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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 02/2019
23 de janeiro de 2019

Aprova a Tese Prevalecente n° 09 da
Jurisprudéncia dominante do Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* RE_GIAO. no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a conveniéncia da edi¢do de Tese Prevalecente da
Jurisprudéncia dominante desta Corte, a fim de proporcionar maior celeridade processual e
seguranca juridica;

CONSIDERANDO os termos do art. 20, inciso 11l do Regimento Interno do
TRT da 15" Regido;

CONSIDERANDO a constante necessidade de adequacgio daé normas
internas deste Regional;

CONSIDERANDO o decidido pelo Eg. Tribunal Pleno. em Sessao
Judicial realizada em 18 de outubro de 2018. nos autos do Processo 0003917-
65.2017.5.15.0000 1UJ. ;

RESOLYV E:

Art. 1° Fica aprovada a 9" Tese Prevalecente do TRT da 15" Regido, nos
seguintes termos:

Tese Prevalecente 09:

"MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA. DIRETOR DE ESCOLA.
GRATIFICACAO. A omissio legislativa quanto a existéncia do cargo de
Dirctor de Escola figura como 6bice ao reconhecimento do direito &
gratificaciio pelo exercicio desta fungdo, por aplicagdo analdgica do dlll”()
62. pardgrafo tnico, da CLT. a luz do que prescrevem os artigos 37. ' ‘caput”
e iI'IleU X. 39 ¢ 61. §1° da Constitui¢do de 1988 ¢ a Sumula Vinculante n®
37 do E. Supremo Tribunal Federal."

Art. 2° Esta Resolugio Administrativa entrard em vigor na data de sua

publicagdo. revogando-se as disposi¢des em contrario.
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