Conciliacao e Execucao

A conciliagdo como metodologia de solucdo de conflitos, conforme preconiza a Resolug¢édo n°® 174/2016 do CSJT, que dispbe sobre a politica
judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, esta entre as prioridades do
TRT-15. Considerada o caminho mais curto para solucionar um processo, a conciliagdo qualificada é a aposta para o enfrentamento da demanda
crescente de acodes e, consequentemente, para a desjudicializacdo do conflito trabalhista.

O TRT-15 é referéncia no desempenho de politicas publicas judiciarias de conciliacao, priorizando o entendimento em todas as fases do processo
trabalhista. Com base na Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesse no mbito do Poder Judiciario,
preconizada pela Resolucéo 125/2010 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o TRT-15 criou, entre 2014 e 2016, centros integrados de
conciliacdo (CICs) em sua jurisdicdo. Com a edicdo da Resolucdo 174/2016 do CSJT, que regulamentou as politicas de conciliacdo na Justica do
Trabalho e instituiu um plano nacional de estimulo a mediacéo e conciliagdo na solucdo de conflitos trabalhistas, os CICs ganharam nova
roupagem e nomenclatura: Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas da Justica do Trabalho (Cejuscs-JT), estando
vinculados a Presidéncia do Tribunal, por intermédio do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (Nupemec).

Nos 15 Cejuscs-JT do TRT-15, servidores treinados em mediacao pela Escola Judicial da Corte, supervisionados por desembargadores e juizes,
buscam o entendimento entre empresas e trabalhadores que se tornam protagonistas na construcdo de uma solugéo para seus conflitos. E a
humanizacéo da Justica do Trabalho versus a Judicializacao. Os Cejuscs-JT podem atuar também de forma itinerante, com realizacéo de
audiéncias nos municipios jurisdicionados. Dos 15 em operacao, um atua no segundo grau de jurisdicdo e 14 na primeira instancia, localizados nas
oito sedes de circunscricdo: Aracatuba, Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto, Sao José dos Campos e
Sorocaba; e nos municipios de Araraquara, Franca, Jundiai, Limeira, Piracicaba e Taubaté.

O Cejusc-JT de 2° Grau prioriza trés frentes de atuacao: a conciliagcdo dos processos em fase recursal, incluidos agueles com interposi¢éo de
recurso de revista, bem como os processos de competéncia originaria previstos no Regimento Interno; o auxilio, em carater itinerante, a 12

instancia em varas com grande numero de processos; e 0 estabelecimento de didlogo com 0s executivos da area juridica das empresas, por meio
de encontros internos e externos, com o objetivo de divulgar os beneficios da conciliagdo e sua importancia no contexto juridico-social.

Conciliar

Se vocé tem interesse no agendamento de uma audiéncia de conciliacdo em seu processo trabalhista, preencha o formulario abaixo

Informamos que esse servico ndo tem finalidade de responder a consultas, nem esclarecer dividas, ainda que referentes a direitos trabalhistas ou
previdenciarios.

Se vocé pretende apenas consultar o andamento de seu processo, acesse 0s seguintes links:

e Consulta Processual
e Processo Judicial Eletrénico (PJe-JT)

Seu navegador ndo suporta inline frames ou esta configurado para ndo mostrar inline frames. O conteudo pode ser visualizado no codigo fonte da
pagina: https://satelites.trt15.jus.br/conciliar/?.
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