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Exposigido Trabalho Feminino— A Mulher no mundo do trabalho
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fomenta discussdes e a produggo  do gue propriamente protecionista.  pudessem wvotar. { Composigio: Woe
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Entretanto, a esmagadora maioria frageis de tantas praticas abusivas.

das organizacdes sociais \\ 2 = emo mdadasf ded d'r?'to‘
reserva & mulher papéis que B ) i i y passaball e ST Ae Bl |

Ch estd interessada
Em fingir que nio me
vE

Vocé gue atende ao
| aplio
De uma chaminé de

fransitam da subordinacio 3 B zes instrumentos juridicos de
humihaggo e  mutilagdo defesa, sob a tutela da Justica
fisica. As diferengas naturais Obreira. Com &s fransforma-
entre 03 sex03 foram sendo 0 soclal B Beallnicas
A s hbadsa. et da iniciadas ali, o trabalho femini-
W historia,  em  justificativas no debxou de ser apenas um

para desigualdades sociais.

barro
For gue ndo atende ao
grito tdo aflito

complemento dentro do nicleo Tk e

A . |
i e familiar para tornar-se, muitas || s
Mo Brasil ndo foi diferente. Vezes, a suUa principa| fonte ]
Antes da Consolidagio das )
Leis Trabalhistas —GCLT, 3 clie | Vocd no inverno
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liberalismo econdmico, que desle  Federal de 1934 foi a primeira a estudos constatam que, em_bn?r*a Ouando a fibrica apiia
aitimava qualquer agdo do Estado  tratar do trabalho da mulher, proibin- M menor inensidade e evidén- Fuaz reclame devocé
que visasse interferir no trabalho  do diferenca de salarios em relagio  Cia. @s desigualdades profissio-
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percebiam, devido & sua forga de  Igualdade salarial enfre 03 5ex05 fol  partir da instituicdo da Consolida-
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O pioneirismo da Juiza Neusenice de Azevedo Barretto
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Foi em marco de
1957 que a primeira
mulher assumiu o cargo
de Juiza Substituta do
Trabalho na Justica Tra-
balhista da 2* Regido. A
bacharel em Direito
¥ Neusenice Azevedo
Barreto Kiistner tomou
¢ posse como juiza do
TRT de Sdo Paulo, on-
de atuou durante 27
anos.

Teve publicado
um livro de sua autoria,
em 1969, intitulado

“Reforma agraria: con-
sideracGes de natureza
varia; Thistéria®, traba-
lho apresentado no cur-
so de especializacéio da
Faculdade de Direito da
USP. Em janeiro de
1984 tornou-se também
a primeira juiza de se-
gunda instdncia da Jus-
tica do Trabalho quando
tomou posse no TRT
paulistano, cargo que
recebe hoje a denomi-
nacdo de Desembarga-
dor Federal do Traba-
lho.

entre  os
quatro Desembargadores
que, em 1986, optaram
por integrar a composi¢io
inicial do TRT de Campi-
nas, quando de sua cria-
¢éo.

Estava

Atuou também nes-
te TRT como Desembar-
gadora Corregedora, no
periodo complementar
correspondente ao biénio
1986/1988.

Permaneceu atuan-
te até aposentar-se em
1990.

“A doutora Neuse-
nice sempre foi um exem-
plo para todas nos, juizas,
pelo pioneirismo e por
tudo que ela representou
para a valorizacdo da mu-
lher e da Justica do Tra-
balho”, afirmou a De-
sembargadora Maria A-
parecida Pelegrina do
TRT da 2% Regido.

O Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 15
Regido inclui na exposi-
¢do “A Mulher no Mundo
do Trabalho” um Manda-

do de Seguran¢a cujo
julgamento foi presidi-
do pela Dra. Neusenice
de Azevedo Barreto
Kiustner no intuito de
compor uma homena-
gem aquela que desbra-
vou os caminhos paraa
magistratura feminina
na Justica do Trabalho.

Neste Dia Inter-
nacional da Mulher, ao
recordarmos seu nome
e admiravel pioneiris-
mo, queremos homena-
gear a todas as mulhe-
res — desembargadoras,
juizas, servidoras, ad-
vogadas e jurisdiciona-
das — que participaram
desse trabalho renova-
dor e se empenharam
para que a Justica O-
breira se tornasse cada
vez mais presente, ope-
rante e respeitada no
geio da sociedade brasi-
leira.
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