Missao

Fiscalizar e orientar a atuagao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicagao, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.




Areas de atuagido

Secretaria 4
1.1. Objetivo: Fortalecer a imagem da Corregedoria, para ser conhecida como
Orgéo fiscalizador e orientador das Unidades de Primeira Instancia 4

1.2. Objetivo: Integracédo da Corregedoria com os demais setores do Tribunal 5
1.3. Objetivo: Fomentar o aperfeicoamento das competéncias para gestao

processual na primeira instancia, por meio da Escola Judicial. 6
1.4. Objetivo: Manutencao do Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em
Primeira Instancia - Wiki VT 7
1.5. Objetivo: Valorizar o cumprimento das determinagdes da Corregedoria 8
1.6. Objetivo: Atualizar os normativos internos da Corregedoria a cada biénio, a
partir da posse de novo Corregedor e Vice 9
1.7. Objetivo: Identificar e propor agdes para as Unidades que apresentaram
meédia de casos novos inferior ao estabelecido na Resolugao 296/2021 9
1.8. Objetivo: Atualizar as normas da Corregedoria 10
Secao de Primeira Instancia 12
2.1. Objetivo: Fiscalizar e racionalizar as atividades do 1° grau 12
2.2 Objetivo: Monitoramento da recuperagao de Unidades 14
2.3 Objetivo: Alinhamento de Diretores de Secretaria com a Corregedoria 16
2.4 Objetivo: Propiciar meios e desenvolver praticas para a diminuigdo de
repeticdo de tarefas por intermédio da uniformizagao de procedimentos 18
Secao de Acompanhamento de Magistrados 20

3.1. Objetivo: Manutencéo da acuidade das informagdes prestadas pela
Secretaria da Corregedoria para instrugdo de procedimentos administrativos 20
3.2. Objetivo: Acompanhamento da atividade docente dos Juizes de primeiro

grau, sob o prisma de eventual impacto negativo daquela na atividade
jurisdicional 21

3.3. Objetivo: Aperfeicoamento das rotinas de trabalho relativas ao
acompanhamento da regularidade das informagdes sobre a residéncia dos

Juizes de primeiro grau 22
3.4. Objetivo: Desenvolvimento de repositdrio virtual contendo todas as minutas

elaboradas pela Seg¢do de Acompanhamento de Magistrados 22
3.6. Objetivo: Continuidade do acompanhamento dos novos titulares 24



Secao de Procedimentos Administrativos 25

4.1. Objetivo: Atender as demandas recebidas pela Corregedoria de forma
padronizada, dentro de prazo satisfatério 25

4.2. Objetivo. Acompanhar a homologacéo dos sistemas PJe, PJe Calc e Aud. 25
4.3. Objetivo: Fomentar o efetivo conhecimento das atualizagdes normativas

cientificadas pela Secretaria da Corregedoria 26
Nucleo de Pesquisa Patrimonial 27
5.1. Objetivo: Apoiar, incentivar e acompanhar o cumprimento das metas do
plano bienal das Divisdes de Execugao 27
5.2. Objetivo: Integrar o Nucleo de Pesquisa Patrimonial no contexto regional e
nacional 27
5.3. Objetivo: Propiciar meios para maior agilidade nos tramites dos processos
judiciais em fase de execugéo. 28
5.4. Objetivo: Buscar melhoria da efetividade do trabalho dos oficiais de justica
na execucao 30
Grupo de Apoio 31

6.1. Objetivo: Apoio as Unidades de Primeira Instancia de Maior Criticidade 31



1. Secretaria

1.1. Objetivo: Fortalecer a imagem da Corregedoria, para ser conhecida
como Orgéo fiscalizador e orientador das Unidades de Primeira Instancia

1.1.1. Descrigao: Esclarecer aos Magistrados e Servidores do Regional
sobre a diversidade de temas tratados pelas segbes da Corregedoria, bem
como o trabalho desenvolvido por cada uma delas, além de envolver acbes
para valorizagao do papel da Corregedoria no cenario do Regional.

1.1.2. Agoes
1.1.2.1. Rotinas:

1.1.2.1. Realizar e participar de eventos de interesse Regional e
Nacional.

1.1.2.2. Acdes permanentes para esclarecer a 12 instancia o papel
da Corregedoria e suas atribuigdes, destacando o dever inescusavel
de fiscalizar.

1.1.2.2. Projetos:

1.1.2.2.1. Apresentagcdo das Secoes da Secretaria da
Corregedoria

Justificativa: A Corregedoria tem detectado, ao longo do tempo, a
necessidade de melhor explicitar a sua missao institucional e a sua
propria realidade no ambito interno do Tribunal. Com isso, é
imprescindivel esclarecer sobre a forma de trabalho, bem como a
importancia da atuagdo como balizadora de procedimentos
processuais, sugerindo formas padronizadas e organizadas de
trabalho, em sintonia com parametros estabelecidos pela
Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho.

Meta de cumprimento (2022 - 2023 - 2024 - 2025): realizar ao
menos 1 (uma) acao de visibilidade no ano. Para os anos seguintes,
manter ou elevar esse quantitativo.



1.1.2.2.2. Aproximagao da Corregedoria e da 1? instancia

Justificativa: Mediante a realizacdo de reunides e webinarios se
buscara maior esclarecimento do papel e das razdes de cada norma
elaborada ou divulgada pela Corregedoria Regional.

Além disso, a divulgagao de videos de sensibilizagdo, com base em
depoimentos individuais de componentes da equipe, tera foco no
proposito humano das atividades do érgao.

Meta de cumprimento (2022 - 2023 - 2024 - 2025): realizar reuniao
com todas as unidades de primeira instdncia em cada biénio (50%
ao ano).

1.2. Objetivo: Integracéo da Corregedoria com os demais setores do Tribunal

1.2.1. Descricao: Buscar melhor integragdo entre as diversas secretarias e
assessorias, com o objetivo de estreitar relagdes e tornar mais efetiva a
comunicagao e aplicacao de agdes necessarias ao melhor desempenho e
prestacdo dos servigcos institucionais; considerando a multidisciplinaridade
dos assuntos que envolvem a atuagdo da Corregedoria, principalmente
daqueles que se apresentam durante a realizacdo das Correigdes Ordinarias,
que acabam por envolver também a atuacdo de outros setores do Tribunal
em algumas situagbes, € de suma importadncia que ocorra uma interagéao
entre setores do tribunal afetos as questdes da primeira instancia e a prépria
unidade correicionada.

1.2.2. Agoes:
1.2.2.1. Rotinas:

° realizar reunides de apresentacdo dos trabalhos da Corregedoria e
dos impactos e demandas que suas atividades podem gerar para os
outros setores;

° sugerir a realizacdo de pesquisas motivacionais e de sugestdes
dos servidores das Unidades de 12 Instancia, a fim de buscar alternativas
para aumentar a motivagao e, consequentemente, a produtividade.

° promover encontros e visitas, ainda que telepresenciais, aos
diversos setores do Tribunal e aos gabinetes dos desembargadores e



desembargadoras, a fim de apresentar o trabalho da Corregedoria e a
importancia do alinhamento e comunicagao;

° alinhar o dialogo na Secretaria da Corregedoria, especialmente da
Equipe de Correicbes com o Grupo de Apoio e com o Nucleo de
Pesquisa Patrimonial;

° manter frequéncia dos podcasts, como meio de melhorar a
comunicagao da Corregedoria com os juizes e servidores de 1° grau;

° estudar os novos e mais modernos meios de comunicagao e
divulgacao de noticias e normas destinadas a atuagao do primeiro grau;

° desenvolver trabalho especifico para divulgacdo dos meios de
comunicacao ja existentes;

° divulgar com mais frequéncia e dar destaque aos repositérios de
informacdes relativos as competéncias da Corregedoria, especialmente
na Intranet.

1.3. Objetivo: Fomentar o aperfeicoamento das competéncias para gestao
processual na primeira instancia, por meio da Escola Judicial.

1.3.1. Descrigdo: maior integracdo com a Escola Judicial - EJUD, a fim de
viabilizar a elaborag¢ao de cursos que contribuam vivamente para uma melhor
gestdo nas unidades em hipoteses de importdncia constatada pela
Corregedoria - exemplificativamente, no desenvolvimento de habilidades
especificas para a extragdo e manuseio de relatorios, utilizacdo de
ferramentas disponibilizadas pela instituigao, técnicas de gestao e etc.

1.3.2. Agoes:
1.3.2.1. Rotinas:

° estabelecer um dialogo mais préximo com a Escola Judicial, a ser
promovido pela Corregedora e Vice-Corregedora e o Diretor da Escola
Judicial;

° demandar a EJUD o desenvolvimento de capacitagdes
especificas, a fim de viabilizar o incremento nas competéncias funcionais
dos servidores de primeiro grau;



° estimular a participagdo dos servidores nas capacitagdes
disponibilizadas;

° incentivar a participacdo, como docente, monitor ou colaborador,
de servidores da primeira instancia que se destaquem na atividade cuja
capacitacao se pretende empreender.

1.4. Objetivo: Manutencado do Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos
em Primeira Instancia - Wiki VT

1.4.1. Descrigao: Manter a ferramenta Wiki VT atualizada, seguindo plano de
manutengdo estabelecido, seja recebendo sugestdes dos usuarios da
plataforma, seja atuando em atualizagbes desencadeadas por modificagdes
nos sistemas nacionais.

1.4.2. Agdes:
1.4.2.1. Rotinas:

° verificar, periodicamente, sugestdes apresentadas pelos usuarios
da plataforma;

° manter atualizado o cadastro de usuarios, mediante solicitagao das
Corregedorias Regionais;

° estabelecer calendario anual para contato entre servidores ligados
a manutencdo da WIikiVT e gestores de cada unidade, visando a
divulgacao e o incentivo a adequada utilizagdo da ferramenta, por meio
de comunicacéo telepresencial.

1.4.2.2 Projetos:
1.4.2.2.1 Manutengao da Wiki VT:

Justificativa: Se faz necessario garantir que o conteudo da Wiki VT
esteja alinhado com as versdes dos sistemas nacionais, alteragdes
legislativas e sugestdes dadas pelos usuarios da plataforma.

Meta de cumprimento: Analisar em até 30 (trinta) dias as
sugestdes apresentadas e promover em até 90 (noventa) dias as
atualizagdes necessarias em decorréncia de atualizacbes de
sistemas nacionais e alteracbes legislativas, a contar da efetiva



implantagdo do sistema em todos os Regionais e da vigéncia da
norma alterada.

1.4.2.2.2 A¢oes para incentivar o uso da Wiki VT:

Justificativa: A plataforma Wiki € um instrumento importante para
que exista padronizacdo nacional de procedimentos de secretaria,
assim € necessario fornecer atrativos para a utilizagdo da
plataforma, em especial, por servidores que ja tém experiéncia na
tramitagao processual.

Meta de cumprimento (2022 - 2023 - 2024 - 2025): Promover
localmente, e incentivar a realizagdo em outros Regionais, de pelo
menos 1 (uma) acao de divulgagéo a cada ano.

1.4.2.2.3 Atualizar a se¢ao “Normativos Pertinentes” em relagao
as normas do Regional

Justificativa: E necessario garantir que os normativos do regional
estejam atualizados na plataforma, fazendo com que a ferramenta
seja atrativa inclusive aqueles que ja possuem experiéncia na
tramitacdo processual. Tornando-se ferramenta de consulta de
normas afetas a pontos especificos da tramitagao processual, 0 uso
da ferramenta, como um todo, é incentivado.

Meta de cumprimento (2022 - 2023 - 2024 - 2025): Promover
acoes, preferencialmente com participagcao de unidades de primeira
instancia, para verificacdo e atualizacdo da secdo, pelo menos 1
(uma) vez ao ano.

1.5. Objetivo: Valorizar o cumprimento das determinagdes da Corregedoria

1.5.1. Descrigdo: Estabelecer quando o descumprimento de ordens
expressas e especificas do Corregedor passa a ser ndao escusavel, de modo
a ensejar a propositura de processo para eventual aplicagdo de sancgao
disciplinar.

1.5.2. Agoes:

1.5.2.1. Rotinas:



° alertar, nas comunicagdes reiteradas para o cumprimento de
determinagbes, as eventuais consequéncias pelo descumprimento
injustificado das ordens.

° adotar, como pratica, para o caso de descumprimento reiterado de
determinagdes, a expedigdo de comunicagao subscrita pelo Corregedor
(a) ou Vice-Corregedor (a), diretamente ao gestor principal da unidade,
na maioria das vezes o Juiz Titular, para que tome providéncias cabiveis.

1.5.2.2. Projeto - Elaboracao de ordem de servigo.

Justificativa. Para que a secretaria da Corregedoria esteja apta a sugerir
minutas ao Corregedor para apuragéo de responsabilidades na hipotese
de descumprimento de ordens, torna-se necessaria a descrigao
pormenorizada de hipoteses em que tal apuragao deva ser encaminhada.

1.6. Objetivo: Atualizar os normativos internos da Corregedoria a cada
biénio, a partir da posse de novo Corregedor e Vice

1.6.1. Descricdo: a cada biénio, com a posse de novos gestores da
Administracdo do Regional, é necessaria atualizacdo das ordens de servigo
internas da Corregedoria que orientam os procedimentos internos
padronizados, a fim de observar eventuais novos entendimentos.

1.6.2. Agoes:
1.6.2.1. Rotinas:

° revisar as ordens de servigos que estruturam os procedimentos de
cada secao da Secretaria da Corregedoria Regional.

1.7. Objetivo: Identificar e propor agdes para as Unidades que apresentaram
média de casos novos inferior ao estabelecido na Resolugao 296/2021

1.7.1. Descrigao: Elaborar estudos para redimensionamento da jurisdicéo
de Unidades de Primeira Instancia, ou transferéncia para outras localidades,
para atender a Resolugdo CSJT 296/2021, a fim de subsidiar a analise da
Presidéncia.

1.7.2. Agoes:

1.7.2.1. Projeto - Adequagao da Jurisdigao



Justificativa. Foram divulgadas pelo CSJT as Varas do Trabalho com
distribuicao processual inferior a 50% da média de casos novos no ultimo
triénio. Conforme Resolugdo CSJT 296/2021, o Tribunal devera adotar as
providéncias para adequacéao da jurisdicdo ou transferéncia de unidades
judiciarias de primeiro grau, considerando critérios de movimentagao
processual, sociais, politicos, econdmicos e orgamentarios, por meio de
plano de tratamento voltado a estas unidades, ou fundamentos que
justifiquem a desnecessidade do plano.

1.7.2.2. Maximo aproveitamento da telematica

Justificativa. Considerado o avanco da telematica no ambito da
prestacao jurisdicional, bem assim a plena implantagdo do PJe e a
utilizacdo ampla de plataforma de videoconferéncia, propor fusbes e
alteragbes de jurisdigdo, assim como extingdo de postos avangados, a
partir da facilidade de comunicacdo e da pratica de atos processuais
eletrénicos.

1.8. Objetivo: Atualizar as normas da Corregedoria

1.8.1. Descricao: realizar a revisédo e atualizagdo dos principais normativos
da Corregedoria, especialmente da CNC (Consolidagdo de Normas da
Corregedoria) e do Regulamento Interno da Corregedoria, mediante
participacéo de toda a Secretaria.

1.8.2. Agoes:

1.8.2.1. Projeto: Atualizagdgo do Regulamento Interno da
Corregedoria Regional

Justificativa. A proposta anteriormente encaminhada para analise do
Orgao Especial ndo foi aprovada, resultando na perda da vigéncia do
normativo, o que enseja analise para apresentacédo de nova minuta para
aprovacgao, nos termos do Regimento Interno do Tribunal.

1.8.2.2. Rotina:

e Dentro da proposta de interagao da Corregedoria em face dos demais
setores do Tribunal, buscar didlogo com o Orgéo Especial para melhor
explicitagdo dos termos e objetivos do Regulamento Interno da
Corregedoria Regional.

e Prosseguimento da revisdo e atualizagédo dos capitulos da CNC
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e \erificagao de outras normas a serem atualizadas

11



2. Secao de Primeira Instancia

2.1. Objetivo: Fiscalizar e racionalizar as atividades do 1° grau

2.1.1 Descrigao: Aprimorar o exercicio das fungdes de inspeg¢ao e correicao
permanentes nas Unidades de Primeira Instancia, atuando na fiscalizagao e
orientagdo, a fim de aumentar a efetividade da prestacdo jurisdicional e
aprimorar a atuacao da 12 Instancia nos trabalhos por ela desenvolvidos.

2.1.2 Agoes
2.1.2.1 Rotinas

° propiciar e divulgar meios para a diminuicdo de repeticdo de
tarefas por intermédio da uniformizag¢ao de procedimentos;

° fomentar projetos e desenvolver iniciativas de racionalizagdo e
padronizagao das atividades do 1° grau, voltadas ao aperfeigoamento e
uniformidade dos servicos;

° desenvolver iniciativas para divulgar e para aprimorar o fluxo de
processos nas fases processuais, incentivando o uso colaborativo da Wiki
VT (fluxo nacional da JT) para evitar a geragcdo de altas taxas de
inconsisténcias de dados nas unidades de 1? instancia;

° apontar e demandar solugcdes que impactem na produtividade;

° acompanhar os trabalhos desempenhados pelas Varas do
Trabalho, destacando o cumprimento das tarefas nos prazos
estabelecidos, baseado no novo Glossario de Metas do CNJ “A
Corregedoria Nacional de Justica vem recomendando o prazo de cem
dias corridos como o parametro maximo a ser observado pelas
Corregedorias na fiscalizagdo das Unidades Jurisdicionais a ela afetas,
conforme § 8° da Carta do Ill Fonacor e resposta do CNJ a Consulta
0009494-20.2017.2.00.0000. Trata-se de tolerancia, admissivel apenas
em razao do volume de trabalho, visto que o CPC prevé 5 dias para
despachos, 10 para decisdes e 30 para sentengas (art. 226)”;

° acompanhar os trabalhos desempenhados pelos CEJUSCs e
Divisdes de Execucao;
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° controlar os resultados relacionados ao cumprimento de
mandados;

° acompanhar e analisar, detalhadamente, o cumprimento das
Metas Nacionais do CNJ e da JT. No relatério correicional € apresentado
o0 grau de cumprimento total do ano anterior, bem como o percentual
parcial do ano em curso.

° orientar sobre procedimentos a serem seguidos nas demandas
que tramitem por meio do Juizo 100% Digital,

° manter atualizadas as Orientagdes do Corregedor e incentivar a
consulta para sanar duvidas procedimentais e otimizar os servigos;

° incentivar a utilizagdo do AVJT, por meio de divulgagao
diretamente aos diretores (as) de secretaria, em reunides telepresenciais
nas quais serao demonstradas as propriedades da ferramenta eletrénica
e as possibilidades de uso.

2.1.2.2 Projetos

2.1.2.2.1. Atualizagao das parametrizagoes locais - CEJUSCs e
Divisbes de Execugao

Justificativa: diante das inconsisténcias e desalinhamento de
procedimentos encontrados durante as pesquisas pré e pos
correicionais, observou-se a necessidade de desenvolver projeto de
atualizacao periddica das parametrizagdes locais, de CEJUSCs e
Divisbes de Execugcdo sempre com vistas a manter a
compatibilidade com os normativos vigentes.

Meta de cumprimento: (2022 - 2023 - 2024 - 2025): realizar a
revisdo das parametrizagdes locais em cada biénio (50% ao ano).

2.1.2.2.2. Atualizagcao das parametrizagées locais - Varas do
Trabalho

Justificativa: desenvolver projeto de construgdo e atualizagéo
periddica das parametrizacoes de despachos e procedimentos das
Varas do Trabalho, por fases processuais, a fim otimizar as rotinas
de trabalho e subsidiar eventual projeto de unificacdo de Unidades.

Meta de cumprimento: (2022 - 2023 - 2024 - 2025): realizar a
revisdo das parametrizagdes locais em cada biénio (50% ao ano).
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2.1.2.2.3 Cenario de audiéncias

Justificativa: Necessidade de criar mecanismos para a leitura e
reorganizagao de cenarios de audiéncias, a fim de ter uma estrutura
minima de parametrizacdo das pautas, bem como monitoramento
dos processos adiados sine die diante dos obstaculos apresentados
no cenario pandémico. Cabe, também, o estudo de expedigdo de
normativo que verse sobre a composi¢cao e a quantidade minima de
audiéncias por semana e sobre prazos maximos para audiéncias
mais distantes e apresentacdo de razdes finais, especialmente do
rito sumarissimo. Além disso, auxiliar, por meio de acdes
especificas, na estruturacdo de pautas otimizadas, especiais ou
tematicas;

Meta de cumprimento: (2022 - 2023 - 2024 - 2025): realizar ao
menos 1 (uma) agcdo no ano a partir da retomada total das
atividades e atendimentos presenciais externos e
consequentemente das audiéncias presenciais e hibridas. Para os
anos seguintes, manter ou elevar esse quantitativo.

2.2 Objetivo: Monitoramento da recuperacdo de Unidades

2.2.1 Descrigao: Trabalho a ser desenvolvido em conjunto com a Equipe
Multidisciplinar de Apoio a 12 Instancia - Grupo de Apoio as unidades de
primeiro grau, com vistas a recuperacgdo daquelas com indices criticos. E de
suma importancia o fomento a integragdo e a parceria entre seg¢des da
prépria Secretaria da Corregedoria, bem como entre as unidades de primeira
instancia. Acbes por meio das quais deve ser estimulada a formacao de
comissdes de auxilio voluntario (convite) ou necessario (convocagao). Outra
importante medida a ser incentivada é a elaboragao de planos subscritos pela
juiza ou pelo juiz titular e pela diretora ou diretor da Unidade e demais
integrantes da comissao para o encaminhamento a Corregedoria.

2.2.2 Acoes
2.2.2.1 Rotinas
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° manter dialogo mais proximo com outros setores do Tribunal, para
que tal auxilio seja prestado mediante conhecimento e colaboragéo
institucional;

2.2.2.2 Projetos
2.2.2.2.1 Diregao colaborativa

Justificativa: considerando as dificuldades enfrentadas nas
Unidades de alta criticidade e, na outra ponta, as Unidades com
desempenho e indices de sucesso no IGEST, observou-se uma boa
oportunidade para formar comissdes consultivas integradas por
diretoras e diretores dessas Unidades com melhores colocacdes,
para uma consultoria por fases, com a finalidade de desenvolver,
implementar e acompanhar os planos de acéo e recuperagao das
Varas com piores indices em prazo predeterminado (Benchmarking).
Em parceria com a Equipe de Apoio, caberia também o
desenvolvimento de formas para ouvir / dialogar / trocar
experiéncias com o trio gerencial das Unidades criticas sobre os
gargalos e lacunas procedimentais, a fim de sugerir caminhos para
a solucao das adversidades. Elencar e apontar os problemas focais
das fases. Com isso, a forgca de trabalho podera ser direcionada,
com o desenvolvimento de um trabalho mais eficaz.

Meta de cumprimento (2022 - 2023 - 2024 - 2025): realizar ao
menos 1 (uma) acdo ao ano. Para os anos seguintes, manter ou
elevar esse quantitativo.

2.2.2.2.2 Otimizagao dos indices

Justificativa: tendo em conta que o monitoramento de resultados
estatisticos-processuais oficial do movimento judiciario e da atuagao
jurisdicional das varas do trabalho é realizado com a publicagao
trimestral dos relatérios do IGEST - cujos dados tém como fonte o
e-Gestdo-, e que o acompanhamento das Unidades de primeira
instdncia tem como base o mencionado sistema, faz-se necessario
um constante rastreamento dos indices mais criticos para eventual
atuagdo da Corregedoria, desenvolvendo projetos com o intuito de
reduzir o congestionamento nas Unidades de 1° Grau; elaborando
projeto para realizacdo de campanha de baixa processual em
periodos especificos; outras acdes com direcionamento especifico.
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Meta de cumprimento (2022 - 2023 - 2024 - 2025): realizar ao
menos 1 (uma) agcdo no ano. Para os anos seguintes, manter ou
elevar esse quantitativo.

2.3 Objetivo: Alinhamento de Diretores de Secretaria com a Corregedoria

2.3.1 Descricao: Conscientizar e encorajar diretores e chefes a se alinharem
com o modo de trabalho previsto nos normativos regionais e fiscalizados pela
Corregedoria para que se evite, principalmente, a geragéo de inconsisténcias.
Isso certamente refletira em maior confiabilidade e transparéncia de dados
estatisticos. Assim, eles devem ser exortados a extrair relatérios e elaborar
planos de acdo. Além disso, devem ser realizadas reunides, encontros e
webinarios para possibilitar esse alinhamento dos diretores com a
Corregedoria. Do mesmo modo, a Corregedoria pode oferecer, além de
acdes de sucesso como o0 banco de talentos, uma espécie de "bate-papo”
para esclarecer duvidas de procedimentos com os diretores interessados em
atuar de modo alinhado.

2.3.2 Acoes
2.3.2.1 Rotinas
° estimular a utilizagao rotineira dos sistemas de auxilio a gestéo;

° criar mecanismos para aprimorar o desempenho das atividades e
gestao de procedimentos nas Unidades, a fim de melhorar os resultados
regionais e nacionais do IGEST.

° conscientizar o usuario, se utilizando da comunicagao positiva,
mediante reconhecimento, divulgacdo e estudo de "premiagdes" as
unidades que se mostrarem mais alinhadas as normas e procedimentos
da Corregedoria e que se destacarem pelo cumprimento de
determinacdes, com alcance de melhorias notaveis no IGEST;

2.3.2.2 Projetos
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2.3.2.2.1 Desenvolvimento, otimizagcao e acompanhamento de
rotinas de novos gestores e integragdo com a cultura de
trabalho da Corregedoria

Justificativa: diante do resultado de sucesso do Projeto “Banco de
Talentos”, em que foi formada lista de servidores interessados em
gerir processos de trabalho nas unidades de primeira instancia,
verificou-se a necessidade de desenvolvimento de acgdes de
acompanhamento dos diretores oriundos do projeto, uma vez que a
Corregedoria empenhou grande dedicagao ao longo do ano de 2021
com o Projeto do “Banco de Talentos de competéncia técnica para
gestao processual em Vara do Trabalho - 2021”". Todos os 11
selecionados ao final foram indicados para a gestdo de alguma
Unidade de 12 Instédncia. O acompanhamento desses gestores €&
primordial para o aprimoramento da proposta do Banco de Talentos,
de forma a identificar aspectos do projeto que podem ser
incrementados nas proximas edigdes, bem como para analisar o
desempenho de tais servidores no exercicio da Dire¢cdo, uma vez
que contaram com a chancela da Corregedoria na analise de suas
competéncias técnicas. Além disso, para que a Corregedoria possa
contar com a valiosa colaboragdo desses novos gestores,
planeja-se integrar os diretores provenientes do projeto em algumas
das deliberagbes da Secretaria, exemplificativamente, na
elaboracdo de ordens de servigo, atualizagcdo da WikiVT, entre
outros;

Meta de cumprimento: ao menos 1 (uma) verificagdo dos indices
da Unidade ao ano, apds, no minimo, 6 (seis) meses de atuagéo do
novo gestor. Envio de convites para agbes de integragdo com a
cultura de trabalho da Corregedoria, sempre que a situagao
apresentar necessidade. Elevar ou manter o numero de ocasides
nos anos seguintes (2023 - 2024 - 2025 - 2026).

2.3.2.2.2 Banco de Talentos

Justificativa: Nos termos do art. 29, inciso XXV, do Regimento
Interno do E. Tribunal Regional do Trabalho, é competéncia do
Corregedor Regional “prestar informagdes nos processos de
indicagdo de Diretores de Secretaria”. Para sistematizar o
procedimento, foi instituida a Ordem de Servigo n°® 18/2018-CR, que
define parametros e procedimentos a serem observados pela
Secretaria da Corregedoria, para elaboragao de informagao acerca
da nomeacao de servidor para ocupar cargo de diretor de secretaria.
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Dentre eles, prevé o agendamento de reunido, na qual,
eventualmente, sejam identificadas lacunas nas competéncias
necessarias a gestdo com efetividade das unidades de primeira
instancia. Ademais, € praxe que Juizes Titulares de Vara do
Trabalho contatem a Corregedoria Regional, a fim de obterem
sugestdes de servidores para o exercicio da Diregao de Secretaria.
Para tanto, pretende-se dar sequéncia e repetir o projeto ja
efetivado ao longo de 2021 para a constituicdo de um banco de
talentos em que constem nomes de servidores entrevistados para
essa funcdo, mediante afericdo prévia dos conhecimentos dos
candidatos, a fim de subsidiar o cumprimento, pela Corregedora e
sua Secretaria, do previsto no Regimento Interno e na Ordem de
Servico 18/2018-CR, bem como identificar talentos a serem
divulgados aos Juizes Titulares interessados. Importante ressaltar
que a edicdo do ano de 2021 do “Banco de Talentos de
competéncia técnica para gestao processual em Vara do Trabalho -
2021” foi um grande sucesso, pois em duas semanas os 11
selecionados ja haviam recebido convite para atuar na Diregcdo de
alguma unidade. Esgotado o rol, a Corregedoria ainda continua
recebendo novas solicitagdes de sugestdo de nomes de servidores
para atuar na Direcado de Varas do Trabalho, deixando claro a
necessidade que a Instituicdo tem de disponibilizar uma lista de
nomes, um banco de talentos, com comprovada capacidade técnica
para atuar na gestdo das Unidades de 1° grau.

Meta de cumprimento: 2022 - realizar ao menos 1 (uma) agdo no
biénio. Para os biénios seguintes (2023 - 2024 - 2025 - 2026),
manter ou elevar esse quantitativo, conforme decisdo da nova
gestao da Corregedoria (Corregedor/a e Vice-Corregedor/a).

2.4 Objetivo: Propiciar meios e desenvolver praticas para a diminuicao
de repeticio de tarefas por intermédio da uniformizacdo de
procedimentos

2.4.1 Descrigao: Sistematizagdo de um banco de manuais de sistemas
de gestdo e um banco de boas praticas advindas das Unidades e que
tenham sido aprovadas pelas Corregedoria.
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2.4.2 Acgoes
2.4.2.1 Rotinas

° registrar em ata de correicdo as boas praticas adotadas nas
Unidade e encontradas por ocasido dos trabalhos pré e pos
correicionais.

2.4.2.2 Projetos
2.4.2.2.1 Banco de manuais e banco de boas praticas

Justificativa: Diante das frequentes e necessarias atualizagbes
normativas, bem como das atualiza¢des dos sistemas utilizados
para a gestdo das Unidades, verificou-se a necessidade de
centralizar e sistematizar um banco de dados de facil consulta,
por magistrados e servidores, para Varas, CEJUSCs e Divisbes
de Execucdo. A ideia é sistematizar e centralizar links que
direcionem para os manuais dos sistemas utilizados para a
gestdo das Varas. Criar, também, um banco das boas praticas
encontradas nas Unidades ou apresentadas por seus
desenvolvedores, dividido por temas, a fim de compartilhar os
melhores procedimentos entre todos os servidores do regional,
com vistas a aprimorar os servigos jurisdicionais, sempre com
observancia dos principios e normas correspondentes.
Incentivar a utilizacdo desse banco de praticas, também por
meio de registro em ata de correigdo, despachos pds-correigao
e outros meios de comunicagao disponibilizados pela instituicao.
Integrar o conteudo divulgado a realizacdo de evento no
Tribunal "Mostra de Boas Praticas”. Com isso, visa-se a
otimizacdo da atuagdo da 1?2 instédncia, com a consequente
melhora dos indices e resultados estatisticos.

Meta de cumprimento (2022 - 2023 - 2024 - 2025): realizar ao
menos 1 (uma) agao no biénio. Para os anos seguintes, manter
esse quantitativo.

2.4.2.2.2 Mostra de boas praticas

Justificativa: A realizacdo anual da mostra esta alinhada ao
objetivo estratégico da Corregedoria, havendo necessidade de
estabelecer as rotinas envolvidas para otimizar o tempo em
seus preparativos. Com a oficializagdo dos fluxos, os
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procedimentos e prazos necessarios estardo definidos de forma
objetiva, e sua execucdo sera melhor integrada as demais
rotinas dos servidores da Secretaria.

Meta de cumprimento (2022 - 2023 - 2024 - 2025): realizar ao
menos 1 (uma) edicdo no biénio. Para os anos seguintes,
manter esse quantitativo.

3. Sec¢ao de Acompanhamento de Magistrados

3.1. Objetivo: Manutencdo da acuidade das informagbes prestadas pela
Secretaria da Corregedoria para instrugao de procedimentos administrativos

3.1.2. Descrigao: Aperfeicoamento das rotinas de trabalho que antecedem a
prestacdo de informagdes pela Corregedoria Regional na forma do artigo 29,
inciso X do Regimento Interno do Tribunal. Proposi¢ao de demandas junto a
Secretaria de Tecnologia de Informacéao, voltadas ao aperfeicoamento dos
relatérios de extracdo de dados ja existentes, bem como para
desenvolvimento de novas funcionalidades que automatizem a extracdo de
dados, em prol da redugao das inconsisténcias.

3.1.3. Agoes:

3.1.3.1. Rotinas: Prestacdo de informagdes acerca de ocorréncias
processuais de Juizes de primeiro grau para instrugdo de concursos de
promogao para o cargo de Juiz Titular da Vara do Trabalho, acesso ao
cargo de Desembargador do Trabalho, composi¢céo da lista de Juizes
Substitutos no segundo grau, Permuta, Remocgédo para outros
Tribunais, Afastamento para aperfeicoamento profissional.

3.1.3.1. Projetos

3.1.3.1.1. Dupla Conferéncia

Justificativa

Em razdo da ocorréncia de inconsisténcias na extracao de dados para

instrugcdo de procedimentos, afigura-se importante a definigdo de fluxo
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de trabalho adicional para levantamento e tratamento das informagdes
extraidas dos sistemas processuais quando do recebimento de
procedimentos de movimentag&o funcional de Juizes de primeiro grau
enviados a Corregedoria para instrugdo, de modo a implementar agées
de conferéncia dos dados extraidos por pelo menos dois funcionarios
da Secdo de Acompanhamento de Magistrados, com vistas a
prevencao de inconsisténcias.

3.1.3.1.2. Aperfeicoamento SICOND
Justificativa

A ferramenta Sistema de Consulta a Dados Administrativos - SICOND
€ utilizada pela Secdo de Acompanhamento de Magistrados da
Corregedoria Regional para extragédo de trés tipos de relatorios usados
na instrucdo de processos administrativos que tratam da
movimentagdo funcional de Juizes de primeiro grau, por forca do
disposto na Resolugao Administrativa n°® 14/2017. Tem sido observado
crescente numero de inconsisténcias nos dados por ela extraidos, o
que enseja a revisao/calibragem dos parametros de operacdo da
funcionalidade, por meio de proposicdo especifica junto a area de
tecnologia de informacao deste Tribunal.

3.2. Objetivo: Acompanhamento da atividade docente dos Juizes de primeiro
grau, sob o prisma de eventual impacto negativo daquela na atividade
jurisdicional

3.2.2. Descrigao: Desenvolver fluxo de trabalho voltado a deteccao
sistematica de eventual repercussédo negativa da atividade docente dos Juizes
de primeiro grau.

3.2.1. Agoes:
3.2.1.1. Projeto Acompanhamento da atividade docente
Justificativa

Necessidade de atendimento a atribuicdo correcional criada pelo artigo
29, inciso VII, da Consolidagdo dos Provimento da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, com a definicdo das tarefas e prazos a serem
observados pela Secdo de Acompanhamento de Magistrados da
Secretaria da Corregedoria para apuragao das informagdes
necessarias a verificagcdo da compatibilidade entre a atividade docente
e a atuagao jurisdicional. Definido o fluxo de trabalho, devera ser
elaborada ordem de servico direcionada a propria Secdo de
Acompanhamento de Magistrados, a ser divulgada também aos Juizes
de primeiro grau.
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3.3. Objetivo: Aperfeicoamento das rotinas de trabalho relativas ao
acompanhamento da regularidade das informacbes sobre a residéncia dos
Juizes de primeiro grau

3.3.1. Descrigao: Desenvolvimento de fluxo de trabalho voltado a facilitar o
acompanhamento das modificacbes de enderecos e unidades de atuacao dos
Juizes de primeiro grau

3.3.2. Agoes:
3.3.2.1. Rotinas:

Acompanhamento das mudangas de enderego de Magistrados, a partir
do exercicio do Juiz de primeiro grau no Regional, da mudanga de
jurisdicdo (conforme publicacdo de portaria ou outro ato
administrativo), ou de consulta a plataforma SIGEP quando noticiada a
mudanca de endereco para fins de fiscalizagdo do cumprimento da
Resolugdo Administrativa n® 4/2011 e para prestagéo de informagdes
que subsidiam as Correicdes Ordinarias anuais.

3.3.2.2. Projeto Fiscalizagao Residéncia
Justificativa

Apods a implantagao, neste Tribunal, do Sistema Integrado De Gestao
De Pessoas — SIGEP, a Secretaria da Corregedoria deixou de ser
automaticamente informada quando da alteracao de enderecos pelos
Juizes de primeiro grau. Nesse sentido, € recomendavel a realizagao
de estudos para criagdo de mecanismos voltados a deteccédo destas
alteragdes. De modo idéntico, € salutar o desenvolvimento de
estratégias para obtencdo, junto a Assessoria de Apoio aos
Magistrados, de portarias e outros atos administrativos que descrevam
0 deslocamento de Magistrados entre circunscricbes e outras
movimentagdes funcionais.

3.4. Objetivo: Desenvolvimento de repositorio virtual contendo todas as
minutas elaboradas pela Secdo de Acompanhamento de Magistrados

3.4.1. Descrigao:

Criacao de diretdrio na plataforma google drive para funcionar como repositério
de todas as minutas elaboradas pela Secdo de Acompanhamento de
Magistrados, e definicdo de fluxo de trabalho a ser observado pelos servidores
da unidade para alimentacao dos dados respectivos.

3.4.2. Agoes
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3.4.21. Projeto Diretéorio Secdo de Acompanhamento de
Magistrados

Justificativa

A pratica da confeccdo de minutas mostra ser salutar a existéncia de
repositério de facil acesso para consulta das abordagens sobre
determinado tema levadas a efeito pela Corregedoria Regional na
mesma gestdo ou mesmo em gestdes anteriores. Nesse sentido, o
desenvolvimento de diretdrio especifico para receber todas as minutas
elaboradas, com divisbes internas sobre assuntos, agilizaria a
confeccdo de minutas e aumentaria a consisténcia do trabalho como
um todo, além de fornecer ao Desembargador(a) Corregedor(a) uma
perspectiva histérica do tratamento do assunto pela Corregedoria
Regional.

3.5. Objetivo: Manutencdo do acompanhamento de produtividade dos
Magistrados de primeiro grau

3.5.1. Descrigao:

Continuidade do acompanhamento da produtividade dos Juizes do Trabalho
de primeiro grau, de acordo com os parametros fixados pelas Ordens de
Servico 13/2018 e 3/2020 e pelo Pedido de Providéncias PJe-COR n°
0000001-84.2021.2.00.0515.

3.5.2. Agoes:
3.5.2.1. Rotinas

Mensalmente, quando da divulgacdo dos relatorios de processos em
conclusao para julgamento existentes no sistema e-Gestdo, a Segao
de Acompanhamento de Magistrados da Corregedoria Regional,
identifica, a partir dos relatérios extraidos a existéncia de processos
em conclusao para além do prazo legal. Na sequéncia, a Secao efetua
nova analise dos relatérios, de modo a detectar a presenca de
inconsisténcias, ou seja, processo em que ja houve prolacdo de
sentenca ou decisdo mas que permanecem nos relatérios como ainda
nao julgados, em razdo de nao ter sido observada a devida tramitagcéo
pos-sentenca no sistema e-Gestdo. De posse destas informacdes, a
Secao elabora minutas para acompanhamento da produtividade dos
Juizes de primeiro grau que porventura tenham em seu poder
processos por prazo excessivo, que podem resultar na abertura de
pedido de providéncias. A Secdo ainda da ciéncia aos gestores das
unidades em que tramitam os processos com inconsisténcias, para o
devido saneamento e baixa do movimento no sistema e-Gestdo. Os
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dados dos relatérios saneados também s&o utilizados para instrucéo
de procedimentos relativos a movimentagdo dos juizes de primeiro
grau na carreira.

3.6. Objetivo: Continuidade do acompanhamento dos novos titulares
3.6.1. Descrigao:

Continuidade do acompanhamento dos novos Juizes Titulares, em
conformidade com os parametros fixados pela Ordem de Servigo n° 15/2018.

3.6.2. Agoes:
3.6.2.1. Rotinas:

Quando definida a titularidade de uma dada Vara do Trabalho, apds
encerramento do concurso de promog¢ao ou remogao correspondente,
a Secao de Acompanhamento de Magistrados inicia estudos acerca da
evolugéo dos indicadores de desempenho da unidade judiciaria a partir
da assuncao do novo Juiz a titularidade, por meio de consulta a dados
do sistema IGEST, as estatisticas de acompanhamento de metas
nacionais do Judiciario, e as pautas de audiéncia que a unidade venha
a adotar. Apos o decurso do prazo de seis meses, é efetuada nova
andlise dos indicadores; na hipdtese de estabilidade, aguarda-se o
transcurso de mais seis meses para renovagao da analise; em caso de
piora, o Magistrado € intimado para apresentar manifestacdo, e
eventualmente apresentar plano para recuperagao da unidade, sendo
ainda um desfecho possivel a inscricdo da unidade para aderir a
projeto de apoio institucional.
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4. Secao de Procedimentos Administrativos

4.1. Objetivo: Atender as demandas recebidas pela Corregedoria de forma
padronizada, dentro de prazo satisfatorio

4.1.1.Descricdao: Todas as demandas s&o langadas em planilha
compartilhada para acompanhamento dos atendimentos realizados.

4.1.2 Agoes
4.1.2.1 Rotinas

Revisar o FAQ semestralmente, ou sempre que necessario. A revisdo do
FAQ, com auxilio dos demais setores da Corregedoria - que fardo a analise
dos assuntos a ele pertinentes -, visando ao atendimento padrdo das
demandas recebidas pela Corregedoria.

4.2. Objetivo. Acompanhar a homologagao dos sistemas PJe, PJe Calc e
Aud.

4.2.1. Descrigao: Coordenar/Organizar a homologacao dos sistemas PJe,
PJe Calc e Aud.

4.2.2. Agoes:
4.2.2.1 Rotinas:

Organizar as homologagoes de versoes dos sistemas PJe, PJe Calc e AUD 4
para serem colocadas em producao.

Assim como, realizar reunides periddicas do Comité instituido pela Portaria
GP n°® 12/2021 para analise de duvidas do PJe Calc e PJe Calc Cidadao,
bem como analisar as demandas recebidas por meio eletrénico.

Divulgar os manuais referentes ao sistema PJeCor para sanar as duvidas dos
usuarios (Juizes e servidores), principalmente para apresentacao de resposta
aos despachos encaminhados para providéncias, gestdo do cadastro de
procuradores da unidade, mudanca de perfil, para quem direcionar
dificuldades em relagdo ao sistema (ex.: problema de acesso = abrir
chamado pela central Assyst para a Tl; problema durante o uso do sistema =
mensagem eletronica para o CNJ).
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4.3. Objetivo: Fomentar o efetivo conhecimento das atualizagbes normativas
cientificadas pela Secretaria da Corregedoria

4.3.1. Descrigao:

Elaborar norma de servigo que oriente 0 passo-a-passo a ser seguido pelos
gestores das unidades de primeira instancia apos a edigdo ou alteracao de
uma norma. Esse fluxo auxiliara a internalizagdo da norma, viabilizando o seu
cumprimento.

4.3.2. Agoes:
4.3.2.1. Projeto Processo Operacional Padrao
Justificativa

A mera comunicagdo via mensagem eletrbnica aos 6rgédos de primeira
instancia mostra-se insuficiente para efetivo e imediato conhecimento das
atualizagbes normativas divulgadas pela Secretaria da Corregedoria.
Verificou-se dificuldade dos gestores em acompanhar a atualizagdo de
normativos - seja pela quantidade de publicagdes, seja pela diversidade de
temas, além de nao haver mecanismo pratico e intuitivo de pesquisa
normativa em nosso portal - além de nem sempre ocorrer a plena
compreensao daquilo sobre que se teve ciéncia. Assim, necessario capacitar
e fortalecer equipe interna com atuagao voltada a divulgagdo de normativos
cujo diferencial seja a aproximagdo com o publico-alvo e atuagdo como
facilitadora da interpretacédo, esclarecendo o escopo do normativo, a mens
legis, 0 que podera contribuir com a ampliagao da efetividade da norma.
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5. Nucleo de Pesquisa Patrimonial

5.1. Objetivo: Apoiar, incentivar e acompanhar o cumprimento das metas do
plano bienal das Divisdes de Execugao

5.1.1. Descrigao

Realizar o acompanhamento do cumprimento do Plano Bienal de Metas das
Divisbes de Execucdo, com periodicidade variavel de acordo com a
criticidade da unidade.

5.1.2. Agoes
5.1.2.1. Rotinas

Acompanhar periodicamente o cumprimento das metas das Divisdes
de Execucgdes, conforme determinado nos normativos Regionais.

Acolher os novos gestores das Divisdbes de Execugdes, conforme
previsto na Ordem de Servigco CR n. 6/2020.

5.2. Objetivo: Integrar o Nucleo de Pesquisa Patrimonial no contexto regional
e nacional

5.2.1. Descrigao

Participar das agbes/projetos nacionais voltados a efetividade da execugéo,
por meio da atuagdo da coordenagéao regional da Corregedoria Regional.

5.2.2. Agoes
5.2.2.1.Rotinas

Integrar o Nucleo de Pesquisa Patrimonial no contexto Nacional de
assisténcia LabJT

5.2.2.2. Projetos:

5.2.2.2.1. Semana Nacional de Execugao

Justificativa

A realizagao anual da Semana é prevista por normativo do CSJT.
5.2.2.2.2. Maratonas de Pesquisa Patrimonial

Justificativa
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A realizagao semestral da Maratona foi sugerido pelo CSJT.
5.2.2.2.3. Reformular e consolidar Competéncias NPP
Justificativa

O Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP) tornou-se um setor da
Corregedoria Regional especializado em procedimentos de fase de
execucgao, tendo atuado no desenvolvimento de diversos projetos voltados a
efetividade da execucgéo trabalhista, a exemplo das iniciativas que levaram ao
desenvolvimento do Exe 15, a regulamentacdo do trabalho dos Oficiais de
Justica na fase de execugao e a estruturacao das Divisdes de Execucéo.

Nesse contexto, tornaram-se necessarias maiores definicbes acerca
do papel exercido pelo Nucleo de Pesquisa Patrimonial na definicdo das
estratégias a serem adotadas na execugdo, bem como a relagao
organizacional entre o Nucleo de Pesquisa Patrimonial, as Divisbes de
Execucéo e a Corregedoria Regional.

Atualmente, foram identificadas como frentes de atuagcao do NPP: 01 -
Pesquisas Patrimoniais; 02 - Iniciativas Regionais na Execucg&o; 03 -
Ferramentas de pesquisa patrimonial; 04 - Gestdo do sistema Exe15 e
Projeto Exe; 05 - Coordenacéo técnica das Divisbes de Execugao.

Além disso, recentemente foi editada a Resolugdo CSJT n° 304/2021
de 24 de setembro de 2021, que dispde sobre o funcionamento do laboratdrio
de tecnologia para recuperacéo de ativos, combate a corrupgéo e lavagem de
dinheiro (LAB-LD) no ambito da Justica do Trabalho (Lab-JT), que trouxe
diversas inovagdes que afetam diretamente as atribui¢des do Nucleo.

Neste projeto, pretende-se que tais atividades sejam incorporadas
expressamente nas atribuicbes do NPP, bem como incorporar a essas as
fungdes previstas na referida Resolugao.

5.2.2.2.4. Projeto Garimpo
Justificativa

Continuidade no projeto iniciado por demanda da Corregedoria Geral,
conforme Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 01/2019.

5.3. Objetivo: Propiciar meios para maior agilidade nos tramites dos
processos judiciais em fase de execugao.

5.3.1. Descrigao
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Oferecer ferramentas que auxiliem a gestdo dos dados dos processos em
execugao.

5.3.2. Agoes
5.3.2.1. Rotinas
Manter e buscar convénios de pesquisa patrimonial
5.3.2.2. Projetos
5.3.2.2.1 Reformulagao Cartilha de Pesquisa Patrimonial
Justificativa

Devido ao recente compartilhamento da cartilha de pesquisa com os
Tribunais Regionais do Trabalho da 22 e da 52 Regido, por meio do Acordo de
Cooperagcao Técnica n°® 02/2021, assinado no PROAD n° 22615/2020, e
sabendo do notério reconhecimento da qualidade do material, faz-se
necessaria atualizagdo do suporte tecnoldgico do material, a fim de manté-la
atualizada constantemente, e para tanto, foi escolhida a plataforma Google
Sites, disponivel no Regional.

Salienta-se que o servigo Google Sites tem a vantagem de permitir o
acesso apenas aos usuarios da rede interna do Tribunal, bem como facilitar a
atualizagdo permanente das paginas que compdem a cartilha.

5.3.2.2.2. Projeto EXE-PJe
Justificativa

Continuidade do Projeto iniciado em 2018, em cooperagdo com o
CSJT. Apd6s entrega do sistema Exe-Pje ao CSJT, sera necessario o
tratamento dos dados do banco regional (sistema EXE15) para migragéo das
informagdes ao novo sistema.

5.3.2.2.3. Banco de Acérdaos TRT15 - Processos pilotos divisdao
Justificativa

Por ocasido da demonstracao da boa pratica da Divisdo de Execucéao
de Presidente Prudente, o "Quadro de Credores Google Drive", foi levantada
pelos chefes de Divisdo a dificuldade encontrada na manutengdo das
decisdes desses oOrgaos pela 2a Instancia. Nesse sentido, apos conversa
com os participantes da reunido, foi proposto pela equipe do NPP a criacédo
de um banco de acordaos exarados em processos conduzidos pelas
Divisdes, a fim de disseminar o entendimento da E. Corte.

5.3.2.2.4. Efetividade Leiloes Judiciais
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Justificativa

Atualmente, em regra, os leildes judiciais demonstram reduzido indice
de sucesso de vendas, por diversas razdes, tais como a qualidade das
penhoras e a divulgagao junto aos interessados. Sao necessarias medidas
ativas do Tribunal no sentido de conferir maior eficacia as vendas judiciais.

Consiste o projeto em adotar medidas, a partir das praticas
consagradas nas Divisdes de Execugdo, a fim de incrementar o sucesso das
hastas publicas, por meio de maior divulgagao junto ao publico interessado e
outras iniciativas, a critério dos Juizes Coordenadores.

5.4. Objetivo: Buscar melhoria da efetividade do trabalho dos oficiais de
justica na execugao

5.4.1. Descrigao

Executar estudos quanto a efetividade do fluxo do trabalho dos oficiais de
Justica, estabelecido no Provimento GP-CR n. 10/2018.

5.4.2. Acoes
5.4.2.1. Rotinas

Acompanhar o fluxo do trabalho dos oficiais de justica no Regional,
mediante apreciagdo dos dados disponiveis no sistema processual e sistema
de execucao.

5.4.2.2. Projeto Efetividade e conformidade regional dos
procedimentos estabelecidos no Provimento n. 10/2018

Justificativa

E sabida a escassez de mdo de obra dos oficiais de justica,
além disso, foram diversas constatacdes realizadas por ocasido das
correicbes ordinarias nas Varas de Trabalho em relacdo ao
cumprimento de mandados de forma contraria aos normativos
regionais, diante disso propdem-se que sejam realizados estudos
sobre os principais problemas enfrentados pelas unidades para dar
cumprimento aos normativos e indicar possiveis solugdes institucionais

que podem ser realizadas.
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6. Grupo de Apoio

6.1. Objetivo: Apoio as Unidades de Primeira Instancia de Maior Criticidade

6.2. Descrigao: Realizar acompanhamento amplo e apoiar especificamente
as unidades conforme suas criticidades para que estas estejam aptas a
buscar a melhoria de seus resultados.

Ainda que ao final se pretenda verificar evolugao nos indices oficiais ou nos
prazos processuais (como uma finalidade maior ou consequéncia), tais
resultados permanecem sendo proprios da unidade participante, sem
substituicdo das responsabilidades pela equipe da Corregedoria - fiscalizagao
e orientagao.

6.3. Agoes:
6.3.1 Rotinas:

6.3.1.1. Continuidade do Projeto de Acompanhamento
Multidisciplinar das Unidades com maior criticidade - Diretriz
Estratégica n° 1, CNJ (2021) - Fase de Conhecimento

A Diretriz Estratégica n° 1 para as Corregedorias em 2021 destacou a
necessidade de acbes relacionadas ao cumprimento das Metas
Nacionais n° 1 e 2 do CNJ pelas unidades de primeira instancia,
demandando ag¢bes das Corregedorias para contribuir assim com a
celeridade dos julgamentos. Além das metas nacionais, na Justica do
Trabalho destaca-se o indice Nacional de Gestdo de do Desempenho
da Justica do Trabalho - Igest, o qual sinaliza de maneira geral e
abrangente criticidades das unidades mediante analise comparativa.

Para o ano de 2022, a Diretriz Estratégica n° 1 para as Corregedorias
destaca a necessidade de “consolidar programa de acompanhamento
e de aperfeicopamento das unidades jurisdicionais com maior
dificuldade no cumprimento dos prazos dos atos judiciais”, em
continuidade a ag¢ao do ano anterior. Portanto, devera ser analisada a
definigho de prazos em conformidade com a recomendacdo da
Corregedoria Nacional para a tramitacdo em até 100 (cem) dias como
0 parametro maximo a ser observado pelas Corregedorias na
fiscalizagdo das Unidades - tolerancia, admissivel apenas em razao do
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volume de trabalho, visto que o CPC prevé 5 dias para despachos, 10
para decisdes e 30 para sentencgas (art. 226).

6.3.1.2. Acompanhamento periédico do desempenho das
unidades em relagao as Metas Nacionais do CNJ.

e \Verificar periodicamente os resultados alcancados pelas Varas do
Trabalho;
Realizar comunicagao para reforgar a ampliagao de seu alcance;
Em situagdes mais graves, atuar para que seja determinado o ajuste
do planejamento da unidade e a apresentagao de justificativas.

6.1.2. Projeto:

6.1.2.1. Apoio as Unidades de Maior Criticidade -
mapeamentos nas fases de liquidagao e execugao

O trabalho do Grupo de Apoio nas fases de liquidacdo e de
execugao €& proposto em paralelo com as verificagbes realizadas
ordinariamente em correi¢gdo, a partir das quais sera analisado de
forma conjunta com os gestores locais os dados atuais para
mapeamento de maiores dificuldades até que estes possam
estabelecer suas estratégias para combaté-las.

Detalhamento proposto:

° oferecer acompanhamento a determinado numero de
unidades com destacada criticidade ao longo do ano;

° documentar esse acompanhamento conforme indices
oficiais;
° realizar acdes para contato com as necessidades

verificadas e as possibilidades existentes (reunides e pesquisas);

° colaborar com o planejamento local com o objetivo claro e
especifico de melhorar pontos criticos;

° intermediar o contato com gestores com experiéncia positiva
para realizagdo de benchmarking.

Justificativa: muito além de meramente reforcar a forgca de
trabalho e seguir na movimentagdo processual nos moldes ja
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verificados localmente, a equipe de apoio tem como escopo de
atuagao a implementacédo de rotinas otimizadas de processos de
trabalho, o saneamento do banco de dados e elaboracdo e
implementacdo de um plano de acédo para desenho de novo
processo de trabalho na localidade.

Meta de cumprimento: Ao longo do ano de 2022 realizar o
acompanhamento particularizado de ao menos oito unidades.

Nos anos seguintes, a meta passa a ser manter ou superar o
quantitativo do ano anterior (2023 - 2024 - 2025 - 2026).
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