Tribunal Pleno

Resultado da Pauta de Julgamento
Sessio Administrativa realizada em 16 de outubro de 2014
A integra das decises sera lancada nas respectivas Certidées de Julgamento

Edital n° 08/2014

01 — Aprovacao da Ata anterior

Decisao:

Aprovar as Atas TP N° 08/2014 - Sessao Administrativa realizada em 18/09/2014, e TP N° 09/2014 - Sessdo
Administrativa Ordinaria de Eleigdo dos Membros da Diregdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido,
Diretor e Vice-Diretor da Escola Judicial, Ouvidor e Vice-Ouvidor - Biénio 2014/2016

RELATOR: FERNANDO DA SILVA BORGES

02 - 0000610-97.2013.5.15.0897 PA

Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

Assunto: Plano Estratégico Institucional 2015-2020

DECISAO:

Pedido de Vista Regimental - Exmo. Sr. Desembargador Luiz Antonio Lazarim.

03 — 0000329-53.2013.5.15.0894 PA

Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao

Assunto: Proposta de assento regimental a fim de aprovar o novo Estatuto da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao

DECISAO:

APROVAR a proposta de Assento Regimental referente ao novo Estatuto da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regido.

"ASSENTO REGIMENTAL N.°

de 16 de outubro de 2014

Aprova o novo Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 153 REGIAO, no
uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 56 do Regimento Interno e,
CONSIDERANDO o decidido no processo administrativo n.© 000329-53.2013.5.15.0894 PA,
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, com a
seguinte redacdo:

"ESTATUTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DOTRABALHO DA 15A REGIAO

TITULO I
DA ESCOLA E DE SUAS FINALIDADES E ATIVIDADES

CAPITULO I
DA ESCOLA

Art. 1° - A Escola Judicial da Magistratura da Justica do Trabalho da 152 Regido € orgdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido e tem sede na cidade de Campinas - SP,
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Paragrafo unico - Para o exercicio de suas funces, a Escola poderd firmar convénios com Escolas
Judiciais, AMATRA XV, instituicbes universitdrias, centros de pesquisa, observatorios e outras entidades
associativas nacionais e estrangeiras, publicas e privadas, para fins culturais e docentes, inclusive promocéo
de atividades de pesquisa, divulgacdo do conhecimento e cursos de pos-graduacdo lato sensu, mestrado e
doutorado.

CAPITULO IT
DAS FINALIDADES

Art. 29 - Constituem finalidades da Escola a promogdo da formacdo de magistrados, servidores e estagidrios
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e a promocdo e divulgacdo de estudos, tendo em vista a
ampliacdo do acesso, a qualidade e a celeridade da prestacéo jurisdicional.

Paragrafo dnico - A formagdo de servidores a que se refere este artigo destina-se aos que exercem
atribuicoes relacionadas as atividades-fim do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regigo.

CAPITULO IIT
DAS ATIVIDADES

Art. 39 - Para a consecugdo de suas finalidades, a Escola desenvolvera as seguintes atividades:

I - formagéo inicial de juizes vitaliciandos;

IT - formacdo continuada de magistrados;

IIT - formacédo de formadores;

1V - formagdo de servidores que exercem atribuicoes relacionadas as atividades-fim do Tribunal;

V — aperfeicoamento de estagidrios;

VI - divulgacdo do conhecimento juridico no ambito da Justica do Trabalho, mediante a realizacdo de
seminarios, simposios, conferéncias e outros eventos que tenham como objetivo a formagdo de magistrados,
servidores e estagidrios, e a integracdo com a sociedade,

VII - realizacdo de cursos de pos-graduacdo mediante parcerias e convénios com instituicoes de Ensino
Superior, nacionais e estrangeiras;

VIII - realizacdo de estudos e pesquisas sobre temas de interesse institucional, diretamente ou em
convénios com outras instituicoes;

IX - edicdo das publicagdes juridicas do Tribunal Regional do Trabalho da 158 Regido,

X - disponibilizacdo de seu acervo bibliografico;

XI - compartilhamento, disseminacdo e consultas de legislacdo e ementario jurisprudencial de interesse da
Justica do Trabalho.

TiTULO IT B
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO I
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 49 - A Escola serd dirigida por um Diretor; um Vice-Diretor e um Conselho Consultivo.

& 19 - A escolha do Diretor e do Vice-Diretor se fard por eleicdo na forma prevista no Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

& 29 - O Conselho Consultivo serd integrado pelo Diretor, pelo Vice-Diretor e por mais trés magistrados
eleitos pelos respectivos pares, sendo o primeiro dentre os Desembargadores do Tribunal, o segundo dentre
os Juizes Titulares de Vara do Trabalho e o terceiro dentre os Juizes do Trabalho Substitutos.

& 39 — A eleicdo, por meio eletronico, serd promovida pela Escola Judicial durante a primeira quinzena do
més de novembro, mediante prévia inscricdo, que ocorrerd na segunda quinzena do més de outubro.

& 49 — Serd permitida uma reeleicdo dos representantes dos Desembargadores do Tribunal, dos Juizes
Titulares de Vara do Trabalho e dos Juizes do Trabalho Substitutos, limitada ao exercicio de dois mandatos,
independentemente da classe de origem.

& 59 — O Conselho também sera composto por um representante da Amatra XV e um dos servidores
indicado pela Presidéncia do Tribunal, que exercerdo exclusivamente o direito a assento e voz,

& 6° - O mandato do Diretor, do Vice-Diretor e dos demais componentes do Conselho Consultivo terd
duragdo de dois anos, coincidindo com o da Administragdo do Tribunal.
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Art. 59 - Nos afastamentos, por licenca ou férias, e nos impedimentos, o Diretor serda substituido pelo Vice-
Diretor e este, pelo representante dos desembargadores no Conselho Consultivo.

&19 - Em caso de vacancia do cargo de Diretor, tendo decorrido pelo menos um ano da posse, assumird o
Vice-Diretor; este, por sua vez, serd substituido pelo representante dos desembargadores no Conselho
Consultivo.

& 29 - Ocorrida a vacancia ha menos de um ano da posse do Diretor ou do Vice-Diretor, a Escola Judicial
encaminhara ao Tribunal Pleno solicitacdo para novo processo eleitoral, nos moldes do Regimento Interno.

Art. 6° - Em cada uma das sedes das circunscrigbes do Tribunal, haverd um juiz representante da Escola,
escolhido pelo Diretor e pelo Vice-Diretor:

SECAO I
DO DIRETOR

Art. 7° - O Diretor € responsavel pelas atividades administrativas e técnico-pedagogicas da FEscola,
competindo-ithe:

I - dirigir os servicos administrativos e pedagogicos, cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo pertinente e
as normas de orgéos superiores deste Tribunal;

IT - presidir o Conselho Consultivo,

IIT — exercer a representacao institucional da Escola,

1V - coordenar os processos de elaboracdo do Projeto Pedagogico e do planejamento anual das atividades
da Escola;

V - elaborar e submeter ao Presidente do Tribunal a proposta or¢amentdria da Escola para inclusdo no
orcamento, prevendo valores destinados a custelo e investimento das atividades;

VI - exercer as atribuices de ordenador das despesas relativas as atribuicoes da Escola;

VIT - propor e celebrar convénios, contratos e parcerias com entidades publicas e privadas;

VIII - criar; modificar e extinguir comissoes de trabalho ligadas a Escola, fixando-lhes as atribuicoes, ouvido
o Conselho Consultivo,

IX - indicar os servidores para ocupar os cargos € fungbes comissionadas do quadro da Escola;

X - indicar o Corpo Docente entre os magistrados da 15 Regido e os professores externos;

XI - realizar as avaliagoes dos magistrados em vitaliciamento, podendo ouvir o Conselho Consultivo, e
encaminhda-las ao orgdo competente para fins de instrucdo do processo administrativo correspondente, nos
termos das normas do TRT da 159 Regido,;

XII - elaborar e submeter o relatorio anual de atividades da Escola a apreciacdo do Presidente do TRI, apos
aprovacdo do Conselho Consultivo;

XIIT - implementar politica de consequéncias, fazendo respeitar a natureza publica das atividades da Escola;
XIV - implementar politica de pesquisa, de acordo com o art.3, inciso VII;

XV - indlicar o Editor-chefe da Revista do Tribunal.

Paragrafo inico - O Desembargador Diretor da Fscola Judicial, e na sua auséncia seu substituto legal, tera
o0 auxilio no exercicio da atividade jurisdicional conforme as normas internas do Tribunal.

SECAO IT
DO VICE-DIRETOR

Art. 89 - Compete ao Vice-Diretor:

I - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicoes;

IT - substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

IIT - exercer; por delegacdo do Diretor, as demais atribuicbes contidas no artigo 7°,

SECAO IIT
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 99 - Ao Conselho Consultivo compete:

I - definir as diretrizes do Projeto Pedagdgico, do Plano Anual de Atividades, da politica de consequéncias e
da proposta orcamentaria da Escola;

IT - gprovar:

a - o Projeto Pedagdgico;

b - 0 Plano Anual de Atividades;



¢ - a politica de consequéncias e as deliberacoes dela decorrentes;

d - a proposta or¢amentaria;

e - o relatorio anual de atividades;

IIT - opinar a respeito das matéerias previstas neste Estatuto, sempre que solicitado pelo Diretor.

1V - aprecia;, em grau de recurso, as decisoes da Direcdo da Escola;

V - manifestar-se, mediante convocacdo pelo Diretor, nos casos omissos do presente Estatuto.

Paragrafo tnico - O Diretor poderd consultar o Conselho Consultivo, sempre que entender conveniente,
relativamente aos assuntos de interesse da Escola.

CAPITULO IT
DA ASSESSORIA DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 10 - A Assessoria da Escola Judicial tem por encargo coordenar a elaboracdo, implementacdo, o
acompanhamento e a avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Escola.

Art. 11 - A Assessoria da Escola Judicial compete:

I - assessorar a Direcdo na elaboragdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico, do Plano Anual de Atividades da
Escola Judicial e nas atividades afetas a ordenacdo de despesa,

IT - supervisionar e controlar o planejamento e a execucdo das atividades desenvolvidas pelas secbes da
Escola Judicial, visando a implementacdo do Projeto Pedagogico e dos Planos Anuais de Atividade,

IIT - assessorar a Direcdo e o Conselho Consultivo no desenvolvimento dos trabalhos;

1V - promover a gestdo de pessoas em sua unidade;

V - monitorar o progresso das metas e dos objetivos da Escola, por meio de indicadores especificos.
Paragrafo utnico — O Assessor serd servidor estavel do quadro de pessoal efetivo do Tribunal, com
formacéo superior; indicado pelo Diretor da Escola e que ocupard o cargo em comisséo.

Art. 12 - A Assessolia da Escola tem a seguinte divisao:
I - GESTAO PEDAGOGICA

a - Secéo de Formacgao;

b - Secdo de Educacdo a Distancia;

¢ - Secdo de Apoio Administrativo.

IT - APOIO AS ACOES EDUCATIVAS

a - Secéo de Biblioteca;

b - Secdo de Pesquisa e Publicagces Juridicas.

SECAOTI _ )
DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 13 - A Gestdo pedagogica tem por encargo planejar, coordenar, executar € acompanhar 0s processos
de formacgdo inicial e continuada desenvolvidos pela Escola Judicial.

Art. 14 - A Secéo de Formacdo tem por finalidade realizar as atividades de formagdo no dmbito da Escola
Judicial, em consondncia com as propostas pedagogicas apresentadas pelos orgaos superiores.

Art. 15 - A Secéo de Formagéo compete:

I - elaborar, executar e avaliar os trabalhos relativos ao levantamento de necessidades do publico-alvo da
Escola Judicial;

1T - elaborar, organizar e avaliar as atividades pedagogicas da Escola Judicial;

IIT - organizar e implementar as atividades de formagdo de magistrados, de servidores das atividades-fim e
de formadores;

1V - indicar e acompanbhar a elaboragcdo e a oferta de atividades de formagdo a distancia;

V - auxiliar o Conselho Consultivo e de Programas no planejamento de agcoes de formacdo do publico-alvo da
Escola Judicial;

VI - encaminhar @ Se¢do de Apoio Administrativo as providéncias necessarias a concretizagdo das atividades
pedagogicas da Escola.

Art. 16 - A Se¢do de Educagdo a Disténcia tem por finalidade realizar a mediacéo didatico-pedagogica dos
cursos oferecidos pela Escola Judicial na modalidade a distancia, utilizando-se de meios da tecnologia da



informagdo e comunicacéo.

Art. 17 - A Secéo de Educacéo a Disténcia compete:

I - gerenciar o ambiente virtual de aprendizagem, configurar e atualizar versdes, administrar a execucdo de
cursos, de atividades de avaliacdo formativa e oferecer suporte técnico aos usuarios do ambiente;

1T - ajustar os conteudos elaborados pelos docentes com a utilizacdo dos recursos de editoracdo e de midia
disponiveis;

IIT - orfentar e acompanhar o trabalho dos conteudistas e dos tutores escolhidos pela Direcdo da Escola
Judicial, durante o desenvolvimento do curso, oferecendo o suporte necessario;

1V - analisar e interpretar resultados de avaliacbes dos cursos, fornecendo subsidios e propondo ajustes e
melhorias para as proximas versoes;

V - disponibilizar ferramentas no ambiente virtual que promovam a otimizacdo do trabalho administrativo
afim a Escola Judicial.

Art. 18 - A Secéo de Apoio Administrativo tem por finalidade apoiar e auxiliar a Direcdo e as secoes da
Escola na execucdo de suas atividades.

Art. 19 - A Secdo de Apoio Administrativo compete:

I - elaborar, executar e acompanhar a previsdo orcamentaria € acompanhar sua execugao,

1T - gerir e fiscalizar os contratos e convénios firmados pela Escola Judicial;

IIT - promover a organizacdo de eventos e atividades da formacdo de magistrados e servidores;

1V - solicitar e acompanhar os servicos gerais de manutencdo, conserto, requisicdo, controle de entrada e
salda de equipamentos da Escola;

V - manter atualizado o registro de participacbes de magistrados em eventos da Escola Judicial e de outras
Instituicoes;

VI - manter atualizado cadastro individual de juizes em fase de vitaliciamento,;

VIT - organizar e acompanhar a visita de estudantes ao Tribunal;

VIII - acompanhar afastamento de magistrados para cursos de aperfeicoamento e estudos.

SEcAorr
DO APOIO AS ACOES EDUCATIVAS

Art. 20 - O Apoio as Agdes Educativas tem por encargo a pesquisa, a divulgacdo e a disponibilizacdo do
conhecimento sobre os fundamentos, as normas € a jurisprudéncia da Justica do Trabalho e das dreas afins.

Art. 21 - A Secido de Biblioteca tem por finalidade disseminar a informacéo juridica de interesse a atividade
Judicante e a sociedade.

Art. 22 - A Secéo de Biblioteca compete:

I - organizar; tratar e preservar o acervo bibliogréfico,

1T - coordenar a aquisicdo de materiais bibliograficos para o acervo da Biblioteca;

IIT - organizar e realizar servicos de empréstimo mantendo o cadastro de usuarios atualizado;

1V - realizar pesquisas juridicas para subsidiar as decisbes emanadas pelos magistrados;

V - acompanhar, selecionar e indexar a legislacdo publicada de interesse deste Tribunal, mantendo cadastro
atualizado de tais publicagoes;

VI - coletar, analisar e apresentar dados estatisticos das atividades desenvolvidas;

VII- participar de projetos de cooperacdo entre as bibliotecas dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho,

VIII - colaborar com as segbes da Escola Judicial, do Conselho Consultivo, do Corpo Docente e dos
formadores da Escola Judicial.

Art. 23 - A Secdo de Pesquisa e Publicacoes Juridicas tem por finalidade o desenvolvimento e a divulgacdo
de estudos e pesquisas sobre as temadticas de interesse institucional, visando ao aperfeicoamento da
atividade jurisdicional e de todas as publicagoes técnico-cientificas produzidas pela Escola Judicial.

Art. 24 - A Secdo de Pesquisa e Publicagbes Juridicas compete:
I - gerir 0s procedimentos editoriais das edigbes impressas e eletrénicas dos periodicos produzidos pela
Escola;
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1T - intermediar o recebimento dos artigos para publicacdo nos periodicos € os manuscritos para publicacdo
dos livros, encaminhando-os aos pareceristas, registrando submissoes aceitas ou rejeitadas e contatando os
autores, quando necessario;

IIT - encaminhar jurisprudéncia, para selecdo, a Comissao especifica;

1V - organizar os ementarios jurisprudenciais, desde sua confeccio até a conferéncia de sua publicacdo nos
Orgéos oficiais de imprensa, inclusive eletronica,

V - atualizar o Manual para Elaboracdo da Revista do Tribunal;

VI - manter as versdes eletronicas dos periodicos na home page do Trbunal;

VIT - realizar estudos e pesquisas, internamente ou com outras instituicoes, sobre temas de interesse do
Tribunal, que fornecam subsidios para o aprimoramento da pratica jurisdicional;

VIIT - estimular a implementacdo de grupos de estudos e pesquisas sobre eixos tematicos identificados a
partir dos interesses e necessidades do Tribunal.

Art. 25 - Na gestio dos procedimentos editoriais, a Secdo de Pesquisa e Publicagdes Juridicas contardé com
o Grupo Editorial, cuja atribuicdo € elaborar a politica editorial de todas as publicacdes da Escola e decidir
sobre todas as matérias que as comporao.

& 1° - O Grupo Editorial, presidido pelo Editor-chefe da Revista indicado pelo Diretor da Escola, serd
composto pelos Editores-chefes responsaveis pelas publicacdes do Tribunal, com experiéncia académica.

& 29 - Os Editores-chefes responsaveis pelas demais publicacbes serdo indicados pelo Editor-chefe da
Revista e referendados pelo Conselho Consultivo.

TITULOIIT _
DA FORMACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

CAPITULO I B ]
DO MODULO REGIONAL DE FORMACAO INICIAL DE MAGISTRADOS EM PERIODO DE
VITALICIAMENTO

Art. 26 - A Formacgéo Inicial dos magistrados do Trabalho realiza-se em todo o periodo de vitaliciamento dos
Juizes do Trabalho Substitutos em Modulo Regional, ministrado pela Escola Judicial, e em Modulo Nacional,
ministrado pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT,
constituindo requisito para o vitaliciamento.

Art. 27 - O objetivo geral do Modulo Regional da Formagdo Inicial € proporcionar ao Juiz do Trabalho uma
formacéo profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos principios
do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solucdo justa dos conflitos no dmbito de sua
competéncia, com énfase nos conhecimentos tedrico-praticos aprofundados para o exercicio da funcéo e sua
insercdo na realidade local.

Paragrafo dnico - Constituem objetivos especificos principais do Modulo Regional da Formacéo Inicial:

a - desenvolver postura ética, pro-ativa, critica, independente, humanizadora das relagbes no dmbito
Judicidrio, garantidora dos principios do Estado Democratico de Direito e socialmente comprometida com o
exercicio da fungcdo;

b - apresentar visdo integradora e democratica do processo como meio de solucdo justa dos conflitos nas
dimensoes juridica, sociologica, econdmica e psicologica,

¢ - desenvolver habilidades e competéncias para o magistrado eficazmente, relacionar-se interpessoalmente,
com a sociedade e a midia, argumentar juridicamente na posicdo de terceiro, administrar a Unidade
Judicidria, proferir decisbes com suporte nas mais variadas ferramentas juridicas (equidade, analogia,
principios, direito comparado, etc) e promover a conciliacdo;

d - propiciar a aquisicdo de saberes de outros ramos do conhecimento indispensdveis a atividade
Jurisdicional gue ndo foram objeto de formagdo académico-juridica especifica,

e - Integrar-se no contexto sociocultural, econdémico e politico da regido no exercicio da atividade
Jurisdicional.

Art. 28 - O Mddulo Regional da Formacgdo Inicial terd inicio, de forma preferencial, imediatamente apos a
conclusdo do Modulo Nacional na Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, ou, ndo sendo possivel, logo apos a posse.

& 1° - No inicio do Mdodulo Regional da Formacdo Inicial, os Juizes do Trabalho Substitutos em fase de
vitaliciamento deverdo permanecer a disposicdo da Escola Judicial na forma prevista pela ENAMAT, com
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integracéo e alternancia de aulas tedricas e praticas tuteladas sob supervisdo da Escola, para a progressiva
aquisicdo e aplicacdo prética de competéncias na jurisdicdo, atividades que constituirdo a 19 Etapa do
referido Modulo.

& 29 - Apds a conclusdo do periodo previsto no paragrafo anterio os juizes em fase de vitaliciamento
deverdo cumprir carga semestral e anual na forma prevista pela ENAMAT, de atividades de formacdo inicial,
conjugadas entre aulas tedricas e praticas orientadas sob supervisdo da Escola Judicial, atividades que
constituirdo a 22 Ftapa do Modulo Regional de Formagéo Inicial.

Art. 29 - Os conteudos, a metodologia e a avaliagdo do Modulo Regional da Formacdo Inicial constardo do
Plano de Curso a ser elaborado pela Assessoria da Escola Judicial sob a orfentagdo da Diregao.

Paragrafo tinico - O Plano de Curso do Modulo Regional serd submetido, pelo Diretor, a andlise e
aprovacdo do Conselho Consultivo.

Art. 30 - A 22 Ftapa do Modulo Regional de Formacgdo Inicial observaré o contido nas Resolucbes da
ENAMAYT, os eixos tematicos e as necessidades dos juizes, identificadas no periodo de vitaliciamento.

Art. 31 - Cabe a Escola Judicial promover a inser¢do orientada, individualizada e progressiva dos Juizes do
Trabalho Substitutos em processo de vitaliciamento na pratica laboral e nas atribuicoes funcionais do cargo.

Art. 32 - No periodo de vitaliciamento, a Escola Judicial designard juizes de 19 Instancia para atuarem como
formadores dos juizes vitaliciandos, os quais deverdo participar das atividades praticas e reflexdes delas
decorrentes, em consonancia com os principios definidos em seu Projeto Pedagogico.

Art. 33 - Para a execugdo do Modulo Regional de Formacdo Inicial, a Escola Judicial poderd, de forma
parcial e por razoes de eficiéncia e conveniéncia administrativa, celebrar convénio com outras Escolas de
Magistratura Judiciais, Associativas ou Fundacionais, ainda que de diversa regido geoecondmica, e com
Instituigbes de Ensino Superior reconhecidas na forma da lej, mas sempre em consonéncia com seu Projeto
Pedagogico, com supervisdo direta das atividades e com controle dos instrumentos de avaliacso.

CAPITULO IT_
DA FORMACAO CONTINUADA DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Art. 34 - A Escola oferecerd cursos, semindrios e eventos similares destinados ao aperfeicoamento dos
magistrados e de servidores que exercem atribuigoes relacionadas as atividades-fim do Tribunal.

& 19 - Para programar as atividades previstas neste Capitulo, a Assessoria procederd ao levantamento de
necessidades junto aos magistrados e servidores e considerard as demandas dos orgéos, servigos e setores
do Tribunal, em consondncia com as diretrizes dos 0rgéos superiores;

& 29 - O Plano Anual, conforme o disposto nos pardgrafos anteriores deste Fstatuto, ndo impedird a
realizacdo de outras atividades destinadas ao aperfeicoamento profissional.

& 39 - Para atender ao Programa de Formacgdo Continuada, serd assegurado aos magistrados e servidores o
afastamento de suas atividades.

cApITULO IIT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - A Escola Judicial mantera prontuério atualizado da participacéo dos magistrados nos eventos e
cursos ministrados, informando-a aos orgdos do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e Tribunal
Superior do Trabalho e aos outros Tribunais, quando da solicitacdo correspondente.

Art. 36 - A formacdo de magistrados e servidores sera ofertada a partir de itinerdrios formativos construidos
pela Escola Judicial que descrevem os perfis, as competéncias e os conhecimentos tipicos de cada atividade,
nos termos estabelecidos pelo seu Projeto Pedagogico e em consonancia com a legislacdo em vigor:

Art. 37 - Os jtinerdrios formativos incluirdo modulos badsicos e avangados, que serdo combinados em
percursos formativos por cada Magistrado e servidor, de modo a atender as demandas dos processos de
trabalho, e as necessidades individuais de formagéo.

Art. 38 - A Escola Judicial emitird parecer nas solicitacoes de afastamento de magistrados para estudos, nos



termos das normas vigentes.

TITULO IV _
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - A criacdo, mediante lej, das correspondentes fungbes comissionadas, implicard a conversio, em
Nucleos, das macrodreas “Gestdo Pedagogica” e "Apoio as Acoes Educativas” estabelecidas neste Estatuto,
mediante ato da Presidéncia, condicionadas a disponibilidade or¢camentaria.”

Art. 29, FEste Assento Regimental entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3% Fica revogado o Estatuto da Fscola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido,
aprovado pelo Egrégio Tribunal Pleno na Sessdo Administrativa de 2 de outubro de 2003.”

04 — 0000367-28.2014.5.15.0895 PA

Interessado: Sindiquinze - Sindicato dos Servidores Publicos Federais da Justica do Trabalho da
152 Regiao

Assunto: Posicionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao sobre proposta de
emenda constitucional n.° 59/2013 (Estatuto dos Servidores do Poder Judiciario)

DECISAO:

APROVAR a proposta apresentada pela Presidéncia relativa ao posicionamento contrario desta Corte a
aprovacao da PEC n.0 59/2013, bem como de encaminhamento de oficio ao Senado Federal, conforme
minuta encartada as fls. 11/12 dos autos.

05 — Assunto: Eleicdao dos integrantes das Comissoes Permanentes da Corte, previstas no §1°
do art. 296 do Regimento Interno.

COMISSOES PERMANENTES — 2014/2016
Eleitas na Sessao Administrativa de 16/10/2014

REGIMENTO INTERNO:
- art. 296, § 19, inciso I, c¢/c arts. 301 a 303, todos do RI
Presidente Nato: Vice-Presidente Administrativo (art. 298, § 19, RI)

PRESIDENTE Henrigue Damiano

Eduardo Benedito de Oliveira Zanella
Fernando da Silva Borges

Helena Rosa M6naco da Silva Lins Coelho
Samuel Hugo Lima

Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani
Edison dos Santos Pelegrini

JURISPRUDENCIA:
- art. 296, § 19, inciso II, ¢/c arts. 304 a 308, todos do RI
Presidente Nato: Vice-Presidente Judicial (art. 298, § 19, RI)

PRESIDENTE Gisela Rodrigues Magalhdes de Araljo e Moraes
Tereza Aparecida Asta Gemignani — 12 C

Eduardo Benedito de Oliveira Zanella — 23C

Antonia Regina Tancini Pestana — 32 C

Eleonora Bordini Coca —42 C

Samuel Hugo Lima — 52 C

Fabio Allegretti Cooper — 62 C




Carlos Alberto Bosco — 72 C

Flavio Allegretti de Campos Cooper — 82 C

Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira — 92 C

Fabio Grasselli — 102 C

Eder Sivers — 112 C

VITALICIAMENTO: Votagao adiada

INFORMATICA:
- art. 296, § 19, inciso 1V, c¢/c art. 313, incisos I a IV, ambos do RI
Presidente: art. 299, § 29, RI

PRESIDENTE Luiz Antonio Lazarim

Helena Rosa Ménaco da Silva Lins Coelho

Edmundo Fraga Lopes

Claudinei Zapata Margues

José Otavio de Souza Ferreira

GERENCIAMENTO DE FLUXO PROCESSUAL:
- art. 296, § 19, inciso V, ¢/c art. 314, incisos I a III, ambos do RI
Presidente Nato: Vice-Presidente Judicial (art. 298, § 19, RI)

PRESIDENTE Gisela Rodrigues Magalhdes de Araljo e Moraes

Eduardo Benedito de Oliveira Zanella

Helena Rosa Ménaco da Silva Lins Coelho

Tereza Aparecida Asta Gemignani

Susana Graciela Santiso

ORCAMENTO E FINANCAS:
- art. 296, § 19, inciso VI, c/c art. 315, incisos I a III e § Gnico, ambos do RI
Presidente Nato: Vice-Presidente Administrativo (art. 298, § 19, RI)

Composicao: art. 299, § 4°, RI

PRESIDENTE Henrigue Damiano

Maria Cristina Mattioli

Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani

Jodo Batista Martins César

Fabio Allegretti Cooper

Edison dos Santos Pelegrini

* 01 representante da magistratura de 1° grau

* 01 servidor indicado pelas respectivas entidades de classe

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS:
- art. 296, § 19, inciso VII, ¢/c art. 316, incisos I a III, ambos do RI
Presidente Nato: Vice-Presidente Administrativo (art. 298, § 19, RI)

PRESIDENTE Henrigue Damiano

Flavio Allegretti de Campos Cooper

Fernando da Silva Borges

Tereza Aparecida Asta Gemignani

Samuel Hugo Lima

Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani

Jodo Batista Martins César
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ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO:
- art. 296, § 19, inciso VIII, c/c arts. 317 e 318, todos do RI
Presidente: art. 299, § 29, RI

PRESIDENTE Olga Aida Joaguim Gomieri
Henrigue Damiano
José Pitas

PRESERVA(;AO DA MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO:
- art. 296, § 19, inciso IX, c/c art. 318-A, incisos I a III, ambos do RI
Presidente Nato: Vice-Presidente Judicial (art. 298, § 19, RI)

PRESIDENTE Gisela Rodrigues Magalhdes de Araljo e Moraes

Olga Aida Joaquim Gomieri

Eduardo Benedito de Oliveira Zanella

Tereza Aparecida Asta Gemignani

Susana Graciela Santiso
A Comissdo de Avaliagdo de Documentos fica subordinada a Comissao de Preservacao da Memoria da
Justica do Trabalho. (art. 298, § 3°, RI) — composicdo + competéncia -> PORTARIA GP 17/2011
(12/04/2011 — DEJT 15/04/2011 (01/02)

SEGURANCA:
- art. 296, § 19, inciso X, c/c art. 318-B, incisos I a II e § Unico, ambos do RI
Presidente Nato: Presidente do Tribunal (art. 318-B paragrafo Unico do RI)

PRESIDENTE Lorival Ferreira dos Santos

Gerson Lacerda Pistori — Corregedor Regional (Assento Regimental 06/2014)

Eduardo Benedito de Oliveira Zanella

Flavio Allegretti de Campos Cooper

Manuel Soares Ferreira Carradita

Edmundo Fraga Lopes

Helcio Dantas Lobo Janior

Eder Sivers

* Luis Rodrigo Fernandes Braga - representante da magistratura de 1° grau (Of.
* 1 (um) representante dos servidores

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: (CRIADA
PELO ASSENTO REGIMENTAL N©° 01/2013 — DISPONIBILIZADO DEJT 07/06/2013 — PUBLICADO EM
10/06/2013 (VIGOR) / ACOMPANHA OS TRABALHOS DA Comissao Gestora da Agenda Ambiental na
Administragdo Publica )

- art. 296, § 19, inciso XI, c/c art. 318-C, incisos I a III, § Unico, ambos do RI

Presidente: art. 299, § 29, RI

PRESIDENTE Edmundo Fraga Lopes

Maria Cristina Mattioli

Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza

Edison dos Santos Pelegrini

* 1 (um) representante da Magistratura de 1° grau (Assento Regimental 04/2014)
* 1 (um) representante dos servidores ( Assento Regimental 04/2014)




