TRIBUNAL PLENO

Resultado da Pauta de Julgamento
Sessdao Administrativa realizada em 24 de junho de 2021
A integra das decisoes sera lancada nas respectivas Certidoes de Julgamento

Edital n® 05/2021

01 — Aprovacgao da Ata anterior
Decisao: Aprovar a Ata TP N° 04/2021 (Sessao realizada em 27/05/2021)

RELATOR: FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI

02 -9252/2021 PROAD

Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Assunto: Concurso de acesso, por promocao, pelo critério de merecimento, ao cargo de
Desembargador do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

Decisdo: Compor a lista triplice, destinada ao provimento do cargo de Desembargador do Trabalho deste
Egrégio Tribunal pelo critério de merecimento, a saber:

10) HELIO GRASSELLI

29) RENATO HENRY SANT'ANNA

30) MARCELO GARCIA NUNES

RELATOR: FABIO GRASSELLI

03 — 18638/2020 PROAD — em prosseguimento

Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Assunto: Proposta de assento regimental que adapta o prazo previsto no artigo 114 do
Regimento Interno a recomendacdo do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Decisao: APROVAR a proposta de assento regimental que altera a redagao do artigo 114 do Regimento
Interno, nos termos e consoante fundamentacdo, parte integrante deste dispositivo.

“ASSENTO REGIMENTAL N° /2021
de __ de de 2021

Altera o artigo 114 do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 931 e 227 do Cddigo de Processo Civil, que regulamentam,
respectivamente, o prazo de devolugdao de processos pelo relator, com seu visto, apos a distribuicdo e
eventual prorrogacao;

CONSIDERANDO a recomendacdo de adequacdo do prazo de devolugdo de processos, previsto no
Regimento Interno desta E. Corte, conforme Oficio SECG/CGIT NO 1286/2020, da Secretaria da
Corregedoria—Geral da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento dos prazos praticados no ambito da Justica do Trabalho,
de acordo com as orientacdoes emanadas da Corregedoria—Geral da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO, por fim, o decidido no Processo Administrativo n® 18638/2020 PROAD, na Sessao
Administrativa do Tribunal Pleno realizada em 24/6/2021,

RESOLVE:



Art. 1° O artigo 114 do Regimento Interno desta Corte passa a vigorar com a seguinte redagao:

'Art. 114. Ressalvados os casos expressamente previstos neste Regimento e salvo acimulo de servico, o
Relator terd o prazo de noventa dias, contados do primeiro dia Util subsequente ao do recebimento do
processo no gabinete, para nele apor seu visto.'

Art. 20 Este Assento Regimental entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2021.

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA
Desembargadora Presidente do Tribunal”

04 — 3785/2021 PROAD

Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Assunto: Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026

Decisdo: APROVAR o Plano Estratégico Institucional 2021/2026, consoante Resolugdo Administrativa, nos
termos da fundamentacao, parte integrante do decisum.

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° XX/2021
XXX de XXX de 2021

Aprova o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido (PEI TRT-15) para o periodo de 2021 a 2026 e da
outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao, no uso de
suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, aprovada pela
Resolugao CNJ n° 325,de 29 de junho de 2020;

CONSIDERANDO o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, instituido pela
Resolugdo CSIT n°259, de 14 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a regulamentagdo e o funcionamento da Rede de Governanga Colaborativa do Poder
Judiciario, previstos pela Portaria CNJ n® 59, de 23 de abril de 2019;

CONSIDERANDO os principios de gestdo participativa e democratica na elaboragdo das metas nacionais do
Poder Judiciario, instituidos pela Resolugdo CNJ n° 221, de 10 de maio de 2016;

CONSIDERANDO que o TRT-15 é signatario do Pacto Global e tendo em vista o compromisso da
Instituigdo relativo a Agenda 2030 e seus respectivos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS;
CONSIDERANDO o encerramento do ciclo do Plano Estratégico Institucional, para o periodo 2015-2020,
instituido pela Resolugdo Administrativa n® 001/2015, de 13 de fevereiro de 2015, e revisado posteriormente
por meio da Resolu¢do Administrativa n® 009/2018 e pela Resolugdo Administrativa n®11/2020,
CONSIDERANDO o quanto decidido no PROAD n© 3785/2021 em Sessao Administrativa do E. Tribunal
Pleno de 24/6/2021,

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (PEI TRT-15) para o
periodo de 2021 a 2026, na forma do Anexo desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Sdo elementos do Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido:

I — Missao;

II - Visao;

III — Valores;

IV — Analise de Ambiente;

V — Cadeia de Valor;

VI — Mapa Estratégico;

VII — Objetivos, Indicadores de Desempenho e Metas;

VIII — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS.

Art. 2° O PEI TRT-15 observara o contetido tematico dos objetivos estratégicos da Justica do Trabalho.



Art. 30 O Comité de Governanca Institucional e a Assessoria de Gestao Estratégica serdo responsaveis pelo
planejamento, execucdo, desdobramento, monitoramento e a revisao do PEI TRT-15.

Art. 4° O Comité de Governanca Institucional definira os indicadores de desempenho e suas respectivas
metas até dezembro de cada ano do ciclo 2021-2026, observadas as seguintes diretrizes:

I — sera atribuida, no minimo, uma meta para cada indicador de desempenho do PEI, incluidas as metas
nacionais aplicaveis a Justica do Trabalho, estabelecidas anualmente nos Encontros Nacionais do Poder
Judiciario;

II — as metas terdo vigéncia no ano subsequente ao da definicao;

III — no primeiro ano de vigéncia do PEI serdo considerados apenas os indicadores relacionados as metas
nacionais.

Art. 59 Os riscos vinculados a estratégia deverdo ser identificados em até 6 meses apos a aprovacao do
plano estratégico.

Art. 6° Os planos intraorganizacionais compreendem o desdobramento do PEI em planos tematicos que
definem a forma de contribuicdo para alcance dos objetivos estratégicos.

§ 1°© O Comité de Governanca definird quais os planos intraorganizacionais serdo de desenvolvimento
obrigatdrio, sem prejuizo do disposto em norma superior.

§ 29 Os planos intraorganizacionais serao desenvolvidos, aprovados e publicados até o fim do primeiro ano
do ciclo de vigéncia do PEI, com excegao do Plano Anual de ContratacOes, a ser elaborado no exercicio
anterior.

§ 39 Cabe a unidade responsavel pelo tema elaborar o respectivo plano intraorganizacional, assegurando o
envolvimento de outras areas impactadas e a aprovacao pela estrutura colegiada pertinente.

§ 4° O desdobramento pode se limitar ao estabelecimento de iniciativas de contribuicao para o alcance dos
objetivos, excepcionando-se o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, o Plano de
Gestdo de Pessoas, o Plano de Comunicacdo Institucional e o Plano Anual de Contratagdes.

§ 59 A Assessoria de Gestdo Estratégica prestard suporte metodoldgico para elaboracdo dos planos
intraorganizacionais.

§ 69 Os normativos superiores relativos a matéria, bem como as diretrizes e decisdes emanadas da Rede de
Governanca Colaborativa do Poder Judicidrio, servirdo de referencial técnico para o desenvolvimento dos
planos intra organizacionais.

Art. 79 A execugdo da estratégia se da por meio da concretizagdao do portfélio de iniciativas voltadas ao
cumprimento das metas estabelecidas nos planos organizacionais.

Art. 8° As iniciativas devem seguir metodologia prépria a depender da complexidade, conforme segue:

I — plano de agdo estruturado, no minimo, com titulo, descricdo, responsavel, classificacdo orgamentaria
vinculada, custo estimado e efetivo, datas inicial e final previstas e efetivas, situacdo da agdo no periodo e
resultados obtidos;

II - projeto segundo estrutura a ser aprovada para a Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. Até a definicao da estrutura prevista no inciso II, os Tribunais deverdo adotar metodologia
propria de gestdo de projetos.

Art.9° O portfélio de iniciativas voltadas ao cumprimento das metas estabelecidas no plano estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho é composto pelas iniciativas tematicas, bem como por iniciativas estratégicas
aprovadas na forma a seguir:

I — promogao de oficinas tematicas com a participagao dos titulares das areas administrativas e judiciarias
para elaboragdo da proposta de portfdlio de iniciativas;

II — aprovacao das iniciativas estratégicas a partir do fluxo estabelecido pelo modelo de gestdo de portfolio
de iniciativas do Tribunal.

§ 10 O portfdlio inicial de iniciativas estratégicas deve ser aprovado em até quatro meses apos a aprovacao
do plano estratégico do Tribunal Regional do Trabalho.

§ 2° Em nao havendo modelo de gestdao de portfdlio de iniciativas instituido, a aprovacdo deve se dar no
ambito do Comité de Governanga Institucional.

§ 30 Sera estratégica a iniciativa cuja implementagdo possa contribuir com o alcance dos objetivos
estratégicos e das metas nacionais.

Art. 10. Aprovados os planos intraorganizacionais, o érgdo deve, em até quatro meses, aprovar o portfélio
de iniciativas voltadas ao cumprimento das metas estabelecidas no plano tematico.



Paragrafo Unico. A aprovacao do portfélio de iniciativas deve se dar no ambito da estrutura prépria de
governanca ou, quando nao houver, no ambito da area responsavel pelo tema, com o apoio da area de
Gestdo Estratégica.

Art. 11. O monitoramento da estratégia se da por meio do acompanhamento das iniciativas, dos indicadores,
das metas e dos objetivos estratégicos.

Art. 12. O PEI sera publicado no sitio eletronico do Tribunal, bem como os resultados e as respectivas
atualizagbes do Plano.

Art. 13. Os planos estratégicos podem ser revisados a partir das necessidades identificadas nas RAEs.

Art. 14. A revisdo do PEI TRT-15 ocorrera a partir das seguintes etapas:

I — identificagdo das propostas de revisdo advindas das reuniGes operacionais, reunides taticas e RAEs;

II — avaliagao das propostas de revisao nas RAEs;

III — elaboracdo da proposta de revisdo pelo Comité de Governanga Institucional;

IV — aprovagao da revisao do plano estratégico do Tribunal Regional do Trabalho pela instancia plenaria do
Tribunal.

Paragrafo Unico. As propostas advindas das reunides operacionais devem ser submetidas as reunides taticas
e, se aprovadas, as RAEs, em conjunto com as que se originarem das reunifes taticas.

Art. 15. O PEI TRT-15 esta alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, da Agenda 2030
da ONU, conforme art. 39, § 29 e Anexo III, da Resolugdo n® 325/2020 do Conselho Nacional de Justica.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolugcdao Administrativa
n° 11, de 07 de dezembro de 2020.

Campinas, XX de XXX de 2021.

(a)ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA
Desembargadora Presidente do Tribunal



