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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O procedimento de apuracdo e aplicagdo de penalidades decorrentes de
descumprimento parcial ou total das regras estabelecidas nos editais de licitagao e
em contratos administrativos do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao,
observadas as disposi¢cdes pertinentes da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto n°
10.024/2019, com todas as suas atualiza¢des, serdo orientados pelas disposi¢coes
deste manual.

1.2. Para efeito deste manual equipara-se ao contrato administrativo qualquer
acordo firmado entre o TRT da 152 regidao e outra pessoa fisica ou juridica de direito
publico ou privado, ainda que com outra denominagdo, mas que estabeleca
obrigagdes de dar, fazer, entregar, entre outras admitidas em direito, formalizados
através de atas de registro de pregos, notas de empenho, ordens de servico ou
quaisquer instrumentos assemelhados.

1.3. As disposi¢cdes deste manual alcangam ainda as pessoas fisicas ou juridicas
que, mediante apresentacado de proposta comercial em procedimento licitatério ou
de Compra Direta promovidos pelo TRT da 152 Regido, a ele se vincularem.

1.4. Qualquer procedimento de apuragao de infragdo e aplicagdo de penalidade
administrativamente realizar-se-4a em processo administrativo e observara os
principios do contraditério e da ampla defesa.

1.5. As irregularidades passiveis de sangdo administrativa dever&o ser relatadas,
por meio de autuagao de processo administrativo préprio no sistema PROAD,
observadas as seguintes competéncias e sempre com o auxilio dos membros da
equipe de gestao da contratagdo e da Comisséo constituida nos termos do item 3.8
deste Manual, quando couber, especialmente quando:

1.5.1. a unidade responsavel pelos procedimentos licitatérios, quando as
ocorréncias se derem entre a publicacdo do edital e a homologacgao da licitagcao;

1.5.2. a unidade responsavel pela assinatura dos termos de contrato ou pela sua
gestdo, quando a contratagdo prever a sua formalizacado por termo de contrato e a
ocorréncia se der apés a homologacéao da licitagao;

1.5.3. a unidade responsavel pelos materiais e patrimdnio, quando a contratagao for
formalizada por instrumento diverso do termo contratual e os bens adquiridos
dependerem de registro no sistema de controle de material e patriménio;

1.5.4. a unidade de responsavel pela gestdo de atas, quando a contratagdo decorrer
de Ata de Registro de Precos;
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1.5.5. a unidade responsavel pelas contratagdes diretas sem licitagdo ou inexigiveis,
quando atinentes a elas.

1.6. O PROAD respectivo devera ser instruido com os seguintes documentos:

1.6.1. identificacdo dos autos do processo administrativo da licitacdo ou do processo
de dispensa ou inexigibilidade onde ocorreu a irregularidade, quando for o caso;

1.6.2. copia dos seguintes documentos:
1.6.2.1. edital, contrato ou outro instrumento de ajuste;

1.6.2.2. nota de empenho e da confirmagdo de entrega a contratada, quando o
prazo para cumprimento da obrigagdo contar do seu recebimento, quando for o
caso;

1.6.2.3. manifestagdes expedidas pela unidade responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo do objeto, nas quais conste data de entrega, recebimento e laudo
técnico de avaliagdo, quando for o caso;

1.6.2.4. eventuais pedidos de prorrogagao de prazo solicitados pela contratada e
dos respectivos despachos de deferimento ou de indeferimento dos pedidos
formulados;

1.6.2.5. comunicado emitido pelo gestor;

1.6.2.6. informacéo detalhada, com a descricdo da conduta praticada pela licitante
ou contratada e das clausulas do edital ou do contrato infringidas, acompanhado
dos documentos necessarios a comprovagao dos fatos narrados;

1.6.2.7. planilha com célculo de multa e, quando for o caso, expediente emitido pela
SOF que informe a realizagao de glosas nos pagamentos efetuados;

1.6.2.8. oficio de notificacdo a licitante ou contratada quanto ao descumprimento
registrado, as clausulas infringidas e a abertura de prazo para apresentacédo de
defesa prévia. O oficio devera apontar com clareza a motivagao que orienta o
procedimento de apuracao;

1.6.2.9. comprovante da ciéncia ou recebimento da notificagao referente a abertura
do procedimento sancionatério.

1.6.2.10. outros documentos considerados pertinentes para a instrugado do processo.
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CAPITULO II
CONTAGEM DE PRAZOS

2.1. Os atos do processo devem realizar-se em dias uteis, no horario normal de
funcionamento deste Tribunal Regional do Trabalho da 152 regiéo.

2.1.1. A pratica eletrénica de ato processual ou via correio eletrébnico pode ocorrer
em qualquer horario, até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do ultimo dia do prazo, no horario de Brasilia/DF.

2.2. Na contagem dos prazos processuais, computar-se-ao somente os dias uteis, e
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

2.2.1. Os prazos fluirdo a partir do primeiro dia util apés o recebimento da
notificagao.

2.3. Os prazos para execugao do objeto contratual por parte da contratada serao
sempre continuos, ndo se interrompendo nos sabados, domingos e feriados, salvo
disposigéo contratual ou legal em sentido contrario.

2.3.1. A contagem do prazo para execucado do objeto contratual fluira da data
estipulada em contrato ou edital.

2.4. A contagem do periodo de atraso na execugéo do objeto sera realizada a partir
do primeiro dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o
cumprimento da obrigacao.

2.4.1. No caso de descumprimento de obrigacao trabalhista, a contagem do periodo
de atraso sera iniciada imediatamente apds o exaurimento do prazo para
cumprimento, ainda que o vencimento recaia em dia n&o util.

CAPITULO il
SANGOES

3.1. As licitantes ou contratadas que descumprirem, total ou parcialmente, regra
estabelecida no edital de licitacdo, nos contratos ou quaisquer instrumentos
assemelhados celebrados com este Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo,
ficarao sujeitas as penalidades elencadas no artigo 156 da Lei n°® 14.133/2021,
observados os termos do instrumento convocatorio e as seguintes disposi¢des:

3.1.1. Adverténcia - aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de
inexecugao parcial do contrato, prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando nao se justificar a imposigcao de penalidade mais grave.

3.1.1.1. A penalidade de adverténcia somente tem cabimento durante a vigéncia do
contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155i
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3.1.2. Multa - sera aplicada por qualquer das infragcbes administrativas previstas no
artigo 155 da Lei 14.133/2021;

3.1.2.1. Cabera ao edital, contrato ou instrumento equivalente dispor, em cada caso,
a respeito das hipoteses de aplicagdo de multa, os percentuais e a gradagao das
mesmas, obedecendo aos percentuais maximos estabelecidos neste manual.

3.1.2.2. As sancgbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a penalidade de multa nos termos do § 7° do artigo 156 da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

3.1.3. Impedimento de licitar e contratar com a Uniao, pelo prazo maximo de 5
(cinco anos) para licitagdes na modalidade pregao eletrénico e pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos para demais modalidades - sera aplicada pelas infragbes
administrativas previstas no artigo 49 do Decreto n° 10.024/2019 para a licitagdo na
modalidade pregao eletrébnico, bem como pelas infragdes previstas nos incisos Il, Il
IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/202 para as demais modalidades
de licitagdo, quando n&o se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave.

3.1.3.1. A penalidade tratada neste item 3.1.3 podera também ser aplicada nos
casos e na forma descritos no artigo 49 do Decreto n° 10.024/2019.

3.1.4. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos - sera aplicada ao responsavel
pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VI, 1X, X, Xl e Xl do caput do
art. 155 da Lei 14.133/202, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos I, 1ll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢cao
de penalidade mais grave que aquela sangao referida item 3.1.3 deste manual.

3.2. As penalidades serao previamente estabelecidas no Edital respectivo, no caso
das licitagdes, e no termo contratual, no caso das contratagdes formalizadas por
esse instrumento, ndo obstando, entretanto, que o TRT, na analise do caso
concreto, a seu exclusivo critério, possa aplicar penalidade mais branda.

3.3. Compete ao Presidente do TRT da 152 Regi&o aplicar a penalidade prevista no
item 3.1.4 deste manual, cuja decisdo sera precedida de analise da Assessoria
Juridica.

3.4. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155viii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155viii
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3.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste manual ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagao de reparacao integral do dano causado ao Tribunal Regional do
Trabalho da 152 regiao.

3.5.1. A penalidade de multa prevista nas contratagbes do TRT da 152 Regido, salvo
disposicao expressa em contrario no instrumento convocatorio ou no termo de
contrato, tera sempre carater moratério, ndo se prestando a indenizar eventuais
danos causados pela contratada.

3.6. A aplicagcdo das sangdes previstas nos itens 3.1.3 e 3.1.4. deste normativo
requerera a instauragcdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por
comissdo composta por servidores estaveis constantes do item 3.8. deste Manual,
sendo dois membros permanentes e por um terceiro membro especialmente
indicado pelo gestor do respectivo contrato para o caso especifico.

3.6.1. Ao recomendar a aplicagdo das penalidades de impedimento de licitar e
contratar com a Unido e de declaracido de inidoneidade, a comissdo devera,
conforme o caso, demonstrar 0s prejuizos derivados da conduta da
licitante/contratada ou atestar a auséncia de prejuizos financeiros ao TRT da 152
regidao.

3.6.2. Verificando a comissdo a existéncia de prejuizos derivados da conduta da
licitante/contratada, deverao ser observadas as seguintes formalidades pela
comissao:

3.6.3.1. apuracgao e certificacdo dos prejuizos causados a Administragao;

3.6.3.2. envio a area responsavel pela apuracao da penalidade para realizacdo dos
calculos e encaminhamento para expedicdo de GRU, observado o disposto no item
3.5.1 deste manual,

3.6.3.3. expedicado de notificagcdo com a GRU a licitante/contratada para efetivagao
do ressarcimento.

3.7. Todas as sangoes efetivamente aplicadas serdo registradas e publicadas no
SICAF apds o processamento de eventual recurso administrativo pela Unidade do
TRT que realizar a abertura do processo administrativo de apuragao do respectivo
descumprimento, devendo, ainda, registrar o fato no histérico da contratagdo a que
se refere.

3.8. A Comissao de apuracao de penalidade sera composta por:

3.8.1. Presidente: o servidor da Assessoria Técnica da Secretaria da Administracao;
3.8.2. Um servidor da Coordenadoria de Contratos, para as penalidades advindas
de contratagbes que prevejam a sua formalizagdo por termo de contrato e a
ocorréncia se der apds a homologagéao da licitagao;

3.8.3. Um servidor da Coordenadoria de Compras, para as penalidades advindas de
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Ata de Registro de Precos;

3.8.4. Um servidor da Coordenadoria de Pregdes, para as penalidades advindas de
contratagdes diretas sem licitagdo ou inexigiveis, quando atinentes a elas;

3.8.5. Um servidor da Coordenadoria de Material e Logistica, para as penalidades
advindas de contratagdes formalizadas por instrumento diverso do termo contratual
e os bens adquiridos dependerem de registro no sistema de controle de material e
patriménio;

3.8.6. Um servidor da Coordenadoria de Licitagbes, para as penalidades advindas
do certame licitatério, quando as ocorréncias se derem entre a publicagao do edital
e a homologacgéo da licitagéo;

CAPITULO IV
DA MULTA POR ATRASO NO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
CONTRATUAIS

4.1. Considera-se atraso injustificado a ndo apresentagdo pela contratada de
argumentos e/ou documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo
estabelecido no contrato para a entrega ou a prestagdo do servigo, eximindo-a de
culpabilidade

4.2. Serao observados os seguintes limites maximos para as multas por atrasos no
cumprimento das obriga¢des contratuais:

4.2.1. Nos casos de aquisicoes de bens e na contratacdo de servicos pontuais ou de
servicos continuados exceto servigos terceirizados, multa:

4.2.1.1. moratéria de no maximo 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

4.2.1.2. moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do Contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagao ou reposigao da
garantia.

4.2.1.3 O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza o TRT a promover a extingao
do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

4.2.2. Nos casos de contratacdo de servicos terceirizados, multa:

4.2.2.1. moratéria de 0,5 % (cinco décimos por cento) por hora de atraso
injustificado na reposi¢cao de profissional ausente, calculada sobre o valor total do
respectivo posto contratado, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento, até o
limite de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria diaria de trabalho do respectivo
posto;
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4.2.2.2. moratdria de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do Contrato, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento,
até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para nova
apresentacao, suplementag¢ao ou reposigcao da garantia;

4.2.2.3. moratoria de 1% (um, por cento), por dia de atraso injustificado no
pagamento de verbas salariais devidas, calculadas sobre o valor total do Contrato,
vigente no més da ocorréncia do inadimplemento, até o maximo de 15% (quinze por
cento);

4.3. Para efeitos do item 4.2.2.1, fica convencionado que o periodo de tempo até 1
(uma) hora a partir do horario de inicio normal da jornada sera considerado tempo
de reposig¢ao do profissional ausente. Apds os primeiros 60 (sessenta minutos) do
horario em que o profissional deveria normalmente ter assumido o posto de
trabalho, computar-se-a o periodo de atraso na reposi¢ao de profissional ausente.

4.3. Para efeitos do item 4.2.2.1, a fragdo de hora superior a 30 (trinta) minutos sera
contada como uma hora adicional.

4.4. A autoridade competente decidird sobre a rescisdo ou a manuteng¢ao do
contrato, apds analise das justificativas apresentadas pelo titular da unidade gestora
da contratagcao e pela unidade responsavel pela instrucdo da penalidade, com base
no juizo de conveniéncia e oportunidade.

4.4.1. A Administracao, a seu critério, de forma fundamentada, podera rescindir o
contrato a qualquer tempo, observadas as disposi¢des constantes dos arts. 138 e
139 da Lei 14.133, de 2021.

4.4.2. A aplicagcao de multa de mora nao impede que a Administragao a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagao
cumulada de outras sangdes previstas na legislacdo e neste manual.

4.4.3. Caso a contratada entregue parte do objeto em atraso e ndo cumpra o
restante da obrigacdo, sera aplicada a penalidade de multa moratéria a ser
calculada sobre a parcela entregue em atraso e, ainda, a inexecucgao relativa ao
restante do objeto sera tratada nos termos do capitulo seguinte.

CAPITULO V
DA MULTA POR INEXECUCAO PARCIAL OU TOTAL DO CONTRATO

5.1. A multa compensatoria sera imposta a contratada que nao executar, parcial ou
totalmente, o objeto contratado, situagdo em que restara configurada,
respectivamente, a inexecugao parcial e a inexecugao total do contrato, podendo,
nestes casos, este E. TRT rescindir unilateralmente o contrato, observando-se o
disposto nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133, de 2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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5.1.1. A inexecucgao, parcial ou total, tratada neste item 5.1, restara configurada
apos transcorridos 15 (quinze) de atraso, caso em que a unidade gestora do
contrato deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas
apresentadas, avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste o interesse em
manter a contratacdo ou se € mais vantajoso rescindi-la, devendo instruir os autos
para analise e deliberagao da unidade responsavel pela instauracdo da penalidade.

5.2. Nos casos de aquisicoes de bens e na contratacdo de servicos pontuais ou de
rvi ntin X rvi rceiriz :

5.2.1. A inexecucgao parcial do objeto do contrato implica a multa compensatoria no
percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos
termos definidos neste normativo, no edital ou no contrato.

5.2.2. A inexecucgao total do objeto do contrato implica a multa no percentual de até
30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato, nos termos
definidos neste normativo, no edital ou no contrato.

5.3. Nos casos de contratacdo de servicos terceirizados:

5.3.1. compensatoria de 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrato, vigente
no més da ocorréncia do inadimplemento, no caso de inexecugao parcial do objeto,
em especial as auséncias sem reposi¢ao, superior a 2 (duas) ocorréncias no més;

5.3.2. Compensatodria de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, vigente
no més de ocorréncia do inadimplemento, nos casos em que:

1 - houver a superacao dos limites maximos das faixas de ajustes dos Indicadores
de Medicoes de Resultados estabelecidos; e

2 - a superacédo dos limites tratados no item anterior ndo possua penalidade
especifica estabelecida no Termos de Referéncia e/ou no Termo de Contrato
firmado, caso em que a regra da penalidade especifica sera observada.

5.3.3. compensatéria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato,
vigente no més da ocorréncia do inadimplemento, no caso de inexecugao total do
objeto.

5.3.4. compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato,
vigente no més da ocorréncia do inadimplemento, no caso de atraso no pagamento
das verbas salariais por parte da CONTRATADA que implique o pagamento direto
por parte do TRT.

5.3.5. de 1% (um por cento) por documento faltante, calculada sobre o valor total do
Contrato, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento, em caso de nao
apresentacdo, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual, dos documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente
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envolvidos na execugao do Contrato, conforme art. 50, da Lei n.° 14.133, de 2021 e
Termo de Referéncia.

5.4. Para efeitos do item 5.3.1., considera-se auséncia sem reposi¢cao os dias em
que o respectivo posto ndo for preenchido por ao menos 50% da sua carga horaria
diaria.

5.5. As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria nao serao
cumuladas, situacdo que nao se confunde com a descrita no item 4.4.3 deste
manual.

5.6. O TRT da 152 regido exigira o pagamento do valor fixado a titulo de multa
compensatoéria independentemente da demonstracédo de prejuizos, nos termos do
art. 416 do Caodigo Civil.

5.7. A aplicacdo da multa compensatoria ndo obsta a apuragdo e cobranga de
eventuais perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

5.8. A aplicacado de sang¢ao de multa, em qualquer de suas modalidades, nao exclui
a possibilidade de rescisao unilateral do contrato.

5.9. Nos demais casos de inexecucgao contratual, ficara a CONTRATADA sujeita a
aplicacado de multa de 1% (um por cento), por evento, calculada sobre o valor total
da contratacdo quando se referir a servico pontual ou aquisicdo de bens; ou
calculada sobre o valor mensal ou do periodo ao qual incide a obrigacdo acessoéria
descumprida, nos casos de servigos continuados.

5.10. Nos termos do art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021, a personalidade juridica da
CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
documento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

5.11. Em acordo com o disposto no artigo 161, da Lei n°® 14.133, de 2021, o TRT
devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal.
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CAPITULO VI
DOSIMETRIA DA PENA

6.1. Conforme determina o art. 156, paragrafo primeiro, da Lei n® 14.133/2021 a
decisao pela aplicagcao de sancéo administrativa deve considerar especificamente:

6.1.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
6.1.2. as peculiaridades do caso concreto;

6.1.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.1.4. os danos resultantes para a Administragao Publica;

6.1.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

6.2. Nas licitacbes na modalidade pregao eletrénico realizadas pelo TRT da 152
regido, as condutas dos licitantes ou contratados previstas no Decreto n°
10.024/2019, apds regular procedimento de apuragdo, serdo apenadas com a
sangao de impedimento de licitar e contratar de acordo com a seguinte dosimetria,
sem prejuizo da multa eventualmente prevista no edital:

| - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 4 (quatro
meses);

Il - deixar de entregar documentacao exigida para o certame.
Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 2 (dois)
meses;

[l - fizer declaragao falsa ou apresentar documentacgao falsa:
Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses;

IV - ensejar o retardamento da execugao do objeto:
Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 4 (quatro)
meses;

V - ndo mantiver a proposta:
Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 4 (quatro)
meses;

IV - falhar na execucgao do contrato:
Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 12 (doze)
meses;
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VII - fraudar na execugao do contrato:
Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 30 (trinta)
meses;

VIII - comportar-se de modo inidéneo:
Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses;

IX - cometer fraude fiscal:
Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 40
(quarenta) meses;

6.2.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se retardar a execugéo ou a
entrega do objeto qualquer acdo ou omissao dolosa do(a) contratado(a) com o fim
especifico de deixar de cumprir os prazos avencados.

6.3. Nas demais modalidades de licitacdo n&o previstas no item 6.2 realizadas pelo
TRT da 15% regido, as condutas dos licitantes ou contratados previstas na Lei
14.133/2021, apds regular procedimento de apuragao, serdo apenadas com a
sancdo de impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracido Publica
direta e indireta da Unido, de acordo com a seguinte dosimetria, sem prejuizo da
multa eventualmente prevista no edital:

| — dar causa a inexecugao parcial do contrato, que cause grave dano a
Administracio, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Uniao pelo periodo de 12 (doze)
meses;

Il — dar causa a inexecucao total do contrato;

Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 18
(dezoito) meses;

[l — deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Unidao pelo periodo de 2 (dois)
meses;

IV — ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 4 (quatro
meses);

V — néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 12 (doze)
meses;

VI — ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado.

Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 4 (quatro)
meses;;

§ 1° Para os fins do disposto neste item, considera-se:

| — documentacao: os documentos solicitados no edital para fins de habilitagdo ou
outros que nao se enquadrem como detalhamento da proposta;

Il — retardar a execugédo do objeto: qualquer agdo ou omissédo do licitante que
prejudique o bom andamento da licitagéo, inclusive deixar de entregar a amostra no
prazo assinalado no edital, que evidencie tentativa de indugéo a erro no julgamento,
ou que atrase a assinatura do contrato ou da ata de registro de precos;

Il — ndo manter a proposta: a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio
de seu detalhamento, quando exigivel, ou, ainda, o pedido, pela licitante, da
desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva,desde que
nao esteja fundamentada na demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboracéo, que
evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.;

6.4. Nas demais modalidades de licitacdo ndo previstas no item 6.2 realizadas pelo
TRT da 152 regido, as condutas dos licitantes ou contratados previstas na Lei
14.133/2021, apos regular procedimento de apuragao, serdo apenadas com a com
a sancado de declaracdo de inidoneidade e impedimento do direito de licitar ou
contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, de acordo com a seguinte dosimetria, sem prejuizo da multa
eventualmente prevista no edital:

| - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
Pena: impedimento, pelo periodo de 50 (cinquenta) meses;

Il - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;
Pena: impedimento, pelo periodo de 50 (cinquenta) meses;

lll - comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Pena: impedimento, pelo periodo de 50 (cinquenta) meses;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
Pena: impedimento, pelo periodo de 40 (quarenta) meses;
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V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 2013;
Pena: impedimento, pelo periodo de 50 (cinquenta) meses;

VI — quando justificada a imposigdo de penalidade mais grave, aos(as) licitantes e
contratados(as) que cometerem as infragcbes administrativas previstas no item 6.3.
deste normativo;

Pena: impedimento, pelo periodo de 40 (quarenta) meses.

§ Para os fins do disposto neste item, considera-se:

| — comportar-se de modo inidéneo: a pratica de atos direcionados a prejudicar o
bom andamento do certame ou do contrato,tais como: frustrar ou fraudar o carater
competitivo do procedimento licitatorio; agir em conluio ou em desconformidade com
a lei; induzir deliberadamente a erro no julgamento; prestar informacdes falsas;
apresentar documentagao com informacdes inveridicas, ou que contenha emenda
ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas informagdes.

Il — fraudar a execugdo contratual: pratica de qualquer ato destinado a obtencéo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragao Publica;

6.5. As penas previstas nos itens 6.2 e 6.3 serdo agravadas em 50% (cinquenta por
cento) de sua pena-base, para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses
para o item 6.2 e 36 (trinta e seis) meses para o item 6.3, em decorréncia do
seguinte:

| - quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha sofrido registro de
3 (trés) ou mais penalidades no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF em decorréncia da pratica de qualquer das condutas
tipificadas na presente norma nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato
em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;

Il - quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou
inabilitado por ndo atender as condicbes do edital, quando for notéria a sua
impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

lIl - quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrugao do processo; ou

IV - quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracéo falsa de
que é beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislagéao especifica.

6.6. As penas previstas serdo reduzidas pela metade, apenas uma vez, apds a
incidéncia do previsto no item 6.5., quando nédo tenha havido nenhum dano a
Administragdo, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:
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| - a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente
de falha escusavel do licitante ou contratado;

Il - a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que
contenha vicios ou omissdes para os quais nao tenha contribuido, ou que ndo sejam
de facil identificagdo, desde que devidamente comprovado; ou

lIl - a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagao que néo
atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu
encaminhamento e a auséncia de dolo;

6.7. Quando a agao ou omissao do licitante ou contratante ensejar o enquadramento
da conduta em tipos distintos, prevalecera aquele que comina a sangao mais grave.

6.8. Na apuracao dos fatos de que trata o presente normativo, a Administragcao
atuara com base no principio da boa fé objetiva, assegurando ao licitante a ampla
defesa e o contraditério, o direito de juntar todo e qualquer meio de prova
necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer diligéncias.

6.8.1. A Administracdo devera formar sua convicgdo com base na demonstragao
dos fatos e condutas praticadas, devendo, quando necessario, promover diligéncias
para a apuragado da veracidade dos documentos e informagbes apresentadas na
defesa.

6.9. Os prazos previstos nos itens 6.2 e 6.3 deste Manual serdo contados, nos
termos do artigo 183 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, com excluséo do dia
do comeco e inclusédo do dia do vencimento e observarao as seguintes disposicoes:

6.9.1. os prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo continuo;
6.9.2. 0s prazos expressos em meses ou anos serdao computados de data a data;

6.9.3. nos prazos expressos em dias uteis, serdo computados somente os dias em
que ocorrer expediente administrativo no érgéo ou entidade competente.

6.10. Salvo disposi¢ao em contrario, considera-se dia do comego do prazo:
6.10.1. o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizagao da informacéao na internet;

6.10.2. a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quando a notificagao
for pelos correios.

6.11. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente, se o expediente for
encerrado antes da hora normal ou se houver indisponibilidade da comunicagao
eletronica.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15a REGIAO

6.9.3. Na hipotese do item 6.9.2, se no més do vencimento ndao houver o dia
equivalente aquele do inicio do prazo, considera-se como termo o ultimo dia do
més.

CAPITULO VII
COMUNICACAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Todas as comunicagbes dos atos administrativos serdo realizadas
preferencialmente pela forma eletronica, conforme autorizado pela Lei n°
14.129/2021, nos enderecos de correio eletrénico cadastrados no processo de
contratagao, na proposta apresentada pela licitante ou contratada, ou ainda aquele
cadastrado no SICAF. Em qualquer desses casos, 0 comprovante de
encaminhamento devera ser juntado aos autos, quando possivel.

7.1.1. Para efeito de contagem de prazos, a mensagem eletrénica sera considerada
recebida:

7.1.1.1. A partir do dia util seguinte a confirmagao de recebimento pela notificada,
sendo considerada confirmacado de recebimento para este fim, além da resposta
eletrbnica da mensagem, também qualquer comunicagao por parte da notificada
para tratar ou solicitar esclarecimentos quanto ao teor da notificacdo encaminhada;
e

7.1.1.2. A partir do terceiro dia util apés o envio da mensagem com a notificagao,
caso nao se verifigue confirmacdo de recebimento por parte da notificada, desde
que mensagem eletrénica tenha sido corretamente enderegcada conforme disposto
no item 7.1.

7.1.2. E de responsabilidade do fornecedor, licitante ou contratada, o
acompanhamento e atualizagdo dos respectivos cadastros, bem como manter seu
enderego eletrénico atualizado junto ao gestor do contrato, ndo podendo alegar
desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como
justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais san¢des
aplicadas.

7.1.3. Caso o fornecedor, licitante ou contratada ndo possua endereco de correio
eletrbnico cadastrado em qualquer das hipéteses do item 7.1, a notificagdo sera
realizada, excepcionalmente, pela via postal, com aviso de recebimento.

7.2. Nas hipoteses em que a notificagao tenha por finalidade o recolhimento de
multa, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), sera realizada por oficio,
encaminhado por carta registrada, com Aviso de Recebimento.

7.3. A notificagédo dos atos sera dispensada:
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7.3.1. quando praticados na presenga do representante da contratada e
documentado;

7.3.2. quando o representante da contratada revelar conhecimento de seu conteudo,
manifestado expressamente por qualquer meio no procedimento.

7.4. A interessada sempre devera ser notificada dos despachos ou decisdes que lhe
imponham deveres, restricdes de direito ou sancdes.

7.5. A notificacao devera ser feita no Diario Oficial da Unido, quando ignorado,
incerto ou inacessivel o lugar em que a contratada ou licitante se encontrar.

CAPITULO VI
NOTIFICAGAO E DEFESA PREVIA

8.1. A licitante ou contratada sera notificada, na forma do item 6 e seus subitens
deste manual, para apresentar defesa prévia no prazo de quinze dias uteis, a contar
do recebimento da notificagdo, quando o descumprimento contratual ou o ato
apontado como ilicito puderem ensejar a aplicacdo das sancgdes previstas nos
termos deste manual.

Tal notificagcdo podera ser formalizada por meio eletrénico, destinada ao endereco
eletrénico registrado junto ao TRT pela interessada, sendo considerado recebido na
data da confirmagao do recebimento ou no terceiro dia util apds sua emissao. A
responsabilidade por manter o enderego eletrénico atualizado junto a este TRT
compete a licitante ou contratada.

8.1.1. No caso das sancgdes dos itens 3.1.3 e 3.1.4 deste manual, devera ser
observado os itens 3.6 a 3.8 deste Manual e o procedimento previsto no artigo 158
da Lei n° 14.133/2021, sendo o prazo de 15 dias uteis para apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretende produzir.

8.2. A notificagao contera:

8.2.1. identificacdo da licitante ou contratada e da autoridade que instaurou o
procedimento;

8.2.2. finalidade da notificagao;
8.2.3. breve descri¢cao do fato passivel de aplicacdo de penalidade;
8.2.4. indicacao das normas legais, editalicias e/ou contratuais infringidas;

8.2.5. citagao das sang¢des a que a contratada esta sujeita;
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8.2.6. informacgao da continuidade do processo independentemente da manifestagao
da contratada;

8.2.7. outras informacdes julgadas necessarias pela Administragao.

8.3. A contratada devera ser notificada, também, nos casos em que a aplicacao de
penalidade de multa tiver a sua exigibilidade suspensa.

8.4. O TRT da 15% Regido n&do arcara com eventuais despesas relacionadas as
provas solicitadas pela contratada ou licitante.

8.4.1. As provas propostas pela contratada ou licitante, quando forem ilicitas,
impertinentes, desnecessarias ou protelatorias, poderao ser recusadas, mediante
decisédo fundamentada.

8.5. Apds o registro das irregularidades e o transcurso do prazo para defesa prévia,
o processo devera ser encaminhado ao gestor do contrato para, nos termos
pertinentes do Manual de gestdo e Fiscalizacdo de Contratos deste TRT,
manifestacdo contendo a descricdo da conduta praticada pela licitante ou contratada
e as clausulas infringidas, acompanhado dos documentos necessarios a
comprovacao dos fatos narrados, bem como de despacho informativo e opinativo
quanto a aplicagdo da sancao ou acolhimento das razbes da defesa prévia
apresentadas pela licitante ou contratada.

8.5.1. Apds a manifestacdo do gestor, a comissdo constituida conforme item 3.8
deste manual, instruira o processo com a informagédo e opinido dada pelo gestor,
bem como com a indicagdo da penalidade a ser aplicada, se for o caso, incluido o
calculo do valor se for penalidade de multa, encaminhando os autos a Secretaria da
Administracdo que, apos analise, proferira o despacho decisoério, se for o caso, ou
encaminhara o processo para autoridade superior para decisao.

8.5.2. O despacho decisoério devera indicar expressamente:
8.5.2.1. sintese dos fatos que orientam a decisdo (motivagéo);
8.5.2.2. fundamento legal da decisao;

8.5.2.3. indicagao precisa da penalidade aplicada, se for o caso;
8.5.2.3. nome e cargo da autoridade que profere a deciséo.

8.6. A contratada ou licitante sera notificada, na forma do item 7 deste manual, da
decisdo, devendo receber copia do despacho em que foi proferida.

8.6.1. A notificacdo devera indicar claramente a possibilidade de interposicao de
Recurso Administrativo no prazo legalmente estabelecido, quando a decisao nao for
favoravel a licitante ou contratada.
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CAPITULO IX
RECURSO ADMINISTRATIVO

9.1. Das decisdes que aplicarem san¢cdes administrativas cabera recurso, no prazo
de quinze dias uteis, nos termos do artigo 166, paragrafo unico, da Lei n°
14.133/2021.

9.1.1. Da decisado que aplica a penalidade prevista no subitem 3.1.4 deste manual ,
cabera apenas pedido de reconsideracdo que devera ser apresentado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.2. O recurso sera processado nos autos do PROAD que resultou na decisao
recorrida, observados os procedimentos legais pertinentes e, suplementarmente,
aqueles indicados neste manual para o processamento da defesa prévia.

9.2.1. O recurso sera instruido com manifestacao da autoridade que a proferiu. Se
nao revista a decisdo, o processo sera remetido a consideracdo da autoridade
superior. Em qualquer dos casos, o resultado sera notificado a recorrente.

9.2.2. Tanto o recurso quanto o pedido de reconsideracdo possuem efeito
suspensivo da decisao atacada, até que sobrevenha a decisao final da autoridade
competente, podendo a Assessoria Juridica, mediante solicitagdo de consultoria
juridica, prestar auxilio a autoridade competente para decidir recurso ou pedido de
reconsideracgao, dirimindo duvida ou controvérsia juridica e fornecendo informacdes
que subsidiem a decisdo, na forma do artigo 168, paragrafo unico, da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021 e do artigo 8° do Ato regulamentar GP n° 13/2022 deste E.
TRT.

9.3. Transcorrido o prazo para apresentacdo de recurso sem manifestacdo da
contratada ou licitante, a sangdo sera aplicada definitivamente e registrada no
SICAF e no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 152 regi&o.

9.4. Na hipotese de acolhimento tanto da defesa prévia quanto do recurso, havendo
valores eventualmente retidos cautelarmente para fazer frente a aplicacdo de multa,
0 processo sera remetido a SOF para devolucdo desses valores a contratada.

CAPITULO X
REABILITACAO

10.1. As sancgdes de impedimento e de inidoneidade para licitar ou contratar
admitem a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, desde que observados todos os requisitos indicados no artigo
163 da Lei n° 14.133/2021e observado o procedimento do item seguinte deste
manual.

10.2. No procedimento relativo ao pedido de reabilitacdo, deverao ser observadas
as seguintes formalidades:
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10.2.1. protocolo do requerimento no PROAD aberto para apuragéo da penalidade;

10.2.2. comprovagao do cumprimento dos requisitos exigidos no artigo 163 da Lei n°
14.133/2021, apds analise juridica de tais requisitos pela Assessoria Juridica, nos
termos do Ato Regulamentar GP n° 13/2023 ou outro que venha a substitui-lo.

10.2.3. encaminhamento dos autos pela unidade responsavel para a autoridade que
aplicou a penalidade, para decisao.

10.3. O indeferimento do pedido de reabilitagcdo ndo obsta a propositura, a qualquer
tempo, de novo requerimento pelo(a) interessado(a), desde que fundamentado em
provas ou fatos novos.

10.4. A sancao aplicada pela infragao prevista nos incisos VIII e XIl do caput do art.
155 da Lei n® 14.133/1993 exigira, como condicdo de reabilitagdo do licitante ou
contratado, a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsavel.

CAPITULO XI
SUSPENSAO DA APLICAGAO DA PENALIDADE DE MULTA - VALOR
IRRISORIO

11.1. Apds o processamento de apuracdo, a Administracdo podera, mediante
despacho fundamentado, suspender a aplicagdo da penalidade de multa nos casos
em que o valor for considerado irrisério, ficando dispensadas as providéncias de
cobranca tais como, registro contabil e cobranga administrativa dos débitos de
natureza sancionatoria.

11.2. Para fins deste ma,nual, sera considerado irrisério o valor que assim for fixado
por ato normativo da Area Econbémica do Poder Executivo Federal, atualmente
fixado em até R$1.200,00 pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril
de 2022.

11.3. Para efeito de enquadramento como valor irrisorio, devera ser considerado o
primeiro evento de aplicacdo de penalidade de multa na respectiva contratacio.

11.4. A suspensao de cobranga, tratada no item 11.1 ndo se aplica quando a
contratada tiver créditos sobre os quais o valor da multa possa ser glosado.

11.5. A unidade responsavel devera registrar as penalidades de multa que tiverem
sua cobrancga dispensada na forma do item 11.1 para, em caso de reincidéncia ou
de eventual aplicagcao de penalidade de multa por outro descumprimento, caso os
valores somados excedam aquele fixado no item 11.2, devam ser iniciados os
procedimentos de cobranga dos valores acumulados.
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11.5.1. Para os efeitos do item 11.5, o valor da penalidade de multa cuja cobranga
tenha sido suspensa devera ser atualizado monetariamente.

11.6. Na reincidéncia ou ante a aplicacdo de penalidade multa por outro
descumprimento, se a soma dos valores respectivos continuar enquadrado no limite
previsto no item 11.1, a Administragdo podera decidir pela ndo deflagracdo do
procedimento de cobrancga.

11.7. A reincidéncia, para os efeitos deste manual, considerara todas as
inexecugdes ou descumprimentos da licitante ou contratada nos ultimos doze
meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda que decorrente de fato
gerador distinto.

11.7.1. Nao serdo considerados reincidentes os descumprimentos advindos de
contratos distintos, da mesma forma que ndo sera computado o descumprimento
contratual na apuragcao de descumprimento em licitagao.

11.8. A suspensao da cobranca da penalidade de multa sera notificada a contratada
pela unidade responsavel, preferencialmente por via eletrbnica ou por qualquer
outro meio digital, sem prejuizo da obrigagcdo de informa-la sobre a possibilidade
inscrita no item 11.5. e seu subitem, deste manual.

CAPITULO XII
SUBSTITUIGAO DA PENA DE MULTA

12.1. De comum acordo, em conciliagdo, desde que nao haja prejuizo ao Erario ou
que o prejuizo ao Erario esteja integralmente ressarcido, o TRT da 15% Regido
podera substituir a possivel aplicacdo da pena de multa pela pena de adverténcia,
na hipotese de inexecugao parcial do contrato prevista no artigo 155 inciso | da Lei
14.133/2021, em atendimento a pedido que seja expressamente veiculado pela
contratada, na defesa prévia.

12.2. A substituicdo de que trata o item 12.1:

12.2.1. podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo da vigéncia total do
contrato, desde que as multas a serem substituidas se refiram a obrigacdes
inadimplidas distintas e ocorridas pela primeira vez durante toda a vigéncia
contratual.

12.2.2. somente ocorrera nas hipéteses em que o gestor do contrato apresente
manifestacao favoravel, fundamentada:

12.2.2.1. no historico do relacionamento existente entre a contratada e o TRT da 152
regiao;
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12.2.2.2. na descrigao dos indicios eventualmente existentes de que a substituicao
requerida atendera também ao interesse publico;

12.2.2.3. na descricdo de indicios eventualmente existentes, de que o
inadimplemento identificado ndo causara prejuizo significativo ao prazo previsto
para o cumprimento do objeto do contrato;

12.2.3 estara condicionada a assuncao, pela contratada, em documento subscrito
pelo preposto e pelo representante legal/convencional, do compromisso de que
serdo adotadas as providéncias eficazes:

12.2.3.1. para saneamento dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a
ser definido pela Secretaria de Administracao;

12.2.3.2. para evitar que outros inadimplementos ocorram.

12.3. A substituicdo de que trata o item 12.1 ndo se aplica as empresas licitantes,
salvo se houver previsao expressa no edital.

CAPITULO XIII
PAGAMENTO DA MULTA

13.1. Observadas as disposi¢des do item 11 deste manual, valor da multa aplicada
sera:

13.1.1. descontado dos pagamentos devidos pela Administragao;
13.1.2. recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU);
13.1.3. descontado do valor da garantia prestada; ou

13.1.4. inscrito em divida ativa da Unido.

13.2. Apdés o registro da penalidade e inexistindo pagamentos devidos pela
Administracdo, a contratada sera notificada pela unidade responsavel para proceder
ao recolhimento do respectivo valor por intermédio de GRU, no prazo de trinta dias
corridos a contar da confirmagao do recebimento da respectiva notificagao.

13.3. Esgotado o prazo indicado no subitem anterior sem que haja o pagamento da
multa aplicada e havendo garantia prestada na forma do art. 96 da Lei 14.133, de
2021, sera a seguradora ou a fiadora notificada para proceder ao pagamento dos
valores devidos ou, conforme o caso, sera levantado o valor caucionado ou serdo
resgatados os titulos da divida publica.

13.4. Caso nédo seja efetuada a quitacdo dos valores correspondentes as multas
aplicadas nos moldes previstos neste manual, o TRT da 152 regido podera,
conforme o caso, oficiar, apds instru¢do do processo com todos os documentos
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necessarios a inscricao pela area responsavel ou pela Comissao instituida no item
3.6., a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou a Advocacia-Geral da Unidao
para que adote as medidas pertinentes, incluida a hipotese do subitem 13.1.4.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

14.1. Aplicam-se subsidiariamente a esta Portaria os preceitos da Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999 (processo administrativo).

14.2. Os atos previstos como infracbes administrativas nesta Lei ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida Lei.

14.3. Os instrumentos convocatorios e contratos deverdo fazer mencdo a este
manual.

14.4. Caso haja disposicdo nesta Portaria que seja conflitante com editais ja
publicados e contratos em curso, prevalecerao as normas previstas para utilizagao
nestes ultimos.

A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela
Administracio, e sera:

| - interrompida pela instauragao do processo de responsabilizagao a que se refere o
art. 4° desta Portaria;

Il - suspensa pela celebragao de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013;

[l - suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuracao
administrativa.

14.3. Este Manual entra em vigor a partir da aplicacdo da NLLC por este TRT15.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm

