PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAC

CONCURSO PUBLICO .
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Desembargador Federal do Trabalho Presidenteillon@l Regional do Trabalho
152 Regido, tendo em vista o contrato celebicom o CIEE —Centro de Integracé
Empresa Escola, faz saber que fara realizar Cam@uiblico destinado ao pvimento
de vagas e formacdo de cadaseserva de estagio remunerado de estudantes de
superior, o qual se regede acordo com as instries contidas neste Edi

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico reali-seé sob a responsabilidade do Centro de Integr
Empresa EscolaEIEE, obedecidas as normas deste E

1.2 Regulamenta o Programa de Estagio, no ambifribunal Regional do Trabalt
da 152 Regido, o Ato Regulamentar GP N° 12/2014L2Zlee maio de 2014 e sL
alteracoes.

1.3 O Processo Seletivo se destina a formacaodiesita reserva para o preenchime
de vagas que eventualmente vierem a surgir, cole especificado no capitulc

1.4 As provas serao objetivas, de carater claasifim

1.5 Do total de vagas de estagio que surgirem thuranvalidade deste proces
seletivo, 10% (dez por cento) seréo reservadasgsmestudantecom deficiénci, na
forma do 85°, art. 17, da Lei n° 11.788 de 25 dermsbro de 200

1.5.1. O estudante com deficiéncia devera entregagja da realizacédo da prova, lat
meédico (original ou cépia autenticada), emitido alsnos 12 (doze) meses, CID e ti
de deficiéncia.

1.5.2. O estudante com deficiéncia devera apomtacadastro do CIEE que devera
atualizado, em campo especifico, o tipo de defai#

1.5.3. O candidato cordeficiéncia participara do processo seletivo enaldpde de
condicbes com os demais candidatos quanto ao cmtel avaliacdo e as no
minimas exigidas para os demais candidatos. Podse@ioconcedidas condicd
especiais para realizacdo da prova, lante requerimento escrito e fundamentado |
enviado para e-mail campinas@ciee.org.br até o 29/05/2015

1.5.4 Desde que haja requerimento especifico apeekeaté o di29/052015 o CIEE
adotara as providéncias necessarias para faalitaresibilidade dos candidatos cc
deficiénciaaos locais de realizacao das prc



1.5.5 Aos candidatos aprovados com deficiénciaosdeitinadas a 102, a 202, a 302
vagas por area e localidade e assim sucessivamente.

1.5.6 Caso nao existam estudantes com deficiéptis @ em numero suficiente para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir ducaptazo de validade do Processo
Seletivo, serdo convocados estudantes da listh gera

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderédo inscrever-se estudantes de nivel supgegularmente matriculados em
estabelecimentos publicos ou particulares de cuwgoariores, oficialmente autorizados
ou reconhecidos pelo Ministério da Educacao, quetenam convénio com o Agente
de Integracédo — Centro de Integracdo Empresa Escola

2.2 Nao sera permitida a inscricdo ao certame tiel@ste que ja tenha estagiado por 2
(dois) anos neste Regional, sendo o tempo de pém& descontado do estagio
anteriormente realizado, observando-se o limiteimdxie 2 (dois) anos.

2.3 As inscri¢cdes serdo realizadas, exclusivametdeinternet (www.ciee.org.prno
periodo de30/04/2015 a 29/05/20180 realizar a inscricdo o candidato devera indicar
a cidade onde pretende realizar o estagio. Naodaassibilidade de transferéncia de
cidade.

2.4 O candidato aprovado no certame ndo poderzaeal estagio na mesma unidade
em que tenha parentesco com servidor aprovado eoursm publico ou ndo, ocupante
de cargo de chefia, direcdo ou assessoramentoiraa, & Magistrado, que seja seu
cbnjuge, companheiro ou parente natural e civilinte reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive, e parente por afinidade, na lirdta ou colateral, alcangando ainda o
parente colateral de terceiro grau do conjuge ampamheiro de acordo com o0s
preceitos constantes na Resolucao n° 07/2005, de b8itubro de 2005, do Conselho
Nacional de Justica (complementada pelo Enunciabiiiistrativo 07/2007 do mesmo

orgao).

2.5 O CIEE e o Tribunal Regional do Trabalho daR&8§ido ndo se responsabilizam
por solicitacbes de inscricdes, ndo recebidas potivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionang@s linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

2.6 Ao término da inscricdo orienta-se que o esti@damprima o protocolo de
inscricdo. Os locais de realizacdo de prova seradgados a partir do dia5/06/2015
por meio ddink correspondente ao processacsite www.ciee.org.hbr

2.7 Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

2.8 As informacfes prestadas no requerimento derigd®, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato quenphee a ficha de inscricdo com
dados incorretos, que fizer quaisquer declaragdead ou inexatas ou, ainda, que néo
possa satisfazer todas as condigfes estabelecedts BRdital, terAd cancelada sua



inscricdo, e, em consequéncia, serdo anulados wslasos dela decorrentes, mesmo
que aprovado nas provas e exames e que o fatosegtatado posteriormente.

2.9 Ainscricao do candidato implica o conhecimeni® tacita aceitacdo das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relacdogquass ndo poderd alegar
desconhecimento.

3. DOS CURSOS

3.1 Serao aceitas as inscricdes dos estudantesitkms elencados no quadro a seguir,
considerando que o periodo minimo sera de um semestl caso da admissao do
estagiario dar-se no ultimo ano do curso.

CURSOS VAGAS LOCALIDADES
1. Administracéo Campinas
2. Biblioteconomia Campinas
3. Ciéncias Contdbeis | Adamantina, Americad@paro, Andradina, Aparecic
Aracatuba, Araraquara, Araras, Assis, Atibaia, A
Barretos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Birigui, Batu
Braganca Paulista, Cacapava, Cajuru, Campinas, @
Limpo Paulista, Cap&o Bonito, Capivari, Caraguéial
Catandwa, Cravinhos, Cruzeiro, Drace
Fernandopolis, Franca, Garga, Guarating
Hortolandia, Indaiatuba, Itanhaém, Itapetiningapdiva
Itapira, Itapolis, Itararé, ltatiba, Itu, Iltuverg
Jaboticabal, Jacarei, Jales, Jau, Joséf&nnj Jundia
Leme, Lenc¢é Paulista, Limeira, Lins, Lorena, Mari
Matdo, Mococa, Mogi-Guacu, ModhHrim, Olimpia
Orlandia, Ourinhos, Paulinia, Pederneiras, Pens
Piedade, Pindamonhangaba, Piracicaba, Pirassu
Porto Ferreira, Presidente Prudente, Presi
Venceslau, Rancharia, Registro, Ribeirdo Preto,
Claro, Salto, Santa Barbara D’Oeste, Santa CruRid
Pardo, Sao Carlos, Sado Joao da Boa Vista, S&oi
da Barra, S&o José do Rio Pardo, S&o José do
Sdo José dos Campos, Sdo Roque, S&do Sehastia
Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré, Tanabi, Taquar
Tatui, Taubaté, Teodoro Sampaio, Tieté, Tupa, Ulza
Votuporanga
4. Comunicagéao Social - Campinas
Jornalismo
5. Comunicagéao Social - Campinas
Midialogia
6. Comunicagéao Social - Campinas
Multimidia
7. | Comunicagéo Social + Campinas
Publicidade e Propaganda
8. | Comunicagéo Social + Campinas
Radio e TV




9. | Comunicagéo Social + Campinas
Relag6es Publicas
10. Design Grafico

11. Direito

Campinas

Adamantina, Americana, Amparo, Andradina, Apare
Aracatuba, Araraquara, Araras, Assis, Atibaia, Av
Barretos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Birigui, Batu
Braganca Paulista, Cacapava, Cajuru, Campinas, @
Limpo Paulista, Cap&o Bonito, Capivari, Caraguéial
Catanduva, Cravinhos, Cruzeiro, Drac
Fernandpolis, Franca, Garga, Guaratingu
Hortolandia, Indaiatuba, Itanhaém, Itapetiningapdiva
Itapira, Itapolis, Itararé, ltatiba, Itu, Iltuverg
Jaboticabal, Jacarei, Jales, Jau, Joséf&nnj Jundia
Leme, Lengois Paulista, Limeira, Lins, Lorenaarifia
Matdo, Mococa, Mogi-Guacu, ModhHrim, Olimpia
Orlandia, Ourinhos, Paulinia, Pederneiras, Pers
Piedade, Pindamonhangaba, Piracicaba, Pirassu
Porto Ferreira, Presidente Prudente, Presi
Venceslau, Rancharia, Registro, Ribeirdo RreRi
Claro, Salto, Santa Barbara D’Oeste, Santa CruRi
Pardo, Sao Carlos, Sdo Joao da Boa Vista, S&oi
da Barra, S0 José do Rio Pardo, S&o José do &
Sdo José dos Campos, Sdo Roque, Séo Se
Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré, Tandlguariting
Tatui, Taubaté, Teodoro Sampaio, Tieté, Tupa, Ulza
Votuporanga

12.

Estatistica

Campinas

13.

Fisioterapia

Campinas

14.

Historia

Campinas

15.

Informatica

Campinas

16.

Logistica

Campinas

17.

Pedagogia

Campinas

4. DAS PROVAS
4.1 As provas seréo objetivas e terdo duracao(ttésj horas.

4.1.1 As provas serdo aplicadas no di&06/2015 (domingo), das 9h00min as
12h00min (horéario de Brasilia/DF), ndo sendo permitido o acesso de candidatos ao
local da prova apds o horario fixado para o sexidni

4.2 O local, horério e data de realizacdo das grestara disponivel para consulta no
site do CIEE na internet eri5/06/2015 sendo orientada a impressdo do comprovante
ao término da inscri¢cdo, conforme item 2.6.

4.2.1 Apos o inicio da prova, o estudante sé posairdda sala de aplicagdo da prova,
decorridos 40 (quarenta) minutos do seu inicio.



4.3 O candidato devera comparecer ao local desigoaich antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do inicio da prova, munido de caneta egféfica de tinta azul ou preta.
Orienta-se que leve o comprovante de inscrigéo.

4.4 Para a realizacdo das provas serd obrigatodpresentacdo de documento de
identidade original, com foto, ou de cOpia autextacem cartério, em consonancia com
o item 4.4.1.

4.4.1 Serao considerados documentos de identidagimad que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expegidls Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas; Passaporte; Caddicde Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;, Carteira NacionalHadilitacdo (somente o modelo
novo com foto).

4.4.2 Nao serao aceitos como documentos de iddetidartiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de habilitacdo serno,f@arteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

4.5 As questdes da prova serdo elaboradas de acordoo conteddo programético
constante do Capitulo 6 deste Edital, devendolsreada a legislacdo atualizada até a
data de publicacéo deste Edital.

4.6 As provas serao realizadas sem consulta augratgaterial, ndo sendo permitida,
durante sua realizacdo, a comunicacao entre odaggés ou a utilizacdo de aparelhos
eletrénicos (BIP, telefone celulawalkman, agenda eletronicgpalmtop, notebook,
receptor, maquina de calcular, maquina fotografioatrole de alarme de carro, relégio
do tipodatabank, gravadorpager etc).

4.7 A folha de respostas sera o Unico documenidovg@lara a correcdo das provas. O
preenchimento, de inteira responsabilidade do datali devera ser realizado em

conformidade com as instru¢des especificas contidasapa do Caderno de Questdes.
N&o havera substituicdo da Folha de Respostagood@ candidato.

4.8 E de inteira responsabilidade do candidato aeoimar a publicacdo de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este gmoceeletivo, 0s quais seréo
publicados n@ite www.ciee.org.brbem como a veracidade das informacdes fornecidas
quando do preenchimento da inscricdo, como 0 eqdepempleto e endereco
eletrénico é-mail), se possuidor.

4.9 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacadedmpo previsto para a aplicacédo
das provas em razédo do afastamento de candidatdalde provas.

4.10 O candidato podera levar o caderno de pergudésde que se retire do local de
aplicacao da prova apés 01(uma) hora de seu inicio.

4.11 Em caso de empate na classificacdo, paraagsesddo curso de Direito, 0
desempate sera feito pelos seguintes critérios:

4.11.1 Estudante de maior idade

4.11.2 A maior nota na prova de Direito do Trabalho

4.11.3 A maior nota na prova de Lingua Portuguesa



4.12 Em caso de empate na classificacdo, paraaesésdde outros cursos, exceto
Direito, o desempate sera feito pelos seguintésricrs:

4.12.1 Estudante de maior idade

4.12.2 A maior nota na prova de Lingua Portuguesa

4.12.3 A maior nota na prova de Informatica

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

5.1 O gabarito preliminar das provas e o cadernquistdes serdo divulgados no dia
15/06/201osite do CIEE (www.ciee.org.br)

5.2 Os recursos referentes as questbes aplicadaproeas e respectivas respostas
publicadas em gabarito preliminar, deverdo serrpostos entre os diag6 e
17/06/2015 através doe-mail campinas@ciee.org.bconforme modelo que estara
disponivel paradownload no site do CIEE _(www.ciee.org.br)no link do processo
seletivo.

5.3 O resultado da classificacdo sera publicadaiad?2/07/2015n0 site do CIEE
(www.ciee.org.br).

5.4 Os recursos referentes aos resultados dafidasg&b a que se refere o item 5.3,
deverdo ser interpostos entre os digs07/2015 a 06/07/20]1%através doe-mail
campinas@ciee.org.lmonforme modelo que estara disponivel pasanload no site do
CIEE (www.ciee.org.br)nolink do processo seletivo.

5.5 O recurso devera ser digitado em formulari@ei$igo disponivel pardownload no
link do processo, seguindo as orienta¢des abaixo:

a) Nome, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do candidatalade de realizac&o da
prova;

b) Indicacdo da matéria, do niumero da questédo, dasesmarcada pelo candidato
e da resposta divulgada;

C) Argumentacao légica e consistente;

d) Formulérios separados para cada questéo.

56 Se o0 exame dos recursos resultar na anulacamudstdo, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida @ dsdmndidatos, independentemente
de terem recorrido.

5.7 O resultado final do processo seletivo serélgado em16/07/2015n0 endereco
eletrénico www.trt15.jus.be nosite do CIEE (www.ciee.org.br).

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 Observado o item 1 do presente Edital, o psacesletivo para preencher vagas de
estagio de NIVEL SUPERIOR — CURSO DE DIREITO, coegndera:



a) Prova objetiva de carater classificatorio comp@sta30 questdes, sendo 10 de
Lingua Portuguesa e 20 de noc¢des de Direito daalfrab

b) Conteudo programatico:

LINGUA PORTUGUESA:

Acentuacao, Classe de Palavras, Coeréncia Textuddrpretacdo de Textos,
Concordancia Verbal e Nominal, Flexdo de Palaviaguras de Linguagem,
Homonimos e Parbnimos, Ortografia, Plurais, Prorgr8amonimos e Antdbnimos.

NOQOES DE DIREITO DO TRABALHO:

(Art. 7° da CF/88, CLT, Leis Esparsas)

Conceito de empregado e empregador na CLT (urbddeitificacdo profissional,
Duracdo do Trabalho; Salario Minimo; Férias Anudiatificacdo Natalina (Lei
4090/62, Lei 4749/65 e Decreto 57155/65); Seguramc¢Medicina do Trabalho:
disposicbes gerais, atividades insalubres ou peagydProtecdo do Trabalho da Mulher
e do Menor; Contrato individual do trabalho: digpdss gerais, alteracdo, suspensao,
interrupcdo e rescisdo; Prescricdo; RemuneracadsoAwrévio; Estabilidade;
Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho; FGFairdo de Garantia por Tempo
de Servico (Lei 8036/90 e regulamentacdes posexipEmpregado Rural: conceito e
direitos (Lei 5889/72 e CF/88); Indenizacdes traiséhs; Aprendizes e Estagiarios;
Empregado Publico.

6.2 Observado o item 1 do presente Edital, o psacssletivo para preencher vagas de
estagio de NIVEL SUPERIOR - OUTROS CURSOS, EXCETORETO,
compreendera:

a) Prova objetiva de carater classificatorio comp@stia30 questdes, sendo 20 de
Lingua Portuguesa e 10 de no¢des de Informética.

b) Conteldo programatico:

LINGUA PORTUGUESA:

Acentuacdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textnédrpretacdo de Textos,
Concordancia Verbal e Nominal, Flexdo de Palaviaguras de Linguagem,
Homdénimos e Pardonimos, Ortografia, Plurais, Prorsyr8&6nimos e Antdbnimos.

NOCOES DE INFORMATICA:
Libre Office, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Sistema
OperacionalMndows, Hardware, Periféricose Internet

7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocagdo do candidato aprovado serd realizeor mensagem de correio
eletrénico, respeitando-se a ordem de classificaa@andidato convocado devera
comparecer a unidade do Tribunal Regional do Thabdh 152 Regido em que fara o
estagio, nos/_(sete) dias Uteis subseguentes a data do contatmm a devida
documentacéo, sob pena de perda da vaga




7.2 Caso o estudante ndo responda-amil, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da data do
envio, sera convocado o proximo candidato da lista.

7.3 O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regid@o se responsabilizara por
eventuais prejuizos aos candidatos decorrentesidierezo eletrénico e telefone néo
atualizado.

7.4 Nao sera fornecido, ao estudante, comprovard&idual de classificacdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, as liaclassificacdo divulgadas aite do
CIEE na internet, as quais permanecerao, para tangar toda a validade do processo
seletivo, de forma a garantir a transparénciauedido certame.

7.5 Também permanecerdo disponiveis para consaltsten do CIEE, por toda a
validade do processo seletivo, os cadernos de Gpsgest gabaritos oficiais do referido
processo.

7.6 Caso a jornada de estagio seja incompativelasohorarios de atividades escolares
ou académicas, o estudante permanecera na listeasteficacdo até o surgimento de
vaga compativel.

7.7 Serdo considerados como horarios de atividaedeslares ou académicas do
estudante aqueles que estiverem registrados readeimscricdo do processo seletivo.

7.8 Ao ser convocado para preenchimento de vaga agmitido o estudante que,
guando da data de inicio do estagio, estiver cdmsapelo menos, o 3° ano ou o 5°
semestre de um curso de graduacdo de 04 (quawe)aanmais de duracdo, ou que
tiverem cumprido pelo menos 50% (cinquenta por@edb tempo previsto para a
conclusao de curso de menor duracdo, bem comqadera estar no ultimo semestre
do curso, conforme dispde o Ato Regulamentar GR2X2014, de 22 de maio de 2014
e suas alteracoes.

7.9 Ao estudante do curso de Fisioterapia, ao @evocado para preenchimento da
vaga, serd admitido se estiver cursando, pelo memgsenudltimo ano do curso,
conforme Resolucdo Coffito 432/2013% ndo podera estar no ultimo semestre do curso,
conforme dispée dRegulamentar GP N° 12/2014, de 22 de maio de 20Bias
alteracoes.

7.10 A comprovacdo do cumprimento dos requisitossda por ocasiao da assinatura
do termo de compromisso, por meio de declaracdedi@ pela instituicdo de ensino
superior, servindo como referencial a data da éolaie grau.

7.11 Serao exigidos do candidato convocado, na@atsua apresentacdo, 0s seguintes
documentos:

a) Duas coépias simples da Cédula de Identidade e & CP

b) Declaracdo de matricula original, constando o semgse esta cursando e data
de expedicao atualizada.

7.12 Apresentados os documentos, o candidato dew&i@r o estagio no dia
estabelecido pelo Tribunal, sob pena de exclusgwatgrama.



8. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo terd validade de 12 mesesados a partir da publicacdo do
resultado no Portal do Tribunal Regional do Trabafta 152 Regido, podendo ser
prorrogado a critério do TRT da 152 Regido.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A carga horaria do estagio, cumprida no periodtutino ou vespertino, de acordo
com a necessidade da unidade contratante, é deattrdjjhoras diarias, totalizando 20
(vinte) horas semanais.

9.2 A bolsa de estagio corresponde a R$ 700,06cstos reais).

9.3 O estagiério tera direito ao auxilio-transpog® pecunia, correspondente a R$
114,40 (cento e quatorze reais e quarenta centavms)més posterior ao de

competéncia, por ocasido do pagamento da bolsa.

9.4 O estagiério ndo faz jus a outros beneficas,domo auxilio-alimentacdo, auxilio-
saude, entre outros.

9.5 O estagio tera a duracdo de 1 (um) ano, podsed@rorrogado por sucessivos
periodos, a critério das partes, ndo podendo odemntpgral exceder 2 (dois) anos,
sempre limitado ao término ou interrupcéo do curso.

9.5.1 O estagio de pessoa com necessidades espgmase submete ao limite temporal
citado no item anterior e podera ser prorrogad@a atnclusao do curso de graduacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Fica estabelecido o seguinte Cronograma:

CRONOGRAMA

Inscricdo — Portal CIEE 30/04 a 29/05/2015
Publicacéo dos locais de prova — Portal CIEE 03B}
Data da prova 14/06/2015
Publicacdo do Gabarito — Portal CIEE 15/06/2015
Recurso - Gabarito 16/06 e 17/06/2015
Publicacédo da Classificacdo — Portal CIEE 02/073201
Recurso - Classificacao 03/07 & 06/07/2015
Publicagao da classificagao final — Portal CIEE 0162015

10.2 Para esclarecimentos sobre o0 processo seletdstudante podera ligar para a
unidade do CIEE mais proxima de sua residéncia.

10.3 As ocorréncias nao previstas neste Editatases omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel, peldumal Regional do Trabalho da 152
Regido e pelo Centro de Integracdo Empresa EsdI&E, no que a cada um couber.



Campinas, de de 2015.

LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS
Desembargador Presidente do Tribunal



