PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Desembargador Federal do Trabalho Presidenteidonil Regional do Trabalho da
152 Regido, tendo em vista o contrato celebrado @d®EE — Centro de Integragcao
Empresa Escola, faz saber que fara realizar Cam@uiblico destinado ao provimento
de vagas existentes e a formagdo de cadastro aeskervestagio remunerado de
estudantes de nivel superior, o qual se regeréatd@com as instru¢des contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a respditsale do Centro de Integracéo
Empresa Escola — CIEE, obedecidas as normas ddisi: E

1.2 Regulamenta o Programa de Estédgio, no ambiftridanal Regional do Trabalho
da 152 Regido, o Ato Regulamentar GP N° 12/2014&2de maio de 2014 e suas
alteracoes.

1.3 O Processo Seletivo se destina ao provimeatoemacao de cadastro reserva para
o preenchimento de vagas existentes e que evemn@mierem a surgir, conforme
especificado no capitulo 3.

1.4 As provas serdo objetivas, de carater claasiiio.

1.5 Do total de vagas de estagio existentes e gugeream durante a validade deste
processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo radasv para 0s estudantes com
deficiéncia, na forma do § 5°, art. 17, da Lei h’788, de 25 de setembro de 2008.

1.5.1 O candidato com deficiéncia participara docesso seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se ratereonteido das provas, a
avaliacao, critérios de aprovacao e as notas ménéxigidas para os demais candidatos;

1.5.2 O candidato que se inscrever como deficientétiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste edital, figuraraista especifica e também na listagem de
classificagdo geral dos candidatos, na qual canstaindicacdo de que se trata de
candidato com deficiéncia,;

1.5.3 Aos candidatos aprovados com deficiénciaosdegtinadas a 102, a 202, a 302
vagas por area e localidade e assim sucessivamente;

1.5.4 A existéncia de deficiéncia devera ser irdhgaelo candidato no momento de sua
inscricdo, em campo especifico, indicando o tipaeféciéncia, sendo comprovada na



ocasido de sua admissdo mediante laudo médicademitis Ultimos 12 (doze) meses,
contendo o CID (Classificacao Internacional de @ash compativel com a deficiéncia
informadaa ser homologada pelo Tribunal Regional do Trabdih®52 Regiao;

1.5.5 Nao sendo comprovada a situagdo descritdeno 1.5.4, o candidato figurara
somente na condicao de classificacao geral,

1.5.6 Caso néo existam estudantes com deficiéptis @ em numero suficiente para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir ducaptazo de validade do Processo
Seletivo, serdo convocados estudantes da listh gera

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderédo inscrever-se estudantes de nivel sugegularmente matriculados em
estabelecimentos publicos ou particulares de cuwgoariores, oficialmente autorizados
ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, quetenaam convénio com o Agente
de Integracédo — Centro de Integracdo Empresa Escola

2.2 Nao sera permitida a inscricdo ao certame tiel@ste que ja tenha estagiado por 2
(dois) anos neste Regional, sendo o tempo de pému&ndescontado do estagio
anteriormente realizado, observando-se o limiteimdxie 2 (dois) anos.

2.3 As inscri¢cdes e provas serdo realizadas gaateitteno periodo deé9/11/2016 a
24/11/2016até as 23h59min, horério de Brasiliano site do CIEE(www.ciee.org.by.

2.3.1 Para realizar sua inscricdo no processaeelet estudante deve entrar site do
CIEE (www.ciee.org.hr clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizarlistéa de
“PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo do Tribunal Regibmlo Trabalho da 152
Regido e clicar nestéink. Estardo disponiveis o Edital e o Formulario para
preenchimento da Inscrigéo;

2.3.2 Ao término da inscri¢do, o candidato estpté a iniciar a provan-line, bastando
informar oe-mail e CPF cadastrados no ato da inscricéo;

2.3.3 Nao sera possivel alterag-oail e CPF indicados no ato da inscricao;
2.3.4 As inscri¢cdes que nao atenderem a todogjassites fixados serdo canceladas;

2.3.5 Sera aceita somente uma unica inscricao guidato, sendo que em caso de
multiplicidade, sera considerada somente a Ultimeericéo;

2.4 Ao realizar a inscricdo o candidato deveraciada cidade onde pretende realizar o
estagio. Nao havera possibilidade de transfer@ec@dade.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidatoagoenpanhe a publicacdo de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este gmoceeletivo, 0s quais seréo
publicados n@ite www.ciee.org.brbem como a veracidade das informacdes fornecidas
quando do preenchimento da inscricdo, como 0 eqoep®mpleto e endereco
eletrénico é-mail), se possuidor.




2.6 O CIEE e o Tribunal Regional do Trabalho daR&§ido ndo se responsabilizam
por solicitagbes de inscricbes e prowmsline ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdmestonamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem cicgue impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.7 As informacbes prestadas no requerimento derigd® serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato quenphee a ficha de inscricdo com
dados incorretos, que fizer quaisquer declaragdead ou inexatas ou, ainda, que néo
possa satisfazer todas as condigfes estabelecedts BRdital, terA cancelada sua
inscricdo, e, em consequéncia, serdo anulados twxlesos dela decorrentes, mesmo
gue aprovado nas provas e exames e que o fatossegtado posteriormente.

2.8 A inscricdo do candidato implica o conheciment tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdoguass ndo podera alegar
desconhecimento.

3. DOS CURSOS
3.1 Serdo aceitas as inscricdes dos estudantesutkms elencados no quadro a seguir,

considerando que o periodo minimo serd de um semest caso da admissdo do
estagiario dar-se no ultimo ano do curso.

CURSOS VAGAS LOCALIDADES
Administracdo Campinas
2 Biblioteconomia Campinas

[ —




Ciéncias Contabeis

Adamantina, Americana, Amparo, Andrad
Aparecida, Aracatuba, Araraquara, Araras, A
Atibaia, Avaré, Barretos, Batatais, Bauru, Bebed
Birigui, Botucatu, Braganca Paulista, CacapavauK:
Campinas Campo Limpo Paulista, Capdo Bor
Capivari, Caraguatatuba, Catanduva, Cravir
Cruzeiro, Dracena, Fernandoépolis, Franca, G
Guaratinguetda, Hortolandia, Indaiatuba, Itanh
Itapetininga, Itapeva, Itapira, Itapolis, Itaratétiba, Itu
ltuverava, Jaboticabal, Jacarei, Jales, Jau, José Bay
Jundiai, Leme, Lencgois Paulista, Limeira, Lins, dra
Marilia, Matdo, Mococa, Mogi-Guacu, Moblirim,
Olimpia, Orlandia, Ourinhos, Paulinia, Pederng
Penapolis, Piedade, Pindamonhangaba, Pira
Pirassununga, Porto Ferreira, Presidente Pru
Presidente Venceslau, Rancharia, Registro, Rik
Preto, Rio Claro, Salto, Santa Barbara D’Oeste ta
Cruz do Rio Pardo, S&o Carlos, Sdo Jodo da Boa
Sdo Joaquim da Barra, S&o José do RiodR&éo Jog
do Rio Preto, S&o José dos Campos, Sdo Roqu
Sebastido, Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré, T
Taquaritinga, Tatui, Taubaté, Teodoro Sampaio,é€]
Tupd, Ubatuba e Votuporanga

Ciéncias Econbmicas

Adamantina, Americana, Amparo, Andradina
Aparecida, Aracatuba, Araraquara, Araras, A
Atibaia, Avaré, Barretos, Batatais, Bauru, Bebed
Birigui, Botucatu, Braganca Paulista, Cacapavauib:
Campinas, Campo Limpo Paulista, Capao Bg
Capivari, Caraguatatuba, Catanduva, @Graes
Cruzeiro, Dracena, Fernandoépolis, Franca, G
Guaratingueta, Hortolandia, Indaiatuba, Itanh
Itapetininga, Itapeva, Itapira, Itapolis, Itaraitétiba, Itu
ltuverava, Jaboticabal, Jacarei, Jales, Jau, JusiéBio
Jundiai, Leme, LencdisaRlista, Limeira, Lins, Loren
Marilia, Matdo, Mococa, Mogi Guagu, Mogi Miri
Olimpia, Orlandia, Ourinhos, Paulinia, Pederng
Penapolis, Piedade, Pindamonhangaba, Pirac
Pirassununga, Porto Ferreira, Presidente Pru
Presidente Venceslau, Rharia, Registro, Ribeir
Preto, Rio Claro, Salto, Santa Barbara D’ Oest@te
Cruz do Rio Pardo, S&o Carlos, Sédo Joédo da Boa
Sao Joaquim da Barra, S&o José do Rio Pardo, Sé
do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sdo Roqu
Sebastido, Seibzinho, Sorocaba, Sumaré, Tar
Taquaritinga, Tatui, Taubaté, Teodoro Sampaio,é]
Tupda, Ubatuba e Votuporanga

Comunicacéo Social - Campinas
Jornalismo
Comunicacéo Social - Campinas

Midialogia

icab




Comunicacéo Social - Campinas

Multimidia
8 Comunicacéo Social Campinas
Publicidade e Propagar
9 Comunicacéo Social Campinas
Radioe TV
Comunicacéo Social Campinas
10 ~ S
Relagdes Publicas
11 Design Grafico Campinas
Direito Adamantina, Americana, Amparo, Andrad

Aparecida, Aracatuba, Araraquara, Araras, A
Atibaia, Avaré, Barretos, Batatais, Bauru, Bebed
Birigui, Botucatu, Braganca Paulista, Cacapavaur:
Campinas, Campo Limpo Paulista, Capdo Bo
Capivari, Caraguatatuba, Catanduva, Cravin
Cruzeiro, Dracena, Fernandépolis, Franca, G
Guaratingueta, Hortolandia, Indaiatuba, Itanh
Itapetininga, Itapeva, Itapira, Itapolis, Itaraitétiba, Itu
ltuverava, Jaboticabal, Jacarei, Jales, Jau, Jus&Bio
Jundiai, Leme, Lencgois Paulista, Limeira, Lins, dra
12 Marilia, Matdo, Mococa, Mogi Guacu, Mogi Miri
Olimpia, Orlandia, Ourinhos, Paulinia, Pederne
Penapolis, Piedade, Pindamonhangaba, Pirac
Pirassununga, Porto Ferreira, Presidente déhie
Presidente Venceslau, Rancharia, Registro, Rik
Preto, Rio Claro, Salto, Santa Barbara D' Oestaf¢
Cruz do Rio Pardo, S&o Carlos, Sdo Jodo da Boa
Sdo Joaquim da Barra, S&o José do Rio Pardo, Sé
do Rio Preto, Sdo José dos Camp®&p Roque, S
Sebastido, Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré, T
Taquaritinga, Tatui, Taubaté, Teodoro Sampaio,é€]
Tupd, Ubatuba e Votuporanga

13 Estatistica Campinas
14 Fisioterapia Campinas
15 Historia Campinas
16 Informatica Campinas
17 Logistica Campinas
18 Pedagogia Campinas

4. DAS PROVAS

4.1 As inscricbes e provas serdo realizadas gaateititeno periodo deé)9/11/2016 a
24/11/2016até as 23h59min, horério de Brasiliano site do CIEE(www.ciee.org.by.

4.1.1 Ao término da inscri¢cdo, o candidato estptd a iniciar a provan-line, bastando
informar oe-mail e CPF cadastrados no ato da inscricéo;



4.2 As guestdes da prova serdo elaboradas de acond conteddo programético
constante do Capitulo 7 deste Edital, devendolssrgada a legislacao atualizada até a
data de publicacéo deste Edital.

4.30 candidato tera 02 (dois) minutos para respond@a cuestdo, caso nao responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravar&@oséa em branco. Ao acessar a
prova, sO podera sair apos a conclusado de todaseasies, a desconexao por qualquer
motivo, acarretara na perda de 1 (uma) questaaeflizar nova conexdo, a questao

nado sera visualizada novamente e sua respostawdarégem direito de substituicdo da

guestao.

4.4 O candidato que néo realizar a prordine ou realizar de forma incompleta, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo;

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na classificacdo, para estsdao curso de Direito, o
desempate sera feito pelos seguintes critérios:

5.1.1 Estudante de maior idade

5.1.2 A maior nota na prova de Direito do Trabalho

5.1.3 A maior nota na prova de Lingua Portuguesa

5.1.4 A data e horario de inscricdo mais antiga.

5.2 Em caso de empate na classificagéo, para estisdde outros cursos, exceto Direito,
o0 desempate sera feito pelos seguintes critérios:

5.2.1 Estudante de maior idade

5.2.2 A maior nota na prova de Lingua Portuguesa

5.2.3 A maior nota na prova de Informética

5.2.4 A data e horério de inscricdo mais antiga.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1 O gabarito preliminar das provas e o cadernquistdes serdo divulgados no dia
25/11/201enosite do CIEE (www.ciee.org.br)

6.2 Os recursos referentes as questbes aplicadaproeas e respectivas respostas
publicadas em gabarito preliminar, deverao serpottos entre os dia8 e 29/11/201,6
através doe-mail campinas@ciee.org.lmonforme modelo que estard disponivel para
download nosite do CIEE_(www.ciee.org.brnolink do processo seletivo.

6.3 O resultado da classificacdo sera publicadaliad?1/12/2016no site do CIEE
(www.ciee.org.br).

6.4 Os recursos referentes aos resultados dafidasg8b a que se refere o item 6.3,
deverdo ser interpostos nos diad2 e 23/12/2016 através do e-mail
campinas@ciee.org.lmonforme modelo que estara disponivel plasanload no site do
CIEE (www.ciee.org.br)nolink do processo seletivo.




6.5 O recurso deverd ser digitado em formulérieeifigo disponivel pardownload no
link do processo, seguindo as orientacdes abaixo:
a) Nome, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do catdid cidade de realizac&o
da prova;
b) Indicagcdo da matéria, do nimero da questdo, dasespnarcada pelo
candidato e da resposta divulgada;
c) Argumentacdo logica e consistente;
d) Formularios separados para cada questao.

6.6 Se 0 exame dos recursos resultar na anulacamudstdo, a pontuagéo
correspondente a essa questao sera atribuida @ dsdmndidatos, independentemente
de terem recorrido.

6.7 O resultado final do processo seletivo seralgado em11/01/2017no endereco
eletronico www.trt15.jus.be nosite do CIEE (www.ciee.org.br).

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 Observado o item 1 do presente Edital, o psacesletivo para preencher vagas de
estagio de NIVEL SUPERIOR — CURSO DE DIREITO conemaera:

a) Prova objetiva de carater classificatorio comppsta30 questdes, sendo 10 de
Lingua Portuguesa e 20 de no¢des de Direito dcalirab

b) Conteudo programatico:

LINGUA PORTUGUESA:

Acentuacdo, Classe de Palavras, Coeréncia Texinétrpretacdo de Textos,
Concordancia Verbal e Nominal, Flexdo de Palaviaguras de Linguagem,
Homdénimos e Pardnimos, Ortografia, Plurais, Prorsr8émonimos e Antdnimos.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO:

(Art. 7° da CF/88, CLT, Leis Esparsas)

Conceito de empregado e empregador na CLT (urbddejitificacdo profissional,
Duracdo do Trabalho; Salario Minimo; Férias AnudBatificacdo Natalina (Lei
4090/62, Lei 4749/65 e Decreto 57155/65); SeguramcMedicina do Trabalho:
disposicbes gerais, atividades insalubres ou pgagyd’rotecao do Trabalho da Mulher
e do Menor; Contrato individual do trabalho: dispdss gerais, alteracdo, suspensao,
interrupcdo e rescisdo; Prescricdo; RemuneracdoisoAwrévio; Estabilidade;
Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho; FGFanrdo de Garantia por Tempo
de Servico (Lei 8036/90 e regulamentacdes posesipEmpregado Rural: conceito e
direitos (Lei 5889/72 e CF/88); IndenizacOes traiséhs; Aprendizes e Estagiarios;
Empregado Publico.

7.2 Observado o item 1 do presente Edital, o psacssletivo para preencher vagas de
estagio de NIVEL SUPERIOR - OUTROS CURSOS, EXCETORHTO,
compreendera:

a) Prova objetiva de carater classificatorio comppsta30 questdes, sendo 20 de
Lingua Portuguesa e 10 de no¢des de Informética.



b) Conteudo programatico:

LINGUA PORTUGUESA:

Acentuacao, Classe de Palavras, Coeréncia Texinédrpretacdo de Textos,
Concordancia Verbal e Nominal, Flexdo de Palaviaguras de Linguagem,
Homdonimos e Parbnimos, Ortografia, Plurais, Prorgr8émonimos e Antdnimos.

NOCOES DE INFORMATICA:
Libre Office, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Sistema
Operacional\Mindows, Hardware, Periféricose Internet

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacao do candidato aprovado sera realizor mensagem de correio
eletronico, a ser enviada pelo CIEE, respeitanda-sedem de classificacdo. Caso o
estudante néo respondaeamail de convocacao, no prazo de 3 (trés) dias Uteisata d
do envio, sera convocado o préximo candidato da lis

8.2 O candidato convocado devera comparecer a dmida Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido em que fara o estagio/rnsste) dias Uteis subsequentes a
data do contato,com a devida documentacao, sob pena de perda da vag

8.3 O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido se responsabilizara por
eventuais prejuizos aos candidatos decorrentedirezo eletronico e telefone néo
atualizados.

8.4 Os candidatos classificados nas cidades gharreRostos Avancados instalados ou
que vierem a ser instalados, quando da convocagiterdo optar pelo estagio na
cidade de origem ou na cidade do Posto Avancadwlicionada a existéncia da vaga,
permanecendo na lista de classificacao até a oxiarda vaga desejada.

8.5 Nao sera fornecido, ao estudante, comprovard&idual de classificacdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, as liaclassificacdo divulgadas aite do
CIEE na internet, as quais permanecerao, para tangar toda a validade do processo
seletivo, de forma a garantir a transparénciauedido certame.

8.6 Também permanecerao disponiveis para consaltsiterdo CIEE, por toda a
validade do processo seletivo, os cadernos de Gpsgest gabaritos oficiais do referido
processo.

8.7 Caso a jornada de estagio seja incompativelasohorarios de atividades escolares
ou académicas, o estudante permanecera na listeasteficacdo até o surgimento de
vaga compativel.

8.8 Serdo considerados como horarios de atividadeslares ou académicas do
estudante aqueles que estiverem registrados readeimscricdo do processo seletivo.



8.9 Ao ser convocado para preenchimento de vaga admitido o estudante que,
quando da data de inicio do estagio, estiver cdmsapelo menos, o 3° ano ou o 5°
semestre de um curso de graduacdo de 04 (quawme)canmais de duracdo, ou que
tiver cumprido pelo menos 50% (cinquenta por cemto)tempo previsto para a
conclusdo de curso de menor duragdo, bem comqodra estar no Ultimo semestre
do curso, conforme dispde o Ato Regulamentar GR2X?014, de 22 de maio de 2014
e suas alteragoes.

8.10 O estudante do curso de Fisioterapia, ao @arocado para preenchimento da
vaga, sera admitido se estiver cursando, pelo memgsenudltimo ano do curso,
conformeResolucdo Coffito 432/2018 ndo podera estar no ultimo semestre do curso,
conforme dispde o Regulamentar GP N° 12/2014, del€2naio de 2014 e suas
alteracoes.

8.11 A comprovacgdo do cumprimento dos requisitossdaa por ocasido da assinatura
do termo de compromisso, por meio de declaracadedi@ pela instituicdo de ensino
superior, servindo como referencial a data da éolag grau.

8.12 Seréo exigidos do candidato convocado, naatsua apresentacdo, 0s seguintes
documentos:
a) Duas copias simples da Cédula de Identidade e & CP
b) Declaracdo de matricula original, constando o semgse esta cursando e data
de expedicao atualizada.

8.13 Apresentados os documentos, o candidato dew@i@r o estagio no dia
estabelecido pelo Tribunal, sob pena de exclusgoalgrama.

8.14 O candidato aprovado no certame ndo podeiaarea estagio na mesma unidade
em que tenha parentesco com servidor aprovado rouism publico ou ndo, ocupante
de cargo de chefia, direcdo ou assessoramentoiraa, & Magistrado, que seja seu
cbnjuge, companheiro ou parente natural e civilintea reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive, e parente por afinidade, na lirdta ou colateral, alcancando ainda o
parente colateral de terceiro grau do cbnjuge ompemheiro de acordo com o0s
preceitos constantes na Resolucao n° 07/2005, de b8tubro de 2005, do Conselho
Nacional de Justica e suas alteragcoes (complenegepild Enunciado Administrativo
07/2008 do mesmo 6rgéo).

8.15 Nao serdo admitidos Termos de Compromissostigié cujo prazo de vigéncia
seja inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo tera validade de 12 mesesados a partir da publicacdo do

resultado no Portal do Tribunal Regional do Trabalta 15% Regido, podendo ser
prorrogado a critério do TRT da 152 Regido.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS



10.1 A carga horéria do estagio, cumprida no perfodtutino ou vespertino, de acordo
com a necessidade da unidade contratante, é deattrdjjhoras diarias, totalizando 20
(vinte) horas semanais.

10.2 A bolsa de estagio corresponde a R$ 800,8céoitos reais).

10.3 O estagiario tera direito ao auxilio-transpo®m pecunia, correspondente a
R$ 114,40 (cento e quatorze reais e quarenta @®)tamo més posterior ao de
competéncia, por ocasido do pagamento da bolsljdx® periodo de gozo de recesso
remunerado.

10.4 O estagiario nao faz jus a outros benefitads,como auxilio-alimentacao, auxilio-
saude, entre outros.

10.5 O estagio tera a duragdo de 1 (um) ano, podsedprorrogado por sucessivos
periodos, a critério das partes, ndo podendo odentpgral exceder 2 (dois) anos,

sempre limitado ao término ou interrup¢éo do curso.

10.5.1 O estagio de pessoa com necessidades éspe®ta se submete ao limite

temporal citado no item anterior e podera ser pgao até a conclusdo do curso de
graduacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Fica estabelecido o seguinte Cronograma:

CRONOGRAMA

Inscri¢cao e prova — Portal CIEE 09/11 a 24/11/2016
Publicacdo do Gabarito — Portal CIEE 25/11/2016
Recurso - Gabarito 28/11 e 29/11/2016
Publicacao da Classificagdo — Portal CIEE 21/12/2016
Recurso - Classificacao 22/12 e 23/12/2016
Publicacao da classificagao final — Portal CIEE 11/01/201y

11.2 Para esclarecimentos sobre o processo setetigtudante podera telefonar para a
unidade do CIEE mais proxima de sua residéncia.

11.3 As ocorréncias nao previstas neste Editatases omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel, pelddmal Regional do Trabalho da 152
Regido e pelo Centro de Integracdo Empresa EsdI&E, no que a cada um couber.

Campinas, de de 2016.

LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS
Desembargador Presidente do Tribunal



