PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Desembargador Federal do Trabalho Presidenteilolanal Regional do Trabalho da 152 Regido, temdwista o contrato celebrado com o CIEE
— Centro de Integragdo Empresa Escola, faz saleefagié realizar Concurso Publico destinado ao premio de vagas e formagdo de cadastro
reserva de estagio remunerado de estudantes dsuypegior, o qual se regerd de acordo com asugiss contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a respditsale do Centro de Integracdo Empresa EscolleE bedecidas as normas deste Edital.

1.2 Regulamenta o Programa de Estagio, no ambifisidonal Regional do Trabalho da 152 Regido, o Regulamentar GP N° 12/2014, de 22 de
maio de 2014 e suas alteragdes.

1.3 O Processo Seletivo se destina a formagéo distra reserva para o preenchimento de vagas gumrualmente vierem a surgir, conforme
especificado no capitulo 3.

1.4 As provas serado objetivas, de carater claasifio.

1.5 Do total de vagas de estagio que surgirem tei@walidade deste processo seletivo, 10% (dezgnip) serdo reservadas para os estudantes
portadores de necessidades especiais, na fornfdarg 17, da Lei n° 11.788 de 25 de setembr20@8 e 20% (vinte por cento) para os candidatos
negros ou pardos.

1.5.1. O estudante com deficiéncia deverd enviea pae-mail: campinas@ciee.org.br, até o di&/02/2018 laudo médico (original ou copia
autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meS#3,e tipo de deficiéncia.

1.5.2. O estudante com deficiéncia deverd apamiaradastro do CIEE que devera ser atualizadoaempe especifico, o tipo de deficiéncia.

1.5.3. O candidato portador de deficiéncia paricpdo processo seletivo em igualdade de condagiesos demais candidatos quanto ao contetdo,
a avaliacdo e as notas minimas exigidas para oaisl@andidatos. Poderdo ser concedidas condigpesiais para realizacdo da prova, mediante
requerimento escrito e fundamentado a ser enviadoge-mail campinas@ciee.org.br até o d&02/2018

1.5.4 Desde que haja requerimento especifico apeske até o did5/02/2018 o CIEE adotard as providéncias necessérias paibtair a
acessibilidade dos candidatos com necessidadesa@ss locais de realizagdo das provas.

1.5.5 Aos portadores de necessidades especiaisdestinadas a 102, a 20?2, a 302 vagas por avealidldde e assim sucessivamente.

1.5.6 Caso néo existam estudantes com deficiéptia @ em numero suficiente para o preenchimerstwalgas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, serdo convoesiodantes da lista geral.

1.6 E assegurado o direito de inscricdo no Procgskaivo as pessoas afrodescendentes (negro @o) paos termos da Lei 12.990/2014.

1.6.1 Para participar da selecdo na condicdo dedaste afrodescendente (negro ou pardo), o candideverd enviar para e-mail:
campinas@ciee.org.laté o dia 15/02/2018, com base no item 1.6 degdlaraspecifica para esse fim, conforme Anexo kdedital.

1.6.2 O candidato afrodescendente (negro ou ppatftipara do processo seletivo em igualdade déicdes com os demais candidatos no que se
refere & documentagdo exigida, a avaliagdoe &ésa@s de aprovacao, ao horario e ao local degrexa nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

1.6.3 Os estudantes deficientes e afrodescendemig® ou pardo) dever&o optar a concorrer a usgadeotas, citadas nos itens 1.5.1 e 1.6.1;

1.6.4 Os estudantes aprovados entre os que paréioipna condicdo de cotista terdo seus nomes adbtiem lista geral e lista a parte, observada a
sele¢cdo para a qual concorreram, conforme a segpécificado:



- Estudantes com deficiéncia;

- Estudantes afrodescendentes (negros ou pardos).

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderdo inscrever-se estudantes de nivel supegularmente matriculados em estabelecimentbicpg ou particulares de cursos superiores,
oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ménis da Educagdo, que mantenham convénio com ntége Integragdo — Centro de Integragéo
Empresa Escola.

2.2 N&o sera permitida a inscricdo ao certame tiel@ste que ja tenha estagiado por 2 (dois) aeste riRegional, sendo o tempo de permanéncia
descontado do estagio anteriormente realizadonabsdn-se o limite maximo de 2 (dois) anos.

2.3 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivameigdnternet ywww.ciee.org.by, no periodo de 30/01/2018 a 15/02/2018. Ao renlizinscricdo o
candidato devera indicar a cidade onde pretendieaea estagio. Ndo havera possibilidade de tex@stia de cidade.

2.4 O candidato aprovado no certame ndo poderaaeal estagio na mesma unidade em que tenha pscerntom servidor aprovado em concurso
publico ou ndo, ocupante de cargo de chefia, diregfiassessoramento ou, ainda, a Magistrado, jaesae conjuge, companheiro ou parente
natural e civil, na linha reta ou colateral, at&meiro grau, inclusive, e parente por afinidagelinha reta ou colateral, alcangando ainda onpare
colateral de terceiro grau do cénjuge ou compaattEracordo com 0s preceitos constantes na Resahi@//2005, de 18 de outubro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica (complementada peladtado Administrativo 07/2007 do mesmo 6rgéo).

2.5 O CIEE e o Tribunal Regional do Trabalho daR&gido ndo se responsabilizam por solicitagoessieicdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comncapngestionamento das linhas de comunicagéocberm outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Ao término da inscrigdo orientamos que o estigdinprima o protocolo de inscricdo. Os locaisaidizacdo de prova serdo divulgados a partir
do dia21/02/2018por meio do link correspondente ao processsteavww.ciee.org.br

2.7 Nao haveréa cobrancga de taxa de inscrigao.

2.8 As informagfes prestadas no requerimento dei¢d®, serdo de inteira responsabilidade do catawlidD candidato que preencher a ficha de
inscricdo com dados incorretos, que fizer quaisdeelaragées falsas ou inexatas ou, ainda, qupoesa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do, e,arsequéncia, serdo anulados todos os atos delaralges, mesmo que aprovado nas provas e
exames e que o fato seja constatado posteriormente.

2.9 Alinscricéo do candidato implica o conhecimen#tacita aceitagdo das normas e condicdes kestialas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3. DOS CURSOS

3.1 Serdo aceitas as inscricdes dos estudantesitsws elencados no quadro a seguir, considerarelo geriodo minimo sera de um semestre, no
caso da admissédo do estagiario dar-se no Ultimaamarso.

CURSOS VAGAS LOCALIDADES
IAdministracao Campinas
Biblioteconomia Campinas

IAdamantina, Americana, Américo Brasiliense, Ampamgrading
IAparecida, Aragtuba, Araraquara, Araras, Assis, Atibaia, A
Bariri, Barretos, Batatais, Bauru, Bebedouro, BirigBotucaty
Braganga Paulista, Cagapava, Cajuru, Campinas, €drimppg
Paulista, Campos do Jord&@o, Capéo Bonito, Capivari,

Caraguatatuba, Catanduvasa@nhos, Cruzeiro, Dracena, Esp
Santo do Pinhal, Fernandépolis, Franca, Garca, aBoguetd
Hortolandia, Igarapava, Indaiatuba, ltanhaém, tinjpga, ltapev
Itapira, Itapolis, Itararé, ltatiba, Itu, ltuveraudaboticabal, Jacal
Jales, Jal, José Bonifacio, Jundiai, Leme, LerRahisista, Limeir
Morro Agudo, Olimpia, Orlandia, Ourinhos, Paulinfgderneira
Pedreira, Pendpolis, Pereira Barreto, Piedade,aRimthangab
Piracicaba, Pirassununga, Porto Ferreira, Presidétrudent
Presidente Venceslau, Rancharia, Registro, RibeRégio, Ri

Ciéncias Contabeis

<)




Claro, Salto, Santa Barbara D'Oeste, Santa Criria&ardo,
Sdo Carlos, Sao Jodo da Boa Vistap S@aquim da Barra, S
José do Rio Pardo, Sdo José do Rio Preto, Sdoddss€ampo
Sdo Roque, S&o Sebastido, Sertdozinho, Sorocatar&uranal
Taquaritinga, Tatui, Taubaté, Teodoro Sampaio, éTiekupg
Ubatuba, Valinhos e Votuporanga

Comunicagé&o Social -

Publicidade e Propagand

Jornalismo Campinas
Comunicacao Social - Campinas
Midialogia P
Comunicagé&o Social - .
Multimidia Campinas
Comunicacao Social — Campinas

Comunicagé&o Social —

Radioe TV Campinas
Comunica¢éo Social — Campinas
Relag8es Publicas P

Design Grafico Campinas

Direito

IAdamantina, Americana, Américo Brasiliense, Ampamdrading
/Aparecida, Aracatuba, Araraquara, Araras, Assishald, Avaré
Bariri, Barretos, Batatais, Bauru, Bebedouro, BirigBotucaty
Bragan@ Paulista, Cagapava, Cajuru, Campinas, Campo
Paulista, Campos do Jord&o, Capao Bonito, Capivari,
Caraguatatuba, Catanduva, Cravinhos, Cruzeiro,edDeacEspirit
Santo do Pinhal, Fernandépolis, Franca, Garca, anguetd
Hortolandia, Igarapava, Indaiatuba, ltanhaém, Iltapetinifigpeva
Itapira, Itapolis, Itararé, Itatiba, Itu, ltuveravdaboticabal, Jaca
Jales, Jaul, José Bonifacio, Jundiai, Leme, LerRaiisista, Limeir
Morro Agudo, Olimpia, Orlandia, Ourinhos, Paidi Pederneirg
Pedreira, Penapolis, Pereira Barreto, Piedade,aRiadhangab
Piracicaba, Pirassununga, Porto Ferreira, Presidéhtdent
Presidente Venceslau, Rancharia, Registro, RibeRéio, Ri
Claro, Salto, Santa Barbara D'Oeste, Santa Crikia®&ardo,
Sao Carlos, S8o Jodo da Boa Vista, Sdo Joaquimada, BS&
José do Rio Pardo, Séo José do Rio Preto, Sdoddss€ampo)
Sao Roque, Sdo Sebastido, Sertdozinho, Sorocatar&uranal
Taquaritinga, Tatui, Taubaté, Teodoro Sampaio,téTielupg
Ubatuba, Valinhos e Votuporanga
IAdamantina, Americana, Américo Brasiliense, Ampamgrading
IAparecida, Aracatuba, Araraquara, Araras, Assihafd, Avaré
Bariri, Barretos, Batatais, Bauru, Bebedouro, BirigBotucaty
Bragan@ Paulista, Cagapava, Cajuru, Campinas, Campo
Paulista, Campos do Jord&do, Capao Bonito, Capivari,

Estatistica

Campinas

Fisioterapia

Campinas

Historia

Campinas

Informatica

Campinas

Logistica

Campinas

Pedagogia

Campinas
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4. DAS PROVAS



4.1 As provas serdo objetivas e terdo duracao(ttésy horas.

4.1.1 O local, horério e data de realizacdo dasagrestara disponivel para consultasitedo CIEE na internet e21/02/2018 sendo orientada a
impressao do comprovante ao término da inscrigéifpeme item 2.6.

4.2 As provas serdo aplicadas no26202/2018 (domingqg)das9h00min as12h00min (horario de Brasilia/DF), ndo sendo permitido o acesso de
candidatos ao local da prova apo6s o horario fixzata o seu inicio.

4.2.1 Ap6s o inicio da prova, o estudante sé posiréa sala de aplicagdo da prova, decorridgguirenta) minutos do seu inicio.

4.3 O candidato devera comparecer ao local desigeamh antecedéncia de 30 (trinta) minutos do irdeiprova, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta. Orienta-se que leve o comprigvde inscri¢éo.

4.4 Para a realizacdo das provas sera obrigatapaesentacéo de documento de identidade origioii,foto, ou de copia autenticada em cartério,
em consonancia com o item 4.4.1.

4.4.1 Serdo considerados documentos de identidagiead que bem o identifique: Carteiras e/ou Céadude Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas; Passapertificado de Reservista; Carteira de Traba&lPrevidéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitag&o (somente o modelo novo com foto).

4.4.2 N&o serdo aceitos como documentos de ideetidartiddes de nascimento, CPF, titulos eleiprarteiras de habilitagdo sem foto, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor deidiele.

4.5 As questbes da prova seréo elaboradas de avomi®@ contelido programatico constante do Caphudeste Edital, devendo ser observada a
legislagcdo atualizada até a data de publicacée &ektal.

4.6 As provas serdo realizadas sem consulta augraigaterial, ndo sendo permitidas, durante suaaeéo, a comunicagéo entre os estudantes ou
a utilizagdo de aparelhos eletronicos (BIP, telefoelularwalkman, agenda eletrénica@al mtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, relégidido databank, gravadorpager, etc).

4.7 A folha de respostas serd o Unico documentdo/flara a corre¢cdo das provas. O preenchimentateiea responsabilidade do candidato,
devera ser realizado em conformidade com as iristsugspecificas contidas na capa do Caderno ded@sieslido havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

4.8 E de inteira responsabilidade do candidato peoimar a publicac&o de todos os atos, Editais emioados referentes a este processo seletivo,
0s quais serdo publicados site www.ciee.org.brbem como a veracidade das informacdes fornegidasdo do preenchimento da inscricdo, como
o endereco completo e endereco eletroreang(l), se possuidor.

4.9 Nédo haverd, por qualquer motivo, prorrogacatedmo previsto para a aplicacdo das provas eno @aa@fastamento de candidato da sala de
provas.

4.10 O candidato podera levar o caderno de pergutiéade que se retire do local de aplicagédo da qds 01(uma) hora de seu inicio.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na classificagdo, para esésdio curso de Direito, o desempate sera felts geguintes critérios:

5.1.1 Estudante de maior idade

5.1.2 A maior nota na prova de Direito do Trabalho

5.1.3 Amaior nota na prova de Lingua Portuguesa

5.1.4 A data e horério de inscricdo mais antiga

5.2 Em caso de empate na classificagdo, para esésdie outros cursos, exceto Direito, o desengesfefeito pelos seguintes critérios:
5.2.1 Estudante de maior idade

5.2.2 A maior nota na prova de Lingua Portuguesa

5.2.3 A maior nota na prova de Informatica



5.2.4 A data e horéario de inscrigdo mais antiga

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
6.1 O gabarito preliminar das provas e o cadermuestdes seréo divulgados no26#02/2018nhosite do CIEE (www.ciee.org.by.

6.2 Os recursos referentes as questdes aplicagdgsmeas e respectivas respostas publicadas emtgatr@liminar, deverdo ser interpostos no dia
27/02/2018 através de-mail campinas@ciee.org.lmonforme modelo que estara disponivel mlaranload no site do CIEE_{vww.ciee.org.by, no
link do processo seletivo.

6.3 O recurso devera ser digitado em formulari@ei$igo disponivel pardownload nolink do processo, seguindo as orientagdes abaixo:
a) Nome, CPF, RG, telefonemail, curso do candidato e cidade de realizagao daprov

b) Indicacédo da matéria, do nimero da questdegfmsta marcada pelo candidato e da resposta atilajlg

¢) Argumentacao logica e consistente;

d) Formularios separados para cada questéao.

6.4 Se o exame dos recursos resultar na anulac&uet#do, a pontuacdo correspondente a essa questiatribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

6.5 O resultado final do processo seletivo seraulgado em26/03/2018 no endereco eletronicavww.trtl5.jus.br e no site do CIEE
(www.ciee.org.by.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 Observado o item 1 do presente Edital, o psacssletivo para preencher vagas de estagio de INSIFPERIOR — CURSO DE DIREITO,
compreendera:

Prova objetiva de carater classificatorio comppsta30 questdes, sendo 10 de Lingua Portuguesae 28¢des de Direito do Trabalho.
Contetido Programatico:
LINGUA PORTUGUESA:

Acentuacdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textiatpretagdo de Textos, Concordancia Verbal e NalniFlexdo de Palavras, Figuras de
Linguagem, Homdnimos e Parénimos, Ortografia, BuRronomes, Sindbnimos e Anténimos.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO:
(Art. 7° da CF/88, CLT, inclusive com observardas alteracdes promovidas pela Lei 13.467, de2®l7/ Leis Esparsas)

Conceito de empregado e empregador na CLT (urbddejtificacdo profissional; Duragdo do Trabalh@ld8o Minimo; Férias Anuais;
Gratificagdo Natalina (Lei 4090/62, Lei 4749/65 ecieto 57155/65); Seguranca e Medicina do Trabalisposicbes gerais, atividades insalubres
ou perigosas; Prote¢éo do Trabalho da Mulher e dodv] Contrato individual do trabalho: disposic@esais, alteracdo, suspenséo, interrupcéo e
resciséo;

Prescricdo; Remuneracéo; Aviso Prévio; Estabilig&nvencdes e Acordos Coletivos de Trabalho; FGTHundo de Garantia por Tempo de
Servigo (Lei 8036/90 e regulamentacdes posteriotesjpregado Rural: conceito e direitos (Lei 5889¢/ZF/88); Indenizagbes trabalhistas;
Aprendizes e Estagiarios; Empregado Publico

7.2 Observado o item 1 do presente Edital, o pgucesletivo para preencher vagas de estagio de INBIPERIOR — OUTROS CURSOS,
EXCETO DIREITO, compreendera:

Prova objetiva de carater classificatorio comppsta30 questdes, sendo 20 de Lingua Portuguesae Mb¢des de Informatica.
Contetido Programatico:

LINGUA PORTUGUESA:



Acentuacdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textiatpretagdo de Textos, Concordancia Verbal e NaliFlexdo de Palavras, Figuras de
Linguagem, Homdnimos e Parénimos, Ortografia, BuRronomes, Sindbnimos e Anténimos.

NOCOES DE INFORMATICA:

Libre Office, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Sistema Operaciongindows, Hardware, Periféricose Internet

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacao do candidato aprovado sera realipar mensagem de correio eletrnico, a ser empatb CIEE, respeitando-se a ordem de
classificacdo. Caso o estudante ndo respondanal de convocagdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteisatha db envio, perdera a vaga e sera
convocado o proximo candidato da lista.

8.2 O candidato convocado devera comparecer admida Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiiajae fara o estagio, n@s(sete) dias
Uteis subsequentes a data do contatoom a devida documentagéo, sob pena de perda da vag

8.3 O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regid@m $e responsabilizara por eventuais prejuizosauatidatos decorrentes de endereco eletronico
e telefone néo atualizados.

8.4 Nao seré fornecido, ao estudante, comprovadteidual de classificagcdo no processo seletiviendo, para esse fim, as listas de classificacao
divulgadas nasite do CIEE na internet, as quais permanecerdo, parsutta, por toda a validade do processo seletleoforma a garantir a
transparéncia e lisura do certame.

8.5 Também permanecerado disponiveis para consubigerdo CIEE, por toda a validade do processo seletisg;adernos de questdes e gabaritos
oficiais do referido processo.

8.6 Caso a jornada de estagio seja incompativel a®rhorarios de atividades escolares ou acadénucasfudante permanecerd na lista de
classificagdo até o surgimento de vaga compativel.

8.7 Seréo considerados horéarios de atividadesagssobu académicas do estudante aqueles que estivegistrados na ficha de inscricdo do
processo seletivo.

8.8 Ao ser convocado para preenchimento de vagaasknitido o estudante que, quando da data de ithdcestagio, estiver cursando, pelo menos,
0 3° ano ou o 5° semestre de um curso de gradaac@é (quatro) anos ou mais de duracdo, ou quetiveumprido pelo menos 50% (cinquenta
por cento) do tempo previsto para a conclusdo dmae menor duragdo, bem como, ndo podera estdfimo semestre do curso, conforme dispde
0 Ato Regulamentar GP N° 12/2014, de 22 de mak0dd e suas alterages.

8.9 Ao estudante do curso de Fisioterapia, aos®rocado para preenchimento da vaga, sera adrsitiéstiver cursando, pelo menos, o penultimo
ano do curso, conforme Resolucéo Coffito 432/20h3@ podera estar no Ultimo semestre do cursopouefdispde o Ato Regulamentar GP N°
12/2014, de 22 de maio de 2014 e suas alteracgdes.

8.10 A comprovagdo do cumprimento dos requisitossda por ocasido da assinatura do termo de congso, por meio de declaragdo expedida
pela instituicdo de ensino superior, servindo coafierencial a data da colagao de grau.

8.11 Serdo exigidos do candidato convocado, ndexBua apresentacdo, os seguintes documentos:

a) duas coépias simples da Cédula de IdentidadeCP&oe o comprovante de regularizagdo do CPF meaaReceita Federal:

b) declaragéo de matricula original, constandawestre que esta cursando e data de expedicaxzatizali

8.12 Apresentados os documentos, o candidato diveidr o estagio no dia estabelecido pelo Tribusab pena de exclusédo do programa.

8.13 O candidato aprovado ndo pode realizar ostiégeo concomitantemente ao exercido no Tribungiid®al do Trabalho da 152 Regido, bem
como ser servidor titular de cargo ou fungéo pabdim qualquer outra esfera de governo.

8.14 O candidato aprovado ndo pode realizar estsgie@mpregado ou qualquer tipo de prestacaordesem escritorio de advocacia.

9. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo tera validade de 12 mesesados a partir da publicagdo do resultado naPdo Tribunal Regional do Trabalho da 152



Regido, podendo ser prorrogado a critério do TRT&#aRegiéo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A carga horéaria do estagio, cumprida no perfodtutino ou vespertino, de acordo com a necefsida unidade contratante, é de 4 (quatro)
horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas sensanai

10.2 A bolsa de estagio corresponde a R$ 800,08caritos reais).

10.3 O estagiério tera direito ao auxilio-transpgrtoporcional aos dias de efetivo estagio, em mpacicorrespondente a R$ 114,40 (cento e
quatorze reais e quarenta centavos), no més posaerde competéncia, por ocasido do pagamentolsia b

10.4 No periodo de recesso anual dos estagiaripart& do primeiro dia Util subsequente ao diadé5dezembro, havera o direito ao gozo e ao
pagamento do recesso remunerado proporcional aedatécio do referido estagio.

10.5 O estagiario ndo faz jus a outros benefitais como auxilio-alimentagéo, auxilio-satde, eatreos.

10.6 O estagio terd a duracédo de 1 (um) ano, podserdprorrogado por sucessivos periodos, a oriters partes, ndo podendo o tempo integral
exceder 2 (dois) anos, sempre limitado ao términmtzrrupcao do curso.

10.6.1 O estagio de pessoa com necessidades éspeiase submete ao limite temporal citado no ieterior e podera ser prorrogado até a
concluséo do curso de graduacgao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Fica estabelecido o seguinte Cronograma:

[CRONOGRAMA

Inscri¢céo — Portal CIEE 30/01/18 a 15/02/18
Publicacao dos locais de prova — Portal CIEE 21/02/2018
Data da prova 25/02/2018
Publicacao do Gabarito — Portal CIEE 26/02/2018
Recurso — Gabarito 27/02/2018
Publicacdo da classificagéo final — Portal CIEE 26/03/2018

11.2 Para esclarecimentos sobre o processo setetistudante podera telefonar para a unidade db s proxima de sua residéncia.

11.3 As ocorréncias nao previstas neste Editalasss omissos e os casos duvidosos serdo respkidasrater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regié&o e pelo Centro de Intégr&gpresa Escola — CIEE, no que a cada um couber.

Campinas, 29 de novembro de 2017.
(a)FERNANDO DA SILVA BORGES

Desembargador Presidente do Tribunal



