TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
XXVI CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

INSTRUCOES AOS CANDIDATOS

A Banca Examinadora da Prova Objetiva Seletiva, abaixo nominada, solicita aos candidatos que,
além do contelido do edital, observem as seguintes orientagges: | T
1. Tenha cautela com a folha de resposta, porque ela ndo pode ser substltulda

a) confita seus dados pessoals N - -
" b) ndo dobre, ndo amasse € ndo use corretivo e
-~ ¢) utilize caneta esferogréfica transparente preta.

2. O cademno deve conter 100 (cem) questdes legwe1s Aporite qualquer anormahdade antes do
iniicio da prova, para que ocorra sua substltuu;ao . . ; :
3. As questdes possuem apenas uma alternativa a ser assmalada como resposta. A interpretagio ¢
de responsabilidade - do candldato Os Srs. Premdentes de sala e os Fiscais nao devem ser
quest1onados a respeito do contetido da prova
4 Para néo ser ehmmado do certdme, ndo se comunique com outro candidato por qualqucr meio e
ndo consulte qualquer material. _ ‘
5. Por motivo de seguram;a fica proibido o porte e a uu.llzag:ao de qualquer aparelho durante a
prova, estando inseridas nesta lrsta 0s reloglos e telefones celulares, bem como qualquer outro
equlpamento, eletromco ou ndo. D_elxe todo © material na frente da sala.. ]

- 6. A prova tem duragio de cincoy horas, como determinado pelo Conselho Nacional de Justica.
‘Esgotado o ‘tempo, o Fiscal devera retirar a folha de resposta
7. Aguarde a ordem para abrir o caderno de questoes

A comissio deseja a todos uma excelente prova.

Campinas, 31 de rﬁarg:o de 2012.

TRIBUNAL REG!ONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAQ_
Juiz Oséas Pereira Lopes Janior
Juiz’‘Hamilton Luiz Scarabelim , '
_ Juiz Flavio Landi ’
Juiza Ana Cléudia Pires Ferreira de Lima
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
' Dr. Nelson Manntich
Dia. Claudia Campas Braga Patah

»




; 5 REGIRO ~ JAVI CONCURSO PARA THGRESSO MA MAGISTRATURA
' . PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DE DIREITC -31,03.2012 - PAG. 1

TRT 1

| QUESTOESDOBLOCOY . o Vo

TN . s o s o

DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

E 1."Com fundamento na jufisprt\ndéhqiﬂa‘cOnsoli’dadﬁ do C. TST, aponté a alternstjva
correta a réspeito de compensagio de jornada: : S L 2
a) A compensagio. de jornada de trabalho 56 pode 'ser;'r ajustada porfacprd‘o éplg:tivo-ou
© convengo coletiva, - - SR oL S S

b) O acordo individual pata compensagio de horas nfo ¢ valids, salvo sehouver norma -
: coletiva e sentido contrario. : L .

. ¢) O meéro ndo atendimento das exigéncias legais para a compensagfio de jornada, inclusive

" quando encetada mediante acordo tcito, nfio implica a‘repeti¢do do pagamento das

‘horas excedentes a jornada normal didria, se nfo dilatada a jornada maxima semanal,”

-serido devido apenas o respectivo adicional.. I R

. L - A - - . .- g < : . "_ —. ' ."\’- ‘fl
'd) A presta¢8io de horas extras habituais descaracteriza o' acordo de compensagio de
~jornada. Nesta hipétese, as horas que ultrapassa_rf':'m a jornada’ semanal normal deverdo
‘ser-pagas-como horas extraordindrias, assim como aquelas destinadas & compensagio.
L Ty T A TN A c
- €) O regime compensat6rio na modalidade “banco de horas” pode ser-instituidp por acordo
individual éscrito, bém’ cono por acordo ou convengdo coletiva. T .

2. O-art. 59 da’CLT estabelece que a duracio normal do trabilhé poderi ser
acrescida de horas suplementares, em nimero nio excedeiite de 2. (duas), mediante T
- acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
. trabalho, Sobre as horas extraordinirias € correto afirmar que; h
a) Poderd ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordd ou convengéio
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspendenté
diminui¢fio em outro dia, de maneira que ndio exceda, no periodo méximo de.um ano, A
soma. das jornadas semanais ‘de trabalho’ previstas, nem ‘seja ultrapassado o limite -
méximo de doze horas digrias. . o S
'b) Podera s¢r dispensado o. dcréscimo de saldrio sé, por forga de acordo ou convengfo -
. coletiva'de trabalho,.0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuigfio em outre dia, de maneira que nfo exceda, no-periodo méximo de 126 (cento '
" ¢ vinte) dias, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado B
o limite maximo de doze horas didrias. ' R A :

¢) No chamado “banco de horas”, em havendo a rescisdo do contrato de trabalho sem que -
tetha havido a compensagéo integral da jornada exiraordinaria, fard o trabalhador jus ao-

- pagamerito das horas néo compensadas, de forma simples; calculadas sobre o valor da
remuneragfo na data darescisso. o . ‘ -

~d) Os empregados sob o regime de tempo parcial poderﬁdprestar_ horas extras, desde que S
prevista a forma de compensagfio em norma coletiva. ‘ o ‘

.
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‘e) Nas, atividades’ msaluﬁres asmm consideradas as constantes dos. quadros mencmnados
10 eapltulo "Da Seguranga ¢ da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a. ser
“incluidas por ate do Ministro do” Trabalho, quaisquer prorrogagdes s6 poderfio.ser

" acordadas mediante licenga préwa das autondades competcntes em matena de hlglene
do trabalho

3. A respelto da equnparacao salarlal levando-se em conta as dlsposu;ﬁes da CLT

‘assim como o entendlmento jurlsprudenclal sedxmentado do C TST ¢ incorreto
afirmar que. SO ‘ 3 < S .

.

a) O art. 37 inciso XIII da CF/ 1 988 veda a equ1para9ao de qualquer natureza para o efelto'

_de remuneragio do” pessoal do servxgo piblico, sendo juridicamente impossivel a . .

aplicagio da norma mfraconstltucmnal prevista no art. 461 'da CLT quando se pletteia
equiparagio salarial entre servidores publicos; mdependentemente de térem - sido B
/ confratados pela CLT.

b) O conceito de mesma Iocalldade refere-se, em prlnc1p10 40 ‘mesmo municipio, ou a
. mummplos d1stmtos que, comprovadamente pertengam a mesma regidg metropolitana.

<) E posswel a equiparagio salarial entre auxiliar “de enfermagem e atendente de.
enfermagem, quando preenchldos 0s requisitos de- igual produtlwdade e mesma
.perfei¢do técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo nﬁo for superior a,2
(d01s) anos, tendo. em vista o prmc1p10 do contrato realidade.

d) Presentes 0s pressupostos do art. 461 da CLT, & 1rreIevante a’circunstancia de que 0
‘desnivel salarial tenha origem em, decisgio Judicial que beneficiou o paradigma, exceto’
se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada pela jurisprudéncia de
Corte Superior ou, nia hipdtese de equipatagio salarjal em cadeia, se nfio demonstrada a

" presenca dos requisitos da equipara¢io em relagio ao paradlgma que deu origem é '
pretensao, caso arguida a objeg:ao pelo reclamado.

©e) Desde que atcnd1dos 0S8 requts:tos do art, 461 da- CLT é posswcl a equiparacio salarlal
' '._ “de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfelgao tecmca cuja aferigéio
terd critérios Obj etivos. y

4, Assmale a alternatwa correta, a respelto da aposentadorla espontanea.

.a) A aposentadona espontanea ext:ngue 0 contrato de trabalho; mesmo quando o
empregado contipua a trabalhar na empresa apds a concessdo do ~beneficio
prev1dencxar10 Asslm sendo, mdevxda a multa de 40% do FGTS em relag:ao ao pertodo
‘anterior a aposentadorla :

b) A aposentadorla espontinea extingue o contrato de trabalho a nao ser que 0 empregado’
continue a trabalhar na mesma einpresa apos a concessdo do beneficio por parte da
Prev1den01a Somal '

¢) O ato dc concessao de 'bé'r'ief" cio .de aposentadoria a empregado que ndo tiver
completado 35 anos de servigo, se homem, ou trinta, se.mulher, 1mporta em extingdo do
vinculo empregaticw

&
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d) Na aposentadona espontﬁnca de empregados das empresas pubhcas € socledades de
~ “econqmia mista é perrmtlda Sua readmissdo desde” que atendidos aqs ' requisitos

constantes do “art. 37, 1nc4sq XVI da’ Constltuigiﬁo, € condmlonada a pgc?staq:ao de

, €oncurso publlco

e) 0 paragrafo 2°, do art. 453 da CLT mtroduz;do pela Le1 n. 9. 528/97 crion modahdade .

de despedlda arbitrdria:ou sem justa causa, sem [ndenizacdo, o que nio poderia ser feito
~ sem ofensa ao dlsposto no art-10 do Ato das DlSposu;oes Constitucionais Transitérias,
© que- preve a multa de 40% sobre .0 FGTS. Com tais fundamentos, o C STF declarou
: 1nconst1tuc1ona1 o refendo parégrafo 2° do art. 453 consohdado '
5. Assinalea alternativa correta H o o ‘

a) Afc1séo das férias é excegdo A regra geral dependcndo de escolha do trabalhador

b) A concessio das férias ‘em mais de um periodo impde, como mmlmo um petiodo de
pela menos 14 dias.

: v N - . L -

c) Os menorcs de- 18 anos poderao cmdn' suas. fenas

d) As férias devidas aos empregados malores de 50 anos ndo, poderao ser\concedldas de |

forma fracmnada : - , . N

v

e) A comumca(;ao das ferlas devera anteceder, pelo menos, "30 d1aS\ de seu 1111010
facultando—se a forma verbal para qualquer empregado o o -

3

-+

6. Assmale a alternatwa 1ncorreta.

- a) A durag:ao normal do trabalho dos operadores cmematogréficos néo excedera de 5h00 .
dlé.rlas ' Ca . ) R

-

, b) Os empregados que trabalham no mtenor de camaras frlgoriﬁcas 4ssim como aqucles

que movimentam mercadorias do, amblente quente para ¢ frio, e vice-versa, terdo direito-
'ao intervalo. de 20 minutos deé descanso apés, 1h40min de trabaltio contmuo computado
esse mtervalo como-de efetivo descanso. - :

- ¢) O tempo despenchdo pelo empregado em mmas do subsolo, da boca da mina ao locai do
trabalho e v1ce-versa, serd computado para o efeito de pagamento do salério.

d). A lei 3999/61 nio eStnpuIa Jomada reduzida, mas apenas éstabelecé o salarlo minimo da
“categoria’ pard uma jornada de 4h00 para os médicos. Assim ndo ha que se falar em
“horas ‘extras, salvo as exceédentes &' 8, desde que seja respeitado o saldrio
" minimo/horério da categona O agordo 1nd1v1dual para compensagﬁo de horas é vélido,
sdlvo se houver norma cofetwa em sentido contrério.

€) ‘A lei 4950-a/1966 ndo estipula jornada reduzida, mas apenas estabelcce o saldrio

~ minimo da categoria Jpara uma jornada de 6h00 para os engenhexros Assim nao hi que
se falar em hotras extras salvo as excedentes a 8" desde que seja respeitado o salarlo
mfmmo/horarlo da categoria.

-

7. Assinale a alternativa incorreta. D tr D

oy
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a) Além do pagamcnto em dmhen‘o compreende se no saldrio, para todos os efeitos legais,
© o a alimentagZo, ‘habitacéo, vestudriq ou outras prestac;oes' "in naiura “que a empresa, por.
forg:a do costume, fornecer habitualmerite ao empregado : -

b) Nio serao ‘consideradas como saléno as seguintes utilidades concechclas pelo‘
empregador: - transporte destinado -ao . deslocamento para o traballio € retorno, em
percurso servido ou ndo por. transporte pubhco além da previdéncia privada.

¢) Os -descontos efetuados coin. base ‘em clgusula’ de acordo coletivo' ndo podem ser
supemores a-70% do salério base percebido pelo empregado, p01s se deve assegurar um
minimé de saldrio em espécie ao trzﬁ:alhador '

- d) DeSGontos salariais efetuados pela empregador COm a autorlzaqao prev1a e por escrlto

do empregado para ser integrado e plano de previdéncia prwada afrontam o disposto
no art. 462 da’ CLT que trata da 1ntang1b1hdade salarial.

4

e) E mvahda a presungao de vic10 de consentlmento resultante do fato de ter o “empregado
~anuido expressamente com descontos - salariais na oportunidade da adrrussao E de se
exigir demonstrac;ao concteta do Vicio de vontade " -

I3

8. Cons:derando se as dlsposmoes-legals bem como a Jurlspruden(:la dommante no E.
TST, eSpemalmente Stumula 380 e, tendo em vista que determinada pessoa fisica foi
admitida como empregado da empresa_“X” em 16.10.2004, contrato este rescmdldo :-
sem ]usta causa em 3/1 12 2011 anahse as assertivas a seguir:

I. Na hipétese de rescisfio & pedido, com dispensa de cumpnmento do aviso

prévio, as rescisorias deveriam ser pagas até 10.02.2012. .
. IL No caso de injusta dispensa, a homologaqﬁo da resmsao deveria 0corTer, no

.77 méximo, até 10.02.2012.
II. Na hlpOtCSC de dispensa sem justa causa, com cumprimento do av1so prev1o,"
_ asrescisorias deveriam ser pagas até 10.02.2012: ‘
. -1IV. Em qualquer hipdtese de motivagio resciséria, o mero pagamento das-
verbas devidas na ruptura, dez dias apés o dltimo dia trabalhado, sempre
- elidea p0351b111dade de incidéncia da multa do art. 477, §8°, da CLT.
V. No caso de m_]usta dispensa, independente da data da- homologagao as
verbas rescisorias dever1am Ser pagas até o dia 11.02.2012.

- Agora, r;:sponda: :

]
-

a) Estio cbrretgs apenas as. propoéigﬁés Iell

b) Estdo incorretas apenas as prbf)o.;;it;c’ies IL e lV.
¢) Estdo corretas apenas as proposigﬁﬁgs L, eTV. |
d)'. Estd correta. apenas a.‘prap‘osiqfi‘o V. |

e) Todas as proposi¢bes estfo incorretas.
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- :
9. Anallse as prop()s:g:oes abalxo Consndere, também, a llberdade das negociagdes

. coletlvas, a teoria do conglobamento €0, princlpm da protegao 20 trabalhador Apés, )
,responda' ‘ o .
L Con31dere a:lupotese de uma empregadora, pessoa . Jundwa 1nscr1ta no
Programa de Ahmentag:ao do Trabalhador —~ PAT, instituido pela Lei n°
"6.321, de 14 de abril de 1976 € regulamentado pelo Decreto n® 5, de 14 de.
~. . janeiro de 1991. Esta empregaglora pode, por forca de norma coletiva,
efetuar o pagamento do beneficio em pectnia; juntamente com o salario, ou
~ .na forma de adiantarnento, de acordo com-as normas do PAT.

1. O valor, pago em dinheiro ao empregado,.a titulo do beneficio decorrente do
PAT, tem carater remuneratorio’ para-fins de integra¢do & remunerago para
_todos os efeitos, mcluswe base de calculo da gratificagdo natalina e do
FGTS. : :

III. A ajuda- -alimenitagio prev1sta em norma coletwa em decorrencm de )
prestagio de horas extras tem natureza 1ndemzat0na €, por is50, ndo integra
o salario do empregado bancaério.

IV. O vale para refeigioy fornecido por forga. do. contrato de ‘trabalho, tem
cardter salarial, integrando a. remunerac;ao do empregado, para todos os
efeitos legais. ‘

V.. Independente do .conteido da norma coletiva o beneficio podera ter caréter

" meramente indenizatério, ainda que pago em pectnia, caso a empregadora
seja integrante do PAT.

a) Esta correta apenas a proposu;ao I.

b) Estio cortetas apenas as proposmoes felV. o
. 'e) E.stﬁb inédrretés ﬁpenas as proposigdes Ile tII ~ ' | . _ o
d) Estao corretas apenas as prop051g:oes IL M elV. |

.e) Estao corretas apenas as proposmoes IMe V : | . _ '

'10 Determmado trabalhador fm contratado coma atendente em um estabelec:mento

comercial, em 02, 03.2011, com remuneragao mensal inicial de R$ 750 00, valor este |

qué, & época, correspondia ao piso salaridl da categorla Apés um ano’de servu;o
‘passou 3 auferir mensalmente, o valor de R$ 1.060,00. O acréscimo se deti em razio
‘de reajuste negociado coletivamente vigente a partir da data-base, 0i.03 2012, no
‘percentual 8,0%, ¢ o restante a aumento espontﬁneo concedido pelo empregador em -
razio do desempenho do trabalhador, promovido A fun¢io de gerente, sem controle
de sua jornada de trabalho. Da. remuneragio de R$ 1.060,00, R$ 810,00 corresponde
ao saldrio efetivo e R$ 250,00 a gratificacdo de fun¢io. O valor do saldrio minimo

1nacmnal vigente na época do reajuste era RS 622 00 e o piso salarial a partir de
01 03 2012 passou a R$ 810,00. ’

Anahse as afirmagdes, considerando o periodo em que o empregado passou a eXercer as. .
func;ocs de gererﬁe Apos responda / '

Pl
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L 0 trabalhador niio tem dlrelto a0 receb1mento de horas extras,
, 1ndependentemente do limite de. sua Jornada em razdo da fung:ao gerenmal
desempenhada conﬁgurando-se a.exoegdo. legal. *

no art., 7%, da Constltulcao Federal!

III Ks) trabalhador ndo é abrangido pelas d1$p0$1goes do Capltulo II; da CLT
(DA DURACAO DO TRABALHO) mas tem direito ap repouso semanal
remunerado, nos termos do art. 7°; ‘inciso V da Consutulq:ﬁo Federal :

remunerados, em dobro, na hlpétese de nfo obter . foiga nos chas
correspondentes sem a respectiva compensagéo.

'V O:trabalhador, nfo tem direito ao recebnnento do ddlClonal notumo mesmo. . -

na/prestac;ao de serv1gos entre 22]:100651100 A e

':‘ a) Apenas a pr0p031q;ao III esta c:orreta R

) Estao corretas apenas as proposu;ﬁes III IV eV

- ¢) Estao corretas apenas aspropomg:oes e IV L o o
21 d) Estéo corretas. apenas as proposu;ﬁes I € II» ‘ a S | |

€) Apénas a pr0posu;ao I esta errada '

" - 5 : P

11. Cons:derando 0 concelto de remunerac;ao, anallse as’ assertlvas abanxo. Apés,

" responda:

I 0 entendimento - Junsprudenmal dommante relatwo as gorjetas «' de que
possugm cardter- remuneratorio, - 1ntegrando a remuneragdo do trabalhador

- que as receba, integracdo esta que se d4' para todos-os: efeitos, inclusive

© repercussio em- todas as verbas tambem de cunho remuneratérlo devidas no

pacto. :
Il As stock opt:ons sdo conmderadas remunerago, tendo em vista~ que sua

‘ CLT

1L As gueltas nio mtegram a bas\e de calculo dos repousos sernanals_

- remunerados ' '

IV A Junsprudencxa do E. TST tem atnbuido natureza Juridlca mdemzatona a .

parcela paga a0 atleta decorrente do denommado direito de'arena:

a) Todas as assettivas estao corretas. o

| - b) Apénas as assertivas I, ILe IV estdo comretas.. -
©) vApenaS a:ésserti\;a- 111 esta éorr'et‘a. o '
«d) ApenaS'aasseniva 11 est4 correta, - o ' 3 , Uy o
e) Todas fIéassextivas-estﬁo erradas. .

PAGINA 6

i II O trabalhador tem direito a- lmutag:ao da Jornada, segundo 0 reglmc prev1st0 '

V.0 trabalhador tem direito ao recebimento de eventuaxs TEPousos semanals‘

concessdo representa uma forma de 0 empregador dividir com 6 empregado.
‘0 Tisco do negécjo estando, assim; contrarlado o d1sposto no art 2° ‘da
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12. Assinale.‘a a‘lternativa itié'orreta

- a) sao con81derados radialistas, para os efe:tos da lCI tambem aqueles que trabalham em
- servu;os de radiodifuséo de i imagens.

b) s8o considérados radialistas iriclusive aqueles que trabalham para enudade privada € a

fundac;ﬁo 'mantenedora que execufam servigos de radlodlfusao mcluswe em c1rcu1to
fechado de qualquer natureza,

] c) sdo cons1deradas func;oes inerentes . ao- radlahsta entre outras a, autorla dlre<;a0
" produgio, mterpretagﬁo dublagem locug:éo e a caracterizagfo, .- N

d) ni¢ podem ser consideradas- at1v1dadcs de radiahsta as atwldades 1nerentes a0
tratarento ereglstros SONoros € visuais, e : ‘

e) ndo sfo con51derados radlallstas os atores’e ﬁgurantes que prestam serwgos a ernpresas
"de radlodlfusao

.

13. Relativainente is Comlssﬁes de Conclllag:ao Prevxa, analise as assertivas abaixo €,
apds, responda. ' - e
' I As Comlssoes de Conciliagiio Prévia nfio poderﬁo ser constituidas por grupos
de empresas ou ter cardter intersindical. ‘ :
(L Aquelas comissdes porventura instituidas no dmbito do smdxcato terfio sua .
constitnicdo e normas de funcmnamento definidas no seu estatuto social. O
termo -de conciliagio & titulo executivo extra_]udwlal e tera eficacia
liberatéria geral, exceto quanto s parcelds expressamente ressalvadas. ,
~IIT, Comissdo instituida no dmbito da empresa sera composta pelos numeros de
-dois a dez’ membros respectivamente mlmmo ¢ max1mo. Havera tantos’
" suplentes quantos forem os titulares. -
IV..As empresas e os smdlcatos podem constituir Comlssoes de Concﬂlaqao
Prévia, de composigio panténa com representantes. dos-empregados.e dos -
empregadorcs com a atribyigdo de tentar conmhar os conflitos individuais ¢
coletivos do trabalho.. _
V. A duragio do mandato dos membros das comissBes de conc1llac;ao prévia ¢
inferior 4 dos membros da CIPA

| a) Tddas as assemvas estdo incorretas. | ' " : -
b) A aﬁrmaqao I esta correta e a Il esta errada

c) Apenas as assertlvas III IVeV estéo incorretas.

' 'd) Apenas a aﬁrmag,ao 111 esta correta. - ’ 2
€) As aﬁma¢ﬁes I ¢ I1I ¢stio corretas.

f

14. "Relativamente a ﬁgura da mie soclal 'ﬁgura mstltulda pela Lel 7.644/87, pode-se
afirmar que:; o _ |
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I Ela € empregada, porquanto pfesentes todos os requ1s1tos emgldos no art. 3" _

da CLT, para a caractenzag:ao do empregado.

1. Serdo sempre’ eémpregadas. pubhcas, con51derando a ﬁnahdade das

mstltulgoes que as podem admitir.

'III Embora ndo sejam empregadas,’ tém direito ao recolhzmento prev1denclar10

e 4 contagem de seu tempo de prestag:ao dos servngos para efeito de’
aposentadoria. .= oy e

+ IV. Devem ter idade minima de 25 anos pdra admlmstrar uma casa lar

V. Entende -se como casa lar a unidade résidencial sob responsablhdade de mie
soc1al que abngue até 10 (dez) menores. :

v ) . ’ i v

. 'b) Apenas as assemvas Ie Y estao corretas

. -

e) Todas a;, altemat;vas estﬁq enadas.

¢) Apenas as assertlvas I, IV e V- estéio corretas S
) Apenas as assertlvas IL, III e IV estdo corretas. -

n
i

t,

15. As normas reguladoras nacmnais tratam das dlversas modahdades de transporres

e, especnalmente em relacio aos portos a.lei 8.630/93 regula a materla. Em relagio a-

esta lei, analise as assertlvas abalxo e, apés, responda

v

a) Todas as assertivas estﬁo corretas.

b) Todas as. assertlvas estio erradas.

L Operag:‘ao ‘Portuaria envolve- . exclusivamenté a mov1mentag:ao ou

armazenagem de.mercadorias, destinados ou provenientes de transporte

" aquavidrio, realizada no porto’ organizado por operadores portuarios.

II. Operador portudrio:. a pessoa fisica pré- quailﬁcada para a execuc;ao de

operagfio portudria na drea do porto organizado.’

I A contratagfio de trabalhadores portudrios de estiva, conferenma de carga,

conserto de carga e v1g11anc1a de embarcagdes com vinculo empregaticio a’
prazo indeterminado seid féita, echuswamente dentre os trabalhadores
portudrios avulsos registrados.

IV. O trabatho portudrio de capatazm; estiva, qonfercncm de carga, conserto de.

“carga;_ bloco e vigilancia de embarca¢des, nos portos orgamzados serd
realizado por trabalhadores portuarios com' vinculo empregatlclo a prazo,
indeterminado ¢ por trabalhadores pqrtuémos avulsos.

Vi A contratagiio -de trabalhadores portuarios de estiva, conferenma de fcarga -

conserto de carga e vigilancia de embarcagﬁes com vmculo empregaticio a

prazo indeterminado serd efetuad,a segundo 11vre esoolha dos operadores ‘

portudrios. S ‘ ‘ : N

c) Estao corretas apenas as assertivas II IlleV.

d) Estfio corretas apenas as assertivas llelV. -
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_€) 'Estﬁo incorretas as aSSei‘tivas I, III eIV, R e
16. Relatlvamente a remuneragao, anahse as afirmat;oes e, apds, responda. '

! LO trabalhador readaptado em nova fung;‘c’xo por motivo dé deﬁmenma ﬁswa ou
mental atestada pelo 6rgéo competente da Previdéncia Social, poderd servir.
de paradigma para fins de equiparago salarial:

II. Na falta de estlpulag.ao do saldrio ou n#o havendo prova sobre a 1mp0rtén01a
‘ajustada; o empregado tera direifo a perceber salério igual ao daquele que,
na mesma erppresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habltualmente

v pago para servigo semelhante. N 1 y

III. Percebida a gratificagio de fung:ao por dez ou mais anos pélo empregado se
0 empregador, sem: justo motivo, reverté-lo a sew cargo efetivo, nfio podera-
retirar-lhe a grat1ﬁca<;ﬁo tendo em vista o principio da establhdade
financeira. '

IV. A atuagfo do empregado com dolo autoriza o desconto em seu salario do.
dano causado ao empregador. Idem relatwamente culpa Imprescmdlvei
-em ambos 08 casos, o ajuste prévio.

V. E ilicito o desconto salarial referente a devolug:ao de cheques sem fundos .

quando o frentista néo observar as recomendaq:oes previstas em instrumento
~ coletivg. .

 a) Estdo corretas apenas as'aﬁrmagﬁes"l‘, MeV. - I
'b) Estdio corretas apenas as afirmagGes I e IL. |
o c) }éstéo‘qqrretas épeqés as 'aﬁrm_ac;:ﬁes Il e IIIL
d) Estio corretas Qpenas as aﬁfmagéés e Iv.
€) Todas as éﬁfmﬁgﬁﬁeh estio iﬂcb:rﬁ:tas_. '
) - ) .. ‘ ' ‘ ~ ' ’ |
17. Relahvamente a jornada de trabalho, anallse as assemvas que seguem e, apos,

responda: |

L Ao trabalhador ruri’cola menor, atuando no ramo, da pecuérla ¢ vedado 0
‘trabalho apés as 20h00. " ’

I E possivel e legalmente admissivel ‘substituir-se a reducdo da jomadda de
trabalho no perfodo do aviso prevm pelo pagamento como extras, das horas - " -
correspondentes a redugdo. '

III. Segundo entendimento Jurlsprucienolal do E. TST, os casos de labor em
turnos ininterruptos de revezamento ndo dio ensejo a reduqao da hora
noturna prevista no art. 73, da CLT. -

" IV. Estabelecida Jomada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio

de regular negociagdo coletiva, os “empregados submetidos a tuinos

P ininterruptos de revezamento nfo tém direito ao pagamento da 7° e 8* horas
' - como extras.’ '

.\ | _ - - | ~ PAGINA 9
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V. A_.cbhtratag:ﬁo doservigo suplementar, quando da admissdo do trabalhador

‘ bancério, € nula. Os valores. assim ajustados apenas remuneram a jornada

~ hormal, sende. devidas as horas extras com o'adicional de, no minimo, 50%
-~ (cinquenta por- cento), as ‘quais ‘ndo configuram ‘pré-contratacio, se. o
- pactuadas ap6s a admisséo do bancério. - . - p. R

a) Estdio corretas apenas as assertivas II, Il ¢ V. Y
b) Estéo erradas gperias as afirmages I, Il e V. S
. ¢) Estfio gorretas apenas as afirmagfes I, IV &'V,
-d) Esta correta apenas a afitmag#io 2

’

".e) Estd vco'freta‘ apenas a afirmagdo 1.

S

“alternativa correta.

. 18. Considerando o instituto das férias, analise as assertivas abaixo e, apds, assinale a

‘I.’A concessdo de férias coletivas nfio modificard o periodo aquisitivo.das fériag
dos trabalhadores que, & época‘da respectiva concesso, contem com menos
deumano no emprego. ‘ L

[i. Na hipétese de empregado pago por percentagem, tomissio ou viasem, serd -

. apuradaa média percebida pelo mesmo ne periodo aquisitivé respectivo.

III. A parcela “in natura” a titulo de moradia paga més a més ao trabalhador

- mensalista ndo gera incidéncias reflexas nos célculos das férias, ainda que a
natureza daquela seja judicialmente fixada. ' o _ '

" IV. Quando o saldrio for pago por tarefa tomar-§e-a por ‘base a rmédia da
~ produgfio no’periado aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da

»

remuneragdo da tarefa na data da.concesséio das férias. ‘. S
V. O valor recebido pelo empregado a titulo de adicional de insalubridade 'em

parte do perfodo’ que antecede a concessdo das férias. gerara incidéncia
-nestas segurido a média duodecimal atualizada. -~ # T )

a) Estdo corretas apenas as aﬁnnag;ﬁcs{fV eV. .

b) Estéo corretas as afirmagdes I e oL -

©) Estido cor:retaé_ apenas as afirmacses I e V.

, d)"'Eslté correta apenas a afirmagio V. -

: e)'Estiio corretas as afirmacdes [ e V,

19./A respeito ‘do-trabélho indigena, 'cbnsidéran_do o disposfo na Lei 6001/73, assinale
a alternativa correta; ' N : ' g '
a) Os indios isolados podem fi_r’rhar contrato de trabalho, mediante ﬁfévia‘ éprdvag?io da " .

FUNATI, tequisito_essencial a validacgo do pacto. R o
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s

b) Os ‘fndios habltantes de parques. ou colonlas podem ﬁrmar contrato de trabalho
medlante prévia aprovagéo da FUNAI, requ181to essen01al a validagéo do pacto.

| c) Os indios integrados podem firmar conttato de trabalho, med1ante prevna aprovaq:aol
da FUNALI, requisito. esséncial a validagéo do: pacto. ‘ :

“d) Nio serd permmda a reahzaq:ao de contratos por eqmpe ou' a dom:ciho para o
trabalho dos md1genas \ / .

e) Nio sera perrmtlda a aclaptacﬁo de condlc;ﬁes de trabalho 808 Usos & costumes da
comumdade a que pertencer o indio, obedecendo—se na contratac;ao sempre as
normas gerais dos deB.IS trabalhado&s

"

20 A reclamante, admltlda em 20/08/09 recebeu auxfllo doeng:a prevndenciérm no
periodo de 10/03/11 a 10/10/11 Ao retornar ao servi¢o, no dia 11/10/11, foi orlentada
peto empregador a aguardar em casa. Foi dlspensada sob. alegagiio de abandono de
emprego-em 20/10/11. A reclamante requereu sua reintegragio mo enmprego, alegando
ser portadora de’ doenga ocupaciomal, ‘bem come a condenagao da reclamada ao-
pagamento dos’ saldrios, férias + 1/3+ ¢ 13° salirios do periedo de 10/03/11 até a
reintegragio. O taudo médico do Perito Judicial concluiu pela auséricia do nexo
causal entre a patologih havida pela reclamante* ¢ seu labor prestado a empresa‘
, reclamada E correto afirmar. que a reclamante

' a) Tem dlrelto aos salanos a partir de. 10/03/ I,

| b) Tem direito 3 areintegragio, uma vez que o contrato de trabalho estava suspenso

| c) Tem direito a0 FGTS do penodo de suSpensao do contrato de trabalho.

d) Nio tem direito a remtegra(;ao eis que nio conﬁgurada a doenga ocupacmna] devendo ,
ser con51derada d1spensada sem Justa causa, pela auséncia do animus abandonandz

| e) Tem direito as férias integrais do periodo aqu1s1t1vo de 20/08/ 10 a 19/08/ 11 e

proporcmnals de 20/08/ 11 220/10/1 1 ambas acrescxdas de um terv;o

21 Assin‘ale a aftefnatiw;a incorreta: .
a) O contrato de aprend1zagem ex1ge forma escrita’e possux duragfio maxima de d(ns anos,
exceto quando se tratar de aprendrz portador de deficiéncia.

b) A empregada que- obtiver a guarda JudlCIal para fins de adogao de cnang:a fara j }us é
. licenga maternidade. ‘

c) A jornada de at1v1dade em estégm de estudante do ensino superlor, da educagdo -
profissional de nivel médlo e do ensino medm regular néo pode ultrapassar 6h00 (seis

horas) didrias ¢ 30h00 (trlnta horas) semanals

N
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' d)A ausenc:la do termo de ;desao entre a entldadc prlvada sem fins Iucranvos eo prestador
de servu;o voiumtano forma exxglda no’ artrgo 2° dd Le1 9. 608/98 1mporta no .
i reconhemmento de vinculo- empregaticm entre ambos amda que ausente a onef051dade

: €) 0 contrato entre a empresa de trabalho temporé.rm ea empresaf tomadora ou chente com
“u»relapao a um mesmo empregado nao podera exceder de tres meses, salvo autonzag:ao
conferlda pelo orgao iocal do Mmister:o do Trabalho e Emprego

22, Sub a 6t1ca das Sumulas do TST aponte a alternattva mcorreta‘

a) A Justlﬁcac;ao da ausénc:a do empregado motlvada por doeng:a para a percepgdo do ‘ |
"rsaléno-enfenmdade € da remuneraq:ao do repouso semanal deve observar a ordem ‘l- Co

preferenc:1al dos atestados médicos estabeleélda em lei. - P ‘ o
E b)‘ E dev1da a remunerag:ao do: rcpouso semanal e dos dlas fenados ao empregado

g connssmmsta, exceto se pracista, - ) Lo : ‘ e Coe

¢) Aes’ ferrowanos que trabalham emn esta(;ao do 1nter10r assnn class:ﬁcada por autorldade .

1

- competente;, nao sdo’ dewdas horas: extras

' C o,

'd) Chefe de trem reg1d0 pelo estatuto dos ferrovxanos nao tem d1re1to a gratlﬁcagao -

prewsta no respectwo estatuto " o o o

e)-Se as. faltas ja séo Justlﬁcadas pela lex conmderam—se-como auséncias legais e ndo serfio

3 descontadas para o calcqu do periodo de fer:as

|23 Com base em Sumulas de Junsprudencla do TST nao é correto afirmar.‘

Aa) 0 proifessor que recebe salé.rxo ‘mensal é base dc hora—aula tem diréito ao acresclmc:a~ de
1/6 a titulo de repouso semanal remunerado consnderando -se pafa esse fim o més de

' quatro semanas. ‘ _ o 7
‘b) E invélida & boncessﬁo do aviso prév1o na ﬂuenc1a da garantla de emprego “ante a
l‘mcompanbllldade dos dois mst1tutos ' : B
)0 advogado empregado de banco pelo s1mples exercicio da advocac1a, nio cxerce cargo ‘
de conﬁanr,:a nao se. enquadrando portanto na h;pétese do parégrafo 2° do art. 224, da
CLT. | o -

~d) Os empregados de empresas dlStI'lbllldOI'aS e corretoras de. tltulos e valores mobilidrios

néo tem dlrelto a Jornada especlal dos bancarlos
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ey O trabalho noturno’ dos empregados nas atividades de explorac,:ﬁo perfura(;ao produc;ao

1.

e reﬁnag:ao do petroleo, mdustnahzaqao do xisto, ihdustna petroquimlca e tranSponte de
petréleo e seus derivados, por eio de dutos, & regufado pela Le1 n" 5.811, de'11. 10 1972 .
néo se lhe aphcando a hora reduz;da de 52 iminutos e 30 segundos prewsta no art. 73, § 1o,

daCLT ' - _ ‘ e i

3

, Iy . . '
B . i
’ .

24, Apo'nfe a altefnativa incorreta, com base em Sl’lhmlsis do TST

| ) !

‘ a) O saléno proﬁssmnal dos mcdmOS e dBI‘ltlStaS guarda proporcmnahdade com as horas

| efenvamente trabalhadas respeltado o minimo de 44 horas mensals

b) A corregio monetarla ndo incide sobre, 0 debxto do trabalhador reclamante
¢) A gratificagdo scmestral n&o repercute no calculo das horas extras, das férias e do aviso
prévm ainda que mdemzados Repercute contudo, pelo seu duodemmo na 1ndemza<;ao por:

antiguidade ¢ na grataﬁcac;ao nataliha,

- d)y O empregado que se demlte antes de completar 12 meses de serv:g:o tem dlrelto a férias

proporcmnals Z o i

‘ e) Em se. tratando de ped1d0 de reenquadramento a prescm;ao é total, contada da- data do

_ enquadramento do empregado o S

25. Rela'ti‘iameﬂte i insélubridéde, ¢ incorreto ﬁﬁrmar' - _ o
a) Sua ehmmag:ao ou neutrahzag:ao ocorrere't com a adoc;ao de medldas que conservem 0

ambiente: de trabalho dentro dos hmltes de tolerancla ou com a utillzagao de equipamentos

de- proteq:ao 1nd1v1dua1 ao trabalhador; que dlmmuam a 1nten31dade do agente agr;asswo a

o lmntes de toIeranma‘

‘b) o quadro de athdades e operag:oes 1nsa1ubres seré aprovado pelo Ministério do

Trabalho L : R : _r

'

c) O Mm1stér10 da Saude adotara normas sobre 0s ctitérios de toleranma a0s agentes

agresswos e tempo maximo de exposwao do cmpregado a tais agentes.
d) S&o consideradas operagdes insalubres, entre outras, aquelas que, pelas oondu;oes ou’
métodos de trabalho, exponham 05 empregados a agentes nocwos a saude acima dbs

limites de tolerancia fixados cons:derada a natureza e mtensu:lade do agente, além do

, e e . f
tenipo de eXposicHo a séus efeitos. ‘ . - . .

i
1
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,e) A caracterizagao €a c]asmﬁcac;ao da 1nsalubr1dade se daré através de perfcm a cargo de
. '»Médlco do Trabalho ou Engenhelro do TraBalho .

26. Relatlvamente aos mtervalOs lnterjomadas é correto aﬁrmar‘ ‘

a) Para 0 trabalhad()r que atuc em turno mmterrupto de revezamento, o mtef*valo
mterjomadas mimmo legal é de 12h00 _‘ .

b) 6 mterva19 mtelj ornadas minimo legal para o ]ornahsta é de IOhOO S

_' c) O 1nterva[o mteI] omadas mimmo_legal para 0 bancano éde 10h00

-

d) 0. mtgrvalo mterjornadas mmnn@ legal para o professor em um mesio

: estabelecunento é de 9h00

.

e) O 1ntervalo mter;omadas mmlmo legal para 0 motonsta rodowano éde 8h00

27 Relatwamente ao professor, é correto afirmar' ' _
" a) 0 numero méxlmo didrio de aulas a' ‘serem mlmstradas em um mesmo.

estabelec1mento € 01t0 observado maxuno de quatro consecutlvas

. b) Sua,remunerag:ao serd ﬁxada pelo.m’lmero de auléts mensais. -
. c) Seu pagamento seré. mensal apurando -se as aulas semanais multrpllcadas por 4, 5

- d) O numero méx1mo de faltas nao descontadas na thotese de gala, é de tres dias.

A

e) 0 desconto decorrente de. fa.ltas serd efetuado segundo 0 numero de d:as de ausencla
no més, mdependente do numero de aulas amda que distinto em cada dia da
.semanawf~ S R -

28 Sobre 0 empregado domést:co nao 0 é correto afirmar-

P

a). E vedado a0 empregaélor doméstlco efetuar descontos fio salano do empregado por
fomecxmento de alimientagéo, vestuarlo, hlglene moradla

b) O empregado doméstico terd diréito a férias anuais remuneradas de 30 dias com,
_pelo menos, um tergo a mais que o saIéno normal apés cada periodo de doze meses
de trabalho, prcstado 2’1 mesma pessoa ou fam111&'

' ©) O depssito-do FGTS ¢ facultatlvo R S :

" d)Evedadaa, dlspensa sem _]usta causa da empregada doméstlca gestante desde a
conﬁrmaq:ao da grawdez até ¢inco meses apés 0 parto. '
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e) O 'fralialhador doméstiéé tem direito. ab -seguro-desefnp:égo, quando inscrito no'

FGTS, se:requerido no prazo de.até 120-dias contados da data da dispensa.

29, ‘Aponte a -‘alteméti_va‘ incorreta, tomando-se por basé as Orientacies
Jurisprudenciais do Colendo TST. Lo - : - - :

a) O art: 195 da CLT nfio faz qualquer distingdo entré o médico e 0 engenheiro para efeito
. de caracterizagfo e classificagfio da insalubridade e peticulosidade, bastando para’a.
. elaboragéio do laudo séja o profissional devidamente qualificado. .~ ) R
b)'A redugiio da carga horéria. do professor; em virtude da’ diminuigio o nimero de
- alunos, ndo constitui alteragéo contratual, uma vez ‘que nfo implica redugdo do valor
da‘hora-aula; SR VR - o
; . ‘,.. “., ' ) . - ) - N ‘>-"- ) - . 3 5
¢} O ferrovidrio subrnetido a escalas variadas, com altcma_pc;a de turnos, nfo faz jus a
' jomada especial - prevista no ‘art. 7°," XIV,.da -CF/1988 (turnos- ininterruptos de
. revezamento), o R : ‘ S I
~d) A jorhada reduzida de que trata o art. 227 da CLT nfo ¢ aplicavel, por aria-ldgi‘a_, ao
operador de televendas,  que nfo. exerce ‘suas’ atividades - exclusivarhénte como
-telefonista, pois, naquela fungdo, nfo opera mesa de transmiss&o, fazendo uso apenas
dos telefones comuns para atender e fazer as ligagBes exigidas no exercicio da fungio.

© €) A partir da vigéncia da Lei n° 10.243, de 1)9.06.2001,'q1ie_ acrescentou o § 1° ao art. 58
da CLT, no mais prevalece cldusula prevista em convengdo ou acordo coletivo que
-elastece o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para.
fins de apuragdo das horas extras. '

-

30. Aponte a alternativa incorreta, toma;ldo-se"por base Jurisprudéncia.consolidada
no C.TST: -« ' o S ' ‘-

.

‘a) Os empregados menores de 18 anos ndo podem ser: discriminados .em cliusula de
norma coletiva que fixa salario minimo profissional para a categoria.

b) Nio é necessaria ‘a cofrespondéncia entre as atividades exercidas pelos setores
3 o . N & . P . - =iw ! . I - .
profissional e econdmico, ;a fim de legitimar os envolvidos no. conflito a ser

- solucjonado pela via do dissidio coletivo. . :

R ¢) Nos termos do -art, .10, II, "b", do ADCT, 4 protep’ﬁo a maternidade foi erigida a
hierarquia constitucional, pois retirou do 4mbito do direito potestative do empregador
a possibilidade de despedir arbitrariamente’ a empregada em estado gravidico.
Portanto, a teor do artigo 9°, da'CLT, conforme entendimento da Segdio de Dissidios
Coletivos do C. TST, torna-ée nula de pleno direito .a clausula que estabelece a
possibilidade de. rentincia ou’ transagfio, pela gestante, das garantias referentes &

manuten¢éo do emprego e salario. |, . ‘

‘ d) Somente ap6s o término do periodo estabili.tario € que se inicia a contagem do prazo
do aviso prévio para efeito das indenizacdes adicionais previstas no art. -9°, da Lei
- 6.708 ¢ 9°. dalei7.238/84. : : o ‘

A
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€) 0 ad1c1ona] de r1sco dos portuarms prcv1st0 no art, 14 da Le1 n° 4. 860/65 deve ser’
proporcxonal a0 {empo f;fetwo 110 servigo. considerado sob risco ¢ apenas conced1do
aqueles que prestam servn;os na érea porména R

K 31. Sobre Seguranqa e nglene do trabalho, nio é correto afirmar-

.a) Em se tratando de empresa que promova atlwdades em mais de 1 um Estado do pafs,

mcumbe excluswamente ao (5rgao de ambito nac1onal competente em matérla de segurancaf |

-e mechcma do traba.lho coordenar ‘orientar, controlar, supervmmnar e promover ‘a

ﬁscahzag:ao do cumpnmento das normas de seguranga e medmma do trabalho

. b) Compete espemalmcnte as DRT, nos lzmltes de sua _]unschg:ao adotar as medldas que se . .
: tornem ex1g1vels deternunando as obras € reparos que em qualquer local de trabalho,

faf,:am necessénas

‘ c) A prmbxg:ao de reelggcr por mals de uma vez.o representante dos empregados na CIPA
A

N

ndo se estende aos suplentes que nao tenham part:c1pado de pelo menos metade das

]

I'CU.I'HOCS

: d) Nos tetmos da 161 é de 60 ki 0 peso méxuno que um empregado podc remover"

1nd1v1dualmentc ressalvadas as dlsposmoes espemals relatwas ao- trabalho do menor ¢ da '
mulher _ : o ,

'e) A Jornad_a diéxia do cabineiro de elevador é de 6 ho‘raé, \'wédada' asua pnorro:gagéo:,

P

.0.'

'32. O art . 189 da CLT dlspoe que serdo cons:deradas atwulades ou Operacoes
-_insalubres aquelas que, por sua natureza, condig¢des. ou métodos de trabalho,

exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia

fixados em razio da. natuieza e da intensidade do agente & do tempo. de exposicio aos

" seus- efeitos. A respeito da insalubridade, € levando em conta os - entendlmentos

jurtsprudenclais paclﬁcaﬂos do C. TST, assmale a alternatlva mcorreta.

a) O trabalhcr executado em condlgﬁes msalubres em- carater 1nterm1tente ndo afasta s6

" por essa c1rcunstan01a 0 dlrelto a percep(:ao do respecuvo adicional. -
b)) A ehmmagao da insalubridade medlantc fomecunento de aparelhos protetores

‘aprovados pelo 6rgao competente do- Podcr ExccuthO cxclul a percepg:ﬁo do respectwo‘

adicional: o T o

c) Nao basta a constatag:ao da- 1nsaIubndade por meio’ de laudo per101a1 para que o

empregado tenha direito .a0 respectwn adlclonal sendo necesséna a classuﬁcag:ao da

* dtividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Mllmsténo. do Trabalho. A limpeza em

-
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re31den<:1as e escntonos e a reSpectlva coleta de 11x0 néo podem ser conmderadas o
at1v1dades msalubres, ainda que constatadas _por laudo per1c1a1 porque ndo sc encontram
dcntre as class1ﬁcadas como lixo urbano na Portaria do thsténo do Trabalho l

d) O 51mples fornec1mento do aparelho de protecio pelo empregador ndo o exime do
* pagamento do adlclonal de msalubrldade Cabe lhe tom.ar as rned1das que conduzam
dlmmuxgﬁo ou ellmlnac;ao da nocwldade entre as quaxs as relatwas a0 uso efetlvo do'

L

equlpamento pelo empregado '
e) Enquanto percebldo 0 adlcmnal de mSalubrI‘dade mtegra a remunerag:ao “para todos 0s |
efe1tos legais. Se receblda por mais de dez anos, a ‘parcela i incorpora-se 4 remunerac;ao do-
empregado Neste caso, eventual reclass1ﬁcag:ao oua descaracterlzac;ao da msalubndacle

“por ato da autoridade competente nao repercute na satlsfac;ao do respcctlvn adicional, em

decorrenma do direito adqumdo e do prmmplo da 1rredut1b111dade salanal

- 33, o dlrelto de ag:ao quanto a crédltos resu[tantes das relagdes de trabalho prescreve

- em’'cinco anos parao trabalhador urbano, até o limite de dois anes apos a extmg:ao do

" contrato, Assnm dispée o art. 11. da CLT, sendo que 0 dlSposto neste artlgo nio se

aplica as acdes que téenham por- objeto anotacgdes para fins -de prova junto a
. Previdéncia Social. Sobre a prescrigio, assinale a assertlva correta, de acordo com a

. notona € atual Jurlsprudencla do C TST

a) Na lesdo de dxrelto que atha p‘restac;oes perlédlcas de qua!quer natureza, devidas ao‘
empregado a prescm,;ao é sempre total ¢ s€ conta dalesdo do direito. )

b) Na lesdo de direito 1nd1v;dua1 que atmja prestagBes, penodxcas devndas ao empregado a
excegao da’ que decorre de- ato umco do. empregador a prescrlc;ao ! sempre parmal e se
.conta do venc1mentQ de cada uma. dessas prestaqoes e nfo da lcséo do direito.

c) Para o bancéno em se tratando de horas extras pré-contratadas opera-se a prescn(,:ao_f
total se a agdo ndo for a_]ulzada no prazo de do1s anos, a partir da data- em que foram

‘.

supr1m1das . _
d) Na agfo: que objetwe corrtgir desvxo funcmnal a prescng:ao 50 alcanc;a as dlferem;as‘
-salariais venmdas no periodo de 2 (doxs) anos que precedeu 0 ajuizamento. Em se tratando

“de pedido de reenquadramento a prescru;ao ¢ 05 anos, contada da data do enquadramento

do empregado, ' ' ' -

i

¢) A pretensdo A complementag:ao de aposentadoria Jamals receblda prescreve em 2 (dms)

anos contados . da cessagao do confrato de trabalho Ja a pretensﬁo a diferencas de

’ Ll
i
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complementac;ao de aposentadorla sujeita-Se a prescrlgao parc1al € qumquenal salvo se 0

_I\aretenso direlto decorrer de verbas nao recebldas no. curso’ da relac;ao de cmprego € Jé.

. B aicangadas peIa prescrlgao aepoca da proposuura da ac;éo I L .

34, Reclamaq;oes trabalhlstas envolvehdq grandes empresas acabam por- trazer A

- Superior do Trabalho, mdlque a alternatlva mcorreta. _

-Justi¢a do Trabalhio a apreciacgio reiterada de certas matérlas» Como:mstrumento de l

unificagiio da Junsprudencla, o C. TST ¢dita Sumilas e 'Orientagdes. Junsprudenclals
sobre muitas deéssas matérias, Consrderando os- verbetes Jurlsprudenclals do Trlbunal -

ra

‘ a) Em relagao a0$ empregados do Banespa (Banco do- Estado de Séo Paqu SA) a

‘ complementag:ﬁo de aposcntadona prev1sta ho art. 106 e seus paragrafos do regulamento

“de. pessoal edltado em 1965, s6 é. integral para, 0s empregados que tenham 30, (trmta) ou

e

. Mais anos de servu;os prestados excluswamente ao banco

by O acordo homologado né DlSSlle CoIenvo n TST DC - 810 950/2001 3,-que

_‘estabeleceu a garantia de emprego a0s empregados em at1v1dade do Banoo do Estado de

S#o Paulo §.A. ~ Banespa € que portanto nao se aphca aos empregados aposentados néo

. prevalece sobre ‘a ﬁxaqao do rea_;ustc salanal preVISto na convefnqao coletwa ﬁrmada entre

a Federagao Nac1onal do Bancos Fenaban e os sindicatos dos bancérios.

c) As alteragSes na estrutura do Plano de Ca:gos Comlssmnados do Banco do Brasﬂ

| 1ntrodu21das pelas Cartas Clrculares DIREC/FUNCI 96/0904 e 96/0957 dentre as quaIS af _

-substltulq:ao do Abono de Fung;ao ¢ Represel)tag:ao (AFR) pelo Adicional de Fung:ao (AF Ye

~pelo Adlcmnal Temporano "de Rev1tahzac;ao (A -TR}, nao autorizam’ o pagamento de

dlferengas de. complcrnentag:ao de. aposentadorla aos nativos por so abrangcrem os

emgregados em atividade, bem como em razio de’ 6 Plano .de Incentivo 4 Aposentadona da -

€poca do Jubllarnento nio conter prev1sao de aphcac;ao de eventual alterag:ao na estwtura

dos cargds comissionados aqueles que se aposentassem

.d) Auserite a fiducia especxal a que alude o art 224, § 2° 'da CLT é meﬁcaz a adesao do E

empregado & Jornada de oito- horas constante do Plano de Cargos em Comlssao da Calxa
Economlca Federal, o que 1mporta no retorno a jornada de sels horas, sendo dev1das como'
extras a sétima ¢ a oitava horas laboradas A dlferenga de gratlﬁcagao de fungao receblda

em face da adesao ineficaz poderé ser compensada com as horas extraordmarlas prestadas

'e) A despelto da vedagdo de: pagamento em penodlcldade inferior:a um semestre c1v11 ou .

rnaus de duas vezes no ano civel, dlsposta no an 3° § 2" da Lel n° 10 101 de 19.12 2000,
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| o parcelamento em prestaqoes mensais da pamclpaq:ao nos lucros e resultados dej jane1ro de

1999 a abr1l de 2000 ﬁxado no acordo coletlvo celebrado ‘entre o Sindicato dos
' Metalurglcos do ABC ea Volkswagen do Brasﬂ Ltda *ndo retlra a natureza mdemzatona
"da referida verba (art 7° XI da CF) devendo prevaiecer a dlretrlz canstitucional que

'prestlgla a autonom1a pnvada coletlva (art 7, XXVI da CF)

¢

35 Aponte a alternatlva mcorreta, cons1derando 0 entendlmento _|ur13prudenc|al
consolidado doC TST

'

-

'_‘a) As normas relatwas a complementac;éo de aposentadorra msendas no Manual de

Pessoal da Petrobras tem carater meramente programatlco de}as ndo resulfando direito &

" referida complementac;ao

b) Preenchidos todos os pressupostos para a aqu151c;ao de establhclade decorrente de ‘
ac:ldente ou doenga proﬁss1onal amda durante a v1genc1a do mstrumento normatlvo goza
.0 empregado de estabilidade mesmo apbs o término da v1gen01a desta. R .

c) A deliberagao da dlretona da- Empresa Brasileira de Correlos e Telegrafos — ECT,

prevista no’ Plano de Ca.rrelra Cargos e Salﬁrlos como requstto necess{mo para a
-concessao dc progressdo por ant1gu1dade~ por se tratar de‘ condu;ao puramente potestatlva |

nao constltul oblce a0, dcferlmento da progressao honzontal por ant1gu1dade ao0s

empregados quando preenchldas as demeus condlgoes dispostas no aludido plano.

d) A parcela denominada “sexta parte” instituida pelo art 129 da Constltﬁlc;ao do Estado _
,, de Sao Paulo, € dewda apenas abs servidores estaduais, céletistas e estatutarios da -
.“Admmlstrag:ao Pubhca dlreta, das fundagoes e das autarqulas conforme disposi¢fo contida
" no art. 124 da Constituigdo- Estadual nfio se estendendo aos empregados de sociedade de
gconomia: m1sta e de empresa pubhca 1ntegrantes da Admmlstrag:ao Pubhqa indireta,
submetldas a0 rcgime jurldlco propno das empresas pr1vadas nos tcrmos do art, 173 §. 1°
IL, da Constituigho Federal, N S o | co )
e) Ainda que preenchldos os reqms1tos do art, 3° da CLT ndo serd reconhemda a relagao‘
de emprego entre pOllClal mlllta.r e empresa pnvada

P

- 36. 0 art. 522 da CLT prevé que a administragiio do sindicato seré exercida por uma
diretoria constituida no maximo de sete e ne minimo de trés membros ¢ de um
Consetho Fiscal composto de trés membros, eleitos esses. érgios pela Assemblela
Geral Ja o art. 543 consolldado prescreve garantias para o dmgente sindical. Sobre o
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tema, anahse as questﬁes que- seguem, e responda com base no entendxmento' 2
Jlll‘lS[fll‘lldeIl(!lal sumulado doC 'I‘ST ) -

L O art 522 da CLT nfo foi recepc:lanado pela Constltulqﬁo Federal de 1988
Nito fica limitada, assim, a establhdade a que-alude o art. 543, § 3.° da CLT

~ a sete dirigenites smdlcals e ighal nimero de. suplemes :

IO empregado de catcgorla diferenciada elelt’o dirigente- sindical goza ‘de

" estabilidade, mesmo se exercer na empresa’atividade diversa & categona
- pfofissional do sindicato. para ¢ qual foj eleito dmgente S

III. Havendo extmc,:ﬁo da atividade eémpresarial no dmbito da base temtonal do '

: smdlcato, nfio-h4 razfio para subsistir a estabilidade. : :

IV O reg1stro da candldatura do. empregado a cargo de dmgente SmdlcaL
durante o periodo de aviso prévio, ainda que- mdcmzado assegura-lhe a
estabilidade, visto que aphcével a regra do§ 3° do art. 543 da Consohdag:ao
das Lels do Trabalho ‘

‘

‘ a) Estio corretas somente as aﬁrmaq:oes I II € IV

b) Estao corretas somentc as aﬁrma(;oes I, Il e V.

) Esté correta somente a afirmac;ao IIL TR L

d) Esti correta somente a aﬁrmac;ao IV

e) Todas as aﬁrma@ﬁes estio crradas

. -

37. A Constltuwao Federal consagra 0" prmc:plo da . hberdade ‘de assoc1agao

.proﬁssmnal ou sindical. Sobre este tema, levando em conta os textos legais ¢ ds

entendimentos Jurlsprudenclaxs pamﬁcados pelo C. TST ‘e pelo E. STF, aponte a.

A ,alternatwa errada. - o -

a) A assemblela geral do ente smdlcal fixara a contrlbulgao que ‘em se ’tratando de_

_oategorla proﬁssmnal sera descontada em folha para custeio do- sgstema confederatlvo da

N repregentagao sindical respectlva mdependentemente da contrlbumao prev1sta em lei,

'b) A contnbmq:ao confederativa de que trata o art. 8° IV, da Constltulgﬁo sé e ex1gwel dos-

fihados ao smdlcato respectwo

QA contnbulqao a531stenc1al sera recolhlda, de uma sé vez, anualmente e cons1st1ré na '

1mportanc1a correspondente 4 rémuneragio de um dia de’ trabalho para 0s empregados

qualqucr que seja a forma da referida remuncragao. ' ' :

d) A contnbulgao smdlcal serd recolhlda, de uma s6 vez, anualmente € consistira, para 0s
i

empregadores numa 1mporténcxa proporcmnal ao capital’ soc1a1 da ﬁrma ou empresa

reglstrado nas respectlvas Juntas Comerciais ou 6rgaos cquwalentes medlante a apllcac;ﬁo_

de ahquotas conforme a tabela progresswa prewsta no inc. IfI, do art 580 daCLT. .»
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';e) 'Exclue;m;sgé' da regra de recolhimento da contribuigio "sindical .as entidades ou

ihstitliigﬁes‘que comprpvarem, através de tc‘qlier'imento dirigido 40 Ministério do Trabalho,

7

38, A Lei Complementar n. 123/2006 .institui‘'o Estatuto Nacional da Microeﬁ;preSa e

da Empresa de Pequeno Porteé. A respeito das contribuigdes sindicais em relagio a
“estas empresas € correto afirmar que:  © - L o Y

a) A Lei Complementar . 123/2006 traz_expressa referéncia 4 obrigatoriedade de

‘recolhimento da contribuigdo sindical. .
R

“h) A Lei C@mpl_emehtar n. 123/2006 prevé a imunidade tributdria da microempresa e

da empresa de pequeno’porte, mas o STF entende que'tal disposicdo6 ¢ inaplicavel, uma

inconstitucional o tratamento favorecido as empresas de pequeno porte.

vez que o art. 580 da CLT nio faz distingfio entre estas empresas é as demais, sendo

¢) ‘As microempresas. e empresas de pequeno porte ‘op_tanteé' pelo Simples N‘aciona‘.li '
‘ficam dispensadas-do pagamento das demais contribuigSes instituidas pela Unido,

inclusive as contribuigdes para as entidades privadas de servigo social e de formagdo
~ profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o ‘art. 240 da Constituigio

Federal, e demais entidades de servigo social-autdnomo. - * -

-

d) As .Enicroenipresas e émprésas de pequeno por-'té optantes pelo Simples Nacionalt

. ficam - dispensadas .do pagamento das demais contribuicdes instituidas pela Uniso,
inclusive as contribuigbes para as eritidades privadas de servigo social e de formacdo
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituigio
Federal, e demais entidades de servico social 2
da contribuigfio a Seguridade Social, quota parte de seus empregados.

€) As microempresas e empresas de pequeno porte.optantes pelo Sim’ples Nacional

ficam dispensadas do pagamento das demais contribuigSes instituidas pela Unigo, .

-inclusive ‘as contribui¢Ses para as entidades privadas de servigo social e de formacéio
profissional vinculadas a0 sistema sindical, de’ que trata o art. 240 da Constituigéo
Federal, ¢ demais entidades de servigo social autdnomo, assim como do recolhimento
da contribuigdo 4 Seguridade Social, quota parte devida pelo empresario contribuinte
individual, S - S '

v
|

J‘

39. O art. 613 da CLT traz requisitos obrigatérios a serem obsel'jvadés pelas

- convengdes e acordos coletivos de traball{lp. Sobre referidas normas, analise as

‘proposi¢des abaixo:

L E aplicavel multa prevista em. instrumerits normativo (sentenga normativa,

* convenglio ou acordo coletivo) ‘em caso de descumprimento de obrigacio

prevista em lei; mesmo que a norfna coletiva seja mera repeti¢io de texto
legal. ‘ _ ' ' R
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I

-0 descumprimento de qualquer cléusula constante de’ mstrumentos
- normativos diversos nao submete o empregado .a ajuizar vérids ag:oes
plerteando em cada ‘uma 0 pagamento. da multa reférente - ao.
descumprimento. de obngar,:oes prewstas nas cléusulas respectivas. - ‘

I As condlgoes de trabalho alcang:adas por. forg,'a de sentenga normativa,

" convengédo ou acordos coletlvos vigoram no prazo assinado, ‘nfo mtegrando

~ de forma definitiva,.os contratos. individuais de trabalho.

IV  As condu;ﬁes de trabalho alcahgadas por forca. de’ sentenc;a ﬁon’natlva
conveng:ao ou acordos coletivos vigoram no prazo assinade, mas mtegram
> de forma deﬁmtlva, os contratos individuais de trabalho em-se trata.ndo de
clausula social mais bcneﬁca ao t‘raba.lhador

Responda, consxderando 0s entendlmcntos sumulados do C. TSTa respelto

i P

- a) Todas as proposicdes acima éstdo corretas; . o T

b) Apénas as proposiges L. e II estio ébfreta&

| <) Apenas as proposu,:oesl e III estdo corretas o o ' P S
“d) Estao corretas somente as proposu;oes II e IV

' e) Todas as proposu;oes estao erradas.

a)y Nao é posswel a prevalenma de acordo sobrc leglslag:ao v1gente quando ele ¢ menos
. benéfico do que a prépria lel em e5pecxal quando se trata de norma de ordem publica, de )
. ‘carater 1mperat1vo que acaba restrmgmdo o campo de\atuag:ao da vontade das  partes.
'b) Nao se adrmte aplicar condlcées constantes de acordo homologado nos autos de dissidio
. coletlvo extenswamente as partes que nﬁo o subSCreveram, ¢xcet0 se observado o
R prbced1mento prevxsto no art. 868 e segulntes da CLT. ‘ .
3 c) Nﬁo hé. necesmdade de submeter a Justlg:a do Trabalho homologag:ao de acordo

extrajudxmalmente celebrado, sendo suﬁclente, para que surta efe1tos sua formahzagao

”

perante’ 0 Mmlstcno do Trabalho = . .

d) Sdo compatwels com a natureza P ﬁnalldade: do d1ss1d10 coIet1v0 as pretensoes de .

_prov1mento ]udICla] de arresto apreensﬁo ou depés1to

€) E vedado ao smdicato ut1llza,r-se de dissidio coletwo como mstrumento apto para obter o

reconhec:mento de que a- categoria que representa é d1fcrenc1ada, mesmo porque esta ('

»

’
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o ‘matena - enquadramento s1ndlcal envolve a mterpretagao de norma genérlca de-modo

espeC1al o art. 577 da CLT

" DIREITO PENA't, |

‘41. Anallse as segumtes asSertlvas, assmalando a alternatlva incorreta:

4) O crime de furto (art, 155 CP) éum- crlme comum tanto com relag:ﬁo a0 sujelto atlvo

| quanto ao su1e1to passnvo‘“doloso materlal de dano permanente € mohossub_]etlvq |
b) Segundo posiglo majontarla do STF ¢ ST1J, conmdera—se consumado o crime de furto'
com a snnp!es posse ainda que breve, do bem subtraldo nio sendo hecessdria que a
- mesma se dé de forma mansa e pac:1ﬁca bastando que cesse a clandestlmdade, amda que
por curto espago de tempo. ' g *
' 'c) Presente 0 ammus furandi” e sendo demonstrada a mtengao de restituir o bem, descabe
falar em furto de uso. B

d) 0O objeto material do roubo ¢ a coisa alheia mével, bem como a pessoa dobre a qual recai -
a conduta praticada pelo agente, em face de sua pluralldade ofenswa

: e) 0O cr1me de roubo somente pdde ser prat1cad0 dolosamente , ndo havendo prewsﬁo legal

para a rnodahdade culposa Alem do dolo, a doutrina majorxténa aponta outro elemento

sub_]etlvo que lhe € transcendente chamado esveczal fim de azzr caractenzado na

/EXpresséo ‘ para siou para outrem”, constante do art. 157 do Codlgo Penal

. ‘42. Analise as. seguintes assertivas e em seguida responda' - o

I Objeto -material do crime de extorsﬁo éa pessoa contra a qual recai o-
~ tonstrangimentp e qualquer pessoa pode figurar como sujeito atwo desse
. delito.
1L O crime de extorsﬁo 56 pode ser pratlcado dolosamente, ndo- havendo
. previsio para a modalidade culposa. Além do dolo, a doutrina ma_;onténa :
aponta outro elemento subjetivo, que lhe ¢ transcendente, chamado
“especial fim de agir”, caracterizado, ““in casu”, pela finalidade do agente
. em oObter, para si ou para outrem, indevida vantagem econdmica. ‘
g L Embora seja um crime formal, a extorsdo mediante sequestro também’
possui a natureza de delito. plurissubsistente, ou seja, aquéle que pode ser-
desdobrado em vérios atos, fracionando- s¢, pois, 0 “iter criminis”, razio
pela qual sera posswel a tentativa.

;
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IV A ¢ piblica, &0 bem ]undlcamente proteg1do pelo tipo penal que prevc 0
; delito "de - falsificaggo - de documento piiblico. O- objeto material .6 o
~ .+ documento publico falslﬁcado o todo ou em parte, ou o documento
' publico verdadeiro que fora alterado pelo agente. Admite-se a tentativa.
: V.,Segundo posigdo majontana do 8TJ, admite-se a responsabilidade penat da ~.
o pessoa. Jurldlca ‘em  erimes ambxentaxs desde que. haja a 1mputac;a0
. 51mu1tanea «do ente moral e da pessoa fisi isica que atua em seu nome ou, em
- seu benef't:lo L ;o

-;. a)_ Apenas as gs_sertivas 1, II e 11 sfio correta.
' b) Apenas a assertiva V é“efra;}a’. . .

©) Aﬁenés a assertiva IV ¢ 'bo'i-"reta -

d) Todas as assertlvas sﬁo corretas

e) Apenas as assertlvas II elll séo erradas

43 Aponte a alternatlva correta. -

a) Tiplcldade diz respelto a subsung:ae perfeita’ da conduta pratlcada pelo agente ao modelo

abstrato prev1$to na 161 penal iste. €, a um, tlpo penal mcnmmador A t1p1c1dade penal é

forrnada, .ainda, pela conjugagao ‘da tIplCldade formal (ou legal) com a- t1p101dade“
cpnglobante . L ) ,

b) Os tlpOS\penaIS derivados que em. v1rtude de detennmadas cxrcunstancms podem‘.
aumentar ou dlrmmur a repnmenda, sao apenas 0s pnvﬂeg{ados '

. ©) Quarido o agente atua com dolo na conduta e dolo quanto ao rcsultado quahﬁcador diz-

se crime preterdoloso, quando 0 agente atua com dolo na conduta e culpa com-’ relac;ao a0 '

S

- resultado dlz-se crime quahﬁcado pelo resultado
d) Crime multltudmano é o comctldo por uma multldﬁo delmquente geralmente Juma’
sﬂuag:ao de tumulto Ea ]unsprudencla do STF vem se orientando no sentido de que nio é
adm1t:|da a narragﬁo genénca dos fatos semn dxscrlmmac;ao da conduta espccfﬁca de cada
denunc:ladb L _ .
€) Qualquer pcssoa pode ser sujelto passwo do cnme ththO.

’

44 Aponte a alternatlva correta° Y

a) A fé publlca 3 0 bem Jur1d1camente proteglclo pelo tlpo penal que preve o dcllto de
“fals;ﬁcacﬁo de documento publico”™. . . L '
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b) Para que se possa falar em desmtencla voluntana premso que 0 agente ja tenha
lngressado na fase dos atos de execug;ao Caso- amda 56 encontre pratlcando atos

Q preparaténos, sua concfuta seré. consuierada uma tcntatlva

c) “falsxﬁcagao de documento publico’; trata—se de crlme comum apenas no que diz -

respelto ao su_jelto atrvo, do]pso e comlsswo .

d) Segundo ]umsprudencm dommahte do STJ o crime de- “fals:ficag:ao de documento

publlco” se coﬁsnma com ‘a efctlva falSlficac;ao ou alterag;ao do’ documento ex1g1nd0—se :
} alnda, para sua conﬁ guragao, 0. uso ou a efetwa ocorrendla de prejuizo. . "

- €) Segundo entend1mcnto do ST7, para a caractenzagao do dellto de fa151dade necessana a

demonstrag:ao de preJ ufzo e da potenc1a11dade
. , !

- DIREITOFADMINISTBA_TI?O
-~ .45, Assinale a alternativa correta:
a) Os bens. i)ﬁblicc'is nimca podem ser alienados. .

b) A reSponsablhdade 01v1l do’ Estado é objetlva, tendo a Constltuu;ao Federal Brasileira

ks '
- N

adotado ateoria do risco integral. _ ;

c) Sao atr1butos do ato admlmstratwo presungao dc 1eg1t1m1dade 1mperat1v1dade e-
autoexecutonedade . -

S dA agio de mandado de seguranga, somente pode ser a_]ulzada conira 1legahdade ou abuso

de poder praﬂcado por autondade publica.

N '

e) Tratando -Se de ato dlSCI‘lCIOIlaIlO a vaI1dade do ato admlnlstratlvo nao fica vinculada & -

motlvaq:ao que he fora dada. -

/.

46. S‘obi'e" a iniprobidadé administrétiva' é correto afirmar c N L

a) Na ag:ao de ressarcunento de dano causado a0 erétio pubhco é cabwel a transagdo,
acordo ou conclhag;ao entre as partes. ‘ ' ‘ .
b) O tnico com legitimag#a ativa para a a¢fo de impfdbi&ade é o Ministério Publico.

.¢) Na ac;ao de 1mpr6b1dade admmlstratlva, ainda que formalmente intimados, 05‘
premdentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal poderao deixar de comparecer

em jufzo e optar por prestar depolmento por esctito.
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_d) 05 atos de 1mprob1dade adtmmsttatwa sempre causam da.nos ao patnmomo pubhco

e) A prétlca de’ ato de lmprobldade admm1strat1va 1mp0rta na aphcar;ﬁo apenas de sang:ao

4. Assmale a assertwa mcorreta, consnderando 0 art, 173 da CF 88 que dispoe.
" “Ressalvados os €asos previstos nesta Constlfuu;ﬁo, a exploragao dlreta de atividade
‘econdmica pelo Estado s6 serd’ permitida quando necessiria aos’ lmperatwos da

seguranga nacional ou a relevante lnteresse coletlvo, conforme defimdos em Tei”.

d) A eXploragao de at1v1dade economlca pelo Estado pode ocorrer através de empresa .
'pubhca e soczedadc de economlca mlsta L ' I _ '
_.b) A despedxda de empregack)s de. empresa pubhca e de socmdade de econom1a mlsta

: adrmtldos por mncurso publlCO depende de ato mot1vado para sua Vahdade salvo em se

. -tratando de empregados da Empresa Brasﬂeu'a de. Correlos e Telegrafos

c) A empresa pubhca é pessoa _|ur1dlca de Dlrelto anado embora se_]a constltuida de
.r,capltal excluswamente publico. ] - A - ,
d) A veda(;ao copstltucmnal de acumulag:ao remunerada de cargos pubhcos tambem se
.estende as sociedades de econonua mista. _

e) A admxssap de pessoal pelas empresas pubhcas e secledade de economlg mista, salvo

B

. para cargos ou funt;ao de conﬁanc,'a, depencle de concurso pubhco, .

48 Trataudo-se de controle de legalldade do ato admlmstraﬁvo é correto aﬁrmar.

a) A acdo CIVll pubhca pode ser ajulzada pelo Mlmsténo Pubhco, ela Umao pelos
‘Estados e Mumciplos por autarqmas, empresa pubhca soc1cdade de economla mista
fundag:ao e assoc1ag:ao - SRR S '

b). O mquento civil pubhco pode ser mstaurado pelo Mlmsterlo Pubhco pbla Umao pelos
Estados e Mumc{plos = o Co

¢) O termo de a_]ustamento de conduta somente pode ser celebrado pelo Mlmstérlo Publico,
.d) O pedldo de arquivarhento de mquénto civil pubhco depende de homologac;ao do Juiz
que se entcnder que nfio & caso de arqulvamento remeterzi 0s autos ao Procurador Geral de
Justica quc poderé. demgnar outro Tepresentante do Mlmsteno Pubhco para ajulzar a agdo

civil publma

/ ' ¢
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c) A 1nstaurac;ao do mquento cm,l pubhco é 1mprescmd1ve1 para o} ajulzamento da ag:ao

-

civil publlca

. '49 Anahse as assertlvas abalxo e, apos, responda.

I A nuhdade do ato - admimstratlvo pode ser recenhecxda pela propna
, adrmmstral;ao e pelo Poder Judicidtio.
- A revogagiio de ato pela admnmstragao produz efeito ex nunc

_III — Poder hlerarqulco ¢ a faculdade que a admmlstrag:ao pQSSUl de 'pun'ir'

mternamente as infragSes funcionais'de serwdores
IV .~ Os servigos publicos uti singuli sio mantidos pelos 1mpostos
V.~ Ao serwdor publico nfo ¢ assegurado o du:elto de greve,

_a) Apenas as assertwas 1 I ¢V esto corretas. - b
b) Apenas as assertivas I e IV estdo corretas. L ' S

c) Apenas as gssemvas I eIl estio c-orretas-

d) Apenas as assertivas T e III estdo corretas. -

" ) Apenas as Il 'e V estdo corrgtas. © . .
.50, Assihale a alternativa incbri'eta:

a) 0 servidor nio aprovado no estaglo probatério serd exonerado ou, se estavel
_reconduzndo ao cargo anteriormente ocupado observado 0 dlsposto no paragrafo umco do
art. 29 da Lei 8.112/90. -

b) Conmderam-se formas de provunento orlgmal a nomeagao de pessoa estranha aos _

quadros do servmo publico, bem como a de pessoa que Ja exercxa fung:ao publica como

ocupante de cargo nio vinculado équele para 0 qual foi nomeada

- A vedacao de remuneragﬁo de servuior por orgao de dehberaqao coletiva ndio se aphca a

) rcmunerag:ao devnda peIa partlmpagao em conselhas de admlmstrac;ﬁo e ﬁscal das empresas
' pubhcas e socxedades de eccmomla rmsta suas submduirlas e controladas bem como
qualsquer cmpresas ou. entldades em que a Umao, direta ou 1nd1retamente detenha
-parncnpagzao no capital social, observado oque, a respelto dispuser leglslac;ao espec1ﬁca

d) O tempo de servico do serv1dor afastado para txercer mandato eletivo sera contado para
todos os efeitos legais, mcluswe para promog@o por merecimento. A _ ‘
e) o) ser.vifdor oclip'amté de cargo em comisséio ou de natureza especial poderd ser nomeado

para ter exercicio, interinamente, em outro cargo dé confianga, sem prejuizo das
R ' ) . .

N
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Y

atrlbulq:oes do’ que atualrnente ocupa hlpotese em que devera optar peIa remuneraqao de :

‘um, deles durante o perlodo da mtenmdade
'« QUESTOES DO BLOCO I -

| DI,REITO EROCESSUAL DOE;TRABAL:’HQ

51 Compete a Justlg:a do Trai)alho processar ¢ Julgar° :

v

L Agﬁo amilatérla de multa adrmmstratlva 1mposta por érgao de ﬁscahzaq:ao t
‘das relac,:ﬁes de trabalho, :
10 Agfo de associagdo de fornecedores de. ‘cana dc ag:ucéu' de uma regido quc‘
congrega 05 cidades, em face de outra associagio de fornecedores de cana
de agiicar de uima daquelas 05 eidades, em que a primeira postula a anulago
) ~ da assembleia de. constltulg:ao da requerida, com o cancelamento’de seun -
. reglstro no Cartério de- Reglstro Civil de Pessoas Juridicas,- diante dos-
principios da unicidade smdlca.]we da temtonahdade
"HI. Agdo de mdemzac;ao por danos morais e matefiais proposta pelo fitho em -
face do ex-empregador de seu pai, que faleteu em a01dente de trabalho,
conforme jurisprudéncia domihante do STF. .
. IV Causas envolvendo. descaracierizagfio de contratag:ao temporaria ou de .
proyimento. comissionado pelo poder publico.”
V. Agdo monitéria entre empregado’e empregador, com base em prova escnta C
consistente em declarag:ao firmada pelo empregado, obrigando-se a devolver - -
ao final do contrato de trabatho ferramentas em seu poder '

a) Somente as assertlvas Tell; V estao corretas
’ b) Somente as assertlvas I III € V estdo corretas
“¢) Somente a assertiva' III esta correta

d) Somente as assertivas I, e’ HI estao corretas
e) Todas as assertwas estdo corretas

52. A351na1e a alternatwa correta:t -
I - L .

a) Cabe 20 Mini'stério'Pﬁbltco do Trabalho ajuiiar ac;é’o civil pl’iblica para a protec;éio do
meio amblente do trabalho em face de pessoa ]uridlca que descumprlu Termo de Ajuste de
Conduta contendo vic10 de representat;ao S o .

“b) Nao é cablvel ) ajmzamento de habeas corpus orlgmarlo no Tribunal Superlor do
Trabalho, em substltmqﬁo de recurso- ordmérlo em habeas corpus, de dec155,0 deﬁ'nltwa -

: proferlda por Tr1buna1 Reglonal do Trabalho o : I
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c) Compete a Trtbunal Regronal F ederal processar e Julgar conflito de compcten(:la entre’
Juiz do Trabalho e J uiz Federal ert causa envolvendo empregado de autarquia federal

d) Segundo al ur1sprudéncra do C. TST 0 Julz do Trabalho pode declmar, de of’ icio, de sua

competenma quanto as agoes em que 0 local de prestagao de servmo ocorreu fora de sua .

N

jurisdicdo. - O ‘
¢} Nos termos da lei nfo compete a0’ Tnbunal Pleno do C TST homologar acordos

celebrados e d1551d103 coletivos em nenhuma h1p6tese.

L
\ ] Lo . . ~,

53 A respento do hhsconsorcw, da representagao e da substrtmg:ao procesSual no

processo do trabalho, é correto afirmar que.

ra) Tratando -s€ de mandado de seguranga 1mpetrado por_ex-sécio da cmpresa executada
contra a constngao de valores em sua conta-corrente ¢ autor'da reclamaqae trabalhlsta em

que- foi profendo o ato impugnado é htlsconsorte passwo necessérlo porque . pode ser

. afetado por eventual coneessdo da seguranga Em consequcnma 0 dcsenvolvrmento vahdo

e regular do processo depende da crtax;,ao do autor de referlda reclamag:ao trabalhrsta -

b). O Julz do Trabalho deve clefermmar de oﬁ010, a mclusao no - polo passrvo -do

subemprerterro quando o reclamante a_]ulza a aq.ao tao somente em ﬁace do ernpre1tcrro
y principal, postu!ando 0 pagamento de suas verbas rescisérias.

¢) O recurso mterposto pela tomadora dos serv1q:os - segunda reclamada - em ag;ao de

mdemzag,ao por danos morals ¢ materiais decorrentes de. doeng:a ocupaclonal sustentando'

a ausenc:la de nexo causal da patologia da reclamante ¢ seu labor prestado as reclamadas

quando prov1do pelo TRT, nio. aprovelta a empregadora direta - prlmelra reclamada que

deixou transcorrer m.al_bzs 0 prazo pata interpor recurso ordrnérm. )

d) "Aos sin&icatds ‘cabe a defesa -dos dir’ci-tos'e". interesses coletivos- ou individuais da
categoria, mcluswe em questdes Judrcwus ou admlmstratlvas, possuindo legitimagdo
extraordinaria tio somente, nos casos eXpressamente autorlzados por lei; nos termos do art.
6° do Codigo de Procésso Civil.

. €) A faculdade atribuida as partes nos termo do art, 791 da CLT de reclamarem
pessoalrnente seus dxreltos perante a Justiga do Trabalho e de acompanharem suas
reclamagdes até ‘o ﬁnal (jus postulandi), apllc_a—se as agbes rescisorias, cautelares,

mandados de seguranga e aos recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho. :

\
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| 54, Assmale a assertlva correta.

a) No mandato tacnto o ad(fogado estd autonzado a praticar oS atos merentes aos podercs da

, c}ausula ad Judzcza podendo substabclecer

b) A nao aprcsentat;ao da procuraq:ao 1o prazo prev1sto no art 37 do Cédigo dé PrOCesso

Cwﬂ 1mporta no néo conhcc1mento de recurso ordmano 0 qual é ,reputado 1nex1stentc, nes -

' termos do parégrafo umco do mesmo dlsp051tw0 legal mesmo em se tratando de mandato

técito. .o co A ‘ PR

4

c) A consutuu;ao de procurador com poderes para o foro em geral pode‘ré ser efetlvada'

| medlante sunples reglstro em’ ata de audlencm a requenmento verbal do advogado

1nteressad0 com anuenma da- parte representada . .

d) Os benef’ icios- da Justlga gratmta somente podem set concedldos aqueles que se

encontram assustldos pelo smdlcato de sua categorla

-

T e) E admissivel na fase recursal a regularlzag:ao da representag:ao processual na forma do

art. 13 do CPC

55. Analise as prOpos-icﬁesAabaiXd‘Je, einseguida,' responda: - S oo

v

L Int1mado a manifestar-se- quanto ao laudo pencxal prlmelra opoxtumdade e

que o réclamante teve ¢iéncia da reahzac,:ao da_pericia no estabeiemmento

em que trabalhava para averiguagio da existéncia de agente§ insalubres,
" requereu a nalidade da pfova ‘técnica, cujo resultado foi negativo, eis que’

ndo fora previdmente intimado de sua, realizagio. O Juiz deverd acolher o
requerlmento do reclamante; determmando reahzacao de nova pericia com
prévia intimagéio das partes. \

- 7IL"A nfo interven¢do do Ministério Pubhco do Trabalho “em reclamac;ao

B trabalhista aJulzada por menor de 18 angos, assmtldo por seu gemtor nﬁo‘ :

enseja, por si 6, nulidade processual.
III No procedimento- sumarissimo, evéntuat prova técmca se defenda somente
" serarealizada apos a oitiva das testemunhas, .
IV Sdo isentos do pagarnento de custas, além"dads beneﬁcxanos de Justlg:a
gratuita: a) a Uniffio, os Estados, o sttnto Federal, os Municipios =
“respectivas autarqulas ¢ fundagdes: pubhcas federais, estaduais - ou
muni¢ipais que-ndo explorém atividade econdmica; b) o Ministério Publico
do Trabalho; 6) As entidades fiscalizadoras do exercicio profissional.
V. Segundo o pfincipio da taxat1v1dade pode-se afirmar ‘que, no processo do
‘trabalho, s&0 admissiveis apenas os seguintes recursos: recurso ordméno
embargos declaratonos recurso de revista e agravo. -

a) Somente as assertivas I, If e III ‘e'stﬁo corrqtas.

-
\
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A

‘E) Somente as assert;vas III ¢ IV estao corretas SR

c) Somente a, assertlva ar esté correta S ‘
d) Somente as assertl.vas Ielll est’ao corretas

§

| c) SomeMc cstao erradas as assertwas HI Ve V

56 Anahse as assertlvas abalxo ¢ responda. :

L E necesséno que os sécios da reclamada ﬂgurem no polo passivo da- derhanda
" desde a  fase cognitiva do processo sob pena de nul1dadc dos atos
, _“executodrios contra eles dirigidos.
*, 1L Conforme entendunento do C. TST, nas agées colcuvas em- que o Smdwato
atua na defesa de interesses individuais homogéneos dos trabalhadores da
_categoria’ que representa hd ncccsmdade de apresentac¢do. do rol de
- substituidos, sob pena de extmgao do feito sem Julgamento do mérito.’

1. A reclamagao trabalhista do menor de 18 anos serd ajuizada por’seus

. representantes ‘legais e, na falta déstes, pela Procuradona da -Justica do

Trabalho, pelo smdlcato pelo Mlmsténo Piblico estadual ou’ ourador

. .~ nomeado em juizo.

e

IV. Apenas o terceiro cconommamente mteressado bem como o Mmlsterm‘

Pdblico, tém leg1t1m1dade para propor agdo resciséria.

\S E inepta a inicial que nio contém requerimento de produc,:io de provas e de ’

citagdo do reclamado no processo traba]hlsta '
L . ' . . .
a) Somente as assertwas Lile IV s&o corretas . ' b
7
b) Somente as assertlvas I e IV $30 corretas
c) Todas as assertivas: cstao erradas
d) Somentc aassertiva ITI esta COrreta

e) Todasg as assemvas estao corretas

- 57 Aponte a alternatwa correta

&
1 -

~a) Os atos processuals seréo pubhcos e reahzar-se-ﬁo nos dia§™ ute1s das 6h00-2 as 20h00

b) Os atos- processuals que mcumbem as partes devem ser reahzados entre 6h00 e 20h00 -

.

dos dlasutels P ‘, SN

¢) E intempestivo o recurso recebldo pelo Tribunal, no uit1mo dla do prazo, apos 0.

Al

fechamento do protocolo, amda que recebldo até as 20h00

dy O Advogado Geral da Unido podcré mediante ato f’undamentado, dlspensar a .

R

- manifestagdo da Unifio nas decisdes homologatonas de acordos em que o montante da
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. il B

parceia mdemzatérla envolwda ocasmnar perda de escaia tlecorrente da atuag:ﬁo do 6rgao.
"Juridlco B AT
' 'e) A dlstnbm(;ﬁo das reclamag:oes seré fé1ta entre Varas do Trabalho ou. os JUIZGS de‘

: Dlrelto do Clvel peIa ordem ngorosa de sua apresentac;ao a0 dlStI‘lbLudOI\, quando houver. -

.
4

‘58 Analise as assertwas abaixo e apés, responda'
L De acordo comi a- CLT dlstrlbuida a: reclamag:ao verbal 0 reciamante deverd, o
salVo motivo de forg:a maior,. apresentar-se no prazo de 5. (clnco) dias, a0
cartério ou '3’ secretaria, para réduzi-la a termp, sob pena de perda, pelo.
- 'prazo de 6 meses, do direito de reclamar perante a Justica'do Trabatho. :
II. ‘Nos "dissidios 1nd1v1dua13 ‘em se tratando .de procédenma do “pedido
- formulado em agfio meramente declaraténa, as custas proccssums mc1d1ra0' :
sobre o valor fixado pelo Juiz na sentenga, - ‘ :
III. Excet;oes peremptonas sﬁo aquelas por meio das quals se. perlme a aq:ao do.
. . -autor. :
" IV. Da decisio de uma das Varas do Trabalho de Curltlba-PR que acolhc
o excecho de'j mcompetencm em razio. do lugar, com a remessa do autos para a’
uma /das Varas do Trabalho-de Belo Honzonte-MG ndo cabe- recurso
imediato porque se trata de decisdo mterlocutorla S
V. 0 deposito recursal deve ser feito e comprovado . ]untamente com a.
1nterposmao do recurso. A Juntada poster;or ainda que no prazo alus;vo ao
recurso, acarretaré a deserc;ao ‘ : '

i
: 4

- a) Apenas as, assertwas IIe \' estﬁo corretas; o o
"b) Apenas a assertiva I estd correta’ '

+ ¢) Todas asaSsértivas‘estﬁo‘erradas, o : s _—
v . . (- .

- d) Apenas as assernvas Ie III cstao corretas - e ‘ ' A j‘ P,

- e) Apenas a assertxvas Ie II estao corretas,

59 Anallse as. assertlvas abalxo e, apés, responda. o -

LA cassagéo de efelto suspenswo concedldo a Tecurso mterp[osto' c{,e TSeptenQa
_normativa retroage & data do despacho que o deferiu. o
II Nio cabe recurso adesivo na hlpotese de’interposi¢do de embargos.
I11. Inadmissivel o recurso de revista contra acérdo da turma do TRT que Julga
Y + ' agravo de petigio na éxecugo.
' IV. No procedimento sumarissimo, o recurso de rewsta s6 sera adm1t1do se
‘ houver violagdo direta da CF.
V. N@ processo trabalhista nfio ¢ penmuda a rerm(;ao dos bens, apenaé a-
remu;ao da-execugdo. | | o

/
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5

a) Somente estao corretas as asscruvas I, IV e V

b) Somente estao corretas as. assertwas 1 III elv.”

¢) Somente estio corretas as asscrtlvas 11, III e IV,

d) Todas as assertivas estao erradas ‘

e) Somente estio corretas as assemvgs Iie_‘V. A - o .

L 4

60, Aponté‘aﬁlt‘ei*néfiva correta: o
E ‘

v

a) No processo trabth1sta nfo ha 6b1c;e legal a'remissio da d1v1da _
| ) O agravo de petlQﬁO se prcsta ao reexame da prescrigdo e conﬁssao aprecladas na fase
de conhec1ment0 ‘ o o S - : B :
c) No processo do trabalho na0 se. aphca 0 art. 172 § 2%do CPC haja v1sta que a penhorra
podera ser feita ém dommgo ou feriado sem'autorizagio judicial. ; o
d) Nos embargos a execugao 2 matéria de defesa sera restrlta apenas as alegagdes de
qultag;ao da dlvlda ou cumpnmento da demsao ou do acbrdo

e) A mvestldura no encargo de deposuano Independe da aceltac;ao do nomeado

61..Sobre honorzirlos penclals e advocaticlos, assinale a alternatwa mcorreta, nos
termos da leglslacao wgeute e Jurlsprudenma ma_]ontana.

a) A responsablhdade pelo pagamento dos honoranos periciais é da parte sucumbente na
Apretensao objeto da pericia, salvo se beneﬁc1ér1a da Justiga Gratu1ta

!'b) Os honordrios advocatlclos pela mera sucumbéncia nas ag:oes acldentanas somente sdo
”dewdos na hlpotese ¢m quea ac;ao tenha sido ajmzada na Jusuc,:a comum e, posterlormente
_encammhada al ustlg:a do Trabalho _

c) Nap sfio devudos honorérms advocatlcms nas causas em que ¢ ente sindical ﬁgure como
substltuto processual e nas lldcs em que nao denvem da relagdo de emprego

'cl) Eé cabwel a condena@ﬁo ao pagamento de honorarms advcicatlclos e acio resciséria

l

no processo trabalhista. = . : ‘ - - b

-

“e) Nio ¢ cabivel a condenac;ﬁo 20 pagamento de honorénos advocaticms em ma,ndado de

seguran¢a no processo do trabalho

62. Assinale a alternativa incorreta:,
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‘a) O acordo homologado pelo JUIZO faz coisa ]ulgada entre as partes, somente podendo ser
'modlﬁcado por meio de agdo resmsona salvo .em relagao a Prevndencm Soc1al quanto as

contrlbmg:oes que the foremn dev1das - BRI Do )
.‘.b) As dectsoes cogmtlvas ou homologatérias deverao sempre 1nd1car a natureza juridica
" 'das’ parcelas constantes da condena@ﬁo ou do acordo homologado mcluswe o hmlte de
lrresponsabﬂ:dade de cada parte pelo recolhlmento da contanu;ao prev:dencmrla, se for 0o -
caso. . ' '
. c) E extra pelita a sentenc}a que condena a reclamada a ~pagar a0 reclamante os salérlos do
penodo compreendldo cntre} a data da deSpedlda e o final do periodo de estab111dade .
L quando exaundo este, se o tnico pedxdo formulado na‘agfio for de. remtegrac;ao '
| d) A senteng:a quc anulaa ttansfcrenma de um empregado produz efeltos ex tunc.
3 e) Havendo sucumben01a rec1pr0ca em demanda oriunda da. rela(;ao de emprego apenas o

' empregador serd condenado ao pagamento das custas

63 A respelto do sistema recursal trabalhlsta é mcorreto afirmar.

a) V1g0ra no’ processo do. trabalho 0. prmc1p10 da nrécomblhdade 1med1ata das demsoes
1ntcrlocut6r1as salvo dentre outras, nas hipéteses. de dcc1sa0‘ a)ydeT rlbunal Reglonal do -
'Traba.lho contrarla 4 Stmula ou- Onentagao Jurmprudencxai do Tnbunal -Superior do
Trabalho b) suscetivel de 1mpugnag>ao medmn%e recurso para o mesmo Tribunal; &) que
- acolhe exceg:ao de 1ncompetencla terntonal com a remessa dos - autos para Tribunal
Reglonal dxstmto daquele a que se vmcula o juizo excepcmnado consoax;te 0, dlsposto no'
art. 799,'§ 27, da CLT. , | ' ,

b) Amda que néio arguldas pela reclamada questﬁes aluswas a cond1g:6es da ag:ao ou
pressupostos processuals nio se sujeltam a preclusao podendo ser conhec1das de oﬁcm
Ipelo Juiz.- _ _ )
) ¢) Salvo dlsposxgao expressa em’ contrério.na senteng:a o ;'ecurso ordlnano teré efelto tao'
somente de,volutlvo pqdendo a parte extrair- carta’ dé scnteng:a e proceder a execugdo
prowsér}a do Julgado que trarmtara até a penhora dos bens
d) Incabfvel recurso de revista de ente’ ‘publico 'que nfo interpds recurso ordiﬁério
v‘oluntano da decisgo dc primeira instincia, ressaivada a hlpétese de tcr sido agravada na .

segunda 1nst5.n<:1a acondenac;ﬁo imposta. : . R L
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- e) 0O prazo recursa! Para 0§ htlsconsories que possuein dlferentes procuradores é contade

em dobro

64 Assmaleaassemva correta:: IR h ‘ oL

Y

a) Nos tcrmos do entendlmento consubstanmado Aa Sumula 353 do C.TST, »cabem

embargos; para a sessao de Dlssfdlos Ind1v1duals de dec1s§0 de Turma proferlda ém

fa,gravo salLvo da de01sa0 que nao conhece de agravo de mstrumento ou de agravo peIa
auséncia de pressupostos extrmsecos ' _

b) O rccolhlmento da - multa 1mposta na demsao que reputou pela primeira vez,
protelatonos 08 embargos de declaragao é pressuposto de adm1551bd1dade recursal

c) O artigo 899 da CLT, que ex1ge o deposnto recursal, ndo foi recepcmnado pela
Constltuu;ao F, ederal de 1988, por ofensa a0 prmcnplo &o duplo grau de Jurlsdlg;ao

3

d) Todas as sentem;as desfavoraveis as pessoas }ur1d1cas de d1re1t0 pubhco estéo sujeitas ao . i

duplo grau de Jurlsdlg:ao obrtgaténo
e) Segundo a OJ 409 SDI I, do C. TST 0 recolhlmento do va,lor da multa 1mposta por.

htiganma de ma-fe nos termos do- art, 18 do CPC nio é pressuposto o‘ojetlvo .para

mterposwao dos recursos de natureza trabalhlsta Assu‘n, resta maphcavel 0 art. 35, do

.CPC, como fonte subs:dténa uma vez que na Justiga do Trabalho as custas estio
reguladas pelo art 789, da CLT <y

65 Sobre Recurso de Rev1sta, assmale a assertiva mcorreta, cons:derando-se a
Jurlsprudénaa majorltarla' :

a) Cabe Recurso cle Rev:sta para Turma do Trlbunal Superior do Trabalho das demsﬁes
proferldas em grau de recurso ordmano, em dissidio md1v1dual pelos Trlbunals Regionais_
do Trabalho, quando derem 40 mesmo dlspos1two de 1e1 federal mterpretacao dlversa da
que Ihe "houver dado outro Tr1buna} Regmnai no seu Pleno ou Turma ou a Segao de
Dissidios Individuais do Tribunal Superidr do Trabaiho, oua Sumula de Jurlsprudenma

Uniforme dessa Corte.

b) Cabe Recurso de Rewsta das decisdes ﬁnars profendas em’ dlSSlle cqletlvo e acglo

resc1sér1a sendo que seu efeito € tao somente devolutlvo

!
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S ¢) Incablvel Recurso de Rev1sta de ente publlCO ‘que- nfo 1nterpos recurso ‘otdinario

vgluntérro da"declsao de pnmelra 1nstancna, ressalvada a hlpétese de ter sido, agravada, ha

f segunda insténcia, a condenac;ao 1mposta

d) Das dccnsﬁes proferldas pelos Tnbuna1s Reglonals do Trabalho ou por suas Turmas, em.

%
execug:ao de sentenga, mcluswe em processo 1ncxdente de embargos de tercenro  nio cabera

s

Recurso de Rev1sta, ,sal\ro na hlpOtCSe de ofensa chreta e hteral de norma da Consutulg:ao

‘ Federal

" €), Incabwel Recurso de Revmta contra acordéo reglonal prolatado em agravo de s

"-mstrumento S e TN

ES

.

-DIREITO. C,'QNS_TUTIC-IONAL o

" 66. Anahsa as assertxvas abalxo e, em segmda, responda-

L As normas constltucmna[s decorrentes do' Poder Constltmnte Denvado es’cao
sujeitas ao’ controle da constitucionalidade, sendo posswel a declarac;ao de
* pormas constitucionais mconstltucmnms : .

II A Constituigio brasileira de 1988 & ﬂexwel o . -

III. O ‘Poder Constituinte atnbuldo a0s. Estados Membros é denommado '
on_gmano-rewsor :

IV. O Poder Ceonstituinte ‘Revolucionario é 3ur1d1camente 111m1tado, nfo
encontra limite em principios de dlrelto supraposmvos, p01s mstltul uma
nova otdem constitucional.

V: N#io serd objeto de déliberagido a proposta. de emenda tendcnte a-abolir:-a
forma federatlva de Estado o voto direto, sec;eto umversal e penédlco

“ -

a) Somenteasassertlvas IIeIV estao corretas - : - o -

b) Somente a assertlva V estd correta;

d) Somente a assertwa IV esta correta, :

[

67.'Segunﬂﬁ a'COnStituigﬁo Federal vigente, pode-se 'afirmar que:

b

,c) Somente as assertlvas IeV estiio corretas ‘ 7 “ S

e) Nenhuma das assertwas estd corréta, ' .' e

!7 o . ' !

‘LA Justica de paz é composta por CLdadﬁos eleltos pelo voto dlreto umverSal e
- . secreto, com mandato de quatro anos, e competéncia’ para, na forma da lei,
exercer atribuigdes concﬂlatorlas, sem carater Jur1sdi’cional '

(S L
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. A

II A entldade de classe ndo tem 1eg1t1ma‘;50 para o mandado de seguranga '

- quando a pretenséo velculada 1nteresse apenas a'uma parte da reSpectwa .

~ - categoria.

- ‘IL O Ministério Publico que- ‘atus perante ¢ Tribunal de Contas. da Umao

_ mtegra 0 Mlm,steno Publico da Unifo. o '
IV, Cornpete a -Unifo, aos Estados: e - ao Distnto Federal 1eglslar

concorrentemente sobre direito trlbutarlo ﬁnancelro e procedlmentos em .
matéria processual.

A _a) Somente as alternatlvas 1, II ¢ Il estﬁo corretas . - .
b) Somente as altematwas IelV estdo corretas j‘ :
¢) Somente as altematlvas I III elV estao corretas

. d) Somente as aliernativas Ile v cstao corretas

e) Todas as altemauvas estao corretas

68.'Segunﬂo a Constituig:'ﬁo FecIeral é iﬁcoi‘réto‘-aﬂrmar que: .

a) O serv1dor publico poderé perder o cargo em v1rtude\ de prccednnento de- avahaq:ao .
_penochca de desempenho na forma da lei complementa.r assegurada ampla defesa

b) E vedada a adogao de reqmmtos e crxtenos d1ferenclados para a concessao de

‘aposentadona para servidores t1tulares de cargos efetlvos na Umﬁo Estados Distrito ,

‘ Federal e Munlcxpms, ressalvaclos 0s casos definidos em lei complementar, para serv1d0res
portadores de defi01enc1a que exerg:am at1V1dades de risco e aqueles cujas at1v1dades sejam .‘
exerc:Idas sob condu;oes espemals que prejudlquem a saude ou a 1ntegr1dadc f sxca .

c) é vedada a. acumulaq;ao remunerada de cargos pubhcos mesmo, amda que haja“ .
compaublhdade de horé,rlos no- desempenho das respectwas atlwdades
d) Aos membros das Pohclas Militares & Corpo de Bombeiros Mlhtares dos Estados, I

4 lestrxto Federal e Terrlténos ¢ vedada a sindicalizagfio e 0 exercicm do dlrexto de greve,

€) Os scrvxdores da ,Uruﬁo, Estados, DlStl‘ltO Federal e Mumclplos se aposentam

compulsorlamente 20s setenta anos de 1dade “comi proventos pr0p0r01ona1s ao tempo. de

\

_contrlbmg:ao : o .

. 69. Sobre a inconstituciotialidade das leis, é incorreto afifmar:

a) A Camara do D1str1to Federal tem legitlmldade para propér a(;ao du‘eta de

mconstltucmnahdade
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v

,b) O Supremo Trlbunal Federal adrm.te amzcus curzae em a(;ﬁo dlreta de
mconst:tucmnahdade A | _ '

c) Norma regulamentadora do Mlmsteno do Trabalho e Emprego que d1§p6e sobre a saudc ‘«
" do traba]hador pode ser Ob_] eto de at;ao dlreta de mconstltucwnalldade ST T

“d) 0j Juiz do Trabalho pode declarar a mconstatucmnahdade de le1 em' sede dc reolamac,'ao '

“ trabalhlsta R e , . S o

. . I
1 1

‘ e) Compete ao Senado Federal suspender a exequc,:ao de Iex declarada mconstltuolonal em

dec1sao deﬁmtlva pelo Supremo Trlbunal Federal

. R . .

‘70 ‘De acordo com a Constltuu,'ao vngente, anallse as assertwﬁs abaixo’ e, depois,

resPonda. » R S L

‘ LA acio popular pode ser ajulzada para 1mpugnar ‘em tese lex 1nconst1tuolona1

- I A ordem “econdmica’ tem como prineipios, dentre outros \a soberama
nacionale a proprledacle privada. .

IIL. Entre as fung:oes essenciais a Justu;a encontramﬂse a Advoca(:la Pubhca ea

Defensoria Publica, - . ‘
V.0 Distrito F ederal com competencm de Estado Membm pode ser d1v1do em
o mumcipms ‘ , . : S
a) Someote.as alternativas 11 e III ¢stz“io corretas. - . .

"~ b) Soménte as al‘temativ;a,s I eIV estdo co'ri‘etas A
c) Somente as altematlvas I IIe IV estao corretas
dj Somente as alternatlvas III elV estao corretas, - -

i _e) Todas as altemauvas estao corretas

-
A

71 Sol)re 08 entes federados, dlspoe a Constltmg:ao v1gente que.' ‘
\, )

"a) Compete prlvatlv-amente a Umao legislar sobre d1re1t0 c1v1I comerclal penal processual '
epemtenc1ar10 R o L R

b) Tratando -se de compctencna leg1slat1va concorrente a supervemenma de lel federaI
sobre normas gcrals revoga a eﬁcéma dalel estadual no quc]he for contréna‘

€) Os vereadorcs sﬁo mv1olavels por suas meloes palavras e votos onde quer que se’ |
encontrem, ' .-

dj E competéncia comum entre a Unido, Estados Dlstrlto Federal 3 Mumc{plos estabelecer-

Cd

e 1mplantar pohtlca de educagﬁo paraa seguranoa no transxto : : o
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'

'e) A Repubhca Federatlva do Brasﬂ é formada pela uﬁiﬁo indissolivel dos Estados, .

“Mummplos Distrito Federal e Terntonos o S A

\ . - PR R R i

72 Sobre ¢ 0s dlreltos fundamentals é correto aﬁrmar' i L Lo

¢ ]

a) E asscgurada a gratuidade das ag:oes de hqbeas datas e habea.s' corpus.
' b) O brasileiro natural:zado nunca pode. ser extradltado

' c) O Brasil ndo adrmte a pena de morte em qualqucr hlpétese

@ Alei extrapenal ndo poderé retroaglr . S
'e)- O egunzamentq- da agio constitucional de habeas cbrpus _ex.ig'_e a Qapacidade-poétlﬂatérié. o

' DIREITO CIVIL

73, Anahse as segumtes assertwas, assmalando, apos, a alternahva correta'

I. Uma fundag:ao s&.poderd ser cr1ada pelo seu 1nst1t1udor através de’ escritura
pubhca ¢ este devera especificar o fim a, que se destlna declarande, se quiser, a -
maneira de adm1mstra-la

~II.  Para que se possa,alterar 0 estatuto da fundaqao ¢ mister que a reforma alem de .

- Qutros - requlSttos ‘sejadeliberada por metade dos componentes para genr e

representar a fundagao

I As-associagdes publicas, & vista do direito cwll sdo c0n51dcradas pessoas Jundlcas
de direito privado e as autarquias pessoas juridicas de direito pubhco interno.

IV A luz do Cédigo CiviliBrasileiro, o domicilio do_inc¢apaz ¢ o do seu representante

, -ou assistente; o do servidor pﬁbhco o lugar em que EXercer permanentemente suas
fun¢Ges; o do militar, onde servir, e, sendo da Marinha ou da Aerondutica, a sede
- do’comando a que se encontrar imediatamente subordinade; o do maritimo, onde 0
navio estiver matriculado; e do preso, o lugar em que cumprir a sentenga. - :

V. . Nio dispondo a lei em contrario, -a escritura publica é essencial & validade dos . .
negdeios juridicos que visem a constituigio, transferéncia, modificagio ou rentincia
de direitos reais sobre iméveis de valor supenor a trinta vezes o‘ maioQr saldrio .

. mm1m0 vigente no Pafs, :

'a) . Apenasa assertiva II estd correta.

b) Apenas as assertivas II e V'estio corretas. ' .
c) Apenas as assertivas IV e V estio corretas.. .
d Apenas as assertivas I, II e 1] estfio correta&
e) Todas as assertivas estio erradas '
74. Aponte a alte.rnativa' incorreta: R ' o S
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a) Salvo dlsposwﬁo emi- contréno as pessoas Jundlcas de dn‘elto pubhco a que. se
' . tenha dadoestrutura de direito privado, regem-se, no que couber; quanto ao seu.
funcmnamento pelas:nomnas do-Cédigo Civil Brasxlem)

b) Nostérmos do CCB, ‘sfio bens publicos os de uso comum do povo, tals como I'lOS,
mares, estradas _fuas e pragas, 0s.de uso especial tais comoedificios ou. terrenos
dcstmados a serv1q:os ou estabelecimento da- admmlstrag:ﬁo federal, estadu.al .
terrltorxal ou mumcxpal exceto o8 de suas autarquias e os ‘dominicais, - que -
“constituem o-patriménio das pessoas juridicas de direito’ pubhco, conlo objeto de _
-direito pessoal, ou real, de cada uma dessas entidades, S

"c) Osbens pubhcos domlmcals podem ser- ahenados observadas as ex1genclas da
ei: .. o 5
‘ d) Nos' termos do CCB, 0s matenam provementes da demohg:ﬁo de um prédm s#o
- considerados bens moéveis.
e) “Nos termios do CCB; nos negocms _}undlcos bllaterals, o sﬂenmo mtenmonal de’
©, 7 uma das partes a respeitd de fato ou qualidade que a outra parte ha_]a ignorado,
~ .constitui omlssao “dolosa, provando-se que sem ela o negocm néo se teria
celebrado _ 7 :

1

: 75‘,A“nali'se as propos'ic;(‘ies abaixo e,&a‘pés, reSpo'nda:' '

L O conjuge do ausente, regularmente casado sob o regime- da comunhacr
universal, scparado de fato por menos de’ ‘dois anos antes da declarag:ao da_
_ o ausencm serd o seu legitimo curador, ‘
- IL CAs pessoas Jundlcas de diteito pubhco mtemo sdo cxvﬂmente responsévels ,
o ‘por ‘atos de séus agentes que nessa’ qualidade: causem danos a terceiros,
.. ressalvado direito regressivo contra os causadores do- dano somente se'
~ ~~ - houver, por parte destgs, dolo.
I S%o pessoas Jundxcas de direito publico externo os Estados estrangc1ros e
todas as_pessoas. que forem regldas pelo dlrelto mtem‘écmnal pubhco e
: pnvado '
IV.. Decai em trés anos o d1re1to de anular a constltulgzﬁo das pessoas juridicas de
- diréito privado ‘por defe1t0 do ato reSpectwo contado o'prazo da publicagio
de sua inscrigdo no registro. - '
V. 'ConSIderam-se 1m6ve1§ para os efe1tos 1ega1s o dlrelto a sucessac aberta

a) " As questoes 1, IV e V sdo verdadeiras. s .

b)  As questdes I, II e III sdo falsas. S e
¢)  Asquestes Il Il e IV sfio falsas. =~ N

d). Somente a questiio V- & verdadeira. ‘
‘¢) ' Todas as questoes sdo falsas

' '76. ASsinaie a alternativa incorreta: - ,
a) Oerro é substanc:lal quando sendo de dlI‘CltO ¢ ndo. 1mp11can‘do recusa a aphcaqao _
* da lei, for o motivo Ginico ou o-principal do negéeio juridico. A
b) A transmissfio errdnea da vontade por meios mterpostos ¢ anulavel nos. mesmos
casos em que 0 éa deolaraqao indireta.
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77.-Aponte a alltefn'ati_w;a incorreta;

a)

.

Y

Subsistird 0 negécio juridico s¢ a coacdo decorret de terceiro, sem que a parte a
‘que aproveite dela tivessé ou devesse ter conhecimento; mas 0 dutor da coagio
responderd por todas as perdas e danos que houver causado ao coacto. o :
.Nos termos da lei civil, configura-se o estado de petigo quando alguém, premido
da necessidade de salvar-se, ou a-pessoa de sua familia, de gi'a\{e dano’ éonhecido

~pela outra parte, assume obrigacio excessivamente onerosa, . ‘

e

O dolo do representinte legal de uma: das partes ndo obriga o representado 4

. responder civilmente; se, porém, ‘o -dolo for do representante convencional, o .

representado responder solidariamente com ele por perdas e danos.

\

-"No'que tange aiformagiio dos contratos, deixa de ser obrigatéria a proposta se, feita

Sem prazo a pessoa presente, néo foi imediataiheqte-aéeita. Considéra-se também'
_presente .4 pessoa que conirata por telefone ou’ por ‘meio . de comunicagio
semelhahte. S S o ' ’ Co

.~ b) "Os contrafos entre ausentes tornam-se perfeitos desde que a aéeita’gﬁo ¢ éxpedida,

<)

exceto se o proponente se houver comprometido a esperar résposta, < - S
Nos -contratos de execugfio continuada ou diferida, ;se a-prestagiio de uma’.das
partes se tornar excessivamente onerosa, com extrema vantagem para a outra, em

- virtude-de acontecimentos extraordindrios e imprevisiveis, poder4 o devedor pedir

d).

e)

a resolugdo do contrato. Os efeitos da sentenga ocorrerdo a partir de seu transito
€m julgado. - : ' - , L ‘

’ [

LE licita a compra ¢ venda entre cdnjuges, comi relagio a bens excluidos da

.comunhdo. - _ , C . .

- Aldoagdo feita ém contemplagdio do merecimento do donatério ndo pérde o carter
de liberalidade, como nio o perde a doagdo. remuneratéria, oun -4 gravada, no
‘extedernte ao valor dos servigos remunerados ou ao encargo imposto. '

* B

:78. Aponte a alternativa incorreta: R - SRR

S
LN

a)

A escritura publica, lavrada em notas de tabelifio, & documenio dotado de f&

publica, fazendo prova plena. Se algum comparecente, ndg puder ou rifo souber

. escrever, outra pessoa capaz assinara por ele, a seu rogo. ‘Ainda, sé algum dos *

+ . comparécentes néio for conhecido do tabelio,” nem puder identificar-se por -

b).,
' . pertencem, e, em.seu favor, quando eseriturados sem vicio -extrinseco ou

c)

d)

conhegam ¢-atestem sua identidade. . S e
Os livros ¢ fichas dos empresérios ¢ sociedades provam conira as pessoas a quem

. documento, deverio participar do ato pelo menos-duas testemunhas que o--

intrinseco, forem confitmados por outros subsidios. -

‘No campo do direito obrigacional, se o fato puder ser executado por terceiro, sers
livre 20 credor manda-lo executar 4 custa do devedor, havendo recusa-ou mora
deste, sem prejuizo da indenizacéo cabivel, Em caso de urgéncia, pode o credor,
independentemente de autorizagdo judicial, executar ou mandar execitar 0. fato,
sendo depois ressarcido, . Co o - A

Nas bbrigac;ﬁcs alternativas, a escqlha' cabe ao devedor, se outra coisa’ nio se
estipulou. N&o pode o devedor obrigar o credor a receber parte em uma prestagfio e
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.e)

a

9. 'Apoﬂte a 'altérnativa inéor:;eta:

a)

b)

)

.e).

;parte em outra. Quando a obnga(;ao for de prestag:oes per10d1cas ‘a faculdade de
opgdo podera ser. exercida em cada periodd, No. caso de plurahdade -de: optantes

.n&o, havendo acordo uninime. entre eles, decidira o juiz; finde o prazo por este.

- assinado para a dehberagao Se'o ‘titulo deferir a opgdo a terceiro, e este nfio quiser,

ou ndo puder exerce-la cabera a0 _}mz a escolha se nio houver. acordo" entre as
partes. - .. . "

v

“Sé um dos credores I‘letl,l' a d1v1da a' obrlgat;ao nEo ﬁcara extlnta para com 0s

- outros: mas estes 56 a poderfio-exigir, descontada a quota do outro, Este tritério
nao Sera observado em caso de confusto, -

- " v
. . !

Pelo contrato de depos1to 0, deposxtano recebe um bem movel ou 1movel para
guardar, até que o deposuante 0 reclame: -

O contrato de depésxto é gratulto exceto se houver convenq,ao em cortitrario, se
resultante «de atividade. negocial ou se o depositirio o praticar por proﬁssao Se o

deposﬂo for oneroso e a retr1bu19ao do depositario ndo constar de lei, nem resultar .

- de . ajuste, séra determmada pelos usos - do 1ugar ¢, na falta destes, por .
* arbitramento. . . -

O depositario, que por for(;a maiot houver perd1do a coisa deposnada e recebido
. outra em seu Iugar ¢ obrigado a entregar a segunda ao depositante, e ceder-lhe as

. 'aqoes que no caso tiver contra o tercelro responsével pela restituigdo da primetra.
particular; que valera desde que tenha a assinatura do outorgante. O terceiro com
' quem o mandatario tratar poderd exigir que a procuragio traga a firma

Todas as. pessoas -capazes sio aptas - para dar procuragdo mediante mstrumcntd

reconhecida. Ainda quando outorgue mandato por “instrumento publico, pode
substabelecer-se mediante i mstrumento particular.

O mandato em termos gerais: s¢' confere’ poderes de. admlmstraqﬁ,o Ke) poder de
transigir nao 1mporta 0 de ﬁrmar comprormsso o : . : .

]

DIREITO DA CRIAN CA E DO ADOLESCENTE

o

a)

b)

©)

- 80, Apoh'te a'alternativa incorre'ta.

L

Em cada mumc:lplo havera, no minimo, um 2 Conselho Tutelar, composto de cinco

_membros escolhldos pela COmumdade local para mandato de trés anos, pérmitida

uma recondug:ao ,
Para se candldatar a membro do consclho tutelar exige-se apenas 1dade superlor a

21 anos € res1dénc1a no Murnciplo.
As “decistes 'do conselho tutelar somente poderao ser rev1stas pela autondade _

judiciéiia, a pedido de queém tenha. legmmo interesse.

d) Constara ‘da lei or(;amenténa mumclpal prewsﬁo dos recursos necessarios ao

e)

'funcmnamento do conselho tutelatr

O conselhelro tutelar’ efetivo tera assegurada prlsao espec:lal em caso de crime.
comum, até o ]ulgamento definitivo.

-
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e

BLOCO 111

DIREITO PRoéEssUAL CIvIL.
‘ 81 Anallse as segumtes assertlvas, e assmale a alternat:’va correta°

" a)’ Segundo leg1sla(;ao grocessual v1gente quando a claboraqéo da memoria do célculo
dcpender de dados ex1stentes em poder do deVedor oudo tercelro 0 juiz ag requlsltara de
' of’ icio, ﬁxando prazo de até trmta dlas para o cumpnmento da dlhgenma o
_'b) Sao tltulos executivos _]udICIELlS nos termos do Cédlgo de Processo Civil: a sentenq:a
. profer:da Nno Processo c1v1l que- reconhega a ex1sten01a de obrigac;ao de fazet, nio \fazer
_ entregar consa ou pagar quant1a a senteng:a penal condenaténa com tran51to em Julgado a
. sentenga homologatorla de conc1ha§:ao ou de transag:ao ainda que inclua’ matena néo posta )
em _juggo, a sentenqa arb1tral, o acordo extrajudic;al, rde qualquer natureza, homologado
judibialmeht_e;:' a sentenga éstré_.dgéira,_ homologada pelo S_TJ e o formal de partilha, - .
‘cXcIusivamente e re_laq;ﬁb'ao‘ iﬁventariénité,_ aos herdciroé e 'gbs succssorés a ﬁttilo singular |
ou uhiversal. 5 ' ' ‘
: 'c} Na audxenma de mstrug:ao e julgamento as provas sétao produz1das nesta ordem 0'juiz
tomara o5 depoimentos pessoalis, pnmelro do autor e depms do réq; depcns 0 perlto e o8
-assistentes técmcos responderao aqs quesitos de esclaremmentos requeridos no prazo e na
forma do art. 435 e ﬂnalmente serfio 1nqu1r1das as testemunhas arroladas pelo autor e pelo
e . . i A .
d) Sdo'i 1ncapazes de depor como testemunhas nos termos da lei, dentre outros, 0 conjuge
bem cemo o ascendente eo descendente em, qualquer grau, ou colateral ité 0 segundo
_grau, de alguma das partes por consanguinidade ou aﬁmdade salvo se o englr 0 1ntere:ssc
pliblico, ou tratando-se de causa relativa ao estado da pessoa, ndo 'se puder obter de outro
modo a prova que o juiz repute necessaria ao Julgamento do meérito.
e) A alterac;ao do pedido ou da causa de pedir serd perrmtlda antes da cnag:ao do réu,-desde

‘ que este concorde com o postulado

82. Assinale a alternativa incorreta: o , -

ae i

PAGINA 43




TRY 15 REGIAo xxw con‘cunsofrpu INGRESSO NA me:srmmm o " o
PROVA DE connz;cmmn’ros GERAIS DE DIREITO - 31.03 zom ~PAG. 44, ST o S

‘a) Constxtuem fundamcnto para. que duas ou mals pessoas possam 11t1gar no mesmo

processo em conjunto atlva ou passwamente, dentre outros ﬁlndamentos a aﬁmdade de -

r

queStoes por um ponto comum de fatd ou de dlretto ¢ quando houver cntre as causas
conexae pelo objeto ou. pela causa de pedll‘ L S a :
b)-H4 htlsconsormo necesséno, quando por d15p031q:ao de lei ou pela natureza da reIagao
3und1ca, 0 _]U.lz tlver de dec:1d1r a hde de modo unlforme para: todas as partes caso em que a .

eﬁaéma da senteng:a dcpendera da c:tagao de todos os htlsconsortcs ho processo.

— ‘.

: c) No que tange aos prazos processuaus é correto aﬁnnar que a supervemencm de férlas

sus;aendera o curso do. prazo; 0 que The sobejar recomegaré a cbrrcr do prlmelro d1a itil

segumte ao térmo das fenas .

d) Reputam -se conexas duas ou ma.ls ag:f‘)es quando Ihes for comum o objeto oua causa de
pedu‘, dé-se a contlnenma ehntre duas ou mals ages sempre que ha 1dent1dadc quanto as

partes & ao pedido, mas o objeto de uma, por ser rhais amplo abrange 0 das outras
\

e) Aquele que detwer a coxsa em nome alhelo sendo -The demandada em nome proprio,

devera nomear a autona 0 pfoprlete’mo ou o possurdor

8’3.-Ana_l'ise és Seguinfes_ assertivas -é:responda':'
L O recurso adesivo - sera adm1ss1ve1 somente na apelaqao no recurso
.. extraordindrio e'no fecurso especial.
1L Ao recurso’ adeswo se dplicam.as mesmas regras do recurso mdeperidentc
© quanto as condlg:oes de ad:nlsmblhdade, preparo e julgamento no trlbunal
superior. - . v
III. O recurso extraordmano néo poderé fundar—se em dissidio Jurlsprudenmal
IV A desisténcia da ag#o, ou a existéncia de qualquer causa que a extmga,
o importard na extmg:ao da reqonveng:ao.
~+ 7 .. V.Quando o litigio versar sobre direitos patrimoniais de caréter pnvado o juiz,.
' "~ de oficio, determmara o comparecxmento das partes a0 infcio da ‘audiéncia -
de instrugdo e julgamento; antes de ‘iniciar a instrucio- o juiz tentard
. conciliar aspartes; a ausénma desta tentatlva nib -~ gera a nuhdade do
. _ “processo. ., . R e
cy ’ ‘ ‘ . Lo . i
a).Somente a assé;r;i\'/a Y esta corrcta_; . . E ‘
"b') Somente as ass;ertivas Ile V estio cdrreiaS' K
©) Somente; as assertlvas L II MleV estao corretas
d) Somente a assertlva I estei 1ncorreta

c) Somente as assertlvas I, e HI estao corretas
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84 Aponte a alternat:va mcorreta.

-

a) 0 1nc1dentc de falmdade tem lugar efn qualquer tempo e grau de junSdIQﬁO podendo o

S -
3 e

_]UIZ suspender ou nao 0 processo principal.

v

b) A mcompetencxa absoluta do Juizo é argu:da na contestag;ao antes de se chscutlr 0

oy Kl

. ménto. o T 1_ o -

- .
4 ~

» c) 0 pedldo deve ser certo ou deterrmnado. E llcltO porém formular pechdo generico

' quando no for possivel detenmnar de modo deﬁmtwo as consequenclas do-ato ou do

fat011101t0 S T o A

(. ﬁ
d) Cbns1dera-se mepta a petn;ao mxcml quando 0 pedldo for _]undlcamente unpossw;al

. €) Nio rcahzada a adjudlcag:ao doé ‘bens penhorados 0 exequente poderé requerer sejam

eles ahcnados pDr sua. propna iniciativa ou por mtermedm de corretor credencmdo perante,

[

aaytoridade Judlcxarla. . - -

85. Aponte a alternatlva correta' - o

a) Com relac,:ao Aa produc;ao antempada de provas é mcorreto aﬁrmar que, tomado 0
depounento ou feito examc pericial; os autos permanecerao em canono sendo licito a0s-
1nteressados sohcltar as certldoes que quiserem. _ =

- b) A- ex1b1q:ao judicial, * como caufelar espec1ﬁca tem lugar corno procedlmento

preparaténo de documento préprlo ou ‘comum, em- poder . de comteressado .86cio;, -

: condommo credor ou ¢ evedor ou em oder de tercelro ue o tenha em«sua arda, como
gu

s -

mventanante testamente1r0 dep051tar10 ou adm1mstrador de bens alheios.’

¢) Néo se aphca ao Sequestro o que o Cédlgo de Processo Civil estatul acerca do arresto

d) Para a cOncessao do artesto, eqmpara—se a prova- hteral da d1v1da hqmda e certa a

_ sentenga liqulda ou iliquida, transitada em _]ulgado, condenando ] devedor ao pagamento

de dinheiro ou de prestag:ao que em dinheiro possa converter-se

’

e) E 1ncorreto afirthar que a med1da cautelar poderé ser- substxtuxda de oficio e a

+

requenmento de qualquer das panes pela prestagdo de caugiio ou outra garantla ménos

gravosa para o requerldo sempre que 'adequada e suﬁmente para evitar a lesdo oy repara-Ia .

mtegralmente

X L. . -

86, Analise as assertivas abaixo e, apés; responda.

¥

ot - P .
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1

1. Na execug:ao por quantla certa contl‘a a Fazcnda Pubhca mtar-se-a a devedora
~‘'para opor. embargos em vinte dias.>
II Na execugdo o juiz autorizara a alienagfio antec1pada dos bens penhorados
quando sujeitos a deterioragfo oy depreciagfio ou quande houver manifesta
_vantagem. Quando uma das partes requere} a alienagéio antempada dos bens
penhorados 0 juiz ouvird sémpre:a outra antes de decidir. -
" III: Podem ser ‘penhorados, & falta e outros bens, os frutos e rendlmentos d,os
‘bens inalienédveis, salvo se destmados a satlsfan;ao de. prestag:ao alimenticia. -
IV, Segundo enumeragio taxatzva do CPC, sfio cabiveis apenas.os seguintes
. recursos: apelagfo, agravo embargos mfrlngentes embargos de declarat;ﬁo
' recurso ordindrio, recurso especial € recurso. extraordméno ' :
V. Os embargos de declaragao interrompem. o prazo:pata a mterpoSigao de’
 outros recursos, inclusive mandado de seguranc;a por qualquer das partes

,

a) Estao corretas as assertwas 1¢V. o e B
b) Estdo corretas apenas as assertivas [, eIl .~ - -

€) Estgo corretas apenas as assertlvas IIe III
- d) Estao corretas apenas as assertivas III eV,

e) Estio en'adas apenas as assertivas If e V.

L

87. Aponté a élternati\'ra‘ incorreta: . ' _ . :

“

a) Conforme Junsprudenma dommant.‘e 0 1n01dente de un1form1za<;ao da Jurlsprudencm €.
adm1ssnvcl no recurso de agravo.
b) Conforme doutrina e Jurlsprudencm dominantes, o Mlmstérlo Pubhco tem legltlmldade

A
para argu1r 0 mmdente de umformlzagao de Junsprudencm '

c) O juizo civel cornpetente para executat sentenga penal condenatérla e so:ntenc;z,af arbitral
~como titulos executwos _]udmals é o lugar do dOl’nlClllO do executado ou do lugar da
locahzag:ao dos bens Sllj eitos - expropnac;ao - - ,

d) Qua.ndo 0 'TECurso espec1a1 fundar—se em- dissidio jurlsprudencxal o recorrente fara a
prova da d1vergenc1a mediante certldao,.copi,a autentlcada ou pcla cuac;ao do rep031tor10 de
Junsprudencra oficial ou credenclado mcluswe em mldta e]etromca em que tiver sido
publlcada a demsao dwergente ou alnda pela reproduc;,ao de Julgado dlspomvel na mtemct

- com indicagfo da respectlva fonte mencmnando em qualquer caso as cucunstanc:las que
1dent1ﬁquem ou assemelhem 05 casos confrontados. e

e) Conforme disposjgio legal, 0 recursorespecial, nos .'casos' previstos na Constitiicio
iFederal, serd iﬁterposto perante o presidente ou 0 Vice-preSidénte do tﬁbunal'recorrido, e

¢
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o

bastara contcr na pethao a demonstra(;ao do cab;mento do recurso mterposto & as razbes do

'pedtdo de reforma dadeclsao - S RN S [

‘88 Aséinale‘a' élternativa incbi'ret'a'
~a)0 protesto medlda cautelar nomlnada, nao admite defesa nem contraprotesto nos autos;
' mas v requendo pode contraprotestar em processo dlstmto ‘
. b) A coisa julgada matenal se forma sobre a senteng:a de merl,to mesino que contcnha
| dec1sao sobre rclac;oes contmuatwas : A
c) Para a concessao do arresto e essenc1al pelo mMenos prova documental de que o devedor
que tem d0m1c1110 camdo eth 1nsolVen01a ahena ou tenta ahenar bens que possui.
d) Amda que.o, devedor de ﬁador 1doneo nio se suspendera a execu(;ao do arresto. Para
1850 €, necesséno que preste cauc;ﬁo para garantlr a dw1da honoranos do advogado do

’

requerente [~ custas ,

e) Conforme Sumula 86 do Superlor Tnbunal de Justiga cabe recurso especxal contra

acérdao profendo no Julgamento de -agravo de mstmmenta. .

.

89. Sobfe 0 titulo ekéﬁcuti’vd é 'cor:"e'to aﬁrmai‘: ‘
S . _

| a) Dependem de homologagao pelo. Supremo TribunaI Federal para serem executados 0s

titulos executlvos extrajudiciais, orlundos de pais estrangeiro.
- b) O ‘fitalo executlvo extrajudzc:lal onundo dé pais estrangen'o para ter eﬁcacna executlva

ha de sausfazer aos requisitos de formagao exigidos pela lei brasileira.

c) Sao tltUlOS executwos extrajudlclals denfre outros; o crétho de’ serventuéno de justica,
“de pento de mterpretc, ou de tradutor quando as custas emolumentos ou honorarlos

forem aprovados por declsﬁo _]udlClal - i ‘ - .

d} Ndo constltuem tltulos execuitlvos extrajudwlals os contratos de Seguro de vida,

e) Nao constitui titulo. executivo extrajudmlal a escritura publlca ou outto documento

publico assinado peio devedor

- - | f .
90. Sobre co:mp"eténci_a' & incorreto afirmar: ‘
a) A acgfio intentada perante Tribunal estrangeiro‘ nfio induz litiSpﬂndéncia, porém obsta a

que 2 autoridade judiciria brasileira conhe¢a da mesma causa e das que lhe sfo coriexas.
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b) Prevcnr,:ao € cntérlo para exclusao dos demals _]U.lZ.OS competentes de.um mesmo foro ou
trlbunal Ocorre tanto na. hlpétese de competenc:la relativa, prorrogével como nos casos de -

quzos de mesma competenma absoluta Como acontece com a d:stnbulc;ﬁo, a, prevcnq:ao

tem por finahdade também ﬁxa.r a competenma do jUIZQ

N
.k

, c) Apenas quando 6. dOfIllClllO do réu for desconhccxdo ou mcerto é que exxste para o

_ autor, a régra do foro Subsuilérm (e nio concorrente) pode demandar onde for encontrado

o réu-ou, em uItuna anéllse no foro do: domlcﬂlo dele mesmo autor .
d) Conforme maténa ja sumulada peIo STJ é- vedado- ao juiz adlantar-se a0 dlrelto
dlspomvel da parte e proclamar ex officio, sua 1ncompeten01a relatlva.

&) E competentc o foro do ugar ondc exerce a sua at1v1dade pr1nc1pal para a ag:ao em que' >

for réa soc1edade que carece de personahdadc Junchca,

5

 DIREITO INTERNAciQNAL E ¢QI\{[UNITABIQ |

N

91, Sobre a Declarag:ao da OIT sobre 0§ Prmciplos e D:reltos Fundamentals no
" Trabalho, aponteaalternatlva mcorreta' = . e

Y

a) Todos 0s Membros desdé que tenham ratlﬁcado as conveng:oes aludldas na Decla.rac;ﬁo

tém. um compromlsso denVado do fato de pertcncer a Orgamzagao de respeltar promover e

torna: reahdade de boa fé e de conforrmdade com a Constltulg:éo 0s prmc1p1os relatlvos ,

~

308 dlre1tos fundamentals que sao ob_]eto dessas convengoes

b) Fazem parte das conveng:oes fundamentals como tal- prewstas na Declaragao da OIT

| sobre 0s Prmcfpios e Dlreltos Fundamentms no Trabalho. a l1berdade smdlcal .0

reconhemmento efetivo do dlrelto de negocxagﬁo colctlva

. c) Fazem parte das convem;oes fundamentms, como tal previstas na Declarac;ﬁo da OIT '

sabre o0s Prmciplose D1re1tos Fundamentms no Trabalho a ehmmaq:ﬁo de todas as formas

de trabalho forg:ado ou. obngatérlo a abohc;ao efetiva do trabalho infantil.
d) Faz parte das convengoeg flmdamentals como tal prevnstas na Declarag:ao da oIT sobre
08 Prmc{plos ¢ Direitos - FundamEntam no 'I‘rabalho ‘a clnmnag,ao da d1scr1m1ha,g:ao em

)

matéria de emprego e ocupag:ao o .

- ¢):No memento de incorporar-se hvremente a OIT todos 0s Membros aceltaram 0s

prmcipxos e d1re1tos enunc1ados em sua Consutuxc;ao e na Declaragﬁo de Filadélfia, e se

~

“o - ' . : Bt
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comprometeram a esforgar-se por alcariqar 08 ob_]etlvos gerals da Orgamzac,:ao ha med1da'
des suas p0551b1hdades e atendendo a suas QOHdl(;OCS especxﬁcas ' -

92 Assmaleaalternatwa lncprreta' BT o P

» R}

a) 0 conjunto de dlreltos e garant:as 1ndw1dua13 prev1stos no- art. 5° da Constlmlgao:

Federal ‘nao é excluswo, adm1t1ndo outros ongmanos de tratados celebrados pelo governo -

brasﬂelro R M

b) E competencna prlvatlva do Premdente da Repubhca cclebrar tratados e convengocs‘

! 1nterna010nals sujeitos a referendo do Congtesso Nacional.

o) Os tratados sobre dlreltos hurhanos aprovados, em dois tumos pela mazona smples do _
Senado Federal adquxrem f"org;a de norma constltucmnal : '

d) Os tratados que acarretem onus para 0 patnmomo nacmnal %) entram em vigor depois.
de sua aprovagﬁo deﬁmtwa pelo Congresse Nacionall, '_ _ _

e) Os processos € mquerltos que 1mpl1quem’ em senas vlolag:oes de dlreltos humanos

prev1stos em ‘tratados celebrados pelo Brasil poderao ser objeto de deslocamento de

' competenc:a para a Justlc;a Federal, a ser requerldo peio Procurador—Geral da Repubhca

perante o Supenor Trlbunai de Iusth:a

i

93, Sobre 0 Mercosul aponte a alternatlva mcorreta.

a) A zona de llvrc comercm entre as paises mernbros foi mstalada. no-ano de 1995,
b) Em julho de 1999 estabeleceu-se um plano de umfor;mzag:ao de taxas de juros, mdlce

de deﬁcu: e'taxas de mﬂagao . v ' o

-

c) Em 1999, o Brasil recorreu a OMC p01s a Argentma estabeleceu barrc1ras a0s temdos g

de algodao eld produz1dos no Brasﬂ R o : L
d) Os paises membros do Mercosul estudam a posmbllldadc da adoqao de uma moeda
{inica, a. exemplo do que fez 0 Mercado Comum Europeu '

) Fazem parte do Mercosu[ Brasﬂ Paragual Argentma Venezuela, Chlle e Urugual

.

DI'REITO PREIVIDENCIARIO.

~

9. . Consnderando 0s prmclplos constltucmnals especificos da. Segurldade Sgual

anahse as segiintes assertivas e, apds, responda.
|

i
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« T~ Beneficios-¢ servigos da Seguridade Social podemh ser criados por iniciativa legislativa

tanto do Poder Executivo quanto do ‘Poder Leégislativo, com a respectiva fonte de custeio,

ainda que esta venha a ser criada no momento de efetiva ‘Prestagiio aos beneficidrios do >

sistema: (Art. 195, p.'5°, da CF). T, - T
I ~ O principio. da equidade na forma: de participagio e custeio -da Seguridade Social

" atribui aqueles que se beneficiam do sistéma.a obrigagio de participar do seu custeio.

sd0 entregues aos beneficirios mediante retribuigdo. ..« e

Serve para a Previdéncia Social e pafa 2 Assisténcia Soctal, pois. as prestagdes-de ambas  ~

I ~De’acordo com o principio. da universalidade da cobertura ¢ do‘atendimento, todas as
‘pessoas tém direito aos beneficios € servigos da Seguridade Social. Porém; ha requisitos
para o gozo-de beneficios e servigos da Previdéncia Social, da Assisténcia Social e da
Saade. - AR - ' : . S

IV~ A seletividade ¢ a distributividade na’ prestagio dos beneficios ‘¢ servigos
" consubstariciam-se em principio ‘especifico da Seguridade Social.A' seletividade traduz-se
~.como a escolha de um plano basico compativel com a forga econdmico-financeira -do

sistema e as reais necessidades ‘dos protegidos. J4 a, distributividade diz respeito aos

beneficios (prestagdes de carater pecunidfio), nio aos servigos. A distribui¢do pode ser

feita aos mais necessitados, em detrimento dos. menos necessitados.
a) Todas as assertivas estio corretas.
. ’ N N ) N .
* b) Todas as assertivas estfio erradas. o : N
€) Apenas as assertivas [, II e III estfo gorretas.
d) aassertiva [l é a inica correta, -~ «. -,

* €)apenas a :qs's_ert.i'vé IV estd correta

95, Sobre a'aposentadoria especial, andlise as seguintes assertivas e, apés, responda:

5 L

1-Oart. 57 da Lei n. 8213/91 estabelece que a aposentadoria especial serd devida, uma
‘vez cumprida a caréncia exigida nesta lei, ao segurado-que tiver trabalhado sujeito a’

* condiges especiais que prejudiquem a satide ou a iniegridade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte'e cinco) anos, conforme dispuser a:'Iei. - S

A

II - A concessdio da aposentadoria especial-dependerd de comprovag#d pelo segurado,
. peratite. o Instituto Nacional do Seguro Social, do tempo de trabaltho permanente, nio
. ocasional nem intermitente, em ‘condigdes especiais que prejudiquem a satide .ou a
- integridade fisica, durante o periodo minimo fixado. o ‘ :
IIl - O beneficisrio que estiver no-goza dé aposentadoria especial, mas contintiar no
exercicio de atividade ou dperagfio que 0 sujeite 20s- agentes nocivos constantes da

- relagdo referida na Lei n. 8213/91, terd sua aposentadoria cancelada,

#
.
c
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IV O beneﬁcnéno que estwer no gozo de aposentadorla espemai pode contmuar no
e}tercwlo de at1v1dade ou operag:ao que [¢] su_lelte ags agentes nocwos constantes da
‘relagao refenda na Lex n. 8213/91 sem qualqﬂer prejuizo. "

V Venﬁcada a recuperac;ao da capacldade de trabalho do beneﬁmarm quc goza de
aposentadoria especml serd observado o seguinte proced1mento quando a recuperagfo
ocorrer ‘dentro de 5 (cinco) anios, contados da dafa do inicio da aposentadoria, o
’ beneﬁcm cessara de imediato, para ¢ segurado empregado que tiver direito'a retornar 4
fungio que dcsempenhava ng empresa quando se aposentou; na forma da leg1slat;ao
_trabathista, valéndo como documento, para tal fim; o certlﬁcado de capacidade '
fornecldci pela Prev1denc1a Somal

v

a) Apenas as asscrtlvas L II e III estao erradas

b) épenas as assertivas I, II e 1V cstao corretas
\

<) apenas as asSertlvas TelV estao corretas ‘ , e ‘ o,
d) apenas as asseruvas LIelll estﬁo conetas "

e) todas a§ aSSGI‘thElS estio erradas
96 O art. 12 da Léi n. 8212/91 explicita quém sfo as pessoas fisicas que figuram como
segurados obrigatérios da Previdéncia Socnal A respelto do concelto legal de
contrlbumte mdlv:dual é correto afirmar'

-

a) Cons1dera -se contrlbumte individual a pessoa fisica, proprietaria ou nfio, que explora

' at1v1dade agropecuarla a qualquer titulo, em carater permanente ou temporamo em area

. “superior a 4 (quatro) modulos fischis com auxilio -de cmprcgados ou por intermédio de

prepostos. A exploragio de atividade agropecudria em 4rea. igual. ou inferior a 4 (quatro)

médulos fiscais, assim como a atnndade pesquelra ndo configura a hlpotese de
contrlbumte individual. - s . : .

b) Consxdera -s¢ contribuinte’ md1v1dual a pessoa fisica, proprleté.na ou nfo, qué explora

", atividade de extrac;ao mmeral _garimpo, em carater permanente ‘ou temporario,

~dirétamente ou por- intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados,

utlhzados & qualquer tftulo desde que de forma contlnua. . ,

- ¢)Nio ¢ considerado contnbumte 1nd1v1dual 0 mmlstro de confissdo rehgmsa e 0. membro
de instituto de vida consagrada de congregag:amou de ordem religiosa, pois gozam de
imunidade das contrlbmt,:oes socnals nos’ termos: do art 150, VI _“b”, da. Constituigio
Fédcral - :

§
d) Considera-se contnbumte individual o brasileiro civil que trabalha no exterior parg
organismo oficial internacional do qual ¢ Brasil é membro efetivo, ainda que 14
dom1c1l1ado c ‘contratado, salvo quando coberto por reglme proprio de previdéncia socml
'e) Consxdcra -se contribuinte individual o titular de firma 1nd1v1dual urbana ou rural, o
" diretor nao empregado ¢ o membro de conselho dé admlmstrac;ao de somedade andnima, o’

i
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A

sécm sohdéno 0. 86cio de 1ndustr1a, 0 sécm gerente € 0. sécm cotlstar askim comio. o
assoclado eleu;o para cargo de dlrer;ﬁo em coopeérativa, assomagao ou- entldade de. ~qualquer

\_natureza ou finalidade, bem’ como o sindico ou administtador eleito para exercer auvndadc'

‘de d1re(;ao condomlmal mesmo que ndo receba.m remunerag:ﬁo

97 0s artlgos 22 e 23 da Le1 de Custelo da Segurldade Soclal estlpulam a-
cnntnbuu;ﬁo devnda ao ‘sistema a cargo da, empresa Sobre esta contrlbuu;ao, assinale

o aalternatwa errada. R SR :

o

a) A cmpresa deve rccolher contnbulg:ao a Segurldade Soclal de vinte por cento sobre o
“total das remunerac;oes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante 0-mé&s; aos
segurados empregados € trabﬁlhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a
retribuir o trabtho qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas o0s ganhos |
‘habitudis SQb a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de redjuste salarial, quer
pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo ‘tempo & d1sp031q:ao do einpregador ou-
tomador de servigos, nos termos-da lei ou do contrato ou; amda, de convem;qo ou acordo’

coletlvo de trabalho ou sentenga normatwa N
< .

b) Para o ﬁnanmamento do beneficio de aposentadorla espemal e daqueles concedidos em
;razdo do graide 1nc1denc1a de mcapamdade Iaborativa decorrente das riscos amblentais do
" trabalho, sobre o total das remunerages pagas ou c¢reditadas; no decorrer do més, aos -
segurados empregados e trabalhadores avulsos, a empresa devera recolher 1 5% (um e
meio por cento) ' : : :

- - : P

' c) ‘A empresa deve recolher vmte por cento sobre o total das remunerag:oes pagas ou

creditadas a qualquer titulo, no decorrer do més; 408 segurados contrlbumtes 1nd1v1duals
-que eprestem serv1gos CP

L) E-de. qumze por- cento sobre o valor bx‘uto da nota fiscal ow; fatura de prestag:ao de

- servigos, a contribui¢do a empresa relativamente a servigos que lhe sdo prcstados por-

coeperados por mtermedxo de cooperauvas de trabalho

¢) No caso de bancos comermals bancos de mveshmentos bancos de desenvolwmento :

- caixas econdmicas, socxedades de -crédito, ﬁnancmmento e investimento, sociedades de

créd1t0 1mob111&r10, socledades correforas dlstnbmdoras de titulos e valores mobillérlos ‘
empresas de . arrendamento mercantil, - cooperatx\ras de’ crédito, empresas. de seguros -
“privados e de capltahzar,:ao agentes -autdnomos de seguros privados' e de crcd:to e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuigdes pagas pelas
demais empresas, é devida a contnbmpao adicional de 2,5% (dois ¢ meio por ccnto) sobre
a batse de céjculo deﬁmda NoSs In¢isos I ¢'HIL do art. 22. :

98. A respelto do salérm-de-contribuu;ao, para fins de recolhlmento*das contnbulcoes
devndas a Seguridade Social, analise as segumtes assertwas ¢, apos, responda. ' -

AY
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1. Con31dera-se saldrio- de-contnbun;ao para 0 empregado e trabalhador avulso:
© entendida os rendimentos pagos, devidos ou ‘creditados a “qualquer titulo,

‘durante’ o més, - destmados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sya’
forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades.e

' 0S- aq‘!lantamentos decorrentes de reajuste salarlal “quer pelos servigos
ot - efetivamente ptestados, quer pelo. tempo -4 dlsposwéo do. empregad(‘)r ou

tomador de servigos nos térmos da lei .ou 'do contrato .ou, ainda, de
conveng:ao ou'acordo coletivo de trabaltio ou sentenc;a normativa.

1L Entende-se por saldrio-de-contribuigo para o-¢ regado doméstico: a

‘remunieragio registrada na Carteira de. Trabalho ‘e Previdéncia. Social,
obscrvadas as' normas 'a Serem estabélecidas em regulamento para

. ‘para. a Segurldade Social, se o empregado doméstico tiver registrado ‘um
saldrio-minimo legal em CTPS, este serd o seu saldrio-de- contrlbulqﬁo
.o ainda que de fato perceba saldrio maior que o minimo legal.

i’ Considera-se salério- de- contnbmc;ao para o contrlbumte individual: &

remuneracdio auferida na prmCIpal empresa para a qual presta -servigos ou

pelo exercicio de sua atividadé por conta prépria, durante o mes, obscrvado‘

o limite maximo do saldrio-de- contrlbutq:ao .
. IV Para o segurado facultatWo o valor de um salé.rio rﬁlmmo legal
‘a) todasas assertlvas estao corretas; T
b) todas as assertivas estao erradas, .
c) estao corretas apenas as assertivas II e I
d) apenas a assertlva‘III esta corrcta

. €) .estao correta,s as assertivas I € IV, apénas. :
. e . ;

99 A Lei n. 8212/91 estipula quals §a0.as verbas que nio mtegram o salano de-'

: contr:b\uq.ao, para os fins desta Lei, Analise as assertlvas abalxo e, apés, responda

at

I Nao 1ntegram o salano-de-contrtbmq;ﬁo a parcela recebida a titulo de vale-

transporte, ‘na forma da legislagio propria; a ajuda de custo, em parcela ;

tinica, recebida exclusivamente em decorréneia de mudanga de local de

trabalho do’ empregado, na forma do art, 470 da CLT ‘as. didrias para

: v1agens qualqucr que seja o seu valor,

II. Nio 1ntegram ) saléno—de-contnbulcao a 1mportanc1a receblda a titulo de
bolsa ‘de complcmenta@ﬁo educacional de estagiariol’ quando paga nos
termos da Lei n. 6.494/77: a remunerag:ﬁo trezena ou 13° salério; a

participa¢do nos lucros ou resultados.da empresa, quando paga ou creditada

de acordo com lei especifica; o abono do Programa de Integracfol Social-
- PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico-PASEP.
IIl. N&o integram o salério-de-contribui¢sio: os valores correspondentes a
" . trahsporte, alimentagio e habltac;ﬁo fornecidos pela empresa ao empregado
=contratado para traba[har em localldade distante da de sua resxdénma em
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cantelro de obras ou local que, por forga da anvxdade, exija deslocamento ¢
_estada, observadas as normas de protegio estabelecidas RE]OIMII]IStGrIO do . |
Trabalho' a 1mportanc1a paga segurada, pelo lNSS a t1tulo de. salano-. -
s matermdade, - : B
IV Nio integrao salério—de-contnbmg:ao, a unporténcm paga a0 ernpregado a
 titulo de complementacid ao valor do.auxilio- docnc;a .desde que este direito
\se_]a extensivo,a totahdadc dos empregados da empreSa

i a) Todas as’ assertwas estdo. corretas. -
- : 'b} Estdio- corretas some‘n’ce as assertlvas Ie II T . a
L c) Estéo corretas somcnte as assertlvas II e III
: _d) Esta correta somente a assertlva IV

e) Estao c‘orretas somente as assertwas III e IV.

B DIREITO'EMPRE-SARIAL

100 Anallse as propoSIQﬁes abmxo e, apés, responda: i

I Até d01s anos depms de averbada a mod1fica<;ao do coritrato somal ‘responde
" 0 cédente solidarjamente -com o cessionario, perante a sociedade e terceiros,
pelas obrigagdes. que tinba como socio; - . . -
II. responsab111dade civil do empresarlo por danos causados por seus.
_ prepostos em relagiio a terceiros & objetiva;
IIL. Na sociedade irregular 0s soclos respondem solldana [ 111m1tadamentc pelas
obngacoes sociais. E .
IV. Na socicdade’ por comandlta mmples 0s sécms comand1tados e 0s socios
comandltarlos possuem responsabﬂldade sohdéna 111m1tada pelos .
abrigagdes sociais. '
V. A’sociedade em conta de partlmpag:ao pode adotar como nome empresanal"
‘ tanto ﬁrma como denommac;ﬁb sacial. o -

)
a) Somente as alternativas I e II estfio corretas.

b) Somente as alternativas I e IV estéig corretas. - C S : S

¢) Somente.as alternatlvasI Il e IV estdo cofretas, - TR '
" d) Somente as altematlvas I,1le I estdo corretas;
e) Todas as altematlvas estao corretas "

AN
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