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10. O conhecimentc do vernaculo tambem -seréd con51derado para al

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152. éEGIio L
XXVI CONCURSO DE INGRESSO NA' MAGISTRATURA DO TRABALHO
PROVA PRATICA - SENTENGA’ - X

INSTRUCOES E 'OBSERVACOES GERAIS - -

1. N&o abra o cadernc de prova antes de receber autorizacdo para .

fazé~lo.

2. . Bberto o caderno da provas, atente o cahdidato° para - a
tonferéncia oas Lolhas, aue estio dev1damente numeradas (de 1 a-
200 . Em caso de faTta de qdalquer folha, anontlnentl deverd o
candidato comunlcgr ao Juiz responsavel pela‘gala. '

L] 3 . .

3. Utilize apenas caneta de tintg azul ou preta indelével.

4. Eventual rascunho ndo sera considerade para atribuigéo de
necta. Casc deseje valer-se de réscunho,_este podera ser lancadd

no cadernc de respostas nas th imas- £olhas. ,

5. Nao havera SubQETtulgaO daS folhas de textos deflnztlvos por
erro do candldato

6. E permitida a consulta a textos legais sem comentarios ou
notas explicativas, vedada a'utilizagéo de obrés doutrinédrias,
stmulas e orienﬁagées jurisprudenciais. Em nenhuma hipdtese.
poderd o candidato valer-se de material.de outrem. .
"7. A prova consiste em am procéséd hipotético, dele constando
Todos os elementes necessérios pa;a a prolacéo da séntenéa.

i
o’

8. E dlspeneado o cabeyalho da ata d& audiéncia de publlcagao da
sentenca

N

9. A sentenca a ser elaborada devera conter todos os requ151tos
legais, podendo o ?elatorﬁo ser sucinto. ;

corregao da prova.

-11. Né&o é;permitida a utilizagdc de corretivos liquidos e, na

»

hipétese de erro, o candidato devera valexr-se da palavra “digo”

\

:l2:' E vedado ao candidate,- sob :pena ‘de nulidade . da prova, -

inserir no corpo da prova ou em gualguer outra parte o seu nome,

~assinatura ou gualguer outra anoctagdo ou "sinal gue o. possa

identificar.
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13. 0 prazo de quatro horaé para elaboragio da prova em hipotese
alguma serd prorrogado. O candidato, iniciada a prova,. devera
permanecer no local por, no mihimo, uma hora, sé podendo-lévar o
caderno de prova apés trés horas. Terminada a prova, o candidato
nio podera ,retornar ao recinto em nenhuma hipétese. '

LT i . . b

14. _Nenhum asclar'ecimehto sobre o conteudo da prova serd
prestado pela Banca Examinadora, antes, durante ou apds a préva.

INSTRUCOES E OBSERVACOES ESPECIFICAS

Proferir sentenca em processo cujos Termos de Audiéncia e
.deépachos estdc na integra e as pegas estido nesumidas. ’ |

BOA PROVA! - -

i
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I. PETI CAC INI CIAL

R

JOSE MARIC DA 3SILVA a_,u:Lzou reclamagaO'trabalhlsta"em

face de¢ SAO PAULO METALURGIA S.A. e de TRABALHADORES TEMPORARIOS“'

LTDA., argumentando que f01 contratado pela segunda reclamada em

1 20.02.2009, para prestar SeLVlQOS para a prlmelra reclamada, na

fungao de metalurgico, téndo o contrato temporario sido
rescindido em 20.08.200%. Em 21.08.2009 foi - contratade pela
primeird reclamada, para o exercicio da mesma fung&o, no mesmo

‘local de trabalho, tendo trabalhado_ate a ‘data de 30.03.2012,

quando foi'dESpedido sob. a alegagdo de justa causa, tendo come

S pltimo salario RS 2.650,00 (dois mil - selscentos e ‘cinquenta

.

solidaria _ _ ‘ ) ,

Argumenta gue & contratagdo - em . regime de trabalho
témporario, na forma da.Lei n. -6019/1974,. por'meio da empresa
TRABALHADORES  TEMPORARIOS LTDA., constitui-se em fraude
manifesta, haja vista qgue a reclamada SAO PAULO METALURGIA S.A.
se vale dessa wWwltima para a contvarayéb de trabalhadores por
meio de wum “contrato de experiéncia” de seis. meses, o que &
vedado pela legislagdo. BAlegd, ainda, gque prestou servicos na
atividade~fim da tomadora de servicos, na gual a terceirizacdo é
vedada, nos termos da Sumula n. 331, do TST. Por fim, assevera

gue ndc houve nenhhm acresc1mo extraordlnarlo de serviges a
justificar a contra*agao temporarla "

o Pelcs motivos exXpostos, Tequer a declarac¢ado de vincudo
diretamente com a tomadora dos serv:u;qs, ‘SAo PAULO METALURGIA
S.A. para fazer constar &omo data de lﬂlClO da prestacgao de
servicos 20.02.2008%. ' 3

L

. " Requer, em pedido . subsidiario, que, em - caso de
1mprocedenc1a do pedide de vinculo dlreto com a recldmada SAO"

PAULO METALURGIA S.A., .seja ela declarada responsavel solidaria

pelos direitos devidos "&o0 autor no- periodo de 20. 02. 2009 a
©20.08.2009, nos termos-do art. 16, da Lei n. 6019/1974. :

©

Complementagam de aposentadorla por lnvalldez
Asseverd o tra dalnador, ainda, que a reclamada SAO PAULO

 METALURGIA S.A. concedia .a -seus empregados © beneficio de

complementaqao de aposentadoria por invalidez, direita esse
retirado de seu Regulamento Interno na data de 31.07. 2009 Em
razdo do pedldo de wvinculo direto com essa reclamada, desde

- 20.02. 2009 requer a- declaragao judicial de .incorporacgdo de tal

direito em seu contrato de emprégo.

i\

oo

a
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Pwrt1c1pagao nos lucros ot zesultados

Argumenta o autor, igualimente, que a reclamada SAO PAULO

METALURGIA S.A. tem acordo eoletivo para pagamento de

Participacgéao nos Lucros ou Resultados - 'PLR, em vigor desde

01.02.2008, acordc este gue vem sendoc renovado anualmente e se
encontra em vigor até a . presenta data. Tal. norma preve a

distribuicioc mensal de 1% do faturamento bruto da empresa, que &

dividido proporcionalmente aos trabalhadores, de acerdo com a
remuneragao devida no @ més, sendo quitado no trintidio
subsequente. ' . - "

Assevera que nAG recebeu sua quota da PLR, relativa ao
periodo em gue prestou qerv1<;:os por intermédio da empresa de
trabalho temporaric, segunda reclamada. Alega, ainda, que deixou

de receber tal direito desde a data em:que se afastou pela

PreVidéncia Social, em decorréhoﬁa de_acidgnte gue serad relatado
em toépico prdprio. ' ' L

Alega que .a Lei n. 10101/2000 por seu art. 3°, § 2°,
‘veda “o pagahento de qualquef anteczpagao ou dlstrlbulgao de
valores a titulo de participagdo nos lucros ou resultades da
empresa em periodicidade inferior a um -&emestre civil, ou mais
de duas vezes no mesmo ano civil.” ' '

Assim, tal PLR deve ser declarada como pagaméhto de

saldric wvariavel, sendo incgrporado-ao contrato do reclamante,

afastando-5e © acordo coletivo gue dispde de forma diversa, por
afrontar a lei. | ' ’

Em face do expcsto; postula o pagamento de sua guota da
PLR relativa aos dois periodos em que houve supressdo da

concessdo do direito: a)” periodo em gque prestou servicos por

intermédic da segunda reclamada; b) periodo apds a data do
acidente de trabalho; & <) respectivos reflexos .em todas as
verbas de natureza salarial recebidas, relativas aos .dois

»

periodos.

Jornada extraordlnarla
Afirma o autor gue cumprla jornada das 8h as 19h48m1n,
com trés horas de intervalo,. de segunda a sexta-feira,

. décorrente de ' acordo coletive firmado com O sindicatce da

categoria prof1351onal por meio do qual ' foi estabelecida a
compensagao de jornada e prorrogagao do horarlo de intervalo.
Alega que a flxagao do intervalo 1ntrajornada em perlodo
superior a duas horas & +legal mesmo que haja interveniénecia do
sindicato profissional, devendo esse periodo ser computado como
jornada extraordinaria. Ilegal o elastecimento do horario de
intervalo, fica caracterizada a prorrogagdoc habitual da jornada

de t;abalho, fato este _que Cleva & invalidade do acordo de’

compensagao, sendo devidas horas extras a partir da oitava
didria, nos termos da Sumula n. 85, IV, do TST.
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demais 'parcelas contratuais.

.

Fortalece essa argumentacac o fato de que O tempo_tdtal
da Jjornada diarisa, acrescido--das'.dhas horas de percurso

necessirias para o transporte doA:trabalhador {ida e volta),

implica ém Quase 14h de tempc & disposigdo do empregador,
tornando-se impossivel o gozo do‘ihtervélo’preﬁisto no art. €6,
da CLT, gue exige entre duas jornadas, “um perlodo minimec de 11
(onze) horas COHSECUthﬁS,pafa descanso

Argumenta que, o fato de ndo fazer jus o reclamante a
horas de percurso, em razdo de Ser o local de trabalho de fa01l
acesso & servido por transporte publico, néo'altera a realidade

de gue o trabalhador tem como repouso efetlvo menos de 1lhi.

didrias, clircunstancia extremamente penosa e que exaure a saude

do . trabalhador, sendo - tal jernadar fator ‘predominante para o

[

ac1dente do autor, ¢ gque seréd em tépico préprio analisado.
Assim, reguer oO- pagamento. de hcras extras e reflexos nas

- oa

4
,a

. Danos morals, estgtlcos e materlals
" Assevera o trapalhador que na data de 05.11.2011, por
volta das 19h30min, sofreu acidente de trabalho,‘que resultou no
dilaceramerito de sua mao direita._Désde entdo, o‘recldmahte esta
sob tratamento médlcce, tendo se shbmetido ar duas ciruréias para
tentar a recuperacgic 4o ‘movimerito dos dedos e da prdpria mao.
. Argumenta gue ¢ acidente resultou de sua extenuante

_jornadé' de trabalho, haja vista que o tempo total da .carga.

didria, acrescide das duas horas de percurso necessarias parxa o
transporte do trabalhador {(ida e volta), 1mpllca am quase 14h de
tempo a dlSpOSlQaO do empregador, o que o torna mais suscetivel
4 ocorréncia de acidente no final da jornada, O que de fato

1

acabou acontecendo.

AdLZ, por fim, que a maqulna na qual se acidentou.- carecia
de dispositivo de seguranga apfoprlado, tendo em vista que O

_sistema - de protegao o:1g1nar10 foi substituido . por outro

elaborado por engennelros da propria reclamada, no intuito de

s ~

aument@ da sua produtividade.
.Diz que, ndo obstante estar robustamente provada a culpa

da reclamada, a responsaollldade & obijetiva, - haja vista que o

acidente ocorreu na .vigéncia do novo Cédigo’ C1v1l e, ainda, que

© maqulnarlo Ltllizado no .cumprimento das ‘tarefas habituais
torna o labor .de seu opeLador uma atividade de risco, nos Termos
do art. 927, paragrafo un¢co, do Cd&digo Civil. '

Alega gue o ac1dente lhe causou inumercs dissabores de
ordem pessoal, haja vista gue o tratamento médico nao tem sido
eficaz e, por tal motjive, ainda ndo recuperou Os movimentos dos
dedos e -da prépria mio.. Afirma que‘seu_SOEriméﬁto ¢ imenso, com

maitas incertezas a respeito de seu futuro, pois é trabalhador .
. que exerce  atividades preponderantemente manuais e, ainda,’

. . O .
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- ao exterior a custa do patric.

s

destro, razdo pela qual a- perda do mov1mento dos dedos e/ou da,
m3o seria desastrosa para sua vida prof1331onal e mesmo pessoal.
Ademais, foi infermado que as horriveis clcatrizes due
porta em sua mdo poderdc ser amenlzadas, mas 3amals extirpadas,
caracterizando também - 0 dano estético, ,postulando, para -esse
dano especifico, indeﬁizagéo na ordem de R$ 40.000,00.
. No maisz, os médicos lhe informaram gue a unica esperancga
para recuperagéo' dos movimentos serié uma cirurgia realizada

" apenas por -uma equipe de “médicas especializados de uma

universidade situada na Frarica, nac tendo © autor recursos para

arcar com o custo de tal intervengdo médica, e-tampouco com oS

custos de transporte, alimentacdo - e ‘hospedagem no exterior.
Informa gque tal cirurgia naoc & custeada pelo Slstema Unico de
Saude - SUS. ] T :
Por fim, alega gue éxgrcia atividade paralela, digitando
€ revisando trabalhos académices, com o intuito de complementar
sua renda,  auferindo, por tanto,'cerca de RS 750,00 {setecentos
e cinguenta reais) mensais. . ; )

‘ Pelos drgumentos exmostos, requer indénizagéo por danocs
morais no importe de RS 150.000,00 (cento e cinguenta mil

'reais), e, ainda, indenizacdc .por daros materiais, estes

consubstanciados em: a) indenizagio da perda ‘da renda extra, no
importel'de RS 750,00 ({setecentos e cinguenta reais) mensais,
enquanto perdurar a incapacidade; b} indenizagao equivalente aos
custos da cirurgia, assim compreendidos os de honorérios médicos
e hospitalares, medicamentos, trahsporte, hospedagem e

alimentacdo no exterior, inclusive de acompanhante; c¢) pernsao

*

mensal decorrente da sua incapacidade.

Justa causa

'O  trabalhador teve - seu contrato rompido, na data de
30.03.2012, No dia anterior compareceu. ao escritdério da empresa
SAO PAULO METALURGIA S.A., com o intuito de' scolicitar ao seu
empregador que custeasse suwa cirurgia a ser realizada em um
hospital v1nculado a uma universidade francesa, quando, entdo, a
reciamada Ser negouw a arcar com o8 custos desse tratamento,

_argumentando que a responsabilidade pelo acidente foi do proprio
. reclamante e, ainda, gue caberla ao SUS suportar tal. onus. i

Alega - gue, na opoxtunlaade, teve que ouvir ironias do
responsavel pelo setor de Recursos Humanos RH da reclamada,

JURANDIR BAMBU, o gual disse ao autor gque este pretendia

melhorax a qualidade de suas férias prolongadas com uma viagem

_ Assevera, aLnda, gue na& mesma noite, encoﬁtrou JURANDIR
BAMBU em um Shopping Center da cidade, quando, uma vez mais, foi
alve de ironias, haja vista gque o - encarregado do . RH da

reclamada, ao vé-lo, disse, incontinenti, que V“para passear a

mio rdo daéi”
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A v .
Transtoknado- pelas d1flculdades financeiras due vem

experlmentando em decorréncia da redugdo salarlal hav1da apbs o
acidente e '‘pelas fortes ‘dores provocadas, ficou 1nd1gnado com as’

.. atitudes rudes do encarregado do RH da reclamada, acabando por

travar aspera' discussdc com JURANDIR BAMBU, - a qual chegou as
vias de fato. - : B

Afirma gque no ‘dia segulnte a tal everto, foi despedido
por: justa causa, com O dgue ndo se conforma, haja vista que foi o
encarregado do RH da rec1amada que- iniciou a dlscussao e que o

‘trabalhador ndo teve possibilidade de £e manifestar quanto a

falta 'grave que lhe fol imputada, o dgque viola seu direito
constltuc1onal do chtraditério“;a’ ampla defesa, aplicével,
1nclu31ve para as relagoes entre particulares. )

! Assevera tambem, gque © contrato estava suspenso,rsendo
vedada a rescisao até que ogorra & recuperacdo do trabalhador,
atestada pelo médico. competenf‘“ Argumenta gque no curso da
suspensao do contrato de ‘emprego este n&o pode ser rescindido

por ato voluntario de qualquer das partes. -
Por .fim, aduz que © desentendimento com JURANDIR BAMBU

ocorreu fora das dependéncias da. empresa e fora do horério de

B

‘trabalho de  ambos Q8 envolvidos, razao pela gual o

desentendimento ndc poderia gerar qualQuer=efelto'no contrato de
emprego, o'qua repete o autor, encontfa sS2 sUspenso.

Postula, assim, a decLaragao de nulidade da despedida por

justa causa, restaurando- se 0 contrato de empregoc dque - se

encontra suspenso.

DOS PEDIDOS

Requergu o, reclamante:;
49— Declaragdo ‘de nuleade do contrato temporarlo firmado

‘com & reclamada TRABALHADORES TEMPORARIOS LTDA. reconhecendo—se

o vinculeo diretamente com a reclamada SAO PAULO METALURGIA S.A.

, desde 20:02.2009; : ‘ .
2- Em caso de 1mprocedenc1a do pedldo de vinculo dlreto

com a reclamada $KO PAULO METALURGIA S.A., requer, em pedido
subsididrio, seja ela declarada responséVel solidaria pelos
direitos ‘devidos ao autor no periodo de 20.02.2009 a 20.08.2009,

-nos termos do art. 16, da Lei n. €019/1974;

3- Incorporagio -do peneficio de complementagéo de
aposentadoria previsto no Regulamento Interno da reclamada SAO

- PAULO METALURGIA 5. A.; :
4- Pdgamento da Parthlpagao nos Lucros ou Resultados =

PLR prev1sto em norma Coletlva,

5- Pagamento das horas éxtras dev1das e seus reflexos,
56— Indenizacio pelos darncs morals, estéticos e materlals
causados pela reclamada SAO PAULO METALURGIA S. A.;

¢

restaurando se o contrato de emprego que sg encontra sSuspenso;
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- 8- Beneficios da ‘assisténcla judiciaria gratuita, nos

termos da ledi..

Valor da causa: R$ 350.600,00.

|

II. ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 1404000-00.2012.5.15.0270
RECLAMANTE: JOSE MARLO DA SILVA

1° RECLAMADO: SAO PAULO METALURGIA S.A.

2e RECLAMADO: TRABALHADORES TEMPORARIOS LTDA. - |
Em 18 de maio de 2012, na sala de secsspes-da MM. 13® VARA,

DO TRABALHO. DE CAMPINAS/SP, , sob a diregdo  da Exmo. Juiz "

MAGISVALDO JUSTO, reallizou—-se audiéhcia relativa ac Pprocesso
identificado em epigrafe. o _ » :
"As 0% horas, aberta a aua*enc1a, foram, deg o;dem‘do EXmo .

Juiz do Trabalho, apregoadas as partes. T ’ .
Presente ' © ‘feclamantE,ﬁ acompanhado do advogado}. Dr.

Manoel Assis, OAB n° 429999/8P.

Presente a preposta da, 1% reclamada, Sra. Maria Antonieta .
‘Jeanne, acompanhada do advogado; Dr. .Francisco Mahoel Miguilim,
OAB n°® - 555700/8PF, gue Junta ! procuracdo e instrumentos -

constitutivos. .
' Ausente & 2° reclamada, gque ¢ declarada revel e confessa
quanto a matéria fatica. '
Inceonciliados’ o
Recebo a defesa escrlta da 1® reclamada, acompanhada de
documentos, da qual' o reclamante terd ¢ prazo de 15 (qﬁinZe)
dias, a cohtar de 21.05. 2012, inclusive, para manlfestagao.
Recebo & reconvengao escrita da 1° reclamada, acompanhada
de documentos, da gqual o reclamante terd o prazo de 15 (quinze)
dias, a <¢ontar de 21.05.2012, inclusive, para manlfestagao
PROTESTOS DO RECLAMANTE, QUE ENTENDE INCABTVEL A RECONVENCAO‘NO
PROCESSC TRABALEISTA. r '
' Verifico que a reconvengio & dlrlglda tambem em face da
esposa do reclamante, MARIA DAS DORES SILVA, razdc pela qual

. determino sua citacgao para ,responder aos ‘termos da presente_'

reconvengdo.

Tendo em vista que MARIA DAS DORES SILVA se encoentra
presente nesta sala de audiéncias e desde j& se d& por citada,
dispensando a entrega de contrafé, determino gue © prazoc pard
contestacgao seja de 15 {quinze) dias, a contar de 21.05.2012,
inclusive. ‘ S

A réclamada- reconv1nte.+era prazo sucessivo de 10 (dez)
dias para ‘manifestar-se 'a respeito das eventuails contestagées e

documentos dos reconvindos. , :
0 reclamante, neste ato, com 2 concordancia da reclamada,

»reQuer " a juntada. do léudo médico realizado pelo é;géo

i
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Previdenciaric, no gual .consta gque o© reclamante se encontra

£ ]

» . z . : . +
incapacitado e em tratamento. Deferido.

Consigno = gque eventuais  preliminares presentes ' nas
contestacdes da reclamagdo tunaballiista e da reconvencdo serdo em

¥

gentenga analisadas. . ' )
‘Decorridos- ds prazo acima concedidos, voltem os autos

conclusos. o o S .

A seguir, fica a audiéncia adiada sine die. ' w

Cientes as partes.
Nada®mais. : )

"MAGISVALDO .JUSTO
Juiz d6 Trabalho

IIX. - CONTESTAQAQ pa -RECLAMAQA SAO  PAULO
METALURGIA S.A. .
A reclamada SAO BAULO METALURGIA S.A. contestou a‘aééop

nos termos que se seguem.

P

Vlnculo direto. com a tomadora /' Responsabilidade

solidaria . v .
Axgumenta que & contratagdo do reclamante por meio de
empresa de trabalho tempordric @ juridica. Alega due a
prorrogagaoc do contrato para‘ seis meses foi feita com
autorizacdo conferida pelo Argao local do Ministério do Trabalho
e Emprego, na forma preconizada pelo art. .10, da Lei n.
6019/1974. : 4 ‘ B “ >
Afirma gque SElQ meses - antes da’ contratagao do reclamante
firmou um contrato de exporta¢ido due scarretou um acréscimo
extraordlnarlo de serv1gos : ) { \ '
Alega que por erro de analise de seus engenheiros, o
aumento .de producéc se arrastou por - doze meses, duando ©
preVLSto era o tempo de sels meses. Assim, apds a contratacgdo da
prlmelra tyurma de trabalhadores temporax ios,. por. trés meses,

houve a prorrogagdo daqueles contratos por mais trés meses e,

finalmente, a  contratagio de um novo grupo de trabalhadcres
temporarios, em substituigdo ao prlmelro grupo, dentre eles o
reclamante, por trés meses, coOm igual prorrogagao poOr mais tres

meses.
Afirma que ‘esses. fatos justificam ' a -utilizagéo de

ﬁtrabalhadores temporarlos, pem como a Prorrogagao, dos. contratos,
tudo com & dev1da autorizacdo conferida pelo &rgéao local do

Mlnlsterlo do Trabalho e Bmprego. | . .

Pelos motiveos expostos, argumenta gue a contratacdo do’

reclamante por intermé&dio da . segunda reclamada € legal. Até
mesmo porgue 9 acrescwmo’de serv1gos culminou com a contratacao
do reclamante diretamente - pela contestante, - por prazo
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indeterminado, sendo, pois, improcedente o pedido-.de ‘vinculo
direto com a contestante naquele ‘interregno. . _

Nc ‘tocante ao- pedidof subsididrio de responsabilizagéac
solidéria, argumenta 'pela improcedéncia, haja vista que a

~materia regulada pelc art. 16, da. Lei n. 6019/1974 se encontra
superada pelo teor da Stmula n. 331, do TST, razdo pela qual a

responsabllldaee, casc seja declarada, € a° subsididria e ndo a
solidarta. : ' - :
Ainda ‘com relagdc aoc  pedide subsidiario, requer O

reconhecimento do beneficio " de ordem, para Jque .somente seja -
responsabilizada pelo ”pagaméﬁto ‘de eventuaigs haveres do autor-
nesta agao, apds .a deséonsideragéo da pessoa juridica da
_ reclamada® TRABALHADORES ~TEMPORARIOS LTDA. e a devida incluséo

dos seus sdciocs no polo passive da execucio.

K .

Complementagao de aposentadorla por, lnvalldez

Argumenta gue a prépria petigdo inicial do autor traz O
germe da improcedéncia do pedldo, haja vista que em tal pega &

reconhecido que o di rE1to postulado foi. excluide do Regulamento

Internc da reclamada antes da contratagdo do reclamante.

E mais. Ainda que fosse réconhecidd o vinculo
empregat1c1o dlretamente Com. & COntestante, tal direito nido pode
ser considerado como incorporado ao patriménio juridico do
autor, eis que se tratava, entido, e continua sendo, de mera
expectativa de direito, porgue o trabalhador nidc se encontrava

(e nac se encont"ra) percebendo Denef1c1o_ previdenciario de

aposentadoria por 1nva11dez
‘Logo, sé& o trabalhador ndo podia exercer o direito quando

de sua exclusdc do Regulamento Internc da  reclamada, ndao se
. tratava de direito, mas de“mera expectativa' de direito,

circunsténcia assim entendida pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL:

' . EMBARGOS NAC ADMITIDOS - NOSSA CAIXA NOSSO BANCO —
* ' © APOSENTADORIA INTEGRAL - LEGISLACAO ESTADUAL - DIREITO,

 ADQUIRIDO - AUSENCIA. Os reclamantes trabalharam para a reclamada
como funcionarios publicos estatutarios, época em que a legisiagdo estadual,
entdo em vigor, assegurava a percepgdo de aposentadoria integral ao
funcionario que.contasse trinta anos de servico. Ocorre que, quando da

alteracdo da natureza juridica da reclamada, para sociedade anénima, os -

reclamantes optaram voluntariamente pelo regime da CLT, oportunidade em
que ja se encontrava em vigor a Constituicio de 1967, que ampliou para trinta
e cinco anos o tempo de servige necessario a percepgdo de aposentadona
integral, derrogando, assim, a legislacdo estadual anterior.

Nesse contexto, considerando que ¢s reclamantes, a época da aiteragado

constitucional, ainda n&éo tinham impleimentado a condigdc prevista na .-

legislacdo anterior, resulta inequiveco o fato de que possuiam mera
expectativa de direito, ndo havendo que se falar, portanto, em existéncia de
direito adquirido a percep¢do de apcsentadoria integral. Agravo regimental
n3o provido. Al 398620 / SP. Rel. Min, SEPULVEDA PERTENCE.
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Assim,'expectatlva de dlrelto nao 1mpllca na ex1stenc1ar

de. direito adquiride, ‘razio pela gqual existe mais um motive de
1mprocedenc1a do pedido de complementagao de aposentadoria -por
invalidez. : : -

5 Por fim, a Lei n. 6019/1974, em seu art. 12, menciona que

o trabaihador temporario tem direito 3 “remunerag¢do equivalente
a percebida pelos empregadds. de mesma “categoria da enpresa
tomadora. ou' cliente”, nio estendendo a eguivaléncia a outros

"_direitos, sendo improcedente o pedido.

Part1c1pagao nos lucros ou resultades - PLR

: Argumenta a_contestante gque, conforme Jja, citado na pega .
‘de defesa, o art: 12; da Lei n. 6019/1974, ¢é restritivo na

concessido de . equivaléncia de - direitos _entre. o ‘trabalhador
temporério e os empregados da tomadora dos servigos.

Assim, salve O direité aéremuneragéo igual, nenhum outro
direito é prev1sto na leowslagao ‘do trabalho temporario.

~ Por tal motivo, o trabalhador temporarico ndc participa

dos . beneficios do acordo’ .dér participagdo nos lucros ou

resultado, firmado entre’ é:.cohtestanté e o sindicato. da -

categoria profissional. _ o ) r
Registra -a ré, ainda, que em tal acordo ha previsao
expressa de que os lucros serdo distribuidos aos trakbalhadores

gque se ativarem no més e na- proporqéo dos dias efetivamehte-

trabalhados, sendo indevida tal. PLR para os’ trabalhadores cujo

contrato se encontrar 1nterrompldo ou suspenso (na proporgdc da

1nterrupgao ou suspensioc), como & © caso do reclamante, a partlr
do momento de seu afastamento pelo acidente de trabalho causado
por ele préprio, : .

_ Nega que tal parcela seja pagamento de sal&rio variavel,
haja viste gue o valor da PLR decorre do faturamento da empresa
e se caracteriza por ser extremamente favoravel ao. trabalhador,
que se torna verdadelro “sdcio” da,empresa. Ademais, o pagamento
parcelado, por si sé, nao altera a natureza juridica da verba,
mormente quando se verifica que os valores guitados decorrem
exatamente. do faturamentod . da = empresa. Nesse sentido, a

-

jurlsprudenc1a do TST:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA 4NTERF‘OSI(§AO‘

SOB A EGIDE DA LEi 11.496/2007. PARTICIPACACQ NOS LUCROCS.
PAGAMENTO PARCELADO. A jurtsprudenCIa desta Subsegdo, calcada no
art. 79 XXVI, da Magna Carte, sinaliza no sentido da viabilidade de norma

coletiva estabelecer periodicidade de pagamento da participacac nos lucros.

inferior & semestrai. Ressalva de entendimento da Ministra Relatora. RR-
194200—95 2003.5.02.0462. Rel. Min. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA
RDSA : . .

Y

Pelos motivos expostos, requer a improcedéncia do pedido.
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Jornada axtraordmnarla

Afirma a contestante gue a jornada apontada na petlgao
inicial & incontroversa, haia vista que © autor efetivamente
trabalhava das 8h as 19h48m;n, com trés  horas de intexr¥valc, de
segunda & sexta-feira, razdo pela qual sua jornada diaria era de
8h48min, nada tendo de exaustiva. | -
o alega gue o,adbrdo'co&etiyg para prorrogagéoxde intervalo
para repousc ou alimentagao, fixando~o em trés horas diarias,
encontra‘ouarida nc arty 71, caput,'da CLT, sendo abscolutamente
juridicao, | sendo incorreto aFivmax‘: que tal jornada seja
demasiadamente ampla para ser cumprida pelo trabalhador

Argumenta gue na improvavel hipétese de ser reconhecida a
pratica de dJornada extraordlnarla pela . npulidade do acordo
coletivo para pProrrogagac de intervalo para repousoc  ou
alimentagdo, deve’ ser considerado como intervalo valido o
periodo de duas horas e, também, observado o dlsposto na Samula
n. 85, IV, do' TST. ) .

Reguer. a improcedéncia do pedido de hoxas extras.

]

Dands moralis, éstéticqs-e materiais
Alega a contestante. que, no tocante ,a0 acidente’ de
trabalho, a responsabilidade & subjétwva e sua culpa demanda ser
provada pelio autor, haja vista -gue as atividades desenvolvidas
pela contestante - servigos' de metalurgia - ndo implicam, . .por
suya natureza, risco para oS direitbs de outrem. ; ¢
' Afirma a .reclamada gue o acidente ocorreu por culpa

prensa, de forma inadvertids, vindo a provocar ¢ acidente.

Ademais, objeta que o acidente ocorreu 4h30min apds um
repouse de txés horas, nao concordando a contestante com a
afirmacdo de que a jornada desenvolvida “exaure” o trabalhador a
ela submetido, invocando os conhecimentos do d. Magistrado
quanto ao gue seria razodvel um homem nédio suportar a titulo de
carga de trabalho. _ ‘ ‘

Aduz qgue as alteragdes na prensa em 'que O éutor se
acidentou,  ndo obstante ainda nao avalizadas pelo fabricante,

“foram projetadas - por engenheiros mecinicos altamente

quaiificados e com~granéevexperiéncia'nesse tipo de maguinario .

industrial. ' ’ -
Argumenta, ainda, gue O reclamante foi prontvamente

socorrido e estd recebendo tratamento meéedico de qualidade, no,
melhor hogpital publice da cidade. Ressalta que o fato de os

médicos terem afirmade que todos os '‘procedimentos a seu dispor
ja foram utilizados e gue O restabglecimento:’ do autor depende da
resposta de seu organismo aocs orocedimentos efetuados pelos

v médicos que o ‘assistem, ndo justifica a .cirurgia pretendida e

nio custeada pelo SUS.
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Assim, nao héa base - legal para. obrigar a reclamada a
custear tratamento no exterior. o §

Alega . que ‘o' autor estéd | tecebendo . beneficio
previdencidrio, mais preCLSamente, auxilio-doenga. acidentario,
sendo certo que em caso de 1nsucesso no ‘tratamento, percebera
aposentadorla por 1nvallde?, de tal forma -que Jamais ficara
desamparadd flnancelramente,'sendo exageradas as afirmagles de
gque teme pelo seu futuro,. bem Como descabido o valor, pretendido

.é-titulo de danos morais, RS 150. 000,00 {cento e cinguenta mil

reaisy, haja vista gue, na 1mprovave¢ procedenC1a do pedldo, RS

7. 500,00 (sete mil e qulnhentos reais) seria valor razocavel para’

indenizar eventual dano moral sofrido pelo trabalhador...
Argumenta também que o reclamante nao ficou impedido de
exercer sua at;v;dade complementar que. seria -digitagéo e
revisao de trabalhos acagemlcas, uma vez Jue o. a01dente nac - Lhe
impediu de criar e manter ume bldg na _Internet, desde janeliro de
2012, no qual tece dlarlamente comen*arlos desairosos contra a
reclamada. ; o . ‘
Diz qué ndo obstante conste do blog que a digitagac das
postagens figque a cargo da esposa do autor, MARIA DAS DORES
SIILVA, a ex15tenc1a desse sifio“ na = Internet  demonstra gque o
esforgo da familia poderla ser dlrlgldo a continuidade de.sua
atividade paralela, se -efetivamente o desejassem, sendo falsa a

~afirmacdo da petigao inicial de que o autor Fficou ‘totalmente

1mped1do de exerce ia.
No que dlZ-IESPEltO ao pedido de indenizagdo de danos

estéticos, - argumenta que a’ cumulagdo com danos morais &
indevida, haja vista - que se postulam. duas indenlzagoes
decorrentes de um 4anico fato, ‘além de o trabalhador g&star -em

tratamento, ‘NEo havendo, seque certeza de due do ac1dente

restarao c1catrlzes. .
Por fim, ‘aduz’ que se as' lesdes sofrldas peloc reclamante

forem permanentes, O recebimento. do auxilio-doenca acidentario e

‘a postericr aposentadorla por invalidez tornam indevido o pedido

de “pensdo correspondente a importdncia do trabalho para gque se
inabilitou” diante da inexisténcia ce dane material no casc.
Assevera, por fim, que eventual «deferimento do pedido ‘de.

" pensdc devera ser objeto de compensagao com= os valores

percebidos a titulo de auxilie-doenga acidentario e eventual
aposentadorié por invalidez, rara evitar-se leocupletamento
ilicito dc¢ reg¢lamante. ' ; - o : :

] Pelo exposto, requer a improcédéncia dos pedidos de
indenizagdo '‘por danos morais & por danos materlals, requerendo

“ainda, a compensagido de ‘eventuais valores deferldos a tltulo de
- pensdoc mensal, com os valores percebidos pelo trabalhador do
INSS (auxilio-doenca acidéntérib e eventual aposentadoria por
~invalidez). ' ' '
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Justa causa'

‘ Argumenta a contestante que a despedida do reclamante se
deu por justa causa,_haja Vlsta que eleé agrediu o encarregada do
RH da empresa, Sr. JURANDIR BAMRU, no dia 29.03.2012, em um
Shopping Center da cidade,  apds este lhe dirigir inocente
gracejo ao autor,  afirmande que “para passear a mdo ndo déi”
Alega gue tal atitude ndc justifica a reacdc destemperada do
autor e menos. ainda chegar as “vias de fato; desferindo em

JURANDIR BAMBU vadrios chutes, vindo a . .parar somente guando-
"afastados pelos segurangas de Shopping Center. '

Afirma que ﬂOthlCOL o autor de sua despedlda poxr Jjusta
causa, conforme previsto em norma coletlva, gque exige a
comunicacio aoc traballador do motivo da reéscisdo contratual.

Nega que esteja cbrigada a conceder ac reclamante direito
de resposta, haja vista que a garantia ao “contraditdric e ampla
defesa, com os meios e "recurscsy a ela inerentes”, prevista no
art. 5°, 1LV, da CONSTITUIQAO DA RFEPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
DE 1988, se aplica scmepte aos litigantes em processo judicial

cou administrativo, n#o podendo ‘a expressdo “aos acusados enm

geral” ser interpretada de férma tao ampliada gque abargue
relacdées des natureza privada. '

Afirma gue no cursc da suspensao. do contrato de emprego
perdura o vinculo empregaticio,, razdoc pela gqual nem. todas as’
obrigag¢des estio suspehéas4 mas apenas as de trabalhar e de
pagar saldrio. Assim, praticado um ato de violéncia pelo

trabalhador contra colega de trabalpo, em decorréncia de fato -

ocorrido no estabelecimentc da -empresa, ou ligado a esta, ainda
que tal ato seja cometido em outro local, configura a Justa

causa, podendo o contrato ser re531nd1do imediatamente.

Reguer a manutengac da resc1sao do contrato poxr justa
causa. : ’ )

ard

DA JUSTIGCA GRATUITA _

Impugna o pedidd, haja vista éu%‘cn reclamante percebe
remunerdagdo superior a dois saldrios minimos, além de ndo estar
assistido pelo sindicato de sua categoria profissional.

REQUERIMENTO FINAL

Informa gue ndo tem provas de audiéncia a produzir.

" Iv. RECONVENCAO DA RECLAMADA SAO  PAULO
METALURGIA s.a. ‘

'

A reclamada SAO PAULC METALURGIA S.A. apresentou
reconvengéo em face de JOSE MARIO DA SILVA ¢ MARIA DAS DORES
SILVA, argumentando que o'reclaﬁante 2 sua. esposa mantém na rede
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- contestar alegacoes que entendeu tendenciosas.

-~

mundial de computadores, . INTERNET, um blog-no gual  sé&o postados
dlarlamente fatos desabonadores da imagem da empregadora.
Justifica a lnclusao de MARIA DAS DORES SILVA no polo
paSSlVO pordue consta de tal blog gque & ela guem permite. a
existéncia do sitio na INTERNET, haja vista a digitagido das
postagens fica a cargo dela. o o .

. Afirma, igualmente; que as ﬁostagens do blog'supostamente
narrafiam‘ a epopeia v1v1da pelo . reclamante na _busca de
tratamento para .as sequelas 'do acidente por ele sofrido.
Todavia, ao expor diarlamente detalhes de sua vida pessocal, ©
autor viola a prlvaCLdaQ@ da ' reclamada e de seus empregados,
haja wvista que varios aspecLos do contrato de trabalho firmado
entre o reclamante e a contestante sao <dlscut1dos nesse blog,
afetando- ihe a honra. 1ncluswve, em algumaa passagens.

Alega, tTambkém, que O autorw e sua esposa se recusam a
postar a versdo da reclamada’ has. vezes -em que <&la tentou

~

Alega que o blog,.¢ bastante divulgado e visitado, sendo

suas atualizag¢gdes noticiadas emn perfis do reclamante, da ~sua
esposa e de outros familiares no Facebook e em outras redes
spciais, tais como Twitter, Orkut e em dlversas listas de

¢ . -

dlscussao por e*mail.
Argumenta - que apbds a COlOCaQaO no ar do blog‘do autor, os

sbcios da reclamada comegaranm a . sofrer restricdes @

constrangimentos no meio social  em que vivem e, também, que

-v&rios clientes da empfesa de1xaram de procura la para projetes

de parceria em midia. ’ .
Essa diwvulgagéo 1ndev¢da- de informagées da ‘rotina da

reclamada, bem como a narracgéo pa’Clal scbre o© procedlmento da

enpresa nc tvatamento des sequelas do acidente sofrido pelo
reclamante-reconvindo e sua espdsa gera prejulzos de ordem moral
e comerczal para a reclamada-reconvinte. :

) Esses fatos embasam os pedidos de condenagao am obrlgagao

de fazer, caracterizada pela obrigacdo -'de o5 . reconvindos
retirarem imediatamente o blog da ‘INTERNET, ou, ~em .pedido’
‘subsididrie, serenm condenados= & obrigagadc de nao fazer,

caracterizada pela obrlgagao de ndp mais citar fatos decorrentes
"da, -relacgdc existente entre o reclamante-reconvihdo e a

reclamada-<reconvinte no blog mantido pelo autor e sua esposa,
tudo sob pena de multa diaria de R$‘1.QO0,00-(milfraaié), e,

‘ainda, 'de pagamentc de indenizagdo por danos morais, no importe

de RS 150.000,00 (cento e c1nquenta mil reais).

Postula a reconvinte, ainda, antec1pagao aos efeitos da’

tutela “urisdicional, para que os' reconvindos sejam obrigados a

.retirar imediatamente o blog da INTERNET, ou, .em pedido

subsidiario, serem obrigados a nao mais citar fatos decorrentes
da relacdoc existente eritre o reclamante-reconvindo e a
reclamada—:egonvinte nce blog mantido pelo autor e sua e€sposa,
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sob pena de multa didria de RS "1.0600,00 (mil reais), ou de outro
valor a ser arbitrado pelo D. Magls;rado. ' ' -

DOS PEDIDOS :

Requereu a reClamada—reCOnvinte-’ . .

1- Retlrada imediata do blog da INTERNET, ou, em .psedido
subgididrie, serem ‘os reconvindos condenados 2 obrlgagao de ndo
fazer, caracterizada DEla obrwgaqao .de nidc mais citar fatos
decorrentes da relagao sxistente entre o ‘reclamante-reconvindo e
a reclamada- reconv1nte, sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00;

2— Pagamento de indenizacdo por danos morais, no importe
de R$ 150.000,00 (cento e cinguenta mil reais); _ | '

3- Antecipacic dos efeitos  da tutela Jjurisdicional,

A
2

quanto ao regquerido no item Y17 acima. R

Valor da reconvencaoc: R$'150.000,00Q'

. + I .
. V. IMPUGNACAO A CONTESTACAO _
' O autor reitera os Termos “da inicial, clamando pela
procedéncia dos pedides, reguerendo,. ainda, o ‘encerramento da

instrugdo processual.

VI. CONTESTAGAC DA RECONVENCARO

JOSE MARIO DA SILVA ¢ MARIA DAS DORES SILVA contestaram a
reconvengio, argulnao as seguintes matérias em  sede de
preliminar, e a titulo de mérito.

=

\

i

Incompeténcia em razdo da matéria

. Argumentam 0s réustreconvindos que ~ esta Justica
Especializada ndo tem competéncia *para"apreciar pedido qgue
envolva = restricdo da liberdade 'de  expressao e ,suas

consequéncias, mormente guando anvolve pessoa Jjuridica gque se
diz atingida em sua privacidade. ou honra. . ' )
Alegam que no ‘blog sac feitas dentncias sobre a
precariedade . do SUS, & ineficiéncia da fiscalizacgao das
condicdes de trabalhc realizada pelo’ MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO e a. eresponsablildade secial dos empregadores em nOSSO
pais. .
Dizem que o fato de o blog ter como eixo narrativo o
acidente  de <trabalho sofrido por JOSE. MARIO DA SILVA e as
dificuldades sofridas pelo'reconvindo na obtencdc de tratamento

adequado, nfo- atrai a incidénciaz do art. 114 da CONSTITUICAO DA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, porque a lide nao &

- decorrente de relacdc de trabalho, mas da ineficiéncia do Estado
brasileirc -em formecer a seus cidadides um sistema de saude,

.
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qex1stentes nas empresas

reconvengao ndoc merece ser acolhida.

aceltavel e uma - flscallzagao rlgorosa daS condlgoes de txabalho

L
o .

Ilegltlmldade de parte de MARIA DAS DORES SILVA

£

Tanto O blog quanto as proprlas pecas processuals_

apresentadas pela reconvinte deixam claro  gue MARIA DAS DORES

_SILVA apenas digita os textos ditades pelo marido, JOSE MARIO DA

STLVA. E o fato de ser ela guem manuseia Las ferramentas
necessarias *para colocar  ©s textos no ar nao a transforma em

_coautora das informagdes postadas.

Logo, ndo' tem ° MARIA DAS DORES - SILVA qualquer
responsablilidade 'pelo teor do blog, sendeibarte‘ilegitima para
figurar no. polo pa§51vo da presente reconvencaoc, Heclaragéo gue
requerem. o . - o e '

iKY
5

trabalhista | | |
. Arguﬁentam o8 .réuSwredphvindos que a reconvencio &
instituto inaplicével ao processo trabalhista, hajajvista que a
CLT ‘& omissa a respeito e, ‘ainda, que o art. 767 consclidadg,
prevé. somente a compensagéo e a retengéo-’GOmo matérias de
defesa, nada mencionando sobre a reconvencio.

Assim, reguerem a rejelgao liminar da reconveng&o.

Improcedencma em face de MARIR DAS DORES SILVA
Alegam os réus-reconvindos que se superada & prellmlnar

de ilegitimidade de parte de MARIA DAS DORES SILVA, no méritc, a

T

Reiteram gue tanto o blog guanto as préprias pe¢as

—processuals apresentadas pela reconvinte deixam claro que MARIA
DAS DORES SILVA apenas digita o8 textos ditados pelo marldo,.
‘JOSE "MARIO DA SILVA. E o© fato de sg ela quem manusela as
: ferramentas -necessériés para colocar cs textos no ar naoc a
: transforma em coautcra das 1nformagoes postadas '

Esses motivos Jjustificam a improcadéncia dos pedidos, da
reconvengéo em_face de‘MARIA DAS DORES SILVA.

Cf
1

Direito de liberdade de expressao : ’
Alegam os réus-reconvindos gue a manutengao do blog no ar
4. legitime direitoc do exercicioc da llberdade ‘de expréssio.

'Argumentam que a narragdo das. dificuldades. enfrentadas por JOSE
MARIO DA SILVA para obtengdc de tratamento adequado para curar

as . sequelas ao acidente sefride nao sdo calunladoras,

difamadoras ou injuricsas para com a reconvinte. .
Argumentam due por mais que possa causar prejuizés a

imagem da empregadora as postagens que denunciam gque& a

‘reconvinte sSe xecusa a suportar oS custos do tratamento do

reclamante—reconvindo no exterior e a indenizar o trabalhador
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bela perda da renda complementar, esses fatos. s&¢ a puxa
verdade, inclusive registradas na contestacgido, onde a reclamada-
reconvinte -insiste em afirmar serem indevidas as postulagoes do
trabalhador, gus fica, assim, a marce da prépria sorte., - ‘
Concluem afirmando gue a finalidade do blog, como ja
dito, & apresentar denuncias sobre a precariedade do SUS, a

ineficiéncia da fiscalizaQéO'dés_condigées de trabalho realizada’

pelo MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO e a irresponsabilidade
social dos empregadores em _niossc pals. B que tal ‘fato néao

atingiria a reclamada-reconvinte  de formsa direta, mas, no.

maximo, reflexa, sendo injuridico retirar o blog do ar porque o

mesmo contém informagdes confirmadas pela empregadora guer em
" sua contestacdoc, quer na pega de reconvengdo. ”
|

: Fm razdc dos fatos expostos, requeren a improcedéncia dos
pedidos da reconvengdo. '

i B

Antecipagédo dos efaltos da tutela
Contestam o pedide de antehlpagao des efeltos da tutela
jurisdicional argumentands gue a matéria é complexa €& néao

comporta analise superficial, mormente em questéo,delicada como:

a liberdade de expressao.

REQUERTMENTO FINAL
Informam gue ndo tém provas de audiénoia a produzir.

VII. IMPUGMACAC D& CONTESTAGAO DA RECONVENGAO

5  reconvinte SBAO PAULO METALURGIA S.A. impugnou " a
contestacdo da reconvencdo, aduzindo as seguintes argumentcac¢does
m face das preliminares e & titulo de mérito.

Incompetencla em razdo da materla

A lide posta em Juizo decorre de uma relagao de trabalho.'

.A existéncia do blog tem por corigem os conilitos: surgidos entré
o reclamante-reconvinde e sua empregadora, ora reconvinte. A
inclusdo da esposa dc reclamante no polo passivo da reconvengao

ndo tem - o condio de afastar a competeQCL desta Justlga
'Especializada,-haja vistd gue neste conflito de interesse ha a
formagao de um litisconsércio unitéario. '

. Logo, alnda que a Justcicga do Trabalho fosse 1ncompetente
para apreciar a reconvengao em face de MARIA DAS DORES SILVA,

terla atraideo pard si tal cOmpeten01a em razdoc do litisconsércio .
.unltarlo, que exige gue a decisac da causa seja uniforme para

todos os consortes, seJam autores ou réus. Portanto, nac pode

‘haver cisao do Julgeamento e, =eando a competéncia material da’

Justigca Comum d&penas residual, résta.c;aro-que cabe & Justiga
Especializada conhecer & julgar a causa. '
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Requer' a declaragao de combetenc1a desta Especializada
para conhecer e julgar a reconvengao. - R '
. :

Ilegltlmldade de partu de MARIA DAS DORES SILVA
Argumenta - a reconvkpte que MARIA DAS DORES SILVA &

coautora do #log que. lhe causa oreju1zos,‘fato este menc1onadd

no prépric sitio da Internet, onde consta que ¢ ela guem digita
2 manusela as ferramentas necessarias para colocar os textos no

ar. ,

Ademals“ a extensdo de sua responsabllldade ¢ questdo de -

merlto e nio condlgao da acéc. : .

‘Reguer o afastamento da prellmlnar de llegltlmldade de

parte.
.? o

Inapllcabllldade do Lnetltuto da Leconvengao no processo

-

trabalhista ‘ " ‘-

Argumenta a reconvlnte gue a dlvergenc1a a vespeito da.
utilizagdo do institute da recqnvengao & questdce doutrinéria ja

superada pela reiterada jurlsprudenCLa das Cortes Trabalhistas,
que admiteém & reconvengao no Processo trabalhlsta
Requer © afastamento .da preliminar.

Mérito _ . ‘ S

No mérito, reitexa’ ¢s Termos da reconvengdo, para se

evitar a repeticgdc de argumentagio, inclusive protestando pela
imediata antecipac¢do dos efeitos da tutela.
' REQUERIMENTC FINAL | ‘
Informa que ndo tem prova de audiéncia a produzir.

. VIII. TERMO DE CONCLUSAO ‘

' .Téndc em vista © recebimeﬁto, nesta data, das petigdes
protocolizadas eﬁ 25/05/2012, sob ns. 0123456/2012 (impugnacdo a
contestacdo, ~por JOSE | MARIO DA SILVA) e 0123457/2012
(contestacic & reconvengdc, por JOSE MARIO DA SILVA e MARIA DAS

'DORES SILVA), e, azinda, a petigdo protocolizada em 11/06/2012,

sob n. 0123589/2012 {impugnag&c & contestagao da reconvengao,

por SAO PAULO METALURGIA S:A.}, submeto-as & apreciagdo do Exmo.
Juiz do Trabalho, MAGISVALDO JUSTO. ’

Campinas, 15 de junho de 2012.
o (a) José de Alencar
" Analista judicidrio

Vistos ete. ‘
Considerando que as partes informam -que ndo tém outras
provas a produzir, declaro encerrada a instrugdo processual.

t

¥
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‘Designo audiénecia para tentativa final de conciliagdo e
oferecimento de razdes finais para a -data de 30/06/2012, as
10h15min.

analisado.
L
Intimem-se.
Campinas, data supra.

fa) MAGISVALDO JUSTO
Juiz go Trabalho

IX. ATA DE AUDIENCIA :

PROCESSO: 1404000~00.2012.5.15.0270 * ‘

RECLAMANTE: JOSE MARIO DA SILVA 5 S

1° RECLAMADO: SAO PAULO METALURGIA S.A.

2° RECLAMADO: TRABALHADORES TEMPORARIOS LTDA.

. Em 30 de junho de 2012, na sala de sessbes da MM. 132
VARA DO .TRABALHO DE CAMPINAS/SP, sob a diregidc da Exmo. Juiz

MAGISVALDC .JUSTO, - realizou-se " audiéncia relativa ao processo.’

identificado em epigrafe. . '
As 10hlBmin, aberta a audiéncia, foram, de ordem do ExXmo.

- Juiz do Trabalho, apregoadas as partes; devidamente lntlmadas do

despaicho de f£1l., que designou a presente audlencwa

) _Ausentes as partes €& seus respectivos procuradores,
i L

prejudlcada a tentablva final de conciliacao.

Prejudicada a agreseqrayao de razdes finais.

Para julgamento, fica designada audiéncia para a ‘data de
20/07/2012, as 17h, ficando as partes cilentes de que a decisio
$era publicada nc Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.

Nada mais. - )

1

MAGISVALDO JUSTO “
. Juiz do Trabalho ' R ' C
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