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INSTRUGOES GERAIS

1. Utilize exclusivamente caneta de tinta azul ou preta indelével.
2. A identificagdo da prova implicara a eliminagéo do candidato.

3. Eventual rascunho n3o sera considerado para atribuigio de nota. Caso
pretenda valer-se de rascunho, utilize as folhas finais do préprio caderno
de respostas. .

4. E vedada a utilizacdo de legislacdo comentada ou anotada e a
consulta a obras doutrinarias. Em nenhuma hip6tese podera o
candidato valer-se de material de outrem.

5. Ndo é permitida a u‘til‘izagéo de quaisquer tipos de corretivos e
canetas hidrograficas fluorescentes bem como valer-se de rasuras
e, na hipotese de erro, o candidato devera utilizar a palavra “digo”, nao
podendé, em qualquer circunstancia, riscar o texto‘errado.

6. O prazo de quatro horas para a elaboragdo da prova ndo sera
prorrogado e o candidato somente podera retirar-se da sala apés a
- segunda hora do inicio, podendo levar o seu caderno de questbes.

7. A prova é composta de uma redagio — que devera ser elaborada em,
no maximo, 60 (sessenta) linhas — e de quatro questbes — cada uma das
quais deve ser respondida em, no maximo, 30 (trinta) linhas.

8. Nenhum esclarecimento sera prestado pela Banca Examinadora sobre
as questdes da prova.

BOA SORTE!
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REDACAO

“A” foi dancgarina e atriz de sexo explicito em um Teatro “B". Apresentava-se
todas as noites, em show ao vivo, de terga-feira a domingo, das 22:00 hs. as
02:00 hs. Trabalhou durante um ano e meio e ao cabo deste periodo foi
~dispensada imotivadamente. “A” ingressou com agéo trabalhista em face do
Teatro “B” postulando o reconhecimento do vinculo empregaticio e a paga de
todas as verbas laborais decorrentes. O juiz, profundamente religioso, hesitou
- em proferir sentenga favoravel 4 reclamante, dado que estaria assim, a seu ver,
chancelando ato pecaminoso. A luz da tradicéo filoséfica de reflexdo acerca
das escolhas morais, presente, por exemplo, nas obras de Anstételes Kant e
Foucault, como vocé acha que o juiz deve agir?

Em sua redacio discorra sobre a influéncia, no ato de julgar, dos valores
morais, da ética profissional, das crencgas religiosas, da ideologia, das oplnloes
politicas e do atelsmo
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QUESTOES

1 '~ Determinada empresa bancéria, percebendo que seus
‘empregadds exercentes de cargo de confianga estavam sendo atraidos por
outras empresas do mesmo ramo, em fungao da defasagem salarial, resolveu
criar uma gratificacéo variavel, cuja finalidade era adequar os salarios de seus
empregados as variagbes de mercado, desta forma evitando a saida deseus |
melhores quadros. Esta gratificagdo consistia no pagamento de valores
mensais ao trabalhador, sempre que o seu salario contratual, ai englobada a
gratificacdo de funcdo (CLT,. 224, § 2°), estivesse aquém da média de
mercado, aferida esta por indice especifico e previamente conhecido. Diante
dessa situagao fatica pergunta-se:

a) E possivel uma gratificagdo salarial nesses moldes, condicional
(CC, 121), sem um valor prefixado e sem a certeza de que
esse valor tera incidéncia em todos os-meses de vigéncia do
contrato?

b) A supressao definitiva dessa gratificagio seria possivel? Em -
que situacdo? Aplica-se ao caso em analise os termos da
Sumula/TST 3727 O teor da Simula é o seguinte:

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO.
LIMITES. :

| - Percebida a gratificagdo de fungdo por dez ou mais anos pelo
empregado, se o0 empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu
cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo em vista o
principio da estabilidade financeira.

Il - Mantido 0 empregado no exercicio da funcdo comissionada, nao
y pode o empregador reduzir o valor da gratificacao.
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2 — Imovel penhorado por varios credores, em decorréncia de

dividas trabalhistas e condominiais, foi levado a hasta publica e arrematado
perante o Juizo Trabalhista, muito embora a primeira penhora tivesse sido
realizada pelos titulares das obrigacées condominiais, perante o Juizo Civel.

a)

b)

Diante desta situagao fatica pergunta-se:

Poderia o Juizo Trabalhista ter realizado a hasta pdb!ica,
mesmo considerada a anterioridade da penhora no Juizo:
Civel?

Independentemente deste primeiro questionamento, e havendo
varios credores, em varios Juizos (inclusive ndo trabalhistas) e
com ftitulos distintos de preferéncia, a quem compete julgér o]
concurso especial de credores a que se refere o artigo 711 do
CPC? o

¢) Ainda independentemente dos questionamentos anteriores, a

quem cabe o produto da arrematagao: ao credor trabalhista,
que tem credito privilegiado, ao cfedor condominial, cuja
obrigacédo tem natureza “propter rem”, ou ao credor que, neste ‘
caso especifico, conseguiu levar o bem a hasta plblica em
primeiro lugar?
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3 — "O malogro do constitucionalismo, no Brasil e alhures, vem
associado a falia de efetividade da Constituicdo, de sua incapacidade de
moldar e submeter a realidade social. Naturalmente, a Constituicac juridica de
um Estado é condicionada historicamente pelas circunstancias concretas de
. cada época. Mas ndo se reduz ela 2 mera expresséo das situagtes de fato
existentes. A Constituicdo tem uma existéncia propria, auténoma, embora
relativa, pela qual ordena e conforma o contexto social e politico. Existe, assim,
entre a norma e a realidade, uma tensdo permanente. E nesse espaco que se
definem as possibilidades e os limites do direito constitucional” (Luis Roberto
Barroso, Interpretagdo e Aplicagéo da Constituigdo, SP, Saraiva, 2010, 7ed., 2°
tiragem, pp. 255-256). '

A partir das reflex6es propiciadas pelo texto acima, pergunta-
se, acerca do direito a um amblente do trabalho seguro e da protecao a vida e
a saude do trabalhador:

a) Levados em conta os principios da maxima efetividade e da
forga normativa da Constituicdo, existe antinomia entre os
incisos XXl (que garante a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho) e XXIII (a0 atribuir, a esses mesmos riscos,
expressédo econdmica) do artigo 7° da Constituicdo Federal?
Trata-se de antinomia real ou aparenie? Se aparente, como ela
se resolve? Explique, conceituando os principios mencionados.

b} Pode-se aplicar ao direito do trabalho o principio do poluidor-
pagador? Em caso positivo, quais os fundamentos
constitucionais, gerais e especificos, para a inclusdo do
conceito de meio ambiente do trabalho na regéncia do artigo

- 225 da Constituicdo Federal? Exphque conceituando o
principio mencionado. '

¢) Em caso de resposta positiva a primeira questdo da letra b’,
supra, disso n&o decorre antinomia entre o artigo 7°, XXVIIl, e 0
artigo 225, paragrafo 3°, ambos da Constituigdo Federal? Essa
antinomia é real ou aparente? Explique.
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4 — Qual o conceito e as principais caracteristicas do-contrato
de parceria rural previsto pelo Estatuto da Terra? Delimite as caracteristicas
capazes de identificar a denominada “falsa parceria”. E possivel a coexisténcia
entre. contrato de prestagdo de servigcos e parceria rural, envolvendo os
mesmos sujeitos? Justifique. ;



