Subcomité do E-Gestao, Tabelas Unificadas e Pesquisas Judiciarias

GRUPO DE PESQUISAS JUDICIARIAS DO TRT DA 15° REGIAO

O Subcomité do E-Gestédo, Tabelas Unificadas e Pesquisas Judiciarias (antigos Grupo de Pesquisas Judiciarias (GPJ), Grupo Gestor Regional
das Tabelas Processuais Unificadas e Grupos e-Gestao-PJe 1° e 2° Graus) do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo foi instituido por meio
da Portaria GP N° 038/2008 e altera¢gbes, bem como pela Portaria GP N° 002/2014 e alterac¢des, sendo unificado e com o nome alterado
conforme Portaria GP N° 011/2024 e Ato Regulamentar GP N° 005/2024.

Esta alinhado a Resolucdo CNJ n°® 462/2022, que dispde sobre a gestdo de dados e estatistica, cria a Rede de Pesquisas Judiciarias (RPJ) e os
Grupos de Pesquisas Judiciarias (GPJ) no ambito do Poder Judiciario.

De acordo com a citada Resolugéo, o GPJ possui carater permanente e integra a Rede de Pesquisas Judiciarias. Além disso, as pesquisas, 0s
estudos e os diagnésticos produzidos deverdo estar de acordo com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario ou com o Planejamento Estratégico
do Tribunal.

O GPJ devera ser designado pela Presidéncia do Tribunal e sera formado por equipe multidisciplinar composta por magistrados(as) e
servidores(as), possuindo as seguintes competéncias:

| — zelar pela consisténcia e integridade das bases de dados dos tribunais;

Il — supervisionar as remessas de dados ao CNJ, buscando a consisténcia da informacao e o envio nos prazos estabelecidos;

lll — realizar e/ou fomentar e apoiar a elaboracdo de estudos e diagndsticos de temas de interesse da presidéncia do tribunal ou do CNJ, utilizando,
sempre que possivel, a base DataJud como fonte primaria de dados do SIESPJ;

IV — observar os padrdes de conceitos e de para@metros estabelecidos para o SIESPJ na producéo de dados estatisticos;

V — fornecer subsidios técnicos para a formulacao de politicas judiciarias locais;

VI — disseminar informacao e conhecimento por meio de publicagbes, seminarios e outros veiculos;

VIl — estabelecer, sempre que necessario, rede de articulagdo com as escolas judiciais e de magistratura, centros de inteligéncia, laboratérios de
inovacéo, universidades, instituicdes de ensino superior e/ou de pesquisa;

VIII — fomentar a producéo de pesquisas empiricas em direito em articulacdo com as instituicdes de ensino superior locais;

IX — atuar para que as TPUs sejam utilizadas em sua versao mais recente nos sistemas processuais, conforme atualizagdes lancadas pelo CNJ;
X — observar o Modelo de Transmisséo de Dados (MTD) e as demais especificacdes de envio e funcionalidades da base DataJud;

XI — supervisionar o processo de instalacdo e implantacdo de instrumentos de coleta de dados;

XIlI — atuar no processo de qualificacdo dos dados dos sistemas processuais, de forma a realizar toda e qualquer acdo necessaria ao saneamento
do DataJud e dos demais instrumentos de coleta de dados, garantindo a integridade e confiabilidade dos dados recepcionados pelo CNJ; e

XIII — elaborar, publicar e enviar anualmente a presidéncia do tribunal e ao DPJ, até o dia 30 de marco do ano subsequente, o relatério das
atividades do GPJ do ano anterior, com a descri¢cao das atividades, os diagnosticos e as pesquisas realizadas, bem como o plano de agdo com as
atividades previstas para o0 ano corrente.

Portanto, o GPJ atuara na gestdo, na organizacao e na validacao de bases de dados, na producao de estatisticas e na elaboracdo de diagnosticos
sobre a atuacao deste Tribunal. A seguir, encontram-se as acdes e mais detalhes sobre a temética do Subcomité, que atualmente tem sua
composicao designada pela Portaria GP N° 039/2025 e atribui¢cdes pelo Ato Regulamentar GP_N° 005/2024.

e Normas e Atas

e Consultas Publicas

e Pesquisa Sobre Assédio - 2021

e Pesquisa Sobre Assédio - 2022 e 2023
e Pesquisa Sobre Assédio - 2024
e Pesquisa sobre Percepcédo e Avaliacdo do Poder Judiciario


https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/grupos-e-gestao-e-e-gestao-pje-1o-e-2o-graus
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0382008
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0022014
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0112024
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0052024
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4577
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0392025
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0052024
/institucional/estrutura-do-tribunal/comissoes-comites-e-conselhos
/institucional/gestao-estrategica/consultas-publicas
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/estrutura-do-tribunal/Comites-Comissoes/Assedio/RELAT%C3%93RIO%20-%20Pesquisa%20sobre%20Ass%C3%A9dio%20%282021%29%20%281%29%20%282%29%20%283%29%20%281%29.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-de-pessoas/Relat%C3%B3rio%20CEPEAMAS.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/estrutura-do-tribunal/Comites-Comissoes/Relat%C3%B3rio%20e%20resultados%20da%20pesquisa%20sobre%20pr%C3%A1ticas%20de%20ass%C3%A9dio%20e%20discrimina%C3%A7%C3%A3o%20-%202024.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/relatorio-pesquisa-percepcao-e-avaliacao-do-pjb.pdf
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