Prevencao ao Assedio

Material educativo reune as principais informagdes para a prevencado de préaticas abusivas no ambiente de trabalho.

RESOLUCAO 351 DO CNJ

Definicbes de assedio
moral, assédio moral
organizacional, assédio
sexual e discriminacao.

ASSEDIO MORAL
ORGANIZACIONAL

Processo continuo de condutas
abusivas amparado por estrategias
organizacionais e/ou metodos gerenciais
gue visem a obter engajamento intensivo
dos funcionarios ou excluiraqueles que a
instituicao nao desela manler em seus
guadros, por mew do desrespeito aos
seus direitos fundamentais.
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ASSEDIO MORAL

Processo continuo e reiterado de
condutas abusivas gque,
independentemente de intencionalidade,
atente contra a integridade, identidade e
dignidade humana do trabalhador, por
meio da degradagao das relagbes
socloprofissionais & do ambienle de
trabalho,
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ASSEDIO SEXUAL

Conduta de conotacio sexual praticada
contra a vontade de alguem, sob forma
varbal, ndo verbal ou fisica, manifestada
por palavras, gestos, contatos fisicos ou
outros meios, com o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidative, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador,
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5

ERES

ASSEDIO MORAL

exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessarias ou exorbitantes,
discriminagdo, humilhacgao,
constrangimento, isolamento,
exclusio social, difamacio ou abalo
psicologico.
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Compreende toda distingao, exclusao,
resiricdo ou preferéncia fundada na raca,
etnia, cor, sexo, género, religido,
deficigdncia, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social,
idade, orientacdo sexual, identidade e
expressdo de género, ou qualquer outra
gue atente contra o reconhecimento ou
BXBTCICIO,




DISCRIMINACAO

em condi¢oes de Igualdade, dos direitos
e liberdades fundamentais nos campos
econdmico, social, cultural, laboral ou em
gualguer campo da vida publica;
abrange todas as formas de

discriminagdo, inclusive a recusa de
adaplacao razoavel.

CONTATO

Reclamacbes podem ser relatadas no
formulario:

ou por e-mail;
(Comissao de 1° Grau)

(Comissao de 2° Grau)
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Acesse aqui a pagina no portal do Conselho Nacional de Justica destinada a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao.

Acesse aqui a Resolugdo CNJ n° 351 completa.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzOSao-oTZP-xfXCl9TGifCX7PLztXPRTH0VWz8mJyluT7Pw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-do-assedio-sexual-e-da-discriminacao/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
http://www.tcpdf.org

