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Viver melhor:

trabalho, stress e saude

“ Assédio Moral Organizacional em um Org&o do Judiciario Trabalhista

Comissao de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Asséc
Sexual foi premiada pela realizacdo da pesquisa "ASSEDIO MOR:
ORGANIZACIONAL EM UM ORGAO DO JUDICIARIO TRABALHIST

apresentada no 23° Congresso de Stress da ISMA-BR.

Justica do Trabalho recebe mensalmente cerca de seis mil acdes g

assédio moral

trabalhistas com essa tematica em todo o pais.

A Justica Trabalhista recebe, em média, 6,4 mil acOes relacionadas
assedio moral no trabalho por més. O calculo considera o volume
processos iniciados em 2022, quando foram ajuizadas 77,5 mil aco

Mulheres do TRT-15 passam a contar com espacos para dialogos

? acolhimento

Magistradas, servidoras, estagiarias e trabalhadoras terceirizadas
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido contam agora com nov
espacos de acolhimento e dialogos sobre temas femininos. Fore

inaugurados na quarta-feira (7/12) dois Espacos Café...

CNJ inicia 22 edicdo da Pesquisa Nacional sobre Assédio e Discriminac:

no Judiciario

Poder Judiciario.

Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdo comeca nesta segun

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) lanca o questionario, para a edic:
de 2022, da Pesquisa Nacional Assédio e Discriminacdo no ambito

2/5

Os tribunais de todo o pais vdo atuar de forma concentrada para
prevencao ao asseédio e a discriminacéo. A partir desta segunda-feira (2/!

varias acoes...
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https://www.tst.jus.br/web/guest/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-recebe-mensalmente-cerca-de-seis-mil-a%C3%A7%C3%B5es-por-ass%C3%A9dio-moral%C2%A0
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CMJ convida pessoas LOBTQA+ que | tanham
sido vitimas de violéncia ¢ acicraram o Sisterna

de JuEtch para participar de pasguisa
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From commitment to reality:
Building forward a world of work
free from violence and harassment

1LO Action Week on Convention N.190

Date / 21 June

Time /11:00 - 0 Gen~ - *

PESUESS, MACHIRAL

DISCRIMINIAGAD

MO AMBITO DO

‘S PODER JUDICIARIO

Pesquisa vai mapear discriminacdo e violéncia contra pessoas LGBTQIA-

As pessoas LGBTQIA+ que foram vitimas de violéncia e acionaram
Sistema de Justica podem contribuir com a pesquisa que sera realizal
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para compreender...

Assédio sexual ndo depende de relacdo hierarquica, diz CNJ em no
técnica

O Plenario do Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou, nessa terg
feira (5/4), nota técnica a favor do Projeto de Lei n. 287/2018 do Sena
Federal, que pretende alterar o Cddigo Penal para afastar...

Link CNJ desta quinta (24/3) trata de assédio moral, sexual
discriminacédo no Judiciario

O Link CNJ desta quinta-feira (24/3) aborda a politica de prevencéao
enfrentamento do assedio moral, do assédio sexual e da discriminacao |
Poder Judiciario. Nesta edicao sao entrevistados...

From commitment to reality: Building forward a world of work fr
from violence and harassment

The event will be an opportunity for governments, workers’ and employe
representatives to share visions and lessons learnt on how to tack
violence and harassment in the world of work in line with ILO internatior
labour standards, including the challenges of COVID-19 outbreak

Pesquisa indica ser necessario mais esforco para prevenir assédio |
Judiciério

O Poder Judiciario estad trabalhando para adotar medidas preventiv
contra todas as formas de assédio e discriminacao junto a servidore
servidoras, magistratura e equipes terceirizadas...

Comissao de Enfrentamento do Assédio anuncia vencedor ¢
concurso de logomarca
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Com 248 pontos, o servidor Sisenando Gomes Calixto de Sousa, da
Vara do Trabalho de Taubaté, foi o primeiro colocado no concurso
criacao de logomarca para a Comissao...

TSE apresenta guia para uma linguagem ainda mais inclusiva

Publicacdo propde a adocdo de formas neutras, abrangentes
representativas de tratamento, respeitando a identidade e expressao i
género de todas as pessoas...

Julgamento com perspectiva de género demonstra amadurecimen
do Judiciario, avalia conselheira

Magistrados, magistradas e integrantes do Ministério Publico e
Defensoria Publica foram apresentados, na ultima sexta-feira (19/11),
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, criado pe
Conselho Nacional de Justica (CNJ)...

Pesquisa pretende levantar onde e como ocorrem casos de asséd
no Judiciario

Trabalhadores e trabalhadoras da Justica terdo oportunidade de falar
maneira sigilosa sobre os casos de assédio moral, sexual ou preconce
gue sofreram. O Conselho Nacional de Justica (CNJ) aplica, de 22
novembro a 3 de dezembro, um questionario...

Presenca de mulheres negras no Direito e no Judiciario é tema da edic:
de novembro do podcast do TRT-15

Mulheres negras, Direito e Poder Judiciario € o tema da quarta edicao
POD15, podcast produzido pela Escola Judicial e pela Coordenadoria
Comunicacéo Social...

CNJ - Discriminacéo no Trabalho

A discriminacdo compreende toda distingao que atente contra as condi¢o
de igualdade, dos direitos e das liberdades fundamentais. Pesso
discriminadas podem desenvolver...
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£ uma forma de violéncia

DISCRI _

MINACAO

NO TRABALHO

Toda distincao, exclusao, restricao

ou preferencia fundada na raga, etnia,
cor, sexo, género, religido, deficiéncia,
opinido politica, ascendéncia nacional,
origem social, idade, arientacdo sexual,
identidade e expressao de género é

discriminacao!

N&o é normal

ASSEDIO
MORAL

Conduta abusiva e reiterada que atente
contra a dignidade do trabalhador,
afetando as relagdes profissionais e

o clima no trabalho

Pode ser configurado por exigéncias de
cumprimento de tarefas desnecessirias ou
exorbitantes, discriminagac, constrangimento,
isolamento, difamacdo ou abalo psicolégico

€

»_
ASSEDIO
SEXUAL

NO TRABALHO

Chanta gem

Quando a chefia usa sua posigcao para
intimidar, constranger e pressionar para
faverecimenta sexual

Intimidacio

Caracteriza-se pela insisténcia, impertinéncia,
hostilidade praticada individualmente ou em
grupo, manifestando relagbes de poder ou de
farga, ndo necessariamente de hierarguia

CNJ

Setembro Amarelo: Enfrentar o assédio é prevenir o suicidio

A politica de prevencdo e enfrentamento do assédio moral, sexual e
discriminacdo no Judiciario completa um ano em outubro. A referéncia
primeiro ano dessa efetiva protecao normativa...

CNJ - Nao é normal assédio moral

O asseédio moral é uma forma de abuso que afeta emocionalmente a vitir
e deteriora o clima no ambiente de trabalho. As condutas de empregador
e colegas de trabalho...

CNJ - Saiba identificar assédio sexual no trabalho

Muito mais do que n&ao saber ouvir um nao: o assédio sexual no traball
constrange e adoece muitos trabalhadores e muitas trabalhadoras. To
conduta de conotacao sexual...

CNJ - Por um ambiente de trabalho mais saudavel

Ansiedade, depresséo e pensamentos suicidas sdo quadros de saude q
devem ser cuidados sempre, principalmente durante a pandemia |
Covid-19, momento...
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POR UM AMBIENTE

DE TRABALHO »mo—is~

Combater o assédio moral

na Justica & um dos objetivos
da cartilha de Enfrentamento
ao Assédio Moral, Sexual e
Discriminacio elaborada

pelo CNJ

_&- e
setembro
marelo

Setembro Amarelo: Cartilha subsidia prevencdo a assedio
discriminacéo no Judiciario

Em 2016, uma estagiaria de um tribunal de Justica foi hostilizada por un
magistrada que, diante de uma falha, chamou-a de incompetente e |
imp&s uma punicao vexatoéria, durante...


https://www.facebook.com/105872382818864/posts/6205314889541219/
https://www.cnj.jus.br/setembro-amarelo-cartilha-subsidia-prevencao-a-assedio-e-discriminacao-no-judiciario/?idU=3
https://www.cnj.jus.br/setembro-amarelo-cartilha-subsidia-prevencao-a-assedio-e-discriminacao-no-judiciario/?idU=3
https://www.cnj.jus.br/setembro-amarelo-cartilha-subsidia-prevencao-a-assedio-e-discriminacao-no-judiciario/?idU=3
http://www.tcpdf.org

