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ASSUNTO

Acordios na integra

ACAO RESCISORIA. ART. 485, III, CPC. COLU-
SAO. INDICIOS DE SIMULACAO DE RELACAO
EMPREGATICIA. PROVIMENTO INDUZIDO DA
RECLAMATORIA. Extraindo-se do conjunto proba-
tério emergente dos autos que as partes do processo
principal dele se valeram com o Unico propdsito de
burlar a lei, impde-se a desconstituicdo da sentencga nele
proferida, decretando-se ainda em novo julgamento a
extingdo da reclamatéria com fundamento no art. 129 do

CPC. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite ........ 4/133

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A DISPOSI-
TIVO DE LEL. MATERIA CONTROVERTIDA.
Inexiste violacdo a dispositivo de lei na decisdao que,
manifestando-se sobre matéria controvertida nos tribu-
nais, decidiu de acordo com uma das correntes jurispru-
denciais de interpretacdo ao respectivo texto legal. Rel.

Eduardo Benedito de Oliveira Zanella........................... 6/225

ACIDENTE DO TRABALHO. PEDIDOS INDE-
NIZATORIOS. COMPETENCIA DA JUSTICA
OBREIRA (EC N. 45/04 E SUMULA N. 735 DO
STF). Compete a Justica do Trabalho a apreciacdo de
pedido indenizatério por dano patrimonial ou moral
decorrente de acidente tipico, doenga profissional e do
trabalho. (EC n. 45/04 e Stumula n. 735 do STF).
INDENIZACOES DECORRENTES DE DOENCA
OU MOLESTIA DO TRABALHO PLEITEADAS
CONTRA O EMPREGADOR. O requisito basico € a
existéncia de incapacidade, pois € esta e ndo a moléstia
em si que é indenizavel. Exige-se, outrossim, a caracte-
riza¢@o do nexo causal e existéncia de dolo ou culpa do
empregador. Inteligéncia dos arts. 7°, XXVIII, da
CF, 159 e 1.536 (atuais 186, 927 e 950) do CC. Rel.

Vera Teresa Martins Crespo ........c.coeevvvercrccnceeeennnnn 4/134

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABI-
LIDADE OBJETIVA. SEGURO ACIDENTARIO
ESTATAL. A responsabilidade objetiva somente pode
ser invocada no &mbito do seguro acidentdrio estatal ou
em acgdes que envolvam controvérsia sobre acidente do
trabalho, ou a doenga profissional, em si mesmos consi-
derados, quando imprescindivel para a solu¢@o de ques-
tdo incidental, como ocorre na aprecia¢do de pedido de
reintegracdo, ou de indenizacdo, decorrente de estabili-
dade acidentdria. INDENIZACAO. DANOS
MORAIS E MATERIAIS. CULPA OU DOLO
DO EMPREGADOR. PROVA. IMPRESCINDI-
BILIDADE. A acdo de reparacdo de danos morais e
materiais, também fundada em acidente do trabalho,
pressupde, necessariamente, a prova de culpa ou dolo do

empregador, como regulada pelo CC de 1916 (art. 159)

ou de 2003 (art. 186). Rel. Paulo de Tarso Salomio..... 6/227

AGRAVO DE PETICAO EM EXECUCAO DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. CO-
NHECIMENTO SUJEITO AO LIMITE DE AL-
CADA PREVISTO NO ART. 34, DA LEI N.
6.830/80. Mesmo quando processada no ambito da
Justica do Trabalho, por for¢a da competéncia atribuida
a esse ramo do Judicidrio pelo art. 114, § 3° da CF, a
execugdo das contribuicdes previdencidrias mantém sua
tipica caracteristica de execugao fiscal, de modo que lhe
deve ser aplicado o procedimento previsto na Lei
n. 6.830/80, naquilo em que ndo colidir, obvia-
mente, com o disposto na Lei n. 10.035, de 25/10/00,
que trata, especificamente, da execugdo fiscal decorrente
de sentenca ou acordo judicial trabalhista. Assim, é
perfeitamente aplicdvel as execucdes das contribui¢des
previdencidrias que se processam perante a Justica do
Trabalho, o art. 34 da Lei n. 6.830/80, que nio permite
qualquer outro recurso, a no ser os embargos de decla-
racdo e os embargos infringentes ao prdprio juiz de
primeira instincia, contra as sentencas proferidas em
execugdo fiscal cujo valor seja igual ou inferior ao equi-
valente a 50 ORTN's, atualizado pelos indices de corre-
¢do monetdria posteriores, até a data do inicio da execu-
¢do. Agravo de peticdo ndo conhecido. Rel. Jorge Luiz

(@01 7 T 1/16

APLICACAO. DA TAXA SELIC (ART. 406 DO
NCC) AS DIVIDAS TRABALHISTAS. Se as dividas
quirografdrias com juros nio convencionados sio atuali-
zadas pelos juros da taxa SELIC, segundo o art. 406 do
CC vigente, as dividas trabalhistas tuteladas com prefe-
réncia a todas as outras (art. 186, CTN e art. 83, I, LF)
ndo podem se sujeitar a tratamento desigual, sendo tal
preceito atraido pelo art. 8°, pardgrafo tnico da CLT,
com o que se revoga o art. 39, “caput”, da Lei n.
8.177/91, na parte que regula a atualizacdo monetaria,
também chamada de juros em sentido amplo, sob pena
de subversao dos principios do Direito do Trabalho. Rel.

Flavio Allegretti de Campos Cooper..........c..cccceunee.... 5/175

ATOS ADMINISTRATIVOS. A motivacdo dos atos
administrativos deve ser obrigatoriamente observada,
para que se possa aferir se houve o efetivo cumprimento
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralida-
de, finalidade e publicidade, que vinculam toda a atua-
¢do da administracdo publica, inclusive Municipal.
(Inteligéncia do “caput” do art. 37, CF/88). Rel. Tereza

Aparecida Asta GEmMignani............ccceeeeeeuerereererererccenenes 1/14
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AVALIACAO. FE PUBLICA DO OFICIAL DE
JUSTICA E PROVA TECNICA. As avaliacdes es-
timadas pelos meirinhos nos autos de penhora go-
zam de presung¢do relativa, sujeita a impugnagdo por
meios técnicos, apesar do costumeiro argumento,
muitas vezes esposado para “encerrar” a discussdo
sobre avaliagdo de haveres judicialmente apreendi-
dos, segundo o qual os zelosos oficiais de justica
gozam de “fé publica” e, por isso, hipoteticamen-
te, as avaliagdes que fazem também espelhariam a
verdade. Essa ficcdo, no entanto, ndo os torna
profissionais do setor imobilidrio. A “fé piblica”
que a lei outorga aos incansdveis meirinhos refe-
re-se tdo-somente a verdade das respectivas certi-
ddes. Esta fé publica goza de presunc¢io "juris tantum”,
como nao pode ser olvidado. Nao se pode pretender, por
6bvio, que o dever legal de atestar fielmente os fatos se
transmude em dominio, pelos oficiais de justica, de
conhecimentos técnicos atinentes a outros ramos
do saber humano. Se isso fosse vidvel, os peritos
judiciais seriam completamente prescindiveis,
inclusive os da drea médica. Nas hipdteses em que
haja ddvida razodvel, deve prevalecer a prova
técnica, mormente quando a avaliagdo do Sr.
Oficial ndo refletir a realidade do mercado. EDI-
TAL. FALTA DE PUBLICACAO EM JORNAL
LOCAL (CLT, ART. 888). NULIDADE. O edital foi
publicado no Didrio Oficial do Estado, ndo suprindo
integralmente, portanto, as exigéncias contidas no
art. 888 da CLT, ante a auséncia de publicacdo em
jornal local. No caso dos autos, a cidade em que se
localiza a Vara do Trabalho tem jornal de ampla
circulagdo. Ora, é por demais sabido que o publico
ndo diretamente interessado jamais consulta o didrio
oficial. Ao revés, se o leildo fosse divulgado median-
te jornal de ampla circulagdo naquela cidade, um
nimero muito maior de possiveis candidatos a arre-
matacdo teria conhecimento da hasta publica. Tal
equivoco acarretou inequivoco prejuizo a reclamada,
pois implicou no fato de a praca designada nio ter
atraido licitantes, resultando "negativa". Mas, o que
realmente conta é a exigéncia legal, imperativa, verda-
deiro preceito imposto pelo legislador ao promulgar o
art. 888 consolidado, ndo facultando ao juiz mandar
publicar o edital em jornal local, mas tornando obri-
gatdrio esse requisito de validade. No magistério de
NELSON NERY JUNIOR e ROSA MARIA DE AN-
DRADE NERY, ao comentarem o art. 154 do CPC, "é
vélido o ato realizado no processo sem se revestir de
forma especial, a menos que a lei prescreva como deva
ser praticado”" (CPC Comentado, 6* ed., SP: Ed. RT,
2002, p. 508). Invélido é, quando, ao ser praticado de
outro modo, ndo vier a preencher a finalidade essencial
que € objeto do respectivo regramento legal. Este é o
caso dos autos, ensejando, dessarte, a nulidade do
edital. VALOR DE MERCADO. VALIDADE. A-
gravo de peticdio a que se d4 provimento para deter-
minar a reavaliacdo do imével penhorado, reconhe-
cendo a validade do valor de mercado apurado no
laudo técnico juntado pela reclamada. Rel. I. Renato

BUTatto ..oevvveeiiicceeceeee s 5/172

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
FRAUDE. A Comissdo de Conciliagdo Prévia nido
substitui o Sindicato na atribuicdo prevista no § 1°
do art. 477 da CLT. Considera-se fraudulento o
ato do empregador que leva seus empregados a
outra cidade para, perante Comissdo de Concilia-
cdo Prévia, obter quitacdo geral dos contratos com
o simples pagamento de verbas rescisérias. Rel.

Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira............. 6/232

DESVIO DE FINALIDADE DO ATO ADMINIS-
TRATIVO. NOMEACAO PARA O EXERCICIO
DE CARGO EM COMISSAO. NULIDADE DA
CONTRATACAO. Nomeacio para o exercicio de
funcdo comissionada de médica no Municipio
reclamado, antecedida de contratagio como
prestadora de servicos e sucedida por nomeagio
de emprego publico para a mesma funcdo, em
razdo de aprovacdo em concurso publico. Unici-
dade contratual rejeitada. Prescricdo do primeiro
periodo reclamado. Nulidade da nomeacdo para o
exercicio de cargo em comissdo. Exercicio de
fun¢do publica ligada a atividade permanente da
Administracdo. Contratacdo que nio se deu para
atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico ou para o exercicio de funcdo de
confianga, Unicas hipéteses que dispensam a rea-
lizagdo de certame publico (art. 37 da CF). Des-
vio de finalidade contido na nomeacdo da recla-
mante, que burlou o imperativo constitucional de
prévio concurso publico para o exercicio de
cargos e empregos publicos, malferindo os prin-
cipios da legalidade, moralidade, impessoalidade
e publicidade, norteadores da Administragcdo
Publica brasileira. Recurso ordindrio da reclaman-
te a que se nega provimento. Remessa oficial
acolhida em parte para declarar prescritos os
eventuais direitos da recorrente relativos ao ale-
gado primeiro contrato de trabalho, assim como
para rejeitar os pedidos relativos ao alegado se-
gundo contrato, julgando improcedente esta de-

manda. Rel. José Otavio de Souza Ferreira.......... 2/53

EMBARGOS DECLARATORIOS. Omissio ca-
racterizada (art. 897-A da CLT), com o conse-
qliente provimento do recurso ordindrio. COM-
PENSACAO (ART. 767 DA CLT). Respeito a
similitude das parcelas para que se possibilite a
deducdo perseguida pela empresa. JUROS. Obe-
diéncia a Lei n. 8.177/91. CORRECAO MONETA-
RIA. Submissdo ao art. 459 da CLT e Precedente
Jurisprudencial n. 124 da SBDI-1 do C. TST.
RECOLHIMENTOS FISCAIS. Observancia do
art. 46 da Lei n. 8.541/92, Provimento n. 1/96, da
CGJT e Sdimula n. 14 deste Regional. RECO-
LHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. Obediéncia
ao art. 214 do Decreto n. 3.048/99. TERMO INICI-
AL. Art. 30 da Lei n. 8.212/91. Rel. Flavio Nunes

CaAMPOS ..ot 6/235
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ESTABILIDADE. DIRIGENTE SINDICAL. CO-
MUNICACAO POR ESCRITO DO EMPREGA-
DOR DO REGISTRO DO EMPREGADO APOS 24
HORAS. DESNECESSIDADE. A aquisi¢do do
direito do empregado nio ser despedido em razdo da
eleicdo para cargo de administracdo sindical ou
representacdo profissional (art. 8°, VIII, da CF) estd
vinculada a prévia comunica¢do ao empregador, por
escrito, pelo sindicato profissional. Pela interpreta-
cdo do § 5° do art. 543 da CLT, fica nitida que a
inteng¢do do legislador foi evitar a manipulacio elei-
toral, eis que qualquer sindicato profissional, sa-
bendo de futura demiss@o, poderia registrar a candi-
datura do obreiro somente para barrar tal ato, ou
mesmo, algum prejuizo do empregador que, no ato
da dispensa, poderia ser surpreendido pela comuni-
cacdo em tela. Estd comprovado que, ainda que ndo
cumprido o intersticio legal pela agremiagdo profis-
sional, ndo houve qualquer prejuizo ao empregador
que soube da ocorréncia do fato com bastante ante-
cedéncia ao ato demissional. Ora, ndo tendo sido
comprovada a burla legal intencional do sindicato
obreiro ou qualquer prejuizo da empresa recorrida,
nota-se que a “mens legis” foi alcangada. Ressalte-se
que os mandamentos legais podem ser flexibilizados
quando a finalidade ¢ alcancada ainda que por outro
meio, e.g., arts. 214, § 1°, e 244 do CPC. Destarte, o
divisor de dguas no presente caso e em andlogos ndao
deve ser aquele disposto no artigo celetario aludido,
mas sim, a comunicagdo prévia que ndo cause
prejuizo de qualquer ordem ao empregador. Portan-
to, a perda do direito a estabilidade sindical pelo ndo
cumprimento do intersticio legal pela agremiagdo
profissional, “in casu”, se mostra uma “capitis dimi-
nutio” infundada. SINDICATO. CONSTITUICAO.
REQUISITOS. Sindicato que pretende representar a
massa operdria estabelecida em todo o territério
nacional ndo pode ser constituido em assembléia
unica, eis que inviabilizada a manifestacdo da grande

maioria envolvida. Rel. Flavio Nunes Campos3/95, 6/233

ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.
NORMA COLETIVA ESTABELECENDO PRAZO
“DECADENCIAL” PARA COMUNICACAO DA
GRAVIDEZ AO EMPREGADOR. E invilida clau-
sula coletiva que limita a garantia constitucional de
emprego prevista no art. 10, II, “b” do ADCT, esta-
belecendo como requisito para o gozo do beneficio a
comunicacdo da gravidez ao empregador. Responsa-
bilidade objetiva. OJ n. 88 da SDI-1 do C. TST. Nao
disciplinada a matéria através de lei complementar,
referida no art. 7°, I, da Constituicdo o exercicio da
garantia s6 depende de confirmagdo da gravidez.
Direito irrenuncidvel da empregada, que ndo pode
ser afastado ou neutralizado por simples convengao.
Aos acordos e convengdes coletivas de trabalho,
assim como as sentencas normativas, ndo é licito
estabelecer limitagdes a direito constitucional dos

N

trabalhadores, o que nem a lei € permitido. Rel.

Andrea Guelfi Cunha..................ooooo 2/55

FALENCIA. MULTA DE 40% SOBRE O FGTS.
JUROS DE MORA. Impropriamente chamada de
multa, trata-se, na verdade, de indeniza¢fo por dispensa
sem justa causa, a obrigacdo de pagar importancia igual
a 40% do montante de todos os depdsitos realizados
na conta vinculada do FGTS, prevista no § 1°, do art.
18, da Lei n. 8.036/90, de forma que jamais poderia
estar abrangida pelo inciso III, do art. 23, da Lei de
Faléncias (Decreto-Lei n. 7.661/45), que trata, so-
mente, de penas pecunidrias decorrentes de infracdo
das leis penais e administrativas. A teor do disposto
no art. 26 da chamada Lei de Faléncias (Decreto-Lei
n. 7.661/45), sé ndo correm juros contra a massa, se
o ativo apurado ndo bastar para o pagamento do
principal. Em sendo assim, os juros devem ser calcu-
lados regularmente, até a homologacdo dos célculos
do crédito do empregado, a ser habilitado na falén-
cia, a fim de que possam ser pagos, na hipétese de o
ativo da massa apurado superar o principal do débito.

Rel. Luiz Carlos de Aratjo ........cceceeveevervieneeneennene 2/51

FISCAL DE LOJA. LOJA DE DEPARTAMENTO.
TERCEIRIZACAO ILICITA. RELACAO DE EM-
PREGO. O fiscal de loja de departamento, que tem
como funcgdo fiscalizar as compras feitas pelos clien-
tes, impedindo que os maus saiam sem o prévio
pagamento, exerce funcdo ligada a atividade-fim da
loja, dando suporte aos vendedores da loja. Assim,
a relacdo de emprego se forma, na realidade, com
a loja de departamento e ndo com a empresa ter-
ceirizada, por se tratar de terceirizacgdo ilicita. Rel.

Samuel Hugo Lima ..o, 3/98

FURTO. Possibilidade de a empresa provar, na
Justica do Trabalho, a justa causa, ndo obstante o
arquivamento do inquérito na Justica Comum em
virtude da auséncia de prova da materialidade do
crime. DANOS MORAIS. Auséncia de sua caracte-
rizacdo na dispensa por justa causa. JUSTICA
GRATUITA. Deferimento frente a declaracdo de
insuficiéncia financeira. Rel. Gisela Rodrigues

Magalhdes de Aradjo e Moraes.......c..ccccceeueennenee. 6/230

GREVE. INTERDITO PROIBITORIO. CONFLI-
TO DE NATUREZA TRABALHISTA. COMPE-
TENCIA FUNCIONAL DO JUIZ DE PRIMEIRA
INSTANCIA. Os aspectos possessorios concernentes
a realizacdo de piquetes vinculados a movimentos
paredistas ndo desvirtuam a natureza trabalhista do
conflito, o que atrai a competéncia material desta
Justica Especializada para dirimi-lo, pertencendo
ademais a atribui¢do funcional correlativa ao juiz de
primeira instancia, mercé do contexto institucional
que dimana da atual redacdo conferida ao art. 114 da
CF, ilacdo que s6 pode ser afastada em se tratando de
dissidios coletivos em sentido estrito. Rel. Manoel

Carlos de Toledo Filho ... 5/178

MANDADO DE SEGURANCA. RECEBIMENTO
COMO RECLAMACAO TRABALHISTA. POS-
SIBILIDADE. A decisdo de primeira instancia que
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recebe mandado de seguranca como reclamagdo
trabalhista, observando o principio do contraditério
com ampla defesa, em nada prejudica as partes,
devendo ser convalidada, porque possivel a adequa-
cdo ao tipo de procedimento legal, ordindrio ou
sumarissimo, em virtude da aplica¢do dos principios
da transcendéncia e da instrumentalidade (arts.
249, §§ 1° e 2°, 244 e 154, todos do CPC). SERVI-
DOR PUBLICO. CONTRATACAO SEM CON-
CURSO PUBLICO. ESTABILIDADE. O servidor
publico em exercicio hd pelo menos cinco anos con-
tinuados e que ndo tinha sido admitido na forma
regulada no art. 37, da CF de 1988, goza de estabili-
dade na forma do art.19/ADCT, sendo que a conta-
gem de seu tempo de servigo como titulo, quando de
sua submissdo a concurso publico, ndo viola os
principios da impessoalidade e da igualdade, face a
admissdo expressa deste procedimento pelo § 1° do

art. 19/ADCT. Rel. Jodo Batista da Silva................. 4/137

NORMAS COLETIVAS. PUBLICIDADE. Toda
norma legal, autdnoma ou heter6noma, requer publi-
cidade para que, a partir da vigéncia, ninguém se
negue a cumpri-la, “alegando que ndo a conhece”
(art. 3°, LICC). As heteronomamente criadas,
mediante publicacdo em didrios oficiais e, as autd-
nomas, natureza ostentada pelas convengdes ou
convénios firmados, através de prévio depdsito junto
ao Ministério do Trabalho (art. 614, § 1°, CLT), pena
de inexequibilidade por falta de vigéncia. Rel. Veva

FIOTES ..o 5/176

NULIDADES REJEITADAS. Obscuridade e
auséncia de definicdo da multa (Lei n. 7.347/85).
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS. PPRA. Portaria n. 3.214/78 - NR
9-98. Inocorréncia de malferimento ao art. 5°, II, LIV
e LV da CF. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino

A€ SOUZA...uvvvviiiiieieeeee e 3/98

PRESCRICAO INTERCORRENTE. EXECUCAO.
AGRAVO DE PETICAO. PERITO JUDICIAL.
PARTE PROCESSUAL. O perito judicial na execugdo
dos “honordrios periciais” é parte no processo
executivo, na medida que participa do contraditério
em juizo em defesa de interesse juridico seu. O art.
878 da CLT permite que a execugdo seja promovida
por qualquer interessado ou "ex officio" pelo magis-
trado, o que deve ser interpretado em sentido amplo,
albergando o senhor perito para execucdo de seus
honordrios periciais. Nessa medida, ao perito sdo
ofertados pelo ordenamento juridico os direitos
inerentes a condi¢do de parte, assim como os Onus
processuais de tal “status juridico”. A inctria do
mesmo no atendimento das determinacdes judiciais
“personalissimas”, ou seja, daquelas que sdo insupri-
veis pelo magistrado, na execucdo de seus honorarios
periciais, demanda que se aplique também na hipéte-
se vertente o instituto da prescri¢do intercorrente, tal
qual nas remotas e excepcionais hipéteses em que o

instituto € aplicdvel a execugdo de créditos trabalhis-
tas “stricto sensu”. Agravo de peticdo improvido.

Rel. Fany Fajerstein......c...cccccoceeveeneenennicnienieneenens 3/90

PROVA ORAL. PRINCIPIO DA IMEDIATIDADE.
Decorre do principio da imediatidade que se deve
prestigiar a valorag@o feita pelo Juiz que mediou a
producdo da prova oral. Caso em que a MM. Juiza de
origem consignou em audiéncia o estado de animo da
testemunha e desconsiderou seu depoimento, o que
se mantém. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
RESPONSABILIDADE DO RECLAMANTE POR
SUA PARCELA. A san¢do contida no § 5° do art. 33
da Lei n. 8.212/91 somente € aplicdvel ao empregador
que deixou de descontar a contribuicdo e recolhé-la
aos cofres publicos, na época prépria, sendo a época
propria do desconto o momento em que € feito o
pagamento ao trabalhador. Rel. Manuel Soares Fer-

reira Carradita..........coooevevveeieerieiiiieeeeee e eeenns 1/13

RECURSO. TEMPESTIVIDADE. O apelo com
representacdo regular, embora a auséncia de
expediente forense ndo esteja certificada nos
autos, impde conhecimento. NULIDADE REJEI-
TADA. O acolhimento da prescricdo de fundo
(art. 269 do CPC), ndo constitui negativa de
prestagio jurisdicional. PRESCRICAO DO DI-
REITO ACIONAL. A suspensido do contrato de
trabalho por incapacidade do reclamante nao
suspende a fruicdo do prazo prescricional. Enten-
dimento consubstanciado na Stimula n. 160 do C.
TST. FGTS. O direito de agir extingue-se em 30
anos (Lei n. 8.036/90 e Sumula n. 362 do C.
TST). HONORARIOS ADVOCATICIOS. A ausén-
cia de patrocinio sindical implica no indeferimento
da verba honordria (Simula n. 219 do C. TST). Rel.

Regina Dirce Gago de Faria Monegatto .................. 4/140

RFFSA. BNDES. UNIAO FEDERAL. CESSAO DE
CREDITO EM FRAUDE A EXECUCAO. E fato
juridicamente notério o estado de insolvéncia da
RFFSA apés a desestatizacdo, razdo por que, haven-
do cessdo de crédito depois do ajuizamento de ag¢do
em relacdo a RFFSA, na forma do art. 593, II, do
CPC, considerar-se-4 ineficaz o contrato em relacdo

a eventual penhora. Rel. José Pitas.........c..ccocceeeeens 2/52

TITULO TRANSLATIVO DE DIREITOS SOBRE
IMOVEIS. ATO “INTER VIVOS”. REGISTRO NA
CIRCUNSCRICAO IMOBILIARIA CORRES-
PONDENTE. NECESSIDADE. Os titulos transla-
tivos de direitos sobre imdveis por ato “inter
vivos”, ainda que gratuitos, ndo prescindem do
necessdrio registro na circunscri¢gdo imobilidria
correspondente, porquanto, em nosso ordena-
mento, os negdcios juridicos ndo constituem meio habil
para a transferéncia de dominio de bem imével. Nesse
sentido o disposto no art. 1.227 do NCC. Rel. Elency

Pereira INEVES .....voveeveeeeeeceeeecteereeteteeee ettt ens 1/14
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adjudicado a partir da data de adjudicacdo.
ACIDENTE PoSSIbilidade .......coveevervreeierieeieiceeee s
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ADMINISTRACAO
- desportiva. Responsabilidade trabalhista. Solidarie-
AR ... 1/19

ADMINISTRADOR DE FAZENDA
- Cargo de confianca. Auséncia de poderes de mando e
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mas dentro de prazo estipulado pelo juizo.
Possibilidade..........cccccevvieniiiiiii 3/102
-de peticdo. Arrematagdo pelo credor-
exeqiiente. Possibilidade. Nulidade inexisten-
@ttt 4/143
- de peti¢do. Autarquia. Auséncia de instrumen-
to de mandato nos autos. Ndo conhecimento. 2/60
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THISEAS ...ttt 4/144
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- € causa de extin¢@o do contrato de trabalho desde que
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MOLOZACAO. ...ttt 6/239
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inferior ao da avaliacdo. Viabilidade....................... 2/61
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- Jornada reduzida. Inadmissibilidade......................... 5/183
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- Alegacdo da reclamada de contratacdo com o produ-
tor sob a forma de “fruta posta” ...........ccccceeveereuennne. 4/146

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

- Acordo. Validade. Vicio de consentimento ndo

COMPIOVAAO ... nenenes 3/103
- Falta de obrigatoriedade da prévia submisséo......3/103
- Localidade da prestac@o de Servigo ...........coeeeeecuneeee 3/103
-Termo de conciliacdo. Eficdcia liberatdria
GETAL e 6/239
COMISSOES
-e bonus. Descontos pela ndo-concretizagdo da
venda. Inadmissibilidade.........c.ccccoeeniiicccnnnnne. 6/239

- Percebimento vinculado a cargo de confianca. Ba-
se de cdlculo: comissdes auferidas por subordina-
dos. Integracdo ao saldrio. Ndo cabimento........... 3/101

COMPARECIMENTO A AUDIENCIA

- com atraso. Revelia. Impossibilidade de consi-

AETACAO ..t 2/61
COMPATIBILIDADE
- de expedicdo da carta precatdria com o procedimento
SUMATTSSIMNO. ... ceeeveverereaeneirereeeeseseeeseesebereseeeseseesenene 3/103
COMPETENCIA

-da Justica do Trabalho. Responsabilidade civil do
administrador publico por contratacdo de pessoal
irregular. Falta de concurso.........c.coeeeecvvcucucuennne. 6/240

- Direito de espectro nacional. Sindicato ..................... 6/240

- material. Justica do Trabalho. Execugdo, de oficio,
das contribui¢cdes previdencidrias. Contribuigdes ao
"SAT" e ao denominado sistema "S". Incompeténcia

em relacdo as Ultimas.........cccccceuevereenenencccccncnenennn 3/103
- territorial. Faculdade de escolha do empregado
transferido. Inteligéncia do art. 651 da CLT ............ 5/183

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

-Fundacdo CESP. Caréncia etaria. Alteracdo
CONLLALUAL o 5/183
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CONFISSAO FICTA quantia objeto do acordo pelo reclamado e pelo
- Elisdo pela prova acostada aos autos................c........ 3/104 TECIAMANTE ... 6/240
- previdencidrias. Acordo homologado em juizo.
CONFLITO DE COMPETENCIA Discrimina¢do das verbas. Liberdade e autonomia
- entre Juiz de Tribunal e Vara do Trabalho pertencen- das partes. Fr.aude ndo reconhecida.......... e 3/104
te a mesma regido. Impossibilidade.......................... 6/240 - previdencidrias. Acordo. Recurso ordindrio. Nao
CONNECIMENLO........ceeereeeiieeiricieiree e 3/105
CONSIGN A(;AO EM PAGAMENTO - previdencidrias. Contribuicdes devidas ao INSS. A-
- Natureza juridica de execucdo invertida. Revelia. Pa- cordgs sem r/ec.onhemmento de vinculo e 1720
gamento das rescisérias. Eficdcia. Quitagdo do extin- - pre/v1_denc1ar1as. Fato gerador. Corregdo do
to contrato. Impossibilidade jurfdica ........................ 4/147 crechto R SR RIS R : 4/147
- previdencidrias. Fato gerador. Correcdo do crédito.
Taxa de juros SELIC.........ccocovnieeennnninincnccenenes 1/21
CONTRATO - sociais. SAT e terceiros. Competéncia da Justica do
- a prazo. Superveniéncia de acidente de trabalho. Im- Trabalho para eXecuCao ........coceueveueueurererinenerccecaenes 6/240
possibilidade de extin¢cdo no termo normal. Prorro-
gacdo para o prirneiro dia subseqiiente a cessacdo da CONTROLES DE PONTO
CAUSA SUSPENSIVAL .o o 67240 _falsidade ideolOiCa ..o 262
- a prazo. Superveniéncia de licenca maternidade. Ex-
tin¢do no termo normal. Impossibilidade ................... 2/61
- de empreitada. Dono da obra. Auséncia de responsa- DANO MORAL
bilidade quanto aos direitos trabalhistas dos empre- - Auséncia de “animus calumniandi”, “animus
gados da empresa contratada...........cceeeeeveeccrenennne 5/184 diffamandi” ou “animus injuriandi”/ “animus
- de trabalho. Servidor civil sem concurso piiblico. E- offendendi”. Nao-cabimento de indenizac#o....... 4/147
FEILOS ..ttt 3/104 - CaracteriZagao ........ceeueerereererereeeresseseseeesessesesesesesenes 2/62
- envolvendo empresas de planos de satide e os presta- - Disacusia irreversivel. Impossibilidade de conces-
dores de servigos médicos. Terceirizagdo de servigos. sd0. Auséncia de nexo causal entre a moléstia e o
Responsabilidade da empresa de planos de satide pe- rADAINO «..ooooeeeeeeenrreieeeee e 4/147
los créditos trabalhistas dos empregados dos presta- - indenizagfo. Empréstimo bancério. SERASA ......... 6/241
dores. Presuncgdo da efetiva influéncia dos ser- - NAO CONFIGUIAGAO ..vvvvvvrvvveerraerresiessseeesereesssseesesneens 1/21
vigos prestados pelo empregado sobre os - Prejuizo. Necessidade de demonstracio do nexo de
beneficios auferidos pelo tomador em razao do CAUSALAAAE vvrooereeerre e 1/21
contrato de terceirizagdo. Aplicagdao do Enunci- “ PLESCIIGAO covvvvvrrrrererereeeeeeneee e 2/62
adon. 331 dOC. TST oo 2/61 - Rescisao indireta do contrato de trabalho............. 4/147
- Revista. Procedimento patronal regular. Auséncia
de ofensa, abuso, ou violacdo do art. 373-A, VI,
CONTRATOS DE SAFRA da CLT e do art. 5°, X, da CF. Indenizagdo.
- Nulidade da cléusula de temporalidade quando inob- IMProCedente ........ccueeeeeureceeirecieireeiereeeeseeeieeeaes 2/62
servada sua formalizagdo (art. 29, da CLT) ........... 5/184 - trabalhista. Critérios para a fixagao...............cc.......... 3/103
- trabalhista. Prescricdo. Prazo decenal e bienal.
~ Hibridez. Matéria civel-trabalhista. Aviso prévio
CONTRIBUICAO INAENIZAAO w.vrrevrevreerrenrr s 121
- assistencial. Cobranga. Indevida..........c.ccccovrvrerececncece 1/20
- previdencidria. Acordo judicial trabalhista entre to-
mador de servico pessoa fisica e trabalhador auto- DANOS o . L s
NOMO. INCIAENCIA. .....cvvreerieiricecirececrece e 2/61 - materiais e morais. Indenizagdo. Prescri¢do
rAbAlNIStA. .....ceeeeeeeereieecctre e 6/241

- morais. Ato de improbidade alegado em contestacao

culo empregaticio. Incidéncia ; ° nad
trabalhista e ndo provado. Auséncia de abuso do

- previdencidria. Fato gerador ...........cccccevveveeuecnencnennn

- previdencidria. Incidéncia sobre aviso prévio indeni- d1re1t.0 de defega.~ Indenizagio 1ndev1da..........~. ......... 6/241
22d0. POSSIDIAAAE ..o 262 - morais. Exposicio do trabalhador a situacio vexa-
_ previdenciéria. TNCIABNCIA oo 4/147 t(’)rla. ......... et e 6/241
- previdencidria. Incidéncia. Discriminacio feita poste- - morais. Leide Imprensa: Inaplicdvel ........c.cccoeueueneeee. 2/63
riormente A sentenga homologatoria...............vervenn. 2/62 - morais. Trabalhistas. Lei da Imprensa...................... 6/241
- previdencidria. Prestacio de servicos de natureza - moral e rAnatgnal. Decprrentes de acidente de trabalho.
doméstica. Acordo _]lldlClal N3o incidéncia............. 3/104 Competencm da JllStlQa do Trabalho.............c.c.ou...... 121
- previdencidria. Vale-transporte. Acordo judicial tra-
balhista. Hip6tese de incidéncia...........ccccceuevevevnenceee 5/184 DECISAO
_ - fora ou além dos limites do pedido. Possibilidade ... 6/241
CONTRIBUICOES
- previdencidrias. Acordo firmado entre pessoas fisicas i
sem reconhecimento de vinculo. Produtor rural pes- DEPOSITARIO
soa fisica. Contribuinte individual. Equiparacdo a - Nomeagdo “ex officio” do devedor ou de seu repre-

empresa. Contribui¢do previdencidria devida sobre a sentante legal. Possibilidade. Inaplicabilidade da
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Stimula n. 304 do C. STJ e da OJ n. 89/SDI-2/C. DONO DA OBRA
TST o 1/21 - Responsabilidade..........couecueureneeeinecueinecerinccrneniennenes 2/63
DEPOSITO
- judicial. Juros de mora.........c.cccoeeueuvevrercrcccrcrenennnnn 5/184 ECN. 28, . .
- recursal. DESErcao .......couuiriveeverereeerenenieiereeeeeeaenes 4/147 - Prescrigao. RUICOIA. oo S/185
DESCANSO EDITAL o
- semanal remunerado. Periodicidade ...............c......... 6/241 - Falta de publicagdo em jornal local (CLT, art. 838).
NUlIAdE ... 4/146
DESNECESSIDADE DO ROL
- de substituidos processualmente nas a¢des de interes- EMBARGQS ) . ~
ses individuais homogéneos patrocinadas pelo sindi- -a execugdo. Garantia do juizo. Mera nomeacdo de
CALO ettt 3/105 bens pelo executado. Insuficiéncia........c.ooooeevve... 3/105
- a execucdo. Nulidade de citagdo no processo de co-
nhecimento. Art. 741, inciso I, do CPC. Inaplicabili-
DESVIO DE FINALIDADE AAAE wvevvveeeeeeee e 1/22

-do ato administrativo. Nomeacdo para o exer-
cicio de cargo em comissdo. Nulidade da con-

EFALACTO vttt ettt aeans 1721
DEVOLUCAO
- dos honordrios periciais prévios.........c.ceceeeeeveveuennnne 3/106
DIARISTA
- Inexisténcia de vinculo empregaticio............ccc........ 6/241
DIREITO

- do Trabalho. Prescri¢do. Herdeiro menor. Incidéncia
da regra civil de forma subsididria (art. 8° da CLT).
Causa impeditiva reconhecida..........ccccoeeueveurenencnce. 4/148
-do Trabalho. Servidor publico celetista. Admissdo
precedida de concurso publico. Estabilidade
adquirida antes do advento da EC n. 19/98. In-
cidéncia da OJ n. 265 da SBDI-1/TST .......... 3/105
- previdencidrio. Execuc@o das contribuicdes devidas
em decorréncia de vinculo empregaticio reconhecido
na Justica do Trabalho. Competéncia. Hipdtese de

incidéncia da contribuiCao. .........ceceveveeerirerrerererenenenes 1/22
DIREITOS INDIVIDUAIS
- de cunho supralegal. Supressdo ou reducdo pela via
da negociacdo coletiva. Possibilidade....................... 6/242
DISPENSA

- por justa causa. Discussdo entre empregado e su-
perior hierdrquico. Aplicacdo do art. 482 da CLT ... 1/22

DISSENSO JURISPRUDENCIAL
- NAO Caracterizago .......cccevvrereerererereereresresereeserensenes 4/148

DiVIDA DE PEQUENO VALOR
- Desnecessidade de precatério. Lei municipal ndo
INVOCACA. ..ot 1/22

DOENCA PROFISSIONAL
- Desconsideracio do laudo pericial. E 6nus da reclama-
da provar a auséncia do nexo causal entre o trabalho
realizado e as enfermidades apresentadas ................. 5/184
- reconhecida no curso do aviso prévio. Estabilidade
acidentdria. Cabimento..........cocccevreemevnicrrerecreenaens 3/105

- de declarac@o protelatérios. Multa de 1%
- de declaragdo. Despiciendos. Oposicdo com o fito
exclusivo de prequestionamento. Manifestacdo do
colegiado sobre os dispositivos de lei apontados pela

-de declaragdo. Interpostos via fac-simile. Lei
n. 9.800/99. Original intempestivo. Inadmis-
SIbIlidade.....veeeeeecei e

- de declarac@0. OmiSSA0.........cccceuereururererecececnenes

- de declarac@o. Omissdo. Nao caracteriza¢do

- de declaragdo. Prequestionamento. Decisdao devida-
mente fundamentada. Nao cabimento....................... 6/242

- de declaragdo. Prequestionamento. Manifesto intuito
protelatério. Multa prevista no art. 538, pardgrafo u-
NicO, dO CPC ... 6/242

-de declaragdo. Prequestionamento. Matéria
ndo ventilada durante a instru¢do processual.

N30 cabimento........cocoeecececucuerernrnnccccererenennes 6/242
- de declaracgdo. Revisdo do julgado mediante reapreci-
acdo da prova. Impossibilidade............c.ccceurreccucnces 1722
- declaratérios. Declaragdo de voto divergente ............. 2/63
- declaratérios. Efeito modificativo. Oitiva da parte
contréria. Necessidade..........c.cccccoeveremvnercccccrcnennnne 5/185
- declaratérios. Manifesto equivoco nos pressupostos
EXIIINSECOS ...t nnes 2/63
- declaratérios. Omissdo. Auséncia de juntada de voto
VENCIAO ..ottt seneaees 5/185
EMPREGADO
- doméstico. Jornada reduzida. Saldrio proporcional.
Possibilidade ..........ccoveueuvieieinicreiiciricceeeenn, 6/242

- publico. Estabilidade. Art. 41 da CF/88. Cele-
tista. Administracdo direta, autdrquica ou
fundacional. Aplicabilidade. Dispensa. Moti-
vacdo. Necessidade .....ooveeeeecenenininieeeiinnnns 6/242

ENGENHEIRO
- Empregado de banco. Categoria diferenciada........... 5/185

ENTIDADE
- filantrépica. Execugdo. Continuidade dos servicos...5/185
- ptblica. Convénio para promog¢do de servicos
assistenciais. Responsabilidade subsididria
INEXISLENLL ..uvevrrrereecceeeeiererereneeececeee e senenees 5/185
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EQUIPAF{AQAO SALARIAL
- Identidade de fungdes...........coceveeeeceeuereerernnccenen 4/148
- Petrobras. Quadro de carreira. Validade...................... 1/23
ESTABILIDADE
-Art. 41, § 1° da CF/88. Empregado piblico
CEIBLISTA wovreireiieetee et 1/23

- Dirigente sindical. Comunicacdo por escrito do em-
pregador do registro do empregado apds 24 horas.
Desnecessidade................

- proviséria. Acidentdria

- proviséria. Acidente de trabalho. Requisitos ............ 4/148

- proviséria. Art. 118 da Lei n. 8.213/91. Impossibili-
dade de indenizacao............coceueucuereuememrereneeceerenenenns 5/186

- proviséria. Doenca profissional. Configuracdo. Afas-
tamento previdencidrio. Desnecessidade.................. 6/242

- proviséria. Gestante. Norma coletiva estabelecendo
prazo "decadencial" para comunica¢do da gravidez
A0 EMPIEZACOT ... 1/23

- sindical. Rentncia. Caracterizacdo. Ndo con-
figurada a violagdo do art. 8°, VIII, da CF e
art. 543 da CLT ... 2/64

ESTAGIO
- probatério. Curso de ensino médio. Inobservancia
dos ditames estabelecidos na Lei n. 6.494/77. Desvir-
tuamento da finalidade normativa. Reconhecimento

do vinculo empregaticio. ........c.coceeuevrrrererereeuerenennnns 1/23
- profissional concomitante a prestacio laboral. Horas
extras. Indevido..........coeceveieirinceininccnnceeenee 4/148
EXCECAO

-de pré-executividade. Decisao interlocutdria. Nao-
cabimento de agravo de peti¢cio sem a garantia do ju-

HZ0 e s 2/64
- de pré-executividade. Indeferida. Decisdo de natureza
interlocutéria. Agravo de peti¢@o incabivel.............. 5/186
- de pré-executividade. Ndo conhecida. Agravo de
PEticao INCADIVEL........cuvcviiiciicccceceenee 5/186
EXECUCAO
- Agio de cumprimento .........c.ceceeeeecuererereererereeceenene 2/64
- Arrematacgdo. Credor licitante............c.cceeuvererecececnee 4/148
-Bem de familia. Imével alugado. Descaracte-
TIZAGAO ettt e ae s 1722

- Constricdo de bens de ex-s6cio quando ainda nio
esgotados 0s meios de execugdo relativamente a so-
ciedade ou aos sécios atuais. Nao cabimento........... 6/238

- de contribui¢des previdencidrias. Faléncia da empresa
devedora. Redirecionamento da execucdo contra titu-
lar de firma individual ou sécio de sociedade limita-
da. Possibilidade ...........ooeeeececciinnnicceennne 3/105

- Desconsideracdo da personalidade juridica. Constri-
¢do de bem de ex-sécio. Condenagio referente a pe-
riodo em que ndo mais integrava a sociedade e rela-
tiva a fato que ndo contou com sua participagao.
Inaplicabilidade............ccoveeeeccecciiennnecccenennne 6/238

- Desconsiderac@o da personalidade juridica. Ex-sécio.
Responsabilidade subsididria quanto aos encargos

trabalhistas relativos a sua gestao..........c.ccceceeeeuenenne 6/238
- Desconsideracdo da personalidade juridica. Limite
TEMPOTAL ...ttt nenenes 6/238

- Desconsidera¢do da personalidade juridica. Medida

EXCEPCIONAL......vviiiirircieicieieirr et 6/238
- Desconsideracdo da personalidade juridica. Validade
da citacdo dirigida a empresa..........coccceueverevrurenenence. 4/149
SFraude......eccc e 4/149
- Impenhorabilidade ...........cccccceeverernnnnneneccciennn 6/243
- Impulso oficial do juiz. Ato que competia exclusiva-
mente a parte. Vedagho........cocveeueueueuereerinnenenccacnenes 5/182
EX-SOCIO
- Responsabilidade. Limites.........c.ccceveeeereeeecccuenennne 2/64
EXTINCAO
- parcial do estabelecimento. Membro da CIPA. Rein-
tegrac@o. Possibilidade.........c.cocoeoeeueuenrninninncccnes 124

“FACTUM PRINCIPIS”
- Exploragao de jogos de bingo. MP n. 168/04. Nao

OCOITENCIA. ...oveeerreiriecetrieiereeese s seasseseesesesenssaens 4/149
FERIAS
- proporcionais. Aplicabilidade aos trabalhadores do-
MNESHICOS. .vevvnineereererereietrtrtee ettt bt eaenene 1724
FGTS

- 40% sobre os expurgos inflaciondrios do aposentado5/186

FRANQUIA
- e responsabilidade subsididria..........c.coecevvccueuennnne. 6/243
- Inexisténcia de solidariedade ou subsidiariedade da
franqueadora...........cceeeeeeucueieininnnccceee e 5/186
FUNDACAO PUBLICA

- Impossibilidade de alteracdo da natureza juridica...... 1/24

FUNDOS DE PREVIDENCIA
- complementar e assistencial instituidos pelo empre-
gador. Suplementacdo de aposentadoria e manuten-
¢do do ex-empregado em plano de saide. Competén-
cia da Justica do Trabalho.............cocccecccrerernunnnnnence. 5/186

GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO
- Art. 118 da Lei n. 8.213/91. Nio percepc¢do do
auxilio-doenca acidentdrio. Estabilidade ndo as-

SEGUIACA. ..ot 124
GESTANTE
- estabilidade proviséria. Comunicacdo do emprega-
dor. Desnecessidade..........cccceevivrerueeenencninnnieneenenes 5/186
GRATIFICAQAO ESPECIAL
- Mera liberalidade ............cccocvvrmevereennninnecccnceee 5/187

GRATIFICACOES SEMESTRAIS
- Banespa. Auséncia de lucro. Nao cabimento ........... 3/101
- Incidéncia de FGTS. Impossibilidade....................... 3/101
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GRUPO ECONOMICO
- Execu¢do. Empresa que ndo participou da fase
de conhecimento. Irrelevancia...........ccccccceuevereenencnee. 2/64

- Limitacd@o da responsabilidade

“HABEAS CORPUS”
- Constri¢ao de semoventes. Perecimento do bem por
negligéncia do depositario. Onus da prova do fiel
cumprimento do encargo. Infidelidade caracterizada.

Ordem que ndo se concede...........eeececucrerereuenneence. 5/187
- Depositdrio. Nomeacdo. Penhora sobre faturamento.
Possibilidade. Administrador. Nomeagio................ 3/105
HOMOLOGAGCAO
- de acordo. Discriminagfo das verbas. INSS............... 2/64
- de acordo. Recusada pelo juiz. Possibilidade............ 4/149
- dos célculos, preclusdo e coisa julgada............c.......... 2/65
HONORARIOS

-advocaticios. Auséncia de comprovagido da
assisténcia sindical. Ndao preenchimento das
condi¢des previstas no Enunciado n. 219 do C.
TST. N0 cabimento .......c.ceceveureueuererernererereceenenen 1725

- advocaticios. Justica do Trabalho. Relag¢do de empre-

20. CabIMENLO. .....cueueeeececrerereerireeecee e 4/149

- advocaticios. Necessidade do reexame da matéria em
decorréncia do novo CC ........ccoveccccrcrernnnnneenee. 4/149

- de advogado. Na Justica do Trabalho. Art. 404 do
atual CC. Revogacdo do art. 20 do CPC e
dispositivos da Lei n. 5.584/70 (Inteligéncia do
art. 2°, § 2°da LICC) .....ccooueivcccccereeeeene, 4/149

- de perito. Beneficidrio de justiga gratuita. Isencdo... 3/106

HORAS
- extras. Reflexos em DSR’s e feriados trabalhados ... 6/244
-extras. Regime de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso. Inexisténcia

de acordo eSCrito ......ceeeeerireneccccerereereeenee 5/187
- “in itinere”. Regido de ficil acesso durante as vinte

e quatro horas do dia. Nao cabimento.................... 4/143
- 2 disposi¢a0. SOCOITO MECANICO .......cuveeeeecerecnerernenne 3/106

- extras. Cursos de aperfeicoamento custeados pela
empregadora. Adesdo e freqiiéncia optativas. Nao

caracterizacdo da sobrejornada ...........ccccceeuereennce. 4/143
- extras. Servigos externos. Ndo configuracdo............. 3/106
IDENTIDADE FISICADOJUIZ............ooooeeo.... 6/243

INCONSTITUCIONALIDADE

- Relevancia. Pressuposto ..........ccccceeveeeererenecccrenenennes 2/65
INDENIZACAO
- adicional. Lein. 7.238/84 ......ccccccevmvvvnciiccrcrennne 6/243
-adicional. Art. 9° das Leis ns. 6.708/79 e
T 238784 .. 4/143
-Danos morais e materiais. Culpa ou dolo do
empregador. Prova. Imprescindibilidade................. 5/181
- decorrente de estabilidade. INSS ...........ccccceeeeeeen. 3/106

-Estabilidade proviséria. Membro de CIPA

(dirigente). Rentincia expressa. Validade............. 2/67
-pela ndo concessdo de intervalo intrajornada.
REfIEXO0S i 1/21

- por dano moral. Prazo para propositura da agao. Res-
ponsabilidade da empresa por ato de seu contador
em entrevista & IMPIeNSa .........c.eeveererererercemerererenenes 4/150

- por danos morais e estéticos decorrentes de acidente
do trabalho. Prescri¢do. A¢@o proposta apds mais de

trés anos da extingao do contrato. .........cocevevereererernnnes 1724
INQUERITO
- para apuracdo de falta grave. Prazo para propositura e
recolhimento de CUSLaS.......c.cceueveveurererencnccncrererenenennes 1/25
INSS

- Contribuicdo previdencidria. Lei n. 10.666/03.
Prestacdo de servigos sem reconhecimento de
vinculo empregaticio. Possibilidade (enten-
dimento revisado) ..ccocevveciveeenieeeeeeseee s 2/65

INTERESSE DE AGIR
- Pressuposto indispensavel a interposicdo do apelo...5/187

INTERPRETAGAO GRAMATICAL

- Palavra. Sua relevancia...........ccocccevecuvenicernccneennnee. 4/153
INTERVALO
-entre jornadas. Pactuacdo em norma coletiva.
Forma de reparagdo do direito lesado ......... 6/243

- interjornada. Norma coletiva. Violacdo ao
art.7°, XXII, da CF/88, c/c art. 66 da CLT....1/25

- intrajornada. Concessdo fracionada. Hipotese
autorizada por norma coletiva. Legitimidade
do procedimento. Simula n. 22, deste TRT da

157 REZIAO ceiviiinieiiiiieeiii e 4/143
- intrajornada. Duracdo. Conformidade com a
carga hordria efetiva ..........ccooeeeeiiiiniiiennnn.e. 4/150

- intrajornada. Reducdo em norma coletiva ...4/150
- intrajornada. Supressdo parcial. Pagamento
apenas do tempo efetivamente suprimido. Na-
tureza juridica. Reflexos ...........ccoooeviiennnnie. 6/244
- intrajornada. Supressdo por acordo coletivo
de trabalho. Inadmissibilidade...................... 1/25
- para refeicdo. Concessao parcial. Pagamento
INtE@ral....ooeeeviiiiiiiiiiiiiii e 6/244
- Trabalho rural. Art. 71 da CLT. Inaplicabilidade ...4/154

INTERVALOS
- interjornadas (11 horas) e intersemanais (35 horas).
Supressdo. Alegacdo desamparada de qualquer de-
monstracdo. Inexisténcia de direito a diferencas......4/143

INTERVENGCAO X SUCESSAO
- empresarial. Responsabilidade solida-
118/SUDSIAIALIA. ..ot 3/106

IRREGULARIDADE NO PREENCHIMENTO
-da guia de recolhimento das custas processuais.
Rasura n0 cOAigo. .......ouveveeeueeeveriieirrrncceeeieieenenes 1/25
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JORNADA

- de 8 horas prevista em norma coletiva para turno i-
ninterrupto de revezamento. Adicional de 25% inci-

dente nas 7% € 8 hOras........ccceueveveveerenrerreeeenenenenens 6/244
Juizo
- de admissibilidade. Em recurso de revista................. 3/106
-incompetente em razdo do lugar. Limites da
ALUACAO ettt ettt ss s s sesenas 3/106
JUROS
- de mora. Base de cdlculo para a apuracdo do imposto
de renda devido........c.eeeevenerineeieieeineeeeeeene 3/107
-de mora. Contribui¢des previdencidrias. Fato
EradOr ..ooouiiiiiiii e 4/150

-de mora. Taxa SELIC. Art. 406, do CC. Lei n.
8.177/91. Juros de 1% ao més, simples e “pro rata”.

Prevaléncia da Gltima............ccccccceueemennncncncccnennns 4/150
- Contribuicdes previdencidrias. Fato gerador............... 2/65
- Depésito para garantia da execucdo. Percentual. A-
plicacdo da norma trabalhista............ccccccceererennennee 4/150
JUSTA CAUSA

- Absolvi¢do no ambito penal por falta ou insuficiéncia
de provas. Vinculagdo. Coisa julgada. Efeitos.......... 6/244

- Desidia. Nao configuracao.........c.coceeueueererenerenccuneee 3/107
- Recusa ao trabalho..........cccocceiicinnicininiciiccies 3/107
JUSTICA
- do Trabalho. INSS. Competéncia. Contribuicdes pre-
videncidrias. Vinculo de emprego.........c.cococeeeueveuennnne 1/25

- gratuita. Dep6sito recursal. Empregador-......
- gratuita. Dep6sito recursal. Nao extensdo

LEGITIMIDADE PASSIVA
- Correlagdo entre a figura do eventual devedor ou
responsavel e aquela do atual reclamado. Andlise
da relagdo juridica “in statu assertionis”.

Reconhecimento. .........ccevccineecinicrennicneeneenens 1725
LIQUIDAGAO. ... 126

- de complementacdo de aposentadoria. Arbitramento
de honorarios Periciais...........coueueueeruerrecrenecueusenenes 2/65
LITIGANCIA DE MA-FE .........cccccooemmimmierssscncscn 1/26

- Aplicacdo ao dador de servico. A desigualdade das
partes e seus reflexos no plano processual ............... 6/245

- Alteracdo da verdade de fato incontroverso. Arts. 17
e 18 do CPC. Multa. Indenizagio...........ccccceceueunece 4/151

- Condenacio soliddria do advogado. Impossibilidade.4/151

-do reclamante. Postulacdo inveridica de vinculo
empregaticio. Flagrante a existéncia de sociedade
despersonalizada ...........cooceceeeucereiennenenininiceenenenns 5/187

LITISPENDENCIA
- A¢@o interposta por sindicato, na qualidade de substi-
tULO PIOCESSUAL ......ovvrrinincecececicierereneeeceeeeeenennes 4/151

MANDADO DE SEGURANCA
- Antecipag@o dos efeitos da tutela. Dirigente sindical.
Ilegalidade. Concessao da seguranca requerida....... 6/245
- Bloqueio em conta corrente utilizada para pagamento

de SALATIOS .....ceeeeeeriieciice e 2/65
- Concessdo. Honordrios periciais prévios e direito de
ACA0 cvveveueeeirretetete ettt ettt ettt s s b senenes 5/187

-contra ato judicial. Inexisténcia de recurso
com efeito suspensivo. Possibilidade de dano
irrepardvel. Cabimento. Inteligéncia da Simula n.
267, STF ..o 3/107, 5/188

- Contribuicdo previdencidria. Inativos e pensionistas.
EC n. 41/03. ADI 3.105. Efeito “erga omnes” ........ 3/107

- llegitimidade de parte. Extingdo sem julgamento de

TNETIEO ..ot 5/187
- Penhora sobre o faturamento da empresa. Incidéncia

sobre o rendimento liqiiido. Concessao ................... 3/107
- Perda superveniente do interesse de agir. Extincdo

sem julgamento de MErito.........c.ceeveurrerercrccrereneunnnn 2/65
- Recebimento como reclamacio trabalhista. Possibili-

ARttt 5/188

MASSA FALIDA

- Créditos trabalhistas. Incidéncia de juros de mora..... 1/26

MEDICO
- do trabalho. Vinculo empregaticio negado............... 4/151
MINISTERIO PUBLICO
- llegitimidade passiva. Falta de personalidade juridica
PIOPLIA. .ttt eeseaeaenen 6/245
MUDANCA DE REGIME
= VAlIdAdE....evec e 4/151
MULTA
- Art. 652, “d”, da CLT. Impertinente..............c.cccue.. 4/151
- convencional. Reconhecimento de horas extras em
juizo. Inaplicabilidade..........c.cccourerevcccccrerennrnennee. 3/101

- de 40% sobre expurgos inflaciondrios. Auséncia de
prova do recebimento do principal. Documento
essencial. Extin¢do do processo sem apreciagdo do
NEIILO ...t eseseaeaenen 5/188

MUNICIPIO
- Dono da obra. Reforma de prédio escolar por meio
de contrato de empreitada. Responsabilidade subsi-

didria trabalhista. Ocorréncia..........cc.ceeeeurureucrennnnce. 5/188
NORMA COLETIVA
- Flexibilizacfo invalida.........cccccccoeevemnnenenecccrcnennnes 2/68
- Jornada 12x36. Computo da hora noturna de forma
reduzida. Obrigatoriedade.............ccccceeverrurrnercccncnes 1/26
- Ultratividade para novos contratos de trabalho. Im-
possibilidade..........c.cceeerrniicceeeereeeenes 6/245
NORMAS COLETIVAS
- Ultratividade. Nao inser¢do definitiva nos contratos
individuais de trabalho. Stimula n. 277, TST........... 6/245
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NOSSA CAIXA condic¢des oferecidas ao pessoal da ativa. Ma-
-Beneficio  normativo.  Aposentado.  Auxilio- joracdo abusiva. Reparacéo por dano moral............ 5/189
alimentacdo. Cesta-alimentagdo. Participacdo nos lu-
cros e resultados da empresa. Impossibilidade ........ 3/107 =
POSSIBILIDADE DE REDUCAO DA MULTA
. - convencionada no acordo homologado....................... 2/66
NOTIFICACOES
- ou intimagdes. Via Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo. Publicacdo em nome do advogado que pri- PRAZO_ ) _ ~ i
meiro figurar na procuragio...........c...eevervrversronrennes 3/107 - prescricional. Néo consumagdo no periodo de greve
dos servidores do judicidrio trabalhista....................... 1/27
NOVA DENOMINAQAO
- do cargo ocupado. Desclassificacdo profissional. Im- PRECO V~"' )
POSSIDIAAAE ....vveee oo 2/66 - Execuigdo trabalhista.......ccovveesssivvvvrrrssssininnsnne 4152
NULIDADE _ o PRESCRICAO
- Cerceamento de defesa. Oportunidade de argiii¢ao.... 5/189 d = . s s
. -da execucdo trabalhista / prescricdo intercor-
- Cerceamento de provas. Prova emprestada compulsé- rente 4/152
ria. Devido processo legal............cccovurereerenenirennnnee 4/151
-Dano moral........ccouuiiiiiiiiiiiiiiii 3/108

- do pedido de dispensa decorrente de vicio na mani-
festacdo de vontade por parte do empregado. Tipifi-
CAGTAD ...t 6/238

- Irregularidade na representacdo processual e na pre-
posicdo. Preclusdo. Alegacdo tardia e auséncia de

PIEJUIZO ..ot 4/143
OMISSAO
- na juntada de documentos. Efeito .............ccccceueunnee. 1/26
PEDIDO DE DEMISSAO
- coacto apds quatro meses sem salario............ccceeeee.. 126
PENA DE CONFISSAO
- Presun¢do relativa de veracidade quanto aos fatos
alegados pela parte CONtraria ............ococeecueuererenreence. 1/27
PENHORA
- “on-line”’. Conversao, de oficio, em arresto. Possibili-
dade......oceccc e 2/67
- Créditos decorrentes de apodlice de seguro de aciden-
S PESSOAIS ...eveececeerernerereneesesceraeaeneneneseesaresesescaeaenen 3/108
- Direito de preferéncia. .........cccccccoeuevervnnncnccccrenennnnes 127

- Parte ideal de propriedade rural constrita. A auséncia
de individualizagdo da drea ndo inviabiliza o compe-
tente registro no cartério de registro de iméveis........ 2/66
= SODIE ACOES ...eceveverrriiiereeceeaerenenereneeeeseeesesenenenennes 127

PERICIA
- Afericdo de doenca profissional. Fisioterapeuta. Inva-
HAAE.....vceeeireeccireccireeteeiee ettt 6/245

PERICULOSIDADE
- Operador de empilhadeira. Contato eventual. Adicio-
NAl INEVIO ...t 5/189

PLANO DE SAUDE
- Aposentadoria por invalidez. Manutencdo de

- Indenizag¢do por danos morais e materiais de-
correntes de acidente de trabalho. Art. 7°,
XXIX,da CF. ..o 4/152

= INLEICOTTENLE ..o 5/189

- para propositura da acdo de cumprimento. ‘“Dies a
quo” a partir do transito em julgado da senten-

€A NOTMALIVA...eueiii e 4/152
- Usina. Labor no setor fabril. Prazo do traba-
Thador Urbano ..........ceeevvveeeeeeeeeeceeeeeeee e 6/239
PROCESSO

-do Trabalho. Antecipacdo de tutela conferida
em sentenga. Principio da efetividade do pro-
cesso. Ac¢do cautelar. Efeito suspensivo a re-
curso ordindrio. Complementacdo de auxilio-
doenga. Beneficio previsto em norma coletiva.
Prazo de vigéncia expirado. Ultratividade.....4/152

- do Trabalho. Execucdo. Cldusula penal e sua
TMILACAO oeeeveiiiiiee e e et 6/246

- do Trabalho. Execu¢do. Penhora. Conta-salério
e conta-poupanga integrada. Impenhorabilidade4/153

- do Trabalho. Reclamante que deixa de compa-
recer na audiéncia em que deveria depor. Apli-
cacdo dos efeitos da confissdo ficta. Prosse-
guimento da instrug¢do negado. Cerceamento de
defesa ndo caracterizado...........cccceeeeeeennnnnns 5/189

- do Trabalho. Recurso ordindrio. Auséncia de
revisor. Aplicacdo do art. 551 do CPC. Hipéte-
se de siléncio eloqiiente do legislador consoli-
dado. Nao aplicacdo da supletividade prevista

no art. 769 da CLT .......ccccoeiviiiiiiiiiis 5/189
- Juiz. Atuacdo. Busca da eficiente prestacdo ju-
riSAIicioNal ..., 5/185
PRODUGAO DE PROVAS
- Cerceamento de defesa do litisconsorte presente. Re-
velia do litisconsorte principal............ccccceevcecucuennnne. 3/108
PROVA
- Elementos constitutivos. “E-mails” ou mensa-
gens eletrdnicas. Impossibilidade ............... 3/108
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- testemunhal. Cerceamento probatério. Onus

da Prova...ccooveieiiiniiiiiiii e, 4/153
- testemunhal. Valoragao .......cececeeecevenniriereeenennnens 1720
RECONVENCAO
- Rito sumarissimo. Cabimento..........cceceeerererereruenene. 6/246
RECURSO

- Comparecimento da parte, seu advogado ou funcio-
nario do escritério apds o encerramento de expedien-

te para o protocolo. Intempestividade.............c.ccu...... 2/66
-de multa. Sistema de recursos trabalhistas. I-
NEXISTEINCIA ecveivivirieeeeeneerecreere ettt rens 4/153

- do INSS contra decisdes homologatdrias de acordos
que contenham parcela indenizatéria. Necessdria

demonstracdo de prejuizo ao erdrio publico............... 2/66
- ordindrio principal e recurso adesivo. Preclusdo con-
sumativa. Nao conhecimento ..........cc.ccevveecureneecrrennes 2/67

- ordinario. Condenacao subsididria. Auséncia de reco-
Ihimento do depésito recursal. Hipétese de impossi-
DIlIdAdE......ouevreeicireecc e 4/153

- ordindrio. Operador de -carregadeira/empilhadeira.
Troca de botijao de gis. Tempo minimo de exposi-

¢do ao perigo. Adicional indevido. .........c.coceeeueueuennnne 1727
- ordinario. Razoes desfundamentadas. Ndo conheci-
INENLO ...veevierereereeriereeresrereseesreseeseesessessessessesseseesessensensons 127
- ordinario. Substabelecimento. Inobservancia dos re-
quisitos legais. Nao conhecimento..........c.c.coceueuneene 3/108
REDUCAO

- de jornada com diminui¢do salarial. Acordo individu-
al com assisténcia sindical. Nulidade. Inteligéncia
dos arts. 468, da CLT, e 7°, incisos VI e XIII, da

Constituicdo da Republica..........ccccceveeveeeccccrcuennne 3/109
REFLEXOS
- das horas trabalhadas em dia de repouso. ................... 1727
REGIMES DE PRONTIDAO
- e sobreaviso ndo se confundem ..........c.ccceurererecececee 2/67
REGISTRO

- imobilidrio. Emolumentos relativos aos atos pratica-
dos pelos servigos notariais e de registro. Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Imdveis/ITBI. Benefi-
cidrio da assisténcia judicidria gratuita. Isencéo restri-

2 A0S PIIMEITOS ......vveveiicrceceererereieertsereeesererenenenas 3/109
REGULAMENTO
- de pessoal x Acordo Coletivo. Prevaléncia do primei-
10 SODIE 0 SEZUNAO.......eeeeiriiriccccceerereeeeae 1727
REINTEGRACAO
- deferida em tutela antecipada. Impossibilidade........ 4/142
- Doenga ocupacional ...........ccocvcveeeeeeeueiennnenencceenene 4/147

- Tutela antecipada. Preocupagdo com a partilha
entre autor e réu dos O6nus e conseqiiéncias de
possivel demora na entrega da prestacdo juris-
dicional.....coieiicieiiicic s 4/153

REMESSA
- “ex officio”. De homologag¢do de acordo, que,
em tese, causou prejuizo ao INSS. Inviabili-
dade ..o 6/246
- de oficio. Decisdo homologatéria de concilia-
cdo celebrada por ente publico. Ndo cabimen-
B0 ettt 3/109

RESCISAO CONTRATUAL
- Justa causa. Insubordinacdo. Resisténcia a de-
terminacdo injusta do empregador. Ndo con-

FIGUIAGAO vt 6/246
RESPONSABILIDADE
- de SOCIO TEUIANLE .......veuereeerereieetririeieeeeee e 2/67
- do sécio ou do associado. CC, art. 1.032.................. 4/153
- soliddria. Ente publico. Intervenc@o............cccccu....... 4/153
- subsididria. Contrato de arrendamento. Comércio de
combustiveis. Caracterizagao ...........ococoeeererereurerene. 2/67
- subsididria. Culpa "in eligendo" e "in vigilan-
do". Irrelevancia.......cccuuuveeeieiiiiiiiiiiineeeeeeeenn, 1/27

- subsididria. Existéncia de bens de sécio da
devedora principal. Impossibilidade de execu-
tar os bens dos socios da devedora subsididria2/67

- subsididria. Sua eXtensao ........cceeveererererieeeneerererennas 6/246
- susidiaria. Multas dos arts. 467 e 477, § 8°, CLT. Ca-
DIMENLO ...ttt e 3/109
RETIFICACAO
-na CTPS, de oficio pelo juiz, ndo configurando jul-
2amento “eXtra Petita’........c.ccovvrererececuerereneeninenenene 4/154
REVELIA
= € CONFISSAD ...ttt 1/28
RFFSA
- BNDES. Unido Federal. Cessdo de crédito em fraude
A EXECUGAO .uvevvevereneneeeeserereseeessssesesesesesssssesesesesesenes 1/28
RITO SUMARISSIMO
- Delimitagdo de valores. Arquivamento da reclama-
¢dlo. Imperatividade do art. 852-B da CLT................ 1/28
- Emenda da peti¢do inicial. Cabimento.............c.c........ 1/28
SAFRA
- Plantio, capina e aceiros. Prazo determinado. Valida-
de dO QJUSLE .....vvveeeecieicieerr et 4/154
SALARIO

- profissional fixado sobre saldrio minimo. Reajuste
automatico. Impossibilidade...........ccccccceuererrurnncnce. 5/190
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SEGURO-DESEMPREGO
- Habilitacdo. Indenizag¢do. Conversdo. Impos-
SIDIAAAE . 4/154
SENTENCA ILIQUIDA
- Auséncia de nulidade .........cccccoeeueurirnnncncncccieinnnnnn 3/109

SERVENTUARIO DE CARTORIO

- ndo oficializado. Regime juridico ........c.cccocoeueueunnne. 5/190
SERVIDOR PUBLICO
- Autarquia. Restabelecimento da jornada nor-
mal de trabalho. Alteracdo contratual......... 3/110

- celetista. Remuneracdo. Sexta-parte. Art. 129
da Constitui¢cdo do Estado de Sdo Paulo..... 6/246
- Contratagdo sem concurso publico. Estabili-

dade.....oooiiiiiiiiii 5/188
- Gratificacdo ndo prevista em lei. Supressdo.
Possibilidade. .........cc..ooeeiiiiiiiiinniiiiiiien. 3/110
- municipal. Regime da CLT. “Sexta-parte”.
Devida ... 4/154
SINDICATO
- constitui¢A0. RequiSItos .........cccccveuerereerercrccceccnenenennes 2/63
-Representacdo. Impugnacdo ao pedido de re-
gistro sindical......cooveecennnnnccceeeeeenee 5/190
SOBREAVISO
- Porte de "bip" ou telefone celular cedidos pela em-
PIESA ettt 2/68
SOCIEDADE ANONIMA
- Responsabilidade dos administradores, conselheiros e
QITELOTES ...t 3/110

SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Sindicato. Horas de intervalo suprimido. Legi-
tMIAAE oo 3/110

SUCESSAO DE EMPREGADORES

- CoNfIGUIACAO .....vevvrriececccrererereree e 2/68
SUSPENSAO

- do Contrato. ReSCISAO .......cvevvevereereirieriereeeeereereerene 3/110
TELESP

- complementacdo de aposentadoria.............c.cccceueuennene. 2/68

TEORIA DA SUBSTANCIACAO
- Aplicacdo no Direito do Trabalho. Pedido mediato e
IMEAIALO ...t 2/68

TERCEIRIZACAO
- Atividade-meio. Responsabilidade do tomador
dos servicos. Enunciado n. 331 do C. TST.

Principio da legalidade .............cccoeveeennnnie. 3/103
- Condominio residencial .........cocoveeveceuererennnencnce. 2/68
TESTEMUNHA
- Contradita por troca de favores..........cocecceeueverenrerencnce. 2/68
TRABALHO
-eventual. Trabalho intermitente. Disting¢do.
Relagdo de emprego....cceeeeeevenncrcnccececvcnennnne 3/110
- voluntario. Lei n. 9.608/98. Requisitos formais pre-
ENCHIOS......cueeiiieieirirrcccceie e 2/68
TURNOS ININTERRUPTOS
- Previsdo constitucional de jornada especial de 6 ho-
ras. Inviabilidade de alteragdo...........cccovvevevereererennnnes 2/69
UNIAO FEDERAL
- Cerceamento de defesa. Nulidade processual por au-
séncia de notificacdo. Caracterizacio ...........coevevnenen. 2/69
VALOR
- da causa. E rito processual ...........cocovveeeererernnnencne. 2/69

- de mercado. Validade..........c.ccovvevierivevenreienecnienenns 4/146

VIGENCIA

- Direito coletivo transit6rio ou permanente................ 6/240

VIGILANTE
-Cessagcdo do contrato de prestacdo de
servi¢cos. Motivo da rescisdo do contrato de

traballo. ..o 2/69
VINCULO EMPREGATICIO .......oovoooeeoeeeen 2/70
Chapa....ccoiiiii 3/110

- Farmacéutica/bioquimica. Prestacdo de
servicos por meio de empresa préopria. Nao

CONfigUIaCA0 ..uuiiiiiieiiiii e 2/70
- ndo reconhecido. Relacdo de trabalho autdnomo.
MaNICUIE ...ceeviieiiiiieeceii e 6/246

- reconhecido em juizo. Contribui¢des previ-
dencidrias. Sentenca meramente declaratéria.
Competéncia da Justiga do Trabalho. Execugdo
de OfICIO..cueueeiieieierir s 2/70
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Sumulas do TRT da 152 Regiao

ACORDO
- para compensac¢ao de horas de trabalho (n. 1)........ 1/31
ADICIONAL
-de periculosidade. Exposi¢cdo intermitente
(I 2) i 1/31
- por tempo de servico. Forma de calculo.
Direito adquirido (n. 13) ...cccccceevrnnnnreneeerennnne 1/32
ANTECIPACAO SALARIAL
- Lei. n. 8.222/91. 28,5%, em janeiro/92 (n. 3)......... 1/31
APOSENTADORIA
- espontinea. Causa de extincdo do contrato do
trabalno (M. 17) ...cueeeeeieicieeeeeeee e 1/32
AVISO PREVIO
- cumprido em €asa (M. 4) ...cccevevevereererererenerereeeeeereneeenns 1/31
CATEGORIA DIFERENCIADA (0. 5)....ccovvvereereenenee 1/31
CORREGAO MONETARIA
- Epoca prépria. Més do efetivo pagamento
(. 16) i 1/32
DESCONTO SALARIAL
- Seguro de vida (. 6).....ceeeeevevirereeiereeenirireeeeeeeene 1/31
FALENCIA

- Cabimento da dobra prevista no art. 467, da CLT
(T 21) et 1/32

FGTS
- AViSO Prévio (N. 18)...cveueueireririririeieeerirreeececees
- Férias indenizadas (n. 19)......ccccoeeeveveneceneeereeee
- Prescricao trintendria (n. 20)

GATILHO SALARIAL
- de junho/87 (Plano Bresser) (. 7) .c.c.ccccevrevenccecuees 1/31
HONORARIOS ADVOCATICIOS (n. 8).......ccccc..oonn. 1731
IMPOSTO DE RENDA
-Regime de caixa (. 14) .c.ccovvveeeernnrneecereees 1/32
INTERVALO
- intrajornada. Redug@o por meio de acordo coletivo
(1. 22) ettt 1/32
PIS (1. 9) oo 1/31
SALARIO
- por producdo. Cabivel apenas o adicional sobre as
horas excedentes (N. 15) .....ccccoeeerreenieenieecerieeeenens 1/32
SERVIDOR
- publico. Competéncia residual (n. 10)...................... 1/31
TURNOS
- ininterruptos de revezamento (n. 12) ........coeeeveuneeee 1/32
URP
- de fevereiro/89 (Plano Verdo) (n. 11).......ccccoevueeee. 1/31



