'+ Ematra XV

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRT DA 15° REGIAO

CADERNO DE DOUTRINA E
JURISPRUDENCIA

ENCARTE DO BOLETIM INFORMATIVO N. 196

v.l n5 p. 157192 setembro [ outubro 2005




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
ESCOLA DA MAGISTRATURA

CADERNO DE DOUTRINA E JURISPRUDENCIA DA EMATRA XV

ENCARTE DO BOLETIM INFORMATIVO N. 196 DO TRT DA 152 REGIAO

Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV - v. 1 - n. 5 —p. 157 - 192 - setembro/outubro 2005



158 Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV, v.1, n.5, set./Jout. 2005




Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV, v.1, n.5, set./out. 2005 159

ESCOLA DA MAGISTRATURA

Juiz EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA
DIRETOR

Juiz FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER
COORDENADOR

CONSELHO CONSULTIVO E DE PROGRAMAS

Juiza VERA TERESA MARTINS CRESPO
Representante dos Juizes do Tribunal

Juiz JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA
Representante dos Juizes Titulares de Vara do Trabalho

Juiza ALZENI APARECIDA DE OLIVEIRA FURLAN
Representante dos Juizes Substitutos

REPRESENTANTES DAS CIRCUNSCRICOES

Juiz JOAO ALBERTO ALVES MACHADO - Aracatuba
Juiz JOSE CARLOS ABILE - Bauru
Juiza THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA - Campinas
Juiza KATIA LIRIAM PASQUINI BRAIANI - Presidente Prudente
Juiz AMAURI VIEIRA BARBOSA - Ribeirao Preto
Juiza SCYNTHIA MARIA SISTI TRISTAO - Sao José do Rio Preto
Juiz LUCIO SALGADO DE OLIVEIRA - Sao José dos Campos
Juiza REGINA DIRCE GAGO DE FARIA MONEGATTO - Sorocaba



160 Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV, v.1, n.5, set./Jout. 2005

© Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV, 2005

Organizacao
Servico de Documentacao e Publicacdes Técnicas:
Maria Inés Braga Pinheiro — Diretora
Laura Regina Salles Aranha
Marisa de Menezes de Assis Gomes

Jornalista responsavel
José Francisco Turco — MTb/SP — 21.571

Capa
Ménica de Oliveira Jurgensen
Patricia Izumi da Silva

Impressao e Acabamento
Setor de Gréfica do TRT da 152 Regido

Catalogagao na Publicagdo (CIP) elaborada pelo
Servigo de Documentacao/TRT 152 Regido

Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV / Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido, Escola da Magistratura — Campinas/SP,
v.1, n.1, jan./fev. (2005-)

Encarte do Boletim Informativo do TRT da 152 Regido
Periodicidade: Bimestral

1. Direito do Trabalho — Peri6dicos. 2. Processo Trabalhista. 3. Jurisprudéncia
Trabalhista. 4. Justica do Trabalho — Brasil I. Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido. Escola da Magistratura.

CDU - 34:331
CDD - 344.01

® Todos os direitos reservados:
Ematra XV
Rua Barao de Jaguara, 901 — 142 andar — Centro
13015-927 Campinas — SP
Telefone: (19) 3031-4183 - Fax: (19) 3236-0585
e-mail: ematra@trt15.gov.br




Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV, v.1, n.5, set./out. 2005 161

SUMARIO

DOUTRINA

A REPUBLICA DE WEIMAR E OS MOVIMENTOS OPERARIOS
Candy Floréncio Thome 163

“MOBBING” NO HOSPITAL: QUANDO A VITIMA E O MEDICO E A CONDENACAO
JUDICIAL DA RACIONALIDADE PERVERSA

Marcia Novaes Guedes 167
ACORDAOS NA INTEGRA
TRT da 152 Regiao 172

EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

TRT da 152 Regido 181
Indice do Ementario 191




162 Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV, v.1, n.5, set./Jout. 2005




Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV, v.1, n.5, set./out. 2005 163

DOUTRINA

A REPUBLICA DE WEIMAR
E OS MOVIMENTOS OPERARIOS

Candy Floréncio Thome (*)

Sumdrio: 1. Introducdo. 2. O direito do trabalho e o
movimento operdrio na Republica de Weimar. 3. Consti-
tuicdo de Weimar e direitos sociais. 4. Conselhos de
empresa, conselhos econdmicos, conselhos distritais de
trabalhadores e Conselho Nacional dos Trabalhadores. 5.
Enfraquecimento dos sindicatos. 6. Consideracdes finais.

1. Introdugéo

A Constituicdo de Weimar é conhecida por ser uma
das primeiras constituicdes a prever, de maneira expressa,
os direitos sociais, mas a Repiblica de Weimar €, tam-
bém, conhecida por ser um periodo marcado por crises.
Crise politica, crise econdmica, crise de legitimidade,
crise cultural.

A crise politica é gerada por vdrios fatores, dentre os
principais, uma amarga derrota na 1* Guerra Mundial,
acompanhada de um Tratado que colocava fim a guerra,
declarando a culpa da Alemanha (1) e os anteriores con-
flitos com movimentos comunistas e com o0s setores
tradicionais da Alemanha, bem como 0s movimentos de
ultra-direita, havendo duas tentativas de golpe.

A crise econdmica é causada pela 1* Guerra Mundial,
que deixou a Alemanha esgotada e esfomeada e pelo
Tratado de Versalhes, assinado em 28/06/1919, em que
ficou determinado que a Alemanha pagaria grandes valo-
res aos paises vencedores.

A crise de legitimidade surge diante das tendéncias
diversas e piora com a maioria negativa no parlamento,
bem como a posicdo conservadora do Poder Judicidrio,
com decisdes brandas para aqueles que atentavam contra
os fundamentos da Republica.

A crise cultural da-se, precipuamente, pela entrada da
Alemanha na modernidade. A Alemanha deixa de ser um
império, para viver uma Republica, mas as mudangas
culturais ndo ocorrem de uma s6 vez e, durante toda a
Reptblica de Weimar, as idéias do Império convivem
com as idéias da Republica.

O préprio escritor de Doutor Fausto, no inicio, era
imperialista e ndo aceitava as idéias republicanas vigen-
tes, sendo muito criticado por, depois, ter apoiado a
Republica de Weimar. Varios autores, porém, da mesma
forma que Thomas Mann, eram imperialistas ou ndo
aceitavam idéias republicanas e democrdticas, apoiando
tais idéias apenas apds acurada reflexdo. Richard Thoma
(2), por exemplo, foi hesitante, no inicio, mas, depois,
defendeu a Republica de Weimar ardorosamente.

Nessa época, na Alemanha, a idéia de democracia ndo
era uma idéia aceita por todos, havendo, inclusive, quem
pensasse que a democracia fizesse com que um Estado

enfraquecesse, como relata Gerard Anschiitz, sobre os
“Trés principios norteadores da Constituicio de
Weimar (3)”.

Como causa e conseqiiéncia de tais crises, numa re-
troalimentagdo continua, a Repuiblica de Weimar foi
caracterizada por uma forte acdo dos movimentos opera-
rios alemaes.

2. O direito do trabalho e o movimento operdrio na
Republica de Weimar

Apesar de ser um pais com predominio de conserva-
dorismo, a Alemanha sempre foi um pais com um movi-
mento operdrio forte.

O primeiro partido dos trabalhadores alemdes surgiu
ja no século XIX. Ainda que ndo se possa dizer que o
direito do trabalho surgiu nesse momento, o proprio
Bismarck promulgou algumas leis sociais setorizadas.

Em 1917, seiscentas greves eclodiram na Alemanha
(4). Em 1918, os grevistas formavam conselhos de tra-
balhadores e de soldados, por todo o pais.

Nessa época, havia, na Alemanha, trés tendéncias sin-
dicais principais: os sindicatos liberais, os sindicatos
cristdos e os sindicatos livres (socialistas) (5), sendo os
sindicatos livres socialistas, fundados em 1875, a organi-
zacdo mais importante, diante do nimero de seus associ-
ados — 350.000, em 1890, 2.573.818, em 1913 (6). De
1913 a 1922, as filiacdes aos sindicatos aumentaram
significativamente (7).

Num primeiro momento, os sindicatos eram ilegais,
mas a Constituicdo de Weimar consagrou a liberdade de
coalizdo, havendo um periodo de tolerdncia entre a ilega-
lidade e o reconhecimento constitucional.

Os sindicatos livres tiveram uma influéncia tdo im-
portante quanto o partido sobre a politica constitucional
dos socialistas. A maior parte dos juristas constitucionais
eram ligados aos sindicatos, desde Hugo Sinzheimer a
Franz Neumann. Uma separag@o entre o partido social-
democrata e os sindicatos néio era possivel (8). Segundo
Carlos Miguel Herrera, foi a crenga em uma comunidade
de trabalho, primeiramente, e, depois, diante do fracasso
de tal comunidade, em uma democracia econdmica, que
marcou a interpretagdo constituticional sécio-democrata
9).

A formagdo dos conselhos operdrios facilitou um
acordo entre os sindicatos principais e os empregadores.
Nas semanas que precediam a Revolugdo de 1918, havia
um esbogo de sociedade, que se exprimia, principalmen-
te, no “pacto” entre Carl Legien, chefe do ADGB e Hugo
Stinnes, o dirigente dos empregadores (10).
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O acordo entre as federagdes nacionais dos emprega-
dores e os sindicatos alemdes (Vereinbarung zwischen
den Arbeitgeberverbinden und den Gewerkschaften), de
15/11/1918, estabeleceu, entre outras coisas, 0s seguintes
principios e regras: sindicatos reconhecidos como repre-
sentantes profissionais nomeados do operariado, liberda-
de de coalizdo, sendo sua limitacdo ilicita, regras con-
juntas e administracdo paritdria, estabelecimento de
condicdes de trabalho por meio de acordos coletivos de
trabalho, comité de operdrios em empresas (Arbeite-
rausschuf}), com mais de 50 empregados, com objetivo
de regular relagdes dentro da empresa, limitagdo da jor-
nada de trabalho em 8h didrias, instituicdo de um comité
central (Zentralausschuf) para regular questdes sobre 0s
acordos coletivos de trabalho, com forca impositiva das
decisdes de tal comité acerca de controvérsias funda-
mentais que ndo forem contestadas em uma semana,
regras sobre saldrio, instituicdo de comissdes conciliado-
ras paritdrias (Schlichtungausschuf3).(11)

Uma série de leis e regulamentos, estabelecidos pelo
governo provisério de 23/12/1918, definiram o contrato
coletivo de trabalho e estabeleceram a regulamentacio de
conflitos. Dessa forma, as convengdes coletivas de tra-
balho se generalizaram, de maneira espetacular, nas
empresas, naquela época (12).

3. Constitui¢cdo de Weimar e direitos sociais

Com o estabelecimento da Reptiblica, o SPD recrutou
professores de direito, mas que eram, antes de tudo,
professores de direito do trabalho ou direito penal. Isso
explica porque o principal jurista socialista, na Assem-
bléia de Weimar, era um especialista em direito do tra-
balho, Hugo Sinzheimer (13).

Antes da Republica de Weimar, o direito do trabalho
era visto como uma parte do direito civil. Com a promul-
gacdo da Constituicdo de 11/08/1919, a democracia
social inaugura uma nova relagdo com o direito constitu-
cional (14). A Constituicio de Weimar prevé uma primei-
ra parte, tendo por objeto a organizacdo do Estado, e uma
segunda parte, com uma declara¢do de direitos funda-
mentais individuais e sociais. Para Franz Neumann, os
direitos trabalhistas e demais direitos sociais previstos na
Constitui¢do providenciariam a liberdade de escolha dos
trabalhadores. Conforme Gilberto Bercovici, “a Consti-
tuicdo de Weimar, na realidade, buscava estabelecer uma
nova ordem econdmica, alterando a existente na época de
sua elaborag@o” (15).

Dentre os direitos trabalhistas, a Constitui¢do alema
de 1919 prevé os seguintes direitos: nacionalizagdo das
normas trabalhistas, no art. 157, liberdade de associacao,
no art. 159, padrido internacional minimo de direitos
sociais, no art. 162, o direito ao trabalho, no art. 163, o
reconhecimento das convencdes coletivas de trabalho, a
co-gestdo nas empresas e a participagdo politica nas
decisdes acerca da legislag@o social, no art.165.

Para Carlos Miguel Herrera, a Constituicio de Wei-
mar estabeleceu os direitos sociais em trés niveis, quais
sejam, instituicio de direitos fundamentais, sociais e
econdmicos, controle da ordem capitalista e estabeleci-
mento de mecanismos de colaboracdo entre os trabalha-

dores e os empresdrios para regulamentacdo das condi-
coes de trabalho. Para o autor, a articulagdo desses trés
niveis permitiria aos sindicatos uma transformacao social,
possibilitando o alcance do socialismo (16).

4. Conselhos de empresa, conselhos econdmicos, con-
selhos distritais de trabalhadores e Conselho Nacional
dos Trabalhadores

A Alemanha é o primeiro pais capitalista que teve
uma representacdo institucionalizada dos trabalhadores
na empresa (17), dispondo a Constituicdo de Weimar, em
seu art.165, da seguinte forma:

“ART. 165 - Os operdrios e empregados sdo chama-
dos a colaborar, em igualdade de direitos, com os em-
presdrios, na regulacdo das condicbes de saldrio e tra-
balho, assim como na evolugdo econdémica geral das
forcas produtivas. Sdo reconhecidas as organizacoes de
ambas as categorias e bem assim as convengoes que
celebrarem entre si.

Para salvaguarda de seus interesses sociais e econd-
micos, os operdrios e empregados mantém representan-
tes legais nos conselhos de empresa, bem como, de acor-
do com os setores econdomicos, em Conselhos Distritais
de Trabalhadores e num Conselho Nacional de Trabalha-
dores.

Os Conselhos distritais de Trabalhadores e o Conse-
lho Nacional de Trabalhadores, para o cumprimento das
tarefas econdmicas gerais e para a colaboracdo na
execugdo das leis de socializacdo, reiinem-se com os
representantes dos empresdrios, e bem assim com os dos
grupos sociais interessados, em Conselhos Distritais
Econdémicos e num Conselho Econdémico Nacional. Os
Conselhos Distritais Econdomicos e o Conselho Econdémi-
co Nacional devem ser organizados de forma que todos
os grupos profissionais relevantes, segundo sua impor-
tdncia economica e social, sejam neles representados.

Projetos de lei de fundamental importdncia em maté-
ria de politica social e de politica econémica devem ser
submetidos, previamente a sua apresentagdo, a conside-
ragdo do Conselho Econdémico Nacional. O Conselho
Econdémico Nacional tem também a iniciativa dessas leis.
Se o Governo federal ndo estiver de acordo com esses
projetos de lei, tem o direito de submeter sua opinido a
consideragcdo da Assembléia Nacional. O Conselho
Econdémico Nacional, por intermédio de um de seus
membros, pode defender seu projeto de lei perante a
Assembléia Nacional (Reichstag)(18).”

Segundo Neumann, o art. 165, ao estabelecer o direito
coletivo de associacdo sindical como direito fundamental,
tem importancia decisiva para a realizagdo da Constitui-
cdo Economica (19). O poder diretivo do empregador é
limitado pelos conselhos de empresa.

O conselho econdmico nunca foi criado oficialmente.
Em 1920, foi criado um conselho econdmico provisorio,
com poder de examinar os projetos de lei que fossem
importantes em matéria econdmica, com competéncia
meramente consultiva. Conforme Fraenkel, “e difficile
trattenere un amaro sorriso quando Vi si lege che i con-
sigli circonscrizionali del lavoro (Bezirsarbeiterrdte) ed
il consiglio del lavoro del Reich (Reichsarbeiterrat)
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devono dare pratica attuazione alle leggi di socializzazi-
one, che operai ed impiegati partecipano, su un piano di
parita di diritti, non solo alla determinazione delle con-
dizioni economiche e di lavoro ma anche all’intero svilu-
ppo economico del sistema produttivo (20)”

Os primeiros conselhos de empresa foram criados em
1920, mediante a Lei de 04/02/1920. Era obrigatério em
todas as empresas com mais de 20 empregados, com as
atribuicdes principais de observar a execucdo da legisla-
cdo, colaborar para fixar saldrios e fixar condi¢cdes de
trabalho, em conjunto com o sindicato e com os empre-
gadores. Era prevista, também, uma Assembléia de Em-
presa, convocada pelo empregador ou por um quarto dos
empregados.

Quanto a tais conselhos, havia a idéia, comungada por
Herrera, de que eles reforcariam a representacdo dos
trabalhadores e fariam uma comunhio entre os interesses
dos empregados e empregadores.

A participacdo dos sindicatos, na Alemanha, foi forte
nos Conselhos de empresa, mas ndo nos conselhos eco-
ndmicos. Os conselhos de empresa acabaram por ampliar
a esfera de poder dos trabalhadores nas fabricas.

As atribui¢des dos conselhos eram condicionadas a
finalidade da empresa e a paz dentro da empresa. O
conselho ndo poderia participar de greve, porque ndo era
orgao dos trabalhadores apenas.

Os conselhos foram alvos de insatisfagdes tanto por
parte do empresariado, que ndo concordava com a co-
gestdo, quanto por parte dos trabalhadores, que acredita-
vam que os conselhos s6 serviam para esvaziar os
sindicatos.

Segundo Fraenkel, tais conselhos foram moldados
para uma economia coletiva que nio existia, ndo sendo
possivel, portanto, a efetivagdo da co-gestdo (21). Apesar
disso, também ndo serviram para esvaziar os sindicatos,
na medida em que eram os sindicatos quem, efetivamen-
te, controlavam os conselhos de empresa (22). Nas pala-
vras de Fraenkel, os conselhos de fabrica acabaram por
se tornar a “longa manus” do sindicato dentro da
fabrica (23).

5. Enfraquecimento dos sindicatos

Depois da consolidacdo das relagdes de propriedades
capitalistas e democrdticas, ocorreu certa estabilidade
econdmica. Vdrios fatores surgiram, porém, desestabili-
zando a economia e aumentando o desemprego, como a
crise de 1930 e as conseqiiéncias nefastas do Tratado de
Versalhes, como preconizado por Keynes, em sua obra
intitulada As consegqiiéncias econémicas da paz.

Além disso, com a industrializacdo, muitos trabalha-
dores foram para a cidade, aumentando a pobreza e de-
semprego (24). No outono de 1923, 70% dos trabalhado-
res estavam sem emprego, a produ¢do da inddstria atingiu
apenas 20% do nivel de 1913 e a fome e miséria alcanca-
ram grande parte da popula¢do. A média real do saldrio
semanal era 30% do que era em 1913. A esperanca de
reformas sociais efetivas diminuiu (25).

Segundo Celso Lafer, um Estado que se sobrepde a
uma sociedade pluralista pode sobreviver somente sob a
condicdo de que o pacto social seja continuamente reno-
vado e legitimado. E por isso que a renovagio dos con-

tratos coletivos de trabalho é um momento dramadtico na
vida de um Estado industrial moderno (26). Com a crise
de 1930 e o conseqiiente desemprego em massa, 0s em-
pregadores industriais romperam com o pacto de
15/11/1918.

Em 30/01/1933, acaba a Reptiblica de Weimar.

6. Consideragdes finais

Os sindicatos livres (socialistas) desenvolveram uma
politica de colaboracdo com o capital, por meio da idéia
de uma comunidade de trabalho (Arbeitsgemeinschaft),
que implicava a regulamenta¢do das relacdes entre capi-
tal e trabalho, sobre uma base de representacdo paritdria e
implicava, da parte dos trabalhadores socialistas, o aban-
dono da socializa¢do imediata. O principio do trabalho,
coletividade e solidariedade conteve a validade do prin-
cipio dominante do capitalismo e ndo obstante ja era
visivel um pedacgo do futuro de uma outra sociedade (27).

Os representantes socialistas, na Assembléia de Wei-
mar, propuseram uma profunda democratizagdo da Justi-
ca, pleiteando a supressdao das jurisdi¢des especiais € a
instalacdo de tribunais populares, ao lado dos juizes
profissionais, mas sem chegar a uma completa ruptura da
tradi¢do liberal do poder judicidrio, contrariamente aos
socialistas independentes, que exigiam a substitui¢cdo de
todo o aparelho judicidrio por tribunais populares (28).

A constituicdo de Weimar reconheceu uma série de
direitos fundamentais sociais e econdmicos como o di-
reito ao trabalho, no art. 163, direito a protecdo do tra-
balho, em seu art. 157, direito a moradia, no art. 155,
direito a protecdo da satide, no art. 161 e direito a coali-
730, no art. 159, prevendo um mecanismo de colaboragdo
entre trabalhadores e empregadores para a regulamenta-
¢ao de saldrios e condi¢gdes de trabalho, bem como para o
desenvolvimento geral das forcas produtivas, mediante a
forma de conselhos econdmicos, com funcdes de propo-
sicdo legislativa e de controle em matéria de politica
social e econdmica (29), sendo os Conselhos nas empre-
sas a questdo mais original da Constituicio econdmica
de Weimar.

O direito de liberdade sindical, na Constituicio de
Weimar, era a garantia de um processo de transformacgao
(30). Tratava-se de um compromisso dindmico, que dava
ao partido e aos sindicatos uma dupla base institucional,
o Parlamento e os conselhos de empresa, com o intuito de
se possibilitar um avango ao socialismo, que dependia,
apesar de tudo, da evolugdo das forcas produtivas (31).

Os empregados depositavam suas esperan¢as no mo-
vimento trabalhador e estavam prontos a se organizar,
especialmente os trabalhadores rurais, os do setor publico
e as mulheres (32).

Os sindicalistas e socialistas procuraram fazer a tran-
si¢do do capitalismo para o socialismo, no plano juridico,
por meio do desenvolvimento do direito do trabalho e,
principalmente, por meio dos contratos coletivos de
trabalho, que tinham como pressuposto necesssirio o
reconhecimento institucional dos sindicatos e de seu
papel no processo econdmico (33) e tiveram um forte
papel na Republica de Weimar, no tocante a uma possibi-
lidade de transformacdo na ordem econdmica, sendo
vistos como a grande vanguarda, mas ndao foram sufici-
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entes para manter a republica, diante da crise mundial
que assolou o mundo na época, elevando o desemprego a
patamares insuportdveis, diante da desilusdo das classes
trabalhadoras, que ndo conseguiam obter grandes mudan-
cas, ap6s o rompimento do pacto de 1918 e diante do
medo da classe dominante, que acreditava que os sindi-
catos e partidos de esquerda queriam, em verdade, esta-
belecer o comunismo na Alemanha.
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DOUTRINA

“MOBBING” NO HOSPITAL.:

QUANDO A VITIMA E O MEDICO
E A CONDENACAO JUDICIAL
DA RACIONALIDADE PERVERSA

Marcia Novaes Guedes (*)

Sumario: 1. Extrato. 2. “Mobbing” e racionalidade
produtiva na sadde. 3. Terror na sala de cirurgia. 4. A
condenacdo judicial da racionalidade perversa. 5. Cons-
truir uma outra racionalidade para o Direito do Trabalho.

1. Extrato

Pregavamos os arremates no livro (Terror Psicolégico
no Trabalho, LTr, 2003) para uma nova edi¢do, eis que
aparece nos jornais italianos o resultado de uma pesquisa,
encomendada pelo sindicato dos médicos, cujo resultado
demonstra, que nos hospitais da regido Veneto, um médi-
co em cada trés sofre “mobbing”.(1) Contemporanea-
mente, uma sentenca do Juiz Leonardo Vieira Wandelli
da 1* VT de Curitiba afronta, de forma inovadora, o
fendmeno da “racionalidade perversa” nas relagcdes de
trabalho.

Antecipar e compartilhar com o leitor observacdes
acerca de fatos novos que ligam o mal-estar social a
“ideologia flexivel” faz parte do nosso compromisso de
acompanhar o debate que hoje se trava a procura de uma
nova racionalidade para o Direito do Trabalho.

2. “Mobbing” e racionalidade produtiva na satide

A despeito de ser um fendmeno antigo, o psicoterror
no trabalho, na sua modalidade vertical, foi incrementado
no processo da reengenharia industrial, nos dltimos vinte
anos do século passado, e vem sendo largamente empre-
gado como método eficaz para enxugar e “modernizar”
empresas. Exemplo disso é que depois da privatizacao do
emprego publico nos hospitais do Veneto italiano, sdo
freqiientes os casos de “mobbing” contra médicos.

A Anaao / Assomed, sindicato que congrega o maior
nimero de pessoas empregadas em hospitais na Itdlia,
acaba de divulgar o resultado de uma ampla pesquisa
sobre as condicdes de trabalho dos médicos nos hospitais
do Veneto, regido cuja capital € Veneza e onde a taxa de
desemprego gira em torno de 2,5%. De acordo com os
dados dessa pesquisa, a partir de 1996, isto é, depois da
transformacgdo do emprego publico em privado, de um
total de 7 mil médicos da regido, pelo menos 2.100 so-
frem vexagdo dos superiores, retorsdo e rebaixamento
humilhante das fungdes, ou seja, “mobbing”. Dentre as
vitimas golpeadas com maior freqiiéncia, estdo os médi-
cos com idade entre 40 e 50 anos e 55% das médicas.

Com um modelo de gestdo das unidades de saude al-
tamente centralizado, assentado na exaltacdo de dinami-
cas interpessoais, aliado aos legitimos anseios de espaco
e progresso na carreira profissional, verifica-se, nos
ultimos tempos, o estiramento dos musculos em lugar do
pensamento nas dreas de ponta e vitrine da medicina na
Italia. Em primeiro lugar vem a cirurgia, seguida da
oftalmologia, urologia e otorrinolaringologia. Essas dreas
sdo consideradas o filé mignon da medicina e berco de
acendrada competi¢do e controle.

Muito embora haja previsdo legal para se implantar
uma nova organiza¢do do trabalho que reconhece aos
médicos autonomia técnico-profissional e co-participagdo
no governo clinico, a realidade dos hopitais do Veneto é
bem outra. O processo de privatizacdo do emprego publi-
co foi montado sobre a velha estrutura verticalizada e
nem mesmo o projeto de Departamentos, que abarcaria
um nimero maior de reparti¢des sob uma unica coorde-
nagdo e possibilitaria uma gestdo mais democratica, foi
concretizado.

Além disso, o sistema de avaliacdo, introduzido a
partir de 1996, centralizado na direcdio, faz com que os
médicos passem a depender inteiramente do médico
chefe de uma determinada drea ou setor (primadrio), res-
ponsavel direto pela avaliacdo e rendimento da equipe de
médicos a ele subordinados. O chefe da equipe, por sua
vez, estd subordinado ao diretor geral do hospital, que,
ndo raro, também pratica “mobbing”.

Piero Gonella coordenador dos diretores gerais do
Veneto por nove anos, ndo apenas admite que existe um
mal-estar generalizado que provoca a desqualificacdo
profissional, mas numa inconfidéncia afirma: “contribui-
mos inconscientemente para o crescimento do ‘“mo-
bbing” nos hospitais, porque estamos totalmente asso-
berbados de trabalho, que ndo conseguimos ver tudo
aquilo que acontece em torno. A nossa atengdo é focali-
zada sobre aspectos gerenciais, em particular a emer-
géncia financeira, que infelizmente estd substituindo o
primeiro objetivo da saiide publica, isto €, a saiide das
pessoas.” (2)

Como se sabe, “mobbing” € o assédio psicolégico e
moral continuo que destréi a auto-estima, a seguranga
pessoal, o rendimento profissional, as relacdes interpes-
soais e familiares, enfim, a vida de quem o sofre. O fe-
ndmeno se desencadeia quando o chefe do setor ou de-
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partamento se volta contra o médico afirmando: “vocé,
ndo demonstrou estar a altura” e retira-lhe o encargo,
afastando-o para executar tarefas mais humildes.

Outra forma conhecida de “mobbing” se dd no caso
(veridico) ressaltado na pesquisa, do cirurgido-chefe da
equipe de oftalmologistas, que filma com uma telecamera
o seu ajudante quando opera, em teoria para acertar a
precisdo do movimento e da técnica, na pratica, porém,
para suscitar ansia e inseguranca no, presumido, rival.

Indmeros sdo os casos de médicos repentinamente
expulsos da atividade ambulatorial ou de um setor espe-
cializado com a tnica explicacdo: “ali ndo serve mais”.
Para ndo falar nos médicos que, com a incorporacdo de
empresas ou de reparticdes, sdo transformados em “copi-
des”, destinados aos cargos e tarefas de menor prestigio.

Prova de que esse mal-estar difuso € produto da raci-
onalidade econdmico-social evidencia-se na escolha das
dreas da medicina, reconhecidas na pesquisa da Assomed
como alvo do “mobbing”. Dentre essas, sobressai o de-
partamento de cirurgia. A cirurgia em qualquer hospital é
a vitrine na qual as chances de carreira estdo ligadas a
engrenagem da casuistica enfrentada e, claro, & qualidade
dos resultados apresentados. A competéncia dos cirurgi-
Oes, naturalmente, € decisiva para a reputacdo do hospi-
tal. O cirurgido, portanto, €, dentre os médicos, aquele
que estd mais sujeito a légica da produtividade e por
esta razdo suporta em maior medida o peso da pressiao
psicoldgica.

3. Terror na Sala de Cirurgia

O caso que relatamos, a seguir, envolvendo um cirur-
gido de um dos maiores hospitais publicos do Veneto,
pertencente 2 USL (Unita sanitaria locale) de Verona, é
um dos primeiros a chegar aos Tribunais depois da legis-
lacdo introduzida em 1996 e que deu inicio a privatizagdo
do emprego publico.

Na Mira do Chefe: ndo pode mais operar e cai em de-
pressao

Veneza - A historia deste cirurgido é emblemdtica
para se compreender o “mobbing” no hospital. Para ele
o pesadelo toma corpo no inicio de 2000, quando no
departamento da USL de Verona, onde trabalhava, che-
ga um novo cirurgido-chefe. O novo chefe da drea de
cirurgia ndo tem simpatia pelo médico, que conta 25
anos de experiéncia e 22 de sala operatoria, e o relacio-
namento entre os dois é tenso. Até que numa reunido,
diante de enfermeiros e médicos, o chefe do setor de
cirurgia denigre alguns cirurgides, acusando-os de de-
sempenhar mal as fungées assinaladas, depois, apontan-
do com o dedo o cirurgido, anuncia: “este doutor, eu o
despeco”. O médico é acusado de negligente exercicio
da profissdo, porque teria operado um paciente em tera-
pia anticoagulante (situacdo na qual o sangue ndo cica-
triza), portanto ndo disponivel para a operagdo. Assim, a
vida do paciente teria sido salva pelo cirurgido-chefe,
constrangido a reparar o erro do “colega’.

De nada valem as palavras da vitima, que assegura
jamais ter cometido um erro semelhante. A direcdo do
hospital o afasta da sala de cirurgia e o transfere para o
Pronto-Socorro, impondo-lhe ritmo de trabalho massa-
crante e turnos de noite sempre em sdbado e domingo. O

brilhante cirurgido é obrigado a fazer o plantdo junto
com os residentes e tem o saldrio rebaixado de 4.000
para 2.000 euros, sem receber o adicional pago aos
profissionais que trabalham com radiologia. Depois da
desorientagdo inicial, o médico procurou o sindicato,
que o encaminhou a um dos seus advogados, contratado
especialmente para ajudar na solugdo de casos de
“mobbing” (3).

O advogado que acompanha esse caso apresentou re-
clamacdo trabalhista em 15/05/00. A audiéncia aconteceu
em maio de 2001, mas nesse interim foi realizada uma
pericia por uma comissdo de médicos da Universidade de
Padova, escolhidos paritariamente pelas partes, cujo
resultado revela o excelente exercicio profissional do
cirurgido e desmente o erro maldosamente a ele atribuido
pelo chefe. Por for¢a de uma decisdo cautelar, a Unidade
de Satide estd aceitando pagar a diferenca salarial. A USL
estd, porém, protelando a reintegracio da vitima no cargo
porque a mesma se encontra em tratamento para cura de
depressao, gagueira e outras disfungdes correlatas.

A Anaoo / Assomed possui um Observatério Nacional
sobre “Mobbing”. Os casos, todavia, revelados através da
pesquisa multimencionada sdo apenas a ponta do “ice-
berg”, porque, como se sabe, o “mobbing” € um fendome-
no submerso e raramente denunciado pela vitima incons-
ciente ou temerosa das ulteriores repercussoes.

Diferente de outras categorias, o médico, por forca do
liame que se estabelece com o paciente, tende a suportar
0 “mobbing” sem se refugiar no absenteismo. Além dis-
s0, a consciéncia dos enormes obsticulos para transpor
com seguranca os muros dos tribunais e receber uma
prestacao jurisdicional a tempo de recuperar o prestigio e
a posicdo perdida, para muitos, ¢ mais uma razdo para
desistir.

4. A condenacdo judicial a racionalidade perversa

O “mobbing” nas relagdes de trabalho € a situacdo li-
mite a que chegou a racionalidade produtiva, mas outras
violagdes dos direitos fundamentais dos trabalhadores
sdo praticadas cotidianamente nas unidades de produgao,
e, diante do conformismo das vitimas, ficam banalizadas,
(quase) coonestando essa absurda ‘“normalidade”. A
complexidade do mundo pds-moderno, seguramente,
exige um juiz especial, menos técnico e mais cientifico.
Dai o significado impar de decisdes judiciais, que, bafe-
jadas por um “esprit de finesse”, ndo apenas revelam o
cardter perverso dessa racionalidade, mas apontam na
direcdo de uma outra racionalidade. A sentenca do Juiz
Leonardo Vieira Wandelli, aqui transcrita em parte, pode
ser vista como um exemplo nessa direcao.

Termo de Audiéncia

Autor : Raimundo Soares dos Santos

Ré : Geraldo J. Coan CIA. Ltda

Processso: 12.142/03

Data :18/06/04

Hordrio :17:52

Juiz do trabalho : Leonardo Vieira Wandelli (4)

Apregoadas as partes para a audiéncia de leitura e
publicagdo da presente, ausentes, profere o Juizo a se-
guinte

SENTENCA
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Vistos, etc.

I - RELATORIO: RAIMUNDO SOARES DOS SAN-
TOS propée agdo trabalhista em face de GERALDO J.
COAN CIA. LTDA postulando as verbas elencadas as fls.
09/11, basicamente equipara¢do salarial, acimulo de
fungoes, integragdo de saldrio “in natura”, adicional de
insalubridade, horas extras, indenizacdo por danos
morais, multas convencionais e consectdrios. Dd a causa
o valor de R$ 10.000,00. Junta os documentos de fls.
13721 e 70/77.

A ré oferece contestag@o escrita na audiéncia designa-
da, propugnando pela total improcedéncia dos pedidos da
exordial, individualmente contestados. Juntam, além dos
relativos a representacdo, os documentos de fls. 40/65.
Réplica as fls. 67/69.

(...) Colhe-se o depoimento das partes e de uma tes-
temunha trazida pelo autor. Encerrada a instrugdo pro-
cessual, as razoes finais sdo remissivas. Julgamento
designado para esta data.

E o relatério. Decide-se.

I - FUNDAMENTOS

(...)

E- Indenizagdo por dano pessoal

Alega o autor que, diante da ciéncia do falecimento
de seu pai, solicitou a dispensa do trabalho, o que foi
negado pela gerente, Vanilza Ferreira, que determinou
que retornasse ao trabalho, violando ndo so o disposto
no art. 473 da CLT, mas sua honra e dignidade, humi-
lhando-o em situagdo de extrema fragilidade e ferindo a
sua auto-estima e lhe propiciando elevado sentimento de
angiistia e frustragdo.

A defesa alega apenas que o autor compareceu es-
pontaneamente para trabalhar e que ndo exerceu o
direito porque ndo o quis, ndo havendo interferéncia da
geréncia da unidade.

A prova produzida, entretanto, desmente a alegagdo
defensoria. Conforme explicita o autor em seu depoi-
mento, “quando do falecimento de seu pai, recebeu a
noticia por telefone na empresa e comunicou a gerente
da unidade, Vanilza, que disse que o depoente ndo pode-
ria se ausentar porque estava com o nimero reduzido de
empregados”. Jd o preposto da ré apresenta versdo
diametralmente oposta aquela da defesa, aduzindo que
“o autor comunicou o falecimento de seu pai a supervi-
sora Vanilza; o autor recebeu licenga em razdo do fale-
cimento, ndo se recorda a data” .

Ou seja, ao passo que a defesa reconhece que o autor
ndo teve a licenca legal em razdo do falecimento, o
preposto reconhece que o autor a solicitou, tanto que
afirma que a mesma foi usufruida. Entretanto, do atesta-
do de obito de fl. 14 se constata que o pai do autor (indi-
cado na ficha de fl. 40) faleceu em 28/07/02, as 12h, dia
em que o autor realizou extenuante jornada das 6h as
22h (fl. 46), em Salvador/BA, sendo sepultado as 9h do
dia 29/07/02, no cemitério de Acu da Torre, havendo o
autor trabalhado normalmente, assim como nos dias
subsegqiientes, donde resulta provado que, embora o
autor tenha comunicado o falecimento de seu pai, ndo
lhe foi autorizado afastar-se do trabalho.

Essa situagdo é corroborada pelo depoimento da
testemunha, que afirma que “soube por comentdrios que

o pai do autor havia falecido e que havia pedido licenga
mas que ndo foi dispensado; neste dia o depoente ndo
estava trabalhando no mesmo turno do autor”.

Registra-se que, embora, por lapso, ndo tenha cons-
tado da ata, foi referido em audiéncia que o pai do autor
era residente na Bahia, o que é comprovado pelo atesta-
do de fl. 14. Esse dado é relevante para se dimensionar a
extensdo do dano provocado pela ré ao negar o afasta-
mento do autor, pois ficou ele impedido de comparecer
ao enterro do pai.

Desde logo, ¢é evidente a grave e odiosa ofensa moral
que a conduta ilegal da ré produz. Ndo so o extremo
desrespeito com a condig¢do pessoal do trabalhador,
afetado pela perda do ente querido, mas por ter-lhe
tirado, de modo brutal, a possibilidade de algo que marca,
atdvica e imemorialmente a propria espécie humana em
todas as culturas e credos: o ritual de homenagem fiine-
bre. Trata-se de algo que transcende a propria nogdo de
tradi¢d@o. Os rituais fiinebres humanos sdo anteriores
mesmo a nog¢do de divindade e nenhuma cultura jamais
ousou desprezar a sua importincia. A morte, dizem os
filosofos, é o limite e condigdo de possibilidade de todo o
sentido humano. Disse Epicuro: “Quando nds estamos, a
morte ndo estd”. Mas a participacdo nos rituais fiinebres
expressa o sentido de continuidade da vida humana, da
vida dos que seguem e se igualam diante da morte. Esse
direito de participacdo nos cultos familiares, em especial
nos rituais fiinebres e de culto aos antepassados — e ndo o
nascimento — foi, por muitos milénios, o que definia a
condi¢cd@o de membro da coletividade familiar, inclusive o
direito a heranca.

Exemplo histérico que dimensiona o sentido do que,
aqui, se trata, estd no relato mitico de Antigona. Na
versdo eternizada por Sofocles, Antigona prefere aceitar
a pena de morte imposta por Creonte, a deixar de prestar
as honras fiinebres ao irmdo Polinices, invocando, na
célebre passagem, as leis transcendentes a todo ato hu-
mano, “cuja vigéncia ndo é de hoje, nem de ontem, send@o
de sempre, e ninguém sabe quando foi que apareceram”.

Raimundo, o autor, foi obstado de participar do fune-
ral de seu pai, porque a empresa estava com nimero
reduzido de empregados ou por alguma outra convenién-
cia imediata da organizacdo. Vanilza, a gerente, certa-
mente ndo se deu conta da brutalidade da negativa. E
provavel que, como gerente dedicada e eficiente, tenha
considerado apenas a dificuldade que a auséncia do cozi-
nheiro traria para a produ¢@o naqueles dias.

E impressionante como a racionalizacio da produgio
capitalista, ou seja, a instrumentalizacdo de tudo e todos
em prol da eficiéncia otima da atividade empresarial, leva
pessoas normais a agirem malignamente, mesmo por
motivos banais. Foi o que ocorreu na situagdo dos autos,
em que Raimundo foi impedido de prestar as homena-
gens fiinebres a seu pai, Durval Gongalves dos Santos, e
obrigado a seguir trabalhando em jornada de 16h de
duragdo, até as 22h desse dia de luto. Ndo se trata de
imputar a gerente Vanilza a inteira responsabilidade
pela ignominia, mas de perceber como a organizacdo do
trabalho pode levar a prdticas que devoram as caracteris-
ticas éticas mais fundamentais da condi¢cdo humana.

A logica do capital como valor que se valoriza inces-
santemente, tende ao descontrole e destroi progressiva-
mente as proprias fontes de produgdo de valor: a natureza
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e os seres humanos. Na produgdo, essa logica pode se
expressar em estruturas organizacionais que ndo so
produzem sofrimento nas pessoas que trabalham, aca-
bam por funcionalizar o sofrimento a produgdo, incorpo-
rando-o as estratégias organizacionais.

Estruturas organizacionais impessoais tém grande
poder (e responsabilidade) na produgdo e reprodugdo de
prdticas que levam pessoas de bem a se comportarem de
maneira maligna. Essa origem alheia a estrutura da
personalidade dos agentes, que foi objeto de reflexdo
quanto ao engajamento de pessoas de bem na colabora-
¢do com o nazismo (veja-se Hannah ARENDT, Eichmann
em Jerusalém: um relato sobre a banalidade do mal, Sdo
Paulo, Diagrama & Texto, 1983), e que volta a ser perce-
bida nas atrocidades cometidas recentemente contra prisi-
oneiros no Iraque, (veja-se CALLIGARIS, Contardo. Os
“tarados” de Abu Ghraib, “in” Jornal Folha de Sdo
Paulo, 27/05/04), se faz presente em condutas empresa-
riais que parecem fatos isolados mas que ocultam sua
origem sistemdtica.

A psicodindmica do trabalho estudou de perto as re-
lagdes entre o trabalho e o sofrimento e mostra como a
banaliza¢do da violéncia e do sofrimento no trabalho,
como estratégia organizacional, se alimenta da luta coti-
diana dos sujeitos em conseguir conviver com prdticas
nefastas, até o ponto de, como estratégia de defesa contra
a insanidade mental, perceber tais prdticas como normais,
consentir com elas e reproduzi-las. Veja-se a observacdo
do psiquiatra francés Christophe Dejours, em revelador
estudo a respeito:

“As motivagdes subjetivas do consentimento (isto é,
derivadas do sujeito psiquico) tém aqui um papel que
considero decisivo, se ndo determinante. Pelo menos é
isso que mostram as pesquisas sobre o sofrimento no
trabalho de que falaremos mais adiante. E por intermé-
dio do sofrimento no trabalho que se forma o consenti-
mento para participar do sistema. E quando funciona, o
sistema gera, por sua vez, um sofrimento crescente entre
os que trabalham. (...)

A normalidade é interpretada como o resultado de uma
composi¢do entre o sofrimento e a luta (individual e cole-
tiva) contra o sofrimento no trabalho. Portanto, a norma-
lidade ndo implica auséncia de sofrimento, muito pelo
contrdrio. Pode-se propor um conceito de ‘normalidade
sofrente’, sendo pois a normalidade ndo o efeito passivo
de um condicionamento social, de algum conformismo
ou de uma ‘normalizagcdo’ pejorativa e desprezivel, obti-
da pela ‘interiorizacdo’ da dominagdo social, e sim o
resultado alcangado na dura luta contra a desestabiliza-
cdo psiquica provocada pelas pressdes do trabalho
(DEJOURS, Christophe. A banalizagdo da injustica
social. 3. ed., Sao Paulo, FGV, 2000, p. 17 e 36.)”

Essa luta contra a desestabilizagdo emocional decor-
rente do sofrimento experimentado pessoalmente e do
sofrimento ético vivenciado quando se impinge um so-
[frimento injusto a outrem, funciona como uma armadilha
que leva a insensibilizacdo e tolerdncia para com as
causas do sofrimento, gerando mais violéncia e sofri-
mento.

A manipulacdo da ameaga como estratégia gerencial

que se utiliza do medo e do sofrimento no ambiente de
trabalho é, como descreveu Dejours, um dos mais perver-

sos e freqiientes instrumentos na administracdo de empre-
sas de alta competitividade. E espantoso como, em nossa
sociedade, o vicio é convertido em virtude e a capacida-
de gerencial é tanto mais valorizada quanto maior for a
disponibilidade em ameacar, exigir mais e mais esforco
sem limites, em submeter os operadores a qualquer
custo, inclusive com a manipulagcdo do medo e do sofri-
mento. “Mede-se exatamente a virilidade pela violéncia
que se é capaz de cometer contra outrem, especialmente
contra os que sdo dominados (...) abster-se dessas prdti-
cas é prova de fraqueza, de covardia, de baixeza, de falta
de solidariedade”. (Idem, ibidem, p. 81-82.)

Na situagdo dos autos, chama a atengdo a extrema
instrumentalizacdo da pessoa do autor que, em face de
alguma conveniéncia imediata da produgdo, teve negado
o direito ao luto pelo falecimento do pai, mantido no
trabalho por 16 horas naquele dia, tendo negada a pos-
sibilidade de participar do seu sepultamento. Se, a dife-
renga de Antigona, que exerceu sua liberdade diante da
morte, o autor resignou-se de alguma forma a determina-
¢do da gerente, isso ndo é sinal de menor dor, mas de mais
profunda deterioracdo da condi¢do humana pela raciona-
lizacdo produtivista sem limites: a perda da percep¢do da
propria liberdade. Somos todos iguais diante da morte,
mas Raimundo ndo teve direito ao luto pelo falecimento
de seu pai, Durval Gongalves dos Santos, porque a ge-
rente considerou mais importante seguir a diante a roda
da produgdo. Do ponto de vista do direito, em um siste-
ma que tem por fundamento a dignidade da pessoa hu-
mana e o valor social do trabalho e da livre iniciativa
(CE art. 19 IIl e 1V), sendo objetivo fundamental a
construgcdo de uma sociedade livre, justa e soliddria (CF,
art. 3% 1), é curial que tal espécie de prdtica deve ser
coibida, ndo se admitindo que a atividade economica se
sobreponha a tais valores e objetivos fundamentais
(CE art. 170).

A CF de 1988, em seu art. 5°, assegura a reparagdo
da ofensa ao patriménio moral da pessoa:

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagdo; evidentemente, também o empregador, que
responde pelos atos de seus prepostos (art. 1521 do CCB
de 1916 e 932, I, do CCB de 2002), estd obrigado a
respeitar a inviolabilidade moral do empregado. Como
leciona Délio Maranhdo "as obrigagdes acessorias do
empregador, e que estdo previstas na lei, se referem, de
um modo geral a prevengdo dos danos que o empregado
possa sofrer tanto fisica como moralmente pela execu¢do
do trabalho; a assisténcia e indenizacdo quando tais
danos ocorrerem;(...)" (grifei). "E, acima de tudo," con-
tinua o Mestre, "tem o empregador a obrigacdo de res-
peitar a personalidade moral do empregado na sua
dignidade absoluta de pessoa humana”. (MARANHAO,
Délio. Instituicoes de Direito do Trabalho. Rio, Freitas
Bastos, 1981, p. 229.).

Na licdo de Pinho Pedreira, em tudo aplicdvel a situ-
agdo, "enquanto nas contratagées privadas se acham
normalmente em jogo valores econdomicos e como exce-
¢cdo podem ser afetados bens pessoais dos contratantes,
geralmente de forma indireta, no contrato de trabalho o
trabalhador, pela situacdo de dependéncia pessoal em
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que se encontra, arrisca permanentemente seus bens
pessoais mais valiosos (vida, integridade fisica, honra,
dignidade, etc)." (“In”: LTy, 55-05/553, maio/91).

Neste ponto, o processo judicial se qualifica como iitil
instrumento de elaboracdo que permite reverter a “nor-
malizacd@o” da injustica, contribuindo para resgatar os
sentidos de humanidade devorados pela racionalizagdo.

Considerando-se a condigdo econémica da ré, que se
deduz de seu capital social e a elevada magnitude do
menoscabo sofrido pelo autor, violando sua dignidade,
honra e autoestima, tem-se por adequado o montante
reparatorio postulado na inicial, que ndo é excessivo,
inclusive para que possa, além de amenizar a dor sofri-
da, viajar algumas vezes, querendo, para a cidade onde
se encontra sepultado seu pai e prestar-lhe as homena-
gens que entender devidas. Defere-se ao autor indeniza-
¢do por dano moral no importe equivalente a 100 saldri-
os minimos nesta data, atualizdveis desde entdo.

5. Construir uma outra racionalidade para o Direito
do Trabalho

Retornando ao Veneto, a andlise da hipdtese fética
apresentada é de nossa inteira responsabilidade. Ela
contraria, inclusive, para ficarmos na linguagem médica,
o diagndstico formulado por diretores de importantes
Unidades hospitalares. Segundo eles, a razdo do
“mobbing” estaria na cultura européia, que, a diferenca
da anglo-saxdnica, ndo privilegia o trabalho em equipe,
mas o individualismo, berco de rivalidades e inveja. Ora,
sabe-se que a Inglaterra € hoje o pais da Europa com o
maior indice de “mobbing” e o modelo de gestdo inglés é
conhecido no mundo como “bullying”, adjetivo de
“bully”. “Mobbing”, “bullying” e violéncia é a dura lei
que impera na “City” de Londres.(5)

Por outro lado, a afirmacdo do diretor Piero Gonella
(veja-se item 2) contém uma meia-verdade. O “mobbing”
€ uma persegui¢do tdo cruel que a pessoa que o sofre ndo
se agiienta e seu desespero € visivel. Enxergar ou ndo
enxergar o “mobbing” no ambiente de trabalho € questdao
afeta a0 modo como se exerce o poder diretivo e seu
coroldrio direto, o poder disciplinar. Quanto mais demo-
critica, participativa e transparente a gestdo, maior a
responsabilidade individual e menores as chances de
desenvolvimento de normopatias. (6)

Note-se que a eficdcia do processo de desregulamen-
tagdo da saide nos hospitais do Veneto ndo exigiu a
efetividade de um modelo de gestio democritico com
respeito & dignidade profissional, autonomia e participa-
¢do dos médicos no governo clinico. Ao contririo, o
novo modelo foi implantado aproveitando-se da estrutura
“totalitaria” pré-existente, o que denota uma caracteristi-
ca singular da nova racionalidade - a aparéncia vale mais
do que os fatos.

A nova racionalidade econdmico-social caracteriza-
se, essencialmente, pela ausé€ncia de viscosidade. Em
relacdes escorregadias, a nocdo de responsabilidade
tende a se dissolver diante do determinismo econdmico e
técnico-cientifico. Dai porque, quando levada as dltimas
conseqiiéncias, na aplicagdo dos procedimentos de mo-
dernizacdo eleitos, inclusive na desorganiza¢do dos ser-
vigos sociais anteriormente a cargo do “estado providén-
cia”, essa racionalidade encara o “mobbing” e outras
formas perversas de gestdo como medidas fisioldgicas

para selecionar pessoas e exclui-las do mundo do traba-
lho. Ressalte-se, porém, que o “mobbing” ndo € uma
simples anomalia transitéria do novo “realismo econdmi-
co”, mas um aspecto do modelo de civilizacdo em anda-
mento, que estd empregando, sem culpa, o psicoterror
como forma de descartar trabalhadores.

Essa racionalidade ndo apenas revela a ruptura com a
tradicdo filosofica, assentada na idéia de que o homem ¢é
o centro e a medida dos valores que legitimam e dao
sentido & ordem juridica e & ordem econdmico-social,
como também rompe com os principios substanciais do
Direito do Trabalho. Isso se evidencia nos fendmenos
legislativos da diferenciacdo e desregulamentacdo, aco-
lhidos e legitimados por amplas fatias da jurisprudéncia e
protagonizados por generosa camada de juristas.

Se por um lado € evidente a insuficiéncia dos para-
digmas metodolégicos do positivismo legalista e seus
coroldrios (normativismo, utilitarismo e superioridade do
raciocinio légico-inferencial na atividade interpretativa)
para dar conta do ineditismo dessa situacdo e compreen-
der inimeros outros fendmenos juridicos, por outro lado,
considerando as fontes do Direito do Trabalho e sua
singular capacidade de adesdo a flexibilidade, menos
evidentes sdo os riscos e desafios a serem enfrentados por
uma jurisprudéncia que pretenda verdadeiramente tornar-
se livre do positivismo legalista € do monismo dogmati-
co, sem, contudo, aderir a instrumentalidade flexivel
criada pela racionalidade da nova ordem econdmica em
nome de objetivos socio-politicos sabidamente irrealiza-
veis, a0 menos nos moldes propostos.

Construir uma outra racionalidade, ou, quando me-
nos, acompanhar sua emergéncia e trazé-la para o “chao
do foro” estd na ordem do dia dos juslaboralistas que nao
se entregraram.

Veneza, (verdo) de 2004

Notas de Rodapé

1. Para uma melhor compreensdo do fendmeno “mobbing”,
assédio moral no trabalho, aconselha-se a leitura do nosso livro de
Terror Psicolégico no Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2004.

2. “Contribuiamo inconsapevolmente, perche siamo talmente
oberati di lavoro da non riuscire a vedere tutto quello che ci accade
attorno. La nostra attenzione ¢ focalizzata sugli aspetti gestionali e
in particolare sull’emergenza finanziaria, che purtroppo sta sosti-
tuendo il primo obiettivo della sanita pubblica, cioe la salute della
gente”. Corriere del Veneto, 25/07/04, p. 5.

3. Corriere del Veneto, 25/06/04.

4. Leonardo Vieira Wandelli € juiz da 1* Vara de Curitiba, pro-
fessor e autor de vérias publicagdes; dentre estas destaca-se o livro
Despedida Abusiva — o direito (do trabalho) em busca de uma
nova racionalidade. Sao Paulo: LTr, 2004.

5. Veja-se alguns casos denunciados pela BBC de Londres no
livro Terror Psicolégico no Trabalho, LTt, 2004.

6. Veja-se “in” Terror Psicolégico no Trabalho no capitulo
Mal-Estar na Ideologia flexivel, item normopatia e pds-
modernidade e capitulo XIV Defesa e Prevencao.

(*) - Marcia Novaes Guedes € Juiza do Trabalho da 52
Regido/Bahia, membro do IBDT - Instituto Bahiano de
Direito do Trabalho e doutoranda em Autonomia Indivi-
duale e Collettiva per I’ Universita degli Studi di Roma —
Tor Vergata.
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ACORDAOS NA INTEGRA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

7* Camara: 29.413/05-PATR

AGRAVO DE PETICAO

Processo TRT 15% Regido 1509-2001-013-15-00-3 AP

Agravante: DISTRIBUIDORA DE AUTOMO-
VEIS BANDEIRANTES LTDA

Agravado: L. F. G.

Agravado: M. A. C.

Origem: 1* VT DE SAO JOSE DOS CAMPOS

AVALIACAO. FE PUBLICA DO OFICIAL DE
JUSTICA E PROVA TECNICA - As avaliagdes esti-
madas pelos meirinhos nos autos de penhora gozam de
presungdo relativa, sujeita a impugnacdo por meios técni-
cos, apesar do costumeiro argumento, muitas vezes espo-
sado para “encerrar” a discussdo sobre avaliacdo de have-
res judicialmente apreendidos, segundo o qual os zelosos
oficiais de justica gozam de fé piiblica e, por isso, hipote-
ticamente, as avaliagdes que fazem também espelhariam a
verdade. Essa fic¢do, no entanto, ndo os torna profissio-
nais do setor imobilidrio. A fé piiblica que a lei outorga
aos incansdveis meirinhos refere-se tdo-somente a verdade
das respectivas certiddes. Esta fé publica goza de presun-
¢d0 “juris tantum”, como ndo pode ser olvidado. Ndo se
pode pretender, por 6bvio, que o dever legal de atestar
fielmente os fatos se transmude em dominio, pelos oficiais
de justica, de conhecimentos técnicos atinentes a outros
ramos do saber humano. Se isso fosse vidvel, os peritos
judiciais seriam completamente prescindiveis, inclusive os
da drea médica. Nas hipéteses em que haja divida razoé-
vel, deve prevalecer a prova técnica, mormente quando a
avaliac@o do Sr. Oficial ndo refletir a realidade do mer-
cado. EDITAL. FALTA DE PUBLICACAO EM
JORNAL LOCAL (CLT, ART. 888). NULIDADE.- O
edital foi publicado no Didrio Oficial do Estado, ndo
suprindo integralmente, portanto, as exigéncias contidas
no art. 888 da CLT, ante a auséncia de publicagdio em
jornal local. No caso dos autos, a cidade em que se locali-
za a Vara do Trabalho tem jornal de ampla circulagfo.
Ora, € por demais sabido que o publico ndo diretamente
interessado jamais consulta o didrio oficial. Ao revés, se o
leildo fosse divulgado mediante jornal de ampla circula-
¢do naquela Cidade, um nimero muito maior de possiveis
candidatos a arrematacdo teria conhecimento da hasta
publica. Tal equivoco acarretou inequivoco prejuizo a
reclamada, pois implicou no fato de a praga designada

ndo ter atraido licitantes, resultando “negativa”. Mas, o
que realmente conta é a exigéncia legal, imperativa,
verdadeiro preceito imposto pelo legislador ao pro-
mulgar o art. 888 consolidado, ndo facultando ao juiz
mandar publicar o edital em jornal local, mas tornando
obrigatdrio esse requisito de validade. No magistério
de NELSON NERY JUNIOR e ROSA MARIA DE
ANDRADE NERY, ao comentarem o art. 154 do
CPC, “é vidlido o ato realizado no processo sem se
revestir de forma especial, a menos que a lei prescreva
como deva ser praticado” (Cédigo de Processo Civil
Comentado, 6.ed., SP: Ed. RT, 2002, p.508). Invélido
¢ quando, ao ser praticado de outro modo, ndo vier a
preencher a finalidade essencial que é objeto do res-
pectivo regramento legal. Este é o caso dos autos,
ensejando, dessarte, a nulidade do edital. VALOR DE
MERCADO. VALIDADE.- Agravo de peti¢cdo a que
se dd provimento para determinar a reavaliacio do
imével penhorado, reconhecendo a validade do valor
de mercado apurado no laudo técnico juntado pela
reclamada.

Trata-se de agravo de peti¢do (fls. 457/476), inter-
posto pela executada, requerendo efeito suspensivo ao
recurso para sobrestar o curso da execucdo até o julga-
mento do mesmo, diante da possibilidade de ocorréncia
de fato irreversivel, mediante a expedi¢do de carta de
arrematacdo ou levantamento de valores pela agravada.
Relata ter recaido constri¢do judicial sobre imével de
sua propriedade e, transcorridos 14 meses, foi designada
praca. Imediatamente apds a intimagdo de sua patrona,
noticiou aquele Juizo que o valor da avaliacdo ndo re-
fletia a realidade do mercado, devido ao transcurso do
tempo havido entre a estimativa calculada pelo Sr. Ofici-
al de Justica e a data da hasta puiblica. Em deciséo profe-
rida as fls. 203/204, o MM Juizo “a quo” indeferiu o
requerimento de reavaliacdo do imdvel penhorado. Essa
decisdo foi atacada por meio de agravo de peticdo, tendo
a ora agravante, ainda, impetrado mandado de seguranca,
visando efeito suspensivo ao referido agravo. Assevera
que esse “mandamus” foi julgado extinto sem julgamento
do mérito, alertando a N. Relatora que as irregularidades
poderiam ser objeto de embargos a arrematacdo. Aduz
que ao agravo de peticdo foi negado processamento,
tendo interposto agravo de instrumento ainda ndo
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julgado. Afirma ter proposto também acdo cautelar,
visando fosse dado efeito suspensivo ao agravo, tendo
em vista que, infrutifera a hasta publica realizada em
16/08/04, restou determinado, pelo MM Juizo “a quo”,
a alienacg@o por leiloeiro oficial (fl. 248), designado-se
leildo para o dia 09/01/04. Sustenta que apesar de ndo
conceder a suspensdo pretendida e entender ser caso
de extincdo da acdo cautelar, o Exmo. Juiz Relator
reconheceu néo estar preclusa a oportunidade para o
requerimento da pretendida reavaliagdo do imdvel.
Efetuado o leildo, o imével foi arrematado pelo Sr.
L. F. G Apresentou embargos a arrematag¢do, vez
que a alienacdo e a execugdo encontram-se eivadas
de nulidade. Tais embargos foram julgados impro-
cedentes, razio pela qual interpds o presente agravo
de peticdo. Invoca a necessidade da reavaliacdo do
imével, pois conforme as avaliagdes realizadas por
corretores de imodveis e por aquelas solicitadas a Dele-
gada Regional do CRECI, além e principalmente de
laudo lavrado por perito do Juizo Civel, ha disparidade
de valores, posto que a estimativa do Sr. Oficial de
Justiga foi de R$ 380.000,00, ao passo que as avalia-
coes efetivadas pelas imobilidrias e aquela do referido
perito variaram entre R$ 650.000,00 a R$ 731.500,00.
Entende ter havido afronta ao art. 683, II, do CPC,
pois o minimo que se esperava seria a atualizagcdo do
valor desde a penhora. Nao poderia ter sido suprimida
a informacdo de que “ndo seria admitido lanco em
valor inferior ao da avalia¢do”, por se tratar da 2* pra-
ca. Aduz que o leiloeiro oficial permitiu arrematagio
por 60% da avaliagdo, sem atualizacdo, portanto, efeti-
vando-se aquela por pre¢o vil. Houve irregularidade,
ainda, pelo fato de ndo ter havido publicacdo no
jornal local, sendo o art. 888 da CLT claro a res-
peito, ndo bastando a publicacdo em jornal oficial. A
ndo publicacdo da integra dos editais, afirma, causou
prejuizo inestimavel a devedora, pois tal fato importou
na desisténcia de pessoas interessadas na arrematagio
do imével. Relata que ndo houve intimagdo pessoal da
reclamada — apenas via postal — como havia sido de-
terminado a fl. 127, sendo tal formalidade necessa-
ria, nos termos do art. 687, § 5°, do CPC. Frisa que
ndo houve intimac@o dos ex-sécios, sendo que sio
co-responsdveis pelo pagamento da divida. Faz cons-
tar que por “distracdo” do leiloeiro oficial, o arrema-
tante ofereceu lanco menor que o determinado pelo
Douto Magistrado “a quo”. Assevera que a auséncia
de informagdo nos editais, acerca da hipoteca, trard
prejuizo a execucdo. Pleiteia seja reconhecida a
nulidade da arrematacéo e, por via de conseqiiéncia,
a nulidade da prépria execugdo, anulando-se as pra-
cas e todos os atos posteriormente praticados, bem
como a reforma da decisdo proferida em sede de
execucgdo, nos embargos a alienacdo. Requer, por fim,
o sobrestamento do curso da execucdo até o julga-
mento do presente agravo.
Contraminuta as fls. 500/504 e fls. 506/510.

Dispensado o parecer da d. Procuradoria do Tra-
balho, nos termos dos arts. 110 e 111 do Regimento
Interno deste E. Tribunal.

E o relatério.

VOTO

Conheco o agravo, pois atendidos os pressupostos
pertinentes.

Preliminarmente, desnecessdario o pedido de

sobrestamento da execugdo, em face do r. despacho de
fl. 515 que ja concedeu o efeito suspensivo pretendido.

1. Da avaliacao

Ocorrida a penhora em fevereiro de 2003 (fls.
86/88) a avaliacdo do imdvel pelo Sr. Oficial de Justi-
¢a foi de R$ 380.000,00.

A agravante juntou as avaliacdes efetivadas pelas
imobiliarias NOVA RESIDENCIA ¢ MUNDIAL
IMOVEIS, que alcancaram, respectivamente, as esti-
mativas de R$ 731.500,00 (fl. 199) e R$ 650.000,00
(fl. 200), para o imével penhorado.

Acostou ainda avaliacdes solicitadas a Delegacia
Regional do CRECI, obtendo os valores que seguem:
CELESTE IMOVEIS: R$ 725.000,00 (fl. 331); VI-
LLA CAPRA NEGOCIOS IMOBILIARIOS: RS$
722.000,00 (fl. 332) e CONTATO IMOVEIS: R$
730.000,00 (f1. 333).

Por fim, a agravante trouxe aos autos o “Laudo de
Vistoria e Avaliacdo Predial” de fls. 351/373, elabo-
rado pelo engenheiro e arquiteto Paulo Alexandre
Ramos, que é perito judicial do Férum Civel de Séo
José dos Campos desde 1985, conforme o atestam as
certidoes expedidas pela 5* Vara Civel (fl. 374), 4°
Vara Civel (fl. 375), 6* Vara Civel (fl. 376) e 1* Vara
Civel (fl. 377) daquela Comarca. Esse “Expert” de-
talhou a vistoria que fez no prédio (fls. 353/356), espe-
cificou minuciosamente os métodos e férmulas mate-
maticas empregados no cdlculo (fls. 356/366) e
ilustrou sua inspecdo com fotografias (fls. 368/373),
fundamentando assim o valor que estipulou ao imével
em questdo: R$ 725.000,00.

As avaliacdes estimadas pelos meirinhos nos autos
de penhora gozam de presuncdo relativa, sujeita a
impugnac¢do por meios técnicos, apesar do costumeiro
argumento, muitas vezes esposado para “encerrar’ a
discussdo sobre avaliacdo de haveres judicialmente
apreendidos, segundo o qual os zelosos oficiais de
justica gozam de fé piiblica e, por isso, hipotetica-
mente, as avaliagdes que fazem também espelhariam a
verdade. Essa fic¢@o, no entanto, ndo os torna profissi-
onais do setor imobilidrio.

A fé piiblica que a lei outorga aos incansdveis mei-
rinhos refere-se tdo-somente a verdade das respectivas
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certidoes. Esta fé publica goza de presuncdo “juris
tantum”, como nao pode ser olvidado.

N3o se pode pretender, por ébvio, que o dever legal
de atestar fielmente os fatos se transmude em dominio,
pelos oficiais de justica, de conhecimentos técnicos
atinentes a outros ramos do saber humano. Se isso
fosse vidvel, os peritos judiciais seriam completamente
prescindiveis, inclusive os da drea médica.

Nas hipéteses em que haja ddvida razodvel, deve
prevalecer a prova técnica, mormente quando a avalia-
¢do do Sr. Oficial néo refletir a realidade do mercado.

No caso dos autos, para demonstrar a constatacdo
linhas acima exposta, basta proceder ao desigual cotejo
entre a avaliacdo do esforcado servidor, encartada a fl.
86, com o laudo profissional de fls. 351/373, elaborado
por perito habilitado e experiente no seu mister.

Em sintese, a avaliagdo do Sr. Oficial (fl. 86), no
presente caso, ndo reflete a realidade do mercado,
devendo prevalecer aquela posta no laudo de fls.
351/373, ou seja: R$ 725.000,00.

Essa convicgdo mais se agiganta ao constatar que o
imé6vel foi arrematado por R$ 228.000,00 (fl. 270),
afigurando-se, sem divida, um “preco vil”.

2. Créditos de outras reclamatorias

Resta ainda consideragdo de extrema importdncia
a ser lembrada: a satisfacdo do crédito pertinente aos
reclamantes de inimeros outros feitos, ora em tramite
junto ao Férum Trabalhista de Sdo José dos Campos,
conforme o comprovam certiddes lavradas nos autos e
oficios expedidos por outras Varas Trabalhistas da
mesma Cidade.

Veja-se por exemplo, a certiddo de fl. 128 (v. de-
monstrativos de fls. 129/133), declarando que o MM.
Juizo da execugdo determinou a reserva de numerario
no montante de R$ 257.645,93 (atualizado até
30/06/04), referentes aos feitos 882/2001, 1.547/2001,
1.678/2001, 136/2002 e 1.191/2002, todos do MM.
Juizo de origem (1* Vara). Igualmente a certiddo de fl.
141 (v. demonstrativos de fls.142), reservando R$
7.578,55. Veja-se ainda os oficios enderecados ao MM.
Juizo da execuglo, pelas 3* e 4* Varas de Sao José (fls.
149, 151, 451 e 455), solicitando reserva de numerario
no importe de, respectivamente, R$ 166.635,68 (atua-
lizado até 31/07/04), R$ 29.494,63 (atualizado até
31/07/04), R$ 135.991,02 (atualizado até 10/12/04 -
fls. 452/453) e R$ 30.468,74 (atualizado até 10/12/04 -
fl. 456).

As reservas de numerario destinadas a todos os

feitos de que tratam as certiddes e oficios supra noti-
ciados atingem um total de R$ 627.814,55 (sem contar
juros e correcdo monetdria até a presente data...).

Dessarte, maior proveito terd a execucdo de todos
os créditos acima arrolados se for anulada a avaliagdo
de fl. 86 — lancada por ocasido da constri¢do — e reco-
nhecido o real valor de mercado atinente ao imével
penhorado, ou seja, aquele apurado no laudo de fls.
351/373: R$ 725.000,00.

Essa convic¢do mais se agiganta ao constatar que o
imével foi arrematado por R$ 228.000,00 (fl. 270),
afigurando-se, sem ddvida, um “preco vil”.

3. Nulidade do edital

A pracga designada para o dia 16/08/04 ndo atraiu
licitantes, resultando negativa (v. fl. 239). Determinou
aquele MM. Juizo que a venda do imdvel se efetivasse
por leiloeiro oficial (fl. 248), sendo designado o dia
09/11/04 para a realizacdo do leildo.

O imével foi arrematado em 09/11/04, pelo Sr. Luiz
Fernando Grassi, por R$ 228.000,00 (fl. 270), quantia
esta equivalente a 60% da avaliacdo, considerado
“preco vil” pela agravante.

O respectivo edital (fls. 249/250) foi publicado no
Diario Oficial do Estado (v. certiddo de fl. 248-v°), ndo
suprindo integralmente, porém, as exigéncias contidas
no art. 888 da CLIT, ante a auséncia de publicacdo em
jornal local (v. fl. 314). Veja-se o texto legal:

“ART. 888- Concluida a avalia¢do, dentro de 10
(dez) dias, contados da data da nomeacao do avaliador,
seguir-se-4 a arrematacdo que serd anunciada por edital
afixado na sede do Juizo ou Tribunal E publicado no
JORNAL LOCAL, se houver, com a antecedéncia de
20 (vinte) dias” (DESTAQUEI).

No caso, a cidade de Sdo José dos Campos tem
jornal local e de ampla circulagdo: o Vale Parai-
bano.

Ora, é por demais sabido que o publico ndo dire-
tamente interessado jamais consulta o didrio oficial.
Ao revés, se o leilao fosse divulgado mediante jor-
nal de ampla circula¢ido naquela Cidade, um niimero
muito maior de possiveis candidatos a arrematagio
teria conhecimento da hasta publica. Tal equivoco
acarretou inequivoco prejuizo a reclamada, que nio
almeja obstar a execuc¢iio, mas tdo-somente alienar
por preco mais justo e, portanto, mais préximo ao
valor de mercado, o referido imdvel, eis que ainda
tem grande ndmero de reclamacdes trabalhistas a
quitar.
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Essa irregularidade, ainda, implicou no fato de a
praca designada para o dia 16/08/04 nfo ter atraido
licitantes, resultando, pois, “negativa” (v. fl. 239).

Mas, o que realmente conta é a exigéncia legal, im-
perativa, verdadeiro preceito imposto pelo legislador
ao promulgar o art. 888 consolidado, nio facultando ao
juiz mandar publicar o edital em jornal local, mas
tornando obrigatoério esse requisito de validade.

No magistério de NELSON NERY JUNIOR e
ROSA MARIA DE ANDRADE NERY, ao comenta-
rem o art. 154 do CPC, “¢ vdlido o ato realizado no
processo sem se revestir de forma especial, a menos
que a lei prescreva como deva ser praticado” (“in” Codi-
go de Processo Civil Comentado, 6.ed., SP: Ed. RT,
2002, p.508 - destaquei). Invalido é, quando, ao ser
praticado de outro modo, nio vier a preencher a finali-
dade essencial que é objeto do respectivo regramento
legal. Este é o caso dos autos, consoante linhas acima
evidenciado, ensejando, dessarte, a nulidade do edital
n. 162/04 (fls. 249/250).

Em suma, o irregular procedimento do MM. Jui-
zo “a quo” trouxe a licitacdo apenas UM arrema-
tante, com evidente prejuizo a agravante e aos de-
mais credores trabalhistas, consoante suso

esclarecido.

Isso posto, resolvo conhecer o agravo de peti¢do
da DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVEIS BAN-
DEIRANTES LTDA e dar-lhe provimento, conso-
ante a fundamentacio, para (a) declarar nulo o edi-
tal n. 162/04 (fls. 249/250) e os atos a ele
subseqiientes, envolvendo a alienagdo do imével
penhorado, (b) inclusive o auto de arrematacdo de
fl. 270 e, ainda, (c) reconhecer como real valor de
mercado, atinente ao bem judicialmente apreendido
(fls. 84/88), aquele apurado no laudo de fls.
351/373, ou seja, R$ 725.000,00 (setecentos e vinte
e cinco mil reais), que deverd ser monetariamente
corrigido a contar de sua confec¢do, em 16/11/04
(fl. 351), até o momento de ser (d) lavrado novo
edital, em relacdo ao qual deverdo ser observadas
todas as formalidades legais, inclusive a necessdria
publicacdo em jornal local, de grande circulagio;
(e) prejudicado o requerimento visando o sobresta-
mento do curso da execugdo, pois ja atendido a fl.
515.

I. RENATO BURATTO
Juiz Relator

DOE 1°/07/2005, p.24.

8* Camara: 29.482/05-PATR

Processo TRT 15* Regifio 1318-2004-067-1500-6 REO-RO

REMESSSA OHCIAL E RECURSO ORDINARIO

Recorrente: HOSPITAL DAS CLINICAS DA FA-
CULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO
DA USP

Recorrida: K.O.S. E OUTRAS 2

Origem: 4* VT DE RIBEIRAO PRETO

APLICACAO DA TAXA SELIC (ART.406 DO
NCC) AS DIVIDAS TRABALHISTAS.- Se as
dividas quirografirias com juros ndo convenciona-
dos sdo atualizadas pelos juros da taxa SELIC, se-
gundo o art.406 do CC vigente, as dividas traba-
lhistas tuteladas com preferéncia a todas as outras
(art.186, CTN e art.83, I, LF) ndo podem se sujeitar
a tratamento desigual, sendo tal preceito atraido
pelo art. 8°, paragrafo unico da CLT, com o que se
revoga o art.39, “caput”’, da Lei n. 8.177/91, na
parte que regula a atualizacdo monetdria, também
chamada de juros em sentido amplo, sob pena de
subversdo dos principios do Direito do Trabalho.

Trata-se de remessa necessaria e recurso ordina-
rio do reclamado, que se insurge contra a r.decisdo
de 1° grau, alegando que a base de calculo do adici-
onal de insalubridade é o salario minimo, conforme
determina o art.7°, IV, da CF, refletido na Sumula n.
228, do TST; prevalecendo o entendimento da 1°
instancia, o reclamado entende incabivel a aplica-
¢do da taxa Selic, uma vez que o CCB/2003 derro-
gou o art.39, § 1°, da Lei n. 8.177/91; por forca da
MP n. 2.180-35/01, que acrescentou o art.1°-F a Lei
n. 9.494/97, os juros de mora impostos a Fazenda
Publica sdo de 6% ao ano (0,5% ao més); a questio
dos honordrios advocaticios, na processualistica do
trabalho, é regida pelo art.14 e 16 da Lei n.
5.584/70, cujos requisitos ndo foram satisfeitos;
indevido o depédsito do FGTS em dez dias, haja
vista que os bens da Fazenda Publica sdo impenho-
rdveis e a execucdo se fard por meio das disposicdes
do art.100, § 2° da CF, art.730, do CPC e Portaria
n. 22, de 16/11/98, da Presidéncia e Corregedoria
do TRT/XV.

Contra-razoes as f1s.91/97.

A Procuradoria opina pelo provimento parcial da
remessa necessaria e do recurso ordindrio
(f1s.103/107).

E o relatério.
VOTO
Admito a remessa necessdria, por imperativo legal,

bem como o recurso ordinario, em face da escorreita
interposi¢ao.
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Remessa oficial e recurso ordinario

Utilizando-se do saldrio minimo como base de cdl-
culo para o pagamento do adicional de insalubridade, o
reclamado afrontou o art.7°, IV, da CF, que obsta sua
utiliza¢do como indexador para qualquer fim.

Portanto, conforme posicionamento ji sufragado
pelo STF (vide a jurisprudéncia colacionada na
r.sentenca - fls.63), que entendeu ser absoluta a veda-
¢ao inscrita no texto constitucional citado.

Também ndo se pode tomar a remuneragdo como
base para o pagamento da verba, a fim de ndo se gerar
incidéncia reciproca, jd que o adicional se integra na
base de calculo da hora extra (Simula n. 264, TST e
OJ n. 47, SBDI -1).

De modo que cabe parcial reparo na r.sentenca para
fixar o saldrio-base para fins da paga do adicional
entelado.

A MP n. 2.180-35/01, que acrescentou o art.1°-F a
Lei n. 9.494/97, dispondo acerca dos juros de 6% ao
ano a serem aplicados aos débitos da Fazenda Publica,
revela-se inconstitucional, uma vez que estabelece
privilégios ao ente publico, que no caso, admitiu as
reclamantes como empregador ordindrio, € como tal
deve saldar seus débitos as reclamantes.

Assim remanescem os juros de 1% estabelecido
pelo art. 39, § 1° da Lein. 8.177/91.

Por outro lado, se as dividas quirografarias com ju-
ros ndo convencionados sdo atualizadas pelos juros da
taxa SELIC, segundo o art. 406 do CC, as dividas
trabalhistas tuteladas com preferéncia a todas as ou-
tras, ndo podem se sujeitar a tratamento desigual.

Portanto, correto o r. Juizo origindrio ao considerar
o NCC, art. 406, aplicdvel subsidiariamente ao proces-
so laboral, como critério de atualizacdo do quanto
devido.

Como o art.39, “caput” e § 1°, da Lei n. 8.177/91,
fala dos dois juros (um em sentido estrito € outro como
atualizacdo monetdria), nessa ultima parte restou
revogado.

No que tange ao depdsito do FGTS em dez dias,
nada a retocar por se tratar de obrigacdo de fazer, que
se ndo efetuada gerard o pagamento da indenizacio
substitutiva, como sentenciado, ai sim sujeita ao siste-
ma dos precatérios (art.100, da CF).

Ainda reforma-se o r.julgado para ser retirado da
condenacdo os honordrios advocaticios, que se sub-

metem ao art.14 da Lei n. 5.584/70, sendo que o pres-
suposto referente a assisténcia sindical ndo foi satis-
feito.

ISTO POSTO, decido dar parcial provimento a re-
messa oficial e ao apelo do Hospital para extirpar da
condenac@o a verba honordria.

Rearbitro o quanto em R$ 25.000,00.

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER
Juiz Relator

DOE 1°/07/2005, p.26.

5% Camara 51.065/04-PATR

RECURSO ORDINARIO

Processo TRT 15° Regidio 2920.1998.046.15.000ROPS
Recorrente: A. G. R.

Recorrido: NESTLEINDUSTRIALE COMERCIALLTDA.
Origem: VT DE ARARAS

NORMAS COLETIVAS. PUBLICIDADE.- Toda
norma legal, autdbnoma ou heterbnoma, requer publici-
dade para que, a partir da vigéncia, ninguém se negue a
cumpri-la, "alegando que ndo a conhece" (art. 3°,
LICC). As heteronomamente criadas, mediante publi-
cacdo em didrios oficiais e, as autdbnomas, natureza
ostentada pelas convengdes ou convénios firmados,
através de prévio depésito junto ao Ministério do Tra-
balho (art. 614, § 1°, CLT), pena de inexequibilidade
por falta de vigéncia.

RELATORIO

Adoto o relatério do Excelentissimo Senhor Juiz
Relator origindrio, Dr. CARLOS AUGUSTO ES-
CANFELLA: "Inconformado com a r. sentenca de fls.
295/301, cujo relatério adoto, que julgou parcialmente
procedente a acdo trabalhista, recorreu o autor, a fls.
304/339, onde alegou que trabalhava em turnos inin-
terruptos de revezamento, que trabalhava oito horas e
ndo recebia extras, que os acordos juntados pela em-
presa ndo tinham validade, que ndo foram fixados
prazos para os acordos quando assim exige a lei, que
sofreu prejuizos com o acordo, que os minutos que
antecediam e sucediam o normal hordrio de trabalho
deveriam ser considerados como extraordindrios, que
os adicionais sobre as horas de intervalo deveriam ser
aqueles ja pagos pela empresa e que tais horas deveri-
am refletir em outras verbas.

Contra-razdes expendidas a fls. 345/361, onde a ré
pugnou pela manutencdo da r. sentenca.

E o relatério, em apertada sintese".
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VOTO VENCEDOR

Pelo preenchimento dos pressupostos de admissi-
bilidade, conhec¢o do apelo interposto.

1. HORAS EXTRAS PARA ALEM DA 6* DIA-
RIA. NORMA COLETIVA A PRAZO INDETER-
MINADO: S6 o que existe pode ser alterado. E se
assim €, todo "processo de prorrogacdo, revisio,
dendncia ou revogacdo total ou parcial” tem de ser
feito na vigéncia do ACT pertinente (art. 615 CLT,
g.n.). O Termo Aditivo de fls. 124, com celebragdo
em 29/11/90 atribuiu prazoe indeterminado a norma
coletiva ja expirada (cl. 5%, fl. 121 x fl. 124). Nio se
revigora o que estd morto, pena de retroatividade,
com ofensa a direitos ja adquiridos (art. 5°, XXXVI,
CFRB). Mas ainda que assim nfo fosse, o que se
admite a titulo de argumentacdo, termo aditivo
revestido de ilegalidade, por ter, com a indetermi-
nacdo feita, infringido a determinagdo estipulada
pelo art. 614, § 3°, CLT, norma de ordem publica
inalterdvel pela vontade de particulares. Toda norma
legal, autdbnoma ou heteronoma, requer publicidade
para que, a partir da vigéncia, ninguém se negue a
cumpri-la, "alegando que ndo a conhece" (art. 3°,
LICC). As heteronomamente criadas, mediante
publicacdo em didrios oficiais e, as autdnomas,
natureza ostentada pelas convengdes ou convénios
firmados, através de prévio depésito junto ao Mi-
nistério do Trabalho (art. 614, § 1°, CLT), pressu-
posto de validade inobservado em face do ACT de
fls. 125/126, com celebracdo em 05/05/97. Despro-
vido de vigéncia! O contrato de trabalho estendeu-
se de 08/11/95 a 01/09/98. O reclamante sempre
cumpriu turnos ininterruptos de revezamento, con-
forme controles juntados (v. fl. 305), sem intervalo,
como bem pontuado pelo MM. Juizo de origem
(sentenca, fl. 298). Nde houve recurso patronal. A
instancia origindria sé outorgou ao reclamante horas
extras a partir da 7h20, com reflexos (fl. 297).
Também faz o demandante jus as horas ativadas a
partir da 6* didria e até a 7h20, num total de 1h20
didrias, acrescidas de 50% se percentual superior
ndo tiver sido observado pela rcda. no decorrer do
pacto, quando entdo prevalecente (art. 444 CLT).
Repercutem em todos os titulos que tiveram no
saldrio auferido sua base de cdlculo. Em liquidacao
de sentenga deverdo ser observados os seguintes
critérios: a evolucdo salarial; o E. n. 264 TST; o
divisor 180; os horarios de entrada e saida constan-
tes dos controles juntados, observando-se, na au-
séncia, os da inicial; os dias efetivamente trabalha-
dos; os limites do pedido e respectiva causa de
pedir.

2. MINUTOS ANTECEDENTES E SUBSE-
QUENTES A JORNADA CUMPRIDA: Os con-

troles juntados atestam minutos antecedentes e
subsequentes a jornada cumprida superiores, no
mais das vezes, aos limites impostos pelo art. 58, §
1°, CLT (v. fl. 168, p.ex.). O que tiver excedido os
limites legalmente fixados devera ser pago como
extraordindrio, a apurar, conforme cartdes de ponto,
acrescido de 50% se percentual superior nio tiver
sido observado pela rcda. no decorrer do pacto,
quando entdo prevalecente (art. 444 CLT), com
reflexos em todos os titulos que tiveram no saldrio
auferido sua base de cdlculo. Em liquidacdo de
sentenga deverdo ser observados os seguintes crité-
rios: a evolugdo salarial; o E. n. 264 TST; o divisor
180; os dias efetivamente trabalhados; os limites do
pedido e respectiva causa de pedir.

3. ELEVACAO DO PERCENTUAL ATRIBUI-
DO AO INTERVALO INTRAJORNADA. REFLE-
XOS: Houve condenagdo em pausa intervalar com
acréscimo de 50% (fl. 298), apesar de a reclamada
ter, no decorrer do pacto laboral, adotado percentu-
ais superiores, conforme ‘“holerites” juntados (fls.
19 e ss.). O art. 71, § 4°, CLT tratou de acréscimo
"minimo". E nde maximo. Percentual elevado, ob-
servando-se, para tanto, os acréscimos constantes
dos recibos juntados, nde podendo ficar aquém dos
50% constitucionalmente fixados; visando preservar
a HIGIDEZ do trabalhador, teve o § 4°, art. 71 CLT,
por escopo garantir a efetiva outorga de pausas
intervalares em seus limites minimos (obrigagdo de
fazer), pena de indenizacdo compensatéria. E se
assim €, reflexidade denegada.

PELO EXPOSTO, decido dar parcial provimento
ao recurso interposto pelo reclamante para acrescer
a condenacdo origindria o pagamento dos seguintes
titulos: (1)- 1h20 horas extras didrias, com reflexos;
(2)- minutos antecedentes e subsequentes a jornada
cumprida acrescidos dos adicionais extraordindrios
correspondentes, com reflexos; (3) diferencas pela
elevacdo do percentual relativo ao intervalo intra-
jornada. No mais, mantida integra a r.decisdo de
origem. Tudo nos termos da fundamentagdo, parte
integrante do presente dispositivo. Rearbitrar o
montante condenatério em R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais). Custas na forma da lei, no importe
de R$ 500,00 (quinhentos reais).

VEVA FLORES

Juiza Relatora Designada

DOE 17/12/2004, p.26.
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SDC 90/05-PADC
Processo TRT 15 Regidao 01537-2005-000-15-00-8
ACAO NAO TIPIFICADA
Requerente: BANCO BRADESCO S.A.
Requerido: SINDICATO DOS EMPREGADOS

EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO

CLARO E REGIAO
Origem: VT DE RIO CLARO

GREVE. INTERDITO PROIBITORIO. CON-
FLITO DE NATUREZA TRABALHISTA. COM-
PETENCIA FUNCIONAL DO JUIZ DE PRIMEI-
RA INSTANCIA.- Os aspectos  possessorios
concernentes a realizacdo de piquetes vinculados a
movimentos paredistas, ndo desvirtuam a natureza
trabalhista do conflito, o que atrai a competéncia
material desta Justica Especializada para dirimi-lo,
pertencendo ademais a atribuicdo funcional corre-
lativa ao juiz de primeira instincia, mercé do con-
texto institucional que dimana da atual redacgdo
conferida ao art. 114 da CF, ilacdo que s6 pode ser
afastada em se tratando de dissidios coletivos em
sentido estrito.

Trata-se de interdito proibitério ajuizado pelo
Banco Bradesco S/A em face do Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio
Claro e Regifo, em que objetiva o autor a conces-
sdo de medida liminar proibitiva em desfavor do
réu, havendo os autos sido remetidos a esta Corte
pelo MM. Juizo da Vara do Trabalho de Rio Claro,
onde a demanda fora originariamente proposta.

Distribuido o feito a este Juiz, proferi o despacho
de fls. 72/73, passando, no presente momento, 2
andlise dos pontos relevantes trazidos pelo conteu-
do da agdo vertente.

1. Conflito de natureza trabalhista ou de natu-
reza civil

Como restou consignado no despacho exarado as
fls. 72/73, o primeiro ponto a ser esclarecido é
aquele referente a competéncia material. E, para
que se possa bem fixd-lo, mister se faz determinar
se o conflito que nestes autos se discute possuiria
natureza trabalhista ou natureza civil.

A definicdo desta questdo passa necessariamente
pelo enfoque preponderante que se queira empres-
tar ao correlativo choque de interesses.

Assim, caso se reconheca que, na lide vertente,
sobressai ou se destaca o aspecto possessdrio, esta-
remos diante de uma lide civil; caso, ao revés, se
entenda que o ponto central do problema reside no
contetido e no desenvolvimento dos pactos laborais

dos diversos empregados envolvidos, entdo forco-
samente trabalhista serd a pendenga.

Na nossa opinido, simplesmente nao hd como
considerar que a posse do estabelecimento patronal,
seja o tema principal no conflito entre as pessoas
juridicas do autor e do réu.

Com efeito: a posse aqui, com as nuangas que a
acompanham, € pura e simplesmente um efeito
colateral, um dado menor, dentro de um fendmeno
mais amplo, que a abrange e por inteiro a consome,
que € a greve.

Se porventura houver piquetes, se eventualmente
ocorrer ocupagio do estabelecimento patronal, tais
fatos acontecerdo por conta e em funcdo dos inte-
resses trabalhistas discutidos no movimento pare-
dista. Nao terdo um fim em si mesmos; nao existi-
rdo de forma isolada; ndo serdo perpetrados em
ordem a debater o direito de propriedade do autor,
que ninguém estd a questionar, funcionando apenas
como um instrumento — que podera ser licito ou nao
- de mobiliza¢do dos empregados em prol dos seus
direitos trabalhistas (e trabalhistas somente).

Neste passo, revela-se sobremodo oportuno exa-
minar o pensamento da doutrina uruguaia acerca do
tema em comento.

De fato. Em nosso vizinho do sul, até bem recen-
temente, a legislacdo permitia a convocagdo da forca
publica para desalojar os empregados grevistas que
estivessem a ocupar o estabelecimento empresarial,
desde que o titular deste assim o solicitasse. O atual
governo revogou os preceitos em questdo, razao por-
que, 14 tal como aqui, este assunto encontra-se positi-
vamente na ordem do dia.

Discorrendo sobre o problema, assinala Jorge
Ubaldo Seré que “‘si la posesion de acuerdo al art. 646
del C. Civil es la tenencia de una cosa o el goce de un
derecho por nosotros mismos con dnimo de duefios o
por otro en nombre nuestro, no es el derecho de propi-
edad del empresario sobre la empresa el que se res-
guarda con la desocupacion por la falta de animus
spoliandi — haber la cosa o el derecho como suyos — de
los huelguistas” (“La desocupacién de lugares de tra-
bajo”. “In” Derecho laboral, Tomo XLVIII, n. 218,
Montevideo: FCU, abril/junho de 2005, p. 331).

Estas considera¢des amoldam-se, sem dificuldades,
ao nosso ordenamento, na medida em que os emprega-
dos grevistas, seguramente, ndo estardo, com o0s pi-
quetes ou a ocupagao, a intentar o “exercicio, em nome
préprio, de qualquer dos poderes inerentes a proprie-
dade” (CC, art. 1.204).
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Dai se infere, como coroldrio, que tem inteira razao
Nelson Loustaunau quando afirma que “El instituto de
la huelga, da cuenta quizds como ninguno, de la ca-
racteristica de derecho social que se le otorga al Dere-
cho del Trabajo. Es un medio de lucha, un medio para
obtener, hacer cumplir o mejorar otros derechos. En
ese entorno hay que buscar la naturaleza de la ocupa-
ciéon y no en otro” (“Ocupacién y desocupacién de
lugares de trabajo”. “In” Derecho laboral, cit., p. 402).

Por fim, a prépria literalidade dos termos da bem
elaborada peticdo inicial nos fornece uma pista bas-
tante concreta, acerca de qual é o foco precipuo a ser
nesta lide abordado. Realmente: embora tenha a de-
manda sido rotulada de interdito proibitério, ou seja, a
ela se tenha atribuido um procedimento possessdrio,
enquanto o vocabulo “posse” é mencionado 05 vezes,
a palavra “greve” ali aparece em 11 oportunidades.

De sorte que o conflito € trabalhista, e, portanto, a
esta Justica Especializada incumbe dirimi-lo, nos ter-
mos daquilo que preceitua o inciso II, do art. 114 da
CF (A este respeito: MARTINS, Sérgio Pinto. Direito
processual do trabalho: doutrina e pratica forense;
modelos de petigdes, recursos, sentengas e outros.
24.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005, p. 148).

2. Conflito trabalhista individual ou conflito
trabalhista coletivo.

O MM. Juizo da base, em sua decisido de fls. 55/57,
expressou seu posicionamento no sentido de cogitar-se
aqui de um conflito trabalhista de indole coletiva, pelo
que a competéncia funcional para aprecid-lo estaria
afeta a este TRT, mercé daquilo que preconiza a alinea
“a”, do inciso I, do art. 678, da CLT.

O autor questionou este entendimento, aduzindo
tratar-se de um dissidio individual envolvendo duas
pessoas juridicas (fl. 61).

Facilmente se denota que o deslinde do ponto ver-
tente passa, obrigatoriamente, pela definicdo do que
seria um conflito coletivo.

O saudoso juslaboralista Octavio Bueno Magano
definia o conflito coletivo como “divergéncia entre
grupo de trabalhadores, de um lado, e empregador, ou
grupo de empregadores, de outro lado, tendo por ob-
jeto a realizacdo de um interesse do grupo, ou dos
membros que o compdem, considerados estes ndo uti
singuli mas uti universi’. (Manual de direito do tra-
balho. Volume: 03: direito coletivo do trabalho. S@o
Paulo: LTr: Ed. Da Universidade de Sdo Paulo, 1980,
p. 161).

Ja para Hélene Sinay, citada pelo escélio de Amau-
ri Mascaro Nascimento (Curso de direito do trabalho:
histéria e teoria geral do direito do trabalho: relacdes
individuais e coletivas do trabalho, 19.ed., revista e
atualizada. S3o Paulo: Saraiva, 2004, p. 1076/1077), o
conflito coletivo se caracterizaria pela ocorréncia si-
multinea de dois fatores, um pessoal (grupo de assala-
riados), e o outro material (interesse coletivo). Ou seja:
se a controvérsia se explicita pela vinculacdo de uma
multiplicidade de trabalhadores a um interesse que a
todos eles indiscriminadamente diz respeito, ela podera
ser reputada de cunho coletivo.

Neste diapasdo, parece claro que o conflito que nos
autos vertentes se estampa tem de fato natureza coleti-
va. E isto porque o sindicato profissional, que nele
ostenta a condi¢do processual de demandado, nio foi
trazido a esta situacdo em decorréncia de um direito
que lhe seja, enquanto pessoa juridica, especifica e
particularmente imanente, sendo em virtude de um
interesse plural agregado a coletividade de trabalha-
dores que ele, com exclusividade, representa.

De sorte que cabe agora definir se, por forca desta
circunstancia, a competéncia funcional do juizo de
base estaria “ipso facto” afastada.

3. Competéncia funcional nas lides coletivas

Quicd esteja aqui a indagac@o cuja resposta apre-
senta maior dificuldade, mesmo dentro e diante da
nitida complexidade que se desdobra do panorama
global do litigio.

A rigor, porém, a divida ndo € nova. J4 foi objeto
de andlise pela doutrina e pela jurisprudéncia, con-
quanto sob contornos um pouco diversos, quando
assomaram a Justica Laboral as pioneiras ag¢des civis
publicas. Como se sabe, apds em um primeiro mo-
mento haver se inclinado a balanga para a competéncia
origindria dos Tribunais, concluiu-se ao final pela
outorga de tal atributo decisério a 1* instancia.

Queremos crer que igual inferéncia mereca se im-
por aqui.

E que, dentro da estrutura formal conferida ao Po-
der Judicidrio brasileiro, o juiz natural primordial de
toda e qualquer causa é, a principio, o magistrado de
primeiro grau. A légica do sistema pressupde que a
demanda devera a ele ser inicialmente direcionada, e,
uma vez que neste patamar se a tenha dirimido, sua
revisdo poderd entdo, se for o caso, ser gradativamente
ultimada pelos 6rgéos integrantes da cipula do sistema
judicidrio.
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Sendo tal roteiro, destarte, parte integrante da es-
séncia mesma da atividade judicativa, excecdes a este
proceder dependerdo ndo somente de previsdo expres-
sa, mas também inequivoca. E isto, em nosso entender,
ndo existe no art. 678 consolidado.

Para bem se apreender esta colocacgdo, ha de se to-
mar em conta o contexto politico em que o preceito em
questdo se inseriu.

Oliveira Vianna, que pode ser considerado o geni-
tor institucional desta Justica Especializada, via os
conflitos coletivos por aquilo que eles de fato sdo: um
problema social, que poderd facilmente agravar-se se
ndo for bem solucionado. E o juiz gabaritado para
adequadamente dirimi-lo era o Juiz especializado. Até
porque, caso se negasse a este tal competéncia, voltari-
am as licas coletivas a ser decididas a “golpes de chan-
falho e a patas de cavallo nas correrias da praga publi-
ca” (Problemas de direito corporativo. Rio de Janeiro:
Livraria José Olympio Editora, 1938, p. 113). E estd
claro, outrossim, no pensamento de Oliveira Vianna,
que os juizes comuns a seu ver ndo deteriam a aptiddo
necessdria ao trato destas demandas (Idem, p.
106/120).

Ocorre que, em 1941, quando foi instaurada, pelo
Decreto-lei n. 1237, a Justica do Trabalho em ambito
nacional, eram bem poucas, rarefeitas mesmo, as Jun-
tas de Conciliacdio e Julgamento. Campinas, por
exemplo, s6 veio a possuir sua JCJ no ano de 1944. A
base da justi¢a obreira estava assim praticamente toda
ela entregue aos cuidados dos juizes de direito investi-
dos de jurisdicdo trabalhista (CLT, arts. 668/669). Ora,
sendo assim, demonstrava-se de todo invidvel permitir
que os juizos de primeiro grau - justamente

porque quase todos eles eram monocriticos e ndo
especializados - apreciassem os dissidios coletivos.

Hoje a situagéo € outra. A Justica do Trabalho am-
pliou sua base especializada, ao ponto de, nesta 15*
Regido, simplesmente ndo mais existirem juizes de
direito investidos de jurisdi¢do trabalhista. Por outro
lado, surgiram outros tipos ou espécies de acdes cole-
tivas, que assim ndo mais preponderantemente se refe-
rem a criagdo de novas condi¢des de trabalho pelos
tribunais obreiros — dissidio coletivo tipico, propicia-
dor de atividade legislativa atipica — mas a varias
outras situagdes, inclusive aquela neste feito debatida.

De sorte que a alinea “a”, do inciso I, do art. 678 da
CLT, apenas podera ser trazida a baila quando de dis-
sidio coletivo em sentido estrito se cogite. Do contra-
rio, estar-se-4 relegando a um plano secunddrio toda a
base do sistema especializado e, com isto, inegavel-
mente desprestigiando-se o proprio sistema como um
todo.

Como coroldrio, e aplicando por analogia o enten-
dimento contido na OJ n. 115 da SDI-2 do C. TST,
posiciono-me no sentido de serem os autos remetidos a
Vara do Trabalho de Rio Claro, a qual pois incumbira
processar e julgar o dissidio vertente.

E como voto.

MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO
Juiz Relator

DOE 25/10/2005, p.4.



Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV, v.1, n.5, set./out. 2005 181

EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

ACAO RESCISORIA

1. EXTINCAO DO PROCESSO. INADEQUACAO E
DESCABIMENTO DA VIA ELEITA. ARGUICAO
PRELIMINAR REJEITADA.- A inviabilidade do manejo
da rescisoria ndo enseja a extin¢do do feito, mas, even-
tualmente, a improcedéncia da a¢do, ndo podendo, assim,
a discussdo da matéria travar-se no exame de questdes
prejudiciais do "meritum causae". TRT/SP 152 Regido
1560-2004-000 - Ac. 22 SDI 213/05-PDI2. Rel. Maria
Cecilia Fernandes Alvares Leite. DOE 22/07/05, p. 5.

2. PREQUESTIONAMENTO. DESPICIENDO.- Despi-
ciendo o prequestionamento da matéria para fins de Acdo
Rescisoria, pois se trata de a¢do autdbnoma, que instaura
uma nova relacao juridica processual e que, muitas vezes,
ampara-se em motivos distintos daqueles que foram
suscitados e debatidos no processo de origem. ACAO
RESCISORIA. PENA DE CONFISSAO. INAPLICA-
VEL.- Nao h4 que se falar em aplicacdo da pena de con-
fissdo em sede de acdo resciséria, pois 0 que se ataca
aqui € a decisdo j4 acobertada pelo manto da coisa julga-
da, tratando-se, portanto, de direito indisponivel. ACAO
RESCISORIA. VIOLACAO A LITERAL DISPOSITI-
VO DE LEI. ART. 485, INCISO V, DO CPC. CARAC-
TERIZACAO.- Para que ocorra o corte rescisério com
base no inciso V do art. 485 do CPC, violagdo de literal
dispositivo de lei, impde-se que tenha havido infracdo
direta a letra da lei, o que nfo ocorreu na decisdo que se
pretendia desconstituir, uma vez que aquela negou o
pedido da obreira com base na andlise das provas exis-
tentes e em interpretacdo muito razodvel dos dispositivos
legais e regulamentares que fundamentaram a pretensdo.
ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. CARACTERI-
ZACAO.- Para que reste configurada a ocorréncia de erro
de fato apto a rescisd@o do pronunciamento jurisdicional,
este deve cingir-se a percep¢cdo do magistrado e ndo ao
julgamento, ndo podendo ter havido controvérsia ou
pronunciamento judicial sobre esse fato, como se deu no
caso em andlise, no qual o v. acérdao rescindendo ex-
pressamente se manifestou sobre o tema. O mero equivo-
co na apreciacdo das provas, quando ocorrente, ndo da
ensejo a acdo rescisdria, pois esta ndo se presta a corrigir
eventuais injusticas da decisio. ACAO RESCISORIA.
“ERROR IN PROCEDENDO”. NAO-CABIMENTO.-
Ainda que constatada a existéncia do "error in proceden-
do" apontado pelo autor, tal fato ndo autorizaria a propo-
situra de acdo rescisdria, mas de Reclamacdo Correicio-
nal, remédio processual cabivel para sanar-se eventual
erro de procedimento perpetrado pelo Julgador. TRT/SP
152 Regido 1589-2004-000 - Ac. 22 SDI 214/05-PDI2. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE 22/07/05, p. 5.

ACIDENTE DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE OBJETIVA. SEGURO ACI-
DENTARIO ESTATAL.- A responsabilidade objetiva
somente pode ser invocada no dmbito do seguro aci-
dentdrio estatal ou em agdes que envolvam controvér-
sia sobre acidente do trabalho, ou a doenca profissio-
nal, em si  mesmo considerados, quando
imprescindivel para a solugdo de questdo incidental,
como ocorre na apreciacdo de pedido de reintegragdo,
ou de indenizacgdo, decorrente de estabilidade aciden-
tdria. INDENIZACAO. DANOS MORAIS E MATERI-
AIS. CULPA OU DOLO DO EMPREGADOR. PROVA.
IMPRESCINDIBILIDADE.- A ag¢do de reparacdo de
danos morais e materiais, também fundada em aci-
dente do trabalho, pressupde, necessariamente, a
prova de culpa ou dolo do empregador, como regulada
pelo Cédigo Civil de 1916 (art. 159) ou de 2003 (art.
186). TRT/SP 152 Regido 1265-2002-114 - Ac. 42 Cama-
ra 35.155/05-PATR. Rel. Paulo de Tarso Salomao. DOE
29/07/05, p. 71.

ADICIONAL

1. DE TRANSFERENCIA. EMPRESA QUE EXPLORA
RAMO DE TERRAPLENAGEM, CONSTRUCAO E
PAVIMENTACAO. INOCORRENCIA DE MUDANCA
DE DOMICILIO. INDEVIDO.- Nos contratos com
empresas do ramo de exploracdo de terraplenagem,
construcdo e pavimentacdo de estradas e obras publi-
cas em geral, como no caso da ré, ndo é devido o
pagamento do respectivo adicional, por forca da pré-
pria natureza do trabalho. Indevido, ainda, pelo fato
de ndo ter havido mudanca de domicilio. TRT/SP 152
Regido 438-2002-087 - Ac. 72 Camara 35.678/05-PATR.
Rel. I. Renato Buratto. DOE 05/08/05, p. 36.

2. NOTURNO. INTELIGENCIA DA SUMULA N. 60,
II, TST.- Reconhecido labor das 24 as 8 h., incide o
art. 73, § 5° da CLT, que manda pagar o adicional
noturno "as prorrogagdes do trabalho noturno". A
inteligéncia da OJ n. 6, que resultou na Stimula n. 60,
I, TST ndo é que o laborista comece sua jornada as
22 horas. Se assim fosse, bastaria a empresa determi-
nar o inicio hordrio as 22:30 h. para escapar do adi-
cional noturno. No caso vertente, tendo o autor cum-
prido sua jornada em 71% do horério noturno (5h. de
7 h.), faz jus ao adicional sobre as horas restantes (das
5 as 8 h.). TRT/SP 152 Regiao 531-2003-126 - Ac. 82
Camara 35.009/05-PATR. Rel. Flavio Allegretti de Cam-
pos Cooper. DOE 29/07/05, p. 80.
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ADJUDICACAO

PRECO VIL.- Embora o § 1°, do art. 888, da CLT, asse-
gure ao exeqiiente a preferéncia para a adjudicagdo do
bem penhorado, pelo maior lance, esse dispositivo deve
ser interpretado em harmonia com as normas do processo
comum, que ndo sejam incompativeis com o procedi-
mento trabalhista, dentre elas aquelas que dispdem que a
execucdo se fard no interesse do credor e de modo menos
gravoso para o devedor, respectivamente, arts. 612 e 620
do CPC. Por tal razdo, a jurisprudéncia tem afastado a
alegacdo de preco vil sempre que a arrematacdo, ou
adjudicacdo, seja feita por preco igual ou superior a 50%
do valor de avaliacdo e quando ela permita a quitagdo de
parte substancial da divida. Esta, no entanto ndo € hipéte-
se dos autos, posto que o valor da adjudicacdo corres-
ponde, apenas, a 32% do valor da avaliacdo e é suficien-
te, apenas, para quitar aproximadamente 53,34% do
débito exeqiiendo, o que exigird o prosseguimento da
execucdo, pelo débito remanescente, inclusive para pa-
gamento das contribui¢des devidas a Previdéncia Social,
que ndo se beneficia da adjudicagdo do bem penhorado
ao reclamante, com sério gravame para o devedor. Esta,
portanto, configurado no caso o denominado prego vil e a
evidente violagdo ao principio insculpido no art. 620 do
CPC. Agravo de peti¢do provido para declarar a nulidade
da adjudicagdo. TRT/SP 152 Regido 319-1999-104 - Ac.
32 Camara 38.552/05-PATR. Rel. Samuel Corréa Leite.
DOE 19/08/05, p. 42.

AGRAVO

1. DE PETICAO. CITACAO INEXISTENTE.- E cedigo
que o processo executivo existe a partir da citacdo vélida
do devedor, estabelecendo o art. 618, II, do CPC, que é
nula a execu¢do se o devedor ndo for regularmente cita-
do. Conforme se verifica, a execucdo nos autos se pro-
cessa tdo somente em face do crédito do Instituto Previ-
dencidrio, eis que somente houve citacdo regular da
reclamada para pagar valores devidos a titulo de contri-
bui¢des previdencidrias. O reclamante ndo é parte da
execucdo, pois inexistiu citagdo da reclamada quanto aos
créditos decorrentes do inadimplemento do acordo cele-
brado entre as partes. EXECUCAO. IMPULSO OFICI-
AL DO JUIZ. ATO QUE COMPETIA EXCLUSIVA-
MENTE A PARTE. VEDACAO.- Embora o art. 878, da
CLT, remeta ao Juiz a iniciativa de promover, "ex offi-
cio", a execugdo, € certo que a inércia do interessado em
praticar ato exclusivo da sua competéncia veda o natural
impulso do processo de execugdo, pois o Juiz nido pode
fazer as vezes do credor, no que respeita a realizacdo do
ato. TRT/SP 152 Regido 1182-2000-014 - Ac. 62 Cadmara
39.313/05-PATR. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE
19/08/05, p. 58.

2. DE PETICAO. DESCUMPRIMENTO DE ORDEM
JUDICIAL DE BLOQUEIO DE CONTA CORRENTE.
ATRIBUICAO DE RESPONSABILIDADE EXECU-
TORIA AO BANCO. POSSIBILIDADE.- Tendo o banco
agravante descumprido ordem judicial de bloqueio de
numerarios da conta-corrente da executada, correta a r.

decisdo de origem, ao atribuir responsabilidade executo-
ria a0 mesmo, a qual encontra amparo nos arts. 671 e 672
do CPC, bem como no art. 312 do atual CC. A r. decisido
“a quo” apenas assegurou o resultado pritico que se
pretendia obter através da ordem descumprida pelo agra-
vante (o pagamento da divida), evitando que se tornasse
in6cua a determinacdo judicial e a prépria atividade
jurisdicional, o que jamais se poderia admitir. Agravo de
peticdo a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
556-2004-062 - Ac. 52 Camara 37.900/05-PATR. Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DOE 19/08/05, p. 44.

3. DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. AD-
QUIRENTE DE BOA-FE. FRAUDE A EXECUCAO
NAO CONFIGURADA - E do credor o énus de provar
que o adquirente, pessoa fisica, tinha ciéncia de que o
vendedor, também pessoa fisica, era scio da pessoa
juridica demandada e que esta era insolvente por
ocasido do negdécio juridico concretizado no curso da
reclamacdo trabalhista para se configurar a fraude a
execuc¢do. Inexistindo prova, presume-se a boa-fé do
terceiro adquirente. Agravo de peticdo que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 395-2004-036 - Ac. 72
Cémara 35.653/05-PATR. Rel. Edison Giurno. DOE
05/08/05, p. 35.

4. REGIMENTAL. INDEFERIMENTO LIMINAR DO
MANDADO DE SEGURANCA, POR INCABIVEL
INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO
DA IMPETRANTE A APLICACAO DO PRINCIPIO
DA FUNGIBILIDADE.- O agravo regimental s6 é cabi-
vel contra decisdes monocraticas, mas ndo contra acor-
dido de uma das Camaras desta Corte. Assim, contra
acordao proferido em agravo de instrumento sé caberia
recurso de revista para o C. TST e, como se trata de
recurso extraordindrio, € impossivel aplicar-se o principio
da fungibilidade. No caso, € injustificdvel a divida obje-
tiva quanto ao recurso a ser interposto, restando caracte-
rizado o erro grosseiro na interposi¢cdo de agravo regi-
mental da decisdo pela qual o colegiado ndo conheceu do
agravo de instrumento, em face da existéncia de disposi-
cdo legal expresso a respeito do recurso cabivel. De outra
parte, embora seja possivel a aplicacdo do principio da
fungibilidade quando a parte ingressa com recurso de
revista contra decisdo monocrética para efeito de recebé-
lo como agravo regimental, a reciproca nao € verdadeira
em razdo dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos
especificos do recurso de revista, a serem satisfeitos pela
recorrente, ndo se podendo olvidar que, para essa hipote-
se, seria imprescindivel a complementagdo do depdsito

recursal. Agravo regimental ndo provido. TRT/SP 152
Regido 852-2005-000 - Ac. 12 SDI 482/05-PDI1. Rel.
Samuel Corréa Leite. DOE 12/08/05, p. 3.

ALCANCE

DA PACTUACAO COLETIVA.- Nio se coaduna com
os principios vigentes nesta Justica Especializada a
mera validacdo de instrumentos normativos que néo se
traduzem em efetiva negociagdo, mas, ao contrdrio,
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representam verdadeira rendncia de direitos traba-
lhistas. TRT/SP 152 Regiao 368-2004-007 - Ac. 42 Cama-
ra 37.293/05-PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira
César Targa. DOE 12/08/05, p. 41.

ATENDENTE DE TELEMARKETING

JORNADA REDUZIDA. INADMISSIBILIDADE.-
Ainda que a maior parte dos afazeres do trabalhador
sejam desenvolvidos mediante a utilizacdo do telefo-
ne, ndo atendendo este chamadas simultineas e cons-
tantes, a ponto de, exigindo o maximo de sua concen-
tracdo, configurar o servico como sendo extenuante -
hipétese para qual o legislador estipulou a condi¢iao
especial do art. 227 da CLT - ndo h4d como beneficiar-
se do enquadramento neste dispositivo legal. Inter-
pretagdo da OJ n. 273 da SDI do C. TST. Recurso
ordindrio ndo provido. TRT/SP 152 Regido 907-2004-
018 - Ac. 52 Camara 38.006/05-PATR. Rel. Lorival Ferrei-
ra dos Santos. DOE 19/08/05, p. 47.

BEM DE FAMILIA

ACAO TRABALHISTA MOVIDA POR TRABALHA-
DOR DA RESIDENCIA. POSSIBILIDADE DA CONS-
TRICAO JUDICIAL.- A impenhorabilidade de que trata
o pardgrafo tnico, do art. 1° da Lei n. 8.009/90, nio pode
ser oposta em face daqueles credores ou créditos estabe-
lecidos no art. 3°, independentemente da existéncia ou
ndo da relagdo de emprego entre as partes. TRT/SP 152
Regido 2027-2003-004 - Ac. 10® Cémara 35.199/05-
PATR. Rel. Elency Pereira Neves. DOE 29/07/05, p. 82.

CIPA

ELEICAO. EMPREGADO AFASTADO EM DECOR-
RENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO. PARTICI-
PACAO. POSSIBILIDADE.- Do fato de um empregado
estar afastado por acidente de trabalho ndo se segue,
sempre € necessariamente, que esse trabalhador esteja
impossibilitado de exercer outras ocupagdes, entre as
quais participar da CIPA; estar afastado, passe a rudeza
da expressdo, ndo significa estar inutilizado para tudo o
mais, bem podendo sé-lo apenas para o exercicio de
determinada atividade, de maneira que, para se chegar a
conclusao da Impetrante, seria preciso, antes, ficar de-
monstrada a alegada impossibilidade e/ou incompatibili-
dade de participacdo da CIPA, em razdo mesma do afas-
tamento pelo INSS. TRT/SP 152 Regido 259-2005-000 -
Ac. 18 SDI 471/05-PDI1. Rel. Francisco Alberto da Motta
Peixoto Giordani. DOE 12/08/05, p. 3.

COISA JULGADA

AUSENCIA DA TRIPLICE IDENTIDADE. NAO
CONFIGURACAO.- Naquele acordo homologado por
sentenca, as partes (pessoas juridicas) quitaram-se reci-
procamente seus direitos, principalmente a indenizac¢do
pelas vendas efetuadas pela Nadal a favor da Marisol, ora
reclamada, mas ndo entraram, como ndo podia deixar de

ser, nos possiveis direitos subjetivos da pessoa fisica do
socio da Nadal. No caso presente, as partes processuais
ndo sdo as mesmas, € naquela a¢do nao se discutiu rela-
¢do de emprego e os direitos trabalhistas dela decorren-
tes, que possivelmente teria o reclamante. “Data venia”,
ausente a chamada triplice identidade, que autorizaria o
reconhecimento de coisa julgada, reformo a r. sentencga
para afastar a coisa julgada acolhida, para determinar o
retorno dos autos a Vara de origem, para que outra sen-
tenca seja proferida, como entender de direito. TRT/SP
152 Regido 2221-2003-099 - Ac. 62 Camara 39.373/05-
PATR. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 19/08/05, p. 60.

COMPETENCIA TERRITORIAL

FACULDADE DE ESCOLHA DO EMPREGADO
TRANSFERIDO. INTELIGENCIA DO ART. 651 DA
CLT.- O "caput" do art. 651 da CLT prevé que serd com-
petente a Vara do Trabalho com jurisdicdo na localidade
da prestacdo de servicos, nada disciplinando expressa-
mente acerca do empregado transferido. Nao tem base
legal a alegacdo de que a competéncia fixar-se-ia com
base na tltima localidade trabalhada. O art. 651 consoli-
dado € decorréncia do principio protecionista do proces-
so do trabalho. Se no processo civil a regra da competén-
cia territorial é o domicilio do réu (art. 94, CPC), o
processo do trabalho, objetivando proteger o empregado,
fixou como regra o local da prestagdo de servigos (art.
651, CLT), onde normalmente reside. Ou seja, se no
processo civil o autor tem o Onus de ir ao encontro do
réu, onde quer que ele se encontre, no processo do tra-
balho € o réu que tem que vir para se defender. Invoque-
se ainda o disposto no § 3°, do art. 651, da CLT, que,
apesar de se referir a empresas que tenham atividades
ndmades, garante a tais empregados a faculdade de aforar
reclamatérias nas localidades onde prestou servigos.
Assim, compete ao empregado transferido propor recla-
macdo trabalhista em qualquer localidade onde tenha
trabalhado, sob pena de se ferir de morte o principio
protecionista do processo do trabalho . TRT/SP 152 Regi-
a0 370-2004-108 - Ac. 62 Camara 39.298/05-PATR. Rel.
Samuel Hugo Lima. DOE 19/08/05, p. 57.

COMPLEMENTACAO DE APOSENTA
DORIA

FUNDACAO CESP. CARENCIA ETARIA. ALTERA-
CAO CONTRATUAL.- Inexiste vicio de legalidade do
Decreto n. 81.240/78, que apenas regulamentou periodo
de caréncia previsto na Lei n. 6.437/77, cuja especifica-
¢do foi por ela mesma remetida a regulamentac¢do poste-
rior. Por conseguinte, verificando-se a adesdo ao "Plano
de Suplementacdo de Aposentadoria e Pensdes" a época
da vigéncia daquele normativo, certa € anuéncia as suas
condicdes ("pacta sunt servanda"), ndo havendo que falar
em alteracdo contratual, revelando-se, portanto, indevida
a complementacdo se ndo satisfeitas as exigéncias pre-
vistas no Decreto. TRT/SP 152 Regidao 1694-2003-090 -
Ac. 112 Cémara 40.237/05-PATR. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite. DOE 26/08/05, p. 65.
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CONTRATO DE EMPREITADA

DONO DA OBRA. AUSENCIA DE RESPONSABILI-
DADE QUANTO AOS DIREITOS TRABALHISTAS
DOS EMPREGADOS DA EMPRESA CONTRATADA .-
A empresa que contrata outra para executar Servigos
especificos, ndo inseridos nas suas atividades normais,
atua na condi¢do de dona da obra, nio de empreiteira,
circunstincia que exclui a aplicagdo do art. 455, da CLT.
Também restam inaplicdveis a presente controvérsia as
disposi¢des do Enunciado n. 331, do TST, visto que ndo
se trata de contratagdo de trabalhadores por intermédio
de empresa interposta, mas da contratacdo de um servico
determinado, cuja finalidade € o resultado da obra, esgo-
tando-se com a sua conclusdo, caracteristica que o dife-
rencia da famigerada terceirizag¢do. Recurso provido, para
excluir a recorrente do pélo passivo da relagdo processu-
al. TRT/SP 152 Regido 1471-2004-007 - Ac. 102 Cadmara
38.845/05-PATR. Rel. Desig. Fernando da Silva Borges.
DOE 19/08/05, p. 72.

CONTRATOS DE SAFRA

NULIDADE DA CLAUSULA DE TEMPORALIDADE
QUANDO INOBSERVADA SUA FORMALIZACAO
(ART. 29, DA CLT).- A validade da cldusula de tempora-
lidade contratual, nos contratos ditos de safra, ndo de-
pende apenas das variacdes estacionais da atividade
agrdria, mas também de sua formalizacdo, que é essencial
a validade do ato (art. 29, da CLT, de aplicacdo subsidia-
ria por forca do art. 4°, do Decreto n. 73.626/74). A
condi¢d@o especial ndo se confunde com condig¢do essen-
cial, que pode presumir-se existente (art. 447, da CLT, de
aplicacdo subsididria idem). A sucessdo de contratos
tacitos, com lapsos de intervalo inferior a seis meses, nos
quais a alegag@o da temporalidade ndo se considera vali-
da implica em considerd-los uno e por prazo indetermi-
nado, maxime considerando que ao final das ditas safras
nenhuma indenizaco fora paga (interpretag@o sistematica
dos arts. 451, 452 e 453, da CLT, idem aplicdveis subsi-
diariamente as rela¢des de trabalho rural). Recurso ordi-
ndrio do reclamante, a que se dd provimento parcial,
negando-se provimento ao da reclamada, para declarar a
unicidade contratual, reconhecer tratar-se de contrato a
prazo indeterminado, remover decreto prescricional
extintivo e determinar a remessa dos autos a Vara de
origem, a fim de que conheca da totalidade das pretensdes
formuladas na exordial. TRT/SP 152 Regido 1069-2002-
047 - Ac. 122 Camara 37.409/05-PATR. Rel. Luiz Felipe
Paim da Luz Bruno Lobo. DOE 12/08/05, p. 62.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

1. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE VINCU-
LO EMPREGATICIO. INCIDENCIA.- Em se tratando
de decisdo homologatéria de acordo sem reconhecimento
de vinculo empregaticio, a empresa ou pessoa fisica a ela
equiparada estd obrigada a recolher a contribui¢do previ-
dencidria na aliquota de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total, na forma do art.1°, I, da LC n. 84/96 € arts.

22, 1II, da Lei n. 8.212/91 e 276, § 9°, do Decreto n.
3.048/99. TRT/SP 152 Regido 423-2003-085 - Ac. 1%
Camara 35.889/05-PATR. Rel. Jodo Batista da Silva.
DOE 05/08/2005, p. 21.

2. VALE-TRANSPORTE. ACORDO JUDICIAL TRA-
BALHISTA. HIPOTESE DE INCIDENCIA.- O vale-
transporte somente ndo tem natureza salarial quan-
do fornecido nos exatos termos da Lei n. 7.418, de
16/12/85 (art. 1°, § 2°, alinea "a"). Assim, se men-
cionada parcela é quitada apds a rescisdo do con-
trato de trabalho, nitido é seu carater salarial, uma
vez que ndo fornecida em espécie, antecipadamen-
te, nem custeada parcialmente pelo empregado,
como exigem os arts. 1° e 4°, pardgrafo dnico, da
mesma Lei. Logo, sobre os valores pagos a titulo de
indenizagdo do vale-transporte, em acordo judicial
trabalhista, incide a contribui¢do previdencidria,
"ex vi" do art. 28, § 9°, "f", da Lei n. 8.212/91 e do
art. 214, § 9°, IV e § 10, do Decreto n. 3.048/99.
Recurso parcialmente provido. TRT/SP 152 Regido

474-2004-053 - Ac. 5% Camara 35.382/05-PATR. Rel.
Jorge Luiz Costa. DOE 29/07/05, p. 72.

DEPOSITO JUDICIAL

JUROS DE MORA.- Na forma do § 1° do art. 39 da
Lei n. 8. 177/91 afasta-se a aplicacdo do art. 9°, §
4° da Lei n. 6.830/80, que impde ao devedor juros
mais elevados. TRT/SP 152 Regido 412-1990-046 - Ac.
122 Cémara 40.373/05-PATR. Rel. José Pitas. DOE
26/08/05, p. 70.

DOENCA PROFISSIONAL

DESCONSIDERACAO DO LAUDO PERICIAL. E
ONUS DA RECLAMADA PROVAR A AUSENCIA DO
NEXO CAUSAL ENTRE O TRABALHO REALIZADO
E AS ENFERMIDADES APRESENTADAS.- Compro-
vada a existéncia das enfermidades aventadas, é da
reclamada a prova de que elas ndo foram causadas
ou agravadas pelo trabalho exercido na empresa, de
maneira que ndo basta haver apenas um laudo peri-
cial favoravel, mesmo porque o juiz ndo estd ads-
trito a conclusdo do perito. Com efeito, ndo se pode
aceitar a tese de que as patologias em questdo t€m
origem exclusivamente degenerativa, pois estar-se-
ia, assim, ignorando o longo periodo de trabalho
prestado, no qual houve a realizacdo de atividades
que exigem grande esfor¢o fisico e movimentos
repetitivos. Esvaziado o poder probatério do laudo
e estando as outras provas a confirmar, com unani-
midade, a origem ocupacional das referidas patolo-
gias, imperioso concluir pelo reconhecimento do
nexo causal entre o trabalho exercido pelo recla-

mante e as doencgas nele diagnosticadas. TRT/SP 152
Regido 984-2002-013 - Ac. 112 Camara 34.427/05-PATR.
Rel. Flavio Nunes Campos. DOE 22/07/05, p. 44.
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ECN. 28

PRESCRICAOQ. RURICOLA .- A vigéncia do contrato de
trabalho constituia causa impeditiva do inicio e curso da
prescricdo para o ruricola, principio contido no art. 175
do Estatuto do Trabalhador Rural, no art. 10° da Lei n.
5.889/73 e no art. 7°, inciso XXIX, alinea "b" da CF de
1988. As lesdes de direito praticadas em data anterior a
29/05/00 nao eram dotadas do poder de deflagrar o curso
do prazo prescricional, em virtude da causa impeditiva, e,
portanto, para as violacdes de direito anteriores a
29/05/00 a causa suficiente para inicio da prescricdo ndo
¢ a lesdo, mas sim a EC n. 28, que removeu a causa im-
peditiva. O conceito de prescri¢do pressupde a perda do
direito de acdo pela inércia do seu titular, desde que
ultrapassado o prazo definido pela lei, na auséncia de
causas suspensivas, interruptivas ou impeditivas. No
periodo anterior a 29/05/00 ndo pode ter havido inicio ou
transcurso do prazo prescricional, sendo impossivel
aperfeicoar-se a inércia do titular do direito, porquanto
pendente causa impeditiva. Para as violagdes de direito
anteriores a 29/05/00, o prazo prescricional conta-se da
data de remog¢do da causa impeditiva, que ocorreu com o
advento da EC n. 28. Nio se podem considerar prescritos
os direitos anteriores a 29/05/95, a pretexto de ter a lei
eficdcia imediata e geral, pois estariamos reunindo em
um mesmo momento a data de inicio e de aperfeicoa-
mento da prescricdo. Recurso Ordindrio a que se nega
provimento, nesse particular. TRT/SP 152 Regido 1168-
2002-036 - Ac. 102 Camara 40.400/05-PATR. Rel. Joao
Alberto Alves Machado. DOE 26/08/05, p. 59.

EMBARGOS DECLARATORIOS

1. EFEITO MODIFICATIVO. OITIVA DA PARTE
CONTRARIA. NECESSIDADE.- O Excelso STF enten-
deu que "a garantia constitucional do contraditério impde
que se ouga, previamente, a parte embargada na hipétese
excepcional de os embargos de declaragdao haverem sido
interpostos com efeito modificativo" (EDRE n. 144.981-
4, 1* T, Min. Celso de Mello). Nesse diapasdo, o C.TST
editou a OJ n. 142, da SDI-1. “In casu”, ndo foi dada a
oportunidade para o reclamado se manifestar, previa-
mente, sobre os embargos declaratdrios protocolados
pelos reclamantes, que tiveram efetivamente efeito modi-
ficativo sobre a r.sentenca impugnada. Ressalte-se que a
manifestacdo da parte contrdria tem que ser anterior ao
julgamento dos embargos declaratérios e ndo, a posterio-
ri, em razdes recursais, eis que cabe ao MM. Juizo “a
quo” a decis@o final, em instdncia origindria, sobre a
questdo, sob pena de supressdo de instancia. TRT/SP 152
Regido 1385-2003-007 - Ac. 112 Cémara 37.376/05-
PATR. Rel. Flavio Nunes Campos. DOE 12/08/05, p. 61.

2. OMISSAO. AUSENCIA DE JUNTADA DE VOTO
VENCIDO.- Nos termos do art. 154 do Regimento Inter-
no desta Corte, "o acérddao poderd ser acompanhado de
justificacdo ou de declara¢do de voto, desde que os res-
pectivos prolatores o requeiram, durante o julgamento ou
logo em seguida a proclamacdo da decisdo, no mesmo
prazo assinalado ao Relator". Assim, a auséncia dos

fundamentos do voto vencido ndo constitui omissao do
julgado, nio ensejando a interposi¢do deste remédio
processual. Embargos declaratérios que se rejeitam.
TRT/SP 152 Regiao 1052-2002-049 - Ac. 62 Cémara
39.195/05-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DOE 19/08/05, p. 54.

ENGENHEIRO

EMPREGADO DE BANCO. CATEGORIA DIFEREN-
CIADA.- De acordo com a excegdo prevista no § 3° do
art. 511 da CLT, o empregado de categoria profissional
diferenciada, cuja atividade justifique regulamentagdo
diversa da dos demais empregados da empresa, é enqua-
drado de acordo com sua categoria profissional, ao invés
da categoria econdmica do empregador. Este € o caso da
profissdo de engenheiro, regulamentada de forma especi-
al pela Lei n. 4.950-A/66, cujo art. 3°, pardgrafo unico,
determina que a jornada serd fixada no contrato de tra-
balhou ou por determinacao legal vigente, ndo lhe sendo,
portanto, aplicadas as normas pertinentes aos bancdrios.
Recurso da reclamada ao qual se dd provimento. TRT/SP
152 Regido 652-2004-004 - Ac. 7% Camara
33.842/05-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Car-
radita. DOE 22/07/05, p. 31.

ENTIDADE

1. FILANTROPICA. EXECUCAO. CONTINUIDADE
DOS SERVICOS.- A condi¢do de entidade filantrépica,
embora louvdvel, ndo obsta a que a execucdo siga seu
curso normal, mesmo porque, entdo, a filantropia seria ja
daquele que trabalhou sem receber o que foi ajustado e
sequer comunicado do cardter filantrépico do seu labor.
PROCESSO. JUIZ. ATUACAO. BUSCA DA EFICIEN-
TE PRESTACAO JURISDICIONAL.- Uma vez conven-
cido da justa adequacdo da medida, o Juizo tem o dever
de implementar a protec@o vindicada, ndo se justificando
postergacdo alguma. Ao contrdrio deve sempre perseguir
a eficiente prestacdo jurisdicional, para restabelecimento
da ordem violada, pena do processo voltar-se contra e/ou
ndo ter a utilidade que deveria para o sujeito titular do
direito a proteger. TRT/SP 152 Regido 2205-2004-000 -
Ac. 12 SDI 491/05-PDI1. Rel. Francisco Alberto da Motta
Peixoto Giordani. DOE 12/08/05, p. 4.

2. PUBLICA. CONVENIO PARA PROMOCAO DE
SERVICOS ASSISTENCIAIS. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA INEXISTENTE.- Quando a entidade
publica apenas subvenciona a entidade privada com o
intuito de ajudé-la a promover o cumprimento de seus
objetivos assistenciais, sem qualquer ingeréncia na sua
administracdo, ndo hd que se cogitar em responsabilidade
subsididria do ente publico pelas obrigacdes trabalhistas
da entidade assistencial, com destaque para o fato de que
a fiscalizacao pelo ente publico do emprego dos recursos
publicos repassados € exigéncia constitucional e orga-
mentéria (CF, arts. 37 e 70 a 75). TRT/SP 152 Regiao
1516-2002-083 - Ac. 52 Camara 38.045/05-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DOE 19/08/05, p. 49.
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ESTABILIDADE PROVISORIA

1. ACIDENTARIA.- Goza da estabilidade proviséria
acidentdria prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/91 o
empregado que, mesmo apds a sua dispensa sem justa
causa, especialmente no curso do prazo do aviso pré-
vio indenizado, obtém o reconhecimento pelo INSS de
doenca profissional que guarde relagdo de causalidade
com a execu¢do do contrato de trabalho rescindido.
Exegese da Stimula n. 378, inciso II, do C. TST, en-
tendimento que se extrai ainda do art. 487, § 1°, c/c o
art. 476, ambos da CLT e dos principios gerais de
protecdo ao trabalhador consagrados na CF. TRT/SP
152 Regido 601-2003-127 - Ac. 72 Cémara
33.797/05-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Car-
radita. DOE 22/07/05, p. 30.

2. ART. 118 DA LEI N. 8.213/91. IMPOSSIBILIDADE
DE INDENIZACAO.- A despeito de a Lei n. 8.213/91
estabelecer garantia de emprego pelo prazo minimo de
doze (12) meses e ndo unico, o Laudo pode acusar
recuperacdo do trabalhador; fato que induz a compre-
ensdo de que a estabilidade seja provisdria de doze
(12) meses, cuja reintegracdo se torna invidvel se a
acdo for ajuizada depois deste prazo, e improcedente,
também, torna-se a respectiva indenizagdo, ante o
principio do ndo enriquecimento ilicito, além da ne-

gligéncia e abuso de direito por parte do interessado.
TRT/SP 152 Regido 182-2000-039 - Ac. 122 Cémara
36.636/05-PATR. Rel. José Pitas. DOE 05/08/05, p. 48.

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

1. INDEFERIDA. DECISAO DE NATUREZA INTER-
LOCUTORIA. AGRAVO DE PETICAO INCABIVEL.-
A excecdo de pré-executividade constitui medida proces-
sual de natureza excepcional, sendo admissivel no Pro-
cesso do Trabalho apenas em situacdes especialissimas,
j& que independe de garantia do juizo. A decisd@o que ndo
a conhece ou que a rejeita possui natureza interlocutéria,
ndo sendo, por isso, passivel de recurso imediato, a teor
do que dispde o art. 893, §1°, da CLT. Agravo de Peticdo
que ndo se conhece. TRT/SP 152 Regido 522-1997-019 -
Ac. 102 Cémara 37.632/05-PATR. Rel. Fernando da Silva
Borges. DOE 12/08/05, p. 56.

2. NAO CONHECIDA. AGRAVO DE PETICAO IN-
CABIVEL.- Somente se admite excegio de pré-
executividade, no processo do trabalho, para atender as
situacdes especialissimas, eis que ndo depende de garan-
tia do juizo. A decisdo que a rejeita ou ndo a conhece, por
se referir a incidente no curso do processo, tem natureza
interlocutéria e somente poderd ser discutida em embar-
gos a execucdo, com a regular garantia do juizo, e ndo em
agravo de peti¢do. Todavia, em se acolhendo a excegdo
de pré-executividade, com a extingdo do processo de
execucdo trabalhista, o agravo de peticdo serd o recurso
cabivel. TRT/SP 15% Regido 1207-1989-043 - Ac. 72
Céamara 33.726/05-PATR. Rel. Gisela Rodrigues Maga-
Ihaes de Araujo e Moraes. DOE 22/07/05, p. 28.

FGTS

40% SOBRE OS EXPURGOS INFLACIONARIOS DO
APOSENTADO.- Se o aposentado passou a ter direito
aos 40% sobre o FGTS, por forca de acordo celebrado
em dissidio coletivo, aqueles devem incidir também
sobre os expurgos inflaciondrios que foram creditados
em sua conta vinculada, em virtude da adesdo de que
trata a LC n. 110/01. TRT/SP 152 Regido 1471-2003-
062 - Ac. 82 Camara 34.924/05-PATR. Rel. Flavio
Allegretti de Campos Cooper. DOE 29/07/05, p. 78.

FRANQUIA

INEXISTENCIA DE SOLIDARIEDADE OU SUBSI-
DIARIEDADE DA FRANQUEADORA .- O contrato de
franquia ndo implica responsabilidade subsididria ou
solidaria da franqueadora pelos débitos trabalhistas da
franqueada, porquanto aquela ndo participa da admi-
nistracdo do negdcio, apenas cede o direito de uso da
marca que lhe pertence. TRT/SP 152 Regiao 896-2004-
082 - Ac. 12 Céamara 38.335/05-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DOE 19/08/05, p. 36.

FUNDOS DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR. E ASSISTENCIAL INSTITUIDOS
PELO EMPREGADOR. SUPLEMENTACAO DE APO-
SENTADORIA E MANUTENCAO DO EX-
EMPREGADO EM PLANO DE SAUDE. COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.- Em se tratan-
do de fundos de previdéncia complementar e assistencial
instituidos pelo empregador, o ato volitivo de adesdo para
ostentar a qualidade de segurado obrigatdrio, segundo
dispdem os estatutos, € restrito aos empregados e direto-
res da instituidora, das patrocinadoras e da fundagdo, dai
emergindo sua natureza de obrigacdo contratual traba-
lhista sendo, por coroldrio, inarreddvel a competéncia da
Justica do Trabalho para dirimir a controvérsia, conforme
inserido na parte final do art. 114 da CF/88, quando se
refere a "outras controvérsias decorrentes da relacdo de
trabalho.". TRT/SP 152 Regido 346-2002-091 - Ac. 102
Cémara 35.312/05-PATR. Rel. Elency Pereira Neves.
DOE 29/07/05, p. 85.

GESTANTE

ESTABILIDADE PROVISORIA. COMUNICACAO DO
EMPREGADOR. DESNECESSIDADE.- Consoante a
teoria da responsabilidade objetiva do empregador, basta
a confirmac¢do da gravidez para a empregada, com a
demonstracdo do estado gravidico da reclamante no
periodo de vigéncia do contrato de trabalho, para assegu-
rar o direito a estabilidade prevista no art. 10, II, "b", do
ADCT da CF/88, pois o intuito do legislador constituinte
foi, essencialmente, proteger os direitos do nascituro.
Aplicacdo do entendimento firmado na Stimula n. 244, I,
do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 2564-2003-109 - Ac. 82
Cémara 36.820/05-PATR. Rel. Irene Araium Luz. DOE
12/08/05, p. 48.
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GRATIFICAGAO ESPECIAL

MERA LIBERALIDADE.- Nao ¢ exigivel, indistinta-
mente, a gratificagdo especial, paga pela Reclamada a
alguns empregados por mera liberalidade, se ndo
prevista em lei, norma coletiva ou contrato. TRT/SP
152 Regido 706-2004-083 - Ac. 22 Camara 37.006/05-
PATR. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE
12/08/05, p. 32.

"HABEAS CORPUS"

CONSTRICAO DE SEMOVENTES. PERECIMENTO
DO BEM POR NEGLIGENCIA DO DEPOSITARIO.
ONUS DA PROVA DO FIEL CUMPRIMENTO DO
ENCARGO. INFIDELIDADE CARACTERIZADA.
ORDEM QUE NAO SE CONCEDE.- Doencgas graves
que acometem o gado constrito ndo constituem forga
maior a desobrigar o depositdrio se ndo hd provas de
que agiu de forma cuidadosa e diligente com o bem
que estava sob sua guarda. E do depositirio o 6nus de
provar que teve todo o cuidado necessdrio com a
saide dos animais e que ndo foi responsdvel pela
doencga que tornou necessdrio o abate. A noticia tardia
ao Juizo a respeito das condi¢des dos bovinos
representa forte indicativo da negligéncia. Deve ser
considerado infiel o depositdrio que ndo demonstra o
adequado cumprimento do encargo, diante da doenca
e morte do gado. AUTORIZACAO JUDICIAL PARA O
ABATE DOS ANIMAIS CONSTRITOS. DES
CONSTITUICAO DO ARRESTO. DESONERACAO
DO DEPOSITARIO. NAO CABIMENTO. CARAC
TERIZACAO DA INFIDELIDADE. NAO CON-
CESSAO DO "HABEAS CORPUS".- A desconstitui¢io
da constricdlo que decorre unicamente do
desaparecimento de seu objeto por culpa do
depositdrio ndo tem o conddo de afastar sua
infidelidade. Desonerd-lo porque desconstituida a
penhora ou arresto implicaria prestigiar o exercicio
irresponsdvel e infiel do encargo. Caracterizada
anteriormente a infidelidade da paciente, deve ser
rejeitada a alegacdo de ilegalidade ou abuso por parte
da autoridade dita coatora que determina o depdsito
da importéancia correspondente ao valor do bem que se
perdeu. TRT/SP 152 Regido 1159-2005-000 - Ac. 12 SDI
485/05-PDI1. Rel. Rita de Cassia Scagliusi do Carmo.
DOE 12/08/05, p. 3.

HORAS EXTRAS

REGIME DE DOZE HORAS DE TRABALHO POR
TRINTA E SEIS HORAS DE DESCANSO. INEXIS-
TENCIA DE ACORDO ESCRITO.- O ajuste ticito para
a pratica do regime de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso enseja o pagamento do adici-
onal quanto as horas trabalhadas além de oito por dia,
desde que ndo ultrapassada a jornada semanal de
quarenta e quatro horas. Desrespeitado o limite de
quarenta e quatro horas por semana, a empresa deve
pagar as horas extras trabalhadas além de oito por dia,

com adicional. TRT/SP 152 Regido 3115-2003-014 - Ac.
22 Camara 39.453/05-PATR. Rel. Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira. DOE 26/08/05, p. 31.

INTERESSE DE AGIR

PRESSUPOSTO INDISPENSAVEL A INTERPOSI-
CAO DO APELO.- Indefere-se o processamento do
recurso adesivo, pelo ndo-cumprimento do pressuposto
inerente ao interesse de agir, quando o recorrente, ndo
sucumbente na acdo, ndo comprova a efetiva necessidade
de apreciacdo de seu apelo, uma vez que as razdes recur-
sais limitaram-se a renovar apenas preliminares cognos-
civeis de oficio. TRT/SP 152 Regido 1216-2003-093 - Ac.
22 Camara 39.516/05-PATR. Rel. Eduardo Benedito de
Oliveira Zanella. DOE 26/08/05, p. 32.

LITIGANCIA DE MA-FE

DO RECLAMANTE. POSTULACAO INVERIDICA
DE VINCULO EMPREGATICIO. FLAGRANTE A
EXISTENCIA DE SOCIEDADE DESPERSONALIZA-
DA.- Indiscutivelmente, o direito de acdo é sagrado,
estd assegurado na Constituicdo Federal (art. 5°,
XXXV, CF). Contudo, o processo se pauta pelo prin-
cipio da ética, da lealdade e da boa-fé, sendo deveres
das partes, advogados e todos aqueles que participam
do processo, expor os fatos em juizo conforme a ver-
dade e ndo formular pretensdes destituidas de funda-
mento, sob pena de responder por dano processual.
Lamentavelmente, o reclamante usou o processo do
trabalho a fim de obter vantagem indevida, como meio
de represdlia por desavencas pessoais, inventando um
vinculo empregaticio, ciente de que se tratava de uma
relacdo de sociedade despersonalizada. Evidente que
o recorrente descumpriu deveres processuais. Por isso,
é reputado litigante de ma-fé e condenado no paga-
mento de indenizacdo por prejuizos processuais, a
favor do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador,
diante da peculiaridade do caso, por evidente litigan-
cia de ma-fé, consoante arts. 14, 16, 17 e 18, do CPC.
Medida de ordem moralizadora. TRT/SP 152 Regiao
595-2004-071 - Ac. 112 Cémara 34.354/05-PATR. Rel.
Edison dos Santos Pelegrini. DOE 22/07/05, p. 42.

MANDADO DE SEGURANCA

1. CONCESSAO. HONORARIOS PERICIAIS PRE-
VIOS E DIREITO DE ACAO.- O direito de agdo, cons-
titucionalmente garantido, ndo pode ser inviabilizado
através de determinacdo judicial para recolhimento de
honordrios prévios periciais. TRT/SP 152 Regido 204-
2005-000 - Ac. 12 SDI 443/05-PDI1. Rel. Ana Maria de
Vasconcellos. DOE 29/07/05, p. 10.

2. ILEGITIMIDADE DE PARTE. EXTINCAO SEM
JULGAMENTO DE MERITO.- Para que se obtenha
uma tutela jurisdicional de mérito, as partes devem ser
as titulares do interesse em conflito; o pedido deve ser
juridicamente possivel, ou seja, a postulacdo ndo deve
encontrar 6bice em nosso ordenamento juridico, e o
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autor deve possuir interesse de agir, face a resisténcia
do réu, bem como a utilizacdo correta do meio ade-
quado para a formulacdo do pedido. Ausente alguma
dessas condi¢cdes, o provimento postulado pelo de-
mandante ndo poderd ser emitido, devendo o processo
ser extinto sem julgamento do mérito. Nos dizeres de
CANDIDO RANGEL DINAMARCO (“in” Institui-
¢oes de Direito Processual Civil, Sdo Paulo: Malhei-
ros. 4.ed., 2004, p. 306), "a legitimidade 'ad causam' é
a qualidade para estar em juizo, como demandante ou
demandado, em relacdo a determinado conflito trazido
ao exame do juiz". Registre-se, ainda, que conside-
rando-se a relacdo juridica "in statu assertionis"”, ou
seja, a vista do que se afirmou, somente hd que se
cogitar de ilegitimidade de parte, se, em raciocinio
l6gico-dedutivo, restar indubitdvel o exercicio arbitra-
rio do direito de acdo proposta por parte (ou contra
terceiro) flagrantemente estranha aos fatos que com-
pdem a causa de pedir. Restando evidente a ilegitimi-
dade de parte, deve o impetrante ser declarado care-
cedor da acdo, reclamando, assim, o decreto de
extingdo do processo sem julgamento de mérito, nos
termos do art. 267, VI, do CPC. MANDADO DE SE-
GURANCA CONTRA ATO JUDICIAL. INEXISTEN-
CIA DE RECURSO COM EFEITO SUSPENSIVO.
POSSIBILIDADE DE DANO IRREPARAVEL. CABI-
MENTO. INTELIGENCIA DA SUMULA N. 267, STF.-
E cedico que ndo se dard mandado de seguranga contra
despacho ou decisdo judicial, quando haja recurso pre-
visto nas leis processuais (art. 5°, inciso II, Lei n.
1.533/51). Nesse sentido, ja firmou, hd muito, o C. STF
entendimento segundo o qual ndo cabe mandado de segu-
ranga contra ato judicial passivel de recurso ou correi¢do
(Simula n. 267). No mesmo trilhar, alias, a OJ SDI-II,
TST, n. 92. Entretanto, o entendimento consagrado na
simula de jurisprudéncia dominante da Suprema Corte
ndo pode ser tomado com rigidez, merecendo abranda-
mento se o recurso de que dispde a parte nao for apto
para impedir ou fazer cessar lesdo irrepardvel a direito
liquido e certo do impetrante. Assim, verificando-se que
o recurso processual ndo € capaz de salvaguardar o di-
reito invocado, cabivel o "writ". Inteligéncia da Stmula
n. 267, STF. TRT/SP 152 Regido 1746-2004-000 - Ac. 12
SDI 435/05-PDI1. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sote-
ro da Silva. DOE 22/07/05, p. 3.

3. RECEBIMENTO COMO RECLAMACAO TRABA-
LHISTA. POSSBILIDADE.- A decisdo de primeira
instancia que recebe mandado de seguranga como recla-
magdo trabalhista, observando o principio do contraditd-
rio com ampla defesa, em nada prejudica as partes, de-
vendo ser convalidada, porque possivel a adequagdo ao
tipo de procedimento legal, ordindrio ou sumarissimo, em
virtude da aplicacdo dos principios da transcendéncia e
da instrumentalidade (arts.249, §§ 1° e 2°, 244 e 154,
todos do CPC). SERVIDOR PUBLICO. CONTRATA-
CAO SEM CONCURSO PUBLICO. ESTABILIDADE.-
O servidor piblico em exercicio ha pelo menos cinco
anos continuados e que ndo tinha sido admitido na forma
regulada no art. 37, da CF de 1988, goza de estabilidade
na forma do art.19/ADCT, sendo que a contagem de seu

tempo de servico como titulo, quando de sua submissdo a
concurso publico, ndo viola os principios da impessoali-
dade e da igualdade, face a admissdo expressa deste
procedimento pelo § 1° do art. 19/ADCT. TRT/SP 152
Regido 1803-2002-030 - Ac. 12 Camara 39.459/05-PATR.
Rel. Jodo Batista da Silva. DOE 26/08/05, p. 29.

MULTA

DE 40% SOBRE EXPURGOS INFLACIONARIOS.
AUSENCIA DE PROVA DO RECEBIMENTO DO
PRINCIPAL. DOCUMENTO ESSENCIAL. EXTIN-
CAO DO PROCESSO SEM APRECIACAO DO MERI-
TO.- Detectada a falta de prova essencial ao conheci-
mento do pedido deduzido pelo autor, ndo autoriza,
"data venia", decisdo de mérito, posto que ndo tem o
Juiz fundamento para ditar procedéncia ou improce-
déncia da pretensdo, a qual deve fundar em convenci-
mento apoiado em solo rigido, formado por fatos,
provas e fundamento legal (inteligéncia do art. 130,
do CPC). A auséncia da prova ndo pode ser relegada a
mera discussdo de valor a fase de liquidacdo, trata-se
de elemento imprescindivel ao conhecimento do pedi-
do, que dele é acessério. A multa de 40% sé existird
se, e somente se, o trabalhador comprovar o recebi-
mento do valor principal - a corregdo -, de forma que,
ausente tal condicdo, é caso de extin¢do do processo,
sem apreciacdo do mérito, cuja apreciagdo restou
prejudicada pela auséncia de demonstracio de interes-
se do autor a demanda por ele instaurada. TRT/SP 152
Regido 1214-2003-016 - Ac. 9% Camara 33.335/05-
PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DOE
22/07/05, p. 35.

MUNICIPIO

DONO DA OBRA. REFORMA DE PREDIO ESCOLAR
POR MEIO DE CONTRATO DE EMPREITADA. RES-
PONSABILIDADE SUBSIDIARIA TRABALHISTA.
OCORRENCIA.- As obras municipais, sejam de
construcdo, de reforma ou de ampliagdo de prédios
publicos, sempre fizeram e ainda fazem parte do
cotidiano de qualquer municipio, tanto que, no
dizer de Helly Lopes Meirelles, "a realizacdo de
obras publicas de interesse local é da competéncia
do Municipio, constituindo uma das atribuicdes
mais relevantes do governo comunal”. E se as obras
publicas fazem parte das atividades normais do
municipio, ele ndo pode ser considerado um mero
dono da obra, para efeito de responsabilizacio
trabalhista, o que afasta a incidéncia da OJ n. 191,
da SDI-I, do C. TST, atraindo a aplicagcdo dos arts.
927 e 942 do CCB, do art. 37, § 6° da CF e da
Sdimula n. 331, IV, daquela mesma Corte Superior.
Responsabilidade subsididria do municipio reco-
nhecida. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 93-
2004-030 - Ac. 52 Camara 37.990/05-PATR. Rel.
Jorge Luiz Costa. DOE 19/08/05, p. 47.
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NULIDADE

CERCEAMENTO DE DEFESA. OPORTUNIDADE DE
ARGUICAO.- A nulidade por cerceamento de defesa,
nesta Justica Especializada, deve ser objeto de expressa
argiiicdo pela parte a quem aproveita, na esteira do art.
795, "caput”, da CLT. Sendo caracteristica dos dissidios
individuais trabalhistas a concentracdo de atos em audi-
éncia, coroldrio do principio da oralidade, a eventual
nulidade deve ser argiiida nas alegacdes finais, que cons-
tituem a primeira oportunidade para que a parte expresse
a sua irresignacdo, seja oralmente ou através de memori-
ais. Ndo evita a preclusdo da matéria o simples registro
de "protesto" na ata da audiéncia, sendo esta figura to-
talmente estranha ao processo do trabalho. Reforca este
remate a circunstancia do art. 523, § 3°, do CPC, que
disciplina o chamado "agravo retido", ser absolutamente
incompativel com os ritos procedimentais trabalhistas,
haja vista que a CLT, na esteira de seu art. 893, § 1°,
consagra a idéia da irrecorribilidade de imediato das
decisoes interlocutérias. TRT/SP 152 Regido 1794-2003-
075 - Ac. 92 Cémara 33.416/05-PATR. Rel. Marcos da
Silva Pérto. DOE 22/07/05, p. 38.

PERICULOSIDADE

OPERADOR DE EMPILHADEIRA. CONTATO
EVENTUAL. ADICIONAL INDEVIDO.- O contato
intermitente com inflamdvel é aquele que se repete por
diversas vezes numa mesma jornada de trabalho e a
"intermiténcia" € "a interrupcdo momentanea" (Aurélio
Buarque de Hollanda Ferreira), enquanto "intermitir"
significa "parar por intervalos” (Grande Diciondrio La-
rousse Cultura da Lingua Portuguesa). Nas normas técni-
cas, a intermiténcia estd regulada na Portaria MTb n.
3.311, de 29/11/89, e nela exige-se a repeticio do mesmo
acontecimento por diversas vezes numa mesma jornada
de trabalho para a sua caracterizagdo. O operador de
empilhadeira que cuida do abastecimento do veiculo por
ele dirigido, por apenas cinco ou dez minutos € uma ou
duas vezes ao dia, ndo faz jus ao adicional de periculosi-
dade. TRT/SP 152 Regido 1349-2002-042 - Ac. 42 Cama-
ra 40.049/05-PATR. Rel. Paulo de Tarso Salomé&o. DOE
26/08/05, p. 40.

PLANO DE SAUDE

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. MANUTEN-
CAO DE CONDICOES OFERECIDAS AO PESSOAL
DA ATIVA. MAJORACAO ABUSIVA. REPARACAO
POR DANO MORAL.- Empregado aposentado por
invalidez decorrente de doenga ocupacional, equivalente
a acidente do trabalho, tem direito de continuar usufruin-
do do plano de saide concedido pelo empregador, nas
mesmas condi¢cdes oferecidas ao pessoal em atividade,
mormente assumindo o pagamento integral da mensali-
dade (art. 31 da Lei n. 9.656/98). E ilegal e abusivo
reajuste da ordem de 256% da contribuicdo do aposenta-
do invalido, sobretudo considerando que a majoracio da
mensalidade do pessoal da ativa foi de apenas 25%, para
as mesmas coberturas, ferindo o principio da isonomia,

merecendo a manuten¢do do plano de saide, inclusive
por meio de tutela antecipada, diante da natureza do
beneficio. Cabivel também a reparacdo por danos morais
decorrente do cancelamento do plano de saide, pois isso
aconteceu em razido do aumento escorchante da mensali-
dade, incompativel com o poder aquisitivo do jubilado,
causando-lhe sofrimento pela exclusdo funcional, além de

sentimento de desvalia. Sentenca mantida. TRT/SP 152
Regiao 452-2004-115 - Ac. 112 Camara 36.565/05-PATR.
Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DOE 05/08/05, p. 46.

PRESCRICAO

INTERCORRENTE.- A aplicacdo da prescricao intercor-
rente no ambito do Processo do Trabalho encontra previ-
sdo legal no art. 884, § 1° da CLT, e nesse sentido se
orienta a Simula n. 327 do STF. A recente modificacdo
da Lei n. 6.830/80, levada a efeito pela edi¢do da Lei n.
11.051/2004, acrescentando ao art. 40 seu § 4°, passou a
possibilitar a declaracdo da prescrigdo intercorrente,
quando decorrido seu prazo apds a decisdo de arquiva-
mento dos autos. Implementado o prazo bienal de pres-
cricdo, nos moldes previstos pelo art. 884, § 1° da CLT,
combinado com o art. 7°, inciso XXIX, da CRFB, e tendo
a parte interessada requerido sua declaracdo (art. 194 do
CC), merece ser provido o apelo, para se decretar a pres-
cricdo intercorrente, com amparo no art. 40, § 4° da Lei
n. 6.830/80.". TRT/SP 152 Regido 1125-1990-051 - Ac.
108 Céamara 40.392/05-PATR. Rel. Jodo Alberto Alves
Machado. DOE 26/08/05, p. 58.

PROCESSO

1. DO TRABALHO. RECLAMANTE QUE DEIXA DE
COMPARECER NA AUDIENCIA EM QUE DEVERIA
DEPOR. APLICACAO DOS EFEITOS DA CONFIS-
SAO FICTA. PROSSEGUIMENTO DA INSTRUCAO
NEGADO. CERCEAMENTO DE DEFESA NAO CA-
RACTERIZADO.- O depoimento pessoal constitui meio
de prova, de modo que a parte que se omite no dever de
comparecer em juizo e, em conseqiiéncia, impede que o
"ex adverso" obtenha a confissdo, ndo tem o direito de
reclamar o prosseguimento da instru¢do processual apds
a aplicacdo da "ficta confessio". Recurso ordindrio ndo
provido. TRT/SP 152 Regido 321-2004-075 - Ac. 32 Cé&-
mara 33.913/05-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva.
DOE 22/07/05, p. 16.

2. DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. AU-
SENCIA DE REVISOR. APLICACAO DO ART. 551
DO CPC. HIPOTESE DE SILENCIO ELOQUENTE DO
LEGISLADOR CONSOLIDADO. NAO APLICACAO
DA SUPLETIVIDADE PREVISTA NO ART. 769 DA
CLT.- O julgador somente poderd importar regras do
direito processual comum, para insercdo no processo
do trabalho, de forma subsididria e, mesmo assim,
deve cuidar para que n@o haja incompatibilidade
(CLT, art. 769). Nao basta, portanto, a simples omis-
sdo do texto consolidado. E preciso que a regra a ser
importada ndo se contraponha ndo sé aos preceitos
expressos, mas também, e sobretudo, aos principios
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do processo laboral. Portanto, o juiz deve distinguir
os casos de omissdo daqueles tipicos de siléncio elo-
qliente. Assim, considerando que um dos principios
informadores do processo do trabalho € o da celerida-
de, hd que se concluir que quando o legislador conso-
lidado, ao tratar do recurso ordindrio, ndo cuidou da
figura do revisor, o fez de forma proposital, a fim de
prestigiar a agilidade na tramita¢do processual. Caso
tipico de siléncio eloqiiente e ndo de omissdo, motivo
por que nao hd como se aplicar, de forma supletiva, a
regra contida art. 551 do CPC. Nulidade nio configu-
rada. TRT/SP 152 Regido 1927-2001-058 - Ac. 32 Cama-
ra 33.936/05-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DOE
22/07/05, p. 16.

SALARIO

PROFISSIONAL FIXADO SOBRE SALARIO MIiNI-
MO. REAJUSTE AUTOMATICO. IMPOSSIBILIDA-
DE.- Ndo hd violagdo ao art. 7°, IV, da CF, a fixacao
de saldrio profissional com base em miltiplos do
salario minimo. Ocorrera, todavia, malferimento ao
artigo de lei mencionado se o reajustamento desse
saldrio profissional estiver atrelado ao reajuste anual
do saldrio minimo. Inteligéncia que se extrai da OJ n.
71, da SDI-2, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 1086-
2004-101 - Ac. 72 Camara 37.789/05-PATR. Rel. I. Re-
nato Buratto. DOE 19/08/05, p. 62.

SERVENTUARIO DE CARTORIO

NAO OFICIALIZADO. REGIME JURIDICO.- A Lei n.
8.935/94 estabeleceu, nos arts. 20 e 40, que as

novas contratacdes seriam feitas pelo regime traba-
lhista. Contudo, no art. 48, que integra o Titulo IV
("Das disposi¢des transitdrias”), previu que os auxili-
ares contratados anteriormente poderiam optar pela
legislacdo trabalhista no prazo de trinta dias, sendo
que em caso contrdrio continuariam a ser regidos
pelas normas aplicdveis aos funciondrios publicos ou
pelas editadas pelo Tribunal de Justica respectivo.
Assim, o legislador, autorizado pelo § 1° do art. 236
da Carta Magna, validou o regime especial entdo
existente dos serventudrios de cartérios ndo oficiali-
zados. Tratando-se de serventudrio que foi inicial-
mente contratado sob a égide das normas estabeleci-
das pela Corregedoria Geral da Justica (Prov. n. 1/82),
que posteriormente, quando do advento da Lei n.
8.935/94, ndo optou pelo regime celetista, 0 mesmo
ndo faz jus aos titulos de natureza trabalhista pleitea-
dos na exordial. TRT/SP 152 Regidao 1436-2000-093 -
Ac. 62 Camara 37.460/05-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima.
DOE 12/08/05, p. 43.

SINDICATO

REPRESENTACAO. IMPUGNACAO AO PEDIDO DE
REGISTRO SINDICAL.- Sobrestado, em virtude de
impugnacio, o pedido de registro sindical formula-
do por determinada pessoa juridica, a correspon-
dente categoria profissional ou econdmica nao
ficard sem representatividade, pois continuard re-
presentada pelo sindicato que ja vinha desempe-
nhando tal funcio, até que sobrevenha decisdo judicial
em contrdrio. TRT/SP 152 Regido 63-2004-050 - Ac.

22 Cémara 39.405/05-PATR. Rel. Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira. DOE 26/08/05, p. 30.
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- Para o abate dos animais constritos. Desconstituicdo
do arresto. Desoneracdo do depositdrio. Nao cabimento.
Caracterizacdo da infidelidade. Nao concessdo do
"habeas COrpuS" ... 187

BEM DE FAMILIA

- Agao trabalhista movida por trabalhador da residéncia.
Possibilidade da constrigdo judicial...........cocovereceeecrenennnne. 183

CIPA

- Eleicdo. Empregado afastado em decorréncia de
acidente do trabalho. Participagdo. Possibilidade.............. 183

COISA JULGADA
- Auséncia da triplice identidade. Nao configuracdo......... 183
COMPETENCIA TERRITORIAL

- Faculdade de escolha do empregado transferido.

Inteligéncia do art. 651 da CLT .....c.coovvvevccceerennneenes 183
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

- Fundagio CESP. Caréncia etdria. Alteracdo contratual........ 183
CONTRATO DE EMPREITADA

-Dono da obra. Auséncia de responsabilidade quanto aos
direitos trabalhistas dos empregados da empresa contratada.. 184

CONTRATOS DE SAFRA

-Nulidade da cldusula de temporalidade quando
inobservada sua formalizac@o (art. 29, da CLT) ............... 184

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

- Acordo sem reconhecimento de vinculo empregaticio.
INCIAENCIA ... 184

- Vale-transporte. Acordo judicial trabalhista. Hipdtese

de INCIAENCIA. ...t 184
DEPOSITO JUDICIAL

= JUTOS A€ MOTA ...t enennes 184
DOENCA PROFISSIONAL

- Desconsideracdo do laudo pericial. E ©6nus da
reclamada provar a auséncia do nexo causal entre o

trabalho realizado e as enfermidades apresentadas ........... 184
ECN. 28
- Prescric@o. Ruricola..........c.oooeeecccceiiiinnenccccenennns 185

EMBARGOS DECLARATORIOS

- Efeito modificativo. Oitiva da parte contraria. Necessidade. 185

- Omissdo. Auséncia de juntada de voto vencido.............. 185
ENGENHEIRO

- Empregado de banco. Categoria diferenciada................. 185
ENTIDADE

- Filantrépica. Execucdo. Continuidade dos servigos........ 185
- Pablica. Convénio para promocdo de servicos

assistenciais. Responsabilidade subsididria inexistente..... 185
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ESTABILIDADE PROVISORIA

= ACIAENLALIA. ...t 186
-Art. 118 da Lei n. 8.213/91. Impossibilidade de
INAEMIZAGAO. ......ecuvcrererrrecceceenete e 186

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

- Indeferida. Decisdo de natureza interlocutéria. Agravo

de petica0o INCADIVEL ..o 186
- Nao conhecida. Agravo de peti¢do incabivel.................. 186
EXECUCAO

-Impulso oficial do juiz. Ato que competia
exclusivamente a parte. Vedago ...........cocecececerererennencnce. 182
FGTS

- 40% sobre os expurgos inflaciondrios do aposentado.... 186
FRANQUIA

- Inexisténcia de solidariedade ou subsidiariedade da

franquEadora..........c.ceueveererccicccererr e 186
FUNDOS DE PREVIDENCIA
- Complementar e assistencial instituidos pelo

empregador. Suplementacdo de aposentadoria e
manutengdo do ex-empregado em plano de saude.
Competéncia da Justica do Trabalho .........cccccceeueururnencnce. 186

GESTANTE

- Estabilidade proviséria. Comunicag¢do do empregador.
Desnecessidade .........c.ooueveeieceererennerininecceeeeneneeeeenne 186

GRATIFICAQAO ESPECIAL
- Mera liberalidade.............coooveevevveveiereeriereceeeeeeereeaeenenns 187
"HABEAS CORPUS"

- Constricao de semoventes. Perecimento do bem por
negligéncia do depositdrio. Onus da prova do fiel
cumprimento do encargo. Infidelidade caracterizada.

Ordem que nfo se concede..........ccervrererecececucrerenenennenenen. 187
HORAS EXTRAS

- Regime de doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso. Inexisténcia de acordo escrito ............ 187
INDENIZACAO

- Danos morais e materiais. Culpa ou dolo do empregador.
Prova. Imprescindibilidade..........c.ccccovurerecccccernnnnnenence. 181
INTERESSE DE AGIR

- Pressuposto indispensdvel a interposicao do apelo......... 187
LITIGANCIA DE MA-FE

-Do reclamante. Postulagdo inveridica de vinculo
empregaticio. Flagrante a existéncia de sociedade
despersonalizada.............cceceeeeecucuerenrirninecceeeeeeeeene 187

MANDADO DE SEGURANCA

- Concessao. Honordrios periciais prévios e direito de acdo.187

- Contra ato judicial. Inexisténcia de recurso com efeito
suspensivo.  Possibilidade de dano irrepardvel.
Cabimento. Inteligéncia da Simula n. 267, STF ............... 188

- llegitimidade de parte. Extingéio sem julgamento de mérito 187

- Recebimento como reclamagfo trabalhista. Possbilidade ...188

MULTA

-De 40% sobre expurgos inflaciondrios. Auséncia de
prova do recebimento do principal. Documento essencial.
Extingdo do processo sem apreciacio do mérito............... 188

MUNICIPIO

- Dono da obra. Reforma de prédio escolar por meio de
contrato de empreitada. Responsabilidade subsididria
trabalhista. OCOITENCIA .......c..cceuevverericreiriereiicieeee e 188

NULIDADE

- Cerceamento de defesa. Oportunidade de argiiicdo ........ 189

PERICULOSIDADE

-Operador de empilhadeira. Contato eventual.
Adicional iIndevido ........c.ccceeurieueinicieericieiieeeeeeneaes 189

PLANO DE SAUDE

- Aposentadoria por invalidez. Manutencdo de
condi¢des oferecidas ao pessoal da ativa. Majoracdo

abusiva. Reparagdo por dano moral ..........cccccevevrereccucnces 189
PRESCRICAO

= INTEICOITENLE ... 189
PROCESSO

- Do Trabalho. Reclamante que deixa de comparecer na
audiéncia em que deveria depor. Aplicacio dos efeitos
da confissdo ficta. Prosseguimento da instru¢do negado.
Cerceamento de defesa ndo caracterizado............c.cccuen.ee. 189

- Do Trabalho. Recurso ordindrio. Auséncia de revisor.
Aplicacdo do art. 551 do CPC. Hipétese de siléncio
elogiiente do legislador consolidado. Nao aplicacdo da
supletividade prevista no art. 769 da CLT ......................... 189

- Juiz. Atuacdo. Busca da eficiente prestagdo jurisdicional ...185
SALARIO

- Profissional fixado sobre saldrio minimo. Reajuste

automdtico. Impossibilidade ............cccoeveeeeenrnnnccccnes 190
SERVENTUARIO DE CARTORIO

- Nao oficializado. Regime juridico.........c.cccoevurerererccucucnes 190
SERVIDOR PUBLICO

- Contratac@o sem concurso publico. Estabilidade............. 188
SINDICATO

- Representacdo. Impugnagcéo ao pedido de registro sindical 190



