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ASSUNTO

Acérdios e Sentencas na integra

ACORDO JUDICIAL. QUITACAO GERAL DAS
VERBAS RELATIVAS AO EXTINTO CON-
TRATO DE TRABALHO. DANO MORAL E
MATERIAL DECORRENTE DE DOENCA
PROFISSIONAL. COISA JULGADA. IMPOSSI-
BILIDADE.- A indenizagdo por danos morais de-
corrente da relagdo de trabalho € instituto tipico do
Direito Civil, que, através da Emenda n. 45/04, foi
definitivamente algada a competéncia desta Justica
Especializada, mas que, de forma alguma, se con-
funde com as verbas trabalhistas. A questdo fica
ainda mais clara ao notarmos que todo arcabougo
juridico que embasa a reparagdo do dano causado ao
empregado, na prestacdo de servico laboral, advém
do Direito Civil, e.g., art. 186 do CC de 2002. Por-
tanto, acordo judicial firmado em processo anterior
ndo tem o conddo de fulminar pela coisa julgada a
pretensdo do trabalhador, pois as indenizag¢des por
dano moral e material, derivadas de doenca ocupa-
cional, ndo fazem parte das “verbas relativas ao
extinto contrato de trabalho”, apenas decorrem da
relacdo empregaticia (art. 114, VI, da CF), manten-
do a sua indole do direito comum. Por outro lado,
considerando que a transagdo interpreta-se restriti-
vamente (art. 1027 do CC de 1916 e art. 843 do
atual), ndo ha como reconhecer a quitacdo do dano
moral objeto da presente acdo. As causas de pedir e
os pedidos dos processos comparados sdo diferentes
e a unica alegacdo que os une reside na relacdo
empregaticia existente entre as partes. No processo
origindrio, é evidente a reclamacdo de perda eco-
ndmica, enquanto neste, a questdo reside na lesdo
moral. Ausentes, entdo, as condi¢cdes expressas no
art. 301, §§ 2° e 3° do CPC, ndo ha que se falar em

coisa julgada. Rel. Flavio Nunes Campos.............. 4/125

ATIVIDADE ILICITA. CASA DE JOGOS (CAR-
TEADO). EFEITOS DA NULIDADE TRABA-
LHISTA. INDENIZACAO PELO EQUIVALENTE.
A SE EVITAR O ENRIQUECIMENTO ILICITO

DO CONTRAVENTOR MAIOR: O EXPLORA-
DOR DO NEGOCIO ILICITO.- Inconteste que o
contrato de trabalho para sua validade requer a licitu-
de do objeto, logo em atividade ilicita ndo ha que se
falar em relagio de emprego. E certo também que a
nulidade do contrato de trabalho gera efeitos ex nunc,
haja vista a natureza infungivel do labor, que uma vez
despendido ndo tem como ser restituido ao agente.
Dai comportar indenizagdo pelo equivalente da pres-
tacdo dos servigos, mesmo em atividade ilicita. Como
forma de contribuir para coibir os negdcios escusos,
impondo ao contraventor maior uma indenizagdo
pecunidria, de modo a evitar o seu enriquecimento
ilicito a custa do trabalhador, com a complacéncia do
Judicidrio Trabalhista. Os principios da prote¢do, da
primazia da realidade, do enriquecimento sem causa,
da irretroatividade das nulidades e a impossibilidade
da volta ao status quo ante, dao sustentacdo a tal
modalidade reparatéria. Afinal a Justica é cega, mas
0 juiz ndo... A decisdo deve ser mais justa e equanime
possivel, atendendo aos fins sociais da lei e as exigén-
cias do bem comum. Recurso do reclamante provido
para conceder uma indenizacdo contraprestacional

de R$5.000,00. Rel. Edison dos Santos Pelegrini ...... 3/81

ATO DISCRIMINATORIO. RURICOLA. DIAG-
NOSTICO INCORRETO DE DOENCA DE CHA-
GAS. DISPENSA DO TRABALHADOR. DANO
MORAL. CABIMENTO.- Enseja indenizag¢do por
danos morais a atitude do empregador que, mediante
exame médico impreciso, constata ser o empregado
rural portador de moléstia (Doenga de Chagas) e,
agindo de forma discriminatdria, promove o seu
imediato desligamento do trabalho, mormente quando
constatada, posteriormente, a incorrecdo daquele

diagnéstico. Rel. Luiz Roberto Nunes...................... 6/195

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Juiz do Trabalho Fabio Prates da Fonseca (Sentenca).... 3/84
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
FGTS. Juiz do Trabalho José Roberto Dantas Oliva

(SeNtENCA) ....eeuvieniieiieiieiie ettt 2/46

CONTRIBUICAO SINDICAL. Juiz do Trabalho

Jorge Luiz Costa (Sentenga) .......cc.ccecveeeeeerveeneeenueennes 4/127

DANO MORAL. OBJETO ESTRANHO ENCON-
TRADO NA REFEICAO FORNECIDA PELO EM-
PREGADOR.- As normas protetivas previstas no
Cédigo do Consumidor sdo aplicdveis ao trabalhador
que encontra um objeto estranho (dente) em sua
refeicdo fornecida pelo empregador. Trata-se de
relacdo de consumo inserida no ambiente de presta-
¢do de servigos e patrocinada pelo empregador, o que
atrai a incidéncia dos arts. 6°, 12, 14, 18 e 23 do
Codigo de Defesa do Consumidor. Além disso, ao
empregador cabe a obrigacdo adicional de garantir
um ambiente de trabalho sadio, nos termos dos arts.
196 e 205 da CF. Ao empregado cabe, no minimo, a
mesma protecio de que goza o homem médio. Man-
tida a indenizagdo por dano moral arbitrada pela
origem, adequando-se apenas o valor arbitrado as

circunstincias do caso. Rel. Manuel Soares Ferreira

Carradita........oooovveviiieieeieee e 6/196

DIFERENCAS SALARIAIS. CUMULACAO DE
FUNCOES. PRINCIPIOS DA PROPORCIONALI-
DADE E DA EQUIVALENCIA DAS PRESTA-
COES CONTRATUAIS (NCC, ARTS. 421 E 422).
DEVIDA .- Empregado contratado para determinada
fungdo recebe remuneracdo convencionada que se
presume proporcional a habilitagdo profissional, a
quantidade e qualidade dos servicos que lhe sdo
exigidos. Nisso consiste o cardter sinalagmdtico do
contrato de trabalho que impde a compatibilizacdo
dos interesses de modo que o empenho e esforco
exigido do empregado ndo sejam superiores aos seus
fins uteis. Do contrario, fica caracterizada a ofensa
do principio de proporcionalidade e equivaléncia das
prestacdes. Com efeito, “a conexdo e o equilibrio
entre fins e meios decorrem do cardter finalistico do
direito” (Paulo Bonavides). Na hip6tese em exame, a
eficiéncia e a dedicacdo do reclamante fizeram-no
angariar maior confianga do empregador, que em
conseqiiéncia lhe atribuiu, sem prejuizo da funcdo
origindria, outras tarefas que passaram a reclamar-lhe

maior esfor¢co e empenho. Por conseguinte, passou a

exigir-lhe maior responsabilidade devido ao actimulo
de fungdes, inclusive assumindo atribui¢cdes do supe-
rior hierdrquico que deixou a empresa, tudo dentro da
mesma jornada de trabalho. Entretanto, os maiores
encargos e responsabilidades ndo tiveram compensa-
¢do financeira, porque sem nenhuma vantagem sala-
rial adicional ou de outra natureza. Ainda que ndo
haja previsdo legal ou convencional especifica, en-
tendo que o Poder Judicidrio deve restabelecer a
conexdo e equilibrio do contrato, estabelecendo um
plus de remuneracdo mais préxima do que seria o
adequado. Do contrdrio, restaria caracterizada a
desproporcionalidade entre o volume de trabalho
exigido e a remuneracdo devida. O principio consti-
tucional da isonomia salarial (CF/88, art. 7°, XXX)
ndo pode ser dissociado desta conexdo e equilibrio
entre os servicos prestados e a contraprestacdo cor-
respondente. Ademais, Cédigo Civil de 2002 introdu-
ziu nos arts. 421 e 422 os principios da “fun¢do social
dos contratos” e da “equivaléncia material das presta-
¢oes”. Estes, porque aplicaveis subsidiariamente (CLT,
art. 8°), preconizam a realizacdo e preservacdo do
equilibrio real de direitos e deveres no contrato,
antes, durante e apds sua execugdo, para harmonizar
os interesses dos contratantes de modo que o interes-
se de um ndo possa sobrepujar-se ao do outro. E um
desdobramento do principio da proporcionalidade,
para corrigir os desequilibrios supervenientes a
continuidade executiva do contrato, mormente aquele
do tipo de trato sucessivo, como € o contrato de traba-

lho. Recurso ordindrio a que se dé parcial provimen-

to. Rel. José Antonio Pancotti.............ccccoevvveeeeennnen.. 2/43

DOMESTICO. VINCULO EMPREGATICIO.
MUTUA ASSISTENCIA. AUSENCIA DE ANIMO
DE EMPREGO. NAO CARACTERIZACAO. Sendo
evidente a situacdio de hipossuficiéncia de ambas as
partes, com estabelecimento de relacdo juridica obje-
tivando mutua assisténcia, sem animo de emprego,
ndo se aperfeigoa o vinculo empregaticio de natureza
doméstica. O Juiz pode, para verificar a existéncia ou
nao desse liame, se socorrer de outros elementos,
tanto baseado nas regras de experiéncia comum
subministradas pela observacdo do que ordinaria-
mente acontece (art. 335/CPC), como na analogia,
eqiiidade e outros principios gerais de direito. Con-
figurada a auséncia de um elemento subjetivo

para formacdo do liame de emprego, qual seja, o
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proposito de trabalhar para outrem como empregado,
e ndo com outra finalidade, néio se aperfeicoa a rela-
¢do de emprego doméstico. O respeito aos fundamen-
tos da dignidade da pessoa humana e dos valores
sociais do trabalho (art. 1°, Il e IV, da Carta Magna)
deve atuar em favor de ambas as partes, revelando-se
contrdrio a ordem juridica onerar o tomador de servi-
¢os com encargos trabalhistas e previdenciarios sob o
pretexto de prote¢do ao hipossuficiente, uma vez que
ambas as partes sdo carentes economicamente. Deve-
se considerar, ainda, que um dos objetivos fundamen-
tais da Republica Federativa do Brasil € a erradicag@o
da pobreza (art. 3° III, da Carta Magna), o que ndo
serd atingido se se onerar uma parte, também hipos-

suficiente, em beneficio da outra. Rel. Jodo Batista da

NORMA COLETIVA. CESTAS BASICAS. ALI-
MENTACAO SUBSTITUTIVA. FAST FOOD. CO-
MIDA - SUCATA. Os lanches fornecidos pelas ca-
deias que se dedicam a comercializacdo do cog-
nominado fast food em nada se assemelham a um
conceito bésico de alimentagdo. Antes pelo contrario,
trata-se de paliativos para aqueles que, eventualmen-
te, ndo disponham de tempo ou numerario suficiente
para alimentarem-se de modo adequado. E piiblico e
notdrio que tais lanches ndo atendem as necessidades

alimentares de um organismo saudavel,

apresentando, ainda, como caracteristicas: auséncia
de fibras para uma digestdo adequada; insuficiéncia
de proteinas e vitaminas; presenca de corantes,
conservantes e outros aditivos quimicos; niveis
elevados de gordura hidrogenada; glutamatos e etc.
Na América do Norte, onde nasceu a pratica de
fornecimento de tais lanches, a nocdo geral é no
sentido de que se trata de “comida-sucata”, no
vernaculo local junk food e se popularizou em razio
de que ¢ relativamente barato manufaturar e conse-
qlientemente comercializar, tratando-se também de
produto cuja vida util € longa em razdo de seus
componentes quimicos. Em qualquer site da WEB
pode-se constatar que o consumo habitual desse tipo
de lanches, além de nao atender as necessidades
nutritivas, estd associado a estados morbidos tais
como obesidade, doengas cardiacas e a diabete tipo 2
(diabete do obeso), bem como a elevacdo dos teores
de glicose, colesterol, triglicérides e acido drico. Isto
para ndo falar do suplicio que representa ingerir
diariamente uma porcdo do que quer que seja (alids
ndo se sabe muito bem o qué) extraida de um “carda-
pio” monotemdtico. Recurso ordindrio ao qual se
nega provimento no item, para manter a decisdo que
determinou a indeniza¢do pela ndo concessdo de
cestas bésicas, por considerar que a reclamada néo
se desonerou da cldusula obrigacional com a

entrega de “comida-sucata”. Rel. Desig. Luiz Felipe

Paim da Luz Bruno Lobo.......ccccevveveniiiiicenienn, 5/162
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inciso I, do CPC.......c.ovvveeeeeeeeeeeeeene 4/133
COMISSAO
- de Conciliagdo Prévia. Proposta conciliatdria. Quita-
¢do geral do contrato de trabalho...........ccceceuecuncnenee 4/133
- de conciliagdo prévia. Submissdo da demanda. Nao
obrigatoriedade.............cocrererereeerireieieieeennens 2157
COMPETENCIA

- da Justica do Trabalho. Controvérsia quanto a na-
tureza do vinculo existente entre as partes. Pedidos
baseados na legislag@o trabalhista............c.oeeueeeee. 4/133

- da Justica do Trabalho. Execucdo contribuigdes pre-
videncidrias. Relacdo de emprego reconhecida em
juizo. Decisdo declaratdria..........c.eeueeeeeerenencne .. 391

- da Justica do Trabalho. Morte em servigo. Danos mo-
rais e materiais. A¢do ajuizada pela mae da vitima.... 2/58

- da Justica do Trabalho. Relacdo de trabalho. Repre-
sentaciio comercial. Pessoa juridica. Primazia da
realidade..........ccooeuviciccinicciniencinicnnes

- Empregador. Obrigagdo de fornecer Perfil Profis-
siografico Previdencidrio - PPP. Obtengdo de
aposentadoria especial do obreiro. Reconheci-

material. Modificagdo. Ac¢des julgadas em primeira
instancia pela Justica Comum. Conflito de competén-
cia negativo. Precedentes do Excelso Pretério. Natu-
reza constitucional da matéria..............cceveune... 2/53, 3/85

COMPLEMENTAGAO

- de aposentadoria. Instituto de previdéncia privada.
Art. 202 da CF/88. Competéncia da Justica do
Trabalho .....c.ccccevvieeircciricccreaee

- de aposentadoria. Majoragdo. Indice IGP-DI. Nio
adesdo a0 Plano PRE-75 ................ccooommemrrevevecrsrenn. 5/168

CONCILIACAO

- entre as partes. Processos distintos (verbas tipica-
mente trabalhistas/indenizacdo por dano moral afeto
ao direito de personalidade). Coisa julgada. Inocor-

TEINCIA....veeveveeteeeteeteteetee et et erees s et eeseeseseereseenan 2/58
CONCURSO PUBLICO
- Edital. Alteragdo posterior. Ilegalidade....................... 5/169
CONDOMINIO

- comercial. Ou residencial. Enquadramento. Categoria
econdmica. Empresas do mercado imobilidrio.
Impossibilidade ...........coeveeneneeeciiinccene 6/202

- residencial. Enquadramento. Categoria econdmica.
Empresas do mercado imobilidrio. Impossibilidade......1/18

CONSORCIO

- intermunicipal. Contratagdo sem Concurso Publico....1/18

CONTRADITA

- de testemunha. Necessidade de instrucdo. Perti-
DEIICIA vttt ettt sttt 2/58

CONTRATO

- de experiéncia. Estabilidade. Acidente de trabalho .....3/91
- de facgdo tipico. Auséncia de responsabilidade subsi-

- de trabalho por prazo determinado. Art. 443, § 2°, da
CLT. Transitoriedade do servigo ou da atividade em-
presarial. Nulidade..........c.cccoeeueeueuenennnne

- de trabalho por tempo determinado. Quitagdo das
verbas rescisérias. Art. 477, "a", do Estatuto consoli-
dado...c.cuceieieiie e

servico. Nulidade..........ccoeevevenenecccnennee
- de trabalho. Temporario (Lei n. 6.019/74). Validade.....1/19

CONTRIBUICAO

- assistencial. Reembolso. Cabimento ............cccc.ccec..e.. 4/133
- confederativa. Legitimidade para haver o repasse.
Principio da liberdade de livre associagdo e sindicali-
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zagdo em confronto com a unicidade sindical (art.

534 CLT c/c 5°, XX, e 8°, V, da Magna Carta)......... 5/169
- PIrevidenCidria.......ocoevevecerenecreenenceeenenenenns
- previdencidria. Acordo judicial. Lesdo ao erdrio.

Conclusdo invidvel. Fato gerador da exagdo tri-

DULATIA ..ot 1/19
- previdencidria. Acordo. Multa do art. 467 da CLT.
Evasao fiscal......c.cooeeeiccniicnicerneceeceene 6/202
- previdencidria. Conciliag@o apds a sentenca. Incidén-
cia proporcional. Recolhimento devido..................... 6/202
- previdencidria. Cota de terceiros. Execugdo. Incompe-
téncia da Justica do Trabalho.........ccccevevirveninincncncnenne 3/92
- previdencidria. Execucdo. Inscricdo em divida ativa.
IMPErtinénCia..........oveveveeeeneneenencceceeeeeiee s 4/133

- previdencidria. Indenizac@o do vale-transporte. Acor-
do judicial trabalhista. Hipétese de incidéncia.......... 6/202
- sindical patronal. Rural em atraso. Aplicacdo do art.
600 da CLT ...t 6/203
- sindical rural. Multa moratéria. Devida. Art. 600,
CLT. Limitacdo ao principal devido. Inteligéncia dos
arts. 412e 413 do CC.......ooimiciirciriccrceceee 5/170
= SINAICAL ...
- sindical. A¢do de cobranca judicial. Desnecessidade
de apresentacdo de certiddo expedida pelo Ministério
do Trabalho.........cccceuvieueicccrrinicrriccnenee

siveis. A¢@0 monitéria incabivel.........c.cccoceveverirunnnnee 3/92
- sindical. Art. 606 da CLT. Cobranca. Inexigibilidade
de CErtidOES ......ovurureereinireiereireereteeeee e 5/169

- sindical. Auséncia de comprovagdo de publicacio
de editais. Extin¢do do feito sem resolucdo do mé-

- sindical. Natureza tributdria. Titulo executivo extraju-
dicial. Recepcdo do art. 606/CLT pela Constitui¢do
da Republica/88. Auséncia de interferéncia ou inter-
ven¢do na organizagdo sindical. A¢do monitdria.
Caréncia da agdo. Falta de interesse processual.
Extingdo do processo sem resolucdo do mérito......3/92
- sindical. Patronal. Cobranca. No exigéncia da certi-

dao de divida prevista no art. 606 da CLT................... 3/92
- sindical. Patronal. Empresa optante pelo “SIMPLES”.
ISENCAD ...t 3/92
- sindical. Rural patronal. CNA. Legitimidade e inte-
resse. Repartico da receita........cooeueeeerererineninerenencnenene 3/93
CONTRIBUICOES

- devidas ao INSS por acordos sem reconhecimento de
vinculo. Incidéncia do recolhimento de 20%, pelo
tomador dos servigos, calculado sobre a integralidade
do valor pago, sem observancia de qualquer teto........ 1/19

- previdencidrias. Acordo na fase de execucdo do feito,
entabulado apds a publicagio da sentenca de liquida-

¢d0. Discriminagao desnecessaria............cceeveveueuenes 4/134
- previdencidrias. Acordo posterior a sentenga de méri-
to ou de liquidag@o..........ccccuveueuiuriecunirricineiceeenns 6/203

- previdencidrias. Condenacdo trabalhista. Fato gerador.
Juros e multas ..o,

subsididrio. Responsabilidade...........cccccoeovueueuereunnnee 5/170
- previdencidrias. Execucdo direta pela Justica do

Trabalho. Desnecessdria a constitui¢do do crédito tri-
DULATIO ..ot ...3/93
- previdencidrias. Execucdo pela Justica do Trabalho.
Art. 114, VIII, da Constitui¢do da Republica.
Reconhecimento do vinculo empregaticio................ 5/170
- previdencidrias. Incidéncia. Acordo celebrado em
audiéncia. Integrag@o do acréscimo do art. 467, da
CLT, no rol de parcelas pagas. Inexisténcia de
substrato fatico. Fraude e elisdo de receita caracte-
TIZAAOS ..ot ..6/203
- previdencidrias. Incidentes sobre remuneragdes pagas
no decorrer de vinculo de emprego reconhecido em
juizo. Deducdo da cota-parte de responsabilidade do

empregado. Impossibilidade..........cocccoeoveueiienennne. 6/203
CONVENCAO
- coletiva. Obrigatoriedade. Fundagdo Piblica............... 1/20
CONVENCOES
- e acordos coletivos de trabalho. Eficécia................... 4/134
COOPERATIVA

- de trabalho rural. Colheita de laranja e corte de cana-
de-agticar. Irregularidade na contratagdo. Reconhe-
cimento de vinculo de emprego diretamente com o
tomador de servigos. Responsabilidade soliddria da
COOPETALIVA ..o seeeneaes ...3/93

- de trabalho. Hipdtese de intermediacdo de mao-de-
obra. Fraude.........cccoovviviviiiniiiiiiiiiicns ... 1720

CREMESP

- Autarquia de natureza especial. Normas do servidor

publico. Inaplicabilidade............ccccceeueueuenne. 4134
CUSTAS
- e depbsito recursal. Isengao.........ceeueeveeevenenne ....3/93
DANO MORAL .........c.ooovrienenererereseennes .. 2158
- Acdo indenizatéria. Acidente de trabalho. Prescrigdo.
Acdo ajuizada na esfera trabalhista.............c.c........ 6/203

- Acidente do trabalho. Iniciativa do empregado em
executar servico que ndo € o seu. Indenizacdo
devida ..o .5/170

- Anotacdo na CTPS. Deliberada referéncia pelo em-
pregador de que o contrato de trabalho anotado na
carteira profissional decorre de ordem judicial ex-
pedida em reclamagdo trabalhista promovida pelo
obreiro. Conduta vedada pelo ordenamento juridi-
co. Prejuizo presumido............ccocueviececunnee. ... 3/94

- Atraso no pagamento dos saldrios. Indenizagdo
deVida.....coeeecirieierircece e ..6/203

- coletivo. Lide simulada, com homologagao fraudulen-
ta de acordo. Fixagfio do dano ..........ceceeeuevrecucunence 5/171

- configurado. Mora resciséria. Atraso na entrega das
guias para saque do FGTS e habilitacdo do Seguro-
deSempPrego ........ceveveeerererireneieeeeeeeeeenenes .6/204

- Periodo pré-contratual ...........cccccvuvurrivevenneene 5171

- Retratagdo de empregador que calunia empregado.
Naio aceitagdo pelo empregado. Direito Civil. Direito
Penal. Direito do Trabalho............cc.ccevruenenne .4/134

- Prova necessdria. Pedido de demissao versus rescisao
INAITELA.....ooveeerrceieecrereeeee e ....2/58
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- Acidente do trabalho. Responsabilidade...................... 3/93
- e material decorrente de acidente do trabalho. Pres-
CIIGAD .ttt et seeaee s .3/94
- Publicagdo na imprensa de abandono de emprego ndo
OCOITIAO ..ottt .3/94
- Revista intima. Caracterizagao...........coc.eveevererrereveurence 1720
DANOS
- materiais e morais. Indenizagdo. Prescri¢do traba-
THISEA oo eecaeaes .3/94
- materiais e morais. Relagdo de emprego. Responsabi-
lidade subsididria da tomadora de servigos............... 6/204
- morais. Assédio moral. Caracteristicas. Nao configu-
TAGAOD ..ttt ettt ettt .3/95
- morais. Assédio moral. Nao configurac@o................... 3/95

- morais. Justa causa. Reversao. Possibilidade .. .4/134

- morais e materiais decorrentes de doenca profissional.
Prescricdo. Acdo ajuizada junto a Justica Comum
antes da EC n. 45/04. Aplicacdo do inciso XXIX do
art. 7° da Lei Maior. Impossibilidade...............c..c....... 3/95

- morais. Prescri¢@o. Prazo. Incidéncia, na hipétese dos
autos, do art. 7°, XXIX, da CF, e ndao do CC/1916.
Prevaléncia da norma especial sobre a genérica.
Dispositivo que abrange todos os créditos resultantes
das relagdes de trabalho, inclusive a indenizacdo por
danos morais. Marco inicial: vigéncia da EC n. 45/04
para os casos ocorridos anteriormente e a data do

fato para 0S POSLETIONES .......c.cevevevrererveererererenene .. 2159
DECISAO
- interlocutdria. Agravo de petico..........ccccuveveuiureunnee 6/204
DEFICIENTE FiSICO

- Inexisténcia de estabilidade. Possibilidade de dis-
pensa. Direito difuso..........ccocvvcunieinieniecincnnee. ..2/59

DEMISSAO

- por justa causa ndo comprovada em juizo. Dano

moral ndo configurado..........cceevererieerirernenene 4/135
DENUNCIACAO DA LIDE
- Administrador da empresa. Impertinente .................. 6/204
DEPOSITARIO

- Sécio-proprietdrio. Nomeagdo compulsdria. Possibili-
dAdE ..o ..2/59

DEPOSITO
- prévio. Como pressuposto de admissibilidade de
recurso administrativo. Art. 636, § 1°, da CLT.
Violacdo a direito liquido e certo reconhecida..... 6/204
- recursal. Utilizacdo da guia para dep6sito judicial tra-
balhista e ndo a GFIP. Desercao..........cccocoovevererecnce. 6/204

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
- DSR. No 8° dia. Devida a dobra dominical............... 5/171

DESCONSIDERACAO
- da personalidade juridica da empresa executada.
Penhora e adjudicacdo de bens de sdcios. Ilegi-
timidade para oferecimento de embargos a adju-
ICACAO. ...ttt .1/20

DESCONTO SALARIAL

- em folha. Donativo. Dizimo ...........cccccevveiieeverennnend 6/204
DESISTENCIA DA ACAO

- homologada em juizo. Art. 267, VIII, do CPC ............ 3/95
DESRESPEITO

- as NRs. Culpa do empregador. Inversdo do 6nus da

DIREITO
- Civil. Dano moral. Revista de empregados em razdo
de furto inexistente ...........ooeevrecrerennnee

alNa CTPS ... 1/20
- Civil. Direito do Trabalho. Dano moral. Incapacidade
laborativa decorrente de doenga ocupacional.............. 3/95

- Constitucional. Direito Civil. Direito do Trabalho.
Justica do Trabalho. Nova competéncia. Relacdo de
consumo. Atividade executada por advogado ao
CLENLE ..ot

- Processual do Trabalho. Direito tributario. Execucéo
de créditos trabalhistas. Bens gravados com 0nus

TEAL ettt ettt et aene s 2/60
DIRIGENTE SINDICAL
= VerSUS SINAICALO.........cveverereeereerereeeeeee e ereeeenas 3/96

DISPENSA
- no curso do estdgio probatdrio. Inaptidao para o ser-
VICO . uttetieteteteeeteeettetsee st eseeese s snsnannas
- por justa causa. Aplicacdo da alinea “e” do art. 482 da
CLT. Desidia. Recurso do autor pleiteando nulidade

da justa causa conhecido e improvido ...........ccccceuueeee 3/96
DISSIDIO
- coletivo. Categoria profissional diferenciada. Legiti-
MIAAE......ceevieecieriicece e 6/205
- coletivo de Greve. Pleitos da peca inaugural e defesa.
Limites da decis@o judicial..........ccccceverirrinnnnencncnenene 1/21
- coletivo. Auséncia de lide. Interesse processual.
Extincao sem julgamento do mérito...........c.ceeeverenenee 3/96

- coletivo. Categoria profissional diferenciada. Empre-

sa. Legitimidade...........ccocoeveenenccecnienieneicnneeene 3/97
DOENCA
- ocupacional. PPRA E PCMSO. Auséncia de inconsti-
tucionalidade. Precedentes do E. STF ..........ccccoeeeeuee 2/60

- profissional. Empregado aposentado por tempo de
servico posteriormente dispensado. Direito a garantia

Pprovisoria de empPrego.........c.wveeueeuriuercrreeensivensennes 2/60
DOMESTICO
- Vinculo empregaticio. Mutua assisténcia. Auséncia
de dnimo de emprego. Nio caracterizagio.................. 3/97
EDUCACAO

- infantil creche e pré-escola. Ensino fundamental.
Diferencas........coeeevevereneeenenencneneccncnenenes
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EFEITOS DA RESCISAO
- contratual. Operada pelo empregador em face da con-
cessdo de aposentadoria espontanea ao trabalhador.
Devida a indenizac¢do de 40% sobre todo o periodo
dO CONLTALO ... 5171

EMBARGOS

- de terceiro. Penhora de bens méveis. Contrato de
compra e venda e contrato de locagdo sem o devido
registro publico ndo comprovam a detengio do domi-
nio dos bens penhorados por parte do embargante.
Inobservancia do disposto nos arts. 221, do CC e 127,
I, da Lei n. 6.015/73. Embargos acolhidos................. 6/205

- aexecugio. Prazo.........ooeveeveeecnincnnnnnes 1721, 4/135

- de declara¢do. Omissdo sanada. Julgamento de tépico
do recurso ndo enfrentado pelo acérddo embargado.

Efeito modificativo..........cccerereecerenecninenencereseeiennenen 5/171
- de terceiro. Penhora de numerario. Conta bancaria

conjunta. Solidariedade dos correntistas.................... 4/135
- de terceiro. Preparo. Necessidade...........ccccocueuveureucnnee. 2/60

- de terceiro. Registro do contrato de compra e venda
posterior ao ajuizamento da agdo. Posse do imdvel
anterior. Boa-fé do terceiro. Insubsisténcia da

PENNOLA ...t 1721
EMPREGADA
- doméstica. Gestante. Garantia de emprego. Impossibi-
[AAdE.....cvvneiiccc s 2/61
EMPREGADO
- concursado ndo-estatutdrio. Dispensa. Necessidade de
MOtIVACAO dO ALO0.....cveeeimvreieieieieirieieetre e 4/135
- da administragdo indireta. Regime da CLT. Dispensa.
Auséncia de motivagdo. Ilegalidade ...........c.cocoererenence 3/97
- portador de leucemia. Reintegra¢@o indevida. Manu-
tengdo da qualidade de segurado............cccocovvcuniuennnnee 397

- publico. Diferencas salariais. Lei n. 4.950-A/662/.......2/61
- publico. Estabilidade ap6s a EC n. 19. Inexisténcia.

Despedimento arbitrdrio. Impossibilidade................. 5172
EMPREGADOR
- Direito de recorrer. Depdsito recursal. Exigibili-
dade ..o 5/172
EMPRESA

- Brasileira de Correios e Telégrafos. Contratagio pelo
regime celetista. Possibilidade de dispensa imotivada.

Direito Civil. Direito do Trabalho..........c.ccceeveeuunene. 5/172
- optante pelo “SIMPLES” contribui¢do sindical
patronal. Indevida..........ccccceeueieuinnnnnnrnreceene 3/98
EMPRESAS
- que exploram jogos de bingo. Fechamento pela MP n.
168/04. Factum principis ndo caracterizado ............. 6/205
ENQUADRAMENTO SINDICAL
- Categoria diferenciada. Engenheiro civil ................... 4/135

- Categoria diferenciada. Vigia/vigilante empregado de
empresa de inseminacdo artificial. Nao submissdo as
normas coletivas dos vigilantes.............cococeeeeverencnenene 3/98

- Impossibilidade de duplo enquadramento sindical...... 3/98

ENTE PUBLICO
- Dono da obra. Subsidiariedade descabida ................... 3/98
- interven¢do em hospital. Responsabilidade pelas
obrigacdes trabalhistas contraidas durante o perfodo

da interveng@o. Incabivel ..........cccovecueurecnene .5/173
ESTABILIDADE
- acidentdria. Extingdo do estabelecimento.................. 5/173
- acidentdria. Inviabilidade............cccccvvreucueunence ....3/98
- Dirigente sindical. Sindicato patronal.............ccccco...... 3/98
- gestante. Ajuizamento de acdo trabalhista. Inexistén-
cia de abuso de direito. Direito do Trabalho.............. 6/205

- gestante. Contrato de experiéncia. Cldusula assecura-
toria da resCiSA0. .....vvrvererreeerereicrerereciereneaee .5/173

- proviséria. Decorrente de doenga profissional ou
ocupacional prevista em norma coletiva. Redugdo da
capacidade auditiva ndo reconhecida pelo INSS para
fins de beneficio previdencidrio. Possibilidade. Direi-

to do Trabalho. Direito Previdencidrio...................... 5/173
- proviséria. Doenca ocupacional. Atividades que atua-
ram como concausa. Reconhecimento...........c.ccceue... 3/98
- sindical. Reintegracdo. Comunicagdo ao empregador
de registro de candidatura. Necessidade ..................... 121
EXCECAO
- de pré-executividade...........ccceveviurincuncrcnncnnee. 121
- de pré-executividade. Agravo de peticdo................... 5/174
- de pré-executividade. Matéria suscetivel de conheci-
mento de oficio pelo Juiz. Cabimento.............cccccou.... 1/22
EXECUCAO

- Art. 620, CPC. Aplicagio na Justi¢a do Trabalho....... 1/22
- Centralizagdo dos processos em uma sé Vara.
Efeitos. Prosseguimento de forma individualizada.
Inexisténcia de direito liquido e certo.................... 6/205
- Contribui¢do previdencidria. Competéncia. Massa
..4/136
- de devedor subsididrio. Possibilidade. Direito Proces-
sual Civil e do Trabalho..........ccccccovuneuinnnnnce.
- de item deferido, mas omitido no decisum................
- de multa administrativa. Prazo prescricional
- Excesso de penhora. Argumento que ndo pode ser

utilizado para eternizar um processo..............cceeee.. 4/136
- Excesso de penhora. Auséncia de nomeag@o de bens.
N&0 configuragao ........coceeuveueecucrrencerereenennenns ....2/61

- fiscal. Faléncia .......c.coeeeeveineececuneiecieececiceneee .5/174
- fiscal. Multa trabalhista. Parcelamento da divida.
Causa de suspensdo e ndo de extingdo da execugio
FISCAL oveeecrrer e ....3/99
- Fraude contra credores. Verificagao ..........c.cocececeucee. 4/136
- Penhora. Embargos de terceiro. Posse advinda de
compromisso de compra e venda de imével desprovi-
do de registro. Eficécia do titulo. Possuidor de boa-fé.
desconstitui¢@o da penhora..........c.coceucuemneee. ..4/136
- Penhora. Insubsisténcia. Fraude a execucdo. Ndo
OCOITENCIA...eevvreneeeeeeeieeseeesetiaeeeteaecseseeeane ..4/136
- Responsabilidade subsididria. Tentativa infrutifera de
execugdo do devedor principal. Redirecionamento da
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execucdo. Possibilidade ..........ccooveuevencecucnnenee . 1/22
- Sécio gerente de sociedade an6nima. Admissibili-
..2/61
- trabalhista. Multa prevista no art. 475-J, com a reda-

¢do dada pela Lei n. 11.232/05. Compatibilidade com

a execugdo trabalhista. Fluéncia do prazo de 15 dias6/206

EXECUTIVO FISCAL

- Extin¢do do processo sem julgamento do mérito.
Nulidade do titulo eXecutivo ...........c.ceeereunnee. 5/174

EX-SOCIO
- Responsabilidade. Limites............ccoeeeereenenencne .1/22

EXTENSAO

- de cldusulas de convengdo coletiva por sentenca
normativa. Possibilidade ..........c.cceccereuevecrennnee 5/174

FALENCIA
- Crédito previdencidrio. Preferéncia do crédito traba-
Ihista. Direito constitucional. Direito tributdrio......... 6/206
- do devedor principal. Execucdo do responsdvel

SUDSIAIALIO ...t 6/206
FATO NOVO
- prazo para alegagao ...........ccovcueeeeureueenierieennennns 51174
FERROBAN...........coooeeeeeecececiseeeeeaeee 51175
FGTS
- Planos “Verdo” e “Collor”. Multa de 40%. Cabi-
IMENLO ..ttt 5/175
- Prescricdo trintendria. Aplicacao...........ccceevveuennen. 3/99
FRAUDE
- a execugdo. Cessdo de crédito. Ocorréncia. Direito
ProCeSSUAL.......ccvviriiiiii s 6/206

- em execuc¢do. Agravo de peticdo da Unido Federal

conhecido e desprovido .........c...cceceeneercecunennee. 4/136
GARANTIA DE EMPREGO
- INSS. Enquadramento inCorreto..........c.ccoeeueveunenennes 5/175
GRATUIDADE PROCESSUAL
- Alteracdo do estado de miserabilidade ...................... 4/137
GRAVIDEZ
- no curso do aviso prévio. Estabilidade gestante.
Indevida......ccocveveneniniiiinicecicee e 6/207
HONORARIOS ADVOCATICIOS
- convencionados. Perdas e danos. Indenizag@o .......... 6/207
= dEVIAOS ..ot 6/212

- Arts. 389 e 404 do CC. Compatibilidade com a Lei n.
5584170 aeies 5175

HORAS
- extras. Comissionista puro. Labor extraordindrio em
atividade alheia a vendas. Devidas, neste caso, as
horas laboradas mais o adicional ...............cccoeveveuennen. 1/22

- extras. Intervalo para repouso. Remuneragio por
PrOAUGAO........veiiiniicc e 6/207
- extras. Remuneragao mista.........coccceveeucerenccererecnees 6/207
- extras. Sistema de folgas. Regime 7x1. Ilegalidade.....2/61
- in itinere devidas. Auséncia de comprovagdo da exis-
téncia de transporte publico pelo empregador........... 6/214
- in itinere. Previsdo legal. Negociacdo coletiva. Inva-

HAAE.....ceeeieicicereccce e 5175
IMPOSTO DE RENDA
- Juros de mora. Incidéncia ..........ccoccceurenecerennccrvenencnees 51175
IMPROCEDENCIA
- por falta de provas. Coisa julgada formal e
MALETIAL covevveeiciece e 4/137
INDENIZACAO
- acidentdria. Seguradora. Responde em conjunto com
0 EMPIEZAAON .....eeeeririieenceeeecieieiee e 5/176

- compensatéria de 40% sobre os depdsitos ao FGTS.
incidéncia dos expurgos inflaciondrios dos Planos
"Collor" e "Verdo". Contrato de trabalho em vigor.

Prescricao aplicavel.........c.occvevccucceiiucecicicicnne 6/207
- Dano moral. Culpa concorrente. Acidente de
ErabALNO0 ... 4/137

- Dano moral. Responsabilidade. Pressupostos ausen-
tes. Indevida.......c.oeuevrececennicieinccecnenen
- Lei civil. Acidente do trabalho ocorrido em 1984. Do-
lo ou culpa patronal. Pressuposto necessario. Normas
técnicas. Inobservancia. Efeitos..........ccocvevevveeeuenenes 6/211

- por danos morais. Assédio moral. Responsabilidade
do empregador por atos de seus empregados e

PIEPOSLOS .ceneencnuiieieieieietetereiseeteeetse s seens 4/137
- por danos morais. Ato ilicito do empregador. Caltnia.
ONUS 8 PIOVAL.......ooeooeeeeeeeeeeeee e 4/137
INERCIA DA PARTE
- Cerceamento de defesa ndo caracterizado ................. 4/137
INQUERITO JUDICIAL

- para apuracdo de falta grave. Sentenca de mérito pro-
latada por Juiz Federal antes da EC n. 45/04. Conflito
de competencia ........oveeveeveeeverrececveunencee

INSS
- Conciliagdo sem reconhecimento de vinculo empre-
gaticio. Contribui¢ao previdencidria. Incidéncia. Pos-
SIDIAAdE........veveecmienecieeic e 51176
- Contribuigdo previdencidria. Execucdo de oficio. Ma-

nifestacdo. Preclusao .......c.coveeenevecnenecninecnnenecenene 1/23
- Contribuigdo previdencidria. Lei n. 10.666/03. Presta-
¢do de servicos sem reconhecimento de vinculo em-
pregaticio. Possibilidade...........ccocoeerrrirneninnenenenenene 2/62
INTERMEDIACAO
- de mdo-de-obra. Prestagdo de servicos. Onus da
PIOVA ..ttt ettt ettt ettt et 6/208
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INTERVALO
- entre jornadas. Forma de reparacdo do direito
1€5ad0 ... 1/25
- intrajornada. § 4° do art. 71 da CLT. Natureza
JUIIICA . 3/99
- intrajornada. Aplicacdo ao trabalhador rural.............. 5/176
- intrajornada. Concessdo parcial. Violagdo do art. 71
A CLT . 3/99
- intrajornada. Infracdo. Saldrio produgdo. Célculo da
INAENMIZACAO ... 5/176
- intrajornada. Negociagao ...........cocoeueveueueueueereneeererenennnes 123

- intrajornada. Trabalhador rural. Periodo minimo.
USO0S € COSTUMES .......cucurmmiiiiiciciicnnens

Prorrogagdo habitual...........ccevevicunirincinccincicccnnes 6/208
- Supressdo parcial. Remuneracdo. Periodo efetivamen-

t€ SUPIIMEAO ... 2/63
INTERVENGAO
- X sucessdo empresarial. Responsabilidade solidaria
JSUDSIQIATIA.....cooeeeeiieccc e 5/176
JORNADA

- mével e varidvel. Empregado a disposi¢do do empre-
gador 44 horas por semana. Nulidade da cldusula.......1/23

JORNAL
- Venda de assinaturas através de telemarketing.
Terceiriza¢do. Responsabilidade subsididria ............ 3/100
JULGAMENTO

- pelo Tribunal. Pedido extinto sem resolu¢do do
mérito, por incompeténcia absoluta da Justica do
Trabalho. Preliminar acolhida, reconhecendo-se a
competéncia desta justica especializada. Possibili-
dade, desde logo, da apreciacio do pedido, se ver-
sar questdo exclusivamente de direito e estiver em

condi¢des de imediato julgamento ............cceceeenes 4/130
JUROS
- compensatorios. Taxa SELIC. Inaplicabilidade......... 6/208
=8 MOTA ... eeeee 5/168
- de 0,5% ao més da Lei n. 9.494/97. Nao se aplicam as
empresas PUbLCAS. ........cocueveueueveueiririeieiririeeeeeereene 5177
- de mora. Ente publico. Percentual de 0,5% ao més.
ACOINIMENLO ...t 3/100
- de mora. Liquidag@o extrajudicial. Rede Ferrovidria
Federal S.A ... 6/208
- de mora. Servidor publico. Parcelas vincendas.......... 3/100
- moratérios. Simula n. 304 do TST nédo aplicdvel a
extinta Rede Ferrovidria Federal S.A ........ccccoecueunene 6/208
JUSTA CAUSA
- Alto empregado/abuso de fidicia..........c.ceccurvueennnee. SINTT

- Motorista de 6nibus envolvido em acidente de transi-
to. Desidia. Obrigatoriedade de demonstrag@o de que
a média de acidentes ocorridos com o reclamante é
superior a dos demais colegas de trabalho. Despro-
porcdo entre a falta e a punigao..........ccoeeveeeeevevencneene 3/100

- Reintegraco ao emprego. Impossibilidade................ 3/100
- Retirada de mercadorias da empresa sem a devida
ANOLACAO.....ecevrreniiicreeire e 51T

JUSTICA
- do Trabalho. EC n. 45/04. Ac¢do de cobranca. Con-
tribui¢do sindical patronal. Sentenca proferida pe-
la Justica Estadual apds a vigéncia da emenda.

Nulidade .....ccoovverereniereiriierreieereceneenenenes . 4/138
- gratuita. Requisitos para a concessao..........c.......... 3/88
- gratuita. Depdsito recursal. Necessidade ............. 5177
- gratuita. Momento processual oportuno para o pe-

IO e 2/62
- gratuita. Pessoa juridica........ccccoeevvevrcnecne 2/62

LEGITIMIDADE ATIVA
- Espdlio ou herdeiros. Danos material € moral sofridos
PClO de CLUJUS ... ..6/208

LITIGANCIA DE MA-FE
At 17, V,do CPC ... ....3/95
- Quando Se caracteriza............coceeeevererevereenene

LITISCONSORCIO
- ativo. Dep6sito recursal. Limite legal ou valor da con-
denag@o. DESercao ........cooveeeveeeercnenencnccuennes ..3/101

MANDADO DE SEGURANCA
- Acordo homologado em audiéncia. Posterior decisdo
de reconsideragdo. Prosseguimento do processo.
Ofensa a direito liquido e certo. Concessdo da
SEZUIANCA «.eeeneaereneneaereneaeerereneresereueeesesenenens ..6/209
- Bloqueio parcial (30%) de conta bancdria utilizada
exclusivamente para recebimento de beneficios pre-
VIAENCIATIOS «..cvovreneececreireeeeereeie et ..3/101
- Fazenda Publica Municipal. Execug@o direta. Débito
de pequeno valor. Fixacdo por lei local. Possibili-
..3/101
- Medida cautelar. Arresto deferido em reclamacéo
trabalhista, em fase de conhecimento. Prova de insol-
véncia patrimonial e fundada suspeita de futura frau-
de a execugdo. Possibilidade. Denegagio................. 3/101
- Dep6sito prévio de multa como pressuposto de
processamento de recurso administrativo. Viola-
¢do do direito liquido e certo a ampla de defesa.

CONCESSAO ...t eneaene 5178

- Municipio atuante como empregador ............c.cc.cee... 5/178
MASSA FALIDA

- JUros de mora.........ccecceecencccneicceeeeens ..4/138

- Prosseguimento da execuc@o em face do responsdvel

SUDSIAHATIO ... ... 2162
MERCADOS
- Supermercados. Hipermercados. Trabalho em feria-
dos. Permissao permanente .............ccccceeeercureecunenns 4/138
MULTA

- administrativa. Prescricdo. Aplicdvel Decreto n.
20.910/32....iiciiciiee e .5/178

- administrativa. Sentenca prolatada por Juiz Federal
antes da EC n. 45/04. Conflito de competéncia........ 5/178
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- do art. 475-j, do CPC. Aplicagdo no Processo do
Trabalho. Admissibilidade ............c.cccoeevenenenen. 6/209

- do art. 477 da CLT. Controvérsia na forma de encer-
ramento do contrato de trabalho. Devida..................... 1/23

- do art. 477, da CLT. Reconhecimento de vinculo em
juizo. Cabimento..........cocueeeueueencrrcecrrenricneanns 6/212

MUNICIPALIDADE

- Intervencdo do Estado em servico publico hospitalar.
Inexisténcia de responsabilidade soliddria. Responsa-
bilizacdo subsididria..........ccceueueueurerirreerererneene 4/138

MUNICIPIO

- Conselho tutelar. Lei n. 8.069/90. Conselheiro. Fun-
¢do publica ndo equiparada a de empregado publico.
Relacio administrativa..........c.coceeeeveueeeereuennnn 6/209

- que constréi e reforma regularmente. Inaplicabilidade
do entendimento consubstanciado na OJ n. 191, do C.
TST, aplicavel, tdo-somente, aquele que constréi ou
reforma esporadicamente ..............ccoeceeecuneueeneurcucnnes 3/101

- Responsabilidade subsididria ............c.cceccunee. ..2/62

- Responsabilidade subsididria. Obra piblica de inte-
resse da municipalidade............cccoceuvieniucuncnnee. ..2/62

NULIDADE

- Cerceamento ao direito de producdo de provas. Con-
figuracdo. Testemunha contraditada. Direito da parte
em ouvi-la, na condicdo de informante...................... 5/179

- Sentenca que deixa de julgar a reconvencdo. Decisdo

citra petita. OCOITENCIA.........cocueueueueuemeeeererernnns 6/209
OBRIGACAO DE FAZER
- Multa. Possibilidade de reducfo ...........cccoenevueereneee 6/210
OPCAO DE COMPRA

- de acdes. (Stock option). Remuneracdo. Nao con-
FIGUIACAO ...t 5/179

OPERADORA DE TELEMARKETING

- Vinculo empregaticio reconhecido diretamente

COM 0 DANCO....eeuiiiieiieiiceiciee e 6/210
PAGAMENTO
- de saldrios. “Por fora”. Meio de prova. Indicios e
presuncdes. Viabilidade.............occceeiienicininnns 3/102
PENHORA
- Art. 649, VI, CPC. Alcance............cccoeeveucunnee. .2/59
- Ciéncia por edital. Possibilidade.............ccccecoeuiuneueenee 6/210
- Insubsisténcia. Bem imével transmitido por heranga
treze anos antes da propositura da agio .................... 5/179

- Lei n. 8.009/90. Bens ndo indispensaveis. Impenhora-
bilidade nfo configurada...........cccoeuvurueerirernencne 3/102
- no rosto dos autos. Nao caracterizagio. Inobservancia
da forma ndo € causa de nulidade quando a penhora é
vélida. Direito Processual Civil e do Trabalho.......... 4/138

PERICULOSIDADE
- Motorista. Abastecimento. Contato eventual. Adicio-
nal indevido.......c.coeveveereeeeiereeeeeeeeeeenen .2/63

PETICAO
- inicial. Emenda. Prazo final.............ccccoooveieiveinnennnn. 1724

PETROBRAS

- Quadro de carreira............cceeevevererereernnnen

POSSE

- indireta. Interesse de agir. Embargos de terceiro.......... 2/63

PRAZO
- Principio da utilidade ..........ccoccceveeucnnenee

PRELIMINAR DE NULIDADE

- Cerceamento do direito de prova do autor. Testemu-
nha contraditada por briga com colega. Contradita

acolhida. Nulidade configurada...........c.cccceeueuerrunnnne. 6/210
PRESCRICAO
- Acidente de trabalho. Indenizag@o...........ccccoeeuee.e 4/139

- Acidente do trabalho. Indenizacdo por danos
MALETIAIS ceovvevereveiecrerereereeeeereeerenenene

- Argiliicdo de oficio pelo Ministério Publico do
Trabalho, na condi¢do de custos legis. Nao-
reconhecimento............

- bienal. Contagem do prazo

- da acdo. Norma de Direito Processual. Alterag@o. Vi-
géncia imediata..........oeeeeevencnencccncnenne.

- Dano moral e material decorrente de acidente de tra-
DAIN0.....ceceieiectree et 4/139

balho. Seguranga Juridica...........ccoeueerererenererenencncnenns 4/139
- Danos materiais e morais. Acdo ajuizada perante a
Justica Estadual. Prazo........c.ccccceueuenee.
- Danos materiais. Acidente do trabalho. Ocorréncia
ap6s a vigéncia do CC/02. Prazo de trés (3) anos .....4/139
- Danos morais e materiais. Acidente do trabalho. O-
corréncia na vigéncia do CC/1916. Prazo de vinte
(20) QNOS ..vovveveerevrreerereeeeeeree ettt ere e 6/210
- do direito de ag@o. Prescricdo quinquenal. Interrup-
¢d0. Acdo arquivada.......c.ccceueueueeeuenennnnn.
- dos trabalhadores rurais. EC n. 28/00. Efeitos a partir
de 29.5.2005 ....ouveemiriieieierreeeieeeeeaes

moléstia profissional. Prazo. Contagem .................... 4/140
- Indenizag@o por danos decorrentes de acidente de tra-
DAIN0.....cerereectee et 6/211
- Inser¢@o de bancario em jornada de oito horas .......... 6/211
- Intercorrente. Inércia da exeqiiente. Nao caracteriza-
GAO oottt reseeaeneaes

- Protesto judicial. Alcance ..........ccccocoeeveueerereeninenenenes
- Recesso forense. Plantdo judicidrio
- Suspensdo do contrato em razdo de auxilio-doenca

comum. Impertinéncia............ccoveeeeeeerererinencnennencnenend 6/211
PRESTAQAO
- laboral no dmbito doméstico sem vinculo em-
PIEZALICIO cucuiueeiiiicciciciciete et 4/140

- Jurisdicional. Celeridade..........c..cccoeveveerreeerecrererenne 5/180
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PROCESSO

- do Trabalho. Agravo interno. Decisdo monocratica.
Juiz relator que nega seguimento a recurso. Matéria
argiifvel. Multa........cococeveececnenccenenccennnee

- de algada da Vara do Trabalho. EC n. 45, de 08/12/045/180

- Juiz. Atuacdo. Busca da eficiente prestagdo juris-

dIicioNal ....coveieiiiieicie e 4/136
PROFESSORA
- Trabalho em creches e pré-escolas. Cerceamento do
direito de prova. Caracterizagao..........c.coeeeeueverrurunnen 6/211
PROFISSIONAL MEDICO
- Vinculo empregatiCio.........c.coeeeeeeuerenuerereneeuerernennens 5/180

PROPRIEDADE INTELECTUAL
- Programa de computador. Lei n. 9.609/98 ................. 6/212

- Programa de computador. Leis ns. 9.279/96 e
9.609/98 ..ot

PROVA
- emprestada. Producdo determinada de oficio. Prova
testemunhal indeferida. Encerramento da instrucio
processual mediante protestos. Cerceamento de defe-

sa configurado.........cooeeeeeevececrnenecenenccinenes

RADIALISTA

- Jornada reduzida. Empresa que ndo tem como ativi-
dade preponderante a radiodifusdo. Irrelevancia.......5/180

RAZOES RECURSAIS

- Necessidade de enfrentamento pontual dos fundamen-
tos da decisao recortida ...........ceueeerennnee

RECLAMAGAO TRABALHISTA

- plurima. Obrigacdo de pequeno valor. Dispensa de
precatdrio. Verificagdo com relagio ao valor devido a
cada credor. Art. 100, § 3° da CF/88 e art. 87 do

ADCT ...ttt sens 4/141
RECONVENGCAO
- Recurso adesivo. Sucumbéncia reciproca.................. 3/103
RECURSO

- CPC, art. 518, paragrafo tnico. Aplicagio ao Proces-
50 do Trabalho ........ccccceevvccmninicenirccnnnee

POSteriores & SeNtenca.........coceveveuevevevennnens
- do INSS. Contra decisdes homologatdrias de acordos
que contenham parcelas indenizatérias que ndo cons-
tem do rol de pedidos da exordial ............ccoeeeeveneneencne 2/63
- do INSS. Contra decisdes homologatdrias de acordos
sem reconhecimento de vinculo empregaticio. Inci-
déncia da contribuicdo individual ...........cccceevererunnnce. 2/63
- ordindrio. Razdes. Cdpia da defesa. Invidvel o conhe-
cimento do IECUISO ......vveevveeieereveceerennenene

REPRESENTANTE COMERCIAL .......................... 3/103
- Vinculo empregaticio. Existente ..........c.cccoceveveccnne. 6/212
RESCISAO INDIRETA
- Imediatidade.........cccceeememeuininieienirneene ..31103

- Falta de registro em CTPS. Longo pacto laboral. Néo

CONFIGUIACAD ... 124
RESPONSABILIDADE
- do empregador. Acidente de trabalho.............ccccc....... 2/63

- do Municipio pelos encargos decorrentes da contrata-
¢do de empregados por concessiondria de servigos

PUDLCOS. .....vveieiciicieie e ..6/213
- dos administradores das sociedades andnimas.

EXECUCA0 ...cviiieieccccccceeennene .. 2064
= OS SOCIOS ....vvvverereerereteereeeteeete et senenes 124

- soliddria. Associacdes esportivas coligadas. Viabili-
..5/180
- solidéria. Contrato de arrendamento descaracte-

FIZAA0 e ... 2/64
- subsididria. EXtensao .........cccccccoeeueueeeeuerennen ..3/103
- subsididria. Terceirizagdo de servicos. Empresa

Privada .o ..5/181
SALARIO
- “por fora”. Onus da Prova ............ccooeevveeere. . 125

- por producdo. Adicional de horas extras. Remunera-

¢do do valor do salario normal. Possibilidade............ 6/213
SEDE RECURSAL
- Realizagdo de nova pericia. Possibilidade ................. 5/181
SEGURO DE VIDA EM GRUPO

- A cargo exclusivo do empregador. Recusa do se-
gurador de pagamento de indenizacdo. Responsa-
bilidade patronal. Inocorréncia..........cccooceuveurvecunnnee 1/25

SERVIDOR PUBLICO

- Aposentadoria espontinea. Art. 453 da CLT. Continu-
idade do vinculo. Possibilidade ............ccccccevruneuennnee

- Desvio de funcdo. Diferencas salariais

- Estabilidade prevista no art. 41 da CF/88. Demissdo
durante o estdgio probatério. Possibilidade............... 4/141

- Alegacdo de prestacdo de servigos eventuais. Caracte-
riza¢@o de vinculo empregaticio. Municipio. Compe-

téncia da Justica do Trabalho.........cccccceeeueuiuiviuenennne. 1725
- Estagio probatério. Motivac@o da dispensa. Dispensa
com justa causa ndo provada. Reintegracio................ 2/64
“SIMPLES”
- Contribuicdo sindical. Natureza...........cc.ceeeeveveecunenee 3/92
SINDICATO
- Litigncia de ma-fé ..o, 5/181
SINDICATOS
- Desmembramento. Unicidade sindical...................... 6/213
SOCIEDADE ANONIMA

- Penhora de bens dos diretores, administradores e con-
selheiros. Possibilidade.............ccccooveveevenvnenen. ..2/64
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SOCIO RETIRANTE

- Responsabilidade. Obrigag@o trabalhista................... 3/103
SUBSIDIARIEDADE

- Imposigao. Fatores determinantes..............ccceeuverenee 5/181

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

= AICANCE ...t 3/104
SUCESSAO DE EMPRESAS
- Caracterizacdo. Responsabilidade soliddria. Reco-
nhecimento em fase de execugao.........c..cceueeuee. 4/141
- Prova. O que compete a cada parte provar, na es-
PECIE et 4/142
SUMARISSIMO
- Limitacgdo do valor da condenacao.............cceeueuverenee 4/142
SUMULA

- impeditiva de recurso. Aplicagdo subsididria no Pro-
cesso do Trabalho. Art. 518, § 1° do CPC. Compati-
bilidade. Principio da celeridade processual de or-

dem constitucional, art. 5°, LXXVIII, daCF............ 6/214
SUPERMERCADO
- Trabalho em feriados. Validade...........ccccceeevueueunnnee 3/104
TAXA NEGOCIAL
- a ser paga por empregador. Nulidade de previsdo em
NOIMA COLBLIVA.....vovrevrerereriecicirieieieeecreaenne .2/64
TERCEIRIZAGAO ..., .2/64
- no setor publico. Inconstitucionalidade...................... 5/181
TRABALHADOR RURAL

- Aplicagdo do art. 7°, § 4°, da CLT. Possibilidade...... 5/182
- Art. 71, § 4°, da CLT. Aplicabilidade em relacdo aos

trabalhadores rurais..........c.eveeeevreeeerenceceennenee ..2/65
= PIESCIICAO. ... . 1725
TRABALHO TEMPORARIO
- Rescisdo antecipada. Indenizac@o............cccceeecueunnee 3/104
TRANSACAO

- perante Comissdo de Conciliacdo Prévia - CCP. Qui-
tacdo com efeito liberatdrio geral, sem ressalva de
nenhuma verba. Trabalhador assistido pela entidade
sindical de sua categoria profissional no momento da
composicdo. Pardgrafo dnico do art. 625-e da CLT.
Improcedéncia dos pedidos formulados em face do
reconhecimento da quitac@o deles...........cccccoererencnceee 3/104

TRANSPORTE

- rodovidrio de passageiros. Comissdria de bordo

(rodo-moga). Intervalos intra e interjornada. Redu-

¢do. Negociagdo coletiva. Prevaléncia..........c.ccoeveueencee 2/65
TURNOS ININTERRUPTOS
- de revezamento. Caracterizago ..........occveeecerureenees 4/142
TUTELA ANTECIPADA

- Preocupacgio com a partilha entre autor e réu dos
onus e conseqiiéncias de possivel demora na entrega
da prestacdo jurisdicional. Possibilidade de sua con-

cessdo contra ente PUbLiCo.........c.ouvvvveereririinenineeneneenne 2/65
USO DA IMAGEM
- do empregado pelo empregador. Autorizacdo tacita.
Auséncia de dano. Indenizacgdo incabivel.................. 4/142
UTILIZACAO DE VOZ

- no sistema de telefonia denominado call box. Inexis-
téncia de anuéncia do empregado. Direito a indeniza-

CAO ettt 2/66
VALE-TRANSPORTE
- Onus da prova. Aptidio da prova............ccceceeeeereeeeens 2/66
VALIDADE DA CONTRATACAO
- sem concurso publico antes de 5.10.198§................... 4/142
VIAJANTE
- comercial. Competéncia em razdo do lugar. Subordi-
nacio direta a matriz da empresa reclamada............. 5/182
VIGILANTE
- Caracterizagd0o da fungfo.........c.ceeueueuevevenireeeeeninennenes 2/66
- uso de arma de fogo. Lein. 7.102/83 ........ccccccevveenenee 5/182
ViNCULO
- empregaticio. Doméstica. Caracterizagio ........... 6/214

- empregaticio. Trabalhador rural. Contratagio
através de “turmeiro”. Vinculo direto com o
tomador dOS SEIVICOS.....ceeveerververieereerereeniennenen 6/214

- de emprego x contrato de estdgio ..........cccceeeueeene 5/182

- de emprego. Reconhecido pelo Tribunal. Retorno
dos autos a origem. Reapreciagdo da matéria. Im-
possibilidade ..........coeoveviiiniiniiiiiice 2/66

- empregaticio. Inexistente. Manicure

- empregaticio. Onus da prova. Trabalho eventual........ 5/182

- empregaticio. Pessoalidade inexistente. Nao reco-
NHECIdO ..vviiiiiciicicc e 1/18

VIOLAGAO

- do intervalo de 11 horas entre as jornadas do petrolei-
ro. Horas extras cabiveis nos termos da Sdmula n.
110 O C.TST ol 6/214




