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DOUTRINA

COMENTARIOS A LEI N. 11.419/06,
QUE TRATA DA INFORMATIZACAO
DO PROCESSO JUDICIAL — UMA VISAO
PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Firmino Alves Lima (*)

Sancionada pelo Presidente da Republica em 19 de
dezembro de 20006, a Lei n. 11.419, que trata da informa-
tizacdo do processo judicial, altera varios dispositivos do
Codigo de Processo Civil e d4 outras providéncias, entra
em vigor no dia 20 de mar¢o de 2007, conforme disposi-
cdo expressa de seu art. 22.

O mencionado diploma legal deriva do Projeto de Lei
n. 5.828/01, de iniciativa da Associacdo dos Juizes Fede-
rais do Brasil — AJUFE. Apresentado mediante o oficio
174, de 13/08/01, foi apreciado pela Comissdo de Parti-
cipacdo Legislativa da Camara dos Deputados, entdo
presidida pela Deputada Luiza Erundina (PSB/SP). O
propdsito de tal iniciativa foi o de combater a morosidade
dos processos judiciais, como aponta claramente o relat6-
rio do Deputado Ney Lopes (1) (PFL/RN), a quem coube
relatar a proposta inicial, na qual se evidencia a premén-
cia da celeridade e a idéia de avancar em diregcdo a inte-
gracdo de todos os atores que intervém em um processo
Jjudicial (Varas, Ministério Piiblico, Advocacia Piblica,
escritorios de advocacia), de modo a que, crescente-
mente, os procedimentos judiciais utilizem ao mdximo os
avangos tecnoldgicos disponiveis (2).

O Projeto inicial, publicado no “Didrio da Cémara
dos Deputados” em 29/12/01(3), néio obstante a louvavel
iniciativa dos seus proponentes, continha alguns equivo-
cos de atualizacdo tecnoldgica como, por exemplo, a
menc¢do expressa de que documentos eletronicos dispen-
savam a apresenta¢do dos documentos originais. A inten-
cdo inicial, que acabou prevalecendo, foi a de regular o
processo eletronico em todos 0s ramos processuais exis-
tentes, citando o projeto original até sua redacdo final, o
que abarcaria as esferas civis, penais e trabalhistas.

Aprovado na Camara em 19/06/02, o Projeto seguiu
para o Senado (4), tendo como relator o Exmo. Senador
Osmar Dias (PDT/PR), que apresentou um substitutivo
completamente diferente do texto originalmente aprovado.
Refeito, o texto mostrou-se muito préximo do que
preconizava a Comissdo de Informatica do Conselho
Federal da OAB, em especial propugnando pela defini-
cdo da técnica de certificagdo digital, sobre a qual o

substitutivo foi extremamente detalhado. No entanto, o
texto do referido Senador ndo logrou éxito, passando a
ser relator o Senador Magno Malta (PL/ES), que, por sua
vez, ndo conseguiu concluir os trabalhos. Ao final, o
Projeto de Lei teve como relatora a Senadora Serys
Slhessarenko (PT/MT), que lhe conferiu, ao apresentar
novo substitutivo, novos contornos os quais se mantive-
ram muito préximos aos da Lei aprovada. Retornando a
Cémara, o projeto vindo do Senado recebeu emendas do
relator designado, o Deputado e constitucionalista José
Eduardo Cardoso (PT/SP), que as acrescentou ao texto
aprovado na outra casa legislativa.

Nosso interesse pelo tema foi o que nos estimulou a
tecer alguns comentdrios a respeito da norma processual
em foco, eis que sempre nos atentamos para a informati-
zacdo do Poder Judicidrio e para o processo virtual. Insta
acrescentar que, como dirigente associativo e ex-integrante
da Comissdo de Informdtica do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, tivemos a oportunidade de as-
sistir, muito de perto, a alguns dos debates ocorridos para
a composicdo do citado diploma legal, estando, nos idos
de 2002, préximo daqueles que os protagonizaram,
quando da apresentacdo do primeiro substitutivo, no
Senado, pelo ilustre parlamentar paranaense. Porém,
nunca teremos a pretensdo de esgotar o tema, eis que
muito vasto e esbarra, inclusive, em importantes questdes
filosoficas.

Feitas as consideracdes preliminares, passaremos a
comentar 0s principais tépicos da norma em questdo,
mencionando os artigos da referida norma.

1) Abrangéncia da Lei n. 11.419/06

A norma em questdo dispde em seu art. 1° que preten-
de regular o uso de meio eletrdnico na tramitagdo de
processos judiciais, comunicag¢do e atos de transmissdo
de pegas processuais, aplicando-se, indistintamente, aos
processos civil, penal e trabalhista, bem como aos juiza-
dos especiais, em qualquer grau de jurisdi¢do. Transpare-
ce claramente que a disposicdo legal pretende abranger
todos os processos judiciais existentes, lamentavelmente
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a norma veio por citar apenas trés naturezas de processos,
esquecendo-se de outras naturezas importantes, e.g. as
eleitorais e militares. No nosso entender, a menc¢do do § 1°
do art. 1° é meramente exemplificativa, ndo sendo uma
citacdo taxativa e excludente, uma vez que o caput do

artigo menciona a generalidade dos processos judiciais.

A Lei, como antes ji restou demonstrado, tem por
objetivo a celeridade processual e, portanto, dar efetivi-
dade a norma do art. 5°, LXXVIII, da CF/88, trazida pela
EC n. 45/04, o direito fundamental da razodvel duragdo
do processo, com a adocdo dos meios que garantam a
celeridade de sua tramitacdo e sua efetividade, a verda-
deira postura teleoldgica da referida norma, em atendi-
mento a um dos principios do processo moderno.

2) Qualificagdes fornecidas pela Lei — a questdo da
certificacdo digital e o credenciamento

O diploma legal em exame procurou delinear, por in-
termédio do préprio texto (§ 2°, art. 1°), alguns conceitos
técnicos para os efeitos de aplicacdo da norma processual,
definindo meio eletronico e transmissdo eletronica. No
item III, do § 2°, a norma especifica assinatura eletronica,
como as seguintes formas de identificacdo inequivoca do
signatdrio: a) a assinatura digital com base em certificado
digital devidamente emitido por autoridade certificadora
credenciada na forma de lei especifica; b) mediante
cadastro de usuario no Poder Judiciario, conforme disci-
plina a ser promovida futuramente.

Como ja ressaltamos, a intencdo da Senadora Serys
Slhessarenko foi a de substituir as formas adotadas no
Projeto original (cinco anos antes do relatério), inclusive
divergindo do polémico substitutivo do Senador Osmar
Dias, apresentado quatro anos antes da aprovacdo do
segundo relatério, conforme diz o texto: No entanto, a
versdo original do projeto foi apresentada hd mais de
cinco anos, neste periodo ocorreram vdrios progressos
na drea de informdtica, fazendo-se necessdrias algumas
adaptagées no texto original para que sejam contempla-
dos os avangos tecnologicos que proporcionam maior
agilidade, seguranga e economia (5). O substitutivo da
Senadora mato-grossense alterou severamente oS rumos
desejados pelo Senador Osmar Dias, servindo-se da
mesma justificativa, ou seja, a de que o contexto norma-
tivo acolhesse os métodos mais modernos de pratica dos
atos jurisdicionais (6).

Com efeito, na época de apresentagdo do Projeto de
Lei, em 2001, buscava-se uma proposta legislativa que
substituisse, com sucesso, as disposicdes da Lei n.
9.800/99, que permitia a transmissdo de dados eletroni-
camente, porém ainda norteadas por conceitos tecnoldgi-
cos como os do fax (7), com muitas limitagdes segundo
varios autores, entre eles Demdcrito Reinaldo Filho (8).
A proposi¢do da AJUFE ensejou um vigoroso debate,
mormente quando o Projeto foi encaminhado ao Senado
Federal e 14 obteve uma substancial alteracdo, muito
préoxima daquela defendida pela OAB. A norma entdo
vigente (Lei n. 9.800/99) ndo permitia o envio de pecas

processuais que nao viessem acompanhadas de um “ori-
ginal” na forma fisica, dependendo sua validade da en-
trega nos autos no prazo de cinco dias para sustentacdo
de um documento provisério, enviado eletronicamente.
Na forma do direito entdo positivado, o documento ele-
tronico, isoladamente, ndo poderia ser aceito, salvo se
viesse acompanhado de um “original” fisico. Diante da
tecnologia j4 existente e legalmente disciplinada pela MP n.
2.200/01, a Lei n. 9.800/99 estava profundamente defasada.

A proposta do Senador Osmar Dias baseou-se em uma
das criticas mais contundentes em relacdo ao peticiona-
mento estabelecido no projeto original, que era a da falta
de um sistema de seguranga. Em seu relatério, o Senador
menciona expressamente a falta do uso da tecnologia da
criptografia como forma de autenticagdo de documentos
e a da tecnologia de chaves publicas e privadas. Este
aspecto merece melhor explicacao.

Um documento eletrdnico é qualquer documento que,
por meio de representacdo aceitdvel em computador e um
software especifico, representa um fato. Ao passo que um
documento tradicional assume uma realidade material
para comprovar determinado fato, uma “coisa representativa
de um fato” segundo a licdo de vérios processualistas de
renome; o documento eletronico ndo € meio fisico, mas
virtualmente representdvel por um software especifico
que permite o acesso a seu teor; € vulnerdvel a adulteracdo
sem vestigios e ndo possui certificada atribuicdo de
autoria.

Atualmente, os meios para reduzir a falta de autenti-
cidade e autoria de documentos baseiam-se no processo
de certificacdo digital, processo este que funciona por
intermédio de técnicas fornecidas por criptografia assi-
métrica (férmulas matemdticas diferentes para codifica-
cdo e decodificacdo de informagdes), que checam uma
seqiiéncia de nimeros entre os documentos, conhecida
também como tecnologia de “chaves”, as quais permitem
verificar a autenticidade, a autoria e a data do documento.
Tal procedimento depende inicialmente de uma chave
que uma determinada pessoa, ou até mesmo um equipa-
mento de hardware, possua para certificacdo digital de
documentos, chave esta outorgada por uma autoridade
certificada para tal fim, conhecida de chave privada, em
poder do usudrio. Aquele que receber o documento terd
em seu poder o acesso a uma ‘“‘chave publica”, um dispo-
sitivo que possua o cdédigo correspondente para, em
andlise conjunta com a “chave privada”, checar e certifi-
car a autoria, a inalterabilidade, e o0 momento de confec-
¢do do documento eletrdnico elaborado pelo usudrio
credenciado. Este é o mecanismo atualmente existente
para as chamadas conexdes seguras na internet, pois
permite o envio de mensagens com privacidade e alto
nivel de seguranca. Cabe ponderar sobre quem serd o
responsével pela emissdo de certificacdo digital, para que
os documentos digitais possam ser considerados vélidos.
No Brasil, tal providéncia foi tomada pelo Governo
Federal, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publi-
cas Brasileira — ICP-Brasil —, mediante a publica¢do da
Medida Proviséria n. 2.200 de 29/06/01, para garantir a
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autenticidade e a integridade de documentos eletrdnicos
pela sistematica da criptografia assimétrica.

Foi exatamente af que o debate se fez acirrar na épo-
ca; debate que presenciamos em diversas oportunidades,
Jjé que tal sistema recebia entusidstico apoio da Comissao
de Informdtica da OAB, uma vez que endossava todas as
suas opinides sobre o tema, mormente pelo fato de que
esta entidade j4 vinha credenciando advogados para
utilizacdo deste sistema de seguranca. Em seu substitutivo,
o Relator Osmar Dias definia a exclusividade da
tecnologia das chaves publicas e privadas como condi¢do
essencial para validade dos atos processuais praticados.
Em que pese aos defensores dessa tecnologia, o substitu-
tivo criava um ambiente exclusivo para que fossem aceitas
peticdes eletrdnicas; o problema é que em se tratando de
tecnologia alienigena, o futuro pode reservar desagraddveis
surpresas. Nos dias de hoje, apesar de seus custos terem
baixado, esta tecnologia ainda é, infelizmente, bastante
onerosa, pois depende de certificacdo privada paga.

Ja em 2002, para ainda mais agucar os vigorosos debates
travados entre os dois protagonistas (OAB x AJUFE), o
interesse por esta tecnologia ficou patente quando o
Colégio Notarial do Brasil firmou um acordo de parceria
com a empresa, para fornecimento de certificacdo
digital com Digitrust fé publica. Com tal acordo, todos
os tabelides, substitutos e escreventes dos cartdrios associa-
dos receberiam de forma gratuita os certificados da
Digitrust, para poderem assinar digitalmente documentos
e, de acordo com a Medida Proviséria n. 2.200/01, oferece-
riam certificados digitais com fé publica (9).

A proposta de vinculacdo do processo eletronico com
a certificag@o digital ndo vigorou, pois foi definido pela
Lei n. 11.419/06 um modo que aceita esta tecnologia,
mas também se encontra aberto para peticionamento e
seguranca dos dados por outros meios, desde que segu-
ros. E a Lei escolheu o caminho certo, pois, com efeito,
um sistema de atendimento ao ptiblico deve ser o mais
aberto possivel ao Jurisdicionado, permitindo-lhe varios
meios e possibilidades desde que seguros, inclusive o
certificado, dentro de um espirito democratico. Na nossa
opinido, o legislador acertou em deixar a op¢do de aber-
tura de sistemas, pois torna possivel a ado¢do de novas
tecnologias no futuro, desde que garantam a seguranca
exigida pelo diploma em questao.

Nesse particular, é extremamente importante emitir
um alerta. Devemos evitar qualquer forma de adocdo de
sistemas processuais eletronicos que sejam dependentes
de grandes investimentos, seja por parte do Estado forne-
cedor dos servigos, seja muito mais ainda pelos usudrios.
Estes, em nenhum momento devem ser compelidos ao
pagamento de valores significativos para o acesso a justiga.
A opinido de Renato Benucci € muito clara e oportuna em
apontar que a sociedade de informag¢do pode ser um meio
de aprofundamento das desigualdades sociais com o
chamado apartheid digital (10). Neste sentido, chama
mais a atenc¢do o fato de uma Justica social como a Justica
do Trabalho, a qual tem como objetivo, em ultima

andlise, buscar promover a igualdade dos seus jurisdicio-
nados, provocar exclusdo social por meio da exclusdao
digital, que possui forte correlacdo com outras formas de
desigualdade. De fato, as maiores taxas de exclusdo
digital encontram-se nos setores de menor renda, segundo
Bernardo Sorj (11). Nao € possivel aceitar uma forma de
processo digital que seja excludente, muito menos na
Justica do Trabalho e, a nosso ver, nio foi essa a op¢do
do legislador, como adiante abordaremos, em especial
sobre os softwares e equipamentos.

O texto aprovado e sancionado reconhece dois meios
de identificacdo inequivoca do signatdrio: a assinatura
digital, com base em certificado digital ja descrito e o ca-
dastro de usudrio no Poder Judicidrio, conforme disciplina
a ser realizada futuramente pelos 6rgdos respectivos.

Esse € um ponto interessante da norma. Ja que ela, ao
prever o cadastro de usudrio como sistema alternativo,
suplanta o exclusivismo da certificagdo digital defendido
enfaticamente pelo Senador Osmar Dias em seu substitu-
tivo. Pelo cadastro de usudrio, sistema ja adotado parci-
almente por alguns tribunais, o interessado registra-se no
portal de uma Corte e adentra uma 4rea reservada apos
apresentar nome e senha. Com ela, o usudrio podera ter
acesso aos processos em que estd vinculado e também
tomar ciéncia de atos processuais.

Vozes da advocacia questionam muito o cadastra-
mento exigido pela norma, afirmando que ele somente
pode ser realizado pela entidade conforme os arts. 3° e 4°
da Lei n. 8.906/94 (Estatuto do Advogado). No entanto, o
conceito de usudrio ndo corresponde exatamente ao conceito
de advogado, sdo conceitos completamente diferentes, em
que os advogados podem ser usudrios, mas ndo exclusi-
vamente. Outros usudrios sdo os servidores, os integrantes
do Ministério Publico, os Juizes e os préprios jurisdiciona-
dos, sendo importante lembrar que o art. 791 da CLT se
encontra plenamente em vigor, o qual aceita o jus postulandi
na Justica do Trabalho. Portanto, no nosso entender, pode ser
exigido o cadastro, até mesmo para mais seguranca € mais
economia, ja que tal cadastramento devera ser gratuito.

O art. 2° da Lei n. 11.419/06 exige o cadastramento
de todos os usudrios que praticarem atos processuais em
geral, quanto as peticdes e recursos, serdo admitidos
mediante assinatura eletrdnica, sendo obrigatério o ca-
dastramento prévio no Poder Judicidrio. Nao é nenhuma
novidade que o cadastramento no Poder Judicidrio venha
sendo exigido por vérios 6rgdos jurisdicionais. Por meio
dele serd possivel acessar varios sistemas de informacgao
processual. E atos processuais nao sido exclusividade de
advogados. Como cita Humberto Theodoro Jr., praticam
atos processuais as partes, o 6rgdo jurisdicional e seus
auxiliares (12). Na mesma esteira, Cintra, Grinover e
Dinamarco apontam os atos processuais realizados por
partes e pelos entes jurisdicionais (13).

O credenciamento funcionard conforme regulamentos
gerados pelos Tribunais, podendo inclusive existir o
cadastramento dnico, muito mais prético e eficiente, para
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ndo repudio de atos praticados entre diferentes ramos do
Judiciario. O usudrio devera ser identificado, recebera
senha de acesso, para garantia do sigilo, da identificagdo
e da autenticidade de suas comunicagoes.

3) Realizagdo de atos processuais

Um dos pontos mais controvertidos da nova norma e
que gerard muita celeuma € a consideracdo sobre como
serdo realizados os atos processuais eletronicos. O art. 3°
tem uma preocupacdo especial em afirmar que os atos
processuais sdo considerados como realizados mediante
protocolo eletronico que registra o dia e a hora do envio
de determinada peca processual. Nitidamente a mengao
legal auxilia bastante a advocacia, que tem, assim, certeza da
prética de determinado ato, a chamada confirmacdo de pro-
tocolo, traduzindo-se em seguranga sobre o ato praticado.

O art. 3° assim diz claramente: Consideram-se reali-
zados os atos processuais por meio eletréonico no dia e
hora do seu envio ao sistema do Poder Judicidrio, do
que deverd ser fornecido protocolo eletrénico. (g.n.)

O legislador preferiu considerar como realizagdo do
ato o envio do documento, ao invés do recebimento
deste. Pode haver um problema da interpretagdo do refe-
rido texto legal, na medida em que o horirio do envio
pode ser bem diferente do hordrio do recebimento. O
momento do envio, inclusive, pode ser questionado eis
que o horirio que o determina, dependendo do meio,
pode ser considerado como o hordrio constante no compu-
tador de origem, e ele é facilmente alterdvel pelo usudrio.
Por outro lado, temos ainda o problema do envio de
documento com fuso hordrio diferente daquele do ato a
ser praticado, com diferencas mais acentuadas se vier do
exterior. E quando a norma em questdo fala em envio de
protocolo, nos parece, a principio, que estard considerando
o horédrio de recebimento do ato processual enviado, do
qual gerard protocolo eletrénico, uma vez que nao poderd
certificar o envio do documento. A questdo é polémica e
ainda vai gerar muitas duvidas interpretativas. Para
melhor elucidacdo e dentro da sistemdtica prevista pela
norma processual entdo, poderemos considerar o envio
como sendo o momento em que o usudrio, ja dentro do
sistema devidamente registrado, faz a remessa de
determinado arquivo eletrénico. Nao faz sentido conside-
rar como envio o momento da partida do arquivo do
computador de origem.

No entanto, o pardgrafo tinico do art. 3° menciona que
quando a peticdo eletrOnica for enviada para atender
prazo processual, serdo consideradas tempestivas as
peticdes transmitidas até as 24 horas do seu dltimo dia.
Uma questdo que surge é exatamente saber: 24 horas
de qual fuso horério, do computador do usudrio ou do
servidor que ird receber o ato? Somente no Brasil
coexistem quatro diferentes fusos hordrios. Mas a Lei,
ao permitir o peticionamento eletrdnico, possibilita o
envio de atos processuais do exterior também, uma vez
que a internet nao tem limites territoriais. No nosso en-
tender, nos parece mais 16gico que o ato processual ele-

tronico substitui ato que deveria ser praticado na sede do
foro competente, assim, deve ser considerado como
horério limite das 24 horas, aquele do fuso hordrio onde
se encontra a sede do 6rgdo judicidrio para o qual é
enviada a peticdo.

4) “Didrio da Justiga Eletronico”

A edicdo de um “Didrio da Justica Eletronico” é um
ponto extremamente interessante da norma em questdo,
uma vez que viria a regular situagdes atualmente pratica-
das em vérios Tribunais. Como € sabido, diversos 6rgaos
judicidrios publicam os atos e prazos processuais por
meio de uma publicacdo oficial, normalmente chamada
de “Didrio da Justi¢a”, que sdo cadernos de didrios ofici-
ais de diversas entidades governamentais. No Estado de
Sao Paulo, vérios tribunais possuem cadernos especificos
do “Didrio Oficial do Estado”, publicagdo geralmente
volumosa.

A norma de que ora tratamos prevé a existéncia de um
didrio da justica virtual, disponivel em sitio da internet,
para publicacdo de atos judiciais e administrativos pro-
prios, bem como comunica¢des em geral. A norma tenci-
ona regular uma prética ja instalada, e com bons resulta-
dos, por vérios Tribunais do pais que adotam o sistema e
publicam pela internet informagdes processuais e admi-
nistrativas. A medida € extremamente salutar, pois traz
indmeras vantagens para a celeridade dos feitos. Uma
delas € a publicacdo de um Didrio da Justica em tempo
real, ou seja, no exato momento em que terminar, por
exemplo, uma sessdo de julgamento em determinado
Tribunal, o sistema pode publicar seus resultados pela
internet, com considerdvel economia de tempo e de custo
de impressdo dos respectivos jornais tradicionais.

A regulacdo deste sistema € interessante e a Lei
procura fazer isso com a maior clareza possivel, evitando
problemas de interpretacdo. As informagdes, por ques-
tdes 6bvias de seguranca, serdo digitalmente certificadas.
Como j4 dito anteriormente, a seguranca do meio ele-
tronico estd na garantia de autenticidade e da inalterabili-
dade do documento. A publicagdo por meio eletronico
dispensa qualquer outra, salvo para os casos em que seja
exigido, por lei, intimag¢@o ou vista pessoal.

A regra de publicagdo € simples e altera os conceitos
de prazos normalmente considerados para processos em
meio fisico. Com efeito, considera-se para os efeitos da
lei, segundo o § 3° do art. 4°, a realizacdo da publicagdo
no primeiro dia ttil seguinte & disponibiliza¢do da infor-
macgdo no “Didrio da Justica Eletronico”, para que ndo
surjam ddvidas sobre o momento da disponibiliza¢do. E
os prazos decorrentes desta publicagdo sdo contados a
partir do primeiro dia ttil seguinte da consideracdo da
publicacdo, conforme o § 4°. A norma processual que
entrard em vigor procura tomar todas as precaucdes para
que nenhuma didvida surja sobre a contagem de prazos,
adotando a regra do dia seguinte da disponibilizacdo da
informacdo no sistema para a consideracdo da publica¢do
e, dai, comecar a contar os prazos.
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5) Intimacdes, citagdes e cartas precatdrias eletronicas

Este € um ponto muito delicado da norma processual
sancionada, uma vez que estabelece conceitos novos e
utiliza alguns conceitos informadticos especificos, definin-
do alguns requisitos fundamentais: o de portal proprio
para intimag¢des; o do cadastramento para recebimento de
tais informacdes e a utilizagcdo supletiva de outros meios
que atinjam a finalidade, tudo isso com seguranca.

O art. 5° aponta claramente que as intimacdes serdao
feitas por meio eletrdnico em portal préprio. Segundo o
diciondrio DiciWeb, um portal é um sitio da internet que
oferece vinculos organizados por temas ligados a outros
sites e servigos (14). Ele funciona como uma porta de en-
trada a infernet, aglomerando diversos servicos eletrdnicos
segmentados em mdédulos. Sdo aplicativos que permitem as
organizacdes disponibilizar um ponto dnico e personalizado
de acesso a informacgdes de determinado banco de dados.
Logo, para serem efetuadas as intimagdes, € necessaria a
constituicdo de um portal, por parte dos 6rgdos do Poder
Judicidrio, especifico para recebé-las.

Outro item importante para o recebimento de intima-
coes eletronicas € a necessidade de cadastramento do
usudrio que ird recebé-las, na forma do art. 2° da referida
Lei. Ao que parece, para o acesso as notificacdes, serd
preciso ingressar pelo portal mediante a utilizacdo de
nome de usudrio e senha, que virdo com o cadastramento.
A seguranca do sistema se encontra na medida em que,
para o acesso, o usudrio se identifique e forneca a senha,
traduzindo-se em maior seguranga para obtencdo das
informagdes processuais e registro da presenca do usud-
rio no ambiente de notificacdes.

Mas como € o funcionamento do sistema de contagem
de prazos adotado pela Lei n. 11.419/06? Por meio de
cadastro prévio, o usudrio € identificado com nome e
senha. O sistema gerard uma informac¢do de que existem
intimagdes a serem lidas pelo usudrio; serd autorizado
pela Lei que a informacdo seja repassada por e-mail,
principalmente aos advogados. Ao adentrar o portal, o
sistema registra sua entrada e o encaminha para um local
que poderd informar se estd disponivel alguma intimagao
ou vdrias delas, fornecendo uma relagdo. Ao clicar sobre
uma delas, o usudrio fard com que seja aberta e possa ser
analisada em seu teor, do que restard certificado que teve
acesso a ela; a certificacdo poderd ser realizada em autos
virtuais ou mesmo por certiddo especifica em autos fisi-
cos. Se a consulta for feita em dia util, o consulente sera
considerado intimado no dia da visita ao teor da intima-
cdo. Caso o acesso se d€ em dia nio util, serd computado
como dia da intimag¢do o primeiro dia util seguinte.

Apbs o envio da comunicacdo da existéncia de inti-
magdes, comeca a ser contado o prazo de dez dias para
que o usudrio leia a intimacdo. Se neste prazo o usudrio
ndo abrir a intimagdo, dar-se-4 como intimado, segundo o
§ 3° do art. 5°, cujo teor € o seguinte: A consulta referida
nos §§ 1° e 2° deste artigo deverd ser feita em até 10
(dez) dias corridos contados da data do envio da intima-

¢do, sob pena de considerar-se a intimagdo automatica-
mente realizada na data do término desse prazo.

Claramente, a norma adota a presungdo de intimacdo
se, no prazo de dez dias, o usudrio ndo abri-la, para tentar
evitar a frustracdo do recebimento de intimagdes. Este é
um dos pontos mais delicados da Lei n. 11.419/06 e que
jé estd gerando criticas. A norma acaba adicionando mais
dez dias aos prazos ja existentes. Em termos da Justica do
Trabalho a situacdo € preocupante. Considerando-se que
muitas Varas no pais conseguem fazer tramitar um proce-
dimento sumarfssimo dentro do prazo médio de 30 dias, a
concessdo de prazo por via eletrOnica elastece a duragdo
de um unico prazo por mais dez dias, o que, em um pro-
cedimento sumarissimo trabalhista, pode aumentar muito
a sua duracdo, proporcionalmente falando. E importante
frisar que o legislador idealizou o procedimento sumarissimo
para uma duracdo mdxima de 15 (quinze) dias (art. 852-
B, III, da CLT). O acréscimo de dez dias para cada prazo
processual importa em um acréscimo de 2/3 do prazo
idealizado pelo legislador como um procedimento célere.
Os prazos para intimacOes de decisdes e eventuais recur-
sos ficam gravemente dilatados, no minimo 36 (trinta e
seis dias) na soma entre os prazos de intimagdo de sen-
tencas, prazos para eventuais recursos e contra-razoes.

Verifica-se grave contradi¢cdo entre o propdsito da Lei
(celeridade) e os procedimentos trabalhistas sumarissimos ja
existentes, o que nos leva a mais um indicio de que o
procedimento estabelecido pela Lei n. 11.419/06, neste
particular, ndo se preocupou em maior profundidade com
as necessidades da Justica do Trabalho.

E importante lembrar que o § 6° do art. 5° considera
como intimagdes pessoais aquelas realizadas na forma do
seu caput, para todos os efeitos legais, inclusive para a
Fazenda Pudblica. No que tange as citagdes, também ¢é
possivel considerd-las realizadas por meio eletrdnico,
inclusive para a Fazenda Publica, desde que a integra dos
autos esteja acessivel ao citando. Comporta-se uma excegao,
que € no caso das citagdes realizadas em processos cri-
minais e infracionais.

Um ponto importante a ser destacado € o da realizacdo
de cartas precatdrias, rogatdrias e de ordem, de modo geral,
além de outras comunicagdes oficiais entre 6rgdos do Poder
Judiciério, bem como entre os deste e os dos demais poderes,
que, pela norma, devem ser preferencialmente realizados
por meio eletrdnico. Sabemos todos que a informatizagdo
dos processos serd concretizada gradual e diferencialmente
em cada ramo do Poder Judicidrio. Precisamos nos acos-
tumar com a idéia de que autos fisicos e digitais coexistirao
simultaneamente por um bom tempo, até que todas as
esferas estejam digitalizadas. Até 14, a preferéncia pelo
meio eletrOnico estabelecida no art. 7° pode ser uma boa
estratégia para que as instancias judicidrias se empenhem
na adog¢do do processo eletronico.

O funcionamento atual de cartas precatdrias ou de or-
dem é uma grande demonstracdo de anacronismo dos
meios fisicos. Uma carta precatéria, ou de ordem, con-
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sumia dias, muitas vezes meses para ser expedida, envia-
da e ser retornada. Com o processo eletronico, ela pode ser
cumprida imediatamente, em alguns casos, com retorno ao
Juizo deprecante devidamente cumprida em tempo real.

6) O processo eletronico

A Lei n. 11.419/06 dedica um capitulo inteiro para o
processo eletronico, estabelecendo um pequeno cédigo
proprio, do qual é possivel deduzir alguns principios.
Talvez seja um dos pontos mais importantes de que a
norma trate, especialmente pelas vantagens que tal mo-
dalidade de processo possa trazer.

A previsdo de um direito fundamental do cidaddo a
um processo que tenha uma duracdo razodvel (art. 5°
LXXVIII, da CF/88, trazida pela EC n. 45/04) demonstra
a preocupacdo que toda a sociedade tem com o problema
da morosidade processual. Este € o objetivo maior da
norma processual adotada. Segundo estudiosos da ques-
tdo do processo eletronico, em especial o Juiz Federal
Renato Benucci, o uso da tecnologia da informagdo pode
atingir um novo importante status, o de instrumento de
efetividade do processo (15).

Com efeito, o precitado autor traz a velocidade como
sendo o fator mais importante do processo eletronico.
Esta velocidade viria das comunicacdes dos atos proces-
suais em tempo real, o que acabaria por tornar desneces-
sdrio o oneroso “Didrio da Justi¢ca” publicado todos os
dias uteis, facilitando a comunicacdo entre os Orgaos
judiciais, a transmissdo de pegas processuais on line, a
intimac¢do rdpida das partes e advogados, o acompanha-
mento processual, o acompanhamento das decisdes em
tempo real, a maior publicidade e difusdo das decisdes
judiciais, além da dinamiza¢do dos sobrecarregados
cartérios das unidades judicidrias (16).

O 1ltimo tépico merece destaque, porquanto serd pos-
sivel um novo tipo de gerenciamento dos processos e dos
procedimentos das secretarias. O processo eletronico
elimina completamente a caracteristica atual da organiza-
¢do de processos por pautas de julgamento, organizadas
com pouco ou sem qualquer critério objetivo e permite
comparagdes e separacdes por matérias a serem julgadas.
Por outro lado, um aspecto que dard enorme agilidade
aos andamentos de processos € a instituicdo de sistemas
de gerenciamento dos processos. O préprio sistema pode-
rd dar andamento ao feito e levar ao operador, seja o
servidor, seja o Juiz, para que determinado ato seja prati-
cado, permitindo um impulso controlado dos andamen-
tos. Tais sistemas facilitardo demasiadamente, em especial,
o drduo trabalho das secretarias e acabardo com ativida-
des repetitivas e monétonas. Com efeito, atividades como
vencimentos de prazo, emissao de certiddes, emissao de
notificacdes, as movimentagdes processuais serdo muito
mais facilitadas, inclusive em grandes lotes, permitird um
fluxograma de andamento dos processos completamente
diferente do que encontramos nos dias atuais, certamente
encaminhando os O6rgdos judicidrios a uma revolugdo
administrativa. Atividades como registros, livros

especiais, estatisticas serdo automatizadas. Essa
revolucdo € absolutamente necessiria, uma vez que o0S
estudos mais recentes mostram que 0 maior tempo consumi-
do pelos processos ndo estd nas maos dos seus operado-
res, mas nas ineficientes estruturas das nossas abarrotadas
secretarias, quase sempre carentes de recursos materiais e
humanos proporcionais ao volume de trabalho exigido.

Outras funcdes do processo eletrdnico ganham as-
pectos impensdveis para os meios fisicos, atingindo uma
possibilidade sensacional do ponto de vista operacional,
como a de intercdmbio de decisdes entre os 6rgdos do
Poder Judicidrio, do intercdmbio de dados sobre partes
(principalmente executados e criminosos). Poderdo ser orga-
nizados mais facilmente arquivos de testemunhos que pode-
rdo ser disponibilizados com facilidade para todo o Poder
Judicidrio, dificultando a atuaciio de verdadeiras indstrias
de depoimentos que estdo se formando, e que o Juiz,
atualmente, ndo tem condicdes de detectar e combater. O
processo eletrdnico atuard principalmente contra fraudes
processuais, como lides repetidas e simuladas, ja que terd
dispositivos para evitar litispendéncias e coisas julgadas
jé consolidadas (pardgrafo unico do art. 14).

A Lei n. 11.419/06 regulamenta um sistema de pro-
cesso eletronico aberto a ser desenvolvido pelos 6rgdos
judicidrios (art. 8°), ndo se vincula a determinado modelo
especifico, deixando claro que os 6rgdos do Poder Judi-
cidrio a regulardo e implementardo os sistemas (art. 18),
bem como deixa claro que todos os atos ja realizados
quando a norma entrar em vigor estardo convalidados,
demonstrando ser uma norma perfeitamente aberta para a
adogdo de sistemas ja em operacdo. Neste particular, a
falta de afinidade da Lei com os procedimentos traba-
lhistas pode ser solucionada ou, pelo menos, atenuada. O
processo de implementagdo serd gradual, sendo admitidos
sistemas parcialmente digitais, utilizando-se, preferencial-
mente, a internet além de outros sistemas e redes ja constitui-
dos ou em desenvolvimento para determinados setores.

Algumas vozes podem criticar o fato de a Lei ndo es-
tabelecer um sistema tUnico para todos 0s processos,
principalmente que haja hegemonia de alguns setores
sobre outros. Neste particular, é possivel entender como
acertada a decisdo, jd que nos parece claro que o estabe-
lecimento de um programa Unico para todas as esferas
possa desvirtuar caracteristicas de cada natureza de pro-
cesso. No entanto, € necessdrio que todos os sistemas
adotados falem entre si com facilidade, para evitar o
surgimento de ilhas de tecnologia, infelizmente verifica-
das na Justica do Trabalho, diante da ado¢do de diferen-
tes sistemas por diferentes regionais, muito mais ainda
acentuadas entre diferentes ramos do Poder Judicidrio.

Algumas regras gerais para o processo eletrénico sao
estabelecidas pela norma em questdo. Todos os atos
processuais serdo assinados eletronicamente, as citagdes,
intimagdes e notificacdes serdo eletrOnicas, sendo o
principio da utilizagc@o eletrOnica a regra geral, somente
excepcionada quando nio for possivel por impedimento
legal ou o sistema estiver indisponivel no momento de
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sua realizacdo, prorrogando-se o prazo para o dia seguinte
(art. 10, § 2°). Poderd ser utilizado o meio fisico, excepcio-
nalmente, realizando-se os atos mediante as regras ordind-
rias, no entanto, os documentos fisicos devem ser digita-
lizados e depois destruidos (art. 9°, § 2°).

Outro principio é o do amplo acesso ao sistema dos
processos judiciais eletronicos com a realizacdo de atos
processuais diretamente pelos interessados, como distri-
bui¢do de iniciais, apresentacdo de contestacdes e outras
pecas que serdo automaticamente “juntadas” aos “autos
eletronicos” (art. 10°). Por se preocupar com a garantia
de acesso, a norma estabelece estruturas facilitadoras,
como a disponibilizacdo de equipamentos para digitaliza-
¢do nas unidades judicidrias com acesso a rede mundial
de computadores e ao sistema utilizado pela unidade
judicidria (art. 10, § 3°).

Outra regra do processo eletronico € a de que todos os
atos praticados devem gerar um protocolo para seu usud-
rio, o que lhe permitird tanto a confirmagdo como a segu-
ranga de té-los realizado.

As intimagdes que viabilizem o acesso da parte ou seu
advogado a dados do processo serdo consideradas vistas
pessoais dos interessados (art. 9, § 2°). Um dado extre-
mamente importante do processo eletrdnico € que os
documentos do processo estardo disponiveis somente as
partes e ao Ministério Publico. Trata-se de uma aplica¢do
direta do preceito previsto no art. 5°, X, da CF/88 e do
art. 21 do Cédigo Civil, preservando-se a intimidade e a
vida privada das partes envolvidas, porém em detrimento
do principio publicistico do processo. Neste particular, o
legislador agiu com acerto, pois ndo é nada confortdvel a
uma parte saber que dados particulares podem ser aces-
sados por qualquer pessoa, mormente quando a internet
os leva a uma espécie de superexposicao.

José Afonso da Silva aponta que o direito a privaci-
dade € um sentido genérico e amplo capaz de abarcar
todas as manifestacdes da esfera intima, privada e da
personalidade, definindo-o, conforme licdo de J. Matos
Pereira, como o conjunto de informagdo acerca do indi-
viduo que ele pode decidir manter sob seu exclusivo
controle, ou comunicar, decidindo a quem, quando, onde
e em que condigdes, sem a isso poder ser legalmente
sujeito (17). Neste aspecto, as inovacdes tecnoldgicas
prometem o maior avanco sobre os direitos do trabalha-
dor sobre sua privacidade.

Paulo José da Costa Jr. afirma que os direitos que se
destinam a protecdo da esfera individual servem a prote-
cdo da personalidade, dentro da vida publica (18). Alice
Monteiro de Barros, citando Garcia e Arango, estabelece
que o direito a intimidade € o direito a ndo ser conhecido
em certos aspectos pelos demais. E o direito ao segredo,
a que os demais ndo saibam o que somos ou o que faze-
mos (19). Paiva e Cuervo apontam que é indubitdvel que
na época atual devido ao aumento considerdvel da
informacdo que se dispde acerca de uma pessoa deve
haver a necessidade de resguardo do direito a intimidade

protegido por intermédio de uma série de garantias juri-
dicas frente a intromissdo dos demais, feito que ultima-
mente € mais freqiiente pela aparicdo da informadtica,
como sabemos (20). Vale lembrar o art. 12 da Declara-
cdo Universal dos Direitos do Homem para demonstrar
que a vida privada e a intimidade sdo direitos fundamen-
tais da pessoa humana (21). Assim, em respeito ao referi-
do direito fundamental, a medida de restricdo de acesso
ao proprio processo € perfeitamente justificivel, em
detrimento de outro direito constitucional de cariter
genérico que € a publicidade dos atos processuais.

Os avangos tecnoldgicos até entdo sempre foram ob-
tidos ao objetivar a melhoria de qualidade de vida da
sociedade em geral. A Justica do Trabalho, a duras
penas em face das dificuldades orcamentdrias, vem
aperfeicoando seus sistemas permitindo que cada dia
mais e mais informacdes possam ser propiciadas aos
jurisdicionados, e aos operadores do direito que 14
militam. O advento da internet permitiu que esse Poder
Judicidrio especializado disponibilizasse informagdes
processuais relativamente a um universo muito grande de
mais dois milhdes de a¢des aforadas anualmente em todo
o pais, possibilitando aos advogados e jurisdicionados,
ainda que parcialmente, conhecimento quase que instan-
taneo sobre o andamento de suas lides.

Isto pode parecer um grande avanco, pois a tecnologia
possibilitou o facil acesso aos enormes bancos de dados
da Justica do Trabalho. Esta € uma afirmacio parcialmente
verdadeira. Lamentavelmente, esta imensa facilitacdo do
acesso aos dados da Justica do Trabalho permitiu que
empregadores inescrupulosos, e até empresarios oferecen-
do lamentdveis servicos desta natureza, fizessem consul-
tas a estes bancos de dados e até mesmo constituissem os
seus proprios bancos com atualizagdo constante. Busca-
vam saber se um candidato a um emprego era um provavel
“encrenqueiro”, na visdo de empregadores menos infor-
mados, por terem, eventualmente, ajuizado Reclamacgado
Trabalhista, se era, enfim, uma pessoa indesejdvel para os
quadros da empresa; cometiam, dessa forma, uma terrivel
discriminacdo contra exercentes de um direito constitucio-
nalmente assegurado no art. 5°, XXXV.

O Tribunal Superior do Trabalho orientou todas as
instituicdes que a ele se subordinam a retirarem a possi-
bilidade de pesquisas pelo nome dos Reclamantes. Isso
deverd ser observado ainda mais com as facilidades do
processo eletrénico, sob pena de brutal discriminacdo
contra os litigantes. Ainda que isto ndo iniba completa-
mente a formacdo das lamentdveis “listas”, dificulta
bastante sua confec¢do. Houve, portanto, uma reversio
da tendéncia natural de ampliacdo das possibilidades de
acesso aos seus bancos de dados. O exemplo acima
deixa claro que a tecnologia foi concebida para uma
utilizacdo em beneficio da humanidade, mas suas inten-
¢des podem ser distorcidas, e passa a tecnologia a se
tornar perversa para a propria pessoa humana. A infor-
matica visa, em um conceito lato, fornecer o maior
nimero de dados possiveis a quem desejar, sobre deter-
minado assunto. Seria isto bom para a convivéncia geral?
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Diante do potencial maléfico e inegdvel dos bancos
de dados de cardter pessoal, nosso direito a privacidade
deve ser salvaguardado, como ji vém fazendo outros
paises. Luiz Fernando Martins Castro pondera sobre o
que sdo dados sensiveis, qualificando-os como aqueles
que fazer surgir a identifica¢do, direta ou indireta, de ori-
gem racial, de opinides politicas, filoséficas ou religiosas,
ou mesmo o fato de se pertencer a sindicatos, ou de com-
portamentos especificos, inclusive sexual (22).

Neste aspecto, o principio publicistico do processo deve
sucumbir aos riscos que uma superexposicdo de um pro-
cesso pode oferecer, em especial na Justica do Trabalho.

Os documentos produzidos eletronicamente para o
processo passam a ser considerados documentos origi-
nais, desde que tenham os requisitos de autenticidade,
inalterabilidade e forma nao repudiada (art. 11 — caput).
Insta ponderar aqui as disposi¢des do atual Cédigo Civil,
em seu art. 225, as quais deixam claro que as provas
eletrdnicas sdo perfeitamente aceitdveis como meios de
prova, desde que ndo impugnados quanto a exatidao (23).
Trata-se de um principio extremamente importante, defi-
nindo a consideragdo, como documento original, aquele
documento eletronico que pode ser exprimido por meio
de um software especifico, desde que preenchidos os
requisitos acima. Recebem a mesma forca os extratos
digitais e os documentos digitalizados juntados aos autos
pelos 6rgdos da Justica e seus auxiliares, pelo Ministério
Pdblico, pelas procuradorias, autoridades policiais,
reparticdes publicas em geral e, principalmente, por
advogados publicos e privados. Eventual argiiicdo de
falsidade deverd ser processada eletronicamente, pela lei
processual em vigor, adotando-se o expediente do inci-
dente de falsidade. No entanto, os originais dos documentos
judicialmente questionados como falsos deverdo ser
preservados até o transito em julgado ou dentro do prazo
para interposi¢@o de acdo rescisoria, se for o caso.

Documentos que ndo podem ser digitalizados serdo
arquivados em Secretaria no prazo de dez dias contados
da respectiva peticao eletrOnica, serdo devolvidos a parte
depois do transito em julgado da acdo (art. 11 - § 5°). Os
autos eletrdnicos deverdo ser preservados por equipa-
mentos de seguranca para tal finalidade (art. 12), sendo
dispensada a formacdo de autos suplementares. Neste
particular, seria importante que cada 6rgdo judicidrio
tivesse sistemas de manutencdo de dados, inclusive por
redundédncia, para evitar problemas futuros. Havendo
autos eletronicos e sendo necessdria sua transposicdao
para meio fisico, para envio a outros juizos que ndo
disponham de sistema eletronico, serdo impressos no
papel na forma dos arts. 166 a 168 do Cédigo de Processo
Civil, (autuacdo certificada, numeracdo e rubrica das
folhas do processo, termos de juntada e vista).

E importante pensar que, podendo partes, advogados
e integrantes do Ministério Publico, entre outros, enviar
documentos eletronicos, € grande o risco, para os sistemas,
de disseminacdo de virus, cddigos maliciosos, entre ou-
tros problemas tipicos da era da sociedade de informacao.

E necessério, pois, muito cuidado no tratamento desses
documentos eletrdnicos, para que se evitem prejuizos.

ALein. 11.419/06 admite em seu art. 13 a determina-
cdo de exibicdo de documentos e envio de dados por
meio eletrdnico, que sejam necessdrios a instru¢do do
processo. O acesso poderd ser feito por meio tecnoldgico
disponivel, preferencialmente o de menor custo, conside-
rada sua eficiéncia. A Lei faz menc¢@o a cadastros publi-
cos, como aqueles que venham a ser criados, ainda que
mantidos por concessiondrias, de servico publico ou
empresas privadas, os que contenham informagdes indis-
pensdveis ao exercicio da fungdo judicante.

7) Prevaléncia do Software Livre

O art. 14 da Lei n. 11.419/06 constitui-se em impor-
tante principio ao definir softwares de cddigo aberto
como aqueles que serdo preferenciais para a utilizagdo dos
sistemas do Poder Judicidrio. Entende-se como software
livre, segundo definicio do Prof. Roberto Hexssel, o
software disponivel com a permissdo para qualquer um
usd-lo, copid-lo, e distribui-lo, seja na sua forma origi-
nal ou com modificacdes, seja gratuitamente ou com
custo. Em especial, a possibilidade de modificagoes
implica em que o codigo fonte esteja disponivel. Se um
programa € livre, potencialmente ele pode ser incluido
em um sistema operacional também livre. E importante
ndo confundir software livre com software grdtis porque
a liberdade associada ao software livre de copiar, modi-
ficar e redistribuir, independe de gratuidade. Existem
programas que podem ser obtidos gratuitamente mas que
nao podem ser modificados, nem redistribuidos. Por
outro lado, existe a possibilidade de uso ndo-gratuito em
todas as categorias listadas no que segue (24).

Foi muito oportuna a ac¢do do legislador neste sentido,
uma vez que a politica de adogdo de softwares livres, com
cddigo aberto, € uma politica inteligente e democritica no
combate a exclusdo digital proporcionada pelo altissimo
valor cobrado pelos softwares proprietdrios. E por ser
drdua nossa defesa em prol do software livre, insta-nos
dizer que este presente artigo foi realizado integralmente
por processador de texto e meios de pesquisa pela internet
(25). Segundo Sérgio Amadeu da Silveira, o movimento de
software livre é a maior expressdo da imaginagdo dissi-
dente de uma sociedade que busca mais do que a sua
mercantilizagcdo. Trata-se de um movimento baseado no
principio do compartilhamento do conhecimento e na
solidariedade praticada pela inteligéncia coletiva co-
nectada na rede mundial de computadores (26).

As vantagens de utilizacdo deste sistema encontram-se
na noc¢do de solidariedade como direito fundamental da
pessoa humana, uma vez que, a permed-lo, estd o com-
partilhamento do saber humano, evitando-se o0s custos
crescentes com a utilizacdo de sistemas cada vez mais
informatizados e a dependéncia econdmica para com as
empresas do setor. Por outro lado, significa enorme redu-
cdo de custos para o Estado mantenedor dos servicos do
Poder Judicidrio. E por fim, o crescimento da utilizagao
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do software livre permite o crescimento de oportunidades
para desenvolvedores e técnicos dos sistemas de codigo
aberto, propiciando grande medida social.

8) Regulacgdo aberta

Um principio importantissimo da Lei n. 11.419/06 € a
possibilidade de os 6rgdos do Poder Judicidrio regula-
mentarem a lei, no que couber e no ambito de suas
respectivas competéncias, conforme preleciona o art. 18.
O legislador quis deixar por conta dos 6rgios judiciais
as adaptacdes necessdrias e, neste aspecto, € possivel
entender que este principio de abertura para regulamen-
tagdo especifica contribui bastante para que a norma se
efetive.

Com efeito, vimos por vdrios aspectos ao longo do
texto que a norma em questdo nio tem muita afinidade
com certos aspectos dos procedimentos trabalhistas, em
especial os seus principios da oralidade e da concentra-
cdo de provas. Mas nada obsta que a regulacdo da lei,
bem como a instauracdo do respectivo sistema que ird
gerir o processo trabalhista, possa ter meios mais especi-
ficos de contornar esta falta de afinidade.

Atualmente o Tribunal Superior do Trabalho vem
desenvolvendo um projeto de grande envergadura, o
chamado Sistema Unico de Administracio Processual —
SUAP —, que ird criar a ferramenta mais importante e
inovadora na modernizacdo da Justica do Trabalho, inte-
grando de forma padronizada todo o controle de trami-
tacdo processual, desde as Varas do Trabalho até o TST.
O projeto se encontra em fase de licitacdo para constru-
cdo de um software especifico, depois de realizados
indmeros estudos com o apoio da Fundagdo Getilio
Vargas. Ele foi concebido a partir do estudo e racionali-
zacdo das atividades realizadas por todos os atores
envolvidos na tramitagcdo do processo trabalhista. Por
meio da ferramenta a ser construida, uma vez ji proje-
tada, muitos problemas de falta de afinidade da lei
poderio ser resolvidos.

Esta abertura para a regulamentacdo e implementacao
do processo eletronico é fundamental para seu desenvol-
vimento e sua aceita¢do por parte dos usudrios, visto que
os diversos ritos processuais envolvidos possui caracte-
risticas proprias que ndo podem ser desfiguradas por
uma legislacdo unificadora. Assim, vislumbra-se como
positiva a iniciativa do legislador a respeito.

9) Conclusao

Feitas essas consideracdes, € possivel receber positi-
vamente a entrada em vigor da Lei n. 11.419/06 em 20
de marco do corrente ano. Ela veio preencher uma
grande lacuna existente na legislacdo processual no que
tange a procedimentos judiciais eletrOnicos, sobretudo
por referendar procedimentos ji adotados em muitas
unidades judicidrias, que ndo dispunham de um alicerce
juridico mais sélido para a prética de procedimentos que
se servem das inovagdes tecnoldgicas.

Embora apresente alguns defeitos, ndo hd nada que a
inquine de inconstitucionalidade ou que a exponha ao
risco de ndo ser bem aplicada. Na realidade, ¢ uma norma
processual perfeitamente compativel com vérios concei-
tos importantes da tecnologia da informac¢do, como a
rapida substituicdo de tecnologias, a utilizacdo de siste-
mas de cédigo aberto, a preocupac¢do em gerar a menor
exclusdo digital possivel, a abertura dada aos Orgdos
administrativos para sua regulacdo, o cuidado em evitar
monopodlios tecnoldgicos, a atengdo para com efeitos
nocivos da ampla exposi¢do de dados, entre outros. Ela
atua constantemente com o bindmio agilidade e seguranca
das operacdes processuais, o que deve regrar todas as
iniciativas neste sentido. Mas antes de tudo, ela vem
trazer mais velocidade ao processo, traduzindo-se em
maior efetividade do processo em geral, e do trabalhista
em particular. Esta € uma preocupacdo de toda a sociedade
brasileira, ja que a morosidade processual no pafs é muito
significativa e de efeitos sociais desastrosos.

Jodo Paulo Dias, ao estudar a magistratura portugue-
sa, cita Boaventura de Souza Santos (27), destacando a
consideracdo que o célebre socidlogo lusitano faz sobre
as perspectivas de longo prazo, como medidas que impli-
quem mudangas radicais: Propde transformagcoes profun-
das na concepgdo e gestdo do sistema judicial, apetre-
chando-o com muiltiplas e sofisticadas inovagoes
técnicas que vdo desde a automatizacdo dos ficheiros e
arquivos e do processamento automdtico dos dados ao
uso generalizado da tecnologia do video, as técnicas de
planeamento e previsdo de longo prazo e a elaboragdo
de mdédulos e cadeias de decisdo que tornem possivel a
rotiniza¢do.

A visdo do socidlogo € parcialmente correta, e parece
que o longo prazo que ele menciona estd chegando. No
entanto, temos que tomar cuidado e estar atentos para que
o ato de julgar sempre passe pelo crivo humano, nio seja
banalizado ou automatizado mas tdo somente facilitado,
visto que o critério de justica nunca pode ser expresso
por algoritmos matematicos. Ndo h4 inteligéncia artificial
que consiga substituir a humana no ato de compreender os
conflitos e propor solugdes. Ao contrdrio da expectativa de
poderosos entusiastas dos meios de padronizacdo de deci-
soes judiciais para obter maior previsibilidade das decisdes
judiciais, principalmente alinhadas com os interesses do
capital internacional, o processo deve ser modernizado
dotando o Juiz dos meios tecnolégicos mais avangados,
mas nunca a ponto de substitui-lo, pois af estard colocan-
do em xeque o préprio Estado Democrético de Direito.
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EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

ACORDO

1. JUDICIAL. QUITACAO DO EXTINTO CON-
TRATO DE TRABALHO. INTERPRETACAO
RESTRITIVA. RECLAMACAO TRABALHISTA
POSTERIOR EM QUE SE PLEITEIA INDENI-
ZACAO POR DANOS DECORRENTES DE ACI-
DENTE DO TRABALHO. FATO SUPERVENIENTE.
COISA JULGADA. NAO CONFIGURACAO.- A
quitacdo outorgada pelo trabalhador em acordo
homologado judicialmente deve ser interpretada de
forma restritiva (CC, art. 843). O pedido de indeni-
zacdo por danos materiais e morais decorrente de
acidente do trabalho, formulado em outra acdo, cuja
causa de pedir baseou-se em fato superveniente,
com a constatacdo de doenga profissional somente
ap6s a dispensa do reclamante e a celebragdo do
acordo, nao foi atingido pela coisa julgada. Recurso do
reclamante a que se dd provimento. TRT/SP 152 Regido
2446-2005-117-15-00-0 - Ac. 102Cé&mara 56.550/06-
PATR. Rel. Fernando da Silva Borges. DOE
1¢/12/06, p.65.

2. PERANTE A COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA. QUITACAO GERAL. INEXISTENCIA DE
VICIO DE CONSENTIMENTO. VALIDADE.- Nio
havendo prova da existéncia de qualquer vicio que
possa ter maculado a manifestacio de vontade
exarada por pessoa absolutamente capaz para a
préatica dos atos da vida civil, deve ser considerada
plenamente védlida a quitacdo geral conferida, perante
a Comiss@o de Conciliagdo Prévia, ao extinto con-
trato de trabalho, inclusive em relacdo a verbas ndo
pleiteadas, especialmente em se considerando que
foi o préprio trabalhador quem procurou a referida
entidade e o fato de que se encontrava, quando da
realizacdo do ato, assistido por advogado. Entendi-
mento em sentido contrdrio tornaria letra morta o
disposto no art. 625-E, pardgrafo tdnico, da CLT, e
demais dispositivos pertinentes as Comissdes de Con-
ciliagdo Prévia. TRT/SP 152 Regidao 1099-2005-
137-15-00-2 - Ac. 38Camara 56.206/06-PATR. Rel.
Edmundo Fraga Lopes. DOE 19/12/06, p.27.

ADICIONAL

DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO.- A
interpretagdo teleolégica do § 1° do art. 193 da CLT
e da Stimula n. 191 do egrégio TST permite a con-
clusdo de que o adicional de periculosidade deve ser
calculado sobre o salario basico do trabalhador, sem a
inclus@o de adicionais varidveis da remuneragio,
porém com a insercdo das parcelas salariais de cardter
permanente. TRT/SP 152 Regido 1266-2002-025-
15-00-4 - Ac. 22Cémara 55.418/06-PATR. Rel.
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE

1°/12/06, p.24.

AGRAVO

DE PETICAO. DECISAO INTERLOCUTORIA. DES-
CABIMENTO.- A despeito da genérica estipulacio
do art. 897, da CLT, relativamente ao cabimento
do agravo de peticdo, sua interpretagdo deve levar
em conta o sistema recursal no qual ele estd inse-
rido. E, nesse sentido, o § 1° do art. 893, da CLT,
prevé que os incidentes no processo nao estdo su-
jeitos a recurso imediato, somente sendo atacdveis
por ocasido do recurso da decisdo principal. Essa
disposi¢do consagra o principio da irrecorribili-
dade interlocutdria, que é de aplicacdo geral para os
recursos trabalhistas, inclusive para o agravo de
peticdo, manejado em funcdo de decisdes judiciais
proferidas em execucdo. Assim, a exegese siste-
mética do tema leva a conclusdao de que os inci-
dentes na execucgdo trabalhista ndo comportam
recurso imediato, mas somente podem ser discuti-
dos, por agravo de peti¢cdo, quando houver decisio
definitiva ou terminativa da execugdo. TRT/SP 152
Regiao 1254-1992-013-15-00-7 - Ac. 62Camara
55.823/06-PATR. Rel. Carlos Eduardo Oliveira
Dias. DOE 1%/12/06, p.50.
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AUDIENCIA

NAO-COMPARECIMENTO DA PARTE A AUDIEN-
CIA EM QUE DEVERIA DEPOR. COMINACAO DA
PENA DE ARQUIVAMENTO. ERRO MATERIAL.
IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DA FICTA
CONFESSIO.- Ainda que decorra de mero erro material
a previsdo de arquivamento da demanda na hipdtese
de auséncia da reclamante a audiéncia em que deveria
depor, sendo evidente que a pena aplicdvel, no caso,
seria a confissdo ficta, essa s6 pode ser infligida apds
a expressa intimacao da parte da real conseqiiéncia do
seu ato, nos moldes da Sumula n. 74, I, do C.TST.
TRT/SP 152 Regido 1119-2005-086-15-00-7 -
Ac. 82Camara 56.095/06-PATR. Rel. Vera Teresa
Martins Crespo. DOE 19/12/06, p.55.

COMPETENCIA

DA JUSTICA DO TRABALHO. RELACAO DE TRA-
BALHO. REPRESENTACAO COMERCIAL. PESSOA
JURIDICA. PRIMAZIA DA REALIDADE.- A Justica
do Trabalho é competente para apreciar litigio
envolvendo prestacdo de servigo que, embora con-
tratada junto a pessoa juridica, seja desenvolvida
por pessoa fisica. A esta Especializada interessa a
realidade fética e ndo a roupagem com que os fatos
se apresentam a juizo. TRT/SP 152 Regido 1078-
2005-014-15-00-5 - Ac. 8% Céamara 53.428/06-
PATR. Rel. Vera Teresa Martins Crespo. DOE
24/11/06, p.52.

CONDOMINIO

RESIDENCIAL. ENQUADRAMENTO. CATEGORIA
ECONOMICA. EMPRESAS DO MERCADO IMOBI-
LIARIO. IMPOSSIBILIDADE.- O Condominio que
administra imével residencial, em nome préprio, ndo
integra a categoria econOmica das "empresas do
Mercado Imobilidrio"”, ndo estd sujeito ao recolhi-
mento de contribuicdes ao Sindicato respectivo e
ndo estd obrigado a cumprir as normas coletivas
emanadas de Sindicato de Empresas do Mercado
Imobilidrio. VINCULO EMPREGATICIO. PES-
SOALIDADE INEXISTENTE. NAO RECONHECIDO.-
A prestacdo de servicos a condominio residencial,
por intermédio de empresa da qual o Reclamante é
s6cio, descaracteriza a pessoalidade e impede o

reconhecimento da relacdo de emprego, principal-
mente quando a empresa se utiliza de servicos de
familiares do seu sécio e de terceiros. TRT/SP 152
Regidao 1213-2005-133-15-00-9 - Ac. 4%Cémara
57169/06-PATR. Rel. Paulo de Tarso Saloméo.
DOE 19/12/06, p.34.

CONSORCIO

INTERMUNICIPAL. CONTRATACAO SEM CON-
CURSO PUBLICO.- Sio inafastiveis os principios da
legalidade e da moralidade administrativa a que se
sujeitam os entes publicos participantes do consércio
publico regido pelo art. 241 da CF, restando nulo o
contrato de trabalho ndo precedido de concurso
publico, nos termos da Sumula n. 363 do C. TST e do
art. 37, II, da CF. Aplicacdo do art. 6° da Lei n.
11.107/05. Recurso da reclamante ao qual se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 820-2004-069-15-
00-2 - Ac. 72Céamara 57.432/06-PATR. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita. DOE 04/12/06, p.39.

CONTRATO

1. DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO.
ART. 443, § 2°, DA CLT. TRANSITORIEDADE DO
SERVICO OU DA ATIVIDADE EMPRESARIAL.
NULIDADE.- Nos termos do art. 443, § 2° da CLT ,
além do contrato de experiéncia, somente se justifi-
ca a celebracdo de contrato de trabalho por prazo
determinado quando se tratar de servico cuja natureza
ou transitoriedade justifica a predeterminagdo do
prazo ou na hipétese de atividades empresariais de
cardter transitério. Como a atividade permanente da
reclamada é a prestacdo de servi¢cos de manutencdo,
ndo hd que se falar em atividades empresariais de
cardter transitorio, ressaltando que a transitoriedade
deve ser aferida em relacdo aos fins normais do
empregador. A freqiiéncia com que as empresas
clientes celebram contratos de prestacdo de servicos
configura risco da atividade econdmica desenvolvida
(art. 2°, caput, da CLT), 6nus que ndo pode ser
transferido aos empregados, ndo se tipificando a
hipétese prevista na alinea "a" do §2°, do art. 443
da CLT. Empresa que tem por atividade-fim a
prestacdo de servicos de manutencdo deve manter
um quadro permanente de empregados, podendo,
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eventualmente, em caso de aumento extraordindrio
de servigos, contratar outros trabalhadores por prazo
determinado, ndo podendo transferir aos trabalhadores
os riscos do negécio. Nulidade que se declara, para
reconhecer a unicidade contratual na forma dos arts.
9° e 452 da CLT. TRT/SP 152 Regido 85-2006-071-
15-00-5 - Ac. 8%Cémara 56.061/06-PATR. Rel.
Joao Batista da Silva. DOE 1%/12/06, p.54.

2. DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO.
QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS. ART. 477,
"A", DO ESTATUTO CONSOLIDADO.- As verbas
rescisérias, decorrentes da ruptura dos contratos por
tempo determinado, deverdo ser quitadas até o
primeiro dia ttil imediato ao término do pacto laboral,
nos termos preconizados na alinea "a" do art. 477 da
CLT. TRT/SP 152 Regido 307-2005-123-15-00-3 -
Ac. 2%Céamara 55.416/06-PATR. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DOE 1%/12/06, p.24.

3. DE TRABALHO. TEMPORARIO (LEI N.
6.019/74). VALIDADE.- Nos termos da Lei n.
6.019/74, trabalhador tempordrio é a pessoa fisica,
contratada por empresa de trabalho temporario,
para prestar servicos a empresa tomadora ou cli-
ente, com o fito de atender a necessidade transito-
ria de substituicdo de pessoal regular e permanente
desta ou a acréscimo extraordindrio de servigos, por
periodo ndo superior a trés meses, prorrogavel por
outros trés, mediante autorizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego (Lei n. 6.019/74, art. 2° e art.
10). Embora possua os mesmos elementos caracte-
risticos da figura do empregado, inclusive a pesso-
alidade, a remuneracdo e a subordinagio, seu con-
trato ndo é de emprego em razdo do fim a que se
destina. Assim, a validade ou invalidade de sua ad-
missdo devem ser aferidas por apenas dois aspectos
objetivos: o respeito a finalidade e ao limite temporal
previstos em lei. TRT/SP 152 Regido 1149-2002-
043-15-00-2 - Ac. 32Céamara 48.899/06-PATR. Rel.
Ricardo Regis Laraia. DOE 20/10/06, p. 52.

CONTRIBUICAO

1. PREVIDENCIARIA. ACORDO JUDICIAL. LESAO
AO ERARIO. CONCLUSAO INVIAVEL. FATO GE-
RADOR DA EXACAO TRIBUTARIA.- Compondo-se
as partes antes do julgamento da lide, invidvel a ana-

lise do mérito dos pedidos, ndo havendo, pois,
como concluir se o obreiro teria ou ndo direito aos
titulos postulados e por conseguinte se houve lesao do
erario. Ademais, tendo em vista que o fato gerador da
contribui¢do previdencidria sé se perfaz com a dispo-
nibilizacdo do crédito em favor do trabalhador -
assim dispde o art. 195, inciso I, 'a', da CF - a au-
tarquia federal tinha mera expectativa de direito
quanto 2a integracdo ao seu patrim6nio do tributo
correspondente aos créditos referentes as verbas de
natureza salarial pleiteadas na reclamatéria. Com o
acordo, as parcelas nele contempladas é que passam a
ter relevancia juridica para efeito da exagdo tributdria.
TRT/SP 152 Regido 1010-2004-008-15-00-3 - Ac.
112Camara 53.492/06-PATR. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite. DOE 24/11/06, p.65.

2. SINDICAL. ACAO DE COBRANCA JUDICIAL.
DESNECESSIDADE DE APRESENTACAO DE
CERTIDAO EXPEDIDA PELO MINISTERIO DO
TRABALHO.- E possivel o ajuizamento de acdo de
conhecimento com a finalidade de obtencdo de
titulo judicial visando a cobranga de contribuicido
sindical, mesmo sem a apresentacdo de certiddao ex-
pedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. Tal entendimento pauta-se na inadmissibili-
dade do retorno do sistema de controle e interven-
¢do, que ndo se compatibiliza com o inciso I do art.
8° da CF de 1988. Nesse sentido, conclui-se pela ndo
recepgdo do art. 606 da CLT pela atual Carta Magna.
TRT/SP 152 Regiao 157-2006-028-15-00-2 - Ac.
102Camara 54.461/06-PATR. Rel. Elency Pereira
Neves. DOE 24/11/06, p.58.

CONTRIBUICOES

DEVIDAS AO INSS POR ACORDOS SEM RECO-
NHECIMENTO DE VINCULO. INCIDENCIA DO
RECOLHIMENTO DE 20%, PELO TOMADOR
DOS SERVICOS, CALCULADO SOBRE A INTE-
GRALIDADE DO VALOR PAGO, SEM OBSERVAN-
CIA DE QUALQUER TETO.- Recolhimento de res-
ponsabilidade do prestador de servicos, entretanto,
ndo se transfere ao tomador de servigos, porque
efetivado pelo préprio contribuinte individual, com
observacdo de regras proprias. Aplicagdo das Leis
ns. 10.666/03 e 8.212/91, esta dltima ndo revogada,
sequer parcialmente, e do Decreto n. 3.048/99, com
as alteragdes que lhe foram proporcionadas pelo
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Decreto n. 4.729/03. TRT/SP 152 Regiao 3011-
2005-133-15-00-1 - Ac. 42Camara 52.631/06-
PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César
Targa. DOE 10/11/06, p.39.

CONVENCAO

COLETIVA. OBRIGATORIEDADE. FUNDACAO
PUBLICA.- As fundagdes publicas sio regidas pelo
principio da legalidade, de que trata o caput, do art.
37, da CF. Ndo podem ser obrigadas por normas
estabelecidas entre entidades sindicais signatdrias
de convencgdes coletivas, que ndo as representam. Ao
Poder Publico ndo é dado reunir-se em associagcdes
de natureza privada, como os sindicatos. Ademais,
eventuais acréscimos de despesas resultantes da
aplicacdo de tais instrumentos normativos violam
o inciso II, do art. 167, bem como os incisos I e II,
do art. 1°, do art. 169, da CF. TRT/SP 152 Regiao
1206-2001-057-15-00-5 - Ac. 32Céamara
57.370/06-PATR. Rel. Ricardo Regis Laraia. DOE
12/12/06, p.30.

COOPERATIVA

DE TRABALHO. HIPOTESE DE INTERMEDIACAO
DE MAO-DE-OBRA. FRAUDE.- Uma auténtica
Cooperativa de Trabalho ou de servicos se constitui e
existe para prestar servicos, ser util, enfim melhorar
as condigdes de vida e de trabalho dos seus coope-
rados, ndo para beneficiar terceiros - caso de deformagio
do seu sentido -, o que leva a reputar sua criagio e
existéncia para fraudar a lei. Nessa hipdtese, passa a
mesma a figurar como simples intermediadora de
mao-de-obra, cuja prdtica € absolutamente irregular,
importando em afronta aos principios norteadores do
Direito do Trabalho, especialmente ao art. 9° da
CLT. TRT/SP 152 Regido 2003-2002-114-15-00-7 -
Ac. 6%Céamara 55.822/06-PATR. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DOE 1%/12/06, p.50.

DANO

MORAL. REVISTA INTIMA. CARACTERIZACAO.-
Submeter empregado a revista intima com intuito de
proteger o patrimdnio da empresa viola o direito a

intimidade constitucionalmente garantido (art. 5°,
X) e configura situacdo vexatdria passivel de in-
denizagdo por dano moral. TRT/SP 152 Regido
1791-2005-009-15-00-3 - Ac. 12Camara
54.053/06-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE
24/11/06, p.15.

DESCONSIDERACAO

DA PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA
EXECUTADA. PENHORA E ADJUDICACAO DE
BENS DE SOCIOS. ILEGITIMIDADE PARA OFERE-
CIMENTO DE EMBARGOS A ADJUDICACAO.- A
empresa executada ndo possui legitimidade para
ajuizar embargos a adjudicacdo quando constritos e
adjudicados bens pertencentes exclusivamente a um
de seus s6cios porque somente essa pessoa fisica
ostenta legitimidade ativa para defender seu patrimdnio.
Ora, a desconsideragdo da personalidade juridica da
empresa executada ndo lhe garante legitimidade para
agir em nome do sécio, vez que ambos tém personali-
dade juridica prépria. TRT/SP 152 Regido 1100-
1991-043-15-85-9 - Ac. 12Camara 54.070/06-PATR.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE 24/11/06, p.16.

DIREITO

CIVIL. DIREITO DO TRABALHO. DANO MORAL.
ANOTACAO ILEGAL NA CTPS.- O empregador é
responsdvel pela imagem do empregado junto a
sociedade, devendo prover condigdes justas e favo-
rdveis ao trabalho. Anota¢des ilegais realizadas na
CTPS em cumprimento ao acordo judicial prejudi-
cam a imagem do trabalhador frente ao mercado de
trabalho, pois entre dois trabalhadores, em iguais
condi¢des de trabalho, tendo somente um deles
provocado esta Especializada, optar-se-ia pela
contratacdo do outro. Havendo dano a imagem ou ao
conceito que a sociedade possui de determinada
postura, decorrente do ato inquinado das anotagdes
procedidas pelo empregador, ndo hd como afastar a
ocorréncia do dano moral. Conforma-se, igualmente,
inegavel prejuizo decorrente de dano material na
modalidade de lucros cessantes. Recurso provido.
TRT/SP 15% Regido 386-2006-070-15-00-2 - Ac.
3%Camara 51.873/06-PATR. Rel. Luciane Storel da
Silva. DOE 10/11/06, p.33.
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DISSIDIO

COLETIVO DE GREVE. PLEITOS DA PECA
INAUGURAL E DEFESA. LIMITES DA DECISAO
JUDICIAL.- Partindo-se da premissa de que o Dissidio
Coletivo de Greve apresenta cardter duplice, permi-
tindo o julgamento de pedidos formulados por
ambas as partes, nestes ¢ que encontramos os limi-
tes da lide posta. No presente caso, o julgamento
da abusividade ou ndo da greve, e seus coroldrios,
formulados na inicial, ndo obstou o julgamento, na
seqiiéncia, da pauta de reivindicacdes formulada pelo
suscitante, dando-se a oportunidade ao suscitado para
dela manifestar-se, em respeito aos Principios do
Contraditério e Ampla Defesa. Inteligéncia do art. 8°
da Lei n. 7.783/89. TRT/SP 152 Regiao 921-2006-000-
15-00-4 - Ac. SDC 184/06-PADC. Rel. Elency Pereira
Neves. DOE 1¢/12/06, p.14.

EMBARGOS

1. A EXECUCAO. PRAZO.- O prazo de trinta dias
para opor embargos a execucdo, em face da nova
redacdo do art. 730, caput, do CPC, ndo deve ser
aplicado a todos os processos de execug¢do traba-
lhista, mas apenas nos casos em que o devedor for a
Fazenda Publica. TRT/SP 152 Regidao 2054-2004-
082-15-00-0 - Ac. 58Céamara 53.629/06-PATR. Rel.
Gisela Rodrigues Magalhaes de Aradjo e Moraes.
DOE 24/11/06, p.41.

2. DE TERCEIRO. REGISTRO DO CONTRATO DE
COMPRA E VENDA POSTERIOR AO AJUIZAMEN-
TO DA ACAO. POSSE DO IMOVEL ANTERIOR.
BOA-FE DO TERCEIRO. INSUBSISTENCIA DA
PENHORA .- Nada obstante o registro da escritura de
compra e venda tenha ocorrido apés o ajuizamento da
acdo, os documentos juntados aos autos revelam
que o agravante detinha a posse do imé6vel penho-
rado antes disso, ficando demonstrado que a alie-
nacdo do imével penhorado a agravante ocorreu
mesmo antes do ajuizamento da acdo. Além disso,
na esteira da recente e unissona jurisprudéncia do C.
TST, a caracteriza¢do da fraude a execucdo deve ser
aferida a luz do principio basilar da boa-fé. No pre-
sente caso, ao tempo em que efetivado o negdcio
juridico (alienagdo), a demanda trabalhista ainda
ndo havia sido ajuizada, nem hé4 prova nos autos de
que, naquela ocasido, havia pendéncia de qualquer

acdo trabalhista contra o executado a pressupor sua
insolvéncia, de modo a se duvidar da boa-fé dos
agravados. Portanto, ndo hd como se reconhecer a
invalidade do negdcio juridico firmado entre executado
e agravante, razdo pela qual deve ser mantida a
insubsisténcia da penhora sobre o imdvel do terceiro.
Agravo de peti¢do ndo-provido. TRT/SP 152 Regiado
492-2005-081-15-00-9 - Ac. 52Camara 51.930/06-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DOE
10/11/06, p.41.

ESTABILIDADE

SINDICAL. REINTEGRACAO. COMUNICACAO AO
EMPREGADOR DE REGISTRO DE CANDIDATURA.
NECESSIDADE.- Divergéncias doutrindrias a parte, a
comunicac¢do do registro da candidatura do empregado
ao empregador prevista no § 5° do art. 543, da CLT,
ndo pode mais ser vista como requisito necessdrio
para reconhecimento da estabilidade sindical provi-
soria, em razdo de sua total contrariedade com o
texto constitucional estampado na norma do inciso
VIII do art. 8° da CF/1988, cuja caracteristica mais
marcante é sua eficdcia plena. Trata-se de nitida
restricdo de cardter meramente formal que fere, de
maneira ampla, o principio da liberdade sindical, por
comprometer substancialmente a legitimidade daquele
ocupante eleito na defesa dos interesses de toda a
categoria, da qual ele préprio jd ndo mais faria parte,
como trabalhador. O fato gerador da garantia constitu-
cional a estabilidade provisdéria ndo estd nem no re-
gistro da candidatura, muito menos em sua comunica-
¢do, mas sim no simples dever de observancia dos
principios democrdaticos basilares. Estabilidade provi-
soria que se reconhece. TRT/SP 152 Regido 289-
2005-011-15-00-1 - Ac. 9%Camara 49.302/06-
PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori.i DOE
20/10/06, p. 76.

EXCECAO

1. DE PRE-EXECUTIVIDADE.- A excecdo de pré-
executividade constitui ferramenta processual adequa-
da para reconhecer a inexigibilidade do titulo judicial,
quando fundado em lei revogada, e lastreado em
interpretacdo incompativel com a CF em vigor, o
que torna desnecessdrio o ajuizamento de acgdo
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rescisOria para tanto (inteligéncia dos incisos
XXXVI e LXXVIII do art. 5° da CF de 1988, em face
do principio da supremacia da Constitui¢do). TRT/SP
152 Regido 191-1998-124-15-00-9 - Ac. 12Camara
57.034/06-PATR. Rel. Desig. Tereza Aparecida
Asta Gemignani. DOE 04/12/06, p.18.

2. DE PRE-EXECUTIVIDADE. MATERIA SUSCETI-
VEL DE CONHECIMENTO DE OFICIO PELO JUIZ.
CABIMENTO.- Embora sem previsdo legal para sua
utilizacdo, a excegdo de pré-executividade encontra
respaldo doutrindrio e jurisprudencial, sendo per-
feitamente oponivel pelo reclamado como meio de
provocar o 6rgao jurisdicional mediante a argiiicdo
de uma nulidade, no intuito de suspender a acdo de
execugdo proposta contra si. A matéria oponivel serd
sempre aquela suscetivel de conhecimento de oficio
pelo Juiz, tendo por objeto os pressupostos proces-
suais, as condi¢des da acdo executiva, bem como a
existéncia de nulidade no titulo executivo que seja
evidente e flagrante, desde que ndo haja dilacdo pro-
batéria, independentemente da ocorréncia de penhora
ou embargos, podendo ocorrer em qualquer fase do
procedimento, ja que se trata de argiiicio de matéria
de ordem publica, que pode ser suscitada a qualquer
tempo, e nos préprios autos do processo de execucao.
TRT/SP 15% Regido 1110-2005-080-15-00-8 - Ac.
62Camara 52.408/06-PATR. Rel. Luiz Carlos de
Araujo. DOE 10/11/06, p.48.

EXECUCAO

1. ART. 620, CPC. APLICACAO NA JUSTICA DO
TRABALHO.- O art. 620, do CPC, ndo pode ser inter-
pretado de forma isolada, sem levar em conta o
estatuido no art. 612, caput, também do estatuto
processual, fixando que a execucdo deve ser promo-
vida no interesse do credor; além disso, hd mitigar
a observancia do citado art. 620, CPC, nesta justica
especializada, diante da natureza alimentar dos
créditos normalmente perseguidos pelos obreiros.
TRT/SP 152 Regido 1919-2003-076-15-00-9 - Ac.
62Camara 52.460/06-PATR. Rel. Francisco Alberto
da Motta Peixoto Giordani. DOE 10/11/06, p.50.

2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TEN-
TATIVA INFRUTIFERA DE EXECUCAO DO DE-
VEDOR PRINCIPAL. REDIRECIONAMENTO DA

EXECUCAO. POSSIBILIDADE.- Nio causa nenhum
vicio processual o redirecionamento da execugdo
contra o devedor secunddrio, o qual nao pode
furtar-se a responsabilidade subsididria que lhe foi
atribuida por decisdo transitada em julgado, ndo
havendo entre ele e o devedor principal ordem de
preferéncia em sujeitar-se a execuc¢do, consoante
sugere o art. 568, I, CPC. Assim, revelando-se
infrutiferas as tentativas de execucdo deste ultimo,
cabe ao responsdvel subsididrio suportar a satisfagido
dos créditos executados, ndo podendo o obreiro
credor, dada a natureza alimenticia dos créditos
trabalhistas, ficar a mercé das condutas fraudulen-
tas do devedor principal. TRT/SP 152 Regido 216-
1998-016-15-00-1 - Ac. 112Cé&mara 52.761/06-
PATR. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite.
DOE 10/11/06, p.74.

EX-SOCIO

RESPONSABILIDADE. LIMITES.- O s6cio que se
retira tem legitimidade para responder pelas divi-
das trabalhistas da sociedade, desde que compro-
vada a prestacdo de servicos pelo trabalhador,
antes do arquivamento da alteragdo contratual e no
periodo ndo coberto pelo manto prescricional, além
de constatada a inexisténcia de bens penhoriveis.
TRT/SP 152 Regido 1264-1996-048-15-00-0 - Ac.
48Céamara 57.185/06-PATR. Rel. Paulo de Tarso
Saloméao. DOE 19/12/06, p.34.

HORAS

EXTRAS. COMISSIONISTA PURO. LABOR
EXTRAORDINARIO EM ATIVIDADE ALHEIA A
VENDAS. DEVIDAS, NESTE CASO, AS HORAS
LABORADAS MAIS O ADICIONAL.- O empregado
comissionista puro, além do adicional sobre as horas
laboradas como vendedor, faz jus, também, as horas
extraordindrias acrescidas do adicional quanto ao periodo
trabalhado nas tarefas alheias a atividade de vendas,
pois, nestas tarefas, a hora normal nfo foi remunerada
pelas comissdes, ja que o empregado nao estava realizando
vendas. TRT/SP 152 Regido 949-2005-033-15-00-1
- Ac. 82Céamara 56.013/06-PATR. Rel. Jodo Batista
da Silva. DOE 19/12/06, p.53.
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INSS

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. EXECUCAO
DE OFICIO. MANIFESTACAO. PRECLUSAO.- A
execucdo de oficio das contribui¢cdes previdencidrias
prevista no inciso VIII do art. 114 da CF/88, regu-
lamentada no plano infraconstitucional pelos arts.
876, 878-A e 879 da CLT (Lei n. 10.035/00), ndo
transforma o juizo da execucdo em parte e nem
interessado no processo, o que evidentemente
afrontaria o principio da imparcialidade do juiz,
apenas permite, expressamente, ao juiz valer-se do
seu poder discriciondrio, impulsionando o processo
de execucdo, a fim de incrementar a arrecadag¢do do
INSS, dada a relevancia social das contribui¢cdes
previdencidrias. Portanto, a decantada execucdo ex
officio ndo torna o juiz em executor de atos proces-
suais que cabem as partes ou ao interessado no
litigio. Alids, na execuc¢do de contribui¢des previ-
dencidrias incidentes sobre parcelas resultantes de
condenacdo ou homologa¢do de acordo, decorrentes
de decisdo judicial trabalhista, o INSS passa a figurar
no processo de execu¢do, na qualidade de terceiro
interessado na contribuicdo previdencidria devida,
inclusive deve manifestar-se acerca da conta, sobre-
tudo no tocante as parcelas previdencidrias, sob pena
de preclusdo (§ 3° do art. 879, da CLT). Recurso do
INSS improvido. TRT/SP 152 Regido 1121-2004-
076-15-00-8 - Ac. 122Camara 55.001/06-PATR.
Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DOE 24/11/06,
p.69.

INTERVALO

1. INTRAJORNADA. NEGOCIACAO.- Os descansos
intervalares ndo podem ser objeto de negociagdo,
quer coletiva, quer individual, uma vez que se trata
de direito irrenuncidvel, pois t€m como fim a satde
do trabalhador. TRT/SP 152 Regido 2301-2005-024-
15-00-9 - Ac. 62Cémara 55.842/06-PATR. Rel. Ana
Maria de Vasconcellos. DOE 1%/12/06, p.51.

2. INTRAJORNADA. TRABALHADOR RURAL. PE-
RIODO MINIMO. USOS E COSTUMES.- A Lei n.
5.889/73, que regulamenta as relagdes de trabalho
rural, estabelece em seu art. 5° que em qualquer labor
continuo de duracdo superior a seis horas serd obri-
gatéria a concessdo de um intervalo para repouso
ou alimentacdo, observados os usos e costumes da

regido, sem indicar, todavia, a respectiva duracao.
Contudo, o § 1° do art. 5° do regulamento aprovado
pelo Decreto n. 73.626/74, disciplinando a aplica-
¢do daquele diploma legal, assegurou ao empregado
rural um intervalo minimo de 1 (uma) hora. Disso
resulta a conclusdo segura de que a forma de usufruir
o intervalo (usos e costumes) ndo se confunde com o
tempo a ser usufruido, este legalmente garantido como
de, no minimo, 1 (uma) hora. Ndo bastasse isso, a
partir de sua vigéncia, a CF de 1988 determina, em
seu art. 7°, a igualdade de direitos entre os trabalha-
dores urbanos e rurais, atraindo a aplicacio, também a
esses udltimos, da regra contida no art. 71, § 4°, da
CLT. Assim, revela-se discriminatério e inconstitucio-
nal o entendimento de que somente ao empregado
urbano encontra-se assegurado o direito de usufruir o
periodo minimo de intervalo intrajornada de uma
hora. TRT/SP 152 Regido 91-2006-076-15-00-4 -
Ac. 102Céamara 52.906/06-PATR. Rel. Fernando
da Silva Borges. DOE 10/11/06, p.69.

JORNADA

MOVEL E VARIAVEL. EMPREGADO A DISPOSI-
CAO DO EMPREGADOR 44 HORAS POR SEMANA.
NULIDADE DA CLAUSULA.- A cldusula contratual
que estipula jornada "mdvel e varidvel", mediante o
pagamento por hora trabalhada, quando o empregado
permanece a disposicdo do empregador quarenta e
quatro horas por semana, afronta o principio de
protecdo ao trabalhador. A nulidade da estipulagio
gera o direito a diferencas entre as horas pagas e as
contratadas (a disposi¢do). TRT/SP 152 Regiado
2197-2005-131-15-00-9 - Ac. 28Céamara
56.937/06-PATR. Rel. Thelma Helena Monteiro de
Toledo Vieira. DOE 04/12/06, p.19.

MULTA

DO ART. 477 DA CLT. CONTROVERSIA NA FORMA
DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO.
DEVIDA.- A falta de pagamento das verbas rescisdrias
importa, também, obrigagdo do pagamento da multa
prevista no § 8°, do art. 477, da CLT, por ndo
obedecido pelo empregador o prazo previsto no §
6°, do mesmo artigo consolidado, ainda que
controvertida a forma de encerramento do contrato
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de trabalho. Tal alegacdo ndo exime o empregador
da referida multa, cuja tinica excludente é ter o em-
pregado dado causa a demora. Entendimento contrd-
rio, data venia, poderia ser fonte de incentivo ao
descumprimento do prazo estabelecido para a quita-
¢do das verbas rescisdrias, mediante mera alegagdo de
controvérsia. TRT/SP 152 Regidao 1301-2003-029-
15-00-1 - Ac. 62Cémara 52.437/06-PATR. Rel.
Luiz Carlos de Aratjo. DOE 10/11/06, p.49.

PETICAO

INICIAL. EMENDA. PRAZO FINAL.- No processo
civil, a peticdo inicial deve ser emendada antes da
citacdo (arts. 264 e 294 do CPC), inclusive porque a
citacdo s6 é determinada pelo Juiz apds a prévia
constatacdo de que preenche os requisitos legais
(art. 285 do CPC). Tal norma deve ser aplicada subsi-
diariamente ao processo do trabalho, mas com a devida
adaptacgdo ao rito trabalhista (art. 769 da CLT), onde a
citacdo independe da determinagdo do Juiz (art. 8§41,
caput, CLT), que somente examina a peti¢do inicial
ap6s a tentativa de conciliagdo (art. 847 da CLT).
Da conjugagdo dessas normas, conclui-se que até esse
momento o Juiz poderd determinar que o reclamante
emende a peticdo inicial, sendo também esse o termo
final para o reclamante requerer eventual emenda a
exordial. Cerceamento de defesa decretado, por maio-
ria de votos, a fim de que o reclamante emende a sua
peticdo inicial, conforme requerido na abertura da
audiéncia. TRT/SP 152 Regido 339-2005-056-15-
00-1 - Ac. 58Cémara 57.647/06-PATR. Rel. Desig.
Samuel Hugo Lima. DOE 04/12/06, p.35.

PRESCRICAO

BIENAL. CONTAGEM DO PRAZO.- A contagem do
prazo prescricional de dois anos previsto no art. 7°,
XXIX, da CF, ndo se dda em dias, mas em anos, de
modo que o termo deve coincidir com o dia e més do
desligamento, de acordo com o disposto no § 3°, do
art. 132, do CC. TRT/SP 152 Regido 312-2006-016-
15-00-0 - Ac. 5%Cémara 53.273/06-PATR. Rel.
Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes.
DOE 24/11/06, p.38.

RAZOES

RECURSAIS. NECESSIDADE DE ENFRENTA-
MENTO PONTUAL DOS FUNDAMENTOS DA
DECISAO RECORRIDA.- A parte insurgente deve
indicar precisamente os motivos de sua discordancia, pois o
fato de o art. 899 da CLT autorizar a interposi¢do de recurso
mediante simples peticdo ndo a exime de justificar
pontual e especificamente a sua irresignagdo. A im-
pugnacdo genérica, portanto, ndo viabiliza o reexame,
uma vez que é dever da parte enfrentar os fundamentos
da decisdo recorrida, na busca de sua reforma.
TRT/SP 152 Regido 1439-2005-033-15-00-1 - Ac.
32Camara 57.374/06-PATR. Rel. Edmundo Fraga
Lopes. DOE 19/12/06, p.30.

RESCISAO

INDIRETA. FALTA DE REGISTRO EM CTPS. LONGO
PACTO LABORAL. NAO-CONFIGURACAO.- A
reclamante ao longo de todo o perfodo laboral (quase oito
anos) nao se insurgiu contra o procedimento inadequado
da reclamada em ndo cumprir a obrigag¢do contratual de
registro do contrato em CTPS. Considerando-se que a
infracdo patronal era continuada e antiga, a tole-
rancia do empregado configura omissdo no agir e
impede a tipificacdo de gravidade suficiente para
rescindir o contrato por culpa do empregador, posto
que ndo se pode permitir que a obreira guarde a sua
indigna¢do para utilizd-la em momento que for mais
conveniente. Rescisdo indireta nao-configurada. Re-
curso ordinario ndo-provido neste aspecto. TRT/SP
152 Regido 348-2005-046-15-00-5 - Ac. 52Cémara
52.014/06-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DOE 10/11/06, p.43.

RESPONSABILIDADE

DOS SOCIOS.- Na forma do disposto no art. 158, da
Lei n. 6.404, de 15/12/76, o sécio s serd responsdvel
pessoalmente pelos débitos da sociedade, quando, na
administracdo, agir com dolo, culpa ou com violacdo da
lei ou estatuto. Conseqiientemente, o s6cio, que nao
exercer cargo de administracdo, ndo responde pelos
débitos trabalhistas da sociedade. TRT/SP 152 Regido
1073-1991-053-15-00-9 - Ac. 32Céamara 56.184/06-
PATR. Rel. José Pitas. DOE 1%/12/06, p.26.
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SALARIO

"POR FORA". ONUS DA PROVA.- Diante da extrema
dificuldade de comprovac¢do do pagamento do salé-
rio "por fora", que usualmente é feito apenas na
presenca do empregado, deve-se amenizar o rigor na
aplicagdo do 6nus da prova. Prevalece, aqui, o crité-
rio da preponderancia de evidéncias, ndo sendo
exigivel prova inequivoca. Recurso do reclamante
parcialmente provido. TRT/SP 152 Regido 1078-
2005-133-15-00-1 - Ac. 72Cémara 54.853/06-
PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita.
DOE 24/11/06, p.47.

SEGURO

DE VIDA EM GRUPO. A CARGO EXCLUSIVO DO
EMPREGADOR. RECUSA DO SEGURADOR DE
PAGAMENTO DE INDENIZACAO. RESPONSABI-
LIDADE PATRONAL. INOCORRENCIA - E de toda
imprépria a pretensdo de recebimento do seguro de
vida em grupo da empresa com suporte na parte
inicial do art. 7°, XXVIII, da CF/88. Haja vista que
o dispositivo trata genericamente do seguro de
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, na
forma dos arts. 195, I, e 201, I, da CF/88. Ha res-
ponsabilidade objetiva somente na esfera da
legislagdo acidentdria, com o pagamento de se-
guro estatal e é assumida pela Previdéncia Social.
Cuidando-se de ac@o de indenizacdo fundada em
acidente do trabalho, perquire-se de responsabiliza-
cdo subjetiva, somente sendo vidvel quando compro-
vado o dolo ou culpa, em conformidade com a parte
final do mesmo art. 7°, XXVIII, da CF/88. Assim, se
a empresa mantinha o contrato de seguro de vida em
grupo em pleno vigor, se o autor encontra-se apo-
sentado em decorréncia de invalidez permanente
(conforme alegado em réplica), e se, ainda as-
sim, houve recusa da seguradora em lhe pagar a
indenizacdo pleiteada, deve o reclamante se in-
surgir, porém, deve fazé-lo no seguimento do
Poder Judicidrio adequado e apropriado, onde pode-
ra discutir a validade e a interpretagcao das cldu-
sulas do contrato de seguro em debate, ji que ndo se
vislumbra a ocorréncia de qualquer agdo/omissdo
por parte da empregadora no sentido de que tivesse
contribuido e/ou concorrido para o indeferimento da
indenizacdo pleiteada pelo autor junto a seguradora.
Recurso ordinario desprovido. TRT/SP 152 Regiao

473-2006-028-15-00-4 - Ac. 102Camara
52.829/06-PATR. Rel. José Antonio Pancotti.
DOE 10/11/06, p.67.

SERVIDOR

PUBLICO. ALEGACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS EVENTUAIS. CARACTERIZACAO DE
VINCULO EMPREGATICIO. MUNICIPIO. COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.- A agio
trabalhista que pretende o reconhecimento de vin-
culo de emprego, em decorréncia do qual pede a
condenacdo da Administracdo Piblica em uma série
de pedidos de natureza trabalhista, atrai a compe-
téncia da Justica do Trabalho, por ser este o tnico
ramo do Poder Judicidrio a que a Constitui¢do
atribui competéncia para dirimir controvérsia acerca
da existéncia ou ndo de vinculo entre os protagonistas
de uma relacdo de trabalho (inciso I do art. 114 da
CF/88, com a redacdo da EC n. 45/04). A compe-
téncia do 6rgdo julgador estd vinculada a natureza
da pretensdo formulada pelo autor (precedentes do
STF: CJ n. 6.682/SP, Rel. Min. Adir Passarinho,
DJ 12/12/88, p. 1988, CC 7.053, Rel. Min. Celso
Mello, DJ de 07/06/02, p. 105). Hipoteticamente, nao
se confirmando a existéncia de vinculo de emprego,
cuja decisdo s6 compete a Justica do Trabalho, o
julgamento serd pela improcedéncia do pedido.
Recurso conhecido e provido. TRT/SP 152 Regido
2324-2004-017-15-00-4 - Ac. 102Camara
52.914/06-PATR. Rel. José Antonio Pancotti. DOE
10/11/06, p.70.

TRABALHADOR

RURAL. PRESCRICAO.- Apenas a partir da EC n. 28,
em 26/05/00, é que o transcurso do prazo qiiingiienal
comecgou a transcorrer para trabalhadores rurais com
contratos extintos ou em curso, porque nesta data a
vigéncia do contrato de trabalho deixou de ser obsta-
culo para sua fruicio. Em 26/05/05 € que se con-
sumou eventual prescricdo de direitos trabalhistas
nio quitados anteriormente a 26/05/00, ou em tempo
inferior, se, demitido o empregado, viesse a se verifi-
car, anteriormente, a prescricdo bienal. INTERVALO
ENTRE JORNADAS. FORMA DE REPARACAO DO
DIREITO LESADO.- O intervalo entre as jornadas ndo
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usufruido deve ser remunerado com o adicional mini-
mo de 50%, aplicando-se, a transgressdo do art. 66, a
mesma cominacdo inserta no § 4°, do art. 71, da CLT.
Trata-se de dispositivos calcados no mesmo princi-
pio constitucional que determina a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, através da aplicagdo de
normas que garantam a satde, a higiene e a seguranga
do trabalhador (art. 7°, XXII, da CF), e, assim, apli-
cando-se o principio da igualdade, dispositivos que
merecem as mesmas cominagdes quando violados.
INTERVALO NAO USUFRUIDO. REMUNERACAO
DEVIDA AO TRABALHADOR RURAL.- O caput do
art. 7°, da CF, equiparou trabalhadores urbanos e
rurais, a nfo ser naquilo em que permaneceu em vigor
a legislacdo especifica a estes dltimos aplicédveis,
de n. 5.889/73 e lhes assegurou direitos outros
que visem a melhoria de sua condi¢do social. O
caput do art. 1°, da Lei n. 5.889/73, determina a
aplicacdo subsididria da CLT, naquilo que ndo

colidente com suas disposi¢des. Em seu art. 5°,
assegura, ao trabalho continuo com duracdo su-
perior a seis horas, intervalo para repouso e
alimentacdo, observados os usos e costumes da
regido, intervalo este que deve ser de, no mini-
mo, uma hora, conforme regulamentado pelo
Decreto n. 73.626, de 12/02/74. Inobservado o
intervalo entre as partes pactuado, ou qualquer
outro, decorrente de costume usual da regido,
ndo prevé a Lei n. 5.889/73 san¢do ao empregador
ou reparacdo ao empregado devida e, assim, aplicé-
vel, subsidiariamente, o § 4°, do art. 71 da CLT,
que nao colide com qualquer das disposi¢des da
Lei n. 5.889/73 e, ao contrario, € consentinea
com o intuito constitucional de propiciar a melho-
ria das condi¢des sociais do trabalhador. TRT/SP 152
Regido 8-2004-120-15-00-9 - Ac. 42Cémara 57.154/06-
PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César
Targa. DOE 1%/12/06, p.33.
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