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DOUTRINA

ACAO CIVIL COLETIVA
NO PROCESSO DO TRABALHO
— ASPECTOS CONTROVERTIDOS

Rogério José Perrud (*)

Introdugdo

As acdes civis coletivas, introduzidas no ordenamento
juridico pétrio com o advento do Cddigo de Defesa do
Consumidor - CDC (Lei n. 8.078-90, arts. 91 a 100),
foram, como € consabido, inspiradas nas class actions for
damages do direito norte-americano, sendo preordenadas
a tutela jurisdicional cujos contornos, conforme refere
autorizada doutrina, foram determinados pelo fendmeno
contemporaneo - de contedido econdmico-social - da
massificacdo dos conflitos, que requer resposta do Estado
apta a restaurar, de modo adequado, a paz social que
restou violada com a lesdo a ordem juridica, atingindo
interesses ou direitos divisiveis e titularizados por um
grande contingente de pessoas determinadas ou perfeita-
mente identificdveis. Trata-se, portanto, dos direitos
individuais homogéneos, segundo a taxinomia do Cédigo
de Defesa do Consumidor (art. 81, inciso III).

Essas acdes tém por escopo, entre outros, os
seguintes:

a) permitir a aglutinacdo de multiplas demandas indi-
viduais numa unica agdo, versando direitos decorrentes

de origem comum (individuais homogéneos);

b) diminuir ou até mesmo eliminar alguns obstaculos
de ordem psicoldgica, econdmica e técnica que impedem
ou dificultam o acesso judicial individual da parte
economicamente débil;

¢) evitar pronunciamentos judiciais dissonantes;

d) imprimir celeridade e economia processual a tutela

dos direitos individuais homogéneos; e

e) a edicdo de condenacdo judicial de cardter genérico,

com liquidacdo a ser promovida em conjunto pelo legiti-
mado ativo ou individualmente pelos titulares do direito
lesado.

As relagdes de trabalho representam campo fértil para
a irrupcdo de conflitos envolvendo direitos individuais
homogéneos, em face de sua propria natureza. Realmente,
o descumprimento de um direito de cardter trabalhista
pode envolver, e normalmente abrange, uma grande
quantidade de trabalhadores de uma empresa, quando

nao todos.

Alids, a Consolidacdo das Leis do Trabalho ja
previa a possibilidade do manejo, pelos sindicatos
profissionais, de ac¢des judiciais objetivando a tutela
de direitos individuais homogéneos - conquanto o
conceito legal dessa classe de direitos ainda ndo tivesse
vindo a lume -, consoante previsdo dos artigos 195,
§ 2°, e 872, paragrafo unico, que deverdo, entretanto, ser
interpretados a luz da ordem constitucional inaugurada
em 1988, que estendeu a legitimacdo da atuagdo do
sindicato para defesa dos direitos de toda a categoria
representada (art. 8°, inciso III).

Sucede que a agdo civil coletiva, com a configuracdo
que lhe imprimiu a legislacdo atual, teve alargado o
espectro de incidéncia, de modo que a sua utilizagdo ndo
ficard mais confinada aos angustos limites antes impostos
pela CLT.

Portanto, nada mais salutar que, diante dos propdsitos
da ac@o enfocada, ja aqui enunciados, promova o sindicato
da categoria profissional a defesa coletiva dos direitos
individuais dos trabalhadores que ostentarem a nota da
homogeneidade, até mesmo para evitar a consumacao da
prescricdo desses direitos, que ordinariamente nio sio
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reclamados pelos obreiros que ainda mantém vinculo de
emprego com a empresa, em virtude do fundado receio,
temor mesmo, de que sejam alvos de represalias por parte
da empregadora, que podem redundar até na perda do
posto de trabalho.

Todavia, o transporte dessa realidade processual - que
emerge do plexo de normas legais que instituiram o
sistema de tutela dos direitos e interesses coletivos lato
sensu - para os dominios do processo do trabalho ndo
ocorreu indene de acaloradas controvérsias, muitas até
hoje pendentes de adequado equacionamento e acertada
solucdo.

E no tocante a algumas dessas questdes que expen-
demos nossas idéias neste despretensioso trabalho, cuja
aspirag@o tnica € o oferecimento de modesto contributo
ao debate de tema tdo relevante na seara do direito
processual do trabalho.

1. Da legitimidade dos sindicatos para a propositura
da acdo civil coletiva

De sabenca geral que foi cancelada a Simula n. 310 do
egrégio Tribunal Superior do Trabalho - pela Resolugdo
n. 119, de 1°.10.2003, editada por aquele Sodalicio -,
que se erigia em obstaculo a atuagdo dos sindicatos
na defesa dos direitos individuais homogéneos da
categoria. E a supressdo da citada simula ocorreu
justamente porque o entendimento nela plasmado ja ndo
se harmonizava com a interpretagdo que o colendo
Supremo Tribunal Federal vinha atribuindo ao artigo 8°,
inciso III, da Norma Apice, inteligéncia essa que rejeitava
limitagdes a legitimidade processual dos sindicatos,
proclamando-a ampla e irrestrita na defesa dos interes-
ses coletivos e individuais homogéneos da categoria.

As entidades sindicais, ademais, sdo as mais vocacio-
nadas a defesa coletiva em juizo dos direitos focalizados.

Destarte, hoje ja ndo paira qualquer duvida sobre a
legitimidade do sindicato para a defesa dos direitos indi-
viduais homogéneos da categoria representada. A contro-
vérsia antes existente ja vai sendo coberta pela pétina do
tempo.

2. Da denominag@o da ag@o civil coletiva no processo
do trabalho

Conquanto a natureza da agdo seja determinada pelo
pedido nela veiculado, o que torna anddina a discussio
pertinente a denominacdo que deva ser atribuida a acdo

civil coletiva, temos que deverd receber a designacdo
genérica de “reclamac@o trabalhista”, a ndo ser que se
cuide de acdo cautelar (art. 83 do CDC) ou que os
direitos vindicados tenham génese em normas coletivas,
hipétese em que a demanda deve ser denominada “acdo
de cumprimento” (art. 872, pardgrafo tnico, da CLT).

3. A identificagdo dos direitos individuais homogéneos
no contexto das relacdes de trabalho

Com a proliferacdo das acdes promovidas por sin-
dicatos colimando a defesa de direitos, a0 menos por
suposto, individuais homogéneos, passou a surgir questdo
complexa e que impde profunda reflexdo, sob pena de
restar esmaecida a utilidade da acdo civil coletiva como
forma de solug@o rdpida e adequada dos conflitos que
envolvam a reparacdo de macrolesdes. Cuida-se do
problema que diz com a categorizagdo dos direitos que,
perante a Justica Especializada, realmente possam
receber a qualificacdo de individuais homogéneos,
passiveis, portanto, de defesa por intermédio da acdo
civil coletiva intentada pelos entes legitimados.

O conceito de direitos individuais homogéneos vem
expresso no artigo 81, inciso III, do Cédigo de Defesa
do Consumidor, como sendo aqueles direitos decorrentes
de origem comum, de que sejam titulares pessoas per-
feitamente identificdveis e individualizdveis. Nao sdo
direitos transindividuais, porque divisiveis - ou seja, a
reparagdo pode ocorrer no tocante a cada individuo lesa-
do -, mas a lei permite que sejam defendidos coletiva-
mente, franqueando assim mais facil acesso ao Poder
Judicidrio para aqueles vitimados por condutas ilegais
que atingem grande quantidade de pessoas.

No Direito do Trabalho surge a dificuldade da clas-
sificagdo porque, a principio, quase todos os direitos
trabalhistas poderiam ser catalogados como individuais
homogéneos, quando, na verdade, ndo € bem assim.
Explica-se. Para o intérprete mais desavisado poderia
parecer que sdo titulares de direitos individuais homo-
géneos todos os empregados de uma empresa que se
ativaram em horas extras sem marcacdo do sobrelabor
nos controles de hordrio, porque teriam a mesma
empregadora e porque os direitos promanariam de uma
origem comum, ou seja, a prestacdo do trabalho extra-

ordindrio que ndo foi remunerado.

Na situagdo figurada, uma vez contestada a pretensdo,
haveria a necessidade de ser realizada prova da efetiva
prestacdo das horas extras, o que envolveria, no mais das
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vezes, a investigacdo da situacdo individual de cada traba-
lIhador. E ndo € a isso que se presta a tutela coletiva.

Nessa ordem de idéias, no caso exemplificado de
pleito de horas extras com situagdes individuais desseme-
lhantes, invidvel restaria a edi¢do de condenagdo genérica
(artigo 95 do CDC), que beneficiasse, de maneira uni-
forme, todos os lesados individuais. Realmente, apds a
realizacdo de prova no atinente a situag@o particular dos
empregados, a sentenga deveria analisar a prova e deferir
ou nao as horas extras no tocante a cada trabalhador, com
a possibilidade de haver o deferimento de quantidades
diferentes de horas extras, dependendo, por exemplo,
do setor em que laboravam alguns empregados ou de
qualquer outra singularidade.

Além disso, a existéncia de muitas situacdes indivi-
duais dispares, a merecer prova diferenciada, conspiraria
contra a almejada celeridade processual, dificultando,
ademais, a defesa da parte demandada.

Terfamos situacdo simile aquela da acdo trabalhista
plirima, em que ocorre o litisconsércio multitudinario,
cuja limitacdo pode ser imposta pelo juiz, quando com-
prometer a rapida solugdo do litigio ou dificultar a defesa
do acionado. Tudo conforme decorre da tessitura formal
do artigo 46, pardgrafo tnico, do Cddigo de Processo
Civil, de incidéncia supletiva no processo do trabalho,

ex vi do disposto no artigo 769 da CLT.

Nio quer isso significar que o direito a horas extras
jamais possa configurar direito individual homogéneo.
Ha hipdteses em que a acdo civil coletiva € perfeitamente
manejavel. Exemplo disso sdo as horas extras (normal-
mente 7* e 8%) decorrentes da caracterizacdo do turno
ininterrupto de revezamento. Também se o direito as
horas extras dimanar de norma inscrita em instrumento
coletivo. Nesses casos, todos os trabalhadores de uma
determinada empresa, atividade ou setor terdo direito as
horas extras, independentemente de prova em relacdo a

situacdo peculiar de cada obreiro.

Em tema de direitos individuais homogéneos, ndo € o
direito invocado que importa, mas, sim, a generalizagdo
desse direito, que deve beneficiar de modo uniforme
todos os trabalhadores, sem necessidade da andlise

particularizada de situacdes.

Insta alertar que para a solugdo da questdo ¢ insufici-
ente considerar que os direitos emanem de uma fonte
normativa comum. E que na hipdtese acima aventada o

direito as horas extras promana de uma fonte normativa
comum (arts. 59 da CLT e 7°, XVI, da CF), mas, por
exigir prova individualizada da efetiva realizacdo das
horas extras e da respectiva quantidade, ndo configura
direito individual homogéneo.

E ndo seria de utilidade alguma um provimento juris-
dicional que proclamasse, genericamente, o direito as
horas extras daqueles que comprovassem, na fase de
liquidagdo, ter se ativado além do hordrio normal de
trabalho, pois uma tal declarag¢do judicial representaria
mera repeti¢do do que jd estd prefigurado na lei.

Nesse sentido, alids, vem se orientando a melhor
jurisprudéncia, como se haure do seguinte pronunciamento
pretoriano:

“Ressalte-se, também, que nos termos do art. 81, III,
da Lei 8.078/90, hd que se entender por interesses ou
direitos individuais homogéneos aqueles decorrentes de
origem comum. Portanto, ndo se sustenta a tese contida
na r. sentencga proferida, na medida em que nao ha qual-
quer 6bice legal que impega a atuacdo do sindicato, como
substituto processual, na defesa de interesses individuais
homogéneos da categoria profissional, que dispense a
producdo de prova individualizada, como no presente
caso.” (Excerto do acdérddo proferido no processo
TRT/15* Regido n. 26.308/2002-RO-0, da Vara do
Trabalho de Bebedouro, Relatora Maria Inés Corréa de

Cerqueira César Targa). (1)
No mesmo sentido:

“Ac¢do civil publica. Cabimento. Hd previsdo legal
que torna inquestiondvel o manejo da ag@o civil publica
no ambito da Justi¢a do Trabalho para a tutela de interes-
ses difusos, coletivos e individuais homogéneos, quando
desrespeitados direitos constitucionalmente garantidos.
Todavia, incabivel a medida quando o que se pleiteia € a
tutela de direitos materiais individualizdveis, que, ndo
obstante a origem comum, impde a afericdo de circuns-
tancias pessoais de cada titular integrante do grupo ou da
categoria. Constatando-se que as questdes pessoais pre-
valecem e alteram potencialmente o direito, os interesses
caracterizam-se como heterogéneos e ndo tuteldveis por
meio da agdo civil publica, por impossibilidade juridica
do pedido.” (Fragmento da ementa do acérddo n.
20040395566, do TRT da 2° Regido, publicado no
DOE de 13.8.2004, Relator Paulo Augusto Camara). (2)
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Também expressando a linha de raciocinio dos arestos
anteriores:

“SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE
DO SINDICATO AUTOR. A Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (RE 202.063-0, Rel. Ministro Octavio
Gallotti) tem sido no sentido de se dar amplitude ao
instituto da substituicdo processual da categoria pelo
Sindicato, com base no inciso III do art. 8° da Constitui¢do
Federal, superando-se a restricdo imposta no Enunciado
da Stimula 310 do E. TST. Essa legitimacao extraordindria,
entretanto, nao pode ser admitida quando nao se discutem
direitos coletivos e individuais homogéneos da categoria
ou cumprimento de norma coletiva, mas se pretende
apenas a extensdo a todos empregados da empresa de
participacdo nos lucros paga em valores superiores aos
estipulados em negociagdo coletiva para alguns. Hipdtese
que revela a discussdo de direitos individuais decorrentes
da situagdo individual de cada empregado substituido,
confrontada com a dos eventuais contemplados com a
referida liberalidade, ja que, fincados apenas no principio
da isonomia, cobram a verificacio do trabalho igual
caso a caso.” (Acoérdao proferido no RO n. 15.986/2001-
TRT 3% Regido, em 18.12.2001, Relatora Alice Monteiro
de Barros). (3)

Portanto, toda vez que para a apreciagdo dos pleitos
for exigida a producdo de prova individualizada para
cada trabalhador, ndo se estara diante de direitos indivi-
duais homogéneos, fenecendo ao sindicato legitimidade
para atuar na condi¢do de substituto processual dos inte-
grantes da categoria, de sorte que o processo deve ser
julgado extinto, sem resolucdo de mérito, a teor do pre-

ceituado no artigo 267, inciso VI, da Lei Adjetiva Civil.

O operador do Direito deve sempre ter presente que a
ma-utilizacdo do instituto processual da acdo civil coleti-
va conspirara contra os seus nobres designios, dentre eles
o de conferir concretude aos imarcesciveis anseios de
celeridade e de economia processual, que corporificam o
principio da razoavel duragdo do processo, alcandorado
ao plano constitucional (artigo 5°, inciso LXXVIII, da
Carta Politica).

Advogamos, inclusive, que a apreciagdo sobre ser ou
ndo individual homogéneo determinado direito deve ser
presidida pela andlise da conveniéncia da defesa coletiva
desses mesmos direitos. Dizendo o mesmo, porém de
outro modo: o operador deverd, joeirando todos os
matizes que envolvem o caso concreto, formar convicgao
sobre se a defesa coletiva conduzird ou ndo a uma solugio

rapida e econdmica do conflito de massa. Somente na
hipétese afirmativa é que os direitos poderdo receber a
qualificagdo de individuais homogéneos, abrindo-se
entdlo a via da ag@o civil coletiva para a sua defesa.

4. Da desnecessidade de autorizagdo dos substituidos
para a propositura da acdo civil coletiva

E comum verificar-se, na préxis forense, a alegag@o
da empresa demandada no sentido de que o sindicato
autor seria carecedor da agdo, porque lhe faltaria o inte-
resse processual, em virtude da auséncia de comprovagao
da anuéncia dos substituidos com a propositura da ag#o.

Uma tal alegacdo deverd, invariavelmente, ser afasta-
da pelo juiz, porquanto € de todo prescindivel a autoriza-
¢do para a propositura da ag@o, jd que a defesa em juizo
dos direitos e interesses dos integrantes da categoria
(e ndo apenas dos associados) € imanente aos fins institu-
cionais do sindicato, delineados no artigo 8°, inciso III,
do Magno Texto e ordinariamente enfatizados nos esta-
tutos da entidade.

Vale dizer, o sindicato foi instituido, entre outros ob-
jetivos, para a promocdo da defesa judicial dos direitos
da categoria representada, de modo que ndo necessitard
de aprovacdo prévia em assembléia para o ajuizamento
de acdo judicial que perceba indispensdvel a garantia dos
direitos individuais homogéneos que ndo estejam sendo
observados.

Pertencendo o sindicato ao género das associacdes, a
solug@o a ser dada ao problema € idéntica aquela concer-
nente a necessidade ou nio de autorizag@o dos associados
para a atuacdo judicial do ente associativo.

A propésito das associagdes, preceitua o inciso XXI
do artigo 5° da Lei Fundamental que as entidades
associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente.

A respeito do tema, eis o escélio do preclaro JOSE
AFONSO DA SILVA, que com o proverbial descortino

assevera :

“E assim que se estabelece que as entidades associativas,
quando expressamente autorizadas [certamente em seus
estatutos], t€m legitimidade para representar seus filiados
em juizo ou fora dele (art. 5°, XXI), legitimidade essa
também reconhecida aos sindicatos em termos até mais
amplos e precisos, in verbis: ao sindicato cabe a defesa
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dos direitos e interesses coletivos ou individuais da cate-
goria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas
(art. 8°, I1I).” (4) (grifos do autor)

No mesmo sentido, o eminente constitucionalista
Alexandre de Moraes, com invulgar precisdo,
pontifica:

“As entidades associativas devidamente constituidas,
quando expressamente autorizadas, t€m legitimidade para
representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente,
possuindo legitimidade ad causam para, em substituicdo
processual, defender em juizo direito de seus associados,
nos termos do art. 5°, XXI, da Constituicio Federal,
sendo desnecessdria a expressa e especifica autorizagao,
de cada um dos seus integrantes, desde que a abrangéncia
dos direitos defendidos seja suficiente para assumir a
condi¢do de interesses coletivos. Dessa forma, nio
havera sempre necessidade de prévia autorizacdo, no
caso concreto, dos associados para que as associacOes
represente-os judicial ou extrajudicialmente, desde que a
mesma exista de forma genérica na prépria lei que criou
a entidade, ou em seus atos constitutivos de pessoa

juridica.” (5) (grifo nosso)

Sem destoar, os festejados juristas Nelson Nery Junior
e Rosa Maria de Andrade Nery, ao comentar o contetido
normativo do inciso XXI do artigo 5° da Carta Politica

de 1988, afirmam que:

“Embora o texto constitucional fale em representacio,
a hipdtese € de legitimacdo das associagdes para a tutela
de direitos individuais de seus associados, configurando
verdadeira substituicdo processual (CPC 6°) (Barbosa
Moreira, RP 61/190). A autorizagdo pode estar prevista em
lei, nos estatutos, ser dada pelos associados individual-

mente ou ocorrer em assembléia.” (6) (grifo dos autores)

Nao ¢é ocioso advertir que as alusdes a legitimacao
para a defesa dos direitos dos associados ou filiados,
contidas nas li¢cdes doutrindrias antes transcritas, dizem
com o contexto das associagdes, cuja legitimidade,
realmente, se adscreve aqueles que ingressaram na
agremiacdo. No atinente aos sindicatos, como antes
referido, a legitimidade vai além dos afiliados, alcangando

todos os integrantes de uma categoria.

Estreme de dividas, portanto, a dispensabilidade de

autorizag@o dos substituidos para que o sindicato ajuize a
acdo civil coletiva.

5. Da desnecessidade de identificagdo dos substituidos

No que concerne a identificacdo de quem sejam os
substituidos, é da natureza da agdo civil coletiva que
nido haja a necessidade de identificacdo, no atimo da
propositura, de quem sdo os substituidos potencialmente
beneficiados com o provimento jurisdicional vindicado,
razdo por que ndo ha exigéncia legal no sentido de que a
inicial venha acompanhada de relagdo nominal dos traba-
lhadores integrantes da categoria, sendo perfeitamente
possivel a empresa demandada o levantamento dos traba-
lhadores que estejam na situacdo descrita na peca de
ingresso, ndo se vislumbrando qualquer ofensa ao direito
de ampla defesa. Alids, foi justamente o reconhecimento
de que era descabida semelhante exigéncia que motivou o
cancelamento da Stimula n. 310 do egrégio TST.

Somente na fase de liquidacdo do julgado genérico
(art. 95 do CDC) é que sera imprescindivel que os bene-
ficiados sejam nomeados individualmente e identificadas
particularmente as respectivas situacdes juridicas.

6. Da prescricdo

Dada a natureza e as especificidades da acdo civil
coletiva, que ndo comporta a andlise das situagdes
particulares dos substituidos, ndo € o caso de haver a
apreciacdo quanto a ocorréncia de prescri¢cdo em relagdo
a apenas alguns dos substituidos.

Desse modo, caso sejam acolhidos os pedidos for-
mulados, por ocasido da liquidacdo do julgado genérico é
que devera ser oposta a prescri¢do, que, tendo mesmo se
verificado, impedird o prosseguimento da execug¢do no
tocante ao respectivo substituido.

Impde-se essa solugdo até mesmo para que o substi-
tuido, ouvido a respeito, possa contrapor a configuracio de
situacdes que impediram, suspenderam ou interromperam
a marcha da prescricdo (artigos 197 a 202 do Cdédigo
Civil), de forma que, isso ocorrendo, podera ele con-
tinuar a ser destinatario do julgado de cunho genérico.

E ndo haverd qualquer atecnia nesse deslocamento do
momento processual de apreciacdo quanto a consumagio
ou ndo da prescri¢@o, porquanto decorre ele de imperativo
ditado pelas singularidades da acdo civil coletiva.

E certo que a declaragdo da ocorréncia da prescrigdo,
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na situacdo figurada, ndo impediria que o trabalhador
intentasse posteriormente demanda individual veiculando
a mesma pretensdo - desde que nao tivesse promovido a
intervencdo na ag@o coletiva na condi¢do de assistente
litisconsorcial (artigo 103, § 2°, do CDC) -, quando
poderia demonstrar a ndo-consumagdo da prescricao.
Entrementes, ndo menos certo é que tem o trabalhador
o direito de ser beneficiado pelo pronunciamento
jurisdicional abrangente de todos os substituidos, sem
necessidade de submeter-se a sorte e ao dispéndio da
acdo individual.

Uma ressalva, entretanto, cumpre ser feita. E que
pode suceder de a prescricdo envolver a totalidade dos
substituidos. Na hipétese aventada, deve a questdo ser de
logo examinada, vez que, se pronunciada a prescricdo,
faltard ao sindicato interesse processual, porquanto o
provimento jurisdicional a ninguém beneficiaria.
N3ao haverd dbice, entretanto, a que o trabalhador lesado
ajuize acdo individual vindicando os direitos que sustenta
possuir, na qual poderd comprovar a ocorréncia de
qualquer das circunstancias legais obstativas da
consumagao da prescrigdo.

7. Da desisténcia da acdo pelos substituidos

Ocorre com assombrosa freqiiéncia de as defesas das
empresas virem acompanhadas de manifestacdo escrita de
alguns dos substituidos declarando que nio tém interesse
no prosseguimento da acdo, pretendendo o patronato que
essa declaragdo seja acolhida como requerimento de

desisténcia.

Primeiramente, hd de ser remarcado que o autor for-
mal da agéo coletiva € o sindicato, e ndo os substituidos —
estes sdo apenas partes materiais, titulares do direito
subjetivo defendido -, de modo que a “desisténcia”, por
alguns dos substituidos, mesmo se considerada vilida,
ndo terd o conddo de provocar a extingdo do feito, sem
resolucdo do mérito (artigo 267, inciso VIII, do Cédigo

de Processo Civil), no atinente a cada substituido.

Por isso que, sendo postulada na demanda coletiva a
satisfacdo dos direitos de outros trabalhadores, a acdo
deve ter normal seguimento, inclusive sem deliberacdo
acerca dos “requerimentos de desisténcia”, porque
desnecessdria, de sorte que, caso sejam acolhidos os
pedidos, por ocasido da liquidacdo do julgado genérico
é que deverdo ser opostas as referidas manifestacdes

volitivas, quando o juiz avaliard a sua validade juridica.

Se na fase de liquidac@o o juiz entender livre de qualquer
espécie de coacdo a manifestacio de vontade, deverd
apenas determinar a exclusdo do obreiro da liquidagdo,
tomando a declaragdo como desinteresse momentineo do
trabalhador na cobranga do crédito que em seu favor
restou reconhecido. Dessa forma o trabalhador poderd no
futuro pleitear, em processo auténomo (artigo 97 do
CDC), a liquidagdo e a execugdo do seu crédito, decor-
rente do provimento jurisdicional genérico. Isso, é dbvio,
se ainda ndo se achar consumada a prescri¢do do direito
de executar o julgado.

Salientamos, en passant, que tais manifestacdes dos
substituidos ordinariamente despertam desconfianca,
notadamente quanto aqueles trabalhadores que ainda sio
empregados da empresa, e isso em face do estado de
sujeicdio a que se acham naturalmente submetidos, sendo
comum verificar-se, na cronica juridica trabalhista, situa-
¢Oes em que os termos da declaracdo sdo preparados pela
empresa acionada e entregues aos substituidos que ainda
sdo seus empregados para que assinem, sob a ameaga de
perderem os seus empregos. Quando ndo mais laboram
na empresa, a intimidagdo € no sentido de que 14, ou
noutras empresas homdlogas, ndo obterdo mais colocagio
caso ndo firmem o documento.

8. Da interrupg@o da prescri¢do em relagdo as acdes
individuais

Uma andlise apressada da questdo pode conduzir a
uma resposta que negue a possibilidade de a citagdo do
réu, na acdo civil coletiva promovida pelo sindicato,
interromper a prescrigdo no atinente a futuras agdes
individuais dos entfo substituidos.

Entretanto, outra serd a conclusdo se o problema
for examinado a luz da interpretagdo teleoldgica da
legislacdo de regéncia.

Realmente, como preleciona o Ministro do Superior
Tribunal de Justica e Professor Teori Albino Zavascki:

“Nao fosse assim, ficaria o titular do direito individual
na contingéncia de, desde logo, promover a sua demanda
individual, o que retiraria da ag@o coletiva uma das suas
mais importantes funcgdes: a de evitar a multiplicacdo de
demandas auténomas semelhantes. Isso, portanto, ndo se
harmoniza com o sistema do processo coletivo. Confor-
me acima se fez ver, o legislador brasileiro, ao contrério
do norte-americano, ndo estimulou nem o ingresso de

litisconsortes € nem o ajuizamento ou O prosseguimento
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de agdes individuais paralelas. As duas situagdes impds
um risco adicional: aos litisconsortes, o de sofrer os
efeitos da sentenca da improcedéncia da acdo coletiva; e
aos demandantes individuais, o risco de nido se beneficia-
rem da sentenca de procedéncia. O estimulo, claramente
decorrente do sistema, é no sentido de que o titular do
direito individual aguarde o desenlace da acdo coletiva,
para s6 depois, se for o caso, promover a sua demanda.
Nessa linha, a ndo-propositura imediata da demanda
individual ndo pode ser tida como inércia ou desinteresse
em demandar, passivel de sofrer os efeitos da prescrigao,
mas sim como uma atitude consentanea e compativel com

o sistema do processo coletivo.” (7)

No respeitante a interrup¢do da prescrigdo, em favor
dos substituidos, quando a acdo coletiva for promovida
por entidade declarada parte ilegitima, o eminente
processualista assim discorre:

“Pode ocorrer que o processo venha a ser extinto, sem
julgamento de mérito, por ilegitimidade ativa do substituto
processual. Nesse caso, teria se operado, mesmo assim, o
efeito interruptivo da prescricio? Uma interpretacdo
rigorosa poderia conduzir a uma resposta negativa: se o
substituto processual ndo era legitimo, ndo se poderia
considerar existente ou legitima a presenga de substitui-
dos no processo. Entretanto, a solugdo ndo pode ser
ditada com tamanho rigorismo. Ndo se pode deixar de
considerar que os prazos prescricionais sdo estabelecidos
com vista a atingir pessoas inertes, omissas, desinteres-
sadas em procurar a tutela jurisdicional dos seus direitos.
Ora, isso ndo se pode presumir na situagio acima aventada,
conforme se demonstrou. Assim, deve-se optar por solugio
que preserve o principio da boa-fé que milita em favor dos
titulares do direito: a de considerar interrompida a prescri¢do
em favor dos substituidos mesmo que o substituto
processual venha a ser declarado ilegitimo.” (8)

Em face dos axiomadticos argumentos contidos nos
escolios doutrindrios acima transcritos, tem-se que a agio
civil coletiva interrompe o prazo prescricional ja em
curso para o ajuizamento das demandas individuais dos
titulares do direito material, ainda que julgada extinta a
acdo coletiva, sem resolugdo de mérito, em razdo da

ilegitimidade passiva da entidade autora.

Cabe aqui, todavia, consignar que se estd a cogitar de
uma ilegitimidade ndo manifesta, ou seja, de situagdes em
que as circunstincias permitiam supor que os integrantes da
categoria possuiam duvida razodvel sobre a legitimidade
da entidade sindical para a defesa dos seus direitos.

Desse modo, ndo se terd por interrompido o fluxo do
prazo prescricional quando o contexto fatico-juridico
evidenciar a absoluta falta de representatividade da
entidade sindical.

Conclusio

A guisa de conclusdo, assim sumariamos as idéias que
expusemos nas linhas pretéritas:

1) é de superlativa importancia a incorporagdo, ao
processo do trabalho, da acdo civil coletiva, com a
disciplina que lhe atribuiu o Cédigo de Defesa do
Consumidor;

2) s@o os sindicatos vocacionados ao manejo das
agdes civis coletivas, objetivando a tutela dos interesses
ou direitos individuais homogéneos dos integrantes da
categoria representada, e ndo apenas dos associados;

3) o processo de identificagdo dos direitos que,
efetivamente, possam ser qualificados como individuais
homogéneos deve ser orientado pela andlise da conve-
niéncia de sua defesa coletiva, somente se podendo
entender franqueada a via da ag@o civil coletiva quando
se concluir que a sua utilizacdo conduzird a uma solucdo

rdpida e econdmica do conflito de massa;

4) é desnecessdria a autorizagdo dos substituidos para
a propositura da agdo enfocada pelo sindicato, ji que a
defesa em juizo dos direitos e interesses dos integrantes
da categoria (e ndo apenas dos associados) € imanente aos
fins institucionais do sindicato, delineados no artigo 8°,
inciso III, do Magno Texto e ordinariamente enfatizados

nos estatutos da entidade;

5) ndo hd necessidade de identificacdo dos substitui-
dos no processo de conhecimento, mas apenas na fase de
liquidag¢do do julgado de natureza genérica. Realmente,
ndo had norma legal que imponha a identificacdo no pro-
cesso cognitivo, sendo perfeitamente possivel a empresa
demandada o levantamento dos trabalhadores que se
enquadrem na situagdo descrita na peticdo inicial, ndo se

vislumbrando qualquer ofensa ao direito de ampla defesa;

6) a aprecia¢do quanto a ocorréncia de prescri¢do
no atinente a apenas alguns dos substituidos devera
ser protraida para o momento processual da liquidagdo

do julgado genérico, possibilitando-se ao interessado
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contrapor eventual circunstancia que tenha importado em
impedimento, suspensdo ou interrup¢cdo da marcha pres-
cricional. No processo de conhecimento, somente deve
ser examinado se houve a consumagdo da prescricdo na
hipétese de envolver a totalidade dos substituidos, ja que
caso efetivamente fulminada a pretensdo pelo transcurso
do prazo prescricional fenecera interesse processual ao
sindicato, porquanto o provimento jurisdicional a

ninguém beneficiaria;

7) ajuizada a acdo civil coletiva pelo sindicato, é a
entidade a parte formal da relag@o juridica processual,
ostentando os substituidos a condicdo de partes materiais,
titulares dos direitos subjetivos defendidos. Por isso, os
“requerimentos de desisténcia” de alguns dos substituidos
ndo devem ser apreciados no processo de conhecimento,
porque eles ndo sdo partes, ndo se revelando possivel a
homologagdo das “desisténcias”. Apenas na fase de
liquidacdo € que poderdo ser opostas as manifestacdes
dos substituidos, que deverdo ser recebidas como mero
desinteresse momentaneo no prosseguimento da execucio
do julgado genérico, incumbindo ao juizo perscrutar os
reais motivos que determinaram a manifestagcdo volitiva.
Mesmo que acolhida a manifestacdo de desinteresse,
podera o trabalhador, no futuro, retomar a liquidacédo e a
execucdo, desde que ndo consumada a prescricdo do seu

direito de executar o julgado; e

8) a compreensao afinada com os objetivos perseguidos
pelo legislador conduz a conclusdo de que a citacdo
do réu na acdo civil coletiva interrompe o prazo
prescricional ja em curso para o ajuizamento das
demandas individuais dos titulares do direito material,
ainda que julgada extinta, sem resolu¢do de mérito, em
razdo da ilegitimidade passiva da entidade autora, desde

que essa ilegitimidade, diante das circunstincias, nio

resulte manifesta.
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INTEGRA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Acérdao 7* Camara 14.320/2007-PATR

RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO

Processo TRT 15* Regido 97-2006-109-15-00-8
Origem: 3* VT DE SOROCABA

DOMESTICO. VINCULO EMPREGATICIO.
MUTUA ASSISTENCIA. AUSENCIA DE ANIMO
DE EMPREGO. NAO CARACTERIZACAO. Sendo
evidente a situacdo de hipossuficiéncia de ambas as
partes, com estabelecimento de relagdo juridica obje-
tivando mutua assisténcia, sem dnimo de emprego, ndo
se aperfeicoa o vinculo empregaticio de natureza do-
méstica. O Juiz pode, para verificar a existéncia ou
nao desse liame, se socorrer de outros elementos, tanto
baseado nas regras de experiéncia comum subminis-
tradas pela observacdo do que ordinariamente acontece
(art. 335/CPC), como na analogia, eqiiidade e outros
principios gerais de direito. Configurada a auséncia de
um elemento subjetivo para formagdio do liame de
emprego, qual seja, o propdsito de trabalhar para
outrem como empregado, e ndo com outra finalidade,
ndo se aperfeicoa a relagdo de emprego doméstico. O
respeito aos fundamentos da dignidade da pessoa
humana e dos valores sociais do trabalho (art. 1°, III e
IV, da Carta Magna) deve atuar em favor de ambas as
partes, revelando-se contrdrio a ordem juridica onerar
o tomador de servigos com encargos trabalhistas e
previdencidrios sob o pretexto de prote¢do ao hipossu-
ficiente, uma vez que ambas as partes sdo carentes
economicamente. Deve-se considerar, ainda, que um
dos objetivos fundamentais da Republica Federativa

do Brasil € a erradicagdo da pobreza (art. 3°, III, da

Carta Magna), o que ndo serd atingido se se onerar uma

parte, também hipossuficiente, em beneficio da outra.

Prescindivel o relatério, por forca do art. 852-I,

caput, in fine, da CLT.

VOTO

1 - DA ADMISSIBILIDADE

Recurso cognoscivel.

2 — DO VINCULO EMPREGATICIO

Restou incontroverso nos autos que, no hordrio das
6h30min as 13h, a reclamante permanecia cuidando do
filho da reclamada, fato este admitido no depoimento
da reclamada (fl. 18), levando-o para a escola as 13h,
conforme esclarecido no depoimento da reclamante
(fl. 18), sendo que retornava para buscd-lo na escola
as 16h40min (cf. depoimento da reclamante — fl. 18)
ou as 17h (depoimento da reclamada — fl. 18), s6 ndo
restando provada a execugdo de servicos no hordrio
das 13h30min as 16h40min / 17h, bem como até
as 19h, conforme relatado na inicial (fl. 2, dltimo
pardgrafo), tendo esta relagdo perdurado no periodo
24.5.2004 (fl. 2, dltimo pardgrafo), fato confirmado
em depoimento pessoal pela reclamada (fl. 18),
até meados de dezembro/2005 (cf. fl. 21, item

PRELIMINARMENTE, segundo pardgrafo).

A prestacdo de servigos no hordrio das 13h as 19h
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era Onus da reclamante, pois trata-se de fato constitu-
tivo de seu direito quanto a pretensido de receber o
saldrio minimo integral, todavia, deste Onus ndo se
desincumbiu, a despeito de em depoimento pessoal ter
declarado que fazia limpeza, lavava, passava roupas e
cuidava do filho da reclamada, sendo que, apds o
expediente, executava servigos de costura em favor da
reclamada, ndo tendo a reclamante produzido nenhuma
prova quanto a execucdo destes outros servigos (lavar
e passar roupas, costurar), tendo concordado com o
encerramento da instrugdo processual, apresentando
razdes finais remissivas (fl. 19), ressaltando que, na
petic@o inicial, a reclamante ndo fez referéncia aos

tipos de servigo executados.

Assim, provado que a reclamante apenas cuidava
do filho da reclamada, no hordrio das 6h30min as
13h, retornando para buscd-lo na escola as 17h, e
considerando que a reclamada laborava para a
empresa GALERINHA ABC CONFECCOES LTDA.
desde 1°.6.2004, mediante a médica remuneracio de
R$ 465,00 por més (cf. p. 6 da CTPS - fl. 30) e, ainda,
o fato de que, efetivamente, a reclamante era vizinha
da reclamada (a reclamante residia na Rua -0-0-0-0-0-,
enquanto a reclamada residia na mesma rua, no
nimero -0-0-0-0-0-, conforme qualificacdo das
partes), impde-se reconhecer que ndo houve animo
de emprego doméstico, nem por parte da recla-
mante, nem por parte da reclamada, pois é evidente
a situacdo de hipossuficiéncia, também, da reclama-
da, uma vez que recebia saldrio inferior a 2 (dois)
saldrios minimos por més (cf. cépia da CTPS e recibos
de pagamentos — fls. 30/31), aceitando a ajuda da
reclamante, em regime de mutua assisténcia, sem o
pagamento de saldrio, pois, a vantagem oferecida a
reclamante (R$ 120,00 mensais — cf. fl. 4, primeiro
pardgrafo ou R$ 200,00 com ajuda de custo, em
espécie — cesta bdsica, mistura — conforme depoimento
da reclamada — fl. 19) ndo caracteriza pagamento

de saldrio por trabalho subordinado, mas auxilio

para manutencdo de necessidades bdsicas, tanto que a

reclamante aceitou a condi¢do por todo o periodo, sem
se insurgir, s6 vindo a ajuizar a reclamagdo em

20.1.2006.

No caso de prestagdo de servicos domésticos, ndo
ha que se falar na presencga dos requisitos previstos no
art. 3°/CLT, uma vez que a mesma ndo se aplica aos
empregados domésticos (art. 7°, “a”, da CLT), estando
a relagdo juridica de empregado doméstico regulada
pelo art. 1° da Lei n. 5.859/1972, podendo o juiz, para
verificar a existéncia ou ndo do liame de emprego
doméstico, se socorrer de outros elementos, tanto
baseado nas regras de experiéncia comum subminis-
tradas pela observacdo do que ordinariamente acontece
(art. 335/CPC), como na analogia, eqiiidade e outros

principios gerais de direito.

No caso em testilha, os fatos e circunstancias
constantes dos autos (art. 131/CPC) indicam que a
relacio mantida entre as partes ndo se revestiu de
natureza empregaticia, ante a auséncia de um elemento
subjetivo, que é o animus contrahendi, isto é, o
propdsito de trabalhar para outrem como empregado, e
ndo com outra finalidade, impondo-se, neste caso,
respeitar os fundamentos da dignidade da pessoa
humana e dos valores sociais do trabalho (art. 1°, III e
IV, da Carta Magna), os quais devem atuar em favor
de ambos, revelando-se contrdrio a ordem juridica
onerar o tomador de servicos com encargos trabalhistas e
previdencidrios sob o pretexto de protecdo ao hipos-
suficiente, uma vez que ambas as partes sdo carentes
economicamente, e considerando, ainda, que um dos
objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil € a erradicagdo da pobreza (art. 3°, III, da Carta
Magna), o que ndo serd atingido se se onerar uma

parte, também hipossuficiente, em beneficio da outra.

Em caso semelhante, a jurisprudéncia ja sufragou o
entendimento de que as minudéncias técnicas da lei

devem ser humanizadas pela sensibilidade do julgador
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que, vivendo na comunidade que lhe € jurisdicionada,
deve cuidar para que a solucdo da lide ndo se apegue
as regras frias, cuidando para que a solugdo proposta
ndo se limite a resolver a questdo suscitada pelos
litigantes, atendo-se ao aspecto exclusivamente indi-
vidualista, mas sim, tendo em vista as conseqiiéncias
sociais mais abrangentes, resguardando as formas
alternativas de sobrevivéncia, sem que se caracterize

exploracdo do trabalhador, in verbis:

“RELACAO DE EMPREGO. INTERPRETACAO
HETERODOXA. CARACTERIZACAO. EXEGESE.
Relagdo de emprego. Caracterizagdo. Interpretagdo
heterodoxa. E mister ter em vista que, na sociedade
moderna, sobretudo em func¢do das dificuldades tidas
pelos trabalhadores, formas excepcionais de prestacdo
de servigos vém surgindo, a margem das atividades
profissionais normais. Se o legislador ndo tem tido a
sensibilidade de normatizar tais situagdes, o Juiz,
como ente apolitico que pretende e deve dar a legisla-
cdo sentido social, ndo deve pretender “engessar”
estas formas de sobrevivéncia aos parametros ortodoxos
da legislac@o trabalhista. Lembre-se que esta udltima
surgiu para evitar a exploragdo do laborista e, de qualquer
forma, deve impedir que se violem os direitos humanos
dos trabalhadores. E mister lembrar que o Poder
Judicidrio compete decidir as demandas dentro dos
parametros legais, adaptando a solucdo a realidade
social de um momento histérico. As minudéncias
técnicas da lei devem ser humanizadas pela sensibili-
dade do Juiz, homem que vivendo na comunidade que
lhe € jurisdicionada, deve cuidar para a solu¢do da lide
ndo se apegue as regras frias. Além disto, a solugdo
proposta pela sentenca ndo deve limitar-se a resolver
a questdo suscitada pelos litigantes, atendo-se ao
aspecto exclusivamente individualista, mas ter em vista
as conseqiiéncias sociais mais abrangentes, sobretudo
quando se trata de questdes trabalhistas. Assim,
quando surgem formas alternativas de sobrevivéncia,

sem que se caracterize exploragdo, devem ser resguardadas”.

(TRT 10* Regido, 1* T, RO.5.212/98, Rel. Juiz Fernando
Américo Veiga Damasceno, j.09.03.99, DJU 26.03.99,
p. 41, I0B n. 14.805/99).

Na interpretagdo e aplicagdo da lei, cabe ao juiz,
dentro dos limites legais tragados pela prépria inter-
pretacdo sistemdtica da normatividade em vigor, bus-
car a verdadeira razdo de ser da norma, o fim social
almejado, sob pena de mumificar as relacdes sociais,

conforme entendimento jurisprudencial, in verbis:

“Lei - Fatos que determinam a interpretagdo teleo-
l6gica e sistemdtica da norma - Observancia do princi-
pio da legalidade (art. 5°, II da CF e art. 4° da LICC)
conjugado com o da liberdade judicial (art. 5° da
LICC). Cabe ao juiz, na interpretagdo e aplicacdo da
lei, dentro dos limites legais tracados pela prépria
interpretagdio sistemdtica da normatividade em vigor,
buscar a verdadeira razdo de ser da norma, o fim social
almejado, sob pena de mumificar as relacdes sociais.”
(TRT 15* Regidao, RO 25738/97-9, Ac. 42020/98, Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, DJSP
de 23.11.98, p. 121, in RDT, Biblioteca Trabalhista
Virtual, Ed. Consulex, maio/2003.

Ante todo o exposto, ainda que por fundamentos
diversos, impde-se negar provimento ao recurso,
mantendo a r. sentenca que julgou improcedente a

reclamatodria.
POSTO ISTO, decido: CONHECER do recurso e,

no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos

da fundamentagio.

JOAO BATISTA DA SILVA

Juiz Relator

DOE 30 mar. 2007, p. 27



162 Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV, v.3, n.5, set./out. 2007

Acérdio 4* Camara 36.337/2007-PATR
RECURSO ORDINARIO

Processo TRT 15* Regido 00026-2006-113-15-00-4
Origem: 5* VT DE RIBEIRAO PRETO

NORMA COLETIVA. CESTAS BASICAS. ALI-
MENTACAO SUBSTITUTIVA. FAST FOOD. COMIDA
-SUCATA. Os lanches fornecidos pelas cadeias que se
dedicam a comercializagdo do cognominado fast food, em
nada se assemelham a um conceito basico de alimentagao.
Antes pelo contrdrio, trata-se de paliativos para aqueles
que, eventualmente, ndo disponham de tempo ou
numerdrio suficiente para alimentarem-se de modo
adequado. E publico e notério que tais lanches ndo
atendem as necessidades alimentares de um organismo
sauddvel, apresentando, ainda, como caracteristicas:
auséncia de fibras para uma digestdo adequada; insufi-
ciéncia de proteinas e vitaminas; presenca de corantes,
conservantes e outros aditivos quimicos; niveis elevados
de gordura hidrogenada; glutamatos e etc. Na América
do Norte, onde nasceu a pratica de fornecimento de
tais lanches, a nogéo geral é no sentido de que se trata
de “comida-sucata”, no verndculo local junk food e se
popularizou em razdo de que € relativamente barato
manufaturar e conseqiientemente comercializar, tratando-se
também de produto cuja vida util € longa em razio de seus
componentes quimicos. Em qualquer site da WEB pode-se
constatar que o consumo habitual desse tipo de lanches,
além de nao atender as necessidades nutritivas, estd
associado a estados morbidos tais como obesidade,
doengas cardfacas e a diabete tipo 2 (diabete do obeso),
bem como a elevagdo dos teores de glicose, colesterol,
triglicérides e acido urico. Isto para ndo falar do suplicio
que representa ingerir diariamente uma por¢do do que quer
que seja (alids ndo se sabe muito bem o qué) extraida de um
“carddpio” monotematico. Recurso ordindrio ao qual se nega
provimento no item, para manter a decisdo que determi-
nou a indenizag@o pela ndo concessdo de cestas bdsicas,

por considerar que a reclamada ndo se desonerou da

clausula obrigacional com a entrega de “comida-sucata”.

Tratando-se de rito sumarissimo, dispensado o

relatdrio.

VOTO

DO RECURSO DA RECLAMADA

DA PRELIMINAR DE ULTRA PETICAO

Referidas matérias serdo apreciadas juntamente com a

questdo de fundo respectiva.

Remeto ao mérito.

NO MERITO

DAS DIFERENCAS DE HORAS E ADICIONAL
NOTURNO E RESPECTIVOS REFLEXOS

Da decisdo que acolheu os titulos em epigrafe, recorre

a reclamada.

Com razdo. Convém salientar, inicialmente, que o

pedido de horas extras foi deduzido pela reclamante:

“a) Pagamento das horas extraordindrias trabalhadas
além da 8% didria, acrescidas dos adicionais legais, posto
que habitual o trabalho nesta modalidade, valor estimado
em R$ 1.500,00;” (fls. 08 e 52).

Todavia, foi concedido a parte reclamante prazo
para apresentar demonstrativo das diferencas de horas
extras postuladas, uma vez que restou incontroversa a
validade dos cartdes-de-ponto. Referido demonstrativo
foi juntado as fls. 222 e de seu exame, entretanto, ndo se
encontra apontado nenhum dia em que a parte autora
tenha laborado mais que oito horas. Também ndo ha
demonstracdo do pagamento incorreto do adicional

noturno.

Reforma-se a r. decisdo para afastar a condenagdo no

pagamento de horas extras e reflexos e adicional noturno.
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DA INDENIZACAO PELA NAO CONCESSAO DE
CESTAS BASICAS

Da decisdo que determinou a indenizacdo pela ndo
concessao de cestas bdasicas, recorre a reclamada.
Sinteticamente refere que em seu carddpio hd opg¢des
variadas tais como sucos, saladas, dgua de coco, gre-
lhados, legumes, iogurtes, cereais, frutas, cha gelado e
etc. Menciona que trata-se de fato notdrio que pode
ser verificado em seu site. Afirma que seu carddpio é
preparado com rigoroso controle de qualidade, ndo
podendo ser alvo de preconceito apenas porque faga

parte do modelo fast food.

A norma coletiva juntada aos autos determina a en-
trega de cestas basicas apenas pelas empresas que nao
fornecem alimentagdo a seus empregados (cldusulas 7°
e 8%, fls. 15). O reclamante narra na peticdo inicial que

a reclamada fornecia seus lanches.

Nio hd como considerar que a reclamada (M. D.
Comércio de Alimentos Ltda.) fornecendo lanche ao
reclamante se desonerou das cldusulas 7% e 8* (fls. 15)
do instrumento normativo coletivo. Em primeiro, uma
refeicdo, na melhor acep¢do do termo, deve representar
um conjunto de nutrientes sauddveis que rednam as
necessidades pertinentes de consumo de proteinas,
carboidratos, vitaminas e minerais. Tal refeicdo deve
conter ainda certas caracteristicas indispensaveis a
manutenc¢do da boa saude, incluindo fibras. Os lanches
fornecidos pelas cadeias que se dedicam a comerciali-
zagdo do cognominado fast food, em nada se asseme-
lham a um conceito bédsico de alimentagdo. Antes pelo
contrdrio, trata-se de paliativos para aqueles que,
eventualmente, ndo disponham de tempo ou numerario
suficiente para alimentarem-se de modo adequado. E
publico e notdrio que tais lanches ndo atendem as
necessidades alimentares de um organismo saudavel,
apresentando, ainda, como caracteristicas: auséncia de
fibras para uma digestdo adequada; insuficiéncia de
proteinas e vitaminas; presenca de corantes, conser-

vantes e outros aditivos quimicos; niveis elevados de

gordura hidrogenada; glutamatos e etc. Na América do
Norte, onde nasceu a pratica de fornecimento de tais
lanches, a nocdo geral é no sentido de que se trata de
“comida-sucata”, no vernaculo local junk food e se
popularizou em razdo de que é relativamente barato
manufaturar e conseqiientemente comercializar,
tratando-se também de produto cuja vida ttil é longa
em razdo de seus componentes quimicos. Por falar em
site, em qualquer site da WEB pode-se constatar que o
consumo habitual desse tipo de lanches, além de ndo
atender as necessidades nutritivas, estd associado a
estados morbidos tais como obesidade, doencgas cardiacas
e a diabete tipo 2 (diabete do obeso), bem como a
elevacdo dos teores de glicose, colesterol, triglicérides
e dcido drico. Isto para ndo falar do suplicio que
representa ingerir diariamente uma por¢do do que quer
que seja (alids ndo se sabe muito bem o qué) extraida
de um “carddpio” monotemadtico. (As mencionadas
opgdes variadas resumem-se a sanduiches de frango
grelhado ou frito, de peixe ou hambirgueres. Men-
cionar que ha legumes, cereais, frutas e saladas soa a
ironia, pois qualquer um sabe que tais elementos, quando

pI‘CSEHtCS, resumem-se a amaostras. Fruta, até onde se

observa, resume-se a uma maca.)

Por todo o exposto, considerar que a reclamada
tenha se desonerado da cldusula obrigacional com a
entrega de “comida-sucata” representa, no minimo,
d.m.v., atentar contra o programa constitucional que
determina a melhoria das condi¢des sociais do traba-

lhador (art. 7°, caput da CRFB/88).

Nio merece reforma o item.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS E BENE-
FICIOS DA JUSTICA GRATUITA

Da deferida gratuidade judicidria e honordrios

recorre a reclamada.

Considerando-se que o autor se declarou pobre na

acepcdo juridica do termo e litiga com a assisténcia de
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seu sindicato de classe (fls. 11/12), correto o deferi-

mento dos beneficios da Justica Gratuita.

De fato, a parte autora litiga com a assisténcia do
sindicado de sua categoria profissional e declarou, sob
as penas da lei seu estado de miserabilidade, preen-
chendo assim os requisitos exigidos pelas Stimulas
219 e 329 do C. TST. Em conseqiiéncia, devidos os
honordérios advocaticios sindicais, ainda que por fun-

damento diverso do adotado pela origem.

Entretanto, no que tange ao percentual dos honora-
rios, razdo assiste a reclamada, uma vez que a inicial
postula 15% que também é o mdximo admitido nos

casos de assisténcia. Merece retoque o item.

Reforma-se o r. julgado para reduzir para 15% o

percentual deferido de honorérios advocaticios.
DO RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE

DA DECLARACAO DE NULIDADE DA CLAUSULA
CONTRATUAL DE “JORNADA MOVEL E VARIA-
VEL” COM A CONDENACAO AO PAGAMENTO DE
DIFERENCAS A TITULO DE PISO DA CATEGORIA

Da decisdo que rejeitou os pleitos supra recorre o

obreiro.

Com razdo. E de se destacar, inicialmente, que ndo
compartilho do entendimento patronal no sentido de
que represente inovagdo recursal a pretensdo de decla-
ragdo de nulidade da cldusula contratual, que estabele-
ceu a jornada de trabalho com duragdo varidvel. Ainda
que a peticdo inicial ndo contenha pedido neste senti-
do, a questdo estd intrinsecamente ligada ao pleito
formulado, pois o reclamante postulou o pagamento de
diferencas de saldrio entre os valores recebidos e o
piso fixado em norma coletiva. A origem rejeitou tal
pretensdo aduzindo que o valor da hora trabalhada
paga corresponderia ao valor mensal do piso. Assim,
parece impossivel analisar referido pleito sem que se

examine a legalidade da jornada varidvel pactuada, em

razdo de que a reclamada pagou valores abaixo do

piso normativo fixado.

A questdo ndo demanda maiores divagacdes. A
clausula 13 do instrumento normativo de fls. 21/29,
vigente na data da admissio do reclamante
(05.12.2002), veda a celebracdo de contrato de trabalho
com previsdo de jornada varidvel. Outrossim, estabelece
que a jornada minima que poderia ser contratada seria
de 04 horas diarias e 24 horas semanais, fixando o
piso salarial a ser observado nessa situacdo. Portanto,
ao pactuar com o reclamante jornada de trabalho
varidvel, a reclamada violou referida disposicdo
normativa, o que acarreta a nulidade da cldusula

contratual respectiva.

Conclusivamente, devidas as diferencas de saldrio
postulados pelo obreiro, a serem calculadas sobre o
piso salarial fixado nos instrumentos normativos jun-
tados aos autos e os valores mensalmente recebidos

pelo laborista. Reforma-se.

ISTO POSTO, decide-se conhecer e dar parcial
provimento ao recurso da reclamada para afastar a
condenagdo no pagamento de horas extras e reflexos e
adicional noturno, reduzir para 15% o percentual
deferido de honorarios advocaticios, bem como
conhecer e dar parcial provimento ao recurso do
reclamante para deferir diferencas salariais a serem
calculadas sobre o piso da categoria fixado nos
instrumentos normativos e os valores mensalmente
recebidos e, no mais, manter a integra da r. sentenca
do Juizo a quo, por estes e por seus proprios e juridicos

fundamentos.

Mantém-se o valor de custas.

LUIZ FELIPE PAIM DA LUZ BRUNO LOBO

Juiz Relator Designado

DOE 3 ago. 2007, p. 19
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EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

ACAO

1. AJUIZADA. EXCLUSIVAMENTE COM INTUITO DE
OBTER HOMOLOGAGAO JUDICIAL DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. INEXISTENCIA DE LIDE. CARENCIA
DE ACAO.- A necessidade de se recorrer ao Poder
Judicidrio pressupde sempre a existéncia de lide a ser
dirimida. Ndo havendo lide, ndo cabe a esta Justica
Especializada a prestacdo jurisdicional de homologar
composicdo amigdvel extrajudicial, restando evidente
a falta de interesse de agir das partes. TRT/SP 15°
Regido 1924-2006-076-15-00-4 - Ac. 1*Camara 32.553/07-
PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE 13 jul. 2007, p. 68.

2. COLETIVA E INDIVIDUAL. ART. 104 DO CODIGO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR. LITISPENDENCIA. NAO
CARACTERIZACAO.- A propositura de agdo individual
pelo trabalhador, quando j4 ajuizada ac@o pelo sindicato
na condi¢do de substituto processual, ainda que com o
mesmo objeto, ndo implica litispendéncia. A melhor
interpretagcdo da norma contida no art. 104 do CDC € no
sentido de se afastar a litispendéncia quando existe agdo
individual e coletiva, permitindo-se a tramita¢do simultanea
de ambas, ressalvando-se apenas que o autor da agdo
individual ndo se beneficiard dos efeitos da coisa julgada
na acdo coletiva, se ndo requerer a suspensdo de sua
acdo, no prazo de trinta dias, a contar da data em que
tomar conhecimento da propositura da ac@o coletiva. O
fato de o mencionado art. 104, quando trata de afastar a
litispendéncia para as a¢des individuais, ndo fazer remissao
a hipétese contida no inciso III do art. 81, que se refere
aos interesses ou direitos individuais homogéneos, assim
entendidos os decorrentes de origem comum, ndo obsta a
possibilidade de o préprio titular do direito material
buscar diretamente a tutela jurisdicional. Entendimento
contrdrio implicaria a inconstitucionalidade da norma,
pois estar-se-ia negando ao trabalhador o direito a presta-

¢do jurisdicional assegurado constitucionalmente (art. 5°,

inciso XXXV). Preliminar de litispendéncia rejeitada.
Recurso da reclamada a que se nega provimento.
TRT/SP 15" Regido 1656-2005-067-15-00-9 - Ac.
10°Camara 29.738/07-PATR. Rel. Fernando da Silva
Borges. DOE 29 jun. 2007, p. 98.

3. DE EXECUCAO. DE HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CONTRATO CELEBRADO ENTRE O ESCRITORIO DE
ADVOCACIA/ADVOGADO E A EMPRESA. INCOMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.- O elastecimento
da competéncia da Justica do Trabalho pela EC n. 45 ndo
abarcou as controvérsias decorrentes das prestacdes de
servicos em que sdo partes consumidor e fornecedor,
assim definidos nos arts. 2° e 3° da Lei n. 8.078/90
(CDC). Dessarte, tendo a empresa utilizado os servicos
prestados pelo advogado/escritério de advocacia (forne-
cedor) na qualidade de destinatdrio final (consumidor),
para suprir necessidade prépria, ndo inserida no processo
produtivo, tem-se por configurada a relagdo de consumo,
razdo pela qual carece de competéncia esta Justica
Especializada para apreciar a demanda, a teor do disposto
no art. 114 da CE TRT/SP 15 Regido 1664-2006-130-15-
00-8 - Ac. 3*°Camara 34.043/07-PATR. Rel. Ana Amarylis
Vivacqua de Oliveira Gulla. DOE 27 jul. 2007, p. 47.

4. DE INDENIZAGAO. POR DANO MORAL E MATERIAL
AJUIZADA POR TRABALHADOR NAO EMPREGADO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.- Embora
ndo se trate de acidente de trabalho, tal como tipificado
no art. 19 da Lei n. 8.213/91, a competéncia para
apreciar a¢do de indenizacdo por dano moral e material
movida por trabalhador - ndo subordinado - em face
do tomador de servigos, em razdo de acidente ocorrido
no ambiente de trabalho, é desta Justica Especializada.
TRT/SP 15* Regido 0267-2006-065-15-00-4 - Ac.
2%Camara 33.315/07-PATR. Rel. Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira. DOE 20 jul. 2007, p. 11.
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ACIDENTE

1. DE TRABALHO. FATO GERADOR. RELACAO EM-
PREGO. ACAO DE REPARAGAO CIVIL NA JUSTICA
COMUM POSTERIOR A COMPOSICAO EM AGCAO
TRABALHISTA. HOMOLOGAGAO JUDICIAL. QUITA-
CAO GERAL DO OBJETO DO PROCESSO E DO CON-
TRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE FATO SUPER-
VENIENTE. COISA JULGADA. OCORRENCIA.- A
composi¢do firmada em agdo trabalhista anterior, homo-
logada em Juizo, pela qual a reclamante outorgou expres-
sa quitacdo geral do extinto contrato de trabalho, consti-
tui ébice para que se pleiteie qualquer outra parcela
decorrente da extinta relagdo empregaticia, ainda que em
Juizo diverso, porquanto o termo de conciliagdo lavrado
na acdo trabalhista faz coisa julgada e vale como decisao
irrecorrivel, s6 atacavel por via prépria, ndao se podendo
conferir aos litigantes a possibilidade de reexame das
questdes juridicas ja enfrentadas pelo poder estatal, através
de um dos seus Orgdos jurisdicionais, cuja decisdo se
impde por si, independentemente da vontade das partes.
TRT/SP 15* Regido 2268-2005-071-15-00-4 - Ac.
10°Camara 32.364/07-PATR. Rel. Elency Pereira Neves.
DOE 13 jul. 2007, p. 107.

2. DE TRABALHO. LESAO PROVOCADA POR SERRA
CIRCULAR. INOBSERVANCIA DA NR 18. EMPREGADOR
QUE NAO SE DEDICA PREPONDERANTEMENTE
A CONSTRUCAO CIVIL. IRRELEVANCIA. CULPA
RECONHECIDA.- Ainda que o empregador nido se
dedique, preponderantemente, a construgdo civil, deve
observar o disposto nos itens 7.1, 7.2 e 7.3, da NR 18,
que exigem, respectivamente, qualificacdo especifica do
trabalhador para operacdes em mdquinas e equipamentos
de carpintaria, que a serra circular utilizada seja provida
de coifa protetora do disco e de cutelo divisor e a utilizagdo
de dispositivo empurrador nas operacdes de corte de
madeira. N@o provado, pelo empregador, o cumprimento
das normas mencionadas, 6nus que lhe incumbe, ante os
termos dos arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC, sua culpa
por acidente de trabalho ocorrido em serra circular deve ser
reconhecida. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP
15" Regido 0368-2005-111-15-00-0 - Ac. 5*Camara 31.926/07-
PATR. Rel. Jorge Luiz Costa. DOE 13 jul. 2007, p. 82.

3. DE TRABALHO. PROVA PERICIAL. ONUS DA PROVA.-

A prova técnica realizada por Perito Médico do Trabalho
devidamente nomeado e compromissado pelo Juizo, cuja
fé dos seus atos decorre de ordem ptblica, é decisiva
para suplantar o Onus da prova quanto a ocorréncia ou
ndo de acidente de trabalho, conforme inteligéncia dos
arts. 145 e 333 do CPC, 6°, inciso VIII, do CDC, 196 e
205 da CF. Recurso do reclamante ao qual se nega
provimento. TRT/SP 15% Regido 779-2005-052-15-00-3 -
Ac. 7°Camara 27.676/07-PATR. Rel. Manuel Soares
Ferreira Carradita. DOE 22 jun. 2007, p. 34.

4. DO TRABALHO. MORTE. INDENIZAGAO PLEITEADA
PELOS SUCESSORES DA VITIMA. ART. 114, INCISO
VI, DA CF. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.--
O art. 114, inciso VI, da CF ndo faz qualquer discrimi-
nacdo em relagdo aos titulares do direito reclamado. A
competéncia € fixada em razdo da origem do litigio.
Tratando-se de agdo de indenizacdo por dano moral ou
material, decorrente da relagdo de trabalho, a controvér-
sia deve ser dirimida por esta Justica Especializada. Os
casos de acidente do trabalho que resultam na morte do
empregado ndo podem ficar excluidos da competéncia
trabalhista, apenas pelo fato de os titulares do direito
a reparacdo ndo serem empregados da ré, mas sim
sucessores da vitima. Estes detém legitimidade para
reclamar indenizacdes eventualmente devidas, perante a
Justica do Trabalho, pois o litigio emana diretamente da
relagdo de trabalho havida com o de cujus. TRT/SP 15°
Regido 0943-2005-070-15-00-4 - Ac. 2*Camara 29.428/07-
PATR. Rel. Mariane Khayat. DOE 29 jun. 2007, p. 61.

5. DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR.- Mais se afina com os fins préprios e que
justificam a existéncia do direito do trabalho, a invocagdo
da responsabilidade objetiva do dador de servigo, pres-
cindindo do elemento culpa, ainda mais quando sua
atividade oferece um risco ao obreiro maior do que aquele
que poderia se apresentar a um terceiro, estranho ao
vinculo de emprego. TRT/SP 15" Regido 1167-2005-002-15-
00-1 - Ac. 5*Camara 29.279/07-PATR. Rel. Francisco Alberto
da Motta Peixoto Giordani. DOE 29 jun. 2007, p. 72.

AGRAVO

1. DE PETIGAO. INSS. CONTRIBUICAO PREVI-
DENCIARIA. ACORDO FIRMADO POR EMPREGADO



Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV, v.3, n.5, set./out. 2007 167

E EMPREGADOR APOS O TRANSITO DA SENTENGCA.
IRRELEVANCIA DA TRANSACAO EM FACE DA AUTO-
NOMIA DO CREDITO TRIBUTARIO. PROVIMENTO.- E
induvidoso que empregado e empregador, partes origina-
rias em uma reclamacdo trabalhista, podem transigir,
mesmo apoés o transito em julgado da sentenca de mérito,
quanto as verbas laborais deferidas. Ndo poderio, todavia,
entabular acordo em relacdo ao direito de terceiro,
mormente em se tratando de crédito previdencidrio
decorrente da correlata decisdo judicial, cuja exigibilidade
restard, aquela altura, incontroversa. Nessa esteira,
infere-se que o ato de mera homologa¢ao de acordo em
fase de execugdo trabalhista em nada altera o crédito
tributdrio devido, cuja execucdo deverd seguir regular-
mente, inclusive de oficio, segundo os limites fixados
pela coisa julgada. TRT/SP 15° Regido 871-1999-095-15-
00-2 - Ac. 4*Camara 27.854/07-PATR. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE 22 jun. 2007, p. 18.

2. REGIMENTAL. CORREICAO PARCIAL JULGADA
INTEMPESTIVA. PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO
FORMULADO ANTES DE SER AVIADA A MEDIDA
CORREICIONAL. IMPOSSIBILIDADE DE SUSPENSAO
OU INTERRUPCAO DE PRAZO PEREMPTORIO.- O
prazo para interposicdo da reclamagdo correicional tem
inicio a contar da ciéncia do ato ou omissdo impugnados
(art. 35, pardgrafo tnico, do Regimento Interno). A deci-
sdo tomada pelo juiz, ao apreciar pedido de reconsidera-
¢do, mantendo o que foi deliberado anteriormente, ndo
tem o conddo de renovar prazo peremptério ja esvaido.
Agravo regimental a que se nega provimento. TRT/SP 15°
Regido 924-2006-021-15-00-9 - Ac. Tribunal Pleno 90/07-
PPLJ. Rel. Fany Fajerstein. DOE 22 jun. 2007, p. 2.

AUSENCIA REMUNERADA

PARA ESTUDO. COMPROMISSO DO EMPREGADO
ESTUDANTE.- Nzo é ilegal ajuste entre empregado e
empregador por meio do qual o estudante obtém a libera-
¢do de dias de trabalho, sem prejuizo do saldrio, para
freqiientar curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado;
com o compromisso de, depois de formado, continuar
trabalhando na empresa por 03 anos, sob pena de reem-
bolsar as horas abonadas durante o curso. E a maxima da

pacta sunt servanda aplicada no contrato de emprego,

afora a boa-fé dos contratantes, que deve ser prestigiada
em todas as modalidades contratuais. TRT/SP 15° Regido
1872-2005-021-15-00-7 - Ac. 12°Camara 35.226/07-PATR.
Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DOE 27 jul. 2007, p. 72.

AUXILIO

ACIDENTE DE TRABALHO PAGO PELO INSS. PENSAO
VITALICIA. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO.- A
cobertura previdencidria paga pelo INSS tem por funda-
mento o seguro social e a solidariedade geral, sendo o seu
pagamento independente da culpa atribuida ao emprega-
dor. A seguridade social cobre o risco inerente a todo o
trabalho. J4 a indenizagdo paga pelo empregador decor-
re de elementos resultantes de descuido do empregador,
especifico aquele caso. Vé-se que o fundamento de
ambos os beneficios é diverso, sendo autorizada, por-
tanto, a cumulacdo. TRT/SP 15* Regido 0222-2006-029-
15-00-6 - Ac. 4°Camara 30.882/07-PATR. Rel. Regina
Dirce Gago de Faria Monegatto. DOE 6 jul. 2007, p. 25.

BASE DE CALCULO

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SALARIO PRO-
FISSIONAL DO TRABALHADOR. REFORMA DA R.
SENTENGCA. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.-
O entendimento ja manifestado por esta Turma, em
indmeras outras oportunidades, no tocante a base de
calculo do adicional de insalubridade, é no sentido de
que, a partir da CF/88, nos termos do seu art. 7°, inciso
XXIII, o trabalho prestado em condig¢des insalubres e
penosas, a exemplo do que ja ocorria com o trabalho em
condigdes perigosas, passou a ser devido como adicional
sobre o “saldrio base”, que compreende a remuneracio
sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
de participagdes na empresa, € ndo mais sobre o “saldrio
minimo”, ficando derrogado, parcialmente, o disposto no
art. 192, da CLT, e superada a orientacdo contida na
Sdmula n. 228, do C. TST. Porém, referida simula faz
ressalva a incidéncia do adicional de insalubridade sobre
o saldrio minimo, quando se tratar das hipéteses da
Stmula n. 17, segundo a qual a base de célculo do adi-
cional em comento poderd ser o saldrio profissional
percebido pelo empregado, desde que previsto em lei,

convengdo coletiva ou sentenga normativa, como € o caso
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dos presentes autos. TRT/SP 15* Regido 616-2005-091-
15-00-3 - Ac. 6°Camara 36.153/07-PATR. Rel. Luiz
Carlos de Aradjo. DOE 3 ago. 2007, p. 32.

CARGO EM COMISSAO

SERVIDOR PUBLICO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.
NAO SUBMISSAO A CLT. HORAS EXTRAS. NAO
CABIMENTO.- Admitida a regularidade do exercicio de
cargo em comissdo, ndo pode o reclamante ser conside-
rado empregado publico, ndo se sujeitando as regras da
CLT. Tanto € assim que a Lei n. 9.962/00, que disciplina
o regime de emprego publico do pessoal da Administra-
¢do Federal - seja direta, autdrquica ou fundacional -
dispde em seu art. 1°, § 2° alinea “b”, que “é vedado
submeter ao regime de que trata esta Lei: cargos ptiblicos
de provimento em comissdo”. Embora o referido preceito
nao se aplique ao reclamante, servidor publico da Admi-
nistragdo Direta Municipal, dd-nos o norte para onde a
jurisprudéncia deve se encaminhar. Destarte, visto que o
autor devia se sujeitar a regime juridico estatutdrio, ndo
faz jus aos direitos que postula, nesta acdo (especialmente
o de horas extras), como empregado publico , ainda que o
Municipio tenha anotado, como celetista, a sua carteira
de trabalho, sendo nula essa certificag@o, ndo gerando os
efeitos pretendidos. Decisdo por maioria, acompanhada
pelo Juiz Eurico Cruz Neto. JUROS DE MORA. E bem
verdade que a Medida Proviséria n. 2.180-35/01, de
24/08/01, acrescentou o art. 1°-F a Lei n. 9.494/97, esta-
belecendo que os juros de mora, quanto as condenagdes
impostas a Fazenda Publica para pagamento de verbas
remuneratérias devidas a servidores e empregados
publicos, ndo poderdo ultrapassar o percentual de 6% ao
ano. Em sendo assim, entendo que o referido preceito
(0,5% ao més) deve ser aplicado a hip6tese dos autos -
pois trata-se de lide ajuizada em face de Municipio - em
substituicdo ao § 1° do art. 39 da Lei n. 8.177/91, que
prevé a incidéncia de juros de 1% ao més. Decisdo por
maioria, acompanhada pelo Juiz Eurico Cruz Neto.
TRT/SP 15* Regiao 1148-2005-020-15-00-7 - Ac.
12°Camara 30.094/07-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 29 jun. 2007, p. 104.

CERCEAMENTO DE DEFESA
PERTINENCIA DE PROVAS.- O juiz de primeira

instancia, ao analisar a pertinéncia das provas, deve
considerar que o processo estd sujeito ao duplo grau de
jurisdicdo. O principio da livre apreciacdo da prova ndo
se aplica apenas ao Juizo de primeira instincia, mas,
também, ao de segunda instincia. Por conseguinte, deve
ser garantida as partes a producdo de todas as provas
necessdrias para a formag@o do convencimento também
de eventual instancia recursal. TRT/SP 15% Regido 0156-
2005-091-15-00-3 - Ac. 1*Camara 32.605/07-PATR. Rel.
Luiz Roberto Nunes. DOE 13 jul. 2007, p. 70.

COMPLEMENTAGAO

DE APOSENTADORIA. MAJORAGAO. INDICE IGP-DI.
NAO ADESAO AO PLANO PRE-75.- Apesar da oportu-
nidade que foi concedida ao trabalhador para adesdo ao
Plano Pré-75, preferiu manter-se no Plano do Regula-
mento de Pessoal do Banco, o qual atrelava o reajuste do
complemento de aposentadoria ao reajuste salarial dos
empregados da ativa, sendo certo que o banco reclamado
vem cumprindo integralmente as normas previstas no seu
Regulamento, ndo havendo, a principio, respaldo juridico
para o recebimento de reajustes com base em indices
diversos aos regularmente previstos, em consonincia com
o previsto na Simula n. 51 do C. TST. Ocorre que, por
conseqiiéncia da privatizacdo e até por conta da transi-
¢d0, o reclamado e o sindicato dos bancdrios, através de
normas  coletivas, estipularam indmeras vanta-
gens/beneficios aos empregados da ativa, sem que fosse,
entretanto, previsto qualquer reajuste salarial imediato, o
que veio a gerar grave despropor¢do entre a complemen-
tagdo de aposentadoria paga aos ex-funciondrios do
Banespa que ndo optaram pelo Plano Pré-75 e aquela
paga aos optantes pelo Plano Pré-75. E mais: conforme os
termos da Sumula n. 394 do C. TST, ha de se considerar
um fato superveniente consistente na unificagdo da admi-
nistracdo dos beneficios de complementagdo de aposen-
tadoria dos inativos - custeadas tanto pelo préprio ex-
empregador quanto pela Previdéncia fechada -, por forga
de determinagdo da Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar. Deste modo, considerando-se que, no Brasil, o
principio da igualdade se consagra amplamente, inclusive
no ambito das relagdes de consumo, sendo o CDC a
plena expressdo deste principio, e considerando-se,

ainda, as disposicdes contidas nos arts. 6°, V, 51, IV e § 1°
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deste Cddigo, ha de se concluir que ndo hd como preva-
lecer a autonomia da vontade quando presente o desequi-
librio e a auséncia de boa-fé nas relagdes contratuais, de
modo que € inadmissivel a despropor¢do ocasionada nos
proventos de aposentadoria dos empregados que ndo
aderiram ao Plano, ainda mais se considerarmos a fung¢do
social do contrato e a boa-fé objetiva que rege a relagdo
contratual, bem proclamadas nos arts. 421 e 422 do CCB.
Por conseqiiéncia, deve ser reconhecido o direito ao
reajuste da complementacdo de aposentadoria pelos
indices do IGP-DI desde janeiro/01, garantindo ao traba-
lhador o pagamento das diferencas a que faz jus tdo
somente a partir de janeiro/07, data em que se evidenciou
a infundada diferenciacdo entre os inativos. Recurso
ordindrio do reclamante provido. TRT/SP 15* Regido
0833-2006-151-15-00-3 - Ac. 5*Céamara 32.823/07-PATR.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DOE 13 jul. 2007, p. 84.

CONCURSO PUBLICO

EDITAL. ALTERAGAO POSTERIOR. ILEGALIDADE.-
Inexistindo em Edital de Concurso Publico referéncia
alguma a celebracdo de contrato de experiéncia, abstra-
¢do feita quanto a outros questionamentos, nao € possivel
a Administracdo determinar, posteriormente, essa forma
de contratacdo, pena de magoar tanto o principio da
legalidade, como o da boa-fé objetiva e o da protecdo da
confianga, além de desrespeitar a proibicdo ao venire
contra factum proprium, € nem se acene ou esgrima, sem
maiores e mais consistentes fundamentos, apontando qual
o que estaria sendo, efetiva e insuportavelmente atingido,
com a idéia de interesse publico, eis que este ndo seria
melhor atendido do que com a Administrag@o respeitando
as regras constantes de Edital que publica, salvo excecdes
que, nem por isso, desonerariam Administracdo de res-
ponder pelos prejuizos entdo experimentados, pelos que
nela, legitimamente confiaram. TRT/SP 15 Regido 2322-
2005-106-15-00-0 - Ac. 5*°Camara 29.303/07-PATR.
Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DOE
29 jun. 2007, p. 73.

CONTRATO

DE TRABALHO TEMPORARIO. ACRESCIMO EXTRA-
ORDINARIO DE SERVIGO. NULIDADE.- Se o empregado,

admitido por meio de contrato de trabalho temporario,
sob a justificativa de acréscimo extraordindrio de servico,
pede o reconhecimento de nulidade dessa modalidade de
contratacdo, alegando, na inicial, que esse acréscimo nao
ocorreu, cabe as empresas tomadora e prestadora a
justificagdo, na defesa, da causa concreta desse acréscimo.
Limitando-se elas, porém, a singela alegacdo de que a
contratagio se deu em virtude de “acréscimo extraordinério
de servico”, sem nenhum esclarecimento adicional,
incorrem na ficta confessio, consoante previsdo contida
no art. 302 do CPC. Por outro lado, o instrumento de
contrato de trabalho tempordrio, para ser considerado
véalido, deve também consignar, expressamente, a causa
do acréscimo de servico, ndo sendo suficiente a mera
mencdo a ‘“acréscimo extraordindrio de servico”, que
concretamente nada esclarece (aplicacdo dos arts. 2° e 9°
da Lei n. 6.019/74). Nulidade reconhecida. Recurso
provido. TRT/SP 15* Regido 1245-2006-138-15-00-7 -
Ac. 5*°Camara 32.909/07-PATR. Rel. Jorge Luiz Costa.
DOE 13 jul. 2007, p. 87.

CONTRIBUICAO

1. CONFEDERATIVA. LEGITIMIDADE PARA HAVER O
REPASSE. PRINCIPIO DA LIBERDADE DE LIVRE
ASSOCIAGAO E SINDICALIZACAO EM CONFRONTO
COM A UNICIDADE SINDICAL (ART. 534 CLT C/C 59, XX,
E 8° V, DA MAGNA CARTA).- A liberdade de organizagao
das federagdes, inserta no art. 534 do texto consolidado,
confere aqueles sindicatos de base que ndo participaram
da constituicdo da nova entidade sindical de segundo
grau, criada pelo critério da especificidade, o direito de
permanecem filiados a jd existente. Exigir que os
mesmos repassem a contribui¢do confederativa a nova
agremiacdo, afronta os arts. 5°, XX, e 8° V, da CF. A
unicidade sindical, recepcionada pela nova Carta Politica,
deve ser interpretada em consondncia com a liberdade de
associacdo e de sindicalizacdo. TRT/SP 15 Regido
00315-2005-019-15-00-2 - Ac. SDC 111/07-PADC. Rel.
Vera Teresa Martins Crespo. DOE 6 jul. 2007, p. 6.

2. SINDICAL. ART. 606 DA CLT. COBRANGA. INEXIGI-
BILIDADE DE CERTIDOES.- Desde o advento da CF,
ndo mais remanesce em nosso ordenamento juridico,

para a cobranca da contribui¢@o sindical, a exigéncia da
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certiddo do 6rgdo do Ministério do Trabalho a que se
refere o art. 606 da CLT. Isso porque, apés ser estabelecida
a liberdade sindical prevista no art. 8° da Carta Magna,
ndo se admite qualquer forma de ingeréncia do Poder
Pablico na vida das entidades sindicais, acabando, assim,
com as interven¢des do Ministério do Trabalho, que, em
decorréncia disso, deixou de inscrever os débitos da
contribuicdo sindical e de expedir as respectivas
certiddes com forca de titulo executivo. Recurso ordinério
parcialmente provido. TRT/SP 15 Regido 0466-2006-015-
15-00-6 - Ac. 5*Camara 32.812/07-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DOE 13 jul. 2007, p. 84.

3. SINDICAL RURAL. MULTA MORATORIA. DEVIDA.
ART. 600, CLT. LIMITAGAO AO PRINCIPAL DEVIDO.
INTELIGENCIA DOS ARTS. 412 E 413 DO CC.- Tendo
em vista o disposto no art. 600 da CLT, aplicdvel por
disposi¢do expressa do art. 9° do Decreto-lei n. 1.166/71,
o recolhimento da contribui¢éo sindical efetuado fora do
prazo previsto no art. 578 da CLT serd acrescido da multa
de 10% (dez por cento), nos trinta primeiros dias, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subseqiiente de
atraso. No entanto, por ser muito elevada, e tendo em
vista o quanto disposto nos arts. 412 e 413 do CC, referida
multa fica limitada ao principal devido. TRT/SP 15%
Regido 1088-2006-075-15-00-1 - Ac. 4°Camara 27.886/07-
PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva.
DOE 22 jun. 2007, p. 20.

CONTRIBUICOES

1. PREVIDENCIARIAS. E DE IMPOSTO DE RENDA.
RESPONSAVEL SUBSIDIARIO. RESPONSABILIDADE -
E da responsabilidade do devedor secundario arcar com
os valores relativos ndo sé da contribuicdo previdencid-
ria, quando ndo comprovada a retencdo do percentual de
11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou
fatura de prestacdo de servicos em nome da empresa
cedente da mao-de-obra (art. 31 da Lei n. 8.212/91, com
aredacdo dada pela Lei n. 9.711/98), o que lhe permitiria
invocar o instituto da compensacdo, bem como da parcela
alusiva ao imposto de renda, ja que figura no titulo exe-
cutivo e o tributo incide sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de decisdo judicial e serd retido na fonte

pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no

momento em que, por qualquer forma, o rendimento se
torne disponivel para o beneficidrio. TRT/SP 15% Regido
1588-2003-092-15-00-6 - Ac. 10°Camara 34.712/07-PATR.
Rel. Elency Pereira Neves. DOE 27 jul. 2007, p. 62.

2. PREVIDENCIARIAS. EXECUCAO PELA JUSTICA DO
TRABALHO. ART. 114, VII, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. RECONHECIMENTO DO VINCULO EM-
PREGATICIO.- A Justica do Trabalho compete promover
a execucdo das contribuicdes sociais previstas no art.
195, 1, “a”, e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir, conforme estabelecido no art. 114,
inciso VIII, da Constituicdo da Republica. Assim, se da
decisdo ou do acordo judicial resultar o reconhecimento
de vinculo empregaticio, compete a esta Justica Especia-
lizada proceder a execugdo das contribuicdes relativas ao
periodo reconhecido, mesmo que o pagamento dos res-
pectivos saldrios ndo tenha sido reclamado na ag@o, a teor
do que dispde o pardgrafo tinico do art. 876 da CLT, com
a nova redacdo dada pela Lei n. 11.457, de 16/03/07.
TRT/SP 15* Regiao 0432-2005-084-15-01-8 - Ac.
10°Camara 29.731/07-PATR. Rel. Fernando da Silva
Borges. DOE 29 jun. 2007, p. 97.

DANO MORAL

1. ACIDENTE DO TRABALHO. INICIATIVA DO
EMPREGADO EM EXECUTAR SERVIGO QUE NAO E
O SEU. INDENIZAGAO DEVIDA - Executando o empregado
servico que, embora ndo fosse o seu principal, ja fora
chamado a avid-lo em momentos anteriores, tal fato gera
a presuncdo de que o trabalhador se sentia, de alguma
forma, obrigado a atender a situacdo que se apresentou,
para ir executd-lo, mormente em pedaco no qual ndo
havia supervisor a controlar a situacdo, nem empregados
para fazé-lo enquanto sua fung@o bdsica, além do que - e
isso releva muito- uma iniciativa assim nfo pode ser tida
a conta de ato de rebeldia, sublevacdo, sabotagem ou
algo equivalente, mas, antes, que foi movida pelo
desejo/espirito de colaboracdo que tanto se exige dos
envolvidos em um qualquer contrato, pela doutrina mais
atualizada, mas que, jd anteriormente, se reclamava como
essencial a uma relacdo de emprego e, dai decorrendo um
acidente do trabalho, ndo parece razoavel considerar que,

entdio, a empregadora responsabilidade alguma hé de ser
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atribuida. TRT/SP 15* Regido 0615-2005-082-15-00-8 -
Ac. 5*Camara 34.578/07-PATR. Rel. Francisco Alberto
da Motta Peixoto Giordani. DOE 3 ago. 2007, p. 25.

2. COLETIVO. LIDE SIMULADA, COM HOMOLOGA-
CAO FRAUDULENTA DE ACORDO. FIXAGAO DO
DANO.- Causa dano moral coletivo a prética patronal de
ato antijuridico contra determinado segmento da coletivi-
dade, ofendendo seus valores extrapatrimoniais, gerando
repulsa na comunidade. Tais danos também s@o indeniza-
veis, conforme se depreende do art. 1° da Lei da Agdo
Civil Publica. Lides simuladas, sem a anuéncia dos
empregados, tanto na propositura, quanto na “conciliacdo”
subseqiiente, ndo sé objetivam fraudar direitos daqueles
trabalhadores, mas também impedir o seu real acesso ao
Judicidrio Trabalhista. Tal pratica causa, para empregados
e empregadores, a impressdo de que é possivel fraudar
direitos trabalhistas por intermédio de estratagemas, e,
pior ainda, com a chancela judicidria, rompendo-se assim
o equilibrio social. Além disso, provocam congestiona-
mento nas VTs, retardando a prestacdo jurisdicional dos
demais empregados. Caracterizada, assim, a lesdo a
coletividade. A indenizag¢do do dano moral coletivo nio é
meramente compensatdria, ressarcindo a coletividade,
sendo também sancionatdria, pois desestimula o
empregador a ndo mais proceder dessa forma. Indenizagdo
mantida. TRT/SP 15* Regidao 0195-2006-086-15-00-6 -
Ac. 6"Camara 35.096/07-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima.
DOE 3 ago. 2007, p. 28.

3. PERIODO PRE-CONTRATUAL.- Se todos os atos
tendentes a formalizag@o do contrato sdo praticados mas,
ao final, ele ndo é concluido por culpa da empresa e se o
empregado comprova que o fato lhe trouxe prejuizos, faz
jus ao recebimento de indenizacdo por danos morais.
TRT/SP 15 Regido 1509-2006-016-15-00-7. Ac. 5*Camara
34.524/07-PATR. Rel. Edna Pedroso Romanini. DOE
3 ago. 2007, p. 23.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

DSR NO 8¢ DIA. DEVIDA A DOBRA DOMINICAL.- Por
preceito biblico e legal, a semana é composta de sete
dias, devendo coincidir o descanso semanal remunerado,

preferencialmente aos domingos. Na escala de 7x1, em

que o DSR ocorre no 8° dia, o empregado faz jus a remu-
nera¢do da dobra dominical, uma vez que o gozo do
descanso semanal ocorre a destempo. Inteligéncia do art.
7°, XV, da CF, c/c art. 1° da Lei n. 605/49 e Stimulas ns.
85 e 146 do C. TST. TRT/SP 15* Regido 0653-2006-119-
15-00-3 - Ac. 12°Camara 35.223/07-PATR. Rel. Edison
dos Santos Pelegrini. DOE 27 jul. 2007, p. 72.

EFEITOS DA RESCISAO

CONTRATUAL. OPERADA PELO EMPREGADOR EM
FACE DA CONCESSAO DE APOSENTADORIA
ESPONTANEA AO TRABALHADOR. DEVIDA A INDE-
NIZACAO DE 40% SOBRE TODO O PERIODO DO
CONTRATO.- Considerando que, (a) com o advento da
Lei n. 8.213/91, deixou de ser necessario o desligamento
do emprego para o deferimento, pela Previdéncia Social,
do pedido de aposentadoria por tempo de contribui¢do;
(b) o julgamento das ADIs ns. 1.770 e 1.721, pelo STF;
(c) a revogagdo da OJ n. 177, pelo Pleno do TST e,
finalmente, (d) que a natureza juridica das relacdes do
empregado com o empregador e do segurado com a
previdéncia social s@o diversas e autonomas, faz jus o
trabalhador, ao ser dispensado pelo empregador, a inde-
nizag@o integral de 40% sobre o FGTS depositado no
curso do contrato de trabalho, tendo em vista que o
pedido de aposentadoria ndo se equipara a declaragdo de
resilicdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador,
devendo ser interpretada a rescisdo contratual operada
pelo empregador, nesta oportunidade, como verdadeira
dispensa imotivada, em face do principio de protecdo ao
trabalhador. TRT/SP 15% Regido 0441-2006-108-15-00-2
- Ac. 4*Camara 30.765/07-PATR. Rel. Maria Inés Corréa
de Cerqueira César Targa. DOE 6 jul. 2007, p. 21.

EMBARGOS

DE DECLARAGAO. OMISSAO SANADA. JULGAMENTO
DE TOPICO DO RECURSO NAO ENFRENTADO PELO
ACORDAO EMBARGADO. EFEITO MODIFICATIVO.-
Nas hipdteses em que o juiz relator sana a omissdo do
acérddo, ao julgar os embargos de declaragdo, pode ou
ndo emprestar-lhe “efeito modificativo do julgado”. Nao
se caracteriza como tendo havido efeito modificativo ou

cardter infringente, se na complementagdo do julgamento
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acolhe a pretensdo recursal ndo apreciada na decisdo
embargada. Com efeito, ndo houve modificagdo ou rever-
sdo do primeiro acérdio, ou seja, do acérdao embargado.
A modificagdo havida deu-se apenas relativamente a
sentenca recorrida, ndo do acérddo embargado, este foi
simplesmente omisso. Esta é a exegese razodvel daquilo
que a jurisprudéncia convencionou denominar de “efeito
modificativo de julgado” ao se apreciar tais embargos.
Entretanto, se a apreciacdo do ponto omisso importar em
alteracdo ou reversdo do que foi decidido no acérdao
embargado, ainda que por via reflexa, fica caracterizado
o0 que se convencionou denominar de “efeito modificativo do
julgado” dos embargos e que, conforme a jurisprudéncia
assente, deve-se dar vistas a parte contrdria, quando da
sua interposi¢do. Alargar ou ampliar o sentido destas
expressdes (“efeito modificativo de julgado™) serd presti-
giar expediente nefasto muito em voga, ou seja, o cardter
protelatério dos embargos de declaragdo. Na hipétese, o
acérddo embargado ndo se pronunciou sobre a aplicagdo
da Sdmula n. 85 do TST, conforme solicitado no recurso
ordindrio. Ao sanar a omissdo, verificou-se que a senten-
ca deixou de aplicar a referida Sumula, enquanto o juiz
relator entendeu ser sua aplicagdo pertinente. Assim, a
complementacdo do julgado, se prevalecer perante Eg.
Camara ou Eg. Turma, ndo acarretard a modificagdo do
acérddo, mas da sentenca recorrida. Logo, ndo ha que se
falar em embargos de declaragdo com efeito modificativo.
TRT/SP 15* Regido 0500-1999-001-15-00-0 - Ac.
10°Camara 32.105/07-PATR. Rel. José Antonio Pancotti.
DOE 13 jul. 2007, p. 96.

EMPREGADO PUBLICO

ESTABILIDADE APOS A EC N. 19. INEXISTENCIA.
DESPEDIMENTO ARBITRARIO. IMPOSSIBILIDADE.-
Apés a EC n. 19, ndo se garante ao o empregado publico
a estabilidade prevista no art. 41, da CF. Todavia, por for¢a
da teoria dos motivos determinantes, seu despedimento
deve fundar-se em causa relacionada com sua capacidade
ou seu comportamento ou baseado nas necessidades de
funcionamento da administracdo, sob pena de invalidagdo
do ato, por violagdo aos principios contidos no art. 37,
caput, da Constituicio da Republica. TRT/SP 15*
Regido 0902-2005-124-15-00-5 - Ac. 3*Camara 31.985/07-
PATR. Rel. Ricardo Regis Laraia. DOE 13 jul. 2007, p. 76.

EMPREGADOR

DIREITO DE RECORRER. DEPOSITO RECURSAL.
EXIGIBILIDADE.- O exercicio do amplo direito de defesa
garantido pela CF ndo dispensa a parte de observar o
devido processo legal, ou seja, o rito procedimental pre-
visto na legislac@o ordindria, ao qual se submetem todos
os atos praticados dentro do processo. Na Justica do
Trabalho, tal rito procedimental prevé expressamente o
recolhimento das custas (art. 789, § 1°) e do depdsito
recursal (art. 899), ambos da CLT, como condi¢do para o
processamento do recurso ordindrio interposto pelo vencido.
Quando pretendeu excepcionar tal regra, o Legislador,
inclusive o Constituinte, o fez expressamente, como se
pode verificar do inciso LXXIII do art. 5° da Constitui¢do
da Republica e do art. 790-A da CLT, bem como nos
casos e limites de abrangéncia previstos na Lei n.
1.060/50. A falta de recolhimento do depdsito prévio pelo
empregador, portanto, conduz a inquestiondvel desercao
do apelo. TRT/SP 15* Regido 1121-2006-081-15-01-8 -
Ac. 5°C 31.944/07-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DOE 13 jul. 2007, p. 83.

EMPRESA

BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. CON-
TRATAGAO PELO REGIME CELETISTA. POSSIBILI-
DADE DE DISPENSA IMOTIVADA. DIREITO CIVIL.
DIREITO DO TRABALHO.- Dividas nao ha de que a ECT
é uma empresa publica que explora a atividade econdmica,
estando, portanto, submetida ao “regime juridico préprio
das empresas privadas, inclusive quanto as obrigacdes
trabalhistas e tributarias” (art. 173, § 1°, da CF), caso em
que ndo merece qualquer tratamento diferenciado daquele
que deve ser dispensado a qualquer outra empresa privada,
sob pena de ofensa ao principio de isonomia, também
garantido constitucionalmente. De fato, o servigo publico
exclusivo que presta restringe-se apenas a circulagio
de cartas e cartdes postais, além da emissdo de selos e
congéneres. E o que se conclui da leitura do disposto no
art. 9° da Lei n. 6.538/78, que dispde sobre os servigcos
postais, norma ordindria que estabelece e disciplina a
previsdo contida no inciso X do art. 21 da CF/88. Perfei-
tamente vdalida, portanto, a contratagdo de empregados

pelas regras da CLT, ndo havendo que se falar em ato
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administrativo vinculado, quando se trata da dispensa de
seus empregados, ndo havendo qualquer nulidade na
despedida. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP
15* Regido 273-2006-008-15-00-7 - Ac 3*Camara
28.589/07-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DOE
22 jun. 2007, p. 17.

ENTE PUBLICO

INTERVENGCAO EM HOSPITAL. RESPONSABILIDADE
PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS CONTRAIDAS
DURANTE O PERIODO DA INTERVENGAOQ. INCABI-
VEL.- Nos casos de intervengao administrativa do Estado
em estabelecimento hospitalar privado para sanar dificul-
dades enfrentadas pelo particular, mediante requisicao,
sem ocorréncia de desapropria¢do ou abuso de poder, ndo
deve ser o Estado responsabilizado pelos débitos traba-
lhistas contraidos pelo hospital, ainda que relativos ao
periodo em que vigorou a intervencdo. Isso porque o ente
publico apenas assumiu a administragdo do empreendi-
mento temporariamente, pelo periodo necessario a elimi-
nacdo dos fatos que a motivaram, sem que a empresa
origindria fosse desconstituida ou tivesse sua estrutura
juridica alterada, de modo que as partes contratantes
permaneceram as mesmas, ndo se podendo falar em
sucessdo empresarial, nos termos dos arts. 10 e 448 da
CLT. Além disso, o Estado atuou com respaldo na Lei
Maior (art. 5°, XXV, da CF) e com fundamento na neces-
sidade de protecdo do Estado aos interesses comunitarios,
a fim de resguardar a saide e a integridade fisica das
pessoas que necessitam dos servigos hospitalares, tudo
em observancia ao que prevéem os arts. 196 a 200 da CF,
ndo sendo demais lembrar que os interesses coletivos
prevalecem quando em conflito com os interesses indivi-
duais, preferéncia que constitui a base do regime demo-
cratico. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 15*
Regido 0432-2005-018-15-00-0 - Ac. 5°C 29.835/07-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DOE 29 jun.
2007, p. 73.

ESTABILIDADE

1. ACIDENTARIA. EXTINGAO DO ESTABELECIMENTO.-
A estabilidade acidentdria tem cardter pessoal e subsiste
nos casos de extincdo do estabelecimento. Diante da

impossibilidade de reintegracdo, faz jus o trabalhador a

indenizacdo substitutiva. TRT/SP 15* Regido 0379-2006-
086-15-00-6 - Ac. 8*Camara 34.493/07-PATR. Rel. Vera
Teresa Martins Crespo. DOE 27 jul. 2007, p. 60.

2. GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. CLAU-
SULA ASSECURATORIA DA RESCISAO.- Existente a
clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo
antes do término do prazo e, exercida esta faculdade pela
Empresa, o contrato de experiéncia ndo se convola em
contrato por prazo indeterminado, pois ndo hd mudanga
na sua natureza e, nessa modalidade de contratacdo ndo
hé dispensa arbitrdria, e sim, exercicio regular de cldusula
contratual, sendo inaplicdvel o art. 10, inciso II, letra “b”,
do ADCT, que protege a gestante da despedida arbitraria
ou sem justa causa. TRT/SP 15* Regido 1839-2005-042-
15-00-8 - Ac.12*Camara 30.230/07-PATR. Rel. José Pitas.
DOE 29 jun. 2007, p. 108.

3. PROVISORIA. DECORRENTE DE DOENCA PRO-
FISSIONAL OU OCUPACIONAL PREVISTA EM NORMA
COLETIVA. REDUGCAO DA CAPACIDADE AUDITIVA
NAO RECONHECIDA PELO INSS PARA FINS DE
BENEFICIO  PREVIDENCIARIO.  POSSIBILIDADE.
DIREITO DO TRABALHO. DIREITO PREVIDENCIARIO.-
Normalmente o INSS, seguindo a lei acidentdria, ndo
atesta a lesdo auditiva de cunho profissional que ndo
tenha atingido as freqiiéncias de 500, 1.000, 2.000 e
3.000 Hz, previstas na lei. Nao obstante o Decreto n. 611/91
ndo considere como reducdo de capacidade em grau
médio, para fins de beneficio previdencidrio, representa
reducdo da capacidade auditiva, sim, a lesdo auditiva na
faixa de 3.000 a 4.000 Hertz, porquanto se trata de lesdo
progressiva e fatalmente serd agravada com a exposicdo a
ambiente ruidoso, mesmo com o uso de equipamento de
protecdo individual, que nio protege a via Ossea, Visto
que decorrem das vibragdes mecanicas produzidas pelas
préprias fontes emissoras do ruido, sempre presentes nos
ambientes industriais insalubres por ruido. Destarte, o
empregado que tem perda de audicdo na faixa de 3.000 a
4.000 Hz apresenta incapacidade laborativa por moléstia
profissional de cariter permanente, devendo a constata-
¢do judicial ser considerada como requisito preenchido
de cldusula convencional, que prevé estabilidade decor-
rente de doenga profissional ou ocupacional, em lugar do

atestado do INSS. Provado o nexo causal, a estabilidade
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¢ devida ao empregado, mesmo na hipétese de constatagdo
judicial da doenga profissional correlata a contrato ja extinto
(Sumula n. 378, ¢/c OJ n. 154, SDI-1, ambas do C. TST),
sendo devida, portanto, a indenizacdo correspondente.
Recursos improvidos, no quesito. TRT/SP 15" Regido
1226-2003-096-15-00-0 - Ac. 3*Camara 28.568/07-PATR.
Rel. Luciane Storel da Silva. DOE 22 jun. 2007, p. 16.

EXCECAO
DE PRE-EXECUTIVIDADE. AGRAVO DE PETICAO.- A

decisdo que rejeita a exceg¢do de pré-executividade tem
cunho interlocutdrio. Descabe a utilizacdo de Agravo de
Peticdo. TRT/SP 15* Regido 1479-1997-010-15-00-9 -
Ac. 12°Camara 36.035/07-PATR. Rel. Nora Magndlia
Costa Rotondaro. DOE 3 ago. 2007, p. 60.

EXECUCAO

1. DE DEVEDOR SUBSIDIARIO. POSSIBILIDADE.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO.- Recai
sobre o devedor subsididrio a obrigacdo de indicar bens
do Executado principal, para evitar o inicio da execugdo
contra seus bens. O direito de preferéncia (art. 596 do
CPC) requer a indicacdo dos enderecos e bens para cita-
¢do e penhora vélidos. A determinac@o para bloqueio de
conta corrente pelo sistema BACEN observa os ditames
do Provimento CGJT n. 06/05, notificada regularmente
para oposi¢do de Embargos, implicando na observancia
do devido processo legal. O CPC prevé, em seu art. 655,
CPC, essa forma de penhora, justamente para prestigiar o
principio da celeridade, em observancia ao art. 612, do
mesmo Digesto, cujo objetivo € a satisfacdo do credor,
ressaltando que o art. 620, CPC, subsome-se ao referido
art. 612 e ndo o contrario. Recurso ndo provido. TRT/SP 15°
Regido 0086-1998-096-15-00-5 - Ac. 3*Camara 34.925/07-
PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DOE 27 jul. 2007, p. 48.

2. FISCAL. FALENCIA.- A superveniente decretagdo
de faléncia da empresa ndo tem o conddo de atrair
a competéncia do Juizo Universal da Faléncia,
devendo a execucdo fiscal prosseguir no Juizo
Trabalhista. Inteligéncia dos arts. 76 da Lei n.
11.101/05 e 29 da Lei n. 6.830/80. TRT/SP 15* Regido
383-2005-101-15-00-1 - Ac. 12°Camara 28.347/07-
PATR. Rel. Hélio Grasselli. DOE 22 jun. 2007, p. 50.

EXECUTIVO FISCAL

EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO
DO MERITO. NULIDADE DO TiTULO EXECUTIVO.- A
penalidade prevista no art. 477, § 8° da CLT, ainda que
aplicada pela fiscalizagdo do trabalho, fundamentando
certiddo de divida ativa, ndo pode ser objeto de execucio
contra massa falida, com espeque no art. 23, pardgrafo
anico, III, do Decreto-lei n. 7.661, de 21/06/1945,
combinado com a Sdimula n. 388 do C. TST, pois
indisfar¢dvel sua natureza administrativa. Portanto,
correto o julgamento de extingdo do processo, sem
julgamento do mérito (art. 267, IV do CPC), em razdo da
nulidade do titulo (art. 618, I do CPC). TRT/SP 15° Regido
1323-2005-033-15-00-2 - Ac. 2*Camara 35.530/07-PATR.
Rel. José Otdvio de Souza Ferreira. DOE 3 ago. 2007, p. 7.

EXTENSAO

DE CLAUSULAS DE CONVENGAO COLETIVA POR
SENTENGCA NORMATIVA. POSSIBILIDADE.- Quando
sindicatos profissionais de vdrias regides se unem em
processo coletivo buscando uniformidade nas condi¢des
de trabalho e a maioria celebra convencio coletiva, suas
clausulas podem ser estendidas aos demais, de oficio,
pelo Tribunal, nos termos do art. 869, “c”, da CLT.
TRT/SP 15* Regido 1221-2005-000-15-00-6 - Ac. SDC
123/07-PADC. Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper.
DOE 20 jul. 2007, p. 5.

FATO NOVO

PRAZO PARA ALEGAGAO.- O art. 303 do CPC admite
que o réu deduza novas alegacdes, desde que relativas a
direito superveniente. Nao estabelece, contudo, um prazo
para que a parte formule tais alegagdes. Impde-se, pois, o
uso de um critério de razoabilidade, que evite a protelagdo
do feito, mas ndo enseje cerceamento de defesa da parte
que alega o fato novo, ou enriquecimento ilicito da parte
contraria. Destarte, tendo sido noticiados os fatos novos
apos o encerramento da instru¢do processual, mas antes
da prolagdo da sentenca de mérito, impde-se o seu
conhecimento, nos termos do art. 131 do CPC e em atengfo
ao principio da verdade real. TRT/SP 15* Regido 1903-
2002-053-15-00-1 - Ac. 7°Camara 27.726/07-PATR. Rel.
Manuel Soares Ferreira Carradita. DOE 22 jun. 2007, p. 35.
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FERROBAN

Alteragdo patronal do Plano de Cargos e Saldrios, por
conveniéncia da atividade econdmica e que inviabiliza a
promocdo que seria automdtica pelo mero decurso do
prazo, anula a igualdade de oportunidades entre os
empregados, em ofensa ao principio maior da igualdade,
consagrado pela CF, bem como ofende os termos da
Convengdo n. 111 da OIT, ratificada pelo Brasil em 1965
que define como discriminacdo “qualquer distincao,
exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito anular ou
alterar a igualdade de oportunidades no emprego ou na
ocupacdo”. Entendimento que estd em consondncia com a
Sumula n. 51 - inciso I do C.TST. Recurso da Reclamada
que se nega provimento. TRT/SP 15 Regido 1433-2004-
006-15-00-0 - Ac. 11*Camara 28.285/07-PATR. Rel. Maria
da Graga Bonanga Barbosa. DOE 22 jun. 2007, p. 48.

FGTS

PLANOS “VERAO” E “COLLOR”. MULTA DE 40%.
CABIMENTO.- O direito aos reajustes devidos por conta
dos planos “Verdo” e “Collor” foi reconhecido juridicamente
com a edi¢do da LC n. 110/01, apds decisdo favoravel
proferida pelo E. STF. Portanto, ¢ indene o direito do
reclamante as diferencas advindas da aplicagdo de tais
reajustes sobre o seu FGTS, com repercussdo na multa
de 40%. TRT/SP 15" Regido 0405-2003-127-15-00-4 -
Ac. 12°Céamara 33.841/07-PATR. Rel. Jorge Luiz Souto

Maior. DOE 20 jul. 2007, p. 37.

GARANTIA DE EMPREGO

INSS. ENQUADRAMENTO INCORRETO.- O incorreto
enquadramento por parte do Orgdo Previdencidrio quanto
ao motivo do afastamento do trabalhador ndo lhe retira o
direito a garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei
n. 8.112/91, quando preenchidos os requisitos legais para
tal reconhecimento. TRT/SP 15* Regido 1830-2005-059-
15-00-9 - Ac. 8*Camara 33.537/07-PATR. Rel. Regiane
Cecilia Lizi. DOE 20 jul. 2007, p. 27.

HONORARIOS

ADVOCATICIOS. ARTS. 389 E 404 DO CC. COMPATIBI-
LIDADE COM A LEI N. 5.584/70.- Pela atual sistemética

civilista os honordrios advocaticios, juntamente com a

correciio monetdria e juros de mora, compde as perdas e
danos, sendo verba de direito material e, portanto, ndo
condicionada a sucumbéncia e condenacgdo pela sentenca
(art. 20 do CPC), sendo tais disposi¢des aplicdveis ao
débito trabalhista, em face da omissdo da legislagdo
celetista e da sua plena compatibilidade, posto que
concretizam o principio protetivo do crédito de natureza
alimentar, sendo que os honordrios advocaticios devem
ser pagos ao empregado, juntamente com o principal,
acrescido da corre¢do monetdria e dos juros. Nas hipdte-
ses de assisténcia judicidria ao empregado que comprove
sua miserabilidade juridica essa verba ndo compde as
perdas e danos, visto que o empregado ndo arca com 0s
onus do patrocinio da causa, devendo ser objeto de con-
denacdo da sentenca na forma da Lei n. 5.584 e Stimula
n. 219 do TST e revertida ao Sindicato de classe. Inter-
pretagdo que harmoniza as disposi¢des legais e que da
efetividade principio da igualdade de todos perante a lei
(art. 5°, caput da CF). Recurso do Reclamante a que se da
provimento para deferir o pagamento de verba honoréria
a titulo de perdas e danos no importe de 20% sobre o
valor da condenag@o. TRT/SP 15* Regido 2429-2005-004-
15-00-8 - Ac. 11*Camara 28.262/07-PATR. Rel. Maria
da Graca Bonanca Barbosa. DOE 22 jun. 2007, p. 48.

HORAS

IN ITINERE. PREVISAO LEGAL. NEGOCIAGAO
COLETIVA. INVALIDADE .- Reputa-se invélida a negociacio
coletiva que estipula as horas de percurso a serem
ressarcidas, independentemente do tempo despendido no
trajeto, apos a edicdo da Lei n. 10.243, de 19/06/01, que
acrescentou o § 2° do art. 58 da CLT, em face do carater
de ordem publica das normas trabalhistas, associado ao
principio da indisponibilidade dos direitos celetistas.
TRT/SP 157 Regido 0476-2004-056-15-00-5 - Ac. 2*Camara
31.424/07-PATR. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DOE 6 jul. 2007, p. 18.

IMPOSTO DE RENDA

JUROS DE MORA. INCIDENCIA.- Os juros de que trata
o inciso I, do § 1°, do art. 46, da Lei n. 8.541/92 sao os
incidentes sobre as indenizagdes por lucros cessantes e

ndo sdo tributdveis, pois seguem a mesma sorte do
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principal. Diferem dos juros sobre as parcelas passiveis
de tributacdo os quais, como elas, s3o sujeitos a incidéncia
do imposto, porque ndo constituem indenizacdo, mas
rendimento do capital. Estes ultimos devem ser incluidos
na base de calculo do imposto de renda, pois representam
acréscimo patrimonial (CTN, art. 43), conforme determi-
nam a Lei n. 7.713/88 (art. 12), a Lei n. 8.134/90 (art. 3°)
e o Decreto n. 3.000/99. TRT/SP 15" Regido 4011-2005-
131-15-00-6 - Ac. 3*Camara 28.987/07-PATR. Rel.
Ricardo Regis Laraia. DOE 29 jun. 2007, p. 68.

INDENIZACAO

1. ACIDENTARIA. SEGURADORA. RESPONDE EM
CONJUNTO COM O EMPREGADOR.- Diante do pactuado
entre a seguradora e a empregadora, ndo ha porque excluir
a primeira do dever de indenizar o autor pelos danos morais,
uma vez inexistir cldusula expressa na citada apélice, de
exclusdo da seguradora em relacdo a indenizac@o por tais
danos. Ao contrério, referido documento ja citado prevé
claramente a garantia ao segurado do pagamento de
indenizagdes a que vier a ser obrigado a satisfazer.
Assim, provimento ao recurso da primeira reclamada,
para condenar a empregadora a responder solidariamente
aos créditos deferidos ao obreiro. TRT/SP 15% Regido 0346-
2006-081-15-00-4 - Ac. 2*Camara 29.555/07-PATR. Rel.
Mariane Khayat. DOE 29 jun. 2007, p. 62.

2. POR DANOS ESTETICOS E DANOS MORAIS. POS-
SIBILIDADE DE CUMULAGAO.- As indenizagdes por
danos estéticos e morais sdo suscetiveis de cumulacio,
pois a primeira estd vinculada a deformacdo morfolégica
permanente, que afeta a integridade e a harmonia fisica
do corpo da vitima, enquanto a segunda resulta do
sofrimento emocional, da dor fisica, da angustia, da
perda da qualidade de vida, das dificuldades cotidianas
e de todas as demais conseqiiéncias provocadas pelo
acidente de trabalho. TRT/SP 15" Regidao 0339-2005-
071-15-00-4 - Ac. 12*Camara 33.860/07-PATR. Rel.
Hélio Grasselli. DOE 20 jul. 2007, p. 38.

INSS

CONCILIAGAO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA.

INCIDENCIA. POSSIBILIDADE.- Hi incidéncia do
percentual de 20% a titulo de contribui¢do previdencidria
sobre a integralidade de valor conciliado, mesmo naquelas
hipéteses em que as partes litigantes, com as béncdos do
Juiz, negam a efetiva existéncia de vinculo empregaticio.
Afinal, se a Seguridade Social € financiada por toda a
sociedade, o trabalhador individual autdonomo deve ser
reconhecido por ela segurado obrigatério. Trata-se da
melhor interpretagdo cominada que se pode dar aos arts.:
195, 1, “a” da CF/88, 201 e 276, § 9°, ambos do Decreto
n. 3.048/99, e 21, 22, 30 e 43, estes da Lei n. 8.212/91.
Recurso do INSS que se d provimento. TRT/SP 15* Regido
0030-2006-100-15-00-6 - Ac. 9*Camara 35.901/07-PATR.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DOE 3 ago. 2007, p. 53.

INTERVALO

INTRAJORNADA. APLICACAO AO TRABALHADOR
RURAL.- Aplica-se a relagdo empregaticia rural o art. 71
da CLT, uma vez que a CF/88 equiparou os direitos dos
trabalhadores rurais e urbanos, de forma que o Regula-
mento do trabalho rural tem aplicagdo relativa, observa-
dos os usos e costumes da Lei n. 5.889/73. INTERVALO
INTRAJORNADA. INFRAGAO. SALARIO PRODUCAO.
CALCULO DA INDENIZAGAO.- Havendo infracdo a
exigéncia legal do intervalo e sendo o trabalhador
remunerado por produgdo, o cdlculo da indenizacdo deve
observar a Stimula n. 340 do TST para verificacdo do
valor da hora normal, que é o objeto da condenacdo, além
do adicional respectivo. TRT/SP 15* Regido 0491-2006-
151-15-00-1 - Ac.12*Camara 30.234/07-PATR. Rel.
José Pitas. DOE 29 jun. 2007, p. 108.

INTERVENCAO

X SUCESSAO EMPRESARIAL. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA/SUBSIDIARIA.- No chamado instituto da
intervencdo, o Ente Publico-interventor apenas administra
o empreendimento, afastando temporariamente os direitos
dominiais privados. As partes contratantes (empregado e
empregador) permanecem inalteradas, ndo havendo que
se falar em responsabilidade solidaria ou subsididria do

interventor, devendo as obrigagdes serem suportadas
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exclusivamente pelo empregador. TRT/SP 15% Regido
1533-2005-108-15-00-9 - Ac. 10*Camara 32.404/07-
PATR. Rel. Elency Pereira Neves. DOE 13 jul. 2007, p. 109.

JUROS

DE 0,5% AO MES DA LEI N. 9.494/97. NAO SE APLICAM
AS EMPRESAS PUBLICAS.- Os juros de 0,5% ao més
se aplicam restritivamente a Fazenda Publica (pessoas
juridicas de direito publico), consoante art. 1°-F da Lei n.
9.494/97 (vide OJ n. 7/TST Pleno) e ndo as empresas
publicas, que se sujeitam ao direito obrigacional privado
(art. 173, § 1°, II, CF). TRT/SP 15* Regido 0463-2006-
068-15-00-8 - Ac. 8*Camara 31.845/07-PATR. Rel. Flavio
Allegretti de Campos Cooper. DOE 13 jul. 2007, p. 94.

JUSTA CAUSA

1. ALTO EMPREGADO/ABUSO DE FIDUCIA. - A hipétese
do art. 474 da CLT nao se confunde com a suspensdo do
contrato para uma escorreita apuracdo dos fatos com a
qual pretende o empregador evitar uma dispensa por justa
causa sem fundamento. A alegagdo no sentido de que o
obreiro, trabalhador adido a cargo de elevada fiducia, era
fiscalizado por um conselho consultivo e sujeito a audito-
ria ndo exclui a possibilidade do mau proceder. Nao ha
falar em presuncdo pela falta de juntada nos autos dos
documentos internos que resultaram da apuragdo subjetiva
promovida pelo empregador, seja porquanto o processo
do trabalho tem fase de cogni¢d@o prevista, seja porquanto
a presencga de elementos reais afasta qualquer presuncio.
Ademais, o STJ tem decidido que goza de sigilo profis-
sional todo e qualquer documento interno de auditoria
(inciso II, art. 2°, Res. CFC n. 803/96, c/c subitem 1.6.2
das Normas Profissionais de Auditor Independente -
NBC-1 aprovado pela Resolucdo n. 821/97). Nao tendo o
obreiro manifestado adequada insurgéncia quanto ao
laudo pericial, nem dado contas oportunamente de que
ndo teve ciéncia do inicio dos trabalhos para acompanhar
o Vistor do Juizo, operada a preclusdo, destacando-se que
no prazo final, anterior ao decisério, quedou silente.
Intimeras irregularidades praticadas no curso da gestdo
promovida pelo obreiro foram demonstradas, envolvendo
taxas de cambio, empréstimos e gratificacdes, férias, uso

de veiculo secundério e motorista, fabrico de pegas para

uso particular, promoc¢do de despesas de hospedagem
internacionais e manutencdo de irregularidades contdbeis
(variacdo cambial ou majoragdo retroativa para atualizagdo
de saldrio) ndo autorizadas. Cabalmente demonstrados os
motivos suficientes a sua dispensa motivada por justa
causa, sendo certo que a agdo proposta € O respectivo
recurso nada mais sd@o do que extensdo de um comporta-
mental amoral de autoria do obreiro, valendo registrar
que em aproximadamente 15 anos de Magistratura este
conjunto fatico reflete o mais agudo caso ja examinado
de abuso de fidicia por parte daquele que, fazendo as
vezes do empregador, seria o depositirio de um amplo
mandato de boa e fiel gestdo. A toda evidéncia, ainda,
litigou de ma-fé, impondo-se declaragdo, indenizacdo e
honordrios. Outrossim, em vista das consideracdes
dirigidas a pessoa da Magistrada e a pessoa do perito do
Juizo, impde-se remessa de oficio com copia do VOTO e
Acérdao para que tomem as providéncias que e se enten-
derem cabiveis. Recurso Ordindrio a que se nega provi-
mento para, entre vdrios itens, manter a justa causa
aplicada por empregador a alto empregado por abuso de
fiddcia. TRT/SP 15* Regido 0012-2002-002-15-00-5 - Ac.
12°Camara 36.060/07-PATR. Rel. Luiz Felipe Paim da Luz
Bruno Lobo. DOE 3 ago. 2007, p. 61.

2. RETIRADA DE MERCADORIAS DA EMPRESA SEM
A DEVIDA ANOTACAO.- A retirada de mercadorias da
empresa pelo empregado, sem qualquer anotag@o, de plano,
configura falta passivel de puni¢do, tendo em vista o abalo
que pode causar na confianca do empregador em relagio
ao empregado, exceto se fosse pratica usual. No caso, hd
violagdo a letra “a” do art. 482 da CLT. TRT/SP 15°
Regido 0101-2006-136-15-00-0 - Ac. 12°Camara 30.079/07-
PATR. Rel. José Pitas. DOE 29 jun. 2007, p. 103.

JUSTICA

GRATUITA. DEPOSITO RECURSAL. NECESSIDADE.-
Nio existindo lei regulando a isencdo das taxas judicia-
rias por parte do empregador, ndo hd como se falar, a
principio, em concessdo dos beneficios da justica gratuita
para este ultimo. Entretanto, esta Justica Especializada
tem abrandado tal preceito legal para também conferir os
beneficios da Justica Gratuita ao empregador pessoa

fisica que comprovadamente ndo tenha condicdes
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financeiras de arcar com as custas processuais. Por outro
lado, € de ser ressaltado, todavia, que o depdsito recursal
ndo tem natureza juridica de tributo, mas sim de garantia
do juizo da execucdo, conforme salientado pela IN n.
03/93 do C. TST, ndo podendo, portanto, ser alcancado
por eventual isencdo tributdria, mesmo que a parte tenha
direito aos beneficios da Justiga Gratuita. Recurso ndo
conhecido. TRT/SP 157 Regido 1117-2006-088-15-00-1 -
Ac. 11°Camara 28.301/07-PATR. Rel. Flavio Nunes
Campos. DOE 22 jun. 2007, p. 49.

MANDADO

1. DE SEGURANGCA. DEPOSITO PREVIO DE MULTA
COMO PRESSUPOSTO DE PROCESSAMENTO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO. VIOLAGAO DO DIREITO
LIQUIDO E CERTO A AMPLA DE DEFESA. CONCES-
SAQ.- O pardgrafo primeiro do art. 636 do Consolidado
condiciona o seguimento do recurso a prova do prévio
depésito da multa. Parte da doutrina se posiciona pela
inconstitucionalidade dessa exigéncia porque comprome-
teria o direito ao contraditério e & ampla defesa. O
proprio Tribunal Pleno do Excelso STF, enfrentando a
questdo, havia se pronunciado rejeitando a tese da
inconstitucionalidade do art. 636, § 1°, da CLT. Contudo,
em importante precedente, o Ministro Celso de Mello, em
15/02/07, deferiu pedido de liminar nos autos da Ag¢do
Cautelar n. 1566, que restou referendada, por unanimidade,
pela Segunda Turma do C. STF, em 06/03/07, permitindo
que a interposi¢do de recurso administrativo contra
procedimento que visava a constituicio de crédito
tributdrio, sem a obrigacdo de realizar o depdsito prévio
da multa. Assim, denotava-se uma possivel mudanca no
pensamento daquela Colenda Corte, que restou consoli-
dada pelo julgamento, em sessdo plendria, do RE
388.359/SP, em 28/03/07, em que se discutia a constitu-
cionalidade da exigéncia do depésito prévio da multa
administrativa, que, ap6s pedido de vista do Ministro
Cezar Peluso resultou, por maioria, no provimento do
recuso, para declarar a inconstitucionalidade do § 2°
do art. 33 do Decreto n. 70.235/72, com a redagdo dada
pelo art. 32 da Lei n. 10.522, de 19/07/02, originaria
da MPn. 1.863-51/99 e reedigdes, restando vencido apenas
o Senhor Ministro Sepilveda Pertence. Assim sendo,

nos termos do quanto decidido pelo Pretério Excelso,

entendo afigurar-se inconstitucional a imposicdo do
depdsito prévio de multa para o processamento do recurso
administrativo. TRT/SP 15* Regido 1035-2005-103-
15-00-4 - Ac. 1°SDI 550/07-PDI1. Rel. Luis Carlos
Céndido Martins Sotero da Silva. DOE 20 jul. 2007, p. 1.

2. DE SEGURANGCA. MUNICIPIO ATUANTE COMO
EMPREGADOR.- Na qualidade de empregador os atos
dos agentes de Poder Publico ndo se confundem com os
atos de autoridade, devendo o empregado que se sinta
violentado intentar os recursos administrativos ou mesmo
a acdo trabalhista (com possibilidade de pleitear a anteci-
pacdo da tutela ou mesmo cautelar preparatéria ou
incidental). Tal ato, por conseguinte, ndo desafia mandado
de seguranga. Acdo mandamental extinta sem resolu¢do
de mérito. TRT/SP 15* Regiao 0988-2005-118-15-00-4 -
Ac. 1°SDI 510/07-PDI1. Rel. Carlos Augusto Escanfella.
DOE 6 jul. 2007, p. 3.

MULTA

1. ADMINISTRATIVA. PRESCRICAO. APLICAVEL
DECRETO N. 20.910/32.- A multa administrativa ndo se
trata de crédito tributdrio, observado o disposto no art. 3°
do CTN, e nio sofre a incidéncia da prescri¢do prevista no
art. 174 do mesmo Diploma. Por outro lado, fundando-se
em norma de Direito Publico, nao incide, também, a
prescricdo estabelecida no CC. Resta, portanto, a aplicagdo
do Decreto n. 20.910/32, que trata da prescricdo das
dividas de qualquer natureza contra a Fazenda Publica.
Justifica-se tal entendimento no principio da igualdade ou
isonomia. Se o prazo dos administrados cobrarem a
Fazenda € de cinco anos, ndo hd que se admitir prazo
superior para que a mesma busque a execugdo dos seus
créditos, inclusive os decorrentes de san¢des administra-
tivas. Precedente STJ 2* Turma, Resp 714756/SP, Rel.
Ministra Eliana Calmon. Sentenca mantida. TRT/SP 15*
Regido 1569-2005-032-15-00-8 - Ac. 2*Camara 33.305/07-
PATR. Rel. Mariane Khayat. DOE 20 jul. 2007, p. 11.

2. ADMINISTRATIVA. SENTENGCA PROLATADA POR
JUIZ FEDERAL ANTES DA EC N. 45/04. CONFLITO DE
COMPETENCIA.- O Excelso STF, no Conflito de Com-
peténcia n. 7.204/MG, fixou como regra de transicio que

as acdes de indenizagdo por danos morais e patrimoniais
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decorrentes de acidente do trabalho que tramitam perante
a Justica Comum dos Estados, com sentenca de mérito
anterior a promulgacdo da EC n. 45/04, 14 devem prosse-
guir até o trinsito em julgado e correspondente execugao.
Por analogia, tal regra é aplicdvel também as demandas
que versem sobre as multas administrativas de carater
trabalhista. Assim, apelacdo interposta contra essa
sentenca deve ser julgada pelo Eg. TRF da 3* Regido.
Conflito de competéncia suscitado. TRT/SP 15 Regido
0669-2005-068-15-00-7 - Ac. 12°Camara 32.782/07-PATR.
Rel. Jorge Luiz Souto Maior. DOE 13 jul. 2007, p. 115.

NULIDADE

CERCEAMENTO AO DIREITO DE PRODUGCAO DE
PROVAS. CONFIGURAGCAO. TESTEMUNHA CON-
TRADITADA. DIREITO DA PARTE EM OUVI-LA, NA
CONDIQAO DE INFORMANTE.- Se o juiz do trabalho,
depois de acolher a contradita da testemunha, indefere
requerimento da parte para ouvi-la como de informante,
fica caracterizado cerceamento de defesa. A CLT, no
art. 829, assegura o direito subjetivo da parte em ouvir,
livre de compromisso, a testemunha que for parente até
terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer
das partes, valendo seu depoimento como simples infor-
magdo. A normatividade do preceito ndo outorga poderes
ao juiz para indeferir requerimento da parte, que
pretendia ouvir a testemunha, como informante. No caso,
a testemunha foi impedida de depor, porque confessou
ser cunhada da reclamante. O patrono da reclamante
requereu seu depoimento como informante o que foi
indeferido. O cerceamento de defesa esta caracterizado,
por ofensa ao art. 829 da CLT e ao art. 5°, LIV e LV da
CF/88. Recurso ordindrio conhecido e provido. TRT/SP
15 Regido 1182-2005-021-15-00-8 - Ac. 10°Céamara
32.409/07-PATR. Rel. José Antonio Pancotti. DOE
13 jul. 2007, p. 109.

OPCAO DE COMPRA

DE ACOES. (STOCK OPTION). REMUNERAGAO. NAO
CONFIGURAGAO.- Os lucros decorrentes de opgdes de
compra de agdes (stock options) ndo configuram remune-
racdio, nos termos do art. 457 ou do art. 458, da CLT.
Embora normalmente resultem em acréscimo patrimoni-

al, ndo visam a remunerar o trabalho, mas a incentivar a

obteng¢do de um melhor desempenho da companhia em-
pregadora, o que as aproxima da participagdo nos lucros
ou resultados. Por outro lado, a aquisicdo ndo € obrigatd-
ria e, sim, opcional, e as agdes sdo transferidas a titulo
oneroso, o que exclui a hipétese de constituir-se saldrio-
utilidade. Além do mais, tais op¢des implicam risco para
o empregado adquirente, uma vez que as a¢des adquiri-
das podem valorizar-se ou desvalorizar-se, circunstincia
que a distingue do saldrio stricto sensu, cujo caréter
“forfetdrio” é conhecido. TRT/SP 15% Regido 0387-2003-
045-15-85-7 - Ac. 3*Camara 31.971/07-PATR. Rel. Ricardo
Regis Laraia. DOE 13 jul. 2007, p. 76.

PENHORA

INSUBSISTENCIA. BEM IMOVEL TRANSMITIDO POR
HERANCA TREZE ANOS ANTES DA PROPOSITURA
DA AGAO.- Efetivamente, ha aspectos na demanda que
impedem a constricdo de metade do imdvel objeto da
penhora: embora a execucgdo, na inexisténcia de outros
bens, deva ser direcionada a heranca, limitando-se, no
que concerne aos herdeiros, aos seus quinhdes, subsiste
divida razodvel acerca da condi¢do de devedora da de
cujus. Verifica-se da Certiddo de Obito, que a esposa do
executado e mde da embargante, faleceu em 1991, sendo
certo que a A¢do Trabalhista em que se processa a execugdo
foi proposta apenas em 2004, treze anos depois do
falecimento. Nestes termos, e considerados os prazos
prescricionais atinentes a esta Justica Especializada,
sobressai ampla suspeita de que a prestacdo de servicos
do reclamante ao executado deu-se apds o falecimento de
sua esposa, ou seja, depois da transmissio da propriedade
de sua parte ideal no imdvel para seus legitimos herdeiros,
todos menores impuberes a data do falecimento. Destarte,
ainda que por fundamento diverso das razdes de agravo,
declara-se a insubsisténcia da penhora sobre metade do
bem constrito. Decisdo por unanimidade, acompanhada
pelos Meritissimos Juizes Eurico Cruz Neto e José Pitas.
TRT/SP 15 Regido 0107-2006-123-15-00-1 - Ac. 12°Camara
36.122/07-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DOE 3 ago. 2007, p. 63.

PRESCRICAO

DOS TRABALHADORES RURAIS. EC N. 28/00.
EFEITOS A PARTIR DE 29/05/05.- O exercicio do
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direito no que tange ao periodo a ser reclamado foi
restringido pela EC n. 28/00, cuja interpretacdo deve ser
balizada pelo caput do art. 7° da Constitui¢do, que tem
por objetivo garantir direitos trabalhistas e se reporta a
melhoria da condicdo social dos trabalhadores. Portanto,
a aplicacdo da EC n. 28, publicada em 29/05/00 deve ser
levada a efeito a partir de 29/05/05, respeitado, portanto,
o qiiingiiénio para evitar incidéncia retroativa prejudicial
da novel lei. TRT/SP 15* Regido 1401-2004-120-15-00-0 -
Ac. 8*Camara 31.832/07-PATR. Rel. Flavio Allegretti
de Campos Cooper. DOE 13 jul. 2007, p. 94.

PRESTACAO
JURISDICIONAL. CELERIDADE.- Nio exorbita de sua

competéncia, Magistrado que profere decisdo no mesmo
dia em que instrui o processo, visto que observado o
principio da celeridade processual. TRT/SP 15* Regido
1066-2006-113-15-00-3 - Ac. 9*Camara 28.148/07-PATR.
Rel. Nildemar da Silva Ramos. DOE 22 jun. 2007, p. 44.

PROCESSO

DE ALCADA. DA VARA DO TRABALHO. EC N. 45, DE
08/12/04.- Salvo se versarem sobre matéria constitucional,
a fixagdo do valor da causa inferior ou igual a dois saldrios
minimos, por ser de alcada exclusiva da Vara do Trabalho,
impede o conhecimento de quaisquer recursos, inclusive
daqueles remetidos pela Justica Comum em face da EC n.
45, nos termos preconizados na IN n. 27 do E. TST. TRT/SP
15* Regido 131-2006-014-15-00-1 - Ac. 2*Camara 28.493/07-
PATR. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE
22 jun. 2007, p. 14.

PROFISSIONAL MEDICO

VINCULO EMPREGATICIO.- E empregado toda pessoa
fisica (pessoalidade - intuitu personae) que presta
servicos de natureza ndo eventual a empregador
(ndo-eventualidade), sob sua dependéncia (subordinacdo
juridica) e mediante saldrio (remuneracdo). Trabalhador
autébnomo, por sua feita, € aquele que atua com organiza-
¢do e iniciativa prépria e, dependendo da circunstancia,
cabe-lhe a escolha do lugar, do modo, do tempo e da
forma de execucdo do contrato de prestacdo de servigos.
Em face da peculiaridade que cada caso apresenta, o

material, bens e demais instrumentos de trabalho podem

pertencem ao prestador ou ndo. Cabe-lhe, por fim, os
efetivos resultados decorrentes da prestacdo dos servigos.
Conforme se denota, a liberdade de atuagdo técnica e a
auto-organizagdo sdo fatores decisivos na defini¢do do
trabalho autdnomo e o diferencia do trabalho subordina-
do de que cuida o art. 3° da CLT. No caso, o contexto
fatico/probatdrio, demonstra a saciedade que a habituali-
dade, pessoalidade, remuneracdo e ndo eventualidade na
prestacdo dos servigos médicos do reclamante. Conclui-
se que, sempre com suporte nas provas produzidas, o
autor foi médico da equipe de futebol profissional do
Atlético Clube Sorocaba no periodo alegado na peticdo
inicial, atuando junto ao departamento médico, no qual
prestava atendimento aos atletas de futebol. Para tanto
comparecia de forma habitual e rotineira no clube em dias
e hordrios pré-determinados pelo reclamado. Satisfeitos,
portanto, os requisitos do art. 3° da CLT. Recurso ordina-
rio desprovido, no particular. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. ASSOCIAGOES ESPORTIVAS COLIGADAS.
VIABILIDADE.- A responsabilidade solidaria por créditos
trabalhistas decorre do que dispde art. 2°, § 2°, da CLT.
Na hipétese, as declaracdes em juizo do representante
da primeira reclamada de que as diretorias e os adminis-
tradores das duas reclamadas sdo constituidas pelas
mesmas pessoas, somando-se que as duas reclamadas
convergem suas atividades para fins sociais comuns e a
confissdo (em defesa) de que a partir de 2000 a segunda
reclamada assumiu a administracio do clube, ndo
resta duvida configurag@o, por equiparacdo, de grupo
economico (CLT, art. 2°, § 2°). O Direito do Trabalho
contempla mecanismos ampliam a garantia dos créditos
trabalhistas, como a solidariedade entre empresas do
mesmo grupo econdmico, estendendo-lhes a responsabi-
lidade. Nesse sentido, o fato de serem entidades sem fins
lucrativos ndo transmuda a situagdo juridica, porque
nessa condi¢do podem assumir o papel de empregadores,
na forma da legislagdo vigente. Recurso conhecido e ndo
provido. TRT/SP 15* Regido 1855-2004-003-15-00-7 -
Ac. 10°Camara 32.246/07-PATR. Rel. José Antonio
Pancotti. DOE 13 jul. 2007, p. 100.

RADIALISTA

JORNADA REDUZIDA. EMPRESA QUE NAO TEM
COMO ATIVIDADE PREPONDERANTE A RADIODIFUSAO.
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IRRELEVANCIA.- Se a empregadora, embora ndo tendo
como atividade preponderante a radiodifusdo, mantém
esse tipo de servico, mesmo em circuito fechado, os
empregados que se ativam no respectivo setor, como
operadores de radio, se preenchidos os demais pres-
supostos legais, sdo considerados radialistas locutores,
por aplicacdo da alinea “d”, do pardgrafo tnico, do art.
3°, da Lei n. 6.615, de 16/12/78, sujeitos, portanto, a
jornada reduzida prevista no inciso I, do art. 18, da
mesma lei. Direito a jornada reduzida reconhecido.
Recurso provido. TRT/SP 15 Regido 0466-2005-021-15-
00-7 - Ac. 5*Camara 31.950/07-PATR. Rel. Jorge Luiz

Costa. DOE 13 jul. 2007, p. 83.

RESPONSABILIDADE

SUBSIDIARIA. TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS. EMPRESA
PRIVADA.- Na ocorréncia da terceirizagdo de servicos,
decorrente da sub-contratacdo de parte da obra, conforme
permite a Lei n. 8.666/93, exsurge a responsabilidade
subsididria, por culpa in vigilando e in eligendo, nos
termos do inciso IV do Enunciado n. 331, do TST. Niao
obstante o permissivo legal, ndo hd como se afastar da
constatacdo de que, como concessiondria dos servigos
publicos, era a real beneficidria dos servigos prestados
pelo reclamante. Porém, a responsabilizacdo a ser imputa-
da € a subsididria, no sentido de que somente na hipétese
de as empresas prestadoras de servigos, 1% e 2° reclama-
das, revelarem-se inadimplentes, é que serd a tomadora-
recorrente citada para pagamento, apds esgotados os
meios legais de coagdo executdria contra aquelas. Outra
ndo poderia ser a conclusio, pois ndo se trata de irregula-
ridade na contratagdo, mas, ao revés, de contratacio
licita e regular, sobressaindo a responsabilidade da re-
corrente em fungdo do conteido dos arts. 186 e 927 do
novel CC, c/c o Verbete de n. 331, IV do Corpo Sumular
do C. TST (decisdo por unanimidade, acompanhada pelos
Juizes Eurico Cruz Neto e José Pitas). TRT/SP 15* Regido
0850-2006-085-15-00-0 - Ac. 12°Camara 31.507/07-PATR.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE 6 jul. 2007, p. 57.

SEDE RECURSAL

REALIZACAO DE NOVA PERICIA. POSSIBILIDADE.-

Devemos lembrar que esta Justica Especializada tem por

objetivo a busca da verdade real dos fatos e ndo somente
a verdade processual, trazida pelas partes, ponto que a
liga diretamente a Justica Penal, questdo esta materializa-
da no art. 765 da CLT. Pois bem, assim pode e deve o
Magistrado trabalhista buscar a verdade real dos fatos,
podendo apreciar a prova coletada livremente (art. 131
do CPC) e determinar a realizada, de oficio, de novas
provas, se assim entender. Nesse diapasdo, € de bom
alvitre lembrarmos que o juizo trabalhista € inquisitivo,
diferentemente do que ocorre com o juizo civil, podendo,
inclusive, substituir a atividade probatdria das partes,
tendo em vista a natureza dos interesses envolvidos.
Inteligéncia dos arts. 765 da CLT e 437 e 515, § 4°, do
CPC. TRT/SP 15% Regido 1265-2002-001-15-00-0 - Ac.
11*Camara 35.059/07-PATR. Rel. Flavio Nunes Campos.
DOE 27 jul. 2007, p. 70.

SINDICATO

LITIGANCIA DE MA-FE.- Litiga de ma-fé sindicado que,
patrocinando o trabalhador, deixa de juntar aos autos os
instrumentos normativos nos quais fundamenta o pedido,
sob alegacdo de que é dever do juiz busca-los no setor de
documentacdo do E. TRT. TRT/SP 15" Regido 0676-
2006-104-15-00-9 - Ac. 9*Camara 33.659/07-PATR.
Rel. Nildemar da Silva Ramos. DOE 20 jul. 2007, p. 32.

SUBSIDIARIEDADE

IMPOSIGAQ. FATORES DETERMINANTES.- A imposi-
¢do da responsabilidade subsididria tem como premissa o
disposto no art. 186 do CC onde se consubstanciam as
teorias da culpa in vigilando e in eligendo. O inciso IV
da Stimula n. 331 do C. TST aplica-se as hipéteses de
terceirizacdo licita, pois visa a preservagdo dos créditos
laborais, que podem ser violados, inclusive nos casos em
que a lei ndo obsta a intermediacdo de mio-de-obra.
TRT/SP 157 Regido 3221-2005-131-15-00-7 - Ac. 8*Camara
30.489/07-PATR. Rel. Vera Teresa Martins Crespo. DOE
6 jul. 2007, p. 45.

TERCEIRIZACAO

NO SETOR PUBLICO. INCONSTITUCIONALIDADE.-

Nido hda em nosso ordenamento constitucional a remota



182 Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV, v.3, n.5, set./out. 2007

possibilidade de que as tarefas que facam parte da dindmica
permanente do ente publico serem executadas por traba-
lhadores contratados por uma empresa interposta. A
chamada terceiriza¢do, que nada mais € que uma colocacdo da
forca de trabalho de algumas pessoas a servico de outras,
por intermédio de um terceiro, ou seja, uma subcontratagao
da mao-de-obra, na esfera da Administracéio Publica, trata-se
de uma prdtica inconstitucional. TRT/SP 15* Regido
1356-2005-082-15-00-2 - Ac. 12*Camara 33.970/07-PATR.
Rel. Jorge Luiz Souto Maior. DOE 20 jul. 2007, p. 41.

TRABALHADOR

RURAL. APLICAGAO DO ART. 79, § 4°, DA CLT. POSSI-
BILIDADE.- E perfeitamente possivel a aplicagio ao
trabalhador rural, do disposto no art. 71, § 4°, da CLT,
porquanto inexiste vedag@o constitucional para tanto,
visto que o art. 7°, inciso XII da CF/88 ndo recepcionou
as disposicdes do art. 5° da Lei n. 5.889/73 e Decreto n.
73.626/74. TRT/SP 15" Regido 1495-2006-052-15-00-5 -
Ac. 9*Camara 35.970/07-PATR. Rel. Nildemar da Silva
Ramos. DOE 3 ago. 2007, p. 55.

VIAJANTE

COMERCIAL. COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR.
SUBORDINAGCAO DIRETA A MATRIZ DA EMPRESA
RECLAMADA.- Na nova redagdo do § 1° do citado artigo
celetista, alterada pela Lei n. 9.851, de 27/10/99, retirou-se
a referéncia a propositura da acdo no domicilio do
empregador, mantendo-a, exclusivamente, em relacdo a
agéncia ou filial a que o empregado porventura estiver
subordinado. Assim, estando o empregado diretamente
subordinado a matriz, devera escolher a condi¢fo alterna-
tiva (§ 1° in fine). Certamente, a mens legis teve por
intuito a “aplicac@o do principio protecionista, no sentido
de que a ag@o deve ser proposta no local de maior facili-
dade para o empregado, onde tenha menores gastos para
propor a acdo ou entdo onde possa melhor produzir sua
prova” (Sergio Pinto Martins, in Direito Processual do
Trabalho, editora Atlas, p. 129). Portanto, data maxima
venia, como no caso proposto o reclamante se reportava
diretamente a matriz da empresa reclamada, sem a inter-
mediacdo de qualquer filial ou agéncia - fato confessado

pela reclamada (vide excecdo de incompeténcia de fls.

913/916) -, a acdo deve ser processada e julgada, pelos
critérios de distribui¢do interna, pela Vara origindria.
Recurso provido. TRT/SP 15 Regido 0453-2006-114-15-
00-9 - Ac. 11*Camara 31.038/07-PATR. Rel. Flavio Nunes
Campos. DOE 6 jul. 2007, p. 52.

VIGILANTE

USO DE ARMA DE FOGO. LEI N. 7.102/83.- Ndo se
reconhece o exercicio da fun¢do de vigilante ao empregado
que desenvolve atividade relacionada a seguranga de
estabelecimentos, mas nio porta, necessariamente, arma
de fogo. TRT/SP 15* Regiao 0723-2006-081-15-00-5 -
Ac. 2°Camara 31.288/07-PATR. Rel. Eduardo Benedito

de Oliveira Zanella. DOE 6 jul. 2007, p. 15.

VINCULO

1. DE EMPREGO X CONTRATO DE ESTAGIO.- A des-
caracterizacdo do contrato de estdgio, em face do ndo
atendimento aos requisitos previstos na legislacio aplicavel
aos estdgios curriculares (Lei n. 6.494/77, regulamentada
pelo Decreto n. 87.497/82), enseja o reconhecimento da
existéncia de vinculo juridico de emprego entre as partes,
pois, in concreto, encontram-se reunidos todos os seus
pressupostos, sendo que o principal elemento diferenciador
para configurar o estidgio curricular € o objetivo
educacional do contrato celebrado, e este, conforme
revelam as provas constantes dos autos, ndo existiu.
Vinculo juridico de emprego caracterizado. Recurso da
reclamada improvido. TRT/SP 15" Regido 0746-2005-
094-15-00-5 - Ac. 10%Camara 29.760/07-PATR. Rel.
Fernando da Silva Borges. DOE 29 jun. 2007, p. 98.

2. EMPREGATICIO. ONUS DA PROVA. TRABALHO
EVENTUAL.- A reclamada, ao admitir a prestacdo de
servigos pela reclamante na condi¢do de trabalhadora
eventual, inverte o dnus da prova, atraindo para si a
obrigacdo de provar fato impeditivo ao direito da
autora, conforme inteligéncia dos arts. 818 da CLT e
333, inciso II, do CPC e desse Onus se desincumbiu
satisfatoriamente. Recurso da reclamante ao qual
se nega provimento. TRT/SP 15% Regido 1494-2006-
016-15-00-7 - Ac. 7*Céamara 30.518/07-PATR. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita. DOE 6 jul. 2007, p. 34.
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