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ONOMASTICO

ARAUJO, Luiz Carlos de
- Agravo de petigao ........ccoeevueuiiiicieiieieinee 5/168
- Agravo regimental ............coccceviiiiiiiiiniininnns 2/57
- Revisdo de cdlculos ........cccceeenieienincninnnne. 3/100

BARBOSA, Maria da Graca Bonanca

- Acidente de trabalho
- Convengao.......c.eeeueenne.
- Estabilidade gestante
SINSS
- Intervalo intrajornada

- JUSEA CAUSA ..

- Nulidade processual.......

- Ofensa aos Principios .........cceceevververierceenniennne. 3/98
= PrescriCfo ...ooveeieeiieiieiiiicieee e 2/68
- Trabalhador rural..........ccccocvevininienencninnene. 3/101

BORGES, Fernando da Silva

- Acidente do trabalho...........ccccevirerennienicnennenne.
= APlICACAOD ..ot

- Aposentadoria por invalidez
- Complementacdo de aposentadoria ................... 2/59
- Contrato de trabalho ..........cccceevvererenieicniennenne. 1/18
- Contrato por prazo determinado..............c.ec..... 2/60
- Contribuicdo sindical patronal........................ 6/200
- Danos materiais .
- Empregado doméstico .........cccccevueriueeieriennnen. 4/128
- Honorarios advocaticios .........c.cccceeerernennnee. 5/174
- Impugnacao ........cceceeeeeennne

- Jornada de trabalho
- Servidor publico............ .

- Vinculo empregaticio .........ccoceevuerueeiereennnen. 3/102

CAMPOS, Flavio Nunes

- Corretor de imOVeIs .....cc.eevueeveenierienienieeees
- Danos mMOrais......ccoueerueereenienienienieeie e
- Doenca ocupacional.............
- Aposentadoria espontanea
- Indenizacdo por danos morais. Doenga de
Kienbock. Cortador de cana. Nexo causal.
Possibilidade (fntegra de ac6rdao).................. 5/160
- Interdito proibitOrio .........c.ceecuerierieriieriennnen. 5/174

CANICOBA, Wilton Borba
-Dano moral........cccovvviiiiiiiiiiieeeeeee 5/171

CARRADITA, Manuel Soares Ferreira

- Acdo de cumprimento ..........cccceeeeveeeenienennnn .2/55
- Acordo judicial.........cooeerieniiniiniinieieeee .3/90
- Adicional de insalubridade
- Agravo de instrumento ....................

- Ameaca de dispensa.........cccccecueennen.

- Banco Safra.......ccccceveeieninininnene.

- Contribuicao sindical .......c.cccocevieriiinenieennen.

- Contribui¢des previdenciarias..........cocceecuernene 1/19
- Dano moral .......cccccceeeeiieninininnene

- Descanso semanal .........c.ccccceeueenee.

- Descumprimento de acordo
- Economus.........cceeeieniiniiniiniiccc e

- Intervalo interjornadas
- Natureza juridica..........ccccoevevveincnicinicnicnennn. .2/67
- Protesto judicial ...........ccccoeveiiiiiiiiiiiniiiinne 3/100
- Trabalhador portudrio avulso. Acidente de tra-
balho. Responsabilidade soliddria do opera-
dor, do 6rgdo gestor de mao-de-obra e da
autoridade portuaria (Integra de acérddo).....5/151
- Trabalhador portudrio avulso.......c...cccceeeueenee. 6/209

COELHO, Helena Rosa Monaco da Silva Lins

- Competéncia da Justica do Trabalho. Contribui-
¢des previdencidrias. Averbacdo de tempo de
servico e de contribuicdo. Relacdo de emprego
reconhecida em juizo. Decisdo declaratéria
(fntegra de acOrdan) ....ceeevvueeeniiieiieeeeeeee 4/83
- Recurso ordindrio.........cceceeveevenenienvencnineenee. 1726

COOPER, Flavio Allegretti de Campos

- Convengao COletiVa.......cecuevereerierreeneereneneees .2/60

- Embriaguez.........ccocooiiiiniiiiiinciiiicicn .2/62

- Representante comercial ...........ccccccveiniennnne .2/69
COSTA, Jorge Luiz

- Acidente de trabalho .........c.ccccevevieiincnennenee. .3/90

- Competéncia material ...........ccceceeveerinennennn .3/92

- Processo do trabalho .........cccceceveeienincnennnene. 6/207

- Relag@o de emprego.......cccocvevviviiiiiiiiicniinnnne, 6/208
CRESPO, Vera Teresa Martins

- Acidente do trabalho .........cccccevivieciineninnnen. 2/64

Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV, v.4, indice anual, jan./dez. 2008 219



- Aposentadoria voluntaria

- Auxilio-alimentag@o .............

S CPFL ...ttt

- Competéncia da Justi¢a do Trabalho............... 6/199
- Complementacdo de aposentadoria ....4/125
- Dano moral..........cccoeiviniiniiciiine. ....6/206
- Disacusia......cccceevevineeviencnenennnnne ....5/176
- Dispensa imotivada ...........ccccceevcirincniennnene 4/128
- Distribuicfo de Iucro.......ccoceeevereevencnenenneenes 3/95
- GUia DARF .....ooiiiiiiniiieeccccceeee 2/63
- Indenizaco ...........cocvevvenee. 1/25, 2/64, 6/206
- Julgamento imediato..........ccoeeveireieiicniennen. 1/25
S JULOS e 5177
- PrescriCio.....ooeeeeeeeeneeneecieeee 1/25, 2/64, 5/176
- Responsabilidade subsididria ................ 5/171, 5/177
- Servidor publico.........ccccuerueennee.

- Servidor publico concursado

CUNHA, Andréa Guelfi

- Contribui¢des previdencidrias..........c.cccecueneee. 5/170

DIAMANTINO, Adriene Sidnei de Moura David

- Aliciamento de trabalhadores............ccccveeeennee.. 3/91
FAJERSTEIN, Fany
-Penhora ... 5/175

FERREIRA, José Otavio de Souza

- Atleta profissional ...........coceeerereeiinenenenenen
- Competéncia de jurisdi¢do
- Competéncia material............ccoccceeerinenninnene

- Conflito de leis trabalhistas ..........cccccoceverenuneen 2/59
- Intempestividade ...........ccccocereennee

- Litispendéncia ........c.cceceevereruennnee

- Mandado de seguranga
- Multa didria.....cccoevevrevieceenenininiceeenenenene

GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta

- Acordo COIBLIVO ......ovvivvieieieiiiiciceceeee
- Antecipacdo de tutela ..........ccoceeveeriiniiniennen.
- Aplicagdo de direito estrangeiro
- Bancario ......coceeeveiininiie
- Banco Nossa Caixa S.A ......cccovevievinenenenene
- Complementacdo de aposentadoria...
- Contrato de jogador de futebol.......................... 2/60
- Contribuicdo previdencidria.................. 5/170, 6/200
- E inconstitucional a exigéncia do depésito

da multa aplicada por infragdo a lei traba-

Thista? (ArtigZ0) .eceeeerereeieiereneeeenieseneeieene
- Interesses individuais homogéneos
- Nulidad@....cocoeeieiiniinieeeieeceeceeee
- Portador de deficiéncia. Garantia de insercdo

no mercado de trabalho (fntegra de acorddo) . 6/192
- Responsabilidade subsididria ...........cccceueeeeee. 3/100
- Stimula vinculante.................
- Trabalho aos feriados

GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto

- Acidente do trabalho..........c.cceceeveeiieniinineencnns 4/123
- Coisa julgada ........cocooveiviniiiiniiicicicee .3/92
- Contribuigao assistencial 5/170
- COOPETAtIVA. ... 6/201
- Diferencas salariais.........c.ccoceevercveienieceenenenne .3/94
- EXECUGAO....oveeiiiieieeicreceeccce 4/129
- GIUPO €CONOMICO ....cvvvviieiciiieicieeieieieeaenne 6/205
- O Principio da proporcionalidade e a penhora

dos saldrios — novas ponderagdo (Artigo) ....... .2/33
- MUNICIPIO .ot .3/97
SProva.
- Relag@o de emprego......cooeeveeeveeneeeieenieenieenne.

- Responsabilidade do sécio

GIURNO, Edison

- Aposentados & pensionistas........c...cecveeeveeuennne. .3/91

GOMIERI, Olga Aida Joaquim

- Ac¢do de indenizagao .......c..ceceevvereeruennene .3/86, 3/86
= AGHO TESCISOTIA...veeeenreeeieeieeieniesieeies e 3/88, 3/89
- Acidente do trabalho.............. 3/87, 3/87, 3/87, 3/88
- Adicional de periculosidade............ccccoeenenee. 4/56
- Agravo de petigao.......ccecevvevecrucnennnne. 4/123, 4/124
- Contribuic¢do previdencidria...........ccceceeueeenenne. 1/18
- Contribuicao sindical.........cccoceevievieneneneenens 5/170

- Contribuic¢ao sindical patronal. Isengdo. Inter-
vengdo do Poder Publico na organizagdo in-
terna dos sindicatos. N@o ocorréncia (Integra

de aCOTdAO)..ueccccereieeeecriiee e 4/119

- Contribuigdes previdencidrias............... 5/170, 6/200

- DISPENSaA ..eenveeiieiieiiesiee e .3/94

SFGTS e 1721

- Mandado de seguranga ..........c...cecevuuenne .1/23, 2/66

- Nulidade processual...........ccccceeuee. o0 3/88, 3/88, 3/88

-Penhora......ooooiiiiiii 5/176

- Preposto ... 6/207

= Prescrio c..eeveneneniniricicncccececcseeee 4/131

- Recurso de revista.........ccceeveeenieiienieenieienne, 6/207

- Trabalhador rural ...........cccooieriiiieiieiiene 4/133
GRASSELLL Fabio

- Contribuic¢do previdencidria...........ccceceeuevenenne. .3/93

- Denunciacdo da lide

- Depésito recursal .......coeeeeeeienienieniens

- EXECUCAO.....eioiiiiiiiiiciicccic e
GRASSELLL Hélio

- Caderneta de poupanca.........ccecceveevveenueenneenne. 6/198

= SALATIOS .t 5/178

GULLA, Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira

- Mandado de seguranga ............c.cceeeeeeruenencnnee 1723
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KHAYAT, Mariane LIMA, Samuel Hugo

- Aglo revisional ..o 3/89 - A¢dio de cobranga
- Contribuicdes Sindicais..........ccccevevueieenuennecnnns 1/19 - Agravo de peticdo
- Convengdo coletiva de trabalho.............ccocco.c... /19 - JUSEA CAUSA.c.vevieveieiieieieeee et e .2/65

- Crédito previdencidrio............. . 4127 - Multa por embargos de declaracéo .................. 1724

- Litigancia de ma-fé........oooovvinn 2/65 - Prescricao de ofiCio......cccevverienienienienicncee 1725

-Penhora........ccooooii 2/67, 3/98 - Relagio de emprego ............owwvvveeverveeereennen. 6/208

- Salario-base ........cecveerveeriieiieeie e 3/100 — ReViSta TOUNEITA «ooee oo 4/132

. - Servidor publico municipal.........cccccevueruennenne .2/69

KLUGE, Cesar Henrique - Servidor PABLCO.....eevvrrrrrreeseoerereeereeee 2/69, 4/133

- Sdmula impeditiva de recurso (art. 518, § 1° - Substitui¢do processual

CPC)eo processo do trabalho (Artlg()) ............ 3/79 - Vale—transporte ................................................

LARAIA, Ricardo Regis LIZI, Regiane Cecilia

- Adicional de insalubridade ...........c..ccoevveeurrenenn. 1/16 - Acidente do trabalho ...eeeeeeeeeeen,

- Complementacdo de aposentadoria ...................2/59  _ Fraude & eXeCUCAO ..mvvoeooroeeoon,

- Embargo de terceiro ........c..cceceeuuenee.

- Empregado de empresa ptiblica
- Empregado publico. Estabilidade apds a EC

n. 19. Inexisténci}a. Despedimento arbitrério. LOBO, Luiz Felipe Bruno
Impossibilidade (Integra de acérddo)................. 2/49
- Fazenda PUblica..........cooveeeeienerenceerineiinneeeenn. 2/63 - Gratificagdo varidvel condicionada a lucro
- Justa causa. Embriaguez habitual. Alcoolismo. minimo. Natureza juridica ndo salarial. Liti-
CLT, art. 482, “f”. Insubsisténcia (Integra de gancia de ma-fé (Integra de ac6rdao) ............... 3/84
ACOTAAO) wevvvvveerereveereesres e o 2/49 - Organizagdes da Sociedade Civil.................... 4131
- Prescrigio interrupgao .........c.oveveveveveeinecennennnes 2/68 - Responsabilidade civil objetiva. Acidente de
- Servidor publico ..............ocereveeerreeieerereeanas 3/100 trabalho com morte. Indenizagdo por danos
morais. Alimentos (Integra de acérdao)........... 6/193
LAZARIM, Luiz Antonio
- AA0 de CODIANCa......cvevveerienierieienieeeeeierenas 5/167 LOCKMANN, Ana Paula Pellegrina
- A¢do indenizatéria = ACOTAO. ..ot
- Acimulo de fungdes ........c..eeeerienienienienienne. 1/16 - Aviso prévio indenizado.............c..ccoovveerenn..
- Adicional de insalubridade ................... ... 2/56, 3/91 - Contribuicdo previdencidria
- Contribui¢ao previdencidria ..........c.ooevvevvenncs 1/16 - Danos morais .........ccccoeveviiiiniiniinen
- Contribuigdo sindical.............. ... . 1/18, 6/200 - Enquadramento ..........ccceeeereiinieieieneneiereiennenns
- Deposito recursal .o 2/65 “FEBEM ... 1721
- Empregada doméstica..........cccccceceveircnucnnee 4/128 - Imposto de renda
- Ente publico.....cc.covuieiiiniiniiiiee e 6/203 _JUrOS A€ MOTA .o
- E)/(e.cugao : - LitigAncia de ma-fé ..........cccovvueveveerereiereierans
SFEIIAS o - Nulidade do julgado ........................................
- Responsabilidade civil
¢ ; = SUCESSAO...eeevieeeeeeeeeeeecccriiieeeeeeeeeeee
- Justica gratuita........ccoeeveiviiiiiiniiiiiice, 2/65 - VALOFAGAO A PIOVA..errrrrssrserrrreesesssssereeereee
- Nulidade processual.............cccoevvevueirenuennninnns 3/98
- Patrocinador h LOPES, Edmundo Fraga

- Recurso.......ccooivieinnnn

- Remessa de offcio.........ccccoveiiiiiiiiiiiin, SNTT

- Rescisdo contratual...................... 3/99, 3/100, 6/206

- Servidor piblico - Aposentadoria Espontanea............c.cccocovvennene. .2/58
= SUPTESSAOD.....viuviiiieiiiiieiie e - Célculos de liqiidagao .............cooovveeveereeen. 1/17
- Vale-tranSporte. .......cccerveeverueeeerrenereneeeeneeneeenes _ Cesta bésica

- Vinculo de emprego....... ... 6/206 - Danos morais

- Vinculo empregaticio ....

LEITE, Maria Cecilia Fernandes Alvares

- DePOSItAIO e
- Fraude a execugédo
- Honorérios advocaticios
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MACHADO, Joao Alberto Alves

- EXECUGAO ... 3/96

- Servidor publiCo......cccceeveenieniinieniereeeeee 4/132
MAIOR, Jorge Luiz Souto

- Contribuic@o previdencidria............ccceecevueueees. 3/93

S JUTOS e 3/97

MARQUES, Claudinei Sapata

- Recurso adesivo .......cccvveeeeeiveeiceiiieeceecieeeeen, 4/132
= SEXLA-PATLE ..cevveereniieriieeiie ettt s 2/70

MONEGATTO, Regina Dirce Gago Faria

- Embargos de terceiro...........cocceeveeveenceneeneennes 3/95
- Estabilidade de servidor publico..................... 4/128
- EXecucdo .....ccocevveviniiniieeennes 2/63, 1/21, 3/96, 5/173
SIntervalo ..o 5/175
- Responsabilidade subsididria ............cccceeeuenene 3/100

MORAES, Gisela Rodrigues Magalhies de Araiijo e

- Agravo regimental ............cccooceeeiiiniiiiinennen. 2/58
-Dano moral..........cccooiiiiiiiiiii 2/61
- Embargos de declaragfo...........ccccoceeveveinnennnnes. 2/62

- Mandado de seguranga

NEVES, Elency Pereira
- Acao Civil PUblica.......cccccveverenreineniccncniccnen. 2/55
- Compromisso .
- Consércio intermunicipal ........cooceeveeneeniennnen. 6/199
- Contrato de experiéncia..........c.ccocceeeevueneeuennene 4/126
- Contrato de representa¢do comercial .............. 6/199
= CONVENIO .ottt
- Dano material
- Dano moral e material .........ccccoccveeiinenennnnenes
- Delegado sindical ..........cccoovevineneeiincnenenenes
- Diferencas de multa..............
- Dissidio coletivo de greve.......
- Empregado publico celetista
- Recolhimento do FGTS.......cc.cccevvevvinininnnnene.
- Turnos ininterruptos de revezamento ................ 1726
NUNES, Luiz Roberto
- Ag@o civil piblica........cccevveriiiniiiiinceceee 1715
- Acidente de trabalho..........ccccooveeieviinincnnnnn. 5/167
- Contrato de trabalho.........c.ccoceveveeiinenenenneee 4/126
- Danos morais
- Estabilidade da gestante ............ccccceevecnnennes. 2/63
- Gindstica laboral.........c.cccevvevininiinicncneninenes 1721
- Incompeténcia absoluta..............cccevevuenirenene 6/205
- Procedimento sumarissimo.........c.cc.ccoceeverueneee 5/176
- Processo de execugdo

- Recurso administrativo..........ccccoevveeeeeenveeeeenn, 5/177
S UNIfOIME .o 3/102

OLIVEIRA, José Antonio Ribeiro de

- A aplicabilidade das Normas Regulamentadoras
nas relacdes de trabalho no campo.................. 4/111

PANCOTTI, José Antonio

- Agravo de inStrumento...........cccoccceeerenueeencnne. 2157
- Agravo regimental.............cccooiiiiiiininiinnenn. .2/58
- Decisdo monocratica. Agravo interno. multa.
Pertinéncia (fntegra de ac6rdao) .......cceevenee. 1/12
= DAFItOS ...t .3/94
- Embargos de terceiro..........ccccceeveercnncnencnnne .2/62
- Estabilidade ..........cccooeviviiiiiiiiiiiiiin .3/96
- FERROBAN ...4/129

- Horas exXtras.......oceeeeevecvineeieneenenenieeceenee 3/97
- Imével rural. Divisibilidade. Adjudicagdo de

parte ideal. Possibilidade (Integra de ac6rddo)....6/189
- Pressuposto.......eeveerieneenienieneeeeeeeeeee 4/132
- Vinculo empregaticio........ccceeveevueenieeneeenneenne. 4/134

PELEGRINI, Edson dos Santos

= AGEO TESCISOTIA..eueeuvieieeeeierienieniieiiecee e 1/15
-Adesao aPDV.....ooooiiiiiiie, 5/167
-BANESPA .....coooevieeeeeeee, 4/125
SCESP e 2/59
- Divida ativa da Unifo...........ccoevveeeeennneeeennns 5/172
- Estabilidade .........ccooeveeeiiiiiieeiieceeeeeee .2/63
- EXECUGAO. ..coiieieiriieiiiiiecteecc e .2/63
- Multa rescisoria ...4/131
- Previdenciario.......coceeeeeeveeieeeciiee e, .3/99
- Reclamag@o trabalhista.........cc..ccceeueeee 3/100, 5/177

- Stimula impeditiva de recurso. Aplicacdo sub-
sididria no processo do trabalho. Art. 518, §
1° do CPC. Compatibilidade. Principio da ce-
leridade processual de ordem constitucional,
art. 5°, LXXVIII, da CF (fntegra de acérdio) ...4/122

PISTORI, Gerson Lacerda
- Acidente de trabalho ..........cccccoceviiniininnennne /15
- Contribuig@o assistencial ..........ccccceeereennnnne. 6/200
SFEPASA. ..o 6/204
- Ferroviarios.......cooceevveeniineincenienccceceeee 6/204
- HOras eXtras ......ccoceeveevienienieiienicnicniceee 1721
SINSS
- Justica do Trabalho.........ccccoceverieviencneneencene
= PrescriCfo ...cueeevieniieeiieiieieeceeeee et
- Trabalho: um pouco da histéria da
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- Agravo de inStrumento..........cceceeeeeriereeniennne A/17
- Agravo de peticdo ...6/198
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- Contribuicdo sindical patronal.............cc.ccceu.e... 2/60 SANT’ANNA, Renato Henry
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Acordaos na integra

ACIDENTE DE TRABALHO. LABOR EM CON-
DICOES DE RISCO. TREINAMENTO DE SEGU-
RANCA E AVISOS EM LOCAL DE PERIGO. RES-
PONSABILIDADE DO EMPREGADOR.- A CF de
1988, ao tutelar o meio ambiente (caput do art. 225), teve
como finalidade a protecdo da vida humana, como valor
fundamental, de sorte que, ao considerar incluido o local
de trabalho no conceito de meio ambiente, constata-se
que a protecdo constitucional se volta a prevencdo dos
riscos ambientais para resguardar a saude fisico-psiquica
do trabalhador enquanto cidaddo. Portanto, em nome da
protecdo juridica da vida, da satde e da integridade do
trabalhador, ndo hd como se isentar a empresa de reparar
os danos sofridos por empregado em acidente de trabalho,
quando comprovada a auséncia de treinamento dos fun-
ciondrios em relacdo a métodos de seguranga, bem como
a falta de aviso em locais perigosos. Isso porque incumbe
a empresa, em face de seu poder diretivo, treinar e orien-
tar o empregado ndo sé para melhor desempenhar suas
atribuicdes, mas principalmente para executd-las com
total seguranca. Recurso do reclamante a que se da pro-
vimento. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.................. 2/43

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. AVERBA-
CAO DE TEMPO DE SERVICO E DE CONTRIBUI-
CAO. RELACAO DE EMPREGO RECONHECIDA EM
JUIZO. DECISAO DECLARATORIA - A EC n. 45/2004
dilatou a competéncia desta Justica Especializada., sendo
certo que o dever de executar as contribui¢cdes sociais
previstas nos moldes do art. 195, incisos I, a, e II, da CF,
decorrentes das sentencgas proferidas, ndo surtiria o efeito
desejado se, apds o deslinde da controvérsia em relagdo
ao empregador, o trabalhador se visse obrigado a ajuizar
acdo em outro 6rgdo do Judicidrio para ver averbada a
condi¢do que lhe foi reconhecida. Se a prépria Unido
insurgiu-se contra a decisdo de primeiro grau que ndo
determinou os descontos previdencidrios, facil concluir-se
ter admitido como verdadeiro o fato de ter havido vinculo
empregaticio, tnica justificativa a ensejar as contribui-
¢des sociais. Ndo se pretende conceder o beneficio da
aposentadoria, mas somente determinar a averbagdo do
tempo de servico ja reconhecido e da contribui¢do ja
efetuada, servindo esta decisdo, inclusive, como o inicio
de prova material a que se refere o art. 55, § 3°, da Lei n.
8.213/1991. Ademais, o préprio comprovante de recolhi-
mento previdencidrio € inicio da aludida prova, eis que
ndo se cogitaria de descontos previdencidrios sem tempo
de servico. Nao hd afronta ao devido processo legal, pois,
nos moldes do art. 832, § 4°, da CLT, a Unido passou a

integrar a lide e nada impugnou a respeito do vinculo de
emprego reconhecido em face da reclamada. Assim, im-
poe-se a necessidade de averbagdo do tempo de servigo e
contribui¢do para que ndo seja prejudicado o trabalhador
que contribuiu regularmente. Rel. Helena Rosa Mdnaco
da Silva Lins Coelho .........ccceviniriiiicininicieene 3/83

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL.
ISENCAO. INTERVENCAO DO PODER PUBLICO
NA ORGANIZACAO INTERNA DOS SINDICATOS.
NAO OCORRENCIA.- Descabida a argumentagio
recursal no sentido de que a isen¢do da contribuicio
sindical as empresas optantes pelo “SUPER SIMPLES”
configurar-se-ia em intervengdo do Poder Publico na
organizagdo interna dos sindicatos, violando a autonomia
preconizada no art. 8° da Carta Magna: a par de entender
que a competéncia exclusiva da Unido para criar a contri-
bui¢do de interesse das categorias econdmicas, como
instrumento de sua atuacdo nas respectivas dreas, prevista
no art. 149 da Constitui¢do, dd-lhe também competéncia
para instituir isencdes, caso a dispensa em aprego se
configurasse em ingeréncia do Poder Publico na organi-
zacdo interna dos sindicatos, impor-se-ia considerar como
igual intervencdo a exigéncia legal de referida contribuigdo,
que assegura receita a estas entidades. Inexiste, pois,
qualquer infringéncia ao texto constitucional. CONTRI-
BUICAO SINDICAL PATRONAL. MICROEMPRESA
OPTANTE PELO “SUPER SIMPLES”. ISENCAO.- A
isencdo da contribuicdo sindical as empresas optantes
pelo SIMPLES, foi concedida pelo art. 3°, § 4°, da Lei n.
9.317/1996; e, ainda que esta Lei tenha sido revogada
pela Lei Complementar n. 123, de 14.12.2006 (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte - SUPER SIMPLES), com efeitos a partir de
1°.07.2007, tal isencdo subsistiu, tendo sido reforgada,
nos termos do pardgrafo terceiro, art. 13, de referida Lei
Complementar. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRO-
NAL. MICROEMPRESA OPTANTE PELO “SUPER
SIMPLES”. ISENCAO.- A isencio da contribuicio sindi-
cal as empresas optantes pelo “SUPER SIMPLES” resta
incontestdvel se considerarmos que o § 4°, do art. 13, da
Lei Complementar n. 123/2006, que excetuava da dispensa a
contribuicdo sindical patronal, foi vetado pelas seguintes
razdes: “A permissdo de se cobrar a contribuicio sindical
patronal das micro e pequenas empresas, enquanto se
proibe a cobrancga, por exemplo, do saldrio-educagdo, vai
de encontro ao espirito da proposi¢do que € a de dar um
tratamento diferenciado e favorecido a esse segmento.
Ademais, no atual quadro legal existente nio se exige a
cobrancga dessa contribui¢do. Com efeito, a Lei n. 9.317,
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de 1996, isenta as micro e pequenas empresas inscritas no
Simples do pagamento da contribuicio sindical patronal.
Portanto, a manutengdo desse dispositivo seria um claro
retrocesso em relacdo a norma juridica hoje em vigor.”
(Mensagem da Presidéncia da Reptiblica n. 1.098 de
14.12.2006). Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri ........ 4/119

DECISAO MONOCRATICA. AGRAVO INTERNO.
MULTA. PERTINENCIA .- O agravo interno que preten-
de atacar a decisdo monocritica que estd em harmonia
com sumula ou jurisprudéncia notdria, iterativa e atual do
respectivo Tribunal ou Tribunais Superiores, sem que o
agravante demonstre divergéncia jurisprudencial com o
STF € passivel de multa prevista no § 2° do art. 577 do
CPC, de aplicacdo subsididria ao Processo do Trabalho.
Na hipétese, a decisdo agravada estd em consonancia com
o que dispde o item IV da Sdmula n. 331 do C. TST.
Agravo que se nega provimento, impondo-se multa a
agravante de R$ 1.645,82 que se reverte em favor do
agravado. Rel. José Antonio Pancotti............c..c........ 1/12

GRATIFICACAO VARIAVEL CONDICIONADA A
LUCRO MINIMO/NATUREZA JURIDICA NAO SA-
LARIAL/LITIGANCIA DE MA-FE.- Gratificacdo varia-
vel condicionada a percentual de lucro minimo, instituida
por ACT, nido se confunde com gratificagdo habitual, ndo
tem natureza juridica salarial e sim de prémio. Portanto
ndo se sujeita as subseqiientes cldusulas gerais de reajuste
das verbas nitidamente salariais, nem reflete nos demais
titulos do contrato de trabalho. Litiga de ma-fé o sindicato
substituto processual que, tendo participado das negocia-
¢des coletivas que resultaram nas cldusulas instituidoras
da gratificagdo-prémio e, bem assim, nas subseqiientes
clausulas de reajuste salarial, postula pretensio ao arrepio
da evidente intencdo das partes. Recurso Ordindrio ao
qual se nega provimento, mantendo-se a decisdo de ori-
gem que julgou improcedente o pleito de diferencas de
valor de gratificacdo varidvel, fundadas na pretensdo da
aplicac@o de indices de reajustes salariais da categoria, e
reflexos, impondo-se ao recorrente, declarado litigante de
ma-fé, necessdria e respectiva multa. Rel. Luiz Felipe
Paim da Luz Bruno Lobo ........ccccoceviicinininiiiinne. 3/84

IMOVEL RURAL. DIVISIBILIDADE. ADJUDICA-
CAO DE PARTE IDEAL. POSSIBILIDADE .- A fungio
social da propriedade € um principio fundamental do
Direito Agrério definido no § 1° do art. 2° do Estatuto da
Terra, recepcionado pelo art. 5°, XXIII, da Constitui¢ao
Federal Brasileira de 1988 e explicitado para o Direito
Agrério no art. 186 do mesmo diploma legal. Devido a
importincia social da utilizagdo do imével rural, definiu-
se um tamanho minimo para a propriedade agrdria, para
lhe permitir cumprir sua fungdo social, tal como prescrito
no art. 65 do Estatuto da Terra, que criou o médulo rural.
Conforme esse artigo, o imdvel rural ndo é passivel de
divisdo em dreas de dimensdo inferior 2 do médulo da
propriedade rural. "Mddulo rural" é uma expressdo usada
em nosso direito agrario desde o Estatuto da Terra (Lei n.
4.504/1964), sendo a menor parcela de fracionamento do
solo rural, levando-se em conta vdrios critérios objetivos
que permitiriam ao proprietario dali extrair o seu sustento

e o de sua familia, absorvendo-lhe toda a forca prépria de
trabalho. A Lei n. 8.629/1993, a chamada Lei Agréria, no
art. 4°, regulamentou o dispositivo constitucional e definiu
a pequena propriedade rural, como sendo a drea com-
prendida entre um e quatro médulos fiscais (inciso I) e, a
média propriedade, o imdvel rural de drea superior a
quatro e até quinze médulos fiscais (inciso III). O médulo
fiscal, entdo, passou a ser o fator para o cdlculo da peque-
na e média propriedade rural. O médulo fiscal foi criado
pela Lei n. 6.746/1979, que também deu nova redagdo
aos arts. 49 e 50 da Lei n. 4.504/1964 (Estatuto da Terra),
estabelecendo critério de cédlculo do nimero de médulos
fiscais. O § 3° do art. 50 do Estatuto da Terra, portanto,
passou a vigorar com a seguinte redacdo: “O nimero de
mddulos fiscais de um imével rural serd obtido dividindo-
se sua drea aproveitdvel total pelo médulo fiscal do Mu-
nicipio”. Esse dispositivo foi regulamentado pelo Decreto
n. 84.685/1980, que em seu art. 5° repetiu a redagdo do
citado pardgrafo da lei. A fracdo ideal adjudicada, no
presente caso, € superior ao “médulo rural" (mddulo
fiscal), isto porque, segundo consta do auto de penhora de
fls. 520, a constri¢do foi efetuada sobre imdvel rural de
drea de 87,1 ha (ou 32 alqueires), sendo, portanto, ao
superior médulo fiscal da regido, situacdo suficiente para
afastar a pretensdo da agravante/embargante de indivisibi-
lidade o imdvel rural. Embargos de Declaracdo Rejeita-
dos. Rel. José Antonio Pancotti .........cccccueeveeueeeencee 6/189

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
EXECUCAO DE CONTRIBUICAO DE TERCEIROS
DO CHAMADO “SISTEMA S” (SESI, SENAI, SESC E
OUTROS). RECONHECIMENTO.- Considerando-se as
hipéteses de competéncia material impostas pelo inciso
VIII do art. 114 da Lei Maior a esta Justiga Especializada
para a execucdo de contribui¢des sociais, ndo hd como
conferir a amplitude interpretativa pretendida pela recor-
rente, no sentido de abarcar as contribui¢des destinadas a
terceiros (SESI, SENAI, SESC e outras), mormente diante
da expressa ressalva constante do préprio texto constitu-
cional (art. 240) em relag@o as contribui¢cdes destinadas as
entidades de servicos sociais e, ainda, da sua exclusio da
definicdo de contribuicdo social (art. 11 da Lei n.
8.212/1991). CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
MULTA MORATORIA PELO NAO RECOLHIMENTO
DOS TRIBUTOS DESDE A EPOCA DE VIGENCIA DA
RELACAO DE EMPREGO. CREDITO TRABALHISTA
RECONHECIDO JUDICIALMENTE. INDEVIDA.-
Segundo a melhor doutrina, a contribui¢do previdencidria
decorrente de um processo trabalhista somente nasce com
o transito em julgado da sentenca - ou com a homologa-
¢do de acordo alcangado pelas partes. A partir disso € que
a duvida juridica sobre o crédito trabalhista deixa de
existir, consolidando o fato gerador do tributo social,
sobretudo porque a competéncia constitucional para
executar a contribuicdo previdencidria exige que a sen-
tenca seja condenatdria e, portanto, somente a partir do
transito em julgado da sentenca é que o crédito do empre-
gado é devido. Nesse passo, ndo se afigura razodvel a
imposi¢do de multa moratéria pelo ndo recolhimento das
contribui¢des sociais quando da vigéncia da relacdo de
emprego, se o crédito laboral era, a época, controvertido.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva.....1/9
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INDENIZA(:,AO POR DANOS MORAIS. DOENCA
DE KIENBOCK. CORTADOR DE CANA. NEXO
CAUSAL. POSSIBILIDADE .- As doencas do trabalho ou
também chamadas de doencas ocupacionais/profissionais,
sdo aquelas decorrentes da exposi¢do dos trabalhadores a
agentes de riscos ambientais, ergondmicos ou de acidentes,
se caracterizando quando se estabelece o nexo causal
entre os danos observados na satide do trabalhador e a sua
exposicdo a determinados riscos ocupacionais. Dessa
forma, se o risco estd presente, uma conseqiiéncia € a
atuag@o sobre o organismo humano exposto, alterando sua
qualidade de vida, decorrendo de diversas formas, depen-
dendo dos agentes atuantes, do tempo de exposicao, das
condi¢des inerentes a cada individuo e de fatores do meio
em que se vive. O Decreto n. 3.048/1999 e a Portaria n.
1.339/1999 — GM asseveram que a Doenga de Kienbock
¢ enfermidade decorrente do labor do trabalhador. As
atividades desenvolvidas pelos cortadores de cana, ante a
metodologia utilizada, possibilitam o aparecimento da
moléstia indicada. O diagndstico equivocado do perito
judicial, que se afasta da histdria clinica e ocupacional do
reclamante; do seu exame clinico e dos achados nos exames
realizados, torna a prova pericial imprestdvel para o fim
proposto. Havendo no caso proposto, por outro lado, a
verossimilhanca das alegacdes do reclamante, somado a
sua condi¢do de hipossuficiéncia, € aplicdvel, por analogia, o
art. 6°, VIII, do Cédigo de Defesa do Consumidor, com a
inversdo do 6nus da prova. Do seu onus probandi a re-
clamada ndo conseguiu se desvencilhar, deixando clara a
existéncia do nexo causal. Indenizagdo por danos morais
deferida. Recurso parcialmente provido. Rel. Flavio
Nunes Campos ........ccoceevviviiniiiiiniiiiniieece 5/160

JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ HABITUAL.
ALCOOLISMO. CLT, ART. 482, F. INSUBSISTEN-
CIA.- A embriaguez habitual, ou alcoolismo, ndo pode
mais ser motivo para a dispensa por justa causa, por ser
reconhecida como doenca pela Organizagdo Mundial de
Saude e por ser catalogada como tal no item F 10.2, da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saide (CID 10). De sorte que
se encontra parcialmente derrogada a alinea f, do art. 482,
da CLT. EMPREGADO PUBLICO. ESTABILIDADE
APOS A EC N. 19. INEXISTENCIA. DESPEDIMENTO
ARBITRARIO. IMPOSSIBILIDADE.- Apés a EC n. 19,
ndo se garante ao o empregado publico a estabilidade
prevista no art. 41, da CF. Todavia, por forca da teoria
dos motivos determinantes, seu despedimento deve fundar-
se em causa relacionada com sua capacidade ou seu compor-
tamento ou baseado nas necessidades de funcionamento da
administrac@o, sob pena de invalida¢do do ato, por violag@o
aos principios contidos no art. 37, caput, da Constitui¢do
da Republica. Rel. Ricardo Regis Laraia..................... 2/49

PORTADOR DE DEFICIENCIA. GARANTIA DE
INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO.- Porta-
dora de deficiéncia em decorréncia de acidente do traba-
lho s6 pode ser dispensada se o empregador cumprir a
exigéncia legal de manter em seus quadros funcionais o
percentual minimo de 5% dos trabalhadores reabilitados
ou deficientes habilitados. Rel. Tereza Aparecida Asta
GEMIGNANI +..neeinieiieieeiieeeeeetee et 6/192

RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. ACI-
DENTE DE TRABALHO COM MORTE. INDENI-
ZACAO POR DANOS MORAIS. ALIMENTOS. Rel.
Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo...................... 6/193

SUMULA IMPEDITIVA DE RECURSO. APLICA-
CAO SUBSIDIARIA NO PROCESSO DO TRABALHO.
ART. 518, § 1° DO CPC. COMPATIBILIDADE. PRIN-
CIPIO DA CELERIDADE PROCESSUAL DE ORDEM
CONSTITUCIONAL, ART. 5°, LXXVIII, DA CF.- O
disposto no art. 518, § 1°, do CPC, verbis: O juiz nado
receberd o recurso de apelagdo quando a sentenga estiver
em conformidade com a sumula do STJ ou do STF, tem
perfeita aplicagdo no processo do trabalho. De modo que
estando a sentenca trabalhista fundamentada em jurispru-
déncia sumulada pelo TST, ndo cabera recurso ordindrio.
A aplicacdo subsididria do instituto da simula impeditiva
de recurso do CPC é compativel com a sistemdtica recur-
sal trabalhista, tendo em vista a omissdo da CLT acerca
do tema (art. 769, CLT) e a efetivagdo do principio da
celeridade processual, assegurar a “razodvel duracdo do
processo”, de arrimo constitucional (art. 5°, LXXVIII, da
CF). Agravo de instrumento improvido. Rel. Edison dos
Santos Pelegrini..........ccccoceeveiviniiieiniicieineieceeee 4/122

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ACI-
DENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE SO-
LIDARIA DO OPERADOR, DO ORGAO GESTOR DE
MAO-DE-OBRA E DA AUTORIDADE PORTUARIA .-
Comprovada a precariedade e deficiéncia nas condi¢des
de seguranga do trabalho, que resultaram na morte do
trabalhador, sdo solidariamente responsaveis o OGMO, o
Operador e a Autoridade Portudria. Caso em que todas
foram negligentes em seu dever geral de cautela e em seu
dever especifico de cumprir as normas afetas a seguranca
portudria, cada uma em sua esfera de competéncia, sendo
que se apenas uma delas houvesse cumprido com sua
parte, o infortinio poderia ter sido evitado. Ndo bastasse
isso, o art. 2°, § 4°, da Lei n. 9.719/1998 prevé claramente
a solidariedade do Operador e do OGMO pelas obriga-
¢cdes perante o trabalhador. A Autoridade Portudria, que
foi negligente na habilitacdo e vigilancia das atividades da
operadora, é também responsavel pelas mercadorias sob a
sua guarda, nos termos do art. 13 da Lei n. 8.630/1993.
Essa responsabilidade inclui os danos causados as merca-
dorias, assim como os danos causados pelas mercadorias,
ja que o Direito brasileiro acolhe a responsabilidade do
guardido pelo fato da coisa. Mantida a r. sentenga de
origem. MORTE POR ACIDENTE DO TRABALHO.
DANO PRESUMIDO.- Havendo acidente de trabalho
com morte, ¢ inexigivel do autor que comprove o dano
moral sofrido, ja que este é presumido. Os fatos notdrios
ndo dependem de prova e as regras de experiéncia comum
devem ser usadas como fonte de convencimento do julga-
dor. Recurso dos reclamantes provido. PENSAO. DIREI-
TO DE ACRESCER.- A pensdo tem o objetivo de restituir
a familia o saldrio do falecido. Esta restituicdo ndo sera
integral se a pensdo do filho menor se extinguir com a sua
maioridade, ja que o de cujus, se vivo fosse, ndo sofreria
qualquer redugdo salarial com a maioridade dos filhos.
Aplicacdo analdgica do art. 77 da Lei n. 8.213/1991.
Recurso dos reclamantes provido. Rel. Manuel Soares
Ferreira Carradita.........ccccoeveeceeieninenecienenenennee. 5/151
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dente do trabalho e contribuigdes a entidades privadas
de Servico Social e de formagdo profissional vincula-
das ao sistema sindical ("terceiros"; "Sistema S")....... 6/199

- da Justica do Trabalho. Relagdo de trabalho. Prestagdo
de servigos por pessoa juridica

- de jurisdigdo. Legislag@o aplicavel...........cccocvucuncuence 2/59

- em razdo da matéria e do lugar. Litigio decorrente de
eleicdo sindical. Litisconsédrcio. Sentenga que decreta a
extingdo do processo, sem resolucdo do mérito, em
relagdo a um dos litisconsortes passivos e na seqiiéncia,
acolhe excecdo de incompeténcia em razdo do lugar.
NUHAAE ..ot .3/92

- material. Acio de indenizagio decorrente de acidente
de trabalho ajuizada pelos sucessores do trabalhador
falecido. Competéncia da Justi¢a do Trabalho............ 6/199

- material. EC n. 45/2004. Direito Constitucional.......... 4/125

COMPLEMENTACAO

- de aposentadoria. Banespa. Empregado admitido até
22.05.1975. Correcao pelo IGP-DI. Possibilidade ....... 2/59

- de aposentadoria. Base de célculo. Efeito cascata....... 4/125

- de aposentadoria. Disciplinada pelo regulamento de
pessoal do Banespa. Critério de reajuste. Auséncia de
opcdo ao Plano "Pré 75". Indevidas diferencas do be-
neficio pela aplicacido do IGP-DI. Principio da isono-
mia NAO VIOlado......c.c.vvcuereiieuerriicirinierereeeseseerennees 2/59

- de aposentadoria. Lei Estadual n. 1.386/1951. Norma
que confere isonomia de proventos entre os servidores
de entidades paraestatais e os vinculados diretamente ao
estado. Complementacdo integral ndo assegurada......... 4/125

- de aposentadoria. Ou pensdo. Empregado. Empresa
com controle aciondrio pelo Estado de Sdo Paulo.

CIILETIOS ..ttt ettt v st senenens 6/199
- Norma interna mais favoravel. Efeitos ........................ 6/199
COMPROMISSO

- firmado em termo de ajustamento de conduta. Inadim-
plemento. Titulo executivo extrajudicial. Exigibilidade
IMEIALA ... 5/169

CONCILIACAO
- em tribunal de arbitragem. Validade...........ccocoeenenenne 5/169

CONDENAGCAO SUBSIDIARIA

- Municipio. Terceirizacdo de servicos essenciais.
Utilizagdo, ainda que parcial, da estrutura de ente
PLIVAO oo /17

- Pretensdo da recorrente em elidi-la ou reduzi-la tao-s6
aos saldrios devidos sob o argumento de que é parte
ilegitima ou que a aplicagdo da Simula n. 331 do C.
TST deve observar a disciplina da outra de n. 363. Argu-
mento rejeitado. Condenag@o subsididria mantida ....... 117

- Pretensdo da recorrente em elidi-la sob o argumento de
que a aplicagdo da Stimula n. 331 do C. TST ofende ao
principio da legalidade porque ndo ha no ordenamento
juridico norma disciplinando a matéria. Argumento

rejeitado. Condenacdo subsididria mantida.................. .2/60
CONFLITO
- de leis trabalhistas NO €SPACO ........ccevveeeereremccrcrenenenenes 2/59

- negativo de competéncia. Servidor publico. Regime da
CLT posteriormente transmudado para o regime estatut-
rio. Inconstitucionalidade declarada dessa transmudac@o.
Manutenco do liame empregaticio da contratagdo. Com-
peténcia material desta especializada (CF, art. 114)....... 1718

CONSORCIO

- de municipios. Lein. 11.107/2005.........ccocceveeuvuueunnnce 5/169
- intermunicipal de satide. Natureza juridica. Aferi¢do . 6/199
- intermunicipal. Natureza juridica. Associagdo civil de

dIreito Privado .......c.ccocveeeercirecineieinenieeeeceeeeneeenne .3/92
CONTRADITA
- Troca de favores........ccevececurenecninenccereneeeseeeeaeene 6/199
CONTRATO
-de estdgio. Desvirtuamento de sua finalidade legal.
Nulidade reconhecida........c.coceuevrecuerreicrernecennenccnns 5/169
-de experiéncia. Acidente de trabalho. Estabilidade
PIOVISOTIA ...ttt 4/126
- de experiéncia. Trabalhador doméstico. Possibilidade.. 4/126
- de jogador de futebol. Clausula penal.........c.c.cccocueueneee. .2/60

- de locag@o de bens sem registro publico. Ineficdcia contra
terceiros. Penhora subsistente. Agravo de peti¢@o ........ 4/126

- de representagiio comercial. Entre pessoas juridicas. Pessoa
juridica que atua de forma unipessoal. Pessoalidade com-
provada. Competéncia da Justica do Trabalho................ 6/199

- de safra. Plantio e colheita da cana-de-agticar no mes-
mo ano civil. Ciclo produtivos diversos. Insubsisténcia

dO CONLIALO & PIAZO.....ucuceeeenieieieieieieinieieieteieie e 5/169
- de trabalho. De atleta profissional. Responsabilidade do
PArOCINAOL ...ttt 4/126
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-de trabalho. Prazo determinado. Ente publico.
Necessidade tempordria de excepcional interesse
publico ndo demonstrada. Auséncia de concurso

publico. Nulidade. .........ccccoeeueieuniciniunieiniciciricencennas 1/18
- de trabalho. Tempordrio. Descaracterizagdo. Reconhe-
cimento do vinculo empregaticio............ccocevecureurencnnee. 1/18

-por prazo determinado. Rescisdo ante tempus por
iniciativa do empregado. Necessidade de prova da

existéncia de prejuizo por parte do empregador........... 2/60
- Prazo determinado. Lei n. 9.601/1998. Interpretagdo
ESIILA vttt ettt ettt 4/126
CONTRIBUICAO
-a terceiros. Incompeténcia da Justica do Trabalho.
Agravo de peticdo da Unifo ........cccceeeeevereruvererernenenene 5/169
- assistencial. Cobranca. Indevida..........cccoevvvvernenennne 6/200
- assistencial. Nao associados. Indevida............cccuu..... 5/170

- previdencidria sobre os proventos de aposentadoria
(aliquota de 11%). Competéncia da Justica do

Trabalho.....cooievveciciccccccc e 6/200
- previdencidria. Acordo judicial. Auxilio alimentag@o.

Natureza salarial. InCidéncia...........ccceeeveuerevnecrceninnenne 3/92
- previdencidria. Acordo. Discriminag@o ineficaz............ 3/93
- previdencidria. Critérios para aplicacdo da taxa SELIC

€ MUt MOTALOTIA. c..evvevvicerereicrerreneeereeeeeereneeeeeaeaes 5/170
- previdencidria. Em acordo homologado. Sem vinculo

EMPIEZAICIO ...ttt 3/93

- previdencidria. Excecdo. contribuinte individual contra-
tado por outro contribuinte individual. Art. 4° da Lei n.
10.666/2003. Inaplicabilidade ............ccccccurrecuiuecuncnncee 1/18

- previdencidria. Juros e multa de mora. Créditos
advindos de decisdo trabalhista. Exigibilidade.
Garantia da execugdo. depdsito judicial efetuado
até o dia dois do més seguinte ao da intimacdo da

sentenca. N0 inCIdENCia ........cocevevercererencerrineneueenene 6/205
- previdencidria. Vinculo empregaticio. Reconhe-

CIMENILO oottt ettt et asae i 1/16
- sindical de condominio residencial. Ndo cabimento ... 4/126
- sindical Legitimidade............cccocvuevnccuncuricuncuneniencnen. 4/126

- sindical patronal. Cobranca. Certidao expedida pelo
Ministério do Trabalho. Art. 606 da CLT. Dispen-

SADILIAAdE. ... 1/18
- sindical patronal. Empresas inscritas no "SIMPLES".
ISENCAO .. 6/200

- sindical patronal. Isencdo. Intervengdo do Poder
Publico na organizagdo interna dos sindicatos. Ndo

OCOITENCIA cecvrvreeerrrieereerieiereeesenenseseieseeaesesensesseneaeaes 5/170
- sindical patronal. Microempresa optante pelo "Super

SIMPLES". ISENCAO ......cvvuemvveneeeiriereereecenireseeeneene 5/170
- sindical patronal. Rural. Prescrigao.........c.ocevvevevcnenenene 2/60
= SINAICAL. ettt

- sindical. Prescri¢do

CONTRIBUICOES
- devidas ao INSS por acordos sem reconhecimento de
VINCUIO ...ttt eeaeaes 3/93

- previdencidrias sobre acordo sem reconhecimento de
vinculo. Pessoa fisica que recebe o trabalho prestado
na condi¢do de tomador de servicos domésticos. Con-
tribui¢do previdencidria indevida..........ccccceuecuvucucneee. 4/126

- previdencidrias. Acordo. Auséncia de reconhecimento
da prestacio de SEIVICOS .......cceveveenrucrerrercmcereneecunnreenes 5/170

- previdencidrias. Conciliacdo. Pagamento a titulo de
verba indenizatdria postulada em aditamento a peticdo
inicial, sem causa de pedir. Incidéncia..........c.ccoeevucunene. 2/60

- previdencidrias. Juros e multa de mora. Incidéncia a
partir do pagamento do crédito trabalhista.................... 1/19
- previdencidrias. Recurso da Procuradoria-Geral
Federal. Valor inexeqiifvel. Desservico a prestacdo
JUIISAICIONAL ...t 6/200
- previdencidrias. Referentes ao vinculo reconhecido em
juizo. Ndo ocorréncia de decadéncia.............ccecuveecnnee. 1/19
- previdencidrias. Relagdo de emprego reconhecida em
juizo. Saldrios ja recebidos. Necessidade de execucdo

por esta justica especializada.........c.cocveereeeneeenccncnenee 5/170
- sindicais. A¢do de cobranga. Desnecessidade da parti-
cipagdo do Ministério do Trabalho...........ccccceeuvevuvueunene. 119
CONVENGAO
2 COLBLIVA ..t neaeaenas 4/127
- coletiva de trabalho x acordo coletivo de trabalho.
Aplicabilidade ..........c.cvvveiurmernercceirieireienereceeeneeees 1/19

- coletiva do trabalho. Homologagdo pelo Poder Judicid-
rio. Impossibilidade juridica do pedido. Extin¢do do
processo sem o julgamento do mérito..............ccuueeee. 5171

- coletiva. Ilicita € a clausula que obriga empregador a
custear sindicato profissional, por afronta a Convengdo

098 da OlIT ..o 2/60
CONVENIO
- Servicos de relevancia publica. Responsabilidade
subsididria do MUNIcipio .........cecveevremcucecrcrriennenennees 6/201
COOPERATIVA

- Criagdo. Pressdo para. Vicio. Situagdo dos coopera-

dos idéntica a verificada enquanto empregados.

Inadmissibilidade..........cccccoeeeieeenineencccee 6/201
CORRETOR DE IMOVEIS
- Auséncia de prestagdo de servicos. Contribui¢do
sindical. Impossibilidade..........cccccoeeereneeccneeennn. 6/201
CPFL

- Servicos de construcdo e manutencdo de linhas e
redes de distribuicdo de energia elétrica. Terceiri-
ZaCA0. LiCItUde.....vuevveieeieecncicieccneceeeee e 5/171
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CREDITO PREVIDENCIARIO
= PIESCIICAO ... vttt 4/127

DANO
- material. Decorrente de acidente de trabalho. Culpa
reciproca. Indenizagdo reparatéria fracionada de acor-

do com o grau de culpa do empregado.............ccecouee.e. .3/93
= MOTAl CONCRILO ...ttt ees 2/61
- moral Doenca ocupacional. Indenizagdo...............cc..... .2/61
- moral e material. Decorrente de acidente do trabalho.

Prescricdo. Art. 7°, XXIX, da CF. Aplicével................ .1/19
- moral Indenizagdo. Devida ........c.cccoveeuenenccnncnccinenenee 2/61

-moral. Acidente do trabalho. Prescri¢do aplicavel.
Recurso ordindrio.............cccvvreeuenne. ...2/61

- moral. Disacusia. Adogdo de Critério...........ccoccceuremeeee. 6/206

- moral. Empréstimo consignado. Inclusdo do empre-
gado em cadastro de inadimplentes por culpa do
EMPIEZAAOT ...t 6/201

- moral. Exibi¢fo de imagem sem autorizagdo. Indenizago . 6/201

-moral. Indenizacdo. Anotacdes na CTPS. Contrato
€aNCLlAO. ... 5/171

- moral. Material ou estético inocorrentes. Disparo de
arma de fogo no local de trabalho. Recurso ordindrio

do reclamante ... 4/127
-moral. Prescricdo aplicavel. Art. 7°, XXIX, da Carta

politica. Recurso ordindrio ............cococeeveeeuecueueucenenne. 41127
- moral. Prescri¢@o trabalhista. Recurso ordindrio ........... 1/19

-moral. Reintegracdo ordenada em processo diverso.
Releitura, pelo judicidrio, de provas anteriormente
produzidas. Risco da atividade (art. 927, § 2°, CC).
Descabimento, na drea infortunistica, da culpa pre-
sumida (interpretacdo do art. 7°, XVIII, CF). Hono-

rdrios periciais. Inversdo sucumbencial .................... 5/171
- moral. Revista intima. Irregular exercicio do poder de

fiscalizagcdo. Recurso ordindrio ...........cceeeeeevererercncenncs 3/93
DANOS

- materiais. Pensdo mensal. Reducdo da capacidade
laboral para atividades distintas do oficio ou profissdo
do emPregado........c.coeeeeeeneererineeecc e 6/202
- morais. Direito Civil. Direito do Trabalho................... 6/202

- morais. Empregada portadora de AIDS. Atos de discri-
minagio no ambiente de trabalho. Indenizacéo devida ... 1/20
- morais. Indeniza¢@o. Assédio moral............cccoerecunne. 41127
- morais. Indenizacdo. Falsa promessa de contratagdo
(com apreensdo de documentos pessoais e profissio-
nais da reclamante). Configurag@o........c.ccccceueueueuenenee 5171
- morais. LER. Pericia médica. Diagndstico positivo da
doenga. Inversdo do 6nus da prova. Possibilidade......6/202
- morais. Ofensas de conotacdo racial e em desrespeito a
prépria nacionalidade brasileira. Indenizagdo devida.
Condenacgao de IO .........ceerereueemcueueeerenereieereeieneneaen 2/61

DELEGADO SINDICAL

- Garantia de emprego. Nao incidéncia.........ocoveeeverenenne 2/62
DENUNCIAGCAO DA LIDE

- Duragéo razodvel do processo. Agente publico .......... 4/127
DEPOSITARIO

- Nomeagdo compulsdria. Possibilidade......................... 6/205
DEPOSITO RECURSAL.........ccccoueermserrsrrsirsiens 4/128

- Ampliacdo da competéncia material determinada pela
EC n. 45/2004. Agdes diversas das de relacdo de em-
prego-condenacdo em pectinia. Sucumbéncia civil.
EXigibilidade........covevevrineeeerinicieireecieenecicneneceneeeans

- Exigéncia. Empregador....

- Formas de deposito .........cccueeueueueunieueninieieiseereeene

- Isencdo das despesas processuais pelo juizo origindrio.
Naio inclusdo. Exigibilidade. Desercao ..........c.cocovevencne 3/94

- Substituiga0 POT CAUGAD .....ecvvremeeierrceeirereereieeeaeseerenene 2/65

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
- Regime de 7x1. Devido .........cccvevvcunicuriencnnincnenens 5/172

DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

- homologado na Justica Comum em agdo civil envol-
vendo relagdio entre espdlios de advogados. Créditos
origindrios de honorarios advocaticios trabalhistas in-
devidamente sacados por uma das partes embora am-
parada por deciséo proferida por juiz trabalhista. Pedi-
do de devolucio dos valores indevidamente sacados na

Justica do Trabalho. Seguranga denegada..................... 1720
DEVEDOR RECALCITRANTE
- Execugdo de pequena monta. Litigincia de ma-fé ....... .3/94
DIARISTA
- FaXineira ........coeviiiiviciicccccces 2/62
DIFERENCAS
- de horas extras. Onus da 0 (017 IO 1/20
- de multa de 40% sobre o FGTS. Valores depositados
antes da aposentadoria. Prescri¢do. Inicio................... 4/128

- salariais. Contrato de trabalho rompido. Posterior
celebragiio de novo contrato de trabalho em curto perio-
do. Art. 453, CLT. Indenizacdo legal. Interpretagio de

norma contidana CLT .........ccccoovviveieeeceeeeeeeeeve .3/94
- salariais. Decorrentes de revisdo anual de salarios.
Possibilidade. ...........cooveevereevieeeieeeeeeeeeeeeeaene 2162
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DIREITO TRIBUTARIO

- Prescricdo da ac@o de cobranga..........c.coveeceeeevrccereencee 5177

DIREITOS

- oriundos da relacdo de emprego. Rentncia ou transagdo
extrajudicial. Inviabilidade...........cccccoeoeveuiiinecnnnnen. .3/94

DISACUSIA

- Caracteristicas inafastdveis. Laudo inconclusivo.
BERA ..ottt 5/176

DISPENSA

- imotivada. Trabalhador em gozo de auxilio-doenca.
Ilegalidade. Comunicacdo serddia do INSS................ 4/128

- sem justa causa. Contrato coletivo de trabalho. Ferroban.
Alegacdo de descumprimento da cldusula 4.49. Indeni-

7ag0. INdevida.......ccoveeireeiicicccceecceee 3/94
DISSIDIO
- coletivo de greve. "Comum acordo". Recusa de nego-
ciacdo. Inexisténcia. Inexigibilidade.............cccccoveence 6/202

- coletivo de greve. Ente publico. Regime juridico hibrido.
Servidores publicos celetistas e estatutarios. Isonomia.
Indivisibilidade do objeto. Principio da efetividade.
Competéncia da Justica do Trabalho. Possibilidade..... .. 3/95

DISTRIBUICAO DE LUCRO

- através de acdes da empregadora desde que preenchi-
dos determinados pressupostos. Cabimento do benefi-
cio somente no ano em que a empresa reconheceu ter
sido a meta atingida. Auséncia de prova, a cargo do
empregado, de que a distribui¢@o teria sido devida em
outros exercicios. Direito de o trabalhador optar entre
o recebimento em dinheiro ou em agdes. Necessidade,
no segundo caso, de fornecimento, pelo empregado, da

documentag@o legalmente exigida...........cceevuvvererenens <. 3/95
DiVIDA ATIVA DA UNIAO
- Crédito fiscal de pequeno valor. Prescri¢do intercorrente.
Cancelamento do registro no CADIN...........cccccecvenenne 5/172
DOENCA OCUPACIONAL

-Perda auditiva. Prova pericial conflitante com as

JUIZ ot 6/202
ECONOMUS
- Integraciio da média das horas extras no cdlculo da
complementacdo de aposentadoria. Indevida.............. 5172

EMBARGO DE TERCEIRO

“Prazo... e 6/202

EMBARGOS

- de declaracdo. Com efeito modificativo. Auséncia de
ViSta & PArte CONMIATIA. ....c.cueereeererererereieeereieieeerererereneneeees 2/62

- de declaracdo. Manifestamente protelatérios. Multa do
paragrafo dnico do art. 538 do CPC. Valor da causa
irrisério ou exorbitante. Base de cdlculo diversa. Inter-
pretacio teleolOZICa ......ouvvvereererenenenireeeccceceenee 6/202

- de terceiro. Alienacdo fiducidria. Devedor fiducidrio.
Impossibilidade de alienagio do bem...........ccccoeeevuenee. 3/95

- de terceiro. Em execug@o. Desconsideracdo da pessoa
juridica. Sécio retirante. Viabilidade .............ccceeuveeence. 2/62

- de terceiro. Fase executdria. Prazo para ajuizamento
apos bloqueio de conta-corrente a qualquer tempo. Art.

1.048 dO CPC ...t esseeineaenneaees 3/95
- declaratérios. Conhecimento. Pressupostos objetivos e
subjetivos. Processo do Trabalho.........ccccceoverirenencncee 5/172
- declaratérios. Conhecimento. Pressupostos objetivos e
subjetivos. Processo do Trabalho.........cccccecoverirecnencee 6/203
EMBRIAGUEZ
-habitual ou em servigo. Causa de suspensdo
CONETAtUAL ..o 2/63
EMPREGADA
- doméstica. Vinculo de emprego. Caracterizagdo. Con-
tinuidade na prestagao de Servigo.........covvererererenecnnnes 4/128
EMPREGADO

- de empresa publica ou sociedade de economia mista do
Estado de Sdo Paulo. Regime da CLT. "Sexta-parte".

INAEVIda.....ooueeeeeeieceeeeteeeeeee e 1/20
- doméstico. Direito ao descanso nos feriados................ 4/128
- publico. celetista. Concurso publico. Estabilidade. Art.

41 da CF. Possibilidade ...........c.ccecevveveveeeerereeeereerenen . 1720
EMPREGADOS

- de entidades sindicais. Normas coletivas aplicéveis ......1/20

EMPREGO
-em comissdo. Parentesco com agentes politicos.
Validade da diSpensa.........ccccocoeeueueeueueeenueeennnnnennes 6/203

ENQUADRAMENTO SINDICAL

- Base territorial. Aplicagcdo de norma coletiva .............. 5/173
- Conflito entre SINdiCatOS........c.cvevreeererreercrerreeererrereaenenne 6/203
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- Contratacdo. Processo seletivo simplificado.
NULIAAAE ... 6/203
ENTE PUBLICO

- Contratagdo. Processo seletivo simplificado. Nulidade . 6/203
- Intervencéo decorrente de decisdo judicial. Responsabi-
lidade. INEXASLENCIA ........vecvmvenieciieiccceceeeees 3/95

ESPOLIO
- Auséncia de inventariante compromissado. Legitimidade
do conjuge supérstite para atuar como administrador

PLOVISOIIO ..ot 1/20
ESTABILIDADE
- acidentdria. Art. 118 da Lei n. 8.213/1991. Pleito
exclusivo de indenizacdo. Incabivel...........cccccceueeee. 6/203
-da gestante no curso do aviso prévio indenizado.
INCADIVEL ... 2/63

- de servidor publico. Aplicacdo subsididria das disposi-
¢odes encartadas na CLT. Principio da congruéncia.
Destina-se a telementos objetivos e subjetivos da de-
manda, ndo a artigos de lei ........covverernecenceneeenenne. 4/128

- Gestante. Aborto inVOIUNEArio..........ccceveveeuereunicrerrecanens 2/63

- Gestante. Interpretacdo do termo confirmag@o do art.
10, II, "b", do ADCT. Comprovado estado de gravidez
no curso contrato de trabalho, ainda que atestada por
exame com data posterior a extingdo do pacto. Direito

a garantia de eMPrego.........cocveveueeeueuceneucreceereenenenenes 6/203
- Gestante. Recusa da oferta de reintegracdo. Indeniza-

¢do devida. Recurso ordindrio............coceeeecueecucenenne. 6/204
- Gestante. Responsabilidade objetiva..........cocccocveueueneee 1721

- Pré-aposentadoria. Direito assegurado em norma cole-
tiva. Preenchidos os requisitos. Alteraciio prejudicial

posterior. Inaplicabilidade desta. Viabilidade ............... 3/96
- sindical. Suplente. Direito Constitucional. Direito do
Trabalho .....cccucveeiciiicccccccee s 6/204

EXCEGAO DE PRE EXECUTIVIDADE

- AZravo de PECAO.......ccvuuiueiiccicricieeie e 5/173
EXECUCAO
- Adjudicac@o. Nulidade..........ccocouveverneninincnenineccncenenene 4/128

- Agravo de peticdo. Faléncia do devedor principal.
Presunc¢@o de insolvéncia. Caracterizagdo do esgota-
mento dos meios executivos. Prosseguimento da
execucdo em face do devedor subsididrio. Possibilida-
de. Processo do Trabalho

- Bens dO SOCIO.....ccueurueeeeeiriicicieieicie et

- Célculo de liquidagdo. Concessdo de prazo antes da
homologacdo para impugnacdo fundamentada com
indicacdo dos itens e valores objeto da discordancia.
Auséncia de manifestacfo. Preclusio...........c.c.coveuenee. 5/173

- Carta de adjudicagdo. Justica gratuita .........c.cocoeererenne 4/128
- Clausula de impenhorabilidade e inalienabilidade ........ 3/96
- de contribui¢des previdencidrias. Sentenca anterior a EC
n. 20/1998. Competéncia da Justica do Trabalho.......... 4/128
- Embargos de terceiro. RFFSA-Unido. Sucessao.
Penhora de arrendamento. Cessdo de crédito............... 2/63
- Decisdio negativa de prosseguimento contra os Unicos
bens apontados em face da previsdo do inciso II do art.
649 do CPC. agravo de peticdo (alinea a do art. 897 da
CLT). Interpretagfio........ccoeeeueueueeeuereereniereenieieinesenenene 6/204
- Depésito para garantia. Subsisténcia de contagem de
JUrOS € COITeCA0 MONELATIA . ....cueuereeceeneneecnenceeaeaeneeeeeaeaenes 3/96
-Devedor subsididrio. Excussdo de bens. Pro-
CEAIMENTO ..t eeaeans 5/173
- fiscal. Multa administrativa. Massa falida. Inexigibili-
dade. Extincdo. Aplicacdo da Stimula n. 192, STF .... 6/204

- Institui¢@o financeira. Faléncia. Competéncia................ 121
- Média salarial. Reflexo de auséncias injustificadas
SODIE 0 DSR...ocvuiiiiieccrice e 5/173
- Multa. Descumprimento de acordo. Invocagdo do art.
413, do CC. ReSHICOES. .......oveererereeriireceneeerereneeenes 4/129
- proviséria. Agravo de peticdo. Necessidade de indicar
Valores INCONIIOVETSOS........c.cvreimreaememeeiermensmsesesensensenes 2/63
- Recuperacdo judicial. Acordo judicial. Devedor solidé-
rio. Suspensdo da execugdo. Inocorréncia................... 4/129
- Responsabilidade do sécio que ndo exerce poderes de
EIENCIA .ttt ettt 121
- Sécio-quotista. Responsabilidade restrita ao sdcio-
GETENME ...t 5/173
- Terceiro de boa-fé. Adquirente de bem mével. Direito
Processual Civil........occcvveeieeveinieieeeeeieerieeeesesevenas 4/129
- Unido. Agravo de petiGao ..........cceeveeueurererenenereeinenenenene 4/129

EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

- por culpa do empregador ............cceueuererereeenirieinenenneene 2/63

FALENCIA

- Nao intimacdo do sindico. Nulidade............cccoceverenenne 4/129

FAZENDA PUBLICA

- Crédito de pequeno valor. Dispensa de precatério. CF
art. 100, § 3%ttt 2/63

FEBEM

- Abono por tempo de servico. Indevido..........ccoeeverenencne 1721

FEPASA

- Complementacdo de aposentadoria. Direito adquirido.
Transferéncia para a Unido. Direito ao recebimento de
reajustes. Aplicacdo dos reajustes concedidos pelo
6rgdo previdencidrio. Compatibilidade....................... 6/204
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FERIAS
- em dobro. Auséncia de previsao legal...........ccccceeenence 5/178
- proporcionais. Justa causa. Convengdo n. 132 da
OIT .ottt 5/174
FERROBAN
-Cargo de auxiliar administrativo. Equiparacdo
SALATIAL oot 4/129
FERROVIARIOS
- Clausula coletiva “4.49”. Saldrio-base e integracdes.
Possibilidade..........cccceuvurincrereinicriiniceriiecneeeeees 6/204
FGTS
-Camara Municipal. Cargo em comissdo. Nio
CADIMENTO ...t 121
FRAUDE
- a execugdo. Boa-fé do comprador. Irrelevancia........... 4/129
- a execugdo. Direito Processual Civil. Direito Processual
do Trabalho........cccveveeiririnceeieirecerecceeceeiceeee e 5/174
-a execucdo. Transferéncia de bem do executado no
curso da acdo trabalhista. Ineficacia..........ocveeuevvecnene 6/205
GARANTIA DE EMPREGO
- ao trabalhador incorporado ao servico militar. Exegese
do art. 472 da CLT. Nao caracterizagio .............oc..... 4/129
GINASTICA LABORAL
- Obrigatoriedade de participag@o. Fiscalizagdo. Tempo
a disposicdo do empregador ..........ccocoeveveeeeeeeieeeieienen 1721
GRATIFICAGAO DE FUNCAO
- paga por mais de 10 anos. Supressao............ccceeeeueee .3/96
GRUPO ECONOMICO
- Caracterizagdo. Interpretacdo atenta a realidade e as
possibilidades econdmicas e societarias...................... 6/205
GUIA DARF

- Nao indentificadora da Vara. Deserc¢do. Inocorréncia . .2/63

HONORARIOS ADVOCATICIOS................... 1/16, 6/206
- Art. 14 da Lei n. 5.584/1970. Novo Cédigo Civil.
Recurso Ordinario ..........c.coceveeeveeerieveneeeeereeeeseeeeeseenen .3/96

- Convencionados. Percentual estabelecido em lei prépria.
Reembolso das despesas efetuadas. Possibilidade........... 3/96

-Incompeténcia da Justica do Trabalho para
CODTANCA evvveveinirireecreieieieteeescieeeaeeesses st seeaens 4/129

- Néo preenchimento das condigdes previstas na Stimula
n. 219 do C. TST. Nao cabimento. Inteligéncia da OJ
SDI-1 n. 305, TST

- Substitui¢dio processual. Cabimento ............ceeuveeunnce 5/174
HORAS EXTRAS
- e reflexos. Gerente. Hipétese de aplicagdo da excludente

do art. 62, 11, da CLT. Nio verificago...........cceceueueunee 3/97

- Ajudante de entregas. Servico de indole preponderan-
temente externa. Efetiva possibilidade de controle

cotidiano patronal. Cabimento.............coeeererererererennne. 4/130
- Diferencgas. Remuneracio por produtividade. OJ n. 235

da SDI-LdO TST ..eveiiiccecccireerneeerseteecineeeneeees 121
- Intervalo intrajornada. EXCess0.........ccccevericurincuncnnaes 6/206
- Motorista de caminhdo de transporte................ccecuee. 51174
IDENTIDADE

- funcional. Remuneracgio diferenciada decorrente de
opcdo a planos de cargos e saldrios distintos.
Impossibilidade ... 4/130

IMPOSTO DE RENDA

- Crédito trabalhista. Célculo da tributacdo Incidente
sobre férias e décimo terceiro saldrio em separado dos
demais rendimentos tributdveis. Inteligéncia dos arts.
625 e 638, inciso II1, do Decreto n. 3.000/1999.......... 6/205

- Indenizagdo de férias e adicional de 1/3 pagos na resci-
SAO CONMMTALUAL ...t 3/97

IMPUGNAGAO AOS CALCULOS
- de liquidagdo. Prazo para a Unido .........cccccccecuvevcucneee 4/130

INCOMPETENCIA ABSOLUTA

- Declaragfo de OfiCio .......ceuvereeeueurieceerrieecienccicneneacienne 6/205

INDENIZACAO

- por acidente de trabalho. Direito do Trabalho ............. 5/174

-por dano material e moral (art. 7°, XXVIII da
CF) e 1725, 2/64

- por dano material. Doenga do trabalho. Pensdo vitali-
cia. Auséncia de afastamento, de reducdo salarial e
recebimento de auxilio-acidente.............c.ccccoeeverenrnnne. 6/206

- Danos materiais. Reducéo da capacidade. Apto para o
trabalho. Irrelevancia. Reconhecimento. Devida .......... 3/90
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INSS

- Contribui¢do previdencidria. Lei n. 10.666/2003. Pres-
tacdo de servicos sem reconhecimento de vinculo
empregaticio. Impossibilidade.............cccccvericrneunnce 4/130

- Recurso ordindrio objetivando recolhimentos previden-
cidrios incidentes sobre vinculo de emprego reconhe-
cido por decisao judicial. Conseqiiéncias..................... 2/64

INTEMPESTIVIDADE DE RECURSO
-Protocolo integrado. For¢ca maior ou caso
FOTTUILO v 5/174

INTERDITO PROIBITORIO

- Ajuizamento. Iminéncia de greve. Possibilidade.......... 5174
- Justi¢a do Trabalho. Competéncia............cccreueuriuenncene 5/174

INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS
- Legitimidade do Ministério PGblico..........cccecocvvruvencncee 2/64

INTERRUPCAO DA PRESCRICAO

- A¢@o trabalhista anterior arquivada. Identidade de

pedidos. Necessidade de comprovagao .............ccc....... 1722
INTERVALO
- interjornadas. Redugdo prevista em Convengdo Coletiva.
Clausula invalida...........cceeuveeerrecininiccrenceecreeees 5/172
- intrajornada. Pagamento limitado ao adicional de
50% .SI175

- intrajornada. Regime contratual ndo superior a seis
horas. Dilagdo extraordindria da prestagdo de servigos
além da sexta didria. direito ao repouso de uma hora.
Inteligéncia do art. 71 da CLT .....cccccoovvicivcnicinencnnce 4/130

- intrajornada. Trabalho por producdo. Auséncia de
controle por parte do empregador. Presuncio de vera-
cidade de auséncia de regular intervalo nio elidida por

outras provas. Pedido que se defere............cccovururenence. 2/64
- Trabalho rural. Art. 71, § 4°, da CLT. Inaplica-

DIilidAdE . ..cvveieeeeceeeeeeceeeee e 4/134
JORNADA DE TRABALHO

- diversa da constante do edital do concurso. Impos-
sibilidade. Direito Administrativo. Direito do

Trabalho .....cocuiiiiccicc s 2/64
- Alteragdo. Servidor pUblico .........coocviecureueecricrricnnnne 5/175
Juiz

- Apreciagdo das provas. Valoragdo. Principio da
persuasdo racional. Inteligéncia do Art. 131 do
CPC ..ottt 1722

JULGAMENTO
- imediato pelo Tribunal...........cccovvvvrnnnncnnccceee 1725
JUNTADA DE DOCUMENTOS
- Instrucdo  processual encerrada. Impossibilidade.
Auséncia de nulidade........c.ccocceurereceenenicninenenineneenne 2/65
JUROS
- Art. 1°f da Lei n. 9.497/1997.Condenagdo subsididria
da Fazenda Publica. Inaplicabilidade...................c....... SIT7
- de mora. Decorrentes de verbas de natureza salarial.
Parcela tributavel..........coceeuevvececieinececencnecnineceeseneaenns 121
- de mora. Ente publico. Percentual de 0,5% ao més.
ACOINIMENLO ...ttt 5/167
-de mora. Fazenda publica. Percentual de meio por
cento ao més. Constitucionalidade. Aplicagio.............. 122

-em face da Fazenda Publica. Empregados publicos.
Predominéncia do principio da eficicia da ordem juri-

dica trabalhiSta.........ocuevevreeceeveeieieirecceneece e 3/97
JUSTA CAUSA
- Aplicag@o precipitada. Alegagdo patronal sem consis-
téncia. Reversdo. Dano moral...........ccccocceveuvmnecrreninnnne 1722
- Desidia. Auséncia de punicao de fatos anteriores.......... 2/65

- Transporte publico que deve servir a populagio carente.
Nio entrega de passes pela reclamada aos alunos de
€SCOlA PUDLICA .....cuuemenciciciceieicicieeeeee e 6/206

JUSTICA
-do Trabalho. INSS. Ordem para averbacdo de
periodo contratual reconhecido em juizo. Com-

PELENCIA e 4/130
- gratuita. Pessoa juridica. Alcance. Depdsito

TECUTSAL..eiiiiiiciii s 2/65
LAUDO PERICIAL

- Sentenca que ndo acolhe suas conclusdes. Valoracdo.
Auséncia de vinculagdo do juizo, desde que existam
outros elementos de prova. Prevaléncia...........cccoceeveucee 1722

LEGITIMIDADE

- e competéncia. Danos morais e materiais. Fabricante do
equipamento. Acordo entre sucessores do acidentado e
a empregadora. Prosseguimento contra o fabricante.

Possibilidade..........oeeuereureeeeeuneiecieieeicineeceireeeeeseeenen 1/23
-e competéncia. Danos morais e materiais. Mae de

acidentado solteiro. Falecimento .........c.c.cccoeeveeerenccunnne 1725
LITIGANCIA DE MA-FE.........ccccoorirrirrsinsienen 3/97
- Beneficios da justica gratuita. Indevidos....................... 2/65
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- Caracterizago .......c.cvuueuereuremcueuneeueinereeeeeseseaesessesesenenns 5/175

LITISPENDENCIA
- Sindicato. Substituico processual ..........c.ceveeeerrerenenene 1/23

LOGISTICA
- Transporte. Direito Tributdirio e Administrativo.
Atividade-fim ..o 2/65

MANDADO DE SEGURANCA

- contra ato judicial. Existéncia de recurso préprio, ainda
que com efeito diferido. Nao cabimento. Inteligéncia
doart. 5°, I, Lei n. 1.531/1951....covcmiiiciciiricinns 2/66

- Ato de autoridade: presenga. Empregador piblico.
Inexisténcia, hodiernamente, da dicotomia do exercicio
do poder de império ou de gestdo. Cabimento.............. 2/65

- Contribuicdo sindical. Multa aplicada pela Delegacia do
Trabalho decorrente de desconto em folha de pagamento
de trabalhador ruricula ndo-sindicalizado, calgado em
cldusula convencional. Inexisténcia de direito liquido e
certo a sua ndo-exigibilidade. Ato ndo abusivo nem ile-
gal. Acdo mandamental improcedente ............c.ccoccunen. 1723

- Depésito prévio a titulo de honordrios periciais. Ilegalidade . 2/66

- Direito liquido e certo. Inexisténcia. Ato ilegal ou
abusivo da autoridade ndo configurado. Sucessdo da
extinta RFFSA pela Unido Federal. Extincdo da rede
por meio de medida provisdria. Impossibilidade. Inexis-
téncia dos requisitos de relevancia e urgéncia. Nao preen-
chimento dos pressupostos formais. Seguranga concedida
por questdo de politica judicidria e porque a medida pro-
viséria se transformou na Lei n. 11.483, de 31.5.2007........ 123

-Nao inclusdo da Unido no feito. Extingdo da Rede
Ferrovidria por meio de Medida Proviséria. Inexistén-
cia de direito liquido € Certo..........ccoueuvurenirreucurcrcicneans 2/66

- Recurso administrativo. Dep6sito prévio da multa........ 124
- Rito especial sumarissimo. Impossibilidade de dilacdo
probatéria de qualquer espécie. Exigibilidade da com-

provacgdo do direito liquido e certo ab ovo. Inaplicabi-
lidade do art. 284 do CPC.........ccocceueeuvueunirecciriricnenns 2/66

MASSA FALIDA

- Habilitagcdo do crédito no juizo universal. Extin¢do da
execucdo na Justica do Trabalho. Impossibilidade.
Inteligéncia dos arts. 24 do Decreto-lei n. 7.661/1945

e6°dalein. 11.101/2005........ccocviuvinimnimnincincincnncnnnes 1724
MOTOBOY
- Restaurante. Cooperativa de motociclistas. Intermediacdo

de mao-de-obra. Fraude............cccoccouveuricinicccininnincnenns 2/66

MULTA

- didria. Dep6sito na conta vinculada do FGTS. Obriga-
¢do de pagar quantia certa. Improcedéncia.................... 2/66

- do § 8°do art. 477 da CLT indevida. Pagamento tempes-
tivo das verbas rescisérias e homologagdo posterior .....6/206

-do art. 477. § 8°, da CLT. Parcelamento das rescisérias.
CabIMENLO .......uvvevrereiiiiiiieei e eeeeaeneees 6/206

- por embargos de declaragdo procrastinatérios opostos
pelo reclamado na Vara do Trabalho. Improcedéncia
dos pedidos decretada no regional. Manutengdo da

TOULEA ottt sesne 1724
- por embargos protelatérios. Pertinéncia....................... 4/130
- rescisoria. Devida. Art. 477 da CLT. Contrato de expe-
riéncia. Rescisdo antecipada............coeccuvevencirincincunnes 4/131
MUNICIPIO
- Adequacio dos gastos a Receita. Suspensio de benefi-
cio previsto em lei. Impossibilidade...........c.c.covreenncec. 1724

- Contrato determinado. Necessidade tempordria de
excepcional interesse publico. Erradicag@o da dengue.

Regularidade da contratagfio ............ceceeeeeeeererererercrennncnes 3/97
NATUREZA JURIDICA
- do prazo de dois anos previsto no art. 7°, XXIX, da CF.
prescri¢@o ou decadencia..........ceveverererirerincnenercnenenenencn. 2/67
-do valor devido pelo intervalo intrajornada ndo
CONCEAIAO .ottt enene s 2/67
NEGOCIAQAO COLETIVA

-dos turnos ininterruptos. Possibilidade. Direito
Constitucional. Direito do Trabalho. Stimula n. 423

dO C.TST .o 2/67
NORMA COLETIVA
- Eficécia de vigéncia limitada ao periodo de dois anos,
salvo prorrogacdo legal............coccuiucicunicuncireniineennennes 3/98
NULIDADE ... eieiscienn

- do julgado. Negativa de prestagao jurisdicional

= PrOCESSUAL.....ceeeveeiie e

- processual. Cerceamento de defesa. Alegacdo extempo-
ranea. Preclusfo ........coceieerniccrneniieeneneercesecerennenens 3/88

- processual. Cerceamento de defesa. Indeferimento de
produgdo de nova pericia. Ndo ocorréncia..................... 3/88

- processual. Decisdo antecipada de improcedéncia da
reclamatdria. Art. 285-A, CPC. Matéria fética. Inapli-

cabilidade. OCOITENCIA..........c.oveviniriiiiicice 2/67
- processual. Preclusdo. Confissdo ficta. Simula n. 74 do
TST e 3/98

- Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova
pelo magistrado. Convencimento formado. Nao
CATACLETIZACAD «eeveeeeriiiiiiiiiiieeeeeeeee et eeeee e 3/98
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OFENSA AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA
- & da ndo discriminagio. Condi¢do prevista em edital de
€ONCUISO PUDLICO......veeieiiieieieeeeer e .3/98

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
- Responsabilidade dos dirigentes restrita ao instituto da
responsabilidade civil. Ndo sujeicdo a teoria da des-

consideracdo da personalidade juridica....................... 4/131
PATROCINADOR
- Entidade esportiva. Legitimidade de parte. Responsabi-
lidade soliddria da reclamada..........c.cccoevevcecerenccunenenee 6/206
PDV
- Adesdo. Seguro-desemprego. Indenizacdo
SUDSHItUtIVA...ceoiiiiiiieeiiiiiii e 6/206

PENHORA

- Alegagdo de se tratar de bem de familia. Comprova-
¢do de que aludido bem féra dado em hipoteca e
oferecido a penhora em outros processos civeis.

Validade .......cccvvemviiiiiicecceee e 4/131
-Bem de familia.........ccoceeuevniecieiriecincceneee e 5175
- de 30% da conta saldrio do executado. Inexisténcia de

ofensa a direito liquido € Certo ...........cccuvvevriuerncunenee. .3/98
-de 30% dos saldrios ou proventos de aposentadoria.

PosSibilidade ........cccveveueecinencciririeecirneeeeceeeeieine 2167

- de conta-poupanca. Art. 649, X, do CPC. Possibilidade..5/175

- em bens gravados com alienagdo fiducidria. Impossibi-
lidade. Lei n. 4.728/1965, art. 66-b...........ccccoveecrveunnce. 5/176

- Sistema Bacen-jud. Legalidade. Proventos de aposen-
tadoria. Impenhorabilidade. Direito do Trabalho e

Direito Processual...........cocueencunicininiceneeneeeccnnens 4/131
- Terreno com duas edificagdes. Apenas residencial
PLESEIVACO ..o .3/99
PERICULOSIDADE

- Gerente. Mecanico de manutengao e piloto de avido.
Abastecimento. Contato eventual. Adicional

INAeVIdO ..o 124
- Motorista. Abastecimento. Contato eventual. Adi-
Ccional INAeVIAO ......c.ovevieeieieieeieeeeeeeecee e 2/67

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

- Contrato nulo. Auséncia de concurso publico. Rescisao.
Auséncia de dano. Arts. 37 daCFe 118, 1, do CC.....5/176

PETROBRAS
- Acordo coletivo 2004/2005. Art. 4°. Extensdo aos
INALIVOS ..ovevieeerierereereeeere et ereereseeteeseseese e esesseseesesesenens 6/207

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIO

- Estabilidade provisdria garantida por norma coletiva.

Vicio de consentimento............c.ccoveeecerereceeerenerereenenne 124
PREPOSTO
- Exigéncia da condi¢@o de empregado...........cccccuueeee. 6/207
[21=25T0] 21007 Yo R 5/176

- Acidente de trabalho. Indenizag@o. Fato ocorrido na
vigéncia do antigo CC (1916). Nao aplicagcdo da
trabalhista.......oovcuevevvieeieiccccc e .3/99

- Acidente do trabalho. Ec n. 45/2004

- Agdes de indenizagdo decorrente de acidente de traba-
lho. Aplicacdo de regra de transig@o..........cccceeueereeenne. .2/68

- bienal. Recesso forense. Inaplicabilidade .................... 6/207
- Contribuigdo sindical rural. A¢io de cobranga. Ajuiza-
mento apds o decurso do prazo previsto no art. 174 do
Cédigo Tributdrio Nacional. Reconhecimento........... 5/176
- Dano moral decorrente da relacdo de emprego. Compe-
tENCIA € PIAZO ....ceeeniericeierccrei e .3/98
- Dano moral por acidente do trabalho. Indenizac@o.
Natureza JurfdiCa ........cococeeeveeueueeeeierenieieeeeeeeseeeene

- Dano moral. Acidente do trabalho
- Danos morais € materiais. Acidente do trabalho .......... 1724

-de oficio. Ndo afronta ao principio da protecdo.
Compatibilidade com o Processo do Trabalho.
PrecaucOes. ... 1725

- Efeitos. CC/2002. Art. 2.028. Regras de transicdo.
Aplicabilidade.............coocvecuvimriniiniciririciriereeecieenes 4/132

- Impossibilidade de se aplicar retroativamente o prazo
prescricional reduzido pelo CC ...........coovveevvcncncnenene 1725

- Inaplicabilidade do art. 7°, XXIX, da CF as indeni-
zatérias de cunho infortunistico anteriores a EC n.
45/2004. prescrigdo regida pelo CC. Critério mais

favordvel ao trabalhador ..........c.ccoveeererenceininenceeenence 2/64
- Indenizagdo por danos decorrentes de acidente de

trabalNo ... .3/99
- intercorrente na Justica do Trabalho .........ccccevvveunnne. .3/99
- intercorrente. Aplicabilidade ou ndo. Requisitos.......... .2/68

- intercorrente. Desconhecimento do endereco do
executado. Inexisténcia de culpa do exeqiiente.
Execugdo suspensa. Inaplicabilidade. Inteligéncia do

art. 40 da Lei n. 6.830/1980.........cccovenierrivincrncnnnees 6/207
- interrup¢@o. Reinicio da contagem. CC, art. 202, paré-
GrafO UNICO ..o .2/68
- Protesto judicial
- Recebimento de auxilio-doenga. Efeitos. Recurso
OFQINATIO. ...ttt 1725

PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE
- Delimitacdo de valores. Matérias exclusivamente de
direito. Inexigibilidade. Agravo de peticao................. 4/132
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PRESTACAO DE SERVICOS
- Vinculo empregaticio. Estrangeiro irregular. Protecdo
ao trabalho. Nulidade ..........cceveuervccceniicrnnccrennee .2/68
PREVIDENCIARIO
- Acordo homologado. Parcela indenizatéria. Reembolso
de despesas de transporte ..............ceveueeeeeiveceenreeecunenns 3/99

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO
-Nido citacdo da reclamada. Devolugdo de noti-
fICACAO toeeiiiiiiii e 5/176

PROCESSO
- de cognic¢do. Responsabilidade solidaria do sécio ........ 2/68
- de execugdo. Art. 475-j do CPC. Inaplicabilidade ........ 3/99
- do trabalho. Competéncia. Ampliagdo prevista na EC n.
45/2004. Inexisténcia de relacdo de trabalho. Pacto de
natureza comercial. Ndo abrangéncia...........ccccecccuueece. 6/207
- do trabalho. Multa do art. 475-J do CPC. Aplicacdo.
CabIMENLO. .....c.eeievrireirierereieeieireeereeeeerenseeeseeaeaes 6/207
- seletivo. Nao contrata¢@o. Indenizagdo por dano moral
€ MALCTIAL ....cvvrieiereieererrecec e 1725
- Execucdo. Extingdo. Inércia do credor. Prescricdo

intercorrente. Necessidade de intimagdo pessoal do
interessado. Inteligéncia dos arts. 40, § 4° da Lei n.

6.830/1980 € 267, § 1%, CPC .....coovveveeercreerececinecacnne 3/99
PROTESTO JUDICIAL
- Prescric@o. Interrupgao .......c.ovevveveveveneneneccncncccceeene 3/100
PROVA

- oral. Principio do livre convencimento. Relevancia das
impressdes consignadas pelo magistrado prolator da
SETUENCA. ....vverireveereeetereeeeete et st ese et senene 1725

- Andlise do material probatério. Valor que uma frase
pode conter. N@o se pode esquecer das dificuldades
probatérias que um empregado enfrenta para demons-
trar em juizo a veracidade de suas afirmagdes............ 5/176

RECLAMACAO TRABALHISTA

- Acidente de trabalho. Intervalo intrajornada. Atividade
TECTEALIVA. c..ecvovreeerrneeereeriere e sessesesesensseesensensaesenseacs 5177

rescisdo de iniciativa do representante ...............c.coc... 3/100
RECOLHIMENTO DO FGTS
- Trabalhador doméstico inserido no regime do
FGTS. Onus da prova e seguro-desemprego........... 2/68

RECURSO

- adesivo. Repeti¢do de recurso ordindrio a que foi

denegado seguimento. Impossibilidade ................... 4/132
-adesivo do reclamado. Trabalhador doméstico.
Férias vencidas. Pagamento em dobro..................... 5/168

- administrativo. Exigéncia de recolhimento inte-
gral da multa. Inaplicabilidade do art. 636, § 1°
da CLT. Afronta aos principios da isonomia e do
AUPIO Gral. ..o 5177

- de revista. “Multa do art. 475-J do CPC. Incompatibili-
dade com o Processo do Trabalho. Regra prépria com
prazo reduzido. Medida coercitiva no Processo do

Trabalho diferenciada do Processo Civil”................. 6/207
- interposto via fac-simile auséncia de procuragfo. Stimula

n. 383 do TST. Néo conhecimento...........cooceeeeereeeecenenes 126
- ordindrio. Intempestividade configurada. Caso fortuito

OU fOrCa MAIOT. ....cueueenenceciiieeieieicieieieieieie ettt 1/26
- ordindrio. Razdes recursais. AuS€ncia. ..........cccoeeueueenene 1/26
RELACAO DE EMPREGO

- Venire contra factum proprium. Inadmissibilidade.
Conseqiiéncias. Reconhecimento
- Contrato de revenda. Fraude...........c.coeeeuvveerennecunnne.

REMESSA DE OFiCIO

- Processo administrativo. Exigéncia de prévio depdsito
da multa para processamento de recurso. Afronta a
direito HQuido € CEItO........cuuviuciciiciccrenecicaeiene SIT7

RENUNCIA DO DIREITO DE ACAO
-REFIS. Direito Tributario. Direito Processual

CIVIL et eaene 5177
REPRESENTANTE COMERCIAL........................... 51177
- Prescri¢do. Art. 44, pardgrafo dnico da Lei n.

G.8BO/19605 ...ttt 2/69
RESCISAO CONTRATUAL..........oooovoooooooererercsn, 6/206
- Acordo extrajudicial. Comissdo de conciliagio prévia.

Validade .....c.cooveevvinecreiiceieiececcece s 3/100
- Justa causa. Ato de improbidade.............cccoeeueuereunnenne 3/98
RESPONSABILIDADE
-civil. Acidente do trabalho. Inversdo do 6nus da

PIOVA ittt ens 6/208

- do sécio. Arts. 1003 e 1032, do CC. Inaplicabilidade.
Cizéania com o direito material e direito Processual do

Trabalho ...c.coveeeieirieiciciccicecceccr s 6/208
- Dono de obra. MUNIcipio ........ccoceeueueuceeueeesieiererenenennnne 3/100
- in vigilando do ente publICO..........cceceeueueverieiererrieenne 5/178
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- subsidiaria da tomadora subsiste em caso de faléncia da

devedora prinCipal ..........cooeeeveveerenieceneeeceeeeeeae 3/100
- subsididria. Empresa publica. Execugdo indireta de

servicos. Terceirizag@o. Possibilidade..............ccceuu..... 6/208
- subsididria. LImites.......c.covererreeueremcerenneeerneecnrenenens 3/100
- subsididria. Penalidades previstas nos arts. 467 e 477

da CLT. Cabimento ..........cccvreueueureniecrernencmcerenecrennenes 5/171
- subsididria. Recolhimentos do FGTS. Cabimento....... 5/171
- subsididria.  Recolhimentos  previdencidrios.

Cabimento ................... LGST71, 177
- subsididria. ReqUISItOS..........cccovecurerricirecirericrrienenes 6/208
- subsidiaria. Simula n. 331, IVdo C. TST ..........c.......... 2/69
RETENCAO DA CTPS
- pela empresa. Dano moral configurado. Lesdo e ameaga

reconhecidas. Recurso ordindrio...........cceccccevrevecuvennee 6/208
REVISAO DE CALCULO

- Impossibilidade. Matéria ja discutida na fase de
conhecimento ou de execugdo. Agravo regimental
dO eXeCUtadO .....cuvveecrrciciecee s 3/101

REVISTA ROTINEIRA MODERADA
- e indiscriminada em bolsas e sacolas. Principio da
dignidade da pessoa humana. Razoabilidade.......... 4/132

RITO SUMARISSIMO
- Citag@0 POr €dital........ccovucumiueiiecireiieieeeiereeeieneaes 4/132

SALARIO-BASE

- Salario MINIMO......c.evrvreeeueiieeretrieecieeecteireeeeieeeeeeneseaene 3/101

SALARIOS

- Impenhorabilidade.............ccoevrvrnninnnnncccenene 5/178

SECRETARIO MUNICIPAL

- Agente politico. FGTS indevido. Recurso ordi-
DATIO et e et e 2/69

SEGURO-DESEMPREGO

- Habilitagdo. Indenizagdo. Conversdo. Impossi-

DIlIdAde ... 4/126, 134
SERVIDOR
- autdrquico. Licenga-prémio. Indevida..........c.cccccueeeee. 6/209
- publico concursado. Estdgio probatério. Demissao.
Validade. ..o 1/26

- publico municipal. Pessoa juridica de direito publico.
Auxilio- alimentacdio. Natureza indenizatéria. Adesdo

20 PAT desnecessaria ..........coceeueeeueeenereeueeninisincnesenenene 2/69
- publico ou autdrquico. Jornada. Descumprimento.
EfRIOS ... 6/209

- publico reajustes salariais diferenciados por catego-
rias ou classes, independentes da revisdo geral
anual. Legalidade.........cccoeoeveueiineinnccnieiicne 3/101

- publico. Abono anual parcelado, em valor linear, pos-
teriormente incorporado e seguido de aumento em
percentagem tnica. Incorporacdo que, por prejudicar
os que se enquadram em padrdes mais altos de venci-
mentos, viola, por via obliqua, o inciso X do art. 37 da
CF. Cabimento de diferencas. Inocorréncia de violagdo
a Sumula n. 339 do STF. Direito passivel de postula-
¢do em demanda individual .........c.cccceovririnnininnnnine 6/209

- piblico. Cargo em comissdo. Multa resciséria de
40% do FGTS. Recebimento de boa-fé. Indevida a

TESTIEUICAO ..cueuiuiuenenieicienciei ettt 2/69
- publico. Cargo em comissdo. Restituicio da multa de
40% do FGTS. Impossibilidade ...........cocooeerereueuencnee 4/132

- Piblico. Estigio probatério. Inaptiddo. Necessidade de
ampla defesa e de motivacdo para a dispensa. Reinte-
gracdo. Dano moral ..........ccocoeueueueeeeenininieininenneneene 2/69

- publico. Fundagio Casa-SP. Abono do tempo de servico.
Anuénio. Deliberacdes 24/86 e 25/89. Direito jungido
2 Previsao OrCaAMENtAria .......c.c.eueveeevevevrureeverrieeereererenene 6/209

- publico. Incorporacdo ao saldrio de todos os servidores
do Municipio de abono concedido em valor fixo,
gerando reajuste salarial com indices diferenciados.
Violagdo ao disposto no art. 37, inciso X, da CF.

Diferengas salariais devidas..........ccceovvueveerirennenenene 3/101
- publico. Municipal. Revisdo anual de saldrios............. 4/133
- piblico. Revisdo geral anual. Art. 37, inciso X,
A CF ettt 2/69
SERVIDORES
- publicos municipais. Regime da CLT. Aplicabilidade
dalein. 7.394/1985 .....ooevrenevecinenecirereereiereenneees 4/133
- publicos. Revisdo geral anual. Aplicacdo de indice
Unico. Recurso Ordindrio ............covc.ceeveeneeerernecucenencecnns 6/209
SEXTA-PARTE
- COHAB/RP. Previsdo estatutdria de vinculacdo ao
Poder PUDLICO ........ccocuereeniciiiicieiiciceniccienecaeeeeennen 2/70

SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Assisténcia judicidria. Lei n. 5.584/1970. Custas

PLOCESSUALS ..ecreveeceervnsiercancseseseen e esessesensesenaces 4/133
SUCESSAO
- de empregadores. Caracterizagdo. Arts. 2°, § 2° 10 e
A48 A CLT ..o 5/178
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- Inexisténcia dos requisitos previstos nos arts. 10 e 448
da CLT. Nao configuragao. ........cceceeeeneueeucurcnecunenns 126

SUMULA

- impeditiva de recurso. § 1° do art. 518 do CPC.
Previsdo do inciso I da Stiimula n. 368 do c. TST.
Inconsisténcia do entendimento sumular frente a
previsdo do pardgrafo tnico do art. 876 da CLT.
Admissibilidade do apelo..........cccceecuecuvenirecnncnnence 3/101

- vinculante n. 4 e adicional de insalubridade ................ 6/209

- vinculante n. 4 e adicional de insalubridade. Célculo
deve ser efetuado sobre o saldrio base. Inteligéncia
dos incisos IV, XXII e XXIII dos arts. 7° da
CF/1988, 126 do CPC, 8° ¢ 193 § 1° da CLT, anali-
sados sob a 6tica do principio da eficdcia integradora
da norma constitucional ............ccccocveeeeeeeereeereenene. 5/178

SUPRESSAO DAS HORAS EXTRAS
- Indenizagdo. Stimula n. 291 do TST ......ccoovvvvnnnenene 2/56

TERCEIRIZACAO

- Transferéncia da atividade fabril com manutencio
do controle produtivo. Responsabilidade do
CONETALANTE ...t 4/133

TRABALHADOR

- portudrio avulso. Acidente de trabalho. Responsabili-
dade soliddria do operador, do 6rgdo gestor de mao-
de-obra e da autoridade portudria..............ccceceevcunnee 6/209

- rural. Colheita de laranja. Sistema "fruta posta". Res-
ponsabilidade da agroindustria pelo cumprimento das
obrigacdes trabalhistas ...........ccceoeueeevevenierereinieeieeneene 3/101

- rural. Filho de caseiro. Relagdo de emprego. Onus da
prova do reclamante. Vinculo empregaticio. Nao

CATACLETIZAGAO ...veveveereeeeereireectetseeiereeeeesesseeae e 4/133
- rural. Saldrio por produc@o. Horas extras ...........c.c.c.... 3/102
TRABALHO
- aos feriados em supermercados...........ccocoveeueueiceenen. 6/210
- externo. Horas eXtras..........ccceeceuneceemrenicenreneenennne 4/134
TRANSACAO
- Contribuigdo previdencidria. Base de célculo................ 2/70
TRATORISTA
- Vinculo de emprego. Principio de continuidade ......... 4/134

TURNOS
- ininterruptos de revezamento. Elastecimento da jornada
de trabalho por norma coletiva. Validade condicionada

a existéncia de contraprestaciio ..........coeeeeeererererercrerenenes 1726
- ininterruptos de revezamento. Hora noturna reduzida.
Inaplicabilidade..........cccoceueieueeieieeneeerccereees 1722
UNIFORME
- Exigéncia patronal ...........c.ccucueiceniicincinicieeceeene 3/102
UNIVERSIDADE
- Contratagio ou dispensa de professores. Orgdo
COLEEIAAO ... e 2/70

VALE-ALIMENTACAO

- Empregado piblico..........ccoveeeveneccncececeeceeeees 6/210
VALE-TRANSPORTE
- (:)nus da Prova.....cccicciiiccc s 1/16

-Onus da prova. Aptiddo da prova. Inteligéncia do
Decreto n. 95.247/1987 a luz dos arts. 333, 334 e 335

do CPC. Reconhecimento do vinculo.........c.ccceeueueene. 6/210
VALOR DA INDENIZAGAO...........cccccooooovvivrrrrrrnnee 3/90
VALORAGAO DA PROVA
- Magistrado. Art. 131 do CPC.......cccoveeveureecrrrcciennee 4/134
VERBAS RESCISORIAS
- Prescrig@o total. Dies @ GUO.........c.cccceeeeececueniennn. 5/178
ViNCULO
-de emprego. Caracterizagdo. Instituicio bancéria.

Terceirizagdo de atividade-fim.........c.ccocceeerecucrnencnnnee 3/102

- de emprego. Parceria. Clube de futebol. Fraude........... 6/206

- empregaticio ndo decorrente de sentenga proferida pela
Justica do Trabalho. Contribui¢cdes previdencidrias.
COMPELENCIA. ...ttt 2/70

- empregaticio reconhecido em juizo. Presuncdo de
continuidade da relagdo de emprego e da data extingdo
do contrato. Onus da prova...............coooeeeeeerveessseerennes

- empregaticio. Empregada doméstica. Diarista

- empregaticio. Faxineira de condominio residencial.......2/70

- empregaticio. Trabalhador avulso. Contratagdo por
intermédio do sindicato profissional. Entidade sindical
que tem por objeto o fornecimento de mao-de-obra.
NA0 reconheCimMENtO .......c.cueveeevereemiecrenrenenenreieeeenrenenens 4/134
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