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DOUTRINA

E INCONSTITUCIONAL A EXIGENCIADO
DEPOSITO DA MULTA APLICADA POR INFRACAO
A LEI TRABALHISTA?

Tereza Aparecida Asta Gemignani *

“...a grande batalha dos operadores juridi-
cos brasileiros no campo do Direito cons-
titucional foi a de produzir a defesa intran-
sigente da plena eficdcia da Constituigdo...”

Clémerson Mérlin Cléve

Resumo: O presente artigo pretende contribuir para o
debate acerca dos efeitos das ADINs 1976-7 e 1074-3.
Sustenta que ndo atingiram o disposto no § 1° do art. 636
da CLT, que continua em pleno vigor. Por isso, ndo ha
amparo legal para desobrigar ao infrator do depdsito,
como pressuposto de admissibilidade de recurso adminis-
trativo, nos casos de cobranca de multa por descumpri-
mento de legislacdo trabalhista. Destaca que a multa
aplicada pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, ao
empregador que viola legislacdo trabalhista, ndo detém
natureza tributdria nos termos do art. 3° do CTN, pois
decorre da pratica de um ato ilicito.

Palavras-chave: Depdsito de multa trabalhista. Recurso
administrativo. Efeitos da declarag¢fo de inconstitucionalidade.

Sumdrio: 1. Introducdo; 2. Da natureza juridica da
multa cobrada pela fiscalizacdo do Ministério do Traba-
lho e Emprego: 3. Das ADINs 1976-7 e 1074-3; 4. Da
conceituacdo legal de tributo; 5. Dos Recursos Extraordi-
narios; 6. Dos efeitos; 7. Conclusio; 8. Referéncias.

1. INTRODUCAO

Ha alguns anos atrds, ao realizar pesquisa para minha
tese de doutorado, fiquei um periodo na sede da OIT, em
Genebra. No hordrio de almogo usava o restaurante, que
também era compartilhado pelo pessoal que trabalhava
na OMC e tive conhecimento de algumas questdes inte-
ressantes. As delegacdes americanas e européias, que
trabalhavam em acordos de comércio internacional,
diziam que era muito “engragcado” negociar com o Brasil.
Achei estranho e perguntei o porqué desta definigdo.
Explicaram que a negocia¢do com os brasileiros geral-
mente comecava de forma “raivosa”. Todos falavam e
gesticulavam muito, alguns de forma elogiiente, parecen-
do que faziam um discurso, de modo que a primeira vista

demonstravam que ndo iam concordar com nada. A situa-
¢do permanecia neste pé até a hora do almoco. Quando
voltavam a tarde, sem nada mais questionar, de repente
aceitavam o que haviam rejeitado com veeméncia. Assi-
navam tudo. Assim, explicaram que ndo podiam deixar de
achar “engracado”, pois se era para discordar, porque
acabavam capitulando com tanta facilidade e, se era para
aceitar tudo, porque discutiam tanto, e de forma tdo
inflamada no inicio, provocando acirrada resisténcia em
sentido contrdrio. Explicavam que “ndo dava para enten-
der a logica”

O Brasil vive um momento tnico na construgdo de
seu processo civilizatério.

Muitas de nossas institui¢des, moldadas sob matrizes
norte-americanas e européias, estdo sendo objeto de
intenso questionamento, pois se apresentam cada vez
mais dissonantes da realidade fética da nag@o. O risco
maior é pautado pelo comportamento semelhante ao
adotado pelas damas do Brasil-colonia, que viviam re-
clamando do calor e dos mosquitos, sem atentar que tal
situacdo era agravada pelos vestidos de veludo e broca-
dos, mais os escarpins que insistiam em usar, para copiar
o estilo de vida dos paises “civilizados”, sem atentar,
porém, que se apresentavam totalmente inapropriados
para um pais de clima tropical.

Na drea juridica, a situagdo € parecida.

Quantas vezes “importamos” institutos para demons-
trar que somos “modernos e adiantados”, sem atentar
para o resultado que provocam, ndo sé quanto as conse-
qiiéncias juridicas, mas também como balizadores de
conduta social, que na verdade se constitui na razdo de
ser do ordenamento e da atuag@o jurisdicional, que s6 se
justifica na medida em que revela estar apta a regular
situagdes concretas da vida.

Por tal motivo, considero necessario trazer para o de-
bate uma questdo que vem agitando as discussdes em
julgamentos de mandados de seguranca. Trata-se da
controvérsia acerca da exigibilidade do depdsito, como
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pressuposto de admissibilidade de recurso administrativo,
nos casos de cobranca de multa, aplicada em decorréncia
da lavratura de um auto de infragdo, pela fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho.

2. DA NATUREZA JURIDICA DA MULTA CO-
BRADA PELA FISCALIZACAO DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO

A fim de garantir o disposto no art. 7°, bem como dar
cumprimento ao inciso XXIV do art. 21 da CF de 1988, a
Lei n. 593/2002 atribuiu ao Ministério do Trabalho e
Emprego o encargo institucional de fiscalizar o cumpri-
mento do marco normativo protetor, que o Estado brasi-
leiro conferiu ao Direito do Trabalho, assim investindo-o
do poder de policia da Unido, neste particular.

Ao discorrer sobre tal conceito, explica Celso Antonio
Bandeira de Mello (1) que o “poder, pois, que a Adminis-
tracdo exerce ao desempenhar seus cargos de policia
administrativa repousa nesta assim chamada ‘supremacia
geral’ que, no fundo, ndo é sendo a propria supremacia
das leis em geral, concretizadas através de atos da Admi-
nistracao”.

Num estado de Direito, a reacdo social a irregularida-
de de conduta ndo pode ser “instintiva, arbitrdria e irre-
fletida; ao contrdrio, ela é ponderada, regulamentada,
essencialmente manifestada através de um processo ido-
neo... como recurso posto a disposi¢do do Estado, para
garantir a efetiva resposta a sociedade, quando se verifica
a prdtica de um ato ilicito”, como bem ressaltou Ronald
A. Sharp Junior (2).

Para exigir o efetivo cumprimento das normas de pro-
tecdo ao trabalho, o sistema juridico imputou ao Ministério
do Trabalho e Emprego a atribuicdo de proceder a neces-
sdria fiscalizag@o, determinando o art. 628 da CLT que:

“... a toda verificacdo em que o auditor-fiscal
do trabalho concluir pela existéncia de viola-
¢iio de preceito legal, deve corresponder, sob
pena de responsabilidade administrativa, a
lavratura de auto de infragdo”.

A lavratura de um auto de infragdo decorre, portanto,
da constatacio de uma atividade ilicita, por ter violado
preceito legal em vigor, de sorte que niio detém natureza
juridica tributaria, ndo estando inserida no art. 3° do CTN.

O processo administrativo destinado a aferir a subsis-
téncia do auto de infragdo lavrado, bem como a conse-
qiiente cobranca de multa, estd disciplinado na Lei n.
9.784/1999 e ndo no Decreto n. 70.235/1972, que rege
apenas o processo administrativo de matéria tributdria, o
que ndo € o caso.

A agdo fiscal se desenvolve com observancia do crité-
rio da dupla visita, e estd direcionada para a atividade de
orientacdo, notadamente em relacdo as novas empresas e

as novas normas legais, antes de proceder a lavratura do
auto de infragdo. E tanto isso é verdade, que o niimero de
autos de infracdo lavrados é pequeno se for considerado
o universo das empresas fiscalizadas.

Entretanto, quando constatada a ocorréncia de um ato
ilicito, violador das normas trabalhistas, em cumprimento
a lei deve ser lavrado o auto de infragdo. O autuado
notificado tem o prazo de 10 dias para exercer seu direito
de petico e defesa, podendo fazé-lo de forma direta, sem

a necessidade de efetuar nenhum depésito prévio (art.
629, § 3° da CLT e art. 24 da Portaria n. 148/1996),

oportunidade em que a lei também assegura a administra-
¢do Publica a possibilidade de rever o préprio ato, o que

ndo se confunde com o duplo grau de jurisdi¢io.

Somente apds andlise da defesa apresentada pelo
autuado, e proferida decisdo julgando subsistente o auto
de infracdo, é imposta a multa (art. 50, § 1° da Lei n.
9.784/1999). Assim sendo, esta imputacdo ocorre com a
devida observancia do direito de peticdo, bem como
pleno exercicio do direito de defesa, sem Onus para o
autuado, mediante 0 manejo dos meios a ele inerentes,

conforme posto pelo ordenamento.

Deste modo, o processo administrativo em vigor, ob-
servado hd vérias décadas, sem nunca ter sido objeto de
questionamento quanto a eiva de inconstitucionalidade,
resguarda de forma ampla o direito de peti¢do, o direito
ao contraditério e ampla defesa, e ja assegura a adminis-

trac@o publica a oportunidade de rever seus proprios atos.

Julgado o auto subsistente e imposta a multa, o infra-
tor € notificado para efetuar o respectivo recolhimento.
No prazo de 10 dias do recebimento da notificacdo,
poderd interpor recurso administrativo, em relagdo ao
qual estabelece o § 1° do art. 636 da CLT que:

“O recurso s6 tera seguimento se o interessado o instruir
com a prova do depdsito da multa”

Tal dispositivo legal estabeleceu a exigéncia de depé-
sito prévio do valor da multa, como requisito objetivo de
admissibilidade do recurso administrativo, € nio como
pagamento de taxa para o exercicio do direito de peticdo,
amplamente garantido sem qualquer 6nus na fase em que
foi analisada a subsisténcia do auto de infracdo, como
anteriormente mencionado. Destarte, sua exigibilidade
ndo configura qualquer ofensa ao disposto no inciso
XXXIV “a” do art. 5° da CF/88, e esta amparada em
texto legal expresso, em pleno vigor, em relacdo ao qual
ndo hd sequer alegacdo de inconstitucionalidade.

E importante ponderar que as decisGes administrativas
ndo constituem coisa julgada e podem ser amplamente
questionadas na esfera judicial. Deste modo, a exigéncia
de depdsito também tem o escopo de inibir a interposi¢do
de recursos administrativos meramente protelatérios, que
apenas visam postergar o pagamento da multa.

144 (Doutrina 143-150)

Cad. Doutr. Jurisp. Ematra XV, Campinas, v.4, n.5, set./ out. 2008



Como j4 explicava o saudoso Hely Lopes Meirelles
(3) a “denominada coisa julgada administrativa, que na
verdade € apenas uma preclusdo de efeitos internos, nao
tem o alcance de coisa julgada judicial, porque o ato
jurisdicional da administracdo ndo deixa de ser uma
simples ato administrativo decisério,sem a forga conclu-
siva do ato jurisdicional do Poder judiciario”

Nao ha amparo para acolher a irresignagdo dos que
alegam ser tal exigéncia violadora do exercicio do direito
de defesa, notadamente porque na seara trabalhista, na
propria esfera judicial pautada pelo principio da inafasta-
bilidade da jurisdicdo, a efetivacdo de depdsito constitui
pressuposto de admissibilidade do recurso ordindrio, ja
estando sedimentada de ha muito a jurisprudéncia majorita-
ria, no sentido de que tal exigéncia ndo configura viola¢do
constitucional do direito de defesa, pois em nenhum
momento a Constituiciio estabeleceu o acesso irrestrito a
instincia recursal, nem o duplo grau.

Com efeito, o inciso III do art. 102 da Lei Maior
admite a possibilidade de instdncia “Unica”, enquanto o
inciso LV, do art. 5°, da CF/1988 reza expressamente que:

“..aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes”

Tais preceitos demonstram que o duplo grau de juris-
dicdo ndo constitui elemento integrador do direito de
defesa, bem como que a CF ndo veda a estipulacdo de
condicdes para a interposicdo de recursos, seja na drea
administrativa, seja na drea judicial, assim sinalizando
que as regras procedimentais, que normatizam o proces-
samento dos recursos tanto em processo judicial, quanto
administrativo, devem ser observadas

Neste sentido, estabeleceu expressamente o § 1° do
art. 899 da CLT a exigéncia de depdsito prévio como
requisito indispensavel para o processamento do recurso
judicial, estando consolidada a diretriz jurisprudencial
que o considera garantia do Juizo (IN n. 3/1993 TST -
OJ n. 140 da SDI-I do C. TST).

Ademais, também ja estd pacificada a constitucionali-
dade da exigéncia constante do art. 40 da Lei n.
8.177/1991, conforme decisdo proferida pelo STF ao
julgar as ADINs 884-6 e 836/6, considerando expressa-
mente que a aplicacdo do referido dispositivo estava
pautada pela constitucionalidade, inexistindo ofensa aos
principios da igualdade e ampla defesa. Vale transcrever
parte das razdes apresentadas pelo relator, Min. Francisco
Rezek, ao apreciar o pedido de liminar, ponderando que:

“E igualmente certo que se invoca o inciso
LV do art. 5° falando na garantia que tem os
litigantes de ampla defesa, com todos os re-
cursos a ela inerentes.

Nio me parece que a exigéncia de depésito
atente contra a prerrogativa que a Constitui-

¢do assegura. Mesmo quando o depdsito
que se exige dentro de determinada trilha
processual ndo seja estritamente destinado
a garantir a execugdo. Ele pode ndo ter esse
propdsito, mas nao hd de ser entendido, pe-
lo s6 fato de existir, como um obstaculo a
fluéncia normal dos recursos”.

Assim sendo, como sustentar que os principios da
proporcionalidade e razoabilidade deveriam ser observa-
dos no processo administrativo, mas estariam dispensa-
dos no processo judicial, em que continua a vigorar a
exigibilidade do depdsito recursal ?

Ana Paula de Barcellos (4) ressalta que

(...) o equilibrio do sistema juridico ndo
depende apenas da existéncia adequada de
principios e regras; é preciso também que
eles funcionem e sejam manipulados pelos
operadores juridicos dentro de suas carac-
teristicas proprias. Isto significa, portanto,
que, como padrido geral, as regras nio fo-
ram feitas para serem ponderadas. Com
efeito, a ponderacdo corriqueira das regras

fragilizaria a prépria estrutura do Estado de
Direito. ( g.n.)

Destarte, nada ampara a interpretacdo que atribui ao
exercicio do direito de defesa, na fase administrativa,
uma amplitude maior do que ao exercicio do direito de
defesa na esfera judicial!

Por tais razdes, ndo hd como acolher a alegagdo dos
que consideram ser indevido o depdsito da multa por
violar direito constitucional. Validar tal argumentagdo
implicaria em assim considerar também a exigéncia do
depdsito recursal judicial, exegese que ndo tem amparo
constitucional ou legal como supra referido, nem juris-
prudencial ou doutrindrio, pois o direito de defesa deve
ser exercido na mesma medida, tanto na esfera adminis-
trativa, quanto na judicial.

Teriam as ADINs 1976-7 e 1074-3 alterado esta situa-
¢do juridica em relagdo ao § 1° do art. 636 da CLT?

3. DAS ADINs 1976-7 e 1074-3

A Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADIN 1976-
7 foi ajuizada pela Confederacido Nacional da Industria-
CNI. Insurgiu-se contra disposicio contida em uma
Medida Proviséria editada em 1998 (MP n. 1699), que
estabelecia a exigéncia de depdsito ou arrolamento prévio
de bens e direitos, em valor correspondente a 30% do
débito fiscal, para que os contribuintes pudessem impetrar
recurso administrativo junto ao Conselho de Contribuintes,
questionando a cobranga de impostos e conseqiientes
multas, conforme consta do art. 32 da Lei n.
10.522/2002, que dispde sobre o Cadastro Informativo
dos créditos federais ndo quitados (CADIN). Ademais, a
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Lei n. 70.235/1992, também mencionada nesta agdo,
disciplina apenas o processo administrativo referente a
matéria tributdria, dispondo sobre Conselho de Contribuin-
tes e outras peculiaridades a ela inerentes, ou seja, maté-
ria completamente distinta da disciplinada no § 1° do art.
636 da CLT, cujo procedimento administrativo € regrado
por outra lei (9.784/1999).

Ao julgar esta ag@o procedente, em nenhum momento
o STF fez mengdo aos artigos da CLT, ou a cobranca de
multas decorrentes da lavratura de auto de infracdo,
limitando-se apenas a declarar a “inconstitucionalidade
do art. 32 da MP n. 1699-41, posteriormente convertida
na Lei n. 10.522/2002, que deu nova redagdo ao art. 33 —
§ 2° do Decreto n. 70.235/1972”, consignando em suas
razdes de decidir que ndo deveria ser atribuido pesado
“Onus aos contribuintes que ndo podem depositar para
recorrer”’, de sorte que sé nestes termos produz efeito
vinculante erga omnes, conforme estabelece o § 2° do art.
102 da CF/1988.

O mesmo ocorre com a ADIN 1074-3.

Também ajuizada pela CNIL, foi julgada procedente
para declarar a inconstitucionalidade do art. 19 caput da
Lei federal n. 8.870/1994. Esta norma legal trata de a¢oes
judiciais, inclusive cautelares, que tenham por objeto a
discussdo de débitos dos contribuintes para com o INSS,
matéria também tributdria, cuja natureza juridica é com-
pletamente diferente da multa decorrente da lavratura de
um auto de infracdo por descumprimento da legislagdo
trabalhista.

Portanto, ambas as ADINs tratam de matéria tributa-
ria, nada mencionando quanto ao infrator que descumpre
a lei trabalhista, sendo que na parte dispositiva, que tran-
sita em julgado com efeito erga omnes, nao ha sequer
mengdo ao § 1° do art. 636 da CLT, de sorte que as
ADINs 1976-7 e 1074-3 ndo produziram qualquer efeito
em relagdo ao depdsito da multa decorrente de auto de
infracdo por descumprimento de lei trabalhista, como
pressuposto de admissibilidade do recurso administrati-
vo. Ademais, o fato gerador de cada uma das obrigacdes
é completamente distinto, ndo podendo ser considerada,
nem confundida, a situag@o juridica do apontado infrator
com a do mero contribuinte.

Importante ressaltar que a exigéncia constante do § 1°
do art. 636 da CLT estd em vigor hd décadas, sem ter sido
objeto de qualquer declaragdo de inconstitucionalidade,
de modo que ndo ha como sustentar tal conclusdo apenas
por analogia, pois em nosso sistema juridico o reconhe-
cimento da inconstitucionalidade é especifico em relacdo
a0 “ato ou texto impugnado”, conforme estabelece o § 3°
do art. 103 da CF.

4. DA CONCEITUACAO LEGAL DE TRIBUTO

A Lei n. 5.172/1966, que disciplina o Sistema Tribu-
tario Nacional, define que:

Tributo é toda prestagdo pecunidria com-
pulséria, em moeda ou cujo valor nela se
possa exprimir, que ndo constitua sanciao de
ato ilicito, instituida em lei e cobrada me-
diante atividade administrativa plenamente
vinculada. (art. 3°)

Por sua prépria natureza, o tributo sé ostenta esta
condicdo quando incide sobre uma atividade licita. Dife-
rentemente ocorre com a multa, que € aplicada justamente
em virtude da constatacao de um ato ilicito, violador da
lei trabalhista.

Destarte, ndo hd como deixar de concluir que as deci-
sdes proferidas nas ADINs 1976-7 e 1074-3 produziram
efeitos apenas em relacdo aos processos administrativos
referentes 2 matéria tributdria, sendo insustentivel a
interpretacdo ampliativa no sentido de considerar por ela
abrangidos dispositivos legais sequer mencionados, que
em nenhum momento foram analisados.

Como ja anteriormente ressaltado, de conformidade
com o ordenamento legal em vigor a declara¢do de cons-
titucionalidade, ou inconstitucionalidade de uma lei é
especifica & matéria debatida na respectiva acdo e assim
expressamente exarada, ndo albergando nosso sistema
juridico a possibilidade de inconstitucionalidade “por

analogia” ante o principio da presuncio de constituciona-
lidade das leis.

Imperioso concluir, portanto, que nido ha amparo
constitucional para considerar inserido nas supra referi-
das decisdes o depdsito da multa decorrente de auto de
infracdo, lavrado por descumprimento de lei trabalhista,
pois tal ndo constitui matéria tributaria.

Neste sentido tem julgado o STF, quando chamado a
deliberar especificamente sobre esta questdo, conforme
decisdo exarada no Recurso Extraordinario 215.979-5
Rio Grande do Sul, que teve como Relator o Min. Mauricio
Corréa, consignando a respectiva ementa in verbis:

Ementa. Extraordindrio. Infracdo as normas
trabalhistas. Processo administrativo. Con-
traditério e ampla defesa. Penalidade. Notifi-
cacdo, Recurso perante a DRT. Exigéncia do
depésito prévio na multa. Pressuposto de
admissibilidade e garantia recursal. Afronta
ao art. 5° LV, CF. Inexisténcia.

5. DOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS

Embora nao ostentem efeito vinculante, erga omnes,
recentes julgados proferidos pelo STF, em recursos
extraordindrios, vem sendo utilizados como subsidio
pelos que alegam ter ocorrido mudanga na diretriz juris-
prudencial deste Tribunal, que teria passado a considerar
inconstitucional a exigéncia deste depdsito, como requisi-
to de admissibilidade do recurso administrativo.

Por isso, passo a examina-los.
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5.1 Do Recurso Extraordinario 389.383

A alegacdo que pretende conferir interpretacdo amplia-
tiva também ndo encontra suporte na decisdo proferida no
Recurso Extraordinario 389.383-1. Com efeito, neste
julgado o STF, por maioria, declarou a “inconstituciona-
lidade dos §§ 1° e 2° do art. 126 da Lei n. 8.213/1991”,
dispositivo que trata das decisdes do INSS nos processos
de interesse dos beneficidrios e contribuintes da seguri-
dade social, situagdo juridica completamente diversa do
infrator que viola norma trabalhista. Ademais, tal decisdo
s6 vem fortalecer o entendimento aqui sustentado, nota-
damente porque a contribuicdo previdencidria incide
sobre uma atividade licita, e os beneficios que concede
também detém a natureza de licitude. Portanto, ndo se
confunde com a multa administrativa imposta em auto de
infragdo por pratica de um ato ilicito, violador de precei-
to trabalhista, por advir de fato gerador completamente
distinto.

5.2 Do Recurso Extraordinario 388.359-3

A fundamentacdo do voto vencedor, que conduziu o
julgamento, estd calcada apenas em matéria tributdria, no
mesmo sentido ja consignado quanto a ADIN 1976-7.
Com efeito, consta da parte dispositiva da decisdo que
apreciou o Recurso Extraordindrio 388.359-3 que o E.
STF, por maioria, deu provimento ao recurso apenas para
“declarar a inconstitucionalidade da § 2° do art. 33 do
Decreto n. 70.235/1972, na redagdo do art. 32 da MP n.
1.699-41/1998,” sem nada mencionar quanto ao disposto
no § 1°do art. 636 da CLT.

5.3 Do Recurso Extraordinario 398.933

Trata da inconstitucionalidade dos §§ 2° e 5° do art.
250 do Decreto-lei n. 5/75, com a redagdo dada pelas
Leis ns. 3.188/1999, 3.344/1999 e 4.080/2003, que disci-
plinam o crédito tributdrio estadual, nada dispondo quanto
a matéria trabalhista.

Por conseguinte, tais decisdes nada deliberaram quanto
a matéria disciplinada no § 1° do art. 636 da CLT, de
modo que ndo ha como concluir que teria ocorrido alte-
racdo da diretriz jurisprudencial do STF.

Importante ponderar que, dispensar o cidadio da efe-
tivagdo do depdsito recursal quando estd em discussdo a
incidéncia de um tributo, que incide sobre atividade
licita, € juridicamente sustentdvel. Entretanto, a situagdo
é completamente diferente, ndo se podendo dizer o mes-
mo quando se trata de um apontado infrator, que estd

sendo chamado a responder pelo pagamento de uma
multa decorrente da pratica de um ato ilicito.

Todo o sistema juridico trabalhista de prote¢do deixa
de ter sentido se o infrator puder descumprir o disposto
no § 1° do art. 636 da CLT, que continua em pleno vigor,
ndo tendo sido objeto de qualquer declaragdo de inconsti-
tucionalidade, de modo que ndo hd como concluir que
sua exigibilidade afrontaria ao devido processo legal.

6. DOS EFEITOS

Um dos efeitos mais benéficos, que o Estado de
Direito traz para a sociedade, consiste em tornar explicito o
marco normativo que rege as relagdes humanas num
determinado agrupamento social. Neste contexto todo o
ordenamento juridico é voltado para amparar as a¢des de
cumprimento deste marco normativo, e rechagar as acoes
ilicitas que atentam contra a sua eficicia. A pretensdo de
ampliar os efeitos das ADINs 1976-7 e 1074-3 para maté-
ria trabalhista, por elas ndo prevista, carece de sustentabili-
dade porque a declaracdo de inconstitucionalidade deve
ser expressa, ndo podendo ser aplicada por analogia.

Ademais, também colide com o préprio conceito de
Estado de Direito.

Se o empregador, que é autuado por descumprir com
suas obrigacdes trabalhistas, tem amplamente assegurada
a oportunidade para o exercicio de seu direito de peticdo
e de apresentar defesa sem nenhum 6nus e, mesmo sendo
esta rechacada, com o julgamento de subsisténcia do
auto, ainda pode recorrer administrativamente sem nada
ter que depositar, naturalmente se sentird estimulado a
procrastinar a contenda e continuar a proceder de manei-
ra ilicita por longo tempo, porque isso ndo lhe traz ne-
nhuma conseqiiéncia imediata, apesar de causar enormes
prejuizos ao empregado e ao sistema juridico trabalhista.
Com efeito, ao manter trabalhando um empregado sem
registro, por exemplo, o empregador lesa a previdéncia
social e o fundo de garantia, além de deixar o trabalhador
a descoberto de qualquer protecdo legal. Isso sem falar
no trabalho infantil, naquele que é prestado em condigdes
andlogas a de escravo, e no descumprimento das normas
de higiene e seguranca, situacdes que lamentavelmente
tem se intensificado nos dltimos anos. Além do decurso
do tempo prejudicar de forma irreversivel a saide e a
vida do trabalhador que atua em tais circunstancias,
diminui suas chances de empregabilidade futura e aumen-
ta os custos com a assisténcia médica e social, que sdo
suportados por toda a sociedade.

Além disso, proporciona indevidas vantagens econo-
micas imediatas ao infrator.

Aquele que descumpre a legislacdo trabalhista tem
menos gastos e encargos, podendo produzir a um custo
menor do que outro empregador que, por observar corre-
tamente a lei, acaba despendendo mais e tendo que atri-
buir preco maior ao produto final. Assim sendo, o que
age de forma ilicita provoca um Onus institucional e
econdmico para todo o organismo social, ou seja, privatiza
os lucros e socializa os prejuizos, que comprometem o
desenvolvimento da nagéo.

A longo prazo os efeitos sdo tdo consideraveis, que
acabam por provocar verdadeira concorréncia desleal, de
modo que o procedimento ilicito afronta ndo s6 aos direitos
do trabalhador, mas também aos interesses dos demais
empregadores.Trata-se de questdo de amplo conhecimento
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social, tanto que ha vdrias organizacdes empresariais que
tem procurado difundir a importancia de produzir bens e
servigos de forma responsavel. Isto melhora a sustentabilida-
de da teia de protegdo social, a qualidade de vida do traba-
lhador e, também, a qualidade do produto, que passa a
deter condi¢des de obter niveis de certificagdo, necessarios
para que possa ser exportado e competir no mercado interna-
cional, o que leva a otimizac¢dio ndo s da atividade econd-
mica, mas do desenvolvimento do pais como um todo.

Neste sentido, o estimulo a observancia do ordena-
mento_se revela sauddvel e imprescindivel para imple-
mentar a cultura do trabalho decente, que melhora néo sé
a qualidade dos bens e servigos mas, principalmente, a
qualidade de vida da sociedade, estimulando a prevenc¢ao
e contribuindo para a diminui¢do das acdes na Justica do
Trabalho. Uma fiscalizacdo trabalhista eficaz, com a
imputagdo de multa pela acdo ilicita de descumprimento
da norma trabalhista, estimula o empregador a agir corre-
tamente e contribui para a assegurar concorréncia empre-
sarial sadia, fazendo valer a fungdo pedagdgica do orde-
namento, como sinalizador das condutas aceitaveis e
necessdrias para possibilitar a obten¢do de melhores
padrdes civilizatdrios para a sociedade brasileira.

Norberto Bobbio (5) j4 pontuava, com percuciéncia, que a

(...) efetivacdo de uma maior prote¢do dos di-
reitos do homem estd ligada ao desenvolvi-
mento global da civilizagio humana. E um
problema que ndo pode ser isolado, sob pena,
ndo digo de ndo resolvé-lo, mas de sequer
compreendé-lo em sua real dimensdo. Quem
o isola ja o perdeu.

O ordenamento juridico sé atinge sua maturidade
quando € interpretado como um sistema, de modo que a
adoc¢do de um procedimento ndo entre em rota de colisdo,
nem anule outro.

Beneficiar o infrator com a possibilidade de recorrer,
sem efetuar o depdsito da multa administrativa, atenta
contra o préprio sistema juridico trabalhista que estd em
vigor, pois anula a eficicia e a razdo de ser da fiscaliza-
¢do e prejudica também a atuagdo do Ministério Publico,
pois muitas vezes desenvolvem atua¢io conjunta, nota-
damente quando se trata dos casos de macro-lesdo, como
ocorre nas agdes civis publicas e acdes coletivas, casos
em que € freqiiente essa atuagdo compartida. A interpre-
tacdo leniente com o infrator descaracteriza a assertivida-
de desta agdo e pode comprometer os seus efeitos.

Neste contexto, ndo se pode esquecer a ponderagdo
de Gustavo Zagrebelsky (6), ao ressaltar que “o sentido e
o valor que sdo relevantes sob o ponto de vista da aplica-
¢do judicial tem um significado objetivo, e ndo subjetivo”.

questdes apreciadas nos recursos extraordindrios, bem
como nas ADINs 1976-7 e 1074-3 se referem a matéria
tributdria e ndo trabalhista, afigurando-se insustentdvel a
interpretagdo ampliativa, quanto a possibilidade de decla-
racdo de inconstitucionalidade “por analogia”.

A aplicacdo da lei ndo pode desconsiderar a realidade
fatica e objetiva que visa disciplinar. Assim, ndo ¢ dificil
aquilatar os efeitos que esta interpretagdo equivocada
pode provocar na realidade do mundo do trabalho, em
que a obrigatoriedade de registro e de observancia das
normas bésicas de protecdo vem sendo sistematicamente
descumpridas, sem falar nas reiteradas ocorréncias de
trabalho prestado em condicdo andloga a de escravo,
como concretamente explicitado pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego (Portaria n. 540/2004). Deixar de exigir
o depdsito, para processar o recurso administrativo dos
que foram autuados pela prética de ilicito trabalhista,
passa a constituir um verdadeiro incentivo a reiteracdo
dos atos lesivos e, o que é mais grave, sinaliza para a
sociedade que a conduta infracional € tolerdvel, menos-
prezando o empregador que cumpre corretamente com
suas obrigagdes, assim contribuindo para o descrédito das

instituicGes e a ineficdcia do ordenamento juridico.

Como bem observa Boaventura de Souza Santos (7),
a sensacdo de impunidade € devastadora porque a “frus-
tracdo sistemdtica das expectativas democrdticas pode
levar a desisténcia da crenga no papel do direito na cons-
tru¢do da democracia e, em ultima instancia, desisténcia
da democracia.”

Imperioso ressaltar que a equivocada interpretacdo
ampliativa também colide com a norma constitucional
albergada no inciso LXXVIII do art. 5° da CF/1988, que
assegura a razodvel duracdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitacdo, como direito
fundamental a ser observado tanto no ambito judicial,
quanto administrativo, com o escopo de garantir a segu-
ranga juridica, preservar a confianca no sistema e diminuir
os niveis de conflitualidade da sociedade. Desobrigar o
infrator de proceder ao depésito da multa aumentard de
forma considerdvel o nimero de recursos com intuito
protelatério, estimulando-o a prolongar o maximo que
puder a discussdo administrativa, pois ndo terd nenhum
onus. Além disso, dificilmente deixard de ajuizar acdo
perante o Poder Judicidrio e, assim, prolongar ainda mais
a discussio, de modo que o ato permanecerd sem qual-
quer conseqiiéncia por muito tempo. Deste modo, diver-
samente do que alegam alguns, a desobrigacdo de dep6sito
da multa contribuird para o aumento do demandismo,
apenas com o objetivo de procrastinagao.

Nao ¢ dificil concluir, portanto, que tal interpretacdo

significard um estimulo as praticas lesivas, quando o
organismo jurisdicional deve atentar exatamente para o

Os dados objetivos, constantes da lei em vigor, da ma-
triz doutrindria e da diretriz jurisprudencial ja referidas,
ndo amparam a alegada constatag@o de inconstitucionali-
dade do § 1° do art. 636 da CLT, notadamente porque as

contrdrio, ou seja, atuar como sinalizador da boa conduta,
estimular o procedimento licito, que possa propiciar o

trabalho decente, imprescindivel para a edificacido insti-
tucional de um pais que se dd ao respeito, nacional e
internacionalmente.
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Com elogidvel acuidade, registra Lenio Streck (8) a
necessidade de combater o velamento que “pode (facil-
mente) ser detectado de varios modos: a escandalosa
inefetividade da Constituic@o, a crise da justica, a moro-
sidade” entre outros, e que ‘“se expressa pela absoluta
falta de funcdo social do direito. Ou seja, do cotejo entre
o texto constitucional e a ‘realidade social’, tem-se que
houve um acontecer que os juristas ndo perceberam: o
acontecer constituinte (o acontecer que Constitui-a-
agdo!) originario da Constitui¢do.”

Neste contexto, ndo se pode deixar de concordar com
Canotilho (9), ao ponderar com lucidez que ndo “se
trata, como acontecera no positivismo estadual, de redu-
zir os direitos a simples auto-vinculagdes juridicas, mas
de marcar a indissociabilidade dos direitos fundamentais
e da moralidade republicana.” Caminho também seguido
por Dworkin (10), ao destacar que “... ndo ird se restabe-
lecer o respeito pelo direito, se ndo conferir a lei alguma

possibilidade de ser respeitada.”

Portanto, é preciso assegurar a efetividade e fazer va-
ler a lei e a exigéncia de seu cumprimento por todos, para
poder construir um pais com melhores indices de asserti-
vidade institucional pois, como ensinam Luis Roberto
Barroso e Ana Paula de Barcellos (11), a efetividade
“significa a realizacdo do direito, a atuacdo pratica da
norma, fazendo prevalecer no mundo dos fatos os valores
e interesses por ela tutelados”.

Analisando as relagdes entre o Estado e a sociedade
civil, Marco Aurélio Nogueira (12) explica a importincia
de se considerar “em suma, o poder estatal e a miriade
dos micropoderes que nos cercam e controlam, combi-
nando uma perspectiva renovada de Estado com novos
modos de gerir organizacdes compostas por pessoas
concretas, de carne e 0sso”. Neste sentido, ao discorrer
sobre a formacdo da identidade nacional, Aspdsia Camargo
(13) chama atencdo para a preméncia de “combater o
artificialismo de nossas instituicdes” e a necessidade dar
um corpo concreto a republica brasileira.

Assim sendo, como considerar a infrag@o as leis tra-
balhistas simples questdo tributdria, se a Lei Maior, em
seu art. 1°, expressamente estabeleceu o valor social do
trabalho na fundamentacdo de criacdo do préprio Estado
Nacional?

Compartilhar desta perspectiva € esterilizar toda
discussdo atualmente suscitada acerca da necessidade de
garantir a efetividade do Direito do Trabalho, como
requisito indispensdvel para a sadde das instituigdes
democrdticas e a edificagdo de uma sociedade melhor.
Por isso, € necessdrio perseverar na defesa intransigente
da plena eficdcia da Constituicdo Federal, que erigiu o
valor do trabalho como um dos pilares de sustentacdo da
Republica Brasileira, assim devendo permear todas as
artérias que oxigenam a vida da nagdo.

Trata-se de evitar que o ordenamento seja reduzido a
um corpo autista, inodoro e ineficaz que ninguém respeita,
assegurando a viabilidade do préprio sistema juridico,
atrelando-o a realidade fatica que deve regular e, assim,
abrir caminhos para inserir o Brasil na agenda civilizatdria
do século XXI

7. CONCLUSAO

De conformidade com a legislacdo em vigor, as deci-
soes proferidas nas ADINs 1976-7 e 1074-3 ndo abran-
geram o depdsito da multa, decorrente de auto lavrado
pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, que continua
a ser exigivel como pressuposto de admissibilidade para
o processamento de recurso administrativo, pois constitui
crédito ndo-tributdrio, que tem como fato gerador a pratica
de um ato ilicito, infracional as leis trabalhistas.

Deste modo, como ndo viola o principio da igualdade
e o direito de defesa, nem o devido processo legal, e
atende ao direito fundamental estabelecido no inciso
LXXVIII do art. 5° da CF/1988, deve ser mantida a
exigéncia do depdsito de multa como pressuposto de
admissibilidade do recurso administrativo, conforme
estabelece o § 1° do art. 636 da CLT, por ndo estar eivado
de qualquer inconstitucionalidade.

Ademais, importante ressaltar a impossibilidade dos
orgaos fraciondrios dos tribunais (Camaras, Turmas e
SDI) declararem a inconstitucionalidade do referido
dispositivo legal, sob pena de violagdo da cldusula de
reserva de plendrio prevista no art. 97 da CF/1988, con-
forme estabelece expressamente a Stimula Vinculante n.
10, cuja observancia é obrigatdria nos termos do art. 103-
A da CF/1988.

Num momento em que se discute a efetividade do
Direito Trabalhista, ndo hd espaco para premiar o infra-
tor, prolongando a impunidade e anulando os efeitos da
fiscalizag@o trabalhista, imprescindivel para garantir a
observancia do ordenamento em vigor. Pelo contrario,
para atingir tal escopo, se torna absolutamente necessaria
a articulac@o entre as acgdes preventivas, repressivas e
cominatdrias, desenvolvidas no &mbito dos poderes
Executivo e Judiciario, assim devendo ser fortalecida a
fim de coibir a conduta lesiva ao ordenamento em vigor.

Por isso, é preciso evitar o excesso de discurso, que
provoca indesejavel (porém muitas vezes providencial)
efeito anestésico, paralisando a acdo e relegando as insti-
tuicdes ao descrédito.

Com efeito, como levar a sério o que ndo funciona?

O debate s6 se reveste de fertilidade quando resulta
em agdes concretas, que atuem como sinalizadoras de
conduta para a sociedade, valorizando 0 marco normativo
e desestimulando as praticas ilicitas.
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INTEGRA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Acérdio 46.523/2008-PATR

Processo TRT/SP 15% Regido 673-2005-121-15-00-0
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE SAO SEBASTIAO

Juiza Sentenciante: ANA LUCIA PEREIRA

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ACI-
DENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE SO-
LIDARIA DO OPERADOR, DO ORGAO GESTOR DE
MAO-DE-OBRA E DA AUTORIDADE PORTUARIA -
Comprovada a precariedade e deficiéncia nas condicdes
de seguranga do trabalho, que resultaram na morte do
trabalhador, sdo solidariamente responsaveis o OGMO, o
Operador e a Autoridade Portudria. Caso em que todas
foram negligentes em seu dever geral de cautela e em seu
dever especifico de cumprir as normas afetas a seguranca
portudria, cada uma em sua esfera de competéncia, sendo
que se apenas uma delas houvesse cumprido com sua
parte, o infortinio poderia ter sido evitado. Nao bastasse
isso, o art. 2°, § 4°, da Lei n. 9.719/1998 prevé claramente
a solidariedade do Operador e do OGMO pelas obriga-
¢cdes perante o trabalhador. A Autoridade Portudria, que
foi negligente na habilitacdo e vigilancia das atividades da
operadora, € também responsavel pelas mercadorias sob a
sua guarda, nos termos do art. 13 da Lei n. 8.630/1993.
Essa responsabilidade inclui os danos causados as merca-
dorias, assim como os danos causados pelas mercadorias, ja
que o Direito brasileiro acolhe a responsabilidade do guar-
dido pelo fato da coisa. Mantida a r. sentenga de origem.
MORTE POR ACIDENTE DO TRABALHO. DANO
PRESUMIDO.- Havendo acidente de trabalho com morte,
¢ inexigivel do autor que comprove o dano moral sofrido,
j4 que este é presumido. Os fatos notérios ndo dependem
de prova e as regras de experi€éncia comum devem ser
usadas como fonte de convencimento do julgador. Recurso
dos reclamantes provido. PENSAO. DIREITO DE
ACRESCER.- A pensdo tem o objetivo de restituir a
familia o saldrio do falecido. Esta restitui¢do ndo serd
integral se a pensdo do filho menor se extinguir com a sua
maioridade, jd que o de cujus, se vivo fosse, ndo sofreria
qualquer reducdo salarial com a maioridade dos filhos.
Aplicacdo analdgica do art. 77 da Lei n. 8.213/1991.
Recurso dos reclamantes provido.

Inconformadas com a r. sentenca de fls. 762/771
(complementada pelas decisdes de fls. 786, 793 e 803),
cujo relatério adoto e a este incorporo, que julgou parcial-

mente procedente a presente reclamacdo trabalhista,
recorrem as partes. A 3 reclamada (OGMO), as fls.
812/828, pleiteia, preliminarmente, os beneficios da
Justica Gratuita, por ser pessoa juridica de utilidade pu-
blica sem fins lucrativos. No mérito, insurge-se contra sua
condenagdo como responsdvel soliddria ao pagamento de
pensdo aos herdeiros no valor de R$ 2.447,20, indeniza-
¢do por auséncia de seguro no valor de R$ 500.000,00 e
constituicdo de capital no valor de R$ 1.000.000,00.
Subsidiariamente, pede o arbitramento das indenizacdes
na medida da responsabilidade de cada uma das reclama-
das. As fls. 856/866, a 2° reclamada pede, preliminarmente,
sua exclusdo do pdlo passivo da lide, por auséncia de
culpa direta causadora do acidente e alega incompeténcia
da Justica do Trabalho em razdo da matéria. No mérito,
pede a reducio do valor arbitrado a titulo de danos morais
e da pensdo vitalicia em valores compativeis com casos
similares, considerando-se a pensdo do INSS e a terca
parte destinada a subsisténcia do de cujus. A 1* reclamada
(DERSA), as fls. 869/881, alega impossibilidade juridica
do pedido e ilegitimidade de parte para figurar no presen-
te feito, uma vez que se trata de contrato de prestacdo de
servicos entre as 2* e 3* reclamadas, sendo incabivel sua
responsabilizagdo soliddria, nos termos do art. 16, da Lei
n. 8.630/1993. No mérito, pede a reforma da sentenca
quanto a pensdo, indeniza¢do por inexisténcia de seguro e
honordrios periciais. Os reclamantes, em seu recurso de
fls. 890/900, alegam, preliminarmente, afronta ao inciso
IX do art. 93 da CF, por negativa de prestacdo jurisdicio-
nal e pedem que seja determinado o retorno dos autos a
Vara de origem para apreciacdo dos pedidos das letras
“b” e “c” da inicial ou que os pedidos correspondentes
sejam julgados procedentes. Pedem, ainda, a condenacio
das reclamadas ao pagamento integral da pensdo vitalicia
a esposa do falecido, apds a maioridade dos filhos e ao
pagamento dos honorarios advocaticios.

Custas processuais e depdsito recursal tempestivos e
suficientes as fls. 829/831, 867/868 e 882/883.

Contra-razdes apresentadas pelos reclamantes as fls.
890/900, pela 3* reclamada as fls. 919/921 e pela 1* re-
clamada as fls. 922/927.

Parecer do Ministério Pdblico do Trabalho as fls.
932/941, opinando pelo conhecimento de ambos os recur-
sos, pelo desprovimento dos recursos das reclamadas e
parcial provimento ao recurso dos reclamantes para a)
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seja deferida a indenizac¢@o por danos morais, b) as parce-
las deferidas aos menores a titulo de pensdo alimenticia
sejam incorporadas a da esposa quando aqueles atingirem
a maioridade.

E o relatério.

VOTO

Conheco dos recursos, eis que atendidos os pressupos-
tos legais de admissibilidade. Deixo de conhecer dos
documentos juntados com o recurso do OGMO, uma vez
que ndo sdo documentos novos. Os recursos das reclama-
das passam a ser apreciados conjuntamente, diante da
similaridade das matérias alegadas.

RECURSO DAS RECLAMADAS
1. Preliminares
1.1. Da incompeténcia

Com a edicdo da EC n. 45/2004, ampliou-se substan-
cialmente a competéncia da Justi¢a do Trabalho, consoan-
te disposto na nova redacdo do art. 114 e seus incisos,
abrangendo os dissidios que tenham por objeto a indeni-
zacdo relativa ao dano moral e material decorrentes de
acidente do trabalho, havendo discussio doutrindria ape-
nas sobre o alcance material da ampliagdo da competén-
cia desta Justica Especializada, bem como sobre suas
conseqiiéncias para os processos em curso, face a questio
da aplicag@o da norma no tempo.

Tendo os requerentes alegado na inicial que sofreram
dano moral e material em conseqiiéncia do acidente de
trabalho que causou a morte do trabalhador, a competéncia
para apreciar o pedido indenizatério correspondente é
desta Justica Especializada, nos termos do art. 114 da CF,
conforme entendimento jurisprudencial dominante, inclusi-
ve C. STJ, em voto recente da lavra da Eminente Ministra
NANCY ANDRIGHI, fazendo remissdo ao entendimento
do Excelso Pretério, em decisdo com a seguinte Ementa:

COMPETENCIA. ACAO REPARATORIA
DE DANOS PATRIMONIAIS E MORAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRA-
BALHO. EC N. 45/2004. APLICACAO
IMEDIATA. COMPETENCIA DA JUSTICA
TRABALHISTA, NA LINHA DO ASSEN-
TADO PELO STF. APLICACAO IMEDIATA
DO TEXTO CONSTITUCIONAL AOS
PROCESSOS EM QUE AINDA NAO PRO-
FERIDA A SENTENCA.- A partir da EC n.
45/2004, a competéncia para processar e jul-
gar as acdes reparatdrias de danos patrimoniais
e morais decorrentes de acidente do trabalho
¢é da Justica do Trabalho (Conflito de Compe-
téncia n. 7.204-1/MG-STF, Rel. Min.o Carlos
Britto). - A norma constitucional tem aplicacdo
imediata. Porém, “a alteracéio superveniente da
competéncia, ainda que ditada por norma

constitucional, ndo afeta a validade da sentenca
anteriormente proferida. Vélida a sentenca
anterior a eliminacdo da competéncia do juiz
que a prolatou, subsiste a competéncia recursal
do tribunal respectivo. Conflito conhecido,
declarado competente o suscitante.” (Conflito
de Competéncia 6.967-7/RJ-STF, Rel. Min.
Sepulveda Pertence) - (STJ CC 517.12/SP. Rel.
Min. Barros Monteiro, DJ 14.09.2005, p. 189).

No mesmo sentido, a recente Simula n. 392 do C. TST:

DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUS-
TICA DO TRABALHO.- Nos termos do art.
114 da CF/1988, a Justica do Trabalho ¢é
competente para dirimir controvérsias refe-
rentes a indeniza¢do por dano moral, quando
decorrente da relag@o de trabalho.

Afasta-se a preliminar.

1.2 Da Assisténcia Judicidria Gratuita. Da constitui¢do
de capital

Quanto ao pedido de assisténcia judicidria, falta am-
paro legal para o seu deferimento, pois a Lei n.
1.060/1950 deve ser interpretada em consonancia com a
Lei n. 5.584/1970, em que ndo ha previsdo de deferimento
de assisténcia judicidria ao empregador. Além do mais,
nesta Justica Especializada os referidos institutos legais
sd0 os unicos que regem a matéria e vale relembrar a
maxima juridica de que “Ninguém se escusa de cumprir a
lei, alegando que ndo a conhece”. Por outro lado, a norma
que prevé a concessdo do beneficio da “assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos” (art. 5°, inciso LXXIV, da CF) deve ser inter-
pretada em consondncia com a Lei n. 1.060/1950, cujo
art. 2°, pardgrafo unico, assim define o “necessitado’:

Considera-se necessitado, para os fins legais,
todo aquele cuja situagdo econdmica ndo lhe
permita pagar as custas do processo e 0s ho-
nordrios de advogado, sem prejuizo do sus-
tento proprio ou da familia.

E evidente que somente o ser humano pode ter “‘prejuizo do
sustento préprio ou da familia”, jamais isto podendo ocorrer
com a pessoa juridica e a reclamada € uma pessoa juridica.

Consequentemente, nada a alterar quanto a determina-
¢do de constitui¢do de capital, ja que a recorrente alegou
impossibilidade de cumprir tal determinacdo decorrente
da auséncia de recurso.

1.3 Da impossibilidade juridica

Afasta-se a preliminar, pois ndo ha vedacdo legal a
responsabilizacdo das recorrentes, sendo que a sua parti-
cipagdo no infortinio do trabalhador € matéria concernente
ao mérito e com ele serd apreciada.
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1.4 Da ilegitimidade passiva

Ha pertinéncia subjetiva da lide, uma vez que os re-
clamados sdo os supostos devedores e que o direito de
acdo ¢ abstrato. A existéncia ou nio de responsabilidade
pelo crédito pleiteado € matéria concernente ao mérito, e
com ele serd apreciada.

2. Do acidente de trabalho conforme apurado em pericia

O trabalhador faleceu por ter sido atingido por um
fardo de 32 sacos de agucar, de 1,6T, denominado sling,
enquanto trabalhava. O laudo de inspecdo do trabalho de
fls. 445/452, que tem fé publica, concluiu que:

A situagdo de risco foi originada em razio da
forma e da maneira do empilhamento, levan-
do a instabilidade da pilha de slings, bem
como, dos préprios sacos que compunham o
fardo, empilhados com 4 (quatro) unidades de
altura, num total de 32 (trinta e duas) fiadas
de sacos na posi¢do vertical. O fato gerador
da instabilidade se deu em razdo da altura e
do peso dos sacos agrupados, em contraparti-
da a forma e a resisténcia da composicio dos
fardos montados com fitas descartdveis flex-
bag, visivelmente acarretando inclinacdes em
vérios pontos da pilha, por fim, afastando-se
a estrutura montada das regras bdasicas de geo-
metria, no que diz respeito ao equilibrio e ao
nivelamento da mesma. O fardo que caiu en-
contrava-se armazenado na ultima camada,
com altura aproximada de 4,5 mts do chao,
apoiado somente pela forca da gravidade, sem
qualquer tipo de amarracdo ou travamento,
estando o mesmo empilhado de forma “solta”
e apoiado em base desnivelada. Além da au-
séncia de escada para acesso ao topo da pilha,
observou-se também, espacos laterais entre
vérios slings acomodados, com formagdo de
vaos entre os mesmos, fator que contribuiu

para a fragilidade do empilhamento. (fls.
449/450, grifei)

A precariedade e a fragilidade da seguranga do traba-
lhador ficam bem claras nas fotos de fls. 498/510. O
perito de confianca do Juizo também constatou (fls.
608/622) que os trabalhadores ndo utilizavam todos os
EPIs recomendados para a atividade, que o empilhamento
maximo da carga ndo foi respeitado, que o distanciamento
das estruturas laterais do armazém também ndo foi respei-
tado, que a utilizacdo de flex bag ndo era adequada para o
tipo de carga transportada, que ndo havia supervisdao
técnica no local e que ocorreram quedas de carga antes do
acidente em questdo.

Evidente, portanto, o nexo causal entre a morte do
trabalhador e sua atividade. Evidente, também, que as
condicdes de trabalho eram precdrias e que houve negli-

géncia na observancia das normas bésicas de seguranga,
sendo perfeitamente previsivel a queda do fardo. As reclama-
das sequer contestam as conclusdes do perito e da Fiscaliza-
¢do do Trabalho, preferindo negar, simplesmente, a existéncia
de qualquer responsabilidade direta sobre o inforttnio.

3. Da responsabilidade das reclamadas

Quanto a indenizag¢do por danos materiais e morais,
estabeleco inicialmente as seguintes premissas: Em pri-
meiro lugar, sé cabe indeniza¢do no caso de culpa do
empregador, sendo inaplicdvel a tese de responsabilidade
objetiva, nos termos do art. 7°, XXVIII da CF, in verbis:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social:

(...)
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho,

a cargo do empregador, sem excluir a indeni-
zagdo a que este estd obrigado, quando incor-
rer em dolo ou culpa;

Em segundo lugar, entendo que, conforme ja vinha
sendo decidido pela jurisprudéncia na Justica Comum, o
acidente do trabalho é um dos casos de culpa presumida
do réu, a quem cabe o Onus de demonstrar a inexisténcia
de culpa ou a culpa concorrente do autor. Abaixo, ementa
do C. STJ, exemplificando este entendimento:

CIVIL E PROCESSUAL. ACAO DE INDE-
NIZACAO. ACIDENTE DE TRABALHO.
PERDA DE VISAO. RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADOR. INVESTIGACAO.
ONUS DA PROVA. INVERSAO INDEVIDA.
CPC, ART. 333, I E IL- L. A indenizacdo de
natureza civil, decorrente da responsabilidade
do empregador por sinistro acontecido com
empregado durante a jornada de trabalho, ndo
se confunde com a de cunho previdencidrio
acidentario, bastando ao autor, como fato
constitutivo do seu direito em tese, provar o
nexo causal entre o evento danoso e a presta-
¢do da atividade laboral. II. De outro lado
compete ao empregador, ao teor do art. 333,
11, do CPC, a demonstragdo do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor,
qual seja, a inexisténcia de culpa integral ou a
existéncia de culpa concorrente, esta também
admitida pela Turma como circunstancia
eventualmente atenuadora da responsabili-
dade. III. Recurso especial conhecido em parte
e parcialmente provido, para, devolvidos a
apelacdo e o recurso adesivo ao Tribunal
estadual, este proceda a novo julgamento sob
tal Otica, apreciando, inclusive, as demais
questdes suscitadas pelas partes naquelas
pecas. (REsp 316058/RJ; 2001/0038743-8;
Rel. Min. Aldir Passarinho Junior, publica¢do
DJ 07.10.2002, p. 263 - RT v. 812 p. 172).
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O C. TST também tem adotado a inversao do dnus da
prova em favor do reclamante. Em recente julgado, deci-
diu aquela Colenda Corte que

a apuragdo da culpa no acidente de trabalho
deve adequar-se a especial prote¢do conferida
pelo ordenamento juridico ao trabalhador. Essa
protecdo se concretiza, dentre outras formas,
pela inversdo do 6nus da prova, quando veri-
ficada a impossibilidade de sua producio pelo
empregado e a maior facilidade probatdria do
empregador. (...) Aqui, vige o principio da ap-
tidao para a prova, determinando que esta seja
produzida pela parte que a ela tem acesso,
quando estiver fora do alcance da parte con-
trdria. (...) seria insensato exigir dos Reclaman-
tes a comprovacdo da existéncia de culpa da
empresa no eventus damni, sob pena de des-
vestir o instituto da responsabilidade civil de
toda sua eficdcia e de negar vigéncia a garantia
constitucional do art. 7°, inciso XXVIIL. Cabia
a empresa, e, ndo, aos Reclamantes, desvenci-
lhar-se do dnus da prova da inexisténcia da
culpa. Como ndo se desonerou do dnus que
milita em seu desfavor, presume-se a culpa,
surgindo o conseqiiente dever de indenizar o
trabalhador pelo prejuizo sofrido. (TST RR
930/2001-010-08-00; DJ 19.03.2004; Rel.
Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi).

No mesmo sentido, a ementa abaixo:

INDENIZACOES POR DANOS MORAIS.
ACIDENTE DO TRABALHO.- Na apuragio
da responsabilidade civil em decorréncia do
acidente de trabalho, o 6nus da prova recai
sobre o empregador, que deve comprovar a
inexisténcia da conduta culposa. Entretanto,
ndo se desonerando do encargo que milita em
seu desfavor, presume-se a culpa, surgindo o
conseqiiente dever de indenizar o trabalhador
pelo prejuizo sofrido. (TST RR 84813-2003-
900-03-00; DJ 15.09.2006; Rel. Min. Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi)

Sebastido Geraldo de Oliveira (in Indenizacdes por
Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional, S@o
Paulo: LTr, p. 181) € outro defensor da inversdo do 6nus
da prova em favor do reclamante, a semelhanca do que
ocorre com o Direito do Consumidor (CDC, art. 6°, VIII):

Entre o rigor do 6nus da prova que sobrecar-
rega a vitima, na teoria subjetiva, e o deferi-
mento da repara¢io tdo-somente pelo risco da
atividade, ha um passo intermedidrio ou pon-
to de transi¢do interessante, que é a culpa
presumida do empregador. Sem se desprender
da responsabilidade de indole subjetiva, in-
verte-se o Onus da prova em favor da vitima,
cabendo ao empregador, se for o caso, de-
monstrar que houve algum fato que possa
obstar a pretensdo do autor.

Em suma, entendo que cabia as reclamadas o 6nus de
comprovarem que tomaram todas as providéncias (ndo s6
as legais, como aquelas esperadas do homem médio) para
que o reclamante gozasse de seu direito, constitucional-
mente garantido (arts. 196 e 205), a saide e ao meio
ambiente do trabalho sadio (no mesmo sentido, RO 609-
2004-029-15-00-0, Rel. Juiz Samuel Hugo Lima).

Deste Onus, as reclamadas ndo se desincumbiram. A
esse respeito, acolho o Parecer do Ministério Publico do
Trabalho, passando a transcrevé-lo parcialmente:

E curioso que, no caso desses autos, todas as
reclamadas recorrentes pretendem ser exclui-
das do pélo passivo, ora argumentando que
ndo mantiveram relacdo de emprego com o
funciondrio falecido, ora que ndo tiveram
culpa no acidente que o vitimou, ora que a
solidariedade entre os réus deve derivar de
comando legal ou vontade das partes, de mo-
do que nenhuma seria responsavel pelo infor-
tinio. Na verdade, todas estdo perfeitamente
legitimadas a responder pelos termos desta
demanda, pois todas, em conjunto, ainda que
através de um sistema de reparti¢do de obri-
gacdes, relacionam-se com o trabalhador por-
tudrio (como a vitima) na condicdo de empre-
gador. A propdsito, destaque-se o organograma
de fl. 68, parte integrante do relatério da audi-
toria do Ministério do Trabalho, que repre-
senta graficamente a organizagdo legal do
servico portudrio, indicando os limites das atri-
buicdes de cada uma das reclamadas na relagdo
que tinha, na ponta final, a atividade da viti-
ma. Note-se que todas as reclamadas recor-
rentes relacionam-se entre si em um sistema
de divisdo de atribui¢cdes e responsabilidades
que finalizam na atividade do trabalhador
portudrio. Em uma palavra: todas eram toma-
doras dos servigos prestados pela vitima.

(...) Com relagdo a responsabilidade da FRETE
no que se refere as mercadorias, preceituam
os arts. 12 e 16 da Lei n. 8.630/1993:

Art. 12. O operador portudrio é responsavel,
perante a autoridade aduaneira, pelas merca-
dorias sujeitas a controle aduaneiro, no perio-
do em que essas lhe estejam confiadas ou
quando tenha controle ou uso exclusivo da
drea do porto onde se acham depositadas ou
devam transitar.

(...)

Art. 16. O operador portudrio é responsdvel
pela direcdo e coordenagdo das operacdes
portudrias que efetuar.

Acrescente-se que, além das mercadorias, a
FRETE, operadora portudria, era também a
responsdvel pelos trabalhadores que se ativa-
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vam no manuseio dessas mercadorias. Contudo,
ndo obstante ser a responsdvel pela mao-de-
obra despendida no manuseio e armazena-
mento das pilhas de mercadorias, ndo ha pro-
vas contundentes de que tenha se preocupado
em elaborar, ou exigir da DERSA, o Plano de
Armazenagem, permitindo que os empregados
que ficavam sob sua responsabilidade se ati-
vassem em condi¢des de risco. Sobre a ques-
tdo, vide laudo pericial, que informa constan-
temente que o Plano de Armazenagem que
lhe foi oferecido ndo se encontrava datado.

Quanto a DERSA, como muito bem destacou
a r. decisdo recorrida, era a responsdvel pelas
mercadorias por for¢a do art. 13 da Lei n.
8.630/1993. Acrescente-se o art. 33, §1°, VII,
da mesma lei, cujo teor deixa indene de dividas
a responsabilidade da DERSA pelo acidente:

Art. 33. A Administra¢do do Porto € exercida
diretamente pela unido ou pela entidade con-
cessiondria do porto organizado.

§ 1° Compete a Administracido do porto, den-
tro dos limites da drea do porto:

(...)

VII — fiscalizar as operacdes portudrias, ze-
lando para que os servicos se realizem com

regularidade, eficiéncia, seguranca e respeito
ao meio ambiente (grifou-se)

Com relacdo a responsabilidade da OGMO, como
bem decidiu a sentenca, decorre dos arts. 6° e 9°da Lei n.
9.179/1998, c/c alinea ¢ do subitem 29.1.4.1 da NR 29.

Na verdade, mencionada NR prevé, no subitem indi-
cado, a responsabilidade de todas as reclamadas recorren-
tes. A responsabilidade atribuida por essa norma decorre
do fato de que todos os que interferem nessa relacdo sao
beneficiados pelo trabalho exercido pelo reclamante. Em
razdo de sua clareza na definicdo de tal responsabilidade,
merece transcri¢ao:

Compete aos operadores portudrios, empre-
gadores, tomadores de servicos e OGMO,
conforme caso:

a) cumprir e fazer cumprir esta NR, no que
tange a prevencdo de riscos de acidentes do
trabalho e doencas profissionais, nos servicos
portudrios;

b) (...)

¢) zelar pelo cumprimento da norma de segu-
ranca e saide nos trabalhos portudrios.

Por este motivo, o Sr. Perito ndo poderia ter chegado,
ao final, a outra conclusio, sendo a de que:

O acidente ocorrido com o Sr. L.A.C. € consi-
derado acidente de trabalho HAVENDO A
CAUSALIDADE ENTRE O INFORTUNIO

E AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELO FALECIDO. O acidente poderia ter si-
do evitado a qualquer momento se os respon-
saveis pela fiscalizacdo ordenassem a corre¢do
das fiadas de slings.

A esses fundamentos, acrescento os seguintes:

O trabalho portudrio é, historicamente, um dos campedes
em acidentes de trabalho tipicos. A esse respeito, vide:

e  http://www.previdencia.gov.br/anuarios/aeat-
2006/15_08_01_02.asp

e http://www.previdenciasocial.gov.br/docs/pdf/inf_m
ai002.pdf

e  http://www.intersindicalportuaria-
es.org.br/portal/noticias/noticia.php?cod=409

e  http://www.intelog.net/site/default.asp?TroncolD
=907492&SecaolD=508074&SubsecaolD=7155
48&Template=../artigosnoticias/user_exibir.asp
&ID=273511

Em parte, isso se deve as proprias caracteristicas do
trabalho. Mas se deve, também, ao fato de que, diante da
intrincada intermediacdo do trabalho que ocorre nos
portos, ninguém se responsabiliza efetivamente pelas
condigdes de trabalho, o que resulta no “jogo de empurra”,
que se verifica no presente processo e, em ultima andlise,
nos altos indices de acidentes, inclusive fatais.

O Auditor Fiscal do Trabalho, que tem fé publica, or-
ganizou, didaticamente, um organograma das atribuicdes
e responsabilidades das reclamadas, a fl. 68. Nesse orga-
nograma, fica claro, cristalino, que todas as recorrentes
eram responsaveis pelas condigdes de trabalho dos traba-
lhadores portudrios. Nao cabe falar, nesse caso, em “grau
de culpa” de cada um dos recorrentes, ja que todos eram
objetivamente responsaveis pelo camprimento das normas
de seguranca no trabalho.

Assim, verificada a deficiéncia e precariedade da se-
guranca do trabalhador, conclui-se que todas as reclama-
das foram negligentes em seu dever geral de cautela e em
seu dever especifico de cumprir as normas afetas a segu-
ranga portudria. Se apenas uma delas houvesse cumprido
com sua parte, o infortinio ndo haveria ocorrido.

Sepultando de vez a questdo acerca da responsabili-
dade solidaria do OGMO e do Operador Portudrio, hd a
disposicao expressa do art. 2°, § 4°, da Lei n. 9.719/1998:

O operador portudrio e o 6rgdo gestor de
mao-de-obra sdo solidariamente responsdveis
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, das
contribui¢des previdencidrias e demais
obrigacdes, inclusive acessorias, devidas a
Seguridade Social, arrecadadas pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, vedada a
invocagdo do beneficio de ordem.
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Assim, além de todos os argumentos juridicos ja
expendidos, hd uma norma que declara a solidariedade
do OGMO e da FRETE pelas obriga¢des perante o traba-
lhador, caindo por terra os argumentos dessas recorrentes
acerca da inexisténcia de legislacdo prevendo a sua res-
ponsabilidade.

Merece atengdo individualizada a responsabilizagdo
da DERSA sobre o acidente de trabalho.

A auditoria concluiu (fl. 447) que:

Ficou ainda constatada a falta de aplicacdo e
cobranca do PLANO DE ARMAZENAGEM
de responsabilidade da autuada, quando deve-
ria previamente ao inicio da operacdo, té-lo
repassado ao Operador Portudrio e cobrado
seu efetivo cumprimento durante as fases de
execucdo da mesma, para que este, por sua
vez, retransmitisse as orientagdes operacio-
nais aos trabalhadores, fato que ndo aconte-
ceu, sendo a armazenagem executada sem a
devida instru¢@o técnica. A autuada, na con-
di¢do de Administragdo do Porto e Fiel depo-
sitdria da carga, recebeu e aceitou passiva-
mente a mercadoria do operador nas
condi¢des de acomodacdo aqui mencionadas,
pecando com suas préprias obrigacdes legais
de Autoridade Portudria, no que diz respeito a
fiscalizacao das operacdes portudrias, zelando
para que os servicos se realizem com regula-
ridade, eficiéncia e seguranca. No mesmo
sentido, deixou a empresa FRETE & CARGO
INTERMODAL iniciar as operacdes portud-
rias em 02.03.2005 sem ao menos possuir
Apdlice ou Certificado de Seguro de Respon-
sabilidade Civil, atropelando as diretrizes da
Norma de Pré-Qualificacdo de Operador Por-
tudrio e das regras do Contrato de Exploracdo
do Porto.(grifamos).

Evidenciou-se a negligéncia da Autoridade Portudria,
ao qualificar a Operadora sem que ela cumprisse as exi-
géncias legais e permitir a operagdo em condigdes precd-
rias de seguranga, falhando em suas atribui¢des de poder
de policia. Portanto, nio se trata de responsabilizar obje-
tivamente o agente estatal, o que é matéria relativamente
controversa na jurisprudéncia, mas de responsabiliza-lo
por sua conduta comprovadamente culposa. Havia um
dever legal especifico e este ndo foi cumprido pelo agente
estatal, ndo por qualquer impossibilidade material, mas
por ostensiva negligéncia. Oportuna a seguinte ementa,
em que o STJ decidiu acerca da responsabilidade civil do
Estado por omissdo em seu dever de conservar as estradas:

RECURSO ESPECIAL. DNER. RESPON-
SABILIDADE CIVIL POR ACIDENTE
CAUSADO EM RODOVIA FEDERAL.
LEGITIMIDADE PASSIVA. OMISSAO DO
ESTADO. RESPONSABILIDADE SUBIJE-
TIVA. MA CONSERVACAO DA RODOVIA

FEDERAL. CULPA DA AUTARQUIA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
REDUCAO. 300 SALARIOS MINIMOS.
PRECEDENTES.- O Departamento Nacional
de Estradas de Rodagem - DNER ¢ legitimo
para figurar no pdlo passivo da presente
demanda, em que se discute o cabimento de
indenizag¢do por danos morais a esposa de
vitima falecida em decorréncia de acidente de
transito em rodovia federal. A referida autar-
quia federal é responsdvel pela conservagio
das rodovias federais e pelos danos causados
a terceiros em decorréncia de sua md preser-
va¢do. No campo da responsabilidade civil do
Estado, se o prejuizo adveio de uma omis-
sdo do Estado, invoca-se a teoria da respon-
sabilidade subjetiva. Como leciona Celso
Antonio Bandeira de Mello, ‘se o Estado
ndo agiu, ndo pode logicamente, ser ele o
autor do dano. E, se ndo foi o autor, s6 cabe
responsabilizd-lo caso esteja obrigado a impe-
dir o dano. Isto é: s6 faz sentido responsabi-
lizd-lo se descumpriu dever legal que lhe
impunha obstar ao evento lesivo’ (Curso de
direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros,
2002. p. 855). Na espécie, a Corte de origem
e o Juizo de primeiro grau concluiram, com
base no exame acurado das provas dos autos,
que o acidente que levou a morte da vitima
foi provocado por buracos na rodovia federal,
que levaram ao esvaziamento dos pneus do
veiculo acidentado e o conseqiiente des-
controle de sua diregéo.

Dessa forma, impde-se a condenacdo a inde-
nizacdo por danos morais ao DNER, respon-
sével pela conservagdo das rodovias federais,
nos termos do Decreto-lei n. 512191969. Com
efeito, cumpria aquela autarquia zelar pelo
bom estado das rodovias e proporcionar satisfa-
térias condigdes de seguranca aos seus usudrios.
(...) Recurso especial da Unido provido em parte,
apenas para reduzir o valor da indenizacido por
danos morais para 300 saldrios minimos. (STJ
Rel. Min. Franciulli Netto; REsp 549.812)

Em caso semelhante ao presente, a solidariedade entre
uma empreiteira e a CODESP, Autoridade Portudria de
Santos, ja foi declarada no seguinte julgado:

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE
DO TRABALHO. INDENIZACAO. DIREITO
COMUM. SOLIDARIEDADE. CONTRA-
TANTE E EMPREITEIRA. CULPA DE AM-
BAS. RECONHECIMENTO.- H4 a responsa-
bilidade soliddria da empreiteira e da operadora
do porto para responder aos termos da acdo
de responsabilidade civil em acidente fatal de
trabalhador no porto de Santos, por culpa de
ambas. Sao Paulo. STACivSP. 9* Camara Ci-
vel. Apelacdo com Revisdo 669.789-00/8,
Rel. Juiz Eros Piceli, julgado em 30.06. 2004.
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Na verdade, considero ser até arguivel a responsabili-
dade objetiva da DERSA sobre o dano, uma vez que o art.
13 da Lei n. 8.630/1993 atribui expressamente a Autori-
dade Portudria a responsabilidade sobre as mercadorias
que estio sob sua guarda.

Art. 13. Quando as mercadorias a que se re-
ferem o inciso II do art. 11 e o art. anterior
desta lei estiverem em drea controlada pela
Administra¢do do Porto e apds o seu recebi-
mento, conforme definido pelo regulamento
de exploracdo do porto, a responsabilidade

cabe & Administracdo do Porto.

Essa responsabilidade ¢ ampla: responsabilidade pelo
dano causado as mercadorias e pelo dano causado pelas
mercadorias. O Direito brasileiro adota, ha muito, a res-
ponsabilidade do proprietdrio ou possuidor por fato de
coisas, teoria que fundamenta os arts. 936 a 938 do CC.

Maria Helena Diniz (Responsabilidade Civil, 1995. p.
375), discorrendo sobre a responsabilidade por fato de
coisas, ensina que:

O titular do dominio ou possuidor, ao usar
coisa inanimada que lhe pertencer ou que tem
permissdo para possuir, pode originar aciden-
tes lesivos ao patrimdnio e a integridade fisi-
ca do terceiro, caso em que deverd reparar o
dano causado. Segue a doutrinadora: Seria
preferivel falar, como o faz Orlando Gomes,
em responsabilidade por infracdo do dever de
guarda e de controle. (sic)

Este € justamente o caso dos autos: a DERSA tem de-
ver de guarda e controle das mercadorias e, portanto, é
responsdvel pelos danos causados pela deficiéncia da
guarda e do controle.

Sobre a alegada auséncia de culpa da DERSA, nos so-
corremos, novamente, das lices de Maria Helena Diniz:

(...) ha uma responsabilidade presumida do
guarda da coisa inanimada por prejuizos cau-
sados a terceiros, com reversdo do Onus da
prova, mas ha casos em que se tem a adog¢ao
da teoria do risco. O guarda da coisa inani-
mada €, em regra, o seu proprietdrio; assim
haverd contra ele uma presung¢do de respon-
sabilidade pelos danos que a coisa causar a
terceiros, s6 podendo exonerar-se dessa res-
ponsabilidade se demonstrar culpa exclusiva
da vitima, caso fortuito ou for¢a maior, pois
desaparecerd o nexo de causalidade entre o
fato da coisa e o dano causado.

Se o reclamante ndo fosse trabalhado portudrio, mas
apenas um transeunte, e o fardo caisse sobre sua cabega, a
responsabilidade ainda caberia aquele que se obrigou por

sua guarda, a DERSA. O caso seria andlogo a queda de
uma drvore (RT, 413:434), de uma placa de propaganda
(REsp 207926 - STJ — 16.06.1999) ou de um elevador
(JB, 166:125 e 205), casos em que a jurisprudéncia ja se
pronunciou, acolhendo a responsabilidade do proprietdrio
ou possuidor. Essa conclusdo, obviamente, ndo muda
apenas pelo fato de o reclamante ser um trabalhador do
porto € ndo um transeunte.

Por esses fundamentos, mantenho a condenagao soli-
déaria das reclamadas pelos danos materiais e morais
causados a familia do trabalhador falecido.

4. Dos danos materiais

Acolho o recurso da DERSA para adequar a indeniza-
¢do pelos danos materiais sofridos aos pardmetros da
jurisprudéncia dominante, que segue a orientagdo do STF,
constante da seguinte ementa:

Indenizacdo.- Pensdo por morte do chefe de
familia. Do cdlculo da pensdo deve ser dedu-
zido 1/3 que representa as presumiveis despe-
sas pessoais da vitima (STF 1* Turma. RE
85.417, Rel. Min. Cunha Peixoto, julgado em
31.08.1976).

Naio prospera o pedido de dedug@o dos valores pagos
pelo INSS, pois a indenizagdo ndo se confunde com o
beneficio previdencidrio. Esse entendimento € pacifico na
jurisprudéncia e decorre do texto expresso do art. 7°,
XXVIII, da CF e do art. 121 da Lei n. 8.213/1991, abaixo
transcritos:

Art. 7° (...) XXVIII: seguro contra acidentes
de trabalho, a cargo do empregador, sem ex-
cluir a indenizagdo a que estd obrigado, quan-
do incorrer em dolo ou culpa;

(...)

Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia So-
cial, das prestacdes por acidente do trabalho
ndo exclui a responsabilidade civil da empre-
sa ou de outrem.

No mesmo sentido:

CIVIL. INDENIZACAO. PENSAO MEN-
SAL.- A pensdo mensal devida a vitima do a-
cidente, em razao da invalidez dele resultante,
deve ser paga enquanto viver, sem o desconto
do que recebe a titulo de aposentadoria.(REsp
73509/SP; DJ 03.11.1999, p. 110; Rel. Min.
Ari Pargendler)

A dependéncia econdmica, no caso dos autos, foi
comprovada (fls. 170/172) e é presumida no nicleo fami-
liar, sendo irrelevante o fato de a viuva ter ou nao outras
fontes de renda.
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Quanto a expectativa de vida do reclamante, adota-
da pela origem, nada a alterar. O limite de 65 anos,
pretendido pela DERSA, ja foi abandonado pela juris-
prudéncia (exemplo STJ REsp 268.265/SP). O limite
adotado pela origem encontra-se em consonancia com
o previsto no art. 948, II, do CC e com os §§ 7° e 8°
do art. 29 da Lei n. 8.213/1991. A idade arbitrada pela
origem (75 anos) corresponde a expectativa de vida do
reclamante ao morrer, conforme tabela de mortalidade
do IBGE para homens no ano de 2005
(http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/tabua
devida/2005/masculino.pdf). Mantém-se.

Nao hd base legal para a média bienal pretendida, razdo
pela qual mantém-se a média no dltimo ano de trabalho.

A constitui¢do de capital para garantia do pagamento
do valor mensal da pensdo € autorizada pelo art. 475-Q
do CPC, ndo merecendo reparos a r. sentenca de origem
quanto ao tépico.

5. Da indenizag@o do seguro de vida

Nessa parte, merece reforma a r. Sentenca de origem.
Muito embora a Operadora ndo tenha, de fato, contratado
o seguro de responsabilidade civil a que estava obrigada,
tal seguro jamais foi um seguro de vida em favor dos
trabalhadores portudrios. Trata-se, na verdade, de um
seguro contra terceiros, conforme consta expressamente
na clausula 1* (fl. 275): relativas a reparagdo por danos
involuntdrios, corporais e/ou materiais causados a ter-
ceiros. Estavam expressamente excluidos os trabalhado-
res do OGMO (fl. 280).

A beneficidria do seguro era a FRETTE, o que signifi-
ca dizer que, ainda que a cobertura abrangesse danos
causados aos trabalhadores, o efeito do seguro seria sim-
plesmente que a condenagdo do presente processo seria
suportada pela seguradora, e ndo pela FRETTE.

Portanto, ndo hd como se concluir que a familia do
obreiro se prejudicou com a auséncia do seguro. Nao ha
norma legal ou coletiva obrigando o Operador ou 0 OGMO
a constituir seguro de vida em favor dos portudrios.

Diante disso, excluo tal verba da condenacéo.

RECURSO DOS RECLAMANTES

1. Da indenizagdo por dano moral

Acr. sentenga de origem julgou improcedente o pedido,
nos seguintes termos:

E ébvio que houve dor e sofrimento na familia
com a morte do Sr. L.A.C., porém, tal fato
ndo enseja concluir que houve “sentimento de
degradacdo” que os autores “carregardo vida

afora, com conseqiiéncias de ordem discrimi-
natdria e psicoldgicas”, ndo se sustentando as
pretensdes dos autores em receberem, cada
um, o valor correspondente a dois mil saldrios
minimos (...).

Porém, entende este relator que a dor moral decorren-
te da morte de um ente querido é presumida, é notdria.
Como provar a dor da perda de um pai? A exigéncia de
prova nesse sentido, data venia, ofende os principios mais
comezinhos de Direito e as regras de experiéncia comum.
Todo ser humano, dotado de empatia, sabe que a morte de
um familiar causa dor. Isso € tdo evidente, que sequer as
reclamadas argumentaram, em contra-razdes, sobre a falta
de prova do dano, optando por sustentar apenas a ausén-
cia de culpa, j4 alegada ao longo do processo. Incidem,
nesse caso, as normas dos arts. 334-1 e 335 do CPC: os
fatos notérios ndo dependem de prova e as regras de
experiéncia comum devem ser usadas como fonte de
convencimento do julgador.

Nas palavras de Yussef Cahali (citado por Sebastido
Geraldo de Oliveira, in Indenizagcoes por Acidente de
Trabalho ou Doenga Ocupacional. Sao Paulo: LTr. p.
189), “seria até mesmo afrontoso aos mais sublimes sen-
timentos humanos negar-se que a morte de um ente queri-
do, familiar ou companheiro, desencadeia naturalmente
uma sensacdo dolorosa de fécil e objetiva percepgao (...).
Nao mais se questiona que esses sentimentos feridos pela
dor moral comportam ser indenizados; ndo se trata de
ressarcir o prejuizo material representado pela perda de
um familiar economicamente proveitoso, mas de reparar a
dor com bens de natureza distinta, de cariter compensatd-
rio e que, de alguma forma, servem como lenitivo.”

E o Direito nunca virou as costas para este fato. J4 em
1967, o STF decidia que “o dano decorrente da morte de
uma pessoa, ligada a outra por vinculo de sangue, é pre-
sumido, daf o direito a indeniza¢do” (idem, p. 230). No
mesmo sentido, a jurisprudéncia recente:

RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZA-
CAO POR MORTE. LEGITIMIDADE PARA
PROPOR ACAO. NUCLEO FAMILIAR.
DANO MORAL CABIVEL.- Os danos morais
causados ao nicleo familiar da vitima, dis-
pensam provas. S4o presumiveis os prejuizos
sofridos com a morte do parente. (STJ 3* T.
REsp 437.316/MG. Rel. Min. Humberto
Gomes de Barros, DJ 21.05.2007, p. 567)

Ha, na verdade, uma sdlida e reiterada jurisprudéncia
do STJ, firmada ao longo de muitos anos de apreciagdo
de pedidos de indenizagdo por danos morais decorrentes
de acidente de trabalho, no sentido de que a indenizagao
por morte deve ser fixada em até 500 saldrios minimos,
dependendo do grau de culpa do responsdvel. A este
respeito, menciono os Julgados AgRg no Ag 591.418/SP
(publicacdo DJ 21.05.2007, p. 567) e REsp 960.801/DF
(publicacdo DJ 12.11.2007, p. 235), assim como as
ementas abaixo:
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CIVIL. INDENIZACAO. TRANSITO. ACI-
DENTE. MORTE. DANOS MATERIAIS E
MORAIS. PRESSUPOSTOS FATICOS.
SUMULA N. 7/STJ. OMISSAO. INEXIS-
TENCIA. QUANTUM INDENIZATORIO.
RAZOABILIDADE. PENSAO MENSAL.
REDUCAO. (...) 3- Admite o STJ a reducio
do quantum indenizatdrio, quando se mostrar
desarrazoado, o que ndo sucede na espécie,
em que houve morte decorrente de acidente
de transito, dado que as Quarta e Terceira
Turmas desta Corte tém fixado a indenizagdo
por danos morais no valor equivalente a qui-
nhentos saldrios minimos, conforme vdrios
julgados.(...). (DJ 10.03.2008, p. 1, REsp
713.764/RS. Min. Fernando Gongalves)

Consoante entendimento pacificado desta
Corte, o valor da indenizac¢do por danos mo-
rais s6 pode ser alterado nesta instincia quan-
do infimo ou exagerado, o que ndo ocorre no
caso em tela. Com efeito, o arbitramento da
indeniza¢do em comento no valor de 500
(quinhentos) saldrios minimos coloca-se em
pardmetros razodveis e conformes a jurispru-
déncia desta Corte (cf. REsp 577.787RJ, Rel.
Min. Castro Filho; AGA 495.955SP, Rel.

Min. Aldir Passarinho  Junior; REsp
331.2958P, Rel. Min. Sélvio de Figueiredo
Teixeira)

RECURSO ESPECIAL. RESPONSABILI-
DADE CIVIL. ACIDENTE FERROVIARIO
COM MORTE. QUANTUM INDENIZATO-
RIO NAO RAZOAVEL. INTERVENCAO
DO STJ. POSSIBILIDADE. VIUVA DA
VITIMA. DIREITO DE ACRESCER A PAR-
CELA DOS FILHOS QUE DEIXAREM DE
RECEBER A INDENIZACAO A QUAL-
QUER TITULO. VALIDADE. CONSTITUI-
CAO DE CAPITAL. MANIFESTACAO DO
TRIBUNAL A QUO FAVORAVEL AS
PRETENSOES DOS RECORRENTES.
RECURSO ESPECIAL PARCIALMENTE
PROVIDO. I - Observa-se que o valor encon-
trado pelo Tribunal a quo (total de 200 sala-
rios minimos) ndo se mostra razoavel, admi-
tindo a intervengdo excepcionalissima deste
Egrégio Superior Tribunal. II - O beneficidrio
da pensdo decorrente do ilicito civil tem o di-
reito de acrescer a sua cota a quantia devida
aos filhos da vitima que deixarem de receber
tal beneficio. III - No tocante a constitui¢ao
de capital para assegurar o pagamento das in-
denizacdes, as alegacdes dos recorrentes nao
encontram fundamento, visto que o Tribunal a
quo ja se pronunciou favoravelmente as suas
pretensdes. IV - Recurso especial parcialmen-

te provido. (STJ - 4* T., REsp 753.634/R]J, Rel.
Min. Massami Uyeda, DJ 13.08.2007, p. 374)
[NOTA: indenizagdo elevada para 500 sala-
rios minimos]

Diante disso, dou provimento ao recurso dos recla-
mantes quanto ao tépico, conforme pedido a fl. 910, para
julgar procedente o pedido de indenizagdo por danos
morais, que se arbitram em R$ 150.000,00 (cento e
cinqiienta mil reais), a serem rateados igualmente entre os
reclamantes.

2. Do direito de acrescer da vitva e dos beneficidrios
remanescentes

Nessa parte, também procede o recurso. A questdo foi
suscitada oportunamente em embargos declaratdrios (fl.
789), mas ndo decidida pelo MM. Juizo de origem, o que
passa a ser feito agora, nos termos do art. 515 do CPC.

O direito da vidva, de acrescer a sua pensdo a parte
dos filhos, apds atingirem a maioridade, é matéria pacifi-
ca na jurisprudéncia. Dado o cardter reparatério da pen-
sdo vitalicia, presume-se que o saldrio do de cujus nio
diminuiria com a maioridade dos filhos. A restituicdo
deve ser integral. Aplicdvel, por analogia, o disposto no
art. 77 da Lei n. 8.213/1991:

A pensdo por morte, havendo mais de um
pensionista, serd rateada entre todos em partes
iguais. § 1°- Reverterd em favor dos demais a
parte daquele cujo direito a pensdo cessar.

Novamente, conforme ensinamento de Sebastido
Geraldo de Oliveira, ndo podemos ignorar a farta juris-
prudéncia firmada pela Justica Comum, na apreciacdo de
acdes de reparacdo civil. O STJ, ha muito, firmou enten-
dimento no sentido de ser cabivel a reversdo da pensdo a
viuva e aos beneficidrios remanescentes, conforme ilustra
a ementa abaixo:

CIVIL E PROCESSUAL. ACAO DE INDE-
NIZACAO. ACIDENTE DE TRABALHO
COM VITIMA FATAL, ESPOSO E PAI DOS
AUTORES. ACORDAO. NULIDADE NAO
CONFIGURADA. DANO MORAL. FIXA-
CAO. RAZOABILIDADE. DIREITO DE
ACRESCER ASSEGURADO. TERMO AD
QUEM. IDADE DE FORMACAO UNIVER-
SITARIA. VIUVA. CASAMENTO. DECI-
SAO CONDICIONAL. DESCABIMENTO.
RESSARCIMENTO. NATUREZA. HONO-
RARIOS. BASE DE CALCULO. CONDE-
NACAO. (...) IIl. O beneficidrio da pensio
decorrente de ilicito civil tem direito de a-
crescer a sua quota o montante devido a esse
titulo aos filhos da vitima do sinistro aciden-
tdrio, que deixarem de perceber a verba a
qualquer titulo. Precedentes do STJ. IV. O
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pensionamento em favor dos filhos menores
do de cujus tem como limite a idade de 24
(vinte e quatro) anos dos beneficidrios, marco
em que se considera estar concluida a sua
formag@o universitdria, que os habilita ao ple-
no exercicio da atividade profissional. Preceden-
tes do STJ. (...) VL. Recurso especial conhecido
em parte e parcialmente provido. (REsp
530.618MG. Rel. Min. Aldir Passarinho Ju-
nior, DJ 07.03.2005).

Observe-se, por oportuno, que os reclamantes pleitea-
ram o valor integral do saldrio do de cujus, para cada um,
portanto a declaracdo do direito de acrescer atende aos
limites do pedido inicial.

Destarte, dou provimento ao recurso nessa parte para
declarar expressamente que a parte correspondente ao
beneficidrio que deixar de receber a pensdo devera rever-
ter em favor dos beneficidrios remanescentes.

3. Dos honorarios advocaticios

Indevidos os honordrios advocaticios, eis que o art.
133 da Constituicdo ndo revogou expressa ou tacitamente
a Lei n. 5.584/1970, nem o art. 791 da CLT, que também
ndo prevé qualquer condenagio em honorarios advocaticios,
sendo que a Lei n. 8.906/1994 teve suspensa a eficicia de
seu inciso I por for¢ca de liminar concedida pelo Excelso
Pretério na ADIn 1.127-8/DF. Tampouco a Lei n.
10.537/2002 revogou o art. 14 da 5.584/1970, que continua
aplicdvel, segundo interpretacdo dada pela Stimula n. 219,
mantida na recente revisdo de Sumulas realizada pelo C.
TST em 2005. Alids, este Regional ja pacificou seu en-
tendimento sobre o tema através da Sdmula n. 8. E, ha-
vendo normatizagdo e jurisprudéncia especifica sobre o
deferimento dos honordrios advocaticios na Justica do
Trabalho, inaplicdveis o art. 20 do CPC, Estatuto da OAB
e arts. 395, 389 e 404 do CC. Por fim, a EC n. 45 nao
revogou o jus postulandi nesta Justica Especializada.
Mantenho.

ISTO POSTO, decide este relator conhecer dos recur-
sos, afastar as preliminares e, no mérito, dar parcial pro-
vimento a ambos: aos das reclamadas para excluir da
condenagdo a indenizacdo do seguro de vida e reduzir a
pensdo a 2/3 do valor mensal arbitrado pela origem e ao
dos reclamantes para julgar procedente o pedido de inde-
nizagdo por danos morais, que se arbitram em R$
150.000,00, nos termos da fundamentagao.

Mantido o valor da condenacéo.

MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA
Desembargador Relator

DOE 08 ago. 2008, p. 55

Acérdao 41.787/08-PATR

Processo TRT/SP 15% Regido 321-2007-070-15-00-8
RECURSO ORDINARIO

Origem: 2* VT DE CATANDUVA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENCA
DE KIENBOCK. CORTADOR DE CANA. NEXO
CAUSAL. POSSIBILIDADE.- As doengas do trabalho ou
também chamadas de doengas ocupacionais/profissionais,
sdo aquelas decorrentes da exposicdo dos trabalhadores a
agentes de riscos ambientais, ergondmicos ou de aciden-
tes, se caracterizando quando se estabelece o nexo causal
entre os danos observados na saide do trabalhador e a sua
exposicdo a determinados riscos ocupacionais. Dessa
forma, se o risco estd presente, uma conseqiiéncia € a
atuagdo sobre o organismo humano exposto, alterando sua
qualidade de vida, decorrendo de diversas formas, depen-
dendo dos agentes atuantes, do tempo de exposicdo, das
condi¢des inerentes a cada individuo e de fatores do meio
em que se vive. O Decreto n. 3.048/1999 e a Portaria n.
1.339/1999 — GM asseveram que a Doenca de Kienbock
¢ enfermidade decorrente do labor do trabalhador. As
atividades desenvolvidas pelos cortadores de cana, ante a
metodologia utilizada, possibilitam o aparecimento da
moléstia indicada. O diagndstico equivocado do perito
judicial, que se afasta da histdria clinica e ocupacional do
reclamante; do seu exame clinico e dos achados nos exa-
mes realizados, torna a prova pericial imprestavel para o
fim proposto. Havendo no caso proposto, por outro lado,
a verossimilhanga das alega¢des do reclamante, somado a
sua condicdo de hipossuficiéncia, é aplicdvel, por analo-
gia, o art. 6°, VIII, do Cdédigo de Defesa do Consumidor,
com a inversdo do 6nus da prova. Do seu onus probandi a
reclamada ndo conseguiu se desvencilhar, deixando clara
a existéncia do nexo causal. Indenizacdo por danos
morais deferida. Recurso parcialmente provido.

Inconformado com a r.sentenca de fls. 183/188, que
julgou improcedentes os pedidos formulados na inicial,
recorre ordinariamente o reclamante, insurgindo-se, em
suma, contra o indeferimento das pretensdes ligadas as
horas in itinere, a multa do art. 477, § 8°, da CLT, a inde-
nizagdo por danos morais e aos honordrios advocaticios.

Contra-razoes as fls. 203/205.

Desnecessdrio o recolhimento das custas processuais,
ante a isencdo deferida a fl. 189.

E o breve relatério.
VOTO
DO CABIMENTO

Conheco do recurso ordindrio interposto, eis que pre-
sentes os seus pressupostos de admissibilidade.

Da escassa peca recursal, com muito esforco tiramos o
seguinte:
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DA CONFISSAO

A confissdo € a rainha das provas, onde se admite a
veracidade de um fato que é contrdrio ao interesse da
parte e favordvel ao seu adversario, conforme disciplinado
no art. 348 do CPC.

A confissdo ficta gera apenas presungdo relativa,
admitindo conclusdo em contrédrio extraida da existéncia
de elementos constantes dos autos que elidam aqueles
efeitos e do principio da livre apreciacdo das provas a da
persuasdo racional.

Destarte, existindo outros elementos de prova que le-
vem o julgador a se convencer de tese contrdria aquela
apresentada na inicial, deve afastar os efeitos da confissdo
aplicada, nos termos do art. 131 do CPC.

No caso em anélise, o reclamante foi considerado con-
fesso, uma vez que nido compareceu na audi€ncia de
fls.180, momento processual no qual, inclusive, deixou de
produzir prova testemunhal em seu favor. Mantenho.

DAS HORAS IN ITINERE

O reclamante ndo apontou, ainda que por amostragem, as
diferengas das horas in itinere que entende devidas, ndo
cabendo ao Magistrado o papel de assistente técnico da
parte, que deve se desvencilhar com suas préprias forcas
do seu 6nus probatério. Mantenho.

DAMULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT

As verbas rescisorias foram pagas em conformidade
com o estatuido no art. 477 da CLT. Mantenho.

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Segundo Jorge Pinheiro Castelo, “o dano moral ¢ a-
quele que surte efeitos na 6rbita interna do ser humano,
causando-lhe uma dor, uma tristeza ou qualquer outro
sentimento capaz de lhe afetar o lado psicolégico, sem
qualquer repercussdo de cardter econdmico” (in Revista
LTr 59-04/488).

Carlos Alberto Bittar, por sua vez, esclarece que

qualificam-se como morais os danos em razao
da esfera da subjetividade, ou do plano valora-
tivo da pessoa na sociedade, em que repercute
o fato violador, havendo-se, portanto, como
tais aqueles que atingem os aspectos mais n-
timos da personalidade humana (o da intimi-
dade e da considerag@o pessoal), ou o da pré-
pria valoragdo da pessoa no meio em que vive
e atua (o da reputacdo ou da consideracdo so-
cial) (in Reparagdo Civil por Danos Morais,
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, p. 45).

Pois bem, se o “dano moral significa, apenas e tdo-
somente, a dor” (in Revista LTr 59-04/490), deve haver
um nexo de causalidade, in casu, decorrente do contrato
de trabalho, para que seja possivel a condenagdo do agente
causador do ato tido por danoso.

Neste sentido, o art. 159 do CC de 1916, aplicado pelo
tempus regit actum, ainda que o art. 186 do novo CC nao
tenha mudado o seu espirito, que assim disciplinava a
matéria: “Aquele que, por a¢do ou omissdo voluntdria,
negligéncia, ou imprudéncia, violar direito, ou causar
prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano.”

Do desdobramento do referido texto legal, verifica-
mos que sdo pressupostos da responsabilidade civil, a
saber: acdo ou omissdo do agente; culpa do agente; rela-
cao de causalidade e, finalmente, dano experimentado

pela vitima.

E de se ressaltar, data venia, que o art. 7°, XXVIII, da
CF, exige, em casos de acidentes do trabalho, a presenca
da culpa ou dolo para a responsabiliza¢do do empregador.

Muito se tem falado sobre a aplicagdo do art. 927,
pardgrafo tnico, do CC na seara trabalhista, com posi-
¢Oes bastante antagdnicas em varios aspectos.

De qualquer forma, é certo que para a sua aplicagdo €
necessdrio a presenca de alguns pressupostos, a saber:
existéncia de lei que preveja expressamente hipdtese de
responsabilidade objetiva ou que a atividade normalmente
desenvolvida pelo causador do dano implicar, por sua
natureza, riscos para direitos de terceiros.

O primeiro pressuposto ndo se aplica ao caso dos
autos, eis que, conforme salientado anteriormente, a
questdo acidentdria, por disposi¢do constitucional, recla-
ma a existéncia da responsabilidade subjetiva.

Passando para a andlise da segunda hipétese, devemos
ter em mente que a atividade desenvolvida pelo ofensor
deve ser costumeira e nio esporddica, ou seja, aquela que
momentaneamente ou por uma circunstincia possa ser
considerada uma atividade de risco.

Na jornada de Direito Civil promovida pelo STJ, ao
apreciar a questdo de atividade de risco, aprovou-se o
Enunciado n. 38, in verbis:

Risco atividade. Caracteriza¢do. A responsabi-
lidade fundada no risco da atividade, prevista
na segunda parte do pardgrafo dnico do art.
927 do novo CC, configura-se quando a ativi-
dade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano causar a pessoa determinada um Onus
maior do que aos demais membros da coletivi-
dade (in Cddigo Civil Anotado, Sdo Paulo:
RT, p. 489).
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Ao comentar aludido enunciado, Luiz Carlos Amorim
Robortella ressalta que ha de se “compreender o paragrafo
dnico do art. 927 com essas limitagdes, sob pena de se
instaurar o caos nas relagdes de trabalho, dado o grau de
conflitividade e incerteza que adviria” (in Revista do TRT
da 15 Regido, n. 22, p. 137).

No caso proposto, pela aplicagdo da teoria subjetiva,
verifica-se que existe o nexo de causalidade entre a
moléstia adquirida pelo reclamante (Doenca de
Kienbock) e o seu labor na reclamada.

Segundo consta na literatura médica estrangeira espe-
cializada a Doenca de Kienbock é

uma peculiar afec¢do do lunato carpal (ou
semi-lunar) foi descrita por Peste em 1843 e
por Kienbock em 1910. Por causa da descri¢do
detalhada das caracterfsticas clinicas e radio-
l6gicas do agravo feita pelo dltimo investi-
gador, a designacdo doenga de Kienbock é
usada mais frequentemente para esta condi-
¢do, embora o termo lunatomalacia também
seja encontrada. A doenga de Kienbock € mais
comumente observada em pacientes entre as
idades de 20 a 40 anos (embora tenha sido
descrita em criancas, e idosos), e tem uma
predilecdo para a mdo direita em pessoas vin-
culadas aos trabalhos manuais; esta tdltima ca-
racteristica pode indicar que o uso exagerado
da mao dominante produza o trauma necessa-
rio para a iniciagdo desta condi¢do (veja a
discuss@o posterior neste capitulo). Anorma-
lidades bilaterais ocorrem, mas sdo menos
freqiientes que as alteragdes unilaterais. (sem
negrito no original). Uma histéria de trauma
pode ser recuperada, mas esta ndo é uma ca-
racteristica constante. Dor progressiva, incha-
¢o e incapacidade podem ser evidentes. As al-
teracdes radioldgicas podem ser distintivas,
embora sua extensdo ndo pareca se correla-
cionar fortemente com os achados clinicos.
(...) A causa da patogénese desta condicdo
ndo sdo claras. Sua ocorréncia seguindo um
tnico ou repetidos episédios de traumas €&
uma caracteristica proeminente em muitos ca-
sos. Certas caracteristicas anatdmicas e bio-
mecanicas do lunato (semi-lunar) podem pre-
dispor esse osso para a les@o e subseqiiente
osteonecrose. (RESNICK, Donald. Diagno-
sis of Bone and Joint Disorders. 3. ed. Phi-
ladelphia: WB Saunders Company, 1995. v.
5, p- 3.578 e 3.580)(tradugd@o livre).

Por outro lado, as doencas do trabalho ou também
chamadas de doencas ocupacionais/profissionais, sdo
aquelas decorrentes da exposicdo dos trabalhadores a
agentes de riscos ambientais, ergonomicos ou de aciden-

tes, se caracterizando quando se estabelece o nexo causal
entre 0s danos observados na sadde do trabalhador € a sua
exposicdo a determinados riscos ocupacionais.

Dessa forma, se o risco estd presente, uma conseqiiéncia
¢ a atuacdo sobre o organismo humano exposto, alterando
sua qualidade de vida, decorrendo de diversas formas,
dependendo dos agentes atuantes, do tempo de exposicao,
das condicdes inerentes a cada individuo e de fatores do
meio em que se vive.

Nesse diapasdo, o Decreto n. 3.048, de 06.05.1999,
que relaciona as DOENCAS DO SISTEMA OSTEO-
MUSCULAR E DO TECIDO CONJUNTIVO, RELA-
CIONADAS COM O TRABALHO (Grupo XIII da
CID-10), traz, em seu item XVIII, a Doenca de Kienbdck
do Adulto (Osteo-condrose do Adulto do Semilunar do
Carpo) (M93.1) como enfermidade decorrente do labor
do trabalhador.

No mesmo sentido, a Portaria n. 1339/GM, de
18.11.1999, que relaciona os AGENTES ETIOLOGICOS
OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA OCUPA-
CIONAL E DOENCAS CAUSALMENTE RELACIO-
NADAS COM OS RESPECTIVOS AGENTES OU
FATORES DE RISCO (DENOMINADAS E CODIFI-
CADAS SEGUNDO A CID-10), também faz mengdo a
Doenca de Kienbock.

O Manual de Procedimentos para os Servigos de Saud-
de do Ministério da Saide define a Doenca de Kienbdock,
como uma “osteocondrose avascular lenta e progressiva
do osso semilunar pode, também, afetar outros ossos do
punho. Ocorre mais comumente na mdo dominante de
homens na faixa de 20 a 45 anos” (...) “Na explicagdo
classica, a doenca de Kienbock seria doenga relacionada
ao trabalho, do Grupo I da Classifica¢do de Schilling. Na
teoria fisiopatogénica alternativa, ela estaria incluida no
Grupo III. Tabelas de alguns paises reconhecem, também,
a doenca de Kohlerg (do adulto), que corresponde a osteo-
necrose asséptica do escaféide, provocada pela trepidagdo
e vibracdo localizadas, atingindo a mdo do trabalhador”
(In MINISTERIO DA SAUDE/BRASIL. Doencas Rela-
cionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos para os
Servigcos de Satide. Brasilia, DF: 2001. Série A. Normas e
Manuais Técnicos, n. 114, p. 481/482).

Preliminarmente, tomando-se como base as doengas e
respectivos agentes etiolégicos ou fatores de risco de
natureza ocupacional listados pelo Decreto n. 6.042, de
12.02.2007, que alterou o Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n. 3.048, de 06.05.1999,
disciplinando a aplicagdo, acompanhamento e avaliagdo
do Fator Acidentario de Prevencdo - FAP e do Nexo
Técnico Epidemioldgico, e o CNAE da empresa reclama-
da, ou seja, 0161-0/03 (Servigos de corte de cana), perce-
bemos que ndo existe Nexo Técnico Epidemiolégico
entre aquela moléstia e o labor do reclamante.
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Todavia, entendo que a andlise da prova produzida
nos autos milita em favor do reclamante.

Tenho ciéncia, até pela minha atuagdo como Membro
do Ministério Publico e Magistrado desta E.Corte, que a
funcdo de cortador de cana é uma das mais desumanas
existentes — se ndo a mais — onde o trabalhador é exposto
a vérios agentes de risco e assombrados, diariamente,
pelos empregadores na busca de uma produtividade e
lucratividade cada vez maior, ainda mais atualmente, onde
o etanol virou figura de destaque no campo internacional.

Nesse sentido, chama a atencdo vérios editoriais langa-
dos na midia, mas, especialmente, aquele da lavra de Luiz
Paulo Juttel, intitulado Desgaste fisico didrio do cortador
de cana é igual ao de maratonista, onde afirma, in verbis:

Pesquisadores da Unimep divulgaram dados
prévios de um estudo sobre o corte manual da
cana no interior paulista. Pela primeira vez se
conduziu um estudo empirico sobre a ergo-
nomia no trabalho do cortador. Em apenas
10 minutos esse trabalhador corta 400 Kg
de cana, realiza 131 golpes de facio e flexi-
ona o tronco 138 vezes. A extenuante jorna-
da nio conta com repouso e tenta garantir a
sobrevivéncia das familias dos cortadores. “A
conclusdo que chegamos € que a condicao fi-
sica de um cortador de cana se assemelha a de
um maratonista. Seus musculos sdo franzinos,
mas sua resisténcia € elevada”, afirma Erivelton
Fontana de Laat, coordenador da pesquisa. O
estudo também aponta que muitos dos pro-
blemas de saide que acometem esses traba-
lhadores sdo os mesmos a que estdo sujeitos
atletas de alto desempenho. Mas sob quais
condi¢des? O principal fator de risco no corte
da cana, de acordo com dados do estudo piloto
realizado em maio, é a sobrecarga na ativida-
de cardiorrespiratéria do trabalhador. Através
do uso de uma metodologia que levou em
consideragdo aspectos como a freqiiéncia car-
dfaca (em repouso, média e mdxima), idade e
producdo didria em toneladas, Laat descobriu
que seis dos dez trabalhadores analisados
ultrapassaram o limite cardiorrespiratério to-
lerdvel a sadde. Alguns chegaram a picos de
mais de 180 batimentos cardiacos por minuto.
“O que acontece nos canaviais é semelhan-
te a um atleta que ultrapassa o seu limite
de treino. Ao invés de correr cinco quil6-
metros, ele tenta percorrer a distincia de
uma maratona todos os dias”, diz Laat. Os
resultados foram apresentados a procuradores
do Ministério Piblico e do Ministério do Tra-
balho no semindrio “Condicdes de trabalho
no plantio e corte de cana”, que ocorreu no
final de abril, em Campinas. Temperatura e
risco de lesdes por repeticdo. Com o auxilio
de um software francés, os pesquisadores a-
nalisaram a rotina de trabalho de um cor-
tador que ao fim do dia havia cortado
11,54 toneladas de cana. Quando se amplia

os dados obtidos em 10 minutos para um
dia inteiro de trabalho chega-se a 3792
golpes de facao e 3994 flexoes de coluna, o
que representa um sério risco a coluna e
articulacdes, segundo informa Laat. (JPG).
Cortador amola o facdo utilizado 3792 vezes
por dia. Fonte: Grupo Mével 15* PRT. O es-
tudo da Unimep também tratou sobre o ciclo
de atividades repetitivas do cortador. Em mé-
dia ele precisa de 5,6 segundos para abragar
um feixe com cinco a dez varas de cana, pu-
xar ou balancgar, flexionar a coluna, cortar o
feixe rente ao solo, jogar a cana em montes e
progredir. “Estudos ergondémicos mostram
que qualquer atividade laboral com ciclo
de repeticao inferior a 30 segundos possui
grande risco de surgimento lesdes”, afirma
o pesquisador. O sol é outro fator preocupan-
te. Na medi¢do feita em maio - que é um més
de temperatura agraddvel - o termdmetro
marcou a temperatura maxima de 27,40 graus
Celsius no canavial. A média ficou em 26
graus. De acordo com a Norma Regulamen-
tadora (NR) 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego, toda atividade laboral pesada reali-
zada em lugares com temperatura ambiente
entre 26 e 28 graus Celsius precisam de pau-
sas de 30 minutos para cada 30 minutos de
trabalho. Essa NR ndo é cumprida nos cana-
viais paulistas. Laat comenta que, em sua
pesquisa de campo, percebeu que a empresa
contratante até indicava alguns momentos de
pausa no trabalho através do som da buzina
de um Onibus. No entanto, como nao havia
fiscalizac@o sobre o cumprimento desta pau-
sa, praticamente nenhum cortador largava
seu fac@io para descansar, ja que a pausa pode
significar perda de produgdo e, portanto, de
dinheiro. Para a maioria dos procuradores
presentes ao semindrio de Campinas esse é o
motivo dos trabalhadores suportarem tdo du-
ras condi¢des de trabalho. O piso salarial da
categoria é de aproximadamente 500 reais.
Entretanto, como o pagamento varia de
acordo com a producdo individual, um
bom cortador - um campedo como é cha-
mado na lavoura - pode chegar a rendi-
mentos mensais de 1200 a 1500 reais. Para
a grande maioria da massa trabalhadora do
setor, formada principalmente por migrantes
do Nordeste e Norte, tal valor € muito mais
do que ganhariam em suas regides natais. A
extenuante jornada de trabalho € tolerada por
homens que querem, a todo custo, garantir a
sobrevivéncia de suas familias. “Tem a ques-
tdo emblemdtica também. Por exemplo, um
cortador migrante que compra uma moto ao
fim da safra de cana € visto como her6i pelos
mais jovens da sua regido”, completa Laat.
Morte no trabalho. Entretanto, a luta frenética
pela subsisténcia faz com que os cortadores
ndo levem em consideragdo fatos como a
morte de companheiros. Segundo a Pastoral
do Migrante de Guariba, 20 trabalhadores ru-
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rais do setor sucroalcooleiro morreram de
2004 até agora. Os poucos que possuem O
motivo da morte registrado no atestado de
6bito apontam, principalmente, morte por pa-
rada cardiorrespiratéria. Vdrios estudiosos e
sindicalistas do setor dizem ndo haver duivi-
das que essas mortes sofrem forte influéncia
da rotina de trabalho mensurada agora pela
equipe da Unimep. O resultado final deste
trabalho final serd apresentado em 2009 e a-
bordard outras questdes como a poeira da
queima da cana inalada pelos cortadores, a
massa corpdrea ganha ou perdida no decorrer
da safra e a comida ingerida por esses traba-
lhadores. Os pesquisadores querem tracar um
paralelo entre os dados quantitativos coleta-
dos e a qualidade de vida dos trabalhadores.
Atualmente, um cortador de cana consegue
trabalhar, em média, até os 35 anos, afirma
Laat. Um dos objetivos dessa pesquisa, de
acordo com os seus idealizadores, € fornecer
ao judicidrio material cientifico crivel que
contribua com o julgamento de acdes traba-
lhistas ou civis publicas referentes ao tema.
Dessa maneira, eles acreditam que se pode
caminhar na dire¢do de um futuro laboral
mais humano para aqueles que ajudam a
garantir a energia do pais. (Com Ciéncia
[Noticias]. 03.06.2008. Disponivel em:
http://www.comciencia.br/comciencia/handler
.php?section=3-icia=459 )(negritamos).

Dai chegarmos a mesma conclusdo do advogado
portugués José Augusto Ferreira da Silva, que salienta
que “quando Bill Clinton proferiu a frase muito celebrada
pelos cultores do neoliberalismo: ‘Qualquer trabalho €
melhor do que nenhum’ estava longe do idedrio das nossas
Constituicdes democrdticas e progressivas” (in Trabalho
Digno: um direito fundamental dos povos livres.
http://sisnet.aduaneiras.com.br/lex/doutrinas/arquivos/2
41006m.pdf).

Voltemos ao caso em andlise. Apés uma longa abor-
dagem sobre a Doenga de Kienbock e a situag@o indivi-
dual do reclamante, o expert judicial concluiu que nio
existe nexo causal entre a funcido desempenhada e a refe-
rida doenca (vide fls. 141 e 144 — item 8), ressaltando,
entretanto, que o reclamante “estd definitivamente inapto
para a fungdo de trabalhador rural (cortador de cana) bem
como para toda e qualquer atividade laborativa que
execute esforcos e movimentos repetitivos com os mem-
bros superiores” (vide fl. 145 — item 10).

Facamos, contudo, uma andlise formal, material e por
topicos da investigacdo realizada pelo perito judicial.

No estudo nexo causal, o perito afirma, enfaticamente,
que a Doenca de Kienbock tem origem idiopatica, ou
seja, desconhecida, o que, segundo a legislacdo anterior-
mente citada, ndo é veridico, pois o legislador a ligou
diretamente as atividades laborais.

Continuemos. Para afastar o nexo causal (vide fl.
141), primeiramente, o perito faz referéncia ao histérico
clinico-ocupacional do reclamante, indicando, para tanto,
a pagina 15 do laudo (vide p. 114).

Ora, naquele histérico clinico-ocupacional o reclamante
assinala que “o seu labor consistia em cortar cana e para
este mister fazia uso de facdo (poddo). Executava esforcos
e movimentos repetitivos com os membros superiores”.

Segundo FREDERICKS, T.K.; FERNANDEZ, JE. e
PIRELA-CRUZM.A.:

(...) terms of increased medical costs, lost
productivity and degraded worker health and
safety. From an anatomical view, CTD's are
classified into three major categories: tendon
disorders, neurovascular disorders and nerve
disorders. Up until recently these categories
seemed to cover CTD of the upper extremity,
however, Kienbock's disease, a typically less
common disease and one that does not fit into
the established CTD categories, has been
observed to exhibit CTD characteristics and
does appear in the manufacturing environment.
The most common types of employment ob-
served to exhibit individuals with this disease
are carpentry, jobs involving the use of
pneumatic tools (wrench), spot welders, sheet
metal work, farmers and factory workers. The
present article makes a critical examination
of the relevant anatomy and etiologic aspects
of this disease,

que, em uma tradug@o livre pode ser compreendida como:

As desordens por trauma cumulativo (equiva-
lente a LER DORT, no Brasil) colocam um
problema industrial de vulto em termos de
incremento dos custos médicos, perda de pro-
dutividade e piora da satide do trabalhador e
sua seguranga. De um ponto de vista anato-
mico, as CTD’s sdo classificadas em trés
categorias maiores: desordens do tenddo,
neurovasculares e dos nervos. Mais recente-
mente, a doenca de Kienbock, uma tipica-
mente menos comum, e das quais ndo se
encaixavam nas categorias de CTD’s, essa
doenga se tem observado exibir caracteristi-
cas de CTD (LER / DORT) e aparece, sim, no
ambiente da manufatura. Os tipos mais co-
muns de empregos nos quais se tém observado
individuos com essa doenca sio carpintaria,
empregos envolvendo ferramentas pneumati-
cas (wrench), soldadores, metalirgicos, tra-
balhadores rurais e trabalhadores industriais.
O presente art. realiza um exame critico sobre
0s aspectos anatdomicos e etioldgicos desta
doenga. (Kienbock's disease. 1. Anatomy
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and Etiology. Department of Industrial and
Manufacturing Engineering, Western
Michigan University, Kalamazoo 49008-5061,
USA. International journal of occupacional
medicine  environmental health.. 1997,
10(1):11-7. In: www.ncbi.nlm.nih.gov/ Pub-
Med - Biblioteca Nacional de Medici-
na/EUA)(negritamos).

E continuam aqueles autores estrangeiros:

The various names (lunatomalacia, aseptic
necrosis, osteochondritis, traumatic osteoporosis,
osteitis) used synonymously for Kienbock's
disease are an indication that its exact
aetiology remains in dispute. The currently
accepted theories state that Kienbock's disease
is caused either by repeated minimal trauma
or a single acute episode. Repeated minimal
trauma as an etiology has been inferred from
high incidence of this disease among people
whose occupation involves frequent impact to
the wrist, such as occurs from using a
hammer.

Tradugio livre:

As virias denominagdes (lunatomalacia, ne-
crose asséptica, osteocondrite, osteoporose
traumadtica, osteite) usadas em sinonimia para
a doenga de Kienbock sdo uma indicacdo de
que sua exata etiologia (causalidade) estd a-
inda em questfio. As teorias aceitas atualmen-
te estabelecem que a doenga de Kienbock é
causada por ou por traumas repetitivos mini-
mos ou por um episédio agudo. Os traumas
repetitivos minimos apresentados como agen-
te etiologico podem ser inferidos a partir da
elevada incidéncia desta doenca entre pessoas
cuja ocupacio envolve freqiientes impactos
sobre o punho, tal como ocorre em decorrén-
cia do uso de um martelo (negritamos).

E mais.

Peste, in 1843, first described collapse of the
carpal lunate. His discovery before the deve-
lopment of x-rays, was based on studies of
anatomical specimens. He believed the lesion
to be a fracture with traumatic etiology. Kienbock
in 1910, also thought this lesion to be a result
of trauma. He believed that repeated sprains,
contusions or subluxations lead to ligaments
and vascular injury, resulting in loss of blood
supply to the lunate. Since that time numerous
authors have described the pathological
changes as a vascular necrosis”.

Tradugdo livre:

Peste, em 1843, primeiramente descreveu o
colapso do lunato carpal (em portugués, se-
mi-lunar). Sua descoberta antes do desenvol-
vimento dos equipamentos de R-X, foi base-
ada em estudos de espécimens anatomicos.
Ele acreditava ser a lesdo uma fratura com e-
tiologia traumdtica. Kienbock em 1910, tam-
bém entendeu que essa lesdo era o resultado
de trauma. Ele acreditava que entorses, con-
tusdes ou subluxagdes acarretavam lesdo vas-
cular e aos ligamentos, resultando em perda
do suprimento de sangue ao lunato (semi-
lunar). Desde aquela época, numerosos auto-
res tém descrito as alteracdes patoldgicas co-
mo uma necrose vascular”.

Data venia, tendo em vista que os movimentos do uso
continuo de um martelo sdo muito parecidos com aqueles
realizados pelos cortadores de cana com o facdo, me
parece que andlise feita pelo vistor foi equivocada, pois,
conforme salientado na matéria jornalistica anteriormente
referida, o cortador de cana em um dia inteiro de trabalho
chega a dar 3.792 (trés mil, setecentos e noventa e dois)
golpes de facdo. Em tal caso, entdo, como ndo ligar dire-
tamente a doenca do reclamante a sua atividade laboral?

Confirmando tal situagcdo, O Manual de Procedimentos
para os Servigos de Saitide do Ministério da Satde € enfa-
tico ao afirmar que

A doenca de Kienbockg do adulto tem como
causa principal o microtrauma repetido do
carpo, principalmente pela operacdo de equi-
pamentos vibratorios que requerem forca so-
bre a palma da mio, tipificados pelos marte-
letes pneumadticos. Alguns acreditam que nos
trabalhadores acometidos poderia ter ocorrido
um trauma anterior com fratura e alteragdes
da vascularizacdo local e que os traumas da
vibracdio localizada agravariam ou desenca-
deariam, num segundo tempo, a osteonecrose
asséptica do semilunar (...) Os sintomas ge-
ralmente se iniciam com o aparecimento de
dor no punho, localizada na regido do osso
semilunar do carpo. O paciente ndo se lembra
ou associa ao trauma. E bilateral em 10% dos
casos ¢ freqiientemente ocorre em trabalha-
dores bracais que exercem atividades manuais
pesadas (ob.cit., p. 481/482)(negritamos).

Portanto, o diagndstico equivocado do perito judicial se
afastou da histéria clinica e ocupacional do reclamante; do
seu exame clinico e dos achados nos exames realizados,
tornando o prova pericial imprestdvel para o fim proposto.

Ressalte-se, finalmente, que a documentacéo apontada
pelo perito em seu estudo tem que ser analisada com
ressalvas, eis que, na sua maioria, produzidas por prepos-
tos da reclamada.
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Portanto, havendo no caso proposto, em tese, a veros-
similhanca das alegagcdes do reclamante, somado a sua
condi¢do de hipossuficiéncia, € aplicdvel, por analogia, o
art. 6°, VIII, do Cédigo de Defesa do Consumidor, com a
inversdo do Onus da prova.

Do seu onus probandi, conforme verificado anterior-
mente, a reclamada ndo conseguiu se desvencilhar, dei-
xando clara a existéncia do nexo causal.

Apenas por argumentagdo, ainda que a doenga fosse
pré-existente, o seu agravamento, tendo em vista as con-
di¢des de trabalho a que o reclamante era submetido, em
tese, dd ensejo a responsabilidade do empregador.

Finalmente, a inexisténcia de conhecimentos cientifi-
cos a época dos fatos que pudessem embasar procedimen-
tos de modo a evitar a doenga profissional, ndo descarac-
teriza o dano ocorrido, visto que o risco da atividade cabe
Unica e exclusivamente ao empregador.

Neste diapasdo, o conjunto probatdrio, produzido nes-
tes autos, eis que a reclamada ndo logrou se desincumbir
a contento do encargo probatério que lhe competia, nos
exatos termos preconizados pelos arts. 818 da CLT e 333,
II, do CPC, deixa claro a existéncia dos elementos carac-
terizadores da responsabilidade civil do empregador, em
face da desidia do empregador.

Constatado o evento lesivo a empregada, qual seria o
valor da indenizag¢do adequado a situagdo concreta deli-
neada nestes autos?

Esclarece Bittar “a técnica da atribuicdo de valores i-
nexpressivos ja foi abandonada. Partiu-se, como se sabe,
de quantias simbdlicas nesse campo, mas a evolugdo
mostrou a inadmissibilidade da férmula a medida em que
se conscientizou a humanidade do relevo dos direitos
personalissimos no plano valorativo do sistema juridico.
Nessa ordem de idéias, tem-se clara na jurisprudéncia
sobre qualquer direito outro, alids, como se assentou
ainda no século passado, no caso primeiro (omissis).
Caminhou-se, depois, para a fixagdo de valores razodveis,
a titulo de compensacdo, uma vez afirmada na jurispru-
déncia a tese da reparabilidade dos danos morais. (...)
Nessa linha de raciocinio, vém os tribunais aplicando
verbas considerdveis, a titulo de indenizagdes por danos
morais, como inibidoras de atentados ou de investidas
indevidas contra a personalidade alheia. (...) essa diretriz
vem, de hd muito tempo, sendo adotada na jurisprudéncia
norte-americana, em que cifras vultosas tém sido impostas
aos infratores, sob o prisma moral e juridico, nas intera-
¢des sociais e juridicas” (in Revista LTr 59-04/491).

Com as sabias palavras proferidas pelo saudoso mestre
Carlos Alberto Bittar, verificamos que, para o célculo do
valor da indenizagcdo por danos morais, devemos afastar o
instituto do enriquecimento sem causa, pois a finalidade
primeira desta indenizagdo € inibir, por parte do agente cau-
sador do ato, futuros atentados contra a personalidade alheia.

Neste diapasdo, o valor de R$ 41.500,00 (quarenta e
um mil e quinhentos reais) pode ser considerado como
inibidor de atentados futuros. Reformo.

DOS HONORARIOS PERICIAIS

A reclamada foi sucumbente no objeto da pericia, ain-
da que tal situagdo tenha decorrido da reforma do julgado
em sede recursal, devendo arcar com os honordrios peri-
ciais, arbitrados em R$ 545,07 (quinhentos e quarenta e
cinco reais e sete centavos), ante o grau de consisténcia
do trabalho realizado. Reformo.

Ante o exposto, decido conhecer do recurso ordinario
interposto e, no mérito, dar-lhe parcial provimento, para,
nos termos da fundamentacdo, condenar a reclamada a
pagar ao reclamante a indenizacdo por danos morais no
valor de R$ 41.500,00 (quarenta e um mil e quinhentos
mil reais), arcando com os honordrios periciais no impor-
te de R$ 545,07 (quinhentos e quarenta e cinco reais e
sete centavos), mantendo, no mais, intacta a r.sentenca de
origem por estes e seus proprios fundamentos.

Os valores serdo calculados em regular liquidacdo de
sentenca.

A contagem dos juros obedecera ao disposto na Lei n.
8.177/1991 e a correcdo monetdria serd aplicada com
base nas disposi¢des contidas no art. 459 da CLT e na
Stumula n. 16 desta E. Corte.

Custas processuais devidas pela reclamada no importe
de R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais), calculados sobre
o valor da condenag@o no importe de R$ 41.500,00 (qua-
renta e um mil e quinhentos mil reais).

FLAVIO NUNES CAMPOS
Desembargador Relator

DOE 18 jul. 2008, p. 106
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EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

ACAO

1. DE COBRANCA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
RELACAO DE CONSUMO. JUSTICA DO TRABA-
LHO. INCOMPETENCIA.- Com o advento da EC n.
45/2004, foi inserida no art. 114 da Constitui¢do a com-
peténcia da Justica do Trabalho para apreciacdo das
acdes oriundas da relacdo de trabalho, dentre as quais ndo
se insere a relacdo de consumo (arts. 1°, 2° e 3° da Lei n.
8.078/1990), advinda do contrato de prestagdes de servicos
advocaticios a um determinado cliente. TRT/SP 15" Regido
75-2008-073-15-00-4 - Ac. 1*Camara 33.966/08-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 20 jun. 2008, p. 63.

2. EMPREGADOR PESSOA JURIDICA. INCLUSAO
DOS PROPRIETARIOS NO POLO PASSIVO. ILEGI-
TIMIDADE DE PARTE. ART. 2° DA CLT.- Tratando-se
o empregador de uma empresa, ndo se incluem seus
proprietérios no pdlo passivo da lide por ilegitimidade de
parte. O trabalho foi prestado em prol da pessoa juridica
e ndo das pessoas fisicas. Caso a empresa ndo possa
saldar a divida trabalhista, serd desconsiderada a persona-
lidade juridica (CC, art. 50). TRT/SP 15* Regido 1353-
2002-114-15-00-6 - Ac. 3*Camara 25.744/08-PATR. Rel.
Edmundo Fraga Lopes. DOE 21 maio 2008, p. 60.

ACIDENTE

DE TRABALHO. CORTADOR DE CANA. DANOS
MORAIS E MATERIAIS. CABIMENTO. PRESENCA
DA CULPA DO EMPREGADOR.- O fornecimento de
EPI inadequado (luvas de pano) conduz a culpa do em-
pregador em havendo ferimento grave provocado pelo
corte do facdo de cana. TRT/SP 15" Regido 1854-2006-
150-15-00-0 - Ac. 1*Camara 27.870/08-PATR. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DOE 30 maio 2008, p. 24.

ACRESCIMO

DE 40% DO FGTS. APOSENTADORIA. INDEVIDO.-
O acréscimo de 40% do FGTS somente é devido nas
hipéteses previstas no art. 18, da Lei n. 8.036/1990 (§§ 1°
e 2°, ou seja, em caso de "despedida pelo empregador
sem justa causa" ou de "despedida por culpa reciproca".
Em se tratando de ruptura do contrato, por iniciativa do
empregado, ainda que em razdo de aposentadoria, ele ndo
faz jus ao acréscimo mencionado. JUROS DE MORA.
ENTE PUBLICO. PERCENTUAL DE 0,5% AO MES.
ACOLHIMENTO.- A lei goza de presun¢do de legitimi-
dade e deve ser aplicada ao caso concreto, ressalvada a
hipétese de inconstitucionalidade, que deve ser argiiida
pela parte interessada. Em se tratando de ente publico, os
juros de mora devem ser calculados no percentual de
0,5% (meio por cento) ao més, como ja proclamado pelo

C. TST (OJ n. 7 do Pleno do TST). TRT/SP 15* Regido
622-2007-068-15-00-5 - Ac. 4*Camara 35.855/08-PATR.
Rel. Paulo de Tarso Salomao. DOE 27 jun. 2008, p. 36.

ADESAO

A PDV. MULTA DE 40% DO FGTS DEVIDA. RESCI-
SAO CONTRATUAL IMOTIVADA.- Empregado que
adere a PDV tem direito a multa de 40% do FGTS, uma
vez que a rescisdo contratual é de iniciativa do emprega-
dor, o maior interessado na reducdo do quadro de pesso-
al, sobretudo havendo assegurado complementacdo de
aposentadoria. A vantagem pecunidria oferecida tem por
objetivo atrair o publico-alvo, normalmente com alguma
garantia de emprego, mas ndo substitui a multa fundidria
que ¢ direito fundamental e devida quando ha dispensa
imotivada, da qual a adesdo ao PDV ¢é uma espécie.
Sentenca mantida. TRT/SP 15* Regido 598-2006-119-15-
00-1 - Ac. 11°Camara 32.061/08-PATR. Rel. Edison dos
Santos Pelegrini. DOE 13 jun. 2008, p. 61.

AGRAVO

1. DE INSTRUMENTO. DEPOSITO RECURSAL.
JUSTICA GRATUITA. ONUS PROCESSUAL SUB-
SISTENTE.- Indevida a invocacdo dos beneficios da
justica gratuita a empregador, para o fim de exonerd-lo do
depdsito recursal, pois se trata de pré-requisito processual
exigido para o conhecimento dos recursos, também servin-
do de garantia da execucdo futura. Agravo de instrumento
ndo provido. TRT/SP 15% Regido 524-2007-116-15-01-0 -
Ac. 3*Camara 31.750/08-PATR. Rel. Desig. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza. DOE 13 jun. 2008, p. 12.

2. DE INSTRUMENTO. EMPREGADOR PESSOA
JURIDICA. CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA
JUSTICA GRATUITA. ABRANGENCIA DO DEPOSI-
TO RECURSAL. DESERCAO AFASTADA.- Sendo
concedida a gratuidade judicidria ao empregador, diante
da sua peculiar situag@o financeira, emerge também posi-
tivar que tal situacdo de pentiria alcanca o depdsito recur-
sal, sob pena de importar em flagrante contradi¢do, com a
devida vénia, daqueles que possuem entendimento diver-
so. A toda evidéncia, posi¢do contrdria ndo atende ao
principio constitucional da razoabilidade. Dispensa-se de
um pagamento infinitamente inferior (v.g. custas), mas
exige-se outro insuportdvel para quem ndo possui qual-
quer lastro financeiro - depésito recursal. E preciso enfa-
tizar também que o argumento de que custas e depdsito
recursal possuem natureza distintas ndo € suficiente para
retirar da parte o seu direito constitucional de acesso a
justica em todos os niveis, posto que em situagdes que
tais, estar-se-4, em ultima andlise, negando-lhe esse direi-
to. TRT/SP 15 Regido 446-2007-132-15-01-2 - Ac.
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4*Cémara 32.402/08-PATR. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DOE 13 jun. 2008, p. 14.

3. DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO. RESPON-
SABILIDADE SOLIDARIA. APLICACAO INDEPEN-
DENTEMENTE DE PARTICIPACAO DO DEVEDOR
SOLIDARIO NA FASE DE CONHECIMENTO.- Con-
soante dispde o § 2° do art. 2° da CLT, as empresas que
integram o grupo econdmico respondem solidariamente
pelos créditos trabalhistas umas das outras e essa solida-
riedade permite que a divida seja cobrada de qualquer
devedor soliddrio. Assim, o direcionamento da execugdo
contra quaisquer das empresas do grupo econémico a que
pertence a parte executada € possivel na execucdo traba-
lhista, independentemente de sua participa¢do, ou ndo, na
fase de conhecimento. TRT/SP 15* Regido 368-2004-
091-15-85-2 - Ac. 6*Camara 28.268/08-PATR. Rel. Luiz
Carlos de Aratjo. DOE 30 maio 2008, p. 61.

4. DE PETICAO. INTERPOSTO PELO EXEQUENTE.
DELIMITACAO DESNECESSARIA.- O disposto no § 1° do
art. 897 da CLT ndo pode ser interpretado isoladamente, mas
em consonancia com a segunda parte, que justifica a exigén-
cia da delimitacdo: permitir a execucdo definitiva da parte
incontroversa. Logo, se a exigéncia da delimitacdo dos
valores tem por objetivo tinico a execugdo direta da parte
incontroversa, ndo ¢ logico exigi-la do exeqiiente, que estd
querendo ampliar os limites da condenacdo. TRT/SP 157
Regido 503-1999-107-15-00-0 - Ac. 5*Camara 33.377/08-PATR.
Rel. Samuel Hugo Lima. DOE 20 jun. 2008, p. 84.

ALTERACAO

DE JORNADA DE TRABALHO FIXADA NO EDITAL
DO CONCURSO PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE.- A
Administracdo Publica vincula-se as diretrizes por ela
propria estabelecidas nas regras do concurso publico, em
face do principio da legalidade aplicdvel aos atos da
Administracdo Publica. Em conseqiiéncia, a jornada de
trabalho prevista no edital do concurso integra a proposta
de contratacdo, a qual a Administracdo Publica se vincula,
havendo para o trabalhador concursado o direito adquirido
quanto a essa regra fixada, a qual passa a integrar o seu
contrato de trabalho como se fosse uma cldusula prévia.
Assim sendo, a majoracdo da carga hordria de labor sem
a correspondente contraprestacdo pecunidria, ainda que
havida por lei, incorre em alterag@o in pejus do contrato de
trabalho, a qual é vedada pelo disposto no art. 468 da
CLT, devendo portanto, ser considerada nula. Recurso
provido. TRT/SP 15* Regido 839-2007-071-15-00-8 - Ac.
5*Camara 34.832/08-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DOE 20 jun. 2008, p. 91.

APLICACAO

AO PROCESSO DO TRABALHO. ART. 475-] DO
CPC.- A aplicagdo subsididria ao processo do trabalho do
disposto no art. 475-J do CPC estd assegurada pelo comando
do art. 769 da CLT, em face da omissdo desta no tocante
a multa prevista na lei que disciplina o processo comum.
Por outro lado, a aplicagdo do dispositivo legal em co-
mento decorre da necessidade de se observar o principio
constitucional da razodvel duracdo do processo (art. 5°,
inciso LXXVIII, da Constituicdo), o qual faculta a utili-

zagdo dos meios que garantam a celeridade de sua trami-
tacdo, bem como os principios da instrumentalidade e da
efetividade das decisdes judiciais. Decisdo de primeiro
grau que se mantém. TRT/SP 15* Regidao 490-2007-101-
15-00-1 - Ac. 10*Camara 28.332/08-PATR. Rel. Fernando
da Silva Borges. DOE 30 maio 2008, p. 80.

ASSEDIO MORAL

SUBMISSAO A CONDICOES DE ISOLAMENTO E
OCIO NO AMBIENTE DE TRABALHO. CARACTE-
RIZACAO.- O assédio moral no trabalho consiste na
exposicao do trabalhador, durante a sua jornada de traba-
lho, a situagdes vexatdrias, humilhantes, ou qualquer
outro meio que cause violéncia psicolégica, de forma
sistemadtica e freqiiente, acarretando a marginalizacdo do
empregado em seu ambiente de trabalho e comprometendo
a sua estabilidade emocional, de modo a induzi-lo, muitas
vezes, a deixar o emprego. A submissdo do trabalhador,
de forma repetitiva e por longo periodo, ao isolamento e
ao 6cio em local de trabalho totalmente inadequado para
o desenvolvimento digno de quaisquer atividades, torna
evidente o assédio moral sofrido, ndo havendo didvidas
acerca da obrigacdo do empregador em reparar o dano,
principalmente porque a violéncia psicoldgica atenta
contra o conjunto de direitos que compdem a personalida-
de, notadamente os direitos fundamentais da pessoa huma-
na, interferindo na vida pessoal do empregado assediado,
abalando seu equilibrio emocional e ocasionando, indubi-
tavelmente, graves danos a sua satde fisica e mental. Além
disso, ha que se considerar que o empregador € quem
assume os riscos da atividade econdmica e dirige a presta-
¢do pessoal de servicos (art. 2° da CLT), sendo o respon-
sdvel pela reparagao civil, por atos de seus empregados, no
exercicio do trabalho que lhes competir ou em razdo dele
(art. 932, III, do CC), porquanto a sua culpa pode confi-
gurar até mesmo negligéncia, que se concretiza pela
omissdo no controle das atividades desenvolvidas no
local de trabalho. Recurso ordinario provido parcialmen-
te. TRT/SP 15 Regido 1539-2006-049-15-00-4 - Ac.
5*Camara 29.710/08-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DOE 6 jun. 2008, p. 86.

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

FUNCAO EXERCIDA NO AMBITO RESIDENCIAL.
TRABALHADOR DOMESTICO. RECURSO ORDI-
NARIO DO RECLAMANTE.- E considerado trabalha-
dor doméstico todo aquele que presta servico continuo a
entidade familiar ou a pessoa fisica que ndo tenha fim
lucrativo e desde que no ambito residencial. Caracteriza-
dos todos os requisitos exigidos no art. 1° da Lei n.
5.859/1972, resta patente que a funcdo exercida pelo
autor se enquadra como doméstica e, ndo, da drea da
saide. Recurso a que se nega provimento. RECURSO
ADESIVO DO RECLAMADO. TRABALHADOR
DOMESTICO. FERIAS VENCIDAS. PAGAMENTO
EM DOBRO.- E aplicdvel ao trabalhador doméstico o
pagamento em dobro das férias vencidas, nos moldes art.
137 da CLT, por for¢ca do art. 2° do Decreto n.
71.885/1973, que regulamenta a Lei n. 5.859/1972. Prece-
dentes do C. TST. Recurso adesivo a que se nega provi-
mento. TRT/SP 15* Regido 641-2006-041-15-00-1 - Ac.
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3*Céamara 30.319/08-PATR. Rel. José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza. DOE 6 jun. 2008, p. 75.

COMPROMISSO

FIRMADO EM TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA. INADIMPLEMENTO. TITULO EXECUTI-
VO EXTRAJUDICIAL. EXIGIBILIDADE IMEDIATA.-
O termo de ajustamento de conduta, firmado perante o
Ministério Publico do Trabalho, € titulo executivo extra-
judicial (art. 876 da CLT), dotado de plena eficécia,
inexistindo duvidas acerca da sua existéncia, da determi-
nabilidade quanto ao seu valor e de qualquer objegdo a
sua atualidade, nos exatos termos do art. 586 do CPC,
sendo perfeitamente exeqiiivel. TRT/SP 15 Regido 924-
2005-068-15-01-4 - Ac. 10°Camara 28.544/08-PATR.
Rel. Elency Pereira Neves. DOE 30 maio 2008, p. 87.

CONCILIACAO

EM TRIBUNAL DE ARBITRAGEM. VALIDADE.- O
legislador introduziu no ordenamento juridico trabalhista
a tentativa de conciliacdo extrajudicial através das Co-
missdes de Conciliagdo Prévia, autorizando o efeito
liberatério geral nas quitacdes havidas, salvo ressalva
oposta, consoante arts. 625-A e 625-E (redagdo dada pela
Lei n. 9.958/2000). No ambito do Direito Coletivo do
Trabalho, a CF prevé a possibilidade de, no caso de
frustracdo da negociagdo coletiva, as partes elegerem
arbitros, na forma dos §§ 1° e 2° do art. 114 da CF/1988,
0 que também ndo é comum ocorrer. De sorte que as
questdes trabalhistas ndo podem ser resolvidas mediante
arbitragem, em razdo do disposto no art. 1° da Lei n.
9.307/1996, mesmo porque se tratam de parcelas de
natureza alimentar. E isso porque, os direitos trabalhistas,
em regra, decorrem de norma de ordem publica, cogentes,
as quais ndo estdo sujeitas a disponibilidade das partes.
Portanto, reputo invélida a quitacdo havida perante o
juizo arbitral. Recurso provido. TRT/SP 15* Regido 29-
2008-084-15-00-9 - Ac. 5*Camara 34.777/08-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DOE 20 jun. 2008, p. 90.

CONSORCIO

DE MUNICIPIOS. LEI N. 11.107/2005.- Na forma da
Lei n. 11.107/2005, o consércio entre Municipio pode se
formar com natureza privada e autonomia financeira, deven-
do, entretanto, observar o inciso II do art. 37 da CF/1988,
razdo por que é exigivel do consércio o pagamento das
custas e o recolhimento do depdsito recursal. TRT/SP 157
Regido 318-2005-068-15-00-6 - Ac. 12*Camara 27.048/08-
PATR. Rel. José Pitas. DOE 30 maio 2008, p. 100.

CONTRATO

1. DE ESTAGIO. DESVIRTUAMENTO DE SUA FI-
NALIDADE LEGAL. NULIDADE RECONHECIDA.-
O contrato de estdgio a que se refere a Lei n. 6.494, de
07.12.1977, é aquele em que um estudante regularmente
matriculado em cursos de educag@o superior, de ensino
médio, de educacio profissional de nivel médio ou superi-
or ou escolas de educacdo especial é admitido em pessoas
juridicas de direito privado ou na administragdo publica

para complementacio prdtica de sua formagdo. Trata-se
de uma forma atipica de contrato, em que podem estar
presentes os requisitos elencados no art. 3° da CLT, mas
que, ainda assim, ndo hd a configuracdo da relagdo de
emprego. A sua validade, todavia, depende da verificagcdo
de todos os requisitos formais e substanciais previstos em
lei, sem o que restard apurada a fraude, nos exatos termos
do art. 9° da CLT. No caso em exame ndo hd ddvida de
que o Reclamado valeu- se do contrato de estdgio com o
propésito de reduzir o custo do trabalho - tanto pela dtica
do patamar salarial quanto da jornada especial prevista
no art. 224, caput, da CLT, o que impde o reconhecimento
judicial da nulidade da pactuagdo. A metodologia patro-
nal de arregimentagdo de mao-de-obra barata mediante o
uso desvirtuado da figura do estdgio constitui grave ofen-
sa aos principios constitucionais do respeito a dignidade
da pessoa humana (art. 1°, III, da CF), do resguardo aos
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°,
IV, da CF), da igualdade e ndo discriminacido (arts. 5°, I,
e 7°, XXX, XXXI, XXXII e XXXIV, da CF), da fungdo
social da propriedade (artigo 5°, XXIII, e 170, III, da
CF), e da busca do pleno emprego como fundamento da
ordem econdmica (art. 170, VIII, da CF), notadamente
porque, além de fomentar a desigualdade e a concentra-
¢do da riqueza mediante a precariza¢do da relacdo de
emprego, impde ao mercado o chamado "dumping soci-
al", ou seja, a concorréncia desleal fundada no desrespei-
to a legislacdo social. Recurso ordindrio a que se nega
provimento, neste ponto. TRT/SP 15* Regido 711-2006-
100-15-00-4 - Ac. 10°Camara 36.603/08-PATR. Rel.
Marcos da Silva Porto. DOE 27 jun. 2008, p. 72.

2. DE SAFRA. PLANTIO E COLHEITA DA CANA-
DE-ACUCAR NO MESMO ANO CIVIL. CICLO PRO-
DUTIVOS DIVERSOS. INSUBSISTENCIA DO CON-
TRATO A PRAZO.- Nada obstante a Lei n. 5.889/1973
autorize o reconhecimento de que a safra depende das
variagdes estacionais e por isso compreende o plantio e
colheita, € necessario registrar que no caso da cana-de-
actcar, diante de seu ciclo produtivo - a longevidade de
sua cultura em relacdo as demais lavouras reconhecidas
como estacionais -, ativagdo do trabalhador no plantio e
colheita dentro do mesmo ano civil envolve inegavel
continuidade na prestacio de servigos, situacdo juridica
que ndo atende ao regulamento dos contratos de safra,
pois que o plantio e em seguida a colheita se fazem para
ciclos produtivos diversos: o plantio de um ano representa-
rd a colheita dos anos seguintes; o inverso também é ver-
dadeiro, pois a colheita de determinado ano se mostra fruto
do plantio em anos anteriores. TRT/SP 15 Regido 1920-
2006-022-15-00-4 - Ac. 10°Camara 32.156/08-PATR.
Rel. Valdevir Roberto Zanardi. DOE 13 jun. 2008, p. 46.

CONTRIBUICAO

1. A TERCEIROS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO.-
Compete a Justi¢ca do Trabalho executar as contribuicdes
previstas no art. 195, I, a e II, da CF, excluindo-se aque-
las destinadas as entidades privadas de servico social e de
formacdo, como estabelece o art. 240 da CF (SESI,
SESC, SENAC, SENAR). Niao h4, portanto, competéncia
desta Especializada para executar as contribuicdes devi-
das a terceiros. Agravo ndo provido. TRT/SP 15" Regido
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1466-2002-066-15-00-2 - Ac. 3*Camara 30.301/08-
PATR. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza.
DOE 6 jun. 2008, p. 74.

2. ASSISTENCIAL. NAO ASSOCIADOS. INDEVIDA.-
Um Sindicato deve, passe a singeleza da locucdo, "fazer-
se desejado", € dizer, trabalhar de tal maneira, que os
integrantes da categoria queiram ser associados seus, em
razdo de sua atuagdo, dos servigos que presta e de outros
beneficios ofereca aos trabalhadores, e ndo ficar queren-
do aumento de receita pelo modo mais simples, impondo
contribui¢des a quem quer que seja; a grandeza de um
sindicato ndo é feita pela habilidade no conseguir impor
receitas a todos, indiscriminadamente, mas sim, vale
insistir, pela sua atuacéo, que provoque nos trabalhadores
o desejo de se associarem. Por magoar o direito de livre
associacdo e sindicaliza¢dio a imposi¢do de contribui¢do
assistencial aos ndo associados, que ndo se sentiram
inclinados a se associarem ao Sindicato, no modo retro-
descrito, ndo ha prestigiar cldusula, inserta em instrumen-
to coletivo, que venha a impo6-la aos ndo-associados.
TRT/SP 15" Regido 7675-2005-140-15-00-8 - Ac.
5*Camara 34.173/08-PATR. Rel. Francisco Alberto da
Motta Peixoto Giordani. DOE 20 jun. 2008, p. 89.

3. PREVIDENCIARIA. CRITERIOS PARA APLICA-
CAO DA TAXA SELIC E MULTA MORATORIA .- A
incidéncia previdencidria decorrente de sentenca traba-
lhista é obrigagdo acesséria do principal. Computar juros
desde a data da prestac@o dos servicos implica em conferir
ao débito tributdrio privilégios superiores ao crédito
trabalhista, em relacdo ao qual os juros sdo computados
apenas a partir do ajuizamento. Destarte, neste caso, a
taxa SELIC e a multa moratéria sé devem ser imputadas
a partir do dia e do més seguinte ao da liquidacdo da
sentenca, em cumprimento a interpretacio sistemadtica
dos arts. 114, 116 II do CTN e 276 do Decreto n.
3.048/1999. TRT/SP 15 Regido 1871-2001-034-15-00-5
- Ac. 1*Camara 34.347/08-PATR. Rel. Tereza Aparecida
Asta Gemignani. DOE 20 jun. 2008, p. 67.

4. SINDICAL PATRONAL. ISENCAO. INTERVEN-
CAO DO PODER PUBLICO NA ORGANIZACAO
INTERNA DOS SINDICATOS. NAO OCORRENCIA. .-
Descabida a argumentagdo recursal no sentido de que a
isencdo da contribui¢do sindical as empresas optantes
pelo "SUPER SIMPLES" configurar-se-ia em intervengio
do Poder Piblico na organizagdo interna dos sindicatos,
violando a autonomia preconizada no art. 8° da Carta
Magna: a par de entender que a competéncia exclusiva da
Unido para criar a contribui¢do de interesse das categorias
econdmicas, como instrumento de sua atuagdo nas res-
pectivas dreas, prevista no art. 149 da Constituicdo, da-
lhe também competéncia para instituir isengdes, caso a
dispensa em apreco se configurasse em ingeréncia do
Poder Publico na organizagdo interna dos sindicatos,
impor-se-ia considerar como igual intervencdo a exigén-
cia legal de referida contribuicéio, que assegura receita a
estas entidades. Inexiste, pois, qualquer infringéncia ao
texto constitucional. CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL. MICROEMPRESA OPTANTE PELO
"SUPER SIMPLES". ISENCAO.- A isencio da contribu-
icdo sindical as empresas optantes pelo SIMPLES, foi
concedida pelo art. 3°, § 4° da Lei n. 9.317/1996; e,

ainda que esta lei tenha sido revogada pela LC n. 123, de
14.12.2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte - Super Simples), com efeitos
a partir de 1°.07.2007, tal isencdo subsistiu, tendo sido
reforcada, nos termos do pardgrafo terceiro, art. 13, de
referida Lei Complementar. CONTRIBUICAO SINDI-
CAL PATRONAL. MICROEMPRESA OPTANTE PELO
"SUPER SIMPLES". ISENCAO.- A isencio da contribu-
icdo sindical as empresas optantes pelo "SUPER SIM-
PLES" resta incontestdvel se considerarmos que o pard-
grafo quarto, do art. 13, da LC n. 123/2006, que
excetuava da dispensa a contribuicdo sindical patronal,
foi vetado pelas seguintes razdes: "A permissido de se
cobrar a contribuicdo sindical patronal das micro e pe-
quenas empresas, enquanto se proibe a cobranca, por
exemplo, do saldrio-educagdo, vai de encontro ao espirito
da proposi¢do que é a de dar um tratamento diferenciado
e favorecido a esse segmento. Ademais, no atual quadro
legal existente ndo se exige a cobrancga dessa contribuicao.
Com efeito, a Lei n. 9.317/1996, isenta as micro e peque-
nas empresas inscritas no Simples do pagamento da contri-
buicdo sindical patronal. Portanto, a manutengdo desse
dispositivo seria um claro retrocesso em relagdo a norma
juridica hoje em vigor." (Mensagem da Presidéncia da
Republica n. 1.098 de 14.12.2006). TRT/SP 15* Regido
1105-2007-077-15-00-4 - Ac. 12*Camara 31.163/08-PATR.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE 6 jun. 2008, p. 116.

CONTRIBUICOES

1. PREVIDENCIARIAS. ACORDO. AUSENCIA DE
RECONHECIMENTO DA PRESTACAO DE SERVICOS .-
A teor do art. 195, I, a da CE nao sao devidas contribui-
¢des previdencidrias decorrentes de decisdo homologatéria
de acordo no qual as partes ndo reconhecem a existéncia
de prestacdo de servigos. Acordo celebrado apenas com a
finalidade de encerrar o litigio. Auséncia do fato gerador
previsto no dispositivo constitucional em comento.
TRT/SP 15* Regido 303-2007-132-15-00-8 - Ac.
7*Camara 27.220/08-PATR. Rel. Andrea Guelfi Cunha.
DOE 30 maio 2008, p. 63.

2. PREVIDENCIARIAS. RELACAO DE EMPREGO
RECONHECIDA EM JUIZO. SALARIOS JA RECEBI-
DOS. NECESSIDADE DE EXECUCAO POR ESTA
JUSTICA ESPECIALIZADA .- Em que pese entendimen-
to anteriormente esposado por esta Relatora, no sentido
de que o preceituado no § 7° do art. 276 do Decreto n.
3.048/1999 ndo conferiria a esta Justica Especializada a
competéncia para executar as contribuicdes sociais de-
correntes de reconhecimento de vinculo de emprego em
que ndo houve efeito pecunidrio, as modificagdes perpetra-
das pelo art. 42 da Lei n. 11.457, de 16.03.2007, ndo
deixam subsistir qualquer ddvida acerca dos novos limites
estabelecidos: o pardgrafo unico do art. 876 da CLT,
passou a determinar que "Serdo executadas ex-officio as
contribuicdes sociais devidas em decorréncia de decisio
proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes
de condenacdo ou homologacdo de acordo, inclusive
sobre os saldrios pagos durante o periodo contratual
reconhecido" (grifos nossos). Sendo assim, superado o
item I da Simula n. 368, do C. TST, pela alteracio legisla-
tiva em comento, acata-se o apelo da autarquia, para
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determinar que se proceda a execugdo das contribuicdes
sociais devidas em decorréncia do vinculo de emprego
reconhecido nestes autos, abrindo-se prazo para que as
partes se manifestem acerca dos valores apresentados
pelo instituto previdencidrio. TRT/SP 15" Regido 1405-
2003-020-15-00-9 - Ac. 12°Camara 26.062/08-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE 30 maio 2008, p. 105.

CONVENCAO

COLETIVA DO TRABALHO. HOMOLOGACAO PE-
LO PODER JUDICIARIO. IMPOSSIBILIDADE JURI-
DICA DO PEDIDO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM
O JULGAMENTO DO MERITO.- Com excecio dos
processos de jurisdi¢do voluntdria, para a atuacdo do Poder
Judicidrio € necessdria a existéncia de lide, ou seja, o con-
flito de interesses. Portanto, o acordo judicial tem o carater
de apaziguamento da contenda sob o manto e o crivo do
poder jurisdicional. In casu, a entabulamento de Conven-
¢do Coletiva de Trabalho tem nitido cardter de acordo
extrajudicial, sendo impossivel a esta E.Corte homologa-lo,
pois, conforme salientado pela I. Representante do Parguet,
o Poder Judicidrio ndo possui natureza de 6rgdo chance-
lador de pactos extrajudiciais. TRT/SP 15* Regido 2299-
2007-000-15-00-0 - Ac. SDC 131/08-PADC. Rel. Maria
da Graca Bonanca Barbosa. DOE 30 maio 2008, p. 14.

CPFL

SERVICOS DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE
LINHAS E REDES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELETRICA. TERCEIRIZACAO. LICITUDE.- Os servi-
cos de constru¢do, manutencio de linhas e redes de distri-
buicdo de energia elétrica constituem, junto a CPFL, ativi-
dade especializada, necessdria ao desenvolvimento dos
seus fins sociais, com eles, no entanto, ndo se confundindo.
Trata-se de atividade- meio e, nesse caso, a terceirizagdo
¢ licita. Referida empresa, na condicdo de tomadora
daqueles servigos, responderd apenas subsidiariamente
pelos créditos trabalhistas reconhecidos. RESPONSABI-
LIDADE SUBSIDIARIA. RECOLHIMENTOS DO
FGTS. CABIMENTO.- Embora os depésitos do FGTS
constituam ato personalissimo do empregador, a inércia
desse tltimo em efetiva-los desdgua em obrigagdo de
pagar (o equivalente), de cunho pecunidrio, que ndo
exige o cumprimento exclusivo pelo devedor principal.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. PENALIDA-
DES PREVISTAS NOS ARTS. 467 E 477 DA CLT.
CABIMENTO.- O tomador de servigos, responsdvel
subsididrio pela condenacdo imposta a prestadora, deve
suportar, de forma supletiva, também o pagamento das
penalidades previstas nos arts. 467 e 477 do diploma
obreiro. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. RECO-
LHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. CABIMENTO.- A
condenacdo subsididria contempla, inclusive, as contribui-
¢oes devidas ao INSS, seja porque decorrem do liame de
emprego, no qual o autor ostenta a condi¢do de segurado
obrigatdrio, seja pela previsdo contida no art. 219 e paré-
grafos do Decreto n. 3.048/1999, quanto a responsabili-
dade da empresa que contrata servicos executados medi-
ante cessdo de mao-de-obra. TRT/SP 15% Regido 204-
2006-090-15-00-8 - Ac. 8*Céamara 32.796/08-PATR. Rel.
Vera Teresa Martins Crespo. DOE 20 jun. 2008, p. 93.

DANO MORAL

1. INDENIZACAO. ANOTACOES NA CTPS. CON-
TRATO CANCELADO.- A anotacdo de contrato de traba-
lho cancelado, inserida pelo empregador na CTPS do
empregado, desabona o trabalhador no mercado de traba-
lho e afronta a vedag@o contida no art. 29, § 4° da CLT,
justificando o deferimento da indenizacdo por danos
morais. TRT/SP 15% Regido 453-2006-152-15-00-5 - Ac.
1*Céamara 26.557/08-PATR. Rel. Wilton Borba Canicoba.
DOE 30 maio 2008, p. 19.

2. REINTEGRACAO ORDENADA EM PROCESSO
DIVERSO. RELEITURA, PELO JUDICIARIO, DE
PROVAS ANTERIORMENTE PRODUZIDAS. RISCO
DA ATIVIDADE (ART. 927, § 2°, CC). DESCABI-
MENTO, NA AREA INFORTUNISTICA, DA CULPA
PRESUMIDA (INTERPRETACAO DO ART. 7°, XVIII,
CF). HONORARIOS PERICIAIS. INVERSAO SU-
CUMBENCIAL.- A reintegracio determinada em proces-
so anterior ndo impede, ainda que anos depois, a reandlise
das provas entdo produzidas, na medida em que, reno-
vando-se o contraditdrio, nada obsta que o Judicidrio se
manifeste em sentido oposto. A norma constitucional que
rege o infortinio laborativo exige, para que se defira
indenizacdo, dolo ou culpa do empregador, revelando-se
inaplicdvel a espécie o art. 927, § 2° do CC. Requerimento
do trabalhador formulado na inicial para que a gratuidade
da justica seja concedida com base no art. 5°, LXXIV e
134 da Constitui¢do da Republica, visto que a competén-
cia para julgamento de acidente do trabalho competia a
Justica Comum, onde o processo foi ajuizado, ndo constitui
obice a que a isencdo dos honordrios periciais seja deferida
com fulcro no art. 790-B da CLT, introduzido pela Lei n.
10.537, de 27.08.2002. TRT/SP 15* Regido 514-2005-032-15-
00-0 - Ac. 2°Camara 29.579/08-PATR. Rel. Desig. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DOE 6 jun. 2008, p. 73.

DANOS MORAIS

INDENIZACAO. FALSA PROMESSA DE CONTRA-
TACAO (COM APREENSAO DE DOCUMENTOS
PESSOAIS E PROFISSIONAIS DA RECLAMANTE).
CONFIGURACAO.- A falsa promessa de contratagio,
com a apreensdo de documentos pessoais e profissionais
da reclamante, como sua carteira de trabalho, constitui
ato lesivo que deve ser veementemente coibido, sob pena
de se desprestigiar um dos principios constitucionais
basilares - o da dignidade da pessoa humana. E como
bem destacado na r. sentenga, "é no trabalho que o ho-
mem se realiza (ou ndo) profissionalmente. E do fruto do
seu trabalho que extrai o sustento, proprio e dos seus.
Pelo trabalho, situa-se na sociedade". E principalmente
no presente caso, em que a reclamante solicitou dispensa
do emprego em que ocupava, certa de que seria realmente
contratada pela ora reclamada. TRT/SP 15* Regido 1371-
2007-026-15-00-4 - Ac. 3*Camara 33.268/08-PATR. Rel.
Edmundo Fraga Lopes. DOE 20 jun. 2008, p. 76.

DEPOSITO RECURSAL

1. AMPLIACAO DA COMPETENCIA MATERIAL
DETERMINADA PELA EC N. 45/2004. ACOES DI-
VERSAS DAS DE RELACAO DE EMPREGO-
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CONDENACAO EM PECUNIA. SUCUMBENCIA
CIVIL. EXIGIBILIDADE.- Diante da ampliacdo da
competéncia material desta Justiga determinada pela EC
n. 45/2004, nas acdes diversas das de relacdo de empre-
go, em havendo condenac¢do pecunidria, portanto, mesmo
em razdo do principio da sucumbéncia civil, € exigivel o
depdsito recursal de que trata o art. 899 da CLT. Nesse
sentido o § 2° do art. 2° da IN n. 27/2005, do C. TST.
TRT/SP 15" Regido 467-2006-015-15-00-0 - Ac.
10°Camara 36.538/08-PATR. Rel. Valdevir Roberto
Zanardi. DOE 27 jun. 2008, p. 70.

2. EXIGENCIA. EMPREGADOR .- O depésito de que
trata o art. 899 e pardgrafos, da CLT, deve ser efetuado
"na conta vinculada do empregado" (§ 4°) e, portanto,
somente pode ser exigido do empregador, em demanda
em que ele atue como tal e nela figure algum "emprega-
do" como parte. Em se tratando de dissidio entre Sindicatos,
nenhum depdsito pode ser exigido, como condi¢@o para o
conhecimento do recurso, mesmo que um deles tenha sido
condenado ao pagamento de honordrios advocaticios. O
mesmo se dd em acdo movida por Sindicato contra em-
presa, em que o primeiro tenha sido condenado ao paga-
mento de honordrios advocaticios. TRT/SP 15* Regido
1539-2006-084-15-00-1 - Ac. SDC 142/08-PADC. Rel.
Paulo de Tarso Salomdo. DOE 27 jun. 2008, p. 6.

DESCANSO SEMANAL

REMUNERADO. REGIME DE 7X1. DEVIDO.- A
leitura do art. 1° da Lei n. 605/1949 conduz a conclusdo
de que o repouso deve ser concedido dentro da mesma
semana, respeitando- se o periodo maximo de seis dias
consecutivos de trabalho. O empregado que trabalha sete
dias consecutivos, folgando apenas no oitavo estd sendo
privado do repouso semanal, sendo-lhe devida tal parcela
em dobro. INTERVALO INTERJORNADAS. REDUCAO
PREVISTA EM CONVENCAO COLETIVA. CLAUSU-
LA INVALIDA - E invélida cldusula normativa prevendo
a reducdo do intervalo entre-jornadas, eis que atenta
contra a saude fisica e mental do trabalhador, além de por
em risco a seguranga no trabalho, afrontando norma de
ordem ptiblica e atraindo a aplicacdo do disposto no inciso
XXII do art. 7° da CF. Recurso da reclamada ndo provido
quanto aos topicos. TRT/SP 15* Regido 3447-2005-130-
15-00-1 - Ac. 7*Camara 27.328/08-PATR. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita. DOE 30 maio 2008, p. 66.

DIVIDA ATIVA

DA UNIAO. CREDITO FISCAL DE PEQUENO VA-
LOR. PRESCRICAO INTERCORRENTE. CANCE-
LAMENTO DO REGISTRO NO CADIN.- A Fazenda
Nacional estd autorizada a ndo inscricdo, ndo ajuizamento
de execugdo e a suspensdo dos processos de executivo
fiscal, relativamente a débitos abaixo de determinado
valor-parametro, definido pela autoridade competente.
Todavia, a suspensdo da prescri¢do prevista no art. 5°, do
Decreto-lei n. 1.569/1977, de débito de valor reduzido,
inscrito, mas ndo executado, ndo pode ficar indefinida. O
ordenamento juridico patrio ndo agasalha a eternizagdo
da divida, mesmo fiscal. Logo, tendo transcorrido mais
de dez anos da inscricdo da Divida Ativa da Unifo, sem

que o devedor tenha sido cobrado extrajudicial ou judicial-
mente, impde-se a decretacdo da prescricdo qilinqiienal
intercorrente e, por conseguinte, o cancelamento do
registro no CADIN. Inteligéncia do art. 40 da Lei n.
6.830/1980, art. 174 do CTN, arts. 7°, II, e 20, da Lei n.
10.522/2002, art. 43 do CDC e Stimulas ns. 314 e 323 do
C. STJ. Recurso do autor provido. TRT/SP 15" Regido
1880-2006-026-15-00-6 - Ac. 12°Camara 36.651/08-PATR.
Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DOE 27 jun. 2008, p. 76.

ECONOMUS

INTEGRACAO DA MEDIA DAS HORAS EXTRAS
NO CALCULO DA COMPLEMENTACAO DE APO-
SENTADORIA. INDEVIDA.- A remuneracdo das horas
extras € a contraprestacdo ao trabalhador pelo trabalho
prestado de forma mais extenuante em jornada alentada,
ndo se integrando definitivamente ao seu patrimonio,
tanto assim que a supressdo das horas extras habituais,
conforme entendimento jurisprudencial cristalizado na
Sumula n. 291 do C. TST, apenas gera em favor do obrei-
ro o direito a uma indenizac@o Unica e ndo a integracdo
definitiva no seu saldrio. Ao se aposentar, o trabalhador
deixa de prestar servigos a sua empregadora, o que equi-
vale a idéia de supressdo das horas extras prevista na
referida Simula n. 291. Nio seria razodvel nem justo que
a média das horas extras relativas aos "ultimos doze
meses anteriores ao do afastamento do trabalho" (art. 1°,
inciso VII do Regulamento Geral) se refletisse de forma
vitalicia no beneficio previdencidrio complementar. Isto
sem contar que, se concedido esse tipo de vantagem aos
empregados da Nossa Caixa participantes do plano de
complementagdo de aposentadoria, estar-se-ia pondo em
risco a saude financeira do plano. Por fim, os negdcios
juridicos benéficos, como € o caso, devem ser interpreta-
dos restritivamente (art. 114 do CC). Logo, ndo ha como
deferir as diferencas pretendidas. No mesmo sentido,
alias, vem decidindo, de forma reiterada e pacifica, o C.
TST, por analogia ao entendimento consagrado na OJ n.
18 de sua SBDI-1 direcionada aos funciondrios do Banco
do Brasil. Recurso das reclamadas parcialmente provido.
TRT/SP 15* Regido 905-2006-003-15-00-0 - Ac.
7*Camara 27.446/08-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita. DOE 30 maio 2008, p. 70.

EMBARGOS DECLARATORIOS

CONHECIMENTO. PRESSUPOSTOS OBJETIVOS E
SUBJETIVOS. PROCESSO DO TRABALHO.- Estando
preenchidos os pressupostos recursais, o julgador ndo
pode decidir pelo ndo conhecimento do recurso. Se a
parte, regularmente representada, interpde, dentro do
prazo legal, os embargos de declaracdo, sustentando que
a decisdo embargada contém omissdo ou contradicdo,
ainda que ela ndo se ressinta de tais defeitos, ndo ha
como deixar de conhecer a medida intentada. O julgador,
ao dizer que os embargos visam a reexaminar a prova, faz
juizo de mérito e ndo de pressuposto de admissibilidade.
A multa é a penalidade prevista na lei para os embargos
tidos como protelatdrios. A interpretacdo que nega a inter-
rup¢ao do prazo recursal, impedindo o acesso ao segundo
grau de jurisdi¢do, ofende a literalidade do art. 538 do
CPC. Agravo de instrumento a que se dd provimento para
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admitir o trinsito do recurso ordindrio. TRT/SP 15% Regido
1237-2006-001-15-01-9 - Ac. 11*Camara 30.828/08-PATR.
Rel. Luiz José Dezena da Silva. DOE 6 jun. 2008, p. 112.

ENQUADRAMENTO

SINDICAL. BASE TERRITORIAL. APLICACAO DE
NORMA COLETIVA.- O enquadramento sindical deve
levar em conta, além da atividade principal da empresa e
a funcdo exercida pelo empregado, o local da prestagdo
de servigos, e ndo o local da sede da empresa ou o lugar
onde o obreiro reside, de tal sorte que sdo aplicdveis os
instrumentos de negociag@o coletiva celebrados juntamente
com o Sindicato atuante na base territorial onde se presta
servicos ao empregador, pois € este Sindicato quem me-
lhor ird representar os anseios da correspondente catego-
ria. TRT/SP 15% Regido 1749-2007-144-15-00-0 - Ac.
6°Camara 31.530/08-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DOE 13 jun. 2008, p. 28.

EXCECAO

DE PRE EXECUTIVIDADE. AGRAVO DE PETICAO.-
A decisdo que rejeita a excecdo de pré-executividade ndo
comporta recurso pois se trata de decisdo interlocutdria.
Neste caso o devedor poderd impugnar a mencionada
decisdo através dos embargos a execucdo, desde que
garantido o juizo. Somente a decisdo que acolhe a excegdo
de pré executividade € definitiva pois extingue a execugdo
e, neste caso, pode ser impugnada através de Agravo de
Peti¢do que € o recurso cabivel das decisdes definitivas
em execucdes trabalhistas. Agravo de Instrumento da
reclamada a que se nega provimento para manter a decisdo
que denegou processamento ao agravo de peticdo. TRT/SP
15" Regido 739-1999-043-15-01-4 - Ac. 7°Camara
35.104/08-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita.
DOE 27 jun. 2008, p. 53.

EXECUCAO

1. AGRAVO DE PETICAO. FALENCIA DO DEVEDOR
PRINCIPAL. PRESUNCAO DE INSOLVENCIA. CA-
RACTERIZACAO DO ESGOTAMENTO DOS MEIOS
EXECUTIVOS. PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO
EM FACE DO DEVEDOR SUBSIDIARIO. POSSIBI-
LIDADE. PROCESSO DO TRABALHO.- A decretagcdo
da faléncia do devedor principal, por si sd, € indicativa
da inexisténcia de patrimdnio suficiente para saldar a
obrigacdo derivada do titulo executivo. Por conseguinte, o
decreto da quebra esgota ipso facto a execugdo contra o
devedor principal, em face da vis attractiva imanente ao
juizo universal falimentar, autorizando o prosseguimento
da execugdo em face do devedor subsididrio, diante da
responsabilidade estabelecida pelo titulo executivo judicial.
Agravo de peti¢do provido. TRT/SP 15% Regido 1004-
2002-043-15-00-1 - Ac. 11°*Camara 28.029/08-PATR. Rel.
Luiz José Dezena da Silva. DOE 30 maio 2008, p. 89.

2. CALCULO DE LIQUIDACAO. CONCESSAO DE
PRAZO ANTES DA HOMOLOGACAO PARA IM-
PUGNACAO FUNDAMENTADA COM INDICACAO
DOS ITENS E VALORES OBJETO DA DISCORDAN-
CIA. AUSENCIA DE MANIFESTACAO. PRECLUSAO.-
Elaborada a conta e tornada liquida, o juiz podera abrir as

partes prazo sucessivo de 10 (dez) dias para impugnagio
fundamentada, com indicacdo dos itens e valores objeto
da discordancia, sob pena de preclusdo (§ 2° do art. 879,
da CLT). Tendo o exeqiiente apresentado célculo de
liquidacdo dentro de pardmetros razodveis em face da
sentenca exeqilenda, como reconhecido em primeira
instancia, e tendo o executado-agravante deixado transcor-
rer prazo concedido para impugnagdo sem qualquer
manifestagdo, opera-se, no transcurso do respectivo inter-
regno, a preclusdo temporal, porquanto peremptorio.
Resulta inviabilizada daf a possibilidade de discussdo
conferida pelo § 3° do art. 884 da CLT, a qual sé é assegu-
rada se ndo disponibilizada a faculdade do § 2° do art.
879 da CLT ou se utilizada e a conta da parte for rejeitada,
quando entdo poderd renovar sua insurrei¢do por ocasido
dos embargos a execucdo. TRT/SP 15" Regido 2136-
2001-001-15-00-8 - Ac. 10°Camara 36.379/08-PATR.
Rel. Valdevir Roberto Zanardi. DOE 27 jun. 2008, p. 65.

3. DEVEDOR SUBSIDIARIO. EXCUSSAO DE BENS.
PROCEDIMENTO.- A questdo concernente aos limites
em que se deve ou se pode proceder a constricdo de bens
do devedor subsididrio, por ndo possuir uma disciplina
especifica no ordenamento instrumental, hd de ser aferida
em consonancia com o delineamento geral que o informa,
¢é dizer, em conformidade com os principios gerais que
presidiram sua génese e idealizag¢do. No caso do processo
do trabalho, a persecugdo de parcelas de carater alimentar
determina que o rito correlativo seja, na maxima medida
possivel, expedito e desburocratizado. Neste diapasdo,
basta que se tenha concretizado a citacdo do devedor
principal para, diante da inércia deste, reputar-se legitimo
o direcionamento da execugdo contra o devedor subsididrio.
Agravo de peti¢do desprovido. TRT/SP 15* Regido 687-
2004-126-15-00-4 - Ac. 4*Camara 27.557/08-PATR. Rel.
Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 30 maio 2008, p. 34.

4. MEDIA SALARIAL. REFLEXO DE AUSENCIAS
INJUSTIFICADAS SOBRE O DSR.- A Lei n. 605/1949
determina que o direito ao descanso semanal remunerado
estd condicionado ao cumprimento integral da jornada de
trabalho durante a semana (art. 6°). A multiplicagdo da
média didria por trinta dias desconsidera os dias de au-
séncia injustificada, desobedecendo aos pardmetros esta-
belecidos na sentenga. Do mesmo modo a multiplicagido
da média didria apenas pelos dias trabalhados desconside-
ra, igualmente, a circunstincia de que em vdrias ocasides o
reclamante trabalhou integralmente a semana, tendo
direito, portanto a remuneraciio do domingo. Para apuracio
do cumprimento integral da jornada, ha de ser respeitada
a jornada contratual, conforme fixada em sentenca.
TRT/SP 15" Regido 2082-2004-076-15-00-6 - Ac.
4*Cémara 27.561/08-PATR. Rel. Regina Dirce Gago de
Faria Monegatto. DOE 30 maio 2008, p. 34.

5. SOCIO-QUOTISTA. RESPONSABILIDADE RES-
TRITA AO SOCIO-GERENTE.- A responsabilidade dos
sécios de pessoa juridica pelos créditos trabalhistas decorre
do disposto no art. 186, do CTN que ressalva a preferén-
cia dos créditos resultantes da legislacdo do trabalho ou
do acidente de trabalho. Por tal razdo, todos os privilégios
e regras destinados ao crédito tributdrio sdo aplicados ao
crédito trabalhista. A responsabilidade pela execucdo dos
créditos trabalhistas € imposta ao sdcio-gerente por forga
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do estabelecido no art. 135, inciso III, do CTN. Ainda
que se possa reconhecer que os atos que resultaram na
execucdo tenham sido praticados com excesso de pode-
res, por resultantes de infragdo das leis trabalhistas, ndo é
possivel reconhecer a responsabilidade da agravante
sOcia-quotista, pois ndo exercia os encargos de geréncia.
Nem se alegue que a matéria poderia ser decidida com
fulcro nas disposicdes pertinentes legislagdo previdencidria
A posig¢do atual do STJ € no sentido de que as disposicdes
encartadas na Lei n. 8.620/1993, art. 13, ndo podem ser
acolhidas, pois a responsabilidade pelos créditos tributd-
rios exige a existéncia de lei complementar (CF, art. 146,
111, b). TRT/SP 15" Regido 220-2004-105-15-00-3 - Ac.
3*Camara 34.309/08-PATR. Rel. Regina Dirce Gago de
Faria Monegatto. DOE 20 jun. 2008, p. 81.

FERIAS

PROPORCIONAIS. JUSTA CAUSA. CONVENCAO N.
132 DA OIT.- Nos termos do art. 4°, I, da Convengdo n.
132/1970 da OIT c¢/c a Stmula n. 171 do c. TST, houve
derrogacdo do pardgrafo unico do art. 146 da CLT para se
conceder ao trabalhador férias proporcionais também antes
de um ano de trabalho, permanecendo a exclusédo do direi-
to apenas na hipétese de dispensa com justa causa. TRT/SP
15" Regido 1184-2006-045-15-00-8 - Ac. 12°Céamara
36.795/08-PATR. Rel. José Pitas. DOE 27 jun. 2008, p. 81.

FRAUDE

A EXECUCAO. DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.- A venda
de automével de propriedade da Executada apds o ajui-
zamento da agdo trabalhista, se inexistir prova nos autos
da existéncia de outros bens livres e desembaracgados,
constitui fraude na execugdo, porquanto a reduz a condi-
¢do de insolvente, nos exatos termos do art. 593, II, CPC.
Recurso provido. TRT/SP 15* Regido 484-2006-094-15-
00-0 - Ac. 3*Camara 30.487/08-PATR. Rel. Luciane
Storel da Silva. DOE 6 jun. 2008, p. 80.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. CABIMENTO.-
Atendidos os requisitos previstos no art. 14 da Lei n.
5.584/1970, é devida a verba honordria a entidade sindi-
cal que presta assisténcia juridica ao trabalhador. Se o
sindicato é contemplado com a verba honordria ao prestar
assisténcia a apenas um trabalhador que integra a catego-
ria profissional que representa, com maior razdo faz jus a
mencionada parcela quando, na qualidade de substituto
processual, assiste um conjunto de trabalhadores por
intermédio de uma tnica ag¢do. Entendimento contrario
implicaria em desestimulo a atuacdo dos sindicatos nessa
condicdo, fomentando o ajuizamento de a¢des individuais
e provocando, com isso, maior sobrecarga aos 6rgaos
jurisdicionais, com evidente prejuizo a almejada celeri-
dade processual. Recurso do sindicato a que se da provi-
mento. TRT/SP 15* Regido 1205-2006-007-15-00-9 - Ac.
10°Camara 28.463/08-PATR. Rel. Fernando da Silva
Borges. DOE 30 maio 2008, p. 84.

HORAS EXTRAS

MOTORISTA DE CAMINHAO DE TRANSPORTE.- A
CF/1988 garante a todos os trabalhadores o ressarcimento
de sobrejornada. E 6nus do empregador, portanto, fazer a
prova de fato exceptivo do art. 62, I da CLT, principal-
mente em relacdo aos motoristas de transporte de cami-
nhio, que em razdo da excessiva jornada, pdem em risco
sua integridade fisica, e toda a Sociedade. TRT/SP 15°
Regido 748-2004-116-15-00-6 - Ac. 12*Camara 26.109/08-
PATR. Rel. José Pitas. DOE 30 maio 2008, p. 107.

INDENIZACAO

POR ACIDENTE DE TRABALHO. DIREITO DO
TRABALHO.- Nio se tratando de atividade de risco a
responsabilidade do empregador € subjetiva, cabendo ao
Reclamante a prova do dolo ou culpa da Ré. No caso de
colisdo de veiculos que vitime o ajudante do motorista,
presume-se a culpa do motorista que colidiu na traseira de
outro veiculo. Por se tratar o motorista de empregado da
Reclamada, aplica-se o disposto no art. 932, III do CC e
Stmula n. 341 do STF, respondendo a empresa por atos
de seu preposto. Recurso parcialmente provido. TRT/SP
15" Regido 35-2006-004-15-00-6 - Ac. 3*Camara 30.490/08-
PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DOE 6 jun. 2008, p. 80.

INTEMPESTIVIDADE

DE RECURSO. PROTOCOLO INTEGRADO. FORCA
MAIOR OU CASO FORTUITO.- A utilizagdo do proto-
colo integrado deve se dar por conta e risco do jurisdi-
cionado, ndo se acolhendo alegacdo de forca maior ou de
caso fortuito para justificar a intempestividade de ato
processual praticado em localidade diversa daquela por
onde tramita o feito, escolhida livremente pelo patrono da
parte. TRT/SP 15" Regido 945-2007-104-15-00-8 - Ac.
2*Camara 28.724/08-PATR. Rel. José Otdvio de Souza
Ferreira. DOE 30 maio 2008, p. 28.

INTERDITO PROIBITORIO

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA.- Ainda
que ndo sufragada pela Justica Comum, é de se ressaltar
que o E. STF tem entendimento, unanime, no sentido de
ser da competéncia desta Justica Especializada a andlise e
o julgamento do interdito possessorio originado de uma
questdo afeta a relagdo de emprego. Precedente. INTER-
DITO PROIBITORIO. AJUIZAMENTO. IMINENCIA
DE GREVE. POSSIBILIDADE.- O interdito proibitério,
como disposto no art. 932 do CPC, € a protecdo posses-
soria adequada, de forma essencial, para as hipdteses de
ameaca de turbacdo ou esbulho da posse de quem detém
determinado bem, na condi¢do de possuidor direito ou
indireto, desde que presente o justo receio da concretiza-
¢do da ameaca. A agdo em comento pode ser ajuizada
nesta Justi¢a Especializada em face de uma greve ou da
sua ameaca. Se por um lado o art. 9° da Magna Carta
assegura direito de greve, por outro assegura a inviolabi-
lidade da propriedade (art. 5°, caput), aqui utilizada no
seu sentido amplo, incluindo a posse. Estando tais direi-
tos, constitucionalmente garantidos, em choque, devera o
aplicador do direito, através de técnicas integrativas,
levd-los a um patamar comum, lhes garantido a coexis-
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téncia. Assim, a ac¢do sob enfoque e no ambito de uma
greve ou da ameaca de sua realizagdo terd como objetivo
garantir ao seu autor a resguarda da sua posse sobre
determinado bem, coibindo-se qualquer excesso provo-
cado pelo movimento paredista. Destarte, o procedimento
escolhido pela empresa, em tese, atende a natureza da
causa ainda que conexo a um estado de greve, devendo
esta Justica Especializada passar para a andlise dos seus
pressupostos processuais, das condi¢cdes da agdo e, se
possivel, do seu mérito. Nao estando a questdo fundada
em matéria exclusivamente de direito (art. 515, § 3°, da
CLT), € de rigor determinar a remessa dos autos a instan-
cia origindria para a continuidade no seu julgamento.
Prejudicada, com isso, a apreciacdo das demais matérias
recorridas. Recurso provido. TRT/SP 15* Regido 1450-
2006-014-15-00-4 - Ac. SDC 140/08-PADC. Rel. Flavio
Nunes Campos. DOE 27 jun. 2008, p. 6.

INTERVALO

INTRAJORNADA. PAGAMENTO LIMITADO AO
ADICIONAL DE 50%.- O pagamento do intervalo ndo
concedido tem previsdo expressa no art. 71, § 4°, da CLT,
o qual fala em "remunerar o periodo correspondente [ou
seja, o periodo de intervalo ndo concedido] com um
acréscimo de no minimo 50%"; ora, o pagamento didrio
normal do trabalhador ndo possui, em si, a remuneragdo
do intervalo (ji& que ndo concedido e ndo contado na
jornada), donde sem fundamentos a pretensdo de limitar a
condenagdo a somente o adicional. TRT/SP 15* Regido
1781-2005-133-15-00-0 - Ac. 3*Camara 30.408/08-
PATR. Rel. Regina Dirce Gago de Faria Monegatto. DOE
6 jun. 2008, p. 78.

JORNADA DE TRABALHO

ALTERACAO. SERVIDOR PUBLICO.- Ainda que o
servidor publico tenha iniciado a prestacdo de servicos
cumprindo jornada de trabalho inferior aquela para a qual
fora regularmente contratado, ndo constitui afronta ao art.
468 da CLT a posterior exigéncia do 6rgdo publico para
cumprir a jornada formalmente ajustada. Incidéncia a
hipétese dos principios insculpidos no art. 37 caput da
CF. Recurso ordindrio a que se nega provimento. TRT/SP
15" Regido 754-2007-114-15-00-3 - Ac. 10°Camara
36.448/08-PATR. Rel. Fernando da Silva Borges. DOE
27 jun. 2008, p. 67.

LITIGANCIA DE MA-FE

CARACTERIZACAO.- Observados os requisitos elen-
cados na Lei de Procedimentos, art. 17, age com ma-fé
no processo aquele que ignora um dos principios basila-
res do Direito, ndo sé afeto a este ramo Laboral, mas
também a outros, qual seja, o principio da boa-fé. Pode-
se citar inimeras condutas caracterizadoras da deslealda-
de processual, como por exemplo: a interposicio de
recurso protelatério, a invocagd@o de fatos que sequer hd a
intencdo de cumprir, a argiiicdo de inverdades que induz
o Juizo a erro. Assim, constatado nos autos que a parte
praticou qualquer das condutas previstas no art. 17 do
CPC, fica configurada, entdo, a litigdncia de ma-fé.
TRT/SP 15 Regido 465-2007-102-15-00-4 - Ac.

6°Camara 32.669/08-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DOE 13 jun. 2008, p. 35.

NULIDADE

1. DO JULGADO. NEGATIVA DE PRESTACAO JU-
RISDICIONAL.- A teor do disposto no art. 535 do CPC,
cabem embargos declaratdrios para sanar falhas da dic-
¢do jurisdicional consistentes em omissdo, contradi¢do ou
obscuridade do julgado, de forma a complementar-se ou
a aclarar-se a prestacio dada pelo Orgdo Julgador. No
entanto, verificando-se que as alegacdes postas nos em-
bargos de declarag@o ndo se enquadram em quaisquer das
hipéteses elencadas pelo legislador, visando, na verdade,
a modificacdo do julgado, mediante a reaprecia¢do das
provas dos autos, ndo ha que se falar - nem de longe - em
negativa de prestacdo jurisdicional em decisdo que rejeita
os embargos declaratérios. Com efeito, é sabido que o
remédio processual em apreco ndo se presta a essa finali-
dade, sendo principio comezinho de direito que, ao pro-
ferir a sentenca de mérito, o juiz cumpre e acaba o oficio
jurisdicional, a teor do disposto no art. 463 do CPC,
sendo-lhe vedado conhecer de questdes ja decididas (art.
836 da CLT), cabendo a reaprecia¢do dos fatos e provas
somente a Instdncia Superior. TRT/SP 15% Regido 301-
2006-022-15-00-2 - Ac. 5*Céamara 29.740/08-PATR. Rel.
Ana Paula Pellegrina Lockmann. DOE 6 jun. 2008, p. 87.

2. PROCESSUAL.- Aplicavel ao processo do trabalho a
novel disposi¢do do art. 285-A do CPC, na hipétese especi-
fica do juiz ter proferido sentenca de improcedéncia em
outros casos idénticos e cuja matéria controversa € unica-
mente de direito, privilegiando-se os principios da celeri-
dade e economia processuais, sem afronta direta ao principio
da conciliagdo. Ndo ha que se confundir, entretanto, maté-
ria unicamente de direito com matéria de fato objeto de
prova documental e que, autorizaria a incidéncia de outra
hipétese legal, a do art. 330 do CPC. Afronta a garantia do
direito de ampla defesa do Reclamante. Nulidade do pro-
cesso decretada a partir da sentenga, para citacdo da Reclama-
da e regular instrugdo do feito. TRT/SP 15" Regido 724-
2007-106-15-00-2 - Ac. 12°Camara 31.189/08-PATR. Rel.
Maria da Graca Bonanga Barbosa. DOE 6 jun. 2008, p. 117.

PENHORA

1. BEM DE FAMILIA - Para que seja reconhecido que o
imével penhorado constitui "bem de familia", € necessério
que seja de propriedade do casal, ou da entidade familiar,
e que os proprietdrios nele residam permanentemente
(Lei n. 8.009/1994, art. 1°). Provado, nos autos, que a
entidade familiar do executado tem residéncia fixa no
imédvel penhorado, esta caracterizado o denominado "bem
de familia". TRT/SP 15* Regido 816-2001-032-15-00-5 -
Ac. 11°Camara 31.953/08-PATR. Rel. Fany Fajerstein.
DOE 13 jun. 2008, p. 58.

2. DE CONTA-POUPANCA. ART. 649, X, DO CPC.
POSSIBILIDADE.- Concebe-se a penhora de valores
encontrados em conta-poupanga, nao obstante os termos do
art. 649, X do CPC. O direito j4 consagrado ao reclamante,
por decisdo transitada em julgado, fruto do empenho da
sua forca de trabalho em favor do capital ndo pode ser, de
maneira alguma, desprezado nem ao menos sopesado diante
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de outros, ainda que garantidos pela fria letra da lei. Agra-
vo de peticdo a que se nega provimento. TRT/SP 15" Regido
826-2003-035-15-00-1 - Ac. 6*°Camara 31.005/08-PATR. Rel.
Ana Maria de Vasconcellos. DOE 13 jun. 2008, p. 26.

3. EM BENS GRAVADOS COM ALIENACAO FIDU-
CIARIA. IMPOSSIBILIDADE. LEI N. 4.728/1965,
ART. 66-B.- Como bem dispds o Juizo primevo, na alie-
nacdo fiducidria o devedor € simples depositdrio do bem,
ficando com o credor o dominio resolivel e a posse
direta e indireta do mesmo. Assim, o bem alienado fidu-
ciariamente ndo pode ser objeto de constri¢do, pois ndo
integra o patrimo6nio do devedor. J4 decidiu o C. TST:
"RECURSO DE REVISTA. BANCO DO BRASIL.
CEDULA DE CREDITO. ALIENACAO FIDUCIARIA. .-
Os bens gravados por cédula de crédito, através de alie-
nag¢do fiducidria, ndo podem ser alcangados por execugdo
trabalhista. E que, no caso especifico da alienago fiducid-
ria, o dominio do bem dado em garantia real fica com o
adquirente fiducidrio, ou seja, integra o patrimoénio do
banco financiador. Recurso de revista conhecido e provi-
do". (Recurso de Revista n. 711.981/2000.6, publicado
no DJ de 20.04.2001, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva).
TRT/SP 15" Regido 2196-1999-043-15-00-7 - Ac.
12°Camara 26.111/08-PATR. Rel. Desig. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DOE 30 maio 2008, p. 107.

PESSOA

JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. CONTRATO
NULO. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. RES-
CISAO. AUSENCIA DE DANO. ARTS. 37 DA CF E
118, I, DO CC.- Considerando-se que a contragdo pelo
ente publico ndo foi pautada pelos principios da Adminis-
tracdo Publica (CF, art. 37), hd que se concluir que a
rescisdo contratual era obriga¢do da administragdo publi-
ca. O ato administrativo praticado no exercicio regular de
um direito ndo € ilicito (CC, art. 118, I). TRT/SP 15°
Regido  513-2006-027-15-00-1 - Ac. 3*Cémara
25.784/08-PATR. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DOE 21
maio 2008, p. 61.

PRESCRICAO

1. O instituto da prescricdo é normatizado no CCB. Topi-
camente inserido no direito material, tem profundos
reflexos no direito processual. Reza o art. 202 da Lei
Civil: "A interrup¢do da prescri¢do, que somente poderd
ocorrer uma vez, dar-se-d.. (grifos nossos) Paragrafo
dnico. A prescricdo interrompida recomeca a correr da
data do ato que a interrompeu, ou do ultimo ato do pro-
cesso para a interromper." H4 que se ter atengdo, em
seara trabalhista, quando se aplica o art. 844 da CLT. O
art. 732 do texto consolidado restou in6cuo. TRT/SP 157
Regido 1619-2005-044-15-00-7 - Ac. 12°Camara
36.738/08-PATR. Rel. Nora Magndlia Costa Rotondaro.
DOE 27 jun. 2008, p. 79.

2. ACIDENTE DO TRABALHO. EC N. 45/2004.- As
acdes propostas na Justica Comum, antes de a competén-
cia ser deslocada para esta Especializada, o lapso prescri-
cional deve ser regido pelo CC, atentando-se a regra
inserta no art. 2028 daquele diploma. Apenas aos infortu-
nios laborativos apés a EC n. 45/2004 aplicar-se-d o

disposto no art. 7°, XXIX da CF, pena de malferimento
ao direito adquirido do trabalhador. DISACUSIA.
CARACTERISTICAS INAFASTAVEIS. LAUDO
INCONCLUSIVO. BERA.- A perda auditiva induzida
por ruido (PAIR) tem como caracteristicas fundamentais
a similitude, na medida em que ambos os ouvidos sdo
submetidos a idéntica pressdo sonora, assim como a
formagd@o da gota acustica, consistente na queda abrupta
em 4000 Hertz, formando um "V" no grafico de audio-
metria. Inconclusivo o laudo, mas existente no processo
Exame de Potenciais Evocados do Tronco Cerebral, que
afasta o liame etiolégico, vedado ao juiz presumi-lo,
sendo de rigor a revisio do decreto condenatério.
TRT/SP 15 Regidao 1630-2005-101-15-00-7 - Ac.
8*Camara 32.940/08-PATR. Rel. Vera Teresa Martins
Crespo. DOE 20 jun. 2008, p. 97.

3. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. ACAO DE
COBRANCA. AJUIZAMENTO APOS O DECURSO
DO PRAZO PREVISTO NO ART. 174 DO CODIGO
TRIBUTARIO NACIONAL. RECONHECIMENTO.-
Como ¢ cedigo, o art. 580 da CLT dispde que "a contri-
buigdo sindical serd recolhida, de uma sé vez, anualmente
(.)". Por sua vez, o art. 587 do mesmo diploma prevé que
"o recolhimento da contribuicdo sindical dos empregadores
efetuar-se-4 no més de janeiro de cada ano (.)". Nesse
trilhar, tendo em vista sua natureza tributdria, aplica-se o
prazo prescricional previsto no art. 174 do CTN. Assim,
em 1° de janeiro de cada ano constitui-se o crédito tributa-
rio, sendo esse o termo inicial do prazo prescricional de
cinco anos para o ajuizamento da ag@o de cobranca. Nao
observado o aludido prazo, é de rigor o reconhecimento
da prescrigdo. TRT/SP 15 Regido 2354-2006-153-15-00-
4 - Ac. 4*°Camara 32.450/08-PATR. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE 13 jun. 2008, p. 17.

PROCEDIMENTO

SUMARISSIMO. NAO CITACAO DA RECLAMADA.
DEVOLUCAO DE NOTIFICACAO.- A devolugio da
notificacdo inicial enviada a reclamada em razdo de
alteracdo de seu endereco ndo pode ensejar o arquiva-
mento automdtico da reclamacdo trabalhista, vez que
cabe ao juiz cientificar o autor do ocorrido, concedendo-
lhe prazo razodvel para fornecimento de endereco corre-
to. O arquivamento s6 tem cabimento em caso de absolu-
ta inércia do autor. TRT/SP 15* Regido 1073-2007-082-
15-00-2 - Ac. 1*Camara 30.633/08-PATR. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DOE 6 jun. 2008, p. 70.

PROVA

ANALISE DO MATERIAL PROBATORIO. VALOR
QUE UMA FRASE PODE CONTER. NAO SE PODE
ESQUECER DAS DIFICULDADES PROBATORIAS
QUE UM EMPREGADO ENFRENTA PARA DE-
MONSTRAR EM JUIZO A VERACIDADE DE SUAS
AFIRMACOES.— Vale lembrar, sempre, as dificuldades
que o trabalhador, via de regra, tem, para produzir as
provas que lhe cabem, de modo que hd exigir-se, de
quem examina as provas constantes de um processo
trabalhista, uma sensibilidade e uma atencdo enormes,
pois, ndo raro, uma colocagdo de algum testemunho,
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deixa enxergar o caminho que conduzird a realizacdo da
justica, dentro, sempre, do que da mesma se pode atingir.
TRT/SP 15* Regido 4388-2006-140-15-00-7 - Ac.
5"Camara 34.161/08-PATR. Rel. Francisco Alberto da
Motta Peixoto Giordani. DOE 20 jun. 2008, p. 88.

RECLAMACAO

TRABALHISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. IN-
TERVALO INTRAJORNADA. ATIVIDADE RECREA-
TIVA.- Caracteriza acidente de trabalho por equiparacdo,
o infortinio ocorrido em atividade recreativa (jogo de
bola), no local de trabalho, durante o horario de intervalo
para refeic@o, na medida em que, nos periodos destinados
a refeicdo ou descanso, o empregado é considerado no
exercicio do trabalho. Inteligéncia dos arts. 19 e 21 da Lei
n. 8.213/1991. Recurso do reclamante provido. TRT/SP
15* Regido 708-2007-131-15-00-0 - Ac. 12*Camara
34.740/08-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DOE
20 jun. 2008, p. 126.

RECURSO

ADMINISTRATIVO. EXIGENCIA DE RECOLHI-
MENTO INTEGRAL DA MULTA. INAPLICABILI-
DADE DO ART. 636, § 1° DA CLT. AFRONTA AOS
PRINCIPIOS DA ISONOMIA E DO DUPLO GRAU.- E
invalida a exigéncia de depdsito prévio para a interposi-
¢do de recurso administrativo por impedir que a parte
obtenha a revisdo da multa aplicada pela prépria adminis-
tracdo, que ainda se encontra em discussdo. TRT/SP 15*
Regido 763-2007-003-15-00-2 - Ac. 1°SDI 361/08-PDI1.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE 30 maio 2008, p. 10.

RELACAO

DE EMPREGO. VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM.
INADMISSIBILIDADE. CONSEQUENCIAS. RECO-
NHECIMENTO.- Voltar, de maneira inconsistente, sobre
os préprios passos, € algo que o Direito ndo tolera, e que
estd sintetizado na expressdo venire contra factum pro-
prium, por meio da qual se verbera o comportamento
contraditdrio, que se caracteriza quando, tomada, valida-
mente, uma posi¢do, se volta atrds posteriormente e de
maneira injustificada, o que se dd em casos em que defe-
sa nega, de maneira taxativa, que o reclamante tenha
prestado algum tipo de servico para ela e depois, como
um flexivel bambu, admite a ocorréncia de trabalho,
ainda que ndo sob a forma de vinculagdo empregaticia,
conduta essa que, de per si, basta ja para o acolhimento
da pretensdo deduzida na peca de ingresso, relativa ao
reconhecimento da existéncia de relacdo de emprego, o
que mais ainda se impde quando, com as demais provas
produzidas nos autos, resta firme que o labor desenvolvido
o foi sob a forma de vinculagdo empregaticia, por atendi-
dos os respeitantes pressupostos. TRT/SP 15 Regido
1856-2006-004-15-00-0 - Ac. 5%Camara 34.171/08-
PATR. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani.
DOE 20 jun. 2008, p. 89.

REMESSA
DE OFICIO. PROCESSO ADMINISTRATIVO. EXI-

GENCIA DE PREVIO DEPOSITO DA MULTA PARA
PROCESSAMENTO DE RECURSO. AFRONTA A
DIREITO LIQUIDO E CERTO.- A exigéncia de prévio
depésito do valor da multa como condi¢do de processa-
mento de Recurso em Processo Administrativo fere direi-
to liquido e certo, consubstanciado no art. 5°, LV, da CF,
contra a qual cabe Mandado de Seguranca. TRT/SP 15°
Regido 906-2007-015-15-00-6 - Ac. 1°SDI 418/08-PDI]1.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 20 jun. 2008, p. 45.

RENUNCIA

DO DIREITO DE ACAO. REFIS. DIREITO TRIBU-
TARIO. DIREITO PROCESSUAL CIVIL.- A inclusio
do débito no REFIS estd condicionada ao pedido de
extingdo do processo no qual se discute a execugdo com
julgamento de mérito (art. 1°, § 3°, inciso III da MP n.
303/2006), ndao havendo que se falar, portanto, em renun-
cia, pois nio protocolizado pedido de extin¢do do feito
ndo ha que se falar em adesdo ao REFIS. DIREITO TRI-
BUTARIO. PRESCRICAO DA ACAO DE COBRAN-
CA.- A constitui¢do do crédito (inscri¢do na divida ativa)
dever ser realizada no prazo de cinco anos, contados do
exercicio seguinte ao que o lancamento poderia ser efetua-
do (art. 173 do CTN). Somente apds a constituicio do
crédito € que tem inicio o prazo prescricional de cinco
anos para ajuizamento da ag@o de cobranca (art. 174 do
CTN). Recurso provido parcialmente. TRT/SP 15 Regido
603-2006-031-15-00-1 - Ac. 3*Céamara 30.488/08-PATR.
Rel. Luciane Storel da Silva. DOE 6 jun. 2008, p. 80.

REPRESENTANTE COMERCIAL

O representante comercial € figura importante no agencia-
mento dos negdcios para a venda de produtos ou servicos;
¢ intensa sua participa¢do no processo de comercializagdo.
A distingdo com o empregado subordinado é realcada
quando se constata a autonomia do primeiro em detrimento
da pequena movimentagdo do segundo. A prova testemu-
nhal produzida pelo obreiro foi incapaz de corroborar
com o asseverado na exordial. Assim, ausentes os requisi-
tos de liame empregaticio insertos nos arts. 2° e 3°, ambos
do texto consolidado, mantém-se a r. decisdo primdria.
TRT/SP 15 Regido 1729-2006-048-15-00-5 - Ac.
11°Camara 28.125/08-PATR. Rel. Nora Magndlia Costa
Rotondaro. DOE 30 maio 2008, p. 91.

RESPONSABILIDADE

1. SUBSIDIARIA. RECOLHIMENTOS PREVIDEN-
CIARIOS. CABIMENTO.- A condenacio subsididria
contempla inclusive as contribui¢ées devidas ao INSS,
seja porque decorrem do liame de emprego, no qual o
autor ostenta a condicdo de segurado obrigatério, seja
pela previsdo contida no art. 219 e pardgrafos do Decreto
n. 3.048/1999, quanto a responsabilidade da empresa que
contrata servigos executados mediante cessao de mao-de-
obra. JUROS. ART. 1°-F DA LEI N. 9.497/1997. CON-
DENACAO SUBSIDIARIA DA FAZENDA PUBLICA.
INAPLICABILIDADE. A condenacdo subsididria da
Fazenda Publica descarta, de plano, a incidéncia dos
juros de 0,5% ao més, previstos no art. 1°-F da Lei n.
9.497/1997, introduzido pela MP n. 2.180-35, de
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24.08.2001. Isso porque sdo eles aplicdveis aos pagamen-
tos devidos pela Administracéio a servidores e emprega-
dos publicos, enquanto a responsabilidade subsididria
concerne a verbas ndo pagas pela empresa contratada aos
seus respectivos colaboradores. TRT/SP 15 Regido 685-
2006-080-15-00-4 - Ac. 8*Céamara 29.372/08-PATR. Rel.
Vera Teresa Martins Crespo. DOE 6 jun. 2008, p. 97.

2. IN VIGILANDO DO ENTE PUBLICO.- O ente piibli-
co, quando estabelece relag@o juridica com o prestador de
servicos, segue os ditames do certame licitatério, e ndo age
com culpa in eligendo. Nido lhe € licito escolher, de forma
discriciondria, com quem ira contratar. Todavia, ad cau-
telam, hd meios legais e juridicos de inserir cldusulas
contratuais autorizadoras de rescisdo da relagdo juridica
nas hipdteses em que se constata inadimpléncia do contra-
tado concernente a obrigacdes trabalhistas. O contrato
poderia ser imediatamente rescindido, com imposi¢do de
multas pesadas impostas. Cabe aos administradores apri-
morarem os contratos, inviabilizando os desvios que freqiien-
temente sdo constatados pelo Judicidrio. Responsabilidade
subsididria mantida. TRT/SP 15° Regido 1578-2006-048-15-
00-5 - Ac. 11°Camara 28.142/08-PATR. Rel. Nora Magnélia
Costa Rotondaro. DOE 30 maio 2008, p. 92.

SALARIOS

IMPENHORABILIDADE.- A quantia correspondente
aos saldrios recebidos pelo executado € impenhoravel.
Inteligéncia do art. 649, IV, do CPC, aplicavel subsidiaria-
mente ao Processo do Trabalho. TRT/SP 15 Regido 652-
2005-136-15-01-6 - Ac. 11°Camara 30.698/08-PATR.
Rel. Hélio Grasselli. DOE 6 jun. 2008, p. 108.

SUCESSAO

DE EMPREGADORES. CARACTERIZACAO. ARTS.
2°,§ 2° 10 E 448 DA CLT.- O legislador trabalhista,
pelos arts. 2°, § 2°, 10 e 448 da CLT, pretendeu proteger
o empregado, tanto quando ocorre a sucessdo de empre-
gadores (mudanga na propriedade) como quando ha
modifica¢do na estrutura juridica da empresa. No primei-
ro caso, hd a tipica sucessdo de empregadores, ou seja,
uma nova pessoa juridica assume o papel de empregador.
No conceito trabalhista, ha sucessdo quando uma pessoa
adquire de outra empresa, estabelecimento ou se¢do no
seu conjunto, ou seja, na sua unidade organica, mesmo
quando ndo exista vinculo juridico de qualquer espécie
entre o sucessor e o sucedido. O principio da continuida-
de do contrato de trabalho faz com que o sucessor se sub-
rogue nos direitos e obrigacdes do sucedido, passando a
responder pelos encargos trabalhistas dos empregados
deste. Ao operar o trespasse do empregador, a empresa
sucedida transfere para a sucessora seu patrimdnio, nele
incluido o fundo de comércio, bem assim os direitos e
obrigacdes até entdo contraidas. Entao, além da cessdo de
direitos, ocorre a assungdo da divida (cessd@o do débito)
por parte do sucessor. TRT/SP 15 Regido 519-2004-009-
15-00-5 - Ac. 4°Camara 35.735/08-PATR. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE 27 jun. 2008, p. 31.

SUMULA

VINCULANTE. N. 4 E ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. CALCULO DEVE SER EFETUADO SOBRE O
SALARIO BASE. INTELIGENCIA DOS INCISOS 1V,
XXII e XXIII DOS ARTS. 7° DA CF/1988, 126 DO
CPC, 8° E 193 § 1° DA CLT, ANALISADOS SOB A
OTICA DO PRINCIPIO DA EFICACIA INTEGRADORA
DA NORMA CONSTITUCIONAL.- A Stimula Vinculan-
te n. 4 do STF estabelece expressamente que "o saldrio
minimo ndo pode ser usado como indexador de base de
célculo de vantagem de servidor publico ou de emprega-
do", nestes termos interpretando o disposto no inciso IV
do art. 7° da Lei Maior. Da referida simula consta também
que o saldrio-minimo ndo pode "ser substituido por decisdo
judicial", vedando a cria¢do jurisprudencial de novo
indexador, o que vem fulminar a validade da Sumula n.
17 do C. TST, eis que o parametro ali estabelecido quanto
a utilizacdo do "saldrio-profissional" decorre exclusiva-
mente de uma construgdo judicial, insuficiente para institui-
lo como novo indexador em substituicdo, estipulacdo que
assim deve ser cumprida em decorréncia de sua forga
vinculante. Como o juiz nfio pode eximir-se de sentenciar,
deve aplicar as demais normas legais, principalmente de
direito do trabalho, bem como socorrer-se da analogia,
adotando o saldrio-base com amparo no § 1° do art. 193
da CLT, de modo a preservar a ratio decidendi e o prin-
cipio da eficicia integradora da norma constitucional,
notadamente a que erigiu a exigéncia de reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho como direito fundamental do
trabalhador. TRT/SP 15" Regido 465-2006-120-15-00-5. -
Ac. 1*Camara 36.205/08-PATR. Rel. Tereza Aparecida
Asta Gemignani. DOE 27 jun. 2008, p. 11.

VERBAS RESCISORIAS

PRESCRICAO TOTAL. DIES A QUO.- As decisdes do
STF que declararam a inconstitucionalidade dos §§ 1° e
2° do art. 453 da CLT ndo criaram direitos. O marco
inicial do prazo prescricional para se postular o recebi-
mento das verbas rescisérias coincide com a data da
extingdo do contrato, ndo havendo como se reconhecer
que esse prazo tivesse comecado a fluir da data em que
foram proferidas essas decisdes. TRT/SP 15* Regido 658-
2007-118-15-00-0 - Ac. 9*Camara 33.707/08-PATR. Rel.
Regiane Cecilia Lizi. DOE 20 jun. 2008, p. 107.

VINCULO EMPREGATICIO

EMPREGADA DOMESTICA. DIARISTA.- O trabalho
residencial de forma continua por 3 (trés) ou mais dias da
semana caracteriza o vinculo empregaticio doméstico,
vez que atendidos os requisitos do art. 1° da Lei n.
5.859/1972. FERIAS EM DOBRO. AUSENCIA DE
PREVISAO LEGAL.- Nio h4 previsio legal para a ex-
tensdo das férias vencidas em dobro ao trabalhador do-
méstico, uma vez que a CLT em seu art. 7° excluiu a
aplicag@o de seus dispositivos aos empregados domésti-
cos e a legislagdo especifica ndo previu a dobra. TRT/SP
15" Regido 321-2007-042-15-00-9 - Ac. 1°Camara
33.930/08-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 20
jun. 2008, p. 61.
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- Submissdo a condi¢des de isolamento e 6cio no ambi-
ente de trabalho. Caracterizagao...........ecoeeveevecueurencucunene 168

- sindical patronal. Microempresa optante pelo "Super
SIMPLES". ISENCAO.......cortreieeiieeceeeieeeeerenenenenenenenenene 170

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

- Acordo. Auséncia de reconhecimento da prestagdo de
SEIVICOS -.evvarueeueremrieeseietesseesets s sessesesssseaesesesaesesesneacns 170

- Relagdo de emprego reconhecida em juizo. Saldrios ja
recebidos. Necessidade de execuc@o por esta justica
eSPECIAlIZAA ...ceceeneeeeeiccec e 17

CONVENCAO

- coletiva do trabalho. Homologac@o pelo Poder Judicia-
rio. Impossibilidade juridica do pedido. Extingdo do
processo sem o julgamento do METito.........c.c.cevreeeveunenee 171

CPFL

- Servigos de constru¢do e manutengdo de linhas e redes
de distribuicdo de energia elétrica. Terceirizagdo.
LACIUAE ...ttt 171

DANO MORAL

- Indenizagdo. Anotacoes na CTPS. Contrato cancelado.. 171

- Reintegracd@o ordenada em processo diverso. Releitura,
pelo judicidrio, de provas anteriormente produzidas.
Risco da atividade (art. 927, § 2°, CC). Descabimento,
na drea infortunistica, da culpa presumida (interpreta-
¢do do art. 7°, XVIII, CF). Honordrios periciais. Inver-
SA0 SUCUMDENCIAL ......oeveerirereiieereeneeee e 171

DANOS MORAIS

- Indenizagdo. Falsa promessa de contratacdo (com
apreensao de documentos pessoais e profissionais da
reclamante). Configuragao...........ceeueuveeeeuenererieeserennenene 171

DEPOSITO RECURSAL

- Ampliacdo da competéncia material determinada pela
EC n. 45/2004. Acdes diversas das de relacdo de em-
Erego—condenagﬁo em pectinia. Sucumbéncia civil.

IZIDIHAAAE ..o 171
ATENDENTE DE ENFERMAGEM i
- Fungdo_exercida no ambito residencial. Trabalhador Exigéncia. Empregador ..........cccoceeueueurineeinnneninennrneene 172
doméstico. Recurso ordindrio do reclamante.................. 168 DESCANSO
COMPROMISSO - semanal remunerado. Regime de 7x1. Devido................ 172
- firmado em termo de ajustamento de conduta. Inadim- .
plemento. Titulo executivo extrajudicial. Exigibilidade DIREITO TRIBUTARIO
e T T — 169 - Prescri¢@o da ac@o de cobranga ............cccceeevececenccecnnenes 177
CONC_ILIAQAO ) ) DISACUSIA
- em tribunal de arbitragem. Validade..........c.ccccoevvcrrurenceee. 169 - Caracteristicas inafastaveis. Laudo inconclusivo. BERA..176
CONSORCIO DIVIDA ATIVA
- de municipios. Lei n. 11.107/2005.......cccocoeuecuricmniuenncenee 169 - da Unido. Crédito fiscal de pequeno valor. Prescri¢io
c (?NTR ATO ) I intercorrente. Cancelamento do registro no CADIN...... 172
-de estdgio. Desvirtuamento de sua finalidade legal.
Nl 169 UGN i dus o vy o clelo da
ano ano civil. Ciclo produtivos diversos. Insubsisténcia169 complementacdo de aposentadoria. Indevida................. 172
O CONLIAtO @ PIAZO .....covvevueeviiniiiiriieciiiiceie e EMBARGOS DECLARATORIOS
CONTRIBUICAO - Conhecimento. Pressupostos objetivos e subjetivos.
-a terceiros. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Processo do Trabalho .........c.ccceeeeeinicccrvnicrnnccreinenee 172
Agravo de peticao da Unifio ........c.ceeeeverererenencninencncnenene 169
- assistencial. Nao associados. Indevida........cccceeeeruruennes 170 ENQUADRAMENTO SINDICAL )
- previdencidria. Critérios para aplica¢do da taxa SELIC - Base territorial. Aplicacdo de norma coletiva.................. 173
€ MU MOTALOTIA. c..eeevevecrerieiereneeeren e enae 170 -
- sindical patronal. Isengdo. Intervencdo do Poder Publico EXCECAO )
na organizagio interna dos sindicatos. Nao ocorréncia..170 - de pré executividade. Agravo de peticao...........ccccueunee. 173
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EXECUCAO

- Agravo de peticdo. Faléncia do devedor principal. Pre-
sungdo de msolvéncia. Caracterizagdo do esgotamento
dos meios executivos. Prosseguimento da execucdo em
face do devedor subsididrio. Possibilidade. Processo
do Trabalho........ceuveveeeeriricieirirccecrecereciceeeeaee . 173

- Célculo de liquidagdo. Concessdo de prazo antes d
homologa¢do para impugnagdo fundamentada com
indicagdo dos itens e valores objeto da discordancia.
Auséncia de manifestacao. Preclusao ..........ccoveeeeenenee 173

- Devedor subsididrio. Excussdo de bens. Procedimento . 173

-Média salarial. Reflexo de auséncias injustificadas
SObIe 0 DSR .....cviiiiiiccicciceeeeeenee .1

- Sécio-quotista. Responsabilidade restrita ao sdcio-

GEIENLE ... 173
FERIAS
- em dobro. Auséncia de previsdo legal............cccoeceeuncenee. 178
- proporcionais. Justa causa. Convencdo n. 132 da OIT ... 174
FRAUDE
- a execugdo. Direito Processual Civil. Direito Processual
do Trabalho.......ccevveveeeerireeieirircicecrece e . 174
HONORARIOS ADVOCATICIOS
- Substitui¢do processual. Cabimento .............ceeveeeeecuncenee. 174
HORAS EXTRAS
- Motorista de caminh@o de transporte.............c.coceeeecucncne. 174
INDENIZAGAO
- por acidente de trabalho. Direito do Trabalho ................ 174
INTEMPESTIVIDADE
- de recurso. Protocolo integrado. For¢a maior ou caso
FOTUIEO ..ot . 174
INTERDITO PROIBITORIO
- Ajuizamento. Iminéncia de greve. Possibilidade............. 174
- Justica do Trabalho. Competéncia...........cocoeerererecnccncnes 174
INTERVALO

- interjornadas. Redugdo prevista em Convengdo Coletiva.
Clausula invalida.............cocvevivivicninincicinen,

JORNADA DE TRABALHO
- alterac@o. Servidor publico ........c.cococvvericcccnnes . 175
JUROS
-de mora. Ente publico. Percentual de 0,5% ao més.
ACOINIMENLO ..o . 167
- Art. 1°-f da Lei n. 9.497/1997.Condenacdo subsididri
da Fazenda Publica. Inaplicabilidade ...........c.cccceeveunecnee 177
LITIGANCIA
- de ma-fé. Caracterizacao..........cocoveverercreecuccenenes . 175
NULIDADE
- do julgado. Negativa de prestagdo jurisdicional ............. 175
= PrOCESSUAL.....cvviiiiieiieieetre e . 175
PENHORA
-Bemde familia.......c.ccocevvevierernciciiicciccicnene 175

- de conta-poupanga. Art. 649, X, do CPC. Possibilidade 175
- em bens gravados com alienagdo fiducidria. Impossibi-
lidade. Lei n. 4.728/1965, art. 66-b..........cccccoeuveueeucunnnee. 176

PESSOA JURIDICA

- de direito publico. Contrato nulo. Auséncia de concurso
publico. Rescisdo. Auséncia de dano. Arts. 37 daCF e
118, 1, O CCeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e .. 176

PRESCRICAO ...,

- Acidente do trabalho. Ec n. 45/2004.........cccccovverrunennee 176

- Contribuigéo sindical rural. A¢do de cobranga. Ajuiza-
mento apos o decurso do prazo previsto no art. 174 do
Cédigo Tributdrio Nacional. Reconhecimento............... 176

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

- ndo citagdo da reclamada. Devolugdo de notificag@o......176

PROVA

- Andlise do material probatério. Valor que uma frase
pode conter. Nao se pode esquecer das dificuldades
probatérias que um empregado enfrenta para demons-
trar em juizo a veracidade de suas afirmagoes................ 176

RECLAMAGAO TRABALHISTA
- Acidente de trabalho. Intervalo intrajornada. Atividade

TECTEALIVA. ....eviveveeveeierereseereeeeseeeeseeeeseesesseseeseseesessesseseseesen 177
RECURSO
- adesivo do reclamado. Trabalhador doméstico. Férias
vencidas. Pagamento em dobro ............ceeveeevnnincncncenene 168

- administrativo. Exigéncia de recolhimento integral da
multa. Inaplicabilidade do art. 636, § 1° da CLT. A-

fronta aos principios da isonomia e do duplo grau......... 177
RELAGAO DE EMPREGO
- Venire contra factum proprium. Inadmissibilidade.
Consequéncias. Reconhecimento .............cooceeeevenencncenne 177
REMESSA DE OFiCIO

- Processo administrativo. Exigéncia de prévio depdsito
da multa para processamento de recurso. Afronta a
direito liquido € CEItO .......ccueurueueieeririrririririeereeeeeneae 177

RENUNCIA
- do direito de acdo. REFIS. Direito Tributério. Direito
Processual Civil........ccoceeeeeeenineieeeeinene

REPRESENTANTE COMERCIAL .............cccccoocuneunee. 177
RESPONSABILIDADE

- subsididria. Penalidades previstas nos arts. 467 e 477
da CLT. Cabimento.........cccceureueveeruccrnnee

- subsididria. Recolhimentos do FGTS. Cabimento .......... 171

- subsididria. Recolhimentos previdencidrios.
Cabimento .......coeeeveeveeeeeeeeeeeeeeenes G171, 177

- In vigilando do ente pUbLCO..........cccoceecurivicrriciireinnes 178

SALARIOS

- Impenhorabilidade ...........ccccoeovrrirninnnnnc e 178

SUCESSAO

- de empregadores. Caracterizagdo. Arts. 2°, § 2°, 10 e
A48 da CLT....ovovieeeeeeeeeeeeeeeeene

SUMULA VINCULANTE

-n. 4 e adicional de insalubridade. Célculo deve ser
efetuado sobre o salario base. Inteligéncia dos incisos
IV, XXII e XXIII dos arts. 7° da CF/1988, 126 do
CPC, 8° e 193 § 1° da CLT, analisados sob a ética do
principio da eficdcia integradora da norma constitucional 178

VERBAS RESCISORIAS

- Prescric@o total. Dies @ GUO .......c.ceceeeecceverencecennccinineenee 178
VINCULO EMPREGATICIO

- Empregada doméstica. Diarista...........cccveevcurecemncurunennee 178
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