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DOUTRINA

Processo comum e processo do trabalho: em
defesa de uma interpretacao integrativa

DIAS, Carlos Eduardo Oliveira*

Resumo: O uso supletivo do processo comum deve
observar o critério integrativo das diversas normas pro-
cessuais, com o fito de se atingir a finalidade do préprio
processo. Assim, o uso subsididrio do processo comum
ndo se da apenas da auséncia de tratamento explicito por
parte da CLT, mas também quando a solug@o que nela se
apresenta for insatisfatéria pela perspectiva dos funda-
mentos do processo do trabalho, o que autoriza a busca
no processo comum de medidas que direcionem o pro-
cesso para caminhos diversos, de modo a serem preser-
vados os principios estruturais da ciéncia processual,
mormente o principio da efetividade.

Palavras-chave: Processo Civil; Processo do Tra-
balho; uso subsididrio; subsidiariedade; lacunas; CLT;
reforma processual

As recentes modificagdes processadas na legislacdo
processual comum, componentes da chamada “terceira
fase” da Reforma em curso desde meados dos anos 1990,
recrudesceram o debate a respeito do uso supletivo do
processo comum no processo do trabalho, assentado pela
permissividade do disposto no art. 769, da CLT. A dina-
mica das novas relacdes processuais trabalhistas, especi-
almente apds a EC n. 45/2004, evidenciou alguns vacuos
reguladores na Consolidacdo, que ji reconhecia suas
limitagdes ao inserir a regra de complementacio referen-
ciada. Essas ponderacdes ndo significam, nem de longe,
qualquer critica ao procedimento estabelecido pela CLT;
muito pelo contrdrio: a cada dia, identificamos na sua
septuagendria estrutura procedimental uma incrivel con-
temporaneidade, capaz de abarcar situacdes sé vislum-
bradas pelos estudiosos da Teoria Geral do Processo
muitas décadas depois.

Nio é por acaso que, apesar da reconhecida deficién-
cia normativa, vemos que o processo do trabalho tem
sido fonte de inspiracdo para grandes e relevantes altera-
¢des na legislagdo processual comum. No decorrer dos
ultimos anos, diversos preceitos importantes préprios do
processo trabalhista tém inspirado alteragdes na lei pro-
cessual civil (1); desse modo, ainda que se possa dizer da
vetusta CLT que ela € incompleta para tratar dos proce-
dimentos trabalhistas, o certo € que seus conceitos vém

estatuindo diretrizes imprescindiveis para assegurar a
efetividade do processo perante a Justica Comum.

No entanto, o ja citado dinamismo das relacdes sociais e
a inafastidvel repercussdo disso nas lides processuais
trabalhistas ainda tem exigido que o operador juridico se
socorra do direito processual comum para suprir as omis-
soes da CLT. Porém, esse é um fator de grande dificulda-
de no manejo do processo do trabalho, pois muitos sdo os
dispositivos da lei processual que resultam em controvér-
sia sobre sua aplicabilidade, o que fica sempre a critério
do magistrado que conduz e preside o processo. A par
disso, e renovada a relevancia temdtica por conta das
novas inflexdes legislativas do processo comum, € sem-
pre oportuno que sejam analisados os critérios que po-
dem e devem ser utilizados nesse processo intelectual e
hermenéutico, na forma estipulada pelo art. 769, da CLT.

Por primeiro, é conveniente aperfeicoarmos um
aspecto da subsidiariedade que costuma ser objeto de
algumas imprecisdes, normalmente decorrentes de andli-
ses acodadas sobre o tema. Com efeito, ao contrdrio do
que se costuma habitualmente reproduzir, o uso supletivo
ao processo do trabalho ndo deve recair somente sobre o
CPC: o texto literal do art. 769, da CLT, remete ao “direi-
to processual comum”, ndo restringido ou limitando a
modalidade legal respectiva. E, da forma como langado,
tem-se autorizacdo explicita da norma processual-
trabalhista para que, quaisquer das regras positivas de
direito processual comum possam ser utilizadas para
suprir as lacunas que a CLT deixa remanescer. E mais:
ndo somente as normas positivas do direito processual
comum, mas todo o conjunto de atributos de eficicia que
lhe sdo intrinsecos podem e devem ser utilizados nesse
processo intelectual e interpretativo, como os principios
e demais categorias juridico-processuais fundamentais,
integrantes do que chamamos de Teoria Geral do Processo.

E importante observarmos, para a compreensdo dessa
questdo, que a Justica do Trabalho estd situada dentro do
que chamamos de Justica Especializada, em contrapo-
si¢do aos Orgdos jurisdicionais que ndo tém especialida-
de, genericamente tratados como “Justica Comum”. Por
isso, tradicionalmente se afirma que o processo que ndo é
especializado é o processo comum, aplicdvel as ativida-
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des jurisdicionais exercidas perante a Justica Comum (2).
Logo, “direito processual comum” é um género, de que
sdo espécies integrantes tanto o conjunto normativo
positivado — ndo s6 o CPC, sendo também as espécies
colaterais, como as Leis dos Juizados Especiais de
Pequenas Causas (9.099/1995 e 10.259/2001), o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990), Lei de
Execugdes Fiscais (Lei n. 6.830/1980), dentre outros
véarios exemplos — como também os seus principios e
demais regras ja que, como diz Dinamarco, “direito pro-
cessual € o conjunto de principios e normas destinados a
reger a solugdo de conflitos mediante o exercicio do
poder estatal”. (3)

A esse respeito, € importante registrarmos que, apenas
em situacdes excepcionais é que a CLT faz expressa
referéncia ao instrumento da supletividade por ela autori-
zada. No seu art. 836, temos estipulado o cabimento da
acdo resciséria na forma disciplinada pelo CPC, eviden-
ciando que, neste caso, devem ser especificamente segui-
das tais regras, mesmo porque inexiste outro tratamento
normativo para o tema. Ja em relacdo a execucdo, a CLT
€ mais precisa: seu art. 889 estabelece que “aos tramites e
incidentes do processo de execucdo sdo aplicdveis, naqui-
lo em que ndo contravierem ao presente Titulo, os precei-
tos que regem o processo dos executivos fiscais para a
cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica
Federal”. Com isso, ha autorizagdo legal para que o ope-
rador processual-trabalhista utilize a Lei n. 6.830/1980 —
que hoje regula as execugdes fiscais — na solugdo de
temas concretos enfrentados nas execugdes perante a
Justica do Trabalho.

Essas, no entanto, integram as poucas situagdes con-
cretas em que o legislador consolidado estipulou de
maneira determinada qual seria o caminho a ser trilhado
para uso supletivo de normas externas ao processo do
trabalho. Em linhas gerais, ele deixa ao aplicador do
direito a incumbéncia de definir, segundo os pardmetros
funcionais da prépria jurisdi¢do, qual ou quais normas
serdo prioritariamente aplicdveis ao caso. Mas ndo € sé.
Como ja dissemos, a autorizacdo supletiva da CLT permi-
te o uso, no processo do trabalho, dos institutos do direito
processual comum que ultrapassem o conceito normativo
como, p.ex., os principios, que sdo “canones que nio
foram ditados, explicitamente, pelo elaborador da norma,
mas que estdo contidos de forma imanente no ordena-
mento juridico” (Diniz, 1993). (4) Dessa forma, mais
uma vez temos reforcado o papel do aplicador do direito
processual trabalhista na composicdo do contexto de
opgdes dogmaticas e ndo-dogmadticas que possui para a
solucd@o do caso concreto que tem em suas maos.

Por isso, temos como mais apropriado, quando nos re-
ferimos a aplicacdo subsididria autorizada pelo art. 769,
da CLT, falarmos na sua remissdo ndo apenas ao CPC,
mas sim a todo o complexo 16gico-normativo do processo
comum — CPC e demais leis extravagantes —, movendo-se
o aplicador, sobretudo, pelo bom senso e pelo utilitaris-
mo que deve reger esse uso, com vistas a finalidade do
proprio processo.

Postos tais elementos, surge aquela que € a principal
dificuldade operacional desse uso do processo comum
em suplementac@o ao processo do trabalho, e que consti-
tui o objeto especifico deste trabalho: o manejo dos crité-
rios expostos no art. 769, da CLT, referenciados como
sendo a omissdo legislativa da CLT e a compatibilidade
da solucdo externa com o processo do trabalho. Intérpretes
de formacdo mais tradicional tendem a restringir o uso
supletivo do processo comum, sobretudo porque se fundam
ndo somente na légica da cumulatividade dos dois crité-
rios, mas principalmente em uma suposta prevaléncia do
elemento omissdo em face do elemento compatibilidade:

Todos sabemos que o art. 769, da CLT,
permite a adocdo supletiva de normas do
processo civil, desde que: a) a CLT seja omis-
sa quanto a matéria; b) a norma do CPC ndo a-
presente incompatibilidade com a letra ou
com o espirito do processo do trabalho.
(Teixeira Filho, 2006)

E prossegue:

Nao foi por acaso que o legislador trabalhista
inseriu o requisito da omissdo antes do da
compatibilidade: foi, isto sim, em decorréncia
de um proposital critério 16gico-axiolégico.
Desta forma, para que se possa cogitar da
compatibilidade, ou ndo, de norma do pro-
cesso civil com a do trabalho € absolutamen-
te necessdrio, ex vi legis, que, antes disso, se
verifique se a CLT se revela omissa a respeito
da matéria. Inexistindo omissdo, nenhum in-
térprete estard autorizado a perquirir sobre a
mencionada compatibilidade. Aquela consti-
tui, portanto, pressuposto fundamental desta.

Na mesma linha de raciocinio, outro autor de nomea-
da chega a similar conclusdo, ao examinar a figura do
depoimento pessoal no processo do trabalho:

Sendo irrecusdvel a diversidade de natureza
juridica, (5) a conclus@o seguinte impde-se:
s6 € admissivel a convivéncia entre inter-
rogatdrio e depoimento pessoal no sistema
juridico que a autorizar.

Ora, a Consolidagdo ndo autoriza essa convi-
véncia porque sé dispde sobre o cabimento
do interrogatério (art. 848), mostrando a iden-
tidade inquisitéria de seu procedimento. E isso
nao € omissdo, pois deixar de dispor € coisa
bem diversa de ndo querer dispor, em face da
propria técnica do sistema processual.
(Rodrigues Pinto, 2000)

Assim, para autores como os nominados, de indiscuti-
vel grandeza intelectual, qualquer uso supletivo do pro-
cesso comum tem como pressuposto basico e fundamen-
tal a omissdo, que seria, pelo que se obtém das suas
narrativas doutrindrias, a auséncia total de manifestagcdo
do texto consolidado a respeito de determinado instituto.
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Assim, para tais doutrinadores, somente seria possivel a
utilizacdo de normas, principios ou regras do direito
processual comum em casos de inequivoca inexisténcia
de regramento préprio do processo do trabalho. E, ainda
assim, como se extrai do texto do prof. José Augusto,
mediante a observacdo atenta, que permita a verificacio
se ndo ocorre aquilo que a doutrina nomina de siléncio
eloquente, ou seja, a falsa lacuna. (6)

A despeito de respeitarmos a defesa desses qualifica-
dos juristas, temos que essa postura encontra-se ultrapas-
sada pelo contexto contemporaneo do processo do trabalho.
Com efeito, sdo opinides que se fundam estritamente em
uma andlise ldgico-formal, que valoriza a construgio
gramatical do texto, sem considerar relevantes as finali-
dades préprias que ele almeja. Nesse sentido, vemos mais
uma vez que os redatores da CLT sd3o merecedores dos
maiores elogios, pois nela observamos lampejos sublimes
de compromisso com a efetividade processual - e isso,
em um momento histérico em que o processo era encara-
do de modo totalmente distinto do que é hoje, e nem se
cogitava em efetividade como hoje concebemos. Ainda
assim, todo o procedimento trabalhista foi concebido
dentro de uma légica de eficiéncia e afastamento das
futilidades que somente comprometem a fungdo institu-
cional do processo. Ao examinarmos O processo cogniti-
vo, em si, o vemos tratado em cinco dispositivos legais
(arts. 847 a 850), bastantes para regular aquilo que é
essencial em matéria processual trabalhista.

Por certo o legislador de entdo ndo tinha condi¢des de
prever tudo o que poderia ocorrer no processo, € bem por
isso nos brindou com uma solucdo fantdstica para ajustar
o procedimento trabalhista naqueles pontos que a CLT
deixou de regular, seja por omissdo, seja por impossibili-
dade 16gica. Por isso, e observando o comportamento do
legislador ao formular um processo trabalhista com as
caracteristicas que hoje enxergamos melhor, é que ado-
tamos conclusdo diversa daquelas que foram antes repro-
duzidas. Afinal, dentro de um processo marcado por
intensa deformalizacdo e busca da eficiéncia, prevendo
um rito simplificado e célere, ndo se pode imaginar que
estabelecesse amarras que inviabilizassem a consagracio
dos preceitos dos seus demais institutos.

Assim, contrariamente a vertente tradicional, temos
que a solugdo oferecida pela CLT permite ajustar o pro-
cedimento trabalhista naqueles pontos que ela deixou de
regular ou cuja regulacdo ndo atinge suas finalidades.
Note-se que “entende-se também por ‘lacuna’ a falta ndo
ja de uma solugdo (...), mas de uma solugdo satisfatoria,
ou (...), de uma norma justa, (...) que se desejaria que
existisse, mas que ndo existe”. (Bobbio, 1989). Dessa
forma, ndo ha omissdo legislativa apenas quando o legis-
lador deixa de regular determinada situagdo concreta,
mas também se verifica quando a solug@o presente no
texto legal vigente ndo se conjuga com as finalidades
para as quais a norma — isoladamente ou em conjunto
com as demais normas — foi elaborada. Casos como esses
constituem as chamadas lacunas ontoldgicas e axioldgicas:

No nosso entender, ante a consideracio di-
namica do direito e a concep¢do multifaria do
sistema juridico, que abrange um subsistema
de normas, fatos e valores, havendo quebra
da isomorfia, trés sdo as principais espécies
de lacunas: 1*) normativa, quando se tiver
auséncia de norma sobre determinado caso;
2%) ontolégica, se houver norma, mas ela nao
corresponder aos fatos sociais, quando, p.ex.,
o grande desenvolvimento das relagdes sociais,
0 progresso técnico acarretem o ancilosa-
mento da norma positiva; e 3%) axioldgica,
no caso de auséncia de norma justa, ou seja,
quando existe um preceito normativo, mas,
se for aplicado, sua solug@o serd insatisfato-
ria ou injusta. (Diniz, 1993)

Assim, o art. 769 define uma forma de solucdo de
problemas no processo do trabalho, ndo apenas para
situacdes em que ndo se encontra previsdo expressa na
CLT, mas em todos os casos em que se verifique a neces-
sidade de complementacido procedimental, a fim de se
assegurar o atingimento da funcio institucional do pro-
cesso. [sso porque ndo nos defrontamos, no processo do
trabalho, apenas com lacunas normativas, identificadas
pela auséncia de tratamento legal sobre um tema mas,
sobretudo, com lacunas ontolégicas e axioldgicas, respec-
tivamente que afastam o texto positivado das finalidades
sociais da norma ou do resultado justo que ela deveria
produzir.

Essa opinido é também a de Carlos Henrique Bezerra
Leite:

Ha, pois, que se instaurar uma nova mentali-
dade a respeito da mitigacdo do dogma con-
solidado na regra do art. 769, da CLT, o que,
alids, ja advertimos anteriormente com a
aplicacdo do sistema do acesso a jurisdi¢do
trabalhista metaindividual, segundo o qual
nas agdes civis publicas as fontes normativas
primdrias sdo LACP (Lei n. 7.347/1985) e a
parte processual do CDC (Lei n. 8.078/1990),
restando a CLT o papel de mera fonte secun-
ddria ou subsididria e, ainda, assim, sujeita ao
controle de compatibilidade do novel sistema
de acesso coletivo a Justi¢a do Trabalho.

E ainda:

E preciso, portanto, romper com o forma-
lismo juridico e estabelecer o didlogo das
fontes normativas infraconstitucionais do
CPC e da CLT, visando a concretizacdo do
principio da méaxima efetividade das normas
(principios e regras) constitucionais de direi-
to processual, especialmente o novel princi-
pio da ‘durag@o razodvel do processo com os
meios que garantam a celeridade de sua tra-
mitacdo’ (EC n. 45/2004, art. 5°., LXXVIII).
(Leite, 2006)
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Por tais fundamentos defendemos que, na efetiva
aplicacdo das regras processuais trabalhistas, seu opera-
dor deve examinar o real funcionamento dessas regras
dentro do contexto maior em que se situa a ciéncia
processual, ndo se fundando apenas no dogmadtico crité-
rio da omissdo, pois isso poderia levar a teratoldgicas
interpretacdes, o que, em matéria de hermenéutica, € algo
sempre rechacdvel. Apontemos, em amparo dessa tese,
dois singelos exemplos. O art. 801, da CLT, aponta que o
juiz deve reconhecer sua suspeicdo em casos nos quais
verifica que, com uma das partes, mantém lacos de ami-
zade intima, situacdo de inimizade pessoal ou parentesco
por consangiiinidade ou afinidade até o terceiro grau
civil, e ainda, em casos nos quais se identifica interesse
particular na causa. A singeleza desse dispositivo, no
entanto, ndo contempla situagdes outras, como, por
exemplo, casos em que o juiz atuou como mandatdrio da
parte, como perito, como 6rgdo do Ministério Publico ou
prestou depoimento como testemunha no processo. De
outro modo, ndo regula a CLT a condi¢do de impedido do
magistrado trabalhista de segundo grau, quando ele
préprio conheceu do feito em primeiro grau de juris-
di¢do. Ou, da mesma maneira, nada trata sobre a possibi-
lidade de atuag@o do juiz quando atua, como advogado
de uma das partes, seu conjuge ou outro parente, consan-
guineo ou afim.

Se adotdssemos o entendimento retro reproduzido, te-
riamos que admitir que, em casos como os citados, o juiz
pudesse atuar no processo, mesmo parecendo absurda
essa possibilidade, dado que a relacdo mantida com a lide
naturalmente deveria impedi-lo de prestar a jurisdicdo.
Dogmaticamente, no entanto, poderiamos invocar o art.
801 da CLT para dizer que, ndo havendo omissdo no
texto consolidado — e aqui, de fato, ndo hd, porque a CLT
regula explicitamente as situacdes de afastamento do juiz
da lide — ndo haveria qualquer obje¢do em que ele atuas-
S€ NOS Processos em que ocorrem essas situagoes.

De outra parte, o art. 829, da CLT, aponta a impossi-
bilidade de atuar como testemunha aquele que for parente
até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo de
qualquer das partes, situacdo em que ndo prestard com-
promisso, valendo seu depoimento como simples infor-
magdo. Formalmente, portanto, a CLT ndo coloca qual-
quer objecdo de que sejam testemunhas os incapazes, ou
o advogado da parte, o representante legal da pessoa
juridica (sendo ela parte), nem mesmo o préprio juiz!
Afinal, novamente temos um tratamento normativo especi-
fico da CLT que, portanto, ndo pode ser qualificada como
omissa a respeito das situacdes que causam objecdo ao
depoimento testemunhal. Mas, novamente, se considerar-
mos apenas o texto consolidado, pessoas como as assim
identificadas poderdo atuar como testemunhas, ainda que
isso pareca contrariar o seu proprio conceito. (7)

Esses exemplos indicam, de forma paralela, que ha
casos em que a adogd@o incondicional do critério da omis-
sdo, como pressuposto essencial para utilizagdo supletiva
do direito processual comum representa um equivoco

16gico, porque essa conduta pode apontar para uma situa-
¢do absolutamente absurda e contrdria aos postulados
fundamentais do direito — no citado caso do juiz, por
exemplo, isso afeta o principio da imparcialidade. O mais
apropriado, em casos como esses, ¢ usarmos as disposi-
¢oes similares do CPC, muito mais detalhadas, para
regular os efeitos de situagdes faticas como as que des-
crevemos. Isso, a despeito da existéncia de norma expressa
e explicita da CLT, e sob o fundamento de que, se assim
ndo ocorresse, 0s principios que norteiam e fundamentam
0 processo modernos restariam totalmente ofendidos.

Sdo essas as justificativas que nos sensibilizam na de-
fesa de que a adocdo subsididria do direito processual
comum pelo direito processual do trabalho ndo se funda
no paradigma da omisséo, assim entendida como auséncia
de regulacdo da CLT sobre o tema, mas sim em toda e
qualquer situagdo que ndo encontre solugdo prépria no
sistema processual trabalhista, ou que, em seu contexto,
leve a uma solucdo contraditéria com valores fundantes
do préprio processo do trabalho, mormente seu principio
motriz, que € o da efetividade. Assim também exprime
Jorge Luiz Souto Maior, apontando que devemos entender
a regra do art. 769, da CLT, ndo sob seu aspecto somente
formal, mas sob o prisma teleolégico e principiolégico:

Das duas condi¢des fixadas no art. 769, da
CLT, extrai-se um principio, que deve servir
de base para tal andlise: a aplicagdo de nor-
mas do CPC no procedimento trabalhista s6
se justifica quando for necessdria e eficaz pa-
ra melhorar a efetividade da prestacdo juris-
dicional trabalhista.

(...)

O juizo trabalhista, portanto, apenas se valerd
das normas do processo civil quando estas,
sendo compativeis com o espirito do processo
do trabalho, como dito, puderem melhorar a
prestacdo jurisdicional, no sentido da efetivi-
dade da prestacdo jurisdicional. (Maior, 2006)

Embora o objetivo do autor, no texto transcrito, seja
demonstrar que nem toda alteracdo na lei processual
comum se aplica ao processo do trabalho, usamos sua
inquestiondvel manifestagdo para demonstrar que a via
reversa também & correta, pois parte do mesmo pressuposto
por ele narrado: a aplicagdo de disposi¢des do processo
comum ao processo do trabalho ndo exige a absoluta
inexisténcia de regra legal especifica, mas serd feita
sempre que se verificar a necessidade de complementacio
para que o processo do trabalho possa ser mais eficiente.
Isso porque, para nds, o critério mais importante ndo € o
da omissdo, mesmo porque o compreendemos em uma
concepcdo relativa, e ndo absoluta. O que mais tem relevan-
cia, nesse processo intelectivo, é o pressuposto da compa-
tibilidade, ou seja, o fato de a norma a ser utilizada se
ajustar aos fundamentos do direito processual do trabalho.

E de se fazer mengdo ao fato de que o art. 889, da
CLT, ao permitir o uso supletivo da Lei de Execugdes
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Fiscais a execucdo trabalhista ndo menciona, em nenhum
momento, a necessidade de se observar a omissio como
seu pressuposto. Do contrério, admite essa possibilidade
para todos os preceitos daquela norma no que ndo con-
travierem as disposi¢des consolidadas, evidenciando,
pois, que o mais importante € a harmonizag¢do entre os
instrumentos juridicos utilizados, e sua adequacdo ao
atingimento dos fins do processo. O préprio TST
conduziu sua interpretacdo nesse mesmo sentido, em
pelo menos um caso: a Sumula n. 303, publicada em abril
de 2005, assimilou a aplicag@o ao processo do trabalho
das regras do art. 475, §§. 2° e 3°, do CPC, com a reda-
¢do dada pela Lei n. 10.352, de 26.12.2001, a despeito da
existéncia de regra prdpria sobre o tema, inserida no
Decreto-lei n. 779/1969. Com isso, admitiu como aplica-
veis ao processo do trabalho as regras do CPC que dis-
pensam o duplo grau de jurisdi¢do obrigatério para sen-
tencas condenatérias da Fazenda Publica, que tenham
valor determinado e ndo excedam sessenta saldrios mini-
mos ou quando a decisdo for consonante decisdo plendria
do STF ou com Stimula ou orientagdo jurisprudencial do
préprio TST. E o fez mesmo havendo norma expressa e
especifica no processo do trabalho, que ndo traz consigo
qualquer ressalva. (8)

Em sentido similar, podemos invocar a Stmula n.
357, também do TST. Tal dispositivo sumular é o que
repele a caracterizacdo da suspeigdo da testemunha quan-
do esta litiga contra o reclamado na acdo em que ela é
indicada para depor. Ora, como j vimos, as hipéteses de
objecdo a testemunhas arroladas pela CLT ndo contem-
plam a situacdo hipotética que fundamenta o caso que
suscitou a necessidade de uniformizac@o jurisprudencial.
Como fora antes descrito, ndo hd na CLT a objec¢do fun-
dada no “interesse no litigio” da testemunha, hipdtese
estatuida pelo art. 405, §. 3°, IV, do CPC, e que € justa-
mente a situagdo normativa que enseja a discussdo inter-
ditada pelo texto sumular. Dessa forma, o TST, ainda que
ndo reconheca a situag@o enfocada como hipétese legitima
de suspeicdo, subliminarmente admite a aplicabilidade da
figura do “interesse no litigio” no processo do trabalho,
como fundamento para impugnacio a testemunhas. Mais
uma vez, temos o reconhecimento do uso de disposi¢do
do processo comum em caso para o qual a CLT tem
regulacdo propria, ainda que insuficiente.

Essas interpretacdes da Corte Superior Trabalhista -
com as quais concordamos plenamente - evidencia ser
possivel a busca de solugdes integrativas das diversas
normas processuais, com o fito de atingir-se a finalidade
do préprio processo. Dessa forma, sempre que uma dada
situacdo processual trabalhista ndo possuir solugdo pro-
pria dentro do seu sistema, ou quando a solucdo que nele
se apresenta for insatisfatdria pela perspectiva dos fun-
damentos do processo do trabalho, podemos buscar no
processo comum medidas que direcionem o processo
para caminhos diversos, de modo a serem preservados os
principios estruturais da ciéncia processual, mormente
aquele que nominamos anteriormente, como sendo seu
principio motriz, que € o da efetividade:

Dito em outras palavras, mais claras e di-
retas: quando alguém diz que foram formu-
ladas mudangas no CPC, o processualista tra-
balhista deve indagar: - alguma das
inovagdes traz beneficio a efetividade do
processo do trabalho, para fins de melhor
fazer valer os direitos trabalhistas? Se a res-
posta for negativa, ou até o contririo, que
representa a criacdo de uma formalidade ca-
paz de gerar algum Obice a este propdsito,
deve-se concluir sem medo de se estar erra-
do: - entdo, ndo € preciso nem dizer quais
foram as tais alteragdes! (Maior, 2006)

Com isso, defendemos que o direito processual
comum poderd ser sempre utilizado, desde que apresente
solugdes compativeis com as finalidades do processo do
trabalho, quando inexistir tratamento especifico por ele
conferido, ou quando o tratamento ndo guardar corres-
pondéncia com os institutos fundamentais do processo: é
o que chamamos de aplicacdo integrativa das diversas
normas processuais, utilizando-se daquelas que mais se
destinam ao atingimento da finalidade do préprio processo.

Notas:

(1) A titulo de exemplo podemos citar a adog@o, pelo
CPC, da citagdo por via postal e a transposi¢do dos
principios da oralidade e da simplicidade das formas para
os procedimentos que regulam os processos de compe-
téncia dos Juizados Especiais (Leis n. 9.099/1995 e
10.259/2001)

(2) Nos ambitos Estadual e Federal, em ac¢des de
caréter ndo-penal.

(3) (Dinamarco, 2001), p. 37

4) p. 419

(5) O autor se refere a distingdo conceitual entre
depoimento pessoal e interrogatdrio.

(6) Ou seja, uma situagdo realmente ndo tratada pelo
texto legal, mas ndo por omissdo do legislador, sendo
somente pelo fato de que seria inapropriada a aplicacio
daquela diretriz ao caso. Exemplo disso, para nés, seria a
auséncia de tratamento, na CLT, da possibilidade de
concessdo de prazo para manifestacio do reclamante
sobre a defesa da reclamada, hoje regulados nos arts. 326
e 327, do CPC. A CLT, de fato, ndo tratou do assunto,
mas ndo por omissdo - a medida seria incompativel com
o procedimento oral estabelecido na consolidacdo e com
aregra da audiéncia continua.

(7) Ou seja, conceito segundo o qual testemunha é
aquele que, sendo estranho a lide, tem conhecimento de
fatos a ela relativos.

(8) Stimula n. 303 - FAZENDA PUBLICA. DUPLO
GRAU DE JURISDICAO (incorporadas as Orientacdes
Jurisprudenciais ns. 9, 71, 72 e 73 da SBDI-1) - Res. n.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005:

I - Em dissidio individual, estd sujeita ao duplo grau
de jurisdi¢do, mesmo na vigéncia da CF/1988, decisdo
contrdria a Fazenda Publica, salvo: a) quando a condena-
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¢do ndo ultrapassar o valor correspondente a 60 (sessenta)
salarios minimos; b) quando a decisdo estiver em conso-
nancia com decisdo plendria do STF ou com simula ou
orientacdo jurisprudencial do TST. (ex-Stimula n. 303 -
alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
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INTEGRA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Acérdio 48.607/2007-PATR

Processo TRT/SP 15* REGIAO 474-2006-060-15-00-7

RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE AMPARO

Juiza sentenciante: SUZANA MONREAL RAMOS
NOGUEIRA

PROCESSO ARQUIVADO. NAO PAGAMENTO
DAS CUSTAS. ARTS.28 E 268 DO CPC INAPLICA-
VEIS.- Nao se extingue o processo sem resolucdo do
mérito quando o reclamante ndo paga as custas de feito
anteriormente arquivado. A norma especifica laboral
estabelece como unica condi¢do, ndo o trancamento da
acdo como no processo civil, mas a mera execu¢do no
outro feito, nos termos do art.790, § 2°, da CLT.

Da r.decisdo de 1° grau recorre o 1° reclamado que
sustenta a extingdo do feito sem resolucdo do mérito
tendo em vista que o autor ndo recolheu as custas proces-
suais decorrentes de feito diverso, e que foi arquivado.
No mérito, afirma que as horas extras sdo indevidas em
razdo do enquadramento do reclamante no art.62, I, da
CLT; o autor trabalhava em servigo externo e sem controle
de hordrio; o hordrio estabelecido pela reclamada era
apenas pro-forma e a titulo de organizacdo do trabalho,
sendo controlado pelo préprio empregado e sem ingerén-
cia do empregador; a pausa intrajornada era controlada
pelo préprio reclamante, ja que trabalhava na rua e dispu-
nha de intervalo para refeicdo quando lhe fosse convenien-
te; ndo foram demonstradas irregularidades a ensejar a
expedicdo de oficios; indevida a gratuidade da justica;
requer compensacdo; a corre¢do monetdria incide no més
posterior ao de competéncia.

O recurso ordindrio do autor foi declarado intempesti-
vo (fl.187)

Contra-razdes do reclamante as fIs.177/181.

As reclamadas ndo contrariaram.

Ausente o parecer da Procuradoria, na forma regimental.

E o relatério.

VOTO

Admitido.

A execugdo das custas a que foi condenado o recla-
mante em feito diverso (fl.51) sera processada de acordo
com o que dispde o art.790, § 2° da CLT e ndo enseja a

extin¢do invocada por inexistente a hipétese nos ditames
do art.267 do CPC.

A norma especifica laboral tem primazia sobre os arts.
28 e 268 do CPC, invocados pela 1* reclamada.

Rejeitada a prefacial.

Tanto havia controle da jornada que o reclamante ini-
ciava o trabalho entre 7 e 7h.30min. no “canteiro” que a
reclamada mantinha em local diverso da sede, onde o
autor recebia do supervisor a carga de trabalho daquele
dia, sendo que no final do expediente era entregue a
relacdo do servico efetuado e da sobra de material
(fls.146/147 - testemunha obreira).

Além disso, no relatério didrio constava o horario do
dltimo servigo realizado (fls.cit.).

A prépria testemunha das acionadas afirmou que a
empresa ficava ciente do dltimo servigo efetuado e que
estipulou o hordrio de 7hs.30min. e as vezes ultrapassava
o horédrio determinado, sendo que hoje o horério de traba-
lIho € de 7h.30min. as 15h.50min., de segunda a sdbado, e
na época em que era instalador acredita que seria o mes-
mo horério (idem).

Portanto, ndo colhe a alegada caracterizac@o dos pres-
supostos do art.62, I, da CLT.

De modo que trabalhando em servigo externo sob con-
trole da jornada e cumprindo o hordrio de 7h.30min. as
19h.30min. com meia hora de pausa e duas folgas por
més (fls.146/148), fica mantida a condenag¢do no paga-
mento de horas extras a 50%, bem como de 100% aos
domingos e feriados, com reflexos.

No que tange ao intervalo, este era controlado pela 1*
reclamada que concedia apenas meia hora, cabendo ao
reclamante avisar por telefone o inicio e o fim da pausa
(f1.147 - testemunha do autor).

De modo que a irregularidade na concessdo da pausa
intrajornada autoriza a condenacdo das acionadas no
pagamento da meia hora remanescente ao descanso de 1
hora, a 50% e a titulo indenizatério.

As irregularidades praticadas no que diz respeito ao
hordrio excessivo de trabalho sem a devida contrapresta-
¢do ensejam a expedi¢do de oficio & DRT e INSS, como
determinado na r.sentenca.

A gratuidade da justi¢a decorre da declaracdo de po-
breza acostada a f1.9, o que satisfaz os requisitos do art.4°
da Lei n. 1.060/1950.

A corre¢do monetdria incidird no més posterior ao da
competéncia, tendo em vista que foi declarada de modo
genérico na r.sentenca (f1.157).
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E por fim, foi autorizado pelo Juizo a deducio dos va-
lores comprovadamente pagos a idénticos titulos (f1.157).

ISTO POSTO, decido rejeitar a prefacial e negar pro-
vimento ao apelo da 1* reclamada.

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER
Desembargador Relator

DOE 11 out. 2007, p. 130

Acérddo 1.156/09-PATR

Processo TRT/SP 15* REGIAO 1404-2007-128-15-00-7
RECURSO ORDINARIO

Origem: 2°* VT DE LIMEIRA

DIREITO DO TRABALHO. HORAS EXTRAS.
TRABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CON-
TROLE DA JORNADA. OMISSAO DO EMPREGA-
DOR. NAO INCIDENCIA DA EXCECAO INSERTA
NO INCISO I DO ARTIGO 62 DA CLT.- A regra excep-
cional inscrita no art. 62, inciso I, da CLT, ndo tem apli-
cacdo naqueles casos em que o empregador se omite em
exercer o direito de controlar a jornada, com o deliberado
intuito de nfio pagar as horas extras devidas ao emprega-
do. A impossibilidade de mensuragido da jornada ndo se
consuma nas hipéteses em que o inicio e término da pres-
tacdo dos servigos se dd sob as vistas do empregador.
Recurso ordindrio ndo provido.

Contra a r. sentenca de fls. 59/64, que julgou parcial-
mente procedente o pedido e cujo relatério adoto, recorre
a reclamada. Nas razdes de fls. 68/75 alega, em resumo,
ser descabida sua condenacdo no pagamento de horas
extras, uma vez que o reclamante exercia atividade exter-
na, ndo tendo sua jornada de trabalho fiscalizada. Aduz
que impugnou os documentos por ele juntados, pois uni-
lateralmente produzidos, afirmando que o autor ndo se
desincumbiu do 6nus de provar a sobrejornada declinada
na exordial. Pugna seja provido seu apelo, julgando a
reclamac@o improcedente.

Contra-razdes as fls. 81/84.

E o breve relatério.

VOTO

Conhego do recurso, porquanto preenchidos os pres-
supostos legais de admissibilidade.

A recorrente insurge-se contra sua condenacio no pa-
gamento de horas extraordindrias, insistindo que os con-
troles de jornada juntados pelo reclamante ndo podem ser
considerados como prova de seus hordrios de trabalho, na
medida em que unilateralmente produzidos. Aduz que o

autor se ativava externamente, inserindo-se na exce¢do do
inciso I, do art. 62, da CLT.

Seu inconformismo, contudo, nao prospera.

Conquanto se volte contra os relatérios de viagens
elaborados pelo autor e que aqueles documentos ndo
teriam vinculagdo com a prestagdo de servicos, o depoi-
mento do preposto deixa claro que tal assertiva ndo é
verdadeira, na medida em que ndo os infirmou. Alids, o
representante da recorrente, em verdade, terminou por
reconhecer que aquele controle fazia parte da rotina de
trabalho do obreiro, asseverando que “ndo sabe dizer se
os relatérios de viagem traduzem o real hordrio de entra-
da e saida do reclamante, ji que preenchidos pelo préprio
reclamante” (fl. 59). Além disso, o preposto ja informara
a existéncia de controles esporddicos, pelos quais, no seu
dizer, aferia a existéncia de multas.

Nio bastasse, o conjunto probatdrio revela que o re-
clamante iniciava e terminava a jornada sob as vistas da
recorrente, iniciando e terminando a jornada na empresa.
Trata-se, pois, de situacdo vivenciada pelo empregado e
incompativel com o pedido de enquadramento na excegao
prevista no art. 62, inciso I, da CLT. A propésito, € bom
deixar esclarecido que esse dispositivo legal somente
encontra aplicabilidade naqueles casos em que existe real
impossibilidade de o empregador controlar e mensurar a
jornada cumprida pelo empregado. Logo, ndo se lhe
aplica naquelas hipéteses em que o empregador apenas se
omite em efetivar a fiscalizacdo do hordrio de trabalho ja
com o intuito de sonegar ao empregado o direito as horas
extras.

Em resumo, os elementos dos autos ndo favorecem a
tese defensiva que, por se tratar de situagdo excepcional,
teria de estar robustamente comprovada para ser acolhida.

Nego provimento.

Ante o exposto, decide-se conhecer do recurso e, no

mérito, negar-lhe provimento, mantendo integralmente a r.
sentenga de origem, inclusive quanto aos valores arbitrados.

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Juiz Relator

DOE 16 jan. 2009, p. 70

Sentenca

Processo TRT/SP 15* REGIAO 2080-2005-117-15-00-9
Origem: VT SAO JOAQUIM DA BARRA

Decisdo de Embargos a Execucdo Id: 10785520
CONCLUSAO

Nesta data, levo os autos conclusos ao Meritissimo Juiz
do Trabalho, Dr. Alexandre Vieira dos Anjos, para julga-
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mento dos embargos a execucdo de folhas 224/228.
Sdo Joaquim da Barra, 27.03.2009 (Sexta-feira).

Adriel Pontes de Oliveira
Assistente de Juiz

Vistos e examinados os presentes autos, em seguida,
foi proferida a seguinte DECISAQ:

RELATORIO

Fazenda Publica do Estado de Sdo Paulo ajuizou em
16.01.2009, embargos a execugdo contra A.G.O. alegando
que o C. STF editou a Sumula Vinculante n. 4 que veda o
estabelecimento judicial de base de calculo diferente do
saldrio minimo para o adicional de insalubridade, de
forma que a sentenca judicial acabou sendo declarada
inconstitucional pela simula vinculante. Sustentou ser
aplicdvel o pardgrafo tnico do art. 741 do CPC que con-
sidera inexigivel o titulo judicial fundado em aplicag@o ou
interpretacdo da lei ou ato normativo tidas pelo STF
como incompativeis com a CF.

Requereu o provimento dos embargos com a conse-
quente extingdo do processo.

A embargada se manifestou as folhas 242/249 susten-
tando ndo haver qualquer vicio no titulo executivo judicial
ja transitado em julgado, bem como que a Lei ndo poderia
prejudicar a coisa julgada.

Relatados.

DECIDE-SE E FUNDAMENTA-SE.

Sendo a demandada pessoa juridica de direito piblico
¢ desnecessdria a garantia do Juizo para ajuizamento de
embargos.

Os embargos a execucdo sdo tempestivos e foram
subscritos por Procurador do Estado. Presentes os pressu-
postos processuais e as condi¢des da acdo de Embargos a
Execucdo.

E fato que o C. STF manifestou através da Stimula
Vinculante n. 4 o entendimento de ser impossivel a substi-
tui¢do por decisdo judicial do saldrio minimo como base
de célculo de vantagem de servidor.

Embora a mencionada Stimula Vinculante tenha gera-
do certa divida quanto a sua interpretacdo, o C. STF ja se
manifestou por diversas vezes em Reclamacdes suspen-
dendo decisdes que determinaram o pagamento de adi-
cional de insalubridade com base de cdlculo diferente do
saldrio minimo. E o que se pode extrair das medidas
cautelares nas Reclamagdes 6266, 6725, 6513, 6832,
6833, 6873 e 6831.

Transcrevo abaixo para maior esclarecimento trecho
da decisdo que concedeu a liminar na Reclamacdo 6266,
proferida pelo Min. Presidente Gilmar Mendes:

Com efeito, no julgamento que deu ori-
gem a mencionada Sumula Vinculante n. 4

(RE 565.714/SP, Rel. Min. Carmen Lucia,
Sessao de 30.04.2008 - Informativo n.
510/STF), esta Corte entendeu que o adicio-
nal de insalubridade deve continuar sendo
calculado com base no salario minimo, en-
quanto nao superada a inconstitucionalidade
por meio de lei ou convencio coletiva.

Dessa forma, com base no que ficou deci-
dido no RE 565.714/SP e fixado na Stimula
Vinculante n. 4, este Tribunal entendeu que
nao € possivel a substituicio do salario mini-
mo, seja como base de célculo, seja como in-
dexador, antes da edicio de lei ou celebracgio
de convencao coletiva que regule o adicional
de insalubridade. (grifei)

Assim, resta nitido que segundo a interpretacdo que o
C. STF deu a CF, a base de cdlculo do adicional de insa-
lubridade continua sendo o saldrio minimo até que sobre-
venha Lei que a altere.

Por outro lado, no presente feito a Acérddo de folhas
184/193, que deferiu ao reclamante diferencas de adicio-
nal de insalubridade, foi proferido antes da edigdo da
mencionada Stimula e, conforme certificado a folha 197
do Agravo de Instrumento apensado a este feito, ja transi-
tou em julgado.

A questdo a ser dirimida é saber se a coisa julgada po-
de ser desconsiderada quando o julgamento do feito se
baseou em interpretacdo tida pelo C. STF como inconsti-
tucional.

O art. 884 da CLT prevé em seu § 5°

Considera-se inexigivel o titulo judicial
fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo STF ou em aplicacdo ou
interpretago tidas por incompativeis com a CF.

A previsdo € praticamente idéntica a do pardgrafo tnico
do art. 741 do CPC, in verbis:

Para efeito do disposto no inciso II do
caput deste artigo, considera-se também ine-
xigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato
normativo declarados inconstitucionais pelo
STF, ou fundado em aplicag@o ou interpreta-
¢do da lei ou ato normativo tidas pelo STF
como incompativeis com a CF.

Nota-se que a aplicagdo destes dispositivos, em tese,
autoriza o executado a suscitar em sede de embargos a
execucdo a inexigibilidade de titulo judicial quando este
tiver sido baseado em interpretacdo tida pelo STF como
incompativel com a Constitui¢ao.

De outro lado, a aplicagdo destes preceitos suscita
bastante discussdo, em face da previsdo do art. 5°, inciso
XXXVI da CF de que a Lei ndo pode prejudicar a coisa
julgada.
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Assim, grande parte da doutrina e da jurisprudéncia
defendem a inconstitucionalidade do § 5° do art. 884 da
CLT, do pardgrafo tnico do art. 741 do CPC, bem como
do § 1° do art. 475-L, o qual também traz disposi¢do
semelhante a dos anteriores.

Contudo, nao € este 0 meu entendimento.

Com efeito, o dogma da coisa julgada vem sendo pau-
latinamente relativizado pelo judicidrio brasileiro, pois a
importincia da seguranca juridica ndo pode ser levada a
extremos a ponto de causar injustica.

E o que tem ocorrido repetidamente em casos de in-
vestigacdo de paternidade que foram julgados anterior-
mente ao desenvolvimento da técnica do exame de DNA,
que traz quase 100% de certeza no seu resultado. Tem
sido admitida a reabertura dos feitos, a despeito da coisa
julgada ja operada, para realizacdo do exame de DNA e,
ndo raro, € proferida nova decisdo que desconstitui a
anterior.

Deve ser ressaltado, ainda, que a coisa julgada nio
pode violar a CF.

Admitir-se que a coisa julgada poderia tornar imutavel
uma situagdo inconstitucional seria negar supremacia a
Constitui¢ao.

Por esta razdo entendo que os mencionados diplomas
legais, que possibilitam considerar inexigivel titulo judi-
cial fundado em interpretagdo incompativel com a CF,
ndo ofendem o art. 5° inciso XXXVI da CF, mas apenas
deixam claro que a coisa julgada ndo pode contrariar a
CRFB/1988.

Assim, estes diplomas legais apenas estdo a explicitar
entendimento que ji vem ha algum tempo ecoando na
jurisprudéncia pétria.

Desta forma, com base no art. 884, §5° da CLT e na
Stmula Vinculante n. 4 do C. STF, declaro inexigivel o

titulo judicial de folhas 184/193 que havia deferido ao
reclamante diferencas de adicional de insalubridade con-
siderando como base de célculo sua remuneracao.

CONCLUSAO

Pelos motivos acima, resolve a VT de Sdo Joaquim da
Barra julgar PROCEDENTES os embargos a execugdo
ajuizados pela Fazenda Publica do Estado de S@o Paulo
para declarar inexigivel o titulo judicial de folhas 184/193
que havia deferido ao reclamante diferencas de adicional
de insalubridade considerando como base de célculo sua
remuneragao.

Custas pelo embargante, no valor de R$44,26 (quaren-
ta e quatro reais e vinte e seis centavos) nos termos do art.
789-A, inciso V, da CLT, com a redacdo que lhe foi con-
ferida pela Lei n. 10.537, de 27.08.2002, das quais fica
isento em face da previsdo do art. 790-A, inciso I da CLT.

Transitada em julgado a presente decisdo, remetam-se
0s autos ao arquivo geral.

Intimem-se.
Sdo Joaquim da Barra, 27.03.2009 (Sexta-feira).

ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS
Juiz do Trabalho

Data do Julgamento 27 mar. 2009
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EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

ACAO

1.DE INDENIZACAO. POR DANOS MORAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO.
AJUIZAMENTO NA JUSTICA COMUM ANTERIOR
A EC N. 45. PRESCRICAO. INAPLICABILIDADE DO
ART. 7°, XXIX, DA CF/1988. DIREITO DO TRABA-
LHO.- O reconhecimento da competéncia material da
Justi¢a do Trabalho para apreciacdo de pedido de indeni-
zacdo por danos morais e materiais decorrentes de
acidente de trabalho se deu apds a edi¢do da EC n. 45, de
31.12.2004. De outro lado, o art. 87 do CPC estabelece
que a alteracdo da competéncia material possui eficicia
imediata nos processos em curso. Todavia, € cedigo que a
regra nova de competéncia ndo pode retroagir para apa-
nhar os atos processuais praticados sob o império da lei
anterior. Cuida-se do prestigio ao ato juridico perfeito,
protegido por disposi¢do expressa encerrada no inciso
XXXVI do art. 5° da CF/1988. Assim, constatando-se
que a agdo foi ajuizada perante a Justica Comum antes da
alteracdo promovida pela EC n. 45, torna-se forgoso
concluir que as regras de regéncia do prazo prescricional
a serem observadas sdo aquelas previstas no CC, e ndo no
art. 7°, XXIX, da CF/1988, visto que a disposi¢cdo consti-
tucional somente tem incidéncia nas acdes ajuizadas a
partir de 31.12.2004, ndo retroagindo sobre as situacdes
consumadas durante a vigéncia da regra processual ante-
rior. Recurso ordindrio a que se dd provimento. TRT/SP
15" Regido 2415-2005-010-15-00-6 - Ac. 11°Camara
8.716/09-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DOE 20
fev. 2009, p. 118.

2. RESCISORIA. EXTEMPORANEIDADE. AGRAVO
REGIMENTAL. DECISAO QUE INDEFERIU A
INICIAL, FACE A DECADENCIA VERIFICADA EM
VIRTUDE DE PROTOCOLO FEITO INTEMPESTI-
VAMENTE. DESCONFORMIDADE COM AS NOR-
MAS DA CORREGEDORIA.- O protocolo da pega de
ingresso da acdo rescisoria deve estar de acordo com as
normas da Corregedoria, sob pena de a parte arcar com
os riscos da extemporaneidade da mesma, e, consequen-
temente, se o caso, verificar-se a ocorréncia da decadén-
cia. TRT/SP 15* Regido 1334-2008-000-15-00-4 - Ac.
2°SDI 117/09-PDI2. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DOE 13 mar. 2009, p. 3.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

DANOS MORAIS. DESCUMPRIMENTO DO CON-
TRATO DE TRABALHO. OCIOSIDADE. NAO EXI-
GENCIA DA PRESTACAO DOS SERVICOS.- Compro-
vado que o comportamento do empregador desrespeita a
dignidade do trabalhador, garantida constitucionalmente -
art. 1°, III, da CF -, impde-se o dever de reparar os danos
morais causados ao empregado. DANOS MORAIS.
QUANTUM INDENIZATORIO.- A indenizagdo por dano
moral ndo tem a finalidade de enriquecer ou empobrecer
as partes envolvidas, nem de apagar os efeitos da lesdo,
mas sim de reparar os danos. O "quantum" indenizatdrio
fixado deve observar o principio da razoabilidade, a
extensdo do dano, o grau de culpabilidade e a capacidade
econdmica do empregador, suficientes para atingir o
efeito pedagdgico da condenacdo. TRT/SP 15" Regido
297-2008-068-15-00-1 - Ac. 1*Camara 9.598/09-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 27 fev. 2009, p. 11.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONVENIO FIRMADO ENTRE MUNICIPIO E SOCIE-
DADE CIVIL DE DIREITO PRIVADO. RESPONSA-
BILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO PELO
PASSIVO TRABALHISTA. PERTINENCIA - Anterior-
mente, a Lei n. 9.790/1999 (art. 9°) possibilitava que os
entes publicos e as organizagdes da sociedade civil de
interesse publico formassem vinculo de cooperacdo para
fomento e execugdo das atividades de interesse publico
previstas no art. 3° desta mesma Lei (n. 9.790/1999).
Posteriormente, a EC n. 51 acrescentou ao art. 198 da
CF/1988 os §§ 4°, 5° e 6°, e com a regulamentagao levada
a efeito pela Lei n. 11.350/2006, a admissdo dos agentes
comunitarios de satde e dos agentes de combate as en-
demias ficou restrita a contratagdo direta pelos Estados,
pelo Distrito Federal ou pelos Municipios, mediante
processo seletivo publico. De tal sorte, a partir de entdo,
todos os agentes sdo necessariamente empregados ou
servidores publicos, com contratos diretos com o ente
publico. No caso, a relagdo contratual iniciou-se sob a
égide da citada Lei n. 9.790/1999, portanto, anterior a
vigéncia da citada EC n. 51. Assim, ndo se cogita de
contratacdo de mao-de-obra por interposta pessoa, de
auséncia de concurso publico ou, finalmente, de aplica-
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¢do da Stmula n. 363 do TST. Todavia, mesmo conside-
rando o cunho administrativo do ato, o fato de adminis-
trar os servigos e funciondrios, com ingeréncia direta,
porque a responsabilidade dos servicos € direta e pessoal
da Administragdo Publica, atrai para a municipalidade
responsabilidades, devendo, pois, figurar como responsé-
vel subsididrio pelo passivo trabalhista - e ndo solidario,
como pretendido pelo recorrente -, diante dos termos do
convénio. Recurso Ordindrio do reclamante a que se dd
parcial provimento. ADICIONAL DE INSALUBRIDA-
DE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO.- A
Stimula Vinculante n. 4 do STF (Salvo nos casos previs-
tos na Constitui¢do, o saldrio minimo ndo pode ser usado
como indexador de base de cdlculo de vantagem de ser-
vidor publico ou de empregado, nem ser substituido por
decisdo judicial), criou uma dificuldade aparente para o
julgador, nesta matéria. Ha que se reconhecer, porém, que
o raciocinio desenvolvido no Acérdao RE 565.714/SP foi
no sentido de que, enquanto néo houver lei que discipline
a "base de cdlculo”" do adicional de insalubridade e da
sua atualizacdo e, enquanto ndo revista ou cancelada a
Stimula Vinculante n. 4, os juizes e tribunais do trabalho
devem continuar tomando por base o saldrio minimo, em
prol da seguranca juridica. E que a referida Stimula ndo
desconhece que a previsdo legal do direito ao adicional
foi recepcionada pela nova ordem constitucional, cingin-
do-se a controvérsia tdo-somente acerca da base de cdlculo.
Precedente: RE AgR 366507/PR — Parand, Rel. Min.
Ellen Gracie, Julgamento: 30.09.2008, Orgdo Julgador:
Segunda Turma, Publicagdo DJE 202 Divulg 23.10.2008
Public. 24.10.2008 — Ement. vol. 2338-05 pp. 869).
Recurso conhecido e ndo provido. TRT/SP 15* Regido
754-2007-057-15-00-3 - Ac. 10°Camara 9.653/09-PATR.
Rel. José Antonio Pancotti. DOE 27 fev. 2009, p. 47.

AGRAVO

1.DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO
CONSIDERADO EXTEMPORANEO. INTERPOSI-
CAO TEMPESTIVA DOS EMBARGOS DECLARA-
TORIOS. ART. 538 DO CPC. INTERRUPCAO DO
PRAZO RECURSAL. PROVIMENTO.- A interposi¢do
tempestiva dos Embargos Declaratdrios pelo agravante
interrompe o prazo para a interposi¢do do recurso ordina-
rio, segundo exegese do art. 538 do CPC, com a nova
redagdo dada pela Lei n. 8.950/94. Agravo de instrumen-
to a que se dd provimento para destrancar o Recurso
Ordindrio interposto. TRT/SP 15* Regiao 748-2005-039-
15-00-2 - Ac. 4*Camara 2.802/09-PATR. Rel. Luis Carlos
Céndido Martins Sotero da Silva. DOE 23 jan. 20009, p. 84.

2.DE PETICAO. ACORDO NAO HOMOLOGADO
PELO JUIZO. FALTA DE RATIFICACAO PELO EXE-

QUENTE. PERTINENCIA - O procedimento que deter-
mina a ratificacdo pelo reclamante do acordo proposto
nos autos ndo fere qualquer principio legal. Pelo contrario,
observa regramento interno deste Regional, que exprime
medida de zelo e acuro com o hipossuficiente. Trata-se de
medida protetiva e que, em nenhum momento, fere a livre
capacidade das partes de conciliarem-se, nem constrange
a atuacdo do profissional constituido nos autos. Agravo
de peti¢do a que se nega provimento. TRT/SP 15° Regido
1404-2002-042-15-00-0 - Ac. 6*Camara 7.279/09-PATR.
Rel. Ana Maria de Vasconcellos. DOE 20 fev. 2009, p. 89.

3.DE PETICAO. APREENSAO DE BENS DO RES-
PONSAVEL SUBSIDIARIO. INEXIGENCIA DE QUE
SEJAM PENHORADOS, PRIMEIRAMENTE, OS
BENS DOS SOCIOS DO DEVEDOR PRINCIPAL.
INEXISTENCIA DE BENEFICIO DE ORDEM ENTRE
RESPONSAVEIS ~ SUBSIDIARIOS.  INCIDENCIA
ENTRE ELES DAS REGRAS PERTINENTES A SO-
LIDARIEDADE. PROCESSO DO TRABALHO.- A
constatagdo de que o devedor principal ndo possui
patrimdnio para responder pelo crédito exequendo é o
que basta para que sejam apreendidos os bens perten-
centes aos responsdveis subsididrios. O beneficio de
ordem sé existe na relacdo entre os responsdveis princi-
pal e subsididrio. Assim, em se tratando de devedores
subsidiariamente responsaveis, o credor pode exigir o
cumprimento da obrigacdo de apenas um, alguns ou
todos, pois, entre eles, € de aplicar-se 0 mesmo critério
legal da solidariedade. Agravo de peticdo ndo provido.
TRT/SP 15* Regido 1106-2002-084-15-00-2 - Ac.
11°Camara 8.717/09-PATR. Rel. Luiz José Dezena da
Silva. DOE 20 fev. 2009, p. 118.

APOSENTADORIA ESPONTANEA

DO TRABALHADOR. ADIN N. 1.770. LEI COMPLE-
MENTAR ESTADUAL N. 180/1978. EFEITOS.- A
excecdo dos casos previstos na norma do art. 40, § 1°, II,
da CF/1988, a melhor interpretagdo dos termos da r.
decisdo proferida nos autos da ADIn n. 1.770 do C. STF
faz crer que os seus efeitos vinculante e erga omnes
devem operar-se sobre todas as hipdteses em que a apo-
sentadoria espontinea do trabalhador tiver sido conside-
rada motivo para a ruptura contratual, pouco importando
a personalidade juridica de seu empregador, principal-
mente se ele for entidade vinculada a Administracio
Publica. Limitar sua aplicabilidade apenas sobre empre-
gos mantidos com pessoas juridicas de direito privado,
empresas publicas e sociedades de economia mista, im-
plicaria ferir em parte o disposto no caput do art. 5° da
CF/1988, que trata do principio da isonomia. Cabivel,
assim, o direito do reclamante a reintegracdo ao seu
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antigo cargo, pouco importando se essa relacdo era regida
pelas normas dos arts. 58 e 59, ambos da Lei Comple-
mentar Estadual n. 180/1978. TRT/SP 15* Regidao 2047-
2007-042-15-00-2 - Ac. 9°Camara 6.139/09-PATR. Rel.
Gerson Lacerda Pistori. DOE 6 fev. 2009, p. 145.

ASSEDIO MORAL

A exposigdo sistemadtica do trabalhador a situacdes humi-
lIhantes e constrangedoras, de modo repetido e prolonga-
do, no e em decorréncia do exercicio de suas fun¢des ao
longo da jornada, servindo-se o sujeito agressor de seu
poder hierdrquico, caracteriza-se pela degradagdo delibe-
rada das condi¢des de trabalho mediante perversas rela-
¢des autoritdrias, desumanas e antiéticas com predomi-
nancia de desmandos, manipula¢io do medo e programas
de qualidade total associados apenas a necessidade pro-
dutiva, ndo raro combinados com processos de reestrutu-
racdo e reorganizacdo do trabalho (fase vertical) e na
manifestagdo pessoal com aplicacdo de estratégias do
agente agressor tais como: como escolher a vitima e
isold-la, impedir que se expresse, ndo explicar os por-
qués, fragilizar, ridicularizar, inferiorizar, menosprezar e
culpabilizar frente aos pares ou publicamente através de
comentarios (fase horizontal). Na realidade € um contex-
to novo, decorrente da globalizacdo que ainda ndo mos-
trou sua fase humana (se € que a tem) que permite inferir
como sendo esta a década do mal estar; na qual, de um
lado exige-se qualificacdo, competéncia, eficiéncia, com-
petitividade, criatividade, responsabilidade, redugdo de
custos, super jornadas e etc, "a qualquer preco”, e, de
outro, manifesta-se na figura concreta do desemprego.
Tal assédio, provado nos autos, implica em dano moral e,
ao abrigo da Constituicdo Cidada, indenizdvel, tanto para
reparacdo do dano quanto para efeito pedagdgico que
induza o infrator a um processo de reflexdo quanto a sua
politica de recursos humanos. Recurso Ordindrio ao qual
se dd provimento para deferir indenizacdo por danos
morais provocados, pelo configurado assédio, no importe
de R$ 50.000,00. TRT/SP 15* Regido 1745-2007-049-15-
00-5 - Ac. 11*Camara 3.379/09-PATR. Rel. Luiz Felipe
Paim da Luz Bruno Lobo. DOE 23 jan. 2009, p. 101.

AUTARQUIA MUNICIPAL

PROFESSOR. NULIDADE DA CONTRATACAO EM
CARATER TEMPORARIO. APLICACAO DO REGI-
ME JURIDICO MUNICIPAL. IMPOSSIBILIDADE DE
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATI-
CIO.- A contratagdo tempordria de professor para minis-
trar disciplina constante do curriculo escolar regular
somente se justifica em cardter excepcional, configuran-

do-se como irregular a admissdo reiterada por varios
anos, uma vez que previsivel a necessidade permanente
de profissional para o cargo. A nulidade da contratagdo
em cardter tempordrio, por autarquia municipal, ndo
implica o reconhecimento do vinculo empregaticio
quando ndo hd prévia submissio a concurso publico e o
regime aplicivel ao funcionalismo é o estatutdrio.
TRT/SP 15" Regido 144-2008-102-15-00-0 - Ac.
1*Camara 9.589/09-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 27 fev. 2009, p. 10.

BASE DE CALCULO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SUMULA
VINCULANTE N. 4 DO STE- Por for¢a da Stimula
Vinculante n. 4, do STF, a base de calculo do adicional
de insalubridade ndo pode ser o saldrio minimo. Ndo se
pode, também, congelar o saldrio minimo, entdo utiliza-
do, sob fundamento de ndo fixacdo da base de célculo,
pois, este critério implica maior prejuizo ao trabalhador.
Deve-se adotar, como base de célculo do adicional de
insalubridade, "o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da
Empresa", uma vez que: 1."na falta de disposicdes legais
ou contratuais”, o juiz decidird o caso, "pela jurisprudén-
cia, por analogia, etc." (CLT, 8°); 2. A parte final da
Simula n. 4 se refere ao estatutdrio; 3. O julgador ndo
estd criando base de célculo e sim aplicando, por analo-
gia, 0 § 1°do art. 193 da CLT; 4. Adicional de Insalubri-
dade, no caso, ndo € gratificagdo; 5. Assim dispde o art.
126 do CPC: "O juiz ndo se exime de sentenciar ou des-
pachar alegando lacuna ou obscuridade de lei. No julga-
mento da lide caber-lhe-4 aplicar as normas legais; ndo as
havendo, recorrerd a analogia, aos costumes e aos princi-
pios gerais de direito". TRT/SP 15* Regido 905-2007-
066-15-00-4 - Ac. 12°Camara 7.133/09-PATR. Rel. José
Pitas. DOE 13 fev. 2009, p. 31.

CEDULA RURAL HIPOTECARIA

CREDITO TRABALHISTA. PENHORA. OJ N. 226, DA
SDI-1 DO C. TST.- Ineficazes os argumentos escorados
no art. 69 do Decreto-lei n. 167/1967, uma vez que tal
dispositivo legal ndo se refere expressamente a impenho-
rabilidade absoluta dos bens onerados com garantia de
cédula rural hipotecdria, o que, considerados os preceitos
que regem o processo dos executivos fiscais, afasta a
excecdo prevista na parte final do art. 30 da Lei n.
6.830/1980 (Lei de Execucdo Fiscal). Ademais, os arts.
184 e 186, do CTN, determinam que a responsabilidade
tributaria recaia sobre a totalidade dos bens, inclusive
sobre aqueles gravados com 6nus real, havendo ressalva
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expressa acerca da preferéncia dos créditos trabalhistas.
Decisdo origindria mantida. TRT/SP 15* Regido 890-
2007-011-15-00-6 - Ac. 12*Camara 9.112/09-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE 20 fev. 2009, p. 123.

COMPETENCIA DA JUSTICA

DO TRABALHO PARA EXECUCAO DAS CONTRI-
BUICOES PREVIDENCIARIAS DECORRENTES DO
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATI-
CIO. NAO RECONHECIMENTO.- O que se executa
ndo € a contribui¢do social, mas sim o titulo que a repre-
senta, o qual, no caso em debate, € a sentenca. Ali consta
a obrigacdo de pagamento de certas verbas, sendo que
daquelas que apresentam natureza salarial, surge o cum-
primento da obrigacdo de retencdo das parcelas devidas a
previdéncia social. Vé-se que das sentencas que apenas
reconhecem o vinculo ndo hd qualquer determinagdo de
execugdo, ndo sendo considerado titulo executivo judicial.
TRT/SP 15" Regido 1493-2003-077-15-00-0 - Ac.
4*Camara 8.059/09-PATR. Rel. Regina Dirce Gago de
Faria Monegatto. DOE 20 fev. 2009, p. 85.

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

DIFERENCAS. AUXILIO-ALIMENTACAO. PRES-
CRICAO. SUMULA N. 326 DO TST.-- A hipétese em
que se reclama diferencas de complementagdo de aposen-
tadoria, decorrentes da inclusdo de verba percebida até a
data da aposentadoria e ndo incluida no célculo do bene-
ficio de complementagdo, atrai a incidéncia da Simula n.
326 do TST, que prevé a prescricio bienal total, contan-
do-se o prazo prescricional a partir da jubilacdo do obreiro.
TRT/SP 15* Regiao 1426-2007-118-15-00-0 - Ac.
1*Camara 10.173/09-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 06 mar. 2009, p. 64.

CONTRATO DE TRABALHO

1. CARACTERIZACAO.- A entrega da CTPS e o ajuste
de dia especifico para o inicio do labor, bastam para a
plena caracterizacdo de relacdo de emprego entre as
partes, com todos os consectdrios legais dela derivados,
ainda que ndo exista pacto escrito, ndo se consume a
anotagdo, nem tampouco ocorra qualquer prestacdo de
servicos. Exegese dos arts. 442 da CLT e 427 do CC.
Recurso provido. TRT/SP 15* Regido 1388-2007-126-15-
00-0 - Ac. 3*Camara 9.875/09-PATR. Rel. Manoel Carlos
Toledo Filho. DOE 27 fev. 2009, p. 21.

2.POR OBRA CERTA. CLAUSULA DE TRANSFE-
RENCIA. INEFICACIA - A contratagdo de trabalhadores
por prazo determinado, sob a forma de contrato de traba-

lho por obra certa é incompativel que se dé mediante
estipulag@o de cldusula de transferéncia, porque a expres-
sdo "obra certa" prevista na Lei n. 2.959/1956, pressupde
contratacdo para uma tnica obra e jamais para sucessivas
obras que o empregador venha empreender. Por ser
evidente, a clausula € absolutamente ineficaz. S6 se
poder4 interpretd-la conforme a norma do art. 112 do CC
se o empregador vier a transferir o empregado para outra
obra, relevando que a real inten¢do das partes foi celebrar
contrato por prazo indeterminado. Na hipétese, porém,
nao tendo a reclamada transferido o reclamante, ndo ha
que se declarar nulidade alguma, nem considerar a
contratacdo por prazo indeterminado, apenas, porque
houve previsdo da possibilidade de transferéncia. TRT/SP
15* Regido 2152-2007-096-15-00-3 - Ac. 10*Camara
9.753/09-PATR. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 27 fev.
2009, p. 51.

3. TEMPORARIO. LEI N. 6.019/1974. AUSENCIA
DOS REQUISITOS LEGAIS. DESCARACTERIZA-
CAO. AUSENCIA DE PEDIDO DE VINCULO DE
EMPREGO DIRETO COM O TOMADOR. PEDIDO
DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. RECONHE-
CIMENTO. CABIMENTO.- Comprovada nos autos a
descaracterizacdo do trabalho temporario e a conseqiiente
fraude praticada pelas reclamadas, perfeitamente cabivel
o reconhecimento do vinculo de emprego diretamente
com o tomador dos servicos, nos exatos termos do art. 9°
da CLT e Stimula n. 331, I, do C. TST. Todavia, a ausén-
cia de pedido expresso de reconhecimento do liame
empregaticio com o tomador, autoriza sua condenagdo
soliddria, desde que haja pleito expresso nesse sentido.
Inteligéncia da Lei n. 6.019/1974 e o art. 942 do CC.
MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. CONDENA-
CAO SOLIDARIA. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO. RESTRICAO APENAS A PARTE QUE
PRATICOU A CONDUTA TEMERARIA .- Ainda que a
sentenca de origem tenha reconhecido a responsabilidade
soliddria das reclamadas pelo pagamento das verbas
devidas ao trabalhador, a responsabilidade pelo pagamen-
to da multa por litigncia de ma-fé restringe-se a parte
que praticou a conduta temerdria, salvo coligacdo, de
natureza processual, para lesar a parte contrdria. Inteli-
géncia do art. 18, “caput” e § 1°, do CPC. TRT/SP 15*
Regido 673-2008-076-15-00-2 - Ac. 10*Camara
4.374/09-PATR. Rel. Elency Pereira Neves. DOE 30 jan.
2009, p. 48.

CONTRIBUICAO

1. ASSISTENCIAL.- Inaceitdvel a fixagdo em normas
coletivas de deducdes a titulo de contribui¢do assistencial
ou retributiva nos saldrios de todos os trabalhadores da
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categoria, associados ou ndo, sem que se confira ao em-
pregado o regular direito de oposic¢do. Tal entendimento
se assenta nos principios de intangibilidade salarial (art.
462 da CLT) e da liberdade de filiagdo sindical (art. 8°,
inciso V, da CF/1988), ora cristalizado no Precedente
Normativo n. 119. Sdo nulas e abusivas disposi¢des
normativas que tentem impor tais descontos de forma
autoritdria e unilateral, atentando contra a liberdade de
opgdo e direitos indisponiveis dos trabalhadores. O tnico
desconto obrigatério previsto na Carta Magna ¢ a contri-
buicdo sindical, sendo os demais facultativos. TRT/SP
15* Regido 214-2008-099-15-00-2 - Ac. 5*Camara
9.455/09-PATR. Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de
Aratjo e Moraes. DOE 27 fev. 2009, p. 32.

2. PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. EFETIVO
PAGAMENTO. INCIDENCIA DE JUROS E MULTA
DE MORA DESDE A PRESTACAO DE SERVICOS.
INDEVIDA .- O fato gerador da contribui¢do previdencia-
ria é o efetivo pagamento das parcelas devidas ao trabalha-
dor e reconhecidas em juizo, sendo, o més de pagamento,
portanto, o més de competéncia a ser considerado para
fins de contribui¢@o previdencidria. Nao hd que se falar,
portanto, em juros e multa de mora a partir da prestacio
de servicos. Inteligéncia do art. 879, § 4° da CLT e art. 43
da Lei n. 8.212/1991. TRT/SP 15" Regido 1145-2003-
087-15-00-0 - Ac. 10*Camara 4.240/09-PATR. Rel.
Elency Pereira Neves. DOE 30 jan. 2009, p. 45.

3. SINDICAL RURAL. CONDICAO DE EMPREGA-
DOR RURAL. EXERCICIO DE ATIVIDADE ECO-
NOMICA EM IMOVEL RURAL. AUSENCIA DE
COMPROVACAO. INDEVIDA.- Do exame dos arts. 1°,
inciso II, do Decreto-lei n. 1.666/1971, arts. 579 e 580,
III, da CLT, e 8°, da Lei n. 9.393/1996, verifica-se que a
existéncia da contribuicdo sindical rural estd atrelada a
condi¢do de empregador rural, ou seja, ao exercicio de
atividade econdmica em imével rural, em que pese a sua
base de célculo relacionar-se com a dimensdo da proprie-
dade. Consequentemente, ndo basta a comprovacgao, pelo
credor, do réu ser proprietdrio de imével rural, sendo de
suma importancia a comprovacgio do exercicio da ativi-
dade econdmica. Inexistindo tal prova, a extin¢do do
feito, sem resolucdo do mérito, com fundamento no art.
267, VI, do CPC ¢é medida que se impde. TRT/SP 157
Regido 184-2007-050-15-00-7 - Ac. 10°Cémara
6.108/09-PATR. Rel. Elency Pereira Neves. DOE 6 fev.
2009, p. 148.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

NAO INCIDENCIA.- O valor pago em face da alinea "
do art. 27 da Lei n. 4.886/1965 tem nitida natureza inde-
nizatdria, pois visa indenizar o representante comercial
pela rescisdo perpetrada pelo representado fora dos casos
do art. 35 da mesma lei. N@o se trata, portanto, de paga-
mento a titulo de servigos prestados, ndo havendo, via de
consequéncia, incidéncias de contribui¢des previdencia-
rias de que cogitam o inciso III do art. 22 da Lei n.
8.212/1991 e da Lei n. 10.666/2003, pois que estas t€m
como base de cdlculo a remunerac@o decorrente da pres-
tacdo de servicos. TRT/SP 15% Regido 1030-2007-095-
15-00-3 - Ac. 10*Camara 11.777/09-PATR. Rel. Valdevir
Roberto Zanardi. DOE 13 mar. 2009, p. 55.

CORRECAO MONETARIA

EPOCA PROPRIA. RECURSO ORDINARIO DO RE-
CLAMADO.- A corre¢do monetdria tem incidéncia
quando ultrapassado o quinto dia util do més subsequente
ao vencido, a partir do dia 1° do més seguinte ao da
prestacdo de servigos, de acordo com a Simula n. 381 do
C. TST. Recurso parcialmente provido. TRT/SP 15°
Regido 2217-2001-046-15-85-1 - Ac. 3*Camara
9.880/09-PATR. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues
de Souza. DOE 27 fev. 2009, p. 21.

CORREICAO PARCIAL

NAO CABIMENTO DA MEDIDA. IMPOSSIBILIDADE
DE O JUIZ CORREGEDOR REGIONAL IMPEDIR A
REALIZACAO DE PROVA. PRESTIGIO AO PODER
DE INICIATIVA DE PROVA DO JUIZ.- Ao juiz que
dirige o processo cabe decidir sobre a pertinéncia desta
ou daquela prova, pois € ele quem estd incumbido na
dificil missdo de julgar (CPC, arts. 130/131). Assim, ndo
seria licito ao Juiz Corregedor Regional impedir a producio
da prova que aquele que preside o processo entendeu
necessdria para a formagdo do convencimento. Reclamagdo
correicional indeferida liminarmente. TRT/SP 15% Regido
2553-2005-106-15-00-4 - Ac. TP 10/09-PPLJ. Rel.
Carlos Roberto do Amaral Barros. DOE 30 jan. 2009, p. 1.

CUSTAS PROCESSUAIS

AUSENCIA. DESERCAO. RECURSO ORDINARIO.-
A efetivacdo do pagamento das custas processuais, nos
termos preconizados pelo art. 789, § 1°, da CLT, consti-
tui-se pressuposto objetivo de conhecimento do apelo.
TRT/SP 15* Regido 492-2008-084-15-01-3 - Ac.

REPRESENTANTE COMERCIAL. INDENIZACAO 1*Camara 4.594/09-PATR. Rel. Claudinei Sapata
DA ALINEA “J” DO ART. 27 DA LEI N. 4.886/1965. Marques. DOE 30 jan. 2009, p. 11.
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DANO MORAL

SUBMISSAO DO EMPREGADO A SITUACAO
HUMILHANTE E VEXATORIA. INDENIZACAO
REPARATORIA DEVIDA .- A presente controvérsia bem
demonstra como os interesses meramente materiais, na
busca infinita do lucro, ainda se sobrepdem ao respeito a
dignidade do ser humano, principio constitucional muitas
vezes ignorado nas relacdes contratuais. Restou demons-
trado nos autos que o reclamante foi submetido por seu
empregador a pressdo psicoldgica, objetivando atingir
determinadas metas relacionadas a captagdo de contas,
que quando alcangadas, eram elevadas, inclusive acima
da média referente a outras agéncias do mesmo porte. Ao
ndo conseguir alcancar tal objetivo, foi o reclamante
"premiado” com um "troféu", representado por uma
botina, que permaneceu por cerca de um ano pendurada
na sala de uma das geréncias regionais do reclamado,
identificando o Posto de Servigo de responsabilidade do
autor como o ultimo do "ranking" do reclamado, proce-
dimento que tornou o trabalhador alvo de piadas e achin-
calhagdes dos demais colegas em reunides das quais
participava. Tal procedimento discriminatdrio, que evi-
dentemente extrapola o poder diretivo do empregador,
atingiu seriamente a imagem do reclamante diante dos
profissionais da drea em que atua, causando-lhe sofrimen-
to intimo, com reflexos deletérios para sua autoestima,
circunstancia que justifica plenamente a indenizag¢do
fixada pelo MM. Juizo de origem, visando reparar o dano
moral do qual foi vitima. Recursos ordindrios aos quais
se nega provimento. TRT/SP 15 Regido 1065-2006-050-
15-00-0 - Ac. 10°Camara 10.527/09-PATR. Rel. Fernando
da Silva Borges. DOE 6 mar. 2009, p. 83.

DEPOSITO

1. PREVIO DE MULTA ADMINISTRATIVA. EXIGI-
BILIDADE. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO
DE SEGURANCA.- Muito embora o § 1° do art. 636 da
CLT, condicione o seguimento do recurso administrativo
a prova do prévio depdsito da multa, tal condicdo impos-
ta pela norma legal, compromete o principio do contradi-
tério e da ampla defesa. O art. 5°, LV, da CF garante a
amplitude de defesa, ofendendo tal garantia a exigéncia
do depésito prévio da multa como condig¢do de admissibi-
lidade do recurso na esfera administrativa. O legislador
ordindrio, hierarquicamente inferior, ndo pode condicio-
nar o conhecimento do recurso ao recolhimento do depé-
sito, por estar impondo ao contribuinte que deposite a
multa por suposta infracdo a ser ainda discutida. A garan-
tia de ampla defesa assegurada no art. 5°, LV, da Carta
Magna, ndo pode sofrer nenhuma limitacdo pela legisla-
¢do infraconstitucional, razdo pela qual reputo inconstitu-

cional a exigéncia de prévio depdsito como condigdo
para exercer uma garantia prevista na CF, que € o recurso
administrativo. Recurso ordindrio conhecido e ndo provi-
do. TRT/SP 15* Regido 399-2008-005-15-00-4 - Ac.
12SDI 54/09-PDI1. Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de
Aratjo e Moraes. DOE 30 jan. 2009, p. 2.

2. RECURSAL E CUSTAS PROCESSUAIS. PESSOA
JURIDICA. JUSTICA GRATUITA. INCABIVEL.- Ine-
xiste respaldo juridico ou legal para se deferir justica
gratuita as entidades filantrépicas, ainda que assistenciais
e sem fins lucrativos, uma vez que, a Lei n. 1.060/1950,
conforme expressamente consta de seu art. 2°, paragrafo
Unico, visou apenas garantir o acesso a Justica as pessoas
fisicas necessitadas, sem condi¢des econdmicas que lhe
permitam arcar com as custas e demais despesas do pro-
cesso sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.
Trata-se, portanto, de norma que visa garantir direitos
fundamentais da pessoa humana, sendo evidente que a
empresa, pessoa juridica, ndo tem problemas com o sus-
tento proprio ou da familia. Ademais, a Lei n.
1.060/1950, deve ser interpretada em consonancia com a
Lei n. 5.584/1970. Por fim, é pacifico que o depdsito
recursal visa a garantia do juizo de execucdo (art. 899, §
1° da CLT). Agravo da reclamada ndo provido. TRT/SP
15" Regido 1243-2006-139-15-00-4 - Ac. 7°Camara
11.197/09-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita.
DOE 13 mar. 2009, p. 38.

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS

OBRIGATORIEDADE DA DEMONSTRACAO DAS
DIFERENCAS ALEGADAS. INSUFICIENCIA DA
MERA INDICACAO MENSAL DO NUMERO DE
HORAS EXTRAS QUE A PARTE CONSIDERA DE-
VIDA.- A prova da existéncia de diferencas de horas
extras deve ser feita, preferencialmente, na forma de um
demonstrativo mensal, no qual devem ser apontados os
hordrios de entrada e saida e intervalos gozados, o nimero
de horas trabalhadas no dia, a jornada legal considerada,
bem como a indicacdo de eventual trabalho noturno ou
em domingos e feriados, tal como é apresentado nos
cartdes de ponto, bem como o periodo de apuragdo do
ponto mensal pela empresa. Apresentado desta forma, o
demonstrativo permite ao julgador e a parte contrdria
verificar a fidelidade do raciocinio envolvido nos calculos,
a correcdo dos numeros encontrados a luz da jornada
legal aplicdvel ao trabalhador, bem como a observancia
de eventuais acordos de compensagdo/banco de horas.
Obviamente que ndo se exclui outra forma de demonstra-
¢do; todavia, é certo que qualquer que seja o método
empregado, ele deve permitir que se verifique de forma
simples a exatiddo das conclusdes que aponta. Em conse-
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quéncia, deve- se concluir que o mero apontamento da
quantidade de horas extras devidas em determinado més,
sem a indica¢@o da forma de sua apuracdo, ndo cumpre a
fun¢do de comprovar de forma vilida a existéncia das
pretendidas diferencas. TRT/SP 15* Regido 834-2007-
032-15-00-2 - Ac. 4*Camara 2.609/09-PATR. Rel. Marcelo
Magalhdes Rufino. DOE 23 jan. 2009, p. 77.

DIREITOS TRABALHISTAS

QUITADOS. ART. 940 DO CC. NAO INCIDENCIA.-
Discutivel reputar juridicamente solvidos direitos traba-
lhistas como dividas do empregado em favor do empre-
gador, o que, por si sd, torna questiondvel a referida
penalizacdo. E como penalidade tampouco ha que se dar
cumprimento a previsdo do art. 940, do CC, pois o obje-
tivo deste €, a evidéncia, reprimir a ma-fé e coibir os
abusos advindos de malicia ou dolo da parte; e ndo ha
nos autos prova inconcussa desse estado animico da
obreira. Procedente, ainda que parcialmente, o seu dissi-
dio, € de se ter que referidas particularidades sdo obsta-
das com simples indeferimentos ou mediante singular
determinacdo de dedugdo de tudo daquilo ja comprova-
damente recebido nos mesmos titulos deferidos. TRT/SP
15" Regido 2138-2007-016-15-00-1 - Ac. 10°Camara
6.998/09-PATR. Rel. Valdevir Roberto Zanardi. DOE 13
fev. 2009, p. 27.

DISSIDIO COLETIVO

DE NATUREZA JURIDICA. TERMO DE ENTENDI-
MENTO PARA CONTRATACAO A PRAZO CERTO.
DISPENSA COLETIVA ANTES DO TERMO DO
CONTRATO. PEDIDO DE REINTEGRACAO. IM-
POSSIBILIDADE. INDENIZACAO APLICAVEL.- O
dissidio coletivo de natureza juridica visa a interpretacao
de cldusula(s) de instrumentos coletivos ou de dispositi-
vos legais ou normativos. No caso, através de termo de
entendimento firmado entre as partes, foi prevista a con-
tratac@o a prazo certo de 600 empregados. Ainda que nio
tenha sido expressamente consignado no termo referido,
ndo ha duvida de que a contratagdo a prazo certo foi
efetivada nos moldes da Lei n. 9.601/1998, haja vista que
os contratos foram firmados para atender atividade de
cardter permanente da empresa sem qualquer natureza
transitéria, hipétese ndo contemplada pela CLT para
contrata¢do por prazo certo (§ 2° do art. 443). A Lei n.
9.601/1998 previu a possibilidade de rescisdo antecipada
na contratagdo a prazo, eis que faz referéncia expressa a
essa modalidade de ruptura ao prever que caberia as
partes estabelecer a indenizac@o nesta circunstancia. E
ndo tendo sido prevista penalidade para o descumprimen-

to de cldusula coletiva quanto a contratagdo a prazo certo
no termo de responsabilidade (conforme exigéncia do art.
1°, § 1°, II da Lei n. 9.601/1998), notadamente a alegada
vedacdo da dispensa sem prévia negociagdo, € impossivel
declarar-se o direito dos trabalhadores & reintegracéo.
Contudo, considerando-se a auséncia de previsdo explici-
ta no termo de responsabilidade da indeniza¢do devida no
caso de rescisdo antecipada e considerando-se, ainda, a
vedacdo da Lei n. 9.601/1998 de aplicabilidade da inde-
nizagdo prevista no art. 479 da CLT, reputo razodvel
declarar o direito dos trabalhadores a indenizacdo equiva-
lente aos saldrios integrais até o termo do contrato, sope-
sando-se os principios norteadores da legislacdo traba-
lhista e os ditames da Lei n. 9.601/1998. Dissidio
coletivo de natureza juridica julgado parcialmente proce-
dente. TRT/SP 15* Regidao 91-2009-000-15-00-8 - Ac.
SDC 69/09-PADC. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DOE 16 fev. 2009, p. 2.

EMBARGOS A EXECUCAO

PROCRASTINACAO. PRATICA DE ATO ATENTA-
TORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. IMPOSICAO
DA MULTA DE 20% SOBRE O VALOR ATUALIZADO
DA CONDENACAO REVERTIDA AO EXEQUENTE.
SUBSEQUENTE AGRAVO DE PETICAOQ. DEPOSITO
DA REFERIDA PENA PECUNIARIA EM GUIA DARF
SOB O CODIGO 5936. IRREGULARIDADE. RECUR-
SO NAO PROCESSADO.- Precedentes do agravo de
peticdo, os embargos a execucdo clamam total garantia da
execucdo (CLT, art. 884). Sobrevindo, porém, elevagdo
do valor do débito exequendo havera exigéncia de com-
plementacdo dessa garantia quando do eventual recurso
subsequente; nesse sentido se tem a interpretagdo do art.
899 da CLT, a partir do inciso IV da IN TST n. 3/93 e da
parte final do inciso II da Simula n. 128 do C. Sodalicio.
Previsdes juridicas estas que ndo distinguem a respectiva
origem da elevacdo do débito, o que inclui, obviamente,
as decorrentes de multa na execugdo, por ato atentatério a
dignidade da justi¢a. TRT/SP 15 Regido 1000-2002-001-
15-01-4 - Ac. 10°Camara 4.565/09-PATR. Rel. Valdevir
Roberto Zanardi. DOE 30 jan. 2009, p. 54.

EMPREGADO DOMESTICO

FERIAS EM DOBRO E PROPORCIONAIS. APLICA-
BILIDADE.- A Constitui¢cdo da Reptblica, no pardgrafo
unico do art. 7°, estendeu aos empregados domésticos a
garantia ao gozo de férias anuais remuneradas previsto no
inciso XVII do mesmo artigo. Tal garantia abrange, por
6bvio, tanto o direito a percepc¢do do valor corresponden-
te ao periodo integral de férias quanto o proporcional. De
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outro lado, a Lei n. 5.859/1972, que disciplina a profissdo
do empregado doméstico, foi regulamentada pelo Decre-
to n. 71.885/1973, determina a aplicagdo a tais emprega-
dos apenas o Capitulo referente a férias. Sdo, portanto,
integralmente aplicadas aos empregados domésticos as
normas da CLT atinentes as férias, inclusive quanto ao
pagamento em dobro na hipétese de ndo concessdo no
prazo legal art. 137 e ao pagamento de férias proporcio-
nais art. 147. Embargos declaratérios acolhidos para
sanar a omissdo. TRT/SP 15% Regido 923-2006-093-15-
00-8 - Ac. 10°Camara 9.751/09-PATR. Rel. José Antonio
Pancotti. DOE 27 fev. 2009, p. 51.

EMPRESA PUBLICA

EXECUCAO TERCEIRIZADA DE OBRA. INADIM-
PLENCIA TRABALHISTA DA EMPRESA CONTRA-
TADA. NAO OBSERVANCIA DE CLAUSULA CON-
TRATUAL EXPRESSA QUE ATRIBUI PODER DE
FISCALIZACAO A TOMADORA. OMISSAO GERA-
DORA DE DANO. HIPOTESE DE RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA. DIREITO DO TRABALHO.-
Valendo-se a empresa publica da possibilidade legal de
execugdo terceirizada de obra (Lei n. 8.666/1993, inciso
I, art. 6°), deve responder de forma subsididria em caso
de inadimpléncia trabalhista da empresa contratada para
com o trabalhador que emprestou sua forga de trabalho
para dar cabo a empreita. Trata-se de espécie de terceiri-
zagdo que atrai a incidéncia do entendimento reunido em
torno da Sumula n. 331, inciso IV, do TST. Hipdtese,
ademais, em que nfo se aplica a OJ n. 191 da SBDI-
1/TST, seja porque se trata de terceirizacdo, seja porque
havia previsdo contratual expressa atribuindo poderes a
empresa publica de exigir da contratada a apresentagio
dos comprovantes de cumprimento das obrigagdes traba-
lhistas em relacdo aos trabalhadores que se ativaram na
obra. A conduta omissiva da empresa publica, que contri-
buiu para gerar prejuizo a terceiros, acarreta-lhe a res-
ponsabilidade, nos termos da lei civil. Recurso ordindrio
a que se nega provimento. TRT/SP 15% Regido 411-2007-
126-15-00-9 - Ac. 11*Cémara 3.400/09-PATR. Rel. Luiz
José Dezena da Silva. DOE 23 jan. 2009, p. 101.

ESTABILIDADE ACIDENTARIA

EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO.- A extingio do
estabelecimento ndo afasta o direito a indenizacdo pelo
periodo de estabilidade acidentdria, pois, ao contrario do
que ocorre com a estabilidade proviséria do cipeiro, é
direito pessoal que visa garantir a plena recuperagdo do
trabalhador para a atividade profissional desempenhada.
TRT/SP 15 Regido 568-2008-102-15-00-5 - Ac.

6°Camara 11.032/09-PATR. Rel. Edison Giurno. DOE
13 mar. 2009, p. 29.

EXECUCAO

1. AUTARQUIA. CREDITO ALIMENTAR DE PE-
QUENO VALOR. RESPONSABILIDADE SUBSIDIA-
RIA DO ESTADO.- E fato que as autarquias, segundo o
inciso I, do art. 5°, do Decreto-lei Federal n. 200/1967,
tém "personalidade juridica, patriménio e receita pro-
prios", de modo que, em regra, o ente Estatal que as criou
ndo responde pelas obrigacdes contraidas por elas. Entre-
tanto, constatada a exaustio das forgas de determinada
autarquia, para quitar seus débitos, a responsabilidade
subsididria do Estado deve ser reconhecida. Agravo de
peticdo a que se nega provimento. TRT/SP 15% Regido
794-2008-004-15-00-0 - Ac. 5*Camara 3.954/09-PATR.
Rel. Jorge Luiz Costa. DOE 30 jan. 2009, p. 24.

2.DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. IM-
PUGNACAO A LIQUIDACAO. PRECLUSAO.- A
inércia da Unido Federal em apresentar cdlculos ndo
implica extin¢do do crédito ou da obrigagdo tributdria. A
preclusdo ndo extingue créditos tributarios cujo recolhi-
mento constitui atividade de cunho administrativo atribui-
da de oficio as Varas do Trabalho. Todavia, a preclusdo
alcanca a atividade processual da Unido quando da liqui-
dagdo dos créditos previdencidrios. A partir do momento
em que a Unido € intimada para manifestar-se sobre os
célculos das partes ou dos servicos auxiliares da Justica
do Trabalho, nos moldes do art. 879, § 3° da CLT, passa a
atuar no processo de execugdo, sujeitando-se aos prazos
previstos em lei para a prética de atos processuais, arcan-
do ainda com o Onus decorrentes de sua inércia, em res-
peito ao principio do devido processo legal.". TRT/SP
15" Regidao 994-2001-118-15-00-8 - Ac. 10°Camara
4.459/09-PATR. Rel. Jodo Alberto Alves Machado. DOE
30 jan. 2009, p. 51.

3. DE PEQUENO VALOR. MUNICIPIO. LEI MUNICI-
PAL. FIXACAO. OBRIGACAO DE PEQUENO VA-
LOR. DISPENSA DE PRECATORIO.- Por for¢a do art.
100, §§ 3° e 5°, da CF, o ente publico detém competéncia
legislativa para estabelecer o limite das obrigacdes de
pequeno valor. TRT/SP 15* Regido 391-2006-069-15-00-
5 - Ac. 1"Camara 10.231/09-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 6 mar. 2009, p. 66.

4. ECT.- A tese de aplicagdo de juros de 0,5% ao més é
aplicdvel em relacdo a Fazenda Publica, e, na forma do
Decreto Lei n. 779/1969, estes privilégios sé sdo conce-
didos as entidades dependentes da Fazenda Publica, e,
especialmente, aquelas "que ndo explorem atividade
econdmica" (art. 1°). A ECT é Empresa Piblica que
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explora atividade econdmica e possui seu proprio orca-
mento; por isso, a respectiva norma que lhe outorga tal
beneficio ndo € aplicavel ao direito do trabalho. TRT/SP
15 Regido 2535-2003-016-15-00-0 - Ac. 12°Camara
7.126/09-PATR. Rel. José Pitas. DOE 13 fev. 2009, p. 30.
5. FISCAL. ENCARGO PREVISTO NO DECRETO LEI
N. 1.025/69. NATUREZA DE DESPESA JUDICIAL.
APLICACAO CONCOMITANTE COM A VERBA
HONORARIA SUCUMBENCIAL. LEI N. 7.718/1988.-
Reveste-se de legitimidade e legalidade a cobranca do
encargo de 20% (vinte por cento) previsto no art. 1° do
Decreto lei n. 1.025/1969, destinando-se o mesmo a
cobertura das despesas realizadas no fito de promover a
execucdo de tributos ndo recolhidos. A partir da Lei n.
7.711/1988 esse encargo deixou de ter a natureza exclu-
siva de honordrios e passou a ser considerado, também,
como espécie de remuneracio das despesas com os atos
judiciais para a propositura da execug@o, nao sendo mero
substituto da verba honordria. Destina-se 0 mesmo ao
custeio da arrecadag@o da divida ativa da Unido como um
todo, incluindo projetos de modernizagdo e despesas
judiciais (Lei n. 7.711/1988, art. 3° e pardgrafo Unico).
Nao pode ter a sua natureza identificada exclusivamente
como honordrios advocaticios de sucumbéncia para fins
de ndo ser aplicado o percentual de 20% fixado no citado
Decreto lei concomitantemente com a verba honoréria de
sucumbéncia da acdo. A fixagc@o do referido percentual é
independente dos honordrios advocaticios de sucumbén-
cia. TRT/SP 15 Regido 718-2007-136-15-00-7 - Ac.
10°Camara 4.406/09-PATR. Rel. Valdevir Roberto
Zanardi. DOE 30 jan. 2009, p. 49.

EXTINCAO

SEM RESOLUCAO DO MERITO. RECURSO OR-
DINARIO CABIVEL.- Decisdo que reconhece a incom-
peténcia da Justica do Trabalho para apreciar controvér-
sia acerca da contribui¢do sindical, extinguindo os
pedidos sem resolucdo do mérito, determinando que a
acdo prosseguisse apenas com relagdo ao pedido de reco-
nhecimento da representacdo sindical, desafia recurso
ordindrio, e isso porque, muito embora tenha aparéncia
de decisfo interlocutdria, cuida-se de verdadeira sentenca
terminativa do feito. Inteligéncia dos arts. 162, §§ 1° e 2°
do CPC e 893, § 1° da CLT. Agravo de instrumento pro-
vido. TRT/SP 15* Regido 160-2006-094-15-00-1 - Ac.
SDC 60/09-PADC. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DOE 30 jan. 2009, p. 6.

FERROBAN
GARANTIA DE EMPREGO INEXISTENTE. DIREITO

A INDENIZACAO DA CLAUSULA 4.49.- Considera-se
legitima a negociacdo coletiva havida em 1996, em que a
garantia de emprego foi substituida por razodvel indeni-
zacdo em caso de dispensa imotivada. Todavia, a cldusula
que exclui o direito de indenizag@o a determinado grupo
de trabalhadores admitidos antes de 1995 em razdo da
possibilidade de terem acesso a cargos em comissdo &
absolutamente ineficaz, sem qualquer valor juridico, pois
ndo traduz negociacdo alguma. Em tal cldusula troca-se
"tudo" (garantia de emprego) por "nada" (auséncia de
indenizacdo em caso de dispensa sem justa causa).
TRT/SP 15*° Regido 1071-2007-001-15-00-9 - Ac.
2*Camara 2.334/09-PATR. Rel. Thelma Helena Monteiro
de Toledo Vieira. DOE 23 jan. 2009, p. 68.

FISCALIZACAO

DAS NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO.
COMPETENCIA. MINISTERIO DO TRABALHO.
ART. 21, XXIV, CF/88 e ART. 626 DA CLT.- E incum-
béncia dos fiscais do Ministério do Trabalho a fiscaliza-
¢do do cumprimento das normas de protegdo ao trabalho.
Conseqiiéncia disso, invdlido o auto de infracdo, funda-
mentado em Norma Regulamentar do Ministério do
Trabalho, lavrado por 6rgdo municipal, vinculado a Se-
cretaria de Satide Municipal (vigilancia sanitdria). Apli-
cacdo dos arts. 21, XXIV, da CF/1988, art. 626 da CLT e
art. 6° da Lei n. 8.080/1990. TRT/SP 15* Regido 1670-
2006-096-15-00-9 - Ac. 10°Camara 10.529/09-PATR.
Rel. Elency Pereira Neves. DOE 6 mar. 2009, p. 84.

GRUPO ECONOMICO

ACORDO COLETIVO. APLICACAO. TICKET-
REFEICAO E PLANO DE SAUDE.- Os beneficios
ticket refeicdo e plano de satide sdo extralegais, isto &,
estdo condicionados a existéncia de norma coletiva,
norma interna da empresa ou decorrente do contrato
individual de trabalho. E cedi¢o que os Acordos Coleti-
vos sdo mais especificos, pois ficam restritos as relacdes
individuais, envolvendo apenas as empresas signatdrias e
o Sindicato. Portanto, ndo abrange terceiros que ndo
participaram do Acordo Coletivo, mesmo em se tratando
de empresas do mesmo grupo econdmico. In casu, restou
incontroverso que a reclamada ndo participou dos Acor-
dos Coletivos juntados com a inicial. O fato de a
FERROBAN ser controlada pela Brasil Ferrovias, con-
troladora também da FERRONORTE, embora caracterize
grupo econdmico, ndo tem o conddo de estender benefi-
cios pactuados com sindicatos de bases territoriais distintas.
Recurso conhecido e ndo provido. TRT/SP 15* Regido
174-2008-114-15-00-7 - Ac. 5*Camara 6.724/09-PATR.
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Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de Aratijo e Moraes.
DOE 13 fev. 2009, p. 17.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

COBRADOS DO TRABALHADOR PELO SINDICATO
PROFISSIONAL. DEVOLUCAO.- No 4mbito da Justica
do Trabalho, a assisténcia judicidria tem regramento
préprio, consoante disposi¢do da Lei n. 5.584, de
26.06.1970, que no seu art. 14 faz referéncia a assisténcia
judicidria a que se refere a Lei n. 1.060, de 05.02.1950
(assisténcia judicidria gratuita), e nesse art. 14 esta devi-
damente delimitado que a assisténcia judicidria deve ser
prestada pelo sindicato aqueles que ndo tenham condi-
¢des de ingressar com agdo, sendo devida a todo aquele
que perceber saldrio igual ou inferior ao dobro do mini-
mo legal, ficando, também, assegurado igual beneficio ao
trabalhador que tiver saldrio superior, desde que compro-
ve que a sua situagdo econdmica nio lhe permite deman-
dar sem prejuizo do sustento préprio ou da familia, e serd
prestada ainda que o trabalhador ndo seja associado a
entidade sindical. Ndo obstante a CF estabeleca em seu
art. 8°, que cabe ao sindicato a defesa dos direitos e inte-
resses coletivos e individuais, é na CLT que encontramos
quais os direitos e deveres do sindicato (Titulo V - Da
Organizacio Sindical - Capitulo I). E dever dos sindica-
tos manter servicos de assisténcia judicidria para os asso-
ciados, independentemente do saldrio que percebam,
conforme prescreve a letra "b" do art. 514 da CLT. Con-
dendvel a atitude do sindicato em cobrar honorarios
advocaticios do empregado, decorrente da prestacdo da
assisténcia judicidria, especialmente, porque recebeu
honorérios advocaticios da empresa reclamada, no impor-
te de 15% sobre o valor da condenacdo. Recurso do
sindicato ndo provido. TRT/SP 15* Regido 1862-2007-
059-15-00-6 - Ac. 10°Camara 7.019/09-PATR. Rel. Jodo
Alberto Alves Machado. DOE 13 fev. 2009, p. 27.

HORAS EXTRAS

1. REGIME 7X1. DSR.- Pelo principio da realidade,
constata-se que, no regime 7x1, hd folgas periddicas, e
que na soma geral das folgas o trabalhador passa a usu-
fruir um ndmero menor de folgas do que aquele previsto
na CF, razdo por que, em relacdo aos dias trabalhados
além dos previstos constitucionalmente, o empregador
deve remunerar o trabalhador como se este estivesse
trabalhando em dia de folga. TRT/SP 15* Regido 1257-
2005-074-15-00-6 - Ac. 12*Camara 7.125/09-PATR. Rel.
José Pitas. DOE 13 fev. 2009, p. 30.

2. TRABALHO EXTERNO. CLAUSULA NORMATIVA
IMPONDO RESTRICAO DE DIREITO SEM EMBAR-
GO DA POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JOR-
NADA, OFENSA A REGRA CONSTITUCIONAL,
NULIDADE. DIREITO DO TRABALHO.- A limitagido
da jornada constitui canon constitucional e visa a higidez
do trabalhador. Fiel a isso, o legislador constituinte, sobre
a matéria, limitou a possibilidade de negociacdo coletiva
as hipéteses de compensacdo de hordrios e redugdo da
jornada (CF, art. 7°, XIII). Atrita, portanto, com o regra-
mento constitucional cldusula de acordo coletivo de
trabalho que, independentemente da possibilidade de
manutengdo de controle da jornada, enquadra motoristas
e ajudantes como trabalhadores externos para os efeitos
do art. 62, I, da CLT, impondo-lhes o direito a 50 adicio-
nais de horas extras mensais, “como forma de compensar
excesso de jornada”. O art. 62 da CLT encerra rol de
excecdes a regra da limitagdo da duragdo do trabalho em
numerus clausus, pelo que reclama interpretagdo restriti-
va. A possibilidade de mensurar a jornada afasta a inci-
déncia da regra excepcional, colocando a cldusula coleti-
va em rota de colisdo com a previsdo contida na CF e na
legislacdo ordindria. Eiva reconhecida. Recurso ordinario
a que se nega provimento, no particular. TRT/SP 15*
Regido 1573-2007-101-15-00-8 - Ac. 11°Camara
4.986/09-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DOE 30
jan. 2009, p. 56.

3.TRABALHO EXTERNO. INEXISTENCIA DE
CONTROLE DE JORNADA. INDEVIDAS.- Compro-
vada a auséncia de controle de jornada de trabalho, em
face das peculiaridades da atividade desenvolvida pelo
trabalhador, ndao hd que se falar em horas extras, haja
vista a incompatibilidade do instituto em apre¢o com a
fixagdo de hordrio de trabalho. Inteligéncia do art. 62,
inciso I, da CLT. TRT/SP 15 Regido 657-2007-017-15-
00-1 - Ac. 12*Camara 10.790/09-PATR. Rel. José Pitas.
DOE 6 mar. 2009, p. 88.

INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO

DE JURISPRUDENCIA. INSTAURACAO. FACUL-
DADE DA CAMARA. LIMITES.- Da conjugacdo dos
arts. 555 e 476 do CPC conclui-se que a instaura¢do do
incidente é mera faculdade da Camara, desde que haja
questdo relevante de direito que repercuta na sociedade.
Assim, mero dissenso jurisprudencial relacionado
a interpretacdo de matéria fatica ndo constitui direito
para a parte exigir a manifestacdo do Plenario. TRT/SP
15" Regido 2090-2006-058-15-00-2 - Ac. 4*Camara
11.632/09-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima. DOE 13 mar.
2009, p. 21.
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INDENIZACAO

1. FERIAS GOZADAS APOS O TERMINO DO PERIO-
DO CONCESSIVO. DOBRA DO ART. 137 DA CLT.
DEVIDA .- O direito ao efetivo gozo das férias relaciona-
se com a necessidade de descanso regular do empregado,
bem como com a possibilidade de convivio com sua
familia, e nesse sentido reveste-se de inegdvel interesse
publico. A contraprestacdo monetdria pura e simples, sem
a fruicdo in concreto do repouso anual, ou 0 gozo apds o
término do periodo concessivo, ndo compensa o desgaste
fisico e psicolégico do trabalhador, que deve ser indeni-
zado pela dobra correspondente. Inteligéncia dos arts. 7°,
XVII, CF e 137 da CLT. TRT/SP 15" Regido 465-2008-
081-15-00-9 - Ac. 4*Camara 5.766/09-PATR. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 6 fev.
2009, p. 125.

2.POR DANO MORAL. FASE PRE-CONTRATUAL.
POSSIBILIDADE.- Mesmo na fase pré-contratual existe
o direito da recomposicdo do prejuizo causado ao traba-
lhador. Nesse sentido, a atitude da reclamada violou a
boa-fé objetiva do reclamante, na medida em que exerceu
uma posicdo juridica (nfo contratacdo) em contradi¢io
com o seu comportamento assumido anteriormente (con-
tratacdio), plenamente repardvel perante o ordenamento
pétrio, nos termos dos arts. 187 e 927 do CC/2002 (apli-
cagdo do art. 8°, pardgrafo tnico da CLT). Nao bastasse
isso, a fase pré-contratual também gera efeitos, conforme
salientado, em tese, pelos arts. 462 e seguintes do
CC/2002 e do art. 24 da Lei Argentina n. 20.744/1974
(uso do direito comparado é possivel nos termos do art.
8°, caput, da CLT), que trata dos efeitos do contrato de
trabalho sem prestacdo de servigos. Recurso a que se
nega provimento. TRT/SP 15* Regido 927-2008-070-15-
00-4 - Ac. 11*Camara 3.498/09-PATR. Rel. Flavio Nunes
Campos. DOE 23 jan. 2009, p. 105.

3.POR DANO MORAL. LER/DORT. INVERSAO
ONUS DA PROVA. POSSIBILIDADE.- Sabe-se que a
LER/DORT, a principio, ndo é uma doenc¢a incurdvel.
Porém, em alguns casos, o tratamento pode ser complexo
e prolongado, envolvendo medicamentos, fisioterapia,
atividade fisica, alongamentos, reeducacido nas atividades
trabalhistas e, as vezes, até mudancga de setor de atividade
profissional. E essencial, contudo, a efetiva participacdo
e disposi¢do do paciente e do empregador para a cura da
LER/DORT. No caso proposto, ndo se pode dizer que a
reclamada tenha participado dessa reabilitacdo do recla-
mante, visto que, mesmo sabendo da existéncia daquela
moléstia, rompeu com o contrato de trabalho com o re-
clamante, demonstrando o seu menosprezo pela situacao
vivenciada pelo trabalhador. Por outro lado, entendo que
o dano a personalidade (extrapatrimonial), diferentemente

do que ocorre com aquele de cardter patrimonial, ndo
sucumbe com o retorno ao status quo ante, visto que os
seus efeitos psicofisicos ja se propagaram. Na andlise do
art. 186 do CC, devemos levar em conta que o dano
moral é o efeito ndo patrimonial da lesdo de direito e ndo
a prépria lesdo, abstratamente considerada, essa sim
passivel do afastamento da reparacdo pela volta da coisa
ao estado em que se encontrava. Portanto, havendo no
caso proposto, em tese, a verossimilhanga das alegacdes
da recorrente, somado a sua condi¢do de hipossuficién-
cia, € aplicdvel, por analogia, o art. 6°, VIII, do CDC,
com a inversdo do 6nus da prova. Do seu onus probandi
a recorrida ndo conseguiu se desvencilhar, pelo contrério,
a andlise das provas produzidas deixa clara a existéncia
do nexo causal. Recurso parcialmente provido. TRT/SP
15* Regido 489-2005-105-15-85-3 - Ac. 11°Camara
3.575/09-PATR. Rel. Flavio Nunes Campos. DOE 23 jan.
2009, p. 107.

INTERVALOS INTRAJORNADAS

NATUREZA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
INCIDENCIA .- A partir da redagdo da OJ n. 354 da SDI-
I do TST, ja ndo hd mais como negar a natureza salarial
das verbas pagas a titulo de intervalos intrajornadas ndo-
usufruidos pelo trabalhador. Consequentemente, também
ndo se pode mais impedir que sobre referido quantum
incida a contribuicdo previdencidria, agora com apoio na
inteligéncia do § 9° do art. 28 da Lei n. 8.212/1991.
Recurso ordindrio da Unido provido. TRT/SP 15 Regido
895-2008-084-15-00-0 - Ac. 9°Cémara 6.116/09-PATR.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DOE 6 fev. 2009, p. 145.

MASSA FALIDA

ARTS. 467 E 477 DA CLT. INAPLICABILIDADE.
RECURSO ORDINARIO DA 1* RECLAMADA.- A
empresa em estado falimentar ndo estd sujeita a incidén-
cia das multas previstas nos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT,
nos moldes da Simula n. 388 do C. TST. Recurso parci-
almente provido. RECURSO ORDINARIO DA 2° RE-
CLAMADA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
ADMINISTRACAO DA MASSA FALIDA. FRAUDE.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.- Nao fosse a total
ingeréncia da empresa administradora nos negdcios da
empresa em regime de faléncia, com autorizag@o judicial
de atividade, a prova revela fraude na administracdo dos
negdécios, dai aplicando-se os arts. 9° da CLT c/c os arts.
186, 187 e 1.016 do CC. Excluem-se, apenas, os honora-
rios advocaticios porque ndo atendidos os pressupostos
da Lei n. 5.584/1970, na esteira da Stimula n. 291/TST.
Recurso parcialmente provido. TRT/SP 15* Regido 382-
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2007-101-15-00-9 - Ac. 3*Camara 9.871/09-PATR. Rel.
José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DOE 27
fev. 2009, p. 21.

PRECLUSAO

MATERIA APRESENTADA SOMENTE NO AGRAVO
REGIMENTAL.- A parte deve em contestagdo de pedido
de sequestro apresentar todas as matérias e argumentos
possiveis a respectiva defesa, consoante dispde o
principio da eventualidade. A auséncia de questdo na
referida peca processual inviabiliza o conhecimento da
matéria em fase recursal, mais precisamente no Agravo
Regimental, tornando preclusa a oportunidade de sua
apresentacdo. TRT/SP 15% Regido 2759-1992-001-15-00-
9 - Ac. TP 3/09-PPLJ. Rel. Luiz Carlos de Aradjo. DOE
30 jan. 2009, p. 1.

PRE-CONTRATO

TRATATIVAS CONSISTENTES. DEVER DE INDENI-
ZAR.- Desse comportamento exsurge o dever de indeni-
zar: em que uma parte viola o dever de boa-fé das nego-
ciagdes que antecedem o contrato e lesa, com esse
comportamento, outra pessoa. Trata-se da violacdo a boa-
fé objetiva, relativa ao dever reciproco de se comportar
com lealdade, boa-fé esta que se exige dos contraentes
desde o momento anterior a formacdo do contrato até,
muitas vezes, apds seu término, como € o caso do sigilo
de empresa, que exige do ex-empregado a absteng@o de
reveld-lo mesmo apds anos de ruptura contratual. A injusta
frustracdo de uma expectativa razodvel na futura conclu-
sdo do contrato € fato jurigeno do dano moral (art. 427
do CCB). Nao € necessdrio, portanto, a prova da violacdo
da boa-fé subjetiva, bastando, para fins de delineamento
do dano moral e material, a ruptura as figuras parcelares
da boa-fé objetiva (teoria dos atos préprios), notadamen-
te do venire contra factum proprium, que veda atos con-
traditérios dos sujeitos nas negociagdes, como forma de
coibir o abuso de direito. TRT/SP 15* Regido 1503-2008-
070-15-00-7 - Ac. 2*Camara 5.430/09-PATR. Rel. Mariane
Khayat. DOE 6 fev. 2009, p. 110.

PRESCRICAO

1. ATUIZAMENTO DA ACAO APOS O BIENIO CON-
TADO A PARTIR DA REAL EXTINCAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO. OCORRENCIA.- Consuma-
se a prescri¢d@o total do direito de agdo se esta vem a ser
ajuizada por trabalhador ap6s o decurso do limite de dois
anos, contados da real data de extin¢do do contrato de
trabalho. Inteligéncia do inciso XXIX do art. 7° da atual
Carta Politica PRESCRICAO. ACAO DECLARATORIA

DE RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGA-
TICIO. NAO OCORRENCIA - A agio declaratéria que
tem por objeto o reconhecimento da existéncia ou inexis-
téncia de uma relacdo juridica (inciso I do art. 4° do
CPC) n@o se sujeita a prazo prescricional. Nessa linha, o
art. 11 da CLT, ao dispor acerca da prescricdo do direito
de acdo quanto a créditos resultantes das relagcdes de
trabalho, em seu § 1°, excepciona a sua aplicacdo as
acdes que tenham por objeto anotagdes para fins de prova
junto a Previdéncia Social. Assim, o pedido de reconhe-
cimento de vinculo empregaticio, com a correspondente
anotacdo em CTPS, ndo se submete ao prazo prescricio-
nal bienal. TRT/SP 15* Regido 1400-2006-130-15-00-4 -
Ac. 4*Camara 5.685/09-PATR. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DOE 6 fev. 2009, p. 122.

2. AVISO PREVIO INDENIZADO.- De acordo com o
entendimento jurisprudencial pacifico, consubstanciado
na OJ n. 83 da SDI 1 do C. TST, e com a expressa dispo-
sicdo do art. 487, § 1° da CLT, o aviso prévio indenizado
integra o tempo de servigo para todos os efeitos, inclusi-
ve para contagem do prazo prescricional. Recurso do
reclamante provido. TRT/SP 15 Regido 1588-2007-131-
15-00-8 - Ac. 7*Camara 11.230/09-PATR. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita. DOE 13 mar. 2009, p. 39.

PROFESSOR UNIVERSITARIO

DISPENSA. ATO DO REITOR. PUCC. NULIDADE.-
E nula a dispensa de professor universitdrio por ato do
Magnifico Reitor da PUCC, porque a liberdade de ensino
estd condicionada ao "cumprimento das normas gerais da
educacgido nacional" (inciso I do art. 209, CF), a atri-
buicdo estatutdria para esse fim pode ser exercida, pelo
Reitor, uma vez atendidas as "prescri¢des legais, estatutd-
rias e instrumentos normativos especificos" (inciso XX-
XII do art. 11, do Estatuto da PUCC), e o inciso V do
pardgrafo unico do art. 53, da Lei n. 9.394/1996 (LDBE),
exige a prévia aprovagdo pelos "colegiados de ensino e
pesquisa” a "dispensa de professores". TRT/SP 15%
Regido 2639-2005-130-15-00-0 - Ac. 4°Cémara
5.847/09-PATR. Rel. Paulo de Tarso Salomdo. DOE 6
fev. 2009, p. 129.

PROGRAMA DE AUXILIO-DESEMPREGO

MUNICIPIO DE MONGAGUA. .- E certo que o conjunto
fatico- probatdrio dos autos revela que o obreiro iniciou a
prestacdo de servicos para o municipio de Mongagud
mediante ingresso no Programa de Auxilio Desemprego,
instituido por leis municipais. Ocorre, porém, que a lou-
vével iniciativa municipal, de instituir programa assisten-
cial de combate ao desemprego, foi desvirtuada, e tal
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resta comprovado pelo periodo em que vigorou a relag@o
juridica entre as partes, excedendo em muito o prazo
méaximo de seis meses de participagdo no programa.
Logo, diante da contratagdo sem prévia e regular aprova-
¢do em certame publico, estamos diante de um verdadeiro
contrato de trabalho, eivado de nulidade, no entanto,
consoante disposto pelo art. 37, inciso II, § 2° da CF
Incide, portanto, o quanto disposto pela Stimula n. 363 do
C. TST, conferindo-se ao obreiro direito tio-somente ao
pagamento da contrapresta¢do pactuada, quanto ao niime-
ro de horas trabalhadas, respeitados o valor da hora do
saldrio minimo, e daqueles referentes aos depdsitos do
FGTS. PROGRAMA DE AUXILIO-DESEMPREGO.
MUNICIPIO DE MONGAGUA .- Consoante bem prele-
ciona o ilustre Sergio Pinto Martins: "A Administracio
Publica estd adstrita ao principio da legalidade (art. 39 da
CF), devendo observar a regra constitucional. Nao se
trata de interpretar o contrato realidade, mas a norma
constitucional, que estd acima das regras ordindrias da
CLT e dos principios de Direito do Trabalho. Nao se
observa o principio do in dubio pro misero, pois em
matéria de prova vige o 6nus da prova. Se o trabalhador
ndo € empregado, a Justica do Trabalho ndo é, portanto,
competente para analisar tal postulacdo” (in Comentarios
as Sumulas do TST, Sao Paulo, Editora Atlas, 2008,
4.ed., 251). TRT/SP 15 Regido 1456-2005-064-15-00-7
- Ac. 12°Camara 5.055/09-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 30 jan. 2009, p. 59.

RECLAMAGAO TRABALHISTA

EXTINCAO SEM RESOLUCAO DO MERITO DE
RECLAMACAO TRABALHISTA ANTERIOR DE-
CORRENTE DA NAO SUBMISSAO A COMISSAO
DE CONCILIACAO PREVIA. INTERRUPCAO DA
PRESCRICAO. SUMULA N. 268 DO TST.- Nos termos
da Sdmula n. 268 do C. TST, reclamagdo trabalhista
anterior arquivada interrompe a prescri¢do dos respecti-
vos pedidos. Assim, € irrelevante se a primeira reclamaté-
ria foi extinta em decorréncia do ndo comparecimento do
reclamante a audiéncia ou porque este ndo se submeteu a
Comissdo de Conciliagdo Prévia. Prescri¢cdo afastada.
TRT/SP 15* Regido 708-2008-113-15-00-9 - Ac.
4°Camara 5.875/09-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima. DOE
06 fev. 2009, p. 130.

RECURSO

1. DESISTENCIA ANTERIOR, POR ESCRITO. AR-
REPENDIMENTO POSTERIOR. IMPOSSIBILIDA-
DE.- As partes, de comum acordo, desistiram de opor
quaisquer recursos, peticionando nesse sentido. Assim,

nos termos do art. 158 do CPC, "os atos das partes, con-
sistentes em declara¢des unilaterais ou bilaterais de von-
tade, produzem imediatamente a constitui¢cdo, a modifi-
cacdo ou a extincdo de direitos processuais.”" Assim,
eventual arrependimento de uma das partes, que decidiu,
apos, opor o recurso, deve ser desconsiderado pelo Juizo,
em prol da seguranga juridica e do regular exercicio do
contraditério e da ampla defesa. TRT/SP 15 Regido
1204-2001-113-15-00-0 - Ac. 12°Camara 9.230/09-
PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE 20 fev.
2009, p. 128.

2. ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ABERTURA DE ESTABELECIMENTO COMERCIAL
VAREJISTA AOS DOMINGOS E FERIADOS. CA-
RACTERIZADA A OFENSA A DIREITO LIiQUIDO E
CERTO DO IMPETRANTE. CONCESSAO DA SEGU-
RANCA. PROVIMENTO NEGADO.- Presentes as
condi¢bes da acdo mandamental consubstanciadas no
direito liquido e certo do impetrante, bem como na ilega-
lidade ou no abuso de poder da autoridade apontada
como coatora, deve ser concedida a seguranga pleiteada.
Recurso improvido. TRT/SP 15* Regido 979-2007-061-
15-00-9 - Ac. 1°SDI 71/09-PDI1. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DOE 13 fev. 2009, p. 2.

3. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. NECESSIDADE
DE TER EM LINHA DE CONSIDERACAO A R. SEN-
TENCA, COM A QUAL NAO SE CONFORMA A PARTE.
INADMISSIBILIDADE DE MERA REPRODUCAO DE
PECA ANTERIOR, SEJA PETICAO INICIAL, SEJA
CONTESTACAO.- O interessado deverd apontar o por-
qué do pedido de reexame da decisdo, o que, for¢a é
convir, hd de ter por ponto de partida e/ou tendo em linha
de consideracdo a r. sentenca que tem por padecendo de
crise de legalidade, sendo de todo em todo insuficiente a
mera reprodugdo, com o emprego de alguns vocdbulos
diferentes, mas sem alteragdo de fundo, da peti¢do inicial
ou da contestacdo, conforme o caso. TRT/SP 15 Regido
1678-2007-081-15-00-7 - Ac. 5*Camara 6.781/09-PATR.
Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DOE
13 fev. 2009, p. 19.

3. PROTELATORIO. LITIGANCIA DE MA-FE. MUL-
TA REVERTIDA AOS COFRES PUBLICOS.- E lamen-
tavel que o autor tenha se dado ao trabalho de preparar
uma peca recursal, requerendo pronunciamento desneces-
sdrio, contribuindo, assim, para o abarrotamento desta
Casa de Justica e para a morosidade, que sempre € atribui-
da tdo-somente aos membros do Judicidrio, para pleitear
o restabelecimento de uma verba que jamais recebeu.
Consigno, por fim, que o recurso é meramente protelatd-
rio, imputando ao recorrente, por litigdncia de ma-fé, nos
moldes do art. 17, V e VII, do CPC, multa de 10% sobre
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o valor da causa, atualizado, devendo esta ser revertida
aos cofres publicos, o prejudicado com o intento despro-
positado. RECURSO PROTELATORIO. LITIGANCIA
DE MA-FE. MULTA REVERTIDA AOS COFRES PU-
BLICOS. JUSTICA GRATUITA.- A Justica Gratuita ndo
pode beneficiar a inciria, verificada nesta oposicdo de
recurso protelatdrio, inclusive porque o reclamante en-
contra-se assistido por profissionais devidamente habili-
tados. TRT/SP 15" Regido 802-2004-108-15-00-9 - Ac.
6*Camara 7.353/09-PATR. Rel. Ana Maria de Vasconcellos.
DOE 20 fev. 2009, p. 92.

REPRESENTACAO

COMERCIAL. AUTONOMA X VENDEDOR EMPRE-
GADO. SUBORDINACAO ESTRUTURAL. VINCULO
EMPREGATICIO CARACTERIZADO.- O que distingue
o representante comercial do vendedor empregado é
exatamente a autonomia com que aquele exerce as suas
atividades, o que sempre é revelado por um contexto
fatico que engloba carteira prépria de clientela, ndo
exigéncia do representado de metas de vendas, liberdade
de abrir cadastros de novos e excluir clientes, dever de
prestar contas, receber apenas orientacdo do representa-
do, sem, contudo, acompanhamento de supervisor etc.
Enfim, um conjunto de circunstancias que revelam ter o
representante comercial uma clientela propria para ofere-
cer ao representado, em prol de quem efetuara negdcios
comerciais. Na hip6tese, além de ndo preencher os requi-
sitos legais (contrato escrito e inscricdo no Conselho
Regional - arts. 2° e 27 da Lei n. 4.886/1965), as ativida-
des do reclamante estavam sujeitas a controle por super-
visor, a reclamada tinha amplo e total controle da ativi-
dade, na especificag¢@o de lotes de produtos para a venda
e a abertura e a manutencio de cadastros de clientes tinha
que se submeter a uma estrutura organizacional que diri-
gia e fiscalizava a sua atividade por meio de reunides de
rotinas para cobranca de producdo dos servicos. E a
chamada "subordinagdo estrutural”, conforme classifica-
¢do nova que na doutrina de Lamarca era a inser¢do da
atividade do trabalhador nos objetivos sociais da empresa
tomadora dos servicos. Neste contexto fatico, indubitavel
que a prestacdo de servi¢os dava-se de forma subordina-
da, com os demais elementos dos arts. 2° e 3° da CLT.
Recurso conhecido e provido no particular. TRT/SP 15*
Regido 658-2007-058-15-00-1 - Ac. 10°Camara
10.491/09-PATR. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 06
mar. 2009, p. 82.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
ADMINISTRACAO DA MASSA FALIDA. FRAUDE.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECURSO ORDI-
NARIO DA QUALYCOOK.- Nio fosse a total ingerén-
cia da empresa administradora nos negdcios da empresa
em regime de faléncia, com autorizac¢io judicial de ativi-
dade, a prova revela fraude na administragdo dos nego-
cios, daf aplicando-se os arts. 9° da CLT c/c os arts. 186,
187 e 1.016 do CC. Excluem-se, apenas, os honordrios
advocaticios porque ndo atendidos os pressupostos da Lei
n. 5.584/1970, na esteira da Simula n. 291/TST. Recurso
parcialmente provido. TRT/SP 15* Regido 1609-2006-
101-15-00-2 - Ac. 3*Camara 9.869/09-PATR. Rel. José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DOE 27 fev.
2009, p. 21.

SALARIOS

ART. 464 DA CLT. DEPOSITO EM CONTA CORREN-
TE.- Nao havendo autorizagdo da trabalhadora, requisito
este exigido pelo pardgrafo tnico do art. 464 da CLT, ndo
pode o reclamado manter o depdsito dos saldrios da
autora via conta corrente. TRT/SP 15* Regido 994-2008-
010-15-00-5 - Ac. 1*Camara 6.529/09-PATR. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DOE 13 fev. 2009, p. 9.

SERVIDOR PUBLICO

1. NAO CONCURSADO. CONTRATO NULO. DES-
VIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS DEVI-
DAS.- De acordo com a Sumula n. 363 do C. TST sdo
devidos ao servidor ndo concursado apenas a contrapres-
tagdo salarial. Se comprovadamente o servidor laborou
em desvio de func¢do, sdo devidas as diferencas salariais,
mas, por conta da nulidade do contrato, sem os reflexos,
excetuados os referentes ao FGTS. TRT/SP 15% Regido
3588-2007-010-15-00-3 - Ac. 4*Camara 5.793/09-PATR.
Rel. Samuel Hugo Lima. DOE 6 fev. 2009, p. 127.

2. (ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA OU
FUNDACIONAL). JORNADA. DESCUMPRIMENTO.
EFEITOS.- O simples descumprimento da jornada pre-
vista no edital do concurso publico, por determinados
setores da administrag@o publica, ainda que tolerado pela
chefia imediata, implica na inobservancia dos principios
de legalidade, impessoalidade e moralidade, ndo gerando
nenhuma obrigagdo para a administragdo publica direta,
autdrquica ou fundacional, nem o direito, a outros servi-
dores, a equiparacdo a essa jornada ndo prevista em lei. A
ilegalidade ndo pode ser fonte de direitos na administra-
¢do publica brasileira. TRT/SP 15% Regido 1966-2007-
007-15-00-1 - Ac. 4*Camara 11.696/09-PATR. Rel. Paulo
de Tarso Salomdo. DOE 13 mar. 2009, p. 24.
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SUMULA VINCULANTE

N. 04 DO E. STE. UTILIZACAO DO SALARIO MINI-
MO COMO BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. IMPOSSIBILIDADE.- A Excelsa
Corte, em julgamento de Agravo Regimental no Agravo
de Instrumento n. 357.477-5, que teve como relator o
Ministro Septilveda Pertence, analisando a questdo da
constitucionalidade do piso salarial estabelecido pela Lei
n. 4.950/1966, reafirmou "a incidéncia, no caso, da juris-
prudéncia do Tribunal que proibe a vinculag@o do saldrio
profissional a miltiplos de saldrio minimo". Nesse senti-
do, a Excelsa Corte também j4 havia salientado que a
garantia de valorizagdo dos trabalhadores, estabelecida
no art. 7°, V, da CF, é preceito dirigido "ao legislador,
dentro da politica salarial promovida pelo Poder Publico,
nio cabendo ao Judicidrio, que ndo tem tal funcdo, a
integracdo de eventual lacuna legislativa" (AGRG no RE
n. 270.888-7 — Rel. Min. Mauricio Corréa). Por este
motivo, € errdneo o entendimento que citada simula
impediria os juizes e tribunais trabalhistas de estabelecer
outra base de cdlculo para o adicional de insalubridade,
que ndo sofre do impedimento citado para o estabeleci-
mento de piso salarial. Ressalta-se, finalmente, que a
questdo da utilizag@o do saldrio minimo como parametro
do adicional de insalubridade, enquanto ndo superada a
inconstitucionalidade por lei ou disposicdo normativa,
ndo faz parte da redacdo final da Simula Vinculante n. 04
e seu acolhimento se deu apenas em sede de liminar pela
presidéncia daquela Excelsa Corte, retirando-lhe o card-
ter vinculante, até que nova redagdo, albergando tal posi-
cionamento, seja passada pelo crivo do seu pleno. Recurso
a que se nega provimento. TRT/SP 15* Regidao 373-
2007-113-15-00-8 - Ac. 11*Camara 3.366/09-PATR. Rel.
Flavio Nunes Campos. DOE 23 jan. 2009, p. 100.

TESTEMUNHA

AUSENTE. RITO ORDINARIO. NECESSIDADE DA
COMPROVACAO DO CONVITE. APLICACAO SUB-
SIDIARIA DO RITO SUMARISSIMO.- Da comparagio
dos arts. 825 e 852-H da CLT, conclui- se que a tUnica
diferenca substancial é que o legislador passou a exigir,
nos processos do rito sumarissimo, a comprovagdo do
convite para justificar o adiamento da audiéncia e a inti-
magdo da testemunha ausente. Considerando a omissio
no art. 825 consolidado, € perfeitamente possivel a apli-
cacdo subsididria desse procedimento no rito ordindrio.
Ademais, ndo seria razodvel concluir que a exigéncia do
convite seria possivel no rito sumarissimo (cujo procedi-
mento € mais simplificado e expedito), mas que a mesma
exigéncia seria vedada no rito ordindrio. Preliminar de
cerceamento de defesa rejeitada. TRT/SP 15" Regido

1113-2007-113-15-00-0 - Ac. 4*Camara 11.646/09-PATR.
Rel. Samuel Hugo Lima. DOE 13 mar. 2009, p. 21.

UNIAO FEDERAL

FORMAS DE NOTIFICACAO E DE INTIMACAO.
SUMULA N. 197 DO TST; LEI COMPLEMENTAR N.
73/1993. LEI N. 9.028/1995.- Inaplicaveis a Unido Federal,
enquanto parte passiva na lide, os termos da Stmula n.
197 do TST, em razdo da aplica¢do integrada das normas
transcritas nos arts. 38 da LC n. 73/1993, e 6° da Lei n.
9.028/1995. Tais regras ndo deixam dividas de que as
intimacdes e notificagdes enderecadas aos membros da
Advocacia Geral da Unido devem ser feitas pessoalmen-
te. TRT/SP 15" Regido 896-2005-020-15-00-2 - Ac.
9?Camara 6.039/09-PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori.
DOE 6 fev. 2009, p. 142.

VALE-ALIMENTACAO

CONCEDIDO POR TERCEIRO. NATUREZA SALA-
RIAL. INTEGRACAO.- O fornecimento do vale-
alimentagdo ocorria em razdo do contrato de trabalho
existente entre o reclamado e a reclamante, eis que a
FAEPA se trata de Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesqui-
sa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto. Ainda que parte do beneficio
seja concedido por terceiro, resta claro que é pago em
razdo do contrato de trabalho existente entre as partes,
evidenciando sua natureza salarial. Neste sentido, a
Stimula n. 241 do C. TST. Os valores pagos a titulo de
vale-alimentacdo, além disso, sdo superiores aos percen-
tuais de saldrio in natura legalmente previstos, sendo
for¢oso concluir que a natureza da parcela foi desvirtua-
da, destinando-se ao incremento da remuneracdo dos
empregados do reclamado. Ademais, ainda que a FAEPA
seja vinculada ao PAT - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, tal fato em nada altera a conclusdo acima,
eis que tal fundacdo ndo € a real empregadora da recla-
mante. Recurso conhecido e ndo provido. TRT/SP 15*
Regido 430-2008-004-15-00-0 - Ac. 5*Camara 4.147/09-
PATR. Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de Aratjo e
Moraes. DOE 30 jan. 2009, p. 30.

VERBA PREVIDENCIARIA

ACORDO. DISCRIMINACAO DAS VERBAS
AVENCADAS. OPORTUNIDADE.- O Magistrado, na
direcdo do processo, nos termos do art. 765 da CLT, pode
deferir prazo para as partes discriminarem as verbas
englobadas na avenga, sem que tal procedimento afronte
os arts. 93, inciso IX e 114 da CF, uma vez que o INSS
serd intimado da decisdo e podera recorrer da homo-
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logacdo. A legislagdo previdencidria (arts. 43 da Lei n.
8.212/1991 e 276 do Decreto n. 3.048, de 06.05.1999),
determina a incidéncia da contribui¢do previdencidria,
quando da realizacdo de acordo, sobre as parcelas
salariais especificadas e, ndo havendo a discriminagdo
das parcelas salariais e indenizatdrias, sobre o valor total

do acordo. Ndo hd impedimento legal para que as
partes apresentem a discriminagdo das verbas apds o
acordo. Recurso da autarquia ndo provido. TRT/SP 15*
Regido 268-2008-092-15-00-3 - Ac. 7°Camara
11.248/09-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita.
DOE 13 mar. 2009, p. 39.
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SUMULAS DO TRT

Sumulas da Jurisprudéncia dominante em
Dissidios Individuais do TRT da 152 Regiao

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 1, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2008.

Aprova Simula n. 23 da Jurisprudéncia dominante do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15*
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no arts. 14 da Lei n.
7.701, de 21 de dezembro de 1988 e 557 do CPC;

CONSIDERANDO a conveniéncia da edi¢do de su-
mulas da jurisprudéncia dominante desta Corte, com o
propdsito de proporcionar maior celeridade processual e
seguranca juridica;

CONSIDERANDO, também, os termos do art. 20, in-
ciso III do Regimento Interno do TRT da 15* Regido;

CONSIDERANDO, ainda, o que foi decidido pelo Eg.
Plenario, em sessdo administrativa realizada em 13.12.2007;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada a 23" Stimula do TRT da 15*
Regido, nos seguintes termos:

Stmula 23: AGRAVO DE INSTRUMENTO. Nio ca-
bimento de decisdo colegiada.

Publique-se.
LUIZ CARLOS DE ARAUJO

Desembargador Federal do Trabalho
Presidente do Tribunal

DOE 25.02.2008, p.1 (1* publicacao).

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 6, DE 10 DE
JUNHO DE 2009.

Aprova Sumula n. 24 da Jurisprudéncia dominante do
TRT da 15% Regido.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no arts. 14 da Lei n.
7.701, de 21 de dezembro de 1988 e 557 do CPC;

CONSIDERANDO a conveniéncia da edi¢do de su-
mulas da jurisprudéncia dominante desta Corte, com o
propdsito de proporcionar maior celeridade processual e
seguranca juridica;

CONSIDERANDO, também, os termos do art. 20, in-
ciso III do Regimento Interno do TRT da 15° Regido;

CONSIDERANDO, ainda, o que foi decidido pelo
Eg. Plendrio, em sessdo administrativa realizada em
30.04.2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada a 24* Stimula do TRT da 15°
Regido, nos seguintes termos:

Stmula 24: LET ORGANICA MUNICIPAL. SERVI-
DOR PUBLICO. REMUNERACAO. INCONSTITU-
CIONALIDADE. OFENSA AO PRINCIPIO CONSTI-
TUCIONAL DA INICIATIVA LEGISLATIVA. E
inconstitucional o art. 84 da Lei Organica Municipal de
Tatui que criou vantagens aos seus servidores municipais,
em face da reserva constitucional prevista pelo art. 61, §
1°, inciso II da CF/1988, que define a iniciativa legislativa
privativa do chefe do Poder Executivo.

Publique-se.

LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA
SILVA

Desembargador Federal do Trabalho

Presidente do Tribunal

DOE 16.06.2009, p.1 (1? publicagdo).
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1 - ACORDO PARA COMPENSACAO DE HORAS
DE TRABALHO

Para a compensag@o de horas de trabalho, na forma
prevista no art. 59, § 2°, da CLT, é necessdria a prova da
existéncia de acordo escrito.

4 - AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA

O art. 487 da CLT ndo d4 margem a utilizagdo da mo-
dalidade do aviso prévio "cumprido em casa", que equi-
vale, na verdade, a dispensa de seu cumprimento, hipéte-
se em que deveria ser indenizado. O expediente de
concedé-lo tem por escopo beneficiar a empresa com a
protelacdo da quitacdo das verbas rescisorias, represen-
tando burla ao art. 477, § 6°, da CLT. Se pagas as verbas
rescisérias sem observancia do prazo de 10 dias contado
da comunicagdo da dispensa, é devida a multa prevista no
§ 8° do mesmo dispositivo legal.

5 - CATEGORIA DIFERENCIADA

Inaplicdvel a norma coletiva da categoria diferencia-
da, no dmbito de determinada categoria econdmica, quan-
do o Sindicato que representa esta dltima ndo tenha parti-
cipado de sua elaboracio.

6 - DESCONTO SALARIAL. SEGURO DE VIDA

Indevida a restituicdo das parcelas descontadas do sa-
lario do empregado a titulo de seguro de vida, quando a
pratica ndo vem acompanhada de qualquer vicio de con-
sentimento. Ndo é licito ao trabalhador pretender tal
devolucdo apéds seu desligamento, uma vez que, durante a
vigéncia do contrato, beneficiou-se com a protecdo do
seguro.

8 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

No processo do trabalho somente sdo devidos os ho-
nordrios de advogado quando preenchidos os requisitos
da Lei n. 5.584/1970 e Enunciado n. 219, cuja validade
foi confirmada, apds a promulgacdo da CF de 1988, pelo
Enunciado n. 329.

10 - SERVIDOR PUBLICO. COMPETENCIA
RESIDUAL

A Justica do Trabalho é competente para processar e
julgar as acdes trabalhistas ajuizadas por servidor publi-
co, quanto as pretensdes relativas a lesdes de direito
supostamente ocorridas no periodo em que a relag@o
juridica era regida pela CLT e o vinculo era, portanto, de
emprego, ainda que tenha havido posterior conversao
para o regime estatutario.

12 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZA-
MENTO

A concessdo do intervalo intrajornada e/ou do repouso
semanal, direitos assegurados ao empregado por norma

de ordem publica, ndo descaracteriza o regime de turnos
ininterruptos de revezamento, para o fim da aplicagdo do
disposto no inciso XIV do art. 7° da CF.

13 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
FORMA DE CALCULO. DIREITO ADQUIRIDO

Inexiste direito adquirido contra ato administrativo
que, ao determinar a devida adequacdo do célculo do
adicional por tempo de servico dos servidores, nada mais
fez do que dar cumprimento as disposi¢des contidas no
art. 37, XIV, da Carta Magna, e no art. 17, do ADCT.

15 - SALARIO POR PRODUCAO. CABIVEL APE-
NAS O ADICIONAL SOBRE AS HORAS EXCEDENTES

Empregado remunerado por producdo somente faz jus
ao adicional sobre as horas trabalhadas excedentes a
jornada legal.

18 - FGTS. AVISO PREVIO
Estd sujeito a contribui¢cdo para o FGTS o pagamento
relativo ao periodo de aviso prévio, concedido ou indenizado.

19 - FGTS. FERIAS INDENIZADAS
Nao estd sujeito a contribui¢do para o FGTS o paga-
mento relativo ao periodo de férias indenizadas.

20 - FGTS. PRESCRICAO TRINTENARIA
E trintendria a prescricio para reclamar sobre os de-
positos do FGTS, desde que, antes, a prescricdo bienal

tenha sido observada. Aplicam-se, também, os Enuncia-
dos ns. 206 € 362, do C. TST.

21 - FALENCIA. CABIMENTO DA DOBRA PRE-
VISTA NO ART. 467, DA CLT

E cabivel a aplicacio da dobra prevista no art. 467, da
CLT, quando a decretacdo da faléncia € posterior a reali-
zacdo da primeira audiéncia.

23 - AGRAVO DE INSTRUMENTO
Nao cabimento de decisdo colegiada.

24 - LEI ORGANICA MUNICIPAL SERVIDOR PU-
BLICO. REMUNERACAO. INCONSTITUCIONALI-
DADE. OFENSA AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL
DA INICIATIVA LEGISLATIVA

E inconstitucional o art. 84 da Lei Organica Municipal
de Tatui que criou vantagens aos seus servidores munici-
pais, em face da reserva constitucional prevista pelo art.
61, § 1° inciso II da CF/1988, que define a iniciativa
legislativa privativa do chefe do Poder Executivo.
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