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ASSUNTO

Integras

DANOS MORAIS. ARTROSE (PUNHO ESQUERDO)  célculos de liquidagao na forma do § 3° do art/@I®,

E HIPERTENSAO. CORTADOR DE CANA-DE- que disciplina, especificamente, sobre a sentereguenda
ACUCAR. INDENIZACAO INDEVIDA. AUSENCIA iliquida, consoante dispbe o “caput” do artigo;teexo,
DE NEXO CAUSAL. 17 DIAS DE TRABALHO.  considerando que a liquidacéo abrange, tambénicalaa
Cumpre reproduzir trechos das razbes recursai® CUjjas contribuicdes previdenciarias devidas (8 1%/Ad.
indignacao e irresignacdo se fazem plenamente €@MPr  g79,c| T incluido pela Lei n. 10.035/2000) e que &

siveis: “Insta esclarecer, também, que a artroseng : x : .
. . m 9 . cominada com preclusdo a oportunidade para magfest
doenca degenerativa, ou seja, ndo é desencadeatia do o i . .
da Unido, esta devera apresentar impugnacéo giggiénd

para a noite. Com o tempo ela vai passando pettizagéo, k
causando dores gradativas, que vdo aumentandaaté o natureza de cada verba sobre as quais entengla pel

se torna insuportavel. Conforme consta dos autos, #icidéncia de contribuicdes previdenciarias, coaniftha
recorrido trabalhou por 17 dias, até que a dor ficasse analitica e pormenorizada dos calculos. Sobreviado
insuportavel, levando-nos a crer que, na épocaxdme  sentenca de liquidacdo, na qual se estabelecedares
admissional, a dor ja era bem grande, no entaotitada,  liquidos dos créditos trabalhista e previdenci&@itynido
intencionalmente, a fim de ser admitido. O examepodera apresentar impugnacéo a sentenca de ligoidac
admissional & muito bem feito pela reclamada; %@né®,  gjevendo ser julgados, na mesma sentenca, eventuais
ainda ndo ha aparelhos para detectar a dor Sem'qa'embargos e impugnacdes a liquidacdo apresentadas
ocultada, pelo trabalhador. Dessa forma, pelosvomti . . o

pelos credores trabalhista e previdenciario (§ al@ad.

supracitadosresta evidente que a artrose do punho ~ .
esquerdo do recorrido, ndo foi desencadeada pela 884/CLT, com redagdo dada pela Lei n. 10.035, de

funcdo exercida na recorrente, devendo a sentenga d 2>-10.2000). Desta deciséo € que a Unido pode&regc
primeira instancia ser reformada, a fim de excluira  discutindo eventuais questdes estabelecidas nangent
condenacdo referente aos danos morais decorrentes proferida na fase de conhecimento, sem que ocorra
de acidente de trabalhg bem como para que seja invertido precluséo, desde que tenha se manifestado na twr8a

0 6nus da sucumbéncia em relagéo aos honoréariomiger  3° do art. 879/CLT e seja vencida na impugnacdo a
(fl. 196, g.n.). Assim sendo, inadmissivel atribigido 0 sentenga de liquidag&o respectiva. E relevantesarob
peso da longa vida profissional do autor e de et \ancia do procedimento estabelecido na lei, peisima
mazelas que ja tenha sofrido, a um dnico e exccjus'vevitar-se-éo decisdes contraditérias, porque, d I

empregador (pa_ra ° 9ua[ t_r a_b_alr_]ou por apenas 15?' dia da natureza juridica que se atribua a parcelami#zenacéo,
sob pena de atribuicdo, a iniciativa privada, dsogatiio i k " )
acarretara reflexo direto na apuracao das contdesi

dos riscos sociais constitucionalmente reservadega- : o :
ridade e a assisténcia social. Relatora Des. Oiga A Previdenciarias, o que acarretara, por sua vemgxcef
JOAGUIM GOMIENI. ... eeeeee e, 1/15 direto na apuragdo dguantum liquido devido ao

exequente trabalhista, ante a fixacdo do valoraa-c

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS QUESTOES parte preVidenCiéria a ser deduzida de seu Crédim,indo,
CORRESPONDENTES ESTABELECIDAS NA ainda, sobre o célculo da parcela do impOStO dearen

SENTENGCA PROLATADA NA FASE DE CONHECI- ser retido na fonte pagadora. Relator Des. JoéaistRat
MENTO. OPORTUNIDADE PARA INTERPOSICAO da. S||Va. ................................................................. 1/21
DE RECURSO DA UNIAO. MOMENTOS DISTINTOS, ) A B
CONFORME SEJA LIQUIDA OU ILIQUIDA A INDUSTRIA TEXTIL. CONTRATO DE FACCAO.

SENTENCA COGNITIVA. O § 5° do art.832/CLT, FORMA DE PECULIAR DE TERCEIRIZACAO.
acrescentado pela Lei n. 11.457/2007, dispondo tuESPONSABlLIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA

. ~ . N. 331, ITEM IV, DO TST. No contrato de facgdo ha o
intimada da sentenca, a Unido podera interporrsecu " o R :

lativo & discriminaco de que trata o § 3° datgo” repasse a um terceiro" da realizacéo de partea\ddaaie
re ° ¢ q_ o 80, necessaria a obtencdo de um produto final, portanto
pressupbe que a sentenca seja liquida. No casmtiga  terceirizagdo de atividade fim, fendmeno comumanoa
que penda de liquidacao, ndo cabe recurso, deatoedi taxtil, ou seja, determinado sujeito repassa s a
na primeira oportunidade para a Unido se manifestarealizacdo de parte da etapa da producéo indystrial
qual seja, quando intimada para manifestacdo sobre mediante o pagamento apenas pelas unidades eneolzend
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e produzidas segundo a orientacaadesignerpor ela
escolhido. No caso dos autos, a prova oral revagleuas
recorrentes eram destinatarias do produto finaksBle
passo, ndo ha como deixar de reconhecer que dihoab
da obreira beneficiou-se a recorrente, ainda quegese,
a empregadora principal ndo sofresse ingerénciaungn
por parte desta, nem tampouco houvesse prestaglésiex

de servico, razéo pela qual se impde o reconhetinien  MENTO. Se o empregador comunica aos seus empregados
sua responsabilidade subsidiaria, ja que, na cdodie  que o Plano de Incentivo a Aposentadoria em vigar n
tomadora de servico da primeira reclamada, apéca-s serg renovado, nem tera seu prazo prorrogado e apés
entendimento expresso no item IV da Simula n. 381 dcerca de apenas trés meses edita um novo Plano, com
Eg. TST. Recurso a que se nega provimento. Relatofajs beneficios que o anterior, acabou por incdairro

Des. José Antonio Pancotti.............ccvvceccccc e, 2/55 (g empregados que aderiram ao Plano anterior, agied
forma contraria a boa fé objetiva prevista no 8, do

CC. Precedentes do TST. Recurso ordinario do recism
acolhido para deferir-lhe, em acréscimo, os beiosfido

novo Plano. Relator Des. Fernando da Silva Borgef8/97

ativava como efetiva bancaria, inclusive, com atagio
habitual de hora extras. Recurso a que se negarauo.
Relator Des. Lorival Ferreira dos Santos................3/93

BANCO DO BRASIL. PROGRAMAS DE INCEN-
TIVO AO AFASTAMENTO (PAI E PEA). PRINCIPIO
DA BOA-FE OBJETIVA. VICIO DE CONSENTI-

INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE DEPOI-
MENTO PESSOAL. CERCEAMENTO DE DEFESA.
CARACTERIZACAO . Embora caiba ao juiz a direcéo
do processo nos termos dos artigos 130 do CPC d&65

CLT, as partes tém o direito constitucionalmentagzlo
ao devido processo legal (art. 5°, LIV, da CF/1928) INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHO EM

andlise sistematica e teleoldgica dos artigos 882ceda DOMINGOS E FERIADOS. Rel. Juiz Substituto Luiz

CLT' bem como 343 do CPC revela o direito a tomadd:elipe Paim da Luz Bruno Lobo.............ccevueeeee.. 4/133
dos depoimentos pessoais, pois se trata de imp®rtan

meio de prova para a obtencdo da verdade realantedi Ac|IDENTE DE TRABALHO. DOLO OU CULPA DAS
confissdo expressa que pde fim a discussédo daimatélRec AMADAS. DANO MATERIAL. DANO MO-

controvertida, de sorte que o indeferimento caraete Ra|l. PENSAO MENSAL. PARTE DOS MENORES.
inequivoco cerceamento de defesa. Relatora Deszder iz do Trabalho José Carlos Abile...................4/135

Aparecida Asta Gemignani..............cooevecccceeeeees 2/58

HORAS EXTRAS VERSUS SALARIO PRODUCAO.

TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE MEIO. SOCIE-
CONTRATO DE ESTAGIO. VINCULO DE EMPREGO DADE DE ECONOMIA MISTA, PERTENCENTE A
CONFIGURADO. O estagio remunerado, instituido ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA - CESP.
pela Lei n. 6.494/1977, para as relagdes juridizaa- CONTRATACAO LICITA E REGULAR. ART. 37, I,
buladas até 24.09.2008 e, posteriormente, pelanLei CF, ART. 115, Il, DA CONSTITUICAO DO ESTADO
11.788/2008, contém todos os elementos faticos d®E SAO PAULO E DECRETO ESTADUAL N.
relacdo de emprego (trabalho por pessoa fisicaopes 31.364/1990. IMPOSSIBILIDADE DO VINCULO
lidade, ndo-eventualidade, onerosidade e subor@linac EMPREGATICIO COM A TOMADORA. INTELI-
ao tomador de servicos. Ndo obstante, o ordenament@ENCIA DO ART. 71, DA LEI N. 8.666/1993 E DO
juridico nega o carater empregaticio ao vinculmfémto.  INCISO Il, DA SUMULA N. 331, DO C. TST. Inexiste
No entanto, com ela ndo se confunde, por expressdispositivo legal que proiba a existéncia de engsrele
determinacdo legal, ante os objetivos educacioti@ais prestacdo de servicos a terceiros. Ao contrarfroprio
estagio, visando favorecer o aperfeicoamento ena co Ministério do Trabalho conceituou tais empresasicée
plementacdo da formacgdo académico-profissional dala Instrugdo Normativa GM/MTb n. 07/1990. Também a
estudante. Nessas condi¢Ges, a figura do estamietee atividade (fornecedor de méo de obra, como empoeyad
a oportuna reflexéo sobre a distribuicdo do 6nobatério.  mereceu referéncia na Lei n. 8.036/1990 (art. 159)8
Admitida a prestacdo do trabalho pelo tomador deO que tornou a época, superado o Enunciado n. 856 d
servicos, sera deste o 6nus de provar a exist@wia C. TST, revisado pelo de n. 331, que também j& ceere
fato modificativo da relacéo juridica existentesk2ete, reforma, ante os termos da Lei n. 9.032, de 280951
incide a presuncédo de contrato empregaticio, pustitoir  que deu nova redagdo ao art. 71, § 1° da Lei n.
esse tipo de vinculo o padrdo genérico e domindate 8.666/1993. N&o haveria coeréncia no ordenamento
contratacdo de trabalho. Assim sendo, se da ardidise juridico em autorizar-se a criagcdo de empresasdedoras
caso concreto, for constatado que o estagio n&bp estle mdo de obra, para depois considerar fraudulsntes
efetivamente cumprindo seus objetivos legais, hé quatividades. A lei ndo pode permitir agir e depaisip
ser reconhecido o vinculo empregaticio de acordo co porque assim se agiu. A atividade é permitida, texse

0 principio da primazia da realidade e conformeakto
no art. 9° da CLT. Na hipétese em comento, ndcaatest
0s requisitos formais para a contratacao de estagia
tenha sido observada, os requisitos materiais odonf

evidenciado o intuito fraudulento, o que ndo oaome
caso presente. Evidente, portanto, a licitude dédatle
desenvolvida pela prestadora, seja no caso deadtym
ser empresa publica, seja no caso de ser empieadar

cumpridos levando-se em conta que a reclamante s¥o dmbito da administrag&o publica federal, o plimecento
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adotado pela CESP, que é érgédo da administraca&etad
encontra especifico amparo legal, visto que o Dede¢
n. 200/1967 (que disciplinou a Reforma Administai
permite a transferéncia de setores ou de servicagéa
da contratacdo da iniciativa privada (art. 10,)8@art. 37,
XXl, da CF, que dispde sobre a obrigatoriedadécdadédo
publica para a contratacao de servicos da prestatior
atendido pela tomadora, pelo que é o art. 71, & 1%:i
n. 8.666/1993, com a redacao que |he foi dadalyla.
9.032, de 28.04.1995, quem rege a questdo. Deeisao
contrario infringe o principio da reserva legal,qgige o
exercicio de qualquer atividade licita é assegurzla
nossa Carta Magna. Por fim, impossivel o recontetin

pretendido ingresso do autor no quadro de funciosar

da ré (art. 37, Il, da CF, art. 115, Il, da Constdio do
Estado de Sdo Paulo e Decreto Estadual n. 31.364 de
05.04.1990). Aplicavel, ao presente caso, o intisda
Sumula n. 331, do C. TST. Reforma-se. Relatora Des.
Olga Aida Joaquim GOmieri..........ccccuvvvrrvemneeeenn 5/183

PAGAMENTO. TEMPESTIVIDADE. DEPOSITO

DE CHEQUE. O pagamento s6 se efetiva quando o
numerario encontra-se a disposicao do credor. Quzhe

€ meio de pagamento a vista, desde que seja eatregu
ao credor durante o horario de funcionamento bamcar
com possibilidade deste sacar o numerario no caixa.

do vinculo empregaticio com a tomadora ante umebbic Relatora Juiza Substituta Regina Dirce Gago deaFari

intransponivel: inexisténcia de concurso publicoapa

1Y/ [0] LT F- L (o 5/189
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Civil Publica. Suspensao da acgao individual........ 3/115
de cobranga. Honoréarios advocaticios. Incompeténc
MALEHIAL ....ccveieiceieeecieeeee e reee e 2/61
de consignacdo em pagamento. Reconvencdo. Desca-
DIMENLO ... 3/101

de cumprimento com pedido de limif@audita altera
pars Clausula sobre banco de horas. Auséncia de pe-

- de trabalho. Atividade de risco. Responsabilidade

2= Lo o= | F RSP UPRSRRN 4/141

- de trabalho. Empregado domeéstico. Indenizagcdo por

danos materiais. Penséo mensal vitalicia. Diregegu-
rado pelo art. 927 do CC.......ccccoeceeiiierceeneeeee 4/141
de trabalho. Morte do empregado. Indeniza¢gbes por
danos morais e materiais postuladas diretamerde pel
mae da vitima. Legitimidade de parte ativa e compe-
téncia da Justica do Trabalho .............cceceeceineeee. 5/192
de trabalho. Pens&o mensal e indeniza¢Bes pos dan
morais e materiais. Responsabilidade do empregador
versusculpa parcial do trabalhador....................... 4/141
de trabalho. Trabalhador lesionado por maquina
com transmisséo de for¢a exposta. Culpa concorrente
da vitima. Inocorréncia. Culpa exclusiva do empre-

(o= Lo o] oSS 2/61
do trabalho. Doenca ocupacional. Espondiloartrose
Doenca degenerativa. Concausa............ccceeeeeee... 3/101

do trabalho. Perda parcial da capacidade lakarati
Empregado que, apesar da perda, continua a degsnvol
a mesma atividade. Auséncia de perda salaride-Irre
vancia. Pensdo mensal vitalicia devida.................3/101

nalidade para seu descumprimento, pelo sindicato ACORDO

profissional. Resolugdo do problema apenas em@mbit
coletivo, através de negociagBes com normas mais
EFELIVAS....eeeieiee e 2/61
de cumprimento. Recurso ordinario. Competéncia
recursal. Secdo de Dissidios Coletivos. Critérios5/191
de cumprimento. Transitada em julgado e fundada e
sentenca normativa posteriormente extinta senuggsol

de mérito pelo C. TST. Auséncia de coisa julgadal/23

rescisOria. Citacdo por edital deficiente. Nudigla

absoluta. Procedéncia............ccoceververveesenscrenennns 5/191
resciséria. Decadéncia. Embargos de declaracéo
EXIEMPOTANEOS .....covveeeeieenie et mmemmme e see e 4/141

rescisoria. Despedida imotivada de empregado de
Sociedade de Economia Mista. Violagao do art. 873,
1°, 1, CF/1988 configurada. Aplicacdo da OJ n. @47
SDI-1 e da Sumula n. 390, Il, ambas do TST ........ 1/23
resciséria. Incompeténcia material da Justica do

Trabalho. Regime juridico estatutario ................. 5/191
rescisoOria. Lide simulada. Decisdo homologatdda
acordo rescindida.........cocooererenienierserre e 1/24
revisional. URP. Coisa julgada. Efeitos................ 3/101

sujeita ao procedimento sumarissimo. Reclamada em
local incerto e ndo sabido. Converséo ao rito éritin
Citacdo por edital. Recurso ordinario................... 5/191

ACIDENTE

de trabalho. Atividade de risco. Motorista. Acitiede
trénsito. Responsabilidade objetiva do empregaddr24

- coletivo de trabalho. Pagamento de salario nadiE0®

do més subsequente. Invalidade.............ccce.......... 1/24

- Comisséo de conciliacdo prévia. Efeitos...............5/192
- de compensacao de horas. Cumprimento habitual de

horas extras. Invalidade ..............cocvvveeeeeeeeevcveeenns 3/101

- judicial com reconhecimento de vinculo empregatic

Contribuicdes previdenciarias. Competéncia dagiusti
do Trabalho para eXecugao............c.ceereeeeeeeereeenenns 5/192

- judicial posterior a sentenca transitada em gldga

Contribuicdes previdenciarias. Discriminacao imzli

Incidéncia sobre o total do acordo, observada a
proporcionalidade com as verbas de natureza $alaria
JAAEfiNIdAS ..o 3/102

- judicial. Cesta basica prevista em norma coletbrao

verba ndo salarial. Contribuicdes previdenciarias
INEXIGIVEIS vt et 2/62

- judicial. Partes inertes quanto a discriminagwatbas.

Incidéncia das contribuicdes previdenciarias sa@bre
totalidade dos valores avencados..........cceeee-...... 3/102

- judicial. Verba discriminada como "indenizacabstid

tutiva do vale transporte”. Auséncia de fraudeeod t
tativa de evasao fiscal..........ccccevererierieneneneseeen, 2/62

- Pagamento de parcelas por guia de depdsito gldici

Dispensa de comprovacdo nos autos pela executada.
Instrucéo Normativa n. 33/2008 do C. TST .........4/141

ACUMULO DE FUNCAO
- Auséncia de estipulacdo normativa de adiciosge®e

tivo. Possibilidade de fixagao.............ccmeevennennn. 1/24
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ADICIONAL - de peticdo. Embargos de terceiro. Fraude afastada/25

- de insalubridade. Base de célculo............cc......... 5/207 - de peticdo. Excecdo de relativizacdo da julgada.

- de insalubridade. Base de calculo. Pisos sadariai Excepcionalidade. Base de calculo do adicional de
estaduais. Lei Complementar federal n. 103/2000 e  insalubridade. Contrariedade & Sumula vinculante
Lei estadual n. 12.640/2007. Impossibilidade. Agho N. 4 do STF. Pertinéncia..........ccoccocevvververcesenennnn 1/25
da Stimula Vinculante n. 4..........cccoeievemoneennenens 4/141 - de peticdo. Execucd@o. Penhora em conta bancéria.

- de insalubridade. Base de célculo. Salario minimo Art. 620 do CPC. EXEJESE ......ecvverveenes commmemneene. 21192
regional. Possibilidade.....................come..... 1124, 4/142 - interno. Decisdo que indefere liminarmente agravo

- de sexta-parte previsto no art. 129 da Consiitudp regimental, por incabivel. Hiptese ndo contemplada
Estado de S&o Paulo. Empregado de sociedade de no Regimento interno. Provimento negado.........5/192
economia mista. Pagamento indevido. art. 173all, d - regimental em mandado de seguranca. Penhora de
Carta Estadual ..........cocoeeieriiiieeeeeseese e 5/192  dinheiro em sede de execucao definitiva. Aplicdduile

- de transferéncia. Requisito essencial. Caratesitorio do art. 655, inciso |, do CPC. Agravo desprovido..1/25
da MUAANGA ....ccveivieiieiiereeieererre e 1/24 - regimental em protesto judicial. Deficiéncia agnucéo.

Indeferimento da peticao inicial. Improvimenta..... 2/62

ADJUDICACAO

- pelo credor antes da praca/leildo. Possibilidade. ajysSTE COLETIVO
Inteligéngia do a_rt. 685_—a do CPC.......... e 1/25 . Criagdo de fundo benéfico ao trabalhador custpatio

- Substituicéo tributaria. Valor de tributos. Sub- empresa. Inaplicabilidade do Precedente Normativo
rogagéo no prego. Crédito trabalhista. Privilégio. n. 119 do C. TST. Validade .........cccevrmmemrreenene 5/193
Protecao legal.........cccevviveviesieeseeemee e 3/102

ADMISSIBILIDADE RECURSAL ALTERAGAO DE JORNADA

- Descompasso entre o fundamento da sentenga e as - 'Iéurno: !nlnterrl:ptgslrc]ie dreveéame_gftlt_) dpgra tg'?“gtsc')f do
razdes recursais. Nao conhecimento................... 3/102 eneticio a0 trabalhador. ossiotidade. Direl

Trabalno......cooveeeeee e 1/25
ADVOGADO .
- llegitimidade para opor excecéo de suspeicdoanen ANTECIPACAO DE TUTELA
proprio. Extingdo sem resolucéo do mérito.......... 3/109 - Concess&o. Presentes os requisitos da provavnegu
e da verossimilhanca da alegagéo previstos n@7&t.
AGRAVO O CPC...eee e e e 4/154
- de instrumento em mandado de seguranca. Nao
CADIMENTO ..o e 3/102 APOSENTADORIA

- de instrumento em RO. Inaplicabilidade do § 1° do - espontanea. Impossibilidade de extingéo do dordia
art. 518 do CPC quando apenas parte da decisdo esta trabalho. Servidor publico celetista estavel. Dead

em conformidade com Sumula de Tribunal Superior. reintegracdo e pagamento das verbas salariaisnieter

Processamento cabivel em prol do devido processo  ao periodo de afastamento. Inteligéncia do artagdjt

=To =Y RO 3/103 € 82°da CF/1988 e OJ n. 361 da SDI-1 do C. TSTLI26
- de instrumento. Autos apartados. Formag&o irmegul - €spontanea. Servidor publico celetista estaviglossi-

Auséncia de pecas essenciais para julgamento do bilidade de extingdo dp contrato de trabalho. Receb _
recurso denegado. Ndo conhecimento. Aplicacdo do ~ mento de aposentadoria custeada pelo INSS nde confi

art. 897,85°, daCLT e INn. 16 C. TST ............4/142  gura cumulagdo da remuneracéo de cargo, emprego ou
- de instrumento. Recurso ordinario da reclamaeiidp funcéo publica (art. 37, §10, CF/1988). Devidaia re

de justica gratuita. Auséncia de prova robustasiii tegracdo e pagamento das verbas salariais refesente

ciéncia econdmica. Descabimento. Deserc&o.....5/192 periodo de afastamento. Inteligéncia do artcéfpute

- de peticdo em embargos de terceiro. ExecuciboPen §2° da, CF/1988 e OJ n. 361 da SDI-1 do C. TS_Zl'/A142_
ra. Conta poupanca. Art. 649, inciso X, do CPC...2/62 - voluntaria paga pelo Regime Geral de Previdéncia

- de peticdo. Arremataco de bem pelo exequertsi-Po Social. Empregado publico. Efeitos no contrato de
bilidade ... 2/62  trabalho e cumulagdo de proventos da aposentadoria

- de peticdo. Dano moral. Correcdo monetéria. dncid previdenciaria com os do emprego publico ........5/193
a partir do arbitramento ............cc.eevee e eeneerenen. 3103

- de peticdo. Delimitacdo dos valores incontroverso ARREMATACAO
Decisdo que ndo conhece dos embargos a execucdo. - Pagamento parcelado. Possibilidade...................... 1/26
Dispensa. Inteligéncia do art. 897, § 1°, da CLT....1/25 - Preco vil. Valor inferior a 30% da avalia¢&o. &teri-

- de peticdo. Depdsito em conta-poupanca. Valerigf ZAGEO ...t e 4/142
a 40 salarios minimos. Impenhorabilidade ......... 3/103

- de peticdo. Embargos de terceiro. Doagdo de bem ARTIGO 518, § 1° DO CPC
publico. Descumprimento do encargo. Condicdo - Denegado seguimento a recurso. Art. 518, § 1° do
resolutiva. Reversdo ao patriménio do doador. CPC. Aplicacdo subsidiaria ao Processo do Trabalho.
Impenhorabilidade .........ccccooviiiiiiieeeee 2/62 Possibilidade..........ccccooevuieiiiiiiieeeee e 1/26
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ASSEDIO MORAL

- Indenizac&o. Uso da expresséo “loira burra” dedo
pejorativa. Possibilidade ..................ccomeeeereeenee.. 3/103

- no trabalho. Indenizacéo. Ofensa a honra, a imaga
dignidade do trabalhador .............ccccooverviriincnnnnne 5/194

ASSISTENCIA JUDICIARIA

- Requerimento e declaracdo de pobreza em sede de
recurso ordinario. Denegacao de seguimento acseecur
pelo juizo de origem. Agravo de instrumento provido
Principio do duplo grau de jurisdicao. Inteligéncia
do § 3°do art. 790 da CLT e do art. 4°, e sey @al°

Lei n. 1.060/1950 ........cccvvreerrineneirecnenerneeennene 1/26, 3/103
ASTREINTE
- Multa. Limitac&o prevista no art. 412 do CC............ 2/62

ATRAVESSAMENTO DE MAO-DE-OBRA

- Movimentacéo de mercadoria. Ensacadores e carrega
dores de sacas de acUcar no interior da usinadd-rau
(O T L 2/63

ATUALIZACAO MONETARIA

- Dano moral. Critério adotado pelo Direito Civil.
Aplicabilidade ..........ccoooviiiii e 2/63

AUDIENCIA INICIAL
- Auséncia do empregador ou do preposto da empresa.
Efeitos da revelia.........coeoeeeeiceeecee e 1/27

AUMENTO REAL DE SALARIO
- Produtividade aferida em pericia, baseada ercaidai
res. Objetivos. Lei n. 10.192/2001, art. 13, §2°...... 4/143

AUSENCIA
- de citacdo na fase de conhecimento. Reconheciment

AVISO PREVIO

- Dispensa ou renudincia. Novo emprego.......cueue....4/143
e indenizagdo recebidos em face do distrato ple-re
sentacdo comercial. Pertinéncia da deducéo destes
valores daqueles devidos em face da rescisdo do

contrato de trabalno ..........cccooviiiimeee 1/27
- indenizado. Integrac@o de beneficios concedigts p
CONVENGAO COlELIVA. ......coeiieeeiieeie e 1/28

Ruricola. Redugéo de jornada diaria. Ineficacia.....1/28
- trabalhado. Nulidade. Necessidade de concessdo de
NOVO AVISO PrVIO......ccerverrerieriesiesteseeenreseessessesseseenes 2/63

BANCARIA

- Enquadramento. Condicao pleiteada pela automa, co
fins de equiparacéo salarial. Consultora de veddas
correspondente bancaria. Simples captacdo deeslient
para empréstimos e financiamentos a serem feitos
por bancos. Pretensdo rechacada. Correspondente
bancaria. Definicdo. Analogia a Sumula n. 119,

O C. TST ot 5/194
BANCARIO
- Jornada de trabalho. Cargo de confianga............. 3/103

- Transportador de valores. Cumulacdo de funcdes.
Risco. Adicional compensatorio ...............ummm......4/143

BANCO

- Panamericano. Administradora de cartdo de crédito
Captacdo de clientela para obtencdo de empréstimo
consignado. Banco do mesmo grupo econdmico.
Empregado. Condicao de bancario........... . 3/103

BEM DE FAMILIA
- Embargos de terceiro. Filhos menores da sOcia

executada. Legitimidade...........ccocceeoercnnenniiennne. 3/104
- Incidente de impenhorabilidade. Embargos a arre-
matacéo. Precluséo inocorréncia............ceceev..... 3/104

da sucessao de empresas na fase de execucéo- Cercea. penhora. Garagem com matricula autbnoma. Possibi-

mento de defesa. Nao configuracao.........ceoe... 4/143
- de sanitario no local de trabalho. Ofensa a digig do

ser humano a gerar dano moral apto a ser repara&207
- de sanitarios. Ndo observancia de regras miniteas

higiene laboral. Dano moral................. commmeeseeeeeenes 127

AUTUACAO FISCAL

- por infragdo a legislacédo trabalhista. Microersare
empresa de pequeno porte. Critério da dupla visita.
Observancia obrigatoria............ccoccoeevereensesienene. 4/143

AUXILIO-ALIMENTACAO

- FAEPA. Pagamento pelo empregador e por terceiro
conveniado. Autarquia e fundacgao privada. Incogdara
e integracdo a remuneracdo. Alteracdo da verba
mediante portaria. Substituicdo por prémio incentiv
Cabimento........cooeveereeee e 5/194

- Natureza. Modificacdo. Direito do Trabalho........... 1/27

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

- Mandado de seguranca. INSS. Averbacéo de tempo de
servico. Reconhecido em sentencga. Existéncia de
recurso proprio. Nao-cabimento .............eceeceereene. 1/27

[0 F=To [T 5/195

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
- Concessaex officioem audiéncia inaugural. Violagdo
do devido processo legal. Seguranca concedida..1/28

BLOQUEIO DE NUMERARIO
- em conta bancéria conjunta. Solidariedade dagsrcor
tistas quanto ao saldo total existente ......................2/63

CADERNETA DE POUPANCA

- Impenhorabilidade. Incompatibilidade manifestanan
processo do trabalho da norma contida no incisoX,
art. 649, do CPC......oocoeeeee e 2/63

CALCULOS

- Impugnacéo a decisdo homologatéria. Tempestigidad
Peticdo protocolada, por e-DOC, em juizo diverso
daquele em que tramita a acdo. Irregularidade.
Responsabilidade do peticionario. Incompatibilidade
com sistema de protocolo integrado. Aplicagdo do
art. 9°, 82° e art. 11, Il, da Instrucdo Normativa
N. 30/2007 dO C. TST c.eeiiiiiiiiiie e 1/28
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CARGO EM COMISSAO
- Multa de 40% do FGTS. Inviabilidade.....................1/28

CARTA DE FIANCA
- bancéria. Liberacdo em execucdo provisoria. I8ipos
o] [To Lo S 5/195

CELEBRACAO DE CONTRATOS
- Temporarios emergenciais sucessivos. Art. 3gane{
da CF/1988......c.ooeieeieeeieiee e e 3/104

CERCEAMENTO DE DEFESA

- Auséncia de carta de preposicao. Indeferimento de
prazo para regularizacdo da representacéo protessua
[@o]01 {0 (0] 7= Tox= Lo J S 3/104

L ©%0]01 1o 0= Tor= Lo TR 3/104

- Exame pericial negativo. Auséncia de vistoria no
ambiente de trabalho. Doenca potencialmente det®rre

COLUSAO

- entre as partes. Agdo rescisoria. Fundunesp.uigonl
entre reclamantes e seus advogados na Justi¢ca traba
lhista brasileira. Ma-fé processual. Corte resmsor
cabivel. Aplicagéo do art. 485, lll e VI, e art, & I,
ambos do CPC........coeviiireee e 5/195

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

- Acordo firmado sem ressalvas. Eficacia liberatori
plena. Recurso ordinario do segundo reclamado5/195

- Extensdo da quitacdo. Impossibilidade de englobar
pedidos ndo formulados............ccoeuvevverecmemeseenenne 5/195

COMPENSAGCAO DE JORNADA
- Banco de horas. Implementacdo por meio de acordo
tacito. Impossibilidade ...........cccocevieiceeceecieee 2/64

COMPETENCIA

de condicbes ergondmicas. Pedido de complementacao - administrativa. Auditor fiscal do trabalho. Suhcio

negado. CErceamento .........coecuevveeeesemmesmmmreseeeneens 4/143
- Indeferimento do pedido de depoimento pessoal.
Cerceamento de defesa. Caracterizacéo............. 2/64

- ndo configurado. Contradita. Auséncia de facuddiml
juiz. Necessidade do requerimento para a oitiva na

condicdo de informante .........c.ccecvevereereceeeieeneeennn, 4/144
CESP
- Empreiteiras interpostas no vinculo direto.............. 1/29
CHAPA
- Acidente ocorrido durante a prestacéo de servigosl/29
CIPA
- Extincdo do estabelecimento. Estabilidade néo
L= EST=To U] = Lo F- SRS 2/64
- Representante nomeado pelo empregador. Estdbilida
provisoria iNdevida ............cccceeveveieemeeeseseneseens 3/104

- Suplente do representante dos empregados quaipass
a ocupar o cargo de presidente. Estabilidade ndo

o EST=To U] = Lo [ USSR 1/29
CLAUSULA
- de ndo concorréncia. Pactuacdo apés a resilicdo
contratual. Validade...........ccocooeveveeeceesenenen 4/144

- de ndo-concorréncia. Restricdo temporaria e glaci
exercicio profissional. Obrigacdo pecuniaria rexiar
enquanto perdurar a imitaCao.............. e eeree... 264

COISA JULGADA
- Acordo em dissidio coletivo. Abrangéncia em rétac

a dissidio individual. Titulos diversos. Né&o

AdMISSIVE! . 5/195
- Declaracdo de inconstitucionalidade. Coisa judgad

€ ADIS ..o e 4/1

- Processo do Trabalho. Embargos do devedor. Relati
zacdo da coisa julgada. Constitucionalidade dos
arts. 475-l, paragrafo Unico, e 741, paragrafoajiio
CPC, e do art. 884, § 5°, da CLT. Aplicacéo reitraat
Impossibilidade. Violagdo do art. 5°, XXXVI, da CB/144

do fato a norma. Competéncia administrativa...4/144

- Complementacdo de aposentadoria. Norma con-
tratual ..o e 5/196

- da Justica do Trabalho. Abrangéncia dos filhas do
trabalhadores, autbnomos e prestadores de servicos
gue atuaram na planta industrial da Shell, Cyarmid
Basf em Paulinia/SP. Incidéncia do art. 114 da.CH/154

- da Justica do Trabalho. Acéao civil publica............ 5/196

- da Justica do Trabalho. Acdo declaratéria in¢aden
Contrato social: Alegacéo de assinatura falsa de.s6
Pedido de exclusdo de sua responsabilidade quasito a
débitos da executada. Exame pericial grafotécnico.
NecesSIdade ... e 5/196

- material. Contribuicdes previdenciarias. Sentenca
declaratéria reconhecendo vinculo empregaticio ndo
registrado em carteira. Pertinéncia ........ccceee...... 5/196

- material. Direito Constitucional. Residéncia roédi... 4/145

- material. Honorarios advocaticios por servicoglizos
prestados na justica comum. Incompeténcia da dustic

do Trabalno........ccovveiiiiii e 4/145
- territorial. Foro da prestacéo de servicos ocetizbracao
(o (o) elo] 1= | (o R 4/145

- territorial. Trabalhador rural transportado pelo
empregador para diversas localidades. Inteligéncia
dos arts. 4°,58 e 651 da CLT..........ccececeece.... 3/105

- Trabalhador. Vitima fatal ........ccccoeiececeeeeeee 2/64

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

- Auxilio-alimentagdo. Parcela paga por forca de
disposi¢do contratual. Empregado admitido anterior
ao PAT e sob a égide da Lei n. 4.819/1958. Natureza
salarial. Integragao ao célculo do complementa.3/105

- Banco Nossa Caixa. Integracdo de horas extras
habitualmente prestadas. Diferencas devidas.
Recurso ordinario.........ccceoeeerieeres e 5/196

- Complementacdo dos proventos de aposentadoria e
pensdes. Ferrovidrio aposentado pela Fepasa. Bwolug
salarial existente em sistema de cargos e salarios.
Aplicabilidade ..........cooeieeiiiieeeeeeee e 4/145

- Diferencas de complementacdo de aposentadoria
decorrentes da concessdo dos reajustes previstos em
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normas coletivas, ainda que ndo mais vigorem. Bsvid
Aplicacdo dos termos da Lei estadual n. 9.343/1996,
AN 40 e 4/145
- Diferencas face ao piso salarial assegurado aetrato
coletivo dos empregados da RFFSA (antiga Fepasa).
Devidas. Aplicacao do art. 4° da Lei Estadual.....3/105
- Diferencas. Petrobras. Fundacdo Petros. Intemidea
parcela PL-DL 1971........ccccoveiivieevircerecenee e 3/105
- Eletropaulo. Diferencas de complementacéo desapos
tadoria decorrentes da aplicacdo do fator propmtio
PP. Prescricao total..........cccoceerervecmreeeneseesee e 5/197

CONCURSO PUBLICO
- Inobservancia do requisito de impessoalidade.oDan
moral configurado ............ccooceieeniiieiieeeee 5/197

CONDOMINIOS DE CAMPINAS
- Representatividade sindical. Discussdo entre
SINDICOND € SECOVI .....cccovriiiriiiniiieiimemmeeeeas 2/64

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA

- Sentenca civel sem julgamento do mérito proferida
Juizo Estadual. Anulacdo pelo Tribunal de Justica.
Competéncia da Justica Trabalhista..........wmmme.... 1/29

CONFLITOS
- de principios fundamentais. Exercicio do direito

greve x protecdo da propriedade e posse. Ponderacao

de interesses juridicamente protegidos.... ... 5/197

CONTAMINACAO
- quimica do ambiente de trabalho e da pessoa do

trabalhador. Danos materiais e morais.......-..... 5/197
CONTRARRAZOES
- pedido de nulidade do feito por cerceamento tesde
INCADIVEL ... 1/29
CONTRATACAO

- CDHU. Contratacdo de servicos para construcdo de
conjunto habitacional. Inaplicabilidade da OJ rnl.19

Responsabilidade subsidiaria reconhecida.......... 4/145
CONTRATO
- a prazo determinado. Descabimento.......ccceeee...... 1/29

- a prazo determinado. Ente publico. Conflito entre
principios constitucionais. Interpretacdo evolutila
CF. Da mutagao constitucional. Prevaléncia do ipimc
da dignidade da pessoa humana. Inexisténcia de moti
vacao politica para as contratagdes. Possibilidade2/65
- de experiéncia. Estabilidade acidentaria. Calionen4/146
- de experiéncia. Nulidade. Fraude...........cco.............. 1/30
- de trabalho. Alteracé@o do contrato de trabalhodif4
cacao da natureza do servigo. Proibida............... 4/146
- firmado com ente da administragéo piblica. Irrd&dio

CONTRIBUICAO

- previdenciaria. Acordo celebrado sem reconhedinen
do vinculo juridico de emprego. Responsabilidade pe
FECOINIMENTO. ...c.eeieiieiriiriere e 1/30

- previdenciaria. Acordo homologado em juizo. AugEn
de discriminagdo das parcelas no acordo. Concdeséo
prazo para discriminacdo. Incidéncia sobre o valor
total do acordo. Indevida..............c.cc.mmmmeeseerenene.. 1/30

- previdenciaria. Agroindustria. Lei n. 8.212/1997.....2/65

- previdenciaria. Atualizacdo monetaria, juros dtarie
mora. Responsabilidade exclusiva do empregadafla8

- previdenciaria. Fato gerador............coceeceveeevnenennne, 1/30

- previdenciaria. Fato gerador: Rendimentos dalinah
pagos ou creditados. Posicdo do STF................... 1/31

- Sindical Rural. Cobranca. Requisitos. Intimac&o d
devedor. Necessidade. ............ccocveriensensenenennenne 3/105

- sindical. Publicacdo de editais no Diario Oficial
Irregular. Violagédo ao principio da publicidade tcim
NO art. 605 da CLT .......coeiiiininiesiicmeceme e 1/31

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

- Fato gerador. Juros. Multa..........cccoeceveeevvseeninnen. 5/194

- Questbes correspondentes estabelecidas na senteng
prolatada na fase de conhecimento. Oportunidade
para interposicdo de recurso da Unido. Momentos
distintos, conforme seja liquida ou iliquida a sega
(o0 o 011117 WO 1/31

CUSTAS PROPORCIONAIS
- Incabiveis no Processo do Trabalho.....................

DANO

- Fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacao. Existéncia. Adoecimento e falecimento,
com o passar dos anos, de trabalhadores, terdesiza
e autbnomos que prestaram servigos para as empresas
Shell, Cyanamid e Basf em Paulinia/SP. Caracténzac
da hipétese legal prevista no inciso primeiro do2ai3

O CPC ... 4/155
- moral. Inadimplemento de verbas salariais. N&o
(o70] 0110 |81 = T Lo J RO SPSS 4/146

- moral provocado por autbnomo a sociedade emjaresar
Relacdo de trabalho sem vinculo. Arguicdo, pelo
reclamante, de incompeténcia da Justica do Trabalho
em recurso a decisédo reconvencional de 1° grau.

PN 1= 1) £ o £ N 4/146
DANOS
- decorrentes de acidente. Motocicleta.................... 3/106

- materiais. Despesas de tratamento médico. Cudgeio
plano de salde. Inteligéncia da amplitude da esgwes
"despesas de tratamento”, contida no art. 95001052199

- morais. Acidente do trabalho. Perda parcial ddode
polegar esquerdo. Danos estético e psicoldgico.
Abrangéncia pelos danos morais.............cc.-.......5/204

por doenca profissional. Hipétese ndo abarcada pela - morais. Assédio moral. Caracteristicas. Configiga.3/106

Sumula n. 363/TST. Recurso ordinario ....... ... 5/198
- nulo. Efeitos. Adicional de insalubridade .............. 5/198
- nulo. Efeitos. Estabilidade acidentaria. Indegéiza

Descabimento .......c.oeeeveeiiiiee e 5/198
- provisorio. Lei n. 9.601/1998. Validade................. 5/198

- morais. Atos do empregador que aviltam a digmidad
do trabalhador. Indenizacdo devida. ..................... 5/200

- morais. Atraso no pagamento de salarios e disdeas.
Extrapolacéo dos limites da razoabilidade. Indgdiaa
EVITA ... 1/32
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- morais. Danos materiais. Lucros cessantes. Dsspes

médicas. Pré-existéncia de doencas degenerativas.

Hérnia de disco. Constatacao pela pericia médica.
Inexisténcia de nexo causal. Doenca ocupacional ndo
configurada. Indenizagdo indevida ...........cce........4/154
- morais. Ruricola. Submissdo do empregado a
condicdes de trabalho degradantes. Indenizagéo
reparatoria devida..........ccveveveeeeesimeeee e 4/147

DANO MORAL
- coletivo. Terceirizacéo ilicita. Tratamento deanm
Afronta aos artigos 5° e 7° da Constituicdo da Bligpu

Indenizac8o devida..........cooceevvieeiiniienee e 3/105
- Contraprestagéo inferior ao salario minimo naion
Jornada legal integral. Configurag8o ............ 3/106
- Contrato nulo. Auséncia de submisséo a prévioursa
publico. Dano moral. Cabimento..............cceceeeue.... 1/32
- CTPS. Anotacdo indevida pelo empregador. Dano
Moral CONCEAITO..........ccuervieieeeene e 2/65

Demissédo no dia seguinte ao da contratacédo. 88oa-f
objetiva do empregado violada................cccc.........5/198
Dispensa de empregado por estar com restricdo de
crédito. Indenizacdo devida............cccveereeneeeeneenenn 2/65
Dispensa sem justa causa. Abusividade do ato.
Indenizacao devida...........ccooeevineeienieenee e 3/106
- Fase pré-contratual. Promessa de contratacdmétas
Indenizacao devida .........ccceveeeineeienieenee e 3/106
Indenizagao. Agéncia bancaria. Roubo. Gerente
ameacgado e mantido sob mira de arma de fogo.
Atividade de risco. Responsabilidade objetiva do

[=100] o1 (=T F=To o] SRRSO RSRR 5/199
- Indenizagdo. N&o cabimento. Vinculo empregaticio
CONTOVEITIO ... emmemm e 2/69

Lavoura de cana-de-aglcar. Condigdes aviltardes d
moradia, alimentacéo e higiene.............cccece........3/106
- Prescricéo aplicavel. Prazo. Regra de transicéo.... 1/32
- Recurso ordinario da reclamada. Indenizagao.nédro

a dignidade do trabalhador .................commmeeeeenenn. 2/66
- Revista intima. ConfiguraGao..............ceeemeveveereerenne 2/66
- Trabalhador mantido em alojamento, em condi¢cdes
deploraveis de habitacdo, alimentacdo e higiene.
Condigdo analoga a de escravo caracterizada. Inde-
NIZaCA0 devida .......cccooveeiiiiiiees e 3/106
Trabalhador que assume sua transexualidade.i-Discr
minacéo velada. Trabalhador mantido em ociosidade.
Assédio moral configurado. Indenizagao devida...5/199
- Vulneragédo do principio da boa-fé contratual.eind
NIZAGCAO devida.........ccoceeoeiiiei e 5/199

DENEGADO SEGUIMENTO
- arecurso. Art. 518, § 1° do CPC. Aplicacao slidsa
ao processo do trabalho. Possibilidade................. 2/66

DEPOSITO

- arquivo e registro de normas coletivas. Obrijgedaide
de utilizacdo do sistema informatizado "mediador”
instituido pelo Ministério do Trabalho e EmpregéoN

DESCONTO SALARIAL

- Empréstimo bancario. Dedugdo superior ao limite
legal. Conduta ilicita do empregador. Retencagyiate
dos salarios por dois meses consecutivos. Danos

morais caracterizados ..............cveeve s eeenneens U147
DESERCAO
- Deposito recursal. Arresto de bens da reclamada.
L070] 0110 [0 - To%= Lo 1 3/107

- Recurso ordinario. Desercao. Guia ndo autenticada2/66

DIFERENCAS SALARIAIS

-Jornada reduzida...........cceeeeeeviiceeemeee e 1/33
e =1 (1= 174 Tox- Lo S 3/107
DIREITO

- Administrativo. Necessidade de intimagdo regdiar
parte, antes da inscricdo do débito na divida ativa

Violag&o ao principio da estrita legalidade ........... 2/66
- Civil. Prescricdo. Efeitos prolongados no tempo.
Inaplicabilidade............ccoooeioiiiiis e 4/147

- Constitucional e Administrativo. Convénio. Lingite.. 3/107
- Constitucional. Direito do Trabalho e Processi@l
Trabalho. Equiparagdo salarial. Municipios dissinto
ONUS A PrOVA.......ceeeeeceeeeeeeecereeeeereree e 5/200
- Constitucional. Direito do Trabalho. Trabalho em
condicBes andlogas a de escravo. Recurso atemtatori
Situacéo fatica fartamente comprovada. Litigancia
de MA-TE..c.oiii e 2167
- Constitucional. Direito Processual do Traballveséti-
¢do quinguenal. Aplicabilidade ao trabalhador rural 2/67
- do Trabalho. Direito Civil. doenga ocupacionahdso-
me do impacto. Dano moral. Culpa do empregad&/200
- do Trabalho. Direito previdenciario. Caracteréagla

doenca OcupPacional............cceeeereermmecmmme e 1/33
- do Trabalho. FERROBAN. Grupo econémico. Auxilio
alimentacgao e plano de sadde. Indevidos............. 3/107
- Processual do Trabalho. Pericia médica. Orgéo
previdenciario. Impossibilidade...............cccceeenue.. 5/200
- Processual do Trabalho. Prazo de impugnagé&o iéa.Un
Inconstitucionalidade da MP n. 2.180/2001 ...........3/107

- Processual. Executivo fiscal. Lei n. 8.112/1991 e
Portaria n. 1.293/2005 do Ministério da Previdéncia
Social. Valor-piso das execugdes previdenciarias
aplicaveis nesta especializada............ccccecum...... 3/107

DISCRIMINACAO

- das parcelas componentes do acordo judicial. @»mp
bilidade mas nao vinculagdo a totalidade do rol dos
pedidos da peticdo inicial. Fiscalizac&o pelo juiz 5/201

DISPENSA
- imotivada do trabalhador soropositivo. Presung@o
ato diSCHMINALOMO. .......c.crveereireeee st s 1/33

DISSIDIO COLETIVO

- A reiterada recusa injustificada a participac&@o n
processo negocial afasta a aplicacdo do disposto no
paragrafo Unico e inciso “a” do art. 867 da CLEwl
a manutencao da data-base. também implica na

caracterizacdo de ilegalidade...........cccccceeeeirnennee. 1/33
- efetuado em caixa eletronico. Horario de expéelien

bancéario. Mora do devedor ...........c.cccooeeeeeemienne. 3/107
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concordancia que configura o comum acordo, devendo
ser rechacada a preliminar de auséncia de presupos
processual para instauracdo de instancia, sobdeena
configurar cerceamento do direito de acesso alitéis,
garantido como fundamental pela CF. Interpretacao
dos arts. 5°, XXXV e LXXVIII, 8° lll e 114, § 2° da
CF/1988 ...ttt e et 4/147
- Clausulas sociais. Ente da Administracéo Publicat/147

DOCENTE

- Ensino superior. Despedida imotivada. Decisdo do
Orgao Colegiado ........ccoceverereereereesecmeme e 3/108

DOENCA

- do trabalho. Indenizacdo por dano material. Rensa
mensal vitalicia devida............ccocovireceecesccninenenne 1/33

- ocupacional. Laudo produzido por fisioterapeuta.
NUlIdAE......ceeeiieeec e 3/108

- ocupacional. Pericia. Fisioterapeuta. Auséncia de
habilitacdo profissional para efetuar diagnéstico e

estabelecer 0 Nexo Causal...............commmmnecceeee. 5/201
- Profissional. Prova pericial. Onus da prova.......... 5/201
DONA DA OBRA
D<) {191 Tox= To TSR 3/108
EFEITOS
- vinculativos do edital no concurso publico............ 5/201
EMBARGOS
- de declaracéo tempestivos e com representagélarreg
CoNheCIMENTO........coiieiiiiee e e e 3/108

- de declaragdo. Hipéteses legais. Néo configuracadl 48
- declaratorios protelatdrios. Litigancia de mahfilta
revertida aos cofres publicos..............ceceeceeservenenn. 2167
- declaratorios. Declaracao de voto divergente........ 2/67
- declaratérios. Recurso ordinario. Intempestivéio N
conhecidos. Inaplicabilidade do art. 538 do CRC4/148

EMPREGADA DOMESTICA

- Salario minimo proporcional a jornada. Direito do
Trabalno......cooieeee 1/34

EMPREGADO

- doméstico. Férias em dobro devidas. Aplicagdo do
art. 137, CLT oot 1/34

- doméstico. Férias em dobro. Devidas. Aplicacao
do art. 2° do Decreto n. 71.885/1973 c/c art. 187 d

- doméstico. Multa do art. 477 da CLT. Cabimento.2/68

- publico. Estagio probatério. Motivagcdo da dispens
Dispensa com justa causa provada. Indevida a rein-
(10| = Lo 1o USRS 2/68

EMPRESA

- Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT. Ceutei
Edital de concurso publico. Limitagdo de percurso
(01T (o TSP 3/108

ENQUADRAMENTO SINDICAL
- Atividade preponderante do empregador............... 2/68

ENTE PUBLICO

- Prévia admisséo sem concurso publico. Efeitas....1/34

- Municipal. Contratacdo pelo regime da CLT. Cargos
em comissdo. Impossibilidade...............ccceoev........3/109

EPIS

- adequados para os trabalhadores na agricultara, n
pecuéria, na silvicultura, na exploracéo florestala
aquicultura. Norma regulamentadora n. 31 ......... 3/109

EQUIPARACAO SALARIAL

- de servidores publicos (professores). Repasse de
reajustes salariais de outro Orgdo: 0 CRUESP. Bipos
bilidade. CEETEPS e UNESP...............cc.ccmememn.... 3/109

ESTABILIDADE

- acidentaria. DIreito ..........coocevveveeiceeee e 4/148

- gestante. Contrato de experiéncia ........cocemmeeveense.

- provisoria decorrente de acidente de trabalhdoemca
profissional versus contrato por prazo determinado.
Compatibilidade..........ccccevveiirier v 5/201

- proviséria. Dirigente sindical. Suplente. Cabitoen5/202

- provis6ria. Gestante. Limitacdo do periodo petgp@-

situra tardia da acdo. Nao cabimento....................5/202
ESTAGIO
- Invalidade. ..o e 3/109
EXCECAO

- de suspeicdo em face de Magistrado de Primeira
Instancia. Competéncia originaria do Tribunal....3/109
- de pré-executividade. Rejeicdo. Irrecorribilidade

AQravo de PEUGED .......ceveveeueereeieeee s 4/148
EXECUCAO
- de contribuicbes previdenciarias. Lancamento.abec
déncia. Direito THDBULANO ..........ccoevrvieeecmeeeeeeee 1/34
- definitiva. Blogueio de valores em conta-corrente
Possibilidade ... 5/202

- Despersonalizacao da pessoa juridica. Sociamttir
Responsabilidade solidaria e pelo total da execuc&?02

- provisoéria. Crédito alimentar. Art. 475-0O, § 2°@PC.
Aplicabilidade ao Processo do Trabalho..............5/202

- proviséria. Mandado de seguranca. Execucao prais
Aplicabilidade do art. 475-O do CPC ao Processo do
Trabalho. Levantamento de depdsito em dinheiro,
no valor de sessenta salarios minimos, dispensada
caucao. Lacuna do art. 769 da CLT. Aplicabilidagle d
principios como os da eficiéncia, da efetividade, d
tempestividade, da celeridade e da plausibilidade.
Denegada a SeguUranGa ........ccceeeevveeeereerveenresseeseens 2/68

- Responsabilidade de sdcio retirante......ccecee........

- Responsabilidade patrimonial. SGcio.......ccome......

FALENCIA

- da devedora principal. Redirecionamento da edecuc
trabalhista a devedora subsidiaria. Desnecessitiade
habilitac&o prévia junto ao juizo falimentar............. 2/69
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FATO

- superveniente. Pedido de demissdo Apresentadoaapd
prolagdo da sentenga que reconheceu a rescis@andi
do contrato de trabalho. Apreciacdo na instancia

recursal. Possibilidade .............ccocoeveeeieeieecieenen. 3/110
FAZENDA PUBLICA
- Execucdo provisoria. Possibilidade........................5/202
FERIAS .
- Concessdo. Onus probatorio ............ccveeeeeeeeeereeeenens 2/69

FERROBAN E FERRONORTE
- Concessado de ticket-refeicdo e subsidio a plano d
salde. Descabimento .........ocovvvereveereereeneeeeeeeens 4/148

GARAGEM DE APARTAMENTO
- Penhora. Inviabilidade..............ccouiimmeeveee e, 3/110

GARANTIA DE EMPREGO
- a0 acidentado. Extingdo do estabelecimentookfeit 5/203
- Doenca profissional...........cccvveeiivieemmemrsceesese e 2173

GERENTE GERAL
- Cargo de gestdo. Autoridade maxima na agéncia
bancéaria. Horas extras e intervalo intrajornada.

Aplicacdo do art. 62, inciso Il, da CLT..................1/34
GRATIFICACAO
- suprimida ap6s recebimento por longo periodo.
Natureza juridica salarial. Manutencao..... ... 1/34
GRATIFICACOES

- Extra e GASS. Recurso do reclamado. Lei Comple-
mentar estadual n. 1.055/2008. Incorporacdo ao

salario. Validade............ccccoeveiiiieeececie e, 4/148
GRATUIDADE
-da Justica. MA-é.........ceiveeeeeeee e e e 4/149
- dos servigos judiciarios. Agravo. Empregador sibs
AAE ... 4/149
- processual. Comprovacdo do estado de pobreza
CabimeNnto .......coveriieieee e 4/151

GRUPO ECONOMICO

- Banco Itad, Empresa intermediadora de recursos
financeiros. Captacdo de clientela para obtencéo de
empréstimo consignado. Banco do mesmo grupo
econdmico. Empregado. Condigdo de financiario/1494

GUARDA MUNICIPAL

- da ativa e empresa privada. Auséncia de provat@aa
subordinacéo. Incompativel a coexisténcia de \dncul
empregaticio (dois!) com a atividade policial. Giea
PriNCIPIoS € @ lEIS .....covvevvecieiie e 5/203

HABEAS CORPUS

- constitucionalHabeas corpusPacto de San José da
Costa Rica. Priséo por divida. Risco iminente a&pr
do depositario infiel. llegalidade e abusividade
[=TeT0] o] aT=Tox o F- T TR 1/35

HONORARIOS
- advocaticios. Requisitos Necessarios.......c.e.......... 2/63
- assistenciais. Forma de calculo..........ccccecvrvennnnen. 3/110

- periciais contdbeis. Auséncia de intimacdo daepa
para apresentacdo dos calculos. Designacdo imediata
de perito. Procedimento que contraria a legislacdo
ProCESSUAN ...couiiiiiice et 4/149

HORAS

- extras. Acordo de compensagdo. Simula n. 85/T8r102

- extras. Recurso ordinario. Jornada de 6 horamslia
Operador déelemarketing..........cccooeeeeeeeeereeieeneeieeenn 2/69

- extras. Remuneracdo. Cabimento..........cocceeeme....

- extras. Salario por producao. Cabimento...............

- in itinere. Pré-fixacdo por norma coletiva. Invalidade.
Diferengas devidas ..........cccooeereieeneniene e 2/69

HOSPITAL DAS CLINICAS
- de Ribeirdo Preto. Prémio incentivo de valorrdiieia-
do. Nao configurada ofensa ao principio da isonomia35

ILEGITIMIDADE ATIVA

- ad causamRepresentacao do espdlio. Art. 12, V, e § 1°
do CPC. Sucessores legais trabalhistas. Previgdo le
Lei n. 6.858/1980. Legitimidade .............cceceeeuenen. 3/110

IMISSAO NA POSSE

- Conflito entre arrematante e terceiro (locatatm
imével arrematado). Incompeténcia da Justica do
TrabalNo ... 4/150

IMPOSTO DE RENDA
- Juros de mora devidos sobre o montante cond&natoér
N&o incidéncia. Inteligéncia do art. 404 e seugraféa

tnico do CC de 2002..........cccrererierenieneenerieseeeeneenas 5/203
- Parcelas atrasadas pagas acumuladamente. Regime d
competéncia. ApliCaCA0 ........ccoceeveierecreeeeeeeee 1/35

- Pessoa fisica. Portador de neoplasia malignéedtas
da atividade laboral. Percepcéo de auxilio doenca.
Devido. Aplicagdo do inc. XIV, art. 6°, da Lei n.

7.713/1988 e art. 111, do CTN.....ccovveiriecrcacienne 4/150
- Regime de calculo..........ccccooevienie e, 4/150
- Regime de competéncia..........cccceeeiceeceasieenienen. 4/150

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO
- de jurisprudéncia. Requerimento pela parte. Badel
gue ndo vincula o juiz. Indeferimento da instawac®/110

INCLUSAO DE JUROS
- de mora na base de célculo do imposto de renda3/111

INCOMPETENCIA

- absoluta da Justica do Trabalho. Contrato adnaiti® 2/70

- da Justica do Trabalho. Exercicio pelos préprios
herdeiros do falecido. Direito proprio.........cce....... 2/70

INDEFERIMENTO DE REDESIGNACAO

- de audiéncia para oitiva de testemunha. Incoaénc
de cerceamento de defesa quando o requerimento
nao é formulado no momento de instalacdo da
AUAIENCIA UNA....eeiiiiiiiieiiie et o 5/203
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INDENIZACAO
- adicional. Aviso prévio indenizado. Art. 9° dai be
7.238/1984. Simulan. 314..........ccvvveeemeeeene 2/70
- Dano material. Atraso no recolhimento do FGTS e
multa. N&o- entrega das guias CD. Negligéncia.
Prejuizo. Reparacdo. Recurso ordinario.... ... 4/150
- por dano material. Pens@o mensal vitalicia devida 1/34
- por dano moral. Imposto de renda. Nao-incidéncial/35
- por danos morais e materiais. Doenga degenemiiva
hereditaria do empregado. Responsabilidade do
empregador. Possibilidade............cccoccmeeeeneeee. 4/150
- por danos morais. Pagamento de remuneracao
infima. Abalo a honra e auto-estima do trabalhador.

Devida......coovuiiiiiiiiiiieeeeee e 4/150
- Pré-contrato. Indenizacéo cabivel em certas rwsrcu

TANCIAS ...veveeecee e 3/111
INTERVALO

- intrajornada para repouso e alimentacdo. N&o

concessdo ou reducgdo. Previsdo em norma coletiva.

INValidade ..o 3/116
- intrajornada. Cumulac&o. Impossibilidade ........... 3/111
- previsto no art. 384 da CLT. Aplicabilidade ......... 4/150

INTERVALOS INTRAJORNADAS
- Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego que
permite a redugdo por meio de norma coletiva.

Impossibilidade ... 5/204
JORNADA
- 12x36. Previsdo em edital. Validade....................... 1/35
- de trabalho 12x36. Flexibilizagcdo. Tutela sindica
fonte heterbnoma municipal ...........cccoceeevecennenns 5/204
- em regime de 12 x 36. Prorrogagdo do horario
[10] (U1 ¢ o T TSRS 5/204
JORNADAS
- 12 x 36. Pontos facultativos. Isonomia. ................. 5/204
JUIZ NATURAL
- Garantia constitucional .............ccociieccemieeiereeene 3/111
JULGAMENTO
- ultra e extra petita Adstricdo do juiz ao pedido inicial.
L@ ol ] 1 (=] o (o1 USRS 5/204

JUROS DE MORA
- Natureza indenizatéria. Nao incidéncia de imposto

de reNda.....ccoviriiiii e 4/151
- Natureza juridica. Imposto de renda.......cccee.v...... 4/151
JUSTA CAUSA

- Mau procedimento. Configuragdo. Uso éenail
corporativo para recebimento e envio de material de
conte(ido pOrNOgrafiCo ..........cevveeeriercemme e sresieseens 2/70

JUSTICA
- do Trabalho. Cobranca de alugueis referentes@dpe

em que ex-empregado ocupou imovel pertencente ao

- do Trabalho. Competéncia. Reclamacéo trabalhista.
Andlise do pedido e sua fundamentacdo. Secretéario
municipal. Agente politico. Competéncia ndo reco-

- do Trabalho; Competéncia; Lei Estadual n. 506Y1971/36
- gratuita. Concessao ao empregador. Possibilidade.
Aplicacdo do inciso VII, do art. 3° da Lei n.
1.060/1950 ....ovevvveneeiereneerieieseeee s mmememe e 4/151
- gratuita. Dispensa do depésito prévio recursdbe
custas. Empregador pessoa fisica. Possibilidade4/151
- gratuita. Empresa em recuperacéo judicial. Deésrio
Lo [0 18 07T [To (o 1 4/151
- gratuita. Juntada de declaracédo de pobrezadPda
Lei n. 1.060/1950. Inconstitucionalidade. N&o darac
FIZAAA ... 1/36

LAUDO PERICIAL
- Matéria fatica. Necessidade de prova.....................1/36

LEGITIMIDADE ATIVA
- ativa do eSPOlI0 .......ccceevveeeeee e 1/36

LICENCA REMUNERADA

- Recurso ordinario. Paralisacdo dos servigos gaema
inferior a 30 dias. Compensagdo com as férias.
Impossibilidade..........cooooiii e 2/70

MANDADO DE SEGURANCA

- Competéncia. Matéria sujeita a jurisdicdo trabth
Sentenca de mérito proferida pela Justica Fededal a
a promulgacéo da EC n. 45/2004. Nulidade........3/111
Contribuicbes previdenciarias. Execugéo officia
RENAJUD. INFOJUD. Determinacéo ao representante
judicial da Unido para que indique quais bens pdete
levar a hasta publica. Ofensa aos ditames dolatt. 1

VIII, da CF/1988. NA0-0COorréncia............coeveeenene. 5/205
- Cumulacdo com embargos de terceiro. Nao-
(o7= 101 0 1=Y 01 (o JS SR 5/205

- INSS. Averbacédo de tempo de servico reconhecido e
sentenca. Existéncia de recurso préprio. N&o-
o= o] 01701 (o SRR 4/151
Manutencdo da Sumula n. 414, | do C.TST apés a
superveniéncia da Lei n. 12.016/2009.................. 4/151
Nao comparecimento da executada em audiéncia de
(oo 1o = Tor= Lo JE 3/111
Penhora de dinheiro em sede de execucao definitiv
Aplicabilidade do art. 655, inciso |, do CPC. Deauiay

= o]0 =) o o FO R 2/71
- Perda superveniente do interesse de agir. Eated
julgamento de MENtO ........ccveveeveieee o 2/71

Peticdo inicial instruida com cépias simples deud
mentos, sem autenticacdo. Sumula n. 415 do C. TST.
Extincdo do feito, sem a resolucdo do mérito. Recur

(o] (0110 =T (o TSRS 5/205
- Processo do Trabalho. Algcada. Inexisténcia......... 4/152
Repasse de recursos publicos a entidade privada p
aplicacdo compulséria em servico de saude. Impenho-
rabilidade.........covviiiiiri e 1/36

seu ex-empregador apds a rescisdo do contrato de - Tutela antecipada de oficio. Cabimento no pracdes

trabalho. Competéncia............ccoooeriiiereceenieenene 5/205

trabalho. Seguranca denegada..............ccceeeu-......5/205
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MANICURE

- Vinculo empregaticio. Inexistente...........wwmm......... 5/205

MASSA FALIDA

- Prosseguimento da execucdo em face do responsavel
subsidiario

MEDIDA LIMINAR

- Mandado de seguranca. Medida liminar. Auséncéa do
requisitos da fumaca do bom direito e do perigo da
demora. Indeferimento ..........cocoveveiececeeeereceenes 1/36

MICROEMPRESA

- Cargo de confianca. Gerente de loja em Shopping
Center. Enquadramento. Art. 62 da CLT. Impossi-
bilidade

MORTE DO AUTOR

- da demanda ap0s o ajuizamento da acgao. Irrelavanc
Manutencdo dos direitos de personalidade anterior-
mente vulnerados. Danos morais devidos .......... 3/112

MULTA

- por embargos protelatérios embargos de declaracéo
Auséncia das hipdteses de cabimento. Defesa de tese
ha muito superada pelo TST. Aplicacdo de multa por
embargos protelatorios

- do art. 475-J. Compatibilidade...........cccceaeeeerenene 2171

MUNICIPIO

- de Botucatu. Declaracdo de inconstitucionaliddele
artigo de Lei municipal. Manutencédo do pagamento da
verba (“incorporacao"). Impossibilidade......co... 4/152

- Recurso ordinario. Municipio. Intervencdo de fitakp
publico. Contrato de gestéo. Responsabilidade....1/36

NULIDADE

- do julgado. Cerceamento de defesa. Audiéncia
designada. Nao comparecimento de testemunha.
PreCluS80 ......coevviiiiiii et eemee s 1/37
sentenca contraria a Fazenda Publica prolatada se
determinacdo de remessa necessaria peloguigm
Homologacao dos calculos em valor superior a 60
salarios minimos. Nao configuracdo da coisa julgada
Necessidade do duplo grau de jurisdicdo, mediante

avocacdo dos autos. Reconhecimento. Inteligéncia do
art. 475, 8 1%, do CPC.......cooeiiieceeerenene e 1/37
OBRIGACAO

- de fazer em contratar plano de saude vitali@m s
exigéncia de qualquer caréncia e de abrangéncia
nacional. Impossibilidade de seu cumprimento.
Violacdo ao principio da autonomia da vontade.
Possibilidade do magistrado determinar providéncias
necessarias para assegurar o resultado praticeaequi
lente ao do adimplemento, com fulcro no art. 461,
“caput”, combinado com os 8§ 3° e 5° do CPC.
Conversdo da obrigacdo de fazer em obrigacdo de
custear previamente despesas. Principio da fudgdte
das tutelas. Norma processual aberta..................4/155

- de pequeno valor definida pela Lei Municipal n.
1.903/2007 do Municipio de Iguape. Desvinculacao
dos parémetros fixados pelo art. 87 do ADCT. Consti

tucionalidade...........coovviiininincr e 1/37
PAGAMENTO
- Tempestividade. Depésito de cheque ...... .. 4/153

PEDIDO

- de demissdo. Nulidade. Auséncia de prova. Nao
CabIMENTO......oviirii e 1/37

- inicial baseado em norma coletiva que ndo ve® ao
autos. Inexisténcia de controvérsia. Possibiliddele
PrOCEENCIA. ... cuee ettt

PENHORA

- Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Venda de
veiculo anterior ao registro da penhora. Fraude a
execucdo. Auséncia.. e ..4/153

- Bem de familia. Nao comprova(;ao L2071

- Mandado de seguranca. Penhora. Hasta pubhca
Pagamento parcial. Execugfes remanescentes. &aranti
a razoavel duracdo do processo. Prevaléncia sobre o
direito a execuc¢édo pelo meio menos gravoso........ 1/37

- sobre renda da reclamada. Mandado de seguranca.
Penhora sobre renda da reclamada. Possibilidadd./38

- sobre veiculo. Embargos de terceiro. Prova de
propriedade 5/206

- Valor infimo. Observacéo do principio da utilidadb

ato juridico. Nao cabimento..................commmseene.n.. /206
PETROLEIROS
- Recurso ordinario. Intervalo interjornada................ 2/71

PLANO DE SAUDE
- Aposentadoria por invalidez. Supressao ou alierac
prejudicial. Impossibilidade.................commeevvenee.n.. 5206

PRELIMINAR DE NULIDADE
- Medida concessiva de tutela antecipada. Destgadss

de citacéo pessoal. Preliminar afastada................. 1/23
PREMIO INCENTIVO
- Natureza juridiCa........cccoevveeveciesercerre e 1/38

PREQUESTIONAMENTO

- Via recursal extraordinéria: Recurso de revidtxessi-
dade de tese explicita sobre a matéria. Inutilidiele
referéncia expressa a verbetes jurisprudenciaigaés|
Orientagdes Jurisprudenciais n. 118 e n. 256 dalSDI
O TST ottt e 1/38

PRESCRICAO

- Acdo anterior arquivada. Auséncia de citacaad®ali
INterrupGa0 INVIAVEL.......ccovveeiieieeceece e 4/153

- Acidente de trabalho. Doenga ocupacional. Infzo
contagem do prazo 2[72

- bienal. Sentenca terminativa. Rejeicdo pela rc&a
revisora. Retorno dos autos a origem. Possibili-
dade 4/153
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- Direito do Trabalho. Atos do empregador que se
prolongam no tempo. Dano moral. Indenizacao..2/72
- do herdeiro menor. Aplicacédo dos dispositivogntgs
no CC. Concomitancia de herdeiros menor e maior.
Incomunicabilidade das causas suspensivas e mterru

tivas da contagem do prazo prescricional ............. 1/38
- Gozo de auxilio-previdenciario. Suspensao doratmt

de trabalo .......ccooeeiiee e 3/112
- Indenizacbes por danos morais decorrentes deaoen

OCUPACIONAL ... eeuveceee e emeemmse e 2[72
- intercorrente. Afastada. Paralisacdo da execucdo.

Inexisténcia de bens do devedor......................... 5/206

- intercorrente. Aplicabilidade ou ndo. Requisitas.. 3/112
- intercorrente. Contribuicdo previdenciaria. liegjidade
para recorrer. Auséncia de interesse processual.

Agravo de peticdo da Unido...........ccccvverceennnnenn 1/38
- intercorrente. Execucdo fiscal. Possibilidade.
REQUISITOS ....eeeiiecieceerc e rermene e 1/38

- intercorrente. N&o aplicabilidade ao procedimento
executorio trabalhista ..............ccoeeve o seeeneenenne. 5202
- Interrupcéo. Reinicio da contagem a partir dionalt
ato do processo no qual ocorreu a interrupcaccagéilo
da SUimula n. 268/TST e art. 202, paragrafo Unico
0 [0 TN O 272
- quinquenal. Ruricula...........ccocvvveeemecme e 3/112
- Renlincia tacita. FGTS. Assinatura de termo dfissén
de divida prescrita pelo municipio. Empregador.
OCOITENCIA ..evevereeiiesie et eeesr e 2/72
- Representante comercial............cccoveeevecereveniennnn, 3/112
- Suspensédo do fluxo prescricional e suspensdo do
contrato de trabalho por motivo de recebimento de
auxilio-doenca. Inocorréncia da primeira............. 4/153
- Trabalhador rural. Prazo de dois anos ap0s &diesc
contratual. Vigéncia do disposto no art. 10 darlei
5.889/1973 mesmo apos a EC n. 28/2000...........1/38

PRISAO CIVIL
- do depositario infielHabeas corpusPrisdo civil do
depositario infiel. Aplicagdo do pacto de S&o Jesé

COStA RICA. ... e 1/39
PROCESSO
- do Trabalho. Agravo interno. Art. 557 do CPC.
Aplicabilidade ..o 1/39

- do Trabalho. Antecipacéo da tutela. Fazenda ¢&ibli
Auséncia de excepcionalidade. N&o cabimenta..4/152

- do Trabalho. Execucdo. Faléncia do devedor
principal. Prosseguimento em face do devedor
SUDSIAIANIO ... 4/154

- seletivo. N&o contratacéo. Inaptiddo do candidat#154

RECOLHIMENTO
- de juros e multa decorrentes de atraso no recefttod
da contribuicdo previdenciaria. Responsabilidade

exclusiva do empregador ..........c.ccoeeeeemceseeenie 3/112
RECURSO
- ordinario da reclamante. Prémio de incentivaadsaa.
Impossibilidade ..o 4/148
- ordinario. Aposentadoria voluntaria. Empregadulipd.
Efeitos no contrato de trabalho............cccceeieeee 3/113

- ordinario. Contratacdo temporaria. Carater excep-
cional. Motivo da temporariedade. Onus da prova
dareclamada .......cccooevirininiii s 3/113

- ordinario. do reclamante. Dano moral. Indenizaca@/66

- ordinério. Irregularidade de representacéo psoets....2/66

- ordinério. Liquidacdo de sentenca trabalhistanti@uii-
¢ao previdenciaria. Fato gerador ...........ccceeu-.......3/113

- voluntério e remessa necessaria. Processo adminis
trativo. Exigéncia de prévio depésito da multa para
processamento de recurso. Afronta a direito liquido
Lol 4 (o TR 1/39

REEMBOLSO DAS CUSTAS
- pagas pelo reclamante, em razéo de sentengaaoidgi
reformada no Tribunal. Simula 25 do C. TST......1/39

REGIMENTO INTERNO
- Decisdo monocratica do relator, negando prossegui
mento a agravo regimental prejudicado. Legitimidade

legalidade .........ccceveereiie e 5/205
REGISTRO SINDICAL
- precério. Obtencdo em tutela antecipada. Medida
revogada posteriormente. Efeitos...........cccceeeee.... 5/206
REMUNERACAO

- Lei municipal. Remuneragdo. Diferenciacdo apenas
pelo critério de admissdo por concurso publico.
Empregado publico contratado antes da CF de 1988,
guando ndo se exigia concurso publico. Inconsituci
nalidade por ofensa ao principio da isonomia.....3/113

REPRESENTACAO

- processual. Recurso ordinario. Irregularidadesges-
Sentacao ProcessUal..........cceiveeeiuiieeeecee e 4/154

- sindical. Unicidade ...........cccooeieiiimmeneeeeceeeee e 272

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL
- Atividade preponderante............ccooeeoceeceeeseeieienne 3/113

RESIDENCIA MEDICA
- Bolsa de estudo inadimplidas. Relacdo de trabalho
Competéncia da Justica do Trabalho.........cceueeee. 3/113

RESPONSABILIDADE

- civil do empregador. Transporte coletivo. Assatin
VILIM e e 1/39

- civil objetiva do empregador (CC, art. 93, lIhdeni-
zacao por danos morais. Reunido de funcionarios.
Agressdo verbal genérica de superior hierarquico.
Ofensa a integrante do grupo. Caracterizada. deni

Zaca0. Devida........cccvveveveeieiie s eemeem e 3/114
- civil. Culpa por negligéncia. Inobservancia dwete
geral de cautela..........ccoveeeveeeinicceeceseee e 5/207

- objetiva. Aplicacdo na apuracdo dos danos ao meio
ambiente do trabalho. Direito fundamental do tra-
balhador como cidadao e ser humano. Incidéncia do

art. 225,832 daCF.....ccccovveereceserreee e 4/154
- pré-contratual. Contratacao nao efetivada. Irzégao
EVIdA ... 5/207
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- subsidiaria da tomadora subsiste em caso dei@iéa incorporacdo de gratificacdo. Cumprimento a deter-

devedora prinCipal .........ccceeeeveeriesvemeeme e 2173 minacdo judicial, em face da declaracéo de ind¢ansti
- subsidiaria. Contrato de concessdo de servico cionalidade da lei municipal que criou a vantagem.
01U o] [T J PSS 4/155 Restabelecimento do pagamento pela Justica do
- subsidiaria. Dono da obra. Simula n. 331 do TST. Trabalho. Impertinéncia..........ccovevvesecmenmeeseennnne 4/153
Possibilidade ..........ccceovieeiiiiissceeemeee e 4/155 - publico. Admissdo sem concurso publico. Efeitos3/114
- subsidiaria. Lei geral das telecomunicaces. §sipo - publico. Contratacdo sem aprovagdo em CcOoncurso
lidade de terceirizacdo de atividade-fim. Direito d publico. Registro em CTPS. Sumula n. 363 do TST.
trabalho. Direito administrativo .............cum.veeeee.. 1/40 Nulidade e efeitos..........ccovereriiriescmmemer e 1/41
- subsidiaria. Municipio. Dono da obra. Inaplicalitie.
Direito do Trabalho. Direito Administrativo............1/40  SIMULACAO
- subsidiaria. Tomador dos Servigos........cceeeeeeeeeee. 2073 = Art. 167, 819, 1, CC ..o 3/114
RETENCAO INDEVIDA DE CTPS SINDICATO
- com promessa de pronta contratacdo a trabalhador - de categoria profissional. Empregado néo-sirizicho.
rural. Indenizac&o por dano material deferida.....5/207 Negativa em homologar a resciséo do contrato da-tra
lho. llegalidade. Reparac&o por perdas e dano&dev
RURAL independentemente da multa em caso de descumpri-
- Condicdes de trabalho sub-humanas. Dano moral2/73 mento do mandado inerente & tutela especifica......1/23
- Habitacdo incompativel com a dignidade humana. - Desmembramento...........cccooeriiiiiicicemeeesccereeenns 3/115
Dano moral caracterizado.............oovveeecemecrcnnenne 1/40
- Norma coletiva fixando a jornada em turnos. licapl SUBSTITUICAO PROCESSUAL
o] o F= Vo [ SN 2/73 - Agao Civil Publica. Agao individual proposta pergr-
mente. Inocorréncia de litispendéncia. Aplicacéo
SEGURANCA do art. 104 do Codigo de Defesa do Consumidor.
- e saude do trabalhador. Infragio. Municipio. Gata Requerimento para suspensdo desta acdo individual.
Municipa| de Salde. CEREST. Fisca"zaqéo_ Autuagao_ DeferiMENtO ....eeeeeeieeeeeee e 3/115
Cobranca de multa. Competéncia............cccemcmem.... 2173 .
SUMULA
SEGURO - impeditiva de recurso. Aplicacdo subsidiaria di® 8o

- de vida. Manutencio quando suspenso o contrato de art. 518 do CPC. Impossibilidade............ccccceeeruenee. 1/41

trabalho, por auxilio doenca ou mesmo na aposeigado ~ -
por invangez ¢ P 1/40 SUPRESSAO DE INSTANCIA

- desemprego. Plano de demissio voluntéria. Efeitod/114 Pronunmamen'go d:a prescrigao peIo_szci de origem
reforma pela instancia superior. Violagdo do duplo

grau de jurisdicdo. Configuragdo...........ceccvrerurennns 1/41
SENTENCA NORMATIVA ... 5/207
SUSPENSAO DO PRAZO
SEQUESTRO - prescricional. Incapacidade absoluta. Acolhiment®/115

- humanitario. Doenca grave e estado de necessidade
demonstrados. Possibilidade. Inteligéncia do &t. 1 TEMPO

I, CF.:..,..: ................................................................. : 1/40 - de servico. Determinacdo de averbacao, pelo INSS,
- humanitario. Doenga grave e estado de necessidade tempo de servico reconhecido em juizo. Competéncia
Possibilidade. Inteligéncia do art. 1°, I, CE......... 3/114  da Justica do Trabalho ...........ccc.....mmmmmeemrrerrreoeeee 4/155
- Pagamento de acordo judicial posterior a expediea - necessario ao deslocamento até o local de @rart
precatorios ainda ndo quitados. Quebra de ordesti-con e destinado a organizar o material necessarialaaito.
tucional de precedéncia cronolégica. Possibilidade 1/41 Tempo a disposicéo do empregador, na forma dérart.
0 = T 1 I S 5/207
SERVIDOR

- celetista. Pagamento de vantagem declarada titaens TERCEIRIZACAO
cional. Prescricdo administrativa. Inocorréncia....4/152 - de servigos. Ente plblico. Responsabilidade dialisi.
- municipal celetista. Incorporagdo de gratificacéo § 1°do art. 71 da Lei n. 8.666/1993. Pertinéncia.3/115

percebida por doze meses. Ofensa aos principios - Poder publico. Responsabilidade subsidiaria ........ 1/41

constitucionais da razoabilidade, legalidade, isyEes - Servico prestado através de entidade ndo goventaim

[idA0E € ISONOMIAL.......cevevieeeee e ommne s 4/152  de acdo social. Instituto Mamulengo Social. Respons
- municipal celetista. Incorporacdo de gratificacédo bilidade subsidiaria do Municipio ............ceceeeennece. 4/156

reputada inconstitucional. Manutencdo do pagamento,

com esteio nos principios da seguranca juridica e d TRABALHADOR AVULSO

irredutibilidade de vencimentos. Impossibilidade 4/152 - Atravessamento de mao-de-obra. Movimentacéo de
- municipal celetista. Supressédo de pagamento de  mercadoria. Ensacadores e carregadores interior da
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empresa. Inadimplemento de obrigac6es devidas ao
trabalhador avulso. (CF/1988, art. 7°, XXXIV). Rasp
sabilidade solidaria do tomador. Pertinéncia....... 4/156

- ndo portudrio. Inaplicabilidade da Lein. 9.7994....... 2/73

TRABALHO

- avulso. Irregularidade. Art. 9° da CLT. Nulidade.. 3/116

- em domingos e feriados. Impacto das Leis n.
10.101/2000 e 11.603/2007 .......ccerurreremmmemeenens 3/116

- em feriados. Acordo coletivo. Supressdo do paga-
mento da dobra paga pelo trabalho em feriados
qgquando do labor em jornadas especiais. Acordo
coletivo mediante o qual houve transacdo para
validar a supressdo com o pagamento de indenizacao
compensatoria. Validade ..................... commmen... 4156

VALE-TRANSPORTE

- AptidA0 da Prova ........cccceveereeeesieecceeee e 1/42

= ONUS QA PrOVA......o.veceeereeeeeeeeeeeeeeeeeeseeaesenseeesseennen. 2/73

VERBA

- instituida por norma administrativa. Universidade
Autonomia. art. 207, CF/1988...........ccccocmemeeruene. 5/207

VINCULO

- de emprego. Advogado. Alegacao de vinculo de
emprego com escritorio. Inexisténcia de prova. Ause
tes os requisitos previstos no art. 3° da CLT........3/116

- empregaticio. Plano de seguro saude. Contratigao
pessoal. Sistem@me carePossibilidade.................. 5/208

- empregaticio. Subordinacao reticular . Configimag.5/208
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