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DOUTRINA

A LICENCA-PATERNIDADE COMO DESDO-
BRAMENTO DA IGUALDADE DE GENERO. UM
ESTUDO COMPARATIVO ENTRE BRASIL E
ESPANHA

THOME, Candy Florencio *

Palavras-chave: Igualdade de género. Licenga-
paternidade. Licenga-maternidade. Direitos de conciliagao.

Sumidrio: Introducdo. Direito de igualdade e proibicao
de discriminagdo. A paridade entre o “instinto maternal” e
o “instinto paternal” e os direitos e deveres de reprodu-
¢do. A licenga-paternidade na Espanha. A licenga-
paternidade no Brasil. Consideracdes finais. Referéncias.

Introdugdo

O presente estudo analisa a questdo da igualdade de
género no mercado de trabalho e a relacdo dessa igual-
dade com a necessidade de uma ampliacdo da licenca-
paternidade no Brasil, tomando como exemplo a altera-
¢do legislativa espanhola, a fim de se possibilitar uma
melhor reparticdo dos deveres e direitos de conciliagdo
entre as atividades familiares e o trabalho.

Para isso, sdo analisados os fundamentos principais
de tal discriminag@o nos ordenamentos juridicos brasilei-
ro e espanhol, tais como a paridade entre o “instinto
maternal” e o “instinto paternal” e os direitos e deveres
de reproducio, os delineamentos dos direitos de concilia-
¢do no direito internacional e os direitos de conciliagdo
no direito comunitdrio, assim como as linhas gerais da
legislacdo que instituiu a licenga-paternidade na Espanha,
qual seja, a Lei n. 3/2007 para igualdade efetiva entre
mulheres e homens.

Direito de igualdade e proibi¢do de discriminagdo

Os organismos internacionais tém se ocupado, cada
vez mais, com os problemas da discriminagdo e, mais
especificamente, da discriminagdo entre mulheres e ho-
mens, consagrando o principio da nio discriminaciio em
vérios tratados e convengdes internacionais, exemplifi-
cando-se com a Declaracdo sobre a eliminacio da discri-
minagdo contra a mulher (1967) da ONU e a Convengdo
sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo
contra a mulher (1979) da OIT.

No Brasil, a CF de 1988 consagrou a igualdade entre
os sexos no art. 3°, inciso IV e no art. 5° inciso I. No
ambito especifico da igualdade entre os sexos nas rela-
¢des de trabalho, a Constitui¢@o brasileira, em seu art. 7°,
consagra para os empregados: o direito a prote¢do do
mercado de trabalho da mulher (art. 7°, inciso XX), por
meio de incentivos especificos, conforme a lei e o direito
a proibicdo de qualquer discriminag@o quanto ao saldrio e
critérios de admissao.

Mesmo com a Constituicdo de 1988, todavia, as desi-
gualdades continuam. Conforme os dados apresentados
na PNAD de 2007, comparando os rendimentos por cor
ou raca dentro dos grupos com igual nivel de escolari-
dade, consegue-se perceber a persisténcia da discri-
minagdo de género, ja que o rendimento médio real de
todos os trabalhos da forca de trabalho feminina corres-
pondia a 66,1% da remunera¢do média masculina (01).

Abramo afirma que o combate & discriminag@o, no
Brasil, exige uma politica integrada que inclua as con-
vencdes internacionais do trabalho, a legislagdo nacional
e seu desenvolvimento, as institui¢gdes nacionais de pro-
mocdo da igualdade de oportunidades e tratamento, as
politicas ativas de mercado de trabalho, o papel da
Justica do Trabalho e da inspecdo do trabalho, politicas
de contratos e compras governamentais, bem como o
papel dos sindicatos, organiza¢cdes de empregadores e do
didlogo social (02).

A presenga de mulheres e negros nos cargos mais al-
tos das maiores empresas € pequena ainda. Segundo a
terceira edicdo da pesquisa Perfil Social, Racial e de
Género das 500 Maiores Empresas do Brasil e Suas
Acdes Afirmativas, desenvolvida pelo IBOPE Inteligén-
cia em parceria com o Instituto Ethos, a participagdo de
negros e mulheres nos cargos mais altos ndo cresceu mais
que um ponto porcentual. Conforme os dados de 2005, os
negros avangaram 0,1 ponto porcentual, ao passo que as
mulheres somente 0,9 ponto percentual.

De acordo com o estudo, mesmo no pé da piramide
hierdrquica, a igualdade de racas e géneros ainda estd
longe de ser alcangada, e mantém-se relativamente estan-
cada desde 2003. Ainda que o nimero de negros tenha
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subido 3,0 pontos porcentuais de 2003 a 2005, diminuiu
novamente, em 2007, 1,3 ponto porcentual. No tocante as
mulheres, a melhora foi apenas no sentido de recuperar a
marca que possuiam em 2003, avancando 2,4 pontos
porcentuais, sendo que o preconcepto ainda € muito forte:
a pesquisa aponta que, para 39% dos presidentes, a pro-
porcdo de uma mulher em cada grupo de dez diretores
estd adequada.

A protecdo do mercado de trabalho da mulher é pre-
vista na CF brasileira de 1988, mas nao foi estabelecida
nenhuma norma para regulamentar esse direito. As em-
presas tampouco fizeram mudancas voluntdrias nesse
sentido. Conforme a investigacdo realizada pelo grupo
ETHOS, Perfil social, racial e de género das 500 maiores
empresas do Brasil e suas acdes afirmativas, apenas 7%
das empresas adotaram acdes afirmativas para pessoas
pertencentes a grupos discriminados. (03)

Essa discriminacdo vertical tem reflexo direto na
remuneragdo. Conforme estatistica do DIEESE, a média
de diferenca salarial entre homens e mulheres em seis das
principais regides metropolitanas no Brasil, em maio de
2008, é de 19,62%, em Belo Horizonte, de 10,86% no
Distrito Federal, de 14,8%, em Porto Alegre, de 9,8%,
em Recife, de 10,93%, em Salvador e de 16,31%, em Sao
Paulo.

Ainda que a taxa de mulheres na populagdo econo-
micamente ativa tenha aumentado, a crescente taxa de
desemprego demonstra outra desigualdade em razdo de
sexo, ou seja, 0 aumento muito maior da taxa de desem-
prego entre as mulheres que entre os homens. Assim, por
exemplo, em Sdo Paulo, a taxa de mulheres na populacdo
economicamente ativa aumentou de 43,09% para
47,09%, a porcentagem de desemprego das mulheres, no
mesmo periodo, aumentou de 49,90% para 57,32% e, em
Salvador, a taxa de desemprego feminino aumentou de
51% para 59,2%, em Recife, de 50,48% para 54,17%, em
Belo Horizonte, de 50,99% para 61,47%, no Distrito
Federal, de 53,03% para 58,66%, em Porto Alegre, de
50,19% para 58,72%. Segundo dados do IBGE (2008),
em 1998, 53% dos desempregados eram mulheres, em
2003, essa porcentagem aumentou para 54,1%.

Mesmo nas profissdes consideradas tipicamente femi-
ninas pela sociedade, a ascensdo a postos mais altos é
vedada ou, ao menos, dificultada as mulheres. Dois exem-
plos cldssicos sdo claros: o ato de coser e de cozinhar.
Esses dois tipos de trabalho sdo considerados tipicamente
femininos e, efetivamente, quando o nimero de trabalha-
dores no setor de costura e de cozinha é analisado, verifi-
ca-se que a maioria de seus trabalhadores sdo mulheres.
Esses dados somente s@o constatados, no entanto, quando
os trabalhos de costura e cozinha sdo considerados mais
simples, menos qualificados e com menores saldrios. Na
medida em que tais funcdes sdo consideradas como mais
qualificadas e com maiores saldrios, tal propor¢do inver-
te-se: hd muito mais chefs de cozinha homens que mulhe-
res, assim como ha muito mais estilistas de alta costura
homens que mulheres.

Isso demonstra que o ato de cozinhar e de coser so-
mente sdo atribuidos as mulheres como locais “naturais”
de trabalho quando ndo geram status, dinheiro e poder. A

partir desse ponto, € considerado como um trabalho
tipicamente masculino. Em verdade, as dificuldades que
as mulheres encontram para ascender na carreira, também
nas socialmente consideradas “carreiras femininas”, sdo a
méxima expressdo das relacdes de poder entre os géne-
ros, ja que, para serem reconhecidas em seu trabalho, as
mulheres, normalmente, devem ser mais qualificadas que
os homens que ocupam a mesma profissao (04).

Esses dados demonstram, claramente, que os papéis
tradicionais estereotipados dos homens e mulheres ainda
sdo muito fortes, como a responsabilizacdo considerada
“natural” das mulheres pelos filhos e a divisdo sexual do
trabalho. Dessa forma, alguns preconceitos continuam
sendo perpetuados.

A paridade entre o “instinto maternal” e o “instinto
paternal” e os direitos e deveres de reprodug@o.

No ambito das relacdes de emprego, um dos princi-
pais motivos da desigualdade entre homens e mulheres é
o fato de que sdo elas, geralmente, que ficam incumbidas
das tarefas domésticas e da atengdo e cuidado com as
criangas. O problema da conciliag@o entre a vida familiar
e a vida profissional sempre foi determinante no estabe-
lecimento da igualdade efetiva entre homens e mulheres,
uma vez que as diferencas em razdo de género sdo o
reflexo da diferenciagdo dos papéis no seio da familia
(05). Na medida em que somente as mulheres costumam
carregar a carga da reproducdo, as empresas multiplicam
as relacdes de opressdo, atribuindo as mulheres o argu-
mento de que sdo mais “caras e arriscadas” porque po-
dem ficar gravidas.

Segundo os dados do EPA (Encuesta de Poblacién
Activa), por exemplo, na Espanha, observa-se que 58,5%
dos homens inativos, em 2000, estavam aposentados ou
prestes a se aposentar, e desses homens inativos, apenas
1% cuidava dos trabalhos domésticos, ao passo que, entre
as mulheres inativas no mesmo periodo, apenas 12,7%
estavam aposentadas ou prestes a se aposentar e 50,7%
das mulheres inativas em 2000 cuidavam dos trabalhos
domésticos.

Em 2007, essas porcentagens aumentaram, mas de
uma maneira muito sutil. Assim, 61% dos homens inati-
vos estavam aposentados ou prestes a se aposentar frente
a 17,1% das mulheres € 4,6 % dos homens inativos cui-
davam dos trabalhos domésticos em contraposicio a uma
porcentagem de 47,2% das mulheres inativas. Esses
dados demonstram que, ainda hoje, as mulheres continuam
sendo as responsdveis pelas responsabilidades familiares
e as tarefas domésticas na Espanha.

Por essas razdes, as empresas tendem a fazer uma
discriminacdo chamada estatistica, ou seja, passam a ter a
preferéncia por eleger um homem ao invés de uma
mulher para determinado posto, porque as mulheres, em
seu conjunto, t€m mais possibilidades de extinguir seu
contrato de trabalho por causa da maternidade e para
atender a outras responsabilidades familiares (06).

Ainda hoje, s@o as mulheres, na maioria das vezes, as
que assumem as responsabilidades familiares. No tdltimo
trimestre de 2007, segundo os dados do EPA, de uma
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quantidade total de 3.443,6 pessoas que ndo procuram
emprego por razdes familiares na Espanha, 96,5% eram
mulheres, nimero quase absoluto, portanto.

O impacto da responsabilizagdo quase Unica das
mulheres com o cuidado com a casa e com os filhos fica
nitido quando se analisa a relacdo nimero de filhos e taxa
de ocupacdo na Espanha: em 2006, a porcentagem de
homens ocupados permanecia estdvel, ndo importando a
quantidade de filhos que esses tivessem; jd, no tocante a
porcentagem de mulheres ocupadas, a taxa de ocupacio
caia dez pontos percentuais a cada filho que essas tives-
sem (dados do EPA - Encuesta de Poblacion Activa).
Esses dados demonstram que a taxa de ocupagdo da
mulher diminui a cada filho que ela tem, ao passo que a
taxa de ocupacdo masculina mantém-se estdvel, ndo
importando o nimero de filhos que o homem tenha.

A razdo pela qual as mulheres tém que se responsabi-
lizar por seus filhos, pelas pessoas dependentes da fami-
lia e pela vida familiar é que a sociedade, ainda, precon-
cebe a ideia de que a mulher deve ter filhos e a ideia
corrente € de que o maior sonho de uma mulher € ser mae
e que uma mulher sem filhos é um ser incompleto (07).
Além de ter filhos, a mulher é pressionada, também, a
cuidar de seus filhos e de seu marido, incumbindo a ela,
ainda, a maior parte dos servigos domésticos, assim como
a educag@o infantil.

O fundamento da maioria das pessoas que consideram
que corresponde a mulher assumir a maior parte das
obrigagdes - e direitos - da cria¢do de filhos e da manu-
tengdo da familia € que ela teria um instinto maternal nato
e uma predisposicdo natural, isto é, bioldgica, para sua
adaptacdo no espago privado, ao passo que o homem ¢é
considerado como mais préximo ao espaco publico.

Essa crenca, contudo, dificilmente mantém-se, maxi-
me se se analisa o modo de criagio de filhos em diversas
sociedades até o século XVIII. Segundo Dubin (2007, p.
48) (08), a divisdo entre o sistema produtivo apenas para
os homens e o sistema reprodutivo apenas para as mulhe-
res comecou com a Revolugdo Industrial e foi a fonte do
problema do acesso ao trabalho das mulheres (09).

O chamado instinto maternal estd longe de ser instin-
to, aproximando-se, muito mais, de um dado cultural e
pouco ou nada difere do instinto paternal. Biologicamen-
te, depois da gravidez e amamentacdo, tanto o pai como a
mie tém as mesmas condicdes para educar e criar os
filhos, observando-se, ainda, que mesmo o aleitamento
pode ser realizado pelo pai, com leite materno ou de
animal.

Tais fatos demonstram que o “instinto maternal” € um
elemento cultural e ndo bioldgico e que, tal como o “ins-
tinto paternal”, nem mais nem menos, deve ser promovi-
do e protegido. Afirma Badinter (2005, p. 163) que,
mesmo entre as pessoas que acreditam em um instinto
materno natural, muitas afirmam que nfo apenas as maes
sdo capazes de senti-lo, mas também os pais e terceiros e,
por isso, a autora francesa questiona o porqué de ndo
falar simplesmente de amor, ja que a premissa € de que o
instinto maternal € contingente e progressivo.

Ademais, conforme a autora francesa (2005, p. 157),
quando se identifica a mulher estritamente com sua capa-

cidade materna, ela fica definida pelo que ela é e ndo
pelo que escolhe ser e que essa defini¢do ndo € feita para
o homem, que sempre € definido pelo que escolhe ser e
ndo pelo que €. Para a sociedade, se a maternidade é um
destino, a paternidade é apenas uma elei¢do. Segundo a
autora (2005, p. 53), ndo existe uma tnica masculinidade,
mas miiltiplas, tampouco existe uma feminilidade, mas
muitas, e, entre a masculinidade e a feminilidade, ndo ha
uma diferenga tdo grande quanto é preconizada, normal-
mente (10).

Assim, ao homem deve ser dado tanto a obrigacdo
como o direito de participar de forma mais ativa do cui-
dado de seus filhos. Sem os direitos de conciliagdo entre
a vida laboral e a vida familiar, as mulheres t€m menos
possibilidades de atuar e participar da vida sindical,
gerando diferencas salariais e de condigdes de trabalho,
geralmente nas ocupagdes “consideradas femininas”,
porque, conforme Dubin (2007, p. 49), isso gera uma
menor afiliagdo nos sindicatos de setores em que hd uma
predominancia de emprego feminino e, por isso, as re-
muneracdes nesses setores acabam sendo menores.

A mulher fica impossibilitada de atuar na vida poli-
tica, de seguir sua carreira no trabalho e de efetuar outras
atividades, frente a exigéncia de que deve cuidar, sozinha,
de sua familia e de sua casa, ficando, portanto, excluida
das decisdes de varios aspectos da vida privada e publica.

Os sindicatos v€m permitindo uma maior participacio
das mulheres nos tltimos anos, sendo que, depois desse
aumento, o sindicalismo ficou mais préximo do feminis-
mo. Um exemplo disso € que, em 2006, a CIOSL asso-
ciou-se a Associacdo das Mulheres Trabalhadoras por
Conta Prépria (SEWA). No inicio do movimento sindical,
todavia, a presenca de mulheres trabalhadores nas empre-
sas era vista, pelos sindicatos, como uma ameaca aos
postos de trabalho aos homens trabalhadores e ndo havia
uma preocupagdo, por parte dos sindicatos, com uma luta
pela igualdade entre trabalhadores e trabalhadoras (11).
Ja no que concerne ao homem, as pessoas costumam
considerar normal que ele participe de reunides sindicais
ou de outras atividades ndo familiares fora de seu horério
de trabalho.

Um dos elementos muito importantes para a existén-
cia da igualdade de género é a questdo da igualdade
salarial, juntamente com o problema da discriminagdo
vertical, porque € uma das argumentacdes e razdes para
que o casal decida que seja a mulher a deixar seu empre-
go ou seu trabalho e ndo o homem; é que, na maioria das
ocasides, esse Ultimo ganha mais que ela (12).

Conforme o posicionamento de Izquierdo (2007, p.
70), é certo que ndo cabe aos poderes publicos a determi-
nacdo da divisdo das tarefas familiares ou a imposicdo de
escolha dos modos de convivéncia familiar, mas nao
menos certo € que o Estado deve garantir que as pessoas
tenham, efetivamente, possibilidades de ado¢do de um
modo familiar igualitério.

Diante dessas desigualdades, o combate & discriminagédo
exige uma politica integrada que inclua as convengdes
internacionais do trabalho, a legislagdo nacional e seu
desenvolvimento, as instituicdes nacionais de promog¢do
da igualdade de oportunidades e tratamento, as politicas
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ativas de mercado de trabalho, o papel da Justica do
Trabalho e da inspeg¢do do trabalho, politicas de contratos
e compras governamentais, bem como o papel dos sindi-
catos, organizacdes de empregadores e do didlogo social.

Fica claro, portanto, que, para o alcance da igualdade
efetiva entre mulheres e homens, é necessario que as
obrigacdes familiares sejam compartilhadas e que se lute
contra a ideia de que a mulher € a principal ou, na maio-
ria das vezes, a unica responsavel pelas tarefas domésti-
cas, bem como cuidado com os filhos e familiares depen-
dentes.

A licenga-paternidade na Espanha

Diante da necessidade de estabelecimento de politicas
publicas de combate a desigualdade de género integradas
e transversais, o ordenamento juridico comunitdrio euro-
peu e o ordenamento juridico espanhol vém elaborando
normas que garantem e regulamentam o direito a conci-
liacdo da vida familiar e laboral aos trabalhadores.

Observando a transposi¢do das Diretivas da Unido
Europeia 2002/73/CE e 76/207/CEE, a Espanha promul-
gou a Lei n. 3/2007, Lei Organica para a Igualdade Efetiva
entre Mulheres e Homens. Essa lei estd dividida em nove
titulos e contém setenta e oito artigos, trinta e uma dispo-
sicdes adicionais, onze disposi¢cdes transitérias, uma
disposi¢do derrogatdria e oito disposi¢des finais. Por sua
amplitude, tem a vocacgdo de erigir-se a uma lei-cédigo de
igualdade de género. Para Palomeque Lépez (2008, pp.
7-8), a lei articulou uma tripla operacdo juridica: o esta-
belecimento de instrumentos técnicos gerais ao servigo
das politicas publicas de igualdade, a atribui¢do de direi-
tos e deveres aos sujeitos incluidos dentro de seu ambito
de aplicacdo e a adog@o de medidas destinadas a eliminar
e corrigir toda forma de discriminacéo por razdo de sexo.

Uma das mais importantes medidas de conciliacdo
entre a vida familiar e a vida laboral presente nessa lei € a
licenca-paternidade, ji que ela possibilita um melhor
compartilhamento das atividades da vida familiar e social
e das atividades profissionais entre 0 homem e a mulher.

Até o advento da Lei de igualdade entre homens e
mulheres, de 2007, ndo havia uma licenga-paternidade na
Espanha, existindo apenas a op¢do de que os pais desfru-
tassem de uma parte da licenca-maternidade. Poucos,
efetivamente, solicitavam este direito, uma vez que a
prépria sociedade ainda ndo estd preparada para este
equilibrio e continua repetindo padrdes culturais tradi-
cionais (13). Somado a esse motivo, deve-se levar em
conta de que hd uma maior opg¢do por deixar seu trabalho
aquele que ganha menos no casal, restando clara a
estreita ligacdo entre a igualdade de remuneragdo entre
homens e mulheres e a igualdade efetiva nos direitos de
conciliacio.

Com a Lei n. 3/2007, art. 48 bis, é criada a licenca-
paternidade nos mesmos termos da licenca-maternidade,
ainda que com menor tempo de duragdo: treze dias, am-
plidveis nos casos de parto, adogdo ou acolhimento mul-
tiplos em dois dias a mais para cada filho a partir do
segundo (14), sendo que a disposi¢cdo transitéria nona
assinala que, em seis anos, essa licenca terd uma duragdo

de quatro semanas. Como esta licenca ndo substitui a
licenga por nascimento de filho do art. 37.3, b, do Esta-
tuto dos Trabalhadores, o pai tem direito a desfrutar, no
total, quinze dias de descanso.

E importante observar que, desde o reconhecimento
do direito a uma licenca-paternidade, pela Lei n. 3/2007,
ja foi concedido um total de 173.161 licengas-
paternidade e, no periodo de janeiro até junho de 2008,
139.483 licencas-paternidade foram concedidas. Essa
mudanca foi muito positiva porque, efetivamente, possi-
bilita e fomenta o compartilhamento das responsabilida-
des familiares entre o casal; e o nimero de licengas-
paternidade concedidas até hoje, comparado com o
nimero de licencas-maternidade concedidas ao pai gera a
questdo de se os pais desfrutaram da licenca-paternidade
porque € um direito reconhecido a eles ou porque, com o
desfrute, por eles, da licenga-maternidade, a mae deixa de
desfrutar desses dias.

Esse beneficio pode ser desfrutado em regime de jor-
nada completa ou parcial de um minimo de 50%, com
acordo prévio entre o empregador e o empregado e ndo é
apenas um direito do pai, mas uma obrigacdo de descanso
(15) com fundamento na previsdo constitucional da pro-
tecdo integral dos filhos (16). Nem o pai nem a mae
podem acumular as licengas-paternidade e maternidade.
O objetivo da norma € evitar que somente a mae desfrute
desses beneficios e que o pai ndo ajude na vida familiar,
conforme o art. 48 do Estatuto dos Trabalhadores.

Surgem duvidas nos casos de familias monoparentais,
acerca de ter ou ndo o uUnico progenitor direito, tanto a
licenca-maternidade como a licenga-paternidade. Pinilla
(2007, p. 171) considera que, nesses casos, ndo ha fun-
damento para a acumulacdo de direitos. J4 para Castillo
(2007, p. 520), a lei ndo é clara nesse ponto, mas, em
caso de acumulagdo de direitos, esses devem ser desfru-
tados em periodos sucessivos para que ndo se sobrepo-
nham aos periodos de seus beneficios nas prestacdes. Em
verdade, o fundamento principal tanto da licenca-
maternidade como da licenga-paternidade € a necessidade
de fornecer cuidado e atencdo do filho e constitui¢do da
unidade de afeto e convivéncia (17). Dessa forma, em
caso de familia monoparental, a restrigdo a uma licenga
apenas fard com que a crianca seja prejudicada em seu
direito ao cuidado e atencdo, devendo o progenitor de
familia monoparental ter direito aos dois beneficios de
forma sucessiva.

O trabalhador que exerga este direito poderd usufruir
da licenga-paternidade durante o periodo compreendido
desde a finalizacdo da licenga por nascimento de filho,
previsto na norma legal ou nas normas coletivas, ou
desde a sentenca judicial pela qual se constitui a ado¢do
ou a partir da decisdo administrativa ou judicial de
acolhimento, até que se finalize a suspensdo do contrato
regulada no art. 48.4 ou imediatamente depois da finali-
zagdo de dita suspensdo, mas deve comunicar a seu em-
pregador sua vontade de exercer a licenga com antece-
déncia e em quais termos a exercerd, ja que pode ser em
jornada completa ou a tempo parcial com uma jornada
minima.

Se o trabalhador optar por uma jornada minima e o con-
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trato de trabalho for extinto, a base de célculo para a indeni-
zagdo serd o saldrio da jornada completa, como nos casos de
redugdo de jornada para cuidado de filhos ou de familiares.

O beneficio da seguridade social também foi modifi-
cado e passou a ser de 100%, ja que o art. 133 decies da
Lei de Seguridade Social determina que o beneficio por
paternidade consistird em um subsidio que se determinard
na forma estabelecida pelo artigo 133 gquater para o
beneficio por maternidade, e poderd ser denegado, anulado
ou suspenso pelas mesmas causas estabelecidas para esta
ultima, sendo que o art. 133 gquater determina que o
beneficio econdmico nos casos de maternidade é de
100% da base reguladora correspondente.

Como afirma Dubin (2007, p. 56), a licenca-
paternidade ajuda a combater a discriminagdo estatistica
e, segundo Castillo (2007, pp. 498-499), é o primeiro
passo para uma igualdade real na reparticdo de papéis
sociais, tendo como bens juridicos protegidos a ajuda a
recuperagdo bio-psicoldgica da méde, quando hd parto, o
cuidado do filho e o desenvolvimento da relagdo de con-
vivéncia e de afeto entre pai (ou mae em caso de casal
homossexual) e filho.

Landwerlin et allii (2008, p. 20) relatam que os
departamentos de recursos humanos que t€m uma maior
sensibilidade conciliadora consideram esta medida como
algo adequado que pode permitir ao pai a assimilacdo das
responsabilidades familiares, percebendo as baixas com
as licencas-paternidade com maior naturalidade, mas
aqueles que ndo t€m essa sensibilidade percebem esta
licenca como somente um custo a mais para empresa € a
obrigagdo de novas contratagdes.

A licenca-paternidade tem uma importancia prética,
mas sua relevancia simbdlica € ainda maior, ja que deixa
claro que a conciliacdo entre a vida profissional e a vida
familiar ndo é um problema somente da mulher (18).
Assim, conforme Castillo (2007, p. 536), os pais podem
ser agentes da mudanga dentro das organizagdes, uma vez
que apoiem a maternidade/paternidade da mesma manei-
ra e ganhem direito a periodos de licenca mais longos que
ndo tenham que negociar com as maes.

O preconceito com a licenga-paternidade, contudo, é
tao forte que alguns homens que exigem seu direito estdo
sendo discriminados. O sitio da internet O Mundo/ Yo
Dona difundiu uma noticia em que um pai madrilenho
comunicou a seu chefe que iria usufruir, por conta do
nascimento de sua filha, os 15 dias da nova licenca-
paternidade, mas, quando do regresso da licenga, o traba-
lhador, que nunca havia tido um problema sequer no
trabalho, foi transferido da empresa onde trabalhava por
oito anos e onde tinha hordrio fixo, para a empresa cen-
tral, onde o hordrio dependia das viagens. Além disso,
deixaram-lhe apenas com o saldrio-base, sem as melhoras
salariais que recebia até entdo e tiraram-lhe o auxilio-
refeicdo para comer e dormir durante os deslocamentos.
A noticia afirma, também, que seu chefe, inclusive, che-
gou a agredir-lhe fisicamente. Essa situacdo de discrimi-
nacdo, contudo, tende a melhorar, a partir do momento
em que as pessoas se acostumem com os termos da lei e
mudem os esteredtipos.

As medidas de conciliagdo entre trabalho e familia
sdo importantes, também, diante da queda constante da
taxa de natalidade, o que acaba por exigir a tomada de
medidas que fomentem um aumento do nimero de filhos.
No entanto, o tempo concedido, neste momento, é dema-
siado limitado para que, efetivamente, os homens come-
cem a ter importancia e responsabilidade na vida familiar.
O ideal seria que a ampliacdo da licenga-paternidade seja
aumentada gradualmente até alcancar a licenca-
maternidade.

A licenga-paternidade no Brasil

O art. 226 da CF brasileira de 1988 determina que a
familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do
Estado e que os direitos e deveres referentes a sociedade
conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e pela
mulher (§ 5°). Estabelece, também, em seu art. 227, que é
dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a satde, a alimentacdo, a educagdo, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunité-
ria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negli-
géncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao.

No Brasil, a licenca-paternidade estd prevista no art.
7°, inciso XIX, que prevé tal licenca a ser concedida nos
termos da lei. Como ndo houve a referida lei, prevalece o
periodo previsto no art. 10, pardgrafo primeiro do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, que é de
somente cinco dias. Essa licenga tem fundamento consti-
tucional tanto no art. 7°, inciso XIX como no art. 227 da
Constituicdo brasileira de 1988, jd que os pais tém o
dever de cuidar de seus filhos, mas deve ser concedido
como um beneficio previdencidrio, ou seja, deve ser pago
pela Previdéncia Social, para que ndo haja uma discrimi-
nag¢do ainda maior.

Ha alguns projetos em tramitag@o para a alteracdo da
licenga-paternidade, mas a ideia de que o pai deve assu-
mir, de maneira plena, a responsabilidade pelo cuidado
de seus filhos ainda ndo é comum no Brasil. O Plano
Nacional de Politicas Para as Mulheres I tinha como
acdes o encaminhamento do projeto de lei para amplia-
¢do da licenca-maternidade para seis meses e avaliar e
divulgar os resultados da implementagdo de tal licenca
em institui¢des publicas e privadas, mas nada foi disposto
sobre o aumento da licenca-paternidade.

No tocante aos projetos de lei em tramitagdo, no
Brasil, hd uma proposta de emenda a Constitui¢do (PEC
n. 114/2007), que concede estabilidade no emprego ao
pai durante a gravidez de sua mulher, nos casos em que o
saldrio do pai seja a unica fonte de renda da familia, o
que é importante para a crianga, uma vez que o Brasil
ndo ratificou a Conven¢do 158 da OIT e ndo hd uma
estabilidade geral no emprego, mas € mais importante
ampliar o periodo de licenga-paternidade, ja que, atual-
mente, € de apenas cinco dias.
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Também hé o Projeto de lei n. 3.935/2008, da senado-
ra Patricia Saboya (PDT/CE), que pretende ampliar essa
licenca para 15 dias, inclusive nos casos de adogdo, o
Projeto de lei n. 2.430/2007, da deputada Maria do Rosdrio
(PT/RS), que estende a licenca-paternidade para 30 dias,
também em casos de adogdo e o Projeto de lei n.
4.028/2008, da deputada Rita Camata (PMDB/ES), que
também defende o prazo de 30 dias de licenca para o pai,
mas apenas de maneira opcional para a empresa, nos
casos em que a mie ndo tem direito a licenga-
maternidade ampliada, também com incentivo fiscal para
a empresa que oferecer a licenca, assim como um Projeto
de lei n. 2.141/2007, do deputado Vieira da Cunha
(PDT/RS), que aumenta o periodo da licenga-paternidade
de 5 para 10 dias.

Nenhum deles, porém, determina que a licenca-
paternidade seja paga nos mesmo termos da licenca-
maternidade, ou seja, pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Consideragdes finais

Para que haja uma efetiva igualdade de género nas
relacdes de trabalho, deve haver a implementagcdo de
garantias da conciliacdo da vida laboral e familiar que
possibilitem e fomentem a criacdo de uma nova corres-
ponsabilidade familiar, com o compartilhamento das
responsabilidades familiares e domésticas entre o pai e a
méae ou entre os dois progenitores.

A Lei de Igualdade espanhola, ainda que nio tenha
efetuado muitas mudancas na normativa sobre igualdade
de género, de uma maneira geral, com a licenca-
paternidade, comecou a tratar os direitos de conciliagdo
como direitos das mulheres e dos homens de compaginar
sua vida laboral e sua vida familiar. O fato de a licenca-
paternidade ter sido aumentada fortalece o cardter de
corresponsabilidade familiar dos direitos de conciliagdo.
O mesmo deve ser feito no Brasil, com a ampliacdo da
licenga-paternidade.

A licenga-paternidade tem uma importancia pratica,
mas o valor simbdlico da mesma é ainda maior, ji que
deixa claro que a conciliacio entre a vida profissional e a
vida familiar ndo € um problema somente da mulher.
Todavia, o tempo concedido, atualmente, no Brasil e
mesmo na Espanha, é demasiado limitado para que,
efetivamente, os homens comecem a ter importancia e
responsabilidade na vida familiar. O ideal seria que a
ampliacdo da licenca-paternidade seja aumentada gradual-
mente até alcancar a licenga-maternidade.
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Notas

(01) BRASIL. Pesquisa nacional de amostra de do-
micilios. Rio de Janeiro: IBGE, 2008.

(02) Para Abramo (2008), “é¢ impossivel reduzir signi-
ficativamente o déficit de Trabalho Decente se ndo forem
eliminadas as barreiras que impedem que grande parte da
populagdo dos paises tenha acesso a oportunidades iguais
de emprego devido ao seu sexo, a cor da sua pele, a sua
idade, a sua origem nacional ou crenca religiosa, a sua
orientacdo sexual, ao fato se ser ou ndo uma pessoa com
deficiéncia ou vivendo com HIV/AIDS”.

(03) CANTELLI, 2007, p. 181.

(04) OLIVEIRA, 1999, p. 97

(05) IZQUIERDO, 2007, p. 69.

(06) DUBIN, 2007, p. 51

(07) Segundo Badinter (2005, p. 19), “obcecado com
a acusagdo do sexo masculino e com a problemadtica da
identidade, o feminismo destes dltimos anos tem deixado
de lado as lutas que constituiram sua razdo de ser. A
liberdade sexual vai dando lugar ao ideal de uma sexuali-
dade domesticada, enquanto vemos ressurgir o mito do
instinto maternal, sem que ninguém se interrogue a esse
respeito”.

(08) Segundo o autor: “Nunca antes en el Historia
hubo una separacién de las esferas sociales y econémicas
tan radical, con la consiguiente idealizacién de la mujer
como sujeto no apto para el trabajo”.

(09) Afirma Oliveira (1999, p. 59) que as mulheres
exercem dupla jornada desde a Idade Média e que “as
atividades domésticas eram divididas segundo o status
civil das mulheres, as solteiras lavavam e teciam, as maes

cuidavam das criangas pequenas, as de meia idade se
ocupavam dos adolescentes e da cozinha. Uma clara
divisdo de classes sociais se estabelecia entre as proprias
mulheres, no que diz respeito as atividades: eram as
mulheres dos servos e dos camponeses as que mais traba-
lhavam; além de dividir as tarefas de agriculturas com
seus maridos, também realizavam as tarefas domésticas”.

(10) Ainda, segundo a autora, “o dualismo oposicio-
nista segrega uma nova hierarquia dos sexos, ainda que
se pretenda ficar livre dela. Opde-se a combatida hierar-
quia de poder uma hierarquia moral. O sexo dominador é
identificado com o mal, e o oprimido, com o bem”.

(11) OLIVEIRA, 1999, p. 60. No mesmo sentido, ver
DUBIN, 2007, p. 47.

(12) Nesse sentido, cf. BADINTER, 2005, p.149.

(13) Meil Landwerlin et allii, 2008, p. 20.

(14) “Once. Se incluye un nuevo articulo 48 bis, con
la siguiente redaccién: Articulo 48 bis. Suspension del
contrato de trabajo por paternidad En los supuestos de
nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d de esta Ley, el trabajador tendrd
derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcién o acogimiento multiples en dos dias mds por
cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es inde-
pendiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4”

(15) PINILLA, 2007, p. 170

(16) CASTILLO, 2007, pp. 534-535.

(17) CASTILLO, pp. 534-535

(18) Nesse sentido, cf. BADINTER, 2005, p.170.

(*) Juiza do Trabalho Substituta do TRT da 152 Regido.
Mestre e Doutoranda em Direito do Trabalho pela USP.
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CONSIDERACOES SOBRE A RECENTE ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N. 373 DA SDI-1/TST

LUSTOSA, Eduardo Moreira *

Nao se pode menosprezar o peso que a jurisprudén-
cia, especialmente das cortes superiores, exerce sobre a
aplicacdo do direito. Os juizes das cortes inferiores e os
singulares quase invariavelmente as levam em considera-
¢éo e mesmo a doutrina tende a se resignar com os enten-
dimentos cristalizados pela jurisprudéncia.

Em recente entrevista o Min. Vantuil Abdala respondeu
0 que pensa sobre a “padronizacdo da jurisprudéncia” e a
“livre interpretagdo dos magistrados em instancias inferio-
res”’, nos seguintes termos:

Temos que deixar de lado a vaidade e
essa concepcdo de que o mais certo é o que
eles pensam, assumindo que a melhor decisdo
¢é da maioria, passando a segui-la. O juiz pode
até ressalvar seu pensamento pessoal, juntar
voto em sentido contrdrio, mas se submetendo
a orientacdo da Corte. Nao hd nada que mais
desacredite a Justica do que dois cidaddos,
que trabalham na mesma circunstancia, ajui-
zarem acao e um ganhar e outro perder. (1)

Quer seja procedida pelo juiz de primeiro grau ou pelo
ministro da mais alta corte, a interpretacdo e aplica¢do do
direito pelo Judicidrio é sempre muito importante. Tanto
que Eros Grau, apoiado nas li¢des de Kelsen, lembra que
o0 juiz € o intérprete auténtico que “produz” o direito (2)
e, em outro ponto, destaca que:

Todo intérprete, assim como todo juiz,
embora jamais esteja submetido ao ‘espirito
da lei’ ou a ‘vontade do legislador’, estard
sempre vinculado pelos textos normativos,
em especial, mas ndo exclusivamente - é
6bvio -, pelos que veiculam principios (e faco
alusdo aqui, também, ao ‘texto’ do direito
pressuposto). (3)

De fato, para Kelsen:

A funcdo criadora de Direito dos tribu-
nais, que existe em todas as circunstancias,
surge com particular evidéncia quando um
tribunal recebe competéncia para produzir
também normas gerais através de decisdes
com for¢a de precedentes. [...] Conferir a
uma tal decisdo cardter de precedente € tdo-

s6 um alargamento coerente da funcdo cria-
dora de Direito dos tribunais.

[...] e isso significard uma descentralizagdo
da fungdo legislativa. (4)

Assim €, ainda nas consideragdes do mestre praguense,
porque “A interpretacdo feita pelo 6rgdo aplicador do
Direito € sempre auténtica. Ela cria Direito.” (5)

Seja como for, a forma como os tribunais de sobrepo-
sicdo aplicam o direito deve ser esquadrinhada detida-
mente pela doutrina, haja vista sua evidente importincia
prética e o seu alcance nas questdes da vida de um sem
nimero de pessoas, com maior relevo quando se trata de
produgdo de normais gerais com for¢a de precedente.

Também podemos observar no Direito Positivo brasi-
leiro que, recentemente, tem-se conferido mais prestigio
aos julgados dos tribunais superiores. Podemos destacar
o art. 103-A da CF, acrescentado pela EC n. 45/2004,
regulado pela Lei n. 11.417/2006, que trata da sumula
vinculante. Ainda, a simula impeditiva de recurso, prevista
no art. 518 do CPC, com a nova redagdo dada pela Lei n.
11.276/2006. Podemos citar outros casos recentes de
legislacdo que vem a prestigiar a jurisprudéncias dos
tribunais superiores, como a Lei n. 11.496/2007 que, ao dar
nova redacdo ao art. 894 da CLT, vedou o cabimento do
recurso de embargos de decisdo de turma do TST que segue
disposi¢do de simula ou OJ do préprio TST ou do STF.

Os motivos de tal expediente sdo vdrios, que ndo nos
cabe aqui descer as mindcias, mas além dos citados pelo
Min. Vantuil Abdala, destacamos que tal postura atende
ao novel inciso LXXVIII, do art. 5° da CF, que assegura
o direito fundamental a celeridade processual, e ao prin-
cipio da seguranca juridica (implicito no texto magno).
Os mais desconfiados poderdo alegar que nosso sistema
juridico civil law estd dando uma guinada para o common
law, mas o fato é que nenhuma sociedade tem um orde-
namento puro sangue e existem movimentos pendulares
em ambas as direcdes. As vezes se privilegia a resolucio
por cases, em outras a livre interpretagdo das leis.

Diante dessa realidade inexoravel, devemos estar
assaz atentos aos posicionamentos das cortes superiores.
E, como ndo poderia deixar de ser, criticar-lhes o contetido
e discutir seu alcance.

Maximiliano ja advertia que:
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Ha verdadeiro fanatismo pelos acérdaos:
dentre os freqiientadores dos pretdrios, sdo
muitos os que se rebelam contra uma doutri-
na; ao passo que rareiam os que ousam discutir
um julgado, salvo por dever de oficios,
quando pleiteiam a reforma do mesmo. Cita-
do um aresto, a parte contrdria nao se atreve a
atacd-lo de frente; prefere laded-lo, procurar
convencer de que se ndo aplica a hipdtese em
apreco, versa sobre caso diferente. (6)

Feita essa necessdria contextualizagdo da problematica,
passeamos a analisar o referido verbete:

OJ SDI-1 n. 373. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO. PESSOA JURIDICA.
PROCURACAO INVALIDA. AUSENCIA
DE IDENTIFICACAO DO OUTORGANTE
E DE SEU REPRESENTANTE. ART. 654, §
1°, DO CC.- Ndo se reveste de validade o
instrumento de mandato firmado em nome de
pessoa juridica em que ndo haja a sua identi-
ficagdo e a de seu representante legal, o que,
a teor do art. 654, § 1°, do CC, acarreta, para
a parte que o apresenta, os efeitos processuais
da inexisténcia de poderes nos autos.

J4 de inicio cumpre ressaltar que em nenhum momento
o Cédigo Civil - CC fala em “efeitos processuais da inexis-
téncia de poderes nos autos”, como a leitura da orientagio
leva a crer. E o motivo € singelo: o referido dispositivo
inscrito no art. 654, § 1°, do CC esta a tratar do mandado
civil e ndo do mandado judicial. Sendo vejamos:

Art. 654. Todas as pessoas capazes sdo aptas
para dar procuracio mediante instrumento
particular, que valerd desde que tenha a assi-
natura do outorgante.

§ 1°. O instrumento particular deve conter a
indicagd@o do lugar onde foi passado, a quali-
ficacdo do outorgante e do outorgado, a data
e o objetivo da outorga com a designacgio e a
extensdo dos poderes conferidos.

De outro turno, a norma de regéncia do mandado judicial
¢ a contida no art. 38 do Cédigo de Processo Civil - CPC.

Art. 38. A procuracdo geral para o foro, con-
ferida por instrumento ptiblico, ou particular
assinado pela parte, habilita o advogado a
praticar todos os atos do processo, salvo para
receber citacfio inicial, confessar, reconhecer
a procedéncia do pedido, transigir, desistir,
renunciar ao direito sobre que se funda a acao,
receber, dar quitacdo e firmar compromisso.

Alids, o préprio CC assim o determina expressamente,
conforme se vé:

Art. 692. O mandato judicial fica subor-
dinado as normas que lhe dizem respeito,
constantes da legislagdo processual, e, suple-
tivamente, as estabelecidas neste Cédigo.

Nem se diga que hd omissdo no CPC que autorize o
emprego do CC. O CPC, apés reforma desburocratizante,
como a nova redacdo conferida pela Lei n. 8.952/1994,
passou a exigir apenas a assinatura da parte outorgante e
ndo mais o reconhecimento de firma. Com o advento da
Lei n. 11.419/2006, passou-se a admitir também a assina-
tura digital certificada por Autoridade Certificadora
Credenciada.

Logo, percebe-se que a tendéncia tem sido claramente
de simplificar o processo e desformalizd-lo. Nao por
outro motivo, a Lei n. 11.382/2006, ao acrescentar os
incisos IV, V e VI, ao art. 365 do CPC, passou a permitir
que advogados, emissores de extratos digitais de bancos
de dados publicos ou privados, servidores da Justi¢a, do
Ministério Publico e de quaisquer 6rgéos publicos, atestas-
sem a autenticidade dos documentos juntados ao processo.

Atente-se que se houver fundada divida por parte do
magistrado sobre a autenticidade do instrumento do
mandado ou sobre sua regularidade, deve abrir prazo
para que a parte a comprove ou que a regularize. Isso,
naturalmente, se ocorrer nos juizos ordindrios.

No caso especifico do TST, por se tratar de 6rgdo de
ctpula, é-lhe vedado reapreciar as provas do processo,
conforme determina o verbete destacado:

Stmula n. 126. RECURSO. CABIMENTO.
Incabivel o recurso de revista ou de embargos
(arts. 896 e 894, "b", da CLT) para reexame
de fatos e provas. (7)

O que o caput do art. 654 do CC diz ser indispensavel
a validade do mandado € a assinatura do outorgante. O
mesmo artigo em seu § 1° determina que o instrumento
deve indicar o local, data, os poderes e as qualificacoes
das partes. Em nenhum momento faz a imposi¢do de que
seja qualificado o representante legal do outorgante, que
é coisa distinta. E claro que é recomendavel que se faca,
mas o que se quer deixar claro nesse ponto é que o for-
malismo externado pela OJ n. 373 SDI-1 ndo tem base
legal e, muito menos, a consequéncia extrema que sua
aplicagdo acarreta. Afronta-se reflexamente, de uma sé
vez, os principios da legalidade e da inafastabilidade da
jurisdi¢do, conforme inscritos no art. 5°, incisos II e
XXXV, da CF, respectivamente.

Além do mais, quando hd alguma irregularidade no
mandado civil é possivel que outorgante o ratifique,
como se estd a demonstrar no CC:

Art. 662. Os atos praticados por quem nao
tenha mandato, ou o tenha sem poderes sufi-
cientes, sdo ineficazes em relagdo aquele em
cujo nome foram praticados, salvo se este os
ratificar.

Pardgrafo tnico. A ratificagdo hd de ser
expressa, ou resultar de ato inequivoco, e
retroagird a data do ato.

(...)

Art. 665. O mandatdrio que exceder os pode-
res do mandato, ou proceder contra eles, serd
considerado mero gestor de negdcios, en-
quanto o mandante lhe néo ratificar os atos.
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(...)

Art. 667 (...)

§ 3°. Se a proibicao de substabelecer constar
da procuragdo, os atos praticados pelo substa-
belecido ndo obrigam o mandante, salvo rati-
ficacdo expressa, que retroagird a data do ato.

Ao fim e ao cabo, quer parecer-nos que o indigitado
verbete aplica norma que ndo deveria (654, § 1°, do CC)
e, o que € pior, dando-lhe contornos que ndo lhe sdo
proprios, pois ndo ha previsdo de que a inexisténcia de
identificagdo do representante legal da pessoa juridica
acarrete a inexisténcia do mandado e, muito menos,
efeitos processuais de inexisténcia dos atos praticados
pelo procurador.

E para aqueles que ndo se animam a enfrentar os te-
mas ja pacificados pelos tribunais superiores, fica o alerta
que os mesmos estdo sempre alterando sua prépria juris-
prudéncia, em razdo da mudanca de suas composicdes, de
uma meditagdo mais profunda dos seus membros e da
influéncia das licdes da doutrina.

Reporto-me novamente a Maximiliano para advertir:

Aos juizes e advogados conviria recordar
amidde, como um sursum corda, o célebre e
cauticante pensamento de Dupin: ‘A ciéncia
dos arestos tornou-se a ciéncia daqueles que
ndo t€m outra ciéncia; e a jurisprudéncia é
uma ciéncia facilima de adquirir: basta um
bom indice das matérias’. (8)

E com esse Animo que pretendemos dar nossa singela
contribui¢do para uma discuss@do mais detida sobre a
inteligéncia da assinalada OJ n. 373 da SDI-1/TST.

Notas:

(1) RDT - Revista do Direito Trabalhista, ano 15, n.
8, agosto/2009.
(2) GRAU, Eros Roberto. Ensaio e discurso sobre a

interpretagdolaplicacdo do direito. Malheiros, 4. ed. Sdo
Paulo: 2006, p. 65.

(3) ) GRAU, Eros Roberto. Ensaio e discurso sobre a
interpretagdolaplicacdo do direito. Malheiros, 4. ed. Sdo
Paulo: 2006, p. 214.

(4) KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. (Tradu-
¢do de Jodo Baptista Machado.) 7. ed. Sdo Paulo: Mar-
tins Fontes, 2006, p. 279.

(5) KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. (Tradu-
¢do de Jodo Baptista Machado.) 7. ed. Sdo Paulo: Mar-
tins Fontes, 2006, p. 394.

(6) MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicagdo
do direito. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006, p. 149.

(7) Fica para outra oportunidade tecer algumas consi-
deracdes sobre o teor dessa simula, pois temos presente
que seu alcance tem oscilado em alguns arestos do pré-
prio TST.

(8) MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicagdo
do direito. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006, p. 150.

(*) Advogado, especialista em Direito Processual Civil e
em Direito Constitucional
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INTEGRA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Acérdéo 70.722/09-PATR

Processo TRT/15* REGIAO 2160-2006-018-15-00-3
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE ITU

Juiz Sentenciante: MARCELO BUENO PALLONE

CONTRATO DE ESTAGIO. VINCULO DE EM-
PREGO CONFIGURADO.- O estagio remunerado, insti-
tuido pela Lei n. 6.494/1977, para as relagdes juridicas
entabuladas até 24.09.2008 e, posteriormente, pela Lei n.
11.788/2008, contém todos os elementos faticos da rela-
¢do de emprego (trabalho por pessoa fisica, pessoalidade,
nio-eventualidade, onerosidade e subordina¢io ao toma-
dor de servicos. Ndo obstante, o ordenamento juridico
nega o cardter empregaticio ao vinculo formado. No
entanto, com ela ndo se confunde, por expressa determi-
nacdo legal, ante os objetivos educacionais do estagio,
visando favorecer o aperfeicoamento e a complementagdo
da formac@o académico-profissional do estudante. Nessas
condi¢des, a figura do estagio remete a oportuna reflexdo
sobre a distribui¢do do 6nus probatério. Admitida a pres-
tacdo do trabalho pelo tomador de servicos, serd deste o
onus de provar a existéncia de fato modificativo da rela-
cdo juridica existente. Destarte, incide a presuncdo de
contrato empregaticio, por constituir esse tipo de vinculo
o padrdo genérico e dominante de contratagdo de traba-
lho. Assim sendo, se da andlise do caso concreto, for
constatado que o estdgio ndo esta efetivamente cumprindo
seus objetivos legais, hd que ser reconhecido o vinculo
empregaticio de acordo com o principio da primazia da
realidade e conforme disposto no art. 9° da CLT. Na
hipétese em comento, ndo obstante os requisitos formais
para a contratacdio de estagidrios tenha sido observada, os
requisitos materiais ndo foram cumpridos levando-se em
conta que a reclamante se ativava como efetiva bancdria,
inclusive, com a prestagdo habitual de hora extras. Recurso
a que se nega provimento.

Vistos etc.

Inconformada com a r. sentenga de fls. 381/388, que
julgou procedente, em parte a presente reclamagao, recor-
re a reclamada, as fls. 391/409, insurgindo-se contra o
reconhecimento de vinculo empregaticio. Alega que a
reclamante ativou-se na funcdo de estagidria, conforme
contrato firmado através do CIEE, realizando atividades

adstritas a sua contratagdo. Pretende, com isso, ver decla-
rada a validade do contrato de estdgio, e ser absolvida da
condenagdo de anotar na CTPS obreira sua condicio de
bancdria e consectarios decorrentes. Outrossim, diz ser
indevido o pagamento de horas extras e reflexos em am-
bos os periodos declinados no julgado. Pede provimento.

Comprovado o recolhimento de custas processuais e
dep6sito recursal as fls. 402/403.

Contrarrazoes da reclamante as fls. 413/419.
E o relatério.
VOTO

Conheco do recurso, porque atendidos os pressupos-
tos legais de admissibilidade.

PRELIMINARMENTE

DA IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

Pugna, a recorrente, pelo reconhecimento da caréncia
de acdo, dada a impossibilidade juridica do pedido formu-
lado pela reclamante.

Entretanto, ao contrdrio do que pretende fazer crer a
reclamada, ndo ha que se cogitar em impossibilidade
juridica do pedido, uma vez que esta se configura na
hipétese de haver vedagdo legal para o pedido formulado
pela autora, o que nio ocorreu no presente caso, na medi-
da em que ndo € vedado por nosso ordenamento juridico
postular-se o reconhecimento da existéncia de vinculo de
emprego dada a realidade fética apresentada nos autos
(fraude na contratagdo de estagidrio).

Rejeito, pois, a preliminar.
MERITO
VINCULO EMPREGATICIO - ESTAGIO

A reclamante, na inicial, declarou ter sido contratada
como estagidria pela reclamada, porém exercia atividades
tipicas de uma bancdria e sempre se ativava em jornada
de trabalho suplementar, em total afronta a legislacdo
especifica.
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O i. julgador de origem houve por bem decretar a
nulidade do contrato de estigio e reconhecer a condigdo
de bancdria da reclamante, sob o argumento de que ficou
demonstrado que a reclamante foi contratada como esta-
gidria com o objetivo de ter mais uma bancdria em seu
quadro sem reconhecé-la como tal, em total precarizagio
da prestacdo de labor e em afronta a dignidade da pessoa
humana.

Contra o decidido, alega a reclamada que a autora ati-
vou-se na funcdo de estagidria, conforme contrato firma-
do as fls. 166/167. Pretende, com isso, ver declarada a
validade do contrato de estagio, e ser absolvida da con-
denagdo imposta, calcada na condi¢@o de bancdria.

Sem razao a reclamada.

O estdgio remunerado, instituido pela Lei n.
6.494/1977, que regula as relagdes juridicas entabuladas
até 24.09.2008, como a do caso em tela e, posteriormente,
a Lei n. 11.788/2008, que passou a regular o estdgio de
estudantes, contém todos os elementos faticos da relagdo
de emprego (trabalho por pessoa fisica, pessoalidade,
ndo-eventualidade, onerosidade e subordinacdo ao toma-
dor de servigos). No entanto, com ela ndo se confunde,
por expressa determinagdo legal, ante os objetivos educa-
cionais do estagio, visando favorecer o aperfeicoamento e
a complementacdo da formacdo acad€mico-profissional
do estudante.

Nessas condicdes, a figura do estdgio remete a opor-
tuna reflexao sobre a distribui¢do do dnus probatdrio.

Admitida a prestagdo do trabalho pelo tomador de
servigos, serd deste o dnus de provar a existéncia de fato
modificativo da relagdo juridica existente. Destarte, inci-
de a presuncdo de contrato empregaticio, por constituir
esse tipo de vinculo o padrdo genérico e dominante de
contratagdo de trabalho.

Assim sendo, se da andlise do caso concreto, for cons-
tatado que o estdgio ndo estd efetivamente cumprindo
seus objetivos legais, hd que ser reconhecido o vinculo
empregaticio de acordo com o principio da primazia da
realidade e conforme disposto no art. 9° da CLT.

Pois bem. Segundo consta dos documentos de fls.
17/19, as partes firmaram Acordo de Cooperagdo e Termo
de Compromisso de Estagio, para que a reclamante reali-
zasse estdgio junto a reclamada no periodo de 17.07.2001
a 16.07.2002, prorrogado até 15.07.2003. Como se vé a
fl. 27, na letra “e” da clausula 3* do acordo celebrado, o
estdgio visava “auxiliar no auto-atendimento; atendimento
aos clientes; fazer divulgag¢do dos produtos da agéncia e
auxiliar nos servigos gerais da agéncia e auxiliar na con-
tabilidade do banco”.

Da prova oral colhida nos autos, aliado as declaragdes
da reclamante em audiéncia, constato que restou eviden-

ciado que a autora se ativava como efetiva bancdria e
prestava, habitualmente, horas extras, ndo obstante sua
condi¢do de estagidria.

Nesse sentido, a propria testemunha da ré reconheceu que:

(...) que a reclamante era estagidria na agén-
cia; que como estagidria, a reclamante lidava
com contabilidade, segundo se recorda vaga-
mente; (...) que a depoente trabalhava das
09h00 as 15h00 e depois passou a trabalhar
da 10h00 as 16h00; que ndo sabe informar ao
certo o hordrio da reclamante, mas quando a
depoente chegava a reclamante ja estava e ao
ir embora, a reclamante geralmente ficava
trabalhando; (...) que a reclamante e a depoen-
te ja foram chamadas para trabalhar aos
sabados; (...) que a reclamante assinava uma
folha de controle de horirios (...).

Ademais, a propria reclamada admitiu em contestacio
que a autora labutava por mais de sete horas didrias, o que
por si s6 ja tem o conddo de descaracterizar o instituto do
estagio.

Por outro lado, a reclamada nada trouxe para afastar a
conclusdo de origem, sendo forcoso reconhecer que, de
fato, restou desvirtuado o contrato de estdgio vigente
entre as partes. Isso porque, nada obstante a Lei n.
6.494/1977, vigente a época, autorizasse a relacdo de
estdgio, as funcdes desenvolvidas pela reclamante eram
tipicas de empregado da reclamada, sempre com a presta-
¢do de horas suplementares, inclusive, com a assinalagdo
de controle de hordrios, o que nio se compatibiliza com
os objetivos educacionais e de aprendizagem do estagio.

Sendo assim, deve ser mantido o reconhecimento da
nulidade do contrato de estdgio, com fundamento no art.
9° da CLT, porque descumpridos os requisitos estabeleci-
dos pela Lei n. 6.494/1977, que tratava da questdo a
época, mormente o de propiciar ao estudante o aperfei¢oa-
mento de sua formacio profissional, razdo pela qual a forma-
¢do do vinculo empregaticio entre as partes ¢ indiscutivel.

Reconhecido o vinculo empregaticio, faz jus a obreira
ao pagamento das verbas daf decorrentes. Decisdo que se
mantém, mesmo porque ndo ha impugnacao especifica em
relac@o a cada uma das verbas a ela deferidas, salvo quan-
to as horas extras, que serdo analisadas a seguir.

Nego provimento.
DAS HORAS EXTRAS

Pretende, a reclamada, seja reformada a r. sentenca de
origem no tocante a condenagdo ao pagamento de horas
extras, tanto no periodo em que se ativou como estagidria,
pela impossibilidade de assim proceder, bem como no
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tocante ao interregno em que fora efetivamente contrata-
da, como empregada da ré, eis que devidamente quitadas.

Todavia, razdo nao assiste a ré.

Em primeiro lugar, no periodo em que a reclamante se
ativou como estagidria, registro que a prova oral colhida
demonstrou a veracidade das alegacGes constantes na
inicial, sendo certo que embora o contrato de estigio
tenha estipulado a jornada de 06 horas didrias a ser cum-
prida pelos estagidrios, restou evidenciado que a recla-
mante se ativava em jornada suplementar, sem qualquer
contraprova produzida pela empregadora.

Nessas condi¢des, mantenho a sentenca de origem que
logrou condenar a recorrente ao pagamento de 03 horas
extras didrias, por dia de trabalho, acrescidas do adicional
de 50%, no interregno em que 17.07.2001 a 15.07.2003.
Nada a reformar.

J4 no tocante ao periodo de 01.09.2003 até a extin¢do
contratual, melhor sorte ndo socorre a reclamada, haja
vista que o teor dos espelhos de frequéncia acostados aos
autos (por ex: as fls. 175, 191/209) ndo tém o condao de
demonstrar a veracidade das jornadas anotadas, ficando,
pois, rechacadas as anotagdes apostas nos mesmos.

Nesse sentido, trago a colagcdo os termos do depoi-
mento da testemunha da reclamante:

que o depoente trabalhou junto com a recla-
mante no periodo de 10/2004 a 11/2005, na
mesma agéncia de Cabretiva; que havia proi-
bicdo da geréncia Regional para anotagdo
correta das horas extras; que isso era infor-
mado pelo gerente administrativo da agéncia;
que a geréncia s6 admitia marcacdo de uma
limitada cota de horas extras por agéncia; que
o depoente, a reclamante e todos os demais
funciondrios da agéncia prestavam mais horas
extras do que as anotadas nas folhas de pon-
to, mas nio podiam marcé-las corretamente;
que o depoente entrava as 7:00/7:30 horas e a
reclamante as 9:00 horas; que o depoente safa
as 19:30/20:00 horas e a reclamante entre as
17:00/17:30 horas, salvo nos dias de pico em
que a reclamante safa as 18:00/18:30 horas;
que os dias de picos eram os 05 primeiros
dias dteis; que a reclamante cumpria
30minutos de intervalo para refei¢do; que a
reclamante participava de uma reunido sema-
nal, as segundas-feiras, que iniciava as 8:00
horas; que a reunido durava em torno de 01
hora e jia emendavam para o hordrio de expe-
diente de trabalho; que depoente e reclamante
trabalharam em alguns sdbados, estimando
em 05 sdbados no total, em média de 04 a 05
horas por siabado; que o labor aos sdbados e

os das reunides ndo podiam ser anotados nas
folhas de ponto; que o depoente ndo se recor-
da quando comecaram a usar o ponto eletrd-
nico; que o depoente acredita sem poder
assegurar que a reclamante nao utilizou o sis-
tema de ponto eletronico.

Logo, a reclamante logrou se desvencilhar do encargo
probatdrio que lhe incumbia, nos termos do art. 818, da
CLT e art. 333, I, do CPC.

Portanto, considerando que a reclamante estava
enquadrada nos termos do art. 224, caput, da CLT, for¢oso
¢é considerar que sdo devidas as horas extras excedentes a
6" didria, acrescidas do adicional legal, motivo pelo qual,
considerando a prova oral produzida e os limites do pedido
formulado a fl. 09, reputo correta a r. sentenca de origem
ao condenar a empregadora ao pagamento de 01h30min a
titulo de hora extra, por dia de trabalho, acrescida do
adicional de 50%.

Quanto ao labor aos sabados, verifico, também, que a
prova oral colhida demonstrou que este mister, de fato, se
dava nos moldes da inicial, motivo pelo qual merece
prosperar o pedido da inicial, haja vista que ndo houve
qualquer demonstracdo acerca do pagamento das horas
extras praticadas aos sdbados, em ambos os periodos
contratuais.

Correta, pois, a condenacdo ao pagamento de 06 horas
extras mensais, tanto no periodo sem registro em CTPS
como no periodo registrado, acrescidas do adicional legal
e reflexos pelo labor em sdbados.

Por fim, no que tange ao pedido de pagamento do
interregno laboral destinada ao comparecimento as reu-
nides, € imperioso registrar que nio obstante este Relator
entenda que restou demonstrado, pela andlise harmoniosa
dos depoimentos da testemunha da autora e da reclamada,
que parcela do tempo destinada a realizagdo de reunides
ndo estava compreendida na duragdo regular da jornada, o
que poderia dar azo a condenagdo ao pagamento de horas
extras sob esta rubrica - ao contrdrio do que mencionado
na origem -, ndo hd que se falar, todavia, em reforma do
julgado, dada a auséncia de interposicdo de recurso ordi-
ndrio pela reclamante e, ato continuo, a vedagdo a
reformatio in pejus.

Nego provimento ao recurso.
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ar. sentenca de origem logrou deferir o pedido de ho-
nordrios advocaticios, contra o que se rebela a reclamada,
aduzindo que merece ser reformado o julgado. Esclarego,
para tanto, que o Juizo a quo deferiu honorarios advocati-
cios, com fulcro no art. 389, do CC.
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Dessa feita, data vénia, é forcoso concluir que razdo
assiste a reclamada, sendo vejamos.

Muito embora o julgador de origem tenha feito refe-
réncia a indenizacdo, ndo se pode desconsiderar que a
parcela foi deferida a titulo de honordrios advocaticios.

Inicialmente, destaco que a Lei n. 10.288/2001 derrogou
os artigos 14 e 16 da Lei n. 5.584/1970, acrescentando o
§ 10 ao art. 789 da CLT, enquanto a Lei n. 10.537/2002,
ao alterar o mencionado artigo consolidado, silenciou
quanto ao texto do referido paragrafo.

Apesar da expressa previsdo na Lei de Introducdo ao
Cédigo Civil ndo admitir no nosso ordenamento juridico
o efeito repristinatério, ha de destacar que na Justica do
Trabalho continua em pleno vigor o jus postulandi das
partes (ADIN 1.127-8), sendo ainda aplicaveis as disposi-
¢des da Lei n. 5.584/1970 quanto aos honorérios advoca-
ticios. Neste sentido, alids, firmou-se o entendimento
jurisprudencial consagrado na OJ n. 305 da SDI do C. TST,
que exige o beneficio da justica gratuita e a assisténcia
por sindicato para o deferimento da verba honoraria.

No caso em tela, conquanto tenha havido sucumbén-
cia da reclamada, ndo houve formulacdo de pedido de
concessdo de beneficio da Justica Gratuita pelo reclaman-
te, sendo certo que sequer se encontra assistido por seu
sindicato de classe, deixando, portanto, de preencher os
pressupostos exigidos para o deferimento da verba hono-
rdria, nos termos da citada Orientacdo Jurisprudencial e
também da Simula n. 219, ambas do C. TST.

Sendo assim, considerando-se que a reclamante con-
tratou advogado particular para representd-la, 8 mingua
de assisténcia sindical, concluo que ndo foram preenchi-
dos os requisitos da Lei n. 5.584/1970, motivo pelo qual
ndo hd que se falar em condenagdo ao pagamento de
honordrios advocaticios.

Dou provimento.

DA EXECUCAO DAS CONTRIBUICOES PREVI-
DENCIARIAS PAGAS NO CURSO DO CONTRATO

Alega a recorrente, em sintese, que ndo hd que se falar
em execucdo das contribui¢des previdencidrias incidentes
sobre as parcelas de natureza salarial efetivamente pagas
no curso do contrato de trabalho reconhecido pela r.
sentenca.

Pois bem. Sem razao a reclamada.

Em conformidade com os termos do art. 114, VIII, da
CF, a Justica do Trabalho € competente para “executar, de
oficio, as contribui¢des sociais previstas no art. 195, I,
‘a’, e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das deci-
sdes que proferir”.

Por conseguinte, com amparo nos termos da Lei n.
11.457/2007, que alterou a redagdo do pardgrafo dnico do
art. 876, da CLT, a Justica do Trabalho detém competén-
cia para executar as contribuicdes previdencidrias de
decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenagdo ou homologacdo de acordo,
inclusive sobre os saldrios pagos durante o periodo con-
tratual reconhecido.

Portanto, a Justica do Trabalho € competente para
cobrar contribui¢des previdencidrias oriundas de suas
decisdes, inclusive as contribuicdes decorrentes de sala-
rios pagos durante a relagdo de emprego reconhecida em
Juizo, conforme previsdo do § 7° do art. 276, do Decreto
n. 3.048/1999 (acrescentado pelo Decreto n. 4.032/2001),
que assim preconiza:

se da decisdo resultar reconhecimento de
vinculo empregaticio, deverdo ser exigidas as
contribuicdes, tanto do empregador como do
reclamante, para todo o periodo reconhecido,
ainda que o pagamento das remuneragdes a
ele correspondentes ndo tenham sido recla-
madas na acdo, tomando-se por base de inci-
déncia, na ordem, o valor da remuneragéo pa-
ga, quando conhecida, da remunera¢do paga a
outro empregado de categoria ou funcdo
equivalente ou semelhante, do saldrio norma-
tivo da categoria ou do saldrio minimo mensal,
permitida a compensa¢do das contribuicdes
patronais eventualmente recolhidas.

Nesse compasso, podemos concluir que embora tenha
conteido meramente declaratério, tanto a sentenga homo-
logatdria de acordo, como aquela que reconhece a exis-
téncia da relacdo de emprego, ambas resultam no reco-
nhecimento de uma relagdo juridica sujeita a incidéncia
de contribui¢des previdencidrias, cuja competéncia para
execucdo € manifestamente desta Justica Especializada,
consoante disposi¢do do § 3° do art. 114 da CF.

De fato, quando a Justica do Trabalho reconhece o
vinculo de emprego e determina as anotagdes na CTPS do
(a) trabalhador (ora), enquadra o empregado como segu-
rado da Previdéncia Social, devendo fazer valer sua sen-
tenca para todos os fins, principalmente aqueles relativos
aos beneficios previdenciarios, que somente é alcancado
com o efetivo recolhimento das contribuicdes sociais
devidas por todo o periodo trabalhado, pois ndo ha bene-
ficios sem a respectiva fonte de custeio (artigos 195,
inciso II, da CF, 30, I, “a”, da Lei n. 8.212/1991, art. 11,
I, “a” da Lei n. 8.213/1991).

Tal conclusdo fortalece o sistema previdencidrio, con-
fere densidade a norma trabalhista e reconhece a dignidade

humana e valor do trabalho.

Nego provimento.
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Ante o exposto, resolvo CONHECER do recurso
ordindrio interposto pela reclamada, rejeitar a preliminar
arguida e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVI-
MENTO, para excluir da condenagdo o pagamento de
honordrios advocaticios, nos termos da fundamentagao.
Fica rearbitrado o valor da condenagdo em R$ 42.500,00.
Custas, pela reclamada, no importe de R$ 850,00.

LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS
Desembargador Relator

DEJT 05 nov. 2009, p. 517.

Acérdao 27.813/2010-PATR

Processo TRT 15% Regido 42500-56.2006.5.15.0090
RECURSO ORDINARIO

Origem: 3* VT DE BAURU

BANCO DO BRASIL. PROGRAMAS DE INCEN-
TIVO AO AFASTAMENTO (PAI E PEA). PRINCIPIO
DA BOA-FE OBJETIVA. VICIO DE CONSENTIMEN-
TO. Se o empregador comunica aos seus empregados que
o Plano de Incentivo a Aposentadoria em vigor nio serd
renovado, nem terd seu prazo prorrogado e apds cerca de
apenas trés meses edita um novo Plano, com mais benefi-
cios que o anterior, acabou por induzir a erro os emprega-
dos que aderiram ao Plano anterior, agindo de forma
contrdria a boa fé objetiva prevista no art. 113, do CC.
Precedentes do TST. Recurso ordindrio do reclamante
acolhido para deferir-lhe, em acréscimo, os beneficios do
novo Plano.

Trata-se de recurso ordindrio interposto pelo recla-
mante as fls. 98/103 em face da r. sentenca de fls. 90/94,
proferida pela MM. Juiza Maria Madalena de Oliveira,
que julgou improcedentes os pedidos.

O recorrente insiste na percepcdo dos beneficios
conferidos aos optantes pelo Plano de Estimulo ao Afas-
tamento oferecido pela reclamada.

Custas a fl. 104.

Contrarrazdes apresentadas as fls. 107/112.

O Ministério Piblico do Trabalho opinou, a fl. 116
(verso), pelo prosseguimento do feito.

E o relatério.

VOTO

Conheco o recurso, eis que atendidos os requisitos
legais de admissibilidade.

PROGRAMAS DE INCENTIVO DE APOSENTA-
DORIA (PAI E PEA)

O reclamante insurge-se contra a sentencga, que rejei-
tou os pedidos formulados, no sentido de obter os benefi-
cios decorrentes do denominado Plano de Estimulo ao
Afastamento (PEA) (fls. 06/07), mais benéfico que o
plano ao qual aderiu anteriormente. Argumenta tratar-se
de situacdo que fere a isonomia. Afirma, ainda, que im-
plementa todos os requisitos pertinentes a sua inclusdo no
PEA. Alega, por fim, que as declaracdes do empregador
no sentido de que hdo haveria outra oportunidade seme-
lhante o induziu a aderir ao PAI, tendo, com o advento do
plano mais benéfico, sido prejudicado (fl. 101).

O apelo merece acolhimento.

Com efeito, o autor manteve contrato de trabalho com
o réu (Banco do Brasil S.A.) de 06.03.1968 a 04.04.2004
(fls. 03 e 99). Aderiu ao Plano de Afastamento Incentiva-
do (PAI). Todavia, apds a rescisdo de seu contrato de
trabalho, o banco instituiu o Plano de Estimulo ao Afas-
tamento (PEA), com vigéncia a partir de julho de 2004,
mais vantajoso que o anterior, visto que ofereceu um
saldrio bruto a mais, além de uma indenizagdo mensal
adicional no valor de R$ 456,74, “correspondente ao
auxilio-refei¢do e cesta alimentacdo” (fls. 100/101).

Destacou o MM. Juizo de origem que a pretensdo do
autor se relaciona a vantagens estabelecidas pelo empre-
gador aproximadamente trés meses apds a extin¢do do
contrato de trabalho mantido entre as partes. O fato de o
autor ndo poder aderir ao PEA deve-se, exclusivamente, a
exting@o da sua relagdo de emprego com o reclamado em

periodo anterior a sua implantacdo, quando considerou
vantajosas as condi¢des oferecidas pelo PAI e a ele aderiu.

Sendo assim, embora ndo se verifique a alegada viola-
¢d@0 ao principio da isonomia, uma vez que tanto o plano
ao qual aderiu o reclamante, quanto o plano ora pretendido
pelo autor, foram amplamente divulgados pela instituicdo
bancdria reclamada e ofertados a todos aqueles emprega-
dos que, ao tempo das respectivas ofertas, cumprissem
seus requisitos minimos, deve-se atentar para as condigdes
em que houve a divulgagdo do PAI, ensejadora da adesao
do reclamante ao plano em apreco.

Com efeito, a situa¢do em apreco € peculiar.

O reclamante afirmou que o preposto do reclamado
“foi categorico ao confirmar que ndo haveria mais planos
de adesdo para desligamento do Banco, e que tal era a
ultima oportunidade” (fl. 101).
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Pois bem. Pela andlise dos autos, verifica-se que o
documento de fl. 74, juntado com a prépria defesa, comprova
a alegacdo do reclamante. Trata-se de noticia veiculada
pelo banco reclamado, informando que: “No encontro,
realizado na sede do sindicato do DF, o gerente executivo
da RSA, Joel Bueno, reiterou que nio haverah a edicao
de uma proposta semelhante no futuro e que o prazo para
adesao ndo serah prorrogado” [sic].

Ora, trata-se de evidente inducio do reclamante a erro,
por parte do empregador, que ndo agiu de acordo com a
boa-fé objetiva, em clara violagdo ao disposto no art. 113
do CC, na medida em que confirmou ser a @ltima oportu-
nidade para o empregado aderir ao Plano, consignando,
ainda, que ndo seria sequer prorrogado. Contudo, apés
alguns meses, acabou editando um novo plano com
melhores beneficios.

A inducdo a erro advinda da ma-f¢ do empregador
consubstancia defeito do negdcio juridico, que o torna
passivel de ser anulado, a teor do que dispde o art. 171 do
CC/2002, in verbis:

Art. 171. Além dos casos expressamente de-
clarados na lei, € anuldvel o negécio juridico:
[...]

1I - por vicio resultante de erro, dolo, coagio, es-
tado de perigo, lesdo ou fraude contra credores.

Assim sendo, deve ser acolhido o recurso, a fim de
que sejam deferidas ao reclamante as vantagens conce-
didas a mais no Plano de Estimulo ao Afastamento subse-
quente, conforme postulado.

Nesse sentido também recente decisdao do C. TST no
julgamento do RR 13840-36.2005.5.05.0035, tendo como
relator o eminente Ministro Godinho Delgado, in verbis:

RECURSO DE REVISTA. BANCO DO
BRASIL. PAI-50. PLANO DE AFASTA-
MENTO INCENTIVADO E PLANO DE ES-
TIMULO AO AFASTAMENTO. PRINCIPIO
DA BOA FE OBJETIVA E VICIO DE CON-
SENTIMENTO. O Banco do Brasil ressentiu-
se de agir com a necessdria boa-fé objetiva ao
divulgar a informa¢do de que o Plano de
Incentivo & Aposentadoria, PAI-50, seria a
ultima oportunidade de obtencdo de vantagens
decorrentes de plano de desligamento, sem
futura proposta semelhante, pois, apds trés
meses, implantou novo plano mais vantajoso
que o anterior, prejudicando, assim, o emprega-
do, que foi induzido a aderir ao primeiro
plano, pela falsa premissa suscitada pelo
Banco. Precedentes desta Corte. Recurso de
revista provido.

[...]

Na revista, o Reclamante sustentou que o

procedimento adotado pelo Reclamado carac-
terizou abuso de direito, porquanto, ao aderir
ao PAI-50, fora divulgado pelo gerente
executivo que no futuro ndo haveria proposta
semelhante ou mais vantajosa, tendo implan-
tado, noventa dias apds, o PEA, que concedeu
o dobro de vantagens. Assim, lastreia o apelo
em violagdo do art. 113 do CC, bem como em
divergéncia jurisprudencial.

Com razdo.

O Banco do Brasil ressentiu-se de agir com a
necessdria boa-fé objetiva, divulgando a
informacdo de que o Plano a Aposentadoria
Incentivada, PAI-50, seria a ultima oportuni-
dade de obtenc¢do de vantagens decorrentes de
plano de desligamento, ndo havendo futura
proposta semelhante. Contudo, trés meses
depois, o Banco implementou novo plano
mais vantajoso que o anterior, prejudicando,
assim, o Reclamante, que aderiu ao primeiro
plano, por haver sido induzido pela premissa
falsa suscitada pelo Banco.

Nesse sentido, inclusive, tem-se posicionado
esta Corte, através de reiteradas decisoes,
conforme ilustram os seguintes precedentes,
inclusive desta Dt. 6* Turma:

RECURSO DE REVISTA. BANCO DO
BRASIL. PLANO DE AFASTAMENTO IN-
CENTIVADO E PLANO DE ESTIMULO
AO AFASTAMENTO. PRINCIPIO DA BOA
FE OBJETIVA E VICIO DE CONSENTI-
MENTO. Nao hd como acolher a tese de que
o negdbcio juridico atingiu a perfeicdo, uma
vez ausente o elemento boa fé objetiva. Note-
se que ndo se estd a suprimir a livre manifes-
tacdo da vontade das partes, mas a indicar
que esta vontade ndo se manifestou de maneira
livre, ja que induzida por premissa que ndo se
cumpriu. Logo, ndo hd se falar em violagdo
do ato juridico perfeito. Como se vé, a ques-
tdo foi dirimida sob o enfoque que o Cddigo
Civil de 2002 trouxe as relacdes juridico-
contratuais. Segundo a nova concep¢do civi-
lista, o Estado ndo deve assegurar somente o
cumprimento da livre manifestacdo da vontade
das partes, mas também deve regrar o com-
portamento dos negociantes pelo principio da
boa fé objetiva, impondo aos contratantes o
dever de honestidade, lealdade e confianca,
visando com isso a manutencéo do equilibrio
contratual. Ao contrdrio do que alega o
Reclamado, ao aplicar o principio da boa fé
objetiva, o E. TRT procedeu a correta aplicagdo
do art. 113 do CC, segundo o qual os negécios
juridicos devem ser interpretados conforme a
boa fé e os usos do lugar de sua celebragio.
Recurso de revista a que se nega provimento
(TST RR 25/2006-702-04-40, 6* Turma, Rel.
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Min. Horacio Senna Pires, DJU 30.05.2008).
AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. BANCO DO BRASIL. PAI-
50. PEA. ATO JURIDICO PERFEITO. NAO-
CONFIGURACAO. VIOLACAO A BOA-FE
OBJETIVA. Nao se vislumbra violagdo ao ato
juridico perfeito, se o Banco do Brasil ressen-
te-se de agir com a necessdria boa-fé objetiva,
divulgando explicitamente, a informacdo de
que o Plano de Incentivo & Aposentadoria,
PAI-50, seria a ultima oportunidade de obten-
¢do de vantagens decorrentes de plano de
desligamento, nao havendo futura proposta
semelhante. Contudo, apds trés meses, hd a
implantagdo de novo plano mais vantajoso
que o anterior pelo Banco, prejudicando,
assim, o empregado, que foi induzido a aderir
ao primeiro plano, pela falsa premissa susci-
tada pelo Banco. Precedentes. Agravo de ins-
trumento desprovido (AIRR 111/2006-701-
04-40, 6 Turma, Rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 24.10.2008).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. BANCO
DO BRASIL. PLANO DE AFASTAMENTO
INCENTIVADO PAL PLANO DE ESTIMULO
AO AFASTAMENTO PEA. DIFERENCAS.
DESPROVIMENTO. O v. acérddo regional
consignou que a instituicdo de novo plano de
demissdo voluntdria em curto periodo de
tempo, e com vantagens superiores, viola o
principio da boa-fé objetiva contratual, quan-
do a adesdo do empregado foi fundada em
declaracdo do e m pregador, no sentido de
que ndo i m plantaria planos semelhantes no
futuro . Nao merece provimento o agravo de
instrumento que tem por objetivo o proces-
samento do recurso de revista, quando a pre-
tensdo recursal esbarra no ébice consagrado
na Simula n. 126/TST, diante da impossibili-
dade de reexame da correta aplica¢do do con-
ceito da boa-fé contratual. (TST AIRR
110/2006-701-04-40, 6* Turma, Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, DIJU de
29.08.2008)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. BANCO DO BRASIL. ADE-
SAO AO PLANO DE APOSENTADORIA
INCENTIVADA - PAIL. POSTERIOR EDI-
CAO DE NOVO PLANO (PEA). QUEBRA
DO PRINCIPIO DA BOA-FE CONTRATU-
AL. INDENIZACAO. Nio h4 que se falar em
afronta ao ato juridico perfeito (art. 5°, inciso
XXXVI da Carta Magna), eis que o Regional
considerou que o ato classificado como con-
trdrio ao principio da boa-fé foi praticado na
vigéncia da relagdo de emprego. Da mesma
forma, deve ser rechagada a aludida ofensa ao
art. 113 do Novo CC. Os subsidios jurispru-

denciais trazidos a andlise no recurso nio se
apresentam compativeis com a realidade
dos autos, visto que ndo apreciam a questdo
referente a quebra do principio da boa-fé,
premissa fatica relevante do acérddo hostili-
zado. Incidente o ébice das Simulas n. 296 e
n. 23/TST. Agravo de instrumento conhecido
e desprovido (TST-AIRR-150/2006-731-04-
40.5, 3* Turma, Rel. Min. Carlos Alberto Reis
de Paula, DJU de 11.10.2007).

AGRAVO DE INSTRUMENTO PLANO DE
APOSENTADORIA INCENTIVADA ATO
JURIDICO PERFEITO BOA-FE OBJETIVA
1. O principio da boa-fé objetiva incide em
todos os momentos da relacdo contratual des-
de as tratativas ao seu exaurimento. 2. A boa-
fé objetiva estabelece o dever do agir leal,
probo e honesto pelos contratantes, tendo por
paradigma o homem médio. 3. Registro o
acérddo regional que a adesdo do Reclamante
ao API-50 ocorreu na presuncdo de que plano
de aposentadoria mais beneficio ndo seria ins-
tituido de imediato, previsdo que ndo veio a
se concretizar. (TST AIRR 718/2005-060-19-
40, Rel. Min. Maria Cristina Peduzzi, DJU de
25.04.2008)

Pelo exposto, portanto, o Regional violou o
art. 113 do CC, CONHECO da revista.

1I) MERITO

BANCO DO BRASIL. PAI-50. PLANO DE
AFASTAMENTO INCENTIVADO E PLA-
NO DE ESTIMULO AO AFASTAMENTO.
PRINCIPIO DA BOA FE OBJETIVA E Vi-
CIO DE CONSENTIMENTO Como conse-
qiéncia do conhecimento do recurso por vio-
lagdio ao art. 113 do CC, DOU-LHE
PROVIMENTO para deferir as diferencas sa-
lariais pleiteadas em decorréncia das vanta-
gens concedidas pelo Plano de Estimulo ao
Afastamento PEA. Invertido o o6nus de
sucumbéncia. Custas pelo Reclamado.

Isto posto

Acordam os Ministros da Sexta Turma do
TST, por unanimidade: I - dar provimento ao
agravo de instrumento, para determinar o
processamento do recurso de revista; II
conhecer do recurso de revista, por violagdo
do art. 113 do CC, e, no mérito, dar-lhe
provimento para deferir as diferengas sala-
riais pleiteadas em decorréncia das vantagens
concedidas pelo Plano de Estimulo ao Afasta-
mento PEA. Invertido o 6nus de sucumbéncia.
Custas pelo Reclamado. (TST AIRR 13840-
36.2005.5.05.0035, 6* Turma, Rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 23.04.2010).

Insta consignar, por derradeiro, que ndo ha aqui qual-

quer censura a implantagdo de planos de incentivo ao
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desligamento voluntdrio pelas empresas, com vantagens
adicionais em relacdo a prdtica de dispensas imotivadas
e/ou coletivas, quando houver necessidade de reducdo do
quadro. Ao contrdrio, trata-se de situagdo reconhecida-
mente mais benéfica ao empregado que a simples dispen-

sa sem justa causa.

Por outro lado, revela-se plenamente condizente com
a ordem juridica a possibilidade de disponibilizacdo de
planos de demissdo voluntdria sucessivamente mais bené-
ficos pelo empregador, hipétese em que o empregado,
aderindo a um deles, ndo se beneficia das vantagens adi-
cionais do Plano subsequente.

Contudo, como visto, na presente controvérsia a ques-
tao € diversa, visto que o empregador, apds assegurar aos
empregados que aquele Plano de Incentivo a Aposentado-
ria ndo seria renovado, nem teria seu prazo prorrogado,
acabou implantando um novo Plano, cerca de apenas trés
meses apds, com beneficios maiores que o anterior.

Por fim, com a reforma da decisdo a quo e consequente
procedéncia dos pedidos, sdo devidos honorarios advoca-
ticios, ora arbitrados a razdo de 15% do valor da conde-
nagdo, por atender o reclamante aos requisitos previstos
no art. 14 da Lei n. 5.584/1970.

Diante do exposto, decido CONHECER e DAR
PROVIMENTO ao recurso ordindrio, para condenar o

reclamado a pagar ao reclamante a importancia equiva-
lente a 01 (um) saldrio bruto, além da indeniza¢do mensal
adicional, correspondente ao auxilio refeicdo e cesta
alimentacdo, a partir de 05.07.2004, no valor de R$
456,74 (quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e
quatro centavos), em parcelas vencidas e vincendas,
conforme postulado, nos termos da fundamentagdo.
Honoréarios advocaticios, em beneficio da entidade sindical
assistente, arbitrados em 15% do valor da condenacio.

Juros e correcdo monetaria na forma da lei, observan-
do-se quanto a esta, como época propria, o més do efetivo
pagamento, conforme entendimento expresso na Sumula
n. 16 deste Regional.

Arbitro a condenagdo o valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), para os efeitos da Instrucdo Normativa n.
03/1993, do C. TST. Custas no importe de R$ 400,00
(quatrocentos reais), a cargo do reclamado.

FERNANDO DA SILVA BORGES
Desembargador Relator

DEJT 13 maio 2010, p. 889.
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EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

ACAO

1. ANULATORIA. CABIMENTO.- Nos termos do art.
486 do CPC, aplicavel nesta Justica Especializada (CLT,
art. 769), é cabivel acdo anulatdria contra os atos judiciais
que ndo dependem de sentenca, ou ainda aqueles em que
a sentenga é apenas homologatéria, sem enfretamento do
mérito. Na execucdo trabalhista, a agdo anulatéria pode
ser manejada para desconstituir as decisdes meramente
homologatdrias e, portanto, sem apreciacido do mérito da
controvérsia, a exemplo da simples homologagdo de
célculos, de adjudicacdo, remi¢do ou, como se pretende
nestes autos, da arrematacdo. Porém, ndo cabera a anula-
toria se jd existir nos autos pronunciamento do mérito
sobre a questdo, em sede de embargos a execucdo, em-
bargos a hasta publica (inclusive arrematacéo) ou ainda
mediante agravo de peticdo. Em suma, a acdo anulatdria
ndo € a via processual adequada para se pleitear a nulida-
de de sentenga de mérito. TRT/SP 15* Regido 20400-
12.2009.5.15.0120 - Ac. 7* Camara 9.106/10-PATR. Rel.
Renato Buratto. DEJT 04 mar. 2010, p. 888.

2. DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. RECON-
VENCAO. DESCABIMENTO.- A consignagio em pa-
gamento via judicial é acdo que se processa mediante rito
de procedimento especial (art. 890 e seguintes do CPC),
tendo por objeto exclusivamente a extingdo de obrigacdo
com forca de pagamento, nas hipdteses contempladas no
art. 335 do CC. A Lei n. 8.951/1994, quando alterou o
CPC preconizou que o procedimento para esta acdo
deveria ser breve e célere, por isso, ndo se compatibiliza
com a admissibilidade da reconvengao, geralmente veiculan-
do ac¢do de rito ordindrio, cujo procedimento é complexo,
exigindo dilag@o probatdria que invariavelmente alonga o
desfecho do processo. E certo que a antiga regra de abso-
luta compatibilidade de rito procedimental da agdo e
reconvengdo ndo sobreviveu as minirreformas do CPC.
Entretanto, ndo é vidvel que para contra atacar uma agéo
de rito especial se deduza reconvencao de rito ordinario.
Contudo, em segundo grau jurisdi¢do abstrai-se de proclamar
a nulidade em prol da maior efetividade do processo.
TRT/SP 15* Regido 130800-83.2006.5.15.0028 - Ac. 10*
Camara 16.118/10-PATR. Rel. José Antonio Pancotti.
DEJT 25 mar. 2010, p. 285.

3. REVISIONAL. URP. COISA JULGADA. EFEITOS.-
Nos temos do inciso I do art. 471 do CPC, € possivel a
revisdo da sentenga coberta pelo manto da coisa julgada,
quando se tratar de relacdo juridica continuativa e sobre-
vier modificagdo no estado de fato ou de direito. No
entanto, a superveniéncia de alteracdo na forma de inter-
pretacdo da lei ou de novo posicionamento jurisprudencial
sobre determinada matéria ndo correspondem a "mudanca

no estado de fato ou de direito" a que a lei se refere. Nesta
esteira, falta a recorrente interesse processual para mane-
jar a acdo revisional por auséncia de uma das condi¢cdes da
acdo. Recurso da autora ndo provido. TRT/SP 15 Regido
41500-73.2007.5.15.0029 - Ac. 7* Camara 4.293/10-
PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 04
fev. 2010, p. 592.

ACIDENTE

DO TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL.
ESPONDILOARTROSE. DOENCA DEGENERATIVA.
CONCAUSA.- Tendo o laudo médico constatado que o
trabalho desenvolvido pelo empregado atuou como con-
causa no surgimento e agravamento da espondiloartrose,
doenga também reconhecida como degenerativa, demons-
trado estd o nexo concausal, a autorizar a responsabiliza-
¢do civil do empregador, por aplicacdo dos arts. 20, II, e
21, I, da Lei n. 8.213, de 12 de maio de 1999. Nexo
causal reconhecido. Recurso patronal a que se nega pro-
vimento. ACIDENTE DO TRABALHO. PERDA PAR-
CIAL DA CAPACIDADE LABORATIVA. EMPREGA-
DO QUE, APESAR DA PERDA, CONTINUA A
DESENVOLVER A MESMA ATIVIDADE. AUSENCIA
DE PERDA SALARIAL. IRRELEVANCIA. PENSAO
MENSAL VITALICIA DEVIDA.- Comprovado, por
meio de laudo pericial, que o empregado sofreu perda
parcial de sua capacidade laborativa, o fato de ter ele
continuado a trabalhar na mesma funcdo, apesar dessa
perda, ndo inibe o direito a pensdo mensal vitalicia pre-
vista no art. 950 do CC, por ser evidente, ainda assim, o
prejuizo patrimonial, ja que ele se viu privado de buscar
melhores condi¢des de remuneracdo na mesma empresa e
teve restringido seu acesso a um mercado de trabalho ja
restrito. Pensionamento devido. Recurso do empregado
parcialmente provido. TRT/SP 15% Regido 66400-
71.2007.5.15.0013 - Ac. 5* Camara 7.708/10-PATR. Rel.
Jorge Luiz Costa. DEJT 25 fev. 2010, p. 93.

ACORDO

1. DE COMPENSACAO DE HORAS. CUMPRIMEN-
TO HABITUAL DE HORAS EXTRAS. INVALIDADE.-
Nido se pode acolher acordo de compensag¢do de horas
sistematicamente descumprido pela reclamada, pois ndo
h4, neste caso, equilibrio entre as partes pactuantes, o que
afeta a validade do acordo. Neste caso, a compensagao
do excesso de horas em um dia com a redugdo em outro
ndo foi observada, limite este que aqui, ante a jornada
descrita nos controles de ponto, foi ultrapassado. Deste
modo, ainda que se entendesse vdlido o acordo, a sua
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inexecugdo pela reclamada sempre justificaria a resolugdo do
contrato com perdas e danos, ou seja, com o pagamento
das horas extras devidas, entendimento que se extrai da
OJ n. 220 da SDI-1 do C. TST, dos arts. 389, 424 e 476
do Novo Cédigo Civil e dos principios norteadores do
Direito do Trabalho. HORAS EXTRAS. ACORDO DE
COMPENSACAO. SUMULA N. 85/TST.- A incidéncia
da Sumula n. 85 do TST, para restringir a condenagdo
apenas ao pagamento de adicional de hora extra, supde
mera irregularidade formal em acordo de compensagdo
de jornada, ou seja, efetiva compensag@o de jornada de
trabalho sem adog¢@o de acordo escrito. Se for a hipdtese
de compensacdo inexistente, esta exclui a aplicagdo da
Stimula n° 85 do TST. Nio se trata, assim, de acordo de
compensagdo invalido e, sim, de compensag¢ao inexistente.
TRT/SP 15* Regido 23900-10.2009.5.15.0113 - Ac. 4°
Camara 16.235/10-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper.
DEIJT 25 mar. 2010, p. 140.

2. JUDICIAL POSTERIOR A SENTENCA TRANSITADA
EM JULGADO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIA-
RIAS. DISCRIMINACAO INVALIDA. INCIDENCIA
SOBRE O TOTAL DO ACORDO, OBSERVADA A
PROPORCIONALIDADE COM AS VERBAS DE NA-
TUREZA SALARIAL JA DEFINIDAS.- Em que pese o
prestigio devotado por esta Justica Especializada a conci-
liacdo judicial, é sabido e consabido que hd de se dar
sempre dentro dos limites constitucionais e legais e em
respeito aos direitos de terceiros e aos principios que
norteiam o ordenamento juridico. Assim disposto, consi-
dero que ante o niimero e a natureza dos pedidos deferi-
dos pelo Juizo através da decisdo de fls. 410, que se ndo
necessita ser levada "ao pé da letra" no momento da
avenca, ao menos deve servir como algum pardmetro
para esta, e o fato de metade do valor pago a titulo de
acordo ser relativo a honorarios advocaticios, as verbas,
como discriminadas, denotam evidente despropor¢do
entre a verba indenizatdria acordada e o valor das que se
encontram apresentadas na exordial. E tal atitude instiga
presun¢do de fraude, porquanto ndo se revela congruente
a realizacdo de acordo, cuja finalidade € garantir que
algum interesse de ambas as partes seja obtido, formali-
zado com prejuizo evidente para um das partes, como
aqui ocorreu com a Reclamante, que sofreu ao negociar
apenas um de seus direitos, abrindo mdo da maioria dos
outros, em favor de honorérios de seu advogado, prejui-
zos de satisfatéria monta. TRT/SP 15% Regido 122500-
26.2006.5.15.0128 - Ac. 4* Camara 16.237/10-PATR.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 25 mar. 2010, p. 141.

3. JUDICIAL. PARTES INERTES QUANTO A DIS-
CRIMINACAO DE VERBAS. INCIDENCIA DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SOBRE A
TOTALIDADE DOS VALORES AVENCADOS.- A
injustificada omissdo das partes em discriminar as verbas
integrantes do acordo, celebrado antes da prolacdo de
sentenca, atrai a consequéncia preconizada pelo pardgrafo
tnico do art. 43 da Lei n. 8.212/1991, qual seja: a incidén-
cia da contribui¢do previdencidria sobre o valor total do
acordo homologado. Recurso da Unido provido. TRT/SP
15* Regido 207100-03.2005.5.15.0067 - Ac. 4* Camara

10.588/10-PATR. Rel. Olga Regiane Pilegis. DEJT 11
mar. 2010, p. 153.

ADJUDICACAO

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA. VALOR DE TRIBU-
TOS. SUB-ROGACAO NO PRECO. CREDITO TRA-
BALHISTA. PRIVILEGIO. PROTECAO LEGAL.- O
quanto previsto no art. 130, pardgrafo tnico, do CTN
deve ser interpretado em conjunto com o proprio art. 186,
caput, do mesmo diploma legal; e, observando-se que,
em vista da preferéncia do crédito trabalhista sobre o
crédito tributdrio, levada em conta a valoragdo axioldgica
dai decorrente, tem-se que nio se pode negar ao adjudi-
cante-credor trabalhista o0 mesmo privilégio guardado aos
arrematantes em geral no que toca a auséncia de respon-
sabilidade tributdria em relacdo ao bem que se adquire e
tendo por marco a data anterior a aquisi¢do da propriedade
pela homologacdo do ato de alienacdo forcada pela via
judicial - no caso, a adjudicag@o. Provejo, pois, o agravo de
peticdo para fixar que a carta de adjudicacdo deve ser
expedida constando que os adquirentes tém afastada a
responsabilidade pela comprovagdo dos tributos incidentes
sobre os bens imdveis objeto da cizénia constituidos até a
data da homologagdo da adjudicacdo. TRT/SP 15" Regido
24701-42.2005.5.15.0152 - Ac. 8" Camara 15.191/10-PATR.
Rel. Desig. Thomas Malm. DEJT 25 mar. 2010, p. 253.

ADMISSIBILIDADE RECURSAL

DESCOMPASSO ENTRE O FUNDAMENTO DA
SENTENCA E AS RAZOES RECURSAIS. NAO CO-
NHECIMENTO.- A total disparidade entre o quanto
decidido em primeiro grau e as razdes recursais resulta na
ndo admissibilidade do recurso. O descompasso apontado
implica o reconhecimento da auséncia de fundamento do
recurso, pois as razdes de decidir ndo foram atacadas.
Nesse sentido dispde a Stumula n. 422, do C. TST.
TRT/SP 15* Regido 10800-88.2009.5.15.0015 - Ac. 4°
Cémara 10.524/10-PATR. Rel. Regina Dirce Gago de
Faria Monegatto. DEJT 11 mar. 2010, p. 140.

AGRAVO

1. DE INSTRUMENTO EM MANDADO DE SEGU-
RANCA. NAO CABIMENTO.- O principio da ndo
recorribilidade imediata das decisdes interlocutdrias no
Processo do Trabalho, entronizado no § 1° do art. 893 da
CLT, € uma das vedetes da nossa processualistica - além
de ser a marca de sua efetividade - tendo servido de
inspiracdo para a reforma processual civil, que vislum-
brou nesse dispositivo uma forma de se alcancar a pro-
messa constitucional de duragdo razodvel do processo
(art. 5°, LXXVIII). Qualquer dispositivo de lei especial
que preveja de forma ordindria a recorribilidade de uma
decisdo interlocutéria ndo € aplicdvel ao Processo do
Trabalho, por flagrante incompatibilidade com suas dire-
trizes e fundamentos. Ora, se as premissas acima enuncia-
das sdo validas, ou seja, 1) se o Processo do Trabalho
ostenta como um de seus pilares o principio de que as
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decisdes interlocutdrias nao sdo recorriveis de imediato e,
2) se o agravo de instrumento, sob as lentes da processua-
listica trabalhista, tem a finalidade tnica e especifica de
destrancar o recurso ao qual ndo se deu prosseguimento,
ndo se pode chegar a outra conclusdo que ndo a de que
ndo se aplica o disposto no § 1° do art. 7° da Lei n.
12.016/2009 nos mandados de seguranca que tramitam na
Justica do Trabalho. TRT/SP 15* Regido 193200-
18.2009.5.15.0000 - Ac. 1*SDI 62/10-PDI1. Rel. Mariane
Khayat. DEJT 11 fev. 2010, p. 08.

2. DE INSTRUMENTO EM RO. INAPLICABILIDADE
DO § 1° DO ART. 518 DO CPC QUANDO APENAS
PARTE DA DECISAO ESTA EM CONFORMIDADE
COM SUMULA DE TRIBUNAL SUPERIOR. PRO-
CESSAMENTO CABIVEL EM PROL DO DEVIDO
PROCESSO LEGAL.- Nao h4 amparo legal para conferir
interpretacdo ampliativa ao § 1° do art. 518 do CPC
como supeddneo para denegar seguimento a RO quando
apenas parte da decisdo estd em conformidade com
Stmula de Tribunal Superior pois tal procedimento acar-
reta inequivoca violagdo ao devido processo legal, consti-
tucionalmente garantido (art. 5, LIV e LV da CF/1988).
TRT/SP 15* Regido 99600-71.2008.5.15.0001 - Ac. 1*
Camara 9.473/10-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta
Gemignani. DEJT 04 mar. 2010, p. 613.

3.DE PETICAO. DANO MORAL. CORRECAO MO-
NETARIA. INCIDENCIA A PARTIR DO ARBITRA-
MENTO.- Em se tratando da corre¢do monetdria sobre a
indenizagdo do dano moral, ela incidird desde a data do
arbitramento judicial, conforme preleciona a Stimula n.
362 do STJ. Agravo parcialmente provido. TRT/SP 15*
Regido 19000-40.2003.5.15.0033 - Ac. 4* Camara
10.760/10-PATR. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues
de Souza. DEJT 11 mar. 2010, p. 184.

4.DE  PETICAO. DEPOSITO EM CONTA-
POUPANCA. VALOR INFERIOR A 40 SALARIOS
MINIMOS. IMPENHORABILIDADE.- E absolutamente
impenhordvel quantia depositada em caderneta de pou-
panca e que ndo exceda o limite de 40 saldrios minimos,
em face do que estabelece o art. 649, X, do CPC. Agravo
ndo provido. TRT/SP 15* Regido 143700-
85.2008.5.15.0042 - Ac. 4* Camara 10.780/10-PATR.
Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DEJT
11 mar. 2010, p. 189.

ASSEDIO MORAL

INDENIZACAO. USO DA EXPRESSAO “LOIRA
BURRA” DE FORMA PEJORATIVA; POSSIBILIDA-
DE.- De acordo com a melhor interpretacdo integrada
que se pode dar as normas transcritas nos artigos 186 e
927, ambos do CC, todo empregador estd sujeito ao
pagamento de indenizac¢do decorrente de danos por assé-
dio moral em favor de empregada que, costumeiramente
e de maneira pejorativa e discriminatdria, era nominada
perante os demais colegas de servico como “loira burra”.
Trata- se, com efeito, de situacdo que macula ndo s6 sua
imagem perante os demais empregados, mas também fere a
propria dignidade de todo e qualquer ser humano do sexo

feminino origindrio dos povos celtas e do norte da Europa,
essa assim entendida como um dos fundamentos constitu-
tivos do Estado Democratico de Direito, consoante inciso 111
do art. 1° da CF de 1988. TRT/SP 15" Regido 16200-
63.2007.5.15.0109 - Ac. 9* Camara 13.255/10-PATR.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 18 mar. 2010, p. 881.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

REQUERIMENTO E DECLARACAO DE POBREZA
EM SEDE DE RECURSO ORDINARIO. DENEGACAO
DE SEGUIMENTO AO RECURSO PELO JUIZO DE
ORIGEM. AGRAVO DE INSTRUMENTO PROVIDO.
PRINCIPIO DO DUPLO GRAU DE JURISDICAO.
INTELIGENCIA DO § 3° DO ART. 790 DA CLT E DO
ART. 4°, E SEU § 1°, DA LEI N. 1.060/1950.- Apresen-
tado com a inicial atestado de pobreza, no qual a reclaman-
te declara ser pobre nos termos da lei, ndo tendo condigdes
de arcar com as despesas do processo sem prejuizo de
seu proprio sustento. Beneficio da justica gratuita reque-
rido em sede de recurso ordindrio. O recurso ordindrio
deve ser regularmente processado: a) para garantir o
acesso a justica, em obediéncia ao principio do duplo
grau de jurisdic@o; b) pois o requerimento dos beneficios
da gratuidade da justica pode ser feito a qualquer tempo
(art. 790, § 3°, da CLT); e c¢) em respeito a presungdo de
veracidade da declaracdo de pobreza, nos termos da lei
(art. 4°, e seu § 1° da Lei n. 1.060/1950). Agravo de
instrumento conhecido e provido. TRT/SP 15* Regido
88700-87.2008.5.15.0014 - Ac. 4* Camara 6.843/10-PATR.
Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 18 fev. 2010, p. 701.

BANCARIO

JORNADA DE TRABALHO. CARGO DE CONFIANCA.-
A excecgdo a jornada geral de seis horas didrias estabelece
duas exigéncias: exercicio de fungdo de direcdo, gerén-
cia, fiscalizac@o, chefia e equivalentes e o pagamento de
gratificacdo ndo inferior a 1/3 do salario. Conforme ensi-
na Alice Monteiro de Barros, A excegdo prevista nesse
dispositivo legal, que sujeita o bancdrio a oito horas
didrias de trabalho, abrange todos os cargos que pressu-
poem atividades de coordenacio, supervisdo ou fiscaliza-
¢do, ndo exigindo a lei amplos poderes de mando e ges-
tdo. A fixacdo de uma assistente para mais de um gerente
ndo outorga a cada um deles atividades de coordenagao,
supervisdo e fiscalizagdo. Devida a jornada de seis horas
didrias (art. 224, §2°, da CLT). TRT/SP 15" Regido
46600-66.2008.5.15.0128 - Ac. 4* Camara 6.804/10-
PATR. Rel. Regina Dirce Gago de Faria Monegatto.
DEIT 18 fev. 2010, p. 694.

BANCO

PANAMERICANO, ADMINISTRADORA DE CAR-
TAO DE CREDITO. CAPTACAO DE CLIENTELA
PARA OBTENCAO DE EMPRESTIMO CONSIGNA-
DO. BANCO DO MESMO GRUPO ECONOMICO.
EMPREGADO. CONDICAO DE BANCARIO.- O con-
trato entre um funciondrio e empresa administradora de
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cartdo de crédito, do mesmo grupo econdmico do Banco,
eleva este trabalhador a condi¢do de bancario. Este em-
pregador passa a se utilizar dos servigos do obreiro na
captacdo de clientela, com vistas a contratagdo de em-
préstimo consignado. O banco estd terceirizando sua
atividade fim. Por conseguinte, correta a decisdo que
reconhece a condi¢do do empregado como bancério e
aplica a jornada de 06 horas didrias. Corrobora esta tese a
Stmula n. 55 do C. TST e art. 17 da Lei n. 4.595/1964.
Nao merece reparos a decisdo de origem que reconhece o
enquadramento da reclamante como bancdria e a aplica-
¢do do regime hordrio previsto no art. 224, § 2°, da CLT.
TRT/SP 15 Regido 119000-09.2007.5.15.0130 - Ac. 11*
Camara 5.641/10-PATR. Rel. Maria Cecilia Fernandes
Alvares Leite. DEJT 11 fev. 2010, p- 260.

BEM DE FAMILIA

1. EMBARGOS DE TERCEIRO. FILHOS MENORES
DA SOCIA EXECUTADA. LEGITIMIDADE.- Os filhos
menores da sécia da empresa executada estdo legitimados
para a oposi¢cdo dos embargos de terceiro. Observe-se
que teve um bem imével penhorado, onde reside a fami-
lia, incluindo as duas filhas menores. A alegacdo e com-
provacdo € de que nele residem, sendo que o imdvel
residencial estd amparado pela Lei n. 8.009/1990. Neste
contexto, a interpretagdo deve ser ampliativa para a inte-
gral protecdo da entidade familiar, ademais sdo herdeiros
necessdrios, garantidos pela metade da heranca de seus
pais (art. 1845 e segs. CC). Assim, sdo partes legitimas
para os embargos. Extingdo afastada. Recurso provido.
TRT/SP 15" Regiao 165000-60.2008.5.15.0121 - Ac. 11*
Camara 12.675/10-PATR. Rel. Maria Cecilia Fernandes
Alvares Leite. DEJT 11 mar. 2010, p. 506.
2. INCIDENTE DE IMPENHORABILIDADE. EM-
BARGOS A ARREMATACAO. PRECLUSAO INO-
CORRENCIA - A ratio legis da Lei n. 8009/1990 é no
sentido de regulamentar a prote¢do do bem de familia
consistente na casa propria, forma idonea de efetivacdo
do direito & moradia, erigido como um dos direitos sociais
pelo art. 6° da CF/1988. Ainda que o bem de familia ndo
se confunda com o direito a moradia, a preservagdo da-
quele € tutelado por norma de ordem publica, exatamente
porque nele estd embutida a expressio de um direito
social que € assegurar a vida com dignidade. Por essa
razdo, a sua defesa em juizo pode ser alegada a qualquer
momento processual, inclusive em fase de execucdo por
meio dos embargos a arrematag@o. As formalidades pro-
cessuais ndo podem criar obsticulos a defesa em juizo de
um direito tdo relevante. O art. 3° da Lei n. 8.009/1990
nao faz restricdo nem fixa prazo para a defesa do bem de
familia, mas tdo-somente hipdteses de excecdes a sua
impenhorabilidade, ndo limitando nem criando restricdes
a sua defesa em juizo. Precedente: REsp 21253/PR,
1992/0009256-0, Rel. Min. Sdlvio de Figueiredo Teixeira
(1088), 4* Turma, Data do Julgamento: 31.05.1993, Data
da Publica¢do/Fonte: DJ de 28.06.1993, p. 12896). Agravo
de peti¢do conhecido e provido. TRT/SP 15* Regido 99900-
27.2007.5.15.0079 - Ac. 10* Camara 11.109/10-PATR. Rel.
José Antonio Pancotti. DEJT 11 mar. 2010, p. 377.

CELEBRAGAO DE CONTRATOS

TEMPORARIOS EMERGENCIAIS SUCESSIVOS.
ART. 37 INCISO IX DA CF/1988.- Provada a contrata-
¢do da reclamante sob regime especial, que ndo tem a
mesma natureza juridica dos contratos regidos pela CLT,
configurando tipica relagdo juridico-administrativa, nio
compete a Justica do Trabalho dirimir o litigio. O sé fato
de serem os pleitos fundamentados em regras da CLT ndo
tem o conddo de modificar as regras processuais bem
aplicadas na origem. Correta a decisdo que determina a
remessa do feito a Justica Comum Estadual. Recurso
ordindrio ndo provido. TRT/SP 15* Regido 73200-
14.2009.5.15.0121 - Ac. 4* Camara 10.656/10-PATR.
Rel. Olga Regiane Pilegis. DEJT 11 mar. 2010, p. 166.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. AUSENCIA DE CARTA DE PREPOSICAO. INDE-
FERIMENTO DE PRAZO PARA REGULARIZACAO
DA REPRESENTACAO PROCESSUAL. CONFIGU-
RACAO.- O indeferimento de prazo para a regularizagio
da representagdo processual decorrente da auséncia de
carta de preposi¢do, apesar da presenca do preposto, com
o consequente decreto da confissao ficta da reclamada e o
encerramento da instrugdo processual apds o depoimento
pessoal do reclamante, configura cerceamento de defesa,
haja vista a determinacdo contida na regra preconizada
no art. 13 do CPC, aplicado de forma subsididria ao
processo do trabalho (art. 769 da CLT) e o disposto no
art. 5° LV, da CF/1988. RO da primeira reclamada provi-
do para reconhecer a nulidade da sentenca e determinar a
remessa dos autos a instincia de origem, com o regular
prosseguimento da instru¢do processual. TRT/SP 15% Regido
52800-66.2008.5.15.0071 - Ac. 5* Camara 7.634/10-PATR.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 25 fev. 2010, p. 63.

2. CONFIGURACAO.- Frise-se que o principio do livre
convencimento motivado ou da persuasdo racional (art.
131 do CPC) permite ao julgador, dentro do que foi
postulado na inicial, formar convencimento com base no
conjunto probatdrio realizado dentro do postulado, mediante
prudente avaliagcdo dos fatos e circunstincias constantes
dos autos. O indeferimento de todas as perguntas formu-
ladas pela parte, que alegou serem as mesmas imprescin-
diveis para o deslinde da questdo, implica em cerceamento
de defesa, principalmente quando a decisdo que resultou
desfavoravel & parte prejudicada com a auséncia de
producdo da prova, estd fulcrada na auséncia de prova,
cuja producio, pela parte, foi obstaculizada por indeferi-
mento  judicial. TRT/SP 15* Regido 216200-
53.2005.5.15.0011 - Ac. 4* Camara 15.691/10-PATR.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 25 mar. 2010, p. 133.

CIPA

REPRESENTANTE NOMEADO PELO EMPREGA-
DOR. ESTABILIDADE PROVISORIA INDEVIDA.- A
estabilidade tempordria assegurada ao empregado eleito
para o cargo de dire¢do da CIPA, pelo art. 10, II, "a" do
ADCT, ¢ dirigida tdo-somente aos trabalhadores eleitos
representantes dos empregados na dire¢do da CIPA,
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titulares e suplentes (Stimula n. 339, I, do TST), ndo se
estendendo aos representantes designados pelo emprega-
dor, ou seja, aqueles que ndo sdo eleitos pelos demais
obreiros. TRT/SP 15* Regido 136000-48.2008.5.15.0013
- Ac. 7* Camara 12.976/10-PATR. Rel. Renato Buratto.
DEJT 18 mar. 2010, p. 824.

COMPETENCIA TERRITORIAL

TRABALHADOR RURAL TRANSPORTADO PELO
EMPREGADOR PARA DIVERSAS LOCALIDADES.
INTELIGENCIA DOS ARTS. 4°, 58 E 651 DA CLT.- O
trabalhador rural, durante as horas in itinere, estd a dispo-
sicdo do empregador (arts. 4° e 58 da CLT), podendo,
inclusive, aplicar medida disciplinar nesse periodo.
Assim, empregado que diariamente embarca em determi-
nada localidade, sendo transportado para outras, €, no
final do dia, € transportado de volta, pode, com amparo
no caput do art. 651 consolidado, propor a reclamacdo
trabalhista na localidade do embarque, pois 14 iniciava e
terminava a sua prestacdo de servicos. A decisdo empresa-
rial de arregimentar os seus empregados em outras locali-
dades ndo pode servir de pretexto para dificultar o acesso
efetivo ao Judicidrio Trabalhista. Exce¢do de incompetén-
cia material rejeitada. TRT/SP 15* Regido 40500-
12.2009.5.15.0112 - Ac. 4* Camara 10.048/10-PATR.
Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 04 mar. 2010, p. 777.

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

1. AUXILIO-ALIMENTACAO. PARCELA PAGA POR
FORCA DE DISPOSICAO CONTRATUAL. EMPREGA-
DO ADMITIDO ANTERIOR AO PAT E SOB A EGIDE
DA LEI N. 4.819/1958. NATUREZA SALARIAL. IN-
TEGRACAO AO CALCULO DO COMPLEMENTO.-
Faz jus o trabalhador admitido sob a égide da Lei n.
4.819/1958, que recebia auxilio alimentag@o, a integracio
da parcela no célculo de sua complementac@o de aposenta-
doria, nos termos do art. 468 da CLT, porquanto a Lei do
PAT, que confere natureza indenizatdria a parcela é poste-
rior e ndo representa nenhum ganho ao trabalhador. Inci-
déncia da Simula n. 288 do C. TST. TRT/SP 15* Regido
73700-50.2008.5.15.0013 - Ac. 9° Camara 8.707/10-PATR.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 04 mar. 2010, p. 928.

2. DIFERENCAS FACE AO PISO SALARIAL ASSE-
GURADO EM CONTRATO COLETIVO DOS
EMPREGADOS DA RFFSA (ANTIGA FEPASA). DE-
VIDAS. APLICACAO DO ART. 4° DA LEI ESTADUAL..-
A Constituicdo Estadual assegura o reajustamento dos
proventos pagos aos empregados inativos e pensionistas,
de forma a garantir-lhes o valor real, nos termos da lei,
medida necessdria face as perdas inflaciondrias e demais
institutos econdmicos, que acarretam a defasagem da
remuneracdo. Assim, a disposi¢do expressa do art. 4° da
Lei Estadual n. 9.343/1996, que disciplinou a matéria e
também o contrato coletivo de trabalho de 1995/1996,
que estabelece piso salarial de 2,5 saldrios minimos (que
foi incorporado ao contrato dos ex-empregados), impdem
a observancia desse valor minimo para o pagamento de
aposentadorias e complementag@o dessas aos empregados

aposentados e pensionistas. Portanto, mantém-se a deci-
sdo de origem que deferiu & autora as diferencas de com-
plementacdo de aposentadoria face ao piso salarial asse-
gurado em lei. TRT/SP 15* Regido 109300-
80.2008.5.15.0095 - Ac. 12* Camara 8.196/10-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 25 fev. 2010, p. 256.

3. DIFERENCAS. PETROBRAS. FUNDACAO PE-
TROS. INTEGRACAO DA PARCELA PL-DL 1971.-
Possui natureza salarial a parcela de participacdo nos
lucros denominada PL-DL 1971, concedida habitualmen-
te antes do advento da CF de 1988, de modo que deve
integrar a base de cdlculo da complementag@o de aposen-
tadoria. Recurso ordindrio a que se da provimento.
TRT/SP 15 Regidao 115600-13.2008.5.15.0013 - Ac. 6*
Camara 12.401/10-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 11 mar. 2010, p. 249.

CONTRIBUICAO

SINDICAL RURAL. COBRANCA. REQUISITOS.
INTIMACAO DO DEVEDOR. NECESSIDADE.- Para
a cobranga da contribui¢do sindical rural € indispensdvel
a comprovacdo da notificacdio do devedor acerca da
emissdo da respectiva guia de recolhimento. TRT/SP 15*
Regido 185700-14.2005.5.15.0137 - Ac. 1* Céamara
12.769/10-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18
mar. 2010, p. 615.

DANO MORAL

1. COLETIVO. TERCEIRIZACAO ILICITA. TRATA-
MENTO DESUMANO. AFRONTA AOS ARTIGOS 5° E
7° DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. INDENI-
ZACAO DEVIDA.- Optou a empresa, ao invés de admitir
e assalariar seus proprios empregados, por contratar em-
presas terceirizadas para o fornecimento de mio-de-obra
para a realizacdo de tarefas inerentes a sua atividade
empresarial, em afronta ao entendimento constante da
Sdmula n. 331 do C. TST. Nio bastasse, cometeu intime-
ras outras irregularidades, como a sonegacdo de equipa-
mentos de protecdo individual, de instalagdes sanitdrias
separadas por sexo, de abrigos contra intempéries, de
material para primeiros socorros aos cuidados de pessoa
treinada e de protecdo para as ferramentas que eram
transportadas juntamente com as pessoas, além de nio ter
provido agua fresca e potdvel a suficiéncia. As condi¢des
sub-humanas as quais foram submetidos os trabalhadores,
agrediu-lhes na esséncia, assim como seus familiares e
toda a coletividade. E provavel, diga-se, que os trabalha-
dores ndo tenham mesmo se apercebido do referido tra-
tamento, pois s@o pessoas essencialmente humildes e se
dispdem ao 4arduo trabalho agricola em troca da mera
subsisténcia. Tal circunstincia, no entanto, ndo impede o
Ministério do Trabalho e Emprego, e o Ministério Publico
do Trabalho, de cumprirem suas missdes institucionais,
especialmente na tutela dos interesses coletivos e difusos.
O valor arbitrado a titulo de indenizagdo, R$
1.712.711,13, em favor do FAT, aparenta ser excessivo,
mas encontra justificativa na quantidade de trabalhadores
submetidos ao injusto tratamento (235), na gravidade da
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conduta e, principalmente, nos vultosos lucros conquista-
dos no periodo do labor, de quase 45 milhdes de reais
para as duas empresas. TRT/SP 15° Regido 112300-
53.2007.5.15.0118 - Ac. 3* Camara 13.674/10-PATR.
Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 18 mar. 2010, p. 680.

2. CONTRAPRESTACAO INFERIOR AO SALARIO
MINIMO NACIONAL. JORNADA LEGAL INTE-
GRAL. CONFIGURACAO.— A CF, através de seu art. 7°,
IV, incluiu a garantia do saldrio minimo dentre os direitos
sociais da classe trabalhadora, com o intuito de evitar o
arbitrio absoluto do empregador na fixacdo do valor a ser
pago, garantindo valor minimo que atendesse as necessi-
dades bdsicas do trabalhador e de sua familia. Compro-
vado que o pagamento de contraprestacdo por servigcos
realizados por jornada legal integral eram inferiores a
metade do saldrio minimo nacional, resta inequivoco a
afronta a ordem constitucional prevista no art. 7°, IV, da
CF, e, consequentemente, viola¢do ao principio da digni-
dade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho
(art. 1°, III e IV, da CF/1988), ocasionando lesdo na
esfera personalissima do trabalhador. Dano moral confi-
gurado. Recurso ndo-provido. TRT/SP 15° Regido 15100-
82.2009.5.15.0148 - Ac. 5* Camara 14.474/10-PATR.
Rel. Desig. Ana Maria de Vasconcellos. DEJT 18 mar.
2010, p. 803.

3. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. ABUSIVIDADE
DO ATO. INDENIZACAO DEVIDA.- Pratica ato ilicito,
na modalidade de abuso de direito (art. 187 do CC), o
empregador que, embora sem justa causa, dispensa seu
empregado por ter ele se limitado a apresentar noticia
crime contra um gerente da empresa. E o ilicito praticado
torna devida a indeniza¢do por dano moral, por ser evi-
dente o sentimento de injustica que se apodera do espirito
desse empregado, ao ser punido com a dispensa, sim-
plesmente por cumprir seu dever de cidadao, de levar ao
conhecimento da autoridade policial a pratica de um
delito. Indenizacdo por danos morais deferida. RO parcial-
mente  provido. TRT/SP 15° Regido 87100-
71.2008.5.15.0130 - Ac. 5* Camara 9.984/10-PATR. Rel.
Jorge Luiz Costa. DEJT 04 mar. 2010, p. 791.

4. FASE PRE-CONTRATUAL. PROMESSA DE CON-
TRATACAO FRUSTRADA. INDENIZACAO DEVIDA.
A promessa de contratagdo, posteriormente frustrada sem
justo motivo, resulta em inequivoco constrangimento
pessoal e social ao trabalhador, que ficou a disposicdo da
empresa por diversos dias, em virtude da certeza da
obtencdo de um posto de trabalho. Tal conduta viola o
principio da boa-fé objetiva e acarreta o dever indenizar a
parte lesada. Inteligéncia dos artigos 113, 186, 422 e 427
do CC e 8 da CLT. TRT/SP 15* Regido 65600-
23.2009.5.15.0094 - Ac. 1* Camara 12.770/10-PATR. Rel.
Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 18 mar. 2010, p. 615.

5. LAVOURA DE CANA-DE-ACUCAR. CONDICOES
AVILTANTES DE MORADIA, ALIMENTACAO E
HIGIENE.- Restando evidenciado que a empregadora
rural submeteu seus empregados a precdrias condi¢des de
trabalho, moradia e alimentagdo, deixando de lhes ofere-
cer o minimo de higiene e seguranga enquanto alojados
sob sua responsabilidade, emerge a obrigacdo de indeni-

zar os danos morais advindos da situagdo aviltante viven-
ciada pelos trabalhadores. Ndo se pode olvidar que a
higidez fisica e mental do ser humano sdo bens funda-
mentais de sua vida, privada ou publica. Ademais, a
intimidade, a auto-estima e a honra sdo bens tutelados
constitucionalmente (art. 5°, incisos V e X, e art. 7°
inciso XXVIII, ambos da CF), restando inegdvel a exis-
téncia de prejuizo moral passivel de indenizacdo. A
reprovavel conduta da empregadora ndo ofende apenas o
trabalhador, individualmente considerado, mas uma
coletividade de trabalhadores rurais e, por consequéncia
do flagrante desrespeito a dignidade humana, toda a
sociedade. TRT/SP 15* Regido 25200-09.2008.5.15.0156
- Ac. 1* Camara 4.990/10-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 04 fev. 2010, p. 544.

6. TRABALHADOR MANTIDO EM ALOJAMENTO,
EM CONDICOES DEPLORAVEIS DE HABITACAO,
ALIMENTACAO E HIGIENE. CONDICAO ANALOGA
A DE ESCRAVO CARACTERIZADA. INDENIZACAO
DEVIDA.- Demonstrado que o trabalhador era mantido
por sua empregadora, em alojamento, em condi¢des
deplorédveis de habitacdo, alimentacdo e higiene, caracte-
rizado estd o trabalho em condicdo andloga a de escravo,
a tipificar o crime previsto no art. 149 do CP e a induzir o
deferimento de indenizacdo por danos morais, uma vez
que o trabalhador, em tais condi¢des, tem violada sua
dignidade, protegida pelo art. 1°, III, da CF, de modo a
sentir-se desvalorizado e humilhado, como uma verdadeira
coisa, que pode ser jogada e mantida em qualquer canto e
em qualquer condi¢do, sem nenhum problema. Recurso
da reclamada a que se nega provimento. Recurso do
reclamante parcialmente provido, para aumentar o valor
da indeniza¢do por danos morais. TRT/SP 15% Regido
240200-65.2008.5.15.0156 - Ac. 5* Camara 10.029/10-
PATR. Rel. Jorge Luiz Costa. DEJT 04 mar. 2010, p. 799.

DANOS

1. DECORRENTES DE ACIDENTE. MOTOCICLETA..-
Na hipétese de acidente de trabalho decorrente da utilizag@o
de motocicleta, no servigo, caracteriza-se atividade de
"risco moderado" pela qual se aplica o pardgrafo tinico
do art. 927 do CC, devendo a indenizagdo por danos
morais ser arbitrada por valor moderado. TRT/SP 15% Regido
5700-36.2008.5.15.0065 - Ac. 12* Camara 7.924/10-PATR.
Rel. José Pitas. DEJT 25 fev. 2010, p. 189.

2. MORAIS. ASSEDIO MORAL. CARACTERISTICAS.
CONFIGURACAO.- O assédio moral caracteriza-se pela
exposicdo do trabalhador a situagdes humilhantes e cons-
trangedoras, de forma repetitiva e prolongada, durante a
jornada de trabalho, de modo a desestabilizar a relagdo
do mesmo com o ambiente de trabalho e com a propria
empresa, forcando-o a desistir do emprego. No caso dos
autos, a afixacdo de ranking de vendedores em local onde
os demais empregados poderiam ver, aplicacdo de deno-
minacgdo vexatdria aos que se posicionavam nos ultimos
lugares ("pangarés"), e principalmente, as préticas antié-
ticas de embutir no pre¢o da mercadoria a garantia esten-
dida ou complementar e o seguro de protecdo financeira,
que, por vezes, quando questionados pelos clientes, leva-
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vam a empregada ao constrangimento pessoal, caracteri-
zam situagdo especifica de humilha¢do e/ou constrangi-
mento da autora, de modo a configurar o assédio moral
alegado. Recurso ordindrio a que se nega provimento.
TRT/SP 15* Regido 34400-51.2009.5.15.0141 - Ac. 6°
Cémara 12.405/10-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 11 mar. 2010, p. 250.

DEPOSITO

EFETUADO EM CAIXA ELETRONICO. HORARIO
DE EXPEDIENTE BANCARIO. MORA DO DEVE-
DOR.- O depésito das parcelas do acordo, realizado em
caixa eletronico, deve respeitar o hordrio do expediente
bancdrio, sob pena de se considerar efetuado no primeiro
dia util seguinte, constituindo em mora o devedor.
TRT/SP 15* Regido 90200-12.2006.5.15.0063 - Ac. 7*
Camara 12.957/10-PATR. Rel. Renato Buratto. DEJT 18
mar. 2010, p. 820.

DESERCAO

DEPOSITO RECURSAL. ARRESTO DE BENS DA
RECLAMADA. CONFIGURACAO.- O depésito recursal
ndo pode ser substituido por medida cautelar de arresto de
bens da reclamada, por se tratarem de institutos juridicos
distintos. O depdsito constitui pressuposto extrinseco de
admissibilidade do recurso, que objetiva a garantia do
juizo recursal. J4 o arresto de bens deferido em agdo
cautelar, além de visar garantir execucdo futura por quan-
tia certa, pode ser revogado a qualquer momento. Esse é
o entendimento do C. TST. Diante da auséncia de depési-
to recursal, reputa-se deserto o RO interposto. Agravo de
Instrumento ndo provido. TRT/SP 15% Regido 23801-
38.2009.5.15.0049 - Ac. 5* Camara 8.259/10-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 25 fev. 2010, p. 70.

DIFERENCAS SALARIAIS

TERCEIRIZACAO.- O empregado da prestadora de
servicos que exerce a mesma fungdo, em condigdes iguais
as dos funciondrios da contratante, ndo pode sofrer trata-
mento diferenciado quanto ao saldrio. A obtencdo de
mao-de-obra idéntica a de seus funciondrios, mediante
contratacdo de empresa terceirizada, acarreta a aplicagdo
das normas coletivas firmadas pela contratante, com
deferimento das diferencas salariais pertinentes. Obser-
vancia ao principio da isonomia, insculpido no art. 5° da
CF e aplicagdo, por analogia, do art. 12 da Lei n.
6.019/1974. TRT/SP 15° Regido 122600-
33.2007.5.15.0067 - Ac. 5* Camara 13.189/10-PATR.
Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de Aradjo e Moraes.
DEJT 18 mar. 2010, p. 792.

DIREITO

1. CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CON-
VENIO. LIMITES.- Os convénios firmados entre Muni-
cipalidade e as OSCIP's, com base nos artigos 196 e 198
da CF, sdo limitados aos servicos publicos ligados a

sadde no ambito do SUS. A contrata¢do de empregados
pelo Municipio por empresa conveniada, para labor em
atividades diversas, implica em nulidade, pela ocorréncia
de fraude, passivel de condenag@o soliddria do Munici-
pio, nos termos do art. 942 do CC. Recurso ndo provido.
TRT/SP 15* Regido 9300-12.2009.5.15.0039 - Ac. 3°
Camara 16.721/10-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 25 mar. 2010, p. 77.

2.DO TRABALHO. FERROBAN. GRUPO ECONO-
MICO. AUXILIO ALIMENTACAO E PLANO DE
SAUDE. INDEVIDOS.- Os beneficios extralegais estio
condicionados a existéncia de norma coletiva, norma
interna da empresa ou meramente uma cldusula do con-
trato individual de trabalho, incorporando-se como cldu-
sula benéfica. Ora, como tal, interpreta-se restritivamen-
te, nos termos do art. 114, CC. Se a FERROBAN nio
participou dos Acordos Coletivos que garantem os bene-
ficios aos empregados da Novoeste e Ferronorte, e consi-
derando que os Acordos Coletivos por serem mais especifi-
cos, pois ficam restritos as relacdes individuais, envolvem
apenas as empresas signatdrias e o Sindicato, impossivel
abranger terceiros que ndo tenham participado do Acordo,
mesmo em se tratando de empresas do mesmo grupo econd-
mico. Recurso ndo provido. TRT/SP 15* Regido 184200-
60.2007.5.15.0130 - Ac. 3* Camara 16.719/10-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 25 mar. 2010, p. 77.

3. PROCESSUAL DO TRABALHO. PRAZO DE IM-
PUGNACAO DA UNIAO. INCONSTITUCIONALI-
DADE DA MP N. 2.180/2001.- O C. TST ja se pronun-
ciou sobre a inconstitucionalidade do art. 4° da MP n.
2.180-35/2001, por meio do Incidente de Uniformizagao
de Jurisprudéncia RR 70/1992-011-04-00, sendo certo
que o E. STF, em decisdo publicada em 10.04.2007, em
Plenario, sendo Relator o Min. Cezar Peluso deferiu
cautelar em Acdo Declaratéria de Constitucionalidade 11,
suspendendo julgamentos que envolvam a aplica¢do do
art. 1°-B da Lei n. 9.494/1997, acrescentado pelo art. 4°
da MP n. 2.180/2001, na qual foi ampliado para 30 dias o
prazo para a Fazenda Publica apresentar embargos a
execugdo, de forma que o prazo para a Unido apresentar
impugnacdo a Sentenca de liquidagdo permanece em
cinco dias, sendo intempestiva, portanto. Recurso ndo
provido. TRT/SP 15* Regido 36000-44.2003.5.15.0036 -
Ac. 3* Camara 16.727/10-PATR. Rel. Luciane Storel da
Silva. DEJT 25 mar. 2010, p. 79.

4. PROCESSUAL. EXECUTIVO FISCAL. LEI N.
8.112/1991 E PORTARIA N. 1.293/2005 DO MINIS-
TERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL. VALOR-PISO
DAS EXECUCOES PREVIDENCIARIAS APLICA-
VEIS NESTA ESPECIALIZADA.- A Portaria n.
1.293/2005, do Ministério da Previdéncia Social, na esteira
do que dispde o art. 54 da Lei n. 8.212/1991, estabeleceu
o piso para as execugdes ex oficio de contribuigdes pre-
videncidrias nesta Especializada, impedindo a extin¢do
da execugdo quando os valores superarem o montante
estipulado. Recurso provido, para prosseguimento da
execugdo previdencidria. TRT/SP 15* Regido 114400-
88.2006.5.15.0126 - Ac. 3* Camara 16.723/10-PATR.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 25 mar. 2010, p. 78.
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DOCENTE

ENSINO SUPERIOR. DESPEDIDA IMOTIVADA.
DECISAO DO ORGAO COLEGIADO.- O art. 53 da Lei
n. 9.394/1996, no inciso V de seu pardgrafo tnico, con-
cede aos Orgdos colegiados das instituigdes de ensino
superior, publicas ou privadas, a atribuicdo de decidir
sobre a contratacdo e dispensa de professores, visando
assegurar a autonomia didatico-cientifica das universida-
des. Portanto, a interpretacdo dessa disposi¢do legal, sob
o ponto de vista teleoldgico, ndo pode implicar cercea-
mento da autonomia que a lei visou garantir. Havendo
deliberac@o do 6rgdo colegiado no sentido de que ndo lhe
devem ser submetidos os casos concretos, individuais ou
coletivos, de admissdo ou demissdo de docentes ou em-
pregados da Universidade, mas apenas as propostas nesse
sentido, decorrentes de prévio exame efetuado pelos
demais 6rgdos da administracio da entidade, para decisao
final, ndo hd como se ter por desrespeitada a referida
disposi¢do legal. Com efeito, pretender que o orgdo
colegiado examine em detalhes cada caso concreto, com
as decorrentes manifestacdes e votacdes pertinentes a
cada detalhe do procedimento, implica, na pratica,
dificultar sobremaneira a administracio da instituicdo de
ensino no que se refere a politica do pessoal docente.
Recurso ordindrio do reclamante ao qual se nega provi-
mento. TRT/SP 15* Regido 132000-45.2008.5.15.0032 -
Ac. 10" Camara 11.137/10-PATR. Rel. Fernando da Silva
Borges. DEJT 11 mar. 2010, p. 388.

DOENCA OCUPACIONAL

LAUDO PRODUZIDO POR FISIOTERAPEUTA.
NULIDADE .- Na hipétese em que se discute a existéncia
de doenga ocupacional, a pericia deve ser realizada por
médico, profissional habilitado e que possui o conheci-
mento técnico especifico para a necessdria anamnese e,
sobretudo, para o diagndstico acerca de eventual pato-
logia. TRT/SP 15* Regido 141700-98.2000.5.15.0008 -
Ac. 4* Camara 10.551/10-PATR. Rel. Fabio Allegretti
Cooper. DEJT 11 mar. 2010, p. 145.

DONA DA OBRA

DEFINICAO.- Esta 12* Camara tem considerado como
dono da obra aquele que tenha se valido esporadicamen-
te, ou por curto prazo, da prestagdo de servico pactuada.
Pode até ser uma empresa, mas nao se caracteriza como
tal (como dona da obra) aquela que contrata servigos de
carater infraestrutural e de apoio a sua dindmica normal
de funcionamento, hipdteses que se enfeixam aos autos.
Nestes, ndo havia obra especifica. Nesse sentido, correta
a aplicag@o da Sumula n. 331 (e ndo a OJ n. 191 da SDI-
1, do C. TST), que ¢é aquela utilizada para a hipdtese de
terceirizacdo licita. Os servigos prestados consistiam,
sim, em terceirizacdo licita de servicos especializados,
porque ligados a atividade-meio da Ferrovia Centro
Atlantica: atividades que ndo se ajustam ao nucleo das
atividades empresariais, as "atividades definitérias da
esséncia da dindmica empresarial do tomador", qual seja,
o transporte ferrovidrio. Entretanto, ndo se trata, aqui, de

execucdo de atividade unica, temporal e limitada no
tempo, para construcdo de determinada obra. Na realida-
de, no caso dos autos, a atividade de exploragdo da malha
ferrovidria, levada a efeito pela segunda reclamada, é sua
atividade-fim e primordial. Temos que a contratacdo de
empresa especializada para a manutencao da via férrea é
atividade afeta aos servicos normais da segunda reclama-
da, no sentido de que faz parte das necessidades didrias
de referida empresa. A contratacdo da 1° reclamada,
assim, ndo indica trabalho esporddico e fora da rotina
didria de servicos da segunda reclamada. TRT/SP 15*
Regido 270400-13.2007.5.15.0052 - Ac. 12* Camara
8.212/10-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT
25 fev. 2010, p. 260.

EMBARGOS DE DECLARAGAO

TEMPESTIVOS E COM REPRESENTACAO REGU-
LAR. CONHECIMENTO.- A interposi¢do de Embargos
de Declarac@o no prazo a que alude o art. 897-A da CLT
e por advogado legalmente constituido enseja o seu co-
nhecimento. Se o juizo apreciar as questdes acerca da
inexisténcia de omissdo, obscuridade ou contradi¢io a
sustentd-los, restard evidente a apreciacdo de mérito,
atraindo a interrup¢do dos prazos para recurso prevista
no art. 538 do CPC. Agravo provido. TRT/SP 15* Regido
19101-59.2008.5.15.0144 - Ac. 7* Camara 4.320/10-
PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 04
fev. 2010, p. 598.

EMPRESA

1. BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT. CARTEIROS. EDITAL DE CONCURSO PUBLI-
CO. LIMITACAO DE PERCURSO DIARIO.- Os termos
de Edital de Concurso Publico fazem lei entre as partes.
Todavia, ndo se pode dar margens a interpretacdes equi-
vocadas. No caso concreto, a descricdo genérica das
particularidades do cargo de Carteiro, contida no certame
publico n. 450/2006, teve carater meramente informativo,
tudo para que os potenciais candidatos tivessem uma
nog¢do de como ¢ a profissdo, sendo que ndo foi estabelecido
qualquer limitacdo na quantidade de percurso didrio, mas
tdo-somente informado uma média de trajeto percorrido
diariamente para os fins acima expostos, na qual pode variar
tanto para menos quanto para mais, dependendo das circuns-
tancias de cada localidade. Recurso ordindrio a que se da
provimento. TRT/SP 15* Regido 186100-11.2008.5.15.0044
- Ac. 6" Camara 12.402/10-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 11 mar. 2010, p. 249.

2. EM RECUPERACAO JUDICIAL. REQUERIMEN-
TO DE ISENCAO DE CUSTAS E DEPOSITO
RECURSAL. IMPOSSIBILIDADE. INAPLICABILI-
DADE DA SUMULA N. 86 DO C. TST.- E pacifico o
entendimento jurisprudencial que somente a massa falida
estd isenta da comprovagdo do preparo, tendo em vista
que decretada a quebra o falido ndo pode dispor de seus
bens e fica privado da administragdo do negdcio. Assim
sendo, a empresa que se encontra em recuperagdo judicial
ndo estd amparada pelo beneficio, devendo comprovar o

108 (Ementario de Jurisprudéncia 101-116)

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 6, n.3, maio/jun. 2010



recolhimento de depdsito recursal e custas dentro do
prazo estabelecido para interposi¢do do recurso. TRT/SP
15" Regido 46001-29.2008.5.15.0096 - Ac. 1* Camara
9.535/10-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani.
DEJT 04 mar. 2010, p. 625.

ENTE PUBLICO

MUNICIPAL. CONTRATACAO PELO REGIME DA
CLT. CARGOS EM COMISSAQ. IMPOSSIBILIDADE.-
Os cargos de provimento em comissdo destinam-se ape-
nas a atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento e,
ante sua natureza transitdria, seus ocupantes sdo passiveis
de livre nomeacdo e exoneragdo pelo administrador pu-
blico, tornando o regime celetista incompativel com o
exercente de cargo comissionado. TRT/SP 15* Regido
29300-21.2009.5.15.0140 - Ac. 5* Camara 13.941/10-
PATR. Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de Aratijo e
Moraes. DEJT 18 mar. 2010, p. 765.

EPIS

ADEQUADOS PARA OS TRABALHADORES NA
AGRICULTURA, NA PECUARIA, NA SILVICULTURA,
NA EXPLORACAO FLORESTAL E NA AQUICULTU-
RA. NORMA REGULAMENTADORA N. 31.- Em face
da diversidade dos riscos sofridos pelos trabalhadores
ndo-urbanos - conforme as atividades exercidas por eles,
e as condicdes locais da prestacdo dos servicos -, o legis-
lador, estabeleceu, além de alguns itens de protegdo especi-
ficos, a responsabilidade de os correlatos empregadores
constituirem Servigo Especializado em Seguranga e Satide
no Trabalho Rural (SESTR), para, inclusive, indicar a
esses instituidores as medidas de eliminaco, controle ou
reducdio dos riscos a vida e a satde de seus empregados,
dentre as quais se incluem a especificacdo dos equipamen-
tos que melhor atendam esses objetivos. Trata-se, pois, de
delegacido oficial que objetiva a busca dos melhores EPIs,
com a inovadora participacdo indireta dos responsdveis
pela qualidade do meio ambiente do trabalho. TRT/SP 15*
Regido 25800-77.2008.5.15.0011 - Ac. 12* Camara
7.859/10-PATR. Rel. José Pitas. DEJT 25 fev. 2010, p. 177.

EQUIPARAGAO SALARIAL

DE SERVIDORES PUBLICOS (PROFESSORES).
REPASSE DE REAJUSTES SALARIAIS DE OUTRO
ORGAO: O CRUESP. IMPOSSIBILIDADE. CEETEPS
E UNESP.- Siao dotados de autonomia, ndo havendo
vinculacdo legal entre eles, seja de ordem didatica,
organizacional, financeira ou quanto a remuneracdo de
pessoal. Além do que, sdo vinculados a Secretarias de
Estado diferentes. Reajustes salariais afastados. TRT/SP
15* Regido 89100-75.2008.5.15.0055 - Ac. 12* Camara
4.622/10-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT
04 fev. 2010, p. 650.

ESTABILIDADE
GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA.- O con-

trato de experiéncia constitui espécie do género contrato
por prazo determinado, extinguindo-se normalmente na
data previamente estabelecida entre as partes. Inteligén-
cia do art. 443, 2° letra "c¢" da CLT. Dai incabivel a
estabilidade proviséria da empregada gestante. Em outras
palavras, nessa modalidade contratual ndo se impde ao
empregador a necessidade de apresentar motivacdo para
dispensa da empregada ao término contratual, de modo
que ndo evidencia qualquer atitude discriminatdria a
dispensa operada, ndo obstante o estado gravidico da
mesma. Recurso ordindrio a que se da provimento.
TRT/SP 15* Regiao 9100-86.2009.5.15.0012 - Ac. 6°
Camara 11.548/10-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 11 mar. 2010, p. 209.

ESTAGIO

INVALIDADE.- Estagidria admitida para exercer as fun-
¢coes de empregada dispensada, cumprindo longa jornada
diaria, das 7h30min as 19h30min, em nenhum momento
pode ser considerada mera aprendiz. Vinculo reconheci-
do. TRT/SP 15" Regido 139200-27.2007.5.15.0004 - Ac.
12* Camara 4.862/10-PATR. Rel. Desig. Luiz Felipe
Paim da Luz Bruno Lobo. DEJT 04 fev. 2010, p. 698.

EXCECAO

DE SUSPEICAO EM FACE DE MAGISTRADO DE
PRIMEIRA INSTANCIA. COMPETENCIA ORIGINA-
RIA DO TRIBUNAL.- A EC n. 24/1999, que alterou
dispositivos da Constituicdo da Reptiblica pertinentes a
representacdo classista na Justica do Trabalho, inclusive
alterando a redagdo do art. 116 da referida norma dpice
para estabelecer que "Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢cado
serd exercida por um juiz singular”, revogou, por incom-
patibilidade, o art. 653, alinea "d", da CLT. sendo a com-
peténcia origindria para processar e julgar a excecdo do
Tribunal ao qual estiver vinculado o excepto, seguindo o
procedimento da excecdo os preceitos contidos no CPC e
no Regimento Interno do Tribunal, com observancia das
normas de processo e das garantias processuais das partes
(art. 96, I, da Constituicdo da Republica), tanto que o
art.54 do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal, em
seu inciso XX, acrescentado pelo Assento Regimental n.
1, de 8 de janeiro de 2010, estabelece que compete a
cada Camara julgar as excecdes de suspei¢do ou impedi-
mento opostas pelas partes contra magistrados. ADVO-
GADO. ILEGITIMIDADE PARA OPOR EXCECAO DE
SUSPEICAO EM NOME PROPRIO. EXTINCAO SEM
RESOLUCAO DO MERITO.- A parte passiva na exce-
¢do de suspeig¢do € a pessoa fisica do juiz, ndo o juizo
onde o magistrado exerce sua funcao jurisdicional, sendo
a parte ativa o autor, o réu, o opoente, o litisdenunciado, o
chamado ao processo, o assistente litisconsorcial, e, tam-
bém, o Ministério Publico, tanto quando atua como fiscal
da lei como quando atua como parte, na forma dos arti-
gos 81, 82 e 304 do CPC, ndo podendo o advogado,
sozinho e em nome proprio, arguir o juiz de suspeito (cf.
NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade.
CPC COMENTADO E LEGISLACAO EXTRAVA-
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GANTE, 9. ed. Sao Paulo: RT, 2006), sendo de rigor,
assim, a extingdo do processo sem resolucdo do mérito
em relacdo a suspeicdo arguida, nos termos do art. 267, I,
c/c art. 295, II, do CPC, devendo tal condi¢do ser reco-
nhecida, de oficio, em qualquer tempo e grau de jurisdi-
¢do, na forma dos artigos 267, § 3° e 301, § 4°, ambos do
CPC. TRT/SP 15* Regidao 217100-94.2009.5.15.0011 -
Ac. 8 Camara 15.082/10-PATR. Rel. Jodo Batista da
Silva. DEJT 25 mar. 2010, p. 230.

EXECUCAO

1. RESPONSABILIDADE DE SOCIO RETIRANTE.- O
sécio retirante responde, com seu patrimdnio, pelas obriga-
¢des assumidas ao tempo em que figurava no quadro socie-
tario, sem extensdo as dividas trabalhistas constituidas em
época posterior ao seu desligamento, atinentes & mao-de-obra
da qual sequer se aproveitou. Entendimento diverso afronta a
literalidade dos artigos 592-II do CPC e 1003 pardgrafo
tnico do CC. Agravo provido, para reconhecer a ilegitimi-
dade passiva, determinando-se a liberacdo do numerario
bloqueado em conta bancdria. TRT/SP 15" Regido 64100-
72.2008.5.15.0120 - Ac. 4* Camara 10.566/10-PATR. Rel.
Olga Regiane Pilegis. DEJT 11 mar. 2010, p. 149.

2. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL. SOCIO.- A
empresa que ndo participou da relacéo juridica processual
origindria responde com seus proprios bens quando se
verificar que a pessoa juridica, posteriormente constitui-
da, estd sendo utilizada para impedir o pagamento do
crédito trabalhista e fraudar credores, em abuso de direito.
Sécio da executada que detém 98% das cotas sociais da
empresa que se diz terceira. Relativizacdo da maxima de
que a pessoa juridica ndo se confunde com a pessoa de
seus sécios na hipétese de desvio de finalidade ou confusdo
patrimonial. Inteligéncia do art. 50, CC/2002. Agravo de
peti¢do conhecido e ndo provido. TRT/SP 15* Regido
130300-24.2007.5.15.0079 - Ac. 7 Camara 4.255/10-PATR.
Rel. Andrea Guelfi Cunha. DEJT 04 fev. 2010, p. 584.

FATO

SUPERVENIENTE. PEDIDO DE DEMISSAO APRE-
SENTADO APOS A PROLACAO DA SENTENCA QUE
RECONHECEU A RESCISAO INDIRETA DO CON-
TRATO DE TRABALHO. APRECIACAO NA INSTAN-
CIA RECURSAL. POSSIBILIDADE.- O pedido de
demissdo juntado aos autos apds a prolacdo da sentenca
que reconheceu a rescisdo indireta do contrato de trabalho
deve ser apreciado na instancia superior, desde que obser-
vado o principio do contraditério, porquanto influi no
julgamento do recurso. Esse entendimento apdia-se no
principio da efetividade da justi¢a e no disposto nos artigos
462 e 517 do CPC, aplicados subsidiariamente ao processo
do trabalho. Ademais, uma vez constatado que o pedido
de demissdo ndo padece de qualquer vicio, ha de se reco-
nhecer que o término do contrato se deu por iniciativa do
empregado, o qual, com isso, renunciou aos direitos decor-
rentes da rescisdo indireta pleiteada. TRT/SP 15% Regido
5400-88.2009.5.15.0146 - Ac. 2* Camara 11.808/10-PATR.
Rel. Mariane Khayat. DEJT 11 mar. 2010, p. 82.

GARAGEM DE APARTAMENTO

PENHORA. INVIABILIDADE.- E sabido e consabido
que as garagens dos apartamentos sdo comercializadas
entre os condominos, seja a titulo de locacdo "da vaga"
seja até mesmo com a transmissdo de propriedade, mor-
mente quando sdo bens imdveis destacados, com escritu-
racdo prépria. Mas a questdo hd que ser analisada tam-
bém sob o prisma dos demais condominos que se
deparariam com uma situagdo constrangedora - na hip6-
tese de arrematacdo "da vaga" em hasta publica por ter-
ceiro estranho ao condominio. TRT/SP 15* Regido
228100-15.1997.5.15.0043 - Ac. 12* Camara 8.078/10-
PATR. Rel. Nora Magnélia Costa Rotondaro. DEJT 25
fev. 2010, p. 222.

HONORARIOS

ASSISTENCIAIS. FORMA DE CALCULO.- Na esteira
da OJ n. 348 da SDI-I do C.TST, os honorarios assisten-
ciais devem incidir sobre o valor da condenagao, apurado
na fase de liquidacdo de sentenga, sem a dedugdo dos
descontos fiscais e previdencidrios, ndo se cogitando do
célculo sobre o mero valor provisoriamente arbitrado na
sentenca de conhecimento. Afastado, por conseguinte, o
excesso de execucdo alegado em embargos a execugdo.
Agravo de peticdo provido. TRT/SP 15 Regido 159100-
05.2003.5.15.0014 - Ac. 4* Camara 10.564/10-PATR.
Rel. Olga Regiane Pilegis. DEJT 11 mar. 2010, p. 149.

ILEGITIMIDADE ATIVA

AD CAUSAM. REPRESENTACAO DO ESPOLIO. ART.
12, V, e § 1° DO CPC. SUCESSORES LEGAIS TRA-
BALHISTAS. PREVISAO LEGAL. LEI N. 6.858/1980.
LEGITIMIDADE.- Na falta de prova de que tenha sido
aberto arrolamento ou inventdrio, ndo ha de se aplicar a
norma do art. 12, V, do CPC, e sim, por analogia, a do §
1° daquele artigo. Estdo legitimados como autores ou
réus, nas agdes em que o espélio for parte, todos os her-
deiros e sucessores do falecido (art. 1°, da Lei n.
6.858/1980 e art. 985/986, do CPC). Decorrendo a agdo
sobre pedidos relacionados com a relagdo de trabalho
(art. 114, da CF) a competéncia é desta Justica Especiali-
zada, e quanto a legitimidade, a Lei n. 6.858/1980 ende-
reca aos sucessores a legitimidade para pleitear direitos
nio recebidos em vida pelos respectivos titulares, os
quais serdo pagos, em quotas iguais, aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia social e, em sua falta,
aos dependentes da lei civil, independentemente de in-
ventdrio ou arrolamento. Conclui-se que, tanto os genito-
res, como o espolio do trabalhador sdo partes legitimas
para pleitearem em Juizo. TRT/SP 15* Regido 59800-
82.2006.5.15.0073 - Ac. 11* Camara 5.901/10-PATR.
Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite. DEJT 11 fev.
2010, p. 310.

INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO

DE JURISPRUDENCIA. REQUERIMENTO  PELA
PARTE. FACULDADE QUE NAO VINCULA O JUIZ.
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INDEFERIMENTO DA INSTAURACAO.- Apesar de o
caput do art. 476 do CPC indicar que compete ao Juiz
suscitar o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia
na hipétese de existir divergéncia sobre a interpretacdo
do direito, certo € que os Tribunais pétrios tém entendido
que se trata de mera faculdade. Logo, a alegada diver-
géncia jurisprudencial a respeito de interpretacdo de
matéria fatica impede o acolhimento do pedido de uni-
formiza¢do de jurisprudéncia suscitado. TRT/SP 15°
Regido 47400-37.2009.5.15.0071 - Ac. 5* Camara
7.565/10-PATR. Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de
Aratjo e Moraes. DEJT 25 fev. 2010, p. 126.

INCLUSAO DE JUROS

DE MORA NA BASE DE CALCULO DO IMPOSTO
DE RENDA.- Com fundamento no quanto disposto pelo
art. 404 e seu pardgrafo tnico, do CC, entendo que des-
cabe a incidéncia de imposto de renda sobre juros de
mora, em face de lhe ter sido atribuida natureza estrita-
mente indenizatdria quando incidentes sobre as obrigagdes
de pagamento em dinheiro, nas quais incluem-se as ver-
bas trabalhistas. Além disso, os juros de mora ndo se
equiparam a rendimentos do trabalho, ndo havendo falar
em inclusdo na base de célculo do imposto de renda.
TRT/SP 15* Regido 92900-62.2008.5.15.0136 - Ac. 5%
Céamara 9.328/10-PATR. Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes
de Aratjo e Moraes. DEJT 04 mar. 2010, p. 829.

INDENIZACAO

PRE-CONTRATO. INDENIZACAO CABIVEL EM
CERTAS CIRCUNSTANCIAS.- De modo geral, descabe
indenizagdo. O empregador, nas primeiras tratativas pode
concluir que o trabalhador ndo é adequado para o desem-
penho da fun¢do a que se destina; ou, em hipétese diversa:
circunstancias externas inviabilizam novas contratagdes.
Todavia, atitudes da empresa podem revelar que a fase
inicial estava encerrada, e o laborista se encaminhava
rapidamente para a contratacdo final, a saber: solicitagdo
de abertura de conta corrente para percep¢do de saldrios,
a realizacdo de exame admissional, retencdo da CTPS
para registro. Indenizagdo reconhecida. TRT/SP 15°
Regido 254200-66.2008.5.15.0028 - Ac. 12* Camara
4.751/10-PATR. Rel. Nora Magndlia Costa Rotondaro.
DEJT 04 fev. 2010, p. 678.

INTERVALO INTRAJORNADA

CUMULACAO. IMPOSSIBILIDADE.- A CLT garante,
em seu art. 71, um intervalo de 15 minutos para os que
prestam servigos por mais de 04 horas didrias e, para
aqueles que laboram mais de 06 horas, este intervalo
minimo deve ser de 01 hora. Nao hd previsao legal para a
concessdo de ambos, de forma cumulativa, quando a
prestacdo de servigos se dd além da 8" didria. TRT/SP 157
Regidao 141500-69.2008.5.15.0151 - Ac. 10 Camara
11.008/10-PATR. Rel. Elency Pereira Neves. DEJT 11
mar. 2010, p. 352.

JUIZ NATURAL

GARANTIA CONSTITUCIONAL.- O principio do juiz
natural se reveste de garantia constitucional. Assim sendo,
0 juiz da causa sé poderd ser afastado nos casos expressa-
mente previstos em lei, descabendo interpretagdo ampliativa.
Inteligéncia dos artigos 5°, XXXVII, da CF/1988 e 135
do CPC. TRT/SP 15* Regido 187000-59.2009.5.15.0011 -
Ac. 1* Camara 111/10-PADM . Rel. Tereza Aparecida
Asta Gemignani. DEJT 11 mar. 2010, p. 51.

MANDADO DE SEGURANCA

1. COMPETENCIA. MATERIA SUJEITA A JURISDI-
CAO TRABALHISTA. SENTENCA DE MERITO
PROFERIDA PELA JUSTICA FEDERAL APOS A
PROMULGACAO DA EC N. 45/2004. NULIDADE.- E
nula a sentenca proferida pela Justica Federal em agdo
mandamental tratando de matéria sujeita a jurisdi¢do
trabalhista apdés a publicagdo da EC n. 45/2004, que
alterou a redac@o do art. 114 da CF de 1988, sendo impo-
sitiva a baixa dos autos para novo pronunciamento a quo,
desta feita pelo Juizo do Trabalho competente. TRT/SP
15* Regido 156000-20.2008.5.15.0094 - Ac. 1°SDI
100/10-PDI1. Rel. Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira
Gulla. DEJT 18 mar. 2010, p. 541.

2. NAO COMPARECIMENTO DA EXECUTADA EM
AUDIENCIA DE CONCILIACAO.- Nio constitui resis-
téncia injustificada a ordem judicial a auséncia da parte a
audiéncia designada para tentativa de conciliagdo em
execucdo, uma vez que a conciliagdo depende exclusiva-
mente da vontade das partes, esfera na qual o Estado ndo
pode interferir, sob pena de violagdo ao principio constitu-
cional da legalidade. Seguranca concedida para desobrigar
a executada do pagamento da multa do art. 601 do CPC.
TRT/SP 15* Regido 5700-03.2009.5.15.0000 - Ac. 1*SDI
168/10-PDI1. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita.
DEJT 18 mar. 2010, p. 536.

MICROEMPRESA

CARGO DE CONFIANCA. GERENTE DE LOJA EM
SHOPPING CENTER. ENQUADRAMENTO. ART. 62
DA CLT. IMPOSSIBILIDADE .- A estrutura comercial de
uma microempresa num Shopping Center ndo exige
grandes espacos fisicos nem a contratacio de muitos
funciondrios; basta apenas uma pequena equipe de ven-
dedores e de empacotadores diretamente subordinados a
um udnico gerente, o qual, as vezes, costuma acumular as
funcgdes de caixa. E € justamente em virtude dessa pequena
estrutura comercial que as funcdes do Gerente de Loja
ndo podem ser equiparadas a de um Diretor de uma grande
empresa, muito menos a de um Gestor Senior de determi-
nado negdcio. Em outras palavras, por maiores que sejam
as responsabilidades e a confianca depositadas naquele
que ocupa o cargo de Gerente de Loja em Shopping
Center, elas ndo sdo suficientes para servir de justificativas
para a negacdo do direito desse empregado a fixacdo de
suas jornadas de trabalho, e consequente recebimento de
eventuais horas extras que vier a cumprir. Em microem-

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.6, n.3, maio/jun. 2010

(Ementario de Jurisprudéncia 101-116) 111



preendimentos, o verdadeiro gestor é aquele que dd seu
préprio nome ao negdcio, o que torna invidvel qualquer
adequac@o da funcdo de Gerente de Loja em Shopping
Center aquela previsdo contida na norma do inciso II do
art. 62 da CLT. TRT/SP 15* Regido 163600-
66.2008.5.15.0135 - Ac. 9* Camara 13.407/10-PATR.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 18 mar. 2010, p. 910.

MORTE DO AUTOR

DA DEMANDA APOS O AJUIZAMENTO DA ACAO.
IRRELEVANCIA. MANUTENCAO DOS DIREITOS
DE PERSONALIDADE ANTERIORMENTE VULNE-
RADOS. DANOS MORAIS DEVIDOS.- Uma vez per-
petrada uma lesdo contra um direito de personalidade, o
ordenamento juridico disponibiliza a vitima uma acdo de
reparacdo por danos morais que visa ser um lenitivo a
dor, ja que a despeito do nome atribuido a ac¢do ndo ha
reparacdo a um dano extrapatrimonial, mas apenas uma
compensagdo, um conforto a vitima ou seus herdeiros,
que no mundo capitalista convencionou-se chamar de
indenizacdo, com cardter pecunidrio. E quando esse
direito ingressou ao patrimdnio da vitima? A resposta
deve ser certeira e ndo permite alternativas: o direito
ingressa ao patrimdnio da vitima no momento da ciéncia
da lesdo sofrida pela vitima, coincidindo, portanto, com o
direito exercitdvel. Ajuizada uma reclamagao trabalhista
buscando efetivar o direito ao dano moral do qual enten-
dia ser credor, cabe ao magistrado apenas reconhecer (ou
ndo) a existéncia do alegado direito, que, se existente, ja
estava integrado ao patrimonio do reclamante desde o
momento em que este tem ciéncia da lesdo, sendo, por-
tanto, passivel de sucessdo. Isso quer dizer que se no
decorrer do processo o reclamante da demanda vem a
falecer, o evento morte em nada altera o reconhecimento
do direito vindicado, ocorrendo apenas a sucessao pro-
cessual, decorrente da morte do autor da demanda. Esse
direito ao dano moral € apenas o reconhecimento de sua
existéncia pelo Judicidrio, que o traduz em pectnia,
objeto de sucessdo como qualquer outro crédito patrimo-
nial. TRT/SP 15* Regido 357200-75.2005.5.15.0129 -
Ac. 2% Camara 8.820/10-PATR. Rel. Mariane Khayat.
DEJT 04 mar. 2010, p. 664.

MULTA

POR EMBARGOS PROTELATORIOS EMBARGOS
DE DECLARACAO. AUSENCIA DAS HIPOTESES DE
CABIMENTO. DEFESA DE TESE HA MUITO SUPE-
RADA PELO TST. APLICACAO DE MULTA POR
EMBARGOS PROTELATORIOS.- O embargante, sob o
manto de contradi¢do, pretende seja conferida interpreta-
¢do diversa a Simula n. 100/TST, intentando afastar a
decadéncia decretada no acérddo principal, o que € abso-
lutamente invidvel por meio de embargos de declaracdo,
por ndo configurar nenhuma de suas hipdteses de cabi-
mento (art. 535 do CPC e 897-A da CLT). Por outro lado,
¢é absolutamente ultrapassada e, por isso, reforca a aplica-
¢do da multa do art. 535 do CPC, a alegag@o de que o
Tribunal, no processo origindrio, ndo abriu prazo para

regularizagdo da representagdo processual, quando da oposi-
¢do dos embargos de declaragdo, em maio/2007. O entendi-
mento contrdrio jd estd pacificado desde novembro/1997,
com a edi¢do da OJ n. 147 da SBDI-1, atual Stimula n.
383, II, do TST. Embargos rejeitados, com aplicacdo da
multa do art. 535 do CPC ao embargante. TRT/SP 15*
Regido 129400-16.2009.5.15.0000 - Ac. 2°SDI 49/10-
PDI2. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza.
DEJT 08 fev. 2010, p. 451.

PRESCRICAO

1.GOZO DE AUXILIO-PREVIDENCIARIO. SUS-
PENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.- Nio h4
que se confundir suspensdo do contrato de trabalho e
suspensao do curso da prescri¢do. O fato de o reclamante
ter usufruido auxilio-previdencidrio fez com que seu
contrato ficasse suspenso (por traduzir a inexecugdo do
pacto laboral, eis que ndo houve trabalho e nem remunera-
¢d0), ndo justificando a sua inércia para o exercicio do direito
de acdlo, uma vez que nada o impedia de ajuizar reclamagio
trabalhista visando cobrar direitos que entendia possuir.
Portanto, para efeito da contagem do prazo prescricional
toma-se a data do ajuizamento da a¢do. TRT/SP 157 Regido
257500-76.2008.5.15.0144 - Ac. 1* Camara 4.949/10-PATR.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 04 fev. 2010, p. 536.

2. INTERCORRENTE. APLICABILIDADE OU NAO.
REQUISITOS.- Embora entenda pertinente a aplicagdo
da prescri¢@o intercorrente no Processo Trabalhista, por
expressa autorizacdo do art. 884, § 1°, da CLT, deve-se,
contudo, observar para o seu acolhimento os requisitos a
saber: que o exequente tenha sido intimado pessoalmente
a prosseguir nos autos e que haja a figura juridica em
comento sido postulada pelo interessado, o executado,
ndo se admitindo a declaragdo de oficio. Apelo a que se da
provimento. TRT/SP 15% Regido 29000-87.1996.5.15.0084
- Ac. 5 Camara 13.972/10-PATR. Rel. Ana Maria de
Vasconcellos. DEJT 18 mar. 2010, p. 770.

3. QUINQUENAL. RURICULA.- A prescri¢io quinque-
nal aplicavel ao rural instituida pela EC n. 28, ndo pode
ser adotada de imediato quando o contrato de trabalho
tiver sido extinto antes de sua vigéncia, sob pena de ferir
direito adquirido ou ato juridico perfeito. Conhecido e
provido. TRT/SP 15* Regido 116300-73.1998.5.15.0066
- Ac. 9" Camara 8.793/10-PATR. Rel. Nildemar da Silva
Ramos. DEJT 04 mar. 2010, p. 941.

4. REPRESENTANTE COMERCIAL.- Para o ajuiza-
mento da acgdo pelo representante comercial, deve-se apli-
car o regramento especifico, Lei n. 4.886/1965, que prevé o
prazo de cinco anos. Contudo, em relac@o ao direito material,
observar-se-a o art. 7°, inciso XXIX, da CF/1988, que é
especifico no caso da relagdo de trabalho. TRT/SP 15° Regido
57600-05.2008.5.15.0115 - Ac. 12* Camara 7.867/10-PATR.
Rel. José Pitas. DEJT 25 fev. 2010, p. 179.

RECOLHIMENTO

DE JUROS E MULTA DECORRENTES DE ATRASO
NO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO PREVI-
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DENCIARIA. RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA
DO EMPREGADOR.- E do empregador a responsabili-
dade exclusiva pelo recolhimento de juros e multa decor-
rentes do atraso no recolhimento das contribui¢des previ-
dencidrias a que estava obrigado. Inteligéncia do art. 33,
§ 5° da Lei n. 8.212/1991. TRT/SP 15° Regido 112700-
16.2008.5.15.0156 - Ac. 7° Camara 12.972/10-PATR.
Rel. Renato Buratto. DEJT 18 mar. 2010, p. 823.

RECURSO ORDINARIO

1. APOSENTADORIA VOLUNTARIA. EMPREGADO
PUBLICO. EFEITOS NO CONTRATO DE TRABA-
LHO.- Embora a aposentadoria espontanea nio seja
causa da extingdo do contrato de trabalho, como deci-
diu o STF na ADI 1770-4-DF, em se tratando de em-
pregado publico, ndo é possivel a continuidade da
relagdo de trabalho, diante da proibi¢do constitucional
(art. 37, XVI e XVII) de acumulagdo de proventos de
aposentadoria com a remuneragdo de cargo ou empre-
go publico. Recurso conhecido e provido. TRT/SP 15°
Regido 113400-34.2009.5.15.0066 - Ac. 7° Camara
8.897/10-PATR. Rel. Andrea Guelfi Cunha. DEJT 04
mar. 2010, p. 850.

2. CONTRATACAO TEMPORARIA. CARATER
EXCEPCIONAL. MOTIVO DA TEMPORARIEDADE.
ONUS DA PROVA DA RECLAMADA - E da reclamada
o Onus de provar a necessidade transitoria de substitui¢do
de pessoal ou o acréscimo extraordindrio de servigos, de
que tratam o art. 2° da Lei n. 6.019/1974. Tal modalidade
contratual, por se tratar de exce¢do ao pacto por prazo
indeterminado, deve obedecer rigorosamente as disposi-
¢cdes legais. Recurso ndo provido. TRT/SP 15* Regido
119400-31.2007.5.15.0095 - Ac. 4* Camara 12.004/10-
PATR. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza.
DEJT 11 mar. 2010, p. 118.

3.LIQUIDACAO DE SENTENCA TRABALHISTA.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERA-
DOR.- As disposicdes constitucionais e as normas apli-
céveis a matéria inviabilizam o provimento de recurso da
Unido pretendendo a incidéncia de juros e multa, més a
més, desde a época em que os direitos trabalhistas deve-
riam ter sido pagos, pois: 1) nos termos do art. 195,
inciso I, letra "a" da CF, o fato gerador da contribui¢do
previdencidria é o pagamento de verbas salariais que, no
processo trabalhista, somente ocorre apdés a liquidacdo
dos célculos; 2) a prevalecer o raciocinio da recorrente, a
empresa poderia ter sido autuada e estaria sendo penali-
zada pelo ndo recolhimento de contribui¢des previdencia-
ria antes mesmo de pagar a verba trabalhista geradora do
tributo, obrigacdo que somente foi reconhecida em juizo;
e 3) o préprio Regulamento sobre os recolhimentos
devidos em decorréncia de sentenca trabalhista estabe-
lece o prazo de até o dia 02 do més seguinte a liquidacdo
dos célculos para sua realizagdo. Precedentes desta Corte.
TRT/SP 15* Regido 202701-68.2008.5.15.0052 - Ac. 4*
Céamara 10.685/10-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT
11 mar. 2010, p. 171.

REMUNERACAO

LEI MUNICIPAL. REMUNERACAO. DIFERENCIA-
CAO APENAS PELO CRITERIO DE ADMISSAO POR
CONCURSO PUBLICO. EMPREGADO PUBLICO
CONTRATADO ANTES DA CF DE 1988, QUANDO
NAO SE EXIGIA CONCURSO PUBLICO. INCONS-
TITUCIONALIDADE POR OFENSA AO PRINCIPIO
DA ISONOMIA .- O art. 93 da Lei Complementar n. 1, de
2001, do Municipio de Rio Claro, que determina a apli-
cacdo da tabela de vencimentos nela constante apenas aos
servidores municipais concursados, € inconstitucional,
por ofensa ao principio da isonomia, porque ndo reco-
nhece a situacdo juridicamente igual, para esse fim, do
empregado publico contratado sem concurso publico
anteriormente a CF de 1988, quando ainda ndo havia essa
exigéncia para validar a contratagdo. Interpretacdo con-
forme a Constituicdo e manutencéo do artigo da Lei, dele
retirando-se a expressdo '"concursados". Arguicdo de
inconstitucionalidade conhecida e provida. TRT/SP 15°
Regido 301200-53.2007.5.15.0010 - Ac. TP 10/2010-
PPLJ . Rel. Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla.
DEJT 08 fev. 2010, p. 447.

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

ATIVIDADE PREPONDERANTE.- As categorias, tanto
econdmicas como profissionais, sdo definidas, em regra,
levando-se em consideracdo a atividade preponderante
desenvolvida pelo empregador e, excepcionalmente, le-
vando em consideragio a profissdo ou atividade especifica
do empregado (categoria diferenciada, art. 511, § 3°, da
CLT). Havendo nos autos provas da existéncia de sindicato
que represente trabalhadores da atividade preponde-
rante da empresa, ndo procede o pedido de declaragdo do
enquadramento em sindicato que representa trabalhadores
das atividades secunddrias da empresa. TRT/SP 15* Regido
29400-85.2009.5.15.0136 - Ac. SDC 98/10-PADC. Rel.
Elency Pereira Neves. DEJT 11 mar. 2010, p. 19.

RESIDENCIA MEDICA

BOLSA DE ESTUDO INADIMPLIDAS. RELACAO
DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.- Embora a residéncia médica seja definida
legalmente como modalidade de ensino, hd de se destacar
que a finalidade do programa de residéncia médica &
propiciar a especializacdo do médico, conferindo-lhe o
titulo de especialista, mediante a pritica e experiéncia
necessdria ao exercicio profissional da medicina (art. 6°
da Lei n. 6.932/1981). Portanto, o médico, durante o
periodo de residéncia, ird adquirir experiéncia na profis-
sdo em determinada especialidade, mediante a realizacdo
de procedimentos técnicos que sdo privativos do profis-
sional habilitado na drea médica (ou seja, procedimentos
que sdo permitidos ao profissional graduado no curso de
medicina e que estd regulamentado na CRM), sob sua
responsabilidade. Resta inequivoca, assim, a existéncia
de prestag@o de servigos a instituicdo de satde efetivada
por profissional habilitado para o exercicio da profissao,
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ou, em outras palavras, a existéncia de destinagdo da
forgca de trabalho de profissional graduado em beneficio
da instituicdo de saide que remunera seus servicos median-
te o pagamento de bolsa de estudo. Em razdo disso, hd de
se concluir que ndo se trata de mera atividade académica,
tanto que a prépria Lei n. 6.932/1981 qualifica a atividade
como treinamento em servigo (art. 1°). Nesta perspectiva,
a relacdo juridica existente entre as partes configura a
relacdo de trabalho prevista no art. 114 da CF, com a
redacdo dada pela EC n. 45/2004, atraindo a competéncia
da Justica do Trabalho para a solucdo da lide entre o
residente e a instituicdo de satde. Recurso provido neste
aspecto. TRT/SP 15* Regido 33900-17.2009.5.15.0001 -
Ac. 5% Camara 9.965/10-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 04 mar. 2010, p. 786.

RESPONSABILIDADE CIVIL

OBJETIVA DO EMPREGADOR (CC, ART. 93, III).
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REUNIAO
DE FUNCIONARIOS. AGRESSAO VERBAL GENE-
RICA DE SUPERIOR HIERARQUICO. OFENSA A
INTEGRANTE DO GRUPO. CARACTERIZADA.
INDENIZACAO. DEVIDA.- Reunir funciondrio com o
propésito de dirigir-lhes impropérios, de forma desrespei-
tosa, agressiva e destemperada, acusacdo genérica de
conduta ilicita, sem apuragdo, ainda que singela, dos
fatos € postura nitidamente abusiva do preposto da em-
presa. Responsabilidade civil objetiva do empregador,
conforme art. 93, III do CC de 2002. Nio se desconhece
o sagrado direito de o empregador de zelar e preservar o
seu patrimdnio, dirigir, fiscalizar e controlar os servicos
dos seus empregados, adotando medidas de seguranca
para prevenir condutas ilicitas dos seus empregados. Tais
poderes, que sdo inerentes ao contrato de trabalho, devem
ser exercidos de forma moderada e serena, de modo a nao
ofender a dignidade humana dos empregados. A agressdo
a honra e a dignidade das pessoas, ainda que verbal, ndo
depende de ser repetitiva para caracterizar ofensa. Reuni-
dos os funciondrios especificamente para tal fim, a carac-
terizacdo da ofensa ndo depende que a acusacdo seja
direta e pessoal a esta ou aquela pessoa presente, ja que
todo o grupo se constituiu em vitima. A reclamante ndo
foi excluida. Logo, inequivocamente foi vitima. Ainda
que ndo configure assédio moral que, em geral, € fruto de
conduta abusiva, perversa e reiterada que infunde no
espirito do trabalhador o medo, a inseguranca e a depres-
sdo, mas a potencialidade agressiva das palavras da supe-
rior hierdrquica se constituiram em ofensa a honra e a
dignidade da reclamante. Destarte, nego provimento ao
recurso. TRT/SP 15* Regido 23300-50.2008.5.15.0007 -
Ac. 10" Camara 16.109/10-PATR. Rel. José Antonio
Pancotti. DEJT 25 mar. 2010, p. 282.

SEGURO-DESEMPREGO

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. EFEITOS.- O
art. 6° da Resolucio do CODEFAT n. 252, de
04.10.2000, que dispde sobre o seguro desemprego, &
expresso ao estabelecer que: "A adesdo a Planos de De-

missdo Voluntdria ou similares nao dard direito ao benefi-
cio, por ndo caracterizar demissdo involuntaria". Recurso
do impetrante ndo provido. TRT/SP 15% Regido 41400-
86.2009.5.15.0017 - Ac. 1°SDI 98/10-PDI1. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita. DEJT 18 mar. 2010, p. 540.

SEQUESTRO HUMANITARIO

DOENCA GRAVE E ESTADO DE NECESSIDADE.
POSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DO ART. 1°, III,
CE.-- Justifica-se o deferimento do sequestro humanitario,
quando o exequente € portador de doenga grave e encontra-
se em estado de necessidade, em valorizacdo ao principio
da dignidade da pessoa humana, consoante dispde o art.
1°, inciso III, da Constitui¢cdo da Republica. TRT/SP 15*
Regido 379000-08.2005.5.15.0147 - Ac. TP 5/2010-PPLJ.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 08 fev. 2010, p. 446.

SERVIDOR PUBLICO

ADMISSAO SEM CONCURSO PUBLICO. EFEITOS .-
O Direito do Trabalho deve estar a servigo da protegdo da
vida, pois o trabalho é que d4 dignidade a pessoa, pro-
vendo suas necessidades basicas, tanto materiais como
morais. Nao resta divida de que foi a institui¢do contra-
tante - o Estado - quem descumpriu o disposto no art. 37,
II, da Carta Magna, permitindo o trabalho do reclamante
e dele se beneficiando, sem o ter submetido a concurso
publico. Admitir-se o trabalho sem a consequente e justa
remuneragdo seria abalizar um procedimento repelido
pelos mais elementares principios constitucionais e mo-
rais - a dominagdo do homem pelo homem, homo homini
lupus, o perigoso retorno do homem ao seu estado de
natureza (onde busca, na sujei¢do do outro, ver no seu
semblante o espelho de sua prépria superioridade). Aca-
tar-se a tese defensiva de nulidade do contrato de trabalho
sorvido seria chancelar a irresponsabilidade cometida
pelo administrador piblico, mesmo porque o torpe nio
pode se beneficiar de sua prépria torpeza. Posto isso,
divirjo do entendimento esposado pelo MM. Juizo a quo
que reconheceu a nulidade do contrato havido. TRT/SP
15* Regido 19500-42.2009.5.15.0148 - Ac. 5* Camara
8.319/10-PATR. Rel. Ana Maria de Vasconcellos. DEJT
25 fev. 2010, p. 83.

SIMULACAO

ART. 167, §1°, I, CC.- Alienacdo de veiculo a sogra do
executado (“testa de ferro”) com o fito de evitar que os
bens constantes do patrimdnio do genro sejam atingidos
por constricdes decorrentes de execugdes judiciais da
qual este € sujeito passivo. Quando concluir o magistrado
que as partes estdo manejando a relacdo processual para
praticar ato simulado, devera proferir sentenca que obste
aos objetivos das partes. Nao hd que se alegar impenhora-
bilidade do bem que se encontra alienado fiduciariamente,
pois nada impede que as cotas que ja se incorporaram ao
patriménio do devedor sejam objeto de constricdo judicial,
além do fato da embargante ndo deter legitimidade para
pleitear em nome da instituicdo financeira. TRT/SP 15*
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Regido 5500-43.2009.5.15.0049 - Ac. 11* Camara
10.181/10-PATR. Rel. Flavio Nunes Campos. DEJT 04
mar. 2010, p. 998.

SINDICATO

DESMEMBRAMENTO.- Eventual desmembramento,
permitido em transacdo partes, deverd obedecer estrita-
mente ao pactuado. Simples registro de alteracdo de
Estatuto Social ndo tem o conddo de transmudar o avenga-
do. TRT/SP 15% Regido 208200-90.2005.5.15.0067 - Ac.
12* Camara 7.916/10-PATR. Rel. Nora Magndlia Costa
Rotondaro. DEJT 25 fev. 2010, p. 188.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

ACAO CIVIL PUBLICA. ACAO INDIVIDUAL PRO-
POSTA POSTERIORMENTE. INOCORRENCIA DE
LITISPENDENCIA. APLICACAO DO ART. 104 DO
CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. REQUE-
RIMENTO PARA SUSPENSAO DESTA ACAO INDI-
VIDUAL. DEFERIMENTO.- Encontra-se equivocado o
entendimento do MM. Juizo a quo ao indeferir a suspen-
sdo desta agdo individual. A presente acdo foi ajuizada
em 17.09.2004. As fls. 290 veio aos autos a noticia da
existéncia da acdo coletiva que tramita na 5* Vara do
Trabalho de Sdo Paulo, 2* Regido, n. 1448-2003-005-0-
00-2, e o requerimento de suspensdo desta acdo trabalhis-
ta pelos autores, pleito este que foi deferido inicialmente,
bem como os demais pedidos de prorrogacio. As fls.
357, entretanto, entendeu o MM. Juiz prosseguir com a
acdo, ao fundamento de que "(...) a hipétese do art. 104
da Lei n. 8.078/1990 apenas se aplica as acdes individuais
ajuizadas anteriormente a acéo coletiva. Ao ajuizar agdo
posterior, os autores renunciaram tacitamente aos efeitos
da coisa julgada naquela agdo, que néo induz litispendéncia,
nos termos do préprio art. 104 mencionado.” Entendi-
mento com o qual ndo se pode concordar. ACAO CIVIL
PUBLICA. SUSPENSAO DA ACAO INDIVIDUAL.- Se
o art. 104, do CPC, faculta aos autores suspender a a¢do
individual até decisdo final da acdo coletiva, desde que
haja requerimento expresso, e in casu houve, hd que se
aguardar o resultado daquela. ACAO CIVIL PUBLICA.
SUSPENSAO DA ACAO INDIVIDUAL.- H4 que se
suspender esta agdo individual até o transito em julgado
da decisdo proferida nos autos da acdo coletiva, cabendo
aos autores, tdo logo tenham noticia desta, comunicar a
esta Corte. TRT/SP 15% Regido 186200-05.2004.5.15.0044
- Ac. 127 Camara 12.175/10-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 11 mar. 2010, p. 463.

SUSPENSAO DO PRAZO

PRESCRICIONAL. INCAPACIDADE ABSOLUTA.
ACOLHIMENTO.- O art. 3° II, do CC, nos remete a
premissa de que a enfermidade que acomete o cidadao,
que tenha o conddo de subtrair de sua psique ndo o total e
absoluto discernimento sobre os atos da vida civil, mas,
de forma mais especifica, o necessario discernimento, ou
seja, aquele que o homem comum teria, de regra, para

fins de externalizacdo de efetiva vontade para a pratica de
seus atos, da ensejo a sua condi¢do de incapaz, tendo em
vista que ndo dispde de razdo suficiente para convalidar
0s atos que pratica, como frutos de sua real vontade, mas,
ao revés, de uma vontade maculada pelos transtornos
advindos da alteracdo de sua condic¢do psicoldgica, que
se encontra, pois, fora da normalidade. Assim sendo,
restando demonstrado nos autos que durante mais de trés
anos o reclamante sofria de GRAVE transtorno mental,
apresentando-se confuso, desorientado e ansioso, mesmo
ap6s significativo interregno laboral e acompanhamento
terapéutico, conjuntamente com administragdo de medi-
camentos, reputo que a extin¢do contratual perpetrada
ndo tem o conddo de produzir efeitos juridicos, dada a
sua nulidade ante a incapacidade absoluta do autor.
Outrossim, a hipdtese acarreta a aplicabilidade dos ter-
mos do art. 198, do CC, ensejando, a suspensdo do prazo
prescricional, nos moldes vindicados pelo recorrente.
Recurso a que se dd parcial provimento. TRT/SP 15°
Regidgo 208100-65.2005.5.15.0058 - Ac. 5* Céamara
12.382/10-PATR. Rel. Desig. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 11 mar. 2010, p. 245.

TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS

ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
§ 1° DO ART. 71 DA LEI N. 8.666/1993. PERTINEN-
CIA.- Em matéria de terceiriza¢@o, a empresa prestadora
de servicos necessariamente contrata pessoal para o
adimplemento das obrigacdes contratuais assumidas com
o ente publico da administra¢do direta, indireta, autdrquica
ou fundacional tomadora dos servigos. O regime juridico
da contratagdo de pessoal é da CLT, submete-se, portan-
to, aos principios e normas de Direito do Trabalho. A
contratagdo da empresa de servicos dar-se-4 mediante
licitacdo, em obediéncia aos principios que regem a
atividade da Administracio Puablica (CF/1988, art. 37). O
regramento infraconstitucional da matéria é objeto da Lei
n. 8.666/1993. Ordinariamente o contrato administrativo
que tenha por objeto a terceirizagdo de servigos transfere
para empresa privada a realizacdo de tarefas de apoio a
atividade finalista da Administracdo Publica, qual seja a
realizacdo de um servigo publico. Nao ha ddvida que o
contratado € o responsdvel direto pelos encargos traba-
lhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e civis resul-
tantes da execucdo do contrato (art. 71 caput da Lei n.
8.666/1993), porque o preco avengado e pago deve en-
globar os custos de tais encargos. E nio deve pairar divi-
da, ainda, de que o inadimplemento desses encargos, pelo
contratado, que resultem na obriga¢do de reparar o dano,
ressarcir despesas, enfim, toda oneracdo patrimonial por
ato ilicito, descumprimento ou fraude a lei trabalhista,
previdencidria, fiscal, comercial ou civil, a Administracio
Publica respondera subsidiariamente, ficando-lhe res-
guardado o direito de regresso, para deles se ressarcir.
Ampara este raciocinio o § 6° do art. 37 da CF/1988.
Como visto, o regime juridico do vinculo entre o traba-
lhador e a empresa de terceirizacdo é o da CLT, o que
atrai a incidéncia de todo o complexo de principios e
normas deste ramo do ordenamento juridico que contem-
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pla o principio protetor do empregado e que inclui a
responsabilizagdo do tomador de servigos, em casos de
terceirizacéio. Ndo por outra razdo, conforme a realidade
do seu tempo, o art. 455 da CLT atribuiu responsabilidade
soliddria em caso de subempreitada, forma de terceirizagdo
de servigos. Neste contexto, inquestiondvel a aplicagdo
do inciso IV da Suimula n. 331 do TST que ndo ofende
nenhum preceito constitucional, pois ao contrdrio encon-
tra respaldo nos principios que albergam os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa (inciso IV do art. 1°,
CF/1988); a dignidade da pessoa humana (art. 1°, III,
CF/1988) e a protecdo dos direitos sociais no art. 7° da
CF/1988.Recurso Ordindrio da reclamada UNICAMP
conhecido e nfo provido. INTERVALO INTRAJORNA-
DA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. NAO CON-
CESSAO OU REDUCAO. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. INVALIDADE.- A jurisprudéncia do TST
firmou-se no sentido de ser invalida a cldusula de acordo
ou convengdo coletiva de trabalho que contemple a su-
pressdo ou redugdo do intervalo intrajorna da, porque
este constitui medida de higiene, saide e seguranga do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71
da CLT e art. 7°, XXII da CF/1988), infenso, portanto, a
negociacdo coletiva, nos termos da OJ n. 342 da SBDI-L.
No entendimento prevalecente nesta E. 5* Turma, a
supressdo ou reducdo do intervalo intrajorna da, por ser
danoso a higidez fisica e mental do trabalhador, requer,
além da autorizacdo por norma coletiva, expressa e indis-
pensavel autorizagdo do Ministério do Trabalho, sob
pena de invalidade. No presente caso, a empregadora nio
tinha autorizacdo ministerial vélida para a reducdo do
intervalo para refei¢do na unidade onde o reclamante
laborava, razdo pela qual faz jus ao pagamento do inter-
valo suprimido. Recurso conhecido e desprovido, no
particular. TRT/SP 15% Regido 400-43.2007.5.15.0093 -
Ac. 10" Camara 16.182/10-PATR. Rel. José Antonio
Pancotti. DEJT 25 mar. 2010, p. 307.

TRABALHO

1. AVULSO. IRREGULARIDADE. ART. 9° DA CLT.
NULIDADE.- O trabalho avulso possui peculiaridades,
entre elas a curta durag@o e a diversidade de tomadores
do servico. Este sistema, por ser excepcional ao regime
de emprego, ndo se coaduna com a prestacdo de servigos
de longa duracio relacionados com a atividade-fim do
tomador dos servicos. Especialmente quando este € tnico
e o labor se estende por periodo incompativel com a
eventualidade exigida para esse tipo de contratacdo. O
obreiro chamado avulso corresponde a modalidade de
trabalhador eventual, que oferta sua forca de trabalho,
por curtos periodos de tempo, a distintos tomadores, sem
se fixar especificamente a qualquer deles. No caso de

trabalho continuo para a mesma empresa, embora haja a
intermedia¢do do sindicato, impde-se o reconhecimento
da nulidade da intermediag@o sindical, estabelecendo-se o
vinculo empregaticio diretamente com o tomador de
servigos, mantendo o sindicato responsavel subsidiaria-
mente. TRT/SP 15* Regido 97800-88.2008.5.15.0039 -
Ac. 11* Camara 5.931/10-PATR. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite. DEJT 11 fev. 2010, p. 316.

2.EM DOMINGOS E FERIADOS. IMPACTO DAS
LEIS N. 10.101/2000 E 11.603/2007.- Tendo em vista a
conveniéncia e o interesse coletivos, o legislador brasileiro
estabeleceu excegdes para as suas proprias regras trabalhis-
tas de preferéncia de concessdo do descanso semanal aos
domingos e de proibicdo de labor nos feriados. Para
tanto, atribuiu a autoridade competente em matéria de
trabalho (Poder Executivo), expedir autorizagdes perma-
nentes ou tempordrias para o ativamento nesses dias,
observando para aquelas e para essas o nivel da necessi-
dade social das atividades. As entendidas que ndo poderiam
sofrer interrupcdo foram discriminadas no Decreto n.
27.048/1949. Por outro lado, também conferiu aos Munici-
pios a competéncia para dispor sobre o tema, com a exi-
géncia de ndo-prejuizo aos atos normativos federais. E
foi além: possibilitou ao comércio varejista em geral
(esse entendido como a parcela residual dos ramos ja ndo
excepcionados) - pela Lei n. 10.101/2000, com as altera-
¢oes promovidas pela Lei n. 11.603/2007 -, o mesmo
mourejo, por meio de negociagdo coletiva nesse sentido.
No tocante aos mercados - alguns evoluidos para super-
mercados e parte desses para hipermercados -, a autorizacdo
¢é permanente, estando ela prevista no item 15 do grupo II
(Comércio) do aludido decreto, ndo cabendo falar em
necessidade de norma coletiva para a exigéncia do trabalho
dos comercidrios ligados a eles. TRT/SP 15% Regido
27600-46.2008.5.15.0107 - Ac. 12* Camara 7.792/10-
PATR. Rel. José Pitas. DEJT 25 fev. 2010, p. 159.

VINCULO DE EMPREGO

ADVOGADO. ALEGACAO DE VINCULO DE EM-
PREGO COM ESCRITORIO. INEXISTENCIA DE
PROVA. AUSENTES OS REQUISITOS PREVISTOS
NO ART. 3° DA CLT.- Ndo h4 que se falar em reco-
nhecimento de vinculo de emprego, se o contrato de
associagdo, firmado entre advogado e escritdrio, pre-
enchem os requisitos exigidos pelo art. 39, pardgrafo
unico, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e
da OAB e inexistindo qualquer vicio de consentimento.
Recurso a que se dd provimento, para afastar a relagdo de
emprego. TRT/SP 15* Regidao 180300-36.2007.5.15.0044
- Ac. 6" Camara 4.927/10-PATR. Rel. Maria Cristina
Mattioli. DEJT 04 fev. 2010, p. 574.
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SUMULAS DO TRT

Sumulas da Jurisprudéncia dominante em
Dissidios Individuais do TRT da 152 Regiao

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 6, DE 22 DE
ABRIL DE 2010.

Aprova Simula n. 25 da Jurisprudéncia dominante do
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15?
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no arts. 14 da Lei n.
7.701, de 21 de dezembro de 1988 e 557 do CPC;

CONSIDERANDO a conveniéncia da edi¢do de
stimulas da jurisprudéncia dominante desta Corte, com o
propdsito de proporcionar maior celeridade processual e
seguranca juridica;

CONSIDERANDO, também, os termos do art. 20,
inciso III do Regimento Interno do TRT da 15% Regido;

CONSIDERANDO, ainda, o que foi decidido pelo Eg.
Plenario, em sessdo administrativa realizada em 13.12.2007;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada a 25* Sumula do TRT da 15*
Regido, nos seguintes termos:

Stumula 25: ARTIGO 93 DA LEI COMPLEMENTAR
N. 1, DE 2001, DO MUNICIPIO DE RIO CLARO.
DIFERENCA DE REMUNERACAO. EXPRESSAO
DISCRIMINADORA. INCONSTITUCIONALIDADE.
O art. 93, da Lei Complementar n. 1, de 2001, do
Municipio de Rio Claro, € inconstitucional, por ofensa ao
principio da isonomia, ndo podendo ser oposto aos
empregados publicos contratados validamente sem con-
curso, anteriormente a CF de 1988. Manutencdo do artigo
da Lei, dele retirando-se a expressdo ‘“concursados”,
considerada discriminatoria.

Art. 2° Esta Resoluciio Administrativa entra em vigor
na data de sua publicacdo.

Publique-se.
LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA
SILVA

Desembargador Federal do Trabalho
Presidente

DEJT 26 abr. 2010, p. 2 (1* publicacio).
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