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DOUTRINA

A DIMENSAO EXISTENCIAL DA PESSOA
HUMANA, O DANO EXISTENCIAL E O DANO AO
PROJETO DE VIDA: REFLEXOES A LUZ DO
DIREITO COMPARADO?

FROTA, Hidemberg Alves da*

BIAO, Fernanda Leite**

INTRODUCAO

Este artigo cientifico tem o escopo de trazer a lume
subsidios colhidos do Direito Comparado acerca da
dimensao existencial da pessoa humana, do dano existen-
cial e do dano ao projeto de vida, a fim de franquear a
comunidade juridica uma visdo panordmica dessa temadtica,
estribando-se o presente trabalho ndo apenas em fontes
doutrindrio-jurisprudenciais como também em supeda-
neos filosdficos e psicoldgicos afins, de modo que, assim,
seja robustecido o alicerce tedrico deste estudo.

1 A LIBERDADE DE ESCOLHA, O SENTIDO DA
VIDA E OS VALORES VITAIS: ASPECTOS DA
DIMENSAO EXISTENCIAL DA PESSOA HUMANA

A dimensdo existencial da pessoa humana (2) rever-
bera na jurisprudéncia do Direito Comparado, a qual,
mesmo quando ndo faz manifesta alusdo ao dano existen-
cial ou ao dano ao projeto de vida, ecoa preocupacdes de
julgadores com os reflexos nocivos a integridade do
individuo propiciados por alteracdes substanciais no
curso de sua existéncia e entraves supervenientes a
execucdo do planejamento que tracara para o seu futuro.

Em outros dizeres, da andlise dos julgados abaixo
comentados, intui-se que a existéncia humana digna (em
conformidade com o principio da dignidade da pessoa
humana (3)) se vincula ndo apenas a incolumidade fisica,
a sobrevivéncia bioldgica, a automanutengao financeira e
ao exercicio dos direitos sociais, econdmicos e culturais
como também a integridade psiquica e ao bem-estar
psicolégico da pessoa natural, bem assim ao direito do
individuo de escolher e realizar atividades (inclusive de
concretizar metas) que ddo sentido a sua vida e, ao mes-
mo tempo, ndo atentam contra o ordenamento juridico.

Dai se nota que a situacdo existencial humana (ou
seja, o “conjunto de relagdes nas quais o ente humano
existente se encontra no mundo e com os outros” (4) —
pessoas e coisas (5)) e o direito ao minimo existencial

(direito ao “necessdrio a existéncia digna” (6)) dialogam,
de um lado, com necessidades materiais e, de outra banda,
com aspiracdes transcendentais (o ser humano “precisa
transcender-se, projetar-se para fora de si mesmo para
poder encontrar seu préprio significado” (7)), estas im-
bricadas naquelas (o individuo “precisou ter suas neces-
sidades bdsicas satisfeitas para que entdo pudesse se
desenvolver saudavelmente” (8)).

1.1 Aliberdade de escolha: consideragdes dos Justices
Theodor Or e Meir Shamgar

O Justice (aposentado) Theodor Or, da Suprema Corte
de Israel (Beit HaMishpat HaElyon) enxerga no “direito
da pessoa de moldar (9) sua vida e seu destino” (10) a
expressdo de “um componente existencial da vida em
sociedade de todo individuo” (11), “essencial a autode-
terminagdo” (12) do ser humano, a abarcar “todos os
aspectos centrais da sua vida” (13), tais quais o lugar em
que reside, a profissdo que exerce, as pessoas com quem
convive e as crengas que professa (14). T. Or tem por
premissa que a personalidade e a vida da pessoa natural
sdo forjadas pelo conjunto das suas escolhas (15).

O referido jurista polaco-israelense invoca o pensa-
mento de Meir Shamgar, ex-Presidente do Pretério E.
israeliano, a divisar, como projecdo da dignidade da
pessoa humana, a liberdade do individuo realizar
“escolhas volitivas” (16), “expressar ambicdes” (17) e
“escolher os meios de realiza-las” (18).

1.2 A maternidade como sentido da vida (caso
Nahmani)

No caso Nahmani (CFH (19) 2401/1995, Daniel
Nahmani v. 1. Ruth Nahmani, 2. Assuta Ltd Private
Hospital and 3. The Attorney-General (20)), a Suprema
Corte de Israel, em 12.09.1996, por maioria de 7 votos
(Justices Ts. E. Tal, D. Dorner, E. Goldberg, Y. Kedmi, Y.
Tiirkel, G. Bach e E. Mazza) a 4 (Presidente A. Barak e
Justices T. Strasberg-Cohen, T. Or e 1. Zamir), reformou
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acorddo proferido pela prépria SCI em 30.03.1995 (CA
(21) 5587/1993), oportunidade em que, por maioria de 4
(Vice-Presidente A. Barak e Justices T. Strasberg-Cohen,
D. Levin e 1. Zamir) a 1 (Justice Ts. E. Tal), reformara
decisdo monocrdtica proferida, no ambito da Corte
Distrital de Haifa, em 02.09.1993 (OM 599/1992), pelo
Justice H. Ariel.

Por meio do supracitado aresto de 12.09.1996, a SCI,
em formacdo plendria, ao alterar seu posicionamento
primitivo, permitiu a Ruth Nahmani continuar, nos Estados
Unidos da América, o procedimento de fertilizacdo in
vitro (FIV) (22), iniciado no Estado de Israel, de 6vulo
em que fora inserido o esperma de seu marido, Daniel
Nahmani, o qual, apds, tendo se separado de sua consorte
e constituido novo relacionamento afetivo-sexual de que
resultara um filho, almejava, perante o Poder Judicidrio
israelense, impedir o Hospital Assuta de entregar a Ruth
Nahmani o évulo fertilizado, com vistas a evitar que, nos
EUA, fosse introduzido no tdtero de terceira, isto é, o
esposo intencionava obstar o prosseguimento do que fora
planejado por ambos os cOnjuges antes de se separarem,
0s quais, para tanto, obtiveram a época a chancela da
Suprema Corte de Israel (HCJ 1237/1991), tutela jurisdi-
cional necessdria naquele contexto, porque o Direito
israelense proibia a reproducdo humana assistida por
gestacdo substituta e restringia a FIV aos casos em que a
fertilizacdo seria realizada na mulher de quem se retirou
o 6vulo (23).

Segundo o entendimento predominante (24) no CA
5587/1993 (decorrente da divergéncia aberta pelo voto
do Justice Ts. E. Tal, ap6s a leitura do primeiro voto,
alinhavado pela Justice Tova Strasberg-Cohen), uma vez
fertilizado o 6vulo da esposa com o consentimento do
marido, torna-se irrevogavel a outorga marital, por preva-
lecer o direito da esposa (de completar o procedimento
necessdrio a gestacdo e ao consequente provavel nasci-
mento da crianga e, assim, exercer a maternidade) sobre o
direito do marido (de que fosse destruido o 6vulo e,
destarte, ndo lhe incidissem os respectivos deveres paren-
tais), em beneficio da expectativa (surgida com o inicio
de tal fertilizac@o) nutrida pela conjuge de se tornar mae
e da possibilidade fundada de que tal procedimento mé-
dico redundasse no nascimento de um ser humano com
vida, mormente na circunstancia em tela, em que a con-
sorte ndo tinha condi¢cdes de gerar em seu préprio ventre
uma crianca, em razdo de histerectomia — retirada do
utero — efetuada, por motivo de saude, trés anos depois
de principiado o matriménio (25).

Dentre os votos vencidos (26), a reputarem indispen-
savel fosse ratificada a outorga do esposo no decorrer de
todo o procedimento de fertilizacdo (sobretudo em face
da separagdo do casal), inclui-se, conforme salientado
alhures, o pronunciamento da Justice Strasberg-Cohen, a
qual ressaltou que o “tdpico da fertilizagdo in vitro en-
volve questdes existenciais concernentes a natureza da
vida” (27) (The topic of in-vitro fertilization involves
existential questions concerning the nature of life.(28)),
ponto de vista compartilhado pelo Justice Tal (conquanto,
ao contrario daquela magistrada, filiado ao posicionamen-
to majoritdrio), ao obtemperar que o interesse juridico

relativo & paternidade “constitui valor fundamental e
existencial tanto para o individuo quanto para o todo da
sociedade” (29) (The interest in parenthood constitutes a
basic and existential value both for the individual and for
the whole of society. (30)).

Deveras, a relevancia da vertente existencial da pa-
rentalidade alicer¢ou ambas as correntes de pensamento
naquela Corte Suprema. Enquanto, por exemplo, a Justice
Dalia Dorner (favordvel ao prosseguimento da fertilizacio
in vitro) realgou que a maioria das pessoas naturais,
homens ou mulheres, enxerga no ensejo de ter filhos
“uma necessidade existencial que dd sentido as suas
vidas” (31) (Indeed, whether man or woman, most people
regard having children as an existential necessity that
gives meaning to their lives. (32)), o Justice Aharon
Barak (contrdrio ao pleito de Ruth Nahmani) frisou o
aspecto existencial da paternidade e da maternidade, para
demonstrar que se trata de uma escolha de tamanha mag-
nitude que ndo pode ser deixada ao alvedrio de apenas
um dos pais (Having children is a matter too important,
too experiential, too existential, to leave it, at any stage,
to one party only (33)).

1.3 A protegdo a vida do nascituro em tensdo com os
valores existenciais ou vitais da gestante (B VerfGE 88, 203)

O raio de abrangéncia da dimensdo existencial do ser
humano faz questdes caras aos direitos civis ndo patri-
moniais ou extrapatrimoniais (direitos existenciais (34)) e
ao Direito de Familia alcancarem a 6rbita do Direito
Penal, ilustrado pela situagdo em que, ao examinar a
entdlo recente “disciplina juridica unificada para o direito
de aborto” (35) (formulada apds a reunificag@o tedesca),
o Segundo Senado (36) (Zweiter Senat) do Tribunal
Constitucional Federal da Alemanha — TCF (Bundesver-
fassungsgericht — BVerfG), em aresto de 28.05.1993
(BVerfGE (37) 88, 203 — Schwangerschaftsabbruch 11
(38)), ao ratificar o acérddo paradigma (B VerfGE 39, 1 —
Schwangerschaftsabbruch 1) pronunciado pelo Primeiro
Senado (Erster Senat) daquela Corte em 25.02.1975 (39),
entendeu competir ao Poder Legislativo pormenorizar em
lei formal (40) as “situagdes excepcionais” (41) em que o
grau de sacrificio imposto aos Lebenswerte (42) — valores
existenciais (tradugdo oficial angléfona) (43) ou valores
vitais (traduc@o luséfona da equipe do Prof. Leonardo
Martins) (44) — de uma gestante seria tdo superlativo a
ponto de se afigurar juridicamente inexigivel que ela
completasse a sua gravidez.

Em outras palavras, consoante assentou o Segundo
Senado do TCF no item 7 da ementa do referido decisum
(BVerfGE 88, 203), incumbiria ao “legislador determinar
concretamente” (45) os “elementos tipico-normativos de
execucdo [causas excludentes de ilicitude] (46) segundo
o critério da inexigibilidade (Unzumutbarkeit)” (47)
(mais conhecido como “critério da proporcionalidade em
sentido estrito ou ponderagdo stricto sensu” (48)), desde
que “presentes gravames que signifiquem um tal grau de
sacrificio de valores vitais proprios, que isso nido possa
ser [racionalmente] esperado da mulher” (49).

Desse modo, em tal aresto (BVerfGE 88, 203), o
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Segundo Senado reiterou o posicionamento esposado
pelo Primeiro Senado (BVerfGE 39, 1), quando este
6rgdo fraciondrio do TCF elencou nas “causas excluden-
tes de ilicitude” (50) ndo apenas os casos nos quais o ato
abortivo revela-se “necessdrio para evitar um perigo para
a vida da gestante ou o perigo de dano grave ao seu esta-
do de saide” (51) como também as circunstincias em que
o legislador detectou a presenca de “outros dnus extraor-
dindrios para a gestante, que sejam semelhantemente
intensos” (52), inclusive situagdes nas quais se “‘chocam”
(53) o “respeito pela vida do nascituro e o direito da
mulher ndo ser forcada a sacrificar, além dos limites
vidveis, seus proprios valores vitais em prol da observan-
cia desse bem juridico” (54).

2 O DANO EXISTENCIAL

2.1 Escoélio doutrinario

Voltado a “tutelar lesdo a um direito fundamental da
pessoa humana” (55) atinente a situagdes descobertas do
campo de incidéncia dos danos biolégico e moral (este
visto como ‘“sofrimento, resultado de uma grande dor
interior, inexprimivel do ponto de vista material” (56)), o
dano existencial “implica um ‘ndo fazer’” (57): concerne
ao impedimento da pessoa natural “continuar a desenvol-
ver uma atividade que lhe dava prazer e realizagdo pessoal”
(58), pontua Marcia Novaes Guedes, a recordar o escélio
de Pierluigi Rausei, segundo o qual cuida-se do “conjun-
to de repercussdes de tipo relacional marcando negativa-
mente a existéncia mesma do sujeito” (59), forcado a
renincia das ‘“especificas relagdes do préprio ser e da
prépria personalidade” (60).

Em mesmo sentido, Flaviana Rampazzo Soares,
igualmente firme no Direito italiano, interpreta o dano
existencial na qualidade de “dano juridicamente relevan-
te” (61) a respeito de ofensas que — ndo enquadraveis
“em danos patrimoniais ou em danos bioldgicos, em
sentido estrito” (62) — desdguam na “rentincia involunta-
ria as atividades cotidianas de qualquer género” (63) (ad
exemplum, “atividades bioldgicas de subsisténcia” (64),
“como as relacionadas a higiene, alimentacdo ou locomo-
¢do” (65), bem como atividades afetivo-familiares, sociais,
culturais, religiosas, laborais, académicas e recreativas
(66)), no abandono a contragosto “de uma rotina incorpo-
rada a pessoa como manifestacdo de sua forma de ser e
de agir” (67) e de “um meio que a pessoa escolheu como
o mais adequado ao atendimento de suas necessidades”
(68), em face de “uma mudanca na relacido da pessoa com
0 que a circunda” (69) a prejudicar as “préprias esferas
do desenvolvimento pessoal” (70) e “social do ser humano”
(71), por obstacularizar “atividades realizadoras da pes-
soa, em todos os seus aspectos” (72), “uma afetacdo
negativa, total ou parcial, permanente ou tempordria”
(73) alteradora do “padrdo usual de conduta da pessoa,
na realizagdo de seus interesses” (74), sob os aspectos
qualitativo e quantitativo, aferiveis caso a caso (75), a
vitimar nfo apenas as pessoas humanas como também as

pessoas juridicas e os entes despersonalizados “(um condo-
minio edilicio, por exemplo), no que for compativel” (76).
Na area familiarista, Claudete Carvalho Canezin avis-
ta o abandono paterno-filial como ato causador de dano
existencial, a titulo de infragdo ao dever parental “de
possibilitar o desenvolvimento humano do filho, ancorado
no principio da dignidade da pessoa humana” (77) (art. 1°,
inciso III, da CF de 1988 (78)), norma que ‘“preside
todas as relacdes juridicas” (79), sujeita a si “o ordenamento
juridico nacional” (80) e, “no campo das relagdes familia-
res” (81), se desdobra no “principio da afetividade” (82).

2.2 Precedentes judiciais portugueses

Nessa vereda, o STJ (83) portugués, em acérddo de
18.03.2003 (Relator, Juiz-Conselheiro Lucas Coelho),
resplendeu que a morte de genitor, devido a acidente de
transito, quando a filha mais nova era recém-nascida, “se
trata de um dano existencial de relevo na personalidade
moral da crianca” (84).

Todavia, o STJ lusitano reduziu o montante indeniza-
tério de 3.500 contos, “coincidente com a dos danos de
sua made e assaz superior a dos irmdos” (85) (“1.800
contos a titulo de danos morais préprios a cada um dos
tré€s filhos do primeiro casamento do falecido, dissolvido
por divércio” (86)), para o patamar de 3.000 contos,
porquanto a apontada infante “ndo padeceu os sofrimen-
tos que todos eles [seus irmaos mais velhos, do primeiro
casamento de seu genitor] experimentaram por ser recém-
nascida a morte do pai” (87).

Também no Poder Judicidrio de Portugal (88), nos
autos do Processo Judicial 1152/04-2, em sede de recurso
de apelagdo, o Tribunal da Relacdo de Guimaries (89),
de modo uninime, em 23.05.2004, capitaneado pelo
Relator, Juiz-Desembargador José M. C. Vieira e Cunha,
divisou dano existencial e psiquico em jovem, em fun¢do
dos efeitos psicofisicos de acidente de transito (acidente
de viacdo (90)) terem ocasionado ao recorrido a dificul-
dade quer de “lidar com a sua atual incapacidade” (91),
quer de “realizacdo” (92), haja vista sua condicio de
“portador de grande incapacidade, em todas as vertentes
das respectivas relagdes sociais, para futuro” (93), empe-
cilho a expressao da “forca vital orientada para a realizacio
do eu” (94), a inviabilizar o apelado “de se tornar prota-
gonista da sua propria existéncia” (95), tendo tal sinistro
provocado sua “incapacidade permanente e parcial para o
trabalho” (96) de 50% (cinquenta por cento).

Agora oficiando no Tribunal da Relagdo do Porto, o
Juiz-Desembargador José Maria Cabrita Vieira e Cunha,
ao alinhavar o posicionamento unanime da Segunda
Secdo Judicial (que é, ao mesmo tempo, a Primeira Se¢do
Civel do TRP) exposto em aresto de 31.03.2009, também
concernente a acidente de transito a acometer a vitima de
incapacidade geral para o trabalho (in casu, da ordem de
25%), planteou na seara do dano existencial e psiquico “a
incapacidade para o desempenho de atividade profissio-
nal de empregada doméstica que sempre [a autora da
acdo indenizatdria] desempenhou” (97), assim como “o
prejuizo sexual — fixdvel num grau de 3 em 57 (98).
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3 O PROJETO DE VIDA NA PERSPECTIVA
HUMANISTA E EXISTENCIAL

Consoante resplandece a perspectiva do “humanismo
existencial” (99), o individuo tem a necessidade de se
projetar “para fora de si mesmo para poder encontrar seu
préprio significado” (100), ao perseguir “metas transcen-
dentes” (101), a propor¢do que “procura realizar seu
projeto de vida” (102) no bojo da “eterna superagdo de si
mesmo” (103), percurso em que, dentro de sua dimensdo
histérica, econdmica, social, cultural e axioldgica e diante
do leque de possibilidades que se apresentam no cotidia-
no, o ser humano se vé obrigado a realizar escolhas,
auténticas (“frutos da autocompreensio (104)” (105), em
linha de coeréncia consigo mesmo, ao assumir que as
proprias escolhas sdo frutos da sua liberdade e responsa-
bilidade) ou pautadas pela ma-fé (caso repila “a sua
liberdade de escolha e a sua responsabilidade” (106) e,
em consequéncia, negue “a possibilidade de escolher
livremente o seu futuro” (107)).

Posto de outra forma: na éptica da Psicologia Huma-
nista-Existencial (matizando-se conceitos humanistas e
existenciais), em torno da angistia e da ansiedade que
antecede ao (e acompanha) mosaico de possiveis modos
de ser-no-mundo-com-os-outros (108), a pessoa humana
se defronta com duas alternativas:

(a) A possibilidade de efetuar escolhas mediante a
tomada de decisdes auténticas (atos geradores de cresci-
mento ao ser, fontes de amadurecimento pessoal, desen-
volvimento de suas potencialidades dormentes e, por
conseguinte, autorrealizacdo (109)). Ao assim proceder,
aceita as perdas e ganhos resultantes e assume o risco de
que, no futuro, perceba eventual equivoco no juizo de
prognose de agora (em momento posterior, a escolha ora
feita pode se revelar inapropriada ou ndo tdo adequada
quanto se imaginava).

(b) Ou, ao contrério, a hipdtese de percorrer a senda
da inautenticidade, a fim de se desvencilhar do 6nus de
decidir, por meio da mi-fé de delegar a outrem (verbi
gratia, conjuge ou companheiro(a), familia, circulo de
amigos préximos, colegas de trabalho, partido politico,
autoridade eclesidstica ou formadores de opinido da
midia) o encargo de lhe apontar a escolha a ser feita.
Trata-se de um ensejo a cristalizacdo: repete o individuo
comportamentos sociais (por vezes, patoldgicos) que
conflitam com os anseios de sua alma, ao ceder, diria
William J. Richardson, “a seducdo de ser-em com a mul-
tidao” (110), e se perder em meio aos projetos existenciais
alheios (111) e as escolhas que os demais fazem em seu
lugar e para si. Da inautenticidade surge o mecanismo de
autopuni¢do psicolégica consubstanciado no sentimento
de culpa (112).

Sendo produto da “continuidade compreensivel das
vivéncias, coeréncia interna do mundo individual” (113),
verdadeiro ““fio condutor’ entre o passado” (114) (experién-
cias pretéritas), o presente (aqui-agora) e futuro (vir-a-
ser), o projeto de vida e/ou existencial (arcabouco de
planos e movimentos cuja finalidade € atribuir sentido
concreto e individual a cada experiéncia do ser) se con-
cretiza por intermédio das escolhas realizadas ao longo

da existéncia do individuo (ndo se trata, pois, de um

processo estdtico, mas de uma constru¢do durante toda a

sua caminhada), que “aparece em todas as suas realizacoes

significativas” (115), no plano tanto “dos sentimentos” (116)

quanto “das realizacdes pessoais e profissionais” (117).
Afirma José A. Carvalho Teixeira:

O que caracteriza a existéncia individual é o
ser que se escolhe a si-mesmo com autentici-
dade, construindo assim o seu destino, num
processo dindmico de vir-a-ser. O individuo é
um ser consciente, capaz de fazer escolhas
livres e intencionais, isto €, escolhas das
quais resulta o sentido da sua existéncia. Ele
faz-se a si préprio escolhendo-se e é uma
combinacdo de realidades/capacidades e possi-
bilidades/potencialidades, estd ‘em aberto’, ou
melhor, estd em projeto (118). Esta é a maneira
como ele escolhe estar-no-mundo, o que se
permite ser através da sua liberdade. (119)

Embora o projeto de vida seja individual, sofre o im-
pacto de varios fatores (econdmicos, familiares, politicos,
sociais, educacionais e psicoldgicos (120)) que se conjugam
e podem configurar expressdes de interferéncias externas
no intimo da psique humana, influenciando a escolha
pessoal e, consequentemente, a elaboragdo do projeto de
vida, jd que o ser humano ndo vivencia sua existéncia
dissociada da presenca de seus semelhantes e da convi-
véncia com eles em determinado ambiente e época.

Se, por um lado, o ser humano “existe ndo apenas em
sua relag@o corpdrea ou pelo lugar que ocupa no espago”
(121), isto é, “existe em relagdo a sua condi¢io de ser-no-
mundo” (122), a convivéncia com os demais membros do
corpo social (ser-com) faz parte dessa sua condicdo de
ser-no-mundo, ou seja, o “existir € originalmente ser-com
o outro” (123) (ser-no-mundo-com-os-outros).

O ser precisa dos outros (seres coexistenciais (124)),
para assimilar as normas, os valores e os aprendizados
em sociedade, bem como para saber quem € e definir o
préprio projeto de vida. E vivendo com seus semelhantes
que o sujeito aprende e internaliza experiéncias que
propiciardo sentido a sua existéncia.

O projeto de vida espelha, em outros termos, as rela-
¢oes do ser com a sua ambiéncia e seu lugar sociocultural
(mundo circundante), as relacdes que estabelece, seja em
casa, junto aos familiares, seja nos espacos sociais (mundo
humano), e a relagdo perante si mesmo (mundo préprio).

Explica Yolanda Cintrdo Forghieri:

O ‘mundo’ circundante consiste no relacio-
namento da pessoa com o que costumamos
denominar de ambiente. Abarca tudo aquilo
que se encontra concretamente presente nas
situacdes vividas pela pessoa, em seu contato
com o mundo. [...] Dele faz parte, também, o
nosso corpo, suas necessidades e atividades,
tais como o alimentar-se e o defecar, a vigilia
€ 0 sono, a atuagdo € o repouso, o viver e o
morrer. |[...]

O ‘mundo’ humano ¢ aquele que diz respeito
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ao encontro e convivéncia da pessoa com 0s
seus semelhantes. [...]

O ‘mundo’ préprio consiste na relacdo que o
ser estabelece consigo, ou, em outras pala-
vras, no seu ser-si-mesmo, na consciéncia de
si e no autoconhecimento. (125)

Assim, compartilhando-se o cotidiano, as experién-
cias, os projetos e os objetivos comuns, no respectivo
contexto sociocultural, o individuo é chamado a construir,
de forma realista, sua prépria histéria vivencial.

Portanto, mesmo diante de uma sociedade permeada
de individualismo, de valores utilitaristas e de exacerbado
hedonismo, € preciso observar que toda projecdo de
futuro em derredor do projeto de vida traz consigo a
presenca dos outros e da constru¢do que essa presenca
pode gerar para o ser em movimento, que se define e é
definido pelos outros, e, sensivel a esse olhar cambiante
de outrem para si e a novos aprendizados e circunstin-
cias, sente-se impelido a se reinventar de tempos em
tempos (vir-a-ser).

Nesse esforco de se projetar para o futuro, o ser-no-
mundo-com-os-outros estabelece planos de agdo que
dardo forma e sentido a sua existéncia, ao “tragar estraté-
gias para alcancar [...] objetivos e metas” (126), associa-
das, de preferéncia, a clareza do foco e da “dire¢do a
seguir” (127), cultivando “a disciplina e a constancia”
(128), a “criatividade para superar os obstaculos” (129) e
“a flexibilidade” (130) para se adaptar as “mudancas e
nuances do caminho” (131), marcado pela frequente
abertura ao autodescobrimento (132), a proporcdo que
cresce a pléiade de conhecimentos do ser acerca de si
mesmo e as escolhas e estratégias se tornam mais saudé-
veis e auténticas, contribuindo, de forma significativa,
para o “lento e complexo processo de despertamento,
desenvolvimento e amadurecimento psicolégicos de
todas as adormecidas potencialidades latentes” (133) que
conduz a autorrealizac?o.

O projeto de vida, em sintese, traduz as possibilidades
de concretudes dentro do existir humano em sociedade, o
que vai permitir ao sujeito a realizacdo de escolhas perti-
nentes as vdrias esferas em que atua (tais como a familiar,
a profissional, a social, a religiosa e a educacional)
durante a sua vida, perfodo em que serd instado a executar
tal projeto ndo apenas de maneira auténtica, planejada e
realista como também de modo adaptivel a dindmica
pessoal e social, flexivel ante as transformacdes de ambi-
to individual e coletivo.

4 O DANO AO PROJETO DE VIDA

4.1 O dano ao projeto de vida como niicleo do dano
existencial

Influenciado tanto pela construgéo juridica italiana do
dano existencial quanto por precedentes da Corte Intera-
mericana de Direitos Humanos relativos a dano ao proje-
to de vida, Julio César Bebber vé no cerne do dano exis-
tencial o dano ao projeto de vida.

Sem condiciond-lo a presenca de efeitos deletérios de
cunho econdmico-financeiro-patrimonial (seara do dano
material), afastando de sua 6rbita o foco nas dores e nos
sofrimentos psicoldgicos desencadeados pelo ilicito civil
(campo de incidéncia do dano moral) e o distinguindo
tanto do dano biolégico — “toda lesdo, duradoura ou
tempordria, a satde da vitima, entendida esta como bem-
estar fisico, psiquico e social da pessoa” (134) — quanto
do dano estético — “toda lesdo (ainda que minima), dura-
doura ou tempordria, a beleza fisica (basta haver trans-
formacdo na aparéncia que deixa de ser a mesma), causa-
dora de enfeiamento” (135) —, Bebber situa na esfera do
dano existencial as ofensas a bens juridicos (ou seja, os
danos injustos (136) e, portanto, indenizaveis) suscetiveis
de “constatacdo objetiva” (137), prejudiciais a “liberdade
de escolha” (138) e frustratérias ao “projeto de vida que
a pessoa elaborou para sua realizagdo como ser humano”
(139), isto é, comprometedores “do destino escolhido
pela pessoa” (140) e do “que decidiu fazer com a sua
vida” (141) (caso tenha se esteado em um planejamento
razodvel, pautado por um juizo de prognose plausivel,
“dentro de uma ldgica do presente e perspectiva de futuro”
(142), se existente no horizonte do porvir a “possibilidade
ou probabilidade” (143) de concretizar o almejado), na
medida em que “o impacto gerado pelo dano provoca um
vazio existencial” (144) no individuo, o qual, obrigado “a
resignar-se com o seu futuro” (145) e submetido a “re-
nuncias didrias” (146) ao que se programara a executar,
vé-se alijado da sua “fonte de gratificacdo vital” (147),
Obice a “realizacdo pessoal” (148) pivd da “perda da
qualidade de vida” (149) e, em consequéncia, catalisador
da “modificacdo in pejus da personalidade” (150), a
infligir a vitima o replanejamento de sua vida e um “mo-
do diferente” (151) de se relacionar “no contexto social”
(152), ante “as limitacdes” (153) acarretadas pelo dano.

Nome de relevo nas pesquisas juridicas hispano-
americanas relativas ao dano ao projeto de vida, o jusfi-
l6sofo peruano Carlos Ferndndez Sessarego (154), do-
cente da plurissecular Universidad Nacional Mayor de
San Marcos — UNMSN (155), associa o dano ao projeto
de vida a “colapso psicossomdtico” (156) (com conse-
quéncias que se protraem no tempo) de “envergadura tal”
(157) que suscita um vazio existencial, na esteira “da
perda do sentido que sofre a existéncia humana” (158), a
anular a capacidade deciséria do sujeito ou a prejudicar
gravemente a possibilidade de uma tomada de decisdo
“livre” (159) e de executar um projeto de vida.

Aos olhos de Ferndndez Sessarego, o dano ao projeto
de vida advém de grave dano psicossomatico a esvaziar
os “préprios fins vitais” (160) do ser humano, esfacela-
mento teleoldgico que lhe causa expressiva perda da
identidade prépria. Desse modo, compromete-se, inten-
samente, o “nicleo existencial” (161) da pessoa humana,
a sua “peculiar e Unica ‘maneira de ser’” (162) e a liber-
dade individual de desenvolver a propria personalidade,
de ndo ser outrem, mas “ele mesmo” (163).

A nosso juizo, o dano existencial constitui espécie do
género dano ndo patrimonial ou dano extrapatrimonial a
impor a pessoa humana a rendncia compulséria e indese-
jada de atividades cotidianas e licitas cuja abstinéncia
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for¢ada prejudica, de forma significativa, a liberdade de
escolha da vitima.

(Enquanto os danos morais propriamente ditos dizem
respeito a questdo subjetiva do sofrimento psicoldgico de
monta, o dano existencial se reporta a aspecto objetivo
(164), pertinente ao cerceamento da liberdade do indivi-
duo de exercitar atividade relevante a sua satisfacdo
pessoal como ser-no-mundo-com-0s-outros.)

Seguindo-se essa linha de raciocinio, o dano ao proje-
to de vida consiste em vertente do dano existencial rela-
cionada ao impedimento de que determinado ser humano
tenha a possibilidade féitica de praticar, baseado em seu
livre-arbitrio, conjunto de atos imprescindiveis a execugdo
de planejamento razodvel e adaptdvel de metas e aspi-
ragdes pessoais (plausiveis e exequiveis) que dao sentido
a sua existéncia e representam aspecto central de sua
busca pela autorrealizagao.

4.2 Subsidios jurisprudenciais

4.2.1 Corte Interamericana de Direitos Humanos

No caso Gutiérrez Soler versus Colombia, em
12.09.2005, Antonio Augusto Cangado Trindade, a época
na qualidade de Juiz da Corte Interamericana de Direitos
Humanos (165) (da qual fora Presidente no quadri€nio
1999-2003 — atualmente € Juiz da Corte Internacional de
Justiga, sediada em Haia, nos Paises Baixos), destacou a
faceta temporal e existencial do projeto de vida: ante o
cardter transitério do existir humano, o projeto de vida
serve de meio para o individuo anelar a “realizacdo pes-
soal integral” (166) dentro do contexto temporal em que
se insere e, assim, “dar sentido” (167) a sua existéncia,
efetuando “as op¢des que lhe parecem acertadas” (168).

No dizer de Sergio Garcia Ramirez, magistrado e ex-
Presidente da Corte IDH, o dano ao projeto de vida ful-
mina, no caso concreto, “uma expectativa razodvel e
acessivel” (169) concernente a “perda ou grave menoscabo
de oportunidades de desenvolvimento” (170), de forma
“irrepardvel ou de dificilima reparagdo” (171).

O penalista mexicano rememora o acérddo de
27.09.1998 (caso Loayza Tamayo versus Peru), em que
aquele Tribunal Interamericano, pela primeira vez,
“reconheceu a pertinéncia de tal categoria de dano, ainda
que ndo tenha fixado uma indenizagdo correspondente”
(172) (dissentiu parcialmente o Juiz colombiano Carlos
Vicente de Roux Rengifo, por defender a condenacdo do
causador do ilicito, o Estado peruano (173)).

Naquele decisum, a Corte Interamericana de Direitos
Humanos (item 147 do aresto) vislumbrou o projeto de
vida como modo de “realizagdo integral da pessoa”
(174), levando-se em conta “sua vocacdo, aptidoes, cir-
cunstancias, potencialidades e aspiragdes” (175), as quais
“lhe permitem fixar razoavelmente determinadas expecta-
tivas e aspirar a elas” (176).

Raquel Portugal Nunes, inspirada no supracitado caso
Loayza Tamayo versus Peru, relaciona o “dano ao projeto
de vida” (177) as mudangas “de carater ndo pecuniirio
nas condi¢des de existéncia, no curso normal da vida da
vitima e de sua familia” (178), frutos de “violagdes de

direitos humanos” (179) a tolherem a vitima da “liberda-
de de escolher o seu préprio destino” (180), obstando-a
“de desenvolver suas aspiracdes e vocagdes” (181) (no
campo “pessoal, profissional e familiar” (182)) e origi-
nando em si, dessarte, “uma série de frustracgées dificil-
mente superadas com o decorrer do tempo” (183).

A internacionalista mineira se reporta ao caso Benavides
versus Peru, julgado em 03.12.2001, em que a Corte
IDH, sob a presidéncia de Cangado Trindade, ao inferir
“dano ao projeto de vida” (184) de Luis Alberto Cantoral
Benavides, impds a Republica peruana a concessdo a
vitima “uma bolsa de estudos” (185) e o custeio dos
“gastos de sua manutencdo durante o periodo de seus
estudos” (186), em consequéncia de prisdo realizada em
seu domicilio pela Policia Antiterrorista (187) (Direccion
Nacional contra el Terrorismo) do Peru (que, em verda-
de, procurava pelo irmdo mais velho e, na auséncia deste,
prendeu aquele) (188), encarceramento que durou quatro
anos, durante os quais Benavides sofreu abusos fisicos e
psicolégicos que ocasionaram problemas psiquidtricos
perenes e o impeliram a se refugiar no Brasil apds sua
soltura, prejudicando a dimensdo académica do seu pro-
jeto de vida anterior a detencdo (entdo com vinte anos de
idade, cursava graduacdo em Biologia na mencionada
Universidade Nacional Maior de Sdo Marcos, instituicao
universitaria sediada em Lima) (189).

Em suma, concretiza-se o dano ao projeto de vida,
preleciona Cangado Trindade, quando o projeto de vida
resta “alterado e destruido de forma injusta e arbitraria”
(190), por “fatores alheios” (191) a vontade da vitima e
derivados da ag¢do humana, a exemplo “da violéncia, da
injustica, da discriminag@o” (192).

4.2.2 Tribunal do Quebec

Na Camara da Infancia e da Adolescéncia do Tribunal
do Quebec (193) (Chambre de la jeunesse de la Cour du
Québec), em D.M.H., Re, 2005 CanLIl 35037 (QC
C.Q.), decisdo monocritica (item 23) proferida pelo
Magistrado Richard Laflamme em 17.08.2005 invocou o
entendimento pretoriano quebequense de que o acolhimen-
to no seio de familia substituta consiste em medida extre-
ma, destinada a proporcionar ao menor de idade um proje-
to de vida estivel, no bojo de assisténcia continua e
condicdes estdveis de vida correspondentes as suas neces-
sidades, em caso do Poder Judicidrio constatar a incapaci-
dade dos pais desempenharem, de modo perene, seus
deveres parentais, desde que seja possivel ao menor estabe-
lecer vinculo emocional e psicolégico com a nova familia,
sem que se faga presente a probabilidade de que seja neces-
sdrio acolhé-lo em outra familia durante o periodo em que
permanecer afastado da familia primeva (em palavras mais
sucintas: deve-se evitar o risco de que mais adiante, de
novo, mude-se de familia substituta), com a qual deve manter
contato, ainda que distanciado do convivio pleno (194).

4.2.3 Precedentes judiciais brasileiros

Conquanto os indicados magistérios das juristas bra-
sileiras Mdércia Novaes Guedes e Flaviana Rampazzo
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Soares, assim como de Julio César Bebber, diferenciem
dano moral de dano existencial, o Poder Judiciario do
Brasil (Justica do Trabalho e Justica Comum Civel)
engasta no circulo do dano moral o dano ao projeto de
vida, mormente em casos de acidente de trabalho, de
transito ou de aviacdo geradores do 6bito de pessoa que,
na intimidade familiar, exerce funcdes parentais e/ou de
conjuge ou companheiro ou da incapacidade laboral da
vitima que a impossibilita, do ponto de vista psicofisico,
de ter vida autdonoma.

Também se colhem do acervo de decisdes judiciais
pétrias acérddos a relacionarem o dano ao projeto de vida
a recusa de possivel pai de realizar exame de DNA, aos
efeitos deletérios sobre o planejamento de vida resultante
de atraso na entrega de imdvel (ao consumidor) destinado
a moradia e a situagdes peculiares de desapropriacdo e
anulacdo de atos de admissdo de servidores publicos
(quando o Poder Publico adota conduta desleal ou induz
a erro).

Embora sem correlacionar, de forma minudente, as
consideracdes juridicas genéricas (in abstracto) sobre
dano ao projeto de vida com as particularidades dos
respectivos casos concretos, a jurisprudéncia remansosa
do Tribunal Superior do Trabalho tem a virtude de aco-
lher a ensinanca de Sebastido Geraldo de Oliveira (195)
de que com “frequéncia o evento acidente [de trabalho]
representa o desmonte traumatico de um projeto de
vida, a ‘prisdo’ compulséria numa cadeira de rodas, o
isolamento da vida em sociedade ou o desamparo da
orfandade.” (196), prele¢do na qual se embasa, naque-
la Corte Superior, os votos condutores proferidos nos
autos dos Processos Judiciais nos TST AIRR 79-2005-
003-21-40.0, TST AIRR 951-2000-067-03-40.3, TST
AIRR 1192-2005-401-04-40.6, TST A-RR 4830-2002-
664-09-00.5, TST RR 1357-2005-004-20-00.4, TST
RR 1306-2006-047-12-00.5, TST AIRR 951-2000-
067-03-40.3, TST AIRR 102840-69.2006.5.04.0381,
TST AIRR 1.168-2005-042-03-40.5, TST AIRR 1407-
2006-041-12-40.2, TST AIRR 2184-2000-009-07-
40.4, TST AIRR 15083-2004-012-11-40.8, TST AIRR
350-2004-091-09-40.5, TST RR 1654-2004-083-15-
00.8, TST E RR-133800-90.2007.5.03.0028, TST RR
1541-2001-021-03-00.9, TST RR 449-2004-561-04-
00.9, TST E RR-625-2006-052-18-00.6, TST RR 689-
2000-089-09-00.7, TST RR 955-2002-401-02-00.5,
TST RR 130200-62.2007.5.03.0060, TST RR 1306-
2006-047-12-00.5, TST RR 1338-2007-028-03-00.2,
TST RR 1338-2007-028-03-00.2, TST RR 1556-
2005-004-17-00.9, TST AIRR 1556-2005-004-17-40.3,
TST RR 173400-56.2005.5.04.0030 ¢ TST RR 18900-
2005-028-09-00.2.

A impossibilidade de empregador prosseguir sua
carreira na sociedade empresdria (197) (siderurgica) em
que atuava, em funcdo de doenca adquirida por exposi¢do
“a gases toxicos” (198) no ambiente laboral, caracterizou
dano ao projeto de vida, de acordo com o Acérdéo n.
20070846337, de 27.09.2007, pronunciado pela Décima
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regido (Relator Desembargador Federal do
Trabalho Adalberto Martins), com sustento “em pareceres

psicolégicos” (199) acostados ao respectivo dlbum
processual.

Sob a relatoria do Desembargador Lino Machado, a
Trigésima Cémara de Direito Privado do Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo reverberou os “danos
morais consistentes na dor psiquica decorrente da ausén-
cia irreversivel do companheiro e do pai e na quebra de
um projeto de vida” (200), relativamente a mortes causa-
das por acidentes de trabalho (Apelacdo com Revisdo n.
992.02.037700-1, julgada em 13.01.2010) e de transito
(Apelag¢do com Revisdo n. 992.02.022844-8, julgada em
24.03.2010).

Ao se deparar com acdo indenizatéria em face de
morte de hdspede de hotel (latrocinio ocorrido dentro do
apartamento reservado aquele, em fung@o do ingresso de
assaltantes no estabelecimento hoteleiro, facilitado por
empregado deste), a Quinta Cdmara de Direito Privado
da Corte Judicidria paulista (Relator Desembargador
Marcus Andrade), em 26.11.1998, nos autos da Apelagdo
Civel n. 952.939.4/5-00, ressaltou a frustragdo do “projeto
de vida conjugal” (201) da vitva.

A condenagdo em danos morais fez com que fosse “de
certa maneira resgatado” (202) o projeto de vida “das vitimas
da tragédia da queda do Fokker 100, da TAM” (203), no
que, “sem duvida, constitui um recomego, um sinal de
partida para o resgate do bem estar [sic] ou da normalidade
que antes circundava o ambiente familiar” (204), concluiu
a Terceira Camara de Direito Privado do TJ/SP no julga-
mento da Apelacdo Civel n. 127.480-4/0, em 17.09.2002
(Relator, Desembargador Enio Santarelli Zuliani).

Igualmente sob a batuta do Desembargador Relator
Enio Santarelli Zuliani, a Quarta Camara de Direito
Privado do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
afirmou que constitui “golpe para o projeto de vida da
crianga esperangosa em ser igual as demais, ou seja, de
ter a filiacdo completa” (205) (grifo nosso) a recusa do
possivel genitor “ao exame de DNA” (206) (Apelacdo
Civel n. 515.933.4/2, julgada em 21.02.2008) e j4 decidiu
“prolongar o dever de prestar alimentos ao filho maior
que cursa Psicologia, diante da possibilidade paterna de
contribuir para a conclusdo desse projeto de vida” (207)
(Apelagdo Civel n. 994.09.035331-5, julgada em
04.02.2010).

No tocante a danos morais decorrentes de acidente de
transito, a Nona Camara de Férias de Janeiro de 2001 do
antigo Primeiro Tribunal da Algada Civil do Estado de
Sdo Paulo (apds a extingdo deste, os feitos de sua compe-
téncia foram cometidos aos auspicios de 6rgaos fraciond-
rios da Secdo de Direito Privado do TJ/SP: da Décima
Onze a Vigésima Quarta Camara daquele Sodalicio
(208)), na Apelacdo n. 930.549-9 (Relator Juiz Jodo
Carlos Garcia), em 30.03.2001, dissentiu do entendimen-
to do apelante e considerou a sentenca de mérito imbuida
de “moderado arbitramento, dentro dos critérios pretoria-
nos adotados” (209), tendo em vista “a gravidade das
consequéncias do fato, causado por manifesta impru-
déncia do apelante e com notério comprometimento do
projeto de vida da vitima” (210) (a ponto de ressalvar o
Relator que a indenizacdo por danos morais deveria
“ser bem mais elevada” (211)).
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A Nona Camara do referido Tribunal da Alcada, na
Apelacdo n. 1.065.310-0, também capitaneada pelo voto
do Juiz Jodo Carlos Garcia, novamente ratificou o conteu-
do de sentenca de mérito atinente aos danos morais, ao
assentar:

Relativamente aos danos imateriais, a sentenca
valeu-se da equidade, no justo arbitramento do
valor de reparacdo, considerados, simultanea-
mente, as consequéncias pessoais decorrentes
das lesdes, a paraplegia e seus reflexos no
projeto de vida da pessoa, impossibilitando o
autor de exercer as atividades profissionais a
que estava habituado, como a locomocdo para
outras cidades, na compra de produtos para
revenda em sua modesta quitanda; também, a
imagem pessoal, significativamente afetada
com a radical subjugacdio da vida a cadeira
de rodas. (212) (grifo nosso)

Similar senda percorreu a Décima Segunda Camara
Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul (Relator Desembargador Orlando Heemann Junior)
em 1°04.2010, nos autos da Apelagdo Civel n.
70030096911. Quanto a danos morais provenientes de
acidente de transito, enfatizou que a vitima “restou com
sequelas neuroldgicas e motoras em virtude do trauma-
tismo cranioencefdlico (tetraparesia), estando agora em
cadeira de rodas e totalmente dependente de seus familia-
res” (213), motivo por que reputou ter sido interrompido
o projeto de vida da autora da a¢do indenizatdria.

A Nona Camara de Direito Piblico do Tribunal de
Justica do Estado de S@o Paulo, nos autos da Apelagdo
Civel sem Revisdo n. 312.085-5/5-00, de 28.05.2008
(Relator Desembargador Osni de Souza), entendeu pre-
sentes danos morais, ante o malogro do projeto de vida
da recorrente, a qual, conquanto posteriormente dispen-
sada pelo Municipio de Viradouro por for¢a de decreto
que nulificara nomeagdo de servidores publicos “em
periodo eleitoral” (214), fora nomeada e empossada em
cargo de provimento efetivo decursivo de regular aprovagdo
em concurso publico, ndo tendo ocorrido, em sua nomeagao,
iniquidade da apelante, mas tdo sé da Administragdo
Publica viradourense, ao nomed-la em quadra inadequada
(periodo eleitoral) (215).

“Apresenta-se clara a ocorréncia de dano moral quan-
to a ancid,” (216) — pontuou a Vigésima Camara Civel do
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul
(Apelagdo e Reexame Necessdrio n. 70012670493, jul-
gada em 09.11.2005; Relator Desembargador Arminio
José Abreu Lima da Rosa) — “forcada a abandonar suas
terras” (217) e impelida ao improvéavel recomego de
projeto de vida, em razdo da “devolucdo das terras per-
tencentes a comunidades indigenas, indevidamente
ocupadas pelo Estado e por ele transferidas a particula-
res, que por elas pagaram” (218).

“Desmoronamento dos sonhos de um projeto de vida
em ter seu proprio lar” (219) (grifo nosso). Assim a Séti-
ma Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do

Rio de Janeiro (Apelagdo n. 0106461-91.2000.8.19.0001,
julgada em 02.12.2003; Relator Desembargador José
Mota Filho) retratou os efeitos (em matéria de danos
morais) de atraso na conclusdo de obra que frustrara a
“realizacdo do casamento” (220) da parte autora. Em
situacdo andloga, averbou a Nona Camara de Direito
Privado do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
(Apelacdo n. 994.03.098034-1, julgada em 23.02.2010;
Relator Desembargador Grava Brazil):

A condenagdo se justifica pelas especificidades
do caso, no qual os promitentes-compradores
pagaram em dia as prestacdes e, apds o lapso
combinado, nao receberam o imdvel, continua-
ram pagando aluguel e se viram frustrados
na realizacio de um projeto de vida, tendo,
ainda, que recorrer ao Judicidrio para reco-
brar o que pagaram. (221) (grifo nosso)

CONCLUSAO

1 - Da andlise da jurisprudéncia da Suprema Corte de
Israel (ilustrada pelo caso Nahmani) e do Tribunal Cons-
titucional Federal da Alemanha (a exemplo do precedente
BVerfGE 88, 203), (a) percebe-se que a dimensdo exis-
tencial da pessoa humana suscita preocupacdes de julga-
dores com os reflexos nocivos a integridade do individuo
propiciados por alteragdes substanciais no curso de sua
existéncia e entraves supervenientes a execucdo do plane-
jamento que tracara para o seu futuro, e, a par disso, (b)
se intui que a existéncia humana se vincula ndo apenas a
incolumidade fisica, a sobrevivéncia bioldgica, a auto-
manutengao financeira e ao exercicio dos direitos sociais,
econdmicos e culturais como também a integridade psi-
quica e ao bem-estar psicoldgico da pessoa natural, bem
assim ao direito do individuo de escolher e realizar ativi-
dades (inclusive de concretizar metas) que dao sentido a
sua vida e, a0 mesmo tempo, ndo atentam contra o orde-
namento juridico.

2 - De matriz italiana, presente na jurisprudéncia por-
tuguesa a se debrucar sobre acdes de indenizacdo em face
de acidentes de transito que ocasionam incapacidade
laboral ou 6bito de genitor, o dano existencial constitui
espécie do género dano ndo patrimonial ou dano extrapa-
trimonial a impor a pessoa humana a rentincia compulsé-
ria e indesejada de atividades cotidianas e licitas cuja
abstinéncia forcada prejudica, de forma significativa, a
liberdade de escolha da vitima.

3 - Enquanto os danos morais propriamente ditos
dizem respeito a questdo subjetiva do sofrimento psico-
16gico de monta, o dano existencial se reporta a aspecto
objetivo, pertinente ao cerceamento da liberdade do
individuo de exercitar atividade relevante a sua satisfacio
pessoal como ser-no-mundo-com-0s-outros.

4 - O projeto de vida, na leitura do humanismo exis-
tencial, traduz as possibilidades de concretudes dentro do
existir humano em sociedade, o que vai permitir ao sujei-
to a realizacdo de escolhas pertinentes as vdrias esferas
em que atua (tais como a familiar, a profissional, a social,
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a religiosa e a educacional) durante a sua vida, periodo
em que serd instado a executar tal projeto ndo apenas de
maneira auténtica, planejada e realista como também de
modo adaptavel a dinamica pessoal e social, flexivel ante
as transformacdes de ambito individual e coletivo.

5 - Construgdo juridica que recebeu da Corte Intera-
mericana de Direitos Humanos fecundos contributos
(notadamente, nos casos Gutiérrez Soler versus Colombia
Loayza Tamayo versus Peru e Benavides versus Peru), o
dano ao projeto de vida consiste em vertente do dano
existencial relacionada ao impedimento de que determi-
nado ser humano tenha a possibilidade fética de praticar,
baseado em seu livre-arbitrio, conjunto de atos impres-
cindiveis a execugdo de planejamento razodvel e adaptavel
de metas e aspiracdes pessoais (plausiveis e exequiveis)
que ddo sentido a sua existéncia e representam aspecto
central de sua busca pela autorrealizagdo.

6 - Conquanto os magistérios brasileiros de Mdrcia
Novaes Guedes, Flaviana Rampazzo Soares e Julio César
Bebber diferenciem dano moral de dano existencial, o
Poder Judicidrio do Brasil (Justica do Trabalho e Justiga
Comum Civel) engasta no circulo do dano moral o dano
ao projeto de vida, mormente em casos de acidente de
trabalho, de transito ou de aviacdo geradores do ébito de
pessoa que, na intimidade familiar, exercia funcgdes
parentais e/ou de conjuge ou companheiro, ou da incapa-
cidade laboral da vitima que a impossibilita, do ponto de
vista psicofisico, de ter vida autonoma.

NOTAS

1) Estudo em homenagem ao Prof. Dr. José Manoel de
Arruda Alvim Netto. Que possamos, nds outros a quem
estendestes a mdo, honrar o vosso exemplo de simplicidade
d’alma e generosidade, quando a vida nos convidar a am-
parar a outrem, tal como um dia fomos por vés amparados.

2) Apesar dos cultores da lingua portuguesa notarem,
por vezes, redundincia no uso da expressdo pessoa
humana, no Direito — como sindnimo de ser humano
(pessoa corpdrea, fisica ou natural) — serve de antdnimo
da ficcdo criada pela técnica juridica nominada pessoa
incorpdrea (pessoa juridica, coletiva, social, moral, ou, a
moda arcaica, mistica). Quanto a critica a locug¢do pessoa
humana, cf. MACHADO, Josué. Manual da falta de
estilo. 3. ed. S@o Paulo: Best Seller, 1994, p. 244. Sobre
tais verbetes juridicos, cf. SIDOU, J. M. Othon. Diciond-
rio juridico: Academia Brasileira de Letras Juridicas. 5.
ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1999, p. 627-
628. No Direito Comunitirio europeu, empregam-se 0s
rétulos pessoa singular para a corpérea e pessoa coletiva
para a incorpérea, a exemplo do art. I-29, n. 3, alinea a,
do projeto malsucedido de Constituicdo europeia, de
2004. Cf. UNIAO EUROPEIA. Tratado que estabelece
uma Constituicdo para a FEuropa. Disponivel em:
<http://www.fd.uc.pt/Cl/CEE/pm/Tratados/Constituicao/
Const_Parte-I.htm >. Acesso em: 03 abr. 2010.

3) O principio da dignidade da pessoa humana goza de in-
discutivel primazia na ordem juridica brasileira: “O direito a
preservagdo da dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso

) é um dos fundamentos da Reptiblica Federal do Brasil e,
desse modo, a dignidade é colocada como o centro, o vértice
normativo e axioldgico de todo o sistema juridico, tendo o
constituinte reconhecido que o homem constitui a finalidade
precipua e ndo apenas o meio da atividade estatal.” (grifo da
autora) Cf. SILVA, Sandra Maria da. Direito fundamental a
filiagdo e a negatéria de paternidade. Revista Juridica UNIJUS,
Uberaba, v. 11, n. 16, maio 2009, p. 88. Disponivel em:
<http:/Awvww.uniube.br/publicacoes/unijus>. Acesso em: 09 abr. 2010.

4) MAMAN, Jeannette Antonios. Fenomenologia
existencial do direito: critica do pensamento juridico
brasileiro. 2. ed. Sao Paulo: Quartier Latin, 2003, p. 82.

5) “Existir significa [...] estar em relacdo com o
mundo, isto é, com as coisas e os outros homens.” Cf.
MAMAN, 2003, p. 83. (grifo da autora)

6) ALEXY, Robert. Grundrechte als subjektive Rechte
und als objektive Normen. Der Staat 28 (1): 49-68, 1990.
Apud TORRES, Ricardo Lobo. O direito ao minimo
existencial. Rio de Janeiro: Renovar, 2009, p. 37.

7) ERTHAL, Tereza Cristina Saldanha. Psicoterapia
vivencial: uma abordagem existencial em psicoterapia.
Campinas: Livro Pleno, 2004, p. 57.

8) ERTHAL,2004, p. 55.

9) Grifo nosso.

10 a 18) ISRAEL. Supreme Court of Israel. CA 2781/93.
Miassa Ali Daaka v. 1. Carmel Hospital, Haifa and 2. Health
Fund of General Association of Workers in Israel. Disponivel em:
<http://elyonl.court.gov.il/files_eng/93/810/027/N01/930
27810.n01.htm>. Acesso em 24 mar. 2010.

18) Grifo do autor.

19) Asigla CFH (Court Further Hearing) diz respeito
aos julgamentos em que a SCI foi instada a apreciar a
possibilidade de reforma de acérddo de sua prépria lavra.

20) Reflexos da influéncia sobre o ordenamento juri-
dico do Estado judeu da cultura norte-americana (incluin-
do-se de seu Direito Processual e pratica juridica), da
jurisprudéncia do Direito Comparado angl6fono (invocado
na fundamentagdo de decisdes judiciais israelenses) e da
adocdo do sistema juridico do stare decisis (baseado no
efeito vinculante dos precedentes judiciais, herdado do
Direito anglo-saxdnico — common law, em razdo do
Reino Unido ter administrado a Palestina de 1920-1948,
por forca de mandato outorgado pela Liga das Nacdes),
os acérddos do Pretério Excelso do Estado de Israel sdo
escritos em hebraico e vertidos, oficialmente, para a
lingua inglesa.

21) A sigla CA significa que a SCI, in casu, atuou no
exercicio de competéncia jurisdicional recursal (The
Supreme Court sitting as the Court of Civil Appeals), ao
passo que a sigla HCJ alude aos feitos em que sua funcio
jurisdicional foi desempenhada no &mbito da competén-
cia origindria (The Supreme Court sitting as the High
Court of Justice).

22) Recomenddvel, para aprofundamento de estudo
sobre inseminacdo artificial, a leitura deste artigo juridico:
CONSALTER, Zilda Mara. Algumas reflexdes em torno
da inseminagdo artificial humana. Revista Juridica
UNIJUS, Uberaba, v. 9, n. 10, p. 45-59, mai. 2006. Dis-
ponivel em: <http://www.uniube.br/publicacoes/unijus>.
Acesso em: 09 abr. 2010.
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23 e 24) ISRAEL. Supreme Court. CFH 2401/95.
Daniel Nahmani v. 1. Ruth Nahmani, 2. Assuta Ltd Private
Hospital and 3. the Attorney-General. Disponivel em:
<http://elyonl.court.gov.il/files_eng/95/010/024/Z01/950
24010.z01.htm>. Acesso em: 24 mar. 2010.

25) A informagdo sobre a histerectomia da genitora
foi averbada no comego do segundo pardgrafo do voto do
Justice Ts. E. Tal: “Let us briefly review the main facts
and proceedings of the Nahmani case. The couple married
in 1984, and after three years the wife was compelled to
undergo a hysterectomy.” Cf. ibid., loc. cit. (Tradugdo
oficial para a lingua inglesa.)

26 a 32) ISRAEL. Supreme Court. CFH 2401/95.

27,29 e 31) Grifo nosso.

33) ISRAEL. Supreme Court. CFH 2401/95. Daniel
Nahmani v. 1. Ruth Nahmani, 2. Assuta Ltd Private Hos-
pital and 3. the Attorney-General. Disponivel em:
<http://elyonl.court.gov.il/files_eng/95/010/024/201/950
24010.z01.htm>. Acesso em: 24 mar. 2010.

34) “O Direito estd sendo reconstruido visando ao valor
da pessoa humana. O sujeito de direito € também titular de
direitos e detentor destes. Quando o direito tem a pessoa
humana como centro, tutela os seus direitos extrapatrimoniais,
isto é, seus direitos existenciais; logo, tutela seus direitos
subjetivos.” Cf. FERMENTAO, Cleide Aparecida Gomes
Rodrigues. Os direitos da personalidade como direitos essen-
ciais e a subjetividade do Direito. Revista Juridica Cesumar,
Maringd, v. 6, n. 1, p. 241-266, jan.-dez. 2006. Disponivel em:
<http://www.cesumar.br/pesquisa/periodicos/index.php/revju
ridica/article/viewFile/313/172>. Acesso em: 10 abr. 2010.

35) MARTINS, Leonardo (Org.). Cinquenta anos de
jurisprudéncia do Tribunal Constitucional alemdo. Mon-
tevideo: Konrad-Adenauer, 2005, p. 274. Disponivel em:
<http://www.kas.de/db_files/dokumente/7_dokument_do
k_pdf_7738_4.pdf>. Acesso em: 26 mar. 2010.

36) O TCF se compdem de dois érgios fraciondrios: o
Primeiro e o Segundo Senados, ambos com oito assentos.

37) BVerfGE (Entscheidungen des Bundesverfas-
sungsgerichtes) é a coletanea oficial de atos decisérios
do TCF. Cf. Martins, 2005, p. 9.

38) Schwangerschaftsabbruch = interrupgdo (bruch)
da gravidez (Schwangerschaft). Cf. DEPARTAMENTO
DE DICIONARIOS DA PORTO EDITORA. Diciondrio
de alemdo-portugués: de acordo com a nova ortografia
alema. Porto: Porto Editora, 1999, p. 169, 701. (Diciona-
rios Editora) Nesse sentido: TOCHTROP, Leonardo.
Diciondrio alemdo-portugués. 10. ed. Sdo Paulo: Globo,
2001, p. 96, 472.

39) MARTINS, Leonardo (Org.). Cinquenta anos de
Jurisprudéncia do Tribunal Constitucional alemdo. Mon-
tevideo: Konrad-Adenauer, 2005, p. 268, 273.

40) Lei em sentido formal ou orgdnico: “[...] ato do
orgdo investido, constitucionalmente, na func¢do legislati-
va.” Cf. FAGUNDES, Miguel Seabra. O controle dos
atos administrativos pelo Poder Judicidrio. 7. ed. Rio de
Janeiro: 2005, p. 25-26.

41) MARTINS, Leonardo (Org.). Cinquenta anos de
Jjurisprudéncia do Tribunal Constitucional alemdo. Mon-
tevideo: Konrad-Adenauer, 2005, p. 276.

42) Lebenswerte = leben (viver ou existir) + wert (valor).
Cf. BARRE, Ilton Mann. Dicionédrio de alemao-portugués,
portugués-alemao. Sao Paulo: DCL, 2006, p. 175, 267. Para
ler o aludido aresto no original alemao, cf. ALEMANHA.
BVerfGE 88, 203 — Schwangerschaftsabbruch II. Disponivel
em: <http://www.servat.unibe.ch/law/dfr/bv088203.html>.
Acesso em: 26 mar. 2010.

43) Item 7 da ementa do aresto proferido pelo Tribu-
nal Constitucional Federal alemdo (Segundo Senado) em
28.03.2006 (1 BvR 1054/01): 7. The woman's constitu-
tional rights do not extend far enough to set aside, in
general, her legal obligation to carry the child to term,
not even for a limited time. The constitutional positions
of the woman, however, do mean that not imposing such
a legal obligation in exceptional situations is permissible, in
some cases, perhaps even mandatory. It is up to the
legislature to determine in detail, according to the
criterion of non-exactability, what constitutes an
exceptional situation. ‘Non-exactable’ means that the
woman must be subject to burdens which demand such a
degree of sacrifice of her own existential values that one
could no longer expect her to go through with the pregnancy
(reaffirmation of BVerfGE 39, 1 <48 et seq>).” Cf. ALEMANHA.
BVertG 2 BVF 2/90, 2 BvF 4/92, and 2 BvF 5/92. Disponivel em:
<http://www.bverfg.de/entscheidungen/fs19930528_2bvf000
290en.html>. Acesso em: 26 mar. 2010. (Tradug@o oficial do
alemao para o inglés.)

44) Tradugd@o para o portugués brasileiro realizada
pela equipe coordenada pelo Prof. Dr. Leonardo Martins,
do Programa Estado de Direito para a América do Sul da
Fundacdo Konrad Adenauer, consignada na obra
Cinquenta anos de jurisprudéncia do Tribunal Constitu-
cional alemdo. Cf. Martins, 2005, p. 276.

45) MARTINS, Leonardo. Cinquenta anos de juris-
prudéncia do Tribunal Constitucional alemdo.

46) As palavras encaixilhadas dentro dos colchetes
estdo presentes na tradugdo acima transcrita e foram
inseridas pelo colegiado de tradutores sob os auspicios
do Prof. Dr. Leonardo Martins.

47 a 54) MARTINS., Leonardo. Cinquenta anos de
Jjurisprudéncia do Tribunal Constitucional alemdo.

54) Grifo nosso.

55) GUEDES, Mircia Novaes. Terror psicologico no
trabalho. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 128.

56) GUEDES, Mircia Novaes. Terror psicologico no
trabalho. p. 129.

57 e 58) GUEDES, Maircia Novaes. Terror psicologico
no trabalho.

59) PIERLUIGI, Rausei. Il mobbing del rapporto di
lavoro. Diritto & Pratica del Lavoro, v. 12, n. 3, mag.-giug.
2002, p. 55. Apud Guedes, 2008, p. 128. (Tradug@o da autora.)

60) PIERLUIGI, Rausei. Il mobbing del rapporto di
lavoro.

61) SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2009, p. 47.

62) SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existéncial, 2009, p. 45.

63) SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existéncial, 2009, p. 46.
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64) SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existéncial, 2009. p. 47.

65 e 66) SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabi-
lidade civil por dano existencial.

67) SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial, p. 45.

68 e 69) SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabi-
lidade civil por dano existencial.

70) SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial, p. 46.

71) SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial, p. 45.

72) SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial, p. 48.

73 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial, p. 45.

74) SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial, p. 46.

75) SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial, p. 47.

76) SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial, p. 45.

77) CANEZIN, Claudete Carvalho. Da reparagdo do
dano existencial ao filho decorrente do abandono pater-
no-filial. Revista Brasileira de Direito de Familia, Belo
Horizonte, v. 8, n. 36, jun.-jul. 2006, p. 85.

78) Para maiores subsidios acerca da repercussdo do
principio da dignidade da pessoa humana no Direito
Positivo do Brasil e do exterior, cf. FROTA, Hidemberg
Alves. O principio da dignidade da pessoa humana no
direito brasileiro e comparado. Revista Juridica UNIJUS,
Uberaba, v. 8, n. 9, nov. 2005, p. 95-123. Disponivel em:
<http://www.uniube.br/publicacoes/unijus>. Acesso em:
09 abr. 2010.

79) CANEZIN, Claudete Carvalho. Da reparacdo do
dano existencial ao filho decorrente do abandono pater-
no-filial. Revista Brasileira de Direito de Familia, Belo
Horizonte, v. 8, n. 36, jun.-jul. 2006, p. 85.

80 a 82) CANEZIN, Claudete C. Da reparacdo do dano
existencial ao filho decorrente do abandono paterno-filial.

83) O inteiro teor do indicado aresto, disponivel na
Rede Mundial de Computadores, por intermédio do sitio
do Instituto das Tecnologias de Informagao na Justiga, ndo
esclarece de qual drgdo jurisidiconal fraciondrio do STJ
portugués promanou tal decisum. Cf. PORTUGAL. Su-
premo Tribunal de Justica. Acérdao de 03.06.2004 (Pro-
cesso n. 04B3527 — JSTJ000). Relator Juiz-Conselheiro
Lucas Coelho. Lisboa, 03.06.2004. Disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/0/22bbafadca2fadf080256ec2
0055bb19?0penDocument>. Acesso em: 06 abr. 2010.

84 a 87) PORTUGAL. Supremo Tribunal de Justiga.
Acérdio de 03.06.2004 (Processo n. 04B3527 -
JSTJ000). Relator: Juiz-Conselheiro Lucas Coelho.
Lisboa, 03.06.2004. Disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/0/22bbafadca2fadf080256ec2
0055bb19?0OpenDocument>. Acesso em: 06 abr. 2010.

88) Em Portugal (Estado unitério), conforme a Constitui-
¢do nacional de 1976 (art. 210, n. 4), a segunda instincia do
Poder Judiciario € exercida, em regra, pelos Tribunais da
Relagdo (compostos por Juizes-Desembargadores), denomi-

nacdo que, no Brasil, ao longo do Império, possuiam os
atuais Tribunais de Justica dos Estados-membos (entdo
Provincias). Cf. PORTUGAL. Constituicdo da Republica
Portuguesa. VII Revisdo Constitucional (2005). Disponivel em:
<http://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/Constituicao
RepublicaPortuguesa.aspx>. Acesso em: 05 abr. 2010.

89 e 90) O inteiro teor do susomencionado aresto,
disponivel na Rede Mundial de Computadores, por
intermédio do sitio do Instituto das Tecnologias de
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Séo Paulo, 21.02.2008 (votacdo unanime). Disponivel em:
<http://www.tjsp.jus.br>. Acesso em: 18 abr. 2010.

207) SAO PAULO. Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo (Quarta Camara de Direito Privado). Trecho
da fundamentagdo do voto condutor em sede da Apelagdo
Civel n. 994.09.035331-5, antiga Apela¢do Civel n.
632.126.4/3 (Comarca de Piracaia). Voto 17.700. Relator
Desembargador Enio Santarelli Zuliani. Sdo Paulo,
04.02.2010  (votacdo undnime). Disponivel em:
<http://www.tjsp.jus.br>. Acesso em: 18 abr. 2010.

208) Nos termos do art. 1°, inciso III, alinea b, da
Resolugdo n. 194, de 29.12.2004, baixada pelo Orgdo
Especial do Tribunal de Justica paulista. Cf. CON-
SULTOR JURIDICO. Justica multiplicada: Tribunal
de Justica absorve Tribunais de Al¢cada em Sédo Paulo.
Disponivel em: <http://www.conjur.com.br/2005-jan-
03/tribunal_justica_absorve_tribunais_alcada_sao_paulo
>. Acesso em 18 abr. 2010.

209 a 211) SAO PAULO. Primeiro Tribunal de Alcada
Civil do Estado de Sdo Paulo (Nona Camara de Férias de
Janeiro de 2001). Trecho da fundamentacio do voto
condutor em sede da Apelagdo n. 930.549-9 (Comarca de
Sédo Paulo). Relator: Juiz Jodo Carlos Garcia. Sao Paulo,
30.03.2001 (votacdo por maioria). Disponivel em:
<http://www.tjsp.jus.br>. Acesso em: 18 abr. 2010.
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212) SAO PAULO. Primeiro Tribunal de Algada Civil
do Estado de Sdo Paulo (Nona Camara). Trecho da fun-
damentacdo do voto condutor em sede da Apelagdo n.
1.065.310-0 (Comarca de Presidente Epiticio). Relator
para o acérddo Juiz Jodo Carlos Garcia. Sdo Paulo,
30.03.2001 (votagdo por maioria). Disponivel em:
<http://www.tjsp.jus.br>. Acesso em: 18 abr. 2010.

213) RIO GRANDE DO SUL. Tribunal de Justica
do Estado do Rio Grande do Sul (Décima Segunda
Céamara Civel). Trecho da ementa do acérddo em sede
da Apelacdo Civel n. 70030096911 (Comarca de
Venincio Aires). Relator Desembargador Orlando
Heemann Junior. Porto Alegre, 1°.04.2010. Didrio da
Justica do Estado do Rio Grande do Sul, Porto
Alegre, 08 abr. 2010. Disponivel  em:
<http://www.tjrs.jus.br>. Acesso em: 18 abr. 2010.

214) SAO PAULO. Tribunal de Justica do Estado
de Sdo Paulo (Nona Céamara de Direito Publico).
Trecho da fundamentacdo do voto condutor em sede
da Apelagdo Civel sem Revisdo n. 312.085-5/5-00
(Comarca de Viradouro). Voto 9.946. Relator
Desembargador Osni de Souza. Sdo Paulo,
28.05.2008 (votagdo wundnime). Disponivel em:
<http://www.tjsp.jus.br>. Acesso em: 18 abr. 2010.

215) A teor da interpretacdo sistemdtica do art. 73, in-
ciso V, alinea c, da Lei n. 9.504, de 30.09.1997, a Lei das
Eleigdes, afigura-se defeso aos agentes puiblicos em geral
nomear servidores publicos, “na circunscri¢do do pleito,
nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos”
(caput do inciso V), salvo “a nomeacdo dos aprovados
em concursos publicos homologados até o inicio daquele
prazo” (alinea c), isto é, exceto quanto a nomeacdo de
candidatos aprovados em certames homologados antes de
inaugurado os trés meses imediatamente anteriores a data
das respectivas eleigdes.

216 a 218) RIO GRANDE DO SUL. Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul (Vigésima
Camara Civel). Trecho da ementa do acérddo em
sede da Apelacio e Reexame Necessdario n.
70012670493 (Comarca de Planalto). Relator Desembar-
gador Arminio José Abreu Lima da Rosa. Porto Alegre,
09.11.2005 (votagdo unadnime). Disponivel em:
<http://www.tjrs.jus.br>. Acesso em: 18 abr. 2010

219 e 220) RIO DE JANEIRO. Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro (Sétima Camara Civel).
Trecho da ementa do acérddo em sede da Apelagdo n.
106461-91.2000.8.19.0001 (2003.001.23587). Relator
Desembargador José Mota Filho. Rio de Janeiro,
02.12.2003. Disponivel em: <http://www.tjrj.jus.br>.
Acesso em: 18 abr. 2010.

221) SAO PAULO. Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo (Nona Camara de Direito Privado). Trecho
da fundamentagdo do voto condutor em sede da Apela-
¢do n. 994.03.098034-1, 290.395.4/8-00 (Comarca de
Guarulhos). Voto n. 7.736. Relator Desembargador
Grava Brazil. Sdo Paulo, 23.02.2010 (votagdo unani-
me). Disponivel em: <http://www.tjsp.jus.br>. Acesso
em 18 abr. 2010.
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INTEGRA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Acérdao 10.507/2010-PATR

Processo TRT/SP 15* REGIAO 513-2005-057-15-00-2
RECURSO ORDINARIO

Juiza sentenciante: ELIANA FELIX BATISTA
Origem: VT DE PRESIDENTE VENCESLAU

TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE MEIO. SOCIE-
DADE DE ECONOMIA MISTA, PERTENCENTE A
ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA - CESP.
CONTRATACAO LICITA E REGULAR. ART. 37, I,
CF, ART. 115, II, DA CONSTITUICAO DO ESTADO
DE SAO PAULO E DECRETO ESTADUAL N.
31.364/1990. IMPOSSIBILIDADE DO VINCULO EM-
PREGATICIO COM A TOMADORA. INTELIGENCIA
DO ART. 71, DA LEI N. 8.666/1993 E DO INCISO 1II,
DA SUMULA N. 331, DO C. TST.- Inexiste dispositivo
legal que proiba a existéncia de empresas de prestacdo de
servigos a terceiros. Ao contrdrio, o préprio Ministério do
Trabalho conceituou tais empresas, mercé da Instrucdo
Normativa GM/MTb n. 07/1990. Também a atividade
(fornecedor de mao de obra, como empregador) mereceu
referéncia na Lei n. 8.036/1990 (art. 15, § 1°). O que
tornou a época, superado o Enunciado n. 256 do C. TST,
revisado pelo de n. 331, que também ja merece reforma,
ante os termos da Lei n. 9.032, de 28.04.1995, que deu
nova redacdo ao art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Nao
haveria coeréncia no ordenamento juridico em autorizar-
se a criagdo de empresas fornecedoras de mdo de obra,
para depois considerar fraudulentas suas atividades. A lei
ndo pode permitir agir e depois punir porque assim se
agiu. A atividade € permitida, exceto se evidenciado o
intuito fraudulento, o que ndo ocorreu no caso presente.
Evidente, portanto, a licitude da atividade desenvolvida
pela prestadora, seja no caso de a tomadora ser empresa
publica, seja no caso de ser empresa privada. No ambito
da administragd@o publica federal, o procedimento adotado
pela CESP, que é 6rgdo da administracdo indireta, encon-
tra especifico amparo legal, visto que o Decreto-lei n.
200/1967 (que disciplinou a Reforma Administrativa)
permite a transferéncia de setores ou de servigos através
da contratag@o da iniciativa privada (art. 10, § 7°). O art.
37, XXI, da CF, que dispde sobre a obrigatoriedade de
licitagdo publica para a contratacio de servicos da presta-
dora, foi atendido pela tomadora, pelo que é o art. 71, §
1° da Lei n. 8.666/1993, com a redacdo que lhe foi dada
pela Lei n. 9.032, de 28.04.1995, quem rege a questdo.

Decisdo em contrdrio infringe o principio da reserva
legal, ja que o exercicio de qualquer atividade licita é
assegurado pela nossa Carta Magna. Por fim, impossivel
o reconhecimento do vinculo empregaticio com a tomado-
ra ante um &bice intransponivel: inexisténcia de concurso
publico para o pretendido ingresso do autor no quadro de
funcionarios da ré (art. 37, II, da CF, art. 115, II, da Cons-
tituicdo do Estado de Sdo Paulo e Decreto Estadual n.
31.364 de 05.04.1990). Aplicavel, ao presente caso, o
inciso II, da Simula n. 331, do C. TST. Reforma-se.

Inconformadas com a r. sentenca de fls. 1222/1263,
complementada as fls. 1282/1284, por forca de embargos
declaratérios, que rejeitou as preliminares arguidas pelas
reclamadas, acolheu a prescricdo quinquenal, extinguindo
0 processo com resolucdo do mérito em relacdo ao perio-
do anterior a 14.07.2000 e, no mérito, julgou parcialmente
procedente os pedidos formulados na exordial, recorrem
ordinariamente o reclamante e a primeira reclamada.

O reclamante, as fls. 1285/1298, alega, em resumo,
que faz jus a reintegracdo no emprego, bem como aos
saldrios e verbas referentes ao periodo que vai da dispen-
sa até a efetiva reintegragcdo, em decorréncia de garantia
de emprego pactuada pela CESP e o Sindicato representa-
tivo dos empregados, através de acordo coletivo. Pugna
pelo pagamento de fungdo acesséria e reflexos. Aduz que
¢é devida a integragdo do auxilio alimentacdo, vale refeicdo,
lanche e cesta bésica. Propugna, por fim, pela reforma da
sentenca quanto ao indeferimento da indenizagdo por
danos morais e honordrios advocaticios.

A primeira reclamada, CESP - Companhia Energética
de Sado Paulo, segundo arrazoado recursal de fls.
1299/1317, alega que a reclamagdo trabalhista, bem como
os pretensos direitos estdo fulminados pela prescricdo.
Sustenta, no mérito, que ndo ha falar em reconhecimento
do vinculo empregaticio, frente a exigéncia constitucional
de concurso publico. Insurge-se, assim, contra a condena-
¢do ao pagamento de diferencas salariais, horas in itinere,
beneficios decorrentes de normas coletivas, diferencas
de FGTS e demais verbas pertinentes ao vinculo
reconhecido.

Recolhimentos legais comprovados as fls. 1319/1322.

Contrarrazdes apresentadas pela 4* reclamada, IRGA
LUPERCIO TORRES S.A., as fls. 1329/1332 em relagio
ao recurso da CESP, e as fls. 1334/1337, em relagdo ao
apelo do reclamante.
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Contrarrazdes CESP, as fls.
1342/1346.

Manifestacio do Ministério Publico pelo prossegui-
mento do feito (fl. 1349).

E o relatério.

apresentadas pela

VOTO

Conheco dos recursos interpostos, por regulares e
tempestivos.

Considerando-se que a matéria debatida no recurso da
reclamada pode implicar em consequéncias prejudiciais a
andlise do apelo do autor, inverte-se a ordem de aprecia-
¢do, passando a apreciar, primeiramente, o apelo patronal.

RECURSO DA PRIMEIRA RECLAMADA - CESP -
COMPANHIA ENERGETICA DE SAO PAULO

PREJUDICIAL DE MERITO

Aduz a primeira reclamada que hd um pressuposto
anterior a prépria agdo, que € a lesdo, e que se ndo houver
esta, ndo haverd agdo exercitdvel e, portanto, ndo se inicia
0 prazo prescricional.

Giza, mais, que o reclamante, ao dispor que a contra-
tacdo por meio de empresa interposta visou fraudar a
legislagdo trabalhista, reconheceu que a suposta lesdo
teria ocorrido no inicio do seu contrato de trabalho, em
03.05.1988, sendo tal data o termo inicial do lapso pres-
cricional, razdo pela qual, nos termos dos artigos 11 da
CLT e 7°, XXIX, da Carta Magna, o pretenso direito do
autor encontrar-se-ia fulminado pela prescricao.

Dispde que a fluéncia do prazo prescricional conta-se
a partir do ato positivo praticado pelo empregador, que
ocasionou a dita lesdo ao direito - principio da actio nata
- que no caso € a propria admissio do obreiro.

Assevera, destarte, que a presente reclamatdria, bem
como os seus pretensos direitos, estdo fulminados pela
prescri¢do, uma vez que foi distribuida fora do prazo de-
terminado pelo artigos 11 da CLT e 7°, inciso XXIX da CF.

Pugna pela extingéo da agdo, com resolu¢do do mérito,
nos termos do art. 269, IV, do CPC.

Nada a deferir.

O art. 11 da CLT é expresso em determinar:

O direito de acdo quanto a créditos resultan-
tes das relagdes de trabalho prescreve:

I - em cinco anos para o trabalhador urbano (e
rural, EC 28/00), até o limite de dois anos a-
pds a extingdo do contrato;

II - em dois anos, ap6s a extingdo do contrato
para o trabalhador rural.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as
acdes que tenham por objeto anotacdes para
fins de prova junto a Previdéncia Social (red.
art., inc. e §, L. 9.658/98).

O art. 7°, inciso XXIX da CF, estatui:

Acdo, quanto aos créditos resultantes das
relacdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo
do contrato de trabalho.

Ora, a prescricdo é a perda do direito a acgdo, pelo
transcurso do tempo, em razdo de seu titular ndo o ter
exercido. O marco inicial do prazo, em regra, ¢ 0 momento
em que o empregado toma conhecimento do ato ilegitimo.
Porém, o prazo prescricional trabalhista, apés o advento
da CF de 1988, passou a ser de cinco anos, como regra
geral, reduzido para dois anos, em caso de dissolugdo do
contrato de trabalho.

A previsdo contida na Carta Politica se deveu ao reco-
nhecimento da real dificuldade do empregado em propor
acdo contra seu empregador, frente ao receio de sofrer
vingangas, entre elas o despedimento. Além disso, o
contrato de trabalho € de trato sucessivo, sendo que os
efeitos de eventual violagdo se perenizam, renovando-se
constantemente, razdo pela qual a prescricdo atinge
somente o conjunto de parcelas relativas ao periodo que
precede os cinco anos do ajuizamento da reclamatoria.

Esta conclusdo estd calcada em dois pressupostos: o
gramatical, pela expressdo contida no art. 7°, XXIX da
CF, ao conter a expressdo “até o limite de”, usada como
restri¢dio ao prazo de cinco anos; e o finalistico, no qual o
elastecimento do prazo, pelo constituinte, quando vigente
o contrato de trabalho, decorre do temor reverencial ou da
subordinagéo.

Neste sentido a Sumula n. 308 do C. TST, decorrente
da conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n. 204 da
SDI-1, também deste Tribunal, in verbis:

1. Respeitado o bi€nio subsequente a cessa¢ao
contratual, a prescricio da acdo trabalhista
concerne as pretensdes imediatamente anterio-
res a cinco anos, contados da data do ajuiza-
mento da reclamacg@o e, ndo, as anteriores ao
quinquénio da data da extingdo do contrato.

Correta, pois, a r. sentenca que estabeleceu como
prescritas as verbas anteriores a 14.07.2000.

DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Para o deslinde da controvérsia, sdo necessdrias algu-
mas consideracgdes.

A recorrente, nos termos do Decreto de concessao do
Governo Federal, é "empresa de energia elétrica” sendo
sua atividade-fim a gerag@o, transmissdo e distribui¢do de
energia, que se constituem em servigos publicos essenciais,
pelo que se socorre de outras atividade-meio, para atingir
seus fins, através de empresas especializadas, idoneas,
obedecendo a rigoroso procedimento licitatdrio.
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Incontroverso nos autos a contratagdo de mao de obra,
mediante quatro empresas interpostas, junto a CESP,
autorizada pelo Decreto-lei n. 200/1967.

Se a tomadora, CESP, é beneficidria da prestagdo de
servicos do trabalhador, empregado das contratadas, deve
responder subsidiariamente em caso de inadimpléncia das
prestadoras de servigos, nos termos da Stimula n. 331, IV,
do C. TST. Isso indica que a tomadora dos servicos tem
culpa in eligendo e in vigilando, pela escolha inadequada
de empresa inidonea financeiramente e por nio a fiscali-
zar pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

Dessa forma, para que se reconhega o vinculo laboral
entre o obreiro e a empresa contratante (CESP), hd que se
perquerir da existéncia de fraude, com o objetivo de
frustrar a aplicacdo da lei trabalhista.

O MM. Juizo de primeira instdncia reconheceu o
vinculo de emprego diretamente com a CESP, mas deixou
assente, na decisdo de embargos, que as empreiteiras nao
téem qualquer responsabilidade em relacdo as verbas
trabalhistas oriundas de tal condenagao:

DECIDO. Conheco dos embargos, posto que
tempestivos e regulares. Contudo, razdo nio
assiste a embargante, no tocante a alegada
omissdo. Com efeito, a sentenca embargada
deixou assente que no periodo de 03 de maio
de 1988 a 02 de janeiro de 2004, o reclaman-
te manteve vinculo de emprego somente com
a reclamada CESP — Companhia Energética
do Estado de Sdo Paulo, declarando nulos,
por conseguinte, os contratos de trabalho que
foram anotados pelas outras reclamadas na
CTPS do reclamante no sobredito periodo,
inclusive o anotado pela embargante. Partin-
do da premissa de que a CESP - Companhia
Energética de Sdo Paulo foi a real e tnica
empregadora do reclamante, no periodo em
questdo, a referida reclamada foi condenada a
proceder as anotagdes do contrato de trabalho
na CTPS do autor, bem como a efetuar o
pagamento de parte das verbas trabalhistas
postuladas na peg¢a inaugural. Nenhuma obri-
gacdo foi imposta as demais reclamadas, cir-
cunstancia que deixa bem claro que ndo deve-
rdo arcar com o pagamento de nenhum valor.
Vale dizer que a imposi¢do de responsabili-
dade subsididria ou solidaria ndo se presume,
mas deve constar expressamente do julgado.
Se a sentenca declarou nulo o contrato de
trabalho anotado pela embargante na CTPS
do reclamante e condenou apenas a reclama-
da CESP - Companhia Energética de Sao
Paulo ao cumprimento de obrigacdes de fazer
e de pagar, é evidente que nenhuma respon-
sabilidade foi atribuida as demais reclamadas.
Logo, ndo hd omissdo alguma na sentenga
embargada (fls. 1282/1284).

Note-se que parte da indigitada decisdo transitou em
julgado, eis que o reclamante ndo se manifestou, em
recurso ordindrio, sobre a determinacdo que excluiu da
lide as prestadoras de servicos, assumindo, portanto, o
risco das conseqiiéncias advindas de uma eventual deci-
sdo provendo o recurso ordindrio da CESP.

Feitas as consideragdes necessarias, passo a andlise do
apelo patronal, exclusivamente sob a dtica do reconheci-
mento do vinculo de emprego.

DO VINCULO EMPREGATICIO. DA AFRONTA A
CF E AO DECRETO-LEI N. 200/1967

Aduz a primeira reclamada ndo ser possivel o reco-
nhecimento do vinculo empregaticio, pois, no periodo
imprescrito, a unica forma possivel para a admissdo aos
seus quadros era mediante concurso ou sele¢do publica,
conforme dispdem os artigos 37, II, da CF e art. 115, Il da
atual Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Dispde que, mesmo antes da vigéncia da atual Carta
Magna, o concurso publico ji era exigido, por for¢a do
art. 97, § 1° da CF/1967.

Assevera que, para o reconhecimento do vinculo, mis-
ter se faz necessdria a vinculagdo a atividade-fim da em-
presa, sendo que, no caso, o reclamante sempre exerceu
fungdes caracterizadas como de apoio, posto que o seu
objetivo, como ente da administracdo publica indireta, é a
geragdo de energia elétrica.

Dita, assim, que a contratag@o do recorrido se deu nos
moldes da orientagcdo advinda do Decreto-lei n. 200/1967,
o qual permitia a recorrente desobrigar-se das ‘“tarefas
executivas”. Aduz, mais, que a contratacdo pactuada entre
si e as co-reclamadas, de prestagdo de servigos diversos,
mediante prévio procedimento licitatério, amolda-se aos
preceitos da terceirizagdo das atividades-meio, pois os
servicos prestados estdo dissociados da atividade-fim da
recorrente - geracdo de energia elétrica.

Giza que sequer houve demonstragdo ou alegacdo de
eventual inidoneidade das empresas prestadoras de
servico e que os contratos de prestacdo de servigos
celebrados entre a recorrente e as reclamadas estdo
revestidos de todos os requisitos legais, constituindo-se
ato juridico perfeito.

Afirma que ndo havia subordinagdo e que a fiscali-
zacdo exercitada pela CESP, ora recorrente, era somente
quanto a regularidade da prestacdo de servico pelas
empreiteiras. Pugna seja afastado o reconhecimento do
vinculo empregaticio, a fim de que seja julgada improce-
dente a presente reclamac@o trabalhista.

Razdo assiste a primeira reclamada.

Como visto, incontroversa nos autos a prestagdo de
servicos das empresas fornecedoras junto a tomadora
CESP.

Ha uma questdo que € esclarecedora para o caso em
tela: a inexisténcia de concurso publico para o pretendido
ingresso do autor no quadro de funciondrios da ré.

Ainda que se pudesse descaracterizar a contratagdo
pela administracdo publica por meio de empresa interposta
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(que nao € o caso), ha ébice intransponivel para o reco-
nhecimento da relacdo de emprego, qual seja, a ndo reali-
zacdo de concurso publico de ingresso.

Efetivamente, todo aquele que deseja ingressar nos
quadros de pessoal dos 6rgdos ou entidades da Adminis-
tracdo Publica, direta ou indireta, deve submeter-se a
concurso publico, disputando o preenchimento das vagas
disponiveis, em igualdade de condigdes, com todos os
cidaddos que, tendo preenchido as exigéncias legais, a
isto se predispuserem. Sdo estas as condigdes apresenta-
das, explicitamente, pelo inciso II, do art. 37, da CF e
adotadas, portanto, apds o advento da Carta Magna.

Neste sentido entendimento j4 externado pelo STF:

A exigéncia de concurso publico ja se fazia
sentir sob a égide da Constitui¢do anterior,
inclusive para empregos publicos. (2* T., jul-
gado em 19.09.1995, Rel. Min. Francisco
Rezek, in RTJ, n. 157, pp. 666/674). Alids, ao
principio da moralidade, do qual decorre a
necessidade de concurso publico, ji estd de
hd muito adstrita a administragdo publica, ndo
sendo inovagdo da Carta de 1988.

Desse modo, a contratagdo de servidor publico sem a
observancia do concurso publico fere frontalmente o
disposto no art. 37, II, da CF de 1988. Cuida-se de
preceito de ordem publica, cuja observancia gera a nuli-
dade da contratagdo, como expressamente consignado no
§ 2° do mencionado art. 37.

Por outro lado, em que pese a longa continuidade na
prestacdo de servico (de 03.05.1988 a 02.01.2004), (mais
de 15 anos), ainda que por empresas diferentes, ndo hd a
menor prova de que a contratacdo dessas empresas pela
CESP objetivou ndo atender, diminuir ou lesar direitos
consagrados pela legislagdo em favor do obreiro.

Naio se vislumbra, no caso em exame, o propdsito ma-
licioso de liberar-se do Onus trabalhista, através da trans-
feréncia de setores ou de servicos, - mas sim o exercicio
de faculdade prevista no Decreto-lei n. 200/1967 (que
disciplinou a Reforma Administrativa), permitindo a
CESP desobrigar-se de "tarefas executivas" através de
contratacdo da iniciativa privada (art. 10, § 7°).

Anote-se, neste passo, que a CESP, nos termos do De-
creto de concessdo do Governo Federal, é "empresa de
energia elétrica”, sendo sua atividade-fim a geragdo,
transmissdo e distribui¢do de energia, que se constituem
em servicos publicos essenciais, pelo que se socorre de
outras atividade-meio, para atingir seus fins, através de
empresas especializadas, idoneas, obedecendo a rigoroso
procedimento licitatério. Referidas empresas desenvol-
vem atividades licitas, empregando e assalariando milha-
res de trabalhadores, recolhendo todos os tributos (impos-
tos, taxas, contribui¢des parafiscais e fundidrias, etc.)
inerentes a sua atividade econdmica.

Os contratos de prestagdo de servigos (de natureza
civil) acostados aos autos, celebrados entre a primeira
reclamada e as co-reclamadas, estdo revestidos de todos

os requisitos legais. Sdo, destarte, atos juridicos perfeitos
e acabados, sob objetivo licito, com validade assegurada
pelo art. 5°, XXXVI, da CF vigente. Negar-lhes validade
também significa afronta a outros dispositivos constitu-
cionais garantidores da livre iniciativa econdmica,
consubstanciados nos artigos 5°, II, e XIII, e 170, da
CF vigente.

Note-se que o objetivo da contratacido pactuada entre
a primeira reclamada e as co-reclamadas amolda-se como-
da e tranquilamente aos preceitos da terceirizacdo das
atividades-meio, pois o reclamante prestava servigos
gerais, entre eles, foi Auxiliar Técnico I e II, motorista,
etc., os quais estdo completamente dissociados das ativida-
des-fins da CESP (Gerag@do, Transmissdo de energia elétri-
ca). A terceirizagdo, como a do caso vertente, veio sendo
largamente utilizada por todas as empresas, em ambito
nacional e mundial, representando um avango na ordem
econdmica e social, com consequente sensivel melhora-
mento na qualidade dos servigos e a diminui¢do dos custos,
possibilitando a criacdo de milhares de empregos.

Desse modo, incabivel o reconhecimento de vinculo
com a primeira reclamada, uma vez que a terceiragcdo
contratada atende aos pressupostos do Enunciado n. 331,
II1, do C. TST, pois o fornecimento de servicos destina-se
a atividade meio da tomadora, inexistindo, outrossim, a
pessoalidade e subordinacio direta.

Como se V&, as pretensdes do reclamante sdo inquali-
ficaveis sob o ponto de vista legal, encontrando vedagao
expressa no Decreto Estadual acima mencionado, além
dos dbices constitucionais (art. 115, I1, da Constituicdo do
Estado de Sao Paulo e art. 37, II, da CF vigente).

O fato de ter outros funciondrios da CESP desempe-
nhando a mesma fungdo, por sua vez, significa que, ao
seu tempo de contratagdo, estes prestaram O CONCurso
publico, e ndo poderiam ser despedidos; pode revelar,
também, tdo-somente uma preocupacdo em terceirizar
parte dos servigos, a fim de evitar o inchagco demasiado
da empresa de economia mista.

Verifica-se, portanto, que todos os procedimentos
legais em relagdo a contratacdo da empresa e dos
empregados foram rigorosamente observados e cumpridos,
ndo havendo, portanto, d.m.v do entendimento primevo,
embasamento para o reconhecimento da nulidade dos
sucessivos contratos de trabalho firmados com as recorri-
das e o vinculo direto com a CESP, tdo-somente pela

continuidade da prestagdo pessoal, pelo reclamante.

Enfim, tem-se que de tal relagdo juridica ndo adveio
qualquer prejuizo para o autor. Ao contrdrio, este, nas
condi¢des mencionadas, teve garantido o seu emprego
por pelo menos 16 anos.

Efetivamente, como j4 dito, decidir em contrério seria
abrir sério precedente para que avalanches de reclamatdrias
trabalhistas, movidas por empregados de empreiteiras,
entupissem, ainda mais, a Justica do Trabalho com pedi-
dos, os mais absurdos possiveis (ao longo de dezenas de
anos) como este. Isso estouraria todas as empresas paraes-
tatais, que se utilizam, largamente, dessa terceirizag@o.
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Assim, entendo que ndo hd como se reconhecer a
existéncia de vinculo laboral, razdo pela qual deve ser
modificada a r. sentenca.

Nesse sentido o Acérdio de n. 13.710/1999 desta
Relatora, no processo TRT 15a Regido 3730/98-RO-3, in
verbis:

Ementa: SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA, PERTENCENTE A ADMINISTRA-
CAO PUBLICA INDIRETA - CESP. TER-
CEIRIZACAO DE ATIVIDADE-MEIO.
CONTRATACAO LICITA E REGULAR.
ART. 37, 11, CE, ART. 115, II, DA CONSTI-
TUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO E
DECRETO ESTADUAL N. 31.364/1990.
IMPOSSIBILIDADE DO VINCULO EM-
PREGATICIO COM A TOMADORA. INTE-
LIGENCIA DO ART. 71, DA LEI N.
8.666/1993. Inexiste dispositivo legal que
proiba a existéncia de empresas de prestagdo
de servigos a terceiros. Ao contrdrio, o pro-
prio Ministério do Trabalho conceituou tais
empresas, mercé da Instru¢do Normativa
GM/MTb n. 07/1990. Também a atividade
(fornecedor de mio de obra, como emprega-
dor) mereceu referéncia na Lei n. 8.036/1990
(art. 15, § 1°). O que tornou a época, supera-
do o Enunciado n. 256 do C. TST, revisado
pelo de n. 331, que também ja merece refor-
ma, ante os termos da Lei n. 9.032, de
28.04.1995, que deu nova redagdo ao art. 71,
§ 1° da Lei n. 8.666/1993. Niao haveria coe-
réncia no ordenamento juridico em autorizar-
se a criacdo de empresas fornecedoras de mao
de obra, para depois considerar fraudulentas
suas atividades. A lei ndo pode permitir agir e
depois punir porque assim se agiu. A ativida-
de € permitida, exceto se evidenciado o intui-
to fraudulento, o que ndo ocorreu no caso
presente. Evidente, portanto, a licitude da ati-
vidade desenvolvida pela prestadora, seja no
caso de a tomadora ser empresa publica, seja
no caso de ser empresa privada. No &mbito da
administrac@o publica federal, o procedimento
adotado pela CESP, que € 6rgido da adminis-
tracdo indireta, encontra especifico amparo
legal, visto que o Decreto-Lei n. 200/1967
(que disciplinou a Reforma Administrativa)
permite a transferéncia de setores ou de servicos
através da contratacdo da iniciativa privada
(art. 10, § 7°). O art. 37, XXI, da CF, que dis-
pde sobre a obrigatoriedade de licitagdo
publica para a contratacdo de servicos da
prestadora, foi atendido pela tomadora, pelo
que € o art. 71, § 1° da Lei n. 8.666/1993,
com a redacdo que lhe foi dada pela Lei n.
9.032, de 28.04.1995, quem rege a questdo.
Decis@o em contrdrio infringe o principio da

reserva legal, ja que o exercicio de qualquer
atividade licita é assegurado pela nossa Carta
Magna. Por fim, impossivel o reconhecimento
do vinculo empregaticio com a tomadora ante
um 6bice intransponivel: inexisténcia de con-
curso publico para o pretendido ingresso do
autor no quadro de funciondrios da ré (art. 37,
II, da CF, art. 115, II, da Constitui¢do do Es-
tado de Sao Paulo e Decreto Estadual n.
31.364 de 05.04.1990). Improcedéncia que
se mantém.

Por outro lado, o inciso II da Sumula n. 331, do C.
TST, é bem claro, ao vedar o vinculo de emprego com
sociedades de economia mista, pertencentes a administra-
¢do publica indireta. Seu inciso IV estabelece apenas a
subsidiariedade desses entes estatais, em relagdo as em-
presas prestadoras de servigo, mas nada mais além disso.
Entretanto, como no caso presente, na inicial ndo foi
pedida a subsidiariedade da tomadora e, em sentenga de
1° grau, as fornecedoras de servico foram excluidas da
lide, ndo tendo o reclamante apelado dessa decis@o, con-
formando-se com ela, vé-se que ele assumiu o risco de
sua reclamatdria ser considerada completamente impro-
cedente, ante o afastamento do vinculo empregaticio com
a CESP.

Reformo, portanto, a r. sentenga, para afastar o reco-
nhecimento de vinculo direto com a CESP.

DOS BENEFICIOS DECORRENTES DAS NOR-
MAS COLETIVAS. DAS DIFERENCAS DE FGTS 8%.
DIFERENCAS SALARIAIS E REFLEXOS. HORAS IN
ITINERE. ANUENIO. ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE E REFLEXOS, REFLEXOS DOS VALORES
REFERENTES AS RUBRICAS INC AC JUDIC E AD
INC AC JUDIC. PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. ABONO SALARIAL

A primeira reclamada sustenta que, em sendo indevido
o reconhecimento do liame empregaticio entre a recorren-
te e o recorrido e indevido o principal, a mesma sorte
deve ser reservada aos pedidos acessorios.

Como bem explanou a primeira reclamada, ora
recorrente, o referido pedido € acessorio e diretamente
ligado ao reconhecimento do vinculo empregaticio. Uma
vez afastado este, o pedido em epigrafe deve ser excluido,
tendo em vista a relagdo direta entre as questdes
disciplinadas.

RECURSO DO RECLAMANTE

Face ao julgamento no sentido de inexisténcia do
vinculo empregaticio com a CESP, e da consequente
improcedéncia da acdo, o recurso do reclamante estd
inteiramente prejudicado. Entretanto, caso assim nao
fosse julgado, esta Relatora decidiria seus pedidos da
forma que se segue:
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ADICIONAL DE FUNCAO ACESSORIA

Nao procede a irresignagao recursal quanto ao tépico.

O beneficio previsto na cldusula 8* do Termo Aditivo
aos Acordos Coletivos de 1997/1999 e 2000/2003, era
concedido apenas aos empregados das Regionais de
Geragdo, pelo exercicio de funcdo acesséria de dirigir
veiculo da Companhia, de forma obrigatéria e rotineira,
para o exercicio de suas fung¢des principais (fls. 476/47).

Verifica-se, pela prépria exordial, que o reclamante
trabalhava no setor administrativo ligado a Diretoria do
Meio Ambiente e ndo em atividades ligadas a distribui¢io
e operacdo dos sistemas de energia (vide erganograma de 07).

Ou seja, suas atividades consistiam, resumidamente,
na localizacdo, salvamento, captura, resgate € monitora-
mento de animais da fauna ribeirinha impactada pela
formag@o dos lagos nas usinas hidrelétricas da CESP, bem
como reconhecimento e cadastramento de reservas e
matas ciliares para relocacdo de animais silvestres e reflo-
restamento compensatdrio implantados pela CESP (fl. 08).

Note-se, ademais, que o autor ndo utilizava veiculo da
reclamada de forma obrigatéria e rotineira, mas apenas
eventual e esporadicamente, para o servico e ndo pelo
Servico.

E o que se extrai de seu depoimento pessoal a fl.
1109:

que durante o periodo trabalhado, a atividade
do depoente era variada, sendo que trabalhou
no salvamento, monitoramento aéreo e terres-
tre e reflorestamento; que também trabalhou
como motorista e barqueiro e fez levantamento
de sucessdo secunddria no qual também era
utilizado barco; que também trabalhou no
salvamento de peixe.

Deve-se ressaltar que a cldusula normativa, por consti-
tuir norma benéfica, deve ser interpretada restritivamente.
Mantém-se.

DO PEDIDO DE REINTEGRACAO

Naio hd que falar em reintegracio ou estabilidade pre-
vista em norma coletiva, uma vez que restou evidenciado
0 motivo técnico/administrativo e econdmico ensejador
da dispensa sem justa causa, qual seja, a conclusdo das
obras de construcio das usinas hidrelétricas da reclamada.

Manifestou-se, neste sentido, o MM. Juizo a quo:

(...) Entendo que estd com razdo a reclamada,
ja que, o encerramento das obras nas quais o
autor prestou servigos € fato ptiblico e notdrio
e, logicamente, houve a necessidade de a
reclamada reduzir o nimero de trabalhado-
res, tanto que ela propria admite que seu
quadro de empregados, sem contar os traba-
lhadores das empresas terceirizadas, diminuiu
de 10.000 (dez mil) para aproximadamente

1.300 (um mil e trezentos) trabalhadores.
Assim, ocorreu o motivo técnico/administra-
tivo e econdmico que autoriza, conforme foi
pactuado nos Acordos Coletivos de Tra-
balho, a dispensa do reclamante sem justa
causa (fl. 1248).

Desta feita, havendo motivo econdmico previamente
comprovado, em consonancia com a cldusula 15 do
Termo Aditivo aos Acordos Coletivos de 1997/1999 e
2000/2003 (f1. 480), legitima € a despedida do obreiro.

Portanto, nada a reformar.

DO AUXILIO-ALIMENTACAO, VALE LANCHE E
CESTA BASICA

Quanto a integrag@o da ajuda alimentac@o, vale lanche
e cesta bdsica, melhor sorte ndo assiste ao recorrente, ja
que as normas coletivas (fls. 470/482), a toda evidéncia,
ndo atribuiram natureza salarial aos beneficios.

Observe-se, ainda, que o recorrente ndo impugnou a
afirmativa feita pela reclamada, em contestagdo, de que
tais verbas foram instituidas em complemento ao PAT —
Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (vide conclusao
de f1. 1021).

Nestes termos, os beneficios decorrentes dos diversos
ajustes firmados entre a empregadora e a entidade repre-
sentante da categoria do reclamante devem ser interpreta-
dos restritivamente, consoante determinam os artigos 114
e 843, do Novo Cddigo Civil Brasileiro.

Assim, os beneficios em apreco possuem natureza
juridica estritamente indenizatéria, donde ndo hd que se
falar em integracdo ao saldrio.

E ainda que assim ndo fosse, referidos beneficios eram
custeados parcialmente pelos empregados da primeira
reclamada, como se verifica pelas tabelas de participacdo
(fls. 478/479), ndo se caracterizando, portanto, como
saldrio utilidade e ndo se incorporando, por conseguinte,
a remuneracio para qualquer efeito.

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Improcede o inconformismo do reclamante quanto ao
indeferimento da indenizag¢@o por danos morais, pois ndo
restaram demonstrados nos autos os fatos alegados na
prefacial, ou seja, que sofreu tratamento discriminatério
por ndo ter sido contratado diretamente pela CESP.

Assim, a teor dos artigos 818, da CLT e 333, inciso I,
do CPC, caberia ao reclamante comprovar a existéncia de
fato constitutivo do seu direito, 6nus do qual ndo se de-
sincumbiu.

A prop6sito, como bem ponderou o MM. Juizo as fls.
1256/1257:

Os motivos delineados pelo reclamante na pe-
ti¢do inicial ndo geram direito a indenizacdo
por danos morais, uma vez que para que o
obreiro faca jus a indeniza¢do por danos
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morais decorrente de ato cometido pelo em-
pregador na relacdo de emprego, € preciso
que o empregador aja de forma a prejudicar a
imagem do empregado, atingindo-o em sua
honra e/ou boa fama, denegrindo a sua ima-
gem pessoal e/ou profissional. Ainda, dano
moral € aquele que atinge direitos que ndo
sdo patrimoniais, ou seja, direitos que digam
respeito a personalidade, honra, boa fama. O
dano moral também pode decorrer de atos
que causem uma dor intima no ofendido. No
caso dos autos, os danos que foram sofridos
pelo reclamante tém natureza patrimonial e
podem ser indenizados com fulcro nas leis
trabalhistas, conforme inclusive ja foi deferi-
do acima. Assim, indefiro o pedido de indeni-
zacdo por danos morais.

Mantém-se.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Nao hd como acolher a insurgéncia recursal quanto ao
indeferimento dos honordrios advocaticios.

Com efeito, o novo Cddigo Civil prevé, em seu art.
389, a reparacdo pelo inadimplemento das obrigacdes,
determinando expressamente uma indeniza¢do que inclui
juros, atualizag@o monetdria e honordrios advocaticios, e,
neste mesmo sentido, o art. 404, do mesmo diploma legal.

Contudo, o art. 769 da CLT admite a aplicag@o subsi-
didria do CPC em caso de omissdo, o que ndo € o caso,
uma vez que a lei trabalhista legisla sobre a matéria.

Os arts. 133 da CF e 22 da Lei n. 8.906/1994 néo abo-
liram o direito das partes de postularem pessoalmente
perante a Justica do Trabalho.

O “jus postulandi” permanece em situa¢des especifi-
cas, particularmente na esfera trabalhista, na qual se visa
tornar efetiva a protecdo que a lei dispensa ao trabalha-
dor, autorizando a condenacdo em honorarios advocati-
cios apenas na hipdtese da assisténcia judicidria regulada
pela Lei n. 5.584/1970.

Para que o reclamante faca jus ao pagamento dos ho-
nordrios advocaticios, € imprescindivel a comprovagado do
preenchimento dos requisitos da Lei n. 5.584/1970 e das
Stmulas de n. 219 e n. 329 do C TST.

Essa lei, que regula a sucumbéncia na Justica do
Trabalho, dispde que haverd condenacdo ao pagamento
de honordrios advocaticios quando o reclamante provar
que recebia valor inferior ao dobro do minimo legal e que
estd sendo assistido pelo sindicato de sua categoria
profissional.

No caso presente, sdo indevidos honorarios advoca-
ticios, uma vez que ausentes os requisitos da Lei n.
5.584/1970, ndo comportando reparo a r. sentenga nesse
particular.

Ante o exposto, decide esta Relatora conhecer dos
recursos interpostos, rejeitar a prescri¢do arguida (com

base na data de inicio da prestacdo de servigos), e, no
mérito, negar provimento ao recurso do reclamante e dar
provimento ao recurso da primeira reclamada CESP, a fim
de afastar o reconhecimento do vinculo, bem como
expungir a condenacdo a todas as verbas inerentes ao
labor nesta empresa: diferencas salariais e reflexos, anuénio,
indenizagdo referente ao auxilio-alimentagdo, lanche
matinal e cesta base, com a compensacdo determinada,
adicional de insalubridade e reflexos, reflexos dos valores
referentes as rubricas INC AC JUDIC e AD INC AC
JUDIC, participacdo nos lucros e resultados e abonos
salariais, julgando, assim, totalmente improcedente a
reclamatdria, nos termos da fundamentagao.

Custas em reversdo, pelo reclamante, das quais estd
isento, diante da gratuidade processual concedida pela
Origem.

Devolva a Secretaria da Vara de origem o depdsito
recursal efetuado pela primeira reclamada, diretamente a
mesma, enviando-lhe notificagio/aviso a sede.

OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI
Desembargadora Relatora

DEJT 04.mar. 2010, p. 1020.

Acérdio 19.118/2010-PATR

Processo TRT/SP 15% 145400-55-2009-5-15-0109
RECURSO ORDINARIO.

Juiza Sentenciante: LUCIANA NASR

Origem: 3* VT DE SOROCABA.

PAGAMENTO. TEMPESTIVIDADE. DEPOSITO
DE CHEQUE.- O pagamento s6 se efetiva quando o
numerdrio encontra-se a disposicdo do credor. O cheque é
meio de pagamento a vista, desde que seja entregue ao
credor durante o horario de funcionamento bancario, com
possibilidade deste sacar o numerario no caixa.

Dispensado o relatério, nos termos do art. 895,
inciso IV, da CLT.

VOTO

DA ADMISSIBILIDADE

Recurso tempestivos, com representacdo processual
regular. Conheco, porquanto presentes os pressupostos de
admissibilidade.

DO MERITO RECURSAL
Discute-se a tempestividade do pagamento das verbas
rescisorias, mediante cheque.
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A homologacdo da rescisdo ocorreu no dia 14 de maio
de 2009 (5" feira), em Sorocaba. Entretanto, o represen-
tante da empresa ndo levou o numerdrio para a quitagio
das verbas. Conforme demonstrado pelo documento de
fls.86, a reclamada preferiu efetuar o pagamento o depé-
sito do cheque mediante envelope, no caixa eletrdnico.
Insiste que tal prdtica representa pagamento tempestivo
das verbas rescisorias.

Engana-se.

O pagamento s6 se efetiva quando o numerdrio encon-
tra-se a disposicdo do credor. Ndo é o que ocorreu na
espécie. A circunstancia do cheque ter sido depositado em
caixa eletrdnico, em outra cidade implicou na sua libe-
racdo para o reclamante apenas o dia 18 de maio, 2° feira
seguinte.

Depositado no dia 14 de maio, apenas na noite desse
dia € que o cheque foi recolhido do caixa eletronico e
depositado na conta do trabalhador no dia seguinte. A
compensagdo bancdria entre Sao Paulo e Sorocaba demo-
ra vinte e quatro horas. Intempestivamente.

O cheque ¢ meio de pagamento a vista, desde que seja
entregue ao credor durante o hordrio de funcionamento
bancdrio, com possibilidade deste sacar o numerdrio no
caixa. Nao foi o que ocorreu na espécie.

Devida, pois, a multa por atraso na quitacdo das ver-
bas rescisorias, no importe de R$ 836,62.

O reclamante estd assistido por seu sindicato de classe
e apresentou declaracdo de pobreza (fls. 10), a qual ndo
foi infirmada por prova em contrdrio. A declaracdo de
assisténcia sindical de fls. 11 basta para comprovar a
assisténcia do sindicato.

Devida a verba honordria, no importe de 15% sobre o
valor da condenagio (R$ 125,49).

Juros de mora de 1% ao més a partir do ajuizamento
da acdo, pro rata die. Corre¢do monetdria a partir da data
do inadimplemento da obrigagdo.

DISPOSITIVO:

Diante do exposto, decido: conhecer do recurso de
J.LALL.V. e o prover para condenar a reclamada ao paga-
mento de multa por atraso na quitacdo das verbas resilito-
rias e honorarios advocaticios.

Custas pela reclamada no importe de R$ 20,00,
calculadas sobre o valor da condenagio de R$ 962,11.

REGINA DIRCE GAGO DE FARIA MONEGATTO
Juiza Relatora

DEJT 08 abr. 2010, p. 180.
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EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

ACAO

1. ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. CON-
TRATACAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. DESRESPEITO OBJETIVO PATRONAL
AO ART. 93 DA LEI N. 8.213/1991. SUBSISTENCIA
DO ATO ADMINISTRATIVO. Nao hé lugar, em sede de
acdo anulatéria de Auto de Infragdo, para perquirir razdes
invocadas como "for¢ca maior", mas que na verdade tra-
duzem embaracos criados pelo préprio empregador ao
preenchimento da cota dos portadores de necessidades
especiais. Sendo o ato administrativo revestido da pre-
sun¢do de legitimidade e veracidade, constituido sem
qualquer mécula aos requisitos do art. 629 da CLT, e
havendo o descumprimento objetivo ao preceito legal,
ndo merece acolhida a pretensdo anulatéria. Ademais, a
intencdo do art. 93 da Lei n. 8.213/1991 € a insercdo do
portador de deficiéncia no mercado de trabalho, o que ha
de se tornar letra morta, a ser tolerada a possibilidade de
o empregador rejeitar este ou aquele candidato, invocan-
do a falta de aptiddes especificas ou exigindo selecdo por
refinados critérios. Recurso ordindrio provido, para de-
clarar subsistente o Auto de Infracdo e correlato Termo
de Inscri¢do de Divida Ativa. TRT/SP 15 Regidao 77900-
27.2009.5.15.0026 - Ac. 4* Camara 42.293/10-PATR.
Rel. Olga Regiane Pilegis. DEJT 22 jul. 2010, p. 434.

2. DE CUMPRIMENTO. RECURSO ORDINARIO.
COMPETENCIA RECURSAL. SECAO DE DISSIDIOS
COLETIVOS. CRITERIOS. As acdes de cumprimento
de que cogita o pardgrafo tnico do art. 872 da CLT, tem
nitido cardter de agdo coletiva, tal como preconizado pelo
inciso III do pardgrafo tnico do art. 81 do Cédigo de
Defesa do Consumidor, porque tem por objeto a defesa
de direitos individuais homogéneos, contemplados em
acordo, convengdes ou sentengas normativas da categoria
no dmbito de uma ou mais empresas. Assim, para o cum-
primento de suas disposi¢des, tem legitimidade ativa o
Sindicato profissional signatdrio que representa os traba-
lhadores que delas se beneficiardo. A legitimagdo extra-
ordindria do Sindicato ndo tem mais as restricdes da
Stmula n. 310, hoje cancelada, em face da interpretagdo
do STF do inciso III do art. 8° da CF/1988. A competén-
cia origindria € das Vara do Trabalho e a recursal dos
orgdo fraciondrios desta Corte, conforme define o seu
Regimento Interno. Depois de acirrados debates, estabe-
leceu-se o entendimento, hoje sedimentado, na Eg. Se¢do
de Dissidios Coletivos que somente os recursos ordind-
rios nas a¢des de cumprimento que contiverem conflitos
intersindicais, ainda que incidenter tantum, serdo de
competéncia desta Se¢do de Dissidios Coletivos - SDC.
Nao havendo conflito intersindical a ser resolvido, a

competéncia serd das Egrégias Camaras, ainda, que haja
controvérsia acerca da eficdcia espacial da norma a ser
aplicada. No presente caso, ndo ha conflito intersindical,
devendo os presentes autos devem ser devolvidos a Eg.
Camara que os remeteu a esta Secdo. TRT/SP 15 Regido
16600-13.2009.5.15.0043 - Ac. SDC 230/10-PADC. Rel.
José Antonio Pancotti. DEJT 24 jun. 2010, p. 264.

3. RESCISORIA. CITACAO POR EDITAL DEFI-
CIENTE. NULIDADE ABSOLUTA. PROCEDEN-
CIA. Considerando-se que o objetivo primordial da
notificagdo inicial é cientificar a parte adversa da
propositura da demanda, possibilitando-lhe a apresen-
tacdo de defesa; uma vez executada a citacdo de forma
deficiente, este vicio acarreta nulidade absoluta. Na
hipdtese em questdo, a citagcdo por edital ndo pode ser
considerada valida, pois ndo foram esgotados todos os
meios para a localizacdo do Reclamado, ora Autor, e
fiel cumprimento do disposto no § 1° do art. 841 da
CLT. Corte rescisério procedente. TRT/SP 15% Regido
83900-58.2008.5.15.0000 - Ac. 3* SDI 44/10-PDI3.
Rel. José Pitas. DEJT 1° jul. 2010, p. 7.

4. RESCISORIA. INCOMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. REGIME JURIDICO ES-
TATUTARIO. Na forma do art. 114, 1, da CF, a Justica
do Trabalho ndo € competente para julgar acdes que
envolvam pessoa de direito publico e servidor submetido
a regime estatutdrio. No caso, desde a admissdo, o réu
vinculou-se ao Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de
Votorantim - SAAE - sob o jugo de normas especificas de
indole administrativa, o que exclui a competéncia da
Justica do Trabalho, dai cabendo o corte rescisorio. A¢ao
procedente. TRT/SP 15* Regido 179200-
13.2009.5.15.0000 - Ac. 3°SDI 24/10-PDI3. Rel. Desig.
Laurival Ribeiro da Silva Filho. DEJT 1° jul. 2010, p. 3.

5. SUJEITA AO PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
RECLAMADA EM LOCAL INCERTO E NAO SABI-
DO. CONVERSAO AO RITO ORDINARIO. CITA-
CAO POR EDITAL. RECURSO ORDINARIO. No
caso de a reclamada estar em local incerto e ndo sabido,
a extingdo do processo decorrente da impossibilidade
de citacdo, com base no art. 852-B, II, da CLT, viola o
direito fundamental de acesso a justiga, previsto no art.
5°, XXXV da CFRB/1988. A solucio ideal é a conver-
sdo do rito sumarissimo em ordindrio, a fim de permitir-
se a citacdo por edital e o regular prosseguimento do
feito. Recurso provido. TRT/SP 15" Regido 46400-
39.2009.5.15.0091 - Ac. 4* Camara 34.376/10-PATR.
Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DEJT
17 jun. 2010, p. 168.
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ACIDENTE DE TRABALHO

MORTE DO EMPREGADO. INDENIZACOES POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS POSTULADAS
DIRETAMENTE PELA MAE DA VITIMA. LEGITI-
MIDADE DE PARTE ATIVA E COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Deve ser considerada parte
legitima para figurar no polo passivo da reclamatéria mae
de ex-empregado que veio a 6bito durante o desempenho
de suas fungdes, mesmo que ela esteja a postular por
indenizacdes por danos morais e materiais em nome
préprio, diante da aplicagdo integrada entre os artigos 3°
do CPC, e 1.829, II, agora do Cddigo Civil. Além disso,
compete a Justica do Trabalho processar e julgar referida
acdo, pois o inciso VI do art. 114 da CF/1988 nido faz
qualquer tipo de discriminacdo quanto aos titulares do
direito ali previsto. TRT/SP 15* Regido 181800-
14.2006.5.15.0064 - Ac. 9* Camara 30.919/10-PATR.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 02 jun. 2010, p. 260.

ACORDO

1. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EFEI-
TOS. O acordo firmado perante Comissdo de Conciliagdo
Prévia € vélido como titulo executivo extrajudicial e tem
eficdcia liberatoria, por estar previsto em lei (art. 625-E
da CLT), desde que tenha objeto licito, ndo apresente
ressalvas, seja firmado por agente capaz e com discerni-
mento para entender a extensdo de seus atos, o ato atenda
a forma prescrita em lei e ndo esteja eivado de qualquer
defeito ou vicio. Recurso do reclamante ndo provido.
TRT/SP 15* Regido 7000-73.2009.5.15.0105 - Ac. 7*
Camara 33.352/10-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita. DEJT 17 jun. 2010, p. 302.

2. JUDICIAL COM RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIA-
RIAS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
PARA EXECUCAO. Merece destaque o fato de que
dentre as sentencas proferidas pela Justica do Trabalho
encontram-se aquelas que homologam acordo entabulado
entre as partes, declarando e reconhecendo direitos,
mesmo porque, a CF (§ 3° do art. 114) ndo precisa a
natureza da sentenca que comporta execucdo de contribui-
cdo previdencidria pela Justiga do Trabalho. Dessa forma,
se o caso € de reconhecimento de vinculo empregaticio
através deste tipo de sentenca (um dos muitos tipos exis-
tentes e reconhecidos por nosso ordenamento juridico)
ndo hd que se falar em incompeténcia material. TRT/SP
15% Regido 43800-36.2007.5.15.0052 - Ac. 9* Camara
34.900/10-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 24
jun. 2010, p. 483.

ADICIONAL

DE SEXTA-PARTE PREVISTO NO ART. 129 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO.
EMPREGADO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. PAGAMENTO INDEVIDO. ART. 173, II, DA
CARTA ESTADUAL. Nao tém direito ao adicional de
sexta-parte previsto no art. 129 da Constitui¢do do Esta-

do de Sdo Paulo os empregados das sociedades de
economia mista, ja que estas sujeitam-se ao regime juri-
dico préprio das empresas privadas, conforme o disposto
no art. 173, II, da prépria Carta Estadual. TRT/SP 15°
Regido 175800-26.2008.5.15.0129 - Ac. 5* Cémara
34.810/10-PATR. Rel. Gisela Rodrigues Magalhaes de
Aratjo e Moraes. DEJT 1° jul. 2010, p. 174.

AGRAVO

1. DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA. PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA.
AUSENCIA DE PROVA ROBUSTA DA INSUFICIEN-
CIA ECONOMICA. DESCABIMENTO. DESERCAO. A
concessdo dos beneficios da justica gratuita, fundada no
art. 790, § 3° da CLT, exige prova robusta do estado de
miserabilidade do requerente, especialmente quando se
tratar de pessoa juridica exploradora de atividade econo-
mica. A falta de comprovagdo desse requisito desdgua na
desercdo do recurso interposto, porque ausente a possibi-
lidade legal de elisdo da obrigagdo concernente ao reco-
lhimento do depdsito recursal e das custas processuais.
Agravo de instrumento a que se nega provimento.
TRT/SP 15*° Regido 752-31.2010.5.15.0049 - Ac. 4*
Camara 43.011/10-PATR. Rel. Luiz José Dezena da
Silva. DEJT 29 jul. 2010, p. 140.

2. DE PETICAO. EXECUCAO. PENHORA EM CON-
TA BANCARIA. ART. 620 DO CPC. EXEGESE. O
principio informativo segundo o qual o processamento da
execucdo se faz pelo modo menos oneroso para o deve-
dor ndo pode ser invocado para impedir o credor de obter
a satisfacdo de seu crédito. A norma contida no art. 620
do CPC deve cingir-se ao limite da razoabilidade.
Cumpre ao magistrado sopesar os bens da vida em
conflito, para priorizar o de maior quilate. Ademais, a
ordem de preferéncia e a penhora on line em conta ban-
céria estdo previstas nos artigos 655, I e 655-A do CPC.
Corrobora a tese o art. 612 do CPC que dispde que a
execucdo se faz no interesse do credor. TRT/SP 15" Regido
26000-24.2004.5.15.0044 - Ac. 11* Camara 37.349/10-
PATR. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite. DEJT
1°jul. 2010, p. 347.

3. INTERNO. DECISAO QUE INDEFERE LIMINAR-
MENTE AGRAVO REGIMENTAL, POR INCABIVEL.
HIPOTESE NAO CONTEMPLADA NO REGIMENTO
INTERNO. PROVIMENTO NEGADO. Como ¢ cedigo,
o art. 281, inciso III, do Regimento Interno do TRT da
15* Regido, admite a interposicdo de agravo regimental
para as Secdes Especializadas tdo somente nas hipdteses
de despachos dos relatores que indeferirem a peti¢do
inicial nos processos que lhes tenham sido distribui-
dos e concederem ou denegarem liminares nas agdes de
sua competéncia. Ndo merece processamento, assim,
agravo regimental interposto em hipétese diversa.
Agravo interno improvido. TRT/SP 15" Regido 297-
19.2010.5.15.0000 - Ac. SDC 256/10-PADC. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DEJT 24
jun. 2010, p. 282.
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AJUSTE COLETIVO

CRIACAO DE FUNDO BENEFICO AO TRABALHA-
DOR CUSTEADO PELA EMPRESA. INAPLICABILI-
DADE DO PRECEDENTE NORMATIVO N. 119 DO
C. TST. VALIDADE. A necessidade de representativida-
de coletiva eclodiu em um momento de grandes trans-
formacgdes na estrutura econdmica da sociedade que
ocorreu com o surgimento das maquinas. O aparecimento
das grandes industrias transmudou a estrita relacdo entre
patrdo e empregado, surgindo entdo uma relagdo bem
mais ampla, entre o capital e o trabalho. O trabalhador ja
ndo poderia ser visto como um ser individual dentro
dessa relacdo, mas sim, para que pudesse garantir as
minimas condi¢cdes de dignidade no trabalho, passou a
fazer parte de uma coletividade, surge entdo o ser social.
Nesse sentido, o trabalhador passou a ser representado
por organizacdes criadas para tanto, ou seja, os sindica-
tos. As empresas, por sua vez, visualizando a forca que
ganharam os trabalhadores quando se transformaram em
um ser social, comecaram a organizar-se surgindo assim,
os sindicatos patronais. Portanto, os ajustes coletivos, em
sua esséncia, comecaram a regular as relagdes de trabalho
e limitar a autonomia de vontade quando da formalizac¢do
do contrato de trabalho, como forma de melhoria das
condi¢des laborais dos trabalhadores. Ocorre que, a
necessidade de massificacdo da mdo de obra surgida com
o aparecimento das maquinas, trouxe grandes consequén-
cias para a classe trabalhadora ji que a dindmica dos
fatos comecou a distanciar a realidade laboral da efetivi-
dade da lei. Tal a necessidade de protecdo a classe opera-
ria, que os sujeitos da relacdo juridica que criam os ajus-
tes coletivos devem ser, de um lado, uma coletividade, ou
seja, o sindicato representativo dos trabalhadores, de
outro, nao ha necessidade de pluralizacdo, ja que o ajuste
pode ser efetivado com uma tnica empresa. Partindo
desse ponto de vista, os ajustes coletivos criam para os
entes contratantes uma obrigacdo negativa, ou seja, com
relacdo aos empregadores ndo podem formalizar contra-
tos de trabalho com inobservancia das garantias minimas
previstas em tais ajustes, j4 para o trabalhador cria a
obrigacdo de executar o trabalho em observancia ao
ajustado. Saliente-se que devem ser atendidas as garantias
minimas dos direitos dos trabalhadores, ou seja, ndo deve
existir violacdo de liberdade individual ou coletiva ou
dos direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores.
Sendo assim, forcoso concluir que os ajustes coletivos,
do ponto de vista da garantia conferida aos trabalhadores,
devem observar o previsto na CF e legisla¢do infraconsti-
tucional, sob pena de declaragdo de ineficdcia das cldusu-
las violadoras de direitos minimos. Saliente-se que, a
protecdo conferida ao trabalhador se alicer¢a também em
fatores culturais ja que, guardadas as devidas propor¢des,
ndo hd se falar em total auséncia de animo quando alguns
sindicatos formalizam ajustes coletivos transigindo sobre
direitos da classe operaria. O Estado Juiz tem por dever
declarar a nulidade de cldusulas ajustadas que violem
direitos dos trabalhadores, ou seja, a autonomia da von-
tade nesse caso é mitigada em razdo da protecdo ao
hipossuficiente. No caso da empresa, os acordos devem
prevalecer ja que, ndo havendo qualquer vicio quanto a

manifestacdo de vontade, presume-se que a vinculagdo €
legitima. Quanto a empresa, a prote¢do juridica limita-se
a observancia a legitimidade de representacdo e formali-
dade na materializagdo do ajuste coletivo, jd que ndo se
ha falar em hipossuficiéncia. Portanto, os ajustes coleti-
vos, com relagdo a autonomia da vontade, devem ser
encarados sob duas Oticas distintas, a primeira com rela-
¢do a classe trabalhadora, deve haver mitigacdo quando
se verificar viola¢do as garantias minimas previstas na CF
e legislac@o infraconstitucional, depois, com relagdo as
empresas, a questdo nio deve ser encarada sob o prisma
da autonomia da vontade, mas somente, com relagdo a
legitimidade de representacdo e observancia das formali-
dades legais para a materializagdo do ajuste ja que ndo se
ha falar em hipossuficiéncia nesse caso. Portanto, com
relacdo as empresas, verificada a legitimidade de repre-
sentagcdo e observancia as formalidades para a materiali-
zacdo do ajuste, o negdcio juridico deve ser respeitado
em razdo da expressdo incontestivel da vontade e do
Principio do pacta sunt servanda. Sendo assim, a criagdo
de fundo para capacitacdo do trabalhador € legitima ja
que ndo hd contribuicdo de sua parte ndo se podendo
falar em violag@o ao previsto no Precedente Normativo n.
119 do C. TST. A manifestacdo de vontade da empresa
deve prevalecer em razdo de ndo haver ilegitimidade de
representagcdo, bem como houve observancia as formali-
dades para a materializacdo do ajuste coletivo. O Fundo
de Desenvolvimento Profissional, foi instituido por livre
e autonoma deliberacdo dos acordantes, em consonincia
com o assegurado pelo art. 8°, IV da CF, portanto, foi
inserido nos instrumentos coletivos de trabalho com
plena eficicia e validade no mundo juridico como deter-
mina o art. 7°, XXVI da CF. Nao se tratando de verba
que, em hipdtese, sirva para reforcar o orcamento da
entidade sindical, mas sim, para garantir aos trabalhado-
res a melhora da capacitacio profissional, o ajuste deve
ser privilegiado. Saliento ainda que, ndo se trata de cria-
¢do de tributo, mas sim, de verba oriunda de ajuste cole-
tivo para financiamento da melhoria de capacitagdo pro-
fissional da classe trabalhadora. Sendo assim,
independentemente da nomenclatura que se dé a contri-
buicdo ela ndo se assemelha a tributo ja que sua finalida-
de ndo € a de financiar a entidade sindical, mas somente,
garantir condi¢des de melhoria para a formagdo profis-
sional dos trabalhadores e sua exigibilidade decorre
apenas do acordo de vontades e ndo da sua natureza
juridica como se tributo fosse. TRT/SP 15 Regido
133700-08.2008.5.15.0145 - Ac. 12* Camara 32.123/10-
PATR. Rel. Eurico Cruz Neto. DEJT 02 jun. 2010, p. 392.

APOSENTADORIA

VOLUNTARIA PAGA PELO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL. EMPREGADO PUBLICO.
EFEITOS NO CONTRATO DE TRABALHO E CUMU-
LACAO DE PROVENTOS DA APOSENTADORIA
PREVIDENCIARIA COM OS DO EMPREGO PUBLI-
CO. A aposentadoria espontinea nio ¢ causa de extin¢do
do contrato de trabalho, como ja assentado pelo STF na
ADI 1770-4-DF. Obtido o beneficio previdencidrio, o
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fato ndo tem repercussio no contrato de trabalho, que
se mantém integro. O recebimento cumulado de benefi-
cio previdencidrio pago pelo INSS, além daquele devi-
do em decorréncia do exercicio do emprego publico,
ndo implica em transgressdo aos termos do § 10, do art.
37, da CF. Tal dispositivo impossibilita o recebimento
da remuneracdo do emprego e de beneficio pago por
regime especial de previdéncia, o que ndo se verifica no
caso vertente, no qual a aposentadoria é paga pelo
Regime Geral de Previdéncia Social. TRT/SP 15 Regido
182400-88.2008.5.15.0153 - Ac. 8" Camara 32.378/10-
PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa.
DEJT 10 jun. 2010, p. 457.

ASSEDIO MORAL

NO TRABALHO. INDENIZACAO. OFENSA A HON-
RA, A IMAGEM E A DIGNIDADE DO TRABALHA-
DOR. O assédio moral no trabalho, segundo Marie-
France Hirigoeyen, € "toda e qualquer conduta abusiva
manifestando-se sobretudo por comportamentos, pala-
vras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa, por em perigo seu emprego ou
degradar o ambiente de trabalho". (A violéncia perversa
do cotidiano, p.22). O fendmeno recebe denominacdes
diversas no direito comparado: mobbing (Itdlia, Alemanha e
paises escandinavos), bullying (Inglaterra), harassment
(Estados Unidos), harceélement moral (Franga), ijime
(Japao), psicoterror laboral ou acoso moral (em paises
de lingua espanhola), terror psicolégico, tortura psicold-
gica ou humilha¢des no trabalho (em paises de lingua
portuguesa). A doutrina destaca que o assédio moral
como uma conduta abusiva, de natureza psicoldgica, que
atenta contra a dignidade psiquica do individuo, de forma
reiterada, possui quatro elementos, a saber: "a) Conduta
abusiva; b) Natureza psicoldgica do atentado a dignida-
de psiquica do individuo; c) Reiteracdo da Conduta;
d) Finalidade de exclusdo" (Rodolfo Pamplona Filho).
No caso, em face da conduta da empresa, € de todo pos-
sivel se concluir que houve aviltamento a integridade
moral da reclamante, ai incluidos aspectos intimos da
personalidade humana, sua honra e imagem, haja vista
que a reclamada, por seus prepostos, excedeu seus pode-
res de mando e diregdo ao desrespeitar a reclamante no
dia a dia, ndo permitindo que desempenhasse suas
fungdes. E evidente que tal conduta do empregador nio
pode ser suportada, devendo a reclamada arcar com a
indenizagdo por dano moral, com supedaneo no Cédigo
Civil, art. 932, III, em funcdo do assédio moral. Recurso
Ordindrio da reclamada a que se nega provimento.
TRT/SP 15" Regido 129200-38.2008.5.15.0131 - Ac. 10?
Camara 33.888/10-PATR. Rel. José Antonio Pancotti.
DEJT 17 jun. 2010, p. 391.

AUXILIO-ALIMENTACAO

FAEPA. PAGAMENTO PELO EMPREGADOR E POR
TERCEIRO CONVENIADO. AUTARQUIA E FUN-
DACAO PRIVADA. INCORPORACAO E INTEGRA-

CAO A REMUNERACAO. ALTERACAO DA VERBA
MEDIANTE PORTARIA. SUBSTITUICAO POR
PREMIO INCENTIVO. CABIMENTO. O pagamento
efetuado a servidor publico, a titulo de auxilio-
alimentag¢@o, dividido entre entidade autdrquica e fundacdo
privada, com verbas do sistema de sadde, reveste-se de
natureza salarial, pois, fora dos limites do art. 458 da
CLT. Decorre dos varios processos contra as reclamadas
que o auxilio alimentacdo € realizado em razdo da exis-
téncia do contrato de trabalho e é pago uma parte direta-
mente pelo empregador e outra por terceiro (FAEPA).
Este auxilio refere-se a participagdo dos servidores no
total da verba recebida pela reclamada, pelos servigos
prestados pelo SUS. H4 um convénio entre a FAEPA e o
Hospital das Clinicas acordando que 40% do faturamento
do SUS destinam-se aos servidores, 16% aos da FAEPA e
249% entre todos os servidores em forma de vale alimen-
tacdo. Sem os requisitos legais, esta verba integra a re-
muneracdo do empregado para todos os efeitos legais,
conforme determina a stimula 241 do C. TST. Principal-
mente, levando-se em conta que o empregador paga o
correspondente a percentuais superiores ao limite impos-
to no § 3° do art. 458, da CLT. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS.
MULTA. O fato gerador da contribuicdo previdencidria
ocorre com o efetivo pagamento. Assim, os juros de mora
e a multa sobre a contribuicdo previdencidria, por serem
acessoOrios ao principal, somente podem ter incidéncia a
partir do més subsequente ao do efetivo pagamento das
verbas, observando-se o prazo legal para o recolhimento
da contribuig@o, a teor do disposto nos artigos 195, inciso
1, "a", da CF, 276 do Decreto n. 3.048/1999 e 879, § 4°,
da CLT. TRT/SP 15 Regido 150500-49.2008.5.15.0004 -
Ac. 11* Cémara 31.782/10-PATR. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite. DEJT 02 jun. 2010, p. 365.

BANCARIA

ENQUADRAMENTO. CONDICAO PLEITEADA
PELA AUTORA, COM FINS DE EQUIPARACAO
SALARIAL. CONSULTORA DE VENDAS DE COR-
RESPONDENTE BANCARIA. SIMPLES CAPTACAO
DE CLIENTES PARA EMPRESTIMOS E FINANCIA-
MENTOS A SEREM FEITOS POR BANCOS. PRE-
TENSAO RECHACADA. CORRESPONDENTE BAN-
CARIA. DEFINICAO. ANALOGIA A SUMULA N. 119,
DO C. TST. Correspondente bancdria € a pessoa juridica
que atua como mera intermedidria entre os bancos e as
institui¢des financeiras e seus clientes finais, mas que ndo
se confunde com elas. Sdo correspondentes bancdrios:
empresas tais como casas lotéricas, bancos postais, etc.,
contratados pelas instituigdes financeiras e bancdrias para
a prestacdo de servicos especificados, ndo podendo,
entretanto, ser equiparados aos seus contratantes. Refira-
se, ademais, que a contrata¢do entabulada entre ambas as
reclamadas € plenamente licita e regular, e possui o res-
paldo da Resolucdo n. 3.110/2003 (compilada com as
alteracdes introduzidas pelas Resolucdes n. 3.156, de
17.12.2003, e n. 3.654, de 17.12.2008) do Banco Central
do Brasil, a quem compete cumprir e fazer cumprir as
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disposi¢des que lhe sdo atribuidas pela legislacdo em
vigor; assim como as normas expedidas pelo Conselho
Monetdrio Nacional, 6rgdo de cupula submetido as dire-
trizes estipuladas pela Presidéncia da Republica. Assim,
diante de todo o exposto, recorre-se, no caso, a aplicagdo
analégica da Simula n. 119 do Colendo TST, ipsis litteris:
"SUMULA N. 119 DO TST. Os empregados de empresas
distribuidoras e corretoras de titulos e valores mobilidrios
ndo t&m direito a jornada especial dos bancarios." Manti-
da. TRT/SP 15" Regidao 69600-45.2009.5.15.0101 - Ac.
12* Camara 37.948/10-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 1° jul. 2010, p. 329.

BEM DE FAMILIA

PENHORA. GARAGEM COM MATRICULA AUTO-
NOMA. POSSIBILIDADE. A impenhorabilidade previs-
ta na Lei n. 8.009/1990 tem como objetivo resguardar a
dignidade minima para a sobrevivéncia e moradia do
devedor. Ora, ndo se pode incluir nessa cldusula exclu-
dente garagem, com matricula autdnoma. Nesse sentido
tem decidido o C. STJ (Simula n. 449). Penhora subsis-
tente. TRT/SP 15% Regido 62800-39.1995.5.15.0053 - Ac.
4* Camara 38.307/10-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima.
DEIJT 07 jul. 2010, p. 373.

CARTA DE FIANCA

BANCARIA. LIBERACAO EM EXECUCAO PROVI-
SORIA. IMPOSSIBILIDADE. A carta de fianga bancéria
oferecida como garantia a execug@o produz efeitos equi-
pardveis ao da penhora, ndo podendo ser liberada em
execucdo provisoria, sob pena de esvaziamento da sua
finalidade antes da efetiva formacdo da coisa julgada.
TRT/SP 15 Regido 210400-07.2004.5.15.0067 - Ac. TP
91/10-PPLJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella.
DEJT 07 jul. 2010, p. 247.

COISA JULGADA

ACORDO EM DISSIDIO COLETIVO. ABRAN-
GENCIA EM RELACAO A DISSIDIO INDIVIDUAL.
TITULOS DIVERSOS. NAO ADMISSIVEL. O dissidio
coletivo ajuizado pelo sindicato da categoria do em-
pregado ndo faz coisa julgada em relacdo as reclamacdes
individuais, principalmente nos casos em que o emprega-
do busca o pagamento de titulos diversos e que ndo foram
objeto daquela pactuacdo. Neste caso ndo existem
somente partes diversas, mas a propria natureza das
acdes impede a configuracdo da coisa julgada, pois
ausentes os requisitos dos §§ 1° e 2° do art. 301 do CPC.
TRT/SP 15* Regido 61000-76.2008.5.15.0131 - Ac. 9*
Camara 34.961/10-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper.
DEIJT 24 jun. 2010, p. 497.

COLUSAO

ENTRE AS PARTES. ACAO RESCISORIA. FUNDU-
NESP. CONLUIO ENTRE RECLAMANTES E SEUS
ADVOGADOS NA JUSTICA TRABALHISTA BRASI-

LEIRA. MA-FE PROCESSUAL. CORTE RESCISORIO
CABIVEL. APLICACAO DO ART. 485, Ill ¢ VI, e ART.
17, I e 1II, AMBOS DO CPC. Embora a realizacdo da
justica seja responsabilidade de natureza publica, atribui-
da ndo somente aos Magistrados, mas a todos aqueles que
atuam no processo, sejam servidores, advogados ou
partes, a prética revela a existéncia de inimeros obs-
tdculos a consecucdo desta finalidade, competindo aque-
les que almejam a construg@o de um processo mais célere
e justo, rechacar e coibir determinados procedimentos.
Dessa forma, restou comprovada a ma-fé processual e o
conluio entre o autor e suas testemunhas, configurando-se
as hipéteses previstas no art. 485, incisos III e VI, do
CPC, o que leva a procedéncia do pedido da autora,
rescindindo-se o acérddo proferido pela 6* Turma deste
Eg. TRT, para prover o RO da reclamada/autora e excluir
da condenagdo as horas extras e reflexos e adicional de
transferéncia. Por conseguinte, aplica-se ao réu as penas
decorrentes da litigdncia de ma-fé, por afronta ao art.
17, incisos II e III, do CPC, arbitrando-lhe multa de 1%
sobre o valor da causa e condenando-o a indenizar a
parte contrdria, no importe fixado em R$ 500,00 (qui-
nhentos reais), mais os honorarios advocaticios e todas as
despesas efetuadas pela ré. TRT/SP 15* Regido 173900-
41.2007.5.15.0000 - Ac. 2°SDI 166/10-PDI2. Rel.
Desig. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa.
DEJT 02 jun. 2010, p. 13.

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

1. ACORDO FIRMADO SEM RESSALVAS. EFICACIA
LIBERATORIA PLENA. RECURSO ORDINARIO
DO SEGUNDO RECLAMADO. Nos termos do art.
625-E da CLT, o termo de acordo firmado perante a
Comissdo de Conciliagdo Prévia, sem nenhuma res-
salva, acarreta a eficdcia liberatéria geral, sendo
indevido pleito de eventuais parcelas perante a Justica
do Trabalho, especialmente de repercussdes daquelas
objeto da transagdo. Recurso provido, declarada a
extincdo do processo, com resolu¢do de mérito, nos
termos do art. 269, III do CPC. TRT/SP 15* Regido
113000-19.2009.5.15.0034 - Ac. 4* Camara
42.372/10-PATR. Rel. José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza. DEJT 22 jul. 2010, p. 448.

2. EXTENSAO DA QUITACAO. IMPOSSIBILIDADE
DE ENGLOBAR PEDIDOS NAO FORMULADOS. A
quitagdo dada diante da Comissd@o de Conciliacdo
Prévia deve levar em conta que os direitos trabalhistas
integram o Titulo II da CF, ou seja, sdo direitos e
garantias fundamentais, e, por isso, em principio irre-
nuncidveis. Logo, a quitagdo (art. 625-E, CLT) estd
atrelada aos limites objetivos fixados no pedido
formulado (art. 625-D, CLT). Assim, a quitacdo sé
engloba titulos expressamente postulados na Comissdo
de Conciliagdo Prévia, que nio tem autorizacdo legal
dada ao Poder Judiciario (art. 475-N, III, CPC).
TRT/SP 15" Regido 35500-11.2008.5.15.0130 - Ac. 4°
Camara 34.552/10-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima.
DEJT 17 jun. 2010, p. 207.
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COMPETENCIA

1. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
NORMA CONTRATUAL. Tratando-se de pedido de
complementacdo de aposentadoria, que decorre do con-
trato de trabalho e das normas regulamentares e coletivas
a ele inerentes, a competéncia para processar e julgar a
lide é da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114 da
CFE. TRT/SP 15° Regido 164000-83.2007.5.15.0016 - Ac.
1* Camara 33.540/10-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 17 jun. 2010, p. 101.

2. DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO CIVIL
PUBLICA. A luz do art. 114 da CF, esta Especializada é
competente para apreciar ac@o civil publica que busca
tutela jurisdicional visando restringir a atuacdo empresa-
rial na utilizacdo de mdo de obra carceraria, de modo a
evitar a exploracdo em detrimento dos préprios detentos
e da sociedade economicamente ativa da localidade.
TRT/SP 15" Regido 41600-72.2009.5.15.0024 - Ac. 4°
Camara 37.670/10-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 1°
jul. 2010, p. 128.

3. DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO DECLA-
RATORIA INCIDENTAL. CONTRATO SOCIAL.
ALEGACAO DE ASSINATURA FALSA DE SOCIO.
PEDIDO DE EXCLUSAO DE SUA RESPONSABILI-
DADE QUANTO AOS DEBITOS DA EXECUTADA.
EXAME PERICIAL GRAFOTECNICO. NECESSIDA-
DE. O cerne da questio ora apresentada é a responsabili-
zacdo do agravante pelo crédito trabalhista em execucdo,
matéria abarcada pela competéncia desta Justi¢a Especia-
lizada, sendo certo que a execucdo s6 deve recair sobre
as pessoas (juridicas ou fisicas) que tenham se beneficiado
da mio de obra do exequente. Compulsando-se os autos
verifica-se que, tdo logo houve bloqueio de valores em
sua conta corrente em 21.03.2007, o agravante manifes-
tou-se nos autos informando o suposto equivoco do MM.
Juizo, alegando que sé poderia tratar-se de homo6nimo, ja
que nunca teria sido sécio de nenhuma sociedade. O
MM. Juizo, por sua vez, comparando as copias dos do-
cumentos apresentados pelo agravante com os documen-
tos relacionados no contrato social, concluiu que se trata-
va da mesma pessoa e determinou o prosseguimento da
execugdo, inclusive com a penhora nos veiculos de pro-
priedade do agravante. Vé-se, pois que, ndo obstante a
aparente regularidade da execucdo na pessoa do agravan-
te J.LF.O., veio aos autos alegagdo grave de fraude, a qual
deveria ter sido melhor apreciada pelo MM. Juizo a quo,
principalmente se considerarmos a gritante diferenca
existente entre a assinatura aposta como sendo do agra-
vante no contrato social e aquelas de fls. 920/921. Por-
tanto, ainda que correta a decisdo de origem no que con-
cerne a formagdo da sociedade empresarial (cujo mote, a
uma primeira vista, refugiria as matérias elencadas no art.
114 da CF, como sendo de competéncia desta Justiga
Especializada, inclusive o inciso IX, invocado pelo agra-
vante), necessdrio se faz acolher seu pleito quanto a
verificagdo da falsidade da assinatura constante naquele
documento. Esclareca-se que ndo versard a decisdo desta
Especializada sobre a desconstituicdo da sociedade, mas
tdo-somente sobre a necessidade de se verificar se o

agravante deve - ou ndo - responder com seus bens pelo
crédito em execucdo. Por 6bvio que, pretendendo o ora
executado proceder a regularizacdo (leia-se: desconstitui¢ao)
daquele instrumento societdrio, devera valer-se da acdo
prépria no Juizo competente. TRT/SP 15* Regido
55000-26.1994.5.15.0010 - Ac. 12* Camara
37.952/10-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 1° jul. 2010, p. 331.

4. MATERIAL. CONTRIBUICOES PREVIDENCIA-
RIAS. SENTENCA DECLARATORIA RECONHE-
CENDO VINCULO EMPREGATICIO NAO REGIS-
TRADO EM CARTEIRA. PERTINENCIA. Da
competéncia desta Especializada a "execugdo, de oficio,
das contribui¢des sociais previstas no art. 195, 1, a, e Il, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que
proferir". Nesse contexto, e com a devida “vénia” do
entendimento sufragado pelo C. TST através do inciso |
de sua Stimula n. 368, por sentengas que proferir deve se
entender nao sé as condenatdrias, como também as decla-
ratorias de vinculo. Essa questdo acabou resolvida legal-
mente, consoante se vislumbra do pardgrafo tnico do art.
876 da CLT, a partir da redagdo da Lei n. 11.457/2007, o
qual prevé ser "executadas ex officio as contribuicdes
sociais devidas em decorréncia de decisdo proferida
pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de con-
denagdo ou homologagdo de acordo, inclusive sobre os
saldrios pagos durante o periodo contratual reconhecido",
pondo fim a questdo da competéncia material desta Justica
no referido aspecto. Agravo provido para determinar a
cobranga das contribui¢des previdencidrias a partir da
sentenca declaratéria reconhecendo vinculo empregaticio
até entdo clandestino as anota¢des em carteira. TRT/SP
15* Regido 143200-80.2007.5.15.0130 - Ac. 10* Camara
43.494/10-PATR. Rel. Valdevir Roberto Zanardi. DEJT
29 jul. 2010, p. 202.

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

1. BANCO NOSSA CAIXA. INTEGRACAO DE HO-
RAS EXTRAS HABITUALMENTE PRESTADAS.
DIFERENCAS DEVIDAS. RECURSO ORDINARIO. O
Regulamento Geral do Economus estabelece, no item
VIII de seu art. 1°, que o saldrio-real-de-beneficio, desti-
nado a fixar o valor dos beneficios oferecidos pela insti-
tuicdo, é obtido pela média aritmética dos saldrios-reais-
de-participagdo nos ultimos doze meses anteriores ao
afastamento do trabalho. e o item VII do mesmo art. 1°
define o saldrio-real-de-participacdo como sendo a totali-
dade da remunerac¢do mensal percebidas pelo participan-
te, de natureza computével para efeito de contribui¢do ao
INSS. Considerando que o art. 28 da Lei n. 8.212/1991,
que define as parcelas tributdveis pelo INSS, inclui as
horas extras na composicdo do saldrio-de-contribuic@o,
forca € reconhecer que, nos termos do préprio Regula-
mento Geral, as horas extras compdem, de forma iniludi-
vel, o saldrio-real-de-participagdo e, consequentemente, o
saldrio-real-de-beneficio. Entender-se de forma diversa,
além de constituir violagdo ao préprio Regulamento
Geral do Economus, norma de regéncia do beneficio em
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comento, implicaria negar vigéncia a Stimula n. 97 do C.
TST. Recurso ordindrio conhecido e provido. TRT/SP 15*
Regido 81400-45.2008.5.15.0153 - Ac. 9* Camara
34.960/10-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT
24 jun. 2010, p. 496.

2. ELETROPAULO. DIFERENCAS DE COMPLE-
MENTACAO DE APOSENTADORIA DECORRENTES
DA APLICACAO DO FATOR PROPORCIONAL - PP.
PRESCRICAO TOTAL. O Pedido de diferencas de com-
plementacdo de aposentadoria fundamentado na aplica-
¢do do Fator Proporcional - PP submete-se a prescri¢do
total, computado o prazo a partir da jubilagcdo do traba-
lhador, por aplicacdo do entendimento jurisprudencial
fixado nas Sdmulas n. 294 e n. 326 do C. TST. Se o
reclamante pretendia excluir o Fator Proporcional do
célculo do referido beneficio, deveria té-lo pleiteado
dentro do biénio que sucedeu a aposentadoria. Recurso
do reclamante improvido. TRT/SP 15* Regido 71000-
97.2009.5.15.0003 - Ac. 7* Camara 36.493/10-PATR.
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 1° jul.
2010, p. 208.

CONCURSO PUBLICO

INOBSERVANCIA DO REQUISITO DE IMPESSOA-
LIDADE. DANO MORAL CONFIGURADO. A com-
provada ilegalidade no ato da Administracdo do Munici-
pio pela inobservancia do requisito de impessoalidade em
concurso publico, ao arrepio da norma constitucional
(art. 37 da CF/1988), na tentativa deliberada de chancelar
a escolha de candidato que ja tinha sido feita por critérios
meramente subjetivos, provoca dano moral aquele que,
confiando na seriedade do certame, é preterido. TRT/SP
15* Regido 108300-95.2008.5.15.0143 - Ac. 1* Camara
30.870/10-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani.
DEJT 02 jun. 2010, p. 97.

CONFLITOS

DE PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS. EXERCICIO DO
DIREITO DE GREVE X PROTECAO DA PROPRIE-
DADE E POSSE. PONDERACAO DE INTERESSES
JURIDICAMENTE PROTEGIDOS. Invariavelmente
empresas, notadamente bancos, vém ajuizando acdes
possessdrias, sob a espécie de interdito proibitdrio, tendo
por objeto a protecdo das suas instalagdes a fim de permi-
tir livre acesso de pessoas e funciondrios aos seus estabe-
lecimentos. A pretensdo veiculada nestas agdes € a deter-
minacdo judicial para que os participantes de movimento
paredista se mantenham a certa distancia do local entrada
ou saida dos estabelecimentos comerciais e/ou industriais,
ainda que pacifico o movimento. No mais das vezes,
porém, percebe-se o nitido propdsito de impedir a forma-
¢do de grupo de trabalhadores que se posta a entrada dos
prédios destes estabelecimentos, visando impedir o in-
gresso de empregados para o servico, por ocasido da
greve, ou seja, a formacdo de piquetes. Nao se desconhe-
ce o legitimo direito do empresdrio a protecdo possesso-
ria e a repelir ameaca ou agressdo ao patrimoénio da uni-

dade industrial, fabril ou comercial. Afora as hipéteses de
violéncia, ndo se pode olvidar, porém, de que o exercicio
do direito de greve € amparado constitucionalmente
(CF/1988, art. 9°). Uma vez deflagrado o movimento
paredista, € natural incluir-se a formacdo de piquete, em
que os grevistas se esforcam para arregimentar 0 maximo
possivel de trabalhadores a nela participar, tanto que a
prépria Lei n. 7.783/1989, no art. 2° dispde: “considera-
se legitimo exercicio do direito de greve a suspensdo
coletiva, tempordria e pacifica, total ou parcial, de pres-
tacdo pessoal de servigos a empregador. “Além de o art.
6° preconizar que: “Art. 6° Sdo assegurados aos grevistas,
dentre outros direitos: I- O emprego de meios pacificos
tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a aderi-
rem a greve.” Nao se pode, por via transversas, portanto,
inviabilizar o exercicio do direito de greve, impedindo ou
dificultando a formag@o dos piquetes na porta do estabe-
lecimento ou prédio, exigindo que permanecam longe das
portas do estabelecimento. Por ser evidente, o direito de
constituir piquetes (reunido de pessoas) ndo legitima a
colocagdo de obstaculos, tapumes ou barreiras fisicas nas
portas, a fim impedir o ingresso de funciondrios e/ou da
clientela, nem agressao fisica a empregados e clientes da
empresa. SO neste caso, impde-se o reconhecimento e o
amparo da protecdo possesséria, porque extrapola os
limites da garantia constitucional dos participantes da
greve. Na hipétese em exame, ndo restou caracterizada a
desobediéncia de decisdo judicial. Contudo, ficou prova-
da a existéncia de violéncia, razdo pela qual ndo merece
reforma a r. sentenga que deferiu a medida. Recurso a que
se nega provimento no particular. TRT/SP 15* Regido
157200-17.2008.5.15.0012 - Ac. SDC 232/10-PADC.
Rel. José Antonio Pancotti. DEJT 24 jun. 2010, p. 265.

CONTAMINACAO

QUIMICA DO AMBIENTE DE TRABALHO E DA
PESSOA DO TRABALHADOR. DANOS MATERIAIS
E MORALIS. A especialidade médica toxicologia € uma
das mais raras no Brasil atualmente, ressentindo-se os
processos judiciais que versam sobre contamina¢do am-
biental de profissionais especializados em contaminagao
quimica ou em metais pesados. Sabe-se que a contamina-
¢do quimica é causadora de doengas silenciosas nos seres
humanos e nem sempre detectdveis por exames clinicos.
A etiologia €, ndo raro, dificil, dada a singularidade da
reacdo de cada organismo ao contato com os agentes
quimicos contaminantes, com repercussdes nem sempre
idénticas de um para o outro individuo. Em alguns, uma
substincia pode causar uma simples dermatite, enquanto
em outros 0 mesmo agente pode desencadear um processo
cancerigeno letal. Em um caso como o presente € impres-
cindivel a andlise conjunta entre o exame clinico circuns-
tanciado realizado no autor e o Laudo Ambiental. Vale
ressaltar que todos os metais pesados referidos no Parecer
Técnico do Toxicologista foram confirmados in loco no
local de trabalho de autor, de acordo com o Laudo Peri-
cial Ambiental. Ou seja, a existéncia do nexo causal entre
o ambiente de trabalho e os sintomas apresentados pelo
autor foi largamente comprovada, tendo sido feito o
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alerta pelo especialista em toxicologia que muitos outros
sintomas podem aparecer apds passado o periodo de
laténcia de alguns compostos quimicos aos quais o autor
esteve exposto durante anos de sua atividade laborativa.
Recurso a que se dd provimento. TRT/SP 15% Regido
128700-37.2005.5.15.0111 - Ac. 2* Camara 36.706/10-
PATR. Rel. Mariane Khayat. DEJT 1° jul. 2010, p. 57.

CONTRATO

1. FIRMADO COM ENTE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. INDENIZACAO POR DOENCA PROFIS-
SIONAL. HIPOTESE NAO ABARCADA PELA
SUMULA N. 363/TST. RECURSO ORDINARIO. O
reconhecimento de vinculo de emprego com ente da
Administracdo Publica direta e indireta encontra 6bice
insuperavel no art. 37, inciso Il e § 2° do art. 37 da Carta
Politica. Tal circustancia, porém, ndo afasta a responsabi-
lidade civil decorrente de doenca profissional ou de
acidente de trabalho, que tem como fundamento os arti-
gos 5° incisos V e X, e 37, § 6° da CF, bem como os
artigos 186 e 927 do CC, nio se incluindo no niicleo de
parcelas trabalhistas as quais se refere a Stimula n. 363
do C. TST. Recurso provido. CONTRATO NULO. E-
FEITOS. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INDENI-
ZACAO. DESCABIMENTO. Nos termos da Simula n.
363, os efeitos do contrato de trabalho nulo com a Admi-
nistragdo Publica se limitam ao direito ao pagamento da
contraprestacdo pactuada, em relacdo ao nimero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do saldrio minimo,
e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS. Desca-
bida, assim, a condenagdo ao pagamento de indenizacio
substitutiva do periodo de estabilidade acidentaria. Noutro
sentido, a indenizacdo de danos morais e materiais decor-
rentes de ato lesivo do tomador do servigo, ainda que sob
contratacdo nula, exorbita da esfera tipicamente trabalhis-
ta e sua viabilidade juridica nio encontra ébice no enten-
dimento expresso na Stmula n. 363. Conhecido e, no
particular, provido em parte. Processo: RR 100-
97.2007.5.09.0562 Data de Julgamento: 10/03/2010,
Min. Emmanoel Pereira, 5* Turma, 19/03/2010. TRT/SP
15% Regido 146100-33.2009.5.15.0076 - Ac. 4* Camara
43.414/10-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT
29 jul. 2010, p. 100.

2. NULO. EFEITOS. ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. A diretriz do entendimento consubstanciado na
Stimula n. 363, do C. TST € a garantia de recebimento da
contraprestacdo pactuada, em relacdo ao nimero de horas
trabalhadas. Tal situagdo busca o cumprimento dos fun-
damentos constitucionais da dignidade da pessoa humana
e do valor social do trabalho. O que se indaga € se o
adicional de insalubridade estd enquadrado no conceito
de "contraprestagdo pactuada" noticiada na simula. Na
obra Institui¢ées de Direito do Trabalho, Arnaldo
Siissekind analisa a matéria quando trata da remune-
ragdo. No tépico denominado "Adicionais Compulsorios”,
o autor esclarece que o saldrio ajustado entre as partes
tem seu limite de liberdade quanto a retribui¢do dos
servigos prestados pelo empregado em condi¢des normais
e durante a jornada normal. Continua dizendo que em

situac@o de alteracGes de tais condigdes, a lei determina o
pagamento de certos acréscimos. Sdo o que ele denomina
de adicionais compulsdrios ou sobresaldrios. Ainda que
os adicionais compulsérios sejam devidos apenas durante
o tempo em que persistirem as condi¢des previstas em lei
que os garantam, possuem natureza retributiva e obrigatd-
ria. O adicional de insalubridade classifica-se na defini¢do
e conceito de adicional compulsério. Portanto, ao contra-
tar o trabalhador para exercer as suas atividades em local
insalubridade, o empregador implicitamente pactuou o
pagamento do sobresaldrio devido por forca de lei. Tal
entendimento é reforcado na hipdtese de trabalho em
condicdes insalubres, as quais degradam a satide e com-
prometem a vida do trabalhador, causando maleficios
indeléveis ao seu bem mais importante. Portanto, reputo
que o entendimento de que o adicional de insalubridade
estd contido na contraprestacdo pactuada e é devido nas
hipéteses de contrato nulo, ndo afronta ao entendimento
jurisprudencial consubstanciado na Simula n. 363, do C.
TST. TRT/SP 15° Regido 79100-74.2006.5.15.0026 - Ac.
4* Camara 34.553/10-PATR. Rel. Regina Dirce Gago de
Faria Monegatto. DEJT 17 jun. 2010, p. 207.

3. PROVISORIO. LEI N. 9.601/1998. VALIDADE. A
celebracdo do contrato provisdrio exige observancia aos
requisitos: previsdao em acordo ou convengdo coletiva de
trabalho; celebrag@o por escrito; necessario acréscimo ao
nimero de empregados; anotagdo em CTPS da pactuacio
a termo e observancia ao prazo ajustado, que nio pode
ultrapassar dois anos. Nao se cogita de exigir da empre-
gadora também a demonstragdo dos requisitos do § 2° do
art. 443 da CLT, se o art. 1° da Lei n. 9.601/1998 expres-
samente afasta tal interpretacdo. Recurso ordindrio provi-
do, para declarar a validade do contrato celebrado com
respeito aos requisitos legais. TRT/SP 15 Regido 13500-
46.2009.5.15.0109 - Ac. 4* Camara 42.294/10-PATR.
Rel. Olga Regiane Pilegis. DEJT 22 jul. 2010, p. 434.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

ATUALIZACAO MONETARIA, JUROS E MULTA DE
MORA. RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO
EMPREGADOR. Os encargos decorrentes da mora no
recolhimento da contribuicdo previdencidria apenas
incidem na hipétese de inobservancia dos prazos legais
para pagamento. Considerando que cabe ao empregador
realizar o recolhimento da contribui¢do previdencidria
decorrente de crédito oriundo de condenagdo judicial,
autorizada a dedug@o da quota parte do trabalhador, deve
responder exclusivamente por eventual mora. Inteligéncia
do art. 34 da Lei n. 8.212/1991 e Sdmula n. 368, II, do
TST. TRT/SP 15° Regido 31000-14.2009.5.15.0146 - Ac.
10" Camara 35.007/10-PATR. Rel. Elency Pereira Neves.
DEJT 24 jun. 2010, p. 505.

DANO MORAL

1. DE~MISSAO NO DIA SEGUINTE AO DA CONTRA-
TACAO. BOA-FE OBJETIVA DO EMPREGADO VIO-
LADA. O dano moral encontra fundamento legal nas
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disposigdes contidas no art. 5°, V e X, da Carta Constitu-
cional, caracterizando-se pela violagdo de direitos indivi-
duais, a saber: a intimidade, privacidade, honra e imagem
da pessoa. A violagdo de quaisquer desses direitos deve
ser provada e demonstrado que a vitima suportou senti-
mentos de humilhacdo, desamparo e teve seu estado
psicolégico abalado. Excluem-se, portanto, a comocgio
resultante de fatos regulares da vida, os melindres
particulares desta ou daquela pessoa e as suscetibilidades
decorrentes da maior sensibilidade desta ou daquela
vitima. No presente feito, caberia ao reclamante provar as
repercussdes que o alegado ato ilegal produziu na esfera
social, o que, apds, consultar os autos, verifica-se que
assim o fez. As provas dos autos demonstram que foi a
recorrente quem convocou a obreira para participar,
como Uunica candidata, ao cargo de auditora junior; que
foi submetida a entrevista, exame admissional, abriu
conta corrente em banco indicado pela empresa, partici-
pou de treinamento de Integracdo de Novos Colaborado-
res, sendo, inclusive, diplomada; recebeu o manual de
solicitacdo e utilizacdo de veiculos da reclamada e que
iniciou, de fato, a prestacdo de servigos, sendo dispensa-
da no segundo dia apds sua admissdo, sob o fundamento
de que a Diretoria ndo havia sua contratagdo. Desta for-
ma, a reclamada, ao despedir a obreira no dia seguinte a
sua admissdo, violou a boa-fé objetiva da autora, a qual
deve ser plenamente repardvel na forma dos dispositivos
civilistas retro mencionados (arts. 187 e 927 do
CC/2002). Recurso ordindrio conhecido e ndo provido.
TRT/SP 15* Regido 44600-54.2009.5.15.0065 - Ac. 5*
Céamara 36.170/10-PATR. Rel. Gisela Rodrigues
Magalhdes de Aratjo e Moraes. DEJT 1°jul. 2010, p. 156.
2. INDENIZACAO. AGENCIA BANCARIA. ROUBO.
GERENTE AMEACADO E MANTIDO SOB MIRA DE
ARMA DE FOGO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPON-
SABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. Os
bancos exercem atividades que expdem os frequentadores
de suas agéncias e, principalmente, seus empregados, que
nelas normalmente permanecem diariamente, por seis
horas ou mais, a extremo risco de roubo. Assim, se um
desses empregados, durante sua jornada de trabalho,
sofre danos de natureza moral ou material, em decorrén-
cia desse tipo de ilicito, a responsabilidade do emprega-
dor, pelas indenizacdes respectivas, é objetiva, por apli-
cacdo do art. 927, pardgrafo tnico, do Cddigo Civil.
Responsabilidade civil reconhecida. Recurso parcialmen-
te provido, apenas para reduzir o valor da indenizacdo
por danos morais. TRT/SP 15" Regido 11600-
14.2009.5.15.0146 - Ac. 5* Camara 36.173/10-PATR.
Rel. Jorge Luiz Costa. DEJT 1° jul. 2010, p. 157.

3. TRABALHADOR QUE ASSUME SUA TRANSE-
XUALIDADE. DISCRIMINACAO VELADA. TRA-
BALHADOR MANTIDO EM OCIOSIDADE. ASSE-
DIO MORAL CONFIGURADO. INDENIZACAO
DEVIDA. A discriminagdo € a nega¢do do principio da
igualdade, eis que discriminar € fazer distingdo. Em
matéria trabalhista, discriminacdo, segundo a Convengdo
111 da OIT, é toda distingéo, exclusdo ou preferéncia que
tenha por fim alterar a igualdade de oportunidade ou
tratamento em matéria de emprego ou profissdo. Em

nosso ordenamento juridico a proibi¢do da discriminagdo
tem base constitucional, eis que, em seu art. 3°, foi esta-
belecido como um dos objetivos da Republica Federativa
do Brasil, "promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras for-
mas de discrimina¢do", e, em seu art. 5°, foi assegurado
que "todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pafis a inviolabilidade do direi-
to a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a pro-
priedade...". E, para o caso especifico da discriminac¢io
no ambiente de trabalho aplica-se também o disposto no
art. 1° da Lei n. 9.029/1995. Ocorre que a discriminagdo
do trabalhador é externada muitas vezes através de com-
portamentos que se configuram como assédio moral. No
presente caso, a prova oral demonstrou que o trabalhador,
apoOs assumir sua transexualidade, foi afastado do traba-
lho pelo seu superior hierdrquico, sem que houvesse
justificativa convincente para isso, eis que a prépria
testemunha patronal admitiu que no setor de ambulancias
ndo faltava servigos e que existem uma ou duas ambulan-
cias reservas. Ora, o fato do empregador deixar o empre-
gado na ociosidade, sem qualquer funcdo, marginalizan-
do-o no ambiente de trabalho, constitui inequivocamente
assédio moral. E, na hipdtese, o assédio moral é decor-
rente da discriminacdo de que o autor foi vitima, discri-
minagdo essa que sequer foi declarada, mas, sim, velada,
que € aquela que é mais dificil de ser comprovada, por-
que ndo se caracteriza por comportamento visivel a to-
dos. Neste contexto, a conduta do superior hierarquico
violou o principio da dignidade como pessoa humana,
adotado como fundamento de nossa republica (art. 1°, III
e IV, da CF), sendo devida ao obreiro a reparacdo civil
pelo dano moral sofrido mediante a condenagdo do re-
clamado ao pagamento de indenizacdo. Recurso ordindrio
provido. TRT/SP 15* Regido 78000-40.2008.5.15.0018 -
Ac. 5 Camara 36.151/10-PATR. Rel. Lorival Ferreira
dos Santos. DEJT 1° jul. 2010, p. 152.

4. VULNERACAO DO PRINCIPIO DA BOA-FE CON-
TRATUAL. INDENIZACAO DEVIDA. Comprovado o
fechamento da empresa e sua reabertura em outra cidade,
distante mais de cento e setenta quildometros e que, pre-
tendendo continuar contando com a mesma mao de obra,
o empregador induziu o empregado a mudar-se de onde
mantém seus lacos familiares e sociais para o novo local,
conspira contra o principio da boa-f¢ a iniciativa patronal
de, apds poucos dias, rescindir o contrato de trabalho sem
qualquer justificativa, rendendo ensejo a indenizag¢do por
dano moral. Recurso ordindrio ndo provido. TRT/SP 15*
Regido 3500-98.2008.5.15.0148 - Ac. 9* Camara
34.908/10-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT
24 jun. 2010, p. 485.

DANOS

1. MATERIAIS. DESPESAS DE TRATAMENTO ME-
DICO. CUSTEIO DE PLANO DE SAUDE. INTELI-
GENCIA DA AMPLITUDE DA EXPRESSAO "DES-
PESAS DE TRATAMENTO", CONTIDA NO ART. 950,
DO CC. Sempre que o acidente de trabalho ou a moléstia
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ocupacional resultarem defeito pelo qual o ofendido ndo
possa exercer o seu oficio ou profissdao, o empregador
arcard com as despesas do tratamento do trabalhador,
aqui incluida a sua inclusdo no plano de satide oferecido
pela empresa aos seus empregados, pelo tempo em que
perdurar a necessidade de tratamento. TRT/SP 15 Regido
24500-54.2007.5.15.0128 - Ac. 6* Camara 41.293/10-
PATR. Rel. Tarcio José Vidotti. DEJT 22 jul. 2010, p. 510.

2. MORAIS. ATOS DO EMPREGADOR QUE AVIL-
TAM A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. INDENI-
ZACAO DEVIDA. Como conceber diante de toda traje-
téria feminina de lutas, dramas e conquistas que em pleno
século XXI uma mulher seja constrangida a utilizar sani-
tarios sem portas (e aqui ndo importa quantos dias durou
essa situacdo para que se conclua pela indignidade da
medida), sanitdrios estes cuja limpeza era realizada por
um homem durante a jornada de trabalho? Como permitir
que um supervisor dispense tratamento degradante as
suas subordinadas, destratando-as e humilhando-as com
palavras de baixo caldo? Como admitir que uma empresa
tenha em seus quadros um cronometrista, uma fun¢do
especial, a quem cabe colher informagdes ndo sé sobre o
atingimento de metas e produgdo, mas também e particular-
mente sobre o tempo gasto individualmente pelas
empregadas para satisfazer suas necessidades fisiol6gi-
cas? Pouco importa se esse cronometrista estd presente
didria, semanal ou mensalmente. A presenga de uma
fungdo especifica para assegurar informagdes detalhadas
ndo sé sobre a produgdo, mas sobre a intimidade de suas
empregadas é uma circunstancia que fere principios
éticos comezinhos de uma sociedade que se diz democra-
tica, além de vulnerar a boa-fé objetiva esperada nas
relagdes de trabalho. O ambiente de trabalho, embora se
dé no bojo de uma propriedade privada, € um lugar cole-
tivizado, com forte caracteristicas de lugar publico e sob
essa lente deve ser observado. Na perspectiva democratica,
o avanco da tecnologia e a necessidade do lucro ndo
podem ser sindnimos de perda dos direitos individuais
minimos, nem de opressdo. Ao se instalar a vigilancia
irrestrita na rotina do cotidiano, instaura-se a exigéncia
de um exacerbamento da prote¢do da intimidade. e exa-
tamente aqui estd reservada a funcdo do Poder Judicidrio:
assegurar a quem dele se socorre condi¢des minimas de
dignidade ou, nos casos em que a dignidade j4 foi vili-
pendiada, ao menos, fixar indenizacio razodvel como um
lenitivo a dor experimentada. O neoliberalismo é o fun-
damento sobre o qual estdo construidas as justificativas
para a implantacdo de uma vigilancia exacerbada ao
trabalhador, sendo também causador e responsavel, em
parte, pelas consequéncias subjetivas advindas da inter-
nalizacd@o dos valores que esse modelo hegemonico cons-
tréi e promove. Recurso ndo provido. TRT/SP 15* Regido
143500-41.2008.5.15.0022 - Ac. 2% Camara 36.681/10-
PATR. Rel. Mariane Khayat. DEJT 1° jul. 2010, p. 54.

DIREITO

1. CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO. EQUIPARACAO
SALARIAL. MUNICIPIOS DISTINTOS. ONUS DA

PROVA. Compete ao Reclamante comprovar a existéncia
de Lei Complementar Estadual estabelecendo a formagdo
de regido metropolitana, nos moldes do § 3°, do art. 25,
da CF, pois é competéncia exclusiva dos Estados agrupar
as cidades em regides metropolitanas, ndo competindo ao
Judiciario suprir a vontade do ente estadual. Ndo com-
provada a existéncia de regido metropolitana, fica excluido
o direito a equiparacdo salarial, conforme dispde o art. 461,
CLT, por ndo comprovado o trabalho na mesma localida-
de, consoante entendimento da Sumula n. 6, X, do C.
TST. Recurso ndo provido. TRT/SP 15* Regidao 34300-
42.2009.5.15.0062 - Ac. 3* Camara 37.745/10-PATR.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 1° jul. 2010, p. 99.

2. DO TRABALHO. DIREITO CIVIL. DOENCA
OCUPACIONAL. SINDROME DO IMPACTO. DANO
MORAL. CULPA DO EMPREGADOR. A sindrome do
impacto € resultante da ag¢do dindmica de uma articulagdo
em que ha defeito estrutural, devido ao choque repetido e
continuado sobre seus elementos. Essas enfermidades sao
atribuidas a cargas estaticas de grupos musculares do
pescoco e do membro superior ativados para manter a
postura durante o trabalho. Desta forma, enfatiza-se a
questdo ergondmica e o estresse como fatores desenca-
deantes, uma vez que ha hipdteses de predisposicdo
nesses casos. O acidente de trabalho de natureza cronica
ou continuada, em que a exposi¢do a agente nocivo acarrete
lesdo a integridade fisica do trabalhador com redugédo da
capacidade laborativa, adquirida por culpa das condi¢des
desfavordveis de trabalho proporcionadas ao empregado,
efetivamente, resulta em dano moral, porquanto afeta a
integridade corporal, inerente ao conceito de prote¢do do
individuo. A culpa do empregador exsurge da submissdo
do empregado ao ambiente de trabalho causador da lesdo.
Indenizagdo cabivel, conforme art. 5°, V, CF, c/c art. 186,
CC. Recurso ndo provido. TRT/SP 15* Regido 90700-
84.2007.5.15.0082 - Ac. 3* Camara 37.744/10-PATR.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 1° jul. 2010, p. 98.

3. PROCESSUAL DO TRABALHO. PERICIA MEDICA.
ORGAO PREVIDENCIARIO. IMPOSSIBILIDADE. E
notério que as pericias do INSS ndo se amparam nos mes-
mos parametros das pericias realizadas nesta Especializa-
da, limitando-se aqueles médicos, dentro das instrucdes
passadas pela autarquia previdencidria, a estabelecer se
hd incapacidade para o trabalho, ou ndo, considerando a
possibilidade de exercer qualquer trabalho. Ndo se pro-
cede, desta forma, ao estabelecimento de grau de reducdo
da capacidade de trabalho quando esta € minima e ndo
impossibilita o exercicio de outros oficios, porém, referida
prova € essencial para o deferimento (ou ndo) do pedido
de danos morais a cargo do empregador, na forma do art.
7°, XXVIII, CF, que deve ser amplamente indenizado, se
provada a culpa ou dolo, bem assim de pensdo mensal
com base no art. 950 do CC. Assim, entendo que se faz
mister a realizac@o de pericia por médico de confianga do
Juizo, com a realizacdo de exames complementares e
capazes de apurar se, do acidente, decorreu algum tipo de
limitacdo a capacidade de trabalho do Autor. Recurso
provido parcialmente. TRT/SP 15 Regido 26600-
35.2005.5.15.0133 - Ac. 3* Camara 31.156/10-PATR.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 02 jun. 2010, p. 109.
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DISCRIMINACAO

DAS PARCELAS COMPONENTES DO ACORDO
JUDICIAL. COMPATIBILIDADE MAS NAO
VINCULACAO A TOTALIDADE DO ROL DOS
PEDIDOS DA PETICAO INICIAL. FISCALIZACAO
PELO JUIZ. As parcelas objeto do acordo deverdo estar
em consonancia com o rol de pedidos da exordial, pois é
através dele que o autor delimita a pretensdo, mas ndo
estd adstrita a todos os pedidos, ja que a transagdo pres-
supde concessdes mutuas, podendo o credor abranger
alguns direitos e abrir mdo de outros (art. 840, do CC). A
atuacdo do Juiz, ao examinar o acordo, estard restrita a
fiscaliza¢do da compatibilidade das parcelas especificadas
pelos acordantes com os pedidos deduzidos na peti¢do
inicial, evitando a simulacdo ou a ilegalidade (art. 129,
do CPC). TRT/SP 15" Regido 219200-97.2005.5.15.0096
- Ac. 4* Camara 43.373/10-PATR. Rel. Dagoberto Nishina
de Azevedo. DEJT 29 jul. 2010, p. 92.

DOENCA

1. OCUPACIONAL. PERICIA. FISIOTERAPEUTA.
AUSENCIA DE HABILITACAO PROFISSIONAL
PARA EFETUAR DIAGNOSTICO E ESTABELECER
O NEXO CAUSAL. Conforme previsto no art. 3° do
Decreto n. 938/1969, o profissional fisioterapeuta estd
habilitado apenas para "executar métodos e técnicas
fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica do paciente”, o que ndo
pode ser confundido com diagnosticar doengas fisicas ou
estabelecer conclusdes quanto ao respectivo nexo causal.
Nos termos do art. 195, caput, da CLT, que disciplina a
apuragdo de insalubridade e periculosidade nos locais de
trabalho, a prova pericial nesta Justica Especializada
deve ser realizada por médico ou engenheiro do trabalho.
Assim, ainda que ndo se discuta na presente controvérsia
a existéncia de trabalho insalubre ou perigoso, a designa-
¢do de outro especialista para a realizacdo de prova peri-
cial somente seria admissivel se ndo existisse na locali-
dade profissionais com a qualificacdo exigida, por
aplicacdo subsididria do disposto no § 3°, do art. 145, do
CPC, hipétese sequer cogitada no caso dos autos. Portan-
to, ndo ha como atribuir valor probante ao trabalho peri-
cial realizado por profissional que ndo detém a necessaria
capacitagdo técnica. Recurso ordindrio que se acolhe,
para declarar a nulidade da sentenca e a invalidade da
prova pericial produzida nos autos, determinando seu
retorno a Vara do Trabalho de origem, a fim de que outra
pericia seja realizada, por profissional médico devida-
mente habilitado, proferindo-se nova decisdo, como
entender de direito o MM. Juizo de primeiro grau.
TRT/SP 15 Regido 144900-55.2005.5.15.0100 - Ac. 10°
Céamara 38.781/10-PATR. Rel. Fernando da Silva Borges.
DEIJT 07 jul. 2010, p. 538.

2. PROFISSIONAL. PROVA PERICIAL. ONUS DA
PROVA. A pericia técnica realizada por Perito Médico do
Trabalho devidamente nomeado e compromissado pelo
Juizo, cuja fé dos seus atos decorre de ordem publica, é
decisiva para suplantar o 6nus da prova quanto a ocor-

réncia ou nao de acidente de trabalho, conforme inteli-
géncia dos artigos 145 e 333 do CPC, 6°, inciso VIII, do
Cédigo do Consumidor e 196 e 205 da CF. Recurso da
reclamada ndo provido. TRT/SP 15" Regido 43000-
64.2007.5.15.0001 - Ac. 7* Camara 33.357/10-PATR.
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 17 jun.
2010, p. 303.

EFEITOS

VINCULATIVOS DO EDITAL NO CONCURSO
PUBLICO. E consagrada a maxima juridica de que "o
edital € a lei do concurso ptiblico". Esse brocardo con-
substancia-se naquilo que os administrativistas denomi-
naram "principio da vinculag@o ao edital", que determina,
em sintese, que todos os atos que regem o concurso pu-
blico devem observar os ditames do edital. Afinal, a
existéncia do edital ndo visa somente convocar os candi-
datos interessados em participar do certame, mas também
enunciar as regras que regerdo o futuro contrato. Esse, na
verdade, é um sub-principio, uma das faces dos princi-
pios da legalidade e moralidade. Tratando-se o edital de
ato normativo editado no exercicio de competéncia
legalmente atribuida ao ente publico, encontra-se ele
subordinado a lei e vincula, em observancia reciproca,
ndo s6 os candidatos, mas também e particularmente, a
Administracdo Publica, que ficam jungidos as previsodes
editalicia, a menos que estas colidam com regras e prin-
cipios superiores, o que macularia o préprio edital, que
seria considerado ilegal ou inconstitucional numa hipéte-
se como essa. A Constituigdo da Republica estabelece os
requisitos para o acesso aos cargos, empregos e fungdes
publicas devem ser estabelecidos em lei. A lei a que se
refere € editada pelo ente politico responsavel pela cria-
¢do do cargo, emprego ou fungdo publica. E, quando o
préprio edital determina que aquelas relacdes juridicas
vindouras serdo regidas pelo regime juridico celetista,
claro estd que se refere a uma lei ja preexistente, obede-
cendo, assim, ao principio da legalidade. No preparo e
realizacdo dos concursos publicos, deve a Administracao
Publica deve zelar pela absoluta boa-fé. Recurso a que se
dd provimento. TRT/SP 15 Regido 109700-
12.2007.5.15.0069 - Ac. 2* Camara 42.063/10-PATR.
Rel. Mariane Khayat. DEJT 22 jul. 2010, p. 375.

ESTABILIDADE PROVISORIA

1. DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO
OU DOENCA PROFISSIONA VERSUS CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO; COMPATIBILIDADE.
Se todo contrato por prazo determinado deve ser visto
como exce¢do a regra, e se a verdadeira finalidade bus-
cada pela norma do art. 118 da Lei n. 8.213/1991 € a de
atender aos anseios da sociedade, entdo € igualmente
razodvel concluir que a ocorréncia de acidente do traba-
lho (ou doenga profissional) é capaz de modificar a natu-
reza da relacdio empregaticia temporadria, ou, pelo menos,
reconhecer ao trabalhador, acidentado (ou doente), a
manutengdo desse vinculo por mais doze meses além do
término do beneficio previdencidrio. Ainda que assim ndo
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fosse, a persisténcia de eventual incompatibilidade entre
esses dois institutos juridicos também conduziria a certe-
za da sobreposicdo da garantia a estabilidade provisoria
em face do contrato de trabalho por prazo determinado.
Afinal de contas, a responsabilidade social do emprega-
dor decorre de principio expresso no inciso IV do art. 1°,
da Carta Magna. TRT/SP 15* Regidao 80200-
90.2009.5.15.0145 - Ac. 9* Camara 31.052/10-PATR.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 02 jun. 2010, p. 287.

2. DIRIGENTE SINDICAL. SUPLENTE. CABIMEN-
TO. O suplente de cargo relativo a diretoria de sindicato,
desde que preenchidos os requisitos previstos no § 5° do
art. 543 da CLT, nos limites contidos nos artigos 522 e
538 da CLT, faz jus a estabilidade provisdria, conforme
preceitua, de maneira expressa, norma constitucional
estabelecida. Exegese do art. 8°, inciso VIII da CF
TRT/SP 15* Regido 57600-62.2009.5.15.0020 - Ac. 9*
Camara 34.971/10-PATR. Rel. Carlos Roberto do Amaral
Barros. DEJT 24 jun. 2010, p. 499.

3. GESTANTE. LIMITACAO DO PERIODO PELA
PROPOSITURA TARDIA DA ACAO. NAO CABI-
MENTO. Consideremos que o Ato das Disposigcdes
Constitucionais Transitérias supra descrito, consagra a
teoria da responsabilidade objetiva do empregador, e sem
as limitacdes pretendidas pela ré. e tal reparagdo deve ser
integral, desde a data em que efetivamente ocorreu o fato
danoso, ou seja, desde a data da dispensa, ndo podendo
ser considerada substancial a suposta demora na distribui-
¢do da demanda, porquanto o art. 7°, XXIX da CF asse-
gura a reclamacéo dos direitos trabalhistas até cinco anos,
respeitado o prazo de dois anos para o ingresso da recla-
matdria, contados da extin¢iio contratual, e este prazo foi
respeitado. TRT/SP 15° Regido 192100-
30.2008.5.15.0140 - Ac. 9* Camara 35.104/10-PATR.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 24 jun. 2010, p. 521.

EXECUCAO

1. DEFINITIVA. BLOQUEIO DE VALORES EM CON-
TA-CORRENTE. POSSIBILIDADE. A penhora em
dinheiro realizada quando a execucdo € definitiva, com
observancia dos limites legais e preservagdo do amplo
direito de defesa, ndo configura violacdo das garantias
constitucionais previstas no art. 5° da CF/1988, e ndo
afronta o disposto no art. 620 do CPC, pois o dever de
proceder a execug¢@o do modo menos gravoso ao devedor
ndo implica imputar 6nus maior ao credor nem prejudicar
a efetividade da jurisdic@o. Inteligéncia dos artigos 655 e
655-A do CPC e da Stimula n. 417 do C. TST. TRT/SP
15% Regido 197600-45.2006.5.15.0044 - Ac. 1* Camara
38.241/10-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani.
DEIJT 07 jul. 2010, p. 334.

2. DESPERSONALIZACAO DA PESSOA JURIDICA.
SOCIO RETIRANTE. RESPONSABILIDADE SOLI-
DARIA E PELO TOTAL DA EXECUCAO. Originando-
se o fato constitutivo dos créditos executados de uma
relagdo juridica marcada pela simultaneidade temporal
entre o inadimplemento das obriga¢des sociais e a parti-
cipacdo societdria do sécio retirante, responde este pela

satisfacdo do débito da sociedade. A execugdo, com a
despersonalizacdo da pessoa juridica, deve voltar-se
contra os atos judiciais invasivos do seu acervo patrimonial
no seio da prépria execugdo processada. A responsabili-
dade do sécio retirante no momento em que o contrato de
trabalho estava em vigor € soliddria e pelo total da execucio.
PRESCRICAO INTERCORRENTE. NAO APLICABILI-
DADE AO PROCEDIMENTO EXECUTORIO TRA-
BALHISTA. Tendo em vista guiar-se a execucdo traba-
lhista por disposicdo legal (art. 878, CLT) que confere ao
juiz o poder de impulsiond-la de oficio, a sua extingdo
decretada em razdo da omissdo do exeqiiente na realizacio
dos atos necessarios a consecucdo de seus fins, por certo
vulnera referido artigo consolidado, notadamente diante
da falta de notificacdo daquele para que informe sobre o
seu interesse no feito. Assim, inaplicdvel a prescricdo
intercorrente ao procedimento executdrio trabalhista.
TRT/SP 15% Regido 122300-45.2002.5.15.0003 - Ac. 11°
Camara 31.733/10-PATR. Rel. Maria Cecilia Fernandes
Alvares Leite. DEJT 02 jun. 2010, p. 355.

3. PROVISORIA. CREDITO ALIMENTAR. ART. 475-
O, § 2° DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO
DO TRABALHO. Em se tratando de execug@o proviso-
ria, a legislacdo trabalhista autoriza o processamento da
execucdo até o limite da penhora que garantird, se con-
firmada a condenacio, a satisfacdo da divida (art. 899 da
CLT), ndo existindo autorizagdo legal para a liberacdo de
créditos em favor do exequente antes do transito em
julgado da decisao exequenda. Ocorre que uma das hipé-
teses em que o art. 475-0, § 2°, possibilita o levantamen-
to de dinheiro, sem necessidade de caugdo, € no caso de
crédito de natureza alimentar até o limite de sessenta
vezes o valor do saldrio minimo. Reputo compativel esse
dispositivo (art. 475-0, § 2°, I, do CPC) com o processo
do trabalho, haja vista agilizar a satisfacdo de crédito de
natureza tipicamente alimentar, fruto do trabalho huma-
no, erigido pela CF como fundamento da reptblica e base
da ordem econdmica e social (artigos 1°, IV, 170 e 193).
Portanto, se a interposi¢do dos recursos retardam a con-
cretizacdo da tutela jurisdicional, a aplicag¢@o do dispositi-
vo é medida se impde, ainda mais por se tratar de crédito
alimentar devido a quem presume-se encontrar-se em
estado de necessidade econdmica (o trabalhador). Diante
dessas consideragdes e do estado de necessidade do
trabalhador, considero correta a decisdo ao determinar o
depésito judicial do valor segurado até o limite de 60
saldrios minimos como também ao autorizar o levantamento
pelo trabalhador desse valor. Reforma-se a decisdo dos
embargos a execugdo para expungir a determinacdo de
depésito judicial além do limite apontado. Agravo de
peticdo provido em parte. TRT/SP 15* Regido 104900-
48.2007.5.15.0001 - Ac. 5* Camara 41.164/10-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 22 jul. 2010, p. 541.

FAZENDA PUBLICA

EXECUCAO PROVISORIA. POSSIBILIDADE. do § 1°
do art. 100 da CF, extrai- se que hd proibi¢do de inclusdo
de titulos executivos judiciais ndo transitados em julgado
no or¢amento da pessoa juridica de direito publico, con-
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tudo tal circunstincia ndo impede a execucéo provisoria.
Isso porque a execugdo provisdria promovida contra a
Fazenda Piblica limita-se ao esgotamento da fase de
quantificacdo do quantum debeatur na liquidagdo e a
solucdo dos embargos a execugdo, posto que nio haverd
até esse momento executério nenhuma agressao patrimo-
nial, diante do rito especial da execugdo contra a Fazenda
Publica, no qual ha sua citag@o para opor os embargos a
execucdo, sem a exigéncia da constri¢do judicial, como
ocorre com os particulares. Em razdo disso, é for¢oso
reconhecer que, somente apds a solugdo dos embargos a
execucdo, é que serd necessdria a suspensdo da execucao,
haja vista que a quitagdo do débito trabalhista pelas pes-
soas juridicas de direito publico serd efetivado por inter-
médio de precatdrio ou requisicdo de pequeno valor, os
quais estdo condicionados ao transito em julgado do
titulo executivo judicial. Portanto, reputo perfeitamente
admissivel a execucdo provisdria contra a Fazenda Publica
até a solugdo dos embargos a execugdo. Agravo de peti¢do
ndo provido. TRT/SP 15* Regido 157200-
85.2004.5.15.0067 - Ac. 5* Camara 41.151/10-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 22 jul. 2010, p. 538.

GARANTIA DE EMPREGO

AO ACIDENTADO. EXTINCAO DO ESTABELECI-
MENTO. EFEITOS. A estabilidade decorrente de acidente
do trabalho, assim como aquela em razdo da gestacdo da
empregada, sdo espécies de garantias subjetivas de em-
prego e t€m como fundamento uma situacdo de vulnera-
bilidade do organismo do trabalhador, que tanto se verifi-
ca nos casos de acidente do trabalho, como estd presente
nas hipdteses de gestacdo. Essas garantias de emprego
que t€ém em mira a pessoa do trabalhador (por isso, subje-
tivas), ao contrdrio daquelas objetivas, que visam a pro-
tecdo de uma coletividade geralmente representada pelo
empregado detentor da estabilidade, ndao dependem do
prosseguimento da atividade econdmica da empresa, que
pode até mesmo fechar as suas portas, mantendo-se inc6-
lume a obrigacdo de indenizar o periodo abrangido pela
garantia de emprego. No caso dos autos, sequer se pode
falar em fechamento da empresa, j4 que a reclamada
apenas faz referéncia ao rompimento de seu contrato de
prestacdo de servicos com a segunda reclamada, situada
na cidade Sdo José do Rio Preto. A toda evidéncia, até
pela natureza da atividade econdmica da primeira recla-
mada (prestadora de servicos) a reclamante poderia ser
realocada para outros estabelecimentos, sendo temerdria
sua opg¢do de rescindir o contrato de trabalho com a auto-
ra que, fato incontroverso, é detentora da estabilidade
acidentdria. Ndo mantendo o contrato de trabalho até o
final da estabilidade, deve a reclamada arcar com a inde-
nizagdo substitutiva respectiva, tal como decidido na
origem. Recurso ndo provido. TRT/SP 15* Regido
170500-37.2009.5.15.0133 - Ac. 2* Camara 34.215/10-
PATR. Rel. Mariane Khayat. DEJT 17 jun. 2010, p. 123.

GUARDA MUNICIPAL
DA ATIVA E EMPRESA PRIVADA. AUSENCIA DE

PROVA QUANTO A SUBORDINACAO. INCOMPA-
TIVEL A COEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGA-
TICIO (DOIS!) COM A ATIVIDADE POLICIAL.
OFENSA A PRINCIPIOS E A LEIS. Restando incontro-
verso que o reclamante é funciondrio publico municipal,
integrante da Guarda Municipal, atuando como vigilante
para duas empresas privadas e trabalhando para o Muni-
cipio, é presumivel que comparecesse as empresas apenas
quando lhe permitisse a escala da Guarda Municipal.
Inadmissivel o reconhecimento de subordinagdo, eis que
a prestacdo de servigos deveria estar condicionada as
escalas que o autor cumprisse junto a Corporacio - e ndo
a conveniéncia da presente reclamada. E que a atividade
publica desenvolvida pelo reclamante, como policial,
deve ter cardter prioritdrio, o que torna incompativel a
coexisténcia de vinculo de emprego entre guarda munici-
pal da ativa e empresas privadas, pois tal vai de encontro
aos principios da legalidade e moralidade publica. E,
além disso, ante a fragilidade da prova oral produzida,
tem-se por ndo provada a subordinagio do policial perante
as reclamadas, o que impede, por consequéncia, a forma-
¢do do vinculo de emprego pretendido. Inaplicdvel, ao
caso, a OJ n. 167 do C. TST. TRT/SP 15* Regido
122100-75.2009.5.15.0073 - Ac. 12* Camara 37.968/10-
PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 1° jul.
2010, p. 338.

IMPOSTO DE RENDA

JUROS DE MORA DEVIDOS SOBRE O MONTANTE
CONDENATORIO. NAO INCIDENCIA. INTELIGEN-
CIA DO ART. 404 E SEU PARAGRAFO UNICO DO
CC DE 2002. Nio incide imposto de renda sobre juros de
mora resultantes de parcelas tributdveis pagas em cum-
primento de decisdo judicial trabalhista. Exegese extraida
da normatizagdo contida no art. 404, pardgrafo tnico, do
CC de 2002, a qual confere natureza estritamente indeni-
zatdria aos juros de mora decorrentes das obrigacdes em
dinheiro, pelo que ndo ha falar em incidéncia do imposto
de renda sobre tal parcela. TRT/SP 15* Regido 19200-
71.1993.5.15.0009 - Ac. TP 71/10-PPLJ. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DEJT 17 jun. 2010, p. 8.

INDEFERIMENTO DE REDESIGNACAO

DE AUDIENCIA PARA OITIVA DE TESTEMUNHA.
INCORRENCIA DE CERCEAMENTO DE DEFESA
QUANDO O REQUERIMENTO NAO E FORMULA-
DO NO MOMENTO DE INSTALACAO DA AUDIEN-
CIA UNA. No procedimento ordindrio € fato que a parte
interessada na oitiva da testemunha pode requerer a rede-
signacdo da audiéncia quando, convidada a depor, a
mesma ndo comparecer na data inicialmente aprazada
para a realizacdo do ato processual. Esta a diccdo do art.
825, pardgrafo tnico, da CLT. Entretanto, o fato deve ser
noticiado ao Juizo no momento da instalacdo da audién-
cia, no qual deve requerer o seu novo agendamento e a
intimacdo da testemunha faltosa. Iniciado o ato processual,
sem qualquer informacdo da necessidade de sua redesig-
nacgdo, preclusa estd a oportunidade para a realizacdo do
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pedido. Afinal, o art. 845, da CLT indica que as partes
comparecerdo a audiéncia acompanhadas de suas teste-
munhas e, se por motivo relevante, tal determinagdo nao
for observada, o fato deve ser noticiado ao magistrado no
primeiro momento, para que ndo ocorra a cisio da colheita
da prova e para que se observe o principio da concentra-
¢do dos atos, que determina a oferta de todas as provas na
audiéncia de instrugdo e julgamento. e de tal peculiarida-
de a parte foi informada no momento em que tomou
conhecimento da data da audiéncia designada, tendo a
notificagdo expedida consignado inequivocamente de
que, na oportunidade, a parte deveria ..."produzir todas as
provas que julgar necessdrias, podendo trazer testemu-
nhas...". O pedido de redesignacdo de audiéncia quando
ja em seu pleno curso e ap6s a realizag@o de atos relevantes
ndo pode ser acolhido e o seu indeferimento ndo se consti-
tui em cerceamento do direito de defesa, que, afinal, deve
ser exercido pelos meios legalmente previstos na legisla-
¢do. TRT/SP 15® Regido 161200-67.2008.5.15.0042 - Ac.
8 Camara 38.003/10-PATR. Rel. Maria Inés Corréa de
Cerqueira César Targa. DEJT 07 jul. 2010, p. 451.

INTERVALOS INTRAJORNADAS

PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO QUE PERMITE A REDUCAO POR MEIO
DE NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. de
acordo com a melhor integracdo entre os §§ 3° e 4°,
ambos do art. 71, da CLT, o Ministério do Trabalho e
Emprego possui plenos poderes para autorizar a redugdo
momentanea dos intervalos intrajornadas em determina-
das empresas, desde que elas assim requeiram. No entan-
to, essa interpretacdo integrada ndo pode conduzir ao
entendimento de que esse mesmo tipo de ato administra-
tivo autorizasse a redug@o dos tempos destinados aos
intervalos intrajornadas por meio de norma coletiva, sob
pena de tipificar uma nitida terceirizagdo ilegal de facul-
dade conferida a Administracdo Publica. TRT/SP 157
Regido 78700-67.2009.5.15.0022 - Ac. 9* Camara
42.631/10-PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 22
jul. 2010, p. 625.

JORNADA

. DE TRABALHO 12X36. FLEXIBILIZACAO.
TUTELA SINDICAL OU FONTE HETERONOMA
MUNICIPAL: O Texto Constitucional, em seu art. 7°,
XIII, ndo sé assegura uma protecdo minima necessdria
quanto a jornada de trabalho, mas também autoriza a sua
flexibilizagdo, desde que haja participagdo do sindicato,
ndo sendo subtraida, ainda, a competéncia suplementar
do municipio, consoante art. 30 da CF. Ndo se pode
confundir a flexibilizacdo ali instituida, na qual had garan-
tia de um minimo indispensavel de protecdo ao emprega-
do, com a desregulamentacdo nas relagdes de trabalho.
TRT/SP 15* Regiao 71400-11.2009.5.15.0101 - Ac. 10?
Camara 40.296/10-PATR. Rel. Elency Pereira Neves.
DEIJT 15 jul. 2010, p. 286.

2. EM REGIME DE 12 x 36. PRORROGACAO DO
HORARIO NOTURNO. A legislacdo consolidada estipu-

lou na secdo IV, do Capitulo II que o hordrio noturno é
aquele realizado entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00
do dia seguinte. Ao estabelecer, no art. 73, § 5°, que as
prorrogagdes do trabalho aplicam-se as regras insculpidas
no capitulo II, o legislador referiu-se a prorrogagdo da
jornada legal ou contratual. Em outras palavras, apenas
as horas extras realizadas na seqiiéncia do trabalho em
hordrio noturno é que devem ser remuneradas com a
observancia das regras insculpidas no art 73, caput e § 1°
da CLT. Entender que, nos hordrios mistos com inicio no
periodo da noite , o labor realizado ap6s as 5:00 horas
devo ser remunerado como horario noturno, € fazer letra
morta do disposto no § 2° do dispositivo legal em debate.
E regra de hermenéutica que dentre duas interpretacdes
deve-se preferir aquela que néo leve a conclusdo absurda,
situacdo que se apresentaria caso fosse acolhida a tese de
que qualquer trabalho realizado apés as 5:00 horas deve-
ria ser remunerado como noturno. Pois, nesse caso, o
labor iniciado as 4:30 horas deveria ser inteiramente
remunerado com base no adicional de 20% e na hora de
trabalho de 52:30. TRT/SP 15" Regido 92800-
13.2008.5.15.0135 - Ac. 4* Camara 34.355/10-PATR.
Rel. Regina Dirce Gago de Faria Monegatto. DEJT 17
jun. 2010, p. 164.

JORNADAS

12 x 36. PONTOS FACULTATIVOS. ISONOMIA. Ina-
plicdvel aos servidores exercentes de jornada especial, o
tratamento de isonomia, em relacdo aos demais servido-
res, uma vez que o Principio da Isonomia diz respeito,
como diria Aristotelis: tratar os iguais, igualmente e os
desiguais desigualmente. TRT/SP 15* Regido 89900-
07.2008.5.15.0087 - Ac. 12* Camara 35.919/10-PATR.
Rel. José Pitas. DEJT 24 jun. 2010, p. 568.

JULGAMENTO

ULTRA E EXTRA PETITA. ADSTRICAO DO JUIZ AO
PEDIDO INICIAL. OCORRENCIA. O MM. Juizo de 1°*
instancia ndo poderia ter condenado a reclamada além e
de forma diversa da qual foi originariamente pretendida,
ja que "€ defeso ao Juiz proferir sentenga, a favor do
autor, de natureza diversa da pedida, bem como condenar
o réu em quantidade superior ou em objeto diverso do
que lhe foi demandado" (art. 460 do CPC). Logo, a deci-
sdo judicial estd adstrita aos limites impostos pelo autor
no pedido inicial, afastando-se os excessos deferidos em
relacio a pretensdo da demanda. DANOS MORAIS.
ACIDENTE DO TRABALHO: PERDA PARCIAL DO
DEDO POLEGAR ESQUERDO. DANOS ESTETICO E
PSICOLOGICO. ABRANGENCIA PELOS DANOS
MORAIS. Os danos morais ji compreendem o dano
estético e o psicoldgico, dos quais estes dois ultimos sdo
modalidade. Nao hd razdo para a fixacdo de valor indivi-
duado e separado para danos estéticos e psicolégicos.
Eles devem ser englobados no ambito de alcance dos
danos morais propriamente ditos. Segundo Rui Stoco em
"Responsabilidade Civil e Sua Interpretagdo Jurispruden-
cial", "(...) Caio Mario da Silva Pereira entende nido caber
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dupla indenizacdo pelo dano estético e pelo dano moral,
como se fossem coisas diversas. e esclarece: Se verdade
que nem todo dano moral resulta de dano estético, a
reciproca ndo € verdadeira, ou seja, todo dano estético
redunda em dano moral. (...) Por essa razdo que se afirma
que o dano estético subsume-se ao dano moral, sem
qualquer ofensa ao art. 1.538 do CC. (STJ, 4* T., REsp
56.109-9, j. 25.04.1995). TRT/SP 15* Regidao 45200-
61.2006.5.15.0039 - Ac. 12* Camara 37.946/10-PATR.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 1° jul. 2010, p. 328.

JUSTICADO TRABALHO

COBRANCA DE ALUGUEIS REFERENTES A PERIO-
DO EM QUE EX-EMPREGADO OCUPOU IMOVEL
PERTENCENTE AO SEU EX-EMPREGADOR APOS A
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. COM-
PETENCIA. E da Justica do Trabalho a competéncia
para apreciar questdo relativa a cobranca de indenizacgio
perseguida por empresa, referente ao periodo em que ex-
empregado permaneceu em imdvel a ela pertencente apds
o término da relagdo de trabalho, desde que essa condi-
¢do tenha constado expressamente entre as cldusulas
extintas contratuais, conforme atual redacdo do art. 114,
I, da Constituicdo Republicana de 1988. TRT/SP 157
Regidao 102700-47.2009.5.15.0147 - Ac. 9* Céamara
42.700/10-PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 22
jul. 2010, p. 638.

MANDADO DE SEGURANCA

1. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. EXECUCAO
EX OFFICIO. RENAJUD. INFOJUD. DETERMINA-
CAO AO REPRESENTANTE JUDICIAL DA UNIAO
PARA QUE INDIQUE QUAIS BENS PRETENDE
LEVAR A HASTA PUBLICA. OFENSA AOS DITAMES
DO ART. 114, VIII, DA CF/1988. NAO-OCORRENCIA.
A determinacdo judicial ao representante judicial da
Unido, para que indique os bens que despertam interesse
em eventual hasta piblica para a garantia de execugdo
das contribuicdes previdencidrias, ndo viola o quanto
previsto no art. 114, VIII, da CF de 1988, tampouco os
dizeres do pardgrafo tnico do art. 876 da CLT e dos
artigos 77 e 78 da Consolida¢do dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, uma vez que
a execugdo "de oficio" ndo € prerrogativa da Unido Federal,
mas sim regra geral do trimite executdrio trabalhista
inserta no art. 878 da CLT, sendo impositivo a observan-
cia, neste E. Regional, dos procedimentos estabelecidos
na Consolidagdo das Normas da Corregedoria Regional
da 15* Regido. Mandado de Seguranca julgado improce-
dente, denegando-se a ordem. TRT/SP 15* Regido 614-
17.2010.5.15.0000 - Ac. 2°SDI 193/10-PDI2. Rel. Ana
Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla. DEJT 29 jul. 2010, p. 19.

2. CUMULACAO COM EMBARGOS DE TERCEIRO.
NAO-CABIMENTO. O ajuizamento de embargos de
terceiro, visando afastar penhora sobre bens de parte
estranha a relacdo processual executdria, torna incabivel
o manejo da acdo mandamental. Inteleccdo da Simula n.
267 do E. STF e das Orientagdes Jurisprudenciais n. 54 e

92, ambas da SDI-2 do C. Tribunal Superior do Trabalho.
REGIMENTO INTERNO. DECISAO MONOCRATICA
DO RELATOR, NEGANDO PROSSEGUIMENTO A
AGRAVO REGIMENTAL PREJUDICADO. LEGITI-
MIDADE E LEGALIDADE. A decisdao monocratica do
Desembargador Relator, negando prosseguimento a agra-
vo regimental manifestamente prejudicado, é legitima e
legal, conforme autorizag@o inserta no art. 113, I, do
RITRT/15%, em consonéncia com os dizeres do art. 557
do CPC, utilizado supletivamente no Processo do Traba-
lho. TRT/SP 15* Regido 239700-45.2009.5.15.0000 - Ac.
1°SDI 432/10-PDI1. Rel. Ana Amarylis Vivacqua de
Oliveira Gulla. DEJT 17 jun. 2010, p. 18.

3. PETICAO INICIAL INSTRUIDA COM COPIAS
SIMPLES DE DOCUMENTOS, SEM AUTENTICA-
CAO. SUMULA N. 415 DO C. TST. EXTINCAO DO
FEITO, SEM A RESOLUCAO DO MERITO. RECURSO
ORDINARIO. Exigindo o mandado de seguranca prova
documental pré-constituida, invidvel o seu prosseguimento
na hipétese de ndo terem sido coligidos documentos
autenticados ou declarados auténticos pelo i. Patrono, sob
sua responsabilidade pessoal, uma vez que ndo ha dilacdo
probatdria. Extincdo da a¢do mandamental na forma do
art. 267, IV, do CPC, em face da auséncia de pressuposto
de constituicdo e desenvolvimento valido do processo.
Entendimento consentdneo com a Stmula n. 415 e a
jurisprudéncia do C. TST. TRT/SP 15* Regido 18500-
14.2009.5.15.0081 - Ac. 1°SDI 378/10-PDII1. Rel. Ana
Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla. DEJT 17 jun.
2010, p. 23.

4. TUTELA ANTECIPADA DE OFICIO. CABIMENTO
NO PROCESSO DO TRABALHO. SEGURANCA DE-
NEGADA. De acordo com o art. 769 da CLT, as normas
do processo civil somente serdo aplicdveis ao processo
do trabalho se forem compativeis com os principios
deste. Nesse contexto, a exigéncia (art. 273, caput, CPC)
do prévio requerimento da parte para a concessdo da
antecipac@o da tutela ndo pode ser importada de forma
acritica. Nao seria coerente o Juiz do Trabalho pudesse o
mais (execucdo de oficio), ndo podendo, contudo, poder
o menos (antecipagdo da tutela de oficio). Tal interpreta-
¢do, além de conflitar com os principios do processo do
trabalho, ignora a garantia constitucional ao acesso a um
processo justo, célere e efetivo, especialmente na Justica
do Trabalho. Assim, constatando o Juiz do Trabalho que
a reclamada estd abusando do direito de litigar, ndo im-
pugnando sequer documentos anexados a peti¢do inicial,
tornando os fatos verossimeis, pode, de oficio, antecipar
os efeitos da tutela, determinando o imediato pagamento
das verbas rescisdrias, que tém natureza alimentar.
TRT/SP 15 Regido 206100-33.2009.5.15.0000 - Ac. 2*
SDI 189/10-PDI2. Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 29 jul.
2010, p. 18.

MANICURE

VINCULO EMPREGATICIO. INEXISTENTE. Inexiste
falar-se no caso em trabalho sob vinculagido empregaticia,
uma vez que os valores percebidos pela prestadora do
servigo - 80% sobre os servicos prestados - ndo sdo con-
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dizentes com a paga de saldrio. Evidenciado que a recor-
rente assumia os riscos do seu negécio, pagando, com 0s
20% restantes, pela utilizagdo do espago do reclamado.
Processo 00750-2005-130-15-00-2 RO. TRT/SP 15°
Regido 151700-46.2007.5.15.0095 - Ac. 5* Camara
34.772/10-PATR. Rel. Ana Maria de Vasconcellos. DEJT
1° jul. 2010, p. 167.

PENHORA

1. SOBRE VEICULO. EMBARGOS DE TERCEIRO.
PROVA DE PROPRIEDADE. O Certificado de Proprie-
dade de Veiculo, emitido pelo DETRAN, é prova de
dominio do bem pelo proprietdrio e surte efeitos perante
terceiros. Este é o entendimento sedimentado na Sumula
n. 489 do Col. STFE. Agravo de peti¢do provido. TRT/SP
15* Regido 111900-80.2009.5.15.0017 - Ac. 7* Camara
30.228/10-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita.
DEJT 02 jun. 2010, p. 235.

2. VALOR INFIMO. OBSERVACAO DO PRINCIPIO
DA UTILIDADE DO ATO JURIDICO. NAO CABI-
MENTO. O principio da utilidade assegura que a execugdo
da divida deve satisfazer o direito do credor de receber o
que lhe € devido e ndo pode ser utilizada de forma indis-
criminada. A execugdo, como toda atividade jurisdicional,
ha de ser util. Logo, ndo comunga com atos e diligéncias
sem relevancia pratica, tampouco com meros caprichos
do credor. E evidente que o valor das cotas em referéncia,
¢ irrisério se comparado ao valor da divida. Assim, ndo
hé sentido em mover o aparelho judicidrio para processar
leilao tdo insignificante. de maneira que se proibe a
realizacdo de penhora quando evidente sua total inutili-
dade para o pagamento dos créditos do obreiro (art. 659,
§ 2° do CPC). TRT/SP 15° Regidao 95200-
70.1997.5.15.0010 - Ac. 9* Camara 35.151/10-PATR.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 24 jun. 2010, p. 531.

PLANO DE SAUDE

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUPRESSAO
OU ALTERACAO PREJUDICIAL. IMPOSSIBILIDA-
DE. Nos termos do art. 475 da CLT, o afastamento ou a
aposentadoria por invalidez € causa de suspensdo do
contrato de trabalho e, conforme dispde o art. 47, I da Lei
n. 8.213/1991, a respectiva suspensdo perdura até cinco
anos apds a concessdo da aposentadoria, desde que ndo
haja reabilitaco para o trabalho. E cedico que o instituto
em comento, o convénio médico, mormente num pais
onde se privilegiam relacGes internacionais a prépria
infraestrutura do nosso sistema de saide, mantido e rega-
do pela Previdéncia que todos pagamos, é de suma im-
portancia "mormente quando o trabalhador estd ceifado
de sua forca de trabalho". Sdo biblicas as palavras neste
sentido: "N@o sdo os que estdo bem que precisam de
médico, mas sim os doentes.". (Evangelho de Mateus,
9,12.). Entendo que razdo assiste ao obreiro, na medida
em que a benesse oferecida deve ser mantida, em seus
moldes primevos, sob pena de configurar-se em alteragdo
contratual ilicita, ofensiva a lei e a moral. D4-se provi-
mento. TRT/SP 15* Regido 191600-74.2008.5.15.0071 -

Ac. 5* Camara 34.747/10-PATR. Rel. Ana Maria de
Vasconcellos. DEJT 1° jul. 2010, p. 163.

PRESCRICAO

INTERCORRENTE. AFASTADA. PARALIZACAO DA
EXECUCAO. INEXISTENCIA DE BENS DO DEVEDOR.
A prescri¢do intercorrente tem aplicagdo nas situagdes em
que o processo fica paralisado por fato que depende,
exclusivamente, da vontade do credor (exequente), ou
seja, nos casos em que, ndo obstante a intimacdo para
apresentacdo dos célculos, o exequente, com advogado
regularmente constituido, permanece inerte por mais de
dois anos, porém, se o0 exequente promove 0s acertamen-
tos de liquidacdo, assim como a citagdo do devedor para
pagamento de seu crédito, ndo haverd lugar para aplica-
¢do do referido instituto. A respeito do tema, FRANCISCO
ANTONIO DE OLIVEIRA, in Comentdrios aos Enuncia-
dos do TST, Editora RT, assim se pronunciou, "Da mesma
forma, feita a citag@o na fase executoria, ndo havera mais
lugar para prescri¢do intercorrente. Anote-se mais, que
outra ndo é a mens legis contida na Lei n. 6.830/1980,
aplicdvel ex vi do art. 889 da CLT e, em especial, o art.
40 da Lei n. 6.830/1980: "O juiz suspenderd o curso da
execucdo, enquanto ndo for localizado o devedor ou
encontrados bens sobre os quais possa recair a penhora,
e, nesses casos, ndo correrd o prazo de prescri¢dao". In
casu, todas as tentativas utilizadas pelo exequente para
penhora em bens da executada, foram infrutiferas, nao
obtendo éxito, também, em seu requerimento de penhora
em bens dos sdcios da empresa, e inexistindo comprova-
¢d0 nos autos de tentativa de bloqueio de numerario pelo
sistema BACEN/JUD, tem-se que o retardamento da
execucdo ndo se efetivou por culpa exclusiva do credor,
pelo que, procede o inconformismo do agravan-
te/exequente, devendo pois, ter prosseguimento a
execucdo. Agravo de petigdo provido. TRT/SP 15%
Regido 25000-94.1995.5.15.0111 - Ac. 5* Camara
36.124/10-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT
1°jul. 2010, p. 144.

REGISTRO SINDICAL

PRECARIO. OBTENCAO EM TUTELA ANTECIPADA.
MEDIDA REVOGADA POSTERIORMENTE.
EFEITOS. Conforme previsto no § 4° do art. 273 do
CPC, a tutela antecipada pode ser revogada a qualquer
tempo, levando a reversibilidade das situag¢des juridicas
criadas por ela (exegese e sistematizacdo do § 2° do
mesmo artigo). Assim sendo, o registro sindical determi-
nado por meio dela nio é capaz de gerar qualquer efeito a
partir de sua revogagdo, a qual importa necessariamente
no retorno ao estado anterior a esse registro, revigorando
a representacdo sindical existente até entdo, por sindicato
preexistente, por federagdo ou por confederagdo. TRT/SP
15" Regido 105100-73.2005.5.15.0050 - Ac. 12* Camara
36.113/10-PATR. Rel. Desig. Eurico Cruz Neto. DEJT 24
jun. 2010, p. 614.
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RESPONSABILIDADE

1. CIVIL. CULPA POR NEGLIGENCIA. INOBSER-
VANCIA DO DEVER GERAL DE CAUTELA. O art.
186 do Cdédigo Civil imputa o dever de reparagdo aquele
que por negligéncia violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral. Nas relacdes de trabalho
ha culpa por negligéncia quando o empregador deixa de
zelar pela seguranga dos seus empregados, omitindo-se
quanto ao necessdrio treinamento para que haja o
manuseio adequado de equipamentos, a fim de evitar a
ocorréncia de evento danoso. A reducdo dos riscos ine-
rentes ao trabalho se constitui em direito fundamental
garantido pela Constituicdo em vigor. Inteligéncia do
inciso XXII do art. 7° da CF/1988. TRT/SP 15% Regido
152700-80.2006.5.15.0042 - Ac. 1* Camara 33.631/10-
PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 17
jun. 2010, p. 118.

2. PRE-CONTRATUAL. CONTRATACAO NAO EFE-
TIVADA. INDENIZACAO DEVIDA. A responsabilida-
de pré-contratual € figura do direito particular, que pode
vir a ocorrer em face de um precoce e desmotivado rom-
pimento das tratativas contratuais, visto que ji neste
momento, se uma das partes gerar na outra razodveis
expectativas de que o contrato estd muito préximo de ser
consumado, e esta, por sua vez, venha a assumir com-
promissos ou afins, tem o dever a desistente de indenizar
o outro, mormente em face do principio da boa-fé. Na
seara trabalhista, € de acatar in fotum a existéncia de
responsabilidade na fase pré-contratual, no caso, como
dos autos, onde a reclamada agiu com nitida intencio de
contratar, desistindo, a meio caminho andado, em prejuizo
do trabalhador, que se viu as portas do novo emprego.
Recurso patronal a que se nega provimento. TRT/SP 15%
Regidao 12900-39.2007.5.15.0127 - Ac. 5* Céamara
41.078/10-PATR. Rel. Ana Maria de Vasconcellos. DEJT
22 jul. 2010, p. 495.

RETENCAO INDEVIDA DE CTPS

COM PROMESSA DE PRONTA CONTRATACAO A
TRABALHADOR RURAL. INDENIZACAO POR
DANO MATERIAL DEFERIDA. A reclamada deve
indenizar o trabalhador pelo prejuizo de ordem material
sofrido, tendo em vista o indevido procedimento de re-
tengdo, por preposto seu, da CTPS do empregado, com
promessa de contratacdo imediata, a qual, todavia, se
concretizou somente apds dois meses. TRT/SP 15 Regido
249000-82.2008.5.15.0156 - Ac. 2* Camara 37.242/10-
PATR. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira.
DEJT 1° jul. 2010, p. 75.

SENTENCA NORMATIVA

As cldusulas convencionadas em normas coletivas devem
ser observadas nos exatos termos em que foram pactua-
das, inclusive quanto a determinacdo de prazo. Assim, a
estipulagdo em comum acordo de um prazo determinado
de vigéncia descaracteriza sua condi¢do de cldusula
preexistente em relagdo ao periodo posterior. Inteligéncia
do preceituado no § 2° do art. 114 da CF/1988 e Stimula

n. 277 do C. TST. TRT/SP 15* Regido 156500-
43.2009.5.15.0000 - Ac. SDC 255/10-PADC. Rel. Tereza
Aparecida Asta Gemignani. DEJT 24 jun. 2010, p. 272.

TEMPO

NECESSARIO AO DESLOCAMENTO ATE O LOCAL
DE CORTE DE CANA E DESTINADO A ORGANI-
ZAR O MATERIAL NECESSARIO AO TRABALHO.
TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR, NA
FORMA DO ART. 4° DA CLT. O tempo destinado a
indicacdo do local da prestacdo dos servicos, a chegada
ao eito em que a cana serd cortada, muitas vezes locali-
zado a distincia razodvel, bem como aquele necessdrio
ao preparo dos equipamentos destinados ao corte de
cana-de-agucar, sdo de efetivo trabalho, nos termos do
art. 4° da CLT. Tais atividades sdo preparatérias do labor,
absolutamente necessdrias a realizagdo do mister e, em tal
oportunidade, o trabalho do campo, que sequer sabe onde
serd alocado para desenvolver o trabalho que é dele
esperado, estd a disposicdo de seu empregador. Ao
aguardar ordens, se deslocar para o local que lhe foi
destinado e ao realizar os procedimentos necessdrios a
guarda, limpeza e manutencdo do material necessario a
realizag¢@o do corte da cana, o trabalhador estd em plena
jornada de trabalho, tendo direito, portanto, a paga cor-
respondente. AUSENCIA DE SANITARIO NO LOCAL
DE TRABALHO. OFENSA A DIGNIDADE DO SER
HUMANO A GERAR DANO MORAL APTO A SER
REPARADO. A auséncia de fornecimento de condi¢des
minimas de trabalho a ensejar que o trabalhador tenha
que fazer suas necessidades fisioldgicas a céu aberto, sob
os olhos de seus colegas, é atitude que fere, como é
6bvio, a dignidade do ser humano. Submeter trabalhadores
a tal condig¢do implica em desrespeito a ordem constitu-
cional e a legislagdo trabalhista e gera, para o trabalhador, o
direito a reparagdo dano que lhe foi causado. TRT/SP 15*
Regido 133900-53.2008.5.15.0100 - Ac. 8* Camara
37.995/10-PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira
César Targa. DEJT 07 jul. 2010, p. 449.

VERBA

INSTITUIDA POR NORMA ADMINISTRATIVA.
UNIVERSIDADE. AUTONOMIA. ART. 207, CF/1988.
Em obediéncia a autonomia administrativa, financeira e
patrimonial concedida as Universidades pelo art. 207 da
CF/1988, havendo verba estabelecida por norma da pré-
pria Institui¢do, essa deverd ser concedida independen-
temente de regulamentacdo posterior pelas instincias
superiores. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE
DE CALCULO. Diante da polémica em torno da base de
cdalculo do adicional de insalubridade; diante da tendén-
cia jurisprudencial do TST; diante do tratamento da maté-
ria dado pelo STF, em torno da Stmula Vinculante n. 4;
deve-se adotar como base de célculo do adicional de
insalubridade, o saldrio minimo, inexistindo norma pre-
vista no Direito Coletivo ou superadora da inconstitucio-
nalidade do art. 192 da CLT. TRT/SP 15* Regido 74000-
97.2008.5.15.0114 - Ac. 12* Camara 35.883/10-PATR.
Rel. José Pitas. DEJT 24 jun. 2010, p. 560.
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VINCULO EMPREGATICIO

1. PLANO DE SEGURO SAUDE. CONTRATACAO
DE PESSOAL. SISTEMA HOME CARE. POSSIBI-
LIDADE. Se no cumprimento de cldusula do Plano de
Assisténcia a Saide a empresa de seguro obriga-se a
prestar assisténcia domiciliar ao segurado, pelo cha-
mado sistema home care, é de sua exclusiva responsa-
bilidade a contratacdo de pessoal médico e de enfer-
magem para tal servigo. Em caso de terceirizagdo
configura trespasse de atividade-fim que enseja o
reconhecimento de vinculo direto com a seguradora
(Sdmula n. 331, I do TST). Recurso ordinario da
reclamante conhecido e provido, no particular.
TRT/SP 15* Regido 64800-38.2008.5.15.0091 - Ac.
10* Camara 40.959/10-PATR. Rel. José Antonio
Pancotti. DEJT 15 jul. 2010, p. 312.

2. SUBORDINACAO RETICULAR. CONFIGURACAO.
Da-se a chamada subordinac@o reticular quando, ndo obs-
tante o laborista tenha um controle relativo sobre suas
fungdes, de forma supostamente autdonoma, ndo detém a
mesma autonomia com relagdo ao aspecto econdmico da
atividade empresarial. Na didvida entre o trabalho dito
"autdbnomo-dependente” e o empregado classico, a boa
regra de hermenéutica aconselha a ndo reduzir o potencial
expansivo e protetivo do direito do trabalho. Nestas condi-
¢des, com a existéncia simultinea dos demais elementos
caracterizadores da relagdo de emprego, a saber; onerosida-
de, pessoalidade e habitualidade, deve-se reconhecer o
vinculo empregaticio, com a conseqiiente descaracterizacdo
de outras formas de relagdo de trabalho. Recurso da ré a que
se nega provimento. TRT/SP 15" Regido 90100-
94.2007.5.15.0007 - Ac. 9* Camara 31.019/10-PATR. Rel.
Carlos Roberto do Amaral Barros. DEJT 02 jun. 2010, p. 280.
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¢do de clientes para empréstimos e financiamentos
a serem feitos por bancos. Pretensdo rechacgada.
Correspondente bancdria. Definicdo. Analogia a
Simula n. 119, do C. TST ..o 194

BEM DE FAMILIA

- Penhora. Garagem com matricula autdnoma. Possi-

DIlIAAAE ... 195
CARTA DE FIANCA
-Bancdria. Liberacdo em execucdo proviséria.
Impossibilidade........cccoceeivereeeiiieiirerreeeeene 195
COISA JULGADA

-Acordo em dissidio coletivo. Abrangéncia em
relacdo a dissidio individual. Titulos diversos.
N0 admiSSIVeL....vcvvicieriirecrciceecceee e 195

COLUSAO

-entre as partes. Ac¢do rescisoria. Fundunesp.
Conluio entre reclamantes e seus advogados na
Justica trabalhista brasileira. Ma-fé processual.
Corte rescisorio cabivel. Aplicacdo do art. 485,
III e VI, e art. 17, II e III, ambos do CPC................ 195

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

- Acordo firmado sem ressalvas. Eficdcia liberatdria
plena. Recurso ordindrio do segundo reclamado....... 195

- Extensdo da quitacdo. Impossibilidade de englobar

pedidos ndo formulados...........cccceeiriciiininieiincnnene 195
COMPETENCIA
-Complementagdo de aposentadoria. Norma
CONLTAtUAL..coviiiiiiiiiieicicrceeee e 196
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- da Justica do Trabalho. Ac¢do civil publica................ 196

- da Justica do Trabalho. Acdo declaratéria inciden-
tal. Contrato social: Alegacdo de assinatura falsa de
socio. Pedido de exclusdo de sua responsabilidade
quanto aos débitos da executada. Exame pericial
grafotécnico. Necessidade..........ccocevveiieniiniincninnne 196

- material. Contribui¢des previdencidrias. Sentenga
declaratéria reconhecendo vinculo empregaticio
nio registrado em carteira. Pertinéncia..................... 196

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

-Banco Nossa Caixa. Integracdo de horas extras
habitualmente prestadas. Diferencas devidas.
Recurso ordindrio .......c.cceceevenenenieicniinenceienenens 196

- Eletropaulo. Diferencas de complementacio de
aposentadoria decorrentes da aplicacdo do fator

proporcional - PP. Prescricdo total........c.ccccceveueueneene. 197
CONCURSO PUBLICO
- Inobservancia do requisito de impessoalidade. Dano
moral configurado..........cocccveeccneiricincirineenenns . 197
CONFLITOS

-de principios fundamentais. Exercicio do direito
de greve x prote¢do da propriedade e posse.
Ponderacdo de interesses juridicamente protegidos.. 197

CONTAMINAGAO

- quimica do ambiente de trabalho e da pessoa do
trabalhador. Danos materiais € morais.............c.cee.... 197

CONTRATO

-firmado com ente da administragio publica.
Indenizacdo por doencga profissional. Hipdtese

ndo abarcada pela Stimula n. 363/TST. Recurso
OTAINATIO ..ottt 198
- nulo. Efeitos. Adicional de insalubridade................. 198
- nulo. Efeitos. Estabilidade acidentaria. Indenizag3o.
Descabimento..........cceeieeecueniineieeeneennenne.
- provisério. Lei n. 9.601/1998. Validade

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

- Atualizacdo monetdria, juros e multa de mora.
Responsabilidade exclusiva do empregador ........... 198

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

- Fato gerador. Juros. Multa..........ccccovvennncnenene . 194

DANO MORAL

- Demissdo no dia seguinte ao da contratacdo. Boa-fé
objetiva do empregado violada............ccccceueeueininne 198

- Indenizacdo. Agéncia bancdria. Roubo. Gerente
ameagado e mantido sob mira de arma de fogo.
Atividade de risco. Responsabilidade objetiva do
EMPIEZAAOT...c..eeeiiiiiieiiieieee e 199

- Trabalhador que assume sua transexualidade.

- Vulneragdo do principio da boa-fé¢ contratual.
Indenizacdo devida......c.cccooeerreereuennnnnen.

DANOS

- materiais. Despesas de tratamento médico. Custeio
de plano de saude. Inteligéncia da amplitude da
expressdo "despesas de tratamento", contida no
art. 950, do CC.....coiiciiiciicciccce 199

- morais. Acidente do trabalho. Perda parcial do
dedo polegar esquerdo. Danos estético e psico-

16gico. Abrangéncia pelos danos morais ................ 204
- morais. Atos do empregador que aviltam a digni-

dade do trabalhador. Indenizagao devida.................... 200
DIREITO

- Constitucional. Direito do Trabalho e Processual
do Trabalho. Equiparacdo salarial. Municipios
distintos. Onus da prova .........cecceeeeeveeenerseenneeneenne 200

- do Trabalho. Direito Civil. doenga ocupacional.

Sindrome do impacto. Dano moral. Culpa do
EMPIEZAAOT .. .ce ettt S 200
- Processual do Trabalho. Pericia médica. Orgdo
previdencidrio. Impossibilidade ...........cccocoeeeueueunnnnneee 200

DISCRIMINACAO

-das parcelas componentes do acordo judicial.
Compatibilidade mas ndo vinculag¢do a totalidade
do rol dos pedidos da peti¢@o inicial. Fiscaliza¢do
PO JUIZ.oeiiii e 201

DOENCA

- Ocupacional. Pericia. Fisioterapeuta. Auséncia de
habilitagdo profissional para efetuar diagndstico e

estabelecer 0 nexo causal ..., 201
- Profissional. Prova pericial. Onus da prova.............. 201
EFEITOS
- vinculativos do edital no concurso publico............... 201

ESTABILIDADE PROVISORIA

-decorrente de acidente de trabalho ou doenca
profissional versus contrato por prazo determi-
nado. Compatibilidade ..........cccceeveriinneniinninnene 201

- Dirigente sindical. Suplente. Cabimento................... 202

- Gestante. Limitacdo do periodo pela propositura
tardia da acdo. Nao cabimento..........c.ccccceueueunnne. 202

EXECUCAO

- definitiva. Bloqueio de valores em conta-corrente.
Possibilidade ........ccccoeeirieciiniiniiiiiccnceee 202
- Despersonalizacdo da pessoa juridica. Sécio
retirante. Responsabilidade solidaria e pelo total
da EXECUCAD .. 202
- proviséria. Crédito alimentar. Art. 475-O, § 2° do
CPC. Aplicabilidade ao Processo do Trabalho........... 202

Discriminacdo velada. Trabalhador mantido .

em ociosidade. Assédio moral configurado. FAZENDA PUBLIQA o

Indenizagdo devida .....cccecevenirinecniinenceieeene 199 - Execugdo provisoria. Possibilidade ........ccccoeeuerruenceee. 202
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GARANTIA DE EMPREGO

-ao acidentado. Extingdo do estabelecimento.
EfEit0S .o

GUARDA MUNICIPAL

-da ativa e empresa privada. Auséncia de prova

uanto a subordinacdo. Incompativel a coexis-

téncia de vinculo empregaticio (dois!) com a ati-
vidade policial. Ofensa a principios e a leis........... 203

IMPOSTO DE RENDA

-Juros de mora devidos sobre o montante conde-
natério. Ndo incidéncia. Inteligéncia do art. 404
e seu pardgrafo tnico do CC de 2002.........cccoeveenee 203

INDEFERIMENTO DE REDESIGNACAO

- de audiéncia para oitiva de testemunha. Incorréncia
de cerceamento de defesa quando o requerimento
ndo é formulado no momento de instalacdo da
AUdIENCIA UNA...vverecrerenicneiereeeenereeenenes

INTERVALOS INTRAJORNADAS

- Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego que
ermite a redu¢do por meio de norma coletiva.

mMposSibilidade ..o 204
JORNADA
-de trabalho 12x36. Flexibilizagdo. Tutela sindical
ou fonte heterdnoma municipal ...........coceeveriennennne 204

-em regime de 12 x 36. Prorrogacdo do hordrio

NOTUITIO «..vevveveveteteeeereeeeseseereseeteeseeesesseseesessesenseseesesens 204
JORNADAS
- 12 x 36. Pontos facultativos. Isonomia ........................ 204
JULGAMENTO

-ultra e extra petita. Adstricdo do juiz ao pedido
inicial. OCOITENCIA ......ecveueevererereirerieeenene

JUSTICA DO TRABALHO

- Cobranga de alugueis referentes a periodo em que
ex-empregado ocupou imovel pertencente ao seu
ex-empregador apds a rescisao do contrato de
trabalho. COMPEENCIA .......evurececiiciiceicieeeenae 205

MANDADO DE SEGURANCA

- Contribui¢des I5revidenciz’1rias. Execucio ex officio.
RENAJUD. INFOJUD. Determinagdo ao represen-
tante judicial da Unido para que indique quais bens
pretende levar a hasta publica. Ofensa aos ditames

- Tutela antecipada de oficio. Cabimento no processo
do trabalho. Seguranca denegada..........cccccocoeucuvucuncene 205

MANICURE

- Vinculo empregaticio. Inexistente............c.ococoeeuvevcunnee 205

PENHORA
-sobre veiculo. Embargos de terceiro. Prova de
propriedade.........ccocueiiiiiiiiiiieee e 206

- Valor infimo. Observacdo do principio da utilidade
do ato juridico. N0 cabimento.........cccevervreeerererneene 206

PLANO DE SAUDE

- Aposentadoria por invalidez. Supressdo ou alte-
racdo prejudicial. Impossibilidade.............ccccccvucunceee 206

PRESCRICAO

- intercorrente. Afastada. Paralizagdo da execugdo.
Inexisténcia de bens do devedor..........cccceeeevuenuennenne. 206

- intercorrente. Ndo aplicabilidade ao procedimento
eXecutorio trabalista........ooveeevevreecuevrecuerreneiereeeecreenenene 202

REGIMENTO INTERNO

- Decisdo monocrética do relator, negando prosse-
guimento a agravo regimental prejudicado. Legi-
timidade e legalidade............ccoccoeurineuncucuncinicincnnincnnnae 205

REGISTRO SINDICAL

- precdrio. Obtencdo em tutela antecipada. Medida
revogada posteriormente. Efeitos ..........coceeevvvneene 206

RESPONSABILIDADE

- civil. Culpa por negligéncia. Inobservancia do dever
geral de cautela........ccooevveiiiiiieiniicicee 207

- pré-contratual. Contratagdo ndo efetivada. Inde-
NIZaCa0 deVida.....cvcveuvivceeirircicicireciereciceee e 207

RETENCAO INDEVIDA DE CTPS

-com promessa de pronta contratacdo a trabalhador

rural. Indenizagdo por dano material deferida ........... 207
SENTENCANORMATIVA ..o 207
TEMPO

-necessdrio ao deslocamento até o local de corte de
cana e destinado a organizar o material necessdrio
ao trabalho. Tempo a disposicdo do empregador, na

do art. 114, VIII, da CF/1988. Ndo-ocorréncia ........ 205 forma do art. 4° da CLT ......ccooeoenireneencenerrecrcrnerennenes 207
- Cumulagdo com embargos de terceiro. Nio-

CADIMENTO ...ovvieiieiieciie ettt 205
- Peticdo inicial instruida com cdépias simples de VERBA

documentos, sem autentica¢do. Simula n. 415 do C. o . . . .

TST. Extincdo do feito, sem a resolucio do mérito. -instituida por norma administrativa. Universidade.

Recurso Ordinario ............cceeeveveerureeuesenereseeereraenenans 205 Autonomia. art. 207, CF/1988 ..o 207
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VINCULO EMPREGATICIO Sistema home care. Possibilidade ..........oveeveen.n...

-Plano de seguro saude. Contratagdo de pessoal. - Subordinagio reticular . Configuracdo
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