=+ Escola Judicial

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRT DA 152 REGIAO

CADERNO DE DOUTRINA
E JURISPRUDENCIA

v.7 n.4 p.128-188 julho/agosto 2011




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 152 REGIAO

CADERNO DE DOUTRINA E JURISPRUDENCIA
DA ESCOLA JUDICIAL

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial Campinas ‘ V.7 ‘ n.4 | p.128-188 | julho/agosto 2011




ESCOLA JUDICIAL

Desembargador Federal do Trabalho JOSE ANTONIO PANCOTTI
Diretor

Desembargador Federal do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA
Vice-Diretor

CONSELHO CONSULTIVO E DE PROGRAMAS

Desembargador Federal do Trabalho FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
Representante dos Juizes do Tribunal

Juiz do Trabalho FIRMINO ALVES LIMA
Representante dos Juizes Titulares de Vara do Trabalho

Juiza do Trabalho PATRICIA MAEDA
Representante dos Juizes Substitutos

Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 152 Regiao - AMATRA XV
(Voz e Assento)

REPRESENTANTES DAS CIRCUNSCRIGCOES

Juiz do Trabalho SIDNEY XAVIER ROVIDA - Aracatuba
Juiz do Trabalho ANA CLAUDIA PIRES FERREIRA DE LIMA - Bauru
Juiza do Trabalho RITA DE CASSIA SCAGLIUSI DO CARMO - Campinas
Juiz do Trabalho JOSE ROBERTO DANTAS OLIVA - Presidente Prudente
Juiz do Trabalho FABIO NATALI COSTA - Ribeirdo Preto
Juiza do Trabalho SCYNTHIA MARIA SISTI TRISTAO - Sdo0 José do Rio Preto
Juiz do Trabalho MARCELO GARCIA NUNES - S&o José dos Campos
Juiza do Trabalho MAURO CESAR LUNA ROSSI - Sorocaba

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.7, n.4, jul./ago. 2011 129



© Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Escola Judicial, 2009

Coordenacao

Desembargador Federal do Trabalho José Otavio de Souza Ferreira -
Doutrina

Juiz do Trabalho Jorge Luiz Costa - Jurisprudéncia

Organizacao
Servico de Documentacgédo e Publicagoes Técnicas:
Laura Regina Salles Aranha —Assistente-chefe / Publicagbes Técnicas
Kati Garcia Reina Pedra — Publicacdes Técnicas

Jornalista responsavel
José Francisco Turco — MTb/SP — 21.571

Capa
Ménica de Oliveira Jirgensen
Patricia Izumi da Silva

Catalogacao na Publicagéo (CIP) elaborada pelo
Setor de Biblioteca/TRT 152 Regido

Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Escola Judicial /
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, Es-
cola Judicial - Campinas/SP, v.1, n.1, jan./fev. 2005-

Continuacdo do Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia
da Ematra XV

Bimestral

V.7, n. 4, jul./ago. 2011

1. Direito do Trabalho - Periédicos - Brasil. 2. Processo Tra-
balhista - Brasil. 3. Jurisprudéncia Trabalhista - Brasil. 4. Jus-
tica do Trabalho - Brasil I. Brasil. Tribunal Regional do Traba-

Iho da 152 Regid@o. Escola da Magistratura.

CDU - 34:331 (81)
CDD - 344.01

® Todos os direitos reservados:

Escola Judicial do TRT da 152 Regiao
Rua Barao de Jaguara, 901 — 32 andar — Centro
13015-927 Campinas — SP
Telefone: (19) 3731-1683 - Fax: (19) 3236-0585
e-mail: escolajudicial@trt15.jus.br

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.7, n.4, jul./ago. 2011

130



SUMARIO

DOUTRINA

A VEDACAO CONS TITUCIONAL DE CON TF_iIBUIQOES PREVIDENCIARIAS
SOBRE “REMUNERACOES DEVIDAS” NAS ACOES TRABALHISTAS
NUNES, José Manoel Goes; SILVA, Claudia de Almeida Borges da, FONSECA, Leniro da 132

INTEGRA
TRT da 152 Regiao 136

EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

TRT da 152 Regio 151
Indice do Ementario 184

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.7, n.4, jul./ago. 2011 131



DOUTRINA

A VEDAGCAO CONSTITUCIONAL DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SOBRE
“REMUNERACOES DEVIDAS” NAS ACOES
TRABALHISTAS

NUNES, José Manoel Goes *; SILVA, Cl4udia de Almeida Borges da **, FONSECA, Leniro da ***

Introducgéo

Ha muita discussdo acerca das inconsisténcias juridi-
cas advindas com Emenda Constitucional n. 20, de
15.12.1998 e da Lei n. 10.035, de 25.10.2000(1), entre
outras. A despeito disso, a execucdo das contribuigdes
previdencidrias ¢ um fato inconteste no cotidiano da
Justica do Trabalho, acrescentando mais dificuldades, as
ja existentes, no processo trabalhista (2).

Dentre essas dificuldades podemos destacar a questdo
da apuracdo das contribui¢cdes previdencidrias e da apli-
cacdo dos critérios previdencidrios de atualizagdo em
obediéncia ao § 4° da CLT.

A Unido tem defendido que as remunera¢des devidas
pela reclamada ao reclamante constituem-se o fato gera-
dor das contribui¢des previdencidrias e, por isso, tem
pretendido a aplicagdo dos critérios previdencidrios
considerando-se como competéncia 0os meses em que
foram prestados os servigcos pelos quais a remuneracéo €
devida, nos termos dos arts. 132 e 133 da Instru¢do Nor-
mativa MPS / SRP n. 3, de 14.7.2005, a qual revogou a
Instrucéio Normativa/INSS/DC n. 100 de 18.12.2003, que
tratava dessa questdo em seus arts. 141 e 142(3).

Grande parte da doutrina e jurisprudéncia trabalhistas
defende que o fato gerador é o pagamento de verbas
consideradas saldrio de contribui¢do, apesar de ndo haver

um consenso.

Neste estudo, desenvolveu-se um trabalho de revisao
bibliogrifica sobre a execugdo das contribuicdes previ-
dencidrias na Justica do Trabalho envolvendo artigos e
material de doutrina, com especial enfoque no fato gera-
dor de tais contribui¢cdes, os aspectos constitucionais e
limitagdes ao poder de tributar do Estado. Por fim, sdo
apresentadas as conclusdes que nos parecem mais ade-
quadas para os casos de reclamagdes trabalhistas entre
empregado e empresa pessoa juridica que resultarem no
pagamento de verbas sujeitas a incidéncia de contribui-
¢des previdencidrias.

Contribuicdo previdencidria a cargo da empresa

O art. 195, I “a”, da Constitui¢do Federal, prevé con-
tribuicdo por parte da empresa sobre a folha de saldrios e
os rendimentos do trabalho pagos ou creditados, de forma

semelhante ao previsto no art. 11, “a”, da Lei n.
8.212/1991.

Entendemos que, nas reclamacdes trabalhistas, a inci-
déncia de contribui¢des previdencidrias a cargo da em-
presa ocorre apenas sobre as remuneragdes pagas, pois
ndo hd referéncia a “remuneracdes devidas” na Constitu-
icdo Federal, nem tampouco no art. 11, da Lei n.
8.212/1991, mas apenas no art. 22, I, desta Lei.

O § 4° do art. 195 da Constituicdo Federal, abre a
possibilidade para outras fontes de custeio que vierem a
ser instituidas em lei, desde que haja obediéncia ao dis-
posto no art. 154, I, do mesmo diploma(4), o que, junta-
mente com os arts. 146, III, “a” e 149, inseridos no capi-
tulo “Do sistema tributdrio nacional” da Constituicdo
Federal, revelam a natureza tributdria das contribui¢Ges
previdencidrias (Baleeiro, 2003) e, como ensina Sacha
Calmon (Coelho, 1997) “O que ndo se duvida € de que se
aplicam as contribui¢des sociais residuais (art. 195, § 4°)
a férmula restritiva da competéncia remanescente da
Unido prevista no art. 154, I, da CF, exigente de Lei
Complementar e proibitiva de duplicagdo de fato gerador
ou base de célculo de imposto ja existente.” Neste senti-
do também ¢ a licdo de Santos (2008) e Vianna (2008).

As sucessivas relacdes do art. 22, I da Lei n.
8.212/1991 sdao apresentadas a seguir (Fontoura,
Sabatovski e Folmann, 2001): Art. 22 — A contribui¢do a
cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
do dispositivo do art. 23, € de: I — 20%sobre o total das
remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer
titulo, durante o més, aos segurados empregados e traba-
lhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a
retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclu-
sive as gorjetas, os ganchos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
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salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, que
pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de
servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa; redacdo atual dada pela Lei n. 9.876, de
26.11.1999 redagdo anterior (da Lei n. 9.528/1997, de
10.12.1997)(5): “I — 20% sobre o total das remuneragdes
pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o
més, aos segurados empregados, empresdrios, trabalhado-
res avulsos e autdnomos que lhe prestem servicos.”(6)

A redacdo original deste art. 22, I, da Lei n.
8.212/1991 previa as contribui¢des a cargo da empresa
sobre as remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo durante o més, as quais sdo de raiz constitucional,
posto que expressamente previstas no art. 195, I, “a” da
Carta Magna e, conforme entendimento firmado pelo
STEF, dispensam a edi¢do de Lei Complementar.

A incidéncia de contribui¢des previdencidrias sobre
remuneragdes devidas afigura-se um novo fato gerador
trazido ao ordenamento juridico pela Lei ordindria n.
9.528, de 10.12.1997 e mantido pela Lei n. 9.876/1999,
de 26.11.1999, as quais alteraram a redagdo original do
art. 22, 1, da Lei n. 8.212/1991.

Entendemos que a lei ordindria ndo poderia criar este
novo fato gerador, instituindo nova fonte de custeio da
Seguridade Social diferente daquelas expressamente
previstas na Constituicdo Federal. Uma nova fonte de
custeio s6 poderia ser instituida por Lei Complementar,
com aplica¢do da competéncia residual da Unido prevista
no art. 154, I, ante o disposto no art. 195, § 4°, ambos da CF.

Ainda ante as limitagdes da competéncia residual, a
incidéncia de contribui¢des previdencidrias sobre remu-
neracdes devidas encontra outro dbice no mesmo art.
154, 1, CF, que veda a utilizacdo da mesma base cdlculo
ja prevista na Constituicdo Federal. Ora, na liquidagdo de
sentenca trabalhista a base de cdlculo das remuneragdes
pagas € a mesma que a das remuneragdes devidas, pois é
natural que seja pago somente aquilo que € devido. Desta
andlise, tem-se que mesmo uma Lei Complementar ndo
poderia instituir a incidéncia sobre remuneracdes, por ter
mesma base de cédlculo que as remuneracdes pagas, ex-
pressamente previstas no art. 195, I, “a”, da CF. Por tais
razdes, na agdo trabalhista, afigura-se-nos ser constitu-
cionalmente vedada a incidéncia das contribui¢des previ-
dencidrias sobre as remuneracdes devidas.

Também, nesse sentido, é o art. 43 da lei n.
8.212/1991, ao estabelecer que “nas agdes trabalhistas de
que resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia
de contribuicdo previdencidria, o juiz, sob pena de res-
ponsabilidade, determinard o imediato recolhimento das
importancias devidas a Seguridade Social.” Dentro da
legislacdo previdencidria, este artigo especifica exata-
mente o caso da reclamacdo trabalhista. Ora, se é exata-
mente quando ocorrer pagamento de créditos sujeitos a
incidéncia que o juiz deve determinar o recolhimento das

contribui¢des previdencidrias, apenas a partir dali surge o
débito previdencidrio. Esta interpretacdo é coerente com
o texto constitucional. Caso o momento da ocorréncia do
débito fosse anterior, ou seja, desde que o rendimento era
devido, o texto da lei estaria impondo ao juiz a determi-
nacdo de efetuar a cobranga a destempo, interpretagdo
esta que ndo parece adequada e, portanto deve ser descartada.

Recentemente, a Lei n. 11.941, de 27.5.2009, (con-
versifo da  Medida Proviséria n. 449 de
3.12.2008)instituiu alguns pardgrafos ao supracitado art.
43, em especial o § 2° de seguinte teor: “§2° Considera-se
ocorrido o fato gerador das contribui¢des sociais na data
da prestacdo do servico.” Tal pardgrafo, estd em descom-
passo com o caput do artigo e, também, com a Constitui-
¢do, novamente por nio observar o principio da reserva
legal para sua instituicdo através de uma Lei Complemen-
tar, além de prever utilizacdo de mesma base de cdlculo
jé prevista constitucionalmente.

Ainda que se admitisse, por amor ao debate, que fosse
possivel a incidéncia de contribuicdo social sobre as
remuneracdes devidas aos empregados, o art. 114, VIII,
da CF, atribui competéncia a Justica do Trabalho para
executar as contribui¢des previdencidrias previstas no art.
195, I, “a” (Filho, 2006) e neste ndo se incluem aqueles
incidentes sobre a prestacdo de servigos. Assim, chegar-
se-ia a conclus@o absurda de que a Justica do Trabalho
seria incompetente para executd-las. De outro lado, tam-
bém a Secretaria da Receita Federal do Brasil nada pode-
ria fazer em relagdo as mesmas, pois o art. 33, da Lei n.
8.212/1991, fixa a competéncia deste 6rgdo para “plane-
jar, executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas
a tributacdo, a fiscalizagdo, a arrecadagdo, a cobranca e
ao recolhimento das contribui¢cdes sociais previstas no
pardgrafo unico do art. 11 desta Lei”, sendo que o referi-
do pardgrafo tnico ndo menciona contribui¢des inciden-
tes sobre remuneragdes devidas.

De todo o exposto, entendemos que € constitucional-
mente vedada a incidéncia de contribui¢cdes previdencid-
rias a cargo do empregador sobre as remuneragdes devi-
das e que nas reclamacdes trabalhistas, conforme art.
195, 1, “a”, da CF e art. 43, caput, da Lei n. 8.212/1991,
a obrigacdo previdencidria surge para a reclamada no
momento em que esta faz o pagamento do crédito principal.

Contribuicdo a cargo do trabalhador

O art. 195, II, da Constituicdo Federal estabelece a-
penas que, também, cabe ao trabalhador o financiamento
da seguridade social, através de sua contribui¢do, porém
sem pormenorizar a forma desta.

AlLein. 8.212/1991 detalha a questdo, pois no art. 11
prevé que constitui contribui¢do social aquela dos traba-
lIhadores, incidentes sobre o seu saldrio de contribuicdo, e
seu art. 20 estabelece as aliquotas aplicdveis sobre o
saldrio de contribuicdo. Por fim, a redagdo atual do
art.28, I, da mesma lei, define o saldrio de contribui¢do
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como sendo, “para o empregado e trabalhador avulso: a
remuneragdo auferida em uma ou mais empresas, assim
entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a
retribuir o trabalho (omissis)”(7).

A interpretacdo literal do artigo supramencionado su-
gere que o fato de ser devida remuneracédo pelo trabalho
ja constitui, para o empregado, saldrio de contribuicdo.
Porém, uma andlise mais profunda, evidencia que o art.
28, I da Lei n. 8.212/1991, traz uma contradig@o intrinse-
ca, pois se refere a remuneracido auferida como sendo
aquela paga, devida ou creditada. Ora “remuneragdo
auferida” s6 pode ser aquela paga pela empresa ao em-
pregado, aquela que foi efetivamente recebida, colhida,
obtida, enfim, AUFERIDA pelo empregado. Carece de
qualquer senso 16gico e linguistico querer particularizar
remuneragdo devida como uma possibilidade de remunera-
¢do auferida, em especial no caso de reclamagdo trabalhista.

Interessante observar que a atual redacdo do citado
art. 28, I, foi dada pela Lei n. 9.528, de 10.12.1997(8), e
que a redacdo anterior defina saldrio de contribuicdo para
o empregado como tendo “a remuneracdo efetivamente
recebida ou creditada a qualquer titulo, durante o més
(omissis)”, coerente com a previsdo constitucional de
incidéncia da contribui¢do previdencidria a cargo da
empresa (art. 195, I, “a”, CF) sobre a remuneragdo paga
ou creditada(9).

A legislagdo previdencidria € bastante abrangente e,
certamente, tem que tratar das mais diversas hipdteses de
ocorréncia de trabalho e da remuneracdo deste no mundo
real, eventualmente existindo a possibilidade de que, em
algum caso, possa se enquadrar remuneracdo devida
como uma particularidade de remuneracdo auferida.
Entretanto, certamente este ndo é o caso da reclamacio
trabalhista.

Dessa forma, na reclamac@o trabalhista resta entender rendi-
mentos auferidos, apenas, como os rendimentos pagos. Inteligén-
cia diversa levaria ao disparate de se admitir que o empregado
estaria devendo sua parcela de contribuicdo previdencidria a
partir do més da prestacdo de servigo, com os acréscimos pela
taxa SELIC e multa desde aquela data, enquanto a empresa
deve sua parcela de contribui¢@o previdencidria apenas a partir
do momento em que efetuar o pagamento do principal na
reclamacio trabalhista.

As consideragdes explicitadas no item 1 deste, acerca
do art. 43, da Lei n. 8.212/1991, que estabelece que o
juiz deve determinar o recolhimento das contribuicdes
previdencidrias nas agdes trabalhistas quando resultar em
pagamento de direitos sujeitos a incidéncia, aplicam-se,
também, as contribui¢des a cargo do empregado.

Assim, a melhor interpretacido dos artigos 195, I, “a”
e I, da CF e 28, I, e 43, caput, da Lei n. 8.212/1991
permite-nos entender que nas reclamacdes trabalhistas a
obrigacdo previdencidria surge para o reclamante no

mesmo momento em que surge para a reclamada, ou seja,
quando esta efetiva o pagamento do principal.

Conclusao

O exame da Constituicdo Federal esclarece um ponto
extremamente controvertido na rotina do processo traba-
lhista, apds a edi¢do da Emenda Constitucional n. 20 e da
Lei superveniente n. 10.035/2000 e, mais recentemente
da Lei n. 11.941/2009.

Inteligéncia dos artigos 195, I, “a” e Il da CF e 28, I,
e 43 da Lei n. 8.212/1991 permite-nos concluir que, nas
reclamacdes trabalhistas, hd vedacéo constitucional quan-
to a incidéncia de contribui¢cdes previdencidrias sobre as
remuneragdes devidas pela reclamada ao reclamante e,
consequentemente, ndo podem ser aplicados os critérios
previdencidrios de atualizagdo, considerando-se como
competéncia os meses em foram prestados os servicos
pelos quais a remuneracdo ¢ devida. Entendemos que o
fato gerador da obrigacdo previdencidria, tanto para o
trabalhador/reclamante como para empresa/reclamada, é
o efetivo pagamento do principal e, apenas apds este
momento, aplicam-se os preceitos estatuidos no § 4°, do
art. 879 da CLT.

Notas:

1) Ha vérios estudos sobre este tema, dentre os quais
citamos: Correia (2001), Garcia (2004), Macedo (2003 e
NETO (2003).

2) Neste sentido: Giglio (2001) e Menezes (2001).

3) Estes artigos tiveram sua eficdcia temporariamente
suspensa pelo art. 1° da IN/INSS/DC n. 108, de
22.6.20047até que fossem superados os problemas de
ordem operacional para execucdo dos cdlculos na forma
estabelecida nos referidos artigos”.

4) Ives Gandra Martins (Martins, 1989) explica a ori-
gem do § 4°, do art. 195 da CF: “Quando de minha expo-
sicdo na Constituinte, levando sugestdes para a Subco-
missdo de Tributos, mostrei a necessidade de se outorgar
as contribuicdes sociais o mesmo regime dos demais
tributos, especialmente dos impostos, visto que se a elas
ndo fossem aplicadas as regras restritivas da competéncia
residual da Unido, a evidéncia, seria o veiculo escolhido
pela Unido para suprir suas cronicas deficiéncias de
Caixa, sempre que vedadas as demais vias. O Deputado
Francisco Dornelles, sensivel ao problema, inseriu o § 4°
no art. 195, com o que o regime juridico vinculou-se
definitivamente as regras do art. 154, I, que analisarei em
outro capitulo.”

5) Caso eventualmente se considere vdlida a apuragdo
de contribuicdo previdencidria sobre a remuneragdo
devida, esta somente seria exigivel da empresa decorridos
90 dias da publicagdo da Lei n. 9.528/1997, que a instituiu.

6) O STF declarou inconstitucionais as expressoes
“empresarios” e “autdbnomos” (ADIn 1.102-2) uma vez
que tais contribuintes ndo estavam previstos na Constitui-
¢d0, sendo necessdria uma Lei Complementar para sua
instituicdo.
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7) Redacdo atual dada pela Lei n. 9.528, de
10.12.1997.

8) Redacdo atual (OLIVEIRA, 2004). Art. 28. Enten-
de-se por saldrio de contribui¢do: I — para o empregado e
trabalhador avulso: a remuneragido auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendi-
mentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer
que seja a sua forma, inclusive gorjetas, os ganhos habi-
tuais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decor-
rentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetiva-
mente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do
empregador, ou tomador de servigcos nos termos da lei ou
do contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho ou sentenca normativa; redacdo atual dada
pela Lei n. 9.528, de 10.12.1997 redagdo anterior (origi-
nal): “T — para o empregado e trabalhador avulso, a remu-
neragdo efetivamente recebida ou creditada a qualquer
titulo durante o més, em uma ou mais empresas, inclusive
os ganhos habituais sob a forma de utilidades, ressalvado
o disposto no § 9° e respeitados os limites dos §§ 3°, 4° e
5° deste artigo.”

9) Caso eventualmente se considere vélida a apuracdo
de contribui¢@o social sobre a remuneracio devida, esta
somente seria exigivel do empregado decorridos 90 dias
da publicacdo da Lei n.9.528/1997, que a instituiu.
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INTEGRA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Acérdio 14.695/11-PATR

Processo TRT 15* Regido 0176500-68.2009.5.15.0031
RECURSO ORDINARIO

Recorrente: F. R. B.

Recorrido: U. A. S.A

Origem: VT DE AVARE

DANOS MORAIS. MANTER O EMPREGADO
OCIOSO NO PATIO OU REFEITORIO DA EMPRESA
NO PERIODO DO AVISO PREVIO.- Proibir empregado
de entrar no setor habitual de trabalho e manté-lo sem
fungdo em local visivel aos colegas, mesmo no periodo do
aviso prévio, sendo alvo de chacota, é humilhante e cons-
trangedor. Dano moral que se confirma.

Recorre o reclamante da r. sentenga de fls. 73/75, que
julgou parcialmente procedentes os pedidos, alegando
que o valor fixado a titulo de danos morais no importe de
R$ 2.000,00 ¢ insuficiente para a reparagdo dos sofrimen-
tos e da humilhacdo que sofreu, ao permanecer durante o
prazo do aviso prévio no patio ou no refeitério da empre-
sa, sem fungdo e proibido de entrar no setor habitual de
trabalho, provocando constrangimentos pelas atitudes dos
colegas que presenciavam o fato; a reclamada € reinciden-
te no comportamento. Requer a fixagdo da indenizacgdo
por danos morais em 100 saldrios do trabalhador, ou seja,
R$ 69.660,00, com juros de mora, corre¢do e honorérios
de sucumbéncia de 20% do valor da condenag@o.

Contrarrazdes as fls.90/95.

E o relatério.

VOTO

Conheco do recurso, porque atendidos os pressupos-
tos de admissibilidade.

1. Danos morais

A r. sentenca reconheceu a conduta reprovavel da em-
presa, com base na prova oral produzida, em deixar o
reclamante no periodo de aviso prévio no pdtio, sem
qualquer fungdo e exposto a outros trabalhadores, sendo
alvo de brincadeiras e a condenou no pagamento de R$
2.000,00 a titulo de danos morais.

De fato, o abuso de direito da reclamada € evidente, ja
que utiliza o seu poder hierarquico e diretivo sem medi-
das, ndo como uma prerrogativa para melhor administrar
o seu empreendimento e as relacdes de trabalho, dirigin-

do, fiscalizando e disciplinando as condutas dos seus
empregados, mas sim como forma punitiva e casuistica,
sem levar em consideracdo que uma das principais obri-
gacdes do empregador € oferecer trabalho e de forma
digna, para fazer valer os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho
(art. 1°, Il e IV da CF).

Muito oportuna a colocagdo do MM. Juizo a quo so-
bre a questdo quando dispde que “Se a reclamada ndo
pretendia exigir a prestagdo dos servicos durante o prazo
do aviso prévio, competia-lhe, tdo somente, indenizar o
periodo respectivo.” (...) “O bem maior que o trabalhador
possui € a sua energia de trabalho. Dirigir-se diariamente
ao local de trabalho para permanecer ocioso ofende a
dignidade do ser humano”. (fl. 74).

Dito isso, tenho que a fixagdo do valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais) como forma de compensacdo pelo dano
moral sofrido, revela-se insuficiente, em razdo da gravi-
dade da conduta da empresa, de modo que rearbitro o
valor em R$ 7.000,00 (sete mil reais), equivalente arre-
dondado a 10 saldrios, ndo s6 para compensar o sofrimen-
to do empregado, mas também como forma de inibir a
reiteracdo de tal conduta pela empresa.

2. Honordrios advocaticios.

Indevida a verba honordria advocaticia de sucumbén-
cia, porquanto nesta Justica Especializada somente &
devida tal verba quando preenchidos os requisitos do art.
14 da Lei n. 5.584/1970, mantido pelos entendimentos
contidos nas Sumulas 219 e 329 do C. TST e 8° deste E.
TRT da 15 Regido, os quais estdo ausentes nos autos, pois o
reclamante nao estd assistido pelo seu sindicato de classe.

DIANTE DO EXPOSTO, DECIDO: conhecer do re-
curso de F. R. B. e o prover em parte, para acrescer o
valor da indenizag¢@o por danos morais para R$ 7.000,00
(sete mil reais). Custas, pela reclamada, sobre o valor
rearbitrado a condenac@o de R$ 8.000,00, no importe de
R$ 160,00.

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER

Desembargador Relator
DEIJT 24 mar. 2011, p. 677
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Acérdédo 27.339/11-PATR

Processo TRT 15% Regido 0000659-97.2010.5.15.0104
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE TANABI

Recorrente: P. S. M. F.

Recorrido: L. P. N.

Recorrido: A. P.

Juiza Sentenciante: CONCEICAO APARECIDA
ROCHA DE PETRIBU FARIA

FALSA PARCERIA. EXTRACAO DE LATEX EM
SERINGAL. VINCULO EMPREGATICIO. POSSIBI-
LIDADE.- Os contratos de parceria agricola, pecudria ou
extrativista, modalidades de contratos agrrios, pressu-
pdem a cessdo pelo proprietario rural da posse para uso
tempordrio da terra, com vista ao desenvolvimento desta
atividade (Lei n. 4.504/1964-ET, art. 92). Tais contratos
tém natureza civil, mas a autonomia da vontade dos con-
tratantes € contingenciada por normas de ordem piiblica,
irrenuncidveis porque tem em vista a protecdo social e
econdmica do parceiro outorgado, a preservagdo do meio
ambiente, de acordo com o que preconiza o art. 13 da Lei
n. 4.947 de 06.04.1966. Com esta preocupacio o legisla-
dor (Lei n. 4.504/1964, E.T.), proibiu a prestacdo de
servico gratuito; a exclusividade da venda da colheita;
obrigatoriedade do beneficiamento da produgdo em seu
estabelecimento; obrigatoriedade da aquisi¢do de géneros
e utilidades em seus armazéns ou barracdes; aceitagdo de
pagamento em "ordens", "vales", "borés" ou outras for-
mas regionais substitutivas da moeda (art. 93). E mais,
estipulou a tabela de quota-limite em proveito do parceiro
outorgante (proprietdrio rural) e que “Os contratos que
prevejam o pagamento do trabalhador, parte em dinheiro
e parte percentual na lavoura cultivada, ou gado tratado,
sdo considerados simples locacdo de servico, regulada
pela legislacdo trabalhista, sempre que a dire¢do dos
trabalhos seja de inteira e exclusiva responsabilidade do
proprietdrio, locatario do servico a quem cabe todo o
risco, assegurando-se ao locador, pelo menos, a percep-
¢do do saldrio-minimo no cdmputo das duas parcelas”
(art. 96, incisos e pardgrafo tnico). No caso, o vinculo
entre as partes estd muito distante de configurar contrato
de parceria, porque ndo hd cessdo para uso tempordrio de
area de terra para a extracdo de frutos de arvores de um
seringal, de modo que o conjunto familiar dos supostos
parceiros outorgados tivesse poderes, autonomia e inde-
pendéncia semelhantes ao do proprietdrio, contingenciado
tdo somente por obrigagdes contratuais que nio contrari-
em o direito posto. Além disso, o reclamante e sua familia
submetiam-se a obrigacdes de cumprir tarefas certas e
previamente determinadas, como nimero de cortes men-
sais nas drvores, com a reposi¢c@o de dias ndo trabalhados;
o cumprimento de hordrios; tinha efetuar servigos gratui-
tos como a aplicacdo de adubos, inseticidas, fungicidas e
herbicidas. Além disso, o proprietdrio efetuava a comerci-
alizagdo integral da produg@o inclusive da parte que seria
cabivel ao reclamante. E mais, a quota-parte do parceiro
outorgante era superior ao permitido pelo inciso IV do

art. 96 do Estatuto da Terra. Tal contrato foi simulado,
para dissimular contrato de trabalho. Configura-se, por-
tanto, a falsa parceria. Vinculo empregaticio reconhecido.
Recurso conhecido e provido.

Inconformado com a r. sentenca de fls. 166/167 que
julgou improcedente a acdo trabalhista recorre o recla-
mante sustentando a relagdo de emprego entre as partes e
que o contrato de parceria era para dissimuld-la. Pugna
pela procedéncia da acdo e acolhidos dos pedidos iniciais.

Contra razdes as fls. 181/185 e 186/190.

Isento de preparo

E O RELATORIO.

VOTO

O recurso, porque tempestivo, subscrito por procura-
dor regularmente habilitado e isento de preparo, merece
ser conhecido.

.1 FALSA PARCERIA. RELACAO DE EMPREGO
CARACTERIZADA

A sentenca acolheu a alegag@o da defesa de que o vin-
culo entre as partes se caracterizou como efetivo contrato
de parceria extrativa de latex, em detrimento da pretensio
inicial de que, na verdade, teria havido vinculo emprega-
ticio, sob o argumento de falsa parceria.

A parceria agricola, pecudria ou extrativista é objeto
de disciplina do Estatuto da Terra que define os critérios e
padrdes dessa forma de exploragdo da terra. O pressupos-
to fundamental, porém, para exercer qualquer uma delas é
a posse ou uso tempordrio da terra, como preconiza o art.
92 da Lei n. 4.504/1964.

Art. 92. A posse ou uso tempordrio da terra
serdo exercidos em virtude de contrato ex-
presso ou ticito, estabelecido entre o proprie-
tdrio e os que nela exercem atividade agricola
ou pecudria, sob forma de arrendamento ru-
ral, de parceria agricola, pecudria, agro-
industrial e extrativa, nos termos desta Lei.

§ 1° O proprietario garantird ao arrendatario
ou parceiro o uso e gozo do imével arrendado
ou cedido em parceria.

Os institutos da parceria e do arrendamento pressu-
pdem, portanto, a posse ou uso tempordrio da terra para
exploracdo de atividade agricola, pecudria ou extrativista,
mediante contrato entre o proprietario rural — parceiro
outorgante — que cede prédio ristico, ou parte dele, a uma
pessoa fisica ou juridica - parceiro outorgado - para de-
senvolver as atividades agricola, pecudria ou extrativista.

A nog¢do de posse ou de possuidor, conforme De
Placido e Silva (Vocabulario juridico, Rio de Janeiro:
Forense, 1990) € a detengdo fisica ou a ocupagdo coisa.
Revela poder material sobre a coisa. A circunstancia de
ter em maos ou em poder. Assim, a posse se mostra uma
situacdo de fato, em virtude qual se tem o pé sobre a
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coisa, locuc¢do que exprime poder material ou a relagdo
fisica que se estabelece entre a pessoa e a coisa. O autor
depois destacar as teorias objetiva (Hiering) e subjetiva
(Savigny), as quais buscam esclarecer a compreensdo do
fendmeno da posse, na acepcao juridica, conclui prevale-
cer a doutrina de Hiering, ou seja, a posse € a relagdo de
fato, que se estabelece entre a pessoa e a coisa, para que
possa utilizd-la economicamente. Nessa acepcao 0 possu-
idor exercita sobre a coisa os direitos que lhe competem,
comportando-se como verdadeiro titular dos mesmos.
Nesse aspecto posse e propriedade trazem sentidos pro-
prios e inconfundiveis. O proprietirio tem o poder de
direito e pode ou ndo ter o poder de fato (posse), porque
cedeu ou abandou e, neste caso, a coisa que foi apreendi-
da ou possuida por outrem.

O Cédigo Civil de 2002 perfilhou a doutrina de
Hiering, ou seja, que a posse € um poder de fato, como
fizera o Cédigo de 1916, no seu art. 1.196,

Art. 1.196. Considera-se possuidor todo aquele
que tem de fato o exercicio, pleno ou ndo, de
algum dos poderes inerentes a propriedade.

A parceria rural, portanto € a cessdo tempordria da
posse da terra, mediante contrato, a fim de que o parceiro
outorgado explore atividade rural. Tem fei¢do de contrato
de sociedade, porque os contratantes convergem esfor¢os
e interesses, com vistas a obtengdo de frutos que serdo
objeto de divisdo, ou partilha, na propor¢ao estipulada em
contrato. E por essa razio que a doutrina define o contra-
to de parceria como um misto de arrendamento e de socie-
dade. Sua fei¢do de sociedade decorre de convergirem
interesses, esfor¢os e recursos para obterem a producio
agricola, pecudria ou extrativa e o lucro que advier, con-
correndo ambos com os riscos da atividade.

Enfim, para a caracterizag@o da parceria agricola, pe-
cudria ou extrativa, é indispensavel que fique demonstra-
do a afectio societatis, na medida em que ambos os par-
ceiros — outorgante e outorgado — convergem interesses,
esforcos e recursos patrimoniais e pessoais, concorrendo
com toda a espécie de risco, mas com vistas a obtengdo
do lucro da atividade que serd objeto de divisdo, confor-
me convencionarem.

Os contratos de parceria e arrendamento sdo os cha-
mados contratos agrarios que t€ém natureza civil em que
se deve respeitar a autonomia da manifestacdo de vontade
dos contratantes, porém, contingenciadas por normas de
ordem publica, irrenuncidveis pelo parceiro outorgado,
com vistas a preservacdo do meio ambiente e da protegdo
social e econdmica do parceiro outorgado. Sobre tais
normas ndo prevalece a vontade das partes consoante o
que dispde o art. 13 da Lei n. 4.947 de 06.04.1966:

Art. 13 - Os contratos agrarios regulam-se pe-
los principios gerais que regem oS contratos
de Direito comum, no que concerne ao acor-
do de vontade e ao objeto, observados os se-
guintes preceitos de Direito Agrario:

I - artigos 92, 93 e 94 da Lei n. 4.504, de 30
de novembro de 1964, quanto ao uso ou pos-
se tempordria da terra;

II - artigos 95 e 96 da mesma Lei, no tocante
ao arrendamento rural e a parceria agricola,
pecudria, agroindustrial e extrativa;

IIl - obrigatoriedade de cldusulas irrevogé-
veis, estabelecidas pelo IBRA, que visem a
conservacao de recursos naturais;

IV - proibicdo de rentincia, por parte do ar-
rendatdrio ou do parceiro ndo-proprietario, de
direitos ou vantagens estabelecidas em leis ou
regulamentos;

V - prote¢do social e econdmica aos arrenda-
tarios cultivadores diretos e pessoais.

§ 1° - O disposto neste artigo aplicar-se-4 a
todos os contratos pertinentes ao Direito Agra-
rio e informard a regulamentagdo do Capitulo
IV do Titulo III da Lei n. 4.504, de 30 de no-
vembro de 1964.

§ 2° - Os orgdos oficiais de assisténcia técnica
e crediticia dardo prioridade aos contratos agra-
rios que obedecerem ao disposto neste artigo.

Coerente com esta visdo esbocada pelo art. 13 da Lei
n. 4.947, o Estatuto da Terra, no art. 93, veda que o pro-
prietdrio rural venha intervir na administrac@o e gestdo da
atividade ou exija prestacdo gratuita de servigos, pelo
parceiro outorgado.
Art. 93. Ao proprietdrio é vedado exigir do
arrendatdrio ou do parceiro:
I - prestacéo de servico gratuito;
II - exclusividade da venda da colheita;
III - obrigatoriedade do beneficiamento da
producdo em seu estabelecimento;
IV - obrigatoriedade da aquisicdio de géneros
e utilidades em seus armazéns ou barracoes;
V - aceita¢do de pagamento em "ordens", "va-
les", "bords" ou outras formas regionais subs-
titutivas da moeda.
Pardgrafo tnico. Ao proprietdrio que houver
financiado o arrendatdrio ou parceiro, por i-
nexisténcia de financiamento direto, serd fa-
cultado exigir a venda da colheita até o limite
do financiamento concedido, observados os
niveis de precos do mercado local.

Além das vedagdes preconizadas pelo art. 93, o Esta-
tuto da Terra, nessa linha de protecdo social do parceiro
trabalhador, o legislador interveio na manifestagdo de
vontade dos contratantes, estabelecendo prazos minimos
de duragdo, quotas limites para a participag@o do proprie-
tario na partilha dos frutos e definindo alguns critérios
para a sua descaracterizagao:

Art. 96. Na parceria agricola, pecudria, agro-
industrial e extrativa, observar-se-a0 0s se-
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guintes principios:

I - o prazo dos contratos de parceria, desde
que ndo convencionados pelas partes, serd no
minimo de trés anos, assegurado ao parceiro
o direito a conclusdo da colheita, pendente,
observada a norma constante do inciso I, do
art. 95;

II - expirado o prazo, se o proprietdrio ndo
quiser explorar diretamente a terra por conta
propria, o parceiro em igualdade de condi-
¢des com estranhos, terd preferéncia para fir-
mar novo contrato de parceria;

IIT - as despesas com o tratamento e criagao
dos animais, ndo havendo acordo em contra-
rio, correrdo por conta do parceiro tratador e
criador;

IV - o proprietdrio assegurard ao parceiro que
residir no imdvel rural, e para atender ao uso
exclusivo da familia deste, casa de moradia
higiénica e drea suficiente para horta e cria-
¢d0 de animais de pequeno porte;

V - no Regulamento desta Lei, serdo com-
plementadas, conforme o caso, as seguintes
condi¢cdes, que constardo, obrigatoriamente,
dos contratos de parceria agricola, pecudria,
agro-industrial ou extrativa:

a) 20% (vinte por cento), quando concorrer
apenas com a terra nua; (Redagdo dada pela
Lei n. 11.443, de 2007).

b) 25% (vinte e cinco por cento), quando
concorrer com a terra preparada; (Redacdo
dada pela Lei n. 11.443, de 2007).

¢) 30% (trinta por cento), quando concorrer
com a terra preparada e moradia; (Redacdo
dada pela Lei n. 11.443, de 2007).

d) 40% (quarenta por cento), caso concorra
com o conjunto bdsico de benfeitorias, cons-
tituido especialmente de casa de moradia,
galpdes, banheiro para gado, cercas, valas ou
currais, conforme o caso; (Redagdo dada pela
Lein. 11.443, de 2007).

e) 50% (cinqiienta por cento), caso concorra
com a terra preparada e o conjunto bdsico de
benfeitorias enumeradas na alinea d deste in-
ciso e mais o fornecimento de mdquinas e
implementos agricolas, para atender aos tra-
tos culturais, bem como as sementes e ani-
mais de tracdo, e, no caso de parceria pecua-
ria, com animais de cria em propor¢ao
superior a 50% (cinqiienta por cento) do nu-
mero total de cabecas objeto de parceria;
(Redacdo dada pela Lei n. 11.443, de 2007).
f) 75% (setenta e cinco por cento), nas zonas
de pecudria ultra-extensiva em que forem os
animais de cria em proporg¢do superior a 25%
(vinte e cinco por cento) do rebanho e onde
se adotarem a meacdo do leite e a comissdo
minima de 5% (cinco por cento) por animal

vendido; (Redacdo dada pela Lei n. 11.443,
de 2007).

2) nos casos ndo previstos nas alineas anterio-
res, a quota adicional do proprietario serd fi-
xada com base em percentagem mdxima de
dez por cento do valor das benfeitorias ou dos
bens postos a disposicdo do parceiro;

VII - aplicam-se a parceria agricola, pecudria,
agropecudria, agro-industrial ou extrativa as
normas pertinentes ao arrendamento rural, no
que couber, bem como as regras do contrato
de sociedade, no que ndo estiver regulado pe-
la presente Lei.

Pardgrafo tnico. Os contratos que prevejam o
pagamento do trabalhador, parte em dinheiro
e parte percentual na lavoura cultivada, ou
gado tratado, sdo considerados simples loca-
¢do de servigo, regulada pela legislacdo traba-
lhista, sempre que a direcdo dos trabalhos se-
ja de inteira e exclusiva responsabilidade do
proprietario, locatdrio do servico a quem cabe
todo o risco, assegurando-se ao locador, pelo
menos, a percep¢do do saldrio-minimo no
computo das duas parcelas.

Em se tratando de parceria extrativa, em que o propri-
etdrio rural cede a drea de terra com planta¢des, moradia, e
outras benfeitorias, a exegese dos incisos Il e IV do art. 96,
indica que a quota-limite do proprietario rural é de 50%.

Pois bem.

No caso em exame, o vinculo juridico entre as partes
estd muito distante de configurar contrato civil de parce-
ria para a extracdo latex. Ndo se vislumbra que houvesse
cessdo para uso tempordrio de uma drea de terra para a
extracdo de frutos de drvores de um seringal, de modo
que o conjunto familiar dos supostos parceiros outorgados
tivessem poderes, autonomia e independéncia semelhantes
ao do proprietdrio, contingenciado tdo somente por obri-
gacdes contratuais que contrariem o direito posto. Afinal,
como Vvisto acima, a posse para uso tempordrio da terra é o
pressuposto para configurar a parceria ou arrendamento.

Isto porque, o conjunto familiar chefiado pelo recla-
mante, cujos membros sdo qualificados no contrato, sub-
metia-se obrigacdes de tarefas certas e previamente de-
terminadas, como ndmero de cortes mensais nas arvores,
com a reposi¢cdo de dias ndo trabalhados; sujeitos ao
cumprimento de hordrios; a obrigacdo efetuar servigos
gratuitos como a aplicaciio de adubos, inseticidas, fungi-
cidas e herbicidas no seringal, sem remuneracio, confor-
me a orientacdo e ordens do engenheiro agronomo que
dava assisténcia a propriedade. Estabeleceu-se quota-
parte do parceiro outorgante em 60% de latex in natura e
aos parceiros outorgados 40%, o que contraria o disposto
no inciso I'V do art. 96 do Estatuto da Terra.

Ademais, ndo ha prova de efetuacdo da partilha dos
frutos. Com efeito, confessou o proprietdrio, ora reclama-
do Sr. A. P, que toda a produgdo era entregue aos pro-
prietdrios que a comercializava livremente. Assim, 0s
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reclamados dispunham, de forma livre e independente, de
toda a producdo englobando a quota-parte daqueles que
seriam os parceiros outorgados. Estes recebiam pagamento
em dinheiro. Esta pratica estd em total discorddncia com
as caracteristicas do contrato de parceria rural que preco-
niza a absoluta autonomia dos parceiros na comercializa-
¢do da sua quota-parte da produc@o. Assim, subtraiu-se do
conjunto familiar a busca do melhor preco no mercado.

Se tudo isso fosse insuficiente para descaracterizar a
parceria extrativa, a existéncia de sirene na propriedade
que era acionada as 4, as 12h e 18h enterra de vez a tese
defensiva. E o que declarou a testemunha A. O., conduzi-
da pelos reclamados e confessou o proprietdrio, Sr. A. P.,
que “instalou a sirene também para definir os hordrios das
tarefas a serem realizadas”, confirmando que era acionada
as 4h, as 12h (almocgo) e as 18h.

Definitivamente, a obrigacdo de repor dias ndo traba-
lhados ndo condiz com status de parceiro outorgado do
reclamante e membros de sua familia, afinando-se muito
mais com a condi¢do de empregado.

Neste contexto, estd fartamente provado que o contra-
to de parceria para a extracdo de litex, na verdade, dissi-
mulou contrato de prestacdo de servicos, cuja disciplina
se da pela Lei n. 5.889/1973. Com efeito, o reclamante
estava subordinado a uma estrutura empresarial rural e
seu trabalho contribuiu para os fins a que a mesma se
destina, mormente porque ndo tinha a liberdade e auto-
nomia que deve gozar os auténticos contratos de parceria,
na forma preconizada pelo Estatuto da Terra.

Trata-se, enfim, de falsa parceria e deve ser reconhe-
cido que o vinculo entre as partes era de contrato indivi-
dual de trabalho, porque presentes os requisitos do art. 2°
da Lei n. 5.889/1973, sendo os “parceiros-outorgantes”,
verdadeiros empregadores, conforme o art. 3° desta lei.

Deverdo os reclamados efetuar a anotacdo da CTPS
do reclamante, com admissdo 16.08.2008 e baixa em
06.07.2010, com saldrio de R$1.600,00 e o recolhimento
do FGTS do periodo contratual a ser depositado em conta
vinculada, a ser aberta em nome do reclamante.

Em conseqiiéncia do reconhecimento do vinculo em-
pregaticio, devidas as gratificacdes de natal e férias a-
crescidas de 1/3 do periodo contratual.

Assim, merece ser provido o recurso, neste particular.

1.2 EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Os reclamados alegaram em defesa que rescindiram o
contrato com o reclamante e seus familiares, porque estes
se recusaram a cumprir obrigacdes contratuais, o que
equivaleria a dispensa por justa causa. Com este propdsi-
to notificou o reclamante e seus familiares, conforme se
verifica de fls. 140. Esta notificacdo equivale um aviso de
dispensa por justa causa. Questionada em juizo, porém,
nenhuma produziu de tudo quanto noticiou na referida
notificagdo.

Por ser ébvio, tendo alegado que a rescisdo contratual
deu-se por justa causa, cumpria aos reclamados o 6nus da
prova de suas alegacdes, conforme Cédigo de Processo Civil,
art, 333, Il e Consolidacio das Leis do Trabalho, art. 818.

A auséncia de prova da justa causa, presume-se que a
resilicdo contratual se deu sem justa causa, sendo devidos
aviso prévio, gratificacdo de natal e férias proporcionais,
estas acrescidas de 1/3, além da multa de 40% sobre os
depositos do FGTS.

Além disso, devida a multa do art. 477 da Consolida-
cdo das Leis do Trabalho, porque configurada a hipdtese
do seu § 6°.

Inaplicavel, porém, a multa do art. 467 da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho.

1.3 HORAS EXTRAS. DSR’s

Na inicial o reclamante informa que tinha jornada das 5Sh
as 9h30 e das 12h as 12h, com apenas uma folga por més.

Fulcra-se a tese defensiva que, sendo parceiro, ndo es-
tava submetido a controle de hordrio.

Como visto acima, o reclamante estava submetido a
controle de horario, mediante o acionamento de sirene
para o inicio e término, como no reinicio apds o intervalo
intrajornada, ou seja, a sirene era acionada as Sh, as 12h e
as 17h.

Neste contexto, admite-se como correta a jornada ale-
gada na peca de ingresso, pois até inferior aquela confes-
sada pelos reclamados. Faz jus, portanto, as horas extras
em excesso ao limite de 8h didrias e 44h semanais.

No tocante ao labor em domingos e feriados, prevale-
cem os argumentos da peca de ingresso, pelas mesmas
razGes que prevaleceram os argumentos para as horas
extras, fazendo jus o reclamante a remuneraciao em dobro,
pelo trabalho nestes dias. Destaco que o reclamante in-
forma na inicial que tinha uma folga por més.

Nio h4 ai ofensa ao principio do non bis in idem, por-
que a condenagdo se refere a labor em domingos e feria-
dos ndo compensados.

1.4 HONORARIOS ADVOCATICIOS

Indevidos, porque nio configurada a hipétese do art.
14 da Lei n. 5.584/1970, consoante as Sumula n. 219 e
329 do TST

.5 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DO PERIODO
CONTRATUAL

Anteriormente a legislagdo dispunha que os recolhi-
mentos previdencidrios deveriam ser apurados pelo regi-
me de caixa.

Art. 276. Nas acdes trabalhistas de que resul-
tar o pagamento de direitos sujeitos a inci-
déncia de contribuicdo previdencidria, o reco-
lhimento das importancias devidas a
seguridade social serd feito no dia dois do més

seguinte ao da liquidac@o da sentenca. (1)

Art. 43. Nas ac¢des trabalhistas de que resultar
o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia
de contribui¢@o previdencidria, o juiz, sob de
responsabilidade, determinard o imediato re-
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colhimento das importancias devidas a segu-
ridade social. (2)

Entretanto, com a edicdo da Medida Proviséria n.
449/2008, convertida na Lei n. 11.941/2009, foi alterado
o art. 43 da Lei n. 8.212/1991, fixou o regime de compe-
téncia para o recolhimento das contribui¢des previdencid-
rias, ou seja, fixou o periodo da prestacdo de servicos
como fato gerador para pagamento.

Atualmente, dispde o pardgrafo segundo do art. 43 da
Lei n. 8.212/1991, com sua nova redagdo, in verbis:

Art. 43. (...)

§ 2° Considera-se ocorrido o fato gerador das
contribui¢des sociais na data da prestacio do
servico. (Incluido pela Lei n. 11.941, de
2009).(3)

Tanto que a matéria se encontra sedimentada na Su-
mula n. 368 do TST:

N. 368 - DESCONTOS PREVIDENCIA-
RIOS E FISCAIS. COMPETENCIA. RES-
PONSABILIDADE PELO PAGAMENTO.
FORMA DE CALCULO. (conversdo das Ori-
entacdes Jurisprudenciais ns. 32, 141 e 228
da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - A Justica do Trabalho é competente para
determinar o recolhimento das contribui¢des
previdencidrias e fiscais provenientes das sen-
tengas que proferir. A competéncia da Justica
do Trabalho para execug@o das contribui¢des
previdencidrias alcanga as parcelas integran-
tes do saldrio de contribui¢do, pagas em vir-
tude de contrato, ou de emprego reconhecido
em juizo, ou decorrentes de anotacio da Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, objeto de acordo homologado em jui-
z0. (ex-OJ n. 141 - Inserida em 27.11.1998)

II - E do empregador a responsabilidade pelo
recolhimento das contribui¢des previdencid-
rias e fiscais, resultante de crédito do empre-
gado oriundo de condenagdo judicial, deven-
do incidir, em relacdio aos descontos fiscais,
sobre o valor total da condenagdo, referente
as parcelas tributdveis, calculado ao final, nos
termos da Lei n. 8.541/1992, art. 46 e Provi-
mento da CGJT n. 01/1996. (ex-OJ n. 32 - In-
serida em 14.03.1994 e OJ n. 228 - Inserida
em 20.06.2001)

III - Em se tratando de descontos previdencid-
rios, o critério de apuracdo encontra-se disci-
plinado no art. 276, § 4° do Decreto n.
3.048/99 que regulamentou a Lei n.
8.212/1991 e determina que a contribui¢io do
empregado, no caso de acdes trabalhistas, se-
ja calculada més a més, aplicando-se as ali-
quotas previstas no art. 198, observado o li-

mite maximo do saldrio de contribuicdo. (ex-
OJ n. 32 - Inserida em 14.03.1994 e OJ 228 -
Inserida em 20.06.2001)

Assim, os descontos previdencidrios devem incidir
sobre as parcelas de natureza salarial, na forma da lei (art.
276, § 4°, do Decreto n. 3.048/1999 que regulamentou a
Lei n. 8.212/1991), aplicando-se as aliquotas previstas no
art. 198, observado o limite mdximo do saldrio de contri-
buicdo, devendo ser suportados pelo reclamante e pela
reclamada, responsdveis cada qual por sua quota-parte,
pelo custeio da Seguridade Social, na forma do art. 195, 1,
alinea “a”, da CF/1988.

O Regulamento da Previdéncia Social adota o regime
de competéncia, através do qual calculam-se as contribui-
¢des previdencidrias més a més, no decorrer da prestacdo
dos servigos. Tal é o que se dessume do § 4° do art. 276
do Decreto n. 3.048/1999. As contribui¢des sociais pagas
com atraso pelo empregador regem-se pelos arts. 35, da
Lein. 8.212/91 e art. 61 da Lei n. 9.430/1996.

Esclareca-se que o fato gerador da contribui¢do previ-
dencidria € a prestag@o de servigos, mas a base de célculo
sdo os valores pagos por ocasido da quitagdo das parcelas
sobre as quais incidem. Destaco, por fim, que se da apli-
cacdo parcial ao entendimento da Simula n. 368 do TST.

Por fim, deve a reclamada, comprovar o recolhimento
das contribui¢des previdencidrias em guias préprias
(GFIP’s) e com o nimero de identificacdo do trabalhador
(NIT), sob pena de ineficdcia do recolhimento, a fim de
que os recolhimentos sejam comprovados no tempo de
contribuicdo para beneficio previdenciario do reclamante.

No que diz respeito a aplicacdo do regime de caixa
(més de pagamento) ou do regime de competéncia (més
de referéncia), para cdlculo e incidéncia do imposto de
renda sobre o recebimento de prestagdes de forma acumu-
lada, este relator entendia que a disposicdo constante do
art. 46 da Lei n. 8.541/1992 respalda o entendimento de
que o fato gerador da obrigacdo tributiria é o efetivo
pagamento dos créditos trabalhistas. Logo, o cdlculo dos
valores devidos a titulo de imposto de renda haveria que
ser feito em observancia ao montante efetivamente pago e
as aliquotas, limitagdes e isen¢des vigentes quando da
liberagdo do crédito ao obreiro, sendo incoerente recor-
rer-se a tabelas aplicdveis quando sequer constituida a
obrigagdo tributdria (regime de caixa).

Contudo, revendo posicionamento, a matéria ja foi u-
niformizada pela Turma Nacional de Uniformizagdo -
TNU, no julgamento do pedido de uniformizacdo de
interpretagdo de Lei federal n. 00470500131851, realiza-
do em 17.12.2007. O julgado tem a seguinte ementa:

TRIBUTARIO. ACAO DE REVISAO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. VALOR
MENSAL REAJUSTADO. ISENCAO DE
IMPOSTO DE RENDA. PARCELAS ATRA-
SADAS. PAGAMENTO CUMULATIVO.
NAO INCIDE IMPOSTO DE RENDA. INCI-
DENTE DE UNIFORMIZACAO PROVIDO.
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1 - "O imposto de renda ndo incide sobre os
valores pagos de uma s vez pelo INSS,
quando o reajuste do beneficio determinado
na sentenca condenatéria ndo resultar em va-
lor mensal maior que o limite legal fixado pa-
ra isencdo do referido imposto” (REsp
617.081 / PR, Relator Ministro Luiz Fux,
Primeira Turma, DJ 29.05.2006).

2 - Na hipétese, o reconhecimento judicial de
que a autarquia previdencidria aplicou indices
diversos daqueles estabelecidos legalmente
implicou o reajuste do beneficio, cujo valor
mensal ndo ultrapassou o limite de isen¢do do
imposto de renda. Assim, ndo ha que falar em
incidéncia da exagdo sobre os valores pagos
de forma cumulativa, pois quando considera-
dos més a més, ou seja, no momento em que
eram devidos, ndo hd imposto a ser pago.

3 - Incidente de uniformizacdo conhecido e
provido. (TNU, PU 200470500131851, Rel.
p/ ac. Daniele Maranhio Costa, j. 17.12.2007,
DJ 06.02.2008)

Como bem uniformizado pela TNU, no caso de paga-
mento de prestacdes pecunidrias com atraso e de forma
acumulada, em virtude de decisdo judicial ou atuagdo
administrativa, o tratamento tributario a ser dado ao con-
tribuinte deve ser idéntico ao dado aquele que recebeu as
prestacdes na época devida, sob pena de afronta aos
principios constitucionais da capacidade contributiva e da
igualdade tributdria. O recebimento de valores com atraso
ndo pode implicar, para o contribuinte, tributacio diferen-
ciada em relagdo aqueles que tiveram o pagamento em
época propria.

Em face de reiteradas decisdes nesse sentido, recen-
temente a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional editou
o Ato Declaratério n. 01/2009, que autoriza a dispensa de
interposi¢@o de recursos e a desisténcia dos ja interpostos,
conforme segue:

O PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA
NACIONAL, no uso da competéncia legal
que lhe foi conferida, nos termos do inciso II
do art. 19, da Lei n. 10.522, de 19 de julho de
2002, e do art. 5° do Decreto n. 2.346, de 10
de outubro de 1997, tendo em vista a aprova-
¢do do Parecer PGFN/CRJ n. 287/2009, desta
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, pe-
lo Senhor Ministro de Estado da Fazenda,
conforme despacho publicado no DOU de
13.05.2009, DECLARA que fica autorizada a
dispensa de interposicdo de recursos e a de-
sisténcia dos jd interpostos, desde que inexis-
ta outro fundamento relevante:

Nas acdes judiciais que visem obter a decla-
racdo de que, no cédlculo do imposto renda in-
cidente sobre rendimentos pagos acumulada-
mente, devem ser levadas em considerag@o as

tabelas e aliquotas das épocas préprias a que
se referem tais rendimentos, devendo o calculo
ser mensal e néo global.

JURISPRUDENCIA: Resp 424225/SC (DJ
19.12.2003); Resp  505081/RS (DJ
31.05.2004); Resp  1075700/RS  (DJ
17.12.2008); AgRg no REsp 641.531/SC (DJ
21.11.2008);  Resp  901.945/PR  (DJ
16.08.2007).

Nesse sentido as decisdes do C. STJ:

Primeira Turma

RECURSO ESPECIAL N. 424225 - SC
(2002/0035120-5) - DJ 19.12.2003

Relator: MINISTRO TEORI ALBINO
ZAVASCKI

Recorrente: C. A. M. R.

Advogado: VICTOR EDUARDO GEVAERD
Recorrente: FAZENDA NACIONAL
Procurador: RICARDO PY GOMES DA
SILVEIRA E OUTROS

Recorrido: OS MESMOS

Ementa: TRIBUTARIO. IMPOSTO DE
RENDA RETIDO NA FONTE. IMPOR-
TANCIAS PAGAS EM DECORRENCIA DE
SENTENCA TRABALHISTA. NATUREZA
REMUNERATORIA. RESPONSABILIDA-
DE PELA RETENCAO E RECOLHIMENTO
DO IMPOSTO. FONTE PAGADORA. ALJ-
QUOTA APLICAVEL. EXCLUSAO DA
MULTA.

1. O recebimento de remuneragdo em virtude
de sentenca trabalhista que determinou o
pagamento da URP no periodo de fevereiro
de 1989 a setembro de 1990 ndo se insere no
conceito de indeniza¢do, mas sim de com-
plementagdo salarial, tendo cardter nitida-
mente remuneratério, motivo pelo qual en-
quadra-se no conceito de fato gerador
previsto no art. 43, I, do CTN.

2. O art. 45, pardgrafo tnico, do CTN, define
a fonte pagadora como sendo o sujeito passi-
vo pela reteng¢do e recolhimento do imposto
de renda na fonte incidente sobre verbas pas-
siveis de tributag@o.

3. Todavia, a lei ndo excluiu a responsabili-
dade do contribuinte que aufere a renda ou
provento, que tem relacdo direta e pessoal
com a situacéio configuradora do fato gerador
do tributo (aquisicdo da disponibilidade eco-
ndmica ou juridica da renda ou do provento)
e, portanto, guarda relag@o natural com o fato
da tributacdo. Assim, o contribuinte continua
obrigado a declarar a renda por ocasido do a-
juste anual, podendo, inclusive, receber resti-
tui¢do ou ser obrigado a suplementar o paga-
mento do imposto. A falta de cumprimento do
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dever de recolher na fonte, ainda que acarrete a
responsabilidade do retentor omisso, ndo ex-
clui a obrigacdo do contribuinte, que auferiu a
renda, de oferecé-la a tributagdo, como alids,
ocorreria se tivesse havido o desconto na fonte.
4. No cdlculo do imposto incidente sobre
rendimentos pagos acumuladamente, devem
ser levadas em consideragdo as tabelas e ali-
quotas das épocas proprias a que se referem
tais rendimentos, nos termos previstos no art.
521 do RIR (Decreto 85.450/80). A aparente
antinomia desse dispositivo com o art. 12 da
Lei 7.713/88 se resolve pela seguinte exege-
se: este dltimo disciplina o momento da inci-
déncia; o outro, 0 modo de calcular o imposto.

5. Néo tendo o contribuinte concorrido para
equivoco no lancamento, ao lado de militar a
seu favor o fato de que a prépria fonte paga-
dora apresentou comprovantes de rendimen-
tos pagos e de retencdo de imposto de renda
sem incluir as diferencas salariais percebidas,
ndo hd como subsistir a imposi¢do da multa
prevista no art. 4°, caput, e inciso I, da Lei
8.212/91, no valor de 100% do quantum de-
vido. Precedente.

6. Recurso especial da Fazenda Nacional im-
provido. Recurso especial de C. A. M. R. par-
cialmente provido.

Primeira Turma

RECURSO ESPECIAL N. 505.081 - RS
(2003/0042016-5) - DJ: 31.05.2004

Relator: MINISTRO LUIZ FUX

Recorrente: ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

Procurador: PATRICIA RIBAS LEAL MESSA
E OUTROS

Recorrido: A. M. F. V. E OUTROS
Advogado: MANOEL DEODORO DA
SILVEIRA

Ementa: TRIBUTARIO. ACAO ORDINA-
RIA. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E
ASSISTENCIAIS. PARCELAS ATRASA-
DAS RECEBIDAS ACUMULADAMENTE
POR PRECATORIO. VALOR MENSAL
ISENTO DE IMPOSTO DE RENDA. NAO-
INCIDENCIA DA EXACAO.

1. O pagamento decorrente de ato ilegal da
Administragdo ndo constitui fato gerador de
tributo.

2. O imposto de renda ndo incide sobre os va-
lores pagos de uma s6 vez pela Administra-
¢do, quando a diferengca do beneficio deter-
minado na sentenca condenatdria ndo resultar
em valor mensal maior que o limite legal
fixado para isencdo do imposto de renda.

3. Recurso especial desprovido. (grifei)

Segunda Turma

RECURSO ESPECIAL N. 1.075.700 - RS
(2008/0158175-0) - DJ: 17.12.2008

Relatora: MINISTRA ELIANA CALMON
Recorrente: FAZENDA NACIONAL
Advogado: PROCURADOR-GERAL DA
FAZENDA NACIONAL

Recorrido: J. F. S. P.

Advogado: DANIELLE MILBRATZ BE-
HLING E OUTRO(S)

Ementa: TRIBUTARIO. IMPOSTO DE
RENDA. RENDIMENTOS RECEBIDOS
ACUMULADAMENTE. BENEFICIO PRE-
VIDENCIARIO ATRASADO. JUROS MO-
RATORIOS  INDENIZATORIOS. NAO-
INCIDENCIA. VIOLACAO DO ART. 535,
CPC. OMISSAO QUANTO A DISPOSITI-
VO CONSTITUCIONAL. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULA N.
356 DO STF

1. O STE no RE 219.934-SP, prestigiando a
Stimula 356 daquela Corte, sedimentou posi-
cionamento no sentido de considerar preques-
tionada a matéria constitucional pela simples
interposicdo dos embargos declaratdrios. A-
dogdo pela Suprema Corte do prequestiona-
mento ficto.

2. O STJ, diferentemente, entende que o re-
quisito do prequestionamento ¢é satisfeito
quando o Tribunal a quo emite juizo de valor
arespeito da tese defendida no especial.

3. Nao hd interesse juridico em interpor re-
curso especial fundado em violacdo ao art.
535 do CPC, visando anular acérddo proferi-
do pelo Tribunal de origem, por omissdo em
torno de matéria constitucional.

4. No caso de rendimentos pagos acumula-
damente, devem ser observados para a inci-
déncia de imposto de renda, os valores men-
sais e ndo o montante global auferido.

5. Os valores recebidos pelo contribuinte a ti-
tulo de juros de mora, na vigéncia do Cédigo
Civil de 2002, t¢ém natureza juridica indeniza-
téria. Nessa condicdio, portanto, sobre eles
ndo incide imposto de renda, consoante a ju-
risprudéncia sedimentada no STJ. 6. Recurso
especial ndo provido.

Primeira Turma

RECURSO ESPECIAL N. 901.945 - PR
(2006/0247278-9) - DJ 16.08.2007

Relator: MINISTRO TEORI ALBINO
ZAVASCKI

Recorrente: FAZENDA NACIONAL
Procurador: LUIS ALBERTO SAAVEDRA E
OUTRO(S)

Recorrido: E. A.
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Advogado: HAMILTON ANTONIO DE MELO
Ementa: TRIBUTARIO. REVISAO JUDICIAL
DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. IM-
POSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE.
VALORES PAGOS ACUMULADAMENTE.
1. No célculo do imposto incidente sobre
rendimentos pagos acumuladamente, devem
ser levadas em consideragdo as tabelas e ali-
quotas das épocas proprias a que se referem
tais rendimentos, nos termos previstos no art.
521 do RIR (Decreto n. 85.450/80). A aparen-
te antinomia desse dispositivo com o art. 12
da Lei 7.713/88 se resolve pela seguinte exe-
gese: este dltimo disciplina o momento da in-
cidéncia; o outro, o modo de calcular o im-
posto. Precedentes: REsp 617081, PR, 1* T,
Min. Luiz Fux, DJ 29.05.2006 e Resp
719.774 SC, 1* T, Min. Teori Albino Zavascki,
DJ 04.04.2005.

2. Recurso especial a que se nega provimento.

Segunda Turma

AgRg no RECURSO ESPECIAL N. 641.531
- SC (2004/0018698-3) - DJ 21.11.2008
Relator: MINISTRO MAURO CAMPBELL
MARQUES

Agravante: FAZENDA NACIONAL
Procuradores: CLAUDIO XAVIER
SEEFELDER FILHO, DANILO THEML
GARAM E OUTRO(S)

Agravado: WALTER HEINDEN

Advogado: EDUARDO ZIMMERMANN
NEGROMONTE E OUTRO(S)

Ementa: TRIBUTARIO. AGRAVO REGI-
MENTAL EM RECURSO ESPECIAL. RE-
VISAO JUDICIAL DE BENEFICIO PRE-
VIDENCIARIO. IMPOSTO DE RENDA
RETIDO NA FONTE. VALORES PAGOS
ACUMULADAMENTE.

1. No célculo do imposto incidente sobre
rendimentos pagos acumuladamente, devem
ser levadas em consideragdo as tabelas e ali-
quotas das épocas préprias a que se referem
tais rendimentos.

2. O art. 12 da Lei 7.713/88 disciplina o mo-
mento da incidéncia e ndo o modo de calcular
o0 imposto.

3. Agravo regimental ndo-provido.

Se nao bastasse, hd ainda a recente MP 497 de
27.07.2010, convertida na Lei n. 12.350/2010, cujo art.
44 estabelece claramente a incidéncia de imposto de
renda pelo critério mensal, com a observancia do ano-
calendario:

Art. 44. A Lei n. 7.713, de 22 de dezem-
bro de 1988, passa a vigorar acrescida do

seguinte art. 12-A:

Art. 12-A. Os rendimentos do trabalho e os
provenientes de aposentadoria, pensio, trans-
feréncia para a reserva remunerada ou refor-
ma, pagos pela Previdéncia Social da Unido,
dos estados, do Distrito Federal e dos muni-
cipios, quando correspondentes
calendarios anteriores ao do recebimento, se-
rdo tributados exclusivamente na fonte, no
més do recebimento ou crédito, em separado
dos demais rendimentos recebidos no més.

§ 1° O imposto serd retido, pela pessoa fisica
ou juridica obrigada ao pagamento ou pela
instituicéio financeira depositdria do crédito, e
calculado sobre o montante dos rendimentos
pagos, mediante a utilizagdo de tabela pro-
gressiva resultante da multiplicacdo da quan-
tidade de meses a que se refiram os rendi-
mentos pelos valores constantes da tabela
progressiva mensal correspondente a0 més do
recebimento ou crédito.

()

a anos-

Nesse mesmo sentido, a Receita Federal regulamentou
a incidéncia do Imposto de Renda més a més, das parce-
las recebidas acumuladamente, mediante Instru¢do Nor-
mativa n. 1.127 de 07.02.2011.

POR TAIS FUNDAMENTOS, decide-se conhecer do
recurso e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVI-
MENTO, a fim de julgar a reclamac@o trabalhista proce-
dente em parte, para reconhecer o vinculo empregaticio
entre o reclamante e o reclamado, em razdo da falsa par-
ceria extrativista. Em conseqiiéncia, impor aos reclama-
dos solidariamente as obrigagdes de anotagdo da CTPS,
com admissdo 16.08.2008 e baixa em 06.07.2010 e sala-
rio mensal R$1.600,00, o recolhimento do FGTS do
periodo contratual depositado em conta vinculada, a ser
aberta em nome do reclamante. Pagarem, ainda, ao re-
clamante aviso prévio, gratificagdo de natal do contrato e
proporcionais, férias acrescidas de 1/3 do contrato e
proporcionais; multa de 40% do FGTS, multa do art. 477
da CLT; além das horas extras e da remuneracdo em
dobro pelo trabalho nos domingos e feriados, como se
apurar em liquidac@o nos termos e limites da fundamenta-
¢do. Oficie-se ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao
Ministério Publico do Trabalho, com cépia da inicial e
defesa, para as medida que entenderem cabiveis. Arbitra-
se o valor da condenagdo em R$ 30.000,00. Custas no
importe de R$ 600,00.

JOSE ANTONIO PANCOTTI
Desembargador Relator

DEJT 12 maio 2011, P. 543
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Notas:

1) Decreto n. 3048, de 6 de maio de 1999. Aprova o
Regulamento da Previdéncia Social, e da outras provi-
déncias. Disponivel na Internet:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto/D3048.htm.
Acesso em 26 de agosto de 2009.

2) Lei n. 8212, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre a
organizacio da Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias. Disponivel na Internet:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm.
Acesso em 26 de agosto de 2009.

3) Lei n. 8212, de 24 de julho de 1991. Dispée sobre a
organizacio da Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias. Disponivel na Internet:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm.
Acesso em 26 de agosto de 2009.

Acérdao 23.626/11-PATR

Processo TRT 15* Regiao 0100200-62.2009.5.15.0032
RECURSO ORDINARIO

Recorrentes: R. A. J. DE M.

A.A.P.P

Recorridos: OS MESMOS

Origem: 2* VT DE CAMPINAS

Em relagdo a r. sentenca de fls. 178/183 que julgou
parcialmente procedente a reclamacdo trabalhista e im-
procedente a reconvengdo, a qual foi complementada
pelas r. decisdes de fls. 191 e 197, recorre o reclamado as
fls. 199/207, arguindo, preliminarmente, a nulidade da
sentenca em face da negativa de prestagdo jurisdicional.
No mérito, pretende a reforma do r. decisum para que seja
declarada nula a clausula do contrato celebrado entre a
reclamante e o C. A. I. C. que determinava o retorno do 1°
recorrente ao clube reclamante, sob o argumento de que
com o contrato de venda ocorreu o rompimento definitivo
do contrato laboral entre o reclamante e o reclamado,
julgando, desta forma, improcedente a reclamagdo traba-
lhista. Aduz, caso ndo seja acolhida a argui¢do de nulida-
de de referida cldusula, seja afastada a declaracdo de
rescisdo unilateral do contrato de trabalho por parte do
reclamado, com a exclusdo da cldusula penal arbitrada
pelo MM. Juizo de origem. Por fim, pretende seja julgada
procedente a reconvengao.

Por seu turno, recorre a reclamante as fls. 214/220,
pretendendo seja determinado a reintegracio do reclama-
do nas atividades desportivas da 2° recorrente e, caso nao
seja acolhida referida tese, pleiteia a majoracdo da clausu-
la penal arbitrada pelo MM. Juizo a quo.

Contrarrazdes as fls. 227/234 e 235/238.

Nao houve apresentacdo de parecer da D. Procurado-
ria do Trabalho.

E o relatério.
VOTO

Conheco dos recursos das partes, eis que preenchidos
os requisitos de admissibilidade.

Nulidade de sentenca.

O reclamado sustenta a nulidade de sentenca, por vio-
lacdo aos artigos 832, CLT, 535, CPC e 93, IX, CF/1988.
Alega que a r. decis@o ndo se pronunciou sobre o aspecto
da existéncia de confissdo por parte do clube autor ao
contestar oralmente a reconvengdo apresentada pelo
atleta-reconvinte quando da apresentacdo de sua contesta-
¢do. A falta de apreciagdo de um argumento levantado
pelas partes ndo € motivo que enseja nulidade do julgado.
A nulidade, por omissdo, refere-se ao pedido propriamen-
te dito e ndo a aspectos processuais ou entendimento
judicial sobre determinada questdo. Neste sentido, como
jé ponderado na decisdo de embargos, todos os pedidos
efetuados pelas partes foram analisados. Ndo ha omissdo
e, portanto, inexistem as violagdes apontadas, eis porque
rejeito a argui¢do de nulidade da sentenga.

Meérito

A reclamante pretende a reforma da r. sentenga de piso
para que seja determinada a imediata reintegragdo do
reclamado nas atividades desportivas da 2% recorrente,
pleiteando, caso ndo seja acolhido o pedido anterior, a
fixacdo da cldusula penal no importe de R$7.200.000,00.
O reclamado, por sua vez, pretende a improcedéncia da
acdo e a procedéncia da reconvencgdo, sustentando, quanto
a este ultimo item, que houve confissdo da reclamante.

A matéria € comum a ambos os recursos, dai porque
analisados os pleitos conjuntamente.

O reclamante firmou contrato de trabalho com o re-
clamado com vigéncia de 06 de maio de 2008 a 31 de
dezembro de 2010. Embora indicado como “doc. 01” na
inicial (fls. 04), referido documento ndo veio aos autos.
Contudo, tal contratagdo ndo foi negada pelo reclamado.
Considero existente o contrato firmado entre as partes.
Ocorre que, no curso deste contrato, regido pela Lei Pelé,
o atleta veio a ser transferido para um clube estrangeiro,
na data de 27 de janeiro de 2009 (fls. 15/17). A cldusula
segunda do contrato estabeleceu:

A.A.P.P.C. cede a venda em favor do I. da
A. S. em cem por cento (100%) do direito fe-
derativo e econdmico do jogador de futebol
Sr. R. A. J. DE M. como comprador dos direi-
tos federativos e econdmicos do seu contrato
sob as seguintes condi¢des para o periodo de
27/01/2009 até 26/01/2012.

A legislacdo infraconstitucional, que rege a relagdo
clube-atleta, impropriamente utilizou-se das expressdes
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cessdo e transferéncia. No meio futebolistico, a cessao
refere-se a direitos, enquanto que a transferéncia, refere-
se a empregado. Vale distinguir o que significa, entdo,
direito desportivo e vinculo desportivo. O primeiro refe-
re-se a utilizacdo da atividade desportiva do atleta, adqui-
rido através de um contrato de cessdo deste direito, que
pertenciam a uma agremiacdo desportiva anterior. Em
suma, é o direito que o clube cessiondrio adquire para
poder utilizar a atividade desportiva do atleta. Esta utili-
zacdo s se torna regular com o registro do contrato na
respectiva entidade federativa, no caso, o CERTIFICADO
DE TRANSFERENCIA INTERNATIONAL, constante
da cldusula quarta (fls. 19). Somente apds este registro é
que nasce o vinculo desportivo, tornando o atleta apto a
ser utilizado pelo clube cessiondrio.

Como o legislador, repita-se, utilizou-se das expres-
sdes cessdo e transferéncia, sem qualquer critério, licito é
concluir-se que a transferéncia apenas significa a mobili-
dade fisica do atleta, que se concretiza com a mudanca de
um clube para outro. O que importa considerar é a forma
que a cessdo pode adotar, isto &, se definitiva ou proviso-
ria (por empréstimo). A cessdo definitiva implica o rom-
pimento do contrato de trabalho. Diferentemente, a cessdao
provisoria se d a titulo de outorga tempordria do direito a
utiliza¢@o da atividade desportiva do atleta, de tal sorte que o
novo contrato néo podera vigorar por periodo superior ao
do contrato anterior. E o que reza o art. 39 da Lei Pelé:

Art. 39. A transferéncia do atleta profissional
de uma entidade de prdtica desportiva para
outra do mesmo género podera ser tempordria
(contrato de empréstimo) e o novo contrato
celebrado deverd ser por periodo igual ou
menor que o anterior, ficando o atleta sujeito
a cldusula de retorno a entidade de pratica
desportiva cedente, vigorando no retorno o
antigo contrato, quando for o caso.

No caso da cessdo tempordria, a intengdo das partes &,
sem dudvida, suspender o contrato original para que um
novo vigore. Terminado este novo, é evidente, o contrato
anterior € revigorado, cumprindo-se o tempo restante, nas
mesmas condi¢gdes inicialmente estipuladas. Dai porque o
prazo deste contrato ndo poder ser superior ao do contrato
inicial.

A situag@o juridica versada nos autos revela que a in-
tengdo das clubes ndo foi de estabelecer uma cessio tem-
pordria, mas sim definitiva do atleta. O principal argu-
mento diz respeito ao prazo estipulado. O contrato inicial
entre reclamante e reclamado foi celebrado pelo periodo
de 06 de maio de 2008 a 31 de dezembro de 2010, isto é
20 meses. O contrato celebrado entre o clube da Ardbia
Saudita e o reclamado foi firmado para o periodo de 27
de janeiro de 2010 a 26 de janeiro de 2012, ou seja, 24
meses. A toda evidéncia, extrapola o prazo estabelecido
pelo artigo 39 supra anotado. Eventual contrato de cessdao
tempordria ou empréstimo do reclamado ndo poderia ser
firmado por prazo superior a 20 meses. Logo, é claro que

a intencdo das partes foi a cessdo definitiva do reclamado
ao clube drabe. Muito embora o preco pago nio diga
respeito a nenhuma multa contratual, mas simples valor
acordado entre as partes, a prorrogacdo do prazo contra-
tual, ao arrepio da lei, é suficiente para prorrogar o con-
trato e transmudé-lo para um novo contrato DEFINITIVO
e ndo mais provisorio. A interpretagdo das cldusulas do
contrato firmado entre as partes deve se dar a luz da Lei
Pelé e das regras do Direito do Trabalho e ndo a luz do
Direito Civil, como pretendeu fazer a 1* instancia, ndo
obstante os substanciais argumentos.

Neste sentido, qualquer contrato por prazo determina-
do que € prorrogado, transforma-se em contrato por prazo
indeterminado, tornando definitiva a relacdo de emprego.
Obviamente, a clausula de retorno ao clube anterior ndo
vigora quando esta prorrogacdo ocorre, porque a contra-
tacdo se concretiza em definitiva, repita-se. Sem valor
juridico algum, portanto, a cldusula sexta do contrato (fls.
20). A cessdo do reclamado ao clube arabe se deu em
cardter definitivo e o ndo pagamento do preco ajustado
pelo direito desportivo implicou a rescisdo unilateral
deste contrato. O retorno ao clube cedente era apenas uma
faculdade das partes e ndo uma obrigacdo para o atleta
diante da manifesta ilegalidade da cldusula de retorno.
Rescindido o contrato, por falta de pagamento do prego, o
clube adquirente perdeu o valor ja pago em favor do
clube cedente e ao atleta caberia retornar ou ndo ao clube
de origem, dependendo de sua exclusiva vontade, ja que
ndo havia esta obrigatoriedade, repita-se. Certamente, a
intengdo das partes contratantes foi apenas de conferir
uma possibilidade de retorno ao atleta em caso de nao
concretizagdo do negdcio juridico, até mesmo para que o
mesmo ndo ficasse sem qualquer contratacdo.

Logo, ndo havendo a obrigatoriedade de retornar ao
clube cedente, o reclamado poderia firmar outro contrato,
com qualquer outra agremiagdo esportiva. Ndo havia
dever de retorno e, por coroldrio, ndo havia direito ao
clube cedente de ter o atleta reintegrado ao seu quadro de
jogadores. Tanto o direito desportivo como o vinculo
desportivo ja estavam rompidos quando da confirmagao
do ndo pagamento integral do preco ajustado entre o
clube nacional e o clube estrangeiro. Rompido este vinculo,
inexiste a obrigatoriedade no pagamento de multa, eis que
ndo foi o atleta quem deu causa a rescisio do contrato.

Reformo a sentenca de origem.

Relativamente a reconvengdo (fls. 130/140), o recla-
mado postulou, em sintese, aplicacdo da pena por litigan-
cia de méa-fé, indenizagc@o por dano moral e incidéncia da
regra contida no art. 940, Cédigo Civil. Razdo também
ndo lhe assiste. Primeiro porque o direito de acdo € garan-
tia constitucional e o reclamante apenas dele se utilizou
para fazer valer sua interpretacdo juridica do contrato em
exame. Segundo porque ndo restou comprovado eventual
dano moral ou abalo psiquico do atleta. A propositura de
uma acdo judicial, por ébvio, por si sé ocasiona dissabor
aquele que é considerado réu. Muitas vezes até mesmo ao
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autor ... Este dissabor ndo pode ser entendido como “dano
moral”, pois, repita-se, do outro lado da balanga estd o
direito de ag@do. Por tltimo, a reclamante, em momento
algum, postulou valores ja pagos. Ainda que se considere
o valor do contrato, o reclamado ndo seria parte legitima
para tal alegacdo, na medida em que ndo foi ele quem
pagou a importincia de um milhdo de ddlares, mas o
clube drabe contratante. A autora apenas limitou-se a
postular reintegracao do atleta, direito que entendia caber-
lhe diante da interpretacdo que fazia do contrato, tudo
com base no ordenamento juridico vigente.

Mantenho, portanto, a improcedéncia da reconvencao,
acolhendo os bem langados argumentos da r. sentenca
de 1° grau.

Diante do exposto, decido CONHECER dos recursos
do reclamante A. A. P. P. e do reclamado R. A. J. DE M.
para o fim de AFASTAR a alegacdo de nulidade de sen-
tenga e, no mérito, NAO PROVER o primeiro recurso e
PROVER o segundo, excluindo da condenac¢do a multa de
R$1.140.000,00 fixada na origem. Em decorréncia, resta
IMPROCEDENTE a reclamagao. Fica mantida, ainda, a
improcedéncia da reconvengdo invocada pelo reclamado.

Custas processuais, em reversdo, pelo reclamante, so-
bre o valor atribuido a causa.
MARIA CRISTINA MATTIOLI

Desembargadora Relatora

DEJT 28 abr 2011, p. 352

Acérdao 28.491/11-PATR

RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO

Processo TRT 15% Regido 0091300-06.2007.5.15.0018
Recorrente: H. D. R.

Recorrida: P.D.P.,P.EE. L.

Origem: VT DE ITU

ESTRANGEIRO. SITUACAO IRREGULAR. DI-
REITOS SOCIALIS.- A Constitui¢do Federal de 1988 tem
como fundamentos do Estado Democritico de Direito a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do traba-
lho (art. 1°, IIT e IV). Do principio da dignidade humana
emanam todos os direitos fundamentais insculpidos na
Carta Magna e em Tratados Internacionais de Direitos
Humanos que o Brasil seja parte. Esses direitos sdo uni-
versais e se aplicam a todos os seres humanos, onde quer
que se encontrem. O art. 5° caput da Constitui¢do da
Republica garante a igualdade de direitos entre os brasi-
leiros e estrangeiros residentes no pais, salvo as excecoes
expressamente previstas pela propria Lei Maior. Assim,
independentemente da condi¢do do estrangeiro no pafs,
ele faz jus aos direitos sociais previstos no art. 7° da

Constituicdo Federal, sob pena de se criar odiosa discri-
minagdo, ensejar o enriquecimento ilicito do empregador
e incentivar a pratica de trabalho escravo por imigrantes.

Trata-se de processo submetido ao rito sumarissimo,
razdo pela qual ndo ha necessidade de relatério, conforme
art. 895, §1°, IV da CLT.

Sentenga as fls. 271-272.

Recurso ordindrio as fls. 276-280.

Contrarrazdes pela primeira reclamada as fls. 285-286.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego
do recurso interposto pelo reclamante.

DIREITOS DO TRABALHADOR ESTRANGEIRO

O MM. Juiz a quo julgou improcedentes os pedidos
formulados na inicial, com fulcro no art. 104 do Cédigo
Civil e no art. 98 da Lei n. 6.815/1980, o qual veda o
exercicio de atividades remuneradas por estrangeiros com
visto temporario.

Com a permissa venia, ouso discordar.

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe, em seu art. 1°,
III e IV, a dignidade da pessoa humana e os valores soci-
ais do trabalho como fundamentos do Estado Democriti-
co de Direito.

Do principio da dignidade humana emanam todos os
direitos fundamentais insculpidos na Carta Magna e em
Tratados Internacionais de Direitos Humanos que o Brasil
seja parte. Esses direitos sdo universais e se aplicam a
todos os seres humanos, onde quer que se encontrem.

O professor Paulo Bonavides, em sua obra Curso de
Direito Constitucional, ao explicar a nova universalidade
dos direitos fundamentais ap6s a Declaracdo dos Direitos
do Homem de 1789, conclui:

A nova universalidade procura, enfim, subje-
tivar de forma concreta e positiva os direitos
da triplice geracdo na titularidade de um indi-
viduo que antes de ser o homem deste ou da-
quele pafs, de uma sociedade desenvolvida ou
subdesenvolvida, é pela sua condi¢do de pes-
soa um ente qualificado por sua pertinéncia ao
género humano, objeto daquela universalidade.

Ademais, o art. 5°, caput da Constitui¢do da Republi-
ca garante a igualdade de direitos entre os brasileiros e
estrangeiros residentes no pais, salvo as exce¢des expres-
samente previstas pela prépria Lei Maior. Assim, inde-
pendentemente da condi¢do do estrangeiro no pais, ele
faz jus aos direitos sociais previstos no art. 7° da CF.
Nesse sentido se direciona o E. TST:

RECURSO DE REVISTA. CARENCIA DE
ACAO. VINCULO EMPREGATICIO. ES-
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TRANGEIRO EM SITUACAO IRREGU-
LAR. A Constitui¢do Federal adota como
fundamentos da Republica o valor social do
trabalho e a dignidade da pessoa humana (art.
1°, III e IV), os quais demandam, para a sua
concretizaciio, a observancia do direito fun-
damental a igualdade (art. 5°, caput). Tal di-
reito, por sua vez, deve ser estendido a todos
os brasileiros e estrangeiros residentes no Pafs,
sem distingdo de qualquer natureza, salvo as
limitacOes expressas na propria Carta Magna.
A garantia de inviolabilidade do referido di-
reito independe, portanto, da situacdo migra-
téria do estrangeiro. Dessarte, a luz dos prin-
cipios da igualdade e da dignidade da pessoa
humana, e em respeito ao valor social do tra-
balho, a autora faz jus aos direitos sociais
previstos no art. 7° da Constituicdo da Repu-
blica, que encontram no direito ao trabalho
sua fonte de existéncia, e, por consequéncia,
ao reconhecimento do vinculo de emprego.
Recurso de revista conhecido e desprovido.
(RR 49800-44.2003.5.04.0005 , Rel. Min.:
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de
Julgamento: 03.11.2010, 1* Turma, Data de
Publicagdo: 12.11.2010)

Os direitos humanos do trabalhador sdo garantidos,
ainda, na Declara¢do Universal dos Direitos do Homem
de 1948, em seu artigo XXIII, in verbis:

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a
livre escolha de emprego, a condi¢des justas e
favordveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingao,
tem direito a igual remuneracdo por igual tra-
balho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a
uma remuneracdo justa e satisfatéria, que lhe
assegure, assim como a sua familia, uma exis-
téncia compativel com a dignidade humana e
a que se acrescentardo, se necessirio, outros
meios de protec@o social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar
sindicatos e a neles ingressar para protecao de
seus interesses.

Ante o exposto, verifica-se que o art. 98 da Lei n.
6.815/1980, publicada durante o governo militar, ndo foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988.

Os direitos trabalhistas do empregado estrangeiro ndo
podem ser negados, ainda que este se encontre em situa-
cdo irregular no pafs, sob pena de se criar odiosa discri-
minagdo, ensejar o enriquecimento ilicito do empregador
e incentivar a prdtica de trabalho escravo por imigrantes.

Por conseguinte, passo a apreciar a os pedidos postu-
lados na inicial.

PRELIMINAR
INEPCIA DA INICIAL

A reclamada alegou em sua defesa (fls. 74-83) a inép-
cia da inicial por incompatibilidade de pedidos, em razdo
de ter o autor pleiteado sua reintegracdo através de tulela
antecipada e, a0 mesmo tempo, requerido o pagamento de
verbas rescisorias.

Naio prospera a questdo suscitada, eis que o reclaman-
te postulou, sucessivamente, verbas rescisorias, caso ndo
fosse reconhecido seu direito a garantia proviséria de
emprego (fl. 08).

Rejeito.

MERITO

1. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

O autor sustentou na inicial ter sido contratado pela
reclamada em 26.09.2006, para exercer a fung@o de auxi-
liar de pintura, com jornadas excessivas, de segunda a
sdbado, sendo que, posteriormente, passou a ativar-se
também aos domingos, sem folga semanal compensatdria.
Aduziu ter sido dispensado de forma discriminatdria,
ap6s confessar a psicéloga da ré ser portador de
SIDA/AIDS e que, em decorréncia da exposi¢do durante
longos periodos a produtos quimicos, adquiriu infec¢do
respiratdria, estando acometido de doenga profissional.

A ré, em contestagdo (fls. 74-83), disse jamais ter sido
informada pelo autor sobre sua doenca (SIDA/AIDS).
Asseverou, ainda, ndo haver provas do nexo de causali-
dade da doenca respiratdria alegada pelo reclamante e do
labor exercido na empresa. Por fim, aduziu que a dispen-
sa do autor se deu antes dos intimeros atestados médicos
acostados aos autos.

O demandante afirmou, na exordial, ter sido questio-
nado pela psicéloga da ré, em 23.03.2007, sobre a dimi-
nui¢do de sua produtividade e os problemas de satide
pelos quais vinha passando e, ao confessar ser portador
do virus HIV e estar com infec¢do respiratéria, em decor-
réncia da exposi¢do a produtos quimicos, a psicéloga da
reclamada o aconselhou a permanecer em repouso até
27.03.2007, sendo que em 28.03.2007, quando retomou
as atividades, foi dispensado com data retroativa a
24.03.2007.

O conjunto probatdrio constante nos autos ndo favore-
ce a tese obreira.

O Comunicado de Dispensa de Aviso Indenizado de fl.
25, devidamente assinado pelo reclamante, data de
24.03.2007, sendo que os atestados de fls. 27-28 e pres-
cri¢do de medicamentos (fls. 29-31) foram emitidos pos-
teriormente aquela data.

No dia 30.03.2007, a ré ainda tentou notificar o autor,
por telegrama, para realizar o exame demissional e com-
parecer no escritério para recebimento de verbas resciso-
rias, mas ndo obteve sucesso, por ser o mesmo ‘“desco-
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nhecido” e por “insuficiéncia de endereco” (fls. 129-130).

O reclamante ni3o demonstrou a ciéncia da ré acerca
de sua imunodeficiéncia adquirida, antes de sua demissao,
a fim de se aferir eventual dispensa discriminatdria.

No laudo pericial (fls. 179-190), com base nos exames
e relatérios médicos acostados aos autos, o perito consta-
tou ser o reclamante portador de SIDA/AIDS, o qual
havia apresentado quadro de astenia gereralizada, ema-
grecimento e adenite, e concluiu, por 6bvio, que a doenca
ndo possui nexo causal com o trabalho, declarando-o,
inclusive apto ao labor, quando da realizacdo da pericia
(18.07.2008).

Também ndo houve prova acerca da doenca ocupacio-
nal alegada, advinda da exposicdo aos produtos quimicos.

Assim, ndo hd que falar em dispensa arbitrdria, estabi-
lidade ou reintegracao.

2. HORAS EXTRAS

O reclamante afirmou, em sua pega de ingresso, ter
trabalhado de segunda a sabado, das O8h as 22h, com uma
hora de intervalo para repouso e alimentacdo, além de ter
laborado também aos domingos, sem a devida compensa-
¢do em outro dia da semana.

A ré disse, em contestacdo (fls. 74-83), que a jornada
de trabalho do reclamante sempre foi das 0O8h as 12h e
das 13h as 17h, sendo que as horas extras eventualmente
prestadas foram devidamente quitadas. Asseverou, ainda,
o gozo regular dos descansos semanais remunerados pelo
autor aos domingos.

Confrontando os controles de jornadas apresentados
pela ré (fls. 121-123), com os recibos de pagamento
colacionados aos autos (fls. 112-120), verifica-se a exis-
téncia de diferengas. No més de setembro (fl. 121), por
exemplo, dos 5 dias em que o autor trabalhou, em 4 se
ativou em labor suplementar, sem ter recebido qualquer
remuneracgdo a esse titulo (fl. 112).

Assim, para fins de apuracdo das diferencas devidas,
nos meses em que hd controle de jornada acostados no
processo (fls. 121-123), deve-se observar a jornada ali
apontada. Nos periodos do vinculo empregaticio nos
quais a ré ndo juntou os referidos controles, onus que lhe
competia (art. 74, §2° da CLT), fixo a jornada do recla-
mante com base na média dos hordrios constantes dos
aludidos cartdes de ponto de fls.121-123, a ser apurada
em liquidagdo por cdlculo, inclusive para os domingos,
sempre com 1h de intervalo intrajornada.

Por conseguinte, condeno a reclamada ao pagamento
de diferencas de horas extras, excedentes a 8* didria e 44*
semanal, com os adicionais habitualmente praticados, e
reflexos em aviso prévio, 13° saldrio proporcional, des-
canso semanal remunerado e FGTS com 40%, a serem
apuradas em liquidacéo.

3. VALE-REFEICAO

O autor sustenta ter assegurado na Cldusula 7* das
Convengdes Coletivas de Trabalhos (fls.45-58) o direito a

vale-refei¢do, nunca pago no curso do contrato de trabalho.

A reclamada, em defesa, alegou seu pagamento, po-
rém, ndo € o que revelam os recibos de fls. 112-120.

Portanto, condeno a demandada a pagar o beneficio
em questdo, nos termos da Cldusula 7* dos instrumentos
coletivos de fls. 45-58, por dia efetivamente trabalhado.
Nos periodos em que ndo foram juntados os controles de
frequéncia nos autos, deve ser considerada a jornada
fixada para as horas extras.

4. SALARIO-FAMILIA

Ainda que o autor ndo tenha trazido aos autos todos os
elementos que comprovem o preenchimento dos requisi-
tos do beneficio, os holerites de fls. 116 e 119 revelam
seu pagamento no importe de R$ 34,48, em conformidade
com a Portaria MPS n. 342/2006.

Destarte, o autor faz jus ao valor de R$34,48, a titulo
de saldrio-familia, correspondente ao més do aviso prévio
indenizado.

Acolho o apelo.

5. PISO SALARIAL

O autor pretende o piso salarial de R$400,00, previsto
na Clausula 4* da CCT 2007/2008, para fins de célculo
das verbas rescisorias, haja vista que percebeu como
ultimo saldrio a importancia de R$ 372,42.

Com razdo o recorrente.

O piso em comento deve ser observado pela reclama-
da, nos termos da Clausula 4* da CCT 2007/2008 (fls. 45-
51), quando da apuragdo das verbas rescisorias.

Provejo o apelo.

6. AVISO PREVIO INDENIZADO, 13° SALARIO E
FGTS

Em 24.03.2007, o reclamante foi dispensado sem justa
causa, contudo, ndo recebeu as verbas rescisorias.

Assim, devidas as seguintes verbas rescisdrias: aviso
prévio indenizado; 13° saldrio proporcional, e 40% sobre
o valor depositado na conta do Fundo de Garantida do
obreiro, eis que ndo consta o valor correspondente no
extrato de fl. 139.

As postuladas guias para levantamento do FGTS se
encontram as fls. 140-141 nos autos, razdo pela qual ndo
hd nada a ser deferido nesse sentido.

Improcede o pleito de multa prevista no artigo 30, 1I
do Decreto n. 99.684/1990, porquanto tal penalidade
reverte-se para o Fundo e ndo para o obreiro.

7. REFLEXOS DO ADICIONAL DE INSAUBRI-
DADE

Considerada a habitualidade do referido adicional, sdo
devidos os reflexos da verba no aviso prévio, 13° saldrio,
descanso semanal remunerado e FGTS com 40%, con-
forme o pleiteado na peca de ingresso.
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8. MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT
Em sua contestacio, as fls. 78-79, a ré afirmou:

Assim, tendo em vista a auséncia do Rcte,
oferecer em juizo o pagamento das verbas
rescisérios como Hora Extra 70%, Horas Ex-
tra 100%, D.S.R s/ Horas Extras, Adicional
Insalubridade, Comissdo, Media Férias, 1/3,
Saldo de Salario, Aviso Prévio Indenizado,
13° Salario Indenizado, 13° Salario Rescisao,
Medias de 13° Salario Rescisdo., conforme
discriminadas no termo de rescisdo em anexo,
bem como as guias para recebimento do
FGTS mais 40%, e ainda entrega para rece-
bimento do Seguro Desemprego. (sic)

Embora tenha feito tais alegacdes e reconhecido o
direito do autor as parcelas elencadas, as verbas resciso-
rias incontroversas ndo foram quitadas em audiéncia (fl.
73), assim, considerando o postulado na inicial e 0 TRCT
de fl. 138, condeno a reclamada ao pagamento da multa
de 50% sobre o valor do aviso prévio indenizado e 13°
salario, e 40% do FGTS.

9. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

A mora no pagamento das verbas rescisdrias é eviden-
te, pois a reclamada, apesar de reconhecé-las devidas e
oferecer o seu pagamento por ocasido da contestagdo,
nada quitou até o presente momento.

Portanto, devida a verba em questdo, condeno a ré ao
pagamento da multa prevista no art. 77, §8° da CLT.

10. JUROS E ATUALIZACAO MONETARIA

Juros a partir da data do ajuizamento da ag@o, no ter-
mos do art. 883 da CLT. Correcdo monetdria, na forma da
Stimula n. 381 do C. TST.

11. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento
das contribuicdes previdencidrias e fiscais, devendo a recla-
mante arcar com as parcelas a seu cargo, autorizando-se a
respectiva dedug@o do crédito a ser apurado em liquidag@o.

Os recolhimentos previdencidrios incidirdo apenas so-
bre as verbas de natureza salarial deferidas nesta a¢do, devendo
ser observado o disposto no art. 28 daLei n. 8.212/1991.

Quanto ao imposto de renda, determino que seja apurado
més a més, aplicando-se as aliquotas pertinentes a cada més,
porque tem sido pacifica a jurisprudéncia nos E. TRF’s e STJ
nesse sentido, qual seja, de tributacdo do imposto de renda
pelo regime de competéncia em acdes judiciais que importem
em parcelas atrasadas recebidas acumuladamente. Tanto €
assim que foi editado o Ato Declaratério n. 01/2009, do
Procurador-Geral da Fazenda Nacional.

No mesmo sentido a Instru¢do Normativa n. 1.127/2001
da Secretaria da Receita Federal, em seu art. 2°.

DIANTE DO EXPOSTO, decido conhecer do recurso
do reclamante, H. D. R., e o prover em parte, para conde-
nar a reclamada ao pagamento de horas extras; vale-
refeicdo; saldrio-familia; aviso prévio, com o piso salarial
de R$ 400,00; 13° saldrio proporcional; reflexos do adi-
cional de insalubridade em aviso prévio, 13° saldrio,
descanso semanal remunerado e FGTS com 40%; 40%
sobre o valor depositado na conta do Fundo de Garantia,
e a multa do artigo 467 e 477, §8° da CLT, tudo nos ter-
mos da fundamentacao.

Custas pela reclamada, no importe R$ 120,00, calcula-
das sobre o valor ora arbitrado de R$ 6.000,00.

JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA
Desembargador Relator

DJET 19 maio 2011, p. 84
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EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA*

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

ACAO
1. DE INDENIZACAO. ACIDENTE DO TRABALHO.

AUSENCIA DE CULPA. RESPONSABILIDADE OB-
JETIVA. IMPOSSIBILIDADE

Nao tendo o acidente ocorrido nas dependéncias da em-
pregadora, nem tampouco em equipamento de sua pro-
priedade ou que era por ela manutenido, resta afastada a
culpa, pressuposto necessdrio para a indenizacdo. Tam-
bém ndo ha que se falar em responsabilidade objetiva
pois a empresa nao colocou o de cujus para trabalhar em
local ou atividade que por sua natureza implique risco a
sua sadde ou integridade fisica. Recurso provido. Impro-
cedéncia dos pedidos iniciais. TRT/SP 15% Regido
166200-27.2007.5.15.0125 - Ac. 3* Camara 32.175/11-
PATR. Rel. José Pitas. DEJT 26 maio 2011, p. 148.

2.DE INDENIZACAO. PRESCRICAO. INICIO DA
CONTAGEM SOMENTE A PARTIR DA CIENCIA
INEQUIVOCA DO DANO INDENIZAVEL

. Ndo ha falar-se em prescricio do direito de pleitear
indenizagdo por danos materiais e morais advindos do
desenvolvimento de moléstia de origem profissional que
resultou em reducdo da capacidade laboral atestada pela
prova pericial produzida em juizo. Afinal, a contagem do
prazo prescricional somente se inicia a partir da ciéncia
inequivoca da extensdo do dano e do nexo causal com o
labor desenvolvido em beneficio da empresa acionada.
TRT/SP 15* Regido 180000-29.2006.5.15.0135 - Ac. 7*
Camara 30.913/11-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 26 maio 2011, p. 341.

3.DE INDENIZACAO. RECURSO ORDINARIO.
ACIDENTE AUTOMOBILISTICO. CASO EM QUE A
VITIMA ERA EMPREGADO E ACOMPANHANTE A
SERVICO DA EMPRESA. VEICULO CONDUZIDO
POR PREPOSTO DO EMPREGADOR. PERDA INEX-
PLICAVEL DA DIRECAO. INEXISTENCIA DE FATO
EXTERNO E EXTRAORDINARIO JUSTIFICADOR
DO INFORTUNIO. PRESUNCAO DE CULPA DO
EMPREGADOR

Incumbe ao empregador comprovar que cumpriu todas as
regras legais que cuidam da seguranga e medicina no
trabalho, pois constitui seu dever contratual zelar pela
preservacdo da integridade fisica do empregado. Logo,
sobre ele pesa a presungdo de culpa em caso de acidente
do trabalho. No caso, o empregado, como acompanhante
e a servico da empresa, sofreu grave acidente automobi-
listico em veiculo que era conduzido pelo gerente da
empresa na Rodovia dos Bandeirantes. E ndo ha com-
provacdo de que fatores externos teriam sido a causa da

inexplicdvel perda da diregdo, pelo que € licito presumir-
se a impericia, negligéncia e imprudéncia do motorista.
Desde o tempo de Malatesta € ensinada a li¢do de que o
ordindrio se presume e s6 se prova o extraordindrio, o
que esta ao abrigo do art. 335 do CPC. Como a empresa
ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar qualquer fato
extraordindrio capaz de excluir a culpa do motorista,
deve responder pelos danos sofridos por seu empregado.
Recurso provido. TRT/SP 15* Regido 41300-
88.2006.5.15.0130 - Ac. 4* Camara 30.051/11-PATR. Rel.
Luiz José Dezena da Silva. DEJT 19 maio 2011, p. 197.

4. MONITORIA. REQUISITOS (CPC, ART. 1.102).
PROCESSO DO TRABALHO. CABIMENTO

A prova escrita que exige o art. 1.102 do CPC, para o
ajuizamento da acdo monitéria é todo documento que,
embora ndo prove, diretamente, o fato constitutivo, per-
mite ao 6rgdo judicial deduzir, por meio de presungdo, a
existéncia do direito alegado. No caso, o reclamante fez
prova de que a recorrente ndo cumpriu as obrigacdes
livremente assumidas no "INSTRUMENTO PARTICULAR
DE TRANSACAO E OUTRAS AVENCAS", quando da
extingdo do contrato de trabalho. Tratando-se, portanto,
de documento que teve por fonte uma relacdo de empre-
go, mas que ndo tem forca de titulo executivo, € compe-
tente a acdo monitdria, nesta Justica Especializada, para
obter o adimplemento das obriga¢des assumidas, pelo ex-
empregador. Recurso conhecido e desprovido. TRT/SP
15% Regiao 100900-23.2008.5.15.0016 - Ac 10" Camara
21.175/11-PATR. Rel. José Antonio Pancotti. DEJT 14
abr. 2011, p. 516.

ACIDENTE

1. DE TRABALHO. PENSAO MENSAL. PRINCIPIO
DA RESTITUTIO INTEGRUM

O célculo da pensdo mensal deve ser orientado pelo
principio da restitutio integrum, apurando-se o valor do
ultimo saldrio do obreiro acrescido da média das parcelas
variaveis habitualmente recebidas, inclusive o 13°, com o
intuito de restabelecer a situag@o financeira por ele ostenta-
da antes do infortinio. TRT/SP 15* Regidao 33900-
46.2008.5.15.0132 - Ac. 6* Camara 22.237/11-PATR. Rel.
Ana Paula Pellegrina Lockmann DEJT 18 abr. 2011, p. 212.

2. DO TRABALHO. ACIDENTE DE TRAJETO

Embora o art. 21, da Lei n. 8.231/1991, equipare o aci-
dente de percurso ao acidente de trabalho, tal equipara-
¢do, por si s6, ndo faz do empregador culpado pelo aci-
dente. Nao havendo prova da culpa do empregador no
infortinio, e sendo tal culpa imprescindivel para a

*A pedido do Diretor da Escola Judicial, serdo publicadas mais ementas a partir deste nimero.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.7 n.4, jul/ago. 2011

(Ementario de Jurisprudéncia 151-183) 151



responsabilizag@o civil, nos termos do art. 7°, XXVIII, da
CF, mantém-se a improcedéncia do pedido de indeniza-
¢des decorrentes do acidente de percurso. TRT/SP 15°
Regido 194600-16.2009.5.15.0114 - Ac. 8* Camara
18.291/11-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos de
Biasi. DEJT 07 abr 2011, p. 254.

3.DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL.
LER/DORT. TRABALHO NA LINHA DE PRODUCAO.
DANOS MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO

O empregador, ao admitir o empregado com higidez
fisica capacitante, tem a obrigacdo legal de envidar os
esfor¢os e medidas necessdrias para preservar sua capa-
cidade laboral, considerando os aspectos fisicos indivi-
dualizados do trabalhador, sob pena de configurar a culpa
subjetiva do empregador, no aparecimento ou progresso
da enfermidade adquirida pelo empregado. A perda par-
cial e permanente da capacidade laboral do trabalhador,
em decorréncia de doenga de origem ocupacional, impde
ao empregador a obrigacdo de indenizar os danos moral e
material suportados pelo obreiro. As indenizagdes por
dano moral e material ndo tém a finalidade de enriquecer
ou empobrecer as partes envolvidas, nem de apagar os
efeitos da lesdo, mas sim de reparar os danos. O quantum
indenizatério fixado deve observar o principio da razoa-
bilidade, a extensdo do dano, o grau de culpabilidade e a
capacidade econdmica do empregador, devendo ser sufi-
ciente para atingir o efeito pedagdgico da condenagdo.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nao atendidos os
pressupostos da Lei n. 5.584, de 1970, recepcionada pela
Carta Constitucional de 1988 e ndo derrogada pela Lei n.
8.906 de 1994, conforme ja decidiu o STF (ADIN 1127-
DF), indevida é a verba de honorarios advocaticios.
Stmulas ns. 219 e 329 do Colendo TST. TRT/SP 15*
Regido 34500-43.2007.5.15.0119 - Ac. 1* Camara
30.201/11-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26
maio 2011, p. 74.

4. EM OBRA. PESSOA TOTALMENTE ESTRANHA,
QUE PERMANECE NO LOCAL PARA CONTATO
COM PINTORES, CONTRATADOS POR EMPREITA.
AUXILIO NA MONTAGEM DO ANDAIME, SEM
AUTORIZACAO. RESPONSABILIDADE DO DONO.
INEXISTENCIA

Ainda que se entenda que o meio ambiente do trabalho,
seguro e adequado, integra a categoria de direito funda-
mental do trabalhador, e que o descuido do empregador
com relacdo a seguranga de seus empregados, com a
exposicdo destes ao risco, sem a tomada de medidas
preventivas, é elemento apto a caracterizar sua culpa,
neste caso ndo ha responsabilidade do réu, sendo impos-
sivel qualquer condenag¢do em virtude do acidente. O
reclamado nunca contratou o falecido, ndo sabia que ele
estava trabalhando ou que tinha ido procurar servico e
ndo autorizou sua permanéncia no local. Alija-se até uma
suposta culpa in vigilando porque, segundo a testemunha
obreira, o acidentado tinha chegado ao local apenas 30
minutos antes do acidente, sendo aquele o primeiro dia
em que foi até o prédio, onde somente adentrou (contra-
riando regras expressas do réu) porque era amigo dos
pintores, com quem ja havia trabalhado em outras obras,

que nada tinham a ver com o reclamado. TRT/SP 15°
Regido 256100-13.2009.5.15.0008 - Ac. 8" Cémara
22.149/11-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos de
Biasi. DEJT 18 abr. 2011, p. 244.

5. IN ITINERE. INEXIGENCIA LEGAL DE TRAJETO
ESPECIFICO

O trajeto realizado pelo obreiro, da empresa para sua
residéncia, ainda que ele pare para buscar sua esposa, nio
descaracteriza o acidente de percurso. TRT/SP 15* Regido
427-48.2010.5.15.0084 - Ac. 8* Camara 29.011/11-PATR.
Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DEJT 19 maio
2011, p. 346.

6. TIPICO DE TRABALHO. AMBIENTE DE TRABA-
LHO INSEGURO. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAL E MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO

E dever do empregador zelar pela higidez fisica de seus
empregados propiciando meio ambiente de trabalho
seguro e treinamento adequado para o exercicio da ativi-
dade contratada. A existéncia de poga de dgua em local
impréprio evidencia a situagdo de risco para os emprega-
dos no ambiente de trabalho, circunstancia que configura
a culpa do empregador na ocorréncia do evento danoso.
As indenizagdes devidas em razdo de danos material e
moral, decorrentes de acidente de trabalho, ndo tem a
finalidade de enriquecer ou empobrecer as partes envol-
vidas, nem de apagar os efeitos da lesdo, mas sim de
reparar os danos. O quantum indenizatério deve ser fixa-
do observando o principio da razoabilidade, a extensdo
do dano, o grau de culpabilidade e a capacidade econo-
mica do empregador, de modo que seja suficiente para
atingir o efeito pedagdgico da condenagdo. TRT/SP 15*
Regido 139500-04.2008.5.15.0117 - Ac. 1* Cémara
30.095/11-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26
maio 2011, p. 54.

7. TIPICO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. AUSEN-
CIA DE RESPONSABILIDADE DA FABRICANTE DO
PRODUTO COMERCIALIZADO PELA EMPREGA-
DORA. CULPA EXCLUSIVA DE TERCEIRO, NOS
TERMOS DO ART. 12, § 3°, INCISO III, DO CODIGO
DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Nao sendo a recorrente, fabricante de refrigerantes, bene-
ficidria direta ou indireta da mao-de-obra autoral, o reco-
nhecimento de sua responsabilidade soliddria na indeni-
zacdo de danos morais e materiais dependeria da
comprovacio de dolo ou culpa na ofensa ou violacdo de
direito, a teor do art. 942 pardgrafo tnico do Cdédigo
Civil/2002. Revelando o conjunto probatério o armaze-
namento e manuseio inadequado do produto, por inciria
exclusiva da empregadora, nio subsiste, para a fabrican-
te, o dever de indenizar, consoante disposi¢do expressa
do art. 12 § 3°, inciso IIT da Lei n.. 8.078/1990. Cédigo
de Defesa do Consumidor, regente da relacdo exclusiva-
mente mercantil havida entre as rés. Apelo provido, para
afastar a solidariedade decretada na origem. TRT/SP 15*
Regido 108100-73.2005.5.15.0085 - Ac. 4* Camara
22.651/11-PATR. Rel. Olga Regiane Pilegis. DEJT 18
abr. 2011, p. 164.
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ACORDO

DE COMPENSACAO DE HORAS. LABOR EM SO-
BREJORNADA. "BANCO DE HORAS". PRATICA
COMPENSATORIA IRREGULAR

O desrespeito aos termos dos acordos coletivos firmados
e que instituiram o regime de compensagdo ("banco de
horas"), faz com que o empregado fique ao arbitrio do
empregador e dele é exigido labor muito além dos limites
legais. Tal pritica impede que se reconhega sua validade
e assim, como ndo houve regular compensagdo e houve
labor habitual em sobrejornada, sdo devidas as horas
extras e seus reflexos. Recurso ordindrio da reclamada a
que se nega provimento. TRT/SP 15" Regido 141200-
88.2008.5.15.0125 - Ac. 5* Camara 23.294/11-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 abr. 2011, p. 196.

ACORDOS

COLETIVOS. TURNO ININTERRUPTO DE REVE-
ZAMENTO. VALIDADE

Se o trabalho em turnos de revezamento ocorreu por
forca da vontade coletiva exarada nos Acordos Coletivos,
por meio de regular negociagdo, é vedado ao Poder Judi-
cidrio imiscuir-se na questio, porque as normas coletivas
sdo frutos de negociacdes e é certo que cada cldusula tem
sua razdo de ser, levando-se em consideracdo a realidade
da regido. TRT/SP 15 Regido 170100-28.2009.5.15.0099
- Ac. 1* Camara 30.259/11-PATR. Rel. Claudinei Zapata
Marques. DEJT 26 maio 2011, p. 83.

ACRESCIMO

SALARIAL POR ACUMULO DE FUNCAO. ADMIS-
SIBILIDADE

A vigéncia contratual deve ser pautada pelos principios
da boa-fé contratual e da equivaléncia das prestagdes.
Assim, quando o obreiro passa a exercer funcdo diversa
da ajustada em dupla atividade (art. 468 da CLT), ainda
que dentro da sua jornada normal de trabalho, faz jus a
um plus salarial. Contratada como farmacéutica no setor
farmdcia, a fundacdo determinou o exercicio cumulati-
vamente de coordenadora do recém construido banco de
sangue do hospital, sem pagamento pelo acréscimo de
fun¢do, o que implica em enriquecimento sem causa,
vedado pelo art. 884 do Cédigo Civil. TRT/SP 15% Regido.
21800-41.2009.5.15.0159 - Ac. 8* Camara 29.010/11-
PATR. Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DEJT
19 maio 2011, p. 346.

ACUMULO

DE FUNCAO. FATO NEGADO PELA RECLAMADA.
ONUS DO RECLAMANTE

Se a empregadora nega que o empregado tenha exercido
fungdes além daquelas para as quais foi contratado, é do
obreiro o 6nus da prova quanto as suas alegagdes iniciais,
e, dele ndo se desvencilhando, sdo indevidas as diferen-
cas salariais. Recurso do autor ao qual se nega provimen-
to. TRT/SP 15 Regido 27000-45.2006.5.15.0026 - Ac. 6°

Camara 22.221/11-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 18 abr. 2011, p. 209.

ADICIONAL

1. DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE DESENVOL-
VIDA A CEU ABERTO. PROVA PERICIAL INCOM-
PLETA. CONVERSAO EM DILIGENCIA

Considerando que a prova pericial na qual se fundamentou
a sentenca ndo avaliou o agente "calor", que, em outra
pericia realizada no mesmo local, foi apontado como agen-
te insalubre, imperioso determinar a complementacdo da
pericia. (Stimula n. 293 do TST). TRT/SP 15* Regido
67200-26.2009.5.15.0047 - Ac. 3* Camara 32.107/11-
PATR. Rel. José Pitas. DEJT 26 maio 2011, p. 134.

2. DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. IN-
VIAVEL A UTILIZACAO DO PISO SALARIAL ES-
TADUAL. SUMULA VINCULANTE N. 4 DO STF

A Lei Estadual n. 12.640/2007 ndo estabelece "saldrio
minimo" estadual, mas pisos salariais para categorias que
ndo possuem estipulagdo normativa nesse sentido, con-
forme autorizado pela Lei Complementar n. 103/2000
que, em seu texto, faz expressa mengdo ao art. 7°, inciso
V, da Constitui¢do da Republica (piso salarial proporcio-
nal a extensdo e a complexidade do trabalho). Ademais, o
inciso IV do mesmo dispositivo constitucional estabelece
que o saldrio-minimo € "nacionalmente unificado", atrain-
do a conclusdo no sentido de que, no tocante ao termo
"da regido", o art. 192 da CLT ndo foi recepcionado pela
Carta de 1988. Assim, em se tratando de piso salarial, a sua
adocdo como base de célculo do adicional de insalubridade
colide com o disposto no citado dispositivo consolidado e,
em ultima andlise, com o disposto no art. 5°, inciso II, da
Constituicdo da Reptblica. TRT/SP 15" Regido 067-
26.2010.5.15.0113 - Ac. 3* Camara 28.029/11-PATR. Rel.
Edmundo Fraga Lopes. DEJT 12 maio 2011, p. 339.

3. DE INSALUBRIDADE. EQUIPAMENTO DE PROTE-
CAO INDIVIDUAL. CERTIFICACAO DE APROVACAO

Constatada a presenca de agente nocivo a satide do traba-
lIhador (ruido acima dos limites de tolerincia), o simples
fornecimento de protetores auriculares ndo € suficiente
para neutralizar a insalubridade existente no ambiente de
trabalho, isso quando ndo comprovada pelo empregador a
certificagdo de aprovagdo (CA) dos referidos equipamen-
tos de prote¢do individual pelo 6rgdo competente.
TRT/SP 15* Regido 191300-75.2008.5.15.0051 - Ac. 7°
Camara 20.169/11-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 14
abr. 2011, p. 489.

4. INSALUBRIDADE. EXPOSICAO AO FRIO. AMBIEN-
TE SIMILAR A CAMARA FRIA. AUSENCIA DE EPIL
PROCEDENCIA

A Norma Regulamentadora n. 15, do Ministério do Tra-
balho e Emprego, em seu Anexo n. 9, prevé que as ativi-
dades ou operacdes executadas em locais que apresentem
condi¢des similares a cdmara fria, que exponham os
trabalhadores ao frio, sem a protecdo adequada, serdo
consideradas insalubres em decorréncia de laudo de
inspecdo realizada no local de trabalho. TRT/SP 15°
Regido 6300-78.2009.5.15.0079 - Ac. 3* Camara
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21.650/11-PATR. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 14
abr. 2011, p. 311.

5. DE INSALUBRIDADE. FUNDACAO CASA. INE-
XISTENCIA DE CONTATO PERMANENTE COM
RISCO BIOLOGICO

A reclamada ndao é um estabelecimento destinado aos
cuidados da satide humana, ndo havendo como concluir
que todos os dias os menores internos pudessem estar
acometidos de moléstias infecto-contagiosas, sendo mais
coerente crer que isto ocorria de forma esporddica, ha-
vendo somente exposicdo eventual ao risco. A atividade
do autor e o local de trabalho ndo se enquadram na regra
prevista no Anexo 14 da NR-15 da Portaria n.
3.214/1978, ndo havendo falar-se em "contato permanen-
te com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante". Portanto, como o contato do reclamante
com doentes ocorria de forma eventual e superficial, ndo
cabe condenagdo da reclamada ao pagamento de adicio-
nal de insalubridade. TRT/SP 15* Regido 6200-
95.2009.5.15.0153 - Ac. 7* Camara 30.927/11-PATR.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 26 maio 2011, p. 345.

6. DE INSALUBRIDADE. PISOS SALARIAIS ESTA-
DUAIS COMO BASE DE CALCULO. LEI ESTADUAL
N. 12.640/2007. IMPOSSIBILIDADE. APLICACAO
DA SUMULA VINCULANTE N. 04 DO E. STF

O Estado de Sao Paulo, pela competéncia que lhe foi
conferida pela Unido através da LC n. 103/2000 para
instituir pisos salariais para os trabalhadores que ndo
possuem piso definido em lei federal, convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, editou a Lei n. 12.640/2007,
estipulando esses pisos salariais para determinados traba-
lhadores ali especificados. Portanto, a lei estadual em
questdo ndo estabeleceu um "saldrio minimo estadual”,
mas sim pisos salariais para determinados trabalhadores,
e ainda, nada regulou acerca do adicional de insalubrida-
de. Com isso, os pisos salariais em discussdo ndo podem
ser utilizados como base de célculo do adicional de insa-
lubridade, porque o saldrio minimo nacional somente
pode ser substituido nessa circunstancia através de edi¢io
de lei ou celebragio de convencdo coletiva que regulamente
o adicional de insalubridade, conforme Simula Vinculante n.
04 do E. STF, o que ndo € o caso. Recurso ordindrio a que se
nega  provimento. TRT/SP  15* Regido 614-
18.2010.5.15.0032 - Ac. 5* Camara 31.046/11-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 26 maio 2011, p. 331.

ADMINISTRAGCAO

PUBLICA. ADMISSAO SEM CONCURSO PUBLICO
APOS A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. ATO
NULO (E NAO ANULAVEL). NAO E PASSIVEL DE
CONVALIDACAO

O provimento de cargos e empregos publicos dos qua-
dros dos entes que compdem a Administracdo Publica
Direta e Indireta imprescinde da realizagdo de prévio
concurso publico de provas ou de provas e titulos, sob
pena de nulidade da contratacéo. A contratacdo de servi-
dor em ofensa a preceito constitucional € ato nulo, inido6-
neo, que ndo pode produzir efeitos. O art. 54, da Lei n.

9.784/1999, prescreve que "o direito da Administragdo de
anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favordveis para os destinatdrios decai em cinco anos,
contados da data em que foram praticados, salvo com-
provada ma-fé". No ambito da Administracdo Publica
Estadual, registre-se o teor da Lei Estadual n.
10.177/1998, que estabeleceu o prazo de 10 (dez) anos
para a anulacdo de atos invalidos (art. 10, I). Logo, € de
se afirmar que as leis acima referidas estabelecem o
prazo quinquenal ou decenal para a administragcdo anular
os atos administrativos. Findo tal prazo, o ato ndo mais
poderd ser anulado, ocorrendo, via de conseqiiéncia, a
convalidacdo tdcita. Ressalte-se, todavia, que os prazos
acima mencionados s6 podem referir-se, por ilagdo 16gi-
co-juridica e interpretagdo sistemdtica da legislacdo
vigente, aos atos anuldveis, e ndo aos nulos. Os atos
nulos, portadores de vicios insandveis, ou expressamente
declarados nulos por disposi¢do expressa de lei podem
ser invalidados a qualquer tempo. Isto porque ndo se
pode admitir que a Administragdo seja tolhida de seu
dever de rever atos eivados de ilegalidade, sob pena de
ofensa aos principios constitucionais da moralidade e da
legalidade, que devem pautar a atuagdo da Administragdo.
Nao se pode, por nenhum fundamento, negar a literalidade
da Constituicdo Federal, sem se lancar por terra a basica
garantia do Estado de Direito. Desta forma, ndo pode
prevalecer a decadéncia reconhecida pela origem. Assim,
inquinada de nulidade pleno jure a contratacdo do recorri-
do por ente ptiblico sem a prévia aprovagdo em concurso
publico, em desobediéncia ao art. 37, Il e § 2° da Lei
Maior, de sorte que ndo hd outra solu¢do sendo prover o
recurso da recorrente, declarando-se a nulidade do ato
administrativo que nomeou o reclamante a cargo publico
sem a prévia aprovagdo em concurso publico, com efeitos
ex tunc. TRT/SP 15% Regido 165000-39.2008.5.15.0031 -
Ac. 8" Camara 18.353/11-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos
Santos de Biasi. DEJT 07 abr 2011, p. 265.

AGRAVO

DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
REGULAR SEGUIMENTO DO APELO. PARTE DA
MATERIA RECORRIDA EM CONSONANCIA COM A
SUMULA 331 DO TST

O apelo ndo versa apenas sobre responsabilidade subsidi-
ria. Ha recurso também quanto a supressdo do intervalo
intrajornada, pagamento de horas extras, multas, honoré-
rios advocaticios e descontos fiscais. Nao tem aplicabili-
dade a regra do art. 518, § 1° do CPC, que se refere tex-
tualmente as Sumulas do STF e STJ. O rol ¢é taxativo e
ndo exemplificativo, ndo admitindo interpretagdo exten-
siva. TRT/SP 15* Regido 18.4801-65.2007.5.15.0001 -
Ac. 3* Camara 20.722/11-PATR. Rel. Edmundo Fraga
Lopes. DEJT 14 abr. 2011, p. 288.

APOSENTADORIA

POR INVALIDEZ. RESTABELECIMENTO DE PLA-
NO DE SAUDE

A aposentadoria por invalidez ndo rescinde o contrato de
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trabalho, apenas acarretando a sua suspensdo (art. 475 da
CLT), o que torna inexigiveis as principais obrigacdes
contratuais. Entretanto, permanecendo ativo o contrato,
devem ser preservadas algumas garantias, em especial as
sociais. Por tal razdo, ndo se concebe a subtracdo do
plano de assisténcia médica no momento em que mais se
faz necessdrio, em vista da doenga do funciondrio. Admi-
tir que o empregado, além de sua condicdo de saude,
tenha que utilizar o servigo publico, depois de ter coloca-
do a disposicdo do empregador sua forga de trabalho por
longos anos, implica em ofensa aos principios norteado-
res da Justica do Trabalho. Recurso a que se da provi-
mento, para determinar o restabelecimento do plano de
saude. TRT/SP 15* Regido 296900 86.2009.5.15.0007 -
Ac. 5" Camara 26.899/11-PATR. Rel. Gisela Rodrigues
Magalhdes de Aratijo e Moraes. DEJT 12 maio 2011, p. 410.

ASSEDIO

PROCESSUAL. EXCESSO DO DIREITO DE DEFESA.
NAO CONFIGURADO

O abuso do direito processual. ou assédio processual. € a
procrastinag@o por uma das partes no andamento do feito,
com o intuito de impedir a entrega da prestag@o jurisdi-
cional a parte contrdria. No caso presente, o ato da re-
clamada de apenas registrar o vinculo do reclamante apds
determinacdo do Ministério Publico do Trabalho, apesar
de ser reprovavel do ponto de vista juridico, ndo constitui
assédio processual. Na verdade, a prética da recorrente
poderia ser eventual causa de pedir de indenizacdo por
ato ilicito, que se constitui em violagdo de direito material
e ndo processual. Recurso ao qual se d4 provimento no
particular para excluir a condenagdo ao pagamento da
indenizagdo por abuso de direito. TRT/SP 15" Regido
125700-35.2009.5.15.0096 - Ac. 6* Camara 26.323/11-
PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann,. DEJT 05
maio 2011, p. 268.

ATO
ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. MULTA.
EMBARGOS PROCRASTINATORIOS. FAZENDA

PUBLICA. CABIMENTO. ARTIGOS 600 E 601 DA CLT

A condic¢do de Fazenda Publica ndo € razdo para a executada
protelar o feito através de impugnacdes vagas e sem
fundamento. TRT/SP 15* Regido 142100-
47.2009.5.15.0057 - Ac. 3* Camara 28.250/11-PATR.
Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 12 maio 2011, p. 380.

AUSENCIA

DE INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO NO PRIMEIRO GRAU. MENOR RE-
PRESENTADO PELA MAE

Inexisténcia de nulidade. O art. 793 da CLT dispde que a
reclamacdo trabalhista do menor de 18 anos serd feita por
seus representantes legais e, na falta destes, pela Procura-
doria da Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo Minis-
tério Publico estadual ou curador nomeado em juizo. No
caso em andlise, o menor estd devidamente representado

por sua mae que, inclusive, constituiu advogado nos
autos, nao sendo, portanto, caso de intervencdo obrigato-
ria do Ministério Publico do Trabalho, ndo cabendo a
declaragdo de nulidade pelo art. 246 do CPC. TRT/SP 15*
Regido 55200-33.2008.5.15.0013 - Ac. 7* Céamara
30.935/11-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 26
maio 2011, p. 347.

AUXILIO

DOENCA. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRA-
BALHO. DUVIDA ENTRE O INSS E EMPREGADOR
QUANTO A APTIDAO LABORAL. SALARIOS DE-
VIDOS. DIGNIDADE DO TRABALHADOR

Nao pode o trabalhador ficar sem saldrios enquanto em-
pregador e O6rgdo previdencidrio ficam discutindo se
existe ou ndo capacidade laborativa; sua dignidade de
pessoa humana transcende essa pendéncia. Essa questio
deve ser resolvida administrativa ou judicialmente, entre
empregador e INSS. Se por acaso o 6rgdo previdencidrio
causou algum dano ao empregador, este devera ressarcir-se
em acdo propria, mas o trabalhador ndo pode ficar sujeito a
viver sem o préprio sustento. TRT/SP 15* Regido 146900-
28.2009.5.15.0087 - Ac. 3* Camara 21.644/11-PATR. Rel.
Edmundo Fraga Lopes. DEJT 14 abr. 2011, p. 309.

AVISO

PREVIO DE INICIATIVA DO OBREIRO. REDUCAO
DE JORNADA. ART. 488 DA CLT. NAO APLICAVEL
AO CASO

A dic¢do do art. 488 da CLT € cristalina, ao dispor que a
redug@o do hordrio normal de trabalho do empregado no
curso do aviso prévio de 30 dias somente ocorre se a
rescisdo for de iniciativa do empregador, conforme se
verifica abaixo: "Art. 488. O hordrio normal de trabalho
do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisdo
tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de
2 (duas) horas didrias, sem prejuizo do saldrio integral.
Parigrafo tnico. E facultado ao empregado trabalhar sem
a reducgdo das 2 (duas) horas didrias previstas neste arti-
g0, caso em que poderd faltar ao servico, sem prejuizo do
saldrio integral, por 1 (um) dia, na hipétese do inciso 1, e
por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso 1I do art.
487 desta Consolidac@o. (Incluido pela Lei n. 7.093, de
25.04.1983)" Infere- se, assim, que, tendo o préprio
reclamante pré-avisado a reclamada de sua saida, era
descabida a redugdo de sua jornada laboral, razdo pela
qual a r. sentenga de primeiro grau deve ser mantida,
pelos seus préprios e judiciosos fundamentos. TRT/SP
15* Regido 1214-18.2010.5.15.0039 - Ac. 11* Camara
23.531/11-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 28 abr. 2011, p. 326.

BANCO

DO BRASIL. PREVI. COMPLEMENTACAO DE APO-
SENTADORIA. DIFERENCAS DECORRENTES DA
APLICACAO DO REGULAMENTO VIGENTE AO
TEMPO DA ADMISSAO. ALTERACAO PROMOVIDA
NO ESTATUTO DA PREVI NA VIGENCIA DO CON-
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TRATO DE TRABALHO. CRITERIOS NUNCA UTILI-
ZADOS. PRESCRICAO TOTAL. SUMULAN. 326 DO TST

Ocorrida a alteracdo da metodologia do cdlculo da com-
plementacdo de aposentadoria na vigéncia do contrato de
trabalho do Reclamante, a pretensdo concernente a manu-
tencdo dos critérios vigentes ao tempo da admissdo deve
observar a prescrigdo bienal, contada da data da extin¢do
do ajuste (Simula n. 326 do TST). Entendimento unani-
me da Corte Superior neste sentido. TRT/SP 15" Regido
349-67.2010.5.15.0015 - Ac. 8" Céamara 24.709/11-
PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi. DEJT
05 maio 2011, p. 290.

CAIXA

ECONOMICA FEDERAL. PREVIDENCIA PRIVADA.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. REGIME
JURIDICO. "COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIA-
VEL DE AJUSTE" (CTVA). INCLUSAO DESTA VERBA
NA BASE DE CONTRIBUICAO. INVIABILIDADE

O regime juridico do sistema de previdéncia privada, que
tem cardter complementar, é de natureza contratual,
organizado de forma auténoma em relacdo ao regime
geral da previdéncia social, sendo facultativo, baseado na
constitui¢do de reservas que garantam o beneficio contra-
tado (CF/1988, art. 202). As normas que regem as bases
de contribuicdo e o valor da complementagdo estdo ex-
pressamente previstas em cldusulas contratuais e se re-
gem principio da autonomia da vontade das partes, em
que prevalece o que foi por elas convencionado, pacta
sunt servanda. de sorte que se o Plano de Cargos e Sald-
rios da CEF contém cldusula expressa e especifica que a
parcela varidvel da remuneracio CTVA nio compde a base
de célculo de contribui¢do para o FUNDEB para formar a
reserva para a complementacdo de aposentadoria, o Poder
Judicidrio, ndo poderd intervir e deter que a reclamada
efetue tal contribui¢do, porque ingeréncia indevida, na
autonomia da vontade dos contratantes. Ademais, trata-se
de cldusula benéfica de contrato individual de trabalho que
deve ser intepretada de forma restritiva, a teor do que
dispde o art. 114 do CC. Recurso Ordindrio da reclamada a
que se dd provimento. TRT/SP 15 Regido 37600-
02.2009.5.15.0130 - Ac. 10* Camara 27.172/11-PATR. Rel.
José Antonio Pancotti. DEJT 12 maio 2011, p. 507.

CALCULO

DAS VERBAS RESCISORIAS. MAIOR REMUNE-
RACAO

O art. 477, caput, da CLT, ao determinar que o célculo
das verbas rescisérias observe a maior remuneracdo ndo
se destina as verbas devidas na rescisdo, mas sim a inde-
nizagdo por antiguidade. Como a utiliza¢do do indice da
média duodecimal estd prevista em outros textos legais
pertinentes ao trabalho, como o art. 487, § 3°e 142, § 1°,
da CLT, art. 1°, § 1° da Lei n. 4.090/1962 e Stimula n.
291 do TST, correto o célculo efetuado pela reclamada.
TRT/SP 15" Regido 43600-46.2009.5.15.0153 - Ac. §°
Camara 18.316/11-PATR. Rel. Flavio Allegretti de
Campos Cooper. DEJT 07 abr 2011, p. 258.

CARGO

DE CONFIANCA. DESCARACTERIZACAO. ART. 62,
II E PARAGRAFO UNICO, DA CLT. AUSENCIA DE
AUTONOMIA E NECESSIDADE DE AVAL DE SU-
PERIOR HIERARQUICO QUE ATUA NO MESMO
LOCAL DE TRABALHO

O subgerente que exerce suas fun¢des sem plena autono-
mia, reportando-se ao gerente principal, ndo é a expres-
sdo do empregador na loja em que atua, mesmo receben-
do saldrio setenta por cento superior ao do cargo efetivo.
TRT/SP 15* Regido 103-68.2010.5.15.0113 - Ac. &
Camara 18.298/11-PATR. Rel. Flavio Allegretti de
Campos Cooper. DEJT 07 abr 2011, p. 255.

CAUTELAR

INOMINADA. CONCESSAQ DE EFEITO SUSPEN-
SIVO AAGRAVO DE PETICAO

Quando, independente do transito em julgado da decisdo
condenatdria contra Ente Piblico (autarquia), contrarian-
do o quanto disposto no art. 2°-B da Lei n. 9.494/1997, o
Juizo da Execucdo determina o imediato pagamento do
crédito exequendo, sob pena de penhora dos bens do
executado e acréscimo de multa na forma do art. 475-J do
CPC, emergem o fumus boni iuris € o periculum in mora,
justificando-se o provimento cautelar para a atribuicdo
de efeito suspensivo ao agravo de peticdo apresentado
pela parte executada no feito origindrio. TRT/SP 15°
Regido 239-79.2011.5.15.0000.- Ac. 7* Céamara
20.008/11-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 14 abr.
2011, p. 460.

CERCEAMENTO

1. DE DEFESA. PERICIA ESPECIFICA. NULIDADE
DE SENTENCA

Apresentando o obreiro doenca mental, deve ele ser
periciado por especialista dessa drea e ndo de especiali-
dade diversa, sob pena de nulidade da sentenca devido ao
cerceamento de defesa. TRT/SP15" Regidao 147700-
43.2007.5.15.0017 - Ac. 18.548/11-PATR. Rel. Claudinei
Zapata Marques. DOE 07 abr 2011, pag. 54., 1* Camara.

2.DE DEFESA. RECURSO DO RECLAMANTE
NULIDADE. DEPOIMENTO PESSOAL DA PARTE
ADVERSA. INDEFERIMENTO. CONFIGURACAO

O interrogatério das partes apresenta-se como meio rele-
vante no processo de formacdo da convic¢do do Juizo.
Trata-se de providéncia processual que pode ser ordena-
da, de oficio, pelo Juizo, em qualquer estado do processo
(arts. 342 e 343 do CPC), de sorte que a ausé€ncia injusti-
ficada a audiéncia, embora deva render a parte ausente o
onus de suportar as consequéncias processuais decorren-
tes de seu ato, ndo se apresenta como circunstincia impe-
ditiva do interrogatério da parte adversa. O resguardo do
regular exercicio do direito ao contraditério e a ampla
defesa tem assento constitucional. art. 5°, inciso LV, da
CF de 1988 -, de modo que, verificado o tangenciamento
desse direito, mediante o indeferimento da oitiva do
depoimento da parte contrdria, resta configurado o cercea-
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mento do direito de defesa. TRT/SP 15* Regido 185300-
65.2007.5.15.0125 - Ac. 27.597/11-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 12 maio 2011, p. 308. 1* Camara.

CESTA

BASICA. MUNICIPIO DE COSMOPOLIS. SERVIDORES
APOSENTADOS POR INVALIDEZ. PREVISAO NA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E NA LEI MUNICIPAL N.
2.166/1995. SUPRESSAO. IMPOSSIBILIDADE

A Administracdo Publica autorizada a admitir servidores
pelo regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho, a ele
se submete integralmente em igualdade de condi¢cdes com
o empregador comum, sem nenhuma prerrogativa, quanto
as obrigacdes contratuais derivadas da Constituicdo, de
lei federal e das leis municipais. Estas, se criam vanta-
gens aos servidores, incorporam-se ao contrato individual
de trabalho, com o carater de clausula decorrente de
manifestagcdo de vontade unilateral do empregador, em
face da limitagdo constitucional para legislar sobre direito
do trabalho (CF/1988, art. 22, inciso I). Na hipétese, a
Lei Organica do Municipio de Cosmépolis, assegura o
"direito ao recebimento da cesta basica para os servidores
publicos municipais da ativa, bem como aos inativos e
pensionista, aos quais caberd (sic) o pagamento de acor-
do com a remuneragdo (salario base) do beneficiado".
Reforga-se tal argumento, o fato de que a Lei Municipal
n. 2.166, de 19 de outubro de 1995, que trata das cestas
bésicas aos servidores publicos do municipio de Cosmé-
polis, estabeleceu em seu art. 1° que "fica concedida aos
servidores ptiblicos municipais de Cosmdpolis, extensiva
aos inativos e pensionistas, cestas bdsicas mensal, con-
tendo produtos alimentares e de necessidade essencial".
Desta forma, verifica- se que a legislacdo do Municipio
de Cosmépolis € clara ao determinar, sem nenhuma dis-
tingdo, a concessao da cesta bdsica a todos os seus servi-
dores, inclusive aos inativos e pensionistas. E evidente,
portanto, o cardter vinculado do ato de concessdo do
beneficio da cesta basica, uma vez que a Administragdo
Publica sujeita-se integralmente ao Principio da Estrita
Legalidade. Nao se trata, portanto, de questdo sujeita a
discricionariedade da Poder Publico. Recurso conhecido
e ndo provido. TRT/SP 15 Regido 213-
48.2010.5.15.0087 - Ac. 10* Camara 18.939/11-PATR.
Rel. José Antonio Pancotti. DEJT 07 abr 2011, p. 330.

CLAUSULA

CONVENCIONAL QUE EXTRAPOLA OS LIMITES
DA LEIL ILEGALIDADE

Em que pese o prestigio que se deve dar as convengdes e
acordos coletivos de trabalho, a teor do disposto nos arts.
7°, inciso XXVI, e 8° da CF, estes instrumentos encon-
tram limites na lei, ndo podendo restringir direitos ou
violar garantias. Houve erronea interpretacdo da orienta-
¢do contida na Sumula n. 331, do C. TST, ndo existindo
vedacio legal para contratacio de servigos especializados
através de outra empresa e os sindicatos ndo possuem
fungdo legislativa para fixar pardmetros de conduta. Além
do que os condominios t€ém por finalidade a conservagdo

e manuten¢do dos iméveis que os compdem, ndo tendo
fins lucrativos, nem se podendo dizer que as atividades
enumeradas sejam sua atividade fim. Recurso improvido.
TRT/SP 15* Regido 33600-66.2009.5.15.0062- Ac. 7°
Camara 26.408/11-PATR. Rel. Laurival Ribeiro da Silva
Filho. DEJT 12 maio 2011, p. 460.

COISA

JULGADA. ACORDO HOMOLOGADO. QUITA-
CAO DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO.
ALCANCE

A total quitacdo do contrato de trabalho em acordo homo-
logado judicialmente abrange todas as parcelas decorren-
tes de fatos conhecidos, relativos ao pacto laboral, ainda
que ndo postulado em Juizo o direito respectivo. O ajui-
zamento de posterior demanda trabalhista acerca do
direito omitido configura ofensa a coisa julgada. Incidén-
cia da OJ 132 da SBDI-II do TST e do pardgrafo tnico
do art. 831 da CLT. TRT/SP 15" Regido 218800-
36.2009.5.15.0034 - Ac. 8 Camara 18.318/11-PATR.
Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DEJT 07 abr
2011, p. 258.

COMISSAO

DE CONCILIACAO PREVIA. ACORDO. VALIDADE.
QUITACAO DAS PARCELAS DISCRIMINADAS

Segundo o disposto no art. 625. E da CLT, a conciliagdo
firmada perante a Comissdo possui eficdcia liberatdria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalva-
das. Estando expressamente discriminadas no Termo de
Conciliagdo as verbas postuladas em posterior reclamaté-
ria trabalhista, é for¢oso reconhecer a ocorréncia da
transac@o, como 6bice a apreciag@o dos pedidos, a menos
que a parte reclamante consiga demonstrar robustamente
a ocorréncia de vicio de consentimento capaz de invali-
dar aquele ato de vontade. TRT/SP 15* Regido 170300-
46.2008.5.15.0042 - Ac. 7* Camara 20.020/11-PATR.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 14 abr. 2011, p. 462.

COMPETENCIA

EM RAZAO DO LUGAR (ART. 651 DA CLT). ACAO
AJUIZADA POR HIPOSSUFICIENTE EM VARA
DIVERSA DAQUELA QUE SERIA COMPETENTE
PARA CONHECER E JULGAR A DEMANDA. POS-
SIBILIDADE

Ao reclamado, empresa de grande porte, ndo representa
significativo 6nus ofertar defesa em unidade jurisdicio-
nal distinta de sua sede. A demonstracdo cabal da afirma-
tiva retro estd em que tendo comparecido para oferta da
excecdo de incompeténcia poderia, em lugar disto, ter
oferecido sua peca de defesa e requerer as precatdrias
que entendesse necessdrias. Tal deslocamento de compe-
téncia nao resulta em nulidade, posto que dela nao decor-
re prejuizo processual. A competéncia em razdo do lugar
também € prorrogdvel para garantir acesso a Justica e
efetividade das normas. Ao obreiro hipossuficiente, resi-
dente no estado de Sdo Paulo, impor que se desloque até
o estado de Pernambuco para postulacio de direitos seus
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atenta gravemente contra a garantia constitucional do
devido processo legal. Recurso Ordindrio a que se dd
provimento para, reformando decisdo que impds termina-
¢do do feito na unidade judicidria com acolhida da exce-
¢do de incompeténcia, determinar o retorno dos autos a
origem, declarando a competéncia da Vara em que ajui-
zado e determinar o prosseguimento do feito com seu iter
natural. TRT/SP 15* Regido 449-98.2010.5.15.0119 — Ac.
24.030/11-PATR. Rel. Luiz Felipe Paim da Luz Bruno
Lobo. DEJT 28 abr. 2011, p. 98., 3* Camara.

COMPLEMENTAGAO

1. DE APOSENTADORIA. NORMA REGULAMEN-
TAR. ATO UNICO DO EMPREGADOR. DIFEREN-
CAS NUNCA RECEBIDAS. PRESCRICAO TOTAL.
INCIDENCIA DAS SUMULAS 294 19 326 DO C. TST

Quando a complementagdo de aposentadoria decorre de
norma regulamentar e é concedida num ato tnico pelo
empregador, o dies a quo para a contagem do prazo
prescricional, referente a diferengas nunca recebidas, tem
inicio com a percepcao do respectivo valor em decorrén-
cia da jubilagdo, circunstincia que afasta a Stumula n.
327 do C. TST e atrai a aplicagd@o da diretriz estabelecida
pelas Sumulas 294 e 326 do C. TST. TRT/SP 15 Regido
80200-23.2009.5.15.0135 - Ac. 1* Cémara 27.577/11-
PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 12
maio 2011, p. 301.

2. DE APOSENTADORIA. RECURSO ORDINARIO.
INATIVO DA ANTIGA FEPASA. PISO SALARIAL DA
CATEGORIA FIXADO EM 2,5 SALARIOS MINIMOS
POR FORCA DO CONTRATO COLETIVO DE TRA-
BALHO DE 1995/1996 E DO ART. 4° DA LEI ESTA-
DUAL N. 9.343/1996. OBSERVANCIA DA MANU-
TENCAO DA PROPORCIONALIDADE COM OS
DEMAIS NIiVEIS DA ESTRUTURA DE CARGOS E
SALARIOS UTILIZADA PELA FAZENDA ESTADUAL
COMO PARAMETRO PARA O PAGAMENTO DO
BENEFICIO. DIFERENCAS DEVIDAS

O piso salarial da categoria dos ferrovidrios da antiga
FEPASA foi fixado em 2,5 salarios minimos, conforme
cldusula 4.17 do contrato coletivo de 95/96, sendo que a
observincia desse piso foi assegurada para o periodo
posterior a incorporacio da FEPASA pela RFFSA, con-
forme estabeleceu o art. 4° da Lei Estadual n.
9.343/1996. Desse modo, a observancia do referido piso
salarial impde o reajustamento paritdrio dos demais ni-
veis da estrutura de cargos e saldrios utilizada pela Fa-
zenda para fins de pagamento da complementacdo de
aposentadoria, pois toda sua estruturagdo parte inicial-
mente do valor atribuido ao piso salarial. Efetuar o rea-
justamento do piso salarial, mantendo-o no nivel fixado
no contrato coletivo, sem estender esse mesmo reajuste
aos demais niveis contribuiria para solapar a prépria
finalidade da estrutura de cargos e saldrios, ainda vigo-
rante para a Fazenda Publica, desvalorizando os niveis
que se pretendeu valorizar com a estratificagdo efetuada,
e mesmo para a extingdo do proprio beneficio. Dito de
outro modo, a aplicacdo do mesmo reajustamento aos
demais niveis salariais concorre para a manutencdo da

finalidade original da estrutura de cargos e saldrios im-
plementada pela antiga FEPASA e mantida pela Fazenda
Publica. Recurso ordindrio desprovido. TRT/SP 15°
Regido 808-13.2010.5.15.0066 - Ac. 4* Camara
30.007/11-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT
19 maio 2011, p. 187.

3.DE APOSENTADORIA. RECURSO ORDINARIO.
PRETENSAO DE APLICACAO DE REGULAMENTO
ANTERIOR AO VIGENTE NA EPOCA DA APOSEN-
TADORIA. INCIDENCIA DA PRESCRICAO TOTAL

A pretensdo de aplicagdo de outro regulamento de bene-
ficio de complementacio de aposentadoria, em lugar do
efetivamente adotado pelo empregador quando da jubila-
¢d0, envolve alteracdo do pactuado por ato tinico e, dessa
maneira, sujeita-se a prescri¢do total da pretensdo. Na
verdade, a parcela pretendida pelo autor, qual seja, a
complementacdo estabelecida no regulamento anterior,
nunca lhe foi paga, razdo pela qual, a luz do entendimen-
to reunido em torno da Simula 326 do C. TST, a prescri-
¢d0 a incidir € a total. Dado que a propositura da presente
demanda se deu quase uma década depois da aposentado-
ria, impde-se a manutencdo do decreto prescricional.
TRT/SP 15* Regido 711-80.2010.5.15.0076- Ac. 4* Ca-
mara 30.010/11-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva.
DEJT 19 maio 2011, p. 188.

4. DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA E PEN-
SOES. FERROVIARIO APOSENTADO PELA FEPA-
SA. PISO SALARIAL FIXADO EM DISSIDIO COLE-
TIVO. APLICACAO

A Constituicdo Estadual, em conjunto com as normas
supra descritas, assegura o reajustamento dos proventos
pagos aos empregados inativos e pensionistas, de forma a
garantir-lhes o valor real, nos termos da lei, medida
necessdria face as perdas inflaciondrias e demais institu-
tos econdmicos, que acarretam a defasagem da remune-
racdo. Outrossim, considerando-se a disposi¢do expressa
do art. 4° da Lei Estadual n. 9.343/1996, supra descrito,
que assegura a complementacdo de aposentadoria e pen-
sdes nos termos de lei especifica e também do contrato
coletivo de trabalho de 1995/1996, que estabelece piso
salarial de 2,5 saldrios minimos, o que foi incorporado ao
contrato dos ex-empregados, a observancia desse valor
minimo é imposta para o pagamento de aposentadorias e
complementacido dessas aos empregados aposentados e
pensionistas. TRT/SP 15° Regido 189300-
88.2009.5.15.0109 - Ac. 3" Camara 26.398/11-PATR. Rel.
Fabio Allegretti Cooper. DEJT 05 maio 2011, p. 147.

CONDENACAO

LIMITACAO DA AOS VALORES INDICADOS NA
INICIAL. INCABIVEL

Os valores apontados na peticdo inicial sdo meramente
estimativos, sendo certo que apenas na fase de liquidag@o
do julgado serd possivel aferir-se, com precisdo, o importe
de cada titulo deferido. Recurso da ré ao qual se nega
provimento no particular. TRT/SP 15* Regido 173200-
24.2008.5.15.0067 - Ac. 6* Camara 22.232/11-PATR. Rel.
Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 18 abr. 2011, p. 211.
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CONDICOES

DA ACAO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADO-
RIA DE EMPREGADO NAO APOSENTADO. AUSEN-
CIA DE INTERESSE DE AGIR. ART. 267, VI, DO CPC

Nao h4 interesse do empregado que ainda ndo se aposen-
tou em postular a integragdo de verba contratual em
complementaciio de aposentadoria. O pedido deve ser
extinto sem resolucdo de mérito, nos termos do art. 267,
VI, do CPC. TRT/SP 15 Regido. 581-25.2010.5.15.0033
- Ac. 5* Camara 30.639/11-PATR. Rel. Gisela Rodrigues
Magalhdes de Aratijo e Moraes. DEJT 26 maio 2011, p. 260.

CONFISSAO

1. DO RECLAMANTE DECLARADA EM RAZAO DA
FALTA DE MANIFESTACAO A CONTESTACAO.
NAO CABIMENTO

Nio ha dispositivo de lei que exija da parte autora que
reitere os termos da inicial apds a contestagdo. Nao ha
que se falar em confissdo, portanto, se o reclamante nio
admitiu a veracidade da defesa, explicita ou implicita-
mente. Entendimento que se extrai dos artigos 5°, II, da
CF, 302, 343, 348 e seguintes, do CPC, assim como dos
artigos 37 e 844, da CLT. TRT/SP 15* Regido 84900-
93.2009.5.15.0021 - Ac. 8* Camara 22.736/11-PATR.
Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi,. DEJT 18 abr.
2011, p. 264.

2. FICTA. APLICACAO A PARTE NAO INTIMADA
PESSOALMENTE DA AUDIENCIA EM QUE DEVE-
RIA DEPOR. NULIDADE

Em pese o empenho do Juizo em localizar o reclamante
para notificd-lo da realiza¢do da audiéncia de prossegui-
mento, e, apesar do teor do pardgrafo unico, do art. 238,
e do inciso II e do pardgrafo tnico. parte final -, do art.
39, ambos do CPC, o entendimento da Corte Superior é
no sentido de que hd nulidade na aplicacdo da confissdo
ficta a parte ndo intimada pessoalmente da audiéncia em
que deveria depor, com a adverténcia expressa dos efei-
tos decorrentes de sua auséncia. TRT/SP 15" Regido
151900-75.2008.5.15.0044 - Ac. 8* Camara 24.759/11-
PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi. DEJT
05 maio 2011, p. 299.

CONFLITO

1.DE COMPETENCIA. PREVENCAO. CONEXAO.
ACAO ANTERIOR TRANSITADA EM JULGADO.
INOCORRENCIA. INTELIGENCIA DO ART. 105, CPC
E DAS SUMULAS N. 59 E 235, STJ

Em que pese a previsdo legal da possibilidade de modifi-
cacdo da competéncia entre 6rgdos jurisdicionais distin-
tos, seja pela conexao, seja pela continéncia, para efeito
de reunido de processos decorrentes de agdes propostas
em separado. hipdtese em que fixa-se a competéncia pela
prevencgdo (arts. 102 c/c 106 do CPC), tal medida de
excecdo somente se justifica se tiver por finalidade a
preservacdo da unidade de julgamentos simultineos ou
contemporaneos, com escopo de prevenir decisdes confli-
tantes e zelar pela economia processual (art. 105, fine,
CPC). Nesse sentido, em havendo transito em julgado de

uma das agdes, ndo hd como se sustentar a tese de pre-
vencdo futura do Juizo que jd esgotara por completo sua
atividade jurisdicional e decisdria, sob pena de perpetuar-
se, como regra, excecdo prevista na lei processual civil.
Inteligéncia das Simulas n. 59 e 235, STJ. TRT/SP 15°
Regido 213-81.2011.5.15.0000 - Ac. 1°SDI 117/11-PDII1.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DEJT
14 abr. 2011, p. 5.

2. NEGATIVO DE COMPETENCIA. CONTROVER-
SIA QUE ENVOLVE A REPRESENTACAO SINDICAL
DE FORMA INCIDENTAL. COMPETENCIA DA
TURMA

E competente a Turma para o julgamento de recurso
ordindrio quando a controvérsia envolve o cumprimento
das convengdes coletivas de trabalho e, indiretamente, a
representatividade sindical, por se tratar esta de questdo
meramente incidental. TRT/SP 15* Regido 16600-
13.2009.5.15.0043 - Ac. Orgdo Especial 23/11-POEJ.
Rel. Desig. Henrique Damiano. DEJT 12 maio 2011, p. 7.

CONTRATO

DE SAFRA. GESTANTE. RESCISAO ANTECIPADA.
ART. 481 DA CLT. ESTABILIDADE INDEVIDA

A cldusula assecuratdria do direito reciproco de rescisdo
do contrato de safra permite que as partes rompam O
ajuste antecipadamente, mas nio tem o conddo de trans-
formar o contrato a prazo determinado em prazo inde-
terminado, mas tdo-somente alterar os efeitos rescisorios
decorrentes da ruptura antecipada do contrato, ou seja, a
obrigacdo de pagamento dos haveres rescisérios da obrei-
ra, nos termos dos artigos 481 e 487 da CLT, o que foi
observado pela recorrente, conforme se denota do TRCT
encartado. Outrossim, ndo ha que se falar em indenizagao
substitutiva pelo periodo de estabilidade gestante, pois é
pacifico o entendimento que somente a dispensa arbitra-
ria ou sem justa causa € que atraem a indenizac@o previs-
ta no art. 10, IL, 'b", do Ato das Disposi¢des Constitucio-
nais Transitdrias, sendo certo que o desligamento por
término de contrato ou, antecipado por autorizagdo ex-
pressa em contrato a termo, sdo hipéteses nao contem-
pladas na norma constitucional. Esse também € o enten-
dimento consubstanciado no item III da Stimula 244 do
C.TST. Recurso provido. TRT/SP 15* Regido 113700-
71.2009.5.15.0041 - Ac. 5* Camara 23.217/11-PATR. Rel.
Ana Maria de Vasconcellos. DEJT 28 abr. 2011, p. 176.

CONTRIBUICAO

1. SINDICAL. COTA PATRONAL. EMPRESA OP-
TANTE DO SIMPLES. INDEVIDA

A contribui¢do sindical, por se tratar de uma das espécies
de contribui¢@o social previstas no art. 149 da CF/1988,
ja estd incluida na contribui¢do recolhida ao Sistema
integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, de sorte
que, comprovada a adesio e manutencdo da empresa
junto ao SIMPLES, esta fica isenta de seu recolhimento.
Inteligéncia do art. 13, § 3° da Lei Complementar
123/2006. TRT/SP 15* Regido 12800-14.2009.5.15.0063
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- Ac. 17 Camara 24.387/11-PATR. Rel. Tereza Aparecida
Asta Gemignani. DEJT 05 maio 2011, p. 62.

CONTRIBUICAO

SINDICAL. PROCESSO DE ALCADA EXCLUSIVA
DA VARA DO TRABALHO. NAO-CONHECIMENTO

Inteligéncia do § 4°, do art. 2° da Lei n. 5.584/1970.
Tratando-se de demanda cujo valor atribuido a causa seja
inferior ao dobro do saldrio minimo vigente a época do
ajuizamento da a¢@o, ndo havendo impugnacao ou modi-
ficagdo posterior desse valor e ndo versando a matéria
sobre principios constitucionais bdsicos, estar-se diante
do chamado processo de algada, de exclusividade da
Primeira Instincia Trabalhista. Recurso a que ndo se
conhece. TRT/SP 15* Regido 103500-96.2009.5.15.0140
- Ac. 1* Camara 20.590/11-PATR. Rel. Rita de Cdssia
Penkal Bernardino de Souza. DEJT 14 abr. 2011, p. 239.

CONTRIBUICOES

PREVIDENCIARIAS NAO RECOLHIDAS NO CURSO
DA RELACAO DE EMPREGO RECONHECIDA PELO
EMPREGADOR ESPONTANEAMENTE. COBRANCA.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Nio se tratando de pretensdo de execugdo de parcelas
previdencidrias decorrentes de sentenca que reconhece a
existéncia da relacdo de emprego ou homologa o acordo
onde as partes admitem a relacdo de emprego, mas, sim,
de contribui¢des que deixaram de ser recolhidas durante
o curso de relacdo de emprego reconhecida pelo empre-
gador espontaneamente, inclusive com anotacdo na CTPS
do empregado, € indiscutivel a incompeténcia da Justica
do Trabalho para executar essas contribui¢des previden-
cidrias, haja vista que a CF, em seu art. 114, inciso VIII,
dispde que compete a Justica do Trabalho a "execucdo,
de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195,
I, 'a, e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sen-
tencas que proferir". Portanto, a competéncia desta Justi-
ca Especializada para cobranga e execucao das contribui-
¢des previdencidrias limita-se as sentencas condenatdrias
em pectinia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o saldrio-de-contribuigdo.
Inteligéncia da Sumula 368, I, do C.TST. No aspecto,
recurso da reclamada provido. TRT/SP 15% Regido
115700-62.2007.5.15.0090 - Ac. 5* Camara 23.950/11-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 abr.
2011, p. 166.

CONTROVERSIA

RECURSO ORDINARIO. QUE ENVOLVE A REPRE-
SENTACAO SINDICAL. COMPETENCIA DA SECAO
DE DISSIDIOS COLETIVOS

E competente a Secdo de Dissidios Coletivos para o
julgamento de recurso ordindrio, quando a controvérsia
envolve o cumprimento das convencdes coletivas de
trabalho e a representatividade sindical, por se tratar de
conflito entre sindicato e empregador, nos termos preco-
nizados no art. 47, XI, do Regimento Interno. TRT/SP

15" Regido 113100-91.2009.5.15.0092 — Ac. 2* Camara
26.063/11-PATR. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DEJT 05 maio 2011, p. 124.

CONVENCAO

1. COLETIVA. IMPLANTACAO DE ESCALA 12X36
MEDIANTE ANUENCIA SINDICAL

Se na Convengdo Coletiva houver autorizagdo de implan-
tacdo da jornada diferenciada 12x36 mediante notificagcdo
antecipada do Sindicato, com prazo para anuéncia medi-
ante assembléia, esta deve ser respeitada sob pena de
pagamento de horas extras além da 8 diaria. TRT/SP 15*
Regido 293800-41.2009.5.15.0099 - Ac. 8* Camara
24.845/11-PATR Rel. Flavio Allegretti de Campos
Cooper. DEJT 05 maio 2011, p. 318.

2.E ACORDO COLETIVO. APLICABILIDADE. IN-
TELIGENCIA DO ART. 620 DA CLT

O art. 620 da CLT preconiza que "as condi¢des estabele-
cidas em Convengdo, quando mais favordveis, prevalece-
rdo sobre as estipuladas em Acordo.". de modo que resta
claro que o Acordo Coletivo poderia ser estabelecido
entre empresa e sindicato, desde que levasse em conside-
racdo os parametros minimos delineados pelas Conven-
¢oes Coletivas da categoria, se existentes. Inteligéncia do
principio da norma mais favordvel, préprio da ldgica
justrabalhista. TRT/SP 15*  Regido 183600-
35.2009.5.15.0044 - Ac. 8 Camara 25.673/11-PATR.
Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DEJT 05 maio
2011, p. 335.

CORRETOR

IMOBILIARIO. COBRANCA DE COMISSAO DE
CORRETAGEM. INCOMPETENCIA

A Justica do Trabalho é incompetente para julgar agdo de
cobranga de comissdo de corretagem sobre venda de
imodvel, ajuizada pelo corretor em face do cliente.
TRT/SP 15* Regido 84400-22.2008.5.15.0131 - Ac. &
Camara 22.169/11-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos
Santos De Biasi. DEJT 18 abr. 2011, p. 247.

CORRETORA

DE SEGUROS. CONTRATACAO DE VENDEDOR.
VINCULO EMPREGATICIO. VIABILIDADE

E empregada a pessoa contratada por corretora de seguro,
para venda exclusiva de seus produtos, quando estiver
vinculado a uma agéncia bancdria de Banco do grupo
econdmico financeiro, subordinando-se a estrutura admi-
nistrativa da referida agéncia. E considerada fraudulenta
a exigéncia de formal constituicio de uma corretora de
seguros, quando a realidade fitica demonstra que os
servigos eram prestados de forma pessoal e com subordi-
nacdo juridica, atendendo os requisitos do art. 3° da CLT.
O reconhecimento do vinculo empregaticio ndo afronta a
Lei n. 6.435/1977 e o Decreto n. 81.402/1978, porque o
reclamante, na realidade, ndo era corretor de seguros,
mas empregado. Vige no Direito do Trabalho o principio
da primazia da realidade, conforme ensinava Mario de La
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Cueva: A experiéncia de uma relacdo de trabalho depen-
de, em conseqiiéncia, ndo do que as partes tiveram pactua-
do, mas da situag@o real em que o trabalhador se ache
colocado, porque, como diz 'Scelle', a aplicagdo do Direi-
to do Trabalho cada vez menos depende de uma relagdo
juridica subjetiva do que de uma situagdo objetiva, cuja
existéncia € independente do ato que condiciona seu
nascimento. Donde resulta errdneo pretender julgar a
natureza de uma relacdo de acordo com que as partes
tiverem pactuado, uma vez que, se as estipulacdes con-
signadas no contrato ndo correspondem a realidade,
carecerdo de qualquer valor. (CUEVA, Mario de La.
Derecho mexicano del trabajo, 2. ed, 1943. Tomo I, p.
381) de sorte que presentes os requisitos da relacdo de
emprego, como prestagdo de servigos remunerados, su-
bordinacdo juridica, pessoalidade e ndo eventualidade
nos termos do art. 3° da CLT, em que o tomador de servi-
¢os seja uma sociedade empresdria que, assume 0S riscos
da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a pres-
tacdo pessoal de servigos, a prote¢@o ao obreiro se insere
no contexto dos direitos sociais com a protecao preconi-
zada pelo art. 7° e incisos da CF, ndo podendo ser afas-
tada sob pena de infringir os direitos fundamentais pre-
conizados no art. 1° da mesma CF/1988. Recurso
conhecido e desprovido. TRT/SP 15" Regido 73900-
94.2007.5.15.0012 - Ac. 10* Camara 31.166/11-PATR.
Rel. José Antonio Pancotti. DEJT 26 maio 2011, p. 379.

CTPS

AUSENCIA DE ANOTACAO DA. IMEDIATIDADE
INOBSERVADA PELO EMPREGADO. RESCISAO
INDIRETA AFASTADA

A falta de imediatidade do autor em repudiar o descum-
primento das obrigacdes contratuais por parte do em-
pregador, que por quase quatro anos deixou de anotar o
contrato de trabalho na CTPS do obreiro, afasta a gra-
vidade do ato e, consequentemente, impede o acolhi-
mento da rescisdo indireta, na medida em que leva a
conclusdo de perddo ticito. Recurso a que se nega
provimento no particular. TRT/SP 15* Regidao 65800-
68.2008.5.15.0125 - Ac. 6* Camara 22.254/11-PATR. Rel.
Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 18 abr. 2011, p. 215.

DANO

1. MORAL. ATO ILICITO. OBRIGACAO DE INDENI-
ZAR. Para que se faca presente o dever de indenizar, o
ato ilicito praticado pelo empregador contra o empregado
deve ser inequivocamente provado. Ainda, € necessario
que tenha gerado dano a sua honra. A simples ilicitude de
pratica comercial pelo empregador ndo implica, necessa-
riamente, em dano ao empregado. TRT/SP 15" Regido
308-31.2010.5.15.0038 - Ac. 1* Camara 20.276/11-PATR.
Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 14 abr. 2011, p. 220.

2. MORAL. CANCELAMENTO DE PROMOCAO.
RECURSO ORDINARIO. Depois de o reclamante sub-
meter-se a processo seletivo e ser promovido (seis meses
na nova funcdo), a empresa resolveu revogar as promo-
¢des e pediu que os trés empregados, entdo aprovados no

concurso, decidissem entre si qual o Gnico que manteria a
promocgao, pois duas posi¢des seriam canceladas. Eviden-
te a situacdo humilhante e o sofrimento causado, inclusi-
ve pelo conflito gerado entre os colegas de trabalho,
restando configurada hipdtese de dano moral, a ensejar a
respectiva reparagdo. Trata-se de hipdtese em que o
empregador "terceiriza" o problema por ele gerado,
procurando eximir-se dos riscos administrativos e respec-
tivos danos. Recurso provido, em parte. TRT/SP 15*
Regido 154000-09.2008.5.15.0042 - Ac. 4* Camara
24.305/11-PATR. Rel. Desig. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 02 abr. 2011, p. 154.

3. MORAL. LIMITACAO AO USO DO BANHEIRO.
Nao é possivel ao empregador forcar o obreiro a reprimir
suas necessidades fisioldgicas, atrasando suas idas ao
sanitdrio ou limitando-as a um periodo de tempo exiguo,
com rigido controle e ameagas de punicdo para as saidas
consideradas "prolongadas". Tais restrigdes patronais
afrontam os aspectos intimos da honra e imagem do
trabalhador, trazendo vexame e sofrimento desnecessario.
Atingido em sua dignidade, merece o trabalhador afligido
a devida reparagio pecunidria. QUANTIFICACAO
INDENIZATORIA. EXCESSO. No arbitramento da
indeniza¢do por danos morais devem ser considerados os
aspectos: gravidade objetiva do dano, intensidade e per-
manéncia do sofrimento da vitima e realidade econdmica
do empregador. A quantificagdo indenizatéria deve servir
de desestimulo ao agressor, sem levé-lo, todavia, a ruina
financeira, e sem propiciar ganho desmesurado ao ofen-
dido. Mesmo o aspecto pedagégico, insito a condenagdes
de tal jaez, ndo justifica o arbitramento desproporcional.
Apelo parcialmente provido, para reduzir a indenizagdo
arbitrada na origem. TRT/SP TRT 15* 650-
11.2010.5.15.0016 - Ac. 4* Camara 22.656/11-PATR.
Rel. Olga Regiane Pilegis. DEJT 18 abr. 2011, p. 165.

4. MORAL. OFENSA AOS VALORES INTIMOS DO
NASCITURO. POSSIBILIDADE. RECURSO ORDINA-
RIO. O fato de o nascituro nio deter personalidade juridica
ndo significa que ndo possa sofrer danos em sua intimida-
de, até porque o desenvolvimento emocional e a formagao
do psiquismo do feto sdo fortemente influenciados pelos
sentimentos e emoc¢des transmitidos pela mae, em face das
situagdes que vivencia. e se o nascituro ndo pode exigir a
reparagdo desses danos antes do nascimento com vida,
ap6s o nascimento surge-lhe capacidade para postular a
reparagdo pretérita, direito este resguardado nos termos do
art. 2° do NCC. Precedentes do C. STJ. Recurso ordinirio
provido no particular. TRT/SP 15" Regiao . 85700-
44.2006.5.15.0113 - Ac. 4* Camara 30.052/11-PATR. Rel.
Luiz José Dezena da Silva. DEJT 19 maio 2011, p. 197.

DEPOSITO

1. RECURSAL. AGRAVO DE PETICAO. LIBERACAO
DE DEPOSITO. PROCESSO ENVOLVENDO EM-
PRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL

Tratando-se de depdsito recursal realizado antes da ocor-
réncia da recuperagdo judicial da executada, em oportu-
nidade em que a empresa ainda possuia liquidez e, consi-
derando que ele tem por objetivo garantir a execugdo,
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podendo ser liberado a parte vencedora apds o transito
em julgado da decisdo (art. 899, § 1° da CLT), é da Justica
do Trabalho a competéncia para determinar sua liberagao
ao exequente. Referido depdsito ndo mais pertencia a
esfera patrimonial da executada, ndo havendo falar em
remessa desse valor ao Juizo Falimentar. TRT/SP 15°
Regido 65200-54.2007.5.15.0037 - Ac. 5* Camara
26.735/11-PATR. Rel. Gisela Rodrigues Magalhaes de
Aratjo e Moraes.DEJT 12 maio 2011, p. 431.

2. RECURSAL. IMPORTE A SER RECOLHIDO CON-
FORME O VALOR VIGENTE NA DATA DA INTER-
POSICAO DO RECURSO. DESERCAO.

O dep6sito recursal deve ser recolhido conforme o valor
estabelecido por ato do TST vigente na data da interposi-
¢do do apelo, e ndo no dia em que foi efetuado o reco-
lhimento. Recurso que ndo se conhece por deserto.
TRT/SP 15* Regiao 445-29.2010.5.15.0065 - Ac. 6*
Camara 26.326/11-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 05 maio 2011, p. 269.

3. RECURSAL. UTILIZACAO DA GUIA PARA DE-
POSITO JUDICIAL TRABALHISTA E NAO A GFIP.
DESERCAO

A Instrucdo Normativa n. 33/2008 do C. TST excluiu
expressamente a Guia de Depdsito Judicial para fins de
efetivacdo do depésito recursal (art. 1°). A utilizagdo do
meio inadequado impede que o depdsito recursal seja
utilizado para uma das suas finalidades, que € o financia-
mento de programas habitacionais, saneamento bdsico e
infra-estrutura urbana (§ 2° do art. 9° da Lei n.
8.036/1990), impedindo que se lance mao do principio da
instrumentalidade das formas. Desercio decretada.
TRT/SP 15* Regido 604-23.2010.5.15.0145 - Ac. 5°
Camara 23.942/11-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT
28 abr. 2011, p. 164.

DESERCAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE
DEPOSITO RECURSAL

Nio havendo previsdo legal, ndo pode o reclama-
do/agravante ser dispensado do depdsito recursal, pres-
suposto legal de admissibilidade do recurso, que tem por
escopo a garantia do juizo. Deserto € o recurso interpos-
to, ndo merecendo conhecimento. Agravo conhecido e
improvido. TRT/SP 15% Regido 1263-94.2010.5.15.0092
- Ac. 3% Camara 24.228/11-PATR. Rel. Fabio Allegretti
Cooper. DEJT 28 abr. 2011, p. 136.

DIFERENCAS

SALARIAIS. ART. 456 VERSUS ART. 460 DA CLT.
DESCABIMENTO

A execucdo de atividades compativeis com a fun¢do do
empregado, dentro daquilo que preceitua o art. 456 da CLT,
respeitada a jornada de trabalho contratual, ndo enseja o
direito ao recebimento de diferencas salariais por suposto
acimulo de atribuicdes. TRT/SP 15" Regido 178600-
57.2009.5.15.0043 - Ac. 4* Camara 26.242/11-PATR. Rel.
Manoel Carlos Toledo Filho. DEJT 05 maio 2011, p. 172.

DIREITO

DE IMAGEM. ATLETA. PAGAMENTO POR TER-
CEIROS. NATUREZA JURIDICA. GORJETAS. O
direito de arena, embora seja devido em razdo do contra-
to de trabalho e da prestagdo pessoal de servicos do
atleta, é pago por terceiros, assemelhando-se, em sua
forma, ao modo de quitagdo das gorjetas, tendo ambas a
mesma atribui¢cdo de natureza juridica conforme enten-
dimento da doutrina e jurisprudéncia. TRT/SP 15% Regido
1284-03.2010.5.15.0082 - Ac. 1* Camara 19.804/11-
PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 14 abr.
2011, p. 268.

DIVULGACAO

INDEVIDA DE MATERIAL FOTOGRAFICO. ABUSO
DE DIREITO. INDENIZACAO DEVIDA. ARTIGOS
186 E 187 DO CC/2002

A imagem é um aspecto personalissimo e fundamental,
positivado no art. 5° incisos V e X, da CF. Sua divulga-
¢d0 ha de ser feita sempre no limite da razoabilidade e
sem ferir a intimidade ou causar situacdo vexatdria ao
individuo. A regra do art. 20 do CC/2002, quando ressal-
va a possibilidade da divulgacdo da imagem com autori-
zagdo expressa da pessoa, ndo dd guarida a comporta-
mentos do empregador que excedam o exercicio razodvel
do direito ou revelem ma-fé, resvalando para a hipétese
do art. 187 daquele mesmo Cdédigo. Se a exploracdo da
imagem resultou em abalo ao psiquismo e a imagem
profissional do trabalhador. tornado, num atimo, o exem-
plo daquilo que nenhum empregador desejaria em seus
quadros profissionais. prejudicando, por conseguinte, a
prépria empregabilidade em ambito local, devida a inde-
nizagdo por danos morais. Verificada conduta da recor-
rente com potencial lesivo bastante superior ao apontado
na origem, torna-se médico o valor indenizatério arbitra-
do. Apelo ndo provido. TRT/SP 15* Regidao 212-
89.2010.5.15.0046 - Ac. 4* Camara 22.649/11-PATR. Rel.
Olga Regiane Pilegis. DEJT 18 abr. 2011, p. 164.

DOENGCA

OCUPACIONAL RESULTANTE DE AGRESSAO AO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. PAIR (PERDA
AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO). RESPONSABI-
LIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

A PAIR (Perda Auditiva Induzida por Ruido) trata de
doenca ocupacional resultante de degradagdo do meio
ambiente de trabalho, o que atrai a responsabilidade
objetiva do empregador, conforme se extrai de interpreta-
¢do conjunta e sistemadtica dos artigos 7°, caput e inciso
XXVIII, 200, VIII, e 225, § 3°, da CF de 1988, e artigos
3°, III, "a", e 14, § 1°, da Lei n. 6.938/81. TRT/SP 15°
Regido 62300-02.2006.5.15.0145 - Ac. 6* Camara
22.251/11-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 18 abr. 2011, pag. 215.

DOENCA
PROFISSIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. RIS-
CO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. REPARACAO
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POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. PERTINENCIA
(§ 1° DO ART. 927 DO NCC)

Em caso de acidente de trabalho tipico ou moléstia que se
lhe equipare, a CF/1988 no art. 7°, inciso XXVIII, asse-
gura ao trabalhador o amparo da seguridade social, sem
prejuizo do direito a reparacdo por danos materiais e
morais, quando o empregador incorrer em dolo o culpa.
Nao hé didvida que a CF cogita de responsabilidade civil
subjetiva patronal, em caso de infortinio. Nao se descar-
ta, porém, a responsabilidade civil objetiva do empresa-
ri0 que, no exercicio normal de atividade que, por sua
natureza, coloca em risco a integridade fisica, a saude,
ou, ainda, ofender a intimidade, a privacidade, a honra, a
imagem ou outros valores inerentes aos direitos da sua
personalidade do seu empregado (CF/1988, art. 5, X e
Cédigo Civil, art. 927 e seu pardgrafo unico). Na hipéte-
se, segundo o quadro probatdrio, as condi¢des de traba-
lho contribuiram para o desencadeamento da patologia
apresentada pela reclamante (tendinopatia do supra espi-
nhoso). Assim, como a reclamada ndo tomou as cautelas
devidas e como deixou de adotar medidas preventivas
que evitassem a lesdo, deve arcar com as conseqiiéncias
dai advindas, nos termos do art. 927 do Cédigo Civil.
Recurso ordindrio da reclamante conhecido e provido.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PROVA
CONVICENTE DE LESAO AOS DIREITOS DA PER-
SONALIDADE. VIABILIDADE. Nas relacdes de traba-
lho, a lesdo aos direitos da personalidade, para ensejar
reparaciio de danos morais, depende da conduta patronal
que coloque o empregado em situagdo vexatdria, indigna
e com potencial ofensa a honra, a imagem, a dignidade, a
privacidade etc. A tutela juridica destes bens, ndo susceti-
veis de valoracdo econdmica, esti expressa em nosso
ordenamento juridico, na prépria CF, que ndo sé procla-
ma a "dignidade da pessoa humana" como fundamento
do Estado Democratico de Direito (art. 1.°, III), como
preceitua serem invioldveis "a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violacdo" (art. 5°, X). Na dindmica da atividade eco-
ndmica soe acontecer que o empregador, ainda que de
boa-fé, acabe tendo conduta que fere direitos fundamen-
tais do cidaddo. In casu, pelo contexto fatico restou ple-
namente comprovado que a reclamante sofreu lesdo na
esfera de valores que sdo proprios da sua personalidade,
na convivéncia com os seus semelhantes, a ponto de
ensejar reparacdo. Recurso Ordindrio da reclamante
conhecido e parcialmente provido. TRT/SP 15* Regido
107700-67.2007.5.15.0092 - Ac. 10" Camara 21.164/11-PATR.
Rel. José Antonio Pancotti. DEJT 14 abr. 2011, p. 513.

EMENDA

A INICIAL ANTES OU DURANTE A AUDIENCIA
INAUGURAL. POSSIBILIDADE

Diferentemente do que acontece no Processo Civil (arts.
264 e 294 do CPC), no Processo do Trabalho a actus
trium personarum somente se forma com a apresentacio
da defesa. Por isso, é possivel ao reclamante aditar a sua
inicial até ou na propria audiéncia inaugural. No presente

caso, os autores apresentaram a sua emenda a inicial em
momento anterior a audiéncia inaugural (vide fls.
531/533), o que ndo torna, data venia, preclusa a oportu-
nidade. Recurso provido. TRT/SP 15% Regido 208400-
67.2005.5.15.0077 - Ac. Secdo Especializada 59/11-PADC.

Rel. Flavio Nunes Campos. DEJT 28 abr. 2011, p. 12.

EMPREGADO

PUBLICO. APOSENTADORIA. CONTINUIDADE DA
RELACAO DE EMPREGO

Na acgdo direta de inconstitucionalidade 1.721-3-DF, o
STF decidiu que a aposentadoria espontdnea ndo extin-
gue o contrato de trabalho e declarou a inconstitucionali-
dade do § 1° do art. 453 da CLT. Assim, a concessio de
aposentadoria ndo acarreta o surgimento de um novo
contrato, razdo pela qual ndo hd necessidade de nova
aprovacdo em concurso publico. No caso em tela, a re-
clamante foi contratada, mediante aprovacdo em concur-
so publico, para exercer a fungdo de professora em Mu-
nicipio. Tratando-se de servidora publica vinculada a
Administracdo Publica direta, ela é detentora da estabili-
dade prevista no art. 41 da Constituicdo da Republica,
conforme Stmula 390, I do C. TST. A dispensa imotivada
da servidora, nessa hipdtese, € nula, razdo pela qual ela
tem direito a reintegracdo. Recurso provido. CUMULA-
CAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA ORIUN-
DA DO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL
COM OS PROVENTOS DE EMPREGO PUBLICO.
POSSIBILIDADE O ordenamento juridico pétrio ndo
proibe cumulagdo do beneficio de aposentadoria oriunda
do regime geral da previdéncia social com os proventos
decorrentes do exercicio de emprego publico. Com
efeito, o art. 37, § 10 da Constitui¢do da Republica veda,
apenas, o acumulo de cargo publico com aposentadoria
oriunda de regimes préprios de previdéncia (estatutarios,
militares e integrantes das forcas armadas), ji que o
dispositivo legal faz mencdo apenas aos artigos 40, 42 e
142 da CF/1988. A proibi¢do nio se estende para a apo-
sentadoria do regime geral da previdéncia, previsto no
art. 201 da Constituicio da Republica. Nesse sentido,
decisdo proferida pelo C. TST no RR- 815300-
06.2003.5.12.0001.  TRT/SP  15* Regido  965-
42.2010.5.15.0015 - Ac. 1* Camara 26612/11-PATR. Rel.
Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 12
maio 2011, p. 485.

EMPRESA

BRASILEIRA DE CORREIOS ¢ TELEGRAFOS. ECT.
ANISTIA. LEI FEDERAL N. 11.282, DE 24.02.2006.
ANALISE DE ATO ADMINISTRATIVO FEDERAL.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO E
LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM DA UNIAO
Nao obstante envolvendo o exame de ato administrativo
federal, a competéncia para processar e julgar a agdo &
desta Justi¢a Especializada por implicar, também, decisdo
sobre relacdo de emprego, regida pelo regime da CLT,
com servidor da administracio indireta (empresa publica)
da Unido, no caso, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos. ECT (art. 114, inciso I, c/c art. 173, II, da
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Carta Magna), ficando afastada, pelo critério da especia-
lidade, a competéncia da Justi¢a Federal, uma vez que o
préprio art.109, parte final, da Carta Magna, excetua da
competéncia da Justica Federal Comum, a competéncia
da Justica do Trabalho. A legitimidade passiva ad causam
da Unido € patente, tratando-se de litisconsércio passivo
necessdrio, eis que o ato de reintegracdo dos empregados
de empresa ptiblica, especialmente no caso da ECT, que
goza dos privilégios assegurados a Fazenda Publica, é um
ato complexo que, pela natureza da relacdo juridica,
exige que a lide seja decidida de modo uniforme, ade-
quando-se a hipétese do art.47 do CPC, pois, o ato ndo
pode ser vdlido em relagdo ao Ministério das Comunica-
¢des (UNIAO) e invilido em relagio a Empresa Brasilei-
ra de Correios e Telégrafos. ECT, sendo valido ou invali-
do para ambas as reclamadas. TRT/SP 15* Regido
162900-02.2009.5.15.0153 - Ac. 6 Camara 29.049/11-
PATR. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 19 maio 2011, p. 290.

ENQUADRAMENTO

USINA DE ACUCAR E ALCOOL. DOS TRATORISTAS

A usina de acucar e dlcool sujeita-se a duplo enquadra-
mento, caso desenvolva, também, atividade rural. O
tratorista, ainda que empregado de Usina, deve ser en-
quadrado como ruricola, porque ndo enfrenta o transito
urbano ou das estradas e porque a eventual industria
agricola utiliza-se de matéria prima para o produto final:
actcar e alcool, na forma do § 5°, do art. 2° do Decreto n.
73.626, de 12 de fevereiro de 1974. Regulamento da Lei
do Trabalho Rural. TRT/SP 15* Regido 116500-
26.2006.5.15.0058 - Ac. 11* Cémara 21.576/11-PATR.
Rel. José Pitas. DEJT 14 abr. 2011, p. 608.

ENTE

PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
POR INADIMPLEMENTO DA TERCEIRIZADA
QUANTO AS VERBAS TRABALHISTAS

Muito embora o STF tenha declarado, em recente deci-
sdo, a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n.
8.666/1993 (Lei de Licitagdes), a prdpria lei determina
(inciso III, art. 58) o dever de fiscalizacdo do Poder
Publico relativamente a correta execugdo de seus contra-
tos pela empresas terceirizadas. Demonstrada a completa
ineficdcia ou auséncia de fiscalizacdo por parte do Ente
Publico do exato cumprimento do contrato. sobretudo em
relag@o a inadimpléncia do terceirizado quanto as verbas
trabalhistas de seus empregados. presente a culpa in
vigilando, motivo pelo qual deve ser afastada a aplicacdo
do disposto no § 1° do citado artigo e mantida a respon-
sabilizag@o subsididria, nos exatos termos do item IV da
Stimula n. 331 do TST. TRT/SP 15" Regido 51700-
07.2009.5.15.0115 - Ac. 3* Camara 21.675/11-PATR.
Rel. José Pitas. DEJT 14 abr. 2011, p. 316.

ENTE

PUBLICO. RECURSO ORDINARIO. CONTRATACAO
TEMPORARIA. RELACAO JURIDICO. ADMINIS-
TRATIVA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

A apreciacdo do vinculo administrativo estabelecido entre

a Administracdo e o servidor tempordrio nao se insere no
rol de competéncias fixado pelo artigo 114 da Carta
Magna, conforme assentado em decisdo liminar proferida
na ADI n. 3.395-6. O fato de se pugnar pela descaracte-
rizagdo do regime juridico-administrativo utilizado pelo
reclamado ndo atrai a competéncia da Justica do Traba-
lho. Essa € a diretriz adotada pelo E. STE. Recurso pro-
vido. TRT/SP 15" Regido 166000-37.2008.5.15.0108 -
Ac. 4* Camara 19.649/11-PATR. Rel. Luiz José Dezena
da Silva. DEJT 07 abr 2011, p. 164.

EQUIPARACAO

SALARIAL. PLANO DE CARREIRA. HOMOLOGA-
CAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO. NECES-
SIDADE

Com intuito de afastar a equiparacdo salarial, ndo é sufi-
ciente a juntada de quadro de carreira, seguindo crité-
rios de antiguidade e merecimento para as promogdes,
mas que esse plano tenha sido homologado pelo Minis-
tério do Trabalho a fim de que tenha o alcance preten-
dido (item I, Simula n. 6/TST). TRT/SP 15* Regido
74500-32.2009.5.15.0114 - Ac. 8 Camara 22.153/11-
PATR. Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DEJT
18 abr. 2011, p. 244.

ESTABILIDADE

ACIDENTE DO TRABALHO. CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO. EXISTENCIA

A contratacdo com determinagdo de prazo para o término
do vinculo ndo exclui a possibilidade de ocorréncia de
um infortinio durante o periodo da presta¢do dos servi-
¢os e, atento ao principio de que é do empregador os
riscos do empreendimento, ndo hd como excluir a garan-
tia de emprego ao acidentado no trabalho, conforme
retratado no art. 118 da Lei n. 8.213/1991, estabilidade
esta que nio se restringe aos empregados contratados por
prazo indeterminado, uma vez que a lei ndo impde tal
restricdo, nem poderia haja vista que o seu objetivo é
propiciar um meio de subsisténcia fisica e mental ao
trabalhador vitima de um infortiinio; ainda para privile-
giar e valorizar a dignidade da pessoa humana em detri-
mento de um exacerbado e j4 superado formalismo. To-
davia, cumpre ressalvar que aludida garantia ndo tem o
condio de transformar um contrato por prazo determina-
do em contrato a prazo indeterminado, mas rescindido o
contrato de trabalho, quando no direito ao gozo do bene-
ficio previdencidrio ou no direito a garantia de emprego,
faz jus o obreiro aos saldrios, 13° saldrio e FGTS + multa
de 40% do periodo de estabilidade. porém, ndo as férias,
nas situacdes dos arts. 133, Il e IV da CLT-, lapso que
deve ser computado no tempo de servigo para todos os
efeitos legais. Também, ndo hd confundir tal hipdtese,
com garantias como a devida ao representante sindical,
cipeiro e gestante, porquanto a estabilidade do acidenta-
do, distinguindo- se das demais, ndo decorre de um ato
de vontade, mas de um fato involuntario. TRT/SP 15%
Regidao 231900-98.2007.5.15.0011 - Ac. 6" Camara
18.503/11-PATR. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto
Giordani DEJT 07 abr 2011, p. 213.
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ESTRANGEIRO

SITUACAO IRREGULAR. DIREITOS SOCIAIS

A CF de 1988 tem como fundamentos do Estado Demo-
criatico de Direito a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho (art. 1°, III e IV). do principio
da dignidade humana emanam todos os direitos funda-
mentais insculpidos na Carta Magna e em Tratados Inter-
nacionais de Direitos Humanos que o Brasil seja parte.
Esses direitos séo universais e se aplicam a todos os seres
humanos, onde quer que se encontrem. O art. 5°, caput da
Constituicdo da Republica garante a igualdade de direitos
entre os brasileiros e estrangeiros residentes no pais,
salvo as excegdes expressamente previstas pela prépria
Lei Maior. Assim, independentemente da condicdo do
estrangeiro no pafs, ele faz jus aos direitos sociais previs-
tos no art. 7° da CF, sob pena de se criar odiosa discrimi-
nacdo, ensejar o enriquecimento ilicito do empregador e
incentivar a pratica de trabalho escravo por imigrantes.
TRT/SP 15* Regido 91300-06.2007.5.15.0018 - Ac. 2°
Camara 28.491/11-PATR. Rel. José Otdvio de Souza
Ferreira. DEJT 19 maio 2011, p. 84.

EXERCICIO

CONFLITOS DE PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS. DO
DIREITO DE GREVE X PROTECAO DA PROPRIE-
DADE E POSSE. PONDERACAO DE INTERESSES
JURIDICAMENTE PROTEGIDOS

Invariavelmente empresas, notadamente bancos, vém
ajuizando acdes possessorias, sob a espécie de interdito
proibitério, tendo por objeto a protecdo das suas instala-
¢des a fim de permitir livre acesso de pessoas e funciond-
rios aos seus estabelecimentos. A pretensdo veiculada
nestas agdes € a determinacdo judicial para que os parti-
cipantes de movimento paredista se mantenham a certa
distancia do local entrada ou saida dos estabelecimentos
comerciais e/ou industriais, ainda que pacifico o movi-
mento. No mais das vezes, porém, percebe-se o nitido
propésito de impedir a formacgdo de grupo de trabalhado-
res que se posta a entrada dos prédios destes estabeleci-
mentos, visando impedir o ingresso de empregados para
0 servigo, por ocasido da greve, ou seja, a formacdo de
piquetes. Ndo se desconhece o legitimo direito do empre-
sdrio a protecdo possessoria e a repelir ameaga ou agres-
sdo0 ao patrimdnio da unidade industrial, fabril ou comer-
cial. Afora as hipéteses de violéncia, ndo se pode olvidar,
porém, de que o exercicio do direito de greve é amparado
constitucionalmente (CF/1988, art. 9°). Uma vez defla-
grado o movimento paredista, é natural incluir-se a for-
magdo de piquete, em que os grevistas se esforcam para
arregimentar o maximo possivel de trabalhadores a nela
participar, tanto que a prépria Lei n. 7.783/1989, no art.
2° dispde: considera-se legitimo exercicio do direito de
greve a suspensdo coletiva, tempordria e pacifica, total ou
parcial, de prestagdo pessoal de servigos a empregador.
Além de o art. 6° preconizar que: Art. 6° Sdo assegurados
aos grevistas, dentre outros direitos: I- O emprego de
meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os traba-
lIhadores a aderirem a greve. Nao se pode, por via trans-
versas, portanto, inviabilizar o exercicio do direito de

greve, impedindo ou dificultando a formagdo dos pique-
tes na porta do estabelecimento ou prédio, exigindo que
permanecam longe das portas do estabelecimento. Por ser
evidente, o direito de constituir piquetes (reunido de
pessoas) ndo legitima a colocag@o de obsticulos, tapumes
ou barreiras fisicas nas portas, a fim impedir o ingresso
de funciondrios e/ou da clientela, nem agressdo fisica a
empregados e clientes da empresa. S neste caso, impde-
se o reconhecimento e o amparo da protecio possessoria,
porque extrapola os limites da garantia constitucional dos
participantes da greve. Na hipdtese em exame, nio ficou
provada a existéncia de violéncia, tumulto ou impedimen-
to da entrada de clientes a agéncia, razdo pela qual mere-
ce reforma a r. sentenga que deferiu a medida. Recurso
provido no particular. TRT/SP 15* Regido 2137
77.2010.5.15.0028 - Ac. SDC 100/11-PADC. DEJT 26
maio 2011, p. 5.Rel. José Antonio Pancotti.

EXECUCAO

FALENCIA. AGRAVO DE INSTRUMENTO JULGA-
DO IMPROCEDENTE PELO TRIBUNAL DE JUSTI-
CA DO ESTADO DE SAO PAULO. IMPOSSIBILIDA-
DE DE PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO
TRABALHISTA

O efeito suspensivo concedido ao agravo de instrumento
interposto pelos sécios do Banco Interior, contra a r.
sentenca de faléncia decretada, cessou por for¢a do reco-
nhecimento de sua improcedéncia pelo Tribunal de Justi-
¢a do Estado de S@o Paulo, sendo, consequentemente,
incompetente esta Justica Especializada para prosseguir
com a execugdo. TRT/SP 15 Regido 27400-
07.1998.5.15.0037 - Ac. 8 Camara 18.416/11-PATR.
Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DEJT 07 abr
2011, p. 239.

EXECUCAO

FISCAL DE MULTA ADMINISTRATIVA. INEXIGIBI-
LIDADE NO PROCESSO FALIMENTAR. COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A execugdo fiscal fundada em certiddo de divida ativa,
relativa a débito oriundo de multa por infracdo da legisla-
¢do trabalhista, cuja natureza é administrativa, torna inexi-
givel sua cobranga no Juizo Universal (Stimulas 192 e 565
do C.STF), diante do art. 23, pardgrafo unico, inciso III, do
Decreto n. 7.661/1945, aplicdvel a época, permanecendo a
competéncia desta Justica Trabalhista (art. 5°, Lei n.
6.830/1980). TRT/SP 15% Regido 205000-55.2005.5.15.0106
- Ac. 8* Camara 29.368/11-PATR Rel. Flavio Allegretti de
Campos Cooper. DEJT 19 maio 2011, p. 302.

EXTINCAO

DA EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO. RECUPE-
RACAO JUDICIAL. ART. 6°, § 5° DALEI 11.101/2005
Na hipétese em que o Plano de Recuperacdo Judicial é
aprovado apés transcorrido o prazo de 180 dias previstos
na LRF, as execugdes trabalhistas voltam a fluir no seu
curso normal perante esta Justica do Trabalho, pois ndo
se justifica o adiamento indefinido do pagamento. Recur-
so do agravante provido. TRT/SP 15% Regido 156900-
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80.2008.5.15.0133 - Ac. 7* Camara 26.421/11-PATR.
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 12 maio
2011, p. 463.

FALENCIA

PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO. INCOMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. AGRAVO DE
PETICAO

A declaragdo de faléncia tem como efeito a vis attractiva
do Juizo Falimentar, afastando a competéncia da Justiga
do Trabalho para prosseguir a execug¢do em face da massa
falida, nos termos do art. 6°, § 2° da Lei n. 11.101/2005.
Nesse sentido, decisdo do Plendrio do STF proferida no
Conflito de Competéncia n. 7116 / SP. Recurso ndo pro-
vido. TRT/SP 15* Regido 236900-46.2002.5.15.0014 -
Ac. 4* Camara 30.025/11-PATR. Rel. Luiz José Dezena
da Silva. DEJT 19 maio 2011, p. 191.

FAZENDA

PUBLICA. AGRAVO DE INSTRUMENTO. APLICA-
CAO DA SUMULAN. 197 DO TST

Constatando-se a presenga de Procurador de drgdo da
Fazenda Publica na audiéncia que determinou a data da
publicacdo da sentenca, conforme Sumula n. 197 do C.
TST, passa-se a contar, a partir de entdo, o prazo dobrado
previsto em lei para a parte, ndo havendo que se falar em
intimacdo pessoal. Agravo de Instrumento ndo provido.
TRT/SP 15* Regido 369-13.2010.5.15.0030 — Ac. 7*
Camara 23.085/11-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita. DEJT 28 abr. 2011, p. 216.

FAZENDA

PUBLICA. RECURSO ORDINARIO DA. RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA POR CULPA IN VIGI-
LANDO

Extrai-se dos fundamentos determinantes expostos no
julgamento da ADC 16 por parte do E. STF, que, por
forga do art. 71 da Lei n. 8666/1993, a pessoa de direito
publico ndo pode ser responsabilizada perante terceiros
por culpa in eligendo, desde que ndo questionada a lisura
do certame licitatério. Todavia, o julgamento da Suprema
Corte ndo excluiu a possibilidade de, em cada caso con-
creto, caracterizar-se a culpa in vigilando, pois é da es-
séncia da licitacdo que o poder ptiblico acompanhe e
fiscalize o cumprimento do contrato que resultou da
licitacdo. No caso, sendo o preco do servigo licitado, a
ser prestado pela empresa terceirizada, um dos compo-
nentes primordiais do contrato, o que corresponde, na
prética, aos saldrios pagos aos trabalhadores, incluidos os
respectivos encargos, pode, entdo, configurar-se culpa do
tomador se ele ndo acompanhar o cumprimento dessas
obrigagdes contratadas. Raciocinio diverso permitiria
desvirtuar a propria licitag@o e contribuir para a lesdo dos
mais essenciais direitos do terceirizado, de cujo trabalho
se beneficiou, diretamente, a pessoa de direito publico.
Assim, tem aplicagdo a ji vetusta Simula 331/TST.
Recurso improvido. TRT/SP 15* Regido 118800-
04.2008.5.15.0021 — Ac. 4* Camara 26.278/11-PATR.
Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DEJT
05 maio 2011, p. 178.

FEDERACAO

DESMEMBRAMENTO. POSSIBILIDADE. DECISAO
JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO

Considerada a existéncia de decisdo judicial transitada
em julgado, que confirmou a possibilidade do desmem-
bramento da categoria profissional, encontra-se apazi-
guada a controvérsia sobre qual a entidade sindical de
segundo grau que representa os empregados rurais do
estado de Sao Paulo, ndo detendo mais a FETAESP legi-
timidade para representar a categoria dos empregados
rurais, na medida em que o principio da unicidade sindi-
cal, previsto no art. 8°, II, da CF, impede que mais de um
sindicato represente 0o mesmo grupo profissional em
idéntica base territorial (esse mesmo principio € procla-
mado no art. 516 da CLT). Recurso ordinario do recla-
mado ndo provido no particular. TRT/SP 15" Regido
225100-61.2008.5.15.0062 - Ac. SDC 38/11-PADC. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 07 abr 2011, p. 16.

FRAUDE

EMBARGOS DE TERCEIRO. DE EXECUCAO. APLI-
CACAO DA SUMULA N. 375 DO STJ

Ante o principio da dignidade humana, previsto na
CF/1988, deve-se aplicar a Sumula n. 375 da jurispru-
déncia do STJ, ou seja, o reconhecimento da Fraude de
execucdo depende de registro da penhora, como determi-
na a Lei n. 6.015/1973, alterada pela Lei n. 6.216/1975,
em seu artigo 167-1,5, c/c artigos 239 e 240, ainda que
por analogia, ou prova de simulacdo do terceiro adqui-
rente. TRT/SP 15* Regido 150200-58.2006.5.15.0004 -
Ac. 3* Camara 30.078/11-PATR. Rel. José Pitas. DEJT
19 maio 2011, p. 180.

FUNDACAO

CASA. PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL.
AUSENCIA DE AVALIACOES DE DESEMPENHO. INER-
CIAINJUSTIFICADA. VANTAGEM SALARIAL DEVIDA

A Fundacido Casa instituiu o beneficio da progressdo
horizontal em seu PCCS, fixou prazo para implantagdo e
estipulou prazo para que a primeira avaliacdo de funcio-
ndrios fosse executada. Assim, competia a fundacio,
oportunamente, ter propiciado regras para a avaliacdo de
desempenho e, ato continuo, ter promovido a devida
avaliacdo de desempenho para possibilitar a progressdo
funcional dos funciondrios, o que, todavia, ndo ocorreu.
Entretanto, a inércia da fundacdo publica em realizar
avaliacdes de desempenho previstas no PCCS ndo pode
constituir 6bice ao implemento do direito, haja vista que
a inércia injustificada ndo pode beneficid-la, pois volun-
tariamente descumpre obrigagdo com escopo de obstar o
percebimento do beneficio, quando as avaliagdes sdo atos
aos quais se vinculou. Destarte, sdo devidas as progres-
sdes salariais postuladas na peti¢do inicial. Recurso Or-
dindrio da reclamada Fundagdo Casa a que se nega pro-
vimento. TRT/SP 15* Regido 201500-62.2009.5.15.0066
- Ac. 10" Camara 31.464/11-PATR. Rel. José Antonio
Pancotti. DEJT 26 maio 2011, p. 436.
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HIPOTECA

1. JUDICIARIA. APLICACAO DO ART. 466 DO CPC
AO PROCESSO DO TRABALHO. POSSIBILIDADE
Inteligéncia do art. 8° da CLT c/c art. 5°, inciso LXXVIII,
da CEFO art. 466 do CPC € plenamente aplicivel ao
processo do trabalho (art. 8* da CLT), uma vez que efeti-
vidade da sentenga condenatdria constitui a principal
finalidade desta Especializada, estando, ainda, em conso-
nancia com o disposto no inciso LXXVIII, do art. 5° da
CF, de forma que, a observancia do devido processo legal
implica, necessariamente, a ado¢do de mecanismos que
assegurem a efetividade do julgado. Recurso da reclama-
da a que se nega provimento. TRT/SP 15* Regido
123500-06.2008.5.15.0156 - Ac. 1* Camara 23.875/11-
PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza.
DEJT 28 abr. 2011, p. 92.

2. JUDICIARIA. CONSTITUICAO. DESNECESSIDA-
DE DE REQUERIMENTO DA PARTE. APLICACAO
NO PROCESSO TRABALHISTA. Havendo condenagdo
em prestacdo de dinheiro ou coisa, automaticamente se
constitui o titulo da hipoteca judicidria, que incidird sobre
os bens do devedor, correspondentes ao valor da conde-
nacdo, gerando o direito real de sequela, até seu paga-
mento. A finalidade da hipoteca judicidria € prevenir a
fraude a execucdo e, por ndo existir dispositivo que regu-
le a matéria na CLT, perfeitamente possivel a aplicacdo
das regras contidas no CPC. Sendo de ordem publica,
ndo depende de requerimento da parte e nem de transito
em julgado da acdo (art. 466 do CPC), podendo ser cons-
tituida ainda que a sentenca seja iliquida ou sujeita a
recurso. TRT/SP 15* Regido 65900-27.2008.5.15.0156 -
Ac. 5" Camara 26.902/11-PATR. Rel. Gisela Rodrigues
Magalhaes de Aratjo e Moraes. DEJT 12 maio 2011, p. 411.

HOMOLOGAGCAO

DA RESCISAO EM ATRASO. FGTS E 40% RECEBI-
DOS A DESTEMPO

A homologagdo da rescisdo deu-se fora do prazo de que
trata o art. 477, § 6°, b da CLT, o que obstou o recebi-
mento do FGTS e 40% no momento préprio. Como o
tépico integra as verbas a serem pagas na quitacdo final,
a mora na homologacdo implica no pagamento da multa
do § 8°. TRT/SP 15% Regiao - 201000-02.2008.5.15.0140
- Ac. 8" Camara 18.304/11-PATR. Rel. Flavio Allegretti
de Campos Cooper. DEJT 07 abr 2011, p. 256.

HONORARIOS

1. ADVOCATICIOS. INDENIZACAO PELA CONTRA-
TACAO DE ADVOGADO PARTICULAR. INDEVI-
DOS. Na Justica do Trabalho continua em pleno vigor o
Jjus postulandi das partes, sendo ainda aplicaveis as dis-
posicdes da Lei n. 5.584/1970 quanto aos honorarios
advocaticios. Nesse sentido é o entendimento jurispru-
dencial consagrado nas Simulas n.s 219 e 329 e na OJ
305, todas do C. TST, que exige a assisténcia por sindica-
to para o deferimento da verba honordria. Desse modo,
diante da incidéncia de norma especifica regendo a maté-
ria nas demandas trabalhistas que envolvem a relacdo de

emprego, entendo inaplicaveis os arts. 389 e 404, do CC,
para sustentar a condenacdo do reclamado ao pagamento
de indenizacdo por perdas e danos ao reclamante pelo
onus suportado com a contratagdo de advogado particular.
Destaque-se que, vigorando o jus postulandi e a luz das
disposi¢des da Lei n. 5.584/1970 quanto aos honorérios
advocaticios, o trabalhador, para ter acesso a esta Justica
Especializada nas lides decorrentes da relacdo de empre-
go, ndo precisa do auxilio de advogado e, ainda que
pretenda essa representag@o, pode se utilizar dos profis-
sionais credenciados pelo sindicato de sua categoria
profissional. Portanto, se a parte, nessas demandas, resol-
ve contratar advogado particular para lhe representar. por
sentir mais confianga neste profissional. efetua op¢do por
sua vontade exclusiva, logo, eventual prejuizo dai advin-
do ocorreu em face de seu livre arbitrio. Em razao disso,
ainda que se possa atribuir ao réu vencido a responsabili-
dade pelo ajuizamento da a¢do, o mesmo ndo pode se
considerar em relagdo a contratacio de advogado particu-
lar por parte do autor. Nessas condigdes, conquanto tenha
havido sucumbéncia do reclamado, concessdo de benefi-
cio da justi¢a gratuita ao reclamante, e mesmo que con-
siderdssemos aplicdveis as disposi¢des do CC, seria
indevido o ressarcimento dos valores gastos com a con-
tratacdo de advogado particular com base nos seus arts.
389 e 404, haja vista que o eventual prejuizo do recla-
mante ndo foi causado pelo empregador, mas, sim, por
seu ato volitivo quando deixou de se valer da assisténcia
sindical, ndo sendo possivel atribuir ao réu a responsabi-
lidade pela escolha obreira. Recurso ndo provido.
TRT/SP 15* Regido 71300-86.2009.5.15.0091 - Ac. 5°
Cémara 31.055/11-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 26 maio 2011, p. 230.

2. CONTRATUAIS ADVOCATICIOS NAO DEMAN-
DADOS E INCLUIDOS POSTERIORMENTE NO
ACORDO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA INEXIGIVEL
NO PROCESSO. O fato de o reclamante ndo estar assis-
tido por seu sindicato de classe, ndo impede de incluir
entre as parcelas do acordo a verba honordria, mesmo
que ndo expressamente pretendida na inicial, por forca do
inciso III do art. 475-N, CPC. Cabe ao patrono, por inici-
ativa prépria, como contribuinte individual, a responsabi-
lidade pelo recolhimento das contribui¢des previdencid-
rias sobre o montante percebido a titulo de honorérios
advocaticios, observado o limite legal (art. 12, inciso V,
h, art. 28, inc. III, § 5° e art. 30, inc.II, todos da Lei n.
8.212/1991). TRT/SP 15% Regido 58000-
93.2008.5.15.0058 - Ac. 8 Camara 19.128/11-PATR.
Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DEJT 07 abr
2011, p. 231.

HORAS

1.DE ESPERA PELO TRANSPORTE PUBLICO.
INDEVIDAS

O pedido autoral, de horas extras pelo periodo em que a
reclamante ficava aguardando transporte publico no
ponto de dnibus, ou ndo encontra respaldo no ordena-
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mento juridico patrio ou, com muita boa vontade, poderia
ser entendido como pleito para recebimento de horas de
percurso, o que, de qualquer modo, leva ao indeferimento
da pretensio. HORAS DE ESPERA PELO TRANS-
PORTE PUBLICO. INDEVIDAS. No caso em testilha,
certamente que a pretensdo obreira, se enquadrada como
pedido de horas in itinere, ndo pode ser acolhida, tendo
em vista o teor do depoimento pessoal da laborista, com-
provando a existéncia de transporte publico regular pro-
ximo da empresa, sendo, ainda, que ndo hda alegacdo. e
muito menos comprovacido nos autos. de que houvesse
fornecimento de condug@o aos trabalhadores, ou de que a
empresa tomadora de servicos. ou mesmo a empregadora
da reclamante. situassem-se em local de dificil acesso.
Inclusive, é de se salientar que, segundo os proprios
termos da exordial, a empregadora localizava-se no Cen-
tro da cidade de Americana. HORAS DE ESPERA PELO
TRANSPORTE PUBLICO. INDEVIDAS. de toda a
forma as reclamadas ndo podem ser responsabilizadas
pela qualidade do servigo de transporte publico, uma vez
que se trata de transferéncia indevida de responsabilida-
de por uma deficiéncia que € encargo dos Poderes Publi-
cos Municipais, que ndo tenham tornado disponivel aos
cidadaos, conforme lhes competia, transporte publico de
qualidade. TRT/SP 15 Regido 83700-84.2008.5.15.0086
- Ac. 11* Camara 23.559/11-PATR. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 28 abr. 2011, p. 337.

2. EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. ANALISTA
PLENO E ASSISTENTE REGIONAL. EXCECAO DO
§ 2° DO ART. 224 DA CLT.

Apesar do § 2° do art. 224 da CLT nio definir o conceito
de cargo de confianga bancdrio, os exemplifica de forma
ndo taxativa, sem limitd-lo aos que exercem funcdes de
direcdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes.
Assim, tendo a reclamante exercido atividades que exi-
gem maior grau de conhecimento na sua drea de atuag@o,
destacando-se de outros funciondrios, uma vez que era
responsdvel pelo desenvolvimento de projetos, realizacao
de pesquisas, dentre outras, impde- se o reconhecimento
do caréter de confianca dos cargos de Analista Pleno e
Assistente Regional, com enquadramento da mesma na
excecdo do pardgrafo mencionado. TRT/SP 15" Regido
75100-53.2009.5.15.0017 - Ac. 6* Camara 22.214/11-
PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 18
abr. 2011, p. 207.

3. EXTRAS. MOTORISTA DE CAMINHAO DE
TRANSPORTE. CONTROLE DE JORNADA EXTERNA

A CF garante a todos os trabalhadores o ressarcimento da
sobrejornada. Atrai a aplicagdo do art. 359 do CPC a
recusa da empresa em apresentar relatérios de viagens
que, consoante provas orais em audiéncia, sdo aptos a
controlar a jornada de trabalho do motorista de caminhao
que, em razdo da excessiva jornada, pde em risco a inte-
gridade fisica desse trabalhador em especial, bem assim,
de toda a Sociedade. Ademais, é dnus do empregador de
transportes fazer prova de fato exceptivo da jornada
externa, prevista no art. 62, I, da CLT. TRT/SP 15" Regido
86100-71.2009.5.15.0107 - Ac. 3* Cémara 21.692/11-
PATR. Rel. José Pitas. DEJT 14 abr. 2011, p. 319.

4. EXTRAS. VENDEDOR COMISSIONISTA. REALI-
ZACAO DE TAREFAS ESTRANHAS A FUNCAO
DURANTE A PRORROGACAO DA JORNADA. PA-
GAMENTO INTEGRAL DAS HORAS EXTRAS.
INAPLICABILIDADE DO ENTENDIMENTO CONS-
TANTE DA SUMULA 340 DO TST

Quando o vendedor comissionista prorroga sua jornada, a
hora normal de trabalho € remunerada pelas comissdes
recebidas sobre as vendas realizadas nesse periodo, res-
tando-lhe tdo somente o direito ao adicional estabelecido
para remuneragdo das horas extras para a quitacdo inte-
gral da sobrejornada prestada. Porém, se no periodo
reservado a prorrogacdo da jornada esse vendedor é
desviado de sua fungd@o e executa outras atividades que
ndo lhe geram o pagamento de comissdes, obviamente
que ndo tem a hora normal de trabalho quitada. Nesta
situacdo deve receber a hora extra integral: o valor da
hora normal acrescido do adicional fixado em lei ou
norma coletiva. TRT/SP 15 Regido 194000-
12.2009.5.15.0076 - Ac. 4* Camara 22.513/11-PATR. Rel.
Marcelo Magalhdes Rufino. DEJT 18 abr. 2011, p. 144.

5. IN ITINERE. ALTERACAO DO LOCAL DA PRESTACAO
DE SERVICOS. EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO

Sédo indevidas as horas in itinere quando exsurge do caso
sub judice a transferéncia definitiva do local da prestagdo
dos servicos por extingdo do estabelecimento em que o
reclamante trabalhava, nos moldes do art. 469, § 2°, da
CLT. Neste espeque, vale mencionar as palavras da ilus-
tre jurista e magistrada Alice Monteiro de Barros: "A
transferéncia por extingdo do estabelecimento no local
em que o empregado trabalha também é uma excecdo a
regra da inamovibilidade, pois poderd ocorrer de o em-
pregador necessitar dos empregados em estabelecimento
sediado em outro local. A recusa do empregado equivale
a pedido de demissdo (art. 469, § 2°, da CLT), salvo se
portador de estabilidade decendria" (Curso de Direito do
Trabalho, 2 ed. Sao Paulo, LTr, 2006, p. 823). Nio se
olvide, inclusive, que a situacdo vivida pelo autor de
locomover-se de Sdo Paulo a Campinas para dirigir-se ao
trabalho e, depois, de Campinas a Sdo Paulo, no retorno,
em transporte fornecido pela empregadora, ndo autoriza a
percepcdo de horas in itinere, pois ndo configurada a
hipétese prevista no § 2° do art. 58 da CLT. Mantém- se.
DESCONTOS A TITULO DE VALE TRANSPORTE.
CONDUCAO FORNECIDA PELO EMPREGADOR.
LEGALIDADE DO ART. 8° DA LEI N. 7.418/1985 E
DECRETO N. 95.247/1987. Nao merece reparo a r.
decisdo de piso, da lavra do Excelentissimo Juiz, Dr.
Tony Everson Simdo Carmona, que assim se pronunciou
sobre o assunto: "Pugnou o reclamante pela restitui¢do
dos valores descontados em seus saldrios a titulo de
‘recuperacdo de vale transporte'. A reclamada sustenta que
o desconto era realizado aos empregados que se utilizam
de transporte publico ou pela empresa fornecido e que o
reclamante optou por usufruir o beneficio. Com efeito, é
incontroverso nos autos que o reclamante se utilizava de
transporte fornecido pela reclamada para o deslocamento
residéncia. trabalho e vice-versa. Ndo ¢ dificil verificar
que a reclamada contratou O6nibus para transportar seus
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empregados de Sdo Paulo a Campinas e que isso, por
evidente, garantiu maior conforto e comodidade aos
empregados. de acordo com os ditames da legislacdo que
prevé o vale-transporte (art. 8° da Lei n. 7.418/1985), os
beneficios legais dela decorrentes foram assegurados
também aos empregadores que proporcionam, por meios
préprios ou contratados, em veiculos adequados ao trans-
porte coletivo, o deslocamento integral de seus trabalha-
dores. Da mesma forma o art. 33 do Decreto n.
95.247/1987, estendeu o beneficio legal do vale-
transporte ao empregador que fornece condugdo aos
trabalhadores e o art. 34, § 1°, do mesmo diploma, inclu-
sive chancela a possibilidade de o empregador, nessa
condi¢do, recuperar parcela de custo, equivalente a 6%
(seis por cento) do saldrio badsico do empregado, eviden-
ciando-se a legalidade dos descontos praticados pela
reclamada. Portanto, sendo reconhecido pelo reclamante
a efetiva utilizagdo de conducdo fornecida pela reclama-
da, ndo hd se falar em ilegalidade de descontos a titulo
de 'recuperacdo de vale transporte', os quais respeitaram
o limite legal de 6% (seis por cento) do saldrio bdsico do
Reclamante. Improcedem, portanto, suas restitui¢cdes."
Mantém-se. TRT/SP 15° Regido 136300-
58.2008.5.15.0094 - Ac. 11* Camara 23.565/11-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28 abr. 2011, p. 339.

6. IN ITINERE. NEGOCIACAO COLETIVA. IMPOS-
SIBILIDADE. A partir da vigéncia do § 3° do art. 58 da
CLT a estipulagdo de um tempo médio de percurso, para
efeito de remunerag@o do periodo de trajeto em condugdo
patronal, somente serd admissivel em se tratando de
microempresas ou empresas de pequeno porte. Apelo do
empregado provido para determinar o pagamento de
diferencas entre as horas in itinere quitadas e aquelas
efetivamente realizadas. TRT/SP 15" Regido 470-
66.2010.5.15.0057 - Ac. 4* Camara 26.277/11-PATR. Rel.
Manoel Carlos Toledo Filho. DEJT 05 maio 2011, p. 177.

IMPOSTO

1. DE RENDA. APURACAOQ. RENDIMENTOS RECE-
BIDOS ACUMULADAMENTE

O imposto de renda deve ser calculado nos moldes da
Instrucdo Normativa n. 1127/2011 da Receita Federal,
mediante a utilizacdo de tabela progressiva constante do
anexo unico da citada Instru¢cdo Normativa. TRT/SP 157
Regido 941-95.2010.5.15.0085 - Ac. 7* Camara
30.522/11-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 26
maio 2011, p. 325.

2.DE RENDA. LEI N. 12.350/2010 E IN RFB
1.127/2011. FORMA DE CALCULO

A Lei 12.350/2010, que inseriu o art. 12-A na Lei n.
7.713/1988, e a IN RFB 1.127/2011 mantiveram o regi-
me de caixa para apuragdo do imposto de renda. Entre-
tanto, visando aplicar a tributacdo de forma mais justa, no
caso de recebimento de uma sé vez do pagamento relati-
vo a vdrios periodos anteriores, estabeleceram que deve
ser calculado em separado e com observancia da quanti-
dade de meses a que se refere, considerando os valores
constantes da tabela progressiva mensal correspondente
ao més do pagamento, critérios que beneficiam o contri-

buinte e tem aplicacdo imediata em cumprimento ao
principio da estrita legalidade, que rege o direito tributa-
rio. TRT/SP 15* Regid0196700-32.2006.5.15.0151 - Ac.
1* Camara 24.338/11-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta
Gemignani. DEJT 05 maio 2011, p. 54.

INCOMPETENCIA
1. DA JUSTICA DO TRABALHO. CARGO EM CO-
MISSAO. ENTE PUBLICO

A contratacdo por Ente Publico para cargos em comissao
(vinculo de natureza administrativa) atrai a incompetén-
cia material desta Justica Especializada, conforme atual
jurisprudéncia dominante nas Cortes Superiores. TRT/SP
15% Regido 224700-27.2009.5.15.0025 - Ac. 7* Camara
30952/11-PATR Rel. Luiz Roberto Nunes.. DEJT 26 maio
2011, p. 351.

2. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. ENTE PUBLICO. CONTRATO TEM-
PORARIO. VINCULO JURIDICO-ADMINISTRA-
TIVO. ADIN N. 3.395-6/DF-MC

A Justica do Trabalho ndo detém competéncia material
para dirimir conflitos decorrentes de contratacdo tempora-
ria de servigos, por se tratar de relacdo de natureza juridi-
co-administrativa, ndo contemplada no art. 114, inciso I, da
CE Adog@o do posicionamento do Plendrio do STF nos
autos da ADIn n. 3.395-6/DF-MC. TRT/SP 15* Regido
008-23.2010.5.15.0118 - Ac. 7* Camara 27.622/11-PATR.
Rel. Fabio Grasselli.. DEJT 12 maio 2011, p. 488.

INCONSTITUCIONALIDADE

DO ANEXO II, DA NR-17, DO MTE QUANTO A
FIXACAO DE JORNADA REDUZIDA DE 6 (SEIS)
HORAS DIARIAS E 36 (TRINTA E SEIS) HORAS
SEMANAIS PARA OPERADORES DE TELEATEN-
DIMENTO/TELEMARKETING

A defini¢do da jornada de trabalho ndo se insere no poder
regulamentador do Ministério do Trabalho, ainda que, no
entender da recorrente, a reducdo da jornada esteja subs-
tancialmente ligada a satde do trabalhador e, portanto,
possivel de ser instituida por norma regulamentar. A
fixagdo da jornada para uma determinada categoria ou
funcdo somente € possivel por meio de lei, esta da compe-
téncia privativa da Unido, nos termos do art. 22, I, da
CF/1988. E, para o caso dos operadores de telemarketing,
ndo foi instituida a jornada especifica. Logo, enquanto
ndo houver lei estabelecendo a respectiva jornada, esta
serd de 8 horas didrias e 44 horas semanais, nos termos do
art. 58, da CLT. TRT/SP 15° Regido 131300-52.2009.5.15.0091
- Ac. 8" Camara 24.764/11-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos
Santos De Biasi. DEJT 05 maio 2011, p. 301.

INDENIZACAO

1. POR DANO MORAL. BANCARIO. TRANSPORTE
DE VALORES. TAREFA DE RISCO ALHEIA AS
OBRIGACOES DO CONTRATO DE TRABALHO.
DEVIDA

As obrigagdes contratuais de "bancério” ndo se confun-
dem com aquelas inerentes ao cargo de "vigilante" en-
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quanto profissional treinado para seguranca de valores,
mediante aprovagdo em curso de formagéo especializada
(art. 16, inciso IV, Lei n. 7.102/1983), e que, essencial-
mente, tem porte de arma, quando em servico (art. 19, II,
Lei Especial). A ratio da Lei n. 7.102/1983 €, por assim
dizer, legitimar uma guarda especial "parapolicial”, que
presta servicos de seguranca, com atribuicdes especifi-
cas, assemelhada ao policiamento publico; seu destino
natural é a seguranca em estabelecimentos financeiros e o
transporte de valores, executados por empresa especiali-
zada (exegese do art. 3°). Nesse sentido, a imposi¢do a
funciondrio despreparado, sem formagdo técnica e des-
provido de porte de arma de realizar servi¢o de alto risco
social como transporte de numerdrio ou valores é pratica
reprovavel que acarreta acentuada condicdo de estresse,
apta a ensejar, como efeito, dano psicolégico ou moral
passivel de corre¢do indenizatéria. TRT/SP 15" Regido
112100-71.2009.5.15.0087 - Ac. 8* Camara 28.952/11-
PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva.
DEJT 19 maio 2011, p. 332.

2. POR DANO MORAL DEVIDA. CONDICOES INA-
DEQUADAS DE MORADIA. CARACTERIZADA A
VIOLACAO A DIGNIDADE E INTIMIDADE DO
OBREIRO

Se a empregadora se obrigou a fornecer alojamento ao
seu empregado, e, de outra sorte, ndo se pautou em con-
ceder o minimo de condi¢cdes de moradia para que o
obreiro tivesse sua intimidade preservada e nem lhe
ofereceu lugar adequado para fazer suas refeicdes, restam
violados a dignidade e a intimidade do reclamante, de
modo que lhe é devida a indenizacdo por dano moral.
Recurso do autor ao qual se dd provimento. TRT/SP 15*
Regidgo 1118-61.2010.5.15.0052 - Ac. 6* Camara
22.556/11-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 18 abr. 2011, p. 204.

3.POR DANO MORAL. NOTICIA DO SUPOSTO
CRIME A AUTORIDADE POLICIAL. INCABIVEL,
QUANDO NAO EVIDENCIADA A MA-FE DO EM-
PREGADOR

O fato de o empregador noticiar a autoridade policial
suposto crime cometido pelo empregado, por si s6, ndo
confere a este o direito de receber indenizagdo por dano
moral. Para tanto, faz-se necessdria a comprovacido de
que o empregador agiu com ma-fé. Nas hipdteses em que
hd fundados indicios de que o trabalhador cometeu o
crime, ndo resta evidenciada a ma-fé do empregador, que
apenas exerceu o seu direito de comunicar os fatos ocor-
ridos a autoridade competente e indicar o provéavel sus-
peito. Recurso Desprovido. TRT/SP 15* Regido 54200-
94.2006.5.15.0036 - Ac. 2° Camara 30.186/11-PATR.
Rel. Mariane Khayat. DEJT 26 maio 2011, p. 102.

INEPCIA

DA PETICAO INICIAL. RECURSO ORDINARIO.
NAO CARACTERIZACAO. CAUSA DE PEDIR CON-
CISA. OBSERVANCIA DO ARTIGO 840, § 1°, DA
CLT. SIMPLICIDADE E INFORMALIDADE DO PRO-
CESSO TRABALHISTA A LUZ DO JUS POSTULANDI

A elaborag@o da peti¢do inicial trabalhista deve observar
os ditames estabelecidos pelo art. 840 da CLT, que trata
da matéria a luz dos principios informadores do processo
do trabalho, e que exige apenas uma breve exposi¢do dos
fatos de que resulte o dissidio, em atencdo aos principios
da simplicidade e da informalidade que norteiam o pro-
cesso trabalhista. Assim, atendido o pressuposto da nor-
ma celetista, o fato de a causa petendi ter sido apresenta-
da de forma breve ndo pode ser confundido com sua
inexisténcia. Recurso ordindrio provido. TRT/SP 15*
Regido 78200-93.2008.5.15.0132 - Ac. 4* Camara
19.640/11-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT
07 abr 2011, p. 162.

INGRESSO

E OCUPACAO IRREGULAR DE CARGO PUBLICO.
NEPOTISMO JA DECLARADO PELA JUSTICA CO-
MUM ESTADUAL. APLICACAO DA SUMULA VIN-
CULANTE N. 13 DO STE. RESILICAO CONTRATUAL.
EFEITOS PECUNIARIOS RESTRITOS AOS PREVIS-
TOS NA SUMULA N. 363 DO TST

Admitido o trabalhador para ocupar exclusivamente
funcdo de confianga, ndo se exigia a prévia submissdo ao
certame (art. 37, II CF/1988). Todavia, configurada a
nulidade da nomeacdo, pela configuracdo da hipdtese de
improbidade administrativa prevista no art. 11, inciso II
da Lei n. 8.429/1992, e ja tendo o STF definido, através
da sua Stimula Vinculante n.13, que as situagdes de nepo-
tismo violam a CF/1988, ndo ha como atribuir ao ato de
resilicdo do contrato nulo, efeitos além daqueles previs-
tos na Sumula n. 363 do C.TST. Apelo provido, para
afastar da condenagdo as verbas rescisorias e licenga-
prémio em pectinia. DEPOSITOS FUNDIARIOS. Con-
quanto na vigéncia do contrato nulo sejam devidos os
depésitos fundidrios, por aplicagdo da regra do art. 19-A
da Lei n. 8.036/1990, ndo pode a verba ser deferida na
falta de pedido especifico. Violagdo das regras do art.
128 e 460 do CPC. Apelo provido, também no aspecto.
TRT/SP 15 Regido 265000-03.2009.5.15.0099 - Ac. 4°
Cémara 30.853/11-PATR. Rel. Olga Regiane Pilegis.
DEJT 26 maio 2011, p. 211.

INSALUBRIDADE

ADICIONAL DEVIDO. EMPACOTADORA DE CAR-
VAO VEGETAL EMBALADO. EXPOSICAO A FULI-
GEM E A POEIRA DE CARVAO DE FORMA HABI-
TUAL E PERMANENTE. ENQUADRAMENTO NO
ANEXO 13 DANR-15

Nos termos da NR 15, sdo consideradas atividades ou
operagdes insalubres aquelas que se desenvolvem nas
atividades mencionadas no Anexo 13: "(...) Hidrocarbo-
netos e outros compostos de carbono. Insalubridade em
grau maximo. A fuligem e a poeira do carvdo nada mais
sdo do que compostos de hidrocarbonetos policiclicos
aromdticos, muitos deles com propriedades cancerigenas.
Em caso de exposicéo habitual e permanente a fuligem e
a poeira e ndo restando comprovado o correto e regular
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fornecimento de equipamento de protecdo individual,
devido o pagamento do adicional de insalubridade.
TRT/SP 15" Regido - Ac. 11* Camara 27.762/11-PATR.
Rel. Flavio Nunes Campos. 82200-62.2009.5.15.0016.
DEJT 12 maio 2011, p. 601.

INTERVALO

1. INTRAJORNADA. FRACIONAMENTO. RECURSO
ORDINARIO

O art. 71, caput, da CLT prevé o intervalo intrajornada
minimo de 1 (uma) hora didria para jornada desenvolvida
além da 6 didria, ndo sendo vidvel o fracionamento, a
ndo ser quando existente autorizacdo do Ministério do
Trabalho ou norma coletiva da categoria, ainda assim
restrita aos motoristas e cobradores em empresas de
transporte publico coletivo urbano, segundo entendimen-
to do TST. Recurso parcialmente provido. TRT/SP 15*
Regido 115300-47.2007.5.15.0058 - Ac. 4* Camara
22.451/11-PATR. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues
de Souza. DEJT 18 abr. 2011, p. 134.

2. INTRAJORNADA. TEMPO DESPENDIDO EM
DESLOCAMENTO E NA FILA DO REFEITORIO.
SUPRESSAO NAO CARACTERIZADA

O tempo despendido no deslocamento para o refeitério e
na fila para a refeicdo ndo € tempo de trabalho nem a
disposicdo da empregadora para os fins do art. 4.° da
CLT, sendo considerado para tanto apenas aquele em que
o trabalhador estd aguardando ou executando ordens do
empregador. TRT/SP 15° Regido 117200-
03.2009.5.15.0056 - Ac. 1* Camara 20.615/11-PATR. Rel.
Claudinei Zapata Marques. DEJT 14 abr. 2011, p. 243.

INTERVENCAO

MUNICIPAL TEMPORARIA. SERVICO DE TRANS-
PORTE COLETIVO URBANO. CONCESSAO PUBLI-
CA. RESPONSABILIZACAO DO INTERVENTOR.
IMPOSSIBILIDADE

O interventor pratica atos em prol da entidade na qual
intervém, de sorte que a mudanga proviséria na adminis-
tracdo da empresa que possui a concessdo do servico de
transporte coletivo urbano ndo tem o conddo de alterar a
propriedade ou a condicé@o da real empregadora, carecen-
do de respaldo legal a pretensdo de imputacdo de qual-
quer responsabilidade ao interventor, pelos créditos tra-
balhistas pleiteados pelo trabalhador. TRT/SP 15* Regido
830-39.2010.5.15.0109 - Ac. 1* Camara 27.565/11-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 12 maio 2011, p. 298.

JUROS

DE MORA CRITERIO DE ATUALIZACAO DOS
CALCULOS ABRANGIDO PELA COISA JULGADA.
INAPLICABILIDADE DO ART. 1°F DA LEI N.
9.494/1997

Para a atualizag@o de célculos, o reclamado nio se bene-
ficia do critério adotado pelo art. 1°-F da Lei n.
9.494/1997, no tocante aos juros de mora, caso haja a

ocorréncia de transito em julgado quanto a matéria.
TRT/SP 15* Regido 128000-59.2003.5.15.0102 - Ac.
Orgﬁo Especial 033/11-POEIJ. Rel. Renato Buratto. DEJT
12 maio 2011, p. 9.

JUSTA

1. CAUSA. APROPRIACAO INDEBITA. ABSOLVI-
CAO NO JUIZO CRIMINAL. ART. 935 DO CCB E 66
DO CPP

O empregado dispensado por justa causa e que tenha sido
absolvido no Juizo Criminal por falta de provas do come-
timento do crime de apropriagdo indébita, ndo tem a
reversdo da pena no Juizo Trabalhista, eis que permane-
cem os fatos motivadores da dispensa, quando compro-
vados na justica especializada. TRT/SP 15° Regido
88100-05.2006.5.15.0057 - Ac. 8 Céamara 22.203/11-
PATR. Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DEJT
18 abr. 2011, p. 255.

2. CAUSA. CARGO ELEVADO NA EMPRESA. INDI-
CIOS DE DESVIO PATRIMONIAL. PERTINENCIA

Tratando-se de empregado que tem cargo elevado na
empresa que inclui a responsabilidade pela guarda e
preservacdo do patrimdnio do estabelecimento, em que
sua conduta apresenta meros indicios de desvio ou apro-
priacdo indébita de patrimdnio do empregador, conforme
apuracdo em sindicancia interna e confirmada em juizo,
autoriza a convalidag@o da dispensa por justa causa, na
esteira do inciso I do art. 483 da CLT. Recurso do empre-
gado conhecido e desprovido. TRT/SP 15* Regido 108200-
72.2008.5.15.0101 - Ac. 10* Camara 27.211/11-PATR.
Rel. José Antonio Pancotti,. DEJT 12 maio 2011, p. 515.

3. CAUSA. IMPROBIDADE. ATESTADO MEDICO
FALSIFICADO. ART. 482, A, CLT

Apresentagdo de atestado médico falso para justificar
auséncia ao trabalho € ato faltoso cuja gravidade enseja a
quebra de confianga entre o Empregador e a Empregado-
ra. Configurada, pois a hipdtese de Improbidade do art.
482 da CLT, tornando plenamente motivada a demissdo.
TRT/SP 15 Regido 124000-70.2008.5.15.0092 - Ac. 3*
Camara 21.739/11-PATR. Rel. José Pitas. DEJT 14 abr.
2011, p. 330.

JUSTICA

1. GRATUITA. AGRAVO DE INSTRUMENTO. DE-
CLARACAO DE POBREZA. REQUERIMENTO.
DESERCAO AFASTADA

Ante o requerimento do beneficio da justiga gratuita tanto
na exordial, quanto da interposi¢do de recurso ordindrio,
bem como a juntada de declaracdo de pobreza nas duas
oportunidades, fica a reclamante isenta do recolhimento
das custas processuais, devendo ser afastada a desergdo
do recurso ordindrio decretada na origem. Tem aplicagdo
a OJ n. 269 da SBDI-1 do C. TST. Agravo a que se da
provimento. TRT/SP 15% Regido 273-97.2010.5.15.0094 -
Ac. 4* Camara 26.161/11-PATR. Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza. DEJT 05 maio 2011, p. 157.
2. GRATUITA. DISPENSA DO DEPOSITO RECUR-
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SAL E DO RECOLHIMENTO DAS CUSTAS. EM-
PREGADOR DOMESTICO. POSSIBILIDADE

A jurisprudéncia deste Regional tem-se posicionado no
sentido de que devem ser concedidos ao empregador
doméstico, em situagdo financeira precdria, os beneficios
da justica gratuita, sendo inexigivel, inclusive, o depdsito
recursal, consoante se vé no acérddo proferido nos autos
do Processo TRT15 1370-1999-109-15-00-1, 3* Turma,
em que foi relator o MM. Juiz Carlos Eduardo Oliveira
Dias, in verbis: "A Lei n. 5.584/1970 ndo excluiu a apli-
cacdo da Lei n. 1.060/1950 ao processo do trabalho,
tratando ambos os textos legais de temas distintos, ainda
que correlatos. Em face disso, é possivel a dispensa do
recolhimento das custas e do depdsito recursal ao empre-
gador, uma vez demonstrado que ndo tem condigdes
econdmicas de suportar as despesas processuais sem
prejuizo do préprio sustento ou de sua familia. Essa
possibilidade se aperfeicoa em se tratando de empregador
doméstico, que ndo pode ser equiparado aos empregado-
res comuns, que possuem regular atividade econdmica.
Interpretacdo teleoldgica da Lei n. 1.060/1950". A se
pensar de outra forma, e conceder apenas a justi¢a gratui-
ta para as custas, tal se assemelharia sobremaneira a
"Vitéria de Pirro", por ter a parte haurido uma vitéria
indcua. Assim se desvela esta, por ndo imprimir qualquer
efetividade ou repercussdo. Agravo de instrumento pro-
vido. JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO AO EM-
PREGADOR. POSSIBILIDADE. APLICACAO DO
INCISO VII, DO ART. 3° DA LEI N. 1.060/1950. Esta
Relatora esposa entendimento no sentido de que a gratui-
dade processual pode ser concedida também ao emprega-
dor, tendo em vista que a Lei n. 1.060/1950 e o texto
consolidado ndo impdem qualquer restricdo quanto a
parte patronal. Mais ainda apds a alteracdo legislativa
que incluiu na referida lei o inciso VII ao art. 3°, vazado
nos seguintes termos: "Art. 3° A assisténcia judicidria
compreende as seguintes isencdes: VII. dos depdsitos
previstos em lei para interposi¢do de recurso, ajuizamen-
to de acdo e demais atos processuais inerentes ao exerci-
cio da ampla defesa e do contraditério. (Incluido pela Lei
Complementar n. 132, de 2009)". Destarte, o recurso
ordindrio patronal deve ser processado, com a reautuacao
e a redistribuicdo, por preven¢do, dos autos. TRT/SP 15*
Regido 161700-08.2007.5.15.0095 - Ac. 11* Camara
23558/11-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT
28 abr. 2011, p. 337.

LAVOURA

CANAVIEIRA. PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR, FARMACEUTICA E SOCIAL DOS
TRABALHADORES DA AGROINDUSTRIA CANA-
VIEIRA. PERDAS E DANOS

I. A norma prevista pelo art. 36 da Lei n. 4.870/1965 e
pelo art. 8° do Decreto. Lei n. 308/1967, obriga os produ-
tores de cana, agticar e dlcool a aplicar, em servigos de
assisténcia médica, hospitalar, farmacéutica e social, os
recursos advindos das contribui¢des que estipulam, seja
individualmente, seja através das respectivas associagdes,
em beneficio dos trabalhadores do setor canavieiro. II. A

contribuicdo em debate foi transformada expressamente
em encargo da produgdo pelo art. 8° do Decreto -lei n.
308/1967 e ndo integra o saldrio de contribuicdo a teor
do art. 28, § 9°, alinea "o" da Lei n. 8.212/1991, e portan-
to encontra-se em vigor, uma vez que recepcionada pela
CF de 1988, por forca dos artigos 7°, 194, 195, 203 e
204. III. A omissdo das usinas, obriga os produtores de
cana, acucar e dlcool a aplicar, em servigcos de assisténcia
médica, hospitalar, farmacéutica e social, acarreta perdas
e danos aos trabalhadores do setor, obrigados a contratar
planos de satide e farmdcia custeados por meio de des-
conto salarial. (art.186 e 402 do CC). IV. Assim, para
reparacdo do dano causado pelo descumprimento da
obrigagdo patronal de arrecadar e fazer, e sendo ilegal
transferir ao empregado o Onus da inadimpléncia, a teor
dos artigos 9° e 462 da CLT sdo ilicitos os descontos
efetuados a titulo de convénio médico e farmadcia, que
deveriam ter sido custeados com recursos incidentes
sobre a producdo. Indenizag¢do devida. Recurso do recla-
mante provido. TRT/SP 15* Regido 46100-
76.2009.5.15.0156 - Ac. 10* Camara 27.347/11-PATR. Rel.
Jodo Alberto Alves Machado. DEJT 12 maio 2011, p. 546.

LEGITIMIDADE

EMBARGOS DE TERCEIRO. QUALIDADE DE TER-
CEIRO. NAO-INCLUSAO NA EXECUCAO A EPOCA
DA INTERPOSICAO

Segundo o art. 1046 do CPC, somente pode ser conside-
rado terceiro aquele que, ndo sendo parte no processo,
sofre turbacdo ou esbulho na posse de seus bens, por ato
de apreensdo judicial. Por assim dizer, os embargos de
terceiro sdo um meio incidental de defesa da posse efeti-
vado por pessoas estranhas a lide, ou seja, que ndo te-
nham sido inseridas na lide. Ocorre que a condicdo de
terceiro deve ser averiguada a época da interposicdo dos
embargos de terceiro, ndo se podendo considerar parte
aquele que for incluido na lide em momento posterior.
Por consequéncia, ndo hd que se cogitar em auséncia de
interesse processual por perda da qualidade de terceiro,
na hipétese do julgador determinar a inclusdo a lide do
proprietdrio do bem arrestado na prépria decisdo agrava-
da. TRT/SP 15 Regido 630-78.2010.5.15.0029 - Ac. 5*
Camara 31.071/11-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 26 maio 2011, p. 234.

MEACAO
DO CONJUGE. PENHORA E ALIENA(;AO DE BEM

INDIVISIVEL. POSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DO
ART. 655-B DO CPC

A alienagdo judicial do imével, de forma integral, ndo
padece de nulidade, nem afronta o nosso ordenamento
juridico. Com a vigéncia da Lei n. 11.382/2006, que
criou o art. 655-B do CPC, positivou-se o entendimento
consagrado pela Jurisprudéncia, de que "Tratando-se a
penhora de bem indivisivel, a meacéo do conjuge alheio a
execucdo recaird sobre o produto da alienagdo do bem."
O meeiro participa do produto da arrematacio. Nao pode,
portanto, obstar a hasta publica fundado na posse ou
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propriedade parcial do bem, nem exigir que a mesma se
realize em porgdes, 0 que ocasionaria, na pratica, o desin-
teresse pela aquisicio. TRT/SP 15* Regido 126700-
44.2009.5.15.0137 - Ac 2* Camara 29.277/11-PATR. Rel.
Mariane Khayat. DEJT 19 maio 2011, p. 137.

MEDICO
JORNADA

Para o profissional médico, sdo devidas horas extraordi-
ndrias a partir da 8" didria, conforme Stimula n. 370 TST.
Cldusula convencional autorizando plantdes de 24 horas
didrias € invdlida, porque ultrapassa o limite de 10 horas
do art. 59 § 2° da CLT. Todavia, ndo havendo extrapola-
¢do ao médulo semanal (44 horas), devido o mero adi-
cional de sobrejornada, sobre o excedente a 8" hora, na
esteira da Sumula 85-III do TST. MULTA ART. 477 § 8°
DA CLT. DEMISSIONARIO. A inobservéncia do prazo
do art. 477 § 6° "b" da CLT, é o quanto basta para a
incidéncia da cominacdo, pouco importando o fato de ter
sido da reclamante a iniciativa de ruptura da relacdo
empregaticia. Excecdo a tal regra haveria apenas quando
"comprovadamente, o trabalhador der causa a mora", nos
termos do § 8° daquele dispositivo. Sem tal requisito,
devida a multa legal. Apelo provido. TRT/SP 15 Regido
447 -44.2010.5.15.0147- Ac. 4* Camara 20.784/11-PATR.
Rel. Olga Regiane Pilegis. DEJT 14 abr. 2011, p. 346.

MEDIDA

CAUTELAR INOMINADACAUTELAR: MEDIDA
INOMINADA. FAZENDA PUBLICA: SUMULA N.
414, DO C. TST. PEDIDO DE EFEITO SUSPENSIVO
AO RO. ANTECIPACAO DE TUTELA CONCEDIDA
EM 1° GRAU: RESTABELECIMENTO IMEDIATO DO
PAGAMENTO INTEGRAL DA PARCELA "PREMIO
DE INCENTIVO" E QUITACAO DE PARCELAS
VENCIDAS, SEM O TRANSITO EM JULGADO. MA-
TERIA CONTROVERTIDA. PROCEDENCIA DA
CAUTELAR PARA IMPRIMIR EFEITO SUSPENSIVO
AO RECURSO ORDINARIO

Nao obstante os judiciosos e respeitdveis fundamentos
exarados na r. decisdo de primeiro grau, sem adentrar no
mérito da questdo relativa ao direito a restituicdo do
pagamento da parcela "Prémio de Incentivo" e diferen-
cas, € certo que se trata de matéria controvertida, o que
torna a decisdo passivel de reforma, em segunda instin-
cia. Demais disso, tratando-se a requerente de ente publi-
co, d.m.v., é certo que ar. decisdo de 1" instincia deveria
ter estipulado o cumprimento definitivo da ordem judicial
somente apds o trinsito em julgado da r. sentenga, em
face do quanto contido no art. 2°-B da Lei Federal n.
9.494/1997, que disciplina a aplicagdo da tutela antecipa-
da contra a Fazenda Publica. Por outra feita, por analogia
ao disposto nos artigos 3° e 4° da Lei Federal n.
8.437/1992, resta evidenciado que se torna absolutamente
temerdria a determinacdo da execugdo da sentenca, da
forma como foi determinada nestes autos. Nesta linha,
evidente a caracterizagdo do fummus boni iuris, que
decorre da plausibilidade da reforma, pelo Juizo ad

quem, da r. decisdo que determinou a imediata restituicao
e pagamento, no prazo de 05 (cinco) dias, da parcela
"Prémio de Incentivo", ante a demonstragcdo dos motivos
esposados pela requerente em sede de recurso voluntario,
o que decerto tornaria absolutamente ineficaz o comando
judicial de primeiro grau, eis que em cardter precario. do
mesmo modo, o periculum in mora € vislumbrado na
hipétese, fundando-se na patente demonstracdo de plau-
siveis e irreversiveis prejuizos que poderdo ser causados
aos cofres publicos, razdo pela qual revela-se mais pru-
dente esperar o trinsito em julgado da reclamatdria.
Portanto, evidenciando-se a presenga dos requisitos do
periculum in mora e do fummus boni iuris, ha de se
concluir pela procedéncia do provimento cautelar postu-
lado, a fim de imprimir efeito suspensivo ao recurso ordind-
rio, ratificando-se a concessao da liminar ja concedida nesta
cautelar. TRT/SP 15* Regido 378-31.2011.5.15.0000 — Ac.
11* Camara 31.878/11-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 26 maio 2011, p. 484.

MOTORISTA

ACIDENTE DE TRANSITO. MORTE DO EMPRE-
GADO. CUMPRIMENTO DE JORNADA, COMU-
MENTE, SUPERIOR A 10 (DEZ) HORAS DIARIAS.
TRABALHO EXAUSTIVO. ILICITUDE DECORREN-
TE DE FLAGRANTE DESCUMPRIMENTO DE ME-
DIDAS DE HIGIENE, SAUDE e SEGURANCA DO
TRABALHO, GARANTIDAS POR NORMA DE OR-
DEM PUBLICA (ART.59, CAPUT, DA CLT). CULPA
DO EMPREGADOR CARACTERIZADA. DEVER DE
INDENIZAR

A exigéncia de cumprimento de jornada exaustiva, carac-
terizada pelo labor frequente acima de 10 (dez) horas
didrias, configura ato ilicito, por violagdo ao caput do art.
9/CLT, concluindo-se pela culpa do empregador pela
morte do empregado consequente de acidente de transi-
to, ndo comprovada nenhuma excludente de responsabi-
lidade, verbi gratia, a culpa exclusiva da vitima, gerando,
assim, o dever de indenizar. TRT/SP 15* Regido 22900-
04.2007.5.15.0126 - Ac. 11* Camara 19.391/11-PATR.
Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 07 abr 2011, p. 397.

MUNICIPIO

1. CONTRATACAO ATRAVES DE CONCURSO PU-
BLICO PARA A FUNCAO DE MOTORISTA e EXER-
CICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA. REVERSAO
AO CARGO EFETIVO. POSSIBILIDADE

Tratando-se de contratacdo de servidor pelo regime cele-
tista, a alteragdo do contrato de trabalho sé € licita por
mutuo consentimento e desde que néo resulte em prejuizo
ao empregado, nos termos do art. 468 da CLT. Tendo
sido o reclamante contratado para uma fungdo, mas exer-
cendo outra, de confiangca, ndo se considera alteragdo
unilateral a determinagdo de retorno ao cargo efetivo
(paragrafo tnico do citado art. 468 da CLT), como ocor-
reu no presente caso, ndo tendo o autor direito de receber
o mesmo saldrio que recebia quando no exercicio de
fun¢do de confianca. Inaplicdvel, na hipétese, a Stimula
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n.372, 1, do C. TST, eis que ndo houve pedido de incor-
poragdo da gratificagdo de fungdo recebida quando exer-
cida funcdo de confianga e porque o reclamante ndo
recebeu tal valor por mais de 10 anos. Recurso a que se
nega provimento. TRT/SP 15* Regido 87500-
67.2009.5.15.0060 - Ac. 5* Camara 26.959/11-PATR.
Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de Aradjo e Moraes
DEJT 12 maio 2011, p. 423.

2.DE URUPES. ABONO SALARIAL- REAJUSTE
SALARIAL PREVISTO EM LEIS MUNICIPAIS . A-
PLICACAO DO PRINCIPIO DA REALIDADE

O abono concedido pelo Municipio a titulo precdrio que,
na pratica, converte-se em abono definitivo, deve ser
considerado como de natureza salarial, com todas as
consequéncia legais, em atendimento ao Principio da
Primazia da Realidade, que norteia o Direito do Trabalho
e faz prevalecer os fatos sobre as formas. TRT/SP 15°
Regido 880-17.2010.5.15.0028 - Ac. 3* Camara 32.193/11-
PATR. Rel. José Pitas. DEJT 26 maio 2011, p. 153.

NULIDADE

DOS ACORDOS FIRMADOS PERANTE A COMIS-
SAO DE CONCILIACAO PREVIA

A tentativa de instituir, no Ambito das relacdes trabalhis-
tas, a conciliagdo, mediada por tribunal arbitral, prevista
na Lei n. 9.307/1996, ndo foi capaz de pacificar litigios
de natureza trabalhista, pois ndo hd previsdo expressa em
seu texto neste sentido e em razdo dos direitos do traba-
lhador, que, em sua maioria, tém jaez de indisponibilida-
de. As comissdes de conciliagdo prévia, quer pelos ante-
cedentes histdricos, quer pela cultura da resolugdo dos
conflitos judicialmente, desde a sua criagdo, ja se vatici-
nava a sua defectibilidade, nasceram com indicio de
malogro ao prever a sua composi¢do intersindical, com
regras minuciosas € quase intransponiveis para sua cons-
tituicdo. Sua impropriedade agora se evidencia ante as
fraudes nelas geradas, cujos acordos, ofensivos a direitos
indisponiveis dos trabalhadores, sdo nulos de pleno direi-
to, a teor do disposto no artigo 9° c/c o artigo 477, §1°, da
CLT. TRT/SP 15" Regido 39200-19.2007.5.15.0004 - Ac.
4* Camara 19.429/11-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 07 abr 2011, p. 141.

PAGAMENTO

EFETUADO A MAIOR. ERRO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. RECEBIMENTO DE BOA-FE PELO SER-
VIDOR. CARATER ALIMENTAR DA PARCELA.
DEVOLUCAO DE VALORES INDEVIDA

Mesmo havendo equivoco da Administracdo Publica em
relacdo ao pagamento de parcela a maior, os valores ja
recebidos pelo servidor ndo serdo objeto de devolucdo,
quando demonstrado que os recebeu de boa-fé e por se
tratar de parcela de natureza alimentar. Entendimento
respaldado em reiteradas decisdes do Superior Tribunal
de Justi¢a e na Simula n. 249 do Tribunal de Contas da
Unido. TRT/SP 15* Regido 389-67.2010.5.15.0009 - Ac.
7* Camara 30.332/11-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT
26 maio 2011, p. 288.

PEDIDO

DE DEMISSAO. EMPREGADO COM MAIS DE UM
ANO DE SERVICO. AUSENCIA DE CHANCELA
SINDICAL. NULIDADE

Tendo a Reclamante impugnado o documento de fls. 49
sob alegacdo de que ndo solicitara sua demissdo e sim
fora dispensada, milita a seu favor a exigéncia legal (ndo
cumprida pela Reclamada) prevista no art. 477, § 1°, da
CLT. E sustentando a Reclamada a validade do pedido de
demissao, reverte a seu desfavor o 6nus da prova, eis que
como ja dito, a exigéncia legal ndo foi suprida. Na hip6-
tese, o pedido de demissdao da Reclamante ndo teve assis-
téncia sindical. Portanto, constata-se ser nulo de pleno
direito, revertendo-se o rompimento contratual para como
tendo sido ocorrido em virtude de dispensa imotivada.
TRT/SP 15* Regidao 108-97.2010.5.15.0046- Ac. 3* Ca-
mara 24.247/11-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper.
DEJT 28 abr. 2011, p. 149.

PENHORA

1. BEM DE FAMILIA. IMOVEL PASSIVEL DE DES-
MEMBRAMENTO. SUBSISTENCIA DA CONSTRI-
CAO JUDICIAL

A protecdo emprestada pela Lei n. 8.009/1990 ao bem de
familia néo pode ir além dos bens necessérios a uma vida
digna, nido compreendendo a propriedade de grande
extensdo. O imével objeto de controvérsia consiste em
propriedade de destinagcdo mista, com parte comercial e
parte residencial, de sorte que, resguardadas as residén-
cias familiares, nada impede que a penhora recaia sobre a
parte remanescente de bem que comporta divisdo como-
da, podendo ser desmembrado, mesmo porque o §2° do
art. 4° da mencionada lei permite que sobre o imdvel
rural recaia a penhora, afastando-a apenas quanto a sede
de  moradia.  TRT/SP 15  Regido  57600-
15.2004.5.15.0060 - Ac. 7* Camara 23.096/11-PATR.
Rel. Fabio Grasselli. DEJT 28 abr. 2011, p. 218.

2. CREDITO DECORRENTE DE DIFERENCAS SALA-
RIAIS PLEITEADAS EM OUTRA ACAO. POSSIBILIDADE

A finalidade da impenhorabilidade dos saldrios, prevista
no art. 649, IV, do CPC, € proteger o saldrio depositado
més a més na conta do trabalhador, impedindo-o de ficar
privado de meios para a prépria subsisténcia, ou seja,
veda-se a penhora de saldrio em sentido estrito. E possi-
vel a penhora de crédito de diferencas salariais deferidas
em outra acdo, ainda mais quando a penhora é para saldar
crédito em outro feito trabalhista, também de natureza
alimenticia. TRT/SP 15* Regido 3711-92.2010.5.15.0010
- Ac. 3% Camara 20.775/11-PATR. Rel. Edmundo Fraga
Lopes. DEJT 14 abr. 2011, p. 299.

3.INCIDENCIA SOBRE IMOVEL RESIDENCIAL.
EXISTENCIA DE OUTRO IMOVEL DE PROPRIE-
DADE DO DEVEDOR. NAO CARACTERIZACAO DE
BEM DE FAMILIA. POSSIBILIDADE. INTELIGEN-
CIADOS ARTS. 1°E 5° DA LEI N. 8.009/1990

O art. 5° da Lei n. 8.009/1990 dispde sobre o que se
considera residéncia: "um tunico imével utilizado pelo
casal ou pela entidade familiar para moradia permanente".
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A mens legis da Lei n. 8.009/1990 nio € a simples prote-
¢do do devedor inadimplente, mas de toda a sua familia.
Seu objetivo foi proteger o direito a moradia, a pequena
propriedade, com repudio a gandncia econdmico-
financeira. Teve ela em vista o direito de propriedade dos
mais carentes, ou seja, daqueles que possuem somente
um imovel destinado a residéncia do casal ou da familia.
Comprovado, entretanto, ser o devedor proprietdrio de
outro o imével além daquele constrito, ndo ha que se
cogitar no beneficio legal. TRT/SP 15" Regidao 22800-
65.2009.5.15.0001 - Ac. 8 Camara 18.388/11-PATR.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva.. DEJT
07 abr 2011, p. 273.

PERICIA
EFETUADA POR FISIOTERAPEUTA. ADMISSIBILIDADE

A legislagdo trabalhista estabelece critérios fixos quanto a
realizag¢do de pericia somente no que pertine a prova de
insalubridade ou periculosidade no ambiente laboral, na
forma do art. 195 da CLT, reportando-se que esta se
realizard pelas maos de médico ou engenheiro do traba-
lho. Acata-se, pois, a realizacdo de laudo pericial por
profissional fisioterapeuta, para apuracido de males decor-
rentes das condi¢des laborais, com arrimo os termos do
art. 145, §§ 1° e 2° do CPC, aplicdvel subsidiariamente,
por expressa determinacdo celetista. TRT/SP 15 Regido
112900-32.2008.5.15.0153 - Ac. 5* Camara 20.461/11-
PATR Rel. Ana Maria de Vasconcellos. DEJT 14 abr.
2011, p. 383.

PLANO

DE SAUDE. ATENDIMENTO DEFICIENTE.
RELACAO DE CONSUMO. COMPETENCIA.
JUSTICA DO TRABALHO

Nio hd como incluir na nova competéncia da Justica do
Trabalho os litigios decorrentes dos servicos, objeto dos
contratos firmados entre fornecedores e consumidores, ou
seja, as relagdes de consumo, previstas no art. 1° do
Cédigo de Defesa do Consumidor. O fato do plano de
saide ser decorrente do contrato de trabalho (convénio
médico em grupo), ndo implica necessariamente em uma
relacdo de trabalho, tendo em vista que os servigcos pres-
tados por referido plano, materializam-se em inequivoca
relacdo de consumo, ja que o consumidor utiliza os servi-
¢os do fornecedor para satisfazer a uma necessidade
prépria e ndo uma atividade produtiva. TRT/SP 15* Regido
275-29.2010.5.15.0042 - Ac. 1* Camara 19.774/11-
PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 14 abr.
2011, p. 263.

PONTO

CONTROLE DE. RECURSO ORDINARIO. INTER-
VALO REGULARMENTE REGISTRADO. ONUS
DA PROVA

Estando os controles de jornada formalmente em ordem,
notadamente quanto ao intervalo, que era registrado dia a
dia, o 6nus de provar a supressdo do descanso cabe ao

reclamante, por forga do art. 333, I, do CPC. Assim, sem
prova suficiente a afastar a forga probante que emerge da
prova documental, impde-se a manutencdo do decreto de
improcedéncia origindrio. Recurso ndo provido. TRT/SP
15* Regido 173700-90.2008.5.15.0067 - Ac. 4* Camara
30.058/11-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT
19 maio 2011, p. 198.

PORTE

DE ARMA. FOGO EM LOCAL DE TRABALHO. EN-
CARREGADO DE OBRA. AUSENCIA DE PROVA DE
REGISTRO E LICENCA ESPECIFICA. OFICIO AO
MINISTERIO PUBLICO. PERTINENCIA (CPP, ART. 40)

A Lei n. 10.826 de 22.12.2003 - Estatuto de Desarma-
mento - é extremamente rigorosa quando estabelece o
controle estatal da posse, o registro e a licenca especial
para porte de arma de fogo para toda a sociedade, confi-
gurando crime inafiancdvel a sua posse e/o porte irregu-
lar. Assim, constatando-se nos autos de reclamacdo traba-
lhista que o encarregado, chefe ou qualquer outro
empregado portava arma de fogo no ambiente de traba-
lho, sem prova do atendimento das exigéncias do que
preconiza o Estatuto do Desarmamento, cumpre ao Juiz
do Trabalho determinar que se oficie as autoridades
competentes, para as providéncias que entenderem cabi-
veis, o que determino de oficio. TRT/SP 15 Regido 68700-
42.2009.5.15.0043 - Ac. 10* Camara 27.260/11-PATR. Rel.
José Antonio Pancotti. DEJT 12 maio 2011, p. 527.

PRESCRICAO

1. ACAO ACIDENTARIA. CONTAGEM DO PRAZO.
APLICACAO DA LEI CIVIL

Mesmo ap6s o advento da EC n. 45/2004, o prazo pres-
cricional aplicdvel nas acdes em que se discute indeniza-
¢des por danos material e moral decorrentes de acidente
do trabalho ou doenga profissional € aquele previsto e
regulado pelo Cédigo Civil Brasileiro. O prazo prescri-
cional a ser aplicado ndo estd relacionado a competéncia
do Orgio julgador, mas sim a natureza da pretensio, que,
na hipétese, é eminentemente civil e ndo se confunde
com as verbas de natureza trabalhistas. Assim, até a vi-
géncia do novo Cdédigo Civil. 12.01.2003, o prazo pres-
cricional era o de 20 anos, conforme art. 177 do Cédigo
Civil de 1916, aplicdvel ao presente caso, haja vista a
acdo ter sido ajuizada perante a Justica Comum em
01.06.1999 e a CAT ter sido emitida em 14.11.1996.
Recurso a que se nega provimento no particular. TRT/SP
15* Regido 35700-84.2007.5.15.0087 - Ac. 6* Camara
22.215/11-PATR. Rel Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 18 abr. 2011, p. 207.

2. ACAO ACIDENTARIA. PRAZO. TERMO INICIAL.
POSSIBILIDADE CONCRETA E OBJETIVA DE CO-
NHECIMENTO DA LESAO. OCORRENCIA

Embora existam argumentos doutrindrios ponderdveis em
sentido contrdrio, a posicdo mais acertada € a que reco-
nhece que a prescri¢do da pretensio indenizatdria decor-
rente de acidente laboral é aquela disciplinada pela lei
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civil, mesmo para as causas ajuizadas ou remetidas a
Justica do Trabalho apds a vigéncia da Emenda n.
45/2004. A transposi¢do da competéncia para julgar as
causas acidentdrias ndo alterou a natureza juridica da
questdo fética conflituosa, tratando-se, ainda, de preten-
sdo indenizatéria por ato ilicito, praticado com dolo ou
culpa pelo empregador. O bem da vida perseguido pelo
reclamante, em acdes de infortinio, ndo pertence a cate-
goria de créditos resultantes das relagcdes de trabalho (art.
7°, XXIX, CF); ao revés, constitui indenizag¢do por repa-
racdo civil, ndo havendo que se falar em crédito laboral
stricto sensu. Dessa forma, o termo inicial da contagem
do prazo ndo se confunde com o término do contrato de
trabalho, mas com o momento em que € verificivel a
violag@o do direito, caracterizado pelo conhecimento da
lesdo. Ndo se trata, entretanto, de situacdo psicolégico-
subjetiva daquele que pleiteia a indenizagdo; o que se
verifica € a possibilidade subjetiva (concreta, efetiva) do
titular aferir a lesdo perpetrada contra seu direito, ainda
que, por motivos pessoais ou casuisticos, ndo o tenha
feito. TRT/SP 15% Regido 255-98.2010.5.15.0119 - Ac. §°
Camara 18.376/11-PATR. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DEJT 07 abr 2011, p. 269.

3. DANOS MATERIAIS E MORAIS. PRAZO

A indenizagdo por danos materiais e morais decorrentes
de acidente do trabalho ou doencga profissional constitui
titulo originado da violacdo de um dever de conduta
anexo a relacdo de emprego e, portanto, de crédito traba-
lhista. Ndo obstante, a aplicacdo das regras pertinentes a
prescricdo deve considerar as peculiaridades de cada caso
concreto, a fim de que ndo ocorra um desvirtuamento
desse instituto juridico, especialmente em face dos efeitos
resultantes da alteracdo de competéncia promovida pela
EC n. 45/2004. Com efeito, dentre os fundamentos do
instituto da prescri¢@o destaca-se a prolongada inércia do
credor em detrimento da paz social e da seguranca juridi-
ca, implicando a necessidade de estabelecer limitagdo
temporal ao exercicio do direito de acdo, com o intuito de
preservar o equilibrio e a estabilidade das relagdes juridi-
cas. Contudo, se a época do ajuizamento da agio perante
a Justica Estadual constitufa consenso tanto na doutrina
quanto na jurisprudéncia que a prescricdo aplicavel era
aquela prevista no Cédigo Civil, ndo hd como considerar
o trabalhador inerte, com a aplicacdo pura e simples da
prescricdo bienal estabelecida no art. 7°, XXIX, da CF.
Isso porque, nessa hipétese, ndo ocorreu inércia injustifi-
cada do titular do direito postulado, na medida em que
detinha a reclamante a justa expectativa de ver reconhe-
cidos os prazos de prescri¢do estabelecidos no Cddigo
Civil, os quais eram aplicados pela Justica Estadual, que
detinha competéncia para apreciar as agdes relativas ao
dano moral. Assim, in casu, a prescri¢do aplicdvel deve
ser aquela disciplinada no estatuto material civil, obser-
vada a regra de transi¢do prevista no art. 2.028 do Codi-
go Civil de 2002. E, para que a lei nova ndo produza
efeito retroativo, deve ser desprezado o tempo transcorri-
do antes da sua vigéncia, iniciando a contagem do prazo
prescricional a partir dai, imprimindo-lhe, assim, efeito
imediato. Neste contexto, tem-se que para eventos ocor-

ridos anteriormente a 12 de janeiro de 1993, aplica-se a
prescricdo vintendria do Cédigo Civil de 1916. J4 para
aqueles ocorridos entre 12 de janeiro de 1993 e 11 de
janeiro de 2003, aplica- se a prescrigdo trienal do Cédigo
Civil de 2002, contado, entretanto, a partir da sua vigén-
cia. Finalmente, quanto a data de inicio da fluéncia do
prazo prescricional, deve-se atentar para o entendimento
expresso na Sumula n. 278 do E. STJ, segundo a qual
esta ocorre quando o empregado toma ciéncia inequivoca
da incapacidade laboral. Isso porque apenas nesse mo-
mento o direito a reparacdo torna-se exigivel, passando
entdio a fluir o prazo prescricional. Recurso ordindrio ao
qual se nega provimento. TRT/SP 15* Regido 233500-
91.2006.5.15.0011- Ac. 10* Camara 21.187/11-PATR.
Rel. Fernando da Silva Borges. DEJT 14 abr. 2011, p. 518.

4. EX OFFICIO

O ordenamento juridico trabalhista, coerente com os
vdrios principios protetivos dos trabalhadores, ndo auto-
riza a aplicacdo do § 5° do art. 219 do CPC nas lides
dessa mesma espécie. A vedacdo € encontrada na excegdo
ao final do art. 769 da CLT RESPONSABILIDADE DA
EMPREGADORA. O simples fato de no curso da vigén-
cia do contrato de trabalho terem aparecido varios sinto-
mas de doengas ndo significa, por si s6, que elas tenham
por causa a prestacdo de servigos em favor da Emprega-
dora. Isso € fato que também deve ser provado. No caso,
restou apurado que as diversas dores sentidas pela Traba-
Ihadora tém por causa exclusiva a fibromialgia de que foi
acometida e que houve redugdo eficaz de ruidos pela
utilizacdo de protetor auricular adequado. Nao podendo,
nesse particular, a Empregadora ser responsabilizada por
fatores externos. TRT/SP 15 Regido 142000-
70.2008.5.15.0108 - Ac. 3* Camara 24.203/11-PATR.
Rel. José Pitas. DEJT 28 abr. 2011, p. 130.

5. EX OFFICIO. INAPLICABILIDADE NA JUSTICA
DO TRABALHO

O Direito outorga validade ao pagamento de divida pres-
crita (art. 882, CCB). Por isso, ao decretar de oficio a
prescri¢do, o Magistrado prejudica o principio da conci-
liagcdo que norteia a justiga laboral, levando em conta a
natureza alimentar dos créditos resultantes do trabalho.
TRT/SP 15* Regido 58500-78.2009.5.15.0106 - Ac. §°
Camara 29.330/11-PATR. Rel Desig. Flavio Allegretti de
Campos Cooper. DEJT 19 maio 2011, p. 294.

6. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL, MORAL
E ESTETICO DECORRENTE DE ACIDENTE DO
TRABALHO. LESAO OCORRIDA ANTES DA EC
45/2004. APLICACAO DA LEI CIVIL. REGRA DE
TRANSICAO DO ART. 2028, DO CODIGO CIVIL.
PRAZO TRIENAL CONTADO A PARTIR DA DATA
DE VIGENCIA DO NOVO CODIGO CIVIL

No caso da ciéncia da lesdo ou acidente ter ocorrido
antes da EC 45/2004 (em 1998), aplica-se o Cdédigo
Civil. Tendo o acidente ocorrido na vigéncia do Cédigo
Civil anterior (art. 177, do CC/1916) e a a¢do proposta na
vigéncia do Novo Cdédigo (art. 206, pardgrafo 3°, V),
aplica-se a regra de transicdo do art. 2028, que estabele-
ce: "Serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos
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por este Codigo, e se, na data de sua entrada em vigor, j
houver transcorrido mais da metade do tempo estabeleci-
do na lei revogada". No caso, na data da entrada em vigor
do novo cédigo (12.01.2003) havia transcorrido cerca de
cinco anos da ciéncia inequivoca da lesdo por parte do
reclamante, o que impde a aplicagdo da lei nova, com
prazo prescricional de trés anos, nos termos do art. 206,
paragrafo 3°, inciso V, do Cédigo Civil. Prescri¢do man-
tida. TRT/SP 15° Regido 233600-91.2009.5.15.0059 -
Ac. 8" Camara 24.679/11-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos
Santos De Biasi. DEJT 05 maio 2011, p. 285.

7. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATE-
RIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABA-
LHO/DOENCA PROFISSIONAL. FATO OCORRIDO
DEPOIS DA EC N. 45/2004

Acdo reparatéria de danos decorrentes de acidente de
trabalho ou doenca profissional envolvendo fatos ocorri-
dos apds o advento da EC n. 45/2004, quando ndo mais
havia ddvida sobre a competéncia trabalhista para apreci-
ar o pedido, implica observancia das regras prescricionais
trabalhistas (art. 7°, XXIX, da CF), por se tratar de um
dos direitos obreiros constitucionalmente garantidos (art.
7°, XXIX, segunda parte), considerando como termo
inicial o previsto na Simula n. 278 do C. STJ. Preceden-
tes do C. TST. TRT/SP 15° Regidao 40100-
20.2009.5.15.0040 - Ac. 5* Camara 23.919/11-PATR.
Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT. 28 abr. 2011, p. 161.

8. INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE NA
JUSTICA DO TRABALHO

E patente nos presentes autos que o agravante envidou
esforcos no sentido de ver satisfeito seu crédito junto a
agravada. Logo, toda a dificuldade em encontrar bens da
executada, passiveis de constri¢gdo, ndo poderia levar a
decretacdo da prescri¢do intercorrente, ante o entendi-
mento contido na Sdmula 114, do C. TST, sendo direito
da parte a utilizacdo dos convénios RENAJUD, INFO-
JUD e de todos os instrumentos que estdo a disposicdo
do Judiciario Trabalhista. Recurso a que se d4 provimen-
to. TRT/SP 15 Regido 92300-79.2005.5.15.0028 - Ac. §°
Camara 22.144/11-PATR Rel. Erodite Ribeiro dos Santos
De Biasi. DEJT 18 abr. 2011, p. 243.

9. INTERCORRENTE. PROCESSO DO TRABALHO.
INAPLICABILIDADE

Nao ha que se falar na aplicacdo da prescri¢do intercor-
rente na Justica do Trabalho pois cabe ao Poder Judicidrio
zelar pela celeridade e efetividade de suas decisdes através
de instrumentos constritivos. TRT/SP 15* Regido 31700-
21.2002.5.15.0118 - Ac. 3* Camara 20.772/11-PATR. Rel.
Edmundo Fraga Lopes. DEJT 14 abr. 2011, p. 298.

10. RECURSO ORDINARIO. ACAO DE INDENIZA-
CAO MOVIDA PELO EMPREGADOR. CREDITO
DECORRENTE DA RELACAO DE EMPREGO. INCI-
DENCIA DO ART. 7°, XXIX, DA CF

Cuidando-se de acdo de cobranga movida por emprega-
dor em face de empregado visando receber créditos que
tiveram origem no contrato de emprego, a prescri¢do
aplicdvel é a trabalhista. E dizer, estara prescrita a preten-
sdo caso a acdo tenha sido ajuizada fora do quinquénio

ou biénio, se em vigor o extinto o contrato de trabalho,
respectivamente. Recurso ndo provido. TRT/SP 15 Regido
122800-20.2009.5.15.0051 - Ac. 4* Camara 19.655/11-
PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 07 abr
2011, p. 165.

11. RECURSO ORDINARIO. REAJUSTE. LEI RE-
VOGADA

O prazo prescricional para postulagdo de reajuste salarial
fundado em lei municipal, expressamente revogada em
1998, € de cinco anos contabilizados da data da revoga-
¢do, uma vez mantido o contrato. Proposta a acdo em
2009, tem plena aplicagdo o inciso XXIX do art. 7° da
CF. Recurso ordindrio ndo provido. TRT/SP 15% Regido
185400-79.2009.5.15.0018 - Ac. 4* Camara 26.181/11-
PATR. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza.
DEJT 05 maio 2011, p. 160.

RADIALISTA

ACUMULO DE FUNCAO. CUMULACAO DE ATIVI-
DADES DE UM MESMO SETOR. ADICIONAL. PRE-
VISAO LEGAL

O simples fato de a Lei n. 6.615/1978 (Lei do Radialista)
ser antiga nao obsta o seu cumprimento, sobretudo por-
que em pleno vigor. Lado outro, ainda que o avango
tecnoldgico seja inegdvel, ndo se vislumbra em que me-
dida este tenha modificado a subdivisdo dos setores
discriminada pelo art. 4°, de referida Lei, que diferencia
as atividades administrativas, as atividades de produgdo e
as atividades técnicas, prevendo a possibilidade de per-
cebimento de adicional por actimulo de fungdes, desde
que estas se enquadrem num mesmo setor (art. 13). RA-
DIALISTA. ACUMULO DE FUNCOES EM UM
MESMO SETOR. CUMULACAO DE ADICIONAIS.
POSSIBILIDADE. Comprovado o exercicio de mais de
duas fungdes dentro de um mesmo setor, € devido o
pagamento de adicionais correspondentes a cada funcdo
acumulada exercida. RADIALISTA. ACUMULO DE
FUNCOES ATINENTES A SETORES DIVERSOS.
ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES. IM-
POSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE RECONHE-
CIMENTO DE NOVO CONTRATO DE TRABALHO.
A norma aplicdvel aos radialistas (Lei n. 6.615/1978)
autoriza a cumulag@o de fungdes, com a respectiva impo-
sicdo de pagamento de adicional, desde que as atividades
exercidas estejam previstas dentro do mesmo setor (art.
13), o que ndo ocorre quando o exercicio concomitante
envolve fun¢des em setores distintos, ja que, por forca do
contrato unico, resulta expressamente proibido o traba-
lho nestas condigdes (art. 14), sendo que, na hipdtese de
inobservancia deste dispositivo legal, consolida-se o
direito ao percebimento de saldrios distintos, por forga
do reconhecimento de outro contrato de trabalho. EQUI-
PARACAO SALARIAL. ACUMULO DE FUNCOES JA
RECONHECIDO. IMPOSSIBILIDADE DE CONCO-
MITANCIA DOS DOIS INSTITUTOS. Uma vez reco-
nhecido o direito ao adicional por acimulo de fun¢des,
invidvel o acatamento relativo a equiparacdo salarial,
pois, dedicando-se ora a uma funcio, ora a outra, nao ha
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como estabelecer a equivaléncia integral de fun¢des, com
desempenho de iguais tarefas com igual produtividade.
TRT/SP 15* Regido 168500-66.2009.5.15.0003 - Ac. §*
Camara 22.196/11-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos
Santos De Biasi. DEJT 18 abr. 2011, p. 253.

REAJUSTE

DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS.
INDICES PERCENTUAIS DISTINTOS PARA DIFE-
RENTES CLASSES. AFRONTA AO DISPOSTO NO
ART. 37, X, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS AQUELES
QUE RECEBERAM REAJUSTE PERCENTUAL
INFERIOR

A concessdo de reajuste quantitativo linear para todas as
classes de servidores afronta ao disposto na parte final do
art. 37, X, da Constituicdo da Reptblica, pois implica a
observancia de percentuais diferenciados para cada car-
go. Os trabalhadores contemplados com percentuais
menores fazem jus, em vista do principio da isonomia e
do disposto na parte final do aludido artigo, as diferengas
pertinentes ao reajuste que teriam recebido caso a mesma
percentagem lhes houvesse sido considerada. TRT/SP 15*
Regido 205200-29.2009.5.15.0007 - Ac. 3* Camara
21.649/11-PATR. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 14
abr. 2011, p. 311.

RECURSO

1. ORDINARIO E RECURSO ADESIVO INTERPOS-
TOS PELA MESMA PARTE. IMPOSSIBILIDADE.
PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE RECUR-
SAL. PRECLUSAO CONSUMATIVA. RECURSO
ADESIVO INCABIVEL

Tendo a parte interposto recurso ordindrio, no prazo que
lhe competia, e ndo havendo modificagdo no julgado por
decisdo de embargos declaratérios, ndo pode, com o
intuito de aditamento, interpor novo recurso adesivo ao
recurso da parte contrdria, porque vige no nosso sistema
processual o principio da singularidade ou unirrecorribi-
lidade recursal, segundo o qual cada decisdo s6 comporta
um unico recurso, por configurada a preclusdo consuma-
tiva. Recurso adesivo a que ndo se conhece. TRT/SP 15*
Regidao 39800-18.2009.5.15.0021 - Ac. 1* Céamara
23.874/11-PATR. Rel. Rita de Cdassia Penkal Bernardino
de Souza. DEJT 28 abr. 2011, p. 92.

2. ORDINARIO  PREPOSTERO. REITERACAO
APOS PUBLICACAO DA DECISAO RECORRIDA.
CONHECIMENTO

Conhece-se do recurso ordindrio interposto antes da
intimacdio da decisdo recorrida, desde que tempestiva-
mente reiterado apds a publicacdo daquela. TERCEIRI-
ZACAO DA ATIVIDADE-FIM. CONTRATO DE FAC-
CAO. TRREGULARIDADE. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. Tendo o suposto contrato de facgdo. figura
hibrida criada pela inddstria, especialmente utilizada no
setor téxtil, que retine elementos da terceirizacdo e da
empreitada. sido utilizado com vistas a encobrir contrata-

¢do irregular de empresa interposta para a consecugao da
atividade-fim do empreendimento, na medida em que a
empresa contratante atribuiu parte do seu processo produ-
tivo a outra empresa, que atuou exclusivamente e sob a
sua ingeréncia na confeccdo do seu produto semi-
acabado, cujo arremate e embalagem ficaram por sua
conta, resta cristalina a fraude perpetrada, consoante art.
9° da CLT, devendo a mesma responder solidariamente
pelas verbas deferidas a obreira na origem, atendendo aos
limites do pedido. Recurso provido. TRT/SP 15* Regido
193400-27.2008.5.15.0140 - Ac. 6* Camara 25.050/11-
PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann,. DEJT 05
maio 2011, p. 251.

REDUCAO
DO DESCANSO INTERVALAR. AUTORIZACAO DO
MINISTERIO DO TRABALHO

A reducdo do descanso intervalar s6 é possivel com auto-
rizacdo do Ministério do Trabalho, fato que, deve ser
comprovado para o periodo declinado. TRT/SP 15 Regi-
do 125800-78.2009.5.15.0099 - Ac. 1* Camara
19.786/11-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT
14 abr. 2011, p. 265.

RELACAO

DE EMPREGO. RECURSO ORDINARIO. TRABA-
LHADOR CONTRATADO POR MEIO DE PESSOA
INTERPOSTA PARA ATUAR DIRETAMENTE NA
ATIVIDADE-FIM DO TOMADOR. IMPOSSIBILIDA-
DE DE AFASTAMENTO DA SUBORDINACAO JU-
RIDICA PREVISTA NO ART. 3° DA CLT. RECONHE-
CIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO

Verificando-se que o trabalhador, embora formalmente
contratado por pessoa interposta, laborava diretamente na
atividade-fim da empresa contratante, o reconhecimento
do vinculo é medida que se impde, pois tal fato, além de
ilegal, por violador dos arts. 2° e 3° da CLT, constitui
expediente cujo objetivo é precisamente impedir a apli-
cacdo da legislagdo trabalhista, o que atrai a incidéncia
do preceito contido no art. 9° da CLT. Ademais, nesses
casos a subordinacdo juridica € insita a prdpria relagdo
juridica havida, uma vez em que ndo se pode conceber
que um trabalhador afeto a atividade-fim do empregador
possa se ativar de forma ndo subordinada sem que se
coloque em risco a prépria incolumidade do empreendi-
mento. Recurso ordindrio desprovido. TRT/SP 15* Regido
9700-37.2009.5.15.0003 - Ac. 4* Camara 30.064/11-
PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 19 maio
2011, p. 200.

REPRESENTACAO

1. PROCESSUAL, AUSENCIA DE. RECURSO. NAO
CONHECIMENTO

Nao é conhecido o recurso interposto por advogado nio
regularmente constituido nos autos, especialmente quan-
do ndo se tratar de caso de urgé€ncia e estiver a parte
recorrente representada por outros profissionais. Inteli-

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.7 n.4, jul/ago. 2011

(Ementario de Jurisprudéncia 151-183) 178



géncia do art. 37 do CPC e art. 5° da Lei 8.906/1994.
TRT/SP 15 Regido 100200-64.2009.5.15.0096 - Ac. §°
Camara 28.924/11-PATR. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DEJT 19 maio 2011, p. 324.

2. PROCESSUAL. AUTARQUIA ESTADUAL PAULIS-
TA REPRESENTADA PELA PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO. REGULARIDADE. INTELIGENCIA DO
ART. 99, INCISO I, DA CONSTITUICAO BANDEI-
RANTE. NAO APLICACAO DA OJ N. 318, SDI-1/TST

Em que pese o entendimento sumulado pela Orientagdo
Jurisprudencial SDI-1 n. 318, TST, ndo h4d nenhuma
irregularidade na representacdo judicial de autarquia do
Estado de Sdao Paulo por sua Procuradoria Geral, na
medida em que o art. 99, inciso I, da Constituicdo Ban-
deirante atribui a PGE paulista a funcio institucional de
"representar judicial e extrajudicialmente o Estado e suas
autarquias, inclusive as de regime especial", excepcio-
nando tdo-somente as universidades publicas estaduais.
TRT/SP 15 Regido 148500-80.2009.5.15.0153 - Ac. §°
Camara 19.099/11-PATR. Rel. Luis Carlos Céandido
Martins Sotero da Silva. DEJT 07 abr 2011, p. 222.

REPRESENTATIVIDADE
SINDICAL. EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

Como cedico, no direito pétrio a regra geral € a de que a
categoria profissional seja determinada pela atividade
econdmica preponderante da empresa em que labuta o
empregado, independentemente das fun¢des que exerca,
excecdo feita aos que pertencerem as denominadas cate-
gorias diferenciadas. Todavia, na categoria profissional,
deve haver, de forma permanente, "identidade de interes-
ses em relacdo a sua atividade laboral" (Sergio Pinto
Martins, Comentarios a CLT, Editora Atlas, p. 540). Pois
bem. Logicamente, a individualizacdo da atividade pre-
ponderante e da identidade de interesses dos trabalhado-
res dever ser feita em vista da empresa envolvida. Assim,
terceirizada a atividade-meio de determinado processo
produtivo, a questdo serd resolvida com base na atividade
preponderante da empresa terceirizada e ndo da empresa
tomadora de servigos, visto que inexiste identidade per-
manente de interesses entre os trabalhadores da empresa
prestadora e da empresa tomadora, até porque os contra-
tos firmados entre tais empresas sdo feitos a titulo preca-
rio, ou seja, tem vigor apenas em determinado lapso
temporal. Assim, é impossivel ao sindicato réu represen-
tar os empregados das empresas terceirizadas contratadas
pelas empresas tomadoras que fazem parte das atividades
listadas no seu estatuto social. TRT/SP 15" Regido
204500-87.2009.5.15.0028 - Ac. Se¢do Especializada
058/11-PADC. Rel. Flavio Nunes Campos. DEJT 28 abr.
2011, p. 11.

RESCISAO

INDIRETA. MORA SALARIAL. PRINCIPIO DA PRO-
PORCIONALIDADE. EFEITOS NAO TRABALHIS-
TAS DO DECRETO LEI N. 368/1968

Diante do principio da proporcionalidade e do caréter
alimentar do saldrio, tem-se que da mesma forma que o

empregador pode demitir por justa causa o empregado
que se ausenta do servico durante trinta dias (abandono
de emprego), de igual forma pode ser considerado como
motivo ensejador da rescisdo indireta do contrato de
trabalho o atraso no pagamento dos saldrios pelo mesmo
por mais de dois meses e meio, na forma do art. 483, "d",
da CLT. Ademais, o Decreto-lei n. 368/1968, que consi-
dera mora contumaz o atraso ou sonegacdo de saldrios
devidos aos empregados, por periodo igual ou superior a
trés meses, sem motivo grave e relevante, excluidas as
causas pertinentes ao risco do empreendimento, tem
apenas efeitos administrativos, penais e fiscais, e ndo
trabalhistas. TRT/SP 15° Regido 107700-
16.2009.5.15.0151 - Ac. 6* Camara 25.061/11-PATR.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 05 maio
2011, p. 253.

RESPONSABILIDADE

1. SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA.
CONTRATACAO POR PROCESSO LICITATORIO.
INEXISTENCIA DE PROVA DE CULPA DO ENTE
PUBLICO. NAO CABIMENTO

Por forga da Carta da Republica, a Administragdo Publica
impde-se o dever de se submeter ao processo licitatério
para contratagdo, tendo como efeito direto a adjudicagdo
compulséria do vencedor do certame. Os critérios para a
escolha sdo objetivos, e devem constar do edital, o que
faz com que ndo haja espaco para que o administrador
utilize-se do poder discriciondrio, a afastar a ocorréncia
de culpa pelos atos praticados, requisito essencial para a
responsabilizacdo por atos de terceiros, a teor dos arts.
186 c.c. 933 do Cédigo Civil. Ademais, o C. STF confir-
mou, na ADC n° 16, a constitucionalidade do art. 71, §
1°, da Lei n. 8.666/1993, de modo que a responsabilidade
do ente piblico ndo pode ser presumida pelo mero ndo
pagamento das verbas trabalhistas, devendo ser compro-
vada a sua culpa especifica em cada caso concreto.
TRT/SP 15 Regido 122100-32.2009.5.15.0152 - Ac. §°
Camara 30.088/11-PATR. Rel. Desig. Luis Carlos Candi-
do Martins Sotero da Silva. DEJT 19 maio 2011, p. 305.

2. SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO MUNICIPAL.
REFORMA DE TERMINAL RODOVIARIO

Nao aplicavel o entendimento consubstanciado na OJ n.
191 da SDI-1, do C. TST, ao Ente Publico da Adminis-
tracdo Direta, que contrate empresa para a execugdo de
obra que guarde relacdo com a atividade-meio ou fim do
ente publico. Exercendo a contratada atividade precipua
do Municipio, este deve ser responsabilizado subsidiari-
amente. (confira art. 30, V, CF/1988). TRT/SP 47500-
46.2008.5.15.0129. Ac. 3* Camara 32.129/11-PATR. Rel.
José Pitas. DEJT 26 maio 2011, p. 139.

3. SUBSIDIARIA. EXECUCAO

Execugdo de responsdvel subsididria. Verificando-se o
inadimplemento da obrigagdo pelo devedor principal,
mormente por se tratar de Massa Falida, pode a execuc¢do
voltar-se contra o responsdvel subsididrio, ndo sendo
exigivel a despersonalizacdo da responsdvel principal.
Sendo o sécio responsdvel subsididrio, assim como a
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empresa tomadora, ndo ha entre eles ordem de preferén-
cia pela execucdo. Inexigivel a habilitacdo de crédito na
faléncia antes do redirecionamento da execucdo contra o
responsdvel subsididrio. Aplicam-se os principios da
celeridade da execugdo e economia processual, tendo em
vista a natureza alimentar do crédito trabalhista. Agravo a
que se nega provimento. TRT/SP 15" Regidao 43000-
95.2007.5.15.0120 - Ac. 10* Camara 31.168/11-PATR.
Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 26 maio
2011, p. 379.

RETIFICACAO
DA GUIA GFIP. OB RIGACAO DO EMPREGADOR

A legislacdo previdencidria determina as empresas o
dever de informar mensalmente dados de interesse do
orgdo previdencidrio que possam gerar contribui¢do
social mediante a guia GFIP. Assim, é obrigacdo do em-
pregador emitir a guia GFIP retificadora com os valores
efetivamente recebidos pelo seu empregado, consideran-
do-se aqueles de natureza salarial reconhecidamente
devidos por decisdo judicial. Recurso do reclamante ao
qual se dd provimento. TRT/SP 15" Regido 37400-
32.2009.5.15.0150 - Ac. 6* Camara 25.059/11-PATR.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 05 maio
2011, p. 253.

REVISAO

ANUAL DOS SALARIOS. OBRIGACAO DE FAZER.
ART. 37, X, DACF

O art. 37, X, da CF, reporta-se a dois comandos. A fixa-
¢do e alteragdo de vencimentos (aumento) dependem de
lei especifica e prévia dotagdo orgamentdria, pois o art.
169, § 1°, CF, trata apenas de vantagem ou aumento. A
revisdo geral anual dos saldrios dos servidores € assegu-
rada de modo automdtico. Pelo que cabivel por determi-
nacdo judicial o cumprimento da obrigacdo de fazer,
utilizando o indice do INPC. TRT/SP 15% Regido 594-
73.2010.5.15.0146 - Ac. 8* Camara 24.835/11-PATR.
Rel. Flavio Allegretti De Campos Cooper. DEJT 05 maio
2011, p. 316.

SINDICATO
CRIACAO. ACAO ANULATORIA PROCEDENTE

Assembléia a portas fechadas com seguranga contratada e
admissdo apenas dos constantes da lista de convidados.
Atos constitutivos de sindicato que se nulificam. TRT/SP
15 Regido 6800-38.2009.5.15.0082 - Ac. Se¢do Especia-
lizada 061/11-PADC. Rel. Flavio Allegretti de Campos
Cooper. DEJT 28 abr. 2011, p. 13.

TERCEIRIZACAO

1. DE SERVICOS. CEF. ATIVIDADE-FIM. ISONOMIA
SALARIAL. CABIMENTO

Restando demonstrado que a reclamante, empregada
terceirizada, executou tarefas tipicas dos bancdrios € de
rigor que tenha direito aos mesmos beneficios da catego-

ria dos bancdrios em consondncia com o principio da
isonomia. Na verdade, a existéncia de diferentes salarios
quitados ao empregado da empresa tomadora de servicos
e ao empregado vinculado formalmente (ainda que de
forma irregular) a empresa prestadora de servigos, nao
obstante estes desempenhassem idénticas fungdes, atrai a
aplicagdo analdgica da regra constante do art. 12, “a”, da
Lei n. 6.019/1974. Portanto, o combate a discriminac¢io
no trabalho humano esta inserido no principio constitu-
cional da isonomia, do qual derivou a equiparagdo salarial
prevista no art. 461 da CLT. Neste particular, valendo-me
da interpretacdo analdgica, evidencio, pois, que, com
amparo nos termos do art. 12 da Lei n. 6.019/1974, ndo
ha meios de se refutar o direito a isonomia salarial da
obreira, pautando-se, ainda, na vigéncia dos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e valores
sociais do trabalho. e a Suprema Corte Trabalhista, em
casos semelhantes, vem seguindo a mesma linha de posi-
cionamento ora adotada, tendo, inclusive, sedimentado
esse entendimento na recente OJ n. 383. Recurso ndo-
provido no aspecto. TRT/SP 15* Regido 59200-
28.2009.5.15.0050 - Ac. 5" Camara 31.018/11-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 26 maio 2011, p. 222.

2. DOS SERVICOS. CONCESSIONARIAS DE SERVI-
COS DE TELECOMUNICACOES. LEGALIDADE.
EXEGESE DO ART. 94, DALEI N. 9.472/1997

O legislador expressamente albergou, no art. 94 da Lei n.
9.472/1997, a possibilidade da concessiondria de servicos
de telecomunicagdes contratar com terceiros o desenvol-
vimento de atividades essenciais, acessorias ou comple-
mentares ao servico, bem como a implementacdo de
projetos associados, ndo fazendo qualquer ressalva quan-
to a atividade-fim ou atividade-meio. O reconhecimento
da legalidade dessa terceirizagdo impede que se reconhe-
¢a a relagdo de emprego diretamente com a tomadora de
servigos, havendo apenas, dependendo da hipétese, a
responsabilidade subsididria. TRT/SP 15 Regido
268700-30.2009.5.15.0117 - Ac. 5* Camara 31.673/11-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 26 maio
2011, p. 274.

3. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO TO-
MADORA DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE.
NULIDADE

Os 6rgdos publicos estdo sujeitos ao principio da legali-
dade (art. 37, caput, da CF), inexistindo lei prevendo a
terceirizacdo de servicos permanentes ou de atividades-
meio, exceto nas hipdteses legais de contratacdo por
processo licitatério (art. 37, XXI, da CF, regulamentado
pela Lei n. 8.666/1993), emergindo a nulidade do pro-
cesso de terceirizacdo de servicos de transporte de en-
fermos. 2. O E. STF, na ADC n. 16, declarou a constitu-
cionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993 como
6bice ao entendimento jurisprudencial consubstanciado
na parte final do item IV da Sdmula n. 331 do C. TST,
pelo que, ndo havendo nos autos prova robusta de que o
ente publico (tomador dos servigos) tenha agido com
culpa ou dolo, é for¢oso afastar a sua responsabilidade,
mesmo que subsididria, pelos direitos sonegados ao tra-
balhador pela empresa terceirizada. TRT/SP 15* Regido
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235-83.2010.5.15.0127 - Ac. 7* Camara 30.544/11-PATR.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 26 mai. 2011, p. 330.

TRABALHADOR

1. DE EMBARCACAO FLUVIAL EM TURNOS DE
REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS PREFIXADAS
EM NORMA COLETIVA

A prefixacdo de horas extras no instrumento normativo
tem validade apenas em caso de respeito a limitagdo de
que trata o art. 248, caput , da CLT. Dois condutores de
madquinas trabalhando cada qual em 12 horas por dia, fere
o limite maximo legal de oito horas, ensejando o paga-
mento de horas extras no periodo embarcado, deduzidas
as prefixadas do mesmo periodo. TRT/SP 15* Regido
114900-65.2009.5.15.0057 - Ac. 8* Camara 22.120/11-
PATR. Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DEJT
18 abr. 2011, p. 237.

2. RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO. AGENTE
CALOR. INSALUBRIDADE. POSSIBILIDADE DE
CARACTERIZACAO

A exposicdo ao calor na lavoura, em algumas hipdteses,
enseja o pagamento de adicional de insalubridade, consi-
derando-se o texto do Anexo 3 da NR-15. Com efeito, o
item 1 desta norma utiliza a expressdo "ambientes exter-
nos com carga solar" para se avaliar os limites de tole-
rancia para exposi¢do ao calor a céu aberto. Ndo se trata
de reconhecer a insalubridade pela exposicdo aos raios
solares, com base no Anexo 7 da N-15, situacdo tratada
na OJ n. 173 da SDI I do C. TST, mas sim pela exposic¢do
ao calor, quando ele excede os limites previstos legal-
mente. Necessdria, em cada caso, a avaliagdo quantitativa
da sobrecarga térmica baseada no Anexo 3 da NR-15 do
Ministério do Trabalho e Emprego, o qual traz os indices
para a referida avaliacio em ambientes externos com
carga solar. TRT/SP 15 Regido 4300-62.2009.5.15.0061
- Ac. 1 Camara 19.720/11-PATR. Rel. Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 14 abr. 2011, p. 253.

TRABALHO

1. AOS FERIADOS EM COMERCIO VAREJISTA DE
FRUTAS E VERDURAS. DESNECESSIDADE DE
AUTORIZACAO EM CONVENCAO COLETIVA

A exigéncia de convencdo coletiva foi estabelecida pela
Lei n. 11.603/2007 em relacdo ao comércio em geral, ndo
se aplicando ao comércio varejista de frutas e verduras,
que ja detém autorizagd@o legal para tanto, pois em nosso
sistema juridico a lei geral ndo revoga a especial. Ade-
mais, para o Direito Trabalhista, a interpretacdo da norma
deve ser feita de "maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interesse ptiblico”
da comunidade local. Inteligéncia do disposto no art. 8°
da CLT, Lei 605/49 e Decreto 27.048/49. TRT/SP 15°
Regido 159000-28.2008.5.15.0094 - Ac. 1* Camara
24.413/11-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani.
DEIJT 05 maio 2011, p. 67.

2. AVULSO NAO CARACTERIZACAO

Comprovado que o reclamante se ativou por tempo con-
siderdvel (mais de dois anos), em beneficio exclusivo da

mesma empresa, que tem como objeto social a comercia-
lizagdo de agticar, justamente no ensaque € no carrega-
mento de agucar, resta descaracterizado o trabalho avul-
s0, que tem como caracteristica a prestacdo de servigos
transitéria, de curta duragdo, para vdrias empresas, por
intermédio do sindicato. Tais circunstancias, por 6bvio,
alijam o trabalho avulso, configurando a terceirizagdo
irregular da atividade-fim e atraindo a incidéncia do item
I da Stmula n. 331, do C.TST. OFICIO AO MINISTE-
RIO PUBLICO DO TRABALHO. EXPEDICAO DE-
TERMINADA PELA ORIGEM. CABIMENTO. A de-
terminagdo de expedicdo de oficios aos drgdos
competentes estd inserta no poder de direcdo do proces-
so, conferido ao magistrado por forca do art. 765, da
CLT. Por outro lado, o Diploma Consolidado, nos artigos
653, item “f”, e 680, item “g”, dd competéncia aos magis-
trados para exercerem em geral, no interesse da Justica
do Trabalho, outras atribuicdes que decorram da sua
jurisdi¢@o. Assim, a determinacdo de expedicido de oficio
ao Ministério Publico do Trabalho reflete o fiel cumpri-
mento as disposi¢des constitucionais e ordindrias relati-
vas a proficua prestacdo jurisdicional e & administracdo
da justica, mormente quando constatada pratica fraudu-
lenta e ilicita. Mantém-se. TRT/SP 15* Regido 73100-
48.2008.5.15.0039 - Ac. 8 Camara 18.231/11-PATR.
Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi. DEJT 07 abr
2011, p. 241.

3. RURAL. INOBSERVANCIA DA NR 31. DANOS
MORAIS. CABIMENTO. O empregador rural deve
garantir condicdes dignas de trabalho aos empregados. A
NR 31 prevé medidas a serem tomadas para garantir a
higidez do meio ambiente de trabalho na agricultura e na
pecudria, tais como o fornecimento de refeitérios, de
banheiros, de produtos de higiene, de dgua para beber e
para limpeza. O descumprimento destas disposi¢oes
legais ofende a dignidade do trabalhador, pois, ao se
sujeitar a condi¢des degradantes de trabalho, o emprega-
do nfo sente o reconhecimento da sua condi¢do humana.
Nio se pode olvidar que o principio da dignidade da
pessoa humana constitui fundamento do Estado Demo-
crético de Direito (art. 1°, III da Constituicdo da Republi-
ca) e deve ser respeitado em todas as relacdes juridicas,
inclusive as de natureza privada, como € o caso do con-
trato de emprego. Assim, cabe ao empregador garantir
condi¢des adequadas de trabalho, respeitando os direitos
fundamentais do trabalhador, dentre os quais estio o
meio ambiente de trabalho saudavel (art. 5°, III, art. 7°,
XXII, 170, 200, VIII e 225 da Constitui¢do da Republi-
ca). Verificado o descumprimento dessa obrigacdo con-
tratual, o empregado faz jus a indenizagdo por danos
morais, com fundamento no art. 5°, V e X da CF/1988 e
nos artigos 186 e 927 do CC c/c art. 8° da CLT. Recurso
provido. TRT/SP 15* Regido 1440-60.2010.5.15.0156 -
Ac. 1% Camara 31.586/11-PATR. Rel. Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 26 maio 2011, p. 45.

TURNOS

ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTER-
NANCIA MENSAL. CARACTERIZACAO
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A atividade em regime especial. turnos ininterruptos de
revezamento tem chancela constitucional (inciso XIV, do
art. 7°). O fato de a varia¢do de jornada verificar-se a
cada trinta dias, por si s6, ndo afasta a conclusio de que o
autor, efetivamente, laborava em turnos ininterruptos de
revezamento, ou seja, ora de manha, ora a tarde e ora a
noite. A alternancia da jornada laboral, além de manter o
chamado "rel6gio bioldgico" em constante descompasso,
acaba dificultando a insercdo do trabalhador na socieda-
de, como um todo. TRT/SP 15* Regido 35400-
40.2009.5.15.0027 - Ac. 1* Camara 31.591/11-PATR. Rel.
Claudinei Zapata Marques. DEJT 26 maio 2011, p. 46.

VALE
1. TRANSPORTE. APTIDAO DA PROVA

Embora seja certo que deva o empregado prestar as in-
formacdes regulamentadas através da Lei n. 7.418/1985 e
do Decreto-Lei n. 95.247/1987 ao empregador, a esse
dltimo incumbe o dnus de provar que assim ndo procedeu
o empregado, renunciando de forma expressa ao benefi-
cio (o que pode ser obtido com uma simples assinatura no
documento préprio para requisicdo), uma vez que exigir
que o trabalhador produza esta prova implicaria em prati-
camente inviabilizar a reparagdo do dano oriundo da
auséncia de fruicdo do beneficio durante o transcurso do
contrato, considerando-se o grau de acesso que geralmen-
te esse possui a respeito dos direitos que lhe sdo legal-
mente garantidos e do que seria necessario fazer para
resguardar-se de eventuais danos a seu patrimdnio contra-
tual e financeiro. TRT/SP 15* Regido 74000-
31.2009.5.15.0060 - Ac. 3* Camara 24.241/11-PATR.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 28 abr. 2011, p. 148.

2. TRANSPORTE. DIREITO DO EMPREGADO. DE-
SINTERESSE. ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR

O 6nus da prova quanto ao desinteresse do empregado
pelo recebimento do vale- transporte incumbe ao empre-
gador, por tratar-se de direito obreiro e ndo de mera
faculdade conferida ao empregador. Tendo o pagamento
se dado de forma habitual e periddica, ndo prospera a
intencdo do Municipio de suprimi-lo posteriormente,
causando nitido prejuizo de cunho econdmico ao obreiro,
afrontando o disposto no art. 468 da CLT. TRT/SP 15*
Regido 41900-83.2009.5.15.0040 - Ac. 1* Camara
20.616/11-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT
14 abr. 2011, p. 243.

VINCULO

1. DE EMPREGO. PROFISSIONAIS TIPICAMENTE
LIBERAIS. INEXISTENCIA DE SUBORDINACAO
PESSOAL OU TECNICA. NECESSIDADE DE ELE-
MENTOS SEGUROS RELATIVOS A SUBORDINA-
CAO JURIDICA. RECURSO ORDINARIO

E ténue a linha que divide o trabalho autdnomo e o
vinculo empregaticio, quando se trata de profissionais
especializados que, de ordindrio, atuam autonomamente,
caso dos médicos, dentistas e advogados, que dispdem de
independéncia intelectual e cientifica. Aqui, a inexistén-
cia de subordinag@o no aspecto pessoal (recebimento de

ordens diretas e reiteradas) e técnico (recebimento de
orientacdo para a realizacdo das tarefas) ndo basta para
descaracterizar o vinculo de emprego. No entanto, a
existéncia de contrato de trabalho envolvendo tais espé-
cies de trabalhadores exige a verificagdo de elementos
intensos de subordinagdo juridica, como a sujeicdo a
horarios, imposicdo de atendimento a clientes indicados
pelo titular da empresa, impossibilidade de atendimento
de clientes externos ou recusados por aquele titular, etc. A
auséncia desses caracteres denuncia a autonomia tipica
do profissional liberal e, por conseguinte, a inexisténcia
do liame empregaticio. Recurso nio provido. TRT/SP 15*
Regidao 15900-88.2009.5.15.0026- Ac. 4* Camara
30.015/11-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT
19 maio 2011, p. 189.

2. EMPREGATICIO CONTRIBUICOES JUDICIA-
RIAS. RECONHECIDO JUDICIALMENTE. DECA-
DENCIA. DIES A QUO

No procedimento de execugdo fiscal que se processa
junto aos 6rgdos da Justica Comum, a certiddo da divida
ativa da Fazenda Publica, correspondente aos créditos
inscritos na forma da lei, representa o titulo executivo
extrajudicial capaz de deflagrar os procedimentos execu-
térios (CPC, art. 585, VI). Jd perante esta Justica do
Trabalho, quando os procedimentos de execugdo do
crédito previdencidrio forem deflagrados, a sentenga
proferida é a condi¢do necessdria e suficiente para o
inicio, ex officio, do processo de execugdo. conforme se
extrai dos termos do art. 114, VIII, da Constituicdo da
Reptublica, com redagdo conferida pela Emenda Consti-
tucional n. 45, de 08 de dezembro de 2004. Logo, o
prazo decadencial para a Unido efetuar a cobranca das
respectivas contribuicdes previdencidrias tem inicio a
partir do transito em julgado da decisdo, ou a partir do
acordo homologado, vez que somente a partir desses
momentos a autoridade administrativa tributdria tomou
conhecimento da existéncia de obrigacdes previdencia-
rias ndo satisfeitas. TRT/SP 15° Regido 48300-
66.2007.5.15.0143 - Ac. 3* Camara 26.401/11-PATR. Rel.
Fabio Allegretti Cooper. DEJT 05 maio 2011, p. 147.

3. EMPREGATICIO. HABITUALIDADE. TRABALHO
EM FINAIS DE SEMANA. CARACTERIZACAO

O trabalho permanente, ainda que em um tnico dia da
semana, mas atendendo as peculiaridades da atividade
fim do empregador, que assim o exige, justifica o vinculo
empregaticio, posto que atendidos os pressupostos do art.
3° da CLT. TRT/SP 15* Regido 235-50.2010.5.15.0041 -
Ac. 1* Camara 19.759/11-PATR. Rel. Claudinei Zapata
Marques. DEJT 14 abr. 2011, p. 260.

4. EMPREGATICIO. MANICURE. SUBORDINACAO
JURIDICA. RECONHECIMENTO

Trabalho em hordrio fixo determinado, de segunda a
sdbado, sem autonomia para alterar a agenda, sendo
questionada sobre a execugdo do servigo, inclusive sua
duragdo. Todo o material era fornecido pela empregado-
ra, que arcava com o prejuizo nos casos em que o Servigo
ndo era pago pela cliente, tudo a evidenciar subordinagao
juridica, ensejando o reconhecimento do vinculo empre-
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gaticio. TRT/SP 15* Regido 849-69.2010.5.15.0101 - Ac.
8" Camara 22.163/11-PATR. Rel. Flavio Allegretti de
Campos Cooper. DEJT 18 abr. 2011, p. 246.

5. EMPREGATICIO. SALARIO IN NATURA. PESCA-
DOR PROFISSIONAL ARTESANAL. AUSENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO

O fato de o reclamante permanecer residindo no rancho
de propriedade do sindicato, onde outrora laborou como

zelador mediante registro em CTPS, ndo garante o reco-
nhecimento do vinculo em periodo posterior, ji que
comprovada sua condicdo de pescador profissional arte-
sanal e sua permanéncia na propriedade em virtude da
contratagdo de sua esposa como zeladora. TRT/SP 15*
Regidgo 86600-19.2009.5.15.0017 - Ac. 8* Camara
18.299/11-PATR. Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper.
DEJT 07 abr. 2011, p. 255.
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482,8, CLT ..o

JUSTICA GRATUITA

- Agravo de instrumento. Declaragio de pobreza. Reque-
rimento. Desercao afastada..........c.cceveevvireriecenncncncnencne 171

- Concessdo ao empregador. Possibilidade. Aplicacio do
inciso VII, do art. 3° da Lei n. 1.060/1950...................... 172

- Dispensa do depésito recursal e do recolhimento das
custas. Empregador doméstico. Possibilidade ................ 171

LAVOURA CANAVIEIRA

- Plano de assisténcia médica, hospitalar, farmacéutica e
social dos trabalhadores da agroindustria canavieira.
Perdas € danos ..........cccoeveeeevevvereereeereeeennens 1

LEGITIMIDADE
- Embargos de terceiro. Qualidade de terceiro. Nao-
inclusdo na execucdo a época da interposi¢ao ................ 172

MEACAO
-do cénjuge. Penhora e alienacdo de bem indivisivel.
Possibilidade. Inteligéncia do art. 655-B do CPC .......... 172

MEDICO

—Jornada.......oeeeeeeeeeeeeee e

MEDIDA CAUTELAR

- inominada. Medida inominada. Fazenda Publica: Su-
mula n. 414, do C. TST. Pedido de efeito suspensivo
ao RO. Antecipacdo de tutela concedida em 1° grau:
Restabelecimento imediato do pagamento integral da
parcela "prémio de incentivo" e quitacdo de parcelas
vencidas, sem o transito em julgado. Matéria contro-
vertida. Procedéncia da cautelar para imprimir efeito
suspensivo ao Recurso ordindrio............cceceecceecureunnce. 173

MOTORISTA

- Acidente de transito. Morte do empregado. Cumpri-
mento de jornada, comumente, superior a 10 (dez) ho-
ras didrias. Trabalho exaustivo. Ilicitude decorrente de
flagrante descumprimento de medidas de higiene, sad-
de e seguranca (E) trabalho, garantidas por norma de
ordem publica (art.59, caput, da CLT). Culpa do em-

pregador caracterizada. Dever de indenizar.................... 173
MULTA
= Art. 477 § 8° da CLT. DemiSsSionario ..............ccceevevevnene 173
MUNICIPIO

-de Urupés. Abono salarial. Reajuste salarial pre-
visto em leis municipais. Aplicagdo do principio
da realidade.........cococoeurerecurenencreirincecerineenne 1

- Contratagdo através de concurso publico para a fungdo
de motorista e exercicio de fun¢do de confianga. Re-
versdo ao cargo efetivo. Possibilidade .............ccccveueuueeee 173

NULIDADE
- dos acordos firmados perante a Comissdo de Conci-
liag@0 Prévia ...

OFicIO
- a0 Ministério Publico do Trabalho. Expedi¢do deter-
minada pela origem. Cabimento..........c.cccccceueueuennnne.

PAGAMENTO
- efetuado a maior. Erro da Administracdo publica.
Recebimento de boa-fé pelo servidor. Cardter alimen-

Subsisténcia da constri¢do judicial...........ccccoeveeueuennnne 174
- Crédito decorrente de diferencas salariais pleiteadas em
outra agdo. Possibilidade ..........cccceoeeruerernnrrieeiieiene 174

- Incidéncia sobre im6vel residencial. Existéncia de outro
imével de propriedade do devedor. Ndo caracterizagio
de bem de familia. Possibilidade. Inteligéncia dos arts.

1°e5°daLein. 8.009/1990 ... 174
PERICIA
- efetuada por fisioterapeuta. Admissibilidade .................. 175
PLANO
- de sadde. Atendimento deficiente. Relagdo de con-
sumo. Competéncia. Justica do Trabalho....................... 175
PONTO
- Controle de ponto. Recurso ordindrio. Intervalo
regularmente registrado. Onus da prova...........ccceceuc... 175
PORTE DE ARMA

- Fogo em local de trabalho. Encarregado de obra. Au-
séncia de prova de registro e licenca especifica. Oficio

ao Ministério Publico. Pertinéncia (CPP, art. 40) .......... 175
PRESCRICAO
“@X OffICIO .o 176

- ex officio. Inaplicabilidade na Justica do Trabalho......... 176
- intercorrente. Inaplicabilidade na Justica do Trabalho ... 177
- intercorrente. Processo do Trabalho. Inaplicabilidade.... 177
- Acdo acidentdria. Contagem do prazo. Aplicacdo da
L CIVILueieieececiencccir ettt 175
- Acdo acidentdria. Prazo. Termo inicial. Possibilida-
de concreta e objetiva de conhecimento da lesdo.
OCOITENCIA . cv.vevvvvecreieie ettt teseseseaene 175
- Danos materiais € morais. Prazo...........cccocovvecveecncecnnenee 176
- Indenizagdo por dano material, moral e estético decor-
rente de acidente do trabalho. Lesdo ocorrida antes da
EC 45/2004. Aplicacdo da Lei civil. Regra de transi¢do
do art. 2028, do Cddigo Civil. Prazo trienal contado a
partir da data de vigéncia do novo Cédigo Civil............ 176
- Indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes
de acidente de trabalho/doenca profissional. Fato ocor-
rido depois da EC 1. 45/2004.........cccocoveuirvnincrninenncnns 177
- Recurso ordindrio. Acio de indenizacdo movida pelo
empregador. Crédito decorrente da relacdo de empre-

0. Incidéncia do art. 7°, XXIX, da CF...........cccccueu...... 177
- Recurso ordindrio. Reajuste. Lei revogada...................... 177
QUANTIFICAGAO
- Indenizatoria. EXCESSO......c.ovvveueveuicreiiccrcicieicenenes 161
RADIALISTA
- Acimulo de fungdo. Cumulacdo de atividades de um
mesmo setor. Adicional. Previsdo legal............ccceeuenee 177

- Acimulo de fungdes atinentes a setores diversos. Adi-
cional por actimulo de fungdes. Impossibilidade. Ne-
cessidade de reconhecimento de novo contrato de

trabalho ......c.ovieueicciccc e 177
- Actimulo de fung¢des em um mesmo setor. Cumulagio

de adicionais. Possibilidade............c.cooeceuerreneuerernccrcenenee 177
REAJUSTE

- de vencimentos dos servidores publicos. Indices per-
centuais distintos para diferentes classes. Afronta ao
disposto no art. 37, X, da Constituicdo da republica.
Diferencas salariais devidas aqueles que receberam
reajuste percentual inferior .............coeoveeerererienninnenene 178

RECURSO ORDINARIO

- e recurso adesivo interpostos pela mesma parte. impos-

tar da parcela. Devolucdo de valores indevida................ 174 sibilidade. Principio da unirrecorribilidade recursal.
Preclusdo consumativa. Recurso adesivo incabivel....... 178
PEDIDO - prepostero. Reiteragdo apds publicacdo da deciséo
-de demissdo. Empregado com mais de um ano de recorrida. Conhecimento ............cccuevveueecucurecencueesenenns 178
servico. Auséncia de chancela sindical. Nulidade .......... 174 ~
REDUCAO
PENHORA - do descanso intervalar. Autoriza¢do do Ministério do
- Bem de familia. Imével passivel de desmembramento. Trabalho .....cocovveeiiecceeecee e 178
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RELACAO DE EMPREGO

- Recurso ordindrio. Trabalhador contratado por meio de
Fessoa interposta para atuar diretamente na atividade-
im do tomador. Impossibilidade de afastamento da
subordinacdo juridica prevista no art. 3° da CLT. Re-
conhecimento do vinculo empregaticio..............cccuuee.. 178

REPRESENTACAO PROCESSUAL

- Auséncia de representagdo processual. recurso. Nao
CONNECIMENLO ...t .178

- Autarquia estadual paulista representada pela Procura-
doria Geral do Estado. Reg Ii)arldade Inteligéncia do
art. 99, inciso I, da Constltulgao bandeirante. Nao apli-

cacdo da OJ n. 318 SDI-1/TST ..o 179
REPRESENTATIVIDADE SINDICAL
- Empregados terceirizados...........cocoeevevereccccnnnes ..179

RESCISAO INDIRETA
- Mora salarial. Principio da roporc10nahdade Efeitos
ndo trabalhistas do Decreto- lpl n. 368/1968................... 179

RESPONSABILIDADE
-da erﬁlpregadora ..................................

- subsididria. Administragdo publica. Contratagdo por
processo licitatdrio. Inexisténcia de prova de culpa do
ente publico. Ndo cabimento..............c.ccccvueeunees .179

- subsididria. Ente publico mumc1pal Reforma de termi-
NAl TOAOVIATIO ..c.vevevveecrcncrecccreneceecenenes . 179

- subsididria. EXeCUGAO .......cceveurevcvevriiicrercicreaenene ..179

RETIFICACAO

- da guia GFIP. Obrigacdo do empregador..............cc.cu.... 180

REVISAO ANUAL DOS SALARIOS

- Obrigacio de fazer. art. 37, X, da CF.....ccccocovnncccnne. 180

SINDICATO

- Criagdo. A¢do anulatdria procedente...........coveceeereeeucnne 180

TERCEIRIZACAO
- da atividade-fim. Contrato de facc@o. Irregularidade.
Responsabilidade soliddria............ccceeecueeueuecunnne 178

-de servicos. CEF. Atividade-fim. Isonomia salarial.
Cabimento.........cc.evevreeeuerneeceereeneceeeneeacenenes

- dos servigos. Concessiondrias de servigos de telecomu-
nicacdes. Legalidade. Exegese do art. 94, da Lei n.
QAT2N997 oo 1

- Pessoa juridica de direito publico tomadora de servigos.
Responsabilidade. Nulidade ...........ccccooeecurivricrriciniunicnne 180

TRABALHADOR

-de embarcacdo fluvial em turnos de revezamento.
Horas extras prefixadas em norma coletiva..................... 181

- rural. Trabalho a céu aberto. Agente calor. Insalubrida-
de. Possibilidade de caracterizagio ............cocoeecererereueuene 181

TRABALHO . .
- aos feriados em comércio varejista de frutas e verduras.
Desnecessidade de autorizacdo em convengao coletiva.181

- avulso. NAO caracterizagao .........cccoeeeerrererceeereneuereerenenes 181

-rural. Inobservancia da NR 31. Danos morais
CabIMENLO ..ottt 181

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

- Alternancia mensal. Caracterizagao ..........coc.eeeveverrurenenee 181

VALE TRANSPORTE

= AptidA0 da ProVa......covvvsriverieeriiniisiigessnsissssississsissiaes 182

- Direito do empregado. Desinteresse. Onus da prova do
eMPIeador.....c.c.cceeeueueuieeueienieeieeeneene 182

VINCULO
- de emprego. Profissionais tipicamente liberais. Inexis-
téncia de subordinagdo pessoal ou técnica. Necessida-
de de elementos seguros relativos a subordinacdo juri-
dica. Recurso ordinario ............cc.eevceuemreiueerenecmnereneennene 182
- em regaticio. Contrlbulgoes judicidrias. Reconhecido
udicialmente. Decadéncia. Dies a qUO ..............cc.cun.... 182
- empregat1c1o Habitualidade. Trabalho em finais de

semana. Caracterizaglo . .....cc..uusevvvvncrernserisisserernesesnnnenee 182
- empregaticio. Manicure. Subordinagdo juridica. Reco-
NNECIMENO ....voevvvieeeretreietetreaciet st eaesseesebsssesaeseeas 182

- empregaticio. Saldrio in natura. Pescador profissional
artesanal. Auséncia de vinculo empregaticio .................. 183
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