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DOUTRINA

Jogador de futebol: desligamento do clube sem
necessidade de prévio depodsito da multa
contratual

BAUER, Paulo Bueno Cordeiro de Almeida Prado *

Por principio, todo empregado é livre para empresta para todos os efeitos legais:
sua forca de trabalho a quem Ihe convier e padesk | - omissis ) _ o
gar do empregador no momento em que entender eportu Il - com o pagamento da clausula indenizatoria
no. E dizer, ao contrario da empresa, que, emrditar desportiva ou da clausula compensatoria des-
§ ' ! portiva; [...]

das situacdes, como no caso da estabilidade dgerliei
sindical, ndo pode dispensar 0 empregado sem justa
causa, este tem sempre a prerrogativa de se deuormtir-
do bem lhe aprouver.

E dizer, muito embora tenha sido revogada a antiga
lei do passe pela qual o atleta era considerado um patri-
ménio do clube, o qual tinha o direito dendé-lo a

outrem sem mesmo consulta-lo ou contra sua vontade,

d C_erto, ha h|poteses: como naquela em que o EMBTeOTSi Pelé também amarra o atleta a entidade empoegad
or investe na formacéo do trabalhador, por exent#o ) . i D
ainda que ele, jogador, queira dela se desligngoaser

sorte a se comprometer o empregado a se manter na . b
. i . gue alguma outra agremiacao (ou o préprio atlezppd

empresa por determinado periodo, a fim de fazer val .

) . . ) ) site a tal multa contratual.

investimento. Porém, ainda assim o empregado pode,

tese, desonrar esse compromisso e se desligarptasam . . N
. " Em outros termos, pela lei em vigor, se o atle@ na

se e quando quiser, mesmo que, nessa hipétese, torne-se

devedor da indenizacdo ajustada no momento do-inves ' deseja ser empregado de determinado clulai ain

: . ~ . _ele ndo é dada a liberdade conferida a qualquep out
timento realizado pela empresa ou, em caso de &miss - . L .
) T . trabalhador brasileiro, pois sua Unica forma déesdigar
da quantia a ser judicialmente arbitrada e a skrada P . . L
. L é ele proprio pagar a indenizacdo, o que € inconoum,
pelas chamadagas ordinarias. o . .
aguardar que uma outra agremiagdo queira contraga-|
mais, que depositantecipadamentea multa contratual.

No entanto, ha pelo menos uma hipotese na lei e . . . :
~ . omente depois do depdsito é que havera a deswincul
que o empregado ndo pode se desligar do empregador

quando bem Ihe convier, ou seja, por dendncia vd@azia ¢do do atleta ao clube.
contrato: aquela que liga o atleta profissionaludebol a

o Essa auséncia de liberdade do atleta profissiomal d
agremiacé@o empregadora.

futebol, que talvez seja um resquicio da épocausrete

era apenas um bem, um objeto do clube, conflita com
disposto no inciso Xl do art. 5° da Constituicielo
qual é livre o exercicio de qualquer profissdem-se, a
guem bem queira o trabalhador emprestar sua fagca d
trabalho, no momento em que melhor Ihe aprouver e
enquanto assim quiser.

De fato, segundo dispde a Lei Pelé, o atleta mmiofis
nal ndo pode se desligar de um clube sem antesitlapo
a clausula indenizatéria desportiva, chamada deamul
contratual no meio do futebol, clausula essa idaeri
obrigatoriamente em todo contrato de trabalho dador
(conforme inciso | deaput do art. 28 da Lei Pelé).

.- . . N&o estamos, aqui, a sustentar a invalidade da clau
Transcreve-se, a propoésito, o dispositivo legal que . P . . )
~ TR o sula indenizatéria desportiva, que foi livremergsitgada
prevé tal obrigacé@o (inciso Il do § 5° do art. 28 d o : ;
9.615/1998): entre o atleta e o clube e, ademais, é previstdeem

Estamos a defender, sim, que o atleta bem poderse d
§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a enti- tll_’ do clube no momento em que melhor Ihe aprouver,
dade de pratica desportiva contratante constitui-aInda que passe a deyer ao antigo em_pregadomylhl
se com o registro do contrato especial de tra-contratual, a qual sera cobrada posteriormentes pitias
balho desportivo na entidade de administragdoVias ordinarias.
do desporto, tendo natureza acesséria ao res-
pectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se,  Em resumo, em nome da liberdade conferida a todo
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trabalhador, a multa contratual nédo precisariapsevi- a vontade do trabalhador, cerceia o seu direitadun
amente depositada, como determina a Lei Pelé, para quenental de exercicio de profisséo.
ocorresse a desvinculacao do atleta a agremiaa@e gl
desvinculacdo, bastaria a decisdo soberana dodngad  Portanto, segundo j& defendiamos e de acordo com o
gue passaria entdo a dever ao ex-clube aludidaizade recente precedente do TST, em que pese a mulenpees
cdo, sendo sua eventual nova equipe solidariamenteo contrato de trabalho do jogador de futebolehvente
responsavel por essa divida (conforme § 2° d&@rda  ajustada com o clube, caso ele queira se desvindala
Lei Pelé). equipe, pode fazé-lo a qualquer momento, sem riecess
dade de prévio depésito dessa indenizacao, a quatdn

A jurisprudéncia trabalhista, no entanto, ndo cami-de ser cobrada dele e/ou de sua nova agremiacae-emp
nhava nesse sentido, pois, por forca do dispostgdno gadora, seja administrativamente, seja mediante dea
referido inciso Il do § 5° do art. 28 da Lei Pelitendia-  cobranca perante a Justica do Trabalho.
se que o jogador de futebol somente poderia séydesl

da agremiacdo empregadora, sem justa causa, easa el Trata-se, como visto, de decisdo inovadora no mundo
o clube que o contratasse depositasgecipadamentea  do Direito do trabalho relativo ao atleta profissibde
referida multa contratual. futebol e, mais do que isso, histérica no sentielaleffi-

nitivamente extinguir desse meio a antiga concemigfio
Todavia, no recente caso do atl€ascar, revelado que o atleta constituia upatriménio do clube, concep-
pelo Sdo Paulo Futebol Clube e tratado como pramess;&o essa utilizada ndo como forma de elevsatois do
do futebol nacional, decisdo do Ministro Guilherme trabalhador, mas como método de reduzi-lo a coisa e
Caputo Bastos, do Tribunal Superior do Trabalho, encomo coisa ser alienada.
sede dehabeas corpus, liberou o jogador para continuar
defendendo as cores do seu atual time, o Intemelcite

Porto Alegre,semnecessidade- e ai a novidade de Nota:
prévio depdsitoda multa contratual. (1) Disponivel em: http:/Amww.tst.gov.briweb/guessica-de-
notici-

No writ, assentou sua exceléncia que a clausula penas?p_p_id=buscanoticia_ WAR_buscanoticiasportlelTAYE
prevista no contrato de trabalho, com espeque na LeCE_xI8Y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=
Pelé, view&p_p_col_id=column-

2&p_p_col_count=2%20&advanced-search-dis-

[...] é uma compensacéo pecuniaria pela resci-play=yes%20&articleld=1583894%20&version=1.6%20&gro
sdo unilateral do contrato de trabalbon&o upld=10157%20&entryClassPK=1583896).

uma condi¢éo essencial para tanto, sob pena
de inviabilizar o distrato nos casos em que
fixada em valores elevados, tolhendo do em-
pregado suas liberdades fundamentais enquan-
to vigente o contrato de trabalho (2) (g.n.)

*Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal do Trabalho da

Ressaltou-se no julgado que a decisdo judicial qué5® Regido. Pds-graduado pela Universidade Céndido
determina o restabelecimento obrigatério do vinculoMendes - RJ. Mestre em Direito Social pela Faculdade
desportivo com seu antigo empregador, em conti@d&d  de Direito de Clermont-Ferrand 1 (Franca)
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INTEGRA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Acérdao 62.274/2011-PATR suprimidos da hora integral; diante do caraternimo6-
RECURSO ORDINARIO rio do auxilio-refeicdo e auxilio-alimentacdo, ridb se
Processo TRT/SP 152 Regido 10100-85.2008.5.15.010C¢falar em reflexo dessa verba sobre o salario; thesea
Origem: 22 VT DE ASSIS inclusdo do intervalo intrajornada, reflexos do ikox

Juiz Sentenciante: APARECIDO BATISTADE OLIVEIRA refeicdo e da cesta alimentacdo sobre a complegdenta
de aposentadoria, por entender que tais verbasatum
RECURSO ADESIVO DA 12 RECLAMADA. IN- reza salarial; ndo pode a trabalhadora ser isentadaa
CABIVEL QUANDO O RECURSO ORDINARIO FOI responsabilidade sobre o aporte de contribuic@sé; a
INTERPOSTO PELA 22 RECLAMADA.- O recurso gratificacdo semestral, por tratar-se de verbaxafe ndo
adesivo é subordinado ao principal, quando intégpos salarial, ndo pode integrar a base de céalculo daesmpa-
pela parte contraria. Desse modo, incabivel recad® doria; tendo partido da trabalhadora o pedido ddigie
sivo da 22 reclamada quando o recurso principahfer- mento dos servicos, ndo pode ser obrigada a pagar a
posto pela 12 ré, ja que integrantes do mesmo oo  multa de 40% sobre o saldo do FGTS, nem a indenizar
cessual e grupo econdmico, restando ausente posssup empregado pelo aviso prévio; aduz que a correcd@mo
objetivo para o conhecimento e também em decoaénctaria dos créditos devera ser feita com indice d&s m
da preclusdao consumativa operada. Inteligéncia rlo asubsequente ao da prestacdo dos servicos; as normas
500 do CPC. coletivas foram integralmente cumpridas, pelo gieve
ser excluida da condenacdo a multa normativa; iddsv
os honorarios advocaticios; prequestiona os artifos
As 12 e 22 rés insurgem-se contra a r. decisaaide ainciso Il e XXXVI e 7°, inciso XXVI da CF, e art.28,
gem, sendo a 12 reclamada pela via adesiva. 460 do CPC e 8° e 74, § 2° da CLT e art. 368 do.CPC
A 22 ré (PREVI) invoca preliminar de ilegitimidade Contrarrazbes pela reclamante as fls.827/850 e
parte; insiste que é entidade autbnoma em relagdod 932/949.
ndo podendo ser responsavel.pela integracdo das hor Parecer do Ministério Publico, pelo prosseguimento
extras deferidas na complementacéo de aposentadsria do feito (fl.957).

horas extras nado incidiram sobre o salario-de-itmngéo E o relatorio.
e portanto, ndo podem compor a complementacdo; a
natureza indenizatoéria conferida ao auxilio/ajudata- VOTO

alimentagdo pelas normas coletivas impede suaéncid
sobre a complementacdo de aposentadoria; o aumiento  Recebo apenas o recurso ordinario da 22 reclamada.

beneficios de alguns participantes, de forma nawigia Preceitua o art. 500 do CPC que

em Estatuto e nem regulada em lei, provocara ure-des

quilibrio atuarial e, consequentemente, falta demeas Cada parte interpord o recurso, independente-
que garantam o beneficio dos demais associados; nao mente, no prazo e observadas as exigéncias le-
faz jus a gratuidade da justica e sequer aos hoosra gais. Sendo, porém, vencidos autor e réu, ao re-
advocaticios. curso interposto por qualquer deles podera

aderira outra parte.

A 12 reclamada (BANCO DO BRASIL S/A) recorre
adesivamente, pretendendo o reconhecimento deadalid Aqui evidencia-se que a intencdo do legislador foi
dos cartdes de ponto juntados; pugna pela suprardaci identificar a parte em decorréncia de sua posi¢épato
prova documental sobre a testemunhal; a reclamanpeocessual da demanda, ou seja, reclamante e sstdam
exercia cargo de confianca, ja que o Comité deitréd
um colegiado integrado por todos os que estdo exeeoc No presente caso, o0 recurso principal foi intempost
cargo de confianca, entre eles a reclamante; atbmiti pela 22 reclamada, ao qual aderiu a 12 reclamadseja,
funcdo de confianca, o divisor a ser utilizado @20; ambas ocupantes do mesmo polo processual, 0 gde con
havia a correta fruicdo do intervalo intrajornada, ao traria pressuposto objetivo de conhecimento prewist
menos, 0s 15 minutos diarios reconhecidos devem sart. 500,CPC; ademais, as reclamadas pertencenesto m
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mo grupo econdmico (art. 2°, § 2° da CLT), eis que restou incontroverso que as suplementacfes derdpose
primeira ré € patrocinadora da 22 (art. 4° do Hstat doria séo pagas pela 22 ré, ndo ha se falar eftinieta-
Social — fl.282 ) e portanto, se constituem em eggdo- de passiva.
ras do reclamante e também por esse prisma seneidde
o afrontamento ao requisito gerte contraria previsto 2 — DA NATUREZA DO AUXILIO-REFEICAO E
no texto legal mencionado. AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO
Nesse sentido, observadas as peculiaridades do pro-
cesso do trabalho, é oportuna a licdo de VICENTE A obreira infformou que apds sua jubilacdo, os réus
GRECO FILHO: deixaram de pagar as verbas auxilio-refeicdo ea-cest
alimentacdo, beneficios previstos em norma coletiva
Cada parte, intimada da sentenga ou do acérdague tém natureza de salario-utilidade, pugnanda pel
tem o seu prazo para a apelacdo, embargos inategracdo a remuneracdo da reclamante, no periodo
fringentes ou recurso extraordinario, podendoimprescrito, dos valores recebidos como auxilieigéfo
interpor o recurso cabivel, independentementee auxilio cesta-alimentacdo, dado seu carateriadaleom
da conduta da parte contraria, o qual sera proes reflexos que mencionou (fl.17).
cessado, também, de maneira auténoma e inde- As rés ndo comprovaram que se tratava de execucdo
pendente. Todavia, permite o Cddigo (art. 500)do PAT (Programa de Alimentacdo do trabalhadoémal
que, quando a sucumbéncia for parcial ou recido que, havia previsdo para pagamento da verbaeem p
proca,a parte que ndo tenha recorrido em seu cunia (fl.86 — clausula 21).
prazo préprio possa aderir ao recurso da parte  Ainda que a norma coletiva apontasse a natureza in-
contraria em prazo adicional de dez dias, contadenizatdria da parcela (§ 5° - clausula 21 — f|.8@pput
dos da publicagdo do despacho que admitiu @lo art.458/CLT estatui que, “além do pagamento em
recurso principalSe ambas as partes recorre- dinheiro, compreende-se no salario, para tododai®®
ram em carater principal ou auténomo, ndo legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ouasutr
ha que se falar em recurso adesivocuja  prestacde natura que a empresa, por forca do contrato
oportunidade surge somente se apenas uma dasl do costume, fornecer habitualmente ao empregago”
partes recorreu e ambas tenham interesse na reonforme sumulado pelo C. TST, o vale para refei¢céo
forma da sentencaDfreito processual civii  fornecido por forca do contrato de trabalho, temates
brasileiro. Sd0 Paulo: Saraiva, 11. ed., 2° volu-salarial, integrando a remuneracdo do empregada, pa
me, pp. 305/306 — grifos meus). todos os efeitos legais (Sumula n. 241/TST), naden
do a reformar.
Também a jurisprudéncia corrobora tal entendimento:
3— DAS DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO
Recurso principal e adesivo interposto pela DE APOSENTADORIA
mesma parte Caso a parte ja tenha recorrido,
interpondo recurso pela via principal, ndo pode- A reclamante pretende diferencas de complementagéo
ra recorrer adesivamente ao recurso da partde aposentadoria, justificada no fato de as réster@m
contraria, porque ja exerceu o poder de recorreintegrado na base de calculo parcelas salariais tmmas
tendo ocorrido preclusdo consumativa. Noextraordinarias, auxilio-refeicdo e auxilio cesta-
mesmo sentido: RTJ 83/218; RJITJSP 84/227alimentacao.
77/198, 43/205; JTACIVSP 52/154; RP 4/404;
Nery, Recursos, n. 2.11, p. 191/196; Gusmdo NoO caso em analise, restou comprovado que a recla-
Carneiro, Ajuris 19/69 (APMP 690, José de mante foi admitida em 29 de junho de 1977 (fl.3R)gn-
Oliveira). do estava em vigor o estatuto da ré que consideava
“salério de participacdo a soma das verbas remtones
Desta feita, considerando-se que as rés pertencem (@lausula 21 — f.66) e o art. 24 considera queléar®-
mesmo polo da demanda e ambas pertencem ao mesreal-de-beneficio seria decorrente da média aiitmét
grupo econdmico, e ja tendo a 22 reclamada interpossimples dos 36 Ultimos salérios de participacaerames
recurso ordinario contra a r. decisédo de origero, $88 ao més de inicio do beneficio (fl.68).
conhece do recurso adesivo interposto pela 13meada, A Sumula n. 288 cristalizou o entendimento no senti
em raz&o da preclusdo consumativa operada. do de que a complementacdo de aposentadoria éregid
pelas normas em vigor na data de admissdo do eapreg
do, observando-se as alteragBes posteriores deggle g
1 — DA PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DE mais favoraveis.
PARTE A pretenséo formulada pela autora encontraria Gbice
no entendimento do C. TST a respeito dessa matéria,
Entre as pretensdes da obreira esta a correcéasda bconsubstanciado no inciso | da Orientagéo Jurigmcidl
de calculo da aposentadoria recebida e, uma vez quel8 de sua SDI-1:
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COMPLEMENTACAO DE APOSENTADO- condenou as rés a inserir as diferencas de compilame
RIA. BANCO DO BRASIL (nova redagdo em cdo de aposentadoria em folha de pagamento e asga-|
decorréncia da incorporacdo das Orientagdesob pena de execucdo direta por quantia equivalente
Jurisprudenciais ns. 19, 20, 21, 136 e 289 dalém de multa (f.782).
SBDI-1) - DJ 20.04.2005
| - As horas extras ndo integram o calculo da 4 — DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
complementacdo de aposentadorjaex-OJ n.
18 da SBDI-1 - inserida em 29.03.1996)h ( A reclamada encontra-se assistida por procurader pa
verbis — destaque acrescentado) ticular (fl.24), o que, a teor do art. 14 da Lei n.
5.584/1970 impede a condenacdo na verba honoréaria
Recentemente, através da Resolugdo n. 175 d8umula n. 219 e 329/TST e OJ 305/SDI-1/TST), deven
24.05.2011 o C. TST alterou a redacado do item@dla. do a verba ser expurgada da condenacao.
18 que ficou assim redigida:
5- DA JUSTICA GRATUITA
COMPLEMENTACAO DE APOSEN-
TADORIA. BANCO DO BRASIL (nova reda- A declaracéo de fl. 25 é suficiente para ensejgiraa
¢do em decorréncia da incorporagéo das Orientuidade deferida na origem (art. 790, § 3°, CLT).
tagdes Jurisprudenciais ns. 19, 20, 21, 136 e 289 Para efeito de prequestionamento, destaco inexistir
da SBDI-1) - DJ 20.04.2005 ofensa aos dispositivos constitucionais e legalg#@uos
| — O valor das horas extras integram a remunepelos recorrentes.
ragdo do empregado para o calculo da comple-
mentacdo de aposentadoria, desde que sobre ele ISTO POSTO DECIDE-SE nédo conhecer do recurso
incida a contribuigdo a Caixa de Previdénciaadesivo interposto pela 12 reclamada BANCO DO BRA-
dos Funcionérios do Banco do Brasil — PREVI, SIL S.A., conhecer do recurso ordinério da 22 reatia
observado o respectivo regulamento no tocant€CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCINARIOS DO
aintegragéo. BANCO DO BRASIL — PREVI e o prover parcialmente,
para excluir da condenagéo os honorérios advoestici
Ora, sendo assim, havendo previsdo no regulamenRearbitro o valor da condenacdo em R$ 180.000,00
vigente por ocasido da admissdo da reclamante @aant (fl.786).
composicao do salario-de-contribuicdo pela soma das
parcelas remuneratérias, e portanto, ai incluidasoaas
extras, o auxilio-refeicdo e o auxilio cesta-basica FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER
Desembargador Relator
Neste sentido também o C. TST:
DEJT 22 set. 2011, p. 1047.
RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
INTEGRACAO NO CALCULO DA COM-
PLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. O ---—-------
Tribunal Regional, interpretando o disposto nos
arts. 14 e 49 dos Estatutos da PREVI, firmou
conviccdo pela integracdo das horas extras no Acoérdao 7.560/2012-PATR
célculo da complementacdo de aposentadoria, RECURSO ORDINARIO E REMESSA OFICIAL
uma vez que a remuneragdo mensal constitui a Processo TRT/SP 152 Regido 0563-55.2010.5.15.0016
base mensal de incidéncia das contribuicbes dos Origem: 22 VT DE SOROCABA
associados. A Orientacdo Jurisprudencial n. 18, Juiz sentenciante: HAMILTON LUIZ SCARABELIM
I, da SBDI-1 desta Corte Superior ndo contem-
pla tal premissa, revelando-se inespecifica, a es-
pécie. Recurso de revista ndo conhecido (RR- EX-PRESIDIARIO. CONSTATACAO NO CURSO
13653/2002-900-09-00.3, Rel. Min. Walmir DO CONTRATO. DISPENSA MOTIVADA POR ESSE
Oliveira da Costa, DEJT de 13.11.2009) FATO. OFENSA A DIREITOS DA PERSONALIDADE.
DISCRIMINACAO. INDENIZACAO POR DANOS
Sendo a 22 ré a encarregada de efetuar o pagameM®RAIS. VIABILIDADE. A conduta das reclamadas é
do beneficio em questdo e, assim, apuradas asmljes incompreensivel e reprovavel, quando despediu la-rec
que foram deferidas na origem, ndo ha como exslidr mante ao simples argumento de que, no curso deatont
responsabilidade. veio a saber que se tratava de um ex-presidiageelR-
Quanto a 12 ré, o certo é que ela participa dedatim se execravel a conduta patronal, no momento emoque
reta do sistema de contribuicdes, ndo havendo conioder Judiciario e o Conselho Nacional de Justichld
afastar a responsabilidade, mantendo-se a r. deqisfi estdo encetando acirrada campanha na midia, sensibi
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zando as empresas para dar oportunidade paraserrein causal. Por fim, assevera que o ju&quo incorreu em

¢do social do ex-presidiario. Ndo se pode tolgrartan-  julgamento extra petita ao impor a responsabilizacdo

to, como fato normal a despedida do empregado, pekolidaria, quando se pretendeu apenas a subsiditsria

simples fato da empresa constatar que o seu fureio@é 242/244).

um ex-presidiario, sem que, pelo menos, tenha demon Determinada também, com fundamento no Decreto-lei

trado que a razao da sancdo penal venha em desabono. 779/1969, combinado com o art. 475, inciso b, d

conduta esperada na empresa, ou que o fundamento @BC, a revisdo do julgado mediante remessa oficial,

condenacao penal tenha alguma repercusséo naorelacd necessaria ao transito em julgado.

trabalho. O ato é discriminatorio e, se aceitopcalo Contraraz0es as fls. 220/221 e 248/251.

reclamante definitivamente a margem da sociedads, s  Opinou o MPT, a fl. 263-verso, pelo prosseguimento

oportunidade de ressocializacdo. No caso, os piepos do feito.

das reclamadas confessaram que a dispensa doaetéam  E o relatorio.

se deu por descoberta que se tratava de ex-prasidia

guando a tomadora dos servicos exigiu a sua digpens VOTO

N&o se cogitou sequer de transferéncia para obteada

empresa empregadora. A conduta ofende direitos da RECURSOS TEMPESTIVOS (arts. 895 da CLT e

personalidade, ensejando a reparacdo medianteizaden 188 e 191 do CPC) e REPRESENTACOES REGULA-

cdo por danos morais, pelos quais devem respondRES (fls. 07 e 232 e Advocacia-Geral da Unido).

ambas as reclamadas subsidiariamente. CONHECO, porque preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

Inconformadas com a r. sentenca de fls. 185/208, ¢ | — REMESSA OFICIAL E RECURSOS ORDINA-
julgou os pedidos procedentes em parte, recorréinar RIOS DA UNIAO FEDERAL E DA LUXOR — APRE-
riamente as partes. CIACAO CONJUNTA

O reclamante insiste na responsabilizacdo subsidiar
da Marinha do Brasil (Unido Federal), sob o argumen I.1 — DOS DANOS MORAIS — DO VALOR DA IN-
de que foi contratado servigos inerentes a suidatie, DENIZACAO
junto ao centro tecnoldgico. Assim, em decorrérina

inadimplemento das obriga¢@es trabalhistas, déweid&o A UNIAO FEDERAL (ADVOCACIA-GERAL DA
Federal responder de forma subsidiaria pelo passao UNIAO) aduz que na condi¢do de mera dona da olwa na
forma da Simula n. 331 do TST (fls. 214/217). pode ser atingida pela condenacdo ao pagamento de

A reclamada Luxor Engenharia inicialmente alega quéendenizacédo por danos morais, tendo em vista quie-o
ha caréncia da acdo em decorréncia de o feitoem&@ido culo obrigacional que liga o dono da obra ao ertgirei
previamente submetido a Comissdo de Conciliacde Préem natureza diversa da relacdo empregaticia,irger
via, conforme fixa o art. 625-D da CLT. No mérigm se na tipica negociacéo civil do contrato de ertgoiai
relacdo aos danos morais, argumenta que foi datimec ~ Além disso, quanto aos danos morais em si, argament
da Marinha do Brasil a iniciativa de ndo contraiale- que ndo cometeu atos ou omissGes imputaveis, fois n
mandante, em face dos antecedentes criminais. @ tohavia possibilidade de intervir no poder potestatila
modo, houve sigilo na informacdo e reservadameate mpregadora, ndo havendo, assim, como responsaliliz
promoveu a dispensa do empregado, pois ndo hatria oupor auséncia de nexo causal. Por fim, assevera {juizo
obra na regido em que pudesse ser aproveitado. Di&,quo incorreu em julgamentexira petita ao impor a
nessa direcdo, que ndo houve exposicao do recleymantesponsabilizacdo solidaria, quando o autor pretend
ou seja, ndo praticou nenhum dano, sendo que tariddiém apenas a subsidiaria.
prejudicada pela decisdo da Marinha do Brasil. &cas A RECLAMADA LUXOR ENGENHARIA, por sua
mantida, requer a reducdo do valor arbitrado denizé- feita, inicialmente alega que ha caréncia da agiae
¢cdo, observando-se a moderacdo que o caso retpier (€Eorréncia de o feito ndo ter sido previamente stidmeé
222/229). Comissdo de Conciliagdo Prévia, conforme fixa o art

A Unido Federal (Advocacia-Geral da Unido), por su@®25-D da CLT. No mérito, em relagdo aos danos rmprai
feita, aduz que na condicdo de mera dona da olwa ndrgumenta que foi de iniciativa da Marinha do Brasi
pode ser atingida pela condenacdo ao pagamento iuhéciativa de ndo contratar o demandante, em faue d
danos morais, tendo em vista que o vinculo obrigedi antecedentes criminais. De todo modo, houve siggo
qgue liga o dono da obra ao empreiteiro tem naturezaformacéo e reservadamente se promoveu a disgiensa
diversa da relacdo empregaticia, inserindo-se piaati empregado, pois ndo havia outra obra na regidowam g
negociacdo civil do contrato de empreitada. Aléssali pudesse ser aproveitado. Diz, nessa direcdo, qae na
guanto aos danos morais em si, argumenta que ndo ¢wuve exposicdo do reclamante, ou seja, ndo puatico
meteu atos ou omissdes imputaveis, pois ndo hagsip nenhum dano, sendo que também foi prejudicada pela
bilidade de intervir no poder potestativo da emadega, decisdo da Marinha do Brasil. Acaso mantida, reguer
ndo havendo como responsabiliza-la por ausénaiexte reducéo do valor arbitrado da indenizagéo, obsdorae
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a moderacdo que o caso requer.
Pois bem!

1.1.1 - INICIALMENTE, EM RELACAO A ARGUI-
CAO DE CARENCIA DA ACAO EM DECORRENCIA
DE O FEITO NAO TER SIDO PREVIAMENTE SUB-
METIDO A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA,
CONFORME FIXA O ART. 625-D DA CLT, é notorio
que o escopo maior da Lei n. 9.958/1990 foi o0 dpqr-
cionar as partes possiveis conciliagdes extrapidigbara
prevenir litigios, isto €, apenas instituiu mais omca-
nismo de composicdo de conflitos trabalhistas, sam
cluir da apreciacdo da Justi¢a do Trabalho as fidedhe
sdo apresentadas diretamente, tanto é verdadesquers

tas, contingenciadas pelos principios do Estado dem
cratico de Direito e Social, ndo se nega ao empoesa
soberano poder de organizacéo, dire¢do e conteoteia
atividade, ndo s6 com vistas, dentre outras findkd, de
obter melhor qualidade e produtividade de benseowi-s
¢os, como disciplina e harmonia no ambiente deathab
e zelar pelo patrimdnio da empresa. Tais poderes
decorréncias da garantia constitucional da libexdde
iniciativa, da livre de concorréncia (CF/1988, gos 1°,
IV, 39, II, 5°, XXIl e 173), como valores ndo s6 d&sen-
volvimento econdémico, mas, sobretudo, para a aiaca
manutencao de postos de trabalho.

De outro lado, o exercicio destes poderes, pelo em-
presario, ndo podem acarretar a privacao ou a digdia

impbs penalidade em caso de ndo comparecimentod& bens e valores fundamentais a dignidade da gesso

referida comissao, 0 que revela sua natureza &ivalt
Conforme corretamente exposto pelo juszquo, em

audiéncia, por ocasido da tentativa de concilia¢éo,

oferecido pela reclamada ao demandante a impoatéeci

humana, ou a valores fundamentais inerentes anaiso
dade, reconhecidos, como relevantes, pela sociesfade
gue esta integrado que sao igualmente tutelados pel
ordem constitucional (CF/1988, artigos 1°, IIl, B, I,

R$ 4.000,00, com a qual ndo concordou, prossegisiado 5°, X, e 7°, XXX).

o feito seus regulares tramites. A ré afirmou guesede
extrajudicial seria proposto igual valor para atagio

Na dinamica da atividade econ6mica soe acontecer
gue o empregador, ainda que boa-fé, acabe poioter c

dos haveres trabalhistas (vide ata de audiénciés.— fduta que colide com os direitos fundamentais dadéd.

143/146).

Em sendo verificado que estdo em rota de colis@o —

Portanto, ainda que se entendesse que a submisséopdder prote¢éo da propriedade e fiscalizador ecaepr

reclamatéria & Comissao de Conciliacao Prévia 628-
D da CLT) seria condi¢do da acdo ou pressupostepro
sual, o fato é que, no caso, a tratativa conciiatfeita
em sede judicial, ainda que infrutifera, preencheaos-
sivel defeito e supriu, consequentemente, qualgukr
dade, haja vista que afastou a ocorréncia de pceps
partes, considerando-se que 0 ato, ainda que adalide
outro modo, atingiu sua finalidade, conforme adnate
art. 244 do CPC.

vacao da intimidade e da dignidade da pessoa - @aabe
juiz sopesar 0s interesses e valores de maioramdéy,
pela Constituicdo, fazendo prevalecer aqueles alleom
expressarem maior protecdo do trabalhador.

Os danos morais se referem as incbmodos, agitacdes,
vexames e restricbes, constrangimentos, dor, aagust
depressao, infamia, callnia, difamacéo, injUrigusan-
¢a, tranquilidade, amor préprio, intimidade e ositreez
gue a previsao legal contida no art. 5°, incisca\Cns-

Por outro lado, o Excelso STF ja se pronuncioucacer tituicao Federal néo é taxativa.
da obrigatoriedade ou ndo de passagem pela referida No caso, os elementos fatico/probatérios autoriaam
Comisséo, como condigdo de ajuizamento de reclamacaonclusdo inequivoca de que houve danos moraia, haj

trabalhista, concluindo em deciséo liminar nas ARI89

vista que ha confissdo de ambos os prepostos tidsen

e 2160, por maioria de votos, que as demandadiiisba de que a demisséo foi determinada em face doseantec
tas podem ser submetidas ao Poder Judiciario indepedentes criminais que o demandante possuia (viddeata
dentemente de terem sido analisadas por uma candesd audiéncia — fls. 188/190).

conciliacao prévia. NEGO PROVIMENTO.

1.1.2 — RELATIVAMENTE AOS DANOS MORAIS

EM SI, a indenizag&o por danos morais pressupdésa e

téncia de uma lesao a bem juridicamente tuteladongo

Diante da funcdo exercida pelo autor (Pedreiro), é
evidente o preconceito com quem ja teve desvioode ¢
duta em alguma situacao da vida.

Assim, sob este aspecto, caracteriza-se a disedmin
cdo e, consequentemente, em conduta vedada peta Con

pode ser exprimido em valores econdmicos, porque siuicdo Federal, pois o ato patronal implica eslagéo a

refere aos aspectos mais intimos da personalidae-h
na, como a honra, a imagem. A tutela juridica delséms

dignidade, a intimidade ou a vida do trabalhadaijah
vista que o alijamento, por si sO ja abominavepede a

ndo suscetiveis de valor econbémico est4 expressa, eeinsercdo no mercado de trabalho e empurra otexide
nosso ordenamento juridico, na propria Constituicd@ao retorno a criminalidade.

Federal, que ndo s6é proclama a “dignidade da pessoa Assim, diante das confissdes, salta aos olhos que a
humana” como fundamento do Estado Democratico ddemissdo do demandante deu-se Unica e exclusivament

Direito (art. 1°, inciso Ill), como preceitua ser@miola-
veis “a intimidade, a vida privada, a honra e agema
das pessoas, assegurado o direito a indenizagaalaed
material ou moral decorrente de sua violagdo” E&tX).

Impende ainda registrar que nas sociedades capitali

em decorréncia de sua condicao de ex-presidi@iacs

de outro lado, data vénia, absolutamente indcussprd-
positada a alegacdo da Unido Federal acerca deejue
trata de questéo de seguranca nacional.

Destarte, ha prova no sentido de que o obreiro foi
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aviltado em sua integridade moral com a dispenseridi
minatéria, conforme restou comprovado nos autos, qu
atestam a ocorréncia dos fatos.

Registre-se ainda que o mesmo acervo probatério
comprova que ambas as reclamadas contribuiramagpara
desencadeamento do ato discriminatério: A reclamada
Marinha do Brasil, tomadora dos servicos, ao exigir
dispensa do empregado junto a prestadora dos Ggrvic
ao tomar conhecimento de seus antecedentes crimaai
reclamada Luxor Engenharia, ao ndo realocar o eyapre
do em outra obra e na mesma fungéo.

A conduta das reclamadas é incompreensivel e repro-
vavel. A condicdo de ex-presidiario que se encom&a
balhando é circunstancia que revela a sua resgagab,
tendo a sancdo penal proporcionado a sua efetiupee
racdo como cidadao.

Ressalto que se revela execravel a conduta patrona
gue neste momento o Poder Judiciario e o Conselho
Nacional de Justica - CNJ estdo encetando acigagha
panha na midia televisiva e pelos jornais, solicita
ajuda empresarial para a reinser¢cdo social do ex-
presidiario.

N&o se pode tolerar, portanto, como fato normal a
despedida do empregado, pelo simples fato da eapres
constatar que o seu funcionario é ex-presidiadan) que,
pelo menos, tenha demonstrado que a razdo do ecumpri
mento da pena venha em desabono a alguma relagéio co
a sua conduta esperada na empresa, ou que o fumdame
da condenagéo penal tenha alguma repercussaapaael
de trabalho.

O ato é discriminatério e coloca o reclamante, se
aceita, coloca o reclamante definitivamente a nmrde
sociedade.

Resta patente, pois, a responsabilidade civil deaam
as reclamadas.

sofrimento humano que néo é causado por uma
perda pecuniéria. Licdo de Pontes de Miranda:
nos danos morais a esfera ética da pessoa é que
é ofendida; o dano patrimonial é o que, s6 atin-
gindo o devedor como ser humano, ndo lhe
atinge o patriménio:

lll. O Ser humano tem uma esfera de valores
préprios que sdo postos em sua conduta nao
apenas em relacdo ao Estado, mas, também, na
convivéncia com os seus semelhantes. Respei-
tam-se, por isso mesmo, ndo apenas aqueles di-
reitos que repercutem no seu patriménio material,
mas aqueles direitos relativos aos seus valores
pessoais, que repercutam nos seus sentimentos.
N&ao é mais possivel ignorar esses cenarios em
uma sociedade que se tornou invasora porque
reduziu distancias, tornando-se pequena e, por
isso, poderosa na promiscuidade que propicia.
Dai ser necessario enfatizar as ameagas a vida
privada que nasceram no curso da expansao e
desenvolvimento dos meios da comunicacédo de
massa.

E, ao final da deciséo, a Corte de Justica dedjigiéu

Assim, entende a Corte que o apelante dever ser
indenizado pelo dano moral que sofreu em de-
corréncia do ato ilicito positivo das apeladas,
violador do inciso X, do art. °© da Constituicdo
Federal.

Logo, nego provimento.

1.1.3 - QUANTO AO VALOR ARBITRADO A Ti-
TULO DE INDENIZACAO (fixados em primeiro grau

Nunca é demais acrescentar que a reparacdo de danosmontante de R$ 45.577,00), o ilustre professap C
morais s6 tem cabimento quando houver ofensa #adire Mario em sua obr&esponsabilidade Civi] p. 58, dis-

da personalidade humana. Neste sentido, € intetessacorre que:

colacionar excertos de acorddo do Egrégio Tribuieal
Justica do Rio de Janeiro (1) em decisdo prolatada
autos de apelacdo civel em que foram apelantes Ney
Matogrosso, Milton Nascimento e Caetano Veloso e
apelados Bloch Editores S.A. e outra, no qual sela+

mou com profundo acerto:

I. Os direitos da personalidade estdo agrupados
em direitos a integridade fisica (direito a vida,
direito sobre o proprio corpo; e direito ao cada-
ver) e direitos a integridade moral (direito a
honra; direito & liberdade, direito ao recato; di-
reito a imagem; direito ao nome; direito moral
do autor). A Constituicdo Federal de 1988 aga-
salhou nos incisos V e X do art. 5° os direitos
subjetivos privados relativos a integridade moral.
Il. Dano moral. Licdo de Aguiar Dias: o dano
moral é o efeito ndo patrimonial da lesdo de di-

Na reparagdo por dano moral estdo conjugados
dois motivos. Ou duas concausas: |) punicdo ao
infrator pelo fato de haver ofendido um bem
juridico da vitima, posto que imaterial; 1) por
nas maos do ofendido uma soma que ndo € o
pretium doloris, porém o meio de lhe oferecer a
oportunidade de conseguir uma satisfacdo de
qualquer espécie, seja de qualquer ordem in-
telectual ou moral, seja mesmo de cunho ma-
terial o que pode ser obtido no fato de saber
que esta soma em dinheiro pode amenizar a
amargura da ofensa e de qualquer maneira o
desejo de vinganca. A isso é de acrescer que na
reparacdo por dano moral insere-se a solidari-
edade social a vitima.

E da esséncia do dano moral ser este compensado fi-

reito e ndo a prépria lesdo abstratamente conshanceiramente a partir de uma estimativa que guarde
derada. Licdo de Savatier: dano moral é todaalguma relacdo necessariamente imprecisa com © sofr
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mento causado, justamente por inexistir formulaemat Art. 460. E defeso ao juiz proferir sentenca, a

tica que seja capaz de traduzir as repercussoems$nto favor do autor, de natureza diversa da pedida,

evento em um equivalente financeiro. bem como condenar o réu em quantidade superior
N&o se analisa — e nem é objeto de prova no pmcess ou em objeto diverso do que lhe foi demandado.

— o0 tamanho do sofrimento intimo experimentado pelo

indenizado; de ha muito ficou assentado que naessa Expde Nelson Nery Junior qu€ddigo de Processo

andlise é impossivel como de todo estéril parasbradie  Civil comentado e legislagdo extravagante/. ed. Séo
da questdo. O dano moral ndo é a dor; esta é &-confaulo: RT, 2003, p. 503):
gléncia irrecusavel do dano naquele que o supoda —

como tal, é variavel, imprecisa e inexpugnavelabares S3do os fundamentos de fato e de direito do pe-
de terceiros. dido. E a razéo pela qual se pede. O direito bra-

Considerando a gravidade do ato, com a devida vénia sileiro, a exemplo do direito aleméo (ZPO § 253
tenho que importancia de R$ 45.577,00, é elevada e, 2), adotou a teoria da substanciacédo do pedido,
portanto, ndo guarda correspondéncia com o gravaune, segundo a qual se exige, para identificacdo do
seja, ndo ha correspondéncia com o grau da ofemsa e pedido a dedugéo dos fundamentos de fato e de
punicdo ao infrator pelo fato de haver ofendido hem direito da pretens&o. Divide-se em causa de pe-
juridico da vitima. dir proxima e causa de pedir remota.

Sopesados elementos como a extenséo da lesédo, o mal Causa de pedir remota. E o direito que embasa o
sofrido pelo ofendido na sua integridade moralcapa- pedido do autor; o titulo juridico que funda-
cidade econdmica do ofensor, Dou parcial provimaato menta o pedido. E a razdo mediata do pedido.
recurso da reclamada Luxor Engenharia, para reauzir Causa de pedir proxima. Caracteriza-se pelo
valor da indenizacdo por danos morais de R$ 45877, inadimplemento de negdcio juridico; pela lesdo
para R$ 30.000,00, com amparo no art.5°, X, da®e/1 ou ameaca de les&o a direito. E a razdo imediata
art. 927 caput, do Cédigo Civil. do pedido.

I.1.4 — POR FIM, NO QUE PERTINE AO JULGA- No caso, de fato, conforme narrado pela reclamada
MENTO EXTRA PETITA EM RELACAO A CONDE- em razdes recursais, NAO CONSTA DA CAUSA DE
NACAO SOLIDARIA DA UNIAO FEDERAL, ainda que PEDIR E DOS PEDIDOS formulados pelo autor na
cometa a sentenca de eventual julgamexti@a petita, se  petigdo inicial a pretensdo de responsabilizaciidés@a
0 juizoa quo ndo se omitiu e nem deixou de apreciar ala 22 reclamada, mas apenas sua implicacdo sulzsidia
causa de pedir e os pedidos originarios, ndo eml®eja sem discriminacao de matéria.
creto de nulidade da sentenca guerreada, pois drieg. Portanto, o juiza quo, ao condenar a 22 reclamada de
bunal pode se pronunciar sobre o pedido corretm, seforma solidaria em relagdo aos danos morais, inocem
supressédo de grau de jurisdicdo, adequando a eoflacd julgamentoextra petita, indo além do quanto admitido e
lide aos limites da litiscontestatio (arts. 128 @ 4o  delimitado pelos citados arts. 128 e 460 do CPC.

CPC), o que afasta, em definitivo, qualquer prejuiz Logo, ACOLHO a argliicdo de julgamenggtra pe-
recorrente. tita, para excluir da condenacdo a responsabilidade sol
Na peticdo inicial o autor postulou (causa de pealir daria da 22 reclamada, remanescendo, contudopantes
requereu (pedido) apenas “[...] s) condenagaadiaba  sabilizagdo subsidiaria em relagdo a condenacdo de
da 22 reclamada [...]" (vide exordial — fl. 06). indenizacdo por danos morais conforme acima funda-

O juizoa quo, quanto ao tema danos morais, concluiunentado.
pela “[...] indenizacdo por ambas as rés, de fasataa-
ria.[...]" (vide sentenca — fl. 200). Il - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

Vige em nosso ordenamento juridico o principio do
livre convencimento motivado do Juiz, segundo ol qua 1.1 — DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
lhe cabe dar ao litigio a solucdo que lhe parecs maDA UNIAO FEDERAL EM RELACAO AS VERBAS
adequada, conforme seu convencimento, respeitando BRABALHISTAS STRICTO SENSU
limites legais e constitucionais, devendo motivaa s O reclamante insiste na responsabilizacdo subisidiar
deciséo. da Marinha do Brasil (Unido Federal — Advocaciagber

Contudo, deve o magistrado respeitar os limites dda Unido), pois foi contratado servicos inerentesua
lide, sendo-lhe defeso proferir sentenga de nawteersa atividade, junto ao centro tecnoldgico. Assim, eznai-
da requerida ou condenar a ré em objeto diversuddhe réncia do inadimplemento das obrigacdes trabathista
foi demandado, nos termos dos arts. 128 e 460 € CP  deve a Unido Federal responder de forma subsigéia

passivo trabalhista, na forma da Simula n. 331908 T
Art. 128. O juiz decidira a lide nos limites em SEM RAZAO.
que foi proposta, sendo-lhe defeso conhecer de E incontroverso nos autos, conforme CONTRATO DE
questdes, ndo suscitadas, a cujo respeito a IEXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUCAO DO PRE-
exige a iniciativa da parte. DIO DE ARMAZENAMENTO DE REJEITOS (vide fls.
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129 e seguintes), que o reclamante foi contratagla p ao recurso da UNIAO FEDERAL, para: 2.a) - Acolher
primeira reclamada (LUXOR ENGENHARIA), para arguicao de julgamentextra petita, para excluir da con-
exercer a funcdo pedreiro. denagdo a responsabilidade solidaria da 22 reclamad
remanescendo, contudo, a responsabilizacdo sufisidia
A jurisprudéncia estabeleceu diferenca entre o corem relacdo a condenacdo de indenizagcdo por danos mo
trato de terceirizacdo de obra e terceirizacdo #e-de- rais. 3 — Negar provimento ao recurso do reclamante
obra, ou de servicos, para isentar o primeiro gdoger tudo nos termos nos termos da fundamentacdo, parte
responsabilidade, exceto quando o cedente for empreintegrante do presente dispositivo. Mantenho iategn
do setor de construgdo civil (construtora ou inocado- seus demais aspectos a r. sentenga, por seusogr@pri
ra), atribuindo, porém, responsabilidade subsai&d juridicos fundamentos.
tomador de servigos. O argumento é de que no caso d
terceirizacdo de servico ndo ha previsao legal para
atribuir responsabilidade ao da obra, excetua étése JOSE ANTONIO PANCOTTI
do setor de construcgéo civil. Desembargador Relator
Trata-se de contrato relacionado a construgéo, civil
em que a Marinha do Brasil (Unido Federal) atuonao DEJT 9 fev. 2012, p. 967.
auténtica dona da obra e a reclamada Luxor Engenhar
como empreiteira, cujo objeto da contratacdo foiesta- Nota:
¢do de um servico especifico, qual seja, a cordgirde (1) Decisdo proclamada pelos desembargadores da 12
um prédio para armazenamento de residuos, ndadimser Camara Civel do TJRJ, sendo relator o Des. Carlos
a atividade nas necessidades normais do contratante  Alberto Menezes Direito, j. em 19.11.1991, nos auto
Portanto, ndo se trata de contratacdo de mao-@e-olide apelacédo Civel, em que sdo apelantes Ney deaSouz
terceirizada para atender necessidade permanente REereira e outros e apelados Bloch Editores S.Aute,0
empreendimento, circunstancia que exclui, inclysawe in RDP 185/198
aplicacdo do art. 455 da CLT.
Neste sentido, o entendimento jurisprudencial do, TS
consubstanciado na nova redagdo dada a Orientacao -----------
Jurisprudencial n. 191 da SBDI-1:

0J-SDI1-191 — CONTRATO DE EMPREITA- Acérdado 64.219/2011-PATR
DA. DONO DA OBRA DE CONSTRUCAO RECURSO ORDINARIO - RITO SUMARISSIMO
CIVIL. RESPONSABILIDADE (nova redacg&o) Processo TRT/SP 152 Regido 3047-11.2010.5.15.0156
- Res. 175/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e  Origem: VARA ITINERANTE DO TRABALHO DE
31.05.2011- Diante da inexisténcia de previssdMIORRO AGUDO
legal especifica, o contrato de empreitada de Juiz sentenciante: JOAO BAPTISTA CILLI FILHO
construcdo civil entre 0 dono da obra e 0 em-
preiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria TRABALHO RURAL EM CONDICOES DEGRA-
ou_subsidiaria nas obrigacdes trabalhistas conDANTES. DANO MORAL CONFIGURADO. INDENI-
traidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono dZACAQO DEVIDA.- Cabe ao empregador garantir condi-
obra uma empresa construtora ou incorporadoragdes dignas de trabalho também no meio rural.
(grifei) Comprovado o descumprimento do disposto na NR-31,
com a exposicao do trabalhador a condi¢cdes degesjan
Assim, é evidente que o caso dos autos ndo atrairesta configurado o dano moral e devido o consequen
entendimento disposto na Sumula n. 331 do TST, unpagamento da indenizagdo compensatéria. Inteligéiwi
vez que, repita-se, ndo se trata de contratac@mngee- preceituado no art. 5°, V e X da CF/1988, art. d86&CC
gado por intermédio de empresa interposta, masdem, e art. 8° da CLT.
auténtico contrato de empreitada, figurando o tamad
como dono da obra e, como tal, ndo ha que se datar Valor atribuido & causa: R$ 20.400,00.
responsabilidade subsidiaria da Marinha do Brakiigo Data do ajuizamento: 16.09.2010.
Federal). Sentenca: procedente em parte.
Procedimento sumarissimo na origem.

Por tais fundamentos, decide-se conhecer dos oecurs
voluntarios e da remessa oficial e, no mérito: Dar
parcial provimento ao recurso da reclamada LUXOR VOTO
ENGENHARIA, para: 1.a) — Reduzir o valor da indeni-
zacdo por danos morais de R$ 45.577,00 para R$ 1. Do conhecimento
30.000,00, com amparo no art. 5°, X, da CF/1988&.e a  Presentes os pressupostos de admissibilidade,odecid
927,caput, do Cadigo Civil. 2) — Dar parcial provimento conhecer do recurso.
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2. Do dano moral.

A reclamada postula a exclusdo da condenacao ao pa-
gamento de indenizacdo por danos morais, aduzindo a
inexisténcia de prova quanto a ofensa a dignidadeah Atestemunha D. R. S., que trabalhou na mesma turma
na. do reclamante, explicou que

Pois bem.

O art. 186 do Cadigo Civil imputa o dever de repara
¢do aquele que, por acdo ou omissédo voluntaridi- neg
géncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
outrem, _ainda que exclusivamente moral, na estira
direito fundamental agasalhado nos incisos V e >ado
5° da CF/1988n verbis:

nhum trabalhador durante toda a jornada de tra-
balho (g.n.).

[...] no maximo 1 ou 02 vezes na semana iam
almocar no 6nibus; que havia no local cerca de
03 mesas e 10/12 cadeiras, as quais ndo suficien-
tes para todos os trabalhadores; que por este mo-
tivo acabavam almogando no préprio eito de
trabalho; que a estrutura colocada para os tra-
balhadores fazerem as necessidades fisiolégicas
era suja, ndo dando sequer para ser utilizada,
pois ndo havia a limpeza deste local (...) que ndo
havia papel higiénico na estrutura montada para
as necessidades fisiologicas; que no coletivo ha-
via agua para ser tomada mas nem sempre era
gelada, pois na maioria das vezes a agua era
quente; que o toldo no coletivo era colocado em
apenas um lado deste (fls. 26-27).

V - é assegurado o direito de resposta, proporcio-
nal ao agravo, além da indenizagdo por dano
material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada,

a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagéo pelo dano material ou mo-
ral decorrente de sua violacao.

No caso dos autos, o conjunto probatorio revelea p Insuficiente para elidir o valor probante das decla
cariedade das condi¢cdes de higiene no ambienteade tcdes supracitadas, o depoimento prestado por M.,P.
balho no periodo em que o reclamante exerceu aduihe  pois revelou-se fragil e contraditorio, notadameuteter
servicos gerais, de 11.02.2008 a 13.12.2008 @ls. 12). afirmado que

Em audiéncia ndo houve a producdo de prova oral,
tendo as partes requerido a juntada da ata refeamt [...] havia 45 cadeiras e 05 mesas no local; que
Processo 03201-2010-156-15-00 como prova emprestada todos os trabalhadores almogavam no mesmo
(fls. 24). horéario; os trabalhadores sentavam nestas 45

O preposto da reclamada reconheceu que “ndo houve cadeiras para almogar; que colocavam a comida
qualquer alteracdo no local de trabalho do anoQf8 2 sobre a mesa para almogar; que na turma do re-
até o final do ano de 2010” (fls. 26). clamante havia 43 pessoas; que em resposta a

Deste modo, embora lavrado em 16.09.2009, plena- indagagdo sobre como 45 trabalhadores utiliza-
mente aplicavel ao caso subjudice o auto de cagsiat vam de 05 mesas para sobre estas colocarem a
colacionado as fls. 14, sendo relevante desta@anqu comida, o depoente disse que muitos almoga-

vam dentro do énibus mesmo (fls. 27, g.n.).

[...] momento da refeicdo, um toldo fixado na

parte externa de cada Onibus é estendido for- Apesar de ndo ter restado suficientemente esallareci
mando uma cobertura, sob a qual sdo armadase havia, ou ndo, o corte de cana enquanto “aistd&ae

na terra mesas de plastico e distribuidos bancoguente”, as consequéncias nefastas que a queiranda

de plastico._Esta estrutura foi insuficiente paraprovoca no organismo humano daquele que trabalha no
abrigar todos os trabalhadores, sendo que cerdacal se constitui em fato publico e notério.

de um tergo almogou sob o sol ou teve que pro- Acrescente-se ter D. R. S. explicado que

curar outro abrigo na sombra dos 6nibus ou na

sombra da armac&o dos banheiros ou sob algu-
mas arvores. Para cada turma ha um ‘barraquei-
ro’ que monta esta estrutura para o almogo e
monta um ou dois banheiros proximo ao 6nibus,

sob o sol, os quais consistem em uma lona for-
mando uma cabana, em cujo interior é cavado
um buraco, sobre o qual é colocada uma arma-
¢do de ferro, com uma tampa de vaso sanitario
em cima. E montada também uma pia sobre um
suporte de ferro, com um recipiente de cerca de
20 litros com uma torneira. As instalacées sani-

tarias sdo imundas, sem qualguer higiene e sem
condicdes de uso. Ndo foram utilizadas por ne-

[...] ndo havia ambulancia no local; que em
cortes graves a pessoa era levada para o coletivo
e em cortes ndo graves ficavam na roga mesmo
até o final do dia de trabalho (...) que mesmo se
o corte no braco do trabalhador fosse grave nao
ia ambulancia até o local para buscéa-lo, sendo o
trabalhador machucado levados até a cidade
pelo préprio 6nibus (fls. 27).

M. P. A, supervisor de servicos agricolas, dealane

[...] na época do reclamante o depoente era su-
pervisor de 07 até 10 turmas, em uma frente de
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trabalho (...) que na ocorréncia de acidente

chamavam a ambulancia que levava o trabalha-
dor acidentado para a cidade; que a ambulancia
era chamada pelo encarregado da frente de tra-
balho;_que era sempre a mesma ambulancia para
todas as turmas de trabalho; que a ambulancia
ficava em um ponto estratégico, o mais perto

Sumula 362 ‘A corregcdo monetaria do valor da
indenizacdo do dano moral incide desde a data
do arbitramento’.

Stmula 200 ‘JUROS DE MORA. INCIDEN-
CIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

possivel da frente de trabalho; que em caso de
acidente o contato com a ambuléncia era efetua-
do pelo radio, pelo encarregado, a qual chegava
no local apés cerca de 05 ou 10 minutos (fls. Com efeito, o valor da indenizacdo por danos morais
27-28, g.n.). foi arbitrado apenas no julgamento da acdo, de moéo

ndo ha como constituir o devedor em mora anteside e

Dos depoimentos supracitados, denota-se a insuficiébelecer aquantum devido.
cia dos recursos destinados aos primeiros socqrois a Destarte, decido dar parcial provimento ao recdeso
reclamada disponibilizava apenas uma ambulancia pareclamada para reduzir o valor da indenizacdo pood
atender 07 a 10 turmas que compunham cada frente d®ral para R$ 5.000,00, que devera ser atualizado c
trabalho, cada qual com mais de 40 trabalhadorgsieo observancia do critério estabelecido na Sumul®a.dd
leva a ilagdo de que ocorrendo mais de um acidamte E. STJ, nestes termos fixando as razfes de deuadi
turmas distintas, algum trabalhador sera pretenido fins de prequestionamento.
atendimento de emergéncia.

Neste contexto, restou comprovado que a reclamada 3. Dos honorarios advocaticios.
deixou de cumprir seu dever legal de garantir antbide O art. 389 do Cddigo Civil disciplina restitutio in
trabalho saudavel, inobservando o disposto na NR-3integrum quando se trata do descumprimento de uma
restando plenamente configurada a conduta culpesa robrigacéo extracontratual genérica, cujo ressardimge
gligente e omissiva, de modo que, ante o dispastarn  estabelece através do pagamento de perdas e danos,
5° V e X da CF/1988, art. 186 do CC e art. 8° §& C abrangendo juros, custas e honorarios advocaticios,
cabe-lhe responder pela reparacéo do dano. forme art. 404 do mesmo diploma legal.

Ademais, diversamente do aduzido em razdes recur- Entretanto, ndo pode ser aplicado ao presente caso,
sais, o decurso do tempo entre 0 encerramento o ceem que se discute o descumprimento de obrigacdes pa
trato de trabalho e o ajuizamento da demanda, @df ¢ tronais advindas de um contrato de emprego.
gura reacdo tardia, pois o direito de acao foi @der Com efeito, nas lides trabalhistas, em que o emapreg
dentro do prazo constitucional. dor descumpre o contrato de trabalho que tinha eom

Entretanto, o valor da indenizacdo deve ser fixadoeclamante, o pagamento a ser exigido e as obegatd
com observancia dos parametros de razoabilidade-e p fazer/ndo fazer sdo tarifadas, estabelecidas noatorle
porcionalidade, atentando-se para a extensdo doelan trabalho, e ndo as genericamente computadas coene “p
necessidade de atender também a finalidade pedagogidas e danos”. Desse modo, o referido dispositigalle
de modo a alertar a reclamada para a necessidade rid®o se aplica as ac6es que versem sobre as retagdes
evitar novas ocorréncias da mesma natureza. tratuais de emprego, como no casbjudice.

Nesse sentido, o entendimento constante do Enuncia- Ressalte-se que nesta Justica Especializada s&o dev
do n. 51 dd Jornada de Direito Material e Processual dos honorarios advocaticios quando satisfeitoseqsi+
do Trabalho, in verbis: sitos estabelecidos nos artigos 14 e 16 da Lei n.

5.584/1970 (Sumulas ns. 219 e 329 do C. TST), o que
O valor da condenagéo por danos morais decorndo ocorre no presente caso, ante a inexisténcissis-
rentes da relacdo de trabalho sera arbitrado pelténcia sindical.
juiz de_maneira equitativa, a fim de atender ao  Destarte, inexiste respaldo legal para o pagamdsito
seu_carater compensatdrio, pedagdégico e preferido, pelo que decido dar provimento ao recurso d
ventivo. (g.n.) reclamada para excluir a condenacdo quanto ao paga-
mento de honorarios advocaticios, nestes termasdix

Deste modo, a importancia fixada pela Origem em R&s razées de decidir para fins de prequestionamento
8.000,00 se revela excessiva, razdo pela qual aecid
reduzir o valor da indenizacdo por dano moral pg$a Por tais fundamentos, decido conhecer e dar parcial
5.000,00. provimento ao recurso da reclamada para: 1) reduzir

A indenizacdo por dano moral foi fixada em valer |i valor da indeniza¢do por dano moral para R$ 5.@00,0
quido, de modo que a correcdo monetaria e também gse devera ser atualizado com observancia do ioritér
juros moratérios devem ser calculados a partir edestestabelecido na Sumula n. 362 do E. STJ; 2) exaluir
arbitramento, conforme diretriz estabelecida p8a@su- condenag¢édo quanto ao pagamento de honorarios advoca
las ns. 362 do C. STJ e 200 do C. Ti@Nerhis: ticios, tudo nos termos da fundamentacao.

Os juros de mora incidem sobre a importancia
da condenacéo ja corrigida monetariamente.’
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Rearbitro a condenagcdo em R$ 5.000,00 e custas no Pois bem.

importe de R$ 100,00 pela reclamada.

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI
Desembargadora Relatora

DEJT 29 set. 2011, p. 209.

Ac6rdao 65.285/2011-PATR

RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regido
82.2009.5.15.0017

Origem: 12 VT DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Juiza sentenciante: CONCEICAO APARECIDA RO-

CHA DE PETRIBU FARIA

JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.
CONFIGURACAO. ELEMENTOS OBJETIVO E SUB-
JETIVO.- Para o reconhecimento do abandono de empre
go € necessaria a configuracdo dos elementos wahjeti
auséncia injustificada por mais de 30 dias, e $iubje
intencdo do empregado de nao retornar ao servigan-Q
do o conjunto probatério ndo demonstra a caraeigiiz
de tais requisitos deve ser afastada a pena @Eenasart.

482, letra “I", da CLT.

Inconformada com a r. sentenca (fls. 546-552), que
julgou parcialmente procedentes os pedidos, recarre
reclamante (fls. 554-579). Alega que houve cercetone
de defesa, tendo em vista o indeferimento do peplida
realizacdo de nova pericia. Aduz a existéncia de ne
causal, ainda que indireto, entre a doenca e édades
desenvolvidas na reclamada. Sustenta que o benefici
previdenciario foi restabelecido por decisdo jwaia,
estando suspenso o contrato de trabalho, ndo poeri
sido demitida por justa causa. Requer o pagameato d

indenizacéo por danos morais.
Contrarrazdes (fls. 591-600).

Nos termos do Regimento Interno deste E. TRT, ndo
houve remessa dos autos a D. Procuradoria do Tiabal

E o relatorio.
VOTO

1. Do conhecimento

Apresentado o laudo pericial (fls. 495-502), a muto
ndo se manifestou sobre as conclusées a que clegou
expert (fl. 507v).

Consta do termo de audiéncia que, apo6s a oitiva da
testemunha indicada pela reclamada, “as partedémio
outras provas a produzir e requerem 0 encerrangmto
instrucao processual” (fl. 523).

Ademais, em razdes finais nada consignou sobre o
alegado cerceamento de defesa, nem requereu zareali
¢do de nova pericia (fls. 527-532), pelo que deoijei-
tar a preliminar.

3. Da doencga ocupacional
O laudo pericial constatou que a reclamante exerceu

00049600as funcdes de teleatendimento, recepcionista juaior

auxiliar de faturamento na reclamada.

Inicialmente usava fone de ouvido, computa-
dor/digitacdo, ndo laborava com os membros
superiores acima da linha dos ombros, com car-
ga horaria das 8:00 as 17:30hs, com 1:15hs de
intervalo/almoco. No periodo compreendido
entre 2001 e 2002 laborou apenas com carga ho-
raria de 6 (seis) horas diarias.

Em outubro de 2006 foi afastada de suas ativi-
dades com auxilio doenca até 28/fevereiro/2008
quando nao foi mais reconhecida incapacidade
laborativa. Relata que apresentou dor em mem-
bro superior direito progressivamente sem rela-
¢do com trauma direto, onde um exame de ul-
trassonografia do ombro direito realizado em
6.9.2006 mostrava tendinite do supra-espinhos e
eletroneuromiografia realizada em 14.9.2006
mostrava sindrome do tinel do carpo a direita.
Ao exame fisico hoje realizado muito embora se
queixa de dor em membro superior direito e epi-
sédios de parestesia do terceiro dedo da méo di-
reita, ndo apresenta incapacidade funcional do
membro superior direito, ou seja, coluna cervi-
cal, ombro, cotovelo, punho e méo sem limita-
¢do funcional, com teste de impacto ou teste de
NIER negativo, teste de JOBE, teste de PATTE,
teste de PHALEN e PHALEN invertido, teste de
digito percusséo e teste de PILKENSTEIN to-
dos negativos, ndo ha atrofias musculares nem
rigidez articulares” (fl. 499).

Em resposta aos quesitos do Juizo, o perito afirmou

que “ndo ha reducdo da capacidade laborativa” e que
“ndo ha nexo de causalidade” (itens 4 e 5, fl. 500)

Presentes os pressupostos de admissibilidade,odecid Por derradeiro, conclui que “ndo ha como relacionar

conhecer do recurso.

2. Do cerceamento de defesa

com o trabalho na reclamada” os transtornos aptates

pela autora (fl. 502).
Os documentos de fls. 81-88, 104, 105 e 107 revelam

A reclamante alega que a prova técnica apresentple a autora esteve afastada do servico com regetim
contradi¢do e requer a realizagdo de nova periéidicm de auxilio-doenca previdenciario (codigo 31) e aéri-

(fls. 561-564).

lio-doenca acidentario (codigo 91), de modo querga®
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Previdenciario considerou que a moléstia que acamet belecer o beneficio pleiteado” (fl. 111, g.n.).

reclamante ndo teve origem ocupacional. Em 26.2.2008, nos autos de Mandado de Seguranca,
G. S. R, Unica testemunha ouvida em juizo, explicoprocesso 2007.61.06.012258-0, 32 Vara Federaluls® S
que secdo Judiciaria do Estado de S&o Paulo, o Juier&ed

[...] a reclamante ndo era digitadora e sim auxi-Wilson Pereira Junior denegou a seguranca pleiteada
liar de faturamento, com as seguintes atribui-consignandoin verbis:
¢Oes: verificacdo das contas médicas, atendi-

mento de telefone, solugdo de questdes relativas Em observéancia ao principio da segurancga juri-
a estas contas e demais tarefas correlatas; que no dica, sob pena de causar prejuizo processual as
exercicio de sua funcao a reclamante trabalhava partes e desestabilizacdo das relacdes sociais,
com digitacdo, mas apenas como parte das tare- mantenho a liminar concedida em Agravo de
fas diarias (fls. 522-523). Instrumento, autos n. 2008.03.00.001332-5, até
apreciacdo pelo Tribunal Regional Federal de
Ressalte-se que o estudo clinico eletroneurofigictd eventual recurso (fl. 117).
realizado em 17.7.2007 revela “evidencias de ademet
mento neurogénico periférico do tipo sindrome deell Consta do extrato de acompanhamento processual que

do carpo a direita, de carater leve e inicial, ppde 0 Agravo de Instrumento em Mandado de Seguranca foi
maneira bem mais evidente se comparado ao exame arjulgado prejudicado por decisdo monocratica publica
riormente realizado em 14-09-06" (fl. 91), ou sej@s- no Diario Eletrdnico em 7.5.2008, sendo que o Agrav
mo no periodo em que a autora esteve afastadalo@-tr Regimental interposto pela autora ndo foi proviéls. (

Iho houve progresséo da doenca. 610-614), tendo o acérddo transitado em julgado em
N&o obstante o constante do documento de fl. 91, @10.2008 (fl. 606).
qguestdo controversa foi suficientemente esclaregala No tocante ao recurso de apelag¢éo nos autos do Man-

conclusao exarada no laudo e ratificada em estt@etos dado de Seguranca, houve decisdo monocratica trmin

suplementares, ao destacar que_a “autora apresesta va (fls. 617-618), com transito em julgado aos 29@9

autos e na pericia realizada episédios de tramstatolo-  (fl. 616).

rosos gue ndo ha como relacionar com o trabalhituiaéb Assim, ndo ha como reconhecer a validade da justa

desenvolvido na reclamada” (fl. 516, g.n.). causa aplicada pela reclamada em 20/10/2008 (jl. 70
Diante desse conjunto probatoério, ndo ha como rec@ois a decisdo judicial relativa ao pedido de mgagao

nhecer o nexo causal, direto ou indireto, entrati@gda-  do beneficio previdenciario ainda nédo havia tradsitem

des desenvolvidas na reclamada e a doenga que tacomgulgado.

a autora, pelo que decido negar provimento. Como bem ressalta Alice Monteiro de Barros,
4, Do dano moral [...] o abandono de emprego € uma falta que
Conforme expendido no item anterior desta funda- pressupde a existéncia de dois elementos: o
mentacdo, ndo restou comprovado a existéncia de nex elemento subjetivo, que se caracteriza pela in-
causal, ainda que indireto, entre a doenca que eteona tencdo do empregado de ndo mais retornar ao
autora e as atividades desenvolvidas na reclamada. trabalho, e 0 elemento objetivo, que se configu-
Destarte, ndo ha amparo para a condenacao pretendi- ra pela auséncia injustificada e prolongada por
da, pelo que decido negar provimento. mais de 30 diagQurso de Direito do Trabalhq

7. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 716, g.n.).
5. Da justa causa (abandono de emprego)
A recorrente pugna pela reforma da decisdo que reco Na mesma esteira Homero Batista Mateus da Silva, ao
nheceu a extingdo contratual por abandono de empregxplicar que
(fls. 549-550), alegando que “ndo ha no caso eadel

atendimento dos requisitos que caracterizam a fisia [...] o elemento subjetivo do animo ou da inten-

sa” (fl. 571). ¢éo de abandonar o posto de trabalho deve ser
Pois bem. atestado, a fim de que outros comportamentos
Os documentos de fls. 81-87 demonstram que a autora ndo sejam confundidos com a justa ca@a

esteve afastada do servico, com recebimento dditiene so de Direito do Trabalho Aplicadg Vol. 6 —

previdenciario, de novembro de 2006 a outubro @& 20 Contrato de Trabalho, Rio de Janeiro: Elsevier,
Face ao indeferimento do pedido para prorrogacao 2009, p. 268).

do auxilio-doenca previdenciario (fl. 88), a autama

petrou Mandado de Seguranca em face do Chefe da Desse modo, como néo restou configurado o elemento
Agéncia da Previdéncia Social (fl. 108), sendo gqoe objetivo nem o subjetivo do abandono de empreges de
sede de Agravo de Instrumento, Processaer reconhecida a dispensa sem justa causa piatirac
2008.03.00.00.001332-5, TRF/32 Regido, o Juiz F¢derdo empregador.

Convocado Ciro Brandani deferiu liminar “para resta  Nos termos da inicial, que fixa os limites da lifkz
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jus ao pagamento do aviso prévio indenizado e nudta termos da lei e com observancia da Simula n. 381 @8T.
40% do FGTS.

Considerando o afastamento do servico com recebi- POR TAIS FUNDAMENTOS, decido conhecer do
mento de beneficio previdenciario desde 2006, r&o trecurso, rejeitar a preliminar e dar parcial proevmo
gue se falar em pagamento de férias acrescidasnde para reconhecer a dispensa sem justa causa piativ@ic
terco e 13° salario (art. 133, IV, da CLT e 120Dsmreto do empregador e deferir o pagamento do aviso prévio

n. 3.048/1999). indenizado e multa de 40% do FGTS, tudo nos tednos
Destarte, decido dar parcial provimento para reeonh fundamentacao.
cer a dispensa sem justa causa por iniciativa diresa- Rearbitro o valor da condenagdo em R$9.000,00 e

dor e deferir o pagamento do aviso prévio indemizad custas, no importe de R$180,00, pela reclamada.
multa de 40% do FGTS.
TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI

6. Dos parametros de liquidacdo Desembargadora Relatora

Considerando a natureza indenizatéria das verbas de
feridas, ndo ha que se falar em recolhimentosifisea
previdenciarios. DEJT 29 set. 2011, p. 193.

Juros devidos desde o ajuizamento, em cumprimento a
preceituado no art. 883 da CLT, e correcdo moaetos =~ -—---------
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EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo

ACAO

1. DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. EXTIN-
CAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DO MERITO.
INDEFERIMENTO DA INICIAL. RETORNO DOS
AUTOS PARA EMENDA DA INICIAL E DILIGEN-

CIAS JUNTO AO INSS

A'inicial trouxe a informag&o sobre herdeiros mesafo
falecido trabalhador, o que, por si s0, justificacdo de
consignacdo, pois ndo ha representante legal caiochec

no que tange a eles. Os efetivos credores dos dsaver

relacionados ao contrato de trabalho do empregalde f
cido, sdo, por ora, desconhecidos. Simples diligénc
através de oficio ao INSS pode indicar quais sédess
pendentes habilitados do herdeiro falecido e, aséim
possivel a emenda da inicial e o prosseguiment;de,
na forma do Decreto 85.845/80. TRT/SP 152 Regia
000571-44.2011.5.15.0130 RO Ac. 11% Céamar
73.836/11-PATR. Rel. Eliana dos Santos Alves Naguei
DEJT 3 nov. 2011, p. 739.

2. DECLARATORIA DE INEFICACIA DE ACORDO
OU CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (CPC,
ART. 4°. A DENOMINACAO INADEQUADA DE
ACAO ANULATORIA NAO INVIABILIZA A PRES-
TACAO JURISDICIONAL EFETIVA

A denominacdo, pelo autor, de agdo anulatoria steuin
mento normativogdata venia € equivocada. Isto porque, a
acao anulatdria tem por objeto o desfazimento detom
ou de um negdcio juridico viciado por erro, dolojga-
¢éo, fraude, estado de perigo, lesdo, entre outms,
forme estabelecido pelos arts. 138, 145, 156, 158,e
167 do CC. Entretanto, o que se pretende é a deélar
de ineficacia de negdcio juridico, de carater ometm
que se coloca em duvida capacidade juridica das cel
brantes, sendo cabivel, portanto, a acdo declaator
prevista no art. 4° do CPC. Assim, se procedentaar
eficacia da referida norma coletiva. A agdo detdaia
tem sempre cabimento nas hipoteses em que envolve
necessidade, concretamente demonstrada, de eliminar
resolver duvida ou incerteza quanto ao direito efiG-
cia ou ineficacia de negdcio juridico, em que siiva a
necessidade de uma acertamento pelo juizo. Estagoo
dos autos, pois se pretende ver declarada a i@egiat
de acordo coletivo de trabalho ao argumento deogue
protagonistas da sua constru¢éo ou edicdo ndcegdb |
mados a celebra-lo. Assim, embora o autor a teeha d

a

naturais da sentenca € que poderao resultar eadeetie
eficacia da referida norma coletiva. TRT/SP 152i&eg
132400-24.2009.5.15.0000 AACC - Ac. SDC 331/11-
PADC. Rel. José Antonio Pancotti . DEJT 24 nov.1201
p. 13.

3. RESCISORIA ERRO DE FATO. REVELIA E CON-
FISSAO APLICADAS A RECLAMADO, QUE ESTAVA
PRESENTE A AUDIENCIA INAUGURAL. ILEGALI-
DADE. DETERMINADO REJULGAMENTO DA LIDE
NO JUIiZO DE ORIGEM

Segundo os 88 1° e 2° do art. 485 do CPC, o erfatde
ocorre quando a sentenca admitir fato inexistente o
considerar inexistente um fato efetivamente ocorrigl o
que se vislumbra no presente caso, pois 0 MM. Jilézo
origem considerou que o reclamado originario, autoA

(50\. N. C. ndo compareceu a audiéncia de instrugdan-q

do, na verdade, quem ndo havia comparecido forex co
clamada Sheila Aparecida da Silva. Por conseguiote,
indevidamente aplicada revelia e pena de confifisto

ao autor que estava presente a audiéncia o quetamb
implica manifesta violagdo do art. 844 da CLT. Qoao
novo julgamentoi(dicium rescissorium), a melhor poli-
tica judiciaria para o caso é determinar que a \d@a
Ubatuba prossiga, como entender de direito, nositeéa

da reclamacao trabalhista, preservando-se, assioplo
grau de jurisdicdo, o devido processo legal e alamp
defesa, com o0s recursos que lhes sdo inerente® Aca
procedente. TRT/SP 152 Regido 000733-
41.2011.5.15.0000 AR - Ac. 32SDI 238/11-PDI3. Rel.
José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza . DEJT 3
nov. 2011, p. 9.

4. RESCISORIA. DEPOSITO PREVIO. FUNDAGAO
PUBLICA ESTADUAL. EXIGIBILIDADE

As fundacgBes publicas estaduais ndo estdo dispensad
do depdsito prévio - pressuposto processual pajaio
zamento da ac¢do resciséria - uma vez que os 848
CLT, 488, paragrafo unico, do CPC e 24-A da Lei n.
96.‘028/1995 ndo a isentam de tal 6nus. Nas hipotses
nao-comprovacao do referido depésito, imp&e-setia-ex
¢do da acdo, com fundamento no art. 267, 1V, ddobip
ma Processual. TRT/SP 152 Regiao 210600-
79.2008.5.15.0000 AR - Ac. 33SDI 272/11-PDI3. Rel.
Desig. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEIT 1
dez. 2011, p. 29.

nominado de acdo anulatéria que levaria a se penszﬁ‘CDENTE

tratar-se de acdo declaratéria desconstitutivaed@aio
juridico, na verdade, a sua natureza é de meradegia-
ratoria, tal como preconiza o art. 4°, do CPC. fedas

1. IN ITINERE. CULPA DO CONDUTOR DO VEICULO
DE PROPRIEDADE DA EMPRESA. RESPONSABI-
LIDADE DO EMPREGADOR
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A responsabilidade do empregador frente aos dano4. DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL.

decorrentes do acidente automobilistico ocorriden co
veiculo de sua propriedade dirigido por seu empulega
emerge do preceituado no art. 932, lll, e art. @B3pos
do C. Civil, que imputaram ao empregador a resgonsa
lidade objetiva pelos atos ilicitos de seus empmtega
praticados no exercicio de trabalho que Ihes fdwto.

CULPA DA EMPREGADORA. INCAPACIDADE
PARCIAL E DEFINITIVA. DANOS MORAIS E MA-
TERIAIS. INDENIZAGAO DEVIDA

A questdo da responsabilidade civil do empregacortd

ao dano a saude ou vida do empregado decorrente da
agressao do ambiente de trabalho ndo é pacificéa@m

Contudo, para que haja responsabilidade do empsegadda aparente antinomia entre o §3° do art. 225neigo

€ necessaria a concorréncia de trés requisitgsnaa da
qualidade de empregado, servical ou preposto, dsaea
dor do dano; b) conduta culposa (dolo ou cigpecto

XXVIII do art. 7°, ambos da CF, sem mencionar, ajral
previsdo do CC de 2002 que, apesar de concebido na
década de 1970, adotou a responsabilidade objetiva

sensu”) do causador do dano; e c) que o ato lesivo tenh@undada na teoria do risco na hipétese de atividpme

sido praticado no exercicio da funcdo que lhe caimpe
No caso em estudo, o condutor do énibus de progutieed
da primeira reclamada, que era seu empregado, g0 p
suia a carteira de habilitacdo apropriada pararsporte
de trabalhadores da primeira reclamada (categ&rin "
circunstancia essa que colocava em risco a satdtae
dos passageiros e de outras pessoas. Resultaréed-o
nhecimento da existéncia de presuncéo de culpauio c
dutor do veiculo. Por conseguinte, reputo compravad
culpa do condutor do veiculo no acidemdtinere que
vitimou o trabalhador. Por corolario, redunda poesa-
bilidade objetiva do empregador (CC, arts. 932 8)93

ao ser normalmente exercida, oferecer risco paikbdei
ocorréncia de dano a direitos de outrem (paragmito

do art. 927). A proposito da responsabilidade cigil
Cadigo de Protecéo e Defesa ao Consumidor conteampla
teoria objetiva, conforme se observa do paragrafool
do art. 7°, art. 12, art. 14, art. 25 e seus 882°. éNa
verdade, o referido Cédigo adotou essa teoria eim ate
quadro de total sujei¢do da sociedade ao enormer pod
de mercado, estabelecendo a responsabilidadevabgeti
solidaria de todos os agentes envolvidos e beadfisi

da cadeia de consumo ou da prestacédo de servayosa ¢
finalidade de assegurar aos prejudicados com ogsdan

TRT/SP 15% Regi&o 144300-61.2007.5.15.0133 RO - Acprevisiveis ou até mesmo inevitaveis da sociedade m
52 Camara 76.580/11-PATR. Rel. Lorival Ferreira dOSderna a reparagéo dos prejuizos_ Apesar de comcehid

Santos. DEJT 17 nov. 2011, p. 468.

2. DE TRABALHO DE PERCURSO. DESCARACTE-
RIZACAO. PACTO NORMATIVO. OFENSA AOS
PRINCIPIOS DE DIREITOS FUNDAMENTAIS
(CF/1988, art. 7°, XXIl). INEFICACIA

E desprovida de eficacia, por afronta a preceitdinto
fundamental preconizado no art. 7°, XXIl da CFJau<
sula de instrumento normativo que preconiza naactes
rizar acidente de trabalho para "os empregadasadtbs
em acidente de trajeto, cujo meio de transportefosse
fornecido pela empresa ou os por meios tradiciodais
transporte coletivo publico." A autonomia da voetakhs
partes nas negociacbes coletivas encontra limites e
normas de ordem publica que visam proteger a idggr
de fisica e a salde dos trabalhadores. Recursoaoidi

década de 1970, o CC de 2002 adotou a responsatlgilid
objetiva fundada na teoria do risco quando a atted
normalmente desenvolvida na empresa oferecer, ysor s
natureza, risco potencial da ocorréncia de danceétad

de outrem (paragrafo Unico do art. 927 do Novo CC).
Tratando-se de acidente que veio a ocorrer na cigéo
novo Cadigo, ndo se faz necessario averiguar #exis.

de culpa do empregador para o reconhecimento da sua
responsabilidade civil. Com maior razdo, havendgline
géncia do empregador no que tange ao acidenteaeo tr
balho sofrido pelo trabalhador e que o deixou iac#p-

do de forma parcial e definitiva para o trabalhauege
para este o direito de indenizacdo por danos merais
materiais decorrentes da responsabilidade civilo pel
acidente. Recurso da reclamada ndo provido. TRT53P
Regido 123300-64.2009.5.15.0026 RO - Ac. 52 Camara

conhecido e desprovido. TRT/SP 15% Regido 00144676 g79/11-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos SantoEJD
50.2010.5.15.0097 RO - Ac. 10* Cémara 80.004/11-17 nov. 2011, p. 526.

PATR. Rel. José Antonio Pancotti. DEJT 1° dez. 2¢11
1144,

3. DE TRABALHO. REPARACAO CIVIL. DONO DA
OBRA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. POSSI-
BILIDADE

A redacao da OJ n. 191 da SBDI-1 é clara no seudiido

5. DE TRAJETO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR NAO CARACTERIZADA. AUSEN-
CIA DE NEXO DE CAUSALIDADE

O requisito primordial capaz de configurar a resadir
lidade da empresa-recorrida é o estabelecimentero
de causalidade do acidente relatado com o traleadbe

eximir a responsabilidade do dono da obra pelo pagecido pelo recorrente, tendo em vista que o art. 86
mento de obrigagOes trabalhistas contraidas pelo entgdigo Civil de 2002 estabeleceu a necessariadelac

preiteiro, nada obstando a condenacéo solidarguace
refere a reparacao civil, onde flagrante o dansadw ao
obreiro, vitima fatal de acidente de trabalho, dextde
do contrato de empreitada. Recurso a que se nega pr

entre a violacdo do direito e o dano suportado pitla
ma. No caso concreto, ainda que se tenha configurad
acidente ocorrido como acidente de trajeto, ndposke
falar em responsabilidade trabalhista da empregador

mento. TRT/SPA 152 Regido 086600-21.2008.5.15.006Qez que o infortinio ndo ocorreu em suas depena& eci
RO - Ac. 62 Camara 80.460/11-PATR. Rel. Ana Pau'atampouco em decorréncia da prestacdo de servaos, f

Pellegrina Lockmann. DEJT 1° dez. 2011, p. 978.

gue afastam a existéncia do nexo de causalidade @nt
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evento danoso e o trabalho prestado pela vitimacito DESVIRTUAMENTO DA FINALIDADE GRATUITA
dente & empresa-recorrida. TRT/SP 152 Regido 00029@MA PRESTACAO DOS SERVICOS. FRAUDE A LE-
06.2011.5.15.0028 RO - Ac. 42 Camara 82.685/11-PATRGISLACAO TRABALHISTA. NAO SUBMISSAO A
Rel. José Antdnio Ribeiro de Oliveira Silva. DEJT 1 CONCURSO PUBLICO

dez. 2011, p. 866. Em que pese o objetivo da Lei n. 9.608/1998, cgjal, ®
6. DO TRABALHO. CULPA. ONUS DA PROVA interesse da transferéncia dos 6nus do atendim@Ento

Em face do que preconiza o art. 7°, XXVIII, da @dns necessidades sociais em sentido amplo, do podéceub
tuicdo da Republica, adota-se a teoria da culppetiud  20S particulares, é indubitavel que o trabalho ntdltio

na aferi¢do da responsabilidade civil do empregpety ~ CONstitui um importante. mecanismo em prol do bem
acidente de trabalho ou moléstia a ele equipa@adbe, ~COMumM, amparado, no principio da solidariedadeigt@v
no entanto, aquele, a comprovacéo do regular cumprii© art. 3°, I da CRFB/1988 e no principio da fraittade,
mento das normas de seguranca e medicina do teatzalh previsto em nosso predmbulo constitucional. Parspta
fim de se eximir da culpa pelo sinistro laboratideyer ~ cuidou o legislador de resguardar as entidadessgue
que se robustece ante o disposto no inciso XXIsao utilizam do servico voluntario, contra o reconhesio
pracitado dispositivo constitucional e no art. #s7CLT. ~ do vinculo de emprego, pois aquele, além de n&f-con
TRT/SP 152 Regi&o 167700-23.2005.5.15.0021 RO - Acgurar relagdo empregaticia, também néo acarretgasbr

2a Camara 79.653/11-PATR. Rel. Eduardo Benedito d§80 de natureza trabalhista, tributaria ou preideia
Oliveira Zanella. DEJT 1° dez. 2011, p. 686 ao tomador desses servigos. No entanto, havenddr-des

tuamento da norma pela inobservancia de prazo,certo
pela concesséo de auxilio financeiro e destinarda-s

ACORDO Lei Municipal a ser uma ferramenta de inclus&o ain-r
ENTABULADO. INDICIOS DE FRAUDE. NEGATIVA  cluséo social - objetivos distintos daquele previst Lei
DE HOMOLOGAGAO do Servico Voluntéario - esta configurada a fraudie-a

L i 3 i o}
E certo que a conciliacdo € o objetivo primeiraeisolu- gislagao tr_abalrjlsta, nos moldes do art. 9° da @EM
omo, a violagdo ao art. 37, Il da CRFB/1988 péla n

gig mdee:isd;iis;:rl;\rllgrg];gfst%l;aggo.rrsaeb;{ﬁée ddaeqﬂzlmaniﬁbmisséo do trabalhador ao concurso publico. Manote
exige, preponderantemente, a opc¢ao conciliatoBatéd ar sentenca d? origem, que condepou 0 recl_anam te
que-se que o art. 764 da CLT autoriza as partesaigi- diferencas salariais entre o valor efetivamentelrlo e
rem em qualquer fase do litigio). Em raz&o disabeco 0 salario minimo e os depositos de FGTS de toderinp

‘ulaador presticiar a composicdo entre as par do do, nos moldes da Sumula n. 363 do TST. Recurso co-
julgador prestigr: posi¢ partEsiy nhecido e desprovido. TRT/SP 152 Regido 000996-
néo se pode olvidar que o julgador tem o devedidmte

) A ) X L 50.2010.5.15.0116 RO - Ac. 102 Camara 80.159/11RPAT
das circunstancias da causa, impedir que a ordedicia

; " Rel. José Antonio Pancotti. DEJT 1° dez. 20111841
seja vulnerada, obstando que os litigantes usepralo N i
cesso para pratica de ato fraudulento, & luz dausdo 2. CARGO EM COMISSAO. VERBAS RESCISORIAS
no art. 129 do CPC, aplicavel subsidiariamente s p O desempenho de fungbes de cargo em comissdo na
cesso do trabalho. Deste modo, considerando-sedgee, Administragdo Publica, nos termos do art. 37, &,GF,
elementos probatorios dos autos, extrai-se quelar va tem natureza administrativa e pressupde a possitii
ajustado no acordo firmado entre as partes estarit da dispensa a qualquer tempo. Assim, como o desempe
aquém daquele que o obreiro estaria disposto @amacei nho do cargo em comissdo é caracterizado pelarfgeca
para dar quitacdo ao seu crédito (o obreiro recpsou  dade, ndo ha se falar em aviso prévio e direit6@0S.
posta anterior em valor bem superior), e que, @&so,  TRT/SP 152 Regido 001054-35.2010.5.15.0122 RO - Ac.
o trabalhador, na celebragcdo do acordo, ndo se dale 92 Camara 75.660/11-PATR. Rel. Flavio Landi. DEOT 1
assisténcia das patronas que o acompanhavam desdenav. 2011, p. 465.
vestibular, nomeando novo procurador, ha de senheco
cer que existem fortes indicios de que os termadsata AGRAVO

sacdo entabulados sdo fraudulentos, ndo passarato de 3
simulado perpetrado pelas partes acordantes, com & RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR

intuito de burlar encargos sociais e furtar-se ltigacio = DE SERVICOS. ENTE PUBLICO. ADC N. 16 DO E.
de honrar os honorarios advocaticios das ex-patronaSTF. INSTRUCAO NORMATIVA N. 03 DO MINISTE-
Desse modo, 0 acordo entabulado ndo merece a thanc&k!O DO PLANEJAMENTO
judicial, motivo pelo qual impde-se a manutencdo daSendo a agravante a tomadora de servicos e ahgmea
decisdo ndo-homologatoria do acordo. TRT/SP 15&Reg ficiaria do trabalho da reclamante, responderaidiaos
118800-46.2009.5.15.0028 RO - Ac. 5% Céamaraamente pelo pagamento dos créditos trabalhista® des
76.591/11-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos SantoBJD  perante o respectivo empregador. A intermediacdo de
17 nov. 2011, p. 471. mao de obra é admitida pelo direito do trabalho, em
certas circunstancias, porém, ndo isenta o deftioat

~ - final dos servicos, pelas consequiéncias do deseéumpr

ADMINISTRAGAO PUBLICA mento das obrigacfes legais, convencionais e doaisa

1. TRABALHO VOLUNTARIO. LEI N. 9.608/1998. pelo empregador. A falta de cautela, pela empresa q
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terceiriza servigos, na escolha do prestador dacest 2. DE INSTRUMENTO NAO CONHECIDO PELA
como a capacidade econdémica de responder porasédit FALTA DO DEPOSITO RECURSAL PREVISTO NO §
trabalhistas, a disposicdo do cumprimento da egisl 7° DO ART. 899 DA CLT

pertinente as relagGes de trabalho, atrai necassanie @  Na atual sistematica recursal trabalhista o pracessto
quanto aos 6rgdos da administracdo direta, dasgaiifa ses em que Juizo da Execugio ndo estd garantido pel
as, das fundacdes publicas, das empresas publidas € penhora ou depésito da condenagdo, demanda aaefetiv
sociedades de economia mista, desde que hajamiparti czo do deposito recursal, conforme orientacao ietetra
pado da relacdo processual e constem também @ titugo entendimento sedimentado nos incisos | e Il @a S
e V.do C. TST). No entanto, no julgamento do E. STFEgyecucao nao estava garantido pela penhora ouittepos
que julgou procedente pedido formulado em Acdo@®ecl g3 condenagdo, a efetivagdo do depésito recursal er
ratoria de Constitucionalidade (ADC n. 16), movi#d0  pressuposto do conhecimento do Agravo de Petigéo
Governador do Distrito Federal, para declarar &R interposto pelo devedor. Assim, ndo desafia conheci
cionalidade do art. 71, § 1° da Lei n. 8.666/1993, mento o Agravo de Instrumento apresentado para des-
meérito, os Ministros do E. STF entenderam, por M&io  trancé-lo que no veio acompanhado da comprovagao d
que a mera inadimpléncia do contratado ndo poderigfetivagso do depésito recursal previsto no § 7%do
transferir a Administracdo Publica a responsaliéda gg99 ga CLT (50% do valor do depoésito do recurso ao
pelo pagamento dos encargos, entretanto, recomimecer qya| se pretende destrancar). TRT/SP 152 RegiZ@0029
que isso nao significaria que eventual omissado di@IA 44 2007.5.15.0003 AIAP - Ac. 112 Camara 73.860/11-

nistracdo Publica, na obrigacdo de fiscalizar aigab  paTR. Rel. Marcelo Magalhdes Rufino. DEJT 3 nov.
¢des do contratado, ndo viesse a gerar essa resfiens 2011, p. 744.

B.666/1993 impoe o déver e a adminisacao dalfiee. & DE INSTRUMENTO. BENEFICIOS DA JUSTICA
) GRATUITA. DECLARACAO DE POBREZA COLA-

zar a execugao do contrato do servigo acometi@ocait o\ \pa NA FASE RECURSAL. CONCESSAO
ros, quanto as obrigacdes contratuais e legaismAlé

disso, deve a Administragio Publica se manter atant A Lein. 1.060/1950 estabelece que, para a conuesss
capacidade financeira da fornecedora de mao de obrReneficios da Justica Gratuita, a parte deve anlaci
durante a continuidade executiva do contrato, pémas 20S autos declaracéo de pobreza feita de propribopu
no ato da formalizagao do contrato, sob pena, ciin ~ OU por seu bastante procurador, conforme previstoen

em culpain vigilando. Se ndo bastasse o dever legal, on- 7.115/1983. Tal requerimento pode ser feito ewl-q
ente publico, na qualidade de tomador de servighs, duer tempo ou grau de jurisdicdo, desde que, ra fas
pode olvidar, ainda, do que dispde a Instrucio Mtiva recursal, seja o requerimento formulado no praasiva

n. 03, do Ministério do Planejamento, Orcamentoes-G @0 recurso, conforme entendimento expresso na 9J 26
tdo da Secretaria de Logistica e Tecnologia darirde ~ da SDI-I do C. TST. Agravo de Instrumento da recla-

¢do, de 15 de outubro de 2009, especialmente o qudante ao qual se da provimento. TRT/SP 15% Regiao
estabelece em seus arts. 19-A e 34-A. No casoutos,a 000173-52.2010.5.15.0027 AIRO - Ac. 7% Camara

a reclamada agravante nao se preocupou em C0|ac|on55864/11'PATR Rel. Manuel Soares Ferreira Caiaadi

aos autos copias das guias que comprovam os recolHPEJT 17 nov. 2011, p. 568.

mentos previdenciarios e fiscais, e muito menodasop 4. INTERNO REJEITADO MONOCRATICAMENTE.
das guias de recolhimentos fundiarios, limitandoase ART. 557 DO CPC. MERA REPETICAO DE RAZOES
juntar simplesmente as razdes de sua contestagddae MANIFESTAMENTE INFUNDADAS. DESPROPOSI-
mais. Alids, sequer trouxe aos autos o contratorésta- TO DESTA ARTICULAGCAO CORRETIVA. SANCAO

cdo de servico pactuado com a empresa prestadora BROCESSUAL. ATUACAOEX OFFICIO. ART. 557, §
servigos, muito menos a relagdo de empregadosyros ¢ 2°, DO CPC

provantes de pagamentos de salarios, os recibeserde Caracteriza dilacdo dolosa a utilizacdo do agraterio
cesséo de férias etc., elementos estes, que devestar  com razdes meramente repetitivas e infundadas para
de posse da reclamada recorrente, como forma d&pre atacar decisdo monocratica que deu provimento glarci
¢do de contas da empresa prestadora de servicog conho recurso ordinario. Aplicacdo, de oficio, de mut
tomadora. Assim, vé-se que a recorrente ndo SEWIeo respectiva indenizagdo, por caracterizada a cortihita
pou em encartar aos autos documentos que pudesséftada no art. 557, § 2°, do CPC, nos percentumikd e
comprovar que o ente publico efetivamente fisceiza  10% sobre o valor corrigido dado & causa, respectiv
cumprimento, pela empresa terceirizada, da legislag mente. TRT/SP 152 Regido 000188-84.2011.5.15.0124
trabalhista, fiscal e previdenciario, no periodocgra lhe  Ag - Ac. 92 Camara 78.002/11-PATR. Rel. Elency Pare
prestou servicos. Ao ente publico cumpria-lhe talsh  Neves. DEJT 17 nov. 2011, p. 660.

disso ndo se desincumbindo. Agravo conhecido e N48 REGIMENTAL. ACAO RESCISORIA. INDEFERI-
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O acordéo oferecido para desconstituicdo deciditiue  DE DE MA-FE INCABIVEL

sivamente, a deser¢do do recurso ordinario, que &ei A (nica penalidade a ser aplicada ao reclamantentais
ser trancado por falta do pagamento das custag§80C  n gudiéncia é o arquivamento do feito (art. 84CUE),

ais, oportunamente, e dentro das prescricoes @sigid por nzo ser 6nus do trabalhador a comprovacioatos f
pela lei. Ora, por forca do art.48&put, do CPC, s6 a jystificadores da auséncia, sob pena de inviabilza
deciséo de mérito € rescindivel, dai por que élataso  gcesso ao judiciario, principio de valor constinei.
mente inviavel e impossivel a rescisoria, em faz@ue  TRT/SP 152 Regido 001586-79.2010.5.15.0131 AIRO -
dispde o inciso VI do art. 267 do CPC. E ndo temipe Ac. 82 Camara 78.790/11-PATR. Rel. Flavio Allegréét

néncia a invocagéo da Stimula n. 412/TST, pois atéo@e  campos Cooper. DEJT 24 nov. 2011, p. 484.
da desercao, atrelada a admissibilidade do reandie

nario, tem consequéncia exclusivamente processual, .
seja, ainda que pudesse ser afastado, tal promenBASE DE CALCULO
jurisdicional n&o teria o condéo, por si s, de ificat o MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE
julgamento de mérito da sentenca, além do que becon
cimento do apelo também dependeria da verificagéo d

presenca de todos os demais pressupostos de dlinissi termos do Art. 18 do CPC. O valor da causa cormebeo

dade recursal. Evidente que o objetivo do Autoreé-d P L
. - .20 valor que a parte da a causa na peca inicr#pese
constituir a condenacdo imposta pela sentenca @, nd

~ P : . confunde com o valor liquidado e nem com o valor da
apenas, a desercdo; se esta caisse, ainda assanese ~ : :
. ~ ; condenacdo. Agravo Provido nesse particular. TRT/SP
ceria a condenagdo. Agravo regimental a que se ne

provimento. TRT/SP 152 Regi&o 001736_gf5a Regido 208100-08.1999.5.15.0048 AP - Ac. 32 Ca-

31.2011.5.15.0000 AGR - Ac. 3*SDI 248/11-PDI3, Rel. har. 15009/ PATR. Hel. Helclo Dantas Lobo Junior
José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza . DEJT% ' P '
nov. 2011, p. 12.

O percentual destinado a indenizar a parte péfgrditia
de ma-fé tem por base de célculo o valor da cawes,

BOMBEIRO

ASSEDIO MORAL ADOGAO IRREGULAR DO REGIME DE 24X48 HO-
DIRIGIDO A EQUIPE DE TRABALHO. DANO MO- RAS. HORAS EXTRAS DEVIDAS. LIMITES DA LEI

RAL CARACTERIZADO N. 11.901/2009

O assédio moral caracteriza-se pela exposicaoata-tr O regime de trabalho de 24X48 horas, como situacdo

. ~ . especialissima de excesso de jornada diaria e sgnsan
Ihador a situagBes humilhantes e constrangedoras no P ] ab

ambiente de trabalho. Ainda que dirigida & equipe d pode existir _me_dlante acordo ej‘presso entre _as?spart
) P consoante o inciso Xlll do art. 7° da CF e a jurg@n-
qual fazia parte a autora, tal fato, por si s6, désca-

. e L cia consolidada na Sumula n. 85, item |, do TSTchko
racter_lza 0 daqo T“Ofa" vez que atingida a digredac do Bombeiro, ha que ser observado o quanto disp@sto
|n~tegr.|d_ade psiquica da obreira, o que respaldzpara- legislacdo es'pecifica art. 5° da Lei n. 11.901926endo
gieo iggllisgegcg(r)?geaz%%%Sg;elnsegizpzroggn?n,;% -glzng;ar consideradas como extras apenas as horas labaladas

9 . N o Ao limite de 12 horas diarias e 36 semanais. TRISP
80.427/11-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.Regig10 000085-12 2011 5.15.0081 ReeNec - Ac. 72
o . .5.15. .
DEJT 1° dez. 2011, p. 971. Camara. 79.509/11-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 1° dez. 2011, p. 1067

AUSENCIA

1. DE INTIMAGAO DO SOCIO DA DESCONSTITUI-  CATEGORIA PROFISSIONAL

gﬁoEgéCPUET?A?D?ANA;HI?QgEI::JlilJCI?IIEI(I;é DEAREI‘\]AUPIE(E)- DIFERENCIADA. LEGITIMIDADE DE ATUAGAO
. " DA ENTIDADE SINDICAL NOS LIMITES DA RES-

NULlDADE AFA.ST'_A‘DA . _PECTIVA REPRESENTAGAO. INEXISTENCIA DE
A auséncia de intimagdo do socio da Pessoa JuridiogioLACAO AO PRINCIPIO DA UNICIDADE

Executada da Decisédo que determina a desconstitdaca . N .

! . » Os trabalhadores na movimentacdo de mercadorias em
personalidade juridica da empresa ndo anula os ato$ | d i diter
processuais ulteriores, desde que ndo exista poead geral passaram a ser agregados em categoria @it en
direito de defesa, o qual, restou intacto, tendovista a da, integrante do 3° Grupo - Trabalhadores no Cadmeér

- . N Armazenador - do plano da Confederacdo Nacional dos
Oposicdo e o conhecimento de seus Embargos a EXECJTI- o . o
rabalhadores no Comércio, previsto no quadro igde at

¢do. Com base no Principio da Instrumentalidade da d fisst f 577 dadobF
Formas e conforme prescreve o Art. 794 da CLT, hé&o ade € profissoes a que se relere o art. a
' ' soante Portaria MTb n. 3.204, de 18.8.1988. Congrov

nulidade sem prejuizo. Agravo ndo provido. TRT/SP 1 da a exploracao de atividade relacionada a armazéns
Regido 061100-34.2002.5.15.0004 AP - Ac. 3% Camara

78.204/11-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior, DEJ JSaiS: € Iegitima a atuacdo da entidade sindeaties
17 nov. 2011, p. 384 sentante da categoria diferenciada dos movimergador

. de mercadorias em geral em rela¢do ao trabalhadoees
2. DO RECLAMANTE NA AUDIENCIA. PENALIDA- atuam nas atividades de carga, descarga e estockgem

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.8, n.1, jan./ fev. 2012 (Ementério de Jurisprudéncia 20-37) 24



mercadoria, de sorte que ndo redunda em violacdo aBLEMENTOS DE PROVA DOS AUTOS

principio da unicidade, tampouco aos limites daeep
sentatividade, dada a especificidade da atividadésp

O depoimento pessoal das partes, no Processo Traba-
Ihista, possui a finalidade de extracdo de fatevamtes

RO - Ac. SDC 322/11-PADC. Rel. Tereza Aparecidarjp, Quando a parte admite fato contrario ao stresse,

Asta Gemignani . DEJT 24 nov. 2011, p. 24.

COMPETENCIA

A ARGUICAO DE NULIDADE DE CLAUSULA
CONVENCIONAL COMO QUESTAO INCIDENTAL
AFASTA A COMPETENCIA ORIGINARIA DO TRI-
BUNAL E CONFIGURA A COMPETENCIA FUNCI-
ONAL DO JUizZO DE 1° GRAU DE JURISDICAO

Acdo anulatéria de norma convencional constitui atem
da de natureza constitutiva negativa que visaaretio

mundo juridico clausula pactuada em convencdo oWRBES.

acordo coletivo. Nos termos dos arts. 8°, inci$pda
CF/1988 e do art. 83, inciso IV da Lei Complememtar
75/1993, somente séo legitimados para o0 ajuizandmto
tais acbes o Ministério Publico do Trabalho e audSi
catos, e o pedido deve ser formulado em caratacipri
pal, visando a producado de efediga omnes. Preceden-

espontaneamente ou de forma provocada, ocorre-a con
fissdo real, que se sobrepfe a todos os demaig e

de prova dos autos, inclusive, vinculando o Julgads
seus termos para a solucéo da lide. Recurso n&apro
TRT/SP 152 Regido 000058-80.2010.5.15.0043 RO - Ac.
32 Camara 81.592/11-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 1° dez. 2011, p. 782.

CONTRATO

1. DE CONCESSAO DE TRANSPORTE PUBLICO.
INTERVENCAO. DESVIRTUAMENTO.
SUCESSAO TRABALHISTA

Havendo extrapolacéo do prazo legal maximo previsto
intervencao torna-se invalida, nos termos do &t.82°

da Lei n. 8.987/1995 ndo havendo que se falar exo-ex
sdo da responsabilidade do poder concedente quindo
caducidade da concessao. Além disso a prestagdo do

tes do C. TST e desta Egreégia Secdo Especializadgeryico publico de transporte pela suposta inteovan

dental para analise da pretensdo de inaplicabdidtad
referida clausula as requerentes, resta afastadanpe-
téncia originaria do Tribunal e configurada a cot@peia
funcional do Juizo de 1° grau de jurisdicdo. Igéeicia

lucros, acarreta a aplicagcdo do instituto da sécets-
balhista com vista a protecdo dos direitos do thedoir.
Assim sendo, a nova responsavel, como sucessom, de
responder por todos os haveres trabalhistas. Recurs

dos arts. 678, |, "a", CLT e 1° da Lei 8.984/1995.rqvido. TRT/SP 152 Regido 220700-11.2009.5.15.0016
TRT/SP 15% Regido 244000-50.2009.5.15.0000 AACC - Ac. 92 Camara 75.636/11-PATR. Rel. Elency Pereira

Ac. SDC 336/11-PADC. Rel. Tereza Aparecida Astapneyes. DEJT 10 nov. 2011, p. 461.

Gemignani . DEJT 24 nov. 2011, p. 16.

COMPRA

E VENDA DE VEICULO. INEXISTENCIA DE RE-
GISTRO DA TRANSFERENCIA DA PROPRIEDADE
NO DETRAN. CONSUMAGCAO PELA TRADICAO.
POSSE. PRESUNCAO DE PROPRIEDADE

Nos termos do art. 1.226 do CC, os direitos realses

coisa moével se adquirem com a simples tradicdo. NQ
mesmo sentido, o art. 1.267 do mesmo Diploma IegafJ

estipula que a propriedade das coisas somentarssfey

re pela tradicdo, gerando a presuncao de que, stan e
se completa o dominio da coisa moével. O registro d

transferéncia do veiculo junto ao Detran ndo coodéca

validade da compra e venda do bem, porquanto é um

exigéncia que visa apenas o controle sobre odegieseus
proprietarios, € ndo a imprimir validade ao atddjoo.
Assim, presume-se ser o dono do veiculo automqiezle
que detém a sua posse direta. Agravo de peticéie aegda
provimento. TRT/SP 152 Regido 000176-06.2011.5016.0
AP - Ac. 62 Camara 80.439/11-PATR. Rel. Ana PaeleP
grina Lockmann. DEJT 1° dez. 2011, p. 974.

CONFISSAO REAL
DESNECESSIDADE DE ANALISE DOS DEMAIS

a

2. DE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO.
ENTE PUBLICO. RESPONSABILIZACAO SOLIDA-
RIA OU SUBSIDIARIA. INVIABILIDADE

Diante da figura do permissionario, pessoa de Direi
Privado, de objetivos inequivocamente econdmicas, q
ao agir nesta qualidade, esta sujeita como qualmutes
empresa aos percalcos da atividade empresarialh&ao
gualquer embasamento legal que justifique a trefrsf@

de obrigacdes advindas de tais percalgos ao ebte@l
ermitente. Ademais, a obrigacdo de fiscalizacastede
ente, no que toca aos contratos administrativgsed®ais-
sdo, com o Uunico fito de "fomentar as atividademémi-

cas, propiciando a geracdo de emprego e conseguente
mente a melhoria das condi¢gbes sociais da populdgéo
Iglunicipio" € no sentido de averiguar a capacitagéo
permissionaria para o desempenho da atividade fperm
da”, fazendo jus a outorga e manutencdo da permissa
mas de modo algum, encontra-se obrigado a zelar pel
relacdo entre esta (permissionéria) e seus emmegad
gue afasta tanto a culpa eligendo quantoin vigilando.
TRT/SP 152 Regido 000684-41.2010.5.15.0127 - Ac. 12
Cémara 82.275/11-PATR. Rel. Claudinei Zapata Maque
DEJT 1° dez. 2011, p. 639.

3. DE TRABALHO TEMPORARIO. LEI N. 6.019/1974.
NULIDADE. Nos termos do disposto no art. 9° da hei
6.019/1974, é requisito primordial para a validafte
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contrato de trabalho temporario, a previsdo exprees de trabalho e, por fim, a dignidade da pessoa haman
motivo justificador da demanda de trabalho temporar erigida a direito fundamental do cidaddo e limitada

A sua auséncia, caracteriza fraude a lei, impodasmd  vontade nas relacdes de trabalho. Assim, houvévafet
declarar sua nulidade, nos termos do art. 9° da. CLlviolacdo a dignidade do empregado, ensejando-lhe a
Assim, s6 pode ser reconhecida como sendo corfitatac sensacao de menos valia perante os demais colegas d
por prazo indeterminado, com as conseqiiénciasslegatrabalho, de desprestigio, desrespeito, aviltahdod
dela decorrentes. Na hipétese, apesar do consptecie honra ao ser tratado como uma simples peca de produ
ficar o motivo justificador da demanda de trabatéim- ¢do, em desuso, com total abuso de direito. Caizadtia
porario, qual seja, acréscimo extraordinario deises, a gravidade da conduta do empregador, a reparagdo a
nao logrou éxito a reclamada, na sua comprovacgé®mA  dano moral sofrido pelo trabalhador é medida que se
ndo encontra respaldo legal a contratacdo tempod@i impde. Recurso ordinario a que se da provimento no
mao de obra praticada pela recorrente, traduziredaé  particular. TRT/SP 152 Regido 000511-83.2010.51(%0

a legislacao consolidada, porque ndo demonstrado ne- Ac. 52 Camara 77.618/11-PATR. Rel. Lorival Fegaei
comprovado o acréscimo extraordinario de servicoglos Santos. DEJT 17 nov. 2011, p. 546.

alegado em defesa. Recurso conhecido e desprowido 8, CONTRATACAO NAO EFETIVADA. ALEGACAO
particular. ~ TRT/SP ~ 15*  Regido  057800- pE ERRO DO DEPARTAMENTO PESSOAL QUE
37.2007.5.15.0021 - Ac. 102 Camara 80.095/11-PATRNAO EXCLUI A RESPONSABILIDADE DA EMPRESA
Rel. Jose Antonio Pancotti. DEJT 1° dez. 20111671 Gera direito a reparacdo por dano moral a recusa em

efetivar a contratacdo de candidato que submeteu-se
DANO MORAL processo seletivo, realizou exame médico admidsmna

i recebeu o uniforme para o exercicio da funcéo oitae
1. ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS E A alegacéo de erro do departamento pessoal naoi excl

VERBAS RESCISORIAS. CONFIGURACAO responsabilidade da empresa, a teor do art. 9B2jdI

O atraso no pagamento dos salarios gera dano nioral. CC. TRT/SP 152 Regido 001035-36.2010.5.15.0055 RO -
que os salarios tém natureza alimentar, constitdjind  Ac. 72 Camara. 79.392/11-PATR. Rel. Fabio Grassell
maioria das vezes, na Unica forma de subsistérmia dDEJT 1° dez. 2011, p. 1040

empregado e de sua familia, dai por que o atragemo 4. DISPENSA POR JUSTA CAUSA

pagamento impede que o trabalhador honre os sews Co A reversio da dispensa por justa causa em despedida
promissos, possuindo, inclusive, o risco de tereo s jmotivada, por si so, ndo implica ofensa moral apre-
nome incluido no rol de inadimplentes junto a0308)  gado. Todavia, no ambito das relagdes de trabalho,
de prote¢&o ao crédito, como por exemplo, SPC&s8er tytela da dignidade do trabalhador tem por finakda

Recurso provido, no particular. TRT/SP 1;r’a Regi@oimpedir que os atos empresariais possam entraroem c
394200-39.2009.5.15.0010 RO - Ac. 10 Camarajiio com os direitos personalissimos e com a asfer

81.521/11-PATR. Rel. José Antonio Pancotti. DEJT 1°moral do empregado. Assim, o procedimento do empre-

dez. 2011, p. 1255. gador para apurar a ocorréncia da alegada faltee gra
2. ALTERACAO UNILATERAL DO CONTRATO EM  deve se restringir aos atos estritamente necessgaia
PREJUIZO A DIGNIDADE DO EMPREGADO. CON- alcancar sua finalidade. Constatado que o empregado
FIGURACAO. INDENIZACAO DEVIDA extrapolou os limites do seu poder diretivo e, dsso,

E cedido que cabe ao empregado, proceder a lingreza atingiu a honra, a intimidade ou a imagem do tredutor,

seu maquinario, estando, por evidente, tal fungéloida  deve reparar o dano moral dai resultante. TRT/SP 15
naque|a5 para o qua| fora contratado, com ampaso nd?egiéo 066100-20.2006.5.15.0151 RO - Ac. 102 Camara
termos do art. 456, paragrafo Unico, da CLT. Toaavi 79.947/11-PATR. Rel. Fernando da Silva Borges. DEJT
hipétese totalmente diversa, é a ordem para quames 1° dez. 2011, p. 1131.

pregados que antes eram designados para espeeifico5. OFENSA A HONRA E A IMAGEM DA PESSOA.
diverso mister, passem a "limpar o chéo e painettoda  INDENIZACAO DEVIDA

a linha de producdo, sabendo-se, inclusive, quemaut A protecéo juridica a honra e a imagem da pess@a es
havia empresa contratada para desenvolver tabhtaief prevista nos arts. 5°, X, da CF e 186 do CC, semeoa
pavilhdo da empresa. Portanto, ainda que sejaiddnait 55050 5 esses valores resulta no dever de zafeoi
hipotese de que a empresa enfrentou, efetivamenise, o gido. A fixagdo do valor da indenizacdo deveeob
econdmica em periodo contido no contrato de trabdth | - o extensio do dano e surtir o desejado efeilagp-
autor, ndo se pode olvidar que este fato, por sh&0 gico, de modo que o infrator passe a respeitaeg®s
tem o conddo de autorizar a alteracdo unilaterata®  pxqicas que regem as relacdes sociais. TRT/SPehfcR
trato de emprego, em prejuizo a dignidade do habal ;53500.62.2008.5.15.0067 RO - Ac. 12 Camara

dor. A contencdo de despesas ndo pode ser cORG®liz gj 337/11_PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignan
as custas da dignidade do trabalhador, inclusiet@ e g1 10 ez 2011 p. 651.

do preceito legal de que o empregador que assume 0S

riscos da atividade econ6mica (art. 2, da CLT). s

levar em consideragdo a funcdo social da empresa, RANOS MORAIS

necessidade da presenca da boa-fé a nortear ge®la FALTA DE IMPUGNACAO. FATOS QUE NAO COR-
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RESPONDEM A ATOS ILITOS. IMPROCEDENCIA Sob pena de ofensa ao principio constitucionalagse-

DO PEDIDO gura o contraditdrio e a ampla defesa (art. 5°, bédp se
Para ensejar a condenacdo em danos morais, éoprecigede considerar escoado o prazo para apresentacéo d
que os atos narrados na inicial correspondam #oilic EMbargos a Execucéo antes mesmo da constricaawlo be
imagem (cf. art. 5°, inciso X da CF/1988). Assimpera fendida pelos executados através daquele remédio pr
a Reclamada ndo tenha contestado os fatos namados c€ssual. Eventual prazo aberto por forca de coéstri
inicial, o que faz presumi-los verdadeiros, a irig@gio anterior ndo pode obstar o direito de insurgénorare

por danos morais pretendida pela obreira ndo dewe s@al0S expropriatérios posteriores. Agravo de Petip@o
arbitrada se dos fatos decorrerem meros dissabiaies, Vido, para determinar o processamento dos Embargos

como aqueles ocasionados pelos gritos e estardalha(gxef:}“?ao Fiscal opostos pelos executados. TRT/SP 15
provenientes da coordenadora. TRT/SP 152 Regiaiegiao 090200-90.2006.5.15.0134 AP - Ac. 7% Camara

000233-58.2010.5.15.0113 - Ac. 32 Camara 78.256/1179.739/11-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 12.de
PATR. Rel. José Pitas. DEJT 17 nov. 2011, p. 376. 2011, p. 1087

DEFESA ESCRITA ENQUADRAMENTO SINDICAL

NAO APRESENTACAO DA DEFESA ESCRITA EM ART.~317, DA CLT. INSTRUTOR DO SENAI. TIPIFI-
AUDIENCIA. PROTOCOLO REALIZADO APOS O CAGAO AFASTADA

INICIO DA AUDIENCIA PELO SISTEMA E-DOC. A denominacdo de "professor", por si s6, ndo enguad
PRECLUSAO instrutor do Servico Nacional de Aprendizagem lirikls

Por determinagdo expressa do arts. 847 da CLT,-0 mo>ENAI na categoria profissional de magistério, [mtav
mento para a apresentagéo da defesa, na Justigallab NO art. 317, da CLT, sendo necessarios formacaecesp

o0 da audiéncia. Desta forma, tendo a reclamada sidlica € registro junto ao Ministério da Educacaoe@-
regularmente citada para comparecer a audiénaitife n ~ Pregador ndo € um estabelecimento particular deens
cada para apresentar sua contestagio, resta precius €M Si, tendo como finalidade a formagéo e capamtac
oportunidade de apresentagio caso ndo o faga no mBrofissional. Recurso ordinario a que se da pagmial
mento processual oportuno, ainda que a contestaggo Vimento. TRT/SP 152 Regido 096400-18.2008.5.15.01_43
documentos tenham sido encaminhados através de SistRO - Ac. 10* Camara 74.742/11-PATR. Rel. Antonio
ma e-doc minutos apés o inicio da audiéncia e gasta Francisco Montanagna. DEJT 3 nov. 2011, p. 715.

aos autos fisicos algumas horas depois de suaagsd.

Tral:_)alho ext_erno - 6nys da prova Sp a impos_silnib'dﬂg ENTE PUBLICO

afericdo da jornada é que afastard o preceito disoin

Xl da art. 7° da Carta Magna e, por se tratarfate PLANO DE CARGOS E SALARIOS. OBRIGATORIE-

modificativo do direito ao pagamento de horas extra DADE DE OBSERVANCIA AOS CRITERIOS OBJE-
cabe ao empregador o 6nus da prova do trabalhmexte TIVOS E SUBJETIVOS. IMPOSSIBILIDADE DE

e nao controlado, nos termos dos arts. 818 da CG333e ALEGACAO DE ATO DISCRICIONARIO

II, do CPC. Néo se desvencilhando desse 6nus,mpeesu O ente pablico, ao implementar plano de cargoséeiss
se gue a jornada era controlada, sendo inaplicdwel aos seus servidores, deve observar as regrasnélilas
caso o art. 62, |, da CLT. Recurso da reclamadquab Implementadas as condi¢cdes pelo servidor puablico a
se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 001056progressdo funcional, em virtude de critérios awjste
11.2010.5.15.0023 - Ac. 72 Camara 75.879/11-PATRsubjetivos, deve lhe ser garantido o direito, ja géo se
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 17 novpode falar em fixacdo de critérios de conveniéreia
2011, p. 572. oportunidade. A discricionariedade se revela apenas
guanto a implementacdo do plano de cargos e salério
ndo com relagdo ao cumprimento das obrigacdes dele
DESCANSO SEMANAL decorrentes, ja que se incorporam ao direito subjelo
REMUNERADO. GERENTE servidor publico. Alias, relegar o direito do seoii ao
O gerente enquadrado na excegao prevista no artl, 62 alvedrio do ente publico em promover a sua avaiaca
da CLT, tem direito ao repouso semanal remuner@do. duando bem lhe aprouvesse, seria chancelar acirain
trabalhar nesse dia, sem folga compensatoria, devel?®m como negar ao trabalhador direito que aderiseao
receber em dobro as horas respectivas, nos termbsid ~contrato de trabalho. TRT/SP 15% Regido 001583-
n. 605/1949. TRT/SP 152 Regido 000478- 36.2010.5.15.0031 - Ac. 32 Camara 81.571/11-PATé&. R
28.2010.5.15.0159 RO - Ac. 72 Camara 79.426/11-PATRHelcio Dantas Lobo Junior. DEJT 1° dez. 2011, B. 77
Rel. Fabio Grasselli. DEJT 1° dez. 2011, p. 1048

ENTIDADE FILANTROPICA

EMBARGOS SERVICOS GRATUITOS. RESSARCIMENTO DE
A EXECUCAO FISCAL. TEMPESTIVIDADE DESPESAS. CARACTERIZACAO DE TRABALHO
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VOLUNTARIO. PERTINENCIA nistrativa ali especificada. A inclusdo de outrovetior

A ratio legis da Lei 9.608 de 18.02.1998 ¢é de que o€Xige indicacéo pelo exequente, ndo podendo see-dec
servigo voluntario se caracteriza por atividade rgiou-  tada de oficio, sem respaldo nos elementos coestant

nerada, prestada por pessoa fisica a entidadecatdei ~dOS autos. Por se tratar de cobranca de multeciofral,

lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturaduca- € 448 da CLT, pois ndo se constitui em débito thadia.
cionais, cientificos, recreativos ou de assistésoidial, ~SUCcessdo ndo configurada. TRT/SP 157 Regiéo 149100-
inclusive mutualidade, em carater de solidariedagle. 28.2008.5.15.0124 AP - Ac. 1# Camara 76.211/11-PATR
mais, 0 servico voluntario n&o gera vinculo empiiega Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 17 nov.
nem obrigacdo de natureza trabalhista prevideac@ui 2011, p. 243.

afim, ainda que o prestador seja ressarcido partesis 2. MULTA ADMINISTRATIVA. FALENCIA RECO-
despesas, atinentes ao seu exercicio. O elememto qWHECIDA NA VIGENCIA DO DECRETO-LEI N.
distingue a entidade beneficente como empregaddr, (C 7.661/1945. INEXIGIBILIDADE

art. 2°, § 1°) e a entidade beneficente como ®ae8 A multa por descumprimento das normas consolidadas
do trabalho voluntario, € exatamente a existéngi®@d®  tapalhistas ndo tem natureza tributaria, mas gorsi

de remuneracdo, como contraprestacéo do trabalho. Qenalidade administrativan casu, a faléncia da ré foi
trabalho voluntario € a prestacéo de servicos pésse  reconhecida na vigéncia do Decreto-lei n. 7.6615194
forma _esponténea, gratmta e em carater de sd@i@te. 5750 pela qual aplica-se o paragrafo Gnico deeas,
Nada impede, porém, que ao lado de empregados daciso 11, por meio do qual as penas pecuniarias p
entidade beneficente trabalhem voluntarios. Esta ci infracdo das leis penais e administrativas n&o mposter
cunstancia, por si sO, ndo induz a existéncia deuld reclamadas da Massa Falida. Logo, conclui-se saosm
empregaticio com os voluntarios que Ihe prestami-ser gjye| a cobranca do executivo fiscal perseguida pel
¢os. Recurso ordinario desprovido. TRT/SP 152 Regia ynizo em relacdo a Massa Falida Agravada, e nem se

000730'82-2010-5-15-0142, RO - Ac. 10* Camarayoderia direcionar a execucio aos seus sociosvagia

dez. 2011, p. 1250. manter a decisdo que extinguiu a execucdo fisca co
base no art. 23, paragrafo Unico, inciso Il do ietxlei
EXCE(;AO DE INCOMPETENCIA n. 7.661/1945 c/c o art. 794, inciso Il do CPC. T$H

~ - 152 Regido 308400-10.2005.5.15.0131 AP - Ac. 62 Ca-
EM RAZAO DO LUGAR. AJUIZAMENTO DA ACAO mara 81.929/11-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lo-

EM LOCAL MAIS ACESSIVEL AO TRABALHADOR.  ckmann. DEJT 1° dez. 2011, p. 928.
POSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DO § 3° DO ART.
651 da CLT

Admissivel o ajuizamento da acdo em local maisskces FALTA DE CLAREZA
vel ao obreiro, pois, impor ao trabalhador desksear NA PETICAO INICIAL. NAO CONHECIMENTO DOS
para outro Estado para exercer seu consagradtodii®i ESCLARECIMENTOS INSERTOS NO RECURSO

acdo seria o mesmo que lhe inviabilizar a garambia o grt. 840, § 1° da CLT exige uma breve exposigo d
acesso a justica, tendo em vista 0s notorios allSEC fat0s e 0 pedido, que, como leciona o art. 28@atte,

que iria deparar-se, especialmente os problemasdéen 4o CPC, deve ser certo e determinado. O pedido n&o
econdmico-financeira, o que, sem divida, revelaase pode ficar implicito, ou oculto, mas deve ser reigioe

um verdadeiro contrassenso, além de ir de enc@uro eypressamente na peca, de forma clara e precisato®
disposto no § 3° do art. 651 da CLT, que faculi®me  geve dizer exatamente o qué espera do Poder Jimlicia
pregado o direito de reclamar seus direitos nolldea  em relagéo a sua demanda, visando ndo s6 uma eficaz
celebracdo do contrato ou onde exerceu suas atesda prestagso jurisdicional, como também garantir otreen
Recurso a que se da provimento. TRT/SP 15% Regidgitsrio e a ampla defesa & parte contraria. TRTISP
000983-90.2010.5.15.0006 RO - Ac. 4% CamaraRegizo 001863-70.2010.5.15.0010 RO - Ac. 112 Camara

de Souza. DEJT 3 nov. 2011, p. 5009. DEJT 3 nov. 2011, p. 736.

EXECUCAO FISCAL FEDERACAO SINDICAL

1. DA DIVIDA ATIVA. MULTA DECQRRENTE DA DESMEMBRAMENTO. APLICACAO DOS PRINCI-
LA:VRATURA DE AUTO DE INFRACAO. SUCESSAO PIOS DA ESPECIFICIDADE E LIBERDADE DE AS-
NAO CONFIGURADA SOCIACAO EM CONSONANCIA COM A UNICIDA-

A execucdo fiscal da divida ativa referente a muteor-  DE SINDICAL. POSSIBILIDADE

rente da lavratura de auto de infracéo € regidalpgin. A unicidade sindical ndo se constitui num conceltso-
6.830/1980 que, nos 88§ 5° e 6° de seu art. 2% exino  |uto, devendo ser interpretada em consonancia com o
requisito de validade que o titulo exequendo ingligu principio da liberdade de associagdo. Assim, como a
devedor responsavel pelo recolhimento da multa -admiorganizagdo em Federagéo resulta de uma faculdgdke |
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conferida aos sindicatos, que assim atuam em auifor rigor, a existéncia de uma empresa controladohame-
dade com seus interesses, a instituicdo de noesagiib  daholding. Lado outro, € bem verdade que a responsabi-
nado configura afronta a unicidade, quando obsesrado lidade solidaria decorre de imperativo legal. Destao
requisitos legais, nem viola a diretriz estabeleqgidla art. 942, do novo CC deu nova roupagem a forma de
Convencédo 151 da OIT. Ademais, demonstrado que &esponsabilidade solidaria quando a ofensa tivés e
recorrida representa a categoria especifica dogleegs  um autor, ficando todos os ofensores responsawkitas
publicos das Camaras de Vereadores, o que ndo est@amente pela reparacdo do dano causado. O tralmaslha
discriminado nos estatutos da recorrente, o piimadp  nao pode ficar a mercé de manobras utilizadas gty
especificidade milita em desfavor da pretensdclitnt econémico com o objetivo de maior rendimento com
géncia dos arts. 5°, XX, e art. 8°, V, da CF/8834 8a  gasto minimo. Nao se pode admitir que o laborégia, ja
CLT. TRT/SP 152 Regido 007200-98.2009.5.15.0099 R(prestou sua forca laboral em prol do grupo econdmic
- Ac. SDC 298/11-PADC. Rel. Tereza Aparecida Astaaqui tratado como "empregador Unico" reste semseo re
Gemignani . DEJT 17 nov. 2011, p. 19. guardo necesséario para o recebimento de suas verbas
trabalhistas. No caso, a mantenca da responsatalida
. solidaria da segunda acionada - como sécia de-fafo
FERIAS gue ser reconhecida, como forma de melhor se aplica
PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA DEVIDA principio da protecéo do trabalhador - parte hipiagente
O gozo das férias encontra-se intimamente reladimaa da relacédo de emprego. TRT/SP 15% Regido 001521-
h|g|dez ﬁsica e menta' do trabalhador’ 0 que,c"jnlioy 5720105150043 - Ac. 12 Cémal‘a 76185/11'PAT§R. R
em nossa atual conjuntura sécio-econdmica depeade d-laudinei Zapata Marques. DEJT 17 nov. 2011, p. 238
disponibilidade financeira. Logo, a falta da renmagéo

respectiva macula o verdadeiro escopo do institjdto, HIPOTECA JUDICIARIA
que o empregado é privado de usufruir o descanso da

forma como melhor lhe convém, justamente pela eszas ART. 466 DO CPC DE APLICACAO SUBSIDIARIA.
de meios. Permite-se, pois, a penalizacéo - pdogiaa, CABIMENTO
tal como se nédo tivesse sido concedido o propscate  Sua utilizacdo, considerados os principios quesizrt o
so, entendimento este, cristalizado na Orientagis-J Processo do Trabalho tem sido de extrema utilidagis,
prudencial n. 386 da SDI - | do C. TST, que dispée  seu objetivo de garantir o cumprimento das decisdes
devido o pagamento em dobro da remuneracao de,fériajudiciais, impede que a execucao sofra prejuizaaafio
incluido o terco constitucional, com base no a8% la  de os bens do réu serem dilapidados, resultandpeser
CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, feitamente compativel com o processo trabalhigii-e
empregador tenha descumprido o prazo previsto o arcultando um sem ndmero de execucdes indcuas que com
145 do mesmo diploma legal. TRT/SP 152 Regidofrequéncia "entopem" os arquivos do Judiciario. @IDF
001389-63.2010.5.15.0022 RO - Ac. 12 CéamaraNAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL.
82.335/11-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJTNO que concerne a exposicao a area de risco, ddquea
1° dez. 2011, p. 651. intermiténcia ou eventualidade de trabalho em &@ea
risco, € matéria, no caso, de discussdo merameaniti j

N ~ ca. Importante salientar que, ao contrario da usala-
FRAUDE A EXECUGCAO de, na periculosidade ndo é possivel ser feita dicd®
REQUISITOS do tempo de exposicdo do obreiro ao perigo, pas, p
Para restar caracterizada a fraude de execucam-ser apenas um minuto de contato do trabalhador conea en
relevante o reconhecimento do elemento subjetivo d@ia elétrica, se ocorrer algum acidente, podesiger a
adquirente, sendo mister, ainda, a averbacio daopen Vida, ou ficar incapacitado para sempre. E de & opie
na matricula do imével no oficio imobiliario, comequi- O acidente, como se deduz do proprio conceito,nméie
sito essencial para a automatica ineficacia perante Ca hora para acontecer. Assim, € o bastante a pémna
exequente do negécio feito pelo terceiro, confoime-  Cia eém area de risco, para expor o empregado anisn s
ligéncia do art. 659, § 4°, do CPC. TRT/SP 152 ®egi [f0 que acontece em questdo de segundos ou minutos.
001436-22.2010.5.15.0027 AP - Ac. 92 Camaral RT/SP 152 Regido 075000-37.2008.5.15.0081 - Ac. 12

81.459/11-PATR. Rel. Elency Pereira Neves. DEJT 19Camara 77.184/11-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper
dez. 2011, p. 1243. DEJT 17 nov. 2011, p. 206.

GRUPO ECONOMICO HONORARIOS

EMPRESAS GERIDAS POR ENTES DA MESMA 1. ADVOCATICIOS. CABIMENTO
FAMILIA. EMPREGADOR UNICO. RESPONSABILI- No processo do trabalho, havendo relacdo de emprego

DADE SOLIDARIA RECONHECIDA somente sdo devidos os honorarios de advogado guand
O reconhecimento do chamado "grupo econdmico” par®réenchidos os requisitos da Lei n. 5.584/1970 & no
fins de aplicacsio da responsabilidade solidaria,mol- ~ termos das Simulas 219 e 329 do TST, cuja valittzide

des do art. 2°, do texto consolidado n&o exige, walo confirmada, apés a promulgacéo da Constituicdorakede
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de 1988, pela Sumula 633 do STF; nao cabendo assimmula n. 219, item Ill, do C. TST. TRT/SP 152 Regido
aplicacdo da indenizacdo com base nos art. 3894 @d0 153500-30.2007.5.15.0089 RO - Ac. 62 Camara
CC. No caso em tela, como o Trabalhador ndo esisras 80.511/11-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
tido do seu respectivo sindicato, indevida a véidi@ora-  DEJT 1° dez. 2011, p. 901.

ria. TRT/SP 152 Regido 000310-25.2010.5.15.0127-RO

Ac. 32 Camara 81.702/11-PATR. Rel. José Pitas. DEJT .
dez. 2011, p. 804. INDUSTRIA

2. ASSISTENCIAIS. PAPEL TIMBRADO DO SINDI- CALCADISTA. TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-
CATO. PRESUNCAO DE LEGITIMIDADE DA AS- FIM. ENUNCIADO 331 DO C. TST. ILEGALIDADE
SISTENCIA SINDICAL Da analise do conjunto fatico probatério dos autos,
A Lei n. 5.584/1970 n&o prevé a necessidade dejgel ©Merge cristalino que as atividades desempenhadas p
instrumento formal para que o Sindicato autorizeoad reclamante de PESPONTADOR inserem-se na atividade
gados a prestar assisténcia judicial aos seusiagesc M da reclamada. Considerando-se que vige notdirei
Portanto, em raz&o da falta de previsdo legal, tquan dO trabalho o principio da primazia da realidademb
forma, a utilizacdo de papel timbrado do Sindican ~ €0mo, tendo a reclamada confirmado em sua defesa qu
como, a indicacdo na inicial, de que se trata distag-  (€rceiriza o setor de pesponto o qual, indubitaeete

cia sindical, geram presuncdo favoravel, quantegitid ~ INSere-se em sua atividade-fim, reputo configurada
macAo do causidico para atuar como assistenteusa.ca fraude a legislacdo trabalhista, nos exatos maldest.
Sendo assim, em caso de ndo existir prova nos datos 9° da CLT, para reconhecer o vinculo empregatio a

que o causidico ndo esteja atuando com autorizaqé%ecorrida- Recu.r~so conhecido e parcialmente provido
sindical, serdo devidos os honorarios assistenqiais TRT/SP 152 Regido 000255-89.2010.5.15.0122 RO - Ac.

previsdo da Stmula n.° 219 do C. TST. TRT/SP 15402 Camara 79.959/11-PATR. Rel. José Antonio P&ncot
Regido 162800-09.2009.5.15.0101 RO - Ac. 32 Camar&®EJT 1° dez. 2011, p. 1134.

78.316/11-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJ
17 nov. 2011, p. 389.

INTERESSE DE MENOR

EXISTENCIA DE REPRESENTANTE LEGAL. IN-
HORAS EXTRAS TERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRA-
OPERADOR DE TELEMARKETING/TELEATEN-  BALHO. DESNECESSARIA. NULIDADE PROCES-
DIMENTO SUAL AFASTADA

As atividades do Operador deTelemarketing A intervencdo do Ministério Publico do Trabalho, em
[Teleatendimento se equiparam ao servigo de téefn  primeiro grau de jurisdicdo, nas agGes em que digur
mesa, diante da inequivoca semelhanga das conaledes como parte menor de 18 anos, se faz necessarihi-nas
trabalho, circunstancia esta que atrai a aplicaigaor- péteses de incapaz sem representante legal, naesnol
nada de trabalho especial de 6 horas diarias e®@-s dos arts. 793 da CLT e 112 da Lei Complementar n.
nais prevista no art. 227 da CLT, fazendo jus oreggr  75/1993. A previsdo contida em norma trabalhispeeis

do as horas extras pelo trabalho excedente aces&dp.  fica pode afastar as regras de processo civil @apis a
Incidéncia, outrossim, do Anexo Il (inserido petrtBiria  situacées semelhantes, em face do que dispbe o68rt.
SIT/DSST n. 9/2007) da NR-17 da Portaria n.da CLT. TRT/SP 152 Regido 112600-68.2009.5.15.60110
3.214/1978 do MTE. SINDICATO. SUBSTITUTO Ac. 72 Camara 79.394/11-PATR. Rel. Fabio Grasselli.
PROCESSUAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEJT 1° dez. 2011, p. 1041

CABIMENTO. S&o devidos os honoréarios advocaticios

nas demandas nas quais o sindicato figure comdisubs

tuto processual. Tal entendimento se justifica feio de  INTERVALO

que a exigéncia do preenchimento dos requisitoardo 1. DIGITADORA. SERVICO NAO EXCLUSIVO DE

14 da Lei n. 5.584/1970 é incompativel com a stulsti D|G|TA(;AO. INAPLICABILIDADE

¢cdo processual plena reconhecida pela jurispruaéjii
gue a juntada de declaragéo de miserabilidade denfai
consequentemente, na necessidade de apresentagdo d
de substituidos, que ndo mais se exige, conformeeea
lamento da Sumula n. 310 do C. TST. Além dissoedev
se reconhecer a conectividade entre a substitypgao
cessual e a assisténcia prestada pelo sindicatooitca-
rio, estar-se-ia estimulando o ajuizamento de iméame

A utilizacdo de computadores, ainda que duranta tod
jornada de trabalho, ndo da, automaticamente, estalir

ao intervalo preconizado no art. 72 da CLT. E nefés

que a atividade desenvolvida seja efetivamentevagui
lente & de mecanografia, ou seja, aquele digitadier
trabalha exclusivamente com a insercdo de dados via
teclado. TRT/SP 152 Regidao 132300-72.2006.5.15.0130
reclamacoes individuais (ja que a parte interespada- RO - Ac. 1% Camara 76.169/11-PATR. Rel. Claudinei

ria concluir que somente assim seriam garantidos ogapata Marques. DEJT 17 nov. 2011, p. 234.

honorérios advocaticios), em detrimento do modernc?- INTRAJORNADA. REDUCAO POR AUTORIZA-
movimento que prestigia a coletivizacdo das denmeda GAO ADMINISTRATIVA. REALIZACAO DE HORAS

a celeridade e economia processual. Inteligénci®da EXTRAS HABITUAIS
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A realizacdo habitual de horas extras ndo permitgla- PELA NATUREZA DA PRETENSAO FORMULADA
¢do do intervalo intrajornada por autorizacao adsiran NA PETICAO INICIAL. PRECEDENTES DESTA 102
tiva, nos termos do art. 71, § 3°, celetizado,geotratar CAMARA E DO TST. RECURSO PROVIDO

de norma cogente, a afetar o interesse publico/3RT A analise da competéncia da Justica do Trabalho em
15% Regido 000549-28.2010.5.15.0095 RO - Ac. 9% Céraz50 da matéria decorre da natureza da pretenséo f
mara 75.449/11-PATR. Rel. Flavio Landi. DEJT 10.nov mulada na peticdo inicial. Assim, estando os pedido

2011, p. 427. fundamentados na existéncia de um contrato delti@ba
compete a esta Justica Especializada aprecia-teseP
INTII\/IA(;AO POSTAL dentes desta Cémara e do TST. Recurso provido para

. 5 ) } reconhecer a competéncia da Justica do Trabalte par
DEVOLUGCAO. APLICACAO DO PARAGRAFO UNI- instruir e julgar a controvérsia. TRT/SP 152 Regido

CO DO ART. 238 DO CPC. EFICACIA DA NOTIFI-  041200-54.2009.5.15.0090 RO - Ac. 10® Camara
CACAOQ. PENA DE CONFISSAO CONFIRMADA 74.728/11-PATR. Rel. Fernando da Silva Borges. DEJT
A Justica do Trabalho sempre adotou como regrd gera nov. 2011, p. 713.

intimag&o postal das partes, inclusive para congpare 2. CONTRATO DE SEGURO. RELACAO DE NATU-
mento em audiéncias. Por sua vez, o CPC, que i si REzA CIVIL. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS
constantemente atualizado na busca da celeridadespr g MATERIAIS. ARTIGO 114 DA CONSTITUICAO
sual, acabou adotando a pratica antes restritacd@$50 FEDERAL DE 1988. INCOMPETENCIA ABSOLUTA

laboral como regra geral para as intimac6es. Hahaliv Nos termos da CF de 1988, a Justica do Trabalho, em

Zar essa nova S|stem§t|ca, as pa,lrtes passaram & terrazélo da matéria, é absolutamente incompetente para
dever legal de comunicar ao Juizo as alteracGes dos

d b inti ses iudicistis conhecer de controvérsia acerca de indenizacaoitsecu
ENderecos em que recebem as INiMAGOES JUCICEDS, S i, ' rpT/Sp 152 Regidio 000299-36.2011.5.15.0070- RO
pena de serem tidas por validas aquelas enviadasopa

a a ] :
enderecos cadastrados nos autos, nos termos dpajera Ac. 32 Camara 81.613/11-PATR. Rel. Helcio Dantas

i o]
Unico do art. 238 do CPC. Considerando-se queifi-not Lobo Junior. DEA‘]T 1° dez. 2011, p. 787. N
cacao das partes na Justica do Trabalho é feitargne 3. INCOMPETENCIA MATERIAL. CONTRATAGAO

cialmente pela via postal, deve-se admitir senateas a TEMPORARIA AUTORIZADA POR LEI MUNICIPAL.
aplicacdo subsidiaria do paragrafo Unico do ar8 @8 RELAGAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA
CPC ao processo laboral, mormente porque se eaoontr Conforme atual jurisprudéncia dominante nas Cortes
preenchidos os 02 pressupostos exigidos pelo@®td@a  Superiores, a Justica do Trabalho ndo possui cémpiat
CLT: omissdo do texto consolidado sobre a matéria enaterial para processar e julgar agdo movida dyatr
compatibilidade com o rito trabalhista. De fato,ond lhadora em face de municipio empregador nas hipstes
obstante determine a utilizacdo das notificacéesta® de contratacdo temporaria derivada de lei municipal
as partes como regra geral, a CLT é totalmentesamis diante do carater juridico-administrativo da retabavi-
sobre a necessidade da atualizacdo das informagbess da entre as partes. TRT/SP 152 Regido 000126-
os enderecos para onde devem ser remetidas asaiotif 18.2011.5.15.0068 RO - Ac. 72 Camara 79.459/11-PATR
¢cOes. Por outro lado, é evidente sua compatibididamn ~ Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 1° dez. 2011, p. 1055
o rito laboral, porquanto a atualizacdo dos dadulas
trais das partes constitui obrigacdo natural deogod E -
aqueles que batem as portas do Poder Judiciadefea MINISTERIO PUBLICO
sa de seus direitos, em qualquer um de seus raéiées. ILEGITIMIDADE PASSIVA. FALTA DE PERSONA-
do mais, trata-se de providéncia fundamental para &/DADE JURIDICA PROPRIA
celeridade dos processos, evitando adiamentos @esne No gue pese a autonomia funcional e administrativa
sarios de audiéncias e repeticdo de atos notifioatd  constitucionalmente reconhecida ao Ministério Riabli
sem acarretar encargos maiores aos litigantes.desee  trata-se de instituicio e como tal carece de palisaale
quéncia, concluindo-se pela aplicacéo subsidiana ajuridica prépria. Neste sentido, ndo tem legitirdiela
Processo do Trabalho do disposto no paragrafo @oco passiva, sendo certo que sua legitimidade prodesstéa
art. 238 do CPC, ndo merece acolhida a alegagdo dgrcunscrita & defesa da ordem juridica, do regiemo-
nulidade da r. deciséo recorrida que, corretaa@regnte, cratico e dos interesses sociais e individuaissputii-
reputou valida a intimagé&o enviada por registradstad  veis. As funcdes institucionais do MP dependemege |
para o endereco que a prépria parte informara hsne timidade  processual  decorrente  de  expresso
de 60 dias ao MM. Juizo de origem. TRT/SP 152 Regid reconhecimento do texto constitucional e de regetam
151500-61.2008.5.15.0044 RO - Ac. 11* Camaraiacio especifica de legislagéo infraconstituciddigote-
73.856/11-PATR. Rel. Marcelo Magalhdes Rufino. DEJTse alheia a dos autos, nos quais consta o MPT da 15
3 nov. 2011, p. 743. Regido no polo passivo de acdo mandamental. Recurso
ordinario que se conhece, ao qual se nega prowment
para, reconhecendo-sr officio (8 4°, art. 301, X, CPC)
JUSTICA DO TRABALHO caréncia da acao por ilegitimidade passiva extirsgue
1. COMPETENCIA MATERIAL DETERMINADA  processo sem resolugdo de mérito (art. 267, VI,)CRC
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unanimidade!. TRT/SP 152 Regido 000778-55.2010.5. PENHORA

&;o_oog RLO 'BAC' ZT_SE' SSéllel'lpsDéz' F;ec;ilL“'z 1':56"96 1. CREDITO PREVIDENCIARIO. SOCIO MERA-
aim da Luz bruno Lobo. ez. P15 MENTE QUOTISTA DA SOCIEDADE LIMITADA

Aresponsabilidade dos sécios, na sociedade limitad.
MULTA 1052, do CC) por créditos previdenciarios, portadi

. . natureza tributaria, € imposta ao sécio-gerentefqrga
1. ADMINISTRATIVA POR INFRACAO A CLT. do estabelecido no art. 135, inciso Ill, do Codigibu-

EXECUCAO FISCAL CONTRA A MASSA FALIDA.  t4ig Nacional. N30 alcanca, dessa maneira, o socio
IMPOSSIBILIDADE. ART. 23 DO DECRETO-LEI N. meramente quotista. TRT/SP 158 Regido 064900

7.661/1945 07.2001.5.15.0004 AP - Ac. 92 Camara 81.260/11-PATR
Em relagdo as faléncias decretadas sob a égideedo DRel. Flavio Landi. DEJT 1° dez. 2011, p. 1206.

creto-lei n. 7.661/1945 (antiga Lei de Falénciag) se 2. PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLE-
pode olvidar do quanto preceituado no art. 23,gafa  pENTAR. POSSIBILIDADE

unico, Ill, daquele diploma legal, segundo o quab n Os beneficios pagos por sistema de previdanciagsi
podem ser reclamadas na faléncia as penas pealsnié\rinos termcIJsl dapLgi Copmplelmentar n 209\//'2001' posl\s/uem
or infracdo as leis administrativas. Nesse passalo 3 . o B

P ¢ P carater complementar, de adesdo facultativa, ivelus

origem a execucdo fiscal em multa por infracdoarab com possibilidades de saque durante o periodo me.co
Ihista, ndo pode tal penalidade de natureza admgitiis M POSSION ~ que du pert .
buicdo. Como tal, ndo se confundem, durante o gerio

- e nao tributaria - ser reclamada na faléncia./BRT152 .
Regido 081400-45.2006.5.15.0014 AP - Ac. 82 Camardl® reserva, com verba de natureza salarial oudenasia-

78 870/11-PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins @ POis detém natureza de investimento financ&rao
So.tero da Silva 'DEJT. 24 nov. 2011, p. 517 periodo de gozo, seu aspecto complementar e déades

. facultativa ndo os identifica como verba de natarez
2. NORMATIVA. NECESSIDADE DE ASSISTENCIA salarial, assim entendida aquelas previstas n649t.1V,

SINDICAL. PREVISAO NA NORMA COLETIVA do CPC. Portanto, séo passiveis de penhora, pge pa

As normas convencionais, normas benéficas que sampento de dividas trabalhistas reconhecidas em .juizo
devem ser interpretadas de forma estrita, confaisgp-  TRT/SP 152 Regido 227201-72.2001.5.15.0044 AP - Ac.
sicdo contida no art. 114 do Cddigo Civil. Nesteniea 92 Camara 81.261/11-PATR. Rel. Flavio Landi. DEJT 1
nho, havendo previsédo convencional de que a multalez. 2011, p. 1206.

normativa esta condicionada a assisténcia do Sitadic

NO Processo ou a participacao do Sindicato no psace ~

como substituto processual, o ajuizamento de agdio p PRESCRICAO

advogado particular ndo preenche os requisitosatérm 1. INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE NA
vos para incidéncia da multa. Recurso nédo provido n JUSTICA DO TRABALHO

particular. TRT/SP 157 Regido 003232-54.2010.50B%0  conforme entendimento previsto na Stimula n. 11€ do

- Ac. 3% Camara 78.312/11-PATR. Rel. Helcio Dah@s0  TST e pelo Principio do Impulso Oficial, afastae

Junior. DEJT 17 nov. 2011, p. 388. declaracdo da prescricdo intercorrente pela inédcia
Exequente enquanto ainda for possivel o impulsmabfi

- devendo a Execucdo prosseguir até os seus ulteriore
PARTICIPACAO efeitos. Agravo provido. TRT/SP 152 Regido 056400-
ESPONTANEA EM EVENTO ESPORTIVO NAO 44.2000.5.15.0017 - Ac. 3% Camara 78.290/11-PATdR. R
ORGANIZADO PELA EMPRESA. ACIDENTE DO Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 17 nov. 2011, (.38
TRABALHO. NAO OCORRENCIA 2. RECURSO ORDINARIO. INDENIZAGCAO POR
A equiparagdo de infortanio sofrido pelo trabalmadm  DANOS ORIUNDOS DE DOENCA DO TRABALHO.
disputa esportiva ao acidente do trabalho devenphee ~ ART. 7°, XXIX, DA CF
alguns requisitos legais. Em caso de participagho e O C. TST firmou o entendimento de que, a partir da
evento esportivo, deve ficar comprovado nos autes g vigéncia da EC n. 45/2004, o prazo prescricionaba
decorreu de ordens do empregador ou, sob suadatori observado nos casos de indenizacdo por acidente do
de, ou ainda, caso seja espontanea, para evitpréiii-  trabalho € o previsto no art. 7°, XXIX, da CF, hesao
zo ou proporcionar-lhe qualquer proveito. Entredant de cinco anos, limitado aos dois anos que se Seguir
quando o trabalhador decide participgoonte propria, extingdo contratual. No caso vertente, o contratdra-
em evento organizado pelos proprios trabalhadsess,  balho encontra-se em vigor, embora suspenso eo-|i
qualquer ingeréncia empresarial, ndo se pode &tar ciamento previdenciario do reclamante. H& de incidi
preenchimento dos requisitos previstos no Art. 21 €l entdo, somente o quinquénio prescricional sobreras
n. 8.213/1991. Recurso néo provido. TRT/SP 152&egi tensdes obreiras. Sendo certo que a demanda éot int
001077-69.2011.5.15.0049 RO - Ac. 3* Camara.posta no lustro subsequente ao afastamento prewden
79.199/11-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJ rio, ndo ha prescricdo a ser declarada. Recurso do
24 nov. 2011, p. 389 reclamado nédo provido. TRT/SP 152 Regido 091600-
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32.2008.5.15.0050 RO - Ac. 42 Camara 82.615/11-PATRRECURSO

Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 1°dez. 201851. 1 ADESIVO. PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILI-
DADE. NAO CONHECIMENTO

PROCESSO Em respeito ao Principio da Unirrecorribilidadeo rs

. . _ pode conhecer de Recurso Ordinario interposto Adesi
DE EXECUGAO. NAO EXAURIMENTO DA PRES vamente, quando, ja interposto Recurso Ordinario e
TACAO JURISDICIONAL. IMPOSSIBILIDADE DE

SE DECRETAR A EXTINCAO DA EXECUCAO denegado por alguma falta de qualquer pressupasto d
admissibilidade. Pensar o contrario estariamosntezo

A extingdo da execucéo trabalhista, com o arquivéme cendo um novo prazo a parte. TRT/SP 152 Regido
definitivo dos autos, somente ocorre quando exawsid 121600-70.2005.5.15.0001 - Ac. 3% Camara 81.698/11-
prestacéo jurisdicional, ou seja, nas hipotesesigtes  pATR. Rel. José Pitas. DEJT 1° dez. 2011, p. 803.

toal da diida ou rendncia a0 erédito) Now casosue . 2. ORDINARIO. COISA JULGADA. VIOLAGAO
: A TRANSVERSA. HOMOLOGACAO DE TRANSACAO

nao sao_lo/callza(,jos bens do olevedor paSS|ve|sn$er_|eo JUDICIAL. QUITACAO EXPRESSA DE PERIODO
¢do, a hipotese é de suspensdo do processo, comio a ESTABILITARIO

vamento provisério dos autos, que poderdo ser gigsar o
vados a fim de dar prosseguimento a execugdo (@tT, A Pretensdo da recorrente de afastamento da adgz |
791, inciso II; Lei n. 6.820/1990, art. 40), indegente- ~ da merece ser acolhida. Deve-se perquirir, da dgs
mente de ter havido ou n&o a expedic&o de certitige €M reclamacéo anterior, homologada judicialmerel q
tando a existéncia do crédito trabalhista. Agragqpdti- @ réal intencdo das partes, interpretando-a fieatriente,

extingdo da execugdo e o arquivamento definitive do Constando do acordo que o pagamento quitou a kestabi
autos determinados na origem. TRT/SP 152 Regizé§lade decorrente de acidente de trabalho, néo hé sem
239800-62.2001.5.15.0070 AP - Ac. 102 Camara'€conhecer o transito em julgado dos pedidos denind

80.115/11-PATR. Rel. Fernando da Silva Borges. DEJTZa¢80 por danos morais e materiais pleiteadosaszipte
1° dez. 2011, p. 1173. reclamagéo. Recurso conhecido e provido com determi

nacao de retorno dos autos a origem para regufin
¢céo e julgamento do feito. TRT/SP 152 Regido 001700

PROTOCOLO INTEGRADO 75.2010.5.15.0015 - Ac. 10® Camara 80.185/11-PATR.
AFASTAMENTO DA SUA UTILIZACAO. POSSIBI- Rel. José Antonio Pancotti. DEJT 1° dez. 2011131
LIDADE 3. ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO E RECLA-

; . .. MACAO INDIVIDUAL. LITISPENDENCIA E COISA
Mostra-se possivel o afastamento pelo Juiz, eméaudi

. A . JULGADA INEXISTENTES

cia, da utilizacdo do protocolo integrado para semea-

cdo de razdes finais, tendo as partes concordadp coD€ acordo com precedentes especificos do TST(SBDI-1
restricio. Decisdo que privilegia a celeridadeetivfla- € Turmas), envolvendo os mesmos fatos e as mesmas
de do procedimento sumarissimo. Ademais, ha que se€clamadas, ali ficou assentado que néo ocorspéiti-
lembrar a existéncia de outros meios de protocotoge ~ déncia nem é possivel formar-se coisa julgada rahter
mostram mais eficientes, como o "E-DOC". Nulidade n N2 hipétese de acordo em medida cautelar em dissidi
evidenciada. TRT/SP 152 Regido  001213-coletivo, por isso que ineficaz sua invocagéo eatare
59.2010.5.15.0095 RO - Ac. 32 Camara 78.324/11-PATRMAacao individual posterior. A natureza da agdotuale

Rel. José Pitas. DEJT 17 nov. 2011, p. 391. diversa da individual, afasta a triade exigida @R do
art. 301 do CPC (mesmas partes, mesma causa deepedi

mesmo pedido)."Na hipétese de uma agdo individual e
PROVA TESTEMUNHAL um dissidio coletivo, ndo se configura a coisaégdiy

COMPROVACAO DOCUMENTAL DE PREPARO DE Porque as partes ndo sdo as mesmas e o objetssie di
DEPOIMENTO. APURACAO DE PRATICA DE CRI- dio coletivo €, em regra, a criagdo, a modificagéioa

ME CONTRA A ADMINISTRACAO DA JUSTICA. extingdo de normas e condi¢des de trabalho pama-det
FALSO TESTEMUNHO minada categoria e a interpretacéo de clausulasede

tenca normativas ou instrumentos de negociacadivale
sendo, portanto, diverso da acéo individual, ondle s
discutidos interesses concretos" (RR-65100-94.2008.
5.15.0092, Rel. Min. Emmanoel Pereira, 5% T., DEJT
capitulo I, arts. 342 e 343), imputavel ndo sfuem fez a iqge'gémln)(') Reigumrzo d?é_?fsl?amagg; a ggeigg ng%?ﬂrgg_
afirmacdo falsa (testemunha), mas também aqueles q%8 201’0 515 0131.RO - Ac. 42 CAmara 78 010/11-PATR

contribuiram para tal conduta (parte e seu advggado . :
devendo ser devidamente apurado pelas autoridades c Rel. Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DEJT
24 nov. 2011, p. 409

petentes. TRT/SP 152 Regido 171500-52.2007.5.15.013 - )
Ac. 112 Camara 73.927/11-PATR. Rel. Maria Cecilia4. ORDINARIO. ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fernandes Alvares Leite. DEJT 3 nov. 2011, p. 756. ACIDENTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. IRRE-

A comprovada preparacao dos depoimentos das testasju
com o fito de favorecer a parte que as conduziduéo,
implica possivel crime contra a administragdo dstichy
notadamente o delito de falso testemunho (CPp tixi)
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LEVANCIA. COLETA DE LIXO. CAMINHAO EM contrariedade a Sumula n. 85. Recurso a que se nega
MOVIMENTO. RISCO ACENTUADO. CULPA. RE- provimento. TRT/SP 152 Regiédo 070700-
PARACAO DEVIDA 84.2008.5.15.0096 - Ac. 42 Camara 82.601/11-PATéR. R
Por forca do que dispde o art. 118 da Lei n. 82a®y,  Luiz José Dezena da Silva. DEJT 1° dez. 2011,§. 84

cuja constitucionalidade vem placitada no item ISda 6. ORDINARIO. REPRESENTACAO PROCESSUAL.
mula 378/TST, a estabilidade do empregado acidentadPODERES OUTORGADOS A SOCIEDADE CIVIL DE
tem em conta a protegéo preconizada no incisodrdo ADVOGADOS. VALIDADE

7° da Carta Magna. O contrato de experiéncia, éitef  No caso da procuragio judicial, somente advogados
mente dos demais contratos a termo, ndo é motipado podem receber os poderes, pois somente 0S iNsoAtos
uma circunstancia cronolégica estrita e delimitaimo  oaB tém capacidade postulatéria. Assim também mé e
a safra ou a necessidade extraordinaria de serags 53750 da disposicdo expressa da Lei n. 8.906/198,
contrario, trata-se de pactuagao que tende a ciodite, oy sey art. 1° preconiza serem atividades privatilea
pois visq a verificar a aptiddo do obreiro paraesiacao advocacia, a postulacdo a 6rgdo do Poder Judicias

de servicos. Destarte, esse contrato ndo pode erecebjizados especiais (inciso I). Ademais, o art. @%tlidi-
tratamento similar aquele conferido aos demaisraw® g estatuto restringe o exercicio da advocacigeafss-

por prazo determinado. Fadado que esta a contitelida gjonaijs inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,
deve receber regulacdo semelhante a do contrato P@ue ndo é o caso de sociedade civil de advogad®s, i
prazo indeterminado, naquilo que for pertinentén@o  crita no CNPJ e esta ndo esta elencada no rolitesor
por exemplo, no tocante a estabilidade preconizatia g 10 do mesmo artigo. Sendo assim, é invalido Buns
118 da Lei n. 8.213/1991, observadas as diretd@es-  mento de substabelecimento outorgado a sociedsile ci
titucionais. Nesse sentido € recente julgamentd¥6, e advogados, assim como o substabelecimento autorg
em recurso de embargos, n. E-RR  9700-4o em sequéncia, por advogado ndo indicado nainst
45.2004.5.02.0465,Relatora Min. Rosa Maria \Webermento de substabelecimento imediatamente anteior.
Data de Julgamento: 27.06.2011, Subsecdo | Esgeeial recurso firmado por advogado ndo constituido formal
da em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo:mente ¢ inexistente. Recurso ordinario da reclaméga
05.08.2011. De outro lado, porém, uma vez ja uisap conhecido, por inexistente, em razdo da deficiédaia
sados os 12 meses, cabe, apenas, 0 pagamentdatioper yepresentaciio processual. TRT/SP 152 Regido 000712-
correspondente de estabilidade. Quanto a culpada-r 54 2010.5.15.0015 - Ac. 102 Camara 79.991/11-PATR.
mada pelo acidente, € induvidoso que correr ateds dre|. José Antonio Pancotti. DEJT 1° dez. 20111p11

caminhdo de lixo, jogando-o na cagcamba, & atividade/ ORDINARIO DA AUTORA. VIVO S.A E DISTRI-
laboral exigida que, pela sua propria naturezaidap BUIDOR. CONTRATO DE DISTRIBUICAO X CON-
risco acentuado ao trabalhador, dai impondo-severde TRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM ATIVI-
de reparacao, nos termos do paragrafo Unico d®2irt. _DADE-FIM DA TOMADORA. RESPONSABILIDADE

do CC. Recurso provido, em parte. TRT/SP 152 Reg'a%UBSIDIARIA RECONHECIDA. PRINCIPIO DA

107000-37.2008.5.15.0131 RO - Ac. 42 Céamara
. . "“DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E VALOR SO-
79.042/11-PATR. Rel. José Pedro de Camargo RodngueCIAL DO TRABALHO

de Souza. DEJT 24 nov. 2011, p. 415 o rat tabelecid ) idas (VIVA &
) contrato estabelecido entre as recorridas
5. ORDINARIO. JORNADA DE TRABALHO. ACOR- JCC CONNECT TELECOM COMERCIO DE EQUI-

ESTF?ESCSMFEEAgifESOAggSS Asgfgggsé cHoORRFﬁS PAMENTOS DE TELECOMUNICACOES LTDA.), sob
" aroupagem de contrato de distribuicio, trata-aejem-

DOS DE FORMA HABITUAL. NULIDADE. ART. 9° dade, de contrato de prestacédo de servicos, post@(

DACLT. sua finalidade abrange nao somente a revenda de-pro
Havendo acordo de compensagdo de jornada aos sah@s daquela, mas a comercializacdo de estacdesianéve
dos, o fato de o reclamante, além de prestar leta8s  (celulares) autorizadas por ela, com a execucaardéas
regularmente, trabalhar com habitualidade aos s&bad relacionadas com a contratacdo desse servico eatre
implica nulidade da avenca, na forma do art. 9€H8, o cliente. Isto significa dizer que a atividade efemlvi-
sendo devidas integralmente as horas extras pdatjla da por esta, além de beneficiar direta e exclusiveen
excedentes da 82 diaria e 442 semanal. Ndo sedtata  aquela, primeira recorrida, estava diretamenteciaia-

de mera descaracterizagéo, conforme preveé o itedalV da a atividade econdmica finalistica da VIVO S.8b~(
Sumula n. 85 do C. TST; no caso, o que ocorrewafoi jeto social - fl. 42), ndo havendo falar em lickuda
supresséo do proprio objeto da compensagao dedmrna terceirizacio levada a efeito. E ndo ha falar eme li
qual seja o sabado trabalhado. Tal situagéo éndisti jniciativa ou em liberdade de empresa se ndo geitas
daquela em que o trabalhador, mesmo com o acordo dg trabalho humano, o seu valor intrinseco, o plems
compensacdo, realiza horas extras habituais, pooque prego, os ditames da justica social, enfim, a daphé
que se violou foi o préprio objeto da compensagé®.  humana dos trabalhadores, nos termos do art. 17Rda
sim, o empregado, além de realizar horas extraguhab De se reconhecer, portanto, nos limites do pedido,
ais, ndo tinha a contrapartida ajustada no acoedtoth-  responsabilidade subsidiaria da VIVO S.A. peloslicoé
pensacao, pois ainda laborava aos sabados. Essa@a deferidos na sentenca. Recurso ao qual se dé Eotom
para se declarar a nulidade do acordo, sem que hajpRT/SP 152 Regido 001618-72.2010.5.15.0135 RO - Ac.
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423 Camara 82.697/11-PATR. Rel. José Antdnio RibeiroO encerramento das atividades empresariais é decisa
de Oliveira Silva. DEJT 1° dez. 2011, p. 868. resultante do exclusivo poder diretivo da empregado

8. ORDINARIO DA RECLAMADA. INSALUBRIDA- gue concentra em si a prerrogativa de organizazgdn
DE. VISTORIAS INTIMAS E DO LOCAL DE INTER- Cio, assumindo os riscos do empreendimento (artla2°®

NACAO. GRAU MEDIO. MAXIMA EFETIVIDADE CLT). Portanto, a razdo material e genuina do rempi
AO INCISO XXII DA CE mento do pacto laboral derivou, fundamentalmene, d

ato patronal e, ndo, da vontade unilateral ou dsolda
trabalhadora, por isso que devidas a trabalhadera a
verbas rescisérias e, em especial, 0 aviso prpuis,ela,
absolutamente, ndo deu causa a extincdo do vinculo.
Becurso provido, em parte. TRT/SP 152 Regido 000032

O perito identificou contato permanente do reclaman
com adolescentes portadores das mais variada®giatol
as clinicas, inclusive doencas infectocontagiotas

como hepatite C e tuberculose, e ainda, exposi¢édo

sujeira de roupas pessoais, dormitérios e banheiroi2 20115 15.0152 - Ac. 4% Camara 74.265/11-PAT&®. R

incumbindolhe a tqrefa Qe realizar revista em buiza Manoel Carlos Toledo Filho. DEJT 3 nov. 2011, j3.49
armas e drogas, inclusive vasculhando ralos e vasos

sanitarios dos banheiros de uso dos internos.ia@uif 11 ORDINARIO. SINDICATO. REPRESENTACAO
também, o expert, que nenhum tipo de EPI era fatoec PATRONAL. NECESSIDADE DE REGISTRO REGULAR

pela empregadora. Nesse quadro inconsequente, teMO MINISTERIO DO TRABALHO E DO EMPREGO

plena incidéncia o Anexo 14, da NR 15, da Portaria Para representar uma categoria de empregadords-e ce
3.214/1978, sem que isso implique contrariedadd 840 brar convencbes e acordos coletivos de trabalim-é
da SBDI-1 ou ao art. 190 da CLT, porquanto a fitmde  prescindivel que o sindicato patronal esteja remdate

da norma editada pelo Ministério do Trabalho érile& registrado no Ministério do Trabalho e do Empregom
exposicdo ao risco em funcdo das atividades daltrab 0 que ndo se dota, sequer, de personalidade puriths
dor, perfeitamente caracterizada no caso, e, née, s termos do art. 1° da Portaria n. 1.277/2003 do M3&.
plesmente, fixar os locais em que ha insalubridextbe como no caso em tela, o sindicato patronal encaetra
potencial. Raciocinio diverso, meramente formalr& g com o registro cancelado a data da negociacadwanleat
matical, negaria a possibilidade de ser buscadaximma  CCT resultante é invalida, ndo podendo ser aplicada
eficacia do inciso XXIl do art. 7° da CF, que pmEiga  ainda que por requerimento do sindicato de emposgad
ambiente laboral saudavel e protegido contra riscosque pactuou com a entidade sindical irregular. Recu
visando o direito fundamental do trabalhador agmes ndo  provido. TRT/SP 152 Regido 001216-
¢do de sua integridade e dignidade. O grau, todévea 53.2010.5.15.0082 RO - Ac. 4@ Camara 74.284/11-PATR
médio, pois ndo sao doentes todos os internos s e Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DEJT
em isolamento por doencas infectocontagiosas, €sta, 3 nov. 2011, p. 497.

a hipotese para a qual a Norma Regulamentar iralica

grau maximo de insalubridade. Recurso ao qual se da ~

provimento, no particular. TRT/SP 152 Regido 048400 &EPRESENTA(;AO PROCESSUAL
96.2008.5.15.0042 RO - Ac. 42 Camara 79.066/11-PATRPESSOA JURIDICA. OUTORGA DE PODERES POR
Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DEXIIERENTE OU ADMINISTRADOR NOMEADO POR
24 nov. 2011, p. 420 PRAZO DETERMINADO. EXPIRACAO SUPERVE-

9. ORDINARIO. CUMULAGAO DE PROVENTOS E NIENTE DO MANDATO AD NEGOTIA. IRRELE-
DE SALARIOS. POSSIBILIDADE. REGIME CON- VANCIA. REGULARIDADE. O contrato de mandato

TRATUAL CELETISTA. APOSENTADORIA E CON- ©ntre a empresa e seus representantes, firmadorgooy
TINUIDADE DO CONTRATO determinado, ndo vincula nem condiciona, salvoesga
disposicdo em contrério, a validade dos negéciddiju
cos regularmente praticados, dentro de seu peredo
vigéncia, pelos gerentes ou administradores. Amdaa
procuracdcaad negotia tenha prazo de validade aposto, a
constituicdo de advogados, mediante procuragéo

) a ~A ) judicia firmada pelos entdo gestores, ndo fica automati-
77.2010.5.15.0099 - Ac. 4* Camara 74.251/11-PAT&. R camente adstrita ao mesmo interregno temporal,robse

Manoel Carl9s Toledo F'!ho' DEJT 3 nov. 2011, @.49 vando-se, no particular, os efeitos regulares dquaidi-

10. ORDINARIO. NOTICIA DE FECHAMENTO DA ¢g perfeito. Inteligéncia do art. 104, do CC e @%1.§1°,
EMPRESA. CIENCIA DO TRABALHADOR. INICIA- 43 Lej de Introdugdo as Normas do Direito Brasileir
TIVA DE ROMPIMENTO DO CONTRATO DE TRA-  TRT/SP 152 Regido 006400-43.1997.5.15.0050 AP - Ac.
BALHO. AVISO PREVIO DEVIDO 82 Camara 75.039/11-PATR. Rel. Luis Carlos Candido
Diversamente da concluséo a que chegou o MM. Hézo Martins Sotero da Silva. DEJT 3 nov. 2011, p. 607.
origem, demonstrouse nos autos que a extingdo da em

presa, em 16.07.2010, foi o0 motivo real determimats )

ruptura do pacto laboral, em 15.07.2010. Houve, até RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
inédita situacdo em que o empregado faz empréstimGNTE PUBLICO. AUTARQUIA MUNICIPAL. EX-
para o patrdo, notoriamente em dificuldades finease @~ CLUSAO DE RESPONSABILIDADE DA ADMINIS-

A vedacdo legal prevista no § 10 do art. 37 da & se
aplica a empregado publico celetista de autarcptaeal,
cujos proventos de aposentadoria sao oriundos ela- Pr
déncia Social. Recurso ordinario conhecido e nawigo

no particular. TRT/SP 152 Regiao 000047-
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TRACAO PUBLICA. INTELIGENCIA DA SUMULA  compasso entre a previsdo abstrata das clausulasrco
N. 331, V, DO C. TST. A adocédo do procedimento-lici cionais e a realidade da concreta prestacdo de&eerv
tatorio exime o tomador da culpaeligendo, mas ndo o0 TRT/SP 152 Regido 041600-82.2008.5.15.0032 RO - Ac.
desonera da obrigacéo de fiscalizar o cumprimeatieid 42 Camara 82.700/11-PATR. Rel. José Antbnio Ribeiro
pela empresa contratada, que presta servico em suds Oliveira Silva. DEJT 1° dez. 2011, p. 869.
dependéncias. Comprovada, no entanto, a efetivalifis
zacdo, nao remanesce a culpavigilando, tendo em ~
vista que a responsabilidade dos entes da adraipstr TERCEIRIZAGAO
publica ndo decorre apenas do mero inadimplemergo d DE SERVICOS RELACIONADOS A ATIVIDADE-
obrigacdes trabalhistas. Inteligéncia da SumuB8a, V,  FIM. CONCESSIONARIA DE ENERGIA ELETRICA.
do C. TST, em sua nova redagdo. TRT/SP 152 RegidtICITUDE. LIMITAGAO AO ART. 25, DA LEI N.
000411-29.2010.5.15.0138 RO - Ac. 8* Céamara8.987/1995. O paragrafo primeiro, do art. 25, darLe
74.987/11-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De8.987/1995, norma de carater administrativo, nddepo
Biasi. DEJT 3 nov. 2011, p. 634. legalizar a intermediacdo de mao de obra, instiputs
prio do Direito do Trabalho, que regula relacaoguta
especifica, impondo "regras de protecdo minimacass
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA adas a imperatividade das normas de ordem publica".
PRESTADORA EXCLUSIVA DE SERVICOS PUBLI- Neste contexto, persistindo a ilegalidade da teregido
COS. REGIME JURIDICO DE DIREITO PUBLICO. da atividade-fim da concessionaria de energia iedétr
INAPLICABILIDADE DA ORIENTACAO JURIS- corretas a anulagdo do contrato de emprego corwvolad
PRUDENCIAL N. 247, |, DO C. TST. DISPENSA com a intermediaria e a declaracdo de vinculo adiret
IMOTIVADA. REINTEGRACAO. Compete & Prudenco mente com a tomadora. TERCEIRIZACAO ILICITA.
Companhia Prudentina de Desenvolvimento a execu¢gdDECLARACAO DE VINCULO COM A TOMADORA.
de servigos publicos, de forma exclusiva, ao Mpiici ENQUADRAMENTO SINDICAL. Constatada a tercei-
de Presidente Prudente. Trata-se, portanto, dedame rizac&o ilicita pela concessionaria de energiarieiée
de economia mista prestadora de servico publico.9¢d reconhecido o vinculo de emprego diretamente cday es
lhe aplica, assim, o regime juridico das empresa®p aplicam-se ao reclamante as clausulas normativaw-de
das, pois, nos termos do art. 173, §1°, |l, da Goigho rentes da negociacdo coletiva encetada com o &todic
da Republica, se sujeitam a tal regime juridiccmapeas  dos Eletricitarios, categoria profissional a qualesqua-
sociedades de economia mista e empresas publiopas "gdram os demais empregados da CPFL. Devidas, pois,
explorem atividade econémica de producdo ou comercitodas as verbas decorrentes dos acordos coletimoes- f
alizacéo de bens ou de prestacdo de servicostdPse- dos pela tomadora. TRT/SP 152 Regido 000230-
guinte, também nao se lhe aplica o entendimente cor02.2011.5.15.0103 RO - Ac. 82 Camara 74.990/11-PATR
substanciado na Orientag&o Jurisprudencial n.° 2410, Rel. Erodite Ribeiro dos Santos de Biasi. DEJT 8. no
C. TST. Desse modo, imprescindivel a existéncia de011, p. 634.
motivacdo a justificar a dispensa de seus emprasgado
admitidos mediante concurso publico, diante doscpri
pios insculpidos no art. 3¢aput, da CF. Recurso provi- TRABALHO EXTERNO
do. TRT/SP 152 Regido 000409-31.2010.5.15.0115 RO MONITORAMENTO ELETRONICO CONSTANTE
Ac. 102 Camara 80.145/11-PATR. Rel. Fernando daSil DO VEICULO. INAPLICABILIDADE DO INC. I, DO
Borges. DEJT 1° dez. 2011, p. 1181. ART. 62 CELETIZADO. A existéncia de rigoroso monito
ramente eletrénico no veiculo, ainda que instafEaques-

o tdes de seguranca, afasta a aplicacdo do art, 62,CLT,
SUBORDINACAO pois torna a prestacdo de servicos suscetivel adeite
ESTRUTURAL. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REA-  controle de jornada do trabalhador. TRT/SP 152#Regi
LIDADE. Nao ha de se exigir prova de subordinacdo119500-10.2009.5.15.0129 - Ac. 92 Céamara 81.277/11-
subjetiva para o reconhecimento de vinculo de egopre PATR. Rel. Flavio Landi. DEJT 1° dez. 2011, p. 1210
entre as partes contratantes. Ainda que nao haya e
subordinacdo subjetiva, ela é presumida do context
fatico, tendo em vista que o recorrido néo tinhahnena %UTELA ANTECIPADA
autonomia na maneira de execucgdo dos servicosji-defi FAZENDA PUBLICA. POSSIBILIDADE. A alegago
¢do de horéarios de condugdo etc. Demais, presente nelativa ao néo cabimento da antecipacédo da treleazao
caso a subordinacdo objetiva, j4 que os servigestgpr da condicdo de ente publico da reclamada, ndostentay
dos se inserem na atividade empresarial a queopépp  uma vez que o disposto no art. 2°-B da Lei n. $1409¥
recorrente. E a chamada subordinacéo estrutunagap deve ser interpretado de forma restrita e em aoidade
ada na doutrina e reconhecida de longa data repjuri  com os valores sociais do trabalho, fundamentoefaiR
déncia pétria. Demais, é o principio da primaziaeddi- blica Federativa do Brasil, insculpido no art. i\, da
dade, invocado pelo recorrente, que ampara a dedessd CF/1988. Ressalte-se que a vedagdo contida nosdigpo
primeiro grau, porquanto contrato algum pode seesob legal mencionado, esti restrita as hipdteses eméque
por aos direitos do trabalhador, quando se revalase  envolvido o pagamento de crédito vencido, o queéndo
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hipétese do presente caso. Recurso ordinario temada  44.2009.5.15.0006 - Ac. 52 Camara 76.630/11-PAT&. R
ndo provido, no particular. TRT/SP 15* Regido 18240 Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 17 nov. 201523.
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