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DOUTRINA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA
AS ACOES QUE ENVOLVEM CONTRATACOES DE
SERVIDORES TEMPORARIOS E PARA AS ACOES
DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.
RESPONSABILIDADE PESSOAL DO
ADMINISTRADOR PUBLICO

SILVA, José Antdnio Ribeiro de Oliveira *

1. Introdugao 2. Servidores publicos estatutarios

Nos ltimos anos, sobretudo apés a promulgagdo d&OmoO ja afirmado, o art. 114 da Constituicdo dadReép
Emenda Constitucional n. 45/2004 (1), a Justicade €&, desde 5.10.1988, ja disciplinava a competénai-
balho tem se deparado com inGmeras agdes envolvendt®l justrabalhista para a solugéo dos conflitosntieres-
as contratagdes temporarias de servidores plibtieasip ~ S€S entre os servidores e os entes de direitocpuba
que atualmente tem havido também a propositura dédministracdo direta e indireta da Unigo, dos Essado
agbes, mormente pelo Ministério Publico do Trabalho Distrito Federal e dos Municipios. .
para a responsabilizagéo pessoal do administradoted ~Desde 1989 a interpretacdo que prevaleceu foiqueea
das irregularidades nas contratagdes dos agendis pu Justica do Trabalho tem competéncia apenas para as
cos. Neste breve artigo se pretende analisarastitica, ~duestoes trabalhistas dos empregados publicos panéo
mas com o unico proposito de investigar a compiténc as dos servidores estatutarios (2). De tal soreaqiusti-
material da Justica especializada para o conhetimen ¢a especializada néo tinha, até 2004, competératieria
dessas acoes. para conciliar, instruir e julgar controvérsiasrergervi-
A primeira observagéo que deve ser feita é a deeme dores publicos estatutarios e qualquer dos entesrés
relagdo a competéncia material da Justica do Thabal Niveis de governo (Unido, Estados e Municipiosjo Is
para processar e julgar as agées que envolvenmadese ~ Porque o art. 114 disciplinou, em sua redacao rulgi
res publicos, de um lado, e qualquer dos enteedarf- ~ due tal competéncia se restringia as relacoes geegu
¢d0, de outro, a citada Emenda Constitucional mée p @inda que no polo passivo estivesse qualquer des #n
moveu grandes alteracdes, ja que desde 1988 eskgferidos, ou seja, atribuiu competéncia materialistica
competéncia ja era consagrada. De sorte que a maidl® Trabalho para resolver todas as causas trafaailies
novidade neste tema foi a introdugéo da matéragéel ~ Servidores publicos celetistas, mesmo que ajuizadas
de trabalho para a definicio da competéncia dagdust face da Unido, causas que antes eram da competincia
especializada no inciso | do art. 114 da Carta &omeh-  Justica Federal, nos moldes do art. 110 da Emeods-C
tal. Eis a redag&o do citado dispositivo constitmal: titucional n. 1 de 1969 (3).
Demais, a mencionada EC n. 1/1969 disciplinava @ue

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho pro- regime juridico dos servidores admitidos em sendeo

cessar e julgar: carater temporério ou contratado para funcdes tigeza

| — as acGes oriundas da relagdo de trabalhotécnica especializada seria o estabelecido enspeiogl,

abrangidos os entes de direito publico exter-de acordo com o seu art. 106.

no e da administragéo plblica direta e indi- sendo assim, a tinica novidade da Emenda Constialcio

reta da Unido, dos Estados, do Distrito Fede- 45 quanto a matéria, é a de que o novo textenfe-

ral e dos Municipios. cao a relacdo de trabalho. Ocorre que, com reeeiud
as acbes de todos os agentes publicos, inclusige do
juizes federais, passassem a ser solucionadadystica
do Trabalho, a AJUFE — Associacao dos Juizes FHedera
do Brasil — ajuizou acéo direta de inconstituciateale

Torna-se necessario, portanto, definir com clampzrs
servidores publicos estavam abrangidos pela didgho
texto constitucional originario e se houve algumalam-
¢a apos a referida Emenda.
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da norma insculpida no inciso | do art. 114 (4). 9.868/1999, ndo ha divida objetiva sobre a faltaate-
Toda a celeuma se deu porque na redacdo aprovida p@eténcia material da Justica do Trabalho para iapres
Camara dos Deputados ndo constava nenhuma ressalkaacfes de trabalho havidas entre os agentesdenais-

ao texto do dispositivo em comento, o que certagenttracdo Pulblica, quando estas relacdes ostentaremezrea
geraria duvidas de interpretacdo quanto ao alcalace tipicamente estatutdria ou de carater juridico-ad-
norma. E, para esclarecer a questdo, o Senadoakederministrativo. Embora esse posicionamento ndo seje-o
nos tramites finais do processo legislativo, proewoum  sejado — até porque a Justica do Trabalho pasdeu a
acréscimo ao texto que recebera, para excluir dpeo  competéncia para inimeras relacdes de trabalhio spre
téncia da Justica do Trabalho “os servidores odepale  as relagbes entre os servidores e as pessoasgaride
cargos criados por lei, de provimento efetivo ou emdireito publico, ainda que de carater administogtiyuar-
comissao, incluidas as autarquias e fundacfescpsbli dam muito maior semelhanca com as relacdes de gmpre
dos referidos entes da Federacdo”. Acontece que n@eja-se que o rol de direitos trabalhistas cargthais
redacéo final do texto para promulgacéo esta ressai para as duas categorias é praticamente 0 mess07ag
suprimida, tendo a publicacéo trazido a sociedpdeas 39, § 3°, da Carta Fundamental) —, ndo ha comoduota

o0 texto originario da Camara dos Deputados. tra essa tradicao do direito brasileiro, enquaéto ouver
Pois bem, quanto a inconstitucionalidade formaktjoe = uma mudanca legislativa a esse respeito.

nada pela AJUFE, entendeu o Ministro Nelson Jolim, Neste passo se insere a questao relacionada aaoser
época Presidente do STF, que ndo ocorreu refemida i res contratados em regime temporario, conformeriauto
constitucionalidade porque ndo houve modificacdo dezacdo preconizada no inciso I1X do art. 37 da Chusti
sentido na proposicdo juridica do inciso |, masamer ¢do da Republica. Como se sabe, os requisitos e as
explicitacdo de que ndo estavam abrangidos odsees  hipOteses autorizadoras da contratacdo por temigs-de
publicos estatutarios (5). minado para o atendimento de necessidade tempdeiria
E, como é de todos sabido, o Presidente do STFeeoncexcepcional interesse publico devem estar todosspos
deu a medida liminar, com base no argumento deaque em lei especifica. Por isso Alexandre de Moraes (9)
Justica do Trabalho tem sua competéncia atrelada ambserva que, por tratar-se de exce¢do a exigéonisti€
contratos de trabalho regidos pela CLT (6), suspedd, tucional de concurso publico, a contratacdo tenm@ora
ad referendum do Plenario, “toda e qualquer interpreta- tem de observar os trés requisitos obrigatérids, pEma

¢do dada ao inciso | do art. 114 da CF, na reddeada
pela EC n. 45/2004, que inclua, na competénciaudtr J

¢a do Trabalho, a apreciacdo de causas que sejtam-in

radas entre o Poder Publico e seus servidoreg, warel
culados por tipica relacdo de ordem estatutariad®u
carater juridico-administrativo”.

de flagrante inconstitucionalidade: a) excepciondé-
resse publico; b) temporalidade da contratacabipdte-
ses expressamente previstas em lei, conforme aatdsp
competéncia legislativa da entidade contratadaraefa,
lei federal, estadual, distrital ou municipal.

No ambito federal, a matéria foi disciplinada, iaic

Com efeito, o E. STF apenas manteve jurisprudéncianente, pela Lei n. 8.745, de 9.12.1993 — alteradka lpei

consolidada no sentido de faltar a Justica esjeamit

publicos estatutarios. Isto porque, desde 1989, 0c@m

n. 9.849, de 26.10.1999, e pela Lei n. 10.667, de
competéncia para as acdes que envolvem os servidor&5.5.2003 —, que regulamentou o citado dispositivo

constitucional naquela esfera de governo. E, ndstém

referido, a jurisprudéncia da Corte Suprema caminho estadual e municipal, leis especificas devem reggritar
essa trilha. Acrescente-se que, julgando ADI aflaza a questdo. No estado de Séo Paulo, cita-se a. 580

contra o art. 240, alineas “d” e “e”, da Lei n.12M990,
0 E. STF declarou a inconstitucionalidade de t@pad
sitivos legais (7), com o entendimento de que odade
res publicos civis da Unido tém regime estatutérjwor
isso ndo tém direito de ajuizar acdo perante acdudb

de 13.11.1974. O importante é observar que osckEBS

temporarios exercem funcdes em carater tempoisein,
estarem vinculados a cargo ou emprego publico,antdi
regime juridico especial, que deve ser disciplinpdo

lei, em cada unidade da Federacéo (10).

Trabalho. E nos niveis estadual e municipal ha &snu O problema reside em definir a natureza juridicaedz

do E. STJ no sentido de que a competéncia par@-0 prcdo mantida entre os servidores temporarios e ai-Adm

cessamento de acbes de servidores publicos estada
da Justica comum dos Estados (8).

Por fim, o Plenéario do STF, no julgamento de funmtofe-
rido no dia 5.4.2006, referendou a liminar concadgélo

nistracdo Publica. Para os administrativistas estitanio-
nalistas, essa relacdo sempre foi de direito agtrativo,
enfatizando-se que os servidores temporarios estio
metidos a um regime juridico especial, razdo peia q

Min. Nelson Jobim, dando uma interpretacdo confoome n&do podem reclamar perante a Justica do Traball®. E

texto constitucional para excluir da competéncidenal

Supremo Tribunal Federal tem referendado este @inten

trabalhista as acdes que envolvem servidores p8blic mento nas suas Ultimas decisdes a respeito daianaiér
estatutarios. De modo que estes devem demandatgara entanto, para maior compreenséo da tematica, imert
Justica Federal comum — em se tratando de sersidoreontextualiza-la em tépico apartado.

publicos federais — ou a Justica Estadual — no daso

serem servidores publicos estaduais ou municipais.
Destarte, até mesmo pelo carater de eficégja omnes

e efeito vinculante de toda decisdo tomada em dede Como ja se afirmou, imprescindivel que haja uma lei

ADI, nos termos do art. 28, paragrafo Unico, da tei

3. Contratacdes temporarias de servidores publicos

especifica para disciplinar as hipéteses e osriostéle
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contratacdo dos servidores em carater temporania pao STF tem decidido que essa legislacdo especra tie
atender a necessidade extraordinaria de excepcionaktabelecer o regime estatutario para esses s@vjdm
interesse publico. De sorte que € a lei federtdddesl ou  ambito federal, porquanto os litigios decorrentes d
municipal, dentro de cada esfera de governo, que,de relacdes de trabalho mantidas entre os servidoras e
ndo somente estabelecer estes parametros, masntamb®&nido, suas autarquias e as empresas publicasaigder
definir o regime juridico a que estardo submetides qualquer que fosse o regime juridico destas, daveser
servidores assim contratados. processados e julgados pela Justica Federal, coafar

E que a lei poderia, pelo menos sob a égide da @amnen diccdo do art. 110 da mencionada EC. Dai se pode co
Constitucional n. 19/98, estipular regime juridatistin- cluir que a Justica do Trabalho néo tinha — conmtes

to, para os temporarios, do preconizado para esdser — competéncia para as relacdes de trabalho qudévesvo
res publicos contratados em carater permanenteo@em sem servidores temporarios federais, de acordo @om
sabe, a EC n. 19, de 4.6.1998, alterou o artcfut, da  citado art. 110, no periodo anterior a 5.10.1988 E
Carta Fundamental, retirando a obrigatoriedade de eelacdo aos servidores temporarios estaduais ecimuni
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Munisipi pais, dependia da legislacdo especial correspomdent
terem regime juridico Unico para os seus servidores(12). Se por meio dela o regime estabelecido fasse
Poderiam, pois, os entes referidos admitir tanteice- celetista, a competéncia seria da Justica do TrabBlo
res estatutarios quanto empregados sob o regiraiseel contrario, da Justica comum estadual.

ta, sendo que a competéncia para conhecer das acd®p Em relacdo ao periodo que se iniciou em 5.1®,198
trabalhistas destes Ultimos era da Justica do Trabk em que havia a necessidade de os entes federatitams
poderiam, outrossim, contratar trabalhadores eratear belecerem um regime juridico Unico para os sewsdger
temporario, na forma do art. 37, inciso 1X, da Qibnis res, entende-se que ha de se observar a lei ideti
¢do, submetendo-os a um regime administrativo @dpec em cada ambito de governo. Tanto que a Lei n.
ou ao regime celetista. 8.112/1990 estabeleceu o regime estatutario para o0s
Ocorre que esta EC foi declarada inconstituciorsdd p servidores publicos da Unido, das autarquias dutials-
Supremo Tribunal Federal, em decisdo plenaria do dic¢8es publicas federais. E, conforme jurisprudépeiai-
2.8.2007, no julgamento da ADI n. 2.135, em que, po fica, a Justica do Trabalho ndo detém mais compietén
maioria, foi deferida parcialmente a medida cautetaa  para apreciar as causas envolvendo os servidolds pu
suspender a eficacia do art. 3Qput, da Constituicdo, cos federais, referentes ao periodo posterior &iowa
com a redacéo dada pela Emenda Constitucional ,n. 1@a lei, pelo que se extrai da OJ n. 138, da SBd-ITST.
tendo sido definido que a decisdo — como é prage®  Quanto aos Estados, em regra geral, também estabele
medidas cautelares — teria efeitxsnunc, subsistindo a ram um regime juridico estatutario para os seusadser
legislacdo editada nos termos da Emenda declatesda s res, de modo que, a partir da lei instituidora elestjime,
pensa (11). a competéncia passou a ser exclusiva da Justicangom
Apb6s a decisdao do Pleno do STF a ilacdo é de que, estadual. No que toca aos Municipios, cada um estab
partir de 2.8.2007, todas as leis editadas a tesgevem  ceu seu regime juridico, ora o estatutario, oreletista.
procurar estabelecer um regime juridico Unico p@sa Na esteira do quanto ja exposto, a competéncia deri
servidores publicos dos entes da Federacdo. De modiustica estadual no primeiro caso e da Justicaraoal
que, se adotado o regime estatutario, todos oileezs, |ho no segundo, ndo somente para as causas datoserv
sejam o0s permanentes (ou ocupantes de cargos eigt conres permanentes ou efetivos, mas também para anedem
sdo), sejam os temporarios, deverdo submeter-s¢ a tdas dos temporarios e, inclusive, dos ocupantesudps
regime. Por outro lado, a se adotar o regime stdeti (ou funcdes) em comissao, ja que o regime deveria s
todos os servidores referidos estardo abrangidés peunico.

disciplina legal trabalhista. E, assim, apenassadtenos  C) Agora, durante a vigéncia da Emenda Constitation
poderdo ajuizar acdes perante a Justica do Trapallzo n. 19, como se sabe, ndo houve obrigatoriedadegie r
reclamar direitos ndo satisfeitos no curso da &la¢c me juridico Unico no ambito da Administracdo Pldlic
juridica mantida com a Administracdo Publica. Agael razdo pela qual mesmo nas esferas federal e ektadua
pelos fundamentos ja expostos, restaria demandantee puderam ser editadas leis prevendo regime juricide-

a Justica comum, federal ou estadual. tista para determinados servidores (13). E, noestmitda

O problema reside em definir a competéncia materiamunicipalidade, ainda que adotado um regime genal p
para as acdes de servidores temporarios contraéaties 0s servidores, outro regime poderia ser estipulzaia
de 2.8.2007. De se observar, ainda, que podenster e determinados servidores, principalmente os temjmstar
belecidos trés periodos nessa problematica, a:saper E a definicAdo da competéncia, nesse periodo, segsir
periodo anterior a 5.10.1988; b) periodo de 5.881® diretrizes ja fixadas, de acordo com o regime ésdol
4.6.1998; c) periodo de 5.6.1998 (data da publzagii De tal sorte que, em linhas gerais, a competénaia d
EC n. 19) a 1°.8.2007. Justica especializada estara sempre adstrita amereg
A) Quanto ao primeiro periodo, como ja afirmad@ro  juridico adotado pelo ente federativo, para os send-
106 da Emenda Constitucional n. 1/1969 disciplirpw@  dores. Dai se pode extrair duas conclusdes: 1f§rapo

lei especial deveria estabelecer o regime juridlos  do regime juridico Unico, ainda que estabelecidpnre
servidores contratados em carater temporario oa par diferenciado para determinados servidores, a cd@npet
execucao de funcdes de natureza técnica espedaliga cia sera definida pela verificacdo do regime gé¢aadjue,
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se ndo observado este, a disciplina especial -exysm- vérsia acerca do vinculo empregaticio.

plo, para os temporarios — sera inconstituciond)l; ad Il - A simples presenca de lei que disciplina a
tempo da pluralidade de regimes, deve-se obsergaeo contratagdo por tempo determinado para
disciplinado em cada lei especifica, para os sere&l atender a necessidade temporaria de excepcio-
efetivos, para os comissionados, para os tempsréatio nal interesse publico (art. 37, inciso IX, da
Concluindo, penso que é a natureza juridica damegi CF/1988) ndo € o bastante para deslocar a

competéncia da Justica do Trabalho se se
alega desvirtuamento em tal contratagdo, me-
diante a prestacdo de servicos a Administra-
¢do para atendimento de necessidade perma-
nente e ndo para acudir a situagao transitéria
e emergencial.

adotado — ou que deveria ter sido adotado em tespei
padrdo Unico —, por lei, que vai apontar qual dighs
materialmente competente para a solucdo das céntrov
sias entre os servidores e a Administracdo Publica.
Ocorre que a jurisprudéncia trabalhista tem admitd
competéncia da Justica especializada para a apdiecia

de causas envolvendo servidores temporarios, @4esp . re que, a se pensar que a alegacio de deméritam
da lei ((ejstab%lgcedor? QO r%glmg de vmcula(\j(;ao,dlgan na contratacdo de servidores temporarios, porque na
causa de pedir se re ci;” a 2gf3wéuag|§|m|o daa'tl'aSgT OI,E atendidas as exigéncias constitucionais e legaiseso
como Nsmt,et|zava a s n. » da -, do 1 ~.a SS pondentes, alteraria a competéncia material, est#a-
situacdo € bastante interessante e merece UMAagABC jiante de um enigma. Sera que, no regime juriditeod

mais cuidadosa, o0 que se fara no topico seguinte. esse posicionamento seria sustentavel? E possisel s
tentar, entdo, que se o servidor celetista ajuizassa
acdo na Justica comum postulando verbas previstas p
os servidores estatutarios aquela Justica devextzegsar
a causa? Sera que, diante de uma causa de sezgtder
tutario em que se alegue a nulidade de sua cogéiata

4. Desvirtuamento na contratacao dos servidorepaem
rarios

A respeito do desvirtuamento da contratacdo corueaca

de pedlr, relembre-se que h_a uma <_:Ias§|ca .dgflmv.;:ao porque nédo realizado concurso publico, a competé&sei
sentido de gue a (I:ompetenma.materlal € definiplartr . Oeslocaria para a Justica do Trabalho? S&o questtes
da causa de pedir e do pedido formulados na Pelicaliulo meramente exemplificativo, que demonstram a

inicial do demandante. impropriedade do entendimento jurisprudencial réer

Comé) afirma D|nadmarco (14), € nos eIemengdeg deE gue, na situacdo concreta, também integra a aisa
manoa a proporle .? %roces(?_o glln?taurarbque_ degr pedir a natureza juridica da relacdo mantida emtser-
constituinte e o legislador ordinario foram bust@erios | iyor e o ente publico, sendo esta premissa antatio

nprtfeadores, de modo que da detzrmmagao dda Comget]?g'legado desvirtuamento da contratacdo. N&o pow outr
cla laz-se sempre a parurd 0 mo c(;como a em?ra_ fazédo o E. STF tem decidido que o desvirtuamento na
concretamente apresentada, sendo que sua definicaRniaracso de servidores temporarios “pode atéjams
podera dar-se a partir de critérios venﬁcados ete?s nulidade ou caracterizar ato de improbidade, cotago
mentos da demanda (partes, causa de pedir, pedelo), as consequéncias que isso acarreta, por ofengainois

critérios relacionados ao processo (tutelgg dlteaelas. pios e regras que disciplinam a contrataco dézsele
”.‘"".”dado de seguranca, processo dos juizados ElsF’ec'gervidores, mas ndo altera (...) a natureza jaridic
cIvis etcA.), ou d.e .crjt§r|os utilizados para a Wigho da \incylo de cunho administrativo gue se estabelecigi+
c_ompetenua originara ou da“.competenua recubsa. nalmente” (15). De modo que a mera prorrogacdo do
fim, a competéncia ¢ aferida |nvar.|avelmente i prazo de contratacéo de servidores temporario$enio
reza do processo concretamente instaurado e pelos €.,n450 de transmudar o vinculo administrativo rianti

gentos daddemgndalpropo_smatg amgl?ﬁlsyéeméid com o ente publico em relacdo de natureza tralalhis
om essre]l, out(;!ga,ggunsdwzesb ;Jh.tra alho t O razio pela qual ndo pode também alterar a compaténc
que, se ha pedido de verba trabalhista, mormenpeese para o conhecimento da matéria.

vista na CLT alndadq?elg regere_Jur|d|cg ldo Smfﬁbl_a Conquanto criticada por parte da doutrina trabghis
0 estatutar!o ou do € 'g' 0 €em de' Jesp.eua, a cgi?rp:la essa jurisprudéncia amplamente majoritaria do Sopre
para apreciar a demanda sera da Justica esp@tdaliza 1y nal Federal mostra-se tecnicamente correta; po

Esse pe‘nsamenNto :jeﬂetlul—)s?hn: Jurlsprudgnpla db TS guanto o efeito imediato da procedéncia do ped&led
qugntcr)] a .qlffStaO 3. trabaihador tt)empo_raélo, ggg‘f; er também da competéncia do juizo ao qual se farmu
pode haurir do entendimento consubstanciado n uma pretensao. A titulo exemplificativo, se numaocase

da SDI-I - cancelada em 2009 —, a seguir transcrita 1, q114 a nulidade do contrato havido entre agdpor

cowpErenci AL sros ST, e e comei) o 3 oo
DO TRABALHO. ENTE PUBLICO. CON- o€ % t d.dp g0, Ancia do i
TRATAQAO IRREGULAR. REGIME ES- ro tem ae estar compreendido ha competencia @o,jul

PECIAL. DESVIRTUAMENTO. (nova reda- ndo havendo qualquer duvida de que a Justica dmTra
¢80, DJ 20.04.2005) Iho é a materialmente competente para conhecetipsse

| - Inscreve-se na competéncia material dade demanda. Distinta € a situagdo quando se pastula
Justica do Trabalho dirimir dissidio individual nulidade do contrato de trabalho temporario firmedm
entre trabalhador e ente publico se ha contro-2lgum dos entes da Federacdo e a posterior deitadac
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relacdo juridica celetista entre as partes, porgaste  quanto disciplinado na Lei n. 8.429, de 2.6.19%mb
caso, nenhum juiz terd competéncia para definggimre  como no Decreto n. 4.410, de 7.10.2002, que praamallg
juridico ao qual o servidor, permanente ou tempmrar Convencéo Interamericana contra a Corrupcéo.

estaria submetido, simplesmente porque essa dinic De acordo com Maria Sylvia Zanella Di Pietro (17),
cabe a lei especifica. conceituada administrativista, a primeira observagde
De se notar que o proprio TST, anteriormente analti fazer é no sentido de que o ato de improbidaderasimi
redacdo dada a OJ n. 205, perfilhava este ententtime trativa pode corresponder a um ilicito penal, tante foi
que esta sendo assentado pelo STF em todos odgalga aposta uma ressalva ao final do dispositivo cartstinal
sobre a matéria. Basta verificar a redacdo origifeal transcrito: “sem prejuizo da acédo penal cabivelisdd

citada OJ: sempre que o ato também puder ser “enquadrado em
crime definido no Cédigo Penal ou em sua legislacédo
Redagdo original de 8.11.2000: complementar”. No entanto, o ato de improbidadesem
Professor. Contratacéo a titulo precario. In- n5o constitui crime, podendo corresponder também a
competéncia da Justica do Trabalho. crime definido em lei. E por isso as sanc¢des imdisano

Existindo lei estadual disciplinando o regime ita 4o § 4° ndo0 tém a natureza de sancdes penass, m
dos profe_ssor_es’ggntratatldos ?Emtcz;rater PreCasim de sancdes civis, politicas ou administrativamra,
1o, 0 regime juridico entre o Estado € 0 Ser- g0 ) 514 ge improbidade também configurar um crime,
vidor € de natureza administrativa, nao tra- apuracdo da improbidade pela acé@o cabivel seréo€onc
balhista. Art. 106 da CF/1967 e art. 37, IX, 2PUra¢ P _Pela ac

mitante com o processo criminal”.

da CF/1988. . . . , .
Demais, a natureza das medidas previstas no disposi

Finalizando este topico, a Justica do Trabalho stene Constitucional indica que a improbidade administeat
terd competéncia para conhecer de acdes envolvenddn Si, caracteriza um ilicito de natureza civilaitca,
servidores temporarios se o regime adotado, pdedei-  Porque pode implicar na suspenséo dos direitosiqu|
ral, estadual, distrital ou municipal, for o cededi E por ha perda da funcéo plblica, na indisponibilidads do

isso a OJ 205 da SDI-l do C. TST foi cancelada, enPe€ns e no ressarcimento dos danos causados ao. erari
2009. No que se refere as duas primeiras sang@es, detae n

gue estdo intrinsecamente ligadas ao exercicialies

tos politicos, mormente os direitos de votar eve¢éado
5. Nulidade da contratacdo e aces de improbiddde a(condicbes de elegibilidade), garantidos no artel38§
ministrativa da Constituicdo. Tanto que a perda ou a suspersso d

direitos politicos s6 pode ocorrer nos casos espres
Além das questdes ja postas, € interessante eerifite mente previstos no art. 15 da Constituicdo, deofre
0 Ministério Pablico do Trabalho, isoladamente oo e quais a improbidade administrativa, tal como ptavie
litisconsorcio com o Ministério Pablico Federal Bsta-  § 4° do art. 37 (inciso V do art. 15). Portantoatd-se de
dual, tem proposto acdes de responsabilizacdodios a matéria de direito eleitoral”. E a mesma constatagida
nistradores publicos diante das irregularidadescoms  em relacdo a perda da funcdo publica, que ndatsede
tratacdes de servidores temporarios. sancdo administrativa propriamente dita, pois ggsa e
Primeiramente, de se observar que as agles densaspo perda, “pela gravidade do ato de improbidade, éite
bilizacdo por improbidade administrativa assumem aa prépria suspensédo dos direitos politicos. Sepesaoa
feicAo de acdo civil publica, vale dizer, € poronde  tem os direitos politicos suspensos por determinado
acdo dessa natureza que se pode buscar a apldagdo periodo, ela deve perder concomitantemente o alickit
sanc¢Oes cabiveis ao administrador, por ato de bigme  exercer uma funcdo de natureza publica” (18). Ddamo
de, tendo em vista que o bem juridico tutelado éne  que ambas as sancdes tém evidente natureza politica
resse difuso, coletivo ou metaindividual (16). envolvendo matéria de direito eleitoral.
Em segundo plano, antes mesmo de se verificar se o que toca as sancdes de indisponibilidade dos een
Justica do Trabalho tem competéncia para conhaser e ressarcimento ao erario, ambas tém natureza pivi§
intrincada questdo, impende trazer a colagdo mxort dizem respeito ao direito de propriedade (disptidade
doutrinarios a respeito da improbidade administeati dos bens) e a responsabilidade por ato ilicito.vErda-
sem cuja compreensdo ndo se podera chegar a bum terde, a indisponibilidade tem nitido carater prewenti
na definicdo da citada competéncia material. sendo uma medida de natureza cautelar, cabivetiguan
Pois bem, de todos sabido que o 8§ 4° do art. oda-  ato de improbidade causar lesdo ao patrimonio qaibli
tituicAo da Republica preconiza que “os atos dedimip  ou ensejar enriquecimento ilicito, nos termos do7arda
dade administrativa importardo a suspensdo do#adire Lei n. 8.429/1992. E o objeto da indisponibilidatieve
politicos, a perda da funcdo publica, a indispdidéile  corresponder aos bens que assegurem o integrak-ress
dos bens e o ressarcimento ao erario, na formadagfio cimento do dano, ou, ainda, ao acréscimo patrirhonia
previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cibibe resultante do enriquecimento ilicito (paragrafocanilo
modo que a Lei Fundamental j& previu algumas sanc¢8eart. 7°). Reforca essa natureza cautelar as denealislas
para os atos de improbidade, disciplinando querad@®  preventivas disciplinadas no art. 16 e § 2° daickfdei,
a gradacé@o das medidas sancionatorias seriam aevis pois que, se houver fundado indicio de responsialolidi,
em lei especifica. E, nessa tematica, de se teepi® o0  podera ser requerido o sequestro dos bens do agente
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de terceiro, bem como o bloqueio de bens, contasdbias  Outrossim, de se ter em mente que o ato de im@déjd

e aplicacBes financeiras mantidas no exterior,tewaos  embora ndo constitua, em principio, um crime, pestar

da lei e dos tratados internacionais. E, no prazdridta tipificado como ilicito penal, caso em que a acddl c
dias apés a efetivacdo da medida cautelar, degendre  publica de improbidade, embora proposta perant jui
posta a acdo principal pelo Ministério Publico alap distinto, sera concomitante com a acdo penal. Bocé
pessoa juridica interessada (art. 1°), cujo procesguira o cedico, a Justica do Trabalho ainda ndo tem comgiaté
rito ordinario, de acordo com o art. 17 da mesiina le em matéria criminal, sendo este mais um motivo para
No que diz respeito ao ressarcimento dos danosésio,e rejeitar a ideia de competéncia material destécausara a
assim como em qualquer acao indenizatoria, “constiha  apreciacdo das acdes de improbidade administ{@aya

forma de recompor o patrimbnio lesado”, de modo queNeste sentido, as percucientes ponderacdes de Julio
seria cabivel tal sancdo ainda que nao previs@@omati-  Bernardo do Carmo (21), para quem a competénce par
tuicdo, “j& que decorre do art. 159 do Cdédigo Cadél  processar e julgar o Chefe do Executivo Municipad p
1916, que consagrou, no direito positivo, o prilacgeral  ato de improbidade é da Justica comum, por se tiata

de direito segundo o qual quem quer que cause danoacdo de natureza civil, onde se busca ndao somente o
outrem é obrigado a repara-lo. A norma repete-sarno ressarcimento ao erario, como também a condenacdo a
186 do novo Cdédigo Civil, com o acréscimo de mencagerda de direitos politicos de quem praticou oaahmi-
expressa ao dano moral” (19). Trata-se, pois, dhwipio nistrativo inquinado de nulidade. Apés afirmar que

da responsabilidade, que € o mesmo em qualquedéarea mete ato de improbidade administrativa o Prefeite q
direito, motivo pelo qual o art. 186 do Cddigo Ciein frustra a licitude de concurso publico, nos termiosart.
vigor pode ser aplicado por qualquer dos ramosatte 11, inciso V, da Lei n. 8.429/1992, o autor expdiajue,
Judiciario, sendo que para tanto ha autorizacéess@no no entanto, a Justica do Trabalho ndo tem compaténc
seguimento trabalhista, conforme art. 8°, paraghafoo, para o exame da matéria “ato de improbidade”. Pande
da CLT, tema ao qual se tornard mais adiante. que a acao ajuizada para salvaguardar a intamzdéi
Dessa exposicdo se pode concluir que, a primesta,\a  do patrimdnio publico é de estrita indole civilyvdedo,
Justica do Trabalho s6 deteria competéncia matesi@  pois, ser manejada em face do administrador improbo
0 conhecimento de a¢bes nas quais se busque asaspo perante a Justica comum, até porque os PrefeitoscMu
bilizacdo de qualquer agente publico, inclusivedmia  pais tém foro privilegiado para o julgamento deness de
nistrador, por dano ao erario, competéncia essaeque responsabilidade por eles cometidos, que deveesdir r
globa as medidas acautelatérias ja descritas. Bmqae  zado pelo Tribunal de Justica, nos termos do ingisim

vem sendo examinado neste artigo, a Justica efipacia art. 29 da Constituicdo da Republica. Por fim, entst

da teria competéncia para as acdes indenizaténas dque o ato de improbidade é um ato de naturezanexire
danos decorrentes de contratacdo irregular dedseed  mente complexa, compreendendo diversas punicdes,

publicos temporarios, quando celetistas. além do ressarcimento ao erario pelos danos casisado
E que essa Justica, como se sabe, ndo tem comipeténtsso porque o Prefeito Municipal esta sujeito, tmpa
alguma para decidir sobre direitos politicos, threilei- perda da funcdo publica, a suspensdo de seusodireit

toral e afastamento de administrador publico de seyoliticos, a proibicdo de contratar com o PoderliBalb
cargo, ao qual foi alcado mediante eleicdo, nummgeso  ou de receber beneficios ou incentivos fiscaisrediti-
eleitoral especifico. cios, bem como a aplicacdo de multa civil de atd ce
Resta definir se seria prudente cindir a compedéncivezes o valor de sua remuneracdo, nos termos db2Zart
material para conhecimento dos atos de improbidadéa Lei n. 8.429/1992, raz&o pela qual é notériacam-
administrativa, de acordo com a sancdo buscadaden s peténcia da Justica do Trabalho para essa matéria.

de acéo civil publica. Dito de outra maneira, éangnte A concluséo €, portanto, de que a Justica do Tmabzdo
decidir se a Justica do Trabalho pode conheceagfdss tem competéncia para as acdes civis publicas debip
(cautelares ou principais) indenizatérias de daaos dade, ainda que o regime adotado seja o celepista,
erario quando a nulidade da contratacdo refera-ser- complexidade do ato, que envolve sancdes de naturez
vidores celetistas, a despeito de as acdes emegbass  politica, civil e administrativa, matérias estramtz rol
gue sancdes de natureza politica (suspensao dowslir do art. 114 da Constituicdo Republicana.

politicos e perda da funcdo publica) terem de ser p Outra questdo € a atinente a responsabilizacdamié a
postas perante a Justica comum, federal ou estadual  nistrador publico pelos danos causados ao propri-s
Tem-se que ndo é razoavel essa cisdo de competéndar publico, tema intrigante sobre o qual pouco $@n
material, que afronta o principio da unidade devicgdo,  escrito na doutrina justrabalhista. A este se passm
tdo prestigiado pelas recentes decisbes do Suprame seguida.

nal Federal. Nao ha nenhuma razoabilidade em peseit

gue juizos com competéncia material distinta, eocgs-

S0s cujos procedimentos ndo sdo iguais e cujosipios 6. Responsabilidade pessoal do administrador pelos
nem sempre sao 0s mesmos, decidam sobre o mesmo fatlanos causados ao préprio servidor

De se lembrar que este foi um dos fundamentos gakis

o E. STF definiu, em 2005, que a Justica do Trabélh E compreensivel a preocupacdo do Ministério Puldizo
guem deveria conhecer das acdes indenizatériaartessd Trabalho e de alguns juizes trabalhistas em bustar
decorrentes de acidente do trabalho. moralizacdo da Administracdo Publica, no que taage
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contratacdo de servidores publicos temporarios pae
sejam observados os critérios constitucionaisygeries No
entanto, competéncia é fixada por norma de ordédsficpl
e, em regra geral, ndo admite interpretacao extensi
Demais, tem-se que ha um expediente muito maiécpeof
ao fim almejado, sem a complexidade que envolemégo-
racdo e a punicdo da improbidade administrativaiee €,
indiscutivelmente, da competéncia da Justica doalina.

E que em inimeras contratacdes irregulares dedsees

guando ha outros caminhos juridicos a serem pédostr
Sustenta-se, pois, que ha um manifesto prejuizideof
pelos servidores contratados irregularmente, mamde

fé, dano este que deve ser reparado a luz do pionci
geral de responsabilidade, ja referido anteriormeht

gue todas as pessoas devem responder pelos ssus ato
dolosos ou culposos que venham a causar dano asoutr
pessoas, na violacdo de um direito pré-existemtecdr-

do com a regra-matriz do ato ilicito, prevista mb 486

publicos temporarios — assim como ocorre na admissddo Cédigo Civil.
de servidores permanentes sem a prévia submissdo Pois bem, se o administrador publico, no caso apre-

concurso publico de provas e titulos (inciso lladb 37

ciado, o Prefeito Municipal, o destinatario da narm

da Constituicdo) — ndo ha nenhum “apadrinhamento”constitucional que exige o certame publico param

Pelo contrario, trata-se de servidores que efetwden

tratacdo de servidores permanentes e 0 preenclaiment

precisam do servico para sua prOpria sobrevivénciagdos requisitos legais para a contratacdo de seeddo

muitos dos quais nem sequer conhecem, a rigoriras d
trizes constitucionais e as exigéncias legais eegehta-
doras, e que prestam servicos publicos essenciais a
munidade. No entanto, posteriormente sao surpreéesdi
com a dispensa imotivada ou o término do contrrto t
porario, sem receber os direitos trabalhistas spae-
dentes. E ndo sdo quaisquer direitos, mas direifos
mos, sociais, humanos, como 0s seguintes: avisgopré
férias mais o terco constitucional, décimo terceatario,
horas extras, adicional de insalubridade e um latgé-
tera. Ocorre que a jurisprudéncia praticamentefipaci
sobretudo no ambito dos tribunais, nega a esseglger
res tais direitos minimos, sob o fundamento deajsea
contratacdo é nula e ato nulo ndo pode produzitosfe
A sintese desse pensamento estd consubstanciada
Sumula n. 363 do E. TST, a seguir transcrita:

CONTRATO NULO. EFEITOS (nova reda-
¢ao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A contratacdo de servidor publico, apos a
CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso
publico, encontra 6bice no respectivo art. 37,
Il e § 2°, somente Ihe conferindo direito ao pa-
gamento da contraprestacao pactuada, em rel
¢ao ao numero de horas trabalhadas, respeit
do o valor da hora do salario minimo, e dos

valores referentes aos depésitos do FGTS.

Ora, se a declaracdo de nulidade tem efefdsinc — e
efetivamente o tem —, o seu corolario natural éstui-

a-
a;

temporarios, ndo cumpre a norma posta, esta, idduvi
samente, violando o direito positivo. Mais que sssta
violando principios constitucionais da Administraca
Publica (art. 37 da Constituicdo), causando danasi-m
festos também aos servidores, em afronta aos jpidsci
fundamentais da dignidade da pessoa humana e ala val
rizacdo social do trabalho, que sdo os fundamestos
coesdo da propria Republica Federativa do Braes, n
moldes do art. 1°, incisos Il e IV, da Lei Maior.

Se é assim, referido administrador pode ser instado
reparar integralmente o dano patrimonial causaessas
trabalhadores, na exata extensdo do dano, conforme
principio da reparacao integral previsto no ar4 @
Cédigo Civil, bem como a compensar o dano moral
suportado pelo trabalhador que, além de perdergpeem
go publico, ndo recebe as verbas trabalhistas spmne
dentes. De se ter em mente que o ato ilicito tamiEm
configura na causacdo de dano de natureza exclusiva
mente moral, na diccao do citado art. 186.

Resta, pois, definir de quem é a competéncia nahteri
para conhecer dessa acéo indenizatéria. Ndo pads ha
diavida alguma, neste passo, de que a competériaa é
Justica especializada, primeiro, porque se tratdah®s
decorrentes da relacdo de trabalho (art. 114,aricida
CR); segundo, porque a regra geral de responsadbdid
prevista no art. 186 do Estatuto Civil pode seicaph
em qualquer ramo do Direito e em qualquer Justica;
terceiro, porque a indenizacdo sera dos valoreesor
pondentes aos direitos trabalhistas previstos na @L

cdo das partes atatus quo ante. Essa regra era expressa em legislacdo esparsa; quarto, porque o art. 8dgpo

no art. 158 do Cddigo Civil de 1916, dispositivoequ
preconizava, para o caso de impossibilidade déuiest
¢do ao estado anterior, a indenizacdo com o eguitl

Unico, da Consolidacao prevé expressamente a gidica
subsidiaria das normas do direito comum no dirdiio
trabalho, desde que presentes os requisitos daaones

A regra foi mantida no art. 182 do atual CédigoilCiv da compatibilidade com os principios justrabalsista
aplicando-se tanto aos casos de nulidade quantdeaos fundamentais.

anulabilidade. De modo que, se ndo ha como rasttui De se notar que aqui ndo haverd nenhum ato deematur
forca de trabalho aos servidores contratados il@megu complexa, como o de improbidade administrativacra s
mente, a consequéncia légica seria a de que devedn investigado. A Unica questdo material é a atinantes-
indenizados e receber os valores equivalentes@wogs-p ponsabilizacdo do administrador publico pelos danos
bidos pelos servidores contratados de modo reguladecorrentes da contratacdo nula. E ndo se podéaobje
salvo nos casos de comprovada ma-fé, presenteveada que a responsabilidade seria exclusiva da Fazedola P
gue houver um apadrinhamento politico do servidorca, porque o § 6° do art. 37 da Constituicdo, pojs
contratado. joga uma péa de cal a essa tese. Esta norma coitstal
Entrementes, ndo vale a pena lutar contra jurigmeid  deixa clara como a luz do dia a possibilidade deoe-
pacificada, gerando esperancas vas, principalmenteabilizacdo dos agentes publicos pelos danos casisad
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terceiros, nos casos de dolo ou culpa. E ndo seneent da pela verificacdo do regime geral, ja que, seahder-
acdo regressiva do Poder Publico — sendo esta sapen@ado este, a disciplina especial — por exemploa ar
uma das hipéteses —, pois que ha plena possikglidad temporarios — serd inconstitucional; 22 ao tempo d
responsabilizacao direta do agente publico pelowsla pluralidade de regimes, deve-se observar o quéplilsc
provocados. Como bem anota Celso Anténio Bandeira dnado em cada lei especifica, para os servidordivasfe
Mello, “a vitima pode propor acéo de indenizacaoti@d  para os comissionados e para 0s temporarios.
0 agente, contra o Estado, ou contra ambos, cosio rec) Ainda que haja desvirtuamento na contratacdo do
ponsaveis solidarios nos casos de dolo ou cul®’ (2 servidor temporario, isso, de per si, ndo tem al&orde
A Unica ressalva a ser feita € a de que ndo haddala transmudar a competéncia material, porque cabda a le
responsabilidade objetiva do administrador, tendo e definir o regime juridico ao qual o servidor estasub-
vista que a responsabilizacdo do agente publicgpreem metido, motivo pelo qual a OJ n. 205 da SDI-I da' 6T
sera subjetiva, conforme doutrina pacifica a résg@B8).  foi cancelada, em 2009.
No entanto, tem-se que o Prefeito que contratarapia  d) Outrossim, a Justica do Trabalho ndo tem competé
das diretrizes constitucionais e legais age conpacul para conhecer das ac¢des civis publicas de imprdbida
presumida, dispensando-se o autor da acao indérné&at administrativa, por ndo possuir competéncia pacidie
do fardo de provar a referida culpa. Cabe ao adimini  sobre direitos politicos, direito eleitoral e afmsénto de
dor, num caso de auténtica inversdo do 6nus daaprovadministrador publico de seu cargo, ao qual foacdc
demonstrar, satisfatoriamente, que nao agiu copacul mediante eleicdo, num processo eleitoral espegifico
Por fim, o Prefeito Municipal poderia alegar queea-  sendo que pensamento em contrario afronta o piincip
ponsabilizacdo pelos danos somente poderia seimael da unidade de conviccéo.
da dos agentes publicos, tratando-se ele de apelite e) Por outro lado, a Justica especializada tem et@&np
co. Todavia, como ensina Maria Sylvia Zanella GitRi  cia material para as acdes de responsabilizac&males
(24), o agente publico “é toda pessoa fisica q@star do administrador pelos danos causados ao propno se
servicos ao Estado e as pessoas juridicas da Aslraini  dor, contratado irregularmente, em carater perntarmn
cdo Indireta”. E explica que sdo quatro as catagale temporario, pelos danos patrimoniais e de ordemamor
agentes publicos: a) agentes politicos; b) seregl@-  sofridos, quando extinto o contrato de trabalhadeeg
blicos; c) militares; d) particulares em colabomcam o pela CLT, com fulcro nos arts. 1°, lll e IV, 6°, 37, § 4°,
Poder Publico. Desse modo, 0s agentes politicostieon e 114, |, da Constituicdo Republicana, em nomeris p
tuem uma das espécies de agente publico, sentireffu cipio geral de responsabilidade (art. 186 do CC).
de cargos que compdem a organizacdo politica, exerc Penso que, ao manejarem estas acdes de respataibili
do mandato para o qual foram eleitos ou funcGeigash em face do administrador publico, na Justica ddd+a
inerentes ao exercicio das atividades prépriasada am  |ho, tanto o Ministério Publico do Trabalho e asdgta-
dos Poderes do Estado. tos — acao civil (publica) coletiva para a tutedadireitos
E ainda que se considerasse o0 agente politicogemata  individuais homogéneos, na dispensa coletiva —tquas
responsabilizacdo prevista para os agentes pUbticad.  préprios trabalhadores, abrindo um novo horizoata @
186 do Cddigo Civil, que consagra o principio gatal questdo, certamente dardo um grande contributo gara
responsabilidade multimencionado, por si sO, &isufie = moralizacdo das contratacdes de servidores publicos
para se impingir responsabilidade ao Prefeito gnera as  Oxala!
normas das quais € destinatario e contrata irnegetde
servidores publicos, permanentes ou temporarios. Bibliografia
De modo que se pode concluir tanto pela resporisabil
cdo do Prefeito quanto pela competéncia da Judtica CARMO, Julio Bernardo do. Contrato de Trabalho Nulo
Trabalho para a analise da matéria, pelos fundamment Artigo 37, inciso I, da CF/1988. Ato de Improbigad
expendidos. Responsabilizacdo do Chefe do Executivo. Competénci

da Justica Comunievista do TST, Brasilia, vol. 72, n.

2, maio/ago. 2006.
Concluséo

DI PIETRO, Maria Sylvia ZanelldDireito administra-
Em breve sintese, pode-se pontuar o seguinte: tivo. 21. ed., 2. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
a) A Justica do Trabalho ndo possui competénciamaht
para apreciar as relacdes de trabalho havidas estre DINAMARCO, Candido RangelnstituicGes de Direito
servidores e a Administracdo Publica, quando estas  Processual Civil V. |, 4. ed, rev,, atual. e com remissdes
¢bes ostentarem natureza tipicamente estatutarideou ao Codigo Civil de 2002. Sao Paulo: Malheiros, 2004
carater juridico-administrativo.
b) Quanto aos servidores temporarios, a competéiacia MELLO, Celso Ant6nio Bandeira d&lementos de direi-
Justica especializada estara sempre adstrita dmereg to administrativo. 3. ed. rev. ampl. e atual. com a Consti-
juridico adotado pelo ente federativo, havendo duaguicdo Federal de 1988. S&o Paulo: Malheiros, 1992.
conclusdes a esse respeito: 12) ao tempo do régifde
co Unico, ainda que estabelecido regime diferenciad MORAES, Alexandre deDireito constitucional. 12. ed.
para determinados servidores, a competéncia sérk- de S&o Paulo: Atlas, 2002.
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SANTOS, Enoque Ribeiro doResponsabilidade obje- promulgado, possa analisar questdes relativas exos s
tiva e subjetiva do empregador em face do novo Cédi dores publicos. Essas demandas vinculadas a gsestfe
go Civil. 2. ed. Séo Paulo: LTr, 2008. p. 124. funcionais a eles pertinentes, regidas que séo lpsla
8.112/1990 e pelo direito administrativo, sdo dsesrdos
contratos de trabalho regidos pela CLT".
Notas (7) Em 13 de novembro de 1992 o STF julgou 0 mérito
da ADI n. 492-1, declarando a inconstitucionaliddds
(1) A Emenda Constitucional n. 45 foi promulgadéape alineas “d” e “e” do art. 240 da Lei n. 8.112/198Q0U,
Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal 12.3.1993). Estes dispositivos asseguravam aoglserv
dia 8.12.2004, nos termos do § 3° do art. 60 daion res publicos civis a negociagéo coletiva e o ajne#o
¢do Federal, contendo 15 artigos. de acdo, individual ou coletiva, perante a Justiga
(2) Para sintetizar o entendimento jurisprudenciis-  Trabalho, respectivamente.
creve-se, a seguir, parte do v. acorddo prolateglo p (8) Simula n. 137 do STJ: “Compete & Justica Comum
Pleno do E. STF, da lavra do eminente Ministro @ota Estadual processar e julgar acdo de servidor miblic
Gallotti, publicado no DJ de 14 de abril de 1988:& |,  municipal, pleiteando direitos relativos ao vincelsta-
p. 5457, nos autos do CJ 6.829-8/SP: “Mas, no tecam  tutario”. Sumula n. 218 do Superior Tribunal detidas
ponto que interessa a solugcdo da espécie dosawws  “Compete a Justica dos Estados processar e juiger a
destacado no parecer, isto é, a enumeragdo dos entde servidor estadual decorrente de direitos e ganta
sujeitos a competéncia da Justica Especializad@yva  estatutarios no exercicio de cargo em comissao”.
dade do art. 114, em vigor, resume-se a inclusa@ do(9) MORAES, Alexandre de. Direito constituciona8. 1
dissidios com pessoas de direito publico exteroorea  ed. S&o Paulo: Atlas, 2003, p. 328-329.
Unido Federal, antes submetidos a Justica FedEabl. (10) DI PIETRO, Maria Sylvia Zanell®ireito adminis-
sucede, todavia, somente em relagéo aos feitoalitiab  trativo. 21. ed. , 2. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2008 88. 4
tas, tanto da Unido, como do Distrito Federal, Bst-  (11) Disponivel em: <www.stf.jus.br>. Acesso em:
dos e dos Municipios. Ndo com referéncia aos seresd  8.12.2011.
de vinculo estatutario regular ou administrativpeesal,  (12) Em verdade, o E. STF decidiu, no Conflito denc
porque o art. 114, ora comentado, apenas diz tespes  peténcia n. 7.201-6 Amazonas, que “Compete a austi¢
dissidios pertinentes a trabalhadores, isto €, emsqal Estadual processar e julgar causas instauradas entr
regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho,tegg Poder Publico e seus servidores submetidos a regime
gue, certamente, ndo € a presente. No concerneste aespecial disciplinado por lei local editada anteap6s a
citados servidores estaduais ou municipais, sobmeeg Constituicdo Republicana de 1988”". Disponivel em:
estatutario regular ou administrativo especiaketacbes  <www.stf.jus.br>. Acesso em: 8.12.2011. Ocorre que
funcionais estavam e continuam a ser submetidasna ¢ Lei estadual n. 1.674/1984, do Estado do Amazonas,
peténcia da Justica comum estadual.” Disponivel eminstituiu regime especial para os servidores adostem
<www.stf.jus.br>. Acesso em: 8.12.2011. carater temporario, em conformidade com o disposto
(3) Art. 110 — Os litigios decorrentes das relages art. 106 da Emenda Constitucional n. 1/1969. Havia,
trabalho dos servidores com a Unido, inclusivewaara  pois, lei especial definindo o regime juridico-
quias e as empresas publicas federais, qualqueejm®  administrativo. O que ndo se pode admitir € quea ted
seu regime juridico, processar-se-80 e julgar-spéo qualquer contratacdo de servidores publicos temipsra
rante os Juizes Federais, devendo ser interpostiosee  esteja submetida a regime juridico-administratbeono da
se couber, para o Tribunal Federal de Recursos. a entender manifestagbes dos Ministros Cezar Peuso
(4) A AJUFE ajuizou ADI perante o STF, n. 3.395-6, Carmem Ldcia, inclusive no julgamento do RE
contra o inciso | do art. 114 da CF, porque no @so  573.202/AM, porque, repita-se, € a lei de cada fediera-
legislativo, quando da promulgacéo da EC n. 45/2004tivo que ira definir o regime juridico préprio desrvidores
houve supresséo de parte do texto aprovado pebdSen temporérios.
com pedido de concesséo de liminar para sustdeitge  (13) De se ter em mente que a Lei n. 9.962, de-22-2
do mencionado inciso |, com eficagatunc. 2000, disciplinou sobre o regime de emprego pukdico
(5) Transcreve-se parte da decisdo, em sede dealimi pessoal da Administracdo federal direta, autargqeica
do Min. Jobim: “A ndo inclusdo do enunciado acrsci fundacional, estabelecendo que o pessoal admitda p
pelo SF em nada altera a proposic¢éo juridica cantal emprego publico tera sua relagdo de trabalho reuitia
regra. Mesmo que se entendesse a ocorréncia desinco CLT e pela legislacdo trabalhista correlata, renviiea
titucionalidade formal, remanesceria vigente a¢édalo leis especificas as hipGteses de criacdo de enwgprego
caput do art. 114, na parte que atribui & Justica thadtal  puablicos, bem como sobre a transformacédo dos atuais
a competéncia para ‘as relagbes de trabalho’ ndloiin  cargos em empregos, nos termos do art. 1° e § 1° da
das as relacdes de direito administrativo. Semmaema  mencionada lei. Porém, o 8 2° deste mesmo dispmsiti
guestdo da duplicidade de entendimentos levantaddegal vedou a submissdo ao regime celetista dagosar
insisto no fato de que o acréscimo ndo implicaa@t@  publicos de provimento em comissdo, bem como dos
de sentido da regra”. servidores regidos pela Lei n. 8.112, de 11.12.1990
(6) Trecho da deciséo ja mencionada: “Ndo ha que s€l4) DINAMARCO, Candido Rangel. Instituigbes de
entender que (a) justica trabalhista, a partir édot  Direito Processual Civil. V. |, 4. ed., rev., atual com
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remissdes ao Cddigo Civil de 2002. Sdo Paulo: Malhe (21) CARMO, Julio Bernardo do. Contrato de Trabalho
ros, 2004. p. 421-422. Nulo. Artigo 37, inciso Il, da CF/1988. Ato de Inofi-

(15) Deciséo do Tribunal Pleno do E. STF, de 20832 dade. Responsabilizacdo do Chefe do Executivo. Com-
tomada no Recurso Extraordinario n. 573.202-9/AM, peténcia da Justica Comum. Revista do TST, Brasilia
cujo Relator foi o Ministro Ricardo Lewandowski.sbi  vol. 72, n. 2, maio/ago. 2006, p. 57-66.

ponivel em: <www.stf.jus.br>. Acesso em: 8.12.2011.  (22) MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Elementos de
(16) SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Responsabilidadedireito administrativo. 3. ed. rev. ampl. e atuadm a
objetiva e subjetiva do empregador em face do novdConstituicdo Federal de 1988. Sdo Paulo: Malheiros,

Cédigo Civil. 2. ed. Séo Paulo: LTr, 2008, p. 124. 1992, p. 358.

(17) DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito adrgn  (23) SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Responsabilidade
trativo, p. 770. objetiva e subjetiva do empregador em face do novo
(18) DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito adrgn  Cédigo Civil, p. 123.

trativo, p. 771-772. (24) DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito adnsn

(19) DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito adrisn  trativo, p. 485-487.
trativo, p. 784.

(20) Nao se pode olvidar que o STF deferiu liminar
ADI n. 3.684, por unanimidade, com efeitstunc, para
atribuir interpretacéo conforme a Constituicdo iacso0s
[, IV e IX de seu art. 114, declarando que, no &nba
jurisdicao da Justica do Trabalho, ndo esta inalefum-
peténcia para processar e julgar G}QC}GS penaippaqué!e *Juiz do Trabalho, Titular da 22 VT de Araraquara/SP,
‘se fosse a intencdo da Constituicdo outorgar BGRIS  \jestre em Direito das Obrigagdes pela UNESP, Douto-
trabalhista competéncia criminal ampla e inespegifi rando em Direito Social pela Universidad de Castilla-la

nao seria preciso prever, textualmente, compet§raria -
apreciarhabeas corpus’. SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Mancha (Espanha) e,PrOfessor do CAMAT ~Cursos Juri
dicos (www.camatonline.com.br), em Ribeirdo Preto/SP.

Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregentor A
face do novo CC, p. 143-144. E-mail: jaribeirol0@terra.com.br.
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INTEGRA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Acordao 17.500/2012-PATR pela reforma dalecisum.

RECURSO ORDINARIO Contrarrazdes apresentadas as fls. 488-493, na qual
Processo TRT/SP 152 Regido 0098000a Ré redargue aduzindo néo terem sido preenchislos o
16.2000.5.15.0059 requisitos preconizados pelo art. 118 da Lei n.
Origem: VT DE PINDAMONHANGABA 8.213/1991 para a concessdo da estabilidade proviso

ria no emprego, notadamente o afastamento acidenta-
rio decorrente da suposta doenca. Sustentou, ainda,
ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO. que o Autor ndo se desincumbiu do énus de provar
SUMULA N. 378 DO TST C.C. ART. 118 DA LEI N. suas alegagées, cabendo a manutencgéo da r. deleisdo
8.213/1991.- A perturbacdo funcional progressivaorigem.
verificada no aparelho auditivo do trabalhador,eses E o relatério.
cadeada notadamente em virtude da exposicdo conti-
nua ao agente agressor ruido, por quase dezoit® ano VOTO
de trabalho, imp8e reconhecer a existéncia de nexo
causal entre a morbidez descrita e o trabalho desem Regulares os pressupostos objetivos de admissibi-
penhado na empresa, apta a ensejar o direito hiestalidade, conheco do recurso.
lidade proviséria no emprego quando a ruptura con-
tratual ocorre sem a devida constatacdo de higidez | — DOENCA OCUPACIONAL. REINTEGRA-
saude do obreiro. Verificada a doenca pelos exame3AO.
audiométricos periddicos, cumpre a empresa comuni- Com todo respeito, razdo assiste em parte ao Re-
car ao INSS, abrindo CAT, da existéncia de doencgaorrente.
ocupacional. A inexisténcia de exigéncia para a-con Trata-se de trabalhador que se ativou na empresa
feccdo de Programa de Prevencédo de Riscos Ambiene periodo de 16.3.1981 a 27.1.1999, na fungdo de
tais a época do contrato de trabalho, no caso em dejudante de emendador de inicio e, a partir de 1982
bate, ndo é capaz de afastar o direito do trabathad de instalador e reparador de linhas telefénicapa a
estabilidade pretendida. Inteligéncia da SUumuld#8 relhos, cuja tarefa preponderante consistia emavper

do TST c/c. art. 118 da Lei n. 8.213/1991. sistema de multicanais, realizando testes nas dinha
telefénicas em vias publicas, na regido em queatrab
Vistos, etc. Ihava. Segundo avaliacdo do Sr. Vistor (fl. 388) e

informac8es extraidas dos atestados de salde doupac

F. C. S., Reclamante, ora Recorrente, insurge-se asl periddicos colacionados as fls. 218-376, aiddiv
fls. 477-479 em face da r. sentenca de fls. 47Q0-474le desempenhada envolvia exposi¢do continua a rui-
gue julgou improcedentes os pedidos formulados ados (rede externa), agente fisico insalubre quando
fls. 02-05 dos autos, ao argumento de que o MMextrapola os limites qualitativos e quantitativatae
Juizoa quo, ao indeferir o pedido de reintegracdo nobelecidos pelas Normas Técnicas.
emprego e 0 pagamento das parcelas do periodo que Nos termos do art. 20, | e Il, da Lei n. 8.213/1991
sustentou estabilitario, ou, sucessivamente, anizde equiparam-se a acidente do trabalho, previsto ho ar
¢cao substitutiva ao beneficio de que entende dmtent 19 da mesma Lei, a doenca profissional, a saber,
fundou-se em laudo pericial inconclusivo, que aest aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
a impossibilidade de estabelecer o nexo causal deabalho peculiar a determinada atividade e constan
doenca de que foi vitima o Autor em virtude da ineda respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do
xisténcia de Programa de Prevencao de Riscos Ambiefirabalho e da Previdéncia Social (inciso 1), assim
tais (PPRA) a época da prestacdo de servicospmoa doenga do trabalho, qual seja, aquela ad-
16.3.1981 a 27.1.1999. Reiterando a existéncia dguirida ou desencadeada em funcdo de condicdes
perda bilateral de audicdo decorrente do trabalhespeciais em que o trabalho é realizado e com eke s
desempenhado na empresa, incapacidade que adue#lacione diretamente, constante da relacdo mencio-
ter sido constatada nas conclusGes periciais, pugnamada no inciso I(inciso II).
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A estabilidade acidentaria encontra previsdo no art
118 da Lei de Beneficios, n. 8.213/1991, garantindo
ao segurado que sofreu acidente de trabalho a manu-

gota acdustica, que caracteriza aquela disa-
cusia. (...).

tencdo do contrato de trabalho pelo prazo minimo de E assim continua:

doze meses, ap6s a cessacdo do auxilio-doenga aci-
dentério, cuja concessédo é prescindivel se comstata
ap0s a despedida, doenga profissional que guarde
relacdo de causalidade com a execucédo das atiedade
préoprias da relagdo de emprego (Sumula n. 37&lall,

C. TST).

Para a responsabilizacdo civil no caso de acidente
de trabalho, advinda do contrato de trabalho havido
entre as partes, é necessario que estejam presentes
seguintes requisitos: o dano experimentado pela vit
ma, a acdo ou omissdo do agente que redundou no
dano e o nexo causal entre o trabalho desenvokido

A avaliacdo da incapacidade do traba-
Ihador com disacusia ocupacional nao
pode furtar-se a incluir a perda auditiva

em 4.000 Hz visto esta frequéncia partici-
par do espectro da palavra falada, que vai
de 250 a 4.000 Hz, conforme estabeleceu
Fletcher em seus estudos, e como consta
do gréfico de limites de conversacao elabo-
rado por Wegel e que é reconhecido mun-
dialmente. (fl. 389, grifos acrescentados).

doenca produzida ou desencadeada, na conformidade Nem se diga que o uso de fones monoaural e binau-
combinada dos arts. 7°, XXVIIl, da CF, 20, II, daiL ral discriminado na anamnese realizada em 15.5.1997
n. 8.213/1991, 186 e 927 do CC vigente, os Ultimospor iniciativa da empresa, sem concluséo, friseése,
aplicaveis por forca do art. 8° da CLT. Ausentelgua suficiente para afastar os sintomas proprios dacdsa
quer um desses elementos, ndo ha que se falar alascrita, revelada pela presenca de dificuldade par

direito a reparacédo/reintegracao.

ouvir/entender e os zumbidos e tonturas relataéds p

Por conseguinte, considerando as informacdesabalhador (fl. 269). Até porque, data de 21.31200
constantes do exame audiométrico carreado a fl, 26@documento colacionado pela empresa as fls. 364-365
que revelam, em 10.3.1999 - data bem préxima adando conta de que:

rompimento contratual, em janeiro/1999 — que era
significativa e induzida por ruido a perda audittuse
acometia o trabalhador, notadamente o ouvido esquer
do, ndo h& como afastar a conclusdo de que é detent
da estabilidade proviséria.

Impende ressaltar, ademais, que a incapacidade do
obreiro para o trabalho, constatada pelo Laudo b#di
Pericial ja em 22.2.2007 (fls. 382-389), persistsde
a data da ruptura contratual, em 27.1.1999.

Os incontaveis documentos colacionados aos autos as
fls. 218-376 permitem verificar que o trabalhador
vinha apresentando problemas de sadde ja no ano de
1988, quando contava com 33 (trinta e trés) aniss (d
creta disacusia neuro-sensorial esquerda, fl. 248,
5.10.1989; discreto trauma sonoro a direita, grae |
inicio de surdez neuro-sensorial esquerda, fl. 250,
17.6.1988; discreta disacusia neurosensorial lvdgte

Disacusia: Os fones de ouvidiaeéd phone),
monofones (Badisco) e equipamentos por-
tateis utilizados pelos empregados da Em-
presa, seja na manutencdo de rede de li-
nhas telefénicas e/ou atendimentos a
usuarios via fone sdo providos de um dis-
positivo eletrébnico denominado ‘varistor’
localizado no interior da Capsula Telefoni-
ca que elimina os possiveis ruidos espurios
e impulsivos (‘estalidos’ ou ‘choques
acusticos’), assim sendo neutraliza os rui-
dos de impacto de curta duragéo ocorridos,
porventura, quando ha alguma interferén-
cia de ordem especifica nas redes de linha
telefonicas.

mais acentuada a esquerda, fl. 330, em 14.4.1993; Isso porquanto, consoante conclusdo pericial acer-

audiometria: PAIR |, em 18.8.1996), atestando que ca do agente agressor envolvido, “8) a exposi¢cdo ao

Autor foi submetido a contato com o agente insaubrruido continuamente ao longo dos anos é mais danosa

ruido por mais de 10 (dez) anos de trabalho. que exposi¢des interrompidas, pois, permite o desca

A concluséo pericial de impossilidade de ser estaso do ouvido.” (fl. 388).

belecido o nexo causal entre a doenca observada no Neste contexto, fica evidenciado o nexo etiolégico

Autor e a atividade desempenhada na empresa podatre a doenca de que é vitima o Autor e o trabalho

ser confrontada com outra assertiva do Sr. Perit@xecutado na empresa, sendo desimportante para o

expendida a fl. 387, que assim dimensiona a doenca: deslinde do caso sub judice a inexisténcia de Rrogr

ma de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA, criado

Os exames audiométricos apontam pargela Portaria MTE 25 em 29.12.2004) a época da
uma disacusia neurossensorial assimétricaigéncia do contrato de trabalho, a que fez mengéo
induzida pelo ruido em estagio evolutivo Sr. Perito para declarar a impossibilidade de ¢arac
visto que além do comprometimento dazar o nexo causal entre a morbidez relatada ebatra
frequéncia de 4.000 Hz, ja se observa quetho desempenhado. Isso, tendo em vista os elementos
da nas frequéncias vicinais, configurando ade prova existentes nos autos, notadamente as-audio
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metrias anuais e o0 exame audiométrico poOs- A este respeito, importante ressaltar que, da-inter
demissional. A corroborar tal conclusdo, ressaidte-spretacdo teleolégica da Lei em comento, art. 118,
gue, na auséncia do PPRA, o 6nus da exclusdo dxtrai-se que 0 objetivo precipuo é a manutencdo do
nexo causal é da empresa, a qual também deve s@ntrato de emprego do segurado que sofreu acidente
atribuido no tocante a qualquer excludente de queéo trabalho, ai incluidos os portadores de doemga d
porventura lance mao. trabalho e excetuados aqueles que se enguadram nas
Verificado comprometimento na salde do obreirohipoteses do § 1° do art. 20 dessa Lei.
inclusive a época da dispensa, consistente em raum Logo, a finalidade da Lei imp&e que a provocacao
acustico persistente derivado do trabalho (cordea- do Estado-Juiz para o cumprimento forcado da obriga
Quadro n. 02, Anexo Ill, do Decreto n. 3.048/1999)cado patronal se dé no lapso temporal do direiteemat
cumpria a Ré emitir o comunicado de acidente deial, de um ano, devendo para tanto o trabalhador
trabalho, em decorréncia de doenca ocupacionaklqueingressar com o pedido dentro do periodo estipulado
este se equipara, visto que o deferimento do bapefi em lei para que a reintegracao seja viabilizadasipo
previdenciario correspondente compete ao Orgébilitando ao Estado a garantia do direito almejado.
Previdenciario. Neste contexto, ndo observado descaso do Autor,
Assim, tendo havido ruptura contratual na ocasidque, dispensado em 27.1.1999, ajuizou a reclanaatori
em que o trabalhador estava doente, necessaria-decém 4.7.2000, e considerando que o periodo de estabi
rar nula a dispensa havida, porque se torna ewdenlidade no emprego de ha muito esta ultrapassado,
que a doenca que acomete 0 obreiro teve como cauisapossivel a reintegracdo do trabalhador no posto d
para o desencadeamento a existéncia de condic8es td@balho que ocupava, motivo pelo qual se tornd-cab
trabalho adversas, como a seguir se extrai dasliconc vel apenas a indenizacdo substitutiva do periodra
sdes do Sr. Perito Médico: apurada em regular liquidacdo de sentenca, refativa
mente aos salarios vencidos desde a dispensa, em
Equipamentos de protecdo individual 27.1.1999, até 27.1.2000, observada a evolucaoaala
(EPI) protegem o ouvido do individuo da categoria, bem como as parcelas salariais pomes
dos sons percorrem a via aéreantudo, dentes a férias acrescidas do terco constitucialeei-
o ruido é produto de vibracdes mecéd- mo terceiro salario e FGTS acrescido da multa d6.40
nicas, geradas pela préprias fontes que Respondera a Ré por juros de mora e corre¢cdo mo-
o0 emitem; estas vibracdes transmitidas netaria na forma da Lei n. 8.177/1991.
pelo solo e por materiais que entram Tratando-se de indenizacdo substitutiva a reinte-
em contato com o operario, percorrem gragdo no emprego, ndo ha que se falar em tribotaca
a via 6ssea no organismo indo atingir o previdenciaria ou fiscal.
ouvido interno envolto no esqueleto Fica autorizado o abatimento dos valores devidos
craniano e ocasionando novas les6es com o montante j4 pago a titulo de rescisdo cardtat
auditivas, dando continuidade a evolu- desde que se trate de parcelas pagas sob os mesmos
¢ado natural da doenca (fl. 389, grifos titulos.
acrescentados). Logo, reformo a r. decisédo de origem, no particu-
lar, para condenar a Ré a pagar ao Autor, em decor-
Inarredavel, portanto, a conclusao de que a doengéncia da estabilidade proviséria de que é deteator
de que foi vitima o Autor tem no trabalho desempeeonforme se apurar em regular liquidacdo de seatencg
nhado na empresa a causa desencadeadora, provocanenizagdo relativa aos salarios vencidos desdis-a
do-lhe perturbacéo funcional, nos moldes do artdd9 pensa, em 27.1.1999, até 27.1.2000, observadala- evo
Lei n. 8.213/1991, fato corroborado pelos examesgdo salarial da categoria, bem como as parcelasaasl
periédicos colacionados aos autos e retratado petke férias acrescidas do terco constitucional, décim
pericia médica de fls. 382-389. terceiro salario e FGTS acrescido da multa de 40%.
Neste passo, outrossim, caem por terra as argu- Deferidos os beneficios da Justica Gratuita ao Au-
mentagbes da Ré de que cabia ao obreiro o 6nus t a fl. 473, ndo |he cabe a paga dos honorades-a
provar ter desenvolvido a propalada doenca em decotaticios, porque ndo se encontra assistido peldiSin
réncia das condigdes em que o trabalho era exemutacdtato da categoria profissional a qual pertence, nao
diante da evidéncia dos exames médicos. Ademaigreenchendo, por conseguinte, os requisitos da Bimu
apresentando fato impeditivo ao direito do Autom - n. 219 do TST.
uso de equipamentos com dispositivos neutralizaadore Honoréarios periciais a cargo da Ré, no valor de
do ruido —, cabia & Ré provar sua tese, de cujs 6niR$2.000,00, ja considerado o valor pago a titulo de
nao se desincumbiu. honorarios periciais prévios (fl. 378), na forma da
Evidenciado o nexo causal entre a doenca e o tr&umula n. 362 do STJ.
balho, deve a empregadora responder pelo salario do
periodo estabilitario e pelas parcelas salariaigi-pe Alerta-se as partes que a interposicao de even-
nentes. tuais Embargos Declaratdrios sem a estrita obser-
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vancia da lei ou da jurisprudéncia podera acarre- causa (art. 7°, I) mediante indenizagcdo compensator
tar o ndo-conhecimento do apelo, além da aplicacdo a Constituicdo inscreveu dentre os fundamentos da
das devidas penalidades. Isso, em consagracao aoRepublica Federativa do Brasil a dignidade da pesso

principio insculpido no art. 5°, LXXVIII, da CF. humana e o valor social do trabalho (art. 1°, IIVg
Por certo o ato de dispensa sem justa causa da cerc
CONCLUSAO de 30 trabalhadores, em plena safra da cana, por re

vindicacdo de melhoria salarial, ndo pode ser aliten

Do exposto, decido: conhecer do recurso de F. Glo como exercicio regular de um direito, ja que- evi
S. e 0 prover em parte, para, julgando procedesrtes dente o abuso, constituindo-se, na verdade, ena clar
parte os pedidos tecidos na exordial, condenar @ rémanifestacdo de contrariedade a toda e qualquerr man
pagar, conforme se apurar em regular liquidacdo diestacdo reivindicatoria, sinalizando para os demai
sentenca e consoante os parametros de liquidacémbalhadores os efeitos de eventual questionamento
acima fixados: a) indenizacao substitutiva a rgrae  salarial futuro. Condenagédo em dano moral mantida.
¢do no emprego relativamente ao periodo compreendi-
do entre 27.1.1999 e 27.1.2000, observada a ewwlu¢gd Dispensado o relatério, na forma da lei.
salarial da categoria, correspondente aos sal&gns
cidos e as parcelas salariais de férias acresadas VOTO
terco constitucional, décimo terceiro salario e BGT
com a multa de 40%, autorizado o abatimento dos Conheco do recurso ordinario interposto, eis que
valores pagos na rescisdo contratual sob as mesm@a®sentes os pressupostos legais de admissibilidade
rubricas; e b) honoréarios periciais no valor de Inconformados, pretendem os reclamados a refor-
R$2.000,00 (dois mil reais), j& considerados osohon ma do decisum que 0s condenou ao pagamento de
rarios periciais prévios. Tudo nos termos da fundaindenizagdo por danos morais pela dispensa artaitrar
mentacao, parte integrante do presente dispositivo. de forma abusiva.

Custas em reversdo pela Ré, calculadas sobre o O autor alega na peca inicial que participou de um
valor provisoriamente arbitrado a condenacdo, oraovimento de reivindicacdo para definir o preco da
fixado em R$10.000,00, no importe de R$200,00. cana-de-agucar, quando fiscais da reclamada simples

mente o dispensaram. Afirma que apos a breve parali
sacdo, voltaria ao trabalho, juntamente com seles co

JOSE PITAS gas, mas ndo teve oportunidade. Invoca em seu favor
Desembargador Relator direito constitucional de greve, aduzindo que aatien

dade de demissao é grave demais, diante dos fatos
DEJT 15 mar. 2012, p. 798. ocorridos.

A reclamada impugnou especificamente a preten-
sdo, asseverando que o reclamante foi imotivadament
——————————— dispensado. Sustenta que ndo houve qualquer afaonta
normas trabalhistas ou constitucionais, uma vez“‘que
reclamante sempre prestou seus servicos em jornada

Acordao 17.789/2012-PATR legal e compativel com suas atribui¢cdes e capaeidad

RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO profissional, utilizando EPI adequados, sendo rezaun

SUMARISSIMO rado adequadamente”, de modo que ndo houve qual-

Processo TRT/SP 152 Regido 0000842quer pratica de ato ilicito que justifique a ind=gao

34.2011.5.15.0104 pretendida.

Origem: VT DE TANABI Da prova emprestada admitida pelas partes, exrai-s

Juiz sentenciante: SCYNTHIA MARIA SISTI

TRISTAO DEPOIMENTO PESSOAL DO RE-

CLAMANTE:
1. que trabalhava das 7h as 15h20 mas as

DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA. DIREITO PO- vezes parava por volta de 16h/16h30, mas
TESTATIVO DO EMPREGADOR QUE NAO PRE- também poderia parar antes das 15h20; 2.
VALECE QUANDO EVIDENCIADA A ABUSIVI- gue quem passava o cartdo no coletor era o
DADE NA DISPENSA DE TODA UMA TURMA DE fiscal R., sendo que as vezes o cartdo era
TRABALHADORES. CONDENACAO EM DANO passado na frente do depoente e as vezes o
MORAL MANTIDA.- Indiscutivelmente o emprega- fiscal ficava com o cartdo e o depoente néo
dor disp8e do direito potestativo de despedir oremp via a marcacdo no coletor; 3. reconhece as
gado. Todavia, esse direito deve ser exercido dado assinaturas lancadas nos cartdes de ponto
regular, ndo se admitindo o seu abuso. N&o se deve afirmando que néo conferia; 4. que o de-
esquecer que embora permita a dispensa sem justa poente foi despedido porque a turma parou
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de trabalhar um dia para saber o preco d&a deu-se sem justa causa.

cana e em razao desse fato a turma inteira

Indiscutivelmente o empregador dispde do direito

foi despedida; Nada mais. potestativo de admitir e também de despedir o empre
gado, desde que responda, nessa Ultima situacks, pe
TESTEMUNHA DO RECLAMANTE indenizagdes previstas no ordenamento juridico.

5. o depoente trabalhou no ano de 2010,

N&o ha, na dispensa sem justa causa, necessidade

ndo se recordando a data de admissdo de motivagdo do ato patronal. Todavia, o direitaszo
afirma ter sido despedido em 29.6.2010; 6.titucionalmente assegurado de resilir o pacto labor
que trabalhou na mesma turma que o redeve ser regularmente exercido, ndo se admitindo o
clamante; 7. a turma inteira foi despedidaabuso de direito.

no mesmo dia porque queria saber o valor

Cumpre lembrar o que estabelece o art. 187 do CC,

do preco pago pela cana cortada uma veaplicavel supletivamente ao Direito do Trabalho por
que todos recebiam salario por producdo dor¢a do art. 8° da CLT:

o fiscal chamou o T. na roca e quando ele
chegou mandou todo mundo embora; 8.
guando a turma foi despedida ainda havia
cana para ser cortada uma vez que ainda
estavam no meio da safra;(...) 12. que ap0s
a dispensa da turma outros trabalhadores
foram contratados para o lugar da turma

Art. 187. Também comete ato ilicito o
titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites im-
postos pelo seu fim econémico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes.

despedida; Respostas as perguntas da parte Ao comentar esse dispositivo, Costa Machaido,
reclamada 13. que ndo houve manifestacd@ddigo Civil Interpretado, Ed. Manole, 2. ed., 2009,
de qualquer empregado de que ndo terigp. 178, assevera que:

mais interesse de trabalhar caso ndo hou-
vesse reajuste no preco; 14. que nao foi
mencionado que os trabalhadores estavam
sendo despedidos em razéo da paralisacédo.

TESTEMUNHA DOS RECLAMADOS
15. que o depoente é fiscal agricola e na
época fiscalizava 15 turmas; 16. o fiscal da
turma do reclamante era conhecido como
"Lasca" e se chama R.; (...) 18. o recla-
mante e os demais trabalhadores da turma
foram despedidos porque a empresa queria
cortar o quadro de funcionarios e os referi-
dos trabalhadores estavam insatisfeitos
com o preco da cana; 19. os trabalhadores
reivindicaram aumento do preco da cana

O artigo sob analise diz respeito a figura
do abuso de direito, situando-se no rol dos
atos ilicitos. O direito ha de ser exercido
por seu titular de forma equilibrada, norte-
ado sempre pela boa-fé e pelos bons cos-
tumes. Além disso, nasce o direito da ne-
cessidade da convivéncia pacifica entre os
homens, ser social que @b{ societas ibi
jus). Portanto, ha de serem respeitados os
limites sociais e éticos impostos a ativida-
de individual na vida em sociedade. Ocor-
rera, pois, abuso de direito sempre que o
agente invocar autorizacao legal para atingir
objetivo néo tolerado pelo consenso social.

para o depoente e este repassou para a di- Nao se deve esquecer que embora permita a dis-
retoria da empresa que resolveu dispensapensa sem justa causa (art. 7°, 1), a Constituigdo
a turma; 20. quando a turma foi despedidacreveu dentre os fundamentos da Republica Fedarativ
ainda havia cana para cortar e o trabalhalo Brasil a dignidade da pessoa humana e o valor
foi terminado pelas turmas remanescentessocial do trabalho, ndo descurando, outrossim, da
21. que nao foram contratados novos trafuncdo social da propriedade (art. 1°, Il e IVar.
balhadores apés a dispensa da turma do ret70, Ill).
clamante; 22. alguns trabalhadores mani- Esses dispositivos devem ser interpretados harmo-
festaram a intencdo de sair em razdo damicamente, de modo a ndo se tomar como absoluto
ndo atendimento das reivindicacdes; Resdeterminado direito ou garantia constitucional.
postas as perguntas da parte reclamante. Alexandre de Morais, ao tratar dos conflitos de
23. que o depoente acredita que se ndo tinormas constitucionais, acentua em sua dbiraito
vesse havido o movimento reivindicatério Constitucional, Atlas, 20. ed., p. 28, que:
a turma nao teria sido despedida.

Desta forma, quando houver conflito entre

A prova oral permite conclusdo segura de que a
turma de trabalhadores integrada pelo reclamane te
o contrato de trabalho rompido em razdo de movi-
mento reinvindicatério de melhoria salarial. A digp

dois ou mais direitos ou garantias funda-
mentais, o intérprete deve utilizar-se do
principio da concordancia pratica ou da
harmonizacdo, de forma a coordenar e
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combinar os bens juridicos em conflito, LIDADE. INTELIGENCIA DO ART. 468 DA CLT.-
evitando o sacrificio total de uns em rela- Ainda que se trate de beneficio instituido por mera
¢do aos outros, realizando uma reducadiberalidade do empregador, o plano de saude, desde
proporcional do ambito de alcance de cadaque habitualmente concedido, ndo pode ser suprimido
qual (contradicdo dos principios), sempredo patrimdnio juridico do empregado porque a este s
em busca do verdadeiro significado daincorpora, o que impede que, validamente, sejalerra
norma e da harmonia do texto constitucio-cado, por estar em dissonancia com o disposto o ar
nal com sua finalidade precipua. 468 da CLT, caracterizando alteracéo ilicita do-con
trato de trabalho.
Parece ndo ser razoavel que o constituinte, que
emprestou singular protecdo a dignidade da pessoa
humana, ao valor social do trabalho e a funcdoasoci Da r. sentenca de fls. 86/87, que concluiu pela im-
da empresa, pudesse permitir a dispensa abusiva. procedéncia da acdo, recorre a reclamante quanto ao
Por certo 0 ato de dispensa sem justa causa de cardeferimento dos pedidos de restabelecimento do
ca de 30 trabalhadores de uma mesma turma que r@lano de salde subsidiado pela reclamada em 50%.
vindicam melhoria salarial ndo pode ser entendid®leiteia, ainda, indenizacdo por danos morais epag
como exercicio regular de um direito, ja que eviden mento das diferencas de cestas basicas, conforme
0 abuso. Como bem destacou a douta magistrada seazdes de fls. 90/94.
tenciante, Dra. Scynthia Maria Sisti Tristao, Isenta do recolhimento de custas a fl. 87.
Contrarrazdes as fls. 97/108.
(...) o reclamado, com tal conduta, quer A D. Procuradoria Regional do Trabalho opina, a
mostrar aos seus empregados que nédo pdh 111-v, pelo prosseguimento do feito, reservardo
dem questionar o valor que lhes é pago, solpossibilidade de ulteriores manifestacfes em sedsao
pena de serem sumariamente despedidogulgamento ou em qualquer outra fase do processo
Tal situacdo fere a dignidade dos trabalha{art. 83, incisos Il e VIl da Lei Complementar n.
dores, que, no caso dos cortadores de can@5/93).
sd0, em sua maioria, iletrados e tem, na for- E, em sintese, o relatorio.
¢a de trabalho a Unica fonte de sustento.
VOTO
Inegavel, portanto, a ocorréncia do dano moral,
pelo que mantenho a r. decisdo recorrida que aufixo Conheco do recurso, eis que preenchidos os pres-
em R$ 2.500,00, pelos seus proprios e juridicos fursupostos legais de admissibilidade.
damentos.
CESTAS BASICAS — DIFERENCAS

Isto posto, decido conhecer do recurso ordinario de Noticiou a autora, em sua peca de ingresso, que a
G. M. e Outros e negar-lhe provimento, mantendo aeclamada sempre forneceu a seus empregados uma
sentenca por seus préprios e juridicos fundamentos. cesta basica no importe de R$70,00 e que, a petir
abril de 2009, o valor foi reduzido para R$39,00.
Informou, ainda, que, a partir de maio de 2010, o

FABIO GRASSELLI valor da cesta basica voltou a ser de R$70,00teRlei

Desembargador Relator 0 pagamento das diferencas do periodo em que houve
reducéo do valor.

DEJT 22 mar. 2012, p. 301. Em defesa, a ré, de forma sucinta e genérica, afir-

mou que jamais deixou de fornecer cesta basicaia se
funcionérios.

----------- O juizo de Origem indeferiu o pleito da autora, sob
o fundamento de que a demandante n&o logrou com-
provar suas alegac@es, sustentando, ainda, qua-a co

Acérdéo 17.592/2012-PATR cessao do referido beneficio ndo decorre de imposic
RECURSO ORDINARIO legal.

Processo TRT/SP 152 Regido 0000647- Inconformada a autora pede a reforma do julgado.
81.2010.5.15.0040 Razdao lhe assiste.

Origem: VT DE CRUZEIRO Pontuo, por primeiro que, quando a Administracdo

Juiz sentenciante: TANIA APARECIDA CLARO Pulblica contrata seus servidores pelo regime da, CLT
despe-se de seu poder de império, equiparando-se ao
PLANO DE SAUDE CONCEDIDO POR MERA empregador comum, passando a sujeitar-se as regras
LIBERALIDADE. CANCELAMENTO. IMPOSSIBI- que disciplinam os contratos de natureza privada,
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salvo as excecbes expressamente previstas em lei. Ao apreciar os autos, o Juizo de Origem entendeu

Quanto ao topico em andlise, verifico que a defesque a demandada nao estava obrigada por lei, edital
da reclamada foi genérica, limitando-se a inforopae  norma coletiva a subsidiar plano de saude para a re
jamais deixou de fornecer cesta basica a seusdunciclamante, uma vez que o beneficio foi concedido por
narios, ou seja, a ré ndo negou que o valor matesal mera liberalidade.
cesta habitualmente fornecida sofreu minoracéo. Inconformada, recorre, com razéo, a obreira.

Desse modo, presume-se que, por longo periodo e Mais uma vez, é de se invocar o art. 468 da CLT,
de forma habitual, a autora foi beneficiaria de umajue trata do principio da inalterabilidade contahtu
cesta basica em valor superior ao que foi pago nkesiva.
periodo de abril de 2009 a maio de 2010, sendo, por Referido dispositivo estabelece que qualquer alte-
tanto, a atitude da ré tipica de alteracdo uniddter racdo no contrato de trabalho somente sera pemnitid
lesiva do salario, o que, por ser contraria aosr@d- se nao ocasionar prejuizo (direto ou indidreto) ao
ses da trabalhadora, encontra ébice na Constituicdmpregado, sob pena de nulidade.

(art. 7°, VI) e também na norma consolidada (art. Nesse espeque, verifica-se haver um rigoroso li-
468), o0 que representa nulidade (art. 9°, CLT). mite ao exercicio deus variandi, na medida em que,

Acrescente-se, ainda, que nos termos da Sumula 24iesmo com a concordancia do empregado (o que nao
do C. TST “ o vale refei¢éo, fornecido por forcaam- ocorreu), a alteragcdo contratual que ocasionaruprej
trato de trabalho, tem carater salarial, integramdemu- zos ao trabalhador seré considerada ilicita.
neracdo do empregado para todos os efeitos legais”. De extrema importancia ressaltar que, no caso em

Por fim, esclareco que, cabe aos entes publicogstudo, o plano de salde foi concedido duranteequas
cujos planos orcamentarios sdo previamente elaboréeda a contratualidade, o que, sem duvida, comstéu
dos, consoante preceitua o art. 169, |, da CF/1888,em vantagem paralela apta a incrementar os direitos
projecdo das despesas com pessoal. Nesse contextontratuais da autora, uma vez que o beneficio foi
diante da presuncédo de legalidade que rege os atostorgado por um periodo duradouro (sete anos),
administrativos, se referido beneficio foi concedid caracterizando-se, portanto, a habitualidade.
por varios anos, supde-se que a Autarquia agiuralent Prosseguindo-se nessa linha de raciocinio, sendo o
da permissibilidade, o que afasta eventual alegdedo beneficio concedido de forma continuada, tem-se
aumento de despesas sem expressa autorizacdo legksconfigurada a mera liberalidade, que, por sza ve
bem como de suposto desrespeito a Lei de Responsmnverte-se, automaticamente e para todos os sfeito
bilidade Fiscal. legais, em vantagem que adere ao contrato de trabal

Assim, dou provimento ao apelo, para condenar da autora como clausula mais favoravel, sendo, por
reclamada a pagar a autora as diferencas de ceswssa razao, insuscetivel de supressdo unilateshl, s
basicas que foram pagas em valor inferior, no plerio pena de violagdo aos principios norteadores datdire
de abril de 2009 a maio de 2010, conforme noticiaddo trabalho: o protetivo e o da condi¢cdo mais beaéf
na exordial. E de simples constatacéo o fato de que a autora, no

decurso de quase toda a contratualidade, foi baéefi

PLANO DE SAUDE — RESTABELECIMENTO ria do plano de salude (mais de sete anos), situfigdo

remete a incorporacdo do beneficio ao patriménio

Discute-se, no presente caso, se a autora tem duridico dos beneficiarios (autora e filhos), néo- p
reito ao restabelecimento do plano de salde indtitu dendo ser unilateralmente suprimido, pois em descom
por mera liberalidade pela empresa e suprimidoasob passo com os principios que regem as relagbes de
alegacao de que enfrenta problemas financeiros. trabalho com malferimento, em especial, ao art., 468

A analise. da CLT.

Consta dos autos que a autora ingressou nos qua- Mas nédo é so.
dros da demandada em 21.05.2002 e que, desde janei-Faz necessario, ainda, acrescer que a empregadora
ro de 2003, a reclamada custeava 50% do plano d&io logrou comprovar insuficiéncia de recursos zapa
saude de todos os empregados, sendo a reclamadi& comprometer a manutencdo do plano de saude de
beneficiaria do plano, juntamente com seus tré®$il  seus empregados. Assim, a mingua de provas, acatar

Ocorre que, a partir de janeiro de 2010, a ré, alereferida alegagdo abriria um precedente para natrir
gando dificuldades financeiras, cancelou o custlio escudar empregadores ardilosos que, sob tal pestifi
citado beneficio de todos os empregados, comunicativa, certamente se tornariam mais renitentes aw-cu
do a estes que, se pretendessem continuarem vincuf@imento de suas obrigacdes contratuais, o quesado
dos ao plano, deveriam arcar com a totalidade dpode permitir.
valor, sendo a autora obrigada a se desligar dopar Além disso, como ja dito alhures, na qualidade de
nao ter condi¢cdes de pagar a respectiva mensalidade autarquia municipal, a demandada é uma instituicdo

Insatisfeita com a atitude a ré, a autora ingressocusteada pelo poder publico, cujos recursos sé& lib
com a presente acgéo, pleiteando o restabelecintento rados com base em planos orgamentéarios previamente
plano de saude. elaborados (art. 169, I, da CF/1988), ndo havendo
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como se acatar a alegacdo de problemas financeiros JUROS
como Gbice a manutencao do beneficio.
Na esteira do que aqui foi dito, tenho que restou Juros de mora, a partir do ajuizamento da ac¢éo, de
comprovado o direito da obreira e de seus depeadent6% (seis por cento) ao ano, nos termos do art-1d%
a manutencdo do plano de saude devendo este da3 n. 9.494/1997, com redacao dada pela Medida
restabelecido. Proviséria n. 2.180-35, de 24.08.2001 (publicada no
Por todo o exposto, reformo a r. sentenca de pisDOU de 27.8.2001).
para condenar a demandada a restabelecer o plano de
salde da obreira e de seus dependentes, a partir do CORRECAO MONETARIA
momento em que a concessao foi suspensa e enquanto
durar o contrato de trabalho. A atualizacdo monetéaria da indenizacdo por danos
O nao cumprimento da obrigacdo de fazer ora dewnorais deve atender ao disposto na Sumula 362,.do C
terminada, no prazo de 10 dias ap6s a intimacdo d&JT: “A corre¢do monetaria do valor da indenizacao
reclamada para cumpri-la, ensejara a aplicacdoudmm do dano moral incide desde a data do arbitramento”.
diaria de R$50,00, nos termos do art. 461, do CPC. Quanto as demais parcelas devera ser observada a
Sumula n.. 381 do C.TST.
DANOS MORAIS
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
Requer a autora indenizacdo por danos morais,
sustentando que a atitude da demandada retirando o Recolhimentos previdenciarios na forma da lei
plano de saude seu e de seus dependentes violou §&@imula n. 368/TST e art. 28 da Lei n. 8.212/1991).
honra, causando-lhe transtornos de ordem moral. N&o hé incidéncia de imposto de renda e contribui-
Razao assiste a recorrente. ¢do previdenciaria quanto a indenizagdo por danos
A reparacdo decorrente do dano moral encontrenorais, face a natureza indenizatéria das parcelas.
fundamento legal nas disposi¢cdes contidas no &rt. 5
V e X da CF, sendo considerado aquele provenieate d IMPOSTO DE RENDA
violacdo dos direitos individuais de cada cidadao
relativamente a sua intimidade, privacidade, hoara Quanto aos recolhimentos fiscais, deve ser obser-
imagem, de natureza intima e pessoal em que se colada a nova sistematica prevista no art. 12-A danlLe
ca em risco a propria dignidade da pessoa humana,713/1988, trazida pela Lei n. Lei n. 12.350/2010,

diante do contexto social em que vive. que dispde:
Desta forma, para a configuracdo do dano moral no
ambito do Direito do Trabalho é necessaria a oowerré Art. 12-A. Os rendimentos do trabalho e os
cia de violacdo a honra pessoal do trabalhador, nao provenientes de aposentadoria, penséo,
bastando a inobservancia quanto ao cumprimento das transferéncia para a reserva remunerada ou
obrigacdes decorrentes do vinculo empregaticio. O reforma, pagos pela Previdéncia Social da
dano deve ser proveniente de situagfes vexatonias e Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
gue o trabalhador se sinta humilhado, desrespeitado dos Municipios, quando correspondentes a
intimamente, em decorréncia exclusivamente da pres- anos-calendéarios anteriores ao do recebi-
tacdo de servicos. mento, serdo tributados exclusivamente na
Nesse diapaséo, inegavel que a suspensdo do pa- fonte, no més do recebimento ou crédito,
gamento do plano de salde da autora e de seus-depen em separado dos demais rendimentos rece-
dentes, causou-lhe danos de ordem moral, o que, sem bidos no més.
sombra de davida, ofendeu a dignidade da trabathado
ra, configurando-se, portanto, o dano moral. IMPOSTO DE RENDA SOBRE JUROS DE

Nesse passo, tenho que a atitude da reclamadslORA
privando a autora dos recursos necessarios para pro
mover o tratamento regular de sua saude e de sua Esta Relatora, até o momento, adotou o entendi-
prole, além de ilegal, mostrou-se desumana e déstit mento de que os juros de mora integravam a base de
da de sensibilidade e por isso deve ser reprovadaalculo do imposto de renda, com fulcro nos aré. 4
razdo por que reformo a r. sentenca para condenarda Lei n. 8541/1992 e 56 do Decreto n. 3000/1999.
demandada a pagar a obreira, a titulo de indendizacd Contudo, o art. 404 do Novo Cddigo Civil reza o
por danos morais, a importancia de R$5.000,00,rvalcseguinte:
este fixado de acordo com os critérios da propercio

nalidade e da razoabilidade, levando-se em conta, As perdas e danos, nas obrigacdes de pa-
ainda, o padrdo da empresa e o tempo de servico da gamento em dinheiro, serdo pagas com
obreira na empresa (8 anos). atualizacdo monetaria segundo indices ofi-

Reformo. ciais regularmente estabelecidos, abran-
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gendo juros, custas e honoréarios de advo-
gado, sem prejuizo da pena convencional.
Paragrafo Unico. Provado que os juros da
mora ndo cobrem o prejuizo, e ndo haven-
do pena convencional, pode o juiz conce-
der ao credor indenizagéo suplementar.

O paragrafo Unico acima transcrito prevé o carater
indenizatério dos juros de mora, nao mais justifom
a interpretacdo dada aos arts. 46 da Lei n. 8592/&9
56 do Decreto n. 3000/1999, ja citados.

Ademais, os juros de mora constituem acréscimo
real ndo decorrente da prestacdo de servigos, mas d
demora no adimplemento da divida, ndo podendo
sofrer a incidéncia da contribuicéo fiscal.

Nesse sentido, o Orgdo Especial do C. TST, apre-
ciando o processo TST-ROAG-2.110/1985.4, em ses-
sdo de julgamento realizada em 10.8.2009, decidiu
reformular o seu entendimento quanto ao tema, pas-
sando a excluir os juros de mora da incidéncia do
imposto de renda, com fundamento no dispositivo
legal acima transcrito, nos termos do seguinte grec
dente:

IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA
SOBRE OS JUROS DE MORA. DESCA-
BIMENTO. INTELIGENCIA DO ART. 404

E SEU PARAGRAFO UNICO DO CC DE
2002.

| Extrai-se do art. 404 e seu paragrafo Uni-
co do CC de 2002 ter sido conferido natu-
reza estritamente indenizatéria aos juros de
mora incidentes sobre as obrigacfes de pa-
gamento em dinheiro, resultantes do seu
inadimplemento, na medida em que os ele-
gera como expressao patrimonial inte-
grante da reparacdo das perdas e danos,
por meio de indenizacdo que ordinaria-
mente abrange o prejuizo sofrido e os lu-
cros cessantes. Il - Em outras palavras,
aguele conjunto normativo passou a con-
sagrar nitida distingdo entre os juros de
mora e o0 prejuizo sofrido e os lucros ces-
santes. Isso com o claro objetivo de que a
indenizacdo pelo inadimplemento das
obrigacOes de pagamento em dinheiro fos-
se a mais ampla possivel, insuscetivel de
diminuicdo patrimonial pela incidéncia do
imposto de renda sobre o valor dos juros,
quer esses se reportem a natureza indeni-
zatoria ou salarial da obrigacao pecuniaria

dor. IV - A expressédo obrigacBes de paga-
mento em dinheiro , por sua vez, alcanca
naturalmente as obrigac6es de pagamento
em dinheiro de verbas trabalhistas, em ra-
zao da evidente identidade ontoldgica entre
as obrigac6es oriundas do Direito Civil e
as obrigacdes provenientes do Direito do
Trabalho, tanto mais que, no ambito das
relacdes de trabalho, o inadimplemento de
pagamento em dinheiro das aludidas ver-
bas trabalhistas ganha insuspeitada colora-
¢do dramatica, por conta do seu contetdo
alimentar. V - Impde-se por corolario juri-
dico-social a aplicagdo do art. 404 e seu
paragrafo primeiro do Cddigo de 2002, a
fim de excluir da incidéncia do imposto de
renda os juros de mora que o sejam indis-
criminadamente sobre titulos trabalhistas
de natureza indenizatéria ou salarial, mes-
mo porque, num ou noutro caso, aqueles
titulos desfrutam de reconhecida natureza
alimentar, sendo impostergavel a conclusao
de os juros ndo se equipararem a rendi-
mentos do trabalho. VI - Com a superveni-
éncia do Cdodigo Civil de 2002, regulando
no art. 404 e seu paragrafo Unico a nature-
za desenganadamente indenizatoria dos ju-
ros de mora, ndo se coloca mais como per-
tinente a coeva interpretacdo dada aos arts.
153, lll, e 157, I, da Constituicdo, tanto
guanto aos arts. 16, paragrafo Unico, da Lei
n. 4.506/1964 e 46, § 1° |, da Lei n.
8.541/1992 ou mesmo ao § 3° do art. 43 do
Regulamento do Imposto de Renda, corpo-
rificado no Decreto n. 3.000/1999. VIl -
Nesse sentido de ndo haver incidéncia de
imposto de renda sobre os juros de mora ja
se posicionava o STF, conforme se cons-
tata da decisdo monocratica proferida pelo
Ministro Cezar Peluso, no Al-482398/SP,
publicada no DJ de 7.6.2006, na qual Sua
Exceléncia deixara assentado que ndo ha
incidéncia de imposto de renda sobre juros
moratérios, por ndo configurarem renda e
proventos de qualquer natureza, mas meros
componentes indissociaveis do valor total
da indenizagdo. Recurso a que se nega
provimento. (ROAG-2110/1985.4 - Rel.
Min. Barros Levenhagen, DJ 4.9.2009 )

Desta forma, revendo posicionamento anterior-

descumprida. Il - Tanto assim que a normamente adotado e compartilhando com o novo entendi-
do paragrafo Gnico do art. 404 do Cédigomento da Alta Corte Trabalhista, decido pela nao
Civil de 2002 prevé, de forma incisiva, o incidéncia do imposto de renda sobre os juros de

pagamento de indenizacdo suplementamora.

para o caso de, ndo havendo clausula pe-
nal, os juros de mora comprovadamente

Diante do exposto, decido: conhecer do recurso de

nédo cobrirem o prejuizo sofrido pelo cre- N. M. B. M. e o prover, para condenar a reclamdda:
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pagar a autora as diferencas de cestas basicasaplei mento salarial em atraso, alegando néo restar aompr
das; 2. restabelecer o plano de salude da obreile e vada a mora, bem como no que diz respeito as férias
seus dependentes, a partir do momento em que a cardo gozadas, aduzindo pagamento conforme TRCT;
cessdo foi suspensa e enquanto durar o contrato decorre o reclamante, as f. 126/31, pretendendo a
trabalho, sob pena de multa didria de R$50,00; Zondenacdo da reclamada em danos morais, tendo em
Pagar a obreira indenizacdo por danos morais no invista 0s atrasos no pagamento do salario.
porte de R$5.000,00, observando-se os critérios- est
belecidos para os recolhimentos fiscais, previdamnci Tempestivo, f. 112, 113 e 126, representacdo re-
0s, juros e corregdo monetaria, conformegular, f. 13, 131, 62 e 119, e preparo efetuad® /4.
fundamentacao.
Custas pela reclamada, no importe de 200,00 sobre Contrarrazbes apresentadas pela reclamada, as f.
o valor da condenagéo ora arbitrado em R$10.000,0034/7, pleiteando a manuten¢&do daecisum quanto
das quais fica isenta a teor do art. 790-A, | da.CL ao indeferimento dos danos morais, argumentando
nao ter causado qualquer prejuizo ou ofensa maral a
reclamante que incorra no pagamento de danos morais
RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE

SOUZA Contrarrazbes apresentadas pelo reclamante, as f.

Desembargadora Relatora 138/47, pugnando pela manutencdo da sentenca no que
diz respeito aos pedidos de: horas extras, haja ais

DEJT 15 mar. 2012, p. 818. comprovacdo da existéncia de cartbes de ponto os

quais ndo foram juntados aos autos; multa convencio

nal por atraso salarial, posto que houve proveetest
----------- munhal confirmando a alegacdo de atrasos no paga-

mento de salérios; e, férias ndo gozadas + 1/3, uma

vez que ndo houve comprovacédo do pagamento.
Acérdao 14.485/2012-PATR

RECURSO ORDINARIO Os autos nao foram encaminhados a D. Procurado-
Processo TRT/SP 152 Regido 0000319+ia Regional do Trabalho, em atendimento ao dispost
92.2010.5.15.0092 nos arts. 110 e 111, do Regimento Interno desse E.

Origem: 52 VT DE CAMPINAS Tribunal.

Juiz sentenciante: ERICA ESCARASSATTE
E o relatério.

DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO VOTO
DOS SALARIOS. INDENIZACAO DEVIDA.- Cuida-
se de realidade inegavel que o nao-pagamento dos Conheco dos recursos, por preenchidos os pressu-
salarios ajustados e/ou o seu pagamento serddio, n@ostos legais de admissibilidade.
goa o principio da dignidade da pessoa humana, além
de impor severo maltrato, seriamente abalando, o
intimo de um trabalhador, que tem obrigaces e com- RECURSO DA RECLAMADA
promissos a saldar, em datas certas, com os salario HORAS EXTRAS
gue recebe e ja por isso tem que fazer verdadeiro Requer, a reclamada, as f. 116/7, seja excluida da
malabarismo, num Pais como o Brasil, mas que, n&mondenagdo as horas extras e reflexos, por se ttata
os recebendo e/ou recebendo fora do prazo ajustatimbalho externo sem controle de jornada. Aindegal
e/ou legal, vé-se na impossibilidade de satisfater n&o ter restado nos autos comprovado o labor extrao
didas obrigacBes e compromissos, enquanto cidadadinario, ndo tendo ela reconhecido a existéncia de
homem e sendo o caso, como pai, 0 que leva a quecontrole de jornada e que o fato de néo ter juntsio
senso de responsabilidade, honradez e de respdnsawartdes de ponto, uma vez que estes ndo existem, nd
por uma familia, que habita os espiritos probastasi gera presuncdo de veracidade. Por fim, aduziu: “No
se duramente vergastado em tal situacdo, dai earact mais, denota-se o Juizo foi induzido a erro quando
zado o dano moral, a exigir reparacéo, diversa deonsiderada o depoimento da testemunha do Recorri-
visada pela multa estatuida pelo art. 477, § 8Clda  do, vez que afirma haver controle de ponto, mas néo

elucida que referidos documentos existiam apenes pa

Da r. sentenca, de f. 108/12, que julgou procedemss funcionarios que trabalhavam dentro da empresa e
tes em parte os pedidos, recorre a reclamada, asn@o aos instrutores.” (sic).
113/9, quanto ao pedido de horas extras, argumentan
do trabalho externo sem o controle da jornada, puan  Em seu depoimento pessoal, a reclamada declarou
ao pedido de multa convencional em razdo de pagaue contava com mais de 10 funcionéarios, que nédo
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havia anotacéo de cartdo de ponto, no entanto,tedmivancia do Principio da Primazia da Realidade, para
ser a jornada de trabalho fiscalizada pelo gerenteste ramo especializado, tanto sob o prisma datdlire
Ainda, afirmou a fiscalizacdo do trabalhos dos insmaterial quanto do processual, pode, sim, infirmar
trutores, f. 50. gue consta em algum documento, desde qdectom
das testemunhas tenha suficiente poder de convenci-
A testemunha do reclamante, Sr. M. H. G. P., conmento sobre o julgador, o que sG acontece apds o
firmou o horario de entrada e saida apontado pelexame detido do que os respectivos autos oferecem a
reclamante, bem como a existéncia de cartdo deopontvista e ao intelecto. Conforme fundamentado na r.
f. 50/1. sentenca, o reclamante, por meio do depoimento de
sua testemunha, conseguiu demonstrar que a mora
A testemunha da reclamada, Sr. T. G. N., confirmoguando do pagamento dos salarios era real. Destarte
a existéncia de cartdo de ponto, dilucidando, aindando merece acolhida a pretensédo da reclamada.
gque tanto ela como o reclamante pegavam e deixavam
a moto na empresa, f. 51. FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS

Em que pese o trabalhador laborar externamente, Sustenta a reclamada o pagamento das férias con-
restou comprovado o controle de jornada conformérme TRCT acostado aos autos.
depoimento da prépria recda., quando afirmou que a
jornada de trabalho era fiscalizada, bem como pelo De acordo com o TRCT juntado aos autos pelo re-
dictum das testemunhas ouvidas, ja que ambas conficlamante, a f. 18, e pela reclamada, a f. 72, houve
maram a existéncia de cartdo de ponto. Tendo eta viscomprovacdo do pagamento das férias + 1/3 referente
que a empresa conta com mais de 10 funcionariogo periodo aquisitivo de 2007/2008. No entanto,
aplica-se a Sumula n. 338, |, do C. TST: “E 6nus daguanto ao periodo aquisitivo de 2008/2009, nio Bouv
empregador que conta com mais de 10 (dez) emprega-escorreito pagamento das férias, apenas constando
dos o registro da jornada de trabalho na formartlo a pagamento de R$91,67 a titulo de férias proporcio-
74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentacao injustificdda  nais, havendo saldo remanescente em favor do recla-
controles de frequéncia gera presuncdo relativa dmante, porquanto, como percucientemente observado
veracidade da jornada de trabalho, a qual pode seela Instancia Primeira, haveria de ser pago atdid
elidida por prova em contrario.” periodo de forma integral, f. 109, em fundamentacao

gue nao restou abalada pelas razdes recursais.

Assim, ndo apresentando a reclamada os cartbes de
ponto, 6nus que lhe pertencia, presume-se verdadeir  Dessa forma, incensuravel a r. sentenca que aco-
jornada de trabalho alegada pelo reclamante e reonfilheu parcialmente o pedido de férias ndo gozadas e
mada pela sua testemunha, ndo infirmada por outi@ndenou a reclamada ao pagamento do remanescente,
prova nos autos, sendo incensuravel, portanto, a a saber, 11/12 das férias + 1/3.
decisdo ao deferir o pleito de horas extras e xefle

RECURSO DO RECLAMANTE
ATRASO DE SALARIOS. MULTA NORMATIVA. DOS DANOS MORAIS

A r. decisdo afastou a presuncdo dos documentos A esse respeito, assim se posicionou a eminente
juntados pela reclamada tendo em vista esclareeimeduiza sentenciante, f. 110/1, “a mora no pagamento
tos da testemunha do reclamante no sentido de quedas salarios, conquanto ensejem varios contrate@pos
reclamada atrasava o pagamento do salario, em médiada do empregado, ndo é suficiente para atentar co
de 10 a 15 dias. Condenou a reclamada “no pagamertia sua honra e sua dignidade, ndo podendo sedalar
da multa prevista na clausula 4.3 da CCT colacianaddanos morais”.
aos autos, fixando como dias de atraso o periodidde
dias, o que se deu durante todo o contrato de traba O reclamante argumenta que deve ser indenizado
Iho”, f. 109/10. pelos danos morais sofridos, em razdo da conduta da

reclamada, consubstanciada no atraso no pagamento

A reclamada recorreu aduzindo nao ter havidalos salarios, o que resultou, inclusive, em atramxss
comprovacdo do pagamento salarial em atraso e gjue pagamentos de suas despesas, f. 127
salarios eram pagos tempestivamente, f. 117/8.

Em seu depoimento, o reclamante disse que, embora A partida, para a apreciacdo desse topico do apelo,
assinasse os holerites, as datas eram incorre®®, f  evoco o disposto no art. 7°, inciso VI, CF, quebéén

a medida da importancia do salario em um contrato d

A prova documental, conquanto possua irrecusavétabalho e, mais ainda, para que o trabalhadorapsss
valor probatério, ndo é absoluta, admitindo prowa e manter, sem riscos de ver arranhada a sua dignidiade
contrario. A prova testemunhal, atento ao pesole re pessoa humana -principio maior da vigente Magna
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Carta-, a qual, irrecusavelmente, fica diminuidia-(r portando salientar que, se a indeniza¢do nao Xadé

cada?!) naqueles que ndo tem como prover ao seum valor que faca quem ofendeu sentir, profundamen-
sustento e/ou ao dos seus; vale recordar, aindsanege, o mal que fez, ndo se estara atendendo, iritegra
linha, a protecédo outorgada pelo Diploma Consokidad mente, os fins visados com sua imposi¢cdo, em lingua
ao estipéndio, podendo ser mencionados, a guisa gem simples e por isso mesmo muito elucidativa, o
comprovacdo do quanto aqui asseverado, os arts. 45R1iz Claudio Ost definiu a situacaweerbis. “Aquele

462, 463, 464, 465, 467 e 468. Acrescento, com ague causa o dano moral deve sofrer no ‘bolso’ dor

vistas voltadas para o caso em tela, que a datiora igual a que fez sofrer moralmente a outra pessoa” (
servico, na contrariedade ofertada, admitiu quevbou Sentencas Trabalhistas Gauchas3? Série, HS Editora,

atraso no pagamento dos salarios “por algumas Vezedbril/2000).

f. 82, e que o fato de alguém ter pagamentos aezal
a todo e cada més, com datas certas de vencim&nto,

Assim, a indenizacao fixada esta de acordo com as

algo que corresponde ao ordinario,camd plerumgue  circunstancias faticas, condigfes das partes, shau

accidit, ndo exigindo maiores demonstracdes.

econbmicas; e ha de constituir-se em fator de tieses

mulo a pratica adotada pela reclamada, em relagéo a
Tenho ser de uma realidade inegavel que o naseus empregados.

pagamento dos salarios ajustados e/ou o0 seu paga-

mento serddio, magoa o principio da dignidade da Nesse passo, Util 0 evocar-se a adverténcia de Rui
pessoa humana, além de impor severo maltrato,-seriManuel de Freitas Rangel, eminente jurista portagué
mente abalando, o intimo de um trabalhador, que temqual, com pena de mestre, afirmou que:

obrigacdes e compromissos a saldar, em datas certas
com os salarios que recebe e ja por isso tem quer fa
verdadeiro malabarismo, num Pais como o0 nosso, mas
gue, ndo os recebendo e/ou recebendo fora do prazo
ajustado e/ou legal, vé-se na impossibilidade dis-sa
fazer aludidas obrigac6es e compromissos, enquanto
cidaddo, homem e sendo o caso, como pai, acredito,
piamente, que, o senso de responsabilidade, hanrade
e de responsavel por uma familia, que habita o& esp
ritos probos, sentir-se-a duramente vergastadoagm t
situacdo, dai caracterizado o dano moral, a exigir
reparacdo. Monto praca na idéia de que a multartdo a
477, 8 8° do Diploma Consolidado, tem objetivo
diverso, qual seja, sancdo pelo ndao cumprimento de
um prazo legalin casu, o ndo-pagamento dos estipén-
dios a tempo e modo, o que um fim bem diferente do
gue o visado pela indenizacdo por dano moral, que,
como expus nas linhas transatas, tenho como varific
do em situacdo como a dos autos.

Por conseguinte, a titulo de indenizacao por dano
moral fixo o valor de R$ 5.000,00, lembrando que o
obreiro percebia, por dltimo R$ 1.100,00 mensais, f
18, importe que se reputa razoavel e de acordo@om
dano experimentado, que leva “em conta a necessidad
de, com aquela quantia, satisfazer a dor do tralalh
e dissuadir de igual e novo atentado o autor da-ofe
sa”, como bem dilucidado por Beatriz Della Giustina
em artigo inserto na Revisfaabalho & Doutrina , n.

(...) actualmente, a responsabilidade civil
nao cumpre verdadeiramente o seu deside-
rato principal que assenta na reparacao
justa e equitativa dos interesses juridicos
do lesado que foram violados através do
comportamento culposo do lesante.

E no dominio da profundidade ou densida-
de da reparacdo que este instituto tem fa-
Ihado, quer quanto a indemnizagédo a fixar
no ambito dos danos morais ou ndo patri-
moniais (onde se torna dificil, sobretudo
fixar um valor, atenta a natureza de tais
danos).

O lesado é aqui confrontado, ao nivel da in-
demnizacdo pelos danos néo patrimoniais
resultantes da violagao, com um julgador
gue, a coberto de uma aparente equidade,
se baseia em critérios miserabilistas e in-
sensiveis, desajustados da prova integral
dos factos que Ihe competia provar, para
ter direito a uma indenizacédo justa e ade-
guada. Esta é, sem duvida, a melhor forma
de se ‘matar’ o instituto da responsabilida-
de civil. (n A Reparacdo Judicial dos
Danos na Responsabilidade CivijlLivra-

ria Almedina-Coimbra, 2002, p. 07.

Tenho em que correta a retro-transcrita observacao,

10, Saraiva, p. 11, ou, nas palavras de Carlosrfdbe e acredito mesmo que isso faz parte, de certo nalo,
Bittar: “de bom alvitre analisar-se, primeiro, aye&x nossa cultura juridica, como a da Patria-mae também

percussdo na esfera de lesado, depois, b) o patencpelo que enxergo aqui, em algumas situacdes, entre
econdmico-social de lesante e c) as circunstarias nos, 0 mesmo que enxergou o citado jurista lusjtano
caso, para finalmente se definir o valor da ind@niz no sentido de que: “A pratica dos nossos Tributexis

¢cdo, alcangcando-se, assim, os resultados prépriosido a de nivelar por baixo, na avaliagdo econdémica
compensacdo a um e sancionamento a ouiroRé- que fazem destes danos, a circunstancia a que nao é
vista do Advogadq n. 44, p. 27) e, irrecusavelmente, alheia e que se encontra associada ao tipo de lnenta
esses parametros sdo 0s seguidos e observados, tade e cultura proprios do nosso pais, economica-
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mente pobre, com deficiéncias estruturais e assimset possibilitara, ja agora com maiores tranquilidade e
sociais gravesif ob. cit., p. 37). seguranca, estabelecer a indenizacao devida.

De inferir, entdo, que é preciso cuidado para que a Por derradeiro, quanto a esse ponto, quero deixar
indenizacdo fixada n&do fiqgue muito aquém do queSonsignado que ndo desconhecgo que se ha de levar em

razoavelmente e até mesmo por uma questdo degjusti€onta as possibilidades do responsavel pela sedisfa
bem poderia esperar o obreiro. da indenizacdo, bem como a intensidade e gravidade

do dano, por 6ébvio, apenas parto do principio de qu
Quica, no momento de fixar a indenizacdo, poss&Sses argumentos ndo podem eclipsar o direito a uma
ser de alguma valia utilizar o método sugeridoeja reparacdo que, do que também se tem consciéncia,
tempos idos, pelo maior da Companhia de Jesuscitgna embora nao possa ter plena equivaléncia com o dano,

de Loyola, em seu livro de Exercicios, no qual: represente um verdadeiro consolo aquele que lhe ex-
perimentou os efeitos, e ndo venha a fazer com que

Em primeiro lugar é notado o inferno na esteé acabe por sentir, aumentando-lhe a dor ere sof
plenitude do seu horror, cheio de turgas denento, que minimas e/ou mesmo ineficaz a atuagéo do
réprobos, que soltam queixumes de dorEstado, face ao dano que tanto Ihe abalou e tdao mal

Esse exercicio comeca fazendo com que éhe causou!

discipulo, antes de mais nada, mega ‘' com Por f f | d
os olhos da imaginacdo *, o ‘comprimento, or fim, cumpre notar que a ofensa moral, em sede

a largura e a profundidade do inferno’; mastrabalhista, praticada ou permitida pelo empreg,at_’alor
depois os demais sentidos também deverti€ Ser c9n5|d~erada mais grave do que se cometida em
entrar em jogo, pois nessas estranhas Conq_utras~3|tua(;qes, ou, pelo menos, em algumas 0L’1tras
tra-regras, com sua exata subdivisdo en§|_tuagoes,. pois tlraduz abusﬂo ou descaso reprovavel,
‘pontos’, consta o seguinte: diante da inferioridade econdmica do trabalhaddoe _
‘O primeiro ponto consiste em que eu en-Pavor do desemprego, podendo mesmo, em d_eterml-
treveja com os olhos da imaginacéo esse§1ados casos, resvalando para i':\to de desumanldade, o}
braseiros imensos e as almas encerradadU®: POr Seu turno, deve, também, ser considerzalo,

como que em corpos de fogo. e para a fixacdo da indenizacéo.

O segundo ponto consiste em que eu 0u¢a  Aqqim, a indenizagéo fixada esta de acordo com as
com o ouvido dg 'maginacao o pranto, OScircunstancias faticas, as condigdes das partesy-in
gemidos, os gritos, as blastémias contragj,e econpmicas e ha de constituir-se em fator de
Nosso Senhor Jesus Cristo e contra 10dogegestimulo a pratica e postura adotada pela raelam

0S Seus santos. _ _da, em relacio aos seus empregados .
O terceiro ponto consiste em que eu sinta

com o olfato da imaginacdo a fumaca, 0  Quanto ao marco inicial da correcdo monetéria,
enxofre, o odor da sentina e das cousagntendo que, a atualizagdo monetaria deve incidir a
podres do inferno. partir do evento danoso, inteligéncia da Stimuladés,
O quarto ponto consiste em que eu degustg . STJ: Incide correcdo monetéria sobre dividagtor
com o paladar da imaginacdo as cousagiicito a partir da data do efetivo prejuizo. Porém
amargas, as lagrimas, a tristeza, esse vermgssalvando meu modo de ver, rendo-me ao entendi-
roedor. mento da ilustrada Maioria que, em sua composi¢ao
O quinto ponto consiste em apalpar, com odo momento, tem como devida a correcdo monetaria
tato da imaginacéo, a intensidade com quém relagdo & indenizagdo por dano moral a paatir d
esse ardor envolve as almas e as queimajecisdo que a fixou, conforme Stmula n. 362, do C.
(in Os Jesuitas, seus Segredos e seu Po-STJ,in verbis: A corregdo monetaria do valor da inde-
der, René Fulop-Miller, Edic&o da Livraria nizacdo do dano moral incide desde a data do arbitr
do Globo, 1946, p. 25/6, respeitada a gramento, por entendé-la mais especifica e prépria.
fia da impressao).
Com relacdo aos juros de mora, sdo devidos a
Questdes jesuiticas a parte e pedindo escusas petontar da data do ajuizamento da acéo, de acontho co
digamos assim, ligeiro desvio de rota, esclarece quo art. 883 da do Texto Consolidado: Ndo pagando o
pretendo, com a lembrancga, ponderar que, ndo-rarexecutado, nem garantindo a execucdo, seguir-se-a
para se entender o que algo significa para algum, penhora dos bens, tantos quantos bastem ao paga-
mister colocarmo-nos na, passe a pobreza do vocdbmento da importancia da condenacdo, acrescida de
lo, “pele” desse alguém, para, com os olhos e de&mactustas e juros de mora, sendo estes, em qualgser ca
sentidos imaginando-nos na situacdo dessa pessoaevidos a partir da data em que for ajuizada aarecl
atento ao que de ora se trata, avaliarmos da syaldo magéo inicial, sentir esse que também se afina com
seu sofrimento e das suas angustias, o que, azrediposicionamento desta Camara.
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CONCLUSAO 242/246, pelo autor.

Diante do exposto, decido conhecer do recurso de Nos termos dos arts. 110 e 111 do regimento inter-
Ouro Verde Centro de Formacao de Condutores Ltdao deste E. Regional, os autos ndo foram encaminha-
e ndo o prover e conhecer do recurso de J. C. A.&S. dos a D. Procuradoria.
prover parcialmente, para condenar a reclamada no
pagamento indenizacdo por dano moral, nos termos da E o relatério.
fundamentacao.

VOTO

Rearbitro o valor da condenacdo em R$ 15.000,00,
custas em R$ 300,00. Conheco dos recursos ordinarios, pois presentes 0s

pressupostos de admissibilidade.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO Tendo em vista que as matérias aventadas nos

GIORDANI apelos se inter-relacionam, estes serdo apreciewhos
Desembargador Relator conjunto.
DEJT 8 mar. 2012, p. 316. 1 — Manutencédo da justa causa aplicada — Recurso

da Reclamada

----------- Argumentou a reclamada, em sua defesa, que a dis-
pensa do obreiro, por justa causa, se deu em @zao
fato de que este “ndo chegava no horario e faltava

Acérdéo 20.142/2012-PATR muito, sem justificativas, prejudicando o regulan-

RECURSO ORDINARIO cionamento da reclamada” (fl. 155). Asseverou que o
Processo TRT/SP 152 Regidao 000115l1autor ndo estava comprometido com o seu trabalho,
55.2010.5.15.0083 haja vista quantidade de produtos por ele vendidos.

Origem: 32 VT DE SAO JOSE DOS CAMPOS Sustentou, ainda, que apo6s ter o reclamante pedido
Juiz sentenciante: JOSE ANTONIO DOSUALDO para que fosse dispensado e diante da recusa da de-
mandada em assim proceder, “suas atitudes somente
pioraram” (fl. 156).
RESCISAO CONTRATUAL. DESIDIA. JUSTA
CAUSA .- E dever fundamental da relacéo de emprego, Consignou que o autor, “além da desidia, passou a
no que concerne ao empregado, a prestacdo de servénder produtor ‘FOREVER’ paralelamente ao labor
¢os de forma assidua e continua. O tempo de pésstagpara a reclamada, chegou a oferecé-los, durante o
de servicos ndo tem o condao de tornar o autorémurexpediente de trabalho, para os clientes destadati
a penalidade da justa causa, haja vista que o devesta ndo admissivel” (fl. 156 — com destaques mo or
funcional ndo é relativizado com o passar dos anos. ginal, aqui ndo reproduzidos). Aduziu, também, que
passou a ser frequente a permanéncia da namorada do
Inconformadas com a r. sentenca de fls. 191/19breiro e de seus amigos no interior da loja.
complementada pela r. decisdo dos embargos de-decla
racdo as fls. 203, que julgou procedentes em pete Pois bem.
pedidos, insurgem-se as partes.
De se ressaltar, a principio, que a rescisao contra
O autor (fls. 195/201) pugnando pela condenagatual por justa causa exige prova eficaz e robusta d
da reclamada ao pagamento de indenizacdo pelgsatica, pelo empregado, do ato faltoso, cuja ghavi
danos morais. de impeca a continuidade do pacto laboral, pela que
bra da fiducia essencial ao contrato de trabalho.
A demandada (fls. 221/232), por sua vez, pugnando
pela manutencao da justa causa aplicada, pela-exclu No caso em estudo, em que pesem 0s argumentos
sdo dos honoréarios advocaticios. Sucessivamentexplicitados no apelo, entendo que ndo restou eabal
requer a condenacdo do autor em honoréarios advocathente comprovada a conduta desidiosa do autor a
cios, na parte em que foi sucumbente. ensejar a ruptura do pacto laboral por justa causa.

Depésito recursal devidamente recolhido (fl. 233); Isso porque, ndo obstante conste dos documentos
custas satisfeitas (fl. 236). as fls. 174/183 os descontos referentes as faltas s
postamente injustificadas do autor, o fato € que na

Contrarrazdes as fls. 207/220, pela reclamada lkeouve a juntada dos comprovantes de frequéncia a
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indicar a sua efetiva ocorréncia. Ademais, ndo boaiv conforme a OJ n. 305 da E. SDI-l do C. TST (“Na
comprovacdo de que o obreiro, mesmo tendo faltaddustica do Trabalho, o deferimento de honorarios
por 21 dias no més de novembro de 2009, como indicadvocaticios sujeita-se a constatacdo da ocorréncia
o documento a fl. 179, tenha sido ao menos adwertidconcomitante de dois requisitos: o beneficio déigas
pela sua conduta dita desidiosa. gratuita e a assisténcia por sindicato”).

Por outro lado, cumpre consignar que os indigita- No presente caso, o0 patrocinio da causa foi feito
dos documentos foram oportunamente impugnadogsor advogado particular e nao por entidade sindical
pelo autor (fl. 138). (fl. 13), motivo pelo qual resta inviavel o defedmnto

da verba honoréria advocaticia.

No que concerne ao argumento de que o autor co-
mercializava produtos de outra empresa durante o Nesse contexto, com relacdo a condenacdo ao paga-
expediente, este também nao socorre a reclamada, mento dos honorarios sucumbenciais, acolho a irre-
medida em que, pelo que se infere da analise do dsignacéo para determinar a sua exclusao da cor@@nac
poimento da testemunha patronal, tal pratica era pe
mitida pela empregadora, haja vista que até a mopr Por fim, reputo inviolados os dispositivos legais
taria da empresa “adquiriu produtos do proprio guto invocados e tenho por prequestionadas as matérias
(fl. 139). recursais.

Diante do exposto, ndo ha como se dar guarida ao CONCLUSAO
apelo patronal, uma vez que ndo restou comprovada a
pratica de qualquer ato capaz de ensejar a rugtora Isso posto, decido conhecer dos recursos de L. J. V

pacto laboral por justa causa. B. e de Verediano Tavares & Irméos Ltda., ndo prove
o do autor e prover parcialmente o da reclamada par
Rejeito. excluir da condenacdo os honoréarios advocaticios,
mantendo no mais a r. sentenca, nos termos da funda
2 — Danos morais — Recurso do autor mentacdo. Para os efeitos da IN n. 03/1993, I, tid

C. TST, mantenho o valor da condenacao.
Sustenta o autor que a sua dispensa motivada se
deu “em razao de ter o reclamante filmado o emprega
dor constrangendo um empregado da empresa e que osCLAUDINEI ZAPATA MARQUES
argumentos trazidos em sua defesas (sic) parartenta Desembargador Relator
manter a falsa justa causa, por si s6 ndo se tasien
haja vista todo o passando (sic) profissional ddare DEJT 29 mar. 2012, p. 414.
mante e pelo depoimento da testemunha trazida pela
propria reclamada” (fl. 198.

Sem razao.

N&o h& nenhum indicio nos autos a autorizar a con- Aco6rdao 18.198/2012-PATR
clusdo de que o autor teria sido dispensado paefep RECURSO ORDINARIO
sélia ao video por ele produzido. Veja que a Unica Processo TRT/SP 152 Regido 0000837-
testemunha por ele apresentada a mencionar a sua82.2011.5.15.0016
dispensa, sequer reportou-se ao fato ora narralto pe Origem: 22 VT DE SOROCABA
recorrente. Juiz sentenciante: HAMILTON LUIZ SCARABELIM

Nada ha a ser reparar, pois.
DANOS MORAIS. ABUSO DO PODER DE DI-
RECAO DO EMPREGADOR. CARACTERIZADO.
3 — Honoréarios advocaticios — Recurso da ReclaNDENIZACAO DEVIDA.- E sabido que, por forca
mada do contrato de trabalho, o empregado esta sujaito a
poder diretivo do empregador. Todavia, o direite po
Em que pesem os fundamentos do r. julgado, prdaestativo do empregador em definir como serdo desen
cede o inconformismo. volvidas as atividades do empregado néo é ilimitado
pois encontra os seus limites nos direitos fundaaign
Isso porque, nesta Justica Especializada a verlmna dignidade da pessoa humana. O abuso no exerci-
honoraria advocaticia € devida nos estritos terdws cio do poder de diregcdo representa, ao reversdéa-vio
Lei n. 5.584/1970 (Stmulas n. 219 e 329 do C. T&T) c¢éo a direito fundamental do empregado em ser-trata
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do com dignidade, configurando ilicito caracterizad Representacédo processual as fls. 57 e 656-v.
de danos moraisn casu, a ré, sem qualquer escrupulo

para com a lei, ética e moral, adotou politicas @em Depésito recursal e custas as fls. 654/655.
ciais reprovaveis, exigindo que a autora, vendedora
utilizasse de toda a sorte de artificios maliciopas Contrarraz8es da reclamante as fls. 660/683.

enganar os clientes, tudo a fim de embutir algutorva

a mais na venda das mercadorias, sob pena da @breir Contrarraz6es da reclamada as fls. 716/725.

sofrer punicBes, mormente se ndo atingidas as metas

de vendas estipuladas. Dentre as punicdes fixaglas p  E o relatdrio.

reclamada, tem-se o castigo chamado “boca de caixa”

consistente em limitar a atuacdo do vendedor sament VOTO

aos clientes que vinham pagar os carnés, ocasionand

potencial risco de reducdo dos ganhos do trabathado Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,

bem como situacdo de constrangimento perante a@®nheco dos apelos das partes.

demais colegas, além de sensacdo de impoténcia,

inseguranca e incapacidade, repercutindo de forma | — RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

negativa na sua producdo. Trata-se, sem duavida, de

condutas ilicitas do empregador, resultantes de@bu 1 — DA MULTA POR EMBARGOS PROTELA-

no exercicio do poder de diregéo, violadoras deidir TORIOS

tos fundamentais, fazendo jus a autora a reparacéo

pelos danos morais sofridos (Inteligéncia dos arts. Nao vislumbro o intuito protelatorio da reclamada

186, 187 e 927 do Cdédigo Civil de 2002). na oposicdo de embargos de declaracdo, tendo se

limitado a exercer o sagrado direito de defesalgae

Adoto o relatério da r. sentenca de fls. 576/585¢ constitucionalmente assegurado, nos termos do art

complementada pela decisdo de embargos declaraté&®, inciso LV, da CF.

os de fls. 640/641, que julgou parcialmente prootsle

a acdo, acerca da qual recorrem ordinariamente a Assim, dou provimento ao apelo para excluir da

reclamada e adesivamente a reclamante, com assraz@®ndenacdo o pagamento da multa por embargos pro-

de fls. 643/653 e 684/713, respectivamente. telatérios.

Sustenta a reclamada, em sintese, que deve ser ex-2 — DO PAGAMENTO “POR FORA”

cluida da condenacdo o pagamento da multa de 1%

sobre o valor da causa, haja vista que a ora recter A recorrente alega que jamais efetuou pagamento

nao teve intencdo protelatdéria na oposicdo de seupor fora”, salientando que nos recibos de quitacéo

embargos de declaracdo. Alega que ndo houve pagesnsignam todas as comissfes auferidas pela obreira

mento “extra folha”, salientando que nos recibos de

quitacdo consignam todas as comissfes auferidas. Todavia, o pagamento de valores inoficiosos foi

Pugna para que seja reconhecida a validade dos catenfirmado categoricamente pela prépria preposta da

troles de jornada juntados aos autos, ainda que ndeclamada (fls. 565).

assinados, pois o ordenamento juridico assim nédo o

exige, e, por conseguinte, postula para que seja ex E diante da confissdo da ré, prevalece o quanto

pungido da condenacao o pagamento de horas extraglegado na exordial neste particular, inclusivengoia

reflexos. Caso assim ndo se entenda, requer saja c@os valores das comiss@es extra folha informadts pe

siderado como divisor o nimero de horas efetivamentautora, sendo certo que nada ha nos autos quegaudes

laboradas, nos termos da Sumula n. 340 do C. TST,afastar esta ilagéo.

nao o divisor 220. Irresigna-se com o deferimergo d

indenizacao substitutiva do vale-refeicao. Portanto, correta a r. sentenca que condenou a re-
corrente no pagamento dos reflexos dos valoresspago

A reclamante, por sua vez, pontua que a supressdpor fora”, ndo havendo o que reparar.

parcial do intervalo intrajornada gera o direitth@ra

integral, nos termos do art. 71, § 4° da CLT, e nd& Mantém-se.

apenas aos minutos faltantes. Postula, outrossiha, p

inaplicabilidade da Sumula n. 340 do TST no calculo 3 - DAS HORAS EXTRAS

das horas extras. Aduz que tem direito em receber

indenizacdo por danos morais. Salienta que sdo devi Pugna a recorrente para que seja reconhecida a va-

dos honorarios advocaticios, a titulo de indeniaacélidade dos controles de jornada juntados aos autos,

pelas despesas com advogado, com fulcro nos ar@inda que nédo assinados, pois o ordenamento jaridic

389, 402 e 404 do Cddigo Civil. assim ndo o exige, e, por conseguinte, postula para
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gue seja expungido da condenacdo o pagamento de
horas extras e reflexos. Caso assim nao se entenda,
requer seja considerado como divisor o numero de
horas efetivamente laboradas, nos termos da Simula
340 do C. TST, e nao o divisor 220.

Pois bem.

O magistrado sentenciante invalidou os espelhos de
ponto, tdo s6 por estarem apdcrifos, de sorte goe a
Iheu a jornada de trabalho apontada na peticaaalnic
condenando a ré no pagamento de horas extrasee refl
XO0S.

Entretanto, entendo que a alegacado vazia e isolada
de auséncia de assinatura ndo tem o condéo, [0, si
de invalidar os controles de jornada eletronice$) i
porque o art. 74, § 2°, da CLT néo exige a opositle
assinatura nos referidos documentos. Desta forma,
ainda que os registros de ponto estejam apdcrifos,
tenho que esta circunstancia, de per si, ndo paderi
sido motivo para automaticamente inverter o 0nus
probatério, com condenacdo da reclamada no paga-
mento de horas extras.

O C. TST vem se firmando neste mesmo sentido,
conforme ementas abaixo transcritas:

RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS EX-
TRAORDINARIAS. CARTOES DE PON-
TO APOCRIFOS. ONUS DA PROVA.
Entende esta Corte Superior que a auséncia
de assinatura do empregado nos cartdes de
ponto configura mera irregularidade admi-
nistrativa, ante a inexisténcia de previsdo
legal para tal exigéncia. Em tais circuns-
tancias, ndo se transfere o 6nus da prova
da jornada ao empregador, cabendo ao re-
clamante a comprovacao de fato constituti-
vo de seu direito. Precedentes. [...]. Recur-
so de revista ndo conhecido. [...]. (TST —
Proc. n. RR - 800-14.2010.5.23.0066 — Ac.
22 Turma — Rel. Min. Guilherme Augusto
Caputo Bastos — publicado em 19.12.2011)

[...] HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE
ASSINATURA NOS CONTROLES DE
PONTO. A auséncia de assinatura do em-
pregado nos cartbes de ponto nao afasta a
sua validade como meio de prova. Decisao
recorrida em consonancia com a jurispru-
déncia tranquila desta Corte. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. [...]
(TST - Proc. n. RR 1-45.2010.5.24.0000 —
Ac. 8% Turma — Rel. Min. Dora Maria da
Costa — publicado em 12.12.2011)

CARTOES DE PONTO. ASSINATURA

PELO EMPREGADO. DESNECESSIDA-
DE. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.

A exigéncia da assinatura do empregado
nos cartdes de ponto é requisito formal de
validade que ndo tem previsdo legal, e
onde a lei ndo define ndo pode o intérprete
fazé-lo, em observancia ao principio da le-
galidade. A hip6tese é de interpretacao
sistematica dos arts. 74, § 2° da CLT e 13
da Portaria n. 3.626/1991 do Ministério do
Trabalho com os arts. 1° e 2° da referida
portaria, vigentes a época do contrato, que,
ao regulamentar o registro de empregados
na empresa, em atendimento a determina-
¢ao do art. 41 da CLT, estabelece a obri-
gatoriedade do registro do local e horario
de trabalho do empregado contratado e
atribui ao empregador ou ao seu represen-
tante legal a obrigatoriedade pela autenti-
cidade das informacfes nele contidas. Isso
porque a relacdo juridica trabalhista se
fundamenta no principio da boa-fé, razao
pela qual a possibilidade de substituicao
dos cartdes de ponto pelo empregador néo
pode ser presumida. Logo, a alegacdo nes-
se sentido, por decorrer de atitude dolosa
do empregador e macular a relacao de em-
prego com vicio de vontade, deve ser pro-
vada, nos termos do art. 818 da CLT. Nesse
contexto, o registro mecanico, por consti-
tuir documento que tem por finalidade o
controle da jornada de trabalho do empre-
gado, integra o rol de documentos no qual
constam suas informacdes, evidenciando-
se, pois, a desnecessidade de aposicao da
rubrica do empregado, de modo que lhe
conferia autenticidade. Precedentes da
SBDI-1 desta Corte. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST — Proc. n. RR -
77840-77.2006.5.02.0040 — Ac. 42 Turma
— Rel. Min. Milton de Moura Franca — pu-
blicado em 9.12.2011)

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO
APOCRIFOS. IMPOSSIBILIDADE DE
REVERSAO AUTOMATICA DO ONUS
DA PROVA. 1. Por inexisténcia de previ-
sdo legal, a falta de assinatura dos cartbes
de ponto ndo conduz a automatica reversao
do 6nus da prova, transferindo-o do em-
pregado para o empregador, e, por conse-
guinte, validando a jornada de trabalho
descrita na peticao inicial, como demonstra
o art. 74, § 2°, da CLT. 2. —“In casu’-, o
Regional manteve a sentenca que descon-
siderou alguns cartbes de ponto juntados
pela Reclamada, porque apocrifos, enten-
dendo como valida a jornada de trabalho
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delineada na pecga vestibular. 3. A jurispru-120). Ja4 os instrumentos normativos de 2006/2007,
déncia pacificada do TST segue na esteir2007/2008 e 2008/2009 (fls. 126/216) estabelecem na
de que, ndo havendo esteio legal para &ldusula 132, paragrafo Unico, e 122, paragrafeajni
exigéncia da assinatura dos cartdes dejue “quando as horas extras diarias forem eventual-
ponto, eles ndo sdo passiveis de invalidamente superiores a 2 (duas), nos termos do arda6l
¢do por esse motivo, ndo cabendo a conde€LT, a empresa devera fornecer refeicdo comeraal a
nacdo em horas extras somente em razdempregado que as cumprir”.
disso. Assim sendo, merece reforma a de-
cisdo regional que os desconsiderou. Re- Ocorre que, diante do reconhecimento da validade
curso de revista parcialmente conhecido edos controles de jornada colacionados com a defesa
provido. (TST - Proc. n. RR - 37900- (decidido no topico anterior), caberia a reclamante
19.2009.5.15.0144 — Ac. 72 Turma — Rel.apontar especificamente a existéncia de sobrelabor
Min. lves Gandra Martins Filho — publica- acima de duas/trés horas diarias, a fim de comprova
do em 11.11.2011) enquadramento nas referidas clausulas normativas. N
entanto, a autora ndo se desvencilhou deste encargo
No caso dos autos, a autora ndo produziu qualqgueem mesmo por amostragem, sendo certo que ndo é
prova a fim de demonstrar eventual incorregdo ofuncdo do Juizo garimpar o processo em busca de
fraude nas marcacdes constantes nos cartdes de posventuais direitos supostamente agredidos, cuja- ati
eletrdnicos. dade é de exclusiva alcada da parte interessada.

Desta forma, reconheco a validade dos controles de Assim sendo, provejo o apelo da ré para excluir do
jornada e, em razdo da obreira ndo ter produzide codecreto condenatério o pagamento de indenizacéo
traprova, nem apontado especificamente diferengas esubstitutiva das refeic6es comerciais.
seu favor, deve ser reformada a r. sentenca, adéim
expungir da condenac&o o pagamento de horas extras
reflexos. Il — RECURSO ORDINARIO ADESIVO DA RE-

CLAMANTE

Por oportuno, saliente-se que nao merece aprecia-
¢do por este E. Regional, o pedido de nulidade do 1 — DO INTERVALO INTRAJORNADA
julgado, por cerceamento de defesa, formulado pela
reclamante em suas contrarrazfes recursais. Com A reclamante sustenta que o Juizo sentenciante re-
efeito, havendo irresignacdo de quaisquer dosaliig conheceu o gozo parcial do intervalo intrajornad@ (
tes quanto a decisdo proferida pelo MM. Juizo de Ifinutos), contudo, deferiu apenas os minutos faltan
grau, devem os mesmos manifesta-la através da intedes, sendo que o correto seria deferir a integuekg
posicdo de recurso ordinario ou adesivo. As cordrar ou seja, 1 (uma) hora diaria, nos termos do art.§71
zBes nao se prestam a devolucdo de matéria para @¥; da CLT.
nhecimento desta Corte, mas apenas para respooder a
recurso da parte contraria, mediante impugnacfes Primeiramente, frise-se que ndo houve condenacédo
préprias. a titulo de intervalo suprimido na forma do § 4°att

71 da CLT.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso da recla-

mada para excluir da condenacdo o pagamento de Consoante se observa da r. sentenca, foram deferi-

horas extras e reflexos. das, naquela oportunidade, apenas as horas extras
tipicas em razdo do sobrelabor, tendo o Juizo a quo
4 — DAS REFEICOES manifestado explicitamente que, no seu entender, a

condenacdo ja abrangeria o intervalo intrajornada
Ar. sentenca condenou a ré no pagamento de indsuprimido parcialmente. Neste particular, ndo houve
nizacao substitutiva das refeicdes comerciais ptasi insurgéncia da recorrente, o que seria suficieata p
nas normas coletivas da categoria, pelo o queidirresrejeicdo da pretensdo recursal.
gna-se a recorrente.
De qualguer maneira, consoante decidido na apre-
Vejamos. ciacdo do recurso da reclamada, foi reconhecida a
validade dos cartbes de ponto juntados aos autos,
A Convencédo Coletiva de Trabalho de 2004/200&endo que a autora ndo apontou, em cotejo com estes
estabelece na clausula 39% paragrafo Unico, quimcumentos, eventuais dias em que supostamente nao
“quando as horas extras diarias forem eventualmenteria sido concedido o intervalo minimo.
superiores a 3 (trés), a empresa devera forneter re
¢do comercial ao empregado que as cumprir” (fls. Nego provimento.
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2 — DO CALCULO DAS HORAS EXTRAS — PE- venda da mercadoria efetuada. A esse respeitoiraonf
DIDO DE INAPLICABILIDADE DA SUMULA N. algumas orientac8es postas pela reclamada, as guais

340 DO TST

Considerando que foi provido o recurso da recla-

reclamante tinha que cumprir:

SEGUE ALGUMAS DICAS PARA VENDER GA-

mada para excluir da condenacdo o pagamento dRANTIA E SEGURO: (...)

horas extras, resta, por consequéncia, prejudieada
andlise deste tépico.

3 — DOS DANOS MORAIS

A reclamante assevera, em apertada sintese, que so-
freu assédio moral por parte da empregadora, teado
submetido a humilhacdes e constrangimentos. Relata
gue a ré impunha aos vendedores, mediante ameacas
de punicdo e até de demissao, o cumprimento desmeta
de vendas, obrigando-os a utilizar técnicas cora&rci
constrangedoras e desonestas, no intuito de ladibri
os clientes com as “vendas casadas” de garanga-est
dida e seguro, assim como inclusdo de valores nas
parcelas de financiamento, sem conhecimento dos
clientes, para elevar a taxa de juros e lucro darem
sa. Explana, outrossim, que era submetida a palitic
degradante dos castigos denominados “boca de gaixa”
consistente em realizar vendas somente aos clientes
gue vinham pagar os carnés, sendo que tal castiggo e
aplicado aqueles que ndo atingiam as metas impostas

Primeiramente, importante registrar que, como é
cedico, por forca do contrato de trabalho, o emareg
do esta sujeito ao poder diretivo do empregador. To
davia, o direito potestativo do empregador em dlefin
como serdo desenvolvidas as atividades do empregado
nao é ilimitado, pois encontra os seus limites nos
direitos fundamentais e na dignidade da pessoa -huma
na. O abuso no exercicio do poder de direcdo repre-
senta, ao reverso, violacdo a direito fundamental d
empregado em ser tratado com dignidade, configuran-
do ilicito caracterizador de danos morais.

EX.. SEGURO: Dona Mariaja esta in-
cluido para a senhora a protecao financeira
das Casas Babhia, o crediario vai lhe entre-
gar um informativo detalhado explicando
todos os beneficios pra senhora td bom?
Mas tem que falar olhando nos olhos do
cliente, sem medopdo tem que pergun-
tar se o cliente quer e sim falar que ja
que estéa incluido.Lembrem-se, vocé é o
vendedor, entdo é vocé que vende. Tem
qgue ser agil na hora do fechamento da ven-
da. A venda de servico é quase 100% de
fechamento por suposi¢do, vocé tem que
falar UM KILO E O CLIENTE EN-
TENDER UM GRAMA!! S6 explica pra
guem pergunta. A cada 10 que vocé fizer
isto, vocé vende pra 8 e se explicar para
os 10, s6 vende pra 2, entdo vamos ven-
der pra 8, PENSE NISSO!!!

.)

Mais um detalhe, a cada 100 que vocé fizer
isto, terd o retorno de 1 ou 2 reclamando
gue vocé ndo explicoDestes 2 vocé vira

1 e este 1 que sobrou, vocé cancela.
Quantos sobraram para voc@s??? 99 E
CLAROQ!!! Vocé s6 nao tera ‘problemas’
com cliente reclamando, se vocé néo
vender, porém ndo vai ter com os clien-
tes, mas em compensacgéo vai ter com o
seu gerente, etc e etc (fls. 62/63 — des-
taques nossos)

Da analise dos autos, verifico que a autora juntou E nzo é s6. A titulo demonstrativo, transcrevo al-

tamente os fatos por ela narrados.

prepostos da empresa, que comprovam a pratica de

impor a punicdo do chamado “boca de caixa:

De fato, verifica-se da prova documental que os
prepostos da reclamada abusavam do poder de dire-
¢do, impondo metas de vendas por meio de politicas
comerciais reprovaveis, sob constantes ameacas aque
les que ndo atingissem as metas, inclusive impando
castigo do chamado “boca de caixa”.

Conforme revela o documento de fls. 62/64, a ré,
sem qualquer escripulo para com a lei, ética e Imora
exige que seus vendedores utilizem de toda a serte
artificios maliciosos para enganar seus clienied) &
fim de efetuar a “venda casada” do produto prinicipa
com outros servigos acessorios, dentre eles o gegur
a garantia estendida, ou embutir algum valor a mais

SRS VENDEDORES:

ESTAMOS NO MES (sic) DE OUTUBRO
E TEMOS QUE COMECAR O MES (sic)
COM A TAXA ALTA, PORTANTO TO-
DOS DEVEM TRABALHAR COM A
TAXA DE (6% A 7%) ... OBS: R$ 5 A R$
7 REAIS A MAIS...

OBS: 0 VENDEDOR QUE DERRUBAR
A TAXA FICARA O DIA TODO NO
BOCA DE CAIXA [...]" (fls. 67 - desta-
gue nosso)
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Srs Vendedores:
Assunto> TAXA DE JUROS

COMO TODOS JA SABEM ESTAMOS
TRABALHANDO PARA SUBIR A TAXA
DE JUROS, E CHEGAR AO OBJETIVO
QUE E 100%

OBS: MAS TEM VENDEDORES QUE
AINDA NAO ENTENDERAM, POR
ESTE MOTIVO TODOS QUE BAIXAR
A TAXA DE JUROS ‘HOJE' FICARA
NO BOCA DE CAIXA ATE O TERMI-
NO DO DIA DE SABADO.

SUJIRO (sic) A TODOS, QUE CUM-

Por toda fundamentacdo, e com fulcro nos arts.
186, 187 e 927 do Cdbdigo Civil/l02, entendo que a
autora merece reparacao pelos danos morais safridos

No que toca ao valor a ser fixado a titulo de inde-
nizacdo por danos morais, saliente-se que uma das
guestdes de maior complexidade nessa matéria é jus-
tamente a fixacdo dpretium doloris. No dano moral,

a correspondéncia entre a ofensa e o dano é besn mai
dificil, requerendo ponderacdo e bom-senso do julga
dor, a fim de que ndo se cometam excessos, cOmMOo nos
Estados Unidos, onde existe uma quantidade infinda-
vel de aventuras judiciais, por meio dos chamados
punitive damages, fruto de estarrecedoras decisGes dos
pretorios americanos.

A respeito da matéria, colacionamos a sabia e aba-

PRAM A DETERMINACAO. [...]" (fls. 68 lizada doutrina do professor Rodolfo Pamplona Filho

— destaque nosso)

em sua obr® Dano Moral na Rela¢gdo de Empregp

de cujo entendimento pactuamos:

Como se sabe, o maior estimulo do vendedor é o
seu salario, motivo pelo qual ndo considero legiton
ato da empregadora sujeitar sua empregada a efetuar
vendas apenas na “boca do caixa”, ocasionando-lhe
reducao dos seus ganhos. Ao contrario de ser estimu
lante, é ato que fere a dignidade da trabalhadera d
forma profunda, pois além de expb-la a situacao de
constrangimento perante os demais colegas, caesa-lh
sensacdo de impoténcia, inseguranca e incapacidade,
repercutindo de forma negativa na sua producao.

A meu ver, ndo restam dividas de que o cenario
acima exposto se trata de flagrante violacdo n&aoso6
direitos dos consumidores (inequivoca afronta do ar
6°, incisos lll, e IV, do CDC), mas também a digrid
de da autora, que, vitima do abuso do poder hiararq
co da empregadora, se via no constrangimento de
executar as politicas comerciais antiéticas da essr
sob pena de sofrer punicées.

Embora a reclamada sustente a inexisténcia de
qualquer pressao psicoldgica para o atingimento de
metas, negando a pratica de qualquer ato que se en-
quadre como pratica de assédio moral contra a-recla
mante, a prova documental, repisa-se, demonstrou
robustamente que, por meio de seus prepostos, a ré
extrapolou os limites da razoabilidade no exerctiio
poder de diregéo, violando a dignidade da trabaliead

Diga-se, por oportuno, que a questdo ora em debate
nao se trata de caso isolado, pois é do conheciment
desta Relatora que a reclamada vem suportando inu-
meras condenacdes (em outras Reclamacdes Traba-
Ihistas) em funcdo da mesma situacao fatica, o que
demonstra a pratica generalizada das condutas-repro
vaveis acima retratadas, e, por conseguinte, aeexpr
siva gravidade do ilicito.

Embora sejamos defensores da tese da am-
pla liberdade do julgador para fixar a repa-
racdo do dano moral, isso ndo quer dizer
gue 0 juiz esteja autorizado a fixar desar-
razoadas quantias a titulo de indenizacao
por dano moral, eis que "Ndo se paga a
dor, tendo a prestacdo pecuniaria fungao
meramente satisfatoria” (STJ, 22 T., REsp
n. 37.374-MG, Rel. Min. Hélio Mosimann,
julgado em 28.9.1994).

()

A indenizacao por dano moral deve ter
justamente esta funcdo compensatéria, o
gue implica dever sua estipulacdo limitar-
se a padrdes razoaveis, ndo podendo se
constituir numa ‘premia¢ao’ ao lesado.

A natureza sancionatéria ndo pode justifi-
car, a titulo de supostamente aplicar-se
uma "punicdo exemplar', que o acionante
veja a indenizacdo como um ‘prémio de
loteria’, ‘bal da felicidade’ ou ‘poupanca
compulséria’ obtida as custas do lesante.

A inobservancia dessas recomendacdes de
cautela somente fara desprestigiar o Poder
Judiciario Trabalhista, bem como gerar a
criacdo de uma ‘industria de litigiosidade
sobre a honra alheia’, algo condenavel ju-
ridica, ética e moralmente.

Nas palavras de Jodo de Lima Teixeira Filho:
‘Precisamente porque sua funcdo é satis-
fatéria, descabe estipular a indenizacao
como forma de 'punicdo exemplar', supos-
tamente inibidora de reincidéncias ou
modo de eficaz adverténcia a terceiros para
que ndo incidam em praticas similes. Os
juizes hdo de agir com extremo comedi-
mento para que o Judiciario ndo se trans-
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forme, como nos Estados Unidos, numObreira, nos termos do dispositivo legal supraacitad
desaguadouro de aventuras judiciais ade acordo com as Sumulas ns. 219 e 329 do C. TST,
busca de uma sorte grande fabricada posendo oportuno ressaltar que a lei em comento oido f
meio dos chamados punitive damages ederrogada pela Lei n. 8.906/1994, conforme ja dacid
suas exacerbadamente polpudas e excéro C. Supremo Tribunal Federal, na ADIN 1127-DF.

tricas indeniza¢des.’” (PAMPLONA FILHO,
Rodolfo. O Dano Moral na Relacao de

Emprego. 3. ed. S&do Paulo: LTr, 2002, p.
198/9)

Na esteira desse entendimento, do qual compactua
esta Relatora, e diante da gravidade das condutas
ilicitas perpetradas pela ré, da capacidade eca@mi
da empresa, e do carater punitivo-pedagdgico da san
¢do, decido fixar a indenizacdo por danos morais em
R$ 20.000,00, montante este que atende aos catério
de moderacéo e razoabilidade, e satisfaz a suadupl
finalidade: é suficiente para servir de lenitivdar da
obreira e, ao mesmo tempo, expressivo 0 bastante
como medida de sanc¢éo a reclamada.

Destarte, dou provimento ao recurso para acrescer
a condenacgdo o pagamento de indenizacao por danos
morais no importe de R$ 20.000,00. Neste particular
incide corregcdo monetaria a partir do arbitramento
(Stmula n. 362 do C. STJ) e juros moratorios aipart
do ajuizamento da acédo (art. 883 da CLT).

4 — DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

A autora alega que sao devidos os honorarios ad-
vocaticios, na forma de indenizacdo pelas despesas
com advogado, com fulcro nos arts. 389, 402 e 404 d
Cadigo Civil.

Contudo, o direito ao recebimento deste titulo, na
Justica Trabalhista, esta claramente regulamentado
Lei n. 5.584/1970, assim como pacificado nos enten-

A respeito da matéria, veja o seguinte julgado:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RE-
CLAMANTE NAO ASSISTIDO POR
SINDICATO DE CLASSE. INDEVIDOS.
APLICACAO DAS SUMULAS NS. 219 E
329, AMBAS DO C. TST. Na Justica do
Trabalho continua em pleno vigor jais
postulandi das partes (ADin 1.127-8), sen-
do ainda aplicaveis as disposi¢fes da Lei
n. 5.584/1970 quanto aos honorarios advo-
caticios. Neste sentido, alias, firmou-se o
entendimento jurisprudencial consagrado
na OJ 305 da SDI do C. TST, que exige o
beneficio da justica gratuita e a assisténcia
por sindicato para o deferimento da verba
honoréaria. Embora sucumbente a reclama-
da, ndo se encontram presentes os demais
pressupostos exigidos para o deferimento
da verba honoraria, porquanto a reclaman-
te, embora beneficiaria da gratuidade da
justica, ndo esta assistida por seu sindicato
de classe, ndo atendendo ao disposto nas
Stmulas 219 e 329, ambas do C. TST.
RECURSO NAO PROVIDO NO PARTI-
CULAR (TRT 152 Regido 0211900-
21.2007.5.15.0062 RO, Rel. Exmo. Des.
Federal do Trabalho, Dr. Lorival Ferreira
dos Santos — 32 Turma — Quinta Camara —
publicado em 30.4.2010).

Por fim, cabe frisar que o C. Supremo Tribunal Fe-

dimentos consubstanciados nas Sumulas n. 219 e 3@@ral editou a Sumula n. 633, confirmando que a con
do C. TST, nao se aplicando os dispositivos dastegi denacdo em honoréarios advocaticios, nos processos
lacdo subsidiaria mencionados pela recorrente, netmabalhistas, somente é cabivel nas hipéteses spasvi

mesmo para fins da pretendida indenizacéo.

Neste espeque, verifico que a reclamante ndo se
encontra assistida pelo Sindicato de sua categodia,
preenchendo, assim, os requisitos do art. 14 danlLei
5.584/1970, que regulamenta a matéria, no ambito
desta Justica Especializadiaverbis:

Na Justica do Trabalho, assisténcia judicia-
ria a que se refere a Lei 1.060, de 5 de fe-

na lei supracitadajerbis:

E incabivel a condenacéo em verba hono-
raria nos recursos extraordinarios inter-

postos em processo trabalhista, exceto nas
hipoteses previstas na Lei n. 5.584/1970.

Nego provimento.

Diante do exposto, decido conhecer do recurso or-

vereiro de 1950, serd prestada pelo sindidinario interposto por NOVA CASA BAHIA S.A.
cato da categoria profissional a que(reclamada) e o prover em parte para excluir da con

pertencer o trabalhador.

denacdo o pagamento das seguintes verbas: multa por

embargos protelatorios; horas extras e reflexos; e

Dessa forma, tendo a reclamante contratado os sendenizacdo substitutiva das refeicdes comerciais.
vigos de advogado particular (fls. 57), temos gée n Decido conhecer do recurso ordinario adesivo inter-
restou atendido o pressuposto especifico desticdustposto por M. N. S. (reclamante) e o prover em parte
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para acrescer ao decreto condenatério o pagamento d ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
indenizacdo por danos morais no importe de R$ Desembargadora Relatora

20.000,00. Tudo nos termos e na forma da fundamen-
tacao. DEJT 22 mar. 2012, p. 245.

Mantém-se os valores arbitrados na Origem, para
fins recursais. e
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EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

ABANDONO DE EMPREGO

CONFIGURADO. TRABALHADOR QUE NAO RE-
TORNA NO PRAZO DE TRINTA DIAS APOS A
CESSACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

De acordo com o entendimento consubstanciado nal&um
n. 32 do C. TST, presume-se 0 abandono de empeego s
trabalhador ndo retornar ao servico no prazo déridia)
dias ap6s a cessacédo do beneficio previdenciangusifi-
car o motivo de ndo o fazer. Assim, caberia a@nemhte o
Onus de produzir prova robusta capaz de elidpréguncéo,
de sorte que, ndo havendo nos autos nenhuma protal e
sentido, ha de ser mantida a dispensa por justs @m
razéo do abandono de emprego. TRT/SP 152 Regi@00-90
52.2007.5.15.0130 RO - Ac. 112 Camara 3.009/12-PRER
Eliana dos Santos Alves Nogueira. DEJT 19 jan. 201576

ACAO

1. CAUTELAR INOMINADA. EFEITO SUSPENSIVO A
AGRAVO DE PETIC;AO. DEFICIENCIA DE TRASLA-
DO. AUSENCIA DE DEMONSTRAQAO DOFUMUS
BONI JURIS

Por expressa disposicdo legal, os recursos, na seba-
Ihista, séo dotados de efeito meramente devol(i®, art.
899). Para transpor a regra geral, o julgador dsta diante
de uma situacao excepcional em que a ilegalidadeitearie-
dade sobressagmimo ictu oculi, fazendo florescer concreta
a hipétese de dano irreparavel. No caso vertenteque-
rente ndo cuidou de exibir a cépia do préprio sprinci-
pal, omissédo que impossibilitou a verificacdo dpisto da
"fumaca do bom direito", necessario a excepcidnal#cao
do efeito suspensivo almejado. A¢éo cautelar jalgaugpbro-

3. DE COBRANCA. ENTIDADE SINDICAL. CUSTAS.
NAO-ISENCAO

As entidades sindicais, dentre elas a Confedefdgamnal
da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA, ndo gozips
mesmos privilégios da Fazenda Publica nas ac¢desbdan-
¢a de contribuicdo sindical rural. O disposto o665, § 2°,
da CLT refere-se as acdes de execucdo de dividaeatiao
as acBes monitdrias, motivo pelo qual ndo ha qiedaeem
isencdo de custas. TRT/SP 1528 Regido 000990-
16.2011.5.15.0146 RO - Ac. 82 Camara 6.527/12-PRER.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DEJEW
2012, p. 864

4. DE CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO. CONTRI-
BUICAO SINDICAL. DEPOSITO RECURSAL DESNE-
CESSARIO POR PARTE DO SINDICATO SUCUMBEN-
TE. INTELIGENCIA DA SUMULAN. 161 DO C. TST

Em sede de acdo de consignacdo em pagamentofenexis
condenacao em pecunia para o sindicato considedo
ilegitimo para receber a contribuicdo sindicalaiatto a
aplicacdo do disposto na Sumula n. 161 do C. T§iavy
provido. TRT/SP 15% Regido 001865-41.2010.5.15.0042
AIRO - Ac. SDC 13/12-PADC. Rel. Samuel Hugo Lima.
DEJT 19 jan. 2012, p.29

5. DE CUMPRIMENTO. SINDICATO. FERIADO DA
CATEGORIA

Havendo previsdo expressa nas clausulas normalaas
garantia de compensacao ou recebimento das halpathtr-
das para os empregados que, em decorréncia da ps&al
via, tenham prestado servi¢o no dia instituido céenado
da categoria, regularmente cumprida pelo empregeddsr
cabida a pretensdo da entidade sindical de amplidga
guanto ajustado, para a concesséo de folga conirémsa

cedente. TRT/SP 152 Regido 001911-25.2011.5.15.000@dos os trabalhadores, independentemente dehiaedaal

Caulnom - Ac. 4% Camara 2.476/12-PATR. Rel. LuigéJo
Dezena da Silva. DEJT 19 jan. 2012, p. 219

2. DE COBRANGCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL.
SERVIDORES ESTATUTARIOS. COMPETENCIA. ART.
114, INCISOS | E Il DACF

A Constituicdo Federal em seu art. 114, Incisofitbu na
Justica do Trabalho a competéncia para procegsigiae as
acoes sobre representacdo sindical, entre Sinslicadre
Sindicatos e Trabalhadores, e entre Sindicatosprdgjado-
res. Contudo, o STF, na ADIN n. 3.395-DF, exclusuex-
pressao, relacdo de trabalho, as acGes decordentegime
estatutario. Assim, as acdes relativas a serviitwr neletista
e ente publico, é da Justica Comum. Recurso naadpro
TRT/SP 15?2 Regido 000098-52.2010.5.15.0111 RO 3Ac.
Cémara 6.951/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junio
DEJT 9 fev. 2012, p. 693

ou nao no dia estabelecido como feriado. TRT/SIR&§Eo
213200-42.2009.5.15.0096 RO - Ac. 72 Camara 831225/
PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 12 jan. 2012,1791

6. DE INDENIZACAO. PRESCRICAO. INICIO DA
CONTAGEM SOMENTE A PARTIR DA CIENCIA INE-
QUIVOCA DO DANO INDENIZAVEL. APOSENTADO-
RIA POR INVALIDEZ

Ainda que precedida de tipico acidente do traballttmenca
incapacitante de origem ocupacional que evolui aac
acarretando posteriormente a aposentadoria pdidiexalo
trabalhador, Ihe assegura o direito de pleitea@nizdcao por
danos morais e materiais. A contagem do prazorjmiesal
somente se inicia a partir da ciéncia inequivocextiensao
do dano (incapacidade laborativa) e do nexo caasalo
labor desenvolvido em beneficio da parte aciontga/SP
152 Regido 028600-21.2006.5.15.0085 RO - Ac. 7%a@am
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4.695/12-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 2 fev.sido implementadas medidas de seguranca para awitar

2012, p. 279

7. RESCISORIA. VIOLAGCAO DE LITERAL DISPOSITI-
VO DE LEI. CABIMENTO

A fim de que se possa dizer vulnerado preceitoedes!

indispensavel a viabilidade da resciséria apoiada n
inciso V do art. 485 do CPC que o tema rescindend
tenha sido expressamente pronunciado na decisaseque

visa desconstituir. Somente a ventilacao de tepHcia
sobre a matéria relacionada ao dispositivo legal sgi
alega violado permite ao Juizo rescisoério condures-
peito da ocorréncia do vicio sobre o qual se fundaao.

dentes decorrentes do funcionamento automaticpeatieo
do equipamento, evidente a culpa da empregadavasena
podendo supor que um empregado diligente tenhpogiro
talmente, buscado a automutilacdo do polegar depis,
obter indenizacéo. Recurso ndo provido. TRT/SHR&§0
233900-43.2008.5.15.0106 RO - Ac. 42 Camara 2/TRPA

Rel. Desig. José Pedro de Camargo Rodrigues deaSouz

DEJT 12 jan. 2012, p. 889

4. DO TRABALHO. PRESCRICAO TRABALHISTA /
CODIGO CIVIL

A regra prescricional esta vinculada a circunstédoi aci-

TRT/SP 152 Regido 194200-53.2009.5.15.0000 AR - Acdente do trabalho ou a ciéncia inequivoca da intdgde

33SDI 16/12-PDI3. Rel. Adelina Maria do Prado Feare
DEJT 19 jan. 2012, p.14

ACIDENTE

1. DE TRABALHO. PENSAO VITALICIA. PAGAMEN-
TO DE UMA SO VEZ. ART. 950, PARAGRAFO UNICO,
CODIGO CIVIL

laboral serem anteriores ou posteriores a vigélaclemenda
Constitucional n. 45/2004, em decorréncia do fatayde,
por meio dessa emenda, foi definida a competéacihusti-
¢a do Trabalho para processar e julgar as demandat
vendo indenizagdo por acidente do trabalho ou doeog-
pacional. Nesse mesmo sentido, o C. TST tem przaimi
que, na hipétese do acidente ou ciéncia da incigmeiser
anterior a Emenda Constitucional, aplica-se a rpogacri-

N&o procede o pedido de pagamento da pensido naensal cional prevista no Codigo Civil, enquanto que csepbsteri-

uma s6 vez, com fulcro no paragrafo Unico do & &o
Cadigo Civil, nas hipéteses em que a prova pencevé a
possibilidade de recuperacdo da vitima e a revéntdioda
patologia, sob pena de configurar o enriquecimeeim
causa. TRT/SP 152 Regido 180900-87.2008.5.15.0065 R
Ac. 22 Camara 12.376/12-PATR. Rel. Eduardo Benefdito
Oliveira Zanella. DEJT 23 fev. 2012, p. 161

2. DO TRABALHO. DANO MORAL PRESUMIDO

Qualquer acidente do trabalho, por 6bvio, implicasefri-
mento, angustia, por parte do trabalhador, quaos/iabalho
para ganhar o sustento proprio e de sua famil@,paga
sofrer acidente. E, como ele ndo tem qualquerénge na
organizacéo do trabalho, tem direito fundamentsbléar
para o convivio de seus familiares com a mesmaldagi
fisica e psiquica com que se apresentou ao tralidimais,
a indenizacdo por dano moral tem uma finalidadegyegl-
ca, para que as empresas passem a zelar, efetigapen
ambiente de trabalho, proporcionando segurangene=biar
a seus empregados, protegendo o bem de maior ddsvo
tes, sua saude, um direito humano fundamental. SFRTE?

or, é aplicavel a prescricdo trabalhista, cujo @@zaquele
previsto no inciso XXIX do art. 7° da Constituigaéederal.
Recurso ordinario do reclamante parcialmente poovid
TRT/SP 152 Regido 053800-45.2006.5.15.0080 RO 53c.
Cémara 1.571/12-PATR. Rel. Lorival Ferreira dost&@an
DEJT 19 jan. 2012, p. 315

5. DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA
DO TOMADOR DE SERVICOS

A OJ SBDI-1 n. 191 do C. TST ndo tem qualquer ablic
dade quando a questdo analisada é referente §jorata
saude do trabalhador, pois tanto 0 empregador auant
tomador dos servigos, na construcao de obra owaelguer
outra atividade, tém obrigacao solidaria pela neangdto do
equilibrio do meio ambiente do trabalho, ja& quex@snas
ambientais, desde a Constituicao (arts. 7°, X>XQ0, /11l e
225, § 39), preconizam tal responsabilidade, eaairedmo-
dalidade objetiva. De modo que o simples fato de tutor
se acidentado prestando servicos para a 22 réeglegiio
terceirizada empreendida pela 12 ré, ndo é suficimra a
aplicacdo da Simula n. 331 do C. TST, simula pearnsac

Regido 006100-83.2008.5.15.0054 RO - Ac. 42 Camaraerbas trabalhistas tipicas e néo para indenizalgiesren-

135/12-PATR. Rel. José Antonio Ribeiro de Oliveditva.
DEJT 12 jan. 2012, p. 916
3. DO TRABALHO. MAQUINA QUE VOLTA A

FUNCIONAR SOZINHA. CULPA DA EMPREGADO-
RA. RECURSO ORDINARIO

Em caso de acidente do trabalho provocado por mequi

gue, mesmo desligada, ativa-se sozinha, cabe &gewjora
comprovar a regularidade funcional do equipamemtiim

de elidir sua culpa. Na hip6tese em aprecgo, o®$apdrici-
ais do Juizo e do proprio assistente da reclanéoléoram

tes da violagéo do direito ontolégico a salde nbiemte
laboral. Aplicavel, portanto, a regra do art. 942@bdigo
Civil. TRT/SP 15?2 Regido 092000-35.2005.5.15.0028-R
Ac. 42 Camara 150/12-PATR. Rel. José Antdnio Ribee
Oliveira Silva. DEJT 12 jan. 2012, p. 920

ACORDO JUDICIAL
NAO CUMPRIMENTO. MULTA
Considera-se em mora o devedor que ndo efetuaga pa

conclusivos quanto ao procedimento a ser adotadm pamento no tempo, lugar e forma que a lei ou a caéen

prevencéo de acidentes, na hipoteses de ocorsaraoniento
da méaquina extrusora. Os vistores atestaram quplipae
mento desliga-se automaticamente, o que leva a erer
oposicdo, que pode ligar-se da mesma maneira. é\dio t

estabelecer, nos termos do art. 394 do CC. Neapasdio,
caso o pagamento da parcela do acordo ndo sajadefet
tempestivamente, considera-se em mora o devedapdei
se a aplicagdo da multa, conforme acordo avencalds p
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partes. TRT/SP 152 Regido 887000-58.2005.5.15.8P40

DEFERIMENTO DE PROVA PERICIAL. CERCEAMEN-

Ac. 32 Camara 84.464/11-PATR. Rel. Edmundo FragalrO DE DEFESA CARACTERIZADO

Lopes. DEJT 12 jan. 2012, p. 819

ADICIONAL

1. DE INSALUBRIDADE. ADMINISTRACAO PUBLI-
CA. INEXISTENCIA DE AGENTE INSALUBRE. CAN-
CELAMENTO DE PAGAMENTO. LEGALIDADE

O Poder Publico esta submetido aos principios agiraiti-
vos da legalidade, moralidade, autocontrole e éeifiia,
dentre outros. Isso significa que "A Administrad@iblica
ndo pode, por simples ato administrativo, conceddeitos
de qualquer espécie, criar obrigacfes ou imporcdesaaos
administrados; para tanto ela depende de lei" @V@yivia
Zanella Di PietroDireito Adminigtrativo, p. 65, 24. ed.,
Editora Atlas.). Significa, também, que a Admirigéio
Publica pode revogar seus préprios atos quandicaeque
esses estdo maculados do vicio da ilegalidadee Sestido
dispde a Simula n. 473, do STF: a administracie pod-
lar os seus proprios atos, quando eivados de \dciesos
tornem ilegais, porque deles ndo se originam ogei®u
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportanote
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvaddo@os os
casos, a apreciagdo judicial. As reclamantes radi@altram
em ambiente insalubre, o adicional de insalubrida@les
devido enquanto perdurar a condi¢cdo insalubre, raifis
tracdo Publica estd obrigada a revogar seus a&gaisi
assim, ndo vislumbro qualquer vicio no ato admatisb
gue afastou o pagamento de adicional de insaluleridas
reclamantes porque esses ndo trabalham em condigées
lubres. TRT/SP 15?2 Regido 083600-38.2009.5.15.8105
Ac. 32 Camara 4.262/12-PATR. Rel. Regina Dirce Gi#go
Faria Monegatto. DEJT 26 jan. 2012, p. 990

2. DE INSALUBRIDADE. AGENTE COMUNITARIO

Na forma do anexo XIV da NR 15, ndo é possivel @ahqu

drar-se o Agente Comunitario em atividade insalubnea

A apuracgdo da existéncia ou ndo de insalubridagectsn
cinde de conhecimentos técnicos especializadoslosen
obrigatéria a realizagdo de pericia, nos termo®d278
da SDI-1 do E. TST, salvo nas hipoteses de fech@mmen
da empresa ou desativacdo do setor. Indeferidadupr
¢do de prova pericial pertinente e prolatada deaiss-
favoravel & parte que se insurgiu oportunamentéraon
tal indeferimento, é indiscutivel o cerceamentalefesa.
TRT/SP 152 Regido 294200-62.2008.5.15.0011 RO - Ac.

22 Camara 3.201/12-PATR. Rel. Eduardo Benedito de

Oliveira Zanella. DEJT 26 jan. 2012, p. 941

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

INSTITUICAO DE BENEFICIO A SERVIDORES PU-
BLICOS. OBRIGATORIEDADE DE OBSERVANCIA AO
PRINCIPIO DA LEGALIDADE

Os dispositivos Constitucionais e as legisla¢Gadonsti-
tucionais visam garantir direitos minimos aos ftamores
nao afastando que normas mais benéficas sejanctdas
validas e eficazes. Nas relag6es de trabalho gentieulares
0s ajustes ao contrato de trabalho podem se @daéstde
Acordo ou Convengdes Coletivas. Fato previsto itoost-
nalmente. Porém, quando se trata da administragéica
que é regida pelo Principio da Legalidade, talréooia se
torna impossivel. Sendo assim, os ajustes de seeF@ntre
os servidores publicos e a administracdo publicacste
podem se dar através da Lei, em observancia adifuila
Legalidade. Recurso ndo provido, no particular. /BRT152

Regido 000332-22.2011.5.15.0136 RO - Ac. 32 Cémara

3.668/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DE2BT
jan. 2012, p. 1021

AGRAVO

vez que ele ndo desempenha atividade permanente cdm DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO.

agentes infecto-contagiosos. Nao € concebivel datae

incursa neste item a Comunidade. A Norma Regulamént

muito clara ao especificar a atividade enquadraesta
situagdo. TRT/SP 152 Regido 071800-34.2009.5.15.809
- Ac. 32 Camara 4.303/12-PATR. Rel. José Pitas.TOIR]
jan. 2012, p. 998

3. DE INSALUBRIDADE. GRAU MEDIO. AGENTE
FUNERARIO

A atividade do Reclamante (Agente Funerario) sepacp

DELIMITACAO DE VALORES. DISCUSSAO SOBRE A
PENHORA EM LETRAS DE CAMBIO. MATERIA EX-
CLUSIVAMENTE JURIDICA

Se os contornos do agravo de peticdo dizem respaitaté-
ria de direito, que vem posta e decidida nos erabacpmo,
no caso, a possibilidade de constricdo de letrasanio,
ndo se pode exigir a delimitacdo de valores pa@nassao
do recurso. Agravo provido. TRT/SP 152 Regidao 02910
98.2009.5.15.0112 AIAP - Ac. 42 Camara 4.359/12HAT

aque|es que exercem exumagﬁo de Corpos em Cem%rio Rel LUiZ JOSé Dezena da SiIVa. DEJT 26 jan. 2@13)72

aqueles que exercem autopsias, anatomia ou exelaes
nados, cuja insalubridade é caracterizada em géaliom
conforme a NR 15, Anexo 14. O simples fato de esdnt
mente o Agente Funerario ter contato com corpdsagmes
de doencas infectocontagiosas, ndo justifica aidefato da

2. DE INSTRUMENTO. BENEFICIOS DA ASSISTEN-
CIA JUDICIARIA GRATUITA INDEFERIDO NA SEN-

TENCA. MATERIA IMPUGNADA POR MEIO DO RE-

CURSO ORDINARIO. CUSTAS NAO RECOLHIDAS.
DESERGCAO AFASTADA

insalubridNade em grau maximo. Recurso provido. EBR:I'/ O juiz ndo pode utilizar o contetido de sua progeai-
157 Regiao 116900-61.2009.5.15.0017 RO - Ac. 3%@aM s50 para indeferir o transito do recurso ordinanima

84.556/11-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DE2
jan. 2012, p. 839

4. DE INSALUBRIDADE. PROVA EMPRESTADA. IN-

vez que os efeitos da decisdo que rejeitou o pediédo
assisténcia judiciaria estdo suspensos. Caso dontca
juiz sentenciante atribuiria o efeito de coisagda sua
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propria deciséo, a despeito de, dentro do praz lela ter  se visa é a manutencéo do direito do credor qaantdetivo
sido impugnada pelo recurso cabivel. Agravo provido recebimento das diferencas de complementacdo derapo
TRT/SP 152 Regido 016400-42.2009.5.15.0128 AIR@.- A tadoria. Ademais, seria impossivel que o autorufasste,
42 Camara 5.817/12-PATR. Rel. Luiz José Dezendlela S quando do ajuizamento da acao, indices ainda festds a
DEJT 2 fev. 2012, p. 153 época e que, posteriormente, passaram a vigoreg ssb

3. DE INSTRUMENTO. DESCABIMENTO. AGRAVO valores pagos pela PREVI. Agravo de peticdo damsahte

DE PETICAO EM FACE DE DECISAO QUE REJEITA provido, no particular. TRT/SP 152 Regido 008200-
EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE 12.1991.5.15.0020 AP - Ac. 10% Camara 2.625/12-PATR

Em face da decisdo que rejeita a excecdo de prégel. José Antonio Pancotti. DEJT 19 jan. 20120p. 5

executividade, ndo cabe recurso de imediato, mowsedo 7. DE PETICAO. VALOR SOERGUIDO PELO RECLA-
art. 893, § 1°, da CLT e da SGmula 214 do TST.vigde  MANTE SUPERIOR AO VALOR APURADO APOS O
Instrumento conhecido e rejeitado. TRT/SP 152 Regid TRANSITO EM JULGADO DE DECISAO EM EXECU-
094400-49.2005.5.15.0111 AIAP - Ac. 112 CamaraGCAO. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO. VE-
2.896/12-PATR. Rel. Eliana dos Santos Alves Nogueir DACAO AO ENRIQUECIMENTO ILICITO. NAO CA-
DEJT 19 jan. 2012, p. 552 BIMENTO DE ACAO DE REPETICAO DE INDEBITO.
4. DE INSTRUMENTO. DESTRANCAMENTO DE PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA CELERIDADE E

AGRAVO DE PETICAO. DECISAO PROFERIDA NA DAECONOMIAPROCESSUAL

FASE DE LIQUIDACAO DA SENTENCA Comprovado nos autos que o reclamante soerguerewvalo
A decisdo que determina que a liquidacéo dos tedmas  antes do transito em julgado de decisao definitimeexecu-
julgado se processe desta ou daquele forma temermtu A0, 0S quais apurou-se serem superiores aos &|ealim
juridica interlocutéria, haja vista que ndo se ubstncia devidos, mister se faz a devolucéo da diferenca, vea
em nova decisdo a substituir a anteriormente jafer que, antes do transito em julgado € possivel aigigo
principalmente quando a sentenca é silente no tb@an acerca dajuantum debeatur. Nao ha direito adquirido do
forma pela qual dar-se-a a liquidacdo - e nem pdead  reclamante quanto ao valor levantado, tampoucoeré p
processo, além do fato de que a indigitada fassatitrevive  nente a alegacao de sua boa fé ou da natureza daédéo,
autonomamente dentro do processo. E por se tadea  pois o valor por ele soerguido é superior aqueleaalo apos
sdo interlocutdria, tal deciséo é irrecorriveb@ o contido o transito em julgado da decisdo definitiva emidiggao,
na Sumula n. 214, do C. TST. TRT/SP 152 Regido@®486 ndo havendo violacdo aos dispositivos constituora
42.2003.5.15.0119 AIAP - Ac. 12 Camara 84.968/1IRRPA infraconstitucionais citados pelo agravante/rectaenaCare-
Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 12 jan. 201219 ce de razoabilidade fatica e legal, a alegacd@dwante no

5. DE INSTRUMENTO. PROCESSO DE ALCADA EX- sentido de que a empresa é quem deveria ingresaagEo
CLUSIVA DA VARA DO TRABALHO. MATERIA NAO- de repetico de indébito. Esse entendimento, cemaaa-
CONSTITUCIONAL. NAO PROVIMENTO xima vénia, afrontaria os principios da celeridageonomia
No processo trabalhista originado por reclamaggoeafoi ~ Processuais previstos no inciso LXXVIIl do art. 8a
atribuido o valor de até duas vezes o salario rojnsn- ~ CRFB/1988. Assim, se ap6s o transito em JU|9adWT'C
mente a violag&o direta aos termos da Constitifigiteral ~COmprovado que o reclamante soergueu valor supgpior
atrai a incidéncia da ressalva contida no § 4ti@xda Lei ~ 9ue Ihe era devido, & indubitavel que essa difareiegera

n. 5.584, de 26 de junho de 1970 (recepcionadoGeatm  S€r ap_urada e executada nos proprios autos dospooce
Magna - Stmula n. 356 do C. TST). Eventual violagaotrabalhista. N&o cabe, outrossim, a singela alegagdjue o
indireta ou reflexa ndo detém o mesmo privilégippando-  Credito € alimentar, pura e simplesmente, poisagjuieso se-
se 0 ndo provimento de agravo de instrumento cetasva  10: i casu, representaria enriquecimento ilicitoetlamante
destrancar recurso ordinario ndo processado pda ctmn €M detrimento da reclamada, o que € vedado poo noss

norma coletiva e lei infraconstitucional. Agravo igetru-  desprovido. TRT/SP 157 Regiéo 204600-19.1997.8116.0

mento a que se nega provimento. TRT/SP 152 RegiahP - AC. 102 Camara 7.357/12-PATR. Rel. José Aatoni
002707-20.2010.5.15.0010 AIRO - Ac. 62 Camara 216 ~ Pancotti. DEJT 9 fev. 2012, p. 929

PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT&® j 8. DE PETICAO EM EXECUCAO FISCAL. REMISSAO
2012, p. 348 DE DIVIDA. COMPROVACAO DOS REQUISITOS DO
6. DE PETICAO. APLICACAO DOS REAJUSTES DA ART. 14 DALEIN. 11.491/2009. ONUS DO DEVEDOR
PREVI NA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADO- A remissdo de que trata o art. 14 da Lei n. 112088 deve
RIAEM FASE EXECUTORIA. VIABILIDADE ser aplicada a partir de uma interpretacao liters$a norma,
Aplicaveis sobre as diferencas de 4/30 de complaggm  de forma que o seu reconhecimento decorre da coagdo
de aposentadoria 0s mesmos reajustes que incidem o qOS requisitos previstos especificamente nesse ativan
26/30 de complementagdo que vinham sendo recgbidios Onus que cabe ao devedor, pois € ele quem se dienefi
empregado jubilado, reconhecido que foi o direitcoen-  dessa vantagem juridica. TRT/SP 152 Regido 306800-
plementacdo de aposentadoria integral. Entendimesse  54.2005.5.15.0130 AP - Ac. 82 Camara 6.922/12-PARR.
que se mantém mesmo considerando que a alteracdo Huis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DEJE\®
critério de reajuste ocorreu no curso do procgsss,o que 2012, p. 839
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9. DE PETICAO. DESCUMPRIMENTO DO PRAZO
PREVISTO NO PLANO DE RECUPERAGAO JUDICIAL
PARA PAGAMENTO DA DiVIDA TRABALHISTA

zatéria, conforme a Lei n. 6.321/1976, regulamentaelo
Decreto n. 5/91. TRT/SP 15* Regido 000494-
23.2010.5.15.0113 RO - Ac. 32 Camara 1.799/12-PRER.

Decorrido 0 prazo maximo de um ano para pagamento dEdmundo Fraga Lopes. DEJT 19 jan. 2012, p. 136

divida sem a satisfacéo integral do crédito dorguido ao
juizo da recuperacéo judicial, o trabalhador pedgerer o
prosseguimento da execucao especifica de seloguédit a
Justica do Trabalho. Inteligéncia do art. 54 da Le
11.101/2005. TRT/SP 152 Regido
56.2008.5.15.0112 AP - Ac. 72 Camara 4.715/12-P/ReR.
Luiz Roberto Nunes. DEJT 2 fev. 2012, p. 283

10. DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE,
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO
SE INICIADO O PROCESSO EXECUTORIO

Iniciado o procedimento executério, ndo se falasnesn
prescricdo da divida e, adotando-se o entendinemiie
substanciado na Sumula 114 do C. TST, a presdrnig&e
corrente € inaplicavel ao processo do trabalho.nids,
possui o juiz o dever de oficio de impulsionar ocpsso
executodrio, conforme art. 876 da CLT. Por fim, enSla 327

do STF refere-se a prescricdo da pretensdo dagéxecu
TRT/SP 152 Regido 050700-11.2004.5.15.0094 AP 1Zt.
Cémara 2.884/12-PATR. Rel. Eliana dos Santos Alve
Nogueira. DEJT 19 jan. 2012, p. 549

11. INTERNO. PRINCIPIO DA ADEQUACAO
RECURSAL

O agravo interno, nos termos regimentais em quiadtiiui-
do, ndo se constitui em recurso habil para refodeaisdo
de 1° grau que indefere homologacéo de acorddgérieia

do art. 278 do Regimento Interno deste Regional/IR
152 Regido 130100-92.2009.5.15.0096 Ag - Ac. 13a&t@m
9.629/12-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignan
DEJT 23 fev. 2012, p. 54

12. REGIMENTAL. EXISTENCIA DE RECURSO PRO-
PRIO PARA ATACAR O ATO IMPUGNADO. MANDA-
DO DE SEGURANCA. DESCABIMENTO

058800-

APOSENTADORIA

1. POR INVALIDEZ. MANUTENCAO DO PLANO DE
SAUDE. CLAUSULA CONTRATUAL NAO REVOGA-
DA. CABIMENTO

Considerando que o direito ao acesso ao planolde, sl
como usufruido antes da aposentadoria por invalicia
decorre da prestagéo de servicos, mas diretamenterd
trato de emprego - resguardado durante a percepgdo
beneficio previdenciario - ndo ha motivo para dbar em-
pregador de sua obrigacdo contratual. TRT/SP 1§&®Re
081000-58.2009.5.15.0068 RO - Ac. 42 Camara 53IRP
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 12 jan. 2012¢0

2. POR INVALIDEZ. PEDIDO DE DEMISSAO DE EM-
PREGADO COM MAIS DE UM ANO DE SERVICO.
AUSENCIA DE ASSISTENCIA. INVALIDADE. RESTA-
BELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE SUSPENSO

O pedido de demissédo de empregado com mais deaidean
servico requer, para ser valido, assisténcia ddicsio da
respectiva categoria profissional ou que seja fathou
perante autoridade do Ministério do Trabalho e Egmiou
outra que a lei autorize (art. 477, 88 1° e 3°CHA). A
exigéncia é realgcada quando o contrato esta sasgens
raz&o de aposentadoria por invalidez. N&o se nedesi ato
da forma prescrita em lei, € nulo de pleno direjtportanto,
invalido (art. 104, lll, do CCiv c/c art. 8° da QLNo caso
_dos autos, alias, nem sequer foi formalizada aséescon-
ltratual. N&o havendo rompimento, subsiste a obrigaiade
de a empresa manter plano de salde por ela bistitwi
derivado de norma coletiva (pouco importa), em figine
do empregado e de seus dependentes, porquanto, como
salientado, a aposentadoria por invalidez apergzeisde,

Em se tratando de incidente de execucéo, podeta par@0 extinguindo o contrato de trabalho (art. 47&HE). A

executada valer-se da oposi¢céo de Embargos a Bxeeug
Agravo de Peticao, para remeter a Corte Regioaptexia-
¢ao das matérias questionadas (no caso, relatexecacio
da contribuigao previdenciaria). Existindo medidacpssual
prépria para atacar o ato judicial questionado pielanan-
damental, esta se afigura de todo inadequaddicpstio-se

a extingdo donandamus sem resolugao do mérito. Inteligén-
cia do art. 5°, inciso Il, da Lei n. 12.016/2009ieBtacéo
Jurisprudencial n. 92 da SDI-2 do C. TST e SUmu6id
do E. STF. TRT/SP 152 Regiéo 001589-05.2011.5.06.00
AgR - Ac. 13SDI 17/12-PDI1. Rel. Luiz Roberto Nunes
DEJT 19 jan. 2012, p.6

AJUDA ALIMENTACAO

EMPRESA INSCRITA NO PROGRAMA DE ALIMEN-
TACAO DO TRABALHO. VERBA DE NATUREZA
INDENIZATORIA

Tratando-se de empregador que integra o PAT - &ragde
Alimentacdo do Trabalhador, o beneficio alimerdgandcido
ndo integra a remuneracdo, em face de sua natodera-

suspensao, é certo, torna inexigiveis as prinogiaigacoes
decorrentes da relagdo de emprego. Néo é possigsler,
entretanto, que plano que assegure assisténciacanédi
hospitalar seja subtraido justamente no momentquase
faria necessario, ou seja, quando o empregado eadSec
assim fosse, quando gozaria do beneficio? S¢ eiticake?
Absurda se revelaria qualquer conclusdo em seafideto
ao gue ora é adotado. Agiu de forma ilegal e ahusigm-
presa, contrariando a boa fé que deveria norteazanduta,
subtraindo do empregado justamente o plano de spige
lhe asseguraria um tratamento adequado, em afemnta
principio da dignidade da pessoa humana, de irdpiica-
¢éo na hipétese, ao contrario do que sustentarseeudi-
nario conhecido e provido. TRT/SP 15% Regido 000168
63.2011.5.15.0037 RO - Ac. 10® Camara 83.466/1RPAT
Rel. José Roberto Dantas Oliva. DEJT 12 jan. 2012326

3. POR INVALIDEZ. PLANO MEDICO OFERECIDO
PELA EMPRESA. MANUTENGCAO

O plano médico oferecido pela empresa é benefitioedi-
do ao empregado por liberalidade e, portanto, rateg
contrato de trabalho, nos termos da Sumula 51 dbSC.
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Assim, a sua alteracdo caracterizaria violacdatad@8 da
CLT. Na suspenséo do contrato de trabalho sédoraaspas
principais obrigacdes do empregado e do empregador,
tendo-se apenas o liame empregaticio e algumagaobes
periféricas. Dentre elas, certamente, a manutetigdalano
médico, eis que visa resguardar a integridade fifictraba-
lhador, dando efetividade aos fundamentos da Republ
Federativa do Brasil, em especial, ao valor sdodfabalho e
da livre iniciativa, previsto no inciso IV do atf da CF. Re-
Curso nao provido, no particular. TRT/SP 152 Ret)@300-
75.2009.5.15.0071 RO - Ac. 32 Camara 1.948/12-PReR.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 19 jan. 2012, 3. 16

AUSENCIA DA PARTE

EM AUDIENCIA DE INSTRUGCAO. CONFISSAO FICTA.
NECESSIDADE DE INTIMACAO PESSOAL. NULIDADE

A auséncia de intimagdo pessoal da parte para,dspora
cominacao de que se presumirdo confessados osdains
ela alegados caso ndo compareca ou, comparecendo,
recuse a depor, nos termos do art. 343, § 1°, dy ©ka
nulas a confisséo ficta aplicada e a sentencaurelada. E
gue, ndo tendo o processo do trabalho regras asdpara
prosseguimento de audiéncias que foram concelédaser
unas, deve se valer do processo civil, em caraetso,
conforme autorizado pelo art. 769 da CLT. Recunstind-
rio a que se da parcial provimento para, acolhengtelimi-
nar de nulidade, determinar que 0s autos retornerngem
para designacéo de nova audiéncia de instrucaontioma-
¢do - inclusive pessoal e sob pena de confissas paltes e
prosseguimento, como se entender de direito. TRIEBP

sentido oposto, v.g. terceirizacdo. Ademais, d prtaimi-
dade com a realidade fatica, sem davida, possibiliaferi-
¢do, pelo auditor fiscal, da pratica empresariah&gdcios
juridicos com o intuito de dissimular obrigacoed#ihistas,
como ocorre na terceirizagao ilicita. TRT/SP 158i&e
035800-21.2009.5.15.0135 RO - Ac. 82 Camara 6.225/1
PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero daaSi
DEJT 09 fev. 2012, p4g.839

BEM DE FAMILIA

IMOVEL SUNTUOSO. APLICABILIDADE DA EXCE-
CAO DO ART. 2° DA LEI 8.009/1990. PRINCIPIOS DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E DA FUNGCAO
SOCIAL DA PROPRIEDADE

Na hipétese de aparente conflito entre garantase @o
julgador harmonizalas. Se de um lado o constitigofeer-
valorizou o fruto do trabalho, também garantiu aprega-
dor o seu direito a propriedade limitada a sua&orspcial,
sendo que o legislador infraconstitucional assegarmnpe-
nhorabilidade do bem de familia. Para ambos, também
garantiu a sua dignidade.Dessa forma, imével ssot(i’R$
1.800.000,00), assim considerado o de valor supano
limite maximo financiavel junto ao Sistema Finareeila
Habitacdo, pode ser penhorado para pagamento ditosré
trabalhistas, de modo a garantir dignidade a araban-
tentores, especialmente se comprovado que, pog,n@-f
devedor, ignorando a funcao social da propriedadsgijiza
com o objetivo de fraudar direitos trabalhistasti®em defe-
rida. TRT/SP 152 Regido 221600-70.2005.5.15.0133- AP
Ac. 52 Camara 6.304/12-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima.

Regido 177500-97.2006.5.15.0067 RO - Ac. 108 Camar®EJT 09 fev. 2012, pag.809

83.747/11-PATR. Rel. José Roberto Dantas Oliva.TDEJ
jan. 2012, p. 1383

AUTO DE INFRACAO

MULTA ADMINISTRATIVA POR TERCEIRIZACAO
ILICITA. AUSENCIA DO DEVIDO REGISTRO DE EM-
PREGADOS. VALIDADE. ARTS. 626 E 628 CLT E ART.
11, 1 E I, LEI 10593/2002

Acerca das atribuicbes legalmente conferidas adioees
fiscais do trabalho, o art. 626 da CLT prescreseaaincum-
béncia de fiscalizacdo do fiel cumprimento das asriae
protecao ao trabalho e, paralelamente, o art. 628abtmo
diploma legal impdelhe a obrigatoriedade de lavaatio
auto de infracédo, sob pena de responsabilidadenesthai-
va, quando, concluir pela existéncia de violacaprdeeito
legal. Também a Lei n. 10.593/2002, em seu aresthpe-
lece a atribuicdo de assegurar o cumprimento gesig®es
legais e regulamentares, inclusive as relacioradaguran-
¢a e a medicina do trabalho, no ambito das reladfdra-
balho e de emprego, bem como a verificacdo dostieg)i
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CVB&n-
do a reducdo dos indices de informalidade. Negmctas
resta patente a possibilidade de o auditor fisgatabalho,
no exercicio das suas atribuicGes de fiscalizagaanmbito
da empresa, concluir pela existéncia de vinculaegmaticio
sem o devido registro, mesmo diante de contratoaloem

CARTEIRA DE TRABALHO
ANOTAGAO

A anotacdo na CTPS de periodo contratual recordhecid
somente em juizo deve ser procedida pela prémtanmada,
pois o registro promovido pela Vara do Trabalho epod
eventualmente, criar embaragos ao trabalhador uisiGp

de novo posto de trabalho. TRT/SP 152 Regido 001511
58.2010.5.15.0028 RO - Ac. 32 Camara 1.700/12-PRER.
Edmundo Fraga Lopes. DEJT 19 jan. 2012, p. 113

CATEGORIA PROFISSIONAL

ENQUADRAMENTO SEGUNDO ATIVIDADE ECO-
NOMICA PREPONDERANTE DO EMPREGADOR.
ALTERACAO NESSA ATIVIDADE E CONSEQUEN-
TE ALTERACAO NA CATEGORIA PROFISSIONAL.
FIM DA REPRESENTACAO SINDICAL ANTERIOR.
LIMITE DO DIREITO A ESTABILIDADE DO DIRI-
GENTE EMPREGADO

Para fins de enquadramento sindical/profissioréalddn ser
observada a regra da atividade econémica preponeeta
empregador, assim considerada aquela para a ouairtam
todas as demais atividades empresariais. Havetaetacgio
na atividade econémica do empregador, ha, necevsaute,
alteracdo da categoria profissional e do ente csihdjue
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representa os trabalhadores da empresa. Nesszopcasisa
a representacao sindical anterior e ndo mais seibsifireito

a estabilidade do empregado. LITIGANTE DE MA-FE.
NAO CONFIGURADA QUALQUER DAS HIPOTESES
PREVISTAS NO ART. 17 DO CPC. IMPOSSIBILIDADE.
Nao se aplica as penas de litigante de ma-fé quaniio
zando-se do recurso ordinario, nos termos do 88&.da
CLT, a parte deduziu pretenséo que entendeu peejneo
restando configurada qualquer das hipoteses @evistart.

ainda, a verificacdo de irregularidade de repraséotrea-
firmam a auséncia da defesa e a correcdo do deseeto
revelia. Cerceamento ndo caracterizado. TRT/SR&gf&0
215100-10.2009.5.15.0048 RO - Ac. 82 Camara 8.260/1
PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero daaSi
DEJT 9 fev. 2012, p. 844

CESTA BASICA

17 do CPC. TRT/SP 152 Regido 000466-09.2011.526.00 SUSPENSAO DO FORNECIMENTO NO PERIODO DE
RO - Ac. 8% Camara 6.736/12-PATR. Rel. Luis CarlosAFASTAMENTO DECORRENTE DE DOENCA OCU-

Céndido Martins Sotero da Silva. DEJT 9 fev. 2@ 309

CAUTELAR

DE EXIBICAO DE DOCUMENTOS. SINDICATO.
QUANTIFICACAO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS
DEVIDAS POR EMPRESA. IMPOSSIBILIDADE

Revela-se inapropriada a medida cautelar propostsinmi-
cato visando exibicdo da relacdo de empregadosyistes
a apurar 0 montante a ser cobrado em futura acperf&-
tamente possivel a quantificacdo do montante no Haj
acao principal que se pretende ajuizar, cujo vddocausa
pode inclusive ser iliquido, sendo que o requetentea seu
favor o disposto nos arts. 355 e 359 do CPC. Ruxdim,
obter na prépria acédo principal os mesmos efeitiespe-
tende na medida cautelar ora intentada.Assim,&neiasdos
documentos requeridos ndo acarreta risco de lasémio
nente perda do direito.Acdo cautelar extinta ptia fde

PACIONAL. INDENIZACAO DEVIDA

A suspenséo do fornecimento da cesta basica radpezm
gue o trabalhador foi afastado pelo INSS parantet¢o do
doenca profissional enseja 0 seu direito ao reegtimdo
beneficio, de forma indenizada, ainda que o cavétgracio-
nal da moléstia tenha sido aferido posteriormer®./SP
15?2 Regido 166800-83.2009.5.15.0026 RO - Ac. 3%a@am
1.785/12-PATR. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT &9 ja
2012, p. 133

CISAO DE EMPRESAS

INCLUSAO NO POLO PASSIVO DA EXECUGCAO DE
EMPRESA CRIADA A PARTIR DA ALTERAGCAO SOCIE-
TARIA. SUCESSAO. SOLIDARIEDADE

A alteracdo da estrutura juridica empresarial, pele, ciséo,
gera a criacdo de personalidades juridicas dististébsis-
tindo ou ndo, a empresa cindida, culmina com acpartio

interesse. TRT{SP 152 Reg|é0 000709-62.2011.516.00 patrimﬁnio desta’ 0 que a"cerga 0 Contido nos ndm
RO - Ac. 5% Camara 11.325/12-PATR. Rel. Samuel HugQegais que visam proteger os direitos dos cred@egem

Lima. DEJT 23 fev. 2012, p. 379

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. ENCERRAMENTO DA INSTRUGCAO. AUSENCIA DE
MANIFESTACAO DA PARTE. PRECLUSAO. NULIDA-
DE PROCESSUAL INEXISTENTE

Nao configura cerceamento de defesa o encerrandento

responder solidariamente, inclusive com o devedocipal,
caso subsista, as empresas criadas, quanto adescrimbs
credores, inclusive os trabalhistas, em razdoassséo e da
previsao legal do art. 229 da Lei n. 6.404/1976n @alacdo
aos direitos trabalhistas dos empregados, naods fakar
em sucessdo empresarial e, portanto, responsdbijlida-
mente com relacdo aqueles que forem contratades apd
alteracdo da estrutura juridica, ndo se aplicandontido

instrucdo processual sem oposicdo da parte, quenanes nos arts. 10 e 448 da CLT. Agravo nao provido. BRT152

intimada do despacho respectivo manteve-se sitemas-
peito, operando-se a precluséo, a teor do art.da96LT.

Regido 024100-35.2004.5.15.0002 AP - Ac. 32 Camara
11.390/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DB3

Nulidade ndo decretada. TRT/SP 152 Regido 000875ev. 2012, p. 285
94.2011.5.15.0016 RO - Ac. 72 Camara 83155/11-PATR.

Rel. Fabio Grasselli. DEJT 12 jan. 2012, p. 1165

2. RECLAMADA AUSENTE. DECRETO DE REVELIA.
ADVOGADO PRESENTE A AUDIENCIA INICIAL.
INDEFERIMENTO DA JUNTADA DE DEFESA ESCRI-
TA. NAO CARACTERIZACAO

Reclamada, que deixa de comparecer a audiénciguiadu
mesmo tendo sido devidamente cientificada da rideess
de seu comparecimento pessoal, onde poderia seseap
tada por gerente ou por qualquer preposto, na fdovert.
843 da CLT, para apresentar defesa e oferecergprdeee
ser declarada revel e confessa quanto a matéda. fio
elide referido 6nus processual a presenca tao-$enaen
patrono da parte portando a defesa escrita. Aeayegsio
posterior de atestado médico e sem conter explestaa-
¢do de impossibilidade de comparecimento do prepmst

COBRANCA DE VALORES

PELA ASSISTENCIA HOMOLOGATORIA DAS RES-
CISOES CONTRATUAIS TRABALHISTAS PELO
SINDICATO REPRESENTATIVO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. IMPOSSIBILIDADE. VEDAGCAO
CONSTITUCIONAL E LEGAL

Clausula convencional que estabelece a cobranca de
valores pela assisténcia homologatéria das rescisbe
contratuais trabalhistas pelo Sindicato viola oceite
contido no art. 8, inciso Ill da CF/1988 e colidental-
mente com o disposto no 8§ 7° do art. 477 da CLINCO
TRIBUICAO ASSISTENCIAL. IMPOSSIBILIDADE

DE DESCONTO DOS EMPREGADOS NAO SINDI-
CALIZADOS ANTE O PRINCIPIO CONSTITUCIO-
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NAL DA LIBERDADE SINDICAL. Dispositivo convenci-
onal que determina a cobranca de contribuicicessal a
toda categoria profissional, consignando de foremgégca a
singela mencgédo a "oportunidade de oposicao” seahebst
cer como seria implementada, obsta a sua efetivagia
damente ante a expressa imposicao de descontdrentéo
pagamento, configurando inequivoca afronta ao ipinda
liberdade sindical insculpido no art. 8°, V, CF898teli-
géncia da OJ 17, DSC e Precedente Normativo 118psam
do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 306500-25.2009.5.16.00
RO - Ac. 12 Camara 85.595/11-PATR. Rel. Tereza dégida
Asta Gemignani. DEJT 12 jan. 2012, p. 652

COISA JULGADA

DISSIDIOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS. NAO
OCORRENCIA

balhista.Todavia, considerando que o rol previstam 876
da CLT nao é taxativo, mas meramente exemplificaty
gque com a ampliacdo da competéncia da Justicaadbalfio
pela EC n. 45/04 os titulos executivos passiveexdeucao
nesta Justica Especializada ndo mais se restriagerderi-
vados da relacdo de emprego, deve ser aceito danm t
executivo extrajudicial a composicao homologadarahu-
nal Arbitral entre sindicato patronal e empresacacele
questdo da nova competéncia (contribuicdo sindi-
cal).Reconhecimento da competéncia da Justicaatmlfio
para executar laudo arbitral referente a contr@mugindical
patronal. TRT/SP 152 Regido 000111-68.2011.5.15.60®

- Ac. 52 Camara 11.316/12-PATR. Rel. Samuel HugoalLi
DEJT 23 fev. 2012, p. 378

2. MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. ALTE-
RACAO DE REGIME JURIDICO

A competéncia material define-se pelo regime jooidiue

Somente pode-se falar em coisa julgada quando thh to rege a contratacio do servidor publico. Consideraoe o

identidade de acdes, devendo se repetir as partasisa de
pedir e o pedido, condi¢do que néo se verifica ergrdissi-
dios individuais e os coletivos. TRT/SP 152 Re@@b721-

vinculo juridico de emprego entre as partes é oegalas
normas da CLT, ainda que a pretensao seja pelangaida
regime celetista para estatutario, a competéraés@ Justi-

84.2010.5.15.0101 RO - Ac. 12 Camara 10.215/12-PATRca Especializada para apreciar a controvérsia,ocnaf

Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 23 fev. 201220

COMISSAO
1. DE CONCILIAC;AO PREVIA. ACORDO. EFEITOS

Acordo homologado perante comisséo de conciliagéiog
com regular representacdo das partes, dando quitags:
trita inclusive do contrato de trabalho extintansgualquer
prova de vicio de consentimento, implica a extingdéo
processo sem resolucdo de mérito, nos termos da6art
VI, do CPC. TRT/SP 152 Regido 027900-
95.2009.5.15.0002 RO - Ac. 32 Camara 1.776/12-PRER.
Edmundo Fraga Lopes. DEJT 19 jan. 2012, p. 131

2. DE CONCILIACAO PREVIA. INTENTO FRAUDU-
LENTO. NULIDADE. ART. 9° DA CLT

E nulo acordo celebrado perante comissdo de cuyéili
prévia cuja finalidade foi somente o pagamentoiféesticas
incontroversas de valores rescisoérios, que devegampagas
na homologacdo do termo de rescisdo do contratialola-
lho, e obtencao de quitacdo total por parte daltnator, o
qual foi convocado para comparecimento a comissé@ p
essa finalidade. Aplicacéo do art. 9° da CLT a0.CERT/SP
152 Regido 075700-04.2009.5.15.0105 RO - Ac. 3%a@am
1.701/12-PATR. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT &9 ja
2012, p. 113

COMPETENCIA

1. DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUGAO DE
CONTRIBUIGAO SINDICAL. ACORDO CELEBRADO
EM TRIBUNAL ARBITRAL. TiTULO EXECUTIVO

EXTRAJUDICIAL. POSSIBILIDADE

Como regra, considerando a indisponibilidade dositols
trabalhistas tipicos, bem como a auséncia de mgale
liberdade quando da celebracéo da convencéo deagein
(art. 4° da Lei n. 9.307/1996), é invélido laudbiteal tra-

regra contida no art. 114, inciso |, da CF. TRTISPRegido
001368-57.2010.5.15.0032 RO - Ac. 72 Camara 8.275/1
PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 16 fev. 2012, 328.

3. MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. LEVAN-
TAMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS

Dissidio entre empregado e empregador, cujo ped&o
levantamento do saldo do FGTS funda-se na mudam¢a d
regime trabalhista de celetista para estatutarseré-se na
competéncia material desta Especializada, na medidgue

a causa de pedir tem origem, inegavelmente, naatont
individual de emprego, espécie de relacdo de tralobd que
cogita o art. 114, inciso |, da Constituicdo Feldeeal988,
com a redacéo dada pela EC n. 45/2004. MUDANCA DE
REGIME JURIDICO DE CELETISTA PARA ESTATU-
TARIO. EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA DO
FGTS. POSSIBILIDADE. EXCECAO A INDENIZACAO
DE 40%. A transferéncia do regime juridico de eepara
estatutario implica extincdo do contrato de tratatfonso-
ante entendimento pacificado pela Sumula n. 382.dST.

E em sendo a transmudacao do regime juridico uptarau

do pacto laboral sem iniciativa do empregado espratica

de qualquer falta grave a ensejar uma dispensgugiar
causa, aplica-se analogicamante a hipétese o indisart.

20 da Lei n. 8.036/1990, que autoriza o saque dbSHE&N
casos analogos. Assim, tem-se que € possivel aegadp
movimentar sua conta vinculada do FGTS, sem qualque
ofensa ao art. 20, |, da Lei n. 8.036/1990, nateg@de
conversao do regime, todavia, ndo lhe é deviddemipacédo

de 40% sobre os valores la depositados, eis geadeef
multa constitui uma punicdo ao empregador pelalatois-
sionario injusto, 0 que nado € a hipétese dos dudfesyvista a
manutencao da prestacao de servicos pelo empredesitar
feita, sob outro regime. Recursos ordinario e adesgue se
nega provimento. TRT/SP 15% Regido 000427-
58.2011.5.15.0134 RO - Ac. 62 Camara 2.037/12-PRER.
Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 19 jan. 20125p
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COMPLEMENTACAO DE APOSENTA-
DORIA

LEI MUNICIPAL QUE INSTITUIU COMPLEMENTA-
CAO DE APOSENTADORIA AOS OPTANTES DO RE-
GIME CELETISTA. ART. 40, § 13 DACF

A Carta Magna instituiu o regime geral de previg#social
para os optantes do sistema celetista, de calgigaidrio.
Portanto, empregada celetista contribuinte na vigéfa Lei
Municipal que conferiu complementacéo de aposeri&gdo
tem seu direito reservado na forma da Sumula n.d288

portadoras de deficiéncia, promulgada pelo Decreto
3.956/2001. Assim, tdo-somente porque o candidageup
sequela decorrente de paralisia infantil, possudifitulda-
de de locomocao, ndo poderia ter sido desclashifidaen-
tre as atribuicdes discriminadas no Anexo | do ddia
aquelas que nao reclamam locomocao, tais comoeateos
clientes através de agéncias virtuais ou atravésnela
telefonica. TRT/SP 152 Regido 026500-23.2008.5118.0
RO - Ac. 112 Camara 2.715/12-PATR. Rel. Hélio Gaitiss
DEJT 19 jan. 2012, p. 518

TST. Recurso ndo provido. TRT/SP 152 Regido 000083- .
80.2011.5.15.0133 RO - Ac. 32 Camara 84.550/11-PATRCONSORCIO DE PRODUTORES RURAIS

Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 12 jan. 2@l 337

CONCESSAO

DE SERVICO PUBLICO. TRANSPORTE COLETIVO
URBANO. INTERVENCAO PARA ASSEGURAR A
CONTINUIDADE DA PRESTACAO DO SERVICO.
SUCESSAO TRABALHISTA NAO CONFIGURADA

A intervencdo para assegurar a continuidade deapéesdo
servico publico de transporte coletivo urbano ndfigura

EXCLUSAO DE CONSORCIADO. RESPONSABILIDADE

Se a lei exige o registro em cartdrio de titulo®eumentos
para fins de constituicdo do consorcio de empregado
rurais (art. 25-A, da Lei n. 8.212/1991), o pedidcexclusdo
do consorciado também deve ser averbado, paraagsa p
produzir efeitos juridicos contra terceiros. O gedile ex-
clusdo formalizado apenas por intermédio de dociamen
particular ndo afasta a responsabilidade solidtriaonsor-
ciado pelas obrigacdes trabalhistas assumidas@esdrcio.
Aos consorciados que eventualmente se sentirenmdjmj

sucessdo trabalhista, notadamente quando n&o dacorridos resta assegurado o exercicio do direito dessmrem

transferéncia de patriménio, nem alteracdo na tesiru
juridica da concessionaria. Inteligéncia dos &fs.V, da
CF/1988, 38, “caput‘ e § 6°, da Lei 8.987/1995e %8 da

face dos demais consorciados. Recurso ordinarigidoro
TRT/SP 15?2 Regido 104700-30.2008.5.15.0058 RO 1@tc.
Cémara 11.938/12-PATR. Rel. Fernando da Silva Borge

CLT. TRT/SP 152 Regido 206700-37.2009.5.15.0135-RO DEJT 23 fev. 2012, p. 499

Ac. 12 Camara 85.637/11-PATR. Rel. Tereza Aparesitia
Gemignani. DEJT 12 jan. 2012, p. 661

CONCLUSAO

OU DISPOSITIVO DE SENTENGA CONDENATORIA
QUE NAO CONTEM, AINDA QUE DE FORMA REMIS-
SIVA, A MENCAO AS VERBAS OBJETO DA CON-
DENCAO. NULIDADE

A conclusao ou parte dispositiva se trata de rixguibriga-
tério da sentenca e nela devem constar necessiiaato-
riamente, em se tratando de sentenca condenaiipayce-
las objeto da condenacao, ainda que de forma reaissb
pena de nulidade, conforme disposto no art. 83€ldae
458 do CPC, ja que é a parte dispositiva que fisa galga-
da, pois é nela que o juiz resolve as questbegg|partes
lhe submetem (arts. 458, 467 e 469 do CPC). TRIBP
Regido 001159-74.2010.5.15.0069 ReeNec - Ac. Iiafzéa
2.917/12-PATR. Rel. Eliana dos Santos Alves Nogueir
DEJT 19 jan. 2012, p. 556

CONCURSO PUBLICO

SABESP. PORTADOR DE DEFICIENCIA. EXIGENCIA
DE APTIDAO PLENA. ILEGALIDADE. NECESSIDADE
DE AVALIACAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

E ilegal exigir-se do candidato com deficiénciadiut plena
para a assuncéo de qualquer cargo, sob pena deagalos
arts. 3°, IV, 5°, XIllI, e 7°, XXXI, todos da Cortsitdo Fede-
ral, bem como da Convencéo Interamericana paienaa!

¢do de todas as formas de discriminacdo contressoas

CONTRATO

1. CELEBRADO NA AREA DE SAUDE. CLAUSULA

ASSECURATORIA DE INDENIZACAO PAGA PELO

ENTE PUBLICO A CONTRATADA PARA RESSARCI-

MENTO DOS CUSTOS DECORRENTES DA EXECU-
CAO DO PROJETO. RESPONSABILIDADE DA EM-
PREGADORA PELO PAGAMENTO DAS VERBAS
TRABALHISTAS. HIPOTESE DE OCORRENCIA DE
FORCA MAIOR OU "FACTUM PRINCIPIS” NAO CON-

FIGURADA

A existéncia de clausula contratual prevendo ailglidade
de ruptura do convénio celebrado na area de saiidalp
tuo consentimento ou unilateralmente por qualques d
participes e 0 pagamento de indenizacdo pelo Mpimiai
favor da contratada pelos custos decorrentes pangia de
pessoal por ela contratado para execucao do othpstie
Contrato, afasta a alegacédo de que as verbashistdmindo
foram pagas em decorréncia de forca maior (acometd
inevitavel) oufactum principis (ato de autoridade que impos-
sibilite a continuacdo da atividade). TRT/SP 15gi&te
022100-03.2009.5.15.0159 ReeNec - Ac. 12 Cémara
85.693/11-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignan
DEJT 12 jan. 2012, p. 672

2. DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
CABIMENTO

O art. 118 da Lei n. 8.213/1991 nao distingue aaticate
da contratacdo no caso de manutencéo do contraamde
prego. Assim, restando comprovado o acidente dallia
deve ser reconhecida a estabilidade acidentarangoega-
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do, néo obstante a existéncia de contrato de érpé&j uma
vez que ocorre suspensao do contrato também radepia

deve ser efetuada no més de janeiro de cada aparaups
gque venham a estabelecer-se apds essa data, id@ @ras

contratacdo experimental. TRT/SP 152 Regido 145200gue requeiram as reparticdes o registro ou a kiceaca o
57.2009.5.15.0106 RO - Ac. 8% Céamara 85.007/11-PATRexercicio da atividade, razéo pela qual o crédiatério da

Rel. Desig. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DE2
jan. 2012, p. 1247

3. DE TRABALHO TEMPORARIO. ATIVIDADE-FIM.
INEXISTENCIA DE NULIDADE. ONUS DA PROVA

A Lei n. 6.019/1974 previu a modalidade do contrdéo
trabalho temporario para suprir atividades-fim aielaadas
ao objetivo social do empregador. Tal contratagé&epeio-
nal visa suprir necessidade de mao de obra praddtyv
curtissima duracdo, em face das situacdes excejxida
acréscimo extraordinario de servicos ou necessdaalesi-
térias de substituicdo de méo de obra, a teor ti@%do
referido diploma. No entanto, tratando-se de ctmatre-
mamente precarizante, suprimindo direitos traliakifun-
damentais constitucionalmente assegurados comaso- av
prévio e multa fundiaria, os requisitos para adeale de tal
contratacdo estabelecidos no art. 2° da Lei n.98.974
devem ser muito bem demonstrados por quem aprovalto

contribuicdo sindical somente pode ser constitafd@B1 de
janeiro de cada ano, iniciando-se a contagem dm mes-
cricional de cinco anos a partir dessa data. TRTEBMRegi-
a0 000327-19.2011.5.15.0065 RO - Ac. 52 Camar®/1.22
PATR. Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de AraljooeaM
es. DEJT 19 jan. 2012, p. 325

CONVENCOES COLETIVAS

APOCRIFAS JUNTADAS COM A INICIAL DE IDENTI-
CO TEOR AQUELAS TRAZIDAS COM A DEFESA.
INEPCIA DA PETICAO INICIAL QUE SE AFASTA

Nao ha divida quanto a aplicacdo de normas cojetita-
das pelo reclamante com a inicial se a reclamadbéta
carreou aos autos contrato coletivo de idénticg t=mdo
irrelevante que aquelas primeiras estejam ou reioadss.
Ainda que assim nao fosse, a vestibular atendetegasi-

contratacdo com custos reduzidos. Cabe a empregaddes do paragrafo primeiro do art. 840 da CLT, eipditou a

temporaria ou a tomadora de servicos a prova a&fetindo
somente formal, dos requisitos do art. 2°. A fdtalemons-
tracdo clara das justificativas para a contrategadal mo-
dalidade impinge o reconhecimento de vinculo enapicg

diretamente com a tomadora de servicos. Inteligédos
arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC. Recurso dorajuie é
acolhido para promover o reconhecimento de vineute

pregaticio diretamente com a tomadora. TRT/SP &§faR

001014-58.2010.5.15.0088 RO - Ac. 62 Camara 4.228/1

PATR. Rel. Firmino Alves Lima. DEJT 2 fev. 2012194

4. EXTINGAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE
APRENDIZ. NAO CONFIGURAGCAO DAS HIPOTESES
DO ART. 433 DA CLT. DEVIDA A INDENIZACAO DO
ART. 479 DA CLT

E razoavel se concluir que a reciproca é verdadeiraeja,
em nao ocorrendo as hipéteses dos incisos do &ro2
termos dos arts. 479 e 480 da CLT sao aplicaezidptem
vista que ndo ha previsdo especifica no art. 43%lda
acerca da rescisdo antecipada fora das excecfesclitas,
e tendo em vista mais, que 0 contrato de apreratizay
firmado por prazo determinado, regulado especificden
pelos arts. 479 e 480 da CLT. TRT/SP 152 Regia6b4

83.2008.5.15.0089 RO - Ac. 42 Camara 93/12-PATR. Re

Fabio Allegretti Cooper. DEJT 12 jan. 2012, p. 908

CONTRIBUICAO SINDICAL
RURAL. PRESCRICAO

O lancamento da contribuicdo sindical rural é efitude
oficio, nos termos do art. 4° do Decreto-lei n66/1977,
sendo o prazo prescricional aplicavel aquele fewis art.
174 do Coddigo Tributario Nacional, ou seja, cincmsa
contados da data da sua constituicao definitivart173 do

reclamada a apresentacdo de sua defesa. Porfant@ que

se falar em inépcia da peticéo inicial em face adguste
concedido pela convencao coletiva, e nem na egtideéta
pretensdo sem resolucdo do mérito, a qual ficaadts
Recurso ao qual se da provimento parcial. TRT/3R&gi-

do 001059-44.2010.5.15.0094 RO - Ac. 6% Cémara
2.007/12-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockm&tJT

19 jan. 2012, p. 349

CREDITO

DA IMESP. PRESCRICAO INTERCORRENTE. POSSI-
BILIDADE. INTELIGENCIA DO ART. 40, § 4° DA LEI N.
6.830/1980

Aplicavel a prescricao intercorrente em relacdocaéditos

da IMESP referentes a despesas com a publicag@ditde
Inaplicavel o preceituado nos arts. 765, 878 e @8€LT,
estando a matéria disciplinada no § 4° do art.a4Qei n.
6.830/1980, e ndo no art. 7° XXIX da CF/1988. TRT1S2
Regido 159900-81.1996.5.15.0045 AP - Ac. 12 Camara
85.715/11-PATR. Rel. Desig. Tereza Aparecida Asta
Gemignani. DEJT 12 jan. 2012, p. 677

DANO MORAL

1. DISPENSA POR JUSTA CAUSA CONVERTIDA PELA
EMPRESA EM DISPENSA IMOTIVADA. INEXISTENCIA

E certo que no nosso sistema juridico a dispenstivada
do empregado se insere no poder potestativo écaigério
do empregador. Situacdo diversa, porém, é o fat e®-
presa despedir o trabalhador por justa causa eoatnuo
converte em dispensa imotivada, pagando-lhe asaserb
rescisOrias que entendeu devidas, pertinentes anestali-
dade de extincdo do contrato de trabalho. Nest&xton

mesmo co6digo somente se aplica aos casos de lantgamenzo ha configuragéo de ofensa a direitos da pdickae se

por homologacao. A teor do que dispde o art. 58ZLda o
recolhimento da contribuicdo sindical dos empregedo

0 empregador, no curso da instrucdo processuaprogen
satisfatoriamente que os fatos ensejadores da gasisa
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inicialmente invocada ocorreram. No caso dos aatés) de
restar comprovado que a reclamante cometeu atopte-i
bidade, ndo ha prova de que a dispensa tenhautipere
tido publicidade de forma a causar dano a honramagem
da autora ou que ela tenha sido submetida a quaipoele
constrangimento em virtude da dispensa. O defetinis
indenizacédo por dano moral exige a demonstrac@mtioe
versa do ataque a dignidade e a honra do empregaoi@s
intimos da personalidade humana. Desta formapadéater
sido inicialmente dispensada por justa causa, cigteve
posteriormente em dispensa imotivada nédo impliecessa-
riamente, existéncia de dano moral ou de culpargwega-
dor para efeito de responsabilidade civil. Recdisaecla-

mada provido no particular. TRT/SP 152 Regidao 16210
86.2009.5.15.0096 RO - Ac. 102 Camara 1.147/12-PATR

Rel. José Antonio Pancotti. DEJT 19 jan. 2012583. 4
2. RETENCAO DE CTPS

Aretencédo da CTPS configura ato ilicito, na medigtaque
a retencéo de qualquer documento de identificagésopl,
incluida a carteira profissional, configura contragéo
penal. ACTPS serve como registro da vida profissie sua
retencdo causa prejuizos na busca por uma noveacatn

obrigacédo, a tempo e modo, e ndo ao abalo quespsega-
vel proceder provoca no intimo do trabalhador eat@gi-
do. Designadamente, a multa estabelecida pelorpfray,
do art. 477, do Diploma Consolidado nada tem aear 0
dano moral, decorrente da angustia e soffimentozagien-
cionados, tratando-se apenas de sancao decoreeiteld
servancia de um prazo fixado legalmente. TRT/SHR&*
ao 000276-90.2010.5.15.0146 RO Ac. 6% Camara 4P19/
PATR. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Génid
DEJT 19 jan. 2012, p. 351

5. TRANSFERENCIA DE SETOR. FUNGCAO INCOMPA-
TIVEL PARA A QUAL FOI CONTRATADO. ASSEDIO
CONFIGURADO. INDENIZACAO. PROCEDENCIA

Transferir funcionario com problemas com bebidasdiit
cas, contratado como escriturario e depois prorooad
supervisor comercial, para bar da associacdo domhari-
0s, onde atendia o balcdo e varria o estabele@memtfi-
gura assédio moral e psicolégico, cujo escopo garfon
pedido de dispensa, cabendo indenizacdo substitpéla
leséo a honra e moral do trabalhador. Por questgirti-
pio e dignidade, trabalhador com problemas de sdéde
ser afastado para tratamento. TRT/SP 152 Regid80076

O sofrimento e a anglstia causadas ao empregadm ger 39.2009.5.15.0068 RO - Ac. 32 Camara 1.714/12-PRER.

direito a reparacdo do dano moral (art. 927 do TRJ/SP
152 Regido 000770-87.2010.5.15.0005 RO - Ac. 16%€A
76.34/12-PATR. Rel. Jodo Alberto Alves Machado. DBEJ
fev. 2012, pag.984

3. COLETIVO. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.
DESRESPEITO AS NORMAS DE MEDICINA, SEGU-
RANCA E HIGIENE DO TRABALHO. RESPONSABI-
LIDADE. INDENIZACAO DEVIDA

Responde pela indenizacéo destinada a reparacélantdo
moral coletivo o construtor/incorporador que reitieimente
nao realiza as anota¢cfes do contrato na CTPS de®ise

pregados e tampouco fornece equipamentos de protec

individual adequados ou mantém banheiros a disuosigs
trabalhadores. TRT/SP 152 Regido

Edmundo Fraga Lopes. DEJT 19 jan. 2012, p. 116

DANOS MORAIS

FUNCIONARIO PUBLICO. PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO DISCIPLINAR

Denuncia efetuada sob motivo torpe. Recusa legiima
execucdo de ato manifestamente ilegal. Indenizacao.
CabimentoTRT/SP 152 Regido 217700-
83.2009.5.15.0054 RO - Ac. 82 Camara 84.996/11-PATR
Rel. Desig. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DEJ
&2 jan. 2012, p. 1245

150200-DEMISSOES EM MASSA

29.2009.5.15.0109 RO - Ac. 112 Camara 2957/12_PATRM|T|GAQAO AO PODER POTESTATIVO DA EMPRE-

Rel. Hélio Grasselli. DEJT 19 jan. 2012, p. 564

4. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI-
SORIAS. INDENIZACAO DEVIDA

Cuida-se de realidade inegavel que o nao-pagantzso
verbas rescisérias e/ou 0 seu pagamento serddigmana
principio da dignidade da pessoa humana, além gderim
severo maltrato, seriamente abalando, o intimawé&aba-
lhador, que tem obrigacdes e compromissos a sadar,
datas certas, com os salarios que recebe e comdifiial-
dade ainda com as verbas rescisérias e ja potelssgue
fazer verdadeiro malabarismo, num Pais como olBnaes
que, ndo os recebendo e/ou recebendo fora dogjtestado
elou legal, vé-se na impossibilidade de satisfahatidas

SA. NECESSIDADE DE NEGOCIAGAO COLETIVA.
PRESERVACAO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS
TRABALHADORES E DA COLETIVIDADE

Inicialmente, a vedacdo a despedida arbitrariajigeeno
art. 7°, Inciso | da CF protege, apenas, os trablales
considerados individualmente, ndo havendo prevjsaoto
as dispensas coletivas. Nesse sentido, ndo exidtirigato-
riedade de prévia negociacdo para demissGes era B&ass
razdo do poder potestativo do empregador. Entogtant
mais salutar, e porque nao dizer o mais adequagtrastias
sociais constitucionais é delegar aos Sindicatyamesas a
formalizacdo de acordo para que se garantam dineifioi-
mos aos empregados, bem como, que os empregadores

obrigagBes e compromissos, enquanto cidaddo, hoenem possam justificar a real necessidade dos rompirsiemita-

sendo o caso, como pai, 0 que leva a que o senssmm-
sabilidade, honradez e de responsavel por umaidanile
habita os espiritos probos, sinta-se durament@stadp em
tal situacdo, dai caracterizado o dano moral, giraeipara-
¢do. Multas legais e eventuais multas convenciogads
tenham sido estabelecidas, dirigem-se ao descuedrda

terais dos contratos de trabalho. Portanto, a sideee de
uma prévia negociacéo coletiva se legitima, potsatmlha-
dores somente poderiam se socorrer do judicifdeést de
acdes individuais, o0 que, de pronto, ndo surtisice@itos
sociais desejados. Deixando claro, que a dispensaalob-
lhadores em massa ndo limita os efeitos sociaisfexae
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individual do trabalhador, mas sim, alcanca todalativi-
dade. Nesse sentido, nada obstante a falta desgwdegal
guanto a protecdo dos trabalhadores contra a @eness
massa, € fato, que a defesa de direitos coletes pbssuir
interpretacdo sistematica com a protecdo aosadirsiiciais
previstos na CF. Portanto, o interesse social dewénter-
pretado como aquele entendido como "bem comumtidSen
assim, verificando-se do objeto litigioso, que odfiato
busca restabelecer a ordem juridica quanto a hgaoté
impossibilidade de demissGes em massa sem quadtma
ciacdo, incontroverso que a pretensao € de pro@gso
direitos sociais do trabalho e ndo apenas dosadingidivi-
duais dos demitidos. Ficando comprovado que otadsci
esta agindo contra direitos fundamentais dos trabates
previstos na CF, como os da Dignidade da Pessoardym
Valores Sociais do Trabalho, abusando de seu podeb-
mico e finalidades sociais, ndo submetendo a regfi
coletiva a deciséo de demitir trabalhadores eman¢ess-
pouco, demonstrando a impossibilidade de utilizadd®
dispositivos previstos na CLT, capazes de minindzaseus
efeitos sociais, a tutela jurisdicional deve sendesentido de
coibir tais atitudes. TRT/SP 152
94.2011.5.15.0000 DC - Ac. SDC 40/12-PADC. Relcidel
Dantas Lobo Junior. DEJT 2 fev. 2012, p.10

DIFERENGCAS SALARIAIS

1. COMISSIONISTA PURO. VALOR MINIMO CON-
VENCIONAL GARANTIDO. INDEVIDAS

Empregada contratada regular e exclusivamente e deas
comissdes (comissionista puro), e que teve o valbimo
convencionado em negociacéo coletiva, a tituloedaune-
racdo, garantido pela empregadora, nédo faz jusedsritas
salariais referentes ao piso normativo da categguea em
Ultima instancia, corresponde ao minimo conventigna

Regido 000529-

O escopo da unicidade sindical é o de evitar quexstén-
cia de duas entidades sindicais, que se situemualqugr
grau da piramide, possa acarretar a sobreposiciatdoes-
ses das categorias dentro de uma mesma baserigdrrito
Como exemplo, na hipétese das Federaces, ekistddde
de sua criacdo pelos Sindicatos que representemicaian
absoluta de um grupo de atividades ou profiss@agicas,
similares ou conexas e, em observancia ao Princigio
Unicidade Sindical, ndo podera ser inferior a aea05
(cinco) municipios, ja que este é o limite minineoemtida-
des de primeiro grau para a sua criacdo (art. $3#, da
CLT). Entretanto, a liberdade de associacdo ndm@a s
trabalhadores a obrigatoriedade da contribuicagutadria
sindical para manutencdo do sistema sindical, dieven
mesmo entendimento, ser aplicado aos entes smkdieai
primeiro e segundo graus, pois como ocorre conabs-t
lhadores, a liberdade de filiacdo ndo se lhes@tibrigacao
de contribuicdo. Nesse sentido, a liberdade deciagéo e
criacdo de entidades sindicais de grau superios [®&hdi-
catos e pelas Federacfes, ndo afasta a obrigagépadse
das contribui¢cdes sindicais (Art. 589 da CLT), deleeos
entes nao filiados, observar o contido no art. &41CLT
para efetuar referido repasse. TRT/SP 152 Regi@@009
26.2009.5.15.0049 RO - Ac. SDC 50/12-PADC. Relctgel
Dantas Lobo Junior. DEJT 16 fev. 2012, p.15

DISSIDIO COLETIVO

1. DE GREVE. SERVIDORES PUBLICOS. CONFLITO
ENTRE NORMAS CONSTITUCIONAIS E A LIMITA-
CAO DO PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO
TRABALHO

Os médicos empregados tém garantido constitucientdm
(art. 99), o direito de greve. Trata-se de formhutdelegitima
de persuasédo, da qual se valem os servidores qripiara

resp_e~itado. Recurso parcialmente provido. TRT/SI? 15garantir o respeito aos seus direitos, bem coma gam-
Regido 125100-54.2009.5.15.0115 RO - Ac. 62 Camar@luistar melhores Condi(;("_“)es de trabalho, quand@m‘ah]

2.168/12-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockm&#JT
19 jan. 2012, p. 278

2. EXERCICIO DE ATIVIDADES DIVERSAS DAQUE-
LAS RECONHECIDAS PELO REGISTRO EM CTPS.
PROVA

Sé&o devidas ao trabalhador as diferencas salaridisadas
guando demonstrado o exercicio de atividades divers
daquelas reconhecidas pelo registro em CTPS. Aofafmo
obstativo do direito vindicado pelo trabalhadoreelamada
atrai para si o 6nus da prova (arts. 818 da CL33 I8 do

com a resisténcia do empregador. De outro ladopieuan
Estado salvaguardar a vida e a saude de todos5&aes5°
9°, § 1° da CF e arts. 10, Il, e 11, da Lei n83/7989)
sendo que no caso de servico publico, em confodrida
com o disposto no art. 37 da CF, ha pleitos cupmdit
mento depende de lei. Entretanto, considerandosque
trata, de julgamento de dissidio coletivo ajuizgun
autarquia, em que foi deflagrado o movimento gtauie
servidores celetistas, o poder normativo da Justiga
Trabalho esta limitado ao julgamento da legaliddde

movimento paredista e acerca do pagamento ou néo do
dias parados e/ou a eventual reposicao de horas par
compensacdo destes dias parados. No que se refere a
reivindicacdes de reajuste de vencimentos, ou gealq
outra que tenha repercussao direta ou indiretaatio- p
ménio publico, a sua analise implica ofensa aocfpio

da legalidade, independéncia dos poderes e a ami@no
politica e administrativa das esferas de organzalz@
Republica (CF/1988, arts. 5°, Il, 18, 30, 37, B, 8§ 5° e
169, I, Il e Ill). TRT/SP 152 Regiao 001841-
08.2011.5.15.0000 DCG - Ac. SDC 31/12-PADC. Rel.
Ana Maria de Vasconcellos. DEJT 19 jan. 2012, p. 36

CPC), incumbindo-lhe comprovar documentalmentegaal
¢ao defensiva de que a norma coletiva autorizédar lem
treinamento antes da retificacdo do registro doregaplo.
TRT/SP 152 Regido 111300-86.2009.5.15.0105 RO TAc.
Cémara 83.142/11-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.TDEJ
12 jan. 2012, p. 1162

DIREITO SINDICAL

1. UNICIDADE SINDICAL X LIBERDADE DE ASSO-
CIACAO. OBRIGATORIEDADE DE REPASSE DAS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.8, n.2, mar./abr. 2012 (Ementério de Jurisprudéncia 77-98) 88



DOENCA OCUPACIONAL
1. CONCAUSA

Se o trabalhador é admitido, faz exame admissienél
considerado apto para o trabalho, ainda que hagacansa

vo 0 seu Recurso Ordinario. Entendimento contraaibili-

zaria o repetido protocolo da mesma peca processual
sucessivas interrupcdes de prazo, 0 que nao senzoadm
o0 moderno sistema recursal. Agravo de Instrumentoease
nega provimento. TRT/SP 15 Regido 000072-

extralaborativa a desencadear as doencas POSEr®re 51 2010.5.15.0112 AIRO - Ac. 102 Camara 83.473ATRP

presuncao, quase absoluta, é a de que o trabalbmple-

nhado agiu como concausa no surgimento das doddgas.

aplicar-se, portanto, o quanto disposto no artiriso |, da
Lei n. 8.213/1991. TRT/SP 152
10.2003.5.15.0126 RO - Ac. 42 Camara 82/12-PATR.JBs2
Anténio Ribeiro de Oliveira Silva. DEJT 12 jan. 20p. 905

2. CONCAUSA. ART. 21, |, DA LEI N. 8.213/1991

Regido 095400-

Rel. José Roberto Dantas Oliva. DEJT 12 jan. 2011329

2. DE TERCEIRO. PROVA DE PROPRIEDADE DO BEM
CONSTRITO

Considerando que o imével penhorado foi adquiridm p
executado por meio de arrendamento mercantil; ggsen
tipo de contrato transfere-se a posse, mas naapaequtade;
gue o executado ndo adimpliu o arrendamento; guepuie-

A incapacidade para o trabalho no momento da &sCis 41 foi reintegrado na posse; conclui-se quera penho-

contratual revela-se condicdo imperiosa para ficaaéo do
direito do trabalhador a garantia proviséria do reqgp,
desde que oriunda de acidente de trabalho tipicmoipa-

rado ndo pertence ao executado, mas a terceiemtesta
lide, devendo ser liberado da constricdo judi@iRIT/SP 152

Regido 000346-51.2010.5.15.0003 AP - Ac. 32 Camara

rado, como assim definidos nos arts. 19 e 20 danLei g4 519/11-PATR. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJTai2 j

8.213/1991, respectivamente. Desta forma, a egiatéte

causas concorrentes para o agravamento da doeyezede

rativa que acomete o trabalhador ndo exime o egoeglo
dever de lhe garantir o emprego durante o periddomnm
legal de doze meses (art. 118 da mesma Lei), coatado
da alta previdenciaria, ja que hipétese subsunudart 21,
I, da Lei em tela. TRT/SP 152
04.2008.5.15.0100 RO - Ac. 32 Camara 3.652/12-PRER.
José Pitas. DEJT 26 jan. 2012, p. 1017

DONO DA OBRA

CONTRATACAO DE CARPINTEIRO ATRAVES DE
TERCEIRO PARA REALIZACAO DE SERVICOS EM
OBRA SUNTUOSA DESTINADA AO LAZER DA FA-
MILIA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TO-
MADOR DE SERVICOS. CABIMENTO

O tomador de servigos é responsavel pelo adimpterdes
obrigagOes trabalhistas, ainda que ele seja o darmbra,
guando esta se trata de constru¢do suntuosa,adestpe-
nas ao lazer da familia, ndo se aplicando emitaigelses a
0J n. 191 da SDI-1-TST. Condenagao que prestigianoi-

pio da legalidade e o principio constitucional @midade da
pessoa humana e valorizagdo do trabalho. TRT/SReth?

Regido 006400-

2012, p. 830

EMPREGADO

1. DOMESTICO. FERIAS EM DOBRO E PROPORCIO-
NAIS

Em homenagem ao principio da igualdade e consitieisan
a previsdo constitucional ao direito de fériaseanpregados
domésticos, sdo devidas também a dobra legal érias f
proporcionais. Apesar do Principio, que proibeterpmeta-
¢cao extensiva as regras penais, no caso, é detlim@radas
férias, uma vez que a analogia abarca a inteir@zhsdipli-
na celetista e, portanto, trata-se de aplicacatetsap da
norma. TRT/SP 152 Regido 000008-67.2011.5.15.0@®2 R
Ac. 32 Camara 11.454/12-PATR. Rel. José Pitas. BT
fev. 2012, p. 299

2. DOMESTICO. HORAS EXTRAORDINARIAS. DEVI-
DAS SEM O ADICIONAL

A despeito de ndo assegurados a categoria dehadbets
domésticos os direitos previstos nos incisos XIK\é@ do
art.7° da Constituicdo da Republica (cf. art. #agrafo
Unico), ndo se concebe interpretacdo no sentidadoetir
gue o empregador doméstico possa exigir de selegatu

8o 140900-20.2008.5.15.0031 RO - Ac. 112 Céamargornada de trabalho além da jornada normal de Bddas
3.004/12-PATR. Rel. Eliana dos Santos Alves Nogueir diarias e 44:00 horas semanais sem qualquer remagéoer

DEJT 19 jan. 2012, p. 574

EMBARGOS

1. DE DECLARAGAO. REPRODUCAO DE PECA AN-
TERIORMENTE PROTOCOLADA. NAO INTERRUP-
CAO DE PRAZO

A mera reproducdo da peca anteriormente protogokada

pretexto de opor embargos de declaracao pela segead
nao interrompe novamente 0 prazo recursal, poisieetes
novos embargos. O Agravante, na hipétese, limioas
protocolar copia fiel dos embargos originalmentestys,

Ante os principios do respeito a dignidade da pelssmana
(art. 1°, inciso lll, da CF), da razoabilidade eparcionali-
dade e, ainda, considerando que a jornada de hivaigal
norma de ordem publica, constituindo medida dechéagi
salde e seguranca do trabalho, bem como que @ salar
minimo nacional previsto no inciso IV do mesmo @&ttda
Constituicdo é estabelecido para a jornada normalatha-
lho de 8:00 horas diarias e 44:00 horas semar@igndo
ser estabelecido proporcionalmente a jornada el (cf.
Orientacdo Jurisprudencial n. 358/SDI-1/C.TST), elhor
interpretacdo € no sentido de que, restando coamiuoyue
o0 empregado domeéstico laborou além da jornada hoiena

repetindo até mesmo a data da elaboracdo da pet@balho, faz jus ao percebimento das horas lahsrextra-
(28.2.2011), anterior a da propria decisdo praderid ordinariamente, no valor da hora normal, sem oertisp

(17.3.2011), que nem sequer atacada foi. Assiemijpesti-

adicional. TRT/SP 152 Regidao 000762-68.2011.5.28.00
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RO - Ac. 72 Camara 83.227/11-PATR. Rel. Jodo Batlst
Silva. DEJT 12 jan. 2012, p. 1179

3. FALECIDO. CREDITOS DECORRENTES DA RELA-
CAO DE EMPREGO. DEVIDOS AOS DEPENDENTES
HABILITADOS PERANTE A PREVIDENCIA SOCIAL
EM COTAS IGUAIS

Os créditos depositados em acdo de consignacégae pa

mento e discriminados no TRCT séo decorrenteslagame
de emprego havida entre a empresa consignantenpre-e
gado falecido, de sorte que, nos termos do adal1%i n.
6.568/1980, sdo devidos em cotas iguais aos deamende
habilitados perante a Previdéncia Social. Por asoréditos
decorrentes da relacdo de emprego ndo se submetem a
ventario ou partilha, em havendo documento que tore@
existéncia de dependentes do empregado falecidiauks
perante a Previdéncia Social. TRT/SP 152 Regia@®Rr4
24.2009.5.15.0026 RO - Ac. 112 Camara 3.109/12-PRER
Eliana dos Santos Alves Nogueira. DEJT 19 jan. 201600

4. PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA. DISPENSA
SEM A PREVIA CONTRATACAO DE SUCESSOR. IN-
TELIGENCIA DO ART. 93, § 1°, DA LEI N. 8.213/91.
REINTEGRACAO DEVIDA

O § 1° do art. 93 da Lei n. 8.213/1991 exige, coomalicdo
essencial para a dispensa de empregado portadefigiéncia
fisica, a prévia contratacdo de sucessor. Assiivg
empregador demonstrar a prévia contratacdo de eutro
pregado para a vaga especifica da sucedida.lndgistal
prova, é nula a dispensa, razdo pela qual a reigém é

no curso do contrato, veio a saber que se tra@vardex-
presidiario. Revela-se execravel a conduta pafronamo-
mento em que o Poder Judiciario e o Conselho Nalaitm
Justica - CNJ estédo encetando acirrada campantmdiea
sensibilizando as empresas para dar oportunidade ga
reinsercdo social do ex-presidiario. Ndo se podiraip
portanto, como fato normal a despedida do empregexdim
simples fato da empresa constatar que o seu fé@mmanum
ex-presidiario, sem que, pelo menos, tenha denadiastiue
a razao da sancdo penal venha em desabono a cespleta
rada na empresa, ou que o fundamento da condepaigalo
tenha alguma repercussao na relacdo de traballato ®
discriminatério e, se aceito, coloca o reclamasetfiitiva-
mente a margem da sociedade, sem oportunidadssdeiadi-
zacado. No caso, os prepostos das reclamadas eoafess
que a dispensa do reclamante se deu por descgberte
tratava de ex-presidiario, quando a tomadora dodces
exigiu a sua dispensa. N&o se cogitou sequermddrancia
para outra obra da empresa empregadora. A confdudeo
direitos da personalidade, ensejando a reparacd@mmte
indenizacdo por danos morais, pelos quais deveronder
ambas as reclamadas subsidiariamente. TRT/SP gi&oRe
000563-55.2010.5.15.0016 ReeNec - Ac. 102 Cémara
7.560/12-PATR. Rel. José Antonio Pancotti. DEJTe@ f
2012, pag.967

FAMESP
NATUREZA JURIDICA. AFERICAO

medida que se impde. TRT/SP 15* Regido 000054para a afericdo da real natureza juridica da féeddeve-se

84.2010.5.15.0094 RO - Ac. 52 Camara 6.369/12-PRER.
Samuel Hugo Lima. DEJT 9 fev. 2012, p. 820

EXECUCAO

ACORDO. SOLUCAO PARCELADA DO DEBITO.
AUSENCIA DE MANIFESTACAO DO EXEQUENTE
QUANTO AO INADIMPLEMENTO DA 12 PARCELA.
ARQUIVAMENTO DOS AUTOS PELO JUIZ. INAD-
MISSIBILIDADE

Ainda se fixado pelo Juizo da execucéo prazo déestm
cdo do exequente sobre cumprimento do acordo hgeiolo
do, o seu siléncio ndo pode redundar em presureggaiid-
cdo. A efetividade da execucdo concerne a coraétizda
coisa julgada. E como tal, ndo se presta a contneead
prazos sob extingdo do feito ou arquivamento, éstaab o
poder diretivo e executivo do Juiz. TRT/SP 152 &egi
065600-41.2009.5.15.0088 AP - Ac. 82 Camara 851005/
PATR. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares LeiteJD 12
jan. 2012, p. 1246

EX-PRESIDIARIO

CONSTATACAO NO CURSO DO CONTRATO. DIS-
PENSA MOTIVADA POR ESSE FATO. OFENSA A DI-
REITOS DA PERSONALIDADE. DISCRIMINAGAO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VIABILIDADE

A conduta das reclamadas é incompreensivel e @@V
guando despediu o reclamante ao simples argumertjoe]

levar em conta, especialmente, a finalidade pajaah foi
instituida e as subvencdes expressivas oriundasnt®
estatal que lhe deu origem, de ser declarada FUENDA-
GCAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO HOSPI-
TALAR - FAMESP é pessoa juridica de Direito Puhlico
TRT/SP 15?2 Regido 000785-89.2010.5.15.0091 RO 9Ac.
Cémara 5.234/12-PATR. Rel. Elency Pereira NevedTDE
fev. 2012, p. 340

GESTANTE

Atrabalhadora que se encontra em estado grayiditence

a uma "categoria suspeita”, assim consideradoegugbo

de trabalhadores cuja manutengdo no emprego méeresk
sante ao empregador. Qualquer tratamento difedmaa
prejudicial contra um integrante do grupo, mesmacow-
trato de experiéncia, deve ser muito bem justificpdlo
critério de proporcionalidade (necessidade, inexsa de
outra alternativa e proporcionalidade em sentitiiias sob
pena de presuncao de pratica discriminatéria. Entasos,

0 Onus da prova de que ndo houve pratica disciibniaa

do empregador, em qualquer tipo de contrato, ivelus
contrato de experiéncia, em face de sua capagmtatato-

ria superior, atendendo-se o principio laboral ens@l da
protecéo contra a discriminacéo de qualquer espénfer-

me a Convencédo 111 da OIT e sua forga cogentersalive
bem como na Convencdo Internacional Contra Todas as
Formas de Discriminacdo da Mulher das Nacbes Unidas
(1979) e no nosso ordenamento interno regido peld%
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IV, da CF de 1988, e também nos arts. 373-A da€C1Tda
Lei 9.029/1995. TRT/SP 152 Regido
32.2010.5.15.0094 RO - Ac. 62 Camara 3.138/12-PRER.
Firmino Alves Lima. DEJT 19 jan. 2012, p. 259

HORAS

1. EXTRAS. NORMA COLETIVA. ISENCAO DE MAR-
CACAO DE PONTO. INVALIDADE

Inegavel a relevancia das negociacdes coletivas fonte
normativa de direitos e prerrogativas dos trabaltees] no
entanto, a obrigatoriedade do registro da jornadaathalho
do empregado é de ordem legal (arts. 57 e segdmtELT)
e a ela se devem moldar as questbes pactuadasguasan
¢Bes coletivas. As hipéteses de dispensa da marchga
horéario em cartao-ponto, sendo excecdes a regraxsiu-
sivamente aquelas previstas em lei. A isencdo deag#o
do cartdo-ponto ajustada na clausula normativaleciean
defesa nédo se enquadra em nenhuma das situac@issdieg
dispensa do registro do horario e é flagrantenmefadicial
ao direito do trabalhador de receber as horaslhedss
além da jornada normal. Por outro lado, o rigomesggstro
da jornada de trabalho do empregado € pressuputto i
pensavel para a ado¢do do regime de compensabécede
Sao incompativeis as condicdes pactuadas na causu
mativa (dispensa da marcacao do horario e com@nsiac
atrasos), pois o0 regime compensatoério de horasstenta e
se efetiva com o controle preciso e transparergddi@rios
praticados pelo obreiro. Devidas, portanto, asshesdras
pleiteadas. TRT/SP 152 Regido 019700-14.2006.3.2%.0
RO - Ac. 58 Camara 83.967/11-PATR. Rel. Gisela igads
Magalhaes de Aradjo e Moraes. DEJT 12 jan. 2011045

2. IN ITINERE. TRECHO NAO SERVIDO POR TRANS-
PORTE PUBLICO

Se a jornada de trabalho, incluida ai a efetivasrtesibalha-
da e a de percurso em trecho ndo servido por tdesp
publico, é ultrapassada pela soma das horas énefiesse

centrais de todo o ordenamento juridico (art. ), Gem

001118- como aos direitos sociais, que incluiu a reduc&orihoos

inerentes ao trabalho, por meio de normas de shigfiene

e seguranca (art. 7°, XXIl, CF), inclusive comanfarde
garantia ao direito a saude. TRT/SP 15% Regido 58300
83.2011.5.15.0073 ReeNec - Ac. 52 Camara 6.36 KIR-P
Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 9 fev. 2012, p. 819

JUSTICA DO TRABALHO

1. INCOMPETENCIA MATERIAL. CARGO EM COMIS-
SAO. RELACAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Conforme atual jurisprudéncia dominante nas C&tgeri-
ores, a Justica do Trabalho ndo possui competératerial
para processar e julgar acdo movida por trabaltexddace

de Municipio empregador nas hipéteses de contaizaa
exercicio de cargo em comissdo, diante do cardfelico-
administrativo da relacdo havida entre as parte$/IP 152
Regido 000670-35.2011.5.15.0123 RO - Ac. 72 Céamara
8.141/12-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 16 fev
2012, p. 317

2. INCOMPETENCIA MATERIAL. RECONHECIMEN-
TO DE OFICIO. CONTRATO DE TRABALHO TEMPO-
RARIO. MUNICIPIO. LEI ESPECIAL

O servidor temporario ndo esta vinculado a um caigo
emprego publico, mas exerce determinada funcéqrpao
certo, para atender a necessidade temporéria dpo@eal
interesse publico, ou, como no caso em exame, ilgocu
assistencial. Assim, o contrato de trabalho termjpofiéma-
do com o Municipio, com fundamento em lei espeos,
tenta natureza juridico-administrativa, de modo dmee ser
declarada, de oficio, a incompeténcia desta Jussigaciali-
zada, ante o seu carater absoluto, decretanddese deci-
sdo de primeiro grau e remetendo-se 0s autosigaJQst-
mum. O C. TST cancelou a OJ 205 da SBDI-1, haja ais
entendimento pacificado pelo E. STF na ADI n. 3-8,
no sentido de que as causas instauradas entreso Puli-

tempo deve ser remunerado como extra, uma vez que @ €0 servidor vinculado por relagdo estatutariadminis-

Brasil adota como jornada de trabalho o tempo @osligao

trativa ndo sé@o abrangidas pelo disposto no ircido art.

do empregador, e ndo apenas 0O efetivamente trdbalha 114, da COﬂStitUi(}ﬁO Federal Brasileira. TRT/SPREE@&O

Assim sendo, as horas de transporte séo considdemdpo
a disposicdo do empregador, sendo devido o adi@stia-
ordinario sobre as horas de percurso que ultrapassa
limite legal da jornada. Inteligéncia na aplicag@Sumula
90, IV, do C. TST. TRT/SP 152
26.2009.5.15.0068 RO - Ac. 52 Camara 1.382/12-PRER.
Ana Maria de Vasconcellos. DEJT 19 jan. 2012, B. 25

JORNADA DE TRABALHO

EM REGIME 24X48. COMPENSAGAO. LIMITES LE-
GAIS DE JORNADA ABUSIVAMENTE ULTRAPASSA-
DOS. INADMISSIBILIDADE. AFRONTA AOS ARTS. 1°
E 7°, Xlll e XXII DACF

Ainda que estivesse amparado por lei ou convergjétve,
0 regime de compensacgao 24x48 é inadmissivel,ufica:
passar o limite de 44 semanais; incompatibilidaoia @
capacidade humana normal de trabalho; afrontagréddide
da pessoa humana, os valores sociais do trabaihcipms

Regido 069000-

000412-26.2010.5.15.0134 RO - Ac. 82 Camara 83.025/
PATR. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares LeiteJD 12
jan. 2012, p. 1224

LICENCA-PREMIO

FUNCIONARIO PUBLICO ESTADUAL. DIREITO RES-
TRITO AOS ESTATUTARIOS. PRINCIPIO DA LEGA-
LIDADE

Os servidores estaduais celetistas e estatut@wsegidos
por regimes distintos, cada qual com suas vantagpesi-
ficas. A Lei n. 10.261/1968, Estatuto dos FunciosaPu-

blicos Civis do Estado de S&o Paulo, prevé a cséicede
licencaprémio aos funcionarios publicos por eladmy ou

seja, 0s estatutarios. O tratamento diferenciatde @sses
servidores ndo viola o principio da igualdade, siasob-

serva o principio da legalidade. TRT/SP 152 Regfi664-

75.2010.5.15.0151 RO - Ac. 3% Camara 1.781/12-PRER.
Edmundo Fraga Lopes. DEJT 19 jan. 2012, p. 132
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Sendo da competéncia desta Especializada a exedacéo
verba principal (art. 114, VIIl, da CF), evidenteeqtal se
estende também a multa prevista no art. 35 da Lei n
8.212/91, dada a sua natureza acessoria. TRT/SRefEto
260600-86.2006.5.15.0151 AP - Ac. 9% Camara 851922/
PATR. Rel. Regiane Cecilia Lizi. DEJT 19 jan. 204.2397

LITIGANCIA DE MA-FE
ALTERACAO DA VERDADE DOS FATOS

A afirmacéo do preposto que busca criar uma situtgal-
mente desconexa com a realidade, contraria a jomava
documental produzida pela propria parte implicaireafas-
tavel litigancia de ma-fé. TRT/SP 15% Regidao 168200
55.2009.5.15.0084 RO - Ac. 3% Camara 84.562/11-PATR

Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 12 jan. 2@l 340 NULIDADE

DO R. JULGADO. NEGATIVA DE PRESTACAO JURIS-
DICIONAL. NAO APRECIACAO DAS MATERIAS
OBJETO DA INICIAL OU DA DEFESA

Ainda que o Orgéo prolator da sentenca néo teneaiago
todas as matérias objeto da inicial e da defesdptestas

MANDADO DE SEGURANCA

INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO DO
IMPETRANTE. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RE-
SOLUCAO DO MERITO. ARTS. 5°, LXIX, DA CF/1988, . ; . .

sido prequestionadas por meio dos embargos déciasat

1° DA LEI'N. 12.016/2009 E 267, VI, DO CPC ~ L 7

i o poderdo, segundo o principio da devolutividade rsatu
O mandado de seguranca, além de exigir 0s predsspos previsto pelo art. 515 do CPC, que goza de amplitser
processuais e condicdes da acéo em geral, exidEtam g larmente apreciadas pelo 6rgdo revisor, ndentay

a presenca de condicoes especificas, dentre as quai s falar-se em nulidade do julgado. Inteligéogisstimula

direito liquido e certo do impetrante (arts. 5°1KXda
CF e 1° da Lei n. 12.016/2009). Nao estando elégien
rado, impde-se a extingdo do processo, sem resotli@a
meérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC. TRTISP

n. 393 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 001657-
74.2010.5.15.0101 RO - Ac. 12 Camara 10.206/12-PATR
Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 23 fev. 201218

Regido 1935-53.2011.5.15.0000 MS - Ac. 12SDI 40/12-

PDI1. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero daaSi
DEJT 16 fev. 2012, p. 2

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

O meio ambiente do trabalho é o local onde se delsem
as atividades do trabalho humano. A partir de ¥8%as-
sou a ser considerado um direito material conglitat
vinculado a um dos valores fundamentais da vide, éga
vida saudavel. Sempre que houver uma leséo ou amaac
esfera de atuacéo da competéncia jurisdicionaligtcd do
Trabalho haverd uma hip6tese de responsabilidade Ai
responsabilidade existira independentemente di&esia de
culpa porque a empresa cabe zelar pela seguramgapie-
gado, sob pena de responsabilizar-se pelo pagardento
indenizacdo. TRT/SP 152 Regido 007500-10.2007(A.Q6.

PAGAMENTO

DE SALARIOS. DEPOSITO EM CONTA CORRENTE
EM INSTITUICAO FINANEIRA. OPCAO SEGURA E
NAO ONEROSA DE ADIMPLEMENTO DA OBRIGA-
CAO PATRONAL. ANUENCIA DO EMPREGADO.
DISPENSAVEL

A opcao do empregador em efetuar o pagamento @h#osal
por meio de depdsito em conta corrente ja exis@ntaome
do empregado, em estabelecimento de crédito préamno
local de trabalho, é meio seguro e ndo onerosé eceb-
mendavel para o adimplemento desta obrigacdo phtron
porque ndo causa nenhum prejuizo ao trabalhadecusa
do empregado € injustificavel e ndo encontra rdspab
ordenamento juridico, mormente considerando quesa-R
lucdo 3424 do Conselho Monetério Nacional veda aue
instituicdo financeira contratada para prestarsestevicos
efetue a cobranca dos beneficiarios, a qualqudo,titie

RO - Ac. 5% Camara 83.827/11-PATR. Rel. Edna Pedrosayifas destinadas ao ressarcimento pela suaaggiz No

Romanini. DEJT 12 jan. 2012, p. 1017

MULTA

1. ADMINISTRATIVA. INFRACAO TRABALHISTA.
EXECUCAO FISCAL CONTRA A MASSA FALIDA.
IMPOSSIBILIDADE

A aplicacdo de sancéo em decorréncia de violacformea
trabalhista tem natureza administrativa, e ndo jsedeco-
brada da empresa em estado falimentar, por explesssa
sicdo do inciso lll, do paragrafo Unico, do art. @3 Lei n.
7.661/45. Inteligéncia das Sumulas 192 e 565, anibhds.

caso, a autarquia conta com nimero razoavel deegemus

e a medida se revela necessaria para a seguranga da
pagamento, mas de seu regular funcionamento, s&a p
mento dos servidores forem efetuados no estabeleitim
Recurso conhecido e provido. TRT/SP 152 Regido 10018
30.2010.5.15.0124 RO - Ac. 10? Camara 1.146/12-PATR
Rel. José Antonio Pancotti. DEJT 19 jan. 20125@. 4

PAUSAS

PARA DESCANSO PREVISTAS NA NR-31, EXPEDIDA
PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.

STF. TRT/SP 15?2 Regido 306000-26.2005.5.15.0136 AP PERTINENCIA. APLICACAO ANALOGICA DO ART.
Ac. 12 Cémara 10.159/12-PATR. Rel. Claudinei Zapata72, DACLT

Marques. DEJT 23 fev. 2012, p. 108

2. DO ART. 35 DA LEI N. 8212/1991. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO

Diante do trabalho altamente penoso do trabalhadal e
face a auséncia de normas que regulem as pauggEt@br
as previstas na Portaria n. 86, expedida pelo tditusdo
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Trabalho e Emprego aos 3.3.2005 e, ainda, consitizise
0s principios constitucionais, em especial da dage da
pessoa humana, da tutela da saude, da reducadscims r
inerentes ao trabalho, concluo pela aplicacédo gicaldo
disposto no art. 72, da CLT, fazendo jus o autgpaasas
para descanso, de 10 minutos a cada 90 minutadhiaaos.
TRT/SP 15?2 Regido 003124-20.2010.5.15.0156 RO 53c.
Camara 1.404/12-PATR. Rel. Ana Maria de Vascorgello
DEJT 19 jan. 2012, p. 321

PEDIDO DE REINTEGRACAO

DEFERIDO NOS TERMOS DA INICIAL. CONVERSAO
EM INDENIZAGAO. LITIGANCIA DE MA-FE

Caracteriza litigancia de ma-fé do reclamante &atea
de se valer da autorizacdo da Sumula n. 396 doSCT. T
para conseguir a indenizacdo estabilitaria, a despga
reintegracao correlativa em favor dele ja deferijzelo
nao conhecido por falta de interesse recursal. SRT52

serem produzidas, conforme a utilidade e necessigasd
rante a controvérsia estabelecida na postulacdautio e
resisténcia do réu, podendo, caso necessite dssasse
técnica, determinar a realizacao de pericia, notoeprofis-
sional ou profissionais, com conhecimento necesgiia
auxilid-lo no deslinde da questéo alvo (arts. 423, e 431-
B, CPC), formulando e acolhendo os questionamerges
cessarios aos esclarecimentos (art. 426 CPC), stande
adstrito ao laudo pericial, peca meramente infomanado
peritus peritorum, que podera repeti-la, se ndaeveestufici-
entemente esclarecido e até despreza-la, formandoos-
vencimento com outros elementos ou fatos provadss n
autos (arts. 436 e 437, CPC). Mesmo quando a jEena
realizacéo de pericia, como nos pedidos relativasadubri-
dade e periculosidade (art. 195, § 2°, da CLT)vémila o
Juiz as conclus®es do perito e faculta as paitecacio de
assistente técnico, para lhes assessorar na funidgée de
suas impugnacdes (art. 3°, da Lei n. 5.584/1970 424, do
CPC). Adecisao é fruto exclusivo do convencimetduiz,

Regido 001505-21.2010.5.15.0135 RO - Ac. 42 Camar&®erito dos peritos, a vista das informagdes queidhe con-
2404/12-PATR. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DEJT junto probatorio disponivel nos autos, néo estaesimito a

19 jan. 2012, p. 207

PENHORA

1. DE BENS DISPENSAVEIS. VALIDADE. PREVALEN-
CIA DA NATUREZA ALIMENTAR DO CREDITO TRA-
BALHISTA

A penhora sobre bens dispensaveis, que nao dejérargia
da impenhorabilidade, nos termos da Lei n. 8009199
encontra respaldo na prevaléncia da satisfacarmeditos de
natureza alimentar sobre as condi¢des de confortbede-
dor. TRT/SP 152 Regido 050900-59.2007.5.15.0014- AP
Ac. 18 Camara 9.736/12-PATR. Rel. Tereza Apareéita
Gemignani. DEJT 23 fev. 2012, p. 72.

2. DE PARTE DO IMOVEL RESIDENCIAL. BEM DE
FAMILIA. DOIS PREDIOS INDEPENDENTES CONS-
TRUIDOS EM TERRENO DE AREA EXTENSA. DES-
MEMBRAMENTO. POSSIBILIDADE

Consideradas as peculiaridades de cada caso conéret
possivel a penhora de parte do imdvel instituidoacbem
de familia, quando viavel o desmembramento serdesea-
racterizacdo, v.g., terreno de extensa area tatah, dois
prédios residenciais construidos, separados parsnaucom

qualquer prova; avalia-as segundo as regras deagatn
ditadas pelas normas processuais, resolvendo @\ansia
diante do extrato dos fatos alegados e provado§SHRL52
Regido 050300-76.2008.5.15.0087 RO - Ac. 4% Cémara
2.306/12-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de AzevedeJD
19 jan. 2012, p. 187

PRESCRICAO
CONTRIBUIQAO SINDICAL RURAL

A contribuicdo sindical rural possui natureza tébia, de
sorte que, nos termos do art. 174 do Cédigo Tribuséacio-
nal, a acdo para sua cobranga prescreve em CiospGano
prazo deve ser contado da data da constituic&aitakefido
crédito, que se da no dia seguinte ao do vencinazntdori-
gacéo, ou seja, em 1° de fevereiro de cada arspaite se
extrai do disposto no art. 587 da CLT. TRT/SP 1&8i&
000344-55.2011.5.15.0065 RO - Ac. 72 Camara 8.246/1
PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 16 fev. 2012,38 3

RECURSO

1. ORDINARIO. DANO MORAL. DESPEDIMENTO
INCONSEQUENTE. FALTA DE PAGAMENTO DAS

entradas independentes. TRT/SP 152 Regido 02120&/ERBAS RESCISORIAS

62.2004.5.15.0040 AP - Ac. 82 Camara 498/12-PAT&. R
Desig. Luis Carlos Candido Martins Sotero da SIMaJT
12 jan. 2012, p. 1126

PERICIA

COMPONENTE PROBATORIO. VALORACAO DO
JUIZ. JUDEX PERITUSPERITORUM

Deve-se exigir a implementacdo e o respeito aomaata
minimo civilizatério, constitucional e legal, quegula as
relaces do trabalho dai por que, se o empregadadesdo
direito potestativo de dispensa, em contrapartile dum-
prir a legislacdo que o obriga a quitar as verbasigorias,
na forma do art. 477 da CLT. Se néo o faz, praticdlicito
ou abusivo de direito, na exata forma como prevéearts.
186 e 187 do CC, estando obrigado a indenizar.oQiet

O nosso ordenamento processual consagra o juiz como despedimento juridicamente inconsequente, que eemet

perito dos peritos. A ele a lei atribui a tarefaldea resposta
estatal a controvérsia apresentada em juizo, ndartamdo
a que ramo do conhecimento seja afeta. O art.dti3GPC,
da ao juiz a atribuicdo de ordenar e coordenar@ap a

empregado a Justica do Trabalho para a busca decleai
mentares direitos implica, em si mesmo, a ocomédel
dano moral, eis que a privacdo desses valoresetzcaar

humana angustia de néo ter meios de sobrevivérigpeage
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da familia. Raciocinio diverso teria como conseciaéa
desconsideracdo de diretrizes constitucionais dadé&s
Democratico de Direito, como, por exemplo, os qule
giam a dignidade da pessoa humana, os valoresssdoia
trabalho e da livre iniciativa, 0 respeito aos ittieesociais
dos trabalhadores, a protecao contra a despedittarga ou
sem justa causa, a funcdo social da propriedadivie a&
igual concorréncia, a busca do pleno emprego heagi do
trabalho, o bem estar e a justica social. Ha g@seobro,
portanto, a essa pratica irresponsavel de despaodssem
0 pagamento das verbas rescisérias. O direitostendir a
relacdo de trabalho, que ndo encontra tamanhaditbemo
mundo europeu (veja-se a OIT), atinge no Brasitaztons
de pratica irresponsavel aberta, causadora, pmrtétianos
materiais e morais ao trabalhador que literalmémesto na

rua. Recurso improvido. TRT/SP 152 Regido 000176

89.2010.5.15.0032 RO - Ac. 42 Camara 2.467/12-PRER.
José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DEBAN.19 |
2012, p. 218

2. ORDINARIO. INTERVENGCAO TOTAL DA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA EM SERVICO PUBLICO CON-
CEDIDO. EXPLORACAO DIRETA DA ATIVIDADE.
RECONHECIMENTO DA RESPONSABILIDADE DO
INTERVENTOR

Sendo notdria a situacdo falimentar da empresassiona-
ria de servico publico, com os sabidos efeitosste$anos
contratos de trabalho de seus empregados, a impérvéotal
do poder concedente no servico e a consequentecassu
direta de sua exploracdo desagua na sua respmizsibil
solidaria pelos créditos dos trabalhadores. E eligjue o
municipio concedente obteve beneficios com a gées@os
servicos, mediante a utilizacdo do acervo patriahoai
pessoal da empresa concessionaria, razao peladmad
dado ao interventor eximir-se dos encargos tratiathi
constituidos durante sobredita exploracdo lab&eturso

dela constar o n. do CPF da parte contréaria, ddu& 1° do
art. 840 da CLT. As regras administrativas pertegerao
cadastramento dos litigantes ndo podem servir si&@io
para o cidaddo ter acesso a justica. Ademaisparatao
exigida tem carater pessoal e ndo ¢ licito exégipge dela
tenha conhecimento aquele que deduz sua pretenséo e
juizo. Portanto, deciséo que, diante da falta dadguferma-
¢do, indefere a peticdo inicial, atenta contra mscipios
constitucionais que garantem a inafastabilidadardalicdo,
0 acesso a justica e o direito de defesa. Recardwcido e
provido. TRT/SP 152 Regido 000748-76.2011.5.15.6075
- Ac. 42 Camara 8.895/12-PATR. Rel. Luiz José Dezimn
Silva. DEJT 16 fev. 2012, pag.116

5. ORDINARIO. DANO MORAL. FALTA DE ANOTA-
CAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

‘A falta de anotacdo do vinculo de emprego na cartks

trabalho, além de constituir ato ilicito, pois i#a da mais
elementar obrigacdo do empregador (art. 29 da Gaif);
bém implica dano moral, por si s6. O sofrimentatrdba-
Ihador é evidente porque ele fica alijado da irsespcial,

do sistema de previdéncia e assisténcia oficiaisndndo
econdmico e crediticio e, por vezes, até sujeitda@inco-
muns arbitrariedades policiais, sob a alegacdoudesta
pratica de vadiagem, como soe acontecer Brasd.afodas
essas evidentes circunstancias sdo danosas aautemnia
privacidade, a honra, a imagem ou a integridadgiiesi do
empregado. E, analisadas essas circunstancias gecar
muns para quem esta no mercado de trabalho, ausente
caso concreto a presenca de agravantes parti¢udairese-
nizagdo de R$1.000,00 revela-se adequada, pofFo@icia
enriquecimento, mas embute o viés dissuasorio aiatd
Recurso improvido, no particular. TRT/SP 152 Regido
000790-06.2010.5.15.0029 RO - Ac. 42 Camara 2.316/1
PATR. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza
DEJT 19 jan. 2012, p. 226

provido quanto ao tema. TRT/SP 152 Regido 2160006. ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

31.2009.5.15.0003 RO - Ac. 42 Camara 5.785/12-PRER.
Luiz José Dezena da Silva. DEJT 2 fev. 2012, p. 145

3. ORDINARIO. VERBAS RESCISORIAS. DEPOSITO
BANCARIO. RECUSA MANIFESTADA PELO CREDOR.
NAO PROPOSITURA DA AGCAO DE CONSIGNACAO.
EFEITOS

Efetuado o depdsito bancario pelo empregador pénaae
livrar-se da obrigacdo de pagar as verbas resssériha-
vendo recusa do empregado dirigida a instituicawdia,
sem que, no prazo legal, tenha sido ajuizada adec&on-
signacdo em pagamento, ofende a literalidade d@%0te
paragrafos, do CPC, decisdo que considera cungoidbai-
gacdo. Com efeito, nessa hipétese, o depdésiteenfieftca-
cia liberatéria e, ao revés, permanece a disposig@mpre-
gador (88 3° e 4°, do art. 890, do CPC). Recursaid.
TRT/SP 152 Regido 000810-02.2011.5.15.0016 RO 4Ac.
Cémara 4.364/12-PATR. Rel. Luiz José Dezena da.Silv
DEJT 26 jan. 2012, p. 1073

4. ORDINARIO. ACESSO A JUSTICA. PETICAO INICI-
AL. CADASTRAMENTO DAS PARTES. NUMERO DO
CPF. EXTINGCAO DO PROCESSO. ILEGALIDADE

A lei ndo exige que o autor, ao propor a peticéainfaca

EMPREITADA DE CONSTRUGCAO CIVIL. EMPRESA
DO PROPRIO RAMO DE CONSTRUGAO. INAPLICA-
BILIDADE DA OJ/SDI-1 N. 191

Constatado que o objeto contratado pela recorfiemte as
demais reclamadas insere-se num de seus finsssapiai
seja, 0 da construcado civil, ndo se afigura pdssiensta-la
dos encargos trabalhistas respectivos, como mera da
obra. A apelante assumiu os riscos do empreendinaent
construcdo em que envolveu, por empreitada e subiap
da, as demais acionadas, ndo podendo eximir-sendas-
gos respectivos, a luz dos arts. 2° da CLT e 18ZQidoem
assim do principio protetor que caracteriza do ilirdo
Trabalho. A situacdo particular € expressamentalkesia
pela OJ n. 191 da SBDI-1 do C. TST. Recurso reita
quanto ao tema. TRT/SP 1528 Regido 160000-
84.2009.5.15.0108 RO - Ac. 42 Camara 9.921/12-PRER.
Luiz José Dezena da Silva. DEJT 16 fev. 2012, pég.1

REPARACAO CIVIL
VITIMA DE ASSALTO

O empregador é obrigado a manter uma diligénciérgen
ou seja, uma diligéncia que pode ser exigida doehom
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comum. Assim, quando o empregado € vitimado enti@ssa
deve-se considerar se 0 empregador diligenciouuades
mente & manutencao da integridade fisica de squegsn
dos, sempre considerando que a seguranca puldieseé
do Estado, expressamente prevista na CF (Art.dEy,ndo
bastando a ocorréncia do fato no curso da jornadarps-
ponsabilizar o empregador. Recurso nao provido./SRT
152 Regido 159600-44.2008.5.15.0128 RO - Ac. 3%a@am
10.804/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. D3
fev. 2012, p. 245

REQUERIMENTO

PARA PRODUCAO DE PROVAS. INTUITO PROCRAS-
TINATORIO. LITIGANCIA DE MA-FE

Pugnando a parte pela producdo de prova com dointui

nitidamente protelatério, escorreita a imputacdpeatalida-

de pela litigancia de ma-fé, haja vista restarigardda a
violacao do dever processual de proceder com tmleldoa
fé. TRT/SP 152 Regido 102400-81.2008.5.15.0095 RO -
12 Camara 10.237/12-PATR. Rel. Claudinei Zapata\zs.

DEJT 23 fev. 2012, p. 124

RESPONSABILIDADE

1. SOLIDARIA. REVELIA. ALCANCE. LITISCONSOR-
CIO. ART. 320, I, DO CPC

A aplicacdo do inc. | do art. 320 do CPC presslupfeig-

calizou corretamente o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas por parte da empresa contratada. diant
disso, persiste a responsabilidade da recorreris, p
demonstrada sua culpm eligendo e in vigilando.
TRT/SP 152 Regido 198200-72.2009.5.15.0008 RO - Ac.
42 Camara 137/12-PATR. Rel. José Antbnio Ribeiro de
Oliveira Silva. DEJT 12 jan. 2012, p. 917

3. SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. CON-
CESSAO DE SUBVENCAO SOCIAL A ENTIDADE
FILANTROPICA. CONVENIO. FRAUDE. RECONHE-
CIMENTO

Curial que é dever do Estado, assim como da saolgegta
geral, especialmente de entidades beneficentestapas-
sisténcia as pessoas carentes, incumbindolhes eseseaja
através de seus proprios Orgaos, seja atravéstrdtures
paraestatais, assegurar 0 bem-estar comum (artl, Z08).
Nesse passo, ndo so € licito e desejavel que anthaigao
Pdblica firme convénios com outras entidades, gablbu
privadas, para a consecucdo de seus objetivosambém
gue conceda subvenc@es sociais a instituicesagdpnes
termos dos arts. 16 e 17 da Lei n. 4.320/1964 etanito,
comprovada a fraude realizada sob a forma de subsid
repassados, mediante convénio, a entidade bedefiéade
rigor o reconhecimento da responsabilidade da Adiran
¢cdo Publica pelas créditos trabalhistas eventutdnuieri-
dos. TRT/SP 152 Regido 000043-86.2011.5.15.0040- RO
Ac. 82 Camara 85.124/11-PATR. Rel. Luis Carlos @fnd
Martins Sotero da Silva. DEJT 12 jan. 2012, p. 1273

nacdo a fato comum da empresa contestante e dassdemy. SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. TO-

litisconsortes revéis. Ndo sendo o caso, dianteodfissao
dos litisconsortes revéis, de se reconhecer aspansabili-
dade solidaria pelos créditos objeto de condenagdolga-
do de origem, com finco no art. 990 do CC, esteptieacéo
subsidiaria por forca do estabelecido no paragmito do
art. 8° da CLT. Recurso do autor ao qual se damem¥o,

no particular. TRT/SP 152 Regido 000140-37.20149.61P1
RO - Ac. 42 Camara 343/12-PATR. Rel. José AntoitieiFd

de Oliveira Silva. DEJT 12 jan. 2012, p. 957

2. SUBJETIVA DO ENTE PUBLICO. MANTIDA SE
EVIDENCIADA SUA CULPA IN ELIGENDO OU IN
VIGILANDO

E bem verdade que recente decisdo proferida pefauith
do STF, no julgamento da Acédo Declaratéria de Goost-
nalidade proposta pelo Governador do Distrito Fader
(ADC n. 16), declarou, por maioria, a constituclolzale do
§ 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993. Por outro,lag Mi-
nistros daquela Augusta Corte decidiram pela pibdaitte
de se responsabilizar o Ente Publico ou entidadtatada
direta ou indiretamente por pessoas politicas poargos
inadimplidos pelo contratado, em caso de sua oofiafi#a
na fiscalizacdo, cabendo ao 6rgéo julgador a taefaxa-
minar cuidadosamente cada caso concreto, de mevdtaa
qualquer lesdo aos principios constitucionais fonastdais,
0S quais, por uma questéo de l6gica, ndo podediramim
0 interesse publico. No caso concreto, a empregadscin-
diu o contrato de emprego levado a efeito com orriéo
sem o adimplemento de todas as verbas trabalbsigsais
tinha direito, em afronta direta ao principio dgnaiade
humana do trabalhador. De modo que a recorrentdisido

MADORA DE SERVICOS. CULPA IN VIGILANDO.
OBSERVANCIA DOS ARTS. 927 E 186 DO CC

A responsabilidade subsidiaria decorre do fato degado
publico tomador de servicos ndo ter fiscalizadosiveito
cumprimento das obrigaces legais da empresarizadei
contratada. Resta, portanto, caracterizada a tulagilan-
do do ente publico, como preceitua os arts. 986l CC.
Cumpre salientar que ndo ha qualquer ofensa adlag.1°,
da Lei n. 8.666/1993, e nem mesmo se esta deatamnd
inconstitucionalidade ou ignorando o dispositivoof@e que
a norma contida no citado art. ndo impede a caiztao
da culpa in vigilando do ente publico. Ressalteise os
tomadores de servico devem manter relagcdes conagwes
res que cumpram os seus deveres, maxime os tetds)|lie
cunho eminentemente alimentar, zelando pela esbiar-
vancia dos regramentos proprios da utilizacdo alealino
subordinado. Tal pardmetro aplica-se, até com mmaor,
aos componentes da Administracdo Publica, pautada q
deve ser pelos principios da legalidade e da rded#] a
teor do disposto no art. 3@put, da CF. Por tais razdes,
irrecusavel a existéncia da responsabilidade sahaicio
Municipio, sendo que para sua condenacéo basta dda
ndo ter fiscalizado o contrato de terceirizacderesilo o
beneficiario direto do trabalho do autor, em cijeuastan-
cia ndo pode eximir-se de responder pela satisfdggo
direitos do obreiro, caso a empregadora ndo cucgra
essa obrigacdo. Recurso a que se nega provimdRiéSH
15?2 Regido 000146-82.2010.5.15.0055 RO - Ac. 6%@&am
4.881/12-PATR. Rel. Marina de Siqueira Ferreirebifeitti.
DEJT 2 fev. 2012, p. 241
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5. SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. NAO RECONHE-
CIMENTO. INTELIGENCIA DA LEI N. 2.959/1956

O reconhecimento da responsabilidade subsidiaredgu

TUCIONAL DA PROTECAO A FAMILIA. ARTS. 226 E
227 DA CRFB/1988

Ao interpretar a lei, deve o intérprete atribugsta o sentido

relacdo com as hipdteses em que uma empresa, ehamagle lhe permita a realizacdo de suas finalidades,domo,

tomadora de servigcos, contrata outra, denominagkiagpio-
ra, que tem por finalidade o fornecimento de méokiea
para a consecugdo de suas proprias finalidadesvigod
existem outras situagdes, dentre elas, quando @s®E0P
firma um contrato por obra certa, como disciplinpdta Lei
n. 2.959, de 17.11.1956, tendo por objeto umagn@&stde
servicos e nunca fornecimento de méo-de-obragfitiida a
figura do empregador. Ou seja, 0 construtor. Naquease
cogitar ainda da aplicagdo do art. 455 da CLT, edita em
gue tal dispositivo disciplina as relacfes entseitmemprei-
teiro e o empreiteiro principal, excluindo-se assirdono da
obra. Nesse diapaséo, ao dono da obra, aquelé&quexer-
ce a atividade permanente de construcdo, ndo podm-s
pingida qualquer responsabilidade, mesmo a subaidir
falta de amparo legal. Na verdade, em decorrérstidae
mente de disposi¢des legais, a responsabilidadi®mno da
obra diz respeito tdo-somente aos aspectos preiades e
fiscais, ai sim, de natureza solidaria. TRT/SP Ré&§ido

a preservacao da harmonia do sistema juridico ocfibm de
se evitar generalizagfes injustas. Nessa mesmiea edite
entendimento, o E. STF, vem entendendo que o jpionci
constitucional de protecéo a entidade familiarigtewno art.
226 da CRFB/1988 deve prevalecer sobre o intepggse
co da administragao. De fato, na espécie, encoisigaem
aparente colisdo o interesse da administragaocplipianto
a remogdo para acompanhamento de conjuge apema® qua
houver a existéncia de vagas na lotacdo preterdidante-
resse particular da reclamante, amparado na pootiec8ua
unidade familiar. E indubitavel que ha que prewlesste
ultimo, ante a valorizagéo conferida pela propria &
nucleo familiar. Desse modo, deve-se atribuir prEtacéo
que possa adequar o art. 130 da Constituicdo Bs@el$ao
Paulo, bem como, os arts. 234 a 237 do Estatutbuiuso-
narios Publicos do Estado de Sdo Paulo, ao pansipgno
da méaxima protecdo do Estado a familia, alicenceipal e
fundamental da sociedade, para que, por meio da;éEma

000573-82.2010.5.15.0054 RO - Ac. 82 Camara 82839/1 reclamante - servidora publica - possa integraesamente

PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero daaSi
DEJT 12 jan. 2012, p. 1190

6. SUBSIDIARIA. EXECUCAO

Execucdo de responsavel subsidiaria. Verificando-s&a-
dimplemento da obrigacdo pelo devedor principalepad
execucdo voltar-se contra o responsavel subsidiaéo
sendo exigivel a despersonalizacdo da respongavepal.
Sendo tanto o sécio como a tomadora dos servigpsnsa-
veis subsidiariamente, ndo ha entre eles orderrefréncia
pela execucdo. Aplicam-se os principios da celdeidda
execugdo e economia processual, tendo em vistui@za
alimentar do crédito trabalhista. Agravo a que egarpro-
vimento. TRT/SP 152 Regi&o 139400-42.2006.5.15.@045
- Ac. 102 Camara 83712/11-PATR. Rel. Antonio Frsowi
Montanagna. DEJT 12 jan. 2012, p. 1375

SALAO DE BELEZA
MANICURE. VINCULO EMPREGATICIO

A natureza juridica da relagao entre profissiodaigstética
(cabeleireiros, manicures etc.) e os saldes desbales quais
se vinculam para exercer sua atividade, é consavétor
estarem presentes a pessoalidade, a onerosidad@i@ a
eventualidade, a solucdo da lide deve se concemtar

ao seio familiar. O entendimento reinante no E. 8dérca
do tema, conforme mencionado alhures, apesar eldr-gef

a servidor publico federal, em nada altera o daégjdima
vez que 0 amago da questao refere-se a protectiieno-
nal da unidade familiar, o que independe do reginidico a
gue estd submetida a parte autora. A norma caistial é
génerica e aplicavel a todos os cidadaos indisterite.
Recurso conhecido e provido. TRT/SP 152 Regido %322
33.2010.5.15.0062 RO - Ac. 10 Camara 85.732/1RPAT
Rel. José Antonio Pancotti. DEJT 19 jan. 20126@. 3

2. PUBLICO MUNICIPAL. REVISAO ANUAL DE SA-
LARIOS

Arevisdo anual de vencimentos, que ndo se conftordeo
aumento, esta garantida na CF (art. 37, X). A Goiska
Municipalidade, que acarreta lesdo de direito, deveorri-
gida por intermédio da atuacéo jurisdicional, sebapde
grave violéncia ao principio da inafastabilidadguriadicéo.
Possivel, assim, a revisdo anual de salarios, miise$
concedidos a outras categorias de servidores dipalin
dade, autorizando-se a deducéo dos reajustesgadidos.
TRT/SP 152 Regido 000790-87.2010.5.15.0099 RO 5Ac.
Cémara 1.504/12-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima. DEIJT 1
jan. 2012, p. 303

3. PUBLICO. DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS

mente no exame da subordinagdo, assim compreeadidaga ARIAIS DEVIDAS

submiss&o do obreiro ao poder diretivo do empregade
comanda a prestacdo de servigos, fiscaliza seuricoano

e assume os riscos do empreendimento. TRT/SP g#oRe
000296-89.2011.5.15.0035 RO - Ac. 112 Camara 3023/
PATR. Rel. Eliana dos Santos Alves Nogueira. DEJJafh.
2012, p. 579

SERVIDOR

1. PUBLICO CELETISTA. REMOCAO PARA ACOMPA-
NHAMENTO DE CONJUGE. SUPREMACIA CONSTI-

Servidor publico que exerceu a funcdo de encaroedad
servico, em desvio de fungdo, tem direito as rdispsc
diferencas salariais, sob pena de violagcdo doipiincons-
titucional da valorizagc&o do trabalho humano. Empgse o
fato de o Egrégio Tribunal de Justica do Estad®&tePaulo
ter declarado a inconstitucionalidade da criagdcaigo, o
certo € que o reclamante continuou a exercer o meargo,
ndo sendo razoavel o pagamento de salario infeoioum
servico de natureza superior efetivamente presiatkdi-
géncia da OJ 125 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 15@Reg
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000816-85.2010.5.15.0099 RO - Ac. 52 Camara 1.305/1
PATR. Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 19 jan. 201303

4. PUBLICO. MUDANCA DE REGIME DE CLT PARA
ESTATUTARIO. ACRESCIMO DE 40% SOBRE O FGTS.
INDEVIDO

O contrato de emprego publico, regido pela CLTinéxt
por forca de modificacdo de regime, ndo confere a
trabalhador direito ao pagamento do acréscimo dé 40
sobre 0 FGTS, pelo fato desta hipotese ndo terczide
templada pelo art. 18 da Lei n. 8.036/1991. TRTISP

Regido 000678-76.2011.5.15.0134 RO - Ac. 22 Camar
12.332/12-PATR. Rel. José Otavio de Souza FerreiraP

DEJT 23 fev. 2012, p. 153

SINDICATO

1. ESTATUTO. SUJEICAO A DISCIPLINA LEGAL PRE-
VISTANO CC PARA AS ASSOCIACOES

Os sindicatos se constituem como pessoa juridichreieo
privado e possuem natureza juridica de associdgada
gue disponham de ampla autonomia, a teor do qeerpve
o0 art. 8°, da CF, isso nao significa que estejamargem dos
limites minimos estabelecidos pela legislagao tgeristo
gue inexiste previsdo no ordenamento juridico denamia
absoluta. O Estado de Direito consiste em um sistéen
interdependéncias, estruturado no principio ddidegk e,
nesse contexto, ndo se pode conceber que uma pefdioa
ca de direito privado possua autonomia ilimitada jgaitar
normas secundarias relativas a sua organizac&pargeao
exercicio de suas fungBes institucionais. Portamt@nte
sindical se sujeita ao regramento legal aplicasedssocia-
¢Oes, inclusive as disposicdes do art. 59 do CE&nanale
ordem publica e carater cogente, devendo promoegiea
gquacéo de seu estatuto, a teor do que estabetete?d®31

podendo haver vicios em seus atos constitutivosimAs
inexistindo prova concreta da manifestacao valitbgiima

da categoria interessada em favor da constituiedsirdli-
cato em determinada base territorial, ndo ha catmonhe-

cer a sua legalidade. TRT/SP 15% Regido 001029-
91.2010.5.15.0002 RO - Ac. SDC 10/12-PADC. Rel. Ana
OMaria de Vasconcellos. DEJT 19 jan. 2012, p.28

SOCIEDADE

DE ECONOMIA MISTA PRUDENCO. SOCIEDADE DE
£CONOMIA MISTA PRESTADORA DE SERVICOS
UBLICOS. NECESSIDADE DE MOTIVAGAO DO ATO
DE DISPENSA DE EMPREGADO. REINTEGRAGCAO
DEVIDA. NAO SUBMISSAO DA EXECUGCAO POR
MEIO DE PRECATORIO

A sociedade de economia mista prestadora de sepitsi-
cos, diferentemente da que explora atividade ecoadn@io
esta sujeita ao regime juridico proprio das emprpseadas
(art. 173, § 1°, ll, da CF/1988). Assim, recebeomiailuén-
cia do Direito Administrativo e deve respeitar @scpitos
administrativos e constitucionais, dentre elesptivacao do
ato. Conquanto seus empregados ndo gozem daiéathbil
prevista no art. 41 da CF/1988 (Sumula n. 390¢dl,C.
TST), por outro lado ndo podem ser dispensadosasem
necessaria motivacéo, sendo inaplicavel em fasadada-
de de economia mista prestadora de servicos psibtiomo
areclamada, a OJ n. 247, |, do C. TST, No casaulos, a
dispensa nao foi precedida de motivacéo, razdoquelaé
nula a dispensa. Todavia, ndo pode a reclamadédisrse

da forma de execucdo prevista no art. 100 da GRhgm
integrar o conceito de "Fazenda Publica". PreceddmtE.
STF. TRT/SP 15?2 Regido 000869-57.2011.5.15.0026- RO
Ac. 5% Camara 85.228/11-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima
DEJT 12 jan. 2012, p. 1053

do mesmo diploma legal. Na hipo6tese, havendo esgres

previsdo legal vinculando a destituicdo dos adiréwieres
de uma associacdo a deliberacéo da assembleiajgedal

camente inviavel que o estatuto do ente sindigatemia tal
competéncia a propria diretoria. Recurso ordirgmigual se
nega provimento. TRT/SP  15% Regido
56.2010.5.15.0152 RO - Ac. SDC 8/12-PADC. Rel. &etio
da Silva Borges. DEJT 19 jan. 2012, p.27

2. NULIDADE DE ATO CONSTITUTIVO

Os incisos | e 1l do art. 8° da CF afastam a nislzets de
autorizagdo do Estado para a criagéo de sindluato,como
garantem a ndo interferéncia e a ndo intervencawgaai-
zagdo sindical, mas exigem o registro dos resjpscttos
constitutivos no 6rgdo competente, bem como o itespe
principio da unicidade, o qual veda a coexistéteieais de
uma organizagdo sindical, em qualquer grau, repssa
de categoria profissional ou econbmica, na mesnsa
territorial, ndo podendo esta ser inferior a aeard Muni-
cipio. Por outro lado, compete, exclusivamente, teaisa-
Ihadores interessados, deliberar a respeito dditogé® e
da base territorial da respectiva entidade sindégaksenta-
tiva. Desse modo, embora haja garantia quanto anteie
vencao estatal na organizacdo do ente sindicafieirep, a
observancia aos requisitos e as formalidades Jegais

TESTEMUNHA

CONTRADITA. TROCA DE FAVORES. CUIDADOS
QUE SE HA DE TER

O exercicio de um direito constitucional, o de agao torna
alguém suspeito, sem isencéo de animo, e tendetgtar
a verdade, ou, distorcé-la. Simula n. 357, do @. TSato
de um ex-empregado haver ajuizado reclamat6riaracont
aquele que foi seu empregador, e seja chamadagstea
munhar em uma reclamatéria, por alguém que foiesta-
munha, por si s6 macula ambos os testemunhosidithes
qualquer valor probatério? Ambas as reclamatéeatio,
estariam fadadas ao insucesso, com a sumariaamejeas
pedidos formulados, ficando o empregador, na prasiem
ter que demonstrar o que quer que seja, Mais amesnsge, a

484-

baintentio dos empregados, nesse caso, de se fawmrece

reciprocamente, demonstrando que aludidos teste&®munh
ndo se coadunam com as demais provas produzidesdam
um dos autos? Essa postura combinaria com a atdagan
ramo do Poder Judiciario, ao qual caiba resolveuastdes
atinentes as controvérsias entre empregadoresregaups,
sabendo ja, de antemdo, as dificuldades que dstassu
tém na producdo de provas? E mais: renderia o alénidd
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buto, semelhante proceder, ao direito constitutépaova?
O que autoriza a conclusdo de que os empregadas, se
"acertariam" para fazer afirmac¢des em juizo semespon-
déncia com a realidade? O s6 fato de serem empEya
seja, trabalhador dispensado é dado a proferarfets em
juizo? So6 por ser empregado? Empregado néo terahanr
situacdo de empregado atrofia o carater, ineviterge?
Pode existir discriminagdo maior e mais odiosa?®ado
de um empregado se mancomunar com outro, iISSCern@o S
certamente, pela condicdo de empregado, mas péita-do
mem em si, independente do que faca na vida. Rgand
cada qual, ao se encontrar numa situacdo assinjuigoe
fara de sua maneira de agir? O normal é que coreua
certeza, na condicdo de testemunha, apenas dieedlade!
Entdo, por que inferir de maneira diversa, quaedoasa de
um empregado? Outra vez: que discriminacdo magicen
vel A se emprestar valor a esse entendimento eupar
guestdo de coeréncia, também se devera desmerecer
testemunhos prestados por aqueles que ainda séegemp
dos, tendo-se que, testemunhando em favor do eaclaneg
irdo querer agrada-lo, pena de perder 0 empregoe ,onos
dias atuais, se acontece, € algo assustadorcargtib, entdo,
0 receio quanto a tais testemunhos. Nao colheusnarga-

reclamante provido, no particular. TRT/SP 152 Ref&43-
82.2010.5.15.0136 RO - Ac. 10® Camara 83.471/1RPAT
Rel. José Roberto Dantas Oliva. DEJT 12 jan. 2011328

TURNO

1. ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. CARACTE-
RIZACAO. O que caracteriza a jornada em turnosténin
ruptos de revezamento é o trabalho em todos azdpsrilo

dia com alternancia frequente de horarios, o qoeonéarre
nos casos em que a alternancia de turnos acorpése a
varios meses de labor no mesmo periodo. TRT/SRetfo
000882-57.2010.5.15.0037 RO - Ac. 3% Camara 1788/12
PATR. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 19 jan. 201234

2. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
HORAS EXTRAS. JORNADA DE OITO HORAS PRE-
\6ISTA EM NORMA COLETIVA. VALIDADE

Diante do disposto no art. 7°, inciso XIV, da GEvplece a
jornada de oito horas diarias no trabalho realizaddurnos
ininterruptos de revezamento quando ha previsdnogma
coletiva, ndo sendo devidas como extras as sétiniiave
horas laboradas. Aplicacdo do entendimento contiao

cdo, quando ndo acompanhada de robusta demonstiacaoSUmula n. 423 do C. TST. IRT/SP 15% Regido 158000-
que odictum das testemunhas atrita com as demais provad/-2009.5.15.0107 RO - Ac. 7 Camara 8.196/12-PRER.

produzidas. TRT/SP 152 Regido 103700-06.2009.243.0
RO Ac. 62 Camara 4.975/12-PATR. Rel. Francisco ridbe
da Motta Peixoto Giordani. DEJT 2 fev. 2012, p. 213

TRABALHADOR RURAL

INSTALACOES SANITARIAS INEXISTENTES OU
PRECARIAS. DANO MORAL. POSSIBILIDADE

O trabalhador rural, como qualquer outro, tem tdirai um
meio ambiente do trabalho saudavel e equilibraddofna
Regulamentadora n. 31, do Ministério do TrabalBmerego,
veio, em boa hora, disciplinar as condicGes dealtrabno
campo. A inobservancia de seus preceitos, caeaetali por
exemplo, pela inexisténcia ou precariedade deldpétes
sanitarias ndo devassadas, separadas por sexdErachiy
submetem o trabalhador a situa¢des vexaminosasiegoar
dantes. Davida néo ha, assim, de que houve afioitgni-
dade humana. Dano Moral devido. Recurso Ordinario d

Fabio Grasselli. DEJT 16 fev. 2012, p. 328

VERBA

RECEBIDA A TITULO DE INDENIZACAO POR DANO
MORAL. IMPOSTO DE RENDA. NAO-INCIDENCIA

A indenizac&o por danos morais tem natureza inglgmia,
pois ndo se trata de renda ou acréscimo ao painiredim

de recomposi¢cao a um dano sofrido. Portanto, néud&e
falar que a indenizagdo por danos morais é fa@dgerde
imposto de renda, nos termos do art. 43 do Cédigatério
Nacional. Da mesma forma, ainda que a indenizagéo p
dano moral ndo esteja expressamente elencada antre
rendimentos n&o-tributaveis, no art. 39 do Decneto
3.000/1999, diante de sua natureza prevalece aciéén-

cia do imposto do renda. TRT/SP 15% Regido 000706-
42.2011.5.15.0070 RO - Ac. 10? Camara 7.637/12-PATR
Rel. Jodo Alberto Alves Machado. DEJT 9 fev. 2@l 384
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- pela assisténcia homologatdria das rescisdées con-
tratuais trabalhistas pelo sindicato representata/o
categoria profissional. Impossibilidade. Vedacéo
constitucional e legal 8

COISA JULGADA

- Dissidios individuais e coletivos. Ndo ocorréncia...... 83
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Yot (0 [0 T 5 (=11 (0 L 83
- Intento fraudulento. Nulidade. Art. 9° da CLT............ 83

COMPETENCIA o

- da Justica do Trabalho. Execucdo de contnbw(_r%o
dical. Acordo celebrado em Tribunal arbitral. Tdtul
executivo extrajudicial. Possibilidade......................... 83

- material da Justica do Trabalho. Alteracdo démeg

JUAIAICO v 83
- material da Justica do Trabalho. Levantamentaddes
POSItOS dO FGTS ... memme e 83

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA
- Lei municipal que instituiu complementagéo de-aﬂoo
senéad(g'rzla aos optantes do regime celetista. Byt§ 8
a

CONCESSAO

- de servico publico. transPorte coletivo urbamtert
vencéo para assegurar a continuidade da prestacéo d
servi¢co. Sucessao trabalhista ndo configurada........ 84

CONCLUSAO )

- ou dispositivo de sentenca condenatoéria que 0éo ¢
tém, ainda que de forma remissiva, a mengao aasverb
objeto da condencéo. Nulidade............c.cceecenreennnnne 84

CONCURSO PUBLICO

- SABESP. Portador de deficiéncia. Exigéncia dé apt
déo plena. llegalidade. Necessidade de avaliagio go
equipe multiprofissional .............cccovecoceeveeseesesie e 4

CONSORCIO DE PRODUTORES RURAIS
- Excluséo de consorciado. Responsabilidade............ 84

CONTRATO

- celebrado na &rea de saude. Clausula asse@u@aori
indenizacdo paga pelo ente plblico a contratada par
ressarcimento dos custos decorrentes da execugdo do
projeto. Responsabilidade da empregadora pelo paga-
mento das verbas trabalhistas. Hipétese de oc@rénc

de forca maior ofactum principis ndo configurada ....... 84
- de experiéncia. Estabilidade acidentaria. Calinen.. 84
- de trabalhg temporério. Atividade-fim. Inexistignde
nulidade. ONUS da Prova..........ccceevevecmemmemmesseeneeeseenns 85

- Extingdo antecipada do contrato de aprendiz.ddée
figuracdo das hipéteses do art. 433 da CLT. Demndg5

indenizacéo do art. 479 da CLT...........

CONTRIBUICAO
- assistencial. Impossibilidade de desconto doseggngf_)
dos nédo sindicalizados ante o principio constinaio
da liberdade sindical
- sindical rural. Prescricéo

CONVENGCOES COLETIVAS S

- apdcrifas juntadas com a inicial de idéntico teprelas
tr?12|das com a defesa. Inépcia da peticdo iniclsg
AFASTAL ..o e

CREDITO
- da IMESP. Prescri¢céo intercorrente. Possibilidéule
teligéncia do art. 40, § 4° da Lei n. 6.830/1980.........85

82
85

DANO MORAL
- coletivo. Meio ambiente do trabalho. Desrespa#o
Normas de medicina, segurancga e higiene do trabalho
Responsabilidade. Indenizagdo devida..............-......86
- Atraso no pagamento das verbas rescisorias. ir@den
80 devida.........coccoeiiiiiiii RPN 86
- Dispensa por justa causa convertida pela empresa
dispensa imotivada. Inexisténcia............cccecumu............8
- Retencéo de CTPS _
- Transferéncia de setor. Funcéo incompativel para
gual foi contratado. Assédio configurado. Inderéipag
FOCEABNCIAL ...t 86

DANOS MORAIS o
- Funcionério publico. Processo administrativoiplisar ... 86

DEMISSOES EM MASSA ]

- Mitigacéo ao poder potestativo da empresa. Nigleess
de de negociagéo coletiva. Preservacao de difeitos
damentais dos trabalhadores e da coletividade........ 86

DIFERENCAS SALARIAIS ) )

- Comissionista puro. Valor minimo convencional ga-
rantido. Indevidas ] X 87

- Exercicio de atividades diversas daquelas recitdee
pelo registro em CTPS. Prova

DIREITO SINDICAL . )
- Unicidade sindical x liberdade de associa¢aoigato-
riedade de repasse das contribuigdes sindicass........ 87

DISSIDIO COLETIVO . .

- de greve. Servidores publicos. Conflito entremas
constitucionais e a limitacdo do poder normativo da
Justica do Trabalho 7

DOENCA OCUPACIONAL
001 [or= 10 Y- T 88
- Concausa. Art. 21, |, da Lei n. 8.213/1991..................

DONO DA OBRA

- Contratacdo de carpinteiro através de tercei iga-
lizacdo de servicos em obra suntuosa destinada ao |
zer da familia. Responsabilidade subsidiaria datom
dor de servigos. Cabimento.................ommmmeereerreereens. 88

EMBARGOS _

- de declare;&éo._ Reproducéo de peca anteriormente g
tocolada. Ndo interrupgéo de prazo..........c.cceerveer....88

- de terceiro. Prova de propriedade do bem camstrit...88

EMPREGADO o
- doméstico. Férias em dobro e proporcionais
- domeéstico. Horas extraordinarias. Devid
adicional
- falecido. Créditos decorrentes da relacéo de egopr
Devidos aos dependentes habilitados perante & previ
déncia social em cotas iguais........ ......89
- portador de deficiéncia fisica. Dispensa semégigpr
contratacdo de sucessor. Inteligéncia do art. I3, §
da Lei n. 8.213/1991. Reintegracdo devida...............89

EXECUCAO _ _

- Acordo. Solugo parcelada do débito. Auséncimale
nifestacéo do exequente quanto ao inadimplemento da
12 parcela. Arquivamento dos autos pelo juiz. Ingdm
Sibilidade..........ccvveieiiieieicicit e 89

EX-PRESIDIARIO ] ]

- Constatagéo no curso do contrato. Dispensa rdativa
por esse fato. Ofensa a direitos da personalidide.
criminagéo. Indenizagdo por danos morais. Viallkda89

FAMESP _
- Natureza juridica. AferiCa0........ccocvevereeerreeieenesree e 89
GESTANTE ...ttt s 89
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HORAS _

- extras. Norma coletiva. Isencdo de marcacéo o po
Invalidade . _

-initinere. Trecho néo servido por transporte publico.0....9

JORNADA DE TRABALHO o ) .
- em regime 24x48. Compensacdo. Limites legaisrde j
nada abusivamente utre)yﬂassados. Inadmissibilidade.

Afronta aos arts. 1° e 7°, Xlll e XXIl da CF..............90
JUSTICA DO TRABALHO _
- Incompeténcia material. Cargo em comisséo. Relacéa
juridico-adminiStrativa ...........ccccveevesieeemeeseseee e e 90

- Incompeténcia material. Reconhecimento de _oficio.
Contrato de trabalho temporario. Municipio. Leieesgl..90

LICENGA-PREMIO o _
- Funcionério publico estadual. Direito restrites asta-

tutarios. Principio da legalidade...........cceceerveivervennnns 90
LITIGANCIA DE MA-FE
- Alteracdo da verdade dos fatos..........cccceeerceeeeenennnne 82

LITIGANTE DE MA-FE ) )
- N&o configurada qualquer das hipéteses previgias
art. 17 do CPC. Impossibilidade...........c.ccceeirerinnnenns 91

MANDADO DE SEGURANCA )

- Inexisténcia de direito liquido e certo do imaete.
Extincdo do processo sem resolugdo do meérito. Arts.
5°, LXIX, da CF/1988, 1° da Lei n. 12.016/2009 &,26
VI, A0 CPC ... memmem s 91

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
- Responsabilidade do empregador ..........ccceceecveenneee.

MUDANCA DE REGIME JURIDICO

-de celetista para estatutario. Extingdo do cantdat
trabalho. Movimentagéo da conta vinculada do FGTS.
Possibilidade. Exce¢do a indenizacéo de 40%......... 83

91

MULTA )
- administrativa. Infracdo trabalhista. ExecucZdi
contra a massa falida. Impossibilidade............ ST 91
- do artigo 35 da Lei n. 8212/1991. Competénciduta
tica do Trabalho..........ccccoiieiiiiiieee e 91
NULIDADE

- do r. julgado. Negativa de prestacéo jurisdidioNdo
apreciacdo das matérias objeto da inicial ou dzsdef..91

PAGAMENTO ) o
- de salarios. Dep0sito em conta corrente emuigsti
finaneira. Opcado segura e ndo onerosa de adimple-

mento da obrigacéo patronal. Anuéncia do empregado.
DISPENSAVEL........cveieeeieieieee sttt sttt 91
PAUSAS

- para descanso previstas na NR-31, expedida pelo M
nistério do Trabalho e Emprego. Pertinéncia. Aplica
¢do analdgica do art. 72, da CLT...........commmmeeereenenn. 91

PEDIDO DE REINTEGRAGAO
- Deferido nos termos da inicial. Converséo emrirde
zacao. Litigancia de ma-fé

RECURSO ORDINARIO o
- Ordinario. Acesso a justica. Peticdo inicial. &sidh-
mento das partes. Numero do CPF. Extin¢cdo do pro-

cesso. llegalidade........................ s 93
- Ordinario. Dano moral. Despedimento inconsequente
Falta de pagamento das verbas rescisorias ............. 92

- Ordinario. Dano moral. Falta de anotacdo da Tarte
de Trabalho - X 93

- Ordinério. Intervencao total da administracadipdtem
servigo publico concedido. Exploracéo direta dadati
de. Reconhecimento da responsabilidade do interver@3

- Ordinério. Responsabilidade subsidiaria. Empteitde
construcéo civil. Empresa do prdprio ramo de constr

80. Inaplicabilidade da OJ/SDI-1 n. 191..................93

- Ordinario. Verbas rescisoérias. Depdsito banciie-
cusa manifestada pelo credor. N&o propositura &z ag
de consignacao. Efeitos .........cccuvevees o e veevvesenenns 93

REPARACAO CIVIL
- Vitima de assalto...........ceecveeiuveecemmmem e 93

REQUERIMENTO _ . N
para producédo de provas. Intuito procrastinatdiip.

gancia de MA-fé ... 93
RESPONSABILIDADE
- solidaria. Revelia. Alcance. Litisconsorcio. A3R0, |,
doCPC.....ccovveersnne ceeereeees et s 94
- subjetiva do ente publico. Mantida se evidencida
culpain digendo ouinvigilando.............ccccoeveevreierennen. 94

- subsidiaria. Administracdo publica. Concessasute
vencéo social a entidade filantropica. Convéniaufr
de. ReconheCiMENtO..............cc..veve s

- subsidiaria. Administracdo publica. Tomadoraeteis
(ios. Culpain vigilando.” Observancia dos arts. 927 e

86 do Cadigo Civil

- subsidiaria. Dono da obra. N&o reconhecimenteli-in
géncia da Lei n. 2.959/1956

- subsidiaria. Execucéo

SALAO DE BELEZA _
- Manicure. Vinculo empregaticio

SERVIDOR PUBLICO

- publico celetista Remog&o para acompanhamento de
cOnjuge. Supremacia constitucional da protecac a fa
milia. Arts. 226 e 227 da CRFB/1988............c.cc.c..... 95

- publico municipal. Revisdo anual de salarios............ 95

- publico. Desvio de fungéo. Diferencas salariaigdhs .. 95

- publico. Mudanca de regime de CLT para estatutari

Acréscimo de 40% sobre o FGTS. Indevido............ 96
SINDICATO o .
- Estatuto. Sujeicdo a disciplina legal previstaC©
para as assoCIaAGOES. ... 96
- Nulidade de ato constitutivo..............eeeeeererererenncnne, 96

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

- Prudenco. Sociedade de economia mista prestedora
servigos publicos. Necessidade de motivacao ddeato
dispensa de empregado. Reintegracdo devida. N&o
submissao da execucao por meio de precatério......96

TESTEMUNHA )
- Contradita. Troca de favores. Cuidados que sketér.. 96

PENHORA TRABALHADOR RURAL .
- de bens dispensaveis. Validade. Prevalénciatdeena - InstalacBes sanitarias inexistentes ou precédbaso

za alimentar do crédito trabalhista.........c.cecev..... e 92 moral. Possibilidade...............cooiuiiimmmr e, 97
- de parte do imdvel residencial, Bem de familisis d

prédios independentes construidos em terreno de are  TURNO .

extensa. Desmembramento. Possibilidade.............92 - ininterrupto de revezamento. Caracterizacéo......-..... 97

i - Turnos ininterruptos de revezamento. Horas extras

PERICIA ) . Jornada de oito horas prevista em norma coletiga. V
- Componente probatorio. Valoragdo do juladex [0 = To L= PSPPSRSO 97

PErTTUS PEITTOMUM.....eiiiieiieeie ettt e 92

~ VERBA

PRESCRICAO = - recebida a titulo de indenizacdo por dano mdral.
- Contribuic8o sindical rural................commmreeierienienieniennens 92  posto de renda. NA0O-iNCIAENCIA...........c.ceceeeeeervrenen. 97
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