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DOUTRINA

AVISO PREVIO DESPROPORCIONAL

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz *

1. Introducao O Congresso Nacional, entdo, se mobilizou para
elaborar, ele préprio, 0 regramento a respeitssianto.
Do ponto de vista da abstracéo juridica pode-se di- Assim, em tempo recorde aprovou um projeto de
zer que a proporcionalidade, conforme dito por Baanise  lei que la tramitava desde 1989, sendo seguidbog@mnmuito
Stummt, representa a realizacéo de um rapidamente, pela sancéo da Presidente da Republica

Como se Vvé, ndo ha qualquer grau de proporciona-
[...] juizo de ponderacéo entre os pesos dos direilidade na acdo do Congresso Nacional. Aprovou emogo
tos e bens contrapostos deve ter uma medida queias, projeto que tramitava ha 12 anos. Além disgo, foi
permita alcancar a melhor proporgéo entre osimpulsionado pela razdo, mas pelo capricho deavdsupera-
meios e os fins. [...] Decorre da natureza dos prin do pela iniciativa do Supremo.
cipios validos a otimizacéo das possibilidades fa- Além disso, criou uma regra fora de qualquer pa-
ticas e juridicas de uma determinada situac&o.  rametro de proporcionalidade matematica. A Coigtiué
) ) clara ao estipular que é direito dos trabalhadoresebimento
Filosoficamente, o tema nos remete, de forma nege ym aviso prévio proporcional ao tempo de sergiendo
cessaria, a lembranca de que a razéo humana fodasa no minimo de trinta dias. Ora, se um vinculo deregm
conquistas do iluminismo. O raciocinio logico, atipale  como se sabe, ja se forma com um dia trabalhad@viso
regras matematicas, favoreceu ao avanco da humenida hévio ¢, segundo prevé a Constituigdo, de, namirtinta
proporcionalidade & um desses métodos de racioco®  ias como dizer que o aumento desse prazo erdiags
permitem comparar coisas de grandezas distintasag®rda  cada novo ano trabalhado seja um critério propeatioE,
da raz&o. A proporcionalidade trata-se, portamajrda con-  mgjs ainda, como pode ser proporcional ao temEekgo
quista da racionalidade humana. _ ~ um aviso prévio que resta limitado a noventa diesconside-
Falando na perspectiva exclusiva da matematica, fando, a partir dai, o praprio critério da vincéago tempo de
proporcionalidade, que atinge os conhecimentositeica e gepyico?
da fisica, & a mais simples relag&o entre grandenptamente Até se poderia considerar vélido o critério anual
difundida e utilizada por meio da conhecida “refparés”. para 0 acréscimo do nimero de dias do aviso préd®esse
Vistas as coisas por esses angulos e lembrando-ggimento deveria ser, segundo prevé a Constityiggogrcio-
que a Constituicdo Federal assegurou a propoidadel ). Assim, se por um ano trabalhado o periodovido & de
como um principio, € possivel dizer que 0 avisuiPIErOPOr-  yinta dias, para mais um ano, o aviso deveriasardendo a
cional, recentemente criado, trata-se, em verdadem aviso proporcionalidade, de sessenta dias e assim jpte dia
prévio desproporcional. Sen&o vejamos. Mas, o mais desproporcional mesmo é a importan-
Diz o artigo 7°., da Constituico Federal que cia que se tem dado ao tema em termos de pubkicdgtiti-

. narias, jornalisticas e de mobilizagéo dos tratalies, geran-
[..] s@o direitos dos trabalhadores urbanos e ruq complicadores irracionais

rais, além de outros que visem a melhoria de sua Proporcionais, ou ndo, os termos da Lei n
condicao social 12.506/2011 s&o muito simples:

[...]
XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo

sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei. A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber

que o Congresso Nacional decreta e eu sancionguantse

O texto, em questéo, como se sabe, € de 1988, e e{'tg"
a poucos dias atras ndo havia sido regulado pdbdefato,
tramitavam no Supremo Tribunal Federal quatro Maoside
Injungdo, com o objetivo de suprir a lacuna deixpd®

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI
do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do Traba-
Iho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de
1° de maio de 1943, sera concedido na propor¢éo

legislador ordinériq, até que, em junhp _de 201]jyigamento de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até
do Mandado de Injungéo n. 943, o Ministro Relatopabces- 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

So reconheceu_ a omiss&o Ieglsl_at_l\_/a e pediu arsipelo Paréagrafo Ginicddo aviso prévio previsto neste ar-
Julgamento a fim de que possibilidades de regrameat tigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de serv
matéria fossem estudadas. co prestado na mesma empresa, até 0 maximo de
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60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 a melhoria de sua condicdo social” — grifou-se.

(noventa) dias—.grifou-se _ Foi impressionante, também, a manifestacéo de re-
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-sisténcia, posta midiaticamente, dos empregadoragh&nto
blicacgo. do aviso prévio proporcional, como se trés diagia por ano

Brasilia, 11 de outubro de 2011; 190° da Indepenyg ayiso prévio fosse o fim do capitalismo, emimm sai-
déncia e 123° da Republica. bamos o capitalismo n&o esteja la essas coisas.

Mas, assustador mesmo foi ver a “festa” de alguns
asegmentos de sindicatos de trabalhadores em tarricod-
quista”, ao ponto de ter havido um movimento, pateaio
pelo Sindicato dos Metallrgicos de Sao Paulo, jraraocao
de reclamacdes trabalhistas, visando o recebirdaroopor-
cionalidade no que se refere a relacdes de emjpregesadas
nos ultimos dois anos. Foram propostas, nas Varasatialho
de Sé&o Paulo, mais de 400 reclamacdes traballistas;ento
com visualizac&o midiatica.

Os sindicatos, assim, atolaram mais um pouco o
Judiciario Trabalhista, dificultando a sua ja c@xaltarefa da
efetiva entrega da prestacéo jurisdicional, pama,aeo de
natureza politica, dizerem que estavam, de faiendendo os
interesses dos trabalhadores, assumindo, de cedo, ra
paternidade da nova lei.

Mas, primeiro, a tese juridica é insustentave$ aoi
lei, bem se sabe, ndo retroage. Claro poderiarem ldos
tempos esse mesmo sindicato, ou outros, teremdatidea
tese da aplicacdo do aviso prévio proporcionalstitocio-
nalmente assegurado, independentemente do adwerie d
infraconstitucional, visualizando a hip6tese comm incons-
titucionalidade por omisséo, ou defendendo a testfichcia
plena dos preceitos constitucionais. Mas, nao. fid@cam
nada disso e, agora, apresentam a referida teserquepn-
creto, tem o objetivo de suprir, de forma retr@atv propria
omissao.

Omissao que, ademais, se mantém, pois que cum-
priria a0 movimento sindical, efetivamente preodopeom a
evolucdo dos direitos dos trabalhadores, redugipartancia
do aviso prévio proporcional.

Ora, do ponto de vista do atendimento aos valores
juridicos consagrados na Constituicdo, essa “od aviso
prévio proporcional € inversamente proporcional, seja,

esproporcional, ao que de fato se apresenta melewas
fabalhadores e ao modelo econdmico em geral: gqupré-
servagao dos empregos.

Mas, como dito, 0 que se viu na sequéncia foi
instituicdo de um intenso debate, sobre os maigdesr as-
pectos de interpretacdo e aplicacdo da lei.

No aspecto doutrinario, impressionou-me, de
pronto, a forma como se inventou de contar 0 gwiggio
proporcional. Segundo alguns iluminados, ndo EoEMte
ligados ao iluminismo, so teria direito a mais thiés de aviso
prévio o empregado que trabalhasse pelo menoss? éfos
na empresa. Ora, 0 que diz a lei é que até unoawiso € de
trinta dias, sendo acrescido de 3 dias por anemtgs As-
sim, superado o primeiro ano de servigo o avisagpassa a
ser de trinta e trés dias.

Depois, discutiu-se se 0 aviso prévio proporcional
j& seria aplicavel aos contratos vigentes, corsidero tempo
j& decorrido até o inicio da vigéncia da lei (13odiibro de
2011). E claro que a lei, tendo aplicagio imedattage as
relacBes de emprego em curso, ndo havendo quedgsalva
na lei quando a desconsideracdo desse tempo alzesetle
emprego anterior.

E como seria feito o calculo do aviso prévio nos
casos de suspensdo da relacdo de emprego, emaghé na
prestacdo de servico e pagamento de salario, melacdo
juridica permanece vigente? Muitos disseram que Grei
disse, expressamente, “ano de servi¢o prestadeimpo da
suspensao nao seria integrado ao célculo do aésio.pVias,
€ 6bvio, que essa interpretacdo desnatura, aindaamnaro-
porcionalidade do aviso. A proporcéo esta ligadéeiapo de
duracgéo da relagdo de emprego, que € um dadwolgedue
atinge a todos os empregados, indistintamentespersado da
relacdo de emprego se da como um direito do tedzite
ndo como uma pena. A desconsideracdo do tempajplensu
sao, para efeitos legais, sO se justifica exceglommte, e
como tal deve ter previsdo expressa, do que riéaiae

Causou espécie, também, a discussao em torno
uma tal “reciprocidade”, pela qual se buscou ststeque

mesmo o empregado teria que se submeter ao aé@o pr A urgéncia, que vem desde outubro de 1988, e que
proporcional, no caso de pedido de demissao. f ’

. S ) continua sendo, € a da eficacia plena do incido &rt. 7°., da
Primeiro, cumpre insistir. E preciso de uma v

tastar da | ridica trabalhist <o ez Constituicdo Federal, que garantiu aos trabalhsdorelacéo
dlastar da linguagém juridica trabainista essariasie que a 4o emprego protegida contra dispensa arbitrarseoujusta
cessacao da relacdo de emprego por iniciativa geegatdor

o " _ causa, nos exatos termos da Convencéao 158, da OIT.
chama-se d'SpenS? » COMo € 0 _err)p_regado fossiojdgya, Assim, se considerarmos a efetiva importancia des-
edequea cessacao da.‘ relagéo l”F'd'Sa por vaiaekapre- se tema, aviso prévio proporcional, ja escrevi dgema
gado denomina-se “pedido de demissdo”, como seprega
do tivesse que ser submisso mesmo no momento em que
adotando-se o parametro da denominagdo advindidia  Nota:
do empregador, estivesse “jogando fora” o empreghtis
termos da nomenclatura utiizada, o empregado gdedé (1) STUMM, Raquel Denis@rincipio da Proporcionalidade

para que, de fato, a relagdo seja cessada. no Direito Constitucional Brasileiro. Porto Alegre. Livraria do
Segundo, vale lembrar. O aviso prévio proporcio- Advogado Editora; 1995, p. 81.

nal é um direito do trabalhador, conforme previeipressa-
mente, na ConstituicAo Federal. Vale, a propdsitonova-
mente, o art. 7°, da ConstituichoSab direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que viseni Juiz do trabalho, titular da 3* VT de Jundiai/SP
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INTEGRA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo

Acordao 47.439/12-PATR do feito a Comissao de Conciliagdo Prévia. No mérit
Processo TRT/SP 152 Regido 0000913¢pretende afastar a condenacédo ao pagamento derediici
87.2010.5.15.0066 de periculosidade e reflexos. Discorda, ainda, @& c
RECURSO ORDINARIO cessao dos beneficios da justica gratuita ao réu. P
Origem: 32 VT DE RIBEIRAO PRETO fim, pugna pela reducédo do valor arbitrado aos hono

rarios periciais.

ACAO DE COBRANCA AJUIZADA PELO EMPRE- O MM. Juizo de origem isentou o réu-reconvinte
GADOR. CONTRATO DE MUTUO. NULIDADE DE do pagamento das custas processuais (fl. 706)ptand
CLAUSULA ACESSORIA AO CONTRATO DE autora-reconvinda comprovado o pagamento do dep6-
TRABALHO, INSERIDA APOS A ADMISSAO, sito recursal e custas processuais relativas anvece
IMPLICANDO EM ALTERACAO CONTRATUAL c¢&o (fls. 792/793).

LESIVA AO EMPREGADO. OBRIGACAO INEXI-

GIVEL. E nulo o contrato de matuo pactuado entre as Contrarrazées as fls. 797/807 (réu-reconvinte) e
partes para viabilizar compra de veiculo novo, en808/812 (autora-reconvinda).

nome do empregado, destinado a execucdo de ativida-

des externas, exercidas desde a contratagdo com aDispensada a manifestacdo prévia do Ministério
utilizacdo de veiculo da frota da empresa. Issgpe®r Publico do Trabalho, nos termos dos arts. 110 e 111
a validade do mencionado negocio juridico deve sedo Regimento Interno deste Tribunal.

apreciada na condicdo de clausula acessoéria aoiprop

contrato de trabalho. Assim, a nulidade decorre da E o relatério.

transferéncia ao trabalhador dos riscos e dos gasar

inerentes a propriedade e utilizagdo do veiculque

configura inadmissivel alteracdo de clausula conéda VOTO
em prejuizo ao empregado, por constituir evidente
afronta ao disposto nos arts. Z3put, 9° e 468, da Conheco ambos os apelos, eis que atendidos os re-

CLT. Recurso provido para absolver o trabalhador dguisitos legais de admissibilidade.
condenacdo ao pagamento do saldo devedor do con-
trato de mutuo.

1. ACAO DE COBRANCA (recurso do réu)

Trata-se de recursos ordinarios interpostos pelo 1.1. CONTRATO DE MUTUO. PAGAMENTO DO
réu-reconvinte as fls. 707/721 e pela autoraSALDO DEVEDOR
reconvinda as fls. 723/737 em face da sentencasde f
695/706, proferida pela MM. Juiza Denise Santos Insurge-se o réu, ex-empregado da autora, contra a
Sales de Lima, que julgou parcialmente procedemses condenacdo que lhe foi imposta no tocante ao paga-
pedidos formulados na reclamacao trabalhista e maento do saldo devedor do contrato de mutuo celebra
reconvencao. do entre as partes. Sustenta que foi obrigado arade
ao contrato de matuo. Afirma, ainda, que o contéato
O réu-reconvinte discorda da condenacdo ao pagaulo, pois afronta o principio da inalterabilidacken-
mento do saldo devedor do contrato de muatuo. Pretetratual lesiva.
de, ainda, acrescer a condenacdo imposta na recon-
vencdo o pagamento de adicional por acumulo de Assiste-lhe razéo.
funcdes.
Restou incontroverso nos autos que empregado e
A autora-reconvinda insiste na extingdo da reconempregadora celebraram, em setembro de 2006, con-
vencdo sem resolugdo do mérito pela nao submissd@@to de matuo por intermédio do instrumento adbsta
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a fl. 34, mediante o qual a mutuante se compromateucdo de suas atividades externas, a autora promoveu
emprestar R$ 46.026,00 ao mutuério (clausula primenlteracdo contratual evidentemente lesiva. Issqumr
ra), o qual se obrigou a devolver o referido vadar transferiu 0s riscos e 0s encargos inerentes arigrop
forma prevista na clausula quarta (60% em 36 pascel dade e utilizacao de um veiculo ao trabalhadorue q
mensais de R$ 767,10 e 40% no més subsequente ocorria no inicio da contratacdo, em flagrante
vencimento da 362 parcela). afronta ao disposto nos arts. 2aput e 468, ambos da
CLT.

Apés a dispensa sem justa causa do empregado,
ocorrida em 23.3.2009, a empresa ajuizou a presente Por conseguinte, o contrato de mutuo celebrado
acao de cobranca do valor que alega ndo ter sidmtre as partes € nulo de pleno direito, nos termoss

restituido pelo trabalhador (fl. 31). art. 9° e 468 da CLT, eis que decorrente de inagimis
vel alteracdo contratual lesiva ao trabalhadorioaz
Pois bem. pela qual impBe-se o acolhimento do apelo pardaeja

pretensdo formulada pela autora, eis que inexigivel
Pela analise do conjunto probatério constata-se que
o réu (empregado) foi admitido pela autora (emprega Por fim, insta esclarecer que as demais consequén-
dora) em 13.3.1995, sendo certo que até setembro dms decorrentes do reconhecimento da nulidade da
2006 utilizava veiculo de propriedade da empregadoreferida alteracdo contratual refoge ao objeto d& p
para exercer a funcdo externa de vendedor pauala g sente lide, eis que a autora (empregadora) seolint
fora contratado. A partir de entdo, restou incovdre  postular o pagamento do saldo devedor do contrato d
SO que a autora alterou a forma de organizacdaaa smutuo, obrigagcdo que, como visto, se revelou iriexig
atividade produtiva e passou a celebrar contrams drel, restringindo-se o objeto da acao a esse pedido
mutuo com seus empregados, emprestando-lhes di-
nheiro para que adquirissem veiculos em seus @®pri
nomes, com a finalidade de continuar desempenhando 2. RECONVENCAO
suas atividades externas.
2.1. PRELIMINAR. COMISSAO DE CONCILI-
Nesse contexto, evidente que o contrato de mutudCAO PREVIA. NAO SUBMISSAO (arguida pela
celebrado entre as partes ndo se trata de um megdceconvinda)
juridico auténomo, desvinculado da relacdo de empre
go. Trata-se, na verdade, de um contrato celebrado Insiste a reconvinda na arguicdo da preliminar de
entre empregado e empregadora, exclusivamente paaaséncia de submissdo a Comissao de Conciliacdo
o fim de viabilizar a execugdo do contrato de thaba Prévia. Pugna pela extingdo da reconvencao sem re-
circunstancia que implica na necessidade de apreciaolucdo do mérito.
¢do da sua validade na condigdo de clausula acassor
ao préprio contrato de trabalho entdo em vigoreentr  N&o prospera o inconformismo.
as partes.
A Lein. 9.958, de 12.1.2000, acrescentou a CLT o
A propdsito, ndo se olvida que ao empregador &itulo VI-A (arts. 625-Ausque 625-H), criando as
permitido, no exercicio do seu poder diretivo, r@te Comissdes de Conciliacdo Prévia e facultando as em-
as condicdes de trabalho do empregado, a fim de mpfresas e aos sindicatos sua instituicdo, com Buadri
Ihor organizar o empreendimento. Todavia, 0 denomigdo exclusiva de tentar conciliar conflitos indivads
nadojus variandi ndo é absoluto, devendo ser utiliza-do trabalho.
do com observancia aos principios norteadores da
relacdo de emprego, levando em conta ndo somente Louvavel a iniciativa do legislador ao criar a pos-
seus interesses, mas também os dos seus empregadisilidade de conciliacdo extrajudicial dos cormfit
0 que ndo ocorreu na situacdo em apreco, em afronti@balhistas por intermédio da submissao da demanda
as disposicdes previstas no art. 468 da CLT, que ad Comissédo de Conciliacao Prévia, objetivando rieduz
mite alteracGes do contrato de trabalho apenas pornumero de litigios trabalhistas submetidos aoePod
“mutuo consentimento, e, ainda assim, desde que ndwodiciario.
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos aoremp
gado, sob pena de nulidade da clausula infringente Todavia, o art. 625-Dgaput, da CLT, ao estabele-
desta garantia”. (grifos acrescentados) cer que “qualquer demanda de natureza trabalhista
serd submetida a Comissdo de Conciliacdo Prévia se,
Ora, é certo que ao alterar a forma de organizacam localidade da prestagcdo de servigos, houver sido
da sua atividade produtiva, desfazendo-se da sta fr instituida a Comissdo no ambito da empresa ou do
de veiculos e obrigando seu empregado a adqumir, esindicato da categoria”, em momento algum prevé
nome préprio, veiculo destinado a viabilizar a paes qualquer cominacdo para o empregado que nao proce-
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de da forma ali estabelecida. E nem poderia ser- dif
rente, pois o regular exercicio do direito de acdo
constitui principio constitucional (art. 5°, XXX\§ue
nao é passivel de ser obstado por lei ordinariso Is
porque o legislador, quando pretendeu limitar esse
direito, o fez expressamente no préprio texto atnst
cional, do que constituem exemplos os arts. 2117, &
114, § 2°, da Carta Magna.

Insta ressaltar que a propria instituicdo de Comis-
sbes de Conciliagcdo Prévia é facultativa as empresa
aos sindicatos, conforme disp6e o art. 625-A da.CLT
Portanto, nem todos os conflitos serdo submetidos
previamente as comissdes de conciliacdo, o quedeva
conclus@o de que tal exigéncia se mostraria diserim
natéria entre os trabalhadores, pois retiraria reit
de acesso direto ao Poder Judiciario somente para
aqueles que na localidade da prestacdo de servicos
houvesse sido instituida referida Comisséao, no &mbi
da empresa ou do sindicato da categoria.

Nesse contexto, conclui-se que a submissdo da

cia de que tramita no Supremo Tribunal
Federal a Acdo Direta de Inconstituciona-
lidade n. STF-ADI-2139/DF, em que a
maioria dos magistrados daquela excelsa
Corte ja votou no sentido de conceder li-
minar na acdo cautelar com o fito de ga-
rantir o livre acesso ao Judiciario, inde-
pendentemente de instauracdo de demanda
na Comissdo de Conciliagdo Prévia (In-
formativo n. 476 do STF). Desse modo,
conclui-se que o indeferimento do pedido
de extingdo do feito sem resolugdo de mé-
rito, ndo obstante o fato de o Reclamante
ndo haver submetido sua pretensdo a Co-
missdo de Conciliacdo Prévia antes do
ajuizamento da ac¢do, ndo ofende o art.
625-D, § 2°, da CLT. (AIRR - 91003/2003-
022-09-40, Ministro Relator Horacio Senna
Pires, DJ 10.10.2008).

Mantenho, portanto, a rejeicdo da preliminar.

controvérsia & Comissdo de Conciliagdo Prévia ndo 2.2. MERITO

constitui condicdo indispensavel para o ajuizamento
da acéo.

2.2.1. RECURSO DO RECONVINTE

Ainda que assim ndo fosse, cumpre lembrar que a 2.2.1.1. ACUMULO DE FUNCOES. DIFEREN-
Unica finalidade de submeter a demanda previan®enteCAS SALARIAIS

mencionada Comissdo é a busca da conciliagdo. As-
sim, nada justifica que a reconvinda insista nargsb

O reconvinte, por sua vez, insiste no acolhimento

séo do litigio a Comissao de Conciliagdo Préviatovi do pedido de diferencas salariais decorrentes de ac

gue na audiéncia realizada nestes autos restotradrus mulo de funcdes. Sustenta que foi promovido a vende
da a tentativa de acordo (fls. 87 e 611), beiramdod- dor e, posteriormente, também foi obrigado a desem-
fé a pretensao de ver extinto o processo sem rg@olu penhar funces de auditor.

do mérito, sob tal fundamento.

Nesse sentido, ja se posicionou o C. Ti8Tgerbis:

N&o prospera o inconformismo.

O reconvinte postulou o pagamento de adicional de

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECUR- 40% por acimulo das fungbes de vendedor e auditor
SO DE REVISTA. FEITO NAO SUBME- de posto de combustivel (fls. 188/193).

TIDO A COMISSAO DE CONCILIACAO

PREVIA. EFEITOS. Ndo obstante as co- Em depoimento pessoal o reconvinte afirmou que
missdes de conciliacdo prévia tenham sidd‘todos os consultores de venda fazem as atividades
criadas com o objetivo de propiciar a solu-descritas na inicial como de ‘auditor’ de posto de
cdo extrajudicial de conflitos, reduzindo, combustivel” (fl. 679). Assim, acertou o0 MM. Juide

por conseqiiéncia, o assoberbamento derigem ao concluir que “ndo havia acumulo de funcéo
processos nesta Justica Especializada, ndmas apenas o exercicio da fungéo para a qual fei co
se revela razoavel a extingdo do feito emtratado, qual seja a de consultor de vendas” (f0)7
razdo da inobservancia daquele dispositivo

de lei. Realmente, se durante o curso do Ainda que assim nao fosse, o adicional postu-
processo as tentativas de conciliacdo prolado ndo vem embasado em clausula normativa,
movidas pelo Judiciario (artigos 764, § 1°,tampouco possui previsdo legal, visto que inexiste
e 846 da CLT) néo lograram éxito, dificil- no ordenamento juridico patrio dispositivo a am-
mente as partes demonstrardo intengdo dparar a pretensao.

conciliar na esfera extrajudicial. Logo, a

extincdo da lide desafiaria os principios da  Assim, conclui-se também aqui pela manutencéo da
economia e celeridade processual. Naosentenga, que corretamente indeferiu a pretendde re
bastassem estes fundamentos, tem-se notfiva ao adicional por acamulo de fungdes.
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2.2.2. RECURSO DA RECONVINDA com o art. 193 paragrafo 1° da CLT” (destaquei).

2.2.2.1. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E Assim, ndo infirmadas as condi¢cBes de trabalho do
REFLEXOS reconvinte, tampouco as funcées desempenhadas, faz
ele jus ao adicional de periculosidade e reflexas-
A reconvinda se insurge contra a condenacao amrme deferido na origem.
pagamento do adicional de periculosidade. Sustenta
que o reconvinte ndo permanecia préximo a areas de 2.2.2.2. JUSTICA GRATUITA
risco. Sucessivamente, afirma que a exposicdo era

eventual. A reconvinda pretende a reforma do julgado no to-
cante a concessao dos beneficios da justica gaaoit
Sem razao. reconvinte. Sustenta, em sintese, que ele nao green

0S requisitos necessarios a sua concessao.
O laudo pericial de fls. 629/636, complementado as
fls. 675/678, é conclusivo quanto ao fato de que o Sem razéo.
reconvinte exerceu atividade considerada perigosa,
classificada no Anexo 2, item “q”, da NR-16. A justica gratuita é concedida a todo cidadao que
comprove seu estado de miserabilidade, independen-
O perito constatou que o reconvinte permanecia etemente de estar representado em juizo por profissi
area considerada de risco no periodo em que desemal liberal, sendo que seus beneficios se restringe
volvia atividades na pista de abastecimento, peis p isengdo do pagamento das custas e demais despesas
manecia em distancia inferior a 7,5 metros dos @ont processuais, conforme disposi¢cdes previstas nod® 3°
de abastecimento de veiculos automotores (fl. 635). art. 790 da CLT e na Lei n. 1.060/1950.
expert concluiu, ainda, que o reconvinte permanecia
nas areas de risco por 100 minutos, dentro da gana  Para tanto, basta a comprovacgéo do estado de mise-
de trabalho de 480 minutos (fl. 677) rabilidade da parte, o qual pode ser demonstrado co
0 recebimento de saléario inferior ao dobro do mmim
Ressalte-se, a vista dos argumentos recursais, qlegal ou mediante a apresentacdo de declaracdo-pess
contato eventual é aquele que possui o sentido dd do trabalhador de que ndo estd em condi¢cbes de
casual, fortuito, ou seja, que pode ou ndo ocorregrcar com as custas processuais sem prejuizo do pro
hipétese diversa daquela constatada nos presenfeso sustento ou de sua familia.
autos, em que o reconvinte estava exposto ao agente
perigoso de forma permanente, em decorréncia do Na hipotese presente, o réu-reconvinte declarou, a
exercicio normal de suas atividades. fl. 107, ser pessoa pobre na acepcao juridica mhaote
atendendo, assim, as disposicdes previstas namattig
Ademais, cumpre considerar que o art. 193 da CLTda Lei n. 1.060/1950, combinado com o art. 1° da Le
ao exigir o contato permanente com inflamaveis ow. 7.115/1983, valendo destacar que seu valor pro-
explosivos em condi¢des de risco acentuado, refere-bante ndo restou elidido.
a atividade ou operacao desenvolvida pelo empregado
enquanto perdurar a relacdo de emprego, ndo dizendo Desse modo, uma vez preenchidos os requisitos le-
respeito a integralidade da jornada de trabalhgsimMs gais acima referidos, faz jus o rel-reconvinte aos
a expressdo “contato permanente”, contida no citadbeneficios da justica gratuita.
dispositivo consolidado, refere-se ao contato lualbjt
frequente, ainda que as condi¢ces de perigo ocorram Mantenho.
de modo intermitente, por breve espaco de tempo,
posto que a ocorréncia de infortinio é imprevisivel 2.2.2.3. HONORARIOS PERICIAIS
podendo ocorrer em uma fragéo de segundo.
A reconvinda pretende seja reduzido o respectivo
Alids, esse posicionamento ja se encontra pacificaralor, arbitrado em R$ 1.500,00 pelo MM. Juizo de
do na jurisprudéncia, por intermédio da Sumula6® 3 origem.
do C. TST.
Airresignacao nao vinga.
Por fim, observo que falta interesse recursal a re-
convinda no tocante & base de calculo do adicional Com efeito, conforme ficou decidido linhas acima,
de periculosidade, eis que o MM. Juiaoquo ja a reconvinda foi sucumbente quanto a pretensdo de
limitou o “pedido de adicional de periculosidade noadicional de periculosidade, responsabilizandopse,
importe de 30% sobre o salario base do reconvintesonseguinte, pelos honorérios periciais a teor de d
sem quaisquer outros acréscimos, em consonancposto pelo art. 790-B da CLT.
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De outra feita, o montante dos honorarios periciaigjue as mulheres, em razao da natureza de sua compo-
estabelecido na origem afigura-se proporcionalta-na sicao fisiolégica, portem compleicdo fisica mais-si
reza e complexidade do trabalho apresentado, ndo gela que a do homem. N&o se pode ignorar, bem as-
vislumbrando qualquer excesso. sim, que, em razao sobretudo de sua vocacédo para a

gestacdo, as mulheres, por vezes, sofrem discrimina

Outrossim, a vista das alegacdes recursais, destacao no mercado de trabalho, sendo corriqueiro gue s
que ndo se aplica a presente hip6tese o disposéntno sintam pressionadas a atingir metas e resultadsts-de
789-A, inciso IX, da CLT, o qual trata dos “calcsilo caveis, a fim de, compensando esta visdo mercadol6-

de liquidagéo realizados pelo contador do juizo”. gica deturpada, fazer frente a concorréncia com os
homens. E de se considerar, ainda, que, embor& atua
Nego provimento. mente, nos centros urbanos, em virtude do ingrdaso

mulher no mercado de trabalho, seja comum a contra-
tacao de empregado doméstico para os tratos retinei
Para efeito de prequestionamento, destaco inexistins da casa e seja comum, também, a cumplicidasle do
ofensa a qualquer dos dispositivos constitucioreais homens nas tarefas do lar, a famigerada “duplaapban
legais indicados pelos recorrentes. da mulher” ainda é realidade sentida no pais. Tais
cogitacBes convencem que as mulheres sdo mais vul-
neraveis que os homens a fadiga no labor. Assim sen
Diante do exposto, decido CONHECER os recurdo, entende-se que o art. 384 da CLT ndo afronta a
sos ordinarios interpostos pelas partes, REJEITAR @onomia entre homens e mulheres, constitucional-
preliminar de nulidade pela ndo submissdo do faito mente estatuida (CF/1988, art. 5°, ). Ao revépre
Comissédo de Conciliacdo Prévia arguida pela recorceito do art. 384 da CLT se presta como medida afir
vinda e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO mativa do atingimento de uma igualdade material.
ao apelo do réu-reconvinte, para, julgando improceRecurso desprovido.
dentes os pedidos formulados na a¢do de cobrancga,
absolvé-lo da condenacdo ao pagamento do saldo
devedor do contrato de mituo e NEGAR PROVI- Trata-se de recurso ordindrio interposto pela re-
MENTO ao apelo da autora-reconvinda, nos termos delamada, em face da sentenca de fls. 289/295, que
fundamentacao. julgou procedente em parte os pedidos.
Sustenta a reclamada, em sintese, que a reclamante
Custas da acéo principal, em reversdo, no importedo faz jus aos reflexos, nas demais verbas, dass ho
de R$ 414,61 (quatrocentos e quatorze reais ergasseextras, uma vez que estas ndo foram prestadas de
e um centavos), apuradas com base no valor atobuignodo habitual, razdo pela qual, inclusive, ndo -inte
a causa, a cargo da autora. Custas da reconvenggi@am a base de célculo do adicional de insalubadad
também a cargo da reconvinda, mantido o valor arbigue os minutos, iniciais e finais a jornada, destos
trado na origem, para os efeitos da Instrucdo Nivena a troca de uniforme ndo se configuram como tempo de
n. 03/1993 do C. TST. servi¢o; que séo indevidas as diferencas de pagamen
de descanso semanal remunerado; que o dispositivo
legal que prevé intervalo especial para as mulheres

FERNANDO DA SILVA BORGES antes da realizacdo de horas extras, nao foi remepc

Desembargador Relator nado pela CF/1988; que nao ha se falar de devolugéo
de descontos efetuados na folha de pagamentola titu

DEJT 28 jun. 2012, p. 601. de contribuicdo associativa/confederativa, refeigho

seguro de vida; que o reclamante néo faz jus aessnc
---------- sdo do intervalo para recuperacao térmica de qia tr

0 art. 253 da CLT e que, acaso mantida a r. seatencg

neste particular, a indenizacdo deve se restriagir

Acérdao 47.294/12-PATR adicional de 50%, uma vez que a hora normal ja foi
Processo TRT/SP 152 Regiao 0037000paga; que o autor ndo faz jus ao beneficio dagasti
88.2009.5.15.0062 gratuita. Pleiteia, em aditamento a seu recursinéard
RECURSO ORDINARIO rio (fls. 350v°/352), redugéo dos honorarios peigi

Origem: VT DE LINS
Juiz Sentenciante: ELEN ZORAIDE MODOLO Contra-razfes pelo reclamante as fls. 354/357.
JUCA Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publi-
co nos termos dos arts. 110 e 111 do Regimento-Inte
INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. PROTECAO no do E.TRT da 152 Regi&o.
AO TRABALHO DA MULHER. CONSTITUCIO-
NALIDADE. Reservadas as particularidades, é notério E o relatério.
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VOTO empregado constitui circunstancia, ainda que pdtenc
almente, ao alcance do poder de direcdo patronal, n
1. Do Conhecimento termos do art. 42 da CLT.
Quanto ao tema, alids, o TST ja firmou entendi-
Recurso tempestivo, custas e deposito recursal &sento nesse sentido, consubstanciado na Orientagdo

fls. 346 e 345v° pela reclamada. Jurisprudencial n. 326, da SBDI-1:
Subscritores dos recursos devidamente habilitados
conforme fls. 310. O tempo gasto pelo empregado com troca de uni-

Atendidas as exigéncias legais, conheco do recurso. forme, lanche e higiene pessoal, dentro das dependé
cias da empresa, apés o registro de entrada e dotes
registro de saida, considera-se tempo a disposigao

2. Adicional de insalubridade. Incorporacéo empregador, sendo remunerado como extra o periodo
gue ultrapassar, no total, a dez minutos da jorrteda

E incontroverso, nos autos, que ha horas extras p&rabalho diaria.

gas a reclamante, sem integracao do adicional de in
salubridade. Nego provimento, portanto, neste topico.
Como é cedico, a base de célculo das horas extras
€ “composta do valor da hora normal, integrado por 4. Diferencas no pagamento de descanso semanal
parcelas de natureza salarial e acrescido do aditio remunerado/feriado em dobro
previsto em lei, contrato, acordo, convencao cadeti
ou sentenca normativa” (Sumula n. 264, do C. TST, Conquanto a reclamante ndo tenha especificado as
SBDI-1). diferencas que entende devidas a titulo da remunera
Evidentemente, durante o servigo insalubre suplegdo de descanso semanal/feriado laborado, coma aleg
mentar 0 obreiro também esta exposto a circunstdnca recorrente, forcosamente, em face do reconheci-
de insalubridade. Natural, portanto, que a remwgdEra mento da existéncia de diferencas de horas extras
de referida sobrejornada seja contemplada com (vide tépico antecedente), tem de se reconhecea-rem
adicional de insalubridade. nescéncias salariais em outras parcelas trabaghista
Nesses termos, nego provimento. O descanso semanal remunerado deve corresponder
ao que o empregado receberia se estivesse trablalhan
3. Minutos residuais, iniciais e finais a jornada,naquele dia, ainda que se trate de mensalista,oeons
para vestimento/retirada uniforme. Tempo de servico ante comando expresso da alinea "a" do art. 7Reta
n. 605/1949. Portanto, as horas extras integramsa b

O auto de constatacdo de fls. 282/283, em sede die calculo do descanso semanal remunerado. Por seu
outro processo (163200-43.2009.5.15.0062), venificoturno, o valor do DSR, devidamente acrescido do
que os empregados da reclamada gastavam algupsrcentual de horas extras, serve de base paral@alc
minutos residuais, antes e ap0s a jornada, par# vesde outras verbas, como férias + 1/3, aviso prél@s,
mento/retirada de uniforme, e apurou a média cerresalario e FGTS.
pondente a cada turno de trabalho. O reflexo de uma verba trabalhista sobre uma base

Aludida constatagdo foi determinada pelo Juizo dee célculo para outras parcelas ndo inbiszin idem,
origem em razdo do elevado nimero de feitos qumas tdo-somente uma projecdo complexa.
tramitam perante aquela Vara do Trabalho, em que os O procedimento de integracdo das horas extras ao
trabalhadores da reclamada discutem o tempo gastiescanso semanal remunerado e deste em outras ver-
para troca de roupas (vide fl. 279). bas é natural e obedece aos estritos ditames legais

Por mais que se insurja a reclamada, ndo ha ele- Nego provimento.

mentos que infirmem mencionado auto de constatacao.
E inegavel que houve dispéndio de tempo, por piate 5. Intervalo para recuperacado térmica. Art. 253 da
autora, para troca de roupa, antes e apos a jornada CLT

Acerca da média deste tempo para troca de roupa,

estipulada pela r. sentenca (fl. 290), de 07 minuta A recorrente insurge-se contra o enquadramento da
entrada e 07 minutos na saida, ndo houve insur@éndiipétese dos autos ao contexto de que trata 2a8t.
recursal. da CLT, que prevé aos empregados que trabalham no

Quanto a qualificacdo juridica deste tempo, a reinterior de camaras frigorificas um intervalo esfpe.
corrente sustenta que a reclamante jamais executou E incontroverso nos autos que a reclamante labora-
tarefa ou recebeu ordens durante este periodop razéa no setor de porcionados, 8 horas diarias, enqoe
por que ndo devem compor o tempo de servico didie era concedido tal intervalo.

trabalhadora. O art. 253 da CLT apresenta a seguinte redacao:
Tal argumento, contudo, ndo prospera. Por se dar
nas dependéncias da empresa, a troca de roupa do Art. 253 - Para os empregados que traba-
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Iham no interior das camaras frigorificas e 6. Constitucionalidade do art. 384 da CLT. Inter-
para os que movimentam mercadorias dovalo antecedente ao sobrelabor especifico paraenagdh
ambiente quente ou normal para o frio e

vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 N&o se conforma a recorrente com a r. sentenca,
(quarenta) minutos de trabalho continuo,que entendeu constitucional o intervalo previstarto
serd assegurado um periodo de 20 (vinteB84 da CLT, tendo-o0, portanto, como recepcionado.
minutos de repouso, computado esse inter- Pois bem.

valo como de trabalho efetivo. Coaduno-me com o posicionamento adotado pelo
Paragrafo UGnico - Considera-se artificial- Pleno do TST, em sede de Incidente de Inconstitucio
mente frio, para os fins do presente artigo,nalidade (IIN-RR-1540/2005-046-12-00.5, Rel. Min.

o que for inferior, nas primeira, segunda elves Gandra Martins Filho, Tribunal Pleno, DJ
terceira zonas climaticas do mapa oficial 13.2.2009), que entendeu pela recepcao do artdag4
do Ministério do Trabalho, Industria e CLT, reconhecendo-se serem devidas horas extras
Comercio, a 15° (quinze graus), na quartadecorrentes de sua inobservancia.

zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta Colaciona-se, ainda, a seguinte jurisprudéncia:

e sétima zonas a 10° (dez graus).

Notadamente, em seus delineamentos, o art. 253 da
CLT traz requisitos de incidéncia bastante técnieos
especificos. Trata-se, portanto, seu enquadrameeto,
guestdo pericial.

O “mapa oficial do Ministério do Trabalho”, a que
se refere o art. 253 da CLT, conforme explicitado n
Portaria n. 21 de 26.12.1994, é o mapa “Brasil Cli-
mas”, da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
Estatisticas — IRIE da SEPLAN.

Pois bem.

O laudo pericial (fls. 216/225), realizado nas de-
pendéncias da reclamada, em 12.12.2009, acompanha-
do pela autora e por, da parte da reclamada, um-eng
nheiro de seguranca do trabalho e um técnico em
seguranca do trabalho, concluiu, verificando que a
reclamante estava exposta a temperatura de 12°C du-
rante 8 (oito) horas de trabalho diarias, que “c@rdo
com o art. 253 da CLT e o subitem 29.3.16.2 da NR-
29, a Reclamante S.O. faz jus ao intervalo previsto
art. 253 da CLT” (fl. 220).

Ante tal constatacdo e conclusdo técnicas, ndo ha
tanto que debater.

O ambiente resfriado em que laborava a reclamante
expunha-lhe a condicédo térmica temeraria e enquadra
se, absolutamente, na previsao do art. 253 da CLT.

Por coadunar-se com demais medidas de higiene,
seguranca e saude do trabalhador, em perfeita €onso
nancia com os preceitos constitucionais (CF/1988, a
7°, XXII), ndo se pode prescindir da aplicabilidabe
art. 253 da CLT.

Com base em aplicacdo analégica do comando do
84°, do art. 71, da CLT, o periodo correspondente a
intervalo para descanso térmico, suprimido, deve se
pago com a remuneracgdo da hora simples, acresoida d
adicional de 50%, como bem decidido pelo Juézo
qguo. Veja-se que tal supresséo, a fundo, desnaturou a
propria natureza, de seguranca e salde do tralmalhad
do instituto em comento.

Correta a r. sentenca neste particular.
Nego provimento.

RECURSO DE REVISTA. INTERVALO
DO ART. 384 DA CLT. PROTECAO AO
TRABALHO DA MULHER. Nos termos
da jurisprudéncia desta Corte Superior, a
disposicdo contida no artigo 384 da CLT
foi recepcionada pela Constituicdo Federal.
Assim, homens e mulheres, embora iguais
em direitos e obriga¢des, diferenciam-se
em alguns pontos, especialmente no que
concerne ao aspecto fisiolégico, merecen-
do, portanto, a mulher um tratamento dife-
renciado quando o trabalho Ihe exige um
desgaste fisico maior, como nas ocasifes
em que presta horas extras. Por essa razéo,
faz jus ao intervalo de quinze minutos an-
tes do inicio do periodo extraordinario.
Recurso de revista ndo conhecido.“ Pro-
cesso: RR - 1706-33.2010.5.12.0026 Data
de Julgamento: 11.4.2012, Rel. Min. Dora
Maria da Costa, 8 Turma. Data de Publi-
cacdo: DEJT 13.4.2012.

RECURSO DE REVISTA. TRABALHO
DA MULHER. INTERVALO INTRAJOR-
NADA. HORAS EXTRAORDINARIAS.
ARTIGO 384 DA CLT. O Tribunal Pleno
desta Corte, ao julgar o IIN-RR-
1540/2005-046-12-00.5, decidiu rejeitar o
Incidente de Inconstitucionalidade do arti-
go 384 da CLT, fundamentando, em resu-
mo que - levando-se em consideracdo a
méaxima albergada pelo principio da iso-
nomia, de tratar desigualmente os desi-
guais na medida de suas desigualdades, ao
o6nus da dupla missao, familiar e profissio-
nal, que desempenha a mulher trabalhadora
corresponde o bbdnus da jubilacdo anteci-
pada e da concessao de vantagens especifi-
cas, em funcéo de suas circunstancias pro-
prias, como é o caso do intervalo de 15
minutos antes de iniciar uma jornada ex-
traordinaria, sendo de rejeitar a pretensa
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inconstitucionalidade do art. 384 da CLT-. Reservadas as particularidades, € notério que as
Sendo assim, ndo ha falar na ndo recepgadmulheres, em razdo da natureza de sua composicdo
do art. 384 da CLT, que trata do intervalo fisiologica, portem compleicdo fisica mais singgle
de 15 minutos garantido as mulheres tra-a do homem.
balhadoras que tenham que prestar horas N&o se pode ignorar, bem assim, que, em razdo so-
extras. Por maioria de votos, o Tribunal bretudo de sua vocacdo para a gestacdo, as mylheres
Pleno decidiu que a concessdo de condipor vezes, sofrem discriminacdo no mercado de tra-
cOes especiais a mulher ndo fere o princibalho, sendo corriqueiro que se sintam pressionadas
pio da igualdade entre homens e mulherestingir metas e resultados destacaveis, a fim dm-c
contido no artigo 5°, I, da Constituicdo Fe- pensando esta visdo mercadolégica deturpada, fazer
deral. Assim, sdo devidos os 15 minutosfrente a concorréncia com os homens.
previstos no artigo 384 da CLT, ndo conce- E de se considerar, ainda, que, embora atualmente,
didos, como labor extraordinario. Prece-nos centros urbanos, em virtude do ingresso daenulh
dentes desta Corte. Recurso de revista cono mercado de trabalho, seja comum a contratacdo de
nhecido e provido. Processo: RR 1612-empregado doméstico para os tratos rotineiros da ca
78.2010.5.03.0077 Data de Julgamento:e seja comum, também, a cumplicidade dos homens
14.3.2012, Rel. Min. Guilherme Augusto nas tarefas do lar, a famigerada “dupla jornada da
Caputo Bastos, 22 Turma. Data de Publicamulher” ainda é realidade sentida no pais.
¢cdo DEJT 23.3.2012. Tais cogitacbes convencem que as mulheres sao
mais vulneraveis que os homens a fadiga no labor.
PROTECAO DO TRABALHO DA MU- Cito, ainda, um estudo neste sentido, bastantelaita
LHER. INTERVALO PREVISTO NO AR- na literatura correlata, “Trabalhadoras brasileiras
TIGO 384 DA CONSOLIDACAO DAS caracteristicas socioecondmicas e ocupacionais e
LEIS DO TRABALHO. 1. O Tribunal Ple- perfil de salude” (2008), de Renata de Queiroz Santa
no desta Corte superior, no julgamento doVidal e Annibal Muniz Silvany Neto.
TST-1IN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, em Assim sendo, especulando sobre essa diferenciacao
17.11.2008, decidiu que o artigo 384 daempiricamente sensivel, que categoriza o género fem
Consolidacéo das Leis do Trabalho foi re-nino em uma minoria no mercado de trabalho, entendo
cepcionado pela Constituicdo da Republi-que o art. 384 da CLT ndo afronta a isonomia entre
ca. 2. Muito embora a Constituicdo da Re-homens e mulheres, constitucionalmente estatuida
publica de 1988 assegure a homens €CF/1988, art. 5°, I). Ao revés, o preceito do 884
mulheres igualdade de direitos e obriga-da CLT se presta como medida afirmativa do atingi-
¢Oes perante a lei, como consagrado enmmento de uma igualdade material.
seu artigo 5°, inciso |, dai ndo resulta a E certo que, quando da redacdo do art. 384, nos
proibicdo de que as peculiaridades biolégi-idos de 1943, o labor era preponderantemente manual
cas e sociais que os caracterizam sejaneé 0 descanso intervalar especifico as mulherege nes
contempladas na lei. Uma vez evidenciadocontexto, fazia inquestionavel sentido. Parece-nae,
que a submissdo de homens e mulheres antanto, diante das raz6es acima expostas, que 0 in
determinadas condi¢bes desfavoraveis dduito protetor do art. 384 perdura a atualidadedai
trabalho repercute de forma mais gravosaguando, devido ao forte processo de industrialiasca
sobre uns do que sobre outros, ndo apenasformatizacdo que tomou conta na era da globaliza-
se justifica, mas se impde o tratamento di-¢cao, o trabalho intelectual prevalece.
ferenciado, como forma de combater o dis- N&o obstante a comodidade do labor intelectual,
crimen. Tal é o entendimento que se extrahoje preponderante nos perimetros urbanos, entendo
do artigo 5, (2), da Convengdo 111 da Or-razoavel se admitir que as mulheres, mesmo traba-
ganizagéo Internacional do Trabalho, sobrelhando sentadas, em mesa de trabalho, operando com-
Discriminagdo no Emprego e Ocupagdo,putador e alguns poucos arquivos de papel, em @adei
ratificada pelo Brasil em 1965. Tem direi- reclindvel, sentem mais sensivelmente os efeitos da
to, assim, a mulher a 15 minutos de inter-fadiga que o homem.
valo entre o término da sua jornada con- Quanto ao labor manual/bracal, ndo ha juizo de ra-
tratual e o inicio do trabalho em zoabilidade que se possa justificar concluir cardra
sobrejornada. 3. Recurso de revista ndanente as razdes aqui expostas.
conhecido. Processo: RR 162-  Portanto, curvando-me ao entendimento plenéario do
45.2010.5.09.0009 Data de Julgamento:C. TST, porquanto razoavel, adequado a realidade e
7.3.2012, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, juridicamente intocéavel, reputo constitucional & 884
12 Turma. Data de Publicacdo: DEJTda CLT, confirmando sua recepcao pela Carta Magna.
16.3.2012. Mantenho.
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7. Restituigdo de descontos efetuados no salario destar “em condi¢cdes de pagar as custas do processo

autora sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia”
(CLT, art. 790, 8§ 3°). A declaracao encontra-sd. a f

Restou incontroverso nos autos que a reclamadkD, firmada pela prépria autora.
efetuava descontos no salario da reclamante, du@ant Nada a reparar.
periodo contratual, a titulo de seguro de vidajrdmn-
¢éo confederativa, refeicdo e mensalidade do sitalic 9. Honorarios Periciais

De acordo com o art. 462 da CLT, ao empregador é
vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do Insurge-se a Reclamada contra o valor de honorari-
empregado, salvo quando este resultar de adiantas periciais, fixados a origem.
mentos, de dispositvos de lei ou de contrato ogdeti Esclarece este Juizo que a pericia tem por fim
Em caso de dano causado pelo empregado, o descomimrtear a atuacao do Juizo, mediante informacao téc
sera licito, desde de que esta possibilidade teid@m nica que é efetivada, normalmente, através de laudo
acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado (8@®monstrativos, como apresentados, 0 que requer, na
do art. 462 da CLT). forma da legislagédo, por parte do profissionalog f

A presente demanda, embora a ré tenha acordadoacdo na area especifica, inscricdo no 6rgao dsela
desconto salarial em razdo de dano do empregadmnduta idénea, a confiangca do Juizo, e outrositequ
(vide contrato de trabalho da autora — fl. 91, slda sitos que tornam o trabalho passivel de aprovacéo,
13), ndo envolve desconto por dano causado pelaz&do pela qual, a remuneracdo deve levar em @nta
empregado. Trata, isto sim, de desconto a titulo deecessidade de manter aceso o interesse de bons pro
seguro de vida, contribuicdo confederativa, refeied fissionais na prestacdo de servicos para a Justica.

mensalidade do sindicato. O perito requereu (fl. 322) arbitramento de honora-
N&o ha, contudo, respaldo legal ou em contrateoios periciais no importe de R$ 5.443,20.
coletivo para tanto. O Juizo de origem arbitrou-os, contudo, em R$

Quanto ao desconto por contribuicdo confederativa.000,00.
e mensalidade sindical, é valido destacar que, nos Entendo-os bastante mddicos e adequados a mere-
termos do Precedente Normativo n. 119 da Secao @er o labor pericial. Minora-los, como busca a reco
Dissidios Coletivos do C.TST, considera-se ofensivaente, a meu sentir, desprestigiaria o esforco eletip
ao direito a livre associacao e sindicalizacdo slda1  do na realizag&o do laudo.
constante de acordo, convencao coletiva ou sentenca Mantenho.
normativa estabelecendo contribuicdo em favor de
entidade sindical a titulo de taxa para custeiocside ISTO POSTO decide-se conhecer do recurso e
tema confederativo, assistencial, revigoramento oWEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo-se integra a
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, sentenca, por seus proprios e juridicos fundaosen
obrigando trabalhadores n&o-sindicalizados. Nestas
condi¢cbes, ndao ha como estender a exigéncia da con-
tribuicdo confederativa aos empregados nido associa- FABIO ALLEGRETTI COOPER
dos ao sindicato, porque, conquanto autorizada por Juiz Relator
assembléia geral, a cobranca indiscriminada ofeader
os principios da liberdade de associacao e decsindi DEJT 28 jun.2012, p. 571
lizac&o, insculpidos nos arts. 5°, inciso XX, eifgj-
so V, da Constituicdo da Republica. Nao havendo sid ~ ------------
provado nos autos a qualidade de sindicalizado do
Reclamante, indevidos referidos descontos.

Quanto ao desconto a titulo de seguro de salde e Acérddo 30.961/12-PATR

refeicdo, verifica-se que os acordos coletivosgdos Processo TRT/SP 158 Regido 0001213-
aos autos (fls. 34/45) ndo prevéem clausula caletiv. 21.2010.5.15.0043
que o fundamente. RECURSO ORDINARIO

Por essa raz&o, nego provimento. Origem: 32 VT DE CAMPINAS

Juiza Sentenciante: FRANCIELI PISSOLI
8. Justica Gratuita
DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. ASSEDIO

A Lei n. 10.537, que vigorou a partir de 28.9.2002MORAL. BULLYING COMETIDO PELOS COLE-
ao dar nova redacdo ao art. 790 da CLT, ndo maiSAS DE TRABALHO DO EMPREGADO. RESPON-
exige a assisténcia sindical para a concessdostiggu SABILIDADE DO EMPREGADOR. Obullying con-
gratuita, mas somente a percepcdo, pelo trabalhaddra um determinado empregado se torna préatica de
de salario inferior ou igual ao dobro do minimodkeg assédio por sexo quando tais comentarios, gozagdes
ou que este ultimo declare, sob as penas da lei, nérincadeiras abordam a aparéncia ou a orientacéo
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sexual de determinado empregado. Neste caso, quansioo 6nus da prova sobre a existéncia de faltaegrav
o0 empregador ndo demonstra ter tomado quaisqueometida pelo Recorrente e os requisitos destacpani
providéncias para evitar tal comportamento, pemniti (proporcionalidade, atualidade, ser determinatiea d
do que tais praticas reiteradamente atingissem © emescisdo e ndo sofrer outra puni¢cdo). Trata-seatte f
pregado vitimado, € responsavel pelas medidas repanpeditivo a teor do art. 818 consolidado, do seu
ratérias, uma vez que é responsavel pelo ambiente direito a verbas rescisorias pela dispensa imoéiyad
trabalho, que jamais pode ser intimidativo ou Hosti qual tem presungdo obrigatéria em atendimento aos
Aplicam-se, em tais casos, as orientacbes do direitprincipios fundamentais do direito laboral que séo,
comparado conforme o art. 8° consolidado, uma vemspectivamente, a continuidade das relacbes de tra
que inexistente qualquer previsdo normatizada nbalho e a dependéncia econdmica.
direito brasileiro. Recurso que se nega provimento.
No caso presente, verifica-se que teria ocorrido a
agressdo, mas ela possui uma circunstancia muito
Adoto o relatério da r. deciséo de fls. 127/131 qualestacada, na qual a Recorrente deveria ter pothalera
julgou a acdo procedente em parte e da qual recormeelhor ao dispensar o queixoso por justa causa.
Sempre Terceirizacdo em Servigos Gerais Ltda..a fls
136/146. A testemunha A., o ofendido pela agressao, afirma
gue ele e o Recorrido se davam bem (fls. 25) e aunc
Pretende o apelo, em resumo, reverter a parte deuve agressdo por parte dele, sendo que advertiu o
sentenca que lhe foi desfavoravel sustentando & exiqueixoso por estar fazendo uma chamada telefénica a
téncia de prética de justa causa consistente ress@p cobrar e que neste momento 0 queixoso teria esmurra
de terceiro pelo queixoso, que a sentenca teve uni a testemunha.
conclusdo que ndo pode ser aceita, que o intefealo
pago em uma hora diaria, que as horas extras estdo Como bem asseverou a sentenca recorrida, soa no
corretamente pagas, que nao cabe o dano moral pmainimo estranha a reacdo do queixoso, por uma ad-
tendido, que ndo cabe a responsabilidade subsdiari verténcia tdo simples, sair agredindo fisicamente u
colega que se da tdo bem com ele, afirmando que ele

Decisdo interlocutéria a fls. 147 recebendo o apelo “combinavam”.

Contra-razfes a fls. 152/158. A referida testemunha afirmou que ndo ofendeu o
gueixoso e nunca ofendeu verbalmente, embora outras

E o relatério. pessoas chamassem o Recorrido de “mulherzinha” e

gue o depoente ndo gostava desta brincadeira e que
ocorriam “rodinhas” onde os funcionarios chamavam o
VOTO gueixoso de “mulherzinha”.

1. Do conhecimento E dificil crer que nada foi dito, insinuado, ou até
mesmo afirmado em outro tipo de linguagem, que nédo
Merece ser conhecido o apelo que é tempestivdenha gerado esta reacdo descrita e demonstrada.
prazo da decisédo terminado em 12.4.2011 e o recurso
apresentado em 8.4.2011. Devidamente preparado, Diante deste quadro, no qual o queixoso menciona
custas e depdsito recursal a fls. 145/146 apredesta na exordial, afirmando a existéncia de rodinhasapar
tempestivamente, apelo subscrito por patrono cortais comentarios, uma reagdo do Reclamante, apesar

procuracdo nos autos. de aparentemente desproporcional deveria ser melhor
analisada pela empregadora. O Recorrido ouvindo e
2. Da justa causa aplicada ao queixoso sentindo todo este clima, vai se enervando e, gealq

posicionamento contra ele, pode desencadear uma
A Recorrente manifesta seu inconformismo contraeacdo raivosa. O Recorrido foi dispensado e a&-test
a condenacao de primeiro grau a verbas rescisorimsunha advertida, um tratamento que demonstra bas-
que entendeu nao estar configurada a pratica d& fatante um contexto desproporcional.
grave suscetivel de dispensa do Recorrido. Apou¢a g
a prova dos autos demonstra claramente que o queixo Dentro do contexto em que o Recorrido sofreu
so agrediu seu colega de trabalho apés ser adndoestadentro da empresa, ndo apresentando o queixoso al-
no sentido de ndo usar o telefone para ligacdes-a cgum histérico negativo no seu passado dentro da em-
brar e que aplicou a pena correta. presa, caberia uma penalidade mais leve, a dispensa
Sem razao. por justa causa foi exagerada. Corretissima a seate
neste aspecto, quando apreciou um contexto diferent
Diante da alegacdo da Recorrente, esta atraiu paeade dificil crédito, que o Recorrido tenha se iggip
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sem qualquer provocacao, quando a atmosfera dentpactuacdo de compensacao de jornada (Sumula n. 85,
do ambiente de trabalho demonstra ser totalment®, do TST).
agressivo ao Recorrido.
Séo verificadas algumas horas extras a titulo de ho
Assim, imp0e-se a manutengédo do julgado hostiliras de refeicdo pagas, mas ndo estdo todas elas sat
zado, eis que correto e sensivel ao clima existenfieitas. No recibo de pagamento de janeiro de 2010
dentro da empresa e dos pardmetros de razoabilidadeonstam 17 horas de intervalo pagas (fls. 75), mas
queixoso laborou 18 dias possuindo direito a difere
3. Intervalo para refeicdo cas em seu favor. E, diante da desconsideracdo da
compensacdo, o queixoso tem direito a diferencas de
A Recorrente manifesta seu inconformismo contrdoras extras, eis que sua jornada diaria pass@i3d 1
a condenacdo em horas extras e reflexos peladalta horas diarias.
intervalo. Sem razéo, no entanto.
Nada a reparar, portanto, eis que a sentenca teve o
Leo Rosenberg define como maximas de experiércuidado de deferir os pagamentos efetuados de forma
cia, as regras de experiéncia e cultura geral gue s clara e explicita.
vem para a apreciacao juridica (subsuncéo) dos.fato
Em particular quando a aplicacdo do direito depende 4. Dano moral
de juizos de valor e representam elementos essgncia
da mesma norma juridica aplicavel, da premissamaio Como demonstrado acima no item desta decisédo re-
da norma juridica no silogismo do Juizo judicBém  ferente a justa causa, o queixoso foi vitima deawom
como servem as maximas de experiéncia para a con@rios dos demais empregados, que o chamavam de
provacdo de fatos, em particular, na apreciacdo danulherzinha”. A prova foi feita exatamente pela
prova para examinar o valor probatério dos elengentatestemunha da Recorrente.
probantes colhidos, formando a premissa maior do
silogismo judicial em relacdo a estimacado das afirm A situacdo descrita na exordial e mencionada no
¢Bes sobre os fatos (1). depoimento da testemunha A. deve ser considerada
uma espécie déullying. Trata-se de uma pratica de
Dai que o julgador pode apreciar com sua expeaéncatos ofensivos por colegas, promovendo uma desvalo-
gue cartdes de ponto com horarios assinalados simgzacdo da pessoa dentro do ambiente, no presente
tricamente com horarios reiteradamente repetido®, ¢ caso por aparéncia de orientagcdo sexual divergente,
ingresso e saida “britdnicos” de pouca ou nenhumiacorrendo em pratica discriminatéria. David Yamada
valia tem a demonstrar horario de trabalho. Tais caaponta como melhor definicdo para bollying no
tées sao nitidamente produzidos para fins procéssuatrabalho aquela formulada por Gary Namie e Ruth
ja que ndo apresenta um dia sequer de varia¢dlo; inc Namie, como os repetidos maus tratos de carater in-
sive da letra. Chega a ser uma ofensa ao Juize aptencional e com riscos a saude praticados por um ou
sentar tais documentos, acreditando que o Judiciarmais empregados (2). Ai, ndo importa o nivel dos
Trabalhista é composto de néscios a acreditar eofensores, normalmente tal pratica € uma modalidade
documentos visivelmente irreais, em auténtico menosle assédio horizontal, praticada pelos colegas do
cabo a inteligéncia dos julgadores ou até mesmo daesmo nivel hierarquico da vitima.
prépria sociedade.
O bullying é pratica reconhecidamente considerada
Aplica-se ao caso a Sumula n. 338, Ill, com redaeomo discriminatéria pela Equal Employment Oppor-
¢cdo dada pela Resolucdo n. 129/2005, a qual importanity Comission — EEOC, agéncia do governo norte-
em inversdo do 6nus da prova sobre horas extras, americano responsavel pela aplicacdo das normas
hipétese de cartdes de ponto com horéarios simétricolegais contra a discriminacéo no trabalho (3). #&rie
cabendo ao empregador provar a inexisténcia deshorda agéncia considera que os autores das praticas de
extras alegadas no libelo. assédio, nele incluso bullying, podem ser o chefe,
supervisor, colega de trabalho ou mesmo uma pessoa
Diante desta obrigacdo, a Recorrente ndo se desdo integrante da empresa. A responsabilidade sobre
vencilhou a contento. O representante da empress efeitos da discriminagdo, no entanto, recaieabr
afirmou o queixoso ter uma hora de intervalo, mas ampregador, que tem o dever de manter um bom ambi-
testemunha A. afirmou que tinham ele e o Recorridente de trabalho para cada um dos trabalhadores.
30 minutos de almoco. Claramente, os cartbes de
ponto ndo revelam a efetiva jornada praticadaantdi As diretrizes da EEOC acima apontadas reco-
disso, certamente a jornada anotada ndo correspond@hecem dois tipos de assédio sexual: a chamada
jornada efetivamente praticada, demonstrando halbituquid pro quo, conhecida como aquela forma ligada
pratica de horas extras que desnatura completaraentéd uma chantagem ou ameaca e a segunda, aquela
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em que caracteriza a criacdo de ambiente intimidegitimidade de parte da 22 Reclamada, faltanao-Ih
dativo ou hostil. interesse recursal para tanto.

Linda Clarke (4), ao descrever o histérico do assé- Ultrapassada esta questdo, no mérito melhor sorte
dio sexual no emprego nos Estados Unidos da Amérirdo assiste a Recorrente.
ca, aponta que a edicdo da referida diretriz da €EEO
influenciou decisivamente os precedentes da Suprema Trata-se a atividade contratada do Recorrido a Re-
Corte que reconheceram o assédio sexual como atorrente para prestar servicos de portaria pard a 2
discriminatério. Heather Banchek (5) cita o casmdte Reclamada, notoriamente empresa de comunicagdo de
v. City of Dundee (6), reconhecido como um dos prigrande porte. A atividade é nitidamente terceir&zad
meiros casos submetidos as cortes federais em que
foram adotadas as duas formas de assédio sexual de Tem-se como terceirizacdo o processo de substitui-
acordo com as diretrizes da EEOC. No referido caso, ¢do por terceiros, geralmente empresas, do exercici
autora daquela acao acionou seu supervisor, afdtman de atividades que ndo corroboram para a obtencao do
que ele diariamente a indagava sobre os hébitasisex produto final da empresa, mas apenas vem a asaessor
da autora e de sua colega de trabalho, tambémxio sena obtencdo desta finalidade. Tal fenbmeno era- proi
feminino, criando um ambiente de trabalho hostil. bido no pais, sendo que o entendimento consolidado
no entdo Enunciado n. 256 vedava a intermediacédo de
No entanto, o grande teste para as diretrizes dado de obra. Seu entendimento foi revogado com a
EEOC ocorreu no ano de 1986, quando foi apreciadatual Samula n. 331, a qual permite tal fenébmeno,
pela Suprema Corte o caso Meritor Bank Savings \circunscrito aos casos de atividades especificas na
Vinson (7). Trata-se de um caso muito importante neoltadas para a vocacdo especifica da empresade des
estudo do assédio sexual, posto que através de une ndo haja pessoalidade e subordinacdo direta do
leading case a Suprema Corte daquele pais reconhecpurestador a empresa tomadora.
expressamente a importante definicAo da EEOC, ca-
racterizando o assédio sexual como pratica diserimi  No entanto, a realidade brasileira, principalmente
natoria, ao se pronunciar do seguinte modo: aquela vivida pelo Poder Judiciario trabalhistan te
demonstrado que o fenbmeno da terceirizacdo é ex-
Ha violacdo da Lei antidiscriminatéria tremamente prejudicial para promover a efetividade
(Titulo VII do Civil Rights Act) quando o dos direitos trabalhistas consagrados na Consiiduic
ambiente de trabalho é permeado com infederal de 1988, bem como no sistema juridico de
timidacdo discriminatéria, ridicularizacdo, protecdo vigente. O posicionamento das Cortes labo-
injuria ou caltnia suficientemente grave ourais advém de uma constatagdo pratica extremamente
generalizada suficiente para alterar as concomum, no sentido que a enorme maioria das empresas
dicdes de trabalho da vitima e criar umprestadoras ndo tem idoneidade financeira a suporta
ambiente de trabalho abusivo. os direitos descumpridos e reclamados, normalmente
desaparecendo e reabrindo com outro nome, em outras
A providéncia da empresa contra a pratica de chdecalidades, deixando sem solucdo o percebimento po
cotas revelada pela testemunha da Recorrente I totéais empregados, dos direitos judicialmente recorhe
mente inexistente. Ha um atentado ao meio ambientdos. Quando ndo raro, muitas empresas prestadoras
do trabalho quando os colegas comecam a praticafo tem sua constituicdo “incentivada” pela empresa
chacota contra um empregado que sofreu um inforttemadora, desmontando seus préprios quadros para
nio, e a empresa nao toma medidas para coibir talestinar estes recursos para empresas sem qualquer
pratica. No caso, restou claro que a empregadora despaldo financeiro, principalmente para o caso de
Recorrido ndo tomou qualquer postura mais enérgicacidentes de trabalho. Ndo somente por isso, &iterc
contra tais atos. rizacdo é uma chaga trabalhista atual extremamente
nefasta uma vez que, entre outros fenbmenos negati-
Corretissima a sentenca ao julgar a responsabilid&es, procura eximir grandes conglomerados financei-
de da Recorrente pela omissdo em tais situacGes gras das responsabilidades trabalhistas, desartiaula
ves que ocorreram contra o queixoso. Nada a repararocdo de categoria profissional enfraquecendo a-def
portanto, nem mesmo ao valor da indenizacao, arbitr sa coletiva de direitos. Além de tudo isso, alijora
da pela sentenca em R$ 2.000,00. balhador da vida normal da empresa onde deveria ser
um empregado comum, tratando-o de forma desigual,
5. Responsabilidade por atividade terceirizada em flagrante ofensa a Convencédo n. 111 da OIT. &sta
uma norma que integra o rol dos direitos fundanienta
Em primeiro lugar, insta ponderar que falece legi-da pessoa humana do trabalhador, conforme declara-
timidade da Recorrente para defender, em sede-recigdo daquela entidade subscrita pelos nossos represe
sal, direito alheio. Nao cabe a Recorrente sustemta tantes, convencao que vige em nosso pais como norma
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de nivel constitucional, conforme o § 2° do art.d&° Mas isso ainda ndo basta. Os principios do direito
nossa carta politica, antes da EC n. 45. nao permitem outra conclusdo sendo a responsabiliza
¢do solidaria do tomador de servigos.
Mas néo é fendbmeno exclusivamente brasileiro, se-
ndo um fendmeno mundial, agravado em paises emer- Robert Alexy afirma que os principios seriam, na
gentes como o0 nosso, principalmente por empresakefinicdo para compara¢cdo com as regras, normas que
transnacionais. Especialmente na América Latina, ordenam algo que seja realizado na maior medida
fendbmeno se repete em diversas empresas de paipessivel, dentro das possibilidades juridicas asrea
centrais que adotam o mesmo procedimento em todexistentes. Os principios podem ser considerados
0s paises onde mantém atividades, minando a efetivimandados de otimizacdo”, 0s quais estdo caraeteriz
dade das normas laborais internas, tudo para redugéos pelo fato de que podem ser cumpridos em dife-
de custos e aumento do lucro. Por tal motivo, \&riorentes graus e de que a medida devida de seu cumpri
paises vizinhos e integrantes do Mercosul, temaadotmento depende ndo somente das possibilidades reais
do posturas de repelir a falta de efetividade das n sendo também das juridicas (8).
mas trabalhistas com legislacfes severas em que im-
putam responsabilidades e obrigacdes de todos os Paulo Bonavides assevera que, na atualidade, os
matizes absolutamente idénticas aquelas dos empregaincipios se medem normativamente, ou seja, tém
dos efetivos. alcance de norma e se traduzem por uma dimensao
valorativa, maior ou menor, que a doutrina recorhec
O panorama brasileiro tem uma circunstancia pee a experiéncia consagra. E arremata mais adiante,
culiar no sentido de que nem a permissédo da terceirafirmando que ja ndo ha mais tempo para quando os
zacdo, ou a sua proibicdo, estdo previstas no ardenprincipios exercitavam apenas a funcdo supletiva ou
mento positivo. Entende-se por meio de jurisprué€nc subsidiaria dos cédigos (9).
consolidada nos tribunais trabalhistas que talidaije
é possivel, mas nos resta saber quais suas impéisag  E principio de direito extraido das licbes elementa
em termos de responsabilizacdo de seus destingtarioes de direito natural, talvez seu enunciado mais-c
também nao previstas em norma especifica, circunsfueiro entre os dois milénios que nos separam dos
tdncia agravada pela auséncia de resposta normatigeegos e dos romanos, o conceito aristotélico d#-ju
adequada do Poder Legislativo nacional. ¢a de dar a cada um o que é seu, ou também chamado
principio dosuum cuique tribuere, a mais elementar
Diz o art. 8° consolidado que, na falta de leg&ta¢c nocdo de eqiiidade. Quando alguém presta determina-
especifica, esta Justica especializada esta aatlaria da atividade, e ndo podera deixar de receber sna co
solucionar as lides que Ihe séo apresentadas per-di traprestacdo, a interposicdo de empresa nestairelag
sos meios de integracao de lacunas juridicas. Merec pode prejudicar o recebimento de uma verba de natu-
destaque a analogia, equidade, outros principios reza alimentar, logo, de direito fundamental, dé&-ap
normas gerais de direito, o direito comparado, wsos cacdo imediata e amparada pelo principio da irradia
costumes e, principalmente, o direito comum, naquil cdo dos direitos fundamentais. Assim, a utilizadao
gue nao for incompativel com os principios funda+terceirizacdo ndo pode frustrar a retribuicao ne&es
mentais do direito do trabalho. para qualquer atividade.

Pois bem. Utilizando-se a analogia do art. 455 con- Como muito bem recorda o Idcido magistrado e ju-
solidado, esta norma diz claramente que o empreiteirista Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani
principal se torna devedor solidario dos direitos-t (10), muitos sdo os principios que alicercam o rente
balhistas do subempreiteiro, cabendo direito de redimento da responsabilizacao solidaria, entre elda
gresso contra este. A aplicacdo desta norma é wbsodignidade da pessoa humana, o da protegcdo da confi-
tamente autorizada pelo art. 8° consolidado. anca, o da boa-fé objetiva e o principio protebase

do direito do trabalho.

N&o bastasse isso, o direito comum tem muito a sub-
sidiar a responsabilizacdo do tomador de serviebasp O festejado Robert Alexy assevera que os direitos
direitos trabalhistas dos empregados da empresa camabalhistas integrantes dos direitos sociais ess&o
tratada, a despeito de qualquer previsdo contraual carta politica assumem clara identidade de direitos
respeito. Os arts. 187, 927, 932, Ill e 942 do @6 s fundamentais. Tal natureza é facilmente constataael
normas clarissimas que autorizam a responsabibizac@ei maior, quando o capitulo II, relativo aos diosi
objetiva do tomador de servicos, todas elas deagiio  sociais, se encontra inserido no titulo Il, relat@os
autorizada pelo art. 8°, logo, ndo ha qualquersafeln direitos e garantias fundamentais. Apenas esclanece
chamada reserva legal prevista no art. 5°, |l, Bad€ referido jurista que, ao invés de serem conceditos
1988 e, muito menos, ofensa ao art. 265 do CC, pofsrma de uma agéo positiva do Estado, séo direitos
nao se trata de presuncédo, mas de previsdo expressa fundamentais que visam a uma redistribuicao dideta
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renda a custa dos empregadores (11). A vertente @alotada, esteja tal trabalhador desprotegido déeviefe
dignidade da pessoa humana que impde uma condudade de seus direitos (Item 4, alineas “b”, “c™ &
positiva inversa a da classica abstencao liberaa pa“f”). Por outro lado referida norma expressa clara-
tornar eficaz a dignidade do individuo, aqui seetav mente que os trabalhadores que tenham varias partes
Com efeito, o principio da dignidade da pessoa humasinculadas a prestacgédo, recebam a protecéo devida.
na compreende também os direitos trabalhistas, na
medida em que abrangem, no expresso dizer da carta Ndo é necessario tomar caminhos para paises de
politica nocaput do art. 7°, direitos que visem a me-grande expressdo mundial, mas recorrer ao direito
Ihoria de sua condicdo social, para atingir o estdg comparado de nossos integrantes do Mercosul, parcei
amplo desenvolvimento da personalidade humana. ros de uma unido que conjuga as mesmas expectativas
e anseios, e que sofrem do mesmo problema. Os
Celso Ribeiro Bastos comenta que a expressdo déxemplos do Chile e do Uruguai, tratando de condi-
gnidade da pessoa humana tenha um contedldo moralg@es idénticas, sdo perfeitamente aplicaveis.
entendeu que a preocupacao do constituinte foi de
ordem material. O mencionado professor paulista Na Republica do Chile, pais que vive um grande
aponta que para que fosse proporcionado as pessamemento econdmico, a recente Lei 20.123, de
uma vida digna, principalmente no que tange norfato14.1.2007, deixa claro no art. 183-B introduzido no
econdmico, o aludido principio procura condenaiCédigo de Trabalho daquele pais, que o empregador
praticas humilhantes da pessoa humana que ocorremincipal sera solidariamente responsavel pelas- obr
todos os dias. O referido principio posiciona aspas gacdes trabalhistas, incluindo-se indenizacdes (1)
humana como fim dltimo de nossa sociedade e ndRepublica Oriental do Uruguai, o art. 1° da Lei
como meio para alcancar certos objetivos, como &8.099, de 7.2.2007, deixa claro também que todo
econdbmico (12). Edilsom Pereira de Farias destacampregador que utiliza subcontratados por qualquer
gue a pessoa humana é hoje considerada como o maigio, sem os devidos cuidados de geréncia e acompa-
eminente de todos os valores porque constitui efen nhamento, seré responsavel solidario pelas obregco
raiz de todos os demais valores. E aponta que sopes dos trabalhadores contratados, assim como dasasbrig
humana expressa a fonte e a base mesma do direi@dies previdenciarias e indenizacdes acidentar@s (1
revelando-se, assim, critério essencial da legitadée
da ordem juridica (13). Assim, diante de tais fundamentos juridicos autori-
zados pelo art. 8° da CLT, a 2% Reclamada deve res-
O principio da confianca juridica expde claramentgonder subsidiariamente aos créditos vindicados,
que as relacdes juridicas, como trato da relacddiju proporcionalmente aos periodos prestados pelo Re-
ca fundamental de respeito a pessoa humana tdo befamante. Nada a reparar, portanto.
estabelecida por Karl Larenz (14). Os integrantas d
relacéo juridica devem ter a justa expectativaguino
p6lo, como um dos sentimentos que melhor definem e CONCLUSAO
constituem a existéncia humana, na feliz visédo daudl
Anténio de Castro Portugal Carneiro da Frada (15). Ante o exposto, decido conhecer do apelo apre-
sentado por Sempre Terceirizagcdo em Servi¢cos Gerais
Por outro lado, o principio da boa-fé objetiva, ex-Ltda. e, no mérito, decido negar provimento ao apel
pressamente previsto nos arts. 113, 187 e 422 do C@antendo incolume a decisao recorrida.
estabelece o respeito que o integrante de umaa®lac
juridica deva receber um padrao ético de um ser ho- Para efeito de custas e deposito recursal, mantenho
nesto, probo, correto, consciente e respeitad@suds 0 mesmo valor da decisao recorrida.
obrigacdes perante o outro contratante e perame te
ceiros influenciados pelo negécio juridico em dss@io.
FIRMINO ALVES LIMA
Por fim, cabe apontar que o art. 8° autoriza, cana Juiz Relator
da norma positiva, a adoc¢éo do direito comparado.

Inicialmente, cabe ponderar que a Organizacdo In- DEJT 3 maio 2012, p. 471
ternacional do Trabalho, através da Recomendacéo n.
198 (16), aprovada em 15.6.2006, estabeleceu princi
pios marcantes de protecdo do trabalho humanoealiant Notas
das novas formas de trabalho. A referida normarinte 1. ROSENBERG, LecTratado de Derecho Proces-
nacional estabelece que séo principios de protdgédo sual Civil. Trad. de Angela Romera Vera. Tomo I, v.2.
trabalho humano a protecéo do trabalhador dentro d@uenos Aires: Ediciones Jdicas Europa-Ameca,
relagdes incertas e quando, por meio da formaipaid 1955, p. 211.
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Pretende o 1° apelo, em resumo, reverter a parte da 1. Dano estético
sentenca que lhe foi desfavoravel sustentando & cab
mento da indenizacgdo por danos estéticos. O gqueixoso lanca seu inconformismo contra a deci-
sdo recorrida, afirmando que houve caracterizagho d
Ja o segundo apelo, da empregadora do Recldano estético no acidente, no qual deixou cicane
mante, pretende em sintese defender a necessig@adeface superior do cranio em 15 cm, apresentando tre-
denunciagdo a lide da seguradora, que deve ser ar@dres em ambas as maos (fls. 380).
Reclamada excluida da lide, que houve prescricdo do
dano moral, que ndo cabe a pretensao reparatarga, g Com razéo.
0 Reclamante caiu da escada porque havia escomegad
desta batendo a cabeca na porta do banheiro, que A sentenca recorrida indeferiu a indenizacdo por
todas as normas de seguranca foram observadas, qleno estético, apontando que a cicatriz seria pouco
ndo cabe a responsabilidade objetiva, que nao cabesivel por se encontrar coberta pelos cabelos; por
qualquer indenizacdo por danos morais, que nao nexanto invisivel nas relagdes sociais normais.
de causalidade entre os males sofridos e o acidente
que houve culpa exclusiva do empregado, que ndo Como homem, o Reclamante esta fadado ao inexo-
cabe a indenizacdo por danos morais. ravel avanco do tempo sobre a nossa aparéncia, e
como tal, um dos maiores sinais de idade é a dalvic
Por sua vez o terceiro apelo (adesivo), da 22 Rddoje, ela pode ser invisivel, que dird no futuremu
clamada, pretende em sintese apontar que ndo caterregara esta marca para sempre. Mas além de marca
qualquer responsabilidade da empresa tomadora, qde tempo, a calvicie também é opc¢éo estética, ah qu
fere o principio da legalidade, que ndo ha fundamen o Reclamante tentara evitar. Atualmente, com 4lsano
legal para a responsabilidade subsidiaria. tais sinais ndo terdo a mesma repercussao queipoder
am ter com 60.
Decisdes interlocutodrias a fls. 486 e fls. 517 rece
bendo os apelos. Sebastido Geraldo de Oliveira afirma o cabimento
de indenizacdo por dano estético “quando a lesédo
Contra-razbes a fls. 501/510 do Reclamante, a fldecorrente de acidente do trabalho compromete ou
511/516 da 12 Reclamada e 519/524 (Reclamante). pelos menos altera a harmonia fisica da vitima. En-
guadra-se no conceito e dano estético qualqueraalte
E o relatério. ¢do morfologica do acidentado como, por exemplo, a
perda de algum membro ou mesmo um dedo, uma
cicatriz ou qualquer mudanga corporal que cause re-
pulsa, afeiamento ou apenas desperte a atencaepor
VOTO diferente” (1).

1. Do conhecimento Maria Helena Diniz preceitua que “O dano estético
€ toda alteracdo morfolégica do individuo, quealé
Merece ser conhecido o 1° apelo que é tempestivdp aleijdo, abrange as deformidades ou deformagdes,
prazo da decisédo terminado em 31.5.2010 e o recursoarcas ou defeitos, ainda que minimos, e que impli-
apresentado na mesma data, preparo isento, apejaem sob qualquer aspecto um afeiamento da vitima,
subscrito por patrono com procuracdo nos autos. consistindo numa simples lesdo desgostante ou num
permanente motivo de exposicdo ao ridiculo ou de
Merece ser conhecido o 2° apelo que é tempestivapmplexo de inferioridade, exercendo ou nao influén
prazo da deciséo terminado em 31.5.2010 e o recursia sobre sua capacidade laborativa” (2).
apresentado na mesma data. Devidamente preparado,
custas e depdésito recursal a fls. 483/485 apredesta Séo elementos do dano estético: a) a modificagédo
tempestivamente, apelo subscrito por patrono comorfolégica do corpo: abrange todas as alteracfes c
procuracdo nos autos. porais, ou seja, uma deterioracdo da aparéncianaxte
da vitima; b) o efeito danoso prolongado: a durag@o
Merece ser conhecido o 3° apelo que é tempestivdanificacdo devera ser prolongada, eis que a lpade
prazo da decisédo terminado em 3.11.2010 e o recursageira ndo pode ser considerada dano estética; c)
apresentado na mesma data. Devidamente preparad@nsformacdo na aparéncia externa da pessoa:endo s
depdsito recursal a fls. 497 apresentados tempestivexige que a lesdo seja visivel, podendo ser caizat®
mente, apelo subscrito por patrono com procuragdo dano estético quando aquela ocorrer nas partes in

nos autos. mas; e d) a violagdo da personalidade humana: stensi
na dor moral sofrida pela vitima, ocasionando uma
RECURSO DO RECLAMANTE diminuicéo na sua felicidade decorrente do sinistro
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Inicialmente, é de se salientar que ainda que @ darcompreensao da realidade enfrentada pelo outro ser
estético (patrimonial) seja concebido como uma espé€3). Por outro lado, a existéncia de tremores nassm
cie do dano moral (extrapatrimonial), ambos podendispensa maiores comentarios, como tal situacdo é
conviver pacificamente no rol de pedidos do acident extremamente impressionante.
do, quando possuam fundamentos distintos, ainda que
originados do mesmo fato. E somente o julgador se colocando na situacao do
Recorrente e todo o contexto da prova dos autos pod
Nesse sentido, a seguinte decisdo do Tribunal Reonsiderar o sofrimento pessoal e intimo passado
gional do Trabalho da 152 Regiderbis: desnecessariamente pelo Recorrente com a cicatriz
existente, atualmente escamoteavel, quem sabe no
DANO ESTETICO E DANO MORAL. futuro. O valor pretendido no apelo é exagerade, di
COEXISTENCIA. POSSIBILIDADE. E de ante das circunstancias das partes, dos autosma t
se salientar que ainda que o dano estéticmho da leséo percebida.
(patrimonial) seja concebido como uma
espécie do dano moral (extrapatrimonial), Isto posto, condenam-se as Reclamadas a pagar ao
ambos podem conviver pacificamente noReclamante o importe de R$ 20.000,00 (vinte mil
rol de pedidos do acidentado, quando posfeais), devidamente atualizado a partir da presente
suam fundamentos distintos, ainda quedata, a titulo de indenizacdo por Danos Estéticos,
originados do mesmo fato. DANO ESTE- que |Ihe possibilitara o tratamento médico reparaxdor
TICO. CONCEITUACAO. O dano estético ao menos, que melhore o aspecto da lesdo ocorrida
ndo advém apenas do aleijdo, abrangeatravés de tecnologia avancada.
também, as marcas e os defeitos, ainda que
minimos, e que podem implicar, sob qual- Descabem contribui¢cdes previdenciarias sobre este
quer aspecto, num ‘afeamento’ da vitimatitulo.
ou que podem vir a se constituir para ela
numa simples lesdo desprazivel ou em um MATERIA COMUM DAS RECLAMADAS
permanente motivo de exposicdo ao ridi-
culo ou de inferiorizantes complexos. 1. Exclusao da lide da 22 Reclamada
DANO ESTETICO. ELEMENTOS. Séo
elementos do dano estético: a modificacdo Pretende a 12 Reclamada em seu apelo a excluséo
morfolégica do corpo: abrange todas asda 22 Reclamada da lide. Ja a 2% Reclamada apaesent
alteracOes corporais, ou seja, uma deterioapelo adesivo a fls. 488/500, pretendendo a sul-exc
racdo da aparéncia externa da vitima; osdo, apontando a falta de respaldo legal para dafun
efeito _danoso prolongado: a duracdo damento da sentenca recorrida.
danificacdo devera ser prolongada, eis que
a lesdo passageira ndo pode ser considera- Em primeiro lugar, ndo ha como ser conhecido o
da dano estético; a transformagdo na apaapelo nesta matéria, eis que Ihe falta legitimidpaea
réncia externa da pessoa: ndo se exige queecorrer em nome de outra parte. A decisdo é valtad
a lesdo seja visivel, podendo ser caractericontra ambas as Reclamadas, sendo que a 12 Reclama-
zado o dano estético quando aquela ocorreda ndo pode postular a reversdo da decisdo qugeatin
nas partes intimas; e a violacdo da persoeutra parte.
nalidade humana: consiste na dor moral
sofrida pela vitima, ocasionando uma di- Mas ainda que seja ultrapassada esta parte, razdo
minuicdo na sua felicidade decorrente dondo assiste a ambas as demandadas, como passa a ser
sinistro. Decisdo 6693/2006- PATR do exposto.
Processo 0201900-22.2004.5.15.0076 RO
publicado em 17.2.2006, Rel. Des. Flavio O queixoso sofreu acidente dentro das dependénci-
Nunes Campos, 112 Camara, 62 Turma, Trias da 22 Reclamada, que era a tomadora dos servicos
bunal Regional do Trabalho da 152 Regido. prestados pela 12 Reclamada, em uma clara situhgao
terceirizacdo de servicos. O Reclamante sofreu aci-
Ficou claro que a cicatriz de 15 cm (fls. 391) #do dente que causou grave traumatismo craniano, resul-
visivel, mas isso ndo é elemento para anular o dartando em disfungcdes mentais decorrentes do trauma,
estético, ele é consagrado inclusive sobre par@®s nnecessitando de tratamento psiquiatrico e constante
visiveis no relacionamento social. O ato de veaific assisténcia neste sentido, estando inapto pararvadt
uma conduta supostamente agressiva a valores [gssoatrabalho de vigilante.
intimos solicita a licao filos6fica de Martin Heumtger,
onde a projecao do préprio ser para si mesmo “num O acidente ocorreu diante de uma queda de uma
outro”, como se fosse uma réplica, como meio descada. A queda ocorreu em trabalho prestado para a
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22 Reclamada, em suas dependéncias, sem o fornedt ndo raro, muitas empresas prestadoras sédo t@m su
mento de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI8onstituicdo “incentivada” pela empresa tomadora,
constatados no feito, conforme bem relata a seatengdesmontando seus proprios quadros para destines est
Se héa relacdo de causalidade entre o acidenter@ o trecursos para empresas sem qualquer respaldo finan-
balho, a participacao da 22 Reclamada é direta conueiro, principalmente para o caso de acidentes de
causa do acidente e dos danos causados. Logo, n@abalho. Ndo somente por isso, a terceirizacama u
cabe falar em falta de responsabilidade, mas sinthaga trabalhista atual extremamente nefasta uma ve
responsabilidade direta da tomadora na causa do acjue, entre outros fendmenos negativos, procuraiexim
dente, ao deixar de observar condicbes seguras deandes conglomerados financeiros das responsabili-
trabalho aos seus colaboradores, como no descumpdades trabalhistas, desarticula a nocdo de categori
mento da exigéncia da NR-8 em seu item 8.3.4. profissional enfraquecendo a defesa coletiva dei-dir
tos. Além de tudo isso, alija o trabalhador da vida
Por tal motivo, afasta-se a alegacéo de ilegitimidanormal da empresa onde deveria ser um empregado
de de parte, eis que a 22 Reclamada é uma das-princomum, tratando-o de forma desigual, em flagrante
pais, sendo a principal responsavel pelo dano dausa ofensa a Convencédo n. 111 da OIT. Esta € uma norma
A sentenca apenas deferiu a subsidariedade, atéadermgue integra o rol dos direitos fundamentais da qeess
a forma do pedido, mas no caso presente, a responsmmana do trabalhador, conforme declaragdo daquela
bilidade subjetiva da tomadora restou evidenciaa ¢ entidade subscrita pelos nossos representantes, con
folga. vencdo que vige em nosso pais como norma de nivel
constitucional, conforme o § 2° do art. 5° da nossa
Nao bastasse tal argumento, a falta de previséo learta politica, antes da EC n. 45.
gal para sua responsabilizacao deve ser afastada de
forma veemente. Mas ndo é fendmeno exclusivamente brasileiro, se-
nao um fendmeno mundial, agravado em paises emer-
Trata-se a atividade contratada da Reclamante a g§&ntes como o nosso, principalmente por empresas
Reclamada para prestar servicos de vigilancia paratransnacionais. Especialmente na América Latina, o
22 Reclamada, notoriamente empresa de materiaiendmeno se repete em diversas empresas de paises
metallrgicos de grande porte. A atividade é nitidaeentrais que adotam o mesmo procedimento em todos
mente terceirizada. os paises onde mantém atividades, minando a efetivi
dade das normas laborais internas, tudo para reduca
Tem-se como terceirizagdo o processo de substituéte custos e aumento do lucro. Por tal motivo, &rio
¢do por terceiros, geralmente empresas, do exercicpaises vizinhos e integrantes do Mercosul, temaadot
de atividades que ndo corroboram para a obtencéo do posturas de repelir a falta de efetividade dars n
produto final da empresa, mas apenas vem a asaessanas trabalhistas com legislacdes severas em que im-
na obtencdo desta finalidade. Tal fenébmeno era- proputam responsabilidades e obrigacdes de todos os
bido no pais, sendo que o entendimento consolidaduoatizes absolutamente idénticas aquelas dos emyprega
no entdo Enunciado n. 256 vedava a intermediacdo aos efetivos.
mao de obra. Seu entendimento foi revogado com a
atual Sumula n. 331, a qual permite tal fendmeno, O panorama brasileiro tem uma circunstancia pe-
circunscrito aos casos de atividades especificas n&uliar no sentido de que nem a permissédo da térceir
voltadas para a vocagédo especifica da empresade dezagdo, ou a sua proibigdo, estdo previstas no arden
gue ndo haja pessoalidade e subordinacdo direta deoento positivo. Entende-se por meio de jurisprué€nc
prestador a empresa tomadora. consolidada nos tribunais trabalhistas que talicdaie
€ possivel, mas nos resta saber quais suas impésac
No entanto, a realidade brasileira, principalmenteem termos de responsabilizagdo de seus destingtario
aquela vivida pelo Poder Judiciario trabalhistan te também n&o previstas em norma especifica, circuns-
demonstrado que o fendmeno da terceirizagdo € ei@ncia agravada pela auséncia de resposta normativa
tremamente prejudicial para promover a efetividadeadequada do Poder Legislativo nacional.
dos direitos trabalhistas consagrados na CF de,1988
bem como no sistema juridico de protecdo vigente. O Diz o art. 8° consolidado que, na falta de legi&tac
posicionamento das Cortes laborais advém de umespecifica, esta Justica especializada esta aatiaria
constatacdo pratica extremamente comum, no sentidmlucionar as lides que Ihe sdo apresentadas per-di
gue a enorme maioria das empresas prestadoras néms meios de integracdo de lacunas juridicas. Merec
tem idoneidade financeira a suportar os direitos- de destaque a analogia, equidade, outros principios e
cumpridos e reclamados, normalmente desaparecendormas gerais de direito, o direito comparado, wsos
e reabrindo com outro nome, em outras localidadegostumes e, principalmente, o direito comum, naquil
deixando sem solugcdo o percebimento por tais emprgue nao for incompativel com os principios funda-
gados, dos direitos judicialmente reconhecidos.mQua mentais do direito do trabalho.
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Pois bem. Utilizando-se a analogia do artigo 455 Como muito bem recorda o ldcido magistrado e ju-
consolidado, esta norma diz claramente que o empraiista Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani ,
teiro principal se torna devedor solidario dos ido®  muitos sé@o os principios que alicergcam o entendimen
trabalhistas do subempreiteiro, cabendo direito dda responsabilizacdo solidaria, entre eles o daidig
regresso contra este. A aplicacdo desta norma @& abslade da pessoa humana, o da protecéo da confianga,
lutamente autorizada pelo art. 8° consolidado. da boa-fé objetiva e o principio protetor, basedito

reito do trabalho.

N&o bastasse isso, o direito comum tem muito a
subsidiar a responsabilizacdo do tomador de sesvico O festejado Robert Alexy assevera que os direitos
pelos direitos trabalhistas dos empregados da esapretrabalhistas integrantes dos direitos sociais essao
contratada, a despeito de qualquer previsdo camrat carta politica assumem clara identidade de direitos
a respeito. Os arts. 187, 927, 932, lll e 942 dos@@ fundamentais. Tal natureza é facilmente constatdael
normas clarissimas que autorizam a responsabilizacdei maior, quando o capitulo II, relativo aos diosi
objetiva do tomador de servicos, todas elas deapli sociais, se encontra inserido no titulo Il, relat@os
¢do autorizada pelo art. 8° logo, ndo ha qualquelireitos e garantias fundamentais. Apenas esclanece
ofensa a chamada reserva legal prevista no arll,5°, referido jurista que, ao invés de serem conceditos
da CF de 1988 e, muito menos, ofensa ao art. 265 dorma de uma acgdo positiva do Estado, sédo direitos
CC, pois nédo se trata de presuncédo, mas de previsiomdamentais que visam a uma redistribuicdo dideta
expressa. renda a custa dos empregadores (7). A vertente da

dignidade da pessoa humana que imp8e uma conduta

Mas isso ainda ndo basta. Os principios do direitpositiva inversa a da classica abstencao liberah pa
nao permitem outra conclusdo sendo a responsabilizeornar eficaz a dignidade do individuo, aqui seetav
¢do solidaria do tomador de servicos. Com efeito, o principio da dignidade da pessoa huma

na compreende também os direitos trabalhistas, na

Robert Alexy afirma que os principios seriam, namedida em que abrangem, no expresso dizer da carta
definicdo para comparacdo com as regras, hormas gpelitica nocaput do art. 7°, direitos que visem a me-
ordenam algo que seja realizado na maior medidioria de sua condi¢édo social, para atingir o éetéde
possivel, dentro das possibilidades juridicas a@sreaamplo desenvolvimento da personalidade humana.
existentes. Os principios podem ser considerados
“mandados de otimizacdo”, os quais estao caraeteriz  Celso Ribeiro Bastos comenta que a expressao di-
dos pelo fato de que podem ser cumpridos em difegnidade da pessoa humana tenha um contetdo moral, e
rentes graus e de que a medida devida de seu cumpentendeu que a preocupacdo do constituinte foirde o
mento depende ndo somente das possibilidades reaism material. O mencionado professor paulista a@pont
senao também das juridicas (4). que para que fosse proporcionado as pessoas uma vid

digna, principalmente no que tange no fator economi

Paulo Bonavides assevera que, na atualidade, a@saludido principio procura condenar praticas humi-
principios se medem normativamente, ou seja, téiantes da pessoa humana que ocorrem todos oslias.
alcance de norma e se traduzem por uma dimensaeferido principio posiciona a pessoa humana camo f
valorativa, maior ou menor, que a doutrina recoehecultimo de nossa sociedade e ndo como meio para-alca
e a experiéncia consagra. E arremata mais adiantgar certos objetivos, como o econémico (8). Edilsom
afirmando que j& ndo ha mais tempo para quando d*ereira de Farias destaca que a pessoa humana € hoj
principios exercitavam apenas a funcdo supletiva oconsiderada como o mais eminente de todos os walore
subsidiaria dos codigos (5). porque constitui a fonte e raiz de todos os dewalis-

res. E aponta que a pessoa humana expressa afante

E principio de direito extraido das licdes elementabase mesma do direito, revelando-se, assim, aritéri
res de direito natural, talvez seu enunciado maisi-c  essencial da legitimidade da ordem juridica (9).
qgueiro entre os dois milénios que nos separam o®s g
gos e dos romanos, 0 conceito aristotélico degaste O principio da confianca juridica expde claramente
dar a cada um o que é seu, ou também chamado-prinque as relag6es juridicas, como trato da relagadi¢a
pio dosuum cuique tribuere, a mais elementar nocdo de fundamental de respeito & pessoa humana tdo bem est
equidade. Quando alguém presta determinada atwjdadoelecida por Karl Larenz (10). Os integrantes dacé®o
e ndo podera deixar de receber sua contraprestacaojuridica devem ter a justa expectativa, no outréopé
interposicdo de empresa nesta relagdo pode prajudic como um dos sentimentos que melhor definem e cons-
recebimento de uma verba de natureza alimentao, logtituem a existéncia humana, na feliz visdo de Mhanue
de direito fundamental, de aplicacdo imediata eaamyp Anténio de Castro Portugal Carneiro da Frada (11).
da pelo principio da irradiacdo dos direitos fundam
tais. Assim, a utilizagcdo da terceirizagdo ndo piods- Por outro lado, o principio da boa-fé objetiva, ex-
trar a retribuicdo necessaria para qualquer atilgda pressamente previsto nos arts. 113, 187 e 422 do CC
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estabelece o respeito que o integrante de umaaelag 1. Denunciacdo a lide
juridica deva receber um padrdo ético de um ser ho-
nesto, probo, correto, consciente e respeitadsuds Pretende a 12 Reclamada a denunciagdo da lide da
obrigacdes perante o outro contratante e peranteite empresa Unibanco Seguros S.A.
ros influenciados pelo negdcio juridico em discossa
Sem razéo.
Por fim, cabe apontar que o art. 8° autoriza, na-la
na da norma positiva, a adocao do direito comparado A 12 Reclamada promove denunciacdo a lide da
empresa Unibanco Seguros S.A., afirmando possuir
Inicialmente, cabe ponderar que a Organizacdo Inima apdlice que tinha por objetivo a cobertura de
ternacional do Trabalho, através da Recomendacao imdenizagdo para sequelas oriundas de acidente do
198 (12), aprovada em 15.6.2006, estabeleceu prindirabalho e doenca profissional, apontando que a-seg
pios marcantes de protecdo do trabalho humanoaiantadora se responsabiliza por qualquer indenizag&o n
das novas formas de trabalho. A referida normarinte limites da apélice.
nacional estabelece que séo principios de protdgao
trabalho humano a protecdo do trabalhador dentro de A denunciacado a lide é cabivel nos casos em que a
relagdes incertas e quando, por meio da formaipaid parte chamada tem a responsabilidade de indenizar
adotada, esteja tal trabalhador desprotegido déviefe dano causado ao autor, conforme previsdo do art. 70
dade de seus direitos (Item 4, alineas “b”, “c” &l do CPC, sendo que em nenhum dos trés casos ali pre-
“f"). Por outro lado referida norma expressa clarawvistos encaixa-se a relacdo entre a Reclamada e a
mente que os trabalhadores que tenham varias partgsnunciada. Humberto Theodoro Jr. assinala com
vinculadas a prestacédo, recebam a protecdo devida. muita propriedade que o inciso Il do art. 70 doCCP
deve ser interpretado restritivamente, e que deonzod
N&o é necessario tomar caminhos para paises dbranger unicamente o direito regressivo, assim con
grande expressdo mundial, mas recorrer ao direitoceituado em lei e ndo situacbes assemelhadas como o
comparado de nossos integrantes do Mercosul, parcaontrato de seguro.
ros de uma unido que conjuga as mesmas expectativas
e anseios, e que sofrem do mesmo problema. Os A responsabilidade da Recorrente € muito diversa
exemplos do Chile e do Uruguai, tratando de condida responsabilidade alegada contra a seguradora,
¢des idénticas, sao perfeitamente aplicaveis. sendo que a relacdo entre as duas diverge muito da
natureza da relacdo de obrigacdo de indenizacdo de
Na Republica do Chile, pais que vive um grandato ilicito supostamente praticado pela demanddda.
momento econdmico, a recente Lei n. 20.123, deelacionamento de fatos que ensejam uma reparacéo,
14.1.2007, deixa claro no art. 183-B introduzido nomas o direito invocado pelo Reclamante ndo tem-qual
Cdédigo de Trabalho daquele pais, que o empregadguer liame com a relagédo juridica do contrato dpise
principal sera solidariamente responsavel pelas- obrro. Este é apenas um complemento da obrigacdo da
gacdes trabalhistas, incluindo-se indeniza¢c6es (48) indenizar a totalidade dos danos, obrigacdo maier q
Republica Oriental do Uruguai, o art. 1° da Lei n.é do empregador.
18.099, de 7.2.2007, deixa claro também que todo
empregador que utiliza subcontratados por qualquer Rejeita-se a preliminar.
meio, sem os devidos cuidados de geréncia e acompa-
nhamento, serd responsavel solidario pelas obregac¢d 2. Prescricdo do dano moral
dos trabalhadores contratados, assim como dasasbrig
¢des previdenciarias e indeniza¢cdes acidentarigs (1 A Recorrente manifesta seu inconformismo contra
a decisdo recorrida, que ndo acolheu a alega¢cdo de
Assim, diante de tais fundamentos juridicos autoriprescricdo do dano moral, o qual nao teria indole
zados pelo art. 8° da CLT, a 22 Reclamada devert@aabalhista e ndo poderia ter sido acolhida a peéte
responder solidariamente aos créditos vindicadosndenizatéria.
proporcionalmente aos periodos prestados pelo Re-
clamante, caso haja condenacao. Mas como foi postu- Sem razao.
lada a responsabilidade subsidiaria, mantém-secb de
dido em primeiro grau. Lamentavelmente, o apelo ndo manifesta qualquer
insurgéncia contra a parte da decisdo que acolheu a
Assim, nega-se provimento ao apelo da 2% Reclasuspensao da prescricdo. O acidente ocorreu em
mada especificadamente, devendo esta respondey peRi.8.2002, posto que o contrato se encontrava auspe

direitos deferidos na r. sentenca recorrida. so em funcdo do infortunio, até a aposentadoria por
invalidez. A tese esposada na decisao foi da sssjpen
RECURSO DA 22 RECLAMADA da prescricdo com fundamento no art. 199, I, do CC,
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passando a ocorrer somente com a concessdo da apo- com as posturas municipais, atendidas as

sentadoria por invalidez a partir de 1°.6.2009 @19). condicdes de conforto, seguranca e salu-
bridade, estabelecidas na Portaria

Sequer ha contrariedade a sentenca neste particu- 3.214/78. (Alterado pela Portaria SIT n.
lar, falecendo direito a revisdo do entendimentm-c 23/2001)
forme inteligéncia da Sumula n. 422 do TST. A ques- [...]
tdo da suspensdo da contagem prescricional ndo foi 8.3.5. Nos pisos, escadas, rampas, corredo-
atacada pelo apelo, havendo transito em julgado da res e passagens dos locais de trabalho,
suspensdo do prazo prescricional. Assim, por tal an onde houver perigo de escorregamento, se-
gulo, o apelo ndo merece nem ser conhecido. rdo empregados materiais ou processos an-

tiderrapantes.

N&o bastasse isso, a situacdo dos autos pede-a apli 8.3.6 Os andares acima do solo devem dis-
cacao da Sumula n. 278 do STJ, eis que a ciéncia por de protecdo adequada contra quedas,
inequivoca dos danos causados veio com o reconheci- de acordo com as normas técnicas e legis-
mento da aposentadoria por invalidez, que ocorreu lagBes municipais, atendidas as condi¢des
apés o aforamento da presente. de seguranca e conforto. (Alterado pela

Portaria SIT n. 222/2011).

Nega-se provimento ao apelo neste aspecto.
E a NR-18 dispbe que:
3. Da obrigacéo de reparar o dano
18.12.5.6. A escada de méo deve:

A Recorrente manifesta sua insurgéncia contra a a) ultrapassar em 1,00m (um metro) o piso
responsabilizacdo das demandadas sobre o acidente superior;
ocorrido. Afirma que ndo cabe a pretenséo repaeator b) ser fixada nos pisos inferior e superior
e que o Reclamante caiu da escada porque havia es- ou ser dotada de dispositivo gue impeca o
corregado desta batendo a cabeca na porta do banhei seu escorregamento;
ro, apontando que todas as normas de seguranga fora c) ser dotada de degraus antiderrapantes;
observadas. d) ser apoiada em piso resistente. (g.n.)
Sem razdo alguma. Nem a Recorrente, muito menos a tomadora, de-

monstraram nos presentes autos a existéncia de-prot
O acidente ocorreu quando 0 queixoso estava egfo contra quedas, nem a utilizacdo de materidis an
uma determinada guarita suspensa, que era parte derrapantes exigidos pelas normas do Ministério do
seu trabalho, a qual deveria ser acessada por uriaabalho, as quais visam proteger das quedas.
escada. O queixoso menciona que foi ao sanitario a
fls. 389, abriu a porta da guarita e manteve aberta Como bem mencionou a sentenca, as Reclamadas
subiu alguns degraus da escada, escorregou, perdexigiram trabalho do queixoso em uma determinada
equilibrio e caiu de uma altura de 4 metros, batendguarita situada em local alto, no qual ndo foi desao
violentamente a cabeca. trado, de forma alguma que, na época, tal equipamen
de acesso dispunha de seguranca. A prépria testemu-
O acidente ocorreu porque o Reclamante caiu daha da 22 Reclamada a fls. 434 conseguiu afirmar se
escada. Escorregou e caiu de uma escada em utmavia, na época do infortanio, dispositivos de sagu
altura consideravel (4 metros), o que batendo &-cabga na guarita para permitir seu acesso.
¢a, quase lhe ceifou a vida se ndo fosse a rapide ¢
gia para desinchar o crénio. Restou claro nos autos Ao falar em culpa exclusiva do empregado, coube
gue o acesso a referida guarita suspensa nao tinha demandadas provar tal situacdo. A situacéo lga cu
qualquer protecdo, nem ao menos a “gaiola” proéetorexclusiva da vitima exige que a empresa demonstre

da escada. nos presentes autos, de forma clara, “que nao cenco
reu com qualquer culpa para o evento infortuniséico
Diz a NR-8,verbis: gue este tenha sido causado pela absoluta e exxlusi

imprevidéncia do empregado, sendo vitima de sua
8.1. Esta Norma Regulamentadora - NRprdépria incuria”. Adota-se, no presente caso, andef
estabelece requisitos técnicos minimos quedo do magistral voto condutor de Mariano Siqueira,
devem ser observados nas edificacdes, parao julgar a apelacdo 514.694-00/2 (Segundo Tribunal
garantir seguranca e conforto aos que nelagde Alcada Civil, 42 Camara, 4.6.1998, Lex TACIivSP,
trabalhem. v. 173, p. 445, jan/fev. 1999). Igualmente, devera
8.2. Os locais de trabalho devem ter a altuempregador demonstrar que a situacéo de culpa-exclu
ra do piso ao teto, pé direito, de acordosiva imp8e a este que todos os meios que pudessem
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evitar o acidente foram tomados, mas o empregaddas empresas na exigéncia de trabalho em altura sem
por iniciativa sua, ultrapassou os limites da sagga as devidas prevencdes. Diante da negligéncia euimpr
fornecida pelo empregador e ocasionou o acidente. déncia verificadas, ao exigir trabalho sem protegdo
obrigacdo de indenizar é manifesta, a teor dos arts
Nesse sentido, nosso Tribunal Regional do Trabal86 e 927 do CC. Diante de tais elementos apresenta
Iho da 15% Regido ja disse que: dos, a questao da responsabilidade objetiva rasta p
judicada, eis que cabalmente configurada a responsa
ACIDENTE DO TRABALHO. COMPOR- bilidade subjetiva de ambas as empresas.
TAMENTO ATRIBUIDO A VITIMA E
QUE NAO CORRESPONDE AO QUOD Nada resta a ser provido neste particular.
PLERUMQUE ACCIDIT, AO QUE

NORMALMENTE ACONTECE. ONUS 4. Dos danos causados e da obrigacdo de indenizar
DA PROVA DA EMPREGADORA. IN-
DENIZACAO DEVIDA. Quando se atribui Insurge-se a Recorrente contra a condenacao para

a vitima comportamento que ndo corres-indenizar os danos, afirmando que ndo houve nexo de
ponde aoquod plerumque accidit, ao que causalidade, muito menos a presenca de culpa, nao
ordinariamente acontece, maxime colocan-cabendo a indenizacéo.

do em risco sua propria vida, isso se reduz

em afirmar fato - forcoso convir -, extra- Como demonstrado, razdo nao assiste a Recorrente.
ordindrio, pois o instinto de preservacgdo doA culpa das demandadas é manifesta ao exigir tnabal
ser humano induz a que alguém, trabalhanem condi¢des cuja seguranca ndo restou atestada.

do em condigBes, a toda evidéncia, de ris-

co, tendo perto de si, fazendo manobras, O resultado do acidente e a condi¢do sofrivel do
um caminhdo, permaneca em estado de&ueixoso estd relatada no laudo pericial, prineipal
alerta, pois sua “pele” esta em jogo, e issomente no quesito n. 2, da 22 Reclamada, resporalido
independentemente do seu trabalho, confls. 384. O queixoso ndo tem mais condicBes derteto
as devidas escusas pela utilizacdo de locupar a sua atividade, pois 0s sinais e sintomasoesta
cdo ndo tdo elevada, mas empregada poclaramente associados ao infortinio. As sequelas sa
permitir se apreenda melhor o raciociniograves e tendem a piorar com o tempo (fls. 383),
feito. Como fato extraordinario que é (es- cabendo as empresas repararem o dano causado ao
tado de grave desatencdo, podendo levar gueixoso.

triste final), obrigatoriamente deve a dado-

ra de servico demonstra-lo nos autos, pois Portanto, a condenacdo das Reclamadas ao paga-
o normal seria o contrario (estado de atenimento de uma pensao mensal vitalicia e a indemizar
¢do). Indenizagdo devida. Tribunal Regio-danos morais causados é perfeitamente devida, néo
nal do Trabalho da 152 Regido, Processdiavendo qualquer reparo a ser feito na decisdo®de 1

01262-2004-041-15-00-7 - RECURSO grau. E uma vida profissional perdida, o queixodo n
ORDINARIO. Rel. Des. Francisco Alberto pode mais voltar a desempenhar a fungdo de vigilant
da Motta Peixoto Giordani. diante da culpa grave das empresas em exigir trabal

em altura sem a devida seguranca. Os atos praticado
Portanto, cabe as empresas a prova de que nf@ielas demandadas exigem uma reparagdo a altura, eis
concorreu com qualquer culpa para a ocorréncia dque o queixoso carregara pelo resto da vida seguela
acidente. A Unica prova realizada a fls. 434 nada p incapacitantes em face do violento trauma encefalic
Vou a respeito, a testemunha nao conseguiu informapofrido.
sequer se havia prote¢do adequada na época do aci-
dente, também nao sabendo afirmar se durante o-peri N&o se verifica exagero no valor arbitrado pela r.
do houve alguma alteracdo no quadro de seguranca dentenca de R$ 56.400,00. A sentencga arbitrou ia dec
local. Além disso, cada vigilante deveria subiresgkr sdo baseada em 100 salarios nominais do queixoso,
do local, eis que tinham fungbes de descarregainhsb valor bastante médico em face da gravidade do aci-
(eram vigilantes, em evidente desvio de func¢éo). dente ocorrido, que poderia ter resultado em &dasn
a pressao da caixa intracraniana ndo fosse aliviada
O laudo pericial a fls. 385 é claro em afirmar no
guesito n. 12 do queixoso que um simples capacete e Ensina-nos a melhor doutrina que o dano moral é
uma protecdo de um cinto de seguranca teriam evitadesultado prejudicial que tem por objeto a lesdo ou
o infortanio. menoscabo de alguns dos bens correspondentes ao
ambito estritamente pessoal da esfera juridicawdo s
Mas nada restou provado nos autos. Diante da faljaito de direito, ressarcidos por via satisfatigab o
de prova em sentido contrario, verifica-se culpavgr critério equitativo do Juiz.
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José de Aguiar Dias coloca que: A atitude das Reclamadas provocou ndo somente sen-
sacdo de dor moral no Reclamante, bem como causou
[..] ndo é o dinheiro nem coisa comercial-desvalor em sua imagem profissional e pessoal. A
mente reduzida a dinheiro, mas a dor, o esgrave omissdo das Reclamadas feriu a esfera jaridic
panto, a emocgao, a vergonha, a injaria fisicada personalidade anunciada por Rudolf lhering. Ela
ou moral, em geral uma dolorosa sensacéaispde que a pessoa pode ser lesada tanto no que a
experimentada pela pessoa, atribuida a palgpessoa possui, como no que ela é, e completa:

vra dor o mais largo significado. (15)

E que se tenha um direito a liberdade nin-
guém o pode contestar, como contestar ndo
se pode, ainda, que se tenha direito a sen-
timentos afetivos, a ninguém se recusa o

E continua que:

Consiste na penosa sensacao da ofensa, na

humilhacdo perante terceiros, na dor sofri-
da, enfim, nos efeitos puramente psiquicos
e sensoriais experimentados pela vitima do
dano, em consequéncia deste, seja provo-
cada pela recordacdo do defeito ou da le-

direito a vida, a honra, a dignidade, a tudo
isso enfim, que, sem possuir valor de troca
da economia politica, nem por isso deixa
de constituir em bem valioso para a huma-
nidade inteira. Sao direitos da propria per-

sdo, quando ndo tenha deixado residuo
concreto, seja pela atitude de repugnéncia
ou de reagdo ao ridiculo tomada pelas pes-
soas que o defrontam. (16)

sonalidade humana. Sdo emanac6es diretas
do eu de cada qual, verdadeiros imperati-
vos categoricos da existéncia humana (19).

N&o somente foram molestados bens imateriais
Os direitos a reparagdo do dano sdo constitucics=omo o bem estar corpdreo mas, também, foram lesio-
nalmente assegurados pelos incisos V e X do ada5° nados valores intimos da pessoa. Eles constituem o
CF/1988, que asseguram: sustentaculo sobre a personalidade é moldada e sua
postura nas relacdes em sociedade € erigida.
V- é assegurado o direito de resposta, pro-
porcional ao agravo, além da indenizacdo Considera-se, portanto, a existéncia de dano moral
por dano material, moral, ou a imagem. praticado pela Reclamada, cabendo saber como repa-
[...] rar a lesdo ocorrida. Quando se fala em reparagao d
X - séo inviolaveis a intimidade, a vida dano, logo se vem a ideia da restituicdo da caite-a
privada, a honra e a imagem das pessoagjormente ao ato danoso como coloca o art. 186 do
assegurado o direito a indenizagdo peloCC. No caso do dano moral, isso quase sempre € im-
dano material ou moral decorrente de sugossivel, tendo em vista o que coloca a licdo acima
violagao.
Certo e mais justo seria restituir a situacédo amter
Antonio Vazquez Vialard, citado por Pinho Pedrei-mas isto ndo é mais possivel. Apesar da reparacao
ra, coloca claramente a importancia do dano maaal n pecuniaria em nada reparar o dano ja cometidosela
relacbes de Trabalheerbis: mostra Util sob o aspecto psicolégico, mormente
guando a diferenca de postura social entre Recl@man
[...] se em algum ambito de direito o con- e Reclamadas é muito grande e, baseado na licdo de
ceito de dano moral pode ter alguma apli-Carlos Alberto Bittar, é determinada pela reper&ass
cagdo é, precisamente, no do trabalho. Ada condenacdo na esfera do lesado, o potencial eco-
razdo de subordinacdo que esta sujeito mdmico-social do lesante e as circunstancias do.cas
trabalhador na satisfacdo de seu débito
leva que a atuacdo da outra parte, que diri- O que se espera da reparacdo pecuniaria € a orien-
ge esta atividade humana, possa menoscdacgdo para que o lesante se abstenha de pratisar ta
bar a faculdade de atuar que diminui ou atéatos, tal qual a figura dos Punitive Damages deittir
frustra totalmente a satisfacdo de um inte-norte-americano. Ensina a sintética obra de Edward
resse nédo patrimonial. (17) Kionka - Torts in a nut shell, que a medida é chdana
de indenizacdo exemplar. N&o se trata de indenizaca
A licdo do grande Miguel Reale aponta que o danpropriamente dita, mas se justifica por ser umai-pun
moral atinge a dimensdo moral da pessoa no meialsoc¢do monetéria que o causador do dano venha a res-
em que vive envolvendo o dano de sua imagem (18). ponder em Juizo perante uma acao de reparacdo civil
guando o dano a ser reparado é de pequena monta em
No caso em tela, os fatos apontam que o Recla&omparacdo com o potencial econbmico do lesante.
mante sofreu limitagdes em sua vida e ainda esta eRor outro lado é Gtil como para reparagdo de danos
posto a danos potencialmente agravantes com o temmem quantificacdo patrimonial como os danos morais,
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por exemplo, e também meio para forcar uma parte Brasileir.,, Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 73.
cessar determinada pratica danosa, cuja repara¢@io s 3. HEIDEGGER, MartinSer y Tiempa Trad. para
mais compensatdria com o pagamento da indenizacao,espanhol de Jorge Eduardo Rivera. 4. ed. Santiago
do que cerrar 0 ato lesionador (20). Editorial Universitaria, 2005, p. 149.

4. ALEXY, Robert.Teoria de los derechos funda-

O instituto juridico tem fundamento na Commonmentales 3. reimpr. Trad. para o espanhol de Ernesto
Law, mas é expressamente regulado ou previsto p@&@arzén Valdés. Madrid: Centro de Estudios Politieos
normas legais expressas (isto é importante em ufonstitucionales, 2002. p. 86.
sistema legal consuetudinario como os EUA). E im- 5. BONAVIDES, Paulo.Curso de Direito Consti-
portante verificar que nos varios ordenamentos-exigucional. 14. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004, p. 289.
tentes nos Estados Unidos, tal punicdo tem come fun 6. GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto.
¢do uma compensacdo pela indiferenca do réu com t@sermediacdo de méo-de-obra. uma leitura que leva
direitos ou com a seguranca alheia, havendo a siecesresponsabilidade solidaria entre as empresas presta
dade de haver dolo ou culpa grave (nos nossos pdera e tomadora de servigosArtigo publicado no sitio

drdes) dentro da pratica que originou o ato ilicito da Amatra XV — Associacdo dos Magistrados da Justi-
ca do Trabalho da 152 Regido, disponivel em
Servindo-se tdo somente do fundamento do instwww.amatral5.org.br — sec¢do producdo cientifica,

tuto norte-americano, a compensacédo financeira pelacessado em 15 jul.2008.

dano serve tdo somente de desestimulo da Reclamada7. ALEXY, Robert. Colisédo de direitos fundamen-
voltar a exigir trabalho em condicdes tdo drasticasais e realizacdo de direitos fundamentais no Bstad
como foi exigido do Reclamante, seja contra quendemocratico. Palestra proferida na sede da Escola
mais for, pois neste caso, a Justica deve atuaioconsuperior de Magistratura Federal no dia 7 de setemb
guardid ndo somente dos direitos do Reclamante, mdse 1998.Revista de Direito Administrativo, Rio de

da sociedade. Janeiro, n. 217, p. 72, jul./set. 1999.
8. BASTOS, Celso RibeiroCurso de Direito
Nada a reparar, portanto. Constituciona,, 17. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 1996, p.
148.
9. FARIAS, Edilsom Pereira de. Colisdo de direi-
CONCLUSAO tos. A honra, a intimidade, a vida privada e a imagem

versus a liberdade de expressdo e informagédPorto
Ante o exposto, decido conhecer dos apelos aprélegre: Sérgio Antonio Fabris Editor, 1996, p. 46.
sentados por A. L. S., Stay Work Seguranca Ltda. e 10. LARENZ, Karl. Derecho civil parte general.
adesivamente Centro de Distribuicdo de Aco e d&ladrid: Editoriales de Derecho Reunidas, 1978.6. 4
Servicos de Taubaté — CDST e, no mérito, decido o 11. FRADA, Manuel Anténio de Castro Portugal
seguinte: Carneiro daTeoria da Confianca e Responsabilidade
a) dar provimento parcial ao apelo do Reclamant€ivil. Coimbra: Livraria Almedina, 2004, p. 19. Cita-
para acrescer a condenacao a indenizacdo de R® por GIORDANI.
20.000,00 por danos estéticos; 12.GANIZACAO INTERNACIONAL DO TRA-
b) negar provimento ao apelo da 12 Reclamada; BALHO. ILOLEX. Recomendation n. 198. Disponivel
c) negar provimento ao apelo da 22 Reclamada; em http://www.ilo.org/ilolex/cqi-lex/convde.pl?R198
no mais mantendo incoélume a decisdo recorrida. Acesso em 16.7.2010.
13. CHILE. Ley 20.123 de 14 de enero de 2007.
Para efeito de custas e depdsito recursal, mantenl®tio da Direccion del Trabajo — Gobierno de Chile.
0 mesmo valor da decisao recorrida. Disponible em
<www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-94047.html.
Acesso em 15.7.2008.

FIRMINO ALVES LIMA 14. URUGUAY. Parlamento da Republica Oriental
Juiz Relator do Uruguay. Disponivel em

www.parlamento.gub.uy/leyes/AccesoTextoLey.asp?Le
DEJT 21 jun. 2012, p. 309 y=18099&Anchor=. Acesso em 15.7.2008.

15. DIAS, José de Aguiaba responsabilidade ci-
vil. 9 ed., Rio de Janeiro: Forense, 1994, v. 2, 0. 73

Notas 16. DIAS, José de Aguiaba responsabilidade ci-
vil. 9 ed., Rio de Janeiro: Forense, 1994, v. 2, 8. 74
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EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

AQAO ap0ls acidente de trabalho, deva ser feito no period

estabilitario de um ano, tera o trabalhador o prdeo
DE CUMPRIMENTO PEDIDO DE CUMPRIMENTO 55 anos para ajuizar reclamatéria, a partir dasagio

DE CLAUSULA,S CONVENCIONAIS NAO SUBME- ¢4 contrato de trabalho, conforme previsto no a%.
TIDAS A DISSIDIO COLETIVO. APLICAGAO DO xx|x, da CF e entendimento do TST, previsto na Su-
PRINCIPIO DA INSTRUMENTALIDADE DAS  qua 396. TRT/SP 152 Regido  160800-

FORMAS. Ajuizada Acdo de Cumprimento e ndo seg3 2004.5.15.0094 - Ac. 32 Camara 22.066/12-PATR.
verificando a existéncia de Dissidio Coletivo, ®jas  Re|. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 29.3.2012, p. 538

inexisténcia de Sentenca normativa e, desde que né£ DE TRABALHO. Nas acdes decorrentes de doenca

haja prejuizo para as partes, aplica-se o Prindgio : . ;
Instrumentalidade das Formas, que deve nortearstodoequ'p"’“adal ao acidente de trabalho, considerase co

0s atos processuais, com vistas ao cumprimento dﬁ;;t‘z qeur(r)1 d?}eprizﬁwtzrr:ggglgn?rl?ef“t?ivr:i:tg)rngn:go-toma
disposto no Inciso LXXVIII do art. 5° da CF. Na Dou q ' q '

. . P L ciéncia da extensdo da lesdo. Este momento, cgntudo
trina e Jurisprudéncia modernas, o Principio darlins » €O

mentalidade das Formas. vem sendo admitido atgeve ser objetivamente considerado, ndo podendo fic

. 0 exclusivo arbitrio do empregado. Assim, servem
mesmo quando se observam nulidades absolutas a7 Preg !

, . . como marcos objetivos a conversdo do auxilio doenca
processo. Como é o caso de nulidade por faltatde ci J &

¢do. Se 0 Réu comparece, espontaneamente, e @onte T?ggsirgfdggaiggrl'g\églc')%e_ézogoaoglt;‘ fgeovt')(gmf' Ac
a Acdo, ndo ha que se falar em nulidade, pois est 9 ' e '

arAa _ . .
afastada a tese de prejuizo. Nao havendo prejuzo Camara 13.186/12-PATR. Rel. Adelina Maria do

1 o
partes e o ato atingindo a sua finalidade, em rEspe rado Ferreira. DEJT 1°.3.2012, p. 943~
aos Principios da Celeridade e Economia Processuais- PO TRABALHO. FALTA DE EMISSAO DA CAT.

norteadores do Principio da Instrumentalidade da$PMISSAO QUE NAO FAVORECE O EMPREGA-
Formas, ndo se pode falar em declaracdo de nulijiade POR. APLICACAO DO ART. 129 DO CC. ESTABI-
aplicacdo de outra medida processual que venha-culmLIDADE PROVISORIA RECONHECIDA. O empre-

nar com a extingdo do processo. A prestacdo jeitsdi 9gador ndo se beneficia com o descumprimento da
nal tem por obrigacdo de ser rapida e eficaz. Rtrta obrigacdo de comunicar o acidente do trabalho gaaddr

se continuarmos dando muita atencdo a forma, serfrevidenciario. Incide no caso a regra do art. 829
observancia da efetividade de prejuizo e atingimelat CC, segundo a qual reputa-se verificada, quanto aos
finalidade do ato, estaremos negando a sociedade @eitos juridicos, a condi¢éo cujo implemento faalim
resultados do processo. Esse sim, essencial idfidal ~ ciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer.
processual e jurisdicional. Nesse sentido, emdartdo ~ TRT/SP 15% Regido 906-88.2010.5.15.0133 - Ac.
processo ser somente um instrumento para a efétjva(; 72Camara 17.984/12-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT
do direito material e ndo havendo qualquer prejaiao 22.3.2012, p. 344

devido processo legal, mesmo nédo sendo hipétese d& DO TRABALHO. INDENIZACOES. RESPONSA-
aplicacdo do Principio da Fungibilidade, o RecursoBILIDADE DA TOMADORA DOS SERVICOS. A
interposto contra Decis@o que analisou pedido ftamu empresa tomadora dos servicos é parte legitima para
do em acdo de cumprimento, merece ser analisadesponder, de forma solidaria, pela indenizacdo por
como se o Autor tivesse ajuizado A¢do de Cobrangcadanos materiais e morais decorrentes de acidente do
TRT/SP 152 Regido 1029-98.2010.5.15.0129 - Ac.trabalho, em face do que preconiza o art. 942 do CC
32Camara 29.802/12-PATR. Rel. Helcio Dantas LoboTRT/SP 152 Regido 121700-64.2006.5.15.0106 - Ac.

Junior. DEJT 26.4.2012, p. 623 23Camara 18.886/12-PATR. Rel. Eduardo Benedito de
Oliveira Zanella. DEJT 22.3.2012, p. 85
ACIDENTE 5. DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO TO-

MADOR DOS SERVICOS. CABIVEL. A negligéncia
do empregador direto, quanto ao correto forneciment

> o de EPI's para atividades de risco, gera repercassde
PARA AJUIZAMENTO DA AGAO. ART. 7°, XXIX, para a tomadora dos servicos, a quem cabe fiscaliza

DA CF. SUMULA N. 396 DO TST. Enquanto a lei ndo {54, ¢ qualquer atividade que venha a se desemvolve

determinar que o prazo para o pedido de reintegracd,y, suas dependéncias. TRT/SP 152 Regido 60300-
ou indenizagao substitutiva a garantida de empregosg 5009.5.15.0137 - Ac. 9Camara 17.052/12-PATR.

1. DE TRABALHO. ALTA MEDICA. ESTABILIDA-
DE OU INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. PRAZO
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Rel. Flavio Landi. DEJT 15.3.2012, p. 976 NIZACAO REDUZIDA. A atribuicdo, pelo empregador

6. SOFRIDO PELO TRABALHADOR NO PERCURSO €/ou seus prepostos, de servico consistente ne-tran
PARA O TRABALHO EM VEICULO FORNECIDO Porte de numerario, na meia e/ou sob as vestes, por
PELA EMPRESA. RESPONSABILIDADE CIVIL €mpregado ndo habilitado ao exercicio de tal atbled
SUBJETIVA. A questdo merece ser analisada sob & desprovido de seguranca, enseja dano moral (sebre
6tica da responsabilidade civil subjetiva, por efio ~ d0 €m razdo dos riscos a que € exposto) e Ihe asseg
da regra geral prevista nos Artigos 927 e 186 do CCO direito a respef:twa indenizacdo. Na mensur_a@o d
Neste contexto, a obrigacao de reparar o dano gapysa 4ano, contudo, ha que se levar em conta os cistéiao
em razdo de Acidente de Trabalho nasce quando pré@zoabilidade e equidade. Recurso Ordinario a gue s
sentes 0s requisitos objetivos essenciais da reappn da& parcial provimento para reduzir o valor da inzen
lidade civil: o dano, o nexo de causalidade e paul 680 fixada na origem. TRT/SP 15% Regido 832-
Ndo verificada, no caso em apreco, a ocorréncia d95.2010.5..15.0078' - Ac. l02Camara 19.7Q5/12-PATR.
culpa por parte da empresa, ndo ha que se falar eRel. Desig. José Roberto Dantas Oliva. DEJT
indenizacdo por danos materiais, morais e estéticog2-3.2012, p. 448

Recurso ndo provido. TRT/SP 152 Regido 1174-

76.2010.5.15.0058 - Ac. 3@Céamara 21.905/12-PATR.AD|C|ONAL

Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 29.3.2014Q6
1. DE INSALUBRIDADE. LOCAL DE TRABALHO

DESATIVADO. JUNTADA DE LAUDO EMPRESTA-
ACORDO EXTRAJUDICIAL DO. POSSIBILIDADE. Desativado o local de trabalho

CLAUSULA PENAL. ATRASO NO PAGAMENTO da autora, & admissivel a utilizagédo de prova estpre
DAS PARCELAS CONVENCIONADAS. INADIM- da para a comprovacéo de temperaturas que extrapola
PLEMENTO PARCIAL. MULTA DEVIDA. A clau- o limite de toler&ncia legalmente previsto, sende,q
sula penal estipulada em acordo extrajudicial, mara @S0 haja a constatacdo do agente insalubre per est
caso de inadimplemento total ou parcial da obrigagca Meio de prova, compete a reclamada comprovar que a
principal, é devida no caso de mora no pagamengo daeclamante de,s_tes autos ndo se ativava no seta ond
parcelas convencionadas. Ainda que ndo haja expres®COIT€U a pericia, que o trabalho era leve e né«hefno
previsdo no ajuste, a penalidade deve incidir sdenen rado, e que a exposicao ao agente insalubre néo era
sobre as parcelas pagas em atraso. Inteligéncia dePntinua. TRT/SP 15% Regido 596-12.2011.5.15.0145 -
art.413 do CC. Recurso do reclamante a que se gAc. 82 Camara 1_2.5_09/12-PATR. Rel. Erodite Ribeiro
provimento, no particular. TRT/SP 152 Regido 465-D0s Santos De Biasi. DEJT 1°.3.2012, p. 1046
15.2010.5.15.0099 - Ac. 62Camara 18.215/12-PATR.2. DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT CEU ABERTO. CALOR. EXTRAPOLACAO DOS
22.3.2012, p. 248 LIMITES DE TOLERANCIA. DEFERIMENTO. O
trabalhador rural a céu aberto submete- se a d@is-a

. tes fisicos passiveis de caracterizar a insalutheida

ACUMULO quais sejam, o calor (Anexo n. 3 da NR 15) e aaii

OU ACRESCIMO DE FUNCOES DISTINTAS DA nao-ionizante (Anexo n. 7 da NR 15). Todavia, adien
ORIGINALMENTE CONTRATADA. OBICE A pOSs- nheutralizar os efeitos dos raios solares e os sist®
SIBILIDADE DE MELHORES RESULTADOS NAS acidentes, o uso dos EPI's obrigatérios para dsador
VENDAS DO EMPREGADO COMISSIONISTA. res de cana-de-agUcar acabam por agravar a hiperter
TRABALHO GRATUITO. DIREITO AO ADICIONAL mia, causando sobrecarga térmica. A neutralizagfo d
RECONHECIDO. O actimulo ou acréscimo de funcbesdgente insalubre calor somente ocorre com a observa
diversas da originalmente contratada, sem a devid§la dos indices de IBUTG e com a alteragéo do regim
contraprestacdo pecuniaria, sobretudo quando imputa de trabalho ao longo da jornada, em conformidade co
a vendedor comissionista, importa ndo sé a impiissip 0 quadro n. 1 do Anexo n. 3 da NR 15 do MTE. Se
dade de obtengdo de melhores resultados nas vendd¥uver extrapolagéo dos limites de tolerancia ikt
mas também o enriquecimento indevido do empregado#ie se torna insalubre, subsumindo-se aos artsa 182

- que deixa de contratar trabalhadores ou sendgps- ~da CLT e itens 15.1 e 15.1.1 da NR 15, o que inpde
cializados para fazer frente as necessidades doeemp deferimento do adicional. TRT/SP 15% Regido 211-
endimento - & custa do trabalho alheio gratuiteuRen ~ 90.2011.5.15.0104 - Ac. 57 Camara 25.472/12-PATR.
Ordinario a que se da parcial provimento para, confR€l- Samuel Hugo Lima. DEJT 12.4.2012, p. 292
fundamento nos artigos 884 do CC (c/c 8° da CLT)3. DE PERICULOSIDADE VIGILANTE. PORTE DE
€460 consolidado, por analogia, determinar o pagaARMA DE FOGO. FALTA DE PREVISAO LEGAL.
mento de adicional por acimulo/acréscimo de funedes As atividades de vigilante, nada obstante exporem o
reflexos. TRANSPORTE DE NUMERARIO ATE ES- trabalhador a riscos, estes sd0 eminentementenester
TABELECIMENTO BANCARIO POR EMPREGADO e de cunho meramente subjetivo, ndo se enquadrando
NAO HABILITADO. DANO MORAL CONFIGURA- nas hipéteses previstas na NR-16 do MTh. Ademais, o
DO. MENSURAGCAO DO DANO. VALOR DA INDE-  profissionais da area de vigilancia realizam cursos
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especificos para o porte e utilizacdo de armaogde,f situacdo juridica do recorrente. Recurso conhecido.
nao se podendo falar que o equipamento lhes posSBRT/SP 152 Regido 1226-06.2010.5.15.0080 - Ac.
oferecer qualquer risco de ordem pessoal. O art. 752Camara 23.983/12-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima.
Inciso XXIIl da CF é norma de eficacia limitada- re DEJT 12.4.2012, p. 380
metendo a Lei a regulamentacdo das atividades, na
hipétese, consideradas perigosas. Recurso naodprovi
no particular., TRT/SP 152 Regido 165200- AGRAVO
91.2008.5.15.0113 - Ac. 32Camara 29.753/12-PATR.1. DE PETICAO. ALEGAGOES NOTORIAMENTE
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26.4.20151 FALACIOSAS DA AGRAVANTE. LITIGANCIA DE
MA-FE. OPOSICAO MALICIOSA A EXECUGAO. A
~ . agravante, ao formular obje¢8es nitidamente inverid
ADMINISTRACAO PUBLICA cas, desmentidas por documentos constantes dos pro-
1. CARGO EM COMISSAO OU TEMPORARIO. prios autos, busca, indevidamente, induzir o Jeizo
VINCULO JURIDICO- ADMINISTRATIVO. IN- erro e procrastinar a execucéo. Ao fazé-lo, memazspr
COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO o principio da duracéo razoavel do processo, titela
TRABALHO. Restando evidenciado o vinculo juridico- pelo art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo da Republica
administrativo entre os litigantes, aplica-se ®tége o  além de afrontar a dignidade da Justica e o cooteld
entendimento ja sedimentado pelo C. STF na decis&ético do processo, ao arrepio do disposto nos catig
liminar proferida na ADI n. 3.395-6/DF acerca da in 17, Il e 600, Il, do CPC. Logo, imponiveis as msilta
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar ggrevistas nos artigos 18 e 601 do CPC. Agravo die pe
lides em que figuram como partes a Administracdo¢do improvido, multas impostas. TRT/SP 152 Regido
Pulblica e seus servidores. Recurso ordinario ssgueega 147600-50.2007.5.15.0062 - Ac. 42Camara 12.632/12-
provimento. TRT/SP 152 Regido 700-87.2010.5.15.0064 PATR. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza
Ac. 22 Camara 28.264/12-PATR. Rel. José Otavio deéDEJT 1°.3.2012, p. 999
Souza Ferreira. DEJT 26.4.2012, p. 552 2. DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO.
2. VALORES PAGOS AO EMPREGADO POR LON- ALEGAGAO DE ILEGITIMIDADE PASSIVA. PARTE
GO PERIODO. ALEGAGAO DE PAGAMENTO POR QUE JA MANEJOU EMBARGOS A EXECUGAO.
EQUIVOCO. RESTITUICAO. IMPOSSIBILIDADE. PRECLUSAO. Se a parte ja manejou embargos a exe-
N&o ha que se falar em restituicdo ou mesmo em consucdo no bojo do processo principal, ndo ha como se
pensacdo de valores pagos ao trabalhador por longadmitir a renovagéo da lide por meio de embargos de
periodo, sob alegacio de suposto equivoco, aingla qu terceiro. N&o se nega a possibilidade tedrica ddes
administracdo publica tenha o poder de rever os seuessado apresentar o remedio do art. 1.046 do GRL p
atos - uma vez apuradas eventuais irregularidades c discutir a regularidade de sua incluséo no polsipas
metidas por ela prépria. A habitualidade no pagamen da execugdo. Contudo, a partir do uso de remégiioti
de uma parcela, que deixou de ser devida por aftera de parte (embargos a execucao), ao litigante nés éna
da situacgéo fatica, porém, que continuou a ser paga dado langar méo da acdo incidental em comento. A
trabalhador, cria neste a conviccdo de que referid@recluséo logica esta a obstar a pretensdo deduzida
valor ndo poderia ser suprimido ou, ainda, de auie f Agravo de peticdo a que se nega provimento. TRT/SP
incorporado ao seu patrimonio. de certo, ndo ses podl5? Regido 542-81.2011.5.15.0004 - Ac. 42Camara
penalizar o0 empregado por algo que ndo deu causa ¥2.578/12-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva.
que recebeu de boa fé. TRT/SP 152 Regido 035DEJT 1°.3.2012, p. 989
82.2011.5.15.0049 - Ac. 62Camara 18.217/12-PATR. Re 3. DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO.
Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 22.3.201248. 2 CONTRATO DE COMPRA E VENDA. AVERBACAO
NO CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS. DATA
ANTERIOR A ADMISSAO DA TRABALHADORA E
ADMISSIBILIDADE DA PROPOSITURA DA ACAO. POSSE COMPRO-
PARTE NAO SUCUMBENTE. SITUAGCAO JURIDI- VADA. AUSENCIA DE MA-FE DO TERCEIRO AD-
CA DESFAVORAVEL. INTERESSE RECURSAL QUIRENTE. PROCEDENCIA. Ainda que a aquisigéo
CONFIGURADO. RECURSO CONHECIDO. INTE- seja comprovada apenas mediante contrato de pramess
LIGENCIA DO ART. 3° DO CPC.O interesse recursal de compra e venda, mas cujo documento devidamente
ndo se vincula a figura da sucumbéncia, que, camo sfoi registrado junto ao Cartério de Registro de Veié
entende hodiernamente, ndo é pressuposto recésal. respectivo, na época da transagdo, observandoee qu
ocorréncia de prejuizo ndo é o fator relevante mara sequer havia tido inicio o contrato de prestacdo de
conhecimento do recurso, mas sim, a verificacdo deervigos da trabalhadora, bem como improvada existé
situagdo juridica desfavoravel a parte, que ndevebt cia de ma-fé do terceiro adquirente, ha de sehatmh
tudo o que razoavelmente pretendia. Basta a existén acdo de embargos de terceiro para liberagdo do bem
de interesse juridico legitimo, independente d¢ufre penhorado. No mais, inexistem indicios de que ceter
econdmico ou moral, configurado no bindmio necessi+o adquirente tenha sécio, participante, administra
dade/utilidade, de maneira a permitir a melhoria dagestor de negécios ou diretor da devedora orightab
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se trata da hipotese de fraude a credores e m@itmsn modo, € no momento da intimacao para pagamento da
de fraude a execucdo. Recurso ao qual se da pmvimerequisicdo de pequeno valor que se verifica qual o

to. TRT/SP 152 Regido 230300-15.2009.5.15.0062 {imite adotado pelo ente publico, depois de dedoro

Ac. 83Camara 25.598/12-PATR. Rel. Eliana dos Santogprazo de embargos, ou seja, depois de transitada em
Alves Nogueira. DEJT 12.4.2012, p. 395 julgado a decisdo de liquidacdo, momento em que o

4. DE PETlCAO. CONTRlBUlCAO PREVIDENCIA- valor do crédito deve ser atualizado, para efeiko d
RIA. VALOR SUPERIOR AO PISO ESTABELECIDO. expedigéo de precatc')rio ou de requisigéo de pequeno
EXTlNCAO DA EXECUQAO. PROCEDIMENTO valor. E nesse momento que se faculta, inclusiee, a
QUE REFOGE AS DIRETRIZES DA LEl DE EXE- credor renunciar a parte do seu crédito, para fagir
CUCAO FISCAL. IMPOSSIBILIDADE. E sabido que necessidade do expediente burocratico do precatdrio
na Justica do trabalho a execucdo das contribuigoe§zendo com que seu credito se adéque ao limite da
previdenciarias deve se perpetrar de oficio peinda  RPV: Agra\go de peticdio a que se da provimento.
causa e observando-se o estatuido na Consolidagio dTRT/SP 15% Regido 18500-21.2005.5.15.0124 - Ac.
a Lei de Execucdo Fiscal. Todavia, ndo cumprida g€ Oliveira Silva. DEJT 22.3.2012, p. 183

determinagéo da referida lei, incorreta a deciséde q

extingue a execucgdo, devendo ser anulada, prossegmALlENA(;AO

do-se a execugdo, na forma da lei. TRT/SP 152 Regid N
154400-52.2007.5.15.0076 - Ac. 82Camara 12.992/12PE BEM DO EXECUTADO. FRAUDE A EXECU-

PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero daGAO. NAO CARACTERIZADA. Para o reconheci-
Silva. DEJT 1°.3.2012, p. 1037 mento da fraude a execugdo, néo basta que, ao @anpo

5. DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. AD- alienacédo do benj objeto da constricdo ]ud|c_|al,,ahaj
UIRENTE DE BOA-FE. IMPOSSIBILIDADE DE uma demanda/agdo contra o executado. Na hipotese, o

SONHECIMENTO DA-DIéMANDA AUSENCIA DE legislador previu um segundo requisito, e cuja gmea

ANIMUS MALUS. FRAUDE A EXECUCAO NAO exige-se a simultaneidade ao primeiro, qual seja, a

= ) transferéncia da propriedade do bem deve resutar n
CdON!:thURALDA' 'EAO PROVIIt\AENTO.I Se M ter(?elAro- insolvéncia do devedor. Inteligéncia do art. 59®js0
adquirente nao sabia - € nem teria, pelas circoorsts, ._II, do Texto Processual Civil, aplicado subsidiarénte
como saber - da existéncia de acdo contra o antlggo processo trabalhista, nos termos do art. 760Lda
proprietario, capaz de reduzi-lo a insolvéncia,qper ' '

P L Agravo a que se d& provimento. TRT/SP 152 Regido
tomou todas as cautelas razoaveis exigidas ao homehe' /= 5011 5 15 0138 - Ac. 62CAmara 14.448/12-

comum para a convalidacdo do negécio juridico, néchTR Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
pode ser obrigado a responder pela execu¢do com 83 2612 p 338 '

bem adquirido. Interpretacdo oposta atentaria aootr
principio da boa-fé, que norteia as relacao jusislice
que merece especial protecdo tanto quanto o dideito AUXILIO DOENCA

credor-exequente. TRT/SP 1528 Regiao 419- - )
36.20115.15.0149 - Ac. 8:Camara 12.917/12-PATR, o R e N B oADE (ART
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da SiIva.GO’ § 3° DA LEI N. 8:213/1991) A responsabilidade .d
DEJT 1°.3.2012, p.~1075 . . empregador em rela¢éo ao salério devido ao empoegad
6. DE PETICAO. EXCECAO DE PRE- durante o periodo de afastamento por motivo de -doen
EXECUTIVIDADE. NAO CABIMENTO. E incabivel ¢ca, apenas a|CanQa 0s primeiros quinze (15) dids (a
o recurso de agravo de peticdo interposto contlaca 60, § 3° da Lei n. 8.213/1991), ap6s 0 que a respon
sdo que rejeita a excecdo de pré-executividadet@pospilidade pelo pagamento é do Regime Geral de Previ-
pelo executado, por se tratar de decisdo merameni@encia Social. No caso de indeferimento do berefici
interlocutdria, em face dos principios da celerelad pela Seguridade, deve o empregado, se ainda entende
processual e da irrecorribilidade das decisdeslote estar inapto para o trabalho, fazer uso da viajadém

cutorias, informac_{ores do Processo do Trabalhoface dela (Seguridade), e ndo em face do empregador
TRT/SP 15% Regido 46200-32.1996.5.15.0109 - Acentendimento em sentido contrario confronta-se oom

78Camara 13.815/12-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunesditame constitucional que atribui a Previdénciai&ax
DEJT 8.3.2012, p. 389 cobertura dos eventos de doenca (art. 201, |, GB)1L9

7. DE PETICAO. MOMENTO DA DEFINICAO DO TRT/SP 152 Regido 1367-63.2010.5.15.0132 - Ac.
VALOR DA REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. 3%Camara 17.496/12-PATR. Rel. José Pitas. DEJT
da conjugacgédo doaput do art. 100 da CR com seu § 15.3.2012, p. 797

3°, percebe-se que o regime de execucdo contra a Fa

zenda Publica é definido no momento da expedi¢édo d%ANCARIO

precatdrio, quando, analisando o valor do débitwj-d
damente atualizado, o juizo da execucdo poderéi-veri JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS.

car se referido valor estd contemplado no limits da CARGO DE CONFIANCA. ENQUADRAMENTO.
chamadas obrigacbes de pequeno valor. Dito de outrdAUXILIAR  TECNICO" E "ASSISTENTE DE
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APOIQ". O que caracteriza o cargo de confianca #anc CONFIGURADA. Auséncia de apreciacao de requeri-

rio de que trata o §2° do art.224 da CLT é a exgsté
de fidacia e o exercicio de certos poderes admatist
vos, como de fiscalizacdo, chefia e equivalentesie

mento para prova testemunhal e depoimento da parte
contraria, requeridos pela recorrente, como provas
consideradas indispensaveis para corroborar saga-al

necessariamente detencdo de poder de mando e.gestgbes, ainda mais que a sentenca proferida resultou
N&o basta, porém, para o enquadramento a mera @ntraria a sua pretensdo, viola o disposto no&Art.

simples percepcédo de gratificacdo de funcdo nawiinf
or a 1/3 do salério do cargo efetivo. Assim, 0 "#ax

inciso LV, da CF, que assegura a todos os litigante
contraditério e ampla defesa, com os meios e resuas

Técnico" e o "Assistente de Apoio" que ndo detém umela inerentes. Ademais, ndo foi possibilitada, @ates,

minimo de fiddcia e de decisdo na estrutura hieiéaq

da instituicdo financeira, ainda que tenha recebidade

adicional de funcdo superior a 1/3 do cargo efetidm
se enquadra na hip6tese do art.224, §2°, da Ch@lpose
portanto, devidas, como extras, as 72 e 8% hobasda

a apresentacdo de razdes finais, declaradas reasssi
oficio. TRT/SP 152 Regido 20300-
02.2004.5.15.0001 - Ac. 92 Camara 17.042/12-PATR.
Rel. Flavio Landi. DEJT 15.3.2012, p. 974

das. Recurso do reclamado desprovido. TRT/SP 152

Regido 133-55.2010.5.15.0129 - Ac.

102camaraCLAUSULA PENAL

19.652/12-PATR. Rel. José Antonio Pancotti. DEJTREDUCAO PELO ORGAO JULGADOR. ART. 413

22.3.2012, p. 438

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA

PESSOA JURIDICA. NECESSIDADE DE COMPRO-
VACAO DA INSUFICIENCIA DE RECURSOS. Muito

DO CC. Se o caso concreto demonstrar que a penalida
de pactuada na avenca se demonstra excessivairaleon
em relacdo ao diminuto descumprimento por parte do
devedor, que atrasou o pagamento da primeira @arcel
pode o Orgéo Julgador reduzir, equitativamentealorv

da clausula penal, de conformidade com o disposto n

embora seja possivel deferir o beneficio da justicg™ 413 do CC, considerando-se a natureza e latda

gratuita a pessoa juridica, apenas a rigorosa anrapr
¢ao quanto a insuficiéncia de recursos financedrqsor
consequéncia, a impossibilidade de arcar com gsedes

da avenca trabalhista. TRT/SP 152 Regido 399-
71.2010.5.15.0087 - Ac. 22 Camara 18.788/12-PAT&. R
José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 22.3.2013 p. 6

sas processuais autorizam a concessdo de tal benefi
cio. TRT/SP 152 Regido 787-84.2011.5.15.0039 - Ac.COISA JULGADA

7% Camara 25.862/12-PATR. Rel.
Sanches. DEJT 19.4.2012, p. 368

CERCEAMENTO

1. AO DIREITO DE PRODUCAO DE PROVAS. UNI-
LATERAL ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO
PROCESSUAL. ULTERIOR DECISAO DESFAVO-
RAVEL. NULIDADE CONFIGURADA. Se a preten-
séo posta em juizo foi impugnada pela parte caatggr
portanto, dependendo de dilacao probatéria, nde pod
juiz impedir a atividade das partes neste sentiahd,
pena de ofensa ao inciso LV do art. 5° da Congéitui
Agiganta-se a afronta ao direito de producdo deaqro
caracterizando nulidade processual por cerceantmto
defesa, se o juiz rejeita a pretensdo que tenhd e
os fatos que a parte pretendia provar. Recurson@nigi
da reclamada provido, para declarar a nulidadeatios
processuais a partir do encerramento da instruc@o p
cessual, determinando-se o retorno dos autos amyig
a fim de que seja reaberta a instrucdo procesfasal,
cultando-se as partes a producdo de prova oraljrseg

do-se seus ulteriores termos, com novo julgamentonega

Dora Rossi GO oNcILIAGAO HOMOLOGADA ANTES DO AD-

VENTO DA EC 45/04. DOENGCA PROFISSIONAL.
NAO-CONFIGURACAO. A transacdo homologada
antes do advento da Emenda Constitucional 45/04 néo
quita as indenizacdo por danos morais e materiis d
correntes de doencga profissional, uma vez que aaépo
do pacto havia ampla controvérsia acerca da competé
cia desta Justica Especializada para analisar di&is
mandas. TRT/SP 152 Regido 468-57.2010.5.15.0070 -
Ac. 28Camara 13.348/12-PATR. Rel. Eduardo Benedito
de Oliveira Zanella. DEJT 8.3.2012, p. 129

COMPETENCIA

1. DA JUSTICA DO TRABALHO GUIA PPP-Perfil
Profissiografico Previdenciario. A Justica do Trhbaé
competente para decidir sobre a obrigacdo de entreg
retificacdo das guias PPP, pois embora tais dociomen
tenham finalidade previdenciaria, dizem respeito e
relatam fatos ocorridos na constéancia do vinculonal

e sua entrega ao empregado constitui uma obrigacéo
derivada do contrato. Recurso da reclamada a que se
provimento. TRT/SP 152 Regido 1329-

como se entender de direito. TRT/SP 152 Regido 18150.2010.5.15.0003 - Ac. 22 Camara 28.217/12-PAT&®. R
16.2010.5.15.0096 - Ac. 102Camara 19.573/12-PATR.José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 26.4.201214. 5

Rel. José Antonio Pancotti. DEJT 22.3.2012, p. 421

2. DE DEFESA. REQUERIMENTO PARA OITIVA
DA PARTE CONTRARIA e TESTEMUNHAS NAO
APRECIADO. IMPOSSIBILITDA, AS PARTES, A
APRESENTACAO DE RAZOES FINAIS. NULIDADE

2. EXECUCAO CONTRA EMPRESA EM RECUPE-
RACAO JUDICIAL. JUSTICA DO TRABALHO.
INTELIGENCIA DOS ARTS. 114 DA CF/88, 449, §
1°, e 889 DA CLT e 186 DO CTN. Na esteira do art.
114 da CF, é da Justica do Trabalho a competéaca p
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a execucdo de créditos trabalhistas diante da eeaup nao se harmonizam, tendo em conta que a predetermi-
¢do judicial do empregador, tendo em vista traéads  nacdo do prazo ja se deu pela transitoriedade ¢ ee
créditos privilegiados, a teor do art. 449, § B,GLT, ndo se justificando outra determinacdo de prazo no
preferindo até mesmo os tributarios (art. 186 doNIZT mesmo instrumento. Entendimento contrario afroatari
sendo executados segundo normas para estes definida art. 452 da CLT, que estabelece que um contrato p
(Lei n. 6.830/1980), na omissdo da CLT (art. 889 daprazo determinado somente pode ser licitamente- suce
CLT). TRT/SP 152 Regido 6700-90.2009.5.15.0112 -dido por outro, se transcorridos seis meses doraiont
Ac. 82 Camara 12.873/12-PATR. Rel. Luis Carlos @&nd anterior, o que ndo € a hipétese dos autos. Néstes
Martins Sotero da Silva. DEJT 1°.3.2012, p. 1062 mos, e ante a auséncia de prova em sentido camtrari
tem-se que o procedimento da reclamada deu-se com o
~ intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a apl@aglos
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA preceitos celetistas, 0 que atrai a aplicacdo ti®ada
SABESP. EX-FUNCIONARIO DA COMASP ADMI- CLT. Recurso da reclamante parcialmente provido.
TIDO ANTES DA VIGENCIA DA LEI ESTADUAL N. TRT/SP 152 Regido 1510-10.2011.5.15.0070 - Ac. 62
200/74. A Lei Estadual n. 200, de 13.5.1974, am+ev Camara 14.039/12-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
gar as Leis Estaduais n. 1.386/1951 e n. 4.819/1958 ockmann. DEJT 8.3.2012, p. 246
garantiu, em seu art. 1°, paragrafo Unico, aos egapr
dos admitidos até a data de sua vigéncia, o diito
percepcao dos beneficios previstos na legislagao- re CONTRATO
gada, dentre o quais o direito a complementacdo d®E DISTRIBUICAO. VIVO S.A. TERCEIRIZACAO
aposentadoria. A SABESP, por meio de norma interndDE ATIVIDADE PREVISAO NO ESTATUTO SOCIAL.
(Norma 056), obrigou-se a pagar a complementacdo dBESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA CONFIGU-
aposentadoria do empregado admitido, originalmenteRADA. A celebracdo de contrato de distribuicdo, em
pela antecessora COMASP, razdo pela qual deve regsfue a empresa outorga, a outra, a assungéo ddaativi
ponder diretamente pelo respectivo beneficio. intel des expressamente previstas e autorizadas emtseu es
géncia das Sumulas ns. 51, I, e 288 do TST. TRT/SRuto social, tais quais a comercializagdo de mendas
152 Regido 156800-12.2006.5.15.0064 - Ac. 12Camara servigos em seu nome, configura terceirizagésude
24.663/12-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT atividade-fim e, consequentemente, acarreta sy@mes
12.4.2012, p. 131 sabilidade subsidiaria, em razédo das culpasgilando
ein eligendo. Aplicagcdo da Sumula 331, item IV, do C.
~ TST. TRT/SP 152 Regido 896-25.2010.5.15.0107 - Ac.
CONFISSAO FICTA 62 Camara 26.174/12-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
EM FACE DO RECLAMANTE. CIENCIA PREVIA  Lockmann. DEJT 19.4.2012, p. 300
DE NOVA DATA DE AUDIENCIA. APLICAGAO.
Estando o Autor presente em Audiéncia que detemumino ~ .
nova data, para fins de depoimentos sob pena die<on CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
s&o ficta, ndo ha que se falar em nova notificquigss  DECISAO ANTERIOR A MEDIDA PROVISORIA N.
soal. Em ndo havendo justo impedimento, perfeitaenen 449/2008 E A LEI N. 11.941/2009. DEVIDOS JUROS
aplicavel a pena de confissdo ao Autor que ndo eemp PELA TAXA SELIC E MULTA MORATORIA APOS O
receu na nova Audiéncia previamente designada pel®IA 2 DO MES SEGUINTE AO DA LIQUIDACAO
MM. Juiz a quo para fins de instrucdo processual. Apli- DA SENTENCA. INTELIGENCIA DO ART. 43 DA
cacdo da Sum. 74 do TST. Recurso ndo providoLEl 8.212/1991 E ART. 276 DO DEC. 3.048/1999.
TRT/SP 152 Regido 268-33.2011.5.15.0032 - Ac.PRINCIPIOS DA SEGURANCA JURIDICA E LEGA-
32Camara 24.882/12-PATR. Rel. Helcio Dantas LoboLIDADE ESTRITA. Ndo se pode confundir data de
Junior. DEJT 12.4.2012, p. 229 constituicdo da obrigacdo com data de configuragéo
mora, notadamente quando a incidéncia tributaria é
” acessoéria do débito trabalhista. Incabivel aplicacd
CONTRATAGAO retroativa da lei, de modo que quando a decisdo for
A TERMO. CLAUSULA DE EXPERIENCIA EM proferida antes da publicagcdo da Medida Provisdria
CONTRATO DE SAFRA. NULIDADE. O contrato por 449, publicada em 4.12.2008 e da Lei n. 11.941]ipub
prazo determinado, dada a sua natureza excepcionajada em 28.5.2009, o coOmputo do juros pela taxa SE-
somente é admissivel nas hipoteses elencadas no aiC e da multa moratéria é devido apés o dia 2 ds m
443, § 2° da CLT, ou seja, para servicos cuja ratur seguinte ao da liquidacdo de sentenca. Inteligédaia
ou transitoriedade justifiguem a predeterminacdo dqoreceituado no art. 43 da Lei 8.212/1991 e art. @36
prazo; para atividades empresariais de caratesittan Decreto 3.048/1999, aplicados em consonancia com os
rio, ou para contratos de experiéncia. Assim, fdma principios da estrita legalidade e da segurandalipa
ajuste a termo, através de um contrato de saffiae@l (art. 5°, LIV e 150 da CF/1988). TRT/SP 152 Regido
"a" do § 2° do art. 443 da CLT), nula é a clausiga 144300-07.2006.5.15.0033 - Ac. 13Camara 12.728/12-
experiéncia nele inserta (alinea "c" do 2° do448 da  PATR. Rel. Oséas Pereira Lopes Junior. DEJT
CLT), eis que as duas formas de contratacdo a termi°.3.2012, p. 950
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

SOBRE VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO
JUDICIALMENTE. INCOMPETENCIA DESTA ES-
PECIALIZADA. INTERPRETACAO DO ART. 114,
DA CF. Escorando-nos em brilhante decisdo do STF
fica mantida a declaragéo de incompeténcia degia-Es
cializada: as contribui¢c6es previdenciarias refe®mo

periodo laborado sem anotacdo da CTPS ou em ¢
houve alteragdo contratual, como é o caso, e intede

sobre verbas que ndo foram objeto de condenacéo

Justica do Trabalho, devem ser cobradas pelo 6rga

&

arrecadador (INSS) pelas vias competentes, quais s
jam, na via administrativa, por meio de seus agente
fiscalizadores, ou na via judicial, mediante exéoug

perante a Justica Federal. Ndo ha razdo para galust
do Trabalho abarcar mais essa competéncia, serglo q
esta, é importante rememorar, deve ser matéria- inte
pretada restritivamente, como ja referido nesteo,vot
sendo que dentre o elenco taxativo ostentado no

ar
114 e seus incisos, da Carta Magna, ndo ha nenhun‘[1

hipotese que permita a declaracao pleiteada peioUn
Destarte, por qualquer angulo que se analise arimaté

ndo se pode acolher o apelo da Unido. TRT/SP 15

Regido 1040-97.2011.5.15.0063 - Ac. 112
15.529/12-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 8.3.2012, p. 598

CREDITO

DA IMESP. INTELIGENCIA DO ART. 40, § 4° DA
LEI 6.830/80. Aplicavel a prescricao intercorret@
relacdo aos créditos da IMESP referentes a despes
com a publicacdo de edital. Inaplicavel o preceitua
nos artigos 765, 878 e 884 da CLT, estando a maatér
disciplinada no 8 4° do art. 40 da Lei n. 6.830(1,98
nao no art. 7° XXIX da CF/88. TRT/SP 152 Regido
154300-84.1992.5.15.0024 - Ac. 12Camara 12.779/12
PATR. Rel. Oséas Pereira Lopes Junior. DEJT
1°.3.2012, p. 960

DANO

1. MATERIAL. ACIDENTE DE TRABALHO. RE-
DUCAO DA CAPACIDADE LABORATIVA. PROCE-
DENCIA. ART. 950 DO CC. E cabivel indenizacgéo
material a trabalhador que tem sua capacidaded&bor

penho habitual de atividade de risco, mas da aésunc
pela empregadora, ao lado da empresa de transporte
contratada, da posicdo de transportadora de pessoas
gue torna aplicaveis os termos do paragrafo Grdco,

art. 927, e dos artigos 734 e 735, do CC. DANO MO-
RAL. ACIDENTE DE TRAJETO. TRANSPORTE
FORNECIDO PELO EMPREGADOR. RESPONSA-

LEILIDADE OBJETIVA. A responsabilizacao decor-

rente de acidente de trajeto ocorrido em transporte

Jgrnecido pelo empregador dispensa a comprovacao da

Sulpa, uma vez que a empregadora, ao contratas-tran
orte para seus empregados, em proveito prépriore p
Sua conta e risco (paragrafo Unico, do art. 736C@Y,
equipara-se, para todos os efeitos, a empresgotians
tadora, consoante preconiza o Principio do Risco po

&ubstituigéo da Atividade, fator que atrai a agla@ado

quanto previsto pelos arts. 734 e 735, do CC. Nfo s
olvida que a responsabilidade do dano oriundo de ac
ente é sempre do transportador, inclusive quando o
gto ocorre por culpa exclusiva de terceiro, o pusti-

ICa a aplicacao da Teoria da Responsabilidade tDbje
va. ACIDENTE DE TRAJETO. TRANSPORTE FOR-
NECIDO PELO EMPREGADOR EM PROVEITO
PROPRIO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA

Camara L ANSPORTADORA. ADMISSIBILIDADE. Uma vez

incontroversa a relacao de emprego havida entrdar a

e a primeira reclamada e indiscutivel o fato de egta

terceirizou o transporte de seus empregados a dagun

reclamada, (que, diga-se, firmou contrato de seguro

guanto aos danos materiais e corporais de seusas3ua

aplicam-se os termos do art. 942 do CC, que estedel
olidariedade dos autores da ofensa pela regadaca

s
%%mo, 0 que afasta os argumentos de inexisténcia de

base legal para a condenacdo. DANO MATERIAL.
PEDIDO ADSTRITO AOS DANOS EMERGENTES.
NECESSIDADE DE COMPROVACAO DAS DESPE-
SAS. O deferimento de indenizagdo decorrente de da-
nos materiais cujo pedido se restringe aos dan@s-em
gentes advindos de acidente do trabalho, por tdsar
prejuizo imediato e mensuravel que redunda em dimi-
nuicdo do patrimbénio do acidentado, demanda a com-
provacdo dos valores despendidos para fins derfessa
cimento. TRT/SP 152 Regido 30900-68.2009.5.15.0046
- Ac. 82Camara 29.650/12-PATR. Rel. Jodo Batista da
Silva. DEJT 26.4.2012, p. 759

3. MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DOS SA-

va reduzida apés acidente de trabalho, mesmo dae sel ARIOS. INCLUSAO DO NOME DO EMPREGADO

capaz de trabalhar. A indenizacdo é devida a tidelo
reparacao pela lesdo causada, conforme prevé @58rt.

EM LISTAS DE DEVEDORES. Embora néo se tenha
como saber quais gastos motivaram as dividas do em-

do CC. TRT/SP 152 Regido 112000-35.2009.5.15.001pregado, € indubitavel que o atraso no pagamento de
- Ac. 32Camara 21.994/12-PATR. Rel. Edmundo Fragasalarios, por parte do empregador, colabora para o

Lopes. DEJT 29.3.2012, p. 524

2. MORAL. ACIDENTE DE TRAJETO. TRANSPOR-
TE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. CARAC-
TERIZACAO DE ATIVIDADE DE RISCO. IRRELE-
VANCIA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A
responsabilidade decorrente de acidente de trabalh
advindo de infortanio ocorrido em transporte foidec

estado de inadimpléncia do trabalhador e paralasic

de seu nome em listas de devedores. Configuradipa c

da empresa e o dano moral suportado pelo empregado,
diante do dever do empregador em zelar pelo cumpri-
mento oportuno das obrigacdes contratuais, solretud
@a principal delas, que é o pagamento da contrygées

pelo trabalho. (fls. 1009) TRT/SP 152 Regido 71200-

pela reclamada n3o advém, especificamente, do desenf1.2009.5.15.0111 - Ac. 9% Camara 17.242/12-PATR.
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Rel. Flavio Landi. DEJT 15.3.2012, p. 1009 casu, a ré, sem qualquer escrapulo para com a leia étic

4. MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DOS SA- € moral, adotou politicas comerciais reprovaveis, e
LARIOS. INDENIZACAO DEVIDA. Cuida-se de gindo que a autora, vendedora, utilizasse de tatata
realidade inegavel que o ndo-pagamento dos salarigd® artificios maliciosos para enganar os clierite$o a
ajustados e/ou o seu pagamento serddio, magoao priflmlde embutir algum valor a mais na venda das azerc
cipio da dignidade da pessoa humana, além de impd}onas, sob pena da obreira sofrer puni¢ées, maemen
severo maltrato, seriamente abalando, o intimo rde u S& N&o atingidas as metas de vendas estipuladaseDe
trabalhador, que tem obrigacdes e compromissos &S Punicoes fixadas pela reclamada, tem-se o oastig
saldar, em datas certas, com os salarios que recgbe chamado "boca de caixa", consistente em I|m|t§1r a
por isso tem que fazer verdadeiro malabarismo, nunftuacdo do vendedor somente aos clientes que vinham
Pais como o Brasil, mas que, ndo os recebendo e/dRRgar os carnés, ocasionando potencial risco deéed
recebendo fora do prazo ajustado e/ou legal, vdase d0S ganhos do trabalhador, bem como situacdo de
impossibilidade de satisfazer aludidas obrigagdes &onstrangimento perante os demais colegas, além de
compromissos, enquanto cidad&o, homem e sendo $nsacdo de impoténcia, inseguranca e incapacidade,
caso, como pai, o que leva a que o senso de respond€percutindo de forma negativa na sua produgadaTra
bilidade, honradez e de responsavel por uma familiaS€: S€m davida, de condutas, |]|C|tas do empregador,
que habita os espiritos probos, sinta-se duramesrte ~ resultantes do abuso no exercicio do poder de&brec
gastado em tal situagéo, dai caracterizado o damalm Violadoras de direitos fundamentais, fazendo jus a
a exigir reparacdo, diversa da visada pela mutaigs ~ @utora a reparacéo pelos danos morais sofridoslifint

da pelo art. 477, § 8°, da CLT. TRT/SP 152 Regit® 3 géncia dos artigos 186, 187 e 927 do CC de2002).

92.2010.5.15.0092 - Ac. 6°Camara 14.485/12-PATRTRT/SP 15% Regido 837-82.2011.5.15.0016 - Ac.
Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. 6°Camara 18.198/12-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina

DEJT 8.3.2012, p. 316 Lockmann. DEJT 22.3.2012, p. 245

5. MORAL. PRESCRICAO. A prescricdo do direito de 3. MORAIS. DANOS MATERIAIS. ACIDENTE SO-
pleitear a reparacao pelos danos decorrentes derdei FRIDO PELO TRABALHADOR NO DESLOCA-
de trabalho, ou de doenca ocupacional a ele eqdpar MENTO ENTRE O LOCAL DE TRABALHO E RE-
somente se inicia apos a realizacdo do exame @IericiS|DENC|A- AUSENCIA DE DOLO OU CULPA DON
que ateste a sua existéncia e determine a natdeza EMPREGADOR. IMPROCEDENCIA. A condenacéo

incapacidade. TRT/SP 152  Regido  85100-80 pagamento de indenizacdo por danos morais e mate

76.2009.5.15.0126 - Ac. 12 Camara 20.135/12-PAT&. R fiais pressupde a conclusdo de que o empregadoa ten

Claudinei Zapata Marques. DEJT 29.3.2012, p. 412 agido com dolo ou culpa. Tendo o trabalhador sofrid
acidente de trabalho no trajeto entre a empressie r

déncia, ao conduzir sua bicicleta, ndo ha como-reco
DANOS nhecer a existéncia de dolo ou culpa do empregaaor

1. MORAIS CONDICOES DE TRABALHO INSATIS- lesdo sofrida, ndo se falando em condenacédo ao paga

FATORIAS. VIOLACAO DA NORMA REGULA- mento de indenizacdo por danos morais e materiais.
MENTAR N. 31. INgENIZAQAO DEVIDA. Compro- TRT/SP 152 Regido 92700-08.2008.5.15.0087 - Ac. 32

vado nos autos que o empregador nio observava amara 22.064/12-PATR. Rel. Edmundo Fraga Lopes.

totalidade dos termos contidos na NR-31, ndo propic EJT 29.3.2012, p. 537
ando a seu empregado condi¢cdes minimas de higeéene n .
local de trabalho, é inegavel o tratamento humikhan DEMISSAO

desrespeitoso que Ihe foi dispensado. Isto ocasionoggpm JUSTA CAUSA. DIREITO POTESTATIVO DO
ofensa a dignidade do autor, tornando devida iréeni EMPREGADOR QUE NAO PREVALECE QUANDO
¢do por dano moral. TRT/SP 15% Regido 1409-gy|pENCIADA A ABUSIVIDADE NA DISPENSA
40.2010.5.15.0156 - Ac. 52Camara 27.932/12-PATR.DE TODA UMA TURMA DE TRABALHADORES.
Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e MoraeSCONDENAC;AO EM DANO MORAL MANTIDA.
DEJT 26.4.2012, p. 693 Indiscutivelmente o empregador dispde do direite po
2. MORAIS. ABUSO DO PODER DE DIREGAO DO testativo de despedir o empregado. Todavia, essiai
EMPREGADOR. CARACTERIZADO. INDENIZA- deve ser exercido de forma regular, ndo se admitind
GAO DEVIDA. E sabido que, por forca do contrato de seu abuso. Ndo se deve esquecer que embora parmita
trabalho, o empregado esta sujeito ao poder dirgttv  dispensa sem justa causa (art. 7°., |) mediantnind-
empregador. Todavia, o direito potestativo do egg@re ¢do compensatoria, a Constituicdo inscreveu desgre
dor em definir como serdo desenvolvidas as atiedad fundamentos da Republica Federativa do Brasil a di-
do empregado nédo é ilimitado, pois encontra os seugnidade da pessoa humana e o valor social do abal
limites nos direitos fundamentais e na dignidade d&art. 1°., lll e 1V). Por certo o ato de dispensmgusta
pessoa humana. O abuso no exercicio do poder deausa de cerca de30 trabalhadores, em plena safra d
direcédo representa, ao reverso, violagdo a difeite  cana, por reivindicagdo de melhoria salarial, néddep
damental do empregado em ser tratado com dignidadger entendido como exercicio regular de um dirgéo,
configurando ilicito caracterizador de danos morlis  que evidente o abuso, constituindo-se, na verdate,
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clara manifestacdo de contrariedade a toda e geralqutomar medidas que visem garantir a salde dos labal
manifestacao reivindicatéria, sinalizando para @s d dores. O poder potestativo do empregador ndo #éatim
mais trabalhadores os efeitos de eventual questiona, por isso, cede passo ao principio da dignidadeed-
mento salarial futuro. Condenacdo em dano moral mansoa humana. Recurso provido. TRT/SP 15% Regido
tida. TRT/SP 152 Regido 842-34.2011.5.15.0104 - Ac241000-74.2009.5.15.0054 - Ac. 82Camara 24.037/12-
72Camara 17.789/12-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJTPATR. Rel. Eliana dos Santos Alves Nogueira. DEJT
22.3.2012, p. 301 12.4.2012, p. 423

DESCONTOS DIFERENCAS SALARIAIS

NO SALARIO. NECESSIDADE DE AUTORIZACAO. EMPRESAS DISTINTAS SOB MESMA DIRECAO.
TRABALHADOR NAO- ALFABETIZADO. FALTA ART. 9° DA CLT. PROCEDENCIA. Tratando-se de
DE VALIDADE DO DOCUMENTO IMPRESSO QUE empresas distintas, mas sob mesma dire¢&o, semdo qu
CONSTA SOMENTE COM A DIGITAL DO TRABA- uma delas contrata trabalhadores com menor salario
LHADOR. RESTITUICAO DEVIDA. ART. 462 DA para laborar para a outra empresa do mesmo grupo,
CLT. Em se tratando de trabalhador ndo- alfabetizad cujos funcionarios recebem mais pela mesma fungéo,
néo faz prova da autorizagdo para a realizacdcede d sdo devidas as diferencas salariais por questéeode
contos em seu salario, documento impresso no qualomia, além da fraude do ato, conforme art. 9° d& C
consta, além das informagfes a respeito do descanto TRT/SP 152 Regiao 188100-41.2008.5.15.0025 - Ac. 32
marca da digital do dedo polegar do trabalhadorCémara 25.285/12-PATR. Rel. Edmundo Fraga Lopes.
TRT/SP 152 Regido 94200-11.2008.5.15.0055 - Ac. 3DEJT 12.4.2012, p. 250

Cémara 25.338/12-PATR. Rel. Edmundo Fraga Lopes.

DEJT 12.4.2012, p. 260 DIREITO

. 1. DO TRABALHO. DISCRIMINACAO. PRATICA
DESERCAO DE ATOS RETALIATORIOS QUE CULMINAM COM

DO RECURSO ORDINARIO. GUIA DE RECOLHI- A DISPENSA MOTIVADA. Havendo reclamagéo tra-
MENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS. DARF. IN- balhista apresentada contra o empregador, a séquénc
DICACAO DO PROCESSO e DOS NOMES DAS de atos punitivos contra o empregado reclamantg, po
PARTES. Constatando-se que a guia DARF das custa§riores ao aforamento da acdo, deve ser presumida
processuais contém o recolhimento correto do valo£0mo atitude retaliatoria, cabendo prova solida em
relativo as custas processuais, conforme estipufedo s_entldo contrario. A at_ltud_e _retalla}torla deve emten-
sentenga, e ainda o nome de ambas as partes, nao #ga como a pratica discriminatoria que ocorre gean
que se falar em irregularidade formal a torna-lm se © émpregado se opde a uma pratica ilegal ou queledo
efeito e, equivocadamente, impedir o processamémto Promove alguma reclamagdo, queixa, testemunho, ou
recurso ordinario. Da-se provimento. TRT/SP 15%Reg Participou de alguma investigacdo de qualquer forma
30 582-44.2011.5.15.0075 - Ac. 1128Camara 26.937/12¢c0nforme explica Rebecca Hanner White. No presente

PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT €aso, apoés o aforamento da ag&o, o empregado tecebe
19.4.2012, p. 547 suspensfes e uma dispensa por justa causa, per aleg

dos atos de indisciplina. Ocorrendo tal situac&hec
ao empregador uma prova muito mais solida no sentid
DESPEDIDA da efetiva pratica das faltas que alega, sob pensed

DISCRIMINATORIA. EMPREGADO DOENTE. CIEN- Presumida a atitude discriminatoria por dispensalire
CIA INEQUIVOCA DA EMPRESA. PEDIDO DE RE- atoria. Constatada a grave pratica discriminatdmn-
ADEQUACAO FUNCIONAL NAO ATENDIDO. AU- cionada deve o julgador promover o oficiamento as
SENCIA DE JUSTIFICATIVA. CARACTERIZACAO. autoridades competentes para o cumprimento do dis-
LIMITACAO AO PODER POTESTATIVO DO EM- Posto no art. 39 Il, da Lei n. 9.029/1995. Também,
PREGADOR. DANO MORAL INDENIZAVEL. Carac- tal situacdo, a indenizac@o por danos morais é daedi
teriza-se como discriminatéria a dispensa levaggego ~ adequada para coibir a pratica de situacGes futuras
imediatamente ap6s o retorno do empregado ao @bal Recurso que se nega provimento. TRT/SP 15% Regido
apos afastamento previdenciario, com pedido deeread 864-38.2010.5.15.0004 - Ac. 6% Camara 22.740/12-
quacao de funcio, sem que haja, por parte da emmpreé:’ATR- Rel. Firmino Alves Lima. DEJT 2.4.2012, p.717
qualquer justificativa para o despedimento, morment 2. MATERIAL DO TRABALHO. RESTRICAO AO
porque a empregadora é empresa agricola, partieijen USO DOS BANHEIROS. PUBLICIDADE DA NE-
grupo empresarial do ramo sucroalcooleiro, tendo aCESSIDADE DA IDA AO BANHEIRO MEDIANTE
dispensa do cortador de cana ocorrido em plena.safr SINALIZADORES NA LINHA DE PRODUCAO.
Resta evidente o descaso com a satide do traball@gor VIOLENCIA A DIGNIDADE DO SER HUMANO, DA
sequer foi encaminhado a exame demissional. Ressalt INTIMIDADE E DA VIDA PRIVADA. PRATICA

que a CF erigiu a satide como dever de todos eagiiiog DISCRIMINATORIA. OFENSA AOS ART. 1° DA

do Estado, pelo que, incumbe também ao empregad@ONVENGCAO 111 DA OIT. DANO MORAL CABI-
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VEL. E absolutamente inaceitavel estipular tempoE 535 DO CPC. O prequestionamento consiste na pro-
maximo de alguns minutos para ida de empregado awocacao dirigida ao juizo prolator da decisdo couatr
banheiro, posto que o ser humano tem suas func¢ionalqual se pretende interpor recurso de naturezacegtira
dades e ndo pode ser tratado como se fosse un@-tornnaria, para que se manifeste sobre tese juridiea qu
ra que pode ser fechada ou aberta por simples @oman embora |he tenha sido submetida, ndo fora examinada
Muito menos ainda, a ida ao banheiro pode seridefer Corresponde, portanto, a uma omissdo do juiz sgatda

pela lideranca mediante sinalizacao que permitalast em relacdo a uma tese juridica que |lhe tenha side s

os demais colegas saber das necessidades do empreg#tida, constatacdo que remete o cabimento dos em-
do. SituacBes vexatérias que ensejam uma reparacdmargos declaratérios as hipéteses de previsdo thmal
por danos morais, posto que impdem tratamento difepresente instrumento processual, fixadas pelos. arts
renciado injustificado e degradante aos que, pai-mo 897-A da CLT e 535 do CPC. Em razéo disso, revela-s
vos fisiolégicos diversos, necessitam de maior temp inadmissivel o prequestionamento quando a parte for
ou maior frequéncia de uso dos sanitarios. Recursmula uma tese juridica com supedaneo no julgamento
patronal que ndo é provido. TRT/SP 152 Regido 1588de sua pretensdo. Embargos rejeitados. TRT/SP 152
37.2010.5.15.0135 - Ac. 6% Camara 26.157/12-PATRRegido 168100-56.1999.5.15.0115 - Ac. 4®Camara
Rel. Firmino Alves Lima. DEJT 19.4.2012, p. 296 15.759/12-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva.

3. PROCESSUAL DO TRABALHO LITIGANCIA DEJT 8.3.2012, p. 194

TEMERARIA. Pratica litigancia temeréaria a parte que 2. DE TERCEIRO. AGRAVO DE PETICAO. DEVE-
alega determinado fato (no caso inexisténcia de conDOR QUE VENDE AUTOMOVEL QUANDO PEN-
trole e fixacdo de jornada), no entanto faz prawatra  DIA RECLAMACAO TRABALHISTA. SUCESSIVAS
suas alegacdes, juntando documentos os quais demorBRANSACOES. DESCONSTITUICAO DE PENHO-
tram ocorrer exatamente o contrario (acordo de comRA. Tratando-se de terceiro que adquiriu veiculo de
pensacdo de jornada de trabalho), alguns document@stacionamento privado, e, observando-se peloriusto
com assinalacdo para ndo serem juntados aos autade compra e venda do mesmo, que referido veiculo
demonstrando intencdo de sonegacédo de informagdes @ossuiu varios proprietarios apos o devedor daafecl
Juizo. Situagédo do art. 17, Il, do CPC que deve semagéo trabalhista, ndo ha como ser mantida a panhor
punida com rigor, condenando a parte ao pagamento d\o caso, a reclamagéo trabalhista era promovid&aon
multa e uma indenizagdo, conforme previséo dol&t. a pessoa juridica e, apenas ap6s a desconstitdgéo
do mesmo diploma. TRT/SP 152 Regido 434-personalidade juridica da empresa é que 0 SOC@ipro
59.2010.5.15.0013 - Ac. 62 Camara 28.945/12-PATRetéria, dona do veiculo, veio para o pélo passing.
Rel. Firmino Alves Lima. DEJT 26.4.2012, p. 711 possibilidade do terceiro ter ciéncia da acdo trasta

4. PROCESSUAL DO TRABALHO. TESTEMUNHA €m andamento. Evidenciada a impossibilidade de-cién
TRANSEUNTE. Testemunha que alega conhecer defia de acdo que, ao tempo da demanda, pudesseolevar
terminada parte por "passar na frente" e/ou "vpes devedor a insolvéncia, ndo ha como impor-se a@iterc
soa trabalhando” deve ser admitida com restricBes. "0 0 Onus da execucéo, observando-se que nenhuma
ligag&o entre a testemunha que é um simples trateseu relacdo ele guarda com a relacdo de trabalho hav_lda
da rua e a parte, no qual afirma que nunca tiverangntre exequentes e ,executada. Recurso né_\o provido.
conhecimento anterior, pede muito maior atencdo dd’€nhora desconstituida. TRTfSP 15% Regido 1457-
juizo instrutor. Nos dias atuais, em que a segwranc;27-2010;5-15-0082 - Ac. 83Camara 24.01_1/12-PATR.
publica desapareceu, o contato pessoal com pedsoas R€l- Eliana dos Santos Alves Nogueira. DEJT
rua esta muito mais dificultado. A condicao dedsst- 12.4.2012, p. 416

nha transeunte ndo desacrediama facie, seu depoi- 3. DE TERCEIRO. LEGITIMIDADE.N&o pode ser
mento, mas, para que seja emprestado o pleno @réditeconhecida a legitimidade para a oposicdo de embar
ao testemunho, o julgador deve proceder uma analisgos de terceiro daquele que, ainda que tenha adiguir
muito mais profunda de sua capacidade de percepcdm bem do executado, ja ndo mais detinha a sua posse
dos fatos apontados, bem como o seu relacionamen®/ou propriedade a época da constricdo combatida. A
com as partes envolvidas e a forma em que foi clama teor do art. 1.046 do CPC, a medida processualc co

a depor, além do contexto geral da causa e como eleada a disposicdo daquele que almeja proteger sepos
presta o depoimento. Situa¢cdes nas quais nao s&o vede "seus bens", mostrando-se inadequada a apresenta
ficados os requisitos acima, bem como ndo sédo adequcéo pela revendedora que ja vendeu a terceiros-o ve
damente justificados, diminuem sensivelmente orvaloculo  constrito. TRT/SP 152 Regido  890-
probante do testemunho. TRT/SP 152 Regido 39308.2011.5.15.0002 - Ac. 72 Camara 22.401/12-PATR.
84.2011.5.15.0069 - Ac. 6% Céamara 18.621/12-PATRRel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 2.4.2012, p. 250
Rel. Firmino Alves Lima. DEJT 22.3.2012, p. 217

EMPREGADO RURAL

EMBARGOS TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO A CA-
1. DE DECLARACAO. PREQUESTIONAMENTO. LOR. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CABI-
HIPOTESE DE CABIMENTO. ARTS. 897- ADA CLT MENTO. A exposicdo do trabalhador do campo a calor
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excessivo pode, em tese, gerar direito ao percelidime XXXV). Assim, é admissivel, em face do principio
de adicional de insalubridade, maxime em se tratand protetivo informador do direito do trabalho, a dealt

de labor no corte de cana, pelo que o indeferimdato ¢do de competéncia do Juizo da localidade que seja
prova pericial respectiva caracteriza cerceamergo dmais acessivel ao trabalhador, ainda que estegjdms
defesa. Nulidade processual reconhecida. TRT/SP 15%e contratacdo ou o de prestacdo de servicos. FRT/S
Regido 324-77.2010.5.15.0072 - Ac. 42 Camaral5® Regido 1957-95.2011.5.15.0070 - Ac. 32 Cémara
23.611/12-PATR. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. 25.735/12-PATR. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT
DEJT 2.4.2012, p. 154 12.4.2012, p. 212

ENTIDADE FILANTROPICA EXECUCAO

IMUNIDADE PREVISTA NO ART. 195, §7° DA CF. PENHORA DE BEM MOVEL. ADQUIRENTE DE
REQUISITOS. E isenta de recolhimento de contribui-BOA-FE. FRAUDE A EXECUCAO. INOCORREN-
¢ao previdenciaria a entidade beneficente que phegn  CIA. Age de boa-fé terceiro que adquire bem moével e
cumulativamente os requisitos do art. 55 da Lei n.data em que os registros ndo indicam nenhumagastri
8.212/1991. Suspenso o Certificado de Entidade Benea venda, tendo a constricdo judicial sido operada
ficente de Assisténcia Social - CEBAS - por forga d varios meses apoés a transferéncia de propriedade
deciséo judicial ou indeferida na esfera adminiistiaa  ~ TRT/SP 152 Regido 215-16.2011.5.15.0141 - Ac. 12
sua renovacgéo, é devido o recolhimento da cotapartCamara 28.923/12-PATR. Rel. Desig. Claudinei
patronal. TRT/SP 152 Regido 162100-64.2004.5.15.011Zapata Marques. DEJT 26.4.2012, p. 473

- Ac. 12 Camara 12.731/12-PATR. Rel. Oséas Pereira

Lopes Junior. DEJT 1°.3.2012, p. 951

FINANCEIRAS
ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. DESEM-
ESTABILIDADE PENHO DE ATIVIDADE-FIM. ILICITUDE. Com

1. DO ACIDENTADO. FECHAMENTO DE FILIAL.  efeito, as empresas de crédito, financiamento vesin
A estabilidade garantida pelo art. 118 da Lei n.timento, equiparam-se aos estabelecimentos bascario
8213/1991 possui feicdo personalissima e néo cemunpara os efeitos do art. 224 da CLT (Simula n. 55)JTS
taria (como a do cipeiro eleito e do dirigente &al). e o objetivo social da primeira reclamada (fls. 58dta
Portanto, subsiste mesmo no fechamento da filial éntrinsecamente relacionado com as atividades desen
recusa de transferéncia com mudanca de domicil@ pa volvidas pelo banco segundo reclamado, tendo inclus
outro municipio. TRT/SP  15% Regido 1126- ve o patrono da ora recorrente esclarecido que siaba
91.2010.5.15.0099 - Ac. 82Camara 20.315/12-PATRreclamadas pertencem ao mesmo grupo econdmico,
Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DEJT merecendo ainda destaque o fato de que as duasiprim
29.3.2012, p. 705 ras testemunhas ouvidas haverem esclarecido qu@ hav
2. PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. cursos promovidos pela primeira reclamada, que eram
RESCISAO INDIRETA. POSSIBILIDADE. A estabili- realizados na sede do segundo reclamado. Destaque-s
dade proviséria constitui garantia do empregade acimais, que o fato de ser o objetivo social da prienei
dentado de ndo ser dispensado imotivadamente peligclamada direcionado a intermediacdo de negdcios
empregador. Ndo tendo o trabalhador dado causa #gados a concesséo de financiamentos de veiculos e
extingdo do contrato de trabalho, mas sim o empimga Outros bens moveis, e em fazendo parte do grupe eco
que praticou infragdo, ndo pode a norma ser indémpr NOMico Bradesco, evidentemente que a reclamante
da em prejuizo do trabalhador. Logo, reconhecida &ontribuiu para o exercicio de atividade tipicairi-
conduta sancionada pela resciséo indireta, quesedestuicdo financeira, nos termos do art.17 da Lei n.
modo, impede a fruigéo da vantagem juridica de per.4.595/1964 supracitado. TRT/SP 152 Regiéo 110300-
manecer no emprego pe|05 doze meses Seguintes 12.2009.5.15.0051 - Ac. 43Camara 19.032/12-PATR.
cessacdo do auxilio-doenca - art. 118 da Lei nRel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 22.3.2012, p115
8.213/1991 -, deve o empregador responder pela inde
nizacéo do periodo. Recurso nao provido. TRT/SP 152
Regido 71900-77.2008.5.15.0080 - Ac. 10"‘Cémar6HORAS EXTRAS
26.650/12-PATR. Rel. José Antonio Pancotti. DEJTFISIOTERAPEUTA. LEI N. 8.856/1994. CARGA
19.4.2012, p. 475 MAXIMA SEMANAL DE 30 HORAS. E plenamente
aplicavel a Lei n. 8.856/1994, que estabeleceurgaca

~ . maxima de trabalho dos profissionais de fisiotexan
EXCECAO DE INCOMPETENCIA 30 horas semanais, haja vista as peculiaridadestéa
EM RAZAO DO LUGAR. AJUIZAMENTO NO LO- goria profissional, o que se compatibiliza com e-pr
CAL DE DOMICILIO TRABALHADOR. POSSIBI- ceito constitucional de isonomia, preconizado o
LIDADE. Impor ao trabalhador deslocamento a cidade5° da Carta Maior - diferencia-se com o intuito de
distante, ou até mesmo outro estado, inviabilizzaa igualar-se - e sempre com vistas a tornar efetipoin-
rantia de acesso ao Judiciério, insculpida na @ %8 cipio geral de constante melhoria das condi¢cGes de
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trabalho (art. 7°aput, CF). Partindo dessa premissa, e INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO. N&o obstante
tendo restado demonstrado nos autos que a obreia prova pericial elaborada pelo engenheiro de segur
fisioterapeuta se ativava além das 30 horas semanagca do trabalho tenha concluido pela neutralizagdo d
legais, devidas as horas extraordinarias, que deerm agente insalubre (ruido) pelo uso de EPI, a coagdat
remuneradas apenas pelo adicional, considerando-gqeela pericia médica da perda auditiva se contrapde
como divisor as horas efetivamente trabalhadasspor aquela prova, demonstrando que as medidas de prote-
tratar de empregada horista, aplicando-se analogic®  ¢do ndo foram suficientes para .a eliminacdo damtege
a Sumula n. 340 do C. TST. Recurso parcialmenteéi{pro nocivo existente no meio ambiente de trabalho. Recu
do. TRT/SP 152 Regido 188000-33.2009.5.15.0096. - Acprovido neste aspecto. TRT/SP 152 Regido 139100-
62 Camara 26.184/12-PATR. Rel. Ana Paula Pellegring2.2006.5.15.0109 - Ac. 13Camara 20.000/12-PATR.
Lockmann. DEJT 19.4.2012, p. 302 Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT
29.3.2012, p. 386

INCOMPETENCIA

DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO ENTRE  INTERVALO
CORRETOR DE IMOVEIS E CLIENTE. Em se tratando ) |\t JORNADA INVALIDACAO DE ESTIPU-

df agao aJ“'Zad;‘t por corretor dte |(;novel, ?mfaﬁde LACAO CONTRATUAL DIMINUINDO O TEMPO
clientes, para obter o0 pagamento da Comissao aetaor DE FRU'QAO TRABALHO HABITUAL EM REGI-

gem avencada em contrato de compra e venda, a eom
téncia cabe a Justica Comum Estadual. TRT/SP 1d# Repg)l(i(;DEEN%;?E IE,EE?/ITQ.&DQODESQ)TE'EI)DRVIIQE.N;? Bi

4o 1695-96.2010.5.15.0033 - Ac. 92 Camara 17.110/12 : : .
PATR. Rel. Flavio Landi. DEJT 15.3.2012, p. 986 CLT. O trabalho habitual em regime de sobrejornada

importa na desobediéncia de requisito legal prewvist
§ 3° do art. 71 da CLT, suficiente a desautorizegda-
INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTE- ¢éo do intervalo destinado ao repouso e a aliméatac
MUNHAS do trabalhador, a despeito da existéncia de paituac

~ N autdbnoma coletiva, no particular. TRT/SP 152 Regido
NAO COMPARECIMENTO ESPONTANEO. AU- 151594 2010.5.15.0002 - Ac. 32 Camara 17.499/12-

SENCIA DE APRESENTACAO PREVIA DE ROL paTR Rel. José Pitas. DEJT 15.3.2012, p. 798
PARA A DEVIDA INTIMACAO. CERCEAMENTO

DE DEFESA CONSTATADO. NULIDADE PROCES- 2+ INTRAJORNADA JUNTADA DE CARTOES DE
SUAL DEGLARADA, NOS TERMOS DO ART 825 PONTO. PROVA ORAL DIVIDIDA. PREVALENCIA

DA PROVA DOCUMENTAL. Nado demonstrada, de

DA CLT. A CLT contém regra propria, disciplinando a . . s
forma convincente, a auséncia de fruicdo integal d

forma de comparecimento a audiéncia e eventual inti, o =
macao das testemunhas das partes. Com efeito, o awtervalo de uma hora d|a[|a para desca~nso e Beeic
825 da CLT estabelece expressamente que as testean—eValecem as pre-ar_woNtagoes ou anotacoes 90 herva
nhas que, apesar de convidadas, ndo compareceremP32 descanso e refeicdo constantes nos cartdasnite

A . ~ ~ o L ) a8 Regido 1265-
audiéncia de instrucéo, deverdo ser intimadas fideo juntados  a0s  autos TR—I:/SP 15 9
ou a requerimento da parte. N&o ha em aludida norm 6.2010.5.15.0011 - Ac. 22 Camara 28.188/12-PAT&. R

qualquer obrigatoriedade do depésito prévio dodel osé Otavio de Souza Ferreira. DEJT 26.4.20138. 5
testemunhas, ndo se aplicando a hip6tese os disposi

vos do processo comum (CPC), ante a regra propri

prevista na CLT. Assim, o indeferimento de produgéoﬁUSTlg’?‘ GRATUITA .

de prova testemunhal pela parte autora pelo simple$. EXISTENCIA DE DECLARACAO DE MISERABI-
fato do ndo comparecimento espontaneo das mesmas|DADE, FIRMADA PELO REQUERENTE OU POR

independentemente de intimacdo, e de auséncia deEU PROCURADOR. REQUISITO ESSENCIAL
prévia apresentagéo de rol de testemunhas pamaainti PREENCHIDO. CONCESSAO. INTELIGENCIA DAS

céao, viola o disposto no art. 825 da CLT e o direle LEIS NS. 1.060/1950, 5.584/1970, 7.115/1983 e DO
ampla defesa e producéo de provas. Nulidade deledara ART. 790, § 3° DA CLT. Consoante melhor doutrina,
para que 0s autos retornem a origem, para pow[tﬁh sdo concedidos os beneficios da justi(;a gratuitmiaa
parte autora a producdo da prova oral requerideurRe dque no curso da agdo, ao requerente que apresenta
so a que se da provimento. TRT/SP 152 Regido 47100leclaracdo de seu estado de miserabilidade, firpada
68.2009.5.15.0138 - Ac. 82 Camara 24.009/12-PATREle proprio ou por seu procurador, mesmo se oester

Rel. Eliana dos Santos Alves Nogueira. DEJTSado ndo estiver patrocinado pelo sindicato de sua
12.4.2012, p. 415 categoria profissional. E certo que, nos termosado

14 da Lei n. 5.584/1970, a assisténcia judiciageas

prestada ao trabalhador pelo sindicato da categoria
INSALUBRIDADE gue pertencer; entretanto, ndo se pode confundis-as
CONSTATACAO. LAUDO ESPECIFICO DESCON- téncia judiciaria com justica gratuita, que é e@pée
SIDERADO PELA PROVA PERICIAL MEDICA QUE assisténcia juridica (em sentido amplo) e que siar
APUROU A PERDA AUDITIVA. RECONHECIDA A  unicamente pelo pressuposto do estado de miselabili
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de da parte, a teor do art. 790, § 3° da CLT. TRTYS®*  Denota-se altamente reprovavel a conduta do rauerre
Regido 1234-20.2011.5.15.0121 - Ac. 8% Camaraque, em grau de recurso, nega a verdade dos fatos,
29.581/12-PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins regularmente comprovada nos autos. Inteligénciarto
Sotero da Silva. DEJT 26.4.2012, p. 743 17, incisos Il do CPC. TRT/SP 152 Regido 692-

2. PERCEPQAO DE SALARIO SUPERIOR A 10 96.2011.5.15.0025 - Ac. 82 Camara 24.058/12-PATR.

SALARIOS MINIMOS. A miserabilidade de que tratam Rel. Luis Carlos Céandido Martins Sotero da Silva.
as Leis ns. 7.115/1983 e 1.060/1950 é juridica @ naDPEJT 12.4.2012, p. 429
econbmica. Ou seja, a alegacao feita por uma désspa

acerca da impossibilidade de litigar em juizo sest p MEDIDA CAUTELAR

juizo do sustento préprio ou familiar é revestida d . ~

presuncéo relativa de veracidade, cabendo a parnte ¢ NAO CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO. DE-

traria produzir prova sobre a capacidade financéoa CISAO DE MERITO QUE ANTECIPA OS EFEITOS
DA TUTELA RELATIVA A REINTEGRACAO DO

requerente do beneficio da Justica Gratuita. Es®eap -
ndo pode circunscrever- se ao montante salariairiauf TRABALHADOR. de regra, ndo se deve conceder

do pelo requerente, ja que os gastos de uma familigfeito suspensivo ao recurso interposto pela [zuie-

podem ser iguais ao valor dos vencimentos de sedada (_:ontra sentenca de ~mer|to que, consta?ando a
membros, situacdo em que o pagamento de custas prggr(_)smmllr)a!nga das a,le_gagoes do trabalhador _alduz
cessuais pode vir a causar um desequilibrio n@sigst conjunto fatico-probatério (art. 273 do CPC), afpac

a sua reintegracdo ao emprego. O propalado peggo d

familiar. A entidade familiar e a preservacao dgndi ) - 1
dade da pessoa humana sdo os fundamentos parawgfzversmllldade h& que ser sopesado de ambos-os |
dos, havendo que ser prestigiado o direito recadbec

concessao dos beneficios da Justica Gratuita, adim - _ )
ao trabalhador, ao invés de priva-lo do recebimeieto

gue a simples existéncia de um litigio ndo sejszale lari . e Ulaado da decisa ”
empobrecimento do litigante. Recurso a que se da pr sajarios ate o transito em julgado da decisao qulde

Ac. 22 Camara 27.067/12-PATR. Rel. Mariane Khayat.7a Camara 25.860/12-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.

DEJT 19.4.2012, p. 212 DEJT 19.4.2012, p. 367

MULTA

LEI Ml;”\“ClPAL } 1. DO ART. 477, § 8°, DA CLT. DEPOSITO BANCA-
CRIACAO DE DIREITOS. PRINCIPIO DA ISONO- RIO DOS VALORES RESCISORIOS - N&o se afasta a
MIA. RETROACAO BENEFICA. APLICABILIDA-  |egalidade do pagamento das rescisérias por via de
DE. Tratando-se da instituicdo de gratificacdo de f depégsito bancario, uma vez perfectibilizados osiireq
macao, por lei municipal, para trabalhadores quesjtos insertos na IN n. 03/2002, expedida pela &eaer
tenham completado curso superior, a legislacido seia das Relagdes de Trabalho do Ministério do Tiraba
aplica a todos os que, nestas condicdes, laborpaean e Emprego. Seu art. 36, § 2°, determina que o itepds
o ente publico. Impossibilidade de criar a regraapa seja feito em instituicdo bancaria da praca e carasn
atingir trabalhadores apenas apés a publicacdceida lgg o empregado, no prazo do §6° do preceito celetis
municipal que a instituiu. Principio da isonomiaequ spbre a efetivacdo do procedimento. O autor nd@ neg
veda tratamento diferenciado de trabalhadores nagonhecimento de que os valores atinentes a resilica
mesmas condi¢cdes. Recurso ao qual se nega provimegontratual foram inseridos em sua conta bancéria na
to, para manter o deferimento do direito aos qus, n data aprazada, fato que denota que a reclamadaicump
mesmas condi¢des de qualificacdo, laborem para @om o seu compromisso, tal como previsto no art. su
municipio recorrente, independentemente da data dgramencionado. TRT/SP 152 Regido 645-
ingresso no servico publico. TRT/SP 152 Regido 020 25.2010.5.15.0004 - Ac. 52 Camara 27.950/12-PATR.
23.2009.5.15.0083 - Ac. 8% Camara 24.165/12-PATRRel. Adriene Sidnei de Moura David Diamantino. DEJT
Rel. Eliana dos Santos Alves Nogueira. DEJT26.4.2012, p. 696

12.4.2012, p. 457 2. RECURSO PARA O ORGAO ESPECIAL. INCA-
BIVEL. EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO.

~ P Incabivel medida processual recursal dirigida agaOr
LITIGANCIA DE MA-FE ) Especial pretendendo reformar decisdo de suas Byurma
TESE RECURSAL EXPLICITAMENTE CONTRARIA  em face da existéncia de recurso expressamente pre-
A PROVA DOS AUTOS. ALTERACAO DA VERDA- visto na legislagdo (revista). TRT/SP 152 Regi&89:0
DE DOS FATOS. CARACTERIZACAO. O Ordena- 55.2010.5.15.0052 - Ac. Orgéo Especial 32/12-POEJ.
mento Juridico patrio garante a todos o direitaad&  Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 26.4.2012, p. 9

e de defesa, que por sua vez se desdobra no da®ito

recurso; entretanto, devem tais direitos ser etaztos

com a responsabilidade que o exercicio de qualquelr\lULlD'A‘DE

direito reclama, pois ndo pode a lei legitimar atago- 1. DE CLAUSULA NORMATIVA. HORASIN ITINERE.

Sos ou imorais, segundo a teoria do abuso do @ireit EXCLUSAO DE INCIDENCIA DO ADICIONAL
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CONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE. RECO- PDV

NHECIMENTO. Em relacdo ao adicional extraordina- CONCESSAO DOS BENEEICIOS AO EMPREGADO

rio, defendi, em relatorias passadas, que o tempo UE OPTOU POR NAO ADERIR AO PLANO. IN-
itinere - posto ndo se tratar de tempo de prestacdo d IABILIDADE. A empresa, ao implantar o Plaﬁo de

servios - deveria ser pago ao trabalhador de form"fbemisséo Voluntaria, ndo possui obrigagdo de salfici

singela, sem qualquer Acrescimo ou repercussas, pOFnanifestagz?\o individual expressa, bastando quel-divu
quanto seu pagamento se devia a uma construcas pret

riana. Todavia, apdés a edi¢do da Lei n. 10.243/2001gue as condigbes do plano para todos os empregados

L ~ abra prazo para que os interessados manifestera a su
que atribuiu nova redacdo ao art. 58 da CLT, netadaintengao em aderir ao plano. Logo, tendo o Auténci

o ;

;ngnctgn?jiu é§o ?O’mc:a;%rgpoel%e:g]er:g'd:dgrelgt:?pt;g?dgla do plano, ao optar por ndo aderir, assumigaorie

trabalho eg ara o seu rF()etorno gevg ser’com utado ser dispensado imotivadamente, ndo comportande arre
P b ndimento posterior. Importante salientar, queisa d

Jscgnoadigzbso(gill,. deom z‘: ttrr::gn?)cr)tge l'cl)o(l:'ilod?\lglsas?;s pensa imotivada se insere no poder potestativonto e
u vido p P pubIico. b regador, ndo havendo qualquer ilegalidade na

tnoei 'Scin?dZoézstr?;\%;Egcui;Sergassarignoatzra‘r: Cooraj:t:%emisséo imotivada do empregado, se a empresa hon-
J ' q o o rou com todas as parcelas legais devidas. Rec@so n

trapolar a jornada legal deve ser considerado comg . .4, TRT/SP 152 Regifio 1328-68.2010.5.15.0099 -

extraordinario e, portanto, sobre ele deve incilir ). “sa camara 25.456/12-PATR. Rel. Helcio Dantas
respectivo adicional. Registre-se, por demais impor Lobo Junior. DEJT 12.4.2012, p. 285
s ) A4, . p.

tante, que a remuneracdo do trabalho extraordinari
superior a do normal é direito constitucional dab#-
lhador, destinado a melhoria da sua condicdo sociaPENHORA

(art. 7°, XVI), ndo sendo, portanto, passivel dgos&- 1. DE ACOES. EXPROPRIACAO. Efetivada a penhora
o coletiva. de outra parte, ressalte-se, qudeside  em acées de titularidade do devedor, de rigor acexp
comando constitucional ndo abre espaco a negogiacagriacdo do bem do executado, sendo admitida a adjud
ao contrario de outros. Desse mOdO, ndo havendo COI’T’baQéO pe|o exequente ou a a”enagﬁo em hasta @ﬂb“c
ser chancelada a negociagé@o coletiva que suprime daavendo necessidade de apresentacdo do titulo que

remuneragéo Qas horasitinere o corrglato adicional,. corporifica o crédito penhorado, impde-se a intiauac
deve ser invalidada clausula normativa nesse sentid do executado para apresenté-|o em JUiZO, sob as pen

PROVA. ONUS. COMPETE A CADA UMA DAS (o art. 600 do CPC (art. 656, § 1° do CPC).Deve o
PARTES ENVOLVIDAS NA RELACAO PROCES- jujzo envidar esforcos para que as acdes penhoradas
SUAL PRODUZIR, DE FORMA INEQUIVOCA, AS  revertam em beneficio da execucdo, de maneira que
PROVAS DE SUAS ALEGAGCOES. APLICACAO apenas quando evidenciados dbices legais paraea ali
DOS ARTS. 818 DA CLT e 333 DO CPC. Na modernanacso pode, em decisdo fundamentada, levantar a pe-

processualistica, a fim de se preservar o princ§@o nhora. TRT/SP 152 Regido 10000-30.1996.5.15.0043 -

independéncia e imparcialidade do Orgdo Julgadorac. 22 Camara 27.025/12-PATR. Rel. Mariane Khayat.
cabe as partes produzirem as devidas provas de SUBSJT 19.4.2012, p. 204

alegacdes, a teor dos arts. 818 da CLT e 333 do. CP(E DINHEIRO DE EX-SOCIO. DESCONSIDERACAO

ﬁe da a”"’.‘gsz do conjunto %“’tt’ato”g e"'dtenc'g‘*se DA PERSONALIDADE JURIDICA. PREVISAO LE-
omlc;ggneclj ade N cgerﬁrllua ?h ese fa parte FS‘;:_:_S/aGAL. ART. 50 DO CC. E legitima a penhora de dinhei-
resuftado da demanda ha que Ine ser favoravel. ro de sdcio ou ex-sécio que se beneficiou dos Gesvi

%gagé?eiglzé%A#iSQ—:Sl.Z?-lQ.5.&5.?0620: 'g% 85|:/|Cair_1ar%o trabalhador, em face da desconsideracéo da-perso
' . - R HUls Larlos ~andido Marlins nalidade juridica por néo ter a empresa bens patarq

Sotero da Silva. DEJT 29.3.2012, p. 725 a execucdo trabalhista, conforme previsto no &td®

2. SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. CC. TRT/SP 152 Regido 24700-38.2009.5.15.0016 -
AGRAVO DE PETICAO. NAO POSSIBILITADA A  Ac. 3% Camara 22.068/12-PATR. Rel. Edmundo Fraga
PARTE MANIFESTACAO SOBRE O LAUDO. HO- Lopes. DEJT 29.3.2012, p. 538

MOLOGACAO DOS CALCULOS. NAO CARACTE-

RIZACAO. N&o ha que se fala em nulidade de sentenPEREMPQAO TEMPORARIA

¢a, decorrente de cerceamento de defesa, ante ddat PENALIDADE. PREVISAO LEGAL. ARTS. 731 C/C
gue o Juizo da execucdo nao facultou as partessi-po 732 DA CLT. PROCESSO DO TRABALHO. APLI-
bilidade de se manifestarem sobre o laudo, homaloga CACAO. Aplica-se ao processo do trabalho a penalida
do a conta de liquidacdo. Com efeito, a disposicaqye jnserta no art. 732 c/c Art. 731, ambas da @Ldye
inserta no § 2° do art. 879 da CLT prevé ao Jua U e convencionou denominar de "perempgio tempora-
mera faculdade. TRT/SP 15% Regido 109500-rj3" que n3o se confunde, contudo, com a perempcéo
85.2009.5.15.0052 - Ac. 82Camara 24.030/12-PATR.d0 processo civil, posto que se traduz na perd@(jem
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva.raria do direito de acdo aplicavel ao Reclamante qu
DEJT 12.4.2012, p. 421 der causa a dois arquivamentos seguidos das Reclama
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¢bes Trabalhistas ajuizadas, por auséncia injogtli  59.2009.5.15.0008 - Ac. 82 Camara 24.167/12-PATR.
nas respectivas audiéncias inaugurais. Recurso naRel. Thomas Malm. DEJT 12.4.2012, p. 458
provido no particular TRT/SP 15% Regido 333-
40.2011.5.15.0125 - Ac. 32 Camara 29.786/12-PATR._ _ .
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26.4.201812 PRE-CONTRATO

FALTA DE CONSUMAGCAO INJUSTIFICADA DO

. CONTRATO DEFINITIVO DE TRABALHO. INDE-

PLANO DE SAUDE NIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS: O
CONCEDIDO POR MERA LIBERALIDADE. CAN- conceito de "contrato", traduz-se em uma manifé@stag
CELAMENTO. IMPOSSIBILIDADE. INTELIGEN- de vontades entre dois ou mais agentes, e pode ser
CIA DO ART. 468 DA CLT. Ainda que se trate de bene- definido como acordo feito com base na vontade das
ficio instituido por mera liberalidade do empregado  partes e na autorizacao juridica, capaz de ceguylar,
plano de saude, desde que habitualmente concedidmodificar ou extinguir relagdes juridicas de codiUl
ndo pode ser suprimido do patriménio juridico do- em patrimonial. O instituto do contrato preliminar, pté -
pregado porque a este se incorpora, o que impegle qucontrato, foi formalmente disciplinado pelo CC de
validamente, seja erradicado, por estar em disstmén 2002, nos arts. 462, 463, 464, 465 e 466. Quando um
com o disposto no art. 468 da CLT, caracterizandocontrato preliminar é firmado, com a observancia da
alteracéo ilicita do contrato de trabalho. TRT/S® 1 devidas formalidades, estabelecem as partes aapdrig
Regido 647-81.2010.5.15.0040 - Ac. 4@ Camarariedade do cumprimento do seu objeto, que é a gabo
17.592/12-PATR. Rel. Rita de Céassia Penkal Bernardi ¢do do contrato definitivo. Sendo assim, qualquaa u
de Souza. DEJT 15.3.2012, p. 818 delas, pode exigir o cumprimento de tal obriga¢sso,

s6 ndo ocorrera na hipotese de existéncia de ufwa cl

sula de arrependimento, que permite que qualquer do
PLR contraentes volte atras e postule o desfazimento da
NORMA COLETIVA OMISSA EM RELACAO A  avenca preliminar. Ainda, na fase pré-contratialma
DIREITO DE EMPREGADO DEMITIDO DURANTE das partes cria na outra, fundadas e razoaveisetpe
O PERIODO DE APURACAO DA VANTAGEM e vas, de que o contrato era quase uma realidadeicons
ANTES DA ASSINATURA DO INSTRUMENTO mada e, esta segunda parte, realiza investimemos e
NEGOCIAL COLETIVO. E da natureza do direito fungdo deste contrato em vias de formagéo, e agram
discutido que sua quantificacdo seja proporciomal a parte, sem justo motivo, desiste do contrato, caisa
tempo de trabalho em relagdo ao periodo de apuracddanos para a segunda parte, a primeira, deve rédspon
do contréario, seria desmerecer o labor daquelesgue pelos danos causados a segunda, com fundamento no
esforca para obtencdo de resultados positivos para Principio da Boa-Fé Objetiva e do abuso do dirait.
empregador, sem o devido beneficio estabelecide-con acordo com o art. 442 da CLT, os contratos de lnaba
titucional e legalmente. A norma fixou o direito ao podem ser expressos ou tacitos. Nesse sentidona ma
recebimento proporcional do titulo até mesmo pardestacdo da vontade, como elemento essencial dps co
agueles empregados que se encontravam afastados tfetos em geral, se revela pelo mero comportanmesso
trabalho durante o periodo de apuragdo; assimgper partes contratantes, que, presentes, inclusive @om
ndo haveria de se garantir o direito aqueles qudiga-  servancia da boa-fé objetiva, ndo gera apenas ecexp
ram parcialmente durante o mesmo periodo? N&o h#ativa de contratacéo, mas, sim, direitos, quetfadss
razdo juridica que afaste do empregado demitide-ant injustificadamente, por culpa de uma das partedepo
riormente a data de assinatura da convencdo, porégerar prejuizos indenizaveis de ordem moral e rgdter
ainda no periodo de apuracdo da vantagem, o direitRecurso ndo provido. TRT/SP 152 Regido 799-
pago de forma proporcional. Houve omissdo no iastru77.2010.5.15.0025 - Ac. 32 Camara 29.784/12-PATR.
mento coletivo quanto a circunstancia em que sea@ng Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26.4.2015%8
dra o reclamante. E, em sendo omissédo, ndao ha imped
mento para que, julgando o caso concreto, tenha
Judiciario o papel de colmatar esta "lacuna expreda %RELIMINAR .
vontade contratual, sob pena de permanecer a ofend2E CERCEAMENTO DE DEFESA. INEXISTENCIA
aos principios constitucionais da isonomia e d@aaz DE NULIDADE ANTE A POSSIBILIDADE DE SA-
bilidade (ou proporcionalidade) e que perpassasado NEAMENTO DO VICIO PELO TRIBUNAL. APLI-
atos da vida civil. Principios esses cuja materdgiio = CACAO DO ART. 515, § 4° DO CPC. Ainda que o
deve ser buscada pelo processo de aplicacdo dtodire MM. Juizo a quo ndo tenha examinado requerimento
tratado no vetusto, mas ainda atual, art. 8° da, GuE€  feito pela parte tempestivamente antes da prolagio
dispbe: As autoridades administrativas e a Jusiiza sentenca de mérito, considerando o principio déepro
Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou camisat G40 como moderador do sistema de nulidades, tem-se
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia; poque, constatada a ocorréncia de nulidade sanastel, e
analogia, por equidade e outros principios (..pela  Tribunal pode suprir-lhe a falta, conforme regratoen
do reclamado a que se nega provimento no particulaglo art. 515, § 4°, do CPC. Ademais, a aprecia¢éo do
para manter a condenacdo. TRT/SP 152 Regido 26850pedido da autora, em nada alteraria o deslindeoda c
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trovérsia. Preliminar de cerceamento de defesasgue CONDICIONADOS A ADESAO DO EMPREGADO.

rejeita. TRT/SP 152 Regido 262800-23.2009.5.15.0099 empregado que deixa de aderir ao programa de de-

- Ac. 62 Cémara 26.180/12-PATR. Rel. Ana Paulamissao voluntaria instituido pela empregadora reéo f

Pellegrina Lockmann. DEJT 19.4.2012, p. 301 jus aos beneficios respectivos, ainda que posiaeiote

venha a ser despedido sem justa causa. TRT/SP 152

o Regido 671-29.2010.5.15.0099 - Ac. 72 Camara

PRESCRICAO 17.978/12-PATR. Rel. Fabio Grassell. DEJT

1. ARGUICAO EM CONTRARRAZQOES DE RECURSO 22.3.2012, p. 343

ORDINARIO. POSSIBILIDADE. E plenamente possivel a

arguicdo de prejudicial de mérito, como a presorigin

sede de contrarrazdes. Ainda mais que, sendo ;ulga(PROVA

improcedente a reclamatoria, ndo héa interessesadcda = EMPRESTADA. NATUREZA DOCUMENTAL. IMPUG-

parte ndo sucumbente em interpor recurso ordinatiei- NAVEL SOMENTE QUANTO A APLICABILIDADE DE

géncia do art. 193 do CC Brasileiro. Recurso asgueega SEU CONTEUDO A HIPOTESE DOS AUTOS ONDE

provimento. TRT/SP 152 Regiéo 27400-13.2009.5.7200 FOI TRASLADADA. A prova emprestada, quando trastada

- Ac. 62 Camara 14.651/12-PATR. Rel. Ana PauleBeétla  da aos autos, vém na forma de mero documento, irapely

Lockmann. DEJT 8.3.2012, p. 356 apenas quanto a aplicabilidade de seu contetdpdéese

2. INTERCORRENTE. CONTRIBUICAO PREVI- analisada. O contraditdrio referente a uma proyarestada,
DENCIARIA. EXECUCAO DE OFICIO. PARALISA- deve limitar-se a discussao acerca dos fatossrites com
CAO NAO DECORRENTE DE ATO DEPENDENTE ©0S demais elementos probatérios dos autos. Pqrtasto
EXCLUSIVAMENTE DA VONTADE DO CREDOR. Questdes processuais ali decididas ndo podem eimterf
INOCORRENCIA. E sabido que na Justica do trabalho d'@quelas atinentes a lide posta a andlise. Tratmdie
execucdo das contribuiges previdenciarias deyeese ~ Prova trazida aos autos, com a anuéncia das panesdado
petrar de oficio pelo Juiz da causa (art. 876,grafa  N€s questionar quanto aos possiveis vicios niosuacao,
tnico, da CLT). Com efeito, no ambito deste E. Beai  J& gue a presuncao, tendo sido produzida em Rid®{otal
restou regulamentada a execugéo da contribuiag- pre OPServancia aos Principios da Ampla Defesa e dardzin
denciaria, conforme norma constante da Consolidagaltio- No mesmo sentido, ndo pode o Julgadorzarise de
das Normas da Corregedoria, no capitulo INSS, quéluestdo processual frazida com a prova emprest@a p
remete & Lei de Execugdo Fiscal quanto a possibiéid decidir a lide posta a apreciagéo, sob pena dac@olaos
de prescrigio intercorrente. Todavia, consideraedas  diréitos das partes ao contraditorio e a amplasde®RT/SP
peculiaridades da execugdo trabalhista, sera apliga 1> Regiao 371-22.2010.5.15.0017 - Ac. 3% Camara
prescricdo intercorrente aos créditos previderasari 29.795/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJ
somente nas hipteses em que 0 processo sejespdaoali 26.4.2012, p. 622

pela auséncia de ato que dependa exclusivamente da

vontade do credor, impeditivo de o juiz promoverxa- RECUPERAQAO JUDICIAL
cucédo de oficio, mesmo porque, dependendo do sakor

contribuicBes previdenciarias, a Unido podera deilea PROSSEGUIMENTO DA EXECUGAO CONTRA O
se manifestar na correlata execucao de oficio §aQ, DEVEDOR SOLIDARIO. POSSIBILIDADE. A sus-

§5°, da CLT e Portaria MF n. 435/2011). TRT/SP 15ePensdo da execugdo trabalhista diante da quebra da

Regido 181300-72.2000.5.15.0026 - Ac. 82Camargmpresa ou do deferimento da recuperacao judiéial n

12.918/12-PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins IMPlica, a toda evidéncia, a extingéo da agéo froju
Sotero da Silva. DEJT 1°.3.2012, p. 1075 trabalhista, que deverd prosseguir no caso de sirbsi

3. REPARACAO DE DANOSDIES A QUO COINCI- crédito ndo satisfeito, inclusive em face dos sfcio

- p desde que presentes, por 6bvio, as circunstanatas a
DE COM CIEN.CINA INEQUIVOPA\ DA INC'AQPAC.:I.' rizadoras da desconsideragdo da personalidadecprid
DADE. A prescricdo da pretensado a reparacdo i,

; da empresa. Havendo responsavel solidario, também
gue se compreende a resultante de acidente ou aoen

o : Contra este pode prosseguir a execucdo, sem que ist
do tral_aa_lh_o fundada no d|re|Eo cornum, con_'sld_era 0|mplique ofensa ao principio da universalidade db J
termo inicial do lapso, que ndo retroage, coindieen

IS . zo. Entendimento que guarda consonancia com as dis-
com a data da ciéncia inequivoca da doenca, no®ser osicdes da Lei n. 11.101/2005. LITIGANTE DE MA-
da Stmula n. 278 do STJ. e no caso, o laudo pericig-= A0 CONEIGURADA QUALQUER DAS HIPO-
qgue constatou a doenca de forma inequivoca, € data EéES PREVISTAS NO ART. 17 DO CPC. IMPOS-
posteriormente ao ajuizamento da acdo, ndo havendg X y

o - . IBILIDADE. Nao se aplica as penas de litigante de
gue se falar em prescricdo extintiva. TRT/SP 15jidRe 4 cn - ) o
30100-55.2009.5.15.0138 - Ac. 42 Camara 18.976aTRp  Ma-fé quando, utilizando-se do recurso ordinarius n

. ) termos do art. 895 da CLT, a parte deduziu pretensa
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 22.3.2012, 0 14 gue entendeu pertinente, ndo restando configurada

qualquer das hipoteses previstas no art. 17 do CPC.

TRT/SP 152 Regido 556-76.2011.5.15.0065 - Ac. 82
PROGRAMA Cémara 29.656/12-PATR. Rel. Luis Carlos Céandido
DE DEMISSAO VOLUNTARIA. BENEFICIOS Martins Sotero da Silva. DEJT 26.4.2012, p. 822
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RECURSO ORDINARIO de cunho burocratico, conclui- se pela auséncia do

1. JORNADA DE TRABALHO. ACORDO DE COM- segundo requisito objetivo previsto na norma cansol
P.ENSA(;AO DOS SABADOé HORAS EXTRAS dada. Correta a sentenca, portanto, ao condergala r

NP
DESRESPEITO AO OBJETO DA AVENCA. NULI- mado no pagamento das horas excedentes a 62 diaria

~ ; omo extraordinarias. Recurso a que se nega pratame
DADE. Havendo acordo de compensacdo de jornad
aos sabados, o fato de o reclamante, além de prest RT/SP 157 Regido 160200-95.2009.5.15.0042 - Ac. 42

horas extras regularmente, trabalhar com habitadéd amara_15.908/12-PATR. Rel. Luiz José Dezena da

aos sabados, implica nulidade da avenca, na fowna dS'lva DEJT 8.3.2012, p. 223
art. 9° da CLT, sendo devidas integralmente asshorad- EMPREGADO DO MUNICIPIO. APOSENTADO-

extras postuladas, excedentes da 82 diaria e ###-se RIA ESPONTANEA - EFEITOS NO CONTRATO DE
nal. Ndo se trata, aqui, de mera descaracterizacdd RABALHO -ESTABILIDADE DO ART. 41 DA CF
conforme prevé o item IV da Stumula n. 85 do C. TST.PRESERVADA. CUMULACAO DE PROVENTOS e

Trata-se de supressdo do préprio objeto da compensBEMUNERACAO POSSIBILIDADE. A aposentadoria
cdo de jornada, qual seja o sabado trabalhadasittal espontanea ndo afeta a integridade do contratoade t
agao se d|St|ngue daque'a em que o traba'hadommes balhO nem tampOUCO cria modalidade eSpeCIflca de
com o acordo de compensacdo, realiza horas extrd§rminacdo do pacto, conforme decidiu o C. STF nas
habituais, porque o que se violou foi o proprioesdj ADI ns. 1.770-4 e 1.721-3. Sob essa perspectiva- ma
da Compensagao N&o havia a Contrapar“da a]umda tém-se |ntegra a estabilidade preVISta no artlgdjdl
acordo de compensacéo, pois ainda laborava aos sapaonstituicdo Federal, ap6s o jubilamento do empgtega
dos. Essa é a razdo para se declarar a nulidadeodo ~ PUblico, motivo por que € nula eventual resciséo-co
do sem que ha]a contrariedade a Sumula n. 85.r&ecu tratual fundada na aposentado”a de outro Iadﬂ) héda
provido. TRT/SP 152 Regido 1652-41.2010.5.15.0137 Obice legal para o recebimento acumulado de progent

Ac. 42 Camara 12.592/12-PATR. Rel. Luiz José Dezendl® aposentadoria e remuneracdo, uma vez que &7art.
da Silva. DEJT 1°.3.2012, p. 991 § 10, da CF/88, proibi somente o recebimento sénult

2. MUNICIPIO. CONTRATAGAO TEMPORARIA. 10 da remuneragdo tde cargo, emprego ou f“g‘(?;‘°4p“'
ART. 37, IX, DA CF/1988. INCOMPETENCIA DA D!ICOS com os proventos decorrentes dos arts.

JUSTICA DO TRABALHO. A controvérsia decorrente tl,:lzl da C(:jonsntuu;aothe_deral, guetf:éndam de_geremlor
do vinculo administrativo estabelecido entre a Admi | J'ares de cargos efetivos submetidos a regimerpo

. ~ - . ~ . de previdéncia, ndo se enquadrando, ai, 0s em ad
nistracao e o servidor temporario ndo se insereoho P ’ q T &g

de competéncias fixado pelo art. 114 da Carta M,agnzgl::\ll'%oésngglegfise daepntizgn(;idgs_rpse_lro I‘\l’?eecglj:gi (()Biedriﬁgrd
conforme assentado em decisédo liminar proferida n : ' '

ae 3 N3rovido. TRT/SP 152 Regisio 1474-81.2010.5.15.0076 -
ﬁf?cllg ig??sg TSC::)rgpé(;tlzgcIfl6igsglgut2%;‘-%cgnlh;g|g§6 Ac. 43Camara 15.910/12-PATR. Rel. Luiz José Dezena

Ac. 43 Camara 12.612/12-PATR. Rel. Luiz José Dezend@ Silva. DEJT 8.3.2012, p. 224
da Silva. DEJT 1°.3.2012, p. 996 6. JUSTA CAUSA. QUEBRA DO POSTULADO
3 AUTONOMO E RECURSO ADESIVG INTER. CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA. DESCONSTI-

POSTOS PELA MESMA PARTE. UNIRRECORRIBI- TUICAO. A constatacdo de que a mesma conduta des-

LIDADE RECURSAL. PRECLUSAO CONSUMATI- viante, cometida por dois empregados, foi apenada d
VA. E incabivel a in.terposigéo de recurso ordinélrloforma distinta pelo empregador ¢ suficiente paraca

adesivo pela mesma parte que teve denegado o connigrizar a quebra do postulado constitucional dadso

cimento de recurso ordinario autbnomo, por deserg:aomIa e, ainda, violagdo ao principio da nao diseran

Incidéncia da preclusdo consumativa além de afraota gi?onz?nrcr;gnio re::'letgalra 210 %zpipz:t?alhgggeet?ed?urs%
principio da unirrecorribilidade recursal. Agrave d grag :

instrumento a que se nega provimento. TRT/SP 15g,prdiné\rio do reclamante provido. TRT/SP 152 Regido

078-43.2010.5.15.0117 - Ac. 43Camara 19.065/12-
Regido 69100-44.2008.5.15.0026 - Ac. 6% Camarg, oo ™ o0 ™\ " 5056 Dezena da Siva, DEJT

14.248/12-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. 22.3.2012, p. 158

DEJT 8.3.2012, p. 253 - .
; , = 7. NAO CONTRATACAO QUE SE REVELA DIS-
4. BANCARIO. EXERCICIO DE FUNCOES MERA CRIMINATORIA. DIREITO A FORMALIZAGCAO DO

MENTE TECNICAS OU BUROCRATICAS. EN- ~
QUADRAMENTO NO ART. 224, § 20, DA CLT. IM- CONTRATO e A INDENIZAGAO POR DANO MO-
RAL. Se a empresa, ainda que publica, com base em

POSSIBILIDADE. O art. 224, § 2° da CLT apresenta - .

duas exigéncias para a excluséo do bancario dmeegi mera possibilidade de que a doenca degenerativa da

ordinario de 6h de labor: percepcio de gratlflcaga candldata ao emprego possa, no futuro, resultar em
Incapacidade laborativa, sem laudo conclusivo, aleix

superior a 1/3 de seu salario e o exercicio deGesigle de contratar pessoa que foi aprovada no certamk pub
direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia ou outras d pe q provada P
co, comete evidente abuso de direito. A conduta de

confianca. Constatado, no caso concreto, que aeempr
escolher empregados fisicamente mais resistentes pa

gada, embora remunerada com adicional de fungao
xcluir aqueles que sejam mais suscetiveis ao delsen

permaneceu exercendo tarefas meramente técnicas OU
vimento de determinada moléstia ndo se mostra compa

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.8, n.3, maio/jun. 2012 (Ementério de Jurisprudéncia 133-152) 149



tivel com nosso ordenamento juridico. Nos termos dqRESPONSABILIDADE CIVIL

Convencéo n. 111 da OIT, esta conduta ConSUbStanCiﬂMPREGADOR DANOS CAUSADOS POR SEU
um tratamento discriminatério em matéria de empredGneEposTO OU EMPREGADO. INEXIGENCIA DE
ou profisséo, haja vista que apresenta o efeitexdkiir COMPROVACAO DA CULPA. Nds termos do art. 932

ou alterar a igualdade de oportunidades ou de-trat -
mento do candidato ao posto de trabalho, por uni mota]”’ e 933 do CC, a responsabilidade dos empregsdor

. o elos atos dos seus empregados ou prepostos, t& obje
vo injustamente desqualificante. Entender de outrdD breg prep )

do implicaria dist tod Sk va, tendo por fundamento a teoria do risco, prekgin
modo implicaria distorcer todo o panorama COnSC - 4 demonstracéo de culpa. TRT/SP 152 Regido 803-
nal de valorizacdo do trabalho como fundamento d

Repdbli Federai t 10 inci Y, da24.2010.5.15.0055 - Ac. 12 Cémara 20.138/12-PATR.
nossa Republica Federativa (art. 1° inciso V)@ d oo "o, dinei zapata Marques. DEJT 29.3.201218. 4
prépria ordem econémica (art. 170), bem como da

ordem social baseada no primado do trabalho (88) 1
e do direito ao ingresso no mercado de trabalhoocom RET|F|CA(;AO NA CTPS

gg::;o ;‘;C&L A%g;%iiﬁ:‘gge;&;asgfzgs:ir'gsiizémoASTREINTES.A retificacdo da CTPS pela Secretaria
: Cn da Vara pode criar no plano pratico embaraco para
TRT/SP 15% Regido 185000-67.2009.5.15.0082 - AChovas contratacdes, pelo receio do preconceitor@ont

43Camara 23.514/12-PATR. Rel. José Antbnio Ribeiro = : -
de Oliveira Silva. DEJT 2.4.2012, p. 135 quem afora acdo na Justica do Trabalho. Por isso, t

aplicacdo subsidiaria o Codigo Adjetivo Civil, daeqg
8. SERVIDOR CONCURSADO. DESVIO DE FUN- para efetivar cumprimento de obrigacéo de fazeji- le
GAO. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. DES-  tima a imposicdo de multa (art. 644 c/c 461, § 4°).

NECESSIDADE DE  REENQUADRAMENTO. TRT/SP 152 Regido 161500-39.2009.5.15.0092 - Ac. 82
Constatado o efetivo desvio funcional do servidorcamara 23.993/12-PATR. Rel. Flavio Allegretti de

contratado pelo regime da CLT, ndo ha necessidede dCampos Cooper. DEJT 12.4.2012, p. 412
seu novo enquadramento para a concessdo das dife-

rencas remuneratorias. Estas advém do carater sina- ,
lagmatico do contrato de trabalho, que impde a- reciSECRETARIO MUNICIPAL
procidade entre as obrigagdes ajustadas, ensejangeGENTE POLITICO. VINCULO DE NATUREZA
equilibrio formal entre as prestacdes onerosas- Inc INSTITUCIONAL. Em que pese o registro de contrato
déncia do entendimento sedimentado em torno da Ode trabalho na CTPS, a nomeac&o para o cargo de Se-
125 da SBDI-1 do C. TST. No mais, a constatacdccretario Municipal ndo se trata de nomeacéo pamgoca
espanca qualquer potencial ofensa ao art. 37,dl, dem comiss&o, mas de auténtica nomeacéo para ésercic
CF. Recurso obreiro a que se da provimento. TRT/SRje fungéo prépria de um agente politico. O vinayle
15% Regido 29700-60.2009.5.15.0067 - Ac. 42 Camarge estabelece entre as partes é de naturezadiustdl
19.933/12-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva.Em decorréncia disso, por forca do disposto nagast
DEJT 22.3.2012, p. 199 29, V e 39, §4°, da Constituicdo da Republica, s@o
assegurados aos Secretarios Municipais os direitos
~ previstos pela legislagdo consolidada. Sentengaiiman
REMICAO da. TRT/SP 152 Regido 123500-11.2009.5.15.0143 -
E ARREMATACAO. PREFERENCIA. Remicdo com Ac. l102Camara 26.533/12-PATR. Rel. Fernando da
deposito da divida, formalizada antes da assinatara Silva Borges. DEJT 19.4.2012, p. 450
auto de arrematacao pelo juiz. Caso de direitordéep
réncia do devedor (art. 694 do CPC c/c art. 13 @lanL
5.584/1970; art. 888, § 1f fine, da CLT clc 651, do SERVIGOS
CPC). TRT/SP 152 Regido 241-40.2010.5.15.0079 - AcDE MANUTENCAO DE PARQUE FABRIL. RES-
82Camara 20.292/12-PATR. Rel. Flavio Allegretti de PONSABILIZACAO SUBSIDIARIA. Firmado por
Campos Cooper. DEJT 29.3.2012, p. 701 mais de seis anos contrato para prestacéo de celeic
manutencdo de parque fabril (e ndo, para a codstruc
. de obra certa), ndo ha como se entender que a sanpre
RESCISAO INDIRETA contratante seja dona de obra por ser evidentecaite

IMEDIATIDADE. EXIGENCIA PARA CONFIGURA- rizac;éo, 0 que a torna responsével de forma sudrsdi

CAO. da mesma forma que se exige imediatidadee entrP€la  condenacéo. TRT/SE 15% Regido 183100-
a falta cometida pelo empregado e a punicéo, par95.2009.5.15.0129 - Ac. 73Camara 22.399/12-PATR.

caracterizacdo da justa causa, também na rescidgo i Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 2.4.2012, p. 250
reta do contrato de trabalho, dado que esta dedmrre

cometimento de falta grave patronal, impfe-se @ja h A
atualidade na decisdo do empregado. TRT/SP 152 ReglsuLD)STITUK‘:AO PROCESSUA!_
&0 209-92.2011.5.15.0081 - Ac. 18 Camara 20.076/12P!REITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. NATU-

PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT REZA. EXTI,NQAO DNE PEDID_OS SEM RES(_)L_U-
29.3.2012, p. 400 CAO DO MERITO. N&o se olvida que a substitui¢éo
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processual se traduz, na realidade, em modalidade dbservancia das normas legais pertinentes, de modo
acdo coletiva. Mas, a doutrina e a jurisprudéneia e que, em situacbes nas quais se fala em substituicao
denciam que, na seara laboral, ndo é todo e qualquéransitéria de pessoal permanente ou quando o motiv
direito que possibilita o0 manejo desta modalidade d determinante é o acréscimo extraordinario de sesyic
acao coletiva. Advém do ordenamento juridico @tt. ha de ser apontado o que levou a que se dessewma 0
inciso Ill, da Lei n. 8.078/1990 - Cdodigo de Defeka  outra situacdo, sendo totalmente insuficiente aamer
Consumidor) que a acédo coletiva movida por substitu alusdo, sem maiores especificacfes, da respeitante
¢do processual pelo sindicato profissional tenha ponecessidade. Em outras palavras, nao basta dieeo qu
objeto direitos individuais homogéneos. Ou sejegidi  motivo da contratacdo do trabalho temporario é este
tos individuais de fundo comum, surgidos de mesmasquele, mesmo porque, sé6 em razdo dos mesmos é que
ou bastante semelhantes circunsténcias faticas. Emal concerto pode ser ajustado, imprescindivel ateix
outro dizer, tém que ser direitos cuja origem enbde-  claro qual a situacdo que provocou e/ou que d&sust
cimento importem em analise de variaveis minimas, d tacdo ao motivo alegado; por exemplo, um pedido de
modo que o seu reconhecimento importe em um padracliente absolutamente imprevisto e que, para sdat
de condenacéo, sem dilacdo probatéria individual endo, provoca -ai sim- um acréscimo extraordinario de
relacdo a cada um dos substituidos. TRT/SP 15%Regi servi¢co; do contrario, se mencionada situacao itaw f
202400-17.2009.5.15.0140 - Ac. 82Camara 24.099/12devidamente apontada, as normas aplicaveis naa- rest
PATR. Rel. Thomas Malm. DEJT 12.4.2012, p. 442 ram satisfeitas, como deveriam sé-lo, o que led®z-a
cretacdo de nulidade do contrato de trabalho te@por

- rio, por ndo demonstrado o preenchimento das
SUCESSAO DE EMPRESAS condices necessarias a sua celebraco. Vale awresc
INTERVENCAO DESCARACTERIZADA. RESPON- tar que, uma vez questionada em juizo a razaordgose
SABILIDADE SOLIDARIA DA EMPRESA CONCES- contrato de trabalho temporario, sua efetiva ocmigé
SIONARIA E DA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL héa de ser comprovada pela empresa tomadora. TRT/SP
QUE ASSUMIU A PRESTACAO DE SERVICOS. 15% Regido 210000-73.2009.5.15.0016 - Ac. 6%Camara
Resta descaracterizada a intervencdo quando sevabse 14.511/12-PATR. Rel. Francisco Alberto da Motta
que, decretada a caducidade do contrato de comgess& €ixoto Giordani. DEJT 8.3.2012, p. 321
a empresa municipal interventora assumiu, defiamitiv
menFe_ e int?gralmente, toda a prestagéo de.sereigosTROCA DE UNIFORME
administracdo dos mesmos, utilizando-se diretamente R -
da m&o-de-obra e assumindo os lucros do empreend-EMPO A DISPOSICAO _DO EMPREGADQR-,Q
mento. Pouco importa o nome atribuido ao negécid®MPo gasto na troca de uniforme, de uso obrigatéri
juridico, mormente quando, ante a aplicacio docprin {€MpPO a disposicdo da empregadora e se inseregyra re
pio da verdade real, observa-se que os fatos smndes prevista no art. 4° da CLT, devendo ser computado
volveram de forma absolutamente diversa. ResponsabPara efeito de pagamento de horas extras. Recurso a
lidade solidaria que se reconhece em face da simessdUe S€ nega provimento. TRT/SP 15% Regido
caracterizada. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiad42500-88.2008.5.15.0062 - Ac. 2% Camara
227300-87.2009.5.15.0003 - Ac. 82Camara 24.015/1228.292/12-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira.
PATR. Rel. Eliana dos Santos Alves Nogueira. DEJTDEJT 26.4.2012, p. 553
12.4.2012, p. 417

UNIAO
TRABALHO VALIDADE DA CITA(;AO INICIAL. EFEITOS. A

TEWPORARIO. VAUDADE CrETA pEONS. 126 1o Undo pas conpaeer & A
TRACAO DO MOTIVO DA CONTRATACAO. INSU- ’ & &

FICIENCIA DE MERA REFERENCIA. NULIDADE processuais, deve ser pessoal ao seu represelagalte
RECONHECIDA. Para se ter como. respeitados ou seja, na pessoa do Procurador-Chefe ou do Rrocur

0s . ~ ~ L
termos da Lei n. 6.019/1974, insuficiente a obsarié dor-Seccional da Unido nas agoes em primeira istan

a aspectos mais formais do que substanciais. Ase eCia’ haja vista o disposto nos arts. 35 €38 daCicen-
P ) 4 | plementar n. 73/1993, 6° da Lei n. 9.028/1995 ald7
tender que a mera celebracdo de contrato escatone

clausulas ja previamente estabelecidas, entre pseem Lein. 10.910/2004 e 222, ¢, do CPC, razdo peld gua

sas prestadora e tomadora de Servicos e entr el irregular a citacdo inicial feita por registradosta.
obreFi)ro apontando, passe a sin geleza do vocélbuléAgraw0 provido. -~ TRT/SP  15% Regido 2900-
»ap P 9 24.2005.5.15.0096 - Ac. 73Camara 19.870/12-PATR.

'secamente” gual o motivo da contratagdo, as VEZ€Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT

apenas assinalando com um "X" um espac¢o em branc

atende ao quanto disposto na referida "lex", bede é %2'3'2012’ p. 333
ver que muito raramente se encontrara algum caentrat

de trabalho temporario que padeca de algum vicio dQ/IOLA(;AO
nulidade; todos serédo celebrados com a mais alasolutAO PRINCIPIO DA IRRETROATIVIDADE DA LEI.
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APLICACAO DE JURISPRUDENCIA SUMULADA apenas orientacdes, ndo se aplica o Principiorea Ir
OU ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS A SITUA- troatividade, ja que se tratam, apenas, da coregiiol
COES CONSUMADAS NO TEMPO. INOCORREN- de decisdes reiteradas dos Tribunais, com a fiadéd
CIA. O Principio da lIrretroatividade esta contido n de pacificacdo de questdes legais, até entdo, @ontr
art. 6° do Decreto-lei n. 4.657 de 4.9.1942, que di vertidas. Nesse sentido, aplicaveis aos casosrpreté
pde: "A lei em vigor tera efeito imediato e genas-  tos, como forma, apenas, de reforcar a tese de que,
peitados o ato juridico perfeito, o direito adgdiérie a  nesse espaco historico, as decisées do Tribunal, em
coisa julgada." Referido Principio é ligado a pgdte  sua maioria, decidiam as questdes na forma como
constitucional do direito adquirido, do ato juridic descritas nos enunciados sumulados ou de orientacao
perfeito e da coisa julgada e, deste modo, o podpri TRT/SP 152 Regido 469-95.2011.5.15.0138 - Ac. 32
legislador fica subordinado a tal restricdo. Emtnéd, Camara 25.422/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
as construcdes jurisprudenciais, sejam sumuladas odunior. DEJT 12.4.2012, p. 277
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ESTABILIDADE

- do acidentado. Fechamento de filial........ vereeen 143

- provisoria. Acidente de trabalho. Rescisdo itdire
(01153 o]0 F= Vo [T 143

EXCEGAO DE INCOMPETENCIA o
- em razéo do lugar. Ajuizamento no local de ddimici

trabalhador. Possibilidade..............cccccvineninincnnnnn 143
EXECUCAO )
- Penhora de bem movel. Adquirente de boa-fé. Eraud
€XECUGAO.INOCOMENCIA. ... cveeeeeeeeteeemmemeee e 143
FINANCEIRAS

- Enquadramento como bancario. Desempenho de ativi-
dade-fim. llicitUde ........ccceeeiiiiice e 143

HORAS EXTRAS )

- Fisioterapeuta. Lei n. 8.856/1994. Carga maxima s
manal de 30 horas..........cccceecvee e oo e veeenvee e 143

INCOMPETENCIA
- da Justica do Trabalho. Contrato entre corretan-
VeIS € ClIENTE.......ociiieiic e 1

INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHAS

- Ndo comparecimento espontaneo. Auséncia de apre-
sentacgao prévia de rol para a devida intimacaaeger
mento de defesa constatado. Nulidade processual de-
clarada, nos termos do art. 825 da CLT ..................144

INSALUBRIDADE ) )

- Constatac@o. Laudo especifico desconsiderado pela
prova pericial médica que apurou a perda audRea.
conhecida a insalubridade em grau médio .............144

INTERVALO INTRAJORNADA

- Invalidacéo de estipulacdo contratual diminuiralo
tempo de fruicdo. Trabalho habitual em regime de so
brejornada. Desatendimento de exigéncia previsg no
30doart. 71 da CLT ...ooevreerrceer e 144

- Juntada de cartBes de ponto. Prova oral divitHdz:
valéncia da prova documental

JUSTICA GRATUITA _ N

- Existéncia de declaracdo de miserabilidade, dama
pelo requerente ou por seu procurador. Requisito es
sencial preenchido. Concesséo. Inteligéncia das Lei
ns. 1.060/1950, 5.584/1970, 7.115/1983 e do aiX. 79
§3°daCLT ........... JRRTR s nennes LA4

- Percepcéo de salario superior a 10 salarios mwénim.145

LIEI _I\/IUNI%:IPS\L 5 g
- Criacdo de direitos. Principio da isonomia. Retém
bengﬁca, Aplicabilidade..........c.cccveveicceeeeeeeececies 145

LITIGANCIA DE MA-FE _
- Tese recursal explicitamente contraria & provaaio
tos. Alteracdo da verdade dos fatos. Caracterizacais

LITIGANTE DE MA-FE _ _
- N&o configurada qualquer das hipdteses previgias
art. 17 do CPC. Impossibilidade..........c..ccceevrrerrunnee. 148

MEDIDA CAUTELAR ) ) _
- N&o concesséo de efeito suspensivo. Deciséo iite mé
gue antecipa os efeitos da tutela relativa a griegp@o
0 trabalnador ...........c.cooeiiiie i s e 145
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MULTA _ _
- do art. 477, § 8°, da CLT. Deposito bancariodds-

res rescisorios ....................... eresereene e 14D
- Recurso para o0 0rgéo especial. Incabivel. Existéte
FECUISO PrOPIIO ..vveeiiiieeiieeeitee e steeeme e 145

NULIDADE

- de clausula normativa. Horasitinere. Excluséo de in-
cidéncia do adicional constitucional. Impossibiida
Reconhecimento..........ccoccciieiiiiicciccccce, 145

- Sentenga. Cerceamento de defesa. Agravo deetica
N&o possibilitada a parte manifestagéo sobre mlaud
Homologacao dos calculos. N&o caracterizacao....146

PDV

- Concessao dos beneficios ao empregado que aptou p
n&o aderir ao plano. Inviabilidade ..........cceceevenneee.. 146

PENHORA

- de acgles. EXpropriagao............c.cccueeceeeeericucnnas s 146

- Dinheiro de ex-socio. Desconsideracéo da petiganal
de juridica. Previsao legal. Art. 50 do CC................146

PEREMPCAO TEMPORARIA
- Penalidade. Previso legal. Arts. 731 c/c 73Zda
Processo do trabalho. Aplicagdo 1

PLANO DE SAUDE )
- Concedido por mera liberalidade. Cancelamente. Im
possibilidade. Inteligéncia do art. 468 da CLT......... 147

PLR

- Norma coletiva omissa em relagéo a direito de_em-
pregado demitido durante o periodo de apuragéo da
vantagem e antes da assinatura do instrumento ne-
gocial coletivo 147

PRE-CONTRATO o o
- Falta de consumagcéo injustificada do contratimitied
de trabalho. Indenizac&o por danos materiais dsnaré47

PRELIMINAR ) ) )
- de cerceamento de defesa. Inexisténcia de nelifate
a possibilidade de saneamento do vicio pelo trlbuna

Aplicacdo do art. 515, § 4°, do CPC........coeemm........ 147
PRESCRICAO o
- Arguicdo em contrarrazdes de Recurso ordinage: P
sibIlidade..........ccoveueiuiisreiiit s 148

- intercorrente. Contribuicdo previdenciaria. Exd@oude
oficio. Paralisacao nédo decorrente de ato dependent
clusivamente da vontade do credor. Inocorréncia.....148

- Reparagdo de dandsies a quo coincide com ciéncia
inequivoca da incapacidade ............ccccevvereneneennennn. 148

PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

- de demissdo voluntéria. Beneficios condiciona@los
adesdo do empregado..........cceeeveeresceeeece e 148

PROVA

- emprestada. Natureza documental. Impugnavel so-
mente quanto a aplicabilidade de seu contetdo a
hip6tese dos autos onde foi trasladada......ce.....148

- Onus. Compete a cada uma das partes envolvidas na
relacdo processual produzir, de forma inequivoca,
as provas de suas alegacdes. aplicacédo dos &#ts. 81
da CLT €333 d0 CPC.....coovireereereeseeeeeneens 146

RECUPERAGAO JUDICIAL _
- Prosseguimento da execugéo contra o devedoasolid
rio. Possibilidade ..., 148

RECURSO ORDINARIO

- Jornada de trabalho. Acordo de compensacéo eos sa
bados. Horas extras. Desrespeito ao objeto daaven
Nulidade 149

- Municipio. Contratacdo temporaria. Art. 37, IXa d
CF/1988. Incompeténcia da Justica do Trabalho...149

- autbnomo e recurso adesivo interpostos pela massmea
Unirrecorribilidade recursal. Precluso consumativa.. 149

- Bancério. Exercicio de funcdes meramente técioisas
burocraticas. Enquadramento no art. 224, § 2° da
CLT. Impossibilidade...... y 149

- Empregado do municipio. Aposentadoria espontanea.
Efeitos no contrato de trabalho. Estabilidade do4ar
da CF Breseryada. Cumulagéo de proventos e remune-
racdo. Possibilidade erresenreneeens 149

- Justa causa. Quebra do postulado constitucianiabel
nomia. DeSCONSHIUICAOD.........cvvevereireeecere e nies e

- N&o contratagéo que se revela discriminatonaitalia
formalizacéo do contrato e a indenizacéo por damal 9

- Servidor concursado. desvio de funcdo. Diferesgas
lariais devidas. Desnecessidade de reenquadramérso .

REMICAO _
- e arrematacao. Preferéncia

RESCISAO INDIRETA .
- Imediatidade. Exigéncia para configuracao ............ 150

RESPONSABILIDADE CIVIL
- Empredgador. Danos causados por seu preposto-ou em
pregado. Inexigéncia de comprovacao da culpa....150

RETIFICAGAO NA CTPS
= ASITEINTES....ce e

SECRETARIO MUNICIPAL o
- Agente politico. Vinculo de natureza instituciona.... 150

SERVICOS ) N
- de manutencdo de parque fabril. Responsabilizacdo
SUDSITIANIAL .+ ceveeeeereee e 50

SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Direitos individuais homogéneos. Natureza. E&n
de pedidos sem resolucéo do mérito.........cceu-....... 150

SUCESSAO DE EMPRESAS o

- Intervenc&o descaracterizada. Responsabiliddidé-so
ria da empresa concessiondria e da empresa publica
municipal que assumiu a prestacdo de servigas....151

TRABALHO TEMPORARIO )

- temporario. Validade, Efetiva demonstracéo davmot
da contratac&o. Insuficiéncia de mera referénaidi- N
dade reconhecida...........ccovovrvirenvs cmmemem s 151

TRANSPORTE ) )

- de numerério até estabelecimento bancério poreemp
gado ndo habilitado. Dano moral configurado. Mensu-
racdo do dano. Valor da indenizagdo reduzida......134

TROCA DE UNIFORME

- Tempo a disposi¢cdo do empregador .........ccceu-ue..... 151
UNIAO

- Validade da citac&o inicial. Efeitos..........cccccccceveenees 151
VIOLACAO

- a0 principio da irretroatividade da lei. Aplicagde ju-
risprudéncia sumulada ou orientagdes jurisprudisncia
a situacdes consumadas no tempo. Inocorréncia..151
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