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DOUTRINA

NOVA REDACAO DA SUMULA N. 228 DO TST.
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TST N. 185/2012.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SUMULA VINCULANTE N. 4 DO STF.
HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL. PRINCIPIO
DA SEGURANCA JURIDICA.

PANCOTTI, José Antonio *

Esta muito dificil entender a motivagdo do adendo a

Sumula n. 228 do TST, introduzida pela Resolucémisig-
trativa do TST n. 185/2012. Cumpre ressaltar geatendi-
mento predominante da mais Alta Corte Trabalhité, a
suspensao desta Simula pelo Excelso STF, era derefesi-
do adicional tinha por base de célculo o salanomai, exce-
tuada a hip6tese da sua Sumula n. 17. Esta cqastataor-
roborada porque se constata que o adendo & St(oulaio
respaldado por nenhum precedente jurisprudencial d&T,
como se observa de todas as demais alteracGesagdas
jurisprudenciais introduzida pela referida Resautal 85.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.9.2012

A partir de 9 de maio de 2008, data da publicagdo d
Sumula Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal Federabjici-
onal de insalubridade sera calculado sobre o dasico,
salvo critério mais vantajoso fixado em instrumewletivo.

Ora, é certo que a Sumula permanece com a sua efica
cia suspensa, tanto que o STF continua dandodlbagp em

Com efeito. Em todas as novas Sumulas ou Orientallgamento de varios recursos extraordinarios, reeentes.

¢des Jurisprudenciais introduzidas por esta Rgswlba a
informac&o dos julgados precedentes que respaldeaesten-

dimento jurisprudencial nelas cristalizados. A #irgcecdo é ~ Corte:

a Stmula n. 228. Exatamente, porque ndo haviademtmto
neste sentido, na medida em que o Tribunal serepmagi-
festava contrario a tese de que a base de cabssi® & remu-
neracao.

Acredito que este adendo trara a baila todo o eebat
que precedeu a edi¢do da Simula Vinculante n. 87 Hdsto
porque, ndo obstante a redagéo da Sumula corisfarna-
¢édo de que sua eficacia permanece suspensa pelouBdFr
samente acrescentou-se que: “A partir de 9 de deak008,
data da publicagdo da Sumula Vinculante n. 4 doeSup
Tribunal Federal, o adicional de insalubridade satéulado
sobre o salario basico, salvo critério mais vastafixado em
instrumento coletivo.”

Eis o inteiro teor da nova redagéo da Sumula nd@28
TST:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE

DE CALCULO (redacéo alterada na sess&o do
Tribunal Pleno em 26.6.2008) - Res. 148/2008,
DJ 4 e 7.7.2008 - Republicada DJ 8, 9 e
10.07.2008. SUMULA CUJA EFICACIA ESTA
SUSPENSA POR DECISAO LIMINAR DO

Sendo vejamos dois julgados recentissimos da Excels

I - Al 847527 AgR / MG - MINAS GERAIS
AG.REG. NO AGRAVO DE INSTRUMENTO
Relator(a): Min. LUIZ FUX

Julgamento: 03/04/2012 Org&o Julgador: Primeira
Turma

Publicacéo

ACORDAO ELETRONICO DJe-078 DIVULG
20-04-2012 PUBLIC 23-04-2012

Parte(s)

Relator: Min. LUIZ FUX

AGDO.(A/S): MUNICIPIO DE IPATINGA
Adv.(a/s): Rodrigo h dos Santos Diniz
Adv.(a/s): Humberto Marcial Fonseca
AGTE.(S): P. P.DAS. B.

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO
AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADMINIS-
TRATIVO. SERVIDOR PUBLICO MUNICI-
PAL. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
CALCULO COM BASE NO SALARIO Mi-
NIMO. ACORDAO IMPUGNADO QUE DE-
TERMINOU A INCIDENCIA SOBRE A RE-
MUNERACAO DO AUTOR. ACORDAO
RECORRIDO EM DISSONANCIA COM A
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JURISPRUDENCIA DA CORTE SUPREMA.
RE 565.714/SP. SUMULA VINCULANTE N. 4.
DECISAO QUE SE MANTEM POR SEUS
PROPRIOS FUNDAMENTOS. 1. Impossibili-
dade do célculo do adicional de insalubridade
com base no valor da remuneracgao percebida pelo
servidor. Apesar de reconhecer a proibicdo cons-
titucional da vinculagdo de qualquer vantagem ao
salario minimo, entendeu o Supremo Tribunal
Federal que o Judiciario ndo poderia substituir a
base de célculo do beneficio, sob pena de atuar
como legislador positivo. Precedente: RE
565.714/SP. 2. Simula Vinculante n. 4: Salvo os
casos previstos na Constituicdo, o salario minimo
ndo pode ser usado como indexador de base de
célculo de vantagem de servidor publico ou de

entende que, em regra, a alegacdo de ofensa aos
principios do devido processo legal, da ampla de-
fesa, do contraditorio e da prestagéo jurisdicjonal
guando dependente de exame prévio de normas
infraconstitucionais, configura situacéo de ofensa
reflexa ao texto constitucional, o que inviabiliza
conhecimento do recurso extraordinério. Il - Ten-
do em vista a impossibilidade de o Poder Judicia-
rio atuar como legislador positivo, apesar de reco-
nhecida a inconstitucionalidade da vinculagéo do
adicional de insalubridade ao salario-minimo,
essa base de célculo deve ser mantida até que seja
editada nova lei que discipline o assunto. Prece-
dentes. lll- Agravo regimental improvido.

A Unica concluséo a que se pode chegariori, acer-

empregado, nem ser substituido por decisdo judica deste adendo & Simula n. 228 do TST é que laa@ue
cial. 3. O Tribunala quo ao proferir 0 acorddo  Corte, haja uma grande expectativa de reversdosiciqna-
impugnado, consignowgrbis: Processual Civil. - mento do STF, ou seja, cancelamento ou reviséo \danS4,
Agravo de instrumento. Decis&o que nega seguipelo STF. A se confirmar tal expectativa retormao&a pre-

mento a recurso de apelacéo. Inteligéncia do art
518, § 1°, do Cédigo de Processo Civil. Hipétese
em que a sentenga subsume-se apenas em pa@
ao enunciado de Stimula Vinculante do Supremo

Tribunal Federal. O Municipio de Ipatinga adota o
salario minimo como base de célculo do adicional
de insalubridade, sendo aplicavel ao caso a ved
¢ao imposta pela Simula Vinculante n. 4 do STF.
Deve ser reconhecido o recurso de apelagéo que

zadas na sumula vinculante n. 04, quais sejam, o
fato de ser a sentenca, em parte, ultra petita; e,

valéncia deste novo entendimento da Alta Cortealite
ue, conforme ja adianta, terd por base de calcdmunera-

o do empregado e ndo o salario minimo.

Ai vem a pergunta que nao cala: cancelada ouaevist

S. V. 4 pelo STF, o entendimento do TST, agora Gisum,
Sera aplicavel, retroativamente, ou seja, enquégiboou a S.
V. n. 4?
A resposta € negativa, em nome da seguranca

discute outras questdes que ndo aquelas cristaiuridica (1).

Nao se pode cogitar, ainda, que haja algum prdgto

ainda, a incidéncia do adicionalpleiteado sobre olei, prestes a ser aprovado e que define a rengdisecamo
vencimento basico da servidora, sem computo dadase de calculo, porque seria dar-lhe efeito tatopa que
demais vantagens. 4. Agravo regimental a que safronta do inciso XXXVI da CF/1988.

NEGA PROVIMENTO.

O adendo a Sumula n. 228 leva a essas conjecturas,

porgue acena com uma enorme inseguranca para gesta p

Il - RE 334876 AgR / MG - MINAS GERAIS
AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO
Rel. Min. RICARDO LEWANDOWSKI

consultoria empresarial.
Transcrevo abaixo, meu parecer acerca do tema, por
ocasiao da edicdo da Sumula Vinculante n. 4, peioejue a

Julgamento: 20.3.2012 Orgéo Julgador: Segundaoy, redacdo da Stmula n. 228 do Hafk venia em nada

Turma

Publicacéo

ACORDAO ELETRONICO DJe-066 DIVULG
30.3.2012 PUBLIC 2.4.2012

Parte(s)

Relator: Min. RICARDO LEWANDOWSKI

alterou. Nao descarto, porém, a existéncia de dmento
divergente.

| - DA DECISAO DO STF QUE DEU ORIGEM A SUMU-

Agte.(s): MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE LA VINCULANTE N. 04,

Agdo.(a/s): SINDIBEL - SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
BELO HORIZONTE

Adv.(a/s): Rita de Cassia Silva e outro(a/s)

A edicdo pelo Supremo Tribunal Federal da Sumula
Vinculante n. 4, deliberada por ocasido do julgamdn RE
565.714-SP, em meio ao qual a Corte Suprema rezanke

PROC.(A/S)(ES): PROCURADOR-GERAL DO né&o recepgao pela CF/1988, por inteiro, do § Hexpresséo

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

“salario minimo” docaput do art. 3°, ambos da Lei Comple-

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO RE-  mentar n. 432/1985 do Estado de S&o Paulo, cujdaactem
CURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCI-  a seguinte ementa:

ONAL. TRABALHO. ADICIONAL DE INSA-
LUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
SALARIO-MINIMO. IMPOSSIBILIDADE DE
MODIFICACGAO DA BASE DE CALCULO
DO BENEFICIO POR DECISAO JUDICIAL.
AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO. | - O
Tribunal, por meio de remansosa jurisprudéncia,

Ementa: CONSTITUCIONAL. ART 7°, INC. IV,
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. NAO-
RECEPCAO DO ART. 3°, PARAGRAFO UNI-
CO, DA LEI COMPLEMENTAR PAULISTA N.
432/1985 PELA CONSTITUICAO DE 1988. IN-
COSTITUCIONALIDADE DE VINCULACAO
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DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AO
SALARIO-MINIMO: PRECEDENTES. IMPOS-
SIBILIDADE DA MODIFICACAO DA BASE

A Sumula Vinculante n. 4 do STF preconiza que:

Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o alari

DE CALCULO DO BENEFICIO POR DECI-  mjinimo néo pode ser usado como indexador de basicd®
SAO JUDICIAL. RECURSO EXTRAORDINA-  de vantagem de servidor publico ou de empregado,see

RIO AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO.
1. O sentido da vedacdo constante da parte final
doinc. IV do art. 7° da Constituicdo impede que o
salario-minimo possa ser aproveitado como fator
de indexacéo; essa utilizacdo tolheria eventual
aumento do salario-minimo pela cadeia de au-
mentos que ensejaria se admitida essa vincula(;ég

(RE 217.700, Ministro Moreira Alves). te

val

substituido por deciséo judicial.

Ante os termos genéricos da S.V. n. 4, “o salafie-m
mo ndo pode ser usado como indexador de basecdio aig
ntagem de servidor publico ou empregado”. Nailkiala
ue o art. 192 da CLT, no que se refere a “baseldalo”,
ve 0 mesmo destino dos referidos dispositivdsed&€om-

A norma constitucional tem o objetivo de impedir Plementar Estadual, isto €, néo foi recepcionada peva

mente, peso maior do que aquele diretamente re-

Isso se depreende da expresséo “empregado” que teve

lacionado com o acréscimo. Essa circunstanciahitido intuito de n&o restringir o alcance da Sanadls servi-
pressionaria reajuste menor do salario-minimo, odores publicos.

gue significaria obstaculizar a implementacéo da

politica salarial prevista no art. 7°, inciso I d A FORCA DA SUMULA VINCULANTE

Constituicdo da Republica.
O aproveitamento do salario-minimo para a for-

macao da base de célculo de qualquer parcela ey

muneratdria ou com qualquer outro objetivo pe-
cuniério (indenizagdes, pensdes, etc.) esharra n
vinculacéo vedada pela constituicdo do Brasil.
Historico e andlise comparativa da jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal.

Declaracdo de ndo-recepcdo pela Constituicdo de
1988 do art. 3°, paragrafo Unico, da Lei Comple-
mentar n. 432/1985 do Estado de S&o Paulo.

3 . Inexisténcia de regra constitucional autorizati
va de concessao adicional de insalubridade a ser-
vidores publicos (art. 39, 8§ 1°, inc. Ill) ou aigel

ais militares (art. 42, 8 1°, c/c 142, § 3°, inc. X

4 . Inviabilidade de invocacdo do art. 7°, inc.
XXIII, da Constituicdo da Republica, pois mesmo
se a legislacédo local determina a sua incidéncia
aos servidores publicos, a expressao adicional de
remuneragéo contida na norma constitucional ha
de ser interpretada como adicional remuneratorio,
a saber, aquele que desenvolve atividades peno-
sas, insalubres ou perigosas tem direito a adicio-
nal, a compor a sua remuneracao. Se a Constitui-
¢do tivesse estabelecido remuneracdo do
trabalhador como base de célculo teria afirmado
adicional sobre a remuneracéo, o que néo fez.

5. Recurso extraordinario ao qual se nega provi-
mento.

Os dispositivos tidos por ndo recepcionados tém a s
guinte redacéo:

Art. 3° - O adicional de insalubridade sera pago ao
funcionério ou servidor de acordo com a classifi-
cacdo nos graus maximo, médio e minimo, em
percentuais de, respectivamente, 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por

A aprovacao, a revisdo e o cancelamento da Sumula
vinculante tem por fonte os 88 do art. 103-A dalG83,
gcrescentados pela Emenda Constitucional n. 45/2004

Art. 103-A. O Supremo Tribunal Federal pode-
ra, de oficio ou por provocacdo, mediante de-
cisdo de dois tergos dos seus membros, apos
reiteradas decisdes sobre matéria constitucio-
nal, aprovar sumula que, a partir de sua publi-
cacao na imprensa oficial, tera efeito vincu-
lante em relagdo aos demais érgdos do Poder
Judiciario e a administracdo publica direta e
indireta, nas esferas federal, estadual e muni-
cipal, bem como proceder a sua revisdo ou
cancelamento, na forma estabelecida em lei.

§ 1° A simula tera por objetivo a validade, a in-
terpretacdo e a eficacia de normas determinadas,
acerca das quais haja controvérsia atual entre or-
gdos judiciarios ou entre esses e a administragdo
publica que acarrete grave inseguranca juridica e
relevante multiplicacdo de processos sobre ques-
tao idéntica.

§ 2° Sem prejuizo do que vier a ser estabeleci-
do em lei, a aprovacdo, revisdo ou cancela-
mento de sGmula podera ser provocada por
aqueles que podem propor a agdo direta de in-
constitucionalidade.

§ 3° Do ato administrativo ou decis&o judicial que
contrariar a simula aplicavel ou que indevida-
mente a aplicar, cabera reclamacédo ao Supremo
Tribunal Federal que, julgando-a procedente,
anulara o ato administrativo ou cassara a decisao
judicial reclamada, e determinarda que outra seja
proferida com ou sem a aplicagéo da sumula, con-
forme o caso.

cento), que incidirdo sobre o valor correspondente | O comandq da S.V. obriga 0s demais 6rgaos Poder Ju-
a 2 (dois) salarios minimo. diciario e as demais esferas estatais, com o estianmocaput
§ 1° - O valor do adicional de que trata estecartig d0 art. 103-A.

serd reajustado sempre que ocorrer a alteragio no  Para assegurar a supremacia das suas disposigoes, i
valor do salario minimo tituiu-se 0 mecanismo da reclamacéo constituci@mal 103-
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A, § 39). O instrumento € célere e isento de cormaplrmali-
dades processuais.
A reclamacéo constitucional € um valioso instrument

de seguranca juridica, num pais de pouca trade@pebo e
submissao as leis. Assim, ganha a Excelsa Coptdd@de
afirmar ou infirmar a validade, a interpretacdo efigicia de
determinada norma infraconstitucional, acerca da haja
controvérsia entre os 0rgaos judiciarios e admratiigbs.

ajudasse, eu tentaria formular a seguinte forma: a
vinculacdo do adicional de insalubridade ao sala-
rio minimo ofende a parte final do inciso IV do
art. 7° da Constituicdo, garantida a sua utilizacao
até que lei que discipline a base de célculo e o
critério de atualizacao — e, ai, conforme Vossa Ex-
celéncia -, ficada vedada a substituicdo nos termos
propostos.

Para afastar a pecha de que a Sumula Vincularste des

guaria no engessamento do direito, criou-se o risacarda
revisdo e cancelamento da sumula.

No caso da “base de célculo” do adicional de insalu
bridade, é inegavel que se estabeleceu uma profusdaa
controvérsia na Justica do Trabalho. Uma correrstiersava
gque permanecia 0 salario minimo, outra, a remuieral
jurisprudéncia do TST, ndo obstante adotasse cegre geral
0 salario minimo, admitia o salario profissionalraumativo
(Stmula n. 17).

Sé&o teses interessantes para o debate acadénsco,
colocadas em préatica geram uma brutal inseguraridica na
sociedade.

O jurisdicionado néo tem um norte ou viés que $he a
segure estar cumprindo corretamente a lei, adotamaoou
tese ou outra. Neste ambiente de discussao eidéadedesto-
antes, as empresas nunca estardo isentas dedotmada esta
ou aquela tese, sem se submeterem a uma contdstagio

Essa intranqilidade gera a inseguranca.

Neste contexto, ndo se pode negar que o tema care

de uma diretriz univoca para o Pais.

Parece-me inconteste que, na esfera infraconstiailci
esta é a funcéo dos Tribunais Superiores e, efrcoivaituci-
onal, compete ao STF.

A S.V. n.4, bem ou mal, tragou parametros, e odaz
este propadsito.

Afinal, qual a base de célculo a partir da edigg&a+
mula?

1. Ameu juizo, a interpretacéo e aplicacéo darS4.
ndo pode ser desvinculada do raciocinio desenwopétbs
Ministros do Supremo no Ac6rddo do RE 565.714/3R. N
quele julgamento Suas Exceléncias deixaram, cowiutdos
clareza, os respectivos entendimentos acerca daian&ai,
nao se poder fugir dos fundamentos daquela analise.

Ademais, os Ministros da mais alta Corte do Pais sa
os intérpretes e guardides da Constituicao.

Atese vencedora foi a que impede a vinculaciaska b
de célculo do Adicional de Insalubridade ao salérinimo,
além de ndo permitir que decisao judicial instidutto para-
metro, em substituicdo ao salario minimo, confoueie a
constar da Sumula Vinculante n. 4.

2. Nao se pode deixar de lado uma passagem no vo

do Min. Gilmar Mendes que, em alguns aspectospagadr
prevalecer na redacéo da Simula Vinculante n. 4.
Sendo vejamos:

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES
(PRESIDENTE):

- Ministro Cezar Peluso, se Vossa Exceléncia me

Na liminar que concedeu na Rcl 6266, o Min. Gilmar
Mendes reafirmou este entendimento.

Parece-me que este é o caminho que deva ser seguido
para que nao permaneca a inseguranca juridicaaletema,
ou seja, até que lei especifica discipline a baseattulo do
adicional de insalubridade e o critério de sualiafgdo,
devemos continuar a utilizar como “base de calanlsélério
minimo.

Afinal, o que se reputou inconstitucional, peldfer-

9 da ndo recepcao, foi apenas e tdo-somente e dbasal-

culo”. O direito ao adicional de insalubridade reesze
intangivel ou intocado por essa decisdo do STF.

3. Ficou descartadab initio, a aplicacdo do que dis-
p&e o inciso XXIIl do art. 7° da Constituicéo, fid a Excel-
sa Corte a interpretacéo de que se trata de nareficdcia
contida. Assim, enquanto ndo promulgada lei queldhefica-
cia, ndo ha que se falar que a remuneracdo séjasa te
Eélculo“ do adicional de insalubridade.

Cumpre acrescentar que as decisfes liminares do STF
nas varias Reclamacdes Constitucionais, suspendeagh-
cacdo da Sumula n. 228 do TST, s6 ratificaram iggmsla
Excelsa Corte quanto ao tema.

Descarta-se, ainda, a aplicacdo do entendimento da
Sumula n. 17 do TST, que foi cancelada por estée @ar
Gltima reviséo da Simula n. 228.

A manifestacdo do Min. Gilmar Mendes acima trans-
crita ndo foi isolada, porque neste sentido, deir@nbtacao, ja
se posicionara o Ministro Marco Aurélio.

Enfim, foi o coroamento de um raciocinio de légica
ridica, para ndo esvaziar o direito ao adicional.

Resta saber como se pronunciara o Plenério daskxcel
Corte na apreciacado das reclamacdes constitucemagsda-
mento.

4. O debate acerca de se dar efiodga omnes a de-
claracdo de néo recepcdo da norma em questaodendese
controle difuso ou concreto, ndo se aproveita, edida em
gue a inovacdo encetada pela E.C. 45/2004 consagneti
tuto da “repercusséo geral” e alterou radicalmeisistema de
controle incidental. Assim, as decisdes do STFexame de
constitucionalidade da Lei, ganharam novo vigor.

Aliado a isso, a faculdade constitucional de a&ugpr
Borte editar Sumula Vinculante tornou quase letostana
norma do inciso X do art. 52 da CF/1988, que dispéiea
retirada da norma do mundo juridico depende dé&ugdsndo
Senado Federal.

Hoje, basta a aprovagdo de uma Simula
Vinculante!
Neste sentido, Gilmar Ferreira Mendes etiali,
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Curso de Direto Congtitucional. Sado Paulo: Sa-
raiva, 2007, p.1029:

A exigéncia de que a eficacia geral de declaragéo-d
constitucionalidade proferida pelo STF em casogretws
dependa de decisdo Senado Federal, introduzida medgr
coma Constituicdo de 1934 e preservada na Cotétituie
1988 (art. 52, X), perdeu parte do seu significzmio a ampli-
acdo do controle abstrato de normas, sofrendo mesmo
processo de obsolecéncia. [...] Se o STF podegamdireta
de inconstitucionalidade; suspender, liminarmemteficacia
de uma lei, att mesmo de emenda constitucionaju@or
haveria a declaracdo de inconstitucionalidade epdaf no
controle incidental, valer tdo-somente para asgurt

Depois de analisar as razdes de introducao dtutiasti
no constitucionalismo brasileiro, os referidos e#ona obra
retro mencionada (pp.1030-1032), concluem que gémoia
de tal resolucdo do Senado ndo teria cabimenteelratao
de inconstitucionalidade “sem supresséo de testn’gue se
explicita que um significado normativo € inconstinal, sem
gue a expressao literal sofra qualquer alteragiimo@ambém
nos casos em que o STF ndo declara a inconstilidamte,
mas limita-se a fixar a orientacdo constitucionlggaada ou
correta, em que o Tribunal afirma que a interpaetatgve ser
desta ou daquela forma, superando entendimentibdieais
inferiores ou da administracao publica.

Enfim, todas essas inovacdes, reflexdes e prateas
comendam a releitura do papel do Senado Fedepaboesso
de controle de constitucionalidade.

Estou de pleno acordo que o adicional de insakdbeid
calculado sobre o salario minimo é insuficienta paparar 0s
maleficios de um ambiente de trabalho agressiaddedisica
e mental do trabalhador.

As limitagcBes da Sumula Vinculante n.4, porém, nao

deixam outra saida para o Judiciario Trabalhista.

Por todas estas consideracfes, concluo que, emquant

ndo houver lei que discipline a “base de calcuadicional
de insalubridade e da sua atualizac&o; enquant@viata ou
cancelada a S.V.4, os juizes e tribunais do trabdétvem
continuar tomando por base de célculo o salarionmjrem
prol da seguranca juridica.

Foi a conclusdo a que cheguei naquela época e que

mantenho, ressalvado entendimento em sentido gontra

Notas

(1) CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito constitucioriasboa
(Portugal): Almedina, 3. ed., p. 252. O homem rsitcesle
seguranca para conduzir, manifestar e conforménauia e
responsavelmente a sua vida. Por isso, desdeeedosidera
0s_principios da seguranca juridica e da proteg@oifianca
como elementos constitutivo do Estado de direitpriazipio
geral de_seguranca juridica em sentido amplo (géngo,
pois, a idéia de protecdo da confianca) pode famuld se-
guinte modo: o individuo tem do direito poder caném que
aos seus actos e as decisdes publicas incidehtesososeus
direitos, posicBes ou relacdes juridicas aliceszadanormas
juridicas vigentes e validas por esses actosqasgdieixado

5. Ha um segundo argumento que n3o me é simpétic@,elas autoridades com base nessas normas se $gefeitos

no sentido de se fundamentar a manutencéo da deasél-
culo” do Salario Minimo, a partir do art. 27 da Lei
9.868/1999 (2), que tem por norma preceito conoepaia
doutrina alema, nas hip6teses em que o Tribunddreea
inconstitucionalidade, sem declara¢&o de nulidadeidN&o
me é simpatico porque esta lei disciplina a degdarale in-
constitucionalidade em sede de Ac&o Direta de #titario-
nalidade - ADI, isto é, de controle concentradalmsirato.

Seria precaria a exegese de dar-lhe aplicacdmmaald

A forma eleita para dar eficaaega ormes foi edicéo
da Sumula Vinculante, em vez de se remeter a deai3a
Senado, a fim de submeté-la a edicdo da resolugidhg
suspenda eficacia.

juridicos previstos e prescritos no ordenamenfdigar. (des-
taquei)

(2) Ao declarar inconstitucionalidade de lei ouraiamativo e
tendo em vista razbes de seguranca juridica oxcg@aonal
interesse social, podera o Supremo Tribunal Fedpoaal
maioria de dois tercos de seus membros, restosgifeitos
daquela declaracéo ou decidir que ela s6 tenldiefia partir
de seu transito em julgado ou de outro momento/ejpiea a
ser fixado.
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INTEGRA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Acordao 48.767/2012-PATR MERCIO LTDA, quarta reclamada, VANASA MUL-

Processo TRT/SP 152 Regido 0001835TIGAS ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO

26.2010.5.15.0003 LTDA, quinta reclamada, TSM TECNOLOGIA EM

RECURSO ORDINARIO SOLDA E MAQUINAS LTDA - ME E OUTRO, pri-

Origem: 12 VT DE SOROCABA meira e segunda reclamadas e EMERSON PROCESS
MANAGEMENT LTDA, terceira reclamada, todos
recorridos.

REPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CLIENTE O recorrente deseja a reforma da r. sentenca para

OU CONSUMIDOR DA EMPRESA PRESTADORA ver reconhecida a responsabilidade subsidiaria das

DE SERVICOS. INEXISTENCIA.- Hodiernamente, as terceira, quarta e quinta reclamadas.

peculiaridades e as exigéncias da atividade emmabsa  Regularmente processado o recurso, apresentaram

moderna tém implicado mudltiplas relagdes civis eas reclamadas suas contrarrazdes recursais (fls.

mercantis entre pessoas juridicas, segundo o geau d19/430, 432/433 e 445/457), rebatendo as teses do

especializacdo que o mercado |Ihes confere. Ness@elo. Deixaram, porém, de apresentar contrarrazées

contexto, diversas sociedades empresariais tém s primeira e segunda reclamadas.

constituido com o objetivo de produzir ou comeieial O recorrente, por intermédio da peticao protocoli-

zar produtos - ou mesmo prestar servi¢os - queaasab zada sob n. 007198-2012-SPI-1 apresentou documento

por ser utilizados (direta ou indiretamente) potrasi  (fls. 480/498), sobre o qual manifestou-se o primei

empresas, durante seus complexos processos de reeorrido, mediante a peticdo de fls. 502/505,g§ndb

dustrializacdo ou de desenvolvimento societariqgeUr as decisdes de fls. 506/519, ainda que sem abeattura

esclarecer, todavia, que a absorcdo de produtos oportunidade para isso, ja que se tratava de mero

servigcos por terceiros, no desempenho de seusisocianformativo de orientacao jurisprudencial. Deteraiin

fins, ndo se reveste, por si, do manto da ilicifutem a juntada de ambas apenas para constar, por questdo

autoriza a declaracdo de vinculo empregaticio emtre de economia.

trabalhador e aquele, na medida em que somente have E o relatério, adotado, no mais, o da r. sentenca.

rd de se falar em terceirizacao ilicita - nos tesrda

Sumula n. 331, I, TST, com o deslocamento do liame VOTO

contratual para o tomador de servicos - se estiver

caracterizada a contratacdo dissimulada de méo-de- Da juntada de documentos em grau de recurso -

obra por empresa interposta. De outro turno, tambéidpias de decisdes judiciais

ndo é caso de responsabilidade subsidiaria dositerc O recorrente, em peticdo protocolizada sob n.

ros que simplesmente adquirem, de outras empresd¥)7198-2012-SPI-1, traz a colacdo documento novo

bens ou servigos, para os quais concorreu o labor dios autos, consistente de copia de decisdo judiotal

reclamante. Sendo o co-reclamado mero consumidg@rimeiro recorrido apresenta a peticéo de fls. 502/

(e ndo tomador de servigos, segundo a filosofidopre juntando também as decisdes de fls. 506/519.

riana), € incabivel sua responsabilizacdo peloditore A despeito da restricdo legal quanto a juntada tar-

obreiros, ainda que de forma subsidiaria. dia de documentos (art. 397 do CPC), a teor da Su-
mula n. 08 do TST, entendo que a mera encadernacao
de coépias de decisdes judiciais publicas, inclusive

Trata-se o presente de recurso ordinario (flsquando disponiveis em péginas ddernet, ndo se

389/407) interposto pelo reclamante V. L. O. cortra enquadra nas disposi¢fes anteriormente mencionadas,

r. sentenca de fls. 381/384, integrada/complementacha medida em que ndo se trata de documentos propria

pela decisdo dos embargos declaratorios de fl. 41®ente ditos - destinados a fazer praacto sensu -

proferida pela 12 VT de Sorocaba, que julgou impromas de meros informativos de orientagBes jurispru-

cedente o pedido formulado em relagdo as 32, 4% e 8enciais.

reclamadas, nos autos do dissidio individual qugemo Nesse sentido, escapa referidos documentos das

em face de SPIRAX SARCO INDUSTRIA E CO- restricbes impostas pelo Cddigo de Processo Civil
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Brasileiro, devendo ser mantidos nos autos. Deixo dLTDA — ME, embora tenham continuado a trabalhar

considerar, todavia, os termos das referidas pesicé no mesmo local. Aduz que os funcionarios destas

em face da precluséo. trabalhavam quase que exclusivamente para as tercei
ra, quarta e quinta reclamadas, que forneciam maatér

Presentes os pressupostos extrinsecos e intrinseqoéma, permitindo concluir que era terceirizadara-p
de admissibilidade, conheco do recurso. ducao de pecas diretamente para elas.

As terceira, quarta e quinta reclamadas, por sua

Da responsabilidade subsidiaria — relacao de corvez, negam qualquer tipo de relacao juridica com o
sumo trabalhador, especialmente empregaticia.

Irresignado, postula o recorrente a reforma da r. A empresa EMERSON PROCESS MANAGE-
sentenca que deixou de responsabilizar subsidiariMENT LTDA, terceira reclamada, afirmou que a pri-
mente as terceira, quarta e quinta reclamadas quanheira reclamada apenas forneceu-lhe materiais, tra-
aos titulos deferidos. tando-se de mera relacdo comercial, sem qualquer

Argumenta que quase 90% da producéo das primeingeréncia nas atividades de uma na outra, inexisti
ra e segunda reclamadas destinavam-se a emprepaalquer prova de que tenha se beneficiado do traba
EMERSON PROCESS e o0 restante para as outrdso do reclamante, afastando também a aplicacdo do
duas, atentando para a identidade de objetos spciaart. 455 da CLT, alertando ser do reclamante o @iaus
nao se tratando apenas de terceirizacdo de producfmva. Juntou pedido de fornecimento feito a primei
ou de relacdo de consumo, mas de terceirizagdo declamada, com data de 07.05.2010.
servicos. Todas tém por objeto a producédo e coaierci SPIRAX SARCO INDUSTRIA E COMERCIO
zacdo de produtos e projetos relacionados a estacOerDA, quarta reclamada, contestou o feito aduzindo
de 6leo e gas e a equipamentos eletromecanicosgee em nenhum momento utilizou-se da méao-de-obra
hidraulicos. do reclamante, nem de forma indireta, lembrando que

Diz que o fato de os supervisores das trés empresasa sede é em Cotia e a das primeiras reclamaelias é
dirigirem-se ao encarregado da primeira e segunddorocaba. Repisa as mesmas razfes da terceira recla
reclamadas ndo é suficiente para afastar a ingeréncmada, acrescentando que, se 90 % da producédo das
bastando a presenca deles e a fiscalizagdo pafe corduas primeiras reclamadas era destinada a teroeira,
gurar a terceirizacdo de servigcos, com subordinagdo por terra a exclusividade alegada em relacdo a ela,
tomadoras. Também nado afasta a responsabilidadeatém do que ndo era cliente assidua dessas empresas
fato de a prestacao de servicos dar-se basicameste citando apenas uma transacdo no ano de 2009 e onze
estabelecimentos da primeira e segunda reclamadas.em 2010. Diz que jamais esteve nas dependéncias

Afirma, ainda, que a terceira reclamada era, podelas e afirma que o envio de matéria prima para co
vezes, contratada pela Petrobras e repassava\is sefeccdo de produtos pelas primeira e segunda reelama
¢cos as primeira e segunda reclamadas para que das era esporadico, além de se tratar de procetimen
empregados desta realizassem o0s servigos. Ressalisual. Juntou consulta feita na Internet, demondoa
gue os produtos desenvolvidos pelas primeira erseguque a primeira reclamada possui outros clientes (fl
da reclamadas continham plaquetas de identificacdbr/7/178), além de notas fiscais emitidas por el pa
como se fossem produzidos pelas demais, configurafernecimento para empresas diversas (fls. 179/191).
do-se producao especifica para as recorridas, rdeafo A quinta reclamada VANASA MULTIGAS ENGE-
continua. Aduz que o simples fato de as primeira &HARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, ao
segunda reclamadas venderem produtos a outras eapresentar resposta, acresce que realizou comaass d
presas ndo afasta a pretenséo. primeiras reclamadas apenas transacBes comerciais,

Complementa afirmando que, ainda que ndo smmais podendo configurar terceirizacdo de servicos
trate exatamente da hipotese de intermediacdo de mjuntando a consulta antes citada e notas fiscaes qu
de-obra tratada na Sumula n. 331, do C. TST, asitudemonstram outras transacdes comerciais realizadas
¢do € analoga, caracterizando nitida terceirizat@o pela primeira reclamada (fls. 365/376).
servigos ligados a atividade-fim, em evidente favor N&o foram produzidas outras provas (fl. 97/98).
cimento em prol das reclamadas dos servicos do Pois bem.

reclamante. Entendo que, diante das informacdes trazidas, resta
A questdo merece pontual andlise, segundo as pevidente a relacdo contratual de consumo entre as
culiaridades do caso concreto. terceira, quarta e quita reclamada e a primeiia, se

O reclamante, em sua inicial, assevera ter sidtratando, em verdade de terceirizacdo de servicos.
contratado pela primeira reclamada, TSM — TECNO- O fato de tais empresas, ora recorridas, utilizarem
LOGIA EM SOLDA E MAQUINAS LTDA, para exer- 0s servicos de fabricacdo e montagem de pecas, pres
cer a funcdo de encarregado de tubulacdo (fl.04)jados pela primeira reclamada, ndo faz presumirspo
sendo que em 1.1.2010 foi anotada na CTPS da maisé, a ativacdo do reclamante em seu beneficio,i-cons
ria dos empregados desta a transferéncia paraum-segderando-se a patente relacdo de consumo de servigos
da reclamada, TSM - EQUIPAMENTOS E PECASDessa forma, entendo faltarem elementos que justifi
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quem a incidéncia da Stmula n. 331 do C. TST ao A vista dos elementos dos autos, as terceira, guart

caso em destaque.

e quinta reclamadas eram, como alhures mencionado,

Ademais, restou comprovado nos autos que a prineras consumidoras e ndo tomadoras de servigos,
meira ré (em conjunto com a segunda) ndo oferecisegundo a filosofia pretoriana, razéo pela quadmhd
seus servigcos com exclusividade para as demandadasabivel sua responsabilizagdo pelos créditosiobre
recorridas, conforme afirma a testemunha da quartas, ainda que de forma subsidiaria.

reclamada, em prova emprestada.

Assim sendo, nego provimento ao recurso do re-

Nesse contexto, ha de se reconhecer, hodiernatamante.

mente, que as peculiaridades e as exigéncias da ati

De resto, as razdes recursais sdo desprovidas de

dade empresarial moderna tém implicado multiplasrgumentos juridicos relevantes e ndo afetam a con-
relacbes civis e mercantis entre pessoas juridicaslusdo judicial, que merece subsistir, na integra.

segundo o grau de especializacdo que o mercado lIhes
Diversas sociedades empresariais tém se DIANTE DO EXPOSTO, nos termos da funda-

confere.

constituido com o objetivo de produzir ou comeiieial mentacdo, DECIDO: CONHECER do recurso de V. L.
zar produtos - ou mesmo prestar servigos - queaasab O. e NAO O PROVER, mantendo-se incélume a r.

por ser utilizados (direta ou indiretamente) potrasi

dustrializacdo ou de desenvolvimento societarioo E
gue se verifica, por exemplo, no caso de indusd&as
alta tecnologia que se especializam na producaode
Unico componente eletrénico que podera ser utibzad
por uma empresa de informatica que, com ele, aginstr
ré um microcomputador que, por sua vez, sera adquir
por uma indudstria robética, a fim de produzir detier
nado mecanismo para uma suposta metallrgica.

A absorcéo de produtos ou servicos por terceiros, n
desempenho de seus sociais fins, ndo se revests, fo
manto da ilicitude, nem autoriza a declaracdo dewd
empregaticio entre o trabalhador e aquele, na mestid
que somente havera de se falar em terceirizagta iH

nos termos da Sumula n. 331, I, TST, com o desloca-

mento do liame contratual para o tomador de sesvige
estiver caracterizada a contratacdo dissimuladendie
de-obra por empresa interposta.

De outro turno, também nao é caso de responsabi-
lidade subsidiaria dos terceiros que simplesmente

sentenca objurgada.
empresas, durante seus complexos processos de in-

LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA
Desembargador Relator

DEJT 5 jul. 2012, p. 440.

Acoérddo 60.257/2012-PATR

Processo TRT/SP152 Regido
90.2008.5.15.0128

AGRAVO DE PETICAO

Origem: 22 VT DE LIMEIRA

Juiza Sentenciante: JULIANA BENATTI

0026500-

IMPENHORABILIDADE. BENS QUE GUAR-

adquirem, de outras empresas, bens ou servigoa, pAMECEM A RESIDENCIA DO DEVEDOR. CRITE-

0s quais concorreu, sem exclusividade, como ocorr&’lO DE ESSENCIALIDADE.- Ndo se pode reconhe-
in casu, o labor da reclamante, pois é impossiveker de antemao a impenhorabilidade de todos os bens
fragmentar, dentro de um processo de industriadiaa¢c que guarnecem a residéncia do devedor, havendo que
ou durante o desenvolvimento das atividades societder determinada prévia diligéncia ao local para spie

rias, o desforco laboral para vincula-lo ao desfinal
dessa ou daquela tomadora.

verifique a existéncia de bens de elevado valoque
ultrapassem as necessidades comuns correspondentes

Raciocinio contrario conduziria a absurda responum médio padrdo de vida, consoante excec¢do contida

sabilizacdo (subsidiaria) de, por exemplo,
aqueles que se utilizam dos servicos de um frentist

todoso inciso Il do art. 649 do CPC. A impenhorabilidad
prevista na Lei n. 8.009/1990 deve ser interpretada

determinado posto de gasolina ou de um padeiroscujduz do principio da razoabilidade, além de se adota
paes sao comercializados, diariamente, por suaeemprcritério da essencialidade, cuja finalidade é cdevsr
gadora, para diversos consumidores habituais (Bipétimpenhoraveis apenas aqueles bens essenciaisna roti
ses exclusivas de relacdo de consumo). Seria 0 mesmoméstica familiar.

gue responsabilizar subsidiariamente todos 0s eonsu

midores de servicos.

Essas situa¢des ndo sdo, a toda evidéncia, aquelasRELATORIO

previstas pelo preceito sumular n. 331, TST, que te
por pressuposto o contrato de prestacdo individaali

A exequente interpfe agravo de peticdo as fls.

da de servicos, em face do trabalhador e do oljeto 138/142, insurgindo-se contra a decisdo de fls., 116
contrato - o que ndo se comprovou, sequer por indgue indeferiu o pedido de diligéncia na residérdna

cios, no casaub judice.

executado e determinou a “baixa por tentativa faaist’,
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com a expedicéo de certiddo de crédito, de cujehiec todos os meios para se obter éxito na localizagio d
mento passaria a fluir o prazo prescricional para adens do executado, ndo havendo falar-se em arquiva-
propositura de acdo de execucdo. Insiste que sefaento dos autos ou prematura extingcdo da execucao.
determinada a busca de bens penhoraveis na re@dénc O exequente requereu fosse determinada a busca de
do executado, ndo se justificando o prematuro arqubens passiveis de penhora na residéncia do devedor
vamento dos autos. Aponta ofensa ao § 32 do ada40 pessoa fisica, o que restou indeferido com fulooo n
Lei n. 6.830/1980, art. 889 da CLT e aos princiglas art. 1° da Lei n. 8.009/199D verbis:

celeridade e economia processual.

O apelo foi recebido em ambos os efeitos (devolu- O imével residencial préprio do casal, ou
tivo e suspensivo), como se vé as fls. 150. da entidade familiar, € impenhoravel e néo
Contraminuta ndo ofertada (certiddo de decurso de respondera por qualquer tipo de divida ci-
prazo as fls. 151). vil, comercial, fiscal, previdenciaria ou de
O processo nao foi remetido a D. Procuradoria, nos outra natureza, contraida pelos cdnjuges ou
termos dos artigos 110 e 111 do Regimento Interno pelos pais ou filhos que sejam seus proprieta-
deste E. Regional. rios e nele residam, salvo nas hip6teses
E o breve relatério. previstas nesta Lei. Paragrafo Gnico. A im-

penhorabilidade compreende o imovel sobre
0 qual se assentam a construcao, as planta-

VOTO ¢Oes, as benfeitorias de qualquer natureza
e todos os equipamentos, inclusive os de
Conheco do apelo, por tempestivo, estando regular uso profissional, ou méveis que guarnecem
a representacédo processual (fls. 10). a casa, desde que quitados.

Bens na Residéncia do Devedor / Impenhorabilidade  Contudo, a impenhorabilidade de bens méveis que
Insiste a agravante que seja determinada a busca dearnecem a residéncia do devedor prevista na Lei n
bens penhoraveis na residéncia do executado, ndo 8909/1990, deve ser interpretada a luz do princdai
justificando o prematuro arquivamento dos autostazoabilidade, além de se adotar o critério danesse
Aponta ofensa ao § 32 do art. 40 da Lei n. 6.83019 dade, cuja finalidade é considerar impenhoravees ap
art. 889 da CLT e aos principios da celeridade @ ec nas aqueles bens essenciais a rotina domésticapsem
nomia processual. gquais a manutencao do lar restaria inviabilizadam ¢
Tem razéo. evidente ofensa a dignidade da familia do devedor.
Ap6s a homologacao (fls. 80/81) dos calculos ela- A redacéo do inciso Il do art. 649 do CPC veda a
borados por pericia contabil, houve a regular éitag penhora de “modveis, pertences e utilidades domeésti-
do executado em 23.2.2010 (fls. 84). cas” que guarnecem a residéncia do devedor, porém
Ante a inércia do devedor, o Juizo efetuou tentatiexcepciona desta impenhorabilidade bens de “elevado
vas de constricdo de seus bens mediante a utibzac&alor ou que ultrapassem as necessidades comuns
dos convénios BACENJUD e RENAJUD, as quaiscorrespondentes a um médio padréao de vida.”.
restaram infrutiferas (fls. 86/90 e fls. 91/92). No presente caso, nem sequer houve diligéncia na
Em face de requerimento da exequente, ainda fakesidéncia do executado a fim de possibilitar dfiver
oficiada a Receita Federal (fls. 98/100), providénc cacédo dos bens ali existentes e se eles sao dadelev
que também nao alcancgou os fins colimados. valor ou considerados supérfluos. O indeferimergo d
Requereu, entdo, a ora agravante, através da petal diligéncia cerceia o direito da reclamante, ocuj
cdo de fls. 102/103, que fosse autorizada diligéncicrédito tem natureza tipicamente alimentar e carate
por oficial de justica na residéncia do executgohra privilegiado frente a qualquer outro.

a busca de bens passiveis de penhora, nos mold®s do N&o se pode concluir de antemao pela impenhora-
3° do art. 659 do CPC. bilidade de todos os bens que guarnecem a resa&lénci
O Juizo da execucgdo, contudo, as fls. 116, indefedo devedor, se estes ndo foram sequer relaciormdos

riu o pedido invocando a impenhorabilidade dos benavaliados por Oficial de Justica. Necessaria, pbota
gue guarnecem a residéncia do devedor, nos termos d diligéncia solicitada pelo exequente.
art. 1°, paragrafo Unico, da Lei n. 8.009/1990. Na De outra face, ndo se justifica o prematuro encer-
mesma oportunidade, reputou esgotadas todas as pramento da execugdo, pois deve ser considerada a
vidéncias executdrias e determinou a “baixa potaten dificuldade natural da ex-empregada, credora, em da
tiva frustrada” dos autos e a expedicdo de ceridfie impulso ao feito diante da ardua tarefa de encontra
crédito, de cujo recebimento passaria a fluir ozpra bens do devedor para apresentacdo em Juizo.
prescricional para a propositura de acdo de execucd A coisa julgada deve ser respeitada, sob pena de se
pelos credores. Eis a decisdo ora agravada, quecmer prestigiar o devedor inadimplente e o reclamanteéa
reforma. 0 Unico titular da prerrogativa de movimentagdo do
Como sustenta o agravante, ndo foram esgotad@socesso em fase executéria. Com efeito, cabe ao

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.8, n.4, julho/agosto 2012 (integra 165-196) 168



Judiciario Trabalhista a promocédo da execugaodaain busca de bens penhoraveis na residéncia do executad
que ex-officio, ou seja, independente de requeriment@m conformidade com o disposto no inciso Il do art.
da parte -, com vistas a efetivagdo do comandeerent 649 do CPC, nos termos da fundamentacao.

cial por ele proferido, ou seja, para materializar

execucdo de titulo judicial, que representa namape Custas indevidas.

a entrega do direito do interessado, mas a propria

satisfacdo da justica determinada na decisdo degnit

em respeito a coisa julgada. Neste sentido, disp@em LUIZ ROBERTO NUNES

arts. 876, paragrafo unico, e 878 da CLT e 114isinc Desembargador Relator

VIIl, da CF.

A mais alta Corte Trabalhista divulgou aos Regio- DEJT 2 ago. 2012, p. 811.
nais a Recomendacao CGJT n. 001/2011, publicada no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho do diads6 ~  ------------
fevereiro de 2011, com os objetivos explicitos de
“fomentar o cumprimento do dever de impulsionar de
oficio os processos de execucao”; promover a “uni- Acérddo 61.683/2012-PATR
formizacdo e padronizacdo de procedimentos minimos Processo 0000705-32.2011.5.15.0046
para fins de arquivamento dos autos” e o “exaurtmen ~RECURSO ORDINARIO
das iniciativas do Juiz, objetivando tomar frutiéfea ORIGEM: VT DE ARARAS
execucdo a luz das ferramentas tecnoldgicas disponi Juiz Sentenciante: JULIO CESAR RODA
veis, mormente BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD,
antes do arquivamento dos autos.” ALTA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. RE-

A referida Recomendacéo foi substituida pela de TORNO AO EMPREGO. DEVER DO EMPREGA-
002/2011 que indica aos Juizes da Execucdo a sequ@&0O. RECUSA DO EMPREGADOR. ATO OBSTATI-
cia de atos executorios minimos: “a) Citacdo do-exeVO. REPARACAO. SALARIO DO PERIODO.-
cutado; b) Bloqueio de valores do executado via sisReprovavel o comportamento do empregador que cria
tema do BACENJUD; c) Desconsideracdo dadbice ao retorno do trabalhador ao emprego apas alt
personalidade juridica da empresa executada, na® beneficio previdenciario, com lastro em conabusa
termos dos arts. 79 e 80 da Consolidacao dos Prowvite pericia médica de profissional da empresa, g qu
mentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalhaludida conclusdo, salve hipbteses excepcionais, nd
d) Registro no sistema informatizado e citagdo dotem o conddo de se sobrepor a conclusdo de aptiddo
sécios; e) Pesquisa de bens de todos os correspons&arada pelo 6rgdo previdenciario. Em havendo alta
veis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e INFO-do beneficio previdenciario, cessa a suspensao con-
JUD; f) Mandado de penhora; g) Arquivamento provi-tratual, sendo reciprocos os efeitos dai decorsente
sério; h) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabadhistquais sejam, constitui obrigacdo do empregado tetor
apoés prazo minimo de 1 ano de arquivamento provisdar ao trabalho em 30 dias, sob pena de ser caaside
rio, e renovacao da pesquisa de bens de todosseorrelo abandono de emprego (Sumula 32 do TST), e do
ponsaveis com as ferramentas tecnolégicas disponémpregador a contraprestacéo obrigacional correspon
veis; i) Arquivamento definitivo; j) Audiéncia de dente de pagar salarios do periodo.
tentativa conciliatéria a qualquer momento.” - grif
mos

Portanto, apds realmente esgotadas as tentativas de Da r. sentenca de fls. 214/217, que julgou impro-
busca dos bens do devedor, antes da emissao das agdentes os pedidos, recorre o reclamante, atda®s
tidées de crédito determinada pela decisdo agravadazfes de fls. 218/222, inconformado com a decisao
sera necessario o arquivamento provisério pelograzde origem que indeferiu a pretensdo a percepc¢édo da
minimo de um ano, formalidade inobservada pelodemuneracao relativa ao periodo sem cobertura previ
Juizoa quo. denciaria. Repisa o afastamento do trabalho emrédeco

Provejo, pois, 0 apelo obreiro para determinar agéncia de beneficio previdenciario, no periodo de
prosseguimento da execu¢do com a busca de bens @211.2008 a 31.8.2010, quando obteve alta do INSS.
guarnecem a residéncia do executado e se inserem Aduz, ainda, que, embora formulado pedido de recon-
excegdo do art. 649, inciso Il, do CPC, ou sej& qusideracdo da decisdo ao 6rgdo previdenciario, & qua
ultrapassam as necessidades comuns correspondentdsi indeferido, ao fundamento de inexisténcia deain
um médio padrdo de vida e que ndo sao imprescindpacidade laborativa, apresentou-se na empresaala qu
veis a rotina doméstica familiar. nao disponibilizou seu retorno ao trabalho por aont

de diagnodstico do médico do trabalho no sentido de

Diante do exposto, decido conhecer do agravo dsua incapacidade naquela oportunidade.
peticdo interposto pela exequente M. T. S. e o@rov  Reitera, por fim, que a atitude do empregador afi-
para determinar o prosseguimento da execucdo comgara-se arbitraria, ao ignorar laudo fornecido pelo
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INSS, devendo, portanto, arcar com o 6nus de sua Veja-se que, em havendo alta do beneficio previ-
desidia, com o pagamento de salarios do periodo denciario, cessa a suspensdo contratual, senda deve
corolarios, além de dano moral, requerendo a antecilo trabalhador retornar ao emprego, além de recipro
pacéo de tutela. Pugna pelo acolhimento do apelo. cos os efeitos dai decorrentes, quais sejam, t¢onsti
Contrarrazdes as fls. 224/232, pela manutencdo dasbrigacdo do empregado retornar ao trabalho em 30

julgado originario. dias, sob pena de ser considerado abandono de gampre
Isento de preparo. (Sumula 32 do TST), e do empregador nédo criar 6bi-
Ausente parecer da D. Procuradoria. ces e ofertar a contraprestacdo obrigacional corres
E o relatério. pondente de pagar salarios.

N&o se afigura crivel possa o empregador criar

VOTO Obice ao retorno, com lastro em conclusdo de perici
médica de profissional da empresa, ja que aludida
Conhego do recurso ordinario. conclusao, salvo hipéteses excepcionais, ndo tem o

condédo de se sobrepor a conclusao de aptiddo exarad
pelo 6rgédo previdenciario.

Nesse sentido, alids, o disposto no art. no a®. 17
do Decreto n. 3.048/1999, que regulamentou a Lei n.
8.213/1991:

ALTA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. RE-
TORNO AO EMPREGO. RECUSA DO EMPREGA-
DOR COM LASTRO EM PERICIA DE MEDICO DO
TRABALHO DA EMPRESA. CONSEQUENCIAS:

Segundo a pretensado formulada na inicial, o recla-
mante afirma ser ilegal o ébice criado pelo emprega
dor ao nao disponibilizar seu retorno ao trabalbo p
conta de diagnéstico do médico do trabalho, noisent
do de sua incapacidade naquela oportunidade, contra
riando a conclusédo da pericia do INSS.

Com razéo.

N&o ha qualquer controvérsia em relacao as datas,
sendo certo que o afastamento do trabalho, em -decor
réncia de beneficio previdenciario, se deu no geride
23.11.2008 a 31.8.2010, quando obteve alta do INSS.

Incontroverso, ainda, o 6bice criado pelo empregado
ao nao permitir o retorno ao trabalho apés altdNgs.

A pretensao encontra amparo no art. 75, § 3°, do
Decreto n. 3.048/1999, que regulamentou a Lei n.
8213/1991:

Art. 170. Compete privativamente aos
servidores de que trata o art. 2° da Lei n.
10.876, de 2 de junho de 2004, a realiza-
¢cdo de exames médico-periciais para
concessao e manutencdo de beneficios e
outras atividades médico-periciais ine-
rentes ao regime de que trata este Regu-
lamento, sem prejuizo do disposto no
mencionado artigo.

Paragrafo Unico. Os servidores de que
trata ocaput poderao solicitar ao médico
assistente do beneficiario que forneca in-
formacdes sobre antecedentes médicos a
este relativas, na forma a ser disciplinada
pelo INSS, para fins do disposto nos § 2°
do art. 43 e § 1° do art. 71 ou para subsi-

diar emissdo de laudo médico pericial
Art. 75. Durante os primeiros quinze dias conclusivo.

consecutivos de afastamento da atividade

por motivo de doenca, incumbe a empresa  Nijtido, portanto, ndo haver qualquer elemento
pagar ao segurado empregado o seu salgontundente nos autos a afastar as concluséespect

rio. do 6rgao previdenciario, nao obstante permanece a
§ 1° Cabe a empresa que dispuser de servigiscussacsub judice na esfera competente, sendo que
¢o medico proprio ou em convénio o exa-o comportamento da empresa, ao recusar o retorno do
me médico e 0 abono das faltas corresponautor, com fulcro na cizania entre as conclusdesede
dentes aos primeiros quinze dias demgédico e da pericia oficial, acarretou efetivo pizjp
afastamento. ao trabalhador, que deixou de contar com a contra-
§ 2° Quando a incapacidade ultrapassaprestacdo obrigacional principal que é o salanotd
quinze dias consecutivos, o segurado sergle subsisténcia do trabalhador e da familia.
encaminhado a pericia médica do Instituto  Assim sendo, da-se provimento ao apelo do recla-
Nacional do Seguro Social. mante para condenar a reclamada ao pagamento dos
§ 3° Se concedido novo beneficio decor-salarios vencidos, 13° salario e FGTS, a partir de
rente da mesma doenca dentro de sessen®.08.2010, data em que obteve alta do Orgdo Previ-
dias contados da cessagdo do beneficiglenciario. Devidos, ainda, as parcelas vincend#s s
anterior, a empresa fica desobrigada do patajs rubricas, observando-se, contudo, o desfecho d
gamento relativo aos quinze primeiros diasacso ajuizada no Civel em face do 6rgéo previdencia
de afastamento, prorrogando-se o beneficigjo, sobre o restabelecimento do beneficio previden
anterior e descontando-se os dias trabalhagrio em questio. Outrossim, faculta-se ao empragado
dos, se for o caso. exigir a correspondente obrigacado principal do drab
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Ihador, qual seja, a prestagdo de servigcos, semdoes- de execucdo forem bem sucedidos.
ma funcdo, em outra compativel com a sua capacidade N&o nos esquecamos da célebre observacdo de Ruy
Barbosa, consoante a qual “ uma Justica tardia & um
DANO MORAL: injustica qualificada e manifesta, seja ela de reata
Sem razéo. civel ou penal, nesta ultima esfera mais gritapts,
A reparacéo civil com fulcro nas regras de direitoensejar a impunidade, que lamentavelmente ainda
comum assenta-se nos requisitos do ato ilicito, dinfelicita o pais.”
dano e do dolo ou culpa do empregador. Assim, de ser acolhido o recurso do autor para de-
O primeiro caracteriza-se em razdo de lesdo corpderminar o imediato restabelecimento ao pagamento
ral ou perturbacédo funcional que pode acarretadqer dos salarios, 13° salario e FGTS vencidos, a pdéetir
reducdo, permanente ou temporaria, da capacida®d.8.2010, data em que obteve alta do Orgdo Previ-

para o trabalho. denciario, observando-se, em relacdo as parcelas
O dano perfaz-se pelo mal ou ofensa sofrida povincendas sob tais rubricas, o desfecho da acée aju
alguém, ou seja, € o prejuizo causado. zada no Civel em face do 6rgao previdenciario, esobr

Do cotejo entre esse principio geral de responsabé restabelecimento do beneficio previdenciario em
lidade civil apto a ensejar o dever de indenizaa e questdo, cabendo a reclamada noticiar nos autds qua
moldura fatica dos autos, ndo vislumbro preseotes quer modificacao.
elementos caracterizadores do ato ilicito ou daodan No que tange a0 momento para sua reintegracao,

N&o obstante reprovavel a conduta do empregadenediante atuacaex officio, autorizada pelo art. 461, §
ao criar 6bice ao retorno ao trabalho, ndo ha que $° do CPC, determina-se o cumprimento no prazo de
falar em reparagédo civil, pela total auséncia dpau 10 dias apds a publicagdo deste acérdédo, sob pena d
patronal, de acordo com a teoria da responsab#idachrcar com a multa diaria de R$ 1.000,00.
subjetiva (inciso XXVIIl, do art. 7°/CF), aliado ao Para que nédo se alegue futuramente o desconheci-
fato de que a procedéncia da pretensao tem o condéd®nto da obrigacdo de fazer, o que poderia acarreta

de reparar a lesdo perpetrada. incidentes processuais desnecessarios, determino a
Secretaria desta 52 Turma a expedicao de oficio ao
ANTECIPACAO DE TUTELA. REQUISITOS: Representante legal da empresa, na pessoa da repre-

O reclamante postulou a tutela antecipatéria paraentante legal, Sr2 P. R. S. ou quem estiver em seu
restabelecimento de pagamento dos salarios, cestlagar, dando-lhe conhecimento do inteiro teor desta
basicas e FGTS. decisao, a fim de que adote as providéncias negessa

O inconformismo prospera, sendo efetiva a preseras para efetivar a reintegracdo do autor, sob plena
ca dos requisitos ensejadores da tutela antecipatér responder pelo crime tipificado no art. 330 do CP.

Apo6s a reforma do Codigo de Processo Civil e da Tal procedimento, alias, € um modo de cumprir
nova redacdo aos arts. 273 e 461, restou viabdizad compromisso solene assumido pelo Estado Brasileiro,
juizo de verossimilhanga que corresponde a expoessao aderir ao Pacto de San José da Costa Rica,ede of
antecipada do conhecimento definitivo, similar a-se recer aos litigantes tutela jurisdicional em praapo-
tenca transitada em julgado, caindo por terra,gmot,  avel (art. 8°), bem como de oferecer remédio coosra
antiga restricao do art. 729 da CLT que alude an-tr males do tempo - fator de corrosao do direito -tpos
sito em julgado da deciséo proferida em obrigagéio dque o decurso deste pode trazer danos ao litigarge
fazer, comportando, assim, reintegracdo imediata. = permaneceria anos a fio esperando a tutela juicsdic

A impossibilidade de reversdo da medida é aferivehal, sujeitando-se a injustas privacdes.
no plano juridico, de modo a inviabilizar o retorhas Sendo o0 processo instrumento ético, ndo pode ha-
partes actatus quo ante, o que nédo € o caso dos autos. ver um dano a parte que tem razdo, beneficiando

Ora, de nada adianta a movimentacao de toda a emquela que ndo a tem. Inevitavel, pois, que ela sej
trutura do Poder Judiciario, em suas diversas asfer dotado de mecanismos, como a antecipagdo da tutela
0 tamanho esforco de seus agentes e 6rgaos, seespecifica, que nada mais é do que uma técnica que
prestacdo jurisdicional ndo satisfaz, tornando, comermite a distribuicdo racional do tempo - fator de
isso, para o titular do direito lesado, ineficgaresdicao. corrosdo do direito - mormente diante da natureza

Necessario, portanto, a observancia do denominadadimentar do crédito trabalhista.
citado modelo constitucional processual, em especia Finalmente , a satisfacdo da pretensdo daquele que
garantia de tramitagdo do processo em prazo rakoavee afirma titular de um direito subjetivo lesadovele
garantia essa prevista no inciso LXXVIIlI do art, 5° ser concedida da forma mais adequada e rapida-possi
que diz: “a todos, no ambito judicial e administrat  vel, j& que além de interessar ao proprio credde-i
sdo assegurados a razoavel duracdo do processo eressa mais ao Poder Judiciario, a fim de evitar que
meios que garantam a celeridade de sua tramitacdcsyas decisdes sejam desrespeitadas.
de modo a alcancar os verdadeiros anseios daweleti  Correcdo monetaria nos termos da Sumula n. 381
dade, além da tdo falada efetividade das decisdo@® TST.
judiciais, que resta implementada somente se oesmei O critério a ser utilizado para atualizacdo dos dé-
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bitos trabalhistas encontra previsdo na Lei npena de ofensa ao disposto nos artigos 444 e 468 da
8.177/1991, a qual, segundo seu art. 39, a taxa d&lT, por implicar alteracdo contratual unilaterdk
juros de mora a ser cobrada em relacdo aos débitoarater ilicito porque prejudicial ao empregadolanu
trabalhistas é de 1% ao més, contados do ajuizamende pleno direito nos moldes do artigo 9° da CLT- Il
da reclamatoria. Se o vinculo de emprego persiste, remanescem em
Recolhimentos previdenciarios e de imposto devigor, nas mesmas condi¢cdes, todas as clausulas com
renda devem ser deduzidos do crédito da reclamantpativeis com a suspenséo, dentre as quais se destac
ficando a reclamada responsavel pelo calculo, -recananutencao do direito de acesso ao plano de sasgle n
Ihimento e comprovacéo nos autos. mesmas condi¢cdes anteriores a aposentadoria. Il -
A contribuicdo previdenciaria deve ser deduzidaNao vislumbro embasamento ético ou juridico capaz
més a més, com a observancia do teto mensal do satfe justificar a mudanga do convénio médico do apo-
rio de contribuicédo. sentado por invalidez, no momento em que este mais
Quanto ao imposto de renda, ressalvado entendprecisa e necessita de amparo a saude. A alteragao
mento anterior, adota-se o regime de competénciapntratual praticada atenta, diretamente, contra os
com excluséo dos juros de mora principios da dignidade da pessoa humana, da valori
zacao do trabalho, do direito a salude e da fungéials
Pelo exposto, decido conhecer do recurso voluntdda empresa.
rio do reclamante e, no mérito, dar-lhe parcialvpro
mento para determinar o imediato restabelecimeato a
pagamento dos salarios, 13° salario e FGTS vencidos Inconformadas com a r. sentenca de fls. 680/685,
a partir de 31.08.2010, data em que obteve alta dmomplementada pela decisdo de embargos declamatorio
Orgédo Previdenciario, observando-se, em relacédo ak fls. 708/710, recorrem as partes.
parcelas vincendas sob tais rubricas, o desfeégho d As reclamadas recorrem em conjunto (fls. 687/707,
acdo ajuizada no Civel em face do 6rgdo previdenci@aditado as fls. 713/720) suscitando, preliminarmgeat
rio, sobre o restabelecimento do beneficio previdein  nulidade da r. decisdo proferida em sede de embargo
em questdo, cabendo a reclamada noticiar nos autdeclaratérios, sustentando que o MM. Juizo de arige
gualguer modificacdo, sob pena de arcar com a mul@onferiu efeito modificativo aos embargos sem que
diaria de R$ 1.000,00. Outrossim, faculta-se aoreggp tivesse possibilitado a sua prévia manifestacdo. No
dor exigir a correspondente obrigacdo principaltde  mérito, alegam que a pretensdo do reclamante encon-
balhador, qual seja, a prestacdo de servicos, seado tra-se acobertada pela prescricdo; pretendem ai-excl
mesma fungdo, em outra compativel com a sua capacicsao da condenacdo ao pagamento de indenizagBes por
de. Arbitra-se & condenacdo o valor de R$ 30.000,0danos morais e materiais; mantida a condenacée, bus
Custas, pela reclamada, no importe de R$ 600,00. cam a limitagcdo dos valores arbitrados para asnirde
zacOes, a limitacdo dos danos materiais até aatata
que o reclamante completaria 65 anos de idade e a

ELENCY PEREIRA NEVES fixacdo da data da sentenca de origem como o termo
Desembargadora Relatora inicial para a apuracgédo dos juros e atualizagdoetien

ria. Por fim, postulam a reducdo do valor arbitrado
DEJT 9 ago. 2012, p. 704. para os honorarios periciais. No aditamento aorsecu

ordinario (fls. 713/720, interposto apés a decidas
--------- embargos declaratérios), aduzem que é indevido o
restabelecimento do convénio médico do reclamante.
Contra razbes as fls. 721/730.

Acérdéo 51.811/2012-PATR O reclamante (fls. 731/751) postula preliminar-
Processo TRT/SP 152 Regiao 0006800mente o deferimento dos beneficios da justica geatu
21.2009.5.15.0120 e alega nulidade por cerceamento de defesa. NG méri
RECURSO ORDINARIO to, pugna pelo afastamento da prescricdo qiinqienal
Origem: 22 VT DE JABOTICABAL baixa dos autos para prosseguimento da instrucdo

Juiz sentenciante: JOAO VIEIRA DE MORAES processual ou o imediato julgamento dos pedidos
formulados na inicial. Postula também a majoracao
SUSPENCAO DO CONTRATO DE TRABALHO - dos valores arbitrados para as indenizacdes parsdan
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. MANUTEN- morais e materiais e a condenacao da reclamada ao
CAO DE PLANO DE SAUDE. - | - A aposentadoria pagamento de honorarios advocaticios.
por invalidez ndo é causa de extingdo do contrato d Contra raz8es as fls. 753/761.
trabalho, mas acarreta simples suspensédo de atuns N&o houve remessa a D. Procuradoria, nos termos
seus efeitos e obrigacdes (art. 475 da CLT). Ness#o Regimento Interno desta Corte.
contexto, e ostentando natureza precaria, ndo pode
render ensejo ao cancelamento do plano de salbe, so E o Relatério.
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mormente quando entenda ja se encontram nos autos
VOTO todos os elementos necessarios para a formacdo do
convencimento.
Conheco dos recursos porque preenchidos os pres- De outro lado, pelo principio da persuasédo racional

supostos de admissibilidade. ou do convencimento racional, adotado pelo CPC em
seu art. 131 e subsidiariamente aplicavel ao Peoces
PRELIMINARES Judiciario do Trabalho por forca do art. 769 da CaT
Das reclamadas juiz apreciara livremente a prova, atendendo atssfa
Nulidade — embargos modificativos — cerceament@ circunstancias dos autos, mesmo néo alegados pela
de defesa partes, desde que indique, na sentenca, 0s maiive®s

Ihe formaram o convencimento.

Sustenta a reclamada a nulidade da r. decisdo pro- No caso em testilha, ainda que seja assegurado
ferida em sede de embargos declaratdrios, alegandonstitucionalmente a parte o direito de produzialg
que o MM. Juizo de origem conferiu efeitos modifica quer meio de prova admitido em direito para demons-
tivos a r. decisdo, sem que tivesse tido oportudeda trar o alegado, ndo se pode olvidar que o Julgtatar
de manifestacdo quanto ao teor da pretensado da-recb dever de indeferir as provas inateis, face amtpua
mante no tocante a reinclusdo do autor no plano darevisto no art. 130 do CPC, o que efetivamentea-oco
saude. reu no presente caso.

Sem razéo a reclamada. Registre-se que eventual afastamento da prescricdo

Proferida a r. sentenca de fls. 680/685 pelo MMaplicada na origem redundara no retorno dos autos a
Juizo de origem, o reclamante ingressou com embaorigem para a regular instrugdo processual, ndo se
gos declaratérios as fls. 701/707 alegando, entre ovislumbrando prejuizos a parte capazes de gerar a
tras matérias, a omissao quanto ao pedido de teinclnulidade do quanto ja processado.
sdo no plano de saude e restituicdo de despesas Rejeito.
médicas e hospitalares.

Os embargos declaratérios foram parcialmente PREJUDICIAL DE MERITO. AMBOS RECUR-
acolhidos, tendo o MM. Juizo recorrido sanado &0S
omissdo, apreciando as questdes omissas e dando
parcial provimento, no mérito, quanto ao pedido de PRESCRICAO
reincluséo no plano de saude.

Como pode ser observado, ndo houve a modifica- No caso dos autos, o reclamante foi admitido aos
¢do de questdo de mérito anteriormente decidida, n&ervicos das reclamadas em 19.11.1986. Em 24.4.2000
havendo, portanto, alteracdo do resultado do julgdei afastado em gozo de beneficio previdenciario de
mento. auxilio doenca, ndo retornando mais aos servigos,

O que houve foi a existéncia de pura e simplesendo que em 29.3.2005 foi aposentado por invalidez
omissao quanto a pedido formulado na inicial e ndo O reclamante ajuizou a presente demanda em
apreciado na r. sentenca, omissdo esta sanadama fo 20.1.2009, postulando diversas verbas decorrerges d
do art. 535 do CPC e 897-A da CLT, sendo desneceseontrato de trabalho, inclusive indenizacdo porogan
sdria a vista prévia para a parte contraria e @M  morais e materiais decorrentes da incapacidadd-resu

do qualquer nulidade a ser declarada. tante de acidente profissional.
Rejeito. O MM. Juizo de origem afastou a ocorréncia da
prescricao total bienal e trienal, esta previstdeggs-
Do reclamante lacdo civil, decretando, entretanto, a ocorréncéa d
Nulidade — cerceamento de defesa prescricao quinqienal.

De outra sorte, a prescricdo quingquenal acolhida,
O reclamante alega que foi cerceado no seu direitodo abrangeu os pedidos de indeniza¢cbes por danos
de producdo de provas e pugna pela decretacdo dwrais e materiais, tomando o MM. Juizo recorrido
nulidade e o retorno dos autos a origem para réaber como termo inicial da contagem prescricional a data
ra da instrugcéo processual. da aposentadoria por invalidez.
Sem razao o reclamante. As reclamadas pretendem o reconhecimento da
No caso dos autos, o0 MM. Juizo de origem acolheprescri¢do total (prazo de 2 anos ou, alternativiaeje
a prescricdo quinqienal e indeferiu a juntada de d@ anos previsto na lei civil).
cumentos, bem como a producéo de outras provas para Aduzem, ainda, que o autor passou a receber auxi-
os pedidos reputados prescritos. lio doenca (posteriormente convertida em aposentado
O art. 765 da CLT atribui amplos poderes ao Juizoia por invalidez) em abril de 2000 e, sob estaatja
no que diz respeito a direcdo do processo, inatusivteria transcorrido tanto o prazo prescricional ltdfa
quanto a possibilidade de indeferir a produgcdo danos) como o parcial (5 anos).
provas desnecessarias para o deslinde da questdo,Ja o reclamante alega que o auxilio doenca e a apo-
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sentadoria por invalidez, por se tratar de casguwe conta da aposentadoria por invalidez.

pensdo do contrato de trabalho, também suspendem a No caso, como a consolidacdo da lesdo ocorreu
contagem do prazo prescricional; pretende também ap6s a promulgacdo da Emenda Constitucional n.
afastamento da prescricdo quinqlenal ao argumento d5/2004, ou seja, com a aposentadoria por invalidez

gue o reclamante era trabalhador rural. do autor, o pedido de indenizac&o por danos deoiwad
Sem razéo os recorrentes, ndo merecendo qualquer de acidente de trabalho, constituindo crédito traba
paro a r. decisdo recorrida quanto a questédo darfm&o. Ihista submete-se as regras de prescricao previstas

Trata a presente demanda de acao pleiteando aat. 7°, inciso XXIX da CF/1988.
condenacado da reclamada em danos morais e materiais Ndo se aplicam ao caso as regras e prazos previstos
por ter o reclamante sofrido danos na coluna lombano Cddigo Civil, que somente abrange os eventos
em razao do trabalho efetuado. ocorridos antes da Emenda Constitucional n. 45/2004
E incontroverso que no dia 24.4.2000 o reclamante Logo, como a acéo foi ajuizada em 20.1.2009 e a
entrou em gozo de auxilio doenca. O autor ficos-afa consolidagdo da lesdo se deu em 29.3.2005, nao ha
tado pelo INSS de 24.4.2000 a 28.3.2005, quando fajue se falar em prescricdo quinquenal dos pedigos d
aposentado por invalidez. indenizacdes por danos morais e materiais dec@sent
Com esses dados, passo a apreciar a prejudicial. da incapacidade para o trabalho consolidada com a
No caso, entendo que as demandas que tenham paposentadoria por invalidez.
objeto a obtencédo de indenizacdo de cunho patrahoni  Acresca-se que a suspensao do contrato de trabalho
para reparacdo de ato ilicito praticado pelo empreg proveniente da concessao de aposentadoria pori-inval
dor no curso do contrato de trabalho, constitueé cr dez ndo guarda nenhuma afinidade com a condicéo
ditos oriundos da relacao de trabalho. suspensiva, erigida seja no art. 170, inciso IC@bde
Registre-se ainda que, de acordo com a jurisprut916, seja no art. 199, inciso I, do CC de 2002, em
déncia uniforme de nossos tribunais, o dano mdial n causa impeditiva da prescri¢éo.
exclui ou substitui a responsabilidade por danos de No caso, ndo se pode admitir que a aposentadoria
carater material, pois segundo a Simula n. 37 do Spor invalidez ou mesmo o afastamento do empregado
perior Tribunal de Justica, “sdo cumulaveis as mixde por doenca seja equiparado a condicdo suspensiva de
zacgdes por dano material e dano moral, oriundos dgue cuida o art. 125 do novo CC, pois o negocié jur
mesmo fato”. dico conserva sua eficacia e produz efeitos, netada
Entendida a prescricdo extintiva como a perdamente quanto ao FGTS, percep¢cdo do 13° salario e
pelo decurso do prazo fixado em lei para seu exercinclusive perda do direito as férias nos moldes dos
cio, da faculdade de postular um direito exigivelarts. 130 e seguintes da CLT.
desde que inexistente qualquer causa que impeca o No que concerne ao acolhimento da prescricdo
titular de exercer o direito, e levando em confario-  quinquenal declarada com base na Emenda Constiiicio
cipio daactio nata, tenho que a prescricao para havem. 28/2000, que equiparou o prazo prescricional dos
danos morais sofridos pelo empregado, durante wabalhadores rurais e urbanos, também nenhumaepar
contrato, deve levar em conta os prazos estipuladaserece o r. julgado recorrido.
pela legislac&o trabalhista. De fato, considerando que o reclamante foi admiti-
A pretensdo, sem duvida, é decorrente da relac&n em 19.11.1986, entrou em gozo de auxilio doenca
de trabalho, nada obstando que a indenizacdo sejan 24.4.2000, aposentou-se por invalidez em
regulada pela legislacao civil. Tanto isso é veedad29.3.2005 e a presente demanda foi ajuizada em
que a Justica do Trabalho, consoante interpretacd®.1.2009, ja se achava em curso desde 29.5.2000 o
jurisprudencial que vem sendo dada ao art. 114sdnc prazo quinquenal de prescricao (data da publicagéo
I, da Constituicdo, é competente para conhecel-e juretificagdo da Emenda Constitucional n. 28).
gar acdes em que se pretende essa indenizacao. De acordo com a disposicdo contida no artigo 10°
O prazo para reclamar créditos decorrentes da relda Lei n. 5.889/1973 e na Constituicdo de 1988, as
¢do de trabalho, inclusive indenizacdo por danos mdesdes praticadas no curso do contrato, nos casos d
rais, é de cinco anos, até o limite de dois anggaco trabalho rural, ndo constituiam fato gerador despre
dos apds a extincdo do contrato de trabalho, paafo cricdo, pois a prescricdo dos direitos materiais do
do art. 7°, XXIX da Constituicdo e art. 11, incisala trabalhadores rurais tinha fato gerador e marcoiahi
CLT, ou contados do ato danoso (lesdo), se este sa data de dissolucdo do vinculo, em qualquer das
verificar ou consolidar ap6s o encerramento do consuas modalidades.

trato, por forca do principio dactio nata (informa- Este principio consta do art. 175 do Estatuto do
¢Oes desabonadoras, denuncia criminal, consolidacdwabalhador Rural, foi acolhido pela Lei n.
de lesado por acidente ou moléstia profissional). 5.889/1973 e mantido pela Constituicao Federal de

Como a presente demanda foi ajuizada emi988 (art. 7°, inciso XXIX, alinea “b"), e dele se
20.1.2009 e o reclamante obteve aposentadoria pewxtrai que a simples vigéncia do contrato de triadal
invalidez em 29.3.2005, ndo h& que se falar em-presonstitui causa impeditiva do inicio e curso daspre
cricdo quinquenal, na medida em que este Ultimo sericdo para o ruricola.
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Este principio foi abolido com o advento da Emenprazo prescricional contra os menores de idadesacau
da Constitucional n. 28, que eliminou a causa impedimpeditiva do inicio e curso do prazo prescricional
tiva do inicio e curso da prescrigdo, e como aipeet As lesBes de direito praticadas em data anterior a
sua vigéncia a existéncia do contrato nao € maisaca 29.5.2000 ndo eram dotadas do poder de dar in&io a
impeditiva da prescricdo, desde seu advento agdesdprazo prescricional, em virtude da causa imped#ixia-
de direito praticadas no curso do contrato de thaba tente, e portanto para as violacdes de direitorianés a
passam a constituir fato gerador de prescricadames 29.5.2000 a causa suficiente para inicio da piEEzmao
do fixado marco inicial da contagem da prescricd@ a lesdo, mas sim a Emenda Constitucional, gireuet
extintiva. causa impeditiva do curso da prescri¢ao.

No caso, o problema nao se apresenta sob a fornReor decorréncia légica, sendo a prescricdo quinajiien
do mero aumento ou diminuicdo do prazo de prescrpara efeito de ser considerada para o trabalhadat, r
¢do, o0 que se resolveria pela simples aplicacéaliime e como somente foi eliminada a causa impeditiva do
ata da lei nova aos prazos em curso, ressalvaties si inicio e curso do prazo prescricional em 29.5.2000,
¢des juridicas definitivamente constituidas, enmmpenas a partir de 29.5.2005 se podera ter como im-
respeito ao direito adquirido e a irretroatividatielei.  plementada prescri¢do quinqienal.

N&o se pode falar em aumento ou diminuicdo de Tal raciocinio respeita 0 que Camara Leal denomi-
prazo, ja que no curso do contrato a prescriciaeyeq na com propriedade de condigdes elementares da pres
se iniciava, e portanto ndo estava em curso qualquericdo, a saber:
prazo prescricional capaz de ser aumentado ou dimi-

nuido pela lei nova, assim como ndo existia a menor 1° - existéncia de uma acdo exercitavel
possibilidade de existir, em favor do empregadar, n (actio nata);
curso do contrato, direito adquirido a determinado 20 - inércia do titular da agdo pelo seu néo
prazo prescricional. exercicio;

A norma constitucional inovou ao considerar a le- 3° - continuidade dessa inércia durante um
sdo de direito como fato gerador de prescricdoy® certo lapso de tempo;
implica, necessariamente, a definicdo de novo marco 4° - auséncia de algum fato ou ato, a que a
inicial para o inicio da contagem do prazo de piesc lei atribua eficacia impeditiva, suspensiva
¢do, e nesse sentido se manifesta Camara Lealdgquan ou interruptiva do curso prescricional.
afirma que “o inicio, suspensdo ou interrupgdo da (obra citada, p.19).

prescricdo serdo regidos pela lei vigente ao teempo
que se verificarem.”, bem como assinala aquelesqjuri ~ Assim, como em 29.5.2000 a prescricdo nasce,
ta, com propriedade, que: com a remocdo da causa impeditiva afeta ao contrato
rural por norma de sede constitucional, a mesmaaope
1° - A lei nova é aplicavel a prescricdo co-seus efeitos desde 29.05.2005. Nesse sentido aenfir

mecada no regime da lei antiga. se o0 seguinte julgado:
2° - Mas, quanto ao inicio, suspensao ou
interrupcdo da prescricdo, durante o tempo | - RECURSO ORDINARIO DO RECLA-
anterior & nova lei, rege-se ela pela lei vi- MANTE. RURICOLA. PRESCRICAO
gente a esse tempoDd Prescricdo e Da QUINQUENAL. EMENDA CONSTITU-
Decadéncia 1939, p.110 e 114.) CIONAL 28/2000. Considerando que o
contrato de trabalho do empregado rural
As lesdes de direito praticadas nao geravam, para o terminou em setembro/2005, quando entéo
empregador, o direito de invocar a prescricdo éxtin j& vigia ha mais de cinco anos a Emenda
va, pois a lesdo ndo dava inicio a prescricao, a se Constitucional 28/00, aplicavel a prescri-
prescricdo ndo foi implementada no curso do comtrat cdo quinquenal. Recurso ndo provido.
porqguanto sequer se iniciou, ndo se pode cogitar da (Proc. 01622-2005-120-15-00-9, Rel. Des.
contagem retroativa de prazo prescricional sequer José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza).

iniciado.

A norma constitucional antiga considerava a sim- Destarte tendo em vista que a interrupcdo da pres-
ples vigéncia do contrato como causa impeditiva dericdo quinquenal pelo ajuizamento da demanda so-
inicio e curso da prescricdo. Contudo, com o adventmente ocorreu em 20.1.2009, realmente existe grescr
da alteracdo constitucional e removida a causa-mpe&ao quinquenal a ser proclamada na espécie.

ditiva, a partir de 29.5.2000 tem inicio e cursprazo Rejeito as prejudiciais suscitadas.
prescricional, que abarca todas as lesdes de dalireit
praticadas no periodo anterior. RECURSO DA RECLAMADA. MERITO

A situacdo do trabalhador rural, no caso, guarda
analogia com a hip6tese do menor de idade, ja que p ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS
expressa disposicéo legal ndo se inicia a contatem E MATERIAIS. VALORES ARBITRADOS PARA A
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INDENIZACAO (COMUM AOS RECURSOS DAS
PARTES). TERMO INICIAL DOS JUROS E DA
CORRECAO MONETARIA

Pretende a reclamada a exclusdo da condenacéo ao
pagamento de indenizacdo por danos materiais e mo-
rais, sustentando nédo ser responsavel pela doarga g
acometeu o reclamante.

A reclamada ndo tem qualquer razéo, pois além de
ter incorrido em conduta culposa, entendo que aplic
se ao caso o art. 927, paragrafo Unico, do CC, que:

Havera obrigacdo de reparar o dano, inde-
pendentemente de culpa, nos casos especi-
ficados em lei, ou quando a atividade nor-
malmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os di-
reitos de outrem.

A disposicdo contida no inciso XXVIII do art. 7°
da CF/1988 (“seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizacaoea qu
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou cul-
pa;”) insere-se dentro do conjunto de direitos mbs
dos trabalhadores, permitindo-se, por conseguinte,
acolher a teoria da responsabilidade objetiva pelo
risco da atividade, preconizada no CC de 2002.

Vale ponderar que esta (responsabilidade objetiva)
somente ocorre na esfera da legislacdo acidentéria,
sendo o pagamento do seguro estatal assumido pela
Previdéncia Social, em consonancia com a primeira
parte do art. 7°, XXVIII, da CF/1988.

De outro lado, como nao ha especificagdo em lei
para reparacdo do dano, independentemente de culpa,
necessario se faz, no caso concreto, avaliar $&ia a
dade normalmente desenvolvida pela autora do dano
implica, por sua natureza, em risco para os disedt®

legal deixa claro que a indenizagcédo nao de-
corre do comportamento do sujeito, ou
seja, nao € necessario que haja qualquer
acdo ou omissao, como previsto no art. 186
do Cddigo Civil, para gerar o direito, por-
quanto ele decorre tdo-somente do exerci-
cio da atividade de risco, dentro da con-
cepcao histérica da responsabilidade
objetiva. E oportuno lembrar que o vocé-
bulo ‘atividade’, especialmente quando
analisado para a hipétese do acidente do
trabalho, indica a prestacdo de servigo
conduzida pelo empregador, tanto pelo
conceito estampado no art. 2° da CLT,
guanto pelo que estabelece o art. 3°, 8§2°,
do Cdédigo de Defesa do Consumidor, ao
mencionar que ‘servi¢o é qualquer atividade’.
Feita essa observacdo, podemos indagar:
entdo, pela responsabilidade objetiva, o dano
proveniente do exercicio de qualquer ativida-
de, gera o direito a reparacao? A resposta sem
divida é negativa, porque o dispositivo
expressamente limita a indenizacdo aquelas
atividades que, por sua natureza, impliquem
riscos para os direitos de outrem.
Acreditamos que a questdo devera ser ana-
lisada casuisticamente, considerando a
natureza da atividade, ou seja, 0 seu grau
especifico de risco, dai a expressédo expli-
cativa colocada no texto legal ‘por sua
natureza’. Todos nds que estamos vivos
corremos riscos, entretanto, determinadas
ocupacdes colocam o trabalhador num de-
grau de maior probabilidade de sofrer aci-
dentes, em razdo da natureza ou da peri-
culosidade intrinseca da atividade.

outrem, somente sendo viavel, portanto, quando com- Também a respeito do tema, é brilhante a licdo do
provada a ocorréncia de dolo ou culpa desta Ultimalustre Rui Stoco, que assim escreva {ratado de
em conformidade, agora, com a parte final do mesmBesponsabilidade Civi] 5. ed., Revista dos Tribunais,

art. 7°, XXVIII, da CF/1988.

Imperioso ainda destacar que a responsabilidade
civil do empregador decorre do descumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho, que sédo
inerentes ao contrato de trabalho ou relacdo deemp
go, sendo indispensavel, demonstrar violacdo aquela
normas previstas para aquela atividade e se tal com
portamento causou dano ao empregado, sendo que
tanto a doutrina quanto da jurisprudéncia domirgnte
entendem que € da parte autora o encargo de compro-
var de forma satisfatoria a ocorréncia do eventwéda
S0 ou culposo por parte da empresa-ré.

Discorrendo sobre o tema, expbs o Exmo. Sr. Juiz Se
bastido Geraldo de Oliveira em sua olmdenizacdes por
Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacionajue:

Ao mencionar a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano, o texto

S&o Paulo, 2001, p. 470):

A culpastricto sensu decorrera da acao ou
omissdo voluntaria do empregador ou de
seus prepostos, ou seja, a negligéncia, que
apresenta inumeras facetas, podendo de-
correr da falta dabligatio ad diligenciam,

da culpain ommitendo ou in vigilando ou,
ainda, da culpan custodiendo; a impru-
déncia, que significa o descumprimento
das regras de seguranca do trabalho e a
impericia, quando o desconhecimento, por
parte do patrdo, das condi¢Bes profissio-
nais e das normas técnicas das rotinas de
trabalho e da forma de executa-lo condu-
zam ao evento lesivoin( Tratado de Res-
ponsabilidade Civil, 5. ed., Revista dos
Tribunais, S&o Paulo, 2001, p. 470).
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No caso dos autos, partindo-se da premissa que é
do empregado o énus de comprovar o dolo e/ou a
culpa do empregador em relacdo ao acidente, temos
que produziu a reclamante prova convincente acerca
do tema (arts. 818 da CLT e 333, |, da CLT).

Restou apurado pelo laudo médico encartado aos
autos (fls. 561/571):

Il - EXAME FiSICO GERAL

GENCIA DO CONTRATO DE TRABA-

LHO ENTRE AS PARTES.

HA INCAPACIDADE TOTAL E DEFINI-

TIVA PARA O EXERCICIO DE ATIVI-

DADES QUE NECESSITEM ESFORCO
Fisico

Ademais, mesmo que hipoteticamente a atividade
profissional exercida na reclamada ndo seja a causa

[...] Unica, se o tipo de atividade e a forma de desenvol

Coluna Vertebral

mento do trabalho prestado para a reclamada coetrib

[...] para desencadear a moléstia que acarrete o afasta-

c¢) Coluna lombar:

Sem escoliose.

Sem acentuacdo da lordose.
Com dor a palpagéo.

mento, opera em favor da reclamante o conceital lega
da concausa, que se equipara ao acidente do togbalh
de acordo com o conceito de acidente do trabalho
fixado pela legislacdo previdenciaria, notadameose

Com limitagdo dos movimentos de inclina- arts. 20 e 21 da Lei n. 8.213/1991, adiante remidds:

¢do lateral.

Com limitacao de movimento de extenséo.
Com limitacdo de movimento de flex&o.
Musculatura paravertebral: se anormalidade.
Tem uma cicatriz longitudinal mediana
com 11 cm de extenséao.

[...]

No caso em tela, independente do Recla-
mante ser portador de uma doenca degene-
rativa da coluna lombar, € inegavel que em
16 de janeiro de 2002 acorreu um fato que
desencadeou a herniagdo do disco entre a
quarta e a quinta vértebras lombares con-
forme comprova o atestado médico assina-
do pelo dr. Antonio Sérgio C.B. Guimaraes
CRM 60031, com o diagnéstico “Transtor-
nos de discos lombares e outros discos in-
tervertebrais com radiculopatia” CID 10:
M51.1. E impossivel que um individuo
portador de uma hérnia de disco tdo grave
a ponto de ter necessitado tratamento ci-
rdrgico, trabalhasse normalmente em uma
atividade pesada como a de mecéanico de
manutencdo, em periodo anterior a janeiro
de 2002.

Portanto, de acordo com a histéria clinica,
de que o Reclamante teve dor lombar agu-
da e intensa ao erguer um objeto pesado, e
os resultados de exames de imagem reali-

Art. 20 - Consideram-se acidente do tra-
balho, nos termos do artigo anterior, as se-
guintes entidades morbidas:

- ...

Il - doenca do trabalho, assim entendida a
adquirida ou desencadeada em funcdo de
condicBes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione direta-
mente, constante da relacdo mencionada no
inciso |.

§ 1° N&o sao consideradas como doenca do
trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etério;

c) a que nao produza incapacidade labora-
tiva;

d) a doenca endémica adquirida por segu-
rado [...]

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente
do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - 0o acidente ligado ao trabalho que, em-
bora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducdo ou perda da sua ca-
pacidade para o trabalho, ou produzido le-
sdo que exija atengdo médica para a sua re-
cuperacgao; [...]

zados depois desse episédio, comprovam Nesse sentido, ja ensinou o Exmo. Sr. Juiz Sebastia
que a patologia foi decorrente da atividadeGeraldo de Oliveira em sua obtadenizagcbées por
laboral exercida e que teve como resultadoAcidente do Trabalho ou Doenga Ocupacionatjue:

final a aposentadoria por invalidez conce-
dida em 2005.

[...]
V — CONCLUSAO

[...]

HA NEXO CAUSAL ENTRE A HERNIA
DE DISCO LOMBAR APRESENTADA
PELO RECLAMANTE E AS ATIVIDA-
DES LABORAIS EXERCIDAS NA VI-

O nexo concausal aparece com freqiiéncia no
exame das doencas ocupacionais. A doenca
fundada em causas multiplas nao perde o en-
guadramento como patologia ocupacional, se
houver pelo menos uma causa laboral que
contribua diretamente para a sua eclosao
ou agravamento, conforme prevé o art. 21,

I, da Lei n. 8.213/1991. Diante dessa previ-
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sdo legal, aplica-se na hip6tese a teoria d@omo outros elementos, em especial a capacidade
equivaléncia das condicdes ouabmditio si- econbmica das partes, a repercussdo do dano, a re-
ne qua non, como ocorre no Direito Penal, compensa ao ofendido e punicdo do ofensor e, por
pois tudo o que concorre para o adoecimentdim, a gravidade da doenca e a proporcionalidade,
é considerado causa, ja que ndo se deve crintendo adequada a indenizacdo arbitrada no importe
distingdo entre causa e condigéo. de R$ 18.200,00.

A existéncia de dano moral pressupde a existéncia

No caso, existe evidente nexo de causalidade entde lesdo a um bem juridicamente tutelado que néo
a lesdo experimentada e o trabalho, conforme oolaudode ser exprimido em valores econémicos, porque se
pericial, o que torna incontroversa a existéncia daefere aos aspectos mais intimos da personalidade
moléstia profissional. Ademais, como as atividadefiumana, tais como a honra e a imagem.
desenvolvidas pelo autor podem ser qualificadas de A tutela juridica destes bens ndo suscetiveis de
risco especifico, e pelo risco do ambiente criadimp valor econdmico esta expressa, em nosso ordenamento
metoédo de trabalho, aplica-se a teoria da culpauysre juridico, na prépria Constituicdo Federal, que &0
mida, fruto da teoria do risco da atividade, exilgirse  proclama a “dignidade da pessoa humana” como fun-
do empregador, pois, prova efetiva da adocao dastoddamento do Estado Democratico de Direito (art. 1°,
as medidas necessarias a eliminacéo do riscowldaake. inciso IlI), como preceitua serem inviolaveis “diin

Fica afastada portanto a falta de nexo causal.-A nenidade, a vida privada, a honra e a imagem daspess
gligéncia da reclamada em criar ambiente de trabalhas, assegurado o direito a indenizagéo pelo dare-ma
seguro e confiavel é a causa do evento. O evento terial ou moral decorrente de sua violagcao” (art. 5°,
origem, portanto, ha conduta omissiva do empregadoinciso X).

0 que atrai o dever de reparar os danos dele adsind De acordo com o que preleciona Carlos Alberto
Patente, no caso, a culpa da empregadora. Bittar, em sua obr&eparacdo Civil dos Danos Mo-

No caso, restou constatada a relacdo de causalidadés, constituem danos morais aqueles relativos a
a envolver a lesdo, bem como a culpa da reclamada fatributos valorativos, ou virtudes, da pessoa como
evento, que se traduz em doenca do trabalho, d® moénte social, ou seja, integrada a sociedade, \at,d
a dar ensejo a incidéncia do art. 927, paragrafooyn dos elementos que individualizam como ser, de gue s
e 932, Ill, do Cddigo Civil, e do art. 7°, XXVIl,ad destacam a honra, a reputacdo, e as manifestagdes d
CF/1988. intelecto”. (Editora RT, ano 994, p.15).

Assim sendo, de todo acervo fatico/probatério, ve- Do conceito acima exposto deflui naturalmente a
rifica-se que tendo sido a doenca incapacitantejade conclusdo de que existe a necessidade de ser igfer
sido comprovado o nexo de causalidade (relacdo dem juizo de valor negativo, evidentemente, para que
causa e efeito) correta a condenacéo da reclamada se possa falar em danos morais. E necessario que o
pagamento de indenizacdo pelos danos materiaidanfr constrangimento alcance bens incorp6reos, causando

Quanto ao montante da indenizacao, o MM. Juizdesao a bens juridicos extrapatrimoniais.
de origem arbitrou a indenizacdo pelos danos nageri A responsabilidade civil surge a partir da presenca
em R$ 18.200,00, em uma Unica parcela, determinale ato ou omissao que acarrete um dano, sendo-neces
do (fls. 683/684): séaria a presenca do nexo de causalidade, assim como

da culpa ou dolo. Os trés primeiros elementos devem
A indenizacdo por dano material serd apu-estar sempre presentes. Ja a culpa pode estanfmese
rada observando-se os seguintes fatoresou ndo, dependendo de tratar-se de situacdo qge ori
(@)= 2/3 do salario auferido pelo recla- na responsabilidade subjetiva ou objetiva.
mante, em razdo da exclusdo dos descontos No caso dos autos é patente nao s6 o sofrimento fi-
previdencidrios, encargos sociais e tributa-sico do trabalhador como também o sofrimento moral
rios; (b)= percental de perda da capacidadgelos problemas de saude sofridos.
laborativa, estimado, por analogia segundo A culpa pelo evento por parte da reclamada resta
a tabela da susep em 10% (imobilidade docaracterizada.
segmento cervical da coluna vertebral); Os fatos narrados na prefacial sdo capazes de dar
(c)= os 13 meses de cada ano de sobrevidguporte a decreto condenatoério por dano moral.
incluido o 13° saléario; (d)= a idade do re- A doenca comprometeu parcialmente a vida profis-
clamante na data de sua aposentadoria paional do reclamante, vez que esta incapacitada par
invalidez até a estimativa de sobrevida,0s servicos pesados. Sua situacao é definitiva, ou
estabelecida em 72 anos. seja, ndo havera reversédo, concluindo o peritoaaind
gue “ha incapacidade total e definitiva para o &xér

Sopesando-se 0s varios elementos e considerandde atividades que necessitem esforgo fisico” @¥)5
se ainda a sequela adquirida pelo autor, a incdpdei Obviamente também a qualidade de vida do autor
de constatada, o salario mensal quando da demiasactambém sofre séria restricdo, na medida em queaa su
idade do reclamante (nascido em 20.7.1960), bemituacdo limita as suas atividades recreativas.
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Quanto ao valor arbitrado para os danos morais, HONORARIOS PERICIAIS
com todo o respeito ao entendimento adotado na ori-
gem, entendo que comporta provimento o apelo do As reclamadas pretendem a reducdo do valor dos
reclamante neste particular. honorarios periciais pelo laudo médico, fixadosapel

Sopesando-se 0s varios elementos, a capacidadegem em R$ 2.000,00.
econdmica das partes, a repercussdo do dano, a re-Sem razao as reclamadas.
compensa ao ofendido e punicdo do ofensor, o salari Os honorarios arbitrados mostram-se maddicos e
do reclamante, o tempo de trabalho prestado e, padequados para remunerar dignamente o trabalho e o
fim, a gravidade do ocorrido, dou parcial proviment conhecimento cientifico do i. perito, levando-se em
ao recurso do reclamante, para fixar a indeniz@giio conta o zelo profissional e a qualidade técnica no
danos morais no importe de R$ 20.000,00 laudo pericial produzido.

Quanto ao termo inicial dos juros e atualizacdo Nego provimento.
monetaria, também merece reparo a r. decisédo idgorr

Ar. sentenca recorrida determinou a incidéncia de coNVENIO MEDICO
juros a partir da distribuicdo da acao e correc@m m
netaria a partir da data da aposentadoria p°r.'“*“’5t' As reclamadas pretendem a reforma da r. sentenga
Recorr.e.m. as replamadas pretengendo a,fllxagao dnoo tocante a determinacdo restabelecimento do eonvé
termo inicial dos juros e da correcdo monetéariaata

. . N nio médico do reclamante.
da sentenca que fixou o valor da indenizacao. ~
~ Sem razéo as reclamadas.
Tem raz&o as recorrentes.
: . . Nos termos do art. 475 da CLT, temos que a apo-
O valor da indenizacdo por danos considera-se de-

. . . Ce Sentadoria por invalidez ndo € causa de extincdo do
vidamente atualizado até a data em que foi fixéta,

. . . contrato de trabalho, mas acarreta apenas suarsuspe
€, na data da r. sentenca recorrida, devendo #uir

. P ~ - sdo, e como permanece integra a relagdo de emprego,
partir dai os juros e a corre¢cdo monetéria. : ~ .
S podemos concluir que a suspensdo dos efeitos do
Nesse sentido: ~ .
contrato de trabalho ndo é absoluta, pois permamece

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. €M vigor muitas das obrigacfes devidas pelo empre-

JUROS DE MORA E CORRECAO Mo- 9ador e pelo empregado. _ o
NETARIA. DATA DA INCIDENCIA. Du- Nesse contexto, sendo a aposentadoria por invali-

vida ndo ha que a teor do disposto no artd€z de natureza precaria ndo pode render ensejo a
39 da Lei n° 8177/91 a atualizac&o monetaMmudanca do plano de saude oferecido pelo emprega-
ria deve incidir a partir do vencimento da dor, pois tal procedimento ofende o disposto no art
obrigacdo. No caso dos autos, a obrigaga6168 da CLT, pois implica alteracdo contratual ueHa

de pagar indenizacdo por danos moraid@l, de carater ilicito porque prejudicial ao engyz@o,
somente foi reconhecida com o v. acérdaghula de pleno direito nos moldes do art. 9° da CLT.
prolatado por esta Corte, por ocasido da De fato, se o vinculo_ de_ emprego persiste, sendo
anélise do recurso obreiro e l4 foi fixado o SUSPENSOs apenas os principais efeitos do contato
valor j4 atualizado da indenizagdo devida yirabalho, tais como a prestacao de trabalho e a-rem

autora. Ora, trata-se de sentenca de senteféracao, é forcoso concluir que remanescem em,vigor
ca constitutiva de direito a que defere in-nas mesmas condic¢Bes, todas as clausulas compgativei

denizagdo por danos morais e materiaisCOM & SUSPENSAo0. _
como na espécie, as parcelas sob exame N& €specie, entendo que se afigura totalmente
devem ser calculadas a partir da data dgOmpativel com a suspenséo, ainda que a aposentado-
prolagdo da sentenca, mencionando-se qu8& POr |nvaI|dez. nao tenha origem profissional, a
o valor fixado ja define o montante da in- Manutencéo do direito de acesso ao plano de sagle n
denizag&o, devidamente atualizado, con-MesSmas condices anteriores a aposentadoria.
siderando os valores da época da sua Ademais, ndo vislumbro embasamento ético ou ju-
prolacdo. [...] TRT 152 Regido, Proc. ridico capaz de justificar o cancelamento do coivén
00662-1999-041-15-00-7-AP,  Decisio Médico do empregado aposentado por invalidez, no
55.158/2007-PATR, 32 Turma (5% Camara),0mento em que este mais precisa e necessita de
Rel. Juiz Lorival Ferreira dos Santos, pu-@Mparo a saude. A alteracdo contratual praticada na
blicado em 31.10.2007. se sustenta pois atenta, diretamente, contra ogipri
pios da dignidade da pessoa humana, da valorizacéo
Como anteriormente mencionado, no caso deste trabalho, do direito a satde e da fungédo satdal
autos o MM. Juizo de origem determinou a incidéncig&mpresa.
da correcdo monetéaria a partir de momento antérior A proposito, vale lembrar que o empregado vincu-
propria fixacdo do valor da indenizacéao. lado a plano privado de assisténcia a saude, com
Dou provimento, para fixar como termo inicial dosprestagéo continuada de servicos médico-hospitalare
juros e da atualizacdo monetaria a data da r. seamte  por prazo indeterminado, tem direito, conforme ax.
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da Lei n. 9.656/1998 (Medida Proviséria n. 2.177-
44/2001), na hip6tese de rescisdo do contrato ate tr
balho, de manter sua condicdo de beneficiario, nas
mesmas condicBes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho.

Nesse contexto, ndo pode perder essa condicao,
por ato unilateral do empregador, o empregado cujo
contrato encontra-se intacto, sob pena de infracdo
direita aos arts. 444 e 468 da CLT.

Nesse sentido se orienta uniforme e atual a juris-
prudéncia do TST e do TRT da 152 Regido, a seguir
descrita:

RECURSO DE REVISTA — TELEMAR -
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ -
SUSPENSAO DO PLANO DE SAUDE. A
decisdo regional que reconhece validade ao
ato empresarial, consubstanciado na sus-
pensao do plano de salde do empregado,
encerra ultraje ao principio contido no art.
468 da CLT, pois as vantagens acrescidas
espontaneamente pelo empregado e manti-
das habitualmente amalgamam-se ao con-
trato de trabalho, de forma técita, tornan-
do-se insuscetiveis de posterior supressédo
ou diminuicdo (arts. 444 e 468 da CLT e
SUmula n. 51 do TST). Assim, impropria a
exclusao do empregado do plano de saude
implementado espontaneamente pelo em-
pregador com equivocado esteio na jubila-
¢ao por invalidez. Correta, portanto, en-
contra-se a condenacdo fixada pela
sentenca de origem no sentido do estabele-
cimento do plano de salde do empregado.
Recurso de revista conhecido e provido.
(TST, Proc. RR 166/2006-461-05-00.5,
Relator Min. Luiz Philippe Veira de Mello
Filho, 12 Turma, DJ 13.2.2009)

RECURSO DE REVISTA. SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. APO-
SENTADORIA POR INVALIDEZ. MA-
NUTENCAO DO PLANO DE SAUDE.
Nos termos do art. 475 da CLT, ‘o empre-
gado que for aposentado por invalidez tera
suspenso o seu contrato de trabalho du-
rante o prazo fixado pelas leis de previ-
déncia social para a efetivagdo do benefi-
cio’. Suspenso o0 ajuste, paralisam-se
apenas os efeitos principais do vinculo,
guais sejam, a prestacdo de trabalho, o pa-
gamento de salarios e a contagem do tem-
po de servi¢o. Todavia, as clausulas con-
tratuais compativeis com a suspensao
continuam impondo direitos e obrigacfes
as partes, porquanto subsiste intacto o vin-
culo de emprego. Considerando que o di-
reito ao acesso ao plano de saude, tal como

usufruido antes da aposentadoria por inva-
lidez, ndo decorre da prestagdo de servicos,
mas diretamente do contrato de emprego —
resguardado durante a percepg¢do do bene-
ficio previdenciario -, ndo ha motivo para
sua cassacgao. Recurso de revista conhecido
e nédo provido. (TST, Proc. RR 145/2005-
135-03-00.9, Rel. Min. Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa, 32 Turma, DEJT
7.4.2009)

MANDADO DE SEGURANCA. MANU-
TENCAO OU RESTABELECIMENTO DE
PLANO DE SAUDE DE DEPENDENTES
DE EMPREGADO. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. CONCESSAO DE TU-
TELA ANTECIPADA PELO JUiZO DE
ORIGEM. NAO OFENSA A DIREITO Li-
QUIDO E CERTO. 1. Ndo demonstrada a
violagdo de direito liquido e certo nas de-
cisdes que determinam a manutencao ou
restabelecimento de plano de salde dos
dependentes de empregados da impetrante
aposentados por invalidez, posto que o
Juizo de origem decidiu com fulcro no ar-
tigo 273 do CPC, néo se vislumbrando ile-
galidade ou abuso de poder capazes de en-
sejar 0 mandamus. Aplicagdo da
Orientacao Jurisprudencial n°® 142 do C.
TST, por analogia. 2. Compete somente ao
Juizo de origem apreciar a existéncia dos
requisitos necessarios a concessao da ante-
cipacao de tutela, respeitadas as garantias
do contraditério e da ampla defesa. 3. A
aposentadoria por invalidez, de natureza
precaria, ndo pode ser motivo ensejador de
cancelamento do plano de saude oferecido
pelo empregador, em respeito ao que dis-
pde o artigo 468 da CLT e, ainda, porque o
vinculo de emprego persiste, sendo sus-
pensos os principais efeitos do contrato de
trabalho, mas mantidas intactas, e nas
mesmas condicbes antes existentes, as
clausulas contratuais compativeis com a
suspensdao, dentre elas, a referente ao di-
reito de acesso ao plano de saude. Assim,
nao ha embasamento para a cassacao do
convénio médico dos dependentes do apo-
sentado por invalidez. (Proc. TRT/152
00137-2009-000-15-00-9 MS, Rel. Des.
Federal Samuel Hugo Lima, 12 SDI)

PLANO DE SAUDE. MANUTENCAO
DURANTE O PERIODO DE AFASTA-
MENTO DECORRENTE DA APOSEN-
TADORIA POR INVALIDEZ. Cabe ao
empregador manter o plano de saude do
empregado afastado por motivo de apo-
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sentadoria proviséria advinda de doenga Comporta provimento o apelo do autor, neste péaticu
ocupacional, mesmo estando o contrato de O reclamante pleiteou em sua peticao inicial os be-
emprego suspenso. Pois, retirar do apoheficios da justi¢ca gratuita, juntando para targcla-
sentado invalido o direito ao convénio mé-racao de pobreza a fl. 33.
dico ofertado pela empresa, € punir o Distingue-se a assisténcia judiciaria na Justica do
obreiro por ter contraido doenca em razédolrabalho, que incumbe exclusivamente ao sindicato d
do seu labor, transferindo o risco da in-classe profissional, da gratuidade dos servigogiad
fortunistica ao trabalhador, mitigando o di- rios, que deve ser concedida a todo trabalhador que
reito fundamental a saude. Sentenca mansatisfaga o0s requisitos da Lei n. 1.060/1950 e
tida. (TRT 152 Regido Proc. RO 00563-7.115/1983.
2004-003-15-00-7, Rel. Juiz Edison dos Basta que a pessoa prove a sua miserabilidade, nos
Santos Pelegrini, DOESP 18.11.2005) termos do art. 4° da Lei n. 1.060/1950 e comprove,
nos termos do § 3° do art. 790 da CLT (com a remlaca
De outra sorte, as reclamadas alegaram na defesa quue |Ihe foi conferida pela Lei n. 10.537/2002, publ
mantiveram o convénio médico do autor, mesmo apdsaada no DOU de 28.8.2002), que ndo tem condicbes
concessao da aposentadoria por invalidez. Aduz qude arcar com as despesas em juizo, para obter-a gra
através de termo aditivo ao contrato de trabalbstou tuidade de tais servigos.
estabelecido que o reclamante deveria compareder to Na hipdtese, o reclamante apresentou, juntamente
més a reclamada para pagar a sua cota parte dog#an com sua peticdo inicial, declaracado de pobrezaj® q
saude, entretanto o reclamante deixou de cumpsitaa atende aos requisitos legais para a concessdoada gr
obrigagdo. Diante deste quadro, por mera liberddida tuidade dos servicos judiciarios, que a qualquer mo

encetou acordo com o reclamante para que estesspiita mento podem ser requeridos e concedidos.

montante devido em 50 parcelas, sem a incidéncia de
juros e correcdo monetaria.

Alega a reclamada que, mesmo assim, o reclamante
nao quitou a sua divida.

O reclamante ndo nega a existéncia de débito, do
seu valor ou do parcelamento efetuado, limitando-se
em sede de réplica e de razdes finais, a insisiér &
reclamada ndo trouxe aos autos “a conta do referido
débito” (fl. 648-verso). Portanto, incontroversa a
existéncia do débito, mesmo porque o reclamante
anuiu ao aceitar o parcelamento do débito.

A fim de se evitar 0 enriquecimento sem causa oraut
além de arcar com os encargos que lhe couber gelo u
do convénio, tal como ja determinado na r. sentenca
recorrida, o autor também devera arcar com os eslor
devidos por todo o periodo de vigéncia do convénio
médico, inclusive quanto ao montante que foi obfo
parcelamento inadimplido, autorizando-se para tanto
deducdo desses valores dos créditos a quaisqules tit
que o reclamante tem a receber nestes autos.

Portanto, nenhum reparo merece a r. sentenca de
origem quanto a determinacdo de reinclusdo do tecla
mante no plano de saude, nas mesmas condi¢gdes ante-
riores ao jubilamento; entretanto, dou parcial prov
mento ao recurso das reclamadas para determinar que
seja deduzido dos créditos a quaisquer titulosudora
os valores devidos pela cota parte de sua respibnsab
dade pelo uso e manutencédo do convénio de saude por
todo o periodo de sua vigéncia.

RECURSO DO RECLAMANTE. MERITO

JUSTICA GRATUITA

Nesse sentido confira-se a jurisprudéncia:

Ementa: 1. AGRAVO DE INSTRUMEN-
TO. JUSTICA GRATUITA. CABIMENTO.
IRRELEVANCIA DA REPRESENTACAO
POR ADVOGADO PARTICULAR. HO-
NORARIOS PERICIAIS. A potencial
ofensa ao art. 5°, LXXIV, da Constituicédo
Federal encoraja o processamento do re-
curso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. 2. RECURSO DE
REVISTA - 2.1. A concessao de gratuidade
de justica tem por objetivo a dispensa de
atendimento das despesas processuais, en-
guanto houver impedimento de fato (Lei n.
1.060/1950, arts. 3° e 12), restando infensa
aos acertos da parte com o advogado parti-
cular que a representar. Nao ha, em tal
sentido, restricdo legal (Constituicdo Fede-
ral, art. 5°, Il). Somente o deferimento de
honorarios - aspecto diverso - estara con-
dicionado ao patrocinio sindical (Lei n.
5.584/1970). 2.2. A Lei ndo delimita a fase
processual em que se deva postular a con-
cessédo do beneficio, podendo a miserabili-
dade juridica sobrevir a qualquer momen-
to. 2.3. A justica gratuita abrange os
honorarios periciais (CLT, art. 790-B). Re-
curso de revista conhecido e provido. (TST
- Proc: RR 62090-2002-900-02-00 — RR,
32 Turma, Rel. Juiz convocado Alberto
Luiz Bresciani Pereira, DJ de 21.11.2003).

Insiste o reclamante nos beneficios da justica gra- Assim, o reclamante faz mesmo jus aos beneficios
tuita. da gratuidade da justica.
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Dou provimento.

DANOS MORAIS E MATERIAIS. VALOR DA
INDENIZACAO

riais e dar parcial provimento ao apelo do autarapa

majorar para R$ 20.000,00 a indenizacéo fixada para
os danos morais e deferir os beneficios da justica
gratuita, nos termos da fundamentacdo, integrante
deste dispositivo, mantendo a r. sentenca de origem

A questédo ja foi apreciada e decidida em conjuntmos demais tdpicos, inclusive quanto ao valor eabit

com o recurso das reclamadas.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Os honorarios advocaticios nesta justica especiali-
zada sdo devidos quando presentes 0s requisites pre
vistos pelo art. 14 da Lei n. 5.584/1970, porgquaeto
vigor o art. 791 da CLT, pois o art. 133 da Cartdi-P
tica de 1988 apenas reconheceu a natureza deodireit
publico da funcdo de advogado (Sumulas n. 219 e 329
do C. TST), tendo em vista a suspensédo liminar dos
efeitos do art. 1° da Lei n. 8.906/1994 pelo C. STF
através da ADIn n. 1.127-8.

Na hipétese, ausentes o0s requisitos previstos pelo
art. 14 da Lei n. 5.584/1970, revela-se mesmo indev
da a verba honoréria.

Neste sentido a Sumula n. 8 desta Corte, com reda-
¢cdo determinada pela Resolucdo Administrativa n.

do para a condenacdao, para fins recursais.

JOAO ALBERTO ALVES MACHADO
Desembargador Relator

DEJT 12 jul. 2012, p. 590.

Acérddo 55.029/2012-PATR
Processo: TRT/SP152
70.2010.5.15.0061
RECURSO ORDINARIO
Origem: 22 VT DE ARACATUBA

Juiz Sentenciante: SUZELINE LONGHI NUNES
DE OLIVEIRA

Regido 0000553-

14/2010 de 25.11.2010:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. No TEMPO DE ESPERA. HORA EXTRA.- A espera
processo do trabalho, os honorarios advodo transporte fornecido pelo empregador, no estabel
caticios sdo devidos quando preenchidoximento empresarial que se encontra em local de dif
os requisitos da Lei n. 5.587/1970 e dacil acesso ou nao servido por transporte publigu+e
Sdmula n. 219 do TST, salvo nas lides quéar, integra a jornada de trabalho para todos egos.
nédo decorram da relacdo de emprego, hiSe o trabalhador ndo tem outra opc¢éo para retanar
pétese em que a verba honoréria é devidasua residéncia, a responsabilidade pela incompiatibi
pela mera sucumbéncia. dade entre os horarios de saida do obreiro e ddueon
¢do fornecida pela empresa, é desta Ultimacasu,

No que concerne a aplicacdo das normas inscritdea uma ordem tacita do Reclamado consistente na
em dispositivos do Codigo Civil, como pretende oobrigatoriedade do Autor aguardar o lapso temporal
reclamante, sem embargo de respeitaveis entendimeaité a efetiva partida da conducdo, ndao se podendo
tos em contrario, entendo que o recurso a aplicag&alar em tempo livre. Recurso provido no particular
supletiva da analogia e da equidade somente decaari
na auséncia de norma legal a regulamentar a matéria

Todavia, existindo norma legal especifica a tratar
do tema, disciplinando de forma expressa a matéria
ambito judicial trabalhista, ndo se justifica aieptéo
subsidiaria das normas de direito civil.

Nego provimento.

RELATORIO

Da r. Decisao de fls. 119/122, que julgou parcial-
mente procedentes os pedidos formulados na inicial,
recorrem as partes.

Por tais fundamentos, decide-se conhecer dos re- O Reclamado, conforme razfes de fls. 124/130,
cursos, rejeitar as preliminares e as prejudicid@s alegando que o local de trabalho ndo era de dificil
mérito suscitadas pelas partes e, no mérito, danigla acesso, sendo indevidas as horas de percursossuces
provimento ao recurso ordinario interposto pelas revamente, requer a reducdo do tempo de percurso.
clamadas para determinar que seja deduzido dos criéwsurge-se, também, frente ao reconhecimento da
ditos a quaisquer titulos do autor os valores devid supressao em uma hora do intervalo intrajornada du-
pela cota parte de sua responsabilidade pelo usorante dois dias por semana, condenando-0 a renunera
manutencao do convénio de saude por todo o periods horas como extraordinarias.
de sua vigéncia e para fixar a data da sentenca com
termo inicial para a apuracdo dos juros e atuadiaac
monetaria das indeniza¢cdes por danos morais e mate-

Preparo devidamente comprovado as fls. 131/134.
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O Reclamante recorre adesivamente, com arrazoa- [...] j& se utilizou do mesmo transporte dos

do as fls. 140/145, reivindicando o pagamento dobra trabalhadores; se chovesse, demorava mais,
do de dois domingos por més, o reconhecimento de porque a velocidade era menor; na cidade a
gque a jornada de trabalho, estendia-se, diariamat#ée conducéo passa por varios pontos; [...]

as 17h30 e o pagamento de reflexos sobre os prémios
Considerando que a primeira testemunha do Réu,
Contrarrazdes pelo Reclamante as fls. 137/139. nao utilizava a conducéo fornecida pelo Reclamado,
gue sua segunda testemunha reside na prépria Fazend

E o Relatorio. do Réu, nao fazendo uso, atualmente, do transporte,
reputo que os depoimentos das duas testemunhas do
VOTO Autor sdo robustos o suficiente para comprovar o

tempo despendido. Ressalto, ainda, que se mostra
Conheco os Recursos, eis que presentes os pressazoavel um trajeto de 9 Km ser feito em 30 minutos
postos de sua admissibilidade. diante das varias paradas para embarque/desembarque
e que boa parte do trecho, nao é asfaltado.

RECURSO DO RECLAMADO Mantenho.
HORASIN ITINERE
HORAS EXTRAS
O MM. Juizoa quo reconheceu que o Autor des-
pendia, em média, 30 minutos por percurso, totatiza  Insurge-se o Réu, alegando que o Autor gozava do
do, portanto, uma hora diaria. O Reclamado sustentntervalo intrajornada regularmente de 2 horasdiar
que o local de trabalho ndo era de dificil aceseado sustentando que o Reclamante ndo fez prova de que
indevidas as horas de percurso, sucessivamentggrreqtrabalhava duas vezes por semana, apresentando gado
a reducdo da condenacéo, eis que o trecho de dercaaos compradores, eis que tal funcdo, seria reaizad
9 Km, poderia ser percorrido em 20 minutos, totali-exclusivamente pelos chefes de baia.
zando, no maximo, 40 minutos diarios.
Sem razéo.
Sem razéo.
E incontroverso que o Autor tinha um intervalo
E incontroverso que o Reclamante reside na areeontratual de 2 horas por dia. O MM. Juiaoquo
urbana do Municipio de Santo Antonio do Aracanguareconheceu que duas vezes por semana a pausa era
utilizando-se de condugéo fornecida pelo empregadoeduzida para 1 hora, diante da necessidade daRecl
para chegar até seu local de trabalho, na Fazendsante acompanhar o chefe de baia para manejar os
Guadalupe. animais que seriam apresentados aos visitan-
tes/compradores.
N&o obstante a alegacdo de que o seu empreendi-
mento nao ficaria em local de dificil acesso, ol&ec A primeira testemunha do Autor, disse que: “0 re-
mado ndo comprovou a existéncia de transporte quibli clamante tinha que mostrar gado para visitas era-hor
regular. Tendo em vista a distancia de cerca dn9ri&o rio de intervalo”. Sua segunda testemunha confirmou
considero razoavel a alegagdo do Reclamado de queqme o Reclamante ajudava a mostrar o gado para o0s
distancia poderia ser percorrida a pé, diariamente. visitantes durante o horario de refeicdo e desganso

confira-se:
A primeira testemunha do Autor, disse que pegava

a conducdo da empresa as 6h30 e chegava a fazenda a [...] o reclamante sempre parava o trabalho
7h. No retorno, o embarque dava-se as 17h30 e a um pouco antes do depoente, mas ndo sabe
chegada na Cidade as 18h. A segunda testemunha informar o horéario; na maioria das vezes
afirmou que o percurso era de aproximadamente 9 almocava junto com o reclamante; quando
Km, que a estrada era de terra e que demoravam cerc o reclamante mostrava gado ndo tinha
de 30 minutos para cada percurso. como almocarem juntos;

A primeira testemunha do Réu, disse que a Fazenda A primeira testemunha do Réu, afirmou que quem
distava cerca de 9 Km da Cidade e que, em seu carepa responsavel por mostrar 0s animais aos visisant
particular, levava de 7 a 10 minutos para fazerae t era o chefe de baia, mas, ndo soube esclarecarmse e
jeto. A segunda testemunha do Reclamado disse queagudado por algum outro funcionarios nesta tarefa:
percurso realizado pelo énibus da empresa levava 15

minutos. Diante das reperguntas do Patrono do Aeitor [...] o gado a ser apresentado para compra-
do MM. Juizo, afirmou que: dores ficam no estabulo, na baia; geral-
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mente o chefe da baia é quem apresenta os Apenas para que ndo se alegue omissdo, observe o
animais; o depoente nédo sabe se o chefe deecorrente que o tépico em tela confunde-se com o
baia é ajudado por alguém nessa apreserseu pedido recursal de pagamento de “24 horassextra
tacéo; (grifei) por semana”, eis que causa de pedir de ambas refere
se a alegada ndo concessédo da folga semanal compen-

A segunda testemunha do Reclamado, disse qusatoria, o que ndo restou demonstrado.
além dos chefes de baia, os funcionarios que @sidi
na fazenda, também, apresentavam o gado: “o pessoal HORAS EXTRAS. TEMPO DE ESPERA DA
que mora na fazenda ou os chefes de baia E. ou RONDUCAO
apresentavam o gado para compradores”.

Nessa toada, considero que o Autor desincumbiu- A origem fixou o horario de saida do Reclamante as
se satisfatoriamente do 6nus de provar o fato @anst 17h. Insurge-se o Reclamante alegando que suadpprna
tivo do seu direito, nos termos dos arts. 818 d& €L estendia-se até as 17h30, visto que este era dchds&
333, inciso | do CPC, na medida em que as provagsartida do transporte fornecido pela Reclamada.
evidenciam que ele tinha seu intervalo intrajornada
contratado inicialmente em 2 horas por dia, reduzid Com razéo.
para 1 hora durante dois dias por semana, quando
acompanhava os chefes de baia no manejo dos animais Por primeiro, registro que cabia ao Reclamado o
para a apresentacdo aos eventuais compradores. o6nus de demonstrar que o local de trabalho, é cié fa

Ressalte-se que o0 caso nao caracteriza ofensa aocesso, sendo servido por transporte publico regula
art. 71, § 4°, da CLT, visto que o intervalo inbrajada em horario compativel com o inicio e o término da
minimo de 1 hora foi observado. Assim, o reconhecijornada de trabalho, por configurar fato modificati
mento do periodo laborado, implica apenas no pagalo direito do Autor (art. 333, Inciso Il do CPCh-e
mento de horas extraordinarias, tal como deferiu aargo do qual ndo se desincumbiu.
origem.

Nego provimento. Em sede de defesa, a Reclamada afirmou que a

conducao por ela fornecida saia da Fazenda “paa vol
das 17h10/17h15.”

RECURSO DO RECLAMANTE
DOMINGOS. REMUNERACAO DOBRADA De acordo com o conjunto probatério, reputo estar
demonstrado que o Reclamante aguardava a condugéo
O Autor alega que trabalhava em domingos alterfornecida pelo empregador até as 17h30, de modo que
nados, mas, que ndo gozava da respectiva folga cotal periodo de 30 minutos, deve ser integrado a sua
pensatdria. Desse modo, reivindica o pagamento dgernada regular. Sendo vejamos.
brado de dois domingos por més. O Réu admite que o
Reclamante laborava em dois domingos por més, mas, A primeira testemunha disse que ele e o Autor,
alega que o Autor usufruia normalmente das respecttumpriam jornada de trabalho até as 17h, “mas que

vas folgas compensatorias. esperavam os outros funcionarios que estavam ra rog
chegar e embarcava as 17h30min no retorno”. (grifei
Sem razéo. A primeira testemunha do Réu, disse que a condu-

¢do saia da Fazenda as 17h10. Sua segunda testemu-
A primeira testemunha do Autor ndo trabalhava aosha, disse que o Onibus partia da Fazenda as
domingos, e a segunda testemunha, ndo soube diZ47h10/17/15".
guantos domingos por més o Reclamante trabalhava. = Ressalto que a primeira testemunha do Reclamante,
As testemunhas do Reclamado, por sua vez, assefetivamente utiliza-se da conducédo fornecida pelo
veraram que o trabalho aos domingos, era compensadmpregador, tendo maior credibilidade seu depoi-
com um dia de descanso durante a semana seguinte. mento nesse aspecto, uma vez que, ambas as testemu-
nhas do Réu, nado utilizam-se do transporte, poia um
De fato, verifico que o Réu ndo apresentou os cordesloca-se com automovel particular e a outra eesid
troles de jornada, entretanto, nos termos da Sumula na prépria Fazenda.
338 do C. TST, mormente na segunda parte do Item I,
a presuncdo de veracidade da jornada de trabalho Verifico, ainda, que em relacdo a este tépico re-
diante da ndo apresentacdo dos controles de poniyrsal, o Réu nao conseguiu elidir a presuncao de
pode ser elidida por prova em contrario, por tra@r veracidade dos horarios apontados na inicial, pois,
de presuncaqguris tantum. Assim, diante dos depoi- como visto, na medida em que possui mais de 10
mentos das testemunhas do Reclamado, que confirmfamcionarios e ndo apresentou os cartdes de ponto
ram de forma unissona a fruicdo da folga compensatéequeridos, atraiu para si o 6nus de desconstauir
ria, impde-se a manutencao Becisum. jornada apontada.
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Comprovado que o Autor ficava trinta minutos dia-
rios esperando a conducéo, e diante da previsa@wtdo
58, § 1°, da CLT, entendo que o tempo que o Recla-
mante permanecia aguardando a conducdo deve ser
considerado como jornada extraordinaria. O tempo de
espera que o empregado cumpre aguardando o trans-
porte do empregador, nas dependéncias da empresa, a
final de sua jornada de trabalho, integra a jorndea
trabalho do obreiro para todos os efeitos. Inteloge
da Sumula n. 366 do C. TSWerbis:

CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HO-
RAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTE-
CEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. Nao serdo descontadas nem
computadas como jornada extraordinaria
as variacdes de horario do registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos
diarios._Se ultrapassado esse limite, serd con-
siderada como extra a totalidade do tempo
gue exceder a jornada normal. (grifei).

Ressalto que, a hipoétese, ndo se trata de tempo
gasto pelo trabalhador no percurso de regressaueis
este esta contabilizado nas horadtinere. Nao obs-
tante o tempo de espera, ndo configurar-se comashor
de percurso, o0 mesmo art. 58, § 2° da CLT determina
gue tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para seu retorno, serd computado nagarn
de trabalho. Assim, ndo se pode simplesmente ignora
que o Autor, por conta das necessidades logistica d
Réu, extrapolava em 30 minutos diarios sua jorrdeda
trabalho, além das horas de efetivo percurso, para
retornar para sua residéncia.

O tempo de espera pela condugdo ap6s o término
das atividades, ainda que nao se considere quear Au
estivesse aguardando ordens diretas de trabalko, ca
racteriza-se tempo a disposi¢cao, uma vez que, 0 em-
pregado encontra-se subordinado a dindmica imposta
pela empresa, ndo lhe sendo possivel o imediato-ret
no para casa por outros meios.

Nesse sentido os seguintes arestos do C. TST:

[...] RECURSO DE REVISTA DA RE-
CLAMADA. TEMPO A DISPOSICAO. O
entendimento que vem prevalecendo nesta
col. Corte parte de duas premissas, quais
sejam:_a) se o trabalhador ndo tem outra
opcao, seja por falta de transporte publico
regular no trajeto, seja por _incompatibili-
dade de horérios; e se o empregador forne-
ce, por conta prépria, a conducao, a res-
ponsabilidade pela incompatibilidade entre
os horarios e pelo tempo de espera é da
empresa; b)se, por outro lado, o empregado

tem a liberdade de usufruir de transporte
publico, ndo ficando obrigado a utilizar a
conducao fornecida pela empresa, o lapso
despendido na espera da condugdo néo
configura tempo a disposicao, ja que, con-
forme destacado, o empregado ndo é obri-
gado a utilizar o transporte fornecido pelo
empregador. Recurso de Revista parcial-
mente conhecido e parcialmente provido.
(AIRR e RR 125200-22.2008.5.04.0221,
Relatora Ministra Maria de Assis Calsing,
Data de Julgamento 25.5.2011, 42 Turma,
Data de Publicacédo 3.6.2011). (grifei).

RECURSO DE REVISTA [...] TEMPO A
DISPOSICAO. ESPERA DE CONDU-
CAO. Se inexiste outra opcdo ao trabalha-
dor (transporte publico regular com horéari-
0s compativeis aos de sua jornada, v.g.) e
se é o préprio empregador quem fornece a
conducao de ida e de volta, a responsabili-
dade pela incompatibilidade entre os hora-
rios e pelo tempo de espera somente pode
ser atribuida a este Ultimo. O préprio tem-
po de espera pelo trabalhador consiste na
execucdo de uma ordem dada pela recla-
mada, ainda que tacita. Se o empregado vé-
se obrigado a aguardar algumas horas até o
inicio de sua jornada de trabalho e outras
duas horas, ap6s o término dessa jornada,
sem que lhe seja dada outra opcdao, esta ele
a cumprir as determinagfes do empregador,
consistentes na obrigatoriedade de aguar-
dar o transcurso do lapso temporal menci-
onado, seja para iniciar as suas tarefas dia-
rias seja para retornar para casa. Apesar de
0 _empregador, no _exercicio de seu poder
diretivo, ndo ter transmitido ordens relaci-
onadas diretamente as tarefas corriqueiras
e diarias do empregado, ele, por outro
lado, transmitiu uma ordem obliqua e ta-
cita de que, antes e apés a jornada de tra-
balho, deveria ficar no aguardo por algu-
mas horas. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR 72300-67.2006.5.08.0109,
Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga,
Data de Julgamento 5.5.2010, 62 Turma,
Data de Publicagdo 14.5.2010). (grifei).

RECURSOS DE REVISTA. |- DOS RE-
CLAMANTES. A) Horasin itinere. A ite-
rativa e atual jurisprudéncia desta Corte
afasta o conhecimento quanto a troca de
uniforme e higiene pessoal. Aplicacdo do
En. 333/TST._A espera do transporte, den-
tro do estabelecimento, porém, no enten-
dimento majoritario desta Corte, é englo-
bada na jornada de trabalho. Revista

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.8, n.4,julho./agosto 2012

(integra 165-196) 185



parcialmente conhecida e provida. (ED-RR  De acordo com os documentos de fls. 92/97, ob-
138100-86.1998.5.17.0007, Relator Juizserva-se que o Reclamante percebia quantia semestra
Convocado Saulo Emidio dos Santos, Datgpaga “por fora”, ora a titulo de premiacéo, oraifien
de Julgamento 10.9.2003, 22 Turma, Datacacdo. A origem deferiu 0 pagamento dos reflexos do
de Publicacédo 13.8.2004). (grifei). FGTS sobre a verba, uma vez que o montante era pago
em razdo do contrato de trabalho, mas, rejeitou os
Por fim, evidente que néo se trata de tempo livrereflexos salariais, pois entendeu que a verba méo e
sobre o qual o empregado usufrui da maneira queaga de forma habitual.
melhor |he aprouver. Admitir que o empregado, ao
final de sua jornada, fique aguardando o transporte Data venia 0 MM. Juizoa quo, entendo que o pa-
fornecido pela empresa, em local de dificil acesso gamento em tela era feito de forma periédica, tendo
nao servido por transporte publico, sem remuneahar t natureza salarial.
periodo, implicaria em transferir ao obreiro o Owias
atividade econdbmica. Nesse sentido, peco vénia para Na licao de José Aparecido dos Santos, habituali-
transcrever ementa de acérdédo relatado pelo Emgnendlade é tudo aquilo que se repete em razoavel geriod
Desembargador desta E. Corte, Dr. Francisco Albertde tempo. Continua o jurista afirmando que : “O-for
da Motta Peixoto Giordani: necimento habitual de um determinado bem ao traba-
Ihador gera certa estabilidade econémica e uma ex-
HORAS EXTRAS. TEMPO DE ESPERA pectativa de que o fornecimento continue”. Desse
PELA CONDUCAO. O pedago em que o modo, entendo que o pagamento em tela configura-se
obreiro fica aguardando o transporte paracomo salario pago “por fora”.
leva-lo de volta, apés o término da jorna-
da, maxime quando em local de dificil O art. 458 da CLT, por sua vez, impde que os pa-
acesso e ndo havendo transporte publicgamentos em dinheiro e demais prestagfiesatura
regular, ha de ser reputado como tempo dornecidas “habitualmente” ao empregado, integrem o
disposicdo do empregador, sob pena de asalario para todos os efeitos.
empregado ser transferido o risco da ativi-
dade econdmica, mesmo porgue tal se d4 Portanto, na medida em que o pagamento do pré-
no interesse do empregador. A questaamio/bonificacdo, era feito de forma periddica e-per
deve ser resolvida com sincera resposta @nanente ao Autor, tal situacdo imprime a parcetédno
seguinte indagagdo: O empregado poderiatia feicdo salarial, devendo integrar a remunerad@o
nédo querendo aguardar, ir embora, vencidmbreiro, para todos os efeitos, nos termos do4&T,
0 seu horario ou teria que, forcosamente 8 1° da CLT. Por conseguinte, provejo o pleito real
ficar aguardando a condugédo, como Unicade reflexos da verba em tela em férias, 13° salario
alternativa? Concluindo-se que tinha queaviso prévio e DSR’s sobre as parcelas comprovada-
esperar, visceralmente ligada a essa conmente pagas.
clusao esta a de que, entdo, o tempo res-
pectivo, ha de ser tido como a disposicdo Saliente-se que o caso em tela ndo atrai a hip6tese
do dador de servigo. (Decisdo da Sumula n. 253 do C. TST, por ndo se tratar de
021439/2002-SPAJ do Processo 0212000gratificacdo semestral, eis que pago, como visto, d
81.2000.5.15.0074 RO publicado em forma oficiosa, conforme recibos de fls. 92/97, nao
13.5.2002). (grifei). constando do holerite do Autor. Assim, reconhe@da
natureza salarial da verba, sdo devidos os reflexos
Sendo assim, provejo 0 Recurso para reconhecepmo se salario fosse.
que o término da jornada de trabalho do Autor, dava
se de segunda a sexta-feira, as 17h30, devendo tal
periodo ser integrado para efeito da condenagdo em PREQUESTIONAMENTO
horas extras, observados os critérios determinados
pela origem. Tem-se por prequestionadas todas as matérias, ad-
vertindo-se, quanto a oposicao de medidas meramente
protelatérias.

SALARIO “POR FORA”. REFLEXOS

O Autor requer o pagamento de reflexos salariais so CONCLUSAO
bre o valor recebido a titulo de premiagcao. O Reatin
defende-se, alegando que a verba nédo tem natualeza s DIANTE DO EXPOSTO, DECIDO CONHECER
al, tendo sido paga por mera liberalidade, ndondwve DO RECURSO DE PEDRO AUGUSTO RIBEIRO
previséo contratual ou habitualidade no seu pagtonen NOVIS, E NAO O PROVER, E CONHECER DO
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RECURSO DE A. C. S., E O PROVER, em PARTE, Contrarrazdes do reclamante as fls. 545/565.

para fixar o horario de término da jornada de thada O Ministério Publico ndo foi instado a se manifesta

do Reclamante as 17h30 (dezessete horas e trinta E o breve relato.

minutos), remunerando-se tal periodo, como extraor-

dinario, e para reconhecer a natureza salarialpdés VOTO

mios/bonificacBes pagos “por fora” ao Autor, conde-

nando o Reclamado a pagar reflexos salariais em Admissibilidade.

férias mais um terco, 13° salarios, aviso prévio e Recurso ordinario tempestivo (fls. 516 e 518). Pre-

DSR’s, mantendo-se, no mais, a r. Sentenca, tudo ngente o interesse recursal. Algada permissivepa?oe

termos da fundamentacao. adequado (fls. 541 e 542). Representacdo processual
correta (fls 171 e 540). Atendidos os pressupostos

Recolhimentos fiscais e previdenciarios na formdegais de admissibilidade, conheco.
dar. Sentenca.
Recurso ordinario da reclamada (fls. 518/529)
Rearbitro o valor atribuido a condenacdo para R$ Horas extraordinarias. Trabalho em turnos de reve-

8.000,00 (oito mil reais). Custas pelo Reclamadozamento

acrescidas no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), Areclamada insurge-se contra a condenagdo ao pa-

calculadas em 2% sobre a diferenca do valor adotra gamento da 72 e 82 horas diarias como extra, imvoca

na origem. do a validade do acordo coletivo que fixou jornada
semanal de 43,85 horas para 0s turnos ininterruggos
revezamento. Prequestiona o art. 7°, X1V, da QF-n

HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR cando que a norma coletiva conferiu varios bemsic

Desembargador Relator aos empregados. Invoca a Sumula n. 423/TST e a OJ
n. 169 da SBDI-1. Afirma que a ginastica laboralse

DEJT 19 jul. 2012, p. 312. reunies de seguranca e qualidade ocorriam demtro d

jornada de oito horas.

-------------- O MM. Juizo de origem reputou invalido o acordo
coletivo que previa jornada de oito horas nos tsrno
ininterruptos de revezamento, pois ndo precedido de

Ac6rddo 49.716/2012-PATR autorizacdo assemblear.

PROCESSO TRT/SP 152 Regido 0195600- A reclamada, nas razfes recursais, em nenhum
33.2008.5.15.0099 momento, impugna tal fundamento da sentenca. Alias,
RECURSO ORDINARIO nem na defesa ha impugnacao especifica a alegacéo d
Origem: 22 VT DE AMERICANA proemial, de que a categoria jamais tenha autosizad

ampliagdo horéaria no labor em turnos de revezamento
TRABALHO EM TURNOS ININTERRUPTOS E se existisse tal autorizacdo, bastaria que amesda
DE REVEZAMENTO.- Elastecimento da jornada porjuntasse com sua defesa os documentos comprolstoério
meio de acordo coletivo firmado sem prévia auterizado que nao cuidou.
¢do assemblear. Sendo manifesto o desrespeitora reg N&o bastasse isso, 0 reclamante ainda trouxe tes-
do art. 612 da CLT, ndo se fala em “negociacaoticole temunha em juizo, que veio dizer: “o0 depoente pirti
va valida”, tornando-se devidas as horas extradrdin pou das assembleias em que foram tratados sobre os
as a partir da sexta diaria, sem ofensa a Sumua 4dorarios de trabalho; que nesse assunto somente pas
TST ou ao art. 7°, XIV da CF/1988. TEMPO GASTOsavam 0 que a empresa queria e ndo havia discussao;
EM REUNIOES E GINASTICA LABORATIVA. Per- que também era falado sobre a participacdo nos lu-
manecendo o trabalhador a disposicdo do empregaderos; que normalmente se tratava sobre dinheire; qu
e sendo os respectivos lapsos alheios as marcdpdesnunca viu o Acordo Coletivo fixado nos quadros de
ponto eletrénico, devida a sua integragdo a jornadaviso da empresa ..."” (fl.497). Vale dizer que elae
diaria, por aplicacao da regra do art. 4° da Cadael mada ndo produziu contraprova de tais alegacdes.
¢ao das Leis do Trabalho. Apelo patronal ndo provid In6cua, diante de tal substrato probatoério, a invo-
cacdo da Sumula n. 423 do C.TST, pois deflui des seu
Da sentenca de fls. 511/515, que julgou parcialpréprios termos que o0 estabelecimento dos turnos
mente procedente a demanda, recorre GOODYEARuperiores a seis horas diarias ha de ser respaktad
DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LTDA. ‘“regular negociagcdo coletiva”, a tanto ndo se eapip
(fls. 518/539), pugnando reforma quanto aos aspectorando o0 acordo coletivo editado sem prévia assamble
horas extras a partir da sexta diaria; intervatoajor-  para discusséo especifica do tema, consideradeea di
nada; remuneracdo do tempo gasto em ginastica labiz do art. 612 da CLT, manifestamente desresgeita
rativa e reunides; honorarios advocaticios e jasti¢cpela ré.
gratuita. Mesmo a diretriz da OJ n. 169 da SBDI-1 também
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pressupfe a regular e valida negociagdo coletivando usufruidos e sem reflexos.

decorréncia inclusive do principio da boa-fé negbci N&o merece reparos a r. sentenca, pois estd em
N&o ha que se falar em ofensa ao art. 7°, XIV, daonsonancia com o entendimento consubstanciado na

CF, pois tal dispositivo constitucional autorizprr- OJ n. 342 da SDI-1 do C. TST, de seguinte teor:

rogacdo do labor nos turnos de revezamento, arparti

da valida negociacédo coletiva, aqui ausente. INTERVALO INTRAJORNADA PARA
Também irrelevante a discussédo acerca da validade REPOUSO E ALIMENTACAO. NAO
de negociacdes havidas nos idos de 1998, ou de paga CONCESSAO OU REDUCAO. PREVI-
mentos feitos ao reclamante com base naquelas nor- SAO EM NORMA COLETIVA. INVALI-
mas, cuja vigéncia ha muito expirou. As horas extra DADE. EXCECAO AOS CONDUTORES
ordinarias foram deferidas no lapso de outubro/2003 DE VEICULOS RODOVIARIOS, EM-
em diante, para o qual, inexiste 6bice a condenacéo PREGADOS EM EMPRESAS DE
Por fim, descabida a remissdo da apelante ao con- TRANSPORTE COLETIVO URBANO. | -
globamento de clausulas, posto que a condenacao néo E invéalida clausula de acordo ou conven-
teve por pressuposto a aplicacdo de norma “maris-fav cdo coletiva de trabalho contemplando a
ravel”. Simplesmente as horas extras foram deferida supressdo ou reducdo do intervalo intrajor-
com espeque na regra do art. 7°, XIV da Lei Maior, nada porque este constitui medida de higiene,
declarando-se a ineficacia da norma coletiva, ne qu salde e seguranca do trabalho, garantido
tange a clausula que pretendia elastecer a durdgao por norma de ordem publica (art. 71 da
trabalho em turnos. Irrelevante, em face da irragul CLT e art. 7° XXIl da CF/1988), infenso a
dade formal precedente, que a mesma norma preveja negociacao coletiva.

beneficios adicionais a categoria profissional,spai
declaracdo de nulidade n&do alcancou aquelas outras N&o sendo a reclamada empresa do segmento de
clausulas — alias, matéria inovatéria, visto qu® nétransporte coletivo urbano, revela-se ineficaz usia
discutida na origem sob tal prisma. coletivo que pretendia reduzir a duracdo do interva
Quanto as horas extras decorrentes da participac#@utrajornada diario, nos termos do aludido verbete
em reunides e ginastica laboral, melhor sorte najurisprudencial.
socorre a apelante. Descabe, ademais, invocar as autorizacdes Ministe-
Na contestacdo, a reclamada sustentava indevidor@is como justificativa para a reducdo da pauséa. P
pagamento dos minutos que antecediam e sucediamn®iro, porque como bem salienta o recorrente, as
jornada, porque os empregados ndo estavam a dispoBiortarias sdo restritas a periodos fracionadosgdsol
cdo da empresa (fls. 159/161). Todavia, a testemunhmprescrito, ndo o abrangendo por inteiro. Segundo,
autoral veio esclarecer que “chegavam na empregsorque o labor era prestado em turnos ininterrugeos
cerca de 40 a 45 minutos antes do horario, ianmpatérevezamento, com duracao de oito horas diarias (fat
vestiario, depois faziam reunido de custo, quakdad incontroverso), caracterizando jornadas superi@es
seguranca, faziam ginastica laboral e depois comecautorizadas pelo art. 7° inciso XlIll da CF/1988uai
vam a trabalhar...[...]; que as reunifes sobrersega ¢80 que invalida aquela autorizagdo administrativa,
eram feitas antes do horério do turno...” (f1.497). pois o proprio art. 71 § 3° da CLT alude a possibH
Ausente prova que desautorize a prova oral produde de reducdo do intervalo apenas “quando os respec
zida pelo reclamante, resta evidenciado que antes divos empregados ndo estiverem sob regime de traba-
inicio do “turno”, propriamente dito, o reclamantelho prorrogado a horas suplementares”.
permanecia a disposicdo do empregador, lapso que se E ndo se diga que a existéncia de norma coletiva
integra a jornada de trabalho, a teor do art. 4€da- autorizando o elastecimento da jornada no labor em
solidacdo das Leis do Trabalho, e que ndo estawa coturnos legitime, por si s6, as autorizacées do MTE,
putado no tempo registrado em cartdo de ponto. pois as situacgdes nao se confundem. Embora a Sumula
Portanto, mantém-se a sentenca, ndo se falando em423 do TST autorize o “ndo pagamento” das 72. e
afronta aos arts. 818 da CLT ou 333 do CPC, pois-0 82. horas trabalhadas, isso ndo afasta a evidé&zia
clamante se desvencilhou a saciedade do énus prabhat sobrejornada, considerado o limite da Constituicao

0 mesmo nao se dizendo em relagéo a apelante. Federal (turnos de 6 horas, no labor em revezamento
A prevalecer outro raciocinio, chegariamos a con-
Intervalo intrajornada clusédo de ser impossivel reduzir intervalo intragata

Afirma a reclamada que mesmo sem autorizacdpor norma coletiva nos turnos fixos, segundo atdire
ministerial para redugdo do intervalo nos periodes da OJ n. 342 da SDI-I do C.TST, sendo cabivel, toda
28.10.2003 a 12.5.2004 e 14.5.2006 a 22.1.2008, wa, reduzi-lo pela mesma forma nos turnos de reve-
procedimento estava amparado pelos acordos coletiamento semanal elastecidos, verdadeiro contrassens
vos. Invoca a Sumula n. 22 deste Regional e a Rarta  Havendo nitido gravame a higidez do obreiro, cor-
n. 42 do Ministério do Trabalho. Por cautela, pgqde reta a sentenga que reputou invalida a redugdo do
a condenacdo se limite ao adicional sobre 30 m@utantervalo intrajornada, seja por meio de Acordoezol
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tivo de Trabalho (OJ n. 342 da SDI-I do C.TST),asej advocaticios e pelo indeferimento da assisténaia ju
durante os lapsos de vigéncia das Autorizacbes Meiaria gratuita, por ndo preenchimento dos requssit
nisteriais, porque proferidas com afronta a previdd legais.

art. 71 8 3° da CLT. Com relacdo & justica gratuita, ndo merece provi-

Mantém-se a sentenca, portanto. mento o apelo.

Outrossim, ndo ha que se falar em limitacdo da O autor requereu o beneficio na exordial (fl. 30) e
condenacdo ao adicional sobre 30 minutos ndo usapresentou declaracdo de pobreza (fl. 33), enaontra
fruidos e sem reflexos. do-se, assim, regularmente preenchidos os regsisito

Segundo a OJ n. 307 da SDI-l do C.TST, a nadegais para sua concessao.
concessao total ou parcial do intervalo intrajommad Raz8o lhe assiste, porém, quanto aos honorarios
minimo, implica o pagamento TOTAL do periodoadvocaticios, nos termos da OJ n. 305 da SDI — | do
correspondente, com acréscimo de no minimo 50%. TST e das Sumulas n. 219 — | e n. 329 daquela
sobre o valor da remuneracdo da hora normal de traaesma Corte, cuidando-se de parte ndo assistida pel
balho, nos moldes do art. 71 § 4° da CLT. Portaato, sindicato da categoria profissional. Assim é asturi
sonegacao, em maior ou menor grau, daquele repougmrudéncia neste Regional:
resulta em idéntica consequéncia: a remuneracae com
pleta do intersticio maculado, o que visa nitidateen
compelir o empregador a observancia estrita doodisp
sitivo legal em aprego, voltado a preservacao da in
columidade fisica e psiquica do trabalhador. Nesse
sentido o aresto:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART.
14 DA LEI N. 5.584/1970. NOVO CODI-
GO CIVIL. RECURSO ORDINARIO.- O
novo CC ndo derrogou a legislacdo que
exige assisténcia sindical e precariedade
financeira do reclamante para a condena-
¢do em honorarios, tanto assim que tais re-

INTERVALO INTRAJORNADA. CON-

CESSAO PARCIAL. REMUNERACAO
INTEGRAL DO TEMPO DESTINADO A
REPOUSO E ALIMENTACAO. PERIODO
POSTERIOR A VIGENCIA DA LEIl N.
8.923/1994. ORIENTACAO JURISPRU-
DENCIAL N. 307 DA SBDI-I DO TRI-
BUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. - E
devido, como labor extraordinario, o tem-
po integral destinado ao intervalo intrajor-
nada, se ndo concedido ou usufruido de
forma parcial, no periodo posterior a vi-
géncia da Lei n. 8.923/1994. Nesse sentido
firmou-se o entendimento desta Corte su-
perior, consagrado na Orientacdo Jurispru-
dencial n. 307 da Subsecéao | Especializada
em Dissidios Individuais. A finalidade da
norma, destinada a assequrar a efetividade
de disposicao legal relativa a seguranca do
empregado e a higiene do ambiente de tra-
balho, respalda o entendimento predomi-
nante nesta Corte uniformizadora, ndo ha-
vendo falar no pagamento apenas do lapso
de tempo sonegado. Precedentes. Recurso
de revista conhecido e provido.(TST RR
2141/2001-444-02-00 - Rel. Min. Lelio
Bentes Corréa - DJe 29.5.2009, p. 468 —
grifos nossos).

quisitos séo citados na OJ n. 304 da SBDI-
1, editada em agosto/2003. Indevida a ver-
ba honoraria na auséncia dos pressupostos
exigidos pela Sumula n. 219/TST. Recurso
provido, em parte. (TRT-152 R. RO 1643-
2006-051-15-00-5 - (13063/08) - 32 C. -
Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza - DOE 14.3.2008, p. 22)

PROCESSO DO TRABALHO. HONO-
RARIOS ADVOCATICIOS. ARTS. 389 E
404 DO NOVO CODIGO CIVIL. IMPOS-
SIBILIDADE. A aplicagédo dos arts. 389 e
404 do novo Cddigo Civil, com o intuito
de ver deferidos honorarios advocaticios
no processo do trabalho ndo é viavel diante
do que rezam os arts. 8° e 769 da Cdiie
admitem a aplicagédo subsidiaria do direito
comum, material ou processual, apenas no
caso de omissao e de compatibilidade com
0s principios e normas trabalhistas, o que
nao se verifica, diante da regulamentacao
vigente (art. 791 da CLT e_Lei n.
5.584/1970 - Enunciados 2¥ 329 do C.
TST). (TRT-152 R. - RO 01771-2004-097-
15-00-4 - (00681/2006) - Rel. Juiza Mariane
Khayat - DOESP 13.1.2006)

E os reflexos sdo devidos, por se tratar de veeba d Provejo, pois, o recurso, para excluir da condena-
carater salarial, nos moldes da OJ n. 354 da Sfi-I ¢&o os honorarios advocaticios, ausentes 0s réoglisi
C.TST. legais a concesséo (assisténcia sindical).

Nego provimento.

Ante o exposto, decido CONHECER o recurso de

Honorarios advocaticios e justica gratuita GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE BOR-

Pugna a recorrente pela exclusdo dos honoraril®®ACHA LTDA. e PROVE-LO PARCIALMENTE,
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para excluir da condenagdo os honorarios advocati- Autos relatados.
cios, nos termos da fundamentagcédo. Ficam mantidos o
valores arbitrados na origem para a condenacdo e VOTO

custas.
Presentes os requisitos de admissibilidade, conheco
do recurso.
OLGA REGIANE PILEGIS
Juiza Relatora Horas de percurso
DEJT 5 jul. 2012, p. 319. A reclamada nao se conforma com o deferimento

das horas de percurso, entendendo correta a t@msac
——————————————— do direito conforme definido em norma coletiva, que
excluiu até fevereiro de 2008.

Acordao 61.563/2012-PATR Mesmo depois da edicdo da Lei n. 10.243, de
Processo 0000609-06.2010.5.15.0158 RO 19.06.2001, que acrescentou o 8§ 2° do art. 58 da CL
RECURSO ORDINARIO devem prevalecer ajustes coletivos que fixam o temp
Origem: VARA ITINERANTE DO TRABALHO médio de percurso devido ao empregado, porque nédo
DE IGARAPAVA simplesmente restringem direitos, mas asseguram-nos
Juiz Sentenciante ALEXANDRE ALLIPRANDINO - formulacdo que se imp&e quer tenha-se em conta o
MEDEIROS entendimento exposto nas alineas precedentes, quer

considere-se que, de regra, sao variados os laeais

CORTE DE CANA. ACIDENTE DO TRABALHO. trabalho, e consequentemente variaveis os tempos de
QUEDA DO TRABALHADOR. ATIVIDADE EXTE-  percurso, o que dificulta a prova a respeito. Aldon
NUANTE, EM AMBIENTE INOSPITO. CULPA mais, os acordos coletivos devem-se examinar em seu
PATRONAL PRESUMIDA. A atividade do corte de conjunto (conglobamento), sem que se possa pretende
cana, por suas caracteristicas e pelo ambienteuem gpermanecam vigentes apenas naqueles itens que tra-
se desenvolve, implica inUmeros e inegaveis riscogam beneficios diretos aos trabalhadores, sob dena
para os trabalhadores. Quer de cortes, quer dedesduptura do equilibrio estrutural que tera permitglee
ortopédicas, quer de queda, como a que sofreu a ra-negociacdo desembocasse em acordo. De se invocar,
clamante. Diante disso, considerando-se deva-se apainda, a respeito, o art. 7°, XXVI, da CF. E, nadee
rar a responsabilidade subjetiva do empregador, nde, o § 3° do art. 58 da CLT (acrescentado pela Lei
forma do inciso XXVIII do art. 7° da CF, a culpa daComplementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006), ao
empresa deve ser presumida. Até porque, como autorizar a fixacdo coletiva do tempo médio de per-
empregador tem em seu favor alienada a forca deurso devido para microempresas e empresas de pe-
trabalho do empregado, podendo dirigi-la e conttalad queno porte, ndo veda estipulagfes nesse sentido po
de modo a submeté-la as diretrizes da organizacamtros empregadores — distingdo que, ademais, @ao s
empresarial, responsabiliza-se, em contrapartidég p afigura justificada, do ponto de vista constituegbn
saude e pela seguranca do trabalhador, e por assenclusive.
rar-lhe adequados ambiente e condi¢cdes de trabilho.
ndo basta, a eximir a reclamada de suas responRsabil Apesar desse posicionamento pessoal quanto a
dades, o simples fato de orientar os empregadasga gmatéria, acompanho a conclusdo desta E. Camara,
evitem os riscos existentes. Recurso da reclamadacanforme fundamentacdo da Desembargadora Mariane
gue se nega provimento. Khayat, no sentido de que:

Apb6s a edicdo da Lei Complementar n.

Inconformada com a r. sentenca de fls. 617/638, 123/2006, que acrescentou o paragrafo ter-
gue julgou procedente em parte a reclamacédo, recorr ceiro ao art. 58 da CLT, davida néo resta
a reclamada as fls. 640/653, pretendendo o indeferi acerca da restricdo da aplicabilidade da fi-
mento das horais itinere e reflexos, das indenizacdes xacdo das horas de percurso por meio de
por danos morais e materiais decorrentes de a&dent negociacdo coletiva somente as micro e
do trabalho, da indenizacdo por danos morais em pequenas empresas. Os demais empregado-
razao do descumprimento da NR 31, e dos honorérios res, portanto, submetem-se ao contrato-
advocaticios. realidade, sendo imprescindivel a producéo

de provas para afericdo do tempo real des-

Fls. 654/656 - Depdsito e custas comprovados. pendido no trajeto residéncia-

empresa/empresa/residéncia, em conducao

Fls. 660/661 - Apresentadas contrarrazdes. fornecida pelo empregador, nos casos em
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que ndo haja transporte regular publicoresponsabilidade subjetiva do empregador, na forma
servindo as proximidades do local dado inciso XXVIII do art. 7° da CF, a culpa da engae
prestacdo de servicos. deve ser presumida, por conta do grau de risco da
atividade. E a reclamada nao provou a culpa darauto
Obviamente, se ndo podem as normas coletivgselo acidente, quer por imprudéncia, negligéncia ou
restringir o direito, também n&do podem suprimi-l&. impericia, como alegado a fl. 649.
condenacdo deve ser mantida.
Para além disso, como o empregador tem em seu
Acidente/indenizacdes favor alienada a forca de trabalho do empregado,
podendo dirigi-la e controla-la de modo a submaté-I
A ocorréncia de acidente do trabalho é incontroas diretrizes da organizacdo empresarial, respdirsab
versa, observando-se a CAT emitida pela empregadaa-se, em contrapartida, pela saude e pela segurang
ra, fls. 166/167. A lesdo dele decorrente também nado trabalhador, e por assegurar-lhe adequados ambi-
foi objeto de controvérsia, ficando suficientementeente e condicdes de trabalho. No caso, nada obstant
descrita no laudo de fls. 532/566: fratura da tibiaas providéncias empreendidas pela empregadora, elas
esquerda, que necessitou de tratamento cirdrgico réio foram suficientes a evitar que o acidente @serr
afastamento por nove meses (fl. 540). se, tanto menos a impedir que o trabalho de rigco s
desenvolvesse em ambiente inadequado.
O julgador originario, fundado na responsabilidade
objetiva, deferiu a autora indenizacédo por danogema Alias, ndo basta a eximir a reclamada de suas res-
riais relativos ao periodo da incapacidade tempamrar ponsabilidades o simples fato de orientar os engpreg
e indenizacdes por danos morais e estéticos. dos a que evitem os riscos existentes!

A recorrente contesta a aplicacdo da responsatilida Deve prevalecer o “entendimento de que 0s aci-
objetiva para os casos de acidente do trabalhega que dentes do trabalho ocorrem em raz&o de uma rede de
tenha contribuido culposamente para o evento. fatores causais, cujas varidveis sdo controladas, e

sua maior parte, exclusivamente pelo empregadar”(1)

Na forma do art. 7°, XXVIIl, da CF, a responsabi-Entdo, “a auséncia de fiscalizacdo acerca das condi
lidade do empregador, no caso, é subjetiva, ja @ue ¢des de trabalho e da implementagdo das medidas par
direito do empregado “seguro contra acidentes dmeutralizar ou eliminar os agentes perigosos ou-noc
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir aninde vos caracteriza culpia vigilando, ou seja, o descuido
zacdo a que este esta obrigado, quando incorrer et dever de velar pelo cumprimento da norma, ou
dolo ou culpa”. mesmoin omittendo, diante da omissdo ou indiferenca

patronal” (2).

Como salientado pelo perito judicial a fl. 536, o
acidente ocorreu “...porque no local da queda @ sol Feitas tais consideracdes, acertado o reconheci-
estava em desnivel, sendo que a reclamante estawvento do dever de indenizar, diante da configuracéo
com a atencdo voltada para o corte da cana, vindoda culpa patronal.
escorregar e lesionar sua perna esquerda.”

Os danos morais experimentados pela autora séo

Ressaltou o perito, também, que o labor no corte megaveis, diante dos sofrimentos decorrentes ata-fr
plantio de cana implica jornadas extenuantes esxaura e do seu tratamento, do afastamento compulsério
tivas, na busca por maior producéo, e que “a rapée do trabalho, e da permanéncia de sequelas, conio ind
agilidade quase sempre sdo inimigas da segurancacado pelo perito a fl. 536: “[...] mesmo apés ostda
higidez no trabalho, onde o éxito de uma (rapidemento do trabalho e o tratamento médico, a reclé&nan
excessiva), significa o fracasso de outra (segaraltg  nédo obteve melhoria significativa, sentindo atualtee
trabalhador).” (fl. 537) fortes dores no membro fraturado, seja em locomocao

ou estatica, necessitando fazer uso constante de me

Afigura-se francamente dificil imaginar que a ati-camentos.”
vidade do corte de cana, por suas caracteristiusss,

sa-se conceber excluida da hipétese da parte dimal Com efeito:

paragrafo Unico do art. 927 do Cédigo Civil, na med

da em que, por sua natureza, implica indmeros € ine Para a condenacdo compensatéria do dano

gaveis riscos para os trabalhadores que nela atuam. moral é dispensavel a producéo de prova das

Quer de corte, quer de lesdes, quer de queda, @mo repercussBes que o acidente do trabalho

que sofreu a reclamante. causou; basta o mero implemento do ato ili-
cito para criar a presuncdo dos efeitos nega-

De todo modo, considerando-se deva apurar-se a tivos na 6rbita subjetiva do acidentado.
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[.-] 15.9.2008 (fls. 622/623). Nao se vé, no pedidoedial
Entendemos incorreta a postura de algungj” de fl. 24, a limitacdo temporal sugerida no ueso.
magistrados que colocam como pressu-A pensdo mensal postulada abrangeu todo o periodo
posto da indenizacdo a prova de que o leposterior ao acidente. Descarta-se a alegacéo lde ju
sado passou por um periodo de sofrimentogamentaultra petita.
dor, humilhagédo, depresséo etc. Ora, é des-
necessario demonstrar o que ordinaria- Os danos materiais, igualmente, sdo inquestiona-
mente acontece e que decorre da propriaeis, diante da incapacidade temporaria para catrab
natureza humana [...]. (3) Iho, impossibilitando a trabalhadora de usar a sua
forca de trabalho para obter o seu sustento. Caden
Considerando-se 0s escopos compensatdrio e pedo conforme o art. 949 do Cadigo Civil.
dagdgico da indenizacdo por dano moral, bem como o
teor da Stimula 281 do STJ, ha evocar-se a seguinte Mantida, integralmente.
decisao, citada por Sebastido Geraldo de Olivdiya (
Danos morais — NR 31
A fixagdo doquantum indenizatério a ti-
tulo de danos morais fica a critério do pru-  Foi deferida indenizagdo de R$3.000,00 por danos
dente arbitrio do juiz, uma vez que inexistemorais a autora por ter sido ofendida em sua daged
um parametro a ser seguido, devendo a ree intimidade, pelo descumprimento da NR 31, consis-
paragdo proporcionar a vitima alguma sa-tente na falta de 4gua potavel e instalacdes s&sta
tisfacdo para suplantar a dor moral sofrida,no local de trabalho, no ano de 2006.
e, ao causador do dano, impacto bastante
para inibi-lo da pratica de novo ato lesivo. O inconformismo da reclamada, no particular, ndo
se justifica.
Além disso, impde-se concluir que as cicatrizes re-
sultantes do tratamento cirargico, evidentes canéor A prova dos autos indica que, ao menos no ano de
as fotos de fls. 542/543, implicaram induvidoso @lan 2006, as determinacfes regulamentares relativas ao
estético, correspondente a inegavel alteracdo mderfo fornecimento de instalacBes sanitarias abrigonfora
gica a qual submetida. descumpridas.

Por outro lado, ha possibilidade de fixacdo de in- N&o se encontram notas fiscais de compra dos
denizac®es distintas, por danos morais e estétidas, equipamentos necessarios para as instalacbes para o
ficando, necessariamente, a segunda atrelada ou emeferido ano (fls. 379/464).
butida na primeira, como pretende a recorrente.

A testemunha da autora, fl. 614, confirmou que os

A licdo de Sebastiao Geraldo de Oliveira a respeitequipamentos passaram a existir nas frentes de&serv
da questdo, mais uma vez, é utilizada: “[...] atdna  onde trabalhou, juntamente com a autora, apenas no
e a jurisprudéncia evoluiram para deferir indenies¢ ano de 2008.
distintas quando esses danos forem passiveis da-apu
¢cdo em separado, com causas inconfundiveis. O dano A primeira testemunha da reclamada, fl. 615, apre-
estético esta vinculado ao sofrimento pela defofioag sentou depoimento contraditério. Inicialmente, -afir
com seqlelas permanentes, facilmente percebidasiou que trabalhava para a reclamada ha trés anos (a
enquanto o dano moral esti ligado ao sofrimento audiéncia foi realizada em fevereiro de 2012), tend
todas as demais consequéncias nefastas provocadddo admitida em marco de 2009. Apds, informou que
pelo acidente.” (obra citada, p. 128) trabalhou para a reclamada “também de 2005 a 2008",

fato omitido anteriormente. De qualquer forma, indi

Desse modo, observados a culpa, a capacidadg®u que desde 2005 havia instalagdes sanitarias, fo
econdmica do ofensor, a remuneracdo da ofendida, ecimento de agua, sob o mesmo sistema do periodo
tempo de exposicdo ao sofrimento e o evento danosatual, quando, de acordo com as notas fiscais dasta
de forma a evitar o enriquecimento injustificado ecom a defesa, 0 material necessario para tantorgeme
observada a finalidade pedagdgica da medida, condbi adquirido a partir de 2007, como bem salientado
deram-se justas e razoaveis as indeniza¢cdes pasdarsentenca.
morais e estéticos, fixadas, respectivamente, em
R$15.000,00 e R$5.000,00. A segunda testemunha da reclamada nada informou

sobre o tema.

Quanto aos danos materiais, a condenacao foi res-
trita ao periodo da incapacitagdo total temporaria Assim sendo, considera-se comprovado que a re-
sofrida pela reclamante, ou seja, de 15.12.2007 @amada ndo oferecia condi¢cbes dignas de trabalho a
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reclamante, deixando de oferecer instalacbes sasita
agua potavel e abrigo para refeicao.

Sem davida o descumprimento dessas obrigacdes
vulnera a honra, a dignidade e a intimidade doatrab
Ihador. E o que basta para concluir-se pela ocoiaén
de dano moral indenizavel atribuivel a ato ilicda
empregadora.

Nesse sentido, o posicionamento do C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVI-
MENTO. DANO MORAL. TRABALHO
RURAL. TRABALHO DEGRADANTE.
NORMA REGULAMENTADORA N. 31
DO MTE. INOBSERVANCIA. Diante de
potencial violagcdo do art. 5°, X, da Carta
Magna, merece processamento O recurso
de revista. Agravo de instrumento conhe-
cido e provido. Il - RECURSO DE RE-
VISTA. 1. NULIDADE. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Prelimi-
nar que se deixa de examinar, com base no
art. 249, § 2°, do CPC. 2. DANO MORAL.
TRABALHO RURAL. TRABALHO DE-
GRADANTE. NORMA REGULAMEN-
TADORA N. 31 DO MTE. INOBSER-
VANCIA. 1. Dano moral consiste em les&o
a atributos intimos da pessoa, de modo a
atingir valores juridicamente tutelados,
cuja mensuracdo econdmica envolve crité-
rios objetivos e subjetivos. 2. Assim, sdo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, asseguran-
do-se o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua viola-
¢ao (art. 5° X). Aquele que viola direito e
causa dano a outrem é obrigado a repara-lo
(arts. 186, 187 e 927 do Codigo Civil). 3.
Thereza Cristina Gosdal, em Dignidade do
Trabalhador: um conceito construido sob o
paradigma do trabalho decente e da honra,
S&o Paulo: LTR, 2007, p. 150, afirma que -
€ preciso recolocar-se o trabalhador no
centro do Direito do Trabalho, atribuindo a
suas normas sentido e finalidade voltados
para a protecdo e servico da pessoa huma-
na. E indispensavel atribuir-se ao trabalha-

empregado a situa¢gdes humilhantes, cons-
trangedoras, ridiculas, degradantes e ve-
xatérias. Este, o comando do art. 1°, Ill, da
Carta Magna, que estampa o principio da
dignidade da pessoa humana como funda-
mento da Republica Federativa do Brasil.
Além disso, o art. 7°caput-, da Carta
Magna garante isonomia de direitos e obri-
gacdes entre trabalhadores rurais e urba-
nos. Nesse sentir, 0 mencionado principio,
por 6bvio, alcanca o direito social dos tra-
balhadores, campo em que merece receber
a maxima eficacia. 5. A NR-24 do Ministé-
rio do Trabalho trata das condi¢des sanita-
rias e do conforto nos locais de trabalho,
tragando as exigéncias minimas sobre os
alojamentos oferecidos pelo empregador.
Ja os critérios que disciplinam as condi-
¢des das instalacdes sanitarias e dos refei-
térios, para o ruricola, de observancia
obrigatéria da reclamada, estdo previstos
no item 31.23.1 e seguintes da referida
norma. O ndao cumprimento da integralida-
de dos termos das NRs 24 e 31 do MTE,
relativamente ao patamar minimo de ade-
quacdo das condi¢cbes de higiene e salde,
implica o dever de indenizar decorrente do
dano moral, o qual se presume em virtude
do constrangimento sofrido pelo trabalha-
dor. 6. No caso concreto, é manifesta a
inadequacao do ambiente de trabalho, ante
a inobservancia das condi¢gdes minimas de
higiene e salde previstas nas normas re-
gulamentares. 7. A realidade fatica deline-
ada no acordao, portanto, ndo deixa duvi-
das quanto a presenca dos pressupostos
gue geram a obrigacao de indenizar, quais
sejam: a conduta empresarial, no minimo,
negligente, o dano experimentado pelo
empregado e 0 nexo causal entre eles. Re-
curso de revista conhecido e provido. (Pro-
cesso RR - 100-72.2010.5.08.0125. Data
de Julgamento 30.4.2012, Relator Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
32 Turma, Data de Publicagdo DEJT
4.5.2012)

Correto, portanto, o deferimento de indenizacéo

dor o direito a ser reconhecido como pro-por danos morais na hip6tese em tela. Mantenho.

prietario de sua forca de trabalho e
detentor de direitos fundamentais, proprios
de seu pertencimento a humanidade, de sua
honra-. 4. Nesse contexto, incumbe ao em-

Honoréarios advocaticios

Ressalvado entendimento pessoal em sentido con-

pregador respeitar a consciéncia do trabatrario, mas acompanhando o posicionamento desta E.
Ilhador, zelando pela sua sadde mental e liCamara a respeito da matéria, deferem-se os hanorar
berdade de trabalho, sua intimidade e vidaos advocaticios nos casos de indenizacdo por aeiden
privada, sua honra e imagem, abstendo-selo trabalho ou doenga profissional, com base nos
de praticas que importem exposicdo doseguintes argumentos, tracados pela Desembargadora
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Mariane Khayat, em diversos Votos proferidos emmal. SP: LTr, 2005, p. 177.
casos semelhantes: (2) OLIVEIRA, Sebastido Geraldo dendeniza-
¢des por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacio-
Diante da ampliagdo da competéncia destaal. SP: LTr, 2005, p. 167.
Justica Especializada, decorrente da (3) OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op. cit., p.
Emenda Constitucional 45/2004, verifica- 120-121.
se a multiplicacdo dos litigios e da nature- (4) TAMG, 12 Camara Civil. Apelacdo Civel n.
za dos litigantes, justificando tratamentos271.049-6, Rel. Juiz Alvim Soares, Ac. 22.12.1998,
diferenciados. DJ/MG 3.9.1999, p. 19.n OLIVEIRA, S. G. de. Op.
Quando se tratar de litigio envolvendo em-cit., p. 124.
pregado e empregador, aplica-se a discipli-
na tradicional prevista na Lei 5.584/1970,  -----------------
a qual exige a assisténcia sindical conjuga-
da a declaragdo de pobreza do autor para a
concessao dos honorarios assistenciais. Acordao 56.348/2012-PATR
Outros casos, que envolvam contenda entre Processo TRT/SP 0000823-06.2010.5.15.0058
pessoas juridicas, ou discussdo acerca de RECURSO ORDINARIO
trabalho autdénomo, por exemplo, a aplica- Origem: VT DE BEBEDOURO
¢do dos honorarios, seguem as regras ge-
rais do Processo Civil. ACIDENTE DO TRABALHO. CASO FORTUITO.
Esse o posicionamento adotado pelo EAUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. Traba-
TST, que no art. 5° da Instrugdo Normativalhador rural vitimado por raio que veio a lhe ceiéa
27/2005, destacou: ‘Exceto nas lides de-vida quando, interrompida a prestacdo laboral justa
correntes de relacdo de emprego, os honomente em funcdo da chuva, preparava-se para se diri
rarios advocaticios sdo devidos pela merggir ao barracdo da propriedade. Caso fortuito gomrfi
sucumbéncia.’ rado. Auséncia de culpa do empregador.
Dessa maneira, tratando-se de acao decor-
rente de acidente do trabalho, que ndo de- Da r. sentenca de fls.375/383, proferida pelo Juiz
tém natureza tipicamente trabalhista, devi-Luis Augusto Fortuna, que julgou parcialmente proce
dos os honoréarios advocaticios. dentes os pedidos formulados na inicial, interp6em
recurso ordinario ambas as partes.
Contudo, o percentual deferido (30%) é superior ao
maximo legal, bem como estende-se a toda a condena- O reclamado, com as razfes de fls.388/394 preten-
¢do, o que ndo se justifica. Limito os honoraridsca de a reforma do julgado quanto ao adicional de mao
caticios, portanto, ao montante de 15% da condenacé@le obra especializada e reflexos, bem como quanto a
referente as indenizacbes decorrentes do acidemte chulta convencional.
trabalho.
A reclamante, com as razfes de fls.404/414, em
Diante do exposto, decido: conhecer do recurso dgintese, pretende o pagamento das multas previsgas
Usina Caeté S.A. — Unidade Delta e o PROVER, EMartigos 467 e 477 da CLT; diferencas de horas sxtra
PARTE, para limitar os honorarios advocaticios aecorrentes da integracdo do adicional de prodisivi
15%, incidentes apenas sobre o valor das indenézacdde e tempo de servico; salienta ser devido salid@rio
decorrentes do acidente do trabalho, mantendo, nmatura, bem como indenizagéo a titulo de dano mate-
mais, a r. sentenca de origem, observada a fundamenial e moral pelo acidente de trabalho que resuitau

tacdo supra. morte de seu filho.
Altero o valor da condenacéo para os fins da IN n.
03/1993 do C. TST, para R$35.000,00. Contrarrazdes as fls. 417/441.
Auséncia de manifestacdo da D. Procuradoria, nos
WELLINGTON CESAR PATERLINI termos dos artigos 110 e 111 do Regimento Interno
Juiz Relator deste Regional.
DEJT 9 ago. 2012, p. 305. E o relatério.
VOTO
Notas:
(1) OLIVEIRA, Sebastido Geraldo déndeniza- Conheco dos recursos, eis que presentes 0S pressu-

cOes por Acidente do Trabalho ou Doencga Ocupacio- postos de admissibilidade.
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RECURSO DO RECLAMADO impossivel reconhecer o carater salarial da verbaae
consequente incorporacdo a remuneracdo do recla-

ADICIONAL DE MAO DE OBRA ESPECIALI- mante, pois a moradia destinava-se a viabilidade do

ZADA. MULTA CONVENCIONAL

trabalho a ser executado.

Alega o reclamado que, embora nado discriminado Neste sentido a Sumula n. 367 do C.T®ierbis:

nos recibos de pagamento, o adicional de m&o d& obr
especializada foi integralmente quitado pela engres

Com efeito, da maneira como procedia o reclamado
ao pagar os salarios do obreiro, incorria na figdioa
salario complessivo.

Essa forma ndo se admite como valida, como alias,
entende o C. TST, por meio da Sumula 91:

Nula é a clausula contratual que fixa de-
terminada importancia ou percentual para
atender englobadamente varios direitos le-
gais ou contratuais do trabalhador.

Diante disso, mantenho a r. sentenca.

RECURSO DA RECLAMANTE

ARTIGOS 467 E 477 DA CLT

Nenhuma verba resciséria restou incontroversa.

SUM-367 UTILIDADES IN NATURA.
HABITACAO. ENERGIA ELETRICA.
VEICULO. CIGARRO. NAO INTEGRA-
CAO AO SALARIO (conversdo das Ori-
entagOes Jurisprudenciais ns. 24, 131 e 246
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.4.2005. | - A habitagao, a energia elétri-
ca e veiculo fornecidos pelo empregador
ao empregado, quando indispensaveis para
a realizacdo do trabalho, ndo tém natureza
salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja
ele utilizado pelo empregado também em
atividades particulares. (ex-Ojs da SBDI-1
ns. 131 - inserida em 20.4.1998 e ratifica-
da pelo Tribunal Pleno em 7.12.2000 - e
246 - inserida em 20.6.2001). Il - O cigarro
néo se considera saléario utilidade em face
de sua nocividade a saude. (ex-OJ n. 24 da
SBDI-1 - inserida em 29.3.1996).

Inaplicavel o art. 467, da CLT, norma de natureza Assim, concluo que a habitacdo era fornecida para

sancionatoéria, que requer interpretacédo restrita.

o trabalho e néo pelo trabalho e que, por conséguin

ndo detinha natureza salarial. Portanto, ndo Halae

Considerando-se que a rescisdo contratual ocorram sua integracdo e condenacdo da reclamada nos

aos 21.1.2010 e a acdo de consignacao em pagamengflexos dela decorrentes.
(0000131-07.2010.5.15.0058), apensada aos presentesNada a reformar.

autos, foi ajuizada aos 1.2.2010, ndo ha se falar e
pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT.

Mantenho.

ACIDENTE DE TRABALHO

Incontroverso nos autos quede cujus, Sr. S. R.

S., foi admitido pela reclamada em 1.9.2004, para

SALARIO IN NATURA - MORADIA

exercer a funcdo de servicos gerais, tendo sofrido

acidente de trabalho aos 21.1.2010, sendo atingpio
Alega a reclamante que a moradia fornecida aam raio enquanto trabalhava na plantacdo, vindo a

empregado falecido deve ser considerada sal@rio falecer.

natura.

Razao nao lhe assiste.

No boletim de ocorréncia n. 046/2010, de fls.
23/24, consta o depoimento a Policia Civil de sua

testemunha E. L. B. (e confirmado as fls.123-vérso.
Conforme se infere do documento de fl.203, onos seguintes termos:

obreiro foi contratado como trabalhador rural (serv
¢os gerais), para desenvolver labor junto as piémes
da reclamada.

No presente caso, ndo ha qualquer comprovacao de
gue o fornecimento de habitacdo tenha se dado pelo
trabalho, ou seja, como contraprestacéao.

Com efeito, como bem pontuado na r. sentenca, o
local de trabalho do obreiro era distante, em ameal
e sem transporte publico. Diante destes elementos,

Segundo consta das informacbes prestadas
pela testemunha supra, a mesma encontra-
va-se trabalhando no local dos fatos, mais
precisamente em uma plantacdo de laran-
jas, juntamente com as vitimas supra,
guando em dado momento comecgou a chu-
viscar e pararam de trabalhar e ficaram
préximo do trator, vez que se preparavam
para ir para o barracdo da fazenda, infor-
mando a testemunha que as vitimas procu-
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raram abrigo debaixo de um plastico, sen-
do que a vitima 01 sentou-se no chdo ao
lado do trator e debaixo de um plastico,

comprovada a presenca simultanea dos pres-
supostos mencionados, ndo vinga a pretenséo
indenizatéria, valendo registrar que, nesse

enquanto a vitima 02 ficou em pé ao seu
lado, também coberto por um plastico, en-
quanto a testemunha permaneceu um pou-
co mais distante e em dado momento ocor- A responsabilidade objetiva, por riscos inerentes a
reu o barulho de um forte trovdo, sendoatividade encontra guarida no Coédigo Civil, queirass
que o raio despejado desse trovao atingiu alispde em seu art. 927:

vitima 01 e 02, as quais tiveram mortes
instantaneas.[...] (sem grifos no original)

caso, 0 6nus da prova é atribuida ao autor (pp.
77/78 da obra citada - sem realce no original).

Paragrafo Unico. Havera obrigacao de repa-
rar o dano, independentemente de culpa,
A reclamada junta aos autos fotografias da lavoura nos casos especificados em lei, ou quando
e do abrigo existente na propriedade (fls.178/181) a atividade normalmente desenvolvida pelo
recibo de pagamento de funeral (fls.205). autor do dano implicar, por sua natureza,

Pois bem. risco para os direitos de outrem

A ideia central da responsabilidade civil, € a de Contudo, ndo é este 0 caso dos autos, pois as fun-
que, quem infringe um dever juridico, causando danogdes desenpenhadas pelo reclamante (tratorista no
a outrem, responde pelo ressarcimento do prej@zo. meio rural) e o acidente que o vitimou (descarga el
ilustre jurista Sebastido Geraldo de Oliveira, am s trica provacada por um raio) ndo ensejam a chamada
obra Indenizacbes por Acidente do Trabalho ou responsabilidade por risco da atividade.

Doenca Ocupacionalassim nos ensina:

Com efeito, para a producdo do evento, a reclama-
A indenizacdo por acidente do trabalho temda ndo concorreu com menor parcela de contribuicédo,
como suporte principal a responsabilidadevisto que nada poderia ter feito para evitar o ritifo
subjetiva, isto é, exige-se a comprovacédo danio, que ha de ser considerado como caso fortuito
culpa do empregador, de qualquer grau, paragxcludente da responsabilidade do empregador.
nascer o direito da vitima. Pela concepcédo
classica da responsabilidade civil subjetiva, Conforme depoimento da testemunha E. L. D.
s6 havera obrigacdo de indenizar o acidentafl.24) os empregados pararam de trabalhar no mo-
do se restar comprovado que o empregadomento em que comecou a chuviscar e, ‘se preparavam
teve alguma culpa no evento, mesmo que d@ara ir para o barracdo da fazenda’, quando a aitim
natureza leve ou levissima. A ocorréncia dofoi atingida por um raio.
acidente ou doenca proveniente do risco nor-
mal da atividade patronal ndo gera automati- Note-se que a empresa fornecia abrigo contra in-
camente o dever de indenizar, restando 4 vitempéries, como visto, razdo pela qual inexiste- con
tima, nessa hipotese, apenas a cobertura dedusa pré-existente e adequada a contribuir para a
seguro de acidente do trabalho, conforma a@roducéo do evento lesivo e seu malsinado resultado

normas da Previdéncia Social. . -
O substrato do dever de indenizar repousa no Desta forma, o fato _do empregado ter sido atingido
comportamento desidioso do patrio que atyROr um raio durante a jornada de trabalho ndo torna

descuidado do cumprimento das normas dgmpregador responsavel pelos danos sofridos, esrdiac
seguranca, higiene ou saude do trabalhadofUSéncia de culpa, sob qualquer forma, pelo edamtso.
propiciando, pela sua incuria, a ocorréncia do

acidente ou doencga ocupacional. Com isso,
pode-se concluir que, a rigor, 0 acidente nao

Portanto, mantenho ar. sentenca.

> ) r e Ante o exposto, decido conhecer dos recursos in-
surgiu do risco da atividade, mas originou-seyarpostos por ambas as partes e, no mérito, NEGAR-
da conduta culposa do empregador LHES PROVIMENTO, mantendo a r. sentenca de

Na resp?nsabllldgde subjetiva sO cabera a '”()rigem, nos termos da fundamentag&o supra.
denizacéo se estiverem presentes o dano (aci-

dente ou doenca), o nexo de causalidade do

evento com o trabalho e a culpa do emprega- E| AviO LANDI

dor. Esses pressupostos estdo indicados no j,iz Relator

art. 186 do Cadigo Civil e a indenizagéo cor-

respondente no art. 927 do mesmo diploma pEjT 26 jul. 2012, p. 511.
legal, com apoio maior no art. 7°, XXVIIl, da

Constituicdo da Republica. Se ndo restar -—--e-———-
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EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

AQAO Ac. 102 Camara 47.439/12-PATR. Rel. Fernando da
Silva Borges. DJE 28 jun. 2012, p. 601.

4. EM FACE DE UM DOS CONDOMINOS RURAIS.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A responsabili-
dade solidaria dos integrantes do condominio de em-
pregadores rurais pelas obrigagBes trabalhistas dos
empregados contratados pelo condominio decorre do
contrato particular de responsabilidade mitua e do
pacto de solidariedade firmado entre as partes]i-nt
géncia da Lei n. 8.212/91, art. 25-A, § 3° (alterpela

Lei n. 10.256/2001), art. 265 do atual CCB, e dado

ria GM/MTE n. 1.964, de 01.12.99, art. 3°, § 2°.4pg

1. CIVIL PUBLICA. INTERESSE DE AGIR. SINDI-
CATO PROFISSIONAL. TUTELA INIBITORIA.
POSSIBILIDADE. A acao civil pablica é instrumento
adequado a propositura da pretensao sindical een abt
tutela inibitéria por meio de decisdo que imponhzau
obrigacao de nao fazer ou de fazer, conforme autand
ilicita temida seja de natureza comissiva ou OWésSi
N&o Ihe obsta, pois, a utilidade o fato de caradesse
por estar voltada para o futuro, independentemdate
ser manejada a impedir a pratica, a continuacda ou
repeticdo do ilicito. Interesse de agir evidenciado, .- ; L
TRT/SP 152 Regido 159100-80.2008.5.15.0094 - Ac, gicdiimo acionar apenas um dos condominos, nos ter-

Camara 40.084/12-PATR. Rel. Maria Cecilia Fernanded"©S 40 art: 275 do CC.Recurso do reglamantﬁ a0 gual
Alvares Leite. DJE 31 maio 2012, p. 641. se concede provimento. TRT/SP 152 Regido 1305-

73.2011.5.15.0104 - Ac. 82 Cémara 36.481/12-PATR.

2. COLETIVA. INTERVENGAO DO MINISTERIO  Re|. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DJE 24anai
PUBLICO DO TRABALHO. OBRIGATORIEDADE. 2012, p. 708.

UAIDACE FROCESSUA, A everct o M. 2 Ccison conciacho o victo
DO CONSENTIMENTO. INVALIDACAO DA TRAN-

letivas, conforme disposto no Art. 92 do CDC. Adal e
dessa intervencdo acarreta a nulidade do process AQAO' INCISOS y'” E IX DO, ART. 4.85 D.O CPC.
vicio do consentimento passivel de invalidaraa-tr

devendo os autos retornar a origem para reabedtura ~ . o
sacdo legitimamente homologada em juizo deve ser

Instrugcdo com intimacao do Ministério publico ddde cabalmente demonstrado. especialmente por meio da
0s atos processuais. Recursos prejudicados. TRIGSP  ESPec e p '
rova oral, sob pena de afronta a estabilidade@las

Regido 226-06.2011.5.15.0154 - Ac. 3@ Camara’

i . . ¢cbes sociais e ao principio da seguranca juridica.
f‘;"rln:’;%lgoifs Re) Helcio Dantas Lobo Junior: BIETpr/sp 152 Regisio 00799-21.2011.5.15.0000 AR - Ac.

33SDI 119/12-PDI3. Rel. Eduardo Benedito De Oliaeir
3. DE COBRANGCA AJUIZADA PELO EMPREGA-  7anella. DJE 3 maio 2012, p. 21.

CD:EEUS%?;ITRAQTEOSS%?Q&AUlgo'cgﬁlfrlRD:TDoE BE 6. RESCISQRIA. DOCUMENTO NOVO INCAPAZ,
POR SI SO, DE GARANTIR PRONUNCIAMENTO

-FEFLQQIZ'?\]L;OOEQSES!EQA%%%S éa\oﬁﬁ_l\él};%':?_’ Illl\E/I- FAVORAVEL AO AUTOR NA ACAO ORIGINARIA.
IMPROCEDENTE O PEDIDO DE DESCONSTITUI-

SIVA AO EMPREGADO. OBRIGAGAO INEXIGI- X :

VEL. E nulo o contrato de mituo pactuado entre as(;’AO' Embora _ca_ractenzado como_documento novo,
partes para viabilizar compra de veiculo novo, emea nos ter_mos do inciso VII, do,art. 485, dO.CP,C.'W,d'
do empregado, destinado a execucdo de atividade © _reg|stro _de e””_"?‘d? € 5"%"0"’%‘ _dos lemC|onar|osepla
externas, exercidas desde a contratacdo com aautili obtido mediante diligéncia judicial, ndo foi capde

~ p reverter os fundamentos da decisdo rescindenda, poi
¢do de veiculo da frota da empresa. Isso porque, a ' P

validade do mencionado neg6cio juridico deve Selmsuflmente para provar a jormnada de trabalho tauim

apreciada na condicdo de clausula acesséria asi@rop Pea 'igfr':(;gigﬁ:}a;ﬂs%gﬁ;;a%ﬂg'iztg .?J llj géga?rﬁmrcgi de
contrato de trabalho. Assim, a nulidade decorre d 9 . 1u'g P

a i3 - -
transferéncia ao trabalhador dos riscos e dos gosar afc T;-ggr 11251 /ﬁze-gg(l)slﬁello igézocngéiélt:%%oosﬁ‘vz
inerentes a propriedade e utilizacdo do veiculgue : ' ' :

configura inadmissivel alteracdo de clausula coudata DJE 3 maio 2012, p. 22.

em prejuizo ao empregado, por constituir evidente

afronta ao disposto nos artigos 2aput, 9° e 468, da ACIDENTE

CLT. Recurso provido para absolver o trabalhador dal. DE TRABALHO. CULPA DO EMPREGADOR POR
condenacéo ao pagamento do saldo devedor do aontraNAO ENTREGAR EPI e POR NAO FISCALIZAR E
de muatuo. TRT/SP 152 Regido 913-87.2010.5.15.0066 EXIGIR O EFETIVO USO DE EPI ENTREGUE.
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OBRIGACAO DE REPARAR OS DANOS CAUSA- infortinio pode ocorrer em fracdes de segundo. BRT/
DOS AO EMPREGADO. Na forma do art. 157, I, da 152 Regido 53600-53.2009.5.15.0138 RO - Ac. 112
CLT, art. 19, § 1°, da Lei n. 8.213/1991 e NR hecas Camara 31.068/12-PATR. Rel. Jorge Luiz Souto Maior.
empresas cumprir e fazer cumprir as normas de segl®JE 3 maio 2012, p. 650.
ranca e medicina do trabalho, fornecer, fiscalizar
exigir o efetivo uso de EPI e orientar e treinaraba-
Ihador sobre o uso adequado, guarda e conservagéé‘.GENTE
Assim, se, no curso do contrato, 0 empregado sofrf€OMUNITARIO DE SAUDE. INCENTIVO FINAN-
acidente de trabalho pela ndo utilizacdo de EP4uale = CEIRO ADICIONAL. PARCELA DEVIDA. A Portaria
do, que ndo foi entregue pela empregadora, resta pl 674 do gabinete do Ministério da Saude, de 3.6.2003
namente caracterizada a culpa do empregador. Nesspie teve como objetivo atualizar e rever as redoss
sentido, havendo danos morais e estéticos ao empregincentivos financeiros ao programa dos Agentes Gomu
do, decorrentes do acidente de trabalho, deve geemp nitarios de Saude estabeleceu de forma expressa que
gador reparar tais danos, mediante pagamento @e ind"incentivo financeiro adicional" representa umaidgc
nizacdo (art. 7°, XXVIIl, da CF e art. 927 do CC). terceira parcela a ser paga para o agente conmonkar
TRT/SP 152 Regido 128700-26.2009.5.15.0037 - Acsaude, ndo subsistindo o argumento de que serea ap
112 Camara 36.727/12-PATR. Rel. Eliana dos Santosas para custear as atividades do Programa e auxili
Alves Nogueira. DJE 24 maio 2012, p. 804. municipio com os gastos da gestdo para a contrataca
2. DO TRABALHO. PENSAO. PAGAMENTO UNI- dos agentes comunitarios. Pagamento da parceldalevi
CO. HERDEIROS MENORES. Em se tratando de @0 ACS. TRT/SP 152 Regiéo 590-50.2011.5.15.0033 -
pens&o devida a herdeiros de trabalhador que perdeuAC- 7% Camara 33.274/12-PATR. Rel. Luiz Roberto
vida em acidente do trabalho, ndo ha se falar emlfa Nunes. DJE 17 maio 2012, p. 661.
dade da parte em receber a indenizagdo de umazso ve
nos termos do p. Unico do art. 950 do CC, notad#men
quando ha herdeiros menores. TRT/SP 152 Regié(')A\GRAVO -
186500-46.2006.5.15.0092 - Ac. 92 Camara 41.503/121- DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO.
PATR. Rel. Flavio Landi. DJE 14 jun. 2012, p. 668. ~ DECISAO QUE REJEITA EXCECAO DE PRE- EXE-
CUTIVIDADE. CARATER INTERLOCUTORIO.
IRRECORRIBILIDADE. Um dos principios que nor-
ACORDO teiam o direito processual do trabalho consistérmea

COLETIVO DE TRABALHO. ABRANGENCIA. corribilidade das decisbes interlocutérias, a teor
LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO DIVERSO disposto no § 1° do art. 893 da CLT e da Sumuladzil4
DA BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE SIGNA- C. TST. Assim, se a decisdo da EXCGQéO de préuexec

TARIA. INAPLICABILIDADE. de acordo com o art. tividade tiver natureza meramente interlocutoria; n
89, inciso II, da CF, a representatividade de undisi nhum recurso de imediato é cabivel, sendo admissive

cato restringe-se a sua base territorial. Issdfsigmue ~ 29ravo de peticdo somente quando a excecdo for aco-

as normas coletivas de trabalho aplicam-se a togos Ihida e resultar em decisdo definitiva ou termiveatila
membros das categorias profissionais ou econmicaSXcUsao. Agravo de instrumento n&o prowdo.aTRiT/SP
representadas pelo sindicato signatario, que preste 152 Regido 148600-89.2000.5.15.0043 - Ac. 42 Camara

servico na respectiva base territorial, que n#ce st 43.246/12-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DJE

inferior & area de um municipio. Dessa forma, ndo h 14 Jun. 2012, p. 462.
como se aplicar disposicéo prevista em acordoivolet 2. DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
aos membros da categoria profissional que trabatram INAPLICABILIDADE DO § 1° DO ART. 518 DO CPC
base territorial diversa da entidade signatariaclrdo. QUANDO APENAS PARTE DA DECISAO ESTA EM
TRT/SP 152 Regido 315200-84.2009.5.15.0011 - Ac. 8CONFORMIDADE COM SUMULA DE TRIBUNAL
Camara 36.155/12-PATR. Rel. Luis Carlos CandidoSUPERIOR. PROCESSAMENTO CABIVEL EM
Martins Sotero da Silva. DJE 24 maio 2012, p. 683. PROL DO DEVIDO PROCESSO LEGAL. Ndo ha
amparo legal para conferir interpretacdo ampliativa
preceituada no § 1° do art. 518 do CPC que néo se
ADICIONAL constitui em supedaneo para denegar seguimento a

DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO NAO PER- recurso ordinario quando apenas parte da decigdo es
MANTE. A CF possui como primado a valorizagdo €m conformidade com Sumula de Tribunal Superidr. Ta
social do trabalho, bem como a protecdo a saude dBrocedimento acarreta inequivoca violagdo ao devido
trabalhador (v. arts. 1°. IV, e 7°, XXII, da CF/BY8A processo legal, constitucionalmente garantido (&yt.
exposicdo ao agente de risco em parte da jornadla n&-|V € LV da CF/1988). TRT/SP 15% Regido 164700-
justifica a eliminagdo da obrigacdo do pagamento do/0-2008.5.15.0001 - Ac. 1* Camara 44.251/12-PATR.
adicional por parte do empregador, vez que a ssnpleRel. Oséas Pereira Lopes Junior. DJE 21 jun. 2012,
exposicdo ao risco por um minuto diario ja é safie 195

para configurar a periculosidade, na medida emajue 3. DE INSTRUMENTO. DEPOSITO RECURSAL DO
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ART. 899, § 7°, DA CLT. HIPOTESE DE ISENCAO 392 DO STJ C/C ART. 2°, § 8°, DA LEI DE EXECU-
DO DEPOSITO RELATIVO AO RECURSO ORDI- COES FISCAIS. A retificacdo de certiddo da divida
NARIO. DISPENSA QUE NAO SE ESTENDE AO ativa decorrente de simples erro material é pedamiti
RECOLHIMENTO EXIGIDO NO AGRAVO DE INS- antes da prolacdo da sentenca, conforme disposto no
TRUMENTO. AGRAVO NAO CONHECIDO. A art. 2° § 8° da Lei de Execucdes Fiscais. Todaia,
constatacdo de que a agravante nao estaria sigeita, cepcionam-se 0s casos em que a correcao implique
tese, ao depdsito em recurso ordinario a que auate alteracdo do sujeito passivo da execucdo fiscal. Ta
899, § 1°, da CLT ndo elide a necessidade do riecolhentendimento ja foi pacificado no C. STJ (Sumula n.
mento adicional equivalente a 50% daquele depdsito392).Assim, conquanto se trate de evidente errenmaht
instituido no 8 7° do mesmo art. consolidado. Fsgta nao € possivel que se faculte a retificacdo da GioAy

de dois depdsitos autbnomos e cumulativamente -exigia correcdo do devedor, pois ndo é possivel a eftera
veis quando da interposicdo do agravo de instrument do sujeito passivo no curso da demanda. Agravo ndo
razao pela qual a isencédo do primeiro ndo prejudica provido. TRT/SP 152 Regido 1174-36.2010.5.15.0039 -
necessidade do segundo. Agravo nao conhecido, pokc. 52 Cémara 34.042/12-PATR. Rel. Samuel Hugo
desercao. TRT/SP 152 Regiao 58300-32.2009.5.15.0118ma. DJE 17 maio 2012, p. 612.

- Ac. 4% Camara 43.248/12-PATR. Rel. Luiz José Daze 7. DE PETICAO. MATERIA JA TRATADA EM IM-

da Silva. DJE 14 jun. 2012, p. 462. PUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO,

4. DE PETIGAO. DELIMITAGAO DE VALORES. OMISSA A RESPEITO DA MATERIA, DA QUAL
DESNECESSIDADE. Em que pesem as exigéncialNAO FORAM APRESENTADOS EMBARGOS DE-
contidas no art. 897, 81°, da CLT, o fato é queaténa CLARATORIOS. ,AGRAN\VO DE PETICAO AN:I'ERI-
versada no recurso ndo diz respeito a quantificagio OR QUE TAMBEM NAO TRATOU DA MATERIA.
valores, ja que se restringe a alegacdo de incémgat PRECLUSAO. A Unido ja apresentou impugnacdo a
desta Especializada para o processamento da erecug&entenca de liquidagédo tratando da mesma matéria. A
Empresa em recuperacgdo judicial. Suspensédo da-execdecisdo da impugnagdo, omissa com relagdo a referid
¢do. Inocorréncia. Ndo ha que se falar em inetigddle ~ ponto, desafiava embargos declaratorios, que n@mfo
de titulo executivo judicial em face da homologad@o apresentados. de referida deciséo ja foi interpagta-
plano de recuperagdo, uma vez que tanto o prazo pr&0 de peticdo, com transito em julgado, no quakém
visto no 4°, do art. 6°, da Lei n. 11.101/2005,njo ria sequer foi ventilada. Incabivel novo Agravo de
prazo de um ano fixado pelo aludido plano ja seasc Peticdo, eis que operou-se preclusdo. TRT/SP 1§ Re
ram sem a satisfagdo do crédito obreiro. Aplicagéo 4o 87000-16.2008.5.15.0034 - Ac. 11* Camara
disposto no § 5° do mencionado dispositivo legal.36.896/12-PATR. Rel. Eliana dos Santos Alves Naguiei
TRT/SP 152 Regido 67100-07.2008.5.15.0112 - Ac. 1DJE 24 maio 2012, p. 837.

Camara 32.750/12-PATR. Rel. Claudinei Zapata Mazque 8. DE PETICAO. PENHORA DE BEM GRAVADO
DJE 10 maio 2012, p. 276. POR CLAUSULA DE IMPENHORABILIDADE POR

5. DE PETICAO. EMBARGOS DO EXECUTADO. TESTAMENTO. Se a clausula de inalienabilidade nao
JULGAMENTO. EALTA DE GARANTIA DO JUizO pode ser oposta ao crédito tributario, com maisioaz
DA EXECUCAO. POSSIBILIDADE EXCEPCIONAL sera para o crédito trabalhista que prefere a qgealq
DE SUA APRECIACAO. APLICACAO DOS PRINCi- outro e tem carater alimentar. Recurso a que sa neg
PIOS DA CELERIDADE e DA EFETIVIDADE. Em- provimento. (arts. 30 da Lei n. 6.830/1980 e 186 do
bora entenda que a execucdo deva estar totalmenfelN, via art. 899 da CLT) TRT/SP 152 Regido 38300-
garantida para que 0s embargos possam ser aprg,ciad§4.2003.5.15.0108. Ac. 8% Camara 40.578/12-PATR.
o principio da celeridade e da efetividade da prgst ~ Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper DJE 6 jun.
jurisdicional permitem excecdes, como no presente2012, p. 564

caso, em que a possibilidade de garantia do créditd§. DE PETICAO. PENHORA NO ROSTO DOS AU-
exequendo vem se mostrando impossivel, fato qée esfTOS. EXPECTATIVA DE DIREITO FUTURO. GA-
inviabilizando até mesmo o pagamento parcial de creRANTIA DO JUiZO NAO CONFIGURADA. DESER-
dor. Como a execucdo deve se dar em beneficio d@AO. A penhora no rosto dos autos ndo se concretiza
credor, seria incongruente preservar uma regrarde p em efetiva garantia da execucgédo, por se tratardeia
cedimento em desfavor da efetividade da prestaciecegra, de mera expectativa de direito futuro, aga-
jurisdicional. Essa a razéo pela qual admito, nésta firmacao depende da real constituicdo do crédito em
potese, o julgamento dos embargos do devedor, semfavor da executada, de forma que o juizo somerite es
garantia total do juizo. Agravo de Peticdo provido.ria seguro quando o patrimdnio efetivamente se@ons
TRT/SP 152 Regido 149300-31.1992.5.15.0048 - Ac. 2fidasse em favor da agravante. Agravo ndo conhecido
Céamara 38.719/12-PATR. Rel. José Otavio de SouzdRT/SP 152 Regido 51000-45.2004.5.15.0070 AP - Ac.
Ferreira. DJE 31 maio 2012, p. 337. 62 Camara 30.913/12-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina

6. DE PETICAO. EXECUCAO FISCAL. CERTIDAO Lockmann. DJE 3 maio 2012, p. 461.

DE DIVIDA ATIVA. CORRECAO DE ERRO MATE- 10. DE PETICAO. RECOLHIMENTO DE CUSTAS.
RIAL. ALTERACAO DO SUJEITO PASSIVO. IM- DESNECESSIDADE. Requisito para a subida do agra-
POSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DA SUMULA N. vo de peticdo é sua interposicao tempestiva. Déterm
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¢do que condiciona o seguimento ao prévio recolhinal exposicdo da reclamante a situacdo vexatdtia, h
mento de custas viola o art. 5°, LV, da CF, umaaquez  milhante e indigna, desrespeito perpetrado portagen
o art. 789-A da CLT, determina que na execucdo, apoliticos da Administracao, cabivel a responsadgiéo
custas serdo recolhidas ao final (IN 20, Xlll, TST) do Municipio, sem se perder de vista o fato de que
TRT/SP 152 Regido 1040-39.2010.5.15.0029 - Ac. 8%&ssédio moral no servico publico enseja a triples
Camara 36.534/12-PATR. Rel. Flavio Allegretti de ponsabilidade do assediador (civil, penal e adrnanis
Campos Cooper. DJE 24 maio 2012, p. 724. tiva), sendo plenamente aplicavel o direito de esgo
do ente publico contra o0 agente causador do pmjuiz
nos termos do artigo 934, do Cddigo Civil, visando
AJUDA DE CUSTO resguardar interesse patrimonial daquele que nido fo
DESPESAS COM COMBUSTIVEIS. NATUREZA autor material do ilicito. TRT/SP 152 Regido 982-
INDENIZATORIA. A ajuda de custo recebida pelo 69.2011.5.15.0136 - Ac. 82 Camara 44.438/12-PATR.
empregado era destinada ao pagamento do combustivekl. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi. DJE 21 ju
gasto para realizagdo de visita a clientes, ou, $eja 2012, p. 407.
nham por finalidade ressarcir despesas a que seesub
tia o trabalhador no exercicio de suas atividadésre
nas, cujas importancias ndo derivavam do trabalhoA‘USENCIA
prestado, e sim para que este fosse realizado,ode m INJUSTIFICADA DO RECLAMANTE A AUDIEN-
que nao se caracteriza plus salarial, restandestgda  CIA. ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO. LITI-
natureza indenizatéria da verba, conforme art. 887, GANCIA DE MA-FE NAO CARACTERIZADA. Nos
primeira parte, da CLT. TRT/SP 152 Regido 1734-termos do art. 844 da CLT, a auséncia injustificdda
78.2010.5.15.0135 - Ac. 78 Camara 42.831/12-PATRreclamante a audiéncia implica o arquivamento da
Rel. Fabio Grasselli. DJE 14 jun. 2012, p. 621. reclamacéo, inexistindo amparo legal para se datlar
tdo somente por esse motivo, a litigancia de mdefé

. trabalhador. TRT/SP 152 Regido 00120-
ASSEDIO MORAL 16.2011.5.15.0131 RO - Ac. 72 Camara 30.266/12-
SERVIDORA PUBLICA. TRANSFERENCIAS EN- PATR. Rel. Fabio Grasselli. DJE 3 maio 2012, p..504
CETADAS COM O FITO DE PREJUDICAR A TRA-
BALHADORA. CARACTERIZACAO. O processo p
administrativo anexado aos autos por determinagio dBANCARIO
Juizo é prova suficiente do assédio moral empreendi 1. BANCARIOS. ARTIFICIOS PARA BURLAR A
contra a reclamante, pois evidencia que, ndo ofestanLEl. CARGO DE CONFIANGCA NAO CARACTERI-
fosse portadora de graves problemas de saude g-posZADO. DEVIDAS, COMO EXTRAS, AS HORAS
isse mais de 60 anos, teve a andlise de seus irequeEXCEDENTES DA SEXTA DIARIA. Na ansia desen-
mentos deliberadamente postergados, seja pelaadtili freada de desonerar-se do pagamento de horas rextrao
cdo de expedientes burocraticos desnecessarias, sdfinarias, alguns bancos, como o reclamado, se asmer
pelo represamento do processo no Gabinete do Rrefeina adogéo de artificios para burlar a lei, tais cales-
sem o cumprimento das orientaces dos profissionaigiembrar a geréncia geral em duas (de negécios e adm
pertinentes. Ndo bastasse, a postura do Secréario nistrativa), descaracterizando por completo a leipst
nicipal de Governo indica o total desprezo pelatyppos versada no art. 62, Il e paragrafo Unico da CLT, ou
lac&o, sendo certo que cada nova transferéncibmdgo mesmo atribuir rétulos proprios de fungdes de @omnfi
ra era efetuada de modo a agravar ainda mais su#$ a quem néo as detém, com ordenados basicos infi-
condicées de trabalho. Assédio moral caracterizadomos e gratificacdes que, apesar de percentualmente
ASSEDIO MORAL. TRANSFERENCIAS PERPE- elevadas, visam apenas a distribuir o salario twaak
TRADAS COM CLARO INTUITO MALICIOSO. tratado - também irrisério - como forma de mascarar
CONFIGURACAO. Transferéncia de servidora, deter-verdadeira funcéo exercida, desvirtuando por cotople
minada por agentes politicos, em total discordaooia  a jornada maxima prevista para os bancéarios. Ai-cont
as determinacdes médicas, revela o apice do assédiwar tal escalada, em breve teremos apenas gerentes
moral empreendido. Ndo se pode conceber que ume/ou chefes em bancos, sem que ninguém mais tenha
servidora acometida de cardiopatia grave, com doisissegurada a jornada de seis horas diarias e sema-
episodios de edema agudo no pulmio e com recomemais, tornando letra mortaaaput do art. 224 da CLT.
dacédo médica de proibicdo de esforcos fisicosressst No caso dos autos, a remuneragdo mensal iniciat aju
emocional que pudessem precipitar descompensac6éada era de R$ 1.500,00, tendo o banco distribR$o
cardiacas graves, seja transferida para local eqm®, 967,74 como ordenado mensal e R$ 532,26 como grati-
dificulte o socorro médico, caso este seja neciessar ficagdo de fungdo. Isoladamente considerado, o per-
para realizacdo de limpeza de local desativado, ementual sobre o ordenado base (mais de 55%) permite
atividade incompativel com seu estado de salde. ASaté mesmo a esdrlxula afirmacdo feita de que nem a
SEDIO MORAL. SERVIDORA MUNICIPAL. COM- jornada de oito horas o obreiro se sujeitaria. éatito,
PROVACAO CABAL. RESPONSABILIZACAO E se considerado o valor final total, verificar-sepée o
DIREITO DE REGRESSO. Uma vez patente a intencio-infimo salario de R$ 1.500,00 ndo pode remunerar
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nenhuma atividade gerencial, mormente em banco d®ecurso ao qual se nega provimento. TRT/SP 15%Regi
porte do reclamado. Ademais, provado que a atiedad 105700-08.2009.5.15.0001 - Ac. 102 Camara
do reclamante era meramente técnica e ndo gerencial7.557/12-PATR. Rel. Fernando da Silva Borges. DJE
faz ele jus a receber, como extras, as horas emtmxle 28 jun. 2012, p. 624.

da sexta diaria. Teses contraditérias e confusasuiRo

Ordinario a que, no particular, se nega provimento.

TRT/SP 152 Regido 170500-16.2009.5.15.0140 - Ac COLHEDOR DE LARANJA

102 Camara 47.366/12-PATR. Rel. José Roberto DantaSALARIO POR PRODUCAO PRESUMIDO. INVA-
Oliva. DJE 28 jun. 2012, p. 586. LIDADE DOS RECIBOS JUNTADOS. MAXIMAS DE

2 DIVISOR. SABADO COMO DIA DE REPOUSO. EXPERIENCIA COMUM. Em todos 0s casos, mas
Como regra geral, o bancario tem o sabado considera Principaimente naqueles em que a solugdo apontada
como dia Gtil ndo trabalhado (Stumula n. 113 do C.Pela interpretacdo da lei - inclusive das regraatieas
TST) e, submetido & jornada de 6 horas diriagnent SOPre a prova - levam a uma situacao de injustigae
de-se que o divisor de horas extras é 180 (Stmula P Uiz buscar a equidade, ou seja, a justica do cas
124 do C. TST).Todavia, se as normas coletivas- estaFONCret0. & nessa busca da solucao justa, podeceode
belecem que o sabado integra o repouso semanai remiiliZ cércar-se das maximas de experiéncia comum,
nerado, tal circunstancia implica adogéo do divisgp. ~ adauiridas pela observacdo do que ordinariamente
Precedentes do C. TST. TRT/SP 158 Regido 11832contece em determinadas situacdes, na sua regido,
98.2010.5.15.0038 - Ac. 52 Camara 34.008/12-PATRMESMo em especificas atividades empresariais. Sendo

Rel. Samuel Hugo Lima. DJE 17 maio 2012, p. 606 publico e notério que os colhedores de laranjasimas
' ' T " como os cortadores de cana-de-agUcar - recebenpsala

por producdo, e considerando-se que o fato notério
BANCO DE HORAS carece de prova, de se declarar a nulidade dolsoseci
~ ~ . de pagamento quando estes contém apenas o valor do
NAO APLICAGAO DA SUMULA N. 85 DO C. TST. o 141i0 minimo. Recurso do autor a que se da provi-

O banco de horas, nos exatos termos do art. 59082° 0, TRT/SP 152 Regido 71700-39.2008.5.15.0058 -
CLT, deve ser instituido mediante negociacéo ometi ». 4a camara 30.623/12-PATR. Rel. José Anténio

(conver)(;ép coletlva, ou acordo COle,t'Vo).’ com a devi Ribeiro de Oliveira Silva. DJE 3 maio 2012, p. 380.
observancia das clausulas convencionais atinestds,

pena de sua invalidade. As disposicdes contidas na .
Stmula n. 85 do C. TST néo se aplicam ao banco d€OMPETENCIA

horas, mas apenas ao acordo de compensacao de joripaa JUSTICA DO TRABALHO. EMPRESTIMO
da semanal, tal como expressamente consta em S{yNSIGNADO. ATUACAO FRAUDULENTA DO
inciso V, que ressalta, inclusive, a necessidadeute gEMPREGADOR E DE INSTITUICAO BANCARIA.
instituicdo por negociacdo coletiva. Recurso ddarec INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Tratando-se

mada a que se nega provimento.a TRT/SP 15% Regige empregadora que, mediante fraude com a ingiiuic
195300-28.2004.5.15.0094 - Ac. 82 Camara 32'396/12banCéria, ﬁrmou com esta contrato de empréstimo

PA'I_'R. Rel. Eliana dos Santos Alves Nogueira. DJE 1oconsignado em nome do trabalhador, cujo objetiacaer
maio 2012, p. 428. quitacdo dos proprios salarios deste, pretendendo o
trabalhador a declaracao de fraude da contratacdo e
N indenizacdo por danos morais em razao dos fatos, a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL competéncia se insere dentro do disposto no adtdal
CARGO EM COMISSAO. ACESSO NATURAL. CF. A inexisténcia de relacdo de emprego entreao tr
NORMAS REGULAMENTARES. REQUISITOS. balhador e a instituicdo bancéaria ndo afasta a eemp
DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. O acesso téncia desta Justica do Trabalho, eis que a codrs@
natural ao cargo em comissdo encontra-se discigina nasceu em razdo da execucdo do contrato de trabalho
nas normas internas da Caixa Econdmica Federahe espor isso, é dela decorrente. Competéncia que e rec
condicionado & existéncia de vaga disponivel a&an¢ nhece e recurso do banco ao qual se nega provimento
objeto de provimento, a disponibilidade econdémico-EMPRESTIMO BANCARIO CONCEDIDO PELO
financeira em consonéncia com as prioridades dstabe BANCO RECLAMADO AO EMPREGADO PARA
cidas pela Direcdo da empresa, bem como a escolha PAGAMENTO DE SEUS PROPRIOS SALARIOS.
empregado por intermédio de processo seletivorinter EXISTENCIA DE SIMULACAO. DECLARACAO DE
ou de plano de sucesséo, desde que faga partendo Ba NULIDADE. E o empregador quem assume 0S riscos
de Sucessores, caso preenchidos os requisitos asinimda atividade econdmica, a teor do que dispde o2art.
previstos nas normas internas. Demonstrado que da CLT, ndo podendo jamais transferi-lo para o empr
empregado preenche apenas o requisito de tempo mgado. A prova dos autos revela a existéncia dadérau
nimo de exercicio no cargo, indevidas as diferengcagntre a empregadora e a instituicdo bancéria, oue f
salariais, eis que ndo demonstrada a presengaedos dmou os falsos empréstimos em nome dos trabalhadores
mais requisitos indispenséaveis para o direito &ssw, e, pior, ndo tendo aquela efetuado a quitacdo dvs e
sobretudo no tocante a existéncia de vaga displonivepréstimos, sujeitou os empregados a cobranca idaevi
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por parte do banco. Recurso ordinario da instituicd das em tarefas de complexidade progressiva desenvol
bancaria ao qual se nega provimento, eis que devida vidas no ambiente de trabalho. Portanto, a validiale
indenizacdo por danos morais. TRT/SP 152 Regidageferido contrato esta condicionada ao aprendizialo
137800-78.2009.5.15.0142 - Ac. 8% Camara 32.390/12um oficio. Da mesma forma, deve ser respeitada-a jo
PATR. Rel. Eliana dos Santos Alves Nogueira. DJE 10nada de trabalho de seis horas diarias, conforeeopr
maio 2012, p. 425. niza o art. 432 da norma celetista. Nesse sentide,
sentes tais exigéncias legais, resta descaraateriaa
~ contrato de aprendizagem, devendo ser reconhecido o
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA vinculo empregaticio entre o obreiro e a empres@mio
DIFERENCAS SALARIAIS RECONHECIDAS JUDI- dora de servicos. Exegese dos arts. 428 e 432 @a CL
CIALMENTE. PRESCRICAO TOTAL. Quando a parte Recurso da reclamada ao qual se nega provimento.
reclamante néo ingressa com a ac¢do dentro do biénidRT/SP 15% Regido 831-16.2010.5.15.0047 - Ac. 72
prescricional contado desde o transito em julgado d Camara 33.439/12-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira
decisdo que lhe teria assegurado as diferencasasala Carradita. DJE 17 maio 2012, p. 698.
vindicadas, é forgoso reconhecer a prescricdo aucle
do direito, fundada no art. 7°, XXIX, da CF, consea ~
entendimento consubstanciado nas Stimulas 294 e 32%0NTR|BU|CAO
do C. TST. TRT/SP 152 Regido 443-23.2011.5.15.0098. PREVIDENCIARIA. PROSSEGUIMENTO DA
- Ac. 72 Camara 46.679/12-PATR. Rel. Luiz Roberto EXECUCAO. VALOR PISO ESTABELECIDO PELA
Nunes. DJE 28 jun. 2012, p. 519. PORTARIA MPS N. 1.293/2005. Tratando-se de con-
tribuicdo previdenciaria decorrente de acordo homol
~ gado na Justica do Trabalho, deve o Magistradoca qu
CONCESSAO determinar a execucgdo de oficio, haja vista trs¢ade
DE SUBVENGAO SOCIAL A ENTIDADE FILAN- titulo executivo. Assim, ndo ha que se falar emedip
TROPICA. CONVENIO. FRAUDE. RECONHECI- c¢&o de certiddo da divida ativa, tampouco em exting
MENTO. Comprovada a fraude realizada sob a formado feito, devendo ser observado o valor-piso ptevis
de subsidios repassados, mediante convénio, sadatid na Portaria MPS n. 1.293/2005 para este E. TRT 15a
beneficiada, é de rigor o reconhecimento da resgpons Regido, e ndo o constante na Portaria MPS n. 208/20
bilidade da Administracdo Publica pelas créditas tr em obediéncia ao principio da especialidade. TRT/SP
balhistas eventualmente deferidos. TRT/SP 152 Regid152 Regido 138500-21.2007.5.15.0014 - Ac. 62 Camara
1760-88.2011.5.15.0055 - Ac. 112 Cémara 45.491/1245.259/12-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
PATR. Rel. Eder Sivers. DJE 21 jun. 2012, p. 541. DJE 21 jun. 2012, p. 324.

2. SINDICAL PATRONAL. INEXIGIBILIDADE. A
CONCILIA(;AO JUDICIAL auséncia dos requisitos ditados pelo art. 605 da CL

. para a cobranca judicial do tributo impede o coithec
ATRASO MINIMO NO PAGAMENTO DE POUCAS  mento do mérito da demanda, por auséncia de pressu-

PARCELAS. Ajustado acordo para quitagdo do créditopqsig de constituigdo e desenvolvimento validogaire
trabalhista mediante o pagamento de varias parcelas |5, qo processo. TRT/SP 152 Regido 778-

atraso minimo em poucas delas com o pagamento findlg 5010 5.15.0114 - Ac. 32 Camara 47.722/12-PATR.
de todas deve ser considerado como adimplementgq| josé Pitas. DIE 28 jun. 2012, p. 328.

substancial da obrigacdo (substancial performance
como consequéncia do principio da boa-fé objetiva,%"\'w?lz’\liDElﬁé‘E RDLéRNA(IST?/llz?CRAA,EITORT;ZE%égifLAQUE
afastando a incidéncia de multa por inadimplementoribui(}glo sindical conformegpreceitua o ar.t 5(:7%n-d

que ndo se mostre razoavel. TRT/SP 152 Regia LT devid | i tod it tes d
172900-03.2006.5.15.0077 - Ac. 112 Camara 47.967/12° ' d€vida anualimente por {odos oS Intégrantes das

PATR. Rel. Eder Sivers. DJE 28 jun. 2012, p. 683 categorias profissionais ou econémicas (art. 579 da
. : ' : T ' CLT), independe de notificacfes pessoais para ieonst

tuicdo em mora do devedor, sendo que o prazo } lega
CONTRATO DE APRENDIZ para recolhimento, na parte que respeita aos empreg

o dores, € janeiro de cada ano, consoante art. 58@ do
?CL)JSII\EIXIS,TDDEETPRRA(IDS(,;AIEﬁxADEEO?'II'DCI)?Ilzﬂl\cl)l??ligGDEI%-' citado diploma consolidado. PRESCRIGAO. INiCIO
RIAS. NAO CARACTERIZADO. O objetivo do con- DA FLUENCIA. O art. 174 do CTN, de forma taxz_;lt|va,
trato de aprendizagem previsto no art. 428 da Cldr é e:st_abelece gue a agdo para a cobranca do crébite tr
de fornecimento, por parte do empregador, de fofimag tario prescreve em 5 (cinco) anos, contad_os .d%“"@.ta
técnico- profissional metodica, recebendo do apzend sua constituigdo. Em se tratando de contribuicidi-si

em contrapartida, a realizacao das tarefas necassar cal rural, a base de calculo € o valor da terrafaatb .
sua formacéo com zelo e diligéncia. O § 4° destpadi para o lancamento do ITR,_ sendo_este apurado no dia
sitivo legal, por sua vez, prevé que a formacanitée 31 de dezembro do exercicio anterior. Por outro,lad

profissional a que se referecaput caracteriza-se por art. 587 ‘E'a SLT f'xffj‘ qge 0 sdeu recolglr(r;_ento de_m:rk:)
atividades tedricas e praticas, metodicamente @gan rer no mes de janeiro de cada ano. la seguntma
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vencimento da obrigacdo, portanto, constitui o team  proceda diretamente a penhora do crédito previdenci
quo para efeito de prescricao (principio agio nata), rio no rosto dos autos do processo falimentar, izapl

ou seja: as contribuicbes podem ser quitadas awe31 ria flagrante violacdo aos dispositivos legais qsee-
janeiro do exercicio respectivo, iniciando o prgzes- guram preferéncia ao crédito trabalhista sobreédity
cricional em 1° de fevereiro do mesmo ano e seweons tributario, face a natureza alimentar do primeiPor-
mando cinco anos depois. MULTA, ADICIONAL E tanto, o decreto de faléncia da empresa executaa f
JUROS DE MORA. REVOGACAO DO ART. 600 DA cessar a competéncia desta Justica Especializada pa
CLT. O art. 600 da CLT, que impunha, sobre os esHor prosseguir na execucdo, devendo o crédito da Wh@éo
de contribuicdo sindical em atraso, multa de 10%z (d habilitado junto a massa falida, onde sera obsenaad
por cento) em relacdo aos trinta primeiros diasp co  ordem legal de preferéncia. TRT/SP 152 Regidao 43300
adicional de 2% (dois por cento) por més subseguent 26.2003.5.15.0014 - Ac. 10® Camara 34.665/12-PATR.
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més Rel. Fernando da Silva Borges. DJE 17 maio 201239.
correcdo monetaria, foi revogado pela Lei n.
8.022/1990, que disciplinou inteiramente a matéria
relativa aos encargos decorrentes do néo adimptemenCORTADOR

oportuno. A Lei n. 8.847/1994 apenas transferiom< DE CANA-DE-ACUCAR. TRANSPORTE IMPRES-
peténcia para arrecadacédo da contribuicao sindical CINDIVEL PARA VIABILIZAR A ATIVIDADE

para a CNA, em relacdo aos empreséarios ou empreg&CONOMICA. HORASIN ITINERE DEVIDAS. Ini-
dores rurais, e para a CONTAG, quanto a categorianaginavel trabalhador rural que se ativa no coge d
profissional, mas nada dispds acerca das sanc@es-de cana-de-acUcar, ao fim de exaustivo dia de trabalho
rentes da mora no recolhimento, subsistindo a géevi corpo e roupa enegrecidos pela fuligem da cana quei
contida no art. 2° da Lei n. 8.022/1990, pois g®tei- mada, facdo, poddo e/ou enxada na méo, utilizando
ses de revogacao estdo disciplinadas no art. Reidde Onibus do transporte regular publico. Assim, mesmo
Introducdo as normas do Direito Brasileiro (DL n. que em parte do trajeto houvesse transporte pufgdico
4.657/1942, antiga LICC). Além disto, o direito pé&t no caso, nem isto foi provado), em regra irregalaéo

ndo admite repristinacdo implicita, ndo se podendaompativel com os horarios de trabalho no campa, su
considerar restabelecido o art. 600 da CLT. Recursaitilizagdo pelos ruricolas seria impraticavel, @gpor
Ordinario parcialmente provido para, afastandotaex si, ja atrairia o0 pagamento de horastinere, pois em

cdo do feito sem resolucdo de mérito e pronunciandocasos tais a condugdo é fornecida para viabilizar a
de oficio, a prescricdo relativa a parcela do deayadde  atividade econémica do empregador e ndo para @&ferec
2006, condenar o réu no pagamento das demais, conpmodidade ao empregado. Recurso ordinario provido.
juros, multa e atualizacdo monetaria nos termofuda  TRT/SP 152 Regido 150300-36.2009.5.15.0124 - Ac.
damentacdo. TRT/SP 152 Regido 795-79.2011.5.15.013002 Camara 47.491/12-PATR. Rel. José Roberto Dantas
- Ac. 102 Camara 47.513/12-PATR. Rel. José Robert®liva. DJE 28 jun. 2012, p. 611.

Dantas Oliva. DJE 28 jun. 2012, p. 615.

4. SINDICAL. PRESCRICAO QUINQUENALDIES DANO MORAL

A QUO. O termo inicial da prescricdo da acdo de co-
branca de contribuicdo sindical é contado a paldir 1. ASSALTO SOFRIDO POR EMPREGADO EM

notificacao respectiva, quando esta ocorrer apoEs PRAGA DE PEDAGIO. ATIVIDADE DE RISCO.

de janeiro. INAPLICABILIDADE DAS MULTAS DANO MORAL. DEVER DE REPARACAO. A explo-
PREVISTAS NOS ARTS. 52, §1°, DO CDC, E 600 DA rfa\géo dg atividade de pedagio _expﬁe os empregados a
CLT. Em razdo da cobranca de contribuicdo sindicafiScO mais elevado de serem vitimas de assaltagueo

ndo se tratar de relacdo de consumo e por haveo-dis © Padrdo medio da sociedade. Incumbe ao empregador
sicdo especifica acerca da multa a ser aplicadeona © dever de reparacéo, quando o dano decorre doiexer
branca de contribuigdo sindical, deve incidir a taul Ci0 Normal da atividade, independentemente de gonfi
prevista nos arts. 59 da Lei n. 8.383/1991 e Xaia. ~ ra¢do da culpa patronal (art.927, paragrafo Unitm,
8.022/1990, tendo este Gltimo revogado o art. 680 d CC)- O fato de o assalto ter sido praticado paeieos

CLT. TRT/SP 152 Regifio 617-04.2011.5.15.0075 - Ac."40 afasta o nexo de causalidade, eis que naatasde

102 Camara 43.604/12-PATR. Rel. Antonio Franciscof@to externo imprevisivel, mas de risco intern@remte
Montanagna. DJE 14 jun. 2012, p. 745. ao exercicio da atividade explorada. Configurado o

dano moral e demonstrada a sua ocorréncia em dizdo
~ exercicio da atividade de risco, surge o devedijcoi

CONTRIBUICOES de reparacdo. DANO MORAL. COMPENSACAO.
PREVIDENCIARIAS. MASSA FALIDA. PENHORA VALOR DA INDENIZAGAO. O valor da indenizag&o
NO ROSTO DOS AUTOS DA FALENCIA. IMPOSSI- deve ser fixado segundo os paradmetros da razoabilid
BILIDADE. As contribuicbes previdenciarias que sdo de, em observancia a gravidade da lesdo, ao grau de
executadas na Justica do Trabalho constituem mergulpa do agente, a condicdo econémica das parées e
acessorio do crédito trabalhista oriundo da congiima funcdo pedagégica da cominagdo, no sentido de esti-
da executada, razéo pela qual o tratamento dife@oc mular a adogé@o de medidas preventivas mais efeéivas
pretendido pela Autarquia Federal, no sentido cesgu fim de prevenir a repeticdo do ilicito, sem prowpca
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com isso, enriquecimento sem causa do trabalhadogto de discriminacdo. Isso porque a empresa objetiv
mas garantindo uma compensacado ao ofendido peleesguardar a integridade fisica e a satde do tratiat,
sofrimento decorrente do dano causado. Sentenc-mansem com isso incorrer em abuso de direito. Aliaspc

da, no particular. TRT/SP 15% Regido 71-ignorasse a condicao de saude do candidato ao gesto
22.2010.5.15.0062 - Ac. 10* Camara 34.693/12-PATRtrabalho e o contratasse para o extenuante labor no
Rel. Fernando da Silva Borges. DJE 17 maio 20124 . corte da cana de acuUcar, a empresa atrairia pasa Si

2. ASSEDIO MORAL. CARACTERlZAQAO. INDE- responsabilidade por eventual agravamento da sdwide
NIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA. Tratando- {trabalhador, cuja doenca constatada, dada suadgravi
se de empregada remunerada a base de comissdes §lfe Poderia inclusive provocar-lhe o obito, sujeda
era deslocada para "boca do caixa", como castigo pc>® & empresa a reparacéo por danos morais e riteria
n3o efetuar venda de garantia estendida, permamiecencorrespondentes. Recurso ordinario parcialmente aco
horas naquele local, impedida de retornar ao str,se 'hido para excluir da condenacéo o pagamento de ind
sendo constrangida a tentar vender qualquer produtBiza¢d0 por danos morais. TRT/SP 15% Regido 82000-
para os clientes que compareciam para pagar o darné 26.2009.5.15.0058 - Ac. 10% Camara {17.488/12-PATR.
prestacdes, tenho por caracterizada a figura dedmss Rel- Fernando da Silva Borges. DJE 28 jun. 20181.
moral, passivel de indenizacdo. Mantida a condenaci6. JUSTA CAUSA. ACUSACAO GRAVE. INDENI-
imposta. Indenizagdo devida. TRT/SP 152 Regido 640ZACAO DEVIDA. Encarregado que acusa obreiro de
13.2010.5.15.0033 - Ac. 82 Cémara 32.358/12-PATRter apresentado atestado falso. Acusacdo gravesea e
Rel. Eliana Dos Santos Alves Nogueira. DJE 10 maiogjar a reparagdo por dano moral, j& que assacarjdef
2012, p. 417. superior hierarquico, contra a lisura de caratboeo-

3. CANCELAMENTO DE PLANO DE SAUDE AN- rabilidade do obreiro, numa atitude que néo sectara
TES DA FLUENCIA DO PRAZO DO AVISO PREVIO fiza pela coragem, ja que ofender alguém que néo te
INDENIZADO. EMPREGADA COM INTERVENGCAO  Meios para reagir a altura, ndo pode redundar amso
CIRURGICA MARCADA E AUTORIZADA. GRA- bara quem assim procede. O acento tonico néo € colo
VAME CONFIGURADO. Cabivel o pagamento de c2do na despedida por justa causa, o que, consoante
indenizagdo por danos morais decorrentes do abalgntendimento majoritario, por si so, ndo leva agzbr
moral e psicolégico sofrido pela empregada que; aco$a0 de reparar algum dano moral, quando néo compro-
metida de problemas de sadde, foi impedida de afetu vados 0s fatos alegados em juizo, mas para 0s ggOtiv
consultas médicas, por ter ficado sem abrigo dacpla @Pontados para sua aplicagdo, para a gravidadeuda-a

de satide, em razdo de conduta indevida da reclamadal féita. TRT/SP 152 Regido 00068-74.2010.5.12009
que cancelou o convénio sem sequer pré avisar e ben/AC- 6% Camara 30.836/12-PATR. Rel. Francisco Atbeet
ficiaria. TRT/SP 152 Regido 1866-50.2010.5.15.0934 Motta Peixoto Giordani. DJE 3 maio 2012, p. 446.

Ac. 92 Camara 37.395/12-PATR. Rel. Flavio Landi. 7. MOTIVACAO AS VENDAS SEM EXAGEROS.
DJE 24 maio 2012, p. 784. NAO-CARACTERIZACAO. Motivacéo de empregados

4. |MPOS|QAO DE USO DE SANITARIOS COM as vendas, que nao configura exagero ou extrapmla(;é
PORTA ABERTA E NA PRESENCA DE SEGURAN- dos principios de boa-fé e razoabilidade a presimdias
CAS. OFENSA A INTIMIDADE CONFIGURADA. relac_;ées de trabalho, néo configura dano moral, que
ART. 5°, X, DA CF/1988. Extrapola o poder diretivo @demais, néo se confunde com dissabores e desafios
empregador que, para a preservacio de seu patimoniProprios do cotidiano e comuns ao homem médio.
por seus gerentes e prepostos, impde aos empregadJsBT/SP 152 Regido 115600-59.20(,)9..5.15.0951 - Ac. 92
gue mesmo dentro do banheirO, a seguranca o0s acorﬁ:.al:nara 37.091/12-PATR. Rel. Flavio Landi. DJE 24
panhe, e os obrigue a utilizar o sanitario com gapo Maio 2012, p. 730.

aberta. Pratica ofensiva a intimidade, honra e é@mag

subjetivas, que s&o inviolaveis, sendo cabivelpare  DANOS

¢éo civil, nos termos do art. 932, 1ll, do CC e &f X, 1. MORAIS E MATERIAIS. OBITO DO EMPREGA-

da = CF/1988. TRT/SP  15% Regido 1844-pg viT|MA DE DISPARO DE ARMA DE FOGO.
89.2010.5.15.0131 - Ac. 92 Cémara 41.614/12-PATR.FATO DE TERCEIRO. AUSENC|A DE CULPA DO
Rel. Flavio Landi. DJE 14 jun. 2012, p. 686. EMPREGADOR. |NDEN|ZAQOES INDEVIDAS.

5. INDENIZAGAO. CORTE DE CANA DE AGUCAR. Demonstrado pelo conjunto probatério produzido gue
TRABALHADOR RURAL PORTADOR DE DOENCA morte do ex-empregado decorreu da agdo criminosa
DE CHAGAS. RECUSA DA CONTRATAGAO. DIS- praticada por delinquentes armados que invadiram o
CRIMINAGAO NAO CONFIGURADA. A atividade do  estabelecimento do empregador que ndo exerce ativid
corte de cana de acUcar implica a pratica de esforcde de risco, resta caracterizada a ocorréncia déatmm
fisico intenso, ndo recomendado aos portadores dde terceiro, equiparado ao caso fortuito. Diante da
Doenca de Chagas, tendo em vista que a moléstia afeauséncia de culpa pelo evento danoso, ndo ha ae fal
seriamente o sistema cardiovascular do pacientesde em responsabilidade do empregador e, consequente-
modo, constatada a presenca da doenga por ocasido thente, descabido o dever de indenizar. Recurso da
exame médico admissional, a recusa da contratagdo declamada a que se da provimento para excluir da co
trabalhador nédo configura, evidentemente, a prateea denagdo as indenizagdes por danos morais e materiai
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TRT/SP 152 Regido 98800-82.2008.5.15.0085 RO - Acnos arts. 40caput e 88 13 e 18 da CF e X®put da
72 Camara 30.260/12-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DJH.ei Complementar Estadual n. 954, de 31.12.2003.
3 maio 2012, p. 503. Logo, no caso dos autos, € ilegal o desconto de d1%

2. MORAIS. ASSEDIO MORAL. CARACTERIiSTI- titulo de contribuicdo previdenciaria, por ser clae
CAS. CONFIGURACAO. O assédio moral caracteriza- Mante empregado de uma sociedade an6nima, com
se pela exposicdo do trabalhador a situacbes hamsilh Ccontrato regido pela CLT, recebendo complementag&o
tes e constrangedoras, de forma repetitiva e pgaitm, de aposentadoria do Banco Nossa Caixa, por meio do
durante a jornada de trabalho, de modo a desdstabil Economus, Instituto de Seguridade criado pelo recla
a relagdo do mesmo com o ambiente de trabalho e comado, pertencente ao setor privado. Precedent&d: (T

a propria empresa, forcando-o até mesmo, a dedistir AIRR 60240-67.2006.5.02.0032, Min. Horacio Senna

emprego. No presente caso, a prova oral produzida n Pires, 6% Turma, de 31.7.2009) - (RR 98400-
autos noticia que a reclamante foi vitima de pargdgp  83.2008.5.02.0003, Rel. Min. Pedro Paulo ManusaDat
no ambiente de trabalho, perpetrada por empregada ¢l Julgamento 9.6.2010, 7# Turma, Data de Publicaca
segunda reclamada, de forma repetitiva e prolongada'8.6:2010).  TRT/SP 15% ~ Regido  170100-
considerando a duracso de seu pacto laboral (cerda 14.2008.5.15.0115 - Ac. 102 Camara 43.669/12-PR’€FR.
ano), consistente em um tratamento diferenciadtaa e J080 Alberto Alves Machado. DJE 14 jun. 2012, .75
direcionado, em compara¢cdo aos demais empregados,

cerceando-lhe a liberdade de movimentacdo dentro dfﬁIFERENCAS SALARIAIS

empresa, bem como pressionando-lhe nas atividades ) .
mais comezinhas do cotidiano, como por exemplagir PLANO DE CARGOS E SALARIOS. AVALIACAO

banheiro, o que, por certo, a fez sentir-se infexéala DE DESEMPENHO. ENCARGO DA EMPREGADO-

diante dos colegas, desestabilizando sua relagiiooco RA. A reclamada obrigou-se a realizar as avaliagbes
ambiente de trabalho, restando, pois, caracterizado Periodicas e efetuar anualmente as reservas or¢amen
assédio moral. Recurso ordinario da primeira reattian  "as suficientes ao pagamento das evolucdes salaria
a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 845Entretanto, omitiu-se e ndo apresentou justifiapara
71.2011.5.15.0109 - Ac. 62 Camara 44.671/12-PATRanto. Dessa forma, cabe ao Juizo suprir a omieséo

Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DJE 21 jun_determinar a obtencéo da finalidade para a quahbkaa
2012, p. 301. cdo estava destinada. Aplicagéo da regra do attigo

do CC/2002. TRT/SP 152 Regido 487-
5 49.2011.5.15.0031 - Ac. 32 Camara 44.914/12-PATR.
DECLARACAO Rel. Olga Regiane Pilegis. DJE 21 jun. 2012, p..247

DE INCONSTITUCIONALIDADE. DISPOSITIVO

DE LEI MUN!CIPAL QUE DEIXOU DE OBSERVAR DIREITO

A COMPETENCIA PRIVATIVA DE INICIATIVA. .

CONFRONTO COM O § 1° DO ART. 61 DA CF. 1.’ DO TRABALHO. AUSENCIA DE |,NTERVALO
OFENSA VERIFICADA. RECONHECIMENTO.A MINIMO DE 11 HORAS ENTRE O TERMINO DE
iniciativa para propor leis que resultem em aumerao UMA JORNADA E "\“C'Q DE OUTRA- DlRE[T,O A
remuneracdo dos servidores plblicos é do Chefe dfiORAS EXTRAS. A auséncia de intervalo minimo de
Poder Executivo, por forca do comando do § 1°simci 11 horas entre uma jornada terminada e outra ghacia
Il, letra “a”, do art. 61 da CF. O principio da sima importa no pagamento de horas extras, as quaisateve
dos Poderes, aplicavel ao caso, impde aos Estado§€' computadas no inicio da jornada que € iniciaéda
membros e Municipios que observem, ao regular d|m|teod¢ 11 horas. Inteligéncia dc_> art. 66 d{:\ @ o
processo legislativo proprio, obrigatoriamente sme &'t 7°, ittm 6, do Pacto Internacional de Direfa®-
disciplina da CF. Deste modo, desrespeitado esse prnomicos, Sociais e Culturais da ONU, ao ndo permiti
cesso na norma em concreto, inarredavel a dectarag®€Ssoa humana do trabalhador um descanso minimo
da sua inconstitucionalidade formal. TRT/SP 152iReg Para repor as energias do trabalho executado nadar

40 1122-76.2010.5.15.0124 - Ac. TP 2/12-PPLJ. Rel@nterior. Recurso que se nega provimento. TRT/SP 15
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DJE 24R€gido 10500-42.2008.5.15.0022 - Ac. 6% Camara

maio 2012, p. 3. 44.676/12-PATR. Rel. Firmino Alves Lima. DJE 21 jun
2012, p. 303.
2. DO TRABALHO. DISCRIMINAGCAO. A trabalha-
DESCONTOS dora que se encontra em estado gravidico pertence a

PREVIDENCIARIOS EFETUADOS SOBRE OS uma "categoria suspeita’, assim considerado aquele
PROVENTOS DE APOSENTADORIA. EMPREGA- grupo de trabalhadores cuja manutencdo no emprego,
DO REGIDO PELA CLT. ILEGALIDADE. A Emenda ou 0 acesso a uma promog¢ao ndo € interessante ao
Constitucional n. 41/2003, que impds o redutor aosempregador. Qualquer tratamento diferenciado eupre;j
beneficios, é direcionada aos servidores publessdo  dicial contra um integrante do grupo, principalneent
inaplicavel a empregados celetistas que recebem conguando é reconhecida uma promogéo e, posteriormnente
plementacédo de natureza privada em razdo do dsspostancelada, deve ser muito bem justificado pel@gat
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de proporcionalidade (necessidade, inexisténcia deautos que combatesse energicamente que um de seus
outra alternativa e proporcionalidade em sentido-es prepostos adotasse esta lamentavel atitude cormes e
to), sob pena de presuncdo de pratica discrimi@atér pregados subordinados. A gravidade da situacdgaense
Em tais casos, o 6nus da prova de que ndo houtie praa expedicdo de oficios ao Ministério Publico Feblera

ca discriminatdria € do empregador, em qualquer tip o Ministério Publico do Trabalho para que tomem as
de contrato, em face de sua capacidade probatfpex s providéncias criminais e administrativas previstas,
rior, atendendo-se o principio laboral universalptda- respectivamente, nas Leis n. 7.716/1989 e do ada3
tecdo contra a discriminacao de qualquer espéaie co Lei n. 9.029/1995, independentemente do requeriment
forme a Convencdo 111 da OIT e sua forca cogentela parte, por forca do que estatui o inciso IV do &P
universal, bem como na Convencao Internacional Conda CF de 1988 e o art. 40 do CPP. TRT/SP 152 Regiéo
tra Todas as Formas de Discriminacdo da Mulher dag60600-80.2009.5.15.0022 - Ac. 68 Camara 45.250/12-
Nacdes Unidas (1979) e no nosso ordenamento internBATR. Rel. Firmino Alves Lima. DJE 21 jun. 2012 280.

regido pelo art. 3°, 1V, da CF de 1988, e também no5 MATERIAL DO TRABALHO. ASSEDIO MORAL.
artigos 373-A da Consolidagéo das Leis do Trabaho gy YING COMETIDO PELOS COLEGAS DE

1° da Lei n. 9.029/1995. Recurso que nega proviment TRABALHO DO EMPREGADO. RESPONSABILI-
Necessaria a expedigdo de oficios, inclusive pama¢ pADE DO EMPREGADOR. Obullying contra um
primento das disposicdes dos incisos | e Il do3da  geterminado empregado se torna pratica de assédio p
Lei n. 9.029/1995, como forma de coibir a discriain  gexq guando tais comentarios, gozacdes e brineadeir
¢do contra as gestantes neste pais. TRT/SP 158Regighordam a aparéncia ou a orientagdo sexual denteter
109200-23.2009.5.15.0053 RO - Ac. 6% Camaranado empregado. Neste caso, quando o empregador n&o
30.950/12-PATR. Rel. Firmino Alves Lima. DJE 3 maio demonstra ter tomado quaisquer providéncias para
2012, p. 469. evitar tal comportamento, permitindo que tais jpegi

3. DO TRABALHO. DISCRIMINACAO. PRATICA reiteradamente atingissem o empregado vitimado, é
DE ATOS RETALIATORIOS QUE CULMINAM COM  responsavel pelas medidas reparatérias, uma vez que
A DISPENSA MOTIVADA. Havendo reclamacéo tra- responséavel pelo ambiente de trabalho, que januais p
balhista apresentada contra o empregador, a séquéncser intimidativo ou hostil. Aplicam-se, em tais @ssas

de atos punitivos contra o empregado reclamantg, po orientagcdes do direito comparado conforme o art. 8°
teriores ao aforamento da acdo, deve ser presumideonsolidado, uma vez que inexistente qualquer péevi
como atitude retaliatoria, cabendo prova solida emnormatizada no direito brasileiro. Recurso que egan
sentido contrario tanto que ndo houve tal atitudim@  provimento. TRT/SP 152 Regido 01213-
também a prova da falta grave deve ser extremament21.2010.5.15.0043 RO - Ac. 62 Camara 30.961/12-PATR
robusta. A atitude retaliatoria deve ser entendigi@o Rel. Firmino Alves Lima. DJE 3 maio 2012, p. 471.

a pratica discriminatoria que ocorre quando o eggre g MATERIAL DO TRABALHO. CONTRATO DE

do se opde a uma pratica ilegal ou quando ele premo PRESTACAO DE SERVICOS DE VENDAS DE MA-
alguma reclamacéo, queixa, testemunho, ou participoTER|AIS E SERVICOS TELEFONICOS. RESPON-
de alguma investigacdo de qualquer forma, conformesag|LIDADE DA OPERADORA. E responsavel sub-
explica Rebecca Hanner White. No presente cas® apGidiariamente a operadora de telefonia mével, dentr
o aforamento da acdo, o empregado recebeu no digos limites da postulagdo no caso concreto, quasdo
seguinte uma dispensa por justa causa, por alegad@fsysulas do contrato de prestaciio de servigosutri
atos de mau procedimento que n&o restaram COmMpProv@am a operadora poderes de estabelecer metagj-diret
dos. Ocorrendo tal situacéo, cabe ao empregador Umges pagar prémios e até mesmo, exigir a substiude
prova muito mais sdlida no sentido da efetiva peati empregados. Fica caracterizada a pessoalidadeée, at
das faltas que alega, sob pena de ser presumiti@ia & mesmo, subordinagio direta e estrutural da empaegad
de discriminatoria por dispensa retaliatoria. Reour 45 empresa prestadora com a 22 Reclamada. Inteligén
que se nega provimento. TRT/SP 15% Regido 1770¢ig da Samula 331 do TST, que tem respaldo, corgorm
49.20_10.5.15.0094 - Ac. 62 Camara 44-690/12'PATRautorizagao expressa do art. 8° da CLT, nos pioeip
Rel. Firmino Alves Lima. DJE 21 jun. 2012, p. 306. protetores do aproveitamento do trabalho humano (ar
4. DO TRABALHO. DISCRIMINACAO. PRECON- 7° caput da CF de 1988 e art. 932, Ill, do Cédigo Ci-
CEITO RACIAL. MEDIDAS REPARATORIAS. Cons- vil), da boa-fé objetiva (art. 422 do Cédigo Ciyita

titui uma lastimavel pratica discriminatéria atribwa dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill, da CF de
cor de pele do empregado como motivo para admoestd-988), da funcdo social dos contratos (art. 421Cde

lo e tecer comentéarios no sentido de que deterragad digo Civil), da protecdo da confianca, da analqgid.
violacBes as regras da empresa seriam cometidas pdb5 da CLT) e, também, do direito comparado no Mer-
pessoas de cor de pele escura. O uso da expre®€8do "cosul (Chile e Uruguai que preveem responsabilzaca
PODIA SER MESMO", esfregando uma mao no dorsosolidaria em alguns casos de terceirizacao), aunidg

da outra significa gesto de inquestionavel contornoregulamentacdo legal da terceirizacdo no direitsibr
racista, ao afirmar que os afrodescendentes desaten leiro. Recurso que se concede provimento para iecla
a norma da empresa. Punicdo severa que deve ser ta-responsabilidade subsidiaria da tomadora, comform
mada contra a empresa, a qual ndo demonstrou ngmstulado. TRT/SP 152 Regido 61600-94.2007.5.18.001
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RO - Ac. 62 Camara 31.431/12-PATR. Rel. Firminoeslv QUALQUER PROPOSTA DE ACORDO. OCORREN-
Lima. DJE 3 maio 2012, p. 482. CIA. Nao é pratica das mais nobres suscitar ensdede

7. PROCESSUAL DO TRABALHO. DETERMINA- €xtincéo do feito pela falta de submisséo da cestro
CAO DE ANOTACAO DA CARTEIRA PROFISSIO- sia & Comisséo de Conciliagdo Prévia, quando a part
NAL. ESTABELECIMENTO DE MULTA PARA hado demonstra qualquer intengéo de conciliar. N&o h
OBRIGACAO DE FAZER. LEGALIDADE E CONS- fazao I6gica para uma atitude deste naipe. A dewgéib
TITUCIONALIDADE. OBSERVANCIA DO PRINCi-  Prévia, como parece dizer claramente seu nome, tem
PIO DA PROIBICAO DE DISCRIMINAGAO. A de- €OmMO finalid.ade precipua a cqnpiliaqéo. Se a paéie
terminacdo para que o empregador anote a Carteirgemonstra mtenc;a?o conciliatoria, qual er_1téo seria
profissional deve ser cumprida, devendo o julgadorMOtivo para arguir tal questdo sendo visar retardar
adotar meios coercitivos para sua realizacio, cowo injustificadamente o andamento do feito ao crisstéb
estabelece 0 § 2° do art. 39 da CLT. Deve serdaviga CUlIO que visa prejudicar a efetividade da prestagdo

anotacio pela Secretaria da Vara do Trabalho, postiirisdicional. Insta lembrar ainda que, por prine/m

contra o titular do documento, caso contenha inferm tanto na fase de conhecimento, como na execuc&o, na
cBes sobre processo trabalhista. O estabelecindmto havendo sentido para obrigar-se a submissdo perante
multa cominatéria para o cumprimento de tal obigag 2duela instituicdo, quando a conciliagdo judicia d
inclusive de oficio, advém da faculdade estabetenidl ~MONSstra uma vantagem ainda maior: a forca de decisa
§ 4° do art. 461 do CPC, cuja aplicacdo é autoajzadwrecornvgl. Assim, perseguir tal intento no feisem

pelo art. 769 consolidado. Somente em casos extremodualquer intencdo conciliatoria, revela, sem sondga
como no desaparecimento do empregador, a carteirduvidas, atitude temeraria que deve ser reprimiasp

profissional deve ser anotada pela Secretaria wmde ~ Medidas previstas ho CPC. Recurso que se nega provi
judiciéria' a qua| deve omitir a anotagéo do prsoes mento. TRT/SP 15 Reg|a0 181800-28.2008.5.15.0069

em termo separado, para ser guardada pelo titDizr. Lima. DJE 21 jun. 2012, p. 281.
servancia dos principios estabelecidos nos artgfos
IV, e no art. 5°, XXXV, da CF de 1988, para néo fo- DISPENSA COLETIVA

mentar ainda mais a discriminagdo notdria contra os - .
trabalhadores que tenham procurado a Justica Labor®Y EM MASSA. CARACTERIZAGAOQ. Constitui

na defesa de seus direitos. Recurso cujo proviménto dever do empregador balizar seus atos de gestiuede
negado. TRT/SP 152 Regido 1189-23.2010.5.15.0033 @S quais se insere a demissdo de empregados, com a

Ac. 62 Camara 44.696/12-PATR. Rel. Firmino Alves observancia dos principios da responsabilidadeakoci
Lima. DJE 21 jun. 2012, p. 308. do respeito a dignidade da pessoa humana, da zeori

A ¢do do trabalho, da fungdo social da propriedade e
'EIB'EI\/IPERR?ERI’EIiSlI\Jll:;arDa(L)e;thgr?(ﬁ\;I;jlgd(:tle-rr:”(n;iﬁgdcc:ﬁ\atob.usca do pleno emprego. Dent_ro desse contexto, a
(descontos dé pensdo sobre horas extras), valenda-s d_|spensa coletiva merece especial atencdo, tendo em

= . N ' vista as graves consequéncias sociais que acarreta.
EXpressao - jamais descontou, fato egte g:omproquq.odavia, ndo se pode confundir a adequacéo peaddic
pelo§ proprios .reC|bos de pagamento, |mp_I|ca em lit 0 quadro de empregados de uma empresa, que se vé n
gancia temeréna com as suas conseNqué_nuas. A'P.enagontingéncia de reduzi-lo temporariamente,e de dorm
g?ndp?ap(rjee\]ffst: B?esgltgon?a?gggpg, nL"\i/c,’ (;/;O?Fogg'g parcial, em decorréncia das flutua¢cées normaisricor

0sto que ha limites para seu exercicio. como | das no mercado, com uma dispensa coletiva, que na
P que P g ' fealq licdo do brilhante jurista Orlando Gomes se comfigu
outro direito fundamental. O minimo que se podesesp

apenas quando ocorre uma reducgéo significativefie de

;asr eecTo gi:%idrglagzoa&rgcgcs)sg:rlﬁ lcec;rlzc;dszguaqu\l;:ﬁitiva do quadro de pessoal da empresa. No caso con
mepntemente det;arminado :‘;ato ue é com rc;vadgamedCreto destes autos, verificando-se que o quadrente
q P regados da empresa oscila historicamente entre a

ante simples demonstrativo de pagamento, até mes ducdo em percentual ndo excessivo e a posterior

em forma neg'rl-tada, nao e some.nt.(,a um atemadomomrreadmissz?\o de empregados, ndo se tem por delineada
a parte contraria e o Poder Judiciario, mas sintraon

. L ~.. _ Situacdo anormal ou excepcional suficiente pardicon
toda a estrutura social formada em principios ético

clementares de uma sociedade aue tem a boa-fé co urar a alegada dispensa coletiva, circunstanca qu
. . 9 . ﬁ%nduz a improcedéncia da pretensdo deduzida pela
pilar maior. Recurso que se nega provimento. TRT/S

: - . a "
152 Regido 125600-23.2008.5.15.0094 - Ac. 62 Cémaremldade sindical suscitante. TRT/SP 152 Regido 147

o ) . 87.2012.5.15.0000 - Ac. SDC 199/12-PADC. Rel.
;’gfz?sélgbzATR' Rel. Firmino Alves Lima. DJE 21 jun Fernando da Silva Borges. DJE 28 jun. 2012, p. 47.

9. PROCESSUAL DO TRABALHO. LITIGANCIA

TEMERARIA. SUSCITAR A EXTINGCAO DO FEITo DONO DA OBRA

POR FALTA DE SUBMISSAO DA CONTROVERSIA 1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. POSSIBI-

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA SEM LIDADE. Tendo a 22 reclamada se beneficiado direta-
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mente do labor do reclamante - empregado da 1&-recl do obreiro reverteu em beneficio do casal, os luens
mada - em contratacdo encetada para atingir uma da®njuge respondem pela execucdn. casu, inexiste
finalidades para a qual existe, qual seja, a mglhwss  prova de que a forca de trabalho do exequente néo
servicos publicos - hipétese similar a da emprasa q tenha revertido em beneficio do casal, devendo ser
constréi uma nova sede ou entdo uma filial pararalc mantida a constricdo sobre o imével objeto da neaca
car a razdo da sua existéncia: o lucro -, ndo leasgu Agravo de Peticdo ao qual se nega provimento. TRT/S
reconhecer sua qualidade de mera dona da obran-devel52 Regido 722-04.2011.5.15.0035 - Ac. 6% Camara
do responder subsidiariamente pelo pagamento da36.583/12-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
verbas devidas ao obreiro, atraindocasu, a incidén-  DJE 24 maio 2012, p. 511.

cia da Sumula n.° 331, IV e V do C. TST. Recurso

parcialmente provido. TRT/SP 152 Regido 005-

39.2010.5.15.0063 - Ac. 62 Camara 40.744/12-PAT&2. R EMPREGADO

Ana Paula Pellegrina Lockmann. DJE 6 jun. 2012,7A. 1. PUBLICO ESTADUAL. ADMISSAO SEM CON-

2. RESPONSABILIDADE. OJ n. 191, SDI-1/TST. CURSO PUBLICO ANTERIORMENTE A CONSTI-
APLICAGCAO RESTRITA. A dicgdo do assentamento TUICAO DA REPUBLICA DE 1988. DEMISSAO
que constitui a OJ n. 191, da SDI-1/TST, claramenteSEM JUSTA CAUSA. ATO ADMINISTRATIVO
refere-se a pessoa fisica que contrata a construigdo 'MOTIVADO. NULIDADE. REINTEGRAGAO DE-
reforma de imével residencial, ou pessoa juridicap ~ VIDA. A demisséo sem justa causa de empregado pu-
ramo de atividade é diverso da construgdo ou imeorp Plico estadual ndo concursado, admitido antes des<Co
racao imobiliaria, que contrata obra em seu estabel lituicdo da Republica de 1988, nédo dispensa a
mento, por conta do empreiteiro, cujos trabalhaslore Administracdo de motivar o ato administrativo reéei
ndo tém qualquer identidade com as atividades do toi0; @inda que se o considere discricionario, erseob
mador. Esta orientagdo deve ser assim interpre¢ada Yancia ao principio da motivacéo do ato administoat
aplicada restritamente, ndo compreendendo teraeiriz €xPressamente previsto no art. 111 da Constituitgfio

3o que favoreca o tomador, o qual transfere aamm t Estado de S&o Paulo. Recurso ao qual se nega provi-
ceiro a responsabilidade quanto & médo de obra despeMento. FAZENDA PUBLICA. TUTELA ANTECIPA-

dida a seu favor, cujo resultado engrandece ouibont ~DA. REINTEGRACAO DE EMPREGADO DEMITI-
para a expansdo ou manutencdo do empreendimentQ.O,SE!VI JUSTA CAUSA SEM A OBSERVANCIA DO
N&o é simples dona de obra de construgédo civiyea q PRINCIPIO DA MOTIVAGAO DO ATO ADMINIS-
se refere a OJ em comento, a contratante de Ser\,iQJRATIVO. POSSIBILIDADE. Presentes os requisitos

préprios junto a terceiros, ndo podendo, simplesepen Previstos no art. 273 do CPC, néo afronta o dispost
alegar inexisténcia de relagdo com o trabalhadgn ¢ art- 2°-B da Lei n. 9.494/1997 a decisdo que apéeai
labor a beneficiou, para eximir-se de responsaidiid ~ futela perseguida e determina a reintegracdo daeemp

e mesmo que mera dona da obra fosse, a responsabi2do publico dispensado sem justa causa, por até ad
dade pela contratacio de empresa idonea e fisgatiza Nistrativo sem a devida motivacéo praticado pela Ad
da prestadora, quanto as obrigacdes relativas mes e Ministracdo. A medida apenas visa restaurar a
pregados postos em sua obra, remanesce, pois a nitgalidade violada pelo 6rgéo publico, restabeldoen
guém é dado o direito de servir-se do trabalhoi@lhe Uma situacdo preexistente. Recurso ao qual se nega
impunemente. TRT/SP 1528 Regidio  134500-Provimento. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUS-
08.2009.5.15.0143 - Ac. 42 Camara 43.173/12-PAT&. R TICA DO TRABALHO. Nesta Justica Especializada,

Dagoberto Nishina de Azevedo. DJE 14 jun. 20124p.  tratando-se de acdo que envolva relacdo de emprego
ainda prevalecem as disposi¢Ges contidas no artlal4

Lei n. 5.584/1970, interpretadas pelas Sumulas 1.2
EMBARGOS 329 do C. TST. Ndo preenchidos tais requisitos na

1. DE TERCEIRO. ACAO DE USUCAPIAO. LEGI- Presente hipotese, pois o reclamante litiga semcas:
TIMIDADE DE PARTE. Os Embargos de Terceiro Saria assisténcia sindical, ndo ha que falar ema-pag

ajuizado por aquele que se declara, perante agdustimento da verba honoraria. Recurso ao qual se da pro
Comum’ como |eg|'t|mo proprietério do imdvel usueapi vimento. TRT/SP 152 Reglao 376-13.2011.5.15.0113 -

dO, devem ser Conhecidos' Jé gue, em tese, eswipos Ac. 22 Camara 42.175/12-PATR. Rel. José Otavio de

legitimidadead causam. Recurso provido. TRT/SP 152 Souza Ferreira. DJE 14 jun. 2012, p. 363.

Regido 35400-92.2009.5.15.0042 - Ac. 32 Camar®. PUBLICO ESTADUAL. ESTABILIDADE. DIS-
35.049/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DJEPENSA IMOTIVADA. NULIDADE. REINTEGRA-
17 maio 2012, p. 553. CAO DEVIDA.A Constituicdo da Republica, ao prever

2. DE TERCEIROS. MEACAO. RESPONSABILIDA- @ estabilidade aos servidores publicos, néo femdéo
DE SECUNDARIA DO CONJUGE. O art. 592, inciso €ntre os regidos pela CLT e os estatutarios, dgqsee
IV, do CPC, atribui responsabilidade secundaria ag®bservado o prazo de trés anos de efetivo exercicio
conjuge nos casos em que seus bens proprios, aesenAPOs aprovacéo em regular certame publico, nacosend
dos ou de sua meacio respondem pela divida. Se ng§tro o r. entendimento consubstanciado na Sumula n
ilidida a presuncéo relativa de que a forca dealtad 390, |, do E. TST. Portanto, a resciséo contratiel
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empregado publico detentor de estabilidade cooiitu 171400-96.2009.5.15.0043 RO - Ac. 2% Camara
nal, sem a prévia instauracao de procedimento a&min 31.236/12-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira.
trativo com direito a ampla defesa, afronta a @ltage- DJE 3 maio 2012, p. 284.

dade de motivacdo dos atos administrativos e apt@se

se como um fator a mais a declaracdo de nulidade d

ato praticado pela Universidade de Sao Paulo - USFI%NQUADRAMENTO SINDICAL

Recurso da reclamada desprovido. FAZENDA PUBLI- DEFINICAO. REGRA GERAL. ATIVIDADE PRE-
CA. TUTELA ANTECIPADA. REINTEGRACAO DE PONDERANTE DA EMPRESA. CULTIVO DE EU-
EMPREGADO DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA, CALIPTO. RURAL. A figura juridica do "enquadra-
SEM A OBSERVANCIA DO PRINCiPIO DA MOTI- mento sindical" sobrevive como decorréncia da adoga
VACAO DO ATO ADMINISTRATIVO. POSSIBILI- pelo nosso ordenamento juridico da organizagaa-sind
DADE. Presentes o0s requisitos previstos no art. &3 cal por categorias econdmicas e profissionais e do
CPC, ndo afronta o disposto no art. 2°-B da Lei nprincipio da unicidade sindical (CF/1988, art. 8%I
9.494/1997 a decisdo que antecipa a tutela pedagui CLT, art. 570). A categoria econdmica é definida em
determina a reintegragdo do empregado publico dispe razéo da atividade preponderante da empresa (drf. 5
sado sem justa causa, por ato administrativo sem & 1°, da CLT). A categoria profissional, por sua,v&
devida motivacdo praticado pela Administracdo. Adefinida em razéo do trabalho do empregado em favor
medida apenas visa restaurar a legalidade violatta p de empresa de determinada categoria econdmica (art.
6rgdo publico, restabelecendo uma situagdo preexiss1l, § 2°, da CLT), exceto em se tratando de cagego
tente. Recurso da reclamada ao qual se nega pnovimeprofissional diferenciada, a qual € composta deremp
to. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO gados que exergam profissdes ou fungdes diferemsiad
TRABALHO. Nesta Justica Especializada, tratando-sepor forga de estatuto profissional especial ou ense-

de acdo que envolva relacdo de emprego, ainda-prevguéncia de condi¢cdes de vida singulares (art. $42°
lecem as disposicées contidas no art. 14 da Lei ne 3° da CLT). Sendo a atividade econdmica principa
5.584/1970, interpretadas pelas Simulas n. 2199 32da reclamada o cultivo de eucalipto, séo aplicaaes

do C. TST. Nao preenchidos tais requisitos na ptese seus trabalhadores as normas coletivas corresp@sden
hip6tese, pois o reclamante litiga sem a necessariao sindicato profissional dos trabalhadores rurBis-
assisténcia sindical, ndo ha que falar em pagandmto curso do reclamante ndo provido. TRT/SP 152 Regido
verba honoraria. Recurso ao qual se da provimenta206600-80.2009.5.15.0071 - Ac. 10* Céamara
TRT/SP 152 Regido 310-33.2011.5.15.0113 - Ac. 234.688/12-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DJE 1
Camara 42.118/12-PATR. Rel. José Otavio de Souzaaio 2012, p. 744.

Ferreira. DJE 14 jun. 2012, p. 352.

ESTABILIDADE PROVISORIA

EMPRESA , 1. PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM NORMA

1. DE ASSISTENCIA MEDICA SUPLEMENTAR. COLETIVA. ABUSO DO DIREITO POTESTATIVO
BLOQUEIO DE FUNDO GARANTIDOR DE RE- DE RESILICAO DO CONTRATO. DISPENSA OBS-
SERVA. POSSIBILIDADE. O fundo de investimento TATIVA CONFIGURADA. GARANTIA DE EMPRE-
garantidor de reserva, previsto na Lei n. 9.6568169 GO RECONHECIDA. A dispensa imotivada de empre-
regulamentado pela Agéncia Nacional de Salde Suplegado em vias de preencher os requisitos estabekecid
mentar, € passivel de penhora, tendo em vista gue &m norma coletiva afigura-se obstativa & aquisigéo
restricdes de gravame ali estabelecidas destinam-sgireito a estabilidade provisoria. O direito pottisio
exclusivamente aos quotistas, ndo impedindo a KGenst do empregador néo é ilimitado, resultando demodstra
¢ao judicial com a finalidade de satisfazer débilas nestes autos que foi exercido de forma abusivacesp
empresa. Agravo de peticdo improvido. TRT/SP 15%mente considerando que n&o foi precedido de qualque
Regido 65700-05.2006.5.15.0022 - Ac. 10* Camargustificativa em relagdo ao comportamento do emgpreg
47.418/12-PATR. Rel. Fernando da Silva Borges. DJEdo, que prestou servicos & empresa ao longo dedwais
28 jun. 2012, p. 596. vinte e sete anos e encontrava-se a pouco maisnde u
2. EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES. TER- més para implementar as condi¢cdes necessariasia aqu
CEIRIZACAO DE ATIVIDADES INERENTES. RE- si¢do do direito a estabilidade provisoria. Confégla,
PONSABILIDADE DA TOMADORA. O inciso Il, do  assim, evidente viola¢é@o ao principio da boa féresn
art. 94, da Lei n. 9.472/1997 permite as concesgsias  tual, insculpido no art. 422, do CC. Direito do leec
dos servigos de telecomunicacdes terceirizar atiled ~ mMante a garantia proviséria de emprego reconhecido,
inerentes aos seus fins sociais, sem que issoeteaar Mediante sua reintegracdo no emprego ou o pagamento
responsabilidade solidaria da empresa de telefoniaje indenizagéo substitutiva, na hipotese de o gerée
salvo se constatada eventual fraude. Todavia, éel p estabilidade ja ter se exaurido por ocasido dosii@n
miss&o n&o obsta o reconhecimento da responsatslida em julgado desta decisdo. Recurso ordinario codbeci
subsidiaria da tomadora pelas verbas trabalhistas i € parcialmente acolhido. TRT/SP 15% Regido 57-
dimplidas pe|a empresa terceirizada, escoimadauam s 43.2011.5.15.0049 - Ac. 102 Camara 34.761/12-P/ReR.
culpain eligendo e in vigilando. TRT/SP 152 Regido Fernando da Silva Borges. DJE 17 maio 2012, p. 760.
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2. CONTRATO A PRAZO. DIREITO RECONHECI- executividade, com a extincdo do processo de efecuc
DO. O art. 118 da Lei n. 8.213/1991 nao excepciondrabalhista, o agravo de peticdo serd o recurstvelab
guanto a modalidade do contrato de trabalho, oa, sej TRT/SP 152 Regidao 35700-75.2004.5.15.0124 - Ac. 5%
ndo distingue, para efeito de manutencdo do empreg&Camara 42.487/12-PATR. Rel. Gisela Rodrigues
se o0 contrato foi firmado por prazo determinado ouMagalhdes de Araljo e Moraes. DJE 14 jun. 201250.

indeterminado. Assim, mesmo que o infortinio tenhays pgE PRE-EXECUTIVIDADE. Em casos excepcio-
ocorrido na vigéncia de um contrato de experiérfe®, najs, quando a exigéncia de prévio depésito possa r
jus & autora a estabilidade provisria no empr&B.  presentar empecilho intransponivel a defesa, adanite
curso ao qual se nega provimento, para manter @ se@outrina sua utilizacdo, possibilitando a partem se
tenca de origem que reconheceu o direito a estadii  efetuar depdsito prévio, discutir a validade e liegae
proviséria.  TRT/SP 15%  Regido  50000- 43 execugdo ou do titulo executivo. Todavia, ndo se
77.2007.5.15.0046 - Ac. 8% Camara 32.353/12-PATRqdmite a interposicio de Agravo de Peticdo, visando

Rel. Eliana Dos Santos Alves Nogueira. DJE 10 maioreformar a deciso interlocutéria que nega proeessa

2012, p. 416. mento a Excegcdo de Pré-Executividade. O manejo do
Agravo de Peticdo, nos termos dos arts. 884 e 897 d
ESTAGIO CLT, esta condicionado a garantia do juizo e awipré

. ingresso com Embargos a Execucgéo, pois do contrario
FRAUDULENTO. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA oqiaria sendo introduzida nova instancia recuraajan

REALIDADE. VINCULO EMPREGATICIO CONFI- 4 oni0ga execucdo trabalhista, despida tantoréla p

GURADO. O estagio, como ato educativo escolar SUyia garantia do juizo como da prévia identificagio

pervisi_onad0~ que visa, a preparacao para o trabalhBarte incontroversa do débito. TRT/SP 152 Regiédo
produtivo, ndo gera vinculo empregaticio. Entr&ant 1g340.49 2001.5.15.0093 - Ac. 102 Camara 47.277/12-

se apesar da aparente observancia das formalidadeaTr Rel Jodo Alberto Alves Machado. DJE 28 jun
exigidas pela Lei n. 11.788/2008, se verifica, rétipa, 5012 .p. 568 ' '

gue teve sua finalidade desvirtuada, mascarandmaut
tica relagdo de emprego, deve esta ser reconhgaita
3°, § 29 da lei citada), em prestigio ao princiga EXCESSO

primazia da realidade, sendo nulos os atos tenslente ~ ~ )
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dosgites =~ DE PENHORA. NAO CONFIGURACAO. Fica ao

da legislacdo trabalhista (art. 9° da CLT). Em casdPrudente critério do juizo a valoracéo daqueladden
como o dos autos, em que o compromisso do estégio f &M vista que nao se trata de simplesmente confronta
firmado por adolescente sem assisténcia de seoresp Valor eém execucao com o valor dos bens penhorados.
savel legal, ndo ha comprovacio de qualquer compoQ“traS circunstancias séo Ie_vaNdas em conta, pahcip
nente curricular profissionalizante no ensino médioMente 0 fato de que a constricdo deve sempre supera
cursado, o relatério de avaliagio esta assinado pelvalor do debito face a necessidade de atualizagdo d
estagiario mas sem preenchimento, a unica atividadB'€Smo até a data do efetivo pagamento. Ademais, em
descrita - "auxiliar no setor produtivo da empresa" obediéncia ao principio da celeridade, ,da economia
ndo se compatibiliza com qualquer processo eduzativProcessual e do principio de que devera ser o menos
pelo trabalho e, dentre outras irregularidadesiesta- ~ ©N€roso e prejudicial ao devedor, zelara o juizia pa
cdo de servicos precede a propria celebracdo dwter dUe @ execucdo se proceda de uma unica vez, evitand
de compromisso, duvida ndo ha de que o estagio & @S €Xxecucoes sucessivas. Ressalto, por ouiwp lad
fraudulento, sendo acertado o reconhecimento de vindue a lei apenas faz remissdo a excesso de penhora
culo empregaticio. Recurso Ordinario conhecidoce, n quando sdo muitos os bens penhorados, enquanto
particular, ndo provido. TRT/SP 152 Regido 1492-Seflam suficientes apenas alguns deles para fazer
54.2011.5.15.0016 - Ac. 102 CAmara 47.520/12-P/RaR.  frente a execugdo. Na hipotese, existindo diferenca

José Roberto Dantas Oliva. DJE 28 jun. 2012, p. 617 minima entre o valor penhorado e aquele devido ao
Reclamante/exequente, ndo vislumbro necessidade de

~ reforma a R. sentenca hostilizada. Agravo de Petica
EXCECAO a que se nega provimento. AGRAVO DE PETICAO.
1. DE PRE-EXECUTIVIDADE NAO CONHECIDA. EXECUGAO. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE
AGRAVO DE PETICAO INCABIVEL. Somente se DA JUSTIGA. LITIGANCIA DE MA-FE. CONFI-
admite excecdo de pré-executividade, no processo dBURACAO. Verificando-se nos atos praticados pelas
trabalho, para atender as situacdes especialisséitas executadas a hipdtese preconizada pelo art. 600 do
qgue ndo depende de garantia do juizo. A decisdaque CPC, justifica-se o reconhecimento de que houve ato
rejeita ou ndo a conhece, por se referir a incelent  atentatério a dignidade da justica e correspondente
curso do processo, tem natureza interlocutoria, nd@plicagdo das cominagfes preconizadas pelo art. 601
sendo recorrivel de imediato, nos termos do ai?, 8 do mesmo diploma processual. Agravo de Peticdo a
1°, da CLT. Entretanto, as questfes suscitadaseti- m que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 147300-
da poderédo ser discutidas em sede de embargos-a exX#1.1996.5.15.0024 - Ac. 102 Camara 47.394/12-PATR.
cucdo. Todavia, em se acolhendo a excecdo de pré&el. Fabio Allegretti Cooper. DJE 28 jun. 20125p2.
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EXECU(;AO pado das férias, como determina o art. 145 da CLT,

1. FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA. MASSA actarl“;a da ap"ca‘?ag. "’}“alogl'ca Ida sancao '(;“p.?t?”a pe
FALIDA. IMPOSSIBILIDADE. Considerando que a &' 0 mesmo diploma fegal, ém razao do Irngues

sancdo decorrente da violagdo de norma trabalhist%nam:"I pregUIzTc_)R?rE;;?Dacigaag trqpal?zd{g.zlgiiusrslméporgzz
possui natureza administrativa e que, a legisldgho 0 €m parte. €g1ag 74-53. S

- a A - I
mentar antiga, aplicavel a hipotese por forca do di Ac. 32 Camara 35.057/12-PATR. Rel. Helcio Dantas

posto no art. 192 da Lei n. 11.101/2005, dispunta n Lobo Junior. DJE 17 maio 2012, p.~555.
paréagrafo anico, inciso Il, do art. 23 da antighde 2. PROPORCIONAIS. DEMISSAO POR JUSTA

faléncia, que ndo podem ser reclamadas na faléscia CAUSA. DEVIDAS. INTELIGENCIA DO ART. 11

penas pecuniarias por infracdo das leis penaisté-ad DA CONVENCAO N. 132 DA OIT. O pagamento das
nistrativas, ndo ha se falar em redirecionamento d&€rias proporcionais no momento da rescisdo do con-
execucdo aos socios da executada. Inteligéncia dd&ato de trabalho independe da modalidade reseisori
Stmulas 192 e 565, ambas do C. STF. Agravo de petsendo devido ainda quando aquela se der por justa
cdo da Unido n&o provido. TRT/SP 152 Regido 162700causa. Nesse sentido o art. 11 da Convengéo ndd 32
29.2006.5.15.0014 - Ac. 72 Camara 43.110/12-PATROIT, ratificada pelo Decreto n. 3.197/1999, ocasé&v

Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DJE 14 jundue passou a vigorar no ordenamento juridico feiasil
2012, p. 563. ro. TRT/SP 152 Regido 819-94.2011.5.15.0102 - Ac. 8

2 PENHORA DE BEM INOVEL ADQUIRENTE pE  C3ere 36 22112 TR, el Lul Cato i
BOA-FE. FRAUDE A EXECUCAO. INOCORREN- ' P '
CIA. Age de boa-fé terceiro que adquire bem imovel

em data em que os registros ndo indicam nenhumgGTS

restricdo a venda, tendo a constricdo judicial sife- - L

rada varios meses apos a transferéncia de progeeda PARCELAMENTO. Termo de confissdo de d'V'da, €

TRT/SP 15° Regido 1424-07.2011.5.15.0016 - Ac 1Eparcelamento celebrado entre o empregad_or e o 6rgéo

Camara 35.895/12-PATR. Rel. Claudinei zapata9€Stor do Fundo ndo tem o conddo de interferir no

Marques DJ.E 24 maio 201'2 3;59 Pata yireito adquirido pelo empregado, mormente em casos
d ’ P ' em que o direito ao saque se fizer iminente. Nega-s

provimento ao apelo patronal. TRT/SP 152 Regiadc 272
EXPOS|(;AO 94.2010.5.15.0100 - Ac. 52 Camara 38.816/12-PAT&. R

AO CHUMBO E RUIDO. TRABALHO REALIZADO  AAnaMaria de Vasconcellos. DJE 31 maio 2012, p. 546
POR DEZESSETE ANOS EXPONDO O EMPREGA-
DO A CONDIGOES INSALUBRES. NAO COMPRO- FRAUDE A EXECU(}AO

VAGAO DE USO OU SUBSTITUICAO REGULAR 1. ALIENACAO DE BEM DO SOCIO EM EPOCA

DE EPI'S. DEVER DE INDENIZAR. Provado que o N e
trabalhador laborou em condi¢des inadequadas, expoﬁﬁlgijgg J?JR?S%?AOB?IDE%/IRPAI‘EEAS?A IE')A\(EIZ:IEJI?I'SAO
to, dentre outras substancias, ao chumbo, e suthoneti DA. NAO CONEIGURADA. Para o reconhecimento da

ruido, patente o dever do empregador de reparar 0 R ~ ~ L . A g
~ . . _Traude a execucdo, sdo requisitos simultaneosstéexi
dano. A Reclamada ndo se desvencilhou de seu 6nus

probatério quanto a efetiva entrega e real UsoRRI% Cia de demanda contra o executado a época da -aliena
(art. 7°, XXIl da CF, art. 168, Ill da CLT). Exames cdo e a insolvéncia absoluta deste em face dafé¢rans

o - O{éncia do bem. No caso dos autos, restou inconsove
laboratoriais marcadores de chumbo serico datados

1996 a 2003 (reclamante admitido em 1987 e aposentague inexistia agao em andamento contra o sociodguan

do por invalidez em abril/2006) ndo obstante apante realizada a venda do veiculo penhorado, ja quesa de

P o . ) consideracdo da personalidade juridica da empresa
niveis de contaminagéo abaixo do recomendado, éerto : NG
- : . executada foi declarada em momento posterior aalie
gue na atividade desenvolvida pelo obreiro eleveste

- ; inal§2°- Ademais, ndo se vislumbra que a venda do eeicu
exposto ao chumbo, ja que uma das maneiras de inal . . L )
o X . . . ocasionou a insolvéncia absoluta do devedor, didose
¢éo é por poeira (trabalhou também no recebimeato d

L. . . . . diversos bens imdveis indicados pelo proprio exegue
matéria prima e no coletor de p6 que é uma misdera DX . .
. te. Agravo de Peticdo ao qual se d& provimento para

?eljr(;stashgfngibr;:lih?r?irg rf;'%?roserﬂo gg:cgoqgg u:u:;nfjedesconstituir a penhora. TRT/SP 152 Regido 1840-
‘ . ' gem, d 60.2011.5.15.0117 - Ac. 62 Camara 36.273/12-PATR.

petréleo). TRT/SP 152 Regido 54700- . .
57.2007.5.15.0059 - Ac. 112 Camara 47.932/12-PATR2Rg|1'2Aga5§5ama Pellegrina Lockmann. DJE 24 maio

Rel. Eder Sivers. DJE 28 jun. 2012, p. 676. R i
2. TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE IMOVEL
3 EM_ DATA POSTERIOR A PROPOSITURA DA
FERIAS ACAO. INSOLVENCIA DO EXECUTADO. ART. 593,

1. PAGAMENTO. EXTEMPORANEO. DIREITO A IlI, CPC. Nos termos do art. 108, do CC, a escritura
DOBRA. ART. 137 DA CLT. APLICACAO ANALO-  publica € da esséncia do ato de transferénciaawier
GICA. POSSIBILIDADE. A falta de pagamento anteci- dade de imével de valor superior a trinta vezesaom
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salario minimo vigente no pais, ndo sendo sufieient incompativel com a fixacdo de horario pela sua padp
eventual ajuste particular para tanto (art. 104, db natureza. A hipétese mencionada no inciso |, dommes
CC), de modo que, sendo lavrada em data postesior aartigo, o trabalho externo, que se insere na légizca
inicio da demanda capaz, por si s, leva o réwsal-in caput, € uma indicacdo do que se pode constituir como
véncia, pois resta configurada a fraude a execugdo trabalho incompativel com a limitacdo de jornadaraP
termos do art. 593, Il, do CPC. TRT/SP 152 Regidoa aplicacdo do referido dispositivo, no entanta@ sé
932-42.2011.5.15.0104 - Ac. 112 Céamara 45.548/12pode perder de vista a regra geral, insculpidarnorg,
PATR. Rel. Eder Sivers. DJE 21 jun. 2012, p. 554. da CF, no sentido de que a limitacdo da jornada de
trabalho é um direito fundamental do trabalhador,
como, alias, fora consagrado, vale lembrar, desde o
GUIAS Tratado de Versalhes, 1919, com reforco que lha for
DO DEPOSITO RECURSAL E DAS CUSTAS PRO- dado pela Declaracdo dos Direitos do Homem, em
CESSUAIS ENVIADA PELO SISTEMA "E-DOC". 1948. O caso dos motoristas € tipico e comum, 44 es
AUSENCIA DE AUTENTICACAO BANCARIA. tando a merecer um tratamento mais descansadaee esp
RECURSO DESERTO. A parte reclamada, ao optar pocifico pela jurisprudéncia, para o fim de excls-lda
interpor seu apelo por peticionamento eletrénio® (" excepcionalidade prevista no inciso I, do art. &@2i-
doc"), deve se certificar de que os documentosaeloa  buindo ao empregador a obrigacdo de possuir cestrol
séo hébeis a produzir os efeitos pretendidos, elidas  efetivos das suas jornadas de trabalho, e impomelo-I
termos da Lei n. 11.419/2006 e Instrucdo Normativa ainda, o encargo de juntar tais controles em juizo,
30 do C. TST. Assim sendo, constatando o Juizcague quando a questdo for debatida judicialmente, sota pe
guias GFIP e DARF vieram sem a devida comprovaciale se considerar verdadeira a versdo declinada pelo
da autenticacdo bancaria, tratando-se de documentaeclamante na peticdo inicial. TRT/SP 152 Regid125
ilegiveis, o recurso é deserto, pois ndo é possiiesir 17.2010.5.15.0062 - Ac. 11% Camara 32.886/12-PATR.
a exata comprovacdo do depdsito recursal na contRel. Jorge Luiz Souto Maior. DJE 10 maio 2012,%8.4

vinculada do empregado e do pagamento das custag | |T|NERE. LIMITACAO DO TEMPO GASTO NO
pI’OCGSSU&iS em favor dos cofres pl:lb“COS da UNIAO'PERCURSO. PREVISAO NORMATIVA. POSSIBILI-

Recurso ordinario ndo conhecido. TRT/SP 152 Regi@¢yapDE. ART. 7°. XXVI. DA CF. E valida clausula nor-
75800-67.2009.5.15.0069 - Ac. 82 Camara 32.384/12p5tiva que limita o tempo gasto no trajeto paraae t

PATR. Rel. Eliana dos Santos Alves Nogueira. DJE 10y5iho e retorno para casa, havendo que ser respaita
maio 2012, p. 423. principio da autonomia coletiva da vontade, vakmiz
do-se o pactuado, conforme estabelece o art. 7%IXX
HORAS da CF. TRT/SP 152 Regido 206-25.2010.5.15.0065 -
Ac. 32 Camara 34.291/12-PATR. Rel. Edmundo Fraga

1. EXTRAS. ESCALA DE 3 X 1. VIOLAGAO DO | gnes DJE 17 maio 2012, p. 513.

DIREITO HUMANO A SAUDE. Se o trabalhador se
ativa em trés jornadas seguidas de 12 horas digmias
apenas um dia de descanso, nesse caso ele labora §MPOSTO DE RENDA

extenuantes 72 horas semanais, colocando em WSCO SggRE RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULA-

saude, seu bem mais precioso a ser preservaddana repAMENTE (RRA). FORMA DE APURACAO. A
¢éo contratual empregaticia. Assim, eivada de adéd incidéncia do imposto de renda sobre rendimentos de

a clausula convencional que isso admite. Recurs@ da varias competéncias, pagos de forma cumulativa, foi

ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regiéo 17626isci : :
. plinada pela Lei n. 12.350/2010. Trata-se deu
66.2010.5.15.0096 - Ac. 42 Camara 37'016/12'PATRforma especifica de tributacio na fonte, que naa le

Rel. José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva. DJE 24 , . .0nta 0 més de competéncia e sim a época do pa-

maio 2012, p. 414. gamento, de acordo com critérios proprios fixadel® p
2. EXTRAS. HORAS DE SOBREAVISO. DIREITO fisco. Segundo esse novo regime, ndo ha retengdo na

DE LOCOMOCAO RESPEITADO. IMPROCEDEN- fonte do imposto de renda, mas tributacdo exclusiva
CIA. Somente o cerceamento de locomogdo garante a@nte. TRT/SP 152 Regido 124400-67.2009.5.15.0151 -
trabalhador o direito de receber pelas horas quaae Ac. 72 Camara 42.832/12-PATR. Rel. Fabio Grasselli.
nece em casa aguardando ordens do empregador BUE 14 jun. 2012, p. 621.

serem cumpridas. Ndo comprovada essa situacdo, im-

procede o pedido de pagamento pelas horas de sobrea

viso. TRT/SP 152 Regi&io 1282-44.2010.5.15.0143.- AcINTERVALO

32 Camara 34.288/12-PATR. Rel. Edmundo Fraga;. po ART. 384 DA CLT. PROTECAO AO TRABA-
Lopes. DJE 17 maio 2012, p. 512. LHO DA MULHER. CONSTITUCIONALIDADE.

3. EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. MOTORISTA. Reservadas as particularidades, é notério que &smu

A inclusdo, ou ndo, na excecdo prevista no art.dé2, res, em razdo da natureza de sua composicéo fsiold
respeito a impossibilidade concreta e plena deus@-q ca, portem complei¢cdo fisica mais singela que a do
tificar a jornada trabalhada. Diz respeito ao thaba homem. N&o se pode ignorar, bem assim, que, em razéa
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sobretudo de sua vocagéo para a gestacao, as BfmlherL||\/||TA(;Ao

por vezes, sofrem discriminacdo no mercado de {rababA CONDENACAO AO VALOR DA CAUSA OU
Iho, sendo corriqueiro que se sintam pressionadas 20S VALORES LIQUIDOS INFORMADOS PARA

ate'?]g;nrgsta;tz r‘?zg':)a‘]r':]’grgae;é?gaf‘é‘:sa :t f:m g“"‘]ﬁ CADA VERBA PRETENDIDA. IMPOSSIBILIDADE.
P v g urpada, 1aze \aor dado a causa é atribuido para efeito dedalg

frente & concorréncia com os homens. E de se @nsid nos termos do art. 2°, da Lei n. 5.584/1970, qep

rar, ainda, que, embora atualmente, n - L ,
q 0s centrog- urb sobre normas de Direito Processual do Trabalho e da

nos, em virtpde do ingresso da mulher no mercado d%utras providéncias. O valor da condenacio ¢ adiibu
trabalho, seja comum a contratagdo de empregado d(]?J'rovisoriamente, para efeito de céalculo das cugtas

méstico para os t.“"T‘OS rotineiros da casa e sejaimo cessuais, a teor do art. 789, da CLT. Assim, o f&®
tambem, a curpphudgde dos homens nz?ls t_arefagrdo Iareclamante ter atribuido a causa um valor liquido n
a fam|ger:?1da duplg jorn_ada d.a rrlulher ainda éi-real significa que limitou o valor da execucdo do pniadj
dade sentida no pais. Tais cogitacfes convenceragjue o qual deve ser apurado em regular liquidacio. Recu

mulheres sdo mais vulneraveis que os homens aafadigda reclamada ndo provido. TRT/SP 152 Regido 1229-
no labor. Assim sendo, entende-se que o art. 384 d§5 2011.5.15.0015 - Ac 7'a Camara 43.072/12-PATR

CLT nao afronta a isonomia entre homens e mulhere . . .
constitucionalmente estatuida (CF/1988, art. 5°A Si;gll.zl\/éar;u% Soares Ferreira Carradita. DJE 14 jun.
2 , p. .

revés, o preceito do art. 384 da CLT se presta com
medida afirmativa do atingimento de uma igualdade -
material. Recurso desprovido. TRT/SP 152 Regia0®70 LIQUIDACAO DE SENTENCA
88.2009.5.15.0062 - Ac. 10% Camara 47.294/12-PATR1. CONDENAGCAO EM HORAS EXTRAS DURANTE
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DJE 28 jun. 20125p1. TODO O PACTO LABORAL, A SER APURADA
2. INTRAJORNADA. REDUCAO. AUTORIZACAO CONFORME CARTOES DE PONTO. AUSENCIA DE
MINISTERIAL. HORAS EXTRAS. AUTORIZAGAO  PARTE DOS CARTOES NOS AUTOS. APURACAO
INVALIDA. Mesmo comprovada a existéncia de acor- PELA MEDIA FISICA. Se a condenagéo ao pagamento
do para reducéo do intervalo, inclusive com autm@n  de hora extras abrange todo o interregno contratual
ministerial, é invalido no dia em que houver laleon relegando a apuracédo dos valores aos cartdes de pon
sobrejornada. A autorizagdo para reducdo do inerva juntados, a decisédo que homologa os calculos deé lig
intrajornada obsta que a jornada de trabalho seéja-e dacdo desconsiderando a jornada dos meses emgjue na
polada, por questdo de higidez do trabalhador,azenf foram juntados aos autos os aludidos controlesrele f
me o art. 1°, |, da Portaria n. 42, de 28.3.20@7Mi+ quéncia, viola o §1° do art. 879 da CLT e o arb-&/
nistro de Estado do Trabalho e Emprego, reeditatta p do CPC, pois exclui da condenagdo parte da verba
de n. 1.095 de 19.5.2010. TRT/SP 152 Regido 1339devida ao exequente. Nesse caso, a apuracédo d&s hor
98.2010.5.15.0131 - Ac. 32 Camara 34.430/12-PATRextras deve dar-se pela média fisica dos cartbes de
Rel. Edmundo Fraga Lopes. DJE 17 maio 2012, p. 540 ponto juntados, observados os periodos de férigia-A

vo de peticdo ao qual se da provimento. TRT/SP 152
LE] Regido 178000-96.2005.5.15.0133 - Ac. 22 Cémara

. 42.153/12-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira.
N. 4.950-A/1966. ENGENHEIRO AGRONOMO. PISO pjg 14 jun. 2012, p. 359.

SALARIAL. SALARIO MINIMO VIGENTE NO MES

DA ADMISSAO. REAJUSTES DESVINCULADOS . .

DO SALARIO MINIMO. Devem ser observadas as MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
disposicdes previstas na Lei n. 4.950-A/1966 paraACAO RESCISORIA. COLUSAO NAO EVIDENCIA-
efeito de fixacdo do salario minimo do engenheiroDA. EMPREGADO INDUZIDO A ERRO. HIPOTESE
agrénomo na data da sua contratacdo. Todavia,ea indDO ART. 485, VIII DO CPC. VIiCIO DE VONTADE
xagdo permanente desse salario aos indices deggorre QUANTO A ACORDO HOMOLOGADO. ACOLHI-

do salario minimo contraria o entendimento consubsMENTO. EXTINCAO DA ACAO ORIGINARIA SEM
tanciado na Sumula Vinculante n. 4 do C. STF. Perta JULGAMENTO DO MERITO. Evidenciado, no curso
to, contratado o reclamante para uma jornada detra da acdo resciséria, que ndo houve colusdo entre as
Iho de seis horas, devido o pagamento de diferencagartes, eis que a prova produzida evidencia qua-o t
salariais, em parcelas vencidas e vincendas, dates  balhador foi induzido a erro por seu empregadas-af
da adocédo do piso salarial profissional equivalente ta-se a capitulagéo da conduta no art. 485, [IC&¢.
salarios minimos, observado o valor vigente na data Cabe ao Poder Judiciario a correta capitulagéooda c
sua contratacao, o qual sofrera posteriormentecia in duta que, no caso, insere-se no inciso VIl do 486
déncia exclusivamente dos reajustes concedidos peldo CPC. Aplicacdo da Sumula n. 408 do C. TST, nado
reclamado aos demais empregados, desvinculados dbsvendo que se falar em inépcia da petigdo inicial.
indices aplicaveis ao salario minimo. Recurso phrci Legitimidade do Ministério Pablico para propositala
mente  provido. TRT/SP 152 Regido 00222-Acdo Rescisoria, eis que evidenciado o interesbd-pl
57.2011.5.15.0060 RO - Ac. 102 Camara 31.747/1RPAT co na protecéo do sistema juridico brasileiro, lsemo

Rel. Fernando da Silva Borges. DJE 3 maio 201@09. na seguranga dos jurisdicionados e na garantia dos
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direitos constitucionalmente garantidos aos tradddh  inicio de todos os atos processuais, causaria esaif

res, dentre eles o de efetivo acesso a justica.p@pm prejuizo aos reclamantes, dado o avancado estado de
vado que o trabalhador foi induzido a erro no té&€an execucdo e arresto de bens em que se encontram 0s
propositura de acéo trabalhista, patrocinada pgrem autos. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO
gador, com objetivo de obter quitacdo geral aonexti GERADOR. PAGAMENTO. O fato gerador das contri-
contrato de trabalho, é procedente o pedido pasa re buicdes previdenciarias que se executam na Judtica
cindir o julgado e, em seguida, extinguir a recleita Trabalho é o efetivo pagamento do débito, conforme
trabalhista sem julgamento do mérito. Acdo res@sor disposto no art. 195, |, a, da Constituicdo Federal
julgada procedente. TRT/SP 152 Regido 013260TRT/SP 152 Regido 175200-33.2007.5.15.0034 - Ac. 52
59.2010.5.15.0000 - Ac. 33SDI 140/12-PDI3. Relafdi Camara 42.483/12-PATR. Rel. Gisela Rodrigues
dos Santos Alves Nogueira. DJE 31 maio 2012, p. 18. Magalhaes de Araljo e Moraes. DJE 14 jun. 201249.

2. PROCESSUAL. RAZOES FINAIS REMISSIVAS.
MUNICIPIO AUSENCIA DE PROTESTOS. NULIDADE ARGUI-

. DA SOMENTE EM RECURSO. PRECLUSAO. As
DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL. PROFESSOR. nyjidades serdo declaradas mediante provocacdo das

CARGA SUPLEMENTAR. ADICIONAL DE _HORAS partes, as quais deverdo argui-las na primeiraenez
EXTRAORDINARIAS. E vedado ao Municipio legislar que tiverem de falar em audiéncia ou nos autosi Est

com a finalidade de suprimir direitos asseguradssus preclusa a oportunidade de arguir nulidade somemte
empregados pelas normas consolidadas, visto que COMecurso, sem impugnacdo em audiéncia ou em razdes
pete privativamente & Unido legislar sobre Direid  finajs. Inteligéncia do art. 795 da CLT. TRT/SP 152
Trabalho (art. 22, 1, da CF). Assim, excedida mq’ndna Regiéo 844-08.2010.5.15.0114 - Ac. 72 Camara

contratual, as horas suplementares devem ser reaBe 37 539/12-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DJE
com o adicional de, no minimo, 50%. Recurso paneiate 24 maio 2012 p. 577.

provido. TRT/SP 152 Regido 84-75.2011.5.15.0162.- A
102 Camara 34.593/12-PATR. Rel. Fernando da Silva

Borges. DJE 17 maio 2012, p. 726. PEDIDO
1. DE DEMISSAO POR EMPREGADO COM MAIS
NORMAS DE ANO DE SERVICO PRESTADO PARA O MES-

MO EMPREGADOR. INOBSERVANCIA DA FORMA
PRESCRITA EM LEI. NULIDADE. Contando o em-

DOS TRABALHADORES. INAPLICABILIDADE pregado com mais de ano de servi¢o pre_stado para o
mesmo empregador, para prevalecer o pedido de demis

AOS ANTIGOS PARTICIPANTES. As normas mais _. : i . :
e A . sdo, teria este, obrigatoriamente, por forca do djse
benéficas de previdéncia complementar se incorpora:

~ _F"%pde o § 1° do art. 477 da CLT, de ter sido formolad
ram aos contratos de trabalho, ndo havendo conio inc A - : oy
‘com assisténcia do sindicato da categoria profisgio

direm aos antigos pgrnqpa_lntes as regras (.je mete'ou perante autoridade do Ministério do Trabalho e
supervenientes e prejudiciais, sob pena de violagio Emprego, ou ainda, se inexistentes na localidade, p

art. 468 da CLT, ressalvada apenas a hipétesegite le , o .
~ ; . .quem a lei (§ 3° do mesmo artigo) confere podeaga p
ma opc¢do pelo novo regramento. Neste sentido,-erigi

ram-se as Sumulas ns. 51 e 288 do TST. TRT/SP 1§§nto,~o que, no caso, nao ocozjreu. Ol_datg ]ur(ljdml
Regido 127500-44.2009.5.15.0017 - Ac. 73 Camaral o0 reveste-se, portanto, de nulidade, de pleno

37.664/12-PATR. Rel. Dora Rossi G6es Sanches. DJ gjlt?l’l pg(r) I:S\?se(;\éangliid;:r?lgzr?] F;re“sgé:cglesrfd&i
24 maio 2012, p. 603. » 1 » aq p Y

mente, em razdo da previsdo contida no art. 80 da
CLT). Recurso Ordinario a que, no particular, sgane
NULIDADE provimento. TRT/SP 152 Regido  170800-

1. DA CITACAO NAO CONFIGURADA. ESPOLIO. 20.2008.5.15.0008 - Ac. 10* Céamara 47.467/12-PATR.
REPRESENTACAO. PRELIMINAR DO MINISTE- Rel. José Roberto Dantas Oliva. DJE 28 jun. 20180p.

RIO PUBLICO DO TRABALHO. Constatado nos 2. DE DEMISSAO. ART. 477, §1°, DA CLT. VICIO
autos que as notificagdes ao reclamado, desdagioit DE CONSENTIMENTO. NAO COMPROVADO. A

na fase de conhecimento, sempre foram realizadas nuulidade decorrente da inobservancia da regra danti
mesmo endereco (confirmado pela inventariante) eno 81° do art. 477 da CLT, que exige, para 0s egapre
recebidas pelos filhos dde cujus, os quais tinham dos com mais de um ano de servico, a assisténcia da
ciéncia de todo o processado e em momento algurentidade sindical ou de autoridade do Ministério do
apresentaram qualquer insurgéncia, apenas juntandbrabalho para validar o ato demissional, ndo élatso
contraminuta ao agravo de peticdo da Unido, ndo spodendo ser elidida por outros elementos de prova.
verifica a ocorréncia de qualquer prejuizo (ar4 &  Demonstrado de forma cabal que ndo ocorreu vicio de
CLT), sendo descabida a preliminar de nulidadegsoc consentimento em relacdo ao ato de demissdo, ndo ha
sual langada pelo Ministério Publico do Trabalho. Ocomo torna-lo nulo tdo somente em face da falta de
acolhimento da nulidade processual invocada, conassisténcia da entidade sindical ou de autoridamle d

DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. ALTERA-
CAO DAS REGRAS DE CUSTEIO EM PREJUIZO
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Ministério do Trabalho e Emprego. TRT/SP 152 RegiéoPRESCRK;AQ

20'12 p. 521 ' ' ’ ¢do sindical rural possui natureza tributaria, detes
P ) que, nos termos do art. 174 do Cdédigo Tributaricidial,

a acdo para sua cobranca prescreve em 5 anos, cujo
PENHORA termo de contagem inicial é a data da constitutgic

DF PRO-LABORE. PARCELA QUE SE DESTINA A 10 10 0Edie, e se 04 1o ot sequnte soeh
REMUNERAR O TRABALHO DO SOCIO QUE ano conformegogdis, (j)sto ni) 'art 587 Consolidado
EXERCE FUNCAO DE ADMINISTRADOR OU GE- ! aisp ' ;
~ TRT/SP 152 Regido 1272-69.2011.5.15.0044 - Ac. 12
RENTE. IMPOSSIBILIDADE. - CONCESSAG DA Cémara 41.328/12-PATR. Rel. Claudinei Zapata Maque
SEGURANCA. Como ¢é sabido, os proventos de apo- | ' ’ P a

. - DJE 6 jun. 2012, p. 391.
sentadoria e outros beneficios de natureza prewidlen o
ria, bem assim o salario e outras formas de reragder 2- HERDEIROS. MENORES. A prescricao contra

do trabalho s&o impenhoraveis, por expressa dishosi herdeiro menor néo est_é regulada no texto congiiida
de lei (art. 649, IV, CPC - com a redacéo que Ihefe dp forma expressa, aplicando-se ao caso as regnas ¢
riu a Lei n. 11.382/2006). Sendo o pro-labore destp  tidas nos arts. 3°, 1 e 198, do CC. Contudo, aensp

a remunerar os socios pelas funcdes de administradélO Prazo prescricional ndo aproveita aos demaiseier
ou gerente, estd inserido nesse conceito, poisaem oS do falecido, incidindo, na hipétese, o art. 2l
mesma natureza e, dessa forma, é impenhoravemAssi fine, dO.CC- Assim, n.?a,o flui prazo prescncpnahqa
constatada a penhora de tais verbas, é de rigona ¢ © herdeiro menor e viuva, porquanto, o legisladais g
cessdo da seguranca, como forma de se assegurarPEPteger os direitos daqueles que ainda néo aimga

direito liquido e certo do impetrante. TRT/SP 189yR completa capacidade para os atos da vida civil.-ACI
50 2438-74.2011.5.15.0000 - Ac. 18SDI 115/12-PDI1.DENTE DO TRABALHO. CASO FORTUITO.

Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da SivaED EVENTO DA NATUREZA. Apesar do marido e pai
10 maio 2012, p. 12. dos Autores ter sofrido acidente do trabalho, emude
de um raio ter caido em seu corpo, ocasionando sua

L. morte, a culpa pelo ocorrido fora efetivamente deco
PLANO DE PREVIDENCIA rente de fenbmeno da natureza, o que denota acasén
COMPLEMENTAR. ESTIPULACAO DE CONDICAO de culpa e responsabilidade da ré na medida qus &d
ETARIA PARA GOZO DE PENSAO POR MORTE. tal fendbmeno se encontram sujeitos. TRT/SP 152&Regi
ILEGALIDADE. A autonomia privada das partes con- 198500-71.2006.5.15.0062 RO - Ac. 7% Camara
tratantes, por se tratar de plano de previdénaigpte» ~ 30.558/12-PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DJE
mentar, impde que as regras instituidas devarmsari 3 maio 2012, p. 564.

pretadas a luz da razédo e do direito que buscaituins 4. INTERRUPCAO. TERMO DE AJUSTAMETO DE
e assegurar. Assim, vincular o direito a pensdo POCONDUTA. O termo de ajustamento de conduta, fir-
morte a "elegibilidade etaria” de 55 anos, paraxo € mado pela empresa com o Ministério Publico do Tra-
participante, equivale a estipular condi¢do queapde  palho, interrompe a prescricdo em relacdo a todos o
efeito o beneficio para o qual a pessoa contritlnie-  peneficiarios, mas somente nos estritos termosiheeo
ligéncia do art. 50, da Lei de Introducdo as north@s cidos pelo devedor ao assinar o TAC. TRT/SP 15%Reg

Direito Brasileiro, c/c art. 122 do CC. TRT/SP R#gido0  3541-70.2010.5.15.0156 - Ac. 1028 CAmara 39.084/12-
1599-32.2010.5.15.0114 - Ac. 10 Camara 39.063/12pATR. Rel. Flavio Landi. DJE 31 maio 2012, p. 687.

PATR. Rel. Flavio Landi. DJE 31 maio 2012, p. 682. 5. OBRIGACAO QUE REMANESCE APOS A EX-
TINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRAZO
PORTADOR PRESCRICIONAL DE CINCO ANOS. Em se tratando

DE NEOPLASIA MALIGNA. DESPEDIDA. IMPOs-  de obrigacao decorrente da relacéo de trabalhaésen
SIBILIDADE. DEVIDA A REINTEGRACAO NO séo de plano de saude), nesta instiFuida e prestaia
EMPREGO. A despedida arbitraria ou sem justa causgu€ 'émanesce mesmo depois de findo o contrate entr

de empregado portador de neoplasia maligna, em fas%slparte?, € de se ag_llcar 0 p:jrazo prescnmoaiqqm—rd
de tratamento médico, é nula porque incompativei co Nl conforme entendimento do C. TST para as lides

o principio da dignidade da pessoa humana insaulpid gue versam sobre complementacdo de aposentadoria
. a C

no art. 1° da Constituicdo da Republica, e também c (sumulas 326 e 327). TleiSP 15% Regido 392-

os principios que asseguram o direito a vida erao t 86.201}.5.15.0138 - Ac. 10 .Camara 34.613/12-PATR.

balho, insculpidos nos arts. 1°, inciso 1V; 3°,isoclV; Rel. Flavio Landi. DJE 17 maio 2012, p. 730.

5°, caput e XLI, 170 e 193 da Carta Politica, além da
previsdao do art. 79, inciso |, também da CF, quiave
despedida arbitraria ou sem justa causa. TRT/SRed&o RADIALISTA

588-92.2011.5.15.0126 - Ac. 112 Camara 35.003/TTRPA ACUMULO DE FUNGOES NO MESMO SETOR.
Rel. Hélio Grasselli. DJE 17 maio 2012, p. 805. DIREITO AO ADICIONAL PELO ACUMULO DE
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FUNCOES. DESENVOLVIMENTO DE TRABALHO do CPC, aplicavel ao processo trabalhista (artd&9
EM SETOR DIFERENTE. DIREITO A RECONHE- CLT), que prevé que a apelacdo devera conter os fun
CIMENTO DE OUTRO CONTRATO DE TRABA- damentos de fato e de direito, ou seja, os argusent
LHO. APLICACAO DA LEl N. 6.615/1978. Sendo necessarios para que se possa reformar a deciso pr
comprovada a prestacdo de dois servicos, em um mesida. Recurso ndo conhecido. Recurso ndo conhecido.
mo setor, faz jus o radialista ao adicional pornacid TRT/SP 152 Regido 00340-54.2011.5.15.0150 RO - Ac.
de funcdes previsto no art. 13 da Lei n. 6.615/19782% Camara 31.310/12-PATR. Rel. José Otavio de Souza
Comprovado que o trabalhador também exercia funcaéerreira. DJE 3 maio 2012, p. 295.

em setor diverso, faz jus ao reconhecimento de um

segundo contrato de trabalho, a luz da interpretgc@

deve ser dada ao art. 14 do mesmo diploma legat espREEXANIE

cial e aos salarios de referido segundo contragcuR ~ NECESSARIO. SENTENCA ILIQUIDA. UTILIZA-

so ao qual se nega provimento, para manter a @ecisZCAO DO VALOR DADO A CAUSA, ATUALIZADO

de origem. TRT/SP 152 Regido 171500- MONETARIAMENTE ATE A DATA DO JULGA-
66.2009.5.15.0135 - Ac. 82 Camara 32.412/12-PATRMENTO EM PRIMEIRO GRAU, COMO CRITERIO
Rel. Eliana Dos Santos Alves Nogueira. DJE 10 maioPARA SE APURAR O PREENCHIMENTO DO RE-

2012, p. 432. QUISITO DE ADMISSIBILIDADE REFERENTE AO
LIMITE DE SESSENTA SALARIOS MINIMOS. O
RECURSO reexame necessario ndo possui a natureza jurigica d

i ~ recurso, mas de condicdo de eficacia da senteaz@o r
1. ORDINARIO. INTEMPESTIVO. PRECLUSAO pela qual o momento oportuno para verificar se @-de

CONSUMATIVA. A interposicao de recurso autbnomo, g judicial esta apta a produzir seus efeitos ataex

no momento processual proprio, importa em preciusdgnenie aquele em que foi proferida. Nesse mister, a
consumativa, sendo certo que a suspensdo do prazg,resszo "valor certo” contida no § 2° do art. 835
recursal em decorréncia da interposi¢éo de emb@l®os cpc geye ser interpretada de acordo com a finadidad
declaracdo da parte contraria ndo tem 0 eSCOpP@ME C 4 aiada pelo legislador ao editar a Lei n. 102601,

rigir falhas,.tais 00!“9 a inter_npe;tividade, Comi,d_ qual seja, a de imprimir maior celeridade na eéetiv
quando da interposicao do primeiro recurso ordari onweqa da prestacdo jurisdicional. Sendo liquido o
ainda mais quando a decisdo dos embargos declasator quantum apurado na sentenca condenatria, esse € o
em nada modifica a matéria discutida no recurserant valor que deve ser considerado para efeito dodimit
ormente apresentado. Recurso ndo conhecido. TRT/S?essenta salarios minimos, abaixo do qual nAocEepr

15% Regido 1623-51.2010.5.15.0117 - Ac. 5% Camargg a4 reexame do julgado. Todavia, sendo iliquido o
47.570/12-PATR. Rel. Ana Maria de Vasconcellos. DJE, aior da condenacao, o critério a ser utilizad@pEEsa

28 jun. 201'2’ p. 464. afericdo deve ser o valor dado a causa, atualinaalo
2. ORDINARIO. SERVIDOR CONCURSADO. DES- netariamente até a data da sentenca. Mesmo porque 0

VIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS DE- valor da causa no Processo do Trabalho é utilizado
VIDAS. DESNECESSIDADE DE REENQUADRA- inclusive como critério para definir os processe q
MENTO. Constatado o efetivo desvio funcional do deverdo ser submetidos & alcada exclusiva do pomei
servidor contratado pelo regime da CLT, ndo ha siece grau de jurisdicdo (Lei n. 5.584/1970, art. 2°, ®8e
sidade de seu novo enquadramento para a concessd®). Precedentes do Egr. STJ. Acdo Cautelar julgada
das diferengas remuneratodrias. Estas advém doecaratimprocedente, com a consequente rejeicdo do pettido
sinalagmatico do contrato de trabalho, que impde a&ubmissdo da sentenca ao reexame pelo segundo grau
reciprocidade entre as obrigagcbes ajustadas, emgeja de  jurisdigéo. TRT/SP 152 Regido 405-
equilibrio formal entre as prestacdes onerosasdéne  77.2012.5.15.0000 - Ac. 102 Camara 47.487/12-PATR.
cia do entendimento sedimentado em torno da OJ 12Rel. Fernando da Silva Borges. DJE 28 jun. 20181p.

da SBDI-1 do C. TST. Recurso provido. TRT/SP 152

Regido 127400-78.2009.5.15.0150 - Ac. 4% Céamara

48.302/12-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DJEREGIME

28 jun. 2012, p. 368. DE COMPENSACAO DE JORNADA DE 24 x 48

3. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. VIOLACAO. HORAS. LEI MUNICIPAL. LIMITES CONSTITUCI-
AUSENCIA DE ENFRENTAMENTO DAS RAZOES ONAIS. Afigura-se ineficaz lei municipal que insiit

DE DECIDIR. RECURSO NAO CONHECIDO. Em para empregados publicos celetistas, regime de com-
suas razdes recursais, 0 Municipio ndo impugnou ofensacdo de 24 horas de trabalho por 48 horasdde de
fundamentos langados na sentenca. Simplesmente limganso, que ndo pode ser considerado valido poik-imp
tou-se a repetir os mesmos termos de sua defesa, se€a labor em uma semana por 48 horas, e na semana
questionar os fundamentos do julgado. Nem mesm@eguinte por no minimo 72 horas. Além de contraaiar
adaptou sua peca para que esta se parecesse com (gfra de competéncia inscrita no art. 22, incida CF,
recurso. Ou seja, reiterou, textual e literalmetadp o POis constitui prerrogativa privativa da Unido Fede
contetdo da contestacdo. Tal fato se mostra inafimis legislar sobre Direito do Trabalho, a adogdo desse
vel, pois ndo atende ao disposto no inciso Il doxir4,  regime extrapola todos os limites legais e consittu
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nais impostos pela ordem juridica, violando asssn o rescisérias deveriam ter sido pagas, ao autor,oaté
limites previstos no art. 7°, inciso Xlll, da Cke art. primeiro dia util imediato ao término do contratmn-

59, § 2° da CLT. A incompatibilidade do regimetado forme estabelece a alinea "a", do § 6°, do art, d&7

do com a Constituicdo é completa, seja do ponto d€LT, ainda que a rescisao tenha ocorrida antegdo t
vista formal, seja do material, o que torna devalo mino do contrato, pois tal fato ndo altera sua nea@
adicional de horas extras, com relacdo as horas-exc (por prazo determinado). Ocorrendo o pagamento fora
dentes de 08 horas até o limite semanal de 44 horado prazo estipulado, devida a multa. TRT/SP 153-Reg
sendo devidas integralmente aquelas excedente$ a 4do 528-77.2011.5.15.0043 - Ac. 5% Camara 33.557/12-
semanal, acrescidas do respectivo adicional. TRT/SIPATR. Rel. Ana Maria de Vasconcellos. DJE 17 maio
152 Regido 87-79.2011.5.15.0081 ReeNec - Ac. 102012, p. 624.

Camara 47.389/12-PATR. Rel. Jodo Alberto Alvess CONTRATUAL POR INICIATIVA PATRONAL.

Machado. DJE 28 jun. 2012, p. 591. EXIGENCIA DE DECLARACAO DE GRAVIDEZ.
ATO DISCRIMINATORIO. CARACTERIZACAO. A
REINTEGRAQAO suposta intencdo de resguardar o direito da obeeira

i garantia de emprego, ademais de sempre poder se de-
DIRIGENTE SINDICAL. EMPREGADO ESTAVEL.  monstrar duvidosa na préatica, ndo basta para afasta

SUSPENSAO. INQUERITO JUDICIAL PARA AP_U' menos na esfera especifica da relacdo de emprsgo, o
RACAO DE FALTA GRAVE. Aregra do art. 659, inC. efejtos previstos pela Lei n. 9.029/1995. Recursm p

X, da CLT, assecuratoria da liberdade sindical, ndqido para deferir o pagamento de indenizag&o pooda
incide se o empregador ordena suspensao disciplinghorg|. TRT/SP 152 Regido 504-40.2011.5.15.0143.- Ac
preventiva do empregado acusado de pratica de faltga camara 37.054/12-PATR. Rel. Manoel Carlos Toledo

grave e ajuiza "inquérito" para apura-la. A luz att Filho. DJE 24 maio 2012, p. 421.
494, da CLT, constitui direito do empregador ordema

suspensédo disciplinar preventiva do empregado exer-

cente de cargo de direcdo sindical acusado de falthESPONSABILIDADE

grave, "até decisao final do processo". TRT/SP 152 .
Regido 194400-18.2009.5.15.0014 - Ac. 78 Camarg- PO DIRETOR EMPREGADO PELAS DIVIDAS

33.280/12-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DJE 17D0A SOCIEDADE. EMBARGOS DE TERCEIRO.

maio 2012, p. 663. Trata_ndo-se de empregado elg|to para ocupar 0 cargo
de Diretor da Sociedade Anbnima, que argumenta ndo
possuir poder de gestdo ou administragdo dos negoci

REMISSAO discutindo ser impossivel sua responsabilizacaaspel

DE DIVIDA. LEI N. 11.491/2009. Na forma da Lei n. dividas da empresa reclamada, por forca da Lei n.
11.491/2009, art. 14, ficam perdoados os débitos o 60.404/1976, entendo vidvel o manejo de Embargos de

Fazenda Nacional, inclusive aqueles com exigibiledla 167CeIro para discussdo desses temas. Sendo o Agra-
suspensa que, em 31 de dezembro de 2007, esteja\Fﬁnte ex-empregado destituido de poderes de gestédo

vencidos ha cinco anos ou mais e cujo valor tatakc administracdo, deve ser assegurado a parte ooddeit
solidado, nessa mesma data, seja igual ou infarie$ discutir a extensdo de sua responsabilidade emdede

10.000,00 (dez mil reais), desde que da mesmaaatur EMPargos de Terceiro, motivo pelo qual determino o

za. TRT/SP 152 Regido 310100-24.2005.5.15.0130 retorno a origem para regular processamento. TRT/SP
Ac. 32 Camara 41.240/12-PATR. Rel. José Pitas. ®JE 15° Regido 215-66.2011.5.15.0092 - Ac. 10% Camara
jun. 2012, p. 412. 39.197/12-PATR. Rel. Jodo Alberto Alves Machado.

DJE 31 maio 2012, p. 707.

~ 2. SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS
RESCISAO POR ACORDO FORMULADO ENTRE EMPREGA-
1. ANTECIPADA. CONTRATO DE EXPERIENCIA. DO E EMPREGADOR. Inexisténcia, ainda que o acor-
MULTA DO ART. 477. DEVIDA. O § 6°, do art. 477 do nédo tenha sido judicialmente homologado. Aca¥rdo
da CLT estabelece dois prazos para 0 pagamento d&entrato e apenas vincula as partes que o formulara
verbas rescisorias: o primeiro estende-se "atéroepr  N&o vincula quem dele n&o participou, que, se tinha
ro dia atil imediato ao término do contrato”; o sedo  alguma obrigagéo quanto a relagdo juridica inicéaita
"até o décimo dia, contado da data da notificacdo dexistente, fica dela desobrigado. A transagéo, ciego
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenjuridico que €, deve ser cumprida pelas partesdgle
zacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimentoharticiparam e sua realizagdo desobriga os denesis p
Embora ocaput do mencionado art. faca mengéo asiveis eventuais devedores, nos termos do art.d®44
inexisténcia de prazo determinado para a termindgdo CC, sendo, neste quadro, desnecessaria a homotogacé
contrato, os prazos estabelecidos no § 6° ndcstinre  judicial da avenca para que se opere a liberagdo da
gem a tais situagdes, pois ndo é razoavel, dedapmr  responsabilidade dos demais possiveis devedores.
gue ndo haja prazo para o pagamento das parcelddRT/SP 152 Regido 27100-27.2005.5.15.0093 - Ac. 82
rescisorias, no caso de contrato de trabalho pazopr Camara 45.738/12-PATR. Rel. Maria Inés Corréa de
determinado. Sendo assim, entendo que as parcel&erqueira César Targa. DJE 21 jun. 2012, p. 341.
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3. SUBSIDIARIA. ALCANCE. DESPESAS PROCES-
SUAIS. PUBLICACAO DE EDITAIS. A condenacéio

TERCEIRIZACAO
OSCIP. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO

subsidiaria da agravante abrange nao apenas 0 PagagTe p(ygL|CO. POSSIBILIDADE. Demonstrada a

mento dos créditos do reclamante, mas também axlas
despesas processuais, inclusive com editais pagaoi

e intimacdo da devedora principal, cujo paradeiro
ignorado. TRT/SP 152 Regido 21300-59.2003.5.15.010
- Ac. 72 Camara 37.540/12-PATR. Rel. Dora RossisG06e
Sanches. DJE 24 maio 2012, p. 577.

SALARIO MINIMO

REDUCAO POR MEIO DE INSTRUMENTO NOR-
MATIVO. IMPOSSIBILIDADE. O inciso XXVI do art.

7° da Constituicdo da Republica assegura o respsito
convengdes e acordos coletivos, e o inciso VI de-me
mo art. prevé a possibilidade de redugdo salarédim
ante negociacao coletiva. Entretanto, a flexibfdade
direitos ndo pode atingir o nucleo de direitos famnd
mentais, no qual esta inserido o salario minima no
termos do inciso IV do art. 7° da Constituicdo adgpR
blica. Recurso ao qual se nega provimento. TRT/SP 1
Regido 1181-72.2011.5.15.0013 Ac. 92
45.928/12-PATR. Rel. Thelma Helena Monteiro de
Toledo Vieira. DJE 21 jun. 2012, p. 477.

SOCIO

RETIRANTE. ALCANCE DOS ARTS. 1003 E 1032
DO CC. Aplica-se ao so6cio que se retira da sociedad
principio dodisregard of the legal entity, consagrado
no art. 28 do Cédigo de Defesa do Consumidor etné@

do CC, desde que ele se tenha beneficiado do labal
reclamante. Os arts. 1003 e 1032 do CC néo criprano

de prescricdo ou decadéncia, mas, pelo contréasteee-
ram para dois anos apos a saida do sdcio o perindme

as obrigacfes da sociedade sdo da responsabitigtele
TRT/SP 152 Regido 54900-68.2008.5.15.0111 - Ac. 7
Camara 38.013/12-PATR. Rel. Desig. Manuel Soare
Ferreira Carradita. DJE 31 maio 2012, p. 633.

SUCESSAO
DE EMPRESAS. CONTRATO DE FRANQUIA. NAO

é

Camara

intermediacdo de méo de obra pela prestadora deaser
0 beneficio auferido pelo ente publico com os sesvi
%restados pelo trabalhador, a auséncia de fiscaliza

0 tomador relativa ao regular cumprimento dasgebri
¢Oes trabalhistas inerentes ao contrato e a iagdate do
termo de parceria, imp8e-se a responsabilidadddiubs
aria do ente publico, independentemente da natureza
juridica da entidade prestadora de servicos, pavad
OSCIP. Recurso do Municipio a que se nega provi-
mento. TRT/SP 152 Regido 00818-74.2010.5.15.0125
RO - Ac. 22 Camara 31.259/12-PATR. Rel. José Otéavio
de Souza Ferreira. DJE 3 maio 2012, p. 286.

TRABALHADOR

1. BRASILEIRO QUE PRESTA SERVICOS NO EX-
TERIOR. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO BRASILEIRA. Evidenciando-se que a recla-
mante era brasileira e ndo havendo nenhuma indicaca
de que exista convencado internacional que disponha
em sentido contrario, na forma do disposto no 2° do
art. 651 da CLT, reconhece-se a competéncia da Just
¢a do Trabalho Brasileira para processar e julgar a
lide. Isso porque, para definir a competéncia fliris
cional quando se trata de empregado brasileiro que
tenha prestado servigcos no estrangeiro, pouco im-
porta o lugar da contratacdo ou da prestacao dos
servicos, a luz do dispositivo legal retro menciima
Basta que o empregado seja brasileiro e ndo haja
convencdo internacional que disponha em sentido
contrario. Recurso adesivo ao qual se nega provi-
mento. TRT/SP 152 Regido 92600-49.2009.5.15.0077
- Ac. 82 Camara 32.424/12-PATR. Rel. Eliana dos
Santos Alves Nogueira. DJE 10 maio 2012, p. 436.

&. RURAL. APLICAGAO DA 0J/235 AOS CO-

LHEDORES DE LARANJA. Por analogia aplicam-
se aos colhedores de laranja os efeitos da OJ#85,
C.TST, porque presentes neste labor as mesmas
condi¢cbes extenuantes de trabalho verificadas no
corte da cana. Recurso interposto pelo reclamante a

CARACTERIZACAO. O contrato de franquia celebra- que se da provimento. TRT/SP 15% Regido 205100-
do entre franqueado e franqueador, nos moldes da L&3-2009.5.15.0082 - Ac. 8% Camara 46.227/12-
n. 8.955/1994, ndo insere o franqueador em eventud’ATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DJE 21 jun.
sucessdo de empresas, ainda que a empresa sucesséfaZ, p. 458.

ostente a mesma logomarca, explorando o mesmo ramo

de atividade da primeira e atuando no mesmo Idaal.
contrato de franquia decorre de relagdo comeroiale

TRABALHO

o franqueado & livre para administrar seu negécio &M DOMINGOS E FERIADOS. REMUNERACAO.

cessdo de empresas e, consequentemente, em resporfi@Scanso, cujo valor da hora é dobrado a teortd8‘ar

bilidade solidaria da franqueadora pelos créditas t
balhistas. Pretensdo do reclamante rejeitada. THRT/S
152 Regido 181400-54.2009.5.15.0012 - Ac. 72 Camar
33.361/12-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Caaadi
DJE 17 maio 2012, p. 680.

da Lei 605/49, serédo acrescidas do adicional mimmo
50%, sem prejuizo da paga do dia correlativo. TRT/S
45% Regido 1527-16.2010.5.15.0156 - Ac. 42 Camara
37.058/12-PATR. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho.
DJE 24 maio 2012, p. 422.
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VENDA em razdo da atividade marginal e pela isenco It fa

DE CREDITO EM COMERCIO VAREJISTA. NAO cometida. A consolidacdo das leis do trabalho nédo é
CABIMENTO DO ENQUADRAMENTO DA ATIVI- acessoéria, nem subsidiaria, ou foi suplantada pela
DADE COMO FINANCEIRA. Captagdo de clientes e Pelé, esta apenas tentou disciplinar a atividapertis
venda de cartdes de crédito e financiamento inserid V& amadora e profissional, mas foi vencida pedi-re
no comércio varejista e sob a estrita subordinatgio d2de, cuja primazia € a base das decisoes sobigaati
empresa desse ramo ndo ensejam o enquadramento @9 'aboral remunerada e subordinada, a qual se

trabalhador como financiario ou bancério, ainda gsie 9€NM0Mina relacao de emprego. JRT/SP 15% Regido
mencionados cartes sejam de empresa financeira pe:}.20800-95.2007.5.15.0090 - Ac. 42 Camara 38.865/12-

tencente ao mesmo grupo econdémico. Recurso da re TR Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DJE 31

clamante a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiémaio 2012, p. 460.

249-31.2010.5.15.0042 - Ac. 82 Camara 44.434/12- .
PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi. DJE2. AUSENCIA DE ANIMUS CONTRAHENDI. TRA-

21 jun. 2012, p. 406. BALHO EM COLABORAGCAO ENTRE FAMILIA-
RES. De percuciente exame dos autos, forcoso reco-
} nhecer que o conjunto probatdrio revela que hama u
VINCULO DE EMPREGO vinculo de colaboragéo entre irmas, sem qualquer an

1.ATLETA. CONTRATACAO ILEGAL. INTERPRE- MO de formalizar um vinculo empregaticio nos moldes
TACAO DA LEI PELE. A Lei Pelé norteia generica- consagrados no art. 3° da CLT. Nada a reformar, por
mente a pratica desportiva, amadora e profissicea, tanto. TR:F/SP 152 Regido 1061—51.2011.5.;5.0038 -
contudo, encimar-se e reduzir a legislago tratita Ac.llla Cémara 45.595/12-PATR. Rel. Eder Siver& DJ
mera coadjuvante, relegada a aplicacdo subsidi@ria. 21 jun. 2012, p. 566.

art. 28 da Lei Pelé, ao preceituar o contrato deaiho 3. SUCESSAO. EMPREGADOR DOMESTICO. IM-
desportivo, prevé a vinculagédo do atleta profissian  POSSIBILIDADE. ILEGITIMIDADE DOS HERDEI-
entidade de pratica desportiva e contratacdo aserit ROS. A sucesséo de empresas, prevista nos ais448
expressa, contendo clausulas especificas. A capfiat da CLT, ndo se aplica ao doméstico, eis que a ndarte
da reclamante ndo pode ser considerada ilegal e sempregador doméstico extingue automaticamenteaa rel
trabalho desconsiderado, devido o descumprimento dedo de emprego, sendo os herdeiros parte ilegfiama
preceito legal por parte da empresa contratante. Aigurar no polo passivo da demanda. TRT/SP 152&®egi
transgressdo ndo pode beneficiar o transgressbr, sd294-63.2011.5.15.0033 - Ac. 112 Camara 48.043/12-
pena de Ihe agraciar duplamente, pela vantagemdaife PATR. Rel. Eder Sivers. DJE 28 jun. 2012, p. 698.
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rejeita excegdo de pre-executividade. Caraterianter
cutdrio. Irrecorribilidade............cocorvvrveecriennne, ceenenn. 198

- de instrumento em recurso ordinério. Inaplicdadie
do § 1° do art. 518 do CPC quando apenas parte da
decisdo esta em conformidade com Sumula de Tribu-
nal Superior. Processamento cabivel em prol daldevi
ProcesS0 [80al .......cceevieirirrereereree s 198

- de instrumento. Depdsito recursal do art. 899°,8
da CLT. Hipétese de isencdo do deposito relativo
ao recurso ordinario. Dispensa que ndo se estende
ao recolhimento exigido no agravo de instrumento.
Agravo n&o conhecido .............cccoeveceriveennneceen, .......198

- de peticdo. Delimitagdo de valores. Desnecessidadl99

- de peticdo. Embargos do executado. Julgamerita. Fa
de garantia do juizo da execuc&o. Possibilidadepexc
cional de sua apreciacéo. Aplicacdo dos principias
celeridade e da efetividade................commmrrecerrennnn. 199

- de peticdo. Execucdo fiscal. Certiddo de diviila.a
Correcao de erro material. Alteracdo do sujeitsipas
vo. Impossibilidade. Inteligéncia da Sumula n. 882
STJ clc art. 2°, 8 8°, da Lel de execugdes fiscais....199

- de peticdo. Execucdo. ato atentatorio a dignidiede
justica. Litigancia de méa-fé. Configuracéo...............199

-de peticdo. Matéria ja tratada em impugnacdo a
sentenca de liguidacdo, omissa a respeito da maté-
ria, da qual ndo foram apresentados embargos de-
claratorios. Agravo de peticdo anterior que também
ndo tratou da matéria. preclusdo..........ccceeceecreeneen.... 199

- de peticdo. Penhora de bem gravado por clausula d
impenhorabilidade por testamento......................... 199

- de peticdo. Penhora no rosto dos autos. Expegtati
de direito futuro. Garantia do juizo ndo configura-
da. DESErGa0.......ccceerreerrirerereesemmmmsreresnenenresennsnens 199

- de peti¢do. Recolhimento de custas. Desnecessid&ib9

AJUDA DE CUSTO _ . .
- Despesas com combustiveis. Natureza indenizatarz90

ASSEDIO MORAL _ _
- Servidora publica. Transferéncias encetadas cbto o

de prejudicar a trabalhadora. Caracterizacéo.........200
- Transferéncias perpetradas com claro intuitoamab.
[©o]0] o (0] 7= Tox= Lo TS 200

- Servidora municipal. Comprovagéo cabal. Respansab
lizacao e direito de regresso 200

AUSENCIA . _
- injustificada do reclamante a audiéncia. Arquieato
da reclamacao. Litigancia de ma-fé nao caracterizai0

BANCARIO _ _
- Bancarios. Artificios para burlar a lei. Cargoat®fi-

anca nao caracterizado. Devidas, como extrasras ho

excedentes da sexta di@ria................commmeseeveveenenr. 200
- Divisor. Sdbado como dia de repouso..................... 201
BANCO

- Empréstimo bancério concedido pelo banco recla-
mado ao empregado para pagamento de seus pro-
prios salarios. Existéncia de simulagao. Declara%éo
de nulidade 01

BANCO DE HORAS
- Nao aplicacédo da Simula n. 85 do C. TST

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
- Cargo em comissdo. Acesso natural. Normas regula-
mentares. Requisitos. Diferengas salariais indsvid£201

COLHEDOR DE LARANJA ) .
- Salario por producdo presumido. Invalidade das re
bos juntados. Maximas de experiéncia comum.....201

COMPETENCIA ) )

- da Justica do Trabalho. Empréstimo consignadm-At
¢éo fraudulenta do empregador e de instituicdo&anc
ria. Indenizac&o por danos morais..........cccceeeevennen. 201

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
- Diferengas salariais reconhecidas judicialmeRtes-

o3 107 (o 1 (0 - | S 202
CONCESSAO
- de subvengao social a entidade filantropica. €aiov
Fraude. Reconhecimento ..........c.ccovveerenercnnncnnene 202

CONCILIAGAO JUDICIAL
- Atraso minimo no pagamento de poucas parcelas.202

CONTRATO DE APRENDIZ )
- Auséncia de programa de aprendizagem. Jornada de
trabalho de oito horas diarias. Nao caracterizada.. 202

CONTRIBUICAO

- previdenciéria. Fato gerador. Pagamento ...............214

- previdenciaria. Prosseguimento da execucdo. Valor
piso estabelecido pela Portaria MPS n. 1.293/200202

- sindical patronal. Inexigibilidade..........cocceeeiinnnnen. 202
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- sindical rural. Mora. Prazo legal que indepereleati-
ficacdo pessoal . 2
- sindical. Prescricdo quinquen@lesa quo.................... 203

CONTRIBUICOES .
- previdenciarias. Massa falida. Penhora no rost® d
autos da faléncia. Impossibilidade............................203

CORTADOR _ _ _
- de cana-de-acUcar. Transporte imprescindivel\para
bilizar a atividade econdmica. Hotastinere devidas 203

DANO MORAL )
- Assalto sofrido por empregado em praca de pedagio
Atividade de risco. Dano moral. Dever de reparac@d
- Assédio moral. Caracterizacéo. Indenizacdo pob da
MOral deVIda.........c..cooviiiiiiici s 204
- Cancelamento de plano de salide antes da fludocia
prazo do aviso prévio indenizado. empregada com in-
tervencdo cirirgica marcada e autorizada. Gravame
CONMIGUIAAO ... s 204
- Compensacéo. Valor da indenizagao........cceemse-..... 203
- Imposicdo de uso de sanitarios com porta aben e
presenca de se uranc;as. Ofensa a intimidade configu
rada. Art. 5°, X, da CF/1988..............commmmeervrrenenen. 204
- Indenizacdo. Corte de cana de acucar. Trabalmador
ral portador de doenca de chagas. Recusa da eentrat
80. Discriminacéo nao configurada......... cemm...... 204
- Justa causa. Acusagéo grave. Indenizacédo devida 204
- Motivacao as vendas sem exageros. Nao-caracti2é4

DANOS ,

- morais e materiais. Obito do empregado, vitimdisle
paro de arma de fogo. Fato de terceiro. Auséncia de
culpa do empregador. Indeniza¢6es indevidas......204

- morais. Assédio moral. Caracteristicas. Configiioa.. 205

DECLARACAO

- de inconstitucionalidade. Dispositivo de lei noipél
que deixou de observar a competéncia privativaiee i
ciativa. Confronto com o § 1° do art. 61 da CFnGde
verificada. Reconhecimento............ccccccvevverceneneenne. 205

DESCONTOS
- previdenciarios efetuados sobre os

: ) roventospde a
sentadoria. Empregado regido pela

LT. llegalidagé5

DIFERENCAS SALARIAIS )
- Plano de cargos e salarios. Avaliacdo de desémpen
Encargo da empregadora............ccccueecmmmmemeeeseesnens 205

DIREITO ) ) .
-do Trabalho. Auséncia de intervalo minimo de 11
horas entre o término de uma jornada e inicio de

outra. Direito a horas extras............cccecereeevreninne. 205
- do Trabalho. Discriminagéo........... e s 205
- do Trabalho. Discriminag&o. Pratica de atos iettal

rios que culminam com a dispensa motivada......... 206
- do Trabalho. Discriminag&o. Preconceito raciagdM

das reparatorias ...........cooeweuererveveimmmmmnme s 206

- Material do Trabalho. Assédio morBLIlying cometi-
do pelos colegas de trabalho do empregado. Respon-
sabilidade do empregador ... 206

- Material do Trabalho. Contrato de prestacdo dé-se
¢os de vendas de materiais e servigos teleforivass.
gonsabllldade da operadora........... e s 206

- Processual do Trabalho. Determinagéo de anota?éo
da carteira profissional. Estabelecimento de multa
Para obrlgagao de fazer. Legalidade e constituciona
idade. Observancia do principio da proibicdo de di
criminagao . . . 2

- Processual do Trabalho. Litigancia temeraria......... 207

- Processual do Trabalho. Litigancia temerariaciusa
extin¢éo do feito por falta de submissdo da coétrov
sia & comissdo de conciliagdo prévia sem qualquer
proposta de acordo. OCOITENCIA ............eeeeeeenerueeenns 207

DISPENSA COLETIVA

- ou em massa. CaracterizaGao..........cceeveeveereeecernieennn 207

DONO DA OBRA o o

- Responsabilidade subsidiaria. Possibilidade............207

- Responsabilidade. OJ n. 191, sdi-1/TST. Aplicacdo
FESIIEA. ...eeveeeereeet e emmrme e 208

EMBARGOS ) o

- de terceiro. Aﬁ\o de usucapido. Le |t|m|dadeaﬂ%2.08

- de terceiros. Meac&o. Responsabilidade secundiaria
CONJUOE ...ttt e 2

EMPREGADO

- publico estadual. Admissdo sem concurso publite-a
riormente & Constituicdo da Republica de 1988. De-
miss&o sem justa causa. Ato administrativo imotivad
Nulidade. Reintegracgéo devida..............cummms.........208

- publico estadual. Estabilidade. Dispensa imo#vad
Nulidade. Reintegracéo devida..............commee-.......208

EMPRESA ) .

- de assisténcia médica suplementar. Bloqueio mi#ofu

arantidor de reserva. Possibilidade.........................209

- Empresas de telecomunicacdes. Terceirizacaavile at
dades inerentes. Reponsabilidade da tomadora ....209

EN(%UADRAMENTO SINDICAL
- Definicdo. Regra geral. Atividade preponderange d
empresa. Cultivo de eucalipto. Rural........................209

ESTABILIDADE PROVISORIA .
- Pré-aposentadoria prevista em norma coletivasébu
do direito potestativo de resilicéo do contratispBn-
sa obstativa configurada. Garantia de emprego reco-
NNECIHA. ..o ememem s 9
- Contrato a prazo. Direito reconhecido........ccce..........

ESTAGIO
- fraudulento. Principio da primazia da realidadim-
culo empregaticio configurado .............ccceeeeererrennne. 210

EXCECAO )

- de pré-executividade néo conhecida. Agravo deduet
incabivel .

- de pré-executividade .............ccovreieereereesesnnesesenns 210

EXCESSO .
- de penhora. N&o configuraGao...........cceevecerreereennen. 210

EXECUCAO
- fiscal. Multa administrativa. Massa falida. Impis
DIldAAE. ... s 211
- Penhora de bem imével. Adquirente de boa-fé.derau
A €XECUCAO0. INOCOITENCIA......ceveeveesresmemmmmmm e ereeseeeneens 211

EXPOSICAO

-ao chumbo e ruido. Trabalho realizado por deteesse
anos expondo o empregado a condicdes insalubres.
N&o comprovacdo de uso ou substituicdo regular de
EPI'S. Dever de indenizar ..........cc.ccocvevreneennennnenns 211

FAZENDA PUBLICA o
- Tutela antecipada. Reintegracdo de empregaddi-demi
do sem justa causa sem a observancia do OPn'ncaiplo d

motivacao do ato administrativo. Possibilidad208, 209
FERIAS o
- Pagamento. Extemporaneo. Direito & dobra. Arf. 13
da CLT. Aplicacéo anal6gica. Possibilidade............ 211
- proporcionais. Demissé@o por justa causa. Devidas.
teligéncia do art. 11 da Convencgéo n. 132 da OIT.211
FGTS
- Parcelamento ... 211
FRAUDE A EXECUCAO

- Alienagao de bem do s6cio em época anterior a des
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consideracdo da personalidade juridica da empresa

executada. N&o configurada...............c.cooeeeennee. .l 211
- Transferéncia de propriedade imével em data paste

a proPosnura da acao. Insolvéncia do executadlo. ar

593, I, CPC..iceeeet e 211

GUIAS
- do deposito recursal e das custas processuagdanv
pelo sistema "e-doc". auséncia de autenticacdcgibanc

ria. RECUISO dESErt0.......ccevvireireiet et 212
HONORARIOS ADVOCATICIOS
- Justica do Trabalno ..........cccevvvveccerecer e 208, 209
HORAS . o
- extras. Escala de 3 x 1. Violagdo do direito ona
SAUE ...ttt meemee e 12

- extras. Horas de sobreaviso. Direito de locomoe&o

peitado. Improcedéncia.............c.ccccvenenenccsnccnnne 212
- extras. Trabalho externo. Motorista..........c.ceoeevnveenns 212
- initinere. Limitacdo do tempo gasto no percurso. Pre-

visdo normativa. Possibilidade. art. 7°, XXVI, da.C212
IMPOSTO DE RENDA
- sobre rendimentos recebidos acumuladamente (RRA%.
Forma de apuracGao. .........cccceerereenieeseeeie e 21
INTERVALO
-do art. 384 da CLT. Protegéo ao trabalho da mulhe
Constitucionalidade................. et s 212
- intrajornada. Reducéo. Autorizagéo ministeriabrdd
extras. Autorizacao invalida...............eceeeereeveerverenenn, 213

LEI

- n. 4,950-A/1966. Engenheiro agronomo. Piso sdlari
Salario minimo vigente no més da admisséo. Resjuste
desvinculados do salario minimo............ccceceee..........213

LIMITACAO )

- da condenagéo ao valor da causa ou aos valqués i
dos informados para cada verba pretendida. Impossi-
DIlidade.......ccvieeireie e 213

LIQUIDACAO DE SENTENCA

- Condenacdo em horas extras durante todo o pacto
laboral, a ser apurada conforme cartbes de ponto.
Auséncia de parte dos cartbes nos autos. Apuragao
pela média fiSICa .......ccueeererieeeeee et e 213

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

- Agao rescisoria. Coluséo ndo evidenciada. Emgeega
induzido a erro. Hipdtese do art. 485, VIIl do CPC.
Vicio de vontade quanto a acordo homologado. Aco-
lhimento. extingdo da acdo originaria sem julgament
0O MMM ... 213

MULTA

- Inaplicabilidade das multas previstas nos as.83°,
do CDC, €600 da CLT ....cccvevveeererrers e 203
MUNICIPIO _
- de Espirito Santo do Pinhal. Professor. Cargéesup
mentar. Adicional de horas extraordinarias............214
NORMAS

- de previdéncia complementar. Alteracédo das reggas
custeio em prejuizo dos trabalhadores. Inaplickulk

a0s antigos PartiCiPantes .............ve. . coemmeneceeereesreenens 14
NULIDADE ) )
- da citacdo ndo_configurada. Espolio. Represemtaca
Preliminar do Ministério Publico do Trabalho......... 214

- processual. Razdes finais remissivas. Auséncig{aﬂe
testos. Nulidade arguida somente em recurso. 1214

PEDIDO )
- de demiss&o por empregado com mais de ano de serv
go Prestado para 0 mesmo empregador. Inobservancia
a

orma prescrita em lei. Nulidade.......................... 214
- de demissé&o. Art. 477, §1°, da CLT. Vicio de eons
timento. N&o comprovado..........ccccceveeiceecensceesieenn. 214
PENHORA

- de pro-labore. Parcela que se destina a remunénar
balho do s6cio %qe exerce fungdo de administr@alor
gerente. Impossibilidade. Concessao da segurancals

PLANO DE PREVIDENCIA ) )
complementar. Estipulacéo de condicéo etaria gaa g
de pensao por morte. llegalidade 15

PORTADOR ) _ o
- de neoplasia maligna. Despedida. ImpossibilidBde.

vida a reintegracao N0 EMPrego ........veveeeeeeeeeeereeenns 215
PRESCRICAO
- Contribuic&o sindical rural...............ccomm i 215
- HerdeiroS. MENOIeS .......cooverieierieiemeece e 215

- Interrupgéo. Termo de ajustameto de conduta....... 215

- Obrigacdo que remanesce apés a extin¢cdo do tcontra
de trabalho. Prazo prescricional de cinco anas......215

- INICIO da fIUBNCIA. ... c.coveeeciiece s 202

RADIALISTA

- Acumulo de fungBes no mesmo setor. direito aticadil
pelo acimulo de fun¢des. Desenvolvimento de trabalh
em setor diferente. Direito a reconhecimento deoout
contrato de trabalho. Aplicacdo da Lei n. 6.613197.215

RECURSO ) )

- ordinério. Intempestivo. Preclusdo consumativa.....216

- ordinario. Servidor concursado. Desvio de fungéo.
Diferencas salariais devidas. Desnecessidade de re-
enquUAdramento..........ccouveereevcnreuesimmmmemme e esrecsreneseens 210

- Principio da dialeticidade. Violagdo. Auséncia de
enfrentamento das razdes de decidir. Recurso néo
conhecido 216

REEXAME

- necessario. Sentenca iliquida. Utilizacdo dorvddalo
a causa, atualizado monetariamente até a datd-do ju
gamento em primeiro grau, como critério para se apu
rar o preenchimento do requisito de admissibilidade
ferente ao limite de sessenta salarios minimos.......216

REGIME _ _
- de compensagéo de jornada de 24 x 48 horas.u-ei m
nicipal. Limites constitucionais .............cmmmeeevereeenen.. 216

REINTEGRAGCAO
- Dirigente sindical. Empregado estavel. Susperisao.

querito judicial para apuracao de falta grave...........217
REMISSAO
- de divida. Lei n. 11.491/2009 .............commmmeeerernerennn. 217
RESCISAO o
- antecipada. Contrato de experiéncia. Multa do4ait.
D= o - RS 217

- contratual por iniciativa patronal. Exigénciadilara-
¢do de gravidez. Ato discriminatdrio. Caracteripac®17

RESPONSABILIDADE ) .
- do diretor empregado pelas dividas da sociedzade.
bargos de terceiro....................... TV 217
- subsidiaria do tomador dos servicos por acordoife
lado entre empregado e empregador..........cceove-.... 217
- subsidiéaria. Alcance. Despesas processuais.cRgib
de edItAIS ... coiveeee e 2

SALARIO MINIMO _ _
- Reducdo por meio de instrumento normativo. Im-
possibilidade

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.8, n.4, julho/agosto 2012

(indice do Ementario 219-222) 221



SOCIO
- retirante. Alcance dos arts. 1003 e 1032 do CC......

SUCESSAO . _
- de empresas. Contrato de franquia. N&o caraaténz 218

TERCEIRIZACAO
- OSCIP. Responsabilidade subsidiaria do ente qmibli

218

Possibilidade ... 218
TE%AB,IALHADOR c
- brasileiro que presta servicos no exterior. Caémpéa

da Justica do IIJ'rabtho brasileira... .218

- Rural. Aplicacdo da 0J/235 aos colhedores’ dBJiszQlS

TRABALHO

- em domingos e feriados. Remuneragéo..................218

VENDA
- de crédito em comércio varejista. Nao cabimemto d
engquadramento da atividade como financeira........ 219

VINCULO DE EMPREGO

- Atleta. Contratacao ilegal. Interpretacéo daRedé ......219

- Auséncia denimus contrahendi. Trabalho em colabo-
racao entre familiares ...............ccoocoveeeeeceee.n... 219

- Sucessdo. Empregador domeéstico. Imp055|b|l|dade.
llegitimidade dos herdeiros... o2 envanneensens 219
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