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DOUTRINA

LIMITACAO DO TEMPO DE TRABALHO E
PROTECAO A SAUDE DOS TRABALHADORES:
UMA ANALISE DOS SISTEMAS JURIDICOS
BRASILEIRO E ESPANHOL*

SILVA, José Antbnio Ribeiro de Oliveira**

1 A salde do trabalhador como um direito humanoseu desenvolvimento como pessoa. E um direito
fundamental imprescindivel para o trabalhador. Essa €, portanto
sua natureza juridica: trata-se de um direito _hamnan
O objetivo principal deste pequeno artigo é afundamental ou ndo, ou seja, positivado nas caigigs
investigacdo sobre o tempo de trabalho, no que dizle cada pais ou ndo, ndo havendo qualquer neaisssida
respeito a sua limitacdo e sua relagdo direta com de outras adjetivacdes. De modo que assim se insere
protecdo a saude dos trabalhadores, fazendo uma comontinente maior dos direitos humanos, como cowmtetd
paracdo dos sistemas juridicos brasileiro e espanho  deles, vale dizer, como um dos valores fundamedtais
Fita Ortega (1) observa que a ordenacéo do tempsistema juridicosem o qual a dignidade da pessoa humana
de trabalho possui intima relagdo com trés veredée estard seriamente ameacada.
estudo: a) a ordenacdo como elemento de organizacéo Quanto ao principio da dignidade da pessoa
das empresas; b) como instrumento de protecdoda €8l humana, € o 4pice da construcao jusfiloséfica na
seguranca dos trabalhadores; c) e ainda, como efeme evolucdo cultural da humanidade se encontra bem
de politica de emprego. Destas vertentes, portamto, conformado na doutrina atual. Barbagelata (2) afirm
atencdo estara voltada para a segunda, ou seajdlisea que_a dignidade humana é um metavalona andlise do
da correlacdo entre jornadas de trabalho extensas e bloco de constitucionalidade, afirma que os digeito
prejuizos a saude dos trabalhadores. humanos laborais — entre os quais a salde dohzaloal-
Para comecar, recordo o fundamento pelo qual séabarcam disposicfes e principios que constituene pa
deve proteger_a saude dos trabalhadores: a saude dos direitos e garantias inerentes a personaliade-
trabalhador se trata de um direito humano fundaaent na. Por conseguinte, sdo indisponiveis, ndo s6 para
ou seja, de um direito imprescindivel ao trabalhaio legislador, como também para o préprio constittiinte
possivel sustentar, com seguranga, que os diraitos Penso que a dignidade humasignifica dizer que
trabalho, a salde, a educagdo e a seguridade séoial a pessoa esta dotada de direitos essenciais, s@m cu
direitos sociais sem os quais nédo se pode faldEstado realizagdo nédo tera forgas suficientes para a ooafgio
social, que na Espanha esta garantido no art. Xuade de sua personalidade e seu pleno desenvolvimento
Norma Fundamental. Nesse contexto, ndo se pod#aolvi enquanto pessoa. Esses direitos compreendem & vida
gue a saude dos trabalhadores também deve sedeensi uma gama de liberdades essenciais, mas tambémsalgun
rada um direito socialou, ainda mais, um direito direitos de igualdade (sociais) sem os quais asddues
fundamental ou humanoja que é componente das ndo passam de mera retérica. Tanto € assim quesaté
necessidades béasicas da pessoa do trabalhador, comconomistas e os doutrinadores mais liberais remamh
espécie da saude em geral. que alguns bens juridicos minimos devem ser assdugIr
De fato, o direito a salde do trabalhador, comopara a satisfacdo das necessidades béasicas daaspé3s
espécie da saude em geral, é um direito hunfamioisso, sentido dos direitos humanos é a defesa da dignidad
€ um direito inalienavel, imprescritivel e irreniénel. E humana, dignidade esta que se manifesta na codpdeei
€ um direito natural de todos os trabalhadorestogims  (vida e saude) e na liberdade (3).
os tempos e lugares, ainda que sua positivacda tenh Dada a complementaridade entre os direitos
ocorrido tardiamente. Se a saude do trabalhaddga® a humanos, sua tutela significa a protecéo a befuicos
inerente a ele, imanente, em respeito a sua digeida basicos como a vida, a integridade fisico-funcional
essencial, inclusive para uma boa prestacdo déceerv (inclusive moral),_a sauda liberdade, a igualdade, que
ao empregador, trata-se de um direito natupalis = se consubstanciam em diversos direitos positivaaos
intrinseco a conformacdo de sua personalidade e dsistema juridico, sejam de primeira, de segunderoeira
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geracdo. E sempre o direito a saude figura em todos a pessoa humana ocupa um lugar central no sistema
catalogos de referidos direitos. Assim que, ermdgfo, juridico, conclui-se que todo o universo juridico tem
a saude dos trabalhadores compde o chamado conteidomo funcado valorizar e garantir os direitos essénda
essencial da dignidade humamdio podendo jamais ser pessoa humana.

postergada sua preservacdo e, em caso de doenca, o  Sendo assim, nao ha que recorrer a boa-fé contra-
tratamento mais adequado deve ser 0 mais prorgévpbs tual ou ao juizo de ponderacdo, 0s quais podenn keva
Por isso mesmo esta assegurada no art. XXV darBefita  resultados de limitacdo ou ainda de negacéao degadir
Universal dos Direitos Humanos, e, de forma mafétma, humanos fundamentais da pessoa do trabalhadorsésso
no art. 12 do PIDESC - Pacto Internacional de isei mostra relevante quando o que estd em jogo € & shd

Econdmicos, Sociais e Culturais. trabalhador eis que nenhuma liberdade de empresa,
nenhum poder empresarial pode prevalecer diante da
2 A eficacia horizontal do direito a saude do thabdor salde em uma eventual colisdo de direitos fundaisent

A salide, como expressao da vida e da integridsite &

Sendo a salde dos trabalhadores componente duoral do trabalhador, deve ser garantida e recfbtva
chamado contetddo essencial da dignidade humana, nfwotecdo sempre, ndo havendo nenhum espaco psra tes
hé falar em colisdo de principios (4) ou direitaada- de ponderacdo ou juizo de proporcionalidade esse e
mentaisquando estdo em cotejo a salde do trabalhadodireito e 0s poderes empresariais
de um lado, e a liberdade de empresa, de outro, até Em definitivo, a eficacia horizontal dos direitos
porque a dignidade é um atributo exclusivo da @essohumanos fundamentais dos trabalhadores deve ser com
humana. Ainda que a liberdade de empresa tambéija est preendida sob outro prisma. Fala-se muit®diiwirkung,
garantida como direito fundamental nas constitgicde insistindo-se demasiadamente em demonstrar a ieficac
penso que a saude do trabalhador € um bem juddieo dos direitos fundamentais de liberdade do trabathad
esta acima desse direito. frente ao empresario, no entanto, a luz da doutiama

O problema é que ha uma constante colisdo déundamentalidade material dos direitos, esquecerdo-
principios no contrato de trabalho, havendo realenen que a centralidade da pessoa hunmastama a aceitacéo
uma _dificil convivéncia entre os direitos fundanaésida  de direitos prévios ndo somente ao contrato deltrab
pessoa do trabalhador e os poderes empresariais doas também a prépria ordem juridica estatal, dseit
empregadqrrazédo pela qual “a relacéo juridica obrigatéria esses inseparaveis do principio-guia da dignidadeaha
nascida do contrato de trabalho constitui 0 barecprdva  Nessa ordem de ideias, sempre que se tratar deoslire
da eficacia horizontal dos direitos fundamentaisatéater  indispensaveis a conformacdo e desenvolvimento da
personalissimo”, na feliz sintese de Valdés DalfRé personalidade, da vida, da sa@ambém das liberdades
Se h& uma colisdo real e os direitos sdo equivedent essenciais do trabalhador, ndo ha que submeté-los a
0 problema deve se resolver a luz do juizo de pagéle  nenhum teste de ponderacdo e tampouco a modulacdes
ou do principio da proporcionalidadeom suas trés de acordo com o principio da boa-fé.
vertentes: 1%) juizo de adequacZ®) juizo de necessidade Em suma, a saude do trabalhador é um bem juridico
ou tese de indispensabilidgd&®) juizo ou tese de que estd acima de qualquer direito fundamental do
proporcionalidade em sentido estrif6). Estas teses empregadomo exercicio de seus poderes empresariais.
sdo sempre comentadas quando se fala na eficaciae modo que nenhuma liberdade de empresa poddepezva
horizontal dos direitos fundamentaichamada na diante da salde do trabalhador, até porque o efmprés
doutrina juridica alema derittwirkung. devedor de segurangaa sintese de Aparicio Tovar (8). Por

N&o obstante, é possivel trazer para o debate Bso, ndo ha duavida de que o principal destinatdeo
respeito da eficacia de referidos direitos, diadtss normativa pertinente a matéria é o empregadagual
particulares ou grupo de particulares, outra idéiada  tem a obrigacdo intransferivel de garantir condicde
gue haja uma preferéncia pelo estudo dos direitadaF  trabalho saudaveis e seguras ao trabalhador.
mentais, partindo-se de sua positivacdo constitatia
concepcao jusnaturalista dos direitos humanesquanto 3 Contelido essencial do direito a satde do trathatha
direitos indissociaveis da pessoa humana e impadiseis
a sua dignidade pessoal —, permite uma valoracd@r ma Resta, portanto, definir 0 que se entende por saude
dos chamados direitos fundamentais do trabalha@or dos trabalhadoresu, pelo menos, seu conteldo essencial,
que se propbe € que haja uma diferenca ontolégica opara que seja de fato respeitada e se possa @xayio
deontol6gica entre os direitos humanos e os dgeitodo empregador como do Estado. Para isso é impsrtant
fundamentaisou seja, ha direitos fundamentais de gruposrecordar que, segundo a OMS, a saude é o mais etompl
coletividades, e até mesmo de empresas — aindaejue bem-estar fisico, mental e socialndo somente a auséncia
diga que de titularidade do empresario — que, b&tante, de doencas.
nao sao direitos humanos, porque néo pertencerssage Na Espanha, a busca do contetdo essencial do
enquanto tal (7), e ha direitos humanos que ndo sadireito em questdo deve guiar-se pelo caminho @a-in
fundamentais, porque, ainda que necessérios addimi pretacdo sistematica que abarque a Constituicanlesg,
humana, ndo se encontram inscritos nas constitsicGea Lei de Prevencédo de Riscos Laborais (LPRL) —nlei
como os direitos a imigrar e a nao ser assediad®1/1995 — e também a normativa internacional, indh
moralmente. Desta diferenca, a partir da ideiawe q as diretivas da Comunidade Econdmica Européia,
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sobretudo a Diretiva-marco 89/391/CEE, de 12 dbqun E ndo é demasiado recordar os fundamentos pelos
de 1989. Dai se pode extrair um alcance constitatio guais se deve proteger a saude do trabalhaplorcombate
ou até supranacional da protecédo a saude dotdbeds a fadiga, e b) o combate ao estresse laboral. v@rays

Por isso a matéria é estudada sob a perspectiva destudos cientificos tém mostrado que a melhor fatea
binbmio prevencédo-reparagama prevencdo de acidentes prevenir a fadiga@ dar a devida atencéo as condi¢cbes de
do trabalho e, em caso de ocorréncia destes, em sti@balho, apontando como medidas preventivasre
pronta reparacdo. Nesse contexto, em uma integdieta outras, a distribuicdo adequada das horas de l@bal
sistematica da CE — Constituicdo espanhola —, eb&m bem como a previséo de periodos adequados de descan
uma conjugacéo entre os direitos & vida e a idedd e de férias.
fisica com o direito a saudearts. 15, 40.2, 41, 43.1 e 2, Por isso, a busca pela protecdo a saude do traba-
45.1 e 3 e art. 49 da CE —, pois o direito a vidangdais  lhador desenvolveu-se inicialmente na luta pelaigéd
elementar e prévio, que por isso serve de fundament da jornada de trabalh&lssekind (10) pontifica que os
todos os demais direitos. E_a saude tem estrddgdiee fundamentos para a limitacdo do tempo de trabsfim
com o direito a vidacomo decidido pelo Tribunal o0s seguintes:
Constitucional espanhol em inimeras sentencagi@ms)c

De modo que_proteger a salde do trabalhador signifi a) de natureza biologica pois que visa
tutelar seu direito humano a vida e & incolumidiésiea e combater os problemas psicofisiol6gicos
psiquica Assim, a protecéo é parte integrante do contetido oriundos da fadiga e da excessiva racionali-
essencial da satde dos trabalhadores. O direitmides zagéo do servico; _ -

ora comentado, tem uma dimens&o objetiva que, a#oc b) de carater social pois que possibilita ao

trabalhador viver, como ser humano, na
coletividade a qual pertence gozando dos
prazeres materiais e espirituais criados pela
civilizacao, entregando-se a pratica de ativi-
dades recreativas, culturais ou fisicas, apri-
morando seus conhecimentos e convivendo,
enfim, com sua familia;

em destaque pelo art. 40.2 da CE, deixa clara wpkad
protecdo a vida e integridade fisica do trabalhador
primeira é a obrigacdo do Estado de velar pelaaega e
higiene no trabalho, e a segunda é sua obrigacdo de
garantir 0 descanso necessario para proteger & skid
trabalhadoy protecao que o préprio texto constitucional

concretiza em trés vertentes — a limitacdo da ftarde ¢) deindole econdmicapois que restringe o

trabalho, o estabelecimento de férias periédicasine- desemprego e acarreta, pelo combate a fadiga,

radas e a promogao de centros adequados (9). um rendimento superior na execugao do trabalho.
Deve-se ter em conta que a protecdo a salde dos

trabalhadores, como qualquer direito fundamental, Com efeito, 0 combate a fadiga ndo serve de

envolve dois aspectos — um negativo e outro pesiv  fundamento apenas para a limitagéo do tempo dalliab
primeiro ligado a abstenc@es tanto da parte dodBsta no que se refere aos aspectos social e econdma®, m
como do empregador, e o segundo aglutinando in@meraambém para a protecédo dirgiasatde do trabalhador.
prestacdes que podem ser requeridas diante deden e Analisando os fundamentos descritos por Sissekind,
outro. Dai que a salde do trabalhador é de umtalirei verifica-se que prepondera, pelo menos no que comce
humano fundamental de natureza negativa e pasitivaa sadde do trabalhador, o de natureza biologicaupo
exigindo tanto do empregador como do Estado ndmo ha davida de que o excesso de trabalho gereing
somente a abstencdo de praticas que ocasionem poblemas, sendo de graves consequéncias a fayliga
enfermidade fisica ou mental do trabalhador, comaoprejudica o equilibrio homeostéatida pessoa humana.
também uma positividade, ou seja, a adog¢do de aedid Sebastido Geraldo de Oliveira (11) pondera que o
preventivas de doencas. Ai estdo_os aspectos &isenc esforgo adicional, como ocorre no trabalho constant
de referido direitoa) o direito & abstengéo, e b) o direito horas extraordinarias, aciona o consumo das reseva
a prestagdo, que, por sua vez, € subdividido egit@lid  energia da pessoa e provoca um aceleramento dfadi
prevencao e direito a reparagao. que pode levar & exaustdo e ao esgotamento. OisIngan
Esse conteido é muito extenso, e, no momento, bumano depende de energia para seu funcionamento
gue interessa é sua vertente de abstencédo no qcerge  equilibrado, sendo que o excesso de atividadexeesso
ao fator tempo de trabalh@ue é o objeto de minha de trabalhppor exemplo — resulta em que a recomposi¢éo de
explanacdo. Assim, penso que sdo essenciais datesgu energia néo acompanhe o ritmo despendido, surgindo
abstencdes pelos empregadores: 12) a n&o-exigéecia fadiga. Com efeito, a fadiga traduz um processo de
realizacdo de horas extraordinarias de forma halbitu cansago e esgotamento fisico e psiquico, e quaaitar m
sobretudo dos trabalhadores noturnos e em turnoe esfor¢co, maior a produgdo de 4cido latico norosgeo,
ininterruptos de revezamento; 22) a nédo-exigéneia dsubstancia esta que inibe a atividade musculara Se
trabalho nos descansos intra e entre jornadas) a 32 pessoa insiste no esforco empreendido, sobrevém
ndo-exigéncia de trabalho nos dias de descansmakma adormecimentos e caimbras até que haja a necessidad
e feriados, tampouco nos periodos de férias. Dotsg  de parar o trabalho ou a atividade desempenhadéalDe
gue estas obrigacdes estdo inscritas na proprim@edo modo que, quanto maior a fadiga, mais se redum i
Universal, em seu art. XXIV, o qual descreve atipiio  de trabalho, a atengdo e a formulacdo do raciacinio
razoavel das horas de trabafmmo um direito humano Nessa situagdo o trabalhador produz menos, alérstde
fundamental. sujeito a cometer mais erros e a sofrer acidentes.
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Demais, a fadiga prolongada leva inexoravelmente Tudo isso atenta contra 0s principios constitué¢gna
a um_processo de estresseestigacdes tém revelado um fundamentais de nossos sistemas juridicée se podendo
crescente indice de estresse, sobretudo a padiécida olvidar que Espanha e Brasil sdo signatarios d&BID,
de 1990, quando ocorreram grandes mudancas nmaiste cujo art. 2.1 estabelece o principio da ndo-reiyidssie
organizacional das empresas, sendo que tais teestdes Veja-se que tanto a Constituicdo espanhola quanto a
vém provocando ameacas de desemprego e ocasionandi@sileira estabelecem uma nitida vinculacédo deeg#@o
uma sensacao de inseguranca, o que contribui garar & salde dos trabalhadores com a limitacdo do tetapo
uma “ansiedade relacionada com o trabalho”, a qualtrabalho. Tanto é que a brasileira fixa uma duragdxima
ainda que evidente, é muito dificil de ser quasdiia  da jornada diaria em oito horas e da semanal ehoré.
(12). No Japado existe um fendmeno conhecido comda\ Constituicdo espanhola, por sua vez, garantéraba-
Karoshi palavra que significa_morte por excesso delhadores, em seu art. 40.2, “0 descanso necessario,
trabalho O Karoshi se trata de um grande problema mediante a limitacdo da jornada de trabalho”. Delano
social no Japdo, porque os japoneses trabalhanasnuitque se pode afirmar que ha nas Normas Fundamentais
horas a mais do que os trabalhadores dos paislEntais  principio de limitacdo do tempo de trabalho que pdae
industrializados (13). ser olvidado pelo legislador

No Brasil, uma pesquisa revelou que os transtornos N&do obstante, a normativa infraconstitucional
mentais afastam mais de 100.000 trabalhadoresrmor a espanhola sobre tempo de trabakwbretudo a partir da
Segundo pesquisadora do Laboratério de Saulde dwansposicdo das diretivas européias a respeitia, vaz
Trabalhador da Universidade de Brasilia, aproxinmgtée ~ mais tem se distanciado do referido principio ohétdicdo
100.000 trabalhadores necessitam retirar-se dall@b E também a legislacé@o infraconstitucional brasiléegm
anualmente por causa de problemas relacionadagda sa seguido o mesmo caminho, como se vera nos parégrafo
mental, sendo que as doencas mentais responderam pEeguintes.
9,8% do total de beneficios de auxilio-salde cadosd
em 2004 (14). 4.1 Limite semanal ou anual da jornada de trababno

Diante disso, a concluséo é a de que a protecdo Bspanha
saude do trabalhador passa necessariamente naaso p
prevencdo da fadiga, mas também pela prevengdo do Nesse contexto cabe apontar, de inicio, que desde
estresse laboral, sendo que a limitacéo do tempralsiho  a década de 1980, e sobretudo a partir da de %990,
é, sem duvida, a melhor forma de tornar efetiveferida ~ Espanha tem promovido uma forte flexibilizagdo das
protecao. normas de protecdo aos direitos basicos dos teatwaits

acompanhando, por certo, uma tendéncia dos pafses d

4 A ordenagéo do tempo de trabalho — flexibilizag&oprimeiro mundo com claras repercussdes nos paises e
espanhola e brasileira desenvolvimento, incluindo o Brasil.

] . ) Quando da reforma de seu Estatuto dos Traba-

Conquanto inconteste a concluséo anterior, asnadores, levada a efeito pelo Real Decreto Leiyisla
grandes mudancas levadas a efeito na organizagio dg 1/1995 — que incorpora a Lei n. 11/1994, pontapé
empresassobretudo a partir da década de 1990 com UMéicial da reforma —, propds-se uma revisio desiatde
intensa reestruturacdo do sistema produtivo e wma f yg|acges trabalhistas, presidido em grande medida p
flexibilizacdo das relagdes trabalhistas, prineipaite na  ¢ritério da flexibilidade com o argumento da necessaria
ordenacéo do tempo de trabalho, tm provocado UmMgaptacio dos recursos humanos as circunstancias
aumento consideravel do estresse laboral, bem ct@mo produtivas das empresas, principalmente em terraos d
outras doengas do trabalho. Tudo isso conduz dus@iC  5rdenacdo do tempo de traballgoie é, sem ddvida, um

de que ha uma necessaria relacdo entre a limi@gao dos instrumentos mais significativos da flexibifida.
tempo de trabalho e a saude dos trabalhadtstesquer

dizer que o trabalho em condi¢Bes precérias, paimente Os objetivos, valorados em termos de compe-
em jornadas extensas, desagua em maior taxa @stasid titividade e garantia de conservaco dos postos
trabalhistas. de trabalho, sdo os argumentos que, desde as

Basta notar o que as estatisticas demonstram: a) concepgoes legais, fundamentam o recurso a
a Espanha, que tem uma quantidade muito menor de flexibilidade como critério inspirador da
trabalhadores que o Brasil, teve muito mais acesedb reforma nessa matéria (16).

trabalho nos dltimos anos, principalmente nos ebosr
temporarios, sendo que em 2006 houve mais de 911 mi - -
(911.561) acidentes e enfermidades relacionadas a8 4o Uma das matérias do direito do trabalho que tem

trabalho; b) no Brasil, pais que tinha mais de dhdes d dr,na'j afgta(iigg%elta onda de ﬂzx'b&“d?d?’ qpeattrar t
de trabalhadores formais, houve 503 mil (503.890) a decada de em ameacado destruir praticamen

acidentes e doencas do trabalho em 2006 (15). N&RJos 0s institutos mais importantes de proteca® ao

obstante, no Brasil houve um aumento de mais de 4gd§@balhadores, sem duvida, € a relativa_a ordendoao
de acidentes em apenas cinco anos, de 2001 a 200&mpo de trabalhoPor isso Valdéz Dal-Ré (17) aponta
Dessa forma, pode-se afirmar que houve um aument60m maestria “que o termo flexibilidade, aplicado n
consideravel de acidentes do trabalho & medidaaque ambito dos sistemas de relagGes laborais, tenmsertiolo
flexibilizacdo espanhola e brasileira se aprofuahar no Leviata das sociedades p6s-industriais”.
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Prados de Reyes (18) ja havia destacado que antretanto, que em nenhum caso a autonomia coletiva
revisdo do sistema de relacGes laborais na Espganha podera fixar uma distribuicdo do tempo de trabalko
presidida “pelo critério da flexibilidade e a caidacle de  modo que ignore o periodo do tempo de descansesdgice
adaptacdo dos recursos humanos as circunstarmiagiyeis  entre jornadas de 12 horas, no minimo, pelo quersica
da empresa”, sendo que a ordenacéo do tempo déhtvab da andlise do art. 34.3 do ET, 1° e 2° paragrafos.
tem sido um dos instrumentos mais significativodale Ocorre que essa disciplina legal possibilita que o

flexibilizacda Acrescenta que 0s objetivos que ConStava”bmpregador, autorizado pela negociac&o coletinaluiido

no Preambulo da Lei 11/1994 — incorporada ao Real o qos entre o empresario e os representantes dos
Decreto Legislativo 1/1995 (ET), de 24 de marco deyapaihadores —, possa contratar, a titulo de exenmplo,

1995 — visavam pgrmitir uma maior competitivida@s d Juas equipes de trabalhadores para ocupar todesass
empresas e, Com isso, garantir a conservacéo $8SpO gemanais, fazendo funcionar sua empresa em 12 horas
de trabalho, o que fundamenta, assim, o recurlgaiBif-  i4rjas continuamente, sem que tenha que fazema co
dade como critério inspirador da reforma. . pensac&o por descanso dentro dos quatro mesestesgui
N&o obstante, o caminho seguido pela Esp&iha o mesmo proceder ao pagamento das horas extégiali
demasiado extenso, eis que fez desaparecer 0 Waite paeq clarificar a idéia: a primeira equipe trabathd 2
jornada diaria de trabalho, a maior conquista dosgra5 digrias de segunda a quarta-feira e maisaguat
trabalhadores de todos os temposmemorada ainda pqras no domingo; a segunda equipe trabalhariafzsh
no séc. XIX, quando se fixou um limite de 10 horaspor dia de quinta-feira a sabado e mais quatroshoca

diarias, e|n0.|r|1|C|9 do sec. XX, Ing momento e;anue domingo, de modo que a jornada dos trabalhadores
nascente legislacao internacional de protecaoraos-t 5 mais yltrapassaria o limite de quarenta horassais;

Ihadores estipulou um limite de oito horas de titab@or ., antanto. eles teriam que se dedicar ao trakaino
dia (Convencdo n. 1 da OIT). E certo que ja haw@ u  gyienyantes jornadas de 12 horas diarias, aindadme
relativa flexibilidade neste aspecto, com a per@lisSe  fi;as5em em todos os dias da semana. Isso, cetigmen
realizagdo de horas extras € também com a autoizag ragjtarja em prejuizo & sadde de referidos traliattes

de compensacéo do horario de trabalho, de modo g,mentando o risco de acidentes do trabalho. Alésod
ampliar & jornada em alguns dias da semana pamague ogqes trabalhadores poderdo contratar com outro
se trabalhasse em outro, em geral no sabado — &emagyyregador um sistema equivalente, para o trataiho

inglesa de trabalho, de segunda a sexta-feiramdm®,  i55 de descanso do primeiro contrato, quando @0
a extensdo deste regime de compensacdo a periedos T@Iga semanal teriam.

referéncia superiores ao semanal, em uma escaliadap
até que foi alcancada, finalmente, a referénciabnu
a anualizacdo do tempo de trabath@onstitui verdadeira
negacao daquela conquista histarica

Ademais, para tais compensac¢8es havia um limit
diario, de modo a evitar abusos por parte dos gagoees
na exigéncia de trabalho além do ordinario. Na Blspa
havia um limite de nove horas diarias de trabafbtwe,
“como um limite de ordem publica e indisponivelgsel ) _ ; - -
partes”, que deveria ser respeitado por toda nagiai h_orasNde_ sobre|0[nada €m pen_odos posterjoos
coletiva sobre distribuicdo irregular de horariesrdbalho. situagdes inversas as apontadas acima.
Ocorre que a Lei n. 11/1994 fez desaparecer titklinte Ocorre que tal exagerada permisséo pode levar o
modo que, a partir dai, “a referéncia das nove moratrabalhador a se dedicar ao trabalho por até 6éshor
ordinarias de trabalho efetivo j& ndo tem um cardée Semanais (respeitado o descanso de um dia e nio, n
ordem publica”. Portanto, agora sdo as partes,teng@ Espanha) em certos periodos do ano, o que é uatigaml
ao principio da autonomia da vontadadividual ou  @bsurdo Por exemplo, pode-se exigir do trabalhador que
coletiva, que determinam a duracéo da jornadaatialtio, ~ S€ ative em 12 horas diarias — em respeito ao nissca
como expressa o art. 34 do ET — Estatuto dos TrabaMinimo de 12 horas entre jornadas — durante 17rsesma
lhadores —, desde que se observe o limite maxim¢0de (dquatro meses), cuja somatdria alcanca a impressien
horas semanais de trabalho efetivo, em média,magem  Cifra de 1.122 horas; ocorre que se fosse respe#ad
anual, bem como o descanso minimo de 12 horas enti@fMada semanal de 40 horas, em tal periodo ol
jornadas(§ 3° do art. 34) (19). ndo haveria trabalhado mais do que 680 horas, o que

Assim, a_Espanhajue tem levado a flexibilidade permite a conclusdo de que nesse periodo de ref@ré@n
do tempo de trabalho as Gltimas consequénciastemdo trabalhador pode chegar a trabalhar 65% além dadar
mais _limite diario fato que tem dado aos periodos denormal, o que é, evidentemente, algo desumBepois,
descanso um significado extraordinario. Ndo obstdrd O €mpregador promovera a compensacdo do excesso
gue se levar em conta que a autorizagio parabdistri absurdo quando melhor Ihe aproveite.
irregularmente a jornada de trabalho ao longo do an Tudo isso viola a Constituicdo espanhola, mais
agora fica reservada exclusivamente a negociadétivep  precisamente seu art. 40.2, que garante aos tealmats
mediante acordos entre a empresa e os represantimste a limitagdo da jornada de trabalho para que tenbam
trabalhadores (20). Todos os doutrinadores ressalta descanso necessario a fim de preservar sua salde.

Ademais, se ndo se observa 0 médulo quadrimestral
e sim o anual autorizado pela legislacdo espanhpla
deve-se observar que isso possibilita ao empregador
éJtiIizagéo de mao-de-obra segundo seus exclusivos
Interesses, exigindo o trabalho de seus empregados
até 12 horas diarias em um determinado periodo
invariavelmente quando haja excesso de producéo,
maior demanda, entre outras coisas, para compassar
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4.2 Limite semanal ou anual da jornada de trabalhdimite maximo de dez horas diarias (22). Ficou el

no Brasil cido, assim, o computo anual da jornada de trabalho
também no Brasil.
No Brasil ha um limite de oito horas diarias de Entretanto, parte da doutrina brasileira, com xefle

trabalho, limite este que € reduzido para seis forana jurisprudéncia, tem rechacado tal instituto,gpero
diarias no trabalho em turnos (art. 7°, incisosI ¥ll  denominado “banco de horas”, que passou a seioaiiet
X1V, da CR/1988). negociacédo coletiva em diversas categorias profiass
Poder-se-ia objetar que o inciso XVI do mesmoe econdmicas, se apresenta, em verdade, como um
dispositivo constitucional autoriza a realizacdohdeas completo desvirtuamento do instituto da compensacéo
extras sem limites, ao prever apenas que a rengéitera aqui analisado. Permitir que o empregador exijaalim
do servigo extraordinario deve ser superior, noimon  suplementar dos empregados durante varios meses do
em 50% a normal. Entretanto, néo se deve fazer-inte ano, ou a faculdade de compensar a “sobrejornama’ ¢
pretacbes de normas de maneira isolada, e sim comaredugdo do horario de trabalho em outros diasasey
utilizagcdo do_método sistematicanalisando todas as sempre da maneira que melhor lhe convier —, signifi
normas que tratam da mesma matéria no sistemacurid simplesmente, a transferéncia dos riscos da atigida
como um todo, principalmente dentro do mesmo répert econdmica para o trabalhagd@m manifesta violagédo da
legal — tomada aqui a expressao “lei” em sentidplam norma de ordem publica prevista no caput do arta2®
E esta interpretacéo leva, sem divida, a conclde@pe  Consolidacdo. A toda evidéncia, o capitalista e&igi
sO existe permisséo para o trabalho extraording@io prestacdo de horas suplementares nos periodoscdé “p
ordinariamente forem respeitados os limites diario e de produgédo ou de vendas, e as compensara nodqeerio
semanal de duracgéo do trabalho. N&o ha espacm,asside baixa produtividade ou de escassez nas vendas.
para a exigéncia de horas extraordinarias “halsitutos De tudo isso resulta que o trabalhador tera duplo
trabalhadores brasileiros, pratica que implica feata prejuizo com o chamado “banco de horas™ primeiro,
afronta a norma constitucional de limitagdo do temp  porque prestara inimeras horas extras ou supleresnta
trabalho. A unica maneira de prorrogar diariamemte sem receber o adicional correspondente; segundgu@o
jornada de trabalho, autorizada pela propria Comglio,  essa prestacéo continuada de horas extras ou supéees
€ a permissdo de compensacdo de horariediante  certamente afetard a sua saldip resta, portanto, alternativa
acordo ou convénio coletivo de trabalho, faculdast& que ndo seja a de acusar a flagrante inconstialidade da
ndo estendida para os trabalhadores do rqgimalnwho MP n. 2.164-41de 24 de agosto de 2001, a qual deu
em turnos ininterruptos de revezamento. E sufieiema  nova redacéo ao § 2° do art. 59 da CLT, para permnit
interpretacao sistematica dos incisos Xlll e XIVatt 7°  panco de horas no periodo de um ano. Neste sentido,
da Constituicdo da Republica de 1988 (CR/1988) para Souto Maior (23) assevera que, por mais que saajuei

chegar a essa obviedade (21). ver no “banco de horas” uma boa intencéo,

Ocorre que a compensacdo de horérios, prevista
na CLT desde 1943, é apenas e tdo-somente a efetuad [...] é irresistivel considera-lo inconstitu-
por meio do mddulo semanal. N&o obstante, a fladioie cional, por ser um incentivo & utilizagéo do
gue vem dominando o cenario europeu e, sobretudo, o trabalho em jornada extraordinaria, contra-
espanhol, atravessou o Atlantico e veio aportatezmas riando o ideal maior de favorecer o pleno
brasileiras, porquanto o legislador brasileiro gasuito emprego, fixado como principio da ordem
de trasladar experiéncias de paises europeus tamais econdmica no inciso VIII do art. 170 da
juridico nacional, quase sempre sem observar araudt Constituicédo Federal.
as praticas nacionais, 0 que €, muitas vezes, awsa
retumbante fracasso da “transposicao” inadequastamA A permissdo do banco de horas vem se tratar, pois,

€ que o art. 6° da Lei n. 9.601/1998, em vigor &2l  de uma violagdo irresponsavel da Constituicio pelo
de janeiro de 1998, promoveu uma alteracdo dod®2° Governo, tanto & norma particular a respeito dapeom
art. 59 da CLT, que passou a permitir a perverspensacéo sacdo (semanal) como aos principios que s&o adaase
quadrimestral de horaripsienominada de “banco de sociedade brasileira, porque, se ndo ha dignidade d
horas”. Isso permite que o empregador exija horagpessoa humana trabalhadora, se ndo ha respeitosa se
suplementares aos trabalhadores, armazenando-as efiieitos laborais minimos, tudo esta perdido: n&o h
um banco de dados — sem que haja disposicéo legal e dignidade, vida ou liberdade que se respeite
belecendo as regras que serdo observadas para,isso Em_definitivo, ha rigorosos limites diarios a
para depois compensa-las quando Ihe for mais pOpic jornada de trabalho no Brasil, estampados na @ggad,
visto que as negociacdes coletivas ndo tem, sakasr ainda que, na prética, os empresarios brasileias n
excecdes, fixado limites para essa pratica. cumpram a normativa a respeito, com a conivéncia do
Como se ndo bastasse, finalmente foi adotada pelgstado, principalmente ao ndo incrementar o nurdero
Brasil a ainda mais perversa compensacédo, a anual auditores fiscais do trabalho a fim de que haja uma
anualizacdo do tempo de trabalho —, segundo @guaksso  fiscalizag&o rigorosa das condicdes de labor, reo sgu
de horas trabalhadas pode ser objeto de compensacéo refere ao tempo em que o trabalhador permanece no
periodo maximo de um ano, desde gque seja obseovadoestabelecimento do empregador.
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4.3 Alimitacdo das horas extraordinarias adverte que o limite de 80 horas extraordinariasuam
pode desaparecer, a se considerar que a retribdétas

Igualmente, para a protecdo da salde do trabalhad@ode ser feita mediante compensacao com descansos,
torna-se imprescindivel uma limitacdo das horagmert que as horas assim compensadas nao sdo computaveis
dinarias para efeito do maximo autorizado.

Isso porque a hora extraordinéria, exatamente por Definitivamente, h4& mesmo um farisaismo na
sé-lo, jamais poderia ser habitual. Segundo oxdéxi legislacdo espanhaqlais que estabelece um limite de 80
extraordinario € o que ndo é ordinario, ou sejgu® €  horas extraordinarias ao ano, mas, por outro lpeionite
“fora do comum, excepcional ou anormal”, o queadr  sua compensacdo por descanso no periodo de réferénc
singular”, ou ainda o que “s6 ocorre em dadas o#cu de quatro meses, e estabelece que ndo se compartam p
téncias, ndo rotineiras, imprevistas” (24). Dai g esses efeitos algumas situacfes (art. 35.5 do &t 20
verifica que a prestacdo de servicos em “sobrefi@ha do RD 1561/1995, por exemplo), admitindo também a
jamais poderia ser uma pratica comum, que ocod®asto contratacdo de _horas complementagem considera-las
os dias. Muito pelo contrario, as horas extraomitisa horas extraordinarias (art. 12.5 do ET).

somente poderiam ser exigidas do trabalhador naéocia Situacdo pior ainda existe no Bragsihde ndo ha
de situacBes excepcionaigie, portanto, ndo ocorrem no um limite expresso a realizacdo de horas extraéndis.
cotidiano da atividade empresarial. Pelo contrario, pesquisas demonstram que cercd%e 2

Assim, para o trabalhaddra uma motivacdo dos trabalhadores brasileiros formais realizam sora
puramente econdmica em sua realizacdo. Entretanto, extras frequentemente (28), o que € uma violacdo de
aparente vantagem pode se tornar muito prejudipeas  outro direito humano fundamental — o direito abatho.
tal pratica resulta em aumento da fadiga e da ¢ened Com base nessa pesquisa nacional tem-se, por&nto,
trabalho, cujas consequéncias mais graves podera serum calculo rapido, que em 31 de dezembro de 2084 (2
perda ainda que temporaria, da saude e da seguranca dbavia cerca de 8.000.000 de trabalhadores brasileir
trabalhadoreslsso ocorre quando as horas realmenteformais trabalhando, habitualmentem horas extras.
trabalhadas por semana excedem, por uma amplarmargeAdmitindo-se que cada um deles realizava uma hdra e
as quarenta e oito, havendo, assim, um uso excedass  por dia, tem-se que 1.000.000 de trabalhadoretelassnao
horas extras (25). conseguiram emprego em 2004 porque aproximadawiémte

Por todo o exposto, é imprescindivel uma limitacdomilhdes de empregados realizavam, pelo menos, uma
das horas extraordinariatsso porque a regulacdo das hora extra por dia — a cada oito trabalhadoreslinabdo
horas normais passa a ter pouco efeito praticotquem uma hora extra por dia, tem-se um desempregado
ndamero real de horas de trabalho se ndo h& umelimitConsiderando-se os trabalhadores informais, ossquai
razoavel para a realizacdo das horas extras. Rorque2e = normalmente, ndo tém qualquer limite de jornada de
algumas horas extras sdo necessérias. No entantm, s trabalhq estes niUmeros serdo muito superiores.
trabalhador efetua frequentemente muitas horassgxtr No Brasil essa violacdo dos limites de jornada
isso pode virtualmente anular os efeitos das digpes tem sido uma pratica diuturna, com o beneplacite do
legais ou negociadas sobre as horas normais dahoab sindicatos, dos inspetores do trabalho, e, pomdie da
alcancando “niveis de horas reais excessivosumiejs para  prépria Justica do Trabalho. Tanto que esta crioesa
a salde, a seguridade e o bem-estar dos trabalba(i). da “sobrejornada”_habitugdara efeito de pagamento de

Na Espanhaxiste um limite muito estrito a reali- reflexos de horas extras em outras verbas lab¢ais
zacdo das horas extraordinarias, que “ndo podera séla, entdo, uma_cultura nacional de horas extiNs
superior a oitenta ao ano”, de acordo com o ar2 86  entanto, tém sido propostos limites para referidaiga,

ET. Nao obstante, o proprio dispositivo citado leskece  ainda que nao referendados pelo legislador.

que ndo se computam para estes efeitos nem as horas  Finalmente, se ndo podem ser terminantemente
extraordinarias “que tenham sido compensadas ntedianproibidas as horas extras, elas devem_ser limitadas
descanso dentro dos quatro meses seguintes alzacé®”, maximg pois o efeito danoso que provocam a saude dos
nem o excesso das trabalhadas para “prevenir @auarep trabalhadores é incontestavel.

acidentes ou outros danos extraordinarios e urgignte

conforme o § 3° do mesmo dispositivo legal. Contado 4.4 Limitacéo da jornada no trabalho noturno e @mots
casos de acidentes e danos extraordinarios, bera aom de revezamento

realizacdo de servicos impostergaveis, sdo justanasn

hipéteses em que se deve permitir a realizacddatas  De fato, se deve haver um limite as horas extraéris,
extraordinarias. De modo que permitir a realizad@o a fortiori deve existir proibicdo ou limitacdo muito mais
horas extraordinarias mediante sua compensagdo poigorosa no que concerne a exigéncia de horassextra
descanso, ainda que ao longo dos quatro mesesisesgui no periodo noturno e no trabalho em turnos iniofEas

€ lancar por terra a prépria limitacdo, que assén n de revezamentdos quais o desgaste fisico e psiquico do

passa de retérica trabalhador € muito mais intenso, levando a sitesgle
O que ocorre é que a propria lei retira praticament fadiga.
todo o efeito da limitacdo anual das horas extinérihs A fadiga decorrente da alteracao_do ritmo vigtiaes

quando permite sua compensacdo por descanso nas quaocorre porque os seres humanos, em sua grandeanaior
meses seguintes a sua realizacdo. Por isso, Aacaouel (27) tém atividades durante o periodo diurno, enquantante
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0 periodo noturno apresentam uma maior disposicao No Brasil como ja mencionado, a Constituicdo de
para o repouso (sono), inclusive por causa dasagfies 1988 limitou a jornada de trabalho_a seis horasadia
de sua temperatura corporal. Por isso, nem todos gsara quem trabalha em regime de turnos, de acamio c
trabalhadores se adaptam ao trabalho noturno, gm®is o0 art. 7°, inciso XIV. Essa limitacdo se faz neégas
mudancas no modelo ja referido normalmente levam gorque a mais importante medida de promoc¢éo deesaud
alteracdes de comportamento, principalmente eng&ela para quem trabalha nesse regime é a concernesdeGao
ao sono, o que se torna um fator de risco parameat®  ou limitacdo do tempo de trabalho. Ndo obstante, a
de acidentes e para as doencas do trabalho. jornada de seis horas para o trabalho em turnoewie
Estudos recentes, com avaliacdes por meio deamento ndo foi fixada como limite insuperavel, tpos
polissonografia, demonstram que os trabalhadores emue se adicionou a expresséo “salvo negociacatvedle
turnos de revezamento tém uma reducéo de duasdwras De modo que a doutrina e a jurisprudéncia braageir
mais por dia no tempo total de sq3d.). admitindo a flexibilizacdo do tempo de trabalhotaes
Na Espanhgo art. 36.1 do ET diz que “se considera caso, sempre acatou acordos e convencgdes colgtieas
trabalho noturno o realizado entre as dez da moiés  estipulam jornadas superiores a seis horas didias
seis da manhd”, estabelecendo que o empregador qubalho em regime de turnos.
recorra regularmente a realizacdo de trabalho motur N&o obstante, penso que, numa interpretacdo
devera informa-lo a autoridade trabalhista. Nomotaa  sistemética dos incisos Xlll e XIV do art. 7° da
norma mais importante, no que se refere a saude ddsR/1988, a conclusdo € a de que nem sequer seeadmit
trabalhadores, é a que disciplina que “a jornad@att@lho  compensacdo de horarios mediante negociacdo @letiv
dos trabalhadores noturnos ndo podera excedertale oineste sistema de trabalho — também com base numa
horas diarias, em média, em um periodo de refeax@ei interpretacao teleoldgica, diante dos maleficisaide e
quinze dias”, e, ainda mais, que “ditos trabalhaglavdo  a vida familiar e social do trabalhador, como jarapdo.
poderdo realizar horas extraordinarias” (segundagoafo ~ Mais recentemente, a jurisprudéncia tem mitigadeekxq
do art. 36.1 do ET). interpretacdo extensiva para exigir uma contrageio
Ocorre que as limitacGes impostas pelo art. 36.lempresario para que seja possivel o incrementordada
do ET acabam por perder grande parte do efeiteforot no trabalho em turnos de revezamento, levando em
diante das excecdes introduzidas pelo art. 32 do RIRonsideracédo os prejuizos a salde laboral propaais
1561/1995. Este dispositivo legal traz excecfedimites por esse sistema de trabalho. E ainda tem adméido
de jornada dos trabalhadores noturnpsrmitindo a limitacdo de jornada (seis horas diarias) parsabslhadores
realizacdo de horas extraordindrias ou a ampliafho que ndo trabalham nas 24 horas do dia, mas apenas e
periodo de referéncia de quinze dias previsto 48 @0  dois ou trés turnos, de oito ou seis horas, respestnte.
art. 36 do ET, nos casos ali previstos, incluindmbalho
em turnos de revezamentm caso de irregularidades no 5 Conclusao
revezamento dos turnos por causas ndo imputaveis a

empresa. Isso se trata, em verdade, de uma peonojisea Diante de todo o exposto, tem-se que 0s periodos
desnaturaliza a norma protetiva do art. 36.1 do ET de descansdiario, semanal e anual, e as pausas intrajor-

No Brasil é ainda pior, eis que ndo ha limitacdonadas, sdo, ainda, a retaguarda da defesa daatignith
de jornada para os trabalhadores noturnos, nenersequrabalhadoma tematica da limitacdo do tempo de trabalho,
proibicdo de horas extraordinarias para essedheatimes. com vistas a protecdo da saude laboral. Por is€dTa

Com efeito, seria muito mais benéfico aos traba-advertia, ja no final da década de 1980, que éneisde
Ihadores que o ordenamento juridico brasileiroigesse  organizar o tempo de trabalho de modo que o trabath
norma como a do art. 36.1 do ET espanhol, fixando u disponha de periodos suficientes de descanso, adim
limite de oito horas diarias para os trabalhadoodsrnos, garantir sua seguranca, sua salde e seu bem-estar,
bem como a proibicdo da realizacdo de horas egtras propugnando por pausas mais longas para as redgicde
eles, em lugar de ficcbes legais que somente latizaom  bem como por um descanso diario e semanal.
as relactes laborais, como as dos 88 2° e 5° d@ aid CLT. Nao obstante, tanto as diretivas comunitérias

No que se refere ao trabalho em turn@ ha, na quanto a legislacdo espanhola ndo tém dado a devida
Espanha, uma normatizacéo suficiente sobre esgaiaat importancia as pausas intrajornadsstabelecendo um
até porque se permite a reducéo do descanso @maelags periodo de descanso de duracdo de apenas quinzesnin
para até sete horas, quando do revezamento dassturnvia de regra, € somente para as jornadas supeases
(art. 19.2 do citado RD 1561/1995). Ainda que seade  horas diarias, tempo absolutamente insuficiente @ar
compensar as horas trabalhadas no periodo de descarfinalidade a que se destina o periodo de descafesidp.
diario de doze horas nos dias imediatamente segyint Por isso, sustenta-se que no Brasil ha uma condigi®
trata-se de outra norma que p&e por terra a noena davoravel no que se refere ao descanso intrajoriads
protecdo excepcionaddDe modo que o empregador que os trabalhadores brasileiros tém direito a pasa
deveria ser estimulado a contratar mais equipgsatbea-  de quinze minutos nas jornadas superiores a ghates,
Iho e ndo ser autorizado a utilizar o trabalho dess e de uma hora nas jornadas cuja duracao excedaisle s
empregados nos periodos minimos de descanso ou fwras diarias (art. 71, § 1°, da CLT). No que $ereeaos
momento das trocas de turnos, em manifesta violagdo descansos diarios e semanais, nao ha diferendficatya
direito fundamental a satde no trabalho. entre os sistemas juridicos brasileiro e espandus.(34.3
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e 37.1 do ET; arts. 66 e 67 da CLT). Destaca-senag) em sentido estrito (o postulado de ponderacéo iropr
que o art. 37.1 do ET permite o acimulo do tempo denente dito). Da maxima de proporcionalidade emidgent
descanso semanal por periodos de até quatorzeaodias,estrito extrai-se que os principios “sdo mandades d
que se mostra um risco grave a salde e segurasca datimizacdo com relacdo as possibilidades juridi€as.
trabalhadores. Finalmente, as férias anuais remdagsr outro lado, as maximas da necessidade e da adequaca
que permitem ao trabalhador eliminar as toxinasnaeu decorrem do carater dos principios como mandados de
ladas ao longo do ano de trabalho, também encontramtimizacdo com relacdo as possibilidades faticas”.
normativa similar na Espanha e no Brasil. Assinué,q ALEXY, R. Teoria de Los Derechos Fundamentales.
em geral, em ambos os paises a duracdo das feuaisa Traducgado da primeira edi¢éo Tieeorie der Grundrechte
€ de trinta dias (art. 38.1 do ET; arts. 129 e d&CLT), por Ernesto Garzon Valdés. Madrid: Centro de Estudi
ndo sendo possivel a compensacdo econ6mica deoliticos y Constitucionales, tercera reimpresion,
mencionadas férias, ante sua finalidade princqpsd.é a 2002, pp. 111-113.
protecdo a saude do trabalhador (5) Valdés Dal-Ré, F. Contrato de trabajo, derechos
A concluséo, pois, em modo de sintese, é a de quiindamentales de la persona del trabajador y psdere
a limitacdo do tempo de trabaltdeve ser vista ndo empresariales: una dificil convivendRelaciones Laborales
somente como uma medida de organizagdo do trabalhe, 22, ano XIX, nov. 2003, pp. 1-3.
sendo também — e principalmente — como uma form#6) Valdés Dal-Ré, F. Contrato de trabajo, derechos
eficaz de garantir a saude do trabalhadoe é um direito  fundamentales de la persona del trabajador y psdere
humano fundamental e condigdo necessaria pardratdes empresariales: una dificil convivendRelaciones Laborales
de outros direitos fundamentais assegurados peliti-po n. 22, ano XIX, nov. 2003, pp. 12-14.
vismo estatal. Para que isto seja de fato realizado(7) Pérez Lufio aponta o erro de se confundir datagarias
mister que os governos e os empregadores entengimm gconceitualmente distintas: os direitos humamaos direitos
a saude do trabalhador é um bem juridico impredehd fundamentais Ele esclarece que os direitos humanos
a propagada dignidade humarestando, assim, acima possuem uma dimensdo deontolégica, pois se trata
dos direitos fundamentais dos empresarios. daquelas faculdades inerentes a pessoa. Quando se
Em definitivo, faz-se necessario implantar umaconsegue o reconhecimento destas faculdades peito di
cultura de solidariedadele modo que a liberdade empre- positivo, aparecem os direitos fundamentais. Agora,
sarial e a busca de lucro inerente ao capitalismorgrem  direito positivo tem reconhecido personalidadedjoe
freio quando se esteja diante de bens cuja satisfac também aos entes coletivos (associagdes, corpsracde
compreenda o rol das necessidades basicas dosandw ~ sociedades, instituicdes, fundacdes). Nao obstante,
como é o caso da saude dos trabalhad&mssuma, se o apenas os individuos podem ser sujeitos titulaees d
séc. XIX foi o século do capitalismo e o séc. X¥l@  direitos humanos, a medida que os entes coletivosdem
socialismo (de certa forma, pelo menos nos Estddos Ser sujeitos titulares de direitos fundameptaiseeot{tros
bem-estar social)‘ é necessario que o séc. XXI seja direitos, mas nunca de direitos humanos. PEREZ LUN\E.

século do solidarismoo Unico capaz de propiciar uma La Tercera Generacién de Derechos Humano$avarra:
nova sociedade, em que os direitos humanos sejafrditorial Aranzadi, 2006, pp. 235-237.

respeitados e se construa uma nova humanidade. (8) APARICIO TOVAR, J. Las obligaciones del empre-
sario de garantizar la salud y la seguridad enablajo.
Notas: Civitas Revista espafiola de Derecho del Trabajo, Madrid,

n. 49, set./Jout. 1991, p. 706.
(*) Apresentacéo feita no 3° Seminario Internadiata  (9) GONZALEZ LABRADA, M. Seguridad y salud en el
Amatra XV, realizado em Montevidéu, de 9 a 12 detrabajo y responsabilidad contractual del empresan.
setembro de 2010. Barcelona: Cedecs, 1996, pp. 121-123.

(10) SUSSEKIND, Arnaldo et allnstituicdes de
(1) FITA ORTEGA, F.Limites legales a la jornada de Direito do Trabalho. v. 2, 16. ed. atual. por Arnaldo
trabajo. Valencia: Tirant lo Blanch, 1999, p. 24. Sissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Sdo Paulo:
(2) BARBAGELATA, Héctor-Hugo.El particularismo LTr, 1996, p. 774.
del Derecho del Trabajo y los Derechos Humanos (11) OLIVEIRA, Sebastido Geraldo d@rotecdo
Laborales. 2. ed. atual. e ampl. Montevideo: Fundacionjuridica a sadde do trabalhador 4. ed. Sdo Paulo: LTr,
de Cultura Universitaria, 2009, p. 250. 2002, p. 159.
(3) FERNANDEZ, M. E. Los derechos econdmicos, (12) BEATON, R. D. Ansiedad relacionada con el djab
sociales y culturalesn: MEGIAS QUIROS, J. J. (Coord.). In: Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo
Manual de Derechos Humanosios derechos humanos 4. ed., p. 5.12. Disponivel em:
en el siglo XXI. Navarra: Aranzadi, 2006, p. 120. <http://www.mtas.insh/EncOIT/index.htm>. Acesso em:
(4) De acordo com Alexy, para solucionar a coliggo 2 jun. 2011.
principios ha a necessidade de se estabelecerizonde  (13) HARATANI, T. Karoshi: muerte por exceso de
ponderacdo de bens juridicos através da maxima d#iabajo.In: Enciclopedia de Salud y Seguridad en el
proporcionalidade, com o auxilio de suas trés magim Trabajo. 4. ed., p. 5.20-5.21. Disponivel em:
parciais, as quais sdo: da adequacgdo, da necessidaghttp://www.mtas.insh/EncOIT/index.htm>. Acesso em:
(postulado do meio mais benigno) e da proporcidade 2 jun. 2011.
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(14) BARBOSA-BRANCO, A. Transtorno mental afasta (25) CLERC, J.-MIntroduccion a las condiciones y
100 mil por anoFolha de S. Paulp S&o Paulo, 11 de el medio ambiente de trabajo Ginebra: Oficina
fevereiro de 2007. Empregos, Caderno F. Internacional del Trabajo, 1987, pp. 122-123.

(15) Essa pesquisa foi feita em 2008, por ocasid@labo-  (26) CLERC, J.-M.Introduccion a las condiciones y

racdo daesina— uma espécie de dissertacdo de mestrady] medio ambiente de trabajo Ginebra: Oficina
defendida naquele ano na Espanha —, sendo queatie la |nternacional del Trabajo, 1987, p. 120.

esta parte os estudos foram aprofundados, mas sédada (27) ALARCON CARACUEL, M. R. Tiempo de trabajo
|ned|to§, fa_zendo parte. da} tese de dqutorg‘do QUB S€qp |a reforma laboraRelaciones Laboralesn. 17-18,
defendida ainda neste primeiro semestre, juntoiéetddad 1994, p. 64

Castilla-La Mancha. ) _ _
(16) PRADOS DE REYES, F. J. La ordenacién del (28) Realmente impressiona 0 resultado da pesquisa
tiempo de trabajo en la Reforma del Estatuto de lod€alizada pela CUT — Central Unica dos Trabalhaslore
Trabajadores Relaciones Laborales Madrid, n. 8, — POis que do universo total de trabalhadores3%?7,
ano 12, 23 abril de 1996, p. 12. dos entrevistados afirmam trabalhar em horas extras
(17) VALDEZ DAL-RE, F. La flexibilidad del tiempo due signifi_ca afirmar que, de cada 10 trabalhadores
de trabajo: un viejo, inacabado y cambiante debateQit0 se ativam em sobrejornada. E desse total 25%

Relaciones LaboralesMadrid, n. 2, ano 15, 23 janeiro afirmam realizar horas extras frequentemente. CUT.
de 1999, p. 1. Hora Extra: o que a CUT tem a dizer sobre isto.

(18) PRADOS DE REYES, F. la ordenacién del Secretaria de Politica Sindical da CUT — Brasilo Sa
tiempo de trabajo en la Reforma del Estatuto de los Paulo: CUT Brasil, 2006, p. 163.

Trabajadores, p. 12. (29) Foram considerados os nuimeros de 2004 porque a
(19) FITA ORTEGA, FLimites legales a la jornada de  pesquisa da CUT foi realizada em 2005.
trabajo, pp. 41-42. (30) Sumula n. 347 do TST: “O célculo do valor das

(20) PRADOS DE REYES, F. la ordenacién del  horas extras habituais, para efeito de reflexoveras
tiempo de trabajo en la Reforma del Estatuto de los trabalhistas, observara o nimero de horas efetiveme

Trabajadores, pp. 16-17. prestadas e a ele aplica-se o valor do salario-dara
(21) Em sentido contrario, a jurisprudéncia do TSTépoca do pagamento daquelas verbas”. E ha inumeras
(Sumula n. 423). slmulas e orientacdes jurisprudenciais do TST geen

(22) Por meio da MP n. 1.709, publicada em 7 destago Mencao a horas extras “habituais”.

de 1998, foi novamente alterado o § 2° do art.&6@idr,  (31) DE MELO, M. T.; SANTOS, E. H. R.; TUFICK, S.
para que ganhasse a Seguinte redagao: “Podeﬁémdo Acidentes automobi”sticos, dire(;ao e sonoléncia
0 acréscimo de salario se, por forga de acord@meogé_o excessiva. Coletdnea de textos técnicos. V.Int.
coletiva de trabalho, 0 excesso de horas em unfodia Seminario em ergonomia e qualidade de vida no
compensado pela correspondente diminuicdo em distyo ~ S€tor de transportes Brasilia: Confederacdo Nacional
de maneira que nao exceda’ no pen’odo maximo mGna dos Transportes, Sistema SEST/SENAT, 2007, pp514'1
soma das jornadas semanais de trabalho previstasséja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diariBss-
ponivel em: <http://www.planalto.gov.br>. Acesso: &m
maio. 2011. A dltima redacao deste dispositivontidé a
atribuida pela MP n. 1.708, foi dada pela MP nd2-:41,  *+Juiz do Trabalho, Titular da 22 VT de Araraquara/SP,
de 24 de agosto de 2001, que teve sua vigéncigeirde Jjuiz Convocado na 42 Camara do TRT de Campinas a
minada por forca do art. 2° da EC n. 32, de 1810 pariir de setembro de 2011, Gestor Regional do Programa
de 2001. DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de
direito do trabalho. 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2005, p. 865. - -
(23) SOUTO MAIOR, Jorge Lui direito do trabaing | TST: Mesire em Direio das Obrigagdes pela UNESPISP,
como instrumento de justica social S&o Paulo: LTR, Doutorando em Direito Social pela UnlverS|dad, CE.iStI”a-
2000, p. 329. La Mancha (Espanha), Membro do Conselho Técnico da
(24) FERREIRA, A. B. de Holand&lovo dicionario da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo
lingua portuguesa 2. ed., rev. e aum., 23. impr. Rio de (Doutrina Internacional) e Professor do CAMAT Cursos
Janeiro: Nova Fronteira, 1986, p. 746. Juridicos (www.camat.com.br) em Ribeirdo Preto/SP.

de Prevencao de Acidentes do Trabalho instituido pelo
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INTEGRA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Acordao 2.147/2012-PATR pugnando que seja improvido o recurso, bem como
Processo 0000011-26.2010.5.15.0005 para condenar a reclamada as penas relativagéantta
RECURSO ORDINARIO de ma-fé.

Origem: 12 VT DE BAURU

Juiz Sentenciante: EDSON DA SILVA JUNIOR O reclamado ndo apresentou contrarrazdes.

Os autos ndo foram encaminhados a D. Procurado-

Deciséo: fls. 228/235 ria Regional do Trabalho, em atendimento ao digpost

Recurso: - fls. 239/252: Reclamante; - fls. 254/259n0 art. 110 e 111 do Regimento Interno desse Eg.
Reclamado Tribunal.

Vistos. Quanto ao recurso do reclamante, tenho-o por tem-

pestivo (fls.236/239), representacédo regular @). 1

Da r. sentenca de fls. 228/235 que julgou improce-
dente o pedido formulado na reconvencao e procedent Quanto ao recurso da reclamada, também tenho-o
em parte os pedidos, recorrem as partes sendo: por tempestivo (fls. 236 e 254), representacao leggu

(fls. 84), preparo efetuado (fls. 260/261).

O reclamante, mediante razbes de fls. 239/252,
recorre quanto as horas extras, alegando que embora E o relatério.
fosse diretor de futebol estava totalmente ads@égo
ordens emanadas pelo Diretor do clube ndo possuindo VOTO
poderes de mando e gestdo; danos morais, aduzindo
gque para provar o que se passa no interior dapafrso  Conhec¢o dos recursos, por preenchidos os pressu-
lidade basta a existéncia do ilicito e ainda quesa postos legais de admissibilidade.
ponsabilidade do clube é objetiva. Prequestiona a RECURSO DO RECLAMANTE
matéria.

HORAS EXTRAS

O reclamado, mediante razdes de fls. 254/259, mecor
ao direito de arena e direito de imagem aleganaoéqu Alega o recorrente, em sintese que: “Diferentemente
impossivel igualar as verbas pagas ao recorrido@omdo quanto concluido pelo MM. Sentenciante, temos
direito de arena considerando que o recorrido mdo eprimeiramente que o nome de cargo ndo é o sufieient
jogador de futebol e ainda que o clube, na ocas#o para caracteriza-lo como ‘de confianga’, uma vee,qu
estava disputando qualquer das principais categorianuito embora o recorrente fosse diretor de futebol,
do futebol nacional e estadual, assevera aindaoqueestava totalmente adstrito as ordens e determisacde
recorrido, na sua funcéo, ndo tinha obrigacdo ¢®ex emanadas pelo Sr. D. G., Presidente do Recorrido, e
sua imagem e nao fazia parte de seu contrato ba-tra ndo podia deliberar por conta prépria qualquerdeo
Iho ir par a midia justificar as atitudes do clube gestdo” ainda que “... o fato de receber um saldeio
promover eventos e acBes dos seus patrocinadord$$7.000,00, também ndo possui o conddo de caracte-
aduz também que pelo fato do Presidente do Clubgzar sua funcdo como de gerente, tanto &, que o
nao residir na cidade, ficou ajustado no pactodabo préprio recorrido confessa que o salario era de R$
gue o recorrido teria que participar de todas as-at 1.500,00 mensais, e os outros R$ 5.500,00 refeeem-s
dades de marketing, sendo remunerado para issa,direito de arena, devido a profissional de futebo
contudo referida remuneracdo ndo se trata de verlpelo direito de imagem e ndo a cargo de gerente”, f
trabalhista, mas sim de exploracdo da imagem de s@40/241.
profissional.

A origem indeferiu o pedido de horas extras sob o
Contrarrazdes expostas as fls. 263/272, do rectamanseguinte fundamento:
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Os poderes conferidos ao reclamante, a
funcdo que exercia (diretor de futebol), o
fato de estar apenas subordinado a presi-

gue no periodo em que trabalhou na recla-
mada ndo tinha ninguém além do recla-
mante que mandava no clube (fl. 227).

déncia do clube e o valor da sua remuneracgéo
sdo fatores que indicam o exercicio de car- Quanto a natureza da funcdo exercida pelo autor e
go de confianca, enquadrado na previsdms limites dos seus poderes, destaca-se a documenta
do artigo 62, inciso Il, da CLT e, portanto ¢do juntada aos autos, fls. 139, 140/142, pela qual
ndo faz jus a horas extras e reflexos (fl. 232). pode-se observar que nado detinha total autonomia e
gue havia nivel hierarquico entre ele e a presi@énc
Com efeito, em depoimento pessoal o reclamantdo clube, da mesma forma quanto aos documentos
asseverou que: juntados as fls. 143 e 144, referente a contratagio

jogadores, onde ndo se conta a assinatura do ragtam
como diretor de futebol, o depoente tinha ate, mas sim do presidente do clube.

incumbéncia de contratar jogadores e co-
misséo técnica, sempre com o aval do pre-

Quanto ao salario do recorrente, incontroverso que

sidente do clube, (...), que foi o depoentendo recebia a mais por exercer cargo de confiaca.
quem efetuou a dispensa de 07 jogadoreproprio recorrido confessa em contestacdo que:

durante a copa federacdo e de membros da
comissao técnica quando iniciou na recla-
mada, que essas dispensas tinham o aval
do presidente, que o depoente opinava nas
contratacdes e dispensas, mas a decisao fi-
nal era do presidente (fl. 225).

A 12 testemunha do reclamante disse que:

(...) pelo o que o depoente sabe, a contra-
tacdo e dispensa de jogadores e membros
da comissado técnica era feita pelo recla-
mante e pela diretoria do clube, (...), que 0
depoente ndo sabe informar se o reclamante

O reclamante alega que em seu registro foi
efetuado pelo valor de R$1.500,00 (um mil
e quinhentos reais) quando na verdade recebia
0 salario de R$ 7.000,00 (sete mil reais),
almejando o pagamento dos reflexos sobre
diferenca de R$ 5.500,00 (cinco mil e qui-
nhentos reais). Os fatos acima expostos séo
aplicaveis também ao pagamento diferen-
ciado de R$ 5.500,00 (cinco mil e qui-
nhentos reais), os quais eram efetuados a
titulo de DIREITOS SOBRE UTILIZACAO

E VEICULAGCAO DA IMAGEM DO RE-
CLAMANTE (fl. 91).

tinha um horario fixo a cumprir, sabe ape-

nas que a partir das 07h30m o reclamante Ora, de acordo com o0s elementos de convic¢éo
ja estava no clube e que as 18:00 hopresentes nos autos, supra reproduzidos, tenho que,
ras/18:30m, quando o depoente ia emboracontrariamente ao decidido pela Origem, o recoerent

o reclamante continuava no local, (...), quendo dispunha dos amplos poderes de mandos e gestdo
o reclamante quando ia contratar ou dis-alegados pelo recorrido, desse modo tenho que a re-
pensar um jogador, consultava o presidenteclamada ndo provou que o reclamante exercesse cargo
do clube (...) (fl. 226). de gestéo, funcdo sujeita ao inciso Il do art.6Zta.

A primeira testemunha do reclamado asseverou que:  Diante destas informacdes, de inferir que o recla-
mante nao estava enquadrada na hipétese do agtigo 6
era o reclamante que passava a depoente & da CLT, como pretende o recorrido, pois, para
contratacdes e dispensas, (...), que o reearacterizar o cargo de confianca necessario onpree
clamante néo tinha horario fixo para cum-chimento de dois requisitos, quais sejam, o exg&rcic
prir no clube e ndo havia fiscalizagdo deefetivo de funcdo de maior fidlcia e a percepcédo de
sua jornada, (...), que na época em que salario superior em no minimo 40% do salario etetiv
reclamante trabalhou no clube, ele era aPortanto, inexistindo um destes requisitos, ndo ha
pessoa que mandava no clube, j& que @omo enquadrar o empregado no preceito mencionado.
presidente ficava em Sao Paulo (fl. 227).
No caso concreto, ndo ficou provado o cargo de
A segunda testemunha da reclamada, aduziu que: confianga, pois o0 reclamante néo tinha os podeaes n
extensdo proclamada pelo recorrido em contestacéo,
o reclamante trabalhou no clube como ge-para impor diretrizes ao funcionamento do clube.
rente, que o depoente nao sabe informar se
o reclamante contratava ou dispensava empre- Outro ponto merece ser abordado: ndo se pode
gados, que o depoente ndo sabe informar se @sgrimir, para caracterizar como de confianca gaar
reclamante tinha um horério fixo a cumprir, exercido pelo recorrido, a circunstancia de que o
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presidente do clube nédo trabalhava lado a lado@om Como é cedico, para a configuragcao do dano moral
recorrente, exatamente no mesmo ambiente, porquane ambito do Direito do Trabalho, necesséria aréooia
to, hodiernamente, com os recursos tecnolégicos exide violagdo a honra pessoal do trabalhador. O dano
tentes, essa particularidade em nada obsta o pled@ve ser proveniente de situacdes vexatdrias enoque
exercicio do controle da atividade de alguém. trabalhador se sinta humilhado, desrespeitado &tim
mente, em decorréncia exclusivamente da prestagéo d
Ainda que evidenciado que o recorrente detivessegervigos. A tutela juridica destes bens ndo suszsti
responsabilidades, as mesmas ndo eram de moldeda valor econémico esta expressa, no vigente ordena
permitir a conclusdo de que exercia tipico cargo denento juridico, na prépria CF, que ndo s6 proclama
confianca, excludente de controle de jornada, peltdignidade da pessoa humana” como fundamento do
empregador, a teor do invocado art. 62, Il da CLT.  Estado Democratico de Direito (art. 1°, inciso ,llI)
como preceitua serem inviolaveis “a intimidade jdav
Por fim, o gozo de certa flexibilidade de horériosprivada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
nao torna sua fungcdo como de confianca. direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo” (art. 5°, inciso X).
Assim, afasto o enquadramento do reclamante na
hipétese versada no artigo 62, I, da CLT, e reegoh
a jornada média de trabalho informada na peticdo
inicial, ou seja, das 8 as 18h, com trinta minudes
intervalo, com uma folga por semana, bem como os
reflexos em férias acrescidas de 1/3, gratificagao
natal, aviso prévio e demais verbas rescisorigsosie
tos de FGTS e indenizacdo de 40%.

Como ressalta Alexandre Agra Belmonte, que:

A intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem séo os valores morais protegidos no
tocante as controvérsias respectivas, decorrentes
das relacdes de trabalho reguladas pela le-
gislagcéo trabalhista (art. 5°, V e X c/c 114,
da C.R.F.B.) i Instituicdes Civis no Di-
DANO MORAL reito do Trabalho, 2. ed., Renovar, p. 269).
Alega a recorrente em sintese que “Apesar do Dou- Nao é demais lembrar o pensamento da ilustre Juiza
to Sentenciante concluir que o recorrente nao compr e Colega Cinthia Maria da Fonseca Espada, peldéextzs
vou que o recorrido tenha lhe causado qualquer darmin desenvolvimento, de suma importancia para oogpont
passivel de Ihe causar prejuizo imaterial, 6nuslhee que ora se aborda; diz elarbis:
incumbia, nos termos do artigo 818 da CLT, temas qu
da vasta prova documental encartada aos autos, me-
Ihor sorte Ihe lograria neste pedido”, fl. 247, dsn
que: “o dano moral trabalhista atinge fundamentalme
te bens incorporeos, como a imagem, a honra, apriv
cidade, a auto-estima. Dai resulta a desnecessidiade
vitima provar a efetiva existéncia da lesdo emnai,
instrucdo do processo, bastando a presteza em com-
provar a existéncia do fato lesivo ao patriménio- mo
ral”, fl. 248.

a incidéncia do principio da dignidade da
pessoa humana no &mbito do trabalho implica
a necessidade de se proteger o trabalhador
contra qualquer ato atentatério a sua digni-
dade, de lhe garantir condicbes de labor
saudaveis e dignas, e também de propiciar e
promover a inclusao social.

Constata-se, desta forma, que o nucleo do
principio protetor do empregado encontra
seu fundamento no principio da dignidade
da pessoa humana, considerando-se que a
principal finalidade da protecdo ao trabalhador

O recorrido, em sua defesa, aduziu:

(...) ndo ser possivel a caracterizacao do dano,
uma vez que as ofensas foram proferidas em
resposta as acusacOes efetuadas pelo recla-
mante contra os seu ex-empregador, 0 ora
reclamado, contra a pessoa do presidente do
reclamado e, contra funcionarios do recla-
mado (fl. 94).

A Origem indeferiu o pedido de danos morais, sob
o fundamento:

O reclamante ndo comprovou que a reclamada
tenha lhe causado qualquer dano passivel de lhe
causar prejuizo imaterial, 6nus que lhe incumbia

nos termos do artigo 818 da CLT (fl. 232).

€ promover a sua dignidade.

Nesse passo, embora o propdsito do principio
protetor do empregado também seja o de tratar
desigualmente os desiguais para promover a
igualdade real/substancial entre partes que
se encontram em desigualdade de fato (prin-
cipio isondmico) em seu nucleo, a principal
finalidade do principio € promover a dignidade do
trabalhador. Assim, promover a igualdade real
constitui um dos meios de promocdo da
dignidade do obreiroiff O Principio Pro-
tetor do Empregado e a Efetividade da
Dignidade da Pessoa Humana Cinthia
Maria da Fonseca Espada, Sdo Paulo: LTr,
2008, p. 96).
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Alids, como bem lembra o eminente Gustavo Tepedino, as relagdes juridicas privadas, que eleva ao
apice do ordenamento juridico a tutela da

a protecdo dos direitos humanos n&do mais pessoa humana, funcionalizando a atividade
pode ser perseguida a contento se confinada econdmica privada aos valores existenciais e
no ambito do direito publico, sendo possivel sociais ali definidosifi Temas de Direito
mesmo aduzir que as press@es do mercado, Civil, Gustavo Tepedino, 3. ed., 2004, Re-
especialmente intensas na atividade econémica novar, p. 74/5).

privada, podem favorecer uma conspicua
violacdo a dignidade da pessoa humana, re- Na apreciagdo do caso concreto, verifica-se que no
clamando por isso mesmo um controle socialocumento de fl. 64 (recorte do jornal Bom Dia) o
com fundamento nos valores constitucionaispresidente do clube concede entrevista e diz qug “
Por outro lado, como acima enunciado, natinha demitido o Diretor hd duas semanas e que o
campo das relagdes privadas, a usual técnicaesmo ndo saia do clube por ordens de sua advggada”
regulamentar mostra-se avessa a protecaaminda que “Se tiver algo de errado no Noroeste eu é
dos direitos humanos, pois que incapaz deue tenho que tomar atitudes. N&o ele. Ele ndodé’na
abranger todas as hipoteses em que a pess{@destaques ndo existentes no original). No document
humana se encontra a exigir tutelaTemas de fl. 69 (matéria da Agéncia Bom dia) o presidente
de Direito Civil, Gustavo Tepedino, 3. Ed., diz: “...Ele é um crapula” (grifei). No documente fl 71
2004, Renovar, p. 73). (recorte do jornal da Cidade), o presidente diztoV
Hugo so6 fez besteira”.
Ainda:

Assim, segundo 0s elementos probatdrios constantes
No que tange especificamente & protecdo ddos autos, infere-se abuso a ensejar indenizacéo po
pessoa humana, mantém-se despercebida, dano moral, porquanto possivel concluir que efetiva
mais das vezes, pelos civilistas a clausulanente o recorrente foi vitima de ofensa a intimelaal
geral de tutela fixada pela Constituicdo, noshonra e a sua imagem, a sua vida privada pelargrcu
arts. 1°, 11; 39, Ill, e 5°, § 2°. tancia de ter sido ofendido moral e publicamente pe
Segundo o art. 1°, n. lll, a Republica Federativaecorrido. Cabe consignar que o dano moral vergiea
do Brasil tem como fundamento a dignidadein re ipsa, ou seja, pelas proprias circunstancias em
da pessoa humana. Nos termos do art. 3°, llique ocorridos os fatos, sdo geradoras de danol.mora
constituem-se objetivos fundamentais da
Republica a erradicacdo da pobreza e da Por fim, cabe esclarecer que de forma geral, autand
marginalizacdo e a reducdo das desigualdadeto ofendido ndo escusa o ilicito, porque a conduta
sociais e regionais. Finalmente, pelo art. 5°jlicita deve ser evitada contra todos, como regra.
§ 2° os direitos e garantias expressos na
Constituicdo (com aplicacdo imediata, con- Assim, considerando-se que o empregador assume
soante o § 1°) ndo excluem outros decorrenes riscos da atividade econémica e dirige a préstag
tes do regime e dos principios por ela adotadogessoal de servicos (art. 2° da CLT), inequivoca a
ou dos tratados internacionais em que o Brasilesponsabilidade do empregador pela reparacéo- patri
seja parte. monial ao dano sofrido pelo trabalhador.
Tais preceitos, inseridos como foram no Titulo |,
compdem os principios fundamentais da Diante do exposto, arbitro a indenizacdo no importe
Republica, os quais, segundo a técnica adode R$ 7.000,00 (sete mil reais), o qual levou “em
tada pelo constituinte, precedem, topografica €onta a necessidade de, com aquela quantia, gatisfa
interpretativamente, todos os demais capituloa dor do trabalhador e dissuadir de igual e noen-at
constitucionais. Vale dizer, a Constituicdotado o autor da ofensa”, como bem dilucidado por
nao teria um rol de principios fundamentaisBeatriz Della Giustina, em artigo inserto na Rewist
ndo fosse para, no plano hermenéuticoTrabalho & Doutrina, n. 10, Saraiva, p. 11, ou, nas
condicionar e conformar todo o tecido nor-palavras de Carlos Alberto Bittar: “de bom alvitre
mativo: tanto o corpo constitucional, no analisar-se, primeiro, a) a repercussdo na esfera d
mesmo plano hierarquico, bem como o inteirdesado, depois, b) o potencial econdmico-social de
ordenamento infraconstitucional, com supremalesante e c) as circunstancias do caso, para fargbn
cia sobre todas as demais normas juridicas.  se definir o valor da indenizacéo, alcangando-ssima
Pretendeu, portanto, o constituinte, com aos resultados préprios: compensa¢do a um e sancio-
fixacdo da clausula geral acima aludida enamento a outro”ifl Revista do Advogadd, n. 44,
mediante o estabelecimento de principiogp. 27) e, irrecusavelmente, esses parametros sao os
fundamentais introdutérios, definir uma novaseguidos e observados, importando salientar que, se
ordem publica, da qual nao se podem excluiindenizacdo nédo for fixada em valor que faca quem
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ofendeu sentir, profundamente, o mal que fez, ;o s DIREITO DE ARENA/ DIREITO DE IMAGEM
estara atendendo, integralmente, os fins visados co

sua imposicdo, em linguagem simples e por isso mesm Incontroverso, nos autos que o autor foi contratado
muito elucidativa, o Juiz Claudio Ost definiu auaitdo, para exercer a funcdo de Diretor/Gerente de Futebol
verbis: “Aquele que causa o dano moral deve sofrer ndis. 03, 20, 21/53.

‘bolso’ dor igual a que fez sofrer moralmente araut

pessoa” in Sentencas Trabalhistas Galichas3? Série, A Instancia Primeira deferiu o pedido do autor, sob
HS Editora, Abril/2000). Por fim, quanto a esseiddp 0 seguinte fundamento:

cumpre notar que a ofensa moral, em sede trabahist
praticada pelo empregador, é de ser considerada mai
grave do que se cometida em outras situa¢fes,edbol, p
menos, em algumas outras situacdes, pois tradusoabu
reprovavel, diante da inferioridade econfmica do
trabalhador e do pavor do desemprego, podendo mesmo
em determinados casos, resvalando para ato de desu-
manidade, o que, por seu turno, deve, também, ser
considerado, na e para a fixacdo da indenizacéo.

Os valores recebidos pelos atletas profissionais
a titulo de remuneracao pelo seu direito de
imagem (conhecido como direito de arena)
integram a sua remuneracao para todos os fins,
nos termos do que tem decidido a jurisprudéncia
majoritaria, a qual me filio (...) (fl. 231).

Nada obstante, ndo ha confundir direito de arena
com direito de imagem.

Quanto ao marco inicial da correcdo monetaria,
entendo que, a atualizacdo monetaria deve incidir a O chamado direito de arena € o valor pago por
partir do evento danoso, inteligéncia da Simuld3). terceiros, detentores dos meios de comunicagdo, em
do E. STJ: Incide correcdo monetaria sobre divioia p especial a televisdo, aos clubes e atletas, coma-re
ato ilicito a partir da data do efetivo prejuizamr®m, neracdo pela transmissdo dos jogos dos quais eles
ressalvando meu modo de ver, rendo-me ao entendiarticipam, na forma estipulada pelo art. 42, da Le
mento da ilustrada Maioria que, em sua composi¢cén. 9.615/1998.
do momento, tem como devida a correcdo monetaria
em relagdo a indenizacao por dano moral a partir da O direito de arena encontra-se disciplinado pelo
decisao que a fixou, conforme Simula n. 362, d8TJ, art. 42 da Lei n. 9.615/1998 (Lei Pelé), de acardm
in verbis: A correcdo monetaria do valor da indenizacda redagdo vigente a época em que teve curso o pacto
do dano moral incide desde a data do arbitramepta, laboral:

entendé-la mais especifica e propria.

Com relacdo aos juros de mora, sdo devidos a
contar da data do ajuizamento da acado, de acordo
com o artigo 883 da do Texto Consolidado: Nao
pagando o executado, nem garantindo a execucéo,
seguir-se-a4 penhora dos bens, tantos quantos bastem
ao pagamento da importancia da condenacéo, acaescid
de custas e juros de mora, sendo estes, em qualquer
caso, devidos a partir da data em que for ajuizada
reclamacao inicial, sentir esse que também se afina
com o posicionamento desta Camara.

Diante da natureza indenizatéria da verba em cament
ndo ha que se cogitar em incidéncia de contribuicdo
previdenciaria e de imposto de renda.

Portanto, reformo a decisédo de Origem.

PREQUESTIONAMENTO

Fica consignado, para efeito de prequestionamento,
a ndo ocorréncia de violacdo a qualquer dispositivo
mencionado, especialmente aqueles de ordem consti-
tucional, ou mesmo a qualquer outro em vigéncia em

nosso ordenamento.

RECURSO DO RECLAMADO

Art. 42. As entidades de préatica desportiva

pertence o direito de negociar, autorizar e

proibir a fixacdo, a transmissao ou retrans-

missao de imagem de espetaculo ou eventos
desportivos de que participem.

§ 1° Salvo conveng¢do em contrario, vinte
por cento do preco total da autorizacéo,
como minimo, serd distribuido, em partes
iguais, aos atletas profissionais participantes
do espetaculo ou evento.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a
flagrantes de espetaculo ou evento desportivo
para fins, exclusivamente, jornalisticos ou

educativos, cuja duragdo, no conjunto, ndo
exceda de trés por cento do total do tempo
previsto para o espetéaculo.

§ 3° O espectador pagante, por qualquer

meio, de espetaculo ou evento desportivo

equipara-se, para todos os efeitos legais, ao con-
sumidor, nos termos do art. 2° da Lei n. 8.078,

de 11 de setembro de 1990.

No aspecto, preleciona o eminente prof. Dr. Homero
Batista Mateus da Silva:
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A expresséo direito de arena vem da ideia de
que os jogadores, além de serem empregados
das equipes, exibem-se como gladiadores
modernos em grandes espacos publicos,
mediante ingressos pagos pelo publico pre-
sencial e direitos de transmisséo adquiridos
pelas emissoras de televisddCu¢so de
Direito do Trabalho Aplicado — Livro das
Profissbes Regulamentadas, Ed. Elsevier,
2009, p. 244).

para autorizacdo da utilizacdo da imagem do
atleta, este sim de natureza civil, mas de
decorréncia do contrato de trabalho firmado
com o clube. Ou seja, o clube por determi-
nacéo legal paga aos seus atletas participantes
um percentual do preco estipulado para a
transmissdo do evento esportivo. Dai vir a
doutrina e a jurisprudéncia majoritaria nacional
comparando o direito de arena a gorjeta,
reconhecendo-lhe a natureza remuneratéria.

V - Recurso conhecido e provido. (PROC. N.
TST-RR-1210/2004-025-03-00.7 — Ministro

Barros Levenhagen — Relator, publicada no
DJ de 16.3.2007)

Cabe, ainda, consignar que, quanto ao direito de
arena, a jurisprudéncia vinha reconhecendo suaegatu
remuneratoria, entendendo que decorria do conttato
trabalho firmado com o clube, ja que este paga ao
atleta um percentual do preco estipulado parare-tra Em outras palavras, ha independéncia entre os dois
missdo do evento de que aquele participa, em dwmisr contratos, desde que celebrados de maneira regular,
do aludido contrato, quadro que mudou, em certadagd ainda que seja comum a pratica dos clubes de futebo
com a alteracdo feita pela Lei n. 12.395/2011,ra042, vincularem 0s pagamentos relativos a exploracdo da
§ 1° a Lei Pelé, embora remanesca o debate seaa mé@nagem do atleta ao contrato de trabalho que cem el
diccdo legal pode alterar a natureza de algo, embo mantém, celebrando ambos na mesma data, os mesmos
de todo modo, a alteracdo que se vem de referwr sepdo se destinam a remunerar a prestacao de servicos
posterior a ruptura do vinculo de emprego, néorinte
ferindo, pois, diretamente, na solucdo a ser dada a Destarte, ndo ha como ter o ajuste em questéo figu-
questdo posta a julgamento. racdo tal que gere direito de arena, como deadiu

Origem, uma vez que a cessao do direito de arena é

Quanto ao direito de imagem, este é assegurado pealestinada a atividade profissional do atleta psafisal de
art. 5°, XXVIII, “a” da CF e se trata de direitorge- futebol, sendo que no caso, como ja& mencionado, é
nalissimo, negociado diretamente entre o jogadom(o inegavel o fato de que o reclamante foi contratado
pessoa juridica de sua propriedade) e a associacpara exercer a funcdo de Diretor/Gerente de Futebol
desportiva, por meio de valores e regras livregu+te (fls. 03, 20, 21/53); porém, ndo pode ser entendido
larmente estipulados entre as partes. espécie, que houve algum valido ajuste atinente ao

direito de imagem, por ndo se justificar, na espéai

Portanto, o direito de imagem possui natureza civilacentuada falta de proporcionalidade verificaddreen
sendo desvinculado da prestacdo de servicos petoestipéndio pago e o montante reputado como direit
autor. Irrelevante, assim, que o valor fixado &iftalo de imagem, além do que, ndo vislumbro, na espécie,
seja invariavel ou que nao tenha havido a efettile u efetiva utilizagcdo da imagem do obreiro, em seuiden
zacdo da imagem. puro, pois, da andlise dos autos, o que se conétata

apenas o exercicio da funcdo para a qual contraado

A distincdo entre as figuras vem bem explicitada n@gue passa pelo contato com os meios de comunicacao
decisdo da mais alta Corte Trabalhista, que, cartqua em geral, e mesmo com o publico, mas ndo como
anterior a alteracao legislativa & mencionada, ,valaitilizacdo da imagem.
pelo seu elevado teor juridico, ser reproduzida:

Destarte, os valores pagos a guisa de “pagamento-
DIREITO DE ARENA NATUREZA JURIDICA. extra”, fl. 04, ainda que por outro fundamento, etav
| — O direito de arena ndo se confunde com ®er considerados integrantes do complexo remumratéd
direito a imagem. Il - Com efeito, o direito a ndo empolgando o apelo, no particular.
imagem é assegurado constitucionalmente
(art. 5°, incisos V, X e XXVIII), é persona-
lissimo, imprescritivel, oponiverga omnes
e indisponivel. O Direito de Arena esta previsto O exercicio de um direito no processo, sem abuso,
no artigo 42 da Lei 9.615/98, o qual estabenao rende ensejo a aplicacdo da pena por litigadeia
lece a titularidade da entidade de praticana-fé.
desportiva. Ill - Por determinacéo legal, vinte
por cento do preco total da autorizacdo deve De notar que a mera circunstancia de ndo provar a
ser distribuido aos atletas profissionais queparte a veracidade do que alega em juizo, nao leva,
participarem do evento esportivo. IV - Assim inexoravelmente, que se a tenha como ndo apregsentad
sendo, ndo se trata de contrato individuak verdade; a litigancia de ma-fé, para sua caraatgo

LITIGANCIA DE MA-FE
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exige mais, a vontade de enganar, de embair, candubara que pudesse realizar a abertura de contacsalar
envolta em malicia, o que ndo restou caracterizadimustrando, depois, a promessa de contratacaoicarat
nestes autos. ato condenavel, que enseja indenizacdo por danal.mor
Embora coincidente a data do desligamento do empreg
Alids, cabe esclarecer ainda que a reclamada demomsiterior com as providéncias pré-admissionais, o
trou que na verdade o que existiu entre as paoies f pedido de demissdo — que poderia ser comprovado por
contrato de imagem e ndo direito de arena, ndondaye meio de simples juntada do TRCT respectivo — néo
em momento algum a contradicdo apontada pelo eterr pode ser presumido. Isto, no entanto, ndo afasta a
em contrarrazdes, fl. 265. obrigacdo de indenizar, tendo influéncia, apenas, n
mensuracdo do dano, que deve pautar-se em critérios
de razoabilidade e equidade (conforme também aatori

Rejeito a pretenséo. o art. 8° da CLT), fundamentais para que o préprio
judiciario nédo seja desprestigiado por decisdes dae
CONCLUSAO tdo infimas, sirvam de estimulo a ofensores, ouade

estratosféricas, provoquem enriquecimento ilicito e
Diante do exposto, decido CONHECER do recurs@ncorajem a propalada “industria” do dano moral.
ordinario interposto por V.H.S. e O PROVER, paraRecurso Ordinario a que se da provimento.
afastar o enquadramento do reclamante na hipétese
versada no artigo 62, I, da CLT, e reconhecerraaja
média de trabalho informada na peticdo inicial, ou Da r. sentenca de fls. 189-191, que julgou improce-
seja, das 8 as 18h, com trinta minutos de intervalalentes os pedidos, recorre o reclamante as fls1962
com uma folga por semana, bem como os reflexos em Sustenta o recorrente, em sintese, que a prova dos
férias acrescidas de 1/3, gratificacdo de natakoav autos demonstra que, além de ter havido promessa de
prévio e demais verbas rescisoérias, depdsitos deSFG emprego, foi admitido pela primeira reclamada estev
e indenizacdo de 40%, bem como para condenar aacontrato de trabalho rompido por ter ela “resiciotio
reclamada ao pagamento de R$ 7.000,00, a titulo dmntrato de prestacdo de servigcos que mantinhaacom
indenizacdo por danos morais, com juros e corre¢cdegunda reclamada, sendo-lhe devida a indenizacéo
monetaria; decido, ainda, CONHECER do recurs@or dano moral pleiteada.
ordinario adesivo interposto por E.C.N. e NAO O Contrarrazbes apresentadas pela primeira (fls. 213-
PROVER, nos termos da fundamentacao. 222) e segunda reclamadas (fls. 223-232).
Dispensada a prévia intervencdo do Ministério
Rearbitro o valor da condenacdo em R$ 35.000,0@Rublico do Trabalho nos termos do Regimento Interno
custas em R$ 700,00. desta Corte Regional.
E o relatorio.

VOTO
FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO
GIORDANI | — ADMISSIBILIDADE:
Desembargador Relator
Conheco do Recurso Ordinario do reclamante, uma
DEJT 19 jan. 2012, p. 274. vez que preenchidos os pressupostos de admisadslid

Il — MERITO:

DANO MORAL. CONFIGURACAO:
Ac. 47.443/2012-PATR

Processo 0100100-07.2009.5.15.0130 Sustenta o recorrente, em sintese, que diferentemen
RECURSO ORDINARIO do que foi decidido pelo MM. Juizo de origem, avaro
Origem: 112 VT DE CAMPINAS dos autos revela que, além de ter havido promessa d

Juiza Sentenciante: ROSANA ALVES SISCARI emprego, realizou exame médico admissional, abriu
conta salario, foi contratado, pediu demissao do
emprego anterior e, em seguida, foi despedido pela

PROMESSA FRUSTRADA DE EMPREGO. DANO primeira reclamada (V.S.S.P.) em raz&o de ter mmoo

MORAL. CONFIGURACAO. MENSURACAO. Em- rompimento do contrato de prestacdo de servicogldav
presa que encaminha candidato a emprego paraeatre ela e a segunda reclamada, o que lhe ocasitamm
realizacdo de exame médico admissional e emite-docmoral.

mento assinado por sua analista de Recursos Humanos

apresentando o trabalhador como seu “funcionario”, Raz&o assiste, em parte, ao recorrente.
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Primeiro, € importante registrar que, ao depor, ae que o recorrente suportou dano decorrente -osena
preposto da primeira reclamada (recorrida) admitiwla contratacédo, que foi declarada no documentagiont
expressamente que foi a empresa que “[...] cordaoci  a fls. 25 — pelo menos da frustrada promessa de em-
os documentos de fls. 23, 24 e 25" (fls. 176). prego levada a efeito pela recorrida V.S.S.P..

Por outro lado, a impugnacédo de fls. 131 aos do- A simples perda do emprego pode provocar dor e
cumentos de fls. 24 e 25 (cOpias do Atestado del&alreducdo da auto-estima. O que dizer, entdo, de uma
Ocupacional e da solicitacdo de abertura de contsituacdo onde um trabalhador que participa de uma
corrente emitidos pela primeira reclamada enselecdo de emprego, submete-se a exame médico
08.04.2009), nao diz respeito ao contetudo, masapenadmissional e, apresentado como empregado da empres
ao entendimento de que o exame médico admissionab pedido de abertura de conta corrente para orédit
nao significaria garantia de emprego e nem tramitde salarios, é vitima — no minimo — de promessa
pés-contratagdo e, bem assim, ao argumento de querastrada de contratacdo? Em se tratando de dano
recorrente teria se precipitado ao providenciabertara moral, provado o ato ou fato lesivo, a autoria e o
de conta salario pelo fato de ter conhecimento dosexo de causalidade entre aqueles e o sofrimento
procedimentos (admissionais ou pré-admissionaigxperimentado pelo lesado, resta cabalmente de-

pelo que se infere) da empresa. monstrado o dano moral sofrido, devendo haver
reparacao.
Ora, ainda que a realizacdo de exame médico admissi
nal, por si sé, nao signifique garantia de emprefu No caso em tela, pelas razbes expostas, perfeita-

tramite pds-contratacdo, o s6 fato de a recorridenente delineado restou o dano moral sofrido pelo
V.S.S.P. ter emitido documento (assinado por swigta recorrente, causado por culpa da recorrida V.S.S.P.
de Recursos Humanos) apresentando o reclamante como
seu “funcionario” e solicitando “[...] a aberturaa d Reformo, no particular, a r. sentenca do MM. Juizo
conta corrente, para que o0 mesmo receba seusasédia quo.
de salarios” (como nele estd expresso — fls. 26ptde
com iniludivel certeza, que, no minimo, a promedsa
contratacao — sendo a sua efetivacdo ou formakizaca DANO MORAL. MENSURACAO:
existiu.
No caso dos autos, pleiteia o recorrente o equiva-
Ademais, tendo a propria empresa admitido ndente a 50 (cinquenta) vezes o salario que recebia
contestacao (fls. 130) que o recorrente particideu emprego anterior (R$ 836,62), o que resultaria em
processo seletivo para o preenchimento de vaga qir$ 41.831,00 (Quarenta e um mil oitocentos e trinta
estava para ser aberta em razdo da “expansdo” @oum reais).
contrato de prestacdo de servicos que a empresa
mantinha com o segundo reclamado (a qual ndo se Razoabilidade e equidade (conforme também autoriza
concretizou e teria importado no cancelamento da artigo 8° da CLT), no entanto, sdo fundamentais,
vaga), ndo resta duvida de que agiu de forma imprypara que o préprio Judiciario ndo seja desprestigia
dente e/ou negligente ao submeter o candidato meexa por decisdes que, de tdo infimas, sirvam de estimul
médico admissional e, sobretudo, ao apresenta-lofensores, ou, de tdo estratosféricas, provoquain en
como seu “funcionéario” e solicitar a abertura deteo quecimento ilicito e encorajem a propalada “indéstr
corrente especifica para recebimento de salariagndlo, do dano moral.
assim, responder pela consequéncia de seus atos.
Levando em conta a intensidade do dano experi-
Sinale-se que a declaracdo da Unica testemunmaentado, as condigbes econOmicas da lesante, a
ouvida, de que “[...] o reclamante ndo foi contdata situacdo do lesado e o fato de nao ter ficado demon
porque o cliente, no momento da contratacéo, sdspen trado que houve pedido de demissdo do emprego
a vaga” (fls. 176), ndo afasta o dano que emerge dmterior por conta da promessa frustrada de camtrat
frustrada promessa de contratagdo, ora reconhecida. ¢do, afigura-se razoavel a fixacao da indenizacao,
para esta data, no valor de R$ 4.183,10 (Quatro mil
Assim, ainda que néo tenha ficado demonstrado ocento e oitenta e trés reais e dez centavos), aguiv
alegado pedido de demissdo de emprego anterideénte a 5 (cinco) vezes o salario que recebia nurego
(embora o desligamento tenha ocorrido no mesmo dianterior, que se reputa justo, pautado no bom senso
das providéncias pré-admissionais efetivadas e ngue, por certo, servira de desestimulo a recoreitda
antecedente ao da suposta contratagdo, o reclamactesos futuros, fazendo com que seja mais cautelosa
nao juntou sequer o TRCT relativo ao emprego amteri em questdes relacionadas ao cumprimento (e vigdiinc
ndo sendo possivel escorar condenagcdo em medas normas de tutela do trabalho, inclusive emasitu
presuncdo), a prova dos autos leva a conclusdaoasegedes pré-contratuais.
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A atualizagdo monetéria, na hipotese, se darata partabela de honorarios advocaticios aprovada em &euni
desta data. Os juros decorrentes da mora serdadosnd do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do
partir de 08.04.2009, data em que se deram os,fatosBrasil, Sec¢cdo Sdo Paulo, realizada em 21/03/2005
incidirdo sobre a importancia da condenacao jagida (e corrigida para 2012 com base Tabela Pratica
monetariamente, correspondendo a 1% ao més, gmra Calculo de Atualizagdo Monetaria dos Débitos
forma simples. Judiciais do TJ-SP, conforme deliberacdo do mesmo

Conselho em sesséo de 28 de fevereiro de 2011§ pod

N&o héa contribuicdes previdenciarias na espéciassegurar ao profissional do Direito que prestaiges
nem IRRF, dado o carater indenizatério do direitoao trabalhador, de “[...] 20% a 30% sobre o valor
reconhecido. econbmico da questdo ou eventual acordo, sem a

deducdo de encargos fiscais e previdenciarios',|...]
garantido o valor minimo de R$ 602,35 (Seiscentos e
RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA RECLAMADA:  dois reais e trinta e cinco centavos).

Pelo que se infere do que dos autos consta, inelusi A mesma tabela prevé, ainda, critérios para patro-
da prépria inicial, o recorrente jamais prestowges cinio do(a) reclamado(a), com os mesmos percentuais
ao segundo reclamado, tendo sido vitima de falsg20% a 30%) incidindo sobre “[...] o valor econémic
promessa pela recorrida V.S.S.P., da qual ndo dvapr da questdo [...]", fixando o minimo de R$ 2.193,03
gue aquele (o segundo reclamado) tenha participado.(Dois mil cento e noventa e trés reais e trés c@sha

e estabelece, por fim, parametros outros para oghra

Assim, ainda que tenha mantido contrato(s) com dos honoréarios advocaticios nas situagdes quaartac
primeira reclamada, por nao ter se beneficiado da
prestacdo de servigos do reclamante e nem tampouco Pois bem! A jurisprudéncia tem assentado o enten-
ostentado a condicdo de empregador ou participado diimento de que os honorarios advocaticios, naghusti
falsa promessa de contratacdo, o C.S.C.I.C. nde podo Trabalho, s6 sdo devidos quando o empregado
ser responsabilizado solidaria e nem subsidiaridéenenestiver assistido pelo sindicato de sua categaoéss
(nos termos da Sumula 331 do C. TST) pelo cumprisional e for beneficiario da justica gratuita. M&® €&
mento de eventuais titulos acolhidos neste processo destes que se trata neste topico. O que o(a) raakem

pretende é indenizacdo equivalente aos honorarties q

Rejeita-se a pretenséo de responsabilizacao. terd de pagar a advogado contratado, o que serafigu

absolutamente justo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA: De antemdo, que fique claro que aquele que viola
direito e causa dano a outrem, comete ato ilicito,
Quanto aos honorarios de advogado decorrentes di@ando obrigado a repara-lo (arts. 186 c/c 927 do
sucumbéncia, no processo do trabalho s6 sao devid@®&digo Civil, ambos de aplicacéo supletiva no Doei
guando preenchidos os requisitos da Lei n.° 5834 do Trabalho, por forga da previsdo contida no &ft.
da Simula n.° 219 do C. TST, exceto nas lides @oe nda CLT). E davida ndo ha: quando o empregador ceimpr
decorram da relacdo de emprego. O entendimento ffom seus deveres trabalhistas, nao ha necessigaae d
foi pacificado, no ambito deste Tribunal Regional d empregado procurar advogado para aciona-lo judierzk.
Trabalho, pela simula n.°. 8.
De qualquer modo, no caso dos honorarios de adepgad
Neste aspecto, nada a reformar. o CC vigente, no Livro | da Parte Especial (Do oe
das Obrigac¢des), ao tratar das consequéncias dimina
plemento das obriga¢8es (Titulo IV, arts. 389 a)393
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO estipula, no art. 389, que o devedor deve responder
por perdas e danos, mais juros e atualizagdo mameta
Embora prevaleca, na Justica do Trabalho, o deadimin além de honorarios de advogado. E no art. 404, pres
jus postulandi, é certo que, dada a complexidade dacreve que as perdas e danos abrangem “juros, custas
Direito material e processual do Trabalho, o ser@gio e honorarios de advogado, sem prejuizo da pena
€ absolutamente desaconselhavel. Nao ha ddvida qumnvencional”.
nao estando assistido pelo sindicato de sua categor
profissional, o trabalhador terd de pagar o prafisal Deve ser ressaltado que a recomposicao aqui @evist
que patrocina sua causa, 0 que ocasiona, se rsaocide, € de ordem material, ao passo que os honorarios- adv
indevida diminuigdo do crédito trabalhista que Ee caticios propriamente ditos decorrem de sucumbéncia
devido. processual. Logo, tém natureza juridica distintacsa
e estes. Para que haja, portanto, cabal reparagsio d
O patrocinio de reclamacao trabalhista, conformelireitos frustrados, absolutamente necessariarsa
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condenacdo do empregador em indenizagdo equivalente Custas pela primeira reclamada (V.S.S.P.) no ireport
aos honorarios que o empregado tera de suportar. de R$ 110,00 (Cento e dez reais), calculados sobre
valor ora arbitrado em R$ 5.500,00 (Cinco mil e
Note-se que o trabalhador ndo estd obrigado quinhentos reais).
postular em Juizo pessoalmente e nem a submeter-se
ao sindicato de sua categoria profissional. E &rmia A peticdo de fls. 197-203, enviada pelo sistema
da indenizacao importa sim, inequivoco prejuiztea e EDOC em 13.09.2010 e protocolada sob n. 204820,
em 14.09.2010, no Protocolo Geral Campinas, érgsra
No caso dos autos, afigurar-se-ia justo fixar &ird ao presente feito, devendo ser desentranhada, media
zacao, como pretendido, assegurado o minimo dOR8H certiddo nos autos, dando-lhe a MM. Vara de origem
(Seiscentos e dois reais e trinta e cinco centavos)estinacéo correta.
fixado na tabela da OAB.

Entretanto, esta Egrégia Camara assim nado entende.
Desta forma, ressalvado o posicionamento aqui sspre JOSE ROBERTO DANTAS OLIVA
adoto o prevalecente neste Colegiado, ndo acolhendo Juiz Relator
também a pretenséo de indenizagéo.
DEJT 28 jun. 2012, p. 601.
Deste modo, fica mantida também a r. sentenga no
particular.

CUMPRIMENTO VOLUNTARIO DA OBRIGACAO: Ac. 47.520/2012-PATR
Processo 0001492-54.2011.5.15.0016

Considerando a condenacdo ao pagamento de RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO
quantia certa, o ndo cumprimento voluntario dogdly ~ SUMARISSIMO
com a satisfacdo do débito no prazo de quinze dias, Origem: 22 VT DE SOROCABA
importard no acréscimo de multa no percentual de de Juizes Sentenciantes: HAMILTON LUIZ SCARABELIM
por cento sobre o total atualizado e acrescidaidesj e PAULO EDUARDO BELLOTI
nos termos do art. 475-J do CPC, de aplicacao tugple
no processo do trabalho, por for¢ca da previsdoidant
no art. 769 da CLT. ESTAGIO FRAUDULENTO. PRINCIPIO DA

PRIMAZIA DA REALIDADE. VINCULO EMPRE-

O fato de a questdo nao ter sido levantada na fas@ATICIO CONFIGURADO. O estagio, como ato
de conhecimento, registre-se, ndo impede o conheaducativo escolar supervisionado que visa a pre@ara
mento de oficio por esta E. Camara da matéria, popara o trabalho produtivo, ndo gera vinculo emprega
qguanto trata-se de regra apenas relativa ao cumpiom ticio. Entretanto, se apesar da aparente obsewmanci
do julgado. das formalidades exigidas pela Lei n. 11.788/2G@8,

verifica, na pratica, que teve sua finalidade d&sada,
mascarando auténtica relacdo de emprego, deve esta

[l — CONCLUSAO: ser reconhecida (art. 3°, 8 2°, da lei citada) pesstigio

ao principio da primazia da realidade, sendo noks

Posto isso, decido conhecer do Recurso Ordinariatos tendentes a desvirtuar, impedir ou fraudalieagao
do reclamante e dar-lhe parcial provimento para, redos preceitos da legislacdo trabalhista (art. 9CHB).
formando a r. sentenca, condenar a reclamada Y.S.SEm caso como o dos autos, em que o compromisso do
ao pagamento de indenizacdo por dano moral, nestagio foi firmado por adolescente sem assistéheia
importe de 4.183,10 (Quatro mil, cento e oitenteés  seu responsavel legal, ndo ha comprovacdo de qual-
reais e dez centavos), fixados para esta datareanse quer componente curricular profissionalizante no
atualizados monetariamente e acrescidos de juros @émsino médio cursado, o relatério de avaliacdo esta
mora quando do efetivo pagamento, nos termos dassinado pelo estagiario mas sem preenchimento, a
fundamentacao. Unica atividade descrita — “auxiliar no setor pridw

da empresa” — ndo se compatibiliza com qualquer

O ndo cumprimento voluntario do julgado, com aprocesso educativo pelo trabalho e, dentre outras i
satisfacdo do débito no prazo de quinze dias, impogularidades, a prestacdo de servicos precede aiprop
tard no acréscimo de multa no percentual de 10%elebracdo do termo de compromisso, divida ndo ha
(dez por cento) sobre o total atualizado e acrescidde que o estagio é fraudulento, sendo acertade® re
de juros, conforme art. 475-J do CPC c/c artigo 76%hecimento do vinculo empregaticio. Recurso Ordinar
da CLT. conhecido e, no particular, ndo provido.
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Da r. sentenca de fls. 155-163, complementada a De outra parte, a testemunha do autor provou

fls. 169, que julgou parcialmente procedentes oédps, que este iniciou na ré no final de julho ou
recorre a reclamada as fls. 171-176. inicio de agosto de 2008, tendo-se por ver-
Rito sumarissimo. dadeiro o dia 08.08.2008 noticiado na peticao
Dispensado o relatorio por forca do disposto no inicial.
art. 895, §81°, 1V, da CLT. Diante do exposto, ndo ha falar em contrato
de estagio, restando reconhecido o vinculo
VOTO de emprego entre os litigantes a partir de
08.08.2008. Devera a reclamada retificar o
| — ADMISSIBILIDADE: termo inicial do contrato de trabalho na
CTPS do autor, para constar o dia
Conheco do Recurso Ordinario da reclamada, uma 08.08.2008 [...]
vez que preenchidos os pressupostos de admisadslid
Pois bem!
Il — MERITO: Define o § 2° do art. 1° da retrocitada lei, que
DO PERIODO SEM REGISTRO — CONTRATO O estagio visa ao aprendizado de competén-
DE ESTAGIO: cias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o
Sustenta a recorrente ndo haver periodo sem Egistr desenvolvimento do educando para a vida
vez que a primeira relacdo de trabalho estabelecida cidada e para o trabalho.

entre as partes foi de estagio, consoante termo de
compromisso juntado aos autos, sendo que posterior- Determina, ainda, em seu artigo 15, que
mente o reclamante foi contratado como ajudante de

montador. A manutencgdo de estagiarios em desconfor-

Pois bem! Noticia a inicial que o reclamante foi midade com esta Lei caracteriza vinculo de
contratado pela ora recorrente em 08.08.2011 para emprego do educando com a parte concedente
exercer a funcdo de ajudante de montador, sem qual- do estagio para todos os fins da legislacao
quer registro e/ou anotacdo em CTPS; posteriormente trabalhista e previdenciaria.

em 01.11.2008, sua CTPS foi anotada, sendo que em

09.02.2011, foi despedido por justa causa, peraben O estagio poderia ser curricular ou assumir asdsrm

como ultimo salario a importancia de R$ 900,00. de atividades de extensd@o (quando o aluno se esgelv
Pleiteou o reclamante, assim, o reconhecimento dem projetos ou empreendimentos de interesse social)

vinculo empregaticio do periodo anterior aou acdo comunitaria, estando, nesta Ultima hipdtese

01.11.2008, com a devida anotagédo em CTPS e comigento de celebracéo de termo de compromisso. Dagem

recolhimento previdenciario e pagamento das verbgsartes ajustar, de comum acordo e sempre respsitado

correspondentes. os limites legais, a jornada a ser desenvolvida, de
A r. sentenca deferiu o pleito pelos seguintes funforma a compatibiliza-la com o horéario das aulas do
damentos (fls. 155-158): estagiario e o de maior interesse da parte conteden

N&o sobra davida que, caso se constate — 0 que tem
A Lein. 11.788, de 25 de setembro de 2008sido comum e é o caso destes autos — que houvéesimp
define o estagio como o ato educativo escolamascaramento de vinculo empregaticio, estando
supervisionado, desenvolvido no ambientepreenchidos os requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT,
de trabalho, que visa a preparacdo para eerd declarado nulo o estagio (art. 9°, da CLT)o N&
trabalho produtivo do estudante. O estagiamporta, para o Direito do Trabalho, a verdade pura
integra o itinerario formativo do educando emente formal. Deve, sempre, prevalecer a verdade
faz parte do projeto pedagoégico do curso. real, porquanto no Direito do Trabalho aplica-se o
Os requisitos legais para o reconhecimentgrincipio da primazia da realidade.
da licitude do contrato de estagio estdo Pois bem! No caso sob analise, nem as formalidades
previstos no artigo 3° da Lei 11.788/2008: iniciais foram preenchidas. Ao contrario do questoun
[...] na r. sentenca atacada, foi celebrado termo de com-
N&o h& nos autos uma Unica prova do cumpromisso para estagio de complementacdo educacional
primento dos requisitos legais supracitadoscom participagdo da concedente e do estagiario e
Alias, a reclamada juntou aos autos soment@terveniéncia da instituicdo de ensino (fls. 131
a[s] fichas de avaliacdo de estagio de flsbem como constante, como faculta a lei, a part@@pa
46/47, inexistindo nos autos um contrato deda |.T.H., na condicdo de agente de integracao.
estdgio nos termos previstos pela Lei n. Entretanto, o que se verifica € que ndo houve pla-
11.788/2008. nejamento e acompanhamento do estagio, de conémtenid
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com os curriculos, programas e calendarios escolare  Ora, em depoimento pessoal, o sécio majoritario da
N&o juntou um documento sequer a reclamada quempresa, S.A.S.P., confessou que o reclamante teria
comprove o preenchimento de tais requisitos, 6mmes g comegado a trabalhar “[...] no final de agosto 66&,
era inteiramente seu, por ser o fato impeditivodimo [...]" (fls. 33). Ora, se foi em agosto, ndo foi em@-
ficativo ou extintivo dos direitos perseguidos€ligéncia tembro, como consta no documento, razdo pela qual
dos arts. 818 da CLT e 333 do CPC), vez que o deciam deve prevalecer o termo inicial informado pelo aecl
de fls. 47, intitulado “RELATORIO DE AVALIACAO DE mante, 08.08.2008, confirmado pela testemunha
ESTAGIO”, ndo traz qualquer avaliacdo, pois ndo foil.R.M., que declarou que a prestacdo de serviges te
sequer preenchido, mas apenas assinado pelo ratdama se deu a partir do final de julho ou inicio de dgade
Note-se, ainda, que o estudante precisa, efetiv&008, como destacou a r. sentenca (fls. 34 e 157).
mente, inserir-se em situacdes reais de vida ebalho, Além disto, como se observa, o Termo de Compromisso
nao sendo igualmente o s6 fato de exercer ativeladele Estagio previa sua duracdo em 16 (dezessei®smes
inerentes as dos empregados do reclamado — edadtgr mas dois meses depois, talvez reconhecendo aidadal
fim — que tornariam valido 0 compromisso de estagio que estava perpetrando, a reclamada tratou de Ifpama
N&o se pode perder de vista, entretanto, que giestao contrato de emprego. Ha de ser ressaltado, ainda,
€ procedimento didatico-pedagogico, devendo zelar que o referido termo de compromisso prevé como
concedente pela observancia deste objetivo. Assim, Unica atividade do falso estagiario “Auxiliar not@e
fato de as atividades ndo se inserirem no curriculprodutivo da empresa”, o que, obviamente, ndo se
escolar do estudante é suficiente para gerar daddi compatibiliza com qualquer processo educativo pelo
do estagio. E atribuicdo das instituices de ensintrabalho.
dispor sobre sistematica de organizacao, orientacdo Mantenho, portanto, o reconhecimento do vinculo
supervisao e avaliacdo de estagio curricular. empregaticio pelo lapso de 08.08.2008 a 31.10.2008
Em razéo disto, necessario se torna a designagéo de seus consectarios legais, nos termos da r.regnte
um Supervisor de Estagio que, de acordo com o plano
de estagio previamente elaborado, oriente o estagia ~ JUSTA CAUSA:
em suas tarefas e encaminhe, periodicamenteitaigdst de
ensino, elementos que possibilitem a avaliacAoatatho Insurge-se a recorrente contra o afastamento da
executado. justa causa pela r. sentenca, vez que aplicadac@ica
No caso dos autos, ndo ficaram provados a existéncapds imposicdo de medidas disciplinares, como t@ahais
de um supervisor de estagio propriamente dito e nemsuspensao, na tentativa de reabilitar o recorrido
tampouco dos relatérios de acompanhamento do estdgi Ademais, os documentos colacionados aos autos
de conformidade com os curriculos, programas eao suficientes a demonstrar a desidia do reclamant
calendarios escolares. Assim, se ndo era de estagio O MM. Juizoa quo afastou a justa causa e caracte-
qual seria a natureza da relacédo juridica havideeen rizou a dispensa como sem justa causa pelos seguint
as partes no periodo anterior 01.11.2008, sendalitista? fundamentos (fls. 128-159):
Saliente-se que, conforme a lei, 0 estagio no ensin

médio — como era o0 caso — até é permitido, desde qu Constata-se nos autos que todas as punicdes
por 6bvio, haja, na grade curricular, componente aplicadas ao reclamante decorreram de faltas
pedagdgico profissionalizante, hipétese que nasreco ao trabalho, inexistindo puni¢cdes em relacéo
neste caso. a quaisquer outras infraces cometidas pelo

Nesses termos, diante também da auséncia de pla- obreiro. Entretanto, a testemunha da reclamada
nejamento e da inexisténcia de supervisdo e aiac disse que todas as vezes que o reclamante
vélidas, afastada, por completo, a finalidade pédag faltava trazia atestado. Portanto, ndo poderia
gica da atividade desenvolvida pelo reclamante, que a empregadora rescindir o contrato de trabalho
passa, assim, a ter natureza de prestacdo comum de por justa causa, ja que as suas faltas estavam
servicos subordinados. amparadas por atestados médicos.

Ademais, o fato de o reclamante ser adolescente Diante do exposto, nos termos do 9°, da
(17 anos) quando da assinatura do termo de compro- CLT, declaro nula a dispensa por justa causa
misso de estagio e ndo estar assistido pelo see-rep aplicada ao reclamante, convertendo-se a
sentante legal também acarreta a invalidade doidefe mesma para dispensa imotivada em
termo. 09.02.2011.

A invalidacédo da relacdo de estagio e a caractgfiiza
de vinculo empregaticio resulta, também, do préprio Ao contrario do que concluiu a MM. Vara de origem,
inicio da prestacdo de servicos, anterior a proprida andlise dos documentos colacionados pela reterre
formalizacdo do termo de compromisso de estagio. verifica-se que as faltas ndo foram as Unicas ¢dfa
Conforme o reclamante, o termo inicial deste vincometidas pelo reclamante. Houve faltas injustdas
culo ocorreu em 08.08.2008 e segundo a ora rederrerem relacdo as quais o empregado assinou inclusive
teve inicio em 01.09.2008. suspensao disciplinar (que nem esta discutindesastos),
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puni¢cBes por ndo utilizar o uniforme da empresa, po08.08.2008 a 31.10.2008, sdo devidas as verbaa-trab
chegar atrasado ao servico, sair mais cedo sem-autdhistas proporcionais deste periodo, como consignad
zagado, insubordinac@o e por ndo executar as soe8efl na r. sentenca.
com eficiéncia. Quanto ao contrato de trabalho firmado a partir de
Os relatérios de fls. 52-56 demostram a desidia d61.11.2008, com o reconhecimento da justa causa
reclamante no exercicio de suas atividades, sendaplicada pela ora recorrente, nao ha que se fahar e
suspenso em 26.01.2011 por conta disto (fls. 72\ erbas rescisérias além daquelas parcelas ja pagas
sendo que quando retornou ao trabalho apés a s#spen TRCT de fls. 79.
continuou a atuar da mesma forma, nos termos do Assim, dou parcial provimento ao recurso nesse
relatorio de fls. 56 e outros. aspecto, apenas para afastar a condenacdo em verbas
A validade desses relatérios poderia ter sido quesescisOrias em relacdo ao periodo contratual em que
tionada, mas nao o foi. Ademais, o comportamento dfoi reconhecida a dispensa por justa causa, maatend
reclamante, que por duas vezes pediu para serdiégpe quanto ao periodo de vinculo reconhecido, a comdena
a primeira sugerindo um “acordo”, pois pretendida
mudar para atividade metalirgica (em 26.08.2010, FGTS:
conforme coépia de fls. 49, de préprio punho) e d@epo
solicitando que a empresa “[...] me mande embora po Em relacdo ao periodo em que restou reconhecido
motivo de descontentaif] e por motivo particular [...]" o0 vinculo empregaticio pelo lapso de 08.08.2008 a
(em 01.12.2010, também de proprio punho, conform81.10.2008, deve a reclamada proceder ao recoltimen
copia de fls. 51), além das faltas, atrasos e sutradlo FGTS, sem autorizacdo para levantamento dos
atitudes de menoscabo ao emprego que tinha, demonslores.
tram seu desinteresse em continuar trabalhando na Quanto ao contrato de trabalho estabelecido arparti
empresa, fazendo de tudo para ser despedido. de 01.11.2008, da analise dos documentos colaasnad
A atuacdo desidiosa se extrai também de seu damoime aos autos observa-se que a ora recorrente nao @awopr
pessoal (fls. 33, com destaque nas partes maisnmdds o recolhimento mensal do FGTS, ndo apresentando os
para o deslinde do litigio): comprovantes requeridos na inicial. Assim, ante a
auséncia de comprovacao da regularidade no recolhi-
[...] que quando acabou o servico militar foimento do FGTS neste periodo, resta manter a ersgnt
oferecido as férias; que fasif] vendidos 15 apenas no que se refere a “indenizacao substitdtva
dias das férias, folgou 15 dias e faltou mais &GTS dos meses trabalhados, de 8% sobre a remune-
dias; que nao justificou porque falto[u]; que ragdo mensal, mais juros de mora e corregcdo moaetar
sO avisou na volta que esses 8 dias seriamom indice especifico para os depdsitos do FGTS”
por conta das férias; que foi feita uma presséaffls. 159), cujos valores, no entanto, deverao &mb
para que o reclamante pedisse demissdo paer depositados, sem movimentacéo.
conta do exército; que reconhece o documento
apresentado pela reclamada (Termo de RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS:
Compromisso de Estagio); que o reclamante
reconhece o documento de n. 3 e de n. 5 Alega que todas as verbas devidas a tais titulos ja
como firmados por ele; que foi advertido foram devidamente quitadas.
guando voltou dos 8 dias que faltou; que A r. sentenca assim foi proferida no aspecto (fls.
além da adverténcia sofreu suspensédo dos 8 dia§0-161):
gue faltou; que teve outras adverténcias por falta;
gue nunca foi advertido fora essas faltas [...]. Nos termos da Lei n. 11.457, DE 16.03.2007, que
modificou o paragrafo Unico do art. 876 da CLT, a
Ora, tais confissdes, aliadas a prova documentdlustica do Trabalho é competente para determinar o
existente nos autos, leva a inexoravel conclusdo decolhimento das contribuices previdenciarias em
gue, na ansia de ser despedido sem justa caedamante relacdo as sentencas condenatérias em peclnia que
passou a atuar de forma desidiosa e irrespongessin, proferir, aos valores objeto de acordo homologado,
plenamente justificavel o despedimento por justasaa que integrem o salario-de-contribuigéo.
que, por isto, deve ser mantido. Outrossim, os recolhimentos fiscais e previdenz&ri
Reformo, pois, a r. sentenca, para reconheceidadelda decorrem de normas de ordem publica, devendo ser
dispensa por justa causa e afastar a dispensaistentqusa observados a legislacdo vigente e os entendimentos
declarada pela MM. Vara de origem, e seus congediggais. consubstanciados na OJ 363 (SDI 1) e Sumula n. 368
do C. TST.
VERBAS RESCISORIAS E OUTRAS:
Verifica-se que a MM. Vara de origem ndo questionou
Diante da invalidade do contrato de estagio e dos recolhimentos previdenciarios e fiscais efetsado
reconhecimento de vinculo empregaticio no lapso dpela ora recorrente durante o pacto laboral, masap
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definiu a forma de recolhimento em se consideraamdo 102 VT DE CAMPINAS
sentenca que proferiu (que abrange, inclusive,rimge

de vinculo empregaticio reconhecido). Vistos, etc.
Nada a reformar, portanto. Cumpridas as formalidades legais foi proferida a
seguinte:

JUSTICA GRATUITA:
SENTENCA

O beneficio da justica gratuita pode ser concedido,
a requerimento ou de oficio, aqueles que perceberem | - RELATORIO
saléario igual ou inferior ao dobro do minimo legail,
declararem, sob as penas da lei, que nido estdo em MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
condicbes de arcar com as custas processuais s ROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia @80, 152 REGIAO ajuizou Acdo Civil Pablica em face de
§ 3°, da CLT c/c art. 14 da Lei n. 5.584/1970). A.L.T., expondo os fatos constantes na exordial e

A declarac@o de pobreza, firmada pelo préprio inteformulando os seguintes pedidos conforme rol defgrso a
ressado ou por procurador bastante, sob as penas Haverso: concessao de medida liminar determinando
lei, gera presuncdo de veracidade (art. 1° da Lei mgue a reclamada abstenha-se de manter contratos de
7.115/1983), mas para gozar dos beneficios da-ass&prendizagem em inobservancia aos requisitos fermai
téncia judiciaria (nesta compreendida a justicauged, e substanciais inerentes a essa relagédo de traksdho
basta que a parte afirme, na peticdo inicial, gde n ndo cumpridos os requisitos de aprendizagem, firanal
estd em condi¢ces de pagar as custas do processo ecom os pseudoaprendizes contratos de empregodads.
honorarios de advogado (art. 4° da Lei n. 1.0600).95 3° da CLT); fixacdo de multa diaria ndo inferior a

Conjugando-se o disposto na CLT (art. 790, § 3°) &$50.000,00 por contrato de aprendizagem mantido
nas Leis n. 5.584/1970 (art. 14), n. 1.060/195G(d° e em situacao irregular revertida ao FAT ou altevaatiente
5°, § 4°) e n. 7.115/1983 (art. 1°), ante a afidwage em doacdes de bens e servicos a 6rgdos publicos e
pobreza contida na declaracéo de fls. 16, restaanan associacdes sem fins lucrativos ou revertido o rvalo

a assisténcia judiciaria gratuita deferida. aos trabalhadores lesados; condenacdo definitiva em
Mantenho, portanto relacdo as obrigac6es postuladas em sede limiear, b
como indenizacdo do dano moral coletivo ndo infegio
Il — CONCLUSAO: R$6.000.000,00. Atribuiu a causa o valor de R$

1.000.000,00. Juntou documentos.
Posto isso, decido conhecer do Recurso Ordinario Na audiéncia inaugural de fls. 350 e verso, a meada
da reclamada e dar-lhe parcial provimento para-rec@apresentou defesa na forma de contestacdo aSTR85,
nhecer a validade da justa causa aplicada e exfilppa arguindo preliminares de inépcia da peticdo ini@al
julgado a condenacao em verbas rescisorias, nomder ilegitimidade ativa do MPT, refutando as alegacdes
da fundamentacdo. No mais, mantém-se inalteradaautor e pugnando pela improcedéncia dos pedidos.
r. sentenca, fixando apenas que o FGTS (inclusivBlao juntou documentos.
diferencas) deve ser depositado, sem autorizacéo pa Manifestacdo do reclamante sobre a defesa as fls.
movimentacdo, em raz&8o da justa causa. 403/417.
Rearbitro o valor da condenacdo em R$ 3.000,00; Na audiéncia de instrucao foi tomado o depoimento
custas processuais de R$ 60,00 a cargo da reclamad@essoal da reclamada e procedida a oitiva de siga Un
testemunha as fls. 426/428.
Sem outras provas a produzir, as partes requereram

JOSE ROBERTO DANTAS OLIVA 0 encerramento da instrucédo processual.
Juiz Relator Razdes finais pela reclamada as fs. 429/431 e do
MPT as fs. 441/449.
DEJT 28 jun. 2012, p. 617. Tentativas conciliatorias infrutiferas.
E o relatorio.
Decido.
Sentenca Il - FUNDAMENTACAO

Processo: 0000257-67.2012.5.15.0129
ACAO CIVIL PUBLICA
Reclamante: MINISTERIO PUBLICO DO TRA- 1. Preliminar de Inépcia da Peticao Inicial
BALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 152 REGIAO A reclamada argui inépcia da peti¢ao inicial supost
Reclamado: A.L.T. incompatibilidade dos pedidos que impliquem em
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obrigacdes de fazer e ndo fazer relativos a dseito A legitimidade ativa para a causa deve ser apurada
difusos e coletivos com o pedido de condenacdong@ta apenas em abstrato, pois adotou nosso ordenamento
gue entende se referir a interesses individuaiobgémeos.  juridico a chamada teoria da assergéo.
Contudo, sem razéo a reclamada. Referida teoria consiste, quanto a legitimidade
Primeiramente, porque os requisitos legais da §eti¢ ordinaria na mera declaracdo do autor de ser mtitu
inicial trabalhista estdo previstos expressamerde ndo direito pretendido em juizo, e na legitimidade
art. 840, § 1°, da Consolidagédo das Leis do Trahalh extraordinaria (arts. 3° e 6° do CPC) — como ésmca
segundo o qual se exige apenas um breve relato ddes autos — a existéncia de lei autorizadora €&rtin
fatos e o pedido, sendo certo que tais exigénoiasrf fine, do CPC).

satisfatoriamente cumpridas pelo autor, como setatm A legitimidade ativa do Ministério Publico do
da peca inaugural, uma vez que de cadasa de Trabalho, como ramo do Ministério Publico da Unido
pedir observa-se umpretensaopostulada. (art. 128 da CF), para defesa de direitos difusok-

Ademais, a incompatibilidade de pedidos previstaivos e individuais homogéneos encontra amparo
no art. 295, paragrafo Unico, IV, do CPC habilm&ws expresso no ordenamento juridico nacional, mas-espe
a peticao inicial inepta é apenas aquela que dem@ons cificamente na Constituicdo Federal e na legislagéo
contradicdo absoluta entre os pedidos, 0 que ndweoc complementar.
no caso sob andlise, jA& que os pleitos mencionados O art. 129, inciso Ill, da CF assegura que uma das
pela reclamada n&o independentes entre si, serglo quncdes institucionais do Ministério Publico é a
o deferimento de um deles ndo implica em deferimentpromoc¢ao da acdo civil plblica para a protecao de
ou indeferimento dos demais, o mesmo ocorrendo nimteresses difusos e coletivos. Consigne-se que int
caso de indeferimento de um dos pedidos. resses coletivokato sensu ou interesses metaindividuais

Além disso, é plenamente possivel a cumulacao d&io o género do qual sdo espécies: a) interessssslib)
pedidos relativos a interesses difusos, a intesessénteresses coletivagrictu sensu, e ¢) interesses individuais
coletivos e a interesses individuais homogéneos naomogéneos.
mesma acao civil publica a luz dos arts. 81, pafagr O art. 6° do Estatuto do Ministério Publico da Wnia
Unico, e 103 do CPC, aplicavel subsidiariamente afLei Complementar n. 75/93) também assegura ao
processo do trabalho nos termos do art. 769 da CLParquet a promogdo da acdo civil publica para a
haja vista a omissédo da CLT sobre essa matéria. protecdo de direitos constitucionais, bem assim de

N&ao bastasse isso, a reclamada conseguiu contestatros interesses individuais indisponiveis, homeg8,
os pedidos formulados e os argumentos apresentados sociais, difusos e coletivos.
exordial, ndo havendo qualquer prejuizo a sua defes Além disso, por for¢a do disposto nos arts. 5° da

Rejeito a preliminar de inépcia da peticao inicial. Lei da Acdo Civil Publica e 82 do Cddigo de Defesa

do Consumidor, ambos aplicaveis subsidiariamente ao
processo do trabalho (art. 769 da CLT), asseguram o

2. Retificacdo do Valor da Causa interesse de agir presumido do Ministério Publiecap

promover acao civil publica para defesa de intagss

O autor atribuiu a causa equivocadamente o valadifusos, coletivos e interesses individuais homegén
de R$1.000.000,00 em descumprimento ao dispostkem ter que comprovar a pertinéncia tematica ealgiv
nos arts. 258 do CPC, o qual exige que seja attibai legalmente dos outros legitimados ativos concoe®nt
causa o valor certo dos pedidos e, havendo cunwuthea Portanto, diversamente do que sustenta a reclamada,
pedidos, deve correspondente a somatéria dosakues: 0 Ministério Publico possui legitimagéo extraordiaa

Contudo, além dos varios pedidos de obrigacdo deom amparo constitucional e infraconstitucionalapar
fazer e pretensdo declaratdria, o Ministério Pabtio  defesa de todos os interesses transindividuaiglaain
Trabalho formulou pedido liquido de indenizacdo pomgue meramente individuais homogéneos.
danos morais coletivos no montante “nédo inferior a Erroneamente a reclamada transcreve em sua cQétesta
R$6.000.000,00". Portanto, este deve ser o valor das fs. 358/259 dos autos o art. 1° da LACP, supdmi
causa. de sua transcricdo o correto contetdo do inciso V o

Assim sendo, determino a retificacdo do valor dajual expressamente consigna que a ac¢ao civil piblic
causa para constar seu correto valor, qual sejaestina-se a responsabilizacdo por danos morais e
R$6.000.000,00 (seis milhGes de reais). Provideacie patrimoniais causados: V — a qualquer outro inses
secretaria. difusos ou coletivo.

Remete-se a reclamada a leitura correta da legeslac
atualizada disponivel no site oficial do Planalto

3. Preliminar de llegitimidade Ativadd Causam  (http://www.planalto.gov.br).(1)

(auséncia de autorizagdo no art. 129 da CF, na Lei Sem razao também a reclamada quando fundamenta
7.347/1985 e da LC 75/93 inclusive para o MPTa preliminar de ilegitimidade ativa dBarquet por
defender interesses individuais homogéneos, além deaplicabilidade do CDC, mas admite a aplicacdo da
inaplicabilidade da Lei 8.078/1990) LACP. Observe-se que a propria Lei n. 7.347/1985
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reporta-se a aplicacdo do Codigo de Defesa do Guhsu empresa foi intimada para comparecer e apresentar
defesa, ainda que desacompanhado do correspondente
Art. 21. Aplicam-se a defesa dos direitos einstrumento de procuracao, mas se declarando regiti
interesses difusos, coletivos e individuais,procurador da parte, configura mandato tacito. Adsm
no que for cabivel, os dispositivos do Tituloo advogado que compareceu na audiéncia inicial de
Il da lei que instituiu o Cddigo de Defesa fs. 350 e verso representando a reclamada Dr. N&AR
do Consumidor. (OAB/SP n.) inclusive assinou a contestacgdo (f.)385
em conjunto com o advogado E.N.A.J. (OAB/PR n.).
Na mesma linha, o Cddigo de Defesa do ConsumiddPortanto, ndo ha que se falar em irregularidade de
se reporta a aplicacdo da Lei da Acdo Civil Pablica mandato, necessidade de substabelecimento ou guntad
obrigatéria de procuracdo do primeiro, haja vista
Art. 90. Aplicam-se as acfes previstas nestératar-se de hipotese caracteristica de mandatim tac
titulo as normas do Codigo de Processo Civile No que concerne especificamente a nomeacao da
da Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985,preposta que compareceu na primeira audiéncia por
inclusive no que respeita ao inquérito civil, pessoa sem poderes de representatividade da reldama
naquilo que nédo contrariar suas disposi¢des.(2primeiramente consigno que inexiste lei obrigando a
empresa a apresentar prova documental da nomeacao
Ademais, o enquadramento pela reclamada dode empregado como preposto para representa-la em
interesses defendidos nesta acdo civil publica comaudiéncia, tratando-se a carta de preposigcdo mera
individuais e sua tese de inexisténcia de homodadei praxe adotada como usos e costumes, sendo que a
também merecem ser rechagadas porque sequer temmséncia desse documento por si s6 ndo tem o conddo
gualquer correlacdo com a preliminar de legitimelad de apenar a reclamada com a revelia e suas conse-
ativa do MPT, bem como porque eventual constatacamuéncias processuais.
de que os interesses defendidos nesta acdo sejam Cabe-nos consignar que em razdes finais o proprio
individuais strictu sensu ndo autorizam a extincdo Parquet reconheceu que, ainda que a destempo, a
preliminar do presente feito, forcando a apreciagdo reclamada acostou aos autos nova carta de preposica
seu meérito, arcando o autor com eventuais conse@sen agora sim com identificagdo de subscritor com peagdo
processuais. nos autos, nomeando a preposta que compareceu na
Assim sendo, rejeito a preliminar de ilegitimidadeprimeira audiéncia. QParquet insurgiu-se apenas em
ativa ad causam do Ministério Publico do Trabalho e face da sua juntada aos autos em 07.08.2012 e nao
relacdo a todas as vertentes apresentadas emtagétes quanto a data de emissédo desse documento.
Ademais, entendo que ocorreu preclusdo quanto a
oportunidade de arguir irregularidade de sua nofwac
4. Revelia por Irregularidade de Representacaga que, inclusive, naquela primeira audiéncia cdarsiu-se
Processual da Reclamada a reclamada presente a sessao, lhe sendo deferida a
juntada de contestacdo. Portanto, com a apresentaca
O Ministério Publico do Trabalho arguiu irregula- de defesa suplantou-se qualquer irregularidade de
ridade de representacao processual da reclamaba, ssomeacédo da preposta.
argumento que na audiéncia inicial a reclamada ndo Assim sendo, rejeito o requerimento de revelia
apresentou procuracao e carta de preposicao, itto se fundada em irregularidade de representacdo proglessu
concedido prazo de cinco dias para regularizar sua
representacdo processual. Argumenta que a procuraca
e carta de preposicao juntadas posteriormented@ot 5. Possivel Irregularidade de Assinatura em Carta
0 conddo de regularizar a representacéo procegsualde Preposicdo e Substabelecimento
que a procuracao foi passada a advogado Unico que
nao compareceu na audiéncia inicial, inexistinds no O Ministério Publico do Trabalho arguiu em razbes
autos outra procuracdo ou substabelecimento a® outfinais que a assinatura da carta de preposicao 4128f
advogado. Aduz que a carta de preposicdo foi passad do substabelecimento de f. 425-anverso subscritas
por pessoa que ndo detém poderes de representacdqdlo advogado E.N.A.J. (OAB/PR n.) sdo diferenges,
empresa porque ndo integra a sua diretoria. que se irregularmente produzida alguma delas, depen
Requer seja reconhecida a irregularidade de repreendo de qual documento apresenta assinatura éaorr
sentacao processual da reclamada com o decreto Haveria revelia por irregularidade de representagio
sua revelia, desconsideragdo da contestacao jadant primeira audiéncia ou confissédo ficta pela irregula
aos autos e aplicacdo da penalidade de confissidau dade de representacdo na audiéncia de instrucao.
a matéria fatica. Nao requer a extingdo do feitm se Requer a requisicdo dos documentos originais e ins-
resolucdo do mérito, mas a extincdo meritéria dmac¢ tauracdo de inquérito policial para afericdo degu-
Entende esta Magistrada que o simples compardaridade das assinaturas ou fraude processualeu; e
cimento de advogado em audiéncia para a qual tmalmente, a instauracao de incidente de falsidade.
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De fato as assinaturas dos documentos de fs. 438reegularmente, ja que suas atividades nédo eraifisspro
425-anverso ndo sao idénticas, contudo, considerandionalizantes (confeccionar cartazes de anuncios de
todavia a fase na qual o feito se encontra; cormidi® precos e organizar produtos na prateleira no sitor
gque mesmo se houver irregularidade de assinatura @ama, mesa e banho), sem ser esclarecido sobre a
substabelecimento de f. 425-anverso o substabelecidinalidade do contrato de aprendizagem, sem anotaga
detinha mandato tacito podendo ter apresentado messa modalidade especial de contrato em sua CTPS a
primeira audiéncia a contestacdo que também por etpial estava retida com o empregador, e ndo recebend
subscrita; considerando que eventual irregularideadle qualquer formacao profissional.
carta de preposicdo de f. 438 (que contém assaatur O Parquet sustenta que, assim procedendo, a reclamada
demasiadamente semelhante aquela aposta pelo mesprocurava apenas cumprir sua cota legal de apresdiz
advogado na contestacdo) ndo desconfigura que (art. 429 da CLT), mas desvirtuando os contratos de
condicdo de preposta da empregada da reclamada cugrendizagem ja que ndo cumpria 0s requisitos degai
compareceu na audiéncia de instrucdo pelos fund@aclusive quanto a auséncia de formagdo técnico-
mentos juridicos ja explicados no tépico anteriorprofissional metédica do menor aprendiz. Por fim,
considerando a garantia constitucional da rapitlac8o  apesar de a reclamada ter sido convocada pararareleb
dos processos; considerando que o incidente ddddés termo de ajustamento de conduta, recusou-se, neganal
de assinatura somente foi arguido em razfes finaisegularizar a sua conduta.
ap6s a producao de provas documentais e de todas asAnexou a peticdo inicial vasta prova documental
provas orais e testemunhais requeridas pelas partexerca de suas alegacdes.
tendo este juizo ja formado seu convencimento sabre O contrato de aprendizagem possui requisitos legais
matéria fatica e aspectos juridicos que envolvem osidispensaveis para a sua configuragdo, em razédo de
fatos controvertidos e teses juridicas apresentadagr um contrato de trabalho especial, por prazerédet
pelos litigantes, rejeito o novo requerimento deslfi@  minado, obrigatoriamente realizado por escrito, com
da reclamada, indefiro o requerimento de instawracdovem de 14 a 24 anos devidamente inscrito em pnogr
de incidente de falsidade de assinatura e documenta de aprendizagem que Ihe proporcione formagao téenic

Contudo, considerando eventual possivel pratica dgrofissional metdédica compativel com sua condicéo d
delito em processo que tramita perante a JustigarBe pessoa em desenvolvimento. Para sua validade é
do Trabalho, defiro a expedicdo de oficio a Policiandispensavel a anotacdo por escrito na CTPS do
Federal em Campinas/SP para que adote as provaséncobreiro, frequéncia a escola e inscricdo do apeendi
que entender cabiveis a espécie. Para subsidiar es programa de aprendizagem desenvolvido sob a
investigagGes determino a remessa de coOpia de todogentacdo de entidade qualificada em formac&@addécn
os documentos dos autos onde conste assinatura poofissional metddica.
advogado subscritor dos documentos de fs. 438125F Observe-se que o texto legal dos arts. 429 e 430 da
anverso, inclusive da contestacdo. Remeta-se cOp@LT é suficientemente claro quanto a necessidade de
desta sentenga e das razdes finais do MPT. Praigdan empresa matricular os jovens contratados como @digesn
Secretaria independentemente do transito em julgadoem curso de formacédo técnico-profissional metédica

promovido pelos Servigcos Nacionais de Aprendizagem
e, na insuficiéncia de vagas nestes, pelas Estétascas

6. Contrato de Aprendizagem de Educacdo e entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescerite e

O Ministério Publico noticia que recebeu denunciaeducacéo profissional, registradas no Conselho difai
da 12 Vara do Trabalho de Piracicaba sobre fraude dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
relacdo de emprego mediante simulacdo de conteto d A reclamada defende-se aduzindo que o aprendiz
aprendizagem em loja da reclamada situada no rpimici G.D.S. somente foi contratado pelas C.P. em
de Piracicaba-SP em relagdo ao menor A.T.S.. /eseat 18.04.2011, 13 dias ap6s a diligéncia do MPT em uma
prolatada na mencionada acdo (RT 00694- 2008-012le suas lojas, contudo, ndo juntou aos autos nenhum
15-00-9) esta disponivel para consulta publicait® s documento comprobatério da alegada data de cogéi@ta
do E. TRT 152 Regido, onde também é possivel constdesse menor aprendiz e tendo confessado no pemditim
gque o0 seu transito em julgado ocorreu enparagrafo de f. 370 (contestacdo) que a épocalda di
02.02.2009.(3) géncia doParquet referido aprendiz contava com uma

Noticia que instaurou o inquérito civil n. semana de atividade no local. Observa-se que sua
002279.2008.15.000/0, tendo recebido nova denlncianica testemunha afirmou que esse jovem foi cadat
sobre mais um caso de fraude a relagcdo de empregmy més de marco ou abril/2011, portanto, antes da
agora pelo desvirtuamento de contratos de estagiodiligéncia realizada pelo Ministério Publico do Ba¢ho.
Realizou audiéncias e diligéncias, esta ultimaaja | Noticia em defesa que esse aprendiz sabia queeréceb
da reclamada situada no S.P.D.P. em Campinas/StPeinamento técnico em alguma instituicdo conveajad
onde encontrou outro aprendiz (G.D.S.) tambémmas ndo informa em qual. Afirma que o atraso no
contratado como aprendiz e mantido nessa condicédpicio das aulas decorreu do atraso no fechameato d
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turma pela instituicdo, mas ndo comprova esse fat@xige que o empregador se faca representar emnaialié
Diz que somente o inicio das aulas é que seriamides pelo gerente ou preposto com conhecimento dos.fatos
qguem seria seu orientador e em qual setor trabalhar  Ressalte-se que o depoimento pessoal € meio de
0 que nao se pode admitir. Tenta argumentar, seprova utilizado para aproximacao das partes amjuiz
sucesso, que organizacdo de produtos em pratelei@uando o depoente reconhece espontaneamente como
envolve o empilhar de objetos e uma metodologiaerdadeiro fato que se lhe imputa ou contra elegado,
desenvolvida durante anos de estudos, sendo adiwidaocorre confissdo real. A confissdo somente abrange
complexa, ja que competia ao aprendiz organizaa todfatos que sejam desfavoraveis ao confitente, hiata v
a loja a fim de torna-la mais rentavel. Sustenta gsi que o objetivo do depoimento pessoal especialmente
guestionamentos e postura o MPT sao preconceituosas processo do trabalho, é a obtencdo de confissdo
e demonstram desconhecimento das atividades egwati real, ou seja, a admissdo como verdadeiro de fato
no comércio. contrario ao seu interesse e favoravel ao advers@ri
Admite em defesa que possui um universo de 756feito que advém do desconhecimento dos fatosvedat
jovens aprendizes, insurgindo-se em face da atithade ao reclamante pelo preposto ou gerente que regeesen
MPT em basear sua agdo na situagdo de apenas onreclamado em audiéncia em que deve depor, é
aprendiz que contava com uma semana de atividade saatamente o de confissdo quanto a matéria fatica.
loja da reclamada. Argumenta que ndo se recusou d@utro ndo é o sentido do paragrafo primeiro do 848
forma intransigente a celebrar TAC, argumentando era CLT.
contestacdo que inexistia conduta irregular quao® Ninguém pode tirar proveito de sua prépria torpeza
contratos de aprendizagem, diversamente do quéotons ou de sua ignoréancia sobre os fatos (art. 129 dtig6o
expressamente no termo de audiéncia administrativ@ivil). Se o reclamado nomeia preposto para prestar
realizada no MPTCODIN e assinado por advogada ddepoimento pessoal em audiéncia, escolhe o melhor
reclamada (f. 49), onde admitir que havia pelo nsenofuncionério para falar em seu nome, e como talrassu
um caso na empresa referente de contrato de apmgedi  0s riscos de tudo o que for por ele afirmado outidmi
irregular, embora sustentasse sem um caso isolado. n&o podendo se beneficiar do fato dele descontecer
Em que pese as teses defensiva, a reclamada descummformacdes relativas ao autor.
seu Onus probatdrio ja que ndo acostou qualquendoto N&o bastasse isso, a preposta da reclamada canfesso
aos autos para comprovar que cumpre rigorosamente que as atividades exercidas pelo reclamante dukante
requisitos legais do contrato de aprendizagem. Embocontrato de aprendizagem na reclamada ndo eram
admita que continua o utilizando, nao juntou nenhunprofissionalizantes, jA que somente poderia afixar
contrato de aprendizagem, nem mesmo dos dois jovenartazes, tirar copia de documentos, pegar prochdos
mencionados na peticdo inicial (A.T.S. e G.D.S.30N estoque:
acostou aos autos programa de aprendizagem poos$si

metddica que adota. N&o informou nem comprovou
documentalmente se realmente seus aprendizes parti-
cipam de algum curso teérico. Ndo informou nem
comprovou documentalmente se eventual programa de
aprendizagem adotado é ministrado pelo SENAI, outro
servico nacional de aprendizagem, alguma escola
técnica de educacdo ou entidade de assisténcia ao
adolescente efetivamente registrada no CMDC.

O 6nus da prova desses fatos competiam a recla-
mada ja que sustenta em defesa o efetivo cumprament
de todos os requisitos legais, 6nus probatério ual q
ndo se desincumbiu.

Na audiéncia de instrucdo, o preposto da reclamada
confessou que a reclamada mantém uma infinidade de
aprendizes contratado pelas lojas do Brasil ainda e
vigéncia. Afirmou que originalmente o jovem aprendi
G.D.S. estava vinculado ao CIEE — Centro de Intggra

“DEPOIMENTO PESSOAL DA RECLAMADA:

... que a reclamada da um treinamento para os
aprendizes no escritério central explicando
gue ndo pode pegar peso e ndo pode fazer
servico externo, também nao podendo lidar
com dinheiro no crediario; que especificamente
em relacdo ao G.D.S., ele ajudava a fixar
cartaz, mas ndo elaborava o cartaz, pegava
documento dos clientes para tirar copia, mas
ndo preenchia o cadastro do crediario, que
pegava no estoque pecas de roupas do tamanho
solicitado pelo cliente, mas néo finalizava a
venda; que nado se recorda de outras atribuicdes
exercidas pelo G.D.S.; que quando diz que
nao ha desvio de funcdo dos aprendizes, sig-
nifica a descrigdo das atribuigtes ja efetuadas;”

Empresa-Escola mas nele nao fez nenhum curso, A propria testemunha da reclamada desconhecia o
desconhecendo se ele foi migrado para o SENAGurso feito pelo jovem G. e onde ele estudava. IlE se
também desconhecendo se ja fez algum curso nesgastemunho em nada auxiliou a reclamada em suas
instituicdes. teses defensivas, ja que confirmou que as ativielade
O fato de o preposto afirmar em depoimento pessodesenvolvidas pelo aprendiz em comento ndo eram
desconhecimento acerca de fatos relativos ao reclarofissionalizantes.
mante provoca o efeito de confissdo quanto a nstéri As trés Unicas perguntas da reclamada indeferidas
fatica, até porque, conforme dispde o art. 843, LT, em audiéncia de instrucdo por serem protelatorias e
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impertinentes, também Ihe eram inGteis para congprav
sua tese de regularidade dos contratos de aprgediza
O fato de um pseudoaprendiz continuar trabalhammdo n
tomador de servicos apds o término do contrato de
aprendizagem, ndo regulariza eventual fraude doatra
nem mesmo o descumprimento da legislacao referente
a aprendizagem. O fato de a testemunha ter ou nao
recebido treinamento para coordenar aprendizes é
irrelevante porque sequer a reclamada noticia em
defesa quem era o coordenador do aprendiz G. e dos
demais aprendizes que trabalham nas varias lojas C.
situadas ao longo do territério nacional. Ademais,
simples fato de um empregado que é “assessor de
cliente” ser orientado ou treinado para “coordenar”
aprendizes, néo regulariza contrato de aprendizagem
desprovido de curso de formacédo técnico-profisdiona
metddica. Também inutil saber se o jovem aprendiz
queria, por sua livre e espontanea vontade, coneecar
trabalhar na reclamada antes de iniciar o supagtoc
no CIEE, porque por imposicao legal o curso de
formacao técnico-profissional metodica deve se&iadio
antes da insercdo do jovem aprendiz no mercado de
trabalho, e também porque se o jovem quisessellieaba
na reclamada antes da formalizacdo regular do atontr
de aprendizagem e a reclamada o aceitasse, estaria
cometendo mais uma fraude a legislacdo trabalhista.

Portanto, sob qualquer enfoque que se analise a
guestdo, constato que a reclamada ndo cumpriu 0s
requisitos legais minimos exigidos pela legislacao
nacional para realizacdo e manutencédo de contcktos
aprendizagem, nem mesmo atenta-se se 0S jovens
futuros aprendizes estdo inscritos efetivamente em
programa de aprendizagem profissional ou matriaulad
em escola curso ministrado por Servico Nacional de
Aprendizagem, escola técnica ou entidade sem fins
lucrativos registrada no CMDCA — Conselho Municipal
de Direitos da Crianca e do Adolescente. Constato
também que quando contrata jovens aprendizes também
ndo lhes proporciona formacdo profissional pois ndo
Ihes permite conhecer todas as funcdes existerges n
loja, limitando-se a lhes permitir o exercicio debaicdes
nao profissionalizantes (afixar cartazes, tirariadge
documentos e localizar produto no estoque).

Por todo o exposto, restou robustamente comprovado

DIARIAS. NAO CARACTERIZADO. O objetivo

do contrato de aprendizagem previsto no art.
428 da CLT é o de fornecimento, por parte
do empregador, de formacao técnico-
profissional metddica, recebendo do aprendiz,
em contrapartida, a realizacdo das tarefas
necessarias a sua formacgdo com zelo e dili-
géncia. O § 4° deste dispositivo legal, por
sua vez, prevé que a formacao técnico-
profissional a que se referecaput caracte-
riza-se por atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho. Portanto, a validade
do referido contrato estd condicionada ao
aprendizado de um oficio. Da mesma forma,
deve ser respeitada a jornada de trabalho de
seis horas diarias, conforme preconiza o artigo 432
da norma celetista. Nesse sentido, ausentes
tais exigéncias legais, resta descaracterizado
0 contrato de aprendizagem, devendo ser
reconhecido o vinculo empregaticio entre o
obreiro e a empresa tomadora de servicos.
Exegese dos artigos 428 e 432 da CLT. Recurso
da reclamada ao qual se nega provimento.
(TRT 152 42 T. 72 C. RO 0000831-
16.2010.5.15.0047. Rel. Des. Manuel Soares
Ferreira Carradita. Julg.18.05.2012).

CONTRATO DE APRENDIZAGEM -
DESCUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES
LEGAIS. Quando o tomador dos servi¢cos do
aprendiz deixa de observar as disposices
legais, referentes ao contrato de aprendizagem,
restara estabelecido o vinculo empregaticio
diretamente com ele, conforme o art. 5° do
Decreto n. 5.598/05 c/c o art. 9° da CLT.
(TRT 152 22 T. 32 C. RO 0000625-
16.2010.5.15.0107. Rel. Des. José Pitas.
Julg.02.12.2011).

7. Tutela Antecipada

nos autos que a reclamada desvirtua contratos de Nos termos do art. 273 do CPC, a antecipacdo dos
aprendizagem em nitida violacao e fraude a legdslac efeitos da tutela é cabivel quando presentes prova
pertinente, nos termos dos arts. 9°, 428, 429, de80 inequivoca e verossimilhanca das alegacdes, quando
CLT, o que implica em nulidade desses contratos deaja fundado receio de dano irreparavel ou de itlific
aprendizagem e formacédo de vinculo de emprego comparacao ou restar caracterizado o abuso dedeit
a reclamada nos moldes dos arts. 2° e 3° da CLT. defesa ou propdsito protelatério do réu. A possibde
Nesse sentido j& decidiu o Egrégio Tribunal Redionade reversibilidade do provimento antecipado tamBém
do Trabalho da 152 Regido, cujas ementas de ac®rdaconsiderado requisito para a concessao da tutela
a seguir transcritas adoto como fundamentos jus&dic antecipada (8 2° do mesmo dispositivo legal).
desta decisao: Conforme ja decidido as fs. 343/344, restaram
configurados os requisitos legais necessarios éesséio
CONTRATO DE APRENDIZ. AUSENCIA da tutela antecipada nos termos do art. 273 do CPC:
DE PROGRAMA DE APRENDIZAGEM. a) a prova inequivoca e verossimilhanca das alegaco
JORNADA DE TRABALHO DE OITO HORAS sao constataveis nestes autos pela prova documental

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.8, n.5, setembro/outubro 2012 (integra 237-264) 255



apresentada pelo Ministério Publico do Trabalho, 8. Indenizagdo por Danos Morais Coletivos
confissdo real do preposto da reclamada durante seu

depoimento processual e pelo descumprimento da O MPT alega que configudumping social a utilizagdo
reclamada do seu 6nus probatério jA que ndo juntode mao de obra barata, formada por adolescentes, qu
aos autos um Unico contrato de aprendizagem, unecebem salario menores e tém menos poder de resis-
Unico programa de curso de formacdo técnicoténcia, sem substituicdo aos empregados contratados
profissional metddica, etc. sob a égide dos arts. 2° e 3° da CLT, especialnparte

b) o receio de dano irreparavel ou de dificil reagadp  subtrair dos aprendizes a verdadeira formacédo B-qua
tem por fundamento o fato de que a reclamada possficacdo profissional que lhes seria Gtil em suaavid
ainda contratos de aprendizagem vigentes ao lorgo grofissional, social e econémica. Invocando o dispo
todo territério nacional; nos arts. 186, 187 e 927 do Cadigo Civil e art.\5°,

c) nao ha perigo de irreversibilidade da presentda Constituicdo Federal postula alega configuralgio
tutela nem mesmo risco de dano irreparavel a reclalano social, sob aspectos econdmico e moral, posiul
mada, uma vez que a presente decisdo é externada ewenizacdo por danos morais coletivos.
sentenca (decisdo definitiva do litigio, passiyedreas Objetivando rechacar as alega¢des Rimquet, o
de recurso) e se limita a ordem judicial para que &eclamado nega tenha agido com o intuito de pregudi
reclamada cumpra a legislagdo nacional regulamergad ou explorar seus aprendizes. Nega ter culpa sobre o
do contrato de aprendizagem. fatos constitutivos alegados na exordial, sustdata

Em razdo de todo o exposto, confirmo o inteiro teongido no exercicio legal e regular do seu diredmo
da tutela antecipada as fs. 343/344 condenando axganizacdo do ambiente de trabalho em excessos no
reclamada nos seguintes termos: seus proéprio exercicio, aduzindo que sem a prova

1. abster-se de manter contratos de aprendizagembusta dessa sua culpa, ndo ha como responsalhiliza
sem observar todos os requisitos formais e sulatanc civilmente.
inerentes a essa relacdo de trabalho: Sem razao, contudo, a reclamada.

a) ter como objeto o desemprenho de profissdo para O dano moral coletivo encontra amparo no movimento
a qual se exijam técnicas profissionais especificas de coletivizacdo e socializacdo do Direito, fendmen
permitam a insercdo do aprendiz no mercado delli@ba decorrente de uma concepcdo mais liberal do Estado

e sua evolucdo econdmica, social e profissional, em relacdo ao individualismo até entao existentea S
b) levar ao aprendiz a efetiva aquisicdo de conheConstituicdo Federal tutela interesses coletivasfesos
cimentos técnicos e qualificacdes, habilidadestiel@s — tais como o direito ao meio ambiente sadio, wéde

praticas sobre a profisséo, mediante atividadeswtesde ao consumidor, ao patriménio histérico, turistico e
praticas com acompanhamento, supervisdo e orientacfaisagistico, da pessoa portadora de deficiéncia,
por profissional qualificado para o exercicio dafigsdo protecdo das comunidades indigenas e minorias-ético
objeto de aprendizagem, assim como qualificado parsociais, etc. — forcoso concluir que a lesédo Bietum
transmissdo dos conhecimentos tedricos e praticos; desses direitos coletivokato sensu atingira uma

c) durar o periodo necesséario para aquisicdo da®letividade, um grupo de trabalhadores ou a saeied
capacidades profissionais praticas e tedricas; de, e por consequéncia implicara também em um res-

d) realizar, mediante entidade qualificada em fgdna sarcimento coletivo do dano causado.
técnico-profissional metddica, curso tedrico deeapr Se o dano moral individual é o dano n&o-
dizagem, que devera: patrimonial lesivo a honra, que afeta a paz inteti®o

d.1) ser ministrado, em parte, como introdugcdo &er humano, causando-lhe um mal com fortes abalos
relacdo de trabalho, com contelldo minimo que peepana personalidade do individuo (honra, imagem, nome,

o aprendiz para o inicio dessa relagéao; intimidade, privacidade ou qualquer outro direito
d.2) ter conteldo especifico compativel com dnerente a pessoa humana), o dano moral coletida na
profissdo objeto de aprendizagem; mais € do que a violagdo aos direitos da perscamdid

d.3) conter avaliacdo constante de assimilacdo dem dimensao transindividual, coletivizada, e também
técnica profissional, a se realizar por profissisna merece ser indenizado nos termos do art. 50, V&aX,
qualificados; CF, e art. 1°, IV, da Lei n. 7.347/1985 (Lei da Aca

2. em razdo do ndo cumprimento dos requisitossielgai  Civil Publica).
contrato de aprendizagem (como ocorreu com os eenor O dano moral coletivo €, nas palavras de Carlos
A.T.S. e GD.S)), formalizar com as pessoas coatiat Alberto Bittar Filho (4), a injusta lesdo da esferaral de
previamente na condicdo de aprendizes, contrato dema dada comunidade, constituindo a violacdo antiju
emprego, assegurando-lhes os mesmos direitos e remidica de um determinado circulo de valores cobstiv
neracéo de empregados exercentes de funcfes tasrela Segundo o aludido autor, para que o dano morativole

O descumprimento dessas determinac8es implicaisteja caracterizado é indispensavel a presenca dos
em multa diaria de R$10.000,00 (dez mil reais) poseguintes requisitos:
contrato de aprendizagem irregular reversivel ad FA (1) a conduta antijuridica (agdo ou omissédo) do
— fundo de amparo ao trabalhador. agente, pessoa fisica ou juridica;
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(2) a ofensa significativa e intoleravel a inteesss Havendo violacdo das normas tuteladoras de direitos
extrapatrimoniais, identificados no caso concretohumanos e fundamentais trabalhistas, bem como de
reconhecidos e inequivocamente compartilhados parormas instituidoras de principios constitucionais
uma determinada coletividade (comunidade, grupdggais, ainda que mediante negociacdo coletiva, é
categoria ou classe de pessoas titular de taisesdes possivel a reparagéo individual a cada uma damasti
protegidos pela ordem juridica); e também a coletividade de trabalhadores atingida.

(3) a percepcédo do dano causado, correspondente A indenizagdo por dano moral coletivo ndo objetiva
aos efeitos queipso facto, emergem coletivamente, reparar um dano hipotético, mas se atribuir aoaress
traduzidos pela sensacdo de desvalor, de indighagc&mmento um carater preventivo, pedagogico ou pumiti
de menosprezo, de repulsa, de inferioridade, daétlito, pela acdo omissiva ou comissiva do empregador (4°
de desesperanca, de aflicdo, de humilhacéo, destingu reclamado) e dos sindicatos profissionais (1°, 3® e
ou respeitante a qualquer outra conseqiiéncia declamados) que represente séria violacdo a esses
apreciavel contetido negativo; valores coletivos e que possa advir em dano futuro,

(4) o nexo causal observado entre a conduta ofensiwdo experimentado ou potencializado, em razdo do
e a lesdo socialmente apreendida e repudiada. acentuado e grave risco de sua efetiva concretizaca

Portanto, a lesdo moral coletiva decorre ndo samentliante da concreta violacao das normas trabalhistas
da violacdo de direito difuso ou coletivo, mas déat A indenizag¢do do dano moral coletivo ndo é mera-
violacao legal cuja gravidade faca transbordarte$ei mente compensatéria, ressarcindo a coletividade,
para além das fronteiras do individualismo, causandsendo também sancionatoria, pois desestimula oteagen
indignacdo social. Assim sendo, as lesdes mor&tvas, ofensor a ndo mais proceder dessa forma lesiva.
embora decorram, em sua quase totalidade, do peioes Segundo ensinamentos de Xisto Tiago de Medeiros
a direitos difusos e coletivos, podem advir tamb#gan Neto (Dano moral coletivo: Fundamentos e caracteris
violagdo de direito individual, dependendo de sudicas,in Revista do Ministério Piblico do Trabalhg

relevancia para a sociedade. v. 24, p. 77- 113, setembro/2002),
Assim, nos dizeres de Xisto Tiago de Medeiros Neto,
toda lesdo ocasionada a direito extrapatrimonighs na Orbita do dano moral coletivo, a reparagéo
efeitos transcendem a esfera pessoal, desbordando tende a assumir, diante das caracteristicas da
para o campo dos valores coletivos, enseja a repara lesdo e seus efeitos, natureza mais fortemente
devida e adequada, como imperativo da teoria da sancionatéria do que compensatéria, tendo
responsabilidade civil plasmada no Direito brasilgi em conta que a reparacdo na seara dos danos
que em sua concepc¢do atual, de alicerce constialcio morais possui dupla natureza — a de satisfazer
pauta-se pelo principio da ampla e integral tutida ou compensar o lesado, de um lado, e a de
danos (5). sancionar o lesante, atendendo a finalidade
E o que ocorre, por exemplo, nas hipéteses dessire preventiva, de outro

e sonegacdo de direitos trabalhistas assegurados po

lei imperativa (Consolidacdo das Leis do Trabalho e Ha que se esclarecer que se considera dano moral o
Constituicdo Federal) quanto a duracao da licenca @ano ndo-patrimonial lesivo a honra, que afeta a pa
mae adotante, cobranca de contribuicdes assistencianterior do ser humano, causando-lhe um mal com
e confederativas de ndo filiados, a reducao doviate fortes abalos na personalidade do individuo. Essa
entrejornadas e a auséncia de curso de aprendizagespécie de dano viola a esséncia dos direitos o pe
com formacao metddica técnico-profissionalizanté. H nalidade (honra, imagem, nome, intimidade, privaci-
violacdo de direitos coletivos de toda a categorialade ou qualquer outro direito inerente a pessoa
profissional a qual se aplicavam os acordos cadstiv humana). Embora néo suscetivel de avaliagdo peiaroa

de trabalho firmados pelos reclamados e também tdano moral pode ser compensado em dinheiro mediante
violagéo de interesses individuais homogéneos da casancédo para o ofensor e satisfagdo para o ofendido.

um dos obreiros vitimas dessas clausulas restsitiva Por se tratar de algo imaterial, o dano moral réio s
abusivas e ilegais. Além disso, essas clausulasitafn  prova, uma vez que a dor fisica e psicoldgicaisteza,

de tal maneira a ordem juridica nacional que temdem a humilhacdo, a desonra, a vergonha séo indemeeaistra

a mera Orbita individual das vitimas, causandodesd por meio de documentos, depoimentos, pericias ou
toda categoria profissional, pois Ihes ocasionald&y outros meios de prova, sendo, por isso, presuméeis
revolta, indignacdo, especialmente quando referidaforma absoluta. Provam-se apenas os fatos que déo
violagBes as normas e principios constitucionaist¢gao ensejo ao ato lesivo decorrente da conduta irregida

a saude da mae trabalhadora, da adotante trabathadoofensor para que seja possivel a sua reparagdogess
da crianca adotada; liberdade de associacédo edfilia fisica ou juridica e das coletividades, nos terrdos
sindical; proibicdo de filiacdo compulséria) saameoc art. 5°, inciso V e X da Constituicdo Federal ofs.a
sionadas pelos atores sociais que deveriam protegé&86, 944 e 953 do Cédigo Civil.

os trabalhadores: os sindicatos profissionais es seu O artigo 1° da Lei 7.347/1985 — norma que regu-
empregadores. lamenta a acado civil publica — assegura claramante
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responsabilizagcdo por danos morais e patrimoniais O dano sofrido por toda a sociedade, em especial
causados ao meio ambiente, ao consumidor, a ordepor jovens aprendizes, deve ser indenizado com a
urbanistica, aos bens e direitos de valor artiséistético, finalidade preventiva e pedagdgica decorrente da
histérico, turistico e paisagistico e a qualquetrmu punicdo instituida, jA que a reparacdo propriamente
interesse difuso ou coletivo. dita é de dificil viabilidade, ao contrario do queorre
O art. 69, incisos VI e VII, da Lei 8.078/1990 com a indenizacédo decorrente de dano material.
(Cédigo de Defesa do Consumidor) estabelece como A prova do dano, no caso em testilha, coincide com
direitos do consumidor a efetiva prevencédo e re@dara a proépria prova das irregularidades constatadas e o
de danos patrimoniais e morais, individuais, ceteti ilicito emerge do descumprimento de todas as normas
e difusos e 0 acesso aos 6rgaos judiciarios e ashmin e principios legais ja citados.
trativos, com vistas a prevencgdo e reparacdo desdan No caso tratado nos presentes autos, restou robus-
patrimoniais e morais, individuais, coletivos eudibs. tamente comprovada a conduta ilicita, arbitraria e
Os incisos V e X do artigo 5° da Constituicdo Falder reprovavel do reclamado constatada nestes autos que
e o artigo 186 do Cadigo Civil brasileiro ndo aprdam argui em defesa ser cumpridor da legislacdo mas em
qualquer restricdo do direito a pretensédo de irdgdio depoimento pessoal confessa que ndo tem a minima
por dano moral coletivo. Muito pelo contrario. Suanocao se 0s requisitos do contrato de aprendizagem
interpretagdo, conjugada com o disposto nos a#8. 1 sdo ou ndo cumpridos pelas C.P.. Sua propria testen
e 129, Ill, da carta constitucional demonstram que e preposta confirmaram que a reclamada ndo sectmaut
direito a indenizacdo abrange danos materiais @isjor ao firmar contratos de aprendizagem, que utilizava
sejam eles individuais, coletivos ou difusos. aprendizes para substituir mdo de obra, mas sem
Portanto, considerando-se o disposto no art. Xy  fornecer curso de formagdo técnico-profissionalodieh
da CF/88, arts. 186, 944 e 953 do CC/2002, artlal® nos moldes dos arts. 429 e 430 da CLT. Admitiram,
Lei 7.347/1985 e art. 6°, VI e VII, do CDC, conatae inclusive, que mantinham aprendizes sem realizar
gue a indenizacdo do dano moral abrange de qualqueurso no CIEE e que alguns embora encaminhados ao
ofensa ao nome, a imagem, a honra, & pessoa etS8ENAC sequer a reclamada tem ciéncia se realmente
albergando ndo s6 as pessoas naturais, mas tanténfiaeram algum curso e respectivo programa.
pessoas juridicas e as coletividades, inclusive de Considerando que a reclamada admite que, conforme
trabalhadores, como ja reconhecido pela doutrina @ito na peticdo inicial, possui uma infinidade de

pela jurisprudéncia. aprendizes em suas lojas situadas ao longo ddOtrri
Por isso, pontua Xisto Tiago de Medeiros Neto quaacional, a quantidade de jovens aprendizes vititeasas
o dano moral ilicitudes e fraudes demonstra o carater coletivo d

dano moral por eles sofridos.
consiste na lesdo que emerge da violacdo de Portanto, nos termos do art. 5°, incisos V e X, da
determinados interesses nao-materiais, ser@onstituicdo Federal, arts. 186 e 927 do Cdédigal Civ
equipoléncia econ6mica, porém concebidos art. 1°, 1V, da Lei n. 7.347/1985 (Lei da AcawiCi
como bens juridicos protegidos, integrantesPublica) é devido o pedido do MPT de condenacéaguao
do leque de projecéo interna (por exemplo:no pagamento de indenizagéo por danos moraiswaseti
0 bem-estar, a intimidade, a liberdade, a pri- Diversamente do que argumenta o reclamado, néo
vacidade, o equilibrio psiquico e a paz) ouagiu no exercicio regular do seu direito ja que com
externa (como o0 nome, a reputacdo e a conmposto pelo art. 5° da Constituicdo Federal, gugm é
sideracdo social) inerente a personalidadg@ermitido descumprir a legislagdo, sendo que sseotem
do ser humanopodendo também alcancar que arcar com as consequéncias também previsties em

os valores extrapatrimoniais reconhecidos Também sem razéo a reclamada quando nega a sua
a pessoa juridica ou mesmama coletividade culpa, j4 que se ndo agiu intencionalmente na géaa
de pessoag6). (grifo nosso) da legislacdo pertinente, ao menos foi negligere n

cumprimento do disposto nos arts. 428, 429, 430 da

Nos dizeres de Raimundo Siméo de Melo: O dano moré&LT, conforme prova oral suficientemente convineent
coletivo lato sensu, pois, pode atingir interesses difusos de  Assim sendo, considerando que a reclamada nédo
pessoas indeterminadas, ligadas apenas por ciwoiast de  contesta a alegacdo do autor de possuir 750 ape=ndi
fato, ou coletivos de grupos, categorias ou claskes cota minima de aprendizes a ser cumprida (5%), con-
pessoas ligadas entre si ou com a parte contrdriarpa  siderando o seu lucro liquido no ano de 2009 foi de
relacdo juridica base (CDC, art. 81 e incisodl).€) R$63.519.000,00 conforme ata de assembléia del}, 39

No caso vertente nos autos restou comprovada @nsiderando os limites do pedido do autor
conduta do réu, de simular uma aparente situacdo ¢R$6.000.000,00) que correspondem a menos do que
legalidade e legitimidade que negou direitos triailstds 9,44% desse lucro liquido, constato que o0 mesmo ndo
aos jovens aprendizes, violou principios constitnais abala o capital social da reclamada, nem seu Ikeab
e direitos humanos fundamentais, ofendeu a mooal e anual, nem mesmo a sua condicdo econdmico-
bons costumes de toda a coletividade. financeira empresarial.
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Quanto a destinacdo dessa indenizacdo, passo a 10. Extensédo e o Alcance dos Efeitos da Sentenca
analisar. Coletiva

A reversdo dessa indenizacdo ao fundo criado pela
Lei n. 7.998/1990 (FAT — Fundo de Amparo ao Traba- Requer a reclamada que seja aplicada a OJ 130 do
Ihador) poderd néo reverter diretamente para amagt TST para limitar os efeitos da condenacao proveaien
do evento danoso, ja que ele se destina a custeardasta sentenca apenas ao municipio de Campinas-SP
bolsa de qualificacéo profissional, o seguro desegqy ou a jurisdicdo desta Vara do Trabalho de Campinas.
0 abono anual e financiamento de programas de edu- Contudo, sem razdo o reclamado. Nao ha que se
cacdo profissional, tecnologica e de desenvolvimentconfundir competéncia territorial para julgamen® d
econbmico. acdes civis publicas com efeitos da condenacdo e

O art. 13 da Lei da Acédo Civil Piblica estabeleceextensdo da coisa julgada material.
que o objetivo do fundo é a reconstituicdo dos bens De acordo com o disposto no art. 2° da Lei n.
lesados, mas se a verba do FAT ndo serd utilizada347/1985, a agéo civil publica deve ser proposta
especificamente para os aprendizes, demonstraese nfdro do local onde ocorrer o dano, cujo juizo tera
ser ele o melhor destino. competéncia funcional para processar e julgar aaau

Nada melhor do que, em casos como o presente,Rortanto, em termos de acédo civil publica a conmuo@é
montante proveniente da indenizacdo dos danaerritorial € equiparada a competéncia funcional.
morais coletivos revertam em prol de Servicos Na- Considerando que a Lei da Acdo Civil Publica
cionais de Aprendizagem, Escolas Técnicas de Edwontém norma especifica para disciplinar a matéria,
cacao e entidades de educacéo profissionalizante sentendo ser inaplicavel a norma especifica prevista
fins lucrativos registradas no Conselho MunicipalCodigo de Defesa do Consumidor, a qual serviu de
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, jA que base para redacdo da OJ 130 da SDI-1 do C. TSd, haj
objetivo dessas entidades €& exatamente ministraista que a aplicagdo analdgica do art. 93 do CDC a
curso de formacdo técnico-profissional metddica dacédo civil publica trabalhista somente teria sentsé
aprendizagem. houve omissdo da lei especifica, ou seja, se heaves

Assim sendo, defiro o pedido de indenizacdo poomissdo na Lei da Acdo Civil Publica, a qual nao
danos morais coletivos no importe deexiste, ja que a Lei n. 7.347/1985 disciplina aémat
R$6.000.000,00 (seis milhdes de reais), para finexpressamente em seu art. 2°.
punitivo/exemplar, compensatério/satisfativo e peda Ademais, tratando-se de regra relacionada a com-
gégico, reversivel a Servicos Nacionais de Aprendipeténcia territorial, a reclamada deveria ter atadb-se
zagem, Escolas Técnicas de Educacao e entidades eleapresentado excecao de incompeténcia relativa no
educacdo profissionalizante sem fins lucrativosseg mesmo prazo Ihe concedido para se defender, mas néo
tradas no Conselho Municipal dos Direitos da Créan¢co fez. Ainda que houvesse incompeténcia territorial
e do Adolescente, j4 que o objetivo dessas entgladeleste Forum Trabalhista de Campinas — o que néo se
€ exatamente ministrar curso de formagdo técniccadmitisse ja que foi constatado também neste npioiai
profissional metddica de aprendizagem, serem existéncia de contrato de aprendizagem irregular —
indicados, em liquidacdo de sentenca, pelo Minis- como a reclamada ndo apresentou a devida excecéo, a
tério Publico do Trabalho considerando-se aqueles competéncia relativa prorrogou-se.

gue regularmente possuem programas de aprendi- N&o bastasse isso, a teméatica abordada pela rdelama
zagem, para serem posteriormente escolhidos pelo (“efeitos e limites da condenacédo”) relaciona-senco
juizo. os limites da coisa julgada, instituto juridico agi-

Indefiro, todavia, a reversdo dessa indenizacdo amado no art. 16 da Lei n. 7.347/1985, segundo ¢ qua
FAT e a outros Orgaos publicos e entidades distinta

das entidades ja mencionadas. A sentenca civil fara coisa julgadega omnes,

Os juros moratérios da indenizacao fluem da data exceto se a acdo for julgada improcedente por
do evento danoso, nos termos da Sumula 54 (8) do deficiéncia de provas, hipotese em que qual-
STJ. A corregdo monetaria por sua vez, incide desde quer legitimado podera intentar outra agdo com
a data do arbitramento do valor da indenizacédo, nos idéntico fundamento, valendo-se de nova prova.

termos da Sumula 362 do STJ (9).
Portanto, os efeitos desta sentenca atingem todos
os contratos de aprendizagem firmados com a empresa
9. Recolhimentos Fiscais e Previdenciarios A.L.T. em territério nacional, ndo estando limitada a
circunscricdo desta Vara do Trabalho (Campinas; Val
Considerando que a condenacéo objeto desta sentemteos e Jaguariina).

possui natureza estritamente indenizatéria e dgaxiies Ademais, conforme explica Ronaldo Lima dos Santos
de fazer, desprovidas, portanto, de natureza salari

ndo haverd incidéncia de contribuic6es previderasar O entendimento esposado na 0J-130 do TST,
e fiscais. segundo o qual os danos supra-regionais ou
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nacionais sejam de competéncia do Distrito
Federal, ndo é extraido diretamente da redacéo
do inciso Il do art. 93 do CDC, tendo em vista
que o legislador utilizou o conectivo “ou” ao
referir-se aos foros da Capital do Estado ou do

aquele ato, aquele fato ou aquele evento
danoso extrapola a base territorial daquela
Junta. A sentencga que vier a ser proferida fara
coisa julgadarga omnes e ultra partes.(11)

Distrito Federal, além de inverter a referéncia aos Ademais, as regras legalmente estabelecidas para
danos de ambito nacional ou regional, de moddixar a competéncia territorial da acéo civil pali
que seqiencialmente ndo ha uma corresponeferente ao local do dano tal como prevista no28rt
déncia entre Capital do Estado e dano regionatla LACP, objetiva proporcionar a maior facilidade n

e Distrito Federal e dano nacional: “Il — no obtencdo da prova, e jamais limitar os efeitos @iaac

foro da Capital do Estado ou no Distrito Federaljulgada ou impor restrigdes territoriais aos efeita
para os danos de ambito nacional ou regionakentenca.

aplicando-se as regras do Cédigo de Processo Nesse sentido desponta a melhor e mais moderna
Civil aos casos de competéncia concorrente.jurisprudéncia da Alta Corte Trabalhista:

Para que a interpretacdo do TST fosse correta,
0 preceito deveria estar assim escrito: Il — no
foro da Capital do Estado e do Distrito Federal,
respectivamente, para os danos de ambito
regional e nacional ou supra-regionais, aplicando-
se as regras do Codigo de Processo Civil aos casos
de competéncia concorrente. (10)

H& muito o Superior Tribunal de Justica ja reco-
nhecia que o conteddo do art. 93, Il, do CDC néao
implicava em ajuizado da acao civil publica refeeen
a dano de ambito nacional apenas no Distrito Fédera
a do dano regional apenas na capital do Estado:

Conflito de competéncia. Acdo Civil Publica.
Cddigo de Defesa do Consumidor. 1. Inter-
pretando o art. 93, inciso Il, do Cdédigo de
Defesa do Consumidor, ja se manifestou esta
Corte no sentido de que ndo ha exclusividade
do foro do Distrito Federal para o julgamento
de acao civil publica de ambito nacional. Isto
porque o referido artigo, ao se referir a
Capital do Estado e ao Distrito Federal, invoca
competéncias territoriais concorrentes, devendo
ser analisada a questdo estando a Capital do
Estado e o Distrito Federal em planos iguais,
sem conotacdo especifica para o Distrito
Federal. 2. Conflito conhecido para declarar
a competéncia do Primeiro Tribunal de Alcada
Civil de S&o Paulo para prosseguir no jul-
gamento do feito. (Conflito de competéncia
17.533/DF, Rel. Ministro Carlos Alberto
Menezes Direito, Segunda Secdo, DJU
30.12.2000, p. 120).

Cita-se, a mesmo respeito, o entendimento juridico
do jurista Francisco Antonio de Oliveira suficienente
esclarecedor sobre essa matéria

Em assim sendo, em sede de direitos difusos
ou coletivos, sera competente para conhecer,
instruir e julgar a acao a Junta de Conciliacédo e
Julgamento, em que foi editado o ato, em que
ocorreu o fato ou o dano, pouco importando se

| - RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL
PUBLICA. DIREITOS COLETIVOS. MI-
NISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM.
TRABALHO DE APOIO EM OPERACOES
NOS AEROPORTOS. 1. O Ministério Publico
do Trabalho detém legitimidade para ajuizar
acdo civil publica postulando a abstencao,
pela empresa, da pratica de prorrogacao
habitual da jornada de trabalho dos seus
empregados além dos limites fixados no art. 59
da CLT, quando ausentes as hipoteses de
excecdao previstas no artigo 61 do texto con-
solidado. 2. E legitimado, igualmente, o 6rgéo
do parquet para a acédo civil publica visando

a compelir a empregadora a observancia dos
intervalos intrajornada de descanso e alimen-
tacdo dos seus empregados e para requerer sejam
fornecidos aos trabalhadores, em estado de
uso adequado, os equipamentos de comuni-
cacdo necessarios ao desempenho das funcbes e
0s equipamentos de protecdo individual (EPIs),
tais como as capas de chuva devidamente
higienizadas, em quantidade suficiente e em
tamanhos compativeis com o porte dos res-
pectivos empregados. 3. Configuracdo, no
caso, de direitos e interesses coletivos sus-
cetiveis de protecdo por via da acdo civil
publica, porque, além de indivisiveis e nao
quantificaveis, nascem de lesao perpetrada
continuamente contra um grupo de trabalha-
dores, que sao ligados ao tomador dos seus
servicos por uma relacao juridica basica. 4.
Inexiste, na senten¢a que admitiu a legitimacéo
ativa do Ministério Publico do Trabalho, no
caso presente, violacdo dos artigos T2aput,

e 129, Ill, da Constituicdo Federal. Dissenso
de teses ndo configurado. Incidéncia do art.
896, § 4° da CLT e aplicagdo da Sumula
333/TST. Recurso de revista ndo conhecido
neste ponto. Il - PROVA. ACAO CIVIL
PUBLICA. ONUS DA PROVA. EFICACIA
DOS ELEMENTOS DE PROVA TRAZIDOS
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COM A INICIAL. APURACAO, POR
MEIO DO INQUERITO CIVIL PUBLICO
QUE PRECEDEU AO AJUIZAMENTO DA
ACAO, DAS IRREGULARIDADES DE-
NUNCIADAS. PROVA DE NATUREZA
DOCUMENTAL, QUE NAO FICA, POR
ESSA RAZAO, INQUINADA COMO IN-
VALIDA PELA FALTA DE COMPROMISSO
LEGAL DOS DECLARANTES NO IN-
QUERITO. N&ao se tem como vulnerado o
artigo 5°, LV, da Carta Magna, que consagra
0 principio constitucional do contraditério e
da ampla defesa, porque expressamente
consignado pela Corte regional que, embora
ndo tenha ocorrido prestagcdo de compromisso
em relacdo aos depoimentos colhidos no
inquérito civil puablico que deu origem a esta
acao civil publica, tais depoimentos "néo
tém natureza de prova testemunhal, mas de
prova documental", tendo, nessa condicao,
passado pelo crivo do contraditorio, "na
medida em que dela teve ciéncia a ré, que,
no entanto, ndo ofereceu impugnacdo na
audiéncia realizada em 17.06.2005, quedando-se
inerte". Também n&o resulta configurada a
indigitada ofensa ao artigo 818 da CLT,
porquanto o Tribunal Regional ndo dirimiu
a controvérsia a luz dos principios discipli-
nadores da reparticdo donus probandi.
Conforme assentado na jurisprudéncia desta
Turma, no exame de situacBes similares
(v.g., no RR- 9950200-16.2006.5.09.0010
Rel. Min. Rosa Maria Weber, DEJT
19/12/20011), "[A]s normas legais concer-
nentes a distribuicdo do 6nus da prova
constituem regras de julgamento que tém
como finalidade dotar o juiz de um critério
para decidir a lide nos casos em que nao se
produziu prova ou esta se revelou insuficiente
para formar-lhe o convencimento. Com efeito,
chega-se a ilaca@pntrario sensu, de que é
logicamente inconcebivel a vulneracdo do
artigo 818 da CLT em caso como o dos autos,
no qual o litigio foi solucionado com base
na prova efetivamente produzida“, em con-
sonancia com o permissivo do art. 131 do
CPC, consagrador do principio da livre
persuasdo racional. Revista ndo conhecida
também neste item. lll - ACAO CIVIL
PUBLICA. ANTECIPAGAO DE TUTELA.
Afastada, pelo Colegiada quo, a alegacao
de invalidade da prova produzida na espécie, e
confirmada a procedéncia do pedido, da
qgual decorreu, imperativamente, "medida
satisfativa por presentes os requisitos tipicos
da jurisdicdo metaindividual elencados no
§ 3°, do art. 461", ndo ha falar em afronta a
esse preceito legal. Revista ndo conhecida.

IV - MULTA DIARIA. ACAO CIVIL PUBLICA.
Invidvel o conhecimento do recurso por ofensa
ao principio da legalidade, em face do dis-
posto no inciso | da Sumula 221/TST. De
outro lado, ausente previsdo, ecaput do artigo
461 do CPC, sobre a possibilidade, ou néo,
da cominagdo de multa por descumprimento
de obrigacdo de fazer ou ndo fazer em sede
de acao civil pablica, tem-se como inviavel
concluir pela ofensa a literalidade desse
preceito. Revista ndo conhecida, no tema.
V - ACAO CIVIL PUBLICA. PROTECAO

DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
DIREITOS E INTERESSES COLETIVOS.
DISCUSSAO SOBRE A EXTENSAO E O
ALCANCE DOS EFEITOS DA SENTENCA
COLETIVA. NECESSARIA DISTINCAO
ENTRE OS LIMITES TERRITORIAIS DA
JURISDICAO E O CAMPO DE ABRAN-
GENCIA DA DECISAO JUDICIAL DIRE-
CIONADA A RESOLUCAO DE CONFLITO
ENVOLVENDO INTERESSES TRANSINDI-
VIDUAIS E COLETIVOS. INTELIGENCIA
DO ARTIGO 16 DA Lei 7.347/1985 NO
CONTEXTO PROCESSUAL NORMATIVO
DA ACAO CIVIL PUBLICA. 1. Sendo cole-
tivos os direitos e interesses debatidos nesta
acdo civil publica, os limites subjetivos da
coisa julgada séo ultra partes, consoante
estabelecido no artigo 103, Il, do Codigo de
Defesa do Consumidor - aplicavel a hip6tese
por forca do artigo 21 da Lei de Acéo Civil
Publica -, extensivel, a coisa julgada, ante a
indivisibilidade de que se revestem tais direitos,
a todos os integrantes da categoria, classe ou
grupo, conforme postulado na peti¢ao inicial
pelo Ministério Publico. Confirmacdo da
decisdo proferida pelo Tribunal Regional.
2. Adocao de elementos da doutrina versando
sobre os efeitos da acéo coletiva e de prece-
dente recente da jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica, em julgado da sua Corte
Especial, ao proclamar que "[A] antiga ju-
risprudéncia do STJ, segundo a qual "a efi-
caciaerga omnes circunscreve-se aos limites
da jurisdicdo do tribunal competente para
julgar o recurso ordinario"(...), em hora
mais que ansiada pela sociedade e pela
comunidade juridica, deve ser revista para
atender ao real e legitimo proposito das
acBes coletivas, que é viabilizar um comando
judicial célere e uniforme - em atencédo a
extensdo do interesse metaindividual objetivado
na lide" (Recurso Especial 1243887/PR,
Rel. Min. Luis Felipe Saloméo, DJe de
12.12.2011). 3. Precedentes deste Tribunal
Superior do Trabalho neste mesmo sentido,
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ao adotarem entendimento acerca da inexis-
téncia de violacao do artigo 16 da Lei n.°
7347/1985, conforme a alteragdo promovida
pela Lei n.° 9494/97, ao preceituar que a
sentenca civil fara coisa julgaéega omnes,

nos limites da competéncia territorial do 6rgao
prolator, "tendo em vista que os efeitos da
decisdo proferida em favor de determinado
grupo deve atingi-lo como um todo, dada a
indivisibilidade do direito" (v. proc. TST-
RR-471/2002-096-03-00.5, 4.2 Turma, Rel.
Min. Maria de Assis Calsing, DJ 13.3.2009).
Revista conhecida, neste item, por divergéncia,
mas ndo provida.” (TST. 32 T. RR-157400-
94.2004.5.01.0063. Rel. Juiz Convocado
Flavio Portinho Sirangelo. Julg. 23/5/2012).
(12) “RECURSO DE REVISTA - ACAO CIVIL
PUBLICA AJUIZADA PERANTE A 722
VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

- DEFESA DE DIREITO DIFUSO - DANO
NACIONAL - COISA JULGADA - EFEITOS -
INCONGRUENCIA DA LIMITACAO DA
COISA JULGADA A COMPETENCIA
TERRITORIAL - NAO INCIDENCIA DO
ART. 16 DA LEI N. 7.347/1985. A compe-
téncia representa a parcela da jurisdicao atribuida
ao 6rgao julgador. Divide-se de acordo com
trés critérios: material, territorial e funcional.
O critério territorial relaciona-se a extenséo
geogréafica dentro da qual ao magistrado é
possibilitado o exercicio de sua fungéo ju-
risdicional, e ndo se confunde com a abran-
géncia subjetiva da coisa julgada, que depende
dos sujeitos envolvidos no litigio (art. 472
do CPC). Em se tratando de demanda coletiva,
que visa a defesa de direitos difusos, cujos
titulares sdo pessoas indeterminadas, ligadas
por circunstancias de fato, e que titularizam
direitos transindividuais indivisiveis (art. 81,
paragrafo Unico, I, do CDC), os efeitos da
coisa julgada seré@erga omnes (art. 103, I,

do mencionado diploma legal), sob pena de
ndo se conferir a tutela adequada a situacao
trazida a exame do Poder Judiciario, em
patente afronta a finalidade do sistema legal
instituido pelas Leis n.s 7.347/1985 e
8.078/1990, qual seja a defesa molecular de
interesses que suplantem a esfera juridica-
mente protegida de determinado individuo,
por importarem, também, ao corpo social.
Nessa senda, o art. 16 da Lei n. 7.347/1985
(com a redacdo que lhe foi conferida pela
Lei n. 9.494/97), ao limitar os efeitos da
decisao proferida em acdo civil publica a
competéncia territorial do 6rgdo prolator da
sentenca, confunde o mencionado instituto
com os efeitos subjetivos da coisa julgada,
por condiciona-los a contornos que nao lhes

dizem respeito. Portanto, em se tratando de
acao civil publica decorrente da violacdo de
direito difuso - observancia da cota de pessoas
portadoras de deficiéncia prevista no art. 93
da Lei n. 8.231/91 -, em que s&o postuladas
indenizacdo por dano moral coletivo e imputacéo
a ré de cumprimento de obrigacdo de fazer
nos seus estabelecimentos espalhados pelo
pais, a coisa julgada produzida nessa demanda,
ajuizada perante a 722 Vara do Trabalho do
Rio de Janeiro, como ato de soberania do
Estado que €, possui eficAcéaga omnes
(art. 103, I, do CDC) em todo o territorio
nacional. Recurso de revista conhecido e
desprovido. INDENIZACAO POR DANO
IMATERIAL COLETIVO - RESPONSABI-
LIDADE CIVIL - EVOLUCAO JURIDICA -
DESENVOLVIMENTO DE CATEGORIAS
APTAS A LIDAR COM VIOLACOES DE
DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS - REPA-
RACAO DE LESAO OFENSIVA AOS VA-
LORES FUNDANTES DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988 - NAO PREENCHI-
MENTO DAS VAGAS RESERVADAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA - ART. 93
DA LEI N. 8.213/91 - OFENSA A DIREITO
DIFUSO - DIREITO FUNDAMENTAL A
IGUALDADE MATERIAL - EFICACIA
HOROZONTAL DOS DIREITOS FUN-
DAMENTAIS. A evolucdo das concepcdes
juridicas acerca da responsabilidade civil,
gue caminha desde o reconhecimento restrito
do dano material, passando pela admissibilidade
do dano moral individual, até o reconheci-
mento, a luz dos marcos da Constituicdo
Federal de 1988, da necessidade de reparacdo
da coletividade, quando atingidos, por meio
de conduta ilicita, valores assentados na
Carta de 1988 e que detém titularidade
transindividual, torna imperativa a afirmacéo
do direito a reparagdo por dano imaterial
coletivo, que, de forma tecnicamente inade-
guada vem sendo denominado dano moral
coletivo. E importante que se ressalte que,
assim como a denominacdo, que se refere
aos direitos de natureza individual, os pressuposto
para o reconhecimento da responsabilidade
em razdo dessa espécie de dano sdo diversos,
revelando a insuficiéncia dos paradigmas do
direito liberal classico para lidar com as novas
categorias juridicas transindividuais. Nesse
contexto, resulta incabivel perquirir, na
conduta da ré no caso concreto, a existéncia
de incdbmodo moral com gravidade suficiente a
atingir ndo apenas o patriménio juridico dos
trabalhadores envolvidos, mas o patrimbnio
de toda a coletividade. O que releva investigar,
no caso em tela, € a gravidade da violacdo
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infligida pela ré a ordem juridica. A coleti- 1. abster-se de manter contratos de aprendizagem
vidade é tida por ofendida, imaterialmente, asem observar todos os requisitos formais e subatanc
partir do fato objetivo da violacdo da ordeminerentes a essa relacdo de trabalho:
juridica. Assim, verificado nos autos que a a) ter como objeto o desemprenho de profissdogara
ré, ndo obstante instada pelo Ministérioqual se exijam técnicas profissionais especificas e
Publico do Trabalho a firmar termo de ajustepermitam a insercdo do aprendiz no mercado dell@aba
de conduta, resistiu por quatro anos em nde sua evolucdo econdmica, social e profissional;
cumprir a cota de portadores de deficiéncia b) levar ao aprendiz a efetiva aquisicdo de conhe-
prevista no art. 93 da Lei n. 8.213/91, descimentos técnicos e qualificaces, habilidades tielGas
cumprindo, injustificadamente, norma garantidorgpraticas sobre a profissdo, mediante atividadescésde
do principio da igualdade material e da nagpraticas com acompanhamento, supervisao e orientaca
discriminacdo das pessoas portadoras dpor profissional qualificado para o exercicio dafigsao
necessidades especiais e, por conseguintebjeto de aprendizagem, assim como qualificado para
furtando-se a concretizacdo de sua funcadransmissdo dos conhecimentos teéricos e praticos;
social, é devida a reparagdo da coletividade c) durar o periodo necessario para aquisicdo das
pela ofensa aos valores constitucionais fun€apacidades profissionais praticas e tedricas;
damentais. Recurso de revista ndo conhecido.” d) realizar, mediante entidade qualificada em for-
(TST. 42 T. RR 65600-21.2005.5.01.0072.macé&o técnico-profissional metddica, curso teédeo
Rel. Min. Vieira de Melo Filho. Julg. aprendizagem, que devera:
06/06/2012).(13) d.1) ser ministrado, em parte, como introducao a
relacdo de trabalho, com contelido minimo que peepar
Portanto, rejeito a aplicacdo da OJ 130 da SDI-Ib aprendiz para o inicio dessa relacéo;
do C. TST da forma como pretendida pela reclamada, d.2) ter conteldo especifico compativel com a
estabelecendo que a presente sentenca produzsefeipyofissdo objeto de aprendizagem;

em todo territério nacional. d.3) conter avaliacdo constante de assimilacdo de
técnica profissional, a se realizar por profissisna
gualificados;
Il — DISPOSITIVO 2. em razao do ndo cumprimento dos requisitosdegai

do contrato de aprendizagem (como ocorreu com 0S
ISTO POSTO, na acao civil pablica ajuizada pelomenores A.T.S. e G.D.S.), formalizar com as pessoas
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PRO- contratadas previamente na condicdo de aprendizes,
CURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 contrato de emprego, assegurando-lhes os mesmos
REGIAO em face de A.L.T. rejeito as preliminares dedireitos e remuneracdo de empregados exercentes de
inépcia da peticao inicial, de ilegitimidade atachcausam  funcdes correlatas.
do Ministério Publico do Trabalho em relagcdo a ®da O descumprimento das determinag8es previstas nos
as vertentes apresentadas em contestacdo, o requégns 1 e 2 deste dispositivo de sentenca implieana
mento de revelia da reclamada fundada em irregialdei multa diaria de R$10.000,00 (dez mil reais) por
de representacao processual. contrato de aprendizagem irregular reversivel ad FA
Determino a retificagdo do valor da causa para fundo de amparo ao trabalhador.
constar seu correto valor, qual seja: R$6.000.0D0,0 Condeno, ainda, a reclamada no pagamento de in-

(seis milhdes de reais). Providencie a secretaria. denizacdo por danos morais coletivos no importe de
Indefiro o requerimento de instauracdo de incident®$6.000.000,00 (seis milhdes de reais), reversével
de falsidade de assinatura e documental. Servicos Nacionais de Aprendizagem, Escolas Tégnica

No mérito julgoTOTALMENTE PROCEDENTES de Educacado e entidades de educacdo profissiantaliza
os pedidos efetuados por MINISTERIO PUBLICO sem fins lucrativos registradas no Conselho Mumikip
DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ja que o
DO TRABALHO DA 152 REGIAO em face de A.L.T. objetivo dessas entidades é exatamente ministrapcu
nos termos da fundamentacdo supra que passa a serformacao técnico-profissional metddica de aprend
parte integrante deste dispositivo para reconhguer zagem,a serem indicados, em liquidacdo de sentenca,

a reclamada desvirtua contratos de aprendizagem epelo Ministério Publico do Trabalho considerando-se
nitida violacdo e fraude a legislagdo pertinent®s n aqueles que regularmente possuem programas de
termos dos arts. 9°, 428, 429, 430 da CLT, o quaprendizagem, para serem posteriormente escolhidos
implica em nulidade desses contratos de aprendizagepelo juizo.

e formacdo de vinculo de emprego com a reclamada Os juros moratérios da indenizacdo fluem da data
nos moldes dos arts. 2° e 3° da CLT. do evento danoso, nos termos da Sumula 54 do STJ. A
Confirmo o inteiro teor da tutela antecipada as fscorrecdo monetaria por sua vez, incide desde adiata
343/344 condenando a reclamada nos seguintes texrbitramento do valor da indenizacdo, nos termos da

mos: Sumula 362 do STJ.
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A presente sentenca produz efeitostedo territorio CAMILA CERONI SCARABELLI

nacional. Juiza do Trabalho
Considerando que a condenac&o objeto desta sentenca
possui natureza estritamente indenizatéria e dgagies de Notas
fazer, desprovidas, portanto, de natureza salaéialhavera
incidéncia de contribuicdes previdenciarias e ifisca 1) BRASIL. Lei 7.347. 1985. disponivel em:

Expeca-se oficio a Policia Federal em Campinas/Sttp://www.planalto.gov.br.
para que adote as providéncias que entender calkiivei 2) BRASIL. Lei 8.078. 1990. disponivel em:
espécie. Para subsidiar as investigacdes determinohttp://www.planalto.gov.br.
remessa de coépia de todos os documentos dos autos3) TRT 152 Regido. Sistema de Acompanhamento
onde conste assinatura do advogado subscritor dé&ocessual. Disponivel em:
documentos de fs. 438 e f. 425-anverso, inclusiae dhttp://consulta.trt15.jus.br/consulta/owa/pProcesto
contestacdo. Remeta-se coOpia desta sentenca e dstsaProcesso? pTipoConsul-
razbes finais do MPT. Providencie a Secretaria indeta=PROCESSOCNJ&pArgumento1=69400&pArgume
pendentemente do transito em julgado. nto2=&pArgumento3=2008&pArgumento4=12. Aces-
Encaminhe-se cépia desta sentenca a Presidénaa em: 27 dez.2012.
do E. TRT 152 Regido solicitando os bons préstimos 4) BITTAR FILHO, Carlos Alberto. Do dano moral
de conceder ampla divulgacdo. Providencie a Seixeta coletivo no atual contexto juridico brasileif®evista de
independentemente do transito em julgado. direito do consumidor. S0 Paulo, 1994, v. 12, p. 55.
Atentem as partes para o fato de que a eventual 5) MEDEIROS NETO, Xisto Tiago déano moral
oposicdo de Embargos Declaratérios consideradamletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004.
protelatérios podera justificar a aplicacdo naodsd 6) Dano moral coletiva fundamentos, caracteristicas
multa prevista no paragrafo Gnico do artigo 538 d@ sistema de reparacdo. Sédo Paulo: LTr. 2003.(. 42
CPC, mas também daquela especificada para os casos7) Direito Ambiental do Trabalho e a Salde do

de litigancia de ma-fé (arts. 17 e 18 do CPC). Trabalhador — Responsabilidades danos material,
Custas pela reclamada no importe de R3noral e estético. Sdo Paulo: Ltr. 2004.

120.000,00 (cento e vinte mil reais), calculaddsreo 8) “Os juros moratdrios fluem a partir do evento

o valor da condenacdo ora arbitrado em R$lanoso, em caso de responsabilidade extracontratual

6.000.000,00 (seis milhdes reais). 9) “A correcdo monetaria do valor da indenizagdo

Intime-se a reclamada do teor desta sentenca diquiddo dano moral incide desde a data do arbitramento”.
para que dé cumprimento imediato as obrigacdes de 10) SANTOS, Ronaldo Lima dos. Analise Critica
fazer deferidas nesta sentenca, ficando cienteedgsd da Orientacdo Jurisprudencial n. 130 da SDI-Il do
gue, nos termos do art. 475-J do CPC, com a redacd&T. In Revista do MPTANPT. n. 28, ano XIV, set.
introduzida pela Lei 11.232/05, devera efetuar @2004. P. 22. Disponivel em:
pagamento do débito fixado acima, no prazo de 18ttp://www.anpt.org.br/site/download/revista_28.pdf
(quinze) dias, sob pena de acréscimo de 10% sobreAzesso em: 27 dez.2012.
montante da divida, sendo que o crédito exequendo 11) OLIVEIRA, Francisco Antonio deAc¢ao civil
poderéa ser atualizado diretamente no site do Tabun puUblica: enfoques trabalhistas. Sdo Paulo: Revista dos
Regional do Trabalho da 152 RegidoTribunais. 1999. P. 230.

(http://www.trt15.jus.br). 12) Disponivel em:

Decorrido o prazo acima sem o pagamento espontandutp://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificadaZimT
terd inicio a execucdo forcada, concedendo-se dasdeeor.do? acti-

a executada o prazo de 48 horas, independentemermte=printinteiroTeor&highlight=true&numeroFormatad
de nova intimacédo, para pagar ou indicar bensisofiess  0=RR - 157400-

a garantia do Juizo, com o acréscimo do percenal 94.2004.5.01.0063&base=acordao&numProcInt=4825
10% fixado acima, conforme prerrogativa processuad5&anoProcint=2008&dataPublicacao=01.06.201207:
inserida no art. 880 da CLT, sem qualquer prejuiz®0:00&query=. Acesso em: 27 dez.2012

processual, com observancia a ordem de preferéncia 13) Disponivel em:

prevista no art. 655 do CPC. http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificadaZimT

Considerando que a presente sentenca € liquidaor.do? acti-
restando apenas a reclamada efetuar a atualizagzdo ah=printinteiroTeor&highlight=true&numeroFormatad
montante da indenizacdo pelo sistema de atualizac®=RR - 65600-
de valores disponivel do site do E. TRT 15% Regid@1.2005.5.01.0072&base=acordao&numProcint=5581

(http://www.trt15.jus.br). 70&anoProclint=2009&dataPublicaca0=22.06.2012
Intime-se. 07:00:00&query=. Acesso em: 27 dez.2012.
Registre-se.

Cumpra-se. Campinas, 27 dez. 2012.
Nada mais.
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EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

AQAO civil objetiva do empresario que, no exercicio nakrm

. i de atividade que, por sua natureza, coloca em @sco
RESCISORIA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA integridade fisica, a saude, ou, ainda, ofendetimir

DO TOMADOR DE SERVICOS. CLAUSULA DE dade, a privacidade, a honra, a imagem ou outrias va
RESERVA DE PLENARIO. AUSENCIA DE VIOLA- g5 inerentes aos direitos da sua personalidadeedo
GAO DIRETA AOS ARTS. 97 E 103-A DA CF .ENA empregado (CF/88, art. 5, X e CC, art. 927 e seé-pa
SUMULA VINCULANTE 10 DO C. STF. A decisdo grafg Gnico). No que tange a atividade de transport

rescindenda que, por entender caracterizada a tulpa cargas por meio de motocicleta, os riscos a incialam
vigilando, acolhe a responsabilidade subsidiaria doge fisica e mesmo a vida do condutor dai advindos
tomador dos servicos pelos creditos trabalhistamor  parecem-me intuitivamente e facilmente apreensiveis
dos do contrato firmado com a empregadora néo @ron 5figyrando-se-me um juizo demasiado dissonante da
os arts. 97 e 103-A da Constituicdo da Republi@ e conyivencia com a realidade aquele que sustenta o
Sumula Vinculante 10 do C. STF. Com efeito, a ADC gntréario. TRT/SP 152 Regido 115700-
16 permite a condenacdo subsidiaria nas hipoteses €46 2009.5.15.0105 - Ac. 10°Camara 66.612/12-PATR.

que restar configurada a conduta culposa do erttB-pl Re| Fabio Allegretti Cooper. DEJT 23.8.2012, p590
co, consistente na omissdo com os deveres de acompa i
nhamento e fiscalizacdo do pacto laboral, mesmoaque 3. DO TRABALHO. TRABALHADOR RURAL. MA-

contratagéo dos servigos tenha se dado medianiareg QUINA COLHEDORA DE FORRAGENS DE CANA.
processo licitatério. TRT/SP 152 Regido 526-A maquina colhedora de forragens de cana € notoria-

42.2011.5.15.0000 - Ac. 328SDI 222/12-PDI3. Rel.&fda  Mmente perigosa. No seu manual, o fabricante pagcio

Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9.8.2012, p. 11. como primeiro item as precaucfes de seguranca, com
alerta de que falta de atencao e de obediénciarasas

durante a operacdo poderdo causar acidentes graves
ACIDENTE fatais. Ao empregador cabe cumprir as normas de-seg
1. DE TRABALHO. CULTIVO DE CANA-DE- ranca do equipamento e instruir seus empregadas qua
ACUCAR. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A to a forma de sua operacdo e acerca das precaucdes
natureza da atividade do trabalho no corte da dana- para evitar acidentes (Art. 157, da CLT). O usaaia
acucar expfe o trabalhador a risco superior ao #lerm quado do equipamento por preposto do empregador,
mente suportado pela coletividade em geral, trazeénd inclusive contra a recomendacédo do préprio fabt&an
incidéncia da previsdo do art. 927, paragrafo gnim para ndo colher cana tombada, e a falta de treim@ame
CC. GARANTIA DE EMPREGO ACIDENTARIA. do trabalhador para o servico caracterizam desadiédo
CONTRATO DE SAFRA. A estabilidade acidentaria seguranca, implicando na culpa grave do empregador,
prevista no art. 118, da Lei n. 8.213/91, ndo éxatu quem a lei atribui responsabilidade pelos danosaau
trabalhadores contratados por prazo determinadis, podos. Comprovada a negligéncia patronal quanto ao
tem fundamento na protecdo da condicdo especial ddever de propiciar seguranca no meio ambiente de
acidentado, trazendo o empregador para partilha asabalho, obrigacdo que lhe é atribuida pelo Aft. 7
consequéncias do dano decorrente do trabalho que lhnciso XXII, da Constituicdo e Art. 157, da CLT, -im
foi prestado (art. 1°, Ill, da CF/88). TRT/SP 1%giRo pbem-se as indenizacdes lastreadas pelo Art. Gi%oin
28000-73.2009.5.15.0156 - Ac. 112Camara 69.079/12XXVIIl, da Constituicdo e Artigos 186 e 927, do CC.
PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 30.8.2012, p. 835. TRT/SP 152 Regido 163-06.2010.5.15.0060 - Ac.

2. DE TRANSITO. TRABALHADOR QUE REALIZA 43Camara 58.723/12-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de
ENTREGA DE CARGAS EM MOTOCICLETA. TEORIA Azevedo. DEJT 2.8.2012, p. 615.

DO RISCO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. 4. TIPICO. MORTE INSTANTANEA DO TRABA-
APLICAVEL. Em caso de acidente de trabalho tipico o LHADOR. ATROPELAMENTO AS MARGENS DE
moléstia que se lhe equipare, a Carta Magna, em séRODOVIA. CULPA CONCORRENTE DO EMPRE-
art. 7°, inciso XXVIII, assegura ao trabalhadomgpa- GADOR. Conquanto o juizo criminal tenha reconheci-
ro da seguridade social, sem prejuizo do direitep@- do o homicidio culposo, na conduta imprudente do
racéo por danos materiais e morais, quando o emypregcondutor do 6nibus que atropelou o trabalhadorrdara
dor incorrer em dolo o culpa. Ndo h& duvida queFa C a atividade de recuperacéo asfaltica, essa cir&uocist
cogita de responsabilidade civil subjetiva patrpeal caso  ndo afasta a culpa concorrente da ex- empregapois,
de infortinio. Ndo se descarta, porém, a respditde  constatado o descumprimento objetivo as determasaga
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NR-18 (Portaria SSST-MTb n.04, de 4.7.1995), queempregador que ndo quer processos correndo contra s
trata das condices e meio ambiente de trabalho nioteligéncia do art. 477, da CLT. TRT/SP 152 Regido
indUstria da construcéo civil. A vitima ndo utivaza no  1917-81.2011.5.15.0113 - Ac. 82Cémara 67.847/12-
momento do infortinio, os necessarios equipamento®ATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT
refletivos, além de a sinalizacdo local ser defide  30.8.2012, p. 656.
caracterizando condicao insegura de trabalho. Hiven
a violacdo da obrigacdo de custddia, ou clausula d .
incolumidade, e afastada a hipétese de culpa axalus %‘CUMULO
de terceiro, subsiste, para as recorrentes, o dégwer DE FUNCAO. o acimulo de fungfdo caracteriza-se
indenizar. TRT/SP 152 Regido 273-07.2010.5.15.0027 mediante o exercicio de atividades diversas paraah
Ac. 42Camara 52.281/12-PATR. Rel. Olga RegianggBile foi contratado, implicando um acréscimo de senaco
DEJT 12.7.2012, p. 357. de responsabilidade nas tarefas, além das antemdes
penhadas. Ocorre, no caso, uma quebra do equilibrio
contratual trabalho- salario inicialmente pactuado,
ACORDO configurando uma alteracdo das condigBes de trabalh

1. EM DISSIDIO COLETIVO EM FACE DE ENTIDADE €m prejuizo do trabalhador sem o correspondente au-
DE DIREITO PUBLICO. CLAUSULAS SOCIAIS E mento salarial. Entretanto, o simples acumulo de fu
ECONOMICAS E viavel o ajuizamento de dissidio ¢0es dentro da mesma jornada de trabalho n&o & epur
coletivo discutindo matérias sociais em face dedade ~ Simplesmente, causa bastante para justificar urnssap
de direito publico. Portanto, a homologacdo de taisdireito ao salario de todas as funcdes. Neste dzgnti
acordos se afina com o entendimento adotado pela 00 restando configuradm casu, que o empregado se
n° 5, da SDC do C. TST. Esse entendimento encontr@brigou a prestar atividades incompativeis (motayis
eco na jurisprudéncia do E. STF, que veda a via d#om o cargo na qual foi contratado (controlador de
dissidio coletivo aos servidores publicos sob anjssa  radar), resta improcedente a insurgéncia. TRT/SP 15
de que a Fazenda Publica ndo detém a livre dispmsic Regido 077-06.2010.5.15.0102 - Ac. 113Camara 5335
dos bens pﬂb“cos, nao podendoy por iSso, negocidPATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 26.7.2012, p. 694.
despesas a mingua de lei especifica e a indicagédo d

correspondente fonte de custeio. Em se tratando dﬁDICIONAL

clausulas sociais, ndo se registra a mesma proibica

legal, pois a adocdo dessas clausulas ndo desafia lo DE INSALUBRIDADE E INTERVALO DO ART. 253

aumento de despesas para o ente publico, tornand®A CLT. Verificada a ocorréncia de insalubridade em
cabivel a via do dissidio coletivo para o servidabli-  grau médio € devido o adicional de 20% sobre aisala
co celetista, com supedaneo no § 2° do art. 118Rja minimo. A empregada faz jus ao intervalo de 20 minu
inciso XXXV do art. 5° da CF e na Convencdo 151 datos guando exposta a temperaturas abaixo dos $imite
OIT DISPENSA DO DIRIGENTE SINDICAL DO Pprevistos no paragrafo Unico do art. 253 da CLh-co
CUMPRIMENTO DAS SUAS ATIVIDADES LABO- forme o Anexo 9° da NR-15. TRT/SP 15% Regido
RAIS PELO ENTE PUBLICO, SEM PREJUizO DE 18300-79.2009.5.15.0057 - Ac. 11*Camara 57.763/12-
SALARIO. NECESSIDADE DE AUTORIZACAO PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 26.7.2012, p. 678.
LEGAL, AINDA QUE HAJA ANUENCIA ENTRE AS 2. DE INSALUBRIDADE. INDEVIDO AO OPERADOR
PARTES LITIGANTES. Como regra, segundo se infere DE TELEMARKETING. de acordo com o Anexo 13-A
do § 2° do art. 543 da CLT, o afastamento do ditge da NR-15, enquadra-se no grau médio de insalubgidad
sindical constitui suspensdo do contrato de trahalh a pessoa que faz uso da "telegrafia e radiotelegraf
nada impedindo que o contrario seja estipulado enmanipulacdo em aparelhos do tipo morse e recepgéo d
acordo individual ou coletivo. Em relagdo aos entessinais em fones." Entretanto, no presente caso,hado
publicos, pelo principio da simetria, somente pader de se falar em insalubridade, posto que é flagrante
ocorrer a dispensa do dirigente sindical do ex&rcic diferenca existente entre as propriedades fisiaas d
das suas atividades laborais junto ao ente pubdem  equipamento utilizado pelo reclamanteeddset” com
suspensdo do pagamento dos salarios, quando houves aparelhos tipo "morse" para recepcdo de simais,
preceito de lei garantindo a liberacdo do servjuldyli- que também ndo se confunde com a voz humana.
co para a atividade sindical, sob pena de violag@o TRT/SP 152 Regido 158500-30.2007.5.15.0115 - Ac.
principio da legalidade. Qualquer avenca coletsean  1123Camara 57.797/12-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT
a chancela da Camara, ndo pode ser homologada ep®.7.2012, p. 686.

sede de dissidio coletivo. TRT/SP 152 Regléo 539'3 DE INSALUBRIDADE. MANUSEIO DE PRODUTOS
07.2012.5.15.0000 - Ac. SDC 276/12-PADC. Rel. pg [|MPEZA. N&o ocorréncia da atividade insalubre

Samuel Hugo Lima. DEJT 16.8.2012, p. 13. descrita no anexo Xl da NR-15 da portaria
2. EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO PELA JUS- 3214/1978. O simples manuseio de produtos de limpez
TICA DO TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. N&o se de uso geral e comum, ndo enseja o pagamento do
presta a Justica do Trabalho a homologar acordos emdicional de insalubridade, por auséncia de atiléda
lides inexistentes, apenas para dar segurancac@®  nociva que o justifigue. TRT/SP 152 Regido 1583-
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73.2010.5.15.0051 - Ac. 82Camara 52.980/12-PATR1251-19.2011.5.15.0101 - Ac. 23Camara 51.330/12-
Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DEJT PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT
12.7.2012, p. 530. 12.7.2012, p. 238.

4. DE INSALUBRIDADE. MOTORISTA DE CAMINHAO
DE LIXO. INDEVIDO. Nos termos do anexo 14 da AGRAVO

Norma Regulamentadora n. 15 do Ministério do Traba- .
Iho, a coleta e industrializag&o do lixo urbano sén- 1. DE INSTRUMENTO. DELIMITACGAO DA POSSI-

sideradas atividades insalubres. Nesse passo,arigiot BILIDADE DE APLICACAO DO CONTIDO NO § 1°
ta do caminh&o de lixo, que ndo atua na coletaxdo | DO ARTIGO 518 DO CPC NO PROCESSO DO TRA-

ndo pode ser enquadrado na hipétese geradora do affALHO. O Paragrafo 1° do Artigo 518 do CPC, segun-
cional de insalubridade. TRT/SP 152 Regi&o 0g3-do previséo do contido no Artigo 769 da CLT, é perf

66.2011.5.15.0073 - Ac. 83Camara 67_832/12_pA-|-R_tamente aplicavel na Justica do Trabalho. Entretamt
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva.Magistrado deve, em razdo do rol taxativo previsio
DEJT 30.8.2012, p. 652. Paragrafo 1° do Artigo 518 do CPC, denegar seguimen

to ao Recurso interposto pela parte prejudicadagse
te, quando verificar que a Decisdo atacada encsetra
AGENTE de acordo com Sumula dos E. Superior Tribunal de

COMUNITARIO DE SAUDE. CONTRATACAO POR Justica ou do E. Superior Tribunal Federal, ja que
PRAZO DETERMINADO. INVALIDADE NOS CASOS dispositivo em questéo, por trazer obice processidal
ABRANGIDOS PELO PARAGRAFO UNICO DO bPode ser interpretado extensivamente. Ainda, deve
ART. 2° DA EC 51/2006. Os agentes comunitariosatentar-se, em razéo da peculiaridade que envolve o
contratados por entidades publicas de administragabrocesso de Trabalho, onde nos mesmos autos podem
indireta, mediante concurso publico, que ja desempeCOnter inumeras agoes, para que a denegacéo de segu
nhavam tais atividades na data da promulgacio dalEC Mmento de Recurso, n&o viole o direito da parteede r
estavam dispensados de se submeter a novo proces3@C da Deciséo quanto aos demais pedidos formulados
seletivo. Assim sendo, vélido o reaproveitamentto pe P€las partes. Recurso provido. TRT/SP 15% Regido
municipio nos termos da Lei Federal 11_350/2006,28600-74.2009.5.15.0001 - Ac. 3aCamara_ 54.969/12-
sendo insustentavel a transmutacdo de tais costemo PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
prazo determinado, com a aplicacao retroativa da Lel9.7.2012, p. 300.
Municipal 309/2006, destinada a disciplinar as sova 2. DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO. NULIDADE
contratacdes. TRT/SP 152 Regido 13700-ARGUIDA EM AGRAVO DE PETICAO. PROCESSA-
50.2009.5.15.0013 - Ac. 12Camara 67.438/12-PATRMENTO NECESSARIO.Se ap6s o transito em julgado
Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT da decisdo condenatdria a parte suscita, em agtavo
30.8.2012, p. 451. peticdo, a nulidade do ac6rdao, em face da auséecia
regular notificacdo dos atos processuais emanaahos e
segundo grau de jurisdicdo, o apelo deve ser psades
AGENTES para que se aprecie a preliminar, ndo se justificam
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS). REPASSE DE prosseguimento de atos executérios que podem ser
VERBA FEEDERAL. INCENTIVO FINANCEIRO alcancados pela propalada nulidade. Agravo deunstr
ADICIONAL. INDEVIDO. AUSENCIA DE PREVISAO  mento a que se da provimento. TRT/SP 152 Regide 435
DA PARCELA EXTRA EM LElI OU CONTRATO DE 27.2010.5.15.0148 - Ac. 73Céamara 64.777/12-PATR.
TRABALHO. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. Anali- Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 16.8.2012, p. 550.
sando os critérios e o valor previsto nas normas qu3. DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO.
regulam o repasse da verba incentivo financeiroi@adi PENHORA. VEICULO AUTOMOTOR. PROVA DE
nal, resta evidente que a mesma se destina affeamé¢ =~ PROPRIEDADE. MERA TRADICAO. CERCEA-
ao pagamento de uma gratificacdo de natal dos ACSMENTO DE DEFESA. CONFIGURACAO. O contrato
verba ndo questionada nesta demanda e que deve fgglo CC Brasileiro, isoladamente, ndo transfereaa p
sido regularmente paga pelo Municipio a demandantepriedade, gerando apenas obrigages. A aquisicdo do
que foi contratada pelo regime da CLT. e se ar&sid  dominio de bem mével s6 ocorrera se lhe seguidi-tr
almejada era outra, como o pagamento de um "décimgio, que consiste na entrega da coisa ao adquirente
quarto salario”, a titulo de incentivo adicionalggisla-  com a intencdo de lhe transferir o dominio. Com a
céo federal ou a Municipal ou, ainda, o contrato detradigcéo, torna-se publica a transferéncia. No s
trabalho da reclamante, deveria ter previsto t@japa autos, por tratar-se o objeto da lide um bem mdael,
mento de forma expressa e especifica, em atencdo g@opriedade se transfere mediante simples tradigdo.
principio da legalidade que rege a Administracabli®al  Desta forma, o documento de certificado de regig&o
(art.37 da C.R.), ndo cabendo ao Judiciario instidu  veiculo existente e necessario perante 0 DETRAN tem
pagamento de verbas ndo previstas na lei ou negacont validade tdo-somente para efeitos administratings
to, aos servidores pulblicos municipais. Recurso ddazendo prova absoluta da propriedade do veiculo
autora a que se nega provimento. TRT/SP 15% Regidgutomotor registrado. Neste sentido, dispde d.267 do CC
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que "a propriedade das coisas ndo se transferes pel@UDIENCIA

negocios juridicos antes ?agad"?éo"' A!enl‘ dt'fo' CONCILIATORIA. COMPARECIMENTO  NAO
prova deve ser convincente de que o Velculo bloqUen g s ATORIO. MULTA INDEVIDA A auséncia das

ado hunca saiu d? esfera de.poder da agravada. PQ artes a audiéncia de tentativa de conciliacio xan e
tanto, seria preciso oportunizar a quem alegou,

comprovacio de suas assertivas. e ndo o fazend ucdo trabalhista ndo pode ser tida como delibesada
P ¢ o ' fhfratora dos meios idoneos e normais de uma defesa
houve cerceamento do direito de defesa da parne, e

. deri S A ¢ ' ~nao configura ato atentatério a dignidade da Jasti¢
ﬁugt_naodse pg er(;a .n(?lgar a gr?van, edo exerc'c'%pificado no Art. 600, Ill, do CPC. A parte, nadoa de
egiimo do po terd en uznmar, adra\llaest_ as psovha sua defesa, faz uso de um direito que Ihe é gdmnti
giggnevf)?g:/rir:jeon :ara?ajlrli:.lzlér grfvs%ntzngg '916_13_'_7;; f'constitucionalmente, de tal forma que o principo d
Regido 21700-14.2007.5.15.0044 - Ac. 10°CamargPi@ defesa, jungido ao direito de agdo, de modo

. . aalgum pode ser interpretado como uma obrigacéo,
61.877/12-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT sendo indevida a multa. TRT/SP 152 Regido 129700-

9.8.2012, p. 742. 98.2008.5.15.0133 - Ac. 45Camara 58.694/12-PATR. Re
4. DE PETICAO. EMPRESA EM RECUPERAQAO Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 2.8.2012, p. 609
JUDICIAL. AUSENCIA DE GARANTIA DO JUIZO -

E cedico que o instituto da recuperacéo judicial per AUSENCIA

escopo garantir o funcionamento da empresa, que con . o i

tinua em pleno gozo de suas faculdades no gerencid- DE CITACAO. VICIO INSANAVEL. OFENSA AO
mento dos seus recursos, dai porque ndo ha quarse ®PRINCIPIO DA AMPLA DEFESA E DO CONTRA-
por prescindivel a garantia do Juizo, na forma comdITORIO. Sem a citacdo - a ligacdo indispensavel
determinada pelo art. 884, da CLT. Agravo ndo cenhe€ntre o autor e o réu - o processo padece de Vg0
cido. TRT/SP 152 Regido 32200-82.2009.5.15.0105 navel - querelaullitatis insanabilis - que ndo se conva-

Ac. 53Camara 64.903/12-PATR. Rel. Ana Maria delida jamais, pois trata-se de medida de validadm®lab
Vasconcellos. DEJT 16.8.2012, p. 446. ta do processo, que deve ser observada inexoraveEme

pelo Juiz. A inobservancia do Art. 285, do CPC,lamu
. processo, mesmo apoés o transito em julgado dansante
APLICACAO desafia agdo rescisoria e propicia acdo declasatiei

DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL. DATA DA nulidade, porquanto impede a constituicdo valida da

. . relacdo juridica processual, além de representarsaf
PUBLICACTAO; LEI 12'.506/291.1' o marco de?'S'VO 0s principios da ampla defesa e do devido processo
para a aplicacdo do aviso prévio proporcional éta d

e . ) legal. TRT/SP 152 Regido 128700-90.2007.5.15.0006 -
de pubhcagao_ d_a I__e| 12.506/2011, em respe_|t_o 80 S€ac. 42Camara 58.795/12-PATR. Rel. Dagoberto Nishina
art. 2°, e ao direito intertemporal aplicavel aidd do

trabalho, conforme art. 6° da LINDB, indo ao encont de Azevedo. DEJT 2'8'2,012’ p- 628.
a principio da boa-fé objetiva, do ato juridicofpgo e =~ 2. DE CONCURSO PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE
ao direito adquirido. TRT/SP 152 Regido 1464-DE REENQUADRAMENTO FUNCIONAL. A preten-
13.2011.5.15.0105 - Ac. 112Camara 57.834/12-PATRsdo de funcionario da Fundag@o Municipal de Ensino
Rel. Eder Sivers. DEJT 26.7.2012, p. 694. Superior de Marilia de reenquadramento funcional
(inclusdo no quadro de funcionarios Faculdade de Me
. dicina de Marilia - Autarquia Estadual) encontracéb
ASSEDIO intransponivel no art. 37, Il da CF e no Princip®

PROCESSUAL. ABUSO DE DIREITO SUBJETIVO Reserva Legal. Sem a aprovagdo em concurso publico
NO EXERCICIO DA AMPLA DEFESA E CONTRA- €specifico para o quadro da FAMEMA, n&o ha como
DITORIO. CONDUTA DOLOSA A PREJUDICAR A barte a autora, funcionario municipal regida peld,C
PARTE CONTRARIA E A EFETIVIDADE DA PRES- Passar a ocupar cargo de natureza estatutaria g&m en
TAGAO JURISDICIONAL TEMPESTIVA E ADEQUA-  dade ptblica estadual. TRT/SP 15% Regido 780-
DA. SANCAO PECUNIARIA. Incorrendo em conduta 03.2011.5.1.5.0101 - Ac. 112Camara 57.877/12-PATR.
dolosa e reprovavel a parte dentro de uma relagdo j Rel- Eder Sivers. DEJT 26.7.2012, p. 703.

dica processual, utilizando-se das faculdades psoce

ais de forma dissimulada, procedendo, ainda, deomodAVlSO PREVIO

temerario a provocar incidentes manifestamenteninfu ~
PROPORCIONAL. LEI N.° 12.506/2011. APLICACAO

dados e extrapolando os limites razoaveis de direit -
subjetivo ao contraditério e ampla defesa, comapes MEDIATA. A Lei n.? 12.506/2011, que regulamenta o

po ndo s6 de obstaculizar a entrega da prestage ju 2ViSO Prévio proporcional, tem aplicacdo imediata e
dicional, mas também causar prejuizo a parte coafra alcanca todas as situagdes ainda n&o concretizaas

devida sancdo pecunidria pela dilagdo processuaalo MPerio da lei anterior, de modo que atinge os retas
TRT/SP 152 Regido 994-43.2010.5.15.0096 - Ac.de trabalho em vigor quando da sua publicacao &wvig

92Camara 64.254/12-PATR. Rel. Elency Pereira NevesCia, inclusive aqueles em curso em decorréncianta i
DEJT 16.8.2012, p. 617. gracdo do periodo do aviso prévio, ainda que izdelni,
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ao tempo de servico. TRT/SP 152 Regidao 020-objetivo de buscar alternativas para que o ilitiada-
24.2012.5.15.0132 - Ac. 72Camara 60.180/12-PATRIhista ndo favoreca indevidamente aquele que ja foi
Rel. Fabio Grasselli. DEJT 2.8.2012, p. 796. beneficiario do labor do obreiro. Ndo é o casodiatar
a nao responsabilizacdo disposta na OJ 191, dalSDI-
. do C. TST. TRT/SP 152 Regido 534-30.2011.5.15.0158
BEM DE FAMILIA - Ac. 112Camara 57.783/12-PATR. Rel. Eder Sivers.
IMPENHORABILIDADE. PRECLUSAO PARA DEJT 26.7.2012, p. 683.
ARGUICAO. Por traduzir questdo de ordem publica,
amparada pelo art. 60 da CF de 1.988 e pela Bad®9/90,
a impenhorabilidade atribuida ao bem de familiagpod CERCEAMENTO
ser discutida a qualquer tempo e grau de jurisdiédo DE DEFESA. REQUERIMENTO OPORTUNO E
penhora do imoével destinado & moradia permanente dREITERADO DE PRODUCAO DE PROVA PERICIAL.
familia, atraindo o reconhecimento da nulidade latso ADEQUACAO DO PEDIDO. EXIGENCIA DE DE-
pode ser suscitada até o exaurimento da execuééo, nPOSITO DE HONORARIOS PREVIOS PELO RE-
se sujeitando a preclusdo. Agravo de Peticdo canhecCLAMANTE. INCABIVEL. OCORRENCIA. A nega-
do. TRT/SP 152 Regido 164000-52.2009.5.15.0133 - Activa judicial a requerimento adequado, oportuno e
l02Camara 61.826/12-PATR. Rel. Joao Alberto Alvesreiterado nas varias manifestacées nos autos,atiipr
Machado. DEJT 9.8.2012, p. 731. cdo de prova pericial, indispensavel para o desliha
controveérsia por expressa previsdo legal, a findele
. monstrar as condi¢Bes insalubres de trabalho, teair-ac
BENEFICIO za a ocorréncia de cerceamento de defesa, umaueez q
DA JUSTICA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE.  tal exigéncia em relacdo ao trabalhador ndo enaontr
Os dois institutos ndo se confundem. O art. 4° €ia L amparo legal, dado o principio protetivo informador
1.060/1950 deixa certo que o acesso a Justicae@#adir deste ramo especializado. Agiganta-se ainda mais o
subjetivo daquele que é incapaz de demandar agdo secerceio quando a parte preenche os requisitos gara
prejuizo de seu sustento ou de sua familia. TRISP concessdo dos beneficios da assisténcia judicjsia
Regido 423-12.2011.5.15.0137 - Ac. 112Céamaratuita. TRT/SP 152 Regido 152900-79.2007.5.15.0001 -
69.539/12-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 30.8.20192pb. Ac. 82Céamara 67.834/12-PATR. Rel. Luis Carlos
Céandido Martins Sotero da Silva. DEJT 30.8.201858.

BLOQUEIO

ON LINE DE VALORES. CONTA BANCARIA DE ~CERTIDAO
ADMINISTRADOR NAO-SOCIO. POSSIBILIDADE. DE DiVIDA DE CREDITOS PREVIDENCIARIOS.
O administrador, inclusive o ndo-sécio respond@&ael PORTARIA DO MPS N. 1.293/2005 E ART. 40 DA
riamente perante a sociedade e terceiros prejuaicad LEI N. 6.830/80. APLICABILIDADE. A expedicdo das
por culpa no desempenho de suas funcdes. Intelménccertides de divida ativa resultantes de créditesip
do art. 1.016, do CC. TRT/SP 152 Regido 596-denciarios decorrentes das execucdes trabalhistas d
53.2011.5.15.0002 - Ac. 12Céamara 58.053/12-PATRréao obedecer aos limites previsto no Art. 2° dadPiar
Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 26.7.201255. 1 do MPS n. 1.293/2005 que estabelece para o TRT da
152 Regido teto no valor de R$ 150,00. Sendo assim,

~ processos trabalhistas que contenha créditos mnevid
CARTOES DE P(?NTO . ciarios superiores a esse limite, s6 serdo encautoth
APOCRIFOS. AUSENCIA DE EXIGENCIA LEGAL.  ao arquivo definitivo, ap6s a utilizagéo de todas o
ONUS DA PROVA CONTINUA COM O RECLA- meios de coercdo do devedor disponibilizados pelo
MANTE. A assinatura nos cartes de ponto ndo é umd&ribunal, com supedaneo no Art. 4@put e paragrafos
exigéncia legal e, portanto, ndo ha que se falairem da Lei n. 6.830/80. Recurso provido. TRT/SP 15%3eg
versdo do 6nus e acolhimento da jornada descrita n@3300-48.2005.5.15.0029 - Ac. 32Camara 54.695/12-
inicial. O 6nus de provar a jornada continua com OPATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
autor, conforme jurisprudéncia do C. TST. TRT/SP 15 19.7.2012, p. 340.
Regido 305600-39.2009.5.15.0011 - Ac. l11%Camara
57.795/12-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 26.7.20188p. .

CESTAS BASICAS

SUBSTITUICAO POR LANCHES EM LOJA DE
CDHU REDE DE FAST-FOOD. IMPOSSIBILIDADE. Norma
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA  coletiva a prever o direito a cesta basica pararegep
331 DO C. TST. Com base na culpavigilando, a  dos que ndo recebam "refeicdo gratuita" durantr-a j
questéo da responsabilidade subsidiaria do entécpib nada de trabalho. Empresa que se constitui emdieja
restou consubstanciada na redacdo da Sumula 331, I¥ede mundial ddast-food. Ndo se pode considerar o
V, e VI do C. TST, que ao estabelecer a referidpon-  fornecimento diario de sanduiches, batata fritafd-r
sabilidade da entidade tomadora de servigos, tem gerante, como "refei¢do". Dever de indenizar asases
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basicas ndo fornecidas ao longo do contrato. TRIBP COMISSAO

Regio 56 1820105 15,0165 A 5 Camara SA350 b CONCILIAGHD PREVIA. HOMOLOGAGAD DE

: : ' o T ' RESCISAO CONTRATUAL COM EFICACIA LIBERA-
TORIA GERAL. NULIDADE. As Comissdes de Conci-

CIPA liacdo Prévia tém natureza privada e os limitesuke

o o PO S S atuacéo estdo disciplinados na lei (CLT, arts. &25625-h,
EERDQ D S'\éANDAT P Fé) FAL-SI—AO IN‘ESU Tcl)Fl-S 876 e 877-a) e em portarias do Ministério do Traba
ADAS. DESCUMPRIMENTO DA BRI AC. E . Emprego. Sendo utilizadas para homologacado desBesci
I.DO EN‘CARGQ; Empregada que falta de fqrma INJUSU- 5 ntratual com o intuito de tentar eximir o empga
ficada as reunibes _d_a CIPA demonstra desinteresse p do pagamento de eventuais outros direitos tratialhis
com as responsabilidades do encargo. A representac

CIPA b d bem d letividade d fem desvirtuada sua finalidade e, com tal condéta n
na usca atender ao bem da coletividade dentr ode compactuar o poder judiciario, a quem naopasca

do estabelecimento empresarial, ndo se configurand apreciacdo da matéria, em virtude do principio da

em vantagem ou direito pessoal do cipeiro. O coiotra inafastabilidade do controle jurisdicional (art, BXXV,

da CF/88). Quaisquer atos tendentes a desvirtapedir

8 fraudar a aplicacdo dos preceitos da CLT, sémsnu

fe pleno direito, Assim, o termo de conciliacdadalo

com os vicios apontados ndo tem qualquer validade,

inexistindo, na hipotese, a eficacia liberatoriarage

‘prevista no art. 625-e, § Unico, da CLT, devengenas,

em caso de eventual condenacdo, haver compensacao

do valor pago pelos mesmos titulos para evitamse e

COBRANCA guecimento sem causa do trabalhador. No caso, taml_oé
houve cerceamento de prova. Recurso Ordindrio goovi

DA CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. INEXIGI- para, afastando a extingdo sem resolucdo de nua#o

BILIDADE DA JUNTADA DE CERTIDAO DO MI- pretensfes deduzidas, determinar o retorno dos auto

NISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. PUBLI- MM. Vara de origem para instrucdo e julgamento do

CACAO DE EDITAIS COM O NOME EXPRESSO feito como se entender de direito. TRT/SP 152 Regia

DO DEVEDOR COMO PRESSUPOSTO VALIDO DE 162400-18.2004.5.15.0053 - Ac. 102Céamara

CONSTITUICAO DO PROCESSO. Tendo em vista 61.641/12-PATR. Rel. José Roberto Dantas Oliva.

que, por forca do art. 24 da Lei n. 8.847/94, a CNADEJT 9.8.2012, p. 696.

detém a competéncia para administrar e arrecadar as

receitas oriundas das contribui¢bes sindicais surai CONTA BANCARIA

patronais, bem como para promover a sua cobranca EONJUNTA. SOLIDARIEDADE DOS TITULARES

seu lancamento, consoante a melhor interpretacdo dﬁA CONTA. VALIDADE DA PENHORA. Em conta

i/ur_r;ula n.. 3.9(16 do lC I\iTJte _cer(;o (_qruebalﬁemdzéo dSorrente de titularidade conjunta, cada um dosecerr
Ivida expedida pelo Ministerio do 1rabalno € EM- a9 ¢ credor solidario do saldo existente natagon

Prego nao € docutr)nento 'WST‘?Sf'Z‘yVe' € neg}éequ"sendo valida a penhora de valores para responder po
sito para a sua cobranca ju Icial. Ademais, oW, dividas individuais de cada titular. TRT/SP 152 iReg
da CLT, que trata desta questdo, ndo foi recepd®na g1400.53 2009.5.15.0057 - Ac. 7°Camara 51.473/12-

pela CF de 1988, que em seu art. 8°, inciso |, vda patR Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 12.7.2012,32.5
interferéncia e a intervencdo do Poder Puablico na

organizacdo sindical. de outra sorte, o art. 605 da ~

CLT, perfeitamente aplicavein casu, exige, como CONTRATAGCAO

requisito de validade para a cobranca do impostafTEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE
sindical, a publicacédo de editais em jornais deomai SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
circulagdo local, sendo certo que a referida medid&EFETIVADA POR ENTE PUBLICO, ANTES E DE-
perfaz condigdaine qua non para sua cobranga judi- POIS DA EMENDA CONSTITUCIONAL 51/2006 E
cial, e, no caso presente, os editais juntados aom DA LEI N.11.350/2006. CONDICOES DE VALIDADE.
inicial nao prestam para tal finalidade, eis queafi® A Emenda Constitucional n.51 de 14/02/2006, que
publicados de maneira genérica, sem a indicaca@crescentou os 88 4°, 5° e 6° ao art. 198 da QFnim
expressa do suposto devedor. Recurso ao qual ssubstanciais modificagbes a contratagdo de agentes
nega provimento, para manter a r. sentenca de Oricomunitarios de saide e agentes de combate asiasgdem
gem que extinguiu os pedidos sem resolugcdo d@assando a exigir processo seletivo publico e ndis m
mérito, nos termos do art. 267, IV, do CPC, aindasimplificado, como vinha sendo realizado pelos £nte
que por fundamento diverso. TRT/SP 152 Regiaopl]blicos com base na Lei n.8.745/1993, para seatant
911-61.2011.5.15.0041 - Ac. 62Camara 67.700/12-agentes comunitarios de salde e agentes de coaate

PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT endemias. Esta mesma emenda trouxe, porém, uma
30.8.2012, p. 554. regra de transicao, no seu art. 2°, paragrafo (pam

laboral seguro e saudavel. Exclusao da CIPA que s
reputa valida, ndo havendo falar-se em estabilidide
empregado excluido. TRT/SP 152 Regido 334-
04.2010.5.15.0111 - Ac. 92Camara 54.363/12-PATR
Rel. Flavio Landi. DEJT 19.7.2012, p. 577.
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convalidar a contratacao dos mencionados profiagion O exercicio da atividade econd6mica em recintos de
que, a época de sua promulgacéo, ja exerciamuais f associacbes, escolas, clubes, de uso exclusivaresu p
¢bes, dispensando-os de se submeter ao procestio seldominante dos correspondentes associados ou alunos,
VO publico exigido no §4° do art. 198 da CF, degake  submete-se, naturalmente, &s normas internas &stabe
tivessem sido admitidos através de anterior procgssti-  cidas pelos seus administradores, sendo que o cdepo
vo. Logo, cuidando de regra de transicdo, incideat@e liberdade para atuacdo é menor do que o exerciio d
situacao especifica que ali foi expressamente meada, atividade econémica em locais abertos ao publico em
ndo se admite interpretacdo ampliativa do indigitadrd-  geral. A negociacdo entre arrendante e arrendatéario
grafo Gnico do art. 2° da emenda, no sentido desgue quanto ao preco a ser cobrado dos associados eu alu
tornou desnecessario processo seletivo publicorpa@  nos, assim como a estipulacdo de horarios que melho
var a contratacao de agentes comunitarios de sgidga  atendam as necessidades dos freqlentadores, ndo se
haviam sido admitidos anteriormente a EC n.51/2006confundem, nem de longe, com a subordinacédo de que
por meio de processo seletivo simplificado, o gele r trata o art. 3° da CLT. Neste contexto, ndo seauwibra
presentaria manifesta ofensa ao disposto no art. 28 ocorréncia de subempreitada ou de terceirizagdo d
caput desta emenda, que é claro ao exigir a realizacéeervicos, de forma que ndo se reconhece a resplinsab
de processo seletivo publico para as contratacdes @ade solidaria ou subsidiaria da arrendante. Recarrs
serem feitas a partir da promulgacao da emendda-Esc que se da provimento. TRT/SP 15% Regido 196200-
reca-se que a Lei n.11.350/2006, que regulamergou &67.2009.5.15.0051 - Ac. 62Cémara 53.393/12-PATR.
atividades dos agentes comunitarios de salde demgen Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
de combate as endemias, em atendimento ao 85%.do at9.7.2012, p. 420.

198 da CF, apenas repetiu, no seu art. 9%, a @i@do pE EXPERIENCIA. ACIDENTE DE TRABALHO.

processo seletivo pL,Jb“CO para a Contrata(;éo dm‘!ﬁpr ESTABILIDADE PROVISORIA ART. 118 DA LEI
sionais em questdo, tendo tratado, no paragrafoouni \ g 213/81. COMPATIBILIDADE. O direito do

do mesmo preceito legal, tdo somente sobre detefrmin ;.iqentado a garantia de emprego prevista no a8 1
da formalidade a ser cumprida pelos entes publicosy, | i n, 8.213/91 n&o é incompativel com o coatrat
para efeito da dispensa deste processo de selegdo pyg experigncia de que trata a letra "c" do parageaf
vista no paragrafo Unico do art. 2° da EC 51/2008] g art, 442 da CLT. Referida garantia protege taaos

seja, a de certificar, em cada caso concreto,s#édia  {apnaihadores que sofreram acidente de traballde; in

de anterior processo de selecdo publica, assimd®ns  ,onqentemente da natureza ou da modalidade emeque s
rado o que tenha observado os principios de leg#lid ogaheleceram as relagdes de trabalho, visto goenea

impessoalidade, moralidade e eficiéncia_, refeﬁdmaput_ contida na legislagdo previdenciaria - que naooioea

do art. 9°. Ademais, em nenhum dos dispositivoldes 4o 55 abrangéncia a qualquer forma de contratagéo
encontra-se previsdo acerca da transformagao aitema om por objeto principal a protecio ao empregado
dos contratos por prazo determinado, pactuadosi@nte ,cjgentado, garantido-lhe meios de subsisténci® e d
mente a EC n.51/2006 e sob a €gide da legislaggotéia  rgjnsercio no mercado de trabalho. Recurso naddprov

época, em contratos por prazo indeterminado, qE8apa  TRT/SP 152 Regido 5700-78.2009.5.15.0072 - Ac.aG

ram a ser aplicados, como regra geral, apenasgeus & 5 184/12-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJ
tes comunitarios de saude e agentes de combate 3s 7 5012 p. 338.

endemias admitidos por meio de processo seletivo ~ .

vigéncia da referida emenda constitucional e da LePE PROVA. RESCISAO ANTECIPADA. EFEITOS.

n.11.350/2006, conforme se infere da leitura dersg No Direito do Trabalho é necessario levar-se ensieon
dos preceitos desta lei, quais sejam, o art. 89,eqta- deracéo os fatos do contrato havido entre as pastes
beleceu a submissdo destes profissionais ao reginféue € conhecido pela doutrina e jurisprudéncia como
juridico da CLT; o art. 9° que prevé a realizacio d contrato-realidade. Assim, estando satisfeitasesbas
processo seletivo piblico; o art. 10 e seu paragnato, ~ Previstas nesta modalidade contratual, néo héigastia

que prevéem as hipGteses em que a administraciiogpub Para a retirada da validade do Contrato de Expm#ién
podera rescindir unilateralmente o contrato deatrabdos ~ Pertence ao autor o dnus de comprovar fraude na sua
mesmos e, principalmente, o art. 16 que veda aatagiio ~ CONtragao, nos termos dos artigos 9°, 818 da C333¢|
temporaria destes profissionais, salvo na hipaleseom- do CPC. O Poder Diretivo e/ou Potestativo da empre-
bate a surtos endémicos. TRT/SP 152 Regido 16093adora Ihe autoriza rescindir o contrato de expei&
14.2010.5.15.0070 - Ac. 92Camara 54.601/12-PATR. Reantecipadamente, desde que realize a quitacdo das

Elency Pereira Neves. DEJT 19.7.2012, p. 621. verbas trabalhistas inerentes a esta pactuacéwsalabo
(art. 455, paragrafo Unico da CLT). DANO MORAL.

CARACTERIZACAO. O desrespeito a pessoa fisica e a
CONTRATO dignidade do trabalhador por parte do empregador da
1. DE ARRENDAMENTO PARA EXPLORACAO DE ensejo a indenizagdo por danos morais. Dano moral
BARES OU RESTAURANTES EM CLUBES OU ES- passivel de indenizacao seria aquele decorreresda
COLAS. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE a direitos personalissimos, ilicitamente cometi@dop
SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA DA ARRENDANTE. empregador, capaz de atingir a pessoa do empregado
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como ente social, ou seja, surtindo efeitos nat#rbi Lei n. 8.212/91 que estabelecia os requisitos pa
interna do autor, além de denegrir a sua imagesmper fossem isentas as entidades beneficentes de asgisté
0 meio social ou entre os demais trabalhadores. Nasocial foi revogado pela Lei n. 12.101, de 27/1020
provado o dano moral, resta prejudicada a indeéiza¢ que passou a regular a certificacdo das entidagies-b
correspondente. Recurso do reclamante ndo providdicentes de assisténcia social e os procedimentos d
TRT/SP 152 Regido 1332-16.2010.5.15.0064 - Ac.isencdo de contribuicdes para a seguridade soefal,
72Camara 65.765/12-PATR. Rel. Marcelo Magalhdesindo-se, expressamente, a concessao da certificaca
Rufino. DEJT 23.8.2012, p. 792. isencdo de contribuicdes as pessoas juridicasrdaadi

4. DE TRABALHO TEMPORARIO. ATIVIDADE-FIM. ~ Privado (art. 1°). Nesse cenario, de rigor a isernda
NULIDADE. ONUS DA PROVA. A Lei 6.019/74 fundacédo publica estadual do recolhimento da cota

previu a modalidade do contrato de trabalho tempmra Patronal relativawas contribuicdes previdenciarias.
para suprir atividades-fim relacionadas ao objetivo RT/SP 15% Regido 142900-65.2006.5.15.0062 - Ac.

suprir necessidade de mao de obra produtiva déseurt Martins Sotero da Silva. DEJT 12.7.2012, p. 516.

sima duracdo, em face das situacBes excepcionais db SINDICAL RURAL. PRESCRICAO REGIDA PELO
acréscimo extraordinario de servicos ou necessidadeCODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. NAO PROVI-
transitérias de substituicio de mao de obra, adeor MENTO. Tendo a contribui¢éo sindical rural natureza
art. 2° do referido diploma. No entanto, tratandads  de tributo, a disciplina prescricional é regidaaopatt.
contrato extremamente precarizante, suprimindoi-dire 174 do Codigo Tributario Nacional. TRT/SP 152 Regia
tos trabalhistas fundamentais constitucionalmestea 921-87.2011.5.15.0144 - Ac. 8%Camara 53.554/12-
gurados como o0 aviso-prévio e multa fundiaria, osPATR. Rel. Flavio Allegretti De Campos Cooper. DEJT
requisitos para a validade de tal contratacdo elabs ~ 19.7.2012, p. 512.

dos no art. 2° da Lei 6.019/74 devem ser muito bem

demonstrados por quem aproveitou tal contratacéo co ~ <
custos reduzidos. Cabe a empregadora temporaria ouCONTRIBUIQOESPREVIDEN,CIARIAS
tomadora de servicos a prova efetiva, e néo somentg9BRE INDENIZAGAO DE P_ERI(?DO, ESTABIL_I'
formal, dos requisitos do art. 2°. A falta de destmy TARIQ' _INDEVI_DA_S' A indenizacao € um direito
cdo clara das justificativas para a contratacdotam substitutivo ao direito do emprego. Seguindo os@as

modalidade, mormente quando o contrato especificéijo art. 28, | da Lei n.. 8.212/1991 e de seu Decret
ambas as modalidades previstas no art. 2° da Le}-048/99, tem-se todo o embasamento para acatar-se

6.019/74, sem ao menos escolher uma delas, impinge natureza indenizatéria da parcela referente a indefio
reconhecimento de vinculo empregaticio diretamentd€la _estz_;\bllldade. O menC|9nado a_rt. aponta C?"?“@a
com a tomadora de servigos. Inteligéncia dos astigo contribuicdo a remuneracao auferida e que ws&bt_mtr
818 da Consolidacéo das Leis do Trabalho e 33®0ll, 0 trab_alho~. A lei nao fala em remuneracao aufepa
CPC. Recurso que deixa de ser provido. TRT/SP 1sthdenizacdo substitutiva. Apelo da Unido ao qual se

Regido 90000-98.2006.5.15.0129 - Ac. 6°Camard'€92 Provimento. TRT/SP 15 Regido 161400-
e
50 393/12-PATR. Rel. Firmino Alves Lima. DEJT 19-2007.5.15.0007 - Ac. 5%Camara 53.005/12-PATR. Re

2.8.2012, p. 707. Ana Maria de Vasconcellos. DEJT 12.7.2012, p. 504.

CORRESPONDENCIA

BANCARIA. VINCULO DE EMPREGO DIRETO.
RESPONSABILIDADE O trabalhador, que atua em
empresa correspondente bancaria, devera ter sgaaale
emprego reconhecida diretamente com a instituigcAt ¢

CONTRIBUICAO

1. PREVIDENCIARIA SOBRE O PERIODO DE VIN-
CULO RECONHECIDO EM JUIZO. A decisdo que
reconhece o vinculo empregaticio tem natureza decla

téria e ndo gera, por si so, efeitos pecuniariosOMri-  yaiante desde que evidenciada a fraude na cag@mt
buicdo previdenciaria referente a esse periodoce in yopaihista. Havendo liberdade e atuagio de empresa
dente sobre verbas que n&o foram objeto de Conaenagcontratada, ndo se pode configurar qualquer resipens
da Justica do Trabalho deve ser cobrada pelo 6rgaQy,de pela instituicio contratante. TRT/SP 15%i&Reg

arrecadador, nas vias competentes. Incidéncia daiS 184403 2010.5.15.0101 - Ac. 3Camara 57.972/12-
la 368 do C. TST. TRT/SP 15% Regido 37500-pxrR Rel. José Pitas. DEJT 26.7.2012, p. 353.
22.1996.5.15.0027 - Ac. 112Camara 57.731/12-PATR.

Rel. Eder Sivers. DEJT 26.7.2012, p. 671.

2. PREVIDENCIARIA. COTA PATRONAL. FUNDA- CORTE DE CANA

CAO PUBLICA. ENTIDADE FILANTROPICA. IN-  ACIDENTE DO TRABALHO. QUEDA DO TRABA-
DEVIDA. ART. 195, §87°, DA CF. O art. 195, 8§ 7°, da LHADOR. ATIVIDADE EXTENUANTE, EM AMBIENTE

CF preconiza a isencdo de contribuicdo para a segurINOSPITO. CULPA PATRONAL PRESUMIDA. A ativi-
dade social as entidades beneficentes de asssténalade do corte de cana, por suas caracteristicasoe p
social que atendam as exigéncias estabelecidagiem ambiente em que se desenvolve, implica inUmeros e
Paralelamente, nao se pode olvidar que o art. 55 dmegaveis riscos para os trabalhadores. Quer des;or
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quer de lesdes ortopédicas, quer de queda, conue a qreparacdo. Multas legais e eventuais multas coiomis
sofreu a reclamante. Diante disso, considerando-sgque tenham sido estabelecidas, dirigem-se ao descum
deva-se apurar a responsabilidade subjetiva doeempr primento da obrigacdo, a tempo e modo, e ndo ado aba
gador, na forma do inciso XXVIII do art. 7° da GF, que esse reprovavel proceder provoca no intimoatha-t
culpa da empresa deve ser presumida. Até porqudhador entdo atingido. Designadamente, a multbelstEada
como o empregador tem em seu favor alienada a forcpelo paragrafo 8°, do art. 477, do Diploma Consdlid

de trabalho do empregado, podendo dirigi-la e otirta nada tem a ver com o dano moral, decorrente dastag(

de modo a submeté-la as diretrizes da organizacdsofrimento acima mencionados, tratando-se apenas de
empresarial, responsabiliza-se, em contrapartiééa p sancdo decorrente da inobservancia de um prazddfixa
saude e pela seguranca do trabalhador, e por aasegu legalmente. TRT/SP 152 Regido 923-85.2011.5.15.0070
Ihe adequados ambiente e condi¢cdes de trabalh&o e n- Ac. 62Camara 68.086/12-PATR. Rel. Francisco Atber
basta, a eximir a reclamada de suas responsal@kdad da Motta Peixoto Giordani. DEJT 30.8.2012, p. 586.

simples fato de orientar os empregados a que ewW®m 3 MORAL. USO DE SANITARIOS. SINALIZACAO
riscos existentes. Recurso da reclamada a quegs®e NneCcHAMATIVA IMPOSTA AOS EMPREGADOS E
provimento. TRT/SP 152 Regido 609-06.2010.5.15.0158 |\ TACAO DE TEMPO DE USO. OFENSA CON-
- Ac. 2aCémal’a 61563/12'PATR Rel We||ingt0n @ésa FIGURADA. Empregador que Obriga empregados a

Paterlini. DEJT 9.8.2012, p. 305. sinalizar, no ambiente fabril, a intengéo de ida samita-
rios com um balde de cor amarela, bem como limita o
DANO tempo diario de uso dos banheiros. Ofensa a insidad

e a honra configurada. Recurso da empresa a que se
1. MORAL CARACTERIZADO. DISPENSA ABUSI- nega provimento. TRT/SP 152 Regido 1150-

VA E DISCRIMINATORIA. DIRIGENTE SINDICAL  8972010.5.15.0109 - Ac. 103Camara 56.496/12-PATR.
A atuacdo do trabalhador na entidade sindical, @¥r Re| Flavio Landi. DEJT 26.7.2012, p. 538.

cindivel para a defesa dos interesses da categ@ria,

protegida pela estabilidade proviséria no empregae -

fundamento nos Artigos 8°, VIII, da CF e 543, 828°CLT. DENUNCIACAO DA LIDE

N&o ha como chancelar a dispensa de um trabalhad@ppRESA SEGURADORA. IMPOSSIBILIDADE.
eleito para representar uma categoria profissis@&h A denunciacdo a lide, embora ndo exista consenso na
justa causa, pelo fato de exercer seu direito #aD8&-  poytrina e na Jurisprudéncia sobre sua aceitacéia ne
nal de acdo e acesso ao judiciario, sob pena daraba jystica, certamente, nio se mostra viavel, quaedo s
um pilar fundamental & manutengéo da Democraaia, tay st da pretensdo de inclusdo de Seguradora taufdra
cara e custosa para nosso Pais. Injustificaveltadat pelo empregador para arcar com eventual condenagao
da empregadora. Sua discordancia em relagcdo as Prue a Reclamada venha a sofrer, tendo em vista, que
tensdes deduzidas pelo empregado em acéo judiamal, fzlece a esta especializada competéncia para cenhec
direito basilar do Estado Democratico de Direita; g ¢ julgar as questdes que envolvem o vinculo entre a
rantido como clausula pétrea dentre os direitoslden Seguradora e a empregadora Reclamada. Recurso ndo
mentais da pessoa humana (Art. 5° da Carta Magnaphoyido. TRT/SP 152 Regido 627-64.2010.5.15.0081 -

néo autoriza a demisséo, como admitido na con®sta¢c aAc. 3acimara 57.153/12-PATR. Rel. Helcio Dantas
sem justa causa. TRT/SP 152 Regiéo 10031 gpho Junior. DEJT 26.7.2012, p. 335.

81.2010.5.15.0103 - Ac. 42Camara 58.012/12-PATR. Re
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 26.7.2012, p. 36

2. MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS ~DIFERENGAS SALARIAIS

RESCISORIAS. INDENIZACAO DEVIDA. Cuida-se APLICAGAO DO PISO SALARIAL PAULISTA.

de realidade inegavel que o ndo-pagamento dass/erb&XISTENCIA DE PISO SALARIAL NORMATIVO.
rescisérias e/ou o seu pagamento serddio, magoa BREVALENCIA DA NEGOCIAGCAO COLETIVA.
principio da dignidade da pessoa humana, além d®ERBA INDEVIDA. Com o escopo de regulamentar
impor severo maltrato, seriamente abalando, o etim o art. 7°, V, da CF, a Lei Complementar n. 103/2000
de um trabalhador, que tem obrigacdes e compromissgassou a autorizar os Estados a instituir pisorighla

a saldar, em datas certas, com os salarios qubaece para 0s empregados que ndo contam com piso salarial
com maior dificuldade ainda com as verbas res@sori definido em lei federal, convengéo ou acordo cuteti

e ja por isso tem que fazer verdadeiro malabarismoge trabalho. Portanto, existente piso salarial dixa
num Pais como o Brasil, mas que, ndo os recebendmediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
el/ou recebendo fora do prazo ajustado e/ou legadev ndo ha que falar na aplicagdo da norma mais faebrav
na impossibilidade de satisfazer aludidas obrigagde ainda que ela seja uma lei estadual que estabelega
compromissos, enquanto cidaddo, homem e sendo piso salarial para o Estado de S&o Paulo. Recuaso d
caso, como pai, o que leva a que o senso de refifions autora a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiéo
lidade, honradez e de responsavel por uma fangilia, 771-24.2011.5.15.0139 - Ac. 22Camara 56.769/12-
habita os espiritos probos, sinta-se duramenteastagp PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT
em tal situacado, dai caracterizado o dano morexjgr 26.7.2012, p. 224.
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DIREITO Perfil Profissiografico Previdenciario é obrigatbaos

1. MATERIAL DO TRABALHO. INSTAURACAO DE trabalhadlores qu% Iaboraéam eli‘n cont_ﬁ;;oes |r:::,malubres
DENUNCIA CRIMINAL CONTRA O EMPREGADO. O periculosas, sob pena de multa prevista nazalioie

Dispensa motivada por mau procedimento por crime"¢!S0 I, art. 283 do RPS (Decreto 3048 de 1990).

supostamente ocorrido antes do contrato de trabalh(%acl)t?riislﬂgegipOdeega;fr flees\t/l?n;dtirpe;;mﬁ;%%]
Abuso de direito. A instauragcdo de uma denunciaieri esta es ec,'all' aqdua aﬁdo a’ ot;r' L; alg leaal IE@POS
nal contra determinado empregado néo significa dd’ pecializada, qu 'ga¢ 9 P

antemao que ele é culpado. Deve ser observadoma tod2° empregador ndo € cumprida, que deixou de edtega

os cidaddos o direito de presuncdo de inocéncé, at'2 cpoca oportuna ou pelo reconhecimento de condi-

julgamento final. Ao saber da denlncia por pubBicag '(I;'cr):fa 'ggaéibgﬁépsglgﬁfjgfsizrgepggfrisnstg SZVL?T]W?:
em jornal, o fato da empresa ter dispensado pada jus Q@

causa o empregado acusado de peculato supostamerﬂ% emprego, por ser um dever legal estabelecido ao

praticado antes do contrato de trabalho, fundada ngmpreg?dqr reIaC|one}do a0 contrato laboral, atca@d
art. 482, "b", é abuso do direito de dispensa gtevio competéncia da Justica do Trabalho. A entrega de ta

documento é obrigacao de fazer que pode ser determi

art. 187 do CC que merece ser punido com rigor, da de oficio. inclusive. com cominacio de multa e
cabendo ao empregado dispensado uma substancioda IC1o, Inciusive, ~ominag !
aso de atraso, conforme autoriza o § 4° do aft.dé6

indenizacdo por danos morais, em face da inequivoc PC. de aplicacio subsidiaria compativel com o bro
macula em sua imagem e dor moral. O mau procedi- ! picag P P

mento alegado, se de fato ocorreu, ndo foi durante cessc()j tr#tl)g_l?és;aﬁslgcurfo gqglgeoot%r? 230%% g?g'g}gnzto
contrato e o fato de ter ocorrido antes, ndo eriaeja negaco. €g1ao o T i

A A . S
dispensa motivada. Recurso que se nega provimen I?c. 62Camara 59.408/12-PATR. Rel. Firmino Alves

para manter integralmente a deciséo recorrida. $RT/ ima. DEJT 2.8.2012, p. 710. . .
152 Regido 062-50.2012.5.15.0075 - Ac. 62Camarg- PROCESSUAL DO TRABALHO. PERICIA MEDICA

68.392/12-PATR. Rel. Firmino Alves Lima. DEJT INDIRETA. POSSIBILIDADE E VALIDADE. Uma
30.8.2012, p. 628. vez inexistente o objeto do exame pericial, sejacal

> MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO de trabalho ou mesmo o proprio trabalhador, a @eric
E'MPRESTIMO CONSIGNADO. Celebrado contreito indireta é instituto que deve ser acatado. O que na

de empréstimo consignado entre um trabalhador, umgode ocorrer € deixar de entregar a prestagadligicnal

entidade financeira e o empregador, cabe ao ulimo an;g?rr:g :rT gicexs(g(\?l're;; gFl/Jgéa Xneéarliélija?snlréa(:ica
responsabilidade de repasse dos valores descontados . oo L AP
direta pode ser feita mediante documentos, exaaes

salvo em caso de oposicdo documentada do empregaa‘e oca, testemunhos e a coleta de diversos elemaatos
Ocorrendo situacdo de inadimpléncia de alguma fmarce poca, : . L
e, havendo desconto efetuado nos recibos de pag:a,menprova 0S quais permitam um exame tecnico que aponte

o onus da prova o repasse, ¢ do empregador, an (1208 conclshy ECTica, Deve s adclado o
de sua melhor capacidade probante posto gue poss(% TST de n. 278 do C. TST. Tal procedimento tem

toda a documentacéo necessaria tanto para umaaotua validade e deve ser prestigiado em observancisaabu
como para outra. Nao havendo o repasse, responde P grad ) !
verdade real. Recurso cujo provimento é negado.

empregador ndo somente pelas parcelas de pagame (% x
~ . - T/SP 152 Regido 135200-27.2006.5.15.0001 - Ac.
ndo repassadas, bem como pelo vencimento antecipadg ., . "5 156/12-PATR. Rel. Firmino Alves Lima.

da divida caso prevista contratualmente e, tamipém,

todos os encargos, despesas, emolumentos, taxas D(EJT 19.7.2012, p. 457.
impostos decorrentes da inadimpléncia e da resditui

da regularidade do crédito, como forma de reséinic ENMBARGOS

integral do dano causado. Cabe também uma indenizaz

¢do por dano moral, pelos transtornos causados %LIJEN{AE\DRAC\EgEOEgC?RSI?ILEJREAFE{(JA\BCJE?ZS%:\QZ%A
empregado e, também, por macular o nome do eMPrey o AGRAVANTES. DE 1/50 DO IMO\'/EL RURAL’
gado junto aos sistemas de protecdo do créditeli-int ' ~ -
géncia dos artigos 186 e 927 do CC, e incisos Vd® X fﬂgﬁi DEESCI:I\IQIC{'IGIEQ)Q éugifé:%'}%A?E-{/igiAA

art. 5° da CF de 1988. Recurso que é acolhido. $RT/ REGIS'I:RO APLICABILIDADE DA SUMULA N. 84

152 Regido 1450-49.2011.5.15.0066 - Ac. GaCémar%o STJ VALIDADE DO AJUIZAMENTO DOS
63.060/12-PATR. Rel. Firmino Alves Lima. DEJT EMBARGOS DE TERCEIRO. CONTRA A PENHORA
16.8.2012, p. 365. EFETUADA. Os agravantes juntaram as fls. 09/10
3. MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO. cobpia da escritura publica de doacdo lavrada no 7°
ENTREGA DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO Tabelionato de Notas da Comarca de Campinas, no
PREVIDENCIARIO (APPP). OBRIGACAO DO EMPRE- livro n. 560, fls. 288, na qual consta que uma &oa¢
GADOR. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA ideal de 1/50 (um cinquenta avos) de uma glebamle t
DO TRABALHO. Conforme o art. 148, paragrafo 1 da IN da Fazenda Mariangela foi doada aos recorrentes, ou
INSS/DC 95/2003, a entrega ao empregado de cépia dseja, 0 mesmo imével descrito na Certiddo parasRegie

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.8, n.5, set./out. 2012 (Ementério de Jurisprudéncia 265-284) 274



Penhora de Imovel n. 157/2009 constante as flsledbes  conhecido pelo principio da fungibilidade e comebas
autos. Nada obstante a doacdo operada ndo tertha sida Simula 214 do C. TST, e provido. TRT/SP 152&Reqi
registrada no Cartério de Registro de Imoéveis,risju  1137-24.2010.5.15.0034 - Ac. 42Camara 66.952/12-
prudéncia autoriza a defesa da posse fundada elm tit PATR. Rel. José Anténio Ribeiro de Oliveira Silva.
de transmissédo da propriedade ainda que este fd@o haDEJT 23.8.2012, p. 723.

sido levado a registro, como se verifica do teor day pg SUSPEICAO ENTRE ADVOGADO E MAGIS-
Simula n. 84 do C. STJn verbis: 'E admissivel @ TRADO. 1. A eventual falta de urbanidade no trato
oposicdo de embargos de terceiro fundados em aleg@eral nao caracteriza relagdes de desafeto eméretac
¢80 de posse advinda de compromisso de compra fyura do Juiz e um ou mais jurisdicionado e/oucadv
venda de imovel, ainda que desprovido do regigDs.’ gado. 2. Os artigos 801 da CLT e 135 do CPC, assim
recorrentes, portanto, por meio da escritura pébtie  como o antigo art.185 do revogado CPC de 1939, nio
fls. 09/10, fizeram a prova sumaria da posse, 0 QU@ggitam da hipGtese de suspei¢do de parcialidade do
torna imperioso reconhecer que satisfizeram astexig jyiz em relacdo ao advogado. 3. Em razdo do dispost
cias do artigo 1.050 do CPC. Agravo provido parang paragrafo tnico do art. 135 do CPC somente &o Ju
determinar o retorno dos autos a Vara de Origefima  facylta-se declarar sua suspeicdo em relacdo @a@ess
de que o MM. Juiz, conhecendo dos embargos de teig advogado e por motivo de foro intimo. 4. O fdto
Celro opostos, profira decisdo de mérito. TRT/SF’ 15advogado constar como testemunha em representacgdo
Regiao 122600-66.2009.5.15.0001 - Ac. 112Camargjjrigida em face do Magistrado nio encontra nem cri

DEJT 12.7.2012, p. 656. qgual se nega provimento para rejeitar a arguicdo de
suspeicdo proposta no primeiro grau. TRT/SP 15#Reg
EMPREGADO PUBLICO 208-42.2012.5.15.0156 - Ac. 112Camara 62.421/12-

PATR. Rel. Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo.

MUNICIPAL. PEDIDO DE DEMISSAQO. INVESTIDURA DEJT 9.8.2012, p. 793.

EM NOVO CARGO MEDIANTE CONCURSO PU-

BLICO. AL!SENCIA DE DESCONTI~NUIDADE DA

PRESTACAO LABORAL. FORMACAO DE NOVO EXCESSO DE PENHORA

VINCULO CONTRATUAL ANTE A RUPTURA DO = ~

ANTERIOR. INEXISTENCIA DE UNICIDADE NAO CONFIGURAGAO. O fato do bem penhorado
estar avaliado acima do montante da execucdo, ipor s

CONTRATUAL. A investidura em novo cargo por . . : . X
s6, ndo configura excesso de penhora, pois vaersofr

empregado publico decorrente de aprovacdo em coni L - . o
pregado p . p & depreciacdo, enquanto o crédito trabalhista serdiat
curso publico caracteriza a formagdo de uma nova

~ . zado. Ademais, a executada podera, a qualquer nblomen
relacdo de trabalho, atento a que a ruptura douldnc ~ : ~
SR . o antes da arrematacdo, remir a execucao (art. 651 do
contratual anterior é, inclusivepnditio sine gua non

ara assuncao da nova funcéo pelo candidato a ovaoCPC e art. 15, 1, da Lei n. 6.830/80) e pedir aseen
P N ¢ ~ 4o pe foova guente liberacdo do bem penhorado ou, na hipétese d
em virtude da vedacdo constitucional de acumulacaq

I A . *arrematacdo do bem se dar por valor superior abtoré
remunerada de cargos publicos. Inexisténcia dei-unic do aaravado. o excedente sera revertido A aqravdate
dade contratual. TRT/SP 152 Regido 1499- 9 ! 9

49.2011.5.15.0015 - Ac. 6°Camara 68.304/12-PATR . 0 &t 620 do CPC, a0 estabelecer due a exac
Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. 9 P e

DEJT 30.8.2012, p. 615. também é expresso ao dispor que tal norma se a,plllca
quando o credor puder promover a execugao porvario

- meios. Agravo da executada nao provido. TRT/SP 152

EXCECAO Regido 164800-24.2008.5.15.0066 - Ac. 72Camara

1. DE INCOMPETENCIA. REGRAS FIXADAS EM 60.231/12-PATR. Rel. Marcelo Magalh@es Rufino.
BENEFICIO DO TRABALHADOR. Todas as regras de DEJT 2.8.2012, p. 806.

competéncia do processo do trabalho foram estipslad
desde a regra matriz - caput do art. 651 da Cldm, ~
beneficio do trabalhador, para facilitar o acessosii- EXECUGAO B

c¢a da parte hipossuficiente da relagéo juslab&alo 1. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL.
trabalhador prestou servicos em diversos locaisgpo EXAURIMENTO DA COMPETENCIA DA JUSTICA
ajuizar a acdo trabalhista em quaisquer dos fonsie 0 DO TRABALHO. HABILITACAO DOS CREDITOS
tenha trabalhado, na mais correta interpretacéiooda PERANTE O ADMINISTRADOR JUDICIAL DA

ma referida. A interpretacdo de que o juizo compete EMPRESA EM RECUPERACAO. A competéncia da

€ o do lugar da Ultima prestacdo de servicos, @lém Justica do Trabalho, em caso de empresa em Recupe-
contréria ao espirito e a prépria diccdo da norrea-m racdo Judicial, prevalecera até a quantificacdo dos
cionada, esta totalmente ultrapassada pela judépru  valores devidos ao Reclamante. Dessa forma, a Execu
cia atual. e se o trabalhador foi contratado emcsim deve ser suspensa e expedida Certiddo de Hahlithga

de para prestar servicos em local distante, delsgaa  Crédito Trabalhista para habilitagdo do Exequeptarmte

a norma do § 3° do art. 651 consolidado. Recurs® Administrador da Recuperagdo Judicial, observas®lo
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o Provimento n. 001/2012 da Corregedoria Geral dgFRAUDE A EXECUCAO
. H a
Just!ga do Trabalho. Recurso provido. TRT:SE’ 15 DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
Regido 95100-38.2008.5.15.0105 - Ac. 3 CamaraJURiDICA BENS DOS SOCIOS. O marco temporal
54.962/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. Lo o np
DEJT 19.7.2012, p. 299. para reconhemmfznto da ocorréncia de fraude a execu
¢éo pela alienagdo ou oneragdo de bens dos soe@ios é
2. VEICULO. ALIENAGCAO FIDUCIARIA. POSSIBI-  declaracdo judicial da desconsideragéo da persianii
LIDADE DE PENHORA. Ocorrendo mora por parte do juridica da empresa e inclusdo desses no polovaassi
fiduciante, com a consequente aliena¢do do automoveda demanda. TRT/SP 152 Regido  1356-
eventual saldo relativo as parcelas j& quitadag& ser77.2010.5.15.0053 - Ac. 113Camara 69.551/12-PATR.
restituido ao executado. Assim, é possivel a penhorRel. Eder Sivers. DEJT 30.8.2012, p. 928.
dos direitos provenientes do contrato de alienacéo
fiduciéria, conslliderand9—§t::‘ aipda que o criédif[d?a{a FUNDA(;AO CASA
Ihista goza de "superprivilégio" e se sobrepdelisive , .
ao crédito tributario, nos termos do art. 186 doNCT ANALISTATECNICO PEDAGOGO. CONTATO NAO
TRT/SP 152 Regido 97800-73.2000.5.15.0070 - AcPERMANENTE COM PACIENTES INFECTOCON-
112Camara 57.803/12-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJTTAGIOSOS OU COM OBJETOS DESTES NAO
26.7.2012, p. 688. PREVIAMENTE ESTERILIZADOS. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE INDEVIDO. Em suas atividades, a
reclamante ndo laborava em contato permanente com
EXEGESE pacientes infectocontagiosos ou com seus objetns,as

DO ART. 515, §3°, CPC. TEORIA DA CAUSA MADURA. devida esterilizagdo, ndo se enquadrando comaibresl

A decis&o que reconhece a incompeténcia da Jufiga NOS termos da NR 15 - Anexo 14. Ademais, a reclamad

Orgdo do Judiciario, encerra a funcéo jurisdicional ~humana, mas sim a tutela de menores infratoreo eha

ambito desta especializada e autoriza o julgamedato l0gica razoavel em se presumir que os menores spelo
mérito pelo Tribunal quando, declarada a compe#énci Ples fato de estarem na Fundagéo Casa, possuergagoen
a causa encontra-se apta para o julgamento (tearia infectocontagiosas. E claro que ndo podemos negar a
causa madura). Exegese do art. 515, §3°, CPC. FRT/SPossibilidade de existéncia de menores com taisrenf
152 Regido 170100-67.2009.5.15.0086 - Ac. 113Camarglidades, entretanto, o eventual risco de se maoter

57.799/12-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 26.7.201883.  tato com individuos nessas situagoes néo € tutglelbo
ordenamento juridico. Recurso da ré a que se da-pro

mento. TRT/SP 152 Regido 190300-88.2009.5.15.0153
EXPEDICAO DE OFICIO - Ac. 22Camara 65.662/12-PATR. Rel. José Otavio de

AO MPT. POSSIBILIDADE. Descabida a pretenséo da>°t22 Fefreira. DEJT 23.8.2012, p. 632.

empresa embargante. As irregularidades apontadas na

inicial foram confirmadas por ambas as instanciat-0 GRATUIDADE

narias desta Justica Especializada, sendo, postantPROCESSUAL. PEDIDO DE CONSIDERACAO DE
legal a expedigdo do oficio d&arquet Trabalhista. O MISERABILIDADE PROCESSUAL IMPUGNADO.

v. acorddo embargado ao determinar a expedicdo deSENCAO DE CUSTAS INDEFERIDA. RECURSO
oficio ao MPT de modo algum esta agindo como 6rgdd0O AUTOR DESERTO. O instituto da miserabilidade
fiscalizador, pelo contrario, esta a efetuar umaideia juridica, que leva a isengdo de custas e taxaggsoais,
para que aquele Orgdo Ministerial aja dentro doitamb garantindo o livre acesso ao judiciario dos médisriana-

de sua competéncia. Uma vez constatada a pratica ds, esta previsto na Lei 1.060/1950. Basta umardgéo
irregularidades, constitui poder/dever do magisirad da parte, de que ndo tem condicbes de demandanizm J
comunicacdo e o pedido de providéncias que reputagem prejuizo da atividade familiar, ndo impugnadma
cabiveis aos 6rgdos competentes, com o intuitoodr ¢ que lhe sejam deferidos os beneficios. N&o obstante
acgOes ilegais constatadas. O oficio em questdauposscomo ja dito, é cabivel a impugnacéo da parte adate
natureza meramente informativa e sua expedica@epra producéo de provas neste sentido. No caso dspecif
senta ato administrativo discricionario do Juiz@visto dos autos, a reclamada contestou o pedido do obreir
no art. 765 da CLT e no art. 35, |, da Lei Completae  demonstrando um patamar médio de vencimentos
n. 35/79, inserindo-se no ambito de atuagdo dest&d diferenciado, que o desencaixa da figura da miserab
Especializada. e mais. Caso o procedimento nae fosdidade processual, ao que o autor ndo cuidou dateeb
da forma impugnada pela reclamada, poderia esteportuno tempore. Quedou silente, o que faz presumir
Magistrado, em tese, sofrer as sangbGes do artdd19 a aceitacdo do contetido da peca de rebate. Iselegéo
Cddigo Penal (Prevaricagdo) e do art. 49, Il, da Lecustas indeferida; o recurso se posta deserto. SHRT/
Complementar n. 35/79. TRT/SP 152 Regido 511004152 Regido 612-05.2011.5.15.0132 - Ac. 52Camara
98.2009.5.15.0110 - Ac. 11°Camara 69.226/12-PATR52.614/12-PATR. Rel. Ana Maria de Vasconcellos. DEJ
Rel. Flavio Nunes Campos. DEJT 30.8.2012, p. 864. 12.7.2012, p. 464.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.8, n.5, set./out. 2012 (Ementério de Jurisprudéncia 265-284) 276



HONORARIOS INCOMPETENCIA MATERIAL

ADVOCATICIOS. ACAO DE CUMPRIMENTO DE DA JUSTICA DO TRABALHO. ENTE PUBLICO.
NORMA COLETIVA. SINDICATO SUBSTITUTO CONTRATACAO PARA EXERCICIO DE CARGO
PROCESSUAL. SUMULA 219, il DO C. TST. Pela EM ~ COMISSAO.  VINCULO  JURIDICO-
nova reda(;é_o da Sumula 219 do TST, que inserieno it ADMINISTRATIVO. ADI N.° 3.395-6/DF-MC. A Justi(;a

1, publicado no DJET em 31.05.2011, dispde quio"s do Trabalho ndo detém competéncia material para dir
devidos os honorarios advocaticios nas causas em qu Mir conflitos decorrentes de contratacdo de servido
ente sindical figure como substituto processualas n para o exercicio de cargo em comiss&o, de livreeagéo e
lides que n&o derivem da relacdo de emprego. Asgim, €Xoneracao, por se tratar de relagdo de naturepécqd
hiptese em que a entidade sindical compde a lide nadministrativa, ndo contemplada no art. 114, ingisa CF.
qualidade de substituto processual, faz jus aosrfien Vinculagdo ao posicionamento do Plenario do STF nos
rios advocaticios, ainda que ndo preenchidos agsierg ~ autos da ADI n.° 3.395-6/DF-MC. TRT/SP 152 Regido
|egais estabelecidos pe|0 art. 14 da Lei n. 5.5844@d0 121-28.2011.5.15.0122 - Ac. 72Céamara 60.070/12-
sendo necessaria, portanto, a comprovacao da h.ipossPATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 2.8.2012, p. 772.
ficltncia econdmica dos trabalhadores substituidos.

102Camara 51.760/12-PATR. Rel. Fabio Allegretti izvo ) -
DEJT 12.7.2012, p. 580. DO TITULO EXECUTIVO. PRESCRICAO. MOMENTO

PROCESSUAL. Embora o permissivo legal do art. 219,
§ 5° do CPC, autorize o juiz a declarar, de ofieio
HORAS IN ITINERE prescricdo, tal declaragdo somente é possivel thugan

HORARIO NOTURNO. TEMPO A DISPOSIQAO DO fase de conhecimento. Neste caso, 0 processo emsent

EMPREGADOR. REDUCAO DEVIDA. O tempo ja na fase de execugdo de sentenca e, por isELUsIH0
) ' acerca da prescrigdo bienal, além de néo ter atocbelo

despendido pelo empregado até o local de trabalho direito pois violaria a coisa julgada, desestahila a

para o seu retorno ser4a computado na jornada de o - .
~Seguranca juridica. Agravo de Peticdo ao qual s@ ne

trabalho quando o empregador fornecer a conducad . orio TRT/SP 152 Regido 57700-60.2008.5.18.01

para local de dificil acesso ou ndo servido pongra P ' 9 y N

- ach -
porte plblico regular, de conformidade com o at, 5 Ac. 78Camara 55.884/12-PATR. Rel. Manuel Soares

paragrafo 2° da CLT . Portanto, as horasitinere Ferreira Carradita. DEJT 26.7.2012, p. 439.
praticadas das 22h00 de um dia até as 05h00 do dia
seguinte devem ser computadas como de 52 minutos INTERVALO

30 segundos, nos termos do §2° do art. 73 da densol|NTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTA-
dacéo das Leis do Trabalho. Recurso da reclamada a9A0. CLAUSULA DE NORMA COLETIVA PRE-
qual se nega provimento. EQUIPARACAO SALARIAL. vENDO REDUCAO SEM A AUTORIZACAO DO

TEMPO DE SERVICO SUPERIOR A DOIS ANOS. \NISTERIO DO TRABALHO. INVALIDADE. A
ADMISSAO DO AUTOR EM DATA ANTERIOR AO  ¢lausula de convencao coletiva prevendo a supressio

DO PARADIGMA. AUSENCIA DE IMPEDIMENTO. 3 redugéo do intervalo intrajornada somente é &alid

O 81° do art. 461 da CLT pressupde que o paradigmguando a norma for ratificada por ato do Ministétm
seja admitido na empresa antes do empregado qufrabalho editado nos termos do art. 71, § 3°, d& CL
persegue a equiparacdo salarial, partindo-se da prgoJ 342 da SBDI-1 do Col. TST). Tal exigéncia se fa
missa que o primeiro recebe salario maior justagnent necessaria em defesa da higiene, satde e segutanca
por ter mais tempo de servico na func@o. Sendo Qrapalhador, tuteladas por norma de ordem publica.
reclamante mais antigo na funcdo também exercidgExegese do art. 7°, XXIl, da CF. TRT/SP 152 Regido
pelo paradigma, inexistente o impedimento a equipa165000-77.2009.5.15.0007 - Ac. 73Camara 56.702/12-

racdo decorrente da diferenca de tempo superior @ATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT
dois anos. Recurso da reclamante ao qual se da pres.7.2012, p. 501.

vimento. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTI-
CA DO TRABALHO. Nesta Justica Especializada,
tratando-se de acdo que envolva relacdo de emprecﬂ)OG'A‘DoR DE FUTEBOL B

ainda prevalecem as disposi¢des contidas no atdal4 PARCERIA PARA ADMINISTRACAO DO DEPAR-

Lei n. 5.584/70, interpretadas pelas Sumulas n.€19 TAMENTO DE FUTEBOL. RESPONSABILIDADE
329 do C. TST. N&o preenchidos tais requisitos naPATRIMONIAL. A empresa ou pessoa natural que
presente hipotese, pois a reclamante litiga sem assume a administragdo do departamento de futebol d
necessaria assisténcia sindical, ndo ha que faar eassociacdo desportiva € solidariamente responsavel
pagamento da verba honoraria. Recurso da reclamanteelos créditos resultantes da relagdo de empregs, p
ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regiddomam proveito direto do trabalho atuando com
35000-11.2009.5.15.0032 - Ac. 22Camara 52.701/12proposito  de lucro. TRT/SP 152 Regido 421-
PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT44.2011.5.15.0007 - Ac. 112Camara 62.553/12-PATR.
12.7.2012, p. 211. Rel. Eder Sivers. DEJT 9.8.2012, p. 819.
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JUSTICA DO TRABALHO tais requisitos na presente hipotese, pois o ressham

COMPETENCIAMATERIAL WEDICO.PRESTAGAD 5,188 8o 8 ecessa asstnel sndcalnmt
DE SERVICOS A BENEFICIARIOS DE CAIXA

= 152 Regido 2320-96.2010.5.15.0109 - Ac. 28Camara
BENEFICENTE. RELACAO DE TRABALHO CON- i PRSP )
FIGURADA. A presente lide decorre de um contrato de55.819/12 PATR. Rel. José Otéavio de Souza Ferreira.

prestacdo de servigos celebrado entre as partes, ngJT 26.7.2012, p. 276.

intermédio do qual um médico se obrigou a atender o
beneficiarios da ré. Ndo se cuida de controvérs@id PEDIDO

rente de uma relagdo de consumo, mas de uma @aténti ;

relacdo de trabalr?o, cujo objeto é a utilizacd@iia- DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CONDENO

dade do prestador de servicos para a propria consecEM SUBSIDIARIA. NAO CARACTER'.ZA ‘]ULGA.'
MENTO ULTRA PETITA. A falta especifica do pedido

cdo da finalidade social da ré, ainda que inexisten S o .
objetivo de lucro. Inaplicabilidade do entendimento de responsabilizagdo subsidiaria da 2* demandaula na

consubstanciado na Sumula n.° 363 do C. STJ. Agdust configura julgamentmlt_ra F,’e“ta pois, como € cedico,
do Trabalho é o Unico 6rgédo jurisdicional que possu quem pede mais (solidariedade) também pede menos

A : e : subsidiariedade), pelo que resta observado o slispo
competéncia para apreciar a controvérsia, eis gde d "
corrente de uma relacdo de trabalho. Recurso rxllovidnos arts. 128 e 460 do CPC. TRT/SP 15° Regido 2800-

para reconhecer a competéncia desta Justica Eipecia2d-2009-5.15.0006 - Ac. 112Camara 57.617/12-PATR.

zada para instruir e julgar a controvérsia. TRTISP Rel. Eder Sivers. DEJT 26.7.2012, p. 648.
Regido 86300-50.2006.5.15.0021 - Ac. 10*Camara
51.913/12-PATR. Rel. Fernando da Silva Borges. DEJTPENHORA

12.7.2012, p. 610. .
DE RECURSOS PUBLICOS RECEBIDOS PELA

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE JARDINO-
LEI POLIS PARA APLICACAO COMPULSORIA EM
N.° 3.999/61. PISO SALARIAL PROFISSIONAL. INA- SAUDE. IMPOSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DO
PLICABILIDADE AO AUXILIAR DOS CIRURGIOES INCISO IX, DO ART. 649, DO CPC. A teor do que
DENTISTAS. Os auxiliares dos cirurgides dentistdie n dispde o inciso IX, do art. 649, do CPC, sdo absolu
fazem jus ao piso profissional fixado pelo artd&°Lei tamente impenhoraveis "os recursos publicos recebi-
n.° 3.999/61. A excecdo prevista no art. 22, qiende ~ dos por instituicdes privadas para aplicagao compul
a aplicacdo de suas disposicfes aos cirurgibestent SOria em educacdo, saude ou assisténcia social".
deve ser interpretada em consonancia com a intencd@esse modo, comprovada a origem publica do recurso
do legislador, que quando se referiu aos auxiljapes € sua obrigatdria aplicagdo em salde, como ocorre
fez com relacdo exclusivamente aos auxiliares d#i-mé Nno caso dos autos, imperiosa a desconstituicdo da
cos (artigos 2° e 20), razdo pela qual se conalei q Penhora e a consequente liberacdo, a agravanteec
nesse rol ndo estdo abrangidos os auxiliares diésden da importancia bloqueada. Agravo de peticéo conhe-
tas, caso do reclamante. Recurso provido. TRT/SP 15ido e provido. TRT/SP 152 Regido 054-
Regido 74700-77.2007.5.15.0124 - Ac. 102Camara/1.2010.5.15.0066 - Ac. 1l2Camara 69.557/12-
66.832/12-PATR. Rel. Fernando da Silva Borges. DEJTPATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT
23.8.2012, p. 915. 30.8.2012, p. 929.

LIMITACAO PORTEIRO

DA CONDENAGAO AOS VALORES INDICADOS DESEMPENHO DE FUNCOES TIPICAS SEM
NA INICIAL. No processo do trabalho, o valor da FORMACAO EM CURSO DE VIGILANTE. CON-
causa é indicador aproximado das pretensdes deduzidTRATO REALIDADE. PROVIMENTO. A profissdo
(art. 852-B da CLT), servindo, especialmente, parade vigilante depende, entre outros requisitos Stesi
demonstrar o acerto do rito eleito, devendo osrealo na Lei 7102/83, de aprovacdo em curso de formagao
condenatorios ser apurados em regular liquidagdo dem vigilantes. Tendo o autor desempenhado funcées
senten¢a, quando iliquidos.Nesse passo, hd que smicas dessa categoria profissional, afigura-zeéeel o
acolher a insurgéncia da recorrente, para afastar deferimento de vencimentos diferenciados com base
limitacdo da condenacdo aos valores indicados nao contrato realidade sem, contudo, corre¢cdo da
inicial, determinando-se a apuragdo do quantumddevi anotacdo na CTPS, com base analégica na OJ 125,
mediante regular liquidagdo de sentenca. HONORARIOSIa SBDI-1 do C. TST. Do contrario, haveria mani-
ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO. Nesta festa vantagem para a empresa utilizar os serdeos
Justica Especializada, tratando-se de agdo qudvenvo vigilante mediante remuneracédo de porteiro. TRT/SP
relacdo de emprego ainda prevalecem as disposi¢cdds? Regido 915-03.2010.5.15.0084 - Ac. 82Camara
contidas no art. 14 da Lei n. 5.584/70, interpratad 53.527/12-PATR. Rel. Flavio Allegretti de Campos
pelas Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. N&o preemshid Cooper. DEJT 19.7.2012, p. 507.
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PRESCRI(;AO TRT/SP 152 Regido 1173-46.2010.5.15.0073 - Ac.

D|STR|BU|CAO DAACAO DURANTE O RECESSO. 82Camara 62.841/12-PATR. Rel. Thomas Malm. DEJT
NAO OCORRENCIA. O lapso prescricional de 2 anos 9-8-2012, p. 622.

encontra-se suspenso durante o recesso trabalhista

compreendido entre os dias 20/12 e 06/01 do anpROVA EMPRESTADA

seguinte. Portanto, ndo ha se falar em prescrieda s
acao for distribuida no primeiro dia atil subseqeea  INSALUBRIDADE. ART. 5°, LV, CF. IDENTIDADE

98.2010.5.15.0018 - Ac. 82Camara 53.543/12-PATRJe laudo técnico proveniente de outro processajedes

Rel. Flavio Allegretti De Campos Cooper. DEJT que haja identidade de fatos e tenha havido acjptiao
19.7.2012, p. 510. da reclamada na realizagcdo da pericia, respeitando,

assim, o contraditorio e a ampla defesa. Garawtis-c

. titucional insculpida no inciso LV do art. 5° dar@ada
PRINCIPIO DA PRIMAZIA ] Republica. TRT/SP 152 Regido 058-79.2010.5.15.0011
DA REALIDADE. PROVA ORAL INEQUIVOCA  _Ac. 82Camara 48.773/12-PATR. Rel. Luis Carlosd2fn
CONFIRMANDO A CONCESSAO DE FERIAS NO artins Sotero da Silva. DEJT 5.7.2012, p. 442.
PRAZO LEGAL. Analisando as circunstancias do caso
em questdo, e tendo a prova oral de forma inegaivoc 3
relatado que as férias da Reclamante eram ususruiddRECURSO ORDINARIO

todos os anos, restou provado que o Empregador as ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. CON-

concedeu dentro dos periodos concessivos. As anOta}'RATA(;AO SEM CONCURSO. OCORRIDA EM
¢Oes na carteira de trabalho, que trazem as feeiado 1989. PROCESSO SELETIVO R,EALIZADO SEGU-
usufruidas apés o periodo concessivo, nao devem pr?QANé;A JURIDICA. PROTECAO A BOA FE DIS-

valecer, ante o principio da primazia da realidad#a PENSA SUMARIA EM 2008 ANULADA. A consa-
prova oraJ. TRT/SP 152 Regiéo 849'63'20,10'_5'15'010%ragéo do entendimento de que deveria ser aplioado
- Ac. 38Camara 55.143/12-PATR. Rel. José Pitas.TDEJ disposto no art. 37, II, da CF, s empresas deoecon

19.7.2012, p. 335. mia mista, somente foi sedimentada com o julgamento

pelo STF, do MS n. 21.322-1/DF, DJ 23/04/1993.
PROTESTO JUDICIAL Devem ser convalidadas as contratagdes realizadas

CAUSA INTERRUPTIVA DE PRESCRICAO. mediante rigoroso processo seletivo, Qbservado p_ela
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. EFEITOS DO empresa naquela é_poca, ainda que pairassem dl]v_ldas
PROCEDIMENTO AJUIZADO POR SINDICATO SODré a forma de ingresso na administracdo publica
COM BASE TERRITORIAL DISTINTA DO AUTOR  Indireta. O julgador, nessas hipéteses, deve gdar-
DA ACAO. REPRESENTACAO SINDICAL. APLI- Pelos principios da seguranca juridica e da protega
CACAO. Apesar de a representagio sindical autodzar cqnf_lan(;a como elementos cpnstltutlvos do Estado_de
manejo das formas processuais em substitui¢&o gsmle D|re|t0_(J.J. CANOTILHO). D'STSO resulta que, depois
(8°, 111, da CF/1988 e arts. 91 e seguintes do CD&D d? mais de 19 anos d_e_ SEervico pre§tad0 a empresa
gue ser observadas, na seara processual trababimssta publica, deve ser p,re_stlglada a boa-f@ da empre_gada
regras de direito material que regulam a proprjaee gue decorre, no minimo, da presuncdo de legalidade

sentatividade do ente sindical, sendo que estadasta :jns't‘?}[ nosNatos prat{cad(l)s pelp Pt_?_der Pu?luio.a'\l:att
tamente relacionada a sua base territorial. Nastemnde € situacao excepcional que justifica o atastameato

a representagdo processual do Sindicato dos Bascari !nC|denC|a da Sumula n. 363 do C. TST, cuja mitégag

- . . S 4 fez a Suprema Corte, v.g., no julgamento do MS
de Brasilia a todo o territério nacional, incidinsiobre ja P » V.g., No julg
todas as acgfes ajuizadas por empregados bancasos 2.357/DF, DJ 05/11/2004, Min. Gilmar Mendes.

~ X P PR Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 600-
ndo se ativam em sua base territorial especifidalie A
mitada. A decisdo obtida por aquela entidade sdic 39.2010.5.15.0095 - Ac. 4@Céamara 62.757/12-PATR.

no procedimento préprio por ela ajuizado nao tewol Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 9.8.20127p. 4

outro, eficaciaerga omnes por ndo se revestir o respectivo 2. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE. PAR-
procedimento de agéo propria com tal efeito em &ambi CELA DE INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL.
nacional e nem possuir tal entidade representatiice = DESTINACAO AOS PROPRIOS AGENTES ESTA-
abrangéncia de atuacido fora de sua base terriforial BELECIDA POR PORTARIA DO MINISTERIO DA
tou-se, na espécie, de mero protesto judicial piter SAUDE. AUSENCIA DE ULTERIOR MODIFICA-
efeito interruptivo da prescricdo para os substitsi CAO. PREVALENCIA DO BENEFICIO. A parcela
processuais pela propria entidade, ou seja, osabasc "Incentivo Financeiro Adicional" foi instituida pel
da sua base territorial. O limite dado para a @naspa- Ministério da Saude através da Portaria n. 1.35220
cial do ente sindical advém do art. 8°, paragrafoaqj Il como acréscimo para o custeio do Programa de Agente
da CF e do art. 516 da CLT. Nao ha como se dapite =~ Comunitarios de Salde. Ao depois, mediante a Rartar
tacdo ampliativa a tais preceitos. Recurso ordinda n. 674/2003, o mesmo Ministério especificou queref
reclamante a que se nega provimento quanto ao pontoida parcela deveria ser paga diretamente a caddosm
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agentes. Dado que, desde entdo, nenhuma norma moevidenciando, assim, a nota discriminatéria ingend

ficou a destinacdo da parcela em comento, é corretato patronal, em verdadeiro atentado aos postulados
concluir que os municipios beneficiarios deveriamtie contidos nos arts. 1°, 1ll, 3°, | e IV, e 5° capda

nuar repassando tal valor diretamente a cada uragtss CF/88, e a Convencao n. 111 da OIT, devidamente
tes comunitarios. Sendo incontroverso que tabtitdlo foi  inserida no ordenamento juridico vigente. Deveese t
quitado a reclamante, impde-se o acolhimento dadped em mente que a dignidade da pessoa humana constitui
formulado na inicial. Recurso obreiro parcialmentefundamento do préprio Estado de Direito, conforme
provido. TRT/SP 152 Regidao 559-20.2011.5.15.0101 -assentado na Carta Constitucional, ao passo qua-a e
Ac. 42Camara 56.132/12-PATR. Rel. Luiz José Dezenalicacdo de todas as formas de discriminacdo censist
da Silva. DEJT 26.7.2012, p. 370. em objetivo fundamental da Republica. Assim, a dis-
3. AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE EQUIPA- pensa do trabalhador, fundada unicamente no sadaest
MENTO DE MEDICAO DE RADIACAO. EXPOSI- de salde, conflita com esses dois principios e&ssnc
CAO DO TRABALHADOR A RISCOS. DANOS pois, de uma s6 vez, atenta contra a dignidadeatha-t
MORAIS. DAMNUM IN RE IPSA. A auséncia de for- |hador, que se vé privado da fonte de subsistédeia
necimento de equipamento individual tangente a medisua familia exatamente no momento em que ela reais s
cdo continuada da exposicédo a radiacdo configura attornava necessaria, para efeito de sua proprisegsbr
ilicito reparavel, nos termos dos arts. 186 e 18TCQ. véncia inclusive, e incentiva a possibilidade dscdi

e a constatacdo do ato ilicito evidencia o danoaimor minagdo fundada em aspectos pessoais, inerentes a
pois, segundo a moderna teoria da reparacdo civil, estrutura de cada individuo, cuja motivacdo nada ga
mero fato da violagcdo estabelece a responsabitizagd do que uma prevencdo contra eventuais afastamentos
agente causador do dardainumin re ipsa), tornando  que o obreiro possa obter, no tratamento de sulimor
desnecessaria a prova do atingimento dos valotes in dade. Essa conduta viola, ainda, o preceito contwo
mos do trabalhador. Recurso a que se nega provementart. 3°, |, da Carta Magna, atentando contra acegiio
TRT/SP 152 Regido 123800-83.2008.5.15.0053 - Acde uma sociedade solidaria, cujo espirito deve ser
42Camara 56.127/12-PATR. Rel. Luiz José Dezena d@erseguido em todos os setores sociais, por meio de
Silva. DEJT 26.7.2012, p. 369. acdes, realizadas dentro da alcada de competéncias
4. CONTRATO TEMPORARIO. ENTE PUBLICO. propria a cada um, que visem ao amparo daqueles que
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. se encontram em posi¢do de hipossuficiéncia nas rel
A apreciacdo do vinculo administrativo estabelecidogOes as quais estéo jungidos, incluindo-se ailagtes
entre a Administracdo e o servidor temporario néo sde emprego. Em outros dizeres, a sociedade saidari
insere no rol de competéncias fixado pelo art.144 d objetivo fundamental da Republica, se apresentaocom
Carta Magna, conforme assentado em decis&o liminaum instrumento de concregéo da igualdade, poispcom
proferida na ADI n. 3.395-6. O fato de se pugndape ensina Hannah Arendt, os homens ndo nascem iguais,
descaracterizagdo do regime juridico-administrativomas se tornam iguais, precisamente por passarem a
utilizado pelo reclamado ndo afasta a conclusdquée integrar uma coletividade em que lhes sejam gatasiti
essa andlise primaria, qual seja a validade daatagfio  direitos iguais. Essa garantia, por sua vez, temoco
sob a égide do regime juridico-administrativo, dege  finalidade maior a protecéo da dignidade da pessoa
enfrentada na Justica Comum, e ndo na Justica doumana. e o atingimento tanto dessa igualdadereli¢odi
Trabalho. Precedentes do STF. Incompeténcia alsolutquanto da protegdo da dignidade da pessoa humana
reconhecida de oficio. TRT/SP 152 Regido 788-passa necessariamente pela solidariedade social. Po
12.2010.5.15.0037 - Ac. 42Camara 49.765/12-PATRtanto, de acordo com as diretrizes tragadas petstCo
Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 5.7.20123p. 3 tuicdo da Republica, o empregado, portador de doeng

5 EMPREGADO CUJOS EXAMES SINALIZAVAM A 9rave, mas na posse plena de sua capacidade igbprat
POSSIBILIDADE DE NEOPLASIA MALIGNA. deve ter protegida a sua dignidade, atraves dedsos
TERMINACAO DO CONTRATO LOGO APOS O solidariedade que, no caso em tela, reverberariam n
CONHECIMENTO, PELO EMPREGADOR, DO preservacao do vinculo empregaticio, e ndo vé-lo
RESULTADO DOS EXAMES. DISPENSA DISCR|- cessado, de forma injustificada e discriminatoria,
MINATORIA. QUEBRA DOS POSTULADOS CONS- €xatamente quando sua condicdo pessoal mais exigia
TITUCIONAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA Sua manutencdo. Recurso ordinario do reclamanteea g
HUMANA, DA ERRAD'CAQAO DAS FORMAS DE se d& provimento. TRT/SP 152 Regido 63000-
D|SCR|M|NAQAO, DA CONSTRUGAO DE UMA 58.2009.5.15.0052 - Ac. 43Camara 53.072/12-PATR.
SOCIEDADE SOLIDARIA E DA ISONOMIA. ARTI- Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 12.7.201216.
GOS 10, 1Il, 3%, I e IV, e 5° DACF. CONVENCAO NI 6. FUMES. CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO
DA OIT. REINTEGRAGAO. A dispensa de empregado PARA A FAFEMA. APLICACAO DOS INDICES DE
que informa ao empregador o resultado de exames quUeEAJUSTE SALARIAL APLICADOS PELO ORGAO
sinalizam a possibilidade de diagnéstico de neaplas CESSIONARIO. IMPOSSIBILIDADE. ART.37, XIlI,
maligna, desacompanhada de um justo motivo, éisufic DA CF/88. A Lei Estadual n. 8.898/94, ao criar a
ente para estabelecer, por si s6, uma relacdousa ea FAFEMA, estabeleceu que o inicio de suas atividades
efeito entre a informacéo prestada e a dispengetpada, Se daria, inicialmente, por meio da cesséo dosdsees
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da FUMES, até a implementacdo de quadro de pessoallvinda ndo se insere no rol de competéncias fixado
proprio. Assim, o servidor cedido pela FUMES parapelo art. 114 da Carta Magna. Incompeténcia abesolut
prestar servicos a FAFEMA néo tem, por conta dissoreconhecida de oficio. TRT/SP 152 Regido 1416-
alteracao em seu vinculo juridico originario, madte  25.2010.5.15.0029 - Ac. 4%Camara 56.161/12-PATR.
sua vinculagcdo com a fundacdo municipal, tanto enRel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 26.7.20127.

relacdo aos direitos quanto as obrigacfes decesent 10. OJ 386 DA SBDI-1 DO C. TST. FERIAS USU-

dessa relacdo. Por conta disso, a pretensado agftic FRUIDAS E NAO REMUNERADAS NA EPOCA
dos reajustes salariais concedidos as universidadq§ROPRIA IRRETROATIVIDADE DA JURISPRU-
estaduais paulistas, determinados pelo CRUESFpencia INAPLICAVEL. Néo se pode olvidar que as

)e(sba)t(rlrl? ngoF%cse mt:anspotmyel, p_re\;lsto ho {:17t- 3 Orientag6es Jurisprudenciais assentam o entendiment
€ » da , VISIO QUE 1aIS reajustes SappIos 4 firmado nos Tribunais, ndo inovando na ordeni jur

dos servidores das universidades estaduais. Rexurs ica nem tampouco surpreendendo os que por ela s&o

patronais providos. TRT/SP 152 Regiao 1684-_+nai ; ~ : A
N gidos. Assim, ndo cabe invocar a aplicacaorile p
57.2010.5.15.0101 - Ac. 42Céamara 49'741/12'PATR'cipio da irretroatividade da lei a jurisprudéngimis

Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 5.7.20122p. 3 quanto aquela ha garantia constitucional que peoteg

7. INCAPACIDADE LABORATIVA ORIUNDA DE  ato juridico perfeito, o direito adquirido e a @jalgada.
ACIDENTE. ART. 950 DO CC. PENSAO MENSAL X As Orientag6es Jurisprudenciais ndo possuem "Status
INDENIZACAO EM PARCELA UNICA. NAO EQUI-  de lei, e, desta forma, a elas néo se aplicam isaj&o
VALENCIA. A indenizagéo por incapacidade laboral temporal prépria das normas juridicas. Além do mais
em parcela unica, prevista no art. 950, paragrafiool  entendimento dos Tribunais, na verdade, indicam que
do CC, ndo € monetariamente equivalente a soma dgntes de ser editado, ja predominavam os precsdemte
todas as parcelas futuras da pensdo mensal prewista sentido de seu contetido, o que afasta a alegagiulica
caput do dispositivo. Isso ndo s6 pela mengdogrivt ¢&o retroativa. Assim, correta a r. sentenca qterrde
legal, a fixagédo da indenizagdo unitaria por aabignto, nou o pagamento da dobra prevista no art. 137 da CL
mas também pela visivel distingdo entre os institut relativamente as férias vencidas e pagas no periodo
diferentemente da pensé@o mensal, de carater aiment imprescrito, conforme dispde a OJ n. 386 da SBBd-1

a indenizagcdo em parcela Unica visa proporcionar ag€. TST, ndo obstante o empregado tenha usufruido da
trabalhador incapacitado o imediato investimento enm¥érias na época propria. Recurso conhecido e néo pr
nova carreira profissional, com potencial de medBor vido. TRT/SP 152 Regido 584-76.2011.5.15.0022 - Ac.
ganhos futuros. N&o se trata, pois, de mero adimna 102Camara 66.610/12-PATR. Rel. Fabio Allegretti
to das parcelas de penséo futuras. Recurso obf@odo Cooper. DEJT 23.8.2012, p. 904.

provido quanto ao tema. TRT/SP 15% Regido 179500711 pARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIE-
Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 5.7.20122@. 3 TRANSEERENCIA DE ATIVIDADE INERENTE A

8. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. INCIDEN- SAUDE PUBLICA. CONCRETA TERCEIRIZACAO
CIA DE CORRECAO MONETARIA A PARTIR DA DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIA-
PROPOSITURA DA DEMANDA. IMPOSSIBILIDADE.  RIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR. A Lei 9.790/99,

A fixac@o da indenizacdo de cunho moral ocorre porem seus arts. 3°, IV, e 9°, prevé a possibilidade dnte
arbitramento, exercicio esse que tem como palco @&statal estabelecer parcerias com Organizagbes da
préprio julgamento. Logo, é a partir deste que deveSociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) para o
incidir a correcdo monetéria. Incidéncia do enterahi-  implemento de medidas complementares de promocao
to reunido em torno da Sumula 362 do C. STJ. Recursda saulde publica. O carater complementar de tais-me
do reclamado acolhido quanto ao tema. TRT/SP 158as, no entanto, impede que o Poder Publico realize

Regido 453-35.2011.5.15.0141 - Ac. 42@Camaraatravés de parceria, a terceirizacdo de atividapes
53.103/12-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva.sdo inerentes ao proprio atendimento publico deesau
DEJT 12.7.2012, p. 422. para 0 que o ente estatal deve servir-se do ordinar

9. MUNICIPIO. FUNCIONARIO OCUPANTE DE Processo licitatério. No caso vertente, ficou catexio
CARGO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E  dué O municipio explorou o labor da reclamante como
EXONERACAO. NAO SUJEICAO A LEGISLACAO auxiliar de limpeza em posto de atendimento médico,
TRABALHISTA - COMPETENCIA DA JUSTICA atividade que é rotineira e inerente a esse sepvibbco.
COMUM. Nos termos do art. 37, II, da CF, a possibil Notorio, assim, que o _municipio t_erceirizou ativida
dade de contratacdo de servidor piblico sem suBimiss d€ due Ihe cabia originalmente, importando na sua
a concurso limita-se & hipotese de nomeacdo paréesponsgbﬂldade subsidiaria como efetivo tqmador
cargos em comissdo declarados em lei de livre ngiinea 0 _S€rvico. Recurso a que se nega provimento.
exoneragdo. O ocupante dessa espécie de cargo naol B1/SP 15% Regido 595-81.2010.5.15.0009 - Ac.
empregado publico e, consequentemente, n&o sdeasujei@camara 50.746/12-PATR. Rel. Luiz José Dezena da
a legislagdo trabalhista. O vinculo que se formaeen Silva. DEJT 5.7.2012, p. 290.

esse servidor e a Administracdo Publica é de nedure 12. SERVIDOR MUNICIPAL CELETISTA. DIFEREN-
juridico-administrativa, de sorte que a controv@dgle  CAS SALARIAIS. ABONOS SALARIAIS EM VALORES
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LINEARES. NATUREZA JURIDICA DE REVISAO GE- Lei n. 4.886/65. Pois bem. A doutrina é pacificasentido
RAL ANUAL. DEFERIMENTO POR DECISAO JUDICI- de que, no caso do art. 651 da CLT, a intencaegisiddor
AL. VALIDADE. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA  foi ampliar ao maximo o acesso do trabalhador diidu
ISONOMIA, PROPORCIONALIDADE, LEGALIDADE E  rio, facilitando a producéo de prova, geralmenstetau-
TRIPARTICAO DOS PODERES. N&o extrapola os limites nhal. Logicamente, tal situacdo decorreu do Primcip
de atuacdo a decisdo judicial que defere a servidoProtetivo ao trabalhador - parte hipossuficierfiente ao
publico municipal celetista as diferencas salarigfisren-  seu ex-empregador. e mais. Citado principio é plente
tes as leis municipais que tenham concedido vdiogzres  cabivel na seara processual, como sdo exemplps o
para todos os servidores indistintamente, ndoisandd  postulandi e a distribuicdo do 6nus probatério. Ora, en-
para a discrepancia que gera nos indices percerdaai quanto no Direito Processual do Trabalho o nort& se
remuneracdo de cada categoria dos referidos agentedado pelo Principio da Protecdo, no Direito Praadss
Neste caso o0 que ocorre € uma violacdo, pela Maavici  Civil, a regra, tem como caracteristica a equivaile
lidade, do art. 37, inciso X, da CF, que estabetpge  posicdo entre os litigantes. Voltando ao caso eafisan
as remuneracdes somente poderdo ser fixadas madalte diante das caracteristicas das partes litigamgmsgsivel a
por lei especifica, observada a iniciativa privatem  aplicacdo do Principio Protetivo e, por via de egnén-
cada caso, assegurada a revisdo geral anual, s@apre cia, das regras inseridas na CLT, sob pena, inelusie
mesma data e sem distincdo de indices. Transgressao transgressdo do Principio da Igualdade. Outrossiafte-
bém aos principios da Isonomia e Proporcionalidside.  racdo da competéncia advinda com a EC n. 45/2@04i p
ha que se falar em violacéo a Principio de Legddidaem  s0, ndo altera a legislacdo aplicavel ao caso, éomem-
ao Principio da TriparticAo dos Poderes, uma vezau plo solar a questdo da prescricdo da indenizacddgmm
Poder Judiciario, instado a se manifestar, apeesnii-  moral. Nem se alegue, finalmente, que o § 1°, thwloi
nou a correcao da distorcdo gerada pelo Municgntar  art. da CLT, pode ser aplicado ao caso, pois embaora
mado. Devidas, portanto as diferencas salariaisesor nova redacédo do 8§ 1° do art. 651 da CLT faca refémé
pondentes. Recurso Ordinario a que se da provimenta "viajante comercial”, que poderia dar a enterler
TRT/SP 152 Regido 1173-53.2011.5.15.0124 - Ac.se trata de representante comercial autbnomo, ra reg
62Camara 53.348/12-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrinaversa sobre empregado, pois é do que trata a GlIiF. P

Lockmann. DEJT 19.7.2012, p. 412. tanto, plenamente aplicavel a situacdo colocada em
julgamento os termos do art. 39 da Lei n. 4.886/65.
REPARACAO CIVIL TRT/SP 152 Regido 1481-98.2011.5.15.0024 - Ac.

112Camara 62.449/12-PATR. Rel. Flavio Nunes Campos.

ACIDENTE DE TRANSITO. AJUDANTE DE CAMI- DEJT 9.8.2012, p. 798.

NHAO. ATIVIDADE DE RISCO. Para que haja o direi-
to a reparacdo civil, mister se faz uma analisepare
tiva do risco da atividade que gerou o dano aoRESCISAO

empregado com o nivel de sua exposicdo, e isstefeen  INDIRETA. AUSENCIA DE DEPOSITOS FUNDIARIOS.
gue se costumou denominar de "homem médio". E ObVIQNEXISTENCIA DE PREJUIZO AO EMPREGADO.
que um motorista profissional ou seu ajudante estfos-  HIPOTESE DO ART. 483, "D", DA CLT NAO CON-
tos potencialmente a risco de acidente de trams#&im,  FIGURADA auséncia de recolhimento de FGTS pelo
se 0 risco a que estiver exposto o trabalhadoosieipnar  empregador n&o constitui, por si s6, motivo pasaiséo
em nivel superior ao risco imposto a um "homem atédi indireta, ante a inexisténcia de prejuizo ao emaeg
de uma determinada coletividade, entende-se qtiegrer como também ndo se configura falta contratual por
te se faz o deferimento de indenizacdo, no casea@eén-  parte do empregador. TRT/SP 152 Regido 002-
cia de um dano. Tem-se, pois, que a funcéo de istator (05.2012.5.15.0002 - Ac. 52Camara 61.506/12-PATR.

profissional ou o seu ajudante, que laboram di@@enno  Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 9.8.2012, p. 519
transito, deve ser considerada atividade de riscoom

isso, em caso de maleficio, deve ser aplicadaratda
responsabilidade objetiva do seu empregador, sendRESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

despicienda a prova de sua culpa. TRT/SP 152 Reglai') CLIENTE OU CONSUMIDOR DA EMPRESA
73100-23.2007.5.15.0091 - Ac. 5% Camara 52.988KTRP PRESTADORA DE SERVICOS. INEXISTENCIA

Rel. Ana Maria de Vasconcellos. DEJT 12.7.201256. Hodiernamente, as peculiaridades e as exigéncias da

atividade empresarial moderna tém implicado m@spl
REPRESENTANTE relacBes civis e mercantis entre pessoas juridicas,
COMERCIAL AUTONOMO. COMPETENCIA EM segundo o grau de especializacdo que o mercado lhes
RAZAO DO LUGAR. APLICACAO DO ART. 39 DA confere. Nesse contexto, diversas sociedades eripigs
LEI N. 4.886/65 NESTA JUSTICA ESPECIALIZADA. tém se constituido com o objetivo de produzir ou
POSSIBILIDADE. A EC n. 45/2004 trouxe ao crivo @aave ~ comercializar produtos - ou mesmo prestar servicos
peténcia desta Justica Especializada o julgamastqubstdes que acabam por ser utilizados (direta ou indiretae)e
envolvendo as relacdes de trabalho. A divida simgagu, por outras empresas, durante seus complexos poscess
se a aplicacdo das regras de competéncia tefrittie  de industrializacdo ou de desenvolvimento societari
seguir a CLT ou a regra especial estampada n@%ada  Urge esclarecer, todavia, que a absor¢do de prsduto
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ou servigos por terceiros, no desempenho de seigsso de carater ilicito porque prejudicial ao empregadda

fins, ndo se reveste, por si, do manto da ilicitutem  de pleno direito nos moldes do art. 9° da CLT. $le-0
autoriza a declaracdo de vinculo empregaticio emtre vinculo de emprego persiste, remanescem em vigsr, n
trabalhador e aquele, na medida em que somentmesmas condi¢cfes, todas as clausulas compativeis co
havera de se falar em terceirizacéo ilicita - mmbs a suspensdo, dentre as quais se destaca a marutenca
da Suamula 331, I, TST, com o deslocamento do liamelo direito de acesso ao plano de saude nas mesmas
contratual para o tomador de servicos - se estivecondicBes anteriores a aposentadoria. Il - Nae vis
caracterizada a contratacdo dissimulada de mao-ddéumbro embasamento ético ou juridico capaz de-justi
obra por empresa interposta. de outro turno, tambérficar a mudanca do convénio médico do aposentado
nao é caso de responsabilidade subsidiaria dositesc  por invalidez, no momento em que este mais prezisa
que simplesmente adquirem, de outras empresas, bengcessita de amparo a saldde. A alteracdo contratual
ou servigos, para 0s quais concorreu o labor dia+ec praticada atenta, diretamente, contra os princigi@s
mante. Sendo o co-reclamado mero consumidor (e nadignidade da pessoa humana, da valorizacdo do-traba
tomador de servicos, segundo a filosofia pretojjaga |ho, do direito a salde e da funcdo social da esapre
incabivel sua responsabilizacao pelos créditosimiste TRT/SP 152 Regido 6800-21.2009.5.15.0120 - Ac.
ainda que de forma subsidiaria. TRT/SP 15% Regidd02Camara 51.811/12-PATR. Rel. Jodo Alberto Alves
1835-26.2010.5.15.0003 - Ac. 82Camara 48.767/12Machado. DEJT 12.7.2012, p. 590.

PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da
Silva. DEJT 5.7.2012, p. 440.

2. CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE TELE- TELEFONE CELULAR

COMUNICAGOES. POSSIBILIDADE. E bem verdade CORPORATIVO FORNECIDO PELA RECLAMADA.

que o Il, do art. 94, da lei n. 9472/97 autoriz&@dpre- UTILIZAGAO ~ SUPERIOR  AOS MINUTOS DE

sas concessionarias de servigcos de telecomunica(;(”)ggANQwA CONCEDIDOS. _DE§CONTOS L'_ClTO_S-
terceirizar, licitamente, atividades inerentes,sadgas O @rtigo 462 da CLT, que dispGe sobre o principo d
ou complementares ao servico, bem como a implemerintangibilidade salarial, proibe o empregador de
tagdo de projetos associados. Destarte, este vais efetuar qualquer desconto nos salarios de seuseempr
legal ndo obsta o reconhecimento da responsabilidadd@dos, exceto quando resultantes de adiantamentos
subsidiaria da empresa tomadora em razdo do descuri@lariais, de dispositivos de lei ou de norma codet
primento das obrigacdes trabalhistas por parteosia ¢ d€ trabalho e, ainda, de dano que o empregado Ihe
tratada, em raz&o da culfia eligendo” e"in vigilando". causar quando atua com dolo. O valor do dano calpos

Aplicacdo da Sumula 331, do C. TST. TRT/SP 15280 pode ser descontado dos salarios do empregado se
Regido 380-89.2011.5.15.0003 - Ac. l12Camara®Sta possibilidade for acordada entre as partes. No

58.402/12-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques.Présente caso, ha prova documental prevendo a-possi
DEJT 2.8.2012, p. 573. bilidade de se efetuar desconto salarial quando o

limite de gasto com o celular corporativo fosseeexc
dido. Além disso, o reclamante reconheceu expressa-
SEGURO DE VIDA mente que sabia sobre o limite de uso no plano do

ALTERACAO DE CLAUSULA. EXCLUSAO DA celular e em nenhum momento contestou a alegacéo
COBERTURA POR INVALIDEZ PERMANENTE dos réus, de que 500 minutos eram suficientes para
POR DOENCA. INDENIZACAO. A supresso unilateral trabalho que realizava. Licitos, portanto, os datt®
pela empresa de clausula do seguro de vida da sampre€fetuados a tal titulo. Recurso do reclamante asgue
que previa a cobertura da invalidez permanente poP€ga provimento no particular. TRT/SP 15% Regido
doenca ofende os principios da condigio mais heméfi 861-44.2010.5.15.0017 - Ac. 2°Camara 65.607/12-
e da inalterabilidade contratual lesiva nos terdas PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT
Stmula n. 51, | do TST. Recurso do reclamante asque 23-8.2012, p. 622.

da provimento. TRT/SP 152 Regido 775-

05.2010.5.15.0072 - Ac. 9%Céamara 54.371/12—PATR.-|—EMPO DE ESPERA

Rel. Flavio Landi. DEJT 19.7.2012, p. 579.
1. HORA EXTRA. A espera do transporte fornecido

pelo empregador, no estabelecimento empresarial que

SUSPENSAO DO CONTRATO se encontra em local de dificil acesso ou néo dervi
DE TRABALHO - APOSENTADORIA POR INVA- por transporte publico regular, integra a jornada d
LIDEZ. MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE. | - trabalho para todos os efeitos. Se o trabalhadoteré

A aposentadoria por invalidez ndo é causa de édin¢g outra opcao para retornar a sua residéncia, a meapo
do contrato de trabalho, mas acarreta simplesssd&pale  bilidade pela incompatibilidade entre os horéaries d
alguns de seus efeitos e obrigacdes (art. 475 d3. CL saida do obreiro e da conducao fornecida pela esapre
Nesse contexto, e ostentando natureza precaria, na@desta Ultima.n casu, ha uma ordem tacita do Reclamado
pode render ensejo ao cancelamento do plano de,saudctonsistente na obrigatoriedade do Autor aguardapso
sob pena de ofensa ao disposto nos artigos 448 e 4@emporal até a efetiva partida da condugéo, ngpodendo
da CLT, por implicar alteracdo contratual unilatera falar em tempo livre. Recurso provido no particular
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TRT/SP 152 Regido 553-70.2010.5.15.0061 - Ac.consultério, a reclamada angariava os pacientes,
32Camara 55.029/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Loboorganizava os atendimentos, remunerava o reclamante
Junior. DEJT 19.7.2012, p. 312. por comissao, exigia dele prestacao pessoal degssrv

2. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. € horarios de trabalho, inafastavel o reconhecimédot
TEMPO A DISPOSICAO SUPERIOR A 10 MINUTOS. Vinculo de emprego entre as partes. TRT/SP 152
HORAS EXTRAS DEVIDAS. Comprovado que o autor Regido 183200-84.2008.5.15.0099 - Ac. 93Camara
aguardava 42 minutos para o embarque de retorno efft.391/12-PATR. Rel. Flavio Landi. DEJT
transporte fornecido pelo empregador, por dia aleatho ~ 19.7.2012, p. 583.

e, sendo o tempo de espera superior ao limite deiriios 2. SUBORDINACAO. TRABALHO EXECUTADO
dirios, entendo_ pertingnte a conde_nagf_?lo em h&t&s\e NO DOMICILIO. Se no exercicio das fungbes, o traba-
porque no referido periodo o obreiro ainda se erean Ihador executa tarefas inseridas no contexto das at

disposi(;,_é\o d? patréo, a teor do art. 4° da CL'ES,BImes- dades essenciais ao processo produtivo da emp@sa,
mo sentido, é o entendimento consagrado na SUMdEdn se exige, para andlise do elemento subordinac@gapr

do C.TST, aplicada analogicamente ao caso emABla. d o : s
- e expedicao de ordens e fiscalizacdo direta, hdsta
CIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSIGAO AO que se passe a ordenar a producéo, o que traduz num

CALOR SOLAR. Con_s'_[atado que o reclamante, trabalha?orma de organizacdo produtiva. O fato de o sers&o
dor rural, laborava sujeito ao calor solar acim#edapera- prestado na casa do trabalhador ndo exclui a @kes

lura prevista no Anexo 3, da NR-15, resta assimoben- emprego, pois ndo ha distincdo entre o trabalHzaei®

zada a insalubridade pela expos_i(;éo ao agente, calqgo estabelecimento do empregador e o executado no
Apesar de a empresa fornecer equipamentos de segura domicilio do empregado (Art. 6°, da CLT). O trakealh

;Zﬁggohgz)esémguﬁg:{equzr(;f?%nic(;?egocﬁmse Aqncidor em domicilio integra, embora a distancia, aaorg
P P Qe zacado empresarial sob comando do titular desta, que

g s o et e assume, n realidado prtca, todo o rsco do g
P N&o se trata de trabalho por conta prépria, mas por

gz tolﬁginC|aa3?§Smdu_i_eRsTc/i;PIBU'{; h'plgéeg?éeonmﬁloo conta alheia, estando evidente, a subordinacadigasi
2220005150041 - Ac. 5°Camara 56.227/12-PATR. Re 1 nCIPal elemento caracterizador da relacao deremp

) go, bem como a onerosidade, a pessoalidade e a néo
Ana Maria de Vasconcellos. DEJT 26.7.2012, p. 411. eventualidade do servigo prestado. TRT/SP 152 Regid

VINCULO DE EMPREGO 340-08.2011.5.15.0133 - Ac. 42Camara 52.766/12-
1. DENTISTA. Demonstrado que, a despeito das parte®ATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT
terem firmado pretenso contrato de arrendamento dé2.7.2012, p. 384,
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