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DOUTRINA

COOPERATIVAS:
tratamento juridico especifico
e negociacao coletiva

ARAUJO, Francisco Rossal de *
DIAS, Carolina Grieco Rodrigues **
MORAES, Everton Luiz Kircher de ***

Introducao

O surgimento das cooperativas, juntamente com o
movimento sindical, na Europa no século XIX, duwaat

Este trabalho de pesquisa tem por objetivo relembraRevolugdo Industrial, permite a compreensdo daiesae

conceitos e principios e levantar dados sobre catyzes e
representacdo sindical para melhor analisar as6gaegue
tém sido submetidas ao Judiciario Trabalhista, greaal a
Secéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional dba-
lho da 42 Regido. Sem a pretensdo de esgotar coteithe
apresentar uma solucdo pronta e acabada, estéspesmeja
embasar e contribuir com a reflex@o sobre os nsatipe
assunto.

principios que ensejaram o nascimento e o desénenio do
sistema cooperativado também no Brasil. Da arrédis&ica e
da evolucéo legislativa sobre o tema, passa-s® @estado do
conceito e das caracteristicas das cooperativegaisghara a
analise do tratamento juridico especial a elasirdeki
(tributario, previdenciario e administrativo), andisando
aclarar o cenério desse tipo peculiar de orgamzugal.
Por fim, chega-se ao tratamento juridico dispenaado

A importancia do tema evidencia-se com o fortaleci-cooperativas sob a Gtica trabalhista, com seusxesflno

mento e crescimento do sistema cooperativado eonpiaid.
As cooperativas, independentemente da classificapg@sa-
ram a ser consideradas estratégicas formas deizaigim
muitas vezes com intuito distanciado dos ideaisreipios
norteadores e legitimadores de seu surgimentoblicacio
da Lein. 12.690, em 19 de julho de 2012, sobrganizacéo
e funcionamento das cooperativas de trabalho, dixa a
atualidade do debate aqui proposto.

direito individual e coletivo. No Direito Individlado
Trabalho, restringe-se a conhecida possibilidadeede-
nhecimento de vinculo de emprego de associado com a
prépria cooperativa. E, no Direito Coletivo do iho,
aborda-se a polémica questdo da representacacabidds
cooperativas, em categorias profissionais e ecaaémi
Guiando-se pelos ensinamentos de renomados doutri-
nadores sobre os diversos assuntos abordadosesasse,

As cooperativas movimentam a economia em cifrapassa-se para a andlise da jurisprudéncia trabadiolsre as
comparaveis a grandes conglomerados empresariaigooperativas, em especial no que tange a repriasdatie

valendo-se, muitas vezes, dos beneficios legaishgusfo
assegurados e despertando interesses de todgeosHié
justamente para aclarar as nuances do cenarioqalcial e
econbmico que envolve as cooperativas que estiasiais
detalhado faz-se salutar para a construcdo dodentsio
desta Sec¢ao de Dissidios Coletivos quanto as astéstritas
e fragmentadas, que lhe séo submetidas a apreciacio

Além disso, existem inlmeros reflexos sociaisotant

pela repercusséo no modo de vida das pessoasipeiale
uma forma especifica de associagdo para atingimdatidos
fins, quanto pelo nimero de individuos envolvidos.

sindical.

Por fim, afunilando o debate, debruca-se sobre a
questdo da legitimidade processual e a legalidare d
registro sindical do OCERGS, como entidade reptasen
da classe patronal das cooperativas no Estadood@rnde
do Sul, conforme reiteradamente tem sido submatigtga-
mento desta Secao de Dissidios Coletivos.

1. Nogbes Gerais

O estudo das cooperativas tem como ponto de partida

Os dados divulgados pelo OCERGS - Sindicato e Orlevantamento das noc¢fes gerais que envolvem o tema,

ganizacdo das Cooperativas do Estado do RS -,estagdio

abordando seu histérico, evolugdo normativa, ctmcei

de contas do ano de 2011 divulgada em sitio prémio caracteristicas e classificagdes.

internet (1), ilustram bem o impacto financeirooeia do

grupo cooperativado no Estado do Rio Grande do Sull.l. Histérico. Evolugao normativa

Segundo o relatério, em 2011, o OCERGS reunia l®Hesl
de associados, gerou 50 mil empregos diretos ecalcaim
faturamento de 21 bilhes de reais. Destaca-sa gimnel no

Desde as civilizacBes mais antigas, como a batalpni
asteca, inca e grega, a Histdria registra formasathalho

ano de 2011 o sistema cooperativado gaucho ragistro semelhantes ao trabalho cooperado, com o desenenta de

adesdo de 75.382 novos associados.

uma agricultura organizada por meio do trabalhetival.
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Sao formas primitivas de organizacdo econdmica quassociados, fabricando bens e arrendando tereasgizalho

perduraram pela Idade Média e Medieval. Todavia, este
estudo, a andlise parte dos eventos ocorridos rpdem
meados do século XIX, em especial, por conta dal&®Rgo
Industrial, que traz a base do sistema econdmiealopina a
maioria das nacfes até a presente data, 0 camitatisie, por
sua vez, é representado pela conjugacdo de 4ecamtacs:

e sustento, 0s cooperativados pioneiros tiverarsidemavel
éxito em suas acoes (3).

Apesar da maioria dos autores considerarem esta a 0
gem do cooperativismo moderno, ha registros argerina
Inglaterra e na Escdcia da existéncia de 23 cotiyesa
Contudo, foram os Pioneiros de Rochdgle aplicaram, com

propriedade privada dos meios de producéo, liberdadsucesso, os principios fundamentais do coopenativisistifi-

contratual (autonomia da vontade), trabalho asadiare
lucro.

O cooperativismo e o sindicalismo nasceram na mesma

época, em meados do século XIX, na Europa, nuwdasein

cando o reconhecimento internacional como marclirdo
cooperativismo (4).

Sobre o tema, Vilma Dias Bernardes Gil pondera que,
na Europa, o cooperativismo manifesta-se como neoim

que imperava o liberalismo econémico decorrente dabperario, tendo surgido em contraposicdo as péssiomli-

Revolucao Industrial.

A Lei francesa conhecida comloe Chapelier
(Decretos de n. 14 e n. 17 de 1791) extinguiu todos
tipos de corporacdes de oficio, resguardando sement
interesse individual e o interesse geral. Vedagla tipo de
organizacao coletiva de fato ou de direito de eggutes e
de patr6es. Em 1810, o Cddigo Penal francés refanco
impedimento ao associativismo profissional e elstabe
distincdo entre o direito de coligacdos assalariados e dos
empregadores.

¢des em que viviam os trabalhadores, desprovidqaalguer
protecdo legal no seio da Revolucéo Industrialac@ariza o
cooperativismo como um movimento que parte da Oase
classe operaria da Franca e da Inglaterra, mamiesse
especialmente na zona urbana — onde havia asafalajc
portanto, a concentracdo dos trabalhadores. Esaiae que
na Inglaterra predominam as cooperativas de consyuma
Franca, as de producéo industrial (5).

Os principios fundamentais aplicados pelos
rochdal eanos resumem-se na adeséo livre, gestdo demo-

Diante desse cenario, os trabalhadores ficarana aindcratica, juros moédicos (ou remuneracao limitaddasar

mais vulneraveis, obrigando-se a trabalhar em {@ma
extensas (de 16 a 18 horas/dia, inclusive mulleecgancas),

sem condicdes de salde e seguranca, e recebefwios sal

miseraveis. A partir de entdo, revoltas populasssgam a
eclodir com greves de grande repercussao pubkpe-e
cialmente no periodo de 1825 a 1848. Da mesma fasna
sindicatos eram alvo de severa represséo pold@fgmento
as revoltas.

producédo) ao capital e retorno proporcional asagpes ou
distribuicdo das sobras liquidas aos associados.

Evoluindo ao longo dos anos, os principios coope-
rativos foram firmados em 1938 pela Alianca Codipera
Internacional: a livre adesado, o direito de um vptoa
cada associado (singularidade de voto), a disgdloudo
excedentepro rata, das transacdes, os juros limitados sobre o
capital, a neutralidade politica e religiosa, dizagdo de

No Brasil, a Constituicdo de 1824 proibiu as corpo-vendas a dinheiro e a vista, bem como o desenvehion

racdes de oficio. A chamada “questao social” s@garecer

com forca apés a abolicdo da escravatura, e somente

teria repercusséo efetiva na legislacéo apo6s duRaaeode
1930 (2).

O Estado intervinha nos conflitos apenas parannépri
0s movimentos e prender trabalhadores. Estavaldesea
“gquestdo social” referida na maioria dos manuaiSidkito do
Trabalho.

O delito de coligacafmi suprimido em maio de 1864,
apos forte pressédo popular, e a oficializacdo dalicatos
ocorreu em marco de 1884. Foi no ano de 1864 qgie su
primeiro organismo internacional de representag&otrdba-
lhadores — Associacdo Internacional dos Trabalbaderem
decorréncia dos interesses entre ingleses e fesnces

da educacao (6).

No Brasil, com a chegada dos imigrantes europeus no
final do século XIX e inicio do século XX, o movinte social
passou a cativar e contagiar os trabalhadoresugorlado, a
liberdade de associacdo assegurada na Constitdigdo
1891 é apontada por alguns, a exemplo de Vilma Dias
Bernardes Gil (7), como um dos fatores responsfetis
surgimento do sistema cooperativado no pais.

Destaca-se que 0s primeiros diplomas legais sabre o
sindicatos profissionais incluiram também as capes.
llustrativamente, cita-se o Decreto n. 19.770/198#&, dava
aos sindicatos o direito de organizar e administraperativas,
esbocando um movimento sindicalista-cooperativista
época; o Decreto n. 22.239/1932, que permitia cale 0

Em 1876, Paris foi palco de varios congressossindicatos e cooperativas colaborassem entre Bi, se
reunindo delegados de diversos tipos de associacdgermitir a subordinacdo entre eles; os Decretos).de

mutualistas, cooperativistas e sindicalistas. Tadasa
partir desse momento, por questdes politico-idealsgo
movimento cooperativista e 0 sindicalista dividirae
seguindo cada qual seu préprio rumo.

23.611/1933 e n. 24.647/1934, que admitiam a crided
“consorcios  profissionais-cooperativas”, o Decteton.
581/1938, que retoma a posicdo de independéndia ent
sindicato e cooperativas; e a Consolidacdo das deis

Na Inglaterra, em 1844, surgiu o embrido do camceit Trabalho, de 1943, em seu art. 514, paragrafo ,lqie®

de cooperativismo como hoje se conhece. Vintodameldes
reuniram-se em Rochdale, cidade no noroeste datdmngl,
para discutir uma forma de associacao que vigassebntra
a agressividade da Revolucédo Industrial em relagio
proletariado. Adquirindo bens de primeira necesda
(alimentacdo, vestuario etc.), construindo casaa pa

estabelece o dever dos sindicatos promoverem acnale
cooperativas de consumo e de crédito.

A Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971, foi
aprovada no Legislativo e sancionada pelo Execlgivo
plena vigéncia de um regime fortemente autoritafigo-
rava, a época, o Al-5, com todas as suas consei@sénc
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O Estado era altamente intervencionista e procurava

Pelo exposto, verifica-se que o cooperativismarmass

controlar a organizacdo da sociedade civil (8). como o sindicalismo, surgiu como resposta de pardal
Em decorréncia desse cenario politico, a Lei n.populacdo a situacdo exploratdria vivenciada derant
5.764/1971 apresenta diversas restricdbes ao egeddc  Revolugdo Industrial, na Europa, no século XIX. Com
cooperativismo, além de assegurar a intervencatalesb = amadurecimento dos principios cooperativados, tenssse
funcionamento das cooperativas. Curiosamente, aigDihX fortaleceu e consolidou na Europa, espalhandorseopéros
de seu art. 4°, a Lei n. 5.764/1971 fixa a “nadadk politica  paises, inclusive para o Brasil, no final do séXili e inicio

e indiscriminacdo religiosa, racial e social” dagperativas. do século XX.

Apesar do cooperativismo nacional ter sua origem

principalmente na area rural, com as cooperatigesoes, 1.2, Conceito. Caracteristicas. Classificacéo

nos centros urbanos verificou-se a formacéo deecaigas de
grande importancia, a exemplo da Associacao Cotysera

A palavra_cooperativaleriva do vocabulo _cooperar

dos Empregados da Cia. Telefonica de Limeira/SP dgcum + operare= com + trabalhar) e, por isso, pode ser

1891; a Cooperativa Militar de Consumo do Rio de
Janeiro/RJ de 1894; e a Cooperativa de Consumo de
Camaragibe/PE de 1895.

Com a promulgacéo da Constituicdo de 1988, determi-
nou-se que a criacdo das cooperativas deve sendeforma
da lei, independentemente de autorizacéo estatdh sedada
a interferéncia do Estado em seu funcionamentoseéNes
sentido, dispde o art. 5°, XVIIl, da Constitui¢do:

XVIII - a criag8o de associacOes e, na forma da
lei, a de cooperativas independem de autorizacao,
sendo vedada a interferéncia estatal em seu

traduzida como um conjunto de acgdes simulta-
neas e integradas entre grupos de pessoas com um
sO proposito, notadamente de cunho econdmico
ou profissional (em diferentes campos da ativida-
de humana), todavia, ausente do proposito lucra-
tivo, com assento em valores como ajuda mutua,
democracia, igualdade, equidade, honestidade,
transparéncia, solidariedade e responsabilidade
social. (10)

Uma cooperativa, como o proprio nome diz, € a unido

funcionamento; de esforcos de forma coordenada, visando a atingleter-
minado fim. Trata-se de uma sociedade de pesseasequ
Ademais, a Constituicio prevé no § 2°do art. iig4 q apoia na ideia de ajuda mutua entre os sociosolgetivo
comum é afastar os intermediarios, propiciar octremto
Art. 174. Como agente normativo e regulador daecondmico e melhorar a condi¢&o social de seus raemb

atividade econdmica, o Estado exercera, na forma

Nesse sentido, o art. 2° da Lei das Cooperatieas (L

da lei, as fungdes de fiscalizagdo, incentivo e12.690/2012) dispde:

planejamento, sendo este determinante para o
setor publico e indicativo para o setor privado.

§ 2° - Alei apoiara e estimulard o cooperativismo
e outras formas de associativismo.

A Organizacao Internacional do Trabalho tratou das
cooperativas na Recomendagdo n. 127, intituladpelRia
Cooperativa no Desenvolvimento Econdmico e Soaal d
Paises em Desenvolvimento”. Tal recomendagédo esta-
belece que

nos paises em via de desenvolvimento, o estabe-
lecimento e a expanséo das cooperativas deveriam
ser considerados como um dos fatores impor-
tantes do desenvolvimento econémico, social e
cultural, bem como da promog¢do humana.

A importancia da atuacdo das cooperativas, segundo
OIT, é tamanha, que existe a orientacdo para quaisss,
sempre que haja necessidade, prestem-lhe awdirecéiro.

O ano de 2012 foi eleito pela ONU como o Ano Inter-
nacional das Cooperativas, e nesse ano o Brafidqaub Lei

Art. 2° Considera-se Cooperativa de Trabalho a
sociedade constituida por trabalhadores para o e-
xercicio de suas atividades laborativas ou profis-
sionais com proveito comum, autonomia e auto-
gestdo para obterem melhor qualificacdo, renda,
situacdo socioecondmica e condigdes gerais de
trabalho.

§ 1° A autonomia de que trataaput deste artigo
deve ser exercida de forma coletiva e coordenada,
mediante a fixagdo, em Assembleia Geral, das
regras de funcionamento da cooperativa e da
forma de execucgéo dos trabalhos, nos termos des-
ta Lei.

§ 2° Considera-se autogestdo o processo de-
mocratico no qual a Assembleia Geral define
as diretrizes para o funcionamento e as opera-
¢Oes da cooperativa, e os socios decidem sobre
a forma de execucdo dos trabalhos, nos termos
da lei.

A doutrina conceitua a cooperativa como uma socie-

n. 12.690/2012, que regulamentou as cooperativagliigho,  dade de pessoas, com cunho econdmico, sem fintiviasy
instituiu 0_programa nacional de fomento as cotipagade  Criada para prestacdo de servicos aos sociosot#oamm
trabalho(PRONACOOP), com “a finalidade de promover o principios juridicos proprios, com manutencéo des s&cos
desenvolvimento e a melhoria do desempenho ecomdnic distintivos (11). Ao tracar tal conceito, Pontes Miganda
social da cooperativa de trabalho” (art. 19). Essestabelece  salienta o carater pessoal da cooperativa, afingoe essa
as finalidades do programa, definindo, inclusivéahilizacdo  representa uma sociedade em que a pessoa do S€&YP
de linhas de crédito (9). frente do elemento econémico (12).
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A normatividade brasileira vigente quanto ao temna,
art. 4° da Lei n. 5.764/1971, conceitua a coopearaibmo
sendo:

(...) sociedades de pessoas, com forma e natureza

juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas

operacOes efetuadas pelo sécio com a sociedadsduoser
atribuido juro fixo ao capital realizado; e, indikilidade do
fundo de reserva entre os sécios, ainda que emdmso
dissolucédo da sociedade (13).

A cooperativa, segundo o CC e conforme analisado
anteriormente, caracteriza-se como uma sociedadgesi

faléncia, constituidas para prestar servicos aogom caracteristicas proprias, com especial “reatspirito da
associados, distinguindo-se das demais sociedmutabilidade equivalente & reciprocidade das pEstaentre

des pelas seguintes caracteristicas:

a cooperativa e o cooperado, em contraposicao rdwocu

| - adesdo voluntaria, com ndmero ilimitado de eminentemente capitalista das demais sociedades

associados, salvo impossibilidade técnica de pres

tacdo de servicos;

Il - variabilidade do capital social representado

por quotas-partes;

lll - limitagdo do nimero de quotas-partes do

capital para cada associado, facultado, porém,

estabelecimento de critérios de proporcionalidade

comerciais” (14).

Silvio Salvo Venosa, ao analisar os arts. 1.098861
do CC, e o processo de expansédo do movimento etivpdo
conclui que a cooperativa € uma forma de o indiviolter

Jnelhoria econdmica e social por meio da exploratgio

empresa fundada no mutualismo, na ajuda reciprocpera-

se assim for mais adequado para o cumprimentdiViSTO (15).

dos objetivos sociais;

A sociedade cooperativa é pessoa juridica destimada

IV - inacessibilidade das quotas_partes do Capita|desenV0|Viment0 da solidariedade e da ajuda. muiva es

a terceiros, estranhos a sociedade;

cooperados, bem como a obtencdo da justa remunetaca

V - singularidade de voto, podendo as coopera-trabalho, sem objetivo de lucro, o que as distinfsedemais
tivas centrais, federagbes e confederacdes deociedades, conforme observado por Délio Mararit@o (

cooperativas, com excecdo das que exercam ati-

Para Marcelo Mauad (17), cooperativa é uma

vidade de crédito, optar pelo critério da propor- sociedade de pessoas e nédo de capitais, que a@apfiida

cionalidade;

mtua dos sécios por um objetivo comum e predetaduide

VI - quorum para o funcionamento e deliberacéo afastar o intermediario e propiciar o crescimentmémico e
da Assembléia Geral baseado no ntimero de ass¢; melhoria da condicio social de seus membrospais q

ciados e ndo no capital;
VII - retorno das sobras liquidas do exercicio

proporcionalmente as operagdes realizadas pel

associado, salvo deliberacdo em contrario d
Assembléia Geral;

VIII - indivisibilidade dos fundos de Reserva e de
Assisténcia Técnica Educacional e Social;

IX - neutralidade politica e indiscriminacéo reli-
giosa, racial e social;

possuem na unido a razdo de sua forca. A coopepaBsui

' natureza civil e forma prépria, regulada por Igeesl, e

a‘aestina—se a prestar servigos aos proprios coazerad

Vilma Dias Bernardes Dias (18) destaca os tracos
caracteristicos que compdem a filosofia do coadpisrab,
ressaltando a cooperacdo e a ajuda mutua, a gestédo
democratica e participativa e a obrigacdo recipdms
sécios em contribuir com bens ou servicos parerieio

X - prestagio de assisténcia aos associados ge uma atividade econdmica, de proveito comum, sem
quando previsto nos estatutos, aos empregados d¥Pjetivo de lucro.

cooperativa;

Por fundar-se no sentido ético do desenvolvimeato d

XI - area de admiss&o de associados limitada agultura da solidariedade e por possuir alto serdatoal,
possibilidades de reunido, controle, operagdes &/isando a melhoria da condi¢do econdmica dos iparites,

prestacéo de servigos.

O Cadigo Civil de 1916 nao mencionava as coope-

rativas, mas o CC de 2002 traz quatro artigos sabre
cooperativas, de 1.093 a 1.096, no Livro Il - Diraias
Empresas. Estabelece que a responsabilidade dos sode
ser limitada ou ilimitada e que, no que for omisgdica-se a
legislacéo especifica sobre o tema. Além dissocaleomo
caracteristicas das cooperativas: variabilidadelispensa do

tem-se que a cooperativa possui natureza espexiad c
sociedade civil (19).

Mauricio Godinho Delgado (20) define principios
relativos a atuacdo das cooperativas. O princigiaupla
gualidade estabelece que o associado deve semtamte-
mente, cooperado e cliente, obtendo as vantagessa de
condicao duplice, razao pela qual deve haver péestde
servicos pela sociedade diretamente ao cooperééin, a

daqueles prestados a terceiros. Segundo o as®R/Eipio

capital social; concurso de sécios em ndmero minimdaz com que as cooperativas atuem de forma queuss s

necessario a compor a administracéo da sociedadding-
tacdo de nimero maximo; limitagdo do valor da sdma
quotas do capital social que cada sdcio poderd;tornansfe-
ribilidade das quotas do capital a terceiros dstia socieda-
de, ainda que por herangmiorum, para a assembleia geral
funcionar e deliberar, fundado no nimero de s@rEsentes a
reunido, e ndo no capital social representadatoditle cada
s6cio a um s6 voto nas deliberagdes, tenha ou agialca
sociedade, e qualquer que seja o valor de suaifegéo;
distribuicBo dos resultados, proporcionalmente alor \das

cooperados sejam os beneficiarios principais dosces
prestados, circunstancia que destaca o papel dpsrativas
em face de outras associacdes. Prestando serogoseas
associados, a cooperativa oferece servicos ar¢sra@mmo
simples instrumento de viabilizacdo de seus olgstiv
principais.

Considerando o motivo pelo qual existem as coopera-
tivas, qual seja, a potencializacao das atividadiemnas e das
organizacGes cooperadas, e, ao fim e ao cabo, Gwigor
trabalho do homem, o autor elenca o principio ttdouedo
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pessoal diferenciada. Tal principio justifica-ste fi&to de que

o trabalhador, cooperado, obtém, em virtude da eedin-
dade autbnoma (que poderia realizar isoladamesita, e
associacdo), retribuicdo superior aquela que altago ndo
estivesse associado. A cooperativa, ao contrati@balhador
isolado, tem a capacidade de ampliar 0 mercadoajerado,
realizando convénios, obtendo linhas de financigmen
benéficas aos associados, subsidiando combustael;omo
outras benesses exemplificativamente citadas petaregador.

cooperativas de fim politico: paises de econonsaedrali-
zada, paises de economia socialista centralizgdajto a
iniciativa de seus organizadores (cooperativasza@as por
pessoas fisicas ou instituicdes privadas, religiossseculares
e cooperativas organizadas pelos poderes publaqpas)io a
natureza e objeto das atividades econdmicas désdaso
(cooperativas de distribuicdo: de consumo, de gaovi
especializadas; cooperativas de colocacdo da p#Eopuc
cooperativas de trabalho: de producéo proprianditis,

Os principios analisados anteriormente por Mauriciocomunitarias de trabalho, de trabalho propriamditds, de

Godinho Delgado referem-se as cooperativas em geralo
adotados pelas subclassificacdes de cooperativas. 8 da
Lei n. 12.690/2012, que enumera principios e \aloas
cooperativas de trabalho, reforca tais principaspera-
tivados:

mao de obra); e quanto a responsabilidade (comperate
responsabilidade limitada e de responsabilidaditalia).

Por sua vez, a Lei n. 5.764/1971, em seu art. 6°,
classifica as sociedades cooperativas em sing(tanestitui-
das pelo nimero minimo de 20 pessoas fisicas)exings
centrais ou federacdes de cooperativas (constitulda no

Art. 3° A Cooperativa de Trabalho rege-se pelosminimo, 3 singulares, podendo, excepcionalmentmitiad

seguintes principios e valores:

| - adesao voluntéria e livre;

Il - gestdo democratica;

Il - participagdo econdmica dos membros;
IV - autonomia e independéncia;

V - educacéo, formacéo e informacao;

VI - intercooperacéao;

VII - interesse pela comunidade;

VIII - preservacéo dos direitos sociais, do valor
social do trabalho e da livre iniciativa;

IX - ndo precarizacdo do trabalho;

X - respeito as decisdes de asssembleia, observas

do o disposto nesta Lei;

associados individuais) e confederacbes de cooesrat
(constituidas, pelo menos, de 3 federacdes deretiops ou
cooperativas centrais, da mesma ou de diferentdaline
des). E a Lei n. 12.690/2012 classifica as coapasate
trabalho em apenas duas subclasses: de produgimdqu
constituida por sécios que contribuem com trabpbia a
producdo em comum de bens e a cooperativa detém, a
qualquer titulo, os meios de producao); e de sefuigando
constituida por sécios para a prestacdo de seremos-
cializados a terceiros, sem a presenca dos presesma
elacao de emprego).

O conceito de cooperativa, juntamente com o esteido

XI - participagio na gestio em todos os niveis deSUas caracteristicas e principios, garante madwezel ao
decisdo de acordo com o previsto em lei e no€ntendimento do proprio sistema cooperativado. iAoude

Estatuto Social.

esforcos dos cooperados, com solidariedade e ajutm,
visa a obtencdo da justa remuneracéo do trabalihalgetivo

Para Marcelo Mauad (21), a peculiaridade essenciafle lucro, € o que identifica a sociedade coopayétidepen-

das cooperativas estd na duplicidade intrinseqaagel dos
cooperados, que, por um lado séo membros da peddaa
e, de outro, séo destinatarios dos seus serdigndo origem a
relacdo “associado-cliente”.

Dentre as caracteristicas das cooperativas desuita
arts. 3° e 4° da Lei n. 5.764/1971, verifica-sexercicio de
atividade econdmica; a ajuda mitua em proveito ognau
auséncia de lucro; a constituicdo em sociedadessignps
(e ndo de capitais), com forma e natureza jurfatioprias;
“associado-cliente”; livre adeséo; inacessibiliddds quotas-
partes do capital a terceiros, estranhos & soepdagulari-

dentemente de sua classificacao.

llustrativamente, apresenta-se esguema com as
formas de classificacdo das cooperativas pesqu@isada
apéndice (24).

2. Tratamento juridico dado as cooperativas

As sociedades cooperativas podem, como sujeitm ativ
ou passivo, titularizar relagdes juridicas. Assiig obstante as
normas estabelecidas em sua legislagdo espedifies ja
tratada (Leis n. 5.764/1971 e n. 12.690/2012, bamocart.

dade do votoguorum para instalacéo e deliberacdo da assemi.093 e seguintes do CC), as cooperativas sédcsianobjeto

bleia baseado no nimero de associados (e néo ital)cap
retorno das sobras liquidas do exercicio, propmaliente as
operacOes realizadas pelo associado; indivisidéidaos
fundos de reserva e de assisténcia técnica, eclabeisocial;
neutralidade politica e indiscriminacao religiosagial e
social; prestacéo de assisténcia aos associadminssao
de associados limitada as possibilidades de reuwmmétole,
operacOes e prestacdo de servigos.

Vilma Dias Bernardes Gil (22) e Marcelo José Ladeir
Mauad (23), assim como outros escritores que $eatdmch ao
tema, propdem diversas formas de classificagoatgerati-
vas, quanto a forma da atividade (cooperativasaiiugéo, de
consumo, de crédito ou mistas), quanto aos firgpérativas
de fim socioeconémico: produgdo, consumo, créditisas;

da incidéncia de normas proprias a outros ramakrdito.
A seguir serd analisado o tratamento juridico rdogpelas
cooperativas no ambito do Direito Tributario, Pdeviciario e
Administrativo.

2.1. Reflexos tributarios

Instituindo o Sistema Tributario Nacional, o a6 Ha CF
define as matérias para cuja regulamentacéo cakeliédo de
lei complementar. Entre elas, o adequado tratantdmitario
ao ato cooperativo praticado pelas sociedades retiops.
Embora a CF néo tenha estabelecido imunidadeétiizo
ato cooperativo (pois, sempre que o fez, o fezoded
expressa — exemplificativamente, no art. 150), leitara
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conjugada dos arts. 146, inciso Ill e 174, § 23 &conclusdo 2.2. Reflexos previdenciarios
de que o “adequado” tratamento compreende tratament

diferenciado favoravel (25). As cooperativas também sdo objeto de regulamentacdo
Atos cooperativos, nos termos do art. 79 da Lei nno ambito do Direito Previdenciario (35).
5.764/1971, sdo aqueles “praticados entre as @tivpsre Quanto aos seus proprios empregados (tanto aqueles

seus associados, entre estes e aquelas e pelasitoapentre  contratados deliberadamente como empregados, como

si quando associados, para consecucdo dos obtities”.  aqueles cujo vinculo foi reconhecido em face dedia

As finalidades a que se prestam as cooperativiaslamente o~ ocorrida (36)), para fins previdenciarios as coatpes

atendimento as necessidades dos associadosngitaatpor  igualam-se as demais empresas (art. 91 da L&i64/5971).

meio do ato cooperativo (26). O art. 195 da CF/1988, com redagdo dada pela a
Contudo, outras operacdes podem ser realizadas, nEgnenda Constitucional n. 20/1998, estabeleceuidémga

quais figurem uma terceira pessoa além da coopeetilo  de contribuicdo social, a ser paga pelo empregaua,

associado, operacdes de cunho negocial e estrachas €mpresa ou entidade a ela equiparada na forma stzble

conceito de ato cooperativo. Assim, uma vez questEno

ato cooperativo goza de tratamento juridico difseein, e a folha de salarios e demais rendimentos do
considerando que as cooperativas podem praticaisa@tbs trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo,
de natureza ndo necessariamente cooperativa, ayedinir a pessoa fisica que Ihe preste servico, mesmo

sem vinculo empregaticio. (art. 195, “a”, inciso |,

quais sao os tipos de atos praticados por taedsatzs. da CF)

Existem atos que s&o praticados com terceiros seque
caracterizam como verdadeiros pressupostos sagaizios
atos cooperativos (exemplificativamente, a vendza p
sociedade, da producao entregue por um assoahdn)ados
de negdcios externos. Como sdo diretamente deswdalo
ato cooperativo, via de regra, estdo sujeitos tantento
tributario diferenciado (27).

Como pessoa fisica que presta servico sem vineulo d
emprego, o trabalho prestado pelo cooperado, queta é
segurado obrigatério na condicdo de contribuintévigual
(37), também enseja 0 pagamento de contribuica.soc

A Lei Complementar n. 84/1996 instituiu contri-

. .__buicéo social, a ser paga pelas cooperativas bealli@,
$ho percentual de 15% incidente sobre o total dg®im

ou atos que se caracterizam como acessorios od aWncias pagas, distribuidas ou creditadas a sapem@

liares. Sdo esses aqueles destinados a boa adagadcst dos, a titulo de remuneracio ou retribuicio pelogcos

ga cooptleratlv?,dta|_s (Eomlo, a (;ontjratzgao de e,;npregd?)restados a pessoas juridicas, por intermédio si¢aga

0S, 0 aluguel de Imovel, venda de Dens, resideos do gy I). Note-se que a aliquota fixada fiéer@nciada
beneficiamento, entre outros. Tais atos ndo reptase em face daquela incidente sobre o trabalho do eapee
aFividadg comercial e gozam de tratamento tribatari A aliquota inferior estabelecida representa coizagio
diferenciado (28). da diretriz constitucional do tratamento diferedoia ser

. e F_’odem ser pratlcados_, também, atos V'ncmado%lispensado as cooperativas, caracterizando-se ioosTo
a finalidade basica da sociedade, mas que POSSUER, oo sistema de trabalho cooperativo (38)

natureza empresarial (29). A Lei n. 5.764/1971 eden A obrigacio de pagamento da contribuicio pelas

trés hipbteses de operacdes de tal natureza em seus . : .
arts. 85, 86 e 88 (30). A propria Lei estabelecesem COoperativas foi revogada pela Lei n. 9.876/199% ¢

art. 111 que os resultados positivos das atividadeacrescentou 0 inciso IV ao art. 22 da Lei de auglai n.

descritas nos referidos artigos seréo considerecio® §'212/1991) (3.9)’ def'f“”do que a contnb.mgao ,rgo:aja
renda tributavel (31). empresa, destinada a Seguridade Social, além daquel
provenientes do faturamento e lucro (art. 23),aseon

Embora vedados, podem as cooperativas prati: o
car atos ilicitos ExemplifFi)cativamente cF:art %Op percentual de 15% incidente sobre o valor brutoata

da Lei das cooperativas veda a distribuicdo dearant fiscal ou fatura de prestacdo de servicos, refatvie a

gens a associados ou a outras pessoas, operagdes qef '¢0S prestados por cooperados por intermédimajee-

faticamente, tornariam a sociedade cooperativa um&tvas de trabalhf)) (atente-se a manutencdo daotiq
sociedade comercial (32). Ressalte-se que a prdéica diferenciada de 15%). Assim, a Lei n. 9.876/193@kiégou

tais atos ilicitos, quando contumaz, pode sujeitar aS cooperativas quanto a contri.bui(;éo antes denlitigacio
interveng&o do Estado (art. 93 da Lei n. 5.764/)971 9ue passou ao tomador de servicos (40). _
llustrativamente, apresenta-se esquema com assforma Manifestando-se sobre o tema, Carlos Alberto Rereir
de atos possiveis de serem praticados pelas soeieda d¢ Castro e Jodo Batista Lazzari afirmam que anLei
cooperativas, em apéndice (33). 9.876/1999 objetivou regularizar o mercado dg traba
Feitas tais ponderagses, verifica-se que a sosedad@zendo com que as empresas tornassem-se adisiplate
cooperativa pode praticar diversos atos de natmegacial, — autores ponderam que € de interesse dos tomaedses/io
os quais, embora vinculados ao atingimento defisalidades ~ © recolhimento a Previdéncia Social das contrilegigividas,
essenciais, podem sujeitar-se a incidéncia deiasib® ato ~ Sobretudo para evitar responsabilizacdo criminéd péo
cooperativo puro, por representar a esséncia dielage  recolhimento das contribuicGes (41) (o art. 377eA0bdigo
constitucionalmente defendida, goza de tratamentd’enal estabelece o crime de sonegacdo de cordabuic
diferenciado (34). previdenciaria (42)).
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Considerando-se que a Lei n. 9.876/1999 definiu oCF de 1988, também encontra previsdo na Lei n68.883,

pagamento de contribuicdo social sobre valor pguEssoa
juridica (cooperativas), hipétese de incidéncia pdvista
pela CF, que estabeleceu o pagamento de contatadcial
somente sobre valores pagos ou creditados a pdsoms
guestiona-se a constitucionalidade da lei quejraefao
cabo, cria nova contribuicdo (43). Note-se que esesgria
caso de edicdo de lei complementar para tal, poigste
a Constituicdo € quem cria tributo, cabendo aidefeispécie
normativa a regulamentacao das matérias previsaneisos
| a lll do art. 146 da Constituicdo (nos quais s@adnclui a
criacéo de novo fato gerador para o pagamentddtojt

Discutiu-se, ainda, 0 desrespeito ao principio &a n

cumulatividade pela criacdo do referido incisor®2 da Lei
n. 8.212/1991, isso porque o0s valores expressosotns
fiscais ou faturas de prestacdo de servicos coestito
faturamento da cooperativa, servindo de base delcflara
a incidéncia da COFINS.

sendo norteador de todo o processo licitatorion@ua tal
principio, entende-se que se trata de uma gaiadiddual
dos cidaddos em face do Estado, pois, uma vezcstsr p
encontra-se limitado na lei, somente havera agitireo
gquando nela embasado (45).

Existem hipoteses que excepcionam a regra geral da
oportunizacdo de certame, nas quais a licitacaspérsavel
ou inexigivel. A nao realizacdo de licitacdo, ressse, €
possibilidade prevista, inclusive, pela CF no aitiagiso XXI,
do art. 37.

Considera-se inexigivel a licitacdo quando a wsgiia
do certame é considerada inviavel; é dispensalieitagao
guando, embora viavel sua realizacao, pela paridatie dos
casos, o legislador decidiu ndo a tornar obrigat@$ incisos
do art. 24 da Lei de Licitagdes elencam hipotesdiithcio
dispensavel, entre elas, no caso de ocorrénciaiefeagou
grave perturbacdo publica (inciso Ill), quando adtriver

Tais controvérsias sdo objeto da Acao Direta deque intervir no dominio econémico para regular gsegu

Inconstitucionalidade n. 2.594/DF, proposta pelaféitera-
¢ao Nacional da Industria, bem como Recurso Exiraio
n. 595.838-8 (no qual houve reconhecimento daéexist de
repercussao geral). O TRF da 4 Regido, em 20@8uju
arguicdo de inconstitucionalidade, tendo decigido,maioria
de votos, que o acréscimo do inciso IV ao art.da2, ei n.
8.212/1991 nao caracterizou inovagao tributaria.

normalizar o abastecimento (inciso VI), para aretetdo de
instituicdo brasileira incumbida regimental outesigiamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimentauiietiial, ou
de instituicdo dedicada a recuperacao social dsm pdesde
que a contratada detenha inquestionavel reputaiidm é
profissional e ndo tenha fins lucrativos (incisd)XI

A Lei n. 11.445/2007 acrescentou o inciso XXVII ao

O fato é que as cooperativas ndo séo responséieis part. 24 da Lei de Licitacdes, prevendo que é digmeh a

pagamento de contribuicdo previdenciaria pelas ridopoas
pagas, distribuidas ou creditadas a seus coopefadda, a
contribuicdo a ser paga pelo tomador de servigierenkiada
(15%) em face daquela incidente sobre trabalhdepi@por
empregados (20%), circunstancia que estimula aiatagéio
de mao de obra cooperativada.

2.3. Reflexos administrativos

Também no plano do Direito Administrativo as

cooperativas podem ser objeto de normas espedicEso
das participacdes em licitacdes é provavelmentdogrpontos
mais destacados.

licitacdo para a contratacdo de servicos de cqletagssa-
mento e comercializacdo de residuos sélidos urbanos
reciclaveis ou reutilizaveis, em areas com sisteneoleta
seletiva de lixo, efetuados por associacBes ouecai@s
formadas exclusivamente por pessoas fisicas da baixla
reconhecidas pelo poder publico como catadorasatkeiais
reciclaveis, com uso de equipamentos compativers
normas técnicas, ambientais e de salde publicaoifah tem
carater social e busca facilitar a contratacdcodpesativa de
catadores de lixo.

N&o ha, via de regra, Obice para participacdo de
cooperativas em processos licitatorios. Inclusivart. 10, da
Lei n. 12.690/2012 (regramento das cooperativaiatalho),

A Lei n. 8.666/1993 regulamentou o art. 37, incisoem seu 8§ 2°, estabelece que as cooperativas diadraidio

XXI, da CF, instituindo normas para a realizacatoitacdes
e celebracdo de contratos pela Administracao Rublic

poderdo ser impedidas de participar de procedisendo
licitacdo publica que tenham como objetivo os m&smo

O Estado, ao contrario dos particulares, ndo didpde servicos, operacdes e atividades previstas sexteobpciais.

ampla liberdade para realizar atos de naturezampatal,

Contudo, dissertando sobre o principio da competiti

necessitando da adocdo de um procedimento pretiminalade, José dos Santos Carvalho Filho tece critieata a

determinado e preestabelecido nos termos da eeferidA
licitacdo compreende, via de regra, disputa erdrinte-
ressados, visando a escolha da proposta que serdgpnaais
vantajosa ao interesse publico, e se baseia naeticiap
isonomicamente travada entre os pretensos cotdsatdd
procedimento licitatério, pois, busca atingir dolgjetivos,
guais sejam, proporcionar ao Estado a possibilidadealizar
0 negdcio mais vantajoso, bem como assegurar aogisd
trados igualdade de condicdes para participar itanae (44).
Tal duplicidade de objetos esta prevista, inclusiveart. 3°, da
Lei n. 8.666/1993 (“a licitacdo destina-se a garanbbser-
vancia do principio constitucional da isonomiagegio da
proposta mais vantajosa para a administracao”...).

O principio da legalidade, explicitamente previsto

participacéo de tais entidades. Ressalvando mierdé que as
cooperativas ndo sdo entidades preordenadas aréeaf®
mercado, o autor refere que algumas cooperativesnat
verdadeiramente como pessoas empresariais, seedemu
tal condicdo, participam de licitagbes, hipotesegaendevem
fazé-lo em igualdade de condi¢cdes, sem gozar @engato
diferenciado para tal. O administrativista afirmee,qcaso a
cooperativa licitante seja destinataria de vantdgbeuotaria, tal
circunstancia deve ser considerada no processcodtha
devendo a Administracdo realizar as adequacessagias
para nivelar as condi¢cdes de participacdo de tados
interessados (46).
O autor ainda narra o que denomina de “notéria

deturpacéo quanto a fisionomia e aos fins” daseratipas,
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trazendo o caso das cooperativas de trabalho pzagdo
de méao de obra, as quais, segundo ele, burlanistalgEp

trabalhista e sdo causadoras de concorréncia teslea
circunstancias que geram graves danos a Administra-

¢do, razao pela qual conclui que as tais coopasatiéio
merecem receber habilitacdo para participar dexrroes
licitat6rios (47).

Toshio Mukai, ponderando que as cooperativas sdo

beneficiarias de isencbes fiscais, afirma que, pam o
processo licitatdrio obedeca a diretriz da iguadatkve
existir a necessidade de que as propostas sejalizadas.
Tal equalizacédo deve compreender o acréscimo agteoga
sociedade cooperativa dos tributos que recaiara sstprecos

ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execucdo em estado de subordinacao,
gue em relacdo de tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento

essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos
servigos terceirizados (...).

A Unido comprometeu-se, também, a estabelecer
regras claras nos editais de licitacdo, acercartiaipacao de
cooperativas, bem como a recomendar 0 mesmo prangdi
em relacéo a administracdo indireta.

Feitas tais ponderacdes, verifica-se que a paip
de cooperativas em processos licitatérios, em d@cesua

oferecidos pelos demais concorrentes que ndo gdpam natureza juridica, bem como em funcéo do tratanclifeen-

mesmo tratamento diferenciado. Caso vencedorajteaeo
tacdo da cooperativa sera realizada sem os trilauties
computados (48).

ciado de que gozam, aconselha a Administracdo artom
medidas com a finalidade promover a efetividade dos
principios da competitividade e da isonomia, bemacpara

Em sentido contrario, também se entende que, ssndo salvaguardar direitos trabalhistas dos cooperaddsisive,

particularidades das sociedades cooperativas deezet
societaria interna, ndo tendo grande importancaante a
Administracdo Publica, ndo haveria razéo juridicaap
segregar as cooperativas, como regra geral, dessms
licitatérios. Somente com a comprovacao fatica afelicao
desigual é que o impedimento poderia ser justdi¢af).

impedindo a habilitac&o dessas (53).
3. Reflexos normativos especificos na legislagimltnista

A atuacdo das cooperativas provoca reflexos nassram
do direito trabalhista individual e coletivo. Quamio direito

A controvérsia envolvendo a participacdo de coopeindividual, partindo-se da presuncéo de que, entiaciedade

rativas de locacdo de méo de obra foi objeto desamlos
Tribunais Regionais Federais. O TRF da 42 Regiédideem
processo no qual se discutia a validade de probeitsidrio
onde a Coopertec — Cooperativa dos Profissiondiectso-
logia da Informacdo Ltda. - foi excluida, que natie as
cooperativas impedidas de participar de licitacdelsretudo
porque a Lei de LicitagSes nao cria tal restriedem face do
estimulo ao cooperativismo previsto constitucioeat (50).

O TRF da 22 Regido, analisando caso cuja conti@vers

guardava semelhanga, decidiu que, uma vez guecespm
licitatério buscava contratar mao de obra paratag@s de
servicos em carater de subordinacdo, ndo haveria ser

autorizada a habilitagéo de cooperativa de madode sob
pena de burla a direitos dos trabalhadores, umajuezas
cooperativas, em tese, ndo arcariam com encaapaghistas
previstos em lei, pois ndo se caracterizam comoesgagoras
dos cooperados (e por ndo haver tais gastosta déamao de
obra dar-se-ia mediante valor inferior). A conaiusdi no

sentido de que a participacéo de cooperativa éatéio, sem
gue fosse adotado método a permitir a concorrésmia
condi¢cbes de igualdade com os demais licitantes, de

principios da isonomia e da competitividade (51).

Processada perante o TRT da 102 regido, a acho civi

publica n. 0108200-72.2002.5.10.0020 (52), ajuizpdm
Ministério Publico do Trabalho em face da Unidodrakibem
como das cooperativas Uniway Cooperativa de Hoofas
Liberais Ltda. e Uniwork Cooperativa de Trabalhdeltacéo
que foi motivada em fung&o de denuncias que dawata de

cooperativa e seus associados nao ha vinculo deegamp
discute-se a formacao de cooperativas fraudulgostuam
com o proposito de fraudar direitos dos traballesd@xcerca
do direito coletivo, sdo tecidas consideracdescacen
representatividade sindical, bem como quanto arirép
possibilidade da criacdo de sindicatos represeotatia
categoria profissional e econdmica no dmbito cadiger
bem como de sua legitimidade processual.

3.1. Direito individual (vinculo de emprego)

E indispensavel, para a existéncia de uma coogerati
regular, a auséncia de subordinacdo entre ela assciados,
e entre estes e os tomadores de servicos dagssila, Avela
analise da forma em que se desenvolve a reladégue
tendo em vista que o contrato de trabalho é dadigiaade,
caso estejam presentes 0s pressupostos da redagdpigo,
extraidos dos art. 2° e 3° da CLT, restara cosfifjuo vinculo
de emprego. Vale dizer, se a contratacédo de unpeiciiva
for feita com o intuito de burlar a legislacdo #ihiista,
mascarando a existéncia de relacdo de empregoadmre
declarada nula pela aplicacéo do art. 9° da CLT.
Por outro lado, o contrato de emprego, espécie do
contrato de trabalho pela terminologia adotad#RTINS
CATHARINO, é sinalagmatico, consensuatyitu personae,
de trato sucessivo e oneroso. Para que seja agsifia sua
existéncia, necessario se faz que existam as desdicima
expostas, juntamente com a caracterizacdo dos palos

gue as duas cooperativas em questdo intermediavarelacdo de emprego na forma prevista pela CLT, e s

ilegalmente médo de obra, resultou em acordo jlidaziga
clausula primeira teve a seguinte redacgao:

empregado e empregador. O art. 3° da CLT trazragdef de
empregado: "é toda a pessoa fisica que prestacasede
natureza nao eventual a empregador, sob dependéstiae

a Unido abster-se-a de contratar trabalhadores ponediante salario”. Por seu turno, o art. 2° da @eSomsoli-
meio de cooperativas de méo-de-obra para a preglacdo define o empregador como sendo aquela empresa
tacdo de servicos ligados as suas atividades-fimindividual ou coletiva, que "assumindo os riscostiadade
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econbmica, admite, assalaria e dirige a prestagsgna de
servigos". Essencial, portanto, a presenca dogetessubor-
dinacdo, pessoalidade, ndo eventualidade na Pestie

Oportuno transcrever, ainda, as consideracdes do
entdo Procurador-chefe do Ministério Publico ddb@hao
da 152 Regido, Raimundo Siméo de Melo, sobre gradoa

servicos e pagamento mediante salario. O empregadinico do art. 442 da CLT.

necessariamente € pessoa fisica, sendo imposskisiéncia
de vinculo juridico de emprego sendo empregadopassoa
juridica. Trabalho eventual ndo caracteriza a énds de
relacdo de emprego, devendo haver correspondéataadi-
mento as atividades normais do empreendimento eiomd
de maneira persistente, com continuidade. O rémuiz
subordinacéo é aquele estado de dependénciaiagial por
um direito, o direito do empregador de comandaroriens,

Raimundo Simdo de Melo, manifestando-se sobre o
art. 442 da CLT, afrma que o verdadeiro coopésativ,
como aquele desempenhado por cooperativas de @opduc
que, em algumas oportunidades, reergueram empyasas
caminhavam em direcdo a faléncia, deve ser ine€latipela
sociedade e Estado. Tal autor orienta que postuntaada
deve ser observada quanto as falsas cooperatigaatupm
como intermediadoras de trabalho subordinado, deran

donde nasce a obrigacdo correspondente do emprdgado ganhos somente para ndo associados, afrontandaaiss m

obedecer a estas ordens sempre nos limites leggtisoe
morais (54). Para a configuracdo da natureza ginata
(obrigacBes contrarias e equivalentes) e oneropeegacao
de trabalho corresponde a contraprestacao satfanakciso
gue haja pagamento de salario.

basilares principios e garantias trabalhistas (59).

Tecendo critica a Lei n. 12.690/2012, Gustavo d-ilip
Barbosa Garcia afirma que, embora a referida kgasl
estabeleca que as cooperativas de trabalho segdasre
pelos principios e valores da preservacao deddirgitciais, do

A Lei n. 8.949/1994 acrescentou o paragrafo Gnico d valor social do trabalho e da livre iniciativa (8%, inciso

art. 442 da CLT, estabelecendo que inexiste vindelo
emprego entre a cooperativa e seus cooperadosemtesn
estes e os tomadores de servico, independenterdo da
atividade. Tal disposicao, segundo Mauricio Godibélgado,
trata-se de presuncéo relativa de auséncia ddovitletem-
prego. Segundo tal autor, 0 objetivo da disposa@davorecer
0 cooperativismo, ndo conferir um instrumento peedizar
fraudes trabalhistas, razdo pela qual, caso eelifique o
carater cooperativista ndo atende as finalidadesneipios

inerentes ao cooperativismo, devera ser reconhexida

existéncia de relacéo de emprego (55).

uma vez que desnecessdria, criou uma falsa impressa
sentido de que os cooperativados podem prestégoseans
tomadores, com preenchimento dos requisitos cazackeres
da relacdo de emprego, sem que essa relacaogyidiesse
ser declarada. O vinculo de emprego somente rfamsia
caso os cooperados trabalhem na cooperativa e pacgpera-
tiva que s8o associados, ou seja, deve existir rafagdo
juridica e de fato entre o tomador e a cooperatd@devendo
estabelecer-se uma relagcao de fato, com efeit@dicos
(relac@o de emprego), entre 0 associado e o torijor

A acdo fraudulenta com o objetivo de obstar dseito
trabalhistas faz surgir “cooperativas” com grandmero de
associados que detém irrelevante participacéo pilcdais
falsas cooperativas descumprem claramente os gdaci
do cooperativismo (objetivos comuns relacionadgsla
dariedade, auto-gestéo, adesao voluntaria, ertespsendo
gue, em alguns casos, 0s “associados” prestad®iEsndco
sdo, na realidade, antigos empregados que foraritiddem
para viabilizar a sua readmissao na modalidadesdtapao de
servico via cooperativa fraudulenta (57).

VIII), bem como pela ndo precarizacdo do trabadiro 8°,
inciso I1X), restou que suas disposi¢cdes geraramifarentivo
a modalidades precéarias de trabalho do homenpdsgoe a
lei ndo especifica quais séo 0s servigos especiatizreferidos
no art. 4°, inciso Il, para 0s quais se prestarn@serativas de
trabalho de servico, bem como ndo veda expressraent
terceirizacéo de atividades-fim (60).

Assim, identifica-se a atuacdo fraudulenta de falsa
cooperativas, as quais operam como verdadeirasesaspr
prestadoras de servicos, com a vantagem de que,rsahto

Sob a dtica de Amaldo Stissekind, a regra em questéde cooperativas laborais, escusam-se do paganeedieitbs

trabalhistas (61).
3.2. Direito coletivo
3.2.1. Representacédo sindical

Contemporaneos as cooperativas, os sindicatos
surgiram como forma de organizar e obter a melldasm
condicdes de trabalho dos empregados em constante
desvantagem econdmica, juridica e social em relagéo
empregadores.

O sindicato é uma associacao civil sem fins luasti
com natureza de pessoa juridica de direito privamitstituida
e administrada sob a responsabilidade de seus p&epima
atender a finalidade dos interesses da categofissmnal ou
econdmica que representa.

O sindicato distingue-se da associacao profissional
porque, enquanto o sindicato representa categooiEs
sional ou econdmica com representacdo do grupmigera
Orgdos administrativos ou jurisdicionaia associa¢éo

Marcelo Mauad referindo a existéncia de coopera{rofissional € sem o reconhecimento legal paraseptar o

tivas fraudulentas, apelidadas de "fraudoperativas"
"gatoperativas", cita, através de excerto de jodml
reputagdo reconhecida, o caso do Estado do Cessédp p
qual "centenas de empresas nacionais e estrat\geiraglas
por incentivos fiscais, infraestrutura e mao deadimrata,

grupo constituinte (62). Para Segadas Vianna, exredifa
essencial entre_associagégindicatoesta no fato de que o
sindicato representa os interesses da categor@ssoaiacio
representa os interesses individuais dos asso¢&®jos

No Brasil vigora o principio da liberdade sindical,

transferiram-se. A mao de obra, no caso, dava-se pgjue veda a intervencdo do Estado na criagdo oiofiznc

intermédio de cooperativas laborais, incentivada® p

governo estadual e constituidas de acordo com model

desenvolvido por empresarios asiaticos (58).

mento do sindicato.
Destaca-se que a Convenc¢éo n. 87 da OIT, ndo
ratificada pelo Brasil, esclarece que a liberdaddical
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representa o direito dos empregados e empregaderas, amplo, tal poder ndo é ilimitado, encontrando delgéio em
distincdo e intervencdo estatal, organizarem-stomlaa  termos territoriais e sociais. Quanto a limitacée cpnsidera
como entenderem convenientes, podendo delas limteme sociolégica, defende que, perante 6rgdos admiivissae
filiarem e desfiliarem-se. judiciarios, o sindicato é legitimo representargecdtegoria
Por outro lado, o art. 511 da CLT estabelece: profissional ou econdmica, desde que exista istergsral
auténtico a ser sustentado, pois tal interesskageigentra-se
Art. 511. E licita a associag&o para fins de estudono sindicato, na condicdo de 6rgo apto a sustestd a
defesa e coordenagdo dos seus interesseética socioldgica, politica e juridica (65).
econdmicos ou profissionais de todos os que, Todavia, a doutrina ndo apresenta uma definicdo
como empregadores, empregados, agentes ou trgmanime sobre o conceito de categoria para finemlesen-
balhadores autonomos ou profissionais liberaistacao sindical. Por isso, assim como tem sidaaditi pelo
exercam, respectivamente, a mesma atividade 04T, adota-se a definigio de categoria profissamalinistro
profisséo ou atividades ou profissGes similares ;4. ricio Godinho Delgado de que o ponto de agregaad
ou [():onex_as._ ) . categoria profissionat a similitude laborativa, em funcéo da
§ 1°A solidariedade olle.mteress_e§ economicos dO\S/inculagé\o a empregadores que tenham atividadeéraas
gue empreendem atividades idénticas, similares dénti imil Conf |
ou conexas, constitui o vinculo social basico queI enticas, simriares ou conexas. Lonlorme escliaece
se denomina categoria economica. MII’]IS.U‘O, a categoria pr_oflssmnal, regra gerah s |§jent|f|ca
§ 20 A similitude de condicdes de vida oriunda da PEIC tiPo de labor ou atividade que exerce o ahreimpouco
profisséo ou trabalho em comum, em situagéo déPO Sua profisséo, mas sim pela vinculacéo a tprdode
emprego na mesma atividade econdmica ou enfMpregador. Assim, se empregado de indUstria mutal(
atividades econdmicas similares ou conexas/jabora como porteiro de planta empresarial (e néefetivas
compBe a expressdo social elementar compreeratividades metallrgicas), €, ainda assim, repradent
dida como categoria profissional. legalmente pelo sindicato de metallrgicos, umaquez
§ 3° Categoria profissional diferenciada € a que sed seu oficio de porteiro ndo o enquadra como cagego
forma dos empregados que exercam profissées odiferenciada (66).
fungdes diferenciadas por forca de estatuto profis- Em voto da lavra do Ministro Walmir Oliveira da
sional especial ou em consequéncia de condicBeg€osta do TST também se encontra didatica explicaiiie a
de vida singulares. organizacdo sindical no Brasil, no sentido de daeacordo
§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou com o art. 511, § 3°, e os arts. 570 a 572, todos d
conexidade fixam as dimensGes dentro dasc|T, & correto afirmar que o enquadramento sindioal
quais a categoria econdmica ou profissional €gmpregado ocorre, regra geral, em funcdo da adieida
homogénea e a associagéo € natural. preponderante do empregador, & excecdo das pesfiesd

D ‘ ; . L ; Jungc”)es consideradas como categoria diferencidla (6
e€ssa forma, a categoria economica e representada - tengo em vista o aumento e o fortalecimento

pela identidade "de interesses economicos dosmpeeen-  ya¢ cooperativas no pais, pelas razées e motivos
demtat|V|andesf_|de_znt|c?§,fsmﬂa(;es O:J conexasjuimio que 4 ordados  anteriormente, verifica-se nas  Gltimas

a categoria profissional € formada peia décadas um crescente numero de pedidos de registro
sindical de associacdes de cooperativas junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

similitude de condi¢6es de vida oriunda da
profissdo ou trabalho em comum, em situacdo
de emprego na mesma atividade econémica ou ) L

em atividades econdmicas similares ou conexas. 3-2-2. Cooperativas e representacao sindical

O conceito de categoria depende da orientacaadadota ~ AS cooperativas tem agregado, cada vez mais, forca
pelo direito positivo ao tragar as linhas fundamisntio ~ Politica € econdmica em nosso pais, atraindo alhdee
sindicalismo nacional, ressaltando que diversos segmentos da sociedade com interessatarognto

legal destinado a elas. No Estado do Rio Grandsutjgor
acima de qualquer questiio meramente normativa€xemplo, somente 10 cooperativas movimentaram R$D1
parece absolutamente certo que é através dinilhdes em 2012, segundo a Associagéo Gaucha dg-Sup
profissdo ou atividade econdmica exercida quemercados (Agas) (68).
nasce o_interesse individudb trabalhador e do Adaptando-se as exigéncias do mercado externo, em
empresario. especial da China, a Cooplantio - Cooperativa dnséltores
de Plantio Direto nos Estados do Sul do Brasihewsiza no
Acrescenta que “por semelhanca” cria-se entre osnés de abril de 2013 o terminal logistico no PolgoRio
integrantes de uma mesma profisséo e atividadé®mimm  Grande, com volume total de armazenagem de 90 mil
um “vinculo de solidariedade” que forma a “categjo(64) toneladas de gréos. Segundo a propria Cooplartistima-
Dissertando acerca da representatividade sindicativa é de que nesta safra sejam negociadas 1 nilbédo
Mozart Victor Russomano afirma que o “extraordméri sacas — o equivalente a dois tercos da capacidade d
poder de representacgéo coletiva" que os sindiexiasem, terminal (69).
ultrapassa tudo que conhecia o direito tradiciamés do Segundo Prestacdo de Contas referente ao anode 201
surgimento da "Era do Sindicalismo". E pondera go#gora  do OCERGS - Sindicato e Organizacdo das Cooperativa
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Estado do RS -, divulgada em sitio proprio nanetef70), 0  enfraquecendo o poder de negociacédo dos propmiisatos
sistema cooperativado gaulcho registrou a adesd®.882  profissionais e incentivando a fraude as legiskag@balhistas,
novos associados em 2011, encerrando o ano cotthdesni  tributarias e previdenciarias.

de associados. Nesse ano, 0 OCERGS gerou 50 mégmap Nesse sentido € a jurisprudéncia do TRT da 32 ®egia
diretos e alcancou um faturamento de 21 bilhdesedis,  que firmou posicionamento no sentido de que a septa-
tendo arrecadado R$ 3.895.268,70 a titulo de boigiio tividade sindical da sociedade cooperativista eselgs
confederativa e R$ 688.120,69 a titulo de cong@misindical empregados € determinada pela atividade econoneiparp

e assistencial. derantemente explorada, distinguindo a natureddigardo
Essas informagcdes ilustram bem o cipoal de questdesempreendimentda natureza da atividade econon(iks).
interesses que envolvem a atuacdo, cada vez maiantaa O TST, mantendo decisdo deste Tribunal, firmou

das cooperativas na economia brasileira, ultrapdesa posicionamento no sentido de que, os empregadpsrenios
inclusive, os ideais que legitimaram a constituighio ~ em estabelecimentos de servigos de salde integnagsraa
modelo cooperativado no século XIX. categoria profissional dos empregados em estabelettis de
Apbs a concessdo de Varios registros, o Judiciarigervicos de saide. Portanto, visando assegurar nejaiesen-
brasileiro passou a enfrentar questdes envolvemeguéari-  tatividade aos sindicatos, “ndo ha como se ter dotda-
dade destes registros sindicais concedidos ouefitief as  des representantes da classe trabalhadora em umomes
entidades sindicais representativas da categodmdmica ~ Municipio”, sob pena de violagdo ao principio daidade
cooperativista, bem como a legitimidade procesdeates ~ sindical. Esclarece o Ministro Godinho Delgadoatcel do
sindicatos figurarem no polo passivo ou ativo dgpdacies  Voto, que o reconhecimento da ilegitimidade prezg¢sso
coletivas e dissidios coletivos. Além disso, coréirsias  Sindicato dos trabalhadores cooperados ligadofearegem,
também surgiram sobre a legalidade de criacdoaded hospital e casas de saude ndo ofende ao prinaipistahomia
sindicais profissionais para representar os enymegae  Sindical prevista no art. 8° I, da CF, uma vez gaservada
cooperativas. sua criacdo e administracdo. E de que também né@ ho
N&o se esta a discutir o direito dos cooperados déesrespeito ao principio da unicidade sindical gutll, da
filiarem-se e desfiliarem-se de entidades sindicaiss sim  CF), que, “ao reves, foi absolutamente respeitagmdo
a caracterizacdo ou ndo de categoria profissiced@dmica O Tribunal Regional decidiu manter a decisdao daalui
especifica de cooperados. Originario quanto a legitimidade do sindicato-dedzaio”
Isso porque a filiagdo dos cooperados ao sindicatd®ara representar os empregados das cooperatigasvies
profissional, inegavelmente, propicia ao trabalhaddireito ~ Médicos apenas nas localidades em que ndo hagatsirdbs
a utilizac&o dos servicos prestados pelos sindjcatre elesa  €mpregados em estabelecimentos de hospitaisoseeviasas
assisténcia juridica, 0 que se mostra importantéaeendas ~ de saude (74).

peculiaridades e dos riscos de se integrar umedsate coo- O Ministro Godinho fundamenta ainda seu julgamento

perativada, que possui legislaco e sistematiegiasp(71). em decisdo do STF, em caso semelhante, que reeanhec
Destaca-se a conclusdo de Marcelo José LadeirBerencerem a mesma categoria profissional emmegie

Mauad (72) de um dado ramo empresarial, independentemente darpras

servicos para empresas em geral ou para Coopsr&aivGaso
que a cooperativa e o sindicato sdo duas instieNVvolvia discusséo sobre a representacéo sindiosl d
tuices que se complementam na defesa do§MPregados cooperados em centrais de abastecidento
interesses dos trabalhadores. Trabalhando dé&stado de Sdo Paulo, tendo o STF decidido que negan
forma integrada podem fortalecer a posicéo dos de cooperativas que exercem suas atividadagenor
dos obreiros, oferecendo-lhes alternativas parade centrais de abastecimento, enquadram-se nzoKgateg
livrarem-se do desemprego e buscarem trabaprofissional dos empregados em centrais de abasteto
lho digno. de alimentos, devendo ser representados pelo &mdlos
Empregados em Centrais de Abastecimento de Alis@tto
Retornando a questdo da possibilidade de criagdo destado de S&o Paulo - SINDBAST (75).
sindicatos de empregados de cooperativas, 0 aentmdi Situacéo diversa é a enfrentada pelos empregados de
jurisprudencial tem confirmado o posicionamentopoliprio  cooperativas de crédito. O entendimento majorit#rid ST e
Ministério do Trabalho e Emprego de ndo confegisteo  do STF (76), e nos demais tribunais trabalhistsileiros, € o
sindical a organizag&o que pretenda representanmegados de que aos empregados de cooperativas de créditsend
de cooperativas. Isso porque os empregados deratige  aplicam as normas coletivas previstas para os basca
ndo configuram categoria profissional especifisggirando, Assim, por ndo estarem representados pela categoria
pelo contrario, a categoria profissional dos empdeg  profissional dos bancérios, tem-se garantido stregsindi-
do ramo comercial preponderantemente explorado pelaal as entidades que visem representar esta datsipoular
cooperativa. de trabalhadores (associados de cooperativasdite)ré
Vale ressaltar que a natureza juridica das empnésas Para ilustrar, cita-se a decisdo proferida pelo TRT
constitui diferenciador para caracterizacdo dayosgeprofis- da 10* Regido, pendente de julgamento no TST, &n qu
sional, que € regida, pura e objetivamente, péladamte  reconhece que o pedido de registro sindical décaidque
preponderantemente explorada pelo empregador. Adeng  pretende representar a categoria profissionaraloaltiadores
sentido contrério seria admitir a criacdo de siid& dos e empregados em cooperativas de crédito ndo afmnta
empregados das empresas de S/A, de Ltda., dd edbeitn,  principio da unicidade sindical previsto no art.|IB%a CF,
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por considerar que “tais trabalhadores constituategoria Dessa forma, tem sido mantida a legitimidade

i & A i it 5 processual do OCERGS em face de seu registro aindic
;ggsféeed%sng;g%%(g%ss|veI de reconhecimesgitenacio concedido pelo MTE, por aplicagdo da OJ n. 15 da 8©

. o TST que estabelece:
O Tribunal gadcho tem decidido da mesma forma,

firmando conviccdo de que é licita a criagdo deicsito 15. SINDICATO. LEGITIMIDADE AD
visando a representacdo dos empregados de coareKd PROCESSUM. IMPRESCINDIBILIDADE
crédito, por possuirem estrutura e fluxo admitigtraliverso DO REGISTRO NO MINISTERIO DO
das instituicbes bancarias, nos termos da OJ n.da79 TRABALHO. (inserida em 27.3.1998).
SDI-I do TST (78). A comprovacao da legitimidade processum da

entidade sindical se faz por seu registro no 6rgéo
competente do Ministério do Trabalho, mesmo
ap6s a promulgacdo da Constituicdo Federal

\oltando a representacéo dos empregados cooperados
em geral, a excec¢do dos empregados de cooperdévas

crédito, o Ministro Walmir Oliveira da Costa do T&clarece de 1988.
que a criacdo de sindicato patronal representata®
cooperativas em geral ndo altera o enquadramerdicesi E da Stimula n. 677 do STF que dispde:

dos empregados dessas cooperativas, uma vez igdealis
zacéo é feita tendo em conta a atividade preparideda
empresa (.)u a profissdo d(.) trabaJhador (79). . Ministério do Trabalho proceder ao registro das
] F?ltas €ssas con&derqgoes, passa-se _para a@ma_llse entidades sindicais e zelar pela observancia do
d|scuss_ao sobre a regul_anda(_je dos regl_stros als_ldlc principio da unicidade.
concedidos as entidades sindicais representaiveateoria
econbmica cooperativista e da legitimidade pro@ssu
desses sindicatos figurarem no polo passivo ow até/
negociagdes coletivas e dissidios coletivos.

Até que lei venha a dispor a respeito, incumbe ao

Essa também tem sido a posicéo adotada pela Secéo d
Dissidios Coletivos do TRT da 4% Regiéo (85).
. . ~ O reconhecimento da legitimidade processual do
A problematica envolve a possibilidade ou ndo deqcepGs em razdo de seu registro sindical traz comse-
cooperativas configurarem categoria econémica égec quéncias: a) a fixacio da abrangéncia de acordamaegre-

. Nesse cenario, o Judiciario Trabalhista no EstadQgntatividade do OCERGS (cooperativas do Rio Graode
do Rio Grande d_ol Sul tem enfrentado frequentesscasosm); b) a necessidade de participacdo do OCERGBdas
envolvendo a legitimidade processual do OCERGS emys normas coletivas que envolvam condicdes deltoaba
acbes coletivas. ligadas as atividades exploradas pelo sistema iativpeo no

O OCERGS - Sindicato e Organizagdo das CoopeEstado, que sdo inlmeras; c) o fortalecimento stensa
rativas do Estado do RS - teve registro sindicat@dido pelo  cooperativado estadual; d) a possibilidade de diaage
Ministério do Trabalho e Emprego, em 13.8.2001apar condi¢cdes de trabalho diferentes para uma mesiegodat

representar a categoria econdmica das CooperatiEstado ~ Profissional, a depender do tipo de organizacangwregador
gatcho. (se cooperativado ou nao); e) a possibilidade x@dgdo de

O Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul reconhe_condlgoes de trabalho idénticas para categoridisgivoais

ceu a legalidade de seu registro sindical em dedes@bril de (d;l;zrne dn(;edso ?JI_%r:r?:raergmr:Semgos as cooperatigaRid
2010 (80). Registra-se que da deciséo do TJ/REah@omais ' )

o I, Ocorre que as reiteradas discussdes sobre a legiti-
recurso, uma vez que o STJ, em deciséo transitafldgado, . - e
inadmitiu 0 Recurso Especial e negou provimentdgravo midade processual do OCERGS tém sensibilizad&egtio

de Instrumento que pretendia destranca-lo (815&R em de Dissidios Coletivos, levantando, inclusive, loatke sobre a
decisdo transitada em julgado, negou seguimetgrago de propria regularidade dg sgu reg|st.ro smd!cal. . »
Instrumento de Recurso Extraordinério (82). No campo do Direito Coletivo, a titularidade deeitiir

Sobre a questio da OCERGS, o TST tem decidid cr)naterlal discutido no dissidio coletivo é da categoma vez

que, ainda que reconhecida a legalidade do registtizal do que visa a obter melhores condigGes para todaegocat
OCERGS, o sindicato profissional continuara a sgmtar 0s profissional. . ~
empregados da nova categoria econémica, uma vea que _Segundo pr(.awstﬂo no art 857 df”1 .CLT’ a r_epre.septa(;a
sindicalizacéo é feita tendo em conta a atividaglegmderante para mstgurar a mstqncla em Q|s§|d|o coletivostii

da empresa ou profissao do trabalhador (83). Eog@gistro prerrogativa das assoma}(;oes. sindicais. . N
sindical da OCERGS é 0 “quanto basta para o reciontieto Ives Gandra Martins Filho pondera que a legiimacéo
da legitimidade processual da entidade sindical figurar ~ COMO_ condicdo da acdo, consiste na titularidadelirgo
como suscitado no dissidio coletivo de trabalhatescenta Material que se postula. Acrescenta que a legiimag

que o exame da legitimidade passiva e processual dgrusam diferencia-se da legitimac&o como pressuposto
OCERGS, quanto ao principio da unicidade sindiu pro_cessual,. quead processum, ou seja, é a capacidade de se
contraria a diretriz da OJ n. 23 da SDC do TSTAe n Pléitear emjuizo (86). . o _
desrespeito & OJ n. 22 da SDC, por ndo haver indéorga Em que pese a inquestionavel identidade de ingsress
entre as atividades exercidas pelos trabalhadepessen- das cooperativas, analisa-se se essa € suficiatgugtificar e

tados pelo suscitante e as atividades dos empregado configurar categoria especifica de empregadorasadeira a
cooperativados (84). legitimar a criagéo de entidade sindical propria.
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O art. 511 da CLT exige para a caracterizacao deyrupo com identidade de interesses econdmicosntiddde,

categoria econdmica “a solidariedade de interess®s0-  similitude ou conexao das atividades daqueles dinlaso
micos dos que empreendem atividades idénticatargimou  riedade de interesses econdmicos também deveads lem
conexas’”. consideracao na verificacdo da categoria profigkion

A solidariedade de interesses econémicos resta Tendo em vista as diferentes realidades apressmada

inequivoca, restando a questdo da identidadeasaatie ou  Estado do Rio Grande do Sul, assim como no restargars,
conexidade das atividades exploradas pelas CdUﬂSfat quando 0 grupo de Cooperativas destinar-se a a@ﬁ@rde
Dessa forma, o simples fato de constituirem-seasfsma  ym ramo econémico idéntico, semelhante ou conesia se
cooperativada ndo seria suficiente para a camegido de possivel o reconhecimento da configuracdo de cagego
categoria patronal. econdmica. Devendo ser feita a verificagio daslaties das

Seguindo o raciocinio adotado anteriormente ecooperativas a exemplo da ja realizada para asesaspde
predominante quanto a possibilidade de criacd@@e@ia  uyma forma geral.

profissional especifica dos empregados de coomsata
natureza da constituicio das empresas ndo catestitui
elemento caracterizador de classe patronal especifi

Isso porque a criacao de entidades sindicais egyees
tivas de cooperativas, S/A ou Ltda. acarretariquetiro de
grande desigualdade nas condi¢cdes de trabalhadaistente CLT, com o entendimento aplicado & classe trabatiae

conquistadas pela classe trapalhadora. Nesse ocenéli o sintonia com algumas decisdes j& proferidagupispru-
mesmo trabalhador, que continuasse exercendo aamesifancia trabalhista brasileira

funcdo em favor de empresas exploradoras de umanesm
ramo econdmico, teria diferentes condi¢es de Ih@aba
depender da forma de constituicdo e organizacdsede
empregador.

Assim, passar-se-ia a exigir do trabalhador o @nhe
mento da natureza organizacional da empresa erdpraga
bem como da entidade sindical representativa dayaét
patronal para fins de verificar as condicbes dbalt®
asseguradas em normas coletivas. A parte trabehg@em
desvantagem econdmica, juridica e social na relagho

Por outro lado, quando o grupo de cooperativas
explorar atividades diversas e totalmente indepgesiendo
seria possivel o reconhecimento do grupo como arieg
patronal e, portanto, indevida a concessao déreegjisdical.

Essa conclusao estaria em harmonia com o dispsto n

Nesse sentido, o TRT da 32 Regido, ao apreciar a
legitimidade da representagdo sindical de coopasati
agricolas, decidiu que a Cooperativa Regional dos
Cafeicultores em Guaxupé Ltda. - Cooxupé -, atemde
requisito da atividade econémica idéntica, sinalarconexa,
porque a similitude desta forma de prestacéo diggerevela

a igualdade da atividade econdmica exercida, recendo

sua legitimidade processual em decorréncia, tambérseu
registro sindical (89).

trabalho, seria prejudicada pela inseguranca edesigual- Sob essa perspectiva, 0 OCERGS néo representaria
dade nas negociacBes coletivas, além de ver esfidque  Categoria patronal, uma vez que as cooperativasietam
fragmentado o seu poder de negociacéo. identidade de interesses econdmicos. Ainda queasiqpéal

Outro ponto que deve ser levado em consideragio 69umento, o grupo de cooperativas que o OCERGS
fato de que as cooperativas estarem sijeitas agutamento ~ "éPresenta explora atividades econdmicas diversaegen-
tributario e fiscal proprio ndo é suficiente paasacterizar ~ dentes, sem identidade, similitude ou conexdo.

a identidade de interesses econémicos de marestificar a Dessa forma, 0 OCERGS néo poderia ter seu registro
configuracéo de categoria profissional. Entendimeantrario  sindical reconhecido como valido e ndo poderiadigoomo
geraria o reconhecimento de entidades sindicaisgieesas representante da classe econdmica em negocia¢éggaso

do SIMPLES, empresas de S/A, empresas da ZonaaFdlanc Esse entendimento acarretaria como consequérncase@e-
Manaus e assim sucessivamente. Afinal, essas esies- Sentacdo da categoria patronal de acordo com idagtv
deriam ao requisito da identidade de interessegtcos. econdmica explorada, independentemente do empresgido

Destaca-se que, desde a década de 1990, o TST ng@operativado ou ndo; b) a uniformizagdo das coesligle
tem admitido a legitimidade ativa dos sindicatosniero-  trabalho de uma mesma categoria profissional, erigmte-
empresas, ainda que regularmente registradogijquaes nos ~ Mente do empregador ser cooperativado ou nasegueanca
dissidios coletivos, por considerar que o port@nai menor  do trabalhador que permanece integrando uma mesma
da empresa ndo constitui fator diferenciador dagod ~ categoria profissional ao trocar de empregador griifindo
patronal (87). do trabalhador o conhecimento da natureza orgazacio

Ademais, a OJ n. 23 da SDC do TST, ao estabelec&mpregador); dentre outras.
gue a representacdo sindical abrange toda a cetegor
“ndo comportando separacdo fundada na maior ourmend. Consideragées finais
dimenséo de cada ramo ou empresa”, também diacjia

nao subdivisibilidade da categoria patronal, odigsmnal, A pesquisa sobre as cooperativas iniciou-se com a
por peculiaridades organizacionais ou econémicas danalise do cenério politico, social e econdmicandpiado
empresa (88). surgimento e desenvolvimento do sistema coopedlativa

Por isso, a identidade da forma de organizacd@bordando a evolugdo normativa sobre o assuntcs, Apéd
(cooperativada) ndo acarretaria identidade deesses conceito, as caracteristicas e as classificac@esodperativas
econdmicos apta a caracterizar categoria patronal. arremataram o estudo das nogdes gerais de coecgerati

Ainda que assim n&o fosse, caso o entendimenttrazendo os subsidios necessarios para abordagem do
prevalente da SDC seja o de que as cooperativatiticamn  tratamento juridico a elas dispensado.
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O estudo realizado identificou que, por diretriz ou ndo de caracterizacdo de categoria profisgaeEbdbnomica

estabelecida pela Constituicdo Federal, as codgesat
gozam de tratamento diferenciado.

Em ambito tributario, os atos por elas praticadgeees
sejam vinculados essencialmente a sua finalidagleippa,
sendo denominados de atos cooperativos, emboienndes
da incidéncia de tributos, recebem regramento ibenédiso
confrontados com operacdes correlatas executadpsgsmas
juridicas de natureza societaria diversa. Para di@s
delimitacao de tal tratamento favoravel, foi faitdiferencia-
¢do dos diversos tipos de atos por ela praticaddfcando-se
gque atos cuja natureza € eminentemente negocehdou
praticados pelas sociedades cooperativas, estéitosup
tributacdo comum.

especifica de cooperados.

No que tange a possibilidade de criacdo de sindicat
de empregados de cooperativas, 0 entendimentprjuden-
cial tem confirmado o posicionamento do préprio isémnio
do Trabalho e Emprego de ndo conferir registroicsih
organizacdo que pretenda representar os empregados
cooperativas. Isso porque os empregados de cocaerzio
configuram categoria profissional especifica, iatado, pelo
contrario, a categoria profissional dos empregafitosamo
comercial preponderantemente explorado pela cdiveera

Por outro lado, o Ministério do Trabalho e Emprego
tem concedido registro sindical aos sindicatosesgptativos
da categoria patronal cooperativada, 0 que tenmtiia a

No ramo do Direito Previdenciario, constatou-seajue discussao sobre a legitimidade processual desgasizacoes
aliquota incidente sobre a contraprestacdo pages pel sindicais.

tomadores de servigos do trabalho prestado pociadss

de cooperativas de trabalho (15%) é diferenciaddaem
daquela incidente sobre a que remunera trabalbongeega-
dos (20%), fato que estimula a contratacdo de redobch
oferecida por tais sociedades cooperativas. |entife,

também, que tal contribuicdo, antes a cargo daigrépope-
rativa, passou, em 1999, a ser obrigacéo excldsivamador
de servico. Por meio de analise jurisprudenciabwgridaria,

foram tecidas, ainda, consideracbes quanto asssimEs
pertinentes a constitucionalidade de tal alteracéo.

Em matéria de Direito Administrativo, foram enfeent
das questbes relacionadas a participacéo de ctogeem
processos licitatérios, sendo que, para delimgemlitude do
tema, ponderou-se acerca dos principios aplicaveiss
procedimentos, em especial, 0 da legalidade. Aneesio
diferentes pontos de vista, bem como decisdesigiglic
relevantes, conclui-se que deve a Administracadidaler
cuidado especial para com o tratamento das cowpsram
certames licitatérios, devendo atentar a necessidadualar
as propostas dos concorrentes, sobretudo porgoeiedades
cooperativas gozam de diferenciado tratamentol, fisem
Ccomo porgue ndo arcam com encargos trabalhistatocqu@s
seus associados.

A maioria dos Tribunais, inclusive o TRT da 42 Regi
tem seguido o posicionamento adotado pelo TST dée qu
diante da concesséo do registro sindical, os aledipatronais
cooperativados tém legitimidade processual parar ata
representacéo judicial da categoria dos empregadore
cooperativados.

Ocorre que a Secdo de Dissidios Coletivos sensibili
zou-se com a reiterada discussdo envolvendo amidgite
processual do OCERGS em agles coletivas, o gifiegusd
desenvolvimento do presente trabalho.

O reconhecimento da legitimidade processual do
OCERGS em razao de seu registro sindical tem ¢raricho
consequéncias: a) a fixacdo da abrangéncia decacomd a
representatividade do OCERGS (cooperativas do Riod8
do Sul); b) a necessidade de participacdo do OCERGS
todas as normas coletivas que envolvam condi¢cGeslagho
ligadas as atividades exploradas pelo sistema i@ivpelo no
Estado, que sdo indmeras; c) o fortalecimento stensa
cooperativado estadual; d) a possibilidade de fizage
condicdes de trabalho diferentes para uma mesegodat
profissional, a depender do tipo de organizacé&ngwegador
(se cooperativado ou nao); e) a possibilidade xdgdo de
condicBes de trabalho idénticas para categoridisgiwoais
diferentes por prestarem servicos as cooperativaRia

Feitas as considerac8es acerca das demais areas @oande do Sul; dentre outras.

Direito aplicaveis as sociedades cooperativasgssgu-se na
andlise dos reflexos trabalhistas.

Sob outra perspectiva, 0 OCERGS néo representa-
ria categoria patronal, uma vez que as cooperapfvas

Quanto ao direito trabalhista individual, dissertou gjle representadas nio detém identidade de intsresse

se sobre os elementos caracterizadores da relagdo d
emprego insertos nos arts. 2° e 3° da CLT, chegando

questao que envolve o paragrafo Unico, do art. d&t2

CLT. Com uma abordagem que privilegiou a analise de
diversas opinifes de doutrinadores, concluiu-se @ue

criacdo de cooperativas fraudulentas que objetivarm
lar os mais fundamentais direitos trabalhistaspeéien-

conOmicos ou, ainda, porque exploram atividades ec
némicas diversas e independentes, sem identidade,
similitude ou conexao.

Diante de tal ponto de vista, 0 OCERGS nao po-
deria ter seu registro sindical reconhecido connoé

ndo poderia figurar como representante da class@dec

te comum no Brasil. Ainda, discorreu-se brevementegnica em negociagdes coletivas. Tal entendimentoeca

quanto a Lei das cooperativas de trabalho reguladas
pela Lei n. 12.690/2012.

Por fim, abordou-se o tratamento juridico das a@epe
tivas no Direito Coletivo do Trabalho, com o estutfo
legitimidade processual das entidades sindicaisseptativas
da categoria profissional e patronal das coopegatproblema
reiteradamente enfrentado pela Secéo de DissidietvOs
do Tribunal Regional da 42 Regido.

Sem discutir o direito dos cooperados de filiarere-s
desfilarem de entidades sindicais, enfrentou-sessiljlidade

taria como consequéncias: a) a representacao etgociat
patronal de acordo com a atividade econémica exgégr
independentemente do empregador ser cooperativado o
nado; b) a uniformizacdo das condi¢cdes de trabatho d
uma mesma categoria profissional, independentendente
empregador ser cooperativado ou ndo; ¢) a segucinca
trabalhador que permanece integrando uma mesma cate
goria profissional ao trocar de empregador (nagiecto

do trabalhador o conhecimento da natureza orgaoimc

do novo empregador); dentre outras.
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Por fim, reitera-se que a proposta deste estud@ ndoGIL, Vilma Dias Bernarde#\s novas relagdes trabalhistas

apresentar uma solucdo pronta e acabada pararavémia
sobre a legitimidade processual do OCERGS, masemae
uma visdo abrangente sobre tema, contribuindogidena
forma, para o amadurecimento da conviccdo da Sa#gdo
Dissidios Coletivos do TRT da 4% Regido.
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inadmissivel o recurso extraordinario. Precedeniis:
596.682, Rel. Min. Carlos Britto, DJE de 21 outl@Qe

o Al 808.361, Rel. Min. Marco Aurélio, DJE de 8.set
2010. 3.In casu, o acordado recorrido assentou: “EQUIPA-
RACAO DA COOPERATIVA DE CREDITO A ESTABE-
LECIMENTO BANCARIO. CONTRIBUICAO SINDICAL.
N&o obstante a similitude estrutural entre as cadipas
de crédito e os estabelecimentos bancarios, soinaple-
ximagdo das atividades nelas exercidas pelos tespec
empregados, a colenda SBDI-I desta Corte unifoithoiza
ja assentou entendimento no sentido de difereaiaas as
instituicdes, afastando a aplicacdo as cooperatd@sormas

atinentes as sociedades bancérias. PrecedenteBOld. S
Agravo de instrumento a que se nega proviment@®gravo
regimental a que se nega provimento. (STF. 12 TukRE
653168 AgR / PR — PARANA. Julgado em 19 jun. 2012.
Relator Ministro Luiz Fux).

(77) RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANGCA. CATEGORIA PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES EM COOPERATIVAS. ORGANI-
ZACAO SINDICAL. POSSIBILIDADE. O inciso Il do arg°
da Constituicdo Federal veda expressamente “dacricmais
de uma organizacdo sindical, em qualquer gralesepiativa
de categoria profissional ou econdmica, ha mesrsa ba
territorial”. E a denominada unicidade sindicalp&ido de
registro sindical formulado por sindicato profissibcom a
finalidade de representar a categoria dos trabatbade
empregados em cooperativas ndo afronta o citadoipa
constitucional, porquanto tais trabalhadores cesti
categoria singular e especifica passivel de reconbato
e legitimacé&o por parte do Estado (CF, art. 8Hi)dtese em
gue o arquivamento do pedido de registro sindigabita em
violacdo ao direito liquido e certo do impetrant tdr
registrada a sua alteracéo estatutaria. Recursgaidodco-
nhecido e desprovido. (TRT 10. 0000583-86.20113004
ReeNecRO, julgado em 15 jul. 2011, Relatora darblese
gadora Marcia Mazoni Curcio Ribeiro).

78) TRABALHADORES EM COOPERATIVAS DE

REDITO. REPRESENTACAO SINDICAL. E licita a
criacdo de sindicato visando a representacaondaegados
das cooperativas de crédito. Embora caracterizzse
instituicdo financeira, a teor da Lei 5.595/64 sposstrutura e
fluxo administrativo diverso das instituicbes baiasacomo
alids, ja reconheceu o proprio TST nos termos da@céo
Jurisprudencial n® 379 da sua SDI-1. Apelo dasiamtds
sindicais reclamantes que ndo se acolhe. (TRT furdia,
0001228-77.2010.5.04.0016 AIRR, julgado em 252@k2.
Relator: Desembargador Juraci Galvao Junior. ipatic do
julgamento: Desembargador Francisco Rossal de diral]
Juiza Angela Rosi Aimeida Chapper).

(79) RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO.
LEGITIMIDADE AD PROCESSUM. CRIACAO DO

dSINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE

SAO PAULO. INEXISTENCIA DE SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM COOPERATIVAS. REPRESENTA-
TIVIDADE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO. 1. Nos termos dos
arts. 511, § 3°, e 570 a 572, da Consolidacdo dasdo
Trabalho, é correto afirmar que o enquadramentticaindo
empregado ocorre, regra geral, em funcdo da atigida
preponderante do empregador, a excecdo das pesfiesd
funcdes consideradas como categoria diferenciaddegse
contexto, a criagdo de sindicato patronal reprasemtdas
cooperativas em geral ndo altera o enquadramedfoasidos
empregados de cooperativas, uma vez que a SnagEi é
feita tendo em conta a atividade preponderantengeesa ou

a profissdo do trabalhador. 3. No caso de espmegdfic da
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atividade empresarial, com a consequente criacdo dprejuizo ou conflito com a representacdo exerciela p

respectivo sindicato patronal, o sindicato prafissi que
antes abrangia a atividade continuara a repressnempre-
gados da nova categoria, enquanto nao for criagiiadacato
profissional correspondente a nova categoria edoad Na
hipétese dos autos, o fato de a cooperativa-enmoesga
exercer atividades de agente autbnomo do coméucae o
assessoria é o quanto basta para o reconhecinzentpred-
sentacdo dos seus empregados pelo sindicato dosgeniys
de agentes autbnomos do comércio e de empresssads@
ramento, decorrendo, dai, a legitimidade procesdaal
entidade sindical profissional para ajuizar dissthletivo
de trabalho. Recurso ordinario conhecido e praviffero-
cesso RO-114900-42.2009.5.15.0000 - Relator Muistr

Sindicato do Comeércio Varejista de Produtos Famtigod

do Estado do Rio Grande do Sul. O acordo coldtiveado
entre aquelas entidades sindicais e homologadtiginaente,
teve abrangéncia restrita aos empregados em ctcgeie
producédo agricola. (RO - 20311-30.2010.5.04.00@0a D
de Julgamento: 19 fev. 2013, Relator Ministro: Walm
Oliveira da Costa, Secao Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacédo: DEJT 15 mar. 2013).

(84) Ver fundamento do referido acérdao: “Portamtos
termos do art. 511, 8 3°, bem como dos arts. B2 atodos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, € corretoafique o
enguadramento sindical do empregado ocorre, rega gm

Walmir Oliveira da Costa - Secdo Especializada enfuncéo da atividade preponderante do emprega@ecegao

Dissidios Coletivos - Data de Publicacéo: 27 n2dial).

(80) APELACAO CIVEL. ACAO DECLARATORIA.
ORGANIZACAO SINDICAL. SINDICATO DAS COOPE-
RATIVAS. CATEGORIA ECONOMICA ESPECIFICA.
LEGALIDADE DO REGISTRO. A Organizacao e Sindicato
das Cooperativas do Rio Grande do Sul represetaigoca
econdmica e profissional especifica, por isso, hao
ilegalidade na sua constituicao, com base no#itda CLT.

Apelacdo desprovida. (TJ RS- AP n. 70029973948,

das profissbes ou funcbes consideradas como categor
diferenciada.

Nesse contexto, a criacdo de sindicato patronas-rep
sentativo das cooperativas em geral ndo alterajoaeina-
mento sindical dos empregados de cooperativasyerngue
a sindicalizacéo é feita tendo em conta a ativigadpon-
derante da empresa ou a profissao do trabalhagar [F5T-
RODC-102.337/94.6, Relator Ministro RIDER DE BRITO,
DJU 10.2.1995).

No caso de especificacdo da atividade empresarial,

Relator Desembargador Marco Aurélio Heinz, julgadocom a consequente criacdo do respectivo sindiedtiongl, o

em 1° abr. 2010).

(81) STJ — Al n. 1.413.714 - RS - 2011/0146637-&at@r

sindicato profissional que antes abrangia a atléidantinuara
a representar os empregados da nova categoriantmaao
for criado o sindicato profissional correspondeateiova

Ministro Herman Benjamin, julgado em 7 dez. 2011 ecategoria econémica, segundo o ensinamento do tidinis

publicado em 19 dez. 2011.

(82) STF — Al n. 849229/RS, Relator Ministro CeRatuso,
julgado em 2 ago. 2011 e publicado em 18 ago. 2011.

(83) RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO
INTERPOSTO PELO SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. LEGITIMIDADE
AD PROCESSUM. CRIACAO DO SINDICATO DAS
COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL. INEXISTENCIA DE SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM COOPERATIVAS. REPRESENTATIVIDADE
DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO.
1. Consoante precedente desta Corte Normativiagaa@rde
sindicato patronal representativo das cooperagivegeral ndo
altera o enquadramento sindical dos empregadosage¢
rativas, uma vez que a sindicalizacao é feita tendgonta a
atividade preponderante da empresa ou a profisséi@tuh-
Ihador. No caso de especificacdo da atividade sanak com
a consequente criacdo do respectivo sindicato nadtro
sindicato profissional que antes abrangia a atlédantinuara
a representar os empregados da nova categorianémaqao
for criado o sindicato profissional correspondeatenova
categoria econdmica. 2. No caso concreto, 0 reciondeto
da legitimidade da Organizacao e Sindicato das €latigas
do Estado do Rio Grande do Sul - OCERGS para exarce
representacao sindical da categoria econdmicacigeee
rativas e firmar normas coletivas com o Sindicats d

IVES GANDRA FILHO (n: Processo Coletivo do Trabalho,
Séo Paulo. LTr. a 3. ed. p. 117).

Na hipétese dos autos, o fato de a OCERGS incontro-
versamente estar registrada como representanisodps-
rativas independente do ramo em que operam é duasta
para o reconhecimento da legitimidade processuathiittade
sindical para figurar como suscitado no dissidietieo de
trabalho ajuizado.

Nesse passo, o exame da legitimidade passiva e
processual da ora recorrente OCERGS, quanto afpmwida
unicidade sindical, ndo contraria a diretriz daeftacéo
Jurisprudencial n°® 23 da SDC do TST.

Além disso, néo incide o ébice da Orientacdo Jurisp
dencial n°® 22 da SDC do TST, porque ndo ha incéngial
entre as atividades exercidas pelos trabalhadepessentados
pelo suscitante e as atividades dos empregadooesres
tivados”. (RO - 20311-30.2010.5.04.0000 Data degaul
mento: 19 fev. 2013, Relator Ministro: Walmir Olige da
Costa, Secdo Especializada em Dissidios Colefdais, de
Publicacdo: DEJT 15 mar. 2013).

(85) Sobre o tema consultar os processos de n69812
34.2010.5.04.0000 DC (TRT da 42 Regido, 0012693-
34.2010.5.04.0000 DC, em 1° out. 2012, Desembardaélo
Pedro Silvestrin - DESPACHO); 0012699-41.2010.5@120

DC (TRT da 42 Regigo, 0012699-41.2010.5.04.0000€nC,

19 mar. 2012, Desembargadora Maria Madalena Telesca
DESPACHO); 0012689-94.2010.5.04.0000 DC (TRT da 42
Regido, 0012689-94.2010.5.04.0000 DC, em 1° out2,20

Empregados no Comércio de Santiago ndo importoddesembargador Francisco Rossal de Aradjo - DESPACHO
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0166500-11.2009.5.04.0000 DC (TRT da 42 Regia®5i®%

reconhecido por macica jurisprudéncia que acolieprasen-

11.2009.5.04.0000 DC, em 5 nov. 2012, Desembargadaacdo sindical tanto de sindicatos de trabalhadpiesaboram

Ricardo Tavares Gehling - DESPACHO).

(86) MARTINS FILHO, Ives Gandr&rocesso Coletivo do
Trabalho. 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 84.

(87) TST-RO-DC n. 43.010/92.2, Rel. Min. Almir Parotto,
In: DJU de 16 abr. 1993, p. 6.5345 e Orientacdopluris
dencial n. 23 da SDC.

(88) OJ n. 23 da SDC do TST: LEGITIMIDADED
CAUSAM. SINDICATO REPRESENTATIVO DE SEG-
MENTO PROFISSIONAL OU PATRONAL. IMPOSSIBI-

em cooperativas, quanto de empreendedores orgasizald
essa forma. Ressalte-se que a personalidadequulfaticsindi-
catos se forma a partir do seu registro no Cartt&riRegistro
de Titulos e Documentos, adquirindo personalidaddigo-
sindical apenas com o registro no Ministério ddpaifzo, uma
vez que somente este 6rgao tem condicBes de arsifimici-
dade dos sindicatos na mesma base territoriatenoss da
simula n° 677 do STF. Comprovado nos autos quepee
tiva Regional dos Cafeicultores em Guaxupé Ltdax@oé)
foi devidamente registrada no Ministério do Trabakem
impugnacdo, ndo ha se falar ndo possa ser legiintam

LIDADE. (inserida em 25 maio 1998). A representacéorepresentada pelo Sindicato e Organizacio das (tiope
sindical abrange toda a categoria, ndo comportandgo Estado de Minas Gerais (Ocemg) (TRT da 32 Regia
separacdo fundada na maior ou menor dimensao dgrocesso: RO -13630/09; Data de Publicacdo: 292000

cada ramo ou empresa.

(89) REPRESENTACAO SINDICAL PATRONAL.

COOPERATIVAS. A representacdo sindical da categori

econdmica se d& de acordo com a solidariedaddetesies
econdmicos dos que empreendem atividade idénitiagars
ou conexa, que formam o vinculo social basico quieso-
mina categoria econémica (CLT, art. 511, §4°). drieto
dizer que a organizacao sindical das cooperatasstehde ao
requisito da atividade econémica idéntica, sinalarconexa,
porgue a similitude desta forma de prestacéo digaerevela
a igualdade da atividade econémica exercida, eequesendo

Orgao Julgador: Terceira Turma; Relator: Convodaailo
Siqueira de C.Faria; Revisor: Convocado Milton Mbau de

dAImeida; Divulgacgao: 26 jun. 2009. DEJT. p. 14)

*Desembargador do Trabalho do TRT da 4% Regido e Profes-
sor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS
*Analista Judiciario — Area Judiciaria do TRT da 42 Regido
**+Analista Judiciario — Area Judiciaria do TRT da 42 Regi&o
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DOUTRINA

Classif

Apéndice A

icacao das cooperativas

a) de fim socieconémico
Quanto a forma da atividadeg:  b) de consumo
c) de crédito

d) mista

Quanto aos fins:<

.

a) de fim ecoi@n 1) producdo

2) consumo
3) crédito
4) mistas

b) de fim paliti 1) paises de economia descentralizada
2) paises de economia socialistaatzada

a) organizada por pessoas $isinanstituicbes privadas

Quanto a iniciativa dos organizadorgs: b) azgda por instituicoes religiosas ou seculares

Quanto a natureza e objeto das ativid
econbmicas desenvolvidas:

Quanto a responsabilidas%:

¢) organizada pelos poderesqushl

’
a) de distribuicdo: 1) acons
2) provisdo

3) especializadas

fles
? b) de colocacdo da producéo
¢) de trabalho: 1) de pigdb propriamente dita
) c@munitarias de trabalho
) d& trabalho propriamente dita
) & mao

\

a) de responsabilidade limitada

b) de responsabilidade ilimitada

c¢) confederacBes

a) singulares
Lein. 5.764/71:< b) centrais ou federacGes
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DOUTRINA

Apéndice B

Espécies de atos praticados por cooperativas
e seu tratamento fiscal

-

a) Ato cooperativo
Ao cooperativo“essencial” ou “principal” : art. 79

Recebem tratamento daLein.5.764/71.

juridico diferenciado < 2\to cooperativo “derivado”: € aquele praticado com
terceinm®s que SA0 pressupostos ao ato cooperativo
“essericial

b) Ato ndo cooperativo(“acessorio” ou “auxiliar’ ): sédo aqueles voltados
S para a boa administracdo da cooperativa

Ajo negocial voltados ou ndo a finalidade basica da cooparatias que,
por possmimatureza negocial e por ndo caracterizareno@perativo
N&o recebem tratamento juridico diferenciado  “acessorio”, sujeitam-se a tributagéo redalds. 85, 86, 88 e 111 da Lei
n. 5.764(7
Bjo ilicito
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INTEGRA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo

Acordao 79.065/2012-PATR De acordo com a pericia de engenharia, “houve ato
Processo TRT/SP 152 Regido 00738004inseguro do obreiro levando-o a condicdo irregdiar
41.2009.5.15.0119 trabalho” (fl. 290).

RECURSO ORDINARIO Por outro lado, concluiu a pericia médica que o
Origem: VT DE CACAPAVA reclamante sofreu les@o corporal de natureza lege e

sequela da qual é portador ndo o incapacita paa su

ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA atividades habituais (fl. 329). . .

DA VITIMA. Havendo prova de que o empregado EM relacéo aculpa_, néo obsta_mt_e considere apliaave
tinha ciéncia inequivoca dos limites e vedagdesosnp t€oria da responsabilidade subjetiva, em face de qu
tos a consecucdo de suas atividades profissionaisPEeconiza o art. 7°, XXVIll, da Constituicéo da Relica,

que, por outro lado, o empregador n&o violou normakcumbia a r.eclamada provar o regular cumprimesat® d
relacionadas a medicina e seguranca do traballm, né'ormas relativas a seguranca no trabalho.

o dever geral de cautela, ha que se reconhecelpa cu NO caso em exame, concluo que ela atentou para
exclusiva do primeiro pelo inforttnio laboral safi ©ssa obrigacao.

afastando-se o direito as indenizacées dai dedesen Com efeito, o autor exercia a funcéo de Meio Officia
Mecanico e, em declaracdes prestadas ao peritoniafi

Inconformadas com a r. sentenca (fls. 356-358) dque _estava habilitado e treinado apenas para efetua
lavra do MM. Juiz Orlando Amancio Taveira, quereparos nas maguinas e ndo para operéksm como
julgou procedentes em parte os pedidos, complemenrue _a referida proibicdo foi reiterada varias vemes
tada a fl. 362 pela r. deciséo proferida em emtsmdgp didlogos de seguranca (item 7.3 - fl. 283).
declaracéo, recorrem as partes (fls. 365-394 e4899- Disse, ainda, que ndo sabia operar as referidas ma-

A reclamada pretende, em sintese, a exclusdo dmiinas, nfo tinha autorizagdo para isso e foi tam
indenizacdo por danos morais e honorarios advégsitic quanto ao procedimento correto a ser adotado apds a
Postula, sucessivamente, a reducédo da verba maiéd manutencdpsendo que deveria entregar a maquina ao
referida, assim como dos honorarios do perito. seu respectivo operador para que ele confirmasse o

O autor requer a majoragdo do valor arbitrado aesultado do trabalho (fl. 283 — parte inicial).
indenizacdo por danos morais e o deferimento da Em face dessas declaragdes, ndo ha como concluir,
indenizacéo por danos materiais. concessa venia, que a reclamada agiu com culpa, por

ContrarrazGes apenas do autor as fls. 418-427.  auséncia de fiscalizag&o e falta de treinamento.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Bublic Realmente, o autor admitiu que ndo era capacitado

do Trabalho, com fulcro no art. 111 do Regimenterho. a operacdo da maquina, que ndo tinha autorizagéo pa
Relatados. realiza-la e, ainda, que o teste deveria ser feélm
respectivo operador, ou seja, tinha plena ciéncia
VOTO desses impedimentos.
Conheco Entretanto, apds fazer o reparo na maquina, rasolve
' testa-la, sem esperar o retorno daquele profidsiona
RECURSO DA RECLAMADA No dever de cumprimento das normas de medicjna e
seguranca do trabalho, a reclamada tinha que treina
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS reclamante apenas para a sua funcéo especifiddeide

Oficial Mecénico, cujas atribuicbes néo incluiamwparacao
Restou incontroverso nos autos o acidente noticiadda maquina para teste, como ele préprio admitiu

na inicial, ou seja, em 12.6.2007, ao testar umguma Quanto ao fato de o técnico de seguran¢a naorestar
denominada “serra fita”, o reclamante colocou unsetor do reclamante no momento do acidente, também
pedaco de madeira para cortar, quando sua maocoescamao caracteriza a culpa da reclamada, uma vez que,
e teve o0 seu dedo indicador esquerdo lesionado. Fogpita-se, o autor ndo desconhecia a proibicdgpdeao
submetido a intervencdo cirdrgica de fratura e¢dxa a maquina, nem ignorava que era o Operador o eagweg
exposta do 2° QE em 15.6.2007. responsavel pelo teste apds o seu conserto.
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Desse modo, ao agodar-se na consecucao do indigitad Acdrddo 78.108/2012-PATR

teste, agiu com negligéncia, devendo apenas arsi s€ prgcesso  TRT/SP 152 Regido  0000584-
imputada a culpa pelo acidente.
Sobre a matéria, leciona 0 Desembargador Sebastido 26.2010.5.15.0050 .
' RECURSO ORDINARIO

Geraldo de Oliveira: Origem: VT DE DRACENA

Fica caracterizada a culpa exclusiva da vitima

guando a causa Unica do acidente do trabalho tiver
sido a sua conduta, sem qualquer ligacdo com HLICIAMENTO DE TRABALHADORES POR MEIO

descumprimento das normas legais, contratuaiQE MIGRAGAO ILEGAL DE MAO DE OBRA. DA_N_O
convencionais, regulamentares, técnicas ou d/ORAL COLETIVO CARACTERIZADO. O alicia-
dever geral de cautela por parte do empregaddPemo de trabalhadores_ por meio de rplgra(;ao ilegal
(Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou mao dg obra agarreta |n]u_§ta Igséo a esfera mgnral d
Doenca OcupacionalLTr, 6. ed., p. 162). comunidade e violagao antijuridica de um determinad
circulo de valores coletivos, bem como, afronta aos
Tendo em vista, portanto, a culpa exclusiva dorautodil’eitos trabalhistas dos trabalhadores e a pelidada
fica afastado o reconhecimento da responsabilidade de cada um deles. Ainda, caracteriza ofensa adgidai
da reclamada, pela falta de um dos seus presssposto da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho,
Acolho, portanto, o apelo para excluir da condemacapreceitos constitucionais. Tal conduta é ofensiva a
o pagamento da indenizacdo por danos morais erjulg&spirito de sociedade.
improcedente a demanda.
) i ) Trata-se de Acédo Civil Publica, proposta pelo Minis
HONORARIOS ADVOCATICIOS. HONORARIOS PERICIAIS tério Pl:lb“CO do Trabalho em face de Usina Dracena

Em face do decidido no topico anterior, afasto At%l;ca;iAFl’cc’)\lol Ltda., Ouro Verde Agricola e Pedar

condenacdo nos honorarios advocaticios e reverto 0S . s .
& Em apertada sintese, o Ministério Publico do Ttabal

periciais ao reclamante, dos quais, entretanta,ifiento, afirma que o senhor P. P. N. aliciou trabalhadores

em razao da declaracdo de pobreza a fl. 12 e do que . .
. . migrantes de Minas Gerais para laborar no corte de
preconizam os arts. 790, § 3° e 790-B, do Diploma : )
. : cana das duas empresas que integram o polo passivo.
Consolidado, devendo os mesmos ser ressarcidos ngs

termos do Provimento GP/CR n. 01/2009 deste E. TRT. ° entanto, 0s _trflbalhadores mlgrantes’ _tenam sido
alojados em condi¢des absolutamente precéariasaracab

RECURSO ADESIVO DO AUTOR ndo sendo contratados pelas empresas e ndo dispunha
de meios para retornarem a cidade de origem. Rastul

MAJORACAO DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. a regularizacdo da situagdo dos migrantes (retérno

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS cidade de origem as expensas dos requeridos),izagén

or danos materiais e morais, individualmente pacda

¢ é) re<t:!?r|nagte r:jretende a majoragfatln do va;%harbﬁm dos migrantes lesados, bem como indenizag&o por
rado a titulo dos danos morais com fuicro no danos morais coletivos (fls. 03/76).

o o furermerlo 48 e Iacio,fO"  Atese defensa das empresas, e suma, iz afr-
' q macdes de que se o senhor P. assim agiu, ndo rfoi co

do da.”‘? fisico experlmentado. N autorizagéo ou conivéncia das requeridas, tantoague
Rej?'to’ cgntudo, t_a!s pretensois,,rgportando-ma P desconfiar dos fatos (aliciamento) sequer contrat®u
tanto-, as razoes exphmtaglas no 1° topico desm’me migrantes, bem como que o senhor P. era responsavel
culminaram no reconhecimento da culpa exclusiva dgpenas pelo transporte de trabalhadores, ndo detend
autor pelo acidente de trabalho sofrido e, por déooia, poderes para representar as empresas ou, recaliar tr

no gf;ztaer)r:e(r)l;? ?jaeé%sopgg‘:’ﬁznc'g?gi fggh?:‘orsegzﬁzrioslhadores. Asseveram que nao participaram de qualque
Felo expost ; X i ~
P tonduta ilegal, portanto ndo h& raz&o para semresp

negar prowmentc_) ao dF’ reclamante e daerrovmmtda_ sabilizada por danos materiais e morais, indivigiei

reclamada para julgar improcedente a agdo e determi :
tacio dos h L Co f q coletivos (fls. 370/405).

ZUQ%S%llggogogor?”? _IPS_:_'C'a'S tna orrr:ja fod - ot Quanto ao suposto aliciador (“gato”), aduz que néo
Cust este £ b ,noslerm?t a(tjur\w AGHD procurou os trabalhadores, mas que foi procurado po
—US ?ts eorln r;\é%rg%%sz e ovgofr_ arl ratoacagq[en um deles e questionado se conseguiria trabalho para

no lfmpode N J d 5;5 qu?|§ |c§ |-ser:.o.(a i © todos, ao que respondeu que ndo poderia gararag, m

em face da concessao dos beneficios da justicatgya gue tentaria; que os trabalhadores todos vieram por

conta propria, sem que houvesse garantia de que 0s
trabalhos existiriam, nem mesmo que houvesse local
para todos residirem; e que ndo pode ser resptinadbi
DEJT 4 out. 2012, p. 395 pela situacdo vivida pelos migrantes, vez que nada
prometeu aos mesmos (fls. 516/532).

EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA
Desembargador Relator
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Foi deferida liminar a fim de que os requeridosmas que, a época dos fatos (inicio de maio de 2010)
providenciassem, em cinco dias, o retorno dos migsa ainda ndo havia comunicado ao terceiro requerido
a cidade de origem e arcassem com custos paranalimeycerca da rescis&o contratual (fls. 382 e 641).
tacdo durante a viagem; bem como que regularizassem conforme bem ponderou o juizo de origem, as recor-
a situacdo de todo e qualquer trabalhador migranignies se contradizem. Primeiramente, o advogado da

empregado nas empresas requeridas (fls. 273/297\/0)'recorrentes signatario do recurso ordinario, afirm
A r. sentenca de fls. 607/626, complementada pela ' ’

. AT erante os Procuradores do Trabalho, as fls. 208,
decisdo de embargos declaratérios as fls. 631/631\@ . ) ) . q
. ; (...) a Usina comunicou o Sr. P. que teria queingsr o
julgou procedentes os pedidos formulados. Inconfor- .
madas, a primeira e segunda requeridas, recorrem eqﬂntratAo _porqu_e NAao compensava manter um con@m P
conjunto, ordinariamente, apresentando suas ratées 9Ue€ 0 Onibus viesse com apenas 29 trabalhadargs; (.
inconformismo as fls. 637v°/651vP. Dessa forma, verifica-se que, na realidade asresites

As recorrentes pugnam pela reforma do julgaddretendiam apenas encerrar o contrato de transgoste
para excluir a responsabilidade destas nas indgigsa trabalhadores, mas ndo havia sinais de dispensa de
Caso mantida a responsabilizacéo, requerem adinita referidos trabalhadores. Nesse sentido, em primeiro
das condenacg6es a 20 trabalhadores, visto quegsjestplano, € de se ressaltar que, embora as recoredegeem
19 se recusaram a retornar a cidade de origem; be@t€ 0 contrato de transporte seria encerrado eéoraz
como, requerem a exclusdo da condenagdo em dan@g dispensa de duas ou trés turmas (fls. 382 ¢ 6aa)
materiais e morais individuais e danos coletivas, o apresentaram nos autos qualquer documento queroenfi
em caso de manutencdo, a diminuicdo dos valordgis assertivas, como termos de rescisoes corigaiea
fixados pelo juizo de origem, por entenderem exvess trabalho ocorridas a época dos fatos.
ao fim a que se destina. Por fim, pugnam pela nedor Por outro lado, o fato de as recorrentes tereni-real
dos critérios estabelecidos para aplicagdo de jeroszado todo o processo admissional de 15 dos miggante

correcdo monetaria. aniquila qualquer alegacdo de que haveria dispgasa
Contrarrazdes do Ministério Publico do Trabalhom&o de obra em razéo do fim da colheita, vez que o
as fls. 664/682. comportamento das recorrentes aponta em sentido
O apelo é tempestivo. absolutamente contrario.
Recorrentes representadas por advogado regular- por fim, na contestacdo, as fls. 397 dos autos, as
mente constituido as fls. 311 e 325. recorrentes afirmam que optaram pela ndo contrataca

Preparo recursal satisfeito. Comprovante de pagatos 15 candidatos que realizaram exames admissionai
mento de custas processuais as fls. 653 e de deposporque “diversos deles tinham problemas de satale e
recursal as fls. 653v°. atividade do corte de camgodia agravar a situacdo”

E o relatorio. (grifei). Tal assertiva confirma que as recorrentes
estavam contratando trabalhadores para atividade de
colheita, que, conforme dados da Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa, naquela regiao,
inicia-se no més de abril:

VOTO
DO CABIMENTO

Conheco do recurso, pois presentes 0s pressupostos . =
de admissibilidade. As épocas de colheita da cana sdo entre os meses d

abrii e novembro, para a Regido Centro-Sul”

(http:/Mmmww.agencia.cnptia.embrapa.br/gestor/caga-d
MERITO acucar/arvore/CONTAGO01_97_22122006154841.html,
RESPONSABILIDADE DAS RECORRENTES acesso em 15.8.2012)

As recorrentes alegam que né&o participaram de A propria contratacdo de transporte de trabalhadore
nenhuma forma no processo de migragdo dos trabgfis. 207/214), assinada em 22 de marco de 20402(f4),
Ihadores, tampouco lhes prometeram empregos, muiffor prazo indeterminado (clausula 72, fls. 211prih a
menos transporte e moradia; seja diretamente ou P@se defensiva de que haveria dispensas.
meio do terceiro recorrido, que néo detinha poderes pgrtanto, resta evidente que as recorrentes estavam
para falar em nome das empresas recorrentes. contratando trabalhadores para o corte de cana, cuj

O juizo de origem se mostrou muito perspicaz a@eriodo de colheita estava se iniciando, e, sefa co
observar pequenos detalhes que enfraquecem muito &Storizacdo prévia (o que as recorridas negampau ¢
teses trazidas aos autos pelas recorrentes. concordancia posterior, o recrutamento de mao de

Alegam que iriam rescindir o contrato de prestaca@pra foi realizado pelo senhor P. P. N. em nome das
de servicos firmado com o terceiro requerido na prerecorrentes, o que se confirma pela aquiescéncimsie
sente acdo, vez que haveria dispensa de traba®dotom as indicagGes e consequente realizacdo de-proce
em decorréncia da diminuicdo da demanda de mabrde o dimentos pré-admissionais.
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E irrelevante se as recorrentes estavam ou natesienDANOS MATERIAIS. DESPESAS COM TRANS-
dos metodos adotados por seu preposto, vez quepPRTE E ALIMENTAGAO NO TRAJETO CARAI/MG-
empregador € responsavel por todos os atos prasicadbaoNORAMA/SP
por seus prepostos, nos termos do inciso 11l do9a2 e

art. 933, ambos do Codigo Civil Embora as recorrentes discordem do valor fixado

Ainda h& dois fatos intrigantes, que se nao fazerﬁa condenacdo, ndo apontam qualquer outro que
prova contra as recorrentes, ndo podem passar desa-

percebidos na contextualizacdo dos fatos. O promeir enten.der-n S€er o cor(et.o.

conforme j4 ressaltou o juizo de origem, ndo éé&eelo _ Primeiramente, é incontroverso nos autos que 0s
crer que 45 homens desempregados tenham viajadijgrantes arcaram com os gastos de transporte e
cerca de 1400 Km de 6nibus para uma cidade em outBdimentagédo para chegaram a cidade de Panorama/SP.
Estado, inclusive arcando com os custos de tratspor Tendo em vista que os trabalhadores informaram
e alimentacédo, sem que lhes houvesse a promessadléee arcaram com transporte, no valor de R$ 25000 p
emprego e alojamento. Outro fato que causa estzanhepessoa, e alimentagdo durante a viagem, mais R¥ 50,
€ que, apds realizar entrevistas com 15 candidatQspr pessoa, e que os requeridos ndo indicam qualque

Et%dos_ |Pd|cados peia mesmda dpeis‘,og)'_ constata: gHﬁtro que entendem mais adequado, o juizo de origem
odos Informaram estar na cigade ha dois anos @&tod, iy, o valor que entendeu correto de acordo com

possuirem Carteira de Trabalho e Previdéncia Socidl :
emitidas em Minas Gerais (vide fls. 436, 441, 446098 dados fornecidos nos autos, valor este que émten

452, 458, 464, 469, 474, 479, 485, 490, 496, 506, 5 COrreto. 3 L

e 511), ndo contrata-los por haver “alguma coisader Quanto as alegagdes de limitagéo a 20 trabalhadores
com esse pessoal” (fls. 203) e notar “a existédeia a tese ja restou refutada. Alem dos fundamentos ja
fortes indicios de que se tratava de mido de obrexpostos, o fato de alguns trabalhadores n&o terem
migrante e que estavam ilegalmente nesta condigéio eetornado a cidade de origem com o 6nibus ofertado
Panorama” (fls. 384) n&o tomou qualquer providéncigelas recorrentes ndo ressarce de forma alguma os
em relagdo ao senhor P. (quem indicou todos ositrabyglores despendidos na viagem original.

Ihadores) tampouco fez qualquer comunicacao dos
fatos ao Ministério Publico do Trabalho, até mesmo

intuito de resguardar seus interesses. Mantenho.
Mantenho. DANOS MATERIAIS. VERBAS RESCISORIAS
LIMITES DA CONDENACAO As alegacdes das recorrentes de impossibilidade de

fixar a data da ruptura contratual ndo prosperam.

Aduzem as recorrentes que as condenacdes devem serQ juizo de origem fixou como data da rescisdo no

limitadas aos 20 trabalhadores que foram transposta dia em que os trabalhadores foram transportados de

por ela de volta para a cidade de origem (Carai/MG5  volta para Carai/MG. Tal data encontra-se no dootmme

0S outros arrumaram empregos em outros locais ®u ale fls. 407, ou seja, 29.6.2010.

mesmo migraram para outras cidades por conta propri As alegacdes de limitacdo da condenacdo aos 20
Né&o lhes assiste qualquer razéo. migrantes efetivamente transportados de volta pelas
O fato de os migrantes, que se viram em situacéecorrentes, conforme ja exposto, ndo afastam a

precaria e humilhante terem, ante a indiscutivebse responsabilidade destas.

sidade, obtido emprego ou de alguma forma conseguid

retornar para sua cidade sem auxilio das recosente Mantenho.

em nada exime suas responsabilidades. Nao ha que

alegar que o dano ja tenha sido reparado. Na esldid

o fato de cerca de metade dos migrantes terem-res@ANOS MORAIS INDIVIDUAIS

vido a situacdo por conta prépria demonstra que a

situacdo se perdurou por tanto tempo que nao espera Constatado o evento lesivo, qual seria o valor da

mais que as recorrentes fossem solucionar o caso. indenizacdo adequado a situacao concreta delineada
Portanto, ndo ha como afastar a existéncia de danBgstes autos?

morais e materiais somente porque tais trabalhadore

tendo chegado a cidade em 11 de maio de 2010 (omnfo  Esclarece Bittar:

depoimentos) e recebido um meio de transporte para

retorno em 29.6.2010 (fls. 407), ou seja, 49 digzots [...] a técnica da atribuicéo de valores inexpressi
(sem emprego, sem alimentacdo e sem colchdes para vos ja foi abandonada. Partiu-se, como se sabe,
dormir), optaram por ndo aceitar o transporte eréigale de quantias simbdlicas nesse campo, mas a

ja haverem solucionado a situacdo de outra forma. evolugdo mostrou a inadmissibilidade da formula
a medida em que se conscientizou a humanidade

Mantenho. do relevo dos direitos personalissimos no plano
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valorativo do sistema juridico. Nessa ordem de  Diante de todos os fatos expostos, resta inegavel

idéias, tem-se clara na jurisprudéncia sobreque a conduta dos requeridos na presente acao, além

qualquer direito outro, alids, como se assende afrontar direitos trabalhistas dos trabalhaderda

tou ainda no século passado, no caso primeirpersonalidade de cada um deles, vilipendiou também

(omissis). Caminhou-se, depois, para a fixagdofundamentos previsto no art. 1° da CF: a digniddale

de valores razoaveis, a titulo de compensacd@essoa humana e os valores sociais do trabalho. No

uma vez afirmada na jurisprudéncia a tese danesmo sentido, agiu em contrariedade aos objetivos

reparabilidade dos danos morais. (...) Nessdundamentais da Republica Federativa do Brasilighas/

linha de raciocinio, vém os tribunais aplicandono art. 3° da Carta Magna; bem como tolheu dos

verbas consideraveis, a titulo de indenizacGetrabalhadores direito sociais garantidos a todoasrhd®®

por danos morais, como inibidoras de atentadoda Constituicdo, como a saude, a alimentagao baltra

ou de investidas indevidas contra a personalidade, a moradia.

alheia. (...) essa diretriz vem, de ha muito As condutas adotadas pelos requeridos séo absoluta-

tempo, sendo adotada na jurisprudéncia nortemente repugnaveis, ofensivas ao espirito da satéeda

americana, em que cifras vultosas tém sido Neste diapasédo, tendo em vista o que foi salientado

impostas aos infratores, sob o prisma moral enteriormente, fica evidenciada a existéncia dos

juridico, nas interacBes sociais e juridicaselementos caracterizadores da responsabilidadé civi

(in Revista LTr 59-04/491). do empregador.

o ) Quanto ao valor fixado pela origem, de R$
Com as sabias palayras pro_f(_erldas pelo SaUdosﬂ)O.OOO,OO (cem mil reais), ora impugnado pelas

mestre Carlos Alberto Bittar, verificamos que, para rgcorrentes, mostra-se plenamente compativel com o
calculo do valor da indenizacéo por danos morais,iye| econdmico das mesmas, que sdo usinas de cana
devemos afastar o instituto do enriquecimento sergq aclcar, cujo capital social de ambas somados se

causa, pois a finalidade primeira desta indenizagéo aproximam a 60 milhdes de reais (vide fls. 317 £)33
inibir, por parte do agente causador do ato, figuro

atentados contra a personalidade alheia.

Neste diapasao, entendo que o valor de R$
5.000,00 para cada um dos lesados, é inibidor de
atentados futuros e condizente com o dano sofrido eJUROS E CORREGAO MONETARIA
capacidade econbmica das recorrentes.

Mantenho.

Aduzem as recorrentes que 0S juros e a correcao

Mantenho. monetaria dos valores fixados a titulo de indereac
por danos morais e materiais devem incidir somante
partir da publicacdo da decisdo que lhes fixou neso

Decorrendo a reparacdo por danos morais e materiais
da relacao trabalhista, o termo inicial da incidérda
correcdo monetdria e dos juros de mora € o ajuiz@ame
(-..) chega-se a conclusdo de que o dano morgla reclamacéo trabalhista, nos termos do art. 883 d
coletivo é a injusta lesdo da esfera moralCLT e do art. 39, § 1°, da Lei n. 8.177/1991.

de uma dada comunidade, ou seja, € a violagdo Nesse sentido, a seguinte ementa proveniente ®TC.T
antijuridica de um determinado circulo de

valores coletivos. Quando se fala em dano

DANO MORAL COLETIVO

Segundo Carlos Alberto Bittar Filho:

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.

moral coletivo, esta-se fazendo meng¢do ao
fato de que o patrimbnio valorativo de uma
certa comunidade (maior ou menor), idealmente
considerado, foi agredido de maneira absoluta-
mente injustificavel do ponto de vista juridico;
quer isso dizer, em Ultima instancia, que se feriu
a prépria cultura, em seu aspecto imaterial. Tal
como se da na seara do dano moral individual,
aqui também nao ha que se cogitar de prova
da culpa, devendo-se responsabilizar o agente
pelo simples fato da violacadafnnum in re
ipsa) (BITTAR FILHO, Carlos Alberto. Do
dano moral coletivo no atual contexto juridico
brasileiro.Jus Navigandi Teresina, ano 10, n.
559, 17 jan. 2005 . Disponivel em:

JUROS E CORRECAO MONETARIA. DATA

DA INCIDENCIA. O fato que ensejou 0
pedido de indenizacdo por dano moral foi a-
cidente de trabalho (doencga ocupacional).
Aplica-se na hip6tese a regra inserta no art.
39, § 1°, da Lei 8.177/91, devendo incidir os
juros e a correcdo monetaria a partir do ajuiza-
mento da agdo, haja vista que as verbas deferidas
estdo relacionadas com o contrato de trabalho.
Recurso de Revista de que se conhece e a que
se da provimento (TST-RR-1.825/2003-019-
12-00.1, 5 Turma, Min. Brito Pereira, DJ
25.5.2007).

Verifico que a Unica verba para a qual o juizo ritpem

<http://jus.com.brirevista/texto/6183>.  Acesso deixou de aplicar corretamente tais critérios fiodnizacéo

em: 16 ago. 2012).

por danos materiais decorrentes das despesasdpdriz
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e alimentacdo no trajeto Carai/MG a Panomara/SP, Acérddo 74.630/2012-PATR

conforme item I, a, de fls. 624v°. . . Processo TRT/SP 152 Regido 0001745-
Apenas a titulo de esclarecimento, a indenizagdo 7 2010.5.15.0113

por delllnos r%r;ateerizasis cont?istentNes né;\s verba}s, rgsé RECURSO ORDINARIO
(item I, b, fls. ), embora ndo adote o crit@amma Origem: 53 VT DE RIBEIRAO PRETO

mencionado, se justifica, vez que referidas verbas : . ) A
seriam devidas a partir da rescisdo contratuaténal, Juiz Sentenciante: MARCOS DA SILVA PORTO

data na qual passa a incidir a correcdo monetaria,

conforme ja determinado pelo juizo de origem, cigté
esse inclusive mais benéfico as recorrentes, rpeiio  CORREIOS. ANISTIA. LEI N. 8.878/1994. O art. 2°

qual serd mantido, até mesmo em observancia ad3edagla Lei n. 8.878/1994 prevé que a anistia restrisge-
aoreformatio in pejus. . apenas aqueles que formularem requerimento perante
Reformo, apenas para determinar que a corre¢c&@omisséo propria (cuja criacdo foi prevista no &%,

monetaria incidente sobre as indenizagdes por dan@s asseqgura prioridade a analise dos que ja tinham

materiais decorrentes das despesas de transport€.@i,ado requerimento perante a Comissdo Especial
alimentacdo no trajeto Carai/MG a Panomara/SP se

: . *@nstituida pelo Decreto de 23.6.1993. Considerando
computada somente a partir do ajuizamento da acag o A NP
le a anistia esta vinculada a existéncia de psoces

nao da data de chegada dos trabalhadores em ParePam que a ) . .
como constou da r. sentenca de origem. administrativo, no qual o Poder Executivo analisa o

requisitos para a sua concesséo, ndo ha que sefala
. actio nata antes da solucdo deste requerimento. Em
OFICIOS raz&o do principio da separacédo dos Poderes, rifo ca

Oficie-se ao Ministério Publico Federal, bem como° Poder Judiciario fazer a analise da pertinédeia
ao Ministério Publico do Estado de Sio Paulo e aghistia, concedendo os pedidos formulados pelarauto
Ministério Publico de Minas Gerais, independente{reintegracédo, pagamento dos salarios do periodo de
mente do transito em julgado desta decisdo, pardfastamento e indenizacdo), que sdo meros efeitos
comunica-los dos fatos narrados na presente Acataquela. Cabe ao Judiciario analisar tais pretenste
Civil Publica, para adotar, se assim entenderemsomente quando deferida a anistia, o que ndo acorre

eventuais providéncias na esfera criminal. no caso dos autos. Extingdo da acdo com fundamento
Os oficios deverdo ser instruidos com copia da kos arts. 267, VI e 301, §4° do CPC.

sentenca de fls. 607/626 e da presente decisao.
_ Nem se alegue que este juizo, ao determinar a expe- pa deciséo de fls. 143/147, que extinguiu a acio
dicao de oficios aos entes publicos acima reladosa .,m fundamento no art. 269. IV do CPC. recorre a

esteja proferindo decisamra ou ultra petita, tampouco o012 mante. Com as razdes de fis. 161/168, sustenta
violando a regra da separacdo dos poderes, veg que

obrigacdo da autoridade comunicar fatos que, em tegnexistencia d~e prescricao. R
possam constituir crimes para que 0s 6rgdos compe- Contrarrazdes apresentadas as fls. 172/176 e 1185/20

tentes ajam dentro do ambito de suas atribuicées, s Parecer da D. Procuradoria a fl. 205 verso, opinand
assim entenderem cabivel. pelo prosseguimento do feito.
E mais. Diante de todos os fatos apurados no peesen Autos relatados.
caso, abster-se da comunicagdo na forma acimardeter
nada, poderia, em tese, acarretar as san¢fes.ddlart
do Cadigo Penal (Prevaricacao). VOTO
Diante do exposto, decido CONHECER DO RECURSO
USINA DRACENA ACUCAR E ALCOOL LTDA. E
OURO VERDE AGRICOLA E PECUARIA LTDA E O Observados os requisitos de admissibilidade, canheg
PROVER EM PARTE, apenas para determinar que €O recurso.
correcdo monetaria incidente sobre as indenizapdes
danos materiais decorrentes das despesas de ttenepo  Prescricao. Anistia
alimentacdo no trajeto Carai/MG a Panomara/SP seja
computada somente a partir do ajuizamento da agao, Veicula a presente acdo pedido de reintegracdo,
mais, manter a r. sentenca de Origem, por esteu® scom fundamento na Lei n. 8.878/1994, que previu
proprios fundamentos, inclusive no tocante ao velmr anistia aos empregados dispensados no periodo de

Condenagﬁo e das custas processuais fixadas. 16.3.1990 a 30.9.1992, uma vez que a reclamarnite ter
sido demitida em 31.5.1990, supostamente por nmetivo
FLAVIO NUNES CAMPOS politicos.
Desembargador Relator O D. Juizoa quo pronunciou a prescri¢ao total, sob o
fundamento de queagtio nata se deu em junho de 2006,
DEJT 27 set. 2012, p. 922. guando expirou o0 prazo previsto no Decreto n.

5.115/2007 para a conclusdo da andlise dos pracesso
............... administrativos relativos a anistia.
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Insurge-se a recorrente contra tal entendimentopso Orgcamento e Gestdo, com mencédo a localizagdo fisica
fundamento de queagtio nata ndo se deu em 24.6.2006. do procedimento no Ministério das Comunicacdes.

Afirma que em decorréncia do Decreto n. 23, deRevela, ainda, que esta pendente de anélise pelerPo
23.6.1993, editado com o fim de examinar as disgsensExecutivo, ndo obstante o decurso de 19 anos.

de servidores e empregados publicos ocorridas no Considerando que a anistia esta vinculada & egiatén
periodo de 16.3.1990 a 30.9.1992, formalizou requede processo administrativo, no qual o Poder Exeouti
rimento de reintegracdo perante a Comissdo Especighalisa os requisitos para a sua concess&o, n§aeha
no ano de 1993. se falar emactio nata antes da solucdo deste requeri-
Alega que no ano seguinte foi promulgada a Lei nmento. Assim, somente inicia o prazo prescricicmal
8.878/1994, que teria previsto a criacdo da Comisséartir do reconhecimento ou do indeferimento do

Especial de Anistia e de Subcomissdes Setoriaia papedido de anistia, nos termos dos seguintes jolgad
analisar os documentos e requerimentos dos disp@nsa do C. TST:

no periodo supra citado, nos termos do Decreto n.
1.153/1994. E que posteriormente foram editados
diversos decretos que previram prazo para a coiealus
destes requerimentos (Decretos n. 1.344/1994,
1.498/1995, 1.499/1995, 3363/2000), sendo que o
ultimo (Decreto n. 5.115/2004) teria determinadarazo

de até 12 meses apOs sua publicacdo, prorrogaweis p
mais 12 meses, isto €, até 24.6.2006.

Sustenta a recorrente, porém, que o dia 24.6.2806 n
deve ser considerado o dia da lesdi¢ nata), uma vez
que o seu requerimento (bem como o de varios outros
dispensados) nao tinha sido analisado até tal data.

Defende que a ciéncia inequivoca da lesdo ao seu
direito somente ocorreria com o indeferimento dques
rimento administrativo, que apesar de ter sido fiaano
em 1993, nao foi ainda decidido, ndo havendo que se
falar em inicio da contagem do prazo prescricional.

Pois bem.

A autora foi dispensada em 31.5.1990 e alega que a
dispensa se deu por motivos politicos, de modo que
entende fazer jus a anistia prevista na Lei n.
8.878/1994.

O art. 2° deste diploma prevé que a anistia regrie
apenas aos que formularem requerimento perante
Comissao propria (cuja criagéo foi prevista no 5f},

e assegura prioridade a analise dos que ja tinham
efetuado requerimento perante a Comissdo Especial
constituida pelo Decreto de 23.6.1988yerbis:

Art. 2° O retorno ao servigo dar-se-a, exclusi-
vamente, no cargo ou emprego anterior-
mente ocupado ou, quando for o caso,
naquele resultante da respectiva transfor-
macao e restringe-se aos que formulem
requerimento fundamentado e acompanhado
da documentacdo pertinente no prazo im-

PRESCRICAO BIENAL. ANISTIA. MARCO
INICIAL. Consoante a atual e iterativa juris-
prudéncia desta Corte superior, 0 marco inicial
da contagem do biénio prescricional para o
ajuizamento da agdo visando aos beneficios
da anistia assegurada na Lei n.° 8.878/94
conta-se da data em que se deu o reconheci-
mento formal da condicdo de anistiado pela
Administragdo Publica. Recurso de revista
conhecido e néo provido. [...] (RR - 135300-
98.2008.5.01.0001 , Relator Ministro: Lelio
Bentes Corréa, Data de Julgamento:
16/05/2012, 12 Turma, Data de Publicagéo:
18/05/2012)

ANISTIA. LEI 8.878/94. PRESCRICAO. A
Lei 8.878/94, ao estabelecer a anistia, condi-
cionou o retorno ao emprego a formulacao,
por parte do interessado, de requerimento
fundamentado e acompanhado da documen-
tacdo pertinente a comissdes especialmente
instituidas para tal fim. Portanto, somente
guando essas comissfes reconhecam ou
neguem o direito a quem entenda possui-lo é
que se pode conceber o inicio do prazo
prescricional. A teoria da actio nata, neste
caso, tem plena aplicagcdo. ANISTIA.
READMISSAO. LEI 8.878/1994. EFEI-
TOS FINANCEIROS. [...] (RR - 208-
65.2010.5.11.0013 , Relator Ministro: Jodo
Batista Brito Pereira, Data de Julgamento:
06/06/2012, 52 Turma, Data de Publicacéo:
15/06/2012)

prorrogavel de sessenta dias, contado da NO caso dos autos, considerando que ndo houve
instalacdo da comissdo a que se refere o arfftanifestacdo acerca do pedido de anistia formulado
5°, assegurando-se prioridade de analise addela autora, ndo ha que se falar em prescricdop com

gue ja tenham encaminhado documentagéo QECididO pelo D. Juiza quo, impondo-se a andlise da
Comissdo Especial constituida pelo DecretdPretensao, nos termos do art. 515, §3° do CPC.

de 23 de junho de 1993.

Ocorre que a analise do processo evidencia que a

autora é carecedora de acao.

E incontroverso que a autora formulou tal requeri-

Inicialmente, destaco ser irrelevante a alegacdo da

mento em 1993, como se vé do documento de fls. 27&nido no sentido de que néo foi localizado protoatd
132, extraido do sitio do Ministério do Planejatoen 2004, supostamente necessario para a anistiarma fo
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Decreto n. 5.115/2004 (fl. 103), uma vez que o 3ft. Acoérdédo 86.756/2012-PATR
deste decreto contempla os processos fundadosima Le  Processo TRT/SP 152 Regido 0002473-
8.878/1994 pendentes de decisdo, sendo que o®art. 2 74.2011.5.15.0116
desta lei foi claro ao abranger os requerimentondt- RECURSO ORDINARIO
zados em 1993, como é o caso da reclamante. Origem: VT DE TATUI

N4o foi demonstrada a razdo da demora na solucédo do Juiz sentenciante: MARCUS MENEZES BARBERINO
processo administrativo, até mesmo porque os réas n MENDES
juntaram os documentos relativos a este procediment
em tramite.

Inobstante tal fato, extrai-se do art. 3° da Lei n
8.878/1994 que cabe ao Poder Executivo conceder
anistia, nos seguintes termos:

CONFEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA
DO BRASIL. ACAO DE COBRANCA DE CONTRI-
BE\JIC;AO SINDICAL RURAL. LEGITIMIDADE ATIVA.

O Decreto-lei n. 1.166/1971 dispunha que as caitlies
sindicais deveriam ser pagas em conjunto com o ITR,
X _ Imposto Territorial Rural, e depois repassadas\izRA.

d?, acordo com as n,e.ceSS|da?des € ,d'Spon'No entanto, a Lei n. 8.847/1994 cessou a competé&lei
b|||d§d_es orf;amentarlas € fma_mcelras _d,aReceita Federal para arrecadar esse tributo. Diesse
Administragdo, o Eoder Executlv-o deferira fato, o art. 17 da Lei n. 9.393/1996 autorizou lalmagéo

0 retomo ao sevico dos ser_wdo_res %Ude convénio entre a Receita Federal e a CNA, cdim o
empregados despedidos arbltrarolamentede possibilitar o acesso a dados cadastrais deeigiov
no periodo a que se refere o art. 1°. rurais que possibilitam a cobranca das contribgicoe
sindicais devidas. Uma vez que a CNA tem acesso aos
dados cadastrais de iméveis rurais, é evidenteaa su
ZI%gitimidade para a cobranca da contribuicdo saidic
YGral, para posterior repasse as demais entideuiisass, na

Art. 3° Observado o disposto nesta Lei e

Assim, em razdo do principio da separagao do
Poderes, entendo ndo caber ao Poder Judiciario fa
a analise da pertinéncia da anistia, concedendo

pedidos formulados pela autora (reintegragao, pagam forma prevista pelo art. 589 da CLT. Ademais, ésde

dos saNIérios do periqdo de afastamento e indemm?fﬁ reconhecer que, cessada a competéncia da RecddtealFe
qué Sao Meros efe|t9s daguela. Cabe ao ‘]Ud'?'arﬁéla Lei n. 8.847/1994, a atividade automaticamente
analisar tais pretensdes somente quando defe”dar&ornaria a situacio contemplada no art. 606 d& CL
anistia, o que ndo ocorreu no caso dos autos. CONFEDERAGCAO DA AGRICULTURA E PECUARIA
Desta maneira, por néo ter havido qualquer pronurpo BRASIL. ACAO DE COBRANCA DE CONTRI-
ciamento do Poder Executivo, seja pela concessao ®UICAO SINDICAL RURAL. INTERESSE DE AGIR.
pela negativa da anistia, entendo que a autordeT@o (o art. 606 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, na
interesse processual em requerer os pedidos vedasula parte em que impde ao Ministério do Trabalho o eyzca
na presente acgao. de expedir a certiddo de divida ativa necessana pa
Isto ndo impede, porém, que se socorra do Podgfopositura de aciio de execucdo, ndo foi recepmhiona
Judiciario para o fim de questionar eventual ilicizale pela Constituicdo da Republica de 1988. E que.®%rt,
do processo administrativo, através do meio proe¢ss g Constituicio da Republica veda a interferénda d
pertinente, considerando o decurso de mais de @8 anpoder publico na organizagdo sindical, sendo evéen
do processo administrativo. que o art. 606 consolidado colide com tal normas po
Por estas razdes, de oficio e com fundamento ngreve justamente a intervencdo do Ministério ddalta
art. 301, 84° do CPC, extingo a presente acdo COBhra a cobranca judicial das contribuicdes sindicai
fundamento no art. 267, VI do CPC. Extinta a possibilidade do Ministério do Trabalbpedir
Diante do exposto, decido: conhecer do recursg titylo executivo que embasava a cobranca dasicont
ordinario interposto por A. I. T. T. @ PROVER EM pyjicses sindicais (art. 8°, |, da Constituicio Fable
PARTE para afastar a prescricdo pronunciada N@estou também prejudicada a possibilidade dos sindi
sentenca e, nos termos do art. 515, §3° do CPC cfatos ingressarem diretamente com acdes de execucdo
arts. 301, 84° e 267, VI do CPC, extinguir 0 preces sendo necessario ingressar com agéo de cobranga par
sem resolucéo do mérito, ante a auséncia de iseresy constituicdio do titulo executivo judicial. Pottana

processual, observada a fundamentacao. acdo de cobranca intentada pela Confederacdo da
Agricultura e Pecuéria do Brasil é a medida adequa-
MARIANE KHAYAT da para a constituicdo do titulo executivo judicial
Desembargadora Relatora necessario para compelir o réu a quitar os valores
devidos. Recurso ordinario da autora a que se nega
DEJT 20 set. 2012, p. 449 provimento.

Inconformada com a r. sentenca de fls. 40-41(verso)
............... que julgou extinto o processo, sem resolucdo datonér
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com fulcro no art. 267, VI, do CPC, recorre a aator para a cobranca e o lancamento do ITR; Il

pelas razdes de fls. 44(verso)-54. Pugna pelo hezon - a Confederacdo Nacional da Agricultura -
cimento da sua legitimidade para ajuizar a presente CNA e a Confederacdo Nacional dos Traba-
acao de cobranca e, no mérito, requer a condertao lhadores na Agricultura - CONTAG, com a
recorrido ao pagamento da contribuicdo sindicaltur finalidade de fornecer dados cadastrais de
N&o houve apresentacéo de contrarrazdes. iméveis rurais que possibilitem a cobranga
Os autos nao foram encaminhados ao Ministério das contribuicdes sindicais devidas aquelas
Publico do Trabalho, em face do disposto no art 11 entidades.
do Regimento Interno deste E. TRT da 152 Regiéo.
Relatados. Como se percebe, o dispositivo legal acima autorizo
a celebragéo de convénio entre a Receita Fedar@NA,
VOTO ora recorrente, com o fim de possibilitar 0 acess@ados

cadastrais de imdveis rurais que possibilitem aaraia
Presentes os pressupostos de admissibilidade, @mnhalas contribui¢cdes sindicais devidas.
do recurso. Uma vez que a recorrente tem acesso aos dados
cadastrais de imdveis rurais, € evidente a sutinhidpde
Trata-se de Acdo de Cobranca de contribuicApara a cobranca da contribuicdo sindical em questéo
sindical proposta pela CONFEDERACAO NACIONAL para posterior repasse as demais entidades sigsdicai
DA AGRICULTURA — CNA, em face de O. P., através na forma prevista pelo art. 589 da CLT.
da qual a autora pretende obter sentenca condienatér Ademais, € de se reconhecer que, cessada a compe-
que lhe sirva de titulo liquido e certo para futuraténcia da Receita Federal pela Lei n. 8.847/1984yidade
execucao. automaticamente retornaria a situacao contemplada n
O MM. Juizo de origem entendeu que falta a requeart. 606 da CLT.
rente legitimidade para ajuizar a presente demanda Dai a legitimacdo ativa da CNA para cobranca da
interesse de agir, ao asseverar que: referida contribuicdo sindical rural.
Quanto ao interesse de agir, o art. 606 da CLT, na
(...) cabe ao INCRA a constituicdo do créditoparte em que imp&e ao Ministério do Trabalho o mTca
tributario relativo a contribuicdo sindical de expedir a certiddo de divida ativa necessania pa
rural. E a Unido e aos sindicatos de lapropositura de acdo de execucédo, ndo foi recepdmna
instancia a cobranca integral do tributo, pela CF de 1988.
posteriormente distribuidos as entidades de E que o art. 8, |, da Constituicdo da Republiciae
representacdo derivada, consoante proporcédimterferéncia do poder publico na organizacdo caidi
do art.589 da clt. (...) De tudo quanto o sendo evidente que o art. 606 da CLT colide comaaha,
exposto, verifica-se a auséncia de interess@ois prevé justamente a intervencdo do Ministéio d
de agir da Requerente, por auséncia ddlrabalho para a cobranca judicial das contribuicdes
regular constituicdo e langamento do tributosindicais.
e ilegitimidade passiva ad causam para Extinta a possibilidade do Ministério do Trabalho
postular a integralidade do tributo, de cujoexpedir o titulo executivo que embasava a execdesdo
montante apenas 5% seria destinado a sueontribuigdes sindicais (art. 8°, |, da CF), restmmbém
titularidade” (fl.4J). prejudicada a possibilidade dos sindicatos ingressa
diretamente com tais agbes, sendo necessario radajui
O processo foi extinto, sem resolucdo do méritomento prévio de acao de cobranca para a constitdiga
nos termos do inciso VI do art. 267 do CPC, poeraér titulo executivo respectivo, sendo notéria a legdade
o MM. Juizoa quo que a CNA ndo tem legitimidade de parte da confederacao autora.
para agir e muito menos interesse processual. No presente caso, a acdo de cobranca intentada pela
Quanto a legitimidade, o Decreto-lei n. 1.166/1971confederacdo autora é a medida adequada para a cons
dispunha que as contribui¢cdes sindicais deveriam séituicdo do titulo executivo judicial, necesséariara
pagas em conjunto com o ITR, Imposto Territorialcompelir o réu a quitacdo dos valores que entende
Rural, e depois repassadas ao INCRA. No entanto, devidos. Assim, ndo se verifica a auséncia de ester
Lei n. 8.847/1994 cessou a competéncia da Receitie agir reconhecida na origem.

Federal para arrecadar esse tributo. Por outro lado, mesmo que a recorrente detenhasate
Diante desses fatos, a Lei n. 9.393/1996, no drt. 1 e legitimidade para o ajuizamento da presente acao,
determinou o que segue: observa-se a existéncia de irregularidades insamave

que maculam a higidez dos pressupostos processuais
Art. 17. A Secretaria da Receita Federalde admissibilidade do mérito.
podera, também, celebrar convénios com: Com efeito, 0 entendimento deste Relator é nodenti
| - érgdos da administracéo tributaria das uni-de que, para o regular processamento da agéo deEncab
dades federadas, visando delegar competéncide contribuicdo sindical é imprescindivel o ateradito

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.8, n.6, novembro/dezembro 2012 (integra 316-325) 324



de trés requisitos, quais sejam: | - a apresentagdo para verificar a ocorréncia do fato gerador dagapdo
guias de recolhimento da contribuicdo sindical- l&  correspondente, delimitando a matéria tributavel e
prova da publicagdo dos editais indicados no &%. @ identificando o sujeito passivo.
CLT; lll - o comprovante da notificacdo pessoalsdeito Nesse aspecto, competia a autora fazer prova de
passivo, nos termos do art. 145 do CTN. gue as guias de recolhimento da contribuicdo saidic
Quanto a publicacdo dos editais em jornais, a matérforam remetidas ao reclamado. No entanto, desse
estd regulada no art. 605 da CLT, o qual continuancargo ndo se desincumbiu, porquanto ndo ha prova
aplicavel e nao foi revogado pelo Decreto-Lei n.alguma nesse sentido.
1.166/1971, que assim estabelece: O A.R. de fl. 37, foi recebido por outro destinadar
gue nao o requerido, 0 que corrobora a auséncia de
As entidades sindicais sdo obrigadas acomunicacdo do respectivo lancamento.
promover a publicacdo de editais concer- N&o se desconhece o fato de ser controvertida a
nentes ao recolhimento da contribuicdoquestdo a respeito da necessidade de notificagimale
sindical, durante trés dias, nos jornais dedo devedor, mediante o envio das guias para pagamen
maior circulacdo local e até dez dias da dat&ntretanto, reconhecida a natureza tributaria ddrieo
fixada para depoésito bancério. buicdo sindical, entendo que, para uma regularacaar,
€ necessario permitir ao devedor-contribuinte oapag
No caso, vieram aos autos os editais referentes aogento direto dessa verba, de forma administrativa,
exercicios cobrados (fls. 25-36), porém, em deshxor evitando-se, assim, 0 ajuizamento da acao de ogdaran
com o disposto no referido dispositivo legal, jaequ Portanto, diante das irregularidades acima citadas,
nao foram publicados em jornal local do Municip®m d mantenho a extingdo da presente acdo, sem resolucao
Capela do Alto/SP e Aracoiaba da Serra/SP, logais ede mérito, contudo, por fundamentos diversos, nos
gque séo realizadas as atividades do requeridosimas termos do art. 267, 1V, do CPC.
em jornais da cidade de S&o Paulo (Estado de $o Pau
e Folha de S. Paulo), sem a comprovacdo de que tais DIANTE DO EXPOSTQ decido conhecer do recurso
periddicos sdo os de maior circulacao local. ordinario da autora, CONFEDERACAO DA AGRI-
Além disso, a presente demanda de cobranca d@ULTURA E PECUARIA DO BRASIL — CNA, e ndo
contribuicdo sindical rural deveria ter sido ingtlas o prover, mantendo o julgamento de extincdo do
com prova documental da notificacdo prévia do, réufeito, sem resolugdo do mérito, por fundamento rdive
nao bastando, nesse aspecto, a publicacédo deseditai com fulcro no art. 267, 1V, do CPC, nos termos da
Isso porque a contribuicdo sindical possui naturezfundamentacéao.
tributaria (art. 149 da CF) e, como tributo, suaraaca
deve observar os ditames do Codigo Tributario Neadio JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA
Os artigos 142 e 145 do aludido diploma legal Desembargador Relator
preveem a necessidade de regular notificagdo do
lancamento ao sujeito passivo. DEJT 30 out. 2012, p. 326
De acordo com esses dispositivos, hd expressa exi-
géncia de gque o sujeito passivo da cobranca dattrib
seja notificado do langcamentprocedimento necessario = -----------
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EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo

ACAO

1. DE COBRANCA AJUIZADA PELO EMPREGADOR
EM FACE DE EX-EMPREGADO. PRESCRICAO.
APLICACAO DO PRAZO PREVISTO NO ART. 7°,
INCISO XXIX, DA CF. PRECEDENTES DO C. TST. A
pretensdo do empregador, a ser exercida por meio

acdo de cobranca, relacionada ao contrato de l@bal

mantido entre as partes, sujeita-se ao prazo jriesal
previsto no art. 7°, inciso XXIX da CF, face a d#@mncia

dos principios da isonomia e da seguranga juridic
Recurso da empresa autora conhecido e ndo provi

Como se sabe, para que a contribuicdo sindicah peess
exigida em regular procedimento judicial, imperiaso
respeito a prévia notificacdo editalicia dos irsss€os
acerca do seu lancamento, na forma do art. 603 _tae@

cumprimento aos principios da publicidade e dasndaresa

contribuinte, devendo, portanto, conter desinmat

0%gﬁnido e mencao ao valor devido de modo a viatila

regular comprovacao do débito e constituicdo dedtmvem
mora. Nao cumprida tal exigéncia, ausente pressujples
constituicdo e de desenvolvimento valido e regdiar

derocesso, deve o feito ser extinto, sem resoluednétito,

TRT/SP 152 Regido 1247-59.2010.5.15.0022 - Ac. 10& t€or do art. 267, inciso IV, CPC. TRT/SP 15° &g
N
Céamara 75.912/12-PATR. Rel. Fernando da Silva Borge 000943-66.2011.5.15.0041 RO - Ac. 82 Camara 771268/

DEJT 20 set. 2012, p. 748

2. DE COBRANCA. LEGITIMIDADE DA CONFEDE-
RACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO BRASIL
- CNA. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

RURAL. Nos exatos termos dos artigos 24 da Lei n.

8.847/1994 e 17, Il da Lei n. 9.393/1996, a CNA legiti-
midade para cobrar em juizo a contribuicdo sindiged!

PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero daaSi
DEJT 27 set. 2012, p. 696

4. INDENIZATORIA POR DANO MORAL AJUIZADA

POR MEMBRO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CONTRA SEU RESPECTIVO GREMIO SINDICAL.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. POSSI-
BILIDADE. A incompeténcia absoluta deve ser contieci

prevista no art. 578 da CLT daqueles que integram ®€l0 Juizo, de oficio, pois caso contrario, a deegera

respectiva categoria econdmica. TRT/SP 152 Redidd-1
04.2011.5.15.0116 - Ac. 112 Camara 82.076/12-PAJ&R.
Eder Sivers. DEJT 10 out. 2012, p. 900

3. DE COBRANGCA. SINDICATO. CONTRIBUICAO
SINDICAL. PROCEDIMENTO ORDINARIO. AUSENCIA
DE CERTIDAO DE DEBITO EXPEDIDA PELO MINIS-
TERIO DO TRABALHO. IRRELEVANCIA. POSSIBILI-
DADE. CABIMENTO. As disposi¢cdes do art. 6G&put e

paragrafos, CLT, tém integral vinculagdo com cesist de

regulamentac@o sindical que vigia antes da CF @&8,19

guando o sindicato estava ligado de forma estoeita o
Estado, vivendo sob sua sombra e dominio. Issam#®
prevalece diante do que dispde o art. 8°, incista ICarta
Magna, que veda a intervencéo e a interferéncigassna
vida sindical. Por consequéncia, ndo cabe maistieipacio
obrigatéria do Ministério do Trabalho no proceditnede
exigéncia da contribuicdo respectiva, como tambémse
justificam privilégios como os previstos no § 2°aib 606
da CLT. O procedimento para a cobranca da cormgfibui
sindical € o ordinario (e ndo o executivo), prediomio de
legalidade a exigéncia de juntada de documentodikpe
pela autoridade administrativa, como requisitoresakpara

nulidade do processo (art. 113 do CPC), podendoisine,

ser suscitada em qualquer das instancias ordirgrinas
extraordinarias, caso tenha havido o devido préques
mento. Assim, ndo que se falar em preclusdo daages
ante o que dispde o paragrafo Unico do art. 246RI0. O

art. 114, VI, da CF, acrescentado pela Emenda i@ienst
cional n. 45/2004, deixou claro que compete a hstica
Especializada processar e julgar as a¢bes de nad@oi
por dano moral ou patrimonial, decorrentes da fielaie
trabalho. Obvio que a "relagdo do trabalho" essérida

em tal dispositivo constitucional no seu sentidglamou
seja, qualquer atentado ao patrimdnio moral dalfnador,
independentemente do seu sujeito ativo e do monuanto
sua ocorréncia, traz a competéncia para esta dustic
Especializada, bastando, para tanto, que deconelag#io

do trabalho. Logicamente, a rescisdo contratuapfare

do iter da relacdo do trabalho, o que salvaguarda a esta
Justica Especializada a andlise e decisdo do phéiial.
TRT/SP 152 Regido 25700-50.2009.5.15.0153 - Ac. 112
Cémara 84.374/12-PATR. Rel. Flavio Nunes Campos.
DEJT 18 out. 2012, p.1048

5. RESCISORIA PROCEDENTE. DEVOLUCAO DOS

0 ajuizamento da demanda. ACAO DE COBRANCA. VALORES RECEBIDOS INDEVIDAMENTE. ART.

CONTRIBUICAO SINDICAL. PRINCIPIO DA PUBLI-
CIDADE. EDITAIS GENERICOS. AUSENCIA DE

PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO E DESEN-

VOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO.
EXTINGAO SEM RESOLUCAO DO MERITO. INTELI-

GENCIA DOS ARTS. 605 DA CLT E 267, IV, DO CPC.

876 DO CC. A procedéncia da Acdo Rescisoria retira
do mundo juridico o titulo executivo rescindidaemo
consequéncia, o Reclamante é obrigado a restitir o
valores ja recebidos indevidamente, conforme o Art.
876 do CC. O fato do recebimento do valor ter sldo
boa-fé, ndo impede a devolugao dos valores, pas c
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contrario, o resultado da Acdo Rescisoria seridilind ACORDO

Agravo do Reclamante ndo provido no_ particular. \pg TRA|. NULIDADE. A arbitragem é meio hetero-

TRT/SP 152 Regido 41300-19.1992.5.15.0053 - Ac. 3 L ~ . .

Ca 70.818/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Lob compositivo de solugéo de conflitos, mas somentiefgo
amara i . - €. Helclo Dantas Lob0ger yiilizada para dirimir conflitos decorrentesditeitos

Junior. DEJT 5 set. 2012, p. 589 patrimoniais disponiveis e, no ambito do Direito do
ACIDENTE Trabalho, tem sido admitida apenas no direito oalet

~ ; No tocante aos dissidios individuais, ndo ha péevis
1. DE TRABALHO. CARACTERIZACAO EM JUIZO. especifica para a utilizagdo da arbitragem no ardwnt

FGTS. O reconhecimento judicial do acidente deaft@b  pjeijto do Trabalho, sendo que a doutrina e a jputis
autoriza que se considere como de interrupgéoataatio  gancia ndo a tem admitido, com os seguintes argosien

periodo em que o empregado usufruiu auxilio-doencgo) g|g atenta contra o direito fundamental desacamplo
comum pela mesma causa, sendo devidos os recolbBnen g jrrestrito do trabalhador ao Judiciario Trabathigrt.

do FGTS, em face do que dispde o § 5° do art. 1%eta 5o xxxV, da CR); 2°) nio se pode olvidar também da
8-036‘3/90; TRT/SP 15% Regido 147000-09.2008.5.18.012 jrrenunciabilidade dos direitos trabalhistas; afipouco
Ac. 22 Camara 79.114/12-PATR. Rel. Eduardo Benetdito da hipossuficiéncia do trabalhador; 40) nem mesmo d

Oliveira Zanella. DEJT 4 out. 2012, p. 403 estado de subordinagdo inerente ao contrato de-trab
2. DE TRABALHO. MOTORISTA. A diregdo da prestacdo |ho, que impede a livre manifestagdo de vontade por
de servigo, bem como os riscos do negdcio est@ognc parte do trabalhador. Nem mesmo no periodo pos-
do empregador, de sorte que a ele cabe propiciar umontratual se pode admiti-la, pois neste o tralalha
ambiente de trabalho saudéavel, tomando as medidgsassa a condicdo de desempregado, sendo que poderia
necessarias, inclusive fiscalizadoras, para quéumn se submeter a compromisso arbitral, mesmo quedaibla
trabalhador tenha sua dignidade abalada. Comprayaglo de seus direitos, temendo a demora de um processo
a funcdo desenvolvida pelo reclamante ofereciagperi judicial. No caso concreto, de se ressaltar quet a 1
representando constante risco a sua integridadae, ffjois  parcela do acordo arbitral corresponde exatamemte a
existia a possibilidade, em larga escala, de miotorista a  valor liquido das verbas resilitérias do recorridag ja

se acidentar, face as longas jornadas praticadagerigo  tinham sido pagas. Nulidade do referido acordo, nos
comum as estradas, caracteriza-se a responsabiliildd  termos do art. 9° da CLT. Recurso da ré ao quakga

do empregador pelo acidente ocorrido, com conséguenprovimento. TRT/SP 152 Regido 038-
condenacgédo ao pagamento de indenizacdo por datw@misia 23.2010.5.15.0065 - Ac. 42 Camara 85.292/12-PATR.
e morais decorrentes de incapacidade laboral parperma-  Rel. José Antdnio Ribeiro de Oliveira Silva. DEJS 2
nente advindas do referido acidente. TRT/SP 153&&eg out. 2012, p. 603

316600-36.2009.5.15.0011 - Ac. 112 Camara 73.753TR.

Rel. Eder Sivers. DEJT 13 set. 2012, p. 751

3. DE TRANSITO. CULPA DO MOTORISTA. Repa- ACUMULO DE FUNCOES

RACAO DOS DANOS SOFRIDOS PELO EMPREGA- DIFERENCAS SALARIAIS. O desempenho de fungdes
DOR. POSSIBILIDADE EM CASO DE PREVISAO completamente estranhas (e cumuladas) aquelasapara
CONTRATUAL. O empregado que se envolve em acidentejuais 0 obreiro fora originalmente contratado atare
automobilistico responde pelos danos causados®mdea falta de equivaléncia das prestaces (labor x ieglar
culpa, sendo licito o desconto efetuado pelo erapmy  Nessa hipotese, faz jus o trabalhador ao recebinuzg
desde que haja previsdo contratual nesse sentidesthira  diferengas salariais postuladas, a fim de evitanrique-

da jurisprudéncia firmada pelo C. Superior Tribudal  cimento ilicito do empregador. TRT/SP 152 Regi&6-01
Justica, ha presuncio de culpa do motorista qaeidente  77.2011.5.15.0081 - Ac. 112 Céamara 82.024/12-PATR.
de transito colide por tras, cabendo-lhe produzivgppara Rel. Eder Sivers. DEJT 10 out. 2012, p. 890

afastar essa presuncdo. TRT/SP 152 Regido 815-

91.2010.5.15.0102 - Ac. 7% Camara 80.429/12-PAT&. R

Fabio Grasselli. DEJT 4 out. 2012, p. 638 ADICIONAL

4. DO TRABALHO. PENSAO MENSAL. LIMITACAO 1. DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. LOCAL

NO TEMPO. TRABALHADOR QUE SOBREVIVE AO DESATIVADO. A apuragdo da existéncia, ou ndo, de
ACIDENTE COM SEQUELAS PERMANENTES E insalubridade depende de conhecimentos técnicas esp
IRREVERSIVEIS. O fato do reclamante atingir o divei ~cializados. Quando ndo for possivel a verifica¢do

& aposentadoria ndo se confunde com seu direito a®co, em virtude da extingdo do estabelecimento,
trabalho, que muita vez é exercido para além deessdo  Podera o julgador utilizar-se de outros meios de/@y

do beneficio previdenciario. Ademais, em havendpiedas ~ inclusive laudos emprestados, consoante entendiment
permanentes, portanto sem a morte do trabalha@loh&  consubstanciado na OJ n. 278 da SDI-1 do C. TST.
se falar em |imitagé_o tempora| do pagamento deanens TRT/SP 152 Regiéo 1392-03.2011.5.15.0145 - Ac. 72
uma vez que as |imitagc~)es perduram ao |ongo dedoda Camara 74.973/12-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
vida do vitimado. TRT/SP 152 Regido 279500- DEJT 20 set. 2012, p. 666

82.2002.5.15.0014 - Ac. 9% Camara 72.633/12-PATR2., DE NIVEL UNIVERSITARIO. CALCULO SOBRE
Rel. Flavio Landi. DEJT 13 set. 2012, p. 623 TODAS AS VERBAS QUE COMPOEM O VENCIMENTO.
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SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL CELETISTA. a prévio concurso publico para se reconhecer dacdi
IMPOSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DO ART. 37, da contratacdo. e mesmo se tratando de servidor n&o
XIV, CF. O calculo do adicional de nivel universitd  estavel de Fundacdo Publica, o ato de desliganpanto
devido aos servidores publicos municipais ndo popkcar iniciativa da empregador publico deve ser motivado.
o chamado "efeito cascata", devendo obedecer aanttim TRT/SP 152 Regido 1755-33.2011.5.15.0066 - Ac. 72
inserto no inciso XIV do art. 37 da Carta da Reijpabgue = Camara 82.895/12-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
estabelece que os acréscimos pecuniarios percgmidios DEJT 18 out. 2012, p. 925

servidor ndo serdo computados nem acumulados ipara f

de concessao de acréscimos ulteriores. TRT/SPepadr p .
2560-46.2010.5.15.0025 - Ac. 82 Camara 71.759/TRPA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silv&JD  INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL. DEVIDO.

13 set. 2012, p. 478 As Portarias do Ministério da Saude n. 1.350/GM de

3. SOBRE ASHORAS IN ITINERE. EXCLUSAO DO  24.7.2002 e seguintes, deixa clara a instituicaomcen-
DIREITO POR AJUSTE COLETIVO, INDEPENDEN- tivo aos agentes comunitarios de salde, a ser giago
TEMENTE DA SUPERACAO DA JORNADA NOR- lamente a esses trabalhadores, na forma de umaaléci
MAL. IRREGULARIDADE. Nio é licita a exclusdo do lerceira parcela, mediante repasse provenienteuddor
direito ao adicional, se as horas de percurso cemyse ~ Nacional de Saude. Por conta disso, essa pardefeida
em excesso & jornada normal. Com efeito, quer sejarfl® agente comunitario, e ndo se constitui em altera
pagas por forca de ajuste coletivo ou ndo, as horas ¢ao/aumento salarial de empregados municipaiséstrae

itinere s6 sdo remuneradas porque se consideram int2ortarias Federais, umaavez que o Municipio natifa de
grantes da jornada do trabalhador. Sendo excedaoges S€US cofres. TRT/SP 152 Regido 1922-42.2011.505%.01

limites aplicaveis, o adicional é induvidosamergeido, ~ AC- 6% Camara 80.635/12-PATR. Rel. Ana Paula Prileg

ndo tendo eficacia norma coletiva autdnoma queatent-oCkmann. DEJT 10 out. 2012, p. 628
afasta-lo. Recurso do reclamante a que se da peatam .
TRT/SP 152 Regidao 014-70.2011.5.15.0158 - Ac. 22AGRAVO DE PETICAO

Camara 75.271/12-PATR. Rel. Wellington César Raterl pepipo DE RECONSIDERACAO. NAO INTER-

DEJT 20 set. 2012, p. 492 RUPCAO DO PRAZO PROCESSUAL. INTEMPES-
4. VARREDOR DE RUA. ADICIONAL DE INSALU-  TIVIDADE. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO
BRIDADE. CONTATO COM LIXO URBANO. Anorma OBREIRO. O pedido de reconsideracdo da decisdo
regulamentadora n. 15, em seu Anexo 14, Portaria mroferida na execugdo néo interrompe o prazo raturs
3.214/1978, exige, apenas, 0 contato com o lixanob  para interposicdo do agravo de peticdo, ante a &t
néo fazendo distingédo entre o trabalho dos varesddas previsdo legal. Ademais, o prazo para interposigéo
vias publicas e o dos que efetuam a coleta dedlixoici-  recurso de agravo de peticdo tem inicio a partipdo
liar, hospitalar e especial. A prova pericial cooymu  meiro dia Gtil seguinte a notificacio da r. decisfie
que a atividade de gari englobava a coleta doga@  ensejou o pedido de reconsideragéo, e ndo daisadec
deixa-lo em sacolas, inclusive o lixo domiciliacentrado  que rejeitou o pedido de reconsideracdo. Desse modo
em péssimas condi¢es de acondicionamento nasl@slca interposto o agravo de peticdo somente depoiséiteiei
de fato, além do demonstrado nos autos, como écpubl da rejeicdo do pedido de reconsideracdo, e fora do
e notdrio, os varredores, no exercicio de suastk8)¢ octidio legal, had que se reconhecer a intempestild
ndo raramente encontram aguas paradas, objetosode udo apelo. Recurso obreiro que ndo se conhece. FRT/S
pessoal como fraldas, absorventes, preservativdee e 152 Regifo 011500-12.1988.5.15.0044 - Ac. 112 Céamar
outros. E nitido, portanto, o contato permanent® o 77.938/12-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
agente bioldgico patogénico, ndo se podendo acalher DEJT 27 set. 2012, p. 883
tese de que o reclamante ndo manteve qualquert@onta
direto muito menos permanente com lixo urbano, nem
mesmo para afastar o grau méaximo da insalubridadeéALICIAMENTO DE TRABALHADORES
TRT/SP 152 Regi&o 000506-21.2010.5.15.0086 RO - AcPOR MEIO DE MIGRACAO ILEGAL DE MAO DE
32 Camara 77.312/12-PATR. Rel. Eleonora BordiniaCoc OBRA. DANO MORAL COLETIVO CARACTERIZADO.
DEJT 27 set. 2012, p. 549 O aliciamento de trabalhadores por meio de migracéo
ilegal de mdo de obra acarreta injusta lesdo &aesferal

~ . da comunidade e violagdo antijuridica de um detexdo
ADMINISTRAGAO PUBLICA circulo de valores coletivos, bem como, afrontad@stos
CONTRATACAO ANTERIOR A PROMULGACAO trabalhistas dos trabalhadores e & personalidadadgeum
DA CF DE 1988. DESNECESSIDADE DE SUBMIS- deles. Ainda, caracteriza ofensa a dignidade daopes
SAO A CONCURSO PUBLICO. FUNDAGAO. EXI- humana e aos valores sociais do trabalho, preasitesti-
GENCIA DE MOTIVAGAO DO ATO DEMISSIONAL. tucionais. Tal conduta é ofensiva ao espirito diedade.
Sendo o trabalhador admitido aos quadros da AdminisTRT/SP 152 Regido 000584-26.2010.5.15.0050 RO - Ac.
tracdo Publica em periodo anterior & promulgacdo dd12 Camara 78.108/12-PATR. Rel. Flavio Nunes Campos
CF de 1988, ndo h& que se falar em necesséariass@timi DEJT 27 set. 2012, p. 922
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ANULACAO DE CONCURSO PUBLICO BOLSA DE ESTUDO

INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO. PRE- PREVISAO EM INSTRUMENTO NORMATIVO.
VALENCIA DO DIREITO PUBLICO SOBRE O NAO CONCESSAO PELO EMPREGADOR. RES-
PRIVADO. A anulagao de concurso publico, apés mgul SARCIMENTO. DEVIDO. Existindo previsdo em
apuracéo de irregularidades, imp&e o reconhecindmto norma coletiva, assegurando bolsa de estudo iftegra
nulidade dos contratos de trabalho. Ndo se constatpara os filhos do empregado de instituicdo de ensin
ofensa a direito adquirido, diante da relativizagéste  é devida a indenizagdo reparatoria pelos pagamentos
frente ao interesse publico, o qual deve prevalecerealizados pelo empregado durante o curso da elaca
sobre o particular. Recurso a que se nega provament contratual de emprego. Recurso ndo provido. TRT/SP
TRT/SP 152 Regido 72000-12.2008.5.15.0119 - Ac. 11152 Regido 1830-44.2011.5.15.0043 - Ac. 38 Céamara
Cémara 88.420/12-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 3070.857/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
out. 2012, p. 638 DEJT 5 set. 2012, p. 596

ARTIGO 745-A DO CPC CARGO DE CONFIANGA

COMPATIBILIDADE COM A EXECUCAO DE SEN- E da Justica Comum a competéncia para analisar e
TENCA TRABALHISTA. NECESSIDADE DE RECO- Julgar causas onde ha tipica relacdo de ordemueitiat
NHECIMENTO DA DiVIDA. Considerando a auséncia OU de carater juridico-administrativo, em razéo da
de prejuizo para o exequente e os principios daidéale decisao proferlda pelo E. STF na ADI 3.395/DF, o C.
e da celeridade processual, correta a aplicaciidiftia 151 cancelou o item |l da OJ 205 da SBDI-1. TRT/SP
da norma de direito processual comum (art. 745-A dot>” Regiao 46800-37.2009.5.15.0064 - Ac. 11¢ Camara
CPC) a execucdo trabalhista, inclusive quandoatartr /3-929/12-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 13 set.
de titulo executivo judicial. Todavia, é necessa® o 2012, p. 713
devedor reconheca o crédito do exequente, sob geena
impossibilidade de incidéncia da referida regra.dsso, CERCEAMENTO AO DIREITO
em razdo da divida ainda ser objeto de questiotamenDE PRODUCAO DE PROVAS. NECESSIDADE DE
por parte do executado, ndo ha que se falar emagfih EXTENSAO DA DILACAO PROBATORIA. ENCER-
do art. 745-A do CPC. TRT/SP 152 Regifio 527-RAMENTO DA INSTRUGCAO PROCESSUAL E
40.2012.5.15.0146 - Ac. 112 Camara 81.761/12-PATRULTERIOR DECISAO DESFAVORAVEL. NULI-
Rel. Eder Sivers. DEJT 10 out. 2012, p. 839 DADE CONFIGURADA. Se a pretensdo posta em
juizo foi impugnada pela parte contraria e, podant

. dependente de dilagdo probatoria, ndo pode o juiz
ASSEDIO MORAL impedir a atividade das partes neste sentido, sola p
VIOLACAO DE GARANTIAS CONSTITUCIONAIS de ofensa ao inciso LV do art. 5° da CF. Agigamtas
INDIVIDUAIS. O assédio moral se manifesta sob afronta ao direito de producdo de prova, caracada
distintas facetas, diversos perfis, mas o trageresal nulidade processual por cerceamento de defesa quand
€ a exposicao prolongada e repetitiva de uma pessoase trata de necessaria prova técnica e a pretéesfo
situagbes vexatorias, cuja teoria esta lastreadgiratdo por base os fatos que a parte pretendia provaurBec
a dignidade humana - Artigos 1°, Inciso Il -, divea Ordinario da reclamante provido, para declarar a
honra - Art. 5° Inciso X -, direito a salde mental nulidade dos atos processuais a partir do encentame
abrangida na protecéo conferida pelo Art. 6°, todids da instrucdo processual, determinando-se o retorno
Constituicdo da Republica. A lista de procedimergos dos autos a origem, a fim de que seja reaberta a
atitudes passiveis de enquadramento como assédinstrugdo processual, para complementagdo da pxodug
moral € extensa, inclui desde atribuir tarefasas$tas da prova pericial, seguindo-se seus ulteriores derm
ou incompativeis com o cargo, designar funcionarioscom novo julgamento, como se entender de direito.
qualificados ou especializados para fungbes tgyiai TRT/SP 152 Regido 2900-16.2006.5.15.0094 - Ac. 102
apropriar-se de idéias, propostas, projetos owalhals;  Céamara 72.889/12-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper
torturar psicologicamente, desprezar, ignorar auilmar DEJT 13 set. 2012, p. 667
o empregado, isolando-o do contato com colegas e
superiores hierarquicos; sonegar informag6es n&cass
ao desempenho das funcbes ou relativas a sua viog.r\H'A"Vl'A‘MENTO AO PROCESSO
funcional; divulgar rumores e comentérios malicso APLICACAO DO DISPOSTO NO ART. 77, lll DO
ou criticas reiteradas e subestimar esforcos,rafeta = CPC. POSSIBILIDADE. O chamamento ao processo é
saude mental do trabalhador. A regularidade dapiata  hipOtese de intervengcdo de terceiro semelhante a
gue se prolonga no tempo, desestabiliza emocionédme denunciagdo da lide, porém, com ela ndo confunde.
a vitima, visando afasta-la do trabalho. TRT/SPRgi-  Tem por finalidade integrar & lide outros respoegiv
do 000859-27.2011.5.15.0086 RO - Ac. 42 Camargelo débito pleiteado pelo Autor, a fim de obteroade-
78.266/12-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.nagdo do terceiro na Sentenga, que valerd comlo titu
DEJT 27 set. 2012, p. 595 executivo em face dele. Recurso parcialmente poovid
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TRT/SP 152 Regido 1056-44.2011.5.15.0033 - Ac. 3&tencdo especiais, ndo se admitindo a aplicacdo de
Camara 71.607/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Loboregra de presuncdo ou contrato tacito. A natureza d

Junior. DEJT 5 set. 2012, p. 552 contrato de experiéncia se presta a provar as Ggxid
do empregado e sua adequacdo as condi¢cdes de labor
CITAC AO oferecidas. Desta forma, devera ser noticiada gureem

. gado quando da sua contratacdo, de modo a ficar ele
INVALIDA. NULIDADE DOS ATOS PROCESSUAIS.  iiante da precariedade do contrato assumido. Rela s

COISA JULGADA N%‘O CONFIGURADA. Constatada  jnyalidade e condenacdo da ré nas verbas destinadas
a invalidade da citacdo enviada a quem ja havmitd, 55 rompimento do contrato tipico. Reformada a

s&o nulos todos os atos processuais a partir d®.ent gentenca. DANO MORAL. EXTRAVIO DE CTPS. A
pois a auséncia de citacdo valida impede a regulafeciamada assumiu o risco de encaminhar a documen-
formacéo da relacéo processual. N&o ha que seef@lar 43¢50 relativa a contratacio da reclamante pana out
violagdo o instituto da coisa julgada em faceai#esica  ¢igade, ao invés de delegar poderes ao preposéb loc
nula, que ndo € passivel de transito emjulgadGJS'B de proceder as anotacdes. Ora, nos tempos em que
15% Regiao 581-59.2011.5.15.0075 - Ac. 1* Camargjvemos, onde em apenas alguns cliques pode-se
72.110/12-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignan -omunicar com outra pessoa, onde documentos podem

DEJT 13 set. 2012, p. 221 ser arquivados digitalmente e enviados em frac&es d
segundos, ndo se justifica o procedimento utilizado
CLAUSULA COLETIVA que, por Obvio, contém riscos, que ndo podem ser

QUE DISPOE SOBRE A GARANTIA SEMESTRAL DE assumidos por aquele que assim nado o elegeu. Nao ha
SALARIOS DO PROFESSOR. INTERPRETACAO provas que tenha o documento sido extraviado por at
Pela clausula 23 da CCT da categoria, 0 professoerste de terceiro, mas sim quando se postava sob a guarda

podera ser dispensado, sem a garantia semestral dg@ reclamada, do qual tinha ela o dever de guarda e

salarios prevista na clausula 33, quando houvendigdo cont§erv?gao._A(;:olhe—s§ 0 pleltlo _(Ij_eR_l_rfogrmlg; p;{or Ser
do ndmero de alunos matriculados de um determinad grs\lgn;g ZoalllrIS fg'éﬁio onraS.a ca 86 913?'16120
curso que venha caracterizar a supressao de teroaes iy SO - AC. amara cb. )

esta supressdo resulte na reducio parcial oudetslia PATR. Rel. Ana Maria de Vasconcellos. DEJT 30 out.

carga  horaria.  TRT/SP 152  Regido  267- 2012, p. 444
53.2011.5.15.0095 - Ac. 72 Camara 69.961/12-PATR.

Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 5 set. 2012, p. 714 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

ACORDO PARA PAGAMENTO TOTAL DO DEBITO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO Firmada conciliagdo que resulta no pagamento tigal

CONTRATO DE SEGURO DE VIDA FIRMADO PELA crédito exequerjdo, ndo ha que se falar em disagém ]
EMPREGADORA EM FAVOR DE SEUS EMPREGA- d€ valores, pois, a bem da verdade, o que ocoae €
DOS. OBRIGACAO DECORRENTE DA RELACAO DE duitagdo da obrigacdo, que resulta na incidéncia da
TRABALHO. Com a ampliacdo da competéncia da Justi(;aﬁonmbu'gao previdencidria sobrea as parce_l~as dioslios
do Trabalho pela Emenda Constitucional n° 45/0dsqa omologados. TRT/SP A15 Regido 28100-

: ; - 39.1994.5.15.0096 - Ac. 112 Camara 81.776/12-P/eR.
a Justica laboral a ser competente para julgarsquei .
controvérsias atinentes a relagdo de trabalhopamiten- Eder Sivers. DEJT 10 out. 2012, p. 843
temente da natureza do direito material a ser ewatoj na
medida em que pouco importa o fundamento jurideo d CORREIOS

pretensdo, se civil ou trabalhista, sendo sufieiente o ANISTIA. LEI N. 8878/1994 O art. 2° da Lei n.

fundamento fatico tenha se originado do contrattrates- 8.878/1994 prevé que a anistia restringe-se ag es

lho, o qual ocupa, em relacdo ao contrato de seguro f | . L .
condicdo de relacao principal, porque foi atraws due a que formuiarem req.uenmento perante Con_ms;ao ropri
' (cuja criacao foi prevista no art. 5°), e assegriidade a

seguradora obrigou-se a pagar aos trabalhadoter de- analise dos que ja tinham efetuado requerimentantea

ros _destes a mdemzagao_cpntratada conforAme_ straini Comissé@o Especial constituida pelo Decreto de 17288.
atraindo para esta Especializada a competénciaiahate ; - . R
Considerando que a anistia estd vinculada a eoistéle

Recurso acolhido para afastar a preliminar de ipet®ncia processo administrativo, no qual o Poder Execaivalisa

material e determinar que se proceda ao julgamgato 0S requisitos bara a sua concessio. ndo ha cataserh
demanda. TRT/SP 152 Regi&o 135-22.2010.5.15.0480 - 2.4 P . » N0 1a q ;
actio nata antes da solucéo deste requerimento. Em razao do

42 Camara 73.297/12-PATR. Rel. Manoel Carlos Toledo fincinio da separacio dos Poderes. ndo cabe am Pod
Filho. DEJT 13 set. 2012, p. 393 princip parac '

Judiciario fazer a andlise da pertinéncia da anstincedendo
os pedidos formulados pela autora (reintegrac@mmento
CONTRATP dos salarios do periodo de afastamento e indenizampde
DE EXPERIENCIA. FORMA E VALIDADE. Impres- sao meros efeitos daquela. Cabe ao Judiciariosandadiis
cindivel a prova escrita de tal modalidade conahtu pretensdes somente quando deferida a anistia, ;aue
pois excecdo a norma, merecendo procedimento ecorreu no caso dos autos. Extincdo da acdo catarhemto
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nos arts. 267, VI e 301, 84° do CPC. TRT/SP 15%Reg reparacéo pela violacdo ao patriménio moral. Igésicia
1745-76.2010.5.15.0113 - Ac. 22 Camara 74.630/TRPA do art. 5°, incisos V e X, da CF, e artigos 18, @927
Rel. Mariane Khayat. DEJT 20 set. 2012, p. 449 do CC. Recurso ordinario da reclamada a que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 1443-03.2011.5.13.008
- Ac. 62 Céamara 80.681/12-PATR. Rel. Ana Paula
CTP? 3 Pellegrina Lockmann. DEJT 10 out. 2012, p. 638
AUSENCIA DE REGISTRO E ANOTAGAO NA CTPS 3 pymPING SOCIAL. O dumping social implica em
E DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DIVERSAS. violagdo a direito de carater coletivo, pela peateiterada
INFRAGOES GRAVES. DESPEDIDA INDIRETA g desrespeito aos direitos trabalhistas. E indgfive

CONFIGURADA. O empregado que n&o é registrado eq incorreta remuneracéo do trabalhador provoque con
por consequéncia, nao tem anotado o contrato balli@  sequencias negativas, todavia tal fato, por sing

em sua CTPS, € alijado de uma serie de garani@sab  gnseja o deferimento de indenizagio por dano social
desamparo, por exemplo, na ocorréncia de eventiral & Além do mais, o dumping social envolve a compersaga
dente do trabalho, ndo goza de beneficios previaiéos o indenizagsio pela ofensa de direitos pertenceates
outros €, pior, tem subtraida a possibilidade d@agem ma coletividade, ultrapassando, assim, a esfessopé

do tempo de contribuicdo para uma merecida apogi#a 4o trapalhadorin casu. TRT/SP 152 Regido 1708-
futura. E, pois, marginalizado. Em razéo distomto 43 2010.5.15.0115 - Ac. 112 Camara 88.295/12-PATR.

havia entendimento de que a auséncia de anotacdo @ Eder Sivers. DEJT 30 out. 2012 p. 612

contrato de trabalho na CTPS ndo configuraria apena .
ilicitos administrativo e trabalhista. J& faz algtempo 4. IN RE IPSA. INDENIZAGAO MANTIDA. Se a

que o legislador equiparou a omissdo a falsificatio admisséo era de inimeros trabalhadores ruraispaeem _
documento pablico (art. 297, § 4°, do Codigo Peng| dUe S organizasse para que o exame médico .adTaIssm
incluido pela Lei n 9983/2060) Dlada a gravidade 'ndo causasse constrangimentos desnecessarios a quem
situacdo, ndo é mais possivel o Judiciario Tras@lhi passou pela situacao de aguardar o exame num tn_anhel
encarar com beneplacito a irregularidade. Ela,sp®0, Err:ﬁ: gcga}/ra;nSSalp;ezzoz;]Sé discim fsigigose?rcﬁmsmf ;
justifica a despedida indireta. Quando aliada @rdas avia apenas "um lencol transparente" epdizelo 2

outras infracbes, como ndo pagamento tempestivo d P ~ ¢ P P qma_:
salarios, ndo pagamento de 13°s salarios, ndo ssiw@e ador rural ndo tem pudor exagerado €o mesmdque

de intervalo para repouso e alimentaco, ndo pagame gue apenas o trabalhador urbano tem direitos cempedi-

de horas extraordinarias, auséncia de gozo e pagame g?g'?c’)soiégrzgot:dc?srezergag?gdgse sse} In;glsdadﬁd?rﬁ
de férias mais 1/3 e, por o6bvio, ndo recolhimento d irel ' ug -

FGTS e contribuigbes previdenciarias, plenamented'feren(;a do local e das condicdes da prestacgerugos

caracterizada a justa causa praticada pelo empregad Bae?ngg dg .igxré;a;edfggg'gﬁg?g qeﬂzgaoalis?staf;m;te
com fulcro no art. 483, "d", da CLT, autorizadora d 'S, & Intimi ' Ireio p ISSEom

despedida indireta. Recurso Ordinario conhecido hroprio nome diz, € intima, intrinseca, estritamgssoal,

provido. TRT/SP 152 Regido 863-82.2010.5.15.0059 a0 havendo necessidade alguma de que a pessea grit

Ac. 10° Camara 87.679/12-PATR. Rel. José Robertdara due seja constatado que ela se sentiu ofecaiida
Dahtas Oliva. DEJT 3'0 out. 2012 p. 493' situacdo. O dano moral, no caso, é presumido;deatie

um danain re ipsa. Recurso ao qual se nega provimento.
TRT/SP 152 Regido 212-76.2011.5.15.0136 - Ac. A3aCa
DANO MORAL 85.388/12-PATR. Rel. José Antdnio Ribeiro de Oftei

~ Silva. DEJT 25 out. 2012, p. 622
1. DANOS MORAIS E MATERIAIS. PRESCRICAO.
A prescricdo do direito de pleitear a reparacdm9pel

danos decorrentes de acidente de trabalho, ouetlgdo DENUNCIACAO DA LIDE

ocupacional a ele equiparado, se inicia apos @agdb  cABIMENTO. UTILIDADE. O principio da economia e
do exame pericial que ateste a sua existénciaeeniet  nstrymentalidade das formas torna compativel com o
a natureza da incapacidade. TRT/SP 15% Regi@rocesso do trabalho o instituto da intervengaieeiros,
000900-77.2010.5.15.0102 RO - Ac. 1% Camaragesde que a sua aplicacio seja considerada étiessaria
77.120/12-PATR. Rel. André Augusto Ulpiano Rizzardo g, ponto de vista processual. Cabe ao julgador,ocom
DEJT 27 set. 2012, p. 527 condutor do processo, rejeitar os pedidos impentise

2. DANOS MORAIS. RESTRICAO AO USO DO ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE
BANHEIRO. ABUSO DO PODER DIRETIVO DO CIVIL. ATIVIDADE DE RISCO. TRABALHO EM
EMPREGADOR. CARACTERIZADO. A adogdo de RODOVIA. A responsabilidade do empregador por
controle rigido da empregadora no tocante ao uso dinfortlinios decorrentes de acidentes de trabaltéa es
banheiro, fixando horarios pré-determinados panéofa lastreada - ordinariamente - na existéncia de ceilgalo.
opondo obstaculos, questionamentos e restricdes sob O sistema legislativo patrio adotou expressamergme
necessidade fisiolégica da trabalhadora, expondo-a varias passagens a responsabilidade objetiva enseme
constrangimento, configura abuso do poder direBvo com o advento do novo CC é que se passou a adotar
representa inegavel ofensa a dignidade da auterssegar mais largamente a teoria do risco (paragrafo Udizo
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art. 927 do CC), presumindo-se que o trabalho eéiovi@  de motivacdo, sob pena de nulidade. Nao é possivel
€ atividade que, por si mesma, implica riscos pera aceitar a dispensa de um empregado em um Estado
trabalhadores que se ativam na sua manutencdoSPRT/ Democratico de Direito, sem qualquer motivo, pHnci
152 Regidao 599-07.2011.5.15.0067 - Ac. 78 Céamargalmente quando admitido por concurso publico. i@ pr
85.968/12-PATR. Rel. Maria de Fatima Vianna Coelho.cipio da motivacdo dos atos administrativos visdree
DEJT 25 out. 2012, p. 802 outros objetivos, evitar a pratica de atos arbdsadentro

da esfera administrativa. Se a regra de admissao é

P concurso publico, portanto evitando-se a admisddiaaia,
DEPOSITO da mesma forma a saida ndo podera ser regidarpéthioa

1. DO FGTS. PARCELAMENTO PERANTE A CEF. do administrador, em observancia do principio da re
FALTA DE INTERESSE DE AGIR. O parcelamento procidade. Reintegragdo devida. Recurso que tem seu
efetuado pela CEF em favor do empregador, visand@rovimento negado. TRT/SP 152 Regido 001024-
aos depésitos do FGTS de seus empregados, é leg@4.2011.5.15.0115 RO - Ac. 62 Camara 77.186/12-PATR
conforme art. 5°, inciso IX da Lei n. 8.036/199@.r%80  Rel. Firmino Alves Lima. DEJT 27 set. 2012, p. 637

houver noticia de descumprimento do parcelamento 0y po TRABALHO. CONTRATO TEMPORARIO.
situacao que autorize o saque do FGTS, como n@s caspSpENSA ANTECIPADA. MULTA DO ART.479 DA
do art. 20 da Lei n. 8.036/1990, conclui-se que OCONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO.
empregado ndo tem interesse de agir, pois a aasé@ci CABIMENTO. Cabe ao trabalhador temporario dispensad
depésito integral do FGTS ndo lhe acarreta quarsque;ntes do prazo maximo estabelecido a multa prewista
prejuizos. Portanto, deve o processo ser extifm s gt 479 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, por s

resolucdo de mérito,a nos termos do art. 267, inWis0  tratar de modalidade de contrato de trabalho pazor
do CPC. TRT/SP 15 Regiéo 1383'22-2011-5-15-0022_determinad0, em decorréncia da aplicagéo do plitmcip

Ac. 3% Camara 81.423/12-PATR. Rel. Eleonora Bordinigs continuidade das relacdes laborais e da protég&o

Coca. DEJT 10 out. 2012, p. 516 relagdo de emprego protegida contra a dispensa sem
2. RECURSAL. ISENGCAO PARA MICROEMPRESAE justa causa (art.7°, I, da CF de 1988). Recursoéjue
EMPRESA DE PEQUENO PORTE. INSUFICIENCIA acolhido para determinar o pagamento da multa prete
DE RECURSOS. E possivel a concess&o dos beneficiatida. TRT/SP 152 Regido 000493-59.2010.5.15.0106
da assisténcia judiciaria ao empregador, até mesmBRO - Ac. 62 Camara 76.568/12-PATR. Rel. Firmino
quando pessoa juridica, desde que haja comprovac¢dslves Lima. DEJT 27 set. 2012, p. 618

quanto a insuficiéncia de recursos financeiros @, p 3 MATERIAL DO TRABALHO. VIOLACAO AO
consequéncia, a impossibilidade de arcar com g®888 pIREITO DE INTIMIDADE. ANOTACAO NOS
pI‘OCGSSU&iS (art. 3°, VIl da Lei n. ]..060/].950).1_”:“3 CARTOES DE PONTO DOS MOTIVOS DA DOENCA

152 Regiéo 070-57.2012.5.15.0065 - Ac. 72 CémarEQUE PROVOCOU AFASTAMENTO. DANO MORAL
82.852/12-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 18 pgvipo. Viola gravemente o direito fundamental de

out. 2012, p. 917 intimidade previsto no inciso X da CF de 1988 atagén
em cartdo de ponto dos cédigos CID de afastameietos
DESCANSOS empregados, posto que tornam publicas informacdes

sobre moléstias ou outras perturbacdes de sauie, pr
cipalmente em caso de chapeiras, onde situacdes con

REQUISITOS MINIMOS LEGAIS. A finalidade da lei, trangedoras poderdo ser conhecidas dos demais. O
direito a intimidade pressupde que somente selartitu

ao dispor sobre a obrigacdo de as empresas foemecer e ) M ~
b gag P tem o direito de divulgar tais informacdes. Danaaho

local apropriado para guarda e amamentacdo dassfilh i ) .
brop P g ¢ estabelecido em sentenca que deve ser mantida, inde

das suas empregadas, é a protecao a maternidade e a A M
gendentemente da existéncia de chacotas ou nao por

infante. Logo, a nao observancia pela empresa da . o
S o = . parte dos demais empregados. TRT/SP 152 Regiéo
exigéncias minimas para adequacao da creche, @®vis 01204-06.2011. 5 15.0114 RO - Ac. 62 Camara

no art. 400 da CLT, ou a distancia entre a sede d o ;
empresa e a creche, sem o fornecimento de condugao6'559/12'PATR' Rel. Firmino Alves Lima. DEJT 27

para as maes-empregadas, fere o sentido teleoldgico set. 2012, p. 616
lei e enseja a adequacdo das instalacdes e respecti4- MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO.

compensacdo indenizatéria. TRT/SP 152 Regigol ERCEIRIZACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA.
001482-08.2011.5.15.0146 RO - Ac. 82 CamaraRESPONSABILIDADE. ADF 16 E ART. 71 DA LEI N.
78.400/12-PATR. Rel. Desig. Flavio Allegretti de 8.666/1993. INAPLICABILIDADE EM FACE DA FALTA
Campos Cooper. DEJT 27 set. 2012, p. 731 DE COMPROVACAO DO DEVER DE DILIGENCIA E
VIGILANCIA SOBRE AS OBRIGACOES TRABA-
LHISTAS DOS TERCEIRIZADOS. Cabe ao tomador de
DIREITO servicos, ainda que seja ente publico, fiscalizgiar e
1. ADMINISTRATIVO. PRINCIPIO DA MOTIVACAO. cuidar dos contratos terceirizados, verificandouuio-
INAFASTABILIDADE. A dispensa de empregado concur- samente se a contratada esta cumprindo as obrigjacde
sado de sociedade de economia mista deve ser gl@ced trabalhistas dos empregados terceirizados. A fa¢a

ESPECIAIS PARA LACTANTES. CRECHE FORNE-
CIDA PELA EMPRESA. OBSERVANCIA DOS
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demonstracéo clara de tais obrigacfes torna qébteo
responsavel por todos os direitos trabalhistasdad pela
empresa contratada, atendendo ao principio deterden
guem se aproveita do trabalho humano se tornansébyed
pelas suas obrigacdes (artigos 1°, lll e IV, 30 k IV, 5°

caput, e 7°caput do texto constitucional), além do que

disp6e o art. 9° consolidado interpretado conjuetden
com os artigos 186, 927 paragrafo Unico e 932sanii
do CC, aplicaveis por forca do art. 8° consolidautdysive
sendo um principio de responsabilidade social. IBkga
deciséo proferida na ADF 16, a isencao de respitidaale
do contratante dos servicos pode ser superadadielogs
do direito civil comum, por importar em violacGepressas
a tais titulos legais e constitucionais posto cpt&ar do
empregado a garantia de que a empresa tomad@izara
com os titulos vindicados. Tal prova necessitackea e

com os elementos de prova dos autos. Trata-sepndmte,
de um interesse das partes, mas de toda a socigdade
custeia todo um complexo sistema processual, odpyea
ser movido para atender pretensdes baseadas dedea
na boa-fé, valores que devem ser mantidos sob gena
desestruturacao da convivéncia social da civilzégnana.
Multa prevista no art.18 do CPC que deve ser algica
TRT/SP 152 Regido 000372-09.2010.5.15.0081 RO 6Ac.
Cémara 77.185/12-PATR. Rel. Firmino Alves Lima. DEJ
27 set. 2012, p. 637

7. PROCESSUAL DO TRABALHO. PROPOSTA DE
ACORDO. INEXISTENCIA DE RECONHECIMENTO
DE DIREITO. Qualquer proposta de acordo feita por
qualquer uma das partes nédo gera qualquer esgereat
nhecimento, ou mesmo abdicac&o, de determinadtwdie
apresentacdo de proposta de acordo ndo pode g@eeom

precisa, atinente a fitulos trabalhistas, e nde fisgiga como reconhecimento do direito no contextegssual,

cais/previdenciarios, sendo indcuas tais verifieagfuando
se trata a discussé@o de horas extras e verbasoressi A
responsabilidade é sobre todos os titulos vind&adolu-
sive direitos previstos na Convencgéo Coletiva @dddliho,
por forca do aludido principio. Recurso cujo prostito
deve ser negado. TRT/SP 152 Regido

eis que a conciliagdo no processo do trabalho teraleance
maior que nao se destina tdo somente a conciliEitgio,
mas sim do conflito, visando a pacificagdo so€aenten-
dimento em sentido contrario seria uma forma daliilizar
este importante instituto de pacificacdo de cosflieis que

2145¢ada parte poderia ver na proposta de acordo umpé&a

Firmino Alves Lima. DEJT 25 out. 2012, p. 691

5. PROCESSUAL DO TRABALHO. APLICACAO DE
DETERMINADO DIVISOR SEM REQUERIMENTO DA
PARTE. SENTENCA EXTRA PETITA. INEXISTENCIA.
Se o julgado reconhecer que determinada jornattalziho
esta submetida a limitagdo prevista no inciso XtVad.7°
da CF de 1988, e praticada jornada superior alisste,

TRT/SP 152 Regido 000144-29.2012.5.15.0060 RO 6Ac.
Camara 76.591/12-PATR. Rel. Firmino Alves Lima. DEJ
27 set. 2012, p. 623

8. PROCESSUAL. REGRAS PROCEDIMENTAIS.
MITIGACAO. NECESSIDADE DE OBSERVANCIA
AO PRINCIPIO DE DEVIDO PROCESSO LEGAL. N&o
podemos olvidar que o magistrado dirige o proctess

havera inapelavelmente condenagéo em horas ekfra8 a mente (art. 130 do CPC), podendo adotar medidaseue

da sexta diaria. A determinagdo da aplicagcéo deodit80
para o calculo de tais horas extras independeqdenmento
da parte, posto que é reflexo automatico da rergrasfa no
art.64 consolidado, ndo ocorrendo de forma algamizisca

revelem condizentes e alcancem o0 escopo da prestacd
jurisdicional, ou seja, a celeridade e efetividathes

decisbes. Por outro lado, ndo pode mitigar regrasep
dimentais minimas e de direito das partes, quafedivae

extra petita. E salutar que uma condenagdo em horas extragente |hes possa acarretar prejuizos ou, quanda-iaso

explicite todos os parametros de apuracéo, indepénd
mente do requerimento das partes, como forma diéafaa
liquidacdo de sentenga, para que esta seja a meis b
possivel. Tais providéncias se coadunam com oipianc
processual trabalhista da ultrapeticdo tdo benmdielie por
Nelson Nicoliello, visando promover maior efetivddado
comando sentencial, evitando-se desnecessariassiiss
na liquidacéo ou, até mesmo, outros processoparple-
mentacdo da decisao original. Inteligéncia do fpiacda
razoavel duragdo do processo (art.5°, LXXXVIII da &
1988). TRT/SP 15?2 Regiéo 000311-43.2010.5.15.0@9 R
Ac. 62 Camara 76.625/12-PATR. Rel. Firmino Alvemi
DEJT 27 set. 2012, p. 629

6. PROCESSUAL DO TRABALHO. ATITUDE RECUR-
SAL TEMERARIA. Configura atitude temeraria de deter
nado recorrente alegar em sede recursal determifiagmo
(existéncia de intervalo integral), cuja propristeéenunha da
parte na instrucdo processual demonstra nao taidmcfem
parte dos dias da semana o intervalo ndo eraahtegas
reduzido). O minimo de lealdade deve ser exigidpaite
recorrente ao lancar suas razfes de inconformgsgjcom
o Poder Judiciario, com a parte contraria e, palaiente,

zelar para que eventuais percalcos que, extradetimente,
possam acontecer ndo lhes retire o direito de virsga
ao Principio do Devido Processo Legal. Recursoigoov
TRT/SP 152 Regido 020-42.2012.5.15.0126 - Ac. &iata
71.632/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 5 set. 2012, p. 558

DISPENSAARBITRARIA

DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA E SEM O CUM-
PRIMENTO DE AVISO PREVIO DE TRABALHADOR
QUE ACABA DE SE TER NOTICIA DE PORTAR
GRAVE DOENCA. VEDAGCAO CONSTITUCIONAL.
PRESUNGAO DE ATO DISCRIMINATORIO. RECO-
NHECIMENTO DO DIREITO DE REINTEGRAGAO
E DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
INTELIGENCIA DO ART. 7°, I, CF E DO ART. 4°
DA LEI N. 9.029/1995. Constitui ato discriminatoréo
dispensa de trabalhador tendo como real motiva® fa
de ser portador de Hepatite C. A discriminacdo, nos
casos de portadores de Hepatite C, HIV, esquiziafyen
cardiopatia, entre outras doengas graves, de domdrgo
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do empregador, € presumida. Sendo assim, caberia dipica da decisédo do dissidio coletivo de natujeddica
empregador a comprovacdo de que a dispensa ngmra a de natureza condenatéria, deliberando-se néo
ocorreu em decorréncia da enfermidade acometida asomente sobre suspensdo das demissGes, como também
empregado.Demissdo de empregado efetivada imediacerca da reintegracdo ao emprego e pagamenttidessa
tamente apos receber resultado de exame que comprodo periodo de afastamento, seguindo abordagempnée a
gue esta com a saulde debilitada, portando gravacdpe priada. Assim, extingo sem julgamento do méritadigo
ndo é simples exercicio de direito do empregadpr. Ede suspenséo das demissdes, nos termos do at/|I26&Y,
sim, arbitrariedade e deixando claro o desleixo emCPC, diante da impossibilidade juridica da formétado
relacdo a salde de seus trabalhadores. Demonstralgito em sede de dissidio coletivo de naturezaliga.
ainda, que esse trabalhador ndo Ihe tem mais serneen CLAUSULA COLETIVA ESTABILITARIA. CONCES-
deve ser despedido, abandonado & prépria sorte, seBAO DECORRENTE DO INFORTUNIO OU DOENCA
sequer salario e/ou plano de saude que o permita $8ROFISSIONAL ATESTADOS PELO INSS OU POR
cuidar e, por 6bvio, sem boas condi¢cdes para caitrseg PERICIA JUDICIAL, NA PRESENCA DAS DEMAIS
novo emprego.A CF protege os trabalhadores contra EONDICOES EXPRESSAMENTE EXIGIDAS. NAO
dispensa arbitraria (art. 7°, 1), impondo como delee  OBRIGATORIEDADE DE PARTICIPACAO DA EM-
todos o cuidado com a saude (art. 196, CF). AindaPRESA JUNTO AO INSS. Clausula normativa que nao
obsta quaisquer atos discriminatérios a pessoas e @revé a participacdo da empresa no processo dessatc
trabalhadores, especialmente em conformidade com do beneficio previdenciario para a obtencédo dbiidtde
disposto nos seus artigos 1°, Il e 1V, 3°, IV, &fut e decorrente do infortanio laboral ou da ocorréncialdenca
XLI, e 7°, XXX.Além das disposicGes constitucionais profissional, atestados pelo INSS ou por periaaial, na
aplicam-se também, ainda que por analogia, as segrgresenca das demais condicfes expressamente sxigida
estabelecidas pela Lei n. 9.029/1995, cujo intéitnde  deve ser interpretada restritivamente e sob o arikrboa-fé
vetar qualquer tipo de pratica discriminatoria iba-  objetiva (arts. 113 e 422, CC). Assim, prescindeat#ici-
Ihadoras. Assim, o autor tem direito a reintegracdopacdo da suscitada no procedimento administrativo o
postulada. Ademais, a dispensa arbitraria de erageeg judicial que redunde na concessao do beneficidderasiario
com a saude debilitada, portando grave doenca ejo auxilio acidente. TRT/SP 152 Regido 260-
consequentemente, necessitando de tratamento médi@d.2012.5.15.0000 - Ac. SDC 286/12-PADC. Rel. Sdmue
e da manutencdo de seu emprego, caracteriza ewidentlugo Lima. DEJT 20 set. 2012, p. 13
dano moral, com direito a indenizacdo postulada.
Recurso provido, para condenar as reclamadas & rei
tegracdo do reclamante, com ressarcimento intetgral rbOEN(;A OCUPACIONAL
todo o periodo de afastamento, mediante pagameassto d DANOS MORAIS E MATERIAIS. REVELIA. CON-
remuneracbes devidas, nos termos do art. 4° da.Lei FISSAO. NEXO CAUSAL. PROVA PERICIAL.
9.029/1995 e a responder pelo dano moral causad®ECESSIDADE. A vedagdo & produgdo de prova envol-
TRT/SP 152 Regido 1662-22.2011.5.15.0082 - Ac. 5¥%endo matéria fatica pela parte que sofre os efei®
Camara 83.445/12-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima.confisséo ndo se aplica ao magistrado, o qual tem o
DEJT 18 out. 2012, p. 857 poder/dever de instruir o processo, determinancalea-
¢ao das provas necessarias (arts. 130 do CPC,a765Td

. e Sumula n. 74, lll, do C. TST). Assim, a ausémiga
DISSIDIO COLETIVO prova nos autos quanto a existéncia do nexo delzade
DE NATUREZA JURIDICA. PEDIDO DE SUSPENSAO entre o trabalho realizado e as enfermidades adagir
DE DEMISSOES PRATICADAS A REVELIA DA pelo empregado ndo resta suprida fieta confessio, visto
NORMA COLETIVA ESTABILITARIA. EXTINCAO gue tal constatacéo, por envolver conhecimentaulado
DO FEITO SEM JULGAMENTO DO MERITO NOS a ciéncia médica, depende de um exame periciah def
TERMOS DO ART. 267, VI DO CPC. O dissidio coletivo que se possa concluir, com seguranca, acerca daisfia
de natureza juridica presta-se a interpretacddrreagfio  guracé@o ou ndo. A dispensa da prova pericial implica
do alcance de uma norma juridica existente, regtlelar a  hipOtese presente, flagrante cerceamento ao difeiparte
natureza declaratéria do provimento que se alm@ja. ao devido processo legal. Preliminar que se aqoédna
pleito relativo & suspensdo das demissbes efetivada declarar a nulidade da sentenca. TRT/SP 15 R&Qi®
revelia da norma coletiva estabilitaria desafianava 90.2010.5.15.0096 - Ac. 102 Camara 75.686/12-P/RiR.
provimento condenatério afeto aos interesses mhaiis  Fernando da Silva Borges. DEJT 20 set. 2012, p. 707
homogéneos pautados em direito divisivel e quédaipiy,
deve ser pleiteado individualmente por seus tiglaam
acoes individuais ou incluidos na tutela coletiveface da EMBARGOS
sua origem comum, na forma do art. 81, Ill do Cédlg 1. DE TERCEIRO. BEM ADQUIRIDO ANTERIORMEN-
Defesa do Consumidor (CDC), valendo-se o sindicatoTE A PROPOSITURA DAAGCAO. LEVANTAMENTO DA
suscitante da adequada via da acdo de cumprinmgo, PENHORA. Quando ndo comprovada a fraude ou a respon
termos dos arts. 872 da CLT e 1° da Lei n. 8.98%19 sabilidade patrimonial do terceiro consistente emuéiro
Admitir-se nesta seara a andlise do pleito da ss§pedas em vida e demonstrada por este a posse do berioaater
demissGes implicaria transmudacéo da naturezara@cia  propositura da acéo, defere-se o levantamento mizofze
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mesmo que O compromisso ndo tenha sido registrad@mpregado os prejuizos experimentados, que, nq caso
TRT/SP 152 Regido 1511-94.2011.5.15.0134 - Acafdata  sdo presumidos pelo legislador. TRT/SP 152 Regiao
72.265/12-PATR. Rel. André Augusto Ulpiano Rizzardo 131300-17.2008.5.15.0114 - Ac. 42 Camara 87.094/12-
DEJT 13 set. 2012, p. 249 PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 30 out.

2. DO EXECUTADO. GARANTIA PARCIAL DO 2012, p. 383

JUiZO. POSSIBILIDADE EXCEPCIONAL DE CO- 3
NHECIMENTO. Muito embora se entenda que a execu2: PROVISORIA DO CIPEIRO. ENCERRAMENTO

30 deva estar totalmente garantida para que oasrgosh DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS.
possam ser apreciados, o principio da razoabilidadd NSUBSITENCIA DA GARANTIA DE EMPREGO,
bem como o da efetividade da prestacéo jurisditiona®NDA QUE O EMPREGADO POSSA SER ALOCADO
permitem a flexibilizacdo de tal requisito. Nasdtgses EM OUTRO POSTO DE SERVICO. APLICACAO
em que a garantia integral do juizo se mostre isipes ~ ANALOGICA DA SUMULA N. 339, Il DO C.TST. A
diante do elevado valor do crédito exequendo e d&stabilidade provisoria do cipeiro, prevista na aa,
comprovada auséncia de bens, ndo se pode exigio que!l: "@" do ADCT, ndo constitui vantagem pessoaem t
executado complemente o valor total da execucdoPOr objetivo, na hipdtese de terceirizacdo, viahilia
TRT/SP 152 Regifo 173200-79.2005.5.15.0018 - Ac. 7atuacdo do cipeiro na empresa tomadora de servigos,

Camara 69.959/12-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.COmMo representante dos empregados terceirizados que
DEJT 5 set. 2012, p. 713 elegeram. Extinto o contrato de prestagdo de sEsyic

ndo mais ha trabalho na empresa tomadora, sequer ha
representatividade, ndo mais subsistindo a esfablii

EMPREGADO PUBLICO proviséria do empregado terceirizado membro da CIPA

- ainda que remanesca a ele a possibilidade de zza-al
SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS. o em outro posto de servico, acarretando nos mesmo

INDENIZAGAO PREVISTA NA SUMU':A N. 291 DO efeitos previstos na Stimula n. 339, Il do C.TSTdse
C. TST. POSSIBILIDADE. A adequacéo da jornada dejmpossivel a reintegragdo e indevida a indenizaigio
trabalho do servidor pablico, ja que fixada no catt  peripdo estabilitario. TRT/SP 152 Regido 246500-
e na Lei, podem ser readequadas quando o enteplbligz 2009.5.15.0099 - Ac. 52 Camara 79.623/12-PATR.

néo a estiver observando, ndo se podendo falar eme|. Samuel Hugo Lima. DEJT 4 out. 2012, p. 567
violacdo ao contido no art. 468 da CLT. O interesse

publico prevalece na hipétese, tendo em vista @rebs 3- SINDICAL. PRORROGAGCAO JUDICIAL DO
vancia obrigatéria dos Principios que regem a Aignin  MANDATO. ART. 8° DA CF DE 1988. ALEGAGAO
tracdo PuUblica. Entretanto, quando o servidor pabéi ~DE CARGO MERAMENTE SIMBOLICO. Direito a

compelido a laborar em jornada superior aquelar@ont estabilidade por um ano apés o fim do mandato, mesm
tada com o recebimento de horas extraordinarisgupsh ~due este tenha sido prorrogado. Riscos da atividade
e retorna a sua carga horaria contratual, a quesstsio €conomica correm por conta do empregador, nos &rmo
altera, ja que se pode verificar a ocorréncia egufo. ~ do art. 2° da CLT, ndo prejudicando direito fundatak

O escopo do contido na Stumula n. 291 do C. TST, &ocial, individual ou coletivo. Juntada da ata dese
garantir ao trabalhador, que recebe durante loegogp  dos diretores sindicais com o nome do reclamanteco
pelas horas extras laboradas, uma indenizagdospala 5° membro da diretoria. Alegacéo da reclamada @e qu
supressdo abrupta, ou seja, revela-se em uma manefp eéclamante tinha cargo meramente simbolico. @aus
de minimizar os efeitos econdémicos da diminuigdoreclamada (artigos 818 da CLT e 333, Il do CPC) de
salarial que ira experimentar. Recurso provido. /8®T  juntar o estatuto do sindicato, incumbéncia da gaal

152 Regido 1104-96.2011.5.15.0099 - Ac. 32 Camarg€ desvencilhou. TRT/SP 15% Regido 000461-
71.594/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. 98.2010.5.15.0059 RO - Ac. 11? Camara 78.123/12-

DEJT 5 set. 2012, p. 548 PATR. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 27 set. 2012,p69

ESTAGIO

ESTABILIDADE INOBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

1. DO ART. 118 DA LEI N. 8.213/1991. DOENCA OCU- INFORMADORES DO INSTITUTO. CARACTERIZA-
PACIONAL CARACTERIZADA. ENCERRAMENTO CAO DO VINCULO EMPREGATICIO. NULIDADE. O
DAS ATIVIDADES DA EMPRESA. IRRELEVANCIA.  diploma legal que disciplina o estagio é a Lei n.
Doenca ocupacional configurada e afastamento supgeri 11.788/2008. A interpretacdo dos seus dispositilexe

15 dias. O reclamante tem direito a estabilidatent@ria, ser sisteméatica e guardar a devida harmonia n&waape
na forma da Sumula n. 378 Il do Eg. TST. Irrelesamt com o sistema legal infraconstitucional, mas ppati
encerramento das atividades da empresa.O empregadmente com o sistema constitucional. Neste diapasao,
suporta 0 dnus da garantia do emprego por dozesmeseoerente com o sistema normativo vigente, impda-se
porque corre os riscos do empreendimento e secfeeadla  declaracdo da nulidade do compromisso de estagio
forca de trabalho do empregado. Logo, se desfrata d quando divorciado dos principios pedagdgicos infor-
beneficios, deve responder pelos riscos, dividcolm 0  madores do instituto, decretando-se o reconhecament
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do vinculo empregaticio. TRT/SP 152 Regido 000030-DA EXECUCAO. IMPOSSIBILIDADE. A Portaria MF n.
93.2010.5.15.0114 RO - Ac. 8% Camara 77.459/12-435/2011 nado autoriza a extingdo da execucao dds-co
PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero dabuicdes previdenciaria de oficio (art. 114, VIIE/C988).
Silva. DEJT 27 set. 2012, p. 694 Todavia, ap6s adotadas e frustradas todas as @noiéd
para a execucao de oficio, devera a agravantestada a

- indicar, em Ultima oportunidade, quais outras neslid
EXECUCAO julga pertinentes com o fito de satisfazer seu itréd
1. BENEFICIO DE ORDEM. TENTATIVAS DE PE- TRT/SP 152 Regido 116900-13.2009.5.15.0033 - Ag. 11
NHORA INFRUTIFERAS. INEXISTENCIA DE Céamara 81.802/12-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 10 ou
NOMEACAO DE BENS DO DEVEDOR PRINCIPAL. 2012, p. 848
ESGOTAMENTO DE TODOS OS MEIOS DE EXE-

CUGAO CARACTERIZADO. PROSSEGUIMENTO DA %
EXECUGAO CONTRA O DEVEDOR SUBSIDIARIO. N&o EXPLORAGAO DE TRABALHO INFANTIL

ha ordem de preferéncia entre o devedor subsidério TERCEIRIZACAO  ILICITA. RESPONSABILIDADE
os sécios da pessoa juridica devedora principalektto ~ SOLIDARIA DO TOMADOR DE SERVICOS. PROTE-
tentativa_ infrutifera de penhora de bens da dewedorGAO INTEGRAL E PRIORITARIA DO EXPLORADO.

principal e seus sécios, resta configurada a inaiincia ~ E vedado o trabalho noturno, insalubre, perigoper®so
preconizada na Stmula n. 331 do C. TST, autorizaedo @ quem nao completou dezoito e qualquer traballesan
0 prosseguimento da execucdo contra o devedor-subgilos dezesseis, exceto na condicédo de aprendiztia pa
diario que, para se valer do beneficio de ordenag de dos catorze anos de idade (CF, art. 7°, XXXllls.2402,
nomear bens livres e desembargados do devedoipatinc 403, 404 e 405 da CLT; art. 67, | e Il do ECA).dwtra-
aptos a garantir a execucado, consoante estabelate o tacdo irregular de adolescente com 15 anos de juade
595 do CPC e 0 § 3° do art. 4° da Lei n. 6.830/1880 empresa interposta, para trabalho noturno de cadleta
que n&o ocorrelin casu. Agravo de peticdo ao qual se aves, em beneficio de frigorifico que as abatereomaliza,
nega provimento, prosseguindo-se a execucdo contra © passivel de gerar vinculo empregaticio diretagnenin
devedor subsidiario. TRT/SP 152 Regido 85300-0 tomador de servicos (Sumula n. 331, |, do C. TSID)
24.2006.5.15.0018 - Ac. 62 Camara 80.641/12-PATRCaso, sendo patente a inidoneidade economico-iranc

Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 10 out.da terceirizada, que nem sequer formalizou a ciaéia
2012, p. 630 do adolescente, o0 minimo que se pode fazer é manter

2. COISA JULGADA. RELATIVIZACAO. RECONHE- responsab_ilidade solidaria do frigorifiC(_) que s_e_elfjeiou
CIMENTO DE OFICIO. NULIDADE. E manifestamente 40 Servicos prestados, ante a impossibilidade de
nula a decisdo de primeira instancia, por violagamisa reforma_tlp n pgus. Pr_est|g|a-se, assim, a protecéo integral
julgada (art. 5°, XXXVI, da CF), que, sob argumestiéoter e prlorltz.:ma (p£|n0|p|os consagrados no art. 224 d
ocorrido ato simulado (art. 129 do CPC), de ofietgtiviza C'.:/1988’ art. 1° e ss. dO.ECA) que deve ser deacad

a coisa julgada e extingue o processo sem resoldgao cnancas, adolt_escentes € jovens, uma vez que_,cramle
mérito. TRT/SP 152 Regido 9800-64.2009.5.15.00%6 7 a familia, a sociedade e o Estado ja falharam mprioento

Camara 75.526/12-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes,TDEJ 4€ Sua missdo. Recurso ordinario a gue, no pattjcss
20 set. 2012, p. 659 nega provimento. TRT/SP 15 Regidao  298-

18.2010.5.15.0060 - Ac. 102 Camara 87.668/12-PARER.
3. INCIDENTES MANIFESTAMENTE INFUNDADOS. 3556 Roberto Dantas Oliva. DEJT 30 out. 2012, . 49

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA.
NAO CONFIGURACAO. Ao Juiz cabe disciplinar, fiscali .
zar e reprimir certos atos praticados pelas pagesy EXTINCAO DO PROCESSO

amplos poderes para assegurar o cumprimento daSgpm JULGAMENTO DO MERITO. COISA JUL-
decisdes, mormente considerada a posicdo de sugicd GSADA FORMAL. EFICACIA PRECLUSIVA ENDO-
devedor a coisa julgada. Contudo, no caso emnéla, pROCESSUAL. No julgamento de uma mesma lide,
vislumbro a configuragéo das hipétfases elencadaatno guando ndo haja mais a possibilidade de recurso,
600 do CPC, razdo pela qual ndo ha que falar edeoan  grdinariamente, ocorre a coisa julgada formal eeriit

¢éo do executado ao pagamento da multa por ata@m  Nestas hipoteses, a eficacia preclusiva possutosfei

a dignidade da justica. Em contrapartida, & oposdi  panprocessuais, ndo podendo as partes, discutir as
embargos a execucéo desprovidos de fundamentda ceve qyestges processuais e, de mérito, em outro process
manifesto intuito protelatério da medida, diante ql®,  guando se tratar de mesmo pedido e causa de pedir.
configuradas as hipéteses previstas no art. 12 Wdo  gpyretanto, pode ocorrer apenas a coisa julgadaafor
CPC, condeno o executado a pagar a multa correspend qyando a imutabilidade ¢ endoprocessual, ndo havend
a 1% sobre o valor da causa, com fulcro no atidl8PC,  gpjce legal para o ajuizamento de nova demanda,
em razéo de sua litigancia de ma-fé. Recurso damado  onge constem as mesmas partes, mesmos pedidos e
a que se da parcial provimento. TRT/SP 15% Re@80%  caysa de pedir. Recurso ndo provido. TRT/SP 152
28.2006.5.15.0118 - Ac. 22 Camara 83.516/12-PAT&. R Regido 757-57.2011.5.15.0101 - Ac. 32 Camara
Jose Otavio de Souza Ferreira. DEJT 18 out. 20859 71.604/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.

4. PORTARIA MF N. 435/2011. EXTINGA@X OFFICIO  DEJT 5 set. 2012, p. 551
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FAZENDA PUBLICA gue se presume inexistir no acidente e existiroma ¢

OBRIGAGRO DE FAZER. WULTA ART. 45t Do S9Pglo, TRTISE 1ot Reqdo 072 91.20125.15.007
CPC. Nas ac¢bes que tenham por objeto o cumprimentg;o'Out 5012 343 ' ' '

de obrigacdo de fazer ou néo fazer, o art. 46%, 8& ' P
CPC, faculta ao juiz a imposicéo, de oficio ou guee

rimento, de multas para a efetivagéo da tuteleepdida. GRATIFICACAO DE FUNQAO

Essa cominacdo tem por finalidade principal compeli
destinatario a efetivar a determinacdo judiciahdee ﬁg’;gg CIZD ElxiRéA\ ilLG%Q‘i’IEIL(J:iESA%OSEDFEUESQSO
correta a aplicacdo da multa, ainda que o empregad(%_MPREGADO QUE NAO OPTOU PELO PLANO D.E
seja a Fazenda Publica. TRT/SP 152 Regiao 2530 AARGOS E SALARIOS DO SUCESSOR. MANUTEN-
a A .

;tf%%ijslse?gG;E ﬁ\_c.goliUth(r)nlaZrapSEé.fj)Gll2-PATRCAO DO PAGAMENTO. N&o esta o sucessor obrigado a

' ' ' T manter, na funcdo de confianga que ocupara poong

anos, o empregado da sucedida. Mas, se o comissiona

FERIAS mento perdurou por mais de dez anos, o pagamento d

PAGAMENTO. INOBSERVANCIA DO PRAZO PRE- gratificacdo deve ser mantido, ante o principi@stabi-

VISTO NO ART. 145 DA CLT. DOBRA DEVIDA. O pa- “dangTeC%l%T:gi ;a”fe&;edﬁecg rcé y ;zmg'aTng .
gamento das férias em desconformidade com o prazg’ ) 9 gap ’ -

T i ) a A
previsto no art. 145 da CLT da ao empregado otalids egido 802-72.2010.5.15.0044 - Ac. 12 Camara 721287

receber a dobra respectiva. Recurso patronal dceuaga SPQTZMRZGL A;;éma Maria do Prado Ferreira, DOE 13
provimento. TRT/SP 152 Regido 1419-20.2011.5.19.606 ' ' P
Ac. 62 Camara 80.639/12-PATR. Rel. Ana Paula Reikg

Lockmann. DEJT 10 out. 2012, p. 628 HONORARIOS PERICIAIS
CONTABEIS NA LIQUIDAGAO. DEVIDOS SEMPRE
FRAUDE A EXECUCAO PELA EXECUTADA. Sendo o reclamado sucumbente, a

ele devem ser imputados os honorarios periciaitgbeis,
uma vez que, ao contrario do que deseja, 0 exezjnént
sucumbiu no objeto da pericia. Nao se pode impadar
NAO CONFIGURADA. Para o reconhecimento da trabalhador,‘o onus de demandar em Juizo, quarefa au
deu causa a acao tenha sido seu empregador, que ndo

fraude a execucdo, sdo requisitos simultdneosstéaria emunerou corretamente durante o pacto. TRT/SP 152
de demanda contra o executado & época da alieﬂaqé({?egiéo 194400-14.1999 5.15.0064 AP - A'C 82 Camara

a insolvéncia absoluta deste em face da transfexénc e
do bem. No caso dos autos, o sécio da executada n%o?'iZZ/;SiZALRé;eL Claudinei Zapata Marques. DEJT

havia sido incluido no pélo passivo da execucao
guando realizada a venda do veiculo penhorado, ja
gue a desconsideracao da personalidade juridica dglORAS EXTRAS

empresa executada foi efetivada em momento posterinSCALA DE 4 X 2. VIOLAGCAO DO DIREITO HUMANO

3 allepatlga(:. A;1dema|s,_ na(()j s¢€ .V'S|u|n1bra. qug aaﬂvtendg SAUDE. Em escalas de 4 jornadas de 12 horasagdiéri
0 veliculo tennha ocasionado a Insolvencia absalata por dois dias de descanso - 4 x 2 - o trabalhatwr,

devedor, tampouco a ma-fé do terceiro adquwenteSempre' 60 horas semanais, 0 que é um verdadeiradab

'_?_‘g[ra/\éop ft_e)a getl9~aolf§ooqgglzgg4 r;efg OSZ%V'm:ntggolocando em risco sua saude, seu bem mais prec&mso
c€glao g o - AC. preservado na relagdo contratual empregaticia. riecu

Céamara 80.645/12-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina_ .. . . . :
Lockmann. DEJT 10 out. 2012, p. 631 ordinario da ré a que se nega provimento. TRT/SP 15

Regido 177300-44.2009.5.15.0113 - Ac. 4% Céamara
85.269/12-PATR. Rel. José Antdnio Ribeiro de Ofwei

ALIENACAO DE BEM DO SOCIO EM EPOCA
ANTERIOR A DESCONSIDERAGCAO DA PERSO-
NALIDADE JURIDICA DA EMPRESA EXECUTADA.

CONCEPCAO HAVIDA DURANTE O PRAZO DO ~

AVISO PREVIO. ANALOGIA A SUMULA N. 244, Il INTERVENCAO

DO TST. ESTABILIDADE NAO RECONHECIDA. NAO CONFIGURAGCAO DE SUCESSAO TRABA-
ApOGs a trabalhadora ser avisada sobre o término doHISTA. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO
pacto laboral, a relagcdo de trabalho passa a astentINTERVENTOR. A interven¢do do Municipio, para
contornos de contrato por prazo determinado emorazagarantir a continuidade da prestacdo por pessédigar

da definicdo de seu termo final. Assim, ndo dewve sede direito privado de assisténcia médica, de carate
reconhecida a estabilidade decorrente do estadidg@ essencial, ndo configura, para fins trabalhistasessao
nos casos em que a concepgdo ocorrer durante @ avigle empregadores, nio resultando em mudanca na pro-
prévio (Sumula n. 244, Il do TST). Fato diverso do priedade ou na estrutura juridica da entidade.(afts
acidente de trabalho em razao do elemento voledtale, 448 da CLT), tampouco na responsabilidade solidaria
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ou subsidiaria (art. 455 da CLT) do interventorTT®°  partes estdo se utilizando do processo de formanahe
152 Regido 238-51.2010.5.15.0155 ReeNec - Ac. 78erando no julgador a presuncdo de sua veracidade,
Camara 69.973/12-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.seja, juizo de valor alcancado através de um psoces

DEJT 5 set. 2012, p. 716 mental, conforme o art. 129 do CPC, tal circunsgnc
atrai 0 seu dever - poder de obstar os seus odgetiv
JORNADA DE TRABALHO Nesse sentido, ndo se pode falar em cerceamenliceito

de defesa, ja que cabe ao juiz a livre direcdordogsso,
HORAS EXTRAS. TEMPO DE ESPERA DO TRANS- pap como, possui o0 dever - poder de prevenir ourmep

PORTE PARA RETORNO DO LOCAL DE TRABA' qualquer ato atentatério a dignidade da justicataRto,
LHO. DEVIDO. Se o empregado recebe haratinere,  conforme o previsto nos Artigos 125, 129, 130 e,598
o presumivel & que metade da jornada de percass-tr 405 do CPC, quando o julgador verificar a existéde
corra antes do trabalho, metade depois dele. Bssas  jyqijcios de que as partes estdo utilizando o psocesm

de transporte, porque pagas, integram a jornattat®ho.  pietivos de fraude, deve tomar as providéncias que
e o tempo transcorrido do fim da jornada de trabalh gntender necessarias para obsta-las, mesmo sem a su
efetivo até o inicio do transporte, nessas condicper  jancia prévia, sem que isso se revele em cercéamen
ndo se tratar de intervalo previsto em lei, natneate o5 seus direitos de defesa. Some-se a isso, quazém
tem a mesma natureza de tempo de jornada. Até @orqugyg carga subjetiva que se revela nos indicios @ |i
pagas horasn itinere, ainda que por forca de norma gjmylada, ndo se pode falar em cerceamento dacdiei
coletiva, a ilacdo autorizada € a de que esse foéa&o defesa, pois seria impor as partes a prova deéaativo,
transpc_)rte yiével para c_hegar e sair do local a\aiba!rlo, _ ou seja, daquilo que nunca aconteceu, 0 que nADStEA

0 que implica entdo estivesse o empregado a d@DSI \javel na hipotese. Preliminar ndo acolhida. LIDEIS-

do empregador. Recurso da reclamada a que se negapa. RELATIVIZACAO DA COISA JULGADA.
provimentg. TRT/SP 152 Regido 554—22.20;0.5.15.QO7qDOSS|B|L|DADE_ O uso anormal do processo, ou seja,
- Ac. 22 Camara 70.233/12-PATR. Rel. Wellington&@¢és g |ide simulada, acarreta a sua nulidade absgfutae a

Paterlini. DEJT 5 set. 2012, p. 545 formacdo da relacdo juridica processual é prejddica
pela vontade convergente das partes, ou seja, Xiste e
JUSTA CAUSA qualquer pretensao resistida, mas, tdo somentesgal

1. CONFIGURACAO. COMPORTAMENTO FALTOsO d€ praticar ato simulado ou conseguir fim proibjiw
NO INTERIOR DE ONIBUS QUE TRANSPORTA Os L€l ndo tornando, portanto, a decisdo imutaves (
TRABALHADORES ATE A LAVOURA. Mesmo durante 1udicata). No mesmo sentido, o dever do juiz € coibir os
o trajeto até o local de trabalho, em conducéoefida f”“"? das partes que sejam atentatquo_s a dlgn_|Qade
pelo empregador, cabe ao empregado respeitar @gasol justica, bem como,_tenham como finalidade utllmgr i
observar as demais regras de conduta para o lobabecer processo para praticar ato simulado ou conseguir f

as ordens do superior hierarquico, sobretudo quasdo E.r Olb".jo Jpotr. Lel.SNao s€ tr‘:’]lta,g.e mera vgrlfgda}mq:?n
horas de percurso sdo remuneradas, situacdo qlieaimp Inomio Justica x Seguranca Juridica, mas, siDetesao

em tempo & disposicao, a teor do §2°, do art. 58lda que visa manter a integridade ética da ordem paidida
A inobservancia dessas obrigacdes configura juetisac dignidade da justica, bem como, de preservacaostigy

para a ruptura do pacto laboral. TRT/SP 152 ReLfas- em um contexto, ndo individual, mas, coletivo, @ol&le

91.2011.5.15.0055 - Ac. 72 Camara 80 447/12-PAT&®. R Simulada extrapola os seus limites subjetivos. &end
Fabio G}a.ssenlli DEJT 4‘out 2012, p 642 ' assim, a medida corretiva é dever - poder judipie se

o i . verifica necessaria & manutencéo dos propdsitdgis@c
2. DADISPENSA. PERDAO TACITO. INOCORRENCIA.

- éticos da Lei, ndo se podendo falar em violagaoodsa
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA julgada. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiac 605

APURACAO DOS FATOS. N&o se confunde condescensgz 2010.5.15.0151 - Ac. 32 Camara 70.856/12-PATR. R
déncia com perd&o. O perd&o tacito, concepGaOIiNAr  eicip Dantas Lobo Junior. DEJT 5 set. 2012, p. 596
aceita pela maioria da jurisprudéncia, s6 ocormnda,

irrefutavelmente, o empregador deixa conscientesrgat

punir adequadamente o empregado transgressor. MANDADO DE SEGURANCA

suspenséo do contrato de trabalho para apuragde MINRENAJUD. RESTRICAO AO LICENCIAMENTO DE
ciosa dos fatos n&o constitui perddo tacito nemctaiza  JMA FROTA DE CAMINHOES. EMPRESA TRANS-
dupla punicdo, mas cautela para evitar o acodamento pORTADORA. ABUSIVIDADE DO ATO. CONCESSAO
precipitagdo da punicdo injusta. TRT/SP 15% Regidqpa SEGURANGCA. Ha que ser concedida a seguranca

335-91.2011.5.15.0098 - Ac. 4% Camara 85.414/12vjindicada em sede de acio mandamental quando® Juiz

out. 2012, p. 627 restricdo ao licenciamento de todos os caminhées co
ponentes de uma frota, comprometendo a consecugéo d
LIDE SIMULADA objetivo social da executada. Em se tratando de uma

EXISTENCIA DE PROVA INDICIARIA. PRESUNCAO empresa transportadora, o ato se afigura abusivis, p
DO JUIZ. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. embora néo impeca de imediato a circulagdo dosilesic
INEXISTENCIA. Havendo provas indiciarias de que asfaz com que trafeguem & margem da legalidade, sem o
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regular licenciamento anual e com a possibilidade d no §3° da clausula 352 do ACT de 2007/2009 e 362 do
imposicdo de multas e apreensdo. TRT/SP 152 RegiddCT de 2009/2011, ndo podem ser consideradas para
1009-38.2012.5.15.0000 - Ac. 13SDI 268/12-PDI1.. Rel fins de calculo do complemento da RMNR, as quais

Luiz Roberto Nunes. DEJT 18 out. 2012, p. 7 serdo acrescidas ao final. Caso contrario, estasiam
tratando de forma idéntica empregados sujeitosndi<o
MANUTENQAO DO PLANO DE SAUDE ¢cBes de trabalho distintas, causando prejuizo @ccnd

. aqueles que se ativam em condi¢cbes especiais,isom r
APOS A APOSENTADORIA. ART. 31 DA LEI N. 3 gya saude e integridade fisica, em flagrantentafrao

9.656/1998. E garantido a0 Empregado aposentado qyfincipio da isonomia e as mencionadas normasivaset
contribuiu, pelo prazo minimo de dez anos, o diré®  Recurso ordinario da reclamada ao qual se nega-prov
manutencéo do plano de satde, nas mesmas cond&0eSmento. TRT/SP 152 Regido 1210-89.2011.5.15.0121 - A

cobertura assistencial de que gozava quando dackgé 10a Camara 75.950/12-PATR. Rel. Fernando da Silva
do contrato de trabalho, desde que assuma o seu Pa%3orges. DEJT 20 set. 2012, p. 756

mento integral e comunique, no prazo de 30 dias ap6

seu desligamento, o0 seu interesse de permanederingm

do plano de saude. Recurso ndo provido no pantjculaOBRA CERTA

TRT/SP 152 Regido 1069-30.2011.5.15.0102 - Ac. 3*TOMADORA DE MAO-DE-OBRA PESSOA JURIDICA.
Camara 71.660/12-PATR. Rel. Helcio Dantas Loboaluni SERVICOS PRESTADOS PARA FINALIDADE DE

DEJT 5 set. 2012, p. 565 FUNCIONAMENTO/AMPLIACAO. INTENCAO DE
LUCRO CARACTERIZADA. O tomador do servico
MONITORES EDUCACIONAIS deve ser responsabilizado subsidiariamente, nasoter

da Sdmula n. 331, item IV, do TST, caso se trate de

BLIC SINO q q pessoa juridica e que 0s servigcos prestados tepbam
REDE PUBLICA DE ENSINO. Atuando o empregado que g, 5iqade o funcionamento/ampliacdo desta. Pois en

prestou concurso para a funcdo de Monitor Educakion tende-se que ha a intencio de lucro e que naosbeve
como Professor de Ensino Fundamental, exercendo Su%plicada a OJ n. 191, do TST. TRT/SP 158 Regio

atividades em sala de aula, com as mesmas al@sUBS 5(5100.67.2008.5.15.0115 - Ac. 32 Camara 88.523/12-
responsabilidades do Professor, inclusive partidpada  pATR Rel José Pitas. DEJT 30 out. 2012 h. 339
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola malnicip ’ : ' . , P

tem garantido o direito as diferencas de salapedo
tempo em que perdure o desvio de fungdo. Aplicaigho OFENSAS

entendimento da OJ n.125 da SDI-I do C. TST. Aplelo
Municipio nado provido. TRT/SP 152 Regido 1018- PERANTE COLEGAS. DANO MORAL CONFIGU-
50.2011.5.15.0124 - Ac. 42 Camara 75.483/12-PAT®. R RADO. Comprovado o proferimento de ofensas por supe
Olga Regiane Pilegis. DEJT 20 set. 2012, p. 557 rior hlerarqwco perante colegas de tra_\balho deiotr

' resta configurado o dano moral e devido o consaguen

pagamento de indenizagdo compensatoria. Inteligéwi

MULTA preceituado nos arts. 1°, I, e 5°, X, da CF/16&#8t. 186
DO ART. 557, § 2° DO CPC. IMPOSSIBILIDADE DE do CC. TRT/SP 152 Regiéo 825-93.2011.5.15.0137. - Ac
REVISAO EM SEDE DE AGRAVO DE PET|QAO. 12 Camara 72.115/12-PATR. Rel. Tereza Aparecida Ast
Incabivel a revisdo da base de calculo de multsente ~ Ge€mignani. DEJT 13 set. 2012, p. 222
de agravo de peticdo, considerando-se que a decisado

que impds referida sancao transitou em julgado.ukam PARTICIPAQAO NOS LUCROS E RESULTADOS

do art. 557, § 2° do CPC incide sobre o valor gata
da causa e ndo sobre o valor da condenacao. AgravoBANCO SANTADER (BRASIL) S.A. EMPREGADO

que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 111200§POSENTADO. INDEVIDA. O art. 56 do Estatuto de

84.2003.5.15.0027 - Ac. 112 Camara 88.397/12-PATR©ss0al do banco reclamado refere-se tdo-somepnéei-
Rel. Eder Sivers. DEJT 30 out. 2012, p. 634 ficacdo semestral, ndo guardando correlacdo coantigiP

pacédo nos Lucros e Resultados - PLR, agora disagai

em norma coletiva, a qual ndo contemplou os emgosga
NORMA COLETIVA em inatividade. Assim, considerando que a partiépa
PETROBRAS. DIFERENCA DE COMPLEMENTO DE né&o se vincula a remuneracao do empregado e psidéer
RMNR. FORMA DE CALCULO. NORMA COLETIVA.  pactuada por normas coletivas apenas para pagaa@sito
INTERPRETACAO. O célculo do complemento da funcionérios da ativa, com anuéncia da entidadtcsinda
RMNR (Remuneragdo Minima por Nivel e Regime) categoria profissional, tal pactuacdo deve settigiada,
percebida pelos empregados da Petrobras deveader re consoante dispde o art.7°, XXVI, da ConstituicadeFa,
zado subtraindo-se do respectivo valor apenaséigal sendo indevida, pois, a pretensdo obreira ao PLRelegéo
basico, a VP-ACT e a VP-SUB, em cumprimento acao periodo de inatividade. TRT/SP 152 Regido 388-
estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho apétiav 21.2011.5.15.0115 - Ac. 82 Camara 81.672/12-PAT&. R
aos litigantes. As demais vantagens recebidasqguefwe-  Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DEJT 1
gado sob outras rubricas, que ndo aquelas disedagn  out. 2012, p. 748

ATUACAO CONTINUA COMO PROFESSORES DA
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS 2. CONTRIBUICAO SINDICAL. ACAO DE COBRANCA.
AJUIZAMENTO APOS O DECURSO DO PRAZO

INFRAERO. DIFERENCA DE ESCOLARIDADE. pREVISTO NO ART. 174 DO CODIGO TRIBUTARIO
VIOLAGAO DO PRINCIPIO DA ISONOMIA E DA NACIONAL. RECONHECIMENTO. Como é cedigo, 0
IGUALDADE. IMPOSSIBILIDADE. N&o se reconhecem grt. 580 da CLT dispbe que "a contribuicéo sindizak
como validas distingdes salariais decorrentes do de  recolhida, de uma s6 vez, anualmente (..)". Parvez,
escolaridade entre empregados que exercem idénticgsart. 587 do mesmo diploma prevé que "o recolhimen
atribuicdes, quando demonstrado que reclamante ga contribuicdo sindical dos empregadores eferdr-s
paradigmas ocupam o mesmo cargo de PSA - Profédsionng més de janeiro de cada ano (...)". Nesse triteado
de Servigos Aeroportuarios. de fato, embora possua em vista sua natureza tributaria, aplica-se o praes-
reclamante escolaridade correlata ao ensino médigricional previsto no art. 174 do Cédigo Tributério
completo, exerce as mesmas atribuicdes das parasligm Nacional. Assim, em 1° de janeiro de cada ano itainst
preenchendo os requisitos do art. 461 da CLT. A prese o crédito tributario, sendo esse o termo inaiaprazo
senca de curso superior ndo € necessaria pareemdes prescricional de cinco anos para o ajuizamentocda a
penho do cargo. Assim, revela-se ilegal a includéo de cobranca. N3o observado o aludido prazo, éde oi
critério da escolaridade no Plano de Classificad80 reconhecimento da prescricido. TRT/SP 152 Regido
Cargos. A eficacia dos direitos e principios camsibnais  002450-56.2011.5.15.0140 RO - Ac. 82 Camara 771265/

n&o se subordina ao ajuste objeto do PCCS, em elarapaTR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero dseSi
inaceitavel inversdo da ordem juridica. As regras d DEJT 27 set. 2012, p. 717

PCCS ndo prevalecem quando implicam negativa dg p\b0 ECONOMICO. INTERRUPCAO POR ACAO
vigéncia ao art. 461 da CLT ou aos principios d@lg  \\TER(OR PROMOVIDA CONTRA EMPRESA DIS-
dade e da isonomia. Inteligéncia dos artigos 8% IV; TINTA. OCORRENCIA. Se até mesmo em execucdo pode

5° caput e 7°, XXX e XXXII da CF. Recurso provido _ . A ;

; ~ . o integrante de grupo econémico empresarial senatia
para assegurar a equiparacao salarial. TRT/SPepadr . Y ; L
1913-27.2010.5.15.0130 - Ac. 10* Camara 75.681/125 dultar um debito-a cujo pagamento fora judiciabee

~ condenada pessoa distinta, com mais razéo havesé de
S(l:\tTF\Z).OlRZeI.p ‘]?gg Alberto Alves Machado. DEJT 20 admitir a interrupcdo da prescricdo por conta deathela

promovida contra outro integrante do grupo. Ambas
circunstancias sdo consequéncias naturais da éondic
PREMIO juridica de empregador real ou material assumida pe

. . grupo de empresas (CLT, art. 2°, § 2°). Recursmmpealt
DE VALORIZAGAO DO MAGISTERIO. NATUREZA 001 ido TRT/SP 158 Regidio 797-89.2011.5.15.0052
JURIDICA. O prémio de valorizacdo do magistério

revisto no ordenamento iuridico do Municibio dé Ac. 42 Camara 75.464/12-PATR. Rel. Manoel Carldedim
b J P Filho. DEJT 20 set. 2012, p. 553

Charqueada (atualmente disciplinado pela Lei Mpalci -
n. 102/2010), pago com recursos do governo fetidral/és 4. RESGATE DE CONTRIBUIGOES PESSOAIS PARA

do FUNDEB), tem carater incerto e precario, condiado ~PREVIDENCIA  PRIVADA ~ COMPLEMENTAR.
a existéncia de saldo residual na conta do FUND@&B, PRESCRICAO. CORRECAO MONETARIA. O prazo
podendo ser considerado como verba de natureziakala Prescricional aplicavel sobre a pretenséo de ditere
TRT/SP 152 Regidio 842-96.2011.5.15.0051 - Ac. 6ia@a  'esultantes da aplicacéo de indices de correcaetarim

80.686/12-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.incidentes sobre os aportes pessoais feitos @allador
DEJT 10 out. 2012, p. 639 ao fundo tem inicio da data dos resgate (REsp Regpet

n. 1.111.973-SP) e corre por cinco (art. 178, 8§10°,
. CC/1916, e Sumula n. 291, do E. STJ) ou trés aambds (
PRESCRICAO 206, 8§3°, Il, CC/2002), observadas a vigéncia deono

1. ANISTIA. LEI N. 8.878/1994. ACTIO NATA. RECUR- CC, a regra de transicéo do art. 2.028 do mesniondip
SO ADMINISTRATIVO. AUSENCIA DE RESPOSTADA € & cautela em ndo amplia-lo (Enunciado n. 299vda
ADMINISTRACAO. A prescricdo ndo deve ser ComputadaJornada de Direito C|_V|I do Centro de Estudos Jéc!ms

da data da extincdo do contrato de trabalho owtd-p do Conselho da Justica Federal/ 2006) e, no méletee
cacdo da Lei da Anistia ou, ainda, dos Decretos quéofrer a correco monetaria que restabeleca plettaroe
regulamentaram a aludida Lei. Como a prépria Lei davalor da moeda, conforme indice oficial de .inflagéo
Anistia impds um iter a ser seguido, exigindo mestécao  (SUmula n. 289, E. STJ). TRT/SP 15% Regido 012-
expressa dos empregados demitidos interessados e34-2011.5.15.0019 - Ac. 11* Camara 73.748/12-PATR.
retornar ao servico, a partir dai, sim, havenddduede  Rel. Eder Sivers. DEJT 13 set. 2012, p. 751
reintegracdo do empregado e apds negado o direits. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
assegurado pelo texto legal, inicia-se o fluxo dazp ~ MOTIVO DE RECEBIMENTO DE AUXILIO-DOENCA.
prescricional. Se a Administragdo negligencia sposta INOCORRENCIA. O simples fato de o trabalhador estar
do pedido, ndo pode apenar o empregado com a gerda afastado por doenca e receber beneficio previdenaido
direito de acdo. TRT/SP 15% Regido 001394-interrompe ou sequer suspende o curso do prazoripres
06.2010.5.15.0113 RO - Ac. 112 Camara 78.023/1RPAT cional, a menos que a enfermidade do trabalhadar se
Rel. Flavio Nunes Campos. DEJT 27 set. 2012, p. 902  causa da perda de sua capacidade civil, quando enta
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seriam aplicaveis os artigos 198, | e 3°. Il, am@s<CC. sendo certo que a suspensdo do prazo recursal em
TRT/SP 152 Regido 52000-54.2009.5.15.0022 - Ac. l1l¥ecorréncia da interposicao de embargos de dedlarac
Cémara 73.062/12-PATR. Rel. Adelina Maria do Pradoda parte contraria nao tem o escopo de corrigivafal
Ferreira. DEJT 13 set. 2012, p. 275 cometidas quando da interposicao do primeiro recurs
ordinario, ainda mais quando a decisdo dos embargos
” declaratérios em nada modifica ou entdo ndo djzeits
PROGRESSAO a matéria discutida no recurso anteriormente aptase
EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. PRO- do. TRT/SP 152 Regido 299700-78.2009.5.15.0010 -
GRESSAO HORIZONTAL. "A deliberagdo da diretoria da Ac. 52 Camara 78.491/12-PATR. Rel. Ana Maria de
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - p@Nista  Vasconcellos. DEJT 4 out. 2012, p. 548

no Plano de Carreira, Cargos e Salarios como raguis 2. INTERPOSICAO DE RECURSO ORDINARIO E
necessario para a concessdo de progressdo poidad®,  ApEg)vO PELA MESMA PARTE. IMPERTINENCIA.

por se tratar de condicéo puramente potestativecoistitui - bR NCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE DAS DECI-
Obice ao deferimento da progresséo horizontal ptr a SOES. Interposto a tempo e modo 0 recurso autdnomo
guidade aos empregados, quando preenchidas assdemgj,y, gje consolidou-se a oportunidade processualitaa
condi¢bes dispostas no aludido plano." (OJ Tranaito em pedir a revisdo ddecisum de primeiro grau, operan-

SDI-1 n. 71, C. TST). TRT/SP 15% Regidao 2076-4q o 4 preclusdo consumativa quanto a interposiedo

24.2011.5.1_5.0016 - Ac. 112 Camara 73'880/12'PATRrecurso adesivo. TRT/SP 152 Regido 207600-

Rel. Eder Sivers. DEJT 13 set. 2012, p. 776 59.2008.5.15.0004 - Ac. 52 Camara 86.879/12-PAT&. R
Ana Maria de Vasconcellos. DEJT 30 out. 2012, @. 43

PROVA

BOA-FE. INCIDENCIA NA ESFERA PROCESSUAL. REINTEGRA(;AO
PROVA EMPRESTADA. CONCORDANCIA DA PARTE

COM A SUA PRODUCAO. POSTERIOR ALEGACAO DETERMINADA EM SENTENCA TRANSITADA EM
DE CERCEAMENTO DE DEFESA POR ACOLHIDAS, JULGADO. A SENTENCA TRANSITADA EM JULGADO

NO FEITO EM QUE PRODUZIDAS, CONTRADITAS DEVE SER LIQUIDADA NOS SEUS EXATOS LIMITES
DAS SUAS TESTEMUNHAS. Inaceitavel alegacdo de (ART- 879, § 1° DA CLT). RECUSA DA EMPRESA EM
cerceamento de defesa, quando acolhidas contradj@s CUMPRIR A REINTEGRAGAO. IMPOSSIBILIDADE DE
pretendidos depoimentos foram tomados como prov§UBSTITU|§AO DA REINTEGRAGAO PELA SIMPLES
emprestada, admitida como fruto de acordo entre ofNDENIZAGAO DO PERIODO DE DOZE MESES EM
litigantes, sendo um agir que ndo se amolda adqgad, SE TRATANDO DE DOENGA OCUPACIONAL, NOS
por ébViO, também ha de ser eXigida em seara FB'OHES TERMOS DO ART. 118 DA LEI N. 8213/1991. A Senten(;a

requerer elou aquiescer com a producdo de provgansnada em ]ulg_ad(z h& de ser _Ilclwdada Nnos &LoS
emprestada, a qual acaba servindo para "arrumarathot 'Mites, sem ampliacoes ou restricGes, nos termooard
para discutir e tentar reformar e/ou anular a seate o/9 8 1% da CLT. Assim sendo, ndo € possivestitiicao
prolatada, nos autos em que produzida, mormentedqua da reintegragdo determinada na sentenga pela simple

o julgador é o mesmo que acolheu-as. Cerceamento dgdenizacéo do periodo de doze meses apos a afteame
prova ndo acolhido. TRT/SP 152 Regido 000890-Notadamente quando se trata de doenca ocupaciedal.a

66.2011.5.15.0112 RO - Ac. 62 Camara 77.231/12P0ssibilidade de retomo da doenca apos a voltaha-

PATR. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Ganmd ~ 0- POr isso, o art. 118 da Lei n. 8.213/1991 mara
DEJT 27 set. 2012, p. 647 estabilidade de no minimo doze meses apos a atteané

e ndo de apenas doze meses. Agravo de peticioseque
da provimento. TRT/SP 15% Regido 000492-
REAJUSTE SALARIAL 50.2010.5.15.0114 AP - Ac. 82 Camara 78.376/12-PATR

MUNICIPIO. ISONOMIA. A concessio de reajuste salari Rel- Desig. Thomas Malm. DEJT 27 set. 2012, p. 655
diferenciado para servidores municipais, que ganhem
acima do salario minimo, ndo colide com o art.>284a
CF/1988, vez que o préprio Governo Federal temaaldot RESPONSABILIDADE
nos Ultimos anos uma politica no sentido de valorz ~ SOLIDARIA. CONTRATO DE DISTRIBUICAO.
salario minimo determinando reajustes muitas vemgsr ~ SERVICOS VINCULADOS DIRETAMENTE A
gue os indices registrados pela inflagcdo. TRT/SMREGido ATIVIDADE FIM DA EMPRESA TOMADORA.
1232-02.2011.5.15.0040 - Ac. 112 Camara 81.957/12INTERFERENCIA DIRETA NA ATIVIDADE DA
PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 10 out. 2012, p. 877 EMPRESA DISTRIBUIDORA. FRAUDE DEMONS-
TRADA. A prestacdo de servigos por parte do repitase

< te comercial integralmente direcionada a atividtmeda
RECURSO ORDINARIO . fabricante dos produtos, com estrita observancdairasi-
1. INTEMPESTIVO. PRECLUSAO CONSUMATIVA. zes por ela estabelecidas, afasta a natureza nmeame
A interposicdo de recurso autbnomo, no momento procomercial da relacdo entre a fabricante e a distidia,
cessual proprio, importa em preclusdo consumativarestando evidente a finalidade de afastar a reapiidsde
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da fabricante dos produtos pelos créditos devidms a encontra, sendo-lhe garantido o contraditorio ésados
representantes comerciais contratados pela diskoitz2u ~ embargos a execucédo, além do direito de regregsavé\
Como ambas as reclamadas se beneficiaram direamerda quarta reclamada ndo provido. TRT/SP 152 Regido
dos servicos prestados pelo autor e diante dadreodfi-  87300-16.2006.5.15.0044 - Ac. 7% Camara 86.998/12-
gurada, para a qual as duas empresas concorreeaemd PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEOT 3
mesmo responder solidariamente pelo valor devido aout. 2012, p. 457

reclamante, a teor do disposto no art.942 do C@ptiea-

¢cdo subsidiaria ao Direito do Trabalho (arts. 89°eda .

CLT). Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 707- TERCEIRIZACAO

75.2011.5.15.0151 - Ac. 102 Camara 88.444/12-PR&R. 1 LiCITA. ATIVIDADE FIM. PRESTADORA COM-

Fernando da Silva Borges. DEJT 30 out. 2012, p. 534 PONENTE DO MESMO GRUPO ECONOMICO.
ISONOMIA ENTRE TERCEIRIZADOS E OS EM-
SEGURO DE ACIDENTE PREGADOS DE MESMA CATEGORIA PROFISSIO-

~ . NAL DA TOMADORA DOS SERVICOS. | - A existén-
DE TRABALHO (SAT). EXECUCAO. COMPETENCIA (i3 de autorizacdo legal para contratacédo de pi@sta

DA JUSTICA DO TRABALHO. O Seguro de Acidente 4e servicos em atividade fim, prevista no art. idiso

de Trabalho (SAT) destina-se ao financiamento defbe II, da Lei n. 9.472/1997, constitui excecdo que adm-
cios decorrentes de acidente de trabalho, segusdoedo  (izg precarizacdo de mao de obra ou infracdo dnsipr
art. 22 da Lei n. 8.212/1991, emergindo seu nitatater pios da igualdade e da isonomia. Il - Na hip6tesgall
previdenciario e enquadramento na previsao dolafi,  acejta de admissdo por meio de empresa intergusta,
inciso |, "a", da CF. Por se tratar de contribuig@oial  sente no trabalho temporario, preserva a ordemligara
previdenciaria, esta Justica Especializada € c@met jsonomia salarial exigindo sejam adotados os padre

para a sua execucao, nos termos do art. 114, iMI50  sajariais da tomadora dos servigos, nos termostdb2a
da CF. Este € o entendimento consubstanciado ma OJ gjinea da Lei 6.019/1974. III- Inserido o trabalha

414 da SDI-1 do TST. TRT/SP 15% Regido 204800-4tjidade fim e nas dependéncias da tomadora, guéém
15.1997.5.15.0046 - Ac. 72 Camara 70.027/12-PATR empregados proprios executando a mesma funco, a
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 5 set. 2012, p. 728 tgrcejrizacéo licita por empresa de mesmo grupa@co
mico ndo pode impedir a aplicacdo dos principios da
SERVIDOR PUBLICO igualdade e da isonomia salarial albergados nes 460

SUPRESSAO DE VERBA SALARIAL EM DECOR- © 461 da CLT e na CF. IV - Apelo provido para assz&g

RENCIA DE RECLASSIFICACAO REMUNERATORIA 0 pagamento de diferencas salariais normativasus se
PREVISTA EM LEl. POSSIBILIDADE. Tendo em reflexos, observadas as normas coletivas firmadies p

a 13 -
vista que a gratificacdo suprimida decorreu daassii tomajc-i(c)):a.C'I:RT/SP ;54;3%';%;?;8 ?'5030;5'15/6\"%06?
ficacdo dos vencimentos e salarios dos servidore c. amara 7= . - €L.J0d0 erto

determinada por lei complementar estadual, incorpo- lves Machado. D,E‘]T 4 out. 2012, p. 801,
rando-se a verba no salario base e implicando imecu 2. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO CO-

aumento da remuneragéo total do reclamante, ndo H4O TOMADORA E BENEFICIARIA DOS SERVICOS
que se falar em alteragédo unilateral e prejudidal PRESTADOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
contrato de trabalho. TRT/SP 152 Regido 849-PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. INTELI-
33.2010.5.15.0113 - Ac. 82 Camara 71.816/12-PATR GENCIADOS ARTS. 1° e 37 DA CF/1988, ARTS. 186 E
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva.187 DO CC, ART. 67 E 71, §2° DA LEI 8.666/1993,
DEJT 13 set. 2012, p. 491 SUMULAN. 331, VE VIDO C. TST EADC 16 DO STF.
Nas terceiriza¢des cabe ao tomador e real benaficias

~ servicos prestados exigir, acompanhar e fiscatizaurm-
SUCESSAO DE EMPRESAS primento das obrigacbes trabalhistas pela empregado
RECONHECIMENTO DE SUCESSAO DE EMPRESAS contratada, sob pena de ser chamado a responder pel
NA FASE DE EXECUGAO. AUSENCIA DE CITAGAO  comportamento omisso por culpa vigilando (artigos
DA SUCESSORA. CERCEAMENTO DE DEFESA NAO 186 e 187 do CC), conforme diretriz da jurisprud&nc
CONFIGURADO. N&o ha que se falar em cerceamento delominante (Stimula 331, V do C. TST). Mesmo em se
defesa por auséncia de citagdo na fase de exegughdo tratando de pessoa juridica de direito publico dewe
a sucessora, ora agravante, foi incluida no péssipa  mantido referido entendimento, com supedaneo ng7art
com base nos artigos 10 e 448 da CLT, por tratalese da CF/1988, pois o fato de ter ocorrido um proceiso
sucessdo de empresas. Diante disso, ha imposaileilid licitacdo ndo a desonera do encargo legal de ifiscah
legal de retorno da reclamagéo a fase de conhewinsath  atuacdo da contratada. A Lei n. 8.666/1993 estabele
pena de se eternizar o processo, uma vez quesaaisério, normas para licitagbes e contratos administratinos
a cada nova sucesséo, 0 processo deveria se misiafr  ambito dos poderes da Unido, Estados e Municipios,
mente, 0 que atenta contra os principios basicaeléa-  devem ser interpretadas em conformidade com o®iprec
dade e da economia processual. Ademais, nesses aaso tos constitucionais, notadamente a dignidade daopes
sucessora recebe o0 processo na fase em que o rsesmchumana e o valor social do trabalho, instituidom@o
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fundantes da Republica, de modo que o dispostoeem s
art.71 ndo pode ser utilizado incorretamente cosocado
de isencdo de responsabilidade pela préatica ddesivss
aos direitos do trabalhador, entendimento que esta
consonéancia com o julgamento proferido pelo E. 8aF
ADC n. 16. Acrescente-se que cabe ao tomador o d&us
comprovar 0 cumprimento dos requisitos da Lei n.
8.666/1993, ndo s6 quanto as questdes documemizss,
do fato como um conjunto, pois € a parte que esanesnte
detém a aptidao para a prova, ou seja, as melbonel-
¢Oes para demonstrar a fiscalizacdo da atuacamplzsa
quanto ao cumprimento das obrigacdes legais triatmgh
(carga probatéria dindmica). Ressalte-se que mhect
mento da subsidiariedade ndo implica em transferéte
responsabilidade, face a necessaria observantianddicio
de ordem, de sorte que néo se restringe apenaasmsde
irregularidade ou fraude na terceirizacdo, abrashgéodas
as situac6es em que o tomador se beneficiou da tec
trabalho e deixou de fiscalizar e acompanhar scatuda
contratada (Sumula n. 331, VI, C. TST). TRT/SPRé&giao
001209-68.2011.5.15.0133 RO - Ac. 12 Camara 771047/

qgque é propria da empregadora. TRT/SP 152 Regido
1455-13.2011.5.15.0053 - Ac. 82 Camara 82.750/12-
PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 10 out.
2012, p. 780

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

ELASTECIMENTO DE JORNADA ATRAVES DE
SIMPLES ASSEMBLEIA. IMPOSSIBILIDADE. O
comando constitucional insculpido no art. 7°, XVI
prevé a possibilidade de elastecimento de jornada p
os trabalhadores submetidos aos turnos inintersug¢o
revezamento desde que devidamente previsto em nego-
ciacdo coletiva. A simples aprovagéo em assemhBza
autoriza o aludido elastecimento porquanto n&o derm
lizado o animo através de acordo ou convencaoicalet
TRT/SP 152 Regido 199300-36.2007.5.15.0007 - Ac. 82
Camara 80.762/12-PATR. Rel. Flavio Allegretti de
Campos Cooper. DEJT 10 out. 2012, p. 708

PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 27

set. 2012, p. 513

3. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. RES-
PONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS OBRIGA-
COES TRABALHISTAS. O principio da protecdo ao
trabalhador permite responsabilizar subsidiariament

VALE-TRANSPORTE

NATUREZA INDENIZATORIA. PAGAMENTO EM
PECUNIA. NAO DESVIRTUAMENTO. E sabido que

a natureza juridica do vale transporte ndo é sdlaj
pois, ndo se incorpora a remuneracao do trabalhador

ente tomador, ante eventual inadimpléncia da eraprespara quaisquer efeitos, em consonancia com assitispo

interposta, pelo prejuizo que seria causado aoegago,
cuja forca de trabalho foi utilizada em seu praveit

¢bes do Decreto n. 95.247/1987, que regulamentou a
Lei n. 7.418/1985. Nesse passo, a natureza jurittica

Tendo a Administracdo, na qualidade de tomadoravale-transporte ndo pode ser modificada tdo-somente

incorrido em efetiva culpin vigilando, ndo resta isenta
de tal encargo legal de fiscalizacdo em relacaenas
presas com as quais pactua, durante o period@éecia
dos respectivos contratos. A responsabilidade diébsi,

por ter a verba sido paga em pecunia, ainda que tal
pagamento contrarie o dispositivo legal de regéncia
TRT/SP 152 Regido 1074-68.2011.5.15.0032 - Ac. 82
Cémara 86.127/12-PATR. Rel. Luis Carlos Céandido

contudo, n&o transfere a tomadora a responsabdidadVartins Sotero da Silva. DEJT 25 out. 2012, p. 733
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