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Tempo de espera. Hora extra. (integra de acorda@l82  Embargos de terceiro...........ccooveveuveieeemeeevenne.. 2/89
VIOlaGaO......cceveveviieieeee 3/151 Excecao de incompeténcia............ccceeeeremeeen. 3/143
HOras extras.........cccveeeeeeeiiiiiiiiecceeeece e 4/212
LOBO, Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Horasin itinere..........cccveeeveeiiiecee e 4/212
MINiStério PUDBIICO.........cuvvveeeeiiiiiie s e 1/31 Intervalo intrajornada............ccccceeeeessommnnn e e 41213
Excecao de SuSpeiGao..........ccccvvvvviiiicccccacenn. 5/275  LiCeNCa-PrémiO........ccccvrrririeeeeeiieeers e e eeeee e 2/91
Penhora........cccooviiiiii e 3/146
LOCKMANN, Ana Paula Pellegrina TUurno ININEEITUPTO.....coee e 2/98
ACIAENTE. ... 1/21
ACOIO...eeiiiei e 3/134 LOPES JUNIOR, Oséas Pereira
Administracado publica.........ccccccevevevees ... 3135 Agravo de instrumento.........coevvvvvvveeiiieeenen.... 4/198
Agente COMUNItArIO..............cceeeee oo e 6/328  Contribuicdo previdenciaria..............cccceeeeeens 3/138
Agravo de instrumento........ccccccvvvveviieieeeeeeeeenn. 2/80  Crédito da Imesp........ccoeeeeveieiiceiieeeeeeeeeee 3/139
Agravo de petic8o.........ccccevveeviieiii 4/199 Entidade filantrépica............cccooeveeiiiice 3/143
Alienacdo de bem........ccccvvvveviveiiiiiiiiee e, 3/136
ASSEdIo MOral..........oeeeiiiiiiiiiiiii e 1/24 MACHADO, Joao Alberto Alves
Cobranca da contribui¢ao.............cccvvvvceeeene. 5/270 Bemde familia.........cccccceeeivviieeree st e 5/269
(070] 111011 (=] o[ - VO 2/84  Dan0 MOKaAl.........ceeviiiiiiiiiiiiiiieiiiiesmmmeeeeeeeeeeees 2/87
Compra e venda de veiculo..............coceeeeemee. 1/25  DESCONOS.....ccciiiiiiiiiiieiieeeeeee e 4/205
Contratac@o atermo.............ccceeeeeveeeeeeeeeeeeeeen, 3/138 Excecao de pré-executividade................ceceeead/210
Contrato de arrendamento...................cewwwe...5/271  Plano de Cargos...........uvvvvvvvriiiiniirineereesesimee 6/340
Contrato de distribuicao...........cccvvvvvvvevveennnne. 3/138 Regime de compensagao............cccceeeeeeveennnn. 4/216
Contribuicdo previdenciaria..................cc.......4/202  Responsabilidade............cccccevvvviiiimacccceennnnn. 4/217
Convencdes coletivas..........ovvvvveeeeeernnvrnnniinnnns 2/86  Suspensdo do contrato de trabalho. Aposentadoria po
Danomoral..........cccccoeeei e 6/331 invalidez. Manutencdo de plano de satde. (integra d
Dan0oS MOFaiS........vviveeeieieeieeeeeeeeiemeans 3/140, 4/205  @COrdA0).......uuumieeeeeiiiiiiiiireee e eescreeeee e e e 4/172
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Suspensao do contratO...........eeeveemmeceeeeeeeennnn, 5/283
Terceirizagao.........cccceeeeeeeeee e 6/342
VEIDA. .o e 2/98

MAIOR, Jorge Luiz Souto
Adicional de periculosidade............cceveeveeeeeee. 4/198
Aviso prévio desproporcional (Artigo)............ 3/106

HOras extras.........cccvveeeeeeiiiiiiiiecceeeeme e 4/212
MALM, Thomas

PLR .ot 3/147
Protesto judicCial..........cceveeeeeeeiiiiiiiieceeeeeeeee 5/279
ReINtEQraCaO..........uuvvvruvrrirrriierreesiemmmemreeeeeeeeens 6/341
Substituicdo processual.............ccoeeeeeeeeeeeen. 3/150

MARQUES, Claudinei Zapata

ACONTO. ...t 5/266
Agravo de instrumento..........ccccceeveeeeeeiiiiieeennn, 2/80
Agravo de petiCan............coeeeveeeviee e 4/199
Bloqueioon line.......ccccccvvviii, 5/269
Coisajulgada...........cccceeeiiiiiiiiieeee e, 2/84
Contrato de pPermiSS&0.........uueveeeeereeeeireeeereeneens 1/25
Dano moral.........ccccveeiiiiiiiiiiee e 3/140
EXECUGA0........cooo e 3/143, 4/211
FEMAS. .. .eiii it e 1/29
GrupO €CONOMICO......uvvriiieeeeiiiiiieee e e eccrnnreaee e 1/29
HONOrarios pericCiaiS......c..c.covvvvvveerss mmmmmm e 6/337
INEIVAIO. ..ot 1/30
Multa adminiStrativa..............ccvveeeeeessimm e 2/92
Nulidade........ccovvieeiiii e 2/92
L (ST o) (o= To TP 4/215
Requerimento..........ccooeee e 2/95
Rescisdo contratual. Desidia. Justa causa. (Intsgra
= To0] (0 I- (o ) RSP 2/68
Rescis8o indireta..........cccvvveeeieeiiiceeeeea e 3/150
Responsabilidade Civil............ccoooeiiiiiieeeeeeees 3/150
Responsabilidade subsidiaria........................5/283
Terceirizagao........ccceeeeeeeeee e 6/343

MONEGATTO, Regina Dirce Gago de Faria
Adicional de insalubridade................cccceeeeens 2/79

MONTANAGNA, Antonio Francisco

Excecao de pré-executividade.......cceeeeeee..... 4/210
HOras eXtras.........ccuvvvvvvviverieeeieeeeieeeeeesnnnnnnnnns 2/91
Nulidade.............cooeei i 4/214

NEVES, Elency Pereira
AQravo iNEIMNO.........eeviiieiiiiiiieieieeeeveeeeseenneereeennes 1/23
Alta de beneficio previdenciario. Retorno ao empreg

Dever do empregado. Recusa do empregador. Ato

obstativo. Reparacdo. Salério do periodo. (integra

=Yool (o - Lo ) RO 4/169
Assédio processual........ccceeeiiiiviiiiieeneeneeeenn. 5/268
ContrataGao temporaria........omeeeeeeseeiveennn... 51270

Contrato de CONCESSAO...........ccuvvverersmmmmmmmeeee 1/25
FaMESP. ..o 2/90

Fraude & €XECUGAO0........cccciiurrrrrreee e s e e

NOGUEIRA, Eliana dos Santos Alves

Abandono de emprego............cooeeeeeieiicnnnnnnnns 2077
ACEO....cci i 1/20
Acidente.....ooeeveeiiiiii e, 4/197
Agravo de instrumento.........cccccvvvevvievieamccc e, 2/80
Agravo de peticdo.........cuuuernnnnns 2/81, 3/135, 4/199
Banco de horas.............cccoo oo, 4/201
(070] 11011 (=] o[ - VO 4/201
COoNCIUSAO0.........coe e 2/85
Danomoral..........ccccooeei e, 4/204
Despedida discriminatoria.............cccccveeeeeee... 3/141
Dono da obra.........cccoeeeeeiiicciecceeeeeee e 2/89
Embargos de terceiro..........ccoeeeeecnnvvcemeeeennnen. 3/142
Empregado falecido......ccccvvvvvvvevevviiiieeiiiiieeeee, 2/90
EMPréstimo........cuueeevevviieeiiieiiieeeee e, 4/201
Estabilidade proviséria.........cccccevvvevvimccccnnnn... 4/210
Falta de clareza na peticao............ccomeeeeeennnnne 1/28
GUIBS....cii e 4/212
Indeferimento de oitiva....................mm-.......3/144
Lei municipal.......ccccoceeiviiiiiiiiiiiiceeee e 3/145
Ministério Publico do Trabalho.......................4/1213
RadialiSta...........uvvvviiiiiiiiiiiiiinenss e e eeneeeeens 4/215
Saldo de beleza..............ccccooeiiiiiee 2/96
Sucessao de empresas...........oeevvvvccceeeeennnn... 31151
Trabalhador brasileiro...........ccccoaevvvevvveennennn. 4/218

NUNES, Luiz Roberto

Contribuigdo sindical..........cccccooviiiiimeccc s 2N 0 B Y o T PR 2077
Enquadramento sindical..............ccvevviccmmmmnens 1/27  Adicional de insalubridade.................ccceeeen.... 6/327
Inaplicabilidade..............cccvveeiieiiiiimeee 4/203 Administracdo publica............ccccceeeee o100, 6/328
Responsabilidade subsididria................ccc.......2/96  Agente COMUNIAMIO...........ccccvveeiirvimeecreeee e, 4/198
Agravo de inStrumento.............eeeeeecieeeneieeennnn, 5/267
MORAES, Everton Luiz Kircher de Agravo de petiCa0.........cccceevvemriiniiniiiiiinnns 2/81, 3/136
Cooperativas: tratamento juridico especifico e ciagdo  Agravo regimental.............cccveeeevuverscmmevveeee e 2/81
coletiva (Artigo) ...ccvveeeeeeeiiiiieee e, 6/292  BOMDEIN0......cvvieiiiiiee et veeeeme e 1/24
Clausula coletiva............coeoriiiiiiiiicacemm e 6/330
MORAES, Gisela Rodrigues Magalhdes de Aratjoe  Complementacao..............uvvummeemiveeeesiiiveeenns 4/202
Contribuigdo previdenciaria.............cccvccceeeue. 4/214  Conta bancaria...........cccccccecvveeeevr o e ene.... 51270
Contribuigdo sindical rural...............oovceeemnnnee. 2/86  Deposito recursal........cccocveeiieeiniieiveenseesieen 6/332
Dan0s MOYAIS.......cccoiureeeiiiiiee e cemeeeeieee e 3/140  Diferengas salariais.............coaemeerveeiieeeriieennnnns 2/88
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Embargos a execucao fiscal..........cccceeeeeeeennnn. 1/27

Base de calculo. Simula vinculante n. 4 do STF.

EmMbargos.......cccccvvviiii e, 6/335 Hermenéutica constitucional. Principio da seguranca

=T o U [ Lo J 6/336  juridica (Artigo).......ccoeeeeeeieeeeei e 4/160

Impenhorabilidade. Bens que guarnecem a residénci@agamento de salarios...........ccceeeevvimeeeereeeeennn. 2/92

do devedor. Critério de essencialidade. (integra d&Recurso ordinario..............cccccvevrveeveennn.. 1/33, 1/34

= Todo ] (o - To ) S 4/167 Servidor pUblico...............o oo 2/96

101 (=T AV=T g (o= To RN 6/337

Justica do Trabalho..............cceveii e /31, 2/91 - PATERLINI, Wellington César

Mandado de seguranca.............cccccvvvreeeeeeens. 6/338  Adicional...........ccooeiiiiii e, 6/328

Medida cautelar.............ccoocviiiiiiiiiiiniee 3/145  Corte de Can@........cccuvvreeeeeeeiiiinee e e 5/272

[Y=T1 g1 (Yo |- Lox= To TR 4/217 Corte de cana. Acidente do trabalho. Queda do

Y=o U] (o TP 6/342 trabalhador. Atividade extenuante, em ambiente
indspito. Culpa patronal presumida. (integra de

OLIVA, José Raoberto Dantas E=ToTo] o I- T ) TP 4/190

ACUMUIO. ...t 3/134 Jornada de trabalno............ccoouviiiiiiiimmmm e 6/338

Aposentadoria por invalidez...............cccccveneees 2/81

Auséncia da pare.........ccccvveereeees et mememmm e 2/82  PILEGIS, Olga Regiane

BaANCANO.......eeiiiiiiiieic e 4/200  ACIHENTE.....ciiiiiiiiiiiiiee e 5/265

Comissao de Conciliagao Prévia..................5/270  Diferencas salariais..............ccccueeerieaccccmn e 4/205

Contribuigdo sindical..............coooeeviiieeeee . 4/202 Monitores educacionais.............ccceeee e sueenee....6/339

Cortador de cana-de-aglcar..........................41203  Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.

(O I = T 6/331 (integra de acOrdao) ............cccceevrmmnnennn. 41187

Embargos de declaragao...........coceeveevennnnnnnnns 2/89

Estagio fraudulento. Principio da primazia da deale.  PITAS, José

Vinculo empregaticio configurado. (integra de Adicional de insalubridade..................ccccocvcv..... 2/79

F=Todo] o I- 10 ) SO 5/246  AUXilio dOBNGA........cocuveiiiiiiiiieiicceccee e 3/136

1S3 - 1o | o PSSR 4/210 Contribuig&o sindical...........cccoameeiiiiiiiiiiiniennne 4/202

Exploragéo de trabalho infantil...................... 6/336  Correspondéncia bancaria....................ccouns. 51272

MUIBL ..o 4/203  Dan0S MOTAIS......cuvreeeeeeeiiiimmmetieeeeeeeseasnieeeeeees 1/26

Pedido de demissao.............ooeeevveeisiicmccccmannnne 4/214  Doenga ocupacional............ccoeevvveeesacmmmmmnenne 2/89

PreSCriGaO. ...cuvviiiiiiiieiiiieeeieee e s e 4/202 Empregado dOmEStiCO........ccuveeeiiiieeeiiiiieeeene 2/89

Promessa frustrada de emprego. Dano moral. Configuestabilidade proviséria no emprego. Simula n. 3¥8 d

racdo. mensuracao. (integra de acérddo).....5/243  TST c.c. art. 118 da Lei n. 8.213/1991. (integra de

Trabalhador rural.........cccccoviiiiiiiiiiiccec 2/98  ACOIA0)......coiveieeiiiiie et 2/55

Transporte de NUMErArio............cecvvvvvreeemmmunns /134 GeStante........ccccceeiiiiiiiiii 6/337
Honorarios advocaticios............cceeeeveeaccenen. 1/29

PANCOTTI, José Antonio Intervalo intrajornada...............cccceevv e . 3144

ACEO....cci i 1720 Obracerta........ccccoeeiiiieiiieee s 6/339

ACIAENTE ... 1/21 Principio da primazia da realidade................5/279

Administracao publica............cccceeeeeeevmmmnnnnnnn. 1122 Protocolo integrado.......ooooeeeeeecciicccciccicee, 1/33

Agravo de peticao............ccoeeeeeii e, 2/80 RecUurso adesiVo..........cccoeeviiiiiiiiicmeneee e 1/33

F o | = 1Y o TS 1/22 REMISSE0......cccceeviiiiiiiiiiee e 4/217

BanNCANO. ... 3/136

CerceameNntO.......uueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s e 3/137 RIZZARDO, André Augusto Ulpiano

Contrato de trabalho.........cccccooviiiiiieccce e 1/25  Dano mMOral.......cccccoiiiiieieieeee e 6/331

Dano Moral........oovveeeiiiiieiie et e 1/26, 2/86 Embargos de terceiro...........cccccvvvrrrrrmeeeneeeeen 6/334

Entidade filantropica...........cccoeeeiiiiimmemm s 1/27

Estabilidade proviséria........ccccccevvvvvvvccccnnnn... 3/143 ROMANINI, Edna Pedroso

Ex-presidiario..............cccoee e, 2/90 Meio ambiente do trabalho................ccueeeeee. 2/92

Ex-presidiario. Constatacdo no curso do contrato.
Dispensa motivada por esse fato. Ofensa a dirddos RUFINO, Marcelo Magalhaes
personalidade. Discriminagdo. Indenizagdo por danofgravo de instrumento..............occeeiviriiienennns. 1/23

morais. Viabilidade. (integra de acérdao)..........1/9
IndUstria calgadista..............ccoeeeeeeeeiiiiniii 1/30

Nova redagdo da Sumula n. 228 do TST. Resolucédd AdmExcesso de penhora

nistrativa TST n. 185/2012. Adicional de insalufdid.

Contrato de experiéncia.........cwmeeeeeeeeeeennnnnn. 51271
Dano mMoral...........ccceeiiiiiiiiiiiiee e e 5/271

weeernnDI275
Intimagao postal...........ccceeeveveeiiiiiieeee e 1/31
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SANCHES, Dora Rossi Gées Auto de infragao...........eeeveiiiiiiiiiie e 2/82
Beneficio da justica gratuita................cceuueeeee. 3/137  Categoria profissional...............cccceeoveeeeeeiiiiinnnn, 2/82
Embargos de terceiro.............ccoeoee i iieeeeeeennnnns 3/142  Cerceamento de defesa............coeeeeeveceeeeeee, 2/83
Normas de previdéncia..............ocvvvees commmmn e 4/214  CerceamentO.........cccuvurrrrmrrrrnrrrmmnnessensssnnannnnns 5/269
Nulidade.........oooeviviiiiii 4/214  COoMPELENCIA.......cceeeveeeeeeieeee e 3/137
Rescisdo indireta............cccoee e viicimeeee e 5/282  Contribuicdo previdenciaria.......ceceeeeeeeveeee.... 5/272
Responsabilidade subsidiaria..............ccceeeee... 4217 DECIArACAOD......ceiiiieiiiiiiiiieeee e cciee e e e e, 4/205
Servigos de manutencao...............ooee s . 3150 ESTAQIO...cccoiiiii i 6/335
FOAS. . ciii et 4/211
SANTOS, Lorival Ferreira dos Justica gratuita.............eeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 3/144
Acidente........oocueeiiiieii e 1/20, 1/21, 2/78  Litigancia de MA-Té.............cccvvvvrieessommmmre e e e 3/145
Y X0 0] (o [0 J TR 1/22  Litigante de ma-fé.........ccocceeeeiiicmmmneeeene 2/83, 3/148
Dano mMoral..........ccoeiiiiiiiiiiiiee e e 1/26 Mandado de SeguranGa.............cccvvveeemmmeenenen. 2/92
Tutela antecipada............oooeuvviireecciiieeee e 1/36  Multa administrativa.................vvmmmrreeeeeeeseennnnne. 1/32
Nulidade de clausula normativa....................3/145
SCARABELIM, Hamilton Luiz Nulidade.........oveeeiiiiii e 3/146
Trabalhador rural...........cccoooiiiiiii e, 4/218 Participacao NOS IUCIOS.......ccceeeeeeeeriiiiivineneennn. 6/339
Penhora.....ccoooeeevieeeeie e 2/93, 4/215
SCARABELLLI, Camila Ceroni Prescricdo intercorrente..........cvvvvvvvueeeeeeeeenn. 3/148
Contrato de aprendizagem. Tutela antecipada. AGABTIESCICAD........ccueeeiiiuieeeiiiiieeeeeieeeereeeeeerreeaa 6/340
civil pablica. (integra de sentenga).................5/250  Prova emprestada..............c.cooveveeeecemsrseenennns 5/279
PrOVA. ... 3/146
SILVA, Joéo Batista da Recuperacao judicial............cceevvvvieeeeeciccnnns 3/148
AGAO...cii i ittt 4/197 Representagao processual......ceeeeeeiiueeriieens 1/35
Acidente de trajeto.......ccccvveeeeiiiciiviceeenen 3/139 Responsabilidade subsidiaria........ 2/95, 2/96, 5/282
Dano material.........c.oeevviiiiiiiiiiiii i eeee e 3/139 Responsabilidade subsidiaria. Cliente ou consumidor
Dano moral..........cccceeevniiiiiiiii e 3/139  da empresa prestadora de servicos. Inexisténaiagih
Empregado domeéstiCo...........coevvvvieeiieeenieennnns 2/89  de acorda@o)........cccoeiiieiiiiiiie e 4/165
Servidor pablico...............co oo, 6/342
SILVA, José Antdnio Ribeiro de Oliveira Vale-tranSporte. ..........oveeevveressccm e e e 6/343
ACIHENLE. ... 1/21, 2/78
ot o] o [0 TSRS 6/327  SILVA, Luiz José Dezena da
Agravo de petiCao........ccccveeeeeeiiiciiieer e e e, 3136 AGEO.......eieiieeeeiee ettt een e 2077
Colhedor de laranja..........ccccoeeeveeeesiceeeeeecenee. 4/201  Agravo de instrumento...............ceeeeee. 2(79, 4/198
Competéncia da Justica do Trabalho para as ac@es giigravo de petiCao...........ccccevveevveeeiieeeieeennnen. 3/135
envolvem contratacdes de servidores temporariesaegs  Contrato de experiéncia.................ccummme v, 51271
acoes de improbidade administrativa. Responsat#iida Embargos de declaragéo.........cccceeeeiveeeuneenee. 3/142
pessoal do administrador publico (Artigo)............... 2/145  PreSCHGEO........eeiveeierieeeree et s emmeen et esmre e 1/32
DanN0 MOral.........ccuveeiiiiiie e e 6/331 Recurso ordinario............ccceeeeuveimireeesriee s, 1/34,
Doenca ocupacional...........cccceeeeeecommmmreeeeeennnnnn. 2/89 2/94, 3/149, 3/150, 4/216, 5/279, 5/280, 5/281
Excecado de incompeténcia.............cooceeme..... 5/275
Horas extras.........cocevvveeeeeeescccivvvieeeeene 4/212, 6/337 SIVERS, Eder
Limitacdo do tempo de trabalho e protec8o & SAUdAGAD...........cccveieiiuimmmreeee ettt ceme e 6/326
dos trabalhadores: uma andlise dos sistemas sidiC ACIdENte............cooeevveeiiiiiiiiee e, 5/265, 6/327
brasileiro e espanhol (Artigo)...............coeee.... 5/227  Acumulo de fungdo.........cccceeevieieiiiiieeeee, 5/266
Recurso ordinario............cccceeevivieeeeennee 1/34, 3/149  Acumulo de fungdes.........ccceevevveerieeesienmeennnen. 6/327
Responsabilidade solidaria..................cceeeee... 2/95  Adicional de insalubridade..........cc.cc....ccun... 5/266
Responsabilidade subjetiva...............c.ccuvneee.. 2/95  Anulagdo de CONCUISO..........cccuveeeeiuvrimmeeeennnns 6/329
SubOordinagao0. .........ueveiiiiiie e 1/36  Aplicagdo do avisSo Prévio..........cccceeereeeeenns 5/268
Y 1o [ TSP 6/329
SILVA, Luis Carlos Candido Martins Sotero da AUSENCIA A€ CONCUISO.....curivvveeeressmremmmeereennns 5/268
YA Yor: 1o JER SRRSO 6/326  Beneficio da justica gratuita...............c.......... 5/269
ACOTAO. ..t e e e e, 4/198 Cargo de confianCa.........cccceevvveeerer e e 06/329
Adicional de insalubridade...........ccccevvveeeeeen... 5/267 Cartdes de poNnto.........cccvvvvvrivrrrierimereeeeeeenenns 5/269
AdIiCioNal.......cooiiiiieii e 6/327 CDHU. ..ot 5/269
Agravo de petiCao........cccceeevveeeivereeeennee, 2/80, 3/136  CONCESSAD......ccieeiiiiiieeee ittt eeereeeae e 4/202
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(070] oo 1= o= To TR 4/202
Contribuicdo previdenciaria................... 282, 6/330
Dano MOral.........ccceeiiiiiiiiiieee e 6/331
EXECUGA0........coeeveeeeccce e 5/276, 6/336
D ETe =T T 5/276
Exposicdo ao chumbo e ruido........................4/1211
Fazenda PUbIica..........ccccoiiiiiiiiiiiiiees 6/337
Fraude @ eXeCUGAO........uvvveeeereeeeeeees oo 4/211, 5/276
Garantia de emprego.....cccccevveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeenn, 5/265
Jogador de futebol..........cccvvvviiiiiiiseeeeemeeeeee 51277
MURAL ..o 6/339
Pedido de responsabilidade................. commn . 5/278
[ £ TSTod 1 o7 To T 6/340
ProgresSa0........ccccuuuuuinuiiiniiinininsseeeeeseeeeeeeeeees 6/341
Reajuste salarial.............cccoeeinnnnnmmmmmn s 6/341
VINCUIO. .. 4/219
SOUZA, José Pedro de Camargo Rodrigues de
ACEO....cci i 1/20
ACIAENTE. ..o 2/78
Agravo de petic8o.........ccccevvveveeiii, 3/135
Agravo regimental...........ccccceevveeeieees s oo eeeenennns 1/23
Recurso ordinario.........c.ccceevvvnneen 1/33, 1/283, 2/94

SOUZA, Rita de Cassia Penkal Bernardino de
Excecao de incompeténcia...................cccceee.. 1/28

Plano de saude concedido por mera liberalidad

Recurso ordiNArio..............uuevvveevveeeveemnenneennnmnn 1/35
RESCISA0.......ccoeei i cmmmeem e 4/217
Trabalho em domingos e feriados............cc..

VASCONCELLOS, Ana Maria de

Adicional de insalubridade.................cvvemeee.n. 5/284
Agravo de petiCao...........cceeeeeeei e, 5/268
(OF0] 0] (= | (o JUUR SRR 6/330
ContribuigcBes previdenciarias.............c.ccevvuee. 5/272
Dano MOral.......ccoooeiieiiiiiiiiiiieeee e 6/330
Dissidio COIELIVO............cevvveeiieeeeeeieeee e, 2/88
FGT S s e 4/211
Gratuidade.........ccoeeeveevieiiiiiiiieeeeeeeee e 5/276
HOrasin itiNere........oeeeveeiieeeeieeeeeeeee e 2/91

PaUSAS.....oiiieiieeeiee e e 2/92
Recurso ordinario........cc.coeeeevvvevvvvnnnnnn. 4/216, 6/341
Reparagdo Civil..............ooeo et 5/282
Rescisdo antecipada............uueeevvieeeeemivvennnnnnnns 4/217
Y10 [To7= 1 (o TR 2/97
Tempo de eSPera........cccovveevieeeiees e 5/284

VIANNA, Ana Claudia Torres
Estabilidade..........ccooeviiiiiiiiiieeeme e, 6/335

VIEIRA, Thelma Helena Monteiro de Toledo
Insalubridade............coooviiiiiiii e, 3/144

e

Salario MiNIMO......cooveeeeeee e e 4/218

Cancelamento. Impossibilidade. Inteligéncia do art.

468 da CLT. (integra de acordao).................... 2/60
Plano de saude 3/147

TARGA, Maria Inés Corréa de Cerqueira César

ZANELLA, Eduardo Benedito de Oliveira
Yo 1o 1/20, 4/197, 5/265

Acidente do trabalho. Culpa exclusiva da vitima.

(integra de ac6rdao)............. s e2022.0/316

Responsabilidade subsidiaria................cceee. . 4217 !
Acidente.......coooeevieiniiiienn, 1/22, 2/78, 3/133, 6/327

TOLEDO FILHO, Manoel Carlos Adicional de insalubridade.................ovvemmee..ne. 2179

COMPELENCIA.....ccvvieriereectieeeeeee et 6/330 Coisajulgada.........cccceeviureiiiniiieiiiieeeeee e 3/137

Empregado rural.............eeveeeeeeeiiiiiieeeeneneennnnn 3/142

Pedido de reintegraGan..........cccceeeummreemeeeneennnn. 2/93  ZERBINATTI, Marina de Siqueira Ferreira

[ (= E]o] (o= Lo TSR 6/340 Responsabilidade subsidiaria...............ccceeeee....2/95
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Competéncia da Justica do Trabalho para as
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ASSUNTO

Integras

ACAO DE COBRANCA AJUIZADA PELO EM- esfera moral da comunidade e violacéo antijuridica
PREGADOR. CONTRATO DE MUTUO. NULIDA- um determinado circulo de valores coletivos, bem
DE DE CLAUSULA ACESSORIA AO CONTRATO como, afronta aos direitos trabalhistas dos tralolalies
DE TRABALHO, INSERIDA APOS A ADMISSAO, e a personalidade de cada um deles. Ainda, caezcter

IMPLICANDO EM ALTERACAO CONTRATUAL ofensa & dignidade da pessoa humana e aos valores
LESIVA AO EMPREGADO. OBRIGACAO INEXI- sociais do trabalho, preceitos constitucionais. Tal
GIVEL. E nulo o contrato de mituo pactuado entre agonduta é ofensiva ao espirito de sociedade. Rel. D
partes para viabilizar compra de veiculo novo, emendo  Flavio Nunes Campos............cccueeevuve s mmmmmnnee 6/317

empregado, destinado a execugdo de atividadesaster

exercidas desde a contratacdo com a utiizacdeideloy ALTA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO.

da frota da empresa. Isso porque, a validade ddonedo  RETORNO AO EMPREGO. DEVER DO EM-
negocio juridico deve ser apreciada na condic@tadsula PREGADO. RECUSA DO EMPREGADOR. ATO
acessoria ao proprio contrato de trabalho. Assimlidade  OBSTATIVO. REPARACAO. SALARIO DO
decorre da transferéncia ao trabalhador dos risadss PERIODO. Reprovavel o comportamento do empre-
encargos inerentes a propriedade e utilizacdoidolweo  gador que cria Obice ao retorno do trabalhador ao
gue configura inadmissivel alteracéo de clausulatoal emprego apdés alta de beneficio previdenciario, com
em prejuizo ao empregado, por constituir evideinbeta  lastro em conclusdo de pericia médica de profiasion
ao disposto nos arts. 23put, 9° e 468, da CLT. Recurso da empresa, ja que aludida concluséo, salve hgmtes
provido para absolver o trabalhador da condenagdo axcepcionais, ndo tem o conddo de se sobrepor a
pagamento do saldo devedor do contrato de mutdo. Reonclusdo de aptiddo exarada pelo 6rgdo previdincia

Des. Fernando da Silva Borges.............cemeee-.......3/108  Em havendo alta do beneficio previdenciario, cessa
suspensédo contratual, sendo reciprocos os efefos d
ACIDENTE DO TRABALHO. CASO FORTUITO. decorrentes, quais sejam, constitui obrigacdo do

AUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. empregado retornar ao trabalho em 30 dias, sob pena
Trabalhador rural vitimado por raio que veio a lhede ser considerado abandono de emprego (Simula 32
ceifar a vida quando, interrompida a prestacaorédbo do TST), e do empregador a contraprestacio olmigaci
justamente em fungéo da chuva, preparava-se para serrespondente de pagar salarios do periodo. Rel. D

dirigir ao barracdo da propriedade. Caso fortuitoElency Pereira Neves.........ccccccooevcvvvmccmnnnee. 4/169
configurado. Auséncia de culpa do empregador. Rel.
Juiz Subst. Flavio Landi............cccooovvcceeeneenns 4/194 CONFEDERACAO DA AGRICULTURA E PE-

CUARIA DO BRASIL. ACAO DE COBRANCA
ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DE CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. LEGI-
DA VITIMA. Havendo prova de que o empregado tinhalIMIDADE ATIVA. O Decreto-lei n. 1.166/1971
ciéncia inequivoca dos limites e vedac¢des imp@stms)-  dispunha que as contribuicdes sindicais deveriam se
secucdo de suas atividades profissionais e quaumor  pagas em conjunto com o ITR, Imposto Territorial
lado, o empregador ndo violou normas relacionadas Rural, e depois repassadas ao INCRA. No entanto, a
medicina e seguranca do trabalho, nem o dever deral Lei n. 8.847/1994 cessou a competéncia da Receita
cautela, ha que se reconhecer a culpa excluspddeiro  Federal para arrecadar esse tributo. Diante dasse f
pelo infortdnio laboral sofrido, afastando-se eeitiras o art. 17 da Lei n. 9.393/1996 autorizou a celefwac
indenizactes dai decorrentes. Rel. Des. EduardediBe@n de convénio entre a Receita Federal e a CNA, cfim o
de Oliveira Zanella.............ccoeeeerimmmemeseeeeneceen. 6/316 de possibilitar 0 acesso a dados cadastrais deeisnév

rurais que possibilitam a cobranca das contribgicbe
ALICIAMENTO DE TRABALHADORES POR sindicais devidas. Uma vez que a CNA tem acesso aos
MEIO DE MIGRACAO ILEGAL DE MAO DE dados cadastrais de imoveis rurais, é evidenta &egiti-
OBRA. DANO MORAL COLETIVO CARACTE- midade para a cobranga da contribuicdo sindical, rur
RIZADO . O aliciamento de trabalhadores por meio depara posterior repasse as demais entidades sindieai
migracéo ilegal de méo de obra acarreta injuséwlas forma prevista pelo art. 589 da CLT. Ademais, &ele
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reconhecer que, cessada a competéncia da ReckitalFe CORTE DE CANA. ACIDENTE DO TRABA-
pela Lei n. 8.847/1994, a atividade automaticamentéHO. QUEDA DO TRABALHADOR. ATIVIDADE
retornaria a situacdo contemplada no art. 606 d& CLEXTENUANTE, EM AMBIENTE INOSPITO.
CONFEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUA- CULPA PATRONAL PRESUMIDA . A atividade do
RIA DO BRASIL. ACAO DE COBRANCA DE CON- corte de cana, por suas caracteristicas e peleeatabi
TRIBUICAO SINDICAL RURAL. INTERESSE DE em que se desenvolve, implica inimeros e inegaveis
AGIR. O art. 606 da Consolidacdo das Leis do Thahal riscos para os trabalhadores. Quer de cortes, dpier
na parte em que impde ao Ministério do Trabalho desfes ortopédicas, quer de queda, como a queisofre
encargo de expedir a certiddo de divida ativa sédas a reclamante. Diante disso, considerando-se deva-se
para a propositura de acédo de execucdo, ndo émigiee  apurar a responsabilidade subjetiva do empregador,
nado pela Constituicio da Republica de 1988. bgue  forma do inciso XXVIII do art. 7° da CF, a culpa da
89, |, da Constituicdo da Republica veda a int&nfeia do empresa deve ser presumida. Até porque, como 0O
poder puablico na organizacdo sindical, sendo eteden empregador tem em seu favor alienada a forca de
gue o art. 606 consolidado colide com tal normds po trabalho do empregado, podendo dirigi-la e corila
prevé justamente a intervencao do Ministério dbdlte®  de modo a submeté-la as diretrizes da organizacéo
para a cobranca judicial das contribuicbes sirglicai empresarial, responsabiliza-se, em contrapartielia, p
Extinta a possibilidade do Ministério do Traballpedir  salde e pela seguranca do trabalhador, e por assegu
o titulo executivo que embasava a cobranca dasbeont  rar-lhe adequados ambiente e condigfes de tralfalho.
¢Oes sindicais (art. 8°, I, da Constituicdo Fejlemdtou ndo basta, a eximir a reclamada de suas respdnsabil
também prejudicada a possibilidade dos sindicatoglades, o simples fato de orientar os empregadoge a q
ingressarem diretamente com acdes de execucam, sergvitem 0s riscos existentes. Recurso da reclamada a
necessario ingressar com agdo de cobranca pamsta co que se nega provimento. Rel. Juiz Subst. Wellington
tuicdo do titulo executivo judicial. Portanto, di@gle  César Paterlini...........cccccceiiiiiiiiiii s 4/190
cobranca intentada pela Confederacdo da Agricudiura
Pecuéaria do Brasil é a medida adequada para #udgast DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DOS
do titulo executivo judicial, necesséario para cdinpe  SALARIOS. INDENIZACAO DEVIDA. Cuida-se de
réu a quitar os valores devidos. Recurso ordindsio realidade inegavel que o ndo-pagamento dos sadfuins
autora a que se nega provimento. Rel. Des. JostoOta tados e/ou o seu pagamento serédio, magoa o jwideip
de S0oUZa FEITEINA .....cccveeveeveeve e e st 6/323 dignidade da pessoa humana, além de impor sevitra-ma
to, seriamente abalando, o intimo de um trabalhgder
tem obrigacBes e compromissos a saldar, em datas, ce
CONTRATO DE ALPRENDIZAGI,EM' TUTELA com os salarios que recebe e ja por isso tem gee fa
ANTECIPADA. ACAO CIVIL PUBLICA . Rel. verdadeiro malabarismo, num Pais como o Brasilguas
Juiza Camila Ceroni Scarabelli..............ccee... 5/250 nao os recebendo e/ou recebendo fora do praza(must
efou legal, vé-se na impossibilidade de satisfapelidas

CORREIOS. ANISTIA. LEI N. 8.878/1994.0 art. 2°¢  obrigagbes e compromissos, enquanto cidaddo, h@anmem
da Lei n. 8.878/1994 prevé que a anistia restrasgge- Sendo o caso, como pai, 0 que leva a que o senss-de
apenas aqueles que formularem requerimento peranB®nsabilidade, honradez e de responsavel por umikafa
Comissao propria (cuja criacdo foi prevista nosfy, ~ due habita os espiritos probos, sinta-se durarvergasta-

e assegura prioridade a analise dos que ja tinhafiP em tal situacéo, dai caracterizado o dano naoeaigir
efetuado requerimento perante a Comissdo EspeciégParacao, diversa da visada pela multa estataidzag.
constituida pelo Decreto de 23.6.1993. Considerand877. § 8% da CLT. Rel. Des. Francisco Alberto dzité/
que a anistia esta vinculada a existéncia de pgoces Peixoto Giordani..............ceeeeeeeeeiiis e 2/64

administrativo, no qual o Poder Executivo analisa o
requisitos para a sua concesséo, nao ha que serfala DANOS MORAIS. ABUSO DO PODER DE

actio nata antes da solucdo deste requerimento. EPIRECAO DO EMPREGADOR. CARACTERI-

razdo do principio da separacdo dos Poderes, bao caZADO. INDENIZACAO DEVIDA . E sabido que,

ao Poder Judicirio fazer a andlise da pertinédaia Por forca do contrato de trabalho, o empregado esta
anistia, concedendo os pedidos formulados pelaautoSujeito ao poder diretivo do empregador. Todavia, 0
(reintegracdo, pagamento dos salarios do periodo déreito potestativo do empregador em definir como
afastamento e indenizacdo), que S0 meros efeitg€rao desenvolvidas as atividades do empregadé néo
daquela. Cabe ao Judiciario analisar tais pretensgdimitado, pois encontra os seus limites nos diseit
somente quando deferida a anistia, o que ndo acorrdundamentais e na dignidade da pessoa humana. O
no caso dos autos. Extingdo da agdo com fundamenfPuso no exercicio do poder de direcao represaota,

nos arts. 267, VI e 301, §4° do CPC. Rel. Des.aviari 'everso, violacao a direito fundamental do empregaa
KRQYAL. ... e 6/321 ser tratado com dignidade, configurando ilicito
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caracterizador de danos mordis.casu, a ré, sem E passivel de indenizacdo o dano estético que \@nha
gualquer escrupulo para com a lei, ética e moralser configurado em parte do corpo ndo exposta ao
adotou politicas comerciais reprovaveis, exigindoconvivio social. O dano estético ndo deve ser ganfi
gue a autora, vendedora, utilizasse de toda a sortado somente a partir da visdo alheia, mas tamioém a
de artificios maliciosos para enganar os clientesdireito da prépria parte ndo se ver esteticameaé d
tudo a fim de embutir algum valor a mais na venddicado. Tal dano tem por finalidade reparar prejgiz
das mercadorias, sob pena da obreira sofrer punihdo somente exteriores, mas também de caratepjntim
¢des, mormente se ndo atingidas as metas de vendagis 0 maior reflexo do dano recai sobre a vitima,
estipuladas. Dentre as punicdes fixadas pela reclasendo sua percepcdo da alteracdo estética o etement
mada, tem-se o castigo chamado “boca de caixa'mais importante a ser analisado. RESPONSABILI-
consistente em limitar a atuacdo do vendedor semenDADE DA TOMADORA DE SERVICOS. Tendo
aos clientes que vinham pagar os carnés, ocasi@corrido o acidente de trabalho dentro das depeifad€n
nando potencial risco de reducdo dos ganhos dda tomadora de servicos e sendo este meio amloente
trabalhador, bem como situacdo de constrangimentoausador do dano, a responsabilidade da tomadora é
perante os demais colegas, além de sensacdo deeta, posto que ela foi a causadora do danom@ato
impoténcia, inseguranca e incapacidade, repercudora também é responsavel pelo meio ambiente sadio,
tindo de forma negativa na sua producédo. Trata-sejdo somente de seus empregados, mas dos colabora-
sem duvida, de condutas ilicitas do empregadorgdores terceirizados. Neste caso, ndo ha seques sequ
resultantes do abuso no exercicio do poder ddiscutir a responsabilidade solidaria ou subsidiari
direcédo, violadoras de direitos fundamentais, fdeen pela terceirizagdo de servicos, mas a responsaddid
jus a autora a reparacéo pelos danos morais ssfridalireta do meio ambiente de trabalho danoso. |8tatig
(Inteligéncia dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigodos arts. 186 e 927 do CC. Rel. Juiz Subst. Firmino
Civil de 2002). Rel. Des. Ana Paula Pellegrina Alves Lima...........ccccccevviiiiiiiiic e 3/122
LOCKMANN . ...uiiiiiiiiiiiiiiieee e e 2/69

DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. ASSE-
DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA. DIREITO PO- DIO MORAL. BULLYING COMETIDO PELOS
TESTATIVO DO EMPREGADOR QUE NAO PRE- COLEGAS DE TRABALHO DO EMPREGADO.
VALECE QUANDO EVIDENCIADA A ABUSIVI- RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O
DADE NA DISPENSA DE TODA UMA TURMA DE bullying contra um determinado empregado se torna
TRABALHADORES. CONDENACAO EM DANO pratica de assédio por sexo quando tais comentéarios
MORAL MANTIDA. Indiscutivelmente o empregador gozacdes e brincadeiras abordam a aparéncia ou a
dispbe do direito potestativo de despedir o emgdeega orientacdo sexual de determinado empregado. Neste
Todavia, esse direito deve ser exercido de forgalae  caso, quando o empregador ndo demonstra ter tomado
ndo se admitindo o seu abuso. N&@o se deve esguecer quaisquer providéncias para evitar tal comportament
embora permita a dispensa sem justa causa (§métli-  permitindo que tais praticas reiteradamente ategis
ante indenizagdo compensatdria, a ConstituicAoeirsc o empregado vitimado, é responsavel pelas medidas
dentre os fundamentos da Republica Federativaakil Br  reparatorias, uma vez que é responsavel pelo atabien
dignidade da pessoa humana e o valor social dallteab de trabalho, que jamais pode ser intimidativo astiho
(art. 1°, 1l e IV). Por certo o ato de dispensan §esta  Aplicam-se, em tais casos, as orientacdes do direit
causa de cerca de 30 trabalhadores, em plenaaais®a, comparado conforme o art. 8° consolidado, uma vez
por reivindicagéo de melhoria salarial, ndo pod@ssen- que inexistente qualquer previsdo normatizada no
dido como exercicio regular de um direito, ja quidemte  direito brasileiro. Recurso que se nega provimento.
o0 abuso, constituindo-se, na verdade, em clardest@gdo  Rel. Juiz Subst. Firmino Alves Lima...............3/116
de contrariedade a toda e qualquer manifestagéiaiea-
toria, sinalizando para os demais trabalhadorefeitss de ~ ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO.
eventual questionamento salarial futuro. Condenagio SUMULA N. 378 DO TST C.C. ART. 118 DA
dano moral mantida. Rel. Des. Fabio Grasselli.....2/58 LEI N. 8.213/1991.A perturbacdo funcional pro-

gressiva verificada no aparelho auditivo do traba-

DIREITO DE ARENA. DIREITO DE IMAGEM. Ihador, desencadeada notadamente em virtude da

HORAS EXTRAS. DANO MORAL. PREQUES- exposicdo continua ao agente agressor ruido, por

TIONAMENTO. LITIGANCIA DE MA-FE. gquase dezoito anos de trabalho, imp8e reconhecer a

Rel. Des. Francisco Alberto da Motta Peixoto existéncia de nexo causal entre a morbidez descata

[T ToT o F=1 | T 5/237 trabalho desempenhado na empresa, apta a ensejar o
direito a estabilidade proviséria no emprego quando

DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. ACI- a ruptura contratual ocorre sem a devida constataca

DENTE DO TRABALHO. DANO ESTETICO . de higidez da salde do obreiro. Verificada a doenca
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pelos exames audiométricos periddicos, cumpre &undamento da condenacdo penal tenha alguma
empresa comunicar ao INSS, abrindo CAT, da existénc repercusséo na relacéo de trabalho. O ato é disarim

de doenca ocupacional. A inexisténcia de exiggraria  torio e, se aceito, coloca o reclamante definitemte &

a confeccdo de Programa de Prevencdo de Riscosargem da sociedade, sem oportunidade de ressociali
Ambientais a época do contrato de trabalho, noeaso zac&o. No caso, 0s prepostos das reclamadas eosifiess
debate, ndo é capaz de afastar o direito do t@t@lla  que a dispensa do reclamante se deu por descqgberta
estabilidade pretendida. Inteligéncia da Sumuld7®.  se tratava de ex-presidiario, quando a tomadora dos
do TST c/c. art. 118 da Lei n. 8.213/1991. Rel..Desservicos exigiu a sua dispensa. Nao se cogitoleselgu

JOSE PItas......cccccveeeiiiie et 2/55  transferéncia para outra obra da empresa empragador
conduta ofende direitos da personalidade, ensejando
ESTAGIO FRAUDULENTO. PRINCIPIO DA PRI- reparacdo mediante indenizagdo por danos mordis pe
MAZIA DA REALIDADE. VINCULO EMPREGA- guais devem responder ambas as reclamadas sudsidiar
TiCIO CONFIGURADO. O estagio, como ato educativo mente. Rel. Des. José Antonio Pancotti.....ce.-.......1/9

escolar supervisionado que visa a preparacdo peba
lho produtivo, ndo gera vinculo empregaticio. Emtte, IMPENHORABILIDADE. BENS QUE GUARNE-
se apesar da aparente observancia das formalidadé&M A RESIDENCIA DO DEVEDOR. CRITERIO
exigidas pela Lei n. 11.788/2008, se verifica, riiqa, = DE ESSENCIALIDADE. Nao se pode reconhecer de
gue teve sua finalidade desvirtuada, mascaranéatigat antemado a impenhorabilidade de todos os bens que
relacéo de emprego, deve esta ser reconhecid2?(&®°, guarnecem a residéncia do devedor, havendo que ser
da lei citada), em prestigio ao principio da primaia  determinada prévia diligéncia ao local para quesfique
realidade, sendo nulos os atos tendentes a desyirtua existéncia de bens de elevado valor ou que adsam
impedir ou fraudar a aplicagcéo dos preceitos deldego  as necessidades comuns correspondentes a um médio
trabalhista (art. 9° da CLT). Em caso como o dmsgam  padrao de vida, consoante excegao contida no ithcieo
gue o compromisso do estagio foi firmado por adelgs  art. 649 do CPC. A impenhorabilidade prevista nanlLe
sem assisténcia de seu responsavel legal, ndopéosa-  8.009/1990 deve ser interpretada a luz do prinaigio
¢ao de qualquer componente curricular profissiematie  razoabilidade, além de se adotar o critério daneisdie
no ensino médio cursado, o relatério de avaliagi® e dade, cuja finalidade é considerar impenhoraveisap
assinado pelo estagiario mas sem preenchimentica U aqueles bens essenciais a rotina doméstica farRibér
atividade descrita — “auxiliar no setor produtiva d Des. Luiz Roberto Nunes...............c..... ... . 41167
empresa” — ndo se compatibiliza com qualquer Boces
educativo pelo trabalho e, dentre outras irregladgs, a INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. PROTECAO
prestacdo de servicos precede a prépria celebdgdao AO TRABALHO DA MULHER. CONSTITUCIO-
termo de compromisso, divida ndo ha de que o @stagi NALIDADE . Reservadas as particularidades, € notoério
fraudulento, sendo acertado o reconhecimento @wlgin que as mulheres, em razdo da natureza de sua GgaOPOS
empregaticio. Recurso Ordinario conhecido e, n@wplar,  fisioldgica, portem compleicéo fisica mais singgle a
nao provido. Rel. Juiz Subst. José Roberto Dantado homem. Ndo se pode ignorar, bem assim, que, em
(@117 TSRS 5/246 raz&do sobretudo de sua vocacdo para a gestacdo, as
mulheres, por vezes, sofrem discriminacdo no mercad
EX-PRESIDIARIO. CONSTATACAO NO CURSO de trabalho, sendo corriqueiro que se sintam pressas
DO CONTRATO. DISPENSA MOTIVADA POR a atingir metas e resultados destacaveis, a fim de,
ESSE FATO. OFENSA A DIREITOS DA PERSONA- compensando esta visdo mercadoldgica deturpada, faz
LIDADE. D|SCR|M|NAQAQ_ INDENIZACAO POR frente & concorréncia com os homens. E de se esasid
DANOS MORAIS. VIABILIDADE . A conduta das ainda, que, embora atualmente, nos centros urbammos,
reclamadas € incompreensivel e reprovavel, quanddrtude do ingresso da mulher no mercado de trapalh
despediu o reclamante ao simples argumento denque, S€ja comum a contratacdo de empregado domést&o par
curso do contrato, veio a saber que se tratavandexu ~ 0S tratos rotineiros da casa e seja comum, tamaém,
presidiario. Revela-se execravel a conduta pafromal cumplicidade dos homens nas tarefas do lar, a éaaug
momento em que o Poder Judicirio e o Conselhmh&ci “dupla jornada da mulher” ainda € realidade sentiola
de Justica - CNJ estfio encetando acirrada campanha pais. Tais cogitagdes convencem que as mulheres sé&o
midia, sensibilizando as empresas para dar omimtlmi mais vulneraveis que os homens a fadiga no lalseimA
para a reinsercdo social do ex-presidiario. Napcske  sendo, entende-se que o art. 384 da CLT ndo afeonta
tolerar, portanto, como fato normal a despedida ddsonomia entre homens e mulheres, constitucion&men
empregado, pelo simples fato da empresa constatay q estatuida (CF/1988, art. 5°, I). Ao reves, o ptec art.
seu funcionario € um ex-presidiario, sem que, peloos, 384 da CLT se presta como medida afirmativa dgiatin
tenha demonstrado que a razdo da sangdo penaleranhamento de uma igualdade material. Recurso desprovido
desabono a conduta esperada na empresa, ou queRel. Juiz Subst. Fabio Allegretti Cooper..............3/112
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JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.
CONFIGURACAO. ELEMENTOS OBJETIVO E

ausente pressuposto objetivo para o conhecimento e
também em decorréncia da preclusdo consumativa

SUBJETIVO. Para o reconhecimento do abandono deoperada. Inteligéncia do art. 500 do CPC. Rel. Des.

emprego é necessaria a configuragdo dos elementédavio Allegretti de Campos Cooper

objetivo, auséncia injustificada por mais de 3Gda

subjetivo, intengdo do empregado de ndo retornar aRESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CLIENTE
servi¢co. Quando o conjunto probatério nao demonstr®U CONSUMIDOR DA EMPRESA PRESTADORA

a caracterizacdo de tais requisitos deve ser déasta
pena prevista no art. 482, letra “I”, da CLT. Raés.
Tereza Aparecida Asta Gemignani..................
PLANO DE SAUDE CONCEDIDO POR MERA
LIBERALIDADE. CANCELAMENTO. IMPOS-
SIBILIDADE. INTELIGENCIA DO ART. 468 DA

DE SERVICOS. INEXISTENCIA. Hodiernamente, as
peculiaridades e as exigéncias da atividade emmjadesa
moderna tém implicado mdltiplas relagbes civis e
mercantis entre pessoas juridicas, segundo o grau d
especializacédo que o mercado Ihes confere. Nassxitn
diversas sociedades empresariais tém se constitoifido

0 objetivo de produzir ou comercializar produtosu-

CLT. Ainda que se trate de beneficio instituido pormesmo prestar servicos - que acabam por ser diiiza
mera liberalidade do empregador, o plano de saudédireta ou indiretamente) por outras empresas,ntura
desde que habitualmente concedido, ndo pode seeus complexos processos de industrializacdo ou de

suprimido do patriménio juridico do empregado perqu
a este se incorpora, 0 que impede que, validamssjte,

desenvolvimento societario. Urge esclarecer, tagdgue
a absorcdo de produtos ou servigos por terceims, n

erradicado, por estar em dissonancia com o dispostdesempenho de seus sociais fins, ndo se revests, po

no art. 468 da CLT, caracterizando alteragdo dlidi
contrato de trabalho. Rel. Des. Rita de Cassia &enk
Bernardino de Souza............cccvveeeiiiiieneeee s
PROMESSA FRUSTRADA DE EMPREGO. DANO
MORAL. CONFIGURACAO. MENSURACAO.
Empresa que encaminha candidato a emprego para

do manto da ilicitude, nem autoriza a declaracévirte
culo empregaticio entre o trabalhador e aquelmetida
em gque somente havera de se falar em terceiridgi@o

- nos termos da Sumula n. 331, I, TST, com o dasloc
mento do liame contratual para o tomador de seyvige
estiver caracterizada a contratacdo dissimuladaate
de-obra por empresa interposta. De outro turndydem

realizacéo de exame médico admissional e emite-docmdo é caso de responsabilidade subsidiaria dasréerc
mento assinado por sua analista de Recursos Humanaggie simplesmente adquirem, de outras empresasplbens

apresentando o trabalhador como seu “funciongvara
gue pudesse realizar a abertura de conta satéstrando,
depois, a promessa de contratacdo, pratica atercvel,

servicos, para 0s quais concorreu o labor do recien
Sendo o co-reclamado mero consumidor (e ndo tomador
de servicos, segundo a filosofia pretoriana), abfvel

que enseja indenizacdo por dano moral. Emboraicoincsua responsabilizacdo pelos créditos obreirosa ajne

dente a data do desligamento do emprego anterioaso
providéncias pré-admissionais, o pedido de demisséo
gue poderia ser comprovado por meio de simpleadant

de forma subsidiaria. Rel. Des. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva..............cccuvevmmmmneeeeeeenn 4165

do TRCT respectivo — ndo pode ser presumido. IStoRESCISAO CONTRATUAL. DESIDIA. JUSTA

no entanto, ndo afasta a obrigacdo de indenizatpte
influéncia, apenas, na mensuracdo do dano, que de
pautar-se em critérios de razoabilidade e equifzaie
forme também autoriza o art. 8° da CLT), fundanienta
para que o préprio judiciario ndo seja despresiigjzor
decisbes que, de tado infimas, sirvam de estimulo
ofensores, ou, de tao estratosféricas, provoqueaquen
cimento ilicito e encorajem a propalada “industide’
dano moral. Recurso Ordinario a que se da provanent
Rel. Juiz Subst. José Roberto Dantas Oliva......5/243
RECURSO ADESIVO DA 1* RECLAMADA.
INCABIVEL QUANDO O RECURSO ORDINA-

RIO FOI INTERPOSTO PELA 22 RECLAMADA .

O recurso adesivo € subordinado ao principal, quand
interposto pela parte contraria. Desse modo, ineabi

CAUSA. E dever fundamental da relacio de emprego,

W® que concerne ao empregado, a prestacdo deoservig

de forma assidua e continua. O tempo de prestagéo d
servicos ndo tem o cond&o de tornar o autor imune a
penalidade da justa causa, haja vista que o dever
funcional ndo é relativizado com o passar dos anos.
Rel. Des. Claudinei Zapata Marques...............2/68

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. MANU-
TENCAO DE PLANO DE SAUDE. | - A aposentadoria
por invalidez ndo é causa de extingao do contrato d
trabalho, mas acarreta simples suspensao de alguns
seus efeitos e obrigacgdes (art. 475 da CLT). Nesgexto,

e ostentando natureza precéria, ndo pode rendgo ens
cancelamento do plano de saude, sob pena de @fensa
disposto nos artigos 444 e 468 da CLT, por implicar

recurso adesivo da 22 reclamada quando o recursgiteracéo contratual unilateral, de carater ilipitoue

principal foi interposto pela 12 ré, ja que integes do

prejudicial ao empregado, nula de pleno direito nos

mesmo polo processual e grupo econdmico, restandmoldes do artigo 9° da CLT. Il - Se o vinculo dgprrgo
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persiste, remanescem em vigor, nas mesmas condicbaGRABALHO EM TURNOS ININTERRUPTOS
todqs as clausulas compatl'veis~com a s_us_pensm &@88Nn DE REVEZAMENTO . Elastecimento da jornada por
quais se destaca a manutencéo do direito de aBeSSO i de acordo coletivo firmado sem prévia autgépa

lano de saude nas mesmas condicdes anteriores . N
gposentadoria 11l = N3o vislumbro embagsamentoélin a8semblear. Sendo manifesto o desrespeito a regra d
: art. 612 da CLT, ndo se fala em “negociacéo caetiv

juridico capaz de justificar a mudanga do convémédico o i N
do aposentado por invalidez, no momento em que espdllida”, tornando-se devidas as horas extraordisai
mais precisa e necessita de amparo a salde. &catier partir da sexta diaria, sem ofensa a Sumula 423 TST
contratual praticada atenta, diretamente, contgainsi- ou ao art. 7°, XIV da CF/1988. TEMPO GASTO
pios da dignidade da pessoa humana, da valorizhicdo EM REUNIOES E GINASTICA LABORATIVA.
trabalho, do direito a sadde e da funcéo sociehg@iesa.  permanecendo o trabalhador & disposicdo do empre-
Rel. Des. Jodo Alberto Alves Machado.............4/172 gador, e sendo os respectivos lapsos alheios as

marcacdes do ponto eletrbnico, devida a sua irgagra
TEMPO DE ESPERA. HORA EXTRA. A espera 3 jornada diaria, por aplicacdo da regra do artdad®
do transporte fornecido pelo empregador, no estabel Consolidacio das Leis do Trabalho. Apelo patroéal n
cimento empresarial que se encontra em local @& dif provido. Rel. Juiza Subst. Olga Regiane Pilegi$/187
acesso ou nao servido por transporte publico regula

integra a jornada de trabalho para todos os efes®s TRABALHO RURAL EM CONDICOES DEGRA-

o trabalhador ndo tem outra op¢éo para retornaaa s DANTES. DANO MORAL CONFIGURADO. INDE-
residéncia, a responsabilidade pela incompatilitida NIZAGAO DEVIDA . Cabe ao empregador garantir
entre os horarios de saida do obreiro e da conducZ®ndicoes dignas de trabalho também no meio rural.

fornecida pela empresa, é desta (ltitracasu, ha Comprovado o descumprimento do disposto na NR-31,

uma ordem tacita do Reclamado consistente na ebriggom a EXposicao do trabalhador a conghgoes degeadan
resta configurado o dano moral e devido o conseaguen

toriedade do Autor aguardar o lapso temporal até dauamento da indenizagdo compensatoria. Inteligénci
efetiva partida da condugéo, néo se podendo falar e o preceituado no art. 5°, V e X da CF/1988, &6.do
tempo livre. Recurso provido no particular. RelsDe CC e art. 8° da CLT. Rel. Des. Tereza Aparecida Ast
Helcio Dantas Lobo Junior..............c.ccceveeeee. 4/182  GEMIGNANI...ciiiririureeirireeeieire e ememeem e se s 1/14
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- de instrumento. Beneficios da assisténcia judicgratuita - de peticdo. Execucdo. Ato atentatério a digniddde
indeferido na sentenca. Matéria impugnada por dei@cur-  justica. Litigancia de ma-fé. Configuracéo.......... 4/210

so ordindrio. Custas nao recolhidas. Deserca@dfast....2/79
- de instrumento. Beneficios da justica gratuitecl&acdo de
pobreza colacionada na fase recursal. Concessao.....1/23
- de instrumento. Delimitacdo da possibilidade pleacio
do contido no § 1° do artigo 518 do CPC no processo

- de peticdo. Matéria ja tratada em impugnacaoizrem de
liquidacdo, omissa a respeito da matéria, da di@lforam
apresentados embargos declaratérios. Agravo dgipette-
rior que também ndo tratou da matéria. Preclusaa....4/199
- de peticdo. Momento da definicdo do valor da isigfio

trabalNo. .....eeiiiii 5/267 de pequeno ValOr..........cuviieeecee i 3/136
- de instrumento. Depésito recursal do art. 898, 8la CLT. - de peticdo. Penhora de bem gravado por clausula d
Hipotese de isencéo do depdsito relativo ao reardipério.  impenhorabilidade por testamento...................... 4/199

Dispensa gque ndo se estende ao recolhimento erigidgra-
vo de instrumento. Agravo ndo conhecido...................4/198
- de instrumento. Descabimento. Agravo de petig@ifaee de - de peticdo. prescricdo intercorrente, inaplickale ao pro-
decisdo que rejeita excegdo de pré-executividade.......2/80  cesso do trabalho se iniciado o processo executdrio...2/81
- de instrumento. Destrancamento de agravo dedueti¢ - de peticdo. Recolhimento de custas. Desnecessidad/199
Deciséo proferida na fase de liquidacdo da sente®® - de peticdo. Valor soerguido pelo reclamante sopao
- de instrumento. Processo de algcada exclusiva dalor apurado apds o transito em julgado de deasdio
vara do trabalho. Matéria nédo-constitucional. N&cexecucdo. Inexisténcia de direito adquirido. Vedaga

- de peticdo. Penhora no rosto dos autos. Expectigidireito
futuro. Garantia do Juizo néo configurada. Desergao4/199

ProVIMENtO......c.ieiii e e 2/80  enriquecimento ilicito. Ndo cabimento de acdo getigdo
- de instrumento. Provimento. Nulidade arguida gnaw  de indébito. Principio constitucional da celeridadela
de peticdo. Processamento necessario.......c....5/267  economia processual............cccccveervrrrrnieeeereerennnnns 2/80

- de peticdo em embargos de terceiro. Contrat@dg@ - interno rejeitado monocraticamente. Art. 557 deCC

e venda. Averbacdo no cartério de registro de imsdve Mera repeticdo de razGes manifestamente infundadas.
Data anterior a admissao da trabalhadora e da gitopp  Despropdésito desta articulagdo corretiva. Sangéeepsual.

da agdo. Posse comprovada. Auséncia de ma-féao-ter Atuagdoex officio. Art. 557, § 2°, do CPC.................. 1/23

ro adquirente. Procedéncia..........ccccvvveeeececcennnnnn. 3/135 - interno. Principio da adequacao recursal...........2/81

- de peticdo em execucgdo fiscal. Remissdo de divida regimental. Acdo rescisoria. Indeferimento limina
Comprovacdo dos requisitos do art. 14 da Lei nDecisdo rescindenda que ndo é de mérito. Desercéo.
11.491/2009. Onus do devedor..............ccrwm......2/80  Inaplicabilidade da Simula n. 412/TST.........o.1/23

- de peticdo. AlegacBes notoriamente falacioseaydavante.
Litigancia de méa-fé. Oposicao maliciosa a execugdo.3/135
- de peticdo. Aplicacdo dos reajustes da Prevomplementa-
¢ao de aposentadoria em fase executéria. Vial#lidad..2/80
- de peticdo. Contribuicéo previdenciaria. VValqresior ao piso
estabelecido. Extincdo da execucdo. Procedimeeteipge as
diretrizes da lei de execucdo fiscal. Impossildida........... 3/136
- de peticdo. Delimitac&o de valores. Desnecessidad.......4/199
- de peticBo. Descumprimento do prazo previsto laiaopde

recuperagao judicial para pagamento da dividdhistaa.....2/81

- de peticdo. Embargos de terceiro. Adquirenteaiefb.

- regimental. Existéncia de recurso proprio pasgasto ato
impugnado. Mandado de seguranca. Descabimenta..2/81

- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigcos

Ente puablico. ADC n. 16 do E. STF. Instrucdo Noiwsat
n. 03 do Ministério do Planejamento..........coeee.....1/22

AGRAVO DE PETICAO

- Pedido de reconsideragdo. N&o interrupcdo doopraz
N&o conhecimento do

processual. Intempestividade.
FECUISO ODIEIN0....ueeiiiiiiiiiiiieee e eeem s 6/328

Impossibilidade de conhecimento da demanda. AuséncAJUDA ALIMENTACAO
de animus malus. Fraude a execug¢do ndo configurada- Empresa inscrita no programa de alimentagéoatialino.

NEO ProOVIMENTO. .....vuiiiiiiiiiiiiiiiie e e 3/136
- de peticdo. Embargos de terceiro. Alegacdo dgtiile
midade passiva. Parte que ja manejou embargosagéxe

Verba de natureza indenizatéria..........cccceeeevvvnnnn... 2/81

AJUDA DE CUSTO

Preclusdo........cccccceeeiiiiiieiiieeeeee 3/135 - Despesas com combustiveis. Natureza indeniza-
- de peticdo. Embargos de terceiro. Penhora. MBICUEOTIA........cccouiiiiiiiiiiiiii e 4/200
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ALICIAMENTO DE TRABALHADORES

AUSENCIA DA PARTE

- por meio de migragéo ilegal de médo de obra. Daneem audiéncia de instru¢do. Confissdo ficta. Ns&dade

moral coletivo caracterizado.............cccoeuueeeennnnnen. 6/328

ALIENACAO

de intimacdo pessoal. Nulidade...............cceeee.

AUTO DE INFRAGCAO

- de bem do executado. Fraude & execucdo. Naoearac Multa administrativa por terceirizagéo ilicitaugéncia

4= Lo b= H OO RRPUPRRTRR 3/136
ANULACAO DE CONCURSO PUBLICO

- Inexisténcia de direito adquirido. Prevalénciaditeito
publico sobre o privado...........coceveviiiiieeiiiiiinnn.
APLICACAO

- do aviso prévio proporcional. Data da publicagae.
12.506/2011

APOSENTADORIA

- por invalidez. Manutengédo do plano de saude. SDlau
contratual ndo revogada. Cabimento....................2/81

- por invalidez. Pedido de demiss@o de empregacioneais
de um ano de servigo. Auséncia de assisténcialidbmie.
Restabelecimento do plano de saude suspensa.......... 2/81

- por invalidez. Plano médico oferecido pela emgres
MaNULENGAO. .......eeueiiiiiiiieiee e
ARTIGO 745-A DO CPC

- Compatibilidade com a execugao de sentenca hiatzl
Necessidade de reconhecimento da divida.......6/329

ASSEDIO

- processual. Abuso de direito subjetivo no exarcia
ampla defesa e contraditério. Conduta dolosa aigiegr
a parte contraria e a efetividade da prestacasdjeional
tempestiva e adequada. Sancao pecuniaria.....5/268

ASSEDIO MORAL

- dirigido & equipe de trabalho. Dano moral caraefto......1/24
- Servidora municipal. Comprovacao cabal. Respdizsaao
e direito de regresso
- Servidora publica. Transferéncias encetadas cdito 0
de prejudicar a trabalhadora. Caracterizacéo.....4/200

- Transferéncias perpetradas com claro intuito gitedo.

Configuracao
- Violacéo de garantias constitucionais individuai6/329

AUDIENCIA
- conciliatéria. Comparecimento ndo obrigatorio. Ifdu
INAEVIAA. ..o

AUSENCIA
- de citacdo. Vicio insanavel. Ofensa ao princfl@aampla

defesa e do contraditorio............cccvvvmmmeeeeeeeeeeennn. 5/268
- de concurso publico. Impossibilidade de reencaradr
mMento fuNCIoNAl............cccoeoiiiiiiii e 5/268

- de intimacdo do sécio da desconstituicdo da pafiso
dade juridica da empresa executada. Inexisténciaaie
juizo. Nulidade afastada... ..1/24

do devido registro de empregados. Validade. A26. &
628 CLT e art. 11, | e Il, Lei 10.593/2002... ...2182

AUXILIO DOENCA
- indeferido pelo INSS. Auséncia de trabalho ndquk.
Responsabilidade (art. 60, § 3° da Lei

8.213/1991)...cii e e e

AVISO PREVIO
- proporcional. Lei n. 12.506/2011. Aplicag&o inadali...5/268

BANCARIO

- Bancarios. Artificios para burlar a lei. Cargoamfianca

ndo caracterizado. Devidas, como extras, as howes e
dentes da sexta didria..........ccccoeeeiiieeeceenniee e 4/200
- Divisor. Sdbado como dia de repousa..............
- Jornada de trabalho. Horas extras. Cargo deaogafi En-
qguadramento. "Auxiliar técnico" e "assistente deaip..3/136

BANCO DE HORAS
- Nao aplicacdo da Sumula n. 85 do C. TST......4/201

BASE DE CALCULO
- Multa por litigancia de ma-fé

BEM DE FAMILIA

- Imoével suntuoso. Aplicabilidade da excecédo do 2t
da Lei 8.009/1990. Principios da dignidade da pesso
humana e da funcéo social da propriedade......... 2/82

- Impenhorabilidade. Preclusdo para arguicaa...5/269

BENEFICIO

- da justica gratuita. Litigancia de ma-fé............. 5/269

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA
- Pessoa juridica. Necessidade de comprovacacsdfin
CIEBNCIA 0 IECUISOS. ..ccceiiiiiiieeeeeiiiicccmme e

BLOQUEIO
- on line de valores. Conta bancaria de administrador nao-
socio. Possibilidade

BOLSA DE ESTUDO
- Previsdo em instrumento normativo. Ndo concepsém
empregador. Ressarcimento. Devido.................6/329

BOMBEIRO
- Adocao irregular do regime de 24x48 horas. Horas
extras devidas. Limites da Lei n. 11.901/2009.....1/24

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
- Cargo em comissao. Acesso natural. Normas regulam
tares. Requisitos. Diferencas salariais indevidas4/201

CARGO DE CONFIANCA .....ooovieieiiivvimeeeeeeeee, 6/329
- do reclamante na audiéncia. Penahdade de nmaaimwel ...... 1/24 ¢
- injustificada do reclamante & audiéncia. Arquisain da CARTEIRA DE TRABALHO
reclamag&o. Litigancia de ma-fé ndo caracterizada...4/200 - ANOLAGAD. ..........covveieiirieeeeieee et et eraee e 2/82
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CARTOES DE PONTO )
- apocrifos. Auséncia de exigéncia legal. Onus &g
continua com o reclamante...............oocieeeeeeeeenn. 5/269

CATEGORIA PROFISSIONAL

- diferenciada. Legitimidade de atuacdo da entidade
dical nos limites da respectiva representacao.idténcia
de violacao ao principio da unicidade..................1/24

CIPA
- Perda do mandato por faltas injustificadas. Degeis
mento das obrigacdes do encargo...........cceeeeeee..5/270

CISAO DE EMPRESAS
- Inclusdo no polo passivo da execucdo de empriegia @
partir da alterac&o societaria. Sucessédo. Sotidaleée........ 2/83

- Enquadramento segundo atividade econémica prepondCITACAO

rante do empregador. Alteracdo nessa atividadengeeo
guente alteracdo na categoria profissional. Fimegae-
sentacdo sindical anterior. Limite do direito ab#idade
do dirigente empregado...............oe oo ceeeeeevevvenne 2/82

CAUTELAR
- de exibicdo de documentos. Sindicato. Quantifioag
das contribuicdes sindicais devidas por empresposm

- invalida. Nulidade dos atos processuais. Coifgagla
nao configurada............cceuveeiiiiiiiiiiiii s 6/330

CLAUSULA COLETIVA

- estabilitaria. Concesséo decorrente do infortioio
doenca profissional atestados pelo INSS ou porcigeri
judicial, na presenca das demais condi¢cfes expnessa
exigidas. Nao obrigatoriedade de participacéo daresa

SIDIldAde. ....cooeiiiieiiee i 2/83 JUNtO @0 INSS.....coiiiiiiriie et e 6/334

CDHU
- Responsabilidade subsidiaria. Simula 331 do T...T%3269

CERCEAMENTO

- ao direito de producdo de provas. Unilateral eace
mento da instru¢do processual. Ulterior decisadades
ravel. Nulidade configurada............cccccoeeeeevnnenn.. 3/137
- de defesa. Requerimento oportuno e reiteradoatkigio

de prova pericial. Adequacgdo do pedido. Exigén@a dcacdo de editais com o nome expresso do deveday com

deposito de honorérios prévios pelo reclamanteabiwel.
OCOITENCIA. ....vveeeee ettt 5/269
- de defesa. Requerimento para oitiva da partaaciante
testemunhas ndo apreciado. Impossibilitada, asspartapre-
sentacdo de razdes finais. Nulidade configurada.......3/137

CERCEAMENTO AO DIREITO

- de producao de provas. Necessidade de extensiilagin
probatdria. Encerramento da instrucdo processualeBor
decisao desfavoravel. Nulidade configurada..............6/329

CERCEAMENTO DE DEFESA

- Encerramento da instrugdo. Auséncia de maniféstac

da parte. Preclusé@o. Nulidade processual inexistet83

- que dispde sobre a garantia semestral de salddos
professor. Interpretacan..........c..uvvvveeececccceeeeeeeenn. 6/330
CLAUSULA PENAL

- reducéo pelo 6rgéo julgador. art. 413 do CC...3/137

COBRANCA
- da contribuicdo sindical rural. Inexigibilidada pintada
de certiddo do Ministério do Trabalho e EmpregdliPu

pressuposto valido de constituicdo do processas/270

COBRANCA DE VALORES

- pela assisténcia homologatéria das rescisdesatoais

trabalhistas pelo sindicato representativo da oaiteg
profissional. Impossibilidade. Vedacdo constitueioe

COISA JULGADA

- Conciliagao homologada antes do advento da E@445/
Doenca profissional. ndo-configuracao................3/137
- Dissidios individuais e coletivos. Nao ocorrénci&/84

COLHEDOR DE LARANJA

- Reclamada ausente. Decreto de revelia. AdvogadoSalario por producéo presumido. Invalidade dethoes

presente a audiéncia inicial. Indeferimento dagdatde
defesa escrita. Ndo caracterizacéo.......................2/83
CERTIDAO

- de divida de créditos previdenciarios. PortanaMPS n.
1.293/2005 e art. 40 da Lei n. 6.830/80. Aplicdéde........ 5/269

CESTA BASICA
- Suspenséo do fornecimento no periodo de afastacieror-
rente de doenca ocupacional. Indenizacdo devida..........2/83

CESTAS BASICAS
- Substituicdo por lanches em loja de reddadefood.
Impossibilidade...........ccccccviiiiiiiiiieeeee e, 5/269

CHAMAMENTO AO PROCESSO
- Aplicacéo do disposto no art. 77, Il do CPCsibikslade...6/329

juntados. Maximas de experiéncia comum........4/201
COMISSAO
- de Conciliagdo Prévia. Acordo. Efeitos..............2/84

- de Conciliacédo Prévia. Homologacéo de rescisatrao
tual com eficacia liberatéria geral. Nulidade....... 5/270
- de Conciliacdo Prévia. Intento fraudulento. Nadid.
art. 99da CLT..uiiiiiieiiiiiiiiee et 2/84

COMPETENCIA

- A arguicao de nulidade de clausula convencionala
questdo incidental afasta a competéncia origindoa
Tribunal e configura a competéncia funcional dadufe
1° grau de JUuriSAICAO. ......uueeeeieiiiiiieiiee e 1/25
- da Justica do Trabalho. Empréstimo consignadoa-At
¢ao fraudulenta do empregador e de instituicio dranc
Indenizacdo por danos morais................cceeeeeee....4/201
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- da Justica do Trabalho. Execucéo de contribisgitical. CONTA BANCARIA
Acordo celebrado em tribunal arbitral. Titulo exdau - conjunta. Solidariedade dos titulares da contdiddde

extrajudicial. Possibilidade.................comvvcee . 2/84 - d@ PENNOTA....ccciiiiiiiiiii e 5/270
- da Justica do Trabalho. Guia PPP-Perfil Profegsgifico
PreVvidenCIANIO. ..........coveveeeeeeeeeeeee o eeeeeeeeenes 3/137 CONTRATACAO
- Execucdo contra empresa em recuperacdo judicial.a termo. Clausula de experiéncia em contratoafla.s
Justica do Trabalho. Inteligéncia dos arts. 11€B88, Nulidade..........ccccceviiiiiiieiiiiiceece e 3/138
449, 8§ 1°, e 889 da CLT e 186 do CTN.............. 3/137 - temporéria de agente comunitario de salde e egient
- material da Justica do Trabalho. Alteracdo démreg combate as endemias efetivada por ente publices ant
1815 L Lo PSSR 2/84 depois da Emenda Constitucional 51/2006 e da Lei n.
- material da Justica do Trabalho. Levantamento do¥l1.350/2006. Condi¢Bes de validade..........cc...5/270
depositos do FGTS......oooooiciiievieevee s o 2/84

) CONTRATO
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - celebrado na éarea de salde. Clausula assecard®ri

- Contrato de seguro de vida firmado pela empregadoindenizacdo paga pelo ente pablico a contratada par
em favor de seus empregados. Obrigacdo decorrente @ssarcimento dos custos decorrentes da execucdo do

relacdo de trabalho...........cccccoovveii v mmmccr e 6/330 projeto. Responsabilidade da empregadora pelo gadgam
- das verbas trabalhistas. Hipdtese de ocorrénciorda
COMPLEMENTAQAQ DE APOSENTADQR|A maior ou ‘factum principis’ ndo configurada.............. 2/85
- Diferencas salariais reconhecidas judicialmeRes-  _ 4o arrendamento para exploracdo de bares ounasties
CI’I(;.aO total ......................... e 4/202 em clubes ou escolas. Inexisténcia de responsatdid
- Lei municipal que instituiu complementacéo desaptadoria  gqjigaria ou subsidiaria da arrendante................. 5/271
aos optantes do regime celetista. Art. 40, 8 I8Fa.......2/85  _ 4e concessio de transporte ptblico. Urbes. lengao.
- SABESP. Ex-funcionario da Comasp admitido ants dpegyirtuamento. Sucessdo trabalhista.................. 1/25
vigéncia da Lei estadual n. 200/74..........cccueu.... 3/138 . de distribuicdo. Vivo S.A. Terceirizacdo de atade
previsdo no estatuto social. Responsabilidade didbisi
COMPEA d iculo. Inexisténcia d istroraast CONFIQUIAA@. ..ceeeie e 3/138
- € venda de veiculo. Inexistencla de registroraaste- o oy heriancia. Acidente de trabalho. Estabitigadvisoria.
réncia da propriedade no Detran. Consumagdo peigdd. 1 'y 1g 4q | i n. 8.213/81. Compatibiidade.............. 5271
Posse. Presuncéo de propriedade...........cumrun... 1/25 de experiéncia. Estabilidade acidentéria. Calionen...2/85
X - de experiéncia. Forma e validade.....................6/330
CONCESSAO N
- de experiéncia. Validade. Fraude. Onus de piRescisdo

- de servico publico. Transporte coletivo urbanter-

vencdo para assegurar a continuidade da prestagdo gntecipada. Efeitos.........comiiiii 5/271

servigo. Sucesséo trabalhista ndo configurada....2/85 ~ de_ PermISsao (?e_ uso de b_e m PUbI'C.O' Ente PUBtiespon-
- de subvenc&o social a entidade filantrépica. @piov sabilizac&o solidaria ou §qb5|d|§1r|§1. InV|a_b|I|dade..._....;..1/25
Fraude. RecONhecimento. ............ooweeereeveveeennnnn, 4/202 - de trabalho temporario. Atividade-fim. Inexisténde

nulidade. ONUS da Prova........ccccceeeeeeeeceeeeieiienneee. 2/86
CONCILIACAO JUDICIAL - de trabalho temporario. Atividade-fim. Nulidad@nus
- Atraso minimo no pagamento de poucas parcem24 da prOVa ............................................................... 51272

- de trabalho temporario. Lei n. 6.019/1974. Ndd@a......1/25
CONCLUSAO - extingdo antecipada do contrato de aprendiz. dd&di-
- ou dispositivo de sentenca condenatéria que odim, guracdo das hipoteses do art. 433 da CLT. Deviddea
ainda que de forma remissiva, a mencéo as verjamob nizacdo do art. 479 da CLT................c.e ... 2/86
da condenacao. Nulidade.............cccvvvvieeeeeemeeenenn. 2/85

) CONTRATO DE APRENDIZ
CONCURSO PUBLICO - Auséncia de programa de aprendizagem. Jornada de
- Sabesp. Portador de deficiéncia. Exigéncia d&l@pt trabalho de oito horas diarias. Ndo caracterizadd/202
plena. llegalidade. Necessidade de avaliacdo paopeq

multiprofissional...............cocooiiiiim 2/85 CONTRIBUICAO

- previdenciaria sobre o periodo de vinculo recoitwe
CONFISSAO FICTA M JUIZO... ittt 5/272
- em face do reclamante. Ciéncia prévia de nova dat - previdenciaria. Cota patronal. Fundacdo publati-
audiéncia. AplICACAOD. .......cuviuccc et 3/138 dade filantropica. Indevida. art. 195, §7°, da CE5/272

- previdenciaria. Fato gerador. Pagamento......... 4/214
CONFISSAO REAL - previdenciaria. Prosseguimento da execucao. \fasar
- Desnecessidade de andlise dos demais elementos edgabelecido pela Portaria MPS n. 1.293/2005..4/202
Prova dOS QULOS........ccerrrrierreees s e 1/25 - sindical patronal. Inexigibilidade..........cccuc........ 4/202

- sindical rural. Mora. Prazo legal que indepenédeadti-
CONSORCIO DE PRODUTORES RURAIS fICACA0 PESS0AL.......veiiiiiiiiiiiie et e 4/202

- Excluséo de consorciado. Responsabilidade.....2/85 - sindical rural. Prescricéo regida pelo Codigdoiitario
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Nacional. Nao provimento............ccccvvvvmmeeaaeeernn. 5/272
- sindical. Prescricdo quinquenBiies a quo............ 4/203

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

- Impossibilidade de desconto dos empregados n@d Si
calizados ante o principio constitucional da lilzele

SINAICAL ...eeeeiieiiiie e 2/86

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

- Acordo para pagamento total do débito...........6/330
- Decisé@o anterior a Medida Provisoria n. 449/2e08
Lei n. 11.941/2009. Devidos juros pela taxa Selutta
moratdria apés o dia 2 do més seguinte ao da hgéinl
da sentenca. Inteligéncia do art. 43 da Lei 8. X2 1e

DANO

- material. Acidente de trabalho. Reducéo da cdpde
laborativa. Procedéncia. Art. 950 do CC............3/139
- material. Pedido adstrito aos danos emergentesedsi-
dade de comprovacao das despesas..................3/139
- moral caracterizado. Dispensa abusiva e discatdira.
Dirigente sindical.............ooooiiiiiiiiiiis 5/273

- moral. Acidente de trajeto. Transporte fornecjmo
empregador. Caracterizacdo de atividade de risczled

vancia. Responsabilidade objetiva...................... 3/139
- moral. Acidente de trajeto. Transporte fornecjpo
empregador. Responsabilidade objetiva............ 3/139

- moral. Acidente de trajeto. Transporte fornecjpo
empregador em proveito proprio. Responsabilidadie so

art. 276 do Dec. 3.048/1999. Principios da segarangaria da transportadora. Admissibilidade...........3/139

juridica e legalidade estrita...............cccceevvvreennnn. 3/138

CONTRIBUICAO SINDICAL
- rural. Prescricdo.........oooociiiiiiiiiiceeee 2/86

CONTRIBUICOES

- moral. Atraso no pagamento das verbas rescisorias
Indenizacdo devida.............oooooiiiiiicceeeee e 5/273

- moral. Atraso no pagamento dos salarios. Includo
nome do empregado em listas de devedores.....3/139

- moral. Atraso no pagamento dos salarios. Indeaza
devida.......cccoovviiiiieiieeee e

- previdenciarias. Massa falida. Penhora no rogie d - moral. Caracterizagao.................c.v. o cvveeennns

autos da faléncia. Impossibilidade......................4/203

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
- sobre indenizacdo de periodo estabilitario. liddev....5/272

- sobre vinculo de emprego reconhecido judicialment

Incompeténcia desta especializada. Interpretagdardo
124, da C ..t 3/139

CONVENCOES COLETIVAS
- apdcrifas juntadas com a inicial de idéntico t@guelas
trazidas com a defesa. Inépcia da peticdo inicia sp

=1 = 1] = VTR 2/86
CORREIOS

- Anistia. Lei n. 8.878/1994.........cooiieeeeeeeean . 6/330
CORRESPONDENCIA

-moral. PreSCriG0.......couveveeeiiiiiiiiiiiieeeeeeee

- moral. Uso de sanitarios. Sinalizagdo chamathgosta
aos empregados e limitagcdo de tempo de uso. Ofensa
CONFIQUIAd@. .. e 5/273

DANO MORAL

- Alteracao unilateral do contrato em prejuizogndiade
do empregado. Configuracéo. Indenizacdo devidb/26.
- Assalto sofrido por empregado em praca de pedéiiolade

de risco. Dano moral. Dever de reparacéo..................4/203
- Assédio moral. Caracterizacdo. Indenizacdo paooda
mMoral devida............ceveiiiiiiiiiei e 4/204
- Atraso no pagamento das verbas rescisorias. iraiEo
JEVITA. ..eeiiiieiiiiiiie e 2/87
- Atraso no pagamento dos salarios e verbas remssEso
(00] 01 10 [ ] - Tor= Lo TSRS 1/26

- Cancelamento de plano de salde antes da fludmgieazo

- bancaria. Vinculo de emprego direto. Responsado aviso prévio indenizado. Empregada com inteA@ng

bilidade........coooii 51272
CORTADOR

- de cana-de-acUcar. Transporte imprescindiveMavdizar a
atividade econémica. Horasitinere devidas.............. 4/203

CORTE DE CANA
- Acidente do trabalho. Queda do trabalhador. deide exte-
nuante, em ambiente indspito. Culpa patronal pridsuBi272

CREDITO

cirdrgica marcada e autorizada. Gravame configuréd(d4

- coletivo. Meio ambiente do trabalho. Desrespéito
normas de medicina, seguranca e higiene do trabalho
Responsabilidade. Indenizacdo devida................ 2/87

- Compensacao. Valor da indenizacéo............... 4/203

- Contratacdo nao efetivada. Alegacao de erro garde
tamento pessoal que ndo exclui a responsabilidade d
(=T 00] o] (= 1Y- VRSP 1/26

- Danos morais e materiais. Prescricao...............
- Danos morais. Restricdo ao uso do banheiro. Adoso
poder diretivo do empregador. Caracterizada....6/331

- da Imesp. Inteligéncia do art. 40, § 4° da Lei Dispensa por justa causa convertida pela emmesa
6.830/80......ccciiiiiiii e 3/139 dispensa imotivada. INeXiStENCia.....cemveeveerverrvennn.. 2/86

- da Imesp. Prescri¢éo intercorrente. Possibilidadeli-
géncia do art. 40, § 4° da Lei n. 6.830/1980......... 2/86

CTPS

- Dispensa por justa CauSa..............eeeeeerernrrrrreeeenns 1/26
- Dumping social............ccocuiviiieiie e 6/331
- Extravio de CTPS.......ccoviiiiiicmeie e 6/330

- Imposicdo de uso de sanitarios com porta abena e

- Auséncia de registro e anotacdo na CTPS e descumppresenca de segurancas. Ofensa a intimidade coadigu

mento de obrigacdes diversas. Infracées gravepedi|m  Art. 5°, X, da CF/1988..........cccoeevviiiiivemmmmerievveene 4/204
indireta configurada..............cccuvvvvvrsmmmmmeeeeeeeeeeeen 6/331 -inreipsa. Indenizacdo mantida....................... 6/331
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- Indenizacdo. Corte de cana-de-acucar. Trabalhadalr

DESCANSO SEMANAL

portador de doenca de Chagas. Recusa da contratacdtemunerado. Gerente............cccccuvvveieeeeeeeneeeeeeenn. 1/27

Discriminacdo nao configurada......cc.....ceveeeeeenn... 4/204
- Justa causa. Acusacdao grave. Indenizacéo dexi@a4
- Motivacéo as vendas sem exageros. Nao-caracierizal/204
- Ofensa a honra e a imagem da pessoa. Inderimida......1/26
-Retencdo de CTPS........oooo i e 2/87
- Transferéncia de setor. Funcdo incompativel aagaal foi
contratado. Assédio configurado. Indenizacéo. Bévwia...2/87

DANOS

DESCANSOS
- especiais para lactantes. Creche fornecida peteiesa.
Observancia dos requisitos minimos legais.......6/332

DESCONTOS

- no salario. Necessidade de autorizagdo. Trabathad
ndo-alfabetizado. Falta de validade do documenpoesso
gue consta somente com a digital do trabalhadatitiRedo

- morais e materiais. Obito do empregado, vitima déevida. Art. 462 da CLT...........ccoeeeerererrerereerennn. 3/141

disparo de arma de fogo. Fato de terceiro. Ausédeia
culpa do empregador. Indenizacdes indevidas..4/204

- previdenciéarios efetuados sobre os proventogpdsemn-
tadoria. Empregado regido pela CLT. llegalidadé/205

- morais. Abuso do poder de direcdo do empregador.

Caracterizado. Indenizagéo devida...........cwu...3/140
- morais. Assédio moral. Caracteristicas. Confgiiga...4/205
- morais. Condicdes de trabalho insatisfatériaslagiao
da Norma Regulamentar n. 31. Indenizacdo devid403/
- morais. Danos materiais. Acidente sofrido pebbar-
Ihador no deslocamento entre o local de trabalhese

DESERCAO

- do recurso ordinario. Guia de recolhimento dastasu
processuais. Darf. Indicacdo do processo e dossdase
PAMES...eiiiiieie et 3/141

DESPEDIDA

déncia. Auséncia de dolo ou culpa do empregadot.discriminatoria. Empregado doente. Ciéncia inempa da

IMProCedeNCia.......cccuuvviiiiiiiiiiiiiieeee e 3/140

DANOS MORAIS

empresa. Pedido de readequacgdo funcional ndo ddendi
Auséncia de justificativa. Caracterizagdo. limitagéd poder
potestativo do empregador. Dano moral indenizavéi141

- Falta de impugnacdo. Fatos que ndo correspondem a

atos ilicitos. Improcedéncia do pedido..................1/26
- Funcionério publico. Processo administrativoiplisar..2/87

DECLARACAO

- de inconstitucionalidade. Dispositivo de lei nuipal
que deixou de observar a competéncia privativanideat
tiva. Confronto com o 8§ 1° do art. 61 da CF. Oferesé
ficada. Reconhecimento.............ccccoovvcemecc e 4/205

DEFESA ESCRITA
- N&o apresentacdo da defesa escrita em audi@mota-

colo realizado apés o inicio da audiéncia peloesist
€-DOC. PreClUS80........cvvvieiieiiiiiieet st 1/27
DEMISSAO

- sem justa causa. Direito potestativo do empreggde
ndo prevalece quando evidenciada a abusividadispenda

DIFERENCAS SALARIAIS
- Aplicacdo do piso salarial paulista. Existénceapiso
salarial normativo. Prevaléncia da negociacéo ivalet

Verba indevida.........cccooovvieiiiiiiiiie e 5/273

- Comissionista puro. Valor minimo convencionalagar
tido. INdevidas...........eeeveiiiiiiiiii e 2/88

- Empresas distintas sob mesma direcdo. Art. CLda
ProCedeNCia......cc.covuvveeiieiiiiiiiiie s smmeeemee e 3/141

- Exercicio de atividades diversas daquelas recitas
pelo registro em CTPS. Prova..............ccceeeeeeeenn. 2/88

- Plano de cargos e salarios. Avaliacdo de desdmpen
Encargo da empregadora.................o.eeccmmmmeennnnns 4/205
DIREITO

- administrativo. Principio da motivacdo. Inafatitidtle.....6/332
- do trabalho. Auséncia de intervalo minimo de diak
entre o término de uma jornada e inicio de outi®il a

de toda uma turma de trabalhadores. Condenagao d1ras extras.............ccoceiiiiieiiiiisimmmese e 4/205

dano moral mantida.............ccceeevviiivimeeeeee e 3/140

DEMISSOES EM MASSA
- Mitigacdo ao poder potestativo da empresa. Nielzates
de negociacdo coletiva. preservacdo de direitodafun

mentais dos trabalhadores e da coletividade........ 2187
DENUNCIACAO DA LIDE

- Cabimento. Utilidade..........cccooeeeeiiiiicceeeeeeeeens 6/331
- Empresa seguradora. Impossibilidade.............5/273
DEPOSITO

- do FGTS. Parcelamento perante a CEF. Falta degse
Lo (== Vo || PSSR 6/332

- do trabalho. Contrato temporario. Dispensa apéefa.
Multa do art.479 da Consolidacdo das Leis do Thabal

Cabimento........cceeiiiiiiiiie e 6/332
- do trabalho. Discriminacgo..............cccceeeeceeeenn. 4/205
- do trabalho. Discriminagao. Pratica de atos iggtaios
gue culminam com a dispensa motivada............ 3/141
- do trabalho. Discriminagao. Pratica de atos iagtaios
gue culminam com a dispensa motivada............ 4/206
- do trabalho. Discriminag&o. Preconceito raciakdidas
FEPArALONIAS. .....ccvveeeee e et e e eree e e 4/206

- material do trabalho. Assédio morBLIlying cometido
pelos colegas de trabalho do empregado. Respddadkil
do empPregador..........ooooiiiiiiiiee e e 4/206
- material do trabalho. Contrato de prestacdo déces

- recursal. Isencdo para microempresa e empresa de vendas de materiais e servigos telefonicos. dResp

pequeno porte. Insuficiéncia de recursos...........6/332

bilidade da operadora..............cc..evvvicomennnrvren... 41206
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- material do trabalho. Instauracdo de denunciaiaal
contra 0 empregado...........oooeeeeiiiniireer s 5/274
- material do trabalho. Restricdo ao uso dos baohei

DISPENSA COLETIVA

- ou em massa. Caracterizagao............ccecceeee.....4/207

Publicidade da necessidade da ida ao banheiro ntedia DISSIDIO COLETIVO

sinalizadores na linha de producéo. Violéncia aidagde
do ser humano, da intimidade e da vida privadatidara
discriminatéria. Ofensa ao art. 1° da Convencédo ddl
OIT. Dano moral cabivel... ..3/141
- material do trabalho. V|olagao ao dlre|to dermdade

- de greve. Servidores publicos. Conflito entrenmas
constitucionais e a limitacdo do poder normativdaistica
do TrabalNo.......cccveiiiiiiiie e 2/88
- de natureza juridica. Pedido de suspensédo dess@es

praticadas a revelia da norma coletiva estabititari

Anotacdo nos cartes de ponto dos motivos da doen&xtingdo do feito sem julgamento do mérito nos tegm

gue provocou afastamento. Dano moral devida.6/332
- material e processual do trabalho. Empréstineigado....5/274
- material e processual do trabalho. Entrega dé Pexfissio-

gréfico Previdenciario (PPP). Obrigacdo do empmgad - concausa

Competéncia material da Justica do Trabalho...........5/274
- material e processual do trabalho. Terceirizapao

do art. 267, VI Ao CPC.......covveiiiiiiii e 6/334

DOENCA OCUPACIONAL

2/89

- concausa. Art. 21, |, da Lei n. 8.213/1991......... 2/89

- Danos morais e materiais. Revelia. Confissdo.oNex

administracdo publica. Responsabilidade. ADF 16te a causal. Prova pericial. Necessidade................... 6/334

71 da Lei n. 8.666/1993. Inaplicabilidade em faadalta
de comprovacao do dever de diligéncia e vigilasolare
as obrigacdes trabalhistas dos terceirizados......6/332
- processual do trabalho Litigancia temeraria.....3/142
- processual do trabalho. Aplicacdo de determirtdsor
sem requerimento da parte. Sentergdra petita.
INEXIStENCIA.....evveeeiee i 6/333
- processual do trabalho. Atitude recursal tengeravi....6/333
- processual do trabalho. Determinacdo de anotdgio
carteira profissional. Estabelecimento de multa fudori-
gacado de fazer. Legalidade e constitucionalidadise®
vancia do principio da proibicédo de discriminacad207
- processual do trabalho. Litigancia temeraria....4/207
- processual do trabalho. Litigancia temeraria.ciaisa
extingdo do feito por falta de submissdo da coénzia a

Comissdo de Conciliagdo Prévia sem qualquer prapostocolada. N&o interrupgdo de prazo..........cem.....

de acordo. OCOITENCIA.......uuuvveeeeiieeee s eeeenn 4/207
- processual do trabalho. Pericia médica indifetessibi-
lidade e validade..........ccccccvvvveeieeeeii s 5/274

- processual do trabalho. Testemunha transeunt®/142
- processual. Regras procedimentais. Mitigacdoebkc

DONO DA OBRA

- Contratacdo de carpinteiro através de terceirma pa
realizacdo de servicos em obra suntuosa destinada a
lazer da familia. Responsabilidade subsidiariacteatior

de servigos. Cabimento..........ccuuvvvvvevemmmcveeeennnns 2/89

- Responsabilidade subsidiaria. Possibilidade...4/207

- Responsabilidade. OJ n. 191, SDI-1/TST. Aplicacéo
TESHITAL .eieee ittt 4/208

EMBARGOS

- a execucao fiscal. Tempestividade.....................1/27

- de declaracdo. Prequestionamento. Hipotese de cab
mento. Arts. 897-a da CLT e 535 do CPC..........3[142

- de declaragdo. Reproducéo de peca anteriormente p
2/89

- de terceiro. Acdo de usucapido. Legitimidadesaiep..4/208

- de terceiro. Bem adquirido anteriormente a priip@s
da acdo. Levantamento da penhora...........cw..6/334

- de terceiro. Posse caracterizada pela juntadsaéura
publica. Doagao, aos agravantes, de 1/50 do intaval,
antes de iniciada a reclamacdo trabalhista. Esaritu
publica ndo levada a registro. Aplicabilidade danSla

dade de observancia ao principio de devido processp 84, do STJ. Validade do ajuizamento dos embaigos

[€gal. ... 6/333

DIREITO SINDICAL

terceiro, contra a penhora efetuada.................... 5/274
- de terceiro. Prova de propriedade do bem coosgi89
- de terceiros. Meagdo. Responsabilidade secundéria

- Unicidade sindicak liberdade de associagdo. Obrigato-CONJUOE. .........cc.ceiiiiiiiiiiiiiiiie e e 4/208

riedade de repasse das contribui¢Bes sindicais...2/88

DISPENSA

- do dirigente sindical do cumprimento das suaddati

des laborais pelo ente publico, sem prejuizo dérisal
Necessidade de autorizacdo legal, ainda que hagneia
entre as partes litigantes........ccccccvvveeeeeenneen, 5/266

DISPENSA ARBITRARIA

- do executado. Garantia parcial do Juizo. Porisdloié
excepcional de conhecimento................eceeeeeennes 6/335
EMPREGADO

- doméstico. Férias em dobro e proporcionais.....2/89
- doméstico. Horas extraordinarias. Devidas sedicimaal..2/89
- falecido. Créditos decorrentes da relacdo de egapr
Devidos aos dependentes habilitados perante adérm'va
social em cotas iguais... ...2/90

- Demissdo sem justa causa e sem o cumprimentoiste a - portador de def|C|enC|a f|$|ca Dlspensa sem évigr

prévio de trabalhador que acaba de se ter notcipodar
grave doenca. Vedacgdo constitucional. Presuncaoddis-
criminatério. Reconhecimento do direito de reirdedo e de
indenizagdo por danos morais. Inteligéncia da'grt, CF e do
art. 4°da Lein. 9.029/1995..........cccouremeememrererereneesinienns 6/333

contratacdo de sucessor. Inteligéncia do art. 93, &la
Lei n. 8.213/91. Reintegracdo devida................... 2/90
- publico estadual. Admissdo sem concurso publite-a
riormente & Constituicdo da Republica de 1988. B
sem justa causa. Ato administrativo imotivado. tladie.
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Reintegracao devida..............cc.evvemmmmneevenernnnnennnn 4/208
- publico estadual. Estabilidade. Dispensa imotwvad
Nulidade. Reintegracéo devida..............ccceeeeunnne 4/208

EMPREGADO PUBLICO

- sindical. Prorrogacdo judicial do mandato. Aftda& CF
de 1988. Alegacao de cargo meramente simbdlica356/

ESTABILIDADE PROVISORIA

- municipal. Pedido de demiss&o. Investidura emonov- Contrato a prazo. Direito reconhecido.............4/210
cargo mediante concurso publico. Auséncia de déiscon- Pré-aposentadoria prevista em norma coletiva.sé\mo

nuidade da prestagéo laboral. Formagdo de novaleinc
contratual ante a ruptura do anterior. Inexistéruéa
unicidade contratual.............cccceeeeiiiiiieeneeeiniene, 5/275

- Supresséo de horas extras habituais. Indenizagista
na Simula n. 291 do C. TST. possibilidade.......6/335

EMPREGADO RURAL
- Trabalho a céu aberto. Exposi¢cédo a calor. Adaiale

insalubridade. Cabimento....................cmmerere... 3/142
EMPRESA

- de assisténcia médica suplementar. Bloqueio déofu
garantidor de reserva. Possibilidade........cc.....4/209

direito potestativo de resilicdo do contrato. Digjgeobstativa
configurada. Garantia de emprego reconhecida........ 4/209

ESTAGIO
- fraudulento. Principio da primazia da realidadiaculo
empregaticio configurado.........ccccccveviiicceeecnnennnn. 4/210

- Inobservancia dos principios pedagogicos infolonasl
do instituto. Caracterizacdo do vinculo empregatici

- Empresas de telecomunicacdes. Terceirizacdoide at - de pré-executividade ndo conhecida. Agravo dedet

dades inerentes. Responsabilidade da tomadard/209

EMPRESTIMO BANCARIO

NUIAAAE....ceeiiiiieieee e 6/335
EXCECAO

- de incompeténcia. Regras fixadas em beneficimata-

INADOT ... 5/275

INCADIVEL ...t 4/210
- de pré-executividade............ccuveeeesimmneeeeeeeenenns 4/210

- de suspeicdo entre advogado e magistrada....5/275

- concedido pelo banco reclamado ao empregado para

pagamento de seus préprios salarios. Existéncgnoie
lacdo. Declaracédo de nulidade..............cccecomm.....4/201

ENQUADRAMENTO SINDICAL

EXCECAO DE INCOMPETENCIA
- em razao do lugar. Ajuizamento da acdo em lo@$ m
acessivel ao trabalhador. Possibilidade. Inteligédo §

- Art. 317 da CLT. Instrutor do Senai. Tipificagdo - em raz@o do lugar. Ajuizamento no local de ddiici

afastada......c.ooeviiiii 1/27

- Definigdo. Regra geral. Atividade preponderante d

empresa. Cultivo de eucalipto. Rural..................4/209

ENTE PUBLICO

- Plano de cargos e salarios. Obrigatoriedade dereb
vancia aos critérios objetivos e subjetivos. Imiidtade
de alegacédo de ato diSCriCIONArio...........cccceeeeeunnnnns 1/27

ENTIDADE FILANTROPICA

- Imunidade prevista no art. 195, §7° da CF. Rismglis....3/143
- Servicos gratuitos. Ressarcimento de despesasct€a
rizacdo de trabalho voluntario. Pertinéncia.......... 1/27

EQUIPARACAO

- salarial. Tempo de servico superior a dois afdRissao
do autor em data anterior ao do paradigma. Auséleia
1] oT=To 110 1T o1 (o T 51277

ESTABILIDADE
- do acidentado. Fechamento de filial.................3/143
- do art. 118 da Lei n. 8.213/1991. Doenca ocupetio

32 doart. 651 da CLT.....cooieeiiriie e 1/28
trabalhador. Possibilidade...............cceeeeerverenne 3/143
EXCESSO

- de penhora. Ndo configuragao.............cceeeeeeee.. 4/210

EXCESSO DE PENHORA
- N8O coNfiguraCan........ccvvvvveieeeeeeiiiieieeee e 5/275

EXECUCAO

- Acordo. Solucéo parcelada do débito. Ausénciaaafes-
tac8o do exequente quanto ao inadimplemento dardélan
Arguivamento dos autos pelo juiz. Inadmissibilidade....2/90
- Beneficio de ordem. Tentativas de penhora iffémnats.

Inexisténcia de nomeacéo de bens do devedor iinEgyo-
tamento de todos 0s meios de execugdo caracterizamse-
guimento da execugao contra o devedor subsidiaria.6/336
- Coisa julgada. Relativizagdo. Reconhecimentoffigoo

NUNABAE.....eeiiiiiiiiiiee e 6/336
- Empresa em recuperacéo judicial. Exaurimentoodape-
téncia da Justica do Trabalho. Habilitagdo dostosgderante
o administrador judicial da empresa em recuperacadb/275
- fiscal. Multa administrativa. Massa falida. Ingbtidade...4/211

caracterizada. Encerramento das atividades da eepre- Incidentes manifestamente infundados. Ato atéritag

IITEIEVANCIA. .. ..ceeiiieeiei e 6/335

dignidade da justica. N&o configuracéo.............. 6/336

- proviséria do cipeiro. Encerramento do contra® d- Penhora de bem imével. Adquirente de boa-fé.d&au
prestacdo de servicos. Insubsisténcia da garamia @XxecuGao. INOCOIMENCIA..........cuvveeeeiscemmcaeereennns 4/211

emprego, ainda que o empregado possa ser alocado
outro posto de servigo. Aplicacdo analogica da $aimu
339, 1 dO C.TST oo 6/335
- provisoria. Acidente de trabalho. Resciséo irdire

efenhora de bem mdvel. Adquirente de boa-fé. Eraud
€eXeCUGAO. INOCOITENCIA........uvurreireeeieic e, 3/143
- Portaria MF n. 435/2011. Extingé officio da execucéo.
Impossibilidade............ccooooiiiiiiiiiii 6/336
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- Veiculo. Alienacéo fiduciaria. Possibilidade éelpora...5/276

EXECUCAO FISCAL

- da divida ativa. Multa decorrente da lavraturad® de
infrac@o. Sucessdo nao configurada..................... 1/28
- Multa administrativa. Faléncia reconhecida ngéniga
do Decreto-lei n. 7.661/1945. Inexigibilidade....... 1/28

EXEGESE
- do art. 515, 83°, CPC. Teoria da causa madur&a/276

EXPEDICAO DE OFICIO
- ao MPT. Possibilidade..........cccccooverviviiiieeiinnnnn. 51276

EXPLORACAO DE TRABALHO INFANTIL

- Terceirizacdo ilicita. Responsabilidade solidada
tomador de servicos. Protecdo integral e prioatdlo
(23 4] (0] - Vo [0 USRS 6/336

EXPOSICAO

- ao chumbo e ruido. Trabalho realizado por demesse- Requisitos

da CLT. Dobra devida..........cccceevviiviiieennene e 6/337
- proporcionais. Demissao por justa causa. Deviddes:
ligéncia do art. 11 da Convencéo n. 132 da OIT4/211

FGTS

- Parcelamento...........cccovviiiiiiii s, 4/211
FINANCEIRAS

- Enquadramento como bancéario. Desempenho de
atividade-fim. Ilicitude..............ooomevvieeeeniniinnennn, 3/143

FRAUDE A EXECUCAO

- Alienacdo de bem do s6cio em época anterior éodes
sideracao da personalidade juridica da empresatexiac
N&o configurada........cccccevieeieiiiiiiiiiiiiee e, 4/211

- Alienacdo de bem do s6cio em época anterior éodes
sideracao da personalidade juridica da empresatexiec
N&o configurada........ccccvieiieiiiiiiiiiiiiee, 6/337

- Desconsideracdo da personalidade juridica. Bexss d
SOCIOS. .vveieitiee et e et ettt et et

anos expondo o empregado a condi¢des insalubres. NéTransferéncia de propriedade imovel em data posi&
comprovagéo de uso ou substituicdo regular de .EPI'propositura da agéo. Insolvéncia do executado.5%3,

Dever de indenizar.........c..ccoeeveveiiiieeieeee e 4/211

EX-PRESIDIARIO

- Constatacdo no curso do contrato. Dispensa rdatipar
esse fato. Ofensa a direitos da personalidaderirBisacéo.
Indenizacéo por danos morais. Viabilidade................... 2/90

EXTINCAO DO PROCESSO
- sem julgamento do mérito. Coisa julgada formét&€ia
preclusiva endoprocessual.........cccccovveececcceeenenn. 6/336

FALTA DE CLAREZA
- na peticao inicial. Nao conhecimento dos esdlaettos

INSEI0S NO FECUISO.......ceevvrrrrrrnnnsnns e e eeeeeeeeas 1/28
FAMESP
- Natureza juridica. AferiGa0................eemmmmevvvvennn 2/90

FAZENDA PUBLICA
- Obrigacéo de fazer. Multa art. 461 do CPC.......6/337
- Tutela antecipada. Reintegracao de empregaddidemi

sem justa causa sem a observancia do principioatia m

vacao do ato administrativo. Possibilidade......... 4/208
- Tutela antecipada. Reintegracao de empregaddidemi
sem justa causa, sem a observancia do principmodia
vacao do ato administrativo. Possibilidade......... 4/209

FEDERAGAO SINDICAL

FUNDACAO CASA

- Analista técnico pedagogo. Contato ndo permaremne
pacientes infectocontagiosos ou com objetos dedteprevia-
mente esterilizados. Adicional de insalubridadeviutb......5/276

GARANTIA
- de emprego acidentaria. Contrato de safra......5/265

GESTANTE.....oiiiiie e ee e 2/90

- Concepc¢do havida durante o prazo do aviso prévio.
Analogia a Sumula n. 244, Il do TST. Estabilidad®
FECONNECIA. .....coiiiiiiiiiei e 6/337

GRATIFICAGCAO DE FUNCAO

- Banco do Brasil S.A. Sucessor de Banco NossaaCaix
S.A. Gratificagdo de fun¢do. Empregado que ndouwpto
pelo plano de cargos e salarios do sucessor. Magéide
O PAJAMENTO.. ...t 6/337

GRATUIDADE PROCESSUAL

- Pedido de consideracdo de miserabilidade proakssu
impugnado. Isencdo de custas indeferida. Recurso do
=101 (0] g0 (1S T o (o PP 5/276

GRUPO ECONOMICO
- Empresas geridas por entes da mesma familia.egagfor

- Desmembramento. Aplicag&o dos principios da éspeainico. Responsabilidade solidaria reconhecida............ 1/29

ficidade e liberdade de associacdo em consonaoniaac
unicidade sindical. Possibilidade...........................1/28

FERIAS

- Pagamento extemporaneo. Dobra devida.........1/29
- Pagamento. Extemporaneo. Direito a dobra. Arf. d3
CLT. Aplicacdo analdgica. Possibilidade............4/211

- Pagamento. Inobservéncia do prazo previsto nd. 45

GUIAS

- do depésito recursal e das custas processuaiadenv
pelo sistemaé-doc". Auséncia de autenticacdo bancaria.
RECUISO dESErt0......uviieiiiiiiiiee et 4/212

HIPOTECA JUDICIARIA
- Art. 466 do CPC de aplicacao subsidiaria. Calionen1/29
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HONORARIOS
- advocaticios. Agdo de cumprimento de norma ealedindi-
cato substituto processual. Simula 219, 1ll do$X..T..5/277

- advocaticios. Cabimento................c..cwmmneeeenenen. 1/29
- advocaticios. Justica do Trabalho.................... 4/208
- advocaticios. Justica do Trabalho.................... 4/209
- advocaticios. Justica do Trabalho.................... 51277
- advocaticios. Justica do Trabalho.................... 5/278
- assistenciais. Papel timbrado do sindicato. Pigude
legitimidade da assisténcia sindical......................1/30

INEXIGIBILIDADE
- do titulo executivo. Prescricdo. Momento procassub/277

INSALUBRIDADE

- Constatacdo. Laudo especifico desconsiderado pela
prova pericial médica que apurou a perda audiResz.o-
nhecida a insalubridade em grau médio.............3/144

INTERESSE DE MENOR
- Existéncia de representante legal. Intervencéablidds-
tério Publico do Trabalho. Desnecessaria. Nulidae

HONORARIOS PERICIAIS cessual afastada.........cccceveiiiiiiiiiiii 1/30
- contabeis na liquidacao. Devidos sempre pelaizdz...6/337

INTERVALO
HORAS - Digitadora. Servico ndo exclusivo de digitacawapli-
- extras. Norma coletiva. Isencéo de marcagdo aeopo cabilidade...........cocovviiiiiieiiriie e 1/30
Invalidade..........cocoouiiiiiiiiiiieieeeee e, 2/91 - do art. 384 da CLT. Protecdo ao trabalho da nnulhe
- extras. Horas de sobreaviso. Direito de locomoga@onstitucionalidade..............cccceviiviicccnniieeeeninns 4/212
respeitado. Improcedéncia............ccccvveeveecevnnennnn. 4/212 - intrajornada para repouso e alimentacdo. Claudeala
- extras. Trabalho externo. Motorista...................4/212 norma coletiva prevendo reducdo sem a autorizagdo d
- in itinere. Limitagdo do tempo gasto no percurso. PrevisaMinistério do Trabalho. Invalidade......................5/277
normativa. Possibilidade. Art. 7°, XXVI, da CE............ 4/212 - intrajornada. Invalidacdo de estipulacdo conglatu

-initinere. Trecho néo servido por transporte publico..2/91
-extras. Escala de 3 x 1. Violag&o do direito hordaadde...... 4212

HORAS EXTRAS

- Escala de 4 x 2. Violacéo do direito humano éesad..6/337
- Fisioterapeuta. Lei n. 8.856/1994. Carga méaxiemamal
de 30 NOras........cueeeieeiiiiiiiii e 3/143
- Operador deelemarketing/teleatendimento.......... 1/30

HORAS IN ITINERE

diminuindo o tempo de fruicdo. Trabalho habitual em
regime de sobrejornada. Desatendimento de exigéncia

previstano § 3°do art. 71 da CLT........cceevvrueeee. 3/144
- intrajornada. Juntada de cartdes de ponto. Pooah
dividida. Prevaléncia da prova documental........ 3/144

- intrajornada. Reducdo por autorizacdo adminigtrat
Realizacdo de horas extras habituais...................1/30
- intrajornada. Reducéo. Autorizacdo ministeriabra$

extras. Autorizacao invalida..............c.eeecceccveeennns 4/213

- Horario noturno. Tempo a disposi¢do do empregadotNTERVENCAO

Reduc8o devida........cccceeiiieiiiiiiii e 51277

IMPOSTO DE RENDA

- N&o configuracdo de sucesséo trabalhista. Ausélei
responsabilidade do interventor.............cccceeee.. 6/337

- sobre rendimentos recebidos acumuladamente (RRANTIMACAO POSTAL

Forma de apuragao...........cceeeeveeeiiieeeeneenie e e e 4/212

INAPLICABILIDADE
- das multas previstas nos arts. 52, §1°, do CB8D) da CLT...4/203

INCOMPETENCIA

- Devolucao. Aplicacao do paragrafo Unico do &8 do CPC.
Eficacia da notificacdo. Pena de confisséo cordiama.......1/31

JOGADOR DE FUTEBOL
- Parceria para administragéo do departamentotedidu
Responsabilidade patrimonial................cw-.....5/277

- da Justica do Trabalho. Contrato entre corret®r d
IMOVEIS € ClieNte.........eevieiiiiiiiie e 3/144 JORNADA DE TRABALHO

INCOMPETENCIA MATERIAL
- da Justica do Trabalho. Ente publico. Contratgizia

- em regime 24x48. Compensacao. Limites legais de
jornada abusivamente ultrapassados. Inadmissibédida

exercicio de cargo em comissao. Vinculo juridico- Horas extras. Tempo de espera do transporter@@mao

administrativo. ADI n. 3.395-6/DF-MC...............5I1277

INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHAS

Afronta aos arts. 1° e 7°, Xlll e XXIl da CF........... 2/91
do local de trabalho. Devido............ccooovveveeneennns 6/338
JUSTA CAUSA

- N&o comparecimento espontaneo. Auséncia de aprese Configuragdo. Comportamento faltoso no interierddibus

tacéo prévia de rol para a devida intimacéo. Ceneato

gue transporta os trabalhadores até a lavoura..........6/338

de defesa constatado. Nulidade processual declateda - da dispensa. Perddo tacito. Inocorréncia. Sudpets

termos do art. 825 da CLT.....ccoovvvvvnnesimmememe e 3/144

INDUSTRIA
- calcadista. Terceirizacdo de atividade-fim. Eiaoho

contrato de trabalho para apuracéo dos fatos....6/338

JUSTICA DO TRABALHO
- Competéncia material determinada pela natureza da

331 do C. TST. llegalidade........ccceoeeeeerriirieneeennne 1/30 pretensédo formulada na peti¢&o inicial. Precedetesta
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102 camara e do TST. Recurso provido............... 1/31
- Competéncia material. Médico. Prestacédo de sEs\ac
beneficiarios de caixa beneficente. Relacdo deafinab
(o70]11 {0 V1= To I- VS 5/278
- Contrato de seguro. Relagcdo de natureza cidérizacao
por danos morais e materiais. Artigo 114 da Cangéib

- Incompeténcia material. Cargo em comisséo.relacd0oncessdo da seguranga.....................

Federal de 1988. Incompeténcia absoluta............1/31
juridico-administrativa..............eeeeeeieecccemee e eee e 2/91
- Incompeténcia material. Contratacdo temporariariaada
por lei municipal. Relacdo juridico-administrativa.......... 1/31
- Incompeténcia material. Reconhecimento de ofitimtrato
de trabalho temporario. Municipio. Lei especial............2/91

JUSTICA GRATUITA

- Existéncia de declaracéo de miserabilidade, dienpelo reque-
rente ou por seu procurador. Requisito essena@gnghido.

Concessao. Inteligéncia das Leis n. 1.060/195@44970,

7.115/1983 e do art. 790, § 3°da CLT.....cememrereereennn. 3144
- Percepcao de salario superior a 10 salarios ognim....3/145

LEI
- n. 3.999/61. Piso salarial profissional. Inaptitidade
ao auxiliar dos cirurgibes dentistas........ccceexx......5/278

MANDADO DE SEGURANCA

- Inexisténcia de direito liquido e certo do impeite.
Extincdo do processo sem resolugcdo do mérito. arts.
50, LXIX, da CF/1988, 1° da lei n. 12.016/2009 e
267, Vi, dO CPC..oiiciiiiicie e e 2/92

- Renajud. Restricdo ao licenciamento de uma fdata
caminhdes. Empresa transportadora. Abusividadealo a
eemmmmeeenen..0/338

MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE
- apos a aposentadoria. Art. 31 da Lei n. 9.656/199..6/339

MEDIDA CAUTELAR

- Nao concesséo de efeito suspensivo. Decisdo deomé
gue antecipa os efeitos da tutela relativa a rgiatgio do
trabalhador ... 3/145

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
- Responsabilidade do empregador......................2/92

MINISTERIO PUBLICO
- llegitimidade passiva. Falta de personalidadédica
10T o] T- VSRR USRR 1/31

- n. 4.950-a/1966. Engenheiro agrénomo. Piso s&lari pMINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Salario minimo vigente no més da admissdo. Reajuste Aczo rescisdria. Colusdo ndo evidenciada. Emgeeialu-

desvinculados do salario minimo.............ceceeee....4/213
LElI MUNICIPAL

- Criacdo de direitos. Principio da isonomia. Ratém
benéfica. Aplicabilidade...............ccvvvieeccvrvnnnennn. 3/145

LICENCA-PREMIO
- Funcionario publico estadual. Direito restritc astatu-
tarios. Principio da legalidade.............ccccceeeiiennnnes 2/91

LIDE SIMULADA

- Existéncia de prova indiciaria. Presuncdo do.juiz

Cerceamento do direito de defesa. Inexisténciat/338
- Relativizacéo da coisa julgada. Possibilidade..6/338

LIMITACAO

- da condenacédo ao valor da causa ou aos valquaso$
informados para cada verba pretendida. Impossidéid4/213
- da condenacéo aos valores indicados na inicigd/278

LIQUIDACAO DE SENTENCA

- Condenacgdo em horas extras durante todo o péciral, a
ser apurada conforme cartfes de ponto. Ausén@artEedos
cartdes nos autos. Apuracdo pela média fisica........... 4/213

LITIGANCIA DE MA-FE

zido a erro. Hip6tese do art. 485, VIII do CPCi/ie vontade
guanto a acordo homologado. Acolhimento. Extingiag#io
originaria sem julgamento do MeErito..........cceeeervrreneen. 4/213

MONITORES EDUCACIONAIS
- Atuacao continua como professores da rede pubtéca
ENISINO. ..eeiiiiiiiiie ettt e 6/339

MUDANCA DE REGIME JURIDICO

- de celetista para estatutario. Extincdo do ctmtoe
trabalho. Movimentacdo da conta vinculada do FGTS.
Possibilidade. Excecédo a indenizacéo de 40%...2/84

MULTA
- Adicional e juros de mora. Revogagéo do art. 480
(O] I I SRR PURRTPR 4/203

- administrativa por infracdo a CLT. Execugédo fisca
contra a massa falida. Impossibilidade. art. 23 do
Decreto-lei n. 7.661/1945..........cccceeveiiiiiieieeeenns 1/32

contra a massa falida. Impossibilidade................. 2/92
- do art. 35 da Lei n. 8212/1991. Competéncia déighl
do Trabalno........ccooviiiiiiiiii e 2/92
-doart. 477, § 8°, da CLT. Dep6sito bancériovdlses........3/145
- do art. 557, § 2° do CPC. Impossibilidade des@viem

- Alteracéo da verdade dos fatos............ccceeu-.......2/92  S€dE de agravo de peticao...........ccorvivrverinnns 6/339

- Tese recursal explicitamente contraria & prowaaldos. - hormativa. Necessidade de assisténcia sindicaVigéio

A|tera(;5_o da verdade dos fatos. Caracterizagé(ﬁ[lAS Nna NormMa ColetiVa.......cceeeeieieieiiiiieiccce e 1/32
- Recurso para o 6rgao especial. Incabivel. Exisdéde

LITIGANTE DE MA-FE TECUISO PrOPIIO.....cveevvieevereveseeseseememeesseseseesesens 3/145

- N&o configurada qualquer das hipéteses previgiast.

17 do CPC. Impossibilidade..................ceceemrenenn... 2/83 MUNICIPIO

- N&o configurada qualquer das hipéteses previgiast. - de Espirito Santo do Pinhal. Professor. Cargkesgmtar.

17 do CPC. Impossibilidade.............cccvvemememennnns 3/148 Adicional de horas extraordinarias.....................4/214
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NORMA COLETIVA

PEDIDO DE REINTEGRACAO

- Petrobras. Diferenca de complemento de RMNR. Borm- deferido nos termos da inicial. Conversdo emnimeao.

de calculo. Norma coletiva. Interpretacéo..........6/339

NORMAS

- de previdéncia complementar. Alteracdo das redeas - Crédito previdenciario. S6cio meramente quotiséa

custeio em prejuizo dos trabalhadores. Inapliciduile
a0s antigos participantes........ccccccvvvveeeeeeeeeeeeeennn, 4/214

NULIDADE

- da citacdo ndo configurada. Espdlio. Represeatacdprédios independentes construidos em terreno de are

Preliminar do Ministério Publico do Trabalho.....4/214
- de clausula normativa. Horas itinere. Exclusdo de
incidéncia do adicional constitucional. Impossialie.
ReconheCcimento...........ccevviiiiiiiic e 3/145
- do r. julgado. Negativa de prestacdo jurisdidiohiio
apreciacéo das matérias objeto da inicial ou desdef.....2/92
- processual. Raz@es finais remissivas. Ausénciaratestos.
Nulidade arguida somente em recurso. Preclusao....4/214

- Sentenga. Cerceamento de defesa. Agravo de @etic&49, do CPC

Litigancia de Ma-fé.........ccccovvivviviie s vmmeemre e 2/93
PENHORA

sociedade limitada..............cccccvvviiiemeeeei s 1/32
- de bens dispensaveis. Validade. Prevaléncia tlaeza
alimentar do crédito trabalhista............cccccmerne... 2/93

- de parte do imovel residencial. Bem de famili@isD

extensa. Desmembramento. Possibilidade..........2/93
- de acbes. EXpropriaCao........cccceeeeeeveeccceevnennnnn, 3/146
- de pré-labore. Parcela que se destina a remundiianalho
do s6cio que exerce funcdo de administrador ountgere
Impossibilidade. Concesséo da seguranca................4/215
- de recursos publicos recebidos pela Santa Cakhsge
ricordia de Jardindpolis para aplicacdo compulséria
saude. Impossibilidade. Inteligéncia do inciso &, art.

N&o possibilitada a parte manifestacdo sobre oolaud- Dinheiro de ex-sdcio. Desconsideragéo da peristaue

Homologacao dos célculos. Nao caracterizacao3/146

OBRA CERTA

juridica. Previséo legal. art. 50 do CC........cu.....3/146

- Plano de previdéncia privada complementar. Riateite..1/32

- Tomadora de méo de obra pessoa juridica. SerVi?(FﬁEREMP(;AO TEMPORARIA
prestados para finalidade de funcionamento/ammiacad. penalidade. Previsio legal. arts. 731 c/c 73ZUd&

Inten¢&o de lucro caracterizada..........................6/339

OFENSAS
- perante colegas. Dano moral configurado........6/339

PAGAMENTO

- de salarios. Depdsito em conta corrente emuiigtit finan-
ceira. Opc¢éo segura e ndo onerosa de adimplenseotwiga-
¢ao patronal. Anuéncia do empregado. Dispensavel...2/92

PARTICIPACAO

- espontanea em evento esportivo ndo organizado p

empresa. Acidente do trabalho. N&o ocorréncia..1/32

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

- Banco Santander (Brasil) S.A. Empregado aposentad

Processo do trabalho. Aplicag&o...........ccceeeeee.ee. 3/146
PERICIA

- Componente probatério. Valoracédo do juizex peritus
01 1 (0] U [ TSP 2/93

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
- Infraero. Diferenca de escolaridade. Violagagudocipio
da isonomia e da igualdade. Impossibilidade.....6/340

d/LANO DE PREVIDENCIA

- complementar. Estipulacdo de condicéo etaria gaza
de pensao por morte. llegalidade............ccoue-.....4/215

PLANO DE SAUDE

INAEVITA. ....eviiiieiiiiiiice e mrrenr e 6/339 - concedido por mera liberalidade. Cancelamentpobn

PAUSAS
- para descanso previstas na NR-31, expedida pelstéfio
do Trabalho e Emprego. Pertinéncia. Aplicacéo ayiedo

sibilidade. Inteligéncia do art. 468 da CLT.........3/147

PLR

- Norma coletiva omissa em relacéo a direito deregaplo

demitido durante o periodo de apuracdo da vantegeres da
assinatura do instrumento negocial coletivo................3/147

- de neoplasia maligna. Despedida. Impossibilidade.

Devida a reintegracdo no emprego...........ccc......4/215

doart. 72, da CLT.....ooovviiiiiie e 2/92

PDV

- Concesséo dos beneficios ao empregado que optou f’ORTADOR
nao aderir ao plano. Inviabilidade...........cccee....... 3/146

PEDIDO

- de demissédo por empregado com mais de ano deservPORTEIRO
prestado para o mesmo empregador. Inobservancia d®esempenho de fungdes tipicas sem formagédo eso cur

forma prescrita em lei. Nulidade......................... 4/214
- de demiss&o. Art. 477, §1°, da CLT. Vicio de eotis
mento. NA0 COMProvado.........ccceeeeeveeiieveeeeeeeennn. 4/214
- de responsabilidade solidaria. Condeno em suadi
N&o caracteriza julgamentitra petita..............ceee..... 278

de vigilante. Contrato realidade. Provimento.....5/278

PRE-CONTRATO
- Falta de consumacéo injustificada do contratmitied de
trabalho. Indenizacéo por danos materiais e marais..3/147
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PRELIMINAR
- de cerceamento de defesa. Inexisténcia de nelidate

PROTOCOLO INTEGRADO
- Afastamento da sua utilizacdo. Possibilidade.....1/33

a possibilidade de saneamento do vicio pelo tribuna

Aplicacéo do art. 515, § 4°, do CPC...................3/147

PREMIO
- de valorizacdo do magistério. Natureza juridicé/340

PRESCRICAO

- Anistia. Lei n. 8.878/1994Actio nata. Recurso adminis-
trativo. Auséncia de resposta da administracdo.6/340

- Arguicdo em contrarrazdes de recurso ordinarossP

Dilidade........ccuviiiiiie e 3/148
- Contribuicdo sindical rural............ccccccceiiiiniinnie, 2/93
- Contribuicdo sindical rural............ccccccceeeiiinnnes 4/215

- Contribuicdo sindical. Acdo de cobranca. Ajuizatoe
apo6s o decurso do prazo previsto no art. 174 dagéod
Tributario Nacional. Reconhecimento................... 6/340
- Distribuicdo da ac¢&o durante o recesso. Nacinoiar......... 5/279

PROVA

- Boa-fé. Incidéncia na esfera processual. Provarestada.
Concordéancia da parte com a sua producao. Postieg@cao

de cerceamento de defesa por acolhidas, no feitguerpro-
duzidas, contraditas das suas testemunhas................6/341

- emprestada. Natureza documental. Impugnavel semen
quanto a aplicabilidade de seu contetdo a hipdese
autos onde foi trasladada...............ccccevviicineennn. 3/148

- Onus. Compete a cada uma das partes envolvidas na
relacdo processual produzir, de forma inequivo&, a
provas de suas alegacdes. Aplicacao dos arts.s8C8 @
€333 A0 CPC ...t 3/146

PROVA EMPRESTADA
- Insalubridade. Art. 5°, LV, CF. Identidade deofat
Possibilidade..........ccooiviiiiiiiie e 51279

- Grupo econbmico. Interrupcdo por acdo anterior

promovida contra empresa distinta. Ocorréncia6/340
- Herdeiros. Menores. ............uveeveeeieieeeeceeeiiiieeeeee 4/215
- Inicio da fluéncia.........cccccoovcvviiieeeiiiiie e, 4/202

- Intercorrente. Contribuicao previdenciaria. Exgude

PROVA TESTEMUNHAL

- Comprovacao documental de preparo de depoimento.
Apuracao de pratica de crime contra a administratgio
justica. Falso testemunho.............cccvvmceeceeiiiiinnnnns 1/33

oficio. Paralisagdo ndo decorrente de ato depemdent

exclusivamente da vontade do credor. Inocorré3¢ial8
- intercorrente. Inaplicabilidade na Justica dodlt®.............. 1/32
- Interrupg&o. Termo de Ajustamento de Condut&215

RADIALISTA
- Acimulo de fungdes no mesmo setor. Direito aci@mhl
pelo acimulo de fungbes. Desenvolvimento de trabath

- Obrigagdo que remanesce ap6s a extingao do tmntraetor diferente. Direito a reconhecimento de octrdrato de

de trabalho. Prazo prescricional de cinco anos..4/215
- Recurso ordinario. Indenizagéo por danos oriurdins
doenca do trabalho. Art. 7°, XXIX, da CF............1/32
- Reparacdo de dandlies a quo coincide com ciéncia
inequivoca da incapacidade.................ceeecceen......3/148
- Resgate de contribuicbes pessoais para preddgricada

complementar. Prescricao. Correcdo monetaria............6/340
- Suspensdo do contrato de trabalho por motivoede-r
bimento de auxilio-doenca. Inocorréncia...........6/340

PRINCIPIO DA PRIMAZIA

- da realidade. Prova oral inequivoca confirmando
concessao de férias no prazo legal.....................5/279
PROCESSO

- de execugdo. N&o exaurimento da prestacéo picedl.
Impossibilidade de se decretar a extingéo da ediecucl/33

PROGRAMA

- de demissao voluntaria. Beneficios condicionados
adesdo do empregado.......ccccvvveeeeeeeeeeeeeeseeeeenns 3/148
PROGRESSAO

trabalho. Aplicac&o da Lei n. 6.615/1978....co..........4/215

REAJUSTE SALARIAL
- Municipio. 1SONOMIA...........uuvvirirrimeeerieeeeeeeeeeeenn 6/341

RECUPERAGAO JUDICIAL
- Prosseguimento da execugéo contra o devedo#@solid

Possibilidade...........ccccooviiiiiiii i, 3/148
RECURSO

- adesivo. Principio da unirrecorribilidade. Namleeci-
: 1] 01 (0 J PP PPPPPPPPPPPPP 1/33

- ordinério da autora. Vivo S.A. e distribuidor. i@@to
de distribuicdox contrato de prestacdo de servicos em
atividade-fim da tomadora. Responsabilidade sufnsai
reconhecida. Principio da dignidade da pessoa haman
valor social do trabalho.............ccccoeiieeeeee i, 1/34

- ordinario da reclamada. Insalubridade. Vistofigenas

e do local de internacéo. grau médio. Maxima dfidile
a0 inciso XX da CF........cccooviiiiiieiei e 1/35

- ordinario. Acesso a justica. Peticdo inicial. &stda-
mento das partes. Nimero do CPF. Extingdo do psoces
llegalidade............ooooeiiiiiiiieieeee e e 2/94

- Empresa de Correios e Telégrafos. Progress&oordinario. Coisa julgada. Viola¢&@o transversamio-

horizontal......coooiiiii e 6/341

PROTESTO JUDICIAL

- Causa interruptiva de prescricdo. Substituic@agssual.
Efeitos do procedimento ajuizado por sindicato txase

territorial distinta do autor da acdo. Represeatagddical.

WY o] o7 Tox- T TR 5/279

gacdo de transacao judicial. Quitacdo expressaidedn
eStabilIitario........cooviiiiiiie 1/33

- ordinario. Cumulacéo de proventos e de salaHossi-
bilidade. Regime contratual celetista. Aposentad@i
continuidade do contrato..........cccoeevvvieeeeecee e e, 1/35

- ordinario. Dano moral. Despedimento inconsequente
Falta de pagamento das verbas rescisoérias......... 2/93
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- ordinario. Dano moral. Falta de anotacéo da tartke

trabalno.......oeeiiei 2/94
- ordinario. Dissidio coletivo e reclamacédo indiwdl
Litispendéncia e coisa julgada inexistentes........... 1/33

- ordinario. Estabilidade proviséria. Acidente. €ato de
experiéncia. Irrelevancia. Coleta de lixo. Camine&omovi-
mento. Risco acentuado. Culpa. Reparacéo devida.1/33
- ordinario. Intempestivo. Preclusdo consumativé/216
- ordinario. Intervencéo total da administracaolipabem
servico publico concedido. Exploracédo direta deicatde.
Reconhecimento da responsabilidade do intervento/94
- ordinério. Jornada de trabalho. Acordo de comgpghrs
dos sibados. Horas extras e trabalho aos sabautosios
de forma habitual. Nulidade. art. 9° da CLT........... 1/34
- ordinario. Noticia de fechamento da empresa. ¢kaén
do trabalhador. Iniciativa de rompimento do cowutrdé

trabalho. Aviso prévio devido................ommmeevvrrnneee. 1/35
- ordinario. Representacdo processual. Poderesgadtus
a sociedade civil de advogados. Validade...........1/34

- ordinario. Responsabilidade subsidiaria. Empdeitde
construcdo civil. Empresa do préprio ramo de cogaiv.
Inaplicabilidade da OJ/SDI-1 n. 191..................... 2/94
- ordinario. Servidor concursado. Desvio de funEilerencas
salariais devidas. Desnecessidade de reenquadraméff16
- ordindrio. Sindicato. representacao patronal.esSsidade

- Empregado do municipio. Aposentadoria espontanea.
Efeitos no contrato de trabalho. Estabilidade do4dr da

CF preservada. Cumulacdo de proventos e remuneracao
Possibilidade..........cccccoiiiiiiiiiiiieeec e 3/149

- FUMES. Cessao de servidor publico para a FAFEMA.
Aplicacdo dos indices de reajuste salarial aplisguelo
O0rgdo cessionario. Impossibilidade. Art.37, Xllla d

- Incapacidade laborativa oriunda de acidente. 95®. do
CC. Pensédo mensalindenizacdo em parcela Unica. Ndo
L<To (V1)Y= [T o [or - P 5/281

- Indenizacdo por dano moral. Incidéncia de cowmeca
monetaria a partir da propositura da demanda. Isiipes
HAAAE.....ccoi i e 5/281

- intempestivo. Preclusdo consumativa...............
- Interposicdo de recurso ordinario e adesivo pelama
parte. Impertinéncia. Principio da unirrecorrikalie das
ECISBES. ....eveieiiee ittt emeeee e 6/341

- Jornada de trabalho. Acordo de compensacédo dos
sabados. Horas extras. Desrespeito ao objeto da

avenca. Nulidade............coeveiiiiiiii e 3/149
- Justa causa. Quebra do postulado constitucioaal d
isonomia. DesconstituiGa0. .............vvveeimcmmcmreeeenn. 3/149

- Municipio. Contratacdo temporaria. art. 37, 1Xa d
CF/1988. Incompeténcia da Justica do Trabalh@®/149

de registro regular no Ministério do Trabalho e do- Municipio. Funcionario ocupante de cargo em ce@s

1007 o1 = o o JS R 1/35
- ordinario. Verbas rescisérias. Depdsito banc&exusa

de livre nomeacédo e exoneracdo. Nao sujeicdo sldego
trabalhista. Competéncia da Justica Comum.....5/281

manifestada pelo credor. N&o propositura da acdo deN&do contratacdo que se revela discriminatérizeitdi a

consignacao. Efeitos...........cccccvvvvvvs o e eennnnnnn . 2094
- Principio da dialeticidade. Violacdo. Ausénciaetdrenta-
mento das razdes de decidir. Recurso ndo conhecidd/216

RECURSO ORDINARIO

formalizacéo do contrato e a indenizacéo por damaln3/149
- OJ 386 da SBDI-1 do C. TST. Férias usufruidagi@ n
remuneradas na época proépria. Irretroatividadeuda- |
prudéncia. Inaplicavel........ccccccvveeeiiiicc e, 5/281
- Parceria com organizacao da sociedade civil easse

- Administracdo publica indireta. Contratagdo senpublico (OSCIP). Transferéncia de atividade ineredt

concurso, ocorrida em 1989. Processo seletivozeshii

salde publica. Concreta terceirizacdo de seniRespon-

Seguranga juridica. Protecdo a boa fé. Dispensargaum sabilidade subsidiaria do ente piblico tomador..5/281
em 2008 anulada............coooiiiiiiiiii e 5/279 - Servidor concursado. Desvio de funcdo. Diferesegdegiais
- Agentes comunitarios de salde. Parcela de imoenti devidas. Desnecessidade de reenquadramento........3/150
financeiro adicional. Destinagéo aos proprios agegttabele- - Servidor municipal celetista. Diferencas salaridibonos
cida por Portaria do Ministério da Saude. Ausédeialterior ~ salariais em valores lineares. Natureza juridiceegisao
modifica¢do. Prevaléncia do beneficio........................5/[279 geral anual. Deferimento por decisao judicial. Satle.
- Auséncia de fornecimento de equipamento de medi¢&rincipios constitucionais da isonomia, propordidade,
de radiacdo. Exposicdo do trabalhador a riscoso®anlegalidade e triparticdo dos poderes..................... 5/281

mMorais.DamnuMin re iPSa.......cococeeeeeeeeeeeeeeieeeee 5/280
- autdbnomo e recurso adesivo interpostos pela mpane
Unirrecorribilidade recursal. Precluséo consumativa 3/149
- Bancério. Exercicio de fungbes meramente técrocas
burocréaticas. Enquadramento no art. 224, § 2°,Ilda C

Impossibilidade...............eeeeiiiiiiiiiii s 3/149
- Contrato temporario. Ente publico. Incompeténdaa
Justica do Trabalho...........ccooooiiiiiiiieceeeeeeeeee 5/280

- Empregado cujos exames sinalizavam a possibdlidizd

neoplasia maligna. Terminacdo do contrato logo apoés

conhecimento, pelo empregador, do resultado damnesxa
Dispensa discriminatoria. Quebra dos postuladostzon
tucionais da dignidade da pessoa humana, da egadidas
formas de discriminagdo, da construcdo de umadzmise
solidaria e da isonomia. Artigos 1°, Ill, 3°, M& & 5° da CF.
Convencéo n. 111 da OIT. Reintegracao......cc-.--...5/280

REEXAME

- necessario. Sentenca iliquida. Utilizagao dondéalo a
causa, atualizado monetariamente até a data dmjelgo
em primeiro grau, como critério para se apurar eepy
chimento do requisito de admissibilidade refereate

limite de sessenta salarios minimos.........cuuww...4/216
REGIME

- de compensacédo de jornada de 24x48 horas. L&l mun
cipal. Limites constitucionais...............cceeeevveennn. 4/216

REINTEGRACAO

- determinada em sentenca transitada em julgadent&nca
transitada em julgado deve ser liquidada nos seato®
limites (art. 879, § 1°, da CLT). Recusa da empezsa
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cumprir a reintegracdo. Impossibilidade de subséitu

subvencdo social a entidade filantropica. Convénio.

da reintegracdo pela simples indenizacdo do perfedo Fraude. Reconhecimento................cooevceeeeeemscnnnns 2/95
doze meses em se tratando de doenca ocupaciosal, Acsubsidiaria. Administracéo publica. Tomadora elwigos.

termos do art. 118 da Lei n. 8213/1991...............6/341
- Dirigente sindical.
Inquérito judicial para apuracao de falta grave..4/217

REMICAO

- e arrematacao. Preferéncia..............cccceeee 3/150
REMISSAO

- de divida. Lei n. 11.491/2009.........cccccevvvevernnne 4/217

REPARACAO CIVIL

- Acidente de transito. Ajudante de caminhdo. Atde
[0 Lo 1STo] o TSP 5/282
- Vitima de assalto............cccvvvvvieiiieceeiie e 2/94

REPRESENTACAO PROCESSUAL

- Pessoa juridica. Outorga de poderes por geremte
administrador nomeado por prazo determinado. Egguira
superveniente do mandadd negotia. Irrelevancia. Regu-

Culpain vigilando. Observancia dos arts. 927 e 186

Empregado estavel. Suspensaao CC.........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiniieeee e o s 2/95

- subsidiaria. Alcance. Despesas processuais. daghl
de editaiS.......uuuviiiiiiiiieiieee e 4/217
- subsidiaria. Dono da obra. Nao reconhecimentliin
géncia da Lei n. 2.959/1956................. commmuneenn.....2/96
- subsidiaria. EXECUGAO0..........ccvvvrrrvrimammnneennennns 2/96

RESPONSABILIDADE CIVIL
- Empregador. Danos causados por seu preposto me-em
gado. Inexigéncia de comprovagéo da culpa.....3/150

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- Cliente ou consumidor da empresa prestadorardiece

INEXISTENCIA. ... e 5/282
- Concessionarias de servicos de telecomunicacdes
@ossibilidade. ... 5/283

- Ente publico. Autarquia municipal. Exclusdo dspa@n-
sabilidade da administracdo publica. Inteligéncea d

laridade..........c.ocooviiiiiii 1/35 Sumulan.331,V,doC. TST....cccooveiiirieene, 1/35
REPRESENTANTE RETIFICAGAO NA CTPS
- comercial autdnomo. Competéncia em raz&o do lugar ASITeINES.........ccooiiiiiiiiiimee 3/150

Aplicacdo do art. 39 da Lei n. 4.886/65 nesta ¢asti
especializada. Possibilidade...............ccccouieeeeen. 5/282

REQUERIMENTO

- para producao de provas. Intuito procrastinatério

Litigncia de Ma-fé........ccccevvveveeeeiiii e 2/95
RESCISAO

- antecipada. Contrato de experiéncia. Multa do4aT.

DEVIA. ....eiieeiie et 4/217
- contratual por iniciativa patronal. Exigéncia dkxlaracéo
de gravidez. Ato discriminatério. Caracterizacéo....4/217

- indireta. Auséncia de depositos fundiarios. |Isgricia
de prejuizo ao empregado. Hipbétese do art. 483,dd"
CLT néo configurada............cocooiiiiiiicieae e, 5/282

RESCISAO INDIRETA
- Imediatidade. Exigéncia para configuracao.....3/150

RESPONSABILIDADE

SALAO DE BELEZA
- Manicure. Vinculo empregaticio.............cccee...... 2/96

SALARIO MINIMO
- Reducéo por meio de instrumento normativo. Imipdss
o F= o L= PRSP 4/218

SECRETARIO MUNICIPAL
- Agente politico. Vinculo de natureza institucibrsd150

SEGURO DE ACIDENTE
- de Trabalho (SAT). Execugdo. Competéncia dachusti
do Trabalho.........ccooviiiiiiiiiii e 6/342

SEGURO DE VIDA
- Alteragdo de clausula. Exclusao da coberturarpalidez

permanente por doenca. Indenizacéo.........cc...5/283
SERVICOS

- de manutencdo de parque fabril. Responsabilizacédo
SUDSIAIANA. .vveeeee e e 3/150

- do diretor empregado pelas dividas da sociedade.

Embargos de terceiro.......cccceveeeeeiiiiiccmceee s 4/217
- solidaria. Contrato de distribuicdo. Servicosculados
diretamente a atividade fim da empresa tomadoterféa

réncia direta na atividade da empresa distribuidoraArts. 226 e 227 da CRFB/1988...............

SERVIDOR

- publico celetista. Remog¢édo para acompanhamento de
cbnjuge. Supremacia constitucional da protecaardlita
L

Fraude demonstrada.............oocvveeeeisimeeeecce e 6/341 - publico. Mudanca de regime de CLT para estatutari
- solidaria. Revelia. Alcance. Litisconsorcio. 820, |, do  Acréscimo de 40% sobre o FGTS. Indevido........2[97
CP 2/95 - publico municipal. Revisdo anual de salarios.....2/96

- subjetiva do ente publico. Mantida se evidenciada - publico. Desvio de funcdo. Diferencas salariaisdas....2/96
culpain eligendo ouinvigilando...........ccccccvvveeeeeeennn. 2/95

- subsidiaria do tomador dos servicos por acordmie SERVIDOR PUBLICO

lado entre empregado e empregador.................. 4/217 - Supresséo de verba salarial em decorréncia ldssiécacao

- subsidiaria. Administracdo publica. Concess@o desmuneratéria prevista em lei. Possibilidade................6/342
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SINDICATO

- Estatuto. Sujeigdo a disciplina legal previstaQt para
AS ASSOCIAGOES. ....uuveereeiiieieiaeaeee e s e e e e e e e anans 2127
- Nulidade de ato constitutivo...............cceeeeeeeeenenee 2/28
- Substituto processual.
Cabimento........coooviiiiii 1/30
SOCIEDADE

- de economia mista Prudenco. Sociedade de econasti@
prestadora de servicos publicos. Necessidade deagdut do
ato de dispensa de empregado. Reintegracdo déNéda.
submissao da execucao por meio de precatério...........2/97

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

- Prestadora exclusiva de servigos publicos. Regiriaico de
direito publico. Inaplicabilidade da Orientacaaishrudencial
n. 247, 1, do C. TST. Dispensa imotivada. Reintgipa....1/36

SOCIO
- retirante. Alcance dos arts. 1003 e 1032 do CC4/218

SUBORDINAGAO
- estrutural. Principio da primazia da realidade....1/36

SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Direitos individuais homogéneos. Natureza. Ex@inde
pedidos sem resolucdo do mérito.............mmm...3/150

SUCESSAO
- de empresas. Contrato de franquia. Ndo caraatédz.4/218

- Oscip. Responsabilidade subsidiaria do ente gdbli
Possibilidade..........cccccoviiiiiiiiiiceec e, 4/218

- Pessoa juridica de direito publico como tomadera
beneficiaria dos servicos prestados. Responsatidida

Honorarios advocaticiossubsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas. Intedigédos

arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do GC5ar
71, 82° da Lei 8.666/1993, Sumula n. 331, V e Vido

TST e ADC 16 dO STF....coiviiiieeieiiiee e 6/342
- Pessoa juridica de direito publico. Responsadléd
subsidiaria pelas obrigac8es trabalhistas........... 6/343
TESTEMUNHA

- Contradita. Troca de favores. Cuidados que de tex....2/97
TRABALHADOR

- brasileiro que presta servicos no exterior. Cdépsa
da Justica do Trabalho brasileira...........ccum.........4/1218

- rural. Aplicacéo da 0J/235 aos colhedores dpjéara.4/218

TRABALHADOR RURAL
- InstalagBes sanitarias inexistentes ou precabaso

moral. Possibilidade.............ccccoooiiiiiiimiiii 2/98
TRABALHO
- em domingos e feriados. Remuneracao...........4/218

- temporério. Validade. Efetiva demonstracdo doivoot
da contratacdo. Insuficiéncia de mera referénaididdde
reconheCida.........cuveeieeiiiiiiiie e 3/151

TRABALHO EXTERNO
- Monitoramento eletrdnico constante do veicul@pliz

SUCESSAO DE EMPRESAS cabilidade do inc. I, do art. 62 celetizado..............1/36

- Intervengéo descaracterizada. Responsabiliddaiusa

da empresa concessionaria e da empresa publicaipalini TRANSPORTE

gue assumiu a prestacado de Servigos................. 3/151 - de numerério até estabelecimento bancéario poremp
- Reconhecimento de sucessdo de empresas na fasegddo ndo habilitado. Dano moral configurado. Mesusim
execucdo. Auséncia de citacdo da sucessora. Cenggam do dano. Valor da indenizacdo reduzida............3/134
de defesa ndo configurado................eveeeeeeeeneenenn. 6/342

SUSPENSAO DO CONTRATO
- de trabalho. Aposentadoria por invalidez. Manc@en
de plano de salde.........cccevveveiiieiiice e 5/283

TELEFONE CELULAR
- Corporativo fornecido pela reclamada. Utilizaggiperior
aos minutos de franquia concedidos. Descontosdich/283

TEMPO DE ESPERA
B o (0] = W =) - VT 5/283

- Transporte fornecido pelo empregador. Tempo Rodis
sicdo superior a 10 minutos. Horas extras devida234

TERCEIRIZACAO
- de servigos relacionados a atividade-fim. Cornioagsia
de energia elétrica. llicitude. Limitacéo ao af, da Lei

N. 8.987/1995. ... ittt 1/36
- ilicita. Declaragéo de vinculo com a tomadoraquen
dramento sindical............coooeiiiiiiiiii e 1/36

- licita. Atividade fim. Prestadora componente @simo grupo
econdmico. Isonomia entre terceirizados e os eaposgde
mesma categoria profissional da tomadora dos servi§/342

TROCA DE UNIFORME
- Tempo a disposi¢ao do empregador................ 3/151

TURNO
- ininterrupto de revezamento. Caracterizacaa....2/98

TURNOS
- ininterruptos de revezamento. Horas extras. diarmke
oito horas prevista em norma coletiva. Validade..2/98

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
- Elastecimento de jornada através de simples ddsiam

Impossibilidade..........ccccccvvveiieeeiiiis e 6/343
TUTELA ANTECIPADA

- Fazenda publica. Possibilidade............cccccee.ne. 1/36
UNIAO

- Validade da citagédo inicial. Efeitos........cuw......3/151
VENDA

- de crédito em comércio varejista. Ndo cabimerio d
enquadramento da atividade como financeira...4/218
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VERBA entre familiares............coevvevieveeiii i e 4/219

- recebida a titulo de indenizag&o por dano MOTEOSIO - DENLISTAL...........cvevvveviieiice e, 5/284
de renda. Nao-incidéncia....................commmo......2/98 - Subordinacdo. Trabalho executado no domiciBg284
VALE-TRANSPORTE - S_chsséo. Emprega_ldor domeéstico. Impossibilidade.
- Natureza indenizatéria. Pagamento em pectnia. nglggitimidade dos herdeiros............ccooeinn 4/219
desvirtuamento...........ooooiiiiiiiiii e 6/343 ~

] VIOLACAO
VINCULO DE EMPREGO - ao principio da irretroatividade da lei. Aplicagde juris-

- Atleta. Contratacéo ilegal. Interpretacéo daRadé........ 4/219 prudéncia sumulada ou orientagdes jurisprudencaais
- Auséncia danimus contrahendi. Trabalho em colaboragéo situagdes consumadas no tempo. Inocorréncia..3/151
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