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Pericia Médica Trabalhista e suas praticas
de sucesso

Rubens Cenci Motta*

O inesperado é imprevisivel e nao se previne!

A Medicina do Trabalho também conceitua que, por mais que se pretenda zelar e se esforgar,
nao é possivel designar trabalho 100% seguro, e isto é corroborado pelo que diz a nossa Constituicdo
Federal cidada, que sabiamente diz no art. 7°: “[...] reduc&o dos riscos inerentes ao trabalho [...]”,
ou seja, esta claro que nao é eliminagcédo, mas sim apenas redugéo. Portanto, riscos inesperados
nao se podem reduzir, tampouco eliminar, pois sao condi¢des inerentes ao proprio ato de trabalhar.

Isto considerado, temos que o processo trabalhista, diante de acidente de trabalho,
imaginariamente ideal para alguns, deveria, no minimo, ser multidisciplinar. Filosoficamente e
cientificamente é tese com a qual concordo, porém, nao defendo.

Nao defendo, pois para se contemplar tais procedimentos minimos deveriam se realizar em
cada processo a Pericia Ambiental, a Pericia Ergonémica, a Pericia Psicologica e a Pericia Médica
(quem sabe outras), e sabemos que tais procedimentos nao sao céleres e tampouco econémicos.

Sabemos que entre o que desejamos e o que é possivel de ser feito ha muita distancia.
Os feitos nos longos anos das praticas na Justica Estadual julgando as demandas acidentarias
consolidaram a atuagao dos Peritos Médicos e Engenheiros para dirimir controvérsias. Todavia,
a Justica Especializada - Trabalhista, hoje se depara com algumas duvidas e questionamentos,
naturais diante da transi¢ao subita ocorrida em 2004/2005 por Emenda Constitucional. Escusavel
que experiéncias anteriores ndo sejam adotadas, porém, todo cuidado € pouco em inovagdes,
mesmo que estas propostas se fagam embasadas em conceitos cientificos. Apesar disso, a pratica
mostra que nem sempre sao tangiveis.

Fazendo um exercicio, seguindo a proposta para inovar com a multidisciplinaridade, vejamos
os efeitos destes novos procedimentos, supondo aplicar a ja baixa remuneragdo conforme
recomendacdo do Conselho Nacional de Justica, que indica o valor minimo de R$ 1.000,00
(um mil reais) destinado aos honorarios periciais para cada avaliagdo. Aplicando o minimo de
multidisciplinaridade, ja teriamos um custo minimo aos Tribunais de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
por processo; se em tempo recorde cada uma das avaliagbes demandarem 60 (sessenta dias -
desde a marcacao da avaliagao, realizacéo, confecgao do laudo, inclusdo nos autos, resposta a
quesitos complementares e atos de impugnacao etc.), teriamos decorrido 240 dias; se a estes

*Médico Especialista pela Associagdo Médica Brasileira em Medicina Legal e Pericias Médicas, Clinica Médica, Hemoterapia e Medicina
do Trafego. Certificado: Conselho Federal de Medicina na Area de Atuacdo de Medicina de Urgéncia, Associagdo Médica Brasileira
e SBPM na Area de Atuacdo Categoria Especial em Pericias Médicas. Pés-graduado em Direito Médico e Hospitalar pela Escola
Paulista de Direito. Professor e Supervisor de Praticas Profissionais do Curso de Pés-graduagéo em Pericias Médicas e Medicina do
Trabalho da Universidade Camilo Castelo Branco e Coordenador dos Cursos de Pés-graduacdo em Pericia Médica e Readaptagéo e
Reabilitacdo Profissional na mesma Universidade. Perito Judicial junto a: TRT Campinas, SP, TRF, TJ/SP.
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dados somamos as consideragdes dos Assistentes Técnicos em cada procedimento, o volume de
informagdes contidas nos processos demandaria aos Magistrados muito tempo de dedicagéo. Ou
seja, ficara ainda mais caro, lento e volumoso o processo trabalhista.

Portanto, penso que sao incompativeis com os principais objetivos da Justiga Especializada -
celeridade e economia processual - a aplicagado das pericias multidisciplinares nesta area judicial,
mesmo reafirmando posicionamento de que, do ponto de vista cientifico, seria o ideal té-las nos
autos. Temo que tal agao termine por superficializar as avaliacbes e agravem a ma remuneragao
dos técnicos designados a fazé-los etc., para que assim sejam possibilitadas a efeito, em detrimento
de prova mais qualificada.

Compreendem-se eventuais insegurangas dos leigos em assuntos técnicos, mesmo diante
dos atos periciais. Apesar disso, a superacao das dificuldades se faz por estudos complementares
através de dedicagao a Cursos de Extensao Universitaria, Pos-graduagéo etc.

Na Justica Especializada - Trabalhista, de imediato isso pode ser saneado, se o Magistrado
vir a compor o seu rol de Peritos Médicos e de Engenheiros com experts, de fato e de direito,
obedecendo a um protocolo minimo de padronizagao dos laudos.

Tudo isso considerado, no campo da Pericia Médica Trabalhista, propomos que Conclusao
Pericial Médica seja aposta nos laudos conforme o protocolo abaixo, independente dos quesitos
apresentados, contendo os seguintes itens:

1 Concluir indicando se foi ou nao foi caracterizado o Acidente de Trabalho/Doencga
Relacionada ao Trabalho;

2 Concluir indicando se ficou caracterizado ou ndo o nexo médico (Nexo técnico);
Seindicou nexo de causa ou de concausa, fundamentar, apresentando resposta as perguntas:

a) A natureza da exposigao foi clara e identificavel?

b) Houve especificidade da relagao causal e forca da associagao causal como
fator desencadeante ou de agravo?

c) O grau e intensidade do agente foram compativeis com a produgao da
doenca ou agravo?

d) Houve predominancia de Fator Humano - Fato da vitima?
Foi um Incidente Laboral?

e) Houve Informacgéo e Consentimento para e/ou da a vitima e/ou do agente
prévio ao ato?

f) Realizaram-se procedimentos de seguranga?

g) Houve Omissao? Houve inépcia? De quem?

h) Ha coeréncia entre a idade da les&o e a ocorréncia dos fatos?

i) Ha dados no Prontuario Médico verossimilhantes ao que se alega?
j) Havia preexisténcia e danos anteriores?

k) Foi causa necessaria, foi causa contributiva, foi causa necessaria de
agravo?

I) Havia como fazer de outra forma?

m) Ha aspectos epidemioldgicos positivos - outros casos conhecidos no
mesmo local?
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n) Havia sinais de tolerancia a procedimentos reconhecidamente de exposi¢ao
a risco?

0) Houve agao concorrente?
p) Havia condi¢ao e/ou situagao insegura reconhecida?

Nota: Recentemente percebemos que se apresentam solicitagdes para que o Perito Médico
esclareca ao indicar o nexo de concausa, que aponte se esta imputacéo foi leve, moderada ou
intensa. Contudo, desaconselho tal classificacdo, pois nas Pericias Trabalhistas, os itens de
conclusao - acidente (doenca) e nexo, ndo podem ser imprecisos. Penso que isso ndo se coaduna
com a precisdo necessaria aos atos periciais sem que se esbarre em atos de juizo de valor pelo
perito técnico, acarretando efeitos impréprios na lide.

3 Indicar se houve incapacidade temporaria;

4 Indicar e quantificar se ha dano patrimonial (fisico ou mental) - nunca inferir sobre moral;
5 Indicar e quantificar se ha dano estético;

6 Indicar se ha INVALIDEZ LABORAL DEFINITIVA:

a) Nao obstante a existéncia ou ndo de dano fisico ou mental, NAO HA
INVALIDEZ LABORAL E NAO SE REQUER MUDANCA DE FUNCAO, sendo
suficiente a adogéo de medidas de ADAPTACAO ou TRABALHO RESTRITO
para permitir reintegracgao;

ou,

b) E PARCIAL (UNI OU MULTIPROFISSIONAL) SENDO ELEGIVEL, E
NECESSARIAMENTE SE REQUER SUBMISSAO A PROCESSOS DE
REABILITAGAO PROFISSIONAL;

ou,

c) E PARCIAL (MULTIPROFISSIONAL) SENDO INELEGIVEL PARA
SUBMISSAO A PROCESSOS DE REABILITACAO PROFISSIONAL, PELO
PRAZO DE CINCO ANOS;

ou,

d) E TOTAL (OMINIPROFISSIONAL) REQUERENDO APOSENTAGAO
LABORAL;

7 Indicar se ha invalidez para os habitos da vida diaria - DEPENDENCIA DE TERCEIROS.

Em relagao aos quesitos, especialmente quanto ao numero dos quesitos apresentados, penso
que deve ser livre a parte o numero de quesitos que possa apresentar, haja vista que devemos
garantir o amplo direito de defesa, ressaltando e ressalvando as possibilidades de deferimento ou
indeferimento pelo Magistrado quando os recebe, pois ao confirma-los, os quesitos deixam de ser
das partes e passam a ser do juizo.

O combate ao numero excessivo e pertinéncia dos quesitos se faz no referendo do Magistrado
a resposta ofertada pelo expert, pois se o quesito foi aprovado e apresentado ao expert, passou
a ser quesito do juizo. Entéo, é este que deve considerar se a resposta o satisfez ou n&o. Podera
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estabelecer com seu Auxiliar da Justica a indicagdo também protocolar para algumas respostas,
vejamos: “A resposta consta das consideragbes do corpo do laudo, sendo facultada a parte, na
forma da lei, a designagao de assistentes técnicos para que se obtenha o devido entendimento”;
“Resposta prejudicada por ser sem razao técnica ao Objeto da causa da lide”; “Quesito impertinente
no conjunto técnico da lide”; e “Quesito aborda tema administrativo e/ou escritural sem relevancia

ao ato técnico designado”.
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Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regiao

Acordao 31.681/2013-PATR

Processo TRT/SP 152 REGIAO 0001077-49.2011.5.15.0088
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE LORENA

ACIDENTE DO TRABALHO OCORRIDO SOB A EGIDE DA CONSTITUICAO DE 1967, MODIFICADA
PELA EC N. 1/1969. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. TEORIA DO RISCO. DANO
DECORRENTE DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. DEVER DE INDENIZAR, INDEPENDENTE DE
DOLO OU CULPA. RECONHECIMENTO. A dignidade da pessoa humana € principio fundamental da
Republica Federativa Brasileira (art. 1°, CF). Traduz-se, em esséncia, na necessidade de respeito aos
direitos fundamentais do individuo, sobretudo quando trabalhador, destinatario de maior interesse publico.
Dentre os direitos fundamentais de dignidade do trabalhador insere-se, indiscutivelmente, o de um ambiente
de trabalho seguro e adequado, capaz de salvaguardar, de forma eficaz, sua saude e seguranga. Esse
€ um dever do Estado e de toda sociedade, mas sobretudo do empregador, a quem compete proteger
e preservar 0 meio ambiente de trabalho, com a implementagdo de adequadas condi¢cdes de saude,
higiene e seguranga que possam, concretamente, assegurar ao empregado sua dignidade plena, em
consonancia com o desiderato constitucional. Ao dever de preservagéo do meio ambiente (art. 225, CF)
- assim entendido, também, o meio ambiente do trabalho - se contrapde a obrigacao de reparacao de
danos, quando decorrentes da responsabilidade civil. A evolugdo na dogmatica trouxe para o tema a
teoria do risco, segundo a qual nos casos em que a atividade da empresa implique naturalmente risco aos
trabalhadores, é objetiva a responsabilidade do empregador pelos danos causados, vez que oriundos do
meio ambiente do trabalho, dispensando, por isso mesmo, comprovacgao de dolo ou culpa patronal. Tais
valores devem ser aplicados mesmo aos casos ocorridos sob a égide da Constituicao Federal de 1967,
modificada pela EC n. 1/69, eis que incorporados a figura do julgador. Aplica-se a lei vigente a época dos
fatos — tempus regit actum —, porém a luz da dos atuais comandos axiologicos. Assim sendo, verificado
gue o acidente laboral insere-se nas hipéteses naturais do risco da atividade empresaria, € do empregador
o dever de indenizar, em face da sua responsabilidade objetiva no evento.

Trata-se o presente de recurso ordinario (fls. 502/517) interposto pela reclamada INDUSTRIA
DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL contra a r. sentenca de fls. 434/436, proferida pela
Vara do Trabalho de Lorena, que julgou procedente em parte o pedido formulado nos autos do
dissidio individual, que Ihe move R. A. F., recorrida.

A recorrente deseja a reforma da r. sentenga quanto a prescrigdo e quanto a indenizagao por
acidente de trabalho que resultou no ébito do pai da autora.

Regularmente processado o recurso, embora devidamente intimada, deixou a reclamante de
apresentar suas contrarrazdes recursais (fl. 522v°).
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E o relatério, adotado, no mais, o da r. sentenca.
VOTO

Presentes os pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade, conhego do recurso.
Da prescrigao

Pugna a recorrente pelo reconhecimento da prescrigao total da pretensao da reclamante a
pensao mensal pelo acidente de trabalho que causou a morte de seu pai, em 11 de marco de 1982.

O caso em exame refere-se a agéo de reparagao civil por acidente do trabalho (com pedido
de indenizagao por danos materiais), ajuizada, originalmente, perante o Juizo Civel Federal de Sao
José dos Campos em 1°.10.1998 (fls. 2/10).

Em decisao de fls. 371/375, foi determinada a remessa dos autos a essa Justica Especializada,
em razao do advento da Emenda n. 45/2004, consoante, ainda, decisao proferida pelo C. STF no
julgamento do Conflito de Competéncia n. 7.204.

A discusséo que permeia o caso sub judice tem, como pano de fundo, os efeitos do tempo
para as relagdes juridicas estabelecidas na sociedade - e, em especial, para as relagdes oriundas
do infortunio laboral. O tempo, como relembra RODOLFO PAMPLONA FILHO (/n: Novo Curso de
Direito Civil, v. | - Parte Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 5. ed., 2004), é “[...] um fato juridico de enorme
importancia [...], uma vez que tem grandes repercussdes no nascimento, exercicio e extingdo de
direitos”, cujos exemplos mais caracteristicos, na ultima hipétese, podem ser encontrados nos
institutos da prescricao e da decadéncia.

Desse modo, ndo se pode perder de vista que a prescricdo, consoante melhor doutrina,
constitui causa de extingao temporal da pretensao de ver condenado o violador de um direito
a sua justa reparagao, ensejando, assim, exceg¢ao substancial indireta, diante de fato impeditivo
ou extintivo da postulagao formulada em juizo.

Outra néao €, alias, a diccédo do art. 189 do novo Cddigo Civil, ao estabelecer que “violado o
direito, nasce para o titular a pretensao, a qual se extingue, pela prescri¢ao [...]" (g.n.). Seu
fundamento - sempre é bom repisar - € o da seguranga juridica e da estabilidade social (embora
agora, diante da possibilidade de seu reconhecimento de oficio pelo juiz - art. 219, § 5°, CPC -
também, como querem alguns, da economia e celeridade do processo).

De todo modo, ndo se pode debater a prescrigdo (sua ocorréncia, seus efeitos e sua
peculiaridades), olvidando-se daqueles fundamentos, que devem sempre se fazer presentes no
didlogo dos debatedores.

A esse respeito, mais uma vez merece destaque o pensamento de RODOLFO PAMPLONA
FILHO (op. cit., p. 475), in verbis:

O maior fundamento da existéncia do préprio direito € a garantia de pacificacao
social.

De fato, ao fazermos tal afirmacao, temos em mente a idéia de que o ordenamento
juridico deve buscar prever, na medida do possivel, a disciplina das relagdes sociais,
para que todos saibam - ou tenham a expectativa de saber - como devem se portar
para o atendimento das finalidades - negociais ou nao - que pretendem atingir.

Por isso, nao é razoavel, para a preservagcéo do sentido de estabilidade social
e segurancga juridica, que sejam estabelecidas relagdes juridicas perpétuas, que
podem obrigar, sem limitagao temporal, outros sujeitos, a mercé do titular.
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O exercicio de direitos, seja no campo das relagdes materiais, seja por a¢des judiciais,
deve ser uma consequéncia e garantia de uma consciéncia de cidadania, € nao
uma ‘ameaca eterna’ contra os sujeitos obrigados, que ndo devem estar submetidos
indefinidamente a uma ‘espada de Damocles’ sobre as suas cabecas.

Ademais, a existéncia de prazo para o exercicio de direitos e pretensdes € uma forma
de disciplinar a conduta social, sancionando aqueles titulares que se mantém inertes,
numa aplicagdo do brocardo latino dormientibus non sucurrit jus. Afinal, quem nao
tem a dignidade de lutar por seus direitos ndo deve sequer merecer a sua tutela.

A relevancia do instituto da prescr'ig:éo como catalisador da estabilidade das relacbes sociais
ja era lecionada, ha muito, por CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA (In: Instituicdes de Direito Civil,
v. |, Rio de Janeiro: Editora Forense, 2. ed., p. 404), que assim defendia, in verbis:

O direito exige que o devedor cumpra o obrigado e permite ao sujeito ativo valer-se
da sancéao contra quem quer que vulnere o seu direito. Mas se ele se mantém inerte,
por longo tempo, deixando que se constitua situagao contraria ao seu direito, permitir
que mais tarde reaviva o passado, é deixar em perpétua incerteza a vida social. Ha,
pois, um interesse de ordem publica no afastamento das incertezas em torno da
existéncia e eficacia dos direitos, e este interesse justifica o instituto da prescri¢ao,
em sentido genérico. Poder-se-a dizer que, assim procedendo, o direito da amparo
ao relapso, em prejuizo do titular da relagao juridica. E até certo ponto é verdade: em
dado momento, o ordenamento juridico € chamado a pronunciar-se entre o credor
que ndo exigiu e o devedor que ndo pagou, inclinando-se por este. Mas se assim
faz, é porque o credor negligente teria permitido a criacao de uma situagao
contraria ao seu direito, tornando-se a exigéncia de cumprimento deste um
inconveniente ao sossego publico, considerado mal maior do que o sacrificio
do interesse individual, e tanto mais que a prolongada inatividade induzira ja a
presuncdo de uma rentincia tacita. E por esta razdo que se dizia ser a prescrigdo
patrona generis humani, produtora do efeito sedativo das incertezas. (g.n.)

Pode-se dizer, portanto, que a prescrigao, de um lado, pacifica as relagdes humanas e, de
outro, produz efeito sancionatério ao titular do direito violado, na medida em que Ihe suprime a
possibilidade de exigir, coercitivamente, de outrem, o cumprimento de uma prestagao
subordinada ao comando emanado do ordenamento juridico (rectius, a pretensdo de ver
reparada a violacdo de um direito ou de um interesse protegido pela norma).

Desde o momento em que a Suprema Corte decidiu pela competéncia da Justica Laboral para o
conhecimento e julgamento das causas de infortunistica - implicando, inclusive, a remessa de processos
pendentes de julgamento a essa Especializada - algumas posi¢des se firmaram acerca do tema.

Embora todas apresentem argumentos doutrinarios ponderaveis, encontrando respeitaveis
adesodes de um lado e de outro, entendo que a posicdo mais acertada, com a devida vénia, € a que
reconhece que a prescricdo, in casu, € aquela disciplinada pela lei civil, mesmo para as causas
ajuizadas ou remetidas a essa Justica Laboral apos a vigéncia da Emenda n. 45/2004.

De fato, a transposi¢ao da competéncia parajulgar as causas acidentarias nao alterou a natureza
juridica da questao fatica conflituosa: ainda se trata de pretensao indenizatéria por ato ilicito.

Nesse sentido, ndo vislumbro sustentabilidade da posicdo que tem acolhido a prescricao
trabalhista para os casos em aprego, fazendo-o ademais de forma retroativa para os feitos ja ajuizados
perante a Justica Comum, durante o interregno vintenario, entdo em vigor (art. 177, CC 1916).
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Ora, tal postura encerra grave iniquidade, ao sancionar o credor pelo exercicio tempestivo da
postulacao indenizatoria, no passado, como se |lhe fosse possivel (e exigivel) antever, a época, a reforma
ao texto da Carta Magna. Ademais, absurda a decretacao prescricional de lege ferenda, pois somente
a lei em vigor (rectius, a lei vigente a data do ajuizamento da ac¢ao) pode reger os fatos que lhe sejam
subsumidos, sem embargo do obstaculo a aplicagao retroativa da lei nova, inserto no art. 5°, XXXVI, CF.

Acrescente-se, ainda, que o bem da vida perseguido pelo autor, em ag¢des de infortunio laboral, ndo
pertence a categoria de “créditos resultantes das relagées de trabalho” (art. 7°, XXIX, CF); ao revés,
constitui indenizacao por reparagéao civil, ndo havendo que se falar em crédito laboral stricto sensu.

Nao € novidade, alias, nessa seara justrabalhista, a incidéncia de prazo prescricional diverso
daquele fixado pelo art. 7°, XXIX, da Lei Maior: veja-se, a titulo ilustrativo, o interregno trintenario
para a cobranca das parcelas do FGTS, observadas, para tanto, as disposi¢des legais de regéncia
(art. 23, § 5°, Lei n. 8.036/1990) e acolhido, ha muito, pela jurisprudéncia nacional (Sumulas n. 362,
TST e 20, TRT/152 Regiao). Ademais, com a ampliacao da competéncia da Justica do Trabalho,
havera ainda mais casos em que a prescricao sera aquela disciplinada pelo Caédigo Civil, sem que
disso decorra qualquer incoeréncia ou dissonancia legislativa.

Nessa esteira, ja firmou o Colendo TST entendimento acerca do assunto, consoante ilustrativo
aresto, in verbis:

PRESCRIGAO. DANO MORAL E MATERIAL TRABALHISTA.

1. O prazo de prescricao do direito de agao de reparagao por dano moral e material
trabalhista & o previsto no Cadigo Civil.

2. A Justica do Trabalho nido se antepée qualquer obstaculo para que aplique
prazos prescricionais diversos dos previstos nas leis trabalhistas, podendo
valer-se das normas do Cédigo Civil e da legislagao esparsa.

3. De outro lado, embora o dano moral trabalhista encontre matizes especificos no
Direito do Trabalho, a indenizagcé&o propriamente dita resulta de normas de Direito
Civil, ostentando, portanto, natureza de crédito nao trabalhista.

4. Por fim, a prescrigdo € um instituto de direito material e, portanto, ndo ha como
olvidar a inarredavel vinculagdo entre a sede normativa da pretensao de direito
material e as normas que regem o respectivo prazo prescricional.

5. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (TST, RR
1162/2002-014-03-00-1, 12 T., Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ 11.11.2005 - g.n.)

Portanto, s&o os da lei civil os prazos de prescricao da pretensao indenizatéria decorrente de
acidente do trabalho.

Importante esclarecer que, antes da vigéncia do Novo Cdédigo de 2002 (em 12 de janeiro de
2003), o prazo prescricional era de 20 (vinte) anos - art. 177, CC 1916.

Oportuno fazer registrar, ainda, que, em se tratando de prescrigéo civil, hdo de ser observadas
integralmente as disposigdes relativas ao assunto, inclusive quanto a interrupgao ou suspensao do
prazo correspondente.

Pois bem.

Na data do acidente (11.3.1982), em vigor ainda a Constituicdo Federal de 1967, com as
modificagdes instituidas pela Emenda Constitucional n. 1, de 17 de outubro de 1969, bem como o
Caddigo Civil de 1916, que, por sua vez, assim dispunha:
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Art. 177. As acoes pessoais prescrevem, ordinariamente, em vinte anos, as
reais em dez, entre presentes e entre ausentes, em quinze, contados da data em
que poderiam ter sido propostas.

Art. 178. Prescreve:

[...]

§ 10. Em cinco anos:

I. As prestacdoes de pensées alimenticias.

II. As prestacdes de rendas temporarias ou vitalicias.

[ll. Os juros, ou quaisquer outras prestagdes acessorias pagaveis anualmente, ou em
periodos mais curtos.

VI. Os aluguéis de prédio rustico ou urbano.
V. A acao dos servigais, operarios e jornaleiros, pelo pagamento dos seus salarios.

VI. As dividas passivas da Unido, dos Estados e dos Municipios, e bem assim toda e
qualquer acao contra a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal; devendo o prazo da
prescrigao correr da data do ato ou fato do qual se originar a mesma acéo.

Os prazos dos numeros anteriores serao contados do dia em que cada prestacao,
juro, aluguel ou salario for exigivel.

VII. Aagao civil por ofensa a direitos de autor; contado o prazo da data da contrafacgéo.
VIII. O direito de propor acao rescisoria de sentenga de ultima instancia.

IX. A acao por ofensa ou dano causados ao direito de propriedade; contado o prazo
da data em que se deu a mesma ofensa ou dano.

Art. 179. Os casos de prescrigdo nao previstos neste Cédigo serao regulados, quanto
ao prazo, pelo art. 177.

Nesse passo, depreende-se dos dispositivos transcritos que as prestagdes alimenticias
prescrevem em cinco anos, porém o direito em si, prescreveria em vinte anos, por se tratar de
direito pessoal, em contraposi¢cao aos direitos reais.

Assim sendo, correta a r. sentenga, motivo pelo qual nego provimento ao apelo.

Da responsabilidade civil - Acidente do trabalho - Danos materiais

Insurge-se a recorrente em face da r. sentenca que a condenou ao pagamento de indenizagao
por danos materiais, no valor mensal correspondente a 25% do salario percebido pelo pai da autora,
desde a morte até a data em que a autora completou 24 anos de idade (28.6.1998).

Para o deslinde da questao posta em juizo, mister se faz tecer algumas consideragdes.

Como é cedico, a Constituicdo Federal de 1988 elencou a dignidade da pessoa humana como
principio fundamental da Republica Federativa do Brasil (art. 1°). Esse principio se traduz na necessidade
de respeito aos direitos fundamentais da pessoa como integrante da sociedade. A par disso, estabeleceu
como principio da ordem econdmica a livre concorréncia, mas desde que fundada na valorizagdo do
trabalho humano, assegurando a todos uma existéncia digna e conforme os ditames da justiga social,
priorizando os valores sociais do trabalho sobre os valores da sociedade capitalista (art. 170).
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Assim, nos dizeres de JOSE AFONSO DA SILVA (/n: Curso de Direito Constitucional
Positivo. 15. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1998, p. 109):

Dignidade da pessoa humana € um valor supremo que atrai um conteudo de todos os direitos
fundamentais do homem, desde o direito a vida. Concebido como referéncia constitucional
unificadora de todos os direitos fundamentais [observam Gomes Canatilho e Vital Moreira],
o conceito de dignidade da pessoa humana obriga a uma densificagdo valorativa que
tenha em conta o seu amplo sentido normativo-constitucional e ndo uma qualquer idéia
aprioristica do homem, nao podendo reduzir-se o sentido da dignidade humana a defesa
dos direitos pessoais tradicionais, esquecendo-a nos casos de direitos sociais, ou invoca-la
para construir ‘teoria do nucleo da personalidade’ individual, ignorando-a quando se trate
de garantir as bases da existéncia humana’. Dai decorre que a ordem econémica ha de
ter por fim assegurar a todos existéncia digna (art. 170), a ordem social visara a realizacao
da justica social (art. 193), a educacéao, o desenvolvimento da pessoa e seu preparo para
o exercicio da cidadania (art. 205) etc, ndo como meros enunciados formais, mas como
indicadores do contetido normativo eficaz da dignidade da pessoa humana.

E nesse sentido que ja se reconheceu, ha muito, que a protecéo & integridade da pessoa
humana estende-se - como nao poderia deixar de ser - ao trabalhador, destinatario de maior
interesse publico, ndo so6 por seu status de agente transformador da realidade socio-econémica,
mas também pela posic¢ao juridica que ocupa nas relagdes de tomada e prestagao de servigos.

Tal assertiva deve ser interpretada nao apenas em face dos direitos individuais do empregado,
mas também em relagao aos direitos transpessoais - coletivos ou difusos - inerentes a categoria
operaria, pois, reitere-se, ha indiscutivel interesse publico na preservacdo da dignidade do
trabalhador enquanto pessoa humana, fundamento do Estado Democratico Brasileiro.

Por isso, ndo ha quem duvide, na atualidade, do direito do trabalhador a um ambiente de
trabalho seguro e adequado, capaz de salvaguardar sua saude e seguranca.

Como é cedico, a Carta Cidada de 1988 assegurou a todos, como direito fundamental,

[...] um meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes. (art. 225, CF)

Ademais, ao dispor sobre o Sistema Unico de Satde - SUS, enfatizou ser de sua competéncia
a colaboragéo na protegao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho (art. 200, VIII).

Importante, para a melhor exegese da Lei Maior, essa inser¢do do local de trabalho no conceito
de meio ambiente, confirmando que o meio ambiente do trabalho, seguro e adequado, integra a
categoria de direito fundamental do trabalhador.

Partindo de todas essas premissas, conclui-se que € do Estado e de toda sociedade, mas
sobretudo do empregador, o dever de proteger e preservar 0 meio ambiente de trabalho, com a
implementagao de adequadas condigdes de saude, higiene e seguranga que possam, concretamente,
assegurar ao empregado sua dignidade plena, em consonéancia com o desiderato constitucional.

Ao dever de preservagdo do meio ambiente - assim entendido, também, o meio ambiente do
trabalho, por expressa vontade do legislador constituinte - se contrapde, a toda evidéncia, a obrigacao
de reparacao de danos, obrigacao essa, alias, contida de forma clara no § 3° do art. 225 da CF.
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E evidente que, mesmo tendo o acidente ocorrido antes da promulgacdo da atual Constituic&o,
tratando-se de valores conquistados ao longo do tempo, ndo apenas de direitos subjetivos
concretos, ndao pode o julgador destacar-se dessa nova realidade, vestindo-se de ideias
ultrapassadas. Aplica-se a lei vigente a época, porém sob a égide dos atuais comandos axioldgicos.

Cumpre registrar, ainda, que a Lei n. 6.938/1981, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, possui disposicao expressa acerca do dever de reparacao de danos independentemente
da verificagao de dolo ou culpa, como se constata do texto legal, in verbis:

Art. 14 - Sem prejuizo das penalidades definidas pela legislagado federal, estadual e
municipal, o ndo cumprimento das medidas necessarias a preservagao ou correcao
dos inconvenientes e danos causados pela degradagdo da qualidade ambiental
sujeitara os transgressores:

| - a multa simples ou diaria, nos valores correspondentes, no minimo, a 10 (dez) e,
no maximo, a 1.000 (mil) Obrigacbes Reajustaveis do Tesouro Nacional - ORTN'’s,
agravada em casos de reincidéncia especifica, conforme dispuser o regulamento,
vedada a sua cobranga pela Unido se ja tiver sido aplicada pelo Estado, Distrito
Federal, Territorios ou pelos Municipios.

Il - a perda ou restricao de incentivos e beneficios fiscais concedidos pelo Poder Publico;

[l - & perda ou suspensdo de participagdo em linhas de financiamento em
estabelecimentos oficiais de crédito;

IV - a suspensao de sua atividade.

§ 1° - Sem obstar a aplicacao das penalidades previstas neste artigo, é o poluidor
obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os
danos causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade.
O Ministério Publico da Unido e dos Estados tera legitimidade para propor acao de
responsabilidade civil e criminal, por danos causados ao meio ambiente. (g.n.)

Dentro do capitulo de Seguranga e Medicina do Trabalho, o art. 157 da CLT prevé
expressamente, dentre as obrigagdes do empregador, in verbis:

Art. 157: Cabe as empresas:
| — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il — instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaucdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

[..]

No caput do art. 19 da Lei n. 8.213/1991, encontra-se o conceito de acidente de trabalho para
fins previdenciarios, sendo que seus §§ 1° e 3° expressamente se reportam a empresa, acerca do
assunto, com as seguintes determinacgdes, in verbis:

Art. 19, § 1° - A empresa é responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e
individuais de protecéo e seguranca da saude do trabalhador;

[...]

§ 3° - E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacgao a executar e do produto a manipular.
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Acresce argumentar, por importante, que o art. 159 do Cadigo Civil de 1916 (correspondente aos
atuais artigos 186 e 927 do Novo Cadigo Civil) consagra a regra, no ordenamento juridico patrio, de
que todo aquele que causa dano a outrem € obrigado a repara-lo. Atento ao que dispde o mencionado
dispositivo legal, fixou a dogmatica os pressupostos da chamada responsabilidade civil, assim
entendidos: agdo ou omissao; relagao de causalidade; e dano, experimentado pela vitima.

O dano, como se sabe, consiste na redu¢ao do patriménio juridico - acervo de bens materiais
e imateriais - decorrente de ato, fato ou omissao, podendo ser patrimonial ou moral. O nexo causal
refere-se a elementos objetivos, consistentes na agdo ou omissao do sujeito, atentatoria do direito
alheio, produzindo o dano consignado.

No tocante ao tema, cabe relembrar que a responsabilidade civil esta classificada em
responsabilidade contratual e responsabilidade extracontratual. A primeira corresponde ao dever
de reparabilidade do dano em razao da existéncia de um prévio acordo entre as partes. A segunda,
também denominada “aquiliana”, tem origem em ato ilicito, causador do prejuizo a ser reparado.

Segundo o magistério de ALVARO VILLACA AZEVEDO (/n: Teoria Geral das Obrigagdes. Sao
Paulo: Atlas, 1999), da responsabilidade aquiliana advém duas outras subespécies: “a responsabilidade
delitual ou por ato ilicito, que resulta da existéncia deste fora do contrato, baseada na idéia de
culpa, e a responsabilidade sem culpa, fundada no risco”. Na primeira, portanto, deve-se aferir se o
causador do prejuizo agiu com dolo ou com culpa na pratica danosa; ja na segunda, verifica-se apenas o
acontecimento de determinado fato, previsto em lei, que enseje reparacao, sem se perquirir a concorréncia
do elemento subjetivo ou psicoldgico - é essa a teoria da responsabilidade objetiva, fundada no risco da
atividade do causador do dano, independentemente da verificagao do dolo ou da culpa.

Cumpre registrar que nos dias atuais € pacifica a responsabilizagdo objetiva — ou seja,
independentemente de dolo ou culpa — daquele que causa dano ao meio ambiente, de acordo com
os ja citados § 3° do art. 225 da CF e § 1° do art. 14 da Lei n. 6.931/1981. No entanto, ha, ainda,
muita controvérsia a respeito da natureza da responsabilidade civil quanto aos danos perpetrados
em face do meio ambiente do trabalho.

Ha quem entenda que a responsabilidade, nesses casos, € sempre subjetiva, inserindo o dolo
ou a culpa entre seus pressupostos; mas ha quem entenda que o direito a indenizagao independe
da comprovagao de dolo ou culpa, sendo objetiva a responsabilidade do autor.

Com efeito, a par das disposigdes ja mencionadas, o paragrafo unico do art. 927 do Codigo Civil
inclui o risco da atividade do causador do dano nas hipoteses de responsabilizagao objetiva, in verbis:

Havera obrigagao de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem. (g.n.)

Assim, alberga o Diploma Civil a responsabilidade objetiva, que pressupde Qéo o dolo ou a
culpa, mas tdo somente a criagao do risco, assim entendido, nas licdes de CAIO MARIO PEREIRA
DA SILVA (In: Responsabilidade Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2002, p. 270), in verbis:

O conceito de risco que melhor se adapta as condi¢des de vida social € o que se fixa
no fato de que, se alguém pde em funcionamento uma qualquer atividade, responde
pelos eventos danosos que esta atividade gera para os individuos, independentemente
de determinar se em cada caso, isoladamente, o dano é devido a imprudéncia, a
negligéncia, a um erro de conduta, e assim se configura a teoria do risco criado.
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Nesse trilhar, ha quem sustente, com relevancia de argumentos, que o empregador tem o dever de
arcar com as indenizagdes decorrentes de acidente do trabalho mesmo se ndo comprovada sua culpa
no evento, sendo suficiente a mera criagao do risco em virtude do exercicio de atividade econémica.

Vale consignar, por importante, que para fins de reconhecimento da responsabilidade objetiva
do empregador, o risco a que se expde o trabalhador, no exercicio da atividade, deve estar acima
do risco médio a que se encontra exposta a coletividade em geral, de acordo SEBASTIAO
GERALDO DE OLIVEIRA (/n: Indenizagoes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional.
S&o Paulo: LTr, 2005, p. 95), que explica que:

Acreditamos que a questdo devera ser analisada casuisticamente, considerando
a natureza da atividade, ou seja, 0 seu grau especifico de risco, dai a expressao
explicativa colocada no texto legal ‘por sua natureza’. Todo nds que estamos vivos
corremos riscos, entretanto, determinadas ocupagdes colocam o trabalhador num
degrau de maior probabilidade de sofrer acidentes, em razdo da natureza ou da
periculosidade intrinseca da atividade. Nesse sentido, a diretriz aprovada na Jornada
de Direito Civil, promovida pelo Centro de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica
Federal em 2002, indica um interessante caminho de interpretacao:

‘Enunciado 38 - Art. 927. A responsabilidade fundada no risco da atividade, como
prevista na segunda parte do paragrafo Unico do art. 927 do novo Cadigo Civil,
configura-se quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano causar
a pessoa determinada um 6nus maior do que aos demais membros da coletividade’.

Dessa feita, entendo que, nos casos em que a atividade da empresa implique naturalmente
risco elevado aos trabalhadores - ou seja, risco mais elevado do que aqueles a que estéo sujeitos
os demais membros da coletividade -, € objetiva a responsabilidade do empregador pelos danos
causados, vez que oriundos do meio ambiente do trabalho, dispensando, por isso mesmo,
comprovagédo de dolo ou culpa.

Diz-se, na hipoétese, “risco natural” porque insito a atividade empresaria regular, ou seja,
atividade licita, até mesmo autorizada pelo Poder Publico. Alias, nessa hipotese, a licitude da
atividade do empregador € irrelevante, posto que o fundamento da sua responsabilidade néo € o
dolo, a ma-fé, a culpa, mas o implemento ou incremento do risco, ainda que autorizado por lei.

A teoria da responsabilidade objetiva, nesses termos, € anterior ao dispositivo legal que veio
consolida-la expressamente em nosso ordenamento — o art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil de 2002.

No caso da IMBEL, empresa publica, € certo ainda que se submete a norma do art. 107 da
Constituicao Federal de 1967 apos a Emenda Constitucional n. 1 de 1969, dispositivo correlato ao
atual art. 37, § 6°, sob a seguinte redacgao:

Art. 107. As pessoas juridicas de direito publico responder&o pelos danos que seus
funcionarios, nessa qualidade, causarem a terceiros.

Paragrafo unico. Cabera acao regressiva contra o funcionario responsavel, nos
casos de culpa ou dolo.

E evidente que, se a pessoa juridica responde pelos danos causados a terceiros, mais ainda
deve responder pelos causados aos seus proprios funcionarios, salvo no caso de culpa exclusiva
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da vitima. No entanto, a comprovacao de que o empregado contribuiu para a ocorréncia do acidente
do trabalho ou de que este ocorreu por culpa exclusiva da vitima compete ao empregador, por se
tratar de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, qual seja, a inexisténcia de
culpa integral ou a existéncia de culpa concorrente, a teor do art. 333, I, do CPC.

Pois bem.

No caso vertente, o pai da reclamante trabalhava para a re, quando, em 11.3.1982, aos 33 anos
de idade, faleceu em razao de explosao na oficina em que laborava. A autora requer indenizagao por
danos materiais, consubstanciada em uma pensao mensal, no valor de 25% do salario do trabalhador,
desde a data do evento até a data em que a requerente completaria 24 anos de idade (fl. 10).

A ré, em sua contestagdo, admite a ocorréncia do alegado acidente, mas afirma que a culpa
nao Ihe pode ser imputada, eis que a reclamada sempre atuou preventivamente, mantendo equipe
especializada e bem treinada na produg¢ao de Nitroglicerina e Pélvora de Base Dupla (fls. 30/37).

Ar. sentenga, sob o fundamento de que restou demonstrada a culpa da ré, julgou procedente
em parte a agao.

Primeiramente, vale gizar que restou incontroversa a ocorréncia do acidente em 11.3.1982. Assim,
resta-nos perquirir a presenga dos demais pressupostos para o deferimento da indenizagao buscada.

Compulsando-se os autos, verifica-se que ndo puderam ser apuradas as causas do acidente,
tendo a reclamada procedido a inquérito que restou inconclusivo (fls. 43/76). Algumas hipoteses
foram levantadas, porém todas consideradas improvaveis. Assim constou do laudo:

Apos analise detalhada do funcionamento das oficinas, da situagdo das mesmas apos
o acidente e dos indicios existentes, nao se pode chegar a uma causa conclusiva
para o acidente.

Pode-se dizer que os indicios apresentados levam a crer numa possibilidade maior
do inicio da explosao ter sido na Oficina B.3A.

A propagacao deve ter sido através da tubulacado por onde se efetuava no momento
o transporte de NGL. Apesar de nada podermos afirmar, pelos indicios existentes
julgamos mais provavel que a tubulacado de transporte estivesse com pelo menos
uma parte com NGL pura e a outra parte restante vazia ou com emulsao de NGL
com ar. No entanto, ndo julgamos que tenhamos conseguido razbes suficientes para
comprovar a ocorréncia de uma exploséo nestas possibilidades.

No desenvolvimento deste Inquérito nada foi constatado que pudesse
evidenciar a ocorréncia de falhas pessoais de quaisquer elementos envolvidos
direta ou indiretamente com as oficinas B.3 e B.3A. (fls. 46/47)

Assim, verifica-se que a atividade desenvolvida pela reclamada evidentemente implicava
riscos a saude e a vida do empregado acima do risco médio a que se encontra exposta a
coletividade em geral, sendo caso classico de responsabilidade da empregadora pelos danos
objetivamente causados, nos moldes acima expostos.

E notdrio que o risco de explosdes em uma oficina de produgao de nitroglicerina e pdlvora néo
pode ser considerado imprevisivel, como inusitadamente alegou a empregadora.

Nesse sentido, tendo em vista que o trabalhador faleceu em razdo da explosao ocorrida no
seu ambiente de trabalho e decorrente das préprias atividades laborativas, presente o nexo causal,
sendo devida a indenizagao por danos materiais a reclamante, filha do obreiro.
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Diante da impossibilidade de apuragao da culpa de qualquer dos trabalhadores envolvidos, é
certo que a reclamada n&o pode se eximir da responsabilidade pela atribuicao de culpa exclusiva
da vitima, eis que, como ja observado, € seu 0 6nus da prova neste particular.

Por outro lado, ainda que se considerasse apenas a responsabilidade aquiliana tipica, entendo,
como destacado na r. sentenca, que restariam verificados os elementos psicoldgicos que orientam
a conduta danosa.

De fato, compete ao empregador cumprir € fazer cumprir as normas de seguranca e medicina
do trabalho (art. 157, inciso |, CLT). Alias, diligéncias impostas ao empregador por norma de ordem
publica. Se a lesao sofrida pelo empregado adveio também do descumprimento, pelo empregador,
das normas de higiene e seguranca previstas para aquela atividade, o que nada mais € do que a
demonstracao da pratica de ato ilicito que acarreta o dever de indenizar.

No caso em tela, afigura-se a culpa do empregador por falta de observancia do dever geral de
cautela. Com efeito, prevé o art. 7°, inciso XXI da CF que sao direitos dos trabalhadores a “redugao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga”.

Dessa feita, deveria a reclamada ter eliminado os riscos e preservando a saude dos
empregados, e assim nao o fez, o que afasta, por si s6, a alegagdo de que o acidente nao teria
ocorrido por sua culpa.

Areclamada sustenta ainda em seu recurso que a autora nao teria apontado se o pedido se refere a
reparagao por danos emergentes ou por lucros cessantes e que o valor arbitrado deve ser reduzido para
um décimo “do salario base da recorrida”, tendo em vista “o grande lapso de tempo entre o acidente e a pro-
positura da agéo, bem como nao estar comprovado documentalmente a dependéncia econémica” (fl. 517).

Além de serem absolutamente inovatérias as alegagdes, por ndo terem sido sequer ventiladas
em contestacao, ndo mereceriam, de qualquer maneira, prosperar.

Aautora esclareceu suficientemente o pedido e a causa de pedir, sendo absolutamente prescindivel
designar a demanda como reparacao por danos emergentes ou lucros cessantes. O prejuizo material
que atinge o dependente do trabalhador falecido por ato de seu empregador € notério.

Por outro lado, as justificativas apresentadas para a redu¢do do montante arbitrado n&o
possuem qualquer relagédo com o valor da pensdo mensal, que reputo razoavel.

Assim sendo, nego provimento ao apelo, mantendo-se a r. decisdo de origem.

’DIANTE DO EXPOSTO,' nos termos da fundamentagao, decido: conhecer do recurso de
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL e nao o prover, mantendo-se incélume a
r. sentenca objurgada.

LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA

Desembargador Relator

DEJT 25 abr. 2013, p. 1068
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Acordéo 15.243/2013-PATR

Processo TRT/SP 152 REGIAO 0000085-90.2011.5.15.0152 RO
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE HORTOLANDIA

EMPREGADO ENVIADO PARA TREINAMENTO A OUTRO PAIS. DESAMPARO E DISCRIMINACAO.
INDENIZACAO POR ASSEDIO MORAL. Cabe ao empregador, ao enviar empregados para
participarem de curso e treinamentos em sede da empresa estabelecida em outro pais, tomar
todas as cautelas necessarias para garantir um ambiente de trabalho seguro e digno, sob pena de
responder pelos danos oriundos do abalo moral imposto ao trabalhador.

Recorre a Reclamada, visando a reforma dar. sentenca (fls. 81/84), proferida pela MM. Juiza, Dra.
Fernanda Cristina de Moraes Fonseca, que julgou parcialmente procedente a reclamacgao trabalhista.

Pelas razdes recursais (fls. 87/96), requer a Reclamada a reforma do julgado, a fim de que
seja excluida a condenacao relativa ao pagamento da indenizacao por assédio moral imposta pelo
Juizo de origem e, caso mantida a condenacgao, requer a reducdo do quantum indenizatério ao
limite maximo de 1 salario minimo.

Contrarrazdes, pelo Reclamante, as fls. 106/110.

Nos termos dos artigos 110 e 111 do Regimento Interno deste E. Regional, os autos nao foram
encaminhados a D. Procuradoria.

Relatados.
VOTO

Conhecgo do recurso, porque presentes os pressupostos de admissibilidade.

Assédio moral. Indenizagao

Na inicial, alegou o Reclamante que foi contratado pela Reclamada como aprendiz de
acabamento e revestimento de trem, devendo passar por um treinamento na Espanha, por um
periodo aproximado de 75 a 90 dias, o que, de fato, ocorreu de 17.8.2009 a 19.11.2009. Sustentou
que, em manifesto desrespeito as condi¢bes humanas, o Reclamante chegou a Espanha sem
conhecer a lingua, a cultura e as condigdes climaticas, ficando jogado ao abandono material. Narrou
que, apos um certo periodo, foi transferido para um hotel mais distante tendo que percorrer cerca 2
Km diarios, além de ser humilhado e discriminado, em razao da sua nacionalidade, pelo encarregado
de nome I. F.. Alegou o obreiro que se sentiu reduzido a condigao de escravo, ndao podendo retornar
ao Brasil, uma vez que as passagens de aviao ficavam em poder da Reclamada. Aduziu, ainda,
que, embora a Reclamada houvesse se comprometido ao pagamento de uma importancia de 65
euros/dia para custear as despesas de permanéncia, forneceu apenas 40 euros/dia.

Defende-se a Reclamada, nas presentes razdes recursais, alegando, em sintese, que ao reves do
gue constou da sentenga, o Reclamante ndo sofreu assédio moral por ato discriminatério ou desamparo
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ao ser enviado em viagem a Espanha, pela empresa, tendo Ihe sido adiantado o valor de 2.600,00 euros
para gastos com alimentagdo, transporte ou outras despesas urgentes. Sustenta que os empregados
foram alertados sobre o clima do inverno europeu, e que quando houve a mudanga de hotel para local
mais distante, o transporte era feito de taxi, salvo se o trabalhador preferisse ir caminhando. Alega,
por outro lado, que fez as reservas das passagens de ida e volta e que se houvesse a necessidade
de retorno antes da data prevista bastava ser avisada, e que, apesar de ter ocorrido alguns pequenos
conflitos, estes se deram em razao das diferengas culturais entre os paises, € que a brincadeira do lider
espanhol n&o passou de uma tentativa de aproximagao com os trabalhadores brasileiros.

Com a inicial (fl. 19) foi juntado um recibo de adiantamento de viagem no valor de E$ 2.600,00
(dois mil e seiscentos euros).

Da prova oral colhida as fls. 27/28 extraem-se os seguintes trechos:

Primeira testemunha do reclamante: A. L. M.

[...]
2. trabalhou junto com os reclamantes, na Espanha;

3. embora tivesse ido para local para se submeter a um treinamento, na realidade
trabalhou na Espanha. Nao teve respaldo de ninguém, se deslocava para o trabalho
a pé. O local era distante do hotel onde estava hospedado;

4. o relacionamento entre os trabalhadores e a chefia ndo era bom, agiam com
deseducacao e s6 respondiam o que |hes interessava,;

[.]

6. trabalhou com uma pessoa de nome |., que era grosseiro e faltava com respeito
com ‘todos os brasileiros que la estavam’;

7. que presenciou uma discussdo, inclusive com os reclamantes aqui presentes e o
Sr. |. disse que os brasileiros nao deviam ficar parados, disse ainda, que os brasileiros
sdo vagabundos e que gostavam de carnaval e mulher;

8. na empresa tinha uns 3 ou 4 espanhdis trabalhando no local, os mesmos tinham
tratamento diferenciado, como horario para tomar café, tempo de descanso e, ao
contrario, os brasileiros, sequer tinham tempo para descansar, € se o fizessem eram
intimados para voltar a trabalhar;

9. o0 depoente chegou a passar frio no local, porque no periodo de integracdo na
reclamada disseram que ndo havia necessidade, entdo ndo levou agasalho [...].
Chegou a pedir o agasalho na reclamada, mas a pessoa disse que so liberaria 12
euros para comprar a blusa, mas como o valor era insuficiente ndo conseguiram
compra-la;

10. que a reclamada reteu as passagens dos reclamantes;
11. n&o tinha intérprete no local,

12. que a reclamada prometeu uma diaria de 80 euros mas no local reduziu para 40
euros;

[...]
Primeira testemunha do reclamado: P. R. V. R,,
[...]

3. trabalhou no local com os reclamantes, sendo que o depoente chegou antes dos
reclamantes na Espanha;
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4. havia a previsao para que ficassem no local por 90 dias, mas algumas pessoas
voltaram antes, outras prorrogaram a estadia. Entregaram ao depoente a passagem
de ida e acredita que a passagem de retorno so6 foi adquirida proxima a data do
retorno;

5. conhece o Sr. |., sendo que o0 mesmo atualmente trabalha no Brasil;

6. sabe que o Sr. |. fez uma reuniao e teria dito que os brasileiros ndo gostam de
trabalhar, mas sim de carnaval, futebol e mulher, melhor esclarece nega as ofensas
e diz que nao entendeu a pergunta desta magistrada;

7. pelo que sabe o Sr. |. ndo destratou ninguém;

8. o depoente gastava 40 euros por dia/noite, recebeu como antecipagao R$6.000,00
(reais). Caso excedesse o limite de gastos teria que apresentar nota;

[..]

Da prova oral emprestada, encartada as fls. 29/31, extraem-se as seguintes premissas:

[.]

Primeira testemunha do reclamante: M. A. de O.,

[...]

3. trabalhou com o reclamante na Espanha e viajou junto com o reclamante para a
Espanha;

[...]

5. ndo recebeu orientagao sobre os costumes do local ou como se comportar;

[.]

7. em média gastava 20 euros no almocgo e 20 euros para o jantar o restante das
despesas, a excec¢ao dalavanderia, era subsidiada pela reclamada. Com a lavanderia
gastava de 60/70 euros, por semana,;

[...]
9. nao foi recebido por ninguém na Espanha e ndo recebeu nenhuma orientagao;
10. ia caminhando para o local de trabalho e andava cerca de 30 minutos;

11. o depoente recebeu orientacdo da reclamada que na Espanha estava calor e
entdo o depoente acabou por nio levar roupa de frio. O depoente pediu roupas de
frio para o RH da empresa e disseram que era um problema da empresa do Brasil,
Apdbs contatos, disseram que liberariam 15 euros para comprarem uma blusa, mas
nao o fizeram.

[..]

Segunda testemunha do reclamante: J. C. S.,

[..]

5. [...] No aeroporto recebeu um adiantamento para despesas e antes disso
participaram de uma reunido. Todos os empregados disseram que aceitariam as
condicbes da viagem desde que a ré lhes proporcionasse assisténcia médica
extensivel aos familiares, condicédo aceita pela ré, porém, tal fato ndo se concretizou.
Confirma ainda que recebeu uma orientacdo superficial sobre a lingua, pais,
costumes etc.
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6. chegando a Espanha foram recepcionados por uma pessoa que os levou até ao
hotel e no dia seguinte uma pessoa os levou até a fabrica. Nos dias posteriores, iam
a pé para a fabrica (distava cerca de 30 minutos caminhando);

[.]

Primeira testemunha do reclamado: P. R. V. R.,

[.]

2. na Espanha, inicialmente conheceram a fabrica e depois passaram a aprender os
Servigos;

[..]

6. quando estavam em Beasain iam trabalhar a pé. Quando mudaram de hotel iam
para o trabalho com taxi, porque era longe.

[...]

10. aguardaram a autorizagéo para comprar a roupa de frio, porque o Sr. M., que se
intitulava lider, dizia que havia necessidade de aguardar;

11. para comprovar despesas bastava apresentar a NF;

12. que otreinamento consistia na execugao da atividade pratica, ou seja, efetivamente
trabalharam.

[.]

O assédio moral nas relacdes de trabalho caracteriza-se pela conduta abusiva, que expde o
trabalhador a situagdes constrangedoras e humilhantes, que o desestabilizam psicologicamente,
na medida em que revela o tratamento indigno no ambiente de trabalho.

O respeito a pessoa humana e a urbanidade sao normas de conduta que devem imperar
em todo relacionamento, em especial no ambiente de trabalho. Tratamento descortés,
afrontoso a pessoa humana, com adjetivos que agridem a pessoa do trabalhador justificam
a imputacgao da indenizacao por danos morais como instrumento pedagogico para harmonia
do contrato de trabalho.

No caso vertente, ndo obstante as dissonadncias constatadas entre os depoimentos
testemunhais acima reproduzidos, a prova oral, em seu conjunto, permite concluir que a Reclamada,
a despeito de ter ministrado uma palestra, ndo preparou adequadamente seus empregados para a
capacitagao que deveriam fazer na Espanha, assim como nao preparou os empregados da Espanha
para receberem os colegas brasileiros.

Nota-se que os transtornos com transporte, alimentagcdo e vestuario enfrentados pelos
trabalhadores, inclusive o Reclamante, decorreram, sobretudo, da falta de organizagao e preparo
da propria Reclamada para prover, com presteza, as necessidades basicas dos empregados
que enviou a Espanha, de molde a lhes dar respaldo e seguranga no periodo de adaptacgdo e
permanéncia em outro pais.

Nao se pode concluir, no entanto, que o empregador deixou seus trabalhadores a mingua de
qualquer assisténcia, pois comprovado o recebimento de adiantamento de valores, e a possibilidade
de recebimento de outros para despesas extras.

Chama atencdo que, embora a Reclamada tenha alegado, em defesa, que o Reclamante
concordou com as condigdes para a realizagao do curso, coberturas e pagamento de custos, nao
apresentou qualquer documento, capaz de indicar quais foram exatamente as condi¢des, coberturas
e valores acertados para a viagem.
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Salta a vista, ainda, que os empregados brasileiros, inclusive o Reclamante, sofreram
discriminagao por parte de empregado da Reclamada, na Espanha, sem que a empresa tenha
tomado qualquer medida efetiva para evitar ou coibir tais atos, tratando a situagdo como pequenos
conflitos ocorridos em razéo das diferengas culturais entre os paises.

Assim, mesmo diante da prova testemunhal controvertida em alguns aspectos, os fatos acima
narrados, devidamente delineados nos autos, sao suficientes para comprovar o dano moral sofrido
pelo Reclamante e a culpa da Reclamada no evento danoso, a qual deve responder pela devida
reparagao — artigos 5°, V e X, da CF, e 927 do CPC.

A indenizagao por dano moral nao tem a finalidade de enriquecer ou empobrecer as partes
envolvidas, nem de apagar os efeitos da lesao, mas sim de reparar os danos verificados.

O Juizo de origem arbitrou o valor da indenizagdo por dano moral, em R$ 38.221,65, valor
equivalente a 15 salarios do Reclamante.

Entendo, no entanto, que a indenizagédo por dano moral arbitrada pelo Juizo de origem deve
ser reduzida ao importe de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), valor que entendo consentaneo com o
principio da razoabilidade, a extensao do dano, o grau de culpabilidade e a capacidade econémica
da empresa, sendo suficiente para atingir o efeito pedagogico da condenagao.

Nesse contexto, dou parcial provimento ao apelo patronal para reduzir o valor da indenizagao
por dano moral ao valor de R$ 15.000,00.

Prequestionamento

Por fim, reputo inviolados e prequestionados os preceitos legais e constitucionais citados no apelo.

,Diante do exposto, decido: conhecer do recurso interposto pela reclamada, CAF BRASIL
INDUSTRIAE COMERCIO S.A., e, no mérito, o prover em parte, para reduzir o valor da indenizacao
por dano moral ao valor de R$ 15.000,00, nos termos da fundamentagao.

Para fins recursais, rearbitra-se o valor da condenagdo em R$ 17.000,00 e custas processuais
em R$ 340,00, a cargo da Reclamada.

LUIZ ANTONIO LAZARIM
Desembargador Relator

DEJT 7 mar. 2013, p. 474
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Acoérdao 19.121/2013

Processo TRT/SP 152 Regido 0139700-23.2004.5.15.0126
RECURSO ORDINARIO

Origem: 22 VT DE PAULINIA

Juiza Sentenciante: ANTONIA RITABONARDO

DANOAMBIENTAL PUBLICO ENOTORIO. CONTAMINACAO DO MEIOAMBIENTE DO TRABALHO.
OBRIGACAO DE INDENIZAR. Sendo incontroversa, porquanto publica e notdria, a contaminagao
do meio ambiente por metais e outros elementos toxicos decorrente da incuria da empregadora,
emerge a sua obrigagcédo de indenizar o trabalhador pelos danos decorrentes desta contaminagéo.
Ainda que nao se constatem objetivamente danos fisicos, o temor justificado de desenvolvimento de
graves moléstias e o prejuizo psiquico experimentados como consequéncia da atitude omissiva da
empregadora de lhe proporcionar ambiente salubre e seguro de trabalho, justificam a reparacao civil
pelos danos morais. Afinal, a higidez fisica e mental do ser humano sao bens fundamentais de sua
vida, privada e publica, de sua intimidade, de sua autoestima e de sua honra e séo bens tutelados
constitucionalmente (art. 5°, incisos V e X, e art. 7°, inciso XXVIIl, da CF).

RELATORIO

Contra a r. sentenga de fls. 1953/1962, integrada pela decisdo declaratéria de fls. 1974, que
julgou parcialmente procedente a reclamatoria, recorrem ordinariamente ambas as partes.

O reclamante, com o recurso de fls. 1975/1983, renova os pedidos de manutencgao de Plano de
Saude e indenizacgao por danos advindos da contaminagao do meio ambiente laboral (intoxicagao
cronica) por negligéncia e imprudéncia da empregadora. Pondera que ha provas suficientes dos
efeitos nefastos a sua saude e sustenta serem patentes o medo e a angustia experimentados,
impedindo o gozo de pleno bem estar moral e social e exigindo constante monitoramento de seu
estado de saude. Insiste, ainda, no pleito de pagamento de horas extras e reflexos, questionando
o enquadramento na excecgao prevista no inciso Il do art. 62 da CLT, diante da confissdo em
sentido contrario advinda das declaragdes do preposto quanto a subordinagao ao Coordenador de
Manutencéo Elétrica. Pugna pelo pagamento de sobrejornada com adogao do divisor de 200.

A reclamada, as fls. 1985/2004, renova a tese de prescricdo total relativa aos pedidos de
diferengas decorrentes da alteragao do divisor havida em dezembro/2000 e de reconhecimento do
vinculo no periodo anterior ao registro (antes de novembro/1999), tendo em vista o transcurso do
biénio prescricional extintivo dos supostos direitos muito antes do ajuizamento da reclamatoria em
15.12.2004. Insurge-se contra o reconhecimento do vinculo empregaticio no periodo de 28.9.1998
a 30.10.1999, sob o fundamento de que houve inicialmente a contratacéo terceirizada e impessoal
da empresa SIGMATRONIC para a prestacado de servicos de manutencdo nao relacionados a
sua atividade-fim, sendo que a referida prestadora foi posteriormente substituida pela empresa
constituida pelo reclamante (BONFIM), subsistindo a prestagdo de servigos sem pessoalidade
e subordinacdo até que, enfim, se formalizou a contratagdo do reclamante mediante relagao
empregaticia, alterando-se as condi¢des da prestagado de servigos a partir de entdo. Assevera que
como no periodo anterior ndo houve vinculo trabalhista, ndo ha falar-se em reconhecimento do
direito a diferengas salariais, até porque a importancia salarial resultante (R$9.042,00) refoge do
razoavel para o mercado em setembro/1998. Questiona a assinalacdo do prazo de 48 horas apés
o transito em julgado para a anotagdo da CTPS, em vista da necessidade de apresentacédo do
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documento e intimagado para cumprimento da determinacgao judicial. Por fim, tece consideracdes
acerca da valoragao do depoimento da testemunha obreira (Sr. M.), aduzindo que este afirmou
sofrer de perda de memoria, porém relatou detalhes da prestagao laboral pelo reclamante, e ainda
porque Ihe move agdo com o mesmo objeto (indenizagdo de danos por contaminagao), embora
tenha negado o fato quando inquirido a respeito.

Contrarrazdes as fls. 2011/2054, pela reclamada, e as fls. 2055/2064, pelo reclamante.
O processo nao foi remetido a D. Procuradoria (art. 110 do Regimento Interno deste E. TRT).
E o breve relatério.

VOTO

Conhego dos recursos, porquanto tempestivos, estando regular a representacéo processual
das partes. Preparo comprovado (fls. 2005/2007).

Em vista das argui¢oes prejudiciais, o apelo patronal sera apreciado inicialmente:

1 RECURSO DA RECLAMADA

1.1 Prescrigéo Total / Ato Unico / Alteragdo do Divisor

Areclamada renova a tese de prescrigao total relativa ao pedido de diferengas decorrentes da
alteragao do divisor havida em dezembro/2000, tendo em vista o transcurso do biénio prescricional
extintivo do suposto direito muito antes do ajuizamento da reclamatéria em 15.12.2004.

Sem razao.

A origem assim apreciou a matéria prescricional em tela, as fls. 1955:

Areclamada sucedeu a empresa Cyanamid (fato incontroverso) e, como tal, recebeu
os contratos de trabalho em andamento, na forma como pactuado entre as partes,
de modo que qualquer alteragdo somente poderia ocorrer com a concordancia do
empregado e se ndo se caracterizasse prejudicial ao mesmo.

A alteragcao da aplicacao do divisor implica, efetivamente, em alteragao prejudicial
no contrato de trabalho, o que vem definido no art. 468 da CLT, acarretando reducao
salarial ao empregado.

Assim, inaplicavel a Sumulan. 294 do C.TST, considerando que o direito a manutencao
das regras do contrato de trabalho e a proibigdo de reducéo salarial sdo assegurado
pela legislacéo patria.

E ndo merece reforma o decidido.

Ora, a hipétese em estudo diz respeito a alteracdo contratual flagrantemente lesiva aos
trabalhadores, importando vulneracédo nao apenas ao Texto Consolidado (art. 468), como também
a preceito constitucional que veda a irredutibilidade salarial (art. 7°, VI), o que atrai a hipotese
excepcionada pela parte final do verbete sumular invocado pela recorrente (Sumula n. 294).

Rejeito.
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1.2 Prescrigao / Reconhecimento de Vinculo anterior ao Registro

Aré suscita a prescricao extintiva da pretensao de reconhecimento do vinculo no periodo anterior
ao registro (antes de novembro/1999), dado o ajuizamento da demanda somente em 15.12.2004.

De plano, vale observar que a tese nao foi apreciada na origem, até porque o Juizo a quo néao
foi instado a tanto através da competente via declaratéria. Todavia, a arguigéo recursal pode ser
conhecida, porque veiculada na instancia ordinaria, conforme se infere do disposto no art. 193 do
Cadigo Civil, bem como do entendimento consubstanciado na Sumula n. 153 do C.TST (“N&o se
conhece de prescrigdo nao arguida na instancia ordinaria”).

Nao ha falar-se, contudo, em prescricao do direito vindicado pelo autor.

A despeito da argumentagéo defensiva acerca da existéncia de momentos distintos na relagéo
havida entre as partes, e a despeito da discussao acerca da imprescritibilidade do pedido atinente
a declaracao da existéncia do vinculo e sua anotagcdo em CTPS, é certo que foi formulado pedido
de reconhecimento da unicidade contratual, fazendo incidir o entendimento pacificado pela mais
alta Corte Trabalhista na Sumula n. 156 (“Da extingdo do ultimo contrato comega a fluir o prazo
prescricional do direito de agdo em que se objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho”).

Como a ultima relagao contratual havida entre as partes extinguiu-se somente em 27.12.2002
e a acao foi ajuizada em 15.12.2004, ndo ha falar-se em prescrigao total.

No mais, ja foi declarada na origem a prescrigao quinquenal, como se vé as fls. 1955.

Nada a reformar.

1.3 Vinculo anterior ao Registro

Insurge-se a ré contra o reconhecimento do vinculo empregaticio no periodo de 28.9.1998 a
30.10.1999, sob o fundamento de que houve inicialmente a contratagao terceirizada e impessoal
da empresa SIGMATRONIC para a prestagao de servicos de manutencdo nao relacionados a
sua atividade-fim, sendo que a referida prestadora foi posteriormente substituida pela empresa
constituida pelo reclamante (BONFIM), subsistindo a prestacdo de servicos sem pessoalidade
e subordinagdo até que, enfim, se formalizou a contratagdo do reclamante mediante relagao
empregaticia, alterando-se as condi¢cdes da prestacao de servigos a partir de entao.

Sem razao.

Ao admitir a prestagdo de servicos por todo o periodo apontado na inicial e opor fatos
impeditivos (a regular terceirizacdo dos servigos de manutencao elétrica, através da contratagao de
prestadoras de servigos), a reclamada atraiu para si o 6nus probatério, do qual ndo se desvencilhou
a contento.

Como registrou a sentenca de origem, além de né&o trazer prova testemunhal em amparo
a tese defensiva de que a prestacao de servicos se modificou apds o reconhecimento formal do
vinculo, a reclamada ainda incorreu em confissdo no sentido contrario, ante a declaragao textual
do preposto (“[...] os servigos prestados por tal empresa terceirizada eram iguais aqueles prestados
pelo reclamante como empregado da reclamada, com caracteristicas iguais.”).

Conforme o principio da primazia da realidade,

a relagdo objetiva evidenciada pelos fatos define a verdadeira relagao juridica
estipulada pelos contratantes, ainda que sob a capa simulada, ndo correspondente a
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realidade [...] (Arnaldo Sussekind, em Instituicoes de Direito do Trabalho. Editora
LTr, 152 edi¢ao, volume I, p. 136),

[...] sendo que

isso significa que em matéria de trabalho importa o que ocorre na pratica, mais do
que aquilo que as partes hajam pactuado de forma mais ou menos solene, ou expressa,
ou aquilo que conste em documentos, formularios e instrumentos de controle.

Ou seja,

de acordo com a natureza de direito realidade do Direito do Trabalho — ampliando a
qualificacao de contrato-realidade usada por De La Cueva para o contrato de trabalho
[...] os documentos nao contam, frente aos dados da realidade (Américo Pla Rodriguez,
em Principios de Direito do Trabalho, Editora LTr, 42 tiragem, p. 226/227).

No caso vertente, sem solugdo de continuidade, a empresa valeu-se dos servigos prestados
pessoalmente pelo reclamante, que continuaram inalterados apdés a anotagdo do vinculo
empregaticio, fazendo presumir ndo apenas a essencialidade da prestacao laboral (embora nao
ligada diretamente a sua atividade-fim) como também a contratacdo antes intermediada por
empresas interpostas (SIGMATRONIC e BONFIM), procedimento repudiado pela jurisprudéncia
(Sumula n. 331, |, do TST) e normalmente adotado com fins de burlar a legislagao trabalhista.

Por tais motivos, especialmente diante da confissdo real do preposto patronal, mantenho o
decidido na origem.

Nego provimento.

1.4 Diferengas Salariais

Assevera a ora recorrente que como no periodo anterior ndo houve vinculo trabalhista, ndo ha falar-
se em reconhecimento do direito a diferengas salariais apos o registro do contrato em CTPS, até porque
a importancia salarial resultante (R$9.042,00) refoge do razoavel para o mercado em setembro/1998.

Em que pese o esforgo argumentativo, ndo pode ser acolhida a insurgéncia patronal.

Diante do reconhecimento da unicidade contratual, in6cuas maiores digressdes a respeito
da distingdo entre “salario” e pagamento efetuado a suposta prestadora de servigos, eis que a
prestacao dos servicos sempre foi feita pessoalmente pelo autor.

O documento de fls. 43 revela que, quando da apresentacédo do reclamante pela interposta
SIGMATRONIC para a prestagao de servigos como “Engenheiro de Manutengédo” na contratante
CYANAMID, foi pactuado o “preco” de R$41,10 por hora. Estabeleceu-se, ainda, a jornada de 8
horas diarias, de segunda a sexta-feira (fls. 44), ou seja, 40 semanais. A multiplicagdo por 200
horas mensais resultaria em R$8.220,00.

E as notas fiscais de fls. 47 e seguintes, emitidas pela SIGMATRONIC e depois pela BONFIM
(empresa da qual o autor era sécio-proprietario), apontam remuneragao variavel, de acordo com as
horas efetivamente cumpridas pelo trabalhador, que inclusive chegou a ultrapassar aquela importancia.
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Apos a “transformacao” da relagao havida entre as partes em vinculo de emprego, foi pactuado
o salario mensal de R$2.868,04, restando patente a redugdo salarial, mesmo que considerados os
encargos trabalhistas assumidos pela empregadora a partir de entao.

Portanto, a mingua de outros elementos probatérios que permitam arbitrar valor mais condizente
com a prestacao laboral, em que pese o elevado padrido salarial, devem prevalecer a fixagao do
salario-hora de R$41,10 feita pela origem e o deferimento das diferencgas vindicadas na inicial.

Mantenho.

1.5 Anotacao na CTPS / Prazo

Questiona a recorrente a assinalagao do prazo de 48 horas apos o transito em julgado para
a anotacao da CTPS, em vista da necessidade de apresentacdo do documento e intimacao para
cumprimento da determinacéo judicial.

Tem razao, neste particular.

A sentenca recorrida estabeleceu “A ré devera providenciar a anotacdo da CTPS obreira,
em 48 horas, apés o transito em julgado, sob pena de fazer a Secretaria [...]" (verso de fls. 1956).
Merece reforma.

O termo a quo da contagem do prazo de 48 horas para cumprimento da obrigacédo de fazer
nao pode ser o “transito em julgado” da decisdo condenatoria - que, como sustenta a recorrente,
pode dar-se inclusive em Insténcia superior -, mas sim a intimagao da parte para cumprimento,
quando ja disponibilizado o documento.

Reformo o decidido, para definir que a reclamada cumpra a determinagao judicial atinente
a anotacao da CTPS no prazo de 48 horas apoés a intimagao especifica para este fim, a ser
providenciada pela Secretaria da Vara quando ja de posse do referido documento.

1.6 Valoracao de Depoimento Testemunhal

Por fim, a recorrente tece consideracdes acerca da valoragao do depoimento da testemunha
obreira (Sr. M.), aduzindo que este afirmou sofrer de perda de memoria, porém relatou detalhes da
prestagao laboral pelo reclamante, e ainda porque Ihe move agdo com o mesmo objeto (indenizagéo
de danos por contaminagéo), embora tenha negado o fato quando inquirido a respeito.

Em que pese a suposta existéncia de acdo movida pela testemunha com objeto analogo ao
da presente lide - assertiva que a recorrente ndo cuidou de demonstrar documentalmente -, tal
fato nao tornaria o depoente suspeito, tampouco impediria a tomada do depoimento, consoante
entendimento pacificado na Sumula n. 357 do TST.

No mais, a afirmacao da testemunha no sentido de que sofre de “perda de memaoria” poderia apenas
ser sopesada frente aos demais elementos extraidos de seu depoimento, ainda que cause estranheza a
indicagao precisa de horarios, locais e condigbes do labor desenvolvido pelo colega de trabalho (reclamante).

Nao se pode olvidar, ainda, que ndo houve condenacado em horas extras, unico aspecto em
que a reclamada poderia sentir-se “prejudicada” pelo depoimento da testemunha obreira.

Cabe salientar que o sistema ou critério adotado para a valoragao do conjunto probatério € o da
persuasao racional ou do livre convencimento motivado, segundo o qual o Juiz, ao decidir, deve condicionar
os fatos trazidos na relagao juridica controvertida as provas de tais fatos constantes do processo.

Nada a apreciar.
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2 RECURSO DO RECLAMANTE
2.1 Contaminacgao / Danos / Indenizagao

O reclamante renova os pedidos de manutencdo de Plano de Saude e indenizagao por
danos advindos da contaminagao do meio ambiente laboral (intoxicagao crbénica) por negligéncia e
imprudéncia da empregadora. Pondera que ha provas suficientes dos efeitos nefastos a sua saude
e sustenta serem patentes o0 medo e a angustia experimentados, impedindo o gozo de pleno bem-
estar moral e social e exigindo constante monitoramento de seu estado de saude.

Ainda que tenha reconhecido a notodria contaminagdo do ambiente de trabalho, a origem
rejeitou a pretensdo indenizatodria, sob o fundamento de que cada caso trazido ao Judiciario deve
ser analisado em concreto, considerando-se inclusive “a suscetibilidade de cada pessoa quando
se submete a situagdes adversas” e concluiu, com base na prova técnica oficial, que “a saude
do autor, ao que tudo indica, nao foi afetada” (fls. 1960), e “o autor n&o possui qualquer doenga
que o incapacite” ou quaisquer moléstias diagnosticadas, mas apenas “sugestdo de seu médico
assistente de uma possivel contaminagéao que nao se confirmou” (fls. 1960-verso).

De inicio, cumpre registrar que o autor laborou de setembro/1998 a dezembro/2002 no parque
fabril da acionada. Houve prestacado continuada dos servigos no local por quatro anos, e nao por
apenas trés anos como afirmou o Perito oficial (fls. 1868).

Quanto a alternancia dos locais de prestagcdo de servigos (escritorio/campo), a discussao
afigura-se irrelevante para afericdo a exposigao do trabalhador ao risco, na medida em que todo o
parque fabril esta contaminado por substancias toxicas, inclusive a agua fornecida aos trabalhadores.

A questdo da contaminagdo do ambiente do trabalho é bastante conhecida no ambito deste
Regional, sendo inclusive objeto da Ag&o Civil Publica, Processo n. 00222-2007-126-15-00-0, julgada
em primeiro grau pela Exma. Juiza MARIA INES CORREA DE CERQUEIRA CESAR TARGA, cuja
sentencga foi integralmente mantida por esta Corte Revisora em acérdao de relatoria do Exmo.
Desembargador DAGOBERTO NISHINA (19.588/2011), havendo apresentagdo de recursos que
se encontram no C. TST para julgamento. As empresas acionadas foram inclusive condenadas ao
pagamento de indenizag&o por dano moral coletivo.

Como se extrai da fundamentacao do referido acérdao,

A obrigacao de contratar plano de saude vitalicio com cobertura de consultas,
exames, tratamento médico, psicoldgico, fisioterapico, terapéutico e internagdes,
determinada pela MM? Juiza em antecipacgao da tutela, foi modificada por decisao
da SDI-1 deste Regional, em Mandado de Seguranca impetrado pela Recorrente,
nos termos do Voto da Excelentissima Relatora, Desembargadora Helena Rosa
Ménaco S. L. Coelho, que a converteu em obrigagao de custear previamente
as despesas com assisténcia médica, por meio de entidades hospitalares,
clinicas especializadas e consultérios médicos, psicoldgicos, nutricionais,
fisioterapicos e terapéuticos, o que foi mantido na Sentenca [...] (grifamos)

[...] de modo que, por ora, resta prejudicada a pretensao do autor relativa a manutencao de
Plano de Saude, ante o provimento da agéo coletiva.

Com efeito, € patente a publicidade e notoriedade da contaminagdo do meio ambiente
(Recanto dos Passaros, em Paulinia) por vazamento de substancias quimicas nocivas a saude
humana. Inécuas maiores digressdes a respeito.
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A exposicdo ambiental aos agentes patogénicos afetou até mesmo as populagdes que
moravam na regiao de entorno, dando-se a contaminagao pelo solo, agua e ar, de modo que deve
ser relativizada a discusséo inerente ao nexo das patologias com o labor, protraindo-se no tempo
suas consequéncias, ante os danos efetivos a saude do reclamante e as lesées potenciais.

De regra, para a configuracdo do dano previsto no art. 186 do Codigo Civil, € necessario
o preenchimento de quatro requisitos essenciais: acdo ou omissao, culpa ou dolo, dano e nexo
de causalidade, sendo que este ultimo refere-se a elementos objetivos, constantes na agao ou
omissao do sujeito, atentatorio ao direito alheio, que produza dano moral ou material. No caso dos
autos, com respeito ao decidido na origem, restaram preenchidos tais pressupostos.

Vale pontuar que, mesmo que ficasse demonstrada a auséncia de culpa dos responsaveis (0
que obviamente ndo é o caso), ainda assim, emergiria in casu a responsabilidade objetiva, tendo em
vista se tratar de danos causados ao meio ambiente do trabalho - artigos 7°, inciso XXVIII, 200, VIII, e
225, § 3° da CF - e em se tratando de males deles decorrentes, e n&o de tipico acidente de trabalho.

Neste sentido, as licdes de Julio César de Sa da Rocha /n: Direito Ambiental e Meio Ambiente
do Trabalho, citadas na obra Indenizag6es por acidente do trabalho ou doeng¢a ocupacional, de
Sebastido Geraldo Oliveira, LTr, 2007, p.101:

A constituicdo estabelece que, em caso de acidente de trabalho, 0 empregador pode
ser responsabilizado civilmente, em caso de dolo ou culpa. O dispositivo fundamenta-
se no acidente de trabalho tipo individual. Contudo, ocorrendo doeng¢a ocupacional
decorrentede poluicaonoambiente detrabalho,aregradeveserdaresponsabilidade
objetiva, condizente com a sistematica ambiental, na medida em que se configura
a hipétese do art. 225, § 3° que ndo exige qualquer conduta na responsabilizacdo do
dano ambiental. Em caso de degradagao ambiental no ambiente do trabalho, configura-
se violacdo ao direito ‘a0 meio ecologicamente equilibrado’, direito eminentemente
metaindividual. Como se trata de poluicao no meio ambiente do trabalho que afeta
a sadia qualidade de vida dos trabalhadores, a compreensao dos dispositivos
mencionados nao pode ser outra senao a de que a responsabilidade em caso de
dano ambiental é objetiva; e quando a Magna Carta estabelece a responsabilidade civil
subjetiva, somente se refere ao acidente de trabalho, acidente-tipo individual, diferente
da poluicdo no ambiente do trabalho, desequilibrio ecoldgico no habitat de labor, que
ocasiona as doengas ocupacionais. — grifos nossos

Aplicavel a previsao contida no art. 21-Ada Lei n. 8.213/1991, invertendo-se o 6nus probatdrio.

Afinal, por imposigao legal, o empregador deve proporcionar ambiente seguro de trabalho aos
seus empregados. Neste sentido, o art. 157, Il, da CLT:

Cabe as empresas:
| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigos, quanto as precaugoes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais |[...]
(grifamos)

Vale trazer a baila, também, o quanto disposto nos §§ 1° e 3° do art. 19 da Lei n. 8.213/1991:
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Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art.
11 desta Lei, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte
ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa é responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e
individuais de protecao e segurang¢a da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencgao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos
da operacgao a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanharao o fiel cumprimento do disposto
nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento. (grifamos)

No caso em estudo, é certo que nao se pode concluir seguramente pela existéncia de moléstia
atual decorrente da exposigéo aos agentes nocivos, ao contrario do que quer fazer crer o ora recorrente,
em que pese o documento (parecer de fls. 1848/1853) de seu assistente técnico especializado em
Toxicologia, apontando “intoxicagao crénica exégena” e a adog¢ao de tratamentos preventivos contra
0s males que potencialmente podem decorrer da nefasta exposigéo aos agentes contaminantes.

Veja-se que tanto a pericia anterior realizada em 2007 - que esta Camara reputou insuficiente para
o esclarecimento do nexo causal - quanto o laudo elaborado pelo novo Auxiliar do Juizo em 2011 (fls.
1825/1839), ratificado as fls. 1867/1869, atestam categoricamente a auséncia de incapacidade ou limitagao
laborativa, sendo certo que as alteragdes apontadas nos mineralogramas realizados em 2005/2006 (fls.
1034/1037) foram especificamente abordadas pelo Perito (confira-se as fls. 1836), constatando-se que
mesmo cessada a permanéncia na area de risco, os niveis de substancias como o ferro, cobre, zinco,
aluminio etc. continuavam oscilando, inclusive para mais, no organismo do trabalhador.

Seja por menor suscetibilidade, seja porque a evolugdo das moléstias decorrentes da
contaminagao quimica pode ser lenta e gradual, o fato € que, até o presente momento, ndo se pode
enquadrar o reclamante como doente ou incapaz, valendo registrar que apés a saida da reclamada,
ele continuou normalmente a sua vida profissional (fls. 1829) e alcangou aposentadoria por tempo
de contribuicdo em 2009. Houve inegavelmente a exposigao aos agentes quimicos, porém néo ha
prova da contaminacéao efetiva do trabalhador e de suas consequéncias negativas para a saude,
ou seja, ndo ha ainda dano fisico indenizavel.

A inicial menciona, contudo, como causa de pedir, a possibilidade ou chance de desenvolver
cancer ou outros males, temor fundado em elementos técnicos de pesquisa e, ainda, em diversos
casos ja diagnosticados nos trabalhadores e moradores do local sabidamente contaminado. Por
obvio, ndo se pode mensurar qual € o risco potencial de desenvolvimento de moléstias graves,
tampouco estimar quando os sintomas podem aparecer, porém € certo que houve a exposi¢ao ao
perigo por culpa da empregadora e esta exposi¢ao gerou dano, ao menos psicologico, ao obreiro,
ensejando reparagao civil.

Em face do principio consagrado no brocardo da mihi factum dabo tibi jus ou iura novit curia,
proceder a subsuncéao dos fatos as normas legais € ato inerente a fungcédo do Julgador, ao entregar
a prestacao jurisdicional pleiteada, e no caso vertente, sopesadas todas as peculiaridades do caso
trazido a baila, vislumbro a existéncia de dano indenizavel.

Embora ndo se possa atestar a perda funcional ou fisica, existe o prejuizo moral ou psiquico,
eis que o reclamante sabe que foi exposto a agentes quimicos contaminantes e pode desenvolver
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moléstias graves por culpa de sua empregadora, havendo nexo causal em relagao a atitude omissiva
da empregadora de lhe proporcionar ambiente salubre e seguro de trabalho. E, sob esta 6tica, se
justifica o pedido indenizatério de danos morais formulado pelo autor.

Afinal, a higidez fisica e mental do ser humano sdo bens fundamentais de sua vida, privada e
publica, de suaintimidade, de sua autoestima e de sua honra. Sdo bens tutelados constitucionalmente
(art. 5°, incisos V e X, e de forma especifica no art. 7°, inciso XXVIIl, ambos da CF).

Com efeito, a Carta Magna, ao valorar o direito a dignidade do ser humano, assim como ao
enaltecer o valor social do trabalho, consagra a possibilidade de se pleitear indenizac&o decorrente
de dano moral, material ou a imagem (art. 5°, inciso V).

Dano moral € o que atinge os direitos da personalidade, sem valor econémico, tal
como a dor mental psiquica ou fisica. Independe das indeniza¢des previstas pelas
leis trabalhistas e se caracteriza pelos abusos cometidos pelos sujeitos da relagéo de
emprego [...] (Valentin Carrion, Comentarios a CLT”, 2003, 28. ed., p. 355).

Ou seja, dano moral € consequéncia de lesdo a bens pertencentes ao patriménio subjetivo do ser
humano, tais como honra, autoestima, bom nome e liberdade, surtindo efeitos em sua orbita interna.

Por tais motivos, € cabivel condenacéo relativa a reparagao de danos morais.

A indenizacdo nao objetiva ressarcir ao empregado prejuizo de todo incomensuravel, mas,
enquanto pena pecuniaria e pedagogica que €, impor sangao ao agressor para que este, atingido
no seu patriménio, possa redimir-se do ato faltoso praticado, além de compensar o ofendido, em
pecunia, pelo prejuizo experimentado.

No caso em apreco, em que pese o porte da empresa acionada, considerada a repercussao € as
inumeras agdes indenizatdrias ja movidas em face da acionada, inclusive a supracitada Agao Civil Publica,
afuncao inibitéria sera obviamente alcangada, sendo certo, contudo, que os prejuizos ambientais causados
e os danos fisicos advindos aos trabalhadores e a sociedade jamais serdo integralmente reparados.

Ha que se ponderar, ainda, que por ora inexistem danos fisicos no autor, referindo-se a
indenizagao ora deferida a reparagao do prejuizo moral experimentado, a angustia e preocupacao
com o estado de saude pela situagao de desrespeito experimentada.

Assim, a luz da razoabilidade e proporcionalidade (evita-se, de um lado, um valor exagerado
e exorbitante, a ponto de levar a uma situagao de enriquecimento sem causa, ou a especulagao,
e, de outro lado, um valor tdo baixo que seja irrisorio e desprezivel, a ponto de ndo cumprir sua
funcao inibitoria, para que haja mudancga de atitude por parte da reclamada), fica arbitrada em
R$10.000,00 a indenizacao por danos morais.

Juros e correcao monetaria serdo computados consoante posicionamento consubstanciado
na Sumula n. 439 do TST (“Nas condenagdes por dano moral, a atualizagdo monetaria é devida
a partir da data da decisdo de arbitramento ou de alteragdo do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da acao, nos termos do art. 883 da CLT.”)

Provejo, nestes termos.

2.2 Horas Extras / Cargo de Confianga

Insiste o reclamante, ora recorrente, no pleito de pagamento de horas extras e reflexos,
questionando o enquadramento na excecdo prevista no inciso Il do art. 62 da CLT, diante da
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confissdo em sentido contrario advinda das declaragbes do preposto quanto a subordinagéo ao
Coordenador de Manutencéao Elétrica.

N&o procede a irresignacgéo obreira, neste particular.

Como concluiu a origem, houve confissao do proprio reclamante no sentido de que ele era “a
maior autoridade” no Setor de manutencao elétrica, coordenando os servigos dos seus subordinados
(quando os tinha) ou de trabalhadores terceirizados, contratados para o desenvolvimento dos
projetos naquela area. Neste sentido, o depoimento pessoal.

Dado o porte da empresa, n&o se pode exigir que cada exercente de cargo de confianga ostente
amplos poderes de representacao da empresa perante terceiros (o que normalmente ocorre somente
com o Presidente e Diretores), bastando que tenha certa autonomia dentro do Setor que comanda.

No caso em estudo, € certo que a empresa depositava no autor, Engenheiro, fiducia
diferenciada, tanto que delegava a ele o desenvolvimento dos projetos de manutencgédo elétrica/
eletrénica, deixando com que ele chefiasse diretamente os trabalhadores contratados para tal fim.

Ainda que houvesse certa subordinagdao a um “gerente geral” (depoimento pessoal do autor)
ou “coordenador” (depoimento do preposto da reclamada) e que os projetos a serem desenvolvidos
Ihe fossem passados por este superior hierarquico, sequer se pode concluir pela fiscalizagao
direta dos servicos efetivamente prestados, eis que o reclamante declarou “que nao se sujeitava a
anotacgao da jornada de trabalho em controles escritos”.

Assim, é forcoso concluir pelo enquadramento do trabalhador na excecéo preconizada pelo
inciso Il do art. 62 consolidado, obstando a paga de horas extras.

Mantida a improcedéncia do pedido principal, resta prejudicada a pretens&o acessoria relativa
ao pagamento de sobrejornada com adogao do divisor de 200.

Nada a reformar.

Do exposto, decido conhecer do recurso de BASF S.A., rejeitar a prescrigdo arguida e o
prover em parte, para definir que a reclamada cumpra a determinacgao judicial atinente a anotagao
da CTPS no prazo de 48 horas apds a intimacao especifica para este fim; conhecer do recurso de
L. P. B. e o prover em parte, para incluir no decreto condenatério indenizagao por danos morais no
importe de R$10.000,00, nos termos da fundamentacgéo.

Para fins recursais, fica rearbitrado em R$60.000,00 o valor da condenagédo. Custas no importe
de R$1.200,00, a cargo da reclamada.

LUIZ ROBERTO NUNES

Desembargador Relator

DEJT 21 mar. 2013, p. 536
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Acordao 28.111/2013-PATR

Processo TRT/SP 152 REGIAO 0001965-51.2010.5.15.0153
RECURSO ORDINARIO

Origem: 62 VT DE RIBEIRAO PRETO

Juiza Sentenciante: TACIANA ORLOVICIN GONCALVES PITA

RADIALISTA. ACUMULO DE FUNCOES EM SETORES DIFERENTES. NOVO CONTRATO DE
TRABALHO. ART. 14 DALEIN. 6.615/1978. Nos termos do art. 14 da Lein. 6.615/1978, ao radialista
€ vedada a acumulacao de fungdes em diferentes setores, dentre os aludidos no art. 4° do referido
diploma legal. Nesse sentido, a luz do principio da razoabilidade, constatado o exercicio pelo
reclamante das fun¢des de operador de controle mestre (atividade pertencente ao setor técnico) e
de coordenador de programacao (atividade do setor de produgao), impde-se o reconhecimento de
dois contratos de trabalho. Recurso Ordinario do reclamante provido.

Inconformadas com ar. sentenga de fls. 366/369 (complementa pela decisao de fls. 392/393),
cujo relatorio adoto e a este incorporo, que julgou procedente em parte a presente reclamacgao
trabalhista, recorrem as partes. A reclamada, as fls. 372/388 e 395/399, pretende a reforma da
r. sentenca para que seja excluida a sua condenagao ao pagamento de diferengas salariais por
acumulo de funcgdes e reflexos, bem como de honorarios de advogado. O reclamante, as fls.
400/404, pugna pela reforma da r. sentenca no que tange ao reconhecimento da existéncia de
contrato diverso, nos termos do art. 14 da Lei n. 6.615/1978, que dispde a regulamentacao da
profissdo de Radialista. Pede que Ihe sejam deferidos os pedidos elencados nas letras “a” e “b”
da inicial, quais sejam, o pagamento de um outro salario no valor de R$ 735,09, para a funcdo de
coordenador de programacao (13.7.2006 até 8.11.2010), com reflexos no pagamento de férias
vencidas dos periodos aquisitivos de 2006 a 2009, em dobro, 2009/2010 de forma simples, todas
acrescidas do terco legal, 13°s salarios integrais dos anos de 2007 a 2010 e proporcionais (05/12)
do ano de 2006, aviso prévio, FGTS e a multa de 40%, DSR’s e recolhimentos previdenciarios.
Pretende a reforma da r. sentengca quanto aos pedidos de horas extras, intervalos intra e
entrejornadas, feriados e multa convencional.

Custas processuais e depdsito recursal tempestivos e suficientes, pela reclamada, as fls.
391/390.

Contrarrazdes do reclamante as fls. 408/410 e da reclamada as fls. 411/436, ambos pugnando
pela manutencéo do julgado na parte que lhes é favoravel.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria Regional do Trabalho, nos termos do art. 110
do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao.

E o relatério.
VOTO
Conheco dos recursos, eis que atendidos os pressupostos legais de admissibilidade.

Por razdes de técnica de julgamento, o recurso do reclamante sera examinado em primeiro lugar.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 9, n. 3, maio/jun. 2013 201
. I I E 3 J 3



1 RECURSO DO RECLAMANTE
1.1 Radialista. Contrato diverso. Art. 14 da Lei n. 6.615/1978

O reclamante (fls. 401) pugna pela reforma da r. sentenga no que tange ao reconhecimento
da existéncia de contrato diverso, nos termos do art. 14 da Lei n. 6.615/1978, que dispde sobre a
regulamentagao da profissdo de Radialista. Pede que |lhe sejam deferidos os pedidos elencados nas
letras “a” e “b” da inicial, quais sejam, o pagamento de um outro salario no valor de R$ 735,09, para
a funcdo de coordenador de programacéo (13.7.2006 até 8.11.2010), com reflexos no pagamento
de férias vencidas dos periodos aquisitivos de 2006 a 2009, em dobro, 2009/2010 de forma simples,
todas acrescidas do tergo legal, 13°s salarios integrais dos anos de 2007 a 2010 e proporcionais
(05/12) do ano de 2006, aviso prévio, FGTS e a multa de 40%, DSR’s e recolhimentos previdenciarios.

“on

Na inicial (fls. 19), o reclamante postula, nas letras “a”, “b” e “c”, o reconhecimento de outro
contrato de trabalho, nos termos do art. 14 da Lei n. 6.615/1978, uma vez que exercia, além da
funcao de “operador de VT” (area técnica), a funcdo de “Coordenador de Programacao (area
de producédo). E, na letra “d” da inicial (fls. 19), pleiteia, de forma SUCESSIVA, a condenagao
da reclamada ao pagamento do adicional de 40% pelo acumulo de fung¢des (“Coordenador de
Programacao” e “Operador de VT’ e “Operador de Controle Mestre”) e consectarios legais.

A MM? Juiza de primeiro grau (fls. 366/367-verso) indeferiu os pedidos de letras “a”, “b”, “e€” e “f"
e deferiu os de letras “c” e “d”, isto €, o pagamento de diferencas salariais pelo acumulo de fungbes
(“Operador de VT” com “Coordenador de Programagao”) e reflexos postulados, nos termos do art.
13 da Lei n. 6.615/1978. Consignou a ilustre magistrada que as fungdes exercidas pelo reclamante
estdo inseridas na area técnica, de acordo com o art. 4° da aludida Lei, ndo havendo que se falar em
existéncia de outro contrato de trabalho, na forma preconizada no art. 14 do aludido diploma legal.

Assiste razao ao recorrente.
Pois bem.

A Lein. 6.615/1978, que regulamenta a profissdo de radialista, dispde no art. 4° o seguinte:

Art. 4°. A profissao de Radialista compreende as seguintes atividades:
- administracéao;

- producéo;

lll-  técnica.

§1°- as atividades da administragdo compreendem somente as especializadas,
peculiares as empresas de radiodifusao.

§2°- As atividades de producao se subdividem nos seguintes setores:
a) autoria;

b) direcao;

c) producao;

d) interpretacgao;

e) dublagem;

f) locucgao;

g) caracterizagao;

h) cenografia.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 9, n. 3, maio/jun. 2013 202
. I I E 3 J 3



§3°- As atividades técnicas se subdividem nos seguintes setores:
a) direcéo;

b) tratamento e registro sonoros;

c) tratamento e registro visuais;

d) montagem e arquivamento;

e) transmisséo de sons e imagens;

f) revelagao e copiagem de filmes;

g) artes plasticas e animagao de desenhos e objetos;

h) manutencgao técnica.

Por sua vez, os artigos 13 e 14 da mesma lei estabelecem o seguinte:

Art. 13. Na hipétese de exercicio de fungdes acumuladas dentro de um mesmo
setor em que se desdobram as atividades mencionadas no art. 4°, sera assegurado
ao Radialista um adicional minimo de:

- 40% (quarenta por cento), pela fungcdo acumulada, tomando-se por base a
funcdo melhor remunerada, nas emissoras de poténcia igual ou superior a 10 (dez)
quilowatts e, nas empresas equiparadas segundo o paragrafo unico do art. 3°;

[l- 20% (vinte por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fungao
melhor remunerada, nas emissoras de poténcia inferior a 10 (dez) quilowatts e,
superior a 1 (um) quilowatt;

llI-  10% (dez por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fungao
melhor remunerada, nas emissoras de poténcia igual ou inferior a 1 (um) quilowatt.

Art. 14. Nao sera permitido, por for¢ca de um sé contrato de trabalho, o exercicio
para diferentes setores, dentre os mencionados no art. 4°. (grifei)

No caso concreto, a reclamada afirma que o reclamante, desde o inicio do contrato de trabalho,
exercia a funcao de “operador de controle mestre” e que a partir de setembro de 2008 passou a
exercer, também, a funcao de “operador de VT”, recebendo, a partir de entdo, o adicional por
acumulo de fungdes (fls. 360, depoimento do preposto da reclamada). O recibo de pagamento de
fls. 253, do més de setembro de 2008, comprova o pagamento da aludida parcela.

Quanto a funcéo de “Coordenador de Programacgao”, a prova testemunhal confirmou a tese de
que o reclamante, além das fun¢des de “Operador de VT’ e de “Operador de Controle Mestre”, também
exerceu a fungao de “Coordenador de Programacéao”, como se verifica da analise dos depoimentos
das duas testemunhas do autor (fls. 361/362) e da testemunha da reclamada (fls. 363, item 08).

De acordo com o Quadro Anexo ao Decreto n. 84.134/1979, que regulamenta a Lei n.
6.615/1978, as funcdes de “Operador de VT’ e de “Operador de Controle Mestre” estdo inseridas na
area técnica, e a fungao de “Coordenador de Programagao” estéo inserida na “area de produgao”.

[.]
Il - PRODUGAO

[..]
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C - PRODUCAO

[.]
9) COORDENADOR DE PROGRAMACAO

Coordena as operacdes relativas a execugcao dos programas; prepara 0s mapas
de programacao estabelecendo horarios e a seqliéncia d transmissao, inclusive é
adequada inserc¢ao dos comerciais para cumprimento das determinagdes legais que
regulam a matéria.

[...]
Il - TECNICA

[..]
C - TRATAMENTO E REGISTROS VISUAIS

1) OPERADOR DE CONTROLE MESTRE (MASTER)

Opera o controle mestre de uma emissora, seleciona e comuta diversos canais de
alimentacédo, conforme roteiro de programacgéo e comerciais preestabelecidos.

[..]
10) OPERADOR DE VIDEOTEIPE (VT)

Opera as maquinas de gravagdo e reproducdo dos programas em videoteipe,
mantendo responsabilidade direta sobre os controles indispensaveis a gravagao e
reproducéo.

Portanto, restou comprovado que o reclamante exercia a funcdo de “Coordenador de
Programacao” pertencente a setor diverso do seu, o que € vedado pelo art. 14 da legislacao
retromencionada.

Nao obstante, a lei ndo prescreve qual € o tratamento a ser dado neste caso, ndo sendo certa
a aplicagao do adicional de 40% no acumulo de fun¢des em setores diferentes. Por outro lado, tal
pratica necessita que o intérprete da lei dé a solugdo ao caso concreto.

Neste caso, tera dois caminhos a seguir: podera estender o adicional também para a sobreposigéo
de atribuigbes fora do setor, sob 0 argumento de que, como o acumulo mais simples assegura o
adicional, também o acumulo mais sofisticado deve fazé-lo, por uma questao de isonomia e dignidade,
a fim de que se evite o desvirtuamento da legislagdo social, ou podera reconhecer a existéncia de
um segundo contrato de trabalho, ante a vedagao expressa contida no art. 14 da Lei n. 6.615/1978.
Isso porque se o empregador levou o empregado a acumular o exercicio de fungées em diferentes
setores, ndo obstante tal pratica seja proibida, vislumbra-se ser possivel a existéncia de um segundo
contrato de trabalho, porque, por forca de um s6 contrato de trabalho, essa pratica n&o seria licita.

Este € o entendimento que tem sido agasalhado pela jurisprudéncia da mais alta corte
trabalhista:

RECURSO DE REVISTA. RADIALISTA. ACUMULO DE FUNGCOES EM SETORES
DIVERSOS.RECONHECIMENTO DE UMNOVO CONTRATO DE TRABALHO.ART. 14
DA LEI N. 6.615/1978. O art. 14 da Lei n. 6.615/1978 estabelece que nao sera permitido,
por forca de um so contrato de trabalho, o exercicio para diferentes setores. Assim, o
acumulo de fungdes em setores diversos da ensejo ao reconhecimento de contratos
de trabalho distintos. Precedentes desta C. Corte. Recurso de revista ndo conhecido.
(Processo: RR - 220/2000-036-12-00.6 Data de Julgamento: 10.6.2009, Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de Divulgacao: DEJT 26.6.2009)
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RECURSO DE REVISTA. RADIALISTA. ACUMULO DE FUNGOES.
RECONHECIMENTO DE UM NOVO CONTRATO. A Lei n. 6.615/1978, que rege a
profissdo de radialista, ao vedar, por forca de um s6 contrato de trabalho, o exercicio
para diferentes setores, o fez em protecdo ao empregado. O reconhecimento de
mais de um contrato de trabalho, em virtude do exercicio de atividade em setores
diversos, decorre da interpretacdo da respectiva legislacao que regula a profissao
e nao poderia, a luz do principio da razoabilidade, resultar em jornada de trabalho
incompativel com sua execucado. Recurso de Revista provido. (Processo: RR -
7249/2001-034-12-00.7 Data de Julgamento: 11.3.2009, Relatora Ministra: Maria de
Assis Calsing, 42 Turma, Data de Divulgagao: DEJT 20.3.2009)

Nesse contexto, deve ser reconhecida a coexisténcia de dois contratos de trabalho entre
as partes relativamente as funcbes de “Operador de Controle Mestre”/“Operador de VT” e de
“Coordenador de Programacéao”, por terem sido exercidas pelo autor em setores diversos, razao
pela qual dou provimento ao recurso do reclamante para reconhecer a existéncia de outro contrato
de trabalho entre as partes, na funcao de “Coordenador de Programacgao”, no periodo de 13.7.2006 a
8.11.2010. Por isso, condeno a reclamada a proceder a devida retificacao da anotacao feita na CTPS
do reclamante, para fazer constar ali o0 segundo contrato de trabalho na fungéo de coordenador de
programacao, no periodo acima descrito, com o salario de R$ 735,09. Condeno ainda a reclamada a
pagar ao reclamante os salarios do periodo e os reflexos em férias dos periodos aquisitivos de 2006 a
2009 em dobro e de 2009/2010 de forma simples, acrescidas de 1/3, 13° salarios dos anos de 2007
a 2010 e proporcional do ano de 2006 (5/12), aviso prévio e FGTS acrescido da multa de 40%. Ficam
mantidos os critérios definidos na r. sentenga quanto aos recolhimentos fiscais e previdenciarios (fls.
368-verso), bem como no tocante aos juros de mora e corregdo monetaria (fls. 369).

1.2 Horas extras. Intervalos intra e entrejornadas. Dsr’s. Feriados. Multa convencional

O reclamante pede que sejam desconsiderados os cartdes de ponto, pois as jornadas neles
anotadas nao refletem a sua real jornada de trabalho. Aduz que o demonstrativo apresentado a fls.
302 comprova a existéncia de diferencas de horas extras a seu favor. Afirma que o banco de horas
Alega que nao usufruia o intervalo intrajornada, tendo direito ao recebimento do periodo como
horas extras (pedido de letra “k”) e que o intervalo entrejornadas nao era respeitado, fazendo jus ao
pagamento de horas extras (pedido de letra “i”).

Nao assiste razao ao recorrente.

A reclamada juntou aos autos os cartdbes de ponto (fls. 172 e seguintes), alegando que
eventuais horas extras trabalhadas pelo autor foram pagas ou compensadas através de banco de
horas, por forca de norma coletiva. Diante disto, competia ao reclamante o 6nus de provar a sua
alegacao de que as anotagdes ali langadas nao correspondem a sua real jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC. Deste, ndo se desincumbiu.

Com efeito, o demonstrativo de diferengcas de horas extras apresentado as fls. 302 ndo é
habil a comprovar o labor extra, uma vez que n&o leva em consideragao o intervalo intrajornada
e a existéncia de compensacao de horas, nos termos da norma coletiva (fls. 64 e seguintes) e
dos acordos individuais de fls. 166/167. Além disso, no periodo constante no demonstrativo (de
16.12.2009 a 15.1.2010 - fls. 302), afirma o autor na inicial (fls. 12) que laborava das 12h as 18h,

com intervalo de 15 minutos para refeicdo e com uma folga semanal (letras “d”, “e€” e “g”).

Quanto ao intervalo intrajornada, nada a deferir uma vez que n&o restou provada a extrapolagéo da
jornada de 6 horas, tendo o autor afirmado o usufruto do intervalo de 15 minutos para refeicao e descanso.
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O trabalho em fim de semana e em feriados, quando ocorria, era compensado com folga,
como se verifica no demonstrativo do autor (fls. 304), por exemplo, o labor no feriado do dia
19.6.2009 foi compensado no dia seguinte (fls. 210).

Notocante amultaconvencional, mantenhoar. sentenga, umavez que nao houve descumprimento
da CCT no que concerne as horas extras e ao labor em domingos e feriados (fls. 404).

Portanto, em relagdo ao tépico, mantenho a r. sentenga que indeferiu os pedidos. Nego
provimento ao recurso.

2 RECURSO DA RECLAMADA

2.1 Acumulo de fungodes

[{Pl)

Como ja mencionado alhures, na inicial (fls. 19), o reclamante postula, nas letras “a”, “b” e “c”,
o reconhecimento de outro contrato de trabalho, nos termos do art. 14 da Lei n. 6.615/1978, uma
vez que exercia, além da funcao de “Operador de VT’ (area técnica), a fungao de “Coordenador de
Programacao (area de producgéao). E, na letra “d” da inicial (fls. 19), pleiteia, de forma SUCESSIVA, a
condenagéao da reclamada ao pagamento do adicional de 40% pelo acumulo de fungdes (“Coordenador
de Programacéao” e “Operador de VT’ e “Operador de Controle Mestre”) e consectarios legais.

A MM? Juiza de primeiro grau (fls. 366/367-verso) indeferiu os pedidos de letras “a”, “b”, “e
e “f" e deferiu os de letras “c” e “d”, isto é, o pagamento de diferencas salariais pelo acumulo de
funcdes (“Operador de VT” com “Coordenador de Programacao”) e reflexos postulados, nos termos

do art. 13 da Lei n. 6.615/1978.

Tendo em vista o provimento do recurso do reclamante, quanto aos pedidos de letras “a”, “b”
e “c” da inicial, o recurso da reclamada deve ser provido, no topico, porque a sua insurgéncia diz
respeito ao deferimento do pedido SUCESSIVO daquele, consoante letra “d” da inicial.

Portanto, dou provimento ao recurso da reclamada para excluir da condenacéao as diferengas
salariais por acumulo de funcdes e reflexos, bem como a determinacao de retificar a CTPS para
constar as fungdes acumuladas (fls. 369).

2.2 Honorarios de advogado

Nesta Justica Especializada, os honorarios advocaticios sao devidos apenas nas hipoteses
previstas na Lei n. 5.584/1970 e nas Sumulas n. 219 e 329, além da Orientagao Jurisprudencial n.
305 da SDI-1, todas do Colendo TST. Alias, este Regional, com a edicdo da Sumula n. 8, pacificou
entendimento nesse sentido.

Assim, para o deferimento de honorarios advocaticios, € necessaria a ocorréncia concomitante
da concessao dos beneficios da justiga gratuita e de estar o empregado assistido por seu sindicato
de classe. No caso dos autos, o reclamante esta assistido por seu sindicato de classe (fls. 24/25) e
€ beneficiario da justica gratuita (fls. 26 e 368-verso).

Logo, os honorarios advocaticios sao devidos, razao pela qual mantenho a r. sentenga no topico.

ISTO POSTO, decide este relator conhecer dos recursos interpostos por SOCIEDADE TV
COMUNITARIA, CULTURAL E EDUCACIONAL OSWALDO CRUZ e E. O. A. e, no mérito, dar
parcial provimento ao recurso da reclamada para excluir da condenacao as diferencas salariais por
acumulo de fungdes e reflexos, bem como a determinacgéao de retificar a CTPS para constar as fungdes
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acumuladas e dar parcial provimento ao recurso do reclamante para: a) reconhecer a existéncia de
outro contrato de trabalho entre as partes, na fungédo de Coordenador de Programacgao, no periodo de
13.7.2006 a 8.11.2010, b) condenar a reclamada a proceder a retificacdo na CTPS do reclamante, para
fazer constar o segundo contrato de trabalho, na fungao de Coordenador de Programagéao, no periodo
acima descrito, com o salario de R$ 735,09, c) condenar a reclamada a pagar ao reclamante os salarios
do periodo e os reflexos em férias dos periodos aquisitivos de 2006 a 2009 em dobro e de 2009/2010
de forma simples, acrescidas de 1/3, 13° salarios dos anos de 2007 a 2010 e proporcional do ano
de 2006 (5/12), aviso prévio e FGTS acrescido de 40%, a ser apurado em liquidagéo de sentenca,
tudo nos termos da fundamentagéo. Ficam mantidos os critérios definidos na r. sentenga quanto aos
recolhimentos fiscais e previdenciarios e no tocante aos juros de mora e corre¢cao monetaria. Rearbitrado
o valor da condenagdo em R$ 30.000,00. Custas, pela reclamada, no valor de R$ 600,00.

MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA
Desembargador Relator

DEJT 18 abr. 2013, p. 648

Acérdao 30.185/2013-PATR

Processo TRT/SP 152 REGIAO 0106800-78.2007.5.15.0094
RECURSO ORDINARIO

Origem: 72 VT DE CAMPINAS

RECURSO ORDINARIO. TERCEIRIZACAO EMPREENDIDA POR ENTE PUBLICO. INCIDENCIA
DA REGRA DE ISENCAO CONTIDA NO ART. 71, § 1°, DA LEI N. 8.666/1993. APLICACAO
CONDICIONAL. NECESSIDADE ANTERIOR DE INTEGRAL CUMPRIMENTO DAS DEMAIS
DISPOSICOES CONTIDASNALEIDELICITACOES, INCLUINDOAFISCALIZACAODAEXECUCAO
DO CONTRATO CELEBRADO COM O PRESTADOR DE SERVICOS. O julgamento da ADI n. 16
pelo E. STF dissipou as duvidas sobre a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993.
Ocorre, contudo, que o referido beneficio legal ndo constitui carta branca para a Administragéo
Publica relegar ao oblivio o zelo e fiscalizagado necessarios para evitar que o trabalhador, que lhe
presta servicos por intermédio de relagao juridica de terceirizagdo, tenha prejudicados os seus
direitos trabalhistas; ao revés, trata-se de sancao premial destinada pela lei as situacdes de integral
cumprimento dos preceitos contidos na Lei de Licitagcdes. Fixada essa premissa, impende afirmar
que quando o ente publico vale-se da prerrogativa contida no art. 58, Ill, da Lei n. 8.666/1993 e
ajusta clausula contratual expressa, visando ao acompanhamento da integral execucéo do contrato
por meio de gestor nomeado para essa finalidade especifica, vincula-se a obrigacao prevista no
art. 67 da Lei de Licitagcbes, de modo que o descumprimento dessa obrigacao legal, caracterizando
descumprimento do contrato, afasta a possibilidade de recebimento da isencéo de responsabilidade
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contemplada pelo art. 71, § 1°. Em razao disso, a reparagcado dos danos causados ao trabalhador
em decorréncia da inobservancia da legislagao trabalhista por parte de seu empregador que, por
sua vez, foi permitida pelo descumprimento contratual realizado pela Administragdo Publica, deve
ser empreendida na forma prevista pelo art. 942 do NCC, que estabelece a responsabilidade de
todos que concorreram para causar o dano e cuja aplicabilidade sobre o ente publico encontra
amparo no art. 54 da Lei n. 8.666/1993. Recurso ordinario desprovido.

Cuida-se de recurso ordinario oposto pela 22 reclamada em face dar. sentencga de fls. 523/532,
que julgou os pedidos parcialmente procedentes. Alega, com as razdes de fls. 536/546, que deve ser
afastada a responsabilidade subsidiaria que Ihe foi atribuida. Aduz que, se assim nao se entender,
tal responsabilidade nao deve alcangar as multas dos artigos 467 e 477 da CLT e de 40% do FGTS
e que, em caso de pagamento por parte do ente publico, os juros de mora devem observar o art.
1°-F da Lei n. 9.494/1997.

Sem contrarrazdes.
O Ministério Publico do Trabalho opina pelo prosseguimento do feito (fls. 575).
E o relatdrio.

VOTO

Conheco o recurso, pois atendidos os pressupostos legais de admissibilidade.

1 Da responsabilidade subsidiaria

O inconformismo da recorrente ndo merece agasalho.

E fato que a recorrente firmou contrato com a primeira reclamada para fornecimento de mao
de obra, na modalidade licitatéria, na condicdo de tomadora dos servigos. Portanto, beneficiou-se
com a prestacao laboral realizada pelo reclamante.

De outra banda, a 12 reclamada, real empregadora da obreira, foi revel, havida como confessa
quanto a matéria fatica e, conquanto a confissdo presumida ndo prejudique os litisconsortes,
operar-se-a sobre todos os fatos deduzidos na inicial, na medida que a recorrente n&o apresentou
impugnacao especifica quanto as questdes declinadas. Acabou incontroversa a auséncia de
pagamento das verbas em sentenca.

Assim, considerando o inadimplemento das obriga¢des contratuais relativas ao pacto laboral
firmado entre a 12 reclamada e a reclamante, torna-se forgoso concluir que a relagao juridica havida
entre as reclamadas — relacéo de intermediagdo de mao de obra supervisionada pela recorrente —
causou dano a terceiro, qual seja, a reclamante.

Por conseguinte, em sendo incontroverso o fato de a reclamante ter atuado em atividade-
meio da segunda reclamada, nao ha como afastar sua responsabilidade em relagdo as obrigacdes
estabelecidas na sentenca recorrida.

Deixo assentado, inicialmente, que a constitucionalidade do art. 71 da Lei n. 8.666/1993 nao
admite questionamentos, em face da decisdo adotada pelo E. STF, em sua composi¢ao plenaria,
no julgamento da ADC n.16.
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Ocorre, contudo, que o referido beneficio legal ndo constitui carta branca para a Administragao
Publica relegar ao oblivio o zelo e fiscalizagdo necessarios para evitar que o trabalhador que lhe
presta servigos por intermédio de relagao juridica de terceirizagdo tenha prejudicados os seus
direitos trabalhistas.

Aorevés, aisencdo contida no art. 71 da Lei de Licitagdes traduz sang¢ao premial, relativamente
ao integral cumprimento das demais disposi¢des previstas naquele diploma legal.

E € aqui que se deve destinar especial atencao a dois dispositivos especificos. Primeiramente,
sobreleva-se a regra inserida no art. 58 da Lei n. 8.666/1993, especialmente em seu inciso lll, ora
transcrito in verbis:

Art. 58. O regime juridico dos contratos administrativos instituido por esta Lei confere
a Administracao, em relacao a eles, a prerrogativa de:

[..]

lll - fiscalizar-lhes a execucéao
De igual importancia é a regra inserta no art. 67, ora transcrito:

Art. 67. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administragao especialmente designado, permitida a contratacao
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribui¢ao.

Vé-se, assim, que a lei atribui a Administragao a prerrogativa de fiscalizagdo da execugao dos
contratos celebrados. Assim, caso tenha se valido daquela prerrogativa, por for¢ca da lei nasce ipso
Jure o dever de acompanhar todo o desenrolar do pactuado, a fim de que as condi¢cdes previstas
contratualmente sejam plenamente observadas.

Dito de outro modo, se a Administragao se vale da prerrogativa prevista no art. 58, lll, inserindo
clausula expressa relativa a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢cdes ajustadas, obriga-se a
exercé-la, a fim de poder, inclusive, se beneficiar da clausula de exce¢do de responsabilidade
prevista no art. 71 da Lei n. 8.666/1993.

Pois bem.

Nao ha prova alguma, nos autos, de que a fiscalizagao levada a cabo pela Infraero tenha sido
eficaz, no sentido de garantir o pagamento dos salarios da reclamante dentro do prazo legal.

Desse modo, a inexisténcia de fiscalizacao eficaz exercida pela 22 reclamada sobre a execucgao
integral do contrato, em violagdo aos termos ajustados e aos artigos 58 e 67 da Lei n. 8.666/1993,
permitiu que a 12 reclamada, durante sua execugao, descumprisse o contrato e a legislagao trabalhista.

Assim, diante desse quadro, nao ha como se conceder a 22 reclamada a isengao de que trata
o art. 71 da Lei n. 8.666/1993. Se é certo dizer que esse dispositivo possui plena eficacia, conforme
destacado nas razdes recursais, o que nao se discute nestes autos, também é certo afirmar que os
demais dispositivos da Lei de Licitagdes encontram-se igualmente vigentes, impondo observancia
integral a luz do principio da legalidade, norteador da atuacédo da Administracdo Publica, conforme
reza a cabeca do art. 37 da CF/1988.

Vé-se, pois, que as provas dos autos revelaram que a 2° reclamada deixou de fiscalizar a
execucao do contrato, poder que detinha por expressa disposi¢ao insertanalLein. 8.666/1993,
o que faz desnudar a culpa in vigilando, atraindo a incidéncia do entendimento reunido em
torno do item V da Sumula n. 331 do C. TST.
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E a responsabilidade do ente publico deve ser solidaria, pois se trata, aqui, de reparagao de
dano causado a esfera patrimonial do trabalhador; € o que determina o art. 942 do CC, in verbis:

Art. 942. Os bens do responsavel pela ofensa ou violagao do direito de outrem ficam
sujeitos a reparagao do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos
responderdo solidariamente pela reparacgao.

Esse é, pois, o fundamento juridico da responsabilidade da 22 reclamada, no que pertine a
reparagao dos danos causados a reclamante em razao do descumprimento da legislagao trabalhista.
Todavia, como o pedido limita-se a declaracdo da responsabilidade subsidiaria, fica mantida a
sentenca de origem, em observéancia ao que dispde o art. 128 do CPC, até mesmo para que se
evite o reformatio in pejus.

Frise-se que nao se esta transferindo a Administragao Publica a responsabilidade principal
pelo pagamento das verbas devidas, que permanece com a empresa prestadora de servigos,
remanescendo apenas a responsabilidade de forma subsidiaria.

Mantenho, portanto, a condenacao da recorrente em carater subsidiario, a qual esta em
consonancia com o art. 5° Il, da CF, ndo se avistando, por conseguinte, qualquer ofensa dos
demais dispositivos constitucionais e legais por ela indicados.

Ressalte-se, por fim, que a responsabilidade da recorrente abrange todas as obrigagdes
advindas do contrato de trabalho, inclusive as verbas rescisorias e as cominagdes previstas nos
artigos 467 e 477 da CLT.

Mantenho.

2 Dos juros de mora

A recorrente pretende que, mantida a responsabilidade subsidiaria, os juros moratorios
observem o disposto no art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997.

O apelo ndo merece ser acolhido, na medida em que o artigo 1°-F da Lei n. 9.494/1997
somente se aplica na hipotese em que a Fazenda Publica é a devedora principal, o que nao ocorre
na especie, visto que a devedora principal é pessoa juridica de direito privado.

Precedentes do C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. SUMULA N. 331, IV, DO TST. O acérddo regional encontra-se em sintonia
com a jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada no item IV da Sumula n. 331/TST.
Obice do art. 896, § 4°, da CLT. 2. ECT. ISENGAO DE CUSTAS PROCESSUAIS. Adecisdo
regional, que concedeu a ECT a isen¢ao do preparo recursal, ressalvando que as custas
processuais sao devidas ao final, nos termos do art. 1°, VI, do Decreto-lei n. 779/1969,
estd em harmonia com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia deste Tribunal Superior,
incidindo a hipétese o ébice do art. 896, § 4°, da CLT. 3. JUROS DE MORA. FAZENDA
PUBLICA. INAPLICABILIDADE NA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O artigo
1°-F da Lei n. 9.494/1997 nao se aplica ao presente caso, pois a responsavel principal &
pessoa juridica de direito privado, sendo a ECT, apenas, responsavel subsidiaria. Obice do
art. 896, § 4°, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR - 209/2008-
150-03-40.1, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 24.6.2009, 82
Turma, Data de Publicagéo: 26.6.2009)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DESCABIMENTO. 1.
DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE DISPOSITIVO DE LEI PELO
REGIONAL. IMPOSSIBILIDADE. Nao caracterizadas as violagdes de dispositivos
legais e constitucional apontadas, ndao prospera recurso de revista (CLT, art. 896). 2.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELOS DEBITOS DA EMPRESA PRESTADORA
DE SERVICOS. MULTA DO ART. 477 DA CLT. O inadimplemento das obrigagcdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servigos, quanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto aos 6rgaos da administracao
direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado da relagao processual e constem também do
titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n. 8.666, de 21.6.1993). Inteligéncia da Sumula n. 331,
IV, do TST e § 4° do art. 896 da CLT. 3. JUROS DE MORA. O art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997,
introduzido pela Medida Proviséria n. 2.180-35, de 24.8.2001, limita a incidéncia de juros
de mora ao montante de 6% (seis por cento) ao ano sobre os débitos da Fazenda Publica,
em que figurem como credores servidores ou empregados publicos. Contudo, a limitagcao
imposta pelo dispositivo anteriormente citado n&o incide nos casos de responsabilizagéo
subsidiaria do ente publico, tendo em vista que o responsavel principal pelo adimplemento
das parcelas trabalhistas reconhecidas ao reclamante, que n&o € servidor ou empregado
publico, é pessoa juridica de direito privado. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
(AIRR - 199/2006-036-02-40.3, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Data de Julgamento: 3.6.2009, 3% Turma, Data de Publicagéo: 26.6.2009)

Assim, nego provimento ao apelo.

Diante do exposto, decide-se conhecer o recurso da UNIAO e, no mérito, ndo o prover,
mantendo integralmente a r. sentenga de origem.

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Desembargador Relator

DEJT 18 abr. 2013, p. 424

Acérddo 26.529/2013-PATR

Processo TRT/SP 152 REGIAO 0001058-40.2012.5.15.0110
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE JOSE BONIFACIO

Juiza sentenciante: RENATO FERREIRA FRANCO

DANO SOCIAL. AGRESSOES REITERADAS E SISTEMATICAS AOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES. REPERCUSSAO NA SOCIEDADE. CORRECAO DA POSTURA PELO
JUDICIARIO. INDENIZACAO SUPLEMENTAR INDEPENDENTE DE PEDIDO. CONDENACAO

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 9, n. 3, maio/jun. 2013 on
. I I E 3 J 3



EX OFFICIO. INEXISTENCIA DE JULGAMENTO EXTRA PETITA. A constatacdo, em reclamacao
individual, de agressdes reiteradas as normas trabalhistas atinge ndo apenas o reclamante, mas outros
trabalhadores e mesmo empresas concorrentes, o que deixa firme que a questdo abarca realidade
bem maior, em claro e notério dano social, com repercussao em toda a sociedade, obrigando a que
o Judiciario atue no intuito de corregao de pratica tdo danosa, por meio de condenacao do respectivo
empregador ao pagamento de indenizacdo suplementar, de oficio, tendo como destinataria entidade
reconhecidamente idénea e de atuagao reconhecida e irrepreensivel em prol da coletividade, o que nao
configura decisédo extra petita, e encontra guarida de ordem positiva no art. 404, paragrafo unico, do
Cadigo Civil, bem como em caros principios do ordenamento juridico patrio, em especial o da dignidade
da pessoa humana, a par de conferir concretude aos valores sociais do trabalho e a justi¢a social.

Vistos.
Ar. sentenca de fls. 105/107 julgou improcedentes os pedidos formulados pelo reclamante na inicial.

Inconformado, o autor interpds recurso ordinario as fls. 109/123 alegando, em sintese, que: deve
ser fixada a jornada declinada na inicial, fazendo jus a horas extras e ao pagamento dobrado dos
feriados laborados; faz jus ao pagamento de uma hora a titulo de intervalo intrajornada suprimido; séo
devidas as multas dos artigos 467 e 477, ambos da CLT; ndo recebeu corretamente o PLR previsto
nos acordos coletivos de trabalho; sofreu descontos salariais a titulo de contribuigdo confederativa
sem ser sindicalizado; a recorrida deve ser condenada na multa normativa; € devido o pagamento de
horas in itinere; a reclamada deve ser condenada ao pagamento de indenizagdo por danos morais
diante da auséncia de barracas sanitarias no local de trabalho; sdo devidos honorarios advocaticios.

Recurso tempestivo, fls. 108/109. Preparo inexigivel. Representagao regular, fls. 19.
Contrarrazdes da reclamada as fls. 127/133.
E o relatdrio.

VOTO

Conhecgo do recurso ordinario interposto pelo reclamante, por preenchidos os pressupostos
de admissibilidade.

MERITO
Jornada de trabalho. Horas extras

Pretende o recorrente a reforma da r. sentencga a fim de que seja fixada como a real jornada
de trabalho praticada pelo autor, aquela declinada em exordial, ou seja, das 6h30min/7h00min as
17h00min/18h00min, em sistema 6x1, bem como a condenagéao da recorrida ao pagamento dobrado
dos feriados laborados. Sustenta que os controles de jornada foram invalidados pela Origem, e
assim sendo, 6nus probatorio da jornada efetivamente praticada passou a ser da reclamada, 6nus
do qual ndo se desincumbiu de forma satisfatéria.

A Origem assim decidiu a questao, fls. 105-v:

Os controles de jornada juntados a defesa, todavia, sdo imprestaveis para a prova
colimada, pois ostentam horarios invariaveis, ou com minimas variagdes, sempre inferiores
a tolerancia legal de cinco minutos, situagcao que tenho por incompativel com a esperada
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realidade no trabalho rural, sujeito a intercorréncias de todo tipo, como chuvas, atrasos
de viagem, término de talhdo de corte, dentre outras, como, por sinal, admitiu a propria
testemunha conduzida pela reclamada, fiscal da turma responsavel pelas anotacbes de
horario, ouvida no feito 1191/12, utilizado como prova emprestada nesses autos.

Impde-se, portanto, a invalidagao dos controles, nos termos da Sumula n. 338, llI, do
C. Tribunal Superior do Trabalho.

Todavia, tenho que a reclamada se desincumbiu do 6nus probatério da efetiva jornada
laborada, pois a testemunha ouvida asseverou o labor em horarios variaveis, limitado
as 15:20 horas.

Nao ha como prevalecer o depoimento da testemunha conduzida pelo reclamante,
pelas mesmas razdes que recomendaram a desconsideragdo dos controles de
jornada — o horario de trabalho invariavel — pois a testemunha afirmou que o labor
era até as 17:00 horas em todos os dias.

Mesmo no tocante aos intervalos para refeicdo e descanso, a testemunha da
reclamada confirmou o gozo de 1:00 hora para almogo, além de duas pausas para
descanso de 10 minutos.

Indefiro, portanto, o pedido de horas extras e reflexos, incluindo as decorrentes dos
alegados intervalos para refeicao e descanso nao usufruidos.

Com a devida vénia ao entendimento da Instancia Primeira, ouso discordar. Com efeito, os controles
de frequéncia acostados aos autos, fls. 87/90, registram, em realidade, horario britanico, com a agravante
de tentar disfarcar essa pratica, com infimas variagbes. Uma jornada de trabalho reflete a pulsacao,
agitacao e dindmica da vida moderna, de modo que, anotagbes com um ou dois minutos de diferenca,
e mesmo quando n&o repete por dois dias seguidos o0 mesmo horario, ndo podem ser aceitos como
reproduzindo, com fidelidade, os horarios de trabalho do respeitante obreiro; nesse passo, de lembrar que
a mente humana, quando se dispde a fazer algo que nao se conforme com as normas legais aplicaveis, é
prodigiosa, procurando colorir sua conduta com cores que a aproximem, o quanto possivel, da realidade,
procurando passar a ideia de que respeitados aludidos dispositivos legais. Como tal se da no feito em
foco, diante da inversdo do 6nus da prova, a reclamada deveria comprovar a jornada declinada em defesa.

Ao contrario do que entendeu a Origem, tenho que a reclamada nao se desincumbiu de forma
satisfatoria, eis que a unica testemunha patronal, o Sr. J. O. S., ouvido no processo n. 0001191-
82.2012.5.15.0110, cuja ata de audiéncia foi utilizada como prova emprestada, fls. 42/43, afirmou
que era ele quem anotava o horario de trabalho e que o trabalho podia se encerrar antes das
15h20min, e que quando a turma encerra um talhdo e ndo da tempo de ir até o outro, o trabalho
encerrava mais cedo, as 13h30 e 14 horas. Porém nos cartdes de fls. 87/90 ndo ha um dia sequer
que traga horario distinto das 15h20min, o que faz ruir o depoimento da testemunha patronal, pois
se fosse mesmo verdade que ele anotava corretamente os cartdes e que havia dias que terminava
mais cedo, os controles nao trariam horarios com infimas variagdes, como aconteceu.

Assim, tenho como n&o comprovada a jornada declinada na defesa, devendo prevalecer
aquela exposta na inicial, que ainda chegou a ser confirmada pela testemunha do reclamante, fls.
42-v, que afirmou que o servi¢o na lavoura iniciava entre 6h30min e 7h00, terminando as 17h ou um
pouco mais, de segunda a sabado, tendo ainda afirmado trabalhou em todos os feriados.

Ante o exposto, fixo a jornada média de segunda a sabado, das 6h45min as 17h30min, com
labor nos feriados sem a devida compensacéo, razao pela qual, diante da jornada declinada, acolho
0 recurso para condenar a reclamada no pagamento de horas extras além da 82 diaria e 44? semanal,
com adicional de 50%, e reflexos devidos e postulados. Condeno ainda a reclamada ao pagamento
dos feriados em dobro, diante da auséncia de compensacao, em valor a ser apurado em liquidagao.

N
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Intervalo Intrajornada

Aduz o recorrente que ficou caracterizada nos autos a invalidade dos documentos de ponto
anexados aos autos pela reclamada, prevalecendo assim a assertiva autoral acerca do usufruto de
10 a 15 minutos em média de intervalo intrajornada.

Conforme esclareci no tépico anterior, fixei a jornada de trabalho conforme exposto na
inicial, razédo pela qual, pelos mesmos motivos, ha de se reconhecer que o autor usufruia intervalo
intrajornada de 10 a 15 minutos.

A questdo ndo merece maiores consideragdes, eis que a nova redacdo da Sumula n. 437, do
Augusto TST, pde fim as controvérsias a respeito da mateéria, tanto para o trabalhador rural, como para o
urbano, seja no que tange ao tempo a ser pago, que ha de ser o integral, seja quanto a natureza salarial da
verba, seja no que tange a ilegalidade da redugao do intervalo para alimentagéo, via instrumento coletivo,
e atento ao que da mesma consta, ndo ha conhecer éxito a irresigna¢ao. Vale reproduzir seu teor:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. APLICAGAO
DO ART. 71 DA CLT (conversao das Orientagdes Jurisprudenciais n. 307, 342, 354,
380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.9.2012

| - Apds a edigdo da Lei n. 8.923/1994, a ndo concessao ou a concessao parcial do

intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragéo da
hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada
de labor para efeito de remuneracéo.

Il - E invalida clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducao do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, saude e seguran¢a do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso a
negociagao coletiva.

[l - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redagao
introduzida pela Lei n. 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagao,
repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o gozo
do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o
periodo para descanso e alimentagao nao usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT. — sem grifos no original

Acolho o recurso para condenar a reclamada no pagamento de uma hora extra a titulo de
intervalo intrajornada suprimido, com adicional de 50% e reflexos devidos e postulados.

Multa do art. 477, § 8°, da CLT

Aduz o recorrente que a quitagao incompleta dos valores pecuniarios devidos ao trabalhador,
por ocasido da rescisdo contratual, sem integracéo dos devidos reflexos, importa em mora salarial,
pois o art. 477 da CLT nao faz qualquer ressalva a esse respeito.

Perfilho do entendimento de que a mera controvérsia instituida no processo nao constitui
Obice a incidéncia do art. 477, § 8° da CLT. Justamente neste sentido deliberou esta E. Camara:
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TRT 152 Regiado, Decisao n. 005183/2010-PATR, Processo n. 0344300-24.2008.5.15.0010 RO, 32
Turma - 62 Camara, Relator Juiz Tarcio José Vidotti, publicagdo 12.2.2010, in site do E. TRT15,
sentir esse que saiu revigorado com o cancelamento da OJ n. 351 do C. TST.

Ha fixar que, em situacbes como a dos presentes autos, em que patente a existéncia de
relagdo empregaticia, a litigiosidade entdo decorrente ndo pode servir para afastar a imposicéo da
referida multa, pena de premiar aquele que ndo cumpre, corretamente, as normas legais aplicaveis,
interpretacdo que nao pode prosperar, pois, como se nao desconhece, o “direito ndo pode conduzir
a situagdes desarrazoadas ou iloégicas, ao contrario, deve pautar-se por coeréncia, bom senso e
sentimento de justica” (Luiz Edmundo Appel Bojunga, Repro n. 55, p. 67), bem como porque “[...]
o ilogismo e a aberragao juridica jamais estiveram nas cogitagdes do legislador e na finalidade
objetiva da norma” (Galeno Lacerda, Revista da Ajuris, n. 23, p. 14).

Por conseguinte, devida mesmo a multa do art. 477, § 8°, da CLT.

No mesmo sentido:

MULTA PREVISTA NO ART. 477, § 8° DA CLT. RECONHECIMENTO JUDICIAL
DO VINCULO EMPREGATICIO. CANCELAMENTO DA ORIENTAGAO
JURISPRUDENCIAL N. 351 DA SBDI-1 DO COL. TST. Diante do recente
cancelamento da Orientacao Jurisprudencial n. 351 da SBDI-1 do Colendo TST, que
dizia ser “Incabivel a multa prevista no art. 477, 8°, da CLT, quando houver fundada
controvérsia quanto a existéncia da obrigacao cujo inadimplemento gerou a multa”,
deve ser reconhecido ao empregado o direito @ mencionada indenizagao, até porque
nao ha razao para entendé-la indevida pelo s6 fato de o reclamado negar a relagao
empregaticia. Com efeito, isentar-se do pagamento da multa em apreco o empregador
que somente foi reconhecido como tal em Juizo, seria prestigia-lo indevidamente, e
em detrimento daquele que, embora tenha descumprido a obrigagéo legal rescisoria,
tenha adotado postura regular, admitindo formalmente o liame empregaticio. Em
outras palavras, eximir o empregador que nao tenha registrado o contrato de trabalho
implica violagao ao principio isondmico constitucional, por isso que ele se revela mais
inadimplente do que aquele que regularmente formalizou o contrato. Com maior razao,
portanto, se aplica o disposto nos §§ 6° e 8° do art. 477 da Consolidagao das Leis
do Trabalho. TRT 32 Regido, Processo 0034900-28.2004.5.03.0109 RO, 102 Turma,
Relator Desembargador Marcio Salem Vidigal, Publicacdo 3.3.2010, in site do E. TRT3.

MULTA DO ART. 477 DA CLT. Diante do cancelamento da OJ n. 351 pelo C. TST,
esta Turma Julgadora, revendo posicionamento anteriormente adotado, entende
irrelevante o fato do vinculo de emprego ser controvertido, na medida em que no
aspecto a decisao de origem tem carater meramente declaratorio, ou seja, meramente
reconhece situacédo que ja era existente a época da despedida. Recurso que se
nega provimento. TRT 42 Regido, Processo 00636-2008-451-04-00-0 RO, Relatora
Desembargadora Flavia Lorena Pacheco, Publicagdo 12.5.2010, in site do E. TRT4.

Acolho o recurso para condenar a reclamada no pagamento da multa prevista no art. 477,
§ 8°, da CLT.

Multa do art. 467 da CLT

No que toca a multado art. 467 da CLT, € preciso atentar para a existéncia de parcelas rescisorias
incontroversas. Inexistindo-as, como no caso em que houve impugnacao de todas os valores na
contestacao de fls. 44/60, ndo se aplica a penalidade prevista no mencionado preceito legal.
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Nao colhe o apelo.

Participacao em lucros e resultado —PLR

Alega o reclamante que n&o recebeu corretamente da reclamada a PLR mencionada nos
acordos coletivos de trabalho, conforme mencionado nas clausulas do ACT.

A Origem assim decidiu, fls. 106-v:

O reclamante postula o pagamento de Participagdo de Lucros e Resultados, mas néo
comprovou o fundamento normativo da pretensao, 6nus que lhe competia, pois fato
constitutivo de seu direito (art. 818, CLT, c.c. 333, |, e 337, do CPC). Indefiro o pedido.

A r. sentenga ndo merece reparos, eis que o reclamante fundamentou sua pretensdo em
Acordo Coletivo, porém ndo ha nos autos o citado ACT, fato constitutivo do direito do autor, razédo
pela qual deve ser mantida a improcedéncia do pedido. Registre que o ACT de fls. 94/100, juntado
pela reclamada, néo traz previsao de pagamento de PLR.

Rejeito o recurso no particular.

Restituicao de descontos indevidos. Contribuigao confederativa

O reembolso da contribuicdo sindical confederativa encontra amparo no entendimento
sintetizado no Precedente Normativo n. 119 do C. TST. A respeito, como dilucida o preclaro Sérgio
Pinto Martins, nas autorizadas anotacdes ao art. 545, Consolidado:

O Precedente n. 119, da SDC mostra que fere o direito a plena liberdade de associacao
e de sindicalizacao clausula constante de acordo, convencao coletiva ou sentenca
normativa fixando contribuicdo a ser descontada dos salarios dos trabalhadores
nao filiados a sindicato profissional, sob a denominacdo de taxa assistencial ou
para custeio do sistema confederativo. A Constituicdo da Republica, nos artigos 5°,
inciso XX e 8°, inciso V, assegura ao trabalhador o direito de livre associagao e
sindicalizacao. (/n: Comentarios a CLT, 3. ed., Atlas, p. 580)

Clausulas que instituem o pagamento de contribuicbes sindicais assistenciais,
indiscriminadamente aos associados e nao associados, afrontam a liberdade de filiagao preconizada
nos artigos 5° XX e 8°, V, da Carta Magna. Nesse passo, interessante a transcrigao dos seguintes
ensinamentos da culta Liliane do Espirito Santo Roriz de Almeida:

Alguns direitos apresentam dimensdes de duas modalidades, vez que, além de seu
conteudo positivo - o de autorizar que se faga alguma coisa -, possuem também uma
carga negativa, qual seja, a de admitir que ndo se faga coisa nenhuma. Tome-se
por exemplo a liberdade de religido ou de associagao, pelas quais o individuo tanto
pode escolher a religido ou a associacdo que melhor se adeque as suas crengas ou
necessidades, quanto pode também optar por néo ter religido nenhuma ou por nao
se associar a entidade alguma. [...] Pode-se pensar, assim, numa situagdo em que
determinado sindicato, representante de uma categoria de trabalhadores, exigisse
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que todos eles se filiassem, obrigatoriamente,a entidade, o que colidiria com o direito
de todo aquele trabalhador que nao se interessasse por associar-se [...]. (/n: Conflito
entre Normas Constitucionais, Rio de Janeiro: América Juridica, 2001, p. 15/6)

Portanto, devera mesmo a apelante proceder a devolugao do quanto descontado dos salarios
do apelado, a guisa de Contribuicao Confederativa. Ainda de notar que os sindicatos devem oferecer
servigos e ter uma atuacao que estimule os trabalhadores a se tornarem associados, aumentando,
desse modo, a sua receita, e ndo pretender aumenta-la impondo contribuigcdes por servigos proprios
a sua razao de existir, a saber, procurando fixar novas (e melhores) condigdes de trabalho, nao se
justificando que, por essa atividade, venham a ter um ingresso em seus cofres.

Neste sentido, consulte os julgados, infra:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUIGOES
SINDICAIS. EXTENSAO A NAO ASSOCIADOS. IMPOSSIBILIDADE. As clausulas
coletivas que estabelecam contribuicdo em favor de entidade sindical, a qualquer
titulo, obrigando trabalhadores nao sindicalizados, sao ofensivas ao direito de livre
associacao e sindicalizagao, constitucionalmente assegurado (artigos 5°, XX, e 8°,
V) e, portanto nulas, sendo passiveis de devolugao, por via propria, os respectivos
valores eventualmente descontados, nos termos da Orientacao Jurisprudencial n.
17 e do Precedente Normativo n. 119, ambos da SDC do TST. Constatado que a
decisao do Tribunal Regional se harmoniza com a iterativa e notdria jurisprudéncia
desta Corte, a pretenséo recursal encontra obice no § 4° do art. 896 da CLT. Agravo
de instrumento a que se nega provimento. (TST, Processo: AIRR - 40940-
85.2003.5.02.0045, Data de Julgamento: 28.5.2008, Relator Ministro: Walmir Oliveira
da Costa, 12 Turma, Data de Publicacado: DJ 13.6.2008, in site do C. TST).

Para que nao se alegue omissao, ressalto que nao merece prosperar a tese de que o sindicato
profissional € que deveria responder pelo desconto, porquanto nao foi referida entidade o agente
da irregular operagcdo, mas a empregadora, que procedeu ao desconto sem prévia autorizagdo do
obreiro. Finalizando, constata-se que a demandada concebeu, solidariamente, com o sindicato,
aludida espoliagao, sendo inevitavel que responda pelo prejuizo que causou ao demandante.

Ante o exposto, ndo havendo prova nos autos que o autor era associado do sindicato, sao
devidas as restituicdes pleiteadas. Acolho o recurso para condenar a reclamada a devolver os
valores descontados do autor a titulo de contribuicdo confederativa.

Multa normativa

Conforme restou decidido em tépico anterior, a r. sentenca foi reformada no sentido de
condenar ao pagamento de horas extras, razao pela qual também deve reformada no que toca a
aplicagéo da multa normativa conforme ACT de fls. 94/100, clausula 492, pelo descumprimento da
clausula que determina o pagamento de adicional de horas extras, ainda que seja mera repetigao
de determinacgéo legal, inteligéncia do item Il, da Sumula n. 384, do C. TST.

Diferengas de horas in itinere

Sustenta o recorrente que o pagamento de horas in itinere, por ser um direito assegurado ao
trabalhador, n&o pode ser negociado em norma coletiva, e que sendo maior o tempo gasto a titulo
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itinerario do que aquele estabelecido em convencgao ou acordo coletivo é devido o pagamento de
diferencas. Aduz que a prova testemunhal comprova que o percurso extra-urbano consumia de
1h30min a 2h00min

A Origem assim decidiu, fls.106:

Havendo fixagdo coletivamente negociada do tempo médio de percurso, deve esta
prevalecer como presungao juris tantum de que atende ao efetivo tempo médio de
deslocamento dos trabalhadores sujeitos a norma coletiva.

Tal presuncdo somente seria afastavel mediante prova de que as condicbes
previstas na norma coletiva ndo seriam aplicaveis ao caso concreto, por alguma
excepcionalidade, hipotese que deslocaria o 6nus probatorio para o reclamante, nos
termos do art. 333, |, do CPC.

Todavia, a contradigdo entre os locais de trabalho alegados pelo reclamante e sua
testemunha evidenciam a falta de seriedade da alegacao exordial, destacando que
é fato notério que as usinas canavieiras atuam num raio maximo de 50 ou 60 km
das respectivas sedes, pois acima desta distancia o custo do transporte da cana-
de-agucar inviabiliza a operagao, e procuram concentrar o maximo da produgao nos
arredores da unidade industrial, minimizando o custo de transporte.

Ubarana, local das fazendas onde a propria testemunha conduzida pelo reclamante
afirmou como local de trabalho, dista cerca de 25 km de Mendonga, residéncia
do reclamante, restando absurda a alegagcdo de que o percurso nessa distancia
consumiria de 1:30 a 2:00 horas, suficientes para percorrer mais de 100 km, ainda
que em vias nao pavimentadas.

O tempo de percurso informado pela testemunha da reclamada, de 40 minutos a
1:00 hora, se aproxima do tempo médio, friso, previsto na Convencao Coletiva de
Trabalho, pois, a evidéncia, nos locais de trabalho mais préximos da cidade o tempo
de percurso diminui.

Indefiro, portanto, o pedido referente as horas in itinere, pois ja remuneradas na
forma coletivamente negociada, sem provas que afastem a presuncéo de veracidade
do tempo médio fixado na norma coletiva.

Estou em que, relativamente as horas de percurso, ha conhecer éxito o inconformismo, e
isso porque, como salientei em singelo artigo que, conquanto publicado antes da edi¢cdo da Lei n.
10.243/2001, que acrescentou os §§ 1° e 2° ao art. 58 e deu nova redagao ao § 2° do art. 458 do
Diploma Consolidado, nao teve, a meu aviso, suas razboes superadas, abaladas e/ou alteradas,
guanto a sua esséncia, mas apenas ligeiras mudangas, pelo que pec¢o vénia para reproduzi-las, em
parte, desde logo desculpando-me pela extensao:

[...] cumpre recordar que ‘Ninguém celebra uma convengdo coletiva de trabalho
para satisfazer o desejo de celebrar uma convencgdo coletiva de trabalho. Trata-
se de instrumento destinado a reger relagdes individuais de trabalho.’ (/n: Temas
de Direito Social, Arion Sayao Romita, Biblioteca Juridica Freitas Bastos, 1. ed.,
p. 119); e sua celebragado se justifica, pelo fato de que, como esclarece Ernesto
Krotoschin, in verbis: ‘El convenio colectivo determina, por um lado, el contenido
de los contratos individuales de trabajo, dentro de su ambito y zona de aplicacion,
restringiendo al respecto la libertad contractual individual. Se justifica esa restriccion,
y con esto la supremacia de la configuracién colectiva, tomando em consideracion
el hecho de que la libertad contractual, para ser tal verdadeiramente, no ha de
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ser solo juridica sino también econdmica o, por lo menos, debe estribar em cierto
equilibrio o comparabilidad de la situacion econdmica delas partes. Esa igualdad o
comparabilidad no existe, regularmente, cuando um solo trabajador esta enfrente del
empleador. En este caso, por regla general, no se ‘negocia’ el contenido del contrato,
sino que se ‘coloca’ al trabajador em las condiciones que determine el empleador’ (/n:
Manual del Derecho del Trabajo, Ediciones Depalma, 1972, p. 150).

Com base nos ensinamentos retro-reproduzidos, pode-se asseverar que uma convengao
coletiva é celebrada porque, em principio, € de considerar-se que os trabalhadores,
devidamente organizados e/ou reunidos, possuem um poder de discussdo e/ou
negociagao que, isoladamente, estariam longe de obter, donde sua utilidade.

Dai segue que, por meio de uma convencgéao coletiva se visa o estabelecimento de
novas - € melhores, pois, do contrario, ndo haveria razao pratica na sua celebragao
- condi¢cdes de trabalho aplicaveis, obviamente, aos integrantes de dada categoria
profissional, o que é tentado pela respeitante entidade sindical, por determinacao
constitucional (art. 8°, VI, da coeva Carta Politica).

De outra parte, ndo ha perder de vista que, em se tratando de normas trabalhistas,
e face ao pluralismo existente na ordem juridica trabalhista, em ‘Havendo duas ou
mais normas juridicas trabalhistas sobre a mesma matéria, serd hierarquicamente
superior, e, portanto aplicavel ao caso concreto, a que oferecer maiores vantagens ao
trabalhador, dando-lhe condi¢cdes mais favoraveis, salvo no caso de leis proibitivas do
Estado’, como tao bem e claramente dilucidado, como sempre, pelo festejado Amauri
Mascaro Nascimento, em seu Curso de Direito do Trabalho, 7. ed., p. 162/5.

Além disso, em matéria trabalhista, de regra, as normas existentes tém como escopo
fixar garantias minimas, e ndo maximas.

Feitas essas consideragdes, passemos, sem maiores delongas, ao exame da
questao que ora nos ocupa.

Entendemos que, sendo a finalidade de uma convengéao coletiva a de melhorar as
condigbes de trabalho entdo existentes e/ou vigorantes em aos trabalhadores de
determinada categoria profissional, pois, do contrario, como suso-salientado, nao
teria razdo alguma de ser, ndo se pode, como corolario, piorar a situagao dos obreiros
pelas clausulas da mesma atingidos. E isso, irrecusavelmente, ocorreria - e ocorrera
- sempre e quando se fixar o pagamento de determinado numero de horas in itinere,
se em realidade o tempo gasto for superior.

[.]

Nesse passo, inevitavel o recordar-se os ensinamentos de varios lustros, do ilustre
juslaborista Daniel Antokoletz, a saber: ‘No es licito estabelecer en contrato colectivo
derogaciones a las leyes del trabajo que sean declaradas de orden publico, ni incluir
disposiciones menos favorables que las consagradas por la reglamentacion vigente
en el pais’ (In: Tratado de Legislacion del Trabajo y Prevision Social, tomo |,
Editorial Guilhermo Kraft Ltda., Buenos Aires, 1941, p. 443).

[.]

Conquanto baseado no direito positivo de sua patria, o grande Portugal, interessante
o lembrar-se 0 quanto asseverado pelo culto Antonio de Lemos Monteiro Fernandes:
‘Por outro lado, a CCT é um acto criador de normas juridicas incidentes sobre
os contratos individuais do trabalho vigente ou futuros, dentro de seu ambito de
aplicagao (art. 7° LRCT). Tem pois uma funcao regulamentar, que lhe confere a
singularidade ja apontada (art. 3° LRCT): as clausulas convencionadas condicionam
directamente o conteudo dos contratos individuais no seu ambito, no duplo sentido
de que preenchem os pontos fixados em claro pelas partes (o que se relaciona com o
caracter frequentemente elementar das estipulagbes individuais) e se substituem as
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condigodes, individualmente contratadas, que sejam menos favoraveis ao trabalhador
(n. | do art. 14), In: Nogoes Fundamentais de Direito do Trabalho, v. 1, 5. ed.,
Almedina-Coimbra, p. 187/8; ora, se assim €&, a clausula convencional que limite o
numero de horas rodoviarias devidas, quando nao pinte a realidade, ndo tem como
prevalecer, porque permite que o tempo que o empregado permanece a disposi¢ao
do empregador seja superior ao contratual e legal, ou seja, haveria a prevaléncia,
inaceitavel, da norma menos favoravel, quando o contrario € que havia de acontecer.

Por seu turno, cabe considerar que, como, na ligdo do inclito Octavio Bueno Magano,
‘Sindicato € a associacado de pessoas fisicas ou juridicas, que exercem atividade
profissional ou econémica, para a defesa dos respectivos interesses’, In: Manual de
Direito do Trabalho — Direito Coletivo do Trabalho’, v. lll, LTr, 2. ed., p. 83), e também
considerando que o Sindicato profissional existe, justamente, para melhorar as
condigbes de trabalho dos integrantes da respectiva categoria, o que constantemente
acontece, em relagdo a inUmeras e cada vez mais entidades sindicais, que num
trabalho arduo, mas persistentes, pugnam pela melhoria das condi¢cbes de trabalho
dos empregados a elas ligados, n&o se concebe a insergéo, em instrumento coletivo,
de clausula, como a ora sub examen, que, em realidade, diminua as vantagens dos
trabalhadores, pois que isso provoca inconciliavel cizania, como salientado ja, com a
finalidade, propria e natural, de um Sindicato.

Note-se, ainda e no particular, que ‘Em principio, o sindicato ndo tem poderes para,
em convencao ou acordo coletivo, pactuar a renuncia de direitos individuais dos
empregados, no ambito das negociagdes e litigios coletivos ndo se ventilam direitos
individuais’, In: Comentarios das Leis do Trabalho. Ed. Revista dos Tribunais,
1993, Valentin Carrion, p. 614, o que, em derradeira analise, se verificaria, se aceita
a limitagao das horas in itinere, em numero inferior ao realmente gasto.

Nao se olvide, a essa altura, que, em principio, irrenunciaveis os direitos trabalhistas,
e continuam a sé-lo, no tocante ao estabelecido e por quem, em convénio coletivo.
Sao do preclaro Américo Pla Rodriguez as seguintes e objetivas palavras: ‘As
normas irrenunciaveis continuam sendo irrenunciaveis, seja o renunciante um sujeito
individual ou coletivo’ (In: Principios de Direito do Trabalho, LTr, 1978, p. 99).

E outrossim, ndo se pode relegar ao oblivio, nem deixar de ter na devida conta
que, ainda que se pudesse admitir alguma renuncia de direito dos empregados, por
parte do seu sindicato, objetivando até um outro beneficio, tido por mais relevante,
se isso fosse — ou for — reputado licito, ha de partir do pressuposto da existéncia
de sindicatos de trabalhadores fortes e atuantes, com alto poder de negociacéo, o
que, no Brasil, embora seja o que se espera, para o mais breve possivel, e certa e
fatalmente ocorrera, ainda nao reflete a situagao atual, salvo excecoes.

Interessa notar que, numa negociacao coletiva, ndo s6 o sindicato obreiro deve se
preocupar com os trabalhadores, mas também os representantes dos empregadores
como consectario do principio da boa-fé, que também deve ser observado no plano
coletivo; com pena de mestre, Hugo Gueiros Bernardes escreveu: ‘Decorréncia da boa-
fé sao, respectivamente, o dever de tutela do empregador em relagdo ao empregado,
e o0 dever de colaboragdo do empregado em relagdo ao empregador, compondo a
prépria definicdo da obrigacao sinalagmatica que compde o nucleo do contrato de
trabalho [...]. O empregado deve servir honestamente buscando favorecer a realizagéo
dos fins institucionais da empresa e o empregador deve retribuir essa colabora¢ao nao
apenas com salario, mas, também, assumindo a protecdo do empregado na execugao
do seu trabalho (obediéncia a preceito que resguardam a saude a incolumidade fisica
deste, como os relativos a duragéo do trabalho, higiene e seguranga das instalagdes,
utensilios e processos de trabalho). Na negociacao coletiva, estes principios devem
ser observados, pois, se postergados, descaracterizam a relagdo de emprego e atraem
nulidade.’ (In: Relagoes Coletivas de Trabalho, LTr, 1989, varios autores, p. 366/7)
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Parece-nos que tal principio ndo é observado, ao menos como deveria sé-lo, na
situacado em tela, quando se estipula o pagamento, no exemplo ja figurado, de 1:00
hora de percurso por dia, quando, de antemao ja se sabe que, em inUmeras vezes
elou situagdes, quer pelas distancias a serem vencidas, quer pelos transportes,
itinerarios e pontos de parada utilizados e fixados, o tempo despendido no trajeto
superara, nao raro, em muito, aquele que se convencionou pagar.

Por seu turno e pela relevancia das normas trabalhistas, com o carater de
imperatividade que normalmente as acompanha, € de inferir-se que nao interessa
simplesmente as partes envolvidas o que pactuado em convengao coletiva, mas
também a coletividade, na medida em que a todos importa — ou deve importar — a
reducao das desigualdades sociais e a melhoria das condi¢des de trabalho e vida de
determinado contingente de trabalhadores, o que, certamente, ndo sera conseguido,
permitindo-se que nao seja integral e corretamente pago o tempo em que os
empregados fiquem a disposigcao de seus respectivos empregadores.

Por derradeiro, gostariamos de consignar que, data maxima venia dos que pensam de
modo diferente, acreditamos que a mera invocacgao da teoria do conglobamento, de
modo singelo, num Pais como o nosso, no qual a inflagdo produz efeitos tdo perversos,
em que os sindicatos dos obreiros mal conseguem, numa norma coletiva, repor as
perdas salariais anteriores, e no qual esses mesmos sindicatos, como salientado ja
nas linhas transatas, ndo estao suficientemente robustos e atuantes, com elevado
poder de negociacdo, nao basta para autorizar e/ou justificar que, numa convencao
coletiva, se limite o tempo de percurso, e isso fazendo-se a abstragdo da discussao
acerca de se essa teoria € a que deve prevalecer, para fins de fixacdo de qual a
norma mais favoravel ao empregado, o que ndo cabe neste modestissimo trabalho,
mormente diante de nossas sérias limitagdes. In: Repertério IOB Jurisprudéncia —
Trabalhista e Previdenciario, 22 quinzena de outubro/1994, n. 20/94.

Por um periodo, acompanhei, de inicio ressalvando o meu modo de ver, o entendimento que
prevalecia, no sentido de que havia de ser prestigiada a negociagéo coletiva, no particular, mas,
confesso, fiquei sempre incomodado, nos casos em que 0s percursos percorridos, via de regra,
superavam o tempo estabelecido para pagamento, e pelas razbes contidas no modestissimo
artigo parcialmente reproduzido nas linhas transatas, insistindo, aqui, que ndo vejo como, quando
ordinariamente o trajeto cumprido passa do tempo fixado como devido, aceitar-se essa restrigao,
0 que, a meu aviso, implica em dispor de direito individual do trabalhador, 0 que ndo pode ser
validamente feito, mesmo porque, ainda de se observar, no ambito do direito do trabalho, o principio
da norma mais favoravel ao trabalhador, o qual, se emprestada validade a clausula de norma coletiva
que estipula o pagamento de tempo inferior ao efetivamente consumido para a ida e volta do local de
trabalho, restara magoado; a essa altura, de ceder o passo ao eminente José Quintella de Carvalho,
que, com pena de mestre, distingue e bem coloca a quaestio que ora se aborda, verbis:

N&o ha no texto constitucional de 1988 qualquer disposicao incompativel com o tradicional
critério da preponderancia da norma mais favoravel ao empregado, que cede, tho somente,
ante as normas estatais proibitivas. Pelo contrario, o caput do art. 7°, da CF, antes de
anunciar os direitos dos trabalhadores, inclui no seu contexto apenas ‘outros que visem a
melhoria de sua condigcao social’. Ou seja, ndo aceita como regra geral outras disposicoes
que piorem a condig&o social do trabalhador. Parece claro que é o conteudo da normas
comparadas e nao a qualidade dos seus centros produtores ou de suas fontes que definem
a prevaléncia de uma sobre a outra [...]. In: Alnvalidade de Normas Coletivas Restritivas de
Direitos Garantidos em Lei e na Constituicdo Federal, José Quintella de Carvalho, artigo
inserto em obra coletiva Direito e Processo do Trabalho, coordenadores Emerson José

Alves Lage e Monica Sette Lopes, Del Rey, Belo Horizonte, 2003, p. 220.
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Continuo valendo-me do preclaro juslaborista acima referido, para pontuar que néo se prestigia
a negociagao coletiva “pisando”, passe a pobreza do vocabulo, empregado por se entender que
bem traduz o que se passa, na hipétese em analise, a lei, de tanta relevancia no sistema juridico
patrio, sdo suas as seguintes palavras:

[...] promover a negociacao coletiva nao significa desprestigiar a lei. Por outro lado,
estipular uma hierarquia de fontes nao significa incentivar ou inibir determinadas a¢des
sociais. Se a negociacao coletiva é fomentada agora, a lei sempre foi a principal fonte
formal do sistema [...]. In: A Invalidade de Normas Coletivas Restritivas de Direitos
Garantidos em Lei e na Constituicao Federal, José Quintella de Carvalho, artigo inserto
em obra coletiva Direito e Processo do Trabalho, coordenadores Emerson José
Alves Lage e Moénica Sette Lopes, Del Rey, Belo Horizonte, 2003, p. 217.

Alias, tenho em que nao sera despiciendo repisar que dispor uma clausula de norma coletiva o
pagamento de um tempo que se sabe inferior ao consumido no trajeto agride, levando-a a nocaute, a
boa-fé que deve imperar, também no ambito das negociagdes coletivas, como salienta a boa doutrina:

Outra medida indispensavel para a garantia da negociagao coletiva é a protegéo da
boa-fé, que deve orientar a atuacao das partes envolvidas na atividade negocial.

A credibilidade de um sistema que privilegie a negociacéo coletiva para a produgao
de normas juridicas trabalhistas depende diretamente da presenca da boa-fé nos
entendimentos mantidos entre os representantes de trabalhadores e empresarios [...].
In: Subordinagao, Autonomia e Parassubordinagdo nas Rela¢6es de Trabalho,
Otavio Pinto e Silva, LTr, 2004, p. 174.

Cabe acrescentar, ainda, que nao se desconhece o transe por que passam as entidades
sindicais representantes dos trabalhadores hodiernamente, quando a realidade econémica nao
favorece a sua atuacgao, o receituario da ideologia dominante prevé acentuado enfraquecimento
dos sindicatos profissionais, quando se procura afastar a solidariedade que deve existir entre
os trabalhadores, levando-os a aceitar, isolada e silenciosamente as adversidades que lhes sao
impostas, pelo pavor de perder o emprego, no entanto, é precisamente nesse momento, em que
tdo poderosas circunstancias prejudicam a atuacao sindical e levam-nas ao descredito junto aos
trabalhadores, que essas mesmas entidades hdo de procurar e encontrar for¢gas para reagir, nao
celebrando concertos que se revelam nocivos aos obreiros, para readquirir e/ou aumentar a confianga
da qual ainda s&o depositarios; para encerrar esse topico, embora a mao queira prosseguir, deixo,
para reflexdo, a aguda observacao que vai abaixo reproduzida:

O ordenamento juridico de direito coletivo, composto por regras e principios, por si
s6, ndo tem fomentado o desenvolvimento dos direitos sociais e fundamentais dos
trabalhadores, e tampouco tem propiciado a formacao e constituicao de sindicatos
fortes, livres e autbnomos. Com a crise do emprego subordinado e a crescente
demanda por trabalho flexivel e sem vinculos, enfraqueceram-se as lutas de classe
em razao da dispersao dos trabalhadores, que atualmente estao desreferenciados.
Diante da falta de uma atuacéo dinamica e destemida dos sindicatos, a cada dia o
direito sindical perde forca e poder, deixando de cumprir sua principal funcédo, que
€ dispensar protecao aos direitos da classe trabalhadora [...]. “A Atuacdo Dinamica
e Eficiente dos sindicatos como Garantia de Realizagao dos Direitos Fundamentais
e Sociais dos Trabalhadores”, Emilia Sime&o Albino Sako, Revista de Direito do
Trabalho, RT, ano 33, n. 126, abril-junho/2007, p. 60.

N
N
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Foi objeto de pedido na inicial o reconhecimento de 3:00h, como sendo consumidas in itinere
diariamente, fls. 7. O mesmo periodo de percurso foi extraido da prova emprestada da primeira
testemunha do reclamante, a fls. 42-v: “que pegava o énibus as 5h00, consumindo 15 minutos para
percorrer todos os pontos; que o percurso extra-urbano consumia de 1h30 a 2h00”. Ja a testemunha
do reclamado, fls. 43, afirmou que o 6nibus saia as 5h30min do ponto inicial, 0 que, apesar de
pequena imprecisao de horario, corrobora as informagdes prestadas pela testemunha obreira, bem
como condiz com o horario do inicio da jornada, que era em média 6h45min, podendo-se afirmar,
assim, que o tempo de percurso era em média 1h30minutos por trecho, perfazendo 3 horas diarias.

Dessa forma, estou em que, devidamente comprovado o dispéndio de 1h30 na ida e mais
1h30 minutos da volta do trabalho, impde-se o deferimento das horas extras pleiteadas e seus
devidos e postulados reflexos, no montante de 2 horas diarias, tendo em vista que 1 hora ja era
quitada de acordo com os recibos de pagamentos encartados aos autos, fls. 91/93.

Danos morais

O reclamante alegou, na inicial, fls. 11, que sofreu dano moral em razdo da reclamada
nao possuir instalacdo de sanitarios nos acampamentos/assentamentos rurais, demonstrando
desrespeito as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho.

A Origem assim decidiu, fls. 106 e verso:

A reclamada juntou prova documental da aquisicdo dos equipamentos respectivos,
e sua testemunha confirmou a montagem das barracas sanitarias e fornecimento de
agua potavel gelada nos 6nibus.

A versao da testemunha do reclamante ndo se sustenta, diante da robusta prova
carreada pela reclamada. Indefiro o pedido.

Com o devido respeito ao entendimento da Instancia Primeira, ouso discordar. Constata-se
dos autos o seguinte:

Atestemunha do reclamante afirmou, fls. 28-v, que “ndo eram armadas as barracas sanitarias”.
Pelo depoimento tem-se que ndo eram armadas barracas sanitarias.

No entanto, a fotografia de fls. 56 revela que, ainda que fossem montados os banheiros, n&o
ha provas de que as instalagées sdo adequadas, ou seja, que seguem rigorosa e integralmente a
Norma Regulamentadora n. 31, que dispde o seguinte:

[...] 31.23.3.1 As instalagbes sanitarias devem ser constituidas de:

a) lavatério na propor¢do de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores
ou fragao;

b) vaso sanitario na proporcao de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores
ou fracao;

¢) mictério na propor¢céo de uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou
fracao;

d) chuveiro na propor¢géo de uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou
fracao.

31.23.3.1.1 No mictério tipo calha, cada segmento de sessenta centimetros deve
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corresponder a um mictério tipo cuba.
31.23.3.2 As instalagbes sanitarias devem:

a) ter portas de acesso que impecam o devassamento e ser construidas de modo a
manter o resguardo conveniente;

b) ser separadas por sexo;

c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

d) dispor de agua limpa e papel higiénico;

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente;
f) possuir recipiente para coleta de lixo.

31.23.3.3 A agua para banho deve ser disponibilizada em conformidade com os usos
e costumes da regido ou na forma estabelecida em convengao ou acordo coletivo.

31.23.3.4 Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalagdes sanitarias
fixas ou moveis compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na proporcdo de
um conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou fragdo, atendidos os
requisitos do item 31.23.3.2, sendo permitida a utilizacdo de fossa seca. [...]

Consoante os substanciosos apontamentos do Desembargador HENRIQUE DAMIANO:

Conquanto possamos admitir que o trabalhador rural esteja acostumado a certas
condi¢cdes que nao ocorrem na vida urbana, a NR 31 cuida para que os desconfortos
do trabalho no campo sejam amenizados ao maximo, exigindo do empregador rural
Oou equiparado, inumeras obrigacdes dentre as quais se destacam a de garantir
adequadas condicbes de trabalho, higiene e conforto, definidas nesta Norma
Regulamentadora, para todos os trabalhadores, segundo as especificidades de cada
atividade; promover melhorias nos ambientes e nas condi¢des de trabalho, de forma
a preservar o nivel de seguranca e saude dos trabalhadores; cumprir e fazer cumprir
as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho (item
3.3, alineas ‘a’, ‘c’ e ‘d’).

Estabelece que os locais para refeicao devem apresentar boas condi¢des de higiene
e conforto; capacidade para atender a todos os trabalhadores; mesas com tampos
lisos e lavaveis; assentos em numero suficiente; agua potavel (item 23.4.1) e, nas
frentes de trabalho, devem ser disponibilizados abrigos, fixos ou moveis, que protejam
os trabalhadores durante as refeigdes (item 23.4.3).

As instalacbes sanitarias devem estar situadas em locais de facil e seguro acesso
(alinea ‘c’, item 23.3.2).

A falta de fiscalizagao efetiva no cumprimento das orientagdes que promoveu acaba
por torna-las indcuas.

[..]

Por isso, ndo ha provas de que a empresa tenha fiscalizado de forma eficiente o
cumprimento das normas estabelecidas, especialmente pela auséncia de evidéncias
que tenha aplicado eventuais puni¢des disciplinares pelo descumprimento das regras,
como a nao utilizacao de banheiro sanitario ou local adequado para refeigcao, a titulo
de exemplo. Alias, as san¢gbes nem poderiam ocorrer, pois a propria empregadora
deixou de cumprir integralmente a parte que Ihe cabia.

O atual Cdédigo Civil estabelece em seu art. 927 que aquele que, por ato ilicito
(artigos 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo; e o art. 186

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 9, n. 3, maio/jun. 2013 224



conceitua ato ilicito, na medida em que expressa: aquele que, por agdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Destarte, comprovada a precariedade nas condi¢cdes de trabalho do recorrente no
campo por omissao da recorrida, fica patente o dano sofrido, a culpa do empregador
€ 0 nexo causal entre eles, sendo esses requisitos essenciais para se atribuir a
responsabilidade civil por dolo ou culpa, aqui demonstrados de forma robusta. (TRT
152 Regido - Decisédo n. 040622/2011-PATR. Processo 0000576-22.2010.5.15.0156
RO 62 Camara - Terceira Turma. Relator Desembargador Henrique Damiano.
Publicagéo 1°.7.2011. in site do E. TRT15).

Assim, o dano moral provém do constrangimento ao qual o reclamante era quotidianamente
submetido em decorréncia da falta de infraestrutura nos locais de prestagao de servico, bem como
do descumprimento da Norma Regulamentar especifica.

Acerca do tema ora debatido, o E. Tribunal ja placitou o entendimento de que:

RECURSO DO RECLAMANTE. DANO MORAL. TRABALHADOR RURAL. AUSENCIA
DE INSTALAGOES SANITARIAS. NORMA REGULAMENTADORA N. 31 DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO DESRESPEITADA. ANR n. 31, da Portaria
n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego estabelece a obrigagdo de haver
instalagdes sanitarias adequadas no ambiente em que se desenvolve a atividade agricola,
na conformidade dos parametros fixados na norma regulamentadora. A inobservancia
dessa obrigagao basica do empregador fere o principio da dignidade humana, previsto no
art. 1°, lll, da Constituicao Federal, impondo, por consequéncia, a reparagao pecuniaria pelo
dano moral experimentado pelo trabalhador rural. Recurso a que se da parcial provimento.
(TRT 152 Regido, processo n. 0001733-51.201.5.15.0052 RO, Relatora Des. Ana Paula
Pelegrina Lockmann, publicado em 20.1.2012, In: www.trt15.jus.br)

DANO MORAL. FALTA DE ADEQUADAS INSTALAGOES SANITARIAS NO
CAMPO. CONFIGURADO. Considera-se configurado o dano moral quando, ao
trabalhador rural, ndo Ihes sao dispostas adequadas instalagdes sanitarias e para
refeicdo. (TRT 152 Regiao, processo 0002267-71.2010.5.15.0156, Relator Juiz Flavio
Landi, publicado em 28.8.2011, In: www.trt15.jus.br).

Inquestionavel que a situagdo que os autos retratam atingiu o ambito moral do ofendido. A
reclamada deveria (rectius: tinha por obrigagdo) tomar providéncias, no sentido de proporcionar
aos trabalhadores um ambiente de trabalho adequado, ndo um ambiente degradante e humilhante.

Destarte, por ndo observar a Norma Regulamentadora n. 31 do Ministério do Trabalho e expor
o trabalhador a condigdes de higiene e saude inadequadas, uma vez que os trabalhadores, muitas
vezes realizavam suas necessidades fisiolégicas a céu aberto, resta indiscutivel que a conduta
da recorrente representou ndo apenas violacdo as normas ditadas pela NR-31, mas sobretudo a
dignidade da pessoa humana dos trabalhadores, consoante art. 1°, lll, da Carta Magna, razéo pela
qual deve ser condenada a reclamada ao pagamento de indenizagao por dano moral.

Evidente o dano e a falta de ética do empregador, o que n&o pode ser esquecido e também é
importante - alias, sumamente importante! - para o ser humano, lembrando, assim, com Alexandre
Agra Belmonte, que:

Aintimidade, a vida privada, a honra e a imagem sao os valores morais protegidos no
tocante as controvérsias respectivas, decorrentes das relagdes de trabalho reguladas
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pela legislacao trabalhista (art. 5°, V e X c/c 114, da C.R.F.B.). (/n: Institui¢coes Civis
no Direito do Trabalho, 2. ed., Renovar, p. 269).

Notdria a repercussao do dano no campo psicolégico do trabalhador. Quanto ao valor da
indenizacdo, a meu aviso, razoavel o valor de R$ 10.000,00, tendo em vista a condigdo “sub-
humana” em que o reclamado submetia seus empregados. Entretanto, atento aos limites da lide,
como houve expressa limitagdo do pedido de indenizagao por danos morais, fixo-a no valor de R$
5.200,00, conforme inicial, fls. 13 e 16.

Tenho que o valor ora estipulado ndo é excessivo, antes, esta de acordo com o dano
experimentado pelo empregado e leva “em conta a necessidade de, com aquela quantia, satisfazer
a dor do trabalhador e dissuadir de igual e novo atentado o autor da ofensa”, como bem dilucidado
por Beatriz Della Giustina, em artigo inserto na Revista Trabalho & Doutrina, n. 10, Saraiva, p. 11,
ou, nas palavras de Carlos Alberto Bittar:

[...] de bom alvitre analisar-se, primeiro, a) a repercussao na esfera de lesado,
depois, b) o potencial econdmico-social de lesante e c) as circunstancias do
caso, para finalmente se definir o valor da indenizacao, alcangando-se, assim, os
resultados proprios: compensag¢ao a um e sancionamento a outro [...] (Revista do

Advogado, n. 44, p. 27),

e, irrecusavelmente, esses parametros sao os seguidos e observados, importando salientar
que, se a indenizacao nao for fixada em valor que faga quem ofendeu sentir, profundamente, o mal
que fez, ndo se estara atendendo, integralmente, os fins visados com sua imposi¢cao, em linguagem
simples e por isso mesmo muito elucidativa, o Juiz Claudio Ost definiu a situacao, verbis: “Aquele
que causa o dano moral deve sofrer no ‘bolso’ dor igual a que fez sofrer moralmente a outra pessoa”
(In: Sentencgas Trabalhistas Gauchas, 3. série, HS Editora, Abril/2000).

Nesse passo, util o evocar-se a adverténcia de Rui Manuel de Freitas Rangel, eminente jurista
portugués, o qual, com pena de mestre, afirmou que:

[...] actualmente, a responsabilidade civil ndo cumpre verdadeiramente o seu
desiderato principal que assenta na reparacéo justa e equitativa dos interesses
juridicos do lesado que foram violados através do comportamento culposo do lesante.

E no dominio da profundidade ou densidade da reparacdo que este instituto tem falhado,
quer quanto a indenizagao a fixar no ambito dos danos morais ou nao patrimoniais
(onde se torna dificil, sobretudo fixar um valor, atenta a natureza de tais danos).

O lesado é aqui confrontado, ao nivel da indenizac&o pelos danos n&o patrimoniais
resultantes da violagdo, com um julgador que, a coberto de uma aparente equidade,
se baseia em critérios miserabilistas e insensiveis, desajustados da prova integral dos
factos que Ihe competia provar, para ter direito a uma indenizacgéo justa e adequada.
Esta é, sem duvida, a melhor forma de se ‘matar’ o instituto da responsabilidade
civil. (In: A Reparagao Judicial dos Danos na Responsabilidade Civil, Livraria
Almedina-Coimbra, 2002, p. 7).

Tenho em que correta a retro transcrita observacéao, e acredito mesmo que isso faz parte, de
certo modo, da nossa cultura juridica, como a da Patria-mae também, pelo que enxergo aqui, em
algumas situagdes, entre nés, 0 mesmo que enxergou o citado jurista lusitano, no sentido de que:
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Apratica dos nossos Tribunais tem sido a de nivelar por baixo, na avaliagao econdmica
que fazem destes danos, a circunstancia a que nao é alheia e que se encontra
associada ao tipo de mentalidade e cultura proprios do nosso pais, economicamente
pobre, com deficiéncias estruturais e assimetrias sociais graves. (op. cit., p. 37).

De inferir, entdo, que é preciso cuidado para que a indenizacao fixada nao fique muito aquém
do que, razoavelmente e até mesmo por uma questao de justica, bem poderia esperar o obreiro.

Quica, no momento de fixar a indenizagdo, possa ser de alguma valia utilizar o método
sugerido, ja em tempos idos, pelo maior da Companhia de Jesus, Ignacio de Loyola, em seu livro
de Exercicios, no qual:

Em primeiro lugar é notado o inferno na plenitude do seu horror, cheio de turgas de
réprobos, que soltam queixumes de dor. Esse exercicio comecga fazendo com que o
discipulo, antes de mais nada, mega ‘com os olhos da imaginacao’, o ‘comprimento, a
largura e a profundidade do inferno’; mas depois os demais sentidos também devem
entrar em jogo, pois nessas estranhas contra-regras, com sua exata subdivisao em
‘pontos’, consta o seguinte:

‘O primeiro ponto consiste em que eu entreveja com os olhos da imaginagéo Esses
braseiros imensos e as almas encerradas como que em corpos de fogo.

O segundo ponto consiste em que eu ouga com o ouvido da imaginagao o pranto, 0s
gemidos, os gritos, as blasfémias contra Nosso Senhor Jesus Cristo e contra todos
0S seus santos.

O terceiro ponto consiste em que eu sinta com o olfato da imaginagao a fumaca, o
enxofre, o odor da sentina e das cousas podres do inferno.

O quarto ponto consiste em que eu deguste com o paladar da imaginacao as cousas
amargas, as lagrimas, a tristeza, Esse verme roedor.

O quinto ponto consiste em apalpar, com o tato da imaginagao, a intensidade com que
Esse ardor envolve as almas e as queima [...]. (/n: Os Jesuitas, seus Segredos e
seu Poder, René Fulop-Miller, Edicao da Livraria do Globo, 1946, p. 25/6, respeitada
a grafia da impressao).

Questdes jesuiticas a parte e pedindo escusas pelo, digamos assim, ligeiro desvio de rota,
esclareco que pretendo, com a lembranga, ponderar que, nao raro, para se entender o que algo
significa para alguém, de mister colocarmo-nos na, passe a pobreza do vocabulo, “pele” desse
alguém, para, com os olhos e demais sentidos imaginando-nos na situagao dessa pessoa e atento ao
que de ora se trata, avaliarmos da sua dor, do seu sofrimento e das suas angustias, o que, acredito,
possibilitara, ja agora com maiores tranquilidade e segurancga, estabelecer a indenizagao devida.

Por derradeiro, quanto a esse ponto, quero deixar consignado que ndo desconhego que se
ha de levar em conta as possibilidades do responsavel pela satisfacdo da indenizacdo, bem como
a intensidade e gravidade do dano, por 6bvio, apenas parto do principio de que esses argumentos
nao podem eclipsar o direito a uma reparacédo que, do que também se tem consciéncia, embora
nao possa ter plena equivaléncia com o dano, represente um verdadeiro consolo aquele que lhe
experimentou os efeitos, e ndo venha a fazer com que este acabe por sentir, aumentando-lhe a dor
e o sofrimento, que minima e/ou mesmo ineficaz a atuacédo do Estado, face ao dano que tanto lhe
abalou e tdo mal Ihe causoul!
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Por fim, quanto a esse tépico, cumpre notar que a ofensa moral, em sede trabalhista, praticada
ou permitida pelo empregador, é de ser considerada mais grave do que se cometida em outras
situagdes, ou, pelo menos, em algumas outras situacdes, pois traduz abuso ou descaso reprovavel,
diante da inferioridade econdmica do trabalhador e do pavor do desemprego, podendo mesmo, em
determinados casos, resvalando para ato de desumanidade, o que, por seu turno, deve, também,
ser considerado, na e para a fixagdo da indenizagao.

Assim, a indenizagdo agora fixada, no valor de R$ 5.200,00, estd de acordo com as
circunstancias faticas, condi¢cdes das partes, inclusive econdmicas; e ha de constituir-se em fator
de desestimulo a pratica e postura adotada pela reclamada, em relagdo aos seus empregados.

Os juros de mora incidem a partir propositura da acao, e correcdo monetaria a partir do
arbitramento, conforme Sumula n. 362 do STJ.

Para otimizagdo da prestacdo jurisdicional, fixe-se que n&o ha falar de recolhimentos
previdenciarios e fiscais no particular, visto que a verbanao compde a base de calculo das contribuigdes.

Honorarios advocaticios

Ausentes os requisitos da Lei n. 5.584/1970 e Sumula n. 219, cuja validade foi confirmada
apos a promulgacéao da Constituicdo Federal de 1988, pela Sumula n. 329 do C. TST, indevidos os
honorarios advocaticios, porquanto em pleno vigor o art. 791, da CLT, ndo revogado pelo art. 1°,
inciso |, da Lei n. 8.906/1994.

Diante do exposto, mantenho a r. sentenga no particular.

Dano social

A questao fatica dos autos que ensejou o dano moral — auséncia/insuficiéncia de instalagdes
sanitarias no ambiente de trabalho — esta a merecer maiores consideracdes acerca do evidente
dano social que tal pratica acarreta, através da pratica conhecida como dumping social. Registre-
se, desde logo, que o entendimento desta relatoria € no sentido de que pode haver condenagao no
dano social independentemente de pedido especifico.

De inicio, cite-se o Enunciado n. 4, da 12 Jornada de Direito Material e Processual da Justica
do Trabalho, que conceitua o chamado dumping social:

DUMPING SOCIAL. DANO A SOCIEDADE. INDENIZAGAO SUPLEMENTAR. As
agressoes reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um dano a sociedade,
pois com tal pratica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado social e do
proprio modelo capitalista com a obtencdo de vantagem indevida perante a concorréncia.
A pratica, portanto, reflete o conhecido dumping social, motivando a necessaria rea¢ao do
Judiciario trabalhista para corrigi-la. O dano a sociedade configura ato ilicito, por exercicio
abusivo do direito, ja que extrapola limites econémicos e sociais, nos exatos termos dos
artigos 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. Encontra-se no art. 404, paragrafo unico do Cédigo
Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao agressor contumaz uma indenizagao
suplementar, como, alias, ja previam os artigos 652, “d”, e 832, § 1°, da CLT.

Primeiramente, deve ser analisada a possibilidade de o Juiz no ambito de Reclamacéo
Trabalhista individual, mesmo que ausente pedido especifico, condenar ex officio a reclamada no
pagamento de indenizagao suplementar por dano social.
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Peco vénia para transcrever trecho da arguta fundamentagao que o llustre Juiz Jorge Luiz Souto
Maior expbs em decisdo exarada no Processo n. 0000392-18.2011.5.15.0096, na qual ponderou sobre
a possibilidade de o Poder Judiciario trabalhista impingir a empresa que comete o chamado dumping
social indenizagao suplementar a fim de corrigir essa danosa pratica, afirmando, notadamente, que:

Esta claro, entdo, que as praticas reiteradas de agressdes deliberadas e inescusaveis
(ou seja, sem o possivel perdao de uma caréncia econémica) aos direitos trabalhistas
constituem grave dano de natureza social, uma ilegalidade que precisa de correcao
especifica, que, claro, se deve fazer da forma mais eficaz possivel, qual seja, por intermédio
do reconhecimento da extensdo dos poderes do juiz no que se refere ao provimento
jurisdicional nas lides individuais em que se reconhece a ocorréncia do dano em questao.

A esta necessaria agao do juiz, em defesa da autoridade da ordem juridica, sequer
se poderia opor com o0 argumento de que néo lei que o permita agir desse modo, pois
seria o0 mesmo que dizer que o direito nega-se a si mesmo, na medida em que 0 juiz,
responsavel pela sua defesa, ndo tem poderes para fazé-lo. Os poderes do juiz neste
sentido, portanto, sdo o pressuposto da razdo de sua propria existéncia.

Com relagao ao tema dumping social, pego vénia para transcrever a ementa a seguir, em
decisdo prolatada nesse E. TRT da 152 Regido, processo n. 0000385-86.2012.5.15.0000 DCG,
com relatoria do Dignissimo Des. Samuel Hugo Lima:

ATOS ANTISSINDICAIS. DUMPING SOCIAL. DANO SOCIAL. REPERCUSSAO ATUAL
E FUTURA NA SOCIEDADE. FIXAGAO PRUDENTE DE INDENIZAGAO ADICIONAL
DE OFiCIO EM DISSIDIO COLETIVO. A pratica de atos antissindicais por intermédio do
dumping social, com repercussao em toda a sociedade, nao pode ser menosprezada pelo
Judiciario Trabalhista. N&o se pode ignorar que tal ato prejudica ndo apenas os trabalhadores,
bem como a razoavel duragao dos demais processos decorrentes da propositura de novas
reclamatorias postulando os direitos decorrentes, mas a prépria economia, na medida em
que provocara a concorréncia desleal com os demais empresarios. Pior ainda, constitui
perigoso precedente, que podera ser copiado pelos demais concorrentes. Identificado o
dumping, os prejuizos causados e o risco para a sociedade, pode o Judiciario, para cumprir
o dever de estabelecer a justa recomposic¢éo, conceder indenizagao adicional de oficio em
favor de estabelecimento local benemerente. Assim, apesar da regra geral insculpida no
art. 460 do CPC, a interpretagao sistematica da legislagéo (artigos 461, § 5°, do CPC;
186, 187, 404, 883, 944 e 927 do CC; 81, 84 e 100, do CDC) abre um leque de opgdes
proporcionais a extensdo do dano, especialmente nos feitos coletivos, mediante a fixagcao
prudente e equilibrada de indenizacao adicional. Devida, assim, indenizac&o adicional em
favor de entidade benemerente.

Pelos fundamentos até aqui expostos, verifica-se que ndo ha falar em deciséo extra petita, ja que
a punicao do agressor contumaz com uma indenizagao suplementar, revertida a fundo publico, encontra
guarida de ordem positiva no art. 404, paragrafo unico, do Codigo Civil, além de se encontrar fundamentos
em principios do ordenamento juridico patrio, em especial o da dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho e a justiga social, sendo que o Poder Judiciario ndo pode ficar cego a praticas sociais
tdo danosas e graves, pois se € possivel ao juiz conceder indenizagdo suplementar ao credor individual
por perdas e danos, que dira entdo se esse credor for toda a sociedade?

Ademais, nao ha falar, também, em incompeténcia do juizo, ja que nao ha qualquer impropriedade
em conceder a indenizagao por dano social em Reclamagéo Trabalhista individual, desde que o exame
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dos autos deixe claro e firme, como neste feito se da, de que a reprovavel conduta da empregadora
repercute, ndo apenas no reclamante dos respeitantes autos, mas em outros trabalhadores, cuja fungao
pode por em sério risco a coletividade do(s) local(is) em que exerce(m) sua(s) fungao(¢des), o que atesta
que a questao abrange uma realidade maior, de modo que, podendo concedé-la de oficio, o0 que se torna
preciso € que o juiz constate, no decorrer de uma instrugao processual, a existéncia do dano em virtude do
dumping social pelo desrespeito deliberado as normas trabalhistas, o que se caracteriza como um dano
gue repercute em toda a sociedade, para que possa aplicar a indenizagao por dano social. Pois se pode —
e deve — aplicar de oficio, a natureza da agao nao importa, o que realmente importa é a extensao do dano,
e a corregao da postura pelo Judiciario, que deve agir para coibir a danosa pratica do dumping social.

No caso em tela ficou provado que a reclamada n&o fornecia instalagdes sanitarias adequadas
no local de trabalho do reclamante — planta¢des de cana —quando era notério que areclamada deveria
(rectius: tinha por obrigacao) tomar providéncias, no sentido de proporcionar aos trabalhadores um
ambiente de trabalho adequado, ndo um ambiente degradante e humilhante.

Destarte, por nao observar a Norma Regulamentadora n. 31 do Ministério do Trabalho e expor
o trabalhador a condi¢gdes de higiene e saude inadequadas, uma vez que os trabalhadores, muitas
vezes realizavam suas necessidades fisiolégicas a céu aberto, resta indiscutivel que a conduta
da recorrente representou ndo apenas violagdo as normas ditadas pela NR-31, mas sobretudo a
dignidade da pessoa humana dos trabalhadores, consoante art. 1°, lll, da Carta Magna.

A situagao que se vé nos autos, portanto, € da existéncia de claro dano social, que atinge toda
uma coletividade de trabalhadores, ultrapassando, e muito, o mero dano moral individual do reclamante,
pois a situagdo degradante de falta de instalagbes sanitarias fere de morte a dignidade de todos os
trabalhadores que prestam servico nessas condi¢des, que, ao se verem diante da necessidade de usar
banheiro, terdo que procurar qualquer lugar a céu aberto para satisfazer suas necessidades fisiolégicas,
ou usar instalacdes inadequadas. E uma situacdo impensavel, de causar repugnancia aos espiritos
civilizados, uma situacao que rebaixa seres humanos a animais — alias, nem isso, pois parece haver
animais mais bem tratados do que esses trabalhadores, sendo assim, o ato da reclamada ultrapassa o
ambito individual dos presentes autos, € uma afronta ndo apenas a Lei Trabalhista, mas também aos
valores sociais do trabalho, a dignidade humana, aos direitos humanos enfim.

Some-se a tudo isso que a empresa ainda aufere vantagens econémicas com a pratica, pois se
beneficia em detrimento das empresas concorrentes que cumprem com o dever social de fornecer
corretamente instalacbes sanitarias adequadas.

Portanto, a meu aviso, de rigor uma condenacéo, a guisa de indenizac&o por dano social, cujo
valor ora fixo em R$ 100.000,00, essa quantia a ser revertida em favor de entidade benemerente,
cuja reputacao dé a certeza de que o valor sera bem empregado em prol da sociedade, e dentro
desse perfil, determino que a entidade beneficiaria seja o Hospital de Cancer de Barretos.

O sentir acima externado, levaria ao acolhimento do inconformismo, no particular, condenando-
se a recorrida na indenizacéo por dano social, todavia ndo é esse o sentir a llustrada Maioria, em sua
composicao de momento, que entende que se nao ha pedido especifico formulado, ndo ha como se
deferir indenizagao por dano social, sob pena de ofensa direta ao art. 460, do CPC, acabando o réu,
pela condenacdo em questéo, por ser demandado em objeto diverso, pois sequer apresentou defesa
contra a aludida matéria, violando frontalmente o principio do contraditorio e da ampla defesa.

Correcao monetaria e juros

Aplicavel a Sumula n. 381, do C. TST. Portanto, a correcdo monetaria ha de incidir a partir do
1° dia do més subsequente ao da prestagédo dos servigos. Juros de mora na forma do § 1° do art.
39 da Lein. 8117/1991.
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Contribuigcoes previdenciarias e fiscais

Devida a dedugao das contribuicdes legais, de responsabilidade da reclamante, nos termos
da lei.

As contribuigdes previdenciarias sao devidas tanto pelo empregado, quanto pelo empregador,
nos termos da legislacdo, e Provimentos CG/TST n. 01/1996, art. 3°, e Provimento CG/TST n.
02/1993, art. 6°, conforme as respectivas cotas de contribuigédo, cujo calculo devera ser feito tendo
como base o somatdrio das parcelas sujeitas a contribuicdo, més a més, observadas as aliquotas
cabiveis, além do limite do salario de contribuigao.

Quanto ao imposto de renda, deve ser aplicado o disposto no item |lI, da Sumula n. 368, do
C. TST, em sua atual redagao, com a adogao do regime de competéncia, para determinar que o
imposto de renda seja calculado més a més, conforme Instrugcdo Normativa n. 1.127/2011, da RFB.

Conclusao

Diante do exposto, decido conhecer do recurso ordinario interposto por C. R. L. e, no mérito,
O PROVER EM PARTE, para, tornando a ag¢ao parcialmente procedente, condenar a reclamada
no pagamento de: horas extras além da 82 diaria e 442 semanal, com adicional de 50%, e reflexos,
feriados trabalhados em dobro, uma hora extra diaria a titulo de intervalo intrajornada suprimido,
com adicional de 50% e reflexos, multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, duas horas extras diarias
a titulo de horas in itinere e reflexos e indenizacdo no valor de R$ 5.200,00 a titulo de danos
morais; e a devolver os valores descontados do autor a titulo de contribuicao confederativa, tudo
nos termos da fundamentacao.

Arbitro o valor da condenacdo em R$ 20.000,00, custas em reversdo, no valor de R$ 400,00,
a cargo da reclamada.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI

Desembargador Relator

DEJT 11 abr. 2013, p. 471

Acordao 41.719/2013-PATR

Processo TRT/SP 152 REGIAO 0006700-15.2009.5.15.0137
RECURSO ORDINARIO

Origem: 32 VT DE PIRACICABA

Juiz Sentenciante: RONALDO CAPELARI
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VINCULO DE EMPREGO. DANCARINA E ACOMPANHANTE QUE AJUDAVA A VENDER BEBIDA.
Presentes os requisitos da relagdo de emprego. Ainda que a empregada atuasse apenas como
acompanhante dos clientes da ré, a solugdo ndo seria diversa. Considerar que a ilicitude do objeto,
por possivel exploragéo da prostituicao, obstaria o reconhecimento do contrato de trabalho importaria
em odioso enriguecimento sem causa do empregador. Certamente o efeito seria reverso: estimularia
a exploragédo do corpo humano e permitiria trabalho na condigdo analoga a de escravo. E mais. No
presente caso, com patente prejuizos a menor, filho da falecida reclamante, que ndo contaria sequer
com a protegao previdenciaria. Ademais, desde que o0 mundo é o mundo e 0 ser humano se organizou
em sociedade, € sabido que a imagem da mulher exibindo seu corpo e provocando os impulsos
mais primitivos do sexo oposto € um excelente meio de vender produtos. Qualquer tipo de produto.
Os publicitarios atuais (e também nao tdo atuais assim) bem conhecem esta forma de marketing,
que o diga os fabricantes de automdveis, bebidas e até brinquedos. A psicologia social conhece os
mecanismos cerebrais ativados pela figura feminina. Mae, mulher, prazer, possibilidade de reprodugao
e perpetuagédo da espécie. Diante dessas possibilidades, qualquer pessoa que deseja comercializar
algum produto pode cogitar usar e associar (ou ndo) a imagem da mulher aos seus produtos. O que a
mulher faz ou deixa de fazer com o seu corpo é direito exclusivo dela, conquistado em apenas alguns
lugares do mundo atual e ndo sem muitas lutas. Agora, fazer uso da imagem e da presenca fisica da
mulher para cobrar ingressos e aumentar o consumo de bebidas alcodlicas de um estabelecimento
constitui exploragao com finalidade comercial. Se ha comércio e existem pessoas trabalhando com
habitualidade, subordinagdo, pessoalidade e onerosidade, nesse local ha vinculo de emprego.
Comercializar bebida alcodlica ainda n&o € crime e danca nunca foi ilicito no Brasil. ACIDENTE DO
TRABALHO. QUEDA DE TRABALHADORA DURANTE O HORARIO DE TRABALHO. ESTADO DE
EMBRIAGUEZ HABITUALMENTE TOLERADO PELO EMPREGADOR. INCAPACIDADE TOTAL E
PERMANENTE. MORTE DA TRABALHADORA NO DECORRER DO PROCESSO. TRANSMISSAO
DO DIREITO DE REPARACAO AO ESPOLIO. Estabelecido o nexo causal em acidente do trabalho
ocorrido durante a jornada de trabalho de empregada que habitualmente tinha estado de embriaguez
tolerado pelo empregador. Incapacidade total e permanente da trabalhadora, que faleceu no curso do
processo. Indenizagdo dos danos morais devida, cuja reparagéao foi transmitida ao espdlio. Nao integra
o objeto da lide eventual reparagéo de danos pela dor dos dependentes econdmicos. Necessidade de
acao autbnoma para discussao de eventual dano préprio dos herdeiros.

Inconformada com a r. sentenca de fls. 167, que julgou improcedentes os pedidos, recorre o
espolio reclamante, conforme razdes as fls. 171-179.

Argui preliminar de cerceamento de defesa e, no mérito, pretende o reconhecimento do vinculo
empregaticio e os direitos decorrentes.

Pugna, ainda, pela conclusado de que foi vitima de acidente do trabalho e, por conseguinte,
pelas indenizagdes por danos material e moral.

Isenta do recolhimento de custas, em face da concesséo dos beneficios da justigca gratuita
(fls. 167-v).

Contrarrazdes do reclamado as fls. 182-184.
O Ministério Publico do Trabalho opina pelo provimento do apelo as fls. 189-194.

E, em sintese, o relatorio.
VOTO

Conhecgo do recurso ordinario, eis que preenchidos os pressupostos de admissibilidade.
Tempestividade, preparo e regular representagéo processual.

N
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PRELIMINAR
Cerceamento de defesa

Suscita o espdlio reclamante preliminar de nulidade do julgado, por cerceamento de defesa,
aduzindo, em sintese, ter sido impedido de produzir prova que considerava imprescindivel a
comprovagéao de que a ingestao de bebida alcodlica era obrigatéria durante o labor da trabalhadora
e, em decorréncia, a culpa da reclamada no acidente que a vitimara.

Sustenta que a inquiricdo das testemunhas a esse respeito comprovaria que a auséncia de
consumo de bebidas — que eram pagas pelos clientes e representavam a maior parte dos lucros da
reclamada — acarretava o pagamento de multa por parte das trabalhadoras.

Entretanto, da analise do Termo de Audiéncia a fls. 163-164, constato que foi declarado o encerra-
mento da instrugéo processual, com razdes finais remissivas e sem qualquer insurgéncia das partes.

Portanto, cabia ao recorrente, em caso de discordancia, requerer que constassem os protestos
e, na hipdtese de recusa do juizo em consigna-los, incumbia-lhe, ao menos, ter expressado sua
irresignacao por intermédio de peticao escrita, 0 que néo se verifica.

Cumpre, finalmente, ressaltar que no sistema processual brasileiro vige o principio do livre
convencimento motivado ou da persuasao racional, consubstanciado no art. 131 do CPC, de
aplicacao subsidiaria na esfera trabalhista, consoante o art. 769 da Lei Consolidada, por meio do
qual ao juiz cabe a livre valoragao da prova dos autos, bastando que exponha as razdes de seu
convencimento de forma fundamentada.

Tal liberdade é assegurada ao magistrado pelo principio universal do livre convencimento,
fazendo prevalecer os meios probatérios que, no confronto de elementos ou fatos constantes dos
autos, forem mais apropriados a solucéo da lide.

Rejeito, pois, a preliminar suscitada, inclusive porque nao havera prejuizos a autora, conforme
se explicitara adiante.

Vinculo empregaticio

O espoalio recorrente sustenta que a trabalhadora falecida laborou para a reclamada no periodo
de 1°.1.2008 a 14.10.2008, como dancarina e “acompanhante” dos clientes que frequentavam o
local, uma conhecida casa noturna da cidade de Piracicaba/SP.

Aduz que cumpria jornada de segunda a sexta-feira ou de terga-feira a sabado, das 21h as 3h
e que residia no proprio local, em um quarto nos fundos da “boate”, que também era utilizado para
os encontros intimos com os clientes.

Afirma que auferia cerca de R$2.500,00 mensais, além de moradia e refeigcdes, e que era
subordinada ao Sr. Djalma, proprietario da casa noturna.

A reclamada negou a relacdo de emprego, afirmando que a reclamante era apenas
frequentadora do local e que nédo tinha obrigatoriedade de comparecimento, podendo chegar e sair
guando quisesse, sem necessidade de autorizacao.

Asseverou, ainda, que nao havia interferéncia nos “relacionamentos” mantidos com os clientes,
tampouco remuneragao por servigos prestados.

Valeu-se também do argumento de que a profissdo de “meretriz” ndo é regulamentada, o que,
por si s6, tornaria nula a contratagao, caso tivesse ocorrido.

Ar. sentencga reputou ndo comprovados 0s requisitos necessarios a configuragao da relagao
de emprego, sob os seguintes fundamentos:
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A tarefa exercida pela reclamante de exposicdo do proprio corpo é atividade
relacionada a sua opg¢ao pessoal de vida, ndo tendo sido coagida fisica ou moralmente
a conclusao dos eventos.

A reclamante se inseriu no ambiente da reclamada com o intuito de expor seu
corpo e receber vantagens pela companhia dos clientes que ela propria angariava,
utilizando-se de suas qualidades pessoais, mediante sua livre vontade e revestida de
total autonomia para a execugao da tarefa de agradar e transmitir aos seus clientes
o conforto e atencéo necessaria.

Nao houve intencédo de contratacdo com subordinacéao juridica e nem intencao de
empregar-se como trabalhador assalariado. A tarefa estava intimamente ligada a
opcgao pessoal de vida da reclamante.

Com respeito ao MM. Juizo de origem reputo que o r. julgado merece reforma.

Isso porque, ao contrario do decidido, verifico que os elementos dos autos afastam a autonomia
e a auséncia de subordinagao e onerosidade propaladas pela recorrida.

Comefeito,emboratenha afirmadoem defesaque areclamante eratdo somente “frequentadora”
da casa noturna, declarou que “em razdo de horario avangado quando do encerramento do
estabelecimento da reclamada, a reclamante acabava por dormir nas dependéncias, bem como
alimentava-se” (fl. 62), o que denota que ela tinha que permanecer no local até o seu fechamento
e, portanto, ndo era apenas uma cliente, como quer fazer crer a recorrida.

Ademais, soa no minimo estranho, e contraria as regras da experiéncia comum, o fornecimento
de hospedagem e alimentacéao as “frequentadoras” de um estabelecimento que tem como atividade
o entretenimento adulto, de forma gratuita, sem beneficio algum ao “fornecedor”’. Realmente, nao
ficou claro por qual motivo a reclamante, que, segundo a defesa, nao tinha qualquer relagcdo com a
reclamada, podia usar os seus aposentos para dormir, se alimentar e ainda, “atender” clientes que
ela “angariava” de forma auténoma.

De outra feita, em visita ao local, o perito judicial, apds ouvir quatro “moradoras” do local,
consignou que:

[...]JnaRECLAMADAelas desenvolvem atividades de Acompanhantes e Dancarinas,
em ambiente tipico de boate. [...] todas no periodo de descanso permanecem no
local — ‘moradia’. No local sdo mantidos os aposentos em quartos coletivos de duas
a trés camas, porém, todos os quartos sao definidos quanto a sua ocupagao, onde
deixam seus objetos de uso pessoal e pertences. Duas conheceram e trabalharam
juntamente com a RECLAMANTE. (fls. 108-109)

Restou comprovado, portanto, que as atividades desempenhadas na reclamada né&o
eram eventuais, tampouco realizadas com autonomia, ja que a reclamante residia no local, ali
permanecendo, inclusive, nos momentos de descanso.

Assim, a despeito da atuagdo também como “acompanhante”, certo é que restaram
evidenciados, no minimo, os elementos ensejadores do reconhecimento da relagdo de emprego
em relacao a atividade de “dancarina”.

Com efeito, das informacgdes prestadas ao perito, somadas a fragilidade da defesa, que, embora
afirme que a recorrente era apenas frequentadora da casa noturna, confirma que la pernoitava
e fazia suas refeigdes, concluo que a reclamante desempenhava a atividade de dancarina em
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beneficio da reclamada, com habitualidade e subordinagcdo, mediante remuneragao, conforme
aduzido na inicial.

Isso porque n&do se mostra razoavel concluir que a recorrida, empresa que explora atividade
comercial, com o intuito de lucro, cedesse, a titulo gratuito, aposentos e alimentagdo a pessoas que
fossem meras “frequentadoras” do local.

Ademais, desde que o mundo é o0 mundo e o0 ser humano se organizou em sociedade, é
sabido que a imagem da mulher exibindo seu corpo e provocando os impulsos mais primitivos do
sexo oposto € um excelente meio de vender produtos. Qualquer tipo de produto. Os publicitarios
atuais (e também néo tao atuais assim) bem conhecem esta forma de marketing, que o diga os
fabricantes de automdveis, bebidas e até brinquedos.

A psicologia social conhece os mecanismos cerebrais ativados pela figura feminina. Mae,
mulher, prazer, possibilidade de reproducao e perpetuacao da espécie.

Diante dessas possibilidades, qualquer pessoa que deseja comercializar algum produto pode
cogitar usar e associar (ou ndo) a imagem da mulher aos seus produtos.

O que a mulher faz ou deixa de fazer com o seu corpo é direito exclusivo dela, conquistado
em apenas alguns lugares do mundo atual e ndo sem muitas lutas.

Agora, fazer uso da imagem e da presenca fisica da mulher para cobrar ingressos e aumentar
o consumo de bebidas alcodlicas de um estabelecimento constitui exploracdo com finalidade
comercial. Se ha comércio e existem pessoas trabalhando com habitualidade, subordinagao,
pessoalidade e onerosidade, nesse local ha vinculo de emprego.

Comercializar bebida alcodlica ainda n&o € crime e danga nunca foi ilicito no Brasil.

Colaciono julgados dos TRT’s da 32 e 42 Regidao que se posicionaram favoraveis ao
reconhecimento do vinculo empregaticio em situagdes analogas:

DANGARINA DE CASA DE PROSTITUICAO. POSSIBILIDADE DE
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. Restando provado que a
autora laborava no estabelecimento patronal como dangarina, sendo revelados os
elementos fatico-juridicos da relacao de emprego, em tal funcéo, nao se tem possivel
afastar os efeitos juridicos de tal contratacdo empregaticia, conforme pretende o
reclamado, em decorréncia de ter a reclamante também exercido a prostituicéo,
atividade esta que de forma alguma se confunde com aquela, e, pelo que restou
provado, era exercida em momentos distintos.

Entendimento diverso implicaria favorecimento ao enriquecimentoilicito do reclamado,
além de afronta ao principio consubstanciado no aforismo utile per inutile vitiari non
debet. Importa ressaltar a observagao ministerial de que a exploragao de prostituigao,
pelo reclamado, agrava-se pelo fato de que “restou comprovado o desrespeito a
direitos individuais indisponiveis assegurados constitucionalmente (contratagdo de
dancgarinas, menores de 18 anos), o que atrai a atuagao deste Ministério Publico do
Trabalho, através da Coordenadoria de Defesa dos Interesses Difusos, Coletivos e
Individuais Indisponiveis — Codin. (RO - 1125/00, 5% Turma, Relator: Rosemary de O.
Pires. Publicacao: 18.11.2000)

RELACAO DE EMPREGO. Garconete e copeira. Bar e boate. Reconhecido pelas
testemunhas do proprio reclamado os servigos de gargonete e copeira, com habitualidade
e subordinacao juridica, a atividade de prostituicdo imputada a autora, mesmo que fique
demonstrada, nao é fato impeditivo de que se reconheca relagdo de emprego pelo exercicio
concomitante de outra atividade. Vinculo empregaticio reconhecido. Remessa a origem.
Apelo provido. RO 01279.371/97-8, publicado no DOERS em 6 de outubro de 1999.
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Ainda que a empregada atuasse apenas como acompanhante dos clientes da ré, a solugao
nao seria diversa. Nao compartilho da tese que considera ilicito o objeto do contrato de trabalho,
considerando possivel exploragao da prostituicdo. Nesse sentido, o ndo reconhecimento da relagao
empregaticia importaria em odioso enriquecimento sem causa do empregador. Certamente o efeito
seria reverso: estimularia a exploragéo do corpo humano e permitiria trabalho na condi¢gao analoga
a de escravo. E mais. No presente caso, com patente prejuizo a menor, filho da falecida reclamante,
que nao contaria sequer com a protegao previdenciaria.

Assim, acolho a irresignacéo para reformar o r. julgado originario e reconhecer o vinculo
empregaticio entre as partes no periodo de 1°.1.2008 a 14.10.2008.

Em decorréncia, com fulcro no § 3° do art. 515 do CPC, passo a apreciar as demais matérias,
uma vez que os elementos dos autos permitem seu imediato julgamento.

Fixo como remuneragdo mensal o valor de R$2.500,00 indicado na inicial, porque cabia a
reclamada acostar recibos que comprovassem os pagamentos ou provar valores diversos, € ndo o fez.

Determino a anotagdo da CTPS, nos termos do art. 29 da CLT, sob pena de fazé-lo a Vara
do Trabalho, no periodo de 1°.1.2008 a 14.10.2008, na funcao de “dancarina”, com a remuneragao
acima fixada.

Em decorréncia do vinculo reconhecido, sao devidos férias proporcionais acrescidas de 1/3,
13° salario proporcional e depdsitos do FGTS, a serem calculados com base no salario fixado.

Extinto o contrato em decorréncia da morte da trabalhadora, rejeito os pedidos de aviso prévio
e multa de 40%.

Deverao incidir juros simples de 1% ao més, pro rata die, a partir do ajuizamento da agao.
Corregao monetaria nos moldes da Sumula n. 381 do C. TST.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios nos termos da Sumula n. 368 do C. TST.

Acidente do trabalho. Estabilidade acidentaria. Pensao mensal. Indenizagao por danos
morais e materiais

O espolio recorrente pretende o reconhecimento de que a trabalhadora fora vitima de acidente
de trabalho, o qual provocou incapacidade total para os atos da vida cotidiana, e, posteriormente,
0 seu obito.

Em face da peculiaridade do caso em analise, reputo necessaria uma digressao acerca dos
principais fatos relativos ao acidente.

A autora narrou na inicial que no dia 14.10.2008, por volta das 2h15, apods trabalhar na casa
noturna e ingerir grande quantidade de bebidas alcodlica, dirigiu-se aos seus aposentos que ficavam
nos fundos do local, na parte superior. La chegando, constatou que a porta estava trancada, razao
pela qual se dirigiu ao quarto vizinho e, ao solicitar a chave para sua “amiga de quarto”, sentiu-se
mal e, ndo conseguindo apoiar-se na parede, veio a cair pela janela.

Foi socorrida pelo Corpo de Bombeiros e permaneceu internada até 6.1.2009. Em razao da
queda, sofreu trauma vertebral e perdeu todos os movimentos da cabecga para baixo, passando a
depender de terceiros para a realizagao de todas as atividades da vida cotidiana.

Segundoaversaodainicial, aingestdo de bebidas alcodlicas pelas dangarinas e acompanhantes
durante a jornada de trabalho era obrigatéria e a auséncia de consumo acarretava o desconto de
R$50,00 do valor a ser recebido. Por outro lado, caso a cota de consumo diario fosse atingida, a
trabalhadora faria jus a uma gratificagdo no mesmo valor.
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Aduz que a reclamada, mesmo obrigando as trabalhadoras a consumirem grande quantidade
de bebidas alcodlicas ndo adotou as medidas de protegdo necessarias, nem no ambiente interno da
“boate”, nem no local que lhes era destinado para moradia, o que possibilitou a ocorréncia do infortunio.

Em defesa, a reclamada confirmou o acidente narrado na inicial, redarguindo, contudo, que
este se deu por culpa exclusiva da vitima, que se embriagou por livre e esponténea vontade e,
agindo com total imprudéncia, tentou passar de um cémodo a outro do estabelecimento pelo lado
externo do prédio, apenas se segurando nas janelas com as maos, 0 que provocou a queda.

Negou que houvesse obrigatoriedade de consumo de bebidas alcodlicas, alegando, inclusive,
que a autora embriagou-se fora de suas dependéncias.

Ressaltou, ainda, que a janela de onde a reclamante caiu esta dentro das normas de seguranga
e que o acidente s6 ocorreu porque ela subiu no parapeito e “se pendurou” para o lado de fora,
tentando alcancgar outra janela, que ficava a cerca de 2 metros de distancia, suportando o peso do
préprio corpo, ja que nao havia apoio para os pés.

O perito nomeado pelo juizo ouviu a reclamante em sua propria residéncia, em face da sua
total limitag&o fisica, podendo ser extraidos os seguintes trechos relevantes das informagdes por
ela prestadas (fls. 96-97):

[...]
Refere etilismo nao social. [...]

Suas atividades incluiam os servicos de Dancarina Sensual e de Acompanhante
de homens no ambiente da boate, com os quais realizava programas intimos. Sua
funcao se iniciava por volta das 21:00 e se estendia normalmente até as 3:00 horas,
realizando em média, dois programas intimos com clientes diferentes e uma danca
sensual por noite. Também tinha como meta, além dos programas, fazer o estimulo
do cliente a consumir bebidas alcodlicas, geralmente doses de destilados — duas
doses por cliente — e assim, também bebia junto com os clientes.

Disse que n&o era muito comum ficar embriagada, porém, muitas vezes, para realizar
suas funcdes, passava do limite.

Neste dia, um dia normal de atividades, consumiu muita bebida alcodlica, porque na
semana anterior tinha ficado doente e nao tinha atingido as cotas necessarias e ficou
embriagada.

Disse que se lembra de instantes anteriores ao acidente, dizendo que estava
conversando com suas amigas e tentou entrar no seu quarto, mas néo conseguiu e
entrou no quarto ao lado, porém, a partir disso, somente se lembra do atendimento

do resgate e do hospital.

Apods, o expert realizou visita a reclamada, registrou imagens fotograficas dos cémodos
mencionados no feito e conversou com trés mogas que informaram trabalhar no local, nas mesmas
fungdes que a reclamante.

De acordo com as informagdes obtidas junto as referidas trabalhadoras, o expert consignou
que (fls. 109):

[...] Infformaram que na atividade consomem bebidas alcodlicas e como opg¢ao, agua
de coco. Afirmaram que, apesar de ingerirem bebidas alcodlicas, ndo atingem o estado
de embriaguez, visto que é prejudicial nos “negdécios” (programas intimos), todavia, na
maior parte das vezes ficam “altinhas”.
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[...] Duas conheceram e trabalharam juntamente com a RECLAMANTE. Duas das
depoentes n&o a conheceram, porém sabiam do ocorrido. As informacdes prestadas
indicam que a RECLAMANTE usava o quarto 8. No dia do acidente, uma delas
estava no quarto 7, que fica ao lado. Depreendi que naquele dia, apds o trabalho, as
moradoras estavam conversando no corredor interno e algumas no quarto 7, quando
a RECLAMANTE se encaminhou para o quarto 8 e tentou entrar no seu quarto, mas
nao conseguiu. As companheiras foram em diregdo a porta auxilia-la, porém, sem
saber os motivos mas sugeriram que pelo estado de embriaguez da RECLAMANTE,
ela subiu na janela do quarto 7 para tentar chegar ao quarto 8, pelo lado de fora
e embora tenham manifestado alerta. Nao obedecendo ao alerta, sem qualquer
apoio para as pernas, a RECLAMANTE apenas pendurando-se nas janelas, tentou
deslocar-se, entretanto, subitamente caiu ao solo, e sofreu grave lesédo, sendo de
pronto acionado pelas companheiras ajuda do resgate.

Quanto ao ambiente, as condi¢des e a organizagao do trabalho, o perito registrou o seguinte
(fls. 116):

[...] do ponto de vista especifico dos dados colhidos neste item para empresas
deste porte, relacionadas especificamente a este caso, afirmo que houve falha em
prevencéo de seguranga e saude ocupacional relacionados ao caso sob analise, que
possibilitaram a ocorréncia de Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais e/ou
agravos, porém sem nexo com o acidente ocorrido.

No tocante ao nexo causal, concluiu que (fls. 118):

A hipétese diagndstica estabelecida no item I.IX.I, NAO se relaciona com o labor
realizado, pois:

a. Houve forca de associagcdo causal como fator desencadeante, porém, ndo se
estabeleceu especificidade entre o acidente e a atividade, sendo certo que estamos diante
de um acidente de trabalho, todavia, estamos diante de uma situagdo muito delicada e
ténue, que ao meu entendimento técnico é tal e qual ao caso do trabalhador que no trajeto
habitual tem um desentendimento, visto que o estado de embriaguez foi opgéo pessoal.

Ao final, consignou alguns comentarios pessoais, dentre eles:

Do ponto de vista médico ndo se pode admitir como aceitavel e que faca parte das
atribuicdes de um trabalhador, alcoolizar-se para desenvolver suas atividades, exceto
em condi¢cdes muito especificas e controladas como no caso de Somelier e Mestres
Cervejeiros, e nestes, é certo que o nivel de alcoolemia é muito bem controlado
quer seja nos aspectos dos efeitos agudos e nos crénicos. Porém, é certo que este
trabalhador especializado ¢ suficientemente consciente dos riscos inerentes da (sic) sua
profissao e, ademais, nestas empresas é certo que sao muito bem feitos os controles e
monitoramentos periddicos pelos setores de saude e seguranga ocupacional.

Ja na profissdo de bailarina e/ou acompanhante, reservados os aspectos dos bons
costumes, ndo é condi¢cdo necessaria ao bom andamento a ingestdo de alcool,
ademais em niveis caracteristicos de franca embriaguez. Se o faz, o trabalhador
faz consciente e/ou obrigado (?). Se fez de forma consciente, assumiu para si todo
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os riscos inerentes desta condi¢do, arriscando-se a sofrer consequéncias agudas
e crbnicas do estado de embriaguez, do qual ndo se pode desvencilhar, e ha fortes
indicios neste sentido, pelos relatos e indicagdes da propria RECLAMANTE. Se foi
obrigada (constrangimento ou por fator social), estamos diante de uma condicédo em
que a pericia médica ndo pode e nao deve interferir.

Na audiéncia de instrugcao foi comunicado o falecimento da reclamante e colacionada certidao
de obito (fls. 150), segundo a qual a morte foi natural, decorrente de “choque séptico, infecgcao
urinaria, bexiga neurogénica, sequela de trauma medular”.

Nao houve oitiva de testemunhas, indeferidas pelo juizo, o qual concluiu pela culpa exclusiva
da autora pelo acidente.

Novamente, ouso divergir do MM. Juizo de origem.

E incontroverso que o acidente ocorreu nas dependéncias da reclamada, por volta das 2h,
horario em que normalmente a reclamante ainda estava cumprindo sua jornada de trabalho.

Restou comprovado também que a autora caiu da janela de um dos cémodos que era utilizado
para moradia das dancarinas que se ativavam no local, o qual se situava no andar superior do
estabelecimento e ndo possuia nenhum dispositivo de segurancga.

Reputo, portanto, comprovada a existéncia de nexo de causalidade entre a atividade
desempenhada pela reclamante e o acidente do qual foi vitima, uma vez que este ocorreu nas
dependéncias da reclamada, durante o horario de trabalho e teve relagéo, ainda que indireta, com
as atividades exercidas, que incluia “entreter” os clientes, bebendo junto com eles.

Conforme constatagédo da prova pericial, ainda que nao se pudesse afirmar que a ingestao
de bebidas alcodlicas era imposi¢cao da empregadora, de certo que era tolerada e interessava ao
fim do negdocio. Como se extrai do senso comum, em estabelecimentos do género a venda de
bebidas alcodlicas constitui parte importante do faturamento, pelo alto custo, acima dos precos
praticados no mercado. Conforme fundamentado em tépico proprio, aimagem da reclamante e das
dancarinas funcionava como um estimulo a venda de bebidas alcodlicas e muitos interessava aos
fins do empreendimento.

A controvérsia reside, portanto, na culpa da empregadora pelo infortunio.

No meu sentir, em que pese a tese defensiva de que a autora foi a Unica responsavel pelo
acidente, ficou evidente nos autos que, ainda que nao fosse obrigatério, o consumo de bebidas
alcodlicas pelas dangarinas durante a jornada de trabalho era, no minimo, tolerado e incentivado
pela reclamada, a qual, portanto, tinha ciéncia de que poderiam atingir o estado de embriaguez.

Com efeito, houve violagéo ao dever geral de cautela.

De fato, ficou comprovado que as dangarinas tinham que atingir uma “meta” diaria de consumo
de bebidas destiladas por cliente, a qual, por ébvio, era mais facilmente alcancada se ingerissem
também algumas doses.

Ha que salientar, ainda, a declaragao da reclamante ao perito, que admitiu ser “etilista néo
social”, o que leva a conclusao de que néo tinha total controle sobre a quantidade segura a ser
ingerida sem o comprometimento de seu discernimento, o que, vale dizer, varia muito de pessoa
para pessoa e depende de diversos fatores, internos e externos.

Nesse contexto, € possivel concluir que a reclamada assumiu o risco da ocorréncia de qualquer
acidente grave em suas dependéncias, o que era perfeitamente previsivel diante das condi¢des de
trabalho a que eram submetidas as dancarinas.
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A mingua de outras provas, entendo que os relatos das demais trabalhadoras reproduzidos
no laudo pericial e prestados espontaneamente, sem prévio conhecimento de que a pericia seria
realizada naquela data, séo suficientes para comprovar que a ingestao de bebidas alcodlicas era
pratica comum das dangarinas, com o intuito de elevar a quantia gasta pelos clientes, que eram
estimulados a custear também as doses por elas consumidas.

Diante de tais circunstancias, fica evidente que a reclamada ndo agiu com a devida cautela,
deixando de cumprir os seus deveres quanto a seguranga e a garantia de um meio ambiente do
trabalho saudavel.

Aesserespeito, destaco as licdes de Sebastido Geraldo de Oliveira, em sua obra Indenizagoes
por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional:

Na investigacao da possivel culpa do reclamado, relacionada com o acidente do trabalho
ou doencga ocupacional, o primeiro passo € verificar se houve descumprimento das
normas legais ou regulamentares que estabelecem os deveres do empregador quanto a
seguranga, higiene, saude ocupacional e meio ambiente do trabalho. A simples violagéo
de alguma dessas normas, havendo dano e nexo causal, cria a presungéo de culpa
do empregador pelo acidente do trabalho ocorrido, uma vez que o descumprimento da
conduta normativa prescrita ja representa a confirmagéo da sua negligéncia, a ilicitude
objetiva ou a culpa contra a legalidade.(Editora LTr, 6. ed., p. 177)

O nucleo conceitual da culpa, por conseguinte, esta apoiado na falta de observancia
do dever geral de cautela ou de agir de modo a nao lesar ninguém. Savatier assevera
que a culpa é a inexecugado de um dever que o agente podia conhecer e observar.
Ja Alvino Lima afirma que a culpa é um erro de conduta, moralmente imputavel ao
agente e que nao seria cometido por uma pessoa avisada, em iguais circunstancias
de fato. Para Aguiar Dias, ‘a culpa é a falta de diligéncia na observancia da norma
de conduta, isto &, o desprezo, por parte do agente, do esforco necessario para
observa-la, com resultado, nao objetivado, mas previsivel, desde que o agente se
detivesse na consideracao das consequéncias eventuais da sua atitude’. (p. 175)

A constatagao de culpa, nessa modalidade, resultara de um processo comparativo
do comportamento do empregador que acarretou o infortinio, com a conduta padréo
esperada de uma empresa que zela adequadamente pela seguranca e saude dos
trabalhadores. Assevera o Desembargador paulista Carlos Roberto Gongalves que
‘agir com culpa significa atuar o agente em termos de, pessoalmente, merecer a
censura ou reprovacao do Direito. E o agente s6 pode ser pessoalmente censurado,
ou reprovado na sua conduta, quando, em face das circunstancias concretas da
situagao, caiba afirmar que ele podia e devia ter agido de outro modo’. (p. 194)

Vale destacar que o perito judicial, provavelmente pela peculiaridade do caso em apreco,
embora tenha concluido pela existéncia de nexo de causalidade entre o acidente e o trabalho
desempenhado, asseverou, contudo, que o infortunio foi causado por caso fortuito ou forga maior
(fls. 119). Excedeu, pois, no seu mister, pois cuida-se de matéria afeta ao julgador.

Nos termos do art. 501 da CLT, “entende-se como forgca maior todo acontecimento
inevitavel, em relagao a vontade do empregador, e pararealizagao do qual este ndao concorreu,
direta ou indiretamente”, o qual ainda ressalva, em seu paragrafo primeiro, que “a imprevidéncia
do empregador exclui a razao de forga maior”.

Cabe, aqui também, transcrever os ensinamentos de Sebastidao Geraldo de Oliveira, na
mesma obra acima citada, p. 163-164:
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Alegislacao do seguro acidentario equipara ao acidente do trabalho pela causalidade
indireta o ‘desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior. Todavia, os acidentes ocorridos por tais causas, em regra, nao geram
responsabilidade civil do empregador por falta de nexo causal direto do evento com
o exercicio do trabalho. Sao circunstancias ou condi¢gdes que escapam a qualquer
controle ou diligéncia do empregador, dai porque nesses acidentes nao se vislumbram
0 nexo de causalidade nem o dever de indenizar. Mesmo tendo ocorrido no local e
horario de trabalho, ndo foi a prestacéo dos servigos ou a conduta do empregador
que causou o acidente, porquanto nao é possivel fazer prevengao daquilo que por
definicao é imprevisivel, nem de impedir o que é naturalmente inevitavel.

[.]

Alias, a falta de previdéncia do empregador caracteriza mesmo a sua culpa no
acidente, ficando também reconhecido o nexo de causalidade do evento com a sua
conduta omissiva. Se o fato for imprevisivel, mas as consequéncias evitaveis, cabe
ao empregador adotar as medidas para tanto, sob pena de restarem configurados os
pressupostos do nexo causal e da culpa patronal, tornando cabivel a indenizagao.’

Diante dos fatos relatados, resta claro que no presente caso a ocorréncia do acidente nos
moldes em que se deu, se n&o previsivel, era, no minimo, evitavel, ja que medidas de seguranga
poderiam ter sido tomadas pelo empregador, especialmente, neste caso, a colocagado de grades
nas janelas, por exemplo.

E, a esse respeito, entendo que ndo ha como considerar a afirmacgéao do perito judicial de
que a janela de onde a reclamante caiu é tipica de residéncias “e nao requer como obrigatério
dispositivos de segurancga, visto que é necessaria decisao voluntaria para acessa-la” (fls.
123), ja que ficou claro que os quartos também eram utilizados durante a jornada de trabalho,
que incluia, como ja visto, a ingestdo de bebidas alcodlicas, o que, por certo, potencializava,
consideravelmente, a possibilidade de que algum infortunio acontecesse.

Ademais, como bem ponderado na obra citada, p. 195-196:

O grau de diligéncia exigido do empregador vai além daquele esperado dos atos
da vida civil comum, visto que a empresa tem o dever legal e normativo de adotar
as medidas preventivas cabiveis para afastar os riscos inerentes ao trabalho,
aplicando todos os conhecimentos técnicos até entdo disponiveis para eliminar as
possibilidades de acidentes ou doengas ocupacionais. Nao é aceitavel que a empresa
adote apenas a diligéncia ordinaria do homem médio, na forma da vetusta maxima
do comportamento do bonus pater familias. (p. 195-196)

Assim, embora as informagdes colhidas pelo perito e o fato de a falecida reclamante ter
afirmado que n&o conseguia se lembrar do momento da queda, reforcem a tese defensiva de que
esta, de fato, subiu no parapeito da janela do quarto “7” e “se pendurou” pelo lado externo do prédio
para tentar alcangar o quarto “8”, cuja porta estava trancada, fica claro também que no momento
do acidente, em razdo do seu estado de embriaguez, ndo tinha o discernimento necessario para
ter consciéncia da gravidade dos seus atos, o que foi admitido pelas outras dangarinas que se
encontravam no local e presenciaram o fato.

Assim, mesmo sujeita a diversos outros fatores que poderiam colocar em risco sua integridade
fisica, pela prépria natureza do trabalho que realizava, certo € que em relagdo ao infortunio em
questao, as medidas de prevencédo que poderiam ter sido adotadas seriam determinantes para
evitar sua ocorréncia.
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Nao ha, portanto, que falar em auséncia de culpa da reclamada sob o argumento de que néo
podia prever que a reclamante subiria na janela, ja que, neste caso, sua culpa é presumida, tendo
em vista a ciéncia do consumo de bebidas alcodlicas pelas dangarinas em prol do aumento dos
seus lucros, aliado ao fato de que os aposentos a ela destinados situavam-se no andar superior do
estabelecimento.

Ademais, a fls. 106 do laudo, em destaque, que a reclamada ndo demonstrou o cumprimento
de quaisquer normas de seguranga do trabalho.

Vale salientar, ainda, que as observacoes feitas pelo perito na parte final do laudo apresentado,
no que tange ao consumo de bebidas alcodlicas durante a jornada de trabalho, servem ainda mais
a conclusédo de que reclamada agia em total desrespeito as normas de segurancga do trabalho.
Isso porque afirma que nas profissbes em que tal pratica € necessaria, o controle dos niveis de
alcoolemia tem que ser muito rigoroso, o0 que, por ébvio, ndo ocorria no presente caso.

No caso em questao, fica evidente que o consumo de bebidas alcodlicas pelas dancarinas,
embora, a principio, ndo fizesse parte das atividades proprias da profissdo, era pratica comum
entre elas, especialmente diante da imposi¢cao de metas de gastos por clientes com tais produtos,
0 que era incentivado e de pleno conhecimento da reclamada.

No que se refere a presuncgéao de culpa, destaco o posicionamento de Humberto Theodoro Junior:

Nao se trata de dispensar o elemento subjetivo do ato ilicito, mas de deduzi-lo indiretamente
por meio da chamada prova critica. Alias, o Cddigo ndo joga apenas com as provas
histéricas e diretas, pois ha expressa previsao legal de que os fatos juridicos podem ser
comprovados, também, por meio de presungdes (art. 212, IV). Desde que os indicios sejam
graves, precisos e convergentes, o convencimento do juiz pode por meio deles chegar a
certeza, com tanta seguranca como se o tivesse formado & base de provas diretas. E o
que se faz, na jurisprudéncia, com bastante freqiiéncia, em tema de apuragao da culpa. Se
o dano se deu em situacao de anormalidade de conduta, ainda que nao se compreenda
exatamente a causa pela qual o agente se portou de forma anémala, é de presumir-se,
segundo a experiéncia da vida (isto €, do que comumente acontece), que nao tenham sido
observadas as cautelas necessarias para impedir o evento danoso. [...] A presungéo de
culpa cria uma inversao do 6nus da prova: em lugar de ter o autor da demanda de provar
a culpa do réu, este é que tem de comprovar a auséncia de culpa. (Comentarios ao Novo
Cadigo Civil, Ed. Forense, 2003, p. 106-107)

Destaco, ainda, o Enunciado n. 41 da 12 Jo[nada de Direito Material e Processual do Trabalho:
“‘Responsabilidade Civil. Acidente do Trabalho. Onus da prova. Cabe a inversdo do 6nus da prova
em favor da vitima nas a¢des indenizatoérias por acidente de trabalho.”

Assim, entendo que as informag¢des do laudo pericial, unica prova produzida nos autos, milita
em desfavor da reclamada, a quem incumbia o 6nus probatério, razado pela qual considero que a
reclamante falecida foi vitima de acidente de trabalho, com culpa do empregador, fazendo jus, a
reparacao de danos materiais € morais comprovadamente sofridos e que, inclusive, culminaram no
Obito da trabalhadora.

Nesse contexto, constatada a incapacidade total, a requerente faz jus ao pagamento de
indenizagao substitutiva da estabilidade acidentaria. Ainda que suspenso o contrato de trabalho, é
certo que se a trabalhadora nao tivesse falecido, seria caso de acolher a rescisao indireta, uma vez
que a auséncia de registro levou também ao desamparo previdenciario.

Devidos, portanto, os salarios e recolhimento do FGTS relativos ao periodo de estabilidade
provisoéria decorrente de acidente de trabalho indicado acima.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 9, n. 3, maio/jun. 2013

N
N
N



Juros a partir do ajuizamento da agao (Lei n. 8.177/1991), nos termos da Sumula n. 200 do C.
TST e correcdo monetaria, na forma da Sumula n. 381 da Alta Corte Trabalhista.

Nao haincidéncia de contribui¢des fiscais e previdenciarias em razdo da natureza indenizatéria
da parcela (art. 39, do Decreto n. 3.000/1999 e art. 28, da Lei n. 8.212/1991).

Quanto a fixagdo dos danos materiais, os critérios encontram-se estabelecidos nos artigos 944 a
950 do Cadigo Civil. Pontuo que ainda que se entenda que o acidente ocorreu por infragao ao contrato
de trabalho, violada a clausula de custddia, os dispositivos legais aplicaveis s&o os mesmos que aqueles
utilizados para os casos de responsabilidade civil aquiliana, por auséncia de regras especificas.

No que se refere aos danos materiais, o pedido inicial foi de pensdo mensal no importe de 2/3
do valor auferido pela reclamante a época do acidente (R$2.500,00), até quando completasse 65
anos, assim como o custeio das despesas médicas, num total de R$12.450,00.

Ressalto, entretanto, que os recibos de farmacia e supermercados colacionados com a inicial
(fls. 35-40) ndo sao aptos a comprovar o alegado valor despendido com o tratamento médico e
medicamentoso da reclamante, primeiro porque alguns estao ilegiveis e, depois, porque contém
despesas que em nada se relacionam com um tratamento de saude, como recargas de celular,
compra de balas, leite etc.

Nao ha, portanto, como deferir indenizagao a esse titulo.

Devidos, desde a data do acidente e até o 6bito, lucros cessantes e pensao mensal no importe
do salario fixado, incluindo 13° salario.

N&o compreendem o objeto da presente agao eventual reparagdo material e moral com relagéo
aos dependentes econémicos da falecida. Trata-se de reparagao moral da propria trabalhadora,
transferida ao espdlio. Nesse sentido, pertinente a seguinte ementa:

RECURSO DE REVISTA. ILEGITIMIDADE ATIVA DO ESPOLIO. O pedido de
indenizac&o por danos morais decorrente de acidente de trabalho pode ser proposto
pelo espolio do de cujus. Atransferéncia dos direitos sucessorios decorre de expressa
autorizacao legal prevista no art. 1.784 do Cddigo Civil de 2002. Sendo assim, em
caso de falecimento do titular da acao de indenizacao, os sucessores tém legitimidade
para propor a acado, em razao da transmissibilidade do direito a indenizacao, que tem
natureza patrimonial. Recurso de Revista conhecido e desprovido no tema.

DANO MORAL. PRESCRIGAO. FATO OCORRIDO ANTERIORMENTE A EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/2004. AGAO AJUIZADA NA JUSTIGA DO TRABALHO.
REGRA DE TRANSICAO. A incapacidade se deu em data anterior a vigéncia da
Emenda Constitucional n. 45/2004. Logo, nao parece razoavel que observado
0 prazo prescricional vintenario (art. 177 Codigo Civil/1916), previsto a época da
lesdo, a parte seja surpreendida com a aplicagdo do prazo prescricional previsto
na legislagdo trabalhista. Considerando que a acéo foi ajuizada em 13.1.2004,
dentro do prazo prescricional de 3 anos contados da vigéncia do Cdédigo Civil de
2002 (12.1.2003) nao ha se falar em declaragao da prescricado como pretendido pela
recorrente. Recurso de Revista n&o conhecido.

DANO MORAL. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. INDENIZAGAO POST
MORTEM. FALECIMENTO EM DECORRENCIA DE DOENGA PROFISSIONAL.
CONTATO COM AMIANTO/ABESTO. A omissdo da reclamada no cuidado com
0 meio ambiente seguro de seus empregados acarreta o reconhecimento da sua
responsabilidade objetiva pelos eventos danosos que, na hipétese dos autos, nao
apenas eram presumiveis, mas também evitaveis. As atuais preocupacdes reveladas
pela sociedade, no que tange as questdes correlatas ao meio ambiente, as condigbes
de trabalho, a responsabilidade social, aos valores éticos e morais, bem como a
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dignidade da pessoa humana, exigem do empregador estrita observancia do principio
da precaucéo. Este principio informa que quando houver ameacga de danos ao meio
ambiente seguro e sadio do trabalho, a auséncia de absoluta certeza nao deve ser
utilizada como meio para postergar medidas eficazes e economicamente viaveis
para prevenir o dano. Mister, portanto, a adog¢ao de critérios de prudéncia e vigilancia
a fim de evitar o dano, ainda que potencial. Trata-se de uma obrigacao de resultado:
a prevencao em matéria de saude e segurancga no trabalho exige do empregador o
dever de antecipar e avaliar os riscos de sua atividade empresarial e a efetivacao
das medidas de precauc¢ao necessarias. O amianto € uma fibra mineral cancerigena
e banida em varios paises do mundo. Dados cientificos comprovam amplamente
seus efeitos danosos a salde humana. No Brasil, o amianto € tolerado, embora
nao existam limites de tolerancia suficientemente seguros para garantir a vida e a
seguranca daqueles que estdo em contato diario com o amianto. Deste modo, restou
comprovado o nexo de causalidade entre a conduta do empregador e o resultado
danoso de que é vitima o trabalhador, configurando-se, pois a responsabilidade civil
do empregador, que é subjetiva, em face da culpa, pela negligéncia e omissao na
manutenc&o do ambiente de trabalho seguro. Recurso de Revista ndo conhecido.

QUANTUM INDENIZATORIO. TRABALHO COM AMIANTO. O recurso de revista
esta desfundamentado no tema, eis que a recorrente ndo aponta violacdo de
dispositivo legal e/ou constitucional, tampouco traz divergéncia jurisprudencial a
fim de fundamentar as suas razdes recursais. Recurso de Revista ndo conhecido.
Processo n. TST-RR-40500-98.2006.5.04.0281 — relator Aloysio Corréa da Veiga.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

O pedido de indeniza¢ao dos danos morais encontra fundamento na Constituicido Federal que
consagra como um dos fundamentos da Republica a dignidade da pessoa humana, assegurando
o direito a honra, imagem, nome, intimidade, privacidade ou qualquer outro relativo a personalidade.

Uma vez ferida a dignidade do trabalhador, por ato ilicito praticado pelo empregador, cabe a
reparacao dos danos, ainda que s6 morais.

Pacifico atualmente na doutrina que o dano moral € indenizavel, ndo obstante toda a dificuldade
na fixagao da indenizagao.

Comentando as modificagdes introduzidas pelos incisos V e X do art. 5° da Constitui¢cao, no
plano dos direitos morais, José Afonso da Silva conclui que:

Conferiu o texto constitucional a acionalidade necessaria a tais direitos, seja pela
eficacia invalidante da lei fundamental em relagdo ao Direito anterior, seja para que
tais direitos nao se percam na pura declaratividade, posto que nao é possivel uma
Constituicao contenha, como lei fundamental, simples sugestdes ou recomendacoes
ao legislador ordinario, de hierarquia inferior.

Oportuna também a definicdo do dano moral, segundo Carlos Alberto Bittar, profundo estudioso
do assunto, em artigo publicado no Repertoério 10B:

Danos morais sao lesdes sofridas pelas pessoas fisicas ou juridicas, em certos aspectos
de sua personalidade, em raz&o de investidas injustas de outrem. Sdo aqueles que
atingem a moralidade e a afetividade da pessoa, causando-lhe constrangimento,
vexames, dores, enfim, sentimentos e sensagbes negativas. Contrapdem-se aos
danos denominados materiais, que s&o prejuizos no ambito patrimonial lesado.
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Constatada a culpa da reclamada no acidente que vitimara a autora falecida, assim como caracte-
rizado o dano, uma vez que se encontrava totalmente incapacitada para o trabalho em decorréncia do
infortunio. Configurado o ato ilicito do causador do dano que infringiu a lei ou o contrato, assim como
0 nexo causal entre a conduta ilegal e o dano. A prova da dor ou do sofrimento, abalo psiquico e outros
é dispensavel uma vez que podem ser extraidos das regras da experiéncia, pela verificacdo do que
normalmente acontece e que decorre da natureza humana, segundo valores médios.

No presente caso, a reclamante contava com 25 anos de idade na época do acidente
que lhe retirou de forma permanente todos os movimentos do corpo, a confinou a uma cama
por 18 meses e lhe causou o 6bito.

Tem-se por configurado o dano moral com base nas regras da experiéncia. Toda doencga
gera sofrimento e angustia e peregrinacao por ambulatérios, consultérios e hospitais, ainda mais
no presente caso em que a reclamante ficou tetraplégica, totalmente dependente e sem amparo
previdenciario.

Os prejuizos morais devem também ser reparados. A indenizagdo no caso nao é tarifada.
Cabe ao Julgador fixa-la, por arbitramento.

O ordenamento juridico patrio ndo estabelece critérios para a fixagdo do quantum devido pelo
agente causador do dano. Contudo, a jurisprudéncia tem evoluido no sentido de que o montante
devido nao pode ser pequeno a ponto de causar uma ofensa ainda maior ao lesado. Afinal, o dano
moral, em si, ndo pode ser revertido. Ndo é possivel retira-lo do mundo. A conduta do agente
causador do dano nao pode ser suprimida como se nada houvesse ocorrido. Um simples pedido
de desculpas, ou mesmo uma formal retratagdo, ndo conseguem compensar o sofrimento infligido
aquele que sofreu a agressao. O dinheiro apenas tenta compensar uma dor muito maior. Se for
irriséria a quantia fixada pelo Julgador, mais ofendido ainda se sentira o lesado.

Também deve se ter em mente, para a fixagdo da indenizagdo, a capacidade econémica do
agressor. A indenizagao arbitrada deve servir de desestimulo ao réu, para que ele nunca mais pratique a
conduta tida como ofensiva e ilicita. Caso contrario, estaria o Judiciario estimulando tais condutas no seio
da sociedade. Afinal, se a indenizagao nao tiver, em seu bojo, um componente de coercibilidade, poderia
o réu sentir-se estimulado a manter sua conduta, agredindo a sociedade e zombando do Judiciario, pois
poderia com facilidade livrar-se das condenacdes. Enfim, a estimativa do quantum deve ser casuistica.

Concluindo, a reparagéo dos danos e prejuizos ndo patrimoniais ancora-se nos principios a)
neminem laedere; 2) restitutio in integro e 3) id quod interest — restauragéo do interesse violado em
quantum equitativo. Atribui-se especial importancia a este ultimo principio com as suas fungdes: 1) punitiva
(desestimulo - punitive dommage) em menor peso; 2) compensatoéria, considerando tratar-se de falta ndo
intencional; 3) satisfatoria, conferida ao lesado, pelo conforto da vitoria da Justica sobre a impunidade
(excertos extraidos do acordao TJRJ 2003001.17528 — DORJ 8.8.2005 — Relator Luiz Zveiter).

Tendo em vista os argumentos acima elaborados e a Sumula n. 281 do STJ fixo o montante
indenizatério em R$ 100.000,00 (cem mil reais), com paralelo no valor do salario da autora acima
fixado, na incapacidade constatada até o 6bito, na culpa grave da ré, pelo ndo atendimento das
normas de seguranga, assim como na sua capacidade econémica.

Honorarios periciais finais para a pericia médica no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), a cargo dareclamada, sucumbente no objeto da pericia e da agéo. Importancias ja depositadas
devem ser abatidas.

Quanto aos juros e correcdo monetaria, a indenizagao por danos morais deve ser atualizada
com juros de 1%, a partir do ajuizamento da agao (art. 883 da CLT), e corre¢ao monetaria aplicavel
aos créditos trabalhistas, a partir do arbitramento, ou seja, desde a publicagdo da presente decisao
(Sumula n. 362 do C. STJ), observando-se a Sumula n. 200 do C. TST.
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Diante do exposto, decido: CONHECER do recurso de M. S. (ESPOLIO DE) e o PROVER EM
PARTE para afastar a improcedéncia decretada na origem, reconhecer o vinculo empregaticio e
determinar o pagamento de férias + 1/3, 13°s. salarios e FGTS, assim como reconhecer a ocorréncia
de acidente de trabalho, determinar o pagamento da indenizagao estabilitaria, indenizagdes por
danos materiais e morais, nos termos da fundamentacao.

Para os efeitos da Instrucdo Normativan. 3/1993, Il, “c”, do C.TST, arbitro o valor da condenacéao
em R$ 200.000,00. Custas pela reclamada no importe de R$ 4.000,00.

ANA CLAUDIA TORRES VIANNA

Juiza Relatora

DEJT 23 maio 2013, p. 696

Acordao 14.943/2013-PATR

Processo TRT/15% REGIAO 0001299-05.2011.5.15.0092
RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: 52 VT DE CAMPINAS

Juiza sentenciante: ROBERTA CONFETTI GATSIOS AMSTALDEN

REPARACAO DE DANOS MATERIAIS. ASSEDIO MORAL. CULPA CONCORRENTE DA EMPRESA.
Ainda que seja cabivel o regresso da empresa condenada ao pagamento de indenizagao por danos morais
contra o praticante dos atos de assédio, € necessario que aquela comprove a culpa exclusiva deste,
demonstrando que diante da ciéncia dos fatos procurou coibir a reprovavel pratica no ambiente laboral.
Na hipotese em que a empregadora, apesar de reiteradas denuncias, mantém o assediador no cargo
ocupado, sem o advertir ou punir para que modifique o seu comportamento, é forgcoso concluir que foi
conivente com os atos por ele praticados, incidindo em perdao tacito, ndo se justificando que apenas apos
o rompimento do pacto laboral venha a juizo buscar o ressarcimento dos prejuizos materiais suportados.

RELATORIO

Inconformada com a r. sentenga de fls. 315/316, que julgou improcedente a presente acao
de indenizagéo, recorre ordinariamente a autora, as fls. 320/323. Invocando o disposto nos artigos
186, 927, 932 e 934 do CCB, sustenta fazer jus ao ressarcimento dos prejuizos materiais que lhe
foram causados pelo acionado (seu ex-empregado). Aduz ser inoportuna a analise a respeito de
falha no poder de fiscalizacdo da empregadora e suposta anuéncia aos atos praticados pelo seu
preposto, na medida em que ndo esta em discusséo a configuragéo de justa causa demissional.
Pondera que as trés reclamatorias apresentadas por ex-empregados apontavam asseédio por parte
do Sr. C., em duas delas foram celebrados acordos com o pagamento de indenizagdes por danos
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morais e na terceira foi produzida prova dos fatos que resultou em condenacgdo (R$10.000,00),
prejuizo este que Ihe deve ser ressarcido pelo causador. Assevera, ainda, que a existéncia das
reclamacdes trabalhistas abalou a relacdo antes havida com a tomadora dos servigos, levando a
RODHIA a rescindir o contrato de prestacao de servigos e acarretando-lhe maiores danos materiais.

Foram ofertadas contrarrazdes (fls. 327/336).
O processo nao foi remetido a D. Procuradoria.
E o breve relatério.

VOTO

Conhecgo do recurso, por tempestivo, estando regular a representacao processual (fls. 25/26).
Custas recolhidas, as fls. 324.

Indenizagao por danos materiais

Apontando incorreta valoragcao da prova, a ora recorrente alega ser devida a indenizagdo por danos
pleiteada na inicial. Invocando o disposto nos artigos 186, 927, 932 e 934 do CCB, sustenta fazer jus ao
ressarcimento dos prejuizos materiais que Ihe foram causados pelo acionado (seu ex-empregado). Aduz
ser inoportuna a analise a respeito de falha no poder de fiscalizagdo da empregadora e suposta anuéncia
aos atos praticados pelo seu preposto, na medida em que nédo estda em discussao a configuragdo de
justa causa demissional. Pondera que as trés reclamatdrias apresentadas por ex-empregados apontavam
assédio por parte do Sr. C., em duas delas foram celebrados acordos com o pagamento de indeniza¢des
por danos morais e na terceira foi produzida prova dos fatos que resultou em condenagdo (R$10.000,00),
prejuizo este que lhe deve ser ressarcido pelo causador. Assevera, ainda, que a existéncia das reclamacgdes
trabalhistas abalou a relagdo antes havida com a tomadora dos servicos, levando a RODHIA a rescindir o
contrato de prestacao de servigos e acarretando-lhe maiores danos materiais.

Em que pese o esforgo argumentativo, nao pode ser acolhido o inconformismo recursal.

Trata-se de agdo em que a empresa, que diz ter suportado prejuizos materiais decorrentes
da ma conduta de seu ex-empregado (ora recorrido) pretende ser ressarcida. Nao se discute o
cabimento da medida regressiva em face do efetivo causador dos danos materiais, nos termos dos
artigos 932 e 934 do CCB, como registrou o Juizo a quo.

Todavia, ao contrario do que alega a recorrente, afigura-se, sim, pertinente a analise relativa a
atuagado da empresa diante das denuncias de assédio por parte de seu funcionario, eis que esta tem
a obrigacao legal de manter um ambiente de trabalho saudavel, reprimindo o assédio moral, que era
do seu conhecimento, ao menos desde a citagdo acerca da propositura da primeira reclamatéria (em
janeiro de 2007). E o empregador é responsavel pelos atos dos seus empregados dentro do interior
da empresa, incorrendo em culpa in vigilando que justificou a sua condenagao por danos morais.

No caso em estudo, é patente a conduta omissiva da empregadora, que foi conivente com a
inadequada atuacao do Sr. C., pois ndo tomou qualquer atitude objetiva para coibir o assédio por
ele praticado em relagc&o aos seus subordinados.

Ao refutar a pretenséo inicial, a origem o fez sob os seguintes fundamentos, que merecem
destaque:

Inicialmente, observo que segundo relato da inicial as partes mantiveram relagao
empregaticia durante o interregno de 18.4.2001 a 15.3.2010, tendo o réu sido
dispensado sem justa causa.
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A autora juntou aos autos copia das reclamagoes trabalhistas nas quais houve o
pedido de condenagao de indenizagao pela pratica de assédio moral cometida pelo
entdao empregado Sr. C. (réu nesta demanda). As reclamacgdes possuiam as seguintes
numeracdes: 1263/2006-126; 1071/2007-087 e 890/2009-087, sendo a autora citada de
seus termos, respectivamente, em 26.1.2007, 9.9.2007 e 25.8.2009.

Em todas as reclamatodrias havia, além do pedido de indenizacdo pelo assédio, a
condenacao da autora ao pagamento de horas extras e acumulo de fungao.

Nas duas primeiras demandas n&o houve sequer instrugao, ja que as partes se conciliaram
nos valores de R$ 20.000,00 e R$ 15.000,00, respectivamente.

Somente no caso da terceira reclamacgao é que houve produgéo de prova, com a oitiva
de testemunhas e prolagéo de sentenga, reformada pelo v. acérdao, que condenou a
autora ao pagamento, dentre outras verbas, ao pagamento de R$10.000,00 pelo
assédio moral praticado pelo réu naquela oportunidade, sob argumento de sua
responsabilidade pelos atos praticados por seus empregados.

A acdo de regresso, de fato, é cabivel nos casos em que o empregador se vé
responsabilizado por ato de seus empregados por for¢a do art. 932, 1l do CC, haja vista
que o art. 934 do CC admite o direito de regresso daquele que ressarciu o dano causado
por outrem.

Ainda assim, entendo que no caso nao ha como se falar na procedéncia da pretensao
de ressarcimento.

Nas duas primeiras reclamagoes, a autora realizou acordo com suas ex-empregadas, e,
como nao houve instrugao naquele feito e a demanda também reclamava outros direitos
das empregadas, nao ha como se presumir a culpa do réu pela simples narrativa
unilateral dos fatos que ensejaram o pedido de indeniza¢do por assédio moral.

A discriminagdo do pagamento foi feita apenas para fins de recolhimentos
previdenciarios e fiscais e nao comprova a culpa exigida ao ex-empregado para a
pretensao de condenagao regressiva.

Ainda que esta prova tenha havia no caso da terceira demanda, ficou evidente
que a empregadora falhou no seu poder de fiscalizagao ja que apesar de ter sido
cientificada dos maus procedimentos praticados pelo supervisor Sr. C., ora réu
neste feito, anuiu com sua presenga na empresa, tanto que esta terceira demanda
foi proposta trés anos apos a primeira dentincia contra o empregado e a autora o
manteve exercendo a mesma fungao, sem lhe aplicar qualquer tipo de penalidade.

Seria 0 caso, inclusive, de desconto salarial pelos prejuizos sofridos, com fulcro no art.
462 da CLT, o que nao ocorreu no caso.

Assim, a autora falhou no poder de fiscalizagdo e também anuiu tacitamente com os
atos praticados pelo ex-empregado. Houve o perdao tacito pela falta praticada ja que
apos as reclamacdes trabalhistas a autora ainda manteve a relagdo de emprego com
o réu até 15.3.2010, quando dispensou o réu sem lhe aplicar qualquer penalidade.

Além disso, a autora também forneceu ao réu declaracao no final do contrato (fls. 255) na
qual confirmou o periodo do contrato de emprego entre as partes e fazendo constar que
‘nao constando nada em nossos arquivos que o desabone’.

No mais, também nao ha prova de que a rescisao do contrato com a tomadora
dos servigos (Rhodia) tenha sido motivada pela conduta do réu, mesmo porque o
documento juntado com a inicial vai de encontro a esta alegagdo na medida em que
consta do distrato de fls. 184 a intengao reciproca das partes em nao mais continuar
a prestacgao de servigos.

Desta forma, com base nos argumentos supra, julgo improcedente o pedido de
ressarcimento em face do réu. (fls. 315-v e 316 - grifamos).

E n&o ha como macular o julgado.

Com efeito, apesar de receber as denuncias de assédio e inclusive celebrar acordos a tal titulo

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 9, n. 3, maio/jun. 2013 248



com ex-funcionarios nas reclamatdérias propostas em 2006 e 2007, a empresa nao tomou qualquer
atitude em relagcéo ao agente do propalado assédio (Sr. C.), que foi mantido no cargo ainda por mais
trés anos, ndo havendo noticia de qualquer puni¢do (nem mesmo adverténcia) como consequéncia
de sua reprovavel atuagao. Nem mesmo ao final do pacto laboral a empregadora registrou seu mau
procedimento, tanto que o demitiu sem justa causa e ainda lhe forneceu carta de recomendacao.

Nesse passo, é forgoso concluir que a reclamada nao apenas foi conivente com a pratica
reiterada do assédio (culpa concorrente), como concedeu ao praticante dos atos condenaveis o
perdao tacito, por deixar de repreender de plano a sua atuacdo. Poderia valer-se de medidas
punitivas colocadas a disposi¢ao da empregadora, ou mesmo efetivar descontos em seus salarios,
como |he autorizava o art. 462 consolidado, consoante bem observou o Juizo de origem.

Insta consignar que nas reclamatérias de numeros 1263/2006-126 e 1071/2007-087 nao chegou
a haver producéao de prova do assédio supostamente praticado, ndo havendo como presumir a culpa
do Sr. C., ora acionado, embora as a¢des tenham resultado em acordos com discriminacgéo a titulo de
indenizagao por danos morais (até porque havia outros pedidos e é cedi¢o que as partes comumente
se valem de tal discriminagao apenas para se eximirem de recolhimentos previdenciarios).

A Unica prova testemunhal produzida no presente feito (fls. 227) foi favoravel a tese defensiva,
sendo que a autora nao apresentou depoimentos como contraprova.

E ainda que em relagdo a terceira reclamatéria (Processo n. 890/2009-087) tenha sido
efetivamente comprovada a culpa do Sr. C., acarretando a empresa decreto condenatério no
importe de R$10.000,00 como reparacgdo por danos morais, a sua anuéncia aos reiterados atos de
assedio indica que assumiu a sua responsabilidade como empregadora, tanto que ndo demitiu o
praticante por justa causa, tampouco o puniu de qualquer forma, incorrendo em perdao tacito.

Por fim, ndo ha prova de que tenham sido estas noticias de assédio que tenham minado a
relacéo contratual existente entre a autora e a RODHIA, eis que a prova documental sinaliza para o
distrato consensual (fls. 189), como bem observou ar. sentenca. Por tratar-se de fato extraordinario,
este deveria ser robustamente comprovado pela parte interessada, que nao o fez.

O Juizo a quo indeferiu a oitiva da primeira testemunha do reclamado, cujo objeto seria
“comprovar o motivo da resiligao contratual do contrato firmado entre o Reclamante e a Rodhia”
(fls. 227), restando consignados os protestos do acionado naquela oportunidade. No entanto, a autora,
ora recorrente, em nenhum momento, procurou produzir provas a respeito das causas do distrato
contratual havido entre as empresas, tampouco ventilou a ocorréncia de cerceamento de provas.

Mantenho o decidido na origem.

Diante do exposto, decido conhecer do recurso de BEM EMERGENCIAS MEDICAS LTDA. e
o desprover, nos termos da fundamentacgéo.

Para fins recursais, permanecem os valores arbitrados na origem. Custas ja recolhidas pela autora.

DORA ROSSI GOES SANCHES
Juiza Relatora

DEJT 7 mar. 2013, p. 660
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Ementario

Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regiao

ACAO

CIVIL PUBLICA. SUPRESSAO DOS REPOUSOS. DANO MORAL SOCIAL IN RE IPSA.
INDUSTRIALIZACAO DO ACUCAR E ALCOOL. A espécie é exemplo da industrializacdo do aguicar
e alcool, na qual o lucro ascende e suplanta o valor humano. Os métodos de trabalho continuam
irracionais, desiguais, injustos, e os trabalhadores permanecem sem a protegédo minima da génese da
legislagao trabalhista (1943), do estatuto do trabalhador rural (1973) e desrespeita-se até a Constitui¢ao.
Das Capitanias Hereditarias as Usinas atuais, apenas o arado e o transporte por tragéo animal foram
substituidos pelo trator, moendas circulares deram lugar a maquinas, esteiras, caldeiras, os produtos
se diversificaram, os lucros ascenderam, a denominagéao foi modernizada e alardeada pelo mundo por
um arauto falastrao: biocombustivel. O dano moral coletivo na espécie € in re ipsa, ofende a todos os
trabalhadores a supressao dos repousos determinados em lei, avilta a todos o recorrente desrespeito a
legislagéo, minimiza a cidadania o desprezo a dignidade da pessoa humana, valor basilar da manutengao
de uma sociedade digna e democratica. TRT/SP 152 Regiao 00456-67.2012.5.15.0104. Ac. 4°Camara
21.577/13-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 25 mar. 2013, p. 102.

ACIDENTE

1. DE TRABALHO DURANTE O CORTE DA CANA-DE-ACUCAR. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL. O labor no corte da cana-de-acucar
apresenta risco natural, sujeitando o trabalhador a uma probabilidade de acidente em proporg¢ao
maior do que em outras atividades, seja em razao do trabalho penoso e do ambiente rustico, seja
em razao do potencial lesivo dos proprios instrumentos de trabalho. Para a hipotese, o ordenamento
juridico nacional contempla o art. 927, paragrafo unico, do CC, que prevé a responsabilidade objetiva
do empregador, em caso de acidente de trabalho ocorrido no desenvolvimento de atividades que
impliqguem risco consideravel. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Atendidos os pressupostos da
Lei n. 5.584, de 1970, recepcionada pela Carta Constitucional de 1988 e nao derrogada pela Lei
n. 8.906 de 1994, conforme ja decidiu o STF (ADIN 1127-DF), é devida a verba de honorarios
advocaticios. Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 234100-97.2008.5.15.0058. Ac.
12Camara 15.806/13-PATR. Rel. Sérgio Milito Baréa. DEJT 7 mar. 2013, p. 510.

2. DO TRABALHO. AVISO PREVIO INDENIZADO. ESTABILIDADE. Hipétese em que o reclamante,
guando da despedida, estava sob o abrigo da garantia de emprego de que trata o art. 118 da Lei n.
8.213/1991. O beneficio do auxilio-doenca acidentario no curso do aviso prévio indenizado suspende
a extingao do contrato de trabalho que somente se opera quando findo tal periodo. Sumula 371 do C.
TST. Recurso do reclamante a que se da provimento. TRT/SP 152 Regido 01878-84.2011.5.15.0016.
Ac. 12Camara 18.992/13-PATR. Rel. André Augusto Ulpiano Rizzardo. DEJT 21 mar. 2013, p. 512.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 9, n. 3, maio/jun. 2013 250
! I ) 5



3. DO TRABALHO. CULPA DA EMPREGADORA. RESPONSABILIDADE PREVISTA NO ART.
7°, INCISO XXII, DA CF. INDENIZACAO DEVIDA. Quando se trata de segurancga do trabalho, a
responsabilidade é exclusiva do empregador, a quem a lei determina a adog¢ao de todos os meios
e métodos de trabalho capazes de proteger o empregado (art. 7°, inciso XXIl, da Constituigao
e art. 157, da CLT). Em qualquer evento danoso, ocorrido em fungdo do trabalho e inerente as
atividades empresa, a responsabilidade € do empregador, que, por definicdo legal, assume integral
e exclusivamente os riscos da atividade (art. 2°, da CLT). Portanto, a responsabilidade pelos
prejuizos funcionais ligados direta ou indiretamente ao trabalho, por dolo ou culpa, da empresa
ou de um de seus colaboradores, diretos ou indiretos, até mesmo do proprio acidentado, por falta
de prevencgéo e seguranga do trabalho, € do empregador, incumbindo-lhe o dever de assistir e
indenizar o empregado acidentado (inteligéncia do art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicao, e art. 927
do Cddigo Civil). TRT/SP 152 Regido 192300-27.2008.5.15.0111. Ac. 42Camara 17.851/13-PATR.
Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 14 mar. 2013, p. 473.

ACORDO

JUDICIAL. CLAUSULA PENAL POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS PARCELAS. PENALIDADE
EXCESSIVA CARACTERIZADA. ENRIQUECIMENTO ILICITO. ART. 413 DO CC. REDUCAO
EQUITATIVADAPENALIDADE. A clausula penal estabelecida em acordo homologado judicialmente
tem por objetivo evitar o inadimplemento ou a mora das parcelas avengadas. Entretanto, ndo pode
servir como meio de enriquecimento ilicito. Demonstrado nos autos que a penalidade se mostrou
excessivamente onerosa em comparagao com as circunstancias faticas (atraso de apenas 4 dias
no pagamento de uma das parcelas, sem maiores transtornos ao reclamante), autoriza-se ao
magistrado a redugéo equitativa do montante da multa, conforme faculta o art. 413 do CC. Agravo
de petigdo do reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 00156-89.2011.5.15.0056.
Ac. 68Camara 22.940/13-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 4 abr. 2013, p. 776.

ADICIONAL

ESPECIAL. PARCELA INSTITUIDA EM REGULAMENTO DE EMPRESA. BASE DE CALCULO.
INTERPRETACAO RESTRITIVA. INTELIGENCIADOART. 114 DO CC. O adicional especial, instituido
no Regulamento de Pessoal de 1976, deve ser calculado sobre a remuneracao basica do trabalhador,
que corresponde ao salario base, conforme opc¢ao feita pelo empregado ao aderir ao PCS/89, nao
se confundindo com a remuneragao a que se refere o art. 457 da CLT. Isto porque a interpretacao
da norma regulamentar deve observar os exatos termos em que foi estabelecido, conforme prevé o
art. 114 do CC. Diferengas indevidas. TRT/SP 152 Regidao 02525-14.2011.5.15.0070. Ac. 1?Céamara
19.099/13-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 21 mar. 2013, p. 531.

AGRAVO

1.DE INSTRUMENTO. CAUSADE ALCADA. ART. 2°,§§ 3°E 4°, DALEIN. 5.584/1970. RECEPCAO
PELA CF DE 1988. Encontra-se assente na jurisprudéncia do C. TST o entendimento de que o art.
2°,§§ 3° e 4°, da Lei n. 5.584/1970 foi recepcionado pela CF de 1998, nos termos da Sumula 356
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daquela Colenda Corte. Nos moldes do pronunciamento do E. STF sobre a matéria, a vinculagao
do valor da algcada ao salario minimo, para estabelecer quais s&o as causas de pequeno valor e
que, portanto, devem ser decididas com a presteza de rito simplificado e com decisao de unica
instancia ordinaria, ndo se insere na vedacgao do art. 7°, IV, da Carta Magna. Agravo de instrumento
desprovido. TRT/SP 152 Regido 01482-51.2011.5.15.0067. Ac. 4°Camara 29.720/13-PATR. Rel.
Luiz José Dezena da Silva. DEJT 18 abr. 2013, p. 378.

2. DE PETICAO. ADJUDICACAO PELO VALOR DA MELHOR OFERTA. POSSIBILIDADE.
INTELIGENCIADO ART. 888, § 1° DACLT. O art. 888, § 1°, da CLT prevé a possibilidade de o exequente
adjudicar, na data da praga, os bens penhorados, preferencialmente, pelo valor da melhor oferta, havendo
licitantes. Por sua vez, a Lei n. 6.830/1980 permite que a adjudicacao seja feita: antes do leildo, pelo prego
da avaliacao; findo o leildo: pelo preco da avaliagcao, se inexistir licitante, ou, havendo langadores, com
preferéncia, em igualdade de condigbes com a melhor oferta, no prazo de trinta dias (art. 24, | e Il). Assim,
deve ser deferida a adjudicacao pelo valor do melhor lance ofertado no dia do leildo. Ademais, ja tendo
ocorrido a primeira praga, negativa, e tendo a exequente manifestado seu interesse pelo bem, n&o é
razoavel exigir-se 0 novo praceamento, sobretudo quando se constatar que o patriménio penhorado vem
sofrendo sensivel depreciagao no tempo. TRT/SP 152 Regido 219000-32.1997.5.15.0109. Ac. 82Camara
25.486/13-PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DEJT 11 abr. 2013, p. 572.

3.DE PETICAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. DECADENCIA. TERMO INICIAL. TRANSITO
EM JULGADO DA DECISAO. O prazo decadencial das Contribuicdes Previdenciarias ¢ de cinco
anos, consoante determinado no CTN e entendimento pacificado nos termos da Sumula Vinculante
n. 8 do E. STF. Na hipétese de Decisdo ou Acordo Judicial, o prazo decadencial para a cobranca das
Contribui¢cdes Previdenciarias inicia-se a partir do transito em julgado da referida Decis&o ou Acordo,
momento processual em que a Autarquia Federal tomou conhecimento da existéncia de obrigagbes
previdenciarias ndo satisfeitas. Agravo provido. TRT/SP 152 Regiao 115300-02.2009.5.15.0115. Ac.
3?Cémara 26.897/13-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 11 abr. 2013, p. 331.

4. DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ENTIDADES
FILANTROPICAS. REQUISITOS PARA RESPONSABILIDADE DOS DIRETORES E MEMBROS
DO CONSELHO FISCAL. A executada é pessoa juridica de direito privado, constituida por prazo
indeterminado, sem fins econdmicos, de carater filantropico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, nos termos do Estatuto Social. De acordo com o mesmo estatuto (capitulo VIII - fls. 84), a
Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou qualquer integrante associado, ndo percebera nenhumtipo de
remuneragao de qualquer espécie ou natureza pelas atividades exercidas na associac¢ao. A aplicacao
do instituto previsto no art. 50 do CC, no caso das entidades filantrépicas e de cunho assistencial,
depende da existéncia de prova do abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confusdo patrimonial, os quais ndo podem ser presumidos, ante a inexisténcia
de finalidade lucrativa. No caso dos autos, nao foi produzida qualquer de prova quanto a ocorréncia
das hipéteses previstas no art. 50 do CC ou descritas pelo art. 28 da Lei n. 8.078/1990, devendo ser
ressaltado que sequer houve alegacao em tal sentido pela exequente. Recurso provido para afastar
a responsabilidade de ex-diretor da executada. TRT/SP 152 Regido 06100-37.2009.5.15.0155. Ac.
43Camara 24.384/13-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 4 abr. 2013, p. 747.

5.DE PETICAO. EXECUCAO FISCAL. PORTARIAMF N. 75/2012. INTERESSE DEAGIR. EXTINCAO
DA EXECUCAO. PRINCIPIO DA INDECLINABILIDADE DA JURISDICAO. A Portaria do Ministério da
Fazenda n. 75/2012, norma interna corporis, traga politicas administrativas a serem adotadas pela
Procuradoria da Fazenda Nacional em relagdao aos seus créditos, levando em conta os valores que
estipula e o potencial de éxito na tentativa de sua recuperacao. Nao se confundem as suas diretrizes
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com a hipotese de remissao da divida autorizada pela Lei n. 11.941/2009, que possibilita ao Poder
Judiciario a extingdo das acdes de execucao fiscal, quando atendidas as condi¢des nela estabelecidas.
Proposta a ag&o executiva, ndo se admite que o juiz se exima de prover a tutela jurisdicional pretendida,
sob pena de violagéo ao principio da indeclinabilidade da jurisdi¢do. Inteligéncia do art. 5°, XXXV, da
CF. Agravo de petigao ao qual se da provimento. TRT/SP 152 Regido 00124-86.2012.5.15.0044. Ac.
6°Camara 29.854/13-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 18 abr. 2013, p. 622.

6. DE PETICAO. IRREGULARIDADE DE INTIMACAO E ATO DECISORIO POR CARTA SIMPLES
DA PARTE SEM ADVOGADO CONSTITUIDO NOS AUTOS. VIOLACAO AO CONTRADITORIO E
A AMPLA DEFESA. REGISTRADO POSTAL OBRIGATORIO. Tem-se por irregular a expedi¢do de
carta simples para cientificar o executado, que nao constituiu advogado nos autos, da sua inclusao
no polo passivo e da garantia do juizo, sob pena obstacularizar o direito de elidir a presungéo relativa
de que a missiva teria sido entregue em 48 horas apds a sua postagem. Por certo, a parte, que
nao esta representada por advogado, deve, obrigatoriamente, ser notificada dos atos decisorios pelo
servico de registrado postal, a fim da garantir o direito constitucional ao contraditério e a ampla defesa.
Agravo de peticdo ao qual se da provimento para destrancar os embargos a execugao e determinar
o retorno dos autos a Origem para o seu julgamento. TRT/SP 152 Regido 112300-97.2008.5.15.0092.
Ac. 62Camara 21.954/13-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 4 abr. 2013, p. 857.

7. REGIMENTAL. CORREICAO PARCIAL. CONFISSAO APLICADA A PARTE. RECONSIDE-
RACAO POSTERIOR. CARATER JURISIDICIONAL. A decis&o que revé a aplicacdo da confissdo
a parte, acolhendo justificativa apresentada para o ndo comparecimento do advogado a audiéncia,
possui natureza jurisdicional. O fato de a prépria parte ter se ausentado a audiéncia e a precluséo
para a apresentacao da justificativa tratam-se de questdes a serem valoradas na analise meritoria
do ato impugnado, n&o Ihe retirando, entretanto, a natureza jurisdicional, impeditiva da impugnagao
pela presente medida. TRT/SP 15 Regidao 0018-47.2013.5.15.0899. Ac. OEJ 44/13-POEJ. Rel.
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 25 abr. 2013, p. 4.

ALEGACAO

DE FALSO TESTEMUNHO. PRELIMINAR DE NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL E
CERCEAMENTO DE DEFESA AFASTADA. Em atencgao aos principios da utilidade e celeridade,
nao € obrigatdria a acareacao e provocacgéo da Justiga criminal a cada divergéncia de depoimentos
testemunhais. A acareacgao insere-se no poder discricionario do magistrado, que tem liberdade na
diregao do processo e formagao de seu convencimento. Ademais, ha recomendacgao da Corregedoria
deste Regional no sentido de utilizar tais incidentes com parciménia, a fim de ndo os banalizar e
evitar a sobrecarga do sistema punitivo. Entendimento que decorre da interpretagdo dos artigos
418, 130 e 131, do CPC, Recomendagao GP/CR n. 2/1997 e precedente do E. STF no processo
RHC 90.399/RJ. TRT/SP 152 Regido 1931-62.2011.5.15.0114. Ac. 82Camara 16.932/13-PATR. Rel.
Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi. DEJT 14 mar. 2013, p. 677.

ATLETA

JOGADOR DE FUTEBOL. CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO e
ESTABILIDADE DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO. O contrato de trabalho do atleta
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profissional de futebol tem regulagéo especifica pela Lei n. 9.615/1998, dada a caracteristica sui
generis do “servigo” que € desempenhado. Nao se compara com um trabalhador comum, € um misto
de atleta e artista, sonho de todo menino brasileiro, servindo a uma agremiagao que, longe da figura de
uma industria, congrega multiddes de torcedores apaixonados. Na legislagao especifica, estabelece-
se exclusivamente a vinculagao por prazo determinado para proteger o jogador, garantindo-lhe a
permanéncia no clube por um certo periodo, proporcionando-lhe uma evolugao na carreira, podendo
ao final de cada contrato negociar outro, mais vantajoso, de acordo com sua evolugdo como atleta, com
0 mesmo clube ou com outro que valorize mais os seus préstimos profissionais, por isso, inaplicavel a
contratagao por prazo indeterminado. Por outro lado, a contratacdo a termo nao € incompativel com
a garantia de emprego contemplada no art. 118, da Lei n. 8.213/1991 (entendimento consolidado no
enunciado do item lll, da Sumula n. 378/TST). TRT/SP 15% Regiao 176900-59.2009.5.15.0071. Ac.
42Camara 21.558/13-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 25 mar. 2013, p. 153.

AVALIAGAO

DE BENS PENHORADOS. OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES. FE PUBLICA. AFASTADA
SOMENTE MEDIANTE PROVA DE ERRO OU DOLO DO AVALIADOR. A avaliagao de bens
penhorados nesta Justiga Trabalhista incumbe aos Oficiais de Justica Avaliadores, nos termos do
caputdo art. 721 da CLT e de seu § 3°, sendo que sua certidao tem fé publica. A presungéo resultante
da avaliacao efetivada pelo Oficial pode ser afastada em casos de erro ou dolo do avaliador, no
entanto, a parte deve impugnar o ato avaliatorio trazendo elementos técnicos aptos a infirmar o
valor atribuido ao bem. TRT/SP 152 Regidao 104000-82.2005.5.15.0018. Ac. 72Camara 15.074/13-
PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 7 mar. 2013, p. 690.

AVISO PREVIO

PROPORCIONAL. ART. 1°, CAPUT E PARAGRAFO UNICO DA LEI N. 12.506/2011. APLICACAO
EXCLUSIVA AO EMPREGADO. Visando regulamentar o art. 7°, XXI da CF, a Lei n. 12.506/2011
estabeleceu que “o aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagcédo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na propor¢ao
de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa’; e que “ao
aviso prévio previsto neste artigo seréo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias”. Da exegese
da norma em comento, tem-se que a proporcionalidade nela prevista aplica-se, exclusivamente, em
beneficio do empregado, ndo se sustentando interpretacao diversa, em prol do empregador. Igualmente
ja entendeu o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Nota Técnica n. 184 de 7.5.2012. Recurso
ordinario da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 00913-12.2012.5.15.0133. Ac.
6°Camara 21.922/13-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 4 abr. 2013, p. 851.

BANCARIOS

E/OU FINANCIARIOS. ARTIFICIOS PARA BURLAR A LEl. CARGO DE CONFIANCA NAO
CARACTERIZADO. DEVIDAS, COMO EXTRAS, AS HORAS EXCEDENTES DA SEXTA DIARIA. Na
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ansia desenfreada de desonerar-se do pagamento de horas extraordinarias, alguns bancos ou financeiras
a eles ligados, como € o caso dos reclamados, se esmeram na adogao de artificios para burlar a lei,
tais como desmembrar a geréncia geral em duas (de negdcios e administrativa), descaracterizando por
completo a hipétese versada no art. 62, |l e paragrafo unico da CLT, ou mesmo atribuir rétulos préprios de
funcgdes de confianga a quem nao as detém, com ordenados basicos infimos e gratificagbes que, apesar
de percentualmente elevadas, visam apenas a distribuir o salario total contratado - também irrisério -
como forma de mascarar a verdadeira funcao exercida, desvirtuando por completo a jornada maxima
prevista para esses trabalhadores. A continuar tal escalada, em breve teremos apenas gerentes e/ou
chefes em bancos e/ou financeiras, sem que ninguém mais tenha assegurada a jornada de seis horas
diarias e trinta semanais, tornando letra morta o caput do art. 224 da CLT e a equiparagao promovida
pela Sumula n. 55 do C. TST e pelas préprias normas coletivas. No caso dos autos, a remuneragao
mensal inicial ajustada era de R$ 1.210,24, tendo a financeira distribuido R$ 743,62 como ordenado
mensal e R$ 466,62 como gratificagdo de funcdo. Isoladamente considerado, o percentual sobre o
ordenado base (mais de 62%) permite até mesmo a esdruxula afirmacao feita de que nem a jornada
de oito horas o obreiro se sujeitaria. Entretanto, se considerado o valor total, verificar-se-a que o infimo
salario pago nao pode remunerar nenhuma atividade gerencial, mormente em grupo do porte do dos
reclamados. Ademais, provado que a atividade do reclamante era meramente técnica e ndo gerencial,
faz ele jus a receber, como extras, as horas excedentes da sexta diaria. Teses contraditorias e confusas.
Recurso Ordinario a que, no particular, se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 704-68.2010.5.15.0115.
Ac. 102Camara 17.806/13-PATR. Rel. José Roberto Dantas Oliva. DEJT 14 mar. 2013, p. 815.

COMPETENCIA

1. DA JUSTICA DO TRABALHO. BENEFICIO INSTITUIDO EM REGULAMENTO DE ENTIDADE
ASSISTENCIAL FECHADA. PRECEDENTE DO STF. NATUREZA NAO TRABALHISTA. NAO
RECONHECIMENTO. Em sesséao plenaria ocorrida em 20.2.2013, o E. STF, no julgamento dos
Recursos Extraordinarios n. 586.453 e 583.050, decidiu competir a Justica Comum julgar os
processos decorrentes de beneficio previsto em regulamento de entidade assistencial fechada,
ainda que criada e mantida pelo empregador, uma vez que a relagdo entre o beneficiario e a
entidade nao é trabalhista, mas transversa, estando disciplinada pelo regulamento da instituicao.
TRT/SP 152 Regiao 1861-53.2010.5.15.0058. Ac. 82Camara 25.432/13-PATR. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DEJT 11 abr. 2013, p. 553.

2. TERRITORIAL. APLICACAO DO PRINCIPIO PROTETOR. POSSIBILIDADE. A viabilidade real
do acesso a Justica pelo trabalhador deve prevalecer como fundamento principal para a definigao
do lugar da reclamagao, sempre e quando tal se possa concretizar sem manifesto prejuizo ao
direito de resposta do empregador, conforme precedentes deste Regional e do C. TST. Recurso
acolhido. TRT/SP 152 Regido 00732-86.2011.5.15.0087. Ac. 42Camara 21.052/13-PATR. Rel. Maria
da Graga Bonancga Barbosa. DEJT 21 mar. 2013, p. 626.

COMPLEMENTAGAO

1. DE APOSENTADORIA. NORMA INTERNA VIGENTE A EPOCA DA ADMISSAO DO
TRABALHADOR. PREVISAO DE IMPRESCRITIBILIDADE VALIDA. O empregador pode estabelecer
normas proprias para viabilizar a administragao do empreendimento através do regulamento interno,
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pois € dele a prerrogativa da dire¢ao da prestagao de servigos (art. 2°, da CLT). As clausulas contratuais
podem ser livremente estabelecidas pelos contratantes, desde que n&o contravenham as disposigoes
de protecao do trabalho (art. 444, da CLT), e sdo imutaveis unilateralmente pelo empregador, e mesmo
de modo consensual, se causarem prejuizo ao empregado (art. 448, da CLT). Destarte, integram o
contrato individual de trabalho as clausulas da norma interna vigente na admissao do trabalhador para
aquisicao do direito a complementacao de aposentadoria, com previsdo expressa de nao prescrever
o direito ao beneficio, ndo vingando declaracdo de prescricdo nuclear do direito - entendimento
solidificado pelo enunciado da Sumula n. 51/TST. TRT/SP 152 Regido 00467-72.2011.5.15.0091. Ac.
43Camara 30.121/13-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 18 abr. 2013, p. 410.

2. DE APOSENTADORIA. PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA.
COMPETENCIA. O Plenario do C. STF, em recente decisdo nos Recursos Extraordinarios n.
586.453 e 583.050, reconheceu que cabe a Justica Comum julgar processos decorrentes de
contrato de previdéncia complementar privada. Os efeitos dessa decisao, todavia, foram modulados,
determinando-se que permanecerdo na Justiga do Trabalho todos os processos que ja tiverem
sentenca de mérito até a data da decisao do Pretorio Excelso (20.2.2013). Embargos de declaragao
acolhidos apenas para efeito de esclarecimentos. TRT/SP 152 Regido 161400-35.2001.5.15.0005.
Ac. 68Camara 29.549/13-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 18 abr. 2013, p. 584.

3. DE APOSENTADORIA. SERVIDOR MUNICIPAL EM ATIVIDADE QUE PERCEBE
APOSENTADORIA PELO SISTEMA GERAL DE PREVIDENCIA. NAO CABIMENTO. Apesar
de nao haver 6bice para a acumulagao de proventos de aposentadoria com remuneragao pelo
trabalho prestado por servidor publico celetista, o fato de o contrato de emprego estar em vigor
impede que o autor receba a complementagao de aposentadoria, beneficio restrito aqueles que néo
mais percebem seus vencimentos. Nao se afirma com isto que a aposentadoria espontanea seja
causa de extingao do contrato de trabalho, mas que a extingdo do contrato de trabalho é condi¢ao
para o percebimento da complementacao de aposentadoria. Nestes termos, ainda que o autor se
encontre aposentado pelo sistema geral de previdéncia, o contrato de emprego com o Municipio
permanece intacto, motivo pelo qual ainda percebe vencimentos, o que fulmina a pretensao de
receber complementos de aposentadoria. Retifica-se o julgado que condenou o Municipio ao
pagamento de complementag¢ao de aposentadoria, parcelas vencidas e vincendas, para servidor
em atividade. TRT/SP 152 Regido 00695-03.2012.5.15.0062. Ac. 82Camara 21.837/13-PATR. Rel.
Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi. DEJT 25 mar. 2013, p. 233.

CONCESSAO

E PERMISSAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS. LEIN. 8.987/1995. TERCEIRIZACAO.
ALCANCE. A Lei n. 8.987/1995 veio regulamentar a prestacao de servigos publicos sob regime de
concessao ou permissao prevista no art. 175/CF, autorizando, no § 1° do art. 25, a concessionaria a
contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes, acessorias ou complementares
ao servigo concedido, assim como a implementagao de projetos associados. Em face do principio
da especialidade, essa lei afasta a incidéncia de qualquer norma geral €, por motivos ébvios, torna
inaplicavel (ainda que por analogia) o entendimento jurisprudencial constante da Sumula n. 331, lll,
TST, pois ndo pode este prevalecer sobre texto expresso de lei em sentido contrario, destacando-
se, ainda, que a redacgao original do citado item Ill € anterior a promulgacao da Lei n. 8.987/1995.
Deve ser considerado, também, o principio de que lei ndo contém palavras inuteis e, desse modo,
conclui-se que o texto do § 1° do art. 25 da Lei n. 8.987/1995 foi naqueles moldes redigido com
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intuito de possibilitar a terceirizagcédo de atividade-fim da concessionaria. E tal dispositivo legal, em
vigor, deve ser aplicado. Portanto, € viavel a terceirizagao inclusive para servigos de conservagao
ordinaria e de ampliagdo da malha viaria. TRT/SP 152 Regidao 103700-21.2009.5.15.0135. Ac.
73Camara 19.545/13-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 21 mar. 2013, p. 811.

CONFISSAO FICTA

1. DO RECLAMANTE X LAUDO PERICIAL POSITIVO. PREVALENCIA DA PROVA TECNICA.
A confissao ficta gera presuncgao relativa de veracidade quanto aos fatos alegados pela
contraparte. Essa presuncgao pode, na forma do Sumula n. 74, |Il, do TST, ser afastada pela
prevaléncia de provas produzidas antes da ocorréncia da confissao. O laudo pericial € prova que,
nesse contexto, se nao infirmado, deve prevalecer, mormente quando a prépria empregadora
reconhece que nao fornecia todos os EPI’s reputados necessarios, na espécie, pelo perito - o
que implica, a rigor, a inexisténcia de fato alegado pela parte e cuja presuncéo de veracidade
pudesse ensejar o indeferimento do pleito. Recurso patronal a que se nega provimento. TRT/SP
152 Regiao 02308-85.2010.5.15.0011. Ac. 223Camara 30.949/13-PATR. Rel. Wellington César
Paterlini. DEJT 25 abr. 2013, p. 806.

2. APLICACAO. IMPOSSIBILIDADE DE PRESUNCAO ABSOLUTA DE VERACIDADE DOS
FATOS ALEGADOS NA INICIAL. VALORACAO DOS DEMAIS ELEMENTOS DE PROVA
COLACIONADOS AOS AUTOS. APLICACAO DO PRINCIPIO DA PERSUASAO RACIONAL.
PRESTIGIO. A confissdo ficta decorrente da auséncia da parte a audiéncia em que deveria
prestar depoimento ndo induz a presungao absoluta de veracidade dos fatos alegados na inicial,
exceto se contém os autos elementos de convicgao favoraveis a narrativa nela inserta. Cabera ao
julgador, na hipoétese, valorar o universo da prova, observado o principio da persuasao racional,
para, entao, prestigiar os elementos que se apresentem mais solidos diante da narrativa das
partes. TRT/SP 152 Regiao 2391-52.2011.5.15.0016. Ac. 82Camara 25.450/13-PATR. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DEJT 11 abr. 2013, p. 559.

3. DESCONHECIMENTO DOS FATOS PELO PREPOSTO. ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO
PROCESSUAL. Enviar preposta(o) que nada sabe, equivale a auséncia do empregador (art.
844 da CLT) ou a recusa para depor (art. 343, § 1°, do CPC), importando confissao ficta (art.
844 da CLT e 343, § 2° do CPC). Afinal, nao seria justo que os reclamantes, acusados de
ato de improbidade, tivessem subtraida a possibilidade de obter confissdo de qualquer fato
prejudicial a reclamada, ante a ignoréncia completa da preposta. Incensuravel, assim, a
conduta do juiz que, diante do desconhecimento dos fatos pelo preposto, encerra a instrugcao
processual, conforme entendimento ja pacificado na Sumula n. 74, Il, do C. TST, uma vez que,
se mesmo aplicada a confissdo, fosse dada continuidade a instrugao probatéria, qual entao
seria o efeito daquela? Por que motivo respeitariam os empregadores a determinacao para
depor se, de anteméao, soubessem que em caso de descumprimento o resultado seria nenhum?
O art. 400 do CPC (aqui de aplicacao supletiva, por forca do que dispde o art. 769 da CLT), diz
que o Juiz deve indeferir, dentre outras hipoteses, prova sobre fatos confessados. Deste modo,
o encerramento da instrucdo processual e a decretagado da confissao ficta da empregadora
preservam a credibilidade da sanc¢éo processual, ndo se cogitando de eventual cerceamento
do direito de prova/defesa. Recurso Ordinario conhecido e nao provido. TRT/SP 152 Regiao
61500-09.2009.5.15.0067. Ac. 10%Cémara 17.620/13-PATR. Rel. José Roberto Dantas Oliva.
DEJT 14 mar. 2013, p. 780.
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CONSTRICAO

1. JUDICIAL DE BEM DO EXECUTADO GRAVADO POR ALIENACAO FIDUCIARIA.
IMPOSSIBILIDADE. O bem gravado por alienagao fiduciaria ndo integra o patriménio do executado
e, portanto, n&o é passivel de constricado judicial. Trata-se de negdcio juridico em que a propriedade
do bem é do credor fiduciario, ficando o devedor fiduciante apenas com a posse direta na qualidade
de depositario até a liquidagao da divida garantida. TRT/SP 152 Regido 917-28.2010.5.15.0001. Ac.
12Cémara 18.680/13-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 14 mar. 2013, p. 399.

2. JUDICIAL DE BEM IMOVEL CONSTRUIDO PELA COHAB-BNH GRAVADO POR ALIENACAO
FIDUCIARIA EM FAVOR DA CEF. IMPOSSIBILIDADE. O bem imével construido pelo sistema
Cohab-BNH gravado por alienagao fiduciaria em favor da CEF, que incorporou o BNH, n&o integra o
patriménio do executado e, portanto, n&o é passivel de constri¢ao judicial. Trata-se de negdcio juridico
que importa na transferéncia da propriedade ao credor fiduciario, ficando o devedor fiduciante apenas
com a posse direta na qualidade de depositario. TRT/SP 152 Regido 00079-73.2012.5.15.0144. Ac.
18Camara 19.127/13-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 21 mar. 2013, p. 538.

CONTRATAGAO

A TERMO. CLAUSULA DE EXPERIENCIA EM CONTRATO DE SAFRA. NULIDADE. O contrato
por prazo determinado, dada a sua natureza excepcional, somente é admissivel nas hipoteses
elencadas no art. 443, § 2° da CLT, ou seja, para servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem
a predeterminacéo do prazo; para atividades empresariais de carater transitério, ou para contratos
de experiéncia. Assim, firmado ajuste a termo, através de um contrato de safra (alinea “a” do § 2°
do art. 443 da CLT), nula é a clausula de experiéncia nele inserta (alinea “c” do § 2° do art. 443
da CLT), eis que as duas formas de contratagdo a termo ndo se harmonizam, tendo em conta que
a predeterminacdo do prazo ja se deu pela transitoriedade do servigo, ndo se justificando outra
determinacao de prazo no mesmo instrumento. Entendimento contrario afrontaria o art. 452 da CLT,
que estabelece que um contrato por prazo determinado somente pode ser licitamente sucedido por
outro, se transcorridos seis meses do contrato anterior, 0 que nao € a hipétese dos autos. TRT/SP
152 Regido 00712-95.2012.5.15.0011. Ac. 62Céamara 29.664/13-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 18 abr. 2013, p. 540.

CONTRATO

1. DE SEGURO DE VIDAEM GRUPO FIRMADO EM DECORRENCIADE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. ACAO EM QUE SE PRETENDEM DIFERENCAS DE INDENIZACAO DO SEGURO
E DANOS MORAIS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A¢do em que se alega
descumprimento de contrato de seguro e direito a diferenga da correspondente indenizagao, bem
como danos morais perpetrados pela seguradora, ndo integra a competéncia da Justi¢ca do Trabalho,
ainda que se trate de contrato de seguro de vida em grupo celebrado por forga de acordo coletivo de
trabalho. Nao se trata de acao oriunda da relagao de trabalho, mas sim de ac¢ao oriunda de contrato
de seguro, ainda que este seja decorrente da relagao de trabalho. Recurso que se conhece para
declarar-se, de oficio, a incompeténcia material da TRT/SP 152 Regido 01495-19.2010.5.15.0121.
Ac. 28Camara 30.911/13-PATR. Rel. Wellington César Paterlini. DEJT 25 abr. 2013, p. 799.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 9, n. 3, maio/jun. 2013

N
(o]
o]



2. DE TRABALHO. RESCISAO SEM JUSTA CAUSA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
IMPOSSIBILIDADE. A mera rescisao do contrato de trabalho ndo deve gerar, para o trabalhador da
iniciativa privada, qualquer tipo de indenizac&o por danos morais. Afinal de contas, ele sempre teve
consciéncia de que um dia podia vir a ser dispensado, justamente por ndo ser detentor de qualquer
espécie de estabilidade proviséria. Ademais, a previsdo da ruptura do vinculo empregaticio faz
parte do universo de todo e qualquer contrato de trabalho, que tem comeco, meio e fim. E esse é
o motivo para o qual o Legislador, alias, ja deixou estabelecido um conjunto de regras e de verbas
chamadas rescisérias que se originam no processo rescisorio. A titulo ilustrativo, cite-se a multa de
40% sobre os depdsitos junto ao FGTS, além do proprio aviso prévio indenizado. Indenizagao por
danos morais que deve ser indeferida. TRT/SP 152 Regido 00563-72.2011.5.15.0096. Ac. 92Camara
30.307/13-PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 18 abr. 2013, p. 719.

CONTRIBUIGAO

PREVIDENCIARIA. EXECUCAO EX OFFICIO. PORTARIA MINISTERIO DA FAZENDA N. 435/2011.
SUSPENSAO DOS ATOS EXECUTORIOS. POSSIBILIDADE. Sob inspiragdo do principio da
eficiéncia contido no caput do art. 37 da CF/1988, n&o parece ser razoavel, para o Poder Judiciario,
promover a execugao ex officio de valores inferiores ou iguais aqueles fixados pela Portaria do
Ministério da Fazenda n. MF- 435/2011 que nem mesmo o (Poder) Executivo tem interesse em
buscar, ainda mais se depois do uso das ferramentas eletrénicas houver indicagao de inexisténcia de
bens suficientes para garantir a solvabilidade desses créditos. Isso porque transferir para a Justica
do Trabalho os custos dessa cobranga implicaria num equivoco contabil, ja que o Cofre (Publico) é o
mesmo, tanto para o Executivo quanto para o Judiciario. Ademais, e em termos praticos, pode-se dizer
que a Uniao, ao insistir na continuidade da execugao de crédito previdenciario cujo valor é inferior ou
igual aquele teto fixado pelo Ministério da Fazenda, estaria a contrariar ato a ela propria dirigido e que
visa, efetivamente, evitar gastos superiores a quantia que eventualmente seria recuperada. Agravo
de Peticdo da Unido que ndo merece provimento. TRT/SP 152 Regido 117200-35.2006.5.15.0047. Ac.
9%Camara 30.270/13-PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 18 abr. 2013, p. 711.

DANO

1. MORAL. O empregado que ¢é associado a entidade sindical que zela pelos interesses da categoria
profissional ndo pode ser segregado no ambiente de trabalho, pois a CF garante o direito de livre associagao
ao trabalhador. O gerente do estabelecimento que orienta os demais trabalhadores a ndo conversarem
com o sindicalizado acarreta dano aos direitos da personalidade e por for¢a do inciso lll, do art. 932,
do CC, é devida indenizagdo a cargo do empregador. TRT/SP 152 Regiao 2618-81.2011.5.15.0003. Ac.
112Camara 27.084/13-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 11 abr. 2013, p. 800.

2. SOCIAL. AGRESSOES REITERADAS E SISTEMATICAS AOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES. REPERCUSSAO NA SOCIEDADE. CORRECAO DA POSTURA PELO
JUDICIARIO. INDENIZACAO SUPLEMENTAR INDEPENDENTE DE PEDIDO. CONDENACAO
EX OFFICIO. INEXISTENCIA DE JULGAMENTO EXTRA PETITA. A constatacdo, em reclamacao
individual, de agressdes reiteradas as normas trabalhistas atinge, ndo apenas o reclamante, mas
outros trabalhadores e mesmo empresas concorrentes, o que deixa firme que a questao abarca
realidade bem maior, em claro e notdrio dano social, com repercussdo em toda a sociedade,
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obrigando a que o Judiciario atue no intuito de corregdo de pratica tdo danosa, por meio de
condenacéo do respectivo empregador ao pagamento de indenizagao suplementar, de oficio, tendo
como destinataria entidade reconhecidamente idonea e de atuagao reconhecida e irrepreensivel em
prol da coletividade, o que ndo configura decisdo extra petita, e encontra guarida de ordem positiva
no art. 404, paragrafo unico, do CC, bem como em caros principios do ordenamento juridico patrio,
em especial o da dignidade da pessoa humana, a par de conferir concretude aos valores sociais do
trabalho e a justica social. TRT/SP 152 Regido 1058-40.2012.5.15.0110. Ac. 62Camara 26.529/13-
PATR. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 11 abr. 2013, p. 471.

DANOS MORAIS

1. EXPRESSA RESSALVA DE QUE A ANOTACAO EM CTPS FOI EFETUADA EM VIRTUDE DE
DECISAO JUDICIAL. INTENCAO EM DIFICULTAR OU IMPOSSIBILITAR O TRABALHADOR
EM OBTER NOVO EMPREGO. VIOLACAO A IMAGEM PROFISSIONAL. ANOTACAO
DESABONADORA CARACTERIZADA. INDENIZACAO DEVIDA. A anotacdo em CTPS efetuada
pela empregadora, com expressa ressalva de que a providéncia se deu por conta de decisédo
judicial, representa ato discriminatério, abuso de poder e violagdo a imagem profissional do
reclamante, pois, além de se tratar de ressalva desnecessaria, denota a intencéo da ré em dificultar
ou impossibilitar o reclamante em obter uma nova colocagéo no mercado de trabalho. Configurada a
anotacao desabonadora em CTPS, o que, via de consequéncia, caracteriza danos morais, fazendo
jus o obreiro a reparagéo correspondente. Inteligéncia do art. 29, § 4°, da CLT, art. 5°, incisos V e
X, da CF, e artigos 186 e 927 do CC. TRT/SP 152 Regido 01303-88.2012.5.15.0033. Ac. 68Camara
29.658/13-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 18 abr. 2013, p. 539.

2. TRABALHADOR RURAL. TRATAMENTO DEGRADANTE. AUSENCIA MINIMA DE HIGIENE E
SALUBRIDADE NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. DIREITO A INDENIZACAO. PERTINENCIA. De
acordo com a Norma Regulamentadora 31, aprovada pela Portaria n. 86/2005, do Ministério do Trabalho e
Emprego, cabe ao empregador rural zelar pela higidez do meio ambiente de trabalho. Em decorréncia, deve
fornecer refeitorios, instalagbes sanitarias, agua potavel, material de primeiros socorros, equipamentos
de protecéo individual, entre outras utilidades, sempre em quantidade proporcional ao numero de
trabalhadores e em boas condi¢des de higiene e conforto. No caso, de acordo com o contexto fatico/
probatdrio, sobressai-se que houve descaso da reclamada para com o reclamante e seus demais colegas
de trabalho, pois ndo havia condi¢des dignas de trabalho, eis que a barraca sanitaria ndo se prestava para
0 uso, ndo dispondo sequer de papel higi€nico e obrigando os trabalhadores fazerem suas necessidades
fisioldgicas na lavoura. Além disso, havia numero insuficiente para que as refeicdes forem realizadas
a sombra, e sentados. Denota-se, pois, falta de consideracdo e descaso que provocam indignagao,
constrangimento e um grande sentimento de impoténcia frente a conduta da reclamada. A CF, ao tutelar a
saude (art. 196), tem como finalidade a prote¢éo da vida humana, como valor fundamental, sendo certo que
a protegao constitucional se volta ao resguardo da saude fisico-psiquica do trabalhador enquanto cidadao,
tanto € assim que, no inciso XXII do art. 7°, o legislador constituinte instituiu como direito do trabalhador
a “reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”. O
trabalhador € sujeito, e ndo objeto da relagao contratual, e tem direito a preservar sua integridade fisica,
intelectual e moral, em face do poder diretivo do empregador. A subordinagao no contrato de trabalho ndo
compreende a pessoa do empregado, mas tado somente a sua atividade laborativa, esta sim submetida de
forma limitada e sob ressalvas ao jus variandi. Destarte, o fato de o empregador rural e os tomadores do
servico deixarem de adotar as medidas de protegao previstas nas Normas Regulamentares evidencia o
descaso com a saude e vida do trabalhador. Portanto, ndo se trata aqui de meros dissabores préprios do
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desenvolvimento de determinada atividade profissional, mas, sim, de condigdes degradantes a que sdo
submetidos os trabalhadores rurais, especialmente os que trabalham no cultivo da cana-de-agucar, onde
nao sao resguardadas as minimas condi¢des de higiene, saude e seguranga. Por essas razdes é devida
a reparagao dos danos morais suportados, pois a situagao € incompativel com a dignidade da pessoa
humana, com a valorizagao do trabalho, e ainda de acordo com a fung&o social da propriedade, principios
assegurados pela CF nos artigos 1°, lll e 1V, 5°, XIll, e 170, caput e lll. Recurso Ordinario do reclamante
a que se da parcial provimento. RURICOLA. CORTE DE CANA. SERVICO ESTAFANTE E PENOSO.
AMPLIACAO DE JORNADA. PAGAMENTO DO VALOR-HORA E ADICIONAL. PERTINENCIA. E fato
incontroverso que o reclamante trabalhava no corte de cana-de-agucar, servigo penoso que exige grande
esforgo fisico, destreza no manejo do facdo, movimentacao corporal intensa, para abragar o feixe de cana,
inclinagéo para golpes certeiros com emprego de forga suficiente para corta-la rente ao chdo. Em seguida
abraca o fecho de cana para langa-la no meio do eito, exigindo grande mobilidade durante toda a jornada,
porque o eito normalmente € de cinco ruas, além de trabalhar sob sol intenso, como em dias de chuva
que, na cana queimada, deixa-o impregnando de carvao. O preco do servigo € por metro ou tonelada, cuja
remuneracao € baixa, exigindo grande producgao diaria, inclusive com ampliagéo de jornada, para que no
final da semana, quinzena ou més se obtenha uma remuneragcao um pouco melhor. Todo este esforco é
responsavel por fadiga e estafa fisica, tendo levado consideravel numero de trabalhadores a morte por
exaustdo. E natural que ao final da jornada normal, o trabalhador, ja extenuado fisicamente, produza
menos. No periodo de tempo de ampliagéo da jornada a produgdo sera menor ainda, se comparada
ao periodo em que estava fisicamente mais disposto. Neste contexto, remunerar o excesso a jornada
normal apenas com o adicional ndo € justo nem razoavel. Dai porque tem-se por correta a r. sentenga
ao determinar que se pague a hora e o adicional. Recurso Ordinario do reclamante parcialmente provido.
TRT/SP 152 Regiao 04096-87.2010.5.15.0156. Ac. 102Camara 29.006/13-PATR. Rel. Fabio Allegretti
Cooper. DEJT 18 abr. 2013, p. 744.

DECISAO

INTERLOCUTORIA. LESAO IMEDIATA E IRREPARAVEL. IMPOSSIBILIDADE DE ACESSO AO
PODER JUDICIARIO. RECORRIBILIDADE. A remessa dos autos a comarca distante do local
de residéncia do trabalhador que n&o disponha de recursos para arcar com as despesas de
locomogéao, ainda que no ambito do mesmo Regional, inviabiliza o acesso ao Poder Judiciario,
desafiando a imediata apreciagdo de apelo que vise a restabelecer a prestacao jurisdicional na
localidade onde proposta a reclamatoria. Aplicagao do art. 5°, XXXV, da CF. TRT/SP 152 Regiéo
004-34.2012.5.15.0047. Ac. 9%Camara 15.539/13-PATR. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo
Vieira. DEJT 7 mar. 2013, p. 852.

DENUNCIAGAO DA LIDE

SUSPENSAO DA AUDIENCIA SEM O RECEBIMENTO DA CONTESTACAO. VIOLACAO A BOA
ORDEM PROCESSUAL NAO CONFIGURADA. A suspensdo da audiéncia para analise da denunciagdo
da lide e o recebimento da pecga defensiva apenas na subsequente ndo representa ato atentatério a boa
ordem processual. A hipétese também nao se enquadra nas demais situacdes preconizadas pelo art. 35 do
Regimento Interno, que autorizam o uso da medida correicional. Ademais, em se tratando o ato impugnado
de indole jurisdicional ha recurso especifico para o seu reexame. TRT/SP 152 Regido 001-11.2013.5.15.0899.
Ac. OEJ 38/13-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 25 abr. 2013, p. 2.
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DISSIDIO

COLETIVO DE GREVE. DEFEITO DE REPRESENTACAO. NAO REGULARIZACAO. EXTINCAO
DO FEITO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A circunstancia de a parte deixar de regularizar a sua
representacado processual representa infragdo ao disposto no art. 223, § 1°, do Regimento Interno
deste E. Tribunal, e ndo observancia ao art. 12, inciso VI, do CPC, razéo pela qual deve o feito ser
julgado extinto sem resolugao do mérito, nos termos do § 2° do citado art. 223 do referido Regimento
Interno, e do CPC, art. 267, inciso IV. Agravo Regimental ndo provido. TRT/SP 152 Regido 01724-
80.2012.5.15.0000. Ac. SDC 125/13-PADC. Rel. Henrique Damiano. DEJT 18 abr. 2013, p. 5.

EMPREGADA

1. GESTANTE. FALTAS INJUSTIFICADAS REITERADAS. JUSTA CAUSA REGULARMENTE
APLICADA. A desidia caracteriza-se pela pratica habitual de atos que infringem o bom andamento
das tarefas a serem executadas, tais como faltas injustificadas, abandono do local de trabalho
durante a jornada, dentre outros. Havendo prova cabal do comportamento funcional reiteradamente
desidioso da obreira, ndo ha que se falar em nulidade da justa causa aplicada nem em indenizagao
pelo periodo de estabilidade, uma vez que o art. 10, Il, “b” do ADCT ¢é claro ao proibir a dispensa
arbitraria ou sem justa causa, situagdo diversa da ora analisada. TRT/SP 15% Regido 1262-
90.2012.5.15.0108. Ac. 118Camara 27.092/13-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 11 abr. 2013, p. 802.

2. VITIMA DE ABORTO ESPONTANEO. RETORNO PARA O SETOR DE FABRICACAO DE
PECAS PARABERCO APOS O AFASTAMENTO DE SETE DIAS. DANO MORAL CONFIGURADO,
ANTE A INSENSIBILIDADE REVELADA PELO EMPREGADOR. Além da ameacga de agressao
fisica por parte de sua supervisora, a reclamante foi vitima de extrema insensibilidade por parte da
empregadora, ao ser mantida em setor destinado a fabricagao de pegas para bergo apés afastamento
decorrente de abortamento espontaneo, sendo que havia na empresa outras possibilidades de
trabalho. TRT/SP 152 Regidao 583-94.2011.5.15.0118. Ac. 12Camara 16.415/13-PATR. Rel. Adelina
Maria do Prado Ferreira. DEJT 7 mar. 2013, p. 422.

EMPRESA

1. BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - EBCT. SUBMISSAO AO RITO SUMARISSIMO.
O paragrafo unico do art. 852-A da CLT exclui do procedimento sumarissimo as demandas em que
€ parte a Administragcao Publica direta, autarquica e fundacional. Considerando que a recorrente
€ empresa publica (portanto, ente da Administragao Publica indireta), sujeita-se ao procedimento
sumarissimo sem quaisquer privilégios. TRT/SP 152 Regido 00729-52.2011.5.15.0081. Ac.
52Camara 19.917/13-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 21 mar. 2013, p. 698.

2. EM RECUPERACAO JUDICIAL. PENALIDADES PREVISTAS NOS ARTIGOS 467 E 477, § 8°
DA CLT. APLICABILIDADE. A empresa em recuperacao judicial ndo esta desonerada da obrigagao
de pagar as verbas rescisoérias incontroversas na audiéncia inaugural (art. 467 da CLT) e tampouco
da observancia dos prazos previstos no art. 477, § 6° da CLT, eis que na recuperacao judicial a
empresa continua na administragao de seus bens. TRT/SP 152 Regiao 212-43.2012.5.15.0071. Ac.
73Camara 15.046/13-PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 7 mar. 2013, p. 684.
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3. PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ADMISSAO POR CONCURSO PUBLICO.
NECESSIDADE DE MOTIVACAO JUSTIFICADORA DA DISPENSA. A dispensa de empregado de
sociedade de economia mista e empresa publica, quando contratado apds aprovagao em concurso
publico, deve ser justificada pela explicitagdo de sua motivagao. Inteligéncia dos artigos 37 da
CF/1988, art. 111 da Constituicdo Paulista de 1989 e deciséo do STF (RE 589998/PI, Min. Ricardo
Lewandowski). TRT/SP 152 Regido 00552-25.2012.5.15.0026. Ac. 12Camara 29.458/13-PATR. Rel.
Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 18 abr. 2013, p. 261.

ESTABILIDADE

DA GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ADMISSIBILIDADE. O contrato de experiéncia
constitui espécie do género contrato por prazo determinado, extinguindo-se normalmente na data
previamente estabelecida entre as partes. Inteligéncia do art. 443, § 2°, alinea “c”, da CLT. No
entanto, no caso especifico da empregada gestante, tal modalidade de contrato ndo se sobrepde
a garantia Constitucional estabelecida no art. 10, I, “b”, do ADCT/1988, que veda a dispensa
arbitraria sem justa causa, ndo fazendo qualquer ressalva quanto a modalidade de contrato de
trabalho. Nesse sentido é o atual entendimento da C. Corte, que alterou a redacao do item Il da
Sumula n. 244. Nessa senda, reconhece-se a estabilidade provisoria da empregada gestante que
teve sua relacdo empregaticia rompida no termo do contrato de experiéncia. Recurso ordinario
da reclamante parcialmente provido. TRT/SP 152 Regiao 01840-84.2011.5.15.0109. Ac. 6Camara
21.919/13-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 4 abr. 2013, p. 850.

EXECUCAO

1. FISCAL DA DIVIDA ATIVA. MULTA DE NATUREZA ADMINISTRATIVA, PREVISTA NO ART. 75
DA CLT. HABILITACAO DO CREDITO NO JUiZO FALIMENTAR. IMPOSSIBILIDADE. Conforme a
jurisprudéncia firmada pelo Pretério Excelso, consubstanciada em suas Sumulas de n. 192 e de n. 565, a
multa pecuniaria de natureza administrativa - tal qual a que é objeto da presente execugao fiscal - ndo pode
ser exigida da agravada, empresa em estado falimentar e submetida aos ditames do art. 23, paragrafo
unico, inciso I, do Decreto-lei n. 7.661/1945, por imposigéo do art. 192 da Lei n. 11.101/2005. Agravo de
peticdo da Unido ao qual ndo se confere provimento. TRT/SP 152 Regido 024200-46.2007.5.15.0014. Ac.
112 Camara 142/13-PADM. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 23 abr. 2013, p. 89.

2.CONTRIBUICAO SOCIAL.AUSENCIADE APRESENTACAO DOS CALCULOS DE LIQUIDACAO.
PRAZO DECORRIDO /N ALBIS. PRECLUSAO AFASTADA. Conforme se extrai do art. 879, § 3° da
CLT, os calculos da liquidacao serao elaborados “pela parte ou pelos 6rgaos auxiliares da Justica
do Trabalho” e, uma vez apresentados, a Unido sera intimada para manifestagdo, no prazo de dez
dias, sob pena de preclusao. Ou seja, o encargo de liquidar a divida compete a parte e, na hipotese
de sua inércia, a Vara de origem, pois a Justica do Trabalho deve promover a execucgao de oficio
(art. 878 da CLT), inclusive no que concerne as contribui¢cdes sociais decorrentes das sentencgas
que proferir, com fundamento no art. 114, VIl da Constituicao da Republica. Logo, ndo ha falar em
intimagao da Unido com prazo preclusivo para a apresentagao dos calculos de liquidacao, quando
nao elaborados pelas partes. Recurso da agravante a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao
96900-03.2009.5.15.0094. Ac. 2?Camara 32.248/13-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira.
DEJT 25 abr. 2013, p. 778.
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FERIAS

USUFRUIDAS FORA DO PRAZO LEGAL CONCESSIVO, PREVISTO NO ART. 134 DA CLT.
PAGAMENTO EM DOBRO DEVIDO. Comprovada a concesséao das férias pelo Municipio reclamado
apos o prazo previsto no art. 134 da CLT, é devida a dobra prevista no art. 137 da CLT. Recurso
patronal improvido. TRT/SP 15% Regiao 202-37.2012.5.15.0026. Ac. 112Camara 16.064/13-PATR.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7 mar. 2013, p. 933.

HIPOTECA

JUDICIARIA. ART. 466 DO CPC. APLICACAO AO PROCESSO DO TRABALHO. O art. 466 do
CPC se aplica ao processo do trabalho. A CLT é omissa a respeito da hipoteca judiciaria e néo ha
incompatibilidade entre esse instituto e o processo do trabalho. Ao contrario, pela preméncia do crédito
trabalhista, de natureza alimentar, justifica-se a sua garantia mediante o gravame em questao. Por
outro lado, a hipoteca judiciaria decorre da lei e seu registro pode ser determinado de oficio pelo juiz,
independentemente de requerimento da parte interessada, mormente em sede trabalhista, na qual a
maxima efetividade do processo ganha especial relevo. TRT/SP 152 Regidao 831-57.2011.5.15.0119.
Ac. 102Camara 17.762/13-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 14 mar. 2013, p. 806.

HOMOLOGAGAO

DE ACORDO. FIXACAO DE PRAZO PARA INFORMAR O DESCUMPRIMENTO, SOB PENA DE
PRESUNCAO DE QUITACAO. Apesar de patente a intempestividade da manifestagéo informando
o inadimplemento do Acordo, entendo que a presungao acerca da quitacido é relativa, ndo sendo
referido prazo peremptoério, a ponto de acarretar a grave consequéncia da preclusao temporal, que
obstaria o Reclamante de obter a satisfacdo de seu crédito. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao
0250-78.2012.5.15.0128. Ac. 32Camara 26.269/13-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 11
abr. 2013, p. 359.

INDENIZAGAO

1. DOS DANOS MORAIS DEVIDA. ATO ILICITO CONFIGURADO. ESPOSO DA SOCIA
PROPRIETARIA QUE SE APRESENTA COMO PREPOSTO. N&o se considera terceiro esposo da
sécia-proprietaria que se comporta como preposto no ambiente de trabalho. Tratamento inadequado
dispensado as empregadas. Ato licito configurado com responsabilidade da empregadora na forma
do art. 932 Ill do CC. Indenizagéo dos danos morais reduzida para R$ 5.000,00. TRT/SP 152 Regido
00392-31.2012.5.15.0048. Ac. 42Camara 31.851/13-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT
25 abr. 2013, p. 871.

2. DOS DANOS MORAIS DEVIDA. ATO ILICITO CONFIGURADO. INDEFINICAO QUANTO A
SITUACAO FUNCIONAL. Ato ilicito configurado. Indefinicdo da situagéo funcional do reclamante,
impedido de ingressar no coletivo e se dirigir ao trabalho, sendo constrangido diante de seus
colegas. Dano de ordem moral caracterizado. Sofrimento que é reconhecido pelo senso comum e
portanto prescinde de comprovacgao (damnum in re ipsa). Indenizagdo dos danos morais mantida e
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arbitrada em R$ 5.000,00 pelo juizo de origem. TRT/SP 152 Regido 01553-39.2011.5.15.0104. Ac.
43Camara 31.841/13-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 25 abr. 2013, p. 869.

3. POR DANO MORAL. DIVULGACAO DE DADOS DE PESQUISA E CLASSIFICACAO DOS
FUNCIONARIOS. PROVA DO CONSTRANGIMENTO SOFRIDO NO AMBIENTE LABORAL.
Quando emerge do conjunto fatico-probatdrio que a trabalhadora sofreu situagao constrangedora
ou vexatéria no ambiente de trabalho, em face da publicidade dada ao resultado de pesquisa
e classificacdo dos funcionarios quanto a qualidade dos servigos prestados, deve ser acolhido
o pleito indenizatério de danos morais. Ainda que a ma conduta profissional tenha causado
avaliacao negativa por parte do publico atendido - o que justificaria a atuagao repreensiva do
empregador - ndo é razoavel que os dados colhidos sejam divulgados a todos os empregados,
expondo a comparagdes e brincadeiras ofensivas aqueles que receberam piores avaliagdes.
TRT/SP 152 Regido 01270-18.2011.5.15.0071. Ac. 7%Camara 19.497/13-PATR. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 21 mar. 2013, p. 802.

INTERVALO

PRE-ASSINALACAO. ONUS DE PROVA. A anotacdo uniforme dos horarios de inicio e fim
dos intervalos para refeicdo e descanso, equivale a pré-assinalagdo. Desse modo, sendo
amplamente admitida a pré-assinalagao, conforme se observa do art. 74 da CLT, o registro
invariavel de intervalo nao conduz a inversao do énus de prova, permanecendo com o reclamante
a obrigacao processual de provar que gozava intervalo inferior ao minimo legal. TRT/SP 152
Regidao 59000-32.2009.5.15.0014. Ac. 32Camara 31.817/13-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 25 abr. 2013, p. 860.

JORNADA

DE 12 HORAS COM FOLGAS NO REGIME 3 X 1. IMPOSSIBILIDADE. REMUNERACAO COMO
LABOR EXTRAORDINARIO. A imposicdo da jornada de trabalho de 12 horas, com apenas uma
folga a cada trés dias, mostra-se incompativel com as normas de ordem publica de protecao a
higidez fisica e mental do trabalhador. No caso, impde-se a remuneragao das horas laboradas
além da 82 diaria ou 442 semanal como trabalho extraordinario. Recurso nao provido. TRT/SP
152 Regido 00280-15.2012.5.15.0096. Ac. 32Camara 31.735/13-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 25 abr. 2013, p. 841.

JUSTA CAUSA

EMPREGADA QUE AGRIDE DEFICIENTE FiSICO QUE ESTA SOB SEUS CUIDADOS. ATO
UNICO CUJA GRAVIDADE ENSEJA, DESDE LOGO, A DISPENSA POR JUSTA CAUSA. Em
alguns casos, a gravidade da conduta do trabalhador € tamanha que impede o exercicio do poder
disciplinar de forma gradual, exigindo, desde logo, a aplicagdo da penalidade maxima. Cabivel,
nessas hipoteses, a dispensa por justa causa, com fulcro no art. 482, “”, da Consolidagédo. TRT/SP
152 Regiao 120400-37.2009.5.15.0082. Ac. 10°Camara 17.566/13-PATR. Rel. Flavio Landi. DEJT

14 mar. 2013, p. 7609.
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JUSTICA GRATUITA

SINDICATO. RECURSOS FINANCEIROS DECORRENTES DE CONTRIBUICOES SINDICAIS,
CONFEDERATIVAS, ASSISTENCIAIS E DE MENSALIDADES ASSOCIATIVAS. POSSIBILIDADE DE
ARCAR COM DESPESAS PROCESSUAIS. NAO CABIMENTO. Em face do principio da igualdade,
segundo, ainda, o desiderato constitucional de acesso a Justiga, consubstanciado no art. 5°, inciso LXXIV,
é perfeitamente possivel a concessao dos beneficios da gratuidade processual a pessoa juridica. Todavia,
em se tratando de entidade sindical, ainda que se cuide de entidade sem fins lucrativos, ndo se pode olvidar
a sua peculiar realidade financeira - provida por contribui¢cdes sindicais obrigatorias (artigos 578 a 610 da
CLT) e, ainda, contribuigbes confederativas (art. 8°, 1V, da CF), contribui¢cdes assistenciais (definidas em
negociacdes coletivas), bem como mensalidades associativas - que, por si s6, afasta a presunc¢ao de que
nao poderia arcar com as custas e honorarios do processo. Em verdade, a prépria existéncia do sindicato
e a receita que arrecada indica a sua real possibilidade de estar em juizo e arcar com as eventuais e
correlatas despesas processuais. TRT/SP 152 Regido 0152-60.2012.5.15.0042. Ac. 82Camara 25.449/13-
PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DEJT 11 abr. 2013, p. 558.

LICENGA-PREMIO

EMPREGADO PUBLICO ESTADUAL. DIREITO RESTRITO AOS ESTATUTARIOS. PRINCIPIO DA
LEGALIDADE. Os servidores estaduais celetistas e estatutarios sédo regidos por regimes distintos,
cada qual com suas vantagens especificas. A Lei n. 10.261/1968, Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Sao Paulo, prevé a concessao de licenga-prémio aos funcionarios publicos por ela
regidos, ou seja, os estatutarios. O tratamento diferenciado entre esses servidores nao viola o principio
da igualdade, mas sim observa o principio da legalidade. TRT/SP 152 Regiao 1966-71.2010.5.15.0012.
Ac. 3%Camara 26.201/13-PATR. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 11 abr. 2013, p. 346.

LIDE TEMERARIA

ABUSO DO DIREITO DE DEFESA. A deducgao de defesa contra fato incontroverso, alterando
a verdade, usando o processo para conseguir objetivo ilegal, opondo resisténcia injustificada a
prestacao jurisdicional, procedendo de modo temerario, provocando incidente manifestamente
infundado e recorrendo com intuito meramente protelatério, enquadra-se no perfil dos incisos do
art. 17, do CPC. Apresentar razdes recursais deduzindo pretensdo contra texto expresso em lei
desrespeita a Justica, desafia nossa paciéncia e constitui noutra manobra protelatéria, merecendo
a punicao prevista no art. 18, do mesmo Codex. TRT/SP 152 Regiao 0279-21.2010.5.15.0057. Ac.
43Camara 27.631/13-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 11 abr. 2013, p. 390.

LIQUIDACAO

EXTRAJUDICIAL DE INSTITUICAO BANCARIA. SUSPENSAO DE ACAO TRABALHISTA. NAO CABI-
MENTO. Nao ha que se falar em suspensao de processo trabalhista movido em face de instituicdo ban-
caria que sofre liquidagao extrajudicial por ser inaplicavel ao processo trabalhista o disposto no art. 18 da
Lei n. 6.024/1974 e porque os direitos trabalhistas sao créditos privilegiados. TRT/SP 152 Regido 00961-
65.2011.5.15.0113. Ac. 72Camara 23.305/13-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4 abr. 2013, p. 939.
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MANDADO DE SEGURANCA

INADEQUACAO DA VIA ELEITA. NECESSIDADE DE DILACAO PROBATORIA E MUNICIPIO
ATUANTE COMO EMPREGADOR. Naqualidade de empregador, os atos dos agentes do Poder Publico
nao se confundem com os atos de autoridade, devendo o empregado que se sinta violentado intentar
a agao trabalhista pertinente. Ademais, a Lei exige a tutela de direito liquido e certo para impetracéo
do mandamus, sem dilacdo probatoria, ndo sendo este o caso dos autos. Logo, € manifestamente
inadequado o manejo de Mandado de Seguranga, impondo-se a extingao do processo sem resolugao
do mérito, por auséncia de condi¢cdo da acgao relativa ao interesse processual. TRT/SP 152 Regiao
517-80.2012.5.15.0118 RO. Ac. 22SDI 131/13-PDI2. Rel. Eder Sivers. DEJT 25 abr. 2013, p. 10.

MUNICIPIO

1. DE RIO CLARO. LC 001/2001. PROMOCAO HORIZONTAL DEVIDA. O direito do funcionario
a promocgao horizontal ndo pode ser obstado pela inércia do Municipio, que deixou de constituir
a Comissao responsavel pela Avaliacao de Desempenho Funcional. Nao pode o ente publico
beneficiar-se da propria torpeza. Havendo prova nos autos quanto ao preenchimento dos requisitos
elencados no art. 64 da LC n. 001/2001, devidas as promocdes nos intersticios e o recebimento
das respectivas diferencas salariais vencidas e vincendas, bem como reflexos. TRT/SP 152 Regiao
00268-02.2011.5.15.0010. Ac. 52Camara 19.830/13-PATR. Rel. Gisela Rodrigues Magalhaes de
Araujo e Moraes. DEJT 21 mar. 2013, p. 660.

2. DE SAO JOAQUIM DABARRA. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. LEI MUNICIPAL. NATUREZA
DE REGULAMENTO DE EMPRESA. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. NATUREZA
SALARIAL. REDUCAO. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. A competéncia para legislar sobre
Direito do Trabalho é privativa da Unido, nos termos do art. 22, inciso |, da CF. Alegislagao municipal
que revogue ou altere vantagens deferidas anteriormente aos servidores contratados pelo regime
da CLT tem natureza de regulamento de empresa, de forma que somente atingem os trabalhadores
admitidos apds a revogacao ou alteracdo do regulamento. Inteligéncia do item | da Sumula n. 51
do C. TST. Possuindo o adicional por tempo de servigo natureza salarial, sdo devidas as diferencas
decorrentes da redugao do seu percentual. Recurso ordinario e reexame necessario aos quais se
nega provimento. TRT/SP 152 Regidao 00962-04.2012.5.15.0117. Ac. 62Camara 21.925/13-PATR.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 4 abr. 2013, p. 851.

NORMA COLETIVA

LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO IDENTIFICAVEL NA NOMENCLATURA DOS
SINDICATOS SUBSCRITORES. NECESSIDADE DE PROVA DA ABRANGENCIA TERRITORIAL,
PARA QUE SE POSSA RECONHECER A SUA APLICABILIDADE. Nao sendo o local de prestacao
de servigos o local de sede (de onde regularmente se adota o nome) de qualquer dos Sindicatos
signatarios de norma coletiva, compete a parte que invoque a sua aplicagdo provar que aquele local
encontra-se inserido nas bases territoriais de qualquer dos Sindicatos “Profissionais” e de qualquer
dos Sindicatos “Econémicos”, sob pena de nao atendimento satisfatorio do art. 818 da CLT e, por
consequéncia, da rejeigcao de tal pedido imediato, com impacto em todos mediatos. TRT/SP 152 Regido
00133-36.2012.5.15.0048. Ac. 3%Camara 31.815/13-PATR. Rel. José Pitas. DEJT 25 abr. 2013, p. 860.
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NULIDADE

PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DA PROVA TESTEMUNHAL. A
dispensa da oitiva de testemunha seguida de sentenga que indefere pedido por auséncia de prova caracteriza
cerceamento de defesa, impondo-se a nulidade do processo a partir da audiéncia em que se indeferiu a
prova oral, bem como o retorno dos autos a origem. TRT/SP 15% Regidao 162200-27.2009.5.15.0088. Ac.
12Camara 27.912/13-PATR. Rel. André Augusto Ulpiano Rizzardo. DEJT 18 abr. 2013, p. 331.

PENHORA

DE IMOVEL COM CLAUSULA DE RESERVA DE USUFRUTO. POSSIBILIDADE. O usufruto é
um direito real sobre coisa alheia de carater temporario, que tem como caracteristica principal
a aderéncia do direito a pessoa do usufrutuario. Apesar do usufrutuario ter o direito a posse,
uso e administracao do bem, nada impede que o referido bem seja penhorado, desde que fique
resguardado integralmente o direito de posse do usufrutuario até que se implemente a sua condicao
resolutiva, ou seja, o Arrematante ou Adjudicante do bem devera respeitar a reserva de usufruto
vitalicio, que subsistira até a renuncia expressa do Beneficiario ou com sua morte. Agravo nao
provido no particular. TRT/SP 152 Regidao 147200-24.2003.5.15.0079. Ac. 3%Camara 26.893/13-
PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 11 abr. 2013, p. 329.

PETROBRAS

DISTRIBUIDORA. SERVICOS DE SUPORTE TECNICO A ATIVIDADE OPERACIONAL, DE
GESTAO DOCUMENTAL, DE SUPORTE TECNICO PARA GERENCIAMENTO DE RISCO, DE
APOIO OPERACIONAL E DE TRANSPORTE DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEDO.
ATIVIDADE-FIM CARACTERIZADA. O estatuto social da empresa ré faz referéncia ao transporte
lato sensu, sem qualquer excecao, diferentemente do que ocorreu quando a Lei n. 9.478/1997 tracou
os servigos ligados ao setor de petrdleo de monopdlio da Unido. O monopdlio da Unido nao se
confunde com a atividade-fim da empresa ré, que nao foi criada especificamente para cuidar de tal
monopolio. Pelo contrario, a sua criagcéo teve por escopo “a utilizagdo de métodos de gestao privada,
mais flexiveis e mais adaptaveis ao novo tipo de atividade assumida pelo Estado”. In casu, é discutido
o fato se as atividades de servigos de suporte técnico a atividade operacional, de gestdo documental,
de suporte técnico para gerenciamento de risco, de apoio operacional e de servigos de transporte
de combustiveis e derivados de petréleo estdo ou ndo inseridas na atividade-fim da empresa ré.
Verifica-se que citados servigos séo idénticos ou, no minimo, subordinados as atividades exercidas
pelos empregados da empresa ré. Nesse sentido, na audiéncia ministerial, os representantes da
empresa ré deixaram bem claro que os “terceirizados” trabalham ombro a ombro com os seus
empregados, exercendo praticamente as mesmas atividades. Ora, se tais servigos nao estao ligados
a atividade-fim da empresa ré, qual o motivo de existirem funcionarios préprios realizando-os? E
um total contrassenso que uma empresa voltada a atividade de mercado coloque mao de obra com
maior qualificagéo e dispendiosa em servigos ndo inerentes ao seu objetivo. Portanto, os servigos
anteriormente apontados constituem a atividade-fim da empresa ré e ndo mera atividade acessoria.
Assim, a contratacao de tais servicos diretamente relacionada a atividade essencial da empresa ré foi
flagrantemente fraudulenta, ensejando a aplicagao do art. 9° da CLT. Conclui-se, dessa forma, que a
contratagdo de mao de obra nessas areas deveria ter sido precedida de concurso publico. Resta clara,
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portanto, a ofensa ao Principio do Concurso Publico e ao Principio da Moralidade Administrativa. Ora,
como cedi¢o, o ndo cumprimento do requisito do concurso publico, nos termos do § 2°, do art. 37
da CF c/c o art. 9° da CLT, inquina de nulidade o ato da contratagdo das empresas prestadoras de
servicos. TRT/SP 152 Regido 02007-98.2011.5.15.0013. Ac. 118Camara 30.202/13-PATR. Rel. Flavio
Nunes Campos. DEJT 18 abr. 2013, p. 791.

PREMIOS

POR DESEMPENHO. PAGAMENTO HABITUAL. NATUREZA SALARIAL. DEVIDA INTEGRACAO.
Demonstrado o recebimento habitual de vantagem conquistada mediante alcance de metas de vendas,
instituida pelo empregador com intuito de incentivar o trabalho e premiar o esforgo e bom desempenho
dos trabalhadores, inquestionavel sua natureza salarial, sendo irrelevante a denominagao conferida
a tal verba ou o fato de serem pagas em valores variados. Parcela que se integra ao salario para
todos os efeitos legais, de acordo com o disposto no art. 457, § 1°, da CLT. TRT/SP 152 Regiao 1747-
05.2011.5.15.0083. Ac. 10°Camara 17.543/13-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 14 mar. 2013, p. 765.

PRESCRICAO

1. DAS ACOES ACIDENTARIAS. DIES A QUO. O prazo prescricional ndo esta atrelado,
exclusivamente, ao acidente ou afastamento do empregado para tratamento. Em caso de trabalhador
que pretende reparagdes materiais ou morais tendo como base deficit funcional causado por
infortunio laboral, o prazo prescricional inicia-se na data da consolidagao das lesdes e/ou sequelas,
quando se definem quais foram as consequéncias da ocorréncia acidentaria (inteligéncia do
enunciado da Sumula n. 278/STJ). TRT/SP 152 Regiao 256400-21.2009.5.15.0025. Ac. 42Camara
30.120/13-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 18 abr. 2013, p. 409.

2. INTERCORRENTE. APLICACAO AO PROCESSO DO TRABALHO CONDICIONADA A
CULPA EXCLUSIVA DO EXEQUENTE. NAO RECONHECIMENTO. A prescri¢éo intercorrente
€ aplicavel ao processo do trabalho, eis que amparada no disposto no § 1° do art. 884 da
CLT, sendo que o Excelso STF consagrou seu entendimento relativamente ao cabimento da
prescricao intercorrente na Justica do Trabalho através da Sumula n. 327. Nesse sentido,
segundo defende a melhor doutrina, a prescri¢ao intercorrente somente nao sera aplicada na
hipotese em que, iniciada a execucao, esta ficar paralisada por ndo se encontrar o devedor ou
bens a serem penhorados ou por algum motivo que independa da vontade da parte. Portanto,
a prescricao intercorrente na esfera trabalhista opera-se na hipotese em que a paralisacédo do
processo vincula-se a pratica de atos de incumbéncia exclusiva do exequente, conforme se
extrai do art. 40 da Lei n. 6.830/1980, aplicavel subsidiariamente a esta Justi¢ca Especializada.
Sendo assim, no presente caso, é temerario o reconhecimento da prescri¢gao intercorrente, pois
os atos executorios realizados nos autos apontam a auséncia de bens da primeira executada e
de seus socios. Pelos elementos dos autos nao se pode falar que ha desinteresse do exequente
em prosseguir com a execugao de seu crédito, pois, na verdade, até a citacdo da segunda
executada, esteve diante da impossibilidade de o perseguir com sucesso, considerando a
inexisténcia de qualquer bem passivel de penhora. Destarte, demonstrado nos autos que a
paralisacdo do processo ocorreu por motivo alheio a vontade do exequente, mister se faz
afastar a prescricao intercorrente pronunciada e determinar o prosseguimento da execugao, na
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forma que se fizer cabivel, com utilizagao de todas as ferramentas judiciais pertinentes. Agravo
de peticdo provido. TRT/SP 152 Regiao 136800-84.1995.5.15.0093. Ac. 52Camara 29.283/13-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 18 abr. 2013, p. 506.

3. ACIDENTE E DOENCA DO TRABALHO. REPARACAO CIVIL. FATO ANTERIOR A EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/2004. REGRA DE TRANSICAO. PRAZO TRIENAL. O prazo prescricional
para as pretensdes decorrentes de acidente ou doenga ocupacional tem seu termo inicial a partir
da ciéncia inequivoca da lesao, sendo que, se tal fato ocorreu antes da Emenda Constitucional n.
45/2004, aplicar-se-ao os prazos da norma civilista, previstos no art. 2.028 c/c o art. 206, § 3°, V,
ambos do CC de 2002. TRT/SP 152 Regido 138300-58.2008.5.15.0085. Ac. 72°Cémara 23.168/13-
PATR. Rel. Carlos Alberto Bosco. DEJT 4 abr. 2013, p. 912.

PROCESSO

DO TRABALHO. ART. 475-J DO CPC. INEXISTENCIA DE OMISSAO NA CLT. INAPLICABILIDADE.
O art. 475-J do CPC objetiva disciplinar uma situacdo fatica especifica: o ndo pagamento
espontaneo, por parte do devedor, da quantia representada pelo titulo executivo judicial. Ocorre que
a mesma situagao possui disciplina legal especifica na CLT, encerrada no art. 883, que fornece as
consequéncias juridicas do ndo pagamento espontaneo da quantia traduzida pelo titulo executivo
judicial, por parte do devedor. Tal constatagao impde a conclusdo de que o procedimento celetista,
neste particular, nao € omisso, o que afasta a possibilidade de aplicagcao das disposi¢coes contidas
no art. 475-J do CPC, ante o nao preenchimento dos requisitos contidos no art. 769 consolidado.
Recurso patronal a que se da provimento. TRT/SP 152 Regidao 01527-56.2011.5.15.0099. Ac.
43Camara 30.175/13-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 18 abr. 2013, p. 422.

PROMESSA

DE CONTRATACAO. AUSENCIA DE EFETIVA PRESTACAO DE SERVICOS. VINCULO DE
EMPREGO NAO CONFIGURADO. A promessa de contratacdo feita pela reclamada, que nao
chegou a termo por culpa desta, ainda que vulnere a boa-fé inerente as relagdes negociais em geral,
nao enseja o reconhecimento do vinculo empregaticio, a teor do que prevéem os artigos 2° e 3° da
CLT. Recurso da reclamada a que se da provimento. TRT/SP 152 Regido 1362-11.2010.5.15.0045.
Ac. 72Camara 15.112/13-PATR. Rel. Carlos Alberto Bosco. DEJT 7 mar. 2013, p. 698.

QUARTEIRIZAGAO

FRAUDE. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS JATERCEIRIZADOS. O fendmeno da “Quarteirizagéo”
ocorre quando uma empresa prestadora de servigos, coloca a disposi¢cao da empresa Tomadora
de Servigos, empregados de outra empresa, em servigos ligados a sua atividade-fim. Nesse caso,
a Empresa tenta esquivar-se das suas obriga¢des trabalhistas, por meio da intermediagdo de mao
de obra, o que é vedado, nos termos da Sumula n. 331, item |, do C. TST. Recurso da Segunda
Reclamada nao provido no particular. TRT/SP 152 Regido 0428-33.2012.5.15.0126. Ac. 3°Céamara
26.324/13-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 11 abr. 2013, p. 370.
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READAPTAGCAO

FUNCIONAL. NECESSIDADE RECONHECIDA POR PARECER MEDICO. CONFIGURACAO. Nao
se afigura razoavel que, mesmo apos expressa indicacdo médica, a reclamada tenha insistido
em manter a reclamante no mesmo setor de trabalho, local em que, sabidamente, ndo estava
conseguindo exercer suas atribuicdes de forma satisfatéria. Se ndo bastasse, a prépria reclamada,
em audiéncia, manifestou sua concordancia com a readaptagao da reclamante no setor de Pré-
Medidos, na forma determinada pelo MM. Juizo a quo em sede de antecipacédo de tutela (fls.
288).Portanto, esta-se diante de um auténtico caso de preclusao légica do poder de recorrer,
consubstanciada na aceitacdo da decisao, aplicando-se ao caso o disposto no art. 503 do CPC.
Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 01768-95.2011.5.15.0045. Ac. 52Camara
29.304/13-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 18 abr. 2013, p. 511.

RECURSO

1. ORDINARIO. ABANDONO DE EMPREGO. REJEICAO DA RESCISAO INDIRETA. NAO
CARACTERIZACAO. Nao configura a justa causa de abandono de emprego, o comportamento do
empregado consistente em se afastar espontaneamente do trabalho e ingressar em juizo, logo a
seqguir, para pleitear a declaragao de rescisdo indireta do contrato. Ainda que a motivagao alegada
pelo empregado nao tenha se confirmado, a inexisténcia do especial animo de renuncia imotivada
do emprego (animus abandonandi) impede falar-se na figura do art. 482, “”, da CLT. Recurso da
reclamada improvido quanto ao tema. TRT/SP 152 Regiao 00457-86.2010.5.15.0083. Ac. 42Camara
28.578/13-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 18 abr. 2013, p. 433.

2. ORDINARIO.ART. 475-JDO CPC. INEXISTENCIADE OMISSAO NACLT. INAPLICABILIDADE. O
art. 475-J do CPC objetiva disciplinar uma situacao fatica especifica: 0 ndo pagamento espontaneo,
por parte do devedor, da quantia representada pelo titulo executivo judicial. Ocorre que a mesma
situacao fatica possui disciplina legal especifica na CLT, encerrada no art. 883, que fornece as
consequéncias juridicas do ndo pagamento espontaneo da quantia traduzida pelo titulo executivo
judicial, por parte do devedor. Tal constatagao impde a conclusdo de que o procedimento celetista,
neste particular, nao € omisso, o que afasta a possibilidade de aplicagao das disposi¢coes contidas
no art. 475-J do CPC, ante o nao preenchimento dos requisitos contidos no art. 769 consolidado.
Recurso provido, quanto ao tema. TRT/SP 15% Regidao 558-84.2012.5.15.0138. Ac. 42Céamara
17.949/13-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 14 mar. 2013, p. 493.

3. ORDINARIO. ENTE PUBLICO. INSTITUICAO DE JORNADA DE REVEZAMENTO POR NORMA
COLETIVA. POSSIBILIDADE. A Administracdo Publica somente esta impedida de celebrar acordo
coletivo nas hipoéteses em que o referido instrumento normativo implique aumento de despesa
para o ente publico, ante a vedacao imposta no art. 169, § 1°, incisos | e Il, da CF. Afora essa
situacao especial, o ente estatal pode perfeitamente ajustar condi¢cdes gerais de trabalho através
de negociagao coletiva, inclusive para os fins do regime de revezamento do art. 7°, XIV, da CF.
Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 00775-44.2010.5.15.0059. Ac. 42Camara
21.447/13-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 25 mar. 2013, p. 130.

4. ORDINARIO. HORAS EXTRAS. MOTORISTAS ENTREGADORES E AJUDANTES.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. INAPLICABILIDADE DO ART. 62, |, DA CLT. O
art. 62, |, da CLT aplica-se tdo somente aqueles trabalhadores que exergcam atividade totalmente
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incompativel com o controle de jornada. No caso dos motoristas entregadores e respectivos ajudantes, o
fato de o/inicio e o término da jornada ocorrerem no estabelecimento da reclamada, aliado ao conhecimento
das entregas a serem realizadas no decorrer do dia, faz concluir que a jornada de trabalho do reclamante
era plenamente possivel de ser controlada, afastando a aplicacdo da regra de excecao contida no art.
62, |, da CLT. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 01331-05.2011.5.15.0126. Ac.
43Camara 21.468/13-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 25 mar. 2013, p. 134.

5. ORDINARIO. INTERVALO INTRAJORNADA. FERROVIARIO. MAQUINISTA ENQUADRADO
NAS EQUIPAGENS DE TRENS EM GERAL. INAPLICABILIDADE DO ART. 71, § 4°, DACLT. Emse
tratando de trabalhadores das ferrovias, os integrantes da categoria “das equipagens de trens em geral’,
na qual estéo inseridos os maquinistas, possuem regramento especifico quanto ao intervalo intrajornada,
qual seja, o paragrafo 5° do art. 238 da CLT. Segundo tal disposi¢ao, o tempo concedido para refei¢des,
quando tomadas em viagens ou em estacdes durante as paradas, € computado como trabalho efetivo. O
regramento especial impede a aplicagcao da regra geral do art. 71, § 4°, da CLT. Precedentes do C. TST.
Recurso obreiro a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 00799-65.2011.5.15.0147. Ac. 42Camara
29.799/13-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 18 abr. 2013, p. 394.

6. ORDINARIO. PEDIDO DE DEMISSAO. VICIO DE MANIFESTACAO DE VONTADE. FATO
CONSTITUTIVO DAPRETENSAO. ONUS DAPROVA. Revelando-se o pedido de demiss&o formalmente
em ordem, é do trabalhador o 6nus de provar a invalidade daquela manifestacao de vontade. A existéncia
de vicio, consubstanciado na alegada ocorréncia de coacao por parte do empregador, compde o fato
constitutivo da pretensao deduzida, atraindo ao autor o onus probandi (ex vi dos artigos 333, |, do CPC,
e 818, da CLT). Recurso obreiro a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 1968-08.2011.5.15.0044.
Ac. 42Camara 17.937/13-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 14 mar. 2013, p. 490.

7. ORDINARIO. PRATICA DE ATO INCOMPATIVEL COM A VONTADE DE RECORRER. NAO
CONHECIMENTO. Na processualistica moderna, somente pode interpor recurso aquele que tiver
interesse juridico na reforma da decisao recorrida. De outro turno, tratando-se de mera faculdade,
podera a parte renunciar ao direito de recorrer, de maneira expressa ou tacita, decorrente, no
ultimo caso, da pratica de ato incompativel com a vontade de recorrer. Constitui, a bem da verdade,
consequéncia processual da preclusao légica (art. 183 do CPC), fulminando com o direito de rebelar-
se contra o julgamento proferido. Assim, se a parte, conformando-se com a r. sentenga, pratica ato
incompativel com a vontade de recorrer (v.g. apresentando os calculos de liquidagdo que entende
devidos), e posteriormente interpde recurso ordinario pretendendo a reforma da sentenga, n&do ha
como ser conhecido seu apelo, nos termos do paragrafo unico do art. 503 do Cédigo de Processo
Civil. TRT/SP 152 Regiao 0015-76.2012.5.15.0075. Ac. 82Céamara 25.415/13-PATR. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DEJT 11 abr. 2013, p. 548.

8. INOVACAO DE TESE. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO INTRINSECO. NAO CONHECIMENTO.
ARTIGOS 128, 460 E 515, § 1°, DO CPC. E defeso as partes inovar os limites da lide, postos pela
inicial e pela contestagdo, em sede recursal, sob pena de violagado aos principios constitucionais
da ampla defesa, contraditorio e devido processo legal, além de diversos dispositivos processuais
- artigos 128, 460 e 515, § 1°, do CPC, sob pena de n&do conhecimento do recurso por auséncia
de pressuposto intrinseco. TRT/SP 152 Regidao 0819-10.2010.5.15.0012. Ac. 32Camara 26.908/13-
PATR. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 11 abr. 2013, p. 333.

9. INTERESSE RECURSAL. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE. INEXISTENCIA. NAO
CONHECIMENTO. Dentre os pressupostos de admissibilidade dos recursos encontra-se o interesse
recursal, radicado na sucumbéncia tonificada pelo estado de desfavorabilidade em que foi langada
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a parte recorrente. Se a decisdo de origem nao Ihe foi desfavoravel, quer direta, quer indiretamente,
ndo ha que se admitir o apelo. COMPETENCIA TERRITORIAL. FORO DA CELEBRACAO DO
CONTRATO X LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS. EMPREGADOR QUE PROMOVE SUAS
ATIVIDADES FORA DO LUGAR DA CONTRATACAO. FACULDADE DO EMPREGADO, QUANDO
DO AJUIZAMENTO DA RECLAMATORIA. RECONHECIMENTO. INTELIGENCIA DO ART. 651, §
3°, CLT. Consoante regra inserta no caput do art. 651 da CLT, a competéncia territorial dos Juizos
do Trabalho é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar
servigos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro. Entretanto,
se o empregador promove suas atividades fora do lugar da contratagdo, faculta-se ao obreiro o
ajuizamento da reclamatéria no foro da celebragdo do contrato ou no da prestagao dos respectivos
servigos, ex vi § 3° daquele dispositivo. TRT/SP 152 Regiao 0531-19.2012.5.15.0036. Ac. 82Camara
25.468/13-PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DEJT 11 abr. 2013, p. 565.

REDUGAO SALARIAL

CARGO EM COMISSAO DECLARADO INCONSTITUCIONAL. RETORNO AO CARGO DE
ORIGEM. POSSIBILIDADE. Declarada a inconstitucionalidade, incidenter tantum, de cargo em
comissao, por ofensa ao art. 37, V da CF, correta a conduta da Autarquia ao promover o retorno
de todos os servidores ao cargo efetivo, com a correspondente reducgao salarial. Assim, tendo em
vista que o pedido do autor se baseia em cargo declarado nulo, indevidas diferencas salariais. TRT/
SP 152 Regiao 2215-52.2010.5.15.0099. Ac. 82Camara 25.427/13-PATR. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DEJT 11 abr. 2013, p. 552.

REINTEGRAGAO

DEVIDA. CLAUSULA NORMATIVA QUE PROTEGE OS TRABALHADORES CONTRA
O DESEMPREGO CAUSADO PELO USO DE NOVAS TECNOLOGIAS. RESPALDO
CONSTITUCIONAL (ART. 7°, XXVII). PREMISSA DE DISPENSA POR MENOR NECESSIDADE
DE MAO DE OBRA. Embora o legislagéo nacional permita a dispensa “imotivada” do empregado,
é certo que caberia a reclamada alegar qual a razao da dispensa do reclamante, face a protegao
normativa contra a dispensa por adogcao de novos processos tecnoldgicos, e uma vez feita tal
alegacao, demonstra-la. Reintegragdao que se impde, face a premissa de menor necessidade de
mao de obra, para a obten¢cado ndo sé dos mesmos, mas de melhores resultados, com a adogao de
novo software no setor do empregado dispensado. TRT/SP 152 Regido 118000-40.2009.5.15.0053.
Ac. 102Camara 23.809/13-PATR. Rel. Flavio Landi. DEJT 4 abr. 2013, p. 1119.

RESCISAO

INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. ESTABELECIMENTO DE METAS ABUSIVAS. O
estabelecimento de metas € aceitavel, mas ha um limite: a dignidade do trabalhador. Ultrapassa este
limite a empregadora que mantém trabalhador em fungdes que sabidamente lhe causam maleficios,
mantendo-o sob o jugo de um feitor que dispensa tratamento abusivo aos seus subordinados, exigindo
o cumprimento de metas abusivas. Ndo é admissivel que o empregado trabalhe num ambiente que lhe
imponha sacrificio a saude e lhe cause choros ao final de cada jornada. Inaceitavel esta degradagéo
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do ambiente de trabalho, evidenciando falta grave da empregadora e ensejando a rescisao indireta,
nos termos das alineas “b” e “d” do art. 483, da CLT. TRT/SP 152 Regido 1805-06.2010.5.15.0095. Ac.
43Camara 27.630/13-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 11 abr. 2013, p. 390.

RESPONSABILIDADE

SUBSIDIARIA. CONTRATO DE FRANQUIA. O contrato de franquia, quando faticamente
implementado de acordo com os ditames legais, isenta a franqueadora de responder pelas
obrigagdes trabalhistas a cargo da franqueada. Recurso da reclamada a que se da provimento.
TRT/SP 152 Regiao 00047-40.2012.5.15.0024. Ac. 12Céamara 24.545/13-PATR. Rel. André Augusto
Ulpiano Rizzardo. DEJT 4 abr. 2013, p. 595.

REVELIA

DEFESA ESCRITA COM ERRO QUANTO AO ENDERECAMENTO DO JUiZO, NOME DA PARTE
E NUMERO DOS AUTOS. AFASTA-SE A REVELIA QUANDO SE DISCUTE MATERIA DE DIREITO
IDENTICAAOS AUTOS. PRINCIPIO DAAMPLADEFESA. Mesmo a defesa tendo sido apresentada
com incorregdes no enderegcamento do Juizo, numero dos autos e nome da parte reclamante, a
mesma deve ser acatada na hipotese em que se discute apenas matéria de direito que guarda
identidade com a discutida nos autos. Aplica-se o principio constitucional da ampla defesa que
restou configurada com a presencga da parte em audiéncia. Afasta-se a revelia e confissao. TRT/
SP 152 Regiao 00507-87.2012.5.15.0101. Ac. 53Camara 23.923/13-PATR. Rel. Robson Adilson de
Moraes. DEJT 4 abr. 2013, p. 800.

RITO SUMARISSIMO

AUSENCIA DE LIQUIDEZ DO PEDIDO. EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DO MERITO.
IMPOSSIBILIDADE. A liquidez do pedido na peti¢cao inicial em sede do rito sumarissimo deve
obedecer ao principio da instrumentalidade das formas, de aplicagdo subsidiaria nesta justiga
especializada. (art. 154 e 244 do CPC). A certeza do pedido exigida no art. 852-B, |, da CLT sera
atendida quando o objeto e quantum pleiteados estiverem descritos de forma clara e compreensivel
na inicial, prescindindo de formalismos inuteis. TRT/SP 152 Regido 00098-54.2013.5.15.0044. Ac.
82Camara 31.051/13-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 25 abr. 2013, p. 1000.

SALARIO

POR PRODUCAO. TEMPO NECESSARIO AO DESLOCAMENTO ATE O LOCAL DE CORTE
DE CANA E DESTINADO A ORGANIZAR O MATERIAL NECESSARIO AO TRABALHO.
RETRIBUICAO. O tempo destinado a indicacdo do local da prestacéo dos servicos, & chegada ao eito
em que a cana sera cortada e aquele necessario ao preparo dos equipamentos destinados ao corte
de cana-de-agucar, sdo de efetivo trabalho, nos termos do art. 4° da CLT, e devem ser computados
na jornada de trabalho. Tais atividades tém o escopo de garantir que os trabalhadores atinjam
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produtividade adequada; estando estas inseridas nas horas de efetivo servico do empregado, ja se
encontram remuneradas, ainda que o trabalho seja pago por produgao, porque ha uma garantia do
valor minimo das diarias. TRT/SP 152 Regiao 142000-94.2008.5.15.0100. Ac. 12Cémara 26.477/13-
PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 11 abr. 2013, p. 295.

SHOPPING CENTER

ESTACIONAMENTO. TERCEIRIZACAO DE SERVICO DE COBRANCA. LICITUDE. O fato de
determinada atividade acessoria ser importante para o sucesso do empreendimento nao a transforma
em essencial, de modo que se a confunda com a atividade-fim correspondente. Por isso, € licita a
terceirizacao de servicos de cobranca de estacionamento de shopping center, nao se justificando,
s6 por isso, o reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com o condominio. Recurso da
trabalhadora a que, no particular, nega-se provimento. TRT/SP 152 Regiao 01661-53.2011.5.15.0012.
Ac. 22Camara 30.868/13-PATR. Rel. Wellington César Paterlini. DEJT 25 abr. 2013, p. 792.

SUCESSAO

1. DE EMPREGADORES. CONFIGURACAO. Para que exista a sucesséo de empregadores, dois s&o
os requisitos indispensaveis: a) que um estabelecimento, como unidade econdmico-juridica, passe de
um para outro titular; b) que a prestagao de servico pelos empregados nao sofra solugao de continuidade.
Demonstrado que os reclamantes jamais foram empregados da reclamada recorrente, uma vez que
admitidos em datas anteriores ao propalado contrato firmado entre empresas rés, ndao ha se falar
em contrato de arrendamento, tampouco “sucesséo de empregadores”. Trata-se, pois, de contrato
de locagao, ou, em outros termos, ocorreu tdo somente a locagdo de prédio e equipamentos para a
primeira reclamada. Recurso a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 01331-84.2011.5.15.0132.
Ac. 72Camara 24.110/13-PATR. Rel. Renato Buratto. DEJT 4 abr. 2013, p. 951.

2. DE EMPRESAS. ALL S.A. E RFFSA. A transferéncia de atribuicbes ocorrida entre a Rede
Ferroviaria Federal e a atual ALL (América Latina Logistica Malha Paulista S.A.) equivale a sucessao
trabalhista na sua acepgédo mais ampla, com o reconhecimento direto da sucessora em todos os
créditos trabalhistas referentes aos contratos que nao foram rescindidos antes da entrada em vigor
do contrato de concessao, conforme entendimento jurisprudencial firmado sob a égide da OJ n.
225 da SDI-I do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 216500-70.1999.5.15.0093. Ac. 82Camara 31.095/13-
PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 25 abr. 2013, p. 1009.

3. DE EMPRESAS. TRANSFERENCIA DA MARCA. NAO CARACTERIZACAO. N&o é possivel falar-
se em sucessdo quando tenha havido a alienagéo de apenas parte de um negdcio, como ocorreu no
presente caso, em que sequer houve a transferéncia de maquinario ou aproveitamento de um unico
funcionario. Na verdade houve apenas a transferéncia de uma marca, o que ndo caracteriza, de forma
alguma, a sucessao de empresas. TRT/SP 152 Regido 56400-03.1998.5.15.0021. Ac. 7%Céamara
29.994/13-PATR. Rel. Desig. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 18 abr. 2013, p. 694.

4. TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE DE EX-SOCIO DAEMPRESA SUCESSORAPOR DEBITO
ANTERIOR A SUCESSAO. POSSIBILIDADE. Em virtude da sucess3o trabalhista, transfere-se ope
legis @ empresa sucessora todos os encargos trabalhistas, sejam relativos a contratos pretéritos
ou a contratos em vigor. A auséncia de pagamento do débito trabalhista e de indicagdo de bens a
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penhora pela sucessora gera a presunc¢ao de uso abusivo da separagao patrimonial decorrente da
personalidade juridica da sociedade e autoriza, nos termos do art. 50 do CC, combinado com os artigos
185 do Cdédigo Tributario Nacional e 28 do Cddigo de Defesa do Consumidor, a responsabilizacao
dos sécios pelas dividas da sociedade, ainda que relativas a contrato de trabalho extinto antes da
sucessao. Agravo de peticao a que se da provimento. TRT/SP 152 Regido 55100-24.2002.5.15.0002.
Ac. 22Camara 25.609/13-PATR. Rel. Wellington César Paterlini. DEJT 11 abr. 2013, p. 270.

TERCEIRIZAGCAO

PROIBICAO. NORMAS COLETIVAS. POSSIBILIDADE. A terceirizacdo da m&o de obra assalariada
€ um dos maiores desafios do Direito do Trabalho contemporaneo, por conta da indiscutivel
precarizagao que ocasiona no ambito das relagdes laborais individuais e coletivas de indole
dependente. Norma coletiva que a proiba, ademais de valida, sera digna, pelo avango social que
consubstancia, de propiciar encOmios para os respectivos entes sindicais convenentes. Recurso
provido. TRT/SP 152 Regido 218500-73.2009.5.15.0099. Ac. 4°Camara 21.067/13-PATR. Rel. José
Antbénio Ribeiro de Oliveira Silva. DEJT 21 mar. 2013, p. 629.

UNIAO

MINISTERIO DA AGRICULTURA. EMPREGADOS ORIUNDOS DA EMPRESA COBAL.
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO PELA CLT COM O ADVENTO DA LEI N. 8.112/1990.
OBSERVANCIA DA PRESCRICAO BIENAL. HIPOTESE DE CABIMENTO. Conta-se a partir da
extingdo do contrato de trabalho, em face do advento da Lei n. 8.112/1990, o prazo de dois anos
para o ajuizamento da agao quanto aos créditos resultantes do vinculo havido com o Ministério da
Agricultura (Unido), no tocante aos empregados anteriormente contratados pela empresa COBAL.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 1125-24.2011.5.15.0115. Ac. 92Camara 15.440/13-PATR.
Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 7 mar. 2013, p. 835.

VALOR

PROBATORIO. INQUERITO CIVIL. PROCESSO JUDICIAL. O Inquérito Civil & um procedimento
administrativo investigatorio. Desse modo, os elementos de prova ali colhidos pelo Ministério
Publico, acerca da existéncia ou ndo de violagao a interesses metaindividuais, ndo prevalecem
sobre prova em sentido contrario produzida em Juizo, na medida em que estas sdo submetidas
ao crivo do contraditorio, mediante o exercicio pelas partes do direito a ampla defesa. Recurso
ordinario do autor ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regidao 00906-37.2010.5.15.0053. Ac.
10®Camara 31.355/13-PATR. Rel. Fernando da Silva Borges. DEJT 25 abr. 2013, p. 1159.

VINCULO

1. DE EMPREGO. MOTORISTA DE CAMINHAO. NAO CONFIGURACAOQ. Comprovado, nos autos,
que a relagcéo havida entre as partes decorreu, essencialmente, de regime semelhante a parceria,
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sem tracos de subordinagao juridica, pelo qual as partes envolvidas, atuando no mesmo ramo de
negdécios - transporte de cargas - percebiam percentual fixo sobre os resultados obtidos (50%),
mediante a comunhao de esforgos, sendo igualmente responsaveis pelos riscos do negdcio, néo
ha que se cogitar acerca da existéncia de vinculo de emprego, por ndo preenchidos os requisitos
previstos nos artigos 2° e 3° da CLT. TRT/SP 152 Regido 670-66.2011.5.15.0048. Ac. 1?Camara
15.857/13-PATR. Rel. Sérgio Milito Baréa. DEJT 7 mar. 2013, p. 521.

2.  EMPREGATICIO. PORTEIRO/SEGURANCA. ESTABELECIMENTO COMERCIAL.
RESTAURANTE. TRABALHO AOS FINAIS DE SEMANA. CARACTERIZACAO. O trabalho
de porteiro ou segurangca em restaurantes insere-se como necessidade nas atividades do
estabelecimento e o fato de ocorrer aos finais de semana ndo descaracteriza o vinculo empregaticio.
TRT/SP 152 Regido 1321-75.2010.5.15.0067. Ac. 12Cémara 16.552/13-PATR. Rel. Adelina Maria
do Prado Ferreira. DEJT 7 mar. 2013, p. 408.

3. EMPREGATICIO. VENDEDORA DE IMOVEIS. AUSENCIA DE REGISTRO NO CRECI.
PRESENCA DOS REQUISITOS DO ART. 3°, DA CLT. RELACAO DE EMPREGO CONFIGURADA.
Presentes os requisitos caracterizadores do vinculo empregaticio estabelecidos pelo art. 3°, da CLT,
de nenhuma relevancia a discussao acerca da possibilidade ou ndo do registro no Conselho Regional
de Registro de Imoveis - CRECI caracterizar o trabalhador como autbnomo e ndao empregado.
RECONHECIMENTO JUDICIAL DE VINCULO DE EMPREGO. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA
CLT. DEVIDA. Em razao do cancelamento da OJ n. 351 da SDI-1 do C. TST, ndo mais prevalece
o entendimento de que o reconhecimento do vinculo empregaticio no ambito judicial, por si sO,
afasta a incidéncia da sanc&o prevista no § 8° do art. 477 da CLT. QUESTAO NAO APRECIADAEM
SENTENCA. NAO OPOSTOS EMBARGOS DE DECLARACAO. OCORRENCIA DE PRECLUSAO.
Opera-se a preclusao para apreciar questao nao examinada em sentenca e cuja omissao nao foi
atacada por meio de Embargos de Declaragao. TRT/SP 152 Regiao 01644-39.2010.5.15.0113. Ac.
12Céamara 28.231/13-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18 abr. 2013, p. 273.
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- de Rio Claro. LC 001/2001. Promog¢ao horizontal devida...............coooriiiiiiiiiiiiiiiiee e 267
- de Sao Joaquim da Barra. Servidor publico celetista. Lei municipal. Natureza de regulamento de empresa.
Adicional por tempo de servico. Natureza salarial. Redugao. Diferengas salariais devidas................... 267
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Norma coletiva

- Local de prestagao de servigos nédo identificavel na nomenclatura dos sindicatos subscritores.
Necessidade de prova da abrangéncia territorial, para que se possa reconhecer a sua
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Nulidade

- processual. Cerceamento de defesa. Indeferimento da prova testemunhal................................ 268
Penhora

- de imovel com clausula de reserva de usufruto. Possibilidade...........ooovoeeeieee i, 268
Petrobras

- Distribuidora. Servigos de suporte técnico a atividade operacional, de gestdo documental, de
suporte técnico para gerenciamento de risco, de apoio operacional e de transporte de combustiveis

e derivados de petroleo. Atividade-fim caracterizada...............cooooooiiiiiiiiiicicce e, 268
Preclusao

- Questao nao apreciada em sentenca. Nao opostos embargos de declaragdo. Ocorréncia de
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- por desempenho. Pagamento habitual. Natureza salarial. Devida integragao...........ccccccccocoee. 269
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- intercorrente. Aplicacdo ao processo do trabalho condicionada a culpa exclusiva do exequente.
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- Acidente e doenca do trabalho. Reparacéo civil. Fato anterior a Emenda Constitucional n. 45/2004.
Regra de transia0. Prazo trienal...........oooooiiiiiii et 270
Processo

- do trabalho. Art. 475-J do CPC. Inexisténcia de omissao na CLT. Inaplicabilidade..................... 270
Promessa

- de contratagdo. Auséncia de efetiva prestagcdo de servigos. Vinculo de emprego nao
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Quarteirizagao

- Fraude. Terceirizagao de servigos ja terceirizados. ...... ... i e 270
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Readaptacao

- funcional. Necessidade reconhecida por parecer médico. Configuragao..........cccceeeeeeeeeveeeeeeennns 271
Recurso

-ordinario. Abandono de emprego. Rejei¢cao da rescisao indireta. Nao caracterizagao.................. 271
- ordinario. Art. 475-J do CPC. Inexisténcia de omissao na CLT. Inaplicabilidade......................... 271
- ordinario. Ente publico. Instituichio de jornada de revezamento por norma coletiva.
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- ordinario. Horas extras. Motoristas entregadores e ajudantes. Possibilidade de controle da jornada.
Inaplicabilidade do art. 62, |, da CLT..........oooiiiiiee e e e 271
- ordinario. Intervalo intrajornada. Ferroviario. Maquinista enquadrado nas equipagens de trens em
geral. Inaplicabilidade do art. 71, §4°,da CLT........oooiiiiiiee e 272
- ordinario. Pedido de demissao. Vicio de manifestacao de vontade. Fato constitutivo da pretenséo.
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- Inovacéo de tese. Auséncia de pressuposto intrinseco. Nado conhecimento. Artigos 128, 460 e 515,
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- Interesse recursal. Pressuposto de admissibilidade. Inexisténcia. Nao conhecimento................ 272

Reducgao salarial

- Cargo em comisséo declarado inconstitucional. Retorno ao cargo de origem. Possibilidade......273

Reintegracao

- devida. Clausula normativa que protege os trabalhadores contra o0 desemprego causado pelo uso
de novas tecnologias. Respaldo constitucional (art. 7°, XXVII). Premissa de dispensa por menor
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Rescisao

- indireta do contrato de trabalho. Estabelecimento de metas abusivas..........cooovviveeeciiiiieeean 273
Responsabilidade

- subsidiaria. Contrato de franQUIA............ccoooiiiiiii e 274
Revelia

- Defesa escrita com erro quanto ao enderegamento do juizo, nome da parte e numero dos autos.
Afasta-se a revelia quando se discute matéria de direito idéntica aos autos. Principio da ampla
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Rito sumarissimo

- Auséncia de liquidez do pedido. Extingao do feito sem resolugdo do mérito. Impossibilidade......274
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Ruricola

- Corte de cana. Servigo estafante e penoso. Ampliacdo de jornada. Pagamento do valor-hora e
AdICIONAL. PEIINENCIA. .......ouii et e e e e e e e e e e e e e eaaaas 261

Salario

- por producdo. Tempo necessario ao deslocamento até o local de corte de cana e destinado a
organizar o material necessario ao trabalho. RetribuiG&0.............coooiiiiiiiiiic e, 274

Shopping Center

- Estacionamento. Terceirizagc&o de servigo de cobranga. Licitude...............ccceiiiiiiiininiiiiiiiiieees 275
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- Ministério da Agricultura. Empregados oriundos da empresa Cobal. Extingdo do contrato de trabalho
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Vinculo

- de emprego. Motorista de caminh@o. N&o configuragao............ccoeveiiiiiiiiiiiiiiiicee e 276
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