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ONOMASTICO

T UL ettt e 660

DT T =TRSO 660

S 1 U N 0 661

IEEGIAS. .. ettt 661

EMeNntario de JUFSPIUABNCIA. .........c..eoveieeiee ettt eee e e 671
Observagao:

Para facilitar e enriquecer a consulta, optou-se por acrescentar o assunto ao indice onomastico; quanto aos indices de doutrina
e integras, optou-se por acrescentar a autoria.
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Onomastico

ANJOS, Alexandre Vieira

Vo0 (=T o | (=TSSRt 5/501
e o | = 1Y T PP PP PP PP 5/510
e B 2= 1o To T 1 4T ] = S 3/259
el = To Uo7 (o J SO PUPPPPPR 5/514
- LitIgANCIa @ MA-TE.. ..ttt e e 2/143
S REVEIIA. ... e e e e e et aaeeaaa 2/148

AZEVEDO, Dagoberto Nishina de

2 o=~ Lo TR PUPPRPPR 3/250
o3 T =T o (= 3/251
N[ - TP PR STOTPPPI 3/253
= 7= o= T TSP 4/318
= P A e e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaa—at————————attaaaaaaaaaaaaaaaaeaaaaaaans 1/49
L 070 ] 1 0] o1 (=T 4 aT=T0) ¢= To7= (o TSSOSO 3/255
el B =T oo 1] (o TSSO SUURPPPPPP 6/597
SEMIDAIGOS. ..ttt e e e e e e e e 1/62
T [ PP 3/266, 4/328
el (ST o= T OSSR 1/59, 3/269
- Principio da identidade fiSiCa dO JUIZ...........oooii i 2/146
=TT 7~ Lo J U 3/273
el TS o o] 01571 o] [T F=To = 4/336
S 1-1 1G] a1 TSR 1/62
- Sentenca trabalhista. Disciplinamento. Negativa de prestacao jurisdicional inexistente. (integra

(o L= Tete] o F- To ) TR TSSO PP PPPPR 1/12
- SUDSHEUIGAO PrOCESSUAL........ooeeiiieiee e e e e e e e e e e e e eeees 4/338

BARBOSA, Maria da Graga Bonanga
e 070] 1] 01=] (=T o[- TR OO PPRRPPPPR 3/255

BAREA, Sérgio Milito

X ex o =T o (= 3/250
e AXe (e To] o F- | F OO PSREUPPPPPONt 2/145
el = Yol U (7= Lo TSSO 6/618
=T [T [ TS 2/145
ol R (=1 F= Toz= Lo o (SN =Y o ] o] =Y [ SRS 3/276
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BIASI, Erodite Ribeiro dos Santos De

el 1= [ T PP 5/500
O] 0 q] o111 1T o] == T 15U 3/256, 4/321
D E= T Lo T 1] = | PRSP SPPPPINt 4/322
D Y (] 2/138
e D T 1T L= P PPPPRPRR 4/324
- Doenca psiquiatrica com origem ocupacional. Transtorno afetivo bipolar. Nexo causal e culpa

da empregadora reconhecidos. (integra de acOrd&0)...........cuooveoeeeieee e 2/99
D 011 o T PSPPSRt 5/511
= EXECUGAO.....ceiiieiiiiiiiieee e 6/598, 6/607, 6/616, 6/620, 6/626, 6/627
el = 1Yo I (=153 (=1 0 010 ] o T 3/253
L= a1 E= o [ =T o o] (=T To J PR PPPPP TP 4/326
e [T =T o= o= T J0 USSR 1/55
e F= T Lo N0 L= 7= 11 (o [ 5/516

BORGES, Fernando da Silva

S BOM IMOVEL. ...t aaaaaaaaas 4/319
Sl D L= T Lo N a0 F= 1 (=T = TR 4/321
e a1 0] o] = 1= T 4/332
S 1= Vo [ o 11 ] ] 1o o 1S 2/149
2= o] g o] o] = 1 (o] [ J 3/276

BOSCO, Carlos Alberto

- Acidente do trabalho. Ag&o de indenizagao por danos morais e materiais ajuizada pelos depen-
dentes do empregado. Conflito de competéncia. Coisa julgada. Decisao do superior Tribunal
de Justicga, transitada em julgado, atribuindo a competéncia a Justica Comum com base na
interpretagdo dada a Emenda Constitucional n. 45 de 2004. Modificagdo posterior da jurispru-
déncia do STF com a edi¢do da Sumula Vinculante n. 22. Efeitos. Impossibilidade de alteragao.

(INtEGra A ACOTAEO).........eeveeeeeeee ettt ae et en e ee e 4/308
O] o To I =10 o I eTo 0 0115 T= o TP 5/506
- CoNtribUIGAO PreVIAENCIANIA. .......uvviiiieeei e e e e e e e e e e e e e eeees 4/321
et =T 01 o = TP 4/331
ol o (=103 (07 Lo TSP OSRERPPPRO 3/270
el o 0] (=11 1o PSP PSRRPPPPPON 5/517
el =T = Toz= To o [N =Y o o =Y o S SPPRPRR 3/270

BURATTO, Renato

= EXAME AdmMUSSIONAL. . ..o 4/325
= SEQUESIIO AE DENS ... ettt aaaa e e 4/337
m U S S A0 . . et 3/275
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CALIL, Renata dos Reis D’Avilla
- Execucgao: debates promovidos pelo 1° Seminario Regional de Magistrados Vitalicios do TRT
(o b= T Kol ST o | = Lo I 1T o ) PRSPPI 6/534

CAMPOS, Flavio Nunes

B 7= 10 To 0 4T ] = S PP 5/510
el B =T oo 1] (o J PSP UURPPPPRP 2/138
S = (et Tor= To N o [T ToTe] o g 1= (= o o = T 5/513
ol 101 =Y o [T (o TN o] yo]1 7] (o] 1 o U ESPPRPPUSURRRR 1/55
el = 0] o] = 1 3/268
e R C=To1 | <To J ST PPPUSPORSPPPPPIN 4/334
- ReSPONSADINIAAUE. ... .. e ————————————————— 4/334

CARRADITA, Manuel Soares Ferreira

S AAQEAVO. ... e e e e e e e e e e et e e e e e e ——— e aaeaaaaaeeeeer i ——————— 6/593, 6/594
el ANV T 3 o] = 1Y/ o T 1/49
ol =10 ] 01T =T Lo TR 1/52
= EXECUGAOD. .. —————— 6/602, 6/605, 6/610
S VUL .o ——————————————————— 1/56, 6/593
- Radialista. Acumulo de fungdes em setores diferentes. Novo contrato de trabalho. Art. 14 da
Lein. 6.615/1978. (integra de aCOrda0).............ceoveveuereeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 3/201
S 10 (o7 Y11= (o TSP PUS PSR SPPPPPIN 3/1275

CESAR, Joio Batista Martins

- Insalubridade/periculosidade. Impossibilidade de realizacdo de prova técnica. Local de tra-
balho desativado. Prova documental de programas ambientais obrigatorios indeferida. Cercea-

mento de defesa caracterizado. (integra de acOrdao)...........c.coeveveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 4/311
e o] = = VR 5/516, 6/628
1= 01 (Y o o= TSP PURPPPPPR 5/521

COCA, Eleonora Bordini
el = (=] § o= T TSP 4/326, 6/600, 6/617
- Execucédo de TAC firmado com o Ministério Publico do Trabalho. Cumulagao de execucgdes.
Obrigacao de fazer e obrigacao de pagar. Possibilidade. Exegese do art. 573 do CPC. Princi-
pios da economia processual, da celeridade e da efetividade das decisées judiciais. (integra de
= oo {0 1= ) PP PP 6/586
Y =1 o £=) (o T OO SPURPPPPR 4/329

COOPER, Fabio Allegretti
e X ox [0 [ o = 4/315
e Y 0T 1ST=T g = o (o] - TR 4/318
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G O A 0. e 5/509

B L= o Lo XN 1 4T ] = IR 3/260, 5/515
- Danos morais. Assedio sexual no trabalho. Insinua¢des constrangedoras de superior hierarquico.
Configuracao. (INtegra de ACOIAE0)..........ove et 2/106
e D 1o 1Y L= PP 5/509
e 0] o =T o [0 < TSRS 5/512
e = o1 1 [~ o P 6/611
ol (0 Y0757 TR 4/333, 6/628
ol L= o= 11 aT=To (o]l (VT = | F T 3/261, 4/336

COOPER, Flavio Allegretti de Campos
- Ferroviario na equipe de trem. Tempo de refeicdo computado na jornada. Pagamento do inter-
valo indevido. (Integra de @COIAE0)............oeweveeeeeeeeeeeeeeeee e 2/96

DAMIANO, Henrique

e o | = 1Y T PP PR TR 4/317
511 (o [T PSP PPPPRTTPPPPPR 3/262
Y01 (0 I /=1 o [o1 T o TP PPPPPPPP 4/338

ESCANFELLA, Carlos Augusto

e Y 0T 1=T=T g = Lo (o] F- TR 5/506
ey XU 7= o (o - PP PPSTPR 5/506
e ©o 0 0 1= o3 - 14 o T 4/320
e =T o Lo~ Lo SRS 6/600
el Yot U] o1=T = Tox- T TR PPRPPPPPPPRRRN 4/333

FERREIRA, Adelina Maria do Prado

CEMPIEGAAO. ... e e e e e e e e e e ————— 3/262
el (o [ 8] o 7= === T 10U 1/53
ol R =Y F= Tz Lo e (oY =Y o ] o]y =Y Lo SRR 31277

FERREIRA, José Otavio de Souza

AN | a1 1S3 = L= Lo J OSSPSR 2/133
e 011 = PSSP 2/135
e Y L0 = (o= o TP RPSPPPPR 5/505
Y oJo1ST=T0) = o (o] F- TR SO SPRPPPPPR 2/135
= 7= Lo 2/149
e O70] 1] 0= T 0 [T Tox- T TR SRS 5/507
- DIferenga Salarial............ccooiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e 1/50
el = (Yol N (o= Lo TSSOSO 3/263, 6/616, 6/623
el [T [=Y a1 2= Toz= To TR PP PPPRPPPRRRN 2/143
e\ =g lo F=To (ol e Lo T To (U] =T o Tor= PR PT PP TTRTPI 2/143
el 1 1 Lo o] o J RS EERPPPRPPRRRRN 1/57
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el (o) 11T Yo S PSSP SURRPPPPR 2/147
el o (o oo == T TS 2/147
RS- 1 = 11 o TSP PPRPPPPTPSPURRPN 1/61
= SUDSHItUICAO PrOCESSUAL. ... ..o e e e e e e e e e e e e e eennns 2/149
e [=T (o1 =T o= T PP RPRPPUPR 2/134

FONSECA, Ricardo Tadeu Marques da
- O Direito ao Trabalho, a ONU e a pessoa com deficiéncia (Artigo)..........ouvvveeiieiiiiiieeeieeiiieeeeeinnns 1/5

GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta

e Vo [T o T o = P EPEPRPRRPPRRPRR 3/251
A1 g F=To= To I o [T - - TR 3/258
e Y 101 g1 = o (o] 1 = PSPPSR 5/506
R O 1< 1) o PSPPSR 5/510
el 1D 1T =T o= o 5/511
- Difer@nCa SAIAIIAL............uuuiiiiiii e 1/50
e = 0 ] o ST 3/263
1Y, o) (o] (1= = TSP PP PSRURPPPPPON 5/516

GEREMIAS, Tatiana Cristina
- Assédio moral: doencga do trabalho equiparada ao acidente do trabalho (Artigo).................... 4/290

GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto
- Dano social. Agressoes reiteradas e sistematicas aos direitos dos trabalhadores. Repercussao
na sociedade. Correcao da postura pelo judiciario. Indenizacao suplementar independente de

pedido. Condenagao ex officio. Inexisténcia de julgamento extra petita. (integra de acérdao)....... 3/211
o 10 (=T o= Vo= T PR 3/259
S ONUS A PIOVA. ...ttt ettt e et n e 1/57

GOMIERI, Olga Aida Joaquim

e Y = 1Y o PSS 1/46, 6/592
e ©7o 7= 1 01 o = o F- TR SRR 4/320
e = 0 o =T o [0 6/597
= EXECUGAO0.... oo 1/46, 3/263, 6/599, 6/604, 6/620
=T 4 = U 3/264
- Entidade filantrOpiCa.. ... ..ccooo oo 6/621
el =1 (o1 TSRS PORRPPPPPON 4/331
el = 1 (o Je 1T = o [o ] (AU PPPPPPPPPPPPRRRN 6/620

GRASSELLI, Fabio
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o 0701111 7= | (o JHUUT TR OPPPPRTRI 4/320

e 0] o =T o [0 1 TSRS 6/597
el = 1ol U (7= Lo TSSO 6/622
el 1010 ] (Y%= T SPERPPPPR 3/264
ol LU [T F=To [ Y SURURR 1/57
e (=10 0] 0 TSRS 3/269
- Procedimento SUMAIISSIMO. .........i ittt et e e e e e e e e e e e eraeeeeeeenan 4/333

GRASSELLLI, Hélio

- Acao coletiva. Interesse individual homogéneo. Legitimidade ativa do Ministério Publico do
Trabalho. Cortador de cana. Pagamento por produgao. Proibicdo. Singularidade da atividade.
Possibilidade. Respeito a dignidade da pessoa humana e ao valor social do trabalho. (integra
(o L= Tete] o - To ) TR PSSP PP PP PPPPP 5/452

GULLA, Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira

HENRIQUES, Ana Lucia Magano

- Assédio moral: doenca do trabalho equiparada ao acidente do trabalho (Artigo).................... 4/290
- O trabalho em condi¢des analogas as de escravo: trafico de mulheres para fins de exploragao
TSy (U= | (Y e o ) PO 5/351

LANDI, Flavio
- Dano moral. Justa causa por ato de improbidade. Fato reconhecido em juizo pelo reclamante,
mas insuficiente para caracterizar a justa causa para ruptura contratual. Dano moral ndo confi-

gurado. (INtegra de @COTAAO). ..........oiueieeeeee ettt 2/115
o =L aTe =T o] aT=T] o J U SUURPPPPR 4/325
U] = I o= U Y- PR 3/265
o RG] C=Te] =Toz= Lo JR U SRRRPPPP 3/1273

LAZARIM, Luiz Antonio

Yo | = Yo J OO PURRPPPPRP 6/592
e Yo o] =Y/ o J S 4/318
ol = 1Y a1t Tt (ol o Ty =AY/ o [=T o o =1 4 o TS 6/609
- ContribUIGA0 PreVIdENCIANIA. ........ccee et e e eeeees 6/622, 6/624
S L= 0 0 £STS7 o J PP OPRRPPPPPPON 1/51
e D T 1Y L= 4/323
e =00 = T 1 7R 6/597, 6/598
- Empregado enviado para treinamento a outro pais. Desamparo e discriminagéo. Indenizagao

por assédio moral. (Integra de @COTAE0)............cueeeveueeeeeeeeeeeeeeee e, 3/186
“EXECUGAO.....ceeiiieiiiiiiieeee e 6/602, 6/603, 6/604, 6/605, 6/606, 6/625,

6/609, 6/612, 6/613, 6/614, 6/615, 6/617, 6/618, 6/619, 6/620, 6/621, 6/622, 6/624, 6/625, 6/626
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- Execucéo. Hasta publica. Preco vil. Direito de preferéncia. (integra de acérdao.................... 6/567

e o (o o = T 1 PSP 6/606
Rl o TSP 2/142
- Jogador de futebol. Atleta profissional. Indenizagao pela nao contratagdo de seguro acidente.

Art. 45 da Lei n. 9.615/1998. N&o cabimento. (integra de acordao)...........ccceovevveeeieeeeeenan. 5/420
RN L0 o PP 6/606, 6/622
- LItIgaANCIia de MaA-fE.... .o e e e e 6/626
e\ =g lo F=To (ol e Lo T To (U] =T o [or= PP PP PT PP TTPPPI 5/515
Ol =T 0] 0T - TP 4/330
el =01 [T = Lo 31277
e =T U] T o PP 6/625
ol R (=1 = Toz= o e (SN =Y o ] o] =Y [ T 31277
el T T[T Lo T PP PORRPPPPPIN 2/150
e 1 - T TS UEERERURPRRPR 6/612

- Trabalhador submetido a suposto treinamento na Espanha. Alegagéo de humilhag&o por supe-
rior hierarquico. Condi¢gdes degradantes e assediado moralmente. Dano moral procedente.
(INtEGra A ACOTAEO). ... . ..ecveeeeeeee ettt e et en et en s ee e 5/413

LIMA, Samuel Hugo

el Y= [ T PSP 1/45
e o ] 1T o = S 2/133
e o | = 1Y T PP P PR 5/504
- Cerceamento de AEfESa.........uuuiiiiiiiiiiiiieeee e ——————— 5/507
= DANO MOTAL.... . ettt e e e e e e e e e e e ea e aaaaan 4/322
el B =T oo 1] | (o J U SURRPPPPR 4/323
e 0] o ST 3/262
- Fisioterapeuta. Pericia. Validade. Limites. (integra de acordao)...........ccceeveeeeoveeesceeeeeenenn, 5/428

LOBO JUNIOR, Helcio Dantas

Vo= Lo OO U PP PPPPPPPPPPRORRN 2/131, 5/500
e Yo 0 (=T o | (= TR 2/132
ol AXote] e (o T ate ] =1 11V o JU PR 2/134
2 YeZo ) {0 [0 TSR RPRRRPPURRRN 2/132, 3/264, 4/317
S AAQEAVO. ...t e e e e e e e e e e e e e e e e ——— e aaeeaaaaeeeeer——————————— 3/252, 6/592
e o [U A Z=T 0 0= o | (o SR 2/135
o A\ Yo T o121/ (o DT POOUUP PR 1/49, 4/318
L O] 001 o111 1T o] == T 15U 2/137,4/332
O] 4151 1] (1] (0= T PSSR 5/508
e B =T 0 111157 Lo TR 2/139
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= DHFBILO. .. e 1/50, 1/51

- EXECUGEO0.....coi i 4/326, 6/600, 6/602, 6/603, 6/612, 6/619, 6/624, 6/629
- Execucéo trabalhista. Reserva de meacao. (integra de acordao)...........ccooveveeeveeeeeeeeeeeenne, 6/580
- Fase pré-contratual. Promessa de emprego. Configurada. Indenizagao por dano moral. Devida.
(INTEGIA A ACOTAAO). ... ettt ettt ee et 4/306
- Intervalo de trabalno...........c..eueiiiie e ———————— 3/265
- Jornada de trabalno...... ... ————————— 3/265
e Yo 111001 {o F= o [ TSSO SPUPPPPPRP 6/627
e T [P 1/56
e =1 0] o = TR 3/268, 4/337
el = 0] o] = L 4/332
el =T o o= Lo 1 2/146
el (0] (oTo=To= Lo J PP P TR PRI 1/59
e Tt U ] o= =T o= T 1 6/629
S T |- T [ YRS 4/337
e 1Y =Y | = o= Lo J 3/270
= TrabalnadOr FUFAL...... ..o e e e e e e e e e e et e e e e e eeaaaeeeeeeenans 2/137

LOCKMANN, Ana Paula Pellegrina

e Y oY o [ TR 1/45
A Vo= [ O RRRPR 1/45, 2/131, 5/501
2 Vo2 (o [0 TP PUPUPPRRPN 1/46, 2/132, 3/251, 5/502
Yo | = 1Y/ T SRSPPOPPO 2/134, 3/252, 3/253, 4/317
= ASSISTENCIA JUAICIANIA. ......ueieeeeeei et et et e e e et e e e e e e e e e e e eeaaaans 1/56
= AUXIlIO @lIMENTAGAD. .......eiiiii ettt et e e e e et e e e e e e e ra e e e e eenaas 4/318
e Yo N o] =1V, o TSRS 3/254
- Categoria diferenCiada...............ouvuiiiiiii it a e 2/136
- CerceameNnto A AEIESA.......ccceeeiiie et eeenaa 2/136

- Competéncia da Justica do Trabalho. Motoboy. Contrato de aluguel de motocicleta firma-
do entre empregado e empregador para fins de entrega e coleta. Configurada. (integra de

= Lote] (o F- o) FR PP UOPOUR PR 1/16
e 0%0] 0] o] (=1 g 1= g1 7= Tor= Lo SO PPRRPPPPRP 3/256
L O70] 01 {r=1 (o J 1/50, 2/137, 3/258
L= o U 3N 0 4[] = R 2/138, 2/143, 3/260

- Diarista. Reconhecimento de vinculo de emprego como empregada domeéstica. Labor reali-
zado de forma periddica, permanente e com previsédo de repetibilidade futura. Preenchimento
dos requisitos dos artigos 1° da Lei n. 5.859/1972 e 3° da CLT. Vinculo reconhecido. (integra
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- Pericia Médica Trabalhista e suas praticas de sucesso (Artigo)..........oovvvveeriiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 3/162
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e = 1= 1107 5 [ 2/141, 3/254
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1969. Responsabilidade civil do empregador. Teoria do risco. Dano decorrente do meio ambi-
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= o0 {0 1= ) PP PRSP 3/207

SIVERS, Eder

e Ao U1 41U o TSRS 2/133
e 2155 (= TR TS RRN 1/48
el ©70] g 171 = Toz= Lo Jf 1<)/ - AU PPPPSURRR 1/49
e B 1T 7= To J R 6/596
el =1 0] o7 =Y =T Lo TS 3/262, 5/512
SENGENNEGITO. .. e aaaaaaaas 2/140

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 9, Tndice anual, Jjan./dez. 2013 657



- EXCEGA0 A€ INCOMPELENCIA. ......eviiiiiieieie et e e et e e e e e e e e e e e e eeeees 5/513

= EXEBCUGAO. ... 6/599, 6/609, 6/618, 6/622
el [ ET= 18] o] 4 o =T L= TSSOSO PPPRPPP 4/327
-Intervalo de trabalio....... ..o 5/511
e\ =g le F=To (ol e Lot To (U] =T o Tor= PP PTP TP 3/267
- Morte de trabalhador. Choque elétrico. Culpa da reclamada. Responsabilidade objetiva. Ati-
vidade de risco. (INtegra de ACOTAE0)..........ov oo, 1/30
el =11 0] o] r= 1S TP PORUUPPPPINt 4/331
el oy = - SRR 6/628
el =T o= Lo 2/146
- Representante SINAICAL...........oooiiiiiiiie e e e e e 5/520
- ReSpOoNSabilidade..........oeiiiii e ———— 4/336, 5/520
= TUINO A€ FEVEZAMENTO......uu e et e e e e e e e e et e e e e e e et e e e e e eesaaeeeeeenennanns 1/62

SOUZA, Claudenir de
- Prémio Mulheres Negras Contam sua Historia (Artigo)..........uueeeeeieiiiiiiiieiiiieeeee 2/74
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I T TR T T T e
adan:

::::(%}::: t%) Assunto
el

integras

ACAO COLETIVA. INTERESSE INDIVIDUAL HOMOGENEO. LEGITIMIDADE ATIVA DO Mi-

NISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. CORTADOR DE CANA. PAGAMENTO POR PRODU-
CAO. PROIBICAO. SINGULARIDADE DAATIVIDADE. POSSIBILIDADE. RESPEITO A DIG-
NIDADE DA PESSOA HUMANA E AO VALOR SOCIAL DO TRABALHO. 1. O Ministério Publico
do Trabalho, como é cedico, possui legitimidade para tutelar interesses individuais homogéneos,
além, obviamente, dos difusos e dos coletivos. 2. In casu, ndo ha de se falar em interesse indi-
vidual heterogéneo, tal como pretende a reclamada. O fato de todos os trabalhadores serem
cortadores de cana e receberem por produg¢ao configura, indubitavelmente, a origem comum
apta a ensejar a aplicagao do art. 81, paragrafo unico, inc. lll, do Codigo de Defesa do Consu-
midor. O que se pretende, na verdade, é conferir nova nomenclatura a instituto ja definido pelo
referido dispositivo legal. 3. A proibicdo do pagamento por producéo, no caso especifico dos
cortadores de cana, € medida impeditiva de retrocesso social. Como € sabido, nesse caso
existe um estimulo financeiro capaz de levar o trabalhador aos seus limites fisicos e mentais
para que, mesmo assim, aufira salario mensal aviltante e incapaz de suprir as necessidades
basicas proprias e as de sua familia. 4. Nao se deve concluir pela proibicdo do pagamento por
producao para todas as profissdes, mas tdo somente para aquelas cujas peculiaridades as
tornem penosas, degradantes e degenerativas do ser humano. E o caso dos cortadores de
cana, embora n&o exclusivamente. 5. Deve-se entender, de uma vez por todas, que o cortador
de cana remunerado por produgao n&o trabalha a mais porque assim deseja. Muito pelo con-
trario: ele trabalha a mais, chegando a morrer nos canaviais, unicamente porque precisa. Sua
liberdade de escolha, aqui, é flagrantemente tolhida pela sua necessidade de sobreviver e
prover sua familia. 6. A dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, Fundamentos
da Republica Federativa do Brasil, devem impedir a manuteng¢ao de uma situagao que remonta
aos abusos cometidos durante a 12 Revolugao Industrial, de modo que a coisificacdo do ser
humano que trabalha nos canaviais é realidade que ndo se admite ha muito tempo. Rel. Desig.

HEIO GrasSSelli. .. oo e e, 5/452

ACIDENTE DO TRABALHO OCORRIDO SOB A EGIDE DA CONSTITUICAO DE 1967, MODI-
FICADA PELA EC N. 01/1969. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. TEORIA DO
RISCO. DANO DECORRENTE DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. DEVER DE INDENIZAR,
INDEPENDENTE DE DOLO OU CULPA. RECONHECIMENTO. A dignidade da pessoa humana
¢ principio fundamental da Republica Federativa Brasileira (art. 1°, CF). Traduz-se, em esséncia,
na necessidade de respeito aos direitos fundamentais do individuo, sobretudo quando traba-
Ihador, destinatario de maior interesse publico. Dentre os direitos fundamentais de dignidade
do trabalhador insere-se, indiscutivelmente, o de um ambiente de trabalho seguro e adequado,
capaz de salvaguardar, de forma eficaz, sua saude e seguranga. Esse é um dever do Estado
e de toda sociedade, mas sobretudo do empregador, a quem compete proteger e preservar o
meio ambiente de trabalho, com a implementacao de adequadas condi¢cdes de saude, higiene
e seguranca que possam, concretamente, assegurar ao empregado sua dignidade plena, em
consonancia com o desiderato constitucional. Ao dever de preservagao do meio ambiente (art.
225, CF) - assim entendido, também, o meio ambiente do trabalho - se contrap6e a obrigagao
de reparagao de danos, quando decorrentes da responsabilidade civil. A evolugdo na dogmatica
trouxe para o tema a teoria do risco, segundo a qual nos casos em que a atividade da empresa
implique naturalmente risco aos trabalhadores, € objetiva a responsabilidade do empregador
pelos danos causados, vez que oriundos do meio ambiente do trabalho, dispensando, por isso
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mesmo, comprovagao de dolo ou culpa patronal. Tais valores devem ser aplicados mesmo aos
casos ocorridos sob a égide da Constituicdo Federal de 1967, modificada pela EC n. 01/69, eis
que incorporados a figura do julgador. Aplica-se a lei vigente a época dos fatos - tempus regit
dente laboral insere-se nas hipoteses naturais do risco da atividade empresaria, € do empre-
gador o dever de indenizar, em face da sua responsabilidade objetiva no evento. Rel. Des. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da SilVa............oooiiiiiiiiiii e 3/175

ACIDENTE DO TRABALHO. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
AJUIZADA PELOS DEPENDENTES DO EMPREGADO. CONFLITO DE COMPETENCIA. COISA
JULGADA. DECISAO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, TRANSITADA EM JULGADO,
ATRIBUINDO A COMPETENCIA A JUSTICA COMUM COM BASE NA INTERPRETACAO DADA
A EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45 DE 2004. MODIFICACAO POSTERIOR DA JURISPRU-
DENCIA DO STF COM A EDICAO DA SUMULA VINCULANTE N. 22. EFEITOS. IMPOSSIBILI-
DADE DE ALTERACAO. A modificagéo do entendimento dos Tribunais Superiores acerca da
competéncia para processar e julgar agao de indenizagéo ajuizada por parentes proximos ao
trabalhador falecido n&o é suficiente para autorizar a revisdo dos critérios adotados no julga-
mento de conflito de competéncia suscitado apos a edigédo da EC n. 45/2004, pois perfeita a
coisa julgada. Em respeito ao principio da seguranca juridica e a res judicata, deve prevalecer
a decisao do conflito de competéncia transitada em julgado. Rel. Des. Carlos Alberto Bosco......... 4/308

ACIDENTE EM MAQUINA DA EMPRESA EM HORARIO DE TRABALHO. DESCUIDO DO
EMPREGADO E CULPA DA EMPRESA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E ESTETI-
COS DEVIDA. O fato de o reclamante admitir que houve descuido de sua parte nao exclui o
direito a reparagao dos danos morais e estéticos decorrentes de acidente de trabalho, quando
ha comprovacgao de culpa da reclamada, que ndo adotou as medidas necessarias para evitar
o acidente. Nao basta o empregador orientar o empregado, é preciso que ele exija do empre-
gado o fiel cumprimento das normas internas, ja que detém o poder diretivo da relagdo empre-
gaticia. Recurso Ordinario do reclamante a que se da provimento. Rel. Juiza Eliana dos San-
TOSAIVES INOGUEIIA. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e et ee ettt e e e e e e eeeeeeeeeeeeeennnnnnnnn 2/121

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO CONTRA EX-SOCIO DA RECLAMADA QUE SE MAN-
TEVE NOS QUADROS SOCIETARIOS DURANTE PARTE DA VIGENCIA DO CONTRATO DE
EMPREGO DO OBREIRO. PERIODO ANTERIOR A ENTRADA EM VIGOR DO CODIGO CIVIL
DE 2002. LIMITACAO DA RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL. Tratando-se de fatos ocorridos
sob a égide da legislagao anterior a entrada em vigor do Cédigo Civil de 2002, a responsabi-
lidade do ex-s6cio da reclamada limita-se aos créditos obreiros relativos ao periodo do contrato
de trabalho em que foi participe da sociedade comercial, ndo se podendo aplicar, retroativa-
mente, os prazos previstos nos artigos 1.003, paragrafo unico, e 1.032 daquele diploma. Rel.
Des. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva.............oooieiiiiiiiiiiiiieeee e 6/564

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. PENHORA ON LINE. CONTA POUPANCA. ART. 649,
INCISO X, DO CPC. Os valores existentes em conta poupanca até o limite de 40 (quarenta)
salarios minimos, nos termos do art. 649, inciso X, do Cddigo de Processo Civil, com a devida
alteracao dada pela Lei n. 11.382/2006, sdo absolutamente impenhoraveis, inclusive para paga-
mento de créditos trabalhistas. Houve constrigédo judicial em caderneta de poupancga da sécia

da terceira reclamada, no valor de R$ 610,55 (seiscentos e dez reais e cinquenta e cinco centa-
vos), valores estes inferiores ao referido limite, ocorrendo, portanto, ofensa direta a dispo-
sitivo expresso em lei. Agravo de Peticao conhecido e nao provido. Rel. Des. José Antonio

P aANCOI. ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 6/589
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. MOTOBOY. CONTRATO DE ALUGUEL DE
MOTOCICLETA FIRMADO ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR PARA FINS DE ENTREGA
E COLETA. CONFIGURADA. Tendo o empregador firmado contrato de locagéo de veiculo de
propriedade do empregado para a realizagao de servigos de entrega e coleta, € competente
esta Justica Especializada para dirimir o conflito de interesses oriundo dessa avencga, tendo em
vista que o referido pacto € acessério ao contrato de trabalho, sendo abrangido, portanto, pelo
rol de competéncias constitucionalmente atribuidas a esta Justica Especializada. Inteligéncia
do art. 114 da Constituicdo Federal. Recurso ordinario da parte reclamante ao qual se da provi-
mento, para afastar a incompeténcia ex ratione materiae declarada em primeiro grau. Rel. Des.
Ana Paula Pellegrina LOCKMANN............ui e e e e e e e e

DANO AMBIENTAL PUBLICO E NOTORIO. CONTAMINACAO DO MEIO AMBIENTE DO TRA-
BALHO. OBRIGACAO DE INDENIZAR. Sendo incontroversa, porquanto publica e notdria, a
contaminagao do meio ambiente por metais e outros elementos toxicos decorrente da incuria
da empregadora, emerge a sua obrigagao de indenizar o trabalhador pelos danos decorrentes
desta contaminagéo. Ainda que n&o se constatem objetivamente danos fisicos, o temor justifi-
cado de desenvolvimento de graves moléstias e o prejuizo psiquico experimentados como
consequéncia da atitude omissiva da empregadora de lhe proporcionar ambiente salubre e
seguro de trabalho, justificam a reparacéao civil pelos danos morais. Afinal, a higidez fisica e
mental do ser humano sao bens fundamentais de sua vida, privada e publica, de sua intimidade,
de sua autoestima e de sua honra e sdo bens tutelados constitucionalmente (art. 5°, incisos
Ve X, eart. 7° inciso XXVIII, da CF). Rel. Des. Luiz Roberto Nunes.............ccccoeevvvviiiiiiiiennnn. 3

DANO MORAL. FIXACAO DO PRETIUM DOLORIS. ATENDIMENTO A DUPLA FINALIDADE.
LENITIVO A DOR DA OBREIRA E CARATER PEDAGOGICO A EMPRESA. Ao se tratar de
matéria relativa ao dano moral, uma das questées de maior complexidade ¢é justamente a fixa-
cao do pretium doloris. Quando se trata de dano patrimonial, é de facil afericado o valor de repo-
sicdo do bem atingido. Todavia, no dano moral, a correspondéncia entre a ofensa e o dano é
bem mais dificil, requerendo ponderagao e bom-senso do julgador, a fim de que ndo se come-
tam excessos, como nos Estados Unidos, onde existe uma quantidade infindavel de aventuras
judiciais, por meio dos chamados punitive damages. Na hipotese dos autos, o valor arbitrado
pelo magistrado de 1° grau atende aos critérios de moderacgao e razoabilidade, e satisfaz a
sua dupla finalidade: é suficiente para servir de lenitivo a dor da obreira e, ao mesmo tempo,
expressivo o bastante como medida de sancéo a reclamada. Rel. Des. Ana Paula Pellegrina
00 T3 (2 =T o o TR

DANO MORAL. JUSTA CAUSA POR ATO DE IMPROBIDADE. FATO RECONHECIDO EM
JUIZO PELO RECLAMANTE, MAS INSUFICIENTE PARA CARACTERIZAR A JUSTA CAUSA
PARA RUPTURA CONTRATUAL. DANO MORAL NAO CONFIGURADO. Mesmo que tenha
havido exagero na puni¢ao por parte do empregador, é certo que o trabalhador, ao reconhecer
o ato faltoso que a ele se atribui, ndo pode invocar gravame dai decorrente para perseguir repa-
ragdo por dano moral. Principio geral de direito, a vedar que o autor do ato beneficie-se da

prépria torpeza. Rel. Juiz FIAVIO Landi............uuuiiiiiiiiiie et 2/115

DANO SOCIAL. AGRESSOES REITERADAS E SISTEMATICAS AOS DIREITOS DOS TRABA-
LHADORES. REPERCUSSAO NA SOCIEDADE. CORRECAO DA POSTURA PELO JUDI-
CIARIO. INDENIZACAO SUPLEMENTAR INDEPENDENTE DE PEDIDO. CONDENACAO EX
OFFICIO. INEXISTENCIA DE JULGAMENTO EXTRA PETITA. A constatacéo, em reclamagéo
individual, de agressdes reiteradas as normas trabalhistas atinge, nao apenas o reclamante,
mas outros trabalhadores e mesmo empresas concorrentes, o que deixa firme que a questao
abarca realidade bem maior, em claro e notério dano social, com repercussao em toda a socie-
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dade, obrigando a que o Judiciario atue no intuito de corregcao de pratica tdo danosa, por meio
de condenacao do respectivo empregador ao pagamento de indenizag&o suplementar, de oficio,
tendo como destinataria entidade reconhecidamente idénea e de atuacao reconhecida e irre-
preensivel em prol da coletividade, o que ndo configura decisao extra petita, e encontra guarida
de ordem positiva no art. 404, paragrafo unico, do Cdédigo Civil, bem como em caros principios
do ordenamento juridico patrio, em especial o da dignidade da pessoa humana, a par de conferir
concretude aos valores sociais do trabalho e a justica social. Rel. Des. Francisco Alberto da
[\ o) ue= N ad=Th (o) (o Y €1 o] (o F=T oL PR PPOPSRR 3/211

DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO. INSINUACOES CONSTRANGEDORAS
DE SUPERIOR HIERARQUICO. CONFIGURACAO. De acordo com a definicdo do Cédigo
Penal, artigo 216-A, configura-se o fato tipico do “assédio sexual”’, constranger alguém com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢ao
de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.
No caso, as provas coligidas ndo deixam duvidas a respeito do assédio sexual perpetrado por
preposto da empresa, pois ficou patente o constrangimento a que submeteu a autora, com o
intuito de obter favorecimento sexual, prevalecendo-se da sua condigdo de superior hierarquico
do setor em que a demandante também atuava. Assim, a repugnante conduta enseja reparagao
por danos morais, por ofensa a honra, a intimidade e a dignidade da pessoa humana, nos
termos do artigo 5°, X, da CF/1988. Recurso Ordinario da reclamante conhecido e parcial-
mente provido. Rel. Juiz Fabio Allegretti COOPET...........ouuuuuiiiiiiiee e 2/106

DECISAO EM RECURSO ORDINARIO [sobre execugéo]. Des. Lorival Ferreira dos Santos.....6/575

DIARISTA. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO COMO EMPREGADA DOMES-
TICA. LABOR REALIZADO DE FORMA PERIODICA, PERMANENTE E COM PREVISAO DE
REPETIBILIDADE FUTURA. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DOS ARTIGOS 1° DA
LEI N. 5.859/1972 E 3° DA CLT. VINCULO RECONHECIDO. O reconhecimento do vinculo
empregaticio doméstico pressupde o preenchimento dos requisitos constantes no art. 1° da
Lei n.5.859/1972, em especial a continuidade na prestacédo dos servigos. Restando compro-
vado que a recorrente laborou durante anos, sempre em dias da semana fixos e pré ajustados
entre as partes, ou seja, de forma periddica, permanente e com previsao de repetibilidade futura
e estando presentes os requisitos do art. 3° da CLT, imperioso o reconhecimento de seu vinculo
empregaticio, como empregada doméstica. Recurso ordinario a que se da provimento. Rel.
Des. Ana Paula Pellegrina LOCKMaNN...........u e 1/25

DOENCA PSIQUIATRICA COM ORIGEM OCUPACIONAL. TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR.
NEXO CAUSAL E CULPA DA EMPREGADORA RECONHECIDOS. O reclamante foi vitima de
discriminagao e ociosidade for¢cada, hipoteses que ensejariam o pagamento de indenizagao a
qualquer trabalhador, pois notoriamente acarretam sofrimento e abalo psicolégico. Como tais
fatos coincidem com a eclosao de transtorno psiquiatrico e, tendo o |. Perito de confianga do
Juizo atestado a possibilidade de desencadeamento ou agravamento da doencga pelas condi¢gdes
de trabalho, deve ser reconhecido o nexo causal, assim como a culpa da empregadora. Sen-
tenca que se mantém. Rel. Des. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi............cccceeevvvveiiviiiiinnnnnnn. 2/99

EMPREGADO ENVIADO PARA TREINAMENTO A OUTRO PAIS. DESAMPARO E DISCRIMI-
NACAO. INDENIZACAO POR ASSEDIO MORAL. Cabe ao empregador, ao enviar empregados
para participarem de curso e treinamentos em sede da empresa estabelecida em outro pais,
tomar todas as cautelas necessarias para garantir um ambiente de trabalho seguro e digno,
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sob pena de responder pelos danos oriundos do abalo moral imposto ao trabalhador. Rel. Des.

(T4 AN a1 (0] a1 (o ] I= V2= 4 [ o o PR 3/186

EXECUCAO DE TAC FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. CUMU-
LACAO DE EXECUCOES. OBRIGACAO DE FAZER E OBRIGACAO DE PAGAR. POSSIBILI-
DADE. EXEGESE DO ART. 573 DO CPC. PRINCIPIOS DA ECONOMIA PROCESSUAL, DA
CELERIDADE E DA EFETIVIDADE DAS DECISOES JUDICIAIS. A execugéo trabalhista deve
pautar-se pela observancia dos principios da economia processual, da celeridade e da efetivi-
dade das decisdes judiciais e dos titulos extrajudiciais descritos pelo art. 876 da CLT. Conside-
rando o que dispde o art. 573 do Caodigo de Processo Civil, de aplicagao subsidiaria, é plena-
mente possivel cumular, em um mesmo processo, a execugao de obrigagao de pagar decor-
rente de multa ja vencida e de obrigagdes de fazer previstas em Termo de Ajustamento de Con-

duta firmado com o Ministério Publico do Trabalho. Rel. Des. Eleonora Bordini Coca.................... 6/586

EXECUCAO TRABALHISTA. RESERVA DE MEACAO. O deferimento da reserva da meagao
mostra-se viavel, tdo somente na hipotese do cénjuge, que n&o figurar no polo passivo da
Execucgao, demonstrar que nao se beneficiou dos lucros da atividade econdmica, viabilizada
através da prestacgao de servigo do obreiro. Nesse diapasao, a responsabilidade pelos créditos
do Autor alcanga os bens comuns da sociedade conjugal, eis que ha uma presungao juris tantun
de que a entidade familiar beneficiou-se dos frutos da atividade econémica. Rel. Des. Helcio
Dantas LODO JUNIOL....... .t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 6

EXECUCAO. COOPERATIVA. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DOS ADMINISTRADO-
RES. A extensao da responsabilidade patrimonial pelos débitos trabalhistas aos bens pessoais
dos Administradores de Cooperativa somente se justifica diante da efetiva comprovagao de
atuacéao culposa ou dolosa, com abuso de direito, excesso de poder, por gestédo fraudulenta ou
com violagao a lei. Inteligéncia dos artigos 28 do Codigo de Defesa do Consumidor e 50 do
Cadigo Civil Brasileiro. Rel. Des. Luiz Roberto NUNes...........coooooiiiiiiiiiiiieeeeeee e 6

EXECUCAO. DESCONHECIMENTO DA EXISTENCIA DE BENS QUE OBSTA O PROSSE-
GUIMENTO. PARALISACAO QUE NAO SE DEU POR INERCIA DO EXEQUENTE. ADOCAO
DE PROCEDIMENTO PREVISTO NA LEI DE EXECUCAO FISCAL. IMPOSSIBILIDADE DE
EXTINCAO. Na Justica do trabalho a execucéo pode se dar por impulso oficial, devendo o
Juizo buscar todas as maneiras ao seu alcance para tornar efetivo o provimento jurisdicional.
Nos casos em que a paralisacao se da ndo em face da inércia do exequente, mas pela impos-
sibilidade fatica de prosseguimento, impde-se, por forca do disposto no art. 889 da CLT, a ado-
¢ao do procedimento previsto no art. 40 da Lei de Execugao Fiscal, que leva a suspenséao do
curso da execucgao, podendo ser retomada a qualquer tempo nos mesmos autos, ndo havendo
espaco para a extincdo da execucdo. Da mesma forma o atendimento a Recomendacéao n. 2,
da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, reprisado na Recomendagdo GP-CR n. 01/2011
deste Tribunal Regional, culmina no arquivamento do processo e nao na extingao da execugao,
para o que nao ha abrigo legal. Interpretacao dos arts. 878 e 889 da CLT e art. 40 da Lei n.

6.830/1980. Rel. Des. Luis Carlos Candido Martins Soteroda Silva..........ccoveeeiiiioiiiiciiiaee 6/561

EXECUCAO. ENTE PUBLICO. TRANSFERENCIA DE SALDO REMANESCENTE DE UMA
EXECUCAO PARAA QUITACAO DE CREDITOS EXEQUENDOS DE OUTROS FEITOS. INCA-
BIVEL. A execucéo de dividas contra entes publicos deve ser procedida por meio de precatério
ou, quando se tratar de divida de pequeno valor, por meio de expedi¢cao de oficio requisitério,
sendo incabivel a transferéncia de saldo remanescente de um feito para outro, por inexistir
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previsao legal para tanto. Agravo a que se da provimento, para determinar que o saldo rema-
nescente seja restituido ao agravante. Rel. Des. Ana Paula Pellegrina Lockmann......................... 6/577

EXECUCAO. HASTA PUBLICA. PRECO VIL. DIREITO DE PREFERENCIA. O direito de prefe-
réncia ndo se sobrepde a ordem publica que deve nortear as hastas publicas e seus resultados,
em respeito a propria dignidade do Poder Judiciario. Rel. Des. Luiz Antonio Lazarim...................... 6/567

EXECUCAO. PROVIDENCIAS EXECUTORIAS ESGOTADAS. ARQUIVAMENTO DOS AUTOS
E EXPEDICAO DE CERTIDAO DE DiVIDA TRABALHISTA. POSSIBILIDADE. Na hipétese em
que o Julgador, apds longo periodo de suspensao da execugao, tomou todas as providéncias
recomendadas para viabilizar o prosseguimento da execugao, inclusive valendo-se das eficazes
ferramentas disponibilizadas ao Judiciario Trabalhista (BACEN-JUD, RENAJUD e INFOJUD),
sem que tenha obtido éxito na localizagao de bens do executado, afigura-se possivel o arquiva-
mento dos autos, com a expedi¢ao da Certidao de Divida Trabalhista a favor do exequente, que,
de posse do referido documento, podera promover nova execugao, caso CoOmprove a superve-
niente alteragdo patrimonial do executado ou localize bens penhoraveis. Neste sentido, a Reco-
mendacao n. 02/2011 da CGJT. Rel. Des. Luiz Roberto Nunes.............ccccoe oo 6/572

FASE PRE-CONTRATUAL. PROMESSA DE EMPREGO. CONFIGURADA.INDENIZACAO POR
DANO MORAL. DEVIDA. Uma vez demonstrada a participagcdo em processo seletivo, com
exames admissionais realizados e abertura de conta corrente a pedido da empresa, inequivoca
a promessa de emprego. Neste espeque, patente a conduta ilicita por parte da Reclamada,
quando faltou com a boa-fé objetiva, principio este que atua como regra, imputando as partes
deveres de conduta, tanto na fase pré-contratual como no decorrer da relacdo de emprego, e
mesmo apos sua extingdo. Devida, portanto, a indenizagao postulada a titulo de danos morais,
pois restou claro o prejuizo sofrido pelo empregado. Recurso ndo provido. Rel. Des. Helcio
D= Tg] ¢= 1S3 Mo oo TN [ 1o 1o /PSSO 4/306

FERROVIARIO NA EQUIPE DE TREM. TEMPO DE REFEICAO COMPUTADO NA JORNADA.
PAGAMENTO DO INTERVALO INDEVIDO. O principio geral da interrupgao intervalar da ati-
vidade ndo se aplica ao pessoal em servigo nos trens (categoria ‘c’), em razao da norma excep-
cional e diferenciada do art. 238, § 5°, consolidado, que computa o periodo na jornada, ndo
havendo, pois, intervalo a ser pago. Rel. Des. Flavio Allegretti de Campos Cooper..........cccceeeeenee... 2/96

FISIOTERAPEUTA. PERICIA. VALIDADE. LIMITES. A pericia realizada por fisioterapeuta é
valida, desde que respeitada a competéncia e o conhecimento técnico do profissional. Nesses
termos, o fisioterapeuta ndo pode estabelecer nexo causal, bem como formular o diagndstico
clinico, atos exclusivamente médicos. Pode, outrossim, realizar exame funcional do reclamante,
bem como a analise biomecanica e ergondmica da atividade e do posto de trabalho. Rel. Des.
SamMUEl HUGO LIMa.. .. ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s aanans 5/428

INCOMPETENCIA DE ORGAO MUNICIPAL. FISCALIZACAO E INSPECAO DO LOCAL DE
TRABALHO. Leis Estaduais e Municipais que conferem competéncia de fiscalizacédo e inspe¢ao
do local de trabalho a autoridades publicas municipais violam a competéncia exclusiva da Uniao
prevista expressamente no art. 21 da CF. Assim, um 6rgdo municipal ndo pode ser considerado
competente para a fiscalizagao e imposicao de penalidades referentes a organizagao, manu-
tencéo e inspegao do local de trabalho. Rel. Des. Luiz Roberto Nunes............cccccceeeeeeviiiiieeeeeeennn. 5/426

INDENIZACAO POR DANO MORAL. BOMBEIROS. Afirmou o reclamante sentir-se constran-
gido e humilhado por ter de realizar tarefas que n&o sao da sua competéncia funcional, como
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limpar locais publicos ou afixar faixas em postes e arvores da cidade, quando da realizagéo de
algum evento. Destarte, a descri¢do do quanto desenvolvido de forma eventual, e por toda a
corporacao, nao permite concluir pela exposicao do bombeiro reclamante a situacdo vexatéria
ou que macule sua honra, mormente porque da mesma forma esta servindo a comunidade e
o trabalho é exigido dentro da sua jornada diaria e em razao da corporagao possuir todo o
aparato necessario a realizacdo destes servicos, também de competéncia do Municipio empre-
gador. Rel. Des. Elency Pereira NEVES...........cooo i

INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE REALIZACAO DE PROVA TEC-
NICA. LOCAL DE TRABALHO DESATIVADO. PROVA DOCUMENTAL DE PROGRAMAS AMBI-
ENTAIS OBRIGATORIOS INDEFERIDA. CERCEAMENTO DE DEFESA CARACTERIZADO.
Configurou inegavel cerceamento de defesa o indeferimento da juntada aos autos dos docu-
mentos ambientais requeridos pelo autor (PPRA, LTCAT, PCMSO), a principio detentor do énus
de produzir prova sobre os fatos controvertidos, ndo passiveis de avaliagao por pericia in locu
em razao do encerramento das atividades da empresa. Da mesma forma que referida docu-
mentacao pode ser benéfica a reclamada, a sua nao apresentagao injustificada autoriza a inversao
do 6nus probatério da insalubridade/periculosidade, presumindo-se, na auséncia de outros ele-
mentos de prova, a veracidade dos argumentos expendidos pelo trabalhador. Inteligéncia do

art. 359 do CPC. Rel. Des. Joao Batista MartinS CeSar....... .o 4/311

JOGADOR DE FUTEBOL. ATLETA PROFISSIONAL. INDENIZACAO PELA NAO CONTRA-
TACAO DE SEGURO ACIDENTE. ART. 45 DA LEI N. 9.615/1998. NAO CABIMENTO. O art.
45 da Lei n. 9.615/1998 (Lei Pelé) dispde acerca da obrigatoriedade da contratacdo de seguro
de acidentes pessoais pelas entidades de pratica desportiva, em prol dos atletas profissionais
que Ihe prestam servigos, considerando os riscos a que estao naturalmente sujeitos. A legis-
lagado, no entanto, ndo prevé clausula penal para o caso de descumprimento da obrigagao de
fazer, de modo que, ndo havendo comprovacéo de prejuizo concreto enfrentado pelo jogador,
nao exsurge para o empregador o dever de reparagao. Rel. Des. Luiz Antonio Lazarim................ 5

JUSTA CAUSA. USO INDEVIDO DA INTERNET. CONFIGURACAO. Hoje em dia, 0 acesso a
internet € uma realidade disponivel para a grande maioria das pessoas que, através dela, tém
a possibilidade de se conectar com o mundo, tanto no ambito familiar quanto no profissional.
Na esfera trabalhista, a internet vem sendo largamente utilizada, podendo representar um
genuino instrumento de trabalho, mas o seu uso indevido por parte dos empregados tem oca-
sionado discussoes, principalmente porque n&o ha ainda uma legislagéo especifica regulando
a matéria. Como medida patronal preventiva, o que se tem observado hoje é a fiscalizagao, a
restricdo ou até mesmo o bloqueio total de acesso a internet para fins particulares durante o
periodo de trabalho, o que é perfeitamente cabivel dentro do poder diretivo e regulamentar do
empregador. Porém, a monitoragdo do uso da internet no ambiente organizacional tem se tor-
nado cada vez mais dificil, pois a tecnologia da telefonia movel, por exemplo, acaba rompendo
a barreira eventualmente imposta pelo empregador. Nos casos em que restar provado que a
empresa proibia a navegacao na internet durante o horario de trabalho e o empregado desa-
fiava os limites impostos para acessa-la habitualmente por meio de seu celular pessoal, € ine-
gavel a ocorréncia de justa causa para a dispensa, ficando evidente a pratica de desidia e mau
procedimento. Se além disso ficar demonstrado que, através da internet, o trabalhador ofendia
colegas de trabalho, clientes da empresa ou a prépria organizacao, € possivel ainda enquadralo
nas situacdes previstas pelas alineas “j” e “k” do art. 482 da CLT. E que todo empregado deve
saber que esta inserido no contexto da empresa, de modo que seu comportamento inadequado
pode causar serios danos ao estabelecimento, e o que é postado através da conexao universal
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da internet pode afetar a segurancga, a produtividade e até mesmo a reputagdo de uma organi-
zacao consolidada. Portanto, o trabalhador tem que se portar nas redes sociais com 0 mesmo
zelo sob o qual se mantém no ambiente de trabalho, pois no mundo virtual o meio é diverso,
mas as agdes e consequéncias sdo as mesmas do mundo real. A ma agao do empregado no
ambito virtual equivale aquela adotada no mundo tangivel, afinal, seu perfil, seja ele real ou
eletrénico, € unico. Recurso a que se nega provimento no aspecto. Rel. Des. Lorival Ferreira

AOS SaANTOS . . e e 4/302

MORTE DE TRABALHADOR. CHOQUE ELETRICO. CULPA DA RECLAMADA. RESPONSA-
BILIDADE OBJETIVA. ATIVIDADE DE RISCO. Presente o risco na atividade da reclamada e
nas tarefas atribuidas ao trabalhador morto, de modo que aplicavel o comando insculpido no
paragrafo unico do art. 927, do Cddigo Civil. Referido risco é decorrente de um mister exercido
sob condi¢des que imponham um 6nus maior do que aqueles exercidos pelo homem mediano
em uma situacado normal de labor, o que inclui o ambiente ruinoso de trabalho propiciado ao
empregado, ensejando, a caracterizagao da responsabilidade objetiva do empregador. O laudo
do Instituto de Criminalistica da Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica do Estado de
S&o Paulo asseverou sobre a ndo desenergizagao do local onde ocorreu o infortunio, levando
o obreiro a morte por choque elétrico. Rel. Des. Eder Sivers.............ooovviiiiiiiiiiiie e, 1/30

OPERADOR DE COBRANCA. ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO DEVIDO APENAS AOS EM-
PREGADOS QUE UTILIZAM FONE DE OUVIDO (HEAD FONE). OFENSAAO ART. 9° DA CLT
USO DE TELEFONE CONVENCIONAL. ADICIONAL DEVIDO. A fungao de operador de co-
branca impbe a utilizagao simultdnea de aparelhos de telefonia e terminal de computador, uma
vez que a comunicagao entre clientes e usuarios € realizada a distancia. Destarte, ndo ha dis-
tincdo entre o trabalho realizado por meio de telefone convencional daquele realizado com fone
de ouvido, pois inexiste diferenga na fungao exercida com um ou com outro aparelho de comuni-
cacao. Rel. Des. Antonia Regina Tancini Pestana............cccoooo oo 1/39

RADIALISTA. ACUMULO DE FUNCOES EM SETORES DIFERENTES. NOVO CONTRATO DE
TRABALHO. ART. 14 DA LEI N. 6.615/1978. Nos termos do art. 14 da Lei n. 6.615/1978, ao
radialista € vedada a acumulacao de fungdes em diferentes setores, dentre os aludidos no art.
4° do referido diploma legal. Nesse sentido, a luz do principio da razoabilidade, constatado o
exercicio pelo reclamante das fungdes de operador de controle mestre (atividade pertencente
ao setor técnico) e de coordenador de programagao (atividade do setor de produgéo), impoe-se
o reconhecimento de dois contratos de trabalho. Recurso Ordinario do reclamante provido. Rel.
Des. Manuel Soares Ferreira Carradita..............cooooiiiiiiiiiiiiiic e 3/201

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DO TRABALHO. OBITO DA TRABALHADORA NO PRI-
MEIRO DIA DA PRESTACAO. AUSENCIA DE PROVAS DA PREEXISTENCIA DE DOENCA.
TRABALHO NOTORIAMENTE EXTENUANTE. CULPA DA EMPREGADORA. E 6nus do em-
pregador a realizagdo de exames admissionais completos, de modo a impedir a atuagédo do
trabalhador em atividade potencialmente nociva a sua saude e compleigao fisica. No caso ver-
tente, a constatacéo de que a trabalhadora foi acometida de mal subito logo no inicio da pres-
tacao laboral, em tarefa notoriamente exaustiva, torna indiscutivel a responsabilidade do empre-
gador. Como primeira possibilidade, admitindo-se que a trabalhadora foi considerada fisica-
mente habilitada para a atividade referida, temos o trabalho como causa unica e eficiente do
resultado danoso havido, em face das suas caracteristicas nocivas; como segunda hipétese,
admitindo-se que n&o houve qualquer exame admissional condigno, a negligéncia do empre-
gador, ao autorizar o ingresso da empregada em atividade visivelmente extenuante a despeito
de seu eventual quadro morbido, torna-se a causadora primaria do resultado nefasto. Assim,
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nas duas hipoteses, ha de se concluir pela culpabilidade do empregador. Recurso da segunda
reclamada improvido. Rel. Des. Luiz José Dezena da Silva...........ccooooeiiiiiiiiiiiiiiiicieee e 5/435

RECURSO ORDINARIO. RADIALISTA. ACUMULO DE FUNCOES. SETORES DIVERSOS.
CONTRATO DE TRABALHO DISTINTO. Nos termos do art. 14 da Lei n. 6.615/1978, a empresa
de radiodifusdo nao pode atribuir a um mesmo empregado fungdes alusivas a setores diferentes
em seu empreendimento, sen&o através de um novo contrato de trabalho. Comprovado o de-
sempenho de funcéo atinente & area de PRODUCAO (Discotecario-Programador), paralela-
mente a funcdo de Operador de Radio originalmente contratada (afeta & area TECNICA), é
devido o reconhecimento do segundo contrato de trabalho entre as partes, nos moldes postu-
lados na inicial. Precedentes do C. TST. Recurso provido. Rel. Des. Luiz José Dezena da

RECURSO ORDINARIO. TERCEIRIZACAO EMPREENDIDA POR ENTE PUBLICO. INCIDEN-
CIA DA REGRA DE ISENCAO CONTIDA NO ART. 71, § 1°, DA LEI N. 8.666/1993. APLICACAO
CONDICIONAL. NECESSIDADE ANTERIOR DE INTEGRAL CUMPRIMENTO DAS DEMAIS
DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI DE LICITACOES, INCLUINDO A FISCALIZACAO DA EXE-
CUCAO DO CONTRATO CELEBRADO COM O PRESTADOR DE SERVICOS. O julgamento
da ADI n. 16 pelo E. STF dissipou as duvidas sobre a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da
Lei n. 8.666/1993. Ocorre, contudo, que o referido beneficio legal ndo constitui carta branca
para a Administracdo Publica relegar ao oblivio o zelo e fiscalizagdo necessarios para evitar
que o trabalhador, que lhe presta servigos por intermédio de relagéo juridica de terceirizagao,
tenha prejudicados os seus direitos trabalhistas; ao revés, trata-se de sancgéo premial desti-
nada pela lei as situagdes de integral cumprimento dos preceitos contidos na Lei de Licita-
¢des. Fixada essa premissa, impende afirmar que quando o ente publico vale-se da prerro-

gativa contida no art. 58, lIl, da Lei n. 8.666/1993 e ajusta clausula contratual expressa, visando
ao acompanhamento da integral execugao do contrato por meio de gestor nomeado para essa
finalidade especifica, vincula-se a obrigagao prevista no art. 67 da Lei de Licitagbes, de modo
que o descumprimento dessa obrigacéo legal, caracterizando descumprimento do contrato,
afasta a possibilidade de recebimento da isencao de responsabilidade contemplada pelo art.

71, § 1°. Em razao disso, a reparagao dos danos causados ao trabalhador em decorréncia da
inobservancia da legislagao trabalhista por parte de seu empregador que, por sua vez, foi
permitida pelo descumprimento contratual realizado pela Administragdo Publica, deve ser em-
preendida na forma prevista pelo art. 942 do NCC, que estabelece a responsabilidade de todos
que concorreram para causar o dano e cuja aplicabilidade sobre o ente publico encontra amparo
no art. 54 da Lei n. 8.666/1993. Recurso ordinario desprovido. Rel. Des. Luiz José Dezena da

REPARACAO DE DANOS MATERIAIS. ASSEDIO MORAL. CULPA CONCORRENTE DA EM-
PRESA. Ainda que seja cabivel o regresso da empresa condenada ao pagamento de indeni-
zacgao por danos morais contra o praticante dos atos de assédio, é necessario que aquela
comprove a culpa exclusiva deste, demonstrando que diante da ciéncia dos fatos procurou coibir
a reprovavel pratica no ambiente laboral. Na hipétese em que a empregadora, apesar de reite-
radas denuncias, mantém o assediador no cargo ocupado, sem o advertir ou punir para que
modifique o seu comportamento, é forgcoso concluir que foi conivente com os atos por ele prati-
cados, incidindo em perdéo tacito, ndo se justificando que apenas apds o rompimento do pacto
laboral venha a juizo buscar o ressarcimento dos prejuizos materiais suportados. Rel. Juiza Dora

ROSSI GOES SANCNES. ... e e e e e 3/246

SENTENCA TRABALHISTA. DISCIPLINAMENTO. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIO-
NAL INEXISTENTE. A Sentenca deve ater-se aos limites da proposicao, tendo em vista os pedi-
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dos deduzidos pelo autor (artigos 128 e 460, do CPC) e a controvérsia estabelecida pelo réu
na contestagao (artigos 300 e 302, do CPC), sendo motivada coerentemente com o convenci-
mento adotado, livremente, frise-se. Rel. Des. Dagoberto Nishina de Azevedo............cccccc.......

TRABALHADOR SUBMETIDO A SUPOSTO TREINAMENTO NA ESPANHA. ALEGACAO DE
HUMILHACAO POR SUPERIOR HIERARQUICO. CONDICOES DEGRADANTES E ASSE-
DIADO MORALMENTE. DANO MORAL PROCEDENTE. O assédio moral no trabalho decorre
do abuso prolongado no exercicio do poder diretivo do empregador nas relagdes entre as
partes, e justamente ao trazer severos transtornos ao ambiente de labor e desassossego a
vitima, afeta diretamente a esfera personalissima do individuo que labuta e gera dano moral
passivel de reparagédo. Devidamente comprovadas as péssimas condi¢cées a que eram subme-
tidos os empregados da ré, inclusive o fato de que um de seus representantes, na Espanha,
chegou a dizer que os brasileiros ndo gostavam de trabalhar, o que refor¢ga ainda mais o enten-
dimento adotado quanto ao assédio moral, demonstrando total desrespeito por parte da em-
presa em relagdo aos seus funcionario, inclusive sequer fornecendo numerario suficiente para

retorno ao Brasil. Rel. Des. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite............ooeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeneenn 5/413

VINCULO DE EMPREGO. DANCARINA E ACOMPANHANTE QUE AJUDAVA A VENDER BE-
BIDA. Presentes os requisitos da relagdo de emprego. Ainda que a empregada atuasse apenas
como acompanhante dos clientes da ré, a solugao nao seria diversa. Considerar que a ilicitude
do objeto, por possivel exploragao da prostituicdo, obstaria o reconhecimento do contrato de
trabalho importaria em odioso enriquecimento sem causa do empregador. Certamente o efeito
seria reverso: estimularia a exploragao do corpo humano e permitiria trabalho na condigao
analoga a de escravo. E mais. No presente caso, com patente prejuizos a menor, filho da fale-
cida reclamante, que nao contaria sequer com a protegao previdenciaria. Ademais, desde que
o mundo é o mundo e o ser humano se organizou em sociedade, é sabido que a imagem da
mulher exibindo seu corpo e provocando os impulsos mais primitivos do sexo oposto € um exce-
lente meio de vender produtos. Qualquer tipo de produto. Os publicitérios atuais (e também nao
tao atuais assim) bem conhecem esta forma de marketing, que o diga os fabricantes de auto-
moveis, bebidas e até brinquedos. A psicologia social conhece os mecanismos cerebrais ati-
vados pela figura feminina. Mae, mulher, prazer, possibilidade de reproducgao e perpetuacgao
da espécie. Diante dessas possibilidades, qualquer pessoa que deseja comercializar algum
produto pode cogitar usar e associar (ou ndo) a imagem da mulher aos seus produtos. O que
a mulher faz ou deixa de fazer com o seu corpo é direito exclusivo dela, conquistado em apenas
alguns lugares do mundo atual e ndo sem muitas lutas. Agora, fazer uso da imagem e da pre-
senca fisica da mulher para cobrar ingressos e aumentar o consumo de bebidas alcodlicas de
um estabelecimento constitui exploragdao com finalidade comercial. Se ha comércio e existem
pessoas trabalhando com habitualidade, subordinacéo, pessoalidade e onerosidade, nesse
local ha vinculo de emprego. Comercializar bebida alcodlica ainda n&o é crime e danga nunca
foi ilicito no Brasil. ACIDENTE DO TRABALHO. QUEDA DE TRABALHADORA DURANTE O
HORARIO DE TRABALHO. ESTADO DE EMBRIAGUEZ HABITUALMENTE TOLERADO PELO
EMPREGADOR. INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE. MORTE DA TRABALHADORA
NO DECORRER DO PROCESSO. TRANSMISSAO DO DIREITO DE REPARACAO AO ESPO-
LIO. Estabelecido o nexo causal em acidente do trabalho ocorrido durante a jornada de trabalho
de empregada que habitualmente tinha estado de embriaguez tolerado pelo empregador. Inca-
pacidade total e permanente da trabalhadora, que faleceu no curso do processo. Indenizagao
dos danos morais devida, cuja reparacao foi transmitida ao espdlio. Nao integra o objeto da
lide eventual reparagéo de danos pela dor dos dependentes econdmicos. Necessidade de acao
autdbnoma para discussao de eventual dano préoprio dos herdeiros. Rel. Juiza Ana Claudia

oY (=Y VAT= a1 0 - VORI 3/231

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 9, Tndice anual, Jjan./dez. 2013 670



Ementario de Jurisprudéncia

ABONO
- Abono desempenho. Natureza juridica salarial. Integracao e reflexos devidos...............ccc......... 1/45
ACAO
- Acao anulatéria de auto de infragao. Fiscalizagao do trabalho. Presuncgao de legalidade e

(L] 2= [ T =T LU EEEEESPRRRRR 5/500
- Agao anulatéria. Impossibilidade de cumular pedidos de natureza condenatéria.................... 2/131
- Acéo civil publica. Competéncia territorial..............oooeiiiiiiiiii e 2/131
- Acgao civil publica. Indenizagao por dano moral coletivo. Destinagao. FAT.........ccccooeeeiieieeen.n. 4/315
- Acao civil publica. Ministério Publico do Trabalho. Legitimidade para a defesa de direitos indivi-
UAIS NOMOGENEOS. ...ttt e e e e e e oo et et e ettt et ettt et e e e e e e aaeeeeaaaeaeaaaaans 5/500
- Acao civil publica. Ministério Publico do Trabalho. Proibicdo de insergdo de normas futuras.

Competéncia. Local do dano. Lein. 7.347/1985, art. 2°.........ccoiiieeiiiiiiieeeeeeeeee e 1/45
- Agao civil publica. Supressao dos repousos. Dano moral social in re ipsa. Industrializagcao do

= o1 (o= g =N | oo Lo | USRS 3/250

- Agéo civil publica. Tutela inibitoria. Preservacao da saude e da seguranga do trabalhador. Nao
constatacao de descumprimento da lei a época da sentenca. Pedidos do Ministério Publico do

Trabalho julgados improcedentes. Recurso ordinario provido............ccccceeiiieiiiiiiiiec e, 5/500
- Agao coletiva x acdo individual. Efeitos da coisa julgada. Ac¢ao coletiva julgada improcedente.
Preliminar afastada............oooeiiiii e 5/501
- Agéao coletiva x agao individual. Litispendéncia e efeitos da coisa julgada. Agao coletiva julgada
improcedente. Preliminar afastada.................ooouiiiiii e 1/45
- Agao coletiva. Dano de abrangéncia suprarregional. Competéncia.............cccccccceiiiiienieeeeenennn. 2/131
- Acédo coletiva. Limite subjetivo coisa julgada..............cccuiiiiiiiiiiii 2/131
- Agao de cobranga de contribui¢des sindicais. Improcedéncia. Reclamada nao possui empre-
gados enquadrados na categoria do sindicato autor...............oouiiii i 5/501

- Agao de cumprimento. Comércio. Abertura do estabelecimento em feriados. Admissibilidade
condicionada a prévia permissdo em norma coletiva. Multa convencional devida quando ausente
b= =101 (o) (4= Loz o Ju OO RPRR 5/501
- Acao rescisoria. Art. 485, 1| CPC. Sentenca proferida por juizo absolutamente incompetente.
Relagéo de carater juridico-administrativo, entre servidor e poder publico. Procedéncia do corte.

Remessa do feito a Justica Comum estadual..............oooviiiiiiiiiiiiiii e 1/46
- Acao resciséria. Homologagao de acordo. Vicio de consentimento. Erro substancial acerca dos
TEIMOS AVENGAUOS. ... ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e aeab e e e e e e aeeeaeeeeenennrraanaas 2/131
- Acao rescisoria. Retratacdo de acordo antes da homologagéo. Auséncia de consentimento.
NegOCio JUrAICO INEXISTENTE. ......eeiiiiiiiiiie e 2/132
ACIDENTE
- Acidente de trabalho durante o corte da cana-de-agucar. Responsabilidade objetiva. Indeni-
zagao por danos Moral € Material..............eeuueiiiiii e 3/250

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 9, Tndice anual, Jjan./dez. 2013 671



- Acidente de trabalho. Atividade na lavoura de cana-de-agucar. Risco da atividade. Responsa-

bilidade objetiva do empregador. Indenizagdo por dano moral.............cccooeeviiiiiiiiiieiiiceeeee, 4/315
- Acidente de trabalho. Atropelamento as margens de rodovia. Sinalizagao deficiente e nédo

interrupgao do transito. Condigao insegura. Culpa concorrente do empregador...................... 4/315
- Acidente de trabalho. Doenca do trabalho. Indenizagao por dano material e moral. Nexo de
causalidade. Prova emprestada......... oo 5/501
= ACIAENTE AE raeI0. .. oo 2/132
- Acidente do trabalho tipico. Danos morais e materiais. Alegagao de culpa exclusiva da vitima

nao demonstrada. Culpa do empregador configurada. Indenizagao devida............................. 4/316
- Acidente do trabalho. Aviso prévio indenizado. Estabilidade.............cc.cccooooiiiiii s 3/250
- Acidente do trabalho. Culpa da empregadora. Responsabilidade prevista no art. 7°, inciso XXII,

(o b= W01 S [ Yo (=T 1= Vo= To o [NV, [ = TSR 3/251
- Acidente do trabalho. Empregado doméstico. Estabilidade provisoria acidentaria prevista no

art. 118 da Lei n. 8.213/1991. INAPICAVEL..........uuniiieii i 5/502
- Acidente do trabalho. Incapacidade parcial e temporaria do trabalhador. Culpa presumida.

Reparacgao devida. Lucros cessantes e despesas MeEdiCas..........cceeeevvveiiiiiiieieiiiiiieeeeeeeieee 4/316
- Acidente do trabalho. Percurso residéncia-trabalho ou vice-versa. Pedido de reintegragéo ou

indenizagao. Preenchimento dos requisitos do art. 118 da Lei n. 8.213/1991. Cabimento............. 4/316
ACORDO
- Acordo formalizado pelo patrono da parte com poderes especificos. Desnecessidade de

= 117> o= Lo 10 2/132

- Acordo homologado em acgéao anterior. Contrato de trabalho em vigor na data da decisao homo-
logatéria de acordo. Quitagdo quanto ao contrato de trabalho. Erro material. Coisa julgada. Nao

(oo ] 0110 (U1 =T = PSSR 2/132
- Acordo homologado em audiéncia. Autorizagdo de saque do valor depositado na conta vin-

culada do FGTS. DEeCISA0 iTECOITIVEL .......cccoieeiiiie e 4/317
- Acordo judicial apds publicagao de edital de pragca. Comissao do leiloeiro devida.................. 4/317
- Acordo judicial homologado sem reconhecimento de vinculo empregaticCio............cccccceeennn... 2/132
- Acordo judicial. Clausula penal por atraso no pagamento das parcelas. Penalidade excessiva

caracterizada. Enriquecimento ilicito. Art. 413 do CC. Redugao equitativa da penalidade.............. 3/251
- Acordo judicial. Prazo para informar eventual descumprimento. Precluséo. Inexisténcia.............. 5/502
- Acordo perante a comissao de conciliagao prévia. Eficacia liberatoria geral. Validade............ 5/502
- Acordo. Pequeno atraso. Redugao da multa pactuada. Incabivel............cccccoooeiiiiiini, 1/46
- Homologacao de acordo. Fixagao de prazo para informar o descumprimento, sob pena de

o] =X 10 gToz= To X e (=X o (U] ¢= o= Lo Juu PP PP PPSURPPPPRRRR 3/264

ACORDO COLETIVO

- Ajuste. Acordo coletivo. Falta de registro e arquivo no MTB. Formalidades que nao retiram a
validade e eficacia dos termos dO QJUSTE...........uuiiiiiiiiiiiiii e 2/134

- Norma coletiva. Local de prestacao de servigos nao identificavel na nomenclatura dos sindi-
catos subscritores. Necessidade de prova da abrangéncia territorial, para que se possa reco-
nhecer a sua aplicabilidade............ooo s 3/267

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 9, Tndice anual, Jjan./dez. 2013 672



ACUMULO

Yol U] 4101 [ Jo = I0 (0] Tor= Lo TSROSO 2/133
ADICIONAL
- Adicional de insalubridade. Umidade excessiva. Atividade desenvolvida em locais néo alaga-
dos ou encharcados. AdIiCioNal INAEVIAO............uuuuuuiiiiei e 2/145
- Adicional de periculosidade. Negociacao coletiva na vigéncia do item Il da Sumula n. 364 do C.
TST. Validade. Seguranca JUridiCa.............uuuuuuiiiiiii it 2/133
- Adicional especial. Parcela instituida em regulamento de empresa. Base de calculo. Interpre-
tacao restritiva. Inteligénciado art. 114 do CC........cooiiiiee s 3/251

- Operador de cobranca. Adicional de dupla fungao devido apenas aos empregados que utili-
zam fone de ouvido (head fone). Ofensa ao art. 9° da CLT. Uso de telefone convencional. Adi-

CodTo] o F=1 o [/ T [0 JS P SSURRRR 1/58
ADMINISTRAGAO
- Administragao publica. Cargo em comissao ou temporario. Vinculo juridico-administrativo.
Incompeténcia material da Justica do Trabalho..............ooooiiiii e 2/133
- Administracao publica. Contrato de trabalho temporario. Incompeténcia da Justica do Tra-
[o7= 1| o PSRRI 1/46
ADVOGADO
- Advogado. Jornada de trabalnNo............cooo i 5/502
AGENTE
- Agente comunitario de saude. Processo seletivo. Atendimento das exigéncias do art. 9° da Lei
n. 11.350/2006. Validade da contrataCao..............oeeiiiiiiiiiiiieieece e 5/503
AGRAVO
- Agravo de instrumento. Aditamento ao recurso ordinario. Preclusdo consumativa................. 5/503
- Agravo de instrumento. Agravo de peticdo contra decisdo que reconheceu a existéncia de
grupo econdmico e determinou penhora de bens. Denegacao mantida.............c..cooevvviieeenns 5/504

- Agravo de instrumento. Audiéncia de julgamento designada com as cominagdes da Sumula
n. 197 do C. TST para ap6s o encerramento do expediente. Contagem do prazo. Tempes-

LEA Y0 =T [ SR UUPPPRPR 5/504
- Agravo de instrumento. Causa de algada. Art. 2°, §§ 3° e 4°, da Lei n. 5.584/1970. Recepcgéo
[OLS F= O o [T T OSSP 3/251
- Agravo de instrumento. Custas processuais. Pagamento integral no prazo recursal. Comple-
mentagcao. IMPOoSSIDIAAE. ..........ooo e 2/133
- Agravo de instrumento. Embargos de declaragédo de decisdo denegatdria de recurso. Nao
interrup¢ao do prazo recursal por inadequagao da medida. Nao conhecimento...................... 5/504
- Agravo de instrumento. Execugdo. Assisténcia judiciaria gratuita. Indeferimento. Deciséo inter-
[oTo10] (o] g F= T \\ = To l o= = [oa =Y 4 = [z Lo R 6/592
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- Agravo de instrumento. Recurso ordinario aviado pelo protocolo integrado. Sistema permitido.

TEMPESHIVIAAAE. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e n e e 5/503

- Agravo de instrumento. Valor da causa inferior a duas vezes o salario minimo. Lei n. 5.584/

1970. Recepcéo pela Constituicdo de 1988. Irrecorribilidade..........cccoooeeeieiiiiiiiiiieee, 5/504

- Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Alienagao de bem do socio, anos antes de sua
inclusé@o no polo passivo. Fraude a execugao. Inexisténcia...........c.cooovviiiiiiiiiiiiiiie e,
- Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Cénjuge meeiro que vem a juizo defender sua
meacao. Bem constrito adquirido na constancia do casamento. Beneficio auferido com a ativi-

dade empresarial. Onus da prova do credor. Provimento..............ccvoeeveeeceeeeeeeee e 1/47
- Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Insubsistente a penhora que recaiu sobre imovel.

Fraude @ execUGa0 afastada............oooiiiiiiiie s 6/592
- Agravo de peti¢cdo. Acordo judicial. Execugao. Prazo descumprido para noticiar inadimplemento.

Irrelevancia. Impulso ex officio. ProviMmento.........ccoooo oo 6/592
- Agravo de peticdo. Adjudicagao pelo valor da melhor oferta. Possibilidade. Inteligéncia do art.

FoTe TS T Tt e = T 1 I OSSP 3/252
- Agravo de petigdo. Adjudicacao realizada em outro feito trabalhista. Principio da anterioridade.

Nulidade. INOCOIMENCIA. .........uui i e e e e e e e e e e e e eaa e e e 4/317
- Agravo de peticdo. Competéncia da Justica do Trabalho. Contribuicdo previdenciaria. Acordao

anterior em sentido contrario. Alegacéo de ofensa a coisa julgada. Ocorréncia...................... 2/134
- Agravo de petigao. Contribuigdes previdenciarias. Decadéncia. Termo inicial. Transito em

J 181 (o F=To [o o £= Mo [=T o7 T = Lo J P PPPPPPPPRPPRPTPRR 3/252
- Agravo de peti¢ao. Delimitagdo da matéria e indicagédo dos valores impugnados................... 6/592

- Agravo de peticdo. Desconsideragao da personalidade juridica. Entidades filantropicas. Requi-

sitos para responsabilidade dos diretores e membros do conselho fiscal..............cccccceeeeees 3/252

- Agravo de peticdo. Embargos a execugao. Nao observancia do prazo previsto no art. 730 do

CPC. Intempestividade. NAO Provimento.............ouuuiuiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeree e e e e e e eeeeeaaaanaes 6/592

- Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Alienacgao realizada antes do ajuizamento da agao
trabalhista. Escritura publica. Desnecessidade de inscricdo no CRI. Fraude de execug¢ao nao
caracterizada. Incidéncia da Sumula n. 84 do C. STJ.......uuiiiiiiiiiiiii e

- Agravo de peticdo. Execugao contra ex-sécio da reclamada que se manteve nos quadros socie-
tarios durante a vigéncia do contrato de emprego do obreiro. Ajuizamento da agdo apos dois

anos de sua retirada da sociedade. Auséncia de responsabilidade patrimonial...................... 6/593

- Agravo de peticao. Execugao contra ex-sécio da reclamada que se manteve nos quadros socie-
tarios durante parte da vigéncia do contrato de emprego do obreiro. Periodo anterior a entrada

em vigor do CC de 2002. Limitagdo da responsabilidade patrimonial.................ccccoeeeiiiiiinnns 6/593

- Agravo de peticao. Execugao de devedora subsidiaria. Necessidade de desconsideragao da

personalidade juridica do devedor PrinCIPal..............ccoiiiii oo 6/593

- Agravo de peticdo. Execucgao fiscal. Parcelamento do débito tributario. Novagdo. Extingao da
(2 (=T o1 [o== T 1A
- Agravo de petigdo. Execucao fiscal. Portaria MF n. 75/2012. Interesse de agir. Extin¢gao da exe-

cucao. Principio da indeclinabilidade da juriSdiGA0.............ccooviiiiiiiiiiice e 3/252
- Agravo de peticdo. Execucéo frustrada. Arquivamento. Expedicao de certidao de divida......... 6/593
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- Agravo de peticdo. Execugao. Multa por ato atentatério a dignidade da justica....................... 6/594
- Agravo de peticao. Execugdo. Penhora on line. Conta poupanga. Art. 649, inciso X, do CPC....... 6/594
- Agravo de peticao. Execugao. Penhora on line. Conta poupanga. Impenhorabilidade até o

limite de 40 salarios minimos. ReCUrso Provido...........cooeiiiiiiiiiiiiiiee e 5/505
- Agravo de peticdo. Extingdo da execugao. Recuperagao judicial. Art. 6°, § 5° da Lei n. 11.101/

200 PP 6/594
- Agravo de peticdo. Garantia da execugao. Pressuposto recursal objetivo.................... 4/317, 6/594

- Agravo de peticao. Irregularidade de intimagao e ato decisorio por carta simples da parte sem
advogado constituido nos autos. Violagao ao contraditorio e a ampla defesa. Registrado postal

(o] T4 o = (o] [ T PP PPPRSPPPPRRRR 3/253
- Agravo de peticdo. Nao conhecimento. Auséncia de garantia da execugao...............cc.eevveeeee. 6/595
- Agravo de peticao. Pedido de concesséao de efeito suspensivo. Auséncia de interesse re-

o1 57 | P 2/134
- Agravo de peticado. Prescrigcéo intercorrente. Decretagéo ex officio. Art. 219, § 5°, do CPC.

Sumula n. 114 do C. TST. Inaplicabilidade ao processo do trabalho...........ccccceveeeeiieiiiiiiiinns 5/504
- Agravo de peticdo. Prosseguimento da execugédo contra responsavel subsidiario.................. 6/595
- Agravo inominado. Art. 557, § 1°, do CPC. Incabivel em face de decisao colegiada............... 4/317
- Agravo regimental em correi¢ao parcial. Inclusdo de s6cio no polo passivo da execugao. Blo-

queio de valores on line. Montante. Atos juriSAiCIONAIS. ..........ccovvviiiiiiiiiiie e 4/317
- Agravo regimental. Correigédo parcial. Confissdo aplicada a parte. Reconsideragao posterior.

Carater JUFSIAICIONAL...........coiieeeeeee e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e aaeeaes 3/253

ALIENAGAO FIDUCIARIA
- Constrigéo judicial de bem do executado gravado por alienagao fiduciaria. Impossibilidade........ 3/258
- Constricao judicial de bem imdvel construido pela Cohab-BNH gravado por alienagao fiduciaria

em favor da CEF. Impossibilidade........ .o 3/258
ANISTIA
- Anistia. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Prazo prescricional. Actio nata. Edigao
(o= R T I TR C TR 4 c T e USSR 1/48
- Anistia. Lei n. 8.878/1994. Readmissao. Efeitos financeiros devidos a partir do retorno do tra-
balhador as atividades. Progressées funcionais do periodo de afastamento indevidas.................. 2/135
ANOTACAO
- Anotacdo da CTPS pela Vara do Trabalho. Vedag&o de remisséo ao ato. Fornecimento de cer-
tiddo ao empregado para fins PrevidenCIArios. .........ccooeiiiie i 5/505
APOSENTADORIA
- Aposentadoria especial. Extingdo do contrato de trabalho. Pertinéncia.............ccccoooeeeei 4/318
- Aposentadoria especial. Rescisédo contratual. Possibilidade legal...............ccoooiiiii s 5/506
- Aposentadoria por invalidez. Depdsito do FGTS indevido.............uueeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeecceeees 5/506
- Aposentadoria por invalidez. Suspensao do contrato de trabalho. Manutencao no plano de
EST= 11 o [ USSP 2/135
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ARQUIVAMENTO

- Arquivamento do feito. Rito sumarissimo. Art. 852-B da CLT..........ccceeeiiiiiiiiie e 2/135
ARTIGO
- Artigo 475-J do CPC. Aplicagao nas execugdes trabalhistas.............ccccoviiiiiiiicciiiieee e 6/595

ASSEDIO MORAL
- Assédio moral. Nulidade da demissdo. Dano moral e indenizagao.............cccceeeeeiieeeeeeeiieeeeeeienns 1/48

ASSISTENCIA JUDICIARIA
- Beneficios da justica gratuita. Isencéo de custas n&do deferida na sentenca. Juizo de admissi-

(o)1 1To F=To [N o Lo 1= 1Y/ TP 4/319
- Justica gratuita. Pessoa juridica. Ndo comprovada a insuficiéncia financeira. Recurso ordinario.
(12T 7= Lo J PP 1/56

- Justica gratuita. Sindicato. Recursos financeiros decorrentes de contribui¢cdes sindicais, confe-
derativas, assistenciais, e de mensalidades associativas. Possibilidade de arcar com des-

pesas processuais. Nao CabimentO...........ouuiii i 3/266
ATLETA
- Atleta. Jogador de futebol. Contrato de trabalho por prazo determinado e estabilidade decor-
rente de acidente do trabalno...........ooo o 3/253
AUSENCIA
- Auséncia de noticia do inadimplemento do acordo no prazo estipulado pelo juizo. N&o inci-
déncia da multa por descumprimento de aCOrdO.........ccceeeeeiiiiiiiiiiieeire e e e 6/596
- Auséncia do autor em audiéncia. Arquivamento previsto em l€i..............ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 5/506
- Auséncia do preposto. Comparecimento do preposto com atraso, quando a audiéncia ja havia
sido aberta e ja decorrido o prazo para a resposta. Revelia mantida...............ccccccoeeeiiiiiin. 1/48
- Auséncia do reclamante a audiéncia. Arquivamento da reclamatoria. Cominagédo por litigancia
de MA-fE. DESCADIMENTO........coiiiiiiie e 1/48
AUXILIO ALIMENTAGAO
- Auxilio alimentacao. Natureza juridica alterada por instrumento coletivo ou posterior adesao
(o [0 ] =10 0T o] (=Te = To (o] air=To TN =/ A P 4/318
AVALIACAO
- Avaliagao de bens penhorados. Oficiais de justica avaliadores. Fé publica. Afastada somente
mediante prova de erro ou dolo do avaliador.............oooiiiiiiiiii s 3/254

AVISO PREVIO
- Aviso prévio indenizado. Integracéo ao tempo de servigo para todos os efeitos. Possibilidade

de reversao do tipo de AISPENSA.......cooiiiiiiie e e e 1/48
- Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo. Lei n. 12.506 de 11.10.2011. Irretroatividade....... 4/318
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- Aviso prévio proporcional. Art. 1°, caput e paragrafo unico da Lei n. 12.506/2011. Aplicagao

L (@ VT AV 2= = To I =T 0 ] o =T o =T o TSP PURRTR 3/254
- Aviso preévio proporcional. Irretroatividade da Lei n. 12.506/2011.........ooovviiiiiiiiiiiee e 1/49
- Aviso prévio proporcional. Lei n. 12.506/2011. Aplicagao imediata..............cccceeeeeeeeiiieeeiniieennnn, 1/49
- Aviso preévio proporcional. Lei n. 12.506/2011. Impossibilidade de aplicag&o retroativa............ 1/49
- Aviso prévio. Lei n. 12.506/2011. Acréscimo temporal previsto. Favorecimento apenas aos

EIMPIEGAUOS. ... it e e e e e e e e e e e e et ettt et e e e e e e eeeeeeeeeateeeee———————————aaaaaaaaaeeeeeeearrrra——_ 2/135
= AVISO PréVIo. NUNAAE.........ooeeeeee et e e e e e e e e e e e eeeeees 4/318
BANCARIO
- Bancario. Movimentacao de conta fraudulenta. Justa causa reconhecida...............c............... 4/318
- Bancarios e/ou financiarios. Artificios para burlar a lei. Cargo de confianga nao caracterizado.

Devidas, como extras, as horas excedentes da sexta diaria...........cccooeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiccccie. 3/254
- Gerentes bancarios. Artificios para burlar a lei. Cargo de gestéo (art. 62, Il e paragrafo unico,

da CLT) ndo caracterizado. Devidas, como extras, as horas excedentes da oitava diaria.............. 2/141
BANCO
- Banco do Brasil. Assistente de negdcios. Cargo de confianga nao caracterizado. Devidas a 72

€ 82 Oras COMO EXITAS......uuuiiiiiiiiiie e e et e e e e e e e e e e e e e b e e e e e eeaaaeaeeaeees 2/149
BEM IMOVEL
- Bem imével declarado indisponivel por decisao judicial. Penhora. Possibilidade.................... 4/319

BENEFICIO PREVIDENCIARIO
- Beneficio previdenciario. Impenhorabilidade.................ceiiiiiiiiiiiiiieer e 6/609

CARGO EM COMISSAO
- Cargo em comissao. Pessoa juridica de direito publico interno. Incompeténcia material.............. 5/506

CATEGORIA DIFERENCIADA

- Categoria diferenciada. Vendedor empregado. Profisséo regulamentada por estatuto es-
pecial.Aplicabilidade das normas coletivas firmadas pelos sindicatos patronal e obreiro. Con-
L0 18 = T = PO SOR 2/136

CERCEAMENTO DE DEFESA

- Cerceamento de defesa. Inversao da colheita das testemunhas. Fato modificativo............... 5/507

- Cerceamento de defesa. Prova emprestada. Impossibilidade de oitiva de testemunhas. Ponto
controvertido ndo esclarecido. Sentenca desfavoravel com fulcro no 6nus da prova. Carac-

101 7= Lo [o T PP U PPUPPPRPPPPRPPPIRt 2/136
- Indeferimento de oitiva de perito. Cerceamento do direito de defesa. Nao configuragéo.......... 2/142
CERTIDAO
- Certidao de protesto. Extingao da execugao. Possibilidade...........ccccccoeeeiiiiiiiiiiiiiici 6/596
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CIPA
- Cipeiro. Rescisao do contrato de prestagao de servicos. Extingado do estabelecimento.Tercei-

2= Lo Vo R 1/49
CITACAO
- Citacdo. Auséncia de citacao valida. Reconhecimento. A¢ao declaratéria autbnoma. Impos-
][ o] 1o F= o [= TS PP PP PPRPPUOPPPOPPRR 4/319
COISA JULGADA
- Coisa julgada. Agravo de peticdo. A fase de execugao nao serve para reavivar a coisa julgada.
Execucao solidaria. Divida comum. Art. 275, do C.Civil. Inexisténcia do beneficio de ordem........ 4/320
COMERCIARIO
- Comerciario. Direito a descansos €M AOMINGOS. .....uuuuuiiiiiiiiiiiiiaaaae e e e eeeeeas 4/320
COMPENSAGCAO
- Compensacéao de débito trabalhista com crédito fiscal da Fazenda Publica. Art. 100, §§ 9° e
10° da Constituicdo da Republica. Inconstitucionalidade declarada pelo STF......................... 5/507
COMPETENCIA
- Competéncia da Justi¢ca do Trabalho. A¢ao ajuizada em face de ente publico com pedido de
verbas trabalhistas. Inexisténcia de prova da natureza juridica da contratacéo...................... 2/137
- Competéncia da Justica do Trabalho. Beneficio instituido em regulamento de entidade assis-
tencial fechada. Precedente do STF. Natureza nao trabalhista. Nao reconhecimento............. 3/255
- ComPpPEtenCia MAtErial..........oooeiiiiiiiie e e et aaaaaaaaas 5/507
- Competéncia territorial. Aplicagéo do principio protetor. Possibilidade...............ccccccvvvieeeeee... 3/255

- Competéncia territorial. Empregado residente em Cosmopolis (SP), contratado em Osvaldo
Cruz (SP) para trabalhar em Sidrolandia (MS). Ajuizamento da demanda em Paulinia. Possi-
01T =T 1 PSRRI 4/320

- Competéncia territorial. Foro da celebracao do contrato x local da prestacao de servigos.
Empregador que promove suas atividades fora do lugar da contratacao. Faculdade do empre-
gado, quando do ajuizamento da reclamatéria. Reconhecimento. Inteligéncia do art. 651, § 3°,

O P PPERPPRRRR 3/273
- Competéncia. Pedidos trabalhistas e estatutarios.............cccccvviiiii 1/50
- Conflito negativo de competéncia. Segao de dissidios coletivos e cdmara julgadora. Recurso

ordinario. Representacéao sindical. Questao incidente. Competéncia da camara.................... 5/508
- Justica do Trabalho. Incompeténcia da Justica do Trabalho.............cccccooooiiiii i, 4/328
COMPLEMENTAGAO
- Complementacao de aposentadoria. CTVA. Inclusdo no calculo da complementacao de apo-

sentadoria da CEF. Transacgao. Periodo anterior a adeséo ao “novo plano” de beneficios............. 4/321
- Complementacéao de aposentadoria. Norma interna vigente a época da admissao do traba-

Ihador. Previsao de imprescritibilidade valida...............oooo 3/255
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- Complementagao de aposentadoria. Plano de previdéncia complementar privada. Compe-

LC] o] T 3/256
- Complementacéao de aposentadoria. Servidor municipal em atividade que percebe aposen-
tadoria pelo sistema geral de previdéncia. Nao cabimento.............ccoooiiiiiiiiiiiie e, 3/256
- Complementacao dos proventos de aposentadoria e pensdo. FEPASA. Competéncia da Justica
(o Lo T I =1 o =1 | T TR PP PPRPPPPPRRR 2/137
- Previdéncia privada. Complementacéo de aposentadoria. Competéncia da Justica do Trabalho.
Sentencgas proferidas até 20.2.20713.... ..o 4/332
CONCESSAO
- Concessao e permissao de prestagao de servigcos publicos. Lei n. 8.987/1995. Terceirizagao.
F N (o7 g Lo = TSP PUOSRRUPPPPPUIN 3/256

CONCILIAGAO PREVIA

- Comissao de Conciliagao Prévia. Validade...............ouuuiiiiiiiiiiii s 1/49
- Termo de acordo. Comissao de Conciliacao Prévia. Eficacia liberatoria............ccccoeeeeeeeeeen. 4/338
CONDOMINIO

- Condominio. Confissao ficta. Preposto gerente administrativo autbnomo.................cccvvveeeeee. 5/508

CONFISSAO FICTA

- Confissao ficta do reclamante x laudo pericial positivo. Prevaléncia da prova técnica............ 3/257

- Confissao ficta. Aplicacao. Impossibilidade de presun¢ao absoluta de veracidade dos fatos
alegados na inicial. Valoragado dos demais elementos de prova colacionados aos autos. Apli-

cagao do principio da persuasao racional. Prestigio............cooovviiiiiiiiiiieeeen 3/257
- Confisséao ficta. Desconhecimento dos fatos pelo preposto. Encerramento da instrugao pro-
(o1=1 1T U= | O RPPPRSPR 3/257
CONSTITUICAO
- Constituigdo do Estado de Sao Paulo. Art. 129. Empregados de empresa publica e sociedade
de economia mista. Sexta parte. Parcela indevida..............ooooiiiiiiiii e 5/508
- Constituicdo Federal, art. 5°, inciso X. Direito processual. Prova. Gravagao de conversa em
que nem todos os interlocutores tém ciéncia desse fato. Licitude.............cccccvriviiiiiiiiiiinnnnnn.n. 5/508
CONTRATO
- Contratacao a termo. Clausula de experiéncia em contrato de safra. Nulidade...................... 3/258
- Contrato de experiéncia. Afastamento por motivo de doenca de origem nao ocupacional.
Estabilidade que N80 S€ reCONNECE. ........ccooi i 4/320
- Contrato de experiéncia. Rescisdo antecipada. Inexisténcia de clausula assecuratoéria do
direito reciproco de rescisdo. Aviso Préevio iNAeVIdO.........cccovviiiiiiiiiiieicce e 2/137

- Contrato de experiéncia. Término da jornada de trabalho no dia seguinte ao do prazo conven-
cionado. Principio da razoabilidade. Indevida a transmutagao para contrato a prazo indeter-
011 = To [ TSR 1/50
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- Contrato de facgao. Natureza civil. Desvirtuamento. Intermediacdo de mao de obra. Nulidade.....4/320
- Contrato de seguro de vida em grupo firmado em decorréncia de acordo coletivo de trabalho.
Acéo em que se pretendem diferencas de indenizagdo do seguro e danos morais. Incompe-

téncia da Justica do TrabalnO...........coooiiiiiiiii e 3/258
- Contrato de trabalho temporario. Lei n. 6.019/1974. Acréscimo extraordinario de servigos.

Alegacao nao comprovada. NUAAde...........ooiiiiiiiiiiii e e e 5/509
- Contrato de trabalho. Alteragéo unilateral do contrato de trabalho. Redugao da carga horario

semanal. Decréscimo salarial. Rescis&o indireta. Cabimento..............cccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiieie 5/509
- Contrato de trabalho. Rescisdo sem justa causa. Indenizagao por danos morais. Impossibi-

1o E=To LTSS URRRPPRP 3/259

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

- Contribuicao previdenciaria. Deciséo posterior a Lei n. 11.941/2009. Juros pela taxa Selic e
multa moratoria devidos apés as 48 horas da citagao para pagamento dos créditos trabalhistas
e previdenciarios (art. 880 da CLT). Inteligéncia do art. 43 da Lei n. 8.212/1991 com redacgao

conferida pela Lei n. 11.941/2009. Principio da legalidade estrita..........ccccccccvveveieieiiniinnn, 5/509
- Contribuicao previdenciaria. Execugéao ex officio. Portaria Ministério da Fazenda n. 435/2011.

Suspensao dos atos executérios. Possibilidade.............cccooieeeiiiiiiiiiiiiiie e 3/259
- Contribuicédo previdenciaria. Juros. Atraso da devedora principal. Responsabilidade sub-

] L= 3 = PP 6/622
- Contribuicéo previdenciaria. Valor inferior a R$ 10.000,00. Portaria MF 435/2011. Execugédo ex

OffiCiO. POSSIDIAQUE. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaanns 4/321
- Contribui¢cdes previdenciarias. Fato gerador e termo inicial dos encargos de mora, ambos

estabelecidos em decisdo transitada em julgado.............ccouiiiiiiiiii 6/605
- Contribuigcdes previdenciarias. Fato gerador. Juros e multa...............ooovviiiiciciiii e 6/624

CORREGAO MONETARIA
- Correcao monetaria de créditos devidos ao trabalhador. Utilizacdo da taxa Selic determinada

em decisdo condenatoria transita em julgado..............eeeeiiiiiiiiiiiiiii e 6/605
CREDITO
- Crédito da Imesp. Inteligéncia do art. 40, § 4° da Lei n. 6.830/1980...........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiine. 5/510
- Crédito trabalhista e previdenciario. Convénios disponiveis para auxilio a execugao. Prosse-
gUIMENTO. Art. 878 da CLT ... e e e e e e e eeas 6/596

DANO MATERIAL
- Danos materiais e morais. Atropelamento de empregado que se ativava na sinalizagao de solo

em rodovia. Atividade de risco. Danos materiais e morais. Dever de reparagéo....................... 4/321
DANO MORAL
- Dano moral coletivo. Responsabilidade pessoal do prefeito. Possibilidade............................. 5/510
= o (o T 0 o - | USSP 3/259
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- Dano moral. Alteracao de tarefas dentro dos limites contratuais. Dissabores comuns do coti-

AIANO. INEXISIENCIA. ... ..ottt e e e e et e e e e et e e e e e e st eeeeeeenas 4/321
- Dano moral. Apresentadora de programa de televisdo. Ensaio sensual em revista local. Des-
pedida imotivada. Dano moral. OCOIMENCIA............uuuueuiiiiiieee e e e e e 4/322

- Dano moral. Empregadora que deixa de efetuar o repasse a instituicdo credora de valores
descontados dos salarios para fins de pagamento de empréstimo consignado. Configuragao.

Indenizagcdo compensatoria deVida............coouuueiii i 4/322
- Dano moral. Maquinista. “monoconducao”. Ofensa a dignidade da pessoa humana. Caracteri-

p=Tor= [o MY o] [Toz= Toz= ol (o JF=T o SRS R VA ] PSR 4/322
- Danos morais devidos pelo empregado...... ... 4/322
- Danos morais. Atraso no pagamento de salarios. Devido..........ccooovviiiiiiiiiiiiiii e 2/138

- Danos morais. Expressa ressalva de que a anotagcao em CTPS foi efetuada em virtude de deci-
s&o judicial. Intencado em dificultar ou impossibilitar o trabalhador em obter novo emprego. Viola-

¢cao a imagem profissional. Anotacao desabonadora caracterizada. Indenizacao devida........ 3/260
- Danos morais. Trabalhador rural. Tratamento degradante. Auséncia minima de higiene e salu-
bridade no meio ambiente do trabalho. Direito a indenizagéo. Pertinéncia............ccccccoeeeeee. 3/260
- Danos morais. Variagao de jornada sem aviso ao empregado. Procedéncia...............ccc........ 4/322
- Inexisténcia ou precariedade de instalagdes sanitarias. Dano moral. Possibilidade............... 2/143
- Maquinista. Operador de produgao. Auséncia de banheiro na locomotiva. Proibicao de para-
das. Indisponibilidade de agua potavel. Dano moral............ccccooooiiiiiiiiieii e 5/515
DECISAO
- Decis&o em execugao. Cabimento dO agravo..........cccuuuiiiiiiiiiiiiiiiee e 6/596
- Deciséo interlocutoria. Lesao imediata e irreparavel. Impossibilidade de acesso ao poder judi-
CIAriO. ReCOIMIDIAAUE. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 3/261
DEMISSAO
- Dispensa discriminatoria. Doenga grave. Dano moral..............uoiviiiiiiiiiieiiicieeeeeeeeee e 1/51
- Dispensa discriminatéria. Doenga grave. Nulidade da resciséo. Reintegragéo no emprego........... 1/51
- Dispensa por justa causa. Trabalhador que culposamente se envolve em acidente de transito
utilizando veiculo da empresa. Configuragao..............oooviiiiiiiiiiiiiiieee e 2/139
DEPOSITO
- Deposito em execucgao proviséria. Diferenca dos juros trabalhistas e juros bancarios............ 6/597
- Deposito recursal. Anulagao da decisdo. Novo depdsito. Desnecessidade.................eeeeeee. 4/323
- Depdésito recursal. Substituicdo por hipoteca judiciaria. Impossibilidade...............cccoeeeeeeee. 2/138
- Depdsito recursal. Utilizagdo da guia para depdsito judicial trabalhista e ndo a GFIP. De-
EST=Y o= Vo JN PR 4/323
DESCANSO
- Pausas para descanso. NR-31 ... . e 4/330
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DESCONSIDERAGAO
- Desconsideragao da personalidade juridica. Sécio menor impubere. Possibilidade............... 2/138

DESERGAO
- Desercao. Pagamento pelo convénio “STN - GRU Judicial’. Falta da juntada da GRU judicial
preenchida. Auséncia de pressuposto objetivo de admissibilidade..............cccccceeeiiiiiiinnnnnnnne. 5/511

DIFERENGCA SALARIAL

- Diferencgas salariais. Acumulo de fungdes compativeis durante a mesma jornada de trabalho.
inteligéncia do art. 456, paragrafo unico, da CLT. Verba indevida.............cccoooviiiiiiiiiinineeeeee. 1/50

- Diferengas salariais. Servidor publico celetista. Engenheiro. Lei n. 4.950-A/1966. Inaplicabi-

DIREITO
- Direito administrativo. Contratagdo de temporarios. Impossibilidade da lei atribuir regime diverso

do juridico-administrativo. Incompeténcia da Justica do Trabalho..............cccccooiiiiiiiiinn, 1/50
- Direito sindical. Unicidade sindical x liberdade de associag&o. Direito de oposigao.................. 1/51

DIRETOR
- Diretor estatutario de sociedade limitada. Administrador recrutado externamente. Auséncia de
(AL TeU] (oI =T g o] o] = To F= 1 £ (o1 [ TR USRS 2/138

DISSIDIO
- Dissidio coletivo de greve. Defeito de representagcao. Nao regularizacao. Extingdo do feito sem
[=YSTo] [UToz=To T (o 1 g 1T 41 (o TSP 3/262

DOENCA
- Doencga ocupacional resultante de agressdo ao meio ambiente do trabalho. PAIR (perda audi-
tiva induzida por ruido). Responsabilidade civil do empregador.........cccoooeeeeeiiiiiiiiiiiiiceeen 1/52
- Doenca ocupacional. Acidente do trabalho por equiparagao. Nexo de causalidade nao compro-
vado. Pretensao de reparacao por danos materiais € morais. Inviabilidade............................ 5/509
- Doencga ocupacional. Tendinite. Incapacidade parcial e temporaria. Indenizagdo por dano moral.
(071 o111 1= 0| (o TSP 4/323
- Doenca osteomuscular. Cortador de Cana............cooeeiiiiiiiiiiiiice e 4/324

DUMPING
- Dumping social. Julgamento eXtra PeLita.............oooeeeeeeeiiieieeaeeee e 5/511

EMBARGOS

- Embargos a arrematacao. Devedor fiduciario que vem, em nome proprio, defender a nulidade
do procedimento que resultou na arrematacao de bem pertencente ao credor fiduciario. llegi-
L1410 =T [P RUEUUERRRPRR 4/324
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- Embargos a execugao. Ente publico. Prazo legal..............ouvveiiiiiiiiiiiiiiiiie e 6/597

- Embargos a execugao. Ente publico. Prazo.............oouuiiiiiiiiiii e 6/597
- Embargos a execugéao. Prazo diverso do fixado no art. 884, da CLT. Impossibilidade............ 6/597
- Embargos de declaragédo da sentenca que extinguiu a execugao. Cabimento e interrupgao do

0] =V TSP 6/597
- Embargos de declaragéo. Instrumento processual de COrregao. ..........oouuuuuuuniiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeenes 1/62
- Embargos de declaracao. Pedido de uniformizagéo de jurisprudéncia. Momento inoportuno.

Inteligéncia do art. 476, paragrafo unico, do CPC............oooriiiiiicci e 5/512
- Embargos de terceiro. EXeCUGA0. Prazo..........cccuuuiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 6/597
- Embargos de terceiro. Execucao. Sistema Renajud. Bloqueio de bens. Legitimidade pro-

(07T - | PP 6/598
- Embargos de terceiro. Prazo. Assinatura da carta de arrematac¢éo ou adjudicagéo. Intem-

L2 (17T =T L= SO 5/512
- Pessoa juridica incluida no polo passivo da execug¢ao. Embargos de terceiro. llegitimidade

= 1 (1Y PP 4/331
EMPREGADO
- Empregada estavel. Aposentadoria espontanea. Cumulagao dos proventos de aposentadoria

com os vencimentos do cargo. Inexisténcia de vedagéo legal. Reintegracdo mantida.............. 1/52
- Empregada gestante. Faltas injustificadas reiteradas. Justa causa regularmente aplicada........... 3/262

- Empregada vitima de aborto esponténeo. Retorno para o setor de fabricagdo de pecas para
berco apds o afastamento de sete dias. Dano moral configurado, ante a insensibilidade reve-

F=To F= I 011 (o =T 0 0] o =T o =T o /S 3/262
- Empregado doméstico. Enfermeiro. Ambito residencial. Auséncia de finalidade lucrativa. Reco-

(0] a1 0 4= o ) (o PRSPPI 2/139
- Empregado publico celetista. Empresa publica. Dispensa imotivada. Impossibilidade................. 5/512

- Empregado publico da administragao indireta. Contratagdo por meio de concurso. Inexisténcia
do direito potestativo de resilicado contratual. Necessidade de motivacéo do ato administrativo.

Nulidade reconhecida. Reintegragdo determinada..............cc.ceeveiiiiiiiiiiiiiiiei 4/324
EMPRESA
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT. Submissao ao rito sumarissimo................. 3/262
- Empresa publica e sociedade de economia mista. Admissao por concurso publico. Necessidade
de motivagao justificadora da diSPENSA.........cceiiiiiiiiiiii i 3/263
ENGENHEIRO
- Engenheiro. Empregado municipal. Salario profissional previsto na Lei n. 4.950-A/66. Dife-
FENGAS SAIAIIAIS. .. ..iii e i et e e e e e e e e e e e e e e e e et e e et e e s b aaaaaaaaaeeaens 2/140
- Engenheiro. Piso salarial. Municipio. Fixagcdo em multiplos do salario-minimo....................... 4/325
- Engenheiro. Salario profissional de admisséao previsto em lei. Diferengas salariais devidas.
Reajustes posteriores ndo atrelados ao salario-minimMO...........cccoviiiii e 1/52
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ENQUADRAMENTO SINDICAL

- Enquadramento sindical. Tratoristas, motoristas e operadores de maquinas agricolas das
usinas de alcool e agucar. Impertinéncia juridica da Lei n. 12.619/2012. Entendimento sedimen-
tado pela SBDI-1 do C. TST. Trabalhadores rurais..............couuuruveiiiiiieeeee e 5/512

ENTIDADE FILANTROPICA
- Entidade filantrépica sem fins lucrativos. Custas e depdsito recursal. Possibilidade de isencéo.

Demonstragado da iNSUfiCIENCIA A€ MECUISOS. ........eeuuuiiiiiiiiee e e et e e e e e e e e e e e e eeeeeeees 4/325
- Isencao tributaria. Contribuicdes previdenciarias. Entidades filantropicas. Inexisténcia de

Lo 1= (o= To [ U 14 T Lo 6/621
EQUIPARAGCAO
- Equiparacéo salarial. Empregados com diferentes limites de algada para aprovagao de credito.

Diferengas salariais iNAEVIA@S............ooiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e as 4/325
- Equiparacéo salarial. Mesmo cargo. Tarefas distintas. Inteligéncia da Sumula n. 6, lll, TST............ 1/53
ESTABILIDADE
- Estabilidade da gestante. Contrato de experiéncia. Admissibilidade................cccccoiiiiiiinnies 3/263
- Estabilidade gestante. Contrato de experiéncia. Modulagao temporal dos efeitos da nova re-

dagao da Sumula n. 244, 1ll, do TST. Segurancga juridica. Improcedente.................cccevvvvennnne. 2/140
- Estabilidade provisoria gestante. Art. 10, Il, “b”, do ADCT. Concepgéao no curso do aviso prévio

1o [=T g Vc=To [ T B 1AV, T = TS SPSRRPPIN 1/53
- Gestante. Estabilidade provisoria. Contrato de experiéncia. Devida...........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiininnnn, 1/54
EXAME ADMISSIONAL
- Exame admissional. Reprovacéo trabalhador. Ato discriminatorio................icciiiiiineeeeennenn. 4/325

EXCEGAO DE INCOMPETENCIA

- Excecdo de incompeténcia territorial............ooo oo 5/513
- Excecgao de incompeténcia. Agéo ajuizada no foro de domicilio do reclamante. Possibili-
[0 F= T L= OO UUPUPPTRPPPPPPPPIRt 5/513
EXECUGAO
- Execucao contra a Fazenda Publica. Crédito de pequeno valor. Fixagcao por lei municipal.
Execucéo judicial ja em curso. Prevaléncia do valor anterior...........ccccceeeeeiveeeeeeieiiicee e 2/140
- Execucgao contra a Fazenda Publica. Débito de pequeno valor. Definicdo por legislagdo muni-
o310 7> | PSPPSR 6/598
- Execucgao contra a responsavel subsidiaria. Desnecessario o esgotamento de todos os meios
de execugao contra a devedora PrinCiPal.............uuiiiiiiiiiiii e 6/598
- Execugéo contra municipio. Observancia dos artigos 730 do CPC e 100 da CF..................... 6/598
- Execucéao da responsavel subsidiaria. Efetividade da execucéo. Beneficio de ordem............ 6/598
- Execucao das contribuicdes previdenciarias. Salarios pagos durante a relagdo de emprego.
Incompeténcia da Justica do Trabalho. Recurso ordinario............cccceeeeeeeeeeeeeieeeeeeieieeee 6/599
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- Execucéo de bens de socios retirantes. CC, art. 1.003 ¢/C 1.032.........ceeeiiiiiiieeeiiiiiiieeeeeeeea, 1/53

- Execugéo de contribuigédo previdenciaria. Extingdo em razéo do valor. Impossibilidade......... 6/599
- Execucao de contribuicdes previdenciarias sobre vinculo reconhecido em juizo. Compe-

1 (=10 (o = TP URUPPPPPRPPPPPPRRRN 6/599
- Execugéao de crédito previdenciario. Recuperacéo judicial. Competéncia.............ccccccceeeeennn... 6/599

- Execucgao de ex-socios. Limite temporal. Arts. 1.003 e 1.032, do CCB. Averbacao das respec-
tivas retiradas perante o cartorio de registro civil competente. Dissolugao posterior da socie-

(o F=To [T U0 g P= W aq T (o1 o T=T 0 0] o] (= T= T PTSRRPPPN 6/599
- Execucéo de sentenga em acgao civil publica. Possibilidade de execugéo individual............... 6/600
- Execugao de TAC firmado com o Ministério Publico do Trabalho. Cumulagao de execucgoes.

Obrigacao de fazer e obrigacao de pagar. Possibilidade. Exegese do art. 573 do CPC. Prin-

cipios da economia processual, da celeridade e da efetividade das decisdes judiciais......4/326, 6/600

- EXeCUGA0 dOS DENS AOS SOCIOS. ... uuuiiiiieiee ettt e e e e e e e e e e eeeeeas 6/600
- Execucgao dos bens dos sécios. Desnecessidade de inclusdo no polo passivo na fase de

(70T ] g e 10 411 o] (o TR PRSPPI 6/600
- Execugédo em face da responsavel subsidiaria. Inidoneidade financeira do devedor principal.

Cabimento dOS atOS EXECULOMIOS. ......ccii i e e e e e e e e e e e e e eeeeeeas 6/601
- Execugao em face do responsavel subsidiario. Possibilidade..............ccccoovviiiiiiiiiie 6/601
- Execucéo fiscal da divida ativa. Multa de natureza administrativa, prevista no art. 75 da CLT.

Habilitagdo do crédito no juizo falimentar. Impossibilidade...............cccccoooiiiiiiiiii 3/263
- Execucéo fiscal. Multa administrativa. Obrigagao nao tributaria. Impossibilidade de redirecio-

namento aos socios. Interpretagdo restritiva..........ccoooeeieiiiiiie 5/513, 6/601
- Execucgéo fiscal. Prazo para embargos a execugédo. Aplicagdo da LEF.............cccccceeiiiii. 6/601
- Execucéo fiscal. Remiss80 da diVida...........coiiiiiiiiiiiiieeeeee e 6/602
- Execucdo fiscal. Valor inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Extingdo da execugao. Impos-

sibilidade. Portaria MF N. 75/2012........coo oot e e e e e e e e eees 6/602
- Execucéo individual de substituido em acéo civil coletiva movida pelo sindicato de classe.

0 TSTT1 o 1T =T [P 6/602
- Execucgao perante a Fazenda Publica. Compensacgao de divida tributaria indevida................. 6/602
- Execucgéo por carta precatoria. Embargos de terceiro. Julgamento. Competéncia.................. 6/602

- Execucgao seguida de acordo, acerca do seguro-desemprego. No acordo, houve substituicao
da r. Sentenga primeva, que havia condenado os reclamados a entregar as guias para habili-
tacdo em seguro-desemprego, sob pena de indenizagao substitutiva. Menc¢éo, na avenca,
apenas da expedicao de alvara para liberagcdo do seguro-desemprego. Impossibilidade de

restauracao da r. Sentencga da fase de conhecimento. Decisdao mantida.................cccceeeeeees 6/604
- Execucéo trabalhista. Art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade.............cccccccoiiiiiiiiiiiiiie 6/602
- Execucao trabalhista. Excecéo de pré-executividade. Agravo de peticdo. Preparo. Garantia

(o (o 5 U1 o OSSP 6/603
- Execucgéo trabalhista. EXtiNGA0. INOCOMENCIA. ..........covvviiiiiiiieei e 6/603
- Execucgéo trabalhista. Juros de mora nao incidéncia do imposto de renda...........ccccceeeeeeeeen.n. 6/603
- Execugao trabalhista. Prescrigao intercorrente. Inaplicabilidade. Caracterizagéo................... 6/603
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- Execucéo trabalhista. Processamento de recuperagao judicial. Suspensao da execugao. Prazo
improrrogavel de 180 dias. Exaurimento. Prosseguimento. Aplicacdo dos §§ 4° e 5° do art. 6°

da Lein. 11.101/2005. Agravo de PeLICA0..........uuuruuiiiiie i e e e e e e e eeeaaaaaaes 6/603
- Execucao trabalhista. Recuperacao judicial. Exaurimento do prazo improrrogavel de 180 dias

de suspensao do processo. Prosseguimento da €XECUGAO0..........ccuuuuiieeiiiiiiiieeeeeeiiee e 1/54
- Execugao trabalhista. Reserva de meagao...........ccooovviiiiiii i 6/603
- Execucgdo. Acordo nao cumprido. Auséncia de citagao para pagamentos das demais parcelas.

N[0 1o F=To SN (=1 L1 ] ¢= Lo F- T PP P PSSP RO 6/604
- EXeCUGA0. AQravo de PeLIGA0. ... ...ceieeiiiiiiiiiee e e e 6/604
- Execucéo. Alienacéo judicial. Patrimdnio do devedor. Apreensdo em execucgao diversa. Fraude

P WY Yol B loz- To I N\ F=To oo ] T [0 - o= Lo TP 6/604
- Execucgdo. Aplicacao subsidiaria do art. 475-d do CPC ao processo do trabalho. Afastada.......... 6/605
ol = et U oz= To I AN o 10 = Tor=To o [T 7= | o] 4 Y 6/605
- Execucéo. Astreinte. Limites. Coisa julgada. RedUGa0.............eoeiiiiiiiiiiiiiii 6/605
- Execucéo. Ato atentatorio a dignidade da JustiCa............c.uuuuiiiiiiiiiii 6/605
- Execugédo. Caderneta de poupanga. Penhora.............ouuueeiiiiiiiieee e 6/625
- Execugdo. Calculos. Atualizag8o. CriteriO.......ccoeee i i i 6/605
- Execugédo. Coisa julgada inalterabilidade.............ooooiiiiiiii e 6/606
- Execugéo. Coisa julgada. Liquidagao. LIMItes...........uuuiiiiiiiiiii e 6/606
- Execucéo. Coisa julgada. Ofensa. Inocorréncia. Nao caracterizagdo...............ccoceeciivivinnnnnnn. 6/606
- Execucéo. Coisa julgada. Sexta parte. Base de calculo. Prémio incentivo. Alteracdo de deno-

11 =T o= T LSRR 6/606
- Execucao. Competéncia da Justica do Trabalho. Contribuicdo social para o custeio do SAT.

F o [r= Vo o L= o= 1 o= Lo TSR 6/606
- Execugédo. Condenacéo solidaria. Acordo parcial devedor solidario homologagéao. Extingao

parcial da execugao. Prosseguimento. Débito remanescente...........ccccccoeiiiiiiiiiiiiiee, 6/606
- Execucgao. Contribuicao social de terceiros. Natureza nao previdenciaria. Incompeténcia da

Justica do Trabalho. Artigos 114, VIl e 195, |, “@”’ e ll, c/c art. 240, da CF...............ccoevernnnnne. 6/606
- Execucéo. Contribuigao social. Auséncia de apresentacao dos calculos de liquidagao. Prazo

decorrido in albis. Preclusdo afastada............ccoooiiiiiiiiiiiiii e 3/263
- Execucéo. Contribui¢cdes previdenciarias decorrentes da mera declaragao de vinculo. Incom-

(121 (= g o= F OSSP PPPPPPPPP 6/607
- Execucgao. Contribui¢des previdenciarias devidas a terceiros e ao SAT (Seguro Acidente de

L= 0 =11 o ) S PEEEERURURRR 6/607
- Execugéao. Cooperativa. Responsabilidade patrimonial dos administradores.......................... 6/607
- Execugéo. Crédito trabalhista. Salario. Impenhorabilidade..............ccccccciiiiiii 6/607
- Execugédo. Decisédo exequenda. Coisa julgada. Rediscussdo inadmissivel................cccuveeeeee. 6/607
- Execucgéo. Decisao interlocutoria com carater de definitividade. Cabimento de agravo de

(1231 [o== Lo TR ST 6/608
- Execucgédo. Depdsito para garantia do juizo. Juros e atualizagdo monetaria. Critérios traba-

T3 =TSO 6/608
- Execugédo. Depdsito para pagamento. Quitagdo da divida............eeeiiieeieieiiiiiiiiceeen 6/609
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- Execucgao. Desconhecimento da existéncia de bens que obsta o prosseguimento. Paralisagéo
gue nao se deu por inércia do exequente. Adogao de procedimento previsto na lei de execugao

fiscal. Impossibilidade de eXtNGAO..........ciiiiiii i 6/609
- Execugéao. Desconsideracao da personalidade juridica de entidade sem fins lucrativos. Impos-

] 01T =T [P RPPURRRURPRPRR 1/53
- Execucéo. Desconsideracao da personalidade juridica. Desnecessidade de prova de desvio

de finalidade, confusao patrimonial ou abuso de direito...............ooooeviiiiiiiiiiiie e, 6/609
- Execugao. Desconsideragao da personalidade juridica. Incluséo de socios no polo passivo.

Utilizagcao de convénios. Efetividade da €XECUGA0............uuuuiiiiiiiiiiiiiiieeee e 6/609
- Execucgao. Desconsideracao da personalidade juridica. Prosseguimento em face do sdcio......... 6/609

- Execucgao. Despersonificagdo da pessoa juridica. Responsabilidade patrimonial. Redireciona-
mento contra os sécios da empresa sucedida. Auséncia de comprovacao de procedimento pra-
ticado com dolo ou culpa ou ato de gestéo fraudulenta ou de ma-fé. Impossibilidade. Inteligén-

ciados arts. 28, CDC e arts. 50 € 1.016, CC.....u.oeeeiieiiee e 2/140, 6/610
- Execucgao. Devedor subsidiario. Beneficio de ordem n&o especificado no titulo executivo. Nao

(o7=] o1 1 411 2] (o TSP PUUPUOORRUPPPPPINt 6/611
- Execugéao. Devedor subsidiario. Contribuicées previdenciarias. Alcance. Cabimento............. 6/611
- Execugéao. Devedora subsidiaria. Execugao. Redirecionamento............cccovvvvvviiiiiiiiiiiee e, 6/611
- Execucgao. Diferencas de valor recebido. Prazo para exequente pleitear diferencas. Aplicagao

do art. 185 do CPC ou, por analogia, 0 art. 884 da CLT...........cccccumiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 6/612
- Execucao. Discusséao sobre o quantum debeatur. LIimites.............cooouvveiiiiiiiiiiieieeiiiiiieeeeeeee, 6/612
- Execucdo. Embargos de terceiro. Fazenda Publica estadual. Legitimidade ativa reconhecida.

Art. 1.046 O CP C ... ettt e e e e e e e e oo e oo e e ettt bttt et e e e e e e e e e aaaeeaeaaaaaeaaaaans 6/612

- Execugao. Empresa em recuperacgao judicial. Exaurimento da competéncia da Justica do Tra-
balho. Habilitagdo dos créditos trabalhistas e previdenciarios perante o administrador judicial

da €MPresSa €M FECUPEIAGAD. ... ..uuu it e eeeeeeeeeeeeeeeeee ittt e e s e e e e e e eeaeeeeeeeeassa e aaeeaaaeaes 4/326, 6/612
- Execucéo. Ente publico. Transferéncia de saldo remanescente de uma execugao para a qui-

tacao de créditos exequendos de outros feitos. Incabivel..............cccovviiiiii 6/612
- Execucao. Entrega de certidao de crédito trabalhista, pelo juizo de 12 instancia, ao credor

23 (Yo [ 81T L = 1/46
- Execucgao. Erro material. Inexisténcia. Uni@0. SUCESSOra..........coooiuviiiiieiiiiiiiiiieee e 6/612
- Execucao. Excussao de bens de propriedade da responsavel subsidiaria. Inidoneidade finan-

ceira do devedor principal. Cabimento dos atos execCutOrios............cccoveevviiiiiiiiecciiccce e, 6/613
- Execugéo. Extingdo. Excecgdo de pré-executividade versus embargos a execugao................ 6/613
- Execucgéo. Faléncia da executada. Responsabilidade solidaria dos socios. Art. 50 do Codigo

L 1Y | BTSSP 6/613
- Execugdo. Faléncia do devedor principal. Insolvéncia configurada. Responsabilidade imediata

(o [0 X e [SAVZ=To (o] =10 o] o 1=y o TSP PPPTRR 6/613
- Execugédo. Hasta publica. Precgo vil. Direito de preferéncia.............cccoovvviiiiiiiiiiiiiie e 6/613
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- Execucédo. Herdeiros. Responsabilidade patrimonial...............coouiiiiiiiiiiiiiiie e 6/614
- Execugao. Honorarios do perito contador. Responsabilidade pelo pagamento. Agravo de

0121 (7= TS 6/614
- Execucao. llegitimidade passiva do sécio retirante. Nao caracterizada...............ccoovvvviiieeennnn, 6/614
- Execugédo. Impenhorabilidade do bem de familia. Caracterizado...............ccccccciiiiiiiieneeeennnnn. 6/614
- Execucao. Inadimpléncia do débito pela devedora principal. Responsabilidade imediata da

(o 1oAY Z<Yo [o] p= <101 o ] Lo [ = T = VTP 6/614, 6/615
- Execucgéo. Inaplicabilidade do art. 475-J do CPC ao processo do trabalho.......................o... 6/620
- Execucéo. Inclusao do sécio retirante. Nao participagao da fase de conhecimento................ 6/610
- Execugdo. Inércia do credor. Terceiro interessado. Cabivel a extingao...........cccccccvvvvveeeeeenn.n. 6/615
- Execucao. Inidoneidade financeira do devedor principal. Excussao de bens de propriedade

da responsavel subsidiaria. Legitimidade dos atos executorios............ccccoovvvviiiiiinennns 6/615, 6/616
- Execucao. Inidoneidade financeira do devedor principal. Excussao de bens de propriedade

da respoNSAVEl SUDSIAIANA. .........uuiiiieee e e e e e e e e e e e e e e e e eannnnna 6/615

- Execucao. Irregularidade de representacao do polo ativo. Reclamante falecido anteriormente
a data da propositura da ag¢ao. Ciéncia do fato apenas em fase de liquidacao do feito. Defeito

sanado. Principio da instrumentalidade das formas. Auséncia de prejuizo a agravante................ 6/608
- Execucéo. Juros apos 0 depOsito em eXeCUGEO0 ProViSOria........coeeeeeieieieeiiiiiiiiieee e 6/616
- Execucgéo. Juros de mora. Imposto de renda. Nao incidéncia.............cccoooevviiiiiiiiiiiiee e 6/616
- Execugédo. Modo menos gravoso para o devedor. Art. 620 do CPC. Necessidade de alterna-

LEAYZ= TR = 1Y SRR 6/616
- Execucgao. Multa prevista no art. 475-J do CPC. Aplicagao ao processo do trabalho. Compati-

0] F= T [ PPEREPRRRRRRRR 6/616
- Execugédo. Multa. Resisténcia ao cumprimento de ordem judicial. Principio do contraditorio e

ampla defesa. Ofensa. NGO CaracCterizagao...........uuuiiieiiiiiie i e e 6/617
- Execucéo. Paralisagéo do feito por inércia do exequente em apresentar calculos de liquidagao.

Extincdo. Renuncia tacita ao crédito trabalhista.............ccccooooiiii 6/617
- Execugao. Penhora bem arrematado em hasta publica. Fraude. Ocorréncia. Invalidade.............. 6/617
- Execugado. Penhora conta salario. llegalidade. Caracterizagao.............cooovviiiiiiiiiiiieneeeeeeeee 6/617
- Execugdo. Penhora de imovel gravado com impenhorabilidade e inalienabilidade. Clausulas

inoponiveis ao crédito trabalhista. Constrigao valida...........ccccooeeeiiiiiiiiiiiiicee e 6/617
- Execugédo. Penhora de salario. Impossibilidade...............cooiiiiiiiiiiiii e 6/618
- Execugédo. Penhora de veiculo. Adquirente de boa-fé. Fraude a execucgéao. Afastada............. 6/618
- Execugédo. Penhora on line atualizagéo dos valores. Diferengas. Nao cabimento................... 6/618
- Execucédo. Penhora sobre 30% dos proventos de aposentadoria de ex-sécio. Art. 649, inciso

IV, do CPC. Vedacéao expressa. Impossibilidade. Agravo de peticao............cceevvvvvveiirinninnnnnnn. 6/618
- Execugédo. Penhora. Alienagao do bem. Fraude a execugdo. Caracterizag&o......................... 6/618
- Execugao. Penhora. Bem do casal. Meaga0............uuiiiiiiiiiiiii e 6/618, 6/619
- Execucédo. Penhora. Crédito trabalhista. Impenhorabilidade. Inocorréncia.............................. 6/619
- Execugédo. Penhora. Fraude a execugdo. Prova. INOCOIréncia............ceuuvueiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeaes 6/619

- Execugdo. Penhora. Repasse de verbas municipais a entidade privada para aplicagdo com-
pulséria em servigo de saude. Impenhorabilidade. Inteligéncia do inciso IX do art. 649 do
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- Execucao. Penhora. Verba inconteste de natureza salarial. Particularidade do caso. llegalidade
(o b= o 1=T o] g To = F PRSP 6/619

- Execucao
- Execucao
- Execucéo

. Prescrigao intercorrente. Decisao transitada em julgado...........ccccooeeeiiiiiiiiiiiiiinnns 6/619
. Prescrigao intercorrente. Inaplicabilidade na Justica do Trabalho......................... 6/620
. Prescrigcao intercorrente. Incabivel. Exegese da Sumula n. 114 do TST................ 6/620

- Execugao. Processo do trabalho. Multa do art. 475-J do CPC. Incompatibilidade. Existéncia
de regra propria com prazo reduzido. Medida coercitiva no processo do trabalho diferenciada

O PrOCESSO CIVil. .. ittt e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eaaeeeeeeeeensnnnnes 6/620
- Execugao. Prosseguimento em relagao ao responsavel subsidiario. Auséncia de bens da
devedora principal ou de seus socios. Possibilidade..............cccooooviiiiiiiiiiiiii . 6/621

- Execucéao
- Execucgao

. Prosseguimento. Impulso oficial. Ferramentas eletronicas. Condigdes................. 6/621
. Providéncias executorias esgotadas. Arquivamento dos autos e expedigéo de cer-

tidao de divida trabalhista. POSSIDIAAAE. ... .. oo e 6/622

- Execucao
- Execucao
- Execucéao
- Execucao
- Execucao
- Execucéao
- Execucao

. Redirecionamento devedor SUDSIAIATIO. ......c..ve oo 6/622

. Redirecionamento em face da devedora subsidiaria. Cabimento.......................... 6/622
. Responsabilidade de sOCIios retirantes.........cooouuiiiiiiiiiiiie e 6/622
. Responsabilidade dos cooperados.............uuuuuiiiiiiiiieeeeeeeieeeee e 6/622
. Responsabilidade solidaria do sOcio mMiNOritario...............c.ueeeeiiiiiiiiiee e, 6/608
. Responsabilidade SubSIdIaria............ccooiiiieiiieiii e 6/622

. Responsabilidade subsidiaria. Esgotamento prévio dos bens do devedor principal

em recuperacgao judicial ou faléncia. Desnecessidade..............oooviiviiiiiiiiiiii i 6/623

- Execucéao

. Responsabilidade subsidiaria. Exaurimento dos bens do devedor principal. Desne-

(01111 (o F= T L= TSP 6/623
- Execucédo. Responsavel subsidiaria. Esgotamento de todas as diligéncias executorias dispo-
niveis em face do devedor principal. Desnecessidade..........cccooveeeeeiiiiiiiiiiiiii e 6/623
- Execucéo. Responsavel subsidiario. Prévia desconsideragédo da personalidade juridica do
devedor principal. NeCeSSIAade.........cooo i 6/623
- Execucédo. Saldo remanescente. Transferéncia para outros autos de execucdo em face do
mesmo executado. PosSIDIlidade. ... 1/53

- Execucao
- Execucao

. Seguro-desemprego. INAENIZAGCEO. ...........ooii i 6/623
. Sentencga de liquidagado. Impugnacgao. Prazo. Intempestividade............................ 6/624

- Execucéo. Sentenca de liquidagao. Laudo contabil. Homologacéo. Ofensa a coisa julgada.

- Execucéao

de valores
- Execucao
- Execucéo
- Execucéo

emprego.
- Execucao

I P=To R eTo] 0 ] o 01V 7= To7= o PSSR 6/624
. Sécio a época da prestagao dos servigos pelo empregado. Validade da constrigao
.................................................................................................................................. 6/624
. Socio retirante. Art. 1.003 dO CC.....eiiiiiee e 6/624
. Sdcio retirante. Art. 1.003, paragrafo unico do CC........cccceeeviiieiiiiiiiiiiiinnnn, 4/326, 6/624
. Sécio retirante. Integrante do quadro societario durante a vigéncia do contrato de
Responsabilidade patrimonial reconhecida...............ccccceeeiiiiiiiiiiiiii 6/625
. Socio retirante. Responsabilidade............ccooooiiiiiiiiiieiicccceeeeee 6/625
. Socios. Responsabilidade solidaria...........cooeeeiiiieiiiiiiie e 6/625

- Execucéo
- Execucao

. Suspensao da execugao. Empresa em recuperacao judicial. Alegagéao apés trans-

corrido o prazo do art. 6°, § 4°, da Lei n. 11.101/2005. Impossibilidade..............cc.cccccoeeiiinnns 6/625
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- Execugdo. Suspensao. Inexisténcia de bens. Providéncias ainda remanescentes. Prosse-

Lo 181 =T oY o 6/625
- Execucgéo. Titulo executivo. Interpretagdo do sentido e alcance. Violagéo a coisa julgada e

aos limites da lide. INOCOIENCIA. .........coeuiiiiiiie et 6/626

- Existéncia de crédito previdenciario. Arquivamento indevido. Prosseguimento da execucéo........ 6/626
- Extincdo da execucdo sem resolugao do mérito com base no art. 267, Il, do CPC. Admissi-

o)1 T =T = TSR 6/626
- Extingdo da execucgao. Inércia do exequente. Necessidade de intimagao pessoal. Inteligéncia

O Art. 267, § 10, CP C ... it e e e e et e e e e e e e e e e et et et e aaaaaaaaaaaaaaan 6/626
- Fase de execucao. Integragao na lide da gestora do beneficio de complementacao de apo-

sentadoria e pensBes. CabiMeNtO..........ooeiiiiiiiiiiiie e 6/627
- Fraude a execucao. Alienagao de imével no curso de execucgao trabalhista. Auséncia de boa-fé

do adquirente. CONfIQUIAGAOD............ooiiiiiiieieee e e e e e 6/627
- Fraude a execucgao. Nao caracterizada. Alienagao de imével anterior ao registro da penhora.

Terceiro adquirente de boa-fé............oooo i e ————- 5/514

- Inicio da execucdo ou exigéncia de sua garantia antes do transito em julgado da sentenca.
Impossibilidade. Medida cautelar julgada procedente para atribuir efeito suspensivo a recurso

(o] 11 = 4 o TSP PPPPTRPSPPPRRR 6/627
- Prosseguimento da execugdo em face do responsavel subsidiario. Desnecessidade de exau-
rimento dos meios executdrios contra 0 devedor princCipal...........cccooevviiiiiiiiiiiicice e 6/629
FALSO TESTEMUNHO
- Alegacao de falso testemunho. Preliminar de negativa de prestacéao jurisdicional e cercea-
mento de defesa afastada.............ooooimeiiiiiii e 3/253
FATO GERADOR
- Recolhimento previdenciario. Fato gerador: rendimentos do trabalho, pagos ou creditados......... 6/620
FERIAS
- Férias ndo pagas no prazo do art. 145 da CLT. Dobra devida.........ccccoevvveeeeeiiiiiiieiiiiiinn 2/141
- Férias usufruidas fora do prazo legal concessivo, previsto no art. 134 da CLT. Pagamento em
(o o] o] o1 L=/ T o 1SRRI 3/264
- Férias vencidas. Aposentadoria por invalidez. Pagamento devido............ccccoeevvieieieniiiieieennn, 5/513
FUNDAGCAO
- Fundacgao centro de atendimento sdcio-educativo ao adolescente. Fundagao Casa. SP. Neces-
sidade de intimagao pessoal. Nao configurada. Art. 38 da Lei Complementar n. 73/1993............ 2/141

GARANTIA DE EMPREGO
- Garantia de emprego. Membro titular da comisséao provisoéria de prevencao de acidentes -
CPPA. Direit0 NA0 @SSEQUIATO. .......cciiiiiiiiiiiieitt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeeeas 4/326
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GRATIFICAGAO
- Gratificagdo por tempo de servigo e prémio produtividade. Departamento Auténomo de Agua

e Esgoto de Rio Claro. DAAE. Base de CAICUIO...........oovviiiiiiiieei e 1/54
HIPOTECA
- Hipoteca judiciaria. Art. 466 do CPC. Aplicagédo ao processo do trabalho.................c.ccooee. 3/264
HONORARIOS
- Honorarios advocaticios. Justica do Trabalho................uueiiiiiiii e 6/596
- Honorarios do perito. Responsabilidade. Parte sucumbente na pretensao objeto da pericia.
Aplicacao da Sumula n. 236, TST e art. 790-B, CLT ... 4/316
- Honorarios periciais atualiZados..........cooiiiiiiiiiiiieceeeee e 6/606

HORARIO DE TRABALHO
- Horarios de trabalho alternados em periodos variaveis, mesmo que de mais de um més. Turnos
ininterruptos de revezamento. CaracCteriZaga0. .......ccooueieeeeeiiieieeieceee e 5/514

HORAS
- Horas extras. Norma coletiva que prevé o pagamento além dos modulos diario, semanal e
mensal, sendo este de 191 horas. Pagamento apenas com relagao ao médulo mensal. Dife-

(=] 7= Eo R0 {2V o F= 1SRRI 5/514
- Horas in itinere. Integracéo a jornada de trabalho para fins de apuragao de violag&o ao inter-

valo previsto no art. 66 da CLT. Computo ficticio. Ndo cabimento. Dupla condenacgéo................. 5/515
- Horas in itinere. Norma coletiva. Validade..............cooooviiiiiiiiiiii e 2/142
- Horas in itinere. ONUS a8 PrOVA. .........c.oeiueeeeeeeee et ettt ee et e, 2/142
- Horas in itinere. Ruricola. Prefixagcdo em norma coletiva. Validade. Inteligéncia dos arts. 7°,

XXVIda CF/1988 € 58, § 3% da CLT ... .ottt e e e e e eas 4/327
ILEGITIMIDADE
- llegitimidade ativa. CONfIQUIAGAD..........coiiiiii i 2/142
INDENIZAGAO

- Dano social. Agressoes reiteradas e sistematicas aos direitos dos trabalhadores. Repercussao
na sociedade. Correcdo da postura pelo judiciario. Indenizagdo suplementar independente de

pedido. Condenagédo ex officio. Inexisténcia de julgamento extra petita............ccccccccveveiennnn. 3/259
- Indenizagao dos danos morais devida. Ato ilicito configurado. Esposo da sécia proprietaria que

S{eR=To] (=T T=T ol = Wete] o g [o I o] (=T 01 1< (o TR PP 3/264
- Indenizagao dos danos morais devida. Ato ilicito configurado. Indefinicdo quanto a situacao

18] o[ (o] o T- | OO S SO PPPRP 3/264
- Indenizagao dos danos morais devida. Ato ilicito configurado. Rebaixamento de fungéo............. 4/327
- Indenizagao por dano moral. Divulgacdo de dados de pesquisa e classificagado dos funcio-

narios. Prova do constrangimento sofrido no ambiente laboral...............ccccoiiiiiiiii 3/265
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- Indenizagao por dano moral. Imposto de renda. Incidéncia indevida..............ccccceeeieeiiineennn. 2/143

- Indenizagao por doenga ocupacional. Parcela unica. Auséncia de julgamento extra petita............. 1/55
INSALUBRIDADE
- Insalubridade. Retirada de lixo em coNdOMINIO..........euuiiuiiiiiaee e 4/327

INTERDITO PROIBITORIO
- Interdito proibitorio. Greve. Impossibilidade................uuuiiiiiiii e 1/55

INTERVALO DE TRABALHO

- Desrespeito ao intervalo do art. 384 da CLT. Pagamento como horas extras..............cc.......... 5/511
- Intervalo. Pré-assinalacao. ONUS A& PrOVA..........ccoueeeoeeoe et 3/265
- N&o fruic&o regular do intervalo intrajornada..............oeioiiiiiiii e 5/514
- Reducédo do descanso intervalar. Autorizacdo do Ministério do Trabalho. Horas extras habi-
tuais. IMPOSSIDIAAAE. ..........eeeii e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeraaaaaas 1/61
INVENCAO
- Invencao no contrato de trabalho. Contribuicdo pessoal do empregado. Indenizagéo. Revelia
e confissdo. Necessidade de pericia tECNICA. .........uuiiiiiiii i 5/515
JORNADA DE TRABALHO
- Jornada de 12 horas com folgas no regime 3x1. Impossibilidade. Remuneragdo como labor
EXITAOTAINATIO. ... ettt e e e e e e e e e e e et eaaaaaaaaaeeeaearaaa———_- 3/265
- Unicamp. Alteragdo da jornada de 12x60 para 12x36. Deliberacado CAD-1-03-2005.Validade........ 1/45
JUROS
- Critério de incidéncia de juros nos débitos trabalhistas em caso de massa falida. Aplicagéo dos
arts. 9%, I, e 124, da Lei n. 11.101/2005..... ..o 5/510
- Juros de mora. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Inaplicabilidade a Fazenda Publica quando
condenada subsidiariameENnte.............. i 6/622
- Juros de mora. Imposto de renda. N0 INCIAENCIA.............oeiiiiiiiiiiie e 6/606
JUSTA CAUSA
- Justa causa. E-mail corporativo. Ferramenta de trabalho. Uso indevido. Quebra de fiducia
configurada. JUSTA CAUSA. ..o e e e e e e 4/327
- Justa causa. Empregada que agride deficiente fisico que esta sob seus cuidados. Ato unico
cuja gravidade enseja, desde logo, a dispensa por justa CauSa............ueuuiiieeeeeeeeeeeeeeieeeeiieenes 3/265
- Justa causa. Indisciplina e insubordinagéo. Ato unico. Possibilidade.............cccccceeeiiiiiiinnnnn. 4/328
- Justa causa. Motorista carreteiro, ingestao de bebida alcodlica durante o trabalho. Confi-
[0 18] =Tox= T TR PP PRSP RPPPPPRPPTPPPPPPRR 4/328
LEGITIMIDADE
- Legitimidade do sécio para responder a execugao. Constricdo de valores..........cccoeeeeeeeeeeen.. 6/627
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LICENGA-PREMIO
- Licencga-prémio. Empregado publico estadual. Direito restrito aos estatutarios. Principio da

[=To =1 [T =T [P PPPPPPPPRPPRPPPPR 3/266
LIDE
- Denunciacéao da lide. Suspensao da audiéncia sem o recebimento da contestacao. Violagao

a boa ordem processual N&o configurada................eeiiiiiiiiiiiiii e 3/261
- Lide temeraria. Abuso do direito de defesa...........ccooieiiiiiiiiiiii e 3/266, 4/328
- Limites objetivos da lide. Fragmentacado da causa de pedir. Impossibilidade de extensao a

pedidos N80 deduzidOS €M AGA0 ANTEIION. ... ....uuu e e e e 1/56

LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL
- Liquidacéao extrajudicial de instituicdo bancaria. Suspensao de acao trabalhista. Nao cabi-

LITIGANCIA DE MA-FE
- Litigancia de ma-fé. Exercicio regular do direito de defesa. Nao caracterizagéao..................... 6/626
- Litigancia de ma-fé. Recurso manifestamente protelatorio...........ccccovveeeeiiiiiiiiiiiicc 2/143

MANDADO DE SEGURANGCA
- Mandado de seguranga. Caréncia de agao por ilegitimidade ativa............ccccccceeeiiiiinn. 2/143
- Mandado de seguranga. Concurso publico. Vaga destinada a pessoas portadoras de deficién-

cia. Anacusia unilateral. Artigos 3° e 4° do Decreto n. 3.298/1999 e 1° da convencéo interna-

cional sobre os direitos das pessoas com defiCiéncia...............coovvviiiiiiiiiiii e 2/144
- Mandado de seguranga. Execucgao definitiva. Acordo descumprido pelo devedor. Liberagao de

valores penhorados ao credor. Possibilidade. Concessao da seguranga..............cccccvvvvvvennneen. 6/628
- Mandado de segurancga. Inadequacéao da via eleita. Necessidade de dilagao probatoria e

MuNICipio atuante COMO EMPIrEGAUO.........cciiiiiii e e et e e e e e eeaaaaas 3/267
- Mandado de segurancga. Nulidade processual. Auséncia de intimacao dos patronos. Decisao

do vice-presidente judicial. Recurso préprio. Nao cabimento...............cceeeiiiiieiiiiiiiiiccceeeiiie 5/515
MANDATO

- Mandato. Instrumento de mandato. Cépia ndo auténtica. Auséncia de mandato tacito. Inobser-
vancia do art. 5°, caput , da Lei n. 8.906/1994 c/c art. 653 do CC e art. 37 do CPC. Nao conhe-

(ol agl=T 0l (Yo (o I (= Tot U1 £<To TSP PUPUOTRRUSPUPPON 4/329
MEDIDA CAUTELAR
- Medida cautelar preparatéria. Cancelamento da realizagdo da assembleia que se pretendia
suspender. Perda do objeto. ExtinGao do feito...........uueeiieeiiiiiiice e, 4/329
MOTORISTA
- Motorista. Trabalho em condi¢gdes extenuantes. Dano moral configurado. Indenizagao de-
1V [ = T PP PSP 5/516
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- Motorista. Trabalho em longas jornadas sem gozo de folgas. Fator desencadeante de doenca
profissional. Direito a estabilidade provisoria. Inteligéncia do disposto nos arts. 20 e 118 da

Lein. 8.213/1991 e SUMUIa N. 378 dO C. TST..ciiiiiiiee e 5/516
MULTA
- Multa administrativa. PreSCriGAO. ......ccoii it e e e e e e e e e e e eeeeennennes 1/56
- Multa diaria. Obrigacao de fazer ou nao fazer. Antecipagao de tutela. Termo inicial de inci-
déncia. Intimacgao pessoal do devedor. Necessidade.............ccooeevviiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 2/144
- Multa do art. 475-J do CPC. Inaplicavel nesta Justica do Trabalho.............cccccviiiiiienn. 6/593
- Multa rescisoria. Art. 477, § 8° da CLT. Indevida.............ovuuiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 2/139
MUNICIPIO
- Ente publico. Municipio. Supresséo do plano de saude. Alteragcéo contratual lesiva................. 1/52
- Municipio de Botucatu. Associacao Beneficente dos Hospitais Sorocabana. Sucessao de
empregadores NA0 CAraCteriZATA. ..........uuuuuuueiiiee e 1/57
- Municipio de Rio Claro. LC 001/2001. Promogéao horizontal devida............cccoevviiiiiiiiiennenennn. 3/267

- Municipio de Sao Joaquim da Barra. Servidor publico celetista. Lei municipal. Natureza de
regulamento de empresa. Adicional por tempo de servigo. Natureza salarial. Redugéao. Dife-

rengas SalariaiS dEVIAAS. ... ....u. i e e e e e ettt e s e e e e e e e e e e eeeeeneernrannnas 3/267
- Municipio. Dono da obra. Inaplicabilidade da OJ n. 191 da SBDI-1 do C. TST. Responsabili-

dade subsidiaria eXIStENTE. . ... e 1/57
NULIDADE
- Nulidade contratual. Efeitos. Contratacdo mediante concurso posteriormente anulado pelo

TCU. Equivalente a contratagdo sem prévia aprovagao em certame publico...............cceeee. 1/57
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Indeferimento da prova testemunhail............. 3/268
- Nulidade. Hasta publica. Intimac&o do devedor. Inocorréncia. Reconhecimento..................... 2/145
- Titulo executivo eivado de nulidade por incompeténcia absoluta. Inexigibilidade.................... 5/520

OBRIGAGCAO DE FAZER
- Obrigacao de fazer. Menor sob guarda judicial. Inscricdo como dependente em plano de saude.
Art. 227 da CF. Art. 33, § 3° do Estatuto da Crianca e do Adolescente.............ccceevvvviiviininnnnnn. 4/329

ONUS DA PROVA
- Onus da prova. “prova dividida”. Analise considerando o caso concreto e as possibilidades de
producao da prova por cada uma das PAMeS..........couuuiiiiiiiiiiie e 1/57

PARTICIPACAO NOS LUCROS
- Participacao nos lucros e resultados do exercicio. Requisitos impeditivos estabelecidos por
normas coletivas. Proporcionalidade. Possibilidade..............cccccoooiiiiiiiii e, 4/329
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PEDIDO
- Pedido de complementacao de aposentadoria. Eficacia liberatoria geral da comissao de con-
CIliaga0 Prévia. Afastada..........ooviiiiiiiii e ——————————————— 1/58
- Pedido de demisséao. Contrato de trabalho com mais de um ano. Auséncia de homologacao.
Art. 477, § 1°, da CLT. Invalidade. Presungao relativa de rescisao imotivada passivel de ser

elidida por outros elementos de PrOVaA...........ooooiiiiiiiiiiiiieiee e e e e e e e e e eeeeeeees 2/145
- Pedido de demisséo. Validade. Empregado com mais de 1 (um) ano de contrato.................. 4/330
- Pedido de prazo para o pagamento. Posterior interposi¢cao de recurso. Preclusao légica. Nao

(o7e] o] aT=Tot 0 g 1=1 o) (o Ju SOOI 4/330
PENHORA
- Penhora de imovel com clausula de reserva de usufruto. Possibilidade............cccccooeeieeeneeon. 3/268

- Penhora imével. Justica do Trabalho x Justiga Comum. Duplicidade. Anterioridade na segunda,
tanto do ato constritivo, quanto na sua averbacgéao. Cartério de registro. Averbagao da primeira
verificada apds ocorréncia do auto de adjudicacéo lavrado e assinado pelo juizo estadual.
Inexisténcia de vicio. Negocio juridico exaurido. Insubsisténcia da penhora realizada pela jus-

tica especializada. ReCONNECIMENTO........ccooi i 2/145
- Penhora. Excesso de penhora. INOCOIMENCIA...........cooeiiuiiiiiiiiiie e 4/330
- Penhora. Imével. Fracao ideal. Possibilidade...............o.uoiiiiiiiiiii e 4/331
- Substituicdo do bem penhorado. Art. 15, inciso | da Lei n. 6.830/1980 (LEF).........cccccvvvveneeee. 4/337
PERICIA
- Pericia contabil. Responsabilidade pelo pagamento..........cccoooiveeiiiiiiiiiieeii e 4/331
PETROBRAS

- Petrobras Distribuidora. Servigos de suporte técnico a atividade operacional, de gestdo docu-
mental, de suporte técnico para gerenciamento de risco, de apoio operacional e de transporte

de combustiveis e derivados de petréleo. Atividade-fim caracterizada..............cccccceeeeeeeeeenn. 3/268
- Petrobras. Concurso publico. Curso de formacédo. Reconhecimento do periodo como vinculo

2T pa] o] =Te F= 1o o TP PPPPPPP 4/331
- Petrobras. Diferengca de complemento de RMNR. Forma de calculo. Norma coletiva. Inter-

[T =] ¢=To%= Lo PSR 4/332
- Petrobras. Vantagem pessoal. Cumulagéo. Adicional de periculosidade. Impossibilidade............ 4/332
PIS
- PIS (Programa de Integracao Social). Indenizag&o substitutiva. Auséncia de cadastro por culpa

(o (o= g g o] =ToF=To o] Fu PSSP PP PPPPPP 4/332

PLANO DE SAUDE
- Plano de saude de aposentados. VOIKSWagEN..........cccuiiiiiiiiiiiiiiiiieceee e 5/516
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PONTO
- Cartdes de ponto eletrénico. Falta de assinatura do empregado. Valida a consideragao da jor-

[F=To F= T g o] (=TT T 2/136
PORTARIA
- Portaria MF n. 435/2011. EXtiNCA0 d@ EXECUGAO0.........uuvureiiiiieeiieeeeeeee et e e e e e e e e 6/628
- Portaria MF n. 435/2011. Extincao ex officio da execugao. Impossibilidade................. 5/516, 6/628
PRECLUSAO
- Questao nao apreciada em sentenca. Nao opostos embargos de declaragao. Ocorréncia de
o1 =Ted [V EST= Lo TSP RTPPP RPN 31277
PREMIO
- Prémios por desempenho. Pagamento habitual. Natureza salarial. Devida integragao................ 3/269
PRESCRIGCAO
- Prescrigao bienal. Interrupcéo pelo ajuizamento de reclamatdria anterior. Pedidos distintos.
Ocorréncia. SUmulan. 268 dO C. TST ... .o eeeeeeeeeas 5/517
- Prescrigao das agdes acidentarias. Di€S @ QUO................cieeeeeeiiieeeeeeeee e 3/269
- Prescricao intercorrente. Aplicagéo ao processo do trabalho condicionada a culpa exclusiva
do exequente. NGO reCONNECIMENTO..........ciiiiiiiii e e eeeeaes 3/269
- Prescricao intercorrente. Execucao fiscal. Nado atendimento dos requisitos da Lei n. 6.830/
1980. IMPOSSIDIIAAAE. ..o e et e e e et e e e e e e s e e e e eeesaaas 1/59
- Prescricao intercorrente. Fase de conhecimento. Inaplicabilidade.............cccccooviiiiiiiiiiinnnnnn. 2/146
- Prescricao intercorrente. Inaplicabilidade no processo do trabalho..............cccccceeiiiiiiiiin, 2/146
- Prescricao. Acidente e doenca do trabalho. Reparacéo civil. Fato anterior a Emenda Consti-
tucional n. 45/2004. Regra de transigdo. Prazo trienal..............ooooriiiiiiiiiiiii e 3/270
- Prescricao. Indenizagdes por danos morais materiais. Termo inicial.............ccccccveiiiiiiiiiiinnn. 1/59
- Reclamacao trabalhista. Prescrigdo. Decisao interlocutéria. Irrecorribilidade de imediato............. 5/518

PRINCIPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ
- Principio da identidade fisica do juiz. Nao observancia. Nulidade. Revogag¢ao da Sumula n.

RS o (o O I IR Y o= o T = U 2/146
- Principio da identidade fisica do juiz. Nulidade rejeitada. Auséncia de previsao legal para o
ProCeSSO trabalNisSta.........ooeiieiie e e e e e e e e 2/146
PRISAO
- Prisdo do trabalhador sem sentenca condenatdria transitada em julgado em juizo criminal.
Abandono de emprego. Nao configuragao. Falta do elemento volitivo.............ccccoovviviinnnnnnnn. 4/333

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO
- Procedimento sumarissimo. Conversao para o rito ordinario em face da complexidade da
oz 10 7= T 017 =1 o] 11T F=To [ TR RRRPUTION 4/333
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- Rito sumarissimo. Auséncia de liquidez do pedido. Extingao do feito sem resolu¢gdo do mérito.
IMPOSSIDIAAE. ... .ot e et s e e e e e e e e e e e eeeeeennsaaaans 3/1274

PROCESSO

- Processo de execugao. Agao trabalhista inicialmente proposta em face da pessoa juridica.
Responsabilidade patrimonial do sécio. Inclusdo no polo passivo. Alcance dos bens particu-
lares. PosSIbIlidade. ...........oooiiiiee e 4/333, 6/628

- Processo de execugéo. Art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade..............cccooovmiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 6/628

- Processo do trabalho. Art. 475-J do CPC. Inexisténcia de omissao na CLT. Inaplicabilidade......... 3/270

PRODUTIVIDADE
- Usina Alta Mogiana. Produtividade. Inclusdo da base de calculo das horas extras a despeito

de expressa previsdao em sentido contrario, em acordo coletivo...............ccceeeieeiiiiiiiiiiiiieeiii, 1/62
PROFESSOR
- Professor municipal. Contratagao para o recebimento de salario fixo mensal. Descanso se-

manal remunerado incluido. Inaplicabilidade da Sumulan. 351 do E. TST...........ccoovviiieeeees 2/147
- Professor. Ensino infantil. Jornada de trabalho. Lei n. 11.738/2008. Atividades em classe e

extraclasse. Proporcionalidade. Horas extras devidas..............coooeiiiiiiiiiiiiiciiiicee e 5/517
PRORROGAGAO
- Prorrogacgéao da licenga-gestante. Principio da isonomia. Aplicabilidade...............cccooeiieeeeeii. 1/59
- Prorrogagao do beneficio previdenciario. Ciéncia da empregadora em data posterior a dis-

pensa. Reversao da justa causa. Abandono de emprego nao caracterizado........................... 2/147
PROVA
- Prova emprestada. Insalubridade. Extingdo do estabelecimento em que foram prestados os

servicos. ldentidade de fatos. Art. 5°, LV, CF. Possibilidade.............ccccccoeiiiiiiiiiiiiiiie e, 5/517
READAPTAGAO
- Readaptacao funcional. Necessidade reconhecida por parecer médico. Configuragéo................. 3/271
RECUPERAGAO
- Empresa em recuperacao judicial. Multas dos arts. 467 e 477, ambos da CLT. Aplicaveis............ 4/324
- Empresa em recuperacéo judicial. Penalidades previstas nos artigos 467 e 477, § 8° da CLT.

LY o] [oz=T o 11T F=To [ TSP PPPPPPPPURTR 3/262
- Recuperacéo judicial. Execucao de créditos trabalhistas. Justica Comum............c....coooooee. 6/629
- Recuperacao judicial. JUros deVidOS...........uiiiiiiiiiiiiie e 4/333
RECURSO
- Recurso adesivo. Nao conhecimento. Recurso principal interposto. Preclusdo consumativa.

Y o] 1= o= T J 4/334
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- Recurso ordinario. Abandono de emprego. Rejei¢cao da rescisao indireta. Nao caracteri-

- Recurso ordinario. Acidente do trabalho. Obito da trabalhadora no primeiro dia da prestacao.
Auséncia de provas da preexisténcia de doencga. Trabalho notoriamente extenuante. Culpa da

(=T agT ol =Te = To (o] = OSSP PPPTPPPPPPP 5/518
- Recurso ordinario. Adicional por acumulo de funcdo. Parcela devida. Sentenga mantida............. 4/334
- Recurso ordinario. Art. 475-J do CPC. Inexisténcia de omissao na CLT. Inaplicabilidade.............. 3/271
- Recurso ordinario. Assédio moral. Inagdo compulsoéria. Violéncia psicoldgica evidente que

atenta contra a dignidade humana e integridade psiquica. Indenizagao devida........................ 1/59
- Recurso ordinario. Competéncia da Justica do Trabalho. Relacao de trabalho. Representagao

comercial. PeSS0@ JUMITICA. ........oiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e e e e e e 1/60

- Recurso ordinario. Complementagao de aposentadoria da antiga FEPASA. Incorporacao da
sexta parte. Descabimento. Limitacdo do beneficio aos servidores da administracéo direta,

autarquica e fundacional. Art. 124 da Constituicdo Paulista................ooovviiiiiiiiiiies 1/60
- Recurso ordinario. Danos morais. Falecimento do requerente no curso da demanda. Legiti-

midade dos sucessores para 0 ProSSegUIMENTO.........ceeieiiiiiiiiiiiaie e e e 5/518
- Recurso ordinario. Dispensa por justa causa. Férias proporcionais e décimo terceiro salario

o] o] o o] e ToT o F= N 1 0o (1Y To [0 1< S EEPPRRRRR 5/518
- Recurso ordinario. Doenga ocupacional. Lavanderia de hospital. Nexo configurado e culpa

presumida. Pensao vitalicia devida...............ooiiiiiiiiii e 5/519
- Recurso ordinario. Doencga ocupacional. Lesao colunar. Laudo pericial elaborado por profis-

sional formado em fisioterapia. Validade..............ccooiiiiiiiiiiiiiier e 1/60
- Recurso ordinario. Ente publico. Instituicdo de jornada de revezamento por norma coletiva.

Lo S1S ] o] o F=To L= TP PPPPPTRR 3/271
- Recurso ordinario. Estabilidade proviséria. Acidente do trabalho ou doenga profissional. Con-

trato de experiéncia. Compatibilidade.............oooi oo ————— 1/60
- Recurso ordinario. Horas extras. Motoristas entregadores e ajudantes. Possibilidade de con-

trole da jornada. Inaplicabilidade do art. 62, |, da CLT...........coooiiiiiiiiiiiccccee e 3/271
- Recurso ordinario. Intervalo intrajornada. Ferroviario. Maquinista enquadrado nas equipagens

de trens em geral. Inaplicabilidade do art. 71, § 4°, da CLT......oooiviiiiiiiiiie 3/272
- Recurso ordinario. Intervalos intrajornada. Pré-assinalagao............ccccceeeeieiiiiiiiiieiceiiiee e 5/519

- Recurso ordinario. Multa normativa. Estipulacdo do seu valor pelo numero de empregados
da reclamada. Interpretacéo refutada. Prevalece o valor fixo estipulado na clausula. Sentenca

=1 (T = PSP 6/629
- Recurso ordinario. Nulidade. Auséncia de intimacao pessoal do reclamado sobre antecipacao
da audiéncia una. Art. 343, § 1°, do CPC. Cerceamento de defesa configurado..................... 2/147

- Recurso ordinario. Parceria com organizagao da sociedade civil de interesse publico (OSCIP).
- Transferéncia de atividade inerente a saude publica. Concreta terceirizagao de servigos.
Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador...............cooiiiiiiiiiiiiiiie e, 5/519
- Recurso ordinario. Pedido de demisséo. Vicio de manifestacdo de vontade. Fato constitutivo
da PretensE0. ONUS 08 PrOVA.........co.owieee ettt ee et eee e 3/272
- Recurso ordinario. Pratica de ato incompativel com a vontade de recorrer. Nao conheci-
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- Recurso ordinario. Prescri¢ao bienal. Marco temporal. Extingdo do contrato de trabalho do
(Taqlo]g=Tor=To [oRete] g 1= W o] (=13 =T (o] ir= TSP 2/147
- Recurso ordinario. Rescis&o indireta caracterizada. Mora salarial incontroversa. Riscos do
empreendimento. Cabem ao empregador. Crise internacional ndo configura caso fortuito ou
(0] (oz= T 4 11 ] /5P URPRPPTRPRPPPPPPN 4/334
- Recurso ordinario. Terceirizacdo empreendida por ente publico. Incidéncia da regra de isengao
contida no art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicacao condicional. Necessidade anterior de
integral cumprimento das demais disposi¢cdes contidas na lei de licitagdes, incluindo a fiscali-

zagao da execucgao do contrato celebrado com o prestador de servigos.............ceeeeeeveeeiennnnne. 5/519
- Recurso ordinario. Terceirizagdo. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade sub-

sidiaria pelas obrigagdes trabalnistas..............oooiiiiiiiii e 4/335
- Recurso. Inovagéo de tese. Auséncia de pressuposto intrinseco. Nado conhecimento. Artigos

128, 460 € 515, § 19, A0 CP C ... e e e e e e e e e e e e e e e e ean 3/272
- Recurso. Interesse recursal. Pressuposto de admissibilidade. Inexisténcia. Nao conheci-

0T 0 (o 3/272
- Recurso. Principio da devolutividade. Penhora de salarios.............ccccoeeeiiiiiiii e, 6/625
- Recurso. Recursal ordinario adesivo. Aderéncia ao recurso do proéprio litisconsorte. Violagao

(o (o =T 510 [0 I e [o 1 = RSSO 4/334
REDUGAO SALARIAL
- Redugéo salarial. Cargo em comissao declarado inconstitucional. Retorno ao cargo de origem.

o TST S]] o1 [T F=To = TP PIRS 3/273
REINTEGRAGAO

- Reintegragao devida. Clausula normativa que protege os trabalhadores contra o desemprego
causado pelo uso de novas tecnologias. Respaldo constitucional (art. 7°, XXVII). Premissa
de dispensa por menor necessidade de M&o de Obra...........couuuiiiiiiiiiiiiii e 3/273
- Reintegracéao. Dispensa de empregado portador de deficiéncia. Inexisténcia de estabilidade.
Contratacdo de empregado substituto de condigao semelhante. Improcedente........................ 1/61
- Reintegracgao. Transtornos psiquiatricos. Concausalidade. Necessidade de tratamento. Enca-
minhamento a0 INSS Para PEriCIA.........cceeiiiiiieeieee e a e 4/335

RELACAO DE EMPREGO
- Promessa de contratagao. Auséncia de efetiva prestacao de servigos. Vinculo de emprego

(= To TN oo 1T (U] =T Lo TR 3/270
- Reconhecimento judicial de vinculo de emprego. Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Devida............ 31277
- Relacao de trabalho. Acidente fatal durante a prestacao do labor proximo a rede elétrica de

alta tensdo. Auséncia de condigdes de seguranca. Responsabilidade do contratante. Culpa

(o7 ] gTeTo] (=T 0 | (PP 4/335
- Vinculo de emprego. Motorista de caminh&o. Nao configurag&o.............cooovvviiiiiiiiiiiiiiiiieee. 3/276
- Vinculo empregaticio. Porteiro/seguranga. Estabelecimento comercial. Restaurante. Trabalho

aos finais de semana. CaracteriZaga0. ............uuuuuuuuiiiiiii e e e e 3/277
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- Vinculo empregaticio. Vendedora de iméveis. Auséncia de registro no CRECI. Presenca dos
requisitos do art. 3°, da CLT. Relagdo de emprego configurada.............ccceeeeeeiiiiiiicicninnininnee. 31277

REPRESENTAGCAO SINDICAL

- Representante sindical. SAlAriO......... oo e 5/520
RESCISAO
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Estabelecimento de metas abusivas.......................... 3/273
- Verbas devidas em decorréncia do falecimento do trabalhador. Aplicagcéo do art. 1° da Lei n.
6.858/1980, art. 1.829 do CC e art. 5% XXX, da CF....ooviiiiiiieieiieeee e 2/150
- Verbas rescisérias. Base de calculo. Maior remuneragdo. Salario hora. Diferengas. Nao cabi-
mento. Exegese dO art. 477 da CLT.... .o e e e e e e eeenaans 2/150
RESPONSABILIDADE
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Possibilidade.............ccccccooiiiiiiiiiiiiis 2/139
- Responsabilidade civil objetiva. Compensacao por danos morais. Doenga ocupacional. Cor-
tador de cana-de-acgucar. ReconhecCimento............oouvviiiiiiiiiiiii e 5/520
- Responsabilidade civil objetiva. Teoria do risco da atividade. Exploragao de frigorifico................ 4/336
- Responsabilidade civil. Fundagédo Casa. Agente de apoio sécio educativo. Acidente de tra-
(o721 o T PSR 4/336
- Responsabilidade do empregador. Trabalhador (vigia), alvejado por tiros.............cccccvvvvveennee. 5/520
- Responsabilidade solidaria do tomador direto dos servigos. Acidente de trabalho com morte
ocorrido em suas dependéncias em local considerado de riSCO.........cccceevvviiiiiieeiiiiiie e, 4/336
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Conduta culposa. Negli-
Lo =1 Lo = TP EUUPPPRPPPRUPRRR 4/334
- Responsabilidade subsidiaria. Contrato de franquia............cccccoveiieeiiii e 3/274

REVELIA
- Revelia. Defesa escrita com erro quanto ao enderegamento do juizo, nome da parte e numero
dos autos. Afasta-se a revelia quando se discute matéria de direito idéntica aos autos. Principio

o F= =TT o] F= 0 =7 =7 T 3/1274
- Revelia. Litisconsorcio facultativo e unitario. Efeitos............uuuviiiiii 2/148
SALARIO
- Salario “por fora”. Prova exclusivamente testemunhal. Possibilidade..................cccoeeeiiiiiiinnnnnn, 1/61
- Salario pago no exterior. Estrangeiro empregado de multinacional. Contrato e prestacéo de

Servigos OCOITIAOS NO BrasSil...........oi oot e e e et e eaeeeeens 2/148
- Salario por producéo. Tempo necessario ao deslocamento até o local de corte de cana e des-

tinado a organizar o material necessario ao trabalho. RetribuiC80............cccooeeeieiiiiiiiiiiiiiiinne. 3/274
- Salario profissional. Lei N. 4.950-A/1966.............cooomiiimiiiceee e 4/337
- Salario profissional. Lei n. 4.950-A/1966. Fixagao em multiplos do salario minimo. Constitu-

cionalidade. Art. 7°, inc. IV, da CF/1988. OJ n. 71 da SBD-Il do C. TST.....oovvviiiiiieiiieiiiiiiis 2/148
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SENTENCA
- Sentenga que extinguiu o processo sem resolu¢gdo do mérito (art. 267, IV e VI, do CPC).

Reforma. Nao remessa para a origem. Teoria da causa madura...............cceeevveeveeeiininnneeeennn. 5/521
- Sentenca trabalhista. Disciplinamento. Negativa de prestacao jurisdicional inexistente................. 1/62
- Sentencga. Contradigao entre a fundamentacgao e o decisum. Falta de coeréncia légica no

atendimento dos requisitos essenciais do art. 458, do CPC. Nulidade..............cccccvvvvnicennnn.n. 1/62

SEQUESTRO DE BENS
- Sequestro. Quebra da ordem de precedéncia. Exequente nao se encontra em primeiro lugar
na lista de ordem cronoldgica. Sequestro indevido. Inteligéncia da Orientagao Jurisprudencial
n. 13 do Tribunal Pleno/Orgdo Especial do C. TST.......ccoiiiiieieeeeeeeeeeee e 4/337

SERVICO DOMESTICO
- Servigos domésticos. Dois dias por semana. Diarista. Vinculo empregaticio ndo reconhecido.....2/149

SERVICO TECNICO
- Profissoes técnicas N0 Ambito dOMESHICO. . ...onee e, 1/59

SERVIDOR PUBLICO
- Servidor publico cedido por municipio. Exercicio de fungao comissionada em Vara do Trabalho.
Dispensa fundamentada na conveniéncia e oportunidade da administragao. Ato discricionario.

Direito adquirido a manuteng¢ao da cessao e da gratificagao inexistente...........ccccccvvvneennnn. 2/149
SINDICATO
- Sindicato assistente. Formulagao de pedidos contrarios a clausulas negociadas coletivamente.
Condenacgao por litigancia de ma-fé. Impossibilidade...........cccooeeiiiiiiiiiiiiii e 4/337

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

- Substituicao processual. Sindicato. Legitimacgao extraordinaria ampla e irrestrita.................. 4/338
- Substituicao processual. Banco do Brasil. Assistente de negocios. Enquadramento em fungao

de confianga bancaria. Direitos individuais homogéneos. Legitimidade ativa.......................... 2/149
SUCESSAO
- Sucessao de empregadores. CONfIQUIAGEAO...........ccoiiiiiiiiiciiee e e e e e e e e e 3/275
- Sucessado de empresas. All S A e RFFSA. ..., 3/275
- Sucessao de empresas. Transferéncia da marca. N&o caracterizag&o.........ccccoeeeeeeeeeeeeeeeennns 3/275
- Sucessao trabalhista. Responsabilidade de ex-socio da empresa sucessora por débito anterior

A SUCESSA0. POSSIDIlIdAdE. ... .. e 3/275
SUMULA
- Sumula. Alteracao de entendimento. Art. 5°, inciso XXXVI, da CF. Irretroatividade da lei. Diga-se,

do direito. Principios da seguranga juridica, isonomia e boa-fé. Efeitos ex nunc..................... 2/150
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TERCEIRIZAGAO
- All-América Latina. Logistica Malha Sul S.A. Contratagao de servigos de manutencao de suas

linhas permanentes. Atividade-fim. Terceirizagao ilicita..............ccccooveiiiiiiiiciiiec e 2/134
- Quarteirizacao. Fraude. Terceirizagao de servigos ja terceirizados................cccevvvvernnnnne. 3/270
- Shopping Center. Estacionamento. Terceirizagao de servigo de cobranga. Licitude........ 3/275
- Terceirizagao. Proibicdo. Normas coletivas. Possibilidade................ccoooviiiiiiiiiiiiineeeee, 3/276
TRABALHADOR RURAL
- Condutores de veiculos. Prestacao de servigos a empresa agroindustrial. Categoria dos traba-

1= To [o] t ST (U =T UR 2/137
- Ruricola. Corte de cana. Servigo estafante e penoso. Ampliagao de jornada. Pagamento do

valor hora e adicional. Pertin€NCia.............cooeiiiiiiiii e 3/261
- Ruricola. Trabalho a céu aberto. Adicional de insalubridade. Lavoura de cana-de-agucar.

EXPOSIiGA0 a0 SOl € a0 CalOr @XCESSIVO.......ccieiiiieeeeeeee e 4/336

TURNO DE REVEZAMENTO
- Turno ininterrupto de revezamento. Fixagao de jornada acima das 6 horas diarias. Negociagao
Coletiva. Validade............oouvuiiiie e 1/62

UNIAO

- Uni&o. Ministério da Agricultura. Empregados oriundos da empresa Cobal. Extingdo do contrato
de trabalho pela CLT com o advento da Lei n. 8.112/1990. Observancia da prescrigdo bienal.
Hipotese de Cabimento.. ... ————————— 3/276

- Unido. Sucessora da RFFSA. Juros de 0,5% ao més. Cabimento...............ccceevvvvnninnnne. 6/612

VALE-TRANSPORTE

- Vale-transporte. Pagamento em dinheiro. Natureza nao salarial...................ccoeeeiiie, 4/338
VALOR PROBATORIO

- Valor probatdério. Inquérito civil. Processo judicial..............ccooiiiiiiiiiiiiiice e, 3/276
VOTO VENCIDO

- Voto vencido. Juntada. Faculdade do magistrado................eiiiiiiiiiiiieiiiiieeee 4/338
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