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Doutrina

TELETRABALHO: desafios, perplexidades e reflexoes
quanto a formacgao do vinculo de emprego

Gaudio Ribeiro de Paula*

“O chéo de fabrica diluiu-se nas nuvens...”

1 INTRODUGAO

1.1 Objetivos

Entre os modestos objetivos do presente estudo, encontram-se os seguintes: a) oferecer
uma visao panoramica e em perspectiva do trabalho a distancia, a luz dos marcos normativos,
doutrinarios e jurisprudenciais; b) analisar as particularidades contratuais dessa forma de trabalho
no tocante a formacao do vinculo de emprego, sob a perspectiva dos requisitos impostos para o
seu reconhecimento (subordinacao, pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e alteridade); c)
apresentar algumas questdes acerca dos desafios que deverao ser enfrentados pela comunidade
juridica no tocante aos profundos impactos das novas tecnologias da informagao no ambito das
relacdes laborais.

1.2 Trajetéria historica

E sempre muito dificil definir, com precisdo, quando determinado fenémeno social ou ins-
tituto juridico surge, uma vez que se trata, por 6bvio, de um complexo processo de consolidagao cuja
origem, as mais das vezes, repousa obscura em algum recanto esquecido dos bastidores da historia.

No tocante ao trabalho a distancia, podem ser citados como alguns dos principais
marcos, lembrados por diversos autores, entre os quais Martin Pino (ESTRADA, 2012), um dos
maiores especialistas na matéria, em uma brevissima e simplificada recapitulagao histérica:

- 1857 (EUA): J. Edgard Thompson, proprietario da estrada de ferro Penn Railroad, vale-
se de sistema privado de telégrafo para gerir equipes de trabalho a distancia;

- 1950 (EUA): Norbert Wiener, autor do classico The human use of human being
cybernetics and society, descreve a possibilidade de um arquiteto que mora na Europa
supervisionar, a distancia, mediante fax, construgdo de imoével nos EUA;

- 1962 (Inglaterra): Stephane Shirley cria a empresa Freelance Programmers, gerida
por ela em casa para o desenvolvimento de programas de computador para empresas, e que
passou a contar, ja em 1988, com 1.100 “teletrabalhadores”;

*Coordenador dos cursos juridicos do Ibmec-DF.
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- 1970 (EUA): a crise do petroleo leva diversas organizagdes a pensar, entre outros
aspectos, na reducao de gastos com deslocamento por meio da ampliacédo do teletrabalho, o
que deu significativo impulso a adogéo de diversas formas de trabalho a distancia nas empresas
privadas e mesmo na Administragao Publica;

- 1974 (EUA): Jack Nilles, fisico e diretor da NASA, publica o livro Fazendo do
teletrabalho uma realidade, com preocupacdes urbanisticas e ambientais, tendo grande influéncia
na promogao do teletrabalho (NILLES, 1997).

Ja na década de 1990, gracas, possivelmente, a popularizagédo dos computadores de
mesa, em seu inicio, e da internet, ja nos seus ultimos anos, segundo relatorio da Uniao Europeia
no ano de 1998 haveria aproximadamente quatro milhées de teletrabalhadores na Europa, o
que seria o equivalente a 2,5% de sua forga de trabalho, segundo reportam Jouberto de Quadros e
Francisco Cavalcante (2012).

Em nosso pais, os dados colhidos pela Sociedade Brasileira de Teletrabalho e
Teleatividades (SOBRATT), a partir de informacbes relativas ao acesso dos brasileiros a
computadores e a internet prestadas por diferentes pesquisas de diversas entidades (PNAD/IBGE,
TIC Domicilios, TIC Empresas, Painel IBOPE/NetRatings), apontam uma estimativa genérica de
que o Brasil contaria com cerca de dez milhoes e seiscentos mil teletrabalhadores em 2008
(CAVALCANTE; JORGE NETO, 2012).

1.3 Contexto hodierno

Com a ampliagdo do acesso a internet, da velocidade no trafego de dados e das
ferramentas disponiveis nos computadores pessoais e outros equipamentos eletronicos (tablets,
smartphones, phablets, entre outros...), pode-se afirmar que a rede mundial de computadores
deixou de ser um mero meio de comunicagdo. Entre outras coisas, pode-se dizer que passou
também a ser um “local de trabalho”.

Nesse contexto, o “chdo de fabrica” dilui-se nas nuvens', isto &, a antiga e tradicional
linha de producédo, os departamentos e suas divisorias, os balcées de atendimento deram lugar a
sistemas computadorizados, intranets, chats e outros sucedaneos.

Entre os impactos mais evidentes dessas transformacoes, talvez possam ser recordados,
exemplificativamente: a) a desterritorializagao do trabalho, que pode ser feito de qualquer lugar
(em casa ou no escritorio, no carro ou no avidao, na praia ou no campo, no interior do pais ou
em territério estrangeiro...)? e traz implicagbes mesmo no ambito do direito processual®; b) a

"Para os que talvez precisem de uma “tradugdo”, trata-se de uma referéncia a cloud computing, ou “computa¢do nas nuvens”,
conceito que se refere a “utilizagdo da memoria e das capacidades de armazenamento ¢ calculo de computadores e servidores
compartilhados e interligados por meio da Internet, seguindo o principio da computacdo em grade”, segundo define a Wikipedia em
seu verbete sobre o tema, disponivel em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/Computa%C3%A7%C3%A30 _em_nuvem>. Entre outras
aplicacdes praticas desse modelo computacional, encontra-se a possibilidade de utilizagdo de programas, bancos de dados e até
sistemas operacionais que nao se encontram instalados localmente (no computador do usuario), mas em provedores localizados até
mesmo em outros paises. Vale notar que o Processo Judicial Eletronico (PJE), sistema de processo eletronico que deve se tornar o
padrao no Judiciario patrio e esta em franca expansdo na Justi¢a do Trabalho, utiliza essa forma de computagao.

2Ainda ¢ precipitado projetar qualquer cenario, mas talvez fosse possivel divisar um certo movimento migratério “das cidades para
o campo”, dos grandes centros para o interior, em rela¢do aos trabalhadores que, possivelmente, rumardo a busca de uma melhor
“qualidade de vida”, em uma espécie de contrafluxo do movimento histérico dos trabalhadores convencionais. De outra parte, tal
fendmeno pode ampliar, igualmente, o acesso ao mercado de trabalho aos trabalhadores que estdo distantes das capitais. De outro
lado, o fato de o trabalho poder ser prestado de qualquer lugar projeta alguns interessante para a defini¢do de regras processuais
(especialmente quanto a competéncia territorial) ¢ materiais (no tocante a legislagdo aplicavel de acordo com os postulados do
Direito Internacional Privado do Trabalho), tal como se descrevera, mais detidamente, adiante.

3Veja-se, a propdsito, um precedente em que se discute a questdo da competéncia territorial no trabalho a distancia:
“COMPETENCIA TERRITORIAL. TRABALHO PRESENCIAL NO EXTERIOR E VIRTUAL NO PAJS SUBORDINACAO
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desmaterializagdo da produgdo, com uma forte tendéncia a valorizagdo da informagao (ou do
conhecimento) em detrimento dos bens materiais*; c) a fragmentagao do espacgo produtivo, com
a possibilidade de maior compartimentacdo da cadeia de producao; d) a construgcao de novas
plataformas de agregagdo dos trabalhadores (FUNCIONARIOS..., 2007)% e) a rarefagdo dos

AO ESTABELECIMENTO DA EMPRESA NO BRASIL. COMODIDADE DO TRABALHADOR. PRINCIPIOS JURIDICOS
DA JURISDICAO. 1 - Em depoimento pessoal o reclamante recorrente esclareceu ao Juizo que ‘foi contratado por telefone [...].
Quando residia em Curitiba para trabalhar 30 dias em Luanda, Angola ¢ 14 dias no Brasil’. Portanto, inequivocamente, o foro da
contratagdo do reclamante recorrente ¢ a localidade de Curitiba, Estado do Parana. Embora o reclamante recorrente afirme que
trabalhava no Brasil em sistema de home office em Curitiba/PR, Salvador/BA e Belo Horizonte/MG, nenhuma das reclamadas
possui estabelecimento na localidade de Belo Horizonte. O teletrabalho ocorre em ambiente virtual e, como tal, ndo ¢ situado no
espago, ndo se alterando, portanto, a definigao de localidade em Direito do Trabalho estabelecida segundo os principios juridicos da
lex loci executionis contractus (Simula n. 217 do TST), da loci regit actum e do forum rei sitae (foro da situagdo do estabelecimento
da empresa, no exterior). A transnacionalizagdo do trabalho ¢ a virtualizagdo da prestagdo dos servigos nao dilui os contornos do
espago territorial do solo brasileiro e nem dissolve o vinculo que o empregado tem com a localidade em que se encontra situada
a empresa que o emprega, no Brasil. Desta forma a definicdo da competéncia territorial da Justica do Trabalho para a hipotese
do trabalhador brasileiro que presta servigos presenciais no exterior e teletrabalho em solo brasileiro, ¢ ditada por interpretagio
analogica (art. 8°, caput, da CLT) do preceito do art. 651, § 1°, da CLT, que estabelece a regra da competéncia territorial para
hipotese do trabalhado externo (prestado por agente ou viajante comercial), fixando-a na localidade em que a empresa tenha agéncia
ou filial no Brasil, a qual esteja subordinado o empregado na execugdo do contrato de trabalho presencialmente no exterior e
em ambiente virtual no Brasil. 2 - O ordenamento juridico carece de regras claras e precisas sobre a definicdo da competéncia
territorial, especialmente diante dos questionamentos juridicos relevantes do presente processo, que envolve a prestacdo parcial
de trabalho presencial no exterior ¢ a prestagdo parcial de trabalho virtual no Brasil, pelo que rejeitamos os argumentos recursais
no sentido de que a competéncia territorial possa e deva ser estabelecida por comodidade do empregado no foro do seu domicilio,
posto envolver questoes fundamentais do exercicio da jurisdigdo, dentre elas a soberania nacional, o principio juridico da eficiéncia
da Administracao da Justiga (art. 37, caput, CF/1988), a garantia da razoavel duragdo do processo e dos meios que garantam a
celeridade de sua tramitagdo (art. 5°, inciso LXXVIII, CF/1888) para ambos os litigantes, pois s6 a lei pode conferir tratamento
privilegiado a qualquer das partes litigantes, para tanto devendo fundamentar a excegao legislativa imposta ao principio da isonomia
de tratamento que emana do art. 5°, caput, da CF de 1988, ¢ cujos termos de cumprimento sdo ditados para o processo pelos
demais incisos da mesma norma constitucional” (TRT 3* Regiao RO 435/2010-016-03-00.3. Rel. Milton V. Thibau de Almeida. DJe
18.10.2010, p. 49).

“Embora passiveis de ampla discussdo, sdo pertinentes as observagdes lancadas por Sardinha Lopes a esse respeito, nas
conclusdes de sua tese de doutoramento na Universidade de Sdo Paulo intitulada Informacéo, conhecimento e valor: “(...) se o
desenvolvimento das TICs, a centralidade da informagdo e do conhecimento e o advento de uma ‘economia do acesso’ sdo algumas
das formas de se lidar com a flexibilidade e intangibilidade da nova matéria econdmica, grandes sdo os impasses desta tentativa
de adequagdo. A ndo-exclusividade e ndo-rivalidade da informagdo e do conhecimento, seu baixo custo de reproducao aliados aos
altos custos de producdo e da infra-estrutura de distribuigdo sdo apenas alguns pequenos exemplos. Outro, dos mais importantes, ¢ a
insuficiéncia dos mecanismos de quantificacdo do seu ‘trabalho socialmente necessario’ ¢ sua conseqiiente transposi¢do em precos.
Tal incomensurabilidade explica em parte a dominéncia financeira-especulativa atual e a aten¢do conferida ao trabalho artistico
e cultural, cujo valor mercantil ¢ determinado sem relacdo ao tempo de trabalho necessario a sua produgao201. Ao lidar com as
temporalidades heterogéneas e incomensuraveis que constituem o ‘fundo humano de conhecimento’ do qual o capitalismo subtrai
suas energias vitais a economia politica tropeca e revela a precariedade de suas formas de medida (BENSAID,1999). (...) a forma
contemporanea do sistema da acumulagio capitalista reposiciona o papel desempenhado pelo trabalho vivo. Se no periodo fordista
o capital conseguiu disciplinar a for¢a de trabalho, subordinando-a ao sistema maquinico, agora, ao ancorar-se no conhecimento
cientifico e tecnoldgico e nas experiéncias de vida dos trabalhadores e consumidores, o capital passa a depender das capacidades
cognitivas, signicas e afetivas pertencentes, ainda, aos corpos e mentes dos trabalhadores. Tal dependéncia exigird um cuidado
especial do capital em relagdo ao trabalho vivo, gerando novas formas de subordinagao e resisténcia. Embora ndo concordemos com
as analises que advogam maior liberdade e autonomia ao trabalhador dito cognitivo ndo ha como negar que também nessa esfera,
a da subsuncdo, as dificuldades enfrentadas sdo enormes e seu controle precario. Neste sentido, tanto as temporalidades envolvidas
na produgdo e reproducdo desta for¢a de trabalho conflitam com as urgéncias econdmicas, como sua produtividade ndo pode mais
ser medida em tempo de trabalho despendido (ou poupado) impondo um forte grau de aleatoriedade ao sistema”. Disponivel em:
<http://www.fflch.usp.br/df/site/posgraduacao/2006_doc/ruy_sardinha lopes.pdf>. Acesso em: jan. 2013.

5Caso curioso e, a um s6 tempo, paradigmatico foi o que se deu na empresa IBM, na qual seus empregados realizaram um interessante
movimento paredista virtual e transnacional, utilizando-se de uma plataforma inicialmente pensada para mero entretenimento,
o Second Life. Para maiores detalhes e repercussoes juridicas desse pitoresco episddio, entre outros, pode-se consultar: <http://
www.estadao.com.br/noticias/tecnologia,funcionarios-da-ibm-protestam-no-second-life,57508,0.htm; http://www.direitolegal.org/
manchetes/respostas-sindicais-nos-mundos-virtuais-a-greve-virtual-de-avatares/>.
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marcos fronteiricos entre os ambitos laboral e privado dos trabalhadores (VIANA, 1999, p. 885)¢; f)

a crescente impessoalidade na relacdo entre o tomador de servigos e o trabalhador’.

Antes de seguir adiante, uma observagao essencial, quase uma premissa de tudo o
que sera discutido ao longo do presente texto: ao contrario do que alguns poderiam supor, o fato
de o trabalho a distancia romper os moldes tradicionais das relacdes laborais nao impede, em
absoluto, a aplicacdo das principais regras de prote¢ao do Direito do Trabalho, apenas exige
uma releitura de alguns dos seus preceitos positivos, conforme se vera. Em certa medida, € o que
destaca Souto Maior (2011):

E equivocado imaginar que o direito do trabalho, transcrito na CLT, nao se amoldando
as novas formas de organizagao do trabalho, porque criado com base no modelo
“fordista” de producgéao, nao fornega base juridica para a insergao de tal hipotese. Os
fundamentos e as fungdes do direito do trabalho (...) tém razédo de ser em qualquer
modo de produgdo (“fordista”, “taylorista”, “toyotista” etc.). Assim, o obstaculo para
a aplicacao do direito do trabalho nestas novas formas de exploracao do trabalho
humano somente subsiste quando abandonam-se os postulados essenciais do
direito do trabalho. As novas formas de producéao talvez ndo tenham sido pensadas
para evitar a aplicacdo do direito do trabalho, mas, querendo, ou nao, o fato é que
este efeito ndo pode ser produzido, sob pena de se negar toda a evolugao da historia
social da sociedade moderna, jogando-se no lixo as garantias internacionais de
preservacao da dignidade humana.

Portanto, o teletrabalho nao figura, por evidente, como uma espécie de “Guantanamo” a
margem da legislacao trabalhista, infenso a sua forte e necessaria atuagao protetiva, uma vez que
as premissas faticas que a justificam persistem, sobretudo no tocante a subordinagao juridica, a
qual, mesmo rarefeita, subsiste, inevitavelmente, consoante se procura demonstrar mais a frente.

1.4 Terminologia

Ha uma ampla diversidade de expressdes para designar as diferentes formas de trabalho
que escapam ao tradicional formato da prestagao de servigos no estabelecimento do tomador de
servigos.

Eis algumas das que costumam ser lembradas pelos que se debrugam sobre o tema,
como é o caso do ja citado Martin Pino Estrada (2011):

- Teledeslocamento (telecommuting): foi a expressdo que se consagrou nos Estados
Unidos para descrever o trabalho que pode ser prestado a partir de diferentes locais, com o uso dos
recursos oferecidos pela tecnologia da informagéo;

- Trabalho com rede (networking): a énfase, nesse caso, recai sobre a forma de
organizacéo e circulagao das informagdes dentro da empresa, por meio de uma conexao que liga,
remotamente, os trabalhadores entre si e com os seus eventuais supervisores;

’Em destaque aqui esta a questdo da auséncia de uma separagdo nitida entre os espacos (talvez fosse mais apropriado falar em
“universos”) destinados ao trabalho ¢ ao descanso, quando ambos se encontram no mesmo ambiente fisico, por assim dizer, no
caso dos teletrabalhadores. Na feliz sintese de Marcio Tulio Viana, “a volta ao lar que hoje se ensaia ndo significa menos tempo na
empresa, mas, ao contrario, a empresa chegando ao lar.”

Ao lado da dificuldade e/ou auséncia de controle quanto a prestagdo pessoal de servigos, passa-se a valorizar, cada vez mais, o
produto apresentado pelo trabalhador em detrimento da prestagdo de servigos, em si mesma. Passa-se de uma obrigagdo de meio
para uma obrigacdo de resultado. Alguns dos desdobramentos dessa ideia serdo explorados ao longo do presente trabalho, mas ¢
possivel indicar um subproduto positivo dessa mudancga que ¢ a diminui¢ao da discriminacgao (por motivos de raga, sexo, idade...)
na contratagdo desses internautas “sem rosto”.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 2, mar./abr. 2014 177



- Trabalho a distancia (remote working): aqui o foco é a circunstancia de o trabalho nao
se dar no local em que se encontra o tomador de servigos, mas no domicilio do empregado ou em
qualquer outro lugar (lan house, data center, em meios de transporte - avido, trem etc.);

- Trabalho flexivel (flexible working): o termo remete a uma das caracteristicas
comumente (mas ndo necessariamente) identificadas nesse tipo de trabalho, que € a flexibilidade,
particularmente, quanto a jornada de trabalho;

- Trabalho em casa ou em domicilio (homeworking): na CLT (art. 6°, entre outros
dispositivos) foi a locugado empregada, com destaque apenas para o fato de os servigos serem
prestados na residéncia (ou domicilio) do trabalhador, sem qualquer alusdo a possibilidade de
utilizacao de ferramentas tecnoldgicas;

- Teletrabalho (felework): € a mais adotada na Europa e no Brasil, como forma de
tomar como elemento conceitual determinante o emprego das TICs (tecnologias de informagao e
comunicagao) no ambito da prestagao de servigos, e que ganhou prestigio em nosso pais, sobretudo
apos a alteragao do art. 6° da CLT, promovida pela Lei n. 12.551/2011.

No presente artigo, preferimos utilizar a expressao “trabalho a distancia” apenas para
nos referirmos a um conceito como um género, do qual seria espécie o teletrabalho®. O trabalho a
distancia, nessa perspectiva, seria, simplesmente, o prestado em local diverso do que se encontra
o tomador de servigos. Ja o teletrabalho exigiria, além desse elemento, a necessaria utilizagao
das TICs, como forma de controle ou comunicagao entre o prestador de servigos e 0 seu respectivo
beneficiario.

Conquanto ndo usual, para se garantir uma maior precisao terminologica talvez se
pudesse falar, igualmente, em “telemprego” para designar, especificamente, o teletrabalho no qual
estdo presentes as exigéncias contidas nos arts. 2° e 3° da CLT para o reconhecimento de um
vinculo empregaticio, especialmente quanto a telesubordinagdao mencionada na nova redagao do
art. 6°, que sera melhor examinada em tépico particular.

Assim, graficamente, teriamos a seguinte representacéao:

Telemprega

Teletrabalho

Trabalho a #
distincia ” P

$Veja-se o aresto a seguir que referenda, em certa medida, tal opgdo terminoldgica: “RELACAO DE EMPREGO. REQUISITOS.
PROVA. ONUS. TELETRABALHO. 1. Negada a relagio de emprego, mas reconhecida a prestagdo pessoal e remunerada de
servigos, incumbe as reclamadas o 6nus da prova (art. 333, inciso II, do CPC). 2. Hipodtese em que a autora, unica pessoa que
trabalhava para empresas estrangeiras no pais, o fazia de forma subordinada. Inocuidade da circunstancia da direcao dos servigos
ser realizada de forma remota, por meio eletronico, porquanto o0 denominado teletrabalho é espécie do género regulado no art.
6°, da CLT. 3. Por evidenciada a presenca dos pressupostos de seu art. 3°, impde-se o reconhecimento do vinculo de emprego entre
as partes, bem como as parcelas deles decorrentes.”(TRT10, RO 1321-2007-020-10-00-6, Rel. Des. Jodo Amilcar Pavan, DEJT
17.4.2009).
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1.5 Conceitos

No tocante ao teletrabalho, muitos foram os que se propuseram a definir o instituto.
O ja citado Jack Nilles, considerado por muitos como fundador do teletrabalho, assim o
define em sua classica obra Fazendo do teletrabalho uma realidade (ESTRADA, 2012):

Qualquer forma de substituicdo de deslocamentos relacionados com a atividade
econdmica por tecnologias da informacgao, ou a possibilidade de enviar o trabalho ao
trabalhador, no lugar de enviar o trabalhador ao trabalho.

Como se Vvé, ndo se trata propriamente de uma visao juridica, mas quase que logistica
ou operacional sobre o tema, mas que, de todo modo, contribui para delinear alguns aspectos do
conceito, particularmente no tocante a necessidade de emprego das tecnologias da informacgéo.

De outro lado, para o autor do best seller O Ocio Criativo, Domenico De Masi (2000, p.
204), que esboga uma preocupacgao sociolégica mas enfatiza, igualmente, o necessario uso das TICs:

(...) um trabalho realizado longe dos escritérios empresariais e dos colegas de
trabalho, com comunicagédo independente com a sede central do trabalho e com
outras sedes, através de um uso intensivo das tecnologias da comunicacao e da
informacao, mas que ndo sao necessariamente sempre de natureza informatica.

Em seguida podemos invocar o magistério da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
para a qual o teletrabalho seria (MARTINO; WIRTH, citados por CAVALCANTE; JORGE NETO, 2012):

[...] trabajo a distancia (incluido el trabajo a domicilio) efectuado con auxilio de
medios de telecomunicacién y/o de una computadora ou “(...) trabajo efectuado en
un lugar donde, apartado de las oficinas centrales o de los talleres de produccion,
el trabajador no mantiene contacto personal alguno con sus colegas, pero esta en
condiciones de comunicar con ellos por medio de las nuevas tecnologias.”

Como se vé, mais uma vez se faz alusdo a utilizacdo das ferramentas tecnolégicas da
informagao como elemento conceitual determinante do teletrabalho.
Agora, pode-se passar em revista os conceitos que o ordenamento juridico comparado e
doméstico nos oferecem.

Em nosso pais, uma das unicas referencias ao teletrabalho encontra-se em projeto de lei.
O PL n. 4.505/2008, de autoria do Deputado do PSDB Luiz Paulo Velozo, propde a seguinte definigdo:

Todas as formas de trabalho desenvolvidas sob controle de um empregador ou para
um cliente, por um empregado ou trabalhador autbnomo de forma regular e por uma
cota superior a quarenta por cento do tempo de trabalho em um ou mais lugares
diversos do local de trabalho regular, sendo utilizadas para realizagdo das atividades
laborativas tecnologias informaticas e de telecomunicacgdes.

O referido projeto ainda define “local de trabalho regular” como:

Sede da empresa ou qualquer outro local onde normalmente ocorre a producéo e/ou
sao normalmente esperados os resultados do exercicio laborativo.

’Em uma tradug@o livre: “trabalho realizado em lugar onde, longe dos escritorios ou oficinas centrais, o trabalhador ndo mantém um
contato pessoal com seus colegas, mas pode comunicar-se com eles por meio das novas tecnologias”.
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A proposta legislativa, como se infere, estabelece uma importante possibilidade de
distingdo, que sera analisada mais adiante, entre o teletrabalho empregaticio (que se da por meio
de uma relagdo de emprego disciplinada pela CLT) ou o auténomo (que poderia ser formalizado
em um contrato de prestagao de servigos regido pelo Codigo Civil).

Além disso, define um relevante critério, de carater objetivo, quanto ao tempo dispendido
em atividades a distancia (superior a 40%) para que possa caracterizar o teletrabalho.

Por fim, como é recorrente, alude ao necessario uso das TICs.

Enquanto no Brasil a matéria ainda ndo se encontra positiva, em Portugal, ha referéncia
expressa no Cédigo Trabalho. Alias, o diploma lusitano contém diversas disposi¢des interessantes
sobre a matéria, conforme se vera. Em seu art. 233 conceitua teletrabalho como:

Prestacado laboral realizada com subordinacao juridica, habitualmente, fora da
empresa do empregador, e através do recurso a tecnologias de informacao e de
comunicacao.

Novamente aqui o que se percebe é a énfase no uso dos recursos tecnolégicos (TICs).

No Chile, o Cédigo do Trabalho, em seu art. 8° prevé, curiosamente, a impossibilidade
de reconhecimento de vinculo empregaticio quando os servigos séo prestado no domicilio do
empregado:

Los servicios prestados por personas que realizan oficios o ejecutan trabajos
directamente al publico, o aquellos que se efectuan discontinua o esporadicamente
a domicilio, no dan origen al contrato de trabajo.

Ja a Italia, em sua Lei 191/1998, mencionando a necessidade de o local da prestagao
de servigos ser idoneo (oferecendo todas as condi¢des técnicas e operacionais) e de suporte de
tecnologia da informacao, define teletrabalho nos seguintes termos:

Prestagdo de trabalho, realizada por trabalhador de em lugar considerado iddneo,
localizado fora da empresa, onde a prestacao seja tecnicamente possivel e com o
suporte de uma tecnologia da informagéo e da comunicagao que permita a unido com
a administracdo que depender.

Na doutrina italiana, pode ser encontrada a seguinte definicdo de telelavoro que se
aproxima sobremodo da que se propde no presente trabalho:

Il telelavoro costituisce una forma di organizzazione e/o di svolgimento del lavoro
che si avvale delle tecnologie dell’ informazione nell’ambito di un contratto o di
un rapporto di lavoro, in cui I'attivita lavorativa, che potrebbe anche essere svolta
nei locali dell'impresa, viene regolarmente svolta al di fuori dei locali della stessa.
(BARBATO, 2011)

Ja na Franga, a Lei 2012-387 (FRANCA, 2012), de 22 de mar¢o de 2012, que trata do
teletrabalho, encampa igualmente os mesmos marcos conceituais:

Art. L. 1222-9.-Sans préjudice de I'application, s’il y a lieu, des dispositions du
présent code protégeant les travailleurs a domicile, le télétravail désigne toute forme
d’organisation du travail dans laquelle un travail qui aurait également pu étre exécuté
dans les locaux de I'employeur est effectué par un salarié hors de ces locaux de
facon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la
communication dans le cadre d’un contrat de travail ou d’'un avenant a celui-ci.
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De todos os conceitos examinados, podem-se extrair como componentes conceituais
mais relevantes do teletrabalho, consoante também sinaliza Martin Pino, os seguintes aspectos
(ESTRADA, 2012):

- Localizagdao ou espacgo fisico localizado fora da empresa onde se realize a
atividade profissional: trata-se de uma submodalidade de trabalho a distancia, que pode ser
executado tanto no domicilio do empregado, como em qualquer outro lugar (hotel, /lan house ou
mesmo em meios de transporte - aviao, énibus, trem etc.), desde que diverso do local em que se
situa o tomador dos servigos;

- Utilizacao das novas tecnologias informaticas e da comunicagao: o que supde
o emprego de computadores (desktops, notebooks ou equivalentes, como tablets), de redes
computacionais (internas e externas - sobretudo a internet), utilizados, as mais das vezes, como
ferramentas de trabalho e meios de supervisédo e controle por parte do beneficiario dos servicos;

- Mudanca na organizacgao e realizagao do trabalho: o teletrabalho exige modificagcbes
importantes na estrutura e na forma de distribuicdo e controle da prestacdo de servigos, o que
repercute em aspectos substanciais do contrato de trabalho, como é o caso mais evidente da
jornada de trabalho, tal como adiante sera melhor examinado.

1.6 Marcos normativos

Quais sao os balizamentos normativos que podem ser tidos em conta quanto aos
aspectos juridicos do teletrabalho? Infelizmente, no ordenamento patrio, a resposta do legislador
revela uma certa inércia quanto ao tratamento legislativo da matéria.

Uma das unicas referéncias positivadas encontra-se no art. 6° da CLT, que sofreu
importante modificagdo por meio da Lei n. 12.551/2011 e cujo teor é o seguinte:

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador,
o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinagao juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e superviséo do trabalho alheio.

Além do dispositivo legal, também pode ser lembrada a Sumula n. 428 do TST, editada
em 2011 (como resultado da conversao da antiga OJ n. 49 da SBDI-1 - Resolugéo n. 174/2011)
e alterada em 2012, durante a Segunda Semana do TST (Resolugéo n. 185/2012), passando a
ostentar a seguinte redacéo:

SOBREAVISO APLICAGAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT. | - O uso de
instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado,
por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso. Il - Considera-se em sobreaviso o
empregado que, a distancia e submetido a controle patronal por instrumentos telematicos
ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a
qualguer momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

De resto, devem ser citadas algumas resolugdes que disciplinaram o teletrabalho no
ambito de tribunais do trabalho, como € o caso: a) da Resolugao Administrativa n. 215/2011,
que “institui e regulamenta o trabalho remoto de forma definitiva no ambito do TRT da 232 Regiao”;
e b) da Resolugao Administrativa n. 1.499/2012, a qual “regulamenta o teletrabalho no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho e da outras providéncias”. Muito embora tais normas internas
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limitem-se a disciplinar o teletrabalho no a&mbito administrativo e apenas quanto aos seus proprios
servidores, podem ser levados em consideragdo como uma sinalizagdo do modo como tais 6rgéos
jurisdicionais podem interpretar a matéria.

No plano internacional, ndo se pode olvidar as diretrizes estabelecidas pela Conveng¢ao
177 da OIT de 1996'°, ainda nao ratificada pelo Brasil'', que versa sobre trabalho em domicilio.
Entre outros pontos, a convencao internacional, na esteira do que também prevé o art. 6° da
CLT (mesmo em sua antiga redacao), assegura igualdade de direitos entre os trabalhadores que
prestam seus servigos no estabelecimento do tomador de servigos e os que trabalham em seu
domicilio, o que, naturalmente, deve ser considerado igualmente no caso do teletrabalhador. Entre
os direitos cuja isonomia se reconhece, o art. 4° assegura:

(a) el derecho de los trabajadores a domicilio a constituir o a afiliarse a las
organizaciones que escojan y a participar en sus actividades;

(b) a proteccion de la discriminacién en el empleo y en la ocupacion;

(c) la proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

(d) la remuneracion;

(e) la proteccion por regimenes legales de seguridad social;

(f) el acceso a la formacion;

(g) la edad minima de admision al empleo o al trabajo;

(h) la proteccion de la maternidad. (OIT, 1996)

Por fim, no direito comparado, em levantamento realizado pela Camara dos Deputados
na justificagdo do supracitado PL n. 4.505/2008, assim pode ser sintetizada a situagao relativa a
normatizagao do tema, em paises representativos colhidos por amostragem (BRASIL, 2008):

Pais Ratificagdo da Lei do Lei de contrato Lei trabalhista
Convengao 177 teletrabalho a domicilio geral
da OIT
Argentina N&o N&o Sim Sim
Bélgica Nao Nao Sim Sim
Brasil Nao Nao Sim (CLT) Sim
Chile Nao Nao Sim Sim
Espanha Nao Nao Sim Sim
Italia Nao Projeto de Lei Sim Sim
Estados Unidos Nao Alguns Estados Nao Sim
Franca Nao Nao Sim Sim
Finlandia Sim (17.6.1998) Nao Nao Sim
Hong Kong Nao Nao Sim Sim
Irlanda Sim (22.4.1999) Sim* Sim Sim
Japéao Nao Nao Sim Sim

*Caodigo de pratica do teletrabalho
(Quadro publicado no PL n. 4.505/2008)

YA Convencao 177 da OIT foi aprovada na 83* Conferéncia Internacional do Trabalho, no dia 20 de junho de 1996.

"nfelizmente, ndo houve uma adesdo expressiva ao instrumento. A Convencdo foi ratificada apenas por 10 paises: Albénia,
Argentina, Bélgica, Bosnia e Herzegovina, Bulgaria, ex-Republica ITugoslava da Macedonia, Finlandia, Irlanda, Paises Baixos e
Tajikistao.
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1.7 Tipologia

Toda classificacédo constitui, como se sabe, um ato de conveniéncia didatica que supde
alguma sorte de simplificacdo. Ora, no concernente ao teletrabalho, a doutrina tem proposto
diversos critérios classificatorios, entre os quais destacam-se: a) nivel de uso das tecnologias;
b) periodicidade; c) local de trabalho; e d) conectividade (ESTRADA, 2012).

Quanto ao nivel de uso das tecnologias da informacdo e comunicacao (TICs), cujo
emprego constitui, como visto, um elemento central do teletrabalho, Martin Pino propde as seguintes
possibilidades:

- Baixo: em que se da o uso isolado do telefone e computadores, sendo os resultados
do trabalho encaminhados pelo correio convencional ou durante visitas semanais a sede ou filiais
da empresa;

-Alto: no qual se empregam meios diversos (telefone, modem, fax, e-mail e computadores
ou terminais conectados) de vez em quando ou permanentemente, com o envio de especificagbes
e resultados do trabalho mediante rede de telecomunicacgdes.

Em relagado a periodicidade em que o trabalho a distancia ocorre, em relagao a qual o
retromencionado PL n. 4.505/2008 toma como critério para a prépria caracterizagao do teletrabalho,
o autor sugere duas modalidades:

- Teletrabalho ocasional ou eventual: que se da no final de noite ou fim de semana e
nao implica mudanga substancial na forma de organizagdo ou execugao do trabalho;

- Teletrabalho permanente ou intermitente: aquele que integra a rotina laboral do
trabalhador.

No que diz respeito ao local em que a prestacio de servigcos ocorre, poderia ser divisada
a seguinte taxonomia, de acordo com o multicitado doutrinador:

- Teletrabalho a domicilio: conforme a expressao indica, seria o executado no domicilio
do prestador de servigcos, sendo necessario ter bom nivel de escolaridade e de qualificagcdo em
informatica, além de elevado grau de comprometimento; a transmissao de dados nao é, em regra,
em tempo real, dificultando controle do trabalho que é feito, sendo o teletrabalhador avaliado pelo
resultado final que é transmitido, com a fixagdo de pagamento por tarefa;

Teletrabalho em telecentros: os trabalho seria desenvolvido em lugares de trabalho
compartilhados entre empresas’?, normalmente por pequenas, e com instalagdes adequadas para
esta forma de trabalho;

Teletrabalho moével ou itinerante: o teletrabalhador teria mobilidade permanente,
gracas a utilizacdo de equipamentos eletrénicos portateis, como € o caso dos tablets, notebooks,
smartphones..., 0 que permitiria o labor até mesmo em deslocamento (6nibus, taxi, trem etc.).

Por fim, quanto ao grau de conectividade do teletrabalhador, seria possivel vislumbrar:

2 Atualmente, tem se falado também em co-working, que consiste no labor desenvolvido por trabalhadores autbnomos em locais com
amplos espacos nos quais sdo compartilhadas estagdes ¢ equipamento de trabalho, além de experiéncias e ideias com profissionais
de diversos segmentos. Na Wikipedia, pode-se ler o seguinte conceito: “Os profissionais autonomos, quem trabalha em casa ¢
quem viaja muito a trabalho sofrem de um mal comum: o isolamento. Coworking ¢ unido de um grupo de pessoas que continuam
trabalhando independentes umas das outras, mas compartilham valores ¢ buscam a sinergia que acontece quando pessoas talentosas
dividem o mesmo espago, gerando um fluxo de troca de idéias e experiéncias” (<http://pt.wikipedia.org/wiki/Coworking>).
Exemplificativamente, pode-se visitar o <http://coworking.lojadeconsultoria.com.br/>.
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- Teletrabalho desconectado: em que o teletrabalhador ndo manteria contato direto
com o computador central da empresa, enviando os resultados por transporte convencional, correio
ou afim depois de ter recebido instrugdes;

- Teletrabalho conectado: no qual o teletrabalhador manteria contato direto com o
computador central da empresa, nao devendo estar, necessariamente, conectado o tempo todo,
mas existindo comunicagao entre trabalhador e empresa em tempo real.

1.8 Qualidade de vida e panorama estatistico

De umlado, ha um certo consenso em torno das possibilidades de melhoria na “qualidade
de vida’ do teletrabalhador ou home officer com o trabalho em sua prépria residéncia, quando
esse é caso. Nesse contexto, podem ser citados os resultados obtidos por pesquisa realizada pela
Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades, a partir de um questionario aplicado com
um grupo de trabalhadores (SOBRATT, 2013). Em relagao especificamente aos itens concernentes
a qualidade de vida, os dados sdo emblematicos, embora decorrem de uma “autopercepc¢ao” que
pode ser distorcida, naturalmente.

De outro, ndo se pode negar que ha uma forte tendéncia a elevagao da carga de
trabalho imposta aos teletrabalhadores, conforme também se pode inferir da mesma pesquisa
conduzida pela SOBRATT (2013).

Nesse aspecto, a propoésito, vale notar que de acordo com o art. 4 da Resolugao
Administrativa n. 1.499/2012, do TST, que regulamento o teletrabalho no seu ambito, 0o aumento
de produtividade € uma condi¢cao para que seus servidores possam aderir ao regime de trabalho
a distancia:

Art. 4° Ameta de desempenho do servidor em regime de teletrabalho sera, no minimo, 15%
(quinze por cento) superior a estipulada para os servidores que executarem as mesmas
atividades nas dependéncias do TST.

Nesse panorama, mesmo sopesando 0s aspectos positivos e negativos, talvez em
algum futuro ndo muito distante se possa cogitar de assegurar aos trabalhadores, sobretudo os que
desenvolvem atividades intelectuais, o direito ao teletrabalho como uma garantia ao empregado
e ndo como uma faculdade para o empregador (VAUGHN, 2010)". Também pode-se pensar no
trabalho a distancia como uma solugdo para pessoas portadoras de necessidades especiais,
particularmente as que encontram dificuldades de locomogéao (FRANCA, 2012)™.

¥Nos Estados Unidos, podem ser destacados os seguintes precedentes, a esse respeito: “Rauen v. U.S. Tobacco Mfg. Ltd. Partnership,
319 F.3d 891 (7th Cir. 2003) (holding an employer did not discriminate under the ADA by denying a software engineer’s request for
a home office, as a requested disability accommodation, because the employee’s job required teamwork and coordination required
being in the workplace and, therefore, she was unable to perform the essential functions of her job remotely. But see Humphrey v.
Memorial Hospital, 239 F.3d 1128 (9th Cir. 2001) (relying on EEOC Guidance to hold that permitting telework was a reasonable
accommodation for a records keeper because physical attendance at the office was not an essential function of her position to
complete required job duties)”. Extraido de VAUGHN, Nancy Washington. Telecommuting: from here to there; from there to here,
legal issues to beware. Disponivel em: <http://www.princeton.edu/ogc/legal-guidance/hr/Vol.-8-No.-9.pdf>. Acesso em: jan. 2013.
4Sob outra perspectiva, a Lei 2012-387, de 22 de margo de 2012, em seu art. L. 1222-11, trata da possibilidade do teletrabalho
como forma de preservar a continuidade das atividades empresarias em caso de epidemia: “Art. L. 1222-11.-En cas de
circonstances exceptionnelles, notamment de menace d’épidémie, ou en cas de force majeure, la mise en ceuvre du télétravail
peut étre considérée comme un aménagement du poste de travail rendu nécessaire pour permettre la continuité de 1’activité
de D’entreprise et garantir la protection des salariés”. Disponivel em: <http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.
do;jsessionid=8859291F7AEDAA33F9CA90674872D720.
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2 FORMACAO DO VINCULO
2.1 Natureza da relagao juridica

E necessario pontuar de inicio que, evidentemente, o trabalho & distancia pode ser regido
por diferentes diplomas legais e diversos formatos contratuais, a depender das circunstancias
concretas em que se verifica a prestagao de servigos. Exemplificativamente: a) pode se tratar de
um relagao de emprego subordinada a CLT e formalizada por meio de um contrato de trabalho, se
estiverem presentes as condigdes delineadas nos arts. 2° e 3° da CLT (subordinagao, onerosidade,
pessoalidade e nao eventualidade); b) pode se dar por meio de trabalho auténomo submetido a
um contrato de prestagao de servigos disciplinado pelo Cédigo Civil (arts. 593 a 599), se houver,
entre outros elementos, plena autonomia; c) talvez fosse até o caso de se cogitar da possibilidade
de trabalho temporario, regulado pela Lei n. 6.019/1974, mediante intermediagdo de empresa
de trabalho temporario, para o caso de necessidade decorrente de acréscimo extraordinario de
servigos ou substituicao de pessoal regular e permanente.

A propdsito, convém transcrever mais uma vez o art. 1° do PL n. 4.505/2008, de autoria
do Deputado do PSDB Luiz Paulo Velozo, que reconhece essa evidente distingao:

Todas as formas de trabalho desenvolvidas sob controle de um empregador ou para
um cliente, por um empregado ou trabalhador autbnomo de forma regular e por uma
cota superior a quarenta por cento do tempo de trabalho em um ou mais lugares
diversos do local de trabalho regular, sendo utilizadas para realizagc&o das atividades
laborativas tecnologias informaticas e de telecomunicacgdes.

Vale notar, nesse contexto, que a escolha do modelo contratual ou estatuto juridico nao
pertence as partes envolvidas, mas é definida, aprioristicamente, pelo ordenamento juridico que
nao deixa ao alvedrio das partes a sua definicdo e esta, invariavelmente, associada as condi¢des
em que o trabalho é prestado, ex vi dos arts. 7° e 9° da CLT, 593 do Cddigo Civil e 3°, § 2°, do
Caédigo do Consumidor, entre outros.

A esse respeito, deve-se ter em conta que, no direito comparado, ha uma certa
heterogeneidade de tratamento quanto aotrabalho em domicilio e a possibilidade de reconhecimento
de relagdo empregaticia, em geral, conforme observa Alice Monteiro de Barros (2001, p. 175),
invocando o magistério de Vega Ruiz:

[...]emface dos aspectos peculiares dessa relacao laboral, que podera se desenvolver
por conta alheia, ha paises que consideram o trabalho a domicilio no ambito do
trabalho auténomo, arrolando-se entre esses paises Bangladesh, Egito, Hong Kong,
india, Panama, Turquia, Singapura e Africa do Sul. Alguns paises possuem legislagao
especifica sobre o trabalho a domicilio (Alemanha, Argentina, Austria, Cuba, Hungria,
india, Italia, Japao, Marrocos, Noruega, Paises Baixos, Peru, Poldnia, Portugal,
Russia, San Marino, Suica e Uruguai), outros regulam-no em um artigo do Cddigo
do Trabalho (Bolivia, Colémbia, Costa Rica, El Salvador, Equador, Espanha, Franca,
Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Paraguai, Republica Dominicana,
Checoslovaquia e Venezuela), outros o incluem no ambito da legislagéo geral.

2.2 Subordinagao telematica

No direito doméstico, entretanto, nota-se uma clara opcado pela possibilidade de
reconhecimento de vinculo empregaticio, na esteira do comando inscrito no art. 6° da CLT,
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cuja alteracédo imposta pela Lei n. 12.551/2011 deveu-se, essencialmente, a preocupagéo com tal
possibilidade.

Com efeito, o referido preceito legal continha na redagao original de 1943 previsao
inicial, como se recorda:

CLT, Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador e o executado no domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada
a relacdo de emprego.

Como se infere, a unica finalidade buscada pelo legislador era assegurar a isonomia
entre trabalhadores que prestam seus servigos (presenciais) no local em que se situa o empregador
e aqueles que laboram (a distancia) em seu domicilio, nos termos da Convengao 177 da OIT, ainda
nao ratificada pelo pais, conforme se viu.

Com a modificagao introduzida em 2011, o dispositivo passou a conter a seguinte previsao:

CLT, Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.
Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

Infere-se, em primeiro lugar, a manutencao da regra isonémica, no caput, com uma
atualizacdo quanto a possibilidade de o trabalho ser prestado no domicilio do empregado ou em
qualquer localidade (a distancia), desde que diversa do estabelecimento do empregador, o que
veio a se tornar mais factivel apenas com o advento das novas tecnologias da informagao.

Em seu paragrafo unico, o artigo passou a aludir a chamada telesubordinagao ou
subordinacao telematica, isto é, a sujeigao juridica (por decorrer e encontrar seus limites no
contrato de trabalho e na legislacao trabalhista) e objetiva (por concernir ao objeto do trabalho e
nao ao sujeito) do empregado mesmo no trabalho a distancia, por meio de recursos tecnoldgicos,
que ensejariam a emissao de ordens, 0 acompanhamento e avaliagdo do trabalho prestado™.

Nesse nova forma de subordinacdo reconhecida pela lei, pode-se dizer que se
convive com dois extremos: a) o da hiper-subordinacao - em que o empregador poderia dispor
dos recursos tecnolégicos necessarios a uma intensa e invasiva vigilancia pandéptica, numa
espécie de big brother orwelliano'®; e b) o da subordinagdo mitigada, na qual o empregador

5Eis 0 que o legislador apresentou como justificativa, no PL n. 3.129/2004, de autoria do Deputado Eduardo Valverde, do PT/RO,
que resultou na Lei n. 12.551/2011: “A revolucdo tecnoldgica ¢ as transformagdes do mundo do trabalho, exigem permanentes
transformagdes da ordem juridica com o intuito de apreender a realidade mutéavel. O tradicional comando direto entre o empregador
ou seu preposto e o empregado, hoje sede lugar, ao comando a distancia, mediante o uso de meios telematicos, em que o empregado
sequer sabe quem € o emissor da ordem de comando ¢ controle. O Tele-Trabalho ¢é realidade para muitos trabalhadores, sem que
a distancia ¢ o desconhecimento do emissor da ordem de comando e supervisdo, retire ou diminua a subordinagdo juridica da
relagdo de trabalho. A revolugdo tecnoldgica e as transformagdes do mundo do trabalho, exigem permanentes transformagdes da
ordem juridica com o intuito de apreender a realidade mutavel. O tradicional comando direto entre o empregador ou seu preposto
e o empregado, hoje sede lugar, ao comando a distancia, mediante o uso de meios telematicos, em que o empregado sequer sabe
quem ¢ o emissor da ordem de comando e controle. O Tele-Trabalho ¢ realidade para muitos trabalhadores, sem que a distancia e o
desconhecimento do emissor da ordem de comando e supervisdo, retire ou diminua a subordinagéo juridica da relagdo de trabalho”.
*Nesse contexto, vale a pena conferir decisdo relativamente recente da Corte di Cassazione italiana, que imp0s limites a vigilancia
do empregador no trabalho a distancia: “L’effettivita del divieto di controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori richiede che anche
per i cosiddetti controlli difensivi trovino applicazione le garanzie dell’articolo 4 secondo comma Statuto dei Lavoratori, e che,
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confere grande autonomia ao teletrabalhador, exigindo apenas o cumprimento de metas
preestabelecidas’.

Ha, ainda, quem entenda que no trabalho a distancia ocorreria uma espécie de
parasubordinagcao, bem proxima a essa nogao de subordinacdo mitigada, como Sérgio Pinto
Martins (2005, p. 169), para quem:

[...] na telessubordinacdo, ha subordinacao a distancia, uma subordinagdo mais
ténue do que anormal. Entretanto, o empregado pode ter o controle da sua atividade
por intermédio do proprio computador, por niumero de toques, por produgao, por
relatorios etc.

Cumpre observar que, mesmo antes do advento da Lei n. 12.551/2011, com fundamento
no principio da primazia da realidade e na antiga redacao do art. 6° da CLT, a jurisprudéncia ja vinha
reconhecendo a possibilidade de caracterizagdo do vinculo empregaticio mesmo no trabalho a
distancia, consoante ilustram, entre outros, os seguintes precedentes:

RELAGAO DE EMPREGO. A prestacéo de servigos na residéncia do empregado nao
constitui empecilho ao reconhecimento da relagao de emprego, quando presentes os
pressupostos exigidos pelo artigo 3° da CLT, visto que a hipotese apenas evidencia
trabalho em domicilio. Alias, considerando que a empresa forneceu equipamentos
para o desenvolvimento da atividade, como linha telefénica, computador, impressora
e moveis, considero caracterizada hipotese de teletrabalho, visto que o ajuste
envolvia execugao de atividade especializada com o auxilio da informatica e da
telecomunicacgdo. (TRT3, 72 Turma, RO 00977-2009-129-03-00-7, DEJT 26.11.2009,
p. 97. Rel. Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar)

TRABALHO ADOMICILIO. CARACTERIZAGCAO. Sem se demonstrar adependéncia
econOmica do prestador dos servicos e a continuidade e exclusividade da sua
execucao ao responsavel pelo empreendimento, jamais se podera caracterizar a
relacdo de emprego no trabalho a domicilio. (TRT15, RO 017225/1993, 42 Turma.
Rel. Luiz Carlos Diehl Paolieri)

Comprovando-se que a empresa, além de fornecer o material necessario a
confeccdo das pecas, direcionava e remunerava o trabalho que a reclamante
executava em sua propria residéncia, tem-se por caracterizado o contrato de

comunque, questi ultimi, cosi come le altre fattispecie di controllo ivi previste, non si traducano in forme surrettizie di controllo a
distanza dell’attivita lavorativa dei lavoratori. Se per 1’esigenza di evitare attivita illecite o per motivi organizzativi o produttivi,
possono essere installati impianti ed apparecchiature di controllo che rilevino dati relativi anche alla attivita lavorativa dei lavoratori,
la previsione che siano osservate le garanzie procedurali di cui all’articolo 4, secondo comma, non consente che attraverso tali
strumenti, sia pure adottati in esito alla concertazione con le r.s.a, si possa porre in essere, anche se quale conseguenza mediata, un
controllo a distanza dei lavoratori che, giova ribadirlo, ¢ vietato dall’articolo 4, comma 1” (Corte di Cassazione - Sezione Lavoro,
Sentenza 1 ottobre 2012, n. 16622). Disponivel em: <http://www.filodiritto.com/index.php?azione=archivionews&idnotizia=3948>.
Acesso em: jan. 2013.

"Veja-se, como exemplo de subordinac¢ao mitigada, esse precedente do TRT da 15* Regido, no qual o Relator se contentou com tal
forma de sujei¢do, entendendo-a suficiente a caracterizagio do vinculo laboral: “TRABALHO A DOMICILIO. EXIGENCIA
DE PADRAO DE QUALIDADE. SUBORDINACAO. CARACTERIZACAO. No trabalho a domicilio, é importante verificar
se o servigo realizado estd subordinado a direcdo de um empregador, podendo caracterizar essa dire¢do a simples exigéncia da
qualidade das pecas produzidas. Comprovado que a reclamada exigia determinado padrdo de qualidade das pecas, tanto que as pegas
consideradas fora desse padrao eram devolvidas para serem refeitas, ficou demonstrada a subordina¢do do reclamante a empresa,
restando afastada a alegagdo de trabalho autdnomo. Vinculo empregaticio mantido. Recurso ordinario ndo provido.” (TRT15, RO
00355-2005-015-15-00-9, Rel. Des. Lorival Ferreira dos Santos).
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trabalho a domicilio, a teor do disposto no art. 6° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Recurso ordinario acolhido. (TRT6, RO 2397/1996, DOE-PE 17.4.1997.
Rel. Juiz Nelson Soares Junior)

TRABALHO A DOMICILIO. O trabalho a domicilio caracteriza-se pela prestacdo de
servigos na propria moradia do empregado, ou em outro local por ele escolhido, longe
da vigilancia direta exercida pelo empregador. A lei trabalhista permite expressamente
essa modalidade contratual, como se infere do artigo 6° da CLT, o qual ndo distingue
o trabalho realizado no estabelecimento do empregador daquele executado no
domicilio do empregado. Nesse ultimo caso, a subordinagdo é atenuada, pois as
atividades nao se desenvolvem sob supervisdo e controle diretamente exercidos
pelo empregador. A fiscalizagdo passa a exprimir-se através do controle do resultado
da atividade, no momento da entrega da produgdo. Ademais, concorre para a
caracterizacdo da relacdo de emprego a circunstancia de o produto obtido n&o se
destinar ao mercado em geral, mas exclusivamente a uma empresa, encarregada
de fornecer a matéria-prima e os instrumentos de trabalho, além de caber a ela o
controle da producdo. Comprovados todos esses aspectos, o reconhecimento da
relacdo de emprego é medida que se impde. (TRT3, RO 01751-2003-004-03-00-3,
72 Turma, DJMG 30.9.2004. Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares Fenelon)

Pode ser mencionada a tese levantada pelo Min. Godinho Delgado, que corresponde
a uma posicao ainda minoritaria no ambito do TST, quanto ao reconhecimento do vinculo de
emprego em virtude do reconhecimento da chamada “subordinagao estrutural” ou “estruturante”,
que se daria pela mera “insercao do trabalhador na dindamica do tomador de seus servigos,
independentemente de receber ou ndo suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua
dinamica de organizacao e funcionamento”’(DELGADO, 2010):

HOME OFFICE: ENQUADRAMENTO E EFEITOS JURIDICOS. OUTROS TEMAS:
SUBSTITUICAO. ACUMULO DE FUNGOES. HORAS EXTRAS. ADICIONAL
NOTURNO. HORAS DE SOBREAVISO. FERIAS INTERROMPIDAS. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENGAO. O teletrabalho e o trabalho em domicilio
(home office) tornaram-se frequentes nas ultimas décadas em face da invencéo,
aperfeicoamento e generalizagdo de novos meios comunicacionais, aolado doadvento
de novas férmulas organizacionais e gerenciais de empresas e instituicoes. Isso nao
elimina, porém, necessariamente, a presencga de subordinagao na correspondente
relacdo socioecondmica e juridica entre o trabalhador e seu tomador de servigos,
desde que ultrapassado o conceito tradicional desse elemento integrante da
relacdo empregaticia em favor de sua dimensao objetiva ou, até mesmo, em favor
do conceito de subordinagao estrutural. Dentro deste novo, moderno e atualizado
enfoque da subordinagao, os trabalhadores em domicilio, mesmo enquadrando-se
no parametro do home office, podem, sim, ser tidos como subordinados e, desse
modo, efetivos empregados. Nao obstante, ndo se pode negar que, de maneira geral,
em principio, tais trabalhadores enquadram-se no tipo juridico excetivo do art. 62 da
CLT, realizando o parametro das jornadas nao controladas de que fala a ordem
juridica trabalhista (art. 62, I, CLT). Por outro lado, a possibilidade de indenizagao
empresarial pelos gastos pessoais e residenciais efetivados pelo empregado no
exercicio de suas fungcbes empregaticias no interior de seu home office supde a
precisa comprovacao da existéncia de despesas adicionais realizadas em estrito
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beneficio do cumprimento do contrato, ndo sendo bastante, em principio, regra
geral, a evidéncia de certa mistura, concorréncia, concomitancia e paralelismo entre
atos, circunstancias e despesas, uma vez que tais peculiaridades sao inerentes e
inevitaveis ao labor em domicilio e ao teletrabalho. Finalmente, havendo pagamento
pelo empregador ao obreiro de valores realmente dirigidos a subsidiar despesas
com telefonemas, gastos com informatica e similares, no contexto efetivo do home
office, nao tém tais pagamentos natureza salarial, mas meramente instrumental e
indenizatoéria. Na mesma linha, o fornecimento pelo empregador, plenamente ou de
modo parcial, de equipamentos para a consecug¢ao do home office obreiro (telefones,
microcomputadores e seus implementos etc.) ndo caracteriza, regra geral, em
principio, salario in natura, em face de seus preponderantes objetivos e sentido
instrumentais. (TST AIRR-62141-19.2003.5.10.0011, Rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado)

Mister salientar que, no teletrabalho, naturalmente, devem ser observados os mesmos
limites quanto aos poderes diretivo, hierarquico e disciplinar atribuidos ao empregador em
decorréncia da subordinacao. Entre as limitacbes impostas, devem ser consideradas, em especial:
a) a privacidade - em face da inviolabilidade da intimidade e da vida privada inscrita no Texto
Constitucional (CF, art. 5°, X), ndo se pode admitir o monitoramento (por meio de webcam, cameras
de segurancga, microfones, entre outros) das atividades desenvolvidas em seu ambiente doméstico,
que nao estejam diretamente associadas ao trabalho; e b) direitos de personalidade - a honra,
também agasalhada na Constituicao (CF, art. 5°, X) seria, em principio, um dos valores mais caros
aqui, impedindo a adogao de praticas que pudessem comprometer a honra objetiva (imagem que
se desfruta perante os pares - se houvesse a exposicdo da produtividade do teletrabalhador em
pagina publica daintranet) ou subjetiva (imagem que se forma de si mesmo - como ocorreria no caso
de o superior hierarquico do teletrabalhor enviar reiteradas mensagens eletrénicas desqualificando
o seu trabalho, o que, alias, poderia configurar assédio moral, em tese).

Quanto a inviolabilidade do sigilo da correspondéncia e das comunicagoes
telegraficas, de dados e das comunicagbes telefénicas, positivada em preceito constitucional
(CF, art. 5°, XIl), as excegdes admitidas pela Lei n. 9.296/1996 dizem respeito a necessidade de
apuracao de infragao criminal, exigindo-se ordem judicial para se autorizar eventual intercepgao.

Quanto as infragdes trabalhistas, nao seriarazoavel, antes seriaiilicita e desproporcional
a quebra de sigilo das comunicagdes privadas do teletrabalhador (e-mail, chat, mensagens privadas
do facebook, navegacao na internet etc.). O aludido diploma legal tipifica, alids, como crime a
interceptagcao de comunicagoes ou quebra segredo da justica, sem autorizag&o judicial ou com
objetivos nao autorizados em lei, impondo, como sangao, pena de reclusao, de 2 a 4 anos, além
de multa (art. 10).

Deve-se acentuar, a proposito, que o TST tem admitido a possibilidade de monitoramento
das contas de e-mail corporativo, condicionado a prévia anuéncia do empregado, consoante se
depreende dos seguintes precedentes:

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. USO DE E-MAIL
CORPORATIVO PARA RECEBIMENTO E ENVIO DE MATERIAL DE CONTEUDO
PORNOGRAFICO. O Tribunal de origem, diante do conjunto fatico-probatério
produzido nos autos, manteve o entendimento a conduta do autor, de se utilizar
de e-mail corporativo para enviar e receber material de conteudo pornografico, foi
grave o suficiente para ensejar sua dispensa por justa causa, por mau procedimento,
nos termos do artigo 482, alinea “b”, da CLT. Isso porque, conforme consignado,
expressamente, pela Corte a quo, a testemunha do Juizo, Sr. G., declarou que

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 2, mar./abr. 2014 189



“(...) recebeu e-mails pornograficos encaminhados através da conta de H. (...)" o
reclamante, em média, enviava 2 e-mails pornograficos ao depoente por semana
(pags. 504 e 505) e, ao contrario das alegacdes do autor, da analise dos registros
de fls. 160/176 (e-mails de conteldo pornografico enviados pelo reclamante a outros
colegas de trabalho), ndo é possivel admitir que outra pessoa tenha utilizado o
computador do obreiro para a remessa das mensagens” (pag. 505). Por outro lado,
para se concluir que o reclamante nao se utilizou do e-mail corporativo para enviar
e receber material de conteldo pornografico, necessaria seria a incursao em fatos e
provas dos autos. Entretanto, o revolvimento de fatos e provas é procedimento vedado
nesta fase recursal de natureza extraordinaria, nos termos da Sumula n. 126 desta
Corte. Agravo de instrumento desprovido. (TST AIRR 159700-03.2008.5.15.0062,
Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 9.3.2012)

PROVA ILICITA. E-MAIL CORPORATIVO. JUSTA CAUSA. DIVULGAGAO DE
MATERIAL PORNOGRAFICO. 1. Os sacrossantos direitos do cidad&o & privacidade
e ao sigilo de correspondéncia, constitucionalmente assegurados, concernem a
comunicagao estritamente pessoal, ainda que virtual (e-mail particular). Assim,
apenas o e-mail pessoal ou particular do empregado, socorrendo-se de provedor
proprio, desfruta da protegdo constitucional e legal de inviolabilidade. 2. Solugao
diversa impbe-se em se tratando do chamado e-mail corporativo, instrumento de
comunicagao virtual mediante o qual o empregado louva-se de terminal de computador
e de provedor da empresa, bem assim do préprio endereco eletrénico que lhe €
disponibilizado igualmente pela empresa. Destina-se este a que nele trafeguem
mensagens de cunho estritamente profissional. Em principio, € de uso corporativo,
salvo consentimento do empregador. Ostenta, pois, natureza juridica equivalente
a de uma ferramenta de trabalho proporcionada pelo empregador ao empregado
para a consecugao do servigo. 3. A estreita e cada vez mais intensa vinculagao que
passou a existir, de uns tempos a esta parte, entre internet e/ou correspondéncia
eletrénica e justa causa e/ou crime exige muita parciménia dos érgaos jurisdicionais
na qualificagédo da ilicitude da prova referente ao desvio de finalidade na utilizagdo
dessa tecnologia, tomando-se em conta, inclusive, o principio da proporcionalidade
e, pois, os diversos valores juridicos tutelados pela lei e pela Constituicao Federal.
A experiéncia subministrada ao magistrado pela observagcao do que ordinariamente
acontece revela que, notadamente o e-mail corporativo, nao raro sofre acentuado
desvio de finalidade, mediante a utilizagdo abusiva ou ilegal, de que é exemplo o
envio de fotos pornograficas. Constitui, assim, em ultima analise, expediente pelo
qual o empregado pode provocar expressivo prejuizo ao empregador. 4. Se se
cuida de e-mail corporativo, declaradamente destinado somente para assuntos e
matérias afetas ao servico, o que esta em jogo, antes de tudo, é o exercicio do
direito de propriedade do empregador sobre o computador capaz de acessar a
internet e sobre o préprio provedor. Insta ter presente também a responsabilidade
do empregador, perante terceiros, pelos atos de seus empregados em servigo
(Cdédigo Civil, art. 932, inc. Ill), bem como que esta em xeque o direito a imagem do
empregador, igualmente merecedor de tutela constitucional. Sobretudo, imperativo
considerar que o empregado, ao receber uma caixa de e-mail de seu empregador
para uso corporativo, mediante ciéncia prévia de que nele somente podem transitar
mensagens profissionais, ndo tem razoavel expectativa de privacidade quanto
a esta, como se vem entendendo no Direito Comparado (EUA e Reino Unido). 5.
Pode o empregador monitorar e rastrear a atividade do empregado no ambiente de
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trabalho, em e-mail corporativo, isto é, checar suas mensagens, tanto do ponto de
vista formal quanto sob o &ngulo material ou de conteudo. N&o ¢ ilicita a prova assim
obtida, visando a demonstrar justa causa para a despedida decorrente do envio de
material pornografico a colega de trabalho. Inexisténcia de afronta ao art. 5°, incisos
X, Xll e LVI, da Constituicao Federal. 6. Agravo de Instrumento do Reclamante a que
se nega provimento. (TST RR 613/2000-013-10-00, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen,
12 Turma, DJ 10.6.2005)

Releva notar, outrossim, que a jurisprudéncia tem admitido a possibilidade de o
empregador controlar o acesso a determinados sites por meio dos terminais de computadores,
consoante ilustra o seguinte julgado:

RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. EMPREGADO QUE
UTILIZA-SE DE TERMINAL DE COMPUTADOR DA EMPRESA PARA ACESSAR
SITIOS ELETRONICOS DE CONTEUDO PORNOGRAFICO DURANTE O
HORARIO DE TRABALHO. O terminal de computador € uma ferramenta de trabalho
disponibilizada pelo empregador aos seus empregados para o bom desempenho de
suas atividades laborais. A utilizagdo de terminal do computador da empresa para
acessar sitios eletrbnicos de conteudo pornografico configura desvio de finalidade
na utilizagdo dessa tecnologia. O empregado que assim procede ofende ao decoro
proprio de um saudavel meio ambiente de trabalho, além de quebrar a fiducia
indispensavel a manutencdo do liame empregaticio. A gravidade da conduta do
empregado justifica a rescisdo contratual com base na alinea “b” do art. 482 da CLT.
(RO 00186-2006-077-02-00-5, 122 Turma. Rel. Des. Marcelo Freire Gongalves, publ.
24.10.2008)

A esse respeito, o TST editou o Ato n. 764/GDGSET.GP, de 27 de novembro de 2012,
gue mantém as diretrizes de normas anteriores e, embora verse sobre os seus proprios servidores,
evidencia ou, ao menos, sugere'® a receptividade da Corte quanto as politicas de monitoramento:

Art. 9° O acesso aos sistemas informatizados e aos bancos de dados sera monitorado
e registrado pela SETIN, podendo a qualquer momento ser efetuada auditoria,
conforme Capitulo X deste Ato.

(...)

Art. 17 O acesso a internet ou a intranet, partindo de computadores situados no
ambito do Tribunal, sera monitorado e registrado pela SETIN, podendo a qualquer
momento ser efetuada auditoria, conforme Capitulo X deste Ato.

Art. 18 O uso nao apropriado do acesso a internet e a intranet sera passivel de
apuracao de responsabilidade.

Paragrafo unico. Entende-se por uso nao apropriado 0 acesso a sitios ou quaisquer
outros servigos:

| - de conteudo considerado ofensivo, ilegal ou improprio; Il - do tipo chat, bate-papo
e troca de mensagens em tempo real que nao tenham sido formalmente autorizados;

18E bem verdade que a diversidade ontologica dos regimes juridicos dos servidores publicos em face dos empregados submetidos &
CLT (ou mesmo, genericamente, dos trabalhadores da iniciativa privada), e a oposi¢do entre os principios da primazia do interesse
publico (no primeiro caso) ¢ da protecdo (no segundo), poderia autorizar, em tese, uma distingdo de tratamento entre as duas
categorias de trabalhadores.
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[l - que apresentem vulnerabilidade de seguranga ou possam comprometer
a integridade e a disponibilidade da rede de computadores do Tribunal; IV - que
possuem conteldos evasivos e/ou intrusivos.

Art. 19 A comprovacao, por auditoria, do uso ndo apropriado implicara o bloqueio
imediato da internet para o usuario e a comunicagao ao responsavel da unidade de
lotacdo do usuario.

Art. 20 Cabera a SETIN, a qualquer momento, o bloqueio de sitios cujo conteudo
seja considerado nao apropriado.

Art. 21 E vedada a transferéncia entre a rede de computadores do Tribunal e a internet
dos seguintes tipos de arquivos: | - fotos de conteudos pornograficos; Il - musicas e
filmes de qualquer formato; Il - programas ou arquivos executaveis; IV - programas
de conteudo prejudicial a segurangca do ambiente computacional desta Corte.

(...)

Art. 30 Os servigos de correio eletrénico corporativo do Tribunal seréao destinados as
atividades do Tribunal, sendo vedado o seu uso para assuntos particulares.

(...)

Art. 32 A mensagem enviada ou recebida pelo correio eletrdnico corporativo do
Tribunal, seja seu destino interno ou externo, devera primar pelo uso apropriado da
ferramenta.

Art. 33 O uso nao apropriado do correio eletrénico corporativo do Tribunal é passivel
de apuracao de responsabilidade do usuario.

Paragrafo unico. Por uso ndo apropriado, considera-se o envio de mensagens de
correio eletrénico contendo:

| - materiais obscenos, ilegais ou antiéticos; Il - materiais preconceituosos ou
discriminatdrios; Il - materiais caluniosos ou difamatérios; IV - propagandas com
objetivos comerciais; V - listas de enderecos eletrdnicos dos usuarios do correio
eletrénico corporativodo Tribunal; VI -virus ou qualquer programa danoso; VIl - material
de natureza politico-partidaria ou sindical, que promova a eleigdo de candidatos para
cargos publicos eletivos, clubes, associagbes e sindicatos; VIII - material protegido
por leis de propriedade intelectual; IX - entretenimentos e “correntes”; X - assuntos
ofensivos; XI - musicas, videos ou animagdes que nao sejam de interesse especifico
do trabalho; XIl - SPAM.

(...)

Art. 37 O envio e o recebimento de mensagens do correio eletrénico corporativo do
Tribunal serao registrados pela SETIN, podendo a qualquer momento ser efetuada
auditoria, conforme Capitulo X deste Ato.

(...)

Art. 72 A utilizacdo de recursos tecnolégicos bem como o acesso aos ativos de
informacao no Tribunal serdo registrados e monitorados pela SETIN, com o intuito
de detectar e evidenciar incidentes de seguranga.

Paragrafo unico. Nao sera realizado o monitoramento de servigo de telefonia mével
ou fixa.

Como se nota, a Suprema Corte Trabalhista admite o monitoramento quanto ao acesso
e utilizagdo de seus sistemas informatizados (art. 9°), da navegac¢ao na internet ou intranet
(arts. 17 a 21), assim como do e-mail corporativo (arts. 30 a 37), apenas excluindo os servigos de
telefonia fixa ou movel (art. 72).

Talvez fosse o caso de se indagar sobre a possibilidade de esse monitoramento
ocorrer quando se trata, especificamente de teletrabalhador, que utiliza tais equipamentos em seu
ambiente doméstico.
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No caso da navegacdo na internet a resposta para a questido passa, entre outros
parametros, pela identificacdo da propriedade do equipamento que esta sendo utilizado pelo
empregado, além, evidentemente, da prévia cientificagdo do trabalhador (BARONE, 2010).
Cuidando-se de computador, tablet ou smartphone cedido pelo empregador, o controle (quanto a
navegacao e trafego de dados) parece razoavel, até por conta do risco de contaminagao por virus
e comprometimento da segurang¢a e sigilo dos dados do empregador, que podem decorrer do
acesso a determinas paginas na rede mundial de computadores. A contrario sensu, se se tratar
de seu notebook pessoal, de seu smartphone, ainda que esteja desenvolvendo alguma atividade
relacionada ao trabalho, ndo seria, por evidente, licita a supervisdo do empregador.

Contudo, ainda que, a rigor, fosse licito o monitoramento, no primeiro caso, seria
importante considerar que o principal objeto do controle deveria ser o atingimento das metas
estabelecidas pelo empregador. Nessa diregdo parece ter trilhado o TST, em sua Resolugao n.
1.499/2012 sobre teletrabalho quanto aos seu quadro de pessoal:

Art. 9°As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serao permanentemente
monitoradas por meio de formulario de planejamento e acompanhamento préprio, a
ser disponibilizado pela CDEP.

Art. 10 O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de
teletrabalho equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

(...)

Art. 11 A retirada de processos e demais documentos das dependéncias do Tribunal
dar-se-a mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade pelo
servidor e observara os procedimentos relativos a seguranga da informacéao dispostos
no ATO.GDGCA.GP.N° 323/2006.

De outro lado, quanto aos e-mails, o critério, segundo a jurisprudéncia predominante no
TST, deveria ser a natureza da conta de correio eletrénico e a prévia notificagao do empregado.
Assim, seria admissivel apenas quando se cuidasse de conta corporativa (@empresa.com.br), mas
nao seria licito, por oposi¢ao, se a conta é particular, como no caso dos servigos oferecidos pelo
Gmail, Hotmail, Yahoo, Terra, UOL, entre outros.

Ha quem defenda que esse controle deveria ser puramente formal, ndo se admitindo,
mesmo em caso de e-mail corporativo, o acesso ao teor das mensagens eletrénicas, mas apenas a
checagem quanto ao tipo ou extensao dos arquivos encaminhados (imagens, videos, documentos
etc.) (PAIVA, 2002)°. Uma variagado dessa ideia seria a de autorizar o acesso ao contetdo da
correspondéncia eletrénica apenas no caso de haver algum indicio da pratica de alguma infracao,
detectado por sistemas automatizados (a utilizagao de determinadas expressdes ou palavras-chave

Na Italia, a Corte di Cassazione, ao interpretar o art. 4° do seu Estatuto dos Trabalhadores (Lei 300/1970), tem exigido como
condigdes cumulativas para a validade de controle a distancia dos trabalhadores: a) a necessidade imperiosa decorrente da forma de
organizagdo ou da seguranga do trabalho; b) a prévia cientifica¢do do trabalhador; e ¢) a negociag@o coletiva (sentenza 23.2.2010 n.
4375). Ver BARONE, Silvio. Il controllo datoriale a distanza: disciplina vigente e nuove frontiere tecnologiche. Disponivel em:
<http://www.altalex.com/index.php?idnot=11518>. Acesso em: jan. 2013.

2Foi nessa dire¢do a jurisprudéncia belga, por exemplo, segundo noticia Lobato Paiva: “Na Bélgica o Tribunal do Trabalho de
Bruxelas proferiu sentenga em 02 de maio de 2000, baseado no art. 8° do Convénio Europeu de Direito Humanos, entendendo
que o envio de correio eletronico pessoal enviado da empresa pertence a vida privada do trabalhador, considerando que o mero
atestado do numero de correios, seu tamanho e seu carater privado, sdo dados suficientes para proceder a sansdo sem necessidade
de intervir no conteiido do mesmo.” PAIVA, Mario Antdonio Lobato. O monitoramento do correio eletronico no ambiente
de trabalho. Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/3486/0-monitoramento-do-correio-eletronico-no-ambiente-de-
trabalho/4#ixzz2JfVGDowc>. Acesso em: jan. 2013.
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no corpo da mensagem, o encaminhamento de determinados tipos de arquivos, como videos, por
exemplo, entre outros aspectos).

Embora a subordinagao seja o centro de gravidade da relagédo de emprego, determinando
a formagao (como requisito imprescindivel do vinculo), suspensao (tal como no caso do diretor
eleito, nos termos da Sumula n. 269 do TST) ou mesmo a extingao do contrato de trabalho (dada a
possibilidade de dispensa por justa causa em hipdtese de insubordinagéo, prevista no art. 482 da CLT),
impde-se examinar os seus demais elementos configuradores inferidos dos arts. 2° e 3° da CLT.

2.3 Pessoalidade

Como é cedico, o contrato de trabalho tem a natureza de negécio juridico intuito personae,
ou seja, é celebrado em razéo das caracteristicas pessoais de um dos sujeitos, o empregado, 0
qual ndo pode se fazer substituir como regra, dada a indelegabilidade de suas atribuicdes.

No caso do teletrabalho, a unica questao juridica digna de nota quanto a pessoalidade
¢é a dificuldade de o empregador aferir, em concreto, a prestagcao pessoal dos servigos, uma vez
que o trabalhador, fora do alcance “visual” do empregador, poderia se valer do auxilio de terceiros
para realizacido de suas atividades laborais.

Emblematica, nesse sentido, foi a noticia recentemente divulgada em diversos meios de
comunicacgao quanto ao caso de um programador norte-americano que “terceirizava” (na verdade,
seria uma espécie de outsourcing) seu trabalho para trabalhadores chineses (PROGRAMADOR...,
2013)2".

No Brasil, eis ai caso interessante de descaracterizagdo do vinculo empregaticio por
conta da auséncia de pessoalidade do labor remoto:

TRABALHOEMDOMICILIO.VINCULOEMPREGATICIO.NAOCARACTERIZACAO.
O trabalho em domicilio, para justificar o reconhecimento do vinculo empregaticio
protegido pela legislagdo obreira, exige a pessoalidade na prestacdo dos servigos.
(...) A pessoalidade é um dos requisitos necessarios para a configuragao do vinculo
empregaticio. O contrato de trabalho é realizado em razao da pessoa intuitu personae.
O trabalho ha que ser realizado pela empregado e nao por terceiros. Da prova
produzida nos autos resta evidente que a Reclamante repassava servigos para
terceiros e era auxiliada pelo marido, o que afasta a caracterizacdo do vinculo
empregaticio. (TRT15, RO 034.743/2000. Rel. Des. Luiz Antonio Lazarim)

Em sentido ligeiramente diverso, ainda que provenientes do mesmo Tribunal Regional,
podem ser citados os seguintes julgados em que se relativiza, de certo modo, a pessoalidade, em
caso envolvendo trabalho em domicilio:

2'Entre outros sitios, pode ser consultada a pagina do jornal O Dia, que traz o seguinte relato: “Programador de sofiware americano
terceiriza trabalho na China. Rio - Um programador de software americano foi demitido ap6s a empresa em que trabalhava ter
descoberto que ele ‘terceirizava’ seu trabalho na China.</MC> O funcionario, com pouco mais de 40 anos, estaria pagando menos
de um quinto de seu salario a programadores baseados na cidade chinesa de Shenyang para que fizessem seu trabalho. Segundo
a empresa, em vez de trabalhar, ele passava os dias assistindo a videos no YouTube e surfando na internet, principalmente em
sites como Reddit ¢ eBay. A noticia virou piada na internet com a imagem acima, onde se 1&: ‘terceirizar trabalho para a China’.
A farsa foi descoberta apds a companhia pedir uma auditoria a uma empresa de seguranca de telecomunica¢des Verizon, para
investigar suspeitas de que seus sistemas estavam sendo vitimas de sackers da China. Analises mais aprofundadas no computador do
empregado revelaram centenas de documentos com faturas para o pagamento do trabalhado terceirizado. Conforme os investigadores,
o empregado era ‘inofensivo e calado’, mas apontado como programador talentoso capaz em varias linguagens de programagio e
que gastava ‘menos de um quinto de seu alto salario para pagar uma firma chinesa para fazer o trabalho para ele’. Disponivel em:
<http://odia.ig.com.br/portal/economia/programador-de-software-americano-terceiriza-trabalho-na-china-1.537338>. Acesso em:
jan. 2013.
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ENFAXETADEIRA. TRABALHO EM DOMICILIO. RECONHECIMENTO DE
VINCULO. O fato de a reclamante prestar servicos para mais de um empregador ndo
afasta o requisito da pessoalidade, pois pessoal se diz do servigo infungivel (intuito
personae) e nao do servico exclusivo. Da mesma sorte, o fato de a reclamante laborar
em domicilio ndo desnatura o vinculo empregaticio, conforme preceito do art. 6°, da
CLT. Tampouco o fato de a reclamante trabalhar com auxilio de outras pessoas
desfigura a pessoalidade, porque, no caso dos autos, o nucleo subjetivo da
relagao laboral persiste na pessoa da reclamante, que se incumbiu de coordenar
um grupo para fazer frente a produgcdo demandada pela reclamada. Presentes
todos os requisitos, impde-se a configuracao do vinculo empregaticio (TRT15, RO-
0104000-63.2008.5.15.0055. Rel. Des. José Antonio Pancotti)

VINCULO EMPREGATICIO. CONFIGURAGAO. TRABALHO EM DOMICILIO. Nao
obstante no trabalho em domicilio as atividades se desenvolvam longe da fiscalizagao
direta do empregador, a subordinacao se faz presente de forma mais ténue e nao
implica na renuncia do poder diretivo do empregador, o qual exerce seu controle
de forma indireta, por intermédio de ordens preventivas e sucessivas. Na hipétese
vertente, o recorrido dependia economicamente dos trabalhos realizados a empresa
para garantia de sua sobrevivéncia, havendo ainda a subordinagcdo decorrente
da qualidade exigida nos artigos produzidos. O fato do reclamante trabalhar
conjuntamente com seu sobrinho, repassando-lhe parte do valor pago pela empresa,
nao implica na auséncia de pessoalidade, ja que constitui caracteristica comum do
trabalho em domicilio a utilizagdo deste subterfugio. E usual nessa modalidade de
contratagdo o trabalhador valer-se da ajuda de auxiliares, normalmente familiares
ou vizinhos, para o maior desempenho de suas tarefas, no entanto responsabiliza-
se pessoalmente pela execucado delas, revertendo seu resultado a empresa ré,
beneficiaria Unica do trabalho executado. Com relagao a exclusividade na prestagao
de servigos, esta ndo € requisito essencial para o reconhecimento da relacéo de
emprego, sendo possivel o empregado trabalhar para a mais de um empregador de
forma concomitante, desde que observada a compatibilidade de horarios (TRT15,
R0O-02019-2005-076-15-00-0. Rel. Des. Helena Rosa Ménaco S.L. Coelho).

De todo, néo se pode, com isso, afirmar que seria inviavel o controle da pessoalidade
por parte do empregador, uma vez que haveria diversos mecanismos possiveis para a avaliagao
da prestagao pessoal dos servigos em caso de eventual suspeita, tais como entrevistas pessoais
com o empregado, ao longo da sua jornada, auditorias quanto ao trafego de dados (especialmente
e-mails ou outras mensagens eletronicas) ou até mesmo uma pericia, para determinar (por meio
da analise de metadados) a origem de determinados arquivos eletrénicos.

2.4 Onerosidade

A onerosidade, como se recorda, caracteriza-se pelo intuito contraprestativo que
anima o contrato de trabalho, havendo uma relagdo de “causa e efeito” sinalagmatica entre a
prestacao (tempo que o empregado se coloca a disposicao do empregador) e a contraprestacao
(pagamento dos salarios), obrigagdes principais que decorrem desse negocio juridico.

Vale notar que, segundo a doutrina vem afirmando, de forma quase pacifica, ndo importa
a existéncia efetiva e concreta de contraprestagao (o que impediria, por absurdo, o reconhecimento
do vinculo de emprego em caso de trabalho escravo), mas o propésito (ou causa) contraprestativo.

Também deve serobservado que, emface do principio daindisponibilidade, constatadas
as condi¢des necessarias ao reconhecimento da relagdo empregaticia, ndo seria licita a reniincia
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a contraprestagao (salarios) por parte do empregado, sendo excepcional o trabalho voluntario,
que apenas pode ser admitido nas hipoteses legalmente previstas e atendidas as exigéncias
impostas pela lei (Lei n. 9.608/1998).

No teletrabalho, como regra, ndo ha particularidades dignas de nota em relagdo a
onerosidade, exceto talvez pela tendéncia que se constata especialmente nesse tipo de trabalho
aos novos formatos contraprestativos.

Aqui a principal referéncia que se deve considerar € a das chamadas relagoes
colaborativas de trabalho, nas quais se desnatura o contrato de trabalho, sobretudo em face
da forma (ou mesmo, em alguns casos, auséncia) de contraprestacao (além da impessoalidade)
que caracterizam tais relagcdes. Trata-se de um modelo de organizagcao do trabalho, em que
uma diversidade de colaboradores concorre para o desenvolvimento de um projeto (de grande
porte e complexidade, em geral) de proveito comum, com ou sem a percepg¢ao de proveito
econdomico direto.

Nesse contexto, um dos principais exemplos de trabalho colaborativo € o que se da
no desenvolvimento da Wikipedia, enciclopédia virtual na qual, como é cedico, os verbetes sao
redigidos e revistos pelos seus proprios usuarios, sem que haja qualquer tipo de contraprestacao.

Essa espécie de labor ganhou tal expressdo no mundo hodierno que ha quem fale em
uma “Wikinomia”, uma nova economia fundada nesses conceitos, conforme se vé no verbete que
a propria Wikipedia apresenta:

Wikinomia é a traducao de Wikinomics, conceito criado por Don Tapscott e Anthony
D. Willians, no livro Wikinomics - Como a Colaboragdo em Massa pode Mudar
seu Negocio para definir um novo modo de produgéo e organizagao, voltados para
a abertura e colaboracao global. O chamado mundo Wiki possui o principio da
colaboragao voluntaria e da participagdo em massa. A expressao Wiki, € derivada
da palavra havaiana Wiki Wiki, cujo significado é “rapido”, “veloz”. Wiki na internet é
uma pagina viva onde qualquer um pode editar ou modificar o conteudo. Inicialmente
associado a producao de software livre ou cédigo aberto, o conceito wiki esta
ultrapassando as fronteiras do conhecimento e atingindo diversas areas, da medicina

ao direito.

Também pode ser lembrado o caso dos sistemas operacionais e programas com codigo
aberto (isto €, com a divulgacéo livre do conjunto de comandos necessarios a execugao do software,
por assim dizer), como o Linux?. E de se registrar que os sistemas de processo eletrénico
nacionais deveriam observar tais diretrizes quanto a abertura do cédigo fonte, de acordo com o que
estabelece a Lei n. 11.419/2006, em seu art. 14.

Até aqui foram citados apenas exemplos de situagcdes de trabalho colaborativo ndo
oneroso. Ha, contudo, ao contrario do que pode parecer, diversas hipéteses de colaboragao
contraprestativa. Exemplificativamente, podem ser lembrados os relatos ilustrativos dos autores
do ja citado “Wikinomia” Don Tapscott e Anthony D. Willians (2007):

2“Linux ¢ um termo popularmente utilizado para se referir a sistemas operativos (portugués europeu) ou sistemas operacionais
(portugués brasileiro)que utilizem o nicleo Linux. O ntcleo Linux foi desenvolvido pelo programador finlandés Linus Torvalds,
inspirado no sistema Minix. O seu codigo fonte esta disponivel sob a licenca GPL (versdo 2) para que qualquer pessoa o possa
utilizar, estudar, modificar e distribuir livremente de acordo com os termos da licenga. Inicialmente desenvolvido e utilizado
por grupos de entusiastas em computadores pessoais, os sistemas operativos (portugués europeu) ou sistemas operacionais
(portugués brasileiro) com nucleo Linux passaram a ter a colaboragdo de grandes empresas como IBM, Sun Microsystems,
Hewlett-Packard (HP), Red Hat, Novell, Oracle, Google, Mandriva e Canonical”. Disponivel em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/
Linux>. Acesso em: jan. 2013.
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a) o célebre Projeto Genoma, para mapear e sequenciar todo o DNA do genoma
humano foi concebido a partir de um consoércio transnacional que contou com a participacao de
entes publicos e privados de diversos paises, com a colaboragao de renomados cientistas, varios
dos quais receberam recursos financeiros para custear o trabalho desenvolvido e premiar os
resultados alcangados (naturalmente, houve uma grande diversidade de formas de vinculagao dos
que atuaram no projeto - desde pesquisadores empregados a profissionais autbnomos);

b) quando, em 2008, langou o sistema operacional Android, voltado para smartphones e
tablets, a Google realizou um concurso para premiar (com, literalmente, milhdes de ddlares) os 10
melhores aplicativos desenvolvidos para seu sistema, sem qualquer vinculagao formal com a empresa®;

c) a industria farmacéutica também ja se valeu de trabalhos colaborativos, ao divulgar,
pela rede mundial de computadores, desafiadores problemas envolvendo férmulas quimicas a
serem desenvolvidas para os seus produtos;

d) mineradora norte-americana langou um desafio colaborativo pela internet para
conseguir desenvolver um método inovador de identificagdo de novos veios indicados para a
prospecc¢ao de metais e pedras preciosas, com a premiagao (em dinheiro) para quem alcangasse
os resultados pretendidos pela empresa.

2.5 Nao eventualidade

A nao eventualidade esta entre os requisitos mais complexos da relagdo de emprego,
cuja definicao é objeto de intensa polémica doutrinaria entre diversas teorias. Entre as mais
conhecidas, podem ser mencionadas as seguintes:

- Descontinuidade: segundo a qual, eventual seria o trabalhador que sofre solugdes de
continuidade temporal significativas em sua prestagao laboral quanto ao tomador (ndo é adotada
pela CLT, diante da redagao do art. 3°, mas pela Lei n. 5.859/1972, como se infere de seu art. 1°,
especificamente para o trabalho doméstico);

- Evento: para a qual eventual seria o trabalhador admitido em razao de acontecimento
especifico, esporadico, incerto, casual e fortuito, razdo pela qual, em regra, a prestacao laboral se
daria em curto periodo de tempo (RUSSOMANO, 2002, p. 82)%;

- Fins do empreendimento: de acordo com seus defensores, eventual seria aquele que
realiza tarefas desvinculadas da atividade fim (fins normais) da empresa (MARANHAO, 1974, p. 55)%;

- Fixagao juridica: conforme a qual trabalhador eventual seria 0 que nao se fixa,
juridicamente, a uma fonte de trabalho (NASCIMENTO, 2008, p. 137)%.

Para os fins do presente artigo, ndo seria pertinente um aprofundamento no debate, mas
apenas esclarecer que ha certa tendéncia doutrinaria no sentido de se aproveitar os elementos de
algumas dessas correntes tedricas. Nesse cenario, uma descri¢ao de eventualidade que pode ser

ZAtualmente, ja ha mais de 400 milhdes de dispositivos com o sistema Android, segundo dados divulgados pela Google em <http://
www.android.com/>. Acesso em: jan. 2013.

2Consoante Mozart Victor Russomano (2002, p. 82), trabalho eventual seria “aquele que depende de acontecimento incerto, casual,
fortuito. (...) Os fatos ¢ que revelardo, portanto, se a tarefa do trabalhador na empresa ¢ eventual ou permanente”.

Délio Maranhdo, célebre representante de tal teoria, sustenta que: “Circunstincias transitdrias, porém, exigirdo algumas vezes
admita-se o trabalho de alguém que se destina a atender a uma necessidade, que se apresenta com carater de excegdo dentro do
quadro das necessidades normais do empreendimento” de forma que “Os servigos prestados serdo de natureza eventual e aquele que
os prestar - trabalhador eventual - ndo sera empregado”.

2Para Mascaro Nascimento, “eventual é o trabalho que, embora exercitado continuamente e em carater profissional, o é para
destinatarios que variam no tempo, de tal modo que se torna impossivel a fixac¢do juridica do trabalhador em relagdo a qualquer um
deles”.
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citada é a de Godinho Delgado (2011, p. 372), para quem seus tragos caracteristicos seriam os que
se seguem:
a) descontinuidade da prestagdo do trabalho, entendida como a ndo permanéncia
em uma organizagao com animo definitivo;
b) nao fixacao juridica a uma unica fonte de trabalho, com pluralidade variavel de
tomadores de servicos;
¢) curta duracao do trabalho prestado;
d) natureza do trabalho tende a ser concernente a evento certo, determinado e
episodico no tocante a regular dindmica do empreendimento tomador dos servigos;
€) em consequéncia, a natureza do trabalho prestado tendera a nao corresponder,
também, ao padrao dos fins normais do empreendimento.

Ora, nao ha, naturalmente, qualquerincompatibilidade |6gica a priorientre o teletrabalho
e a nao eventualidade, uma vez que podem ser identificados, em principio, todos os elementos
referidos, a contrario sensu: a) a permanéncia na organizagado com animo definitivo; b) a fixagao
a uma unica fonte de trabalho; c) a duragao expressiva da prestagcao de servicos; d) a integragao
da atividade laboral na dindmica da unidade empresarial; e €) a coincidéncia do trabalho prestado
com os fins normais do empreendimento.

Nesse passo, eis um julgado no qual se ressalta que a intermiténcia do trabalho a
distancia ndo desfigura a ndo eventualidade, como requisito para o reconhecimento da relagao
empregaticia:

VINCULO DE EMPREGO. PROFESSOR. CURSOS A DISTANCIA. Como bem
destaca a r. sentenca recorrida, o reclamante foi contratado intuitu personae para
trabalhar no assessoramento dos cursos a distancia. A intermiténcia invocada
pela reclamada nao descaracteriza o vinculo juridico de emprego entre o
professor e a instituicdo de ensino, por ndo ser imprescindivel que o empregado
compareca ao estabelecimento de ensino todos os dias, especialmente no presente
caso concreto, por ter sido contratado o reclamante para trabalhar na execug¢éo do
Projeto Pedagdgico dos Cursos a Distancia instituido pela Universidade reclamada,
portanto s6 comparecendo as atividades presenciais com a freqiéncia que |Ihe for
determinada pelo empregador, 0 que nao descaracteriza a “ndo eventualidade” do
vinculo juridico contratual que preside o relacionamento juridico entre as partes.
Em se tratando de ensino a distancia ndo é imprescindivel a presenca fisica do
empregado no estabelecimento de ensino diariamente para que haja a configuragao
da relacdo de emprego, como ocorre com o trabalho externo e com o teletrabalho.
Quem se insere num Projeto Pedagodgico de Cursos a Distancia, trabalha para
0 empregador em casa, participa de uma equipe de teletrabalho ou que seja
contratado para trabalhar on line sozinho em casa, tem plenamente preenchido o
requisito da ndo eventualidade necessaria para a proclamacao judicial da existéncia
do vinculo juridico de emprego. Os cursos a distancia até podem ter curta duragao,
ser seqlenciados ou ser descontinuados, o que depende exclusivamente do poder
de comando empresario e nao da vontade individual dos professores contratados. A
atividade empresarial de educacao superior adotada pela reclamada é permanente,
como instituicdo de ensino superior privada - uma Universidade particular -, cuja
caracteristica de permanéncia fundamenta o principio juridico da continuidade da
relacdo de emprego, de molde a afastar a suposta eventualidade por ela invocada.
(TRT3, RO-0042300-27.2009.5.03.0042. Rel. Des. Milton V. Thibau de Almeida,
DEJT 5.2.2010)
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Contudo, diante das caracteristicas do teletrabalho, antes mencionados, talvez se possa
intuir uma certa inclinagdo para a eventualidade do labor desenvolvido pelo trabalhador, com o
que a prestacao de servigcos se daria mediante outros formatos contratuais que nao o contrato de
trabalho, por evidente.

2.6 Alteridade

Para o fundador da expresséao, alteridade traduziria uma caracteristica da relacao
de emprego?’, segundo a qual os frutos da prestacao de servigos beneficiariam ou seriam
apropriados por um outro (dai o prefixo alter), que nédo o préprio prestador de servigos (OLEA,
1984). Para alguns autores, seria esse o aspecto distintivo determinante entre o empregado e
o estagiario, em relacdo ao qual todas as demais condi¢gdes para o reconhecimento do vinculo
empregaticio (subordinagao, pessoalidade, onerosidade e nao eventualidade) estariam presentes.
Considerando-se que, de acordo com o sistema ideal tracado pela Lei n. 11.788/2008, o principal,
sendo unico beneficiario do estagio seria o préprio estagiario, e ndo a parte concedente.

Como decorréncia principal da alteridade, que alguns chegam a designar como sendo
a proépria alteridade, seria a assungao dos riscos economicos do empreendimento por parte do
empregador, que se infere daredacao do art. 2° da CLT. Aideia central seria a da impossibilidade
de transferéncia, direta ou indireta, total ou parcial, da alea do negdcio para o empregado.

No ambito do teletrabalho, ha um aspecto relevante precisamente quanto a esse
ponto (transferéncia dos riscos do empreendimento). De quem seria o 6nus de oferecer e manter
0s equipamentos necessarios ao trabalho a distancia? Os principais custos dizem respeito a: a)
hardware (computadores, smartphones, tablets, roteadores etc.); b) software (sistemas operacionais
pagos como o Windows, programas de edi¢ao de textos, planilhas, bancos de dados, entre outros);
c) servigos (entre os quais os mais relevantes seriam o0 acesso a internet, o suporte técnico para
manutengao dos equipamentos, e a energia elétrica); e d) moveis (cadeiras, mesas e suportes) que
devem ser adequados, especialmente do ponto de vista ergonémico, para esse tipo de trabalho.

No direito doméstico, uma das referéncias interessantes que temos € a ja anteriormente
aludida Resolugao n. 1.499/2012 do TST, que, em seu art. 7°, prevé:

Art. 7° Compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias a realizacao do teletrabalho, mediante uso de equipamentos
ergondmicos e adequados.

Paragrafo unico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinara declaragao
expressa de que a instalagao em que executara o trabalho atende as exigéncias do
caput, podendo, se necessario, solicitar a avaliagao técnica do Tribunal.

No mesmo sentido, o art. 11 da Resolugao n. 215/2011 do TRT da 232 Regiao, ao tratar
das despesas envolvidas no trabalho remoto, estabelece:

2’Em um dos unicos precedentes localizados sobre a alteridade no trabalho a domicilio, pode-se ver que se tem como requisito da
relagdo de emprego: “TRABALHO A DOMICILIO. VINCULO EMPREGATICIO. INEXISTENCIA. O trabalho a domicilio
pode ser executado de forma auténoma ou em carater subordinado. Para a disting@o entre uma e outra hipotese mister analisar a
existéncia dos elementos configuradores da relagdo de trabalho, principalmente da subordinacio e da alteridade. Nao tendo a
reclamante demonstrado que o risco da produgéo era inteiramente do reclamado nem que cumpria ordens preventivas e sucessivas,
sem nenhuma margem de discricionariedade, mantém-se a sentenga que julgou improcedente a reclamagio trabalhista, porque ndo
provado o vinculo empregaticio. Recurso conhecido e improvido.” (TRT16, RO 01164-2005-002-16-00-2, Rel. Des. Américo Bedé
Freire, DJ de 14.2.2007).
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Art. 11 Eventuais despesas com instalagdes e equipamentos para a realizagdo do
trabalho remoto ficardo sob a inteira responsabilidade do servidor, sem nenhum
subsidio ou ressarcimento pelo Tribunal.

Ainda que se trate de norma dirigida a servidores publicos regidos por estatuto préprio,
vé-se 0 TST e o TRT23 entendeu que seria possivel impor ao trabalhador o 6nus quanto a
aquisicao e manutencao dos instrumentos necessarios a prestagdo dos servigos a distancia.
Seria precipitado, entretanto, concluir que semelhante entendimento seria passivel de extensao
aos empregados da iniciativa privada.

No direito comparado, € inevitavel a remissao ao Cédigo Portugués, que parece rumar
em diregao oposta a da RA 1.499/2012, uma vez que, em seu art. 238 assim estabelece:

Artigo 238

Instrumentos de trabalho

1 - Na auséncia de qualquer estipulacédo contratual, presume-se que os instrumentos
de trabalho utilizados pelo teletrabalhador no manuseamento de tecnologias de
informacado e de comunicacao constituem propriedade do empregador, a quem
compete a respectiva instalagdo e manutengdo, bem como o pagamento das
inerentes despesas.

2 - O teletrabalhador deve observar as regras de utilizacdo e funcionamento dos
equipamentos e instrumentos de trabalho que lhe forem disponibilizados.

3 - Salvo acordo em contrario, o teletrabalhador ndo pode dar aos equipamentos e
instrumentos de trabalho que Ihe forem confiados pelo empregador uso diverso do
inerente ao cumprimento da sua prestacao de trabalho.

Como se vé, a solucéo lusitana, alinhada a nocao de alteridade e aos principios
protetivos do Direito do Trabalho, atribui ao empregador o encargo quanto aos custos principais
decorrentes do teletrabalho, excepcionando, contudo, a possibilidade de estipulagao contratual em
sentido contrario. Além disso, de forma bastante razoavel, confere ao empregado responsabilidade
pela utilizacao dos equipamentos de forma tecnicamente adequada e exclusivamente voltada
para o trabalho.

Acrescente-se que, alinhada a tal orientagéo, o referido diploma portugués, no art. 234,
sobretudo no item 1, letra “e”, define, entre as formalidades contratuais necessarias ao teletrabalho:

Artigo 234

Formalidades

1 - Do contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho devem constar as
seguintes indicagdes:

a) ldentificagao dos contraentes;

b) Cargo ou fungbes a desempenhar, com mengéo expressa do regime de teletrabalho;
¢) Duracao do trabalho em regime de teletrabalho;

d) Actividade antes exercida pelo teletrabalhador ou, nao estando este vinculado ao
empregador, aquela que exercera quando da cessacao do trabalho em regime de
teletrabalho, se for esse o caso;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho a utilizar pelo teletrabalhador,
bem como a entidade responsavel pela respectiva instalagdo e manutencgao e
pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e de utilizagao;

f) Identificagdo do estabelecimento ou departamento da empresa;

g) Identificagao do superior hierarquico ou de outro interlocutor da empresa com o
qual o teletrabalhador pode contactar no ambito da respectiva prestacao laboral.
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Nessa senda também tem sustentado a doutrina italiana, segundo se depreende das
contribuigdes de Antonio Barbato (2011):

La postazione di telelavoro, i collegamenti telematici necessari (es. internet) per
I'effettuazione della prestazione lavorativa, la manutenzione e le spese di gestione,
incluse quelle relative alla realizzazione e al mantenimento dei sistemi di sicurezza
della postazione dilavoro e alla copertura assicurativa della stessa, sono normalmente
tutti costi a carico dell’impresa.

Ainda no direito comparado, a Lei 2012-387, de 22 de margo de 2012, inclui,
expressamente, entre as obrigagdes do empregador, a de arcar com os custos derivados do

teletrabalho:

Art. L. 1222-10 Outre ses obligations de droit commun vis-a-vis de ses salariés,
I'employeur est tenu a I'égard du salarié en télétravail:

1° De prendre en charge tous les colts découlant directement de I’exercice
du télétravail, notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements,
communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci;

2° D’informer le salarié de toute restriction a l'usage d’équipements ou outils
informatiques ou de services de communication électronique et des sanctions en cas
de non-respect de telles restrictions;

3° De lui donner priorité pour occuper ou reprendre un poste sans télétravail qui
correspond a ses qualifications et compétences professionnelles et de porter a sa
connaissance la disponibilité de tout poste de cette nature;

4° D’organiser chaque année un entretien qui porte notamment sur les conditions
d’activité du salarié et sa charge de travail;

5° De fixer, en concertation avec lui, les plages horaires durant lesquelles il peut
habituellement le contacter. (FRANCA, 2012)

Por fim, mister trazer a baila a Recomendacao 184 da OIT, adotada na 832 Conferéncia
Internacional do Trabalho, ocorrida em 20 de junho de 1996, a qual traz as seguintes diretrizes quanto
a politica de remuneracgao relativa aos trabalhadores em domicilio, o que se afigura plenamente
aplicavel aos teletrabalhadores:

VI Remuneracion

13 Deberianfijarse tasas salariales minimas para el trabajo a domicilio, de conformidad
con la legislacién y la practica nacionales.

14 (1) Las tasas de remuneracion de los trabajadores a domicilio deberian fijarse
preferentemente por medio de la negociacion colectiva o, en su defecto, mediante:
(a) decisiones de la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores mas representativas, asi como con las organizaciones
que se ocupan de los trabajadores a domicilio y las organizaciones de empleadores
que recurren a trabajadores a domicilio o, cuando estas ultimas no existen, con
representantes de esos trabajadores y de esos empleadores; (b) otros mecanismos
apropiados de fijacion de los salarios en los ambitos nacional, sectorial o local. (2)
Cuando las tasas de remuneracién no se fijen por uno de los medios que se indican
en el anterior subparrafo 1), dichas tasas deberian fijarse mediante acuerdo entre el
trabajador a domicilio y el empleador.

15 Para un trabajo determinado que se pague a destajo, la tasa de remuneracién
aplicada al trabajador a domicilio deberia ser comparable a la que percibe un
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trabajador ocupado en la empresa del empleador o, cuando no lo haya, en otra
empresa de la rama de actividad y de la regién correspondientes.

16 Los trabajadores a domicilio deberian percibir una compensacién por: (a)
los gastos relacionados con su trabajo, como los relativos al consumo de
energia y de agua, las comunicaciones y el mantenimiento de maquinas y
equipos; (b) el tiempo dedicado al mantenimiento de maquinas y equipos, al
cambio de herramientas, a la clasificacién, al embalaje y desembalaje y a otras
operaciones similares.

17 (1) La legislacion nacional relativa a la proteccion del salario deberia aplicarse a
los trabajadores a domicilio. (2) La legislacion nacional deberia garantizar que las
deducciones se determinen segun criterios preestablecidos y deberia proteger a los
trabajadores a domicilio de las deducciones injustificadas que pudieran hacerse en
razon de un trabajo defectuoso o de materiales deteriorados. (3) Los trabajadores a
domicilio deberian ser pagados a la entrega de cada trabajo terminado o a intervalos
regulares que no excedan de un mes.

18 Cuando se utiliza un intermediario, se le deberia considerar solidariamente
responsable con el empleador del pago de la remuneracion debida al trabajador a
domicilio, de conformidad con la legislacion y la practica nacionales.

A Convencéao da OIT, como se pode verificar em seu art. 16, fixa uma compensacao,
uma indenizagao pelos gastos que os trabalhadores a distancia tenham em face, como é o caso:
a) das tarifas energia, agua e telefonia; b) manutengao dos equipamentos; ¢) troca das ferramentas,
entre outros dispéndios. Assim, a rigor, os 6nus seriam do empregador, o que seria a diretriz mais
harménica com os principios mais caros ao Direito do Trabalho, como visto®.

Impde-se ter em conta que, se de um lado os custos exigidos pelo teletrabalho deveriam
ser suportados pelo empregador, de outro, tais valores nao poderiam assumir natureza salarial,
impedindo-se quaisquer de seus desdobramentos. Os equipamentos fornecidos, assim como os servigos
associados, constituiriam utilidades nao salariais, portanto. A esse respeito, destaque-se o que foi
pontuado pelo Min. Godinho Delgado em precedente ja citado, referendando tal posicionamento:

(...) a possibilidade de indenizacdo empresarial pelos gastos pessoais e residenciais
efetivados pelo empregado no exercicio de suas fungdes empregaticias no interior de
seu home office supde a precisa comprovagao da existéncia de despesas adicionais
realizadas em estrito beneficio do cumprimento do contrato, nao sendo bastante, em
principio, regra geral, a evidéncia de certa mistura, concorréncia, concomitancia e
paralelismo entre atos, circunstancias e despesas, uma vez que tais peculiaridades
sdo inerentes e inevitaveis ao labor em domicilio e ao teletrabalho. Finalmente,
havendo pagamento pelo empregador ao obreiro de valores realmente dirigidos a

BUm aspecto relacionado a alteridade concerne a responsabilidade por eventual acidente de trabalho ocorrido com o teletrabalhador. A
legislagdo patria ¢ omissa quanto a matéria, mas, em tese, autorizaria o reconhecimento de acidente de trabalho em infortinio decorrente
da atividade laboral mesmo que desenvolvida no ambiente doméstico (como seria o caso, talvez, de doengas decorrentes de esforgos
repetitivos). A tal respeito, veja-se curioso precedente de tribunal norte-americano: “Wait v. Travelers Indemnity Company of Illinois,
240 S.W.3d 220 (Tenn. 2007) (holding that a telecommuter was ineligible for workers’ compensation benefits after a neighbor assaulted
her while she was preparing lunch in her home (where she had an employer-approved office). The court reasoned that, although her
personal lunch break was within the course of employment since personal breaks are a reasonable part of an employee’s work duties,
a compensable injury may only arise out of employment if it emanates from a peculiar danger or risk inherent to the nature of the
employment. Inthis case the requisite causal connection between the injury and the employment was absent because the assault was inno
way connected to the employment”. Extraido de VAUGHN, Nancy Washington. Telecommuting: from here to there; from there to here,
legal issues to beware. Disponivel em: <http://www.princeton.edu/ogc/legal-guidance/hr/Vol.-8-No.-9.pdf>. Acesso em: jan. 2013.
djol10v_3?idArticle=JORFARTI000025553658&cidTexte=JORFTEXT000025553296&dateTexte=29990101&categorieLien=id>.
Acesso em: jan. 2013.
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subsidiar despesas com telefonemas, gastos com informatica e similares, no contexto
efetivo do home office, ndo tém tais pagamentos natureza salarial, mas meramente
instrumental e indenizatéria. Na mesma linha, o fornecimento pelo empregador,
plenamente ou de modo parcial, de equipamentos para a consecug¢ao do home office
obreiro (telefones, microcomputadores e seus implementos etc.) nao caracteriza,
regra geral, em principio, salario in natura, em face de seus preponderantes
objetivos e sentido instrumentais. (TST AIRR-62141-19.2003.5.10.0011. Rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado)

3 CONCLUSOES

E prematura qualquer tentativa de um delineamento mais preciso do cenario futuro quanto
as novas formas de organizagao do trabalho decorrentes do empregado das novas tecnologias
da informacédo e comunicacao (TICs). Ainda nao & possivel aquilatar todos os desdobramentos
trabalhistas da revolugdo em curso nesse inicio do novo milénio.

O presente texto representa uma pequena contribuicdo para a avaliagdo de alguns dos
aspectos juridicos relativos a formagéo do vinculo de emprego no caso do teletrabalho.

A guisa de conclusdo, podem ser recordadas as seguintes observacdes:

- O fato de o trabalho a distancia romper os moldes tradicionais das relagdes laborais
nao impede, em absoluto, a aplicagao das principais regras de protecao do Direito do Trabalho;

- Os componentes conceituais mais relevantes do teletrabalho (Martin Pino) sdo os
seguintes: a) localizagao ou espaco fisico localizado fora da empresa onde se realize a atividade
profissional; b) utilizagdo das novas tecnologias informaticas e da comunicagao; e c) mudancga
na organizacgao e realizagao do trabalho;

- O trabalho a distancia pode ser regido por diferentes diplomas legais e diversos
formatos contratuais, a depender das circunstancias concretas em que se verifica a prestagao
de servigo: a) relagdo de emprego subordinada a CLT e formalizada por meio de um contrato de
trabalho, se estiverem presentes as condigdes delineadas nos arts. 2° e 3° da CLT (subordinagéao,
onerosidade, pessoalidade e ndo eventualidade); b) trabalho auténomo submetido a um contrato
de prestacao de servigos disciplinado pelo Cdodigo Civil (arts. 593 a 599), se houver, entre outros
elementos, plena autonomia; ou mesmo c) trabalho temporario, regulado pela Lei n. 6.019/1974,
mediante intermediacado de empresa de trabalho temporario, para o caso de necessidade decorrente
de acréscimo extraordinario de servigos ou substituicido de pessoal regular e permanente;

- A CLT, em seu art. 6°, paragrafo unico, passou a aludir a chamada telesubordinagao
ou subordinacao telematica, isto €, a sujeigdo juridica e objetiva do empregado mesmo no
trabalho a distancia, por meio de recursos tecnolégicos, que ensejariam a emisséo de ordens, o
acompanhamento e avaliagao do trabalho prestado. Nesse forma de subordinagao, convive-se com
dois extremos: a) o da hiper-subordinag¢ao - em que o empregador poderia dispor dos recursos
tecnologicos necessarios a uma intensa e invasiva vigilancia panoptica, numa espécie de big brother
orwelliano; e b) o da subordinagao mitigada, na qual o empregador confere grande autonomia ao
teletrabalhador, exigindo apenas o cumprimento de metas preestabelecidas;

- No teletrabalho, naturalmente, devem ser observados os mesmos limites quanto
aos poderes diretivo, hierarquico e disciplinar atribuidos ao empregador em decorréncia da
subordinacgéao. Entre as limitagées impostas, devem ser consideradas, em especial: a) a privacidade
- em face da inviolabilidade da intimidade e da vida privada inscrita no Texto Constitucional; e b)
direitos de personalidade - a honra, também agasalhada na Constituicdao (CF, art. 5°, X) seria,
em principio, um dos valores mais caros aqui, impedindo a ado¢édo de praticas que pudessem
comprometer a honra objetiva ou subjetiva;
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- Quanto a pessoalidade, a unica questao juridica digna de nota é a dificuldade de o
empregador aferir, em concreto, a prestagao pessoal dos servigos, uma vez que o trabalhador,
fora do alcance “visual” do empregador, poderia se valer do auxilio de terceiros para realizagao de
suas atividades laborais. De todo, nao se pode afirmar que seria inviavel o controle da pessoalidade
por parte do empregador, uma vez que haveria diversos mecanismos possiveis para a avaliagéo
da prestacao pessoal dos servicos em caso de eventual suspeita, tais como entrevistas pessoais
com o empregado, ao longo da sua jornada, auditorias quanto ao trafego de dados ou até mesmo
uma pericia;

- No teletrabalho, em relacdo a onerosidade, ha certa tendéncia a novos formatos
contraprestativos, como os que se identificam nas chamadas relagées colaborativas de
trabalho, nas quais se desnatura o contrato de trabalho, sobretudo em face da forma (ou mesmo
auséncia) de contraprestacao (além da impessoalidade) que caracterizam tais relagdes. Trata-se
de um modelo de organizagao do trabalho em que uma diversidade de colaboradores concorre
para o desenvolvimento de um projeto (de grande porte e complexidade, em geral) de proveito
comum, com ou sem a percepgao de proveito econémico direto;

- Nao ha, naturalmente, qualquer incompatibilidade I6gica a priori entre o teletrabalho
e a nao eventualidade, uma vez que podem ser identificados, em principio: a) a permanéncia
na organizacdo com animo definitivo; b) a fixagao a uma unica fonte de trabalho; c) a duragao
expressiva da prestacao de servicos; d) a integragao da atividade laboral na dinamica da unidade
empresarial; e e) a coincidéncia do trabalho prestado com os fins normais do empreendimento.
Contudo, diante das caracteristicas do teletrabalho, talvez se possa intuir uma certa inclinagéo para
a eventualidade do labor desenvolvido pelo trabalhador, com o que a prestacao de servicos se daria
mediante outros formatos contratuais que nao o contrato de trabalho, por evidente;

- No ambito do teletrabalho, os principais custos dizem respeito a: a) hardware; b)
software; c) servigos; e d) mobiliario. No direito comparado, o Cédigo Portugués, em seus arts.
234 e 238, alinhado a nocgao de alteridade e aos principios protetivos do Direito do Trabalho,
atribui ao empregador o encargo quanto a tais custos, excepcionando, contudo, a possibilidade de
estipulagao contratual em sentido contrario. Além disso, confere ao empregado responsabilidade
pela utilizacao dos equipamentos de forma tecnicamente adequada e exclusivamente voltada
para o trabalho. Na mesma direcdo a Recomendagao 184 da OIT, em seu art. 16, fixa uma
compensagao, uma indenizagao pelos gastos que os trabalhadores a distancia tenham em face,
como € o caso: a) das tarifas energia, agua e telefonia; b) manutencédo dos equipamentos; c) troca
das ferramentas, entre outros dispéndios. Assim, a rigor, os 6nus seriam do empregador, 0 que
seria a diretriz mais harménica com os principios mais caros ao Direito do Trabalho, como visto;

- Se de um lado os custos exigidos pelo teletrabalho deveriam ser suportados pelo
empregador, de outro, tais valores nao poderiam assumir natureza salarial, impedindo-se quaisquer
de seus desdobramentos.
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Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao

Acérdao 7.151/2014-PATR

Processo TRT/SP 152 Regiao 0000781-66.2013.5.15.0117
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE SAO JOAQUIM DA BARRA

Juiza Sentenciante: Andréia Alves de Oliveira Gomide

CARTAPRECATORIANAO FORMADA. NAOAPRESENTACAO PELAPARTE DOSDOCUMENTOS
NO FORMATO DIGITAL ADEQUADO. CERCEAMENTO DE DEFESA NAO CONFIGURADO. N3o
configura cerceamento de defesa o indeferimento de formagéo de Carta Precatdria para inquirigcao
de testemunha, se a parte deixa de apresentar as pecas requisitadas pelo Juizo da instru¢do no
formato digital adequado, sendo consequentemente recusado o protocolo no sistema E-Doc.

RELATORIO

Contra a r. sentenca de fls. 108/111, que julgou improcedente a presente agao, recorre
o autor, as fls. 112/115. Suscita a nulidade do processado, por cerceamento de defesa, decorrente
do indeferimento de oitiva de testemunha mediante Carta Precatéria. Esclarece que protocolou, via
E-Doc, os documentos solicitados para a formagao da Deprecata e, por ocasiao do indeferimento,
consignou os protestos, insurgindo-se contra o encerramento da instrugdo processual. Ventila
violagao ao art. 5°, LV, da CF e pugna pela anulagdo da sentencga recorrida.

A reclamada apresentou contrarrazoes, as fls. 118/123.

O processo nao foi remetido a D. Procuradoria, nos termos do art. 110 do Regimento
Interno deste E. Regional.

E o breve relatério.

vVOTO

Conhego do recurso, porquanto tempestivo, estando regular a representagao processual
da parte (fl. 12). Concedida isengao de custas (fl. 111).
Cerceamento de Defesa / Nulidade

Suscita o reclamante, ora recorrente, a nulidade do processado por cerceamento de

defesa, decorrente do indeferimento de oitiva de testemunha mediante Carta Precatéria. Esclarece
que protocolou, via E-Doc, os documentos solicitados para a formacgao da Deprecata e, por ocasiao
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do indeferimento, consignou os protestos, insurgindo-se contra o encerramento da instrugao
processual. Ventila violagao ao art. 5°, LV, da CF e pugna pela anulagao da sentencga recorrida.

N&o tem razao.

O relato inicial (fls. 4/8) foi no sentido de que apds a demisséo, a segunda reclamada
“‘passou a espalhar afirmacgdes caluniosas contra o reclamante afirmando que o mesmo se tratava
de um ladrao!”.

Em contestagao, as fls. 52 e seguintes, os reclamados apresentaram sua versao dos
fatos que envolveram a despedida do trabalhador e afirmou: “O 2° Reclamado nunca fez nenhum
comentario sobre a pessoa do reclamante, que sequer ficava na cidade de Morro Agudo”. Negado
o fato constitutivo, remanesceu com o autor o énus da prova (arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC).

O pleito indenizatorio foi refutado na origem por auséncia de provas, entendendo o
Julgador a quo que néo restou demonstrada a conduta patronal ofensiva da honra do trabalhador,
com gravidade capaz de ensejar a almejada reparagao por danos morais.

Quanto a instrugao probatoria, a sentenga recorrida consignou:

Nao subsiste a irresignacado do autor quanto ao indeferimento da oitiva da
testemunha J.J.S. por meio de carta precatéria havida na audiéncia realizada
as fls. 103/105, eis que preclusa a aludida oportunidade.

Observe-se que, por ocasiao da audiéncia UNAde fls. 40/41 (realizada em 31.7.2013),
foi deferido prazo ao reclamante para que juntasse aos autos os instrumentos
necessarios a formacao das deprecatas entao requeridas, o que deveria ser
realizado por meio do e-doc e com a juntada de arquivos no formado “pdf”.
Contudo, o autor optou por juntar aludidos documentos em formatos diversos,
tanto que restaram recusados pelo sistema, conforme se infere a fl. 100.
Note-se que, ainda que assim nao o fosse, foi possibilitado ao autor a oitiva de
suas testemunhas, inclusive daquelas indicadas a fl. 40, por ocasido da audiéncia
em prosseguimento (fls. 103/105), inexistindo, portanto, qualquer prejuizo ao
mesmo.

Ademais, a prova oral produzida mostrou-se robusta o suficiente para comprovar que
nem mesmo aqueles que partilhavam do convivio diario do autor e de sua familia (ex-
namorado e amiga da filha do mesmo) tiveram conhecimento de que os reclamados
teriam divulgado informacdes desabonadoras da conduta profissional do autor apos
a ruptura do seu contrato de trabalho. (...) - fl. 110, grifamos.

Com efeito, na audiéncia inaugural ocorrida em 31.7.2013 (fls. 40/41) o autor indicou as
testemunhas que pretendia ouvir e foi deferida a expedi¢ao de cartas precatdrias, constando da Ata:

[...] devendo a parte interessada fornecer as copias necessarias EM MEIO
DIGITAL, devendo o patrono da parte encaminhar a peticao via E-DOC com os
documentos anexados em formato PDF, observando-se que para cada peca
processual devera ser gerado um arquivo préprio no formato acima indicado
(peticao inicial, contestacdo, ata de audiéncia, procura¢ées reclamante e
reclamado etc.), em 10 dias, a contar de 5.8.2013, sob pena de preclusao. (fl. 40, in
fine, grifos no original)

Em 26.8.2013 (fl. 92) o Juizo de origem exarou despacho:

Considerando que no dia 14.8.2013 decorreu o prazo de 10 dias para o reclamado
encaminhar peticdo como os documentos necessarios para formacdo de carta
precatoria, torno precluso referido prazo.
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O reclamante peticionou nos autos, pedindo a reconsideragdo do despacho supra,
afirmando “ao contrario do constou, todos os documentos necessarios a formacado da carta
precatdria foram tempestivamente encaminhados” e indicando a ocorréncia de equivoco do sistema.
Apresentou, em amparo a sua tese, o recibo de protocolo E-Doc 9646156, datado de 12.8.2013 (fls.
96/98).

O Juizo de origem, no entanto, a fl. 99, indeferiu o pedido de reconsideragao, registrando
e comprovando (fl. 100) que o referido protocolo nao foi langado no sistema por ter sido “Recusado
- Formato Invalido”.

O reclamante consignou seus protestos na petigdo de fl. 102 e os renovou por ocasiao
da audiéncia de prosseguimento (vide fl. 104), ndo havendo falar-se em “preclusao” para a arguigao
de nulidade, ao contrario do que observou a sentenga recorrida.

Todavia, a mingua de elementos técnicos mais detalhados sobre o formato de envio,
prevalece a versao apontada pelo Magistrado (fls. 99/100), certamente confirmada pela Secretaria
da Vara, cujos servidores estdo mais familiarizados com as peculiaridades do sistema E-Doc do
que os usuarios em geral.

Ainda que transparecga rigor excessivo a hdo concessao de novo prazo para reenvio
no formato adequado, € certo que a parte foi previamente advertida quanto a sua integral
responsabilidade de providenciar os arquivos no formato digital indicado (pdf) para viabilizar a
correta formacéao das Cartas Precatorias.

O procedimento do Juizo encontra amparo nas disposi¢cdes insertas na Instrucéo
Normativa n. 30/2007 do C. TST, que regulamentou, no ambito da Justica do Trabalho, a Lei n.
11.419, de 19 de dezembro de 2006, que dispds sobre a informatizacdo do processo judicial.
Confira-se:

Art. 6° As peticoes, acompanhadas ou nao de anexos, apenas serao aceitas em
formato PDF (Portable Document Format), no tamanho maximo, por operagéo, de
2 Megabytes.

Paragrafo unico. Nao se admitira o fracionamento de peti¢cao, tampouco dos
documentos que a acompanham, para fins de transmissao.

(...)

Art. 11. Sao de exclusiva responsabilidade dos usuarios:

(...)

IV - a edigao da peticdo e anexos em conformidade com as restrigdes impostas
pelo servigo, no que se refere a formatagao e tamanho do arquivo enviado;
(...)

Art. 27 O magistrado podera determinar que sejamrealizados por meio eletrénico
a exibicao e o envio de dados e de documentos necessarios a instrugcao do
processo. - grifos nossos

Por tais motivos, ndo prospera a arguicéo de nulidade por cerceamento de defesa.

Vale pontuar que houve a colheita de outras provas orais (audiéncia de fls. 103/105),
inclusive de duas testemunhas apresentadas pelo obreiro (uma delas contraditada e ouvida como
mero informante do Juizo por ter sido namorado da filha do reclamante). Assim, apesar de nao
concretizada a Carta Precatoria para a inquiricdo da testemunha inicialmente indicada (Sr. J.), a
parte ndo foi completamente tolhida de seu direito de producao de provas.

Nego provimento.

Do exposto, decido conhecer do recurso interposto por M.P. e rejeitar a arguicao de
nulidade por cerceamento de defesa, desprovendo o apelo obreiro, nos termos da fundamentagéo.
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Para fins recursais, subsistem os valores arbitrados pela decisdo de origem, estando o
autor isento do recolhimento de custas, porquanto beneficiario da justica gratuita (fl. 111).

LUIZ ROBERTO NUNES

Desembargador Relator

DEJT 13 fev. 2014, p. 1141

Acordéo 109.837/13-PATR

Processo TRT/SP 152 Regido 0004500-60.2008.5.15.0043
RECURSO ORDINARIO

Origem: 32 VT DE CAMPINAS

ATLETA PROFISSIONAL. NATUREZA JURIDICA DAS LUVAS E DO DIREITO DE ARENA. As luvas
desportivas constituem importancia paga pelo empregador ao atleta profissional como um incentivo
para a assinatura do contrato, com base no desempenho prévio a contratagdo, ou seja, no historico
profissional do atleta. Trata-se, portanto, de parcela remuneratéria paga por antecipagao, razéo
pela qual integra o seu salario para todos os efeitos legais. Idéntica natureza juridica possui o direito
de arena, pois a despeito de a referida parcela ser paga por terceiros e repassada ao atleta pelo
empregador, conforme redacéo do § 1° do art. 42 da Lei n. 9.615/1998 (Lei Pelé), vigente a época
dos fatos objeto da presente acao, esta diretamente relacionada ao trabalho prestado. Portanto,
também deve ser integrada ao salario do atleta, inclusive por aplicagdo analdgica do entendimento
jurisprudencial retratado na Sumula n. 354 do C. TST. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Trata-se de recurso ordinario interposto pelo reclamante as fls. 358/364, em face da
sentenca de fls. 353/356, proferida pela MM. Juiza Ana Flavia de Moraes Garcia Cuesta, que julgou
parcialmente procedentes os pedidos.

Pugna peloreconhecimento da naturezajuridica salarial das luvas asseguradas naorigem,
com a consequente incidéncia de reflexos em outras verbas. Também insiste na condenagao da
reclamada ao pagamento dos valores postulados a titulo de direito de arena e reflexos, bem como
dos salarios referentes aos meses de novembro e dezembro/2006, verbas rescisérias, depdsitos
do FGTS, contribuigbes previdenciarias, além da penalidade prevista no art. 477 e do acréscimo
previsto no art. 467, ambos da CLT.

Contrarrazdes as fls. 371/379.

Dispensada a manifestacédo prévia do Ministério Publico do Trabalho, nos termos dos
arts. 110 e 111 do Regimento Interno deste Tribunal.

Os autos foram encaminhados a este Relator por prevengao, tendo em vista que este
Colegiado decidiu, por intermédio do acérdao de fls. 323/325, complementado em sede de embargos
de declaracao a fl. 331, afastar a extingdo do processo sem resolugédo do mérito e determinar o
retorno dos autos a origem para a apreciacao dos pedidos.

E o relatério.
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VOTO

Conhecgo do recurso, eis que atendidos os requisitos legais de admissibilidade.

LUVAS DESPORTIVAS. NATUREZA JURIDICA. REFLEXOS

O reclamante insiste no reconhecimento da natureza juridica salarial da parcela em
destaque, com o consequente deferimento de reflexos em “verbas rescisoérias e de direito por todo
o periodo do contrato de trabalho, tais como 13° salarios, férias acrescidas do tergo constitucional
e FGTS” (fl. 361).

Vejamos.

O reclamante foi contratado pela agremiagao reclamada, como atleta profissional de
futebol, tendo atuado no periodo de 18.1.2006 a 31.12.2006.

O documento de fl. 46, que acompanhou a petigao inicial, demonstra que quando da
contratagdo foi pactuado que o autor receberia a importancia de R$ 30.000,00 a titulo de luvas, a
ser paga em duas parcelas de R$ 15.000,00 cada, com vencimento em 18.2.2006 e 18.3.2006.

Tendo em vista que a reclamada nao comprovou o cumprimento da obrigacédo, o MM.
Juizo de origem condenou-a ao respectivo pagamento. Entretanto, indeferiu os reflexos nos demais
titulos por concluir que “trata-se de valor pago pela assinatura do contrato e n&o pela prestagao de
servigos, razao pela qual também n&o ha falar na sua natureza salarial” (fl. 354).

No entanto, com a devida vénia ao entendimento esposado na origem, a insurgéncia
merece acolhida.

Com efeito.

As luvas constituem importancia paga pela agremiagao esportiva ao atleta profissional
como um incentivo financeiro para a assinatura do contrato.

O valor pago a esse titulo é fixado de acordo com o desempenho do atleta revelado em
atuagdes anteriores, configurando, portanto, uma auténtica contraprestacédo, em decorréncia do
historico profissional do jogador.

Diante dessas caracteristicas, aliadas ao fato de que o pagamento das luvas desportivas
nao objetiva o ressarcimento de um prejuizo, como também nao decorre da violagao de um direito,
conclui-se que sua natureza € eminentemente remuneratoria.

Nesse sentido € o posicionamento dominante do C. TST, conforme ementas a seguir
reproduzidas:

LUVAS. NATUREZA JURIDICA DA VERBA. Nos casos que envolvem atletas
profissionais, esta Corte vem decidindo que a parcela denominada “luvas”
possui nitido carater salarial. Verifica-se ndo ser dificil a transposi¢cdo de tal
entendimento a hipétese em analise, mormente quando se leva em consideracao a
assertiva do acérdao recorrido quanto ao incentivo a permanéncia no emprego de
profissional com grande prestigio no meio financeiro. As luvas remetem a periodo
anterior a contratacdo do empregado, equivalendo a desempenho ja demonstrado
em sua trajetoria profissional, possuindo natureza juridica de salario por antecipagao.
Assim, ha que ser reconhecida a natureza salarial da verba em analise, com a
sua integracao a remuneragao do autor e reflexos, observando-se a propor¢ao do
periodo trabalhado. Recurso de revista conhecido e provido. (Processo RR 900-
16.2007.5.04.0029, Julgamento 27.11.2012, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 12 Turma, Publicacdo DEJT 30.11.2012 - grifos acrescentados)

LUVAS E BICHOS. INTEGRAGAO. Em face do que dispde o inciso lll, do art. 3° da
Lein. 6.345/1976, qualquer parcela auferida pelo atleta em funcao do contrato, ainda

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 2, mar./abr. 2014 211



que nao prevista taxativamente, se integrara na remuneracgao para todos os efeitos,
desde que se revista de habitualidade, segundo conceito ja definido amplamente pela
doutrina e jurisprudéncia. Os “bichos” fundam-se em uma valoracéo obijetiva, dado
0 seu pagamento habitual e periddico, tendo feigdo retributiva, portanto, integram o
salario do atleta, incidindo em todas as verbas decorrentes de seu contrato de trabalho.
Ressalte-se que o fato de haver variagdées no valor pago e a liberalidade com a qual
e concedido nao elidem o carater eminentemente salarial da verba sub judice. Ja as
“luvas” retratam um importe pago pelo clube empregador ao atleta que esta
prestes a assinar um contrato de trabalho com este (clube), tendo como base
o ingresso do jogador no cenario desportivo nacional. E um pagamento feito
de forma convencionada pelas partes. Podem ser pagas de uma sé vez, em
parcelas semestrais, ou em quotas mensais junto com o salario. Sao fixadas
levando-se em conta o passado do atleta e ndo seu desenvolvimento durante
a vigéncia do contrato. Embora de natureza retributiva, ndo se confundem
com prémios ou gratificagdes, cujas causas ocorrem no curso do contrato. As
“luvas” tém natureza de salario pago por antecipagao, nao se confundindo com
indenizagao, pois nelas ndo se encontram presentes o carater ressarcitorio
advindo da perda. Desta forma, as “luvas” compoem a remuneracao do atleta
para todos os efeitos legais. Recurso de revista conhecido e n&o provido. - grifos
acrescentados (Processo AIRR e RR 2595900-58.2002.5.03.0900, Julgamento
16.11.2005, Redator Ministro Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, Publicagcdo DJ
17.3.2006)

LUVAS. NATUREZA JURIDICA. REFLEXOS. A iterativa jurisprudéncia desta Corte
Superior se firmou no sentido de que as luvas constituem importancia paga pelo
clube ao atleta e tém carater salarial, integrando a remuneracéo para todos os efeitos
legais. Recurso de Revista parcialmente conhecido e desprovido. (Processo RR
77200-72.2003.5.03.0001, Julgamento 1°.3.2011, Relatora Ministra Maria de Assis
Calsing, 4% Turma, Publicacédo DEJT 18.3.2011)

Nesse contexto, impde-se o acolhimento do recurso para reconhecer a natureza salarial
das luvas (R$ 30.000,00), cujo valor deve ser considerado pela média mensal (R$ 30.000,00
divididos por 11 meses contratuais = R$ 2.727,27 mensais) para fins de calculo dos reflexos em
férias acrescidas de 1/3, gratificacdo natalina e depdsitos do FGTS.

DIREITO DE ARENA E REFLEXOS

O MM. Juizo a quo indeferiu o pagamento das importancias postuladas a titulo de direito
de arena relativamente aos Campeonatos Paulista e Brasileiro de 2006, ao argumento de que
tal parcela somente € devida ao atleta que efetivamente atuar na partida, vez que aquele que
permanece na reserva ndo tem sua imagem veiculada. Assim, concluiu que como o reclamante n&o
se desincumbiu do 6nus de apontar e especificar quais as partidas que realmente disputou, nada
Ihe é devido a esse titulo. Ademais, acrescentou que a pericia contabil postulada,

[...] além de desnecessaria face a solucéo poder ser feita por apontamento, concordou
0 autor com o encerramento da instrugdo sem renovacao do pedido. (fl. 354)

O recorrente ndo se conforma com a decisdo. Alega, em sintese, que ao contrario
do que constou da fundamentagcdo de origem, foram colacionados aos autos os contratos de
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televisionamento, bem como as sumulas dos jogos realizados, sendo possivel aferir 0 seu direito
ao pagamento das parcelas postuladas (fls. 361/362).

Pois bem.

O reclamante afirmou na petigcao inicial que embora tenha participado dos Campeonatos
Paulista e Brasileiro do ano de 2006, nada recebeu a titulo de direito de arena, previsto no art. 42
da Lein. 9.615/1998 (Lei Pelé). Apresentou estimativa dos valores devidos, com base no montante
recebido pelo clube e no numero de partidas realizadas, considerando ter “disputado todas as
partidas” (38 no campeonato brasileiro e 19 no paulista) - fls. 11/20. Ademais, colacionou aos autos
os contratos de transmissao e retransmissao dos jogos em televisdo aberta (fls. 55/69 e 70/82),
tendo a Confederacao Brasileira de Futebol e a Federagao Paulista de Futebol juntado aos autos
as sumulas das partidas disputadas pela agremiagado reclamada (fls. 186/222 e 224/232), em
cumprimento a determinacgao judicial.

Defendendo-se, a reclamada declarou nao ter responsabilidade pelo pagamento da
parcela em discussao “pois quem paga aos jogadores referido direito € o Sindicato dos Atletas”.
Ademais, impugnou a estimativa de valores devidos apresentada pelo autor, sob o argumento
de que “é a entidade que menos recebe valores dentre os clubes brasileiros”, de modo que nao
recebeu a quantia exorbitante descrita pelo autor. Salientou que nao faz parte do “clube dos 13”
(signatario do contrato relativo ao campeonato brasileiro colacionado aos autos pelo reclamante).
Sucessivamente, declarou que:

[...] somente sera devido a porcentagem dos jogos em que o reclamante participou
e houve venda da transmisséo do jogo, no valor de 20% sobre o valor negociado,
dividido por todos os atletas, conforme preceitua a legislacéo. E ndo sobre o valor de
todo o campeonato. (fls. 107/109)

Pela analise dos termos da petigéo inicial e da contestacéo, verifica-se ser incontroverso
nos autos que a parcela é, de fato, devida ao reclamante. A controvérsia estabelecida restringe-se
ao responsavel pelo pagamento (se o clube/empregador ou o sindicato de atletas profissionais),
bem como aos valores efetivamente devidos.

De inicio cumpre esclarecer que nao prospera a tese defendida pela ré no sentido de
pertencer ao sindicato da categoria a responsabilidade pelo repasse dos valores devidos aos
atletas a titulo de direito de arena. Isso porque os valores postulados na presente agao referem-
se a campeonatos ocorridos no ano de 2006, periodo em que tal responsabilidade pertencia
a entidade de pratica desportiva a qual o atleta estivesse vinculado, ou seja, ao clube/
empregador.

De fato. Somente com o advento da Lei n. 12.395/2011 & que foi introduzido o § 1° ao
art. 42 da Lei n. 9.615/1998 (Lei Pelé), passando a existir a determinagao de que parte da receita
proveniente da exploragao de imagens do espetaculo esportivo seja repassada ao sindicato da
categoria, o qual, por sua vez, deve distribuir o valor em partes iguais aos atletas participantes do
evento.

Assim, como ja afirmado, a época em que foram disputados os campeonatos em questao
(2006) ainda pertencia ao empregador a responsabilidade pelo pagamento do direito de arena aos
atletas.

Superada a questao referente a responsabilidade pelo pagamento do direito de arena,
passo a analise dos valores devidos.

O reclamante colacionou aos autos os contratos de transmissao, em televiséo aberta, de
sons e imagens dos campeonatos brasileiro e paulista de 2006 (fls. 55/69 e fls. 70/81).

Quanto ao campeonato paulista, cumpre ressaltar que a reclamada é signataria do
contrato de fls. 70/81, segundo o qual a TV Globo Ltda., denominada “cessionaria”, pagaria aos
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clubes participantes do evento, denominados “cedentes”, a importancia de R$ 19.500.000,00
(dezenove milhdes e quinhentos mil reais) corrigida pela variagao do IPCA - clausula 3.1.2 - fl. 74.

E tal contrato ndo foi impugnado especificamente pela reclamada em defesa.

Por outro lado, a reclamada impugnou o contrato de fls. 55/69, relativo a transmissao do
campeonato brasileiro de futebol, sob o argumento de que nao é integrante do Clube dos Treze,
signatario do documento.

Pela analise do referido contrato, verifica-se que se trata de documento firmado pela
TV Globo Ltda., pela Confederacao Brasileira de Futebol e pelo Clube dos Treze (cedentes), por
intermédio do qual as partes acordaram o pagamento da importancia total de R$ 150.000.000,00
(cento e cinquenta milhdes de reais) pela cessao de direitos referentes a temporada de 2006.

E fato incontroverso que a reclamada (Associacdo Atlética Ponte Preta) n&o integra o
denominado Clube dos Treze.

No entanto, pela analise das termos contratuais conclui-se que o Clube dos Treze é a
entidade responsavel por negociar os direitos de transmissédo de todo o Campeonato Brasileiro de
Futebol, de modo que o alcance do contrato ndo permanece restrito aos seus integrantes, havendo
expressa previsao para possibilitar a adesdo dos demais clubes participantes do evento.

A clausula onze do contrato em analise dispde que:

CLAUSULA ONZE: Os CEDENTES e o CLUBE DOS TREZE assumem o
compromisso de envidar todos os esforgos para colher as adesodes, a este
instrumento, dos demais clubes que vieram a participar da COMPETIGAO nas
temporadas de 2006, 2007 e 2008. Caso algum clube se negue a aderir a este
instrumento, as partes deverao renegociar o valor acordado para a cessao de
direitos objeto deste contrato naquela Temporada. Todos os custos decorrentes
dessas adesées sao de inteira responsabilidade dos CEDENTES e do CLUBE
DOS TREZE. Os CEDENTES, o CLUBE DOS TREZE e a CBF se comprometem
a nao permitir que promogdes comerciais, de marketing ou de merchandising de
qualquer espécie sejam realizadas por outras redes de televisdo ou veiculos de
midia envolvendo a COMPETICAO e as marcas, insignias e emblemas de cada um
dos CEDENTES. - grifos acrescentados (fl. 63)

Diante da expressa previsédo contratual no sentido de que o direito de arena dos demais
clubes participantes da competi¢cao seria pactuado mediante adesao ao contrato ja firmado pelo
Clube dos Treze, bem como de que a recusa a tal procedimento resultaria na renegociagao do valor
acordado, incumbia a reclamada comprovar que renegociou os valores em razao de ter se negado
a aderir ao contrato supramencionado.

No entanto, a reclamada sequer alegou tal ocorréncia, limitando-se a afirmar,
genericamente, que nao faz parte do Clube dos Treze e que ndo recebeu a quantia exorbitante
descrita pelo autor, sem, contudo, informar quais os valores efetivamente recebidos em decorréncia
da transmissao de sons e imagens dos jogos dos quais participou.

Dai se conclui que a reclamada recebeu valores a titulo de direito de arena, nos termos
previstos nos contratos de cessao de direitos de captacao e transmissao dos jogos pela televisao
colacionados aos autos, tanto no Campeonato Paulista, quanto no Campeonato Brasileiro, ambos
de 2006, retendo indevidamente as importancias pertencentes ao autor, que nada recebeu pelo uso
de sua imagem.

Ressalte-se, por oportuno, que o reclamante colacionou as fls. 186/222 e as fls. 224/232
as sumulas dos jogos disputados pela equipe reclamada durante os referidos campeonatos, sendo
possivel aferir em quais jogos efetivamente participou.

Nesse contexto, impde-se o acolhimento do recurso também neste tépico para condenar
a reclamada ao pagamento do direito de arena devido ao reclamante pela participagdo nos
Campeonatos Brasileiro e Paulista do ano de 2006.
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Para apuragao dos valores deverao ser consideradas as partidas nas quais o reclamante
efetivamente atuou, a divisdo de 20% da importancia negociada pela reclamada (a titulo de cota de
televisdo por cada campeonato) pelo numero de jogos, sendo o resultado dividido pelo numero de
atletas participantes no evento, tudo nos termos da antiga redagéo do art. 42 da Lei n. 9.615/1998,
vigente a época dos fatos.

A despeito de se tratar de parcela paga por terceiros e repassada ao atleta pelo
empregador, possui nitida natureza salarial por estar diretamente relacionada ao trabalho prestado,
razao pela qual deve ser integrada ao salario por aplicagdo analogica da Sumula n. 354 do C. TST,
conforme entendimento retratado nos julgados a seguir reproduzidos:

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA. NATUREZA JURIDICA. A
jurisprudéncia desta Corte tem atribuido natureza juridica remuneratéria a parcela
paga ao atleta decorrente do denominado direito de arena. De outro lado, nao
corresponde a uma parcela paga diretamente pelo empregador, aproximando-se do
sistema das gorjetas. Em face de sua similaridade com as gorjetas, aplica-se, por
analogia, o art. 457 da CLT e a Sumula n. 354 do TST, o que exclui os reflexos
no calculo do aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal e
autoriza, contrariu sensu, na gratificagdo natalina, férias com o tergo constitucional
e no FGTS. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido. (Processo RR
156900-80.2008.5.01.0065, Julgamento 7.12.2011, Relator Ministro Emmanoel
Pereira, 52 Turma, Publicacdo DEJT 16.12.2011)

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA E IMAGEM. TRANSMISSAO EM
EVENTOS DESPORTIVOS. ART. 42 DA LEI N. 9.615/1998 (LEI PELE). NATUREZA
SALARIAL DA PARCELA. PROVIMENTO. Regulamentando o art. 42 da Lei n.
9.615/1998 (Lei Pelé) o direito de as entidades desportivas autorizarem a transmiss&o
de espetaculo ou evento desportivo, com a determinacado de que estas distribuam
um percentual de 20% sobre o preco total da autorizagao aos atletas profissionais
que participarem do evento, percebe-se que a parcela € devida em decorréncia da
relacdo de emprego, pois esta diretamente vinculada a atividade profissional. Deve
ser reconhecida, portanto, a natureza salarial da parcela. Precedentes da Corte.
(RR-38100-70.2005.5.04.0015, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, DEJT de 3.9.2010).

Assim, também sado devidos os reflexos nos titulos postulados, quais sejam, férias
acrescidas de 1/3, gratificacdo natalina e depositos do FGTS.

Nesse contexto, deve ser acrescido a condenagédo o pagamento do direito de arena e
reflexos postulados pelo recorrente.

SALARIOS. NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2006

Oreclamanteinsiste nacondenagaodaré ao pagamentodos salarios referentes aos meses
de novembro e dezembro/2006. Alega, inicialmente, que a agremiagao esportiva ndo contestou o
pedido, “sendo, portanto, confessa”. Ademais, sustenta que os recibos que acompanharam a peca
defensiva ndo contém a sua assinatura, razao pela qual ndo comprovam o efetivo pagamento das
parcelas ali descritas (fl. 363).

Com relagdo ao més de novembro/2006, ao contrario do afirmado nas razdes recursais,
o recibo de pagamento colacionado aos autos pela reclamada a fl. 131 encontra-se devidamente
assinado pelo reclamante.
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Todavia, conforme se verifica pela anadlise do documento de fls. 140/142, as partes
firmaram acordo extrajudicial, apés a dispensa do reclamante, que nao foi cumprido, como ja
analisado no acordao de fls. 323/325.

Alias, nesse documento a propria reclamada reconhece ser devida ao reclamante a
importancia de R$ 13.167,51, a titulo de “saldo de salario do més de novembro de 2006”.

Assim, com relagdo ao referido més, resta devido somente o saldo mencionado no
acordo extrajudicial, ndo o salario integral requerido pelo reclamante, vez que o documento de fl.
131 demonstra que o valor remanescente ja foi quitado.

Portanto, impde-se o parcial acolhimento do recurso, para condenar a reclamada ao
pagamento daimportanciade R$ 13.167,51, referente a diferenca salarial do més de novembro/2006,
acrescida de corregdo monetaria e juros.

O saldo de salario referente ao més de dezembro/2006 sera analisado no préximo tépico,
tendo em vista a natureza das matérias.

VERBAS RESCISORIAS. PENALIDADE PREVISTA NO ART. 477 E ACRESCIMO PREVISTO NO
ART. 467, AMBOS DA CLT

O MM. Juizo a quo indeferiu o pedido relativo as verbas rescisérias sob o argumento de
que os documentos colacionados aos autos demonstram que a reclamada “ja quitou o 13° salario
de 20067, aduzindo que “as férias foram gozadas antecipadamente”. Destacou, ainda, que o termo
de rescisao contratual foi assinado pelo reclamante “e ndo ha nos autos qualquer prova de que
tenha assinado o documento em branco ou que tenha sido coagido a assina-lo”. Por conseguinte,
também julgou improcedentes os pedidos relativos a penalidade prevista no art. 477 e acréscimo
previsto no art. 467, ambos da CLT (fl. 355).

O reclamante nao se conforma com a decisdo. Alega, em sintese, que embora o termo
de rescisao contratual esteja assinado, as verbas ali descritas ndo Ihe foram pagas, razéo pela qual
foram inseridas no acordo extrajudicial firmado entre as partes, que por sua vez também nao foi
cumprido. Argumenta que o acordo firmado extrajudicialmente é nulo quanto a quitagcao das verbas,
mas possui valor como confissao de divida por parte da reclamada.

ApoOs a dispensa do reclamante, as partes firmaram um acordo extrajudicial (fls.
140/142) estabelecendo o pagamento de diversas parcelas, dentre as quais as verbas rescisoérias
discriminadas no termo de rescisdo contratual juntado a fl. 139 (saldo de salario; férias proporc.
rescisao; 1/3 férias rescisao).

Destaque-se que embora o referido termo de rescisao contenha a assinatura de ambas as
partes, nao houve homologagao pelo sindicato. Ademais, o documento foi assinado em 31.12.2006,
sendo que as partes celebraram o acordo extrajudicial em data posterior (8.1.2007), reconhecendo
que os valores constantes daquele primeiro documento ainda ndo haviam sido pagos.

Conforme ja analisado no acordao de fls. 323/325,

[...] aimportancia objeto da transagéo, representada por notas promissoérias, sequer
foi paga ao reclamante, visto que os referidos titulos de crédito, juntados aos
presentes autos, ndo foram resgatados pela ré.

Tendo em vista que até a presente data as verbas rescisérias ndo foram pagas ao
reclamante, resta devida a multa prevista no art. 477 da CLT.

Por outro lado, indevido o acréscimo previsto no art. 467, do mesmo diploma legal, tendo
em vista que inexistem verbas incontroversas na presente acao.

Dessa forma, resta devido o pagamento ao reclamante das verbas constantes do termo
de rescisao contratual juntado a fl. 139, bem como da multa prevista no art. 477 da CLT.
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DEPOSITOS DO FGTS

Relativamente ao FGTS de todo o periodo contratual, carece de interesse recursal o
reclamante, na medida em que a decisé&o recorrida ja acolheu sua pretenséo, nos seguintes termos:

De outra parte, diferentemente do alegado em defesa, ndo comprovou a reclamada o
recolhimento do FGTS de um Unico més da contratacao, razao pela qual condeno-a
a recolher o beneficio na conta vinculada do autor, observado todo o contrato de
trabalho e o salario base do empregado, diante da natureza atribuida as demais
parcelas salariais, sob pena de execugao direta dos respectivos valores. (fl. 355-v)

Oportuno esclarecer que ja foi reconhecido o direito a incidéncia de reflexos no FGTS
sobre as parcelas de natureza juridica salarial ora acrescidas a condenacao.
Nego provimento.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

O MM. Juizo a quo declarou extinto, sem apreciagao do meérito, nos termos do art. 167,
IV, do CPC, o pedido relativo as contribuicbes previdenciarias incidentes sobre os salarios pagos
durante a vigéncia do pacto laboral. Argumentou que:

[...] nos termos do art. 114 da Constituicdo Federal de 1988, a competéncia desta
Justica Especializada em relagédo as contribui¢des previdenciarias devidas pelo
empregador e pelo empregado somente abrange aquelas decorrentes de condenagao
em sentencga ou acordo aqui proferida ou celebrado. (fl. 353-v)

O reclamante alega que embora a reclamada tenha declarado que efetuou os
recolhimentos previdenciarios devidos, deixou de acostar aos autos as guias que comprovariam
tal alegacao (fl. 363-v e 364).

Sem razéo.

Cumpre destacar que o reclamante, em suas razdes recursais, sequer ataca os
fundamentos da decisao recorrida, nesse particular.

Ademais, ainda que assim nao fosse, a pretensao ndo mereceria acolhida.

Isso porque, conforme bem ponderado na decisao recorrida, o art. 114, VIII, da CF/1988,
confere a Justica do Trabalho competéncia para “a execugao, de oficio, das contribuicoes sociais
previstas no art. 195, I, “a@” e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir”
(destaquei), situacao diversa da verificada nestes autos, em que o reclamante postula o pagamento
das referidas contribuicdes sobre parcelas que nao decorrem direta ou indiretamente da decisao.

Esclarega-se, por oportuno, que diante do acolhimento parcial do recurso, com o
deferimento de parcelas de natureza juridica salarial, resta devida a incidéncia das contribuigbes
previdenciarias sobre tais titulos.

PREQUESTIONAMENTO

Para efeito de prequestionamento, destaco inexistir ofensa aos dispositivos legais
invocados pelo recorrente.

Diante do exposto, decido CONHECER e DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso
ordinario interposto pelo reclamante para acrescer a condenagao o pagamento de reflexos das
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luvas nos titulos postulados, do direito de arena e reflexos, da importancia de R$ 13.167,51 a titulo
de diferenca salarial relativa ao més de novembro/2006, das verbas constantes do termo de rescisao
contratual de fl. 139 e da multa prevista no art. 477 da CLT, tudo nos termos da fundamentagéo.
Devera a reclamada comprovar nos autos, no prazo de dez dias contados do momento
em que seja disponibilizado o crédito ao reclamante, os recolhimentos fiscais incidentes, nos
termos da Instrugdo Normativa RFB n. 1.127, de 7.2.2011, que regulamentou o art. 12-A da Lei n.
7.713/1988, sob pena de expedigéo de oficio a Receita Federal para as providéncias cabiveis.
Comprovara, ainda, no prazo previsto no art. 880 da CLT, o recolhimento das contribuicbes
previdenciarias devidas sobre as parcelas de natureza juridica salarial objeto da condenacéo, sob
pena de execugao pela quantia equivalente, conforme permissivo contido no art. 114, VIIl, da CF.
Fica autorizada a retencado, por parte da reclamada, das importancias relativas aos
recolhimentos fiscais e previdenciarios a cargo do reclamante.
Rearbitro o valor da condenacéo, fixando-o em R$ 100.000,00 (cem mil reais), para
os efeitos da Instrugdo Normativa n. 03/93 do C. TST. Custas pela reclamada, no importe de R$
2.000,00 (dois mil reais).

FERNANDO DA SILVA BORGES
Desembargador Relator

DEJT 23 jan. 2014, p. 3582

Acordao 26.300/2014-PATR

Processo TRT/SP 152 Regiao 0000121-88.2010.5.15.0081
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE MATAO

Juiz Sentenciante: Renato da Fonseca Janon

ACAO CIVIL PUBLICA. COLHEITA DE LARANJA. SISTEMA “FRUTA POSTA” (OU “POSTO
FABRICA”). ATIVIDADE FIM; RESPONSABILIDADE DAAGROINDUSTRIA PELA CONTRATACAO
E CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. De acordo com 0s principios e normas
que norteiam o Direito do Trabalho no campo, pouco importa se a industria do suco adquire a laranja
ainda no pé ou s6 depois que o caminhdo carregado passou de sua portaria, pois, em ambas as
ocasides, a colheita do fruto deve ser considerada parte de sua atividade fim. Pensar diferente disso
implicaria ignorar o fato de que, muito antes de os caminhdes estacionarem as portas das unidades
fabris, o plantio e o cultivo da laranja ja havia passado por um longo processo de fiscalizagao e
de qualidade mantido pela agroindustria. Ou seja, o produtor rural continua a plantar e a industria
do suco a impor-lhe suas condi¢des para adquiri-las. E ela quem ainda determina qual espécie
de semente deve ser plantada; o modo de formagdo do pomar e até o melhor momento para
sua colheita, tudo isso segundo seu exclusivo ponto de vista técnico. Logo, sob aspecto pratico,
as (supostas) mudancgas introduzidas nos novos e atuais contratos firmados entre a industria do
suco e os produtores rurais com base no sistema “fruta posta” (ou “posto fabrica”) operaram-se
somente em seu aspecto formal. Afinal, na vida real, a forma de colher laranjas no Brasil ndo
mudou. Ela continua sendo ditada pelas orientagdes da industria, e ndo do produtor. Em face dessa
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real constatagao, e também a luz da norma contida no art. 3°, § 2°, da Lei n. 5.889/1973, pertence
a agroindustria o dever de proceder a contratacio direta de todos os trabalhadores rurais que |lhe
prestam servigos no plantio, cultivo e colheita da laranja e a ela é destinada, pouco importando seu
modo de aquisi¢ao, muito menos sua destinagao, se a produgao do suco ou a de outros subprodutos.

Diante dos fundamentos da r. sentenga de origem (12° vol., fls. 2153/2241),
complementada pela decisdo de Embargos Declaratérios (13° vol., fls. 2400/2401), recorreu em
primeiro lugar a empresa C. (fls. 2403/2474) mediante as seguintes arguigdes preliminares de
nulidades dos julgados:

a) incompeténcia da Justica do Trabalho em razdo da matéria;
b) cerceamento de defesa;

c) limites da jurisdigéao;

d) ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho;

e) auséncia de inquérito civil e

f) inépcia da inicial dada a falta da causa de pedir.

Argumentou ainda quanto a aplicabilidade dos efeitos das prescrigdes bienal e quinquenal
e, no mérito, tornou a defender a regularidade na intermediacdo da mao de obra na colheita da
laranja a partir de explicagdes relacionadas com sua atividade fim.

A segunda empresa a recorrer, L.D. (fls. 2500/2561), suscitou as seguintes nulidades
dos julgados:

a) negativa na prestacgao jurisdicional;

b) indeferimento do prazo processual em dobro nas ag¢des civis publicas;
c) encerramento prematuro da instrugao;

d) na condicao de suspeigao do Juiz;

e) necessidade de conversdo do julgamento em diligéncia;

f) julgamento ultra petita;

g) incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho;

h) inépcia da inicial (auséncia da causa de pedir e coisa julgada);

i) ilegitimidade de parte ativa;

j)inadmissibilidade da ACP no ambito do Direito do Trabalho e inexisténcia de normaregulamentadora
para seu exercicio;

k) falta de interesse de agir e, finalmente,

[) impossibilidade juridica do pedido.

Quanto ao mérito, afirmou que a ACP deveria ser julgada totalmente improcedente,
por entender que as decisdes tomadas pelo Juizo de origem estariam recheadas de incontaveis
citagbes doutrinarias e jurisprudenciais que n&o se aplicariam ao caso in concreto. Com isso, disse
ser o produtor o verdadeiro dono do pomar, pelo que caberia somente a ele escolher quem deveria
colher sua producéo.

Negou, dai, qualquer responsabilidade pela contratagdo dos colhedores, sendo que, na
sequéncia, discutiu o alcance da presente decisao, assim como a validade da condenagao pelos
danos sociais. Questionou, também, a multa diaria aplicada, além da ordem de indenizag&o por ato
atentatorio ao exercicio da jurisdigdo.

Aterceira empresa a recorrer, S.C (14° vol., fls. 2566/2648), como nao poderia deixar de
arguir, suscitou as seguintes preliminares de nulidade:
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a) vicios processuais praticados na audiéncia realizada em 5.3.2010;
b) negativa na prestagao jurisdicional,

c) cerceamento de defesa;

d) extensao dos efeitos da condenacéo;

e) julgamento ultra et extra petita;

f) ocorréncia de coisa julgada;

g) ilegitimidade ativa do Ministério Publico e, finalmente,

h) ilegitimidade passiva da propria recorrente.

No tocante ao nucleo da agao, recorreu quanto a forma como o Juizo entendeu a relagao
entre ela, recorrente, e o produtor rural, consoante o0 modo de funcionamento do sistema “fruta
posta” ou “posto fabrica”. Assim, tornou a defender a validade na forma de contratagcdo da méao de
obra para colheita da laranja, ao mesmo tempo em que questionou o conceito de sua atividade fim.

Por fim, rechagou as condenagdes quanto a obrigacao de fazer e a respectiva cominagao
na multa diaria por eventual descumprimento, assim como as indenizagdes por danos morais
coletivos (ou sociais), por abuso do direito de defesa e ato atentatério ao exercicio da jurisdigéo,
além do assédio processual.

Ja a quarta recorrente, C. (fls. 2674/2724), por sua vez, arguiu:

a) a nulidade por negativa na prestagao jurisdicional;

b) cerceamento de defesa em face do encerramento inusitado da instru¢ao processual;
c) revogacgao da suspensao do feito enquanto pendente excecao de suspeicao;

d) incompeténcia material,

e) ilegitimidade ativa do MPT;

f) incompeténcia funcional e territorial e

g) litisconsoércio necessario.

Com relagdo ao mérito, negou estar havendo a terceirizagdo de sua atividade fim, ao
mesmo tempo em que nao existem os requisitos ensejadores para o vinculo empregaticio. Afirmou,
também, estar ocorrendo nitida violagdo ao seu direito de propriedade, assim como requereu a
improcedéncia das indenizagdes impostas.

Negou ter ocorrido abuso do direito de defesa. Discutiu o alcance dos efeitos da decisao
recorrida e postulou ao final a redugéo do valor para a multa diaria por descumprimento da obrigagéao
de fazer.

Como esperado, o MPT apresentou suas respectivas contrarrazbes (15° vol., fls.
2844/2874), assim como recorreu de forma ordinaria (fls. 2875/2882), tendo requerido a supressao
da exigéncia quanto ao transito em julgado para a produgéo dos efeitos condenatorios sobre a
obrigagao de fazer, com a consequente revisdo do prazo para cumprimento e incidéncia da correlata
multa.

As quatro empresas, individualmente, também trouxeram suas respostas a esse recurso
interposto pelo Ministério Publico (fls. 2885/2911), inclusive com arguicdes preliminares quanto ao
seu nao conhecimento.

Eis, em suma, o breve RELATORIO.

VOTO
1 Admissibilidade

Os quatro apelos propostos pelas empresas requeridas merecem ser conhecidos em
sua integralidade, pois preencheram a contento todos os pressupostos processuais, objetivos
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e subjetivos de admissibilidade, especialmente a observancia dos prazos e a comprovagao dos
recolhimentos das custas e das respectivas garantias.

Da mesma forma, cognoscivel o recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico do
Trabalho, vez que tempestivo e regular.

Consequentemente, ficam rejeitadas todas as teses preliminares suscitadas pelas
requeridas quanto a inadmissibilidade do apelo adesivo do Ministério Publico, haja vista a
constatagdo de que os argumentos nele apresentados fizeram referéncia direta aos fundamentos
dos dispositivos contidos na r. decisao de origem.

Sem duvida, é grande ndo s6 a quantidade de matérias recorridas, como também o
grau de complexidade contido em cada uma delas. Tanto é que o enorme trabalho apresentado
por todos os profissionais envolvidos resultou numa verdadeira montanha de papel; cada recurso
apresentado precisou, em meédia, de 80 folhas para ser redigido.

Nada obstante isso - mas diante da constatacao de que todos os apelos praticamente
abordaram as mesmas matérias - parece viavel aprecia-los de forma conjunta, seja em face do
respeito ao principio da celeridade ou entdo em fungao da natural necessidade de prestar uma
jurisdi¢ao clara, objetiva e focada na simplicidade dos termos. Afinal, o verdadeiro intuito deste grau
de jurisdicao deve estar em sua natureza revisional pacificadora perante aquilo que outrora ja fora
decidido.

2 Sobre as preliminares suscitadas

A enorme quantidade de temas preliminares expostos pelas quatro empresas requeridas
s6 faz crer que elas ndo querem, efetivamente, enfrentar, de uma vez por todas, esse importante
tema trazido pelo Ministério Publico, o qual retrata uma das diversas irregularidades na forma de
contratacao e de exploracao dos trabalhadores no campo.

Seja como for, cumpre a este Relator, a partir de agora, apreciar cada uma das matérias
recorridas com a maior objetividade e clareza possiveis, e com base numa redagao simples, a fim
de possibilitar que até o proprio trabalhador, leigo nas leis e nas regras juridicas, consiga entender
0 que estara sendo aqui decidido.

Muito bem.

2.1 Quanto a competéncia em razdo da matéria

Tal como o Juizo de origem havia decidido, a presente arguigao preliminar também deve
ser rejeitada.

Isso porque a competéncia do Juiz para julgar determinada matéria ndo esta atrelada a
origem das normas que ele, em tese, devera utilizar em face dos pedidos, mas sim a natureza da
relagéo juridica que fez aflorar tais requerimentos.

Logo, mesmo que a decisdo recorrida tenha adotado regras existentes noutro
ramo do Direito que nao fosse o do Trabalho para reconhecer a procedéncia dos pedidos - e
a consequente condenacao das empresas requeridas - tal situacdo nao parece ter violado as
fronteiras constitucionais relativas a sua competéncia material. Afinal, € por demais sabido que
0s orgaos jurisdicionais trabalhistas, frequentemente, precisam apoiar-se em normas supletivas,
especialmente as do Direito Comum.

Eis ai, alias, a principal razao para a existéncia e o uso da norma expressa no art. 8°, da CLT.

Assim sendo, nao deve haver dificuldades para se reconhecer a competéncia da Justica
do Trabalho para apreciar e julgar pretensdes decorrentes de um contexto laboral, mesmo que
apresentadas por meio de A¢des Civis Publicas.

Nesse sentido, vide o que declara a redacao do inciso |, do art. 114, da CF/1988:
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Artigo 114 - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I - As agbes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administragao publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; [...] (redacéo incluida pela EC n. 45/2004)

2.2 Quanto a competéncia em raz&o do lugar

Os argumentos expostos no apelo da requerida C. também n&o devem ser aqui acolhidos,
pois assim declara a regra do art. 2°, da Lei n. 7.347/1985:

Art. 2° - As acOes previstas nesta Lei serao propostas no foro do local onde ocorrer o
dano, cujo juizo tera competéncia funcional para processar e julgar a causa.

Cabe destacar ainda o ja pacificado entendimento no sentido de ser o Juiz do local do dano
competente, tanto no aspecto funcional quanto territorial, para processar e julgar a Agao Civil Publica.

Essa €, inclusive, a ideia contida na redagcao da Orientagao Jurisprudencial n. 130, da
SDI-2 do TST.

Fica confirmada, portanto, a competéncia hierarquica originaria da Vara de Matéo para
processar e julgar a presente Acao Civil Publica.

2.3 Quanto a inépcia da inicial

Também aqui nada deve ser acolhido, pois a leitura da peticdo inicial apresentada
pelo Ministério Publico do Trabalho mostrou estar em plena conformidade com aqueles requisitos
encontrados na norma do art. 840, da CLT.

E, como se ndo bastasse, ela também demonstrou estar de acordo com outras exigéncias
especificas previstas na Lein. 7.347/1985, que instituiu a A¢ao Civil Publica na Legisla¢ao Brasileira.

2.4 Quanto a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho

Assim dispbe o art. 81, da Lei n. 8.078/1990, que instituiu o Cdédigo de Defesa do
Consumidor brasileiro:

Art. 81 - A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera
ser exercida em Juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste Cddigo,
os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste Cddigo, os
transindividuais de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe
de pessoas ligadas entre si ou com parte contraria por uma elacao juridica base;

lll - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes
de origem comum.

Referida norma é um verdadeiro ensinamento sobre direitos coletivos. Por meio dela
€ possivel verificar a existéncia de trés espécies distintas de interesses e direitos que permitem a
tutela coletiva.

Sao elas:
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a) interesses difusos (ou transindividuais): seu objeto € indivisivel por
natureza; logo, seus titulares devem ser considerados pessoas indeterminadas e
indeterminaveis, todas ligadas entre si e por circunstancias meramente faticas como,
por exemplo, o direito de respirar ar puro e o direito préprio do consumidor;

b) interesses coletivos em sentido estrito: da mesma forma que os difusos, os
titulares aqui podem ser identificados por grupos, classes ou categorias de pessoas
ligadas entre si, ou mesmo com a ex adversa numa relacao juridica base. Um exemplo
classico de interesse coletivo esta no direito de todos os moradores de determinado
condominio residencial ter assegurado 0 acesso a piscina e ao salao de jogos, assim
como encontra-los em plenas condicdes de uso e de limpeza;

Ou seja, diferentemente dos difusos, os interesses coletivos permitem a formagao da ideia
da categoria, da classe ou do grupo, muito embora seu objeto ndo permita qualquer fracionamento.

c) interesses individuais homogéneos: referem-se a titulares de direitos
indeterminados, mas que, todavia, permitem sejam identificaveis a qualquer
momento. Sua principal diferengca em relagao as outras espécies de interesses esta
na natureza dos direitos.

Entado, nos individuais homogéneos, a indivisibilidade esta no objeto perseguido, vez que
o direito pertence ao grupo, de maneira que tanto a lesdo quanto a satisfagcao haverao de repercutir
de forma unica a todos os que compdem determinada classe.

Em outras palavras, pode-se afirmar que os direitos individuais homogéneos sao
essencialmente individuais, porém decorrem de fato comum.

Eis ai a justificativa para que o tratamento a eles dado seja homogéneo.

Pois bem.

Diante dessas conceituagdes, pode-se afirmar que os direitos individuais homogéneos
sao divisiveis sim. Contudo, eles também podem vir a ser defendidos coletivamente em juizo, ja
que detém origem comum, tal como previsto no art. 81, paragrafo unico, inciso Ill, do CDC.

E, para a defesa “coletiva” desses titulares, a aplicagao integrada dos arts. 127 e 129,
inciso Ill, ambos da CF/1988, e do 83, lll, agora da LC-75/1983, declara ser o Ministério Publico do
Trabalho parte legitima para propor e acompanhar a respectiva ACP desses eventuais interesses
coletivos, difusos e individuais homogéneos.

Nesse panorama, in casu, inviavel acolher a presente arguigao de ilegitimidade ativa do
Ministério Publico, visto que os interesses difusos da sociedade e coletivos (especificamente) dos
trabalhadores rurais da citricultura permitiram o ingresso desta ACP. Afinal, seu objeto é proibir que
as requeridas continuem a terceirizar de forma ilicita as atividades da producéo e da colheita da
laranja.

2.5 Quanto ao interesse de agir do Ministério Publico do Trabalho

Na qualidade de questdo processual preliminar coligada a anterior, cumpre dizer que
o interesse de agir do Ministério Publico do Trabalho na ACP deve ser entendido a partir de
suas caracteristicas como parte, que resolveu ingressar com a agdo com base em suas fungdes
institucionais previstas na integragao das normas dos arts. 127 e 129, ambos da CF/1988.

Como la indicado, ao Ministério Publico cabe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Ou seja, em face dessa previsdo constitucional, ndo parecem necessarias maiores
digressoes a respeito.
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Patentes aqui, portanto, os interesses processual e de agir do Ministério Publico,
requerente, por existir para ele uma utilidade e necessidade de conseguir a tutela de direitos
indivisiveis e pertencentes a uma coletividade identificavel.

2.6 Quanto a legitimidade passiva da requerida C.

Legitimidade é a pertinéncia subjetiva da lide.

Acresca-se nessa logica também o pensamento de que a legitimidade para agir nao
deve corresponder a relagao entre quem demanda e quem esta sendo demandado pela titularidade
da pretensao (material) litigiosa. A legitimidade para agir parece também nao estar na titularidade
da pretensédo processual, tampouco com as pessoas indicadas como favorecidas e obrigadas pela
lei material.

Ainterpretacao contemporanea para a legitimagao para agir aponta que ela corresponde,
somente, a titularidade do direito de acéo, o qual ndo se confunde com a da pretensao material.
Essa legitimacao, alias, também nao deve confundir-se com a titularidade da pretensao processual,
muito menos com a efetiva existéncia do direito alegado em juizo.

Assim sendo, e mais uma vez, ndo é o caso de acolher a presente preliminar, porque
impossivelignorararealidade de que todas as empresas requeridas detém nitida pertinéncia subjetiva
com o direito material discutido na inicial. Afinal de contas, elas sao as principais destinatarias das
tutelas postuladas pelo Ministério Publico do Trabalho.

2.7 Quanto a impossibilidade juridica dos pedidos

Efetivamente, e na mesma linha (bem) decidida pelo Juizo de origem, cumpre afastar a
preliminar de caréncia da agao por impossibilidade juridica dos pedidos. Afinal, toda a discusséo
trazida pelo Ministério Publico na inicial ndo desemboca na inexisténcia de uma previséo legal,
mas sim na certeza de haver, dentro do Ordenamento Juridico, determinada norma que determina
a vedacao daqueles fatos que levaram aos pedidos.

Eis ai o porqué entender-se que os pedidos contidos na inicial devem ser considerados
possiveis dentro do Ordenamento Juridico.

2.8 Quanto a coisa julgada

A alegacao de coisa julgada até poderia criar mais discussdes aqui, principalmente em
face do que restou discutido nos autos da primeira ACP promovida na Vara de Taquaritinga (proc.
n. 0090000-88.2008.5.15.0142; 11° vol., fls. 2115/2129), n&o fosse a incompeténcia da Justica do
Trabalho em raz&o da matéria nela declarada.

Sendo assim, urge rejeitar a presente alegacado de estar havendo risco de se julgar
aqui uma mesma questao outrora resolvida. A abrangéncia das matérias aqui apresentadas visa
alcancar fatos e discussdes em muito superiores aquelas que porventura ja foram objeto em outras
causas similares.

Ademais, os relatos apresentados na peticéo inicial apontaram para uma realidade na
qual as agdes anteriores ndo foram o suficiente para conter as condutas praticadas pelas empresas
requeridas.

2.9 Quanto ao litisconsorcio necessario
Mais uma arguigao preliminar que deve ser rejeitada.

A propria jurisprudéncia no ambito do C. TST ja tem pacificado o entendimento de que,
nas hipoteses de ACPs que buscam a declaragao e o reconhecimento de irregularidades nas formas
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de contratagcdo de empregados, ndo ha necessidade de integrar esses tutelados, mesmo que eles,
indiretamente, venham a sofrer os efeitos dessas decisoes.

Destaque-se, alias, o fato de que tanto a Doutrina quanto a jurisprudéncia continuam a
rejeitar hipoteses de litisconsorcio necessario no Processo do Trabalho. Trata-se de entendimento
que reside na ideia sobre como o Processo do Trabalho deve lidar com litigios que englobam
grupos econémicos e suas formas de responsabilizagao pelos créditos de determinado empregado.

Nesse sentido, destacam-se as disposi¢cdes dos arts. 2°, § 2°, e 455, ambos da CLT, além
do fato de n&o estarem presentes aqui aqueles requisitos exigidos pela norma do art. 47 do CPC,
subsidiario. Ora, as proprias empresas recorrentes sdo as principais e verdadeiras destinatarias
dos efeitos dessa deciséo; elas é que terdo, na eventualidade, de cumprir o que restar decidido.

2.10 Quanto a suspensao do feito enquanto pendente excecao de suspeigao

As argumentacdes aqui trazidas pelas recorrentes L.D., C. e C. ndo merecem ser
acolhidas, visto que o nucleo da discussao tornou-se suave brisa a partir do momento em que o
préprio Juiz Titular da Vara de Matao tomou para si a responsabilidade de julgar o presente feito.

Tal atitude - digna de quem nao tem medo de julgar - derrubou toda e qualquer discusséo
relacionada com as exceg¢des de suspei¢ao ajuizadas contra a MM. Magistrada que havia presidido
a audiéncia inicial ocorrida em 5.3.2010 (2° vol., fls. 260/263), unico e efetivo empecilho que estava
impedindo a realizagao do julgamento.

2.11 Quanto ao cerceamento de defesa e inexisténcia de norma regulamentadora propria para o
exercicio da ACP

Inicialmente, cabe ponderar o pensamento de que tanto o rito processual trabalhista
quanto aquele ventilado na Lei n. 7.347/1985 pautam-se pelos principios da celeridade e da
efetividade, o que também leva a crer que, em ambos, e ao final, a Justiga consegue ser alcangada.

Pois bem.

Diferentemente das alegacdes expostas pelas recorrentes C. e L.D., e nada obstante o
suposto curto espago de tempo para prepararem suas defesas em face da audiéncia ja marcada
para o dia 5.3.2010, urge consolidar a validade aqui do entendimento no sentido de que a norma do
art. 19, da Lei n. 7.347/1985, nao instituiu, efetivamente, a aplicagao do rito processual civil como
unico a ser adotado nas hipoteses de Agdes Civis Publicas.

Equivocada, com isso, sua tese no sentido de estar havendo aqui ofensas a sua ampla
defesa, até porque notavel a percepgao de que as ACPs passaram a ser utilizadas em larga escala
pelos diferentes bragos do Ministério Publico.

O que nao se pode nem se deve acreditar aqui € na ideia de que as empresas requeridas
nao Ihes fora dado condigbes para uma plena cognicao dos fatos que justificaram a propositura da
acao, muito menos prazos razoaveis para apresentacao de suas respectivas defesas e exposicoes
de argumentos.

Muito ao contrario, pois pela revisao de todo o contexto foi possivel verificar que:

a) a recorrente C. apresentou com sua defesa (2° vol., fls. 292/344) cépias dos termos
por ela firmados junto a Federagao da Agricultura e Pecuaria do Estado de Sdo Paulo, nos quais foi
elaborado plano de agbes para formagao e aprimoramento profissional dos colhedores de laranja
(fls. 359/383). Além disso, juntou cépias do modelo atual de seu contrato para compra e venda da
safra daquele periodo - 2009/2010 (fls. 384/387) - assim como de uma infinidade de decisdes e
acordaos analogos a essa matéria ja proferidas no ambito desta 152 Regido (3° vol., fls. 408/575),
isso sem contar os autos de infragéo a ela aplicados (fls. 782/800, e 5° vol., fls. 802/882);
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b) a recorrente C. também teve tempo para apresentar reconvengao (4° vol., fls. 883/892)
ao presente feito, e com ela foram trazidos diversos outros documentos especialmente relacionados
com as audiéncias em que participou no Ministério Publico do Trabalho (fls. 899/953), além de
variadas noticias e informagdes publicadas na midia eletronica (fls. 954/976);

c) ja arecorrente L.D. trouxe com sua defesa (fls. 977/1064) copias da ata de audiéncia
realizada na sede do requerente Ministério Publico do Trabalho em Bauru - Inquérito Civil n.
20.622/2004-31 - na qual transcreveu trechos da decisao tomada pelo DD. Procurador do Trabalho,
Dr. LUIS HENRIQUE RAFAEL, favoravel a exclusao de qualquer responsabilidade da industria da
laranja perante os contratos sob sistema “posto fabrica” (6° vol., fls. 1067/1071). Apresentou, também,
copias de outras decisdes, manifestagdes e pareceres técnicos relacionados com o presente tema
(fls. 1072/1108), além das principais peg¢as dos procedimentos administrativos vinculados aos autos
da ACP n. 0090000-88.2008.5.15.0142 (fls. 1109/1159). Nao bastasse, a recorrente conseguiu,
nessa mesma oportunidade, colacionar cépias de decisdes analogas proferidas no ambito deste
Tribunal, inclusive relacionadas com o cultivo da madeira (fls. 1160/1292), além do termo de infragao
contra ela lavrado (7° vol., fls. 1293/1298);

d) a recorrente C. foi a que trouxe a menor quantidade de elementos de provas. Mas
nem por isso deixou de apresentar documentos impactantes para o contexto, como as cépias da
deciséo proferida nos autos da ACP n. 0108700-71.2006.5.15.0049, em que o Juizo de Itapolis
julgou improcedentes os pedidos formulados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais daquela
regiao (fls. 1367/1380). E ainda que assim nao fosse, registre-se que aqueles outros documentos
ja apresentados pelas demais requeridas foram proveitosos para sua defesa;

e) por ultimo, a recorrente C. também conseguiu apresentar sua consideravel peca de
defesa (fls. 1381/1438), além de, é claro, vasta quantidade de documentos relacionados ao contexto
destes autos e favoraveis a sua tese (8° vol., fls. 1441/1631, e 9° vol., fls. 1633/1795).

Ora, como alegar a nulidade dos julgados por cerceamento de defesa se, como visto,
cada uma das empresas recorrentes apresentou contestacao consistente e focada em rebater o
pedido nuclear, assim como trouxe aos autos documentos mais que suficientes para a formagéao
do convencimento do Juizo?

Enfim, ndo ha como fechar os olhos para a realidade de que o conteudo de todos esses
argumentos de defesa, juntamente com seus respectivos elementos de prova, preencheram de
forma total e satisfatéria as necessidades para a tomada da boa deciséao.

Todos esses elementos de prova, aliados a experiéncia de tantos outros julgados que
ja passaram por esta 15 Regido tanto em seu primeiro quanto em segundo graus, tornaram-se
elementos que ajudaram a elucidar a matéria de fato e, com isso, possibilitaram ao Juizo de origem
proferir sua decisao, ora discutida.

Ir além disso implicaria empregar o devido processo legal para o préprio devido processo
legal.

Em outras palavras - e como ja mencionado por este Relator alhures - o devido processo
legal deve ser entendido como um dos remos do bote em direg&o a Justica. Assim, se somente para
um dos lados for remado, certamente o barco ficara “navegando em circulos” e ndo conseguira, dai,
deixar o ponto onde se encontra.

Eis ai a importancia do “outro remo”. Sua efetividade pari passu com o outro par (devido
processo legal) faz com que se promova a dire¢ao para a Justica.

Forte, portanto, o pensamento de que o devido processo legal foi aqui efetivamente
respeitado e observado.
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Nao bastasse, importa destacar também que ao Juiz do Trabalho é exigido observar
aquelas disposicdes especificadas no art. 1°, da Instrugao Normativa n. 27/2005, do TST, que decreta:

AsagbesajuizadasnaJusticado Trabalhotramitardo pelorito ordinario ou sumarissimo,
conforme previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, excepcionando-se,
apenas, as que, por disciplina legal expressa, estejam sujeitas a rito especial, tais
como o Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢ado Rescisoria,
Acao Cautelar e A¢ao de Consignacao em Pagamento.

Ou seja, considerando-se o fato de que referida Instrugdo Normativa fora publicada
vinte anos depois do advento da Lei n. 7.347/1985, ndo parece coerente pensar que a integragao
de ambas conduzisse ao entendimento favoravel a adogao in casu do rito processual civil e em
detrimento do trabalhista.

2.12 Quanto ao indeferimento dos prazos em dobro e ao encerramento prematuro da instrugao

Na onda daquilo que ja restou discutido no tépico anterior, cabe aqui reafirmar o
entendimento de que, em Direito Processual do Trabalho, aos Juizos e Tribunais é dada ampla
liberdade na direcado dos processos, a fim de que possam velar pelo andamento rapido das causas.
Com isso, eles poderao, também, determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento
delas.

Essa é, pois, a inteligéncia contida no art. 765, da CLT, a qual ndo deve ser interpretada
de maneira muito distante daquelas outras disposi¢cées encontradas nos arts. 130 e 131, ambos do
CPC.

Dessa maneira, e mais uma vez, conveém rejeitar as teses preliminares de nulidade, seja
em virtude do suposto encerramento prematuro da instrugdo ou mesmo quanto ao indeferimento
dos prazos dobrados para as requeridas. Afinal, ndo bastasse a amplitude e a notoriedade quanto ao
conhecimento das controvérsias aqui dispostas, ha nos autos elementos de provas suficientes para
apreciar a matéria cujos fatos, alias, assemelham-se em muito com aqueles juntados e referentes
a ACP n. 0090000-88.2008.5.15.0142 (11° vol., fls. 2115/2129).

De outro modo, incabivel no processo do trabalho o prazo dobrado pretendido.

Cabivel, dai, confirmar a aplicabilidade integrada daquelas normas contidas nos arts.
130, 334, 1ll, 400, |, todos do CPC, cominados com o préprio 765, agora da CLT.

2.13 Quanto a inexisténcia de inquérito civil

A presente alegacgéao, defendida pela requerida C., deve ser vista como equivocada.
Primeiro, porque o art. 1°, paragrafo unico, da Resolugdo n. 23/2007, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, é expresso ao declarar que:

O inquérito civil ndo é condi¢ao de procedibilidade para o ajuizamento das
acoes a cargo do Ministério Publico, nem para a realizagdo das demais medidas
de sua atribuigao propria. (sublinhado)

Ja a segunda justificativa reside na constatacdo de que o Expediente Administrativo
n. 29.521/2007-50, do proprio Ministério Publico do Trabalho, foi posteriormente convertido no
Inquérito Civil n. 000545.2007.15.000/7-50, tramitado na sede da PRT em Araraquara (1° vol., fls.
131/136).

N
N
~
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2.14 Quanto aos limites da jurisdi¢cdo (ou extensdo dos efeitos da condenagao)

Tecnicamente, convém deixar para apreciar a presente argui¢gao ao longo das razdes
relacionadas com o mérito da causa.

2.15 Quanto a negativa da prestacgéo jurisdicional

Absurda a presente tese defendida pelas recorrentes L.D., C. e C., pois a leitura das
mais de 100 fls. da r. sentenga recorrida ndo evidenciou qualquer lacuna que pudesse justificar,
aqui, auséncia na prestacao da jurisdigao.

Muito ao contrario.

A extensa fundamentagdo em cada item apreciado e a profundidade dos argumentos
utilizados pelo Juizo de origem fizeram crer que ele, sem a menor duvida, procurou esgotar
todos os questionamentos, inclusive aqueles relacionados com o meritum causae. Alias, ha de
serem ressaltadas aqui a extrema importancia do tema para a sociedade brasileira, assim como a
qualidade técnica apresentada em todas as pecas, da inicial do Ministério Publico do Trabalho, as
defesas trazidas pelas requeridas, a r. sentenga e aos proprios recursos ordinarios, os quais, pelo
visto, também foram redigidos com muito estudo e suor.

2.16 Quanto ao julgamento ultra et extra petita e da necessidade de conversao do feito em diligéncia

Assim como as anteriores, as alegagdes decorrentes da hipotese de ter havido
julgamento ultra et extra petita nao merecem prosperar, por entender que tanto a Doutrina quanto
a jurisprudéncia ja pacificaram o pensamento de que extrapolagdes como essas podem muito
bem ser podadas por intermédio do préprio Juizo revisional sem, no entanto, comprometer a plena
validade daquele julgado de origem.

Cumpre rejeitar, nessa oportunidade, a preliminar suscitada pela recorrente L.D. no
tocante a necessidade de converter o presente feito em diligéncia, haja vista a amplitude e a
notoriedade dos fatos e controvérsias aqui dispostas.

Como dito anteriormente, ja foram produzidos nos autos elementos probatorios suficientes
para a prestacéo da jurisdicdo, razao pela qual nada deve ser acolhido quanto a tese de violag&o
das normas dos arts. 847 e 848, ambos da Consolidagéo.

Nada obstante, com intuito de reforcar o pensamento de nao haver aqui qualquer nulidade
por julgamento ultra nem extra petita, este Relator transcreve abaixo aquelas mesmas razdes pelas
quais o proprio Juizo de origem adotou por antecipagao ao tema:

DA INTERPRETAGAO DO PEDIDO PRINCIPAL DO AUTOR:

No item 1.1 da peti¢do inicial, o autor formulou o seguinte pedido: “1.1 - em primeiro
plano, ressalvado o caso de intermediagao por meio de cooperativa de mao de obra
(com respectivo pedido de nao fazer em agdes civis publicas préprias) a abstengéo
de manter ou contratar qualquer pessoa juridica ou fisica interposta para a realizagao
e servicos que configurem sua atividade fim, estando ou ndo contidos no objeto
descrito em seu contrato social, como a colheita de frutas citricas, em terras préprias
ou de terceiros, localizadas no territério nacional, com produgéo agricola utilizada
em suas industrias, independentemente do negdécio empresarial estabelecido com o
proprietario da terra, efetuando, em nome da pertinente requerida, o devido registro
do contrato dos trabalhadores, no inicio da prestagao dos servigos.”

O uso do vocabulo “como” deixa claro que a frase a seguir apenas exemplifica a
oracao anterior, tendo o objetivo de ilustra-la, e ndo de limita-la. O cerne da pretensao
do Ministério Publico reside em coibir a terceirizacao ilicita nos pomares em todas as
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tarefas que se inserem no contexto da atividade fim da industria (e ndo apenas na
“colheita”), fazendo com que as requeridas assumam suas responsabilidades como
verdadeiras empregadoras dos trabalhadores.

Alias, ndo ha colheita sem plantio e cultivo, tanto que, nos termos do art. 19 do
Decreto n. 73.626 de 12.2.1974, que regulamenta a Lei n. 5.889 de 8.6.1973, in
verbis:

Art. 19. Considera-se safreiro ou safrista o trabalhador que se obriga a prestagéo
de servico mediante contrato de safra.

Paragrafo unico. Contrato de Safra € aquele que tenha sua duragédo dependente
de variagdes estacionais das atividades agrarias, assim entendidas as tarefas
normalmente executadas no periodo compreendido entre o preparo do solo para
o cultivo e a colheita.

Como se vé, o proprio regulamento da Lei do Trabalho Rural indica, na definicdo de
safra, que esta abrange ndo apenas a colheita, mas também o preparo do solo e o
cultivo, o que inclui o plantio. Logo, ndo ha como dissociar um do outro, até porque
a ingeréncia da industria nos pomares de laranja comeca ainda na fase de escolha
do fruto a ser plantado, estendendo-se por todo o periodo de cultivo, inclusive para
definir o ponto certo de maduracgéao e o teor de agucar.

Portanto, nao se cuida, aqui, de “ultrapeticao”, mas sim de interpretar corretamente a
pretensao deduzida pelo autor para que seja alcangado o desiderato final.
Entrementes, ainda que assim nao fosse, a ultrapeticdo é cabivel no processo do
trabalho quando for imprescindivel para se garantir a efetividade da tutela requerida,
sobretudo em se tratando de uma agao civil publica, em que prevalece o interesse
da sociedade.

Evoco as judiciosas ponderagbes do MM. Juiz da Vara do Trabalho de S&o Félix
do Araguaia, Jodo Humberto Cesario, na sentenga proferida no processo n.
00177.2005.061.23.00-3, uma acéo civil publica que versava sobre trabalho escravo:

Assim é que devo de logo asseverar, que mesmo no processo civil, consabidamente
mais conservador do que a processualistica laboral, o principio da adstricao da
sentenca ao pedido ja ndo passa de um dogma carcomido, na medida em que, v.g.,
nos termos do art. 461 do CPC, na agao que tenha por objeto o cumprimento de
obrigacao de fazer ou nao fazer, o juiz podera tanto conceder a tutela especifica,
quanto o seu resultado pratico equivalente.

Para ilustracdo do afirmado, transcrevo um excerto da obra do Professor Luiz
Guilherme Marinoni:

Uma das grandes inovagdes dos arts. 84 do CDC e 461 do CPC esta na
possibilidade de o juiz poder se desvincular do pedido, podendo conceder a
tutela solicitada ou um resultado pratico equivalente, e, ainda, aplicar a medida
executiva que lhe parecer necessaria e idonea para a prestacao da efetiva
tutela jurisdicional. Tal possibilidade vem expressa nos referidos artigos e
decorre da tomada de consciéncia de que a efetiva tutela dos direitos depende
da elasticidade do poder do juiz, eliminando a sua necessidade de adstricao
ao pedido.’

Assim, no caso de agao inibitéria destinada a impedir a pratica ou a repetigdo
do ilicito (comissivo ou omissivo), ou mesmo a continuagao de um agir ilicito,
0 juiz tem o poder de conceder o que foi pedido pelo autor, ou algo que, vindo
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em sua substituicdo, seja efetivo e proporcional, considerando-se os direitos
do autor e do réu.

Por outro lado, o juiz pode determinar medida executiva diversa da requerida,
seja a acao inibitéria ou de remocao do ilicito. O seu poder, nesse caso,
novamente devera atender a regra da proporcionalidade. (sem destaques no
original) - Técnica Processual e Tutela de Direitos. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2004, p. 295-296.

Como se nao bastasse, também é fato que mesmo nos pleitos condenatérios
a jurisprudéncia civilista vem se firmando no sentido de referendar, em casos
especiais, o postulado juridico da extra e ultrapeticdo. Para corroborar o afiangado,
trago dois arestos do Superior Tribunal de Justica:

PROCESSO CIVIL.AGRAVO REGIMENTALNOAGRAVO DE INSTRUMENTO.
RESPONSABILIDADE CIVIL. OMISSAO. INOCORRENCIA. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. SUMULA N. 83/STJ. INDENIZACAO. DANO MORAL.
QUANTUM RAZOAVEL. JULGAMENTO EXTRA PETITA. INOCORRENCIA. 1.
Nao ha que se falar em omissao quando a decisao analisa todos os dispositivos
legais tidos como violados, concluindo pela inaplicabilidade do Cédigo Brasileiro
de Telecomunicagdes, bem como a necessidade de reexame de provas para
analise da violacao aos arts. 89, X, do CNT, 128 e 131, do CPC, 159 ¢ 1.518
do CC/16 e 927 e 942 do CC/2002. 2. O v. acordao recorrido encontra-se em
conformidade com a orientacao desta Corte, incidindo, na espécie, a Sumula
n. 83/STJ. 3. O valor da indenizagéao por dano moral sujeita-se ao controle do
Superior Tribunal de Justica, desde que o quantum contrarie a lei ou o bom
senso, mostrando-se manifestamente exagerado, ou irrisério, distanciando-se
das finalidades da lei. Na espécie, diante de suas circunstancias, o valor fixado
pelo Tribunal a quo, ndo se mostrou abusivo a ponto de justificar a intervengao
deste Sodalicio no feito. 4. Nao viola o art. 460 do CPC a decisao que interpreta
de forma ampla o pedido formulado pelas partes, pois “o pedido é o que se
pretende com a instauragcdo da demanda e se extrai da interpretacao l6gico-
sistematica da peticao inicial’. (REsp 284.480/RJ, 42 T., Rel. Min. Salvio de
Figueiredo Teixeira, DJ 2.4.2001; AGA 468.472/RJ, 12 T., Rel. Ministro Luiz Fux,
DJ 2.6.2003). 5. Agravo regimental desprovido. (grifos nossos) AgRg no Ag
668909/SP; AgRg no Al 2005/0049961-2, Relator(a) Ministro Jorge Scartezzini,
42 T., Julgamento 19.10.2006. Publicacado/Fonte DJ 20.11.2006, p. 313

PROCESSUAL CIVIL. INDENIZACAO. PROTESTO INDEVIDO DE TITULO.
JULGAMENTO EXTRAPETITA.NAO CARACTERIZACAO. INTERPRETACAO
LOGICO-SISTEMATICA DO PEDIDO, A PARTIR DE UMA ANALISE
GLOBAL DA PETICAO INICIAL. DANOS EMERGENTES. DANOS MORAIS.
DISTINCAO. PRECEDENTE. DOUTRINA. I. O pedido é o que se pretende
com a instauragéo da demanda e se extrai da interpretagao logico-sistematica
da peticao inicial, sendo de levar-se em conta os requerimentos feitos em seu
corpo e néo so6 aqueles constantes em capitulo especial ou sob a rubrica “dos
pedidos”. Il. Embora nao tenha constado, na espécie, pedido expresso por
danos morais, toda a argumentacao da petigao inicial foi nesse sentido. Isso
quer dizer que se extrai do pedido a pretensao de danos morais, a despeito de
a autora havé-los genericamente denominado “danos emergentes”. Ill. Além
disso, na espécie, a deficiéncia na formulagéo do pedido ndo acarretou prejuizo
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a defesa, notadamente porque a prépria ré nao argumentou, na contestacéo e
nem na apelagao, a inépcia da inicial ou a ocorréncia de julgamento fora dos
limites postulados, tendo essa ultima questao surgido de oficio apenas quando
do julgamento da apelagcédo. REsp 284480/RJ, Recurso Especial 2000/0109425-
4, Relator Min. Salvio Figueiredo Teixeira, 42 T. Julgamento 12.12.2000. DJ
2.4.2001, p. 301

Ademais, consoante a sempre Ilcida licdo do mestre Wagner D. Giglio, um dos
principios mais notérios do direito processual do trabalho, capaz de diferencia-lo
com eloquéncia da conservadora sistematica do processo civil, € aquele chamado
de principio da ultrapeticado, que permite ao magistrado, em alguns casos, conceder
ao autor mais do que o pleiteado.

Por oportuno, transcrevo fragmento da sua prelecdo, na qual se reporta a
doutrinadores alienigenas de nomeada:

Mariano Tissembaum, Nelson Nicoliello e Hélios Sarthou se referem ao
principio da ultrapeticao (cf., do ultimo, Proposiciones, Revista de Derecho
Laboral, cit., p. 864). Eduardo Stafforini admite que alguns dos principios do
direito processual comum nao se apliquem ao processo trabalhista, entre eles
o de que o magistrado deve ater-se ao alegado e provado (Derecho procesal
social, Ed. TEA, 1995, p. 34), o que vale a sancionar a ultrapeticao, ou melhor,
a extrapeticdo. O direito positivo brasileiro ja contém alguns preceitos
autorizando que o julgador conceda mais que o pleiteado, ou coisa diversa
daquela que foi pedida. E a jurisprudéncia vem acolhendo e ampliando
as hipoteses de ultra e extrapeticao (sem destaques no original). Direito
Processual do Trabalho. 10. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1997, p. 69.

Pois bem; creio estar diante de um caso em que o principio processual laboral da
ultrapeticdo se amolda a perfeicdo. Ocorre que a doutrina e a jurisprudéncia vém
se posicionando, com muita firmeza, no sentido de que a fixagcdo da extensao
da indenizacao por dano moral coletivo é ato exclusivo do magistrado, a quem a
sociedade delega a tarefa de pronunciar a ultima palavra sobre a intensidade do
agravo suportado.

Em tal diapasdo, colho o ensinamento de Marco Antdnio Marcondes Pereira,
citado por Thereza Cristina Gosdai:

A composicao do dano moral coletivo tem por escopo ndo apenas ressarcir a
coletividade, mas também, servir de instrumento de desestimulo aos agressores
do patrimonio coletivo, no caso em especial, da ordem urbanistica.

A dificuldade que se pode vislumbrar na fixagdo da indenizagao moral por
ato praticado contra a honra de uma pessoa € igual a dificuldade que ha na
quantificagdo da ofensa moral contra a coletividade. (...)

A valoragao do dano e a indenizagao devem ficar ao alvedrio do magistrado
no curso da acéo civil publica, ou coletiva, que, no momento oportuno, devera
levar em consideracido a espécie de ato lesivo praticado, a repercussao e as
consequéncias sociais da lesao para a coletividade e as condi¢cdes econdmicas
do infrator.

E ndo poderia ser outro o direcionamento juridico, ja que no caso das demandas
por onde se postulam indenizag¢des por dano moral coletivo, embora o Ministério
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Publico seja iniludivelmente legitimado para a propositura da agdo, ndo podem
os procuradores, ao contrario dos litigantes que suportam dor moral de natureza
individual, dimensionar com exatiddo a compensacao capaz de minorar os efeitos
do injusto, tarefa que assim deve ser atribuida ao juiz, que apds a condugao do
processo, a observancia do contraditério e a coleta e 0 sopesamento das provas,
estara em melhores condi¢des de estabelecer um valor capaz de verdadeiramente
satisfazer o interesse social na preservacao da ordem democratica. Visto de outro
modo, poder-se-ia dizer que se por um lado é permitido ao cidad&do, em regra,
dispor dos seus interesses individuais, por outro ndo sera jamais consentido ao
parquet abrir mao, ainda que em parte, de um direito irrenunciavel da sociedade.
Daiaimportancia de que a magistratura, encarada como ultimo bastiao institucional
da soberania popular, esteja disposta a transformar em realidade a promessa
constitucional de construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, na qual
prevalecga, sobretudo, a dignidade da pessoa humana (...).

Deveras, o processo trabalhista tem principios proprios que o diferenciam do
processo civil ordinario, dentre eles o da “ultrapeticdo das sentencas” tdo bem
citado por Nelson Nicoliello (in Nuevos Apuntes Juridicos, Montevideo: Ed. Amalio
M. Fernandez, 1970, p. 117). Ele difere do processo civil arraigado no formalismo e
tendo como escopo a verdade formal ao passo que no processo trabalhista busca-se
a verdade real.

No processo trabalhista, o Juiz deve agir sobre um processo permissivo, como
reconhecido pela legislagdo argentina de 1944, diante da sua finalidade social.
Nesse sentido € o brilhante ensinamento do magistrado Firmino Alves Lima, no voto
proferido no Processo do TRT da 152 Regido n. 0000311-43.2010.5.15.0019.

Como preleciona o renomado professor Renato Saraiva, em sua judiciosa obra
Curso de Direito Processual do Trabalho, 3. ed., p. 50-51, o indigitado principio
“permite que o juiz, nos casos expressamente previstos em lei, condene o réu em
pedidos nao contidos na petigdo inicial, ou seja, autoriza o julgador a conceder mais
do que o pleiteado, ou mesmo vantagem diversa da que foi requerida” e cita como
exemplos os arts. 137, § 2°, 467, 469, todos da CLT, bem como a Sumula n. 211, do
C.TST.

A proposito, inumeras decisdes emanadas do EG. TRT da 152 Regido, nos mais dife-
rentes casos, vém aceitando o “principio da ultrapeti¢cao”. Vejamos alguns exemplos:

PROCESSO TRT 152 0001890-08.2010.5.15.0122

(...)

A reclamada aduz a ocorréncia de julgamento extra petita, pretendendo a
declaracao de nulidade da sentenca, uma vez que, nos termos da peticao inicial,
a estabilidade do reclamante iria somente até dezembro de 2010, ndo podendo
prevalecer a condenacgao ao pagamento das verbas do periodo estabilitario até um
ano apos 29.7.2010. Inicialmente, registro que o eventual julgamento extra petita,
por si sO, ndo enseja decreto de nulidade da sentenca guerreada, porque esta
Corte pode, em sede recursal, se mantida a condenacao, adequar os seus efeitos
aos limites da litiscontestatio (arts. 128 e 460 do CPC), o que afasta, em definitivo,
qualquer prejuizo a recorrente. Enfim, os principios do aproveitamento dos atos
processuais e nao prejudicialidade, consagrados no art. 796 da CLT, impedem
que o Tribunal pronuncie nulidade, sem que se verifique qualquer prejuizo a parte.
Portanto, ndo ha que se falar em nulidade da decisao em decorréncia de julgamento
extra petita. Rejeito a preliminar.

(...)
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Ainda que nao houvesse pedido expresso, o que existe de fato, razdo néao
assistiria a Recorrente. Os arts. 128 e 460 do Cdédigo de Processo Civil tém
aplicacao subsidiaria bastante limitada no processo do trabalho, pois contrastam
com principio basico do direito processual do trabalho, que seria o principio da
ultrapeticdo. Ao Juiz do Trabalho cabe receber os fatos e ele dara a solugéo
juridica cabivel a solugdo do caso, mesmo que esta solug¢ao tenha alcance
maior que o pretendido na exordial. Os diplomas processuais civis em questao
devem ser harmonizados com o principio da ultrapeticdo das sentencas tao bem
citado por Nelson Nicoliello, principio caracteristico do processo trabalhista. Ele
difere do processo civil arraigado no formalismo e tendo como escopo a verdade
formal ao passo que no processo trabalhista busca-se a verdade real. No processo
trabalhista o Juiz deve agir sobre um processo permissivo, como reconhecido
pela legislacdo argentina de 1944, diante da sua finalidade social. Tudo para
que seja poupado de, reconhecido um direito, seja promovida nova acgéo para
complementar o direito reconhecido, atentando contra os principios da razoavel
duracao do processo, principio da efetividade do processo laboral e o principio da
primazia da realidade. (grifei) Relator Firmino Alves Lima

PROCESSO TRT 152 01754-2006-097-15-00-9-RO - DECISAO 55.778/2009

(...)

Tal determinacdo nao se configura julgamento extra petita, uma vez que pelo
principio do Impulso Oficial cabe ao Juiz promover, de oficio, as diligéncias
necessarias a solugao da demanda, tendo ampla liberdade na dire¢ao do processo,
conforme determinado pelo art. 765, da CLT.

Além do mais, o Principio da Ultrapeticdo das Sentencas possibilita ao juiz decidir
além do que foi pedido na petigcéo inicial e essa possibilidade encontra respaldo
na finalidade social que inspira o Direito do Trabalho. O principio da ultrapeti¢ao,
ao permitir ao juiz o “adequamento” do pedido, visa evitar o surgimento de novas
demandas. Relator Eurico Cruz Neto

PROCESSO TRT 152 0036700-56.2007.5.15.0011 RO

(...)

Insurge-se a reclamada com a determinagdo do pagamento da indenizagcao por
danos materiais em parcela uUnica, pois a pretensao do autor era de receber tal
indenizagcdo em parcelas mensais, configurando-se decisao extra petita.

Sem razao a reclamada, uma vez que pelo principio do Impulso Oficial cabe ao
Juiz promover, de oficio, as diligéncias necessarias a solu¢cao da demanda, tendo
ampla liberdade na direcao do processo, conforme determinado pelo art. 765, da
CLT.

Além do mais, o Principio da Ultrapeticdo das Sentencas possibilita ao juiz decidir
além do que foi pedido na peticao inicial, e essa possibilidade encontra respaldo
na finalidade social que inspira o Direito do Trabalho.

O principio da ultrapeticdo, ao permitir ao juiz 0 adequamento do pedido, visa
evitar o surgimento de novas demandas. Relator Luiz Felipe Bruno Lobo

PROCESSO TRT 152 0000493-20.2010.5.15.0022

| - Do julgamento extra petita

A 12 reclamada alega ter havido julgamento extra petita, relativamente a aplicagéo
da multa prevista no art. 475-J do CPC. Tal vicio ndo existe, na medida em que a
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aplicabilidade das multas processuais, dentre as quais se insere aquela tratada
neste capitulo, insere-se no campo da iniciativa propria do magistrado, como
prerrogativa ao exercicio da jurisdi¢cao, prescindindo, assim, de pedido expresso
da parte; é a aplicagéo do principio da ultrapeti¢cao. Assim, rejeito a preliminar
suscitada. (...) Relator Luiz Dezena da Silva

Ressalto, por fim, ao autor, que ndo ha risco de a decisdo judicial ser anulada, pois, na
pior das hipoteses, em um eventual recurso ordinario, caso o Eg. Regional discorde
do entendimento aqui esposado, n&o sera caso de nulidade, mas apenas de reforma
do julgado, conforme pacifica e reiterada jurisprudéncia daquela Colenda Corte:

PROCESSO TRT 152 0088300-15.2009.5.15.0022-RO

JULGAMENTO EXTRA PETITA. CONFIGURACAO. ADEQUACAO DO JULGADO
A QUOAOS LIMITES DA LIDE. Verificada a ocorréncia de julgamento extra petita,
em nao havendo omissao do julgado, a solucéo ideal a ser adotada pelo Regional
nao é a de decretacao de nulidade da sentenga, mas tdo somente a adequacao
do julgado a quo aos limites do pedido. Recurso ordinario da reclamada a que se
da provimento, no aspecto. Des. José Antonio Pancotti

JULGAMENTO EXTRA PETITA. RECONHECIMENTO. AUSENCIA DE
PREJUIZO. NULIDADE PROCESSUAL. NAO CARACTERIZADA. Ainda que
reconhecida a existéncia de julgamento extra petita, por auséncia de prejuizo para
as partes, nao ha nulidade processual quando a Decisédo pode ser adequada aos
limites da lide através da exclusdo do excesso do julgado. Recurso ndo provido
no particular. Des. Helcio Dantas Lobo Junior

PROCESSO TRT 152 0000439-70.2010.5.15.0146

(...) No processo do trabalho, as nulidades sé serdo pronunciadas quando
determinado ato resultar em evidente e manifesto prejuizo as partes. Constatado
pelo Regional julgamento extra ou ultra petita, a validade da sentenca nao fica
comprometida, eis que claramente possivel eliminar eventual excesso, adequando-
se o julgado aos pedidos formulados na pega preambular. Inteligéncia dos arts.
128 e 460 do CPC e 794 da CLT. Des. Ana Paula Pellegrina Lockmann

Feitos os esclarecimentos, reitero que, além de atender a literalidade do pedido
do item 1.1 da petigao inicial, as requeridas deverao contratar, diretamente, como
empregados, todos os trabalhadores que Ihes prestam servigos no plantio, cultivo e
colheita da laranja utilizada em suas fabricas, seja o fruto comprado de fornecedores
ou cultivado em pomares proprios, independentemente de ser destinado a produgao
de suco ou de outros subprodutos.

Sao determinacbes cumulativas e que se complementam, a fim de conferir
completude e clareza ao comando sentencial com o escopo de deixar bem nitido o
teor da condenacao para evitar novas manobras protelatorias sob a desculpa de que
houve “obscuridade”. (Destaques no original)

Enfim, na crenga de que todas as arguicdes preliminares foram apreciadas - e rejeitadas
- cumpre, agora, passar a analise das matérias relacionadas com o nucleo desta A¢ao Civil Publica.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 2, mar./abr. 2014 23

>~



3 Mérito
3.1 Sobre as relagdes comerciais da industria da laranja e suas implicagées no mundo do trabalho

Aleiturados argumentos contidos na peticaoinicial, nas respectivas defesas apresentadas
pelas requeridas e nos fundamentos expostos na r. sentenga recorrida mostrou o esgotamento de
toda a matéria principal.

Logo, a este Relator cabera fazer apenas uma rapida e objetiva revisdo de tudo o que ja
restou discutido e apreciado.

Muito bem.

De acordo com a leitura dos argumentos expostos na peti¢ao inicial, pode-se afirmar que
o foco principal da presente ac&o consiste em impedir os resultados socialmente nefastos gerados
aos trabalhadores rurais, decorrentes dos atuais modus operandi firmados nas relagcdes comerciais
pactuadas entre os produtores rurais e as industrias que processam a laranja.

Ainda segundo o Ministério Publico, requerente, embora as contratacbes da mao de obra
no campo por meio das Cooperativas ndo mais existam, irregularidades nas relagdes de trabalho
dos colhedores de laranja ainda persistem, uma vez que as novas peculiaridades verificadas
nos contratos de compra e venda, firmados entre as industrias requeridas e os produtores rurais,
ignoram a colheita do fruto no pé como atividade fim dessas empresas.

Na logica defendida na inicial, antes, as empresas requeridas compravam a safra por
inteiro e quando a laranja ainda encontrava-se no p€, aguardando a maéo do homem para colhé-la
e pb-la na caixa para, ai sim, ser levada de caminh&o até as maquinas que extrairiam seu suco.

Esse sistema era conhecido como “fruta-pé”.

Hoje, essa légica mudou, pelo menos no papel.

Agora, segundo afirma o Ministério Publico, aindustria somente vem a adquirir o fruto depois
que ele chega um sua unidade fabril - “posto fabrica” - o que faz com que todo o custo relacionado
com o plantio, cultivo dos pomares e colheita no pé fique por conta dos produtores rurais.

Contudo, ha uma incongruéncia légica nesse sistema - afirma o Ministério Publico do
Trabalho em sua inicial - ja que, na pratica, e muito antes de o fruto chegar a fabrica, as industrias
citricultoras continuam a interferir diretamente na producédo e na colheita da laranja. Afinal, os
pomares sao por elas constantemente fiscalizados, de modo que a escolha e a colheita das laranjas
s6 ocorram depois de passarem pela selegao feita por seus fiscais, ou “compradores”.

E isso tem gerado o desvirtuamento nas condigbes de trabalho, ja que as empresas
deixam de assumir as responsabilidades sociais pela contratacdo e pagamento dos salarios dos
colhedores, muito embora reconhegam que, de forma implicita, o suor por eles derramado também
faz parte de sua atividade fim.

Eis a argumentacgéo apresentada pelo Ministério Publico.

Do outro lado - e como era de se esperar - o resumo dos argumentos apresentados
pelas requeridas nega essa légica quanto a atividade fim.

Elas partem da ideia de que, no sistema “posto fabrica”, o produtor rural conta com total
liberdade para escolher a quem deseja vender sua produgdo. Afinal, o fruto somente passaria a
pertencer a industria depois do efetivo descarregamento do caminh&o na fabrica.

Além disso, para as requeridas, querer que a industria da citricultura assuma os direitos
e condi¢bes de trabalho dos colhedores de laranja tipificaria violar suas garantias constitucionais
relacionadas a propriedade, a livre concorréncia, afora outros. E que, para elas, a laranja é
considerada “matéria-prima” para a producao de seu suco, situacio essa diferente daquela em que
o proprio agricultor pode vender o fruto no mercado de “fruta fresca”.

Na légica das requeridas, aqui recorrentes, o produtor rural € o legitimo dono dos pomares
e das frutas nos pés, nao elas.
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Por essarazao, elas jamais poderiam ser consideradas as responsaveis pela contratagcao
dos colhedores, uma vez que, na pratica, antes da colheita, os produtores rurais tém plena
liberdade de escolher para quem vender e entregar sua producao, inclusive para outras empresas
concorrentes do setor do suco de laranja e que ndo foram aqui listadas para ocupar o polo passivo
da lide.

E se essa colheita e entrega dos frutos até os portdes das fabricas ndo devem ser
consideradas “atividades fim” do processo para a produgao do suco da laranja, entdo elas também
jamais poderiam responsabilizar-se pela contratagdo dos trabalhadores rurais.

De fato, embora singela, trata-se de forte argumentacgao.

No entanto, essa linha de argumentacao defendida pelas empresas recorrentes parte de
um pensamento equivocado, a medida que enxerga a questao sob a Optica puramente econémica.
Além disso, as requeridas ignoram o fato de que, muito antes de os caminhdes estacionarem as
portas de suas unidades, o plantio e o cultivo das frutas ja haviam passado por seu longo processo
de fiscalizagcéo e de qualidade.

Ademais, a discussdo nao deve estar relacionada com o direito a propriedade do produtor
rural, mas sim as consequéncias de seu processo produtivo sobre as condigdes sociais no campo.

Ainda sob esse aspecto pratico, pode-se afirmar que as (supostas) mudancgas introduzidas
nos novos e atuais contratos firmados com os produtores rurais operaram-se somente em seu
aspecto formal.

Na vida real, a forma de colher laranjas no campo nao mudou.

O produtor rural continua a plantar e a industria a impor-lhe suas condi¢des para adquiri-
las. E ela quem ainda determina qual espécie de semente deve ser plantada; o modo de formacao
do pomar e até o melhor momento para sua colheita, tudo isso segundo seu ponto de vista técnico.

Consequentemente, s que agora por limitagdes econdmicas implicitas sobre a figura do
produtor, é ela também quem acaba especificando quantos trabalhadores devem envolver-se na
apanha. Tanto é que, frequentemente, adiantam parte do pagamento previsto nos contratos para
que esses produtores possam honrar tais salarios durante as colheitas.

Patente, portanto, a ideia de serem as requeridas quem impdem aos produtores rurais
toda a responsabilidade social pelo trabalho humano inerente as etapas de plantio, colheita e
transporte dos frutos, s6 que de maneira que permanecem isentas de qualquer vinculo empregaticio
direto.

Em combate a essa realidade, convém a este Relator chamar a atencdo para o
pensamento de que esse contexto apresenta-se perfeitamente adequado a redagdo da norma
contida na parte final do § 2°, do art. 3°, da Lei n. 5.589/1983, em que assim declara:

Art. 3° Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica
ou juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agro-econdémica, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de
empregados.

§1°(.);

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica prépria, estiverem sob direcdo, controle ou administragao de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem
grupo econdmico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas
obrigagoes decorrentes da relagdo de emprego.(sublinhado)

Destaque-se que a redacédo dessa norma € praticamente idéntica aquela contida no art.
2°, § 2°, da CLT. Ambas, portanto, aplicaveis ao presente contexto.
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Em outras palavras, pode-se dizer que a parte final dessa norma declara expressamente
o entendimento de que a convergéncia de interesses para um mesmo processo produtivo-
econdmico faz com que seus principais atores tornem-se solidariamente responsaveis perante
todas as implicagdes sociais envolvidas, especialmente as de ordem trabalhista.

Ou seja, justamente em funcdo da existéncia de um interesse econdmico, os atores
envolvidos devem assumir, de modo integral, toda e qualquer responsabilidade juridica perante
esse contexto humano.

E essa é a tbnica efetivamente buscada pelo Ministério Publico do Trabalho.

Ele ndo deseja somente o reconhecimento da colheita da laranja como atividade fim
das empresas requeridas. Em verdade, a pretensdo do Ministério Publico consiste em obter a
simples declaragao de que as empresas recorrentes também devam ser consideradas integradas e
responsaveis perante os eventuais “riscos sociais” decorrentes dessa atividade econémica, a qual
consiste na producéo do suco de laranja.

Eis ai a razdo exposta no item “1.1” dos pedidos iniciais, assim como a principal
justificativa para manter sua procedéncia nos moldes declarados na r. sentenca recorrida, até
porque ndo restam mais duvidas de que a colheita da laranja também deve estar inserida em sua
prépria finalidade.

Indiscutivel, portanto, a procedéncia desse pedido, o qual implica no dever de as
empresas recorrentes procederem a contratagao direta de todos os trabalhadores rurais que Ihes
prestam servigos no plantio, cultivo e colheita das laranjas a elas destinadas, pouco importando se
essas frutas foram adquiridas de fornecedores ou advindas de seus proprios pés, muito menos se
estariam destinadas a produgao do suco ou de outros subprodutos.

Corretos, também, os fundamentos da r. sentenga de origem quanto ao fato de que tais
determinag¢des devem ser cumulativas e complementares. Afinal, o intuito aqui é o de justamente
impedir a implementagao de novas manobras comerciais e econdmicas que mantenham afastadas
as responsabilidades sociais.

Trata-se, pois, de decisao alinhada com a melhor integragdao daquelas normas transcritas
nos arts. 1°, Il e 1V, 3° 1 e lll, 6° e 7°, todos da CF/1988; 2°, § 2°, 3° e 442, da CLT e, por fim, 186,
187, 188-1, 927, caput e paragrafo unico, e 932, agora do atual Cédigo Civil.

Igualmente, ndo convém acolher as teses apresentadas nos recursos quanto a suposta
ocorréncia de decisao ultra petita, muito menos de extra petita. Afinal, a disposigao prevista no art.
19, do Decreto n. 73.626/1974, € clara ao definir que safra ndo deve abranger somente a colheita,
mas também o preparo e cultivo do solo.

Claro que essa realidade inclui o plantio, naturalmente.

Enfim, por ndo haver como dissociar um do outro, as determinagbes expostas pela r.
sentenca recorrida para o pedido “1.1” ndo podem ser consideradas extrapoladoras. Ademais,
€ impossivel ignorar o fato de que a intervengao da industria da laranja inicia-se na escolha da
semente e se estende por todas as suas outras fases.

Condenacao que deve ser mantida na integra. Consigne-se que os fundamentos da r.
sentenca de origem significam haver uma responsabilizacdo das industrias recorrentes perante
todos os contratos, de fato e de direito firmados com produtores rurais, para plantar, cultivar e
colher aquelas laranjas destinadas a produg&o do suco.

3.2 Sobre a multa diaria imposta por eventual descumprimento da condenagao

Os argumentos defendidos nos apelos apresentados pelas empresas requeridas nao
devem aqui prevalecer.

Isso porque a cominagdo imposta pela r. sentenga - multa diaria no valor de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais) a partir do 181° dia apds o transito em julgado na hipotese de
continuidade no desarranjo da cadeia produtiva - mostrou-se plenamente razoavel tanto sob a
Optica do prazo quanto pela capacidade econdmico-financeira de cada uma das requeridas.
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Ademais, os termos adotados pelo Juizo de origem apresentaram-se coerentes com a
inteligéncia das normas subsidiarias contidas nos arts. 412 e 461, ambos do CPC.

3.3 Sobre os limites de eficacia para a presente condenacgao

Incorrigivel, também, deve ser a determinag&o aqui aplicada pela r. decisdo recorrida, a
qual estendeu sobre todo o territorio nacional os efeitos das obrigagdes impostas a cada uma das
empresas requeridas.

E isso porque sua logica esta condizente nao apenas com o efeito erga omnes esperado
pelo pedido inicial, como também satisfaz plenamente a condigdo da natureza coletiva dos interesses
aqui perseguidos.

Vale dizer, portanto, que a r. determinacdo adotada pela r. sentenca nao esta a violar
aquelas disposigdes encontradas no art. 16, da Lei n. 7.347/1985, cuja redacao foi trazida pelo art.
2-A, da Lei n. 9.494/1997.

Ora, o proprio C. STF tem, reiteradamente, declarado que referida norma atenta a logica
dos efeitos esperados para a A¢ao Civil Publica, de modo a comprometer o claro proposito de
atuacao do Ministério Publico.

Vale deixar destacado, inclusive, o pensamento de que a ordem para aplicacéo dos efeitos
dessa decisdo sobre todo o territério nacional deve ser vista até mesmo como favoravel aos inte-
resses das proprias empresas requeridas. Afinal, esse conteudo decisorio podera servir-lhes como
empecilho judicial perante outras empresas do setor que, porventura, ainda estejam adotando formas
aqui consideradas como ilegais para contratar a mao de obra para colheita da laranja.

3.4 Sobre a indenizag&o por dano moral coletivo (ou dano social)

Discussdes a parte, “dano moral coletivo” deve ser entendido como uma ofensa injusta
e inaceitavel sobre interesses ou direitos valorados por determinada coletividade. Sua natureza,
portanto, supera o que se pode considerar por patrimonial e reflete-se como bem e valor fundamental
para a coletividade.

Seus requisitos devem ser:

a) ocorréncia de conduta antijuridica;

b) violagédo aos interesses juridicos fundamentais com natureza extrapatrimonial e que
pertencem a determinada coletividade;

¢) a inadmissibilidade da ilicitude a partir de sua repercusséo no tecido social, e

d) a relagao de causalidade entre a conduta ilicita praticada e a constatagao do ferimento
do interesse coletivo.

Importante destacar ainda o pensamento de que o entendimento do dano moral coletivo
nao precisa estar necessariamente na constatagao de fatos que levam a perturbacéo social. O dano
moral coletivo pode tipificar-se em fatos que venham a repercutir em ferimentos aos direitos coletivos
e difusos, justamente porque a esséncia desses transcende a patrimonialidade (ou extrapatrimonial).

Estabelecida essa l6gica acerca do dano moral coletivo, de volta ao presente contexto e
em face do que restou aqui provado e confirmado, convém dizer que os fundamentos da r. decisao
de origem devem ser integralmente confirmados.

E a principal justificativa reside na ideia de que as praticas comerciais atualmente
adotadas pelas requeridas devem ser caracterizadas como ilicitas, pois, afinal, elas tém promovido
a contratacdo irregular daqueles trabalhadores rurais que colhem a laranja. Tais contratagdes
somente ocorrem a partir da terceirizagdo da m&o de obra no campo, processo esse que,
sabidamente, transfere para os produtores rurais a total responsabilidade pelas obrigacdes
trabalhistas descontinuadas.
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Trocando em miudos, trata-se de realidade que, em termos juridicos, ndo observa os
principios e garantias constitucionais que regulam a livre concorréncia e a ordem econdmica.

Uma vez confirmada a existéncia de um dano social e a procedéncia do pedido, cumpre
agora partir para discussao relacionada com sua quantificagéo.

Para este Relator, sua problematica ndo esta na previsao legal nem na constatacéo de
sua procedéncia, mas sim no fato de que ainda n&o existe uma regra clara, especifica, que preveja
uma férmula para fixar seu valor.

E por isso que até hoje mantém-se o critério da fixagdo por arbitramento, o que,
lamentavelmente, continua a ser causa de perplexidade para boa parte dos Magistrados - inclusive
para este Relator, diga-se - pois traz um certo embarago ao estabelecer valores que visam
compensar sofrimentos intrinsecamente ligados ndo s6 a alma das pessoas, mas também - e o que
€ pior - para toda uma coletividade.

Controvérsias a parte, o certo é que o STJ também ja sedimentou, por intermédio de sua
Sumula n. 281, a tendéncia de ndo tarifar o dano de natureza moral, uma vez que sua reparagao
deve obedecer a regra do principio da “satisfagdo compensatéria”.

Explica-se.

O quantitativo pecuniario a ser atribuido nunca podera ser equivalente a um “pre¢o”, mas
sim a determinado quantum necessario para proporcionar um lenitivo para os prejuizos sofridos.

Além disso, nao se pode esquecer que esse tipo de indenizagdo também deve ter um
carater pedagogico. Afinal, ele deve servir para frear as agdes consideradas ilicitas dos agentes.

Compensar a vitima e punir o infrator. A primeira deve indenizar o dano. Ja a segunda
deve ajudar a prevenir novas e futuras ocorréncias.

Diante de toda essa ldgica, e considerados ainda os seguintes fatores:

a) a incomensurabilidade do dano em si;

b) sua gravidade sob o ponto de vista objetivo;

c) aintensidade das questdes de ordem social verificadas no campo e entre trabalhadores
rurais, produtores e empresas de intermediagcdo de mao de obra e

d) a (inegavel) capacidade econdmico-financeira das empresas requeridas.

Nada deveria ser revisto quanto aos valores condenatérios aplicados pelo r. decisum de
origem, até porque encontram-se alinhados com as atuais disposi¢cdes dos arts. 927 e 942, ambos
do Cadigo Civil, cominados com os art. 1°, IV, e 13, da Lei n. 7.347/1985.

Além disso, e como bem asseverou o proprio Juizo de Matéo, as requeridas sao lideres
mundiais no setor em que atuam, assim como figuram entre as maiores empresas privadas da
Ameérica Latina.

Todavia, considerada a necessidade de rever os critérios de razoabilidade e de
equidade, esta 9 Camara ponderou favoravelmente em reduzir para R$ 100.000.000,00 (cem
milhdes de reais) o quantum condenatério, mantendo-se aquela mesma proporcionalidade
outrora adotada na r. sentenga, conforme demonstrativo abaixo:

EMPRESA DE PARA (R$ 1,00)
C. 135.000.000,00 33.750.000,00
C. 60.000.000,00 15.000.000,00
C. 150.000.000,00 37.500.000,00
L.D. 55.000.000,00 13.750.000,00
TOTAIS: 400.000.000,00 100.000.000,00
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Isso permite manter o pensamento de que os valores arbitrados ndo devem ser
vistos como atentatérios nem impossiveis de pagamento, mas sim plausiveis sob seus aspectos
reparatérios e pedagdgicos.

E, do mesmo modo, ndo convém rever a lista das quatro entidades que haverao de ser
beneficiadas com esse montante condenatdrio, pois, de fato, as atuais administracées do Governo
Federal tém dado destinagdes equivocadas para os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT.

Essa ma gestédo do dinheiro publico faz crer que, na pratica, a destinagao dos recursos
condenatodrios aqui discutidos realmente serdo melhores aproveitados se forem aplicados naquelas
entidades indicadas na r. decis&o recorrida (Hospital do Cancer de Barretos; Fund. Hosp. Amaral
Carvalho, Jau/SP; AACD, Sao Paulo/Capital, e Hosp. Carlos Fernando Malzoni, Matao/SP).

Nenhuma delas possui, de fato, denuncias por desvios de verbas. Além disso, trata-se
de instituicoes filantropicas com reputacgéao ilibada e cuja atividade extrapola os limites de suas
respectivas regioes.

Igualmente, corretas devem ser as instru¢des decisérias sobre a forma de atualizagao
da moeda e de incidéncia dos juros de mora, posto que observaram bem as disposi¢des dos arts.
883, da CLT, e 39, agora da Lein. 8.177/1991, além do que diz a prépria Sumula n. 439, do C. TST.

Esse é, alias, o entendimento que tem prevalecido no ambito desta 92 Camara.

3.5 Sobre as questdes trazidas em reconvengao

Agiu bem o Juizo de origem, mais uma vez, ao rechagar todas as argumentagdes
apresentadas pelas empresas recorrentes sob a forma de reconvencéo. Afinal, &€ por demais sabido
que um dos principais papéis do Ministério Publico do Trabalho esta justamente em exigir o estrito
cumprimento do dever legal, tanto que ele atua como legitima instituicdo defensora dos interesses
sociais, conforme preceituam os arts. 127 e 129, lll, ambos da CF/1988, cominados com o 83, lll,
da LC n. 75/1983.

3.6 Sobre a litigancia de ma-fé aplicada as quatro empresas recorrentes

De maneira bastante clara e objetiva, e diante da indiscutivel comprovacéao de que as
requeridas tentaram, a todo custo, impedir o acesso a efetiva prestacgao jurisdicional, cabe a este
Relator ndo s6 manter, mas também confirmar as multas a elas impostas, tal como autoriza a
aplicagao conjugada das normas previstas nos artigos subsidiarios 17 e seus incisos 1V, V, VIl e VII,
e 18, ambos do CPC.

Nao é por demais deixar aqui consignado o fato de que, apesar de mantidos o
percentual e a forma de distribuigao fixados nar. sentenga, o montante aqui discutido devera
reduzir-se para R$ 10.000.000,00 (dez milhées de reais), consequéncia direta da revisao do
quantum condenatorio discriminado ao final do item “3.4”, conforme demonstrativo abaixo:

EMPRESA DE PARA (R$ 1,00)
C. 13.500.000,00 3.375.000,00
C. 6.000.000,00 1.500.000,00
C. 15.000.000,00 3.750.000,00
L.D. 5.500.000,00 1.375.000,00

TOTAIS:

40.000.000,00

10.000.000,00
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3.7 Sobre a indenizagao por assédio processual aplicado exclusivamente a requerida C.

O instituto do assédio processual € tema razoavelmente novo no Ordenamento, e seu
conceito consiste basicamente na ideia de que a parte litigante, além de atuar com ma-fé, abusa
de seu direito subjetivo ao longo do exercicio da ampla defesa e do contraditério. Trata-se de uma
forma de abuso que ultrapassa os limites daquilo que até entdo considerava-se litigar com ma-fe,
pois 0s prejuizos processuais causados chegam a atingir a propria sociedade.

Melhor explicando, a pratica proposital e reiterada de atos manifestamente protelatorios
pela parte acabam por contribuir para emperrar ainda mais a maquina judiciaria, assim traduzida no
aumento da morosidade na solugéo dos litigios.

Ora, o acesso e a utilizacdo do Poder Judiciario geram custos para o Estado e,
consequentemente, para toda a sociedade, a qual precisa e tem pressa em obter provimentos
jurisdicionais para a pacificagao de seus inumeros conflitos.

E esse “custo” social torna-se ainda mais grave se restar verificada a realidade de que
a movimentacgao do Judiciario poderia ter sido abreviada, ndo fossem os repetidos e impensados
atos protelatérios intencionalmente praticados pelo mau litigante.

Eis, pois, o que aqui restou verificado exclusivamente em relagcdo ao modo de atuar
da requerida C., vez que ela foi a unica litigante a ingressar com uma reconvengao plenamente
descabida ao postular, contra o préprio Ministério Publico do Trabalho, o recebimento de indenizagao
por danos morais.

Com efeito, seu requerimento simplesmente ignorou o conceito daquilo que vem a ser
Estado Democratico de Direito, ao mesmo tempo em que atravessou toda a légica dos instrumentos
constitucionais para a defesa dos direitos e garantias fundamentais por meio da eleigdo do Ministério
Publico.

Plenamente correta, portanto, a decisao de oficio tomada pelo Juizo de origem, assim
como razoaveis as justificativas legais por ele indicadas, especialmente a norma contida no art.
461, § 4°, do CPC, subsidiario.

Coerentes, também, o percentual fixado (10% do quantum arbitrado a indenizagéo
principal por danos sociais - R$ 3.750.000,00), e sua destinagdo para uma campanha publicitaria
educativa e nacional que ressalte a importancia do Ministério Publico do Trabalho.

Justificada, igualmente, a plausividade quanto a aplicagdao conjunta desta condenacéao
com a anterior por litigancia de ma-fé, ja que seus objetos ndo se confundem.

3.8 Sobre o tempo para produgdo dos efeitos condenatérios e o prazo para cumprimento das
obrigagdes (recurso ordinario do MPT)

Discussdes a parte, e assim como o que restou decidido nas demais matérias recorridas
pelas requeridas, o objetivo aqui buscado pelo Ministério Publico do Trabalho, consubstanciado
na suspensao da exigéncia do transito em julgado para a realizagcao dos efeitos condenatdrios,
também nao merece ser provido.

Realmente, o r. despacho do Juizo de origem recebeu os apelos das requeridas apenas
sob o efeito devolutivo (15° vol., fl. 2842), assim como ja existem entendimentos jurisprudenciais
favoraveis a exigéncia do cumprimento liminar das obrigagbes de fazer em sede de A¢des Civis
Publicas. Porém, faz-se necessario ter em mente aqui a ideia de que a suspensao da exigéncia
quanto ao transito em julgado podera comprometer a propria efetividade do provimento jurisdicional.
Afinal, ao longo de toda a fundamentacao da r. sentenca, foi possivel notar que o Juizo de origem
nao apenas procurou bem dizer o direito, mas também demonstrou-se realista e sensivel as
implicagcbdes de sua decisdo na vida dos trabalhadores rurais e na gestdo dos negdcios tocados
pelas requeridas.
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Além disso, a gravidade dos fatos e matérias aqui discutidos ndo permite dar a certeza de
que a presente Agao Civil Publica sera um sucesso total e ndo passara por qualquer tipo de reforma.

Ademais, a forma como o Juizo de origem estabeleceu a destinacdo dos valores
condenatdrios implicaria prejudicar por demais as requeridas, isso na hipétese de reversao completa
da r. decisdo. Afinal, elas jamais conseguiriam reaver esses valores posto que fatalmente ja teriam
sido inteiramente aplicados nas obras sociais mantidas por aquelas entidades destinatarias.

Inviavel, por conseguinte, rever os eventuais prazos estabelecidos pelo Juizo apos o
transito em julgado.

Sim, de fato, a justica pode até demorar para chegar, mas sua vinda é certa.

Por isso, € preciso esperar.

Nada, enfim, deve ser reformulado.

4 Conclusao

ISSO POSTO, este Relator decide conhecer todos os recursos ordinarios interpostos
pelas empresas requeridas, assim como rejeitar todas as preliminares suscitadas pelas quatro
empresas requeridas para, no mérito, dar-lhes provimento especificamente para o fim de reduzir
os valores condenatdrios outrora arbitrados a titulo de indenizagdo por danos sociais, além das
consequentes multas por litigancia de ma-fé e por assédio processual - esta especificamente
em face da recorrente C.. Decide, também conhecer e negar provimento ao apelo proposto pelo
Ministério Publico do Trabalho, tudo, enfim, consoante fundamentacao.

Consequentemente, ficam mantidas na integra as demais matérias recorridas por seus
préprios e juridicos termos, inclusive 0 modo de apuragéo dos calculos e valores arbitrados para as
custas e condenacgdes.

Partindo-se do principio de que todos os temas e recursos foram apreciados de maneira
efetiva, isso aluz doinciso IX do art. 93 da CF/1988, e nada obstante a respeitavel faculdade prevista
no art. 897-A da CLT, convém que as partes litigantes fiquem atentas para as disposicoes
contidas na norma subsidiaria do art. 538, paragrafo unico, do CPC. Aplicaveis in casu, alias, as
disposigdes contidas no paragrafo unico do art. 32, do Estatuto da OAB (Lei n. 8.906/1994).

Nada mais.

GERSON LACERDA PISTORI
Desembargador Relator

DEJT 14 abr. 2014, p. 711

PROCESSO 0010043-04.2014.5.15.0053 (Pje)
RECURSO ORDINARIO

Desembargadora Relatora: MARIA CRISTINA MATTIOLI
PJE. PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. AUSENCIA DE INSERCAO DOS CODIGOS DOS

ASSUNTOS SOBRE OS QUAIS SE REFEREM OS AUTOS. INEPCIADAINICIAL. O cadastramento
dos assuntos de forma genérica leva ao entendimento prejudicado do que se pretende requerer,
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configurando-se a auséncia de pedido, o que é causa de inépcia da inicial. Recurso ordinario ao
qual se negou provimento.

RELATORIO

Da sentenga que extinguiu o feito nos termos do art. 267, | do Codigo de Processo Civil,
ID 357387, recorrem os autores, requerendo a retratacéo do despacho que extinguiu o processo e
insistindo nos pedidos da inicial.

N&o houve contrarrazdes.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho pelo prosseguimento do feito.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO
Tempestivo e revestido das formalidades legais, conhece-se do recurso dos reclamantes.
Extingao do feito. Auséncia de pressupostos da agao

Os presentes autos foram julgados extintos em razdo de o rol de assuntos incluidos
no pré-cadastramento nao contemplar todos os pedidos indicados na inicial, ao passo que no ID
357359 foi concedido prazo de 48 horas para que fossem informados os codigos dos assuntos
faltantes, sob pena de extingao do feito, despacho esse que nao foi atendido.

Recorrem os trabalhadores, requerendo primeiramente a retratagcdo do r. despacho
terminativo do feito, nos termos do art. 296 do Cédigo de Processo Civil. Uma vez que o MM. Juizo
a quo entendeu pelo recebimento do recurso, ndo ha o que apreciar nesta instancia, no tépico.

Prosseguem as irresignagdes dos reclamantes, alegando que o r. despacho ID 357359
seria impossivel de ser cumprido.

Sem razéo.

Os recorrentes atestam que todos os pedidos se resumem aos de cédigo 458 - “DIREITO
DO TRABALHO / Remuneracgao, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Salario / Diferenga Salarial” e
55229 - “DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Partes e Procuradores / Sucumbéncia
/ Honorarios Assistenciais”, quando na verdade trata-se de pedido também de pagamento de
diferencgas salariais, em parcelas vencidas e vincendas, e reflexos, sendo que no caso concreto a
r. sentenca recorrida enumerou diversas rubricas sobre as quais os reflexos deveriam incidir, tais
como sexta parte, adicional por tempo de servico, adicional de periculosidade e outros adicionais ou
gratificagdes, cuja base de calculo seja o vencimento, férias acrescidas de 1/3, 13° salarios, horas
extras, sendo que estas ultimas deverao refletir nos DSRs e estes nas demais verbas pleiteadas
anteriormente, e FGTS; e por ultimo os pedidos de correcao monetaria e exibicdo de documentos.

O que nao se admite € o preenchimento parcial, genérico, dos assuntos como se esta
etapa do cadastramento inicial ndo suscitasse inépcia. Nao é correta a afirmacdo de que, por
exemplo, no item “férias” ndo ha no cadastro de assuntos item que contemple o pedido da inicial. O
que se pede sao reflexos do pagamento nas férias, e nao as férias propriamente ditas. E semelhantes
foram os problemas de interpretacdo que ensejaram a declaragao de inépcia da inicial.

Diante do exposto, ndo se pode admitir que o r. despacho ID 357359 seja “impossivel de
ser cumprido”. O que seria necessario, talvez, fosse requerer-se 0 acompanhamento das equipes
tutoriais deste Regional para o correto preenchimento da inicial, antes ou principalmente apos o
r. despacho em comento; ou mesmo a participacdo do patrono dos reclamantes em alguma das
diversas agdes de treinamento oferecidas aos magistrados, procuradores, advogados, e servidores
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que trabalham com o PJe. E na hipotese de que, realmente, fosse impossivel o cadastramento
requerido pelo MM. Juizo a quo, as equipes de apoio prontamente expediriam uma declaragéo que
reconhecesse a impossibilidade, para que o jurisdicionado ndo fosse prejudicado pela possivel
limitacdo do sistema que, € bem verdade, ainda ¢é incipiente.

Considera-se que, ao contrario do que alegam os recorrentes, o cadastramento dos
pedidos de forma genérica leva, de fato, ao entendimento prejudicado do que se pretende pedir,
configurando-se a auséncia de pedido, o que é causa de inépcia da inicial. Nao se trata apenas
da aplicagéo do Provimento GP-VPJ-CR n. 4/2013, mas do fato de que, inatendido o despacho
sob exame, o advogado dos recorrentes, por forca do provimento, se tornou o responsavel pela
incursao da inicial nos ditames do inciso | art. 295 do Cédigo de Processo Civil.

Dest’arte, a auséncia de comprovacao da real impossibilidade de se cumprir o despacho
implica na manutencao da r. sentencga recorrida.

Adverte-se para o fato de o reclamante ter anunciado que nada menos do que doze outras
acdes com a mesma irregularidade prosperaram: apos a publicacdo do Acordao, a Secretaria da
Turma deve oficiar as Varas onde se encontram esses processos, elencados no recurso ordinario,
para ciéncia e demais providéncias que os MM. Juizes a quo entenderem necessarias. Sirva esta
situacao de alerta para que haja uma maior observancia dos ritos e regulamentos do PJe.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, DECIDE-SE CONHECER do recurso de C.A., E.PR.S., M.L.C.O,,
P.E.C.,R.O.P.e V.A.C., e NAO O PROVER, mantendo-se a r. decisdo de origem, por seus proprios
fundamentos.

Em sessé&o realizada em 8 de abril de 2014, a 12 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Olga Aida Joaquim Gomieri.
Tomaram parte no julgamento os Srs. Magistrados: Desembargadora do Trabalho Maria Cristina
Mattioli (relatora). Juiz do Trabalho Edison dos Santos Pelegrini. Desembargadora do Trabalho
Olga Aida Joaquim Gomieri. Atuando na vaga decorrente da aposentadoria da Exma. Sra.
Desembargadora do Trabalho Elency Pereira Neves, o Exmo. Sr. Juiz do Trabalho Edison dos
Santos Pelegrini. Compareceu para sustentar oralmente, pelos recorrentes, o Dr. Rogério Barreiro.

ACORDAO

ACORDAM os Magistrados da 12 Camara - Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Quinta Regido, em CONHECER do recurso de C.A., E.P.R.S., M.L.C.O,,
P.E.C.,R.0.P.e V.A.C.,e NAO O PROVER, mantendo-se ar. decisdo de origem, por seus proprios
fundamentos.

Votacao unanime.

MARIA CRISTINA MATTIOLI
Desembargadora Relatora

DEJT 30 abr. 2014, p. 46.
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Acoérdéo 105.023/2013-PATR

Processo TRT/SP 152 Regido 0001630-18.2012.5.15.0038
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE BRAGANCA PAULISTA

EQUIPARACAO SALARIAL. PROFESSOR. DISPARIDADE DE FORMACAO ACADEMICA. A
simetria salarial decorre do principio constitucional da isonomia (art. 5°), cujos parametros estao
fixados no art. 461, da CLT, consistindo a equiparagao salarial no mecanismo por meio do qual
se corrigem as distorgdes nesse tema, permitindo-se a comparagao para o trabalho intelectual.
Entrementes, aceitavel desigualdade salarial entre professores que ministram matérias distintas,
com formacdes académicas diversas, pois ndo podem ser considerados como de igual funcéo na
acepgao juridica do termo celetizado.

Trata-se de Recurso Ordinario interposto pela reclamante em face da Sentenca de fls.
531/533, cujo relatério adoto, a qual concluiu pela improcedéncia da reclamacao, pretendendo sua
reforma para ter seus salarios equiparados aos dos paradigmas indicados e horas extras (fls. 534/542).

Isenta do recolhimento das custas.

Contrarrazdes as fls. 544/552.

E o que de relevante cumpria relatar.

Eis meu VOTO:

Tempestivo e revestido das formalidades legais pertinentes a espécie, conheco do recurso.

EQUIPARAGAO SALARIAL

O pedido inicial de equiparacgao salarial esta arrimado em identidade de fungao, professor
de cursinho e ensino médio, dos modelos indicados, C.C. e F., num certo periodo, e J.A., noutro
periodo (fl. 5).

A reclamada contestou veementemente o pedido, alicercando sua defesa em dois tdpicos
relevantes: formagéo académica com graduacgdes diferentes e matérias lecionadas, obstaculizando, de
forma intransponivel, a afericao da qualidade técnica, condigao precipua insculpida no art. 461, da CLT.

De feito, restou incontroverso que a reclamante era graduada em Ciéncias Fisicas
e Biolégicas e ministrava aulas de biologia; os paradigmas C.C. e F. eram mestres, aquele
em Engenharia Eletrénica aplicando aulas de fisica e esta em Ciéncias Bioldgicas, tal como a
reclamante, professora de biologia; o modelo J.A. € doutor em Quimica, lecionando a matéria - todos
em cursinhos pré-vestibulares ou para o ensino médio.

N&o se trata de, em tese, negar o direito a isonomia a reclamante por se tratar de trabalho
intelectual, como ja definiu e autorizou o item VII, da Sumula n. 06/TST, “desde que atendidos os
requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparac¢ao salarial de trabalho intelectual, que pode ser
avaliado por sua perfei¢ao técnica, cuja aferigao tera critérios objetivos”.

Aqui, ndo ha isonomia entre os pares, embora todos sejam professores, a formacgao
académica ja indica maior grau de conhecimento e aperfeigoamento no ramo do conhecimento de
cada um, ainda que as matérias sejam de igual importancia e as aulas ministradas com idénticas
motivagoes.

Adoto e transcrevo o fundamento do llustre Magistrado:
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Ocorre que, embora os cargos de professor sejam substancialmente idénticos, ndo
ha como se admitir a isonomia salarial se as titulagbes dos docentes sao diferentes,
possuindo os paradigmas graduagdo académica superior, como comprovam 0S
documentos de fls. 419, 432, e 463 dos autos.

E evidente que uma qualificagdo académica superior confere ao professor, mestre ou
doutor, uma qualidade técnica superior em seu trabalho em comparagéao ao professor
sem tais titulos, a justificar um tratamento salarial diferenciado, independentemente
da existéncia, ou ndo, de um plano de cargos e salarios vigente ou da ciéncia dos
professores acerca deste critério. (fl. 532)

As matérias ministradas eram diferentes, inviabilizando a comparagao entre os colegas,
inibindo, de forma inarredavel, a isonomia salarial, como ja decidiu a Corte Superior Obreira:

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a recurso da
Universidade do Vale dos Sinos (Unisinos) e absolveu-a da condenagao a pagar
diferencas salariais decorrentes da equiparagcao de um professor dos cursos de
Engenharia e Arquitetura a uma colega do curso de Geologia. Para o relator do
recurso, ministro Ricardo de Lacerda Paiva, “apesar de os cargos de professor
serem idénticos, ndo ha como admitir identidade funcional se as disciplinas por eles
ministradas forem diferentes”.

O professor foi admitido em 1978 e demitido em 2006. Ao longo do contrato, segundo
informou na reclamacgao trabalhista ajuizada contra a universidade, deu aulas de
projetos, introducdo a arquitetura e urbanismo, desenho civil, expressao grafica e
tecnologia da construgdo para cursos de Engenharia e Arquitetura. Alegou, porém,
que seu salario era cerca de 33% inferior ao de uma colega do curso de Geologia,
apontada como paradigma.

A Unisinos, na contestagdo, sustentou que, em se tratando de professores, é
impossivel a avaliagdo objetiva do valor do servigo prestado, situagdo que impediria
a aplicagao da regra do art. 461 da CL, que garante isonomia em caso de identidade
de funcao “a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade”. Além disso, destacou que o professor foi contratado como horista e
passou depois a professor adjunto por auséncia de titulagdo académica, uma vez
que so obteve o titulo de doutor em 2004. A colega a qual pediu equiparagao, por sua
vez, ao ser admitida, em 1998, ja tinha a titulagdo de doutora desde 1983 e progrediu
até a condicao de professora titular.

A 22 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo deferiu o pedido de equiparagao. Para
0 juiz de primeiro grau, o fato de a atividade dos professores ser de natureza
eminentemente intelectual ndo impede o reconhecimento do direito a isonomia,
“apenas dificulta”. A diferenca de titulacdo, segundo a sentenga, ndo demonstraria,
por si s6, que a professora indicada como paradigma possuia maior produtividade ou
perfeicao técnica. Este entendimento foi mantido pelo TRT4, para o qual se mostra
“perfeitamente possivel” preservar a isonomia salarial também em caso de trabalho
intelectual.

Ao recorrer ao TST, a Unisinos sustentou ser indevida a equiparagao salarial, e
a decisdo do TRT, portanto, violaria o art. 461 da CLT. Para o estabelecimento, é
“inviavel” a comparacgao entre trabalhadores intelectuais.

O ministro Renato de Lacerda Paiva observou, em seu voto, que o ponto central da
controvérsia € a definicao de “perfeicao técnica” para fins de equiparagao salarial
entre professores que ministram aulas em diferentes matérias na mesma instituicao
de ensino superior. “Avaloracao do trabalho intelectual € de complicada confrontagao,
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dificultando a definicdo dos marcos faticos e juridicos necessarios a qualificagdo da
identidade de fungdes e do trabalho de igual valor”, afirmou.

Para o relator, o trabalho dos professores envolve fatores subjetivos, como dedicagao,
criatividade e capacidade didatica, o que impede a avaliagcéo dos critérios especificos
previstos em lei relativos a igualdade do trabalho - especialmente quando o modelo e
0 que pretende equiparacao lecionam matérias distintas. Como exemplo, assinalou
que se rejeita a identidade funcional entre enfermeiras de bergarios e de centros de
tratamento intensivo, ou entre motoristas quando um deles dirige carro de passeio
e outro conduz carreta, “ndo obstante os cargos terem a mesma designacao”.
(Processo RR-33600-09.2007.5.04.0332, Noticia do Tribunal Superior do Trabalho,
sitio oficial, 24.10.2012)

HORAS EXTRAS

Sem rebater os fundamentos da Sentencga, o apelo obreiro sequer deveria ser conhecido,
neste tépico. Entrementes, para que ndo se alegue negativa de prestagao jurisdicional, replico o
decidido na origem, ressalvando, a insisténcia da reclamante trisca a ma-fé:

Ao deduzir razdes finais orais em audiéncia (fl. 530), o patrono da reclamante
reconheceu que a instituicdo pagava pelas horas extras e pelas atividades
extracurriculares, pugnando tdo somente pela remuneracéo correta das mesmas,
acrescidas do adicional de 50%.

Razao, todavia, nao lhe assiste, posto que a teor do disposto na clausula 12, §
3°, das CCTs, nao serao consideradas atividades extras, sendo remuneradas
como aulas normais, as reunides pedagodgicas, sejam elas semanais ou quinzenais.
(fl. 532-verso, destaquei)

DIANTE DO EXPOSTO, decido conhecer do Recurso Ordinario interposto por A.A.C. e
nao o prover, para manter a acurada Sentenca, por seus solidos fundamentos, aos quais acrescento
estes aqui desfiados.

DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO
Desembargador Relator

DEJT 28 nov. 2013, p. 1065

Acérddo 1.292/2014-PATR

Processo TRT/SP 152 Regido 0001942-52.2010.5.15.0009
RECURSO ORDINARIO

Origem: 12 VT DE TAUBATE

ESCAMOTEACAO DE SEGUROS E GARANTIAS ESTENDIDAS. COBRANCA DE METAS. DANO
MORAL CONFIGURADO. INDENIZACAO DEVIDA. A empregadora extrapola seu poder diretivo na
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imposigao aos empregados da pratica reprovavel de embutir no preco dos produtos, sem ciéncia do
comprador, seguros e garantias estendidas, impingindo abordagem escamoteada e com submissao
abusiva no cumprimento de meta diaria, caracterizando-se ilicito trabalhista pela atitude antiética e
atentatoria ao direito do consumidor e do trabalhador.

Trata-se de recursos ordinarios interpostos pelos litigantes em face da Sentenca de fls.
585/599, cujo relatério adoto, complementada pela decisdo proferida em embargos de declaracéo,
fl. 630, a qual concluiu pela procedéncia parcial da reclamacao.

Areclamada rechaca a utilizagdo de prova emprestada, pugna pela validade dos registros
de horario para afastar a condenagao de horas extras; insurge-se do carater salarial dado a refeigéo;
repudia a reparagao por dano moral impingida por abordagens na “boca de caixa”, fixagdo de metas,
alternativamente, reducao do valor fixado; absolvigdo dos honorarios advocaticios e remessa de
oficios (fls. 605/622).

Recolhimento das custas e depdsito recursal a fls. 623/624.

A reclamante, adesivamente, pretende o elastecimento da jornada diaria e inclusdo dos
intervalos intrajornadas no coOmputo de horas extras; reflexos do 14° salario nas demais verbas;
multas normativas (fls. 646/651).

Contrarrazdes a fls. 652/662 e 667/671.

E o que de relevante cumpria relatar.

Eis meu VOTO:

Tempestivos e revestidos das formalidades legais pertinentes a espécie, conheg¢o dos
recursos.

TEMA COMUM AOS RECURSOS
Duragao do trabalho

Os litigantes recorrem quanto a mesma questao - a jornada de trabalho, da qual se
originou a condenacgao do reclamado a pagar horas extras -, por iSso apreciarei 0S recursos em
conjunto, analisando as provas e reexaminando a decisao de origem.

Inicialmente a reclamada registra seu inconformismo contra a determinac&o da origem
de producéao de prova emprestada, mas ndo deduz pedido especifico quanto ao tema, motivo pelo
qual considero desnecessarios, indcuos e irrelevantes os argumentos desfiados.

Além da prova emprestada, no presente feito foram colhidos depoimentos pessoais e
ouvidas duas testemunhas (fls. 309/314).

Com farta explanacao do sopeso da prova, a minuciosa Sentenca, como soe do llustre
Magistrado, a reclamada foi condenada ao pagamento de:

ADICIONAIS DE HORAS EXTRAORDINARIAS, durante todo o periodo contratual,
nas seguintes bases (conforme evolugéo salarial dos autos, a base de comissdes
puras [fls. 54-62]): (a) adicionais de horas extraordinarias considerando-se as
seguintes jornadas: (a.1) das 08h30 as 18h30 de 22 a sabado e das 10h30 as 20h00
de 22 a 62 e aos sabados até as 18h30 (nos limites da causa de pedir), sempre
com uma hora de intervalo, em semanas alternadas; (a.2) na semana imediatamente
anterior ao dia das maes, ao dia dos pais, ao dia das criangas, ao dia dos namorados
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e durante todo o més de dezembro, nos anos de 2007, 2008, 2009 e 2010 (onde
couber), jornada das 08h30 as 20h30, em uma semana (e das 10h30 as 22h na
subsequente, alternadamente, tratando-se do més de dezembro), mais os sabados
(todos), das 08h30 as 22h (nos limites da causa de pedir), e os domingos (todos),
das 07h30 as 18h30, sempre com uma hora de intervalo; (a.3) entrada as 06h30 uma
vez por més (“balancgos”), reputando-se tal o ultimo dia util de cada més, exceto no
més de rescisao; (b) sobre as que forem assim apuradas, acresgam-se mais trinta
minutos extras semanais (“TV Bahia”) e outros vinte minutos mensais (reunidées com
a geréncia); adicionais de 60% para as horas extraordinarias “normais” (de segunda
a sabado) e de 100% para as horas extraordinarias trabalhadas em domingos, cfr.
clausula 132 de fl. 215, clausula 132 de fl. 268, clausula 132 de fl. 289, Sumula n.
146 do C.TST e Sumula n. 461 do C.STF; (c) considerem-se horas extras todas as
excedentes da 82 diaria e da 442 semanal (essas, desde que nao compreendidas
entre aquelas); (d) calculem-se os adicionais sobre a média horaria de comissbes
dos seis meses antecedentes (clausula 82 de fl. 214, clausula 92 de fl. 243 e clausula
92 de fl. 267) ou sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-
se como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas em cada més (Sumula
n. 340 do TST), adotando-se més a més o critério mais vantajoso; (e) observem-
se as folgas e a frequéncia tal como aparecem nos documentos de fls. 417-447
(controles de ponto da reclamada). (fl. 590)

A reclamante pretende:

[...] reformar a r. sentenga ora atacada, para que seja dado provimento ao presente
apelo, deferindo os pedidos formulados nas letras com relagdo as horas extras
acrescidas dos respectivos adicionais convencionais e reflexos, conforme horarios
langados na pega de ingresso no que tange aos domingos e feriados trabalhados
sem a respectiva paga extraordinaria. (fl. 649-verso)

A fixacdo da jornada coaduna-se a prova testemunhal.
A testemunha M.A. declarou:

[...] numa semana das 8:30 as 18:30 horas, e na outra das 10:30 as 20/20:30 horas
[...] nos periodos de festividades, a rotina era diferente: ingressava as 8:30 horas e
saia por volta das 20:30 e, no segundo horario, ingressava as 10:30 e saia as 22:00
horas, revezavam primeiro e segundo horario; aos sabados, trabalhavam das 8 as
22:00 horas e aos domingos, todos, das 7:30 as 18:30 horas [...]. (fl. 310)

A outra testemunha, M.C., ndo discorreu sobre horario ou fidedignidade dos registros
eletrénicos, fl. 312.

A condenacéo ja prevé o pagamento de horas extras em domingos e feriados, sendo,
pois, desnecessario o apelo obreiro.

Quanto ao intervalo intrajornada o recurso néo vinga, a testemunha M.A. referendou
os registros de ponto eletrénico ao afirmar: “cumpria sempre de intervalo de 1 hora”, e o contrato
de trabalho firmado pelas partes nao fixa o minimo de 2 horas para repouso e alimentacdo, como
alega a reclamante (fl. 414).

A reclamada pretende restringir a jornada aos apontamentos eletrénicos e considerar
quitadas as horas destinadas ao inventario.

Para compensar o tempo destinado ao inventario, a reclamada reproduz no arrazoado o
demonstrativo de pagamento do més de outubro/2010 - fl. 612, verso -, 0 qual ndo se coaduna com
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o espelho de ponto correspondente - fls. 419/420 -, sepultando a validade dos registros e tornando
inviavel a deducao de eventuais valores pagos para a tarefa extraordinaria.

Enfim, a avaliagdo probatéria do MM Juiz sentenciante esta exata e dela compartilho,

nao encontrando nos recursos fundamentos para sua modificagao.

RECURSO DA RECLAMADA

Refeicao

A Sentenca assentou:

Assim, defiro, para todo o contrato, a INDENIZACAO DAS “REFEICOES
COMERCIAIS” NAO CONCEDIDAS, para todos os dias em que se apurarem mais
que duas horas extras (“supra”), ut clausulas 1323s, par. unico, das CCT's c.c. art.
927/NCC, nas seguintes bases: R$ 10,00/dia da admissdo a 31.8.2008; R$ 12,00/
dia de 1°.9.2008 a 31.8.2009; e R$ 15,00/dia de 1°.9.2009 a dispensa. Sem reflexos,
diante da natureza do titulo. (fl. 591)

Arecorrente nada provou quanto ao fornecimento de refeicao prevista em norma coletiva

e a insisténcia quanto a este tépico tange a ma-fé.

Danos morais

O Magistrado registrou na decisédo atacada:

(a) os trabalhadores (inclusive a reclamante) eram instados a enganar ou iludir
consumidores, ainda que com isso ndo concordassem: “os gerentes da reclamada
estimulavam os vendedores a ocultarem dos clientes o ‘embutecado’, especialmente
0 seguro, que muitas vezes ia no preco e o cliente ndo sabia; os vendedores também
faziam isso para cumprir as suas cotas” (fl. 311);

(b) para tanto, ensinavam-se inclusive “técnicas” para nao permitir ao consumidor a
ciéncia imediata do que se embutia no pregco, comprometendo a sua capacidade de
percepcao e resisténcia: ndo reconhece exatamente o documento de fls. 65/67, mas
reconhece seu conteudo, era assim que se procedia; [...] a depoente procedia
exatamente como esta descrito a fl. 65, a saber, ‘tem que falar olhando nos olhos do
cliente, sem medo, nao tem que perguntar se o cliente quer e sim falar que ja
esta incluido’ (fl. 312 - trata-se da propria testemunha da ré);

(c) esse constrangimento era imposto sob coer¢do, mediante puni¢cdes morais
veladas: “quem ndo cumpria suas cotas [de venda dos “embutidos”], geralmente
tinha de ficar algumas horas ou metade do dia na boca do caixa, o que n&o era bom,
porque ali tinham maior dificuldade para vender; [...] a depoente acredita que o motivo
principal de sua demissao foi porque nao vinha cumprindo as metas de vendas de
garantias e seguros [...]" (12 testemunha, fl. 311); “tinham cota de seguro e garantia
estendida; se ndo alcangassem as cotas eram demitidos” (22 testemunha, fl. 312);
“Vocé nao tera ‘problemas’ com clientes reclamando, se vocé nao vender [seguro,
garantia estendida], porém nao vai ter com os clientes, mas em compensacao vai ter
com o seu gerente, etc., etc. [...]” (documento fl. 66);

(d) o constrangimento convolava-se, nao raro, em injurias difusas ou diretas: “[...]
o cliente assinava o contrato sem ler, pois o documento lhe era apresentado e
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enquanto isso o vendedor Ihe falava sobre o produto [...]; as vezes havia reclamacgao
posterior de consumidores que adquiriram produtos de maneira que ndo desejavam,
0 que chegava a ser constrangedor porque o cliente era agressivo com o vendedor;
a depoente testemunhou uma situacdo em que uma consumidora se descontrolou,
gritando com uma vendedora, chamou-a de desonesta; chegou a ver isso com
alguns colegas [...]" (g.n.);

(e) tais procedimentos delongaram-se no tempo (in casu, durante praticamente todo
o contrato de trabalho da reclamante).

Assim como o MM Juiz, detecto, nas atitudes da reclamada, uma afronta a dignidade e honra
do trabalhador, fato que, no caso da reclamada, apesar inumeros processos, infelizmente, persiste.

Estabelecer metas para os vendedores é pratica comum na atividade comercial, o que
nao se pode tolerar € a imposi¢cao de objetivos em quantidades tdo cruéis a ponto de causar
ansiedade e sofrimento ao trabalhador.

No caso em tela, além de pressionar psicologicamente o reclamante, impondo a pratica
reprovavel de embutir no preco dos produtos, sem ciéncia do comprador, seguros e garantias
estendidas e ameaga de perder o emprego, a reclamada foi além, engendrou mais uma forma
degradante de tratar a funcionaria, conhecida como “boca de caixa”, pratica que, a toda evidéncia,
extrapolou seu poder diretivo.

N&o se trata de mais uma estratégia de vendas, como afirmou a reclamada, mas uma
puni¢cao aos vendedores que ndo atingiam a meta diaria, retirando-lhe de sua atividade normal - a
recepcao do cliente e o oferecimento das vendas -, obrigava a vendedora a abordar os clientes na
fila do caixa para vender apenas seguro ou garantia.

Além do aspecto punitivo exagerado e ilegal do ato patronal, como realgado na Sentenca, a
atitude da reclamada € antiética e atentatoria ao direito do consumidor pela pratica de venda casada.

Corretissima a condenacéo da reclamada quanto a indenizagao por dano moral, cujo
valor € médico, R$ 71.773,60, equivalente a 40 salarios da trabalhadora, baseando-se no tratamento
cruel e o sofrimento que certamente a afligiu e a reiteragao verificada em varios outros processos,
indicando recalcitrancia repulsiva por parte da recorrente.

Expedicao de oficio

Ao Juiz é atribuida a presidéncia do processo, incluindo a comunicagéo, aos 6rgaos
competentes, de eventual transgresséo cometida por qualquer envolvido, através de oficio, cabendo
a apuracao e punicdo a quem de direito. Ndo ha fundamento para obstar este poder/dever do
Magistrado.
Honorarios advocaticios

Os honorarios advocaticios sao devidos nos casos de assisténcia sindical, na forma dos
arts. 14 e 16, da Lei n. 5.584/1970, como ja fixado nas Sumulas n. 219 e 329/TST. Acolho, neste
particular, o apelo.
RECURSO DA RECLAMANTE
Prémio especial - 14° salario

Indeferida na origem a repercussao do prémio/14° salario nas verbas rescisorias,
porquanto nao configurada a habitualidade. Aqui, divirjo do entendimento adotado.
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A reclamante foi empregada da reclamada de agosto/2007 a fevereiro/2010, tendo
recebido, anualmente, 14° salario, posteriormente, prémio especial, tornando-se parcela habitual e
integrante de sua renda anual.

A periodicidade ndo determina a habitualidade, mas a constancia do pagamento de
forma a ingressar definitivamente no patriménio do trabalhador, que tem como certo, apds algum
tempo, sua inclusdo em sua renda.

Provejo o apelo para determinar a incidéncia desta parcela nos calculos das demais
verbas rescisorias.

Multas normativas

Porque néo forneceu alimentagcédo a trabalhadora em jornada extraordinaria, mote da
condenacéao acima reiterada, devida a puni¢ao insculpidas nos instrumentos normativos.

DIANTE DO EXPOSTO, decido conhecer dos recursos interpostos € os prover em
parte; o de C.B.C. LTDA. para decotar os honorarios advocaticios, o de E.O.S. para determinar a
incidéncia do prémio/14° salario no calculo das verbas rescisérias e acrescentar a condenagao as
multas normativas; quanto ao mais, manter a Sentenca recorrida, por seus proprios fundamentos
e 0s que a ela ora se acrescentam, inclusive o valor arbitrado a condenacgado, por comportar a
modificagado ora empreendida.

DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO
Desembargador Relator

DEJT 23 jan. 2014, p. 2692

Acordao 1.976/2014-PATR

Processo TRT/SP 152 Regiao 0000423-81.2013.5.15.0059
RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO
Origem: VT DE PINDAMONHANGABA

Juiza sentenciante: Denise Ferreira Bartolomucci Mulato

SUPERMERCADO. ABERTURA EM DOMINGOS E FERIADOS. LEGALIDADE. INTELIGENCIA
DA LEIN. 605/1949, DECRETO N. 27.048/1949 E ART. 6-ADALEI N. 10.101/2000. A Constituigao
Federal, em seu art. 7°, inciso XV, ao tratar dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, ndo veda
o trabalho nos domingos e dias feriados, limitando-se a garantir o repouso semanal remunerado,
“preferencialmente aos domingos”. Outrossim, a Consolidacao das Leis do Trabalho, ao tratar desta
matéria em seu art. 70, veda o trabalho em dias feriados nacionais e feriados religiosos. Porém,
trata-se de proibigao relativa, uma vez que excepciona as situagdes mencionadas nos arts. 68 e 69
dela proépria, além de remeter a proibi¢do contida na legislagao prépria (as quais - Lei n. 605/1949,
Decreto n. 27.048/1949 e art. 6-Ada Lein. 10.101/2000 - autorizam o trabalho do comércio varejista
nos domingos e feriados, havendo necessidade de autorizagao por meio de convengao coletiva, no
caso dos feriados). Ao permitir que o comércio varejista de itens essenciais funcionasse nos dias
feriados civis e religiosos, ja se vislumbrava a necessidade de tornar disponivel a populagao, também
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nesses dias, 0 acesso a itens de consumo relevantes, notadamente os de carater alimenticio, sem
que, com isso, houvesse qualquer prejuizo a participagao social nas festividades civicas e religiosas.
Aautorizagéo legislativa para o funcionamento, em dias feriados, outorgada ao comércio varejista de
peixes, carnes frescas e cacga, pao e biscoitos, frutas e verduras e aves e ovos, nos idos da década
de 40 do século passado, preconizada nos textos da Lei n. 605/1949, do Decreto n. 27.048/1949 e
art. 6-A da Lei n. 10.101/2000, estende-se as mesmas atividades de varejo atualmente praticadas,
de maneira e quantidade significativas, por supermercados e hipermercados. Acrescente-se que,
no caso dos autos, ha convencéo coletiva autorizando expressamente o labor em domingos e
feriados. Recurso ordinario da reclamada ao que se da parcial provimento.

Trata-se de recurso ordinario interposto pelo reclamado as fls. 293/314, em reclamacéao
trabalhista processada pelo rito sumarissimo, em face de o valor atribuido a causa ser inferior a
quarenta salarios minimos. Assim, com amparo no art. 895, § 1°, inciso |V, da CLT, com a redagao
dada pela Lei n. 9.957/2000, passa-se a decidir de forma sucinta.

vVOTO
Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego do apelo interposto.
1 Da validade das normas coletivas

Areclamada sustenta que as normas coletivas de fls. 17/49 nao s&o validas, em razao da
inexisténcia de comprovante de registro do documento no Ministério do Trabalho e Emprego, bem
como pelo fato de ndo existir uma subsede do sindicato profissional na cidade de Pindamonhangaba
e pela ilegitimidade deste para celebrar a convengéo coletiva.

O magistrado sentenciante acolheu os instrumentos coletivos juntados as autos,
adotando os seguintes fundamentos:

(...)

Verifica-se que o Sindicato dos Empregados no Comércio de Taubaté abrange a
base territorial do Municipio de Pindamonhangaba, fl. 99, e que as convencbes
foram firmadas entre o Sindicato dos Empregados do Comércio de Taubaté, por
seu Presidente, e o Sindicato do Comércio Varejista de Pindamonhangaba, sendo
que a expressao “‘subsede de Pindamonhangaba” ndo traz prejuizo a validade
dos instrumentos, posto que a Convencao foi firmada pelo Sindicato competente
(Taubaté) e seu legitimo representante na area de sua abrangéncia.

Quanto a falta de registro e arquivo das Convengodes junto ao Ministério do Trabalho
e emprego, compartilha-se o entendimento de que a inobservancia das referidas
formalidades nao invalidam a negociacao coletiva que expressa a vontade das partes
e foi firmada pelos legitimos representantes destas, conforme reiteradas decisdes do
C.TST, citadas pelo MM. Juiz Carlos Eduardo Vianna Mendes nos autos do processo
n. 350/2013 em tramite por este Juizo, conforme acoérdao abaixo:

(...)

Desta forma, as convengdes coletivas encartadas na exordial sdo aplicaveis as
partes, validas e eficazes.

Entendo que ndo merece reforma a r. sentenga, na medida em que a existéncia e o
conteudo das mencionadas normas convencionais sao notérios, sendo amplamente divulgadas
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e facilmente obtidas na internet, em inumeros sites das correspondentes entidades sindicais
convenentes, sendo documento comum as partes.

Nao se sustenta a insurgéncia da reclamada, no que toca aos aspectos formais dos
instrumentos normativos, uma vez que, além de se tratar de documentos comuns as partes,
o correspondente conteudo nao foi impugnado. Nesse aspecto, a presente hipodtese atrai o
entendimento consubstanciado na OJ n. 36 da SDI-1 do C. TST, in verbis:

36. Instrumento normativo. Cépia nao autenticada. Documento comum as
partes. Validade.

O instrumento normativo em cépia nao autenticada possui valor probante, desde que
nao haja impugnacgao ao seu conteudo, eis que se trata de documento comum as
partes.

Logo, reconheco a validade das Convencgdes Coletivas de Trabalho acostadas a esta
reclamatoria.
Destarte, nego provimento.

2 Das clausulas normativas acerca do trabalho em domingos e feriados

A reclamada se insurge contra a condenagao ao pagamento da dobra pelo labor em
dias de repouso, pela ndo concessdo da folga prevista nos instrumentos normativos, uma vez
que as clausulas referentes ao trabalho em feriados nao sao aplicaveis ao comércio realizado nos
supermercados, conforme ressalva expressa na norma coletiva.

O MM. Juizo de Origem assim decidiu a matéria (fls. 270/277):

Segundo a reclamada, ainda que se considere aplicavel as partes as Convengoes
Coletivas indicadas em exordial, as clausulas referentes ao trabalho em feriados ndo
sao aplicaveis ao comercio realizado nos supermercados, posto que as clausulas
n. 48 da CCT de 2009/2010, fl. 30, e 2010/2011, fl. 38, verso, e n. 50 da CCT de
2011/2012, fl. 48, determinam condigbes para trabalhos nos feriados para o comércio
varejista em geral e excluem as empresas constantes da relagéo anexa ao Decreto
n. 27.048/1949, a qual abrange os supermercados.

Pelos mesmos fundamentos, requer ainda a inaplicabilidade a si das clausulas n. 49,
§ 1°da CCT de 2010/2011, fl. 39 e n. 51 § 1° da CCT de 2011/2012, fl. 48, verso, que
tratam dos trabalhos aos domingos, embora referidas clausulas nao excepcionem
expressamente o comeércio varejista com atividade constante da relacdo anexa ao
Decreto n. 27.048/1949.

Cabe a analise da aplicabilidade de referidas clausulas aos supermercados.

AlLein. 605, de 5.1.1949, que trata do repouso semanal remunerado e do pagamento
de salario nos dias feriados civis e religiosos, estabelece que:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte
e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das
exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com
a tradicao local.

[...]

Art. 5° (...)

Paragrafo unico. Sao exigéncias técnicas, para os efeitos desta lei, as que,
pelas condi¢cées peculiares as atividades da empresa, ou em razao do
interesse publico, tornem indispensavel a continuidade do servico.
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O § 1° do art. 6° do Decreto n. 27.048/1949 dispde no mesmo sentido:

§ 1° Constituem exigéncias técnicas, para os efeitos deste regulamento, aquelas
que, em razao do interesse publico, ou pelas condi¢des peculiares as atividades
da empresa ou ao local onde as mesmas se exercitarem, tornem indispensavel a
continuidade do trabalho, em todos ou alguns dos respectivos servigos.

Art. 7° E concedida, em carater permanente e de acordo com o disposto no § 1°
do art. 6°, permissao para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°,
nas atividades constantes da relacdo anexa ao presente regulamento.

No seu anexo traz rol quanto ao comércio varejista, no item I, citando as seguintes
hipéteses: 1) Varejistas de peixe; 2) Varejistas de carnes frescas e cacga; 3) Venda
de pao e biscoitos; 4) Varejistas de frutas e verduras; 5) Varejistas de aves e ovos.
Contudo, da analise da norma verifica-se que os supermercados nao se enquadram
na hipotese da norma eis que nao ha indispensabilidade na continuidade dos servigos
€ nao estao expressamente mencionados nos dispositivos, que remontam hipoteses
de pequeno varejo.

Neste sentido, transcreve-se acordio:

MANDADO DE SEGURANCA. ABERTURA DE COMERCIO EM FERIADOS.
AUSENCIA DE AUTORIZACAO EM NORMA COLETIVA. PEQUENO VAREJO.
O pequeno comércio varejista encontra-se inserido na excecgao prevista no art. 8°
da Lei n. 605/1949 c/c Decreto n. 27.048/1949, art. 7°, que confere, em carater
permanente, permissao parao trabalho nos dias de repousos (domingos e feriados).
Norma especial de 1949 que nao foi revogada pela norma geral prevista na Lei n.
10.101/2000, art. 6°-A, que condiciona a abertura do comércio em geral em dias
feriados a negociagao coletiva (e aplicavel, quando se trata de comércio varejista,
aos supermercados). Seguranca denegada. (...) 8°60527.0487°10.1016°-A
(4995200800004001 RS 04995-2008-000-04-00-1, Relator: Carmen Gonzalez.
Julgamento: 20.3.2009, TRT)

Desta forma, a norma que regula o funcionamento dos supermercados em domingos
e feriados é a Lei n. 10.101/2000, alterada pela Lei n. 11.603/2007, que trata do
comércio em geral, atraindo, portanto, a aplicacdo das clausulas referentes aos
feriados a reclamada, posto ndo estar abrangida pelo Decreto n. 27.048/1949.
Reafirmando tal entendimento, decisdo do STF citada pelo MM. Juiz. Carlos Eduardo
Vianna Mendes, RE 516015/PR:

1. Trata-se de recurso extraordinario contra acérddo do Tribunal Regional
Federal da 42 Regido: “ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
SUPERMERCADO. ABERTURA. DOMINGOS E FERIADOS. LEI'N. 10.101/2000.
EXISTENCIA DE ACORDO COLETIVO ESTABELECENDO RESTRICOES A
ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS. SEGURANCA DENEGADA. O
Dec. n. 27.048/1949, que regulamentou Lei n. 605/1949, permitia o funcionamento
nos dias de repouso dos estabelecimentos que se dedicavam ao comércio de
géneros alimenticios de primeira necessidade, nos termos do art. 7°, e relaciona
as atividades abrangidas pelo permissivo. Deve ser ressaltado que a relagao
constante do anexo foi sendo ampliada por for¢ca da edicdo de outros decretos,
sendo que jamais houve a inclusdo dos supermercados. Posteriormente, o Dec.
n. 99.467/1990 permitiu o funcionamento nos domingos e feriados do comércio
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varejista em geral, desde que assim tivesse sido estabelecido em acordo ou
convengao coletiva de trabalho. Atualmente a abertura dos supermercados nos
domingos e feriados esta regulada pela Lei n. 10.101, de 19.12.2000, a qual
resultou da conversao das MPs n. 1.619 e 1982. Nela € permitido ao comércio
varejista em geral o trabalho aos domingos, respeitadas as normas de protecao
ao trabalho e outras previstas em acordo ou convengao coletiva de trabalho.
Embora a Lei Municipal n. 4712, que instituiu o Codigo de Posturas do Municipio
de Ponta Grossa, nao proiba o trabalho aos domingos e feriados, estabelecendo
que o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, respeitadas
a legislagao federal e os acordos e convengdes coletivas de trabalho, sera livre,
ha Acordo Coletivo de Trabalho celebrado pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio Varejista de Ponta Grossa com o Sindicato do Comércio Varejista do
mesmo Municipio e a Associacao Paranaense dos Supermercados estabelecendo
que apenas em 2 de maio, 14 de novembro e 19 de dezembro de 1999, é que sera
permitido o trabalho aos domingos. Havendo acordo coletivo vedando o trabalho
aos domingos e feriados, a impetrante ndo pode desenvolver sua atividade em
tais dias. Apelagado e remessa oficial providas.” (fl. 119). Sustenta o recorrente,
com base no art. 102, ll, a, violagdo, em suma, ao disposto nos art. 7°, XV, da
Constituicao Federal. 2. Inconsistente o recurso. Com efeito, 0 acérdao impugnado
decidiu a causa com base na legislagao infraconstitucional, cujo reexame nao cabe
em recurso extraordinario (Sumula n. 280). Ora, é pacifica a jurisprudéncia desta
Corte, no sentido de nao tolerar, em recurso extraordinario, alegacao de ofensa
que, irradiando-se de ma interpretacdo, aplicagao, ou, até, inobservancia de
direito local, seria apenas indireta a Constituicdo da Republica. 3. Ante o exposto,
nego seguimento ao recurso extraordinario (arts. 21, § 1°, do RISTF, 38 da Lei n.
8.038, de 28.5.1990, e 557 do CPC). (516015 PR, Relator: Min. Cezar Peluso,
Julgamento: 21.7.2008, Publicagédo: DJe-149, divulg. 8.8.2008, public 12.8.2008)

Logo, aplicam-se as clausulas normativas relativas aos feriados a reclamada, pois
sua atividade nao é regida pela Lei n. 605/1949, regulamentada pelo Decreto n.
27.048/1949.

O mesmo entendimento é valido para o trabalho em domingos, ressaltando-se que as
clausulas n. 49, § 1° da CCT de 2010/2011, fl. 39 e n. 51 § 1°da CCT de 2011/2012,
fl. 48, verso, sequer excepcionam o comércio varejista com atividade constante da
relagcdo anexa ao Decreto n. 27.048/1949.

Desta forma, tem-se por aplicaveis a reclamada as Convengdes Coletivas encartadas
com a exordial e as clausulas que dispdem sobre o trabalho em feriados, clausula n.
48 da CCT com vigéncia em 2009/2010, fl. 30, e 2010/2011, fl. 38 verso, e clausula
50 da CCT 2011/2012, fl. 48 e aos domingos, clausulas 49, § 1° da CCT 2010/2011,
fl. 39 e 51 § 1°da CCT 2011/2012, fl. 48 verso.

Data venia dos fundamentos adotados pelo MM. Juizo a quo, entendo que merece
reparo a r. sentenca.

Sendo a atividade da reclamada o comércio varejista de géneros alimenticios em geral
(supermercado), conforme seu objeto social (fls. 81), entendo que sua atividade se enquadra na
hipétese do art. 7° do Decreto n. 27.048/1949, que assim dispde:

Art. 7° E concedida, em carater permanente e de acordo com o disposto no § 1° do
art. 6°, permissao para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, nas
atividades constantes da relagéo anexa ao presente regulamento.
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A relagdo anexa ao Decreto estabelece quais atividades possuem permissao para o
labor em dias de repouso, sendo que a reclamada poderia ser enquadrada nos seguintes itens:

RELACAO A QUE SE REFERE O ART. 7°

| - INDUSTRIA

[...]

22) Comércio varejista em geral. (incluido pelo Decreto n. 91.100, de 1983)|...]
Il - COMERCIO

1) Varejistas de peixe.

2) Varejistas de carnes frescas e caca.

3) Venda de pao e biscoitos.

4) Varejistas de frutas e verduras.

5) Varejistas de aves e ovos.

[.]

15) Feiras-livres e mercados, inclusive os transportes inerentes aos mesmos.

Ora, a reclamada, no exercicio do comércio varejista de géneros alimenticios em geral,
enquadra-se perfeitamente as hipoteses retratadas na relagao anexa ao Decreto n. 27.048/1949
acima transcritas.

Ademais, € de conhecimento publico e notdrio que os alimentos oferecidos em
supermercados, muitos deles pereciveis, justificam a necessidade de continuidade do trabalho,
que decorre das condigoes peculiares as atividades da empresa ou ao local onde as mesmas
se exercitarem, em todos ou alguns dos respectivos servigos, conforme estabelece o § 1° do
art. 6°, do Decreto n. 27.048/1949.

Questdo semelhante a ora debatida ja foi objeto de anadlise por esta Relatora, no
julgamento do Recurso Ordinario em Mandado de Seguranga n. 0214600-94.2005.15.0011, cuja
decisao, publicada em 7.7.2006, transcrevo em parte:

(...)

A questdo da possibilidade do empregador poder exigir de seus trabalhadores o
trabalho nos dias considerados feriados civis e religiosos, requer a inteligéncia dos
dispositivos langados na Lei n. 605/1949 e no Decreto n. 27.048, de 12 de agosto de
1949, impondo-se apreciar a inclusdo (ou nao) dos supermercados na categoria de
comércio varejista.

Dispondo a lei retromencionada sobre “o repouso semanal remunerado e o
pagamento de salario nos dias feriados civis e religiosos”, estatui em seu art. 8° que
“excetuados os casos em que a execugao do servigo for imposta pelas exigéncias
técnicas das empresas, é vedado o trabalho em dias feriados, civis e religiosos (...)",
bem assim atribui competéncia aos delegados regionais do Ministério do Trabalho
para a imposi¢cao de multas decorrentes de infracdo aquela lei, conforme a redagao
dada a seu art. 13.

Aregulamentar essa lei, foi editado em 12 de agosto de 1949, o Decreto n. 27.048, o
qual, dentre outras consideragdes, esclarece em seus artigos 1° e 7° que:

Art. 1° Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num dia de cada
semana, preferentemente aos domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de
acordo com a tradicao local, salvo as excegdes previstas neste Regulamento.

(...)

~
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Art. 7° E concedida, em carater permanente e de acordo com o disposto no 1° do
art. 6°, permissao para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°,
nas atividades constantes da relacdo anexa ao presente regulamento.

§ 1° Os pedidos de permissao para quaisquer outras atividades, que se enquadrem
no 1° do art. 6°, serdo apresentados as autoridades regionais referidas no art. 15,
que os encaminharao ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, devidamente
informados.

§ 2° A permissao dar-se-a por decreto do Poder Executivo.

No mesmo Decreto, em relagdo anexa ao disposto no art. 7°, o legislador fez constar
a autorizagcado para que se pudesse trabalhar em dias considerados de repouso
aqueles que exergcam atividades no comércio varejista de: 1) peixes, 2) carnes
frescas e caga, 3) pao e biscoitos, 4) frutas e verduras e 5) aves e ovos.

E de se fazer nota que toda lei busca refletir os anseios da sociedade. Na época em
que foram editadas a Lei e o Decreto ora em comento, é cedico que a realidade do
comércio varejista em nosso pais era bem diversa daquela que ora se verifica. Os
antigos mercados de secos e molhados praticamente deixaram de existir, tomando
significativo vulto, nas ultimas décadas, o surgimento dos supermercados, que
evoluiram, hodiernamente, para os hipermercados.

Tem-se, pois, a evolugdo natural do meio consumidor, associada ao aumento
populacional, bem como aos anseios da sociedade atual pela praticidade no
dia-a-dia, refletindo-se, indiretamente, na pronta resposta dos empresarios em
tornar disponiveis a sociedade o que ela prépria desejava - um Unico local onde
fosse possivel realizar o maior numero de tarefas (no caso, compras de produtos de
primeira necessidade), sem que, para isso, existisse a necessidade de se deslocar
de “mercadinho em mercadinho”, do “mercado a peixaria”, da “peixaria a padaria” e
da “padaria ao agougue”.

Os tempos atuais impdem as pessoas a busca permanente de meios as satisfacoes
de suas necessidades basicas, a fim de tornar melhores o convivio familiar, o convivio
social e o lazer. E ndo parece ter sido outro o objetivo do legislador de 1949.

Ao permitir que o comércio varejista de itens essenciais funcionasse nos dias feriados
civis e religiosos, ja se vislumbrava a necessidade de tornar disponivel a populagao,
também nesses dias, o acesso a itens de consumo relevantes, notadamente os de
carater alimenticio, sem que, com isso, houvesse qualquer prejuizo a participacao
social nas festividades civicas e religiosas.

Ha que se mencionar, de igual modo, que com o deslocamento das atividades dos
“mercadinhos” de bairro para os supermercados e os hipermercados, houve, por
consequéncia, o deslocamento e a absor¢cao de grande parte daquela mao-de-obra
por estes empreendimentos, ndo se olvidando que trouxeram consigo o énus do
trabalho em dias feriados, ja peculiar a essa categoria de empregados, assimilada
nos pequenos comércios varejistas de antigamente.

De se observar, além disso, que o texto constitucional, em seu art. 7°, inciso XV,
ao tratar dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, nao veda o trabalho nos
domingos e dias feriados. Limita-se a garantir o repouso semanal remunerado,
“preferencialmente aos domingos”. Alias, se houvesse qualquer proibigdo incutida
nesse dispositivo, a Lein. 10.101/2000, em plena vigéncia e que autorizou o trabalho
aos domingos, estaria eivada de inconstitucionalidade.

Outrossim, a Consolidacao das Leis do Trabalho, ao tratar desta matéria em seu
art. 70, veda o trabalho em dias feriados nacionais e feriados religiosos. Porém,
trata-se de proibicao relativa, uma vez que excepciona as situagbes mencionadas
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nos arts. 68 e 69 dela propria, além de remeter a proibigcdo contida na legislagao
propria (as quais - Lei n. 605/1949 e Decreto n. 27.048/1949 - autorizam o trabalho
do comércio varejista nos feriados).

Nesse esteio, a reconhecer a inclusdo dos supermercados e hipermercados no rol
dos estabelecimentos comerciais varejistas autorizados a funcionar em dias feriados,
por disposi¢do do art. 7°, do Decreto n. 27.048/1949, traz-se a cola a seguinte
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a:

ADMINISTRATIVO. SUPERMERCADO. ABERTURA AOS DOMINGOS E
FERIADOS. LEGALIDADE DO FUNCIONAMENTO. INTELIGENCIA DA
LEI N. 605/1949 E DECRETO N. 27.048/1949. COMPETENCIA DA UNIAO,
EM FACE DAS EXIGENCIAS SOCIAIS E CONTEMPORANEAS. LEI N.
10.101/2000 QUE DISPOE EXPRESSAMENTE O FUNCIONAMENTO AOS
DOMINGOS. ACORDAO DA CORTE DE ORIGEM QUE SE POSICIONA EM
SENTIDO CONTRARIO. PRETENDIDA REFORMA. RECURSO ESPECIAL
CONHECIDO E PROVIDO. Nos dias que correm nao se pode limitar a
incidéncia da Lei n. 605/1949 e do Decreto n. 27.048/1949 tao somente
aos mercados, uma vez que devem abarcar, também, a figura dos
supermercados e hipermercados. A esse respeito a digna Ministra Eliana
Calmon elucida que “temos de ponderar que, quando da publicagdo da Lei n.
605/1949, inexistia super ou hipermercados. Tal aspecto enseja a aplicagéo
analdgica, para entéo incluir-se no conceito de mercado as modalidades de
comércio via hiper ou supermercados” (cf. REsp n. 239.281/AL, in DJ de
8.10.2001). Iterativos precedentes. Nao se sustém, de igual modo, a suposta
infringéncia a competéncia afeta ao Municipio de Londrina para legislar
sobre direito local. Acerca desse tema merecem ser lembradas as precisas
palavras do douto Ministro Milton Luiz Pereira ao advertir que “predomina a
competéncia da Unido federal, decorrente das exigéncias sociais e econdmicas
contemporéneas, para legislar sobre as atividades comerciais varejistas no
territério nacional. O interesse coletivo com alcance nacional prevalece sobre
o ‘peculiar interesse’ do Municipio, cuja competéncia para legislar sobre
0 assunto é supletiva” (cf. ROMS n. 9.376, in DJ de 22.11.1999). Cumpre
lembrar, também, que apds varias medidas provisorias foi promulgada a Lei n.
10.101, de 19.12.2000, que dispde sobre a participacédo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa e prevé, expressamente, que “a partir de 9 de
novembro de 1997, o trabalho aos domingos no comércio varejista em geral,
observado o art. 30, inciso |, da Constituigao” (art. 6°). Nesse sentido confira-se
0 REsp n. 276.928/SP, Rel. Min. Peganha Martins, in DJ de 4.8.2003. Recurso
especial conhecido e provido. Processo REsp 530111/PR; Recurso Especial
2003/0073306-5 Relator Ministro Franciulli Netto. (grifa-se)

Dessarte, insiste-se, resta o convencimento desta Relatora de que a autorizacao
legislativa para o funcionamento, em dias feriados, outorgada ao comércio varejista
de peixes, carnes frescas e caga, pao e biscoitos, frutas e verduras e aves e ovos,
nos idos da década de 40 do século passado, preconizada nos textos da Lei n.
605/1949 e do Decreto n. 27.048/1949, estende-se as mesmas atividades de varejo
atualmente praticadas, de maneira e quantidade significativas, por supermercados
e hipermercados, o que impde rechacgar-se qualquer tentativa do Poder Publico em
autuar a recorrente, pela inexisténcia de infragéo legal.
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Vale ressaltar que o art. 6-A da Lei n. 10.101/2000 permite o trabalho em feriados, nas
atividades do comércio em geral, desde que autorizado por convengao coletiva, o que é o caso dos
autos, conforme instrumentos coletivos juntados com a inicial.

Desta forma, nao se justifica a excecgao feita pelo MM. Juizo de Origem, no sentido de
gue a reclamada nao se enquadraria na hipétese da norma, que envolveria somente os comércios
de pequeno varejo.

Neste aspecto, entendo que tendo a reclamada efetuado o pagamento em dobro do labor
nos dias de repouso, conforme reconhecido na r. decisdo recorrida, ndo é devida a condenagao a
mais um pagamento da dobra.

Assim, dou provimento ao apelo para excluir da condenagao a dobra das horas
trabalhadas em domingos e feriados ndo compensados.

3 Da indenizagao da alimentacao pelo labor em domingos e feriados

A reclamada se insurge contra a condenacgéo a titulo de indenizagdo pelo labor em
domingos e feriados, alegando que a alimentagao fornecida era compativel com o horario de
trabalho praticado em tais dias.

O MM. Juizo de Origem condenou a reclamada ao pagamento da referida verba,
adotando as seguintes razdes de decidir (fls. 277/278):

A Convengado Coletiva da categoria institui o pagamento da indenizagdo de
alimentacao para os empregados que laborarem aos domingos ou feriados, sendo
que a indenizagdo néo € devida aos domingos desde que as empresas possuam
restaurante e haja o fornecimento de alimentacéo.

A Unica clausula que traz obrigacao alternativa consistente em refeicdo compativel
para os feriados € a vigente de 1°.9.2011 a 31.8.2012 clausula n. 50, “g”, 1V, fl. 48.
No caso, é incontroverso que a reclamada fornecia um lanche, consistente em
um copo de refrigerante com pao recheado.

Como a reclamada nao possuia restaurante, aos domingos prevalece a
indenizacao de alimentagao, eis que nao prevista a possibilidade de alimentacao
compativel.

Quanto aos feriados, o lanche fornecido nao se revela compativel com os
valores da indenizagao prevista, ou seja, R$ 20,00, CCT de 2009/2010, clausula
n. 48, “g”, lll, fl. 30, R$ 23,00, CCT de 2010/2011, clausula n. 48 “g”, Ill, fl. 38,
verso e 39, e R$ 25,00, CCT de 2011/2012, clausula n. 50, “g”, lll, fl. 48.

Assim, procede o pedido. Fica a reclamada condenada a pagar a parte autora a
indenizacdo normativa a titulo de alimentagao. (destacamos)

Arespeito da indenizag¢ao da alimentacéo, r. sentenga foi complementada pela r. deciséo
de embargos de declaracao (fls. 291/291-v), nos seguintes termos:

(...)

Quanto a indenizacgéo a titulo de alimentagdo para o labor aos domingos, néo é
prevista pela CCT de 2009/2010, apenas para o trabalho em feriados. Fica esclarecido,
assim, que a condenagao em indenizacdo no respectivo periodo de vigéncia diz
respeito apenas ao labor nos feriados e nao também nos domingos, razao pela qual
as multas normativas deferidas também n&o dizem respeito ao descumprimento de
clausulas inexistentes. Sanada a omisséo.
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Da analise do conjunto probatério, entendo que ndo merece reparo a r. decisao de Origem.

De fato, como a reclamada nao possuia restaurante, deveria ter efetuado o pagamento
da indenizacao a titulo de alimentacdo compativel com os valores previstos na norma coletiva,
objetivo que os lanches fornecidos ndo sao capazes de suprir.

Portanto, nada a reparar.

4 Das multas normativas

Em razao da reforma da r. decisdo de Origem, em relagéo a dobra das horas trabalhadas
em domingos e feriados ndo compensados, nao é devida a respectiva multa normativa.

Por outro lado, mantida a condenagcdo ao pagamento de indenizacdo pelo nao
fornecimento de alimentacgéo, devida a penalidade deferida na Origem.

Desta forma, dou parcial provimento ao apelo, para excluir da condenagao a multa
normativa relativa a dobra das horas trabalhadas em domingos e feriados ndo compensados.

5 Dos honorarios advocaticios

Sustenta a recorrente que ndo sao devidos os honorarios advocaticios, por nao
preenchidos os requisitos previstos na Lei n. 5.584/1970 e nas Sumulas n. 219 e 329 do C. TST.

Consoante se verifica dos autos, o obreiro encontra-se assistido pelo Sindicato de sua
categoria (fls. 9 e 10), e acostou a declaragao de fl. 11, através da qual declara expressamente que
nao tem condi¢gdes de demandar em Juizo sem prejuizo do sustento proprio e de sua familia, cujo
documento atende aos ditames do art. 1° da Lei n. 7.115/1983, inclusive quanto a sujei¢do do autor
as penalidades da lei, em caso de falsidade.

Oportuno ressaltar que, a teor do disposto no § 1° do art. 14 da Lei n. 5.584/1970, a
assisténcia € devida a todo aquele que perceber salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua
situacdo econémica nao lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia,
requisitos estes que se encontram preenchidos no presente caso, em consonancia com as Sumulas
n.219 e 329 do C. TST.

Devidos, portanto, os honorarios advocaticios, conforme deferidos na Origem, razao
pela qual nada a reformar.

Diante do exposto, decido conhecer do recurso ordinario interposto por L.P.F. & CIA
LTDA. (reclamada) e o prover em parte para excluir da condenagao a dobra das horas trabalhadas
em domingos e feriados ndo compensados, bem como a respectiva multa normativa, nos termos
da fundamentacgéao.

Mantém-se os valores da condenacéao e das custas processuais arbitrados na Origem,
para fins recursais.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Relatora

DEJT 30 jan. 2014, p. 1786
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Acoérddo 101.262/2013-PATR

Processo TRT/SP 152 Regido 0001784-95.2012.5.15.0083
Origem: 32VT DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Juiz sentenciante: Roberto dos Santos Soares

DANO SOCIAL.ABUSO DE DIREITO. PRATICANOCIVAEM DESFAVOR DE TODAA SOCIEDADE.
DETERMINACAO DE EXPEDICAO DE OFICIOS. Comprovada a determinacdo da empresa em
“segurar” o cliente na linha quando do cancelamento de produtos e servigos, configurado esta
o abuso de direito com dano direcionado a todo e qualquer membro da sociedade, através da
utilizacdo de material humano para a obtencéo de indevida vantagem financeira. E a coisificacdo
do trabalhador levada a efeito de tal forma que ultrapassa a pessoa do empregado, lesando
frontalmente a legislagao patria vigente. Recurso a que se nega provimento.

Inconformada com a r. sentencga de fls. 189/194 que julgou parcialmente procedente a
reclamatdria, recorre a reclamada as fls. 198/211, pretendendo a reforma do julgado no que diz
respeito ao reconhecimento da rescisao indireta e ao deferimento da indenizagao por danos morais.

Representacao processual regular (fl. 26).

Preparo satisfeito (fls. 210/211).

Contrarrazdes as fls. 212/214.

Ausente o parecer Ministerial na forma regimental.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Juizo de admissibilidade positivo.

FUNDAMENTA(;AO
Rescisao indireta

Assevera a reclamada nao estarem presentes elementos suficientes ao reconhecimento
da rescisao indireta, pretendendo a reforma no r. decisum.

Ficoucomprovado através de depoimento testemunhal que os atendentes eram orientados
a “segurar” o cliente na linha quando do cancelamento de produtos e servigos, sendo que esse
procedimento gerava um estresse nos interlocutores mencionados. Ato continuo, a reclamante e
qualquer atendente de telemarketing eram constantemente ofendidos pelos consumidores irritados
com a qualidade do servigo.

Com base também nesses fatos, decidiu o juizo de origem pela condenagao da ré
ao pagamento de indenizagdo por danos morais no importe de R$ 3.000,00, como forma de
compensacgao e desestimulo a reiteracdo da conduta danosa e desrespeitosa.

E de conhecimento publico e notdrio que os servicos de teleatendimento ou telemarketing
prestados no pais esta muito aquém dos padrdes razoaveis de aceitacdo, havendo até mesmo a
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desconfianga de postergacgao intencional em relagdo a demanda de cancelamento de servigos, o
que ficou comprovado mediante depoimento prestado em audiéncia (fl. 24).
Aduziu a testemunha da obreira, Unica ouvida nos autos, que:

[...] no caso de o cliente ligar e pedir o cancelamento do produto, € normada T. segurar
o cliente por pelo menos 3 minutos e tentar reverter a situagao e caso nido consiga,
passar para o setor de cancelamento e |a eles vao tentar segurar os clientes; numa
situacao de stress a orientacdo da empresa € de tentar contornar a situacéo; nao
aconteceu com a depoente de ser ameacgada de demiss&o por conta de atendimento,
mas afirma que ha uma pressao psicolégica onde sempre estdo dizendo que estédo
sendo observados, que a ligacdo esta sendo gravada etc. (...)

Dessa forma, acolhendo os argumentos declinados na exordial, em consonancia com
todo o conjunto probatério constante nos autos, assim decidiu o magistrado a quo, em relagao aos
temas ora objurgados:

(...) A prova testemunhal demonstrou que os atendentes eram orientados (leia-se,
obrigados) a segurar o cliente na linha por pelo menos 3 minutos, quando em pedidos
de cancelamento dos produtos vendidos; nesse passo, quando a ligagao caia devido
a espera (na verdade, provavelmente pela desisténcia do cliente em permanecer
na ligagdo devido a demora no atendimento e resolugcdo do seu problema), e os
clientes ligavam novamente, estes, estressados, xingavam os atendentes, proferindo
até palavroes. Tal situacdo, a meu sentir, autoriza a rescisdo indireta do contrato
de trabalho com fulcro no art. 483, “e”, da CLT, na medida em que o trabalhador
€ submetido a injusta agressao verbal, sendo até mesmo ofendido moralmente,
por culpa da empresa (empregador) que determina que ele proceda de forma até
desrespeitosa em relacdo a solicitagdo do cliente - ja que, se a ligagdo objetivou o
cancelamento de qualquer produto ou servico, é seu direito obter o quanto solicitado,
sem quaisquer delongas. (...)

(...) A pratica empresarial acima relatada e comprovada também enseja reparagao
por danos morais, ja que as agressoes verbais injustas sofridas tém o condao de
abalar a moral da obreira. A obrigacdo da empresa é prestar um servigo de qualidade
ao cidadao e quando de sua decisao de cancelamento de qualquer produto, pela sua
insatisfagdo com o servigo prestado, tem o direito de ver sua solicitacdo atendida
€ nao ser obrigado a permanecer na linha aguardando pelo cumprimento das
determinacgdes para que o fiquem “enrolando” na linha, até que, cansado e irritado,
desista de sua solicitagcao (quer me parecer este o objetivo implicito das determinagdes
patronais). Entendo, portanto, que a reclamante faz jus a uma indenizagao pelos
danos morais sofridos. Na afericdo do dano e arbitramento da indenizagao, a falta de
normatizagéo legal especifica, entende esse juizo deva ser o arbitramento o critério
por exceléncia a ser utilizado, devendo-se para tanto considerar: a extensao do dano,
sua intensidade e gravidade, a posi¢ao social do ofendido, bem como a situacao
econbmica das partes. Deve ainda a indenizacgao refletir a ideia de punicao ao infrator
- pelo desajuste do seu comportamento - e conferir a vitima razoavel compensagéao
pelo dano suportado. Desta forma, fixo a indenizagdo em R$ 3.000,00 (trés mil reais),
por entender tal valor como justo e razoavel a reparagao pretendida, até mesmo pelo
pouco periodo de trabalho da reclamante para a empresa. Atualizagao a partir da
publicacédo desta deciséao.
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Assim, mantém-se a r. sentenga de origem por seus proprios fundamentos, nos termos
do art. 895, § 1°, IV, da CLT, consignando que ndo ha contrariedade a sumula de jurisprudéncia
uniforme do C. TST, nem violagao a Constituicao Federal.

Necessarias ainda, por oportunas, algumas consideragdes acerca da pratica nefasta
perpetrada pela reclamada, atingindo a coletividade como um todo, através da lesao as relagcdes
consumeristas.

Ensina-nos o ilustre ganhador do prémio Nobel de economia, Amartya Sen:

O mecanismo de mercado, que desperta paixdes favoraveis ou contrarias, € um
sistema basico pelo qual as pessoas podem interagir e dedicar-se a atividades
mutuamente vantajosas. Por essa perspectiva, € dificilimo pensar que um critico
razoavel poderia ser contra o mecanismo de mercado em si. Os problemas que
surgem se originam geralmente de outras fontes - ndo da existéncia dos mercados
em si - e incluem consideragdes como o0 despreparo para usar as transagdes de
mercado, o ocultamento n&o coibido de informagdes ou 0 uso nao regulamentado
de atividades que permitem aos poderosos tirar proveito de sua vantagem
assimétrica. Deve-se lidar com esses problemas n&o suprimindo os mercados, mas
permitindo-lhes funcionar melhor, com maior equidade e suplementacao adequada.
As realizacdes globais do mercado dependem intensamente das disposi¢des politicas
e sociais. (grifei)’

Por mais que ndo possamos vislumbrar o0 mundo moderno sem o conceito de livre
mercado, ndo podemos da mesma forma conceber a ideia de que as empresas possam se utilizar
de tudo e de todos para a obtengcdo de maiores vantagens.

Tem-se ademais que a Constituicao Federal, em seu art. 170, consagrou o valor da livre
iniciativa com a observancia dos principios elencados nos incisos | ao Xll. Principios estes em
consonancia com a nogéao de fraternidade e harmonia social constante no preambulo da Lei Maior.

No caso em tela, evidente, como delineado anteriormente, a utilizacdo de “material
humano” com o intuito de obtengdo de indevida vantagem financeira. E a ocorréncia da precarizacéo
da mao de obra, coisificagdo do ser humano levada a efeito, em total desrespeito a legislagao
vigente.

Some-se a isso a lesao aos direitos perpetrada contra toda a coletividade. A orientacéo
dada pela empresa no sentido de “segurar” o cliente por determinado lapso de tempo, com o nitido
intuito de dissuadir o consumidor, sem justificativa plausivel a ndo ser aquela que atenda aos seus
interesses econdmicos, é conduta a ser severamente condenada por toda a sociedade civiimente
constituida.

Isso é abuso de direito.

O abuso de direito é caracterizado pelo exercicio irregular de uma prerrogativa prevista
em lei e, em virtude de seus efeitos deletérios na ordem juridica e de sua causa transgressora de
interesses sociais e estatais, deve ensejar a sua anulagédo, sem prejuizo das medidas cabiveis
contra o agente violador da ordem juridica.

Na licao de Clévis Bevilacqua,

[...] o abuso de direito se da quando seu exercicio tem por fim exclusivo causar
dano a outrem. Quando nao é regular, quando nao se conforma com seu destino
econdmico e social, ofende as exigéncias da ética, é considerado abusivo e acarreta
responsabilidade de quem o pratica. Quando violenta bens de ordem moral, como
a honra, a liberdade, o conceito social etc., gera dano moral que deve ser reparado.

'SEN, Amartya. Desenvolvimento como Liberdade. Sdo Paulo: Companhia da Letras, 2010.
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Por sua vez o i. Caio Mario, citando Josserand e Ripert, diz:

[...] os modernos, encontrando varias hipoteses em que se configura o desvirtuamento
do conceito de justo, na atitude do individuo que leva a fruigdo do seu direito a um
grau de causar maleficio a outro individuo, criam a figura tedrica do abuso do direito,
que ora encontra fundamento na regra da relatividade dos direitos; ora assenta na
dosagem do conteudo do exercicio, admitindo que se o titular excede o limite do
exercicio regular de seu direito, age sem direito; ora baseia-se na configuracdo do
animus nocendi, e estabelece que € de se reprimir o exercicio do direito, quando se
inspira na intengédo de causar mal a outrem.?

Esclarecedora é a mesma fonte doutrinaria, ao afirmar:

[...] abusa, pois, de seu direito o titular que dele se utiliza levando um maleficio a
outrem, inspirado na intengdo de fazer mal, e sem proveito proprio. O fundamento
ético da teoria pode, pois, assentar em que a lei ndo deve permitir que alguém se
sirva de seu direito exclusivamente para causar dano a outrem.?

Nesse diapasao, cabe mencionar os escolios de Serpa Lopes, que assim se manifesta:
“[...] o direito deve ser exercido em conformidade com o seu destino social e na propor¢ao do
interesse do seu titular’, arrematando mais adiante:

[...] e a principal obrigacao que pode exsurgir de um direito € a que concerne ao seu
exercicio, de modo a ser ele conduzido sem causar um prejuizo a coletividade. Tal
€ o destino de um direito subjetivo relativo. Baseia-se precipuamente na concepg¢ao
filoséfica consoante a qual o direito individual é limitado pela sociedade na proporgéo
do interesse geral, e o conceito de abuso de direito ndo faz mais do que realizar esta
doutrina.*

Reforga tal posicionamento o ensinamento de San Tiago Dantas:

[...] tem-se, portanto, frequentemente, na vida social, casos em que uma pessoa
traz prejuizo a outra no exercicio de um direito, mas o exercicio deste direito, em
vez de se fazer para aqueles fins, em vista dos quais, o direito foi tutelado pela
norma, € feito, ou com o escopo de prejudicar a outrem, ou com uma finalidade
manifestamente anti-social.®

O Cardeal Dom Paulo Evaristo Arns, no artigo “Para que todos tenham vida”, publicado no
livro intitulado “Discriminagao”, coordenado por Marcio Tulio Viana e Luiz Otavio Linhares Renault,
fala em exclusdo moral e cita um documento da CNBB, segundo o qual,

Exclusdo moral é o que fazemos quando colocamos pessoas ou grupos de pessoas
fora das exigéncias basicas da justica, sem que isso incomode muito. E como se
achassemos que essas pessoas nao merecem viver. Nao sao consideradas vitimas,

2PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢des de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, v. I, 1996, p. 429.

3Idem, p. 430.

“LOPES, Miguel Maria de Serpa. Curso de Direito Civil. 7. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, v. I, 1989, p. 464-465.
SDANTAS, San Tiago. Programa de Direito Civil. Parte Geral. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora Rio, 1979, p. 366.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 2, mar./abr. 2014 265
y I I 4 5



sao vistas como culpadas, subumanas, desumanas - e com isso nos sentimos
desobrigados de nos importar com o que acontece com elas. Simplesmente
“desligamos” a nossa sensibilidade moral em tais casos.

Mas ndo é esse comportamento que devemos adotar. E preciso que estas pessoas
possam resgatar seus direitos fundamentais e exercé-los plenamente. Como defende Egidia Maria
Almeida Aiexe, na mesma obra acima citada®:

Cabe-nos formular uma nova ética, que recoloque a pessoa humana e o respeito a
sua dignidade como valores fundamentais da ordem juridica. E preciso ter a audacia
de pensar novo, de forjar uma utopia de novas relagdes entre os homens. Em lugar
da sociedade regida pelo medo, pela culpa e pela ira, uma sociedade regida pelo
profundo respeito a pessoa humana (onde ha uma tal forma de justica ndo tem lugar
o temor a diferenca).

E flagrante a ocorréncia do dano social, através do desrespeito reiterado e inescusavel
da ordem juridica patria, mormente no que diz respeito aos dispositivos contidos nos arts. 4° e 6°
do CDC e 421 e 422 do CC.

Por isso mesmo, por ndo se conformar e ndo aquiescer este relator com vil pratica, na
medida em que se sente ele mesmo lesado sendo parte da sociedade como um todo, a determinagao
a expedicao de oficios € medida que se impde.

Dessa forma, providencie a Secretaria a expedicao de oficios ao MPT, MPF, Anatel e
Procon com copias do presente acérdao, ata de audiéncia (fls. 23/25) e sentenca (fls. 189/194) para
as providéncias que entenderem cabiveis.

POR TODO O EXPOSTO, decido CONHECER do recurso interposto por T.T.P.S.T. S/A
e NAO O PROVER, nos termos da fundamentacao.
Atente a Secretaria para a determinacao de expedicao de oficios.

JOAO BATISTA MARTINS CESAR
Desembargador Relator

DEJT 21 nov. 2013, p. 956

SDANTAS, San Tiago. Programa de Direito Civil. Parte Geral. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora Rio, 1979, p.352-353.
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Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao

ACAO

1. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS PROPOSTA POR TRABALHADOR CONTRA
SINDICATO DE TRABALHADORES. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. Apés o advento da
Emenda Constitucional n. 45/2004 a competéncia da Justica do Trabalho foi ampliada, deslocando
para esta Especializada a competéncia para processar e julgar as demandas concernentes a
representacao de categorias profissionais/econémicas, abrangendo também acdes que tratam de
questdes sindicais, entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e empregadores (art. 114,
lll, da CF). Constatando-se que a demanda proposta pelo trabalhador contra a entidade sindical
nao versa sobre questdes sindicais, tampouco deriva da relagdo de trabalho, mas de supostos
atos ilicitos cometidos por dirigentes do sindicato, resta evidente a natureza civel da demanda,
a direcionar a Justica Comum a competéncia para a solugéo do litigio. TRT/SP 15% Regido 344-
58.2012.5.15.0085 RO - Ac. 12 Camara 110001/13-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 23 jan.
2014, p. 2315.

2. ACAO DE PROTESTO. AUSENCIA DE ESPECIFICACAO DAS PARCELAS TRABALHISTAS A
SEREM RESGUARDADAS PELA INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. FALTA DE PRESSUPOSTO
DE CONSTITUICAO E DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO. EXTINCAO
SEM RESOLUCAO DO MERITO. ART. 267, IV, CPC. O protesto judicial previsto nos arts. 867 a
873 do CPC é perfeitamente aplicavel a seara trabalhista, constituindo-se instrumento valido para
a interrupgao do prazo prescricional, desde que observados os requisitos minimos do instituto,
especialmente no que diz respeito aos pedidos a serem garantidos pela interrupgao perseguida.
Contudo, nao tendo a parte reclamante especificado, na peti¢cao inicial, as parcelas que desejava
postular oportunamente, acabou por confeccionar pega genérica, ndao apta a produzir seus
regulares efeitos. Logo, da maneira como manuseado o instituto do protesto pelo obreiro, tem-se
por ausentes os pressupostos de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo,
sendo, de rigor, a extingdo do feito sem resolu¢gdo do mérito, nos termos do art. 267, IV do CPC.
TRT/SP 152 Regido 660-11.2013.5.15.0126 RO - Ac. 62 Camara 107674/13-PATR. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 23 jan. 2014, p. 2978.

ACIDENTE

1. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Tratando-se de acidente
decorrente de um contrato de trabalho, sujeito as normas celetistas de segurangca e medicina do
trabalho, cabe ao empregador observar referidas regras e zelar pela integridade fisica do trabalhador,
com a identificacao e prevengao da situagao que coloque em risco a sua saude e seguranca. Nao
cumprindo esse dever, devida a indenizagédo pelo dano moral que o empregado tenha sofrido.
Recurso da Reclamada n&o provido no particular. TRT/SP 152 Regido 181-09.2012.5.15.0108 RO
- Ac. 32 Camara 4313/14-PATR. Rel. Desig. Antonia Regina Tancini Pestana. DEJT 30 jan. 2014, p.
1550.
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2. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA X RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA. O art. 7°, inciso XXVIII da CF assegura ao empregado, o direito ao seguro contra
acidente de trabalho a cargo do empregador, sem excluir a indenizagédo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa, o que se infere o dever de indenizar do empregador, nos casos
de responsabilidade subjetiva. Ja o art. 186 do CC, traz os requisitos necessarios para que haja
a responsabilidade civil do empregador e o dever de indenizar: agdo ou omissao, culpa ou dolo,
dano e nexo causal. Por fim, de se pontuar que o mesmo CC, em seu art. 927, paragrafo unico,
estabelece a responsabilidade objetiva somente em casos em que a atividade desenvolvida pela
empresa (no caso) importar em risco para direitos de outros (0 que seguramente ndo € o caso
dos autos, ja que a atividade econdmica da ré € a normal exploragado agropecuaria). Assim sendo,
inexistindo a comprovacgao da culpa do reclamado no fatidico e lamentavel acidente, ou mesmo
que tenha afrontado o dever geral de cautela, preveng¢ao ou precaug¢ao, ndo ha fundamento fatico-
juridico para condena-lo a indenizar as reclamantes. TRT/SP 152 Regido 1193-76.2011.5.15.0081
RO - Ac. 72 Camara 4082/14-PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 30 jan. 2014, p. 1843.

ACORDO

RECUSA DO JUiZzO A HOMOLOGACAO DO ACORDO. POSSIBILIDADE. LIBERACAO DE
SALDO DA CONTA VINCULADA DO FGTS DO DEVEDOR. Apesar do incentivo a conciliagao, a
Justica do Trabalho ndo pode atuar como mero Orgdo homologar dos ajustes celebrados pelas
partes, incumbindo ao Julgador a analise da pertinéncia e legalidade da transagao. O Judiciario
deve recusar a homologagao quando vislumbra ilegalidade, como na hipotese em que, para quitar
o débito trabalhista, o devedor almeja dispor do saldo de sua conta vinculada do FGTS, refugindo
das hipoteses legais permissivas de saque. TRT/SP 152 Regido 517-35.2010.5.15.0091 AP - Ac. 7?
Cémara 7123/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 13 fev. 2014, p. 1136.

ADICIONAL

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO AO
CALOR. ADICIONAL DEVIDO. O cortador de cana fica exposto as mais variadas condi¢des de
tempo e temperatura, situagdo que justifica a percepgcdo do adicional de insalubridade. A NR-
15, da Portaria n. 3.214/1978, em seu Anexo 3, nao distingue, para efeito de reconhecimento de
insalubridade, entre fontes naturais e artificiais de calor. O item 1, do Anexo 7, da mesma NR-15, por
seu turno, contempla o trabalho em exposi¢ao continua a raios ultravioleta (radiagdo nao ionizante),
sem também distinguir quanto a sua origem, sendo certo que os provenientes do sol, em virtude
dos raios ultravioleta, sujeitam o trabalhador a insalubridade. Assim, face as condi¢des insalubres
por exposi¢cao ao calor, acima dos limites de tolerancia, e também pela exposi¢cado a radiagdo nao
ionizante sem a devida protecéo, € devido o adicional de insalubridade. TRT/SP 152 Regiao 10106-
13-2012-5-15-0081 RO - Ac. 5 Camara Id. 212832. Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e
Moraes. DEJT 29 nov. 2013, p. 1246.

ADMINISTRAGAO INDIRETA
ADMINISTRAGCAO INDIRETA. CONCURSO PUBLICO. CADASTRO RESERVA. As empresas

publicas, por ndo se submeterem a regra da criagdo de cargos prevista no art. 61, § 1°, Il “a” da
CF, tém ampla liberdade para criar, modificar ou extinguir os empregos publicos inerentes a sua

estrutura funcional, revestindo-se de critérios estritamente discricionarios. Deve ser respeitada,
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contudo, a convocagao obrigatoria dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
inicialmente previstas no edital do certame. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
1614-61.2012.5.15.0039 RO - Ac. 72 Camara 112424/13-PATR. Rel. Carlos Alberto Bosco. DEJT 23
jan. 2014, p. 3212.

AGENTE PUBLICO

INCENTIVO FINANCEIRO DEVIDO AO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. PORTARIA N.
459/2012 DO MINISTERIO DA SAUDE. A Portaria n. 459/2012 do Ministério da Saude garante
ao agente comunitario de saude o incentivo financeiro adicional, com recursos provenientes do
Ministério da Saude. A verba ndo se destina ao custeio dos programas de saude, mas se trata
especificamente de verba a ser paga para o agente comunitario, cabendo ao Municipio apenas o
repasse da verba. TRT/SP 152 Regidao 2283-07.2012.5.15.0010 RO - Ac. 112 Camara 110764/13-
PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 23 jan. 2014, p. 3827.

AGRAVO

1.AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE REAVALIACAO.
DECISAO INTERLOCUTORIA.AGRAVO DE PETICAO INCABIVEL. Um dos principios que norteiam
o direito processual do trabalho consiste na irrecorribilidade das decisdes interlocutérias, a teor do
disposto no § 1° do art. 893 da CLT e Sumula n. 214 do TST. No caso vertente, ainda que se admita
a possibilidade de reavaliagdo dos bens penhorados com base no art. 683 do CPC, a decisédo que
indefere tal medida detém nitido carater interlocutério, ja que o tema pode ser renovado em sede
de embargos a arrematacéao, quando o Juizo deliberara em definitivo sobre a matéria. Nao ha, pois,
admitir-se o agravo de peticdo imediato, pena de ofensa ao art. 893, § 1°, consolidado. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regidao 210100-18.1998.5.15.0047 - Ac. 4
Camara 6137/14-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 6 fev. 2014, p. 268.

2.AGRAVO DE INSTRUMENTO. DEPOSITO RECURSAL DE 50%. DESNECESSIDADE DE NOVO
RECOLHIMENTO, UMA VEZ ATINGIDO O VALOR DA CONDENACAO. Em sua obra Comentarios
a CLT, o autor Sergio Pinto Martins, ao analisar o0 § 7° do art. 899 da CLT, traz o seguinte comentario:
“No agravo de instrumento, passa a haver necessidade de se fazer o depdsito recursal de 50% do
valor do depdsito do recurso que se pretende destrancar. O objetivo da norma é diminuir o numero
de agravos de instrumento no TST. (...) Atingido, porém, o valor da condenagao, ndao ha que
se falar em depédsito de 50% em relagdo ao recurso anterior para ser conhecido o agravo de
instrumento. Do contrario, estar-se-ia impedindo o direito de recorrer da parte, pois o valor da
condenacao ja esta garantido.” (g.n.) (MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 15. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011, p. 1.009). Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao 785-84.2010.5.15.0125 AIRO
- Ac. 112 Camara 101410/13-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 nov. 2013, p. 985.

3. AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE BEM GRAVADO POR CLAUSULA DE INCOMUNICA-
BILIDADE E IMPENHORABILIDADE. INAPLICABILIDADE A EXECUCAO TRABALHISTA. A clausula
de incomunicabilidade e impenhorabilidade do imovel penhorado n&o é oponivel na execugao
de débitos trabalhistas, pois este tem carater alimentar e sobrepde-se a todos, inclusive aos de
natureza fiscal e tributaria. Preceito contido no art. 30 da Lei n. 6.830/1980, aplicado subsidia-
riamente na execugao trabalhista, nos termos do art. 889 da CLT. TRT/SP 152 Regido 141800-
39.2009.5.15.0137 AP - Ac. 42 Camara 104939/13-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de
Souza. DEJT 28 nov. 2013, p. 1049.
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APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MANUTEN-
CAO DO AUXILIO ALIMENTACAO. CESSACAO ABRUPTA. IMPOSSIBILIDADE. ALTERACAO
LESIVA. INTELIGENCIA DO ART. 475 DA CLT. Nao sendo a aposentadoria por invalidez causa de
extingao do contrato de trabalho e, tendo o empregador mantido o pagamento de benesse durante
a aposentacao, a cessacgao abrupta do referido beneficio, constitui-se em alteracao ilicita e unilate-
ral do contrato de trabalho pelo empregador, procedimento que encontra ébice no art. 468 da CLT,
tendo em vista a incorporagao do beneficio ao contrato havido entre as partes. Recurso provido no
particular. TRT/SP 152 Regido 2008-61.2012.5.15.0106 RO - Ac. 32 Camara 112061/13-PATR. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 23 jan. 2014, p. 2579.

ARBITRAGEM

ARBITRAGEM. INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS. O Tribunal Arbitral, criado
pela Lei n. 9.307/1996, nao tem competéncia material para apreciar lides trabalhistas e homologar
acordos. Desse modo, eventual acordo n&o é titulo executivo a ser executado na Justi¢ca do Trabalho
e nem impede a propositura de acao trabalhista. Os direitos trabalhistas tém carater indisponivel e
nao podem ser objeto de acordo extrajudicial, exceto nas comissdes de conciliagao prévia previstas
no art. 625-A da CLT. TRT/SP 152 Regido 1240-96.2011.5.15.0001 RO - Ac. 72 Camara 4071/14-
PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jan. 2014, p. 1841.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

1. GRATUIDADE DA JUSTICA. ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS. AUSENCIA DE DEPO-
SITO RECURSAL. DESERCAO. Considerando o mandamento constitucional de acesso a Justica
(art. 5°, LXXIV da CF/1988), € possivel deferir a gratuidade também as associa¢des, desde que
comprovada a impossibilidade de arcar com as despesas processuais. TRT/SP 152 Regido 570-
31.2012.5.15.0031 AIRO - Ac. 112 Camara 5606/14-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 6 fev. 2014, p. 573.

2. JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. ENTIDADE FILANTROPICA. CONCESSAO. Na
Justica do Trabalho, em regra, o beneficio da justiga gratuita deve ser concedido somente ao
empregado, por expressa disposicao legal (art. 790, § 3°, CLT c/c art. 14, § 1°, Lei n. 5.584/1970),
pois € ele quem recebe salarios. No entanto, é possivel o deferimento da gratuidade ao empregador
(pessoa juridica) em casos excepcionais como o da microempresa que demonstrar sua insuficiéncia
de recursos, e o0 das entidades filantropicas, para as quais considero presumivel a situacao de
dificuldade econémica. Agravo de instrumento provido. TRT/SP 152 Regiao 759-77.2010.5.15.0031
AIRO - Ac. 52 Camara 2745/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 30 jan. 2014, p. 1723.

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTIGA

LIDE SIMULADA. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. O procedimento adotado pela
empresa ré, que se utiliza da Justica do Trabalho como 6rgdo homologador das rescisdes dos
contratos de trabalho de seus empregados é ilegal, imoral e atentatério a dignidade da Justiga
do Trabalho. A homologacéo de rescisdo contratual néo é ato afeto a competéncia da Justi¢ca do
Trabalho, que tem sua missao institucional delineada pelo art. 114 da Constituicdo da Republica.
A utilizagdo do Poder Judiciario para chancelar fraude a lei, obstando-se o direito do trabalhador &
inadmissivel. TRT/SP 152 Regidao 376-67.2013.5.15.0040 RO - Ac. 112 Camara 5550/14-PATR. Rel.
Joao Batista Martins César. DEJT 6 fev. 2014, p. 562.
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AVISO PREVIO

AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO. CONTRATOS DE TRABALHO
EXTINTOS ANTES DOS ADVENTO DA LEI N. 12.506/2011. NAO CABIMENTO. A nova lei é apli-
cavel aos contratos em curso e aos novos contratos, ou seja, ndo pode retroagir sob pena de
ofensa aos principios da seguranca juridica e estabilidade das relagées juridicas e sociais (art. 5°,
XXXVI da CF e art. 6° LINDB). TRT/SP 152 Regido 719-54.2013.5.15.0043 RO - Ac. 112 Camara
5681/14-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 6 fev. 2014, p. 588.

BANCARIO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. BANCARIO. PLANO DE CARGOS EM COMISSAO. OPCAO
PELA JORNADA DE OITO HORAS. INEFICACIA. EXERCICIO DE FUNCOES MERAMENTE TEC-
NICAS. NAO CARACTERIZACAO DE EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA. A aplicacéo da
OJ-SDI-1-T 70 do C. TST, parte final, somente se justifica quando nao ha, por parte do trabalhador,
alteragao na atividade que executa e a Caixa visa apenas gratificar a majoragao da jornada e nao
remunerar maior responsabilidade. Em outras palavras, somente se aplicara se o empregado da
Caixa continuar a executar as mesmas funcdes e apenas passar a trabalhar mais de seis horas
diarias. A logica da OJ-SBDI-1-T 70 do C. TST, ao autorizar a compensacgao das verbas a titulo de
horas extras com a verba de gratificagdo de fungao, também esta embasada no impedimento de
enriquecimento ilicito, seja pelo empregado, seja pela Caixa. Se nao ha aumento de responsabi-
lidade, se o empregado continua sua rotina sem alteracdo, apenas aumentando sua jornada em
duas horas extraordinarias, nao faz jus ao recebimento de verba gratificatoria, mas sim e apenas
ao pagamento das horas extraordinarias. TRT/SP 152 Regidao 826-11.2011.5.15.0030 RO - Ac. 112
Camara 110736/13-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 23 jan. 2014, p. 3821.

BENEFICIO PREVIDENCIARIO

CESSACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. RETORNO AO EMPREGO. DEVER DO EM-
PREGADO. PREVALENCIA DAS CONCLUSOES EXARADAS PELA AUTARQUIA FEDERAL DE
APTIDAO PARA O TRABALHO. AUSENCIA DE ATO OBSTATIVO DO EMPREGADOR. O ato
administrativo firmado pelo profissional da Autarquia Federal, que atesta a aptidao para o trabalho,
reveste-se de atributos que o distinguem dos atos de direito privado, como a presuncgéao de
legitimidade, veracidade, legalidade e imperatividade, insuscetivel, no caso, de ser contrariado
por atestado médico de profissional particular. Em havendo cessagao do beneficio previdenciario,
cessa a suspensao contratual, constituindo obrigagdo do empregado retornar ao trabalho em 30
dias, sob pena de ser considerado abandono de emprego (Sumula n. 32 do TST). Recurso da
reclamante desprovido. TRT/SP 152 Regidao 488-52.2012.5.15.0046 RO - Ac. 92 Camara 4944/14-
PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 6 fev. 2014, p. 550.

CARGO DE CONFIANCA

EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA POR MAIS DE 22 ANOS. REVERSAO AO CARGO
EFETIVO. SUPRESSAO UNILATERAL DA GRATIFICACAO CORRESPONDENTE. IMPOSSIBI-
LIDADE. MITIGACAO AO JUS VARIANDI DO EMPREGADOR. PRINCIPIO DA ESTABILIDADE
FINANCEIRA DO EMPREGADO. Conquanto legitima a conduta patronal de reverter o empregado
ao cargo efetivo, com lastro no paragrafo unico do art. do 468 da CLT, ha mitigac&o ao jus variandi
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do empregador, no que se refere ao patamar remuneratério relativo a gratificacdo de fungcéao de
confianga, recebida por mais de 22 longos anos, sendo ilicita a sua supressao, por nao observar o
principio da estabilidade financeira do trabalhador, reconhecendo-se o direito de integragao da
gratificacdo até entao percebida, que ja se incorporou ao patrimdnio juridico do trabalhador. TRT/
SP 152 Regiao 1595-52.2012.5.15.0137 RO - Ac. 92 Camara 7901/14-PATR. Rel. Edison dos Santos
Pelegrini. DEJT 13 fev. 2014, p. 1296.

CERCEAMENTO DE DEFESA

CERCEAMENTO DE DEFESA. TESTEMUNHA OUVIDA COMO PREPOSTO EM OUTROS
PROCESSOS. INDEFERIMENTO DO DEPOIMENTO COM BASE NO ART. 405, § 2° Ill, DO
CPC. A circunstancia da testemunha ter atuado como simples preposto da empregadora em
outros processos é insuficiente para enquadra-la como representante legal da pessoa juridica,
haja vista que o preposto apenas substitui 0 empregador na audiéncia a que foi indicado, sendo-
Ihe outorgados poderes especificos para prestar depoimento em nome da pessoa juridica, tanto
que os efeitos dessa substituicdo restringem-se a obrigar a pessoa juridica pelas declaragdes do
preposto, consoante dispde o art. 843, § 1° da CLT. Por consequéncia, a simples condigao de
preposto em outros processos ndo caracteriza o impedimento previsto no art. 405, § 2°, Ill, do
CPC. Por consequéncia, conclui-se que configurou cerceamento de defesa a negativa de oitiva da
testemunha que poderia influir na formagao da convicgao do julgador favoravelmente a parte que
a indicou. TRT/SP 152 Regido 1100-20.2010.5.15.0091 RO - Ac. 52 Camara 109081/13-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 jan. 2014, p. 2928.

COISA JULGADA

LIMITES OBJETIVOS DA LIDE. FRAGMENTACAO DA CAUSA DE PEDIR. IMPOSSIBILIDADE
DE ALTERAR DECISAO DE MERITO PROFERIDA EM ACAO AJUIZADA ANTERIORMENTE. A
coisa julgada se revela como pressuposto processual negativo do processo. E o que se deduz do
teor do art. 267, inciso V do CPC, o qual determina que o juiz profira sentenga terminativa do feito,
quando presente a sua figura. Nesse sentido, existindo decisao pretérita de mérito, € vedado o
ajuizamento de nova demanda quando os elementos constitutivos das a¢des que os instauraram
sdo os mesmos: partes, pedido e causa de pedir (triplice identidade). O fundamento da coisa
julgada, como pressuposto processual negativo, esta na seguranca juridica. Nao obstante a causa
de pedir n&o ser alcangada pelos limites objetivos da coisa julgada, a sua fragmentagdo em agao
ajuizada posteriormente, com a finalidade de conseguir atingir a pretenséao que Ihe foi negada em
acdes anteriores, € vedado, ja que os fatos quando analisados e decididos ndo abarcam somente
o deduzido pelo julgador, mas, também, o deduzivel, sob pena de posterior violagdo ao contido no
art. 474 do CPC. Recurso nao provido na hipétese. TRT/SP 152 Regiao 694-62.2012.5.15.0015 RO
- Ac. SDC 015/14-PADC. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 23 jan. 2014, p. 18.

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. ACORDO FIRMADO EXTRAJUDICIALMENTE.
AUSENCIA DE RESSALVA. QUITACAO. Em ndo estando comprovada a ocorréncia de fraude,
reputa-se valido o termo de conciliagao celebrado perante a Comissao de Conciliagao Prévia, que
possui eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas. TRT/SP
152 Regido 2237-28.2011.5.15.0018 RO - Ac. 112 Camara 2764/14-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT
30 jan. 2014, p. 2037.
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CONTRATO

1. CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL EM SERVICOS DE TELEFONIA. RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA INEXISTENTE. A recorrente, amparada por autorizagdo legal, contratou
outra empresa para realizar a intermediacdo e venda dos seus produtos e servigcos, e ndo para a
obtencdo de mao de obra através de empresa interposta. Portanto, inaplicavel neste caso a Sumu-
la n. 331 do C. TST que trata de terceirizacdo. Ademais nao ha provas de que a recorrente tivesse
supervisionado ou dirigido o labor realizado pela autora ou ainda que a obreira tenha se ativado nas
dependéncias da segunda ré. Diante da autorizagao expressa em lei e da auséncia de provas relati-
vas a supervisdo ou diregao do labor realizado pela autora, aqui ndo cabe responsabilizar a segunda
ré pela condenagéo imposta na origem. TRT/SP 15% Regidao 1307-06.2012.5.15.0008 RO - Ac. 7?2
Camara 6827/14-PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 6 fev. 2014, p. 438.

2. CONTRATO DE SEGURO PESSOAL DO TRALHADOR EM QUE O EMPREGADOR FIGURA
COMO INTERMEDIARIO E ESTIPULANTE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. Na hipétese do exercicio de pretensdo para obter indenizagao
reparatoria decorrente da alteracdo unilateral pela reclamada de apdlice de seguro pessoal,
intermediada e estipulada em raz&o do trabalho e em favor dos empregados, a competéncia € da
Justica do Trabalho (art. 114, IX, CF). ALTERACAO CONTRATUAL. MODIFICACAO UNILATERAL
DE APOLICE DE SEGURO PESSOAL COLETIVO. VIOLACAO DO ART. 468, CLT. A situacdo em
que o empregador realiza alteragao substancial do contrato de emprego, firmando nova apdlice de
seguro pessoal coletivo em condigdes menos vantajosas a apodlice anteriormente contratada e ja
aderida pelo trabalhador, viola o principio da condigao mais benéfica e o previsto no art. 468, CLT.
TRT/SP 152 Regido 314-38.2011.5.15.0156 RO - Ac. 82 Camara 101738/13-PATR. Rel. Claudinei
Zapata Marques. DEJT 21 nov. 2013, p. 846.

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. EXTINCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE.Adeclaragdo
da prescrigao intercorrente se justifica na hipdétese em que a Unido, credora previdenciaria, manteve-
se inerte por quase quinze anos sem nunca manifestar nos autos a sua pretensdo executéria,
especialmente considerando que a época do arquivamento dos autos (em 1998) sequer era
atribuida a esta Justiga Especializada a competéncia para executar de oficio o crédito previdenciario
acessorio. TRT/SP 152 Regido 30100-80.1998.5.15.0028 AP - Ac. 72 Camara 105850/13-PATR.
Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 28 nov. 2013, p. 1400.

CREDITO

CREDITO DAIMESP. INTELIGENCIADOART. 40, § 4° DA LEIN. 6.830/1980. Aplicavel a prescrigao
intercorrente em relagao aos créditos da IMESP referentes a despesas com a publicagao de edital
nos termos do § 4° do art. 40 da Lei n. 6.830/1980. Por se tratar de despesa editalicia e néao
de crédito trabalhista, inaplicavel o preceituado no inciso XXIX do art. 7° da CF/1988. TRT/SP
152 Regido 26500-54.1998.5.15.0124 AP - Ac. 12 Camara 104479/13-PATR. Rel. André Augusto
Ulpiano Rizzardo. DEJT 28 nov. 2013, p. 922.

DANO MORAL

1. DANO MORAL (DANO EXISTENCIAL). EXCESSO DE SOBREJORNADA. CARACTERIZACAO.
INDENIZACAO DEVIDA. A pratica constante de extensa sobrejornada viola direitos fundamentais

Cad. Doutr. Jurisp. Esco(ajudiciuL Campinas, v.10,n. 2, mav./abr. 2014 273



do reclamante, causando dano no seu modo de vida pessoal, familiar e social, afora a questao
da infortunistica, emergindo violagdo de direito da personalidade do trabalhador, caracterizando o
denominado dano existencial, merecendo reparacao indenizatéria como forma de coibir o trabalho
extraordinario abusivo. Recurso do reclamante provido. TRT/SP 152 Regido 1443-94.2012.5.15.0010
RO - Ac. 92 Camara 106349/13-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 28 nov. 2013, p.
1533.

2. DANO MORAL. EXTRAPOLACAO HABITUAL E ABUSIVA DOS LIMITES FiSICOS E SOCIAIS
DA JORNADA. TEMPO DE TRABALHO BEM SUPERIOR AO LIMITE ESTABELECIDO NO ART. 59
DA CLT, INCLUSIVE EM DIAS DE DESCANSO E FERIADOS. CONFIGURACAO. INDENIZACAO
DEVIDA. A limitagcdo da jornada de trabalho e o descanso semanal remunerado sao medidas
de suma importancia, pois refletem no aspecto fisiolégico, social e econdmico do empregado. O
trabalhador precisa descansar para recompor suas energias, recuperando-se do cansago fisico
e mental, além de relacionar-se com sua familia e amigos, com tempo para atividades de lazer,
religiosas, esportivas etc. Nesse contexto, inegavel o dano extrapatrimonial sofrido pela autora, que
durante anos seguidos teve sua jornada extraordinaria transformada em ordinaria, em tempo muito
superior aos limites aceitaveis pela legislagao vigente, em desrespeito aos direitos fundamentais e a
limitagao fisica e social da jornada, ao descanso semanal remunerado e ao lazer, sendo privada do
convivio familiar, social e da realizagao de atividades extra laborais, situagao que, indubitavelmente,
atingiu os direitos de personalidade do trabalhador, em suma, sua dignidade humana. Recurso do
reclamado a que se nega provimento. TRT/SP 15 Regido 991-65.2012.5.15.0081 RO - Ac. 22
Camara 103100/13-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 21 nov. 2013, p. 560.

3. DISPENSA EM MASSA DE TRABALHADORES. AUSENCIA DE NEGOCIACAO PREVIA,
INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. O que caracteriza o dano moral coletivo é a
conduta ilicita do empregador que atinge a esfera moral da sociedade ao proceder a dispensa
em massa dos trabalhadores sem prévia negociagao coletiva, violando o principio constitucional
da protecdo ao trabalho e do principio da dignidade do trabalhador. TRT/SP 152 Regido 1332-
03.2011.5.15.0057 RO - Ac. 72 Camara 7456/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 13 fev.
2014, p. 1204.

DECISAO

DECISAO MONOCRATICA. POSSIBILIDADE. JURISPRUDENCIA PREVALENTE DA PROPRIA
CAMARA. Pode o relator decidir monocraticamente, amparado no art. 557, do CPC, se o
posicionamento for prevalecente no ambito da propria turma julgadora, de maneira que, levado ao
colegiado, venha o recurso a obter o mesmo resultado, sendo despiciendo que a matéria esteja
sumulada ou ojotizada pelo TST. TRT/SP 152 Regido 196-09.2013.5.15.0151 Ag - Ac. 42 Camara
4519/14-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 30 jan. 2014, p. 1642.

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. RESPONSABILIDADE DO SOCIO
RETIRANTE. LIMITE TEMPORAL. PRESERVACAO DA SEGURANCA JURIDICA. As normas
prescritas pelos arts. 1.003, paragrafo unico, e 1.032, ambos dos CC vigente, estabelecem que
0 ex-socio da empresa responde pelas obrigagdes sociais anteriores e posteriores a sua retirada,
pelo prazo de dois anos a contar da averbacao da alteracido contratual relativa a sua exclusao da
sociedade. Constatando-se que 0 socio se retirou da composicido societaria cerca de vinte e um
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anos antes da sua inclusdo no polo passivo da agdo, como devedor subsidiario, ndo ha cogitar
em sua responsabilidade pelos créditos reconhecidos ao obreiro, sob pena de ofensa ao principio
da seguranca juridica. Penhora de bem que deve ser tornada insubsistente, com a consequente
exclusao do sécio do polo passivo da agédo. Agravo de peticao provido. TRT/SP 152 Regiao 283300-
61.1992.5.15.0017 AP - Ac. 112 Camara 105515/13-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT
28 nov. 2013, p. 1619.

DOENCA

DOENCA OCUPACIONAL. PESSOA COM DEFICIENCIA. NEXO TECNICO COMPROVADO
POR OUTROS MEIOS QUE NAO O LAUDO DO PERITO JUDICIAL. LIVRE CONVENCIMENTO
MOTIVADO OU PERSUASAO RACIONAL. DANO A MORAL CONFIGURADO. CONDENACAO
QUE POSSUI CARATER PUNITIVO/PEDAGOGICO, ALEM DE COMPENSATORIO. O arcabouco
juridico nacional e internacional, a fim de conferir maxima efetividade a dignidade da pessoa humana
e ao valor social do trabalho, prevé normas diferenciadas necessarias a eficaz tutela do trabalhador
com deficiéncia. Nesse sentido, porque diante de sujeito especial de direito, a existéncia de nexo
técnico entre a doenca desenvolvida e a atividade realizada pode ser aferida também de maneira
diferenciada, tudo em respeito ao contraditério e as provas constantes dos autos. Assim, sempre
objetivando a efetiva protegcédo do trabalhador com deficiéncia, o principio do livre convencimento
motivado, ou persuasao racional, permite a busca de elementos probatdrios de carater técnico
em documentos que ndo o laudo do perito judicial, haja vista seu valor meramente relativo. In
casu, constatada a deficiéncia do laudo pericial, imperiosa a utilizagédo dos demais meios de prova
colocados a disposi¢ao da Justica para determinar a existéncia de nexo técnico entre a doenca
desenvolvida pela reclamante e o trabalhado por ela realizado. Ademais, evidente que o trabalho
era realizado por determinagao da reclamada, é inegavel a presenga do elemento subjetivo culpa
no presente contexto. Isso porque a reclamada nao propiciou as condigdes necessarias para que
a reclamante realizasse seu trabalho em ambiente sadio e seguro. Ainda, ciente da condigao
da reclamante, permaneceu silente, o que revela, mais uma vez, sua culpa. Nessa hipdtese,
configurado o quadro de ofensa ao patriménio imaterial do trabalhador, especialmente protegido
pelo ordenamento juridico patrio, imperiosa a condenacgao da reclamada por dano a moral. Portanto,
face a gravidade da situacao lesiva a moral de trabalhadora com deficiéncia, indubitavel que o
montante devido a titulo de condenagéao por dano a moral deve cumprir dupla finalidade: compensar
a vitima e punir exemplarmente o agente agressor. Nessa cadéncia, a capacidade econdmica da
reclamada, Santander S.A., deve ser levada em consideragéo para que o valor arbitrado ndo seja
infimo ou irrisério. TRT/SP 152 Regido 650-14.2010.5.15.0015 RO - Ac. 11% Camara 103303/13-
PATR. Rel. Jo&o Batista Martins César. DEJT 21 nov. 2013, p. 936.

DOLO

PERIODO TRABALHADO SEM REGISTRO. ACERTO DAS PARTES PARA QUE O RECLAMANTE
RECEBA A REMUNERACAO OFICIOSA E O SEGURO-DESEMPREGO. DOLO DE AMBAS AS
PARTES. ART. 150 DO CC. APLICACAO. A situacdo em que empregador e empregado concordam
em firmar vinculo de emprego sem registro para que o primeiro n&o arque com todos os encargos
trabalhistas e o segundo receba, juntamente com a remuneracgao oficiosa, 0 seguro-desemprego
atrai a aplicagao do art. 150 do CC que estabelece que, se ambas as partes procederam com dolo,
nenhuma delas pode requerer as consequéncias de seu reconhecimento para anular o negocio e
pleitear indenizagdo. Esta consequéncia juridica € aplicavel ainda que se considere o estado de
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hipossuficiéncia do trabalhador, porque a vantagem juridica por ele obtida € igual ou superior a do
empregador. Recurso desprovido. TRT/SP 152 Regido 612-72.2012.5.15.0066 RO - Ac. 42 Camara
1294/14-PATR. Rel. Juliana Benatti. DEJT 23 jan. 2014, p. 2692.

EMBARGOS

1.EMBARGOSDETERCEIRO.CARTAPRECATORIAEXECUTORIA.MERASIRREGULARIDADES
FORMAIS. AUSENCIA DE PREJUIZO AO EXERCICIO DA JURISDICAO E A BOA TECNICA
PROCESSUAL. CONHECIMENTO. Conquanto meregam especial relevo as normas procedimentais
relativas ao processamento dos embargos de terceiro, o exercicio da jurisdigdo, em especial a
trabalhista, ndo se compadece com excessivo apego a formalismos, notadamente pela efetiva
auséncia de ma-fé na apresentacao da agao incidental e a necessaria ponderagao de valores entre
os propalados defeitos formais na pratica do ato processual e o escopo social do processo, além da
harmonia com os principios da instrumentalidade das formas (arts. 154 e 244 do CPC) e da garantia
de acesso ao Judiciario a permitir o equilibrio na analise de direito material em litigio. Agravo de
peticao provido para determinar a autuagao e o processamento dos embargos de terceiro opostos
no juizo deprecado. TRT/SP 152 Regidao 123900-47.2006.5.15.0105 AP - Ac. 92 Camara 3120/14-
PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 30 jan. 2014, p. 2001.

2. TITULARES DE QUINHAO HEREDITARIO. CO-PROPRIEDADE. PROTECAO LEGAL
ASSEGURADA PELA LEI N. 8.009/1990. EMBARGOS DE TERCEIRO. LEGITIMACAO ATIVA
PARA ARGUICAO. Todos os integrantes do nucleo familiar, titulares ou co-titulares, de direitos
sobre bem imdvel constrito ostentam legitimidade ativa para salvaguardar a habitagao familiar, com
lastro na Lei n. 8.009/1990, diante da omissao ou da auséncia de qualquer deles, cabendo, apenas,
a particularidade e adequagao quanto ao procedimento, via embargos a execugéo ou de terceiros.
TRT/SP 152 Regidao 1060-06.2013.5.15.0003 AP - Ac. 92 Camara 4910/14-PATR. Rel. Edison dos
Santos Pelegrini. DEJT 6 fev. 2014, p. 543.

EMPRESA PUBLICA

EBCT. EMPRESA PUBLICA. EQUIPARACAO SALARIAL. POSSIBILIDADE. INAPLICABILIDADE
DOART. 37, XIll DA CF. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. NECESSIDADE DE HOMOLOGACAO
OU APROVACAO POR ATO ADMINISTRATIVO DE AUTORIDADE COMPETENTE. EXIGENCIA
DA SUMULA N. 6 DO C. TST. A EBCT é empresa publica de natureza juridica de direito privado,
pertencente a administragao publica indireta, explorando, em regime de monopalio, a prestagéo de
servigos postais, servigos postais de logistica, financeiros e eletrénicos, gozando de privilégios da
Fazenda Publica para fins de imunidade tributaria, impenhorabilidade de bens, rendas e servicos,
foro, prazos e custas processuais (DL 509/69). O regime de pessoal da EBCT é celetista, sendo
inaplicavel a vedagao do art. 37, Xlll, da CF, nos termos da OJ n. 297, da SDI-1-TST, que veda a
equiparagao salarial apenas aos entes da administracdo publica direta, autarquias e fundacdes
publicas. O quadro de carreira para impedir a equiparagédo salarial deve estar homologado ou
aprovado por ato administrativo da autoridade competente, a teor da Sumula n. 6, |, do TST.
O PCCS/2008 da EBCT néao esta devidamente homologado e nem conta com a chancela de
autoridade competente. O reclamante ocupando o cargo de Agente de Correios - Carteiro, merece
a equiparacao salarial, pois desenvolve a mesma funcdo, na mesma localidade, com trabalho de
mesma qualidade e quantidade, devendo receber o mesmo salario do paradigma (art. 461, CLT).
Recurso do reclamante provido. TRT/SP 152 Regido 1680-09.2012.5.15.0082 RO - Ac. 92 Camara
3044/14-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 30 jan. 2014, p. 1988.
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ENQUADRAMENTO SINDICAL

ENQUADRAMENTO SINDICAL. HIPERMERCADO E DROGARIA. ATIVIDADE ECONOMICA
SECUNDARIA. APLICACAO DE NORMA COLETIVA PROPRIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL.
A despeito de a reclamada explorar o comércio varejista de mercadorias em geral como atividade
preponderante, também explora o comércio varejista de produtos farmacéuticos como atividade
secundarias, que possui entidade representativa especifica e regulamentagdo propria, nos
termos da Lei n. 5.991/1973, razao pela qual o Sindicato que representa a categoria econdmica
correspondente e que firmou a respectiva norma coletiva (SINCOFARMA), também a representa.
Mesmo porque, a nao aplicagéo ao reclamante, empregado exercente da fungao de balconista de
farmacia, de clausulas de uma norma coletiva firmada pelo Sindicato que representa sua categoria
profissional, implicaria em clara infringéncia ao principio constitucional da isonomia, na medida em
que perceberia menos beneficios que outros empregados de farmacia exercentes da mesma funcéo,
além de implicar em concorréncia desleal por parte da reclamada com relagao aos empresarios do
setor farmacéutico, visto que ficaria com um custo operacional inferior. Recurso provido para deferir
ao reclamante os beneficios previstos nas normas coletivas aplicaveis aos empregados no setor
farmacéutico. TRT/SP 152 Regido 135-02.2011.5.15.0093 RO - Ac. 102 Camara 109838/13-PATR.
Rel. Fernando da Silva Borges. DEJT 23 jan. 2014, p. 3582.

ENTE PUBLICO

ENTE PUBLICO. CONVENIO DE INTERESSE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
OCORRENCIA. Os convénios firmados por entes publicos tém por escopo, através de cooperagéo
mutua, o atingimento de finalidades comuns, conforme o contido na Lei n. 9.790/1999. Entretanto,
0s parceiros tém por obrigacao legal buscar o atingimento das finalidades publicas, sem que os
meios se revelem em verdadeiro contrato administrativo, ou seja, somente através de cooperagao.
Quando o parceiro privado se coloca no lugar do ente publico, desnatura-se o convénio, pois, na
hipétese, vem a tona verdadeiro contrato administrativo, onde o ente publico se revela tomador de
servicos. Tal fato se torna mais relevante quando a entidade privada é gerida apenas com recursos
publicos, pois a cooperagao, que deve ser objetivo principal do convénio, desaparece, surgindo as
figuras do intermediador e do tomador de mao de obra. TRT/SP 152 Regiao 175-28.2013.5.15.0088
RO - Ac. 112 Camara 5854/14-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 6 fev. 2014, p. 620.

ESTABILIDADE

MEMBRO DA CIPA. ESTABILIDADE. IRRENUNCIABILIDADE. O Principio da Irrenunciabilidade
dos Direitos Trabalhistas, como toda norma juridica, ndo é absoluto, comportando excec¢des, desde
que o empregado nao prove a fraude patronal ou o vicio que possa invalidar o seu consentimento.
Com efeito, a estabilidade do membro da CIPA nao constitui vantagem pessoal, mas, garantia para
as atividades dos membros da comisséo, tal qual expresso na Sumula n. 339 do C. TST. TRT/SP
152 Regiao 2420-93.2012.5.15.0137 RO - Ac. 32 Camara 112002/13-PATR. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 23 jan. 2014, p. 2565.

EXECUGAO

1. EXECUGAO DE CREDITO TRABALHISTA. EFETIVIDADE DA DECISAO JUDICIAL. GARANTIA
DA RAZOAVEL DURAGCAO DO PROCESSO. PROCESSO COM SENTENGCA TRANSITADA EM
JULGADO HA QUASE 10 ANOS SEM SOLUCAO. ABUSO DE DIREITO. DESCONSIDERACAO
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INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. Constatado que o executado (pessoa fisica) néo
cumpre o comando judicial, se furtando a pagar verbas de natureza salarial ha quase 10 anos, e
que é socio-administrador de um negdcio comprovadamente rentavel, cabivel a desconsideragao
inversa da personalidade juridica, para direcionar a execugao contra a empresa que administra,
incluindo-a no polo passivo da demanda, a fim de conceder efetividade a execucéo. Inteligéncia
dos arts. 5°, LXXVIII da CF e 50 do CC. TRT/SP 152 Regidao 526500-78.2005.5.15.0147 AP - Ac. 42
Camara 106469/13-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 28 nov. 2013,
p. 1045.

2. EXECUCAO TRABALHISTA. ILEGITIMIDADE PASSIVA. RETIRADADE SOCIO DE SOCIEDADE
EMPRESARIA ANTES DA ENTRADA EM VIGOR DO CC DE 2002. INAPLICABILIDADE DO ART.
1.032 DO CC. TEMPUS REGIT ACTUM. APLICACAO DO DISPOSTO NO ART. 339 DO CODIGO
COMERCIAL, VIGENTE A EPOCA DOS FATOS. O sécio que se retira da sociedade antes da
entrada em vigor do CC de 2002, sem ter se aproveitado da mao de obra do reclamante, nao
responde pelas respectivas obrigagdes trabalhistas. Impossivel a aplicagéo retroativa do disposto
no art. 1.032 do CC/2002, prevalecendo a regra do art. 339 do Cédigo Comercial, vigente a época
dos fatos. Incide o velho adagio: tempus regit actum (o tempo rege o ato). TRT/SP 152 Regiao 293-
82.2013.5.15.0159 AP - Ac. 92 Camara 4909/14-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 6
fev. 2014, p. 542.

3. EXECUCAO TRABALHISTA. PENHORA. BEM GRAVADO COM CLAUSULA DE
INALIENABILIDADE E IMPENHORABILIDADE. CABIMENTO. Por forga da aplicacdo em subsidiaria
do art. 30 da Lei n. 6.830/1990, é valida a penhora em bem, recebido por doagao, gravado com
clausula de inalienabilidade e impenhorabilidade, quando o devedor ndo apresenta outros meios
para suportar os encargos da execugao. Incidéncia do art. 889 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 356-
93.2010.5.15.0133 AP - Ac. 12 Camara 322/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 23 jan.
2014, p. 2271.

4. EXECUCAO TRABALHISTA. SUSPENSAO EM DECORRENCIADE RECUPERACAO JUDICIAL.
LEI N. 11.101/2005. PRAZO DE 180 DIAS DO ART. 6°, § 5° EXCEDIDO. PROSSEGUIMENTO
DOS ATOS EXECUTIVOS DE CONSTRICAO E LIBERACAO DE VALORES. A recuperagéo judicial
nao é execugao concursal e ela ndo gera sobreposigcao as execugdes individuais. A recuperagao
judicial visa propiciar ao empresario (individual ou em sociedade) um tempo maior para reorganizar
seu empreendimento e, assim, manter os empregos que se mostrarem possiveis. A nova legislagao
nao deve servir de arma contra os direitos dos trabalhadores. A medida suspensiva mostra-se
gravissima em relag&o aos direitos dos credores e por isso somente a excepcionalidade a justifica.
TRT/SP 152 Regiao 34800-57.2008.5.15.0155 AP - Ac. 11% Camara 110679/13-PATR. Rel. Joao
Batista Martins César. DEJT 23 jan. 2014, p. 3810.

FALENCIA

FALENCIA. CESSACAO DACOMPETENCIADO JUiZO SINGULAR DAEXECUCAO TRABALHISTA
EM PROL DA COMPETENCIA DO JUiZO UNIVERSAL DA FALENCIA. A discussdo cinge-se a
indagacao se persiste ou ndo a competéncia do juizo singular da execugéo, quer o seja trabalhista
ou civil, no cotejo com a competéncia do Juizo Universal da Faléncia. E para bem se posicionar
sobre ela, é mister salientar a distingdo entre a prerrogativa da n&o habilitagdo no processo falencial
do crédito fiscal e o privilégio conferido ao crédito trabalhista exigivel da Massa Falida. Com efeito, a
prerrogativa da persisténcia da competéncia do juizo singular da execug¢ao encontra-se legalmente
circunscrita ao crédito fazendario, cuja norma de exce¢do ndo comporta interpretagdo extensiva
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com o fim de aplica-la ao crédito trabalhista, em que o privilégio que o distingue dos demais créditos
so6 é inteligivel dentro do concurso universal de credores que caracteriza o processo falencial. Por
isso mesmo, nao sensibiliza a tese da preservacdo da competéncia do Judiciario do Trabalho,
quer a faléncia tenha sido decretada antes ou depois da propositura da reclamacao trabalhista,
extraida do art. 877, da CLT, pois a questao restringe-se a vis attractiva do Juizo Universal da
Quebra em relagado ao juizo singular da execugao, da qual se encontra a salvo apenas o crédito
fiscal. Tampouco é capaz de alterar a ilagdo sobre a incompeténcia do Juizo singular da execugao
trabalhista o disposto no art. 24 § 2°, do Decreto-Lei 7.661/1945, no sentido de o Juizo da Faléncia
n&o atrair para si a competéncia para satisfacéo de crédito néo sujeito a rateio. E que, néo obstante
o crédito trabalhista desfrute de privilégio em relagcdo ao crédito fazendario e aos créditos com
garantia real, esta efetivamente sujeito a rateio com outros créditos de idéntica hierarquia crediticia.
Isso quer dizer que os créditos trabalhistas, conquanto se achem antepostos aos demais pelo seu
privilégio quase absoluto, pois os pretere apenas o crédito oriundo de acidente do trabalho, ndo se
distinguem entre si, pelo que é forgosa a sua habilitagdo no processo falencial a fim de resguardar
a satisfacao equitativa e proporcional de todos eles. O entendimento ora defendido encontra-se,
alias, em consonéancia com precedente da lavra do Excelentissimo Ministro Anténio José de Barros
Levenhagen (RR 668259/00, in DJ 29.6.2001, p. 836) TRT/SP 152 Regiao 453-84.2013.5.15.0102
RO - Ac. 12 Camara 5474/14-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 fev. 2014, p. 88.

FAZENDA PUBLICA

1. FAZENDA PUBLICA. REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. LEI MUNICIPAL. TETO LIMITE
A SER OBSERVADO. Os pagamentos devidos pela Fazenda (Federal, Estaduais, Distritais e
Municipais), em virtude de sentencga judicial, sdo disciplinados pelo art. 100 da CF/1988, sendo
certo que esses pagamentos, em geral, serdo feitos mediante precatorio, exceto na hipotese
de débitos de “pequeno valor’, conforme previsto no § 3° do referido dispositivo constitucional.
A propria norma constitucional atribui aos entes federados a competéncia de, por meio de lei
especifica, definir o montante a ser considerado como de pequeno valor, segundo as diferentes
capacidades das entidades de direito publico. Indiscutivel, assim, que a lei municipal que fixa o
montante a ser considerado como teto da obrigagado de pequeno valor deve ser observada a partir
de sua vigéncia, respeitando-se, € claro, os atos juridicos perfeitos. No caso, a requisigdo para
pagamento de divida de pequeno valor, formalizada anteriormente a vigéncia da Lei Municipal
que o i. Juizo da execucgao pretende aplicar (Lei n. 4.450/2013), deve continuar a tramitar sob a
forma dessa modalidade processual, posto que esse ato da execugao foi aperfeicoado na vigéncia
da lei anterior, configurando-se em ato juridico perfeito, o qual ndo pode ser prejudicado por lei
posterior, consoante disposigao constitucional (art. 5°, XXXVI). Por consequéncia, ndo ha que se
cogitar em incidéncia retroativa da legislagdo municipal superveniente sobre a hipétese em que
outra norma regulava o limite das causas de pequeno valor, sendo inaceitavel o entendimento de
gue é necessaria a conversao da RPV em precatério ou a renuncia aos valores excedentes ao teto
estipulado na nova lei municipal. TRT/SP 152 Regido 72600-69.2008.5.15.0010 AP - Ac. 5 Camara
104603/13-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 nov. 2013, p. 1234.

2. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. EFEITO DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIO-
NALIDADE PARCIAL DOS §§ 2°, 9°, 10°, 12° DO ART. 100 DA CF E INCISO Il, § 1°, DO ART. 97
DO ADCT PELO STF. ADIN’S 4357-DF E 4452-DF. NEXO DE INTERDEPENDENCIA DO ART.
1°-F DA LEI N. 9.494/1997, DADA PELA LEI N. 11.960/2009. INCONSTITUCIONALIDADE POR
ATRACAO. O contetudo declaratério de inconstitucionalidade parcial dos §§ 2°, 9°, 10°, 12° do
art. 100 da CF e inciso I, § 1°, do art. 97 do ADCT pelo STF, nas ADIN’s 4357-DF e 4452-DF,
acarretam, por atracao, a inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, na redacao dada
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pela Lei n. 11.960/2009, de modo que se restabelece sua redagao anterior, que ndo encontra ébice
no vedado efeito represtinatério de que trata o art. 2°, § 3°, da LINDB, adstrito que esta a revoga-
¢ao do diploma legal, impondo-se, por corolario, assegurar ao credor trabalhista os juros de mora
de 6% ao ano, que devem ser somados a corre¢ao monetaria do capital devido, na forma da Lei n.
8.177/1991, em se tratando de débito trabalhista da fazenda publica. Recurso do reclamante provi-
do. TRT/SP 152 Regidao 013-82.2013.5.15.0104 - Ac. 92 Camara 106388/13-PATR. Rel. Edison dos
Santos Pelegrini. DEJT 28 nov. 2013, p. 1540.

3. REMESSA NECESSARIA. SENTENCA CONTRARIA A FAZENDA PUBLICA. AUSENCIA DE
DETERMINACAO PELO JUiZO A QUO. IRRELEVANCIA. CONHECIMENTO. ART. 475 DO CPC
E SUMULA N. 490 DO STJ. Conhece-se da remessa necessaria ou ex officio, ainda que ndo tenha
sido determinada pelo Juizo e embora o valor da condenacéao esteja aquém do limite fixado pelo
art. 475, § 2°, CPC, para fins de evitar qualquer alegacéao futura de nulidade, e diante do teor da
Sumula n. 490 do C. STJ, no sentido de que “a dispensa de reexame necessario, quando o valor
da condenacao ou do direito controvertido for inferior a sessenta salarios minimos, nao se aplica
a sentencas iliquidas”. TRT/SP 152 Regiao 475-89.2013.5.15.0055 - Ac. 82 Camara 103265/13-
PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DEJT 21 nov. 2013, p. 852.

FRAUDE A EXECUCAO

FRAUDE A EXECUCAO. INOCORRENCIA. ALIENACAO DE BENS DE SOCIOS. TERCEIRO DE
BOA-FE. PRINCIPIO DA SEGURANCA JURIDICA. Para a caracterizagdo de fraude & execucéo
envolvendo alienacao de bens de sécios da empresa, mister se faz que, além da insolvéncia da
executada, o credor comprove a ma-fé do adquirente, pois o principio maior da seguranca juridica
deve nortear as relagdes juridicas, ha de se esperar que o comprador tome as cautelas minimas
do homem médio, a fim de ndo vir a ser posteriormente surpreendido, verificando a auséncia de
qualquer 6nus sobre o bem que esta adquirindo. Se por ocasido da transacado do imovel nada
constava em face dos vendedores no registro publico e nem na reclamacao trabalhista, a fraude a
execugao nao pode ser declarada em razao do principio da boa-fé que norteia os negocios juridicos,
além do principio da protecao da dignidade da pessoa que adquire imoével de boa-fé, ao tempo em
que nao pendia restricdo alguma sobre o bem. Agravo de peticdo do exequente desprovido. TRT/
SP 152 Regiao 60400-48.2004.5.15.0017 AP - Ac. 92 Camara 106147/13-PATR. Rel. Edison dos
Santos Pelegrini. DEJT 28 nov. 2013, p. 1496.

INDENIZAGAO

SEGURO POR INVALIDEZ. INDENIZACAO DECORRENTE DA FALTA DE COMUNICACAO AO
EMPREGADO OU DA INERCIA DO EMPREGADOR EM DAR ENTRADA DO PROCESSO JUNTO
A SEGURADORA. ARTS. 186 E 927, DO CC. POSSIBILIDADE. A inércia do empregador em dar
entrada com os papéis junto a seguradora para que seu empregado tenha acesso ao seguro por
invalidez atrai para si o 6nus reparatério dessa indenizacao, conforme interpretacao sistematica das
normas transcritas nos arts. 186 e 927, ambos do CC. TRT/SP 152 Regiao 260-60.2011.5.15.0160
RO - Ac. 92 Camara 106241/13-PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 28 nov. 2013, p. 1513.

INTERESSE DE AGIR

AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR. ESGOTAMENTO DA VIA ADMINISTRATIVA PARA
UTILIZACAO DA VIA JUDICIAL. DESNECESSIDADE. O acesso ao Poder Judiciario é garantido,

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 2, mar./abr. 2014 280



independentemente da utilizagdo da via administrativa, segundo inteligéncia do art. 5°, XXXV, da
CF. Pretender criar condigao especifica de procedibilidade quando o préprio ordenamento juridico
nao o faz é atentar contra o principio da inafastabilidade da jurisdigédo, pelo qual a lei ndo excluira
da apreciagao do Judiciario qualquer lesdo ou ameaca a direito. A unica excegao ou mitigacdo na
denominada inexisténcia de jurisdicdo condicionada refere-se a hipétese da Justica Desportiva,
conforme disposto no proprio texto constitucional (art. 217, § 2°). TRT/SP 15 Regido 1994-
11.2012.5.15.0128 - Ac. 92 Camara 106399/13-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 28
nov. 2013, p. 1542.

INTERVALO DE TRABALHO

INTERVALOS INTERMITENTES PREVISTOS PELA NR-15, ANEXO N. 3, QUADROS 01 e 03.
VIOLACAO A NORMA DE ORDEM PUBLICA DESTINADA A PROTECAO DA SAUDE E HIGIDEZ
DO EMPREGADO. TEMPO DE DESCANSO TRABALHADO PASSIVEL DE REMUNERACAO
COMO HORAS EXTRAS. Os intervalos para repouso, frente aos termos do art. 7°, incisos Xlll e
XXl da CF, constituem normas de ordem publica, de carater imperativo pois destinam-se a protegao
da saude, higiene e segurancga do trabalhador. A redu¢éo do repouso investe contra a dignidade da
pessoa humana e contra os valores sociais do trabalho. (CF - art. 1°, incisos Il e V). De acordo com
a atual jurisprudéncia do TST, os intervalos para repouso previstos pelos arts. 66, 67, 71, 235 e 384
da CLT, destinados a preservar a higiene, saude e seguranca do trabalhador, quando suprimidos
sdo passiveis de indenizacdo como horas extras, pois representam tempo excedente a jornada
admitida pela ordem juridica para uma determinada atividade, conforme Sumulas n. 110, 437, 438
do TST e OJ n. 354 da SDI-I do TST. Os intervalos intermitentes previstos pela NR-15, em seu
Anexo 3, Quadro 01, nos pontos em que veda ou limita o trabalho conforme limites de tolerancia
para exposicao ao calor se destinam especifica e exclusivamente a preservar a higiene, a saude e
a seguranca do trabalhador. No caso da exposigao ao calor as medidas tém por escopo preservar
a propria vida, visto que a desidratacédo e a hipertermia podem causar graves danos ou mesmo
a morte, em casos extremos, se o indiviiduo vier a perder a capacidade de manter e regular sua
temperatura corporal. Em sede de exposicéo ao calor (IBUTG), os limites s&o estipulados frente ao
tipo de atividade executada (leve, moderada e pesada), que deve ser entremeada com periodos
de descanso no proéprio local de trabalho, observado o tipo de atividade e a taxa de metabolismo.
Em se tratando de trabalho desenvolvido no corte manual de cana, estamos diante de regime de
trabalho intermitente com descanso no proprio local de trabalho, caracterizado como atividade
pesada, por traduzir trabalho pesado e fatigante, tal como definido pelos Quadros 01 e 03 da NR-15,
Anexo 3. A falta de concessao dos intervalos intermitentes, com infragao aos limites de tolerancia
para exposi¢cao ao calor, viola ndo so o direito a saude mas implica enriquecimento sem causa e
prejuizo ao empregado, que presta trabalho em jornada superior, alcangando periodo destinado
ao descanso, privado do repouso necessario a recomposi¢cao de suas energias e a preservagao
de sua higidez fisica e mental. Nesse sentido constitui antigo principio de hermenéutica que “Os
fatos de igual natureza devem ser regulados de modo idéntico. Ubi eadem legis ratio, ibi eadem
legis dispositio, ‘onde se depare razao igual a da lei, ali prevalece a disposi¢ao correspondente, da
norma referida’: era o conceito basico da analogia em Roma” (Carlos Maximiliano, Hermenéutica e
aplicagao do Direito, Editora Forense, 9. ed., 2. tir., p. 208/210). Assim, o desrespeito aos intervalos
intermitentes previstos pela NR-15, Anexo 3, Quadros 01 e 03 implica na condenagao ao pagamento,
como extras, das horas efetivamente trabalhadas em detrimento do descanso assegurado. Recurso
provido. TRT/SP 15% Regido 1284-46.2010.5.15.0100 RO - Ac. 10* Camara 898/14-PATR. Rel.
Desig. Jodo Alberto Alves Machado. DEJT 23 jan. 2014, p. 3504.
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PENHORA

IMPENHORABILIDADE DE QUANTIA DEPOSITADA EM CADERNETA DE POUPANCA, ATE O
LIMITE DE QUARENTA SALARIOS MINIMOS. INCIDENCIA DA REGRA CONSTANTE NO INCISO
X, DO ART. 649, DO CPC. A penhora on line de quantia depositada em conta poupanca em valor
inferior ao limite de 40 (quarenta) salarios minimos, € insubsistente, pois tal valor se inclui entre
os bens absolutamente impenhoraveis, a teor do inciso X, do art. 649, do CPC. Nao cabe perquirir
gquem detém a pior situacdo econdmica, se o trabalhador ou o devedor, tampouco acerca da
natureza alimenticia do crédito trabalhista, pois a vedacéao legal tem carater protetor, eis que visa
assegurar a sobrevivéncia digna e com saude do devedor e de sua familia (art. 6°, da CF/1988),
face o principio da seguranca e da liberdade do ser humano (art. 5°, caput, da CF/1988). Agravo
provido. TRT/SP 152 Regiao 95400-34.2008.5.15.0126 AP - Ac. 52 Camara 104808/13-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 nov. 2013, p. 1139.

PENSAO

ART. 950 DO CC. ANTECIPACAO DE PENSIONAMENTO. DESCONTO NECESSARIO PARA SE
MANTER O EQUILIBRIO ATUARIAL. PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. Segundo intelecgéo do
paragrafo unico do art. 950 do CC “o prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizagéo
seja arbitrada e paga de uma s6 vez”. Contudo, € indiscutivel que quem antecipa o pagamento de
uma divida, o faz sob condigdo de desconto do montante total nominativo agregado devido. Ainda
que a lei ndo estipule, é razoavel se admitir que o pagamento, sem qualquer desagio da pensao
mensal, de uma unica vez, levaria o credor a ter um ganho indevido. Assim, em face ao principio da
razoabilidade, fixa-se para o caso em tela desagio de 20% (vinte por cento) sobre o montante das
parcelas vincendas apos atualizagao na fase de liquidagdo do julgado. TRT/SP 152 Regiao 138-
48.2011.5.15.0095 RO - Ac. 72 Camara 103436/13-PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 28
nov. 2013, p. 1309.

PRECATORIO

PRECATORIO. ATUALIZACAO MONETARIA. MARCO INICIAL. Aquestdo da atualizacdo monetaria
dos precatérios esta definida pelo art. 100, § 5° da CF. Desse dispositivo, extrai-se que n&o incidem
juros de mora no periodo compreendido entre a expedi¢ao do precatdrio e o respectivo pagamento,
desde que seja observado o prazo constitucional de seu pagamento, uma vez que, nesse caso, nao
se caracteriza inadimplemento por parte do Poder Publico. Assim, se o Poder Publico permanecer
inerte no prazo concedido para o seu pagamento, surge a condigdo de inadimplente e o estado de
mora, atraindo a incidéncia dos juros correspondentes. Esse, alias, é o entendimento consolidado
na Sumula Vinculante n. 17, cujo teor contempla, de forma expressa em sua parte final, a matéria
discutida. Por consequéncia, ndo havendo o pagamento do precatério no prazo de graga concedido
pelo art. 100, § 1.°, devem os juros de mora incidir a partir da expedi¢céo do precatorio, € ndo do fim
do exercicio orgamentario em que deveria ter sido pago. TRT/SP 152 Regiao 900-08.1992.5.15.0038
AP - Ac. 52 Camara 104807/13-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 nov. 2013, p. 1138.

PREMIO

PREMIO INCENTIVO. PAGAMENTO CONDICIONAL. NAO INTEGRACAO AO SALARIO.
Bonificagdes dadas pelo fato de o empregado executar, com eficiéncia e dedicagéo, o seu contrato
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de trabalho, ndo podem constituir salario e, assim sendo, podem ser suprimidos ad futurum,
bem como ndo comportam reflexos. Portanto, o prémio ora em analise ndo correspondia a forca
expendida no trabalho pelo autor, constituindo, isto sim, recompensa a aspecto qualificador da
prestacdo do servigo; ou seja, trata-se de uma liberalidade do empregador e, como tal, ndo ha
que se falar em sua integracéao e reflexos. A integralizagao do prémio ao salario faria com que este
perdesse sentido em relagdo ao fim para o qual foi criado, pois, sabendo o empregado que ja o
teria integralizado em seu salario, pouco lhe importaria atingir determinada meta, pois receberia
o prémio compulsoriamente. Note-se que ndo ha como dissociar as duas ideias (integralizagao -
reflexos). Concluir de forma diversa significaria apenar o empregador que, de livre e espontanea
vontade, concede uma premiagdo ao empregado por merecimento, obrigando-0 a rever suas
concessoes liberatorias, para que nao as tenha que fazer compulsoriamente. TRT/SP 152 Regiao
2053-34.2012.5.15.0084 RO - Ac. 12 Camara 6291/14-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 6 fev. 2014, p. 170.

PRESCRICAO

1. INTERRUPCAO DA PRESCRICAO POR SINDICATO QUE FORA TIDO COMO PARTE
ILEGITIMA. IMPOSSIBILIDADE, SEGUNDO A LEI. A regra acerca de interrupgéo da prescricdo se
encontra no art. 202 do CC, que no seu inciso | estabelece a sua ocorréncia com a citagado, mesmo
que determinada por juiz incompetente, “se o interessado a promover no prazo e na forma da lei
processual’. Ora, por “interessado”, somente se pode entender como aquele detentor do direito
material, e ndo por terceiros (a ndo ser quando a lei expressamente o permita). Se assim nao fosse,
qualquer pessoa poderia interromper a prescricao referente a direitos de outrem, o que contraria a
prépria regra legal, segundo a qual ninguém podera postular direito alheio em nome préprio. Soa
incoerente, ilogico e fora dos permissivos legais (arts. 3° e 6° do CPC e 202, | do CC) se declarar
Sindicato como parte ilegitima e ao mesmo tempo se dizer que esta agao extinta sem resolugao de
mérito possa surtir efeitos (como a interrupgao da prescrigdo). Data venia, falaciosa a argumentagéo
de que o Sindicato, segundo a Constituicao (art. 8° lll) pode defender direito individuais, posto que
consta daquela regra que a defesa é sempre dos interesses (coletivos ou individuais) da categoria.
Se fosse detentor do direito de defender em Juizo direitos individuais de seus integrantes, em nome
préprio, nao seria o Sindicato declarado parte ilegitima em ag¢ao onde postulou direitos individuais
heterogéneos. TRT/SP 152 Regido 582-88.2012.5.15.0049 - Ac. 72 Camara 4141/14-PATR. Rel.
Carlos Augusto Escanfella. DEJT 30 jan. 2014, p. 1855.

2. PRESCRICAO. ACIDENTE E DOENCA DO TRABALHO. REPARACAO CIVIL. FATOANTERIOR
A EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45/2004. REGRA DE TRANSICAO. PRAZO TRIENAL. O prazo
prescricional para as pretensdes decorrentes de acidente ou doenga ocupacional tem seu termo
inicial a partir da ciéncia inequivoca da lesdo, sendo que somente se tal fato ocorreu antes da
Emenda Constitucional 45/2004, aplicar-se-ao os prazos da norma civilista, previstos no art. 2.028
c/c o art. 206, § 3°, V, ambos do CC de 2002. TRT/SP 15% Regido 052-06.2011.5.15.0151 RO - Ac.
72 Camara 112336/13-PATR. Rel. Carlos Alberto Bosco. DEJT 23 jan. 2014, p. 3194.

3. PRESCRICAO. COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO -
CTVA. SUMULA N. 294 DO C. TST. NAO APLICACAO. PRESTACOES DE TRATO SUCESSIVO.
Tratando-se de caso em que se discute a integragao ao salario das verbas decorrentes do CTVA,
nao ha que se falar em aplicabilidade da Sumula n. 294 do C. TST. Isso porque, in casu, 0 marco
inicial da ofensa nao se refere ao PCS/1998. Considerando-se, ademais, que o contrato de trabalho
continua em vigor, as parcelas devidas tém natureza sucessiva, de modo que a prescrigao aplicavel
€, necessariamente, a parcial. Precedentes do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 1392-65.2011.5.15.0092
RO - Ac. 112 Camara 101243/13-PATR. Rel. Jo&o Batista Martins César. DEJT 21 nov. 2013, p. 952.
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PRESTAGAO JURISDICIONAL

1. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE JULGAMENTO DOS PEDIDOS
DA INICIAL. CARACTERIZACAO. Descumprido o acordo judicial entabulado entre a primeiraré e o
reclamante, e havendo previsdo expressa na ata de conciliagado de que tal circunstancia acarretaria
a retomada do curso normal do feito, a condenagao subsidiaria do segundo reclamado, com base
nos valores da avenca, ignorando os pleitos inicialmente apresentados pelo reclamante, configura
negativa de prestagao jurisdicional. Assim, impde-se a desconstituicdo do julgado e a remessa dos
autos a origem para que julgue os pedidos contidos na inicial, como de direito. Preliminar acolhida.
TRT/SP 152 Regido 855-41.2012.5.15.0090 RO - Ac. 3% Camara 4498/14-PATR. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 30 jan. 2014, p. 1637.

2. NULIDADE. DECISAO QUE DEIXOU DE HOMOLOGAR ACORDO. AUSENCIA DE
FUNDAMENTACAO. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. RECONHECIMENTO. A
partir da CF de 1988, o legislador entendeu por bem elevar o dever de fundamentar as decisdes
ao patamar constitucional, a luz dos principios basilares da Magna Carta. Tal garantia permite
que as partes conhegam as razdes de convencimento do magistrado ao proferir suas decisoes,
participando e controlando efetivamente os atos decisoérios do Poder Judiciario, em respeito ao
proprio Estado Democratico de Direito. Em sendo assim, as decisdes prolatadas pelo Judiciario
deverao vir, impreterivelmente, acompanhadas de fundamentacdo, sob pena de incorrer em
negativa de prestagao jurisdicional. TRT/SP 152 Regiao 080-08.2012.5.15.0096 RO - Ac. 82 Camara
107113/13-PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DEJT 23 jan. 2014, p. 3388.

PROFESSOR

1. DIFERENCAS SALARIAIS. PROFESSOR DO MAGISTERIO NACIONAL. INOBSERVANCIA DA
CARGA HORARIA SEMANAL MINIMA PREVISTA PARAAS HORAS ATIVIDADE. DEVIDAS. Como
é cedico, a Lei Federal n. 11.738/2008, que trata do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacéao basica, estabelece no § 4° de seu art. 2°, que todos os profissionais
do magistério nacional devem ter sua carga horaria fixada de tal maneira que seja respeitado o limite
minimo de um tergo da jornada para as atividades extra classe. Assim, inviavel que legislagao local
venha a reduzir direitos assegurados por lei federal, derrogando total ou parcialmente as normas
da legislacéo trabalhista aplicavel a todos os trabalhadores, mormente a vista da competéncia
legislativa constitucional conferida somente a Unido no que diz respeito ao Direito do Trabalho
(art. 22, I, CF/1988). Nesse trilhar, € de rigor que os professores do magistério nacional sejam
remunerados pela hora atividade nos termos do previsto na lei federal. TRT/SP 152 Regiao 546-
91.2013.5.15.0055 RO - Ac. 82 Camara 107005/13-PATR. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero
da Silva. DEJT 23 jan. 2014, p. 3362.

2. MONITOR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL. ENQUADRAMENTO COMO PROFESSOR.
IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DA LEI 11.738/2008.1. A Lei 11.738/2008, que regulamenta
o piso salarial nacional para os profissionais do magistério de educagao basica, aplica-se somente
ao professor em sentido estrito. 2. As atribui¢des do cargo de monitor de desenvolvimento infantil
relaciona-se ao apoio a atividade pedagdgica, exigindo apenas nivel médio escolar, 0 que nao se
confunde com as atividades atribuidas ao cargo de professor, cujas qualificagcbes sao imprescin-
diveis o curso de magistério ou pedagogia. 3. No presente caso, a reclamante ndo demonstrou fato
constitutivo do seu direito quanto a pratica das atividades inteiramente pedagdgicas, tampouco, a
habilitagdo ao exercicio do cargo de profissional do magistério. Recurso n&o provido. TRT/SP 152
Regido 2752-50.2012.5.15.0011 RO - Ac. 112 Camara 110773/13-PATR. Rel. Jo&o Batista Martins
César. DEJT 23 jan. 2014, p. 3828.
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RECURSO

1. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA ABUSIVA. DANOS MORAIS. CARACTERIZACAO. A
dispensa de empregado emrazao do ajuizamento de agao trabalhista assume carater discriminatério.
Embora a resiligdo do contrato seja um direito potestativo do empregador, ele deve observar a
boa-fé contratual e o fim social do contrato, sob pena de ser caracterizada como abusiva, nos
termos dos arts. 187 do CC c/c 8° da CLT. A dispensa discriminatoria configura ato ilicito e atinge a
dignidade do trabalhador, ensejando o direito a indenizagao por danos morais (art. 1°, lll e art. 5°,
V e X da CF/1988 e art. 186 do CC) Recurso provido. TRT/SP 15% Regido 759-13.2012.5.15.0062
RO - Ac. 42 Camara 109502/13-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 23 jan. 2014, p. 2762.

2. RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL. LESAO COLUNAR. LAUDO PERICIAL
ELABORADO POR PROFISSIONAL FORMADO EM FISIOTERAPIA. VALIDADE. O profissional
com formagao em fisioterapia e regularmente inscrito em seu 6rgao de classe possui habilitagao
para a elaboracado de laudo pericial em lide que envolva doenga ocupacional para fins de, no
ambito de sua atuacao, constatar o nexo de causalidade entre a doenca e/ou trauma do sistema
osteomuscular, comprometedores dos movimentos ou fungdes organicas e suas consequéncias,
e as atividades laborais desempenhadas pelo empregado enfermo, assim como indicar o grau de
reducao ou perda de sua capacidade laborativa, consoante se infere dos termos estabelecidos nas
Resolugdes n. 259/2003 e 381/2010 do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e
na Resolugao CNE/CSE n. 4/2002 do Conselho Nacional de Educacgao. TRT/SP 152 Regiao 37400-
08.2006.5.15.0095 RO - Ac. 42 Camara 4650/14-PATR. Rel. José Antdnio Ribeiro de Oliveira Silva.
DEJT 30 jan. 2014, p. 1667.

3. RECURSO ORDINARIO. PROCESSO DO TRABALHO. REU REVEL CITADO POR EDITAL.
NOMEACAO DE CURADOR. PROVIDENCIA DESNECESSARIA. No processo do trabalho, os
artigos 841, § 1° e 793 da CLT tratam, respectivamente, sobre a notificagao por edital e quanto a
hipétese de nomeacgao de curador especial. E na reclamacao trabalhista, somente o autor tera direito
a referida nomeacao quando for menor de idade e nao estiver assistido por seus representantes
legais, 0 que nédo € o caso. Regular a revelia decretada, rejeita-se a arguicdo de nulidade do
processado. TRT/SP 152 Regido 294-35.2011.5.15.0063 RO - Ac. 42 Camara 4571/14-PATR. Rel.
Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 30 jan. 2014, p. 1652.

RESCISAO INDIRETA

RESCISAO INDIRETA. ACIDENTE DE TRABALHO. ART. 483, ALINEA “C’, DA CLT.
RECONHECIMENTO JUDICIAL. A rescisao indireta do contrato de trabalho &, sem sombra de
duvida, instituto juridico que, ao lado da justa causa, ndo deve ser banalizado. Deve, pelo contrario,
configurar a ultima medida da qual os contratantes devem langar méo para que seus direitos
sejam protegidos. Isso ocorre porque o principio da continuidade da relagdo de emprego deve
se sobrepor as atitudes impensadas e tomadas no calor das emogdes, contexto muito comum
nessas situacdes de quebra contratual. Ademais, motivos de ordem econémica e social devem
guiar o reconhecimento judicial dessas modalidades drasticas de rompimento do pacto laboral, pois
somente assim € possivel harmonizar os interesses do trabalho e do capital numa sociedade que
tem por fundamentos a dignidade da pessoa humana, a valorizagéao social do trabalho e da livre
iniciativa. Nao por outra razdo é que o Judiciario trabalhista tem afastado o reconhecimento judicial
da rescisao indireta quando o fato gerador da ruptura contratual por parte do trabalhador tem por
fundamento questdes de ordem meramente patrimonial. Assim ocorre nos comunissimos casos em
que o reclamante pleiteia a configuragéo da justa causa patronal gragas ao nao pagamento de horas
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extras ou nao realizagao dos depdsitos de FGTS, para citar apenas os exemplos mais comuns.
Nesse quadro de consideragdes tedricas e constatagdes praticas € que o pedido de rescisao indireta
do contrato de trabalho deve ser avaliado, pois sera sempre medida de carater excepcional. Nao
ha duvida de que o pleito do reclamante se insere nesse mundo de exceg¢do. Ora, existirdo, numa
relagcdo de emprego, bens mais importantes do que a vida e a saude do trabalhador? Certo que
nao, de modo que a ocorréncia de acidente de trabalho € motivo que se insere na previsdo contido
no art. 483, alinea “c”, da CLT. TRT/SP 152 Regido 217-53.2012.5.15.0075 RO - Ac. 11? Camara
4465/14-PATR. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 30 jan. 2014, p. 2057.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

ASSOCIACAOQ DE PAIS E MESTRES -APM. COOPERATIVA CAMPINEIRA DE TRABALHO E MAO
DE OBRA - COOCAMP. FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. FRAUDE A RELACAO DE EMPREGO. NAO APLICACAO DA OJ N. 185 DA SDI-I
E DA SUMULA N. 383, AMBAS DO C. TST. Trata-se de contexto indubitavelmente fraudulento,
situacado na qual as trés reclamadas, porque se utilizavam de subterfugios e estratagemas ilegais,
beneficiavam-se do quadro de irregularidades e dos servigos prestados pela reclamante. A
cooperativa se utilizava de roupagem formal para evitar o reconhecimento do vinculo de emprego.
A APM tomava o servigo da reclamante, aproveitando-se de seu labor sem, contudo, registrar-
Ihe como empregada, e o Estado de Sao Paulo, protagonista desse nefasto quadro, era o maior
beneficiado pelo trabalho prestado pela reclamante, de modo que é imperioso lembrar que a r.
sentenca reconheceu a realizagao de labor na propria escola mantida pelo ente publico. Furtava-se,
de maneira sub-repticia, da realizagao do devido concurso publico (de modo que, agora, alega sua
prépria torpeza para se eximir de evidente e inquestionavel responsabilidade). Portanto, se houve
fraude envolvendo intermediacdo de mao de obra indevida por meio de cooperativa fraudulenta
e, 0 que é salutar, reconhecimento de vinculo empregaticio somente pelo juizo, o cenario previsto
pela OJ n. 185 da SDI-I do C. TST torna-se inexistente. Nao houve contratagcdo espontanea de
empregado por parte da APM. Houve trabalho conjunto das reclamadas para evitar o reconhecimento
do vinculo. Também a Sumula n. 363 do C. TST nao pode ser utilizada para acobertar fraude, haja
vista que ela impede somente o reconhecimento de vinculo direto com a Administragado Publica
direta, e ndo a condenacgao solidaria pelo pagamento de verbas trabalhistas. Responsabilidade
solidaria mantida. TRT/SP 152 Regidao 127200-42.2009.5.15.0095 - Ac. 112 Camara 4410/14-PATR.
Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 30 jan. 2014, p. 2046.

SERVIDOR PUBLICO

SERVIDOR PUBLICO. READAPTACAO. IMPOSSIBILIDADE DE REENQUADRAMENTO OU
RECEBIMENTO DE DIFERENCAS SALARIAIS. VIOLACAO A CF. Nada obstante a possibilidade
de contratacao de servidores publicos pelo regime celetista, o ente publico ndo se pode distanciar
dos principios que regem e devem nortear a administragao publica. Ao contrario do que ocorre com
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assim, os servidores publicos que se ativam em desvio de fungao, ainda mais no caso dos autos,
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descumprimento. Recurso Ordinario da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
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n. 331 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 2429-33.2012.5.15.0015 RO - Ac. 112 Camara 101257/13-
PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 21 nov. 2013, p. 955.
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SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA MANTIDA. Conquanto tenha o legislador
expressamente albergado, no art. 94 da Lei n. 9.472/1997, a possibilidade da concessionaria de
servigos de telecomunicagdes contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades essenciais,
acessorias ou complementares ao servigo, bem como a implementagao de projetos associados, ndo
fazendo qualquer ressalva quanto a atividades fim ou atividades meio, o fato € que o reconhecimento
da legalidade dessa terceirizacdo apenas impede que se reconheca a relacdo de emprego
diretamente com a tomadora de servicos, mas ndo obsta a declaracdo de sua responsabilizacao
subsidiaria, haja vista que, por ser a beneficiaria direta dos servigos prestados pelo trabalhador,
deve honrar os créditos trabalhistas que foram descumpridos pela empresa contratante, diante
das culpas in eligendo e in vigilando do tomador de servigo, consoante os termos dos arts. 186 e
927 do CC, base legal da Sumula n. 331 do C. TST (art. 5° Il, da CF). TRT/SP 152 Regiao 041-
25.2011.5.15.0038 RO - Ac. 5% Camara 108908/13-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT
23 jan. 2014, p. 2852.
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concessionarias de telecomunicagdes no Brasil. Por outro lado, como a citada lei nada dispde
sobre a responsabilidade trabalhista, e configurada a hipétese de terceirizagado de servigos, deve
ser aplicada a responsabilidade subsidiaria a tomadora dos servigos, nos termos da Sumula n. 331
do E. TST. A solidariedade decorre da lei ou da vontade das partes, hipoteses ndo caracterizadas
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N. 331, |, TST. INCIDENCIA. Para que a terceirizagéo seja licita, imprescindivel que n&o haja
interposicdo de mao de obra para a consecucgao de atividade fim da tomadora de servigos. Nao
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maneira completa e indubitavel - as suas finalidades constitutivas. Assim, caracterizada a fraude
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e a tomadora (Ford Motor Company do Brasil Ltda.), nos moldes previstos pela Sumula n. 331,
item |, do C.TST. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO POR TEMPO REDUZIDO.
10-15 MINUTOS DIARIOS. DEVIDO. E de clareza diamantina que o objetivo do C. TST foi o de
afastar o adicional de periculosidade unicamente nos casos em que o contato com os agentes
perigosos fosse ligeiro, instantédneo e irrelevante no tempo. Assim, ao sedimentar entendimento
por intermédio da Sumula n. 364, utilizou-se do advérbio “extremamente” justamente porque queria
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eventualidade e a exposicao por tempo extremamente diminuto. Ademais, era o proprio reclamante
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rotina de trabalho, o que atrai a aplicacdo da Sumula n. 39 do C.TST. Portanto, devido o adicional
de periculosidade ao reclamante. Recursos conhecidos e n&o providos. TRT/SP 152 Regido 76200-
37.2009.5.15.0116 RO - Ac. 112 Camara 101347/13-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT
21 nov. 2013, p. 971.
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5.584/1970 encontra-se em pleno vigor e ndo fere mandamento Constitucional, conforme inteligéncia
da Sumula n. 356 do Col. TST. Somente quando na acgao se discutir matéria constitucional, devera
o valor de algada ser desconsiderado. Agravo de Instrumento da reclamante ao qual se nega
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