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LICOES DE SHACKLETON PARA O DIREITO DO TRABALHO,
EM UM CONTEXTO DE CRISE

Gaudio Ribeiro de Paula*

1 ENDURANCE

Quando Sir Ernest Shackleton iniciou sua epopeia rumo a Antartica, nao poderia supor o incrivel
desfecho que teria, a paradoxal importancia histérica da aparente derrota que sofreu, assim como as valiosas
licoes que poderiam ser extraidas de sua inacreditavel faganha para o nosso tempo.

Em A incrivel viagem de Shackleton, publicado em 1959, o jornalista e escritor norte-
americano Alfred Lansing (2004) descreve a fabulosa aventura do explorador anglo-irlandés no periodo que
se consagrou como a “Era Heroica da Exploragao Antartica”.

Apo6s ter acompanhado o também lendario Capitdo Scott em expedigdo as regides polares,
Shackleton liderou seu proprio grupo rumo a um dos ultimos desafios que ainda restavam a serem alcangados
no circulo polar, disputando com Amundsen uma incrivel corrida para alcangar o Pélo Sul. Contudo, ainda a
caminho, soube de sua derrota para o noruegués, quando, entdo, decidiu enfrentar aquela que seria a ultima
meta ainda por atingir: cruzar o continente Antartico.

Ao se aproximar daquela que seria sua base continental, mais um revés se abate sobre o
navegador, no temivel Mar de Weddel. Em 19 de janeiro de 1915 vé seu navio, que tinha o emblematico
nome de Endurance, ficar preso no gelo, como uma “nés em uma barra de chocolate”, na feliz imagem
delineada por Lansing.

A embarcacdo tivera seus costados forjados em estaleiros noruegueses para resistirem as
condi¢cdes mais dificeis e as pressdes mais intensas. Dai porque, em um primeiro momento, seus 27 tripulantes,
apos algumas tentativas inuteis para desembaraca-la, resolveram, com o aval de seu capitdo, aguardar as
circunstancias se alterarem. Permaneceram nesse estado por quase um ano. Enquanto esperavam, fizeram
algumas adaptag¢des no Endurance para que pudessem resistir as terriveis condi¢cdes climaticas, passando
a chama-lo de Ritz, em referéncia ao célebre hotel, dadas as relativamente confortaveis instalacdes que
lograram adaptar, assegurando sobretudo a calefagao necessaria.

Apods enfrentarem as mais diversas dificuldades, como temperaturas polares, ventos de mais
de 150Km por hora e quatro meses de completa escuridao no inverno glacial, em 21 de novembro de 1915
véem o Ritz sucumbir as inexoraveis forgas dos imensos blocos de gelo que o comprimiam. Isso obrigou
a migracao de todos para as bancadas de gelo, para onde levaram alguns botes e procuraram improvisar
abrigos provisorios.

Diante das evidéncias de que seu plano de atravessar, a pé, o continente antartico se tornara
inexequivel, o capitao irlandés toma a corajosa e sabia decisdo de recuar e empenhar todas as suas forcas

* Especialista em Direito Material ¢ Processual do Trabalho. Professor de graduagdo e pos-graduacdo em diversas institui¢des de
ensino. Assessor de Ministro no Tribunal Superior do Trabalho.
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no retorno para casa. Com isso, passam a blocos cada vez menores até que conseguem langar os barcos
ao mar. Dai, apds uma exaustiva jornada, atingem a ilha Elefante, de onde Shackleton parte em busca de
ajuda para a ilha Geodrgia do Sul, em seu bote James Caird.

Para concluir essa rapida descri¢ao da impressionante saga sem 0s minuciosos e interessantes
detalhes da narrativa de Lansing, basta dizer que, dois anos apds deixar a Inglaterra, o explorador antartico
consegue retornar com todos os seus homens, sdos (exceto por um deles, que teve um de seus pés
amputados, em razado de gangrena) e salvos.

2 O PRINCIiPIO DA PROTEGAO

O Direito do Trabalho, como se sabe, surgiu como um ramo juridico especifico na Europa, no
periodo pos-Revolugao Industrial, como uma resposta aos desafios da autonomia da vontade no ambito das
relacoes entre o Capital e o Trabalho. No epicentro da revolugao, Londres, o Direito Civil que disciplinara
até entéo os conflitos entre patrdes e empregados se revelou insuficiente para compor adequadamente tais
controvérsias, em virtude da presuncéo de igualdade de forgas entre as partes que justificava a inexisténcia
de restricoes a livre manifestacdo de vontade, de que resultaram as degradacbes sem precedentes na
atmosfera laboral daquele periodo histérico, com as conhecidas jornadas inumanas, exploragdo desmedida
da forca de trabalho infantil, salarios pifios, entre outros.

Como um de seus pilares centrais, surge o principio da protecao, excelentemente enunciado por
Pla Rodriguez em sua classica obra Principios de Direito do Trabalho, para corrigir a intrinseca assimetria
das relagbes laborais. Tal postulado impde restricbes a autonomia da vontade no ambito das relacbes
individuais de trabalho, limitando a atuagao volitiva tanto de empregadores como de empregados, em um
denominado “dirigismo contratual”, em que o Estado estabelece o conteudo minimo do contrato de trabalho,
por meio de garantias indisponiveis que descrevem o que Godinho Delgado qualifica como “patamares
civilizatérios minimos”.

Depois de cerca de dois séculos, desde que essa relagao juridica particular ganhou contornos
mais precisos, as normas que derivam de tal matriz principiolégica delinearam um modelo contratual rigido
e que oferece alguma segurancga aos hipossuficientes".

No entanto, os aparentemente resistentes costados da relagcdo de emprego, forjados nos
estaleiros ingleses, podem vir a sucumbir diante das inexoraveis forcas econdmicas que a oprimem.

3 A CRISE DOS SUBPRIMES

A crise financeira que assustou o mundo em 2008 e 2009 e ainda faz sentir seus efeitos nesses
dias foi anunciada pela quebra do Lehman Brothers, tradicional banco de investimentos norte-americano cuja
histéria se iniciou em 1850. Na chamada “crise dos subprimes” seguiram a mesma sorte, em efeito cascata,
outras grandes institui¢des financeiras, assim como, em sua esteira, empresas de diversos ramos e de todos
os portes, transpondo as fronteiras do capital especulativo em diregdo ao setor produtivo, e espraiando-se
por todo o mundo?.

Esse fenbmeno econdémico-financeiro que solapou o mercado internacional, derrubando as bolsas
em niveis abismais e com recordes historicos, parece evocar, em sua magnitude e efeitos devastadores,
um fendmeno da natureza como um terremoto, um tornado, um tsunami ou mesmo uma catastrofe maritima

'E bem verdade que tal protegio apenas ocorre se ha o reconhecimento formal da relagdo empregaticia, de maneira espontanea,
por parte dos proprios empregadores, ou coerciva, por parte dos 6rgdos jurisdicionais ¢ administrativos do Estado. Em nosso
pais, cumpre ressaltar que, atualmente, mesmo depois de uma evolucdo notavel nessa ultima década, quase 30% da populagdo
economicamente ativa nao conta, formalmente, com tal protecao, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/mapa_mercado_trabalho/default.shtm>.

2 Interessante notar que, no Brasil, a crise nao afetou a formalizagdo das relagdes empregaticias, conforme noticiaram diversos
meios de comunicagao: “A crise econdmica nao foi capaz de segurar a tendéncia de formalizagdo do emprego no pais. O modesto
crescimento de 0,7% do emprego em 2009 foi puxado pelas vagas com carteira assinada, segundo pesquisa do Instituto Brasileiro de
Geografia ¢ Estatistica (IBGE). De acordo com o levantamento, enquanto o mercado de trabalho contratou 2,3% mais pessoas com
registro em carteira em 2009, o emprego informal sofreu uma queda de 3%. Dessa forma, a média da participagdo da populagdo com
carteira assinada no total de ocupados aumentou de 76,7%, em 2008, para 77,9%, em 2009.” Fonte: Valor Online, Samantha Maia.
Disponivel em: <http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/460773>. Acesso em 18 nov. 2010.
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como a que se abateu sobre Shackleton e seus homens, quando os enormes blocos de gelo passaram a
comprimir os costados do Endurance.

Convém destacar, entretanto, que em sua inexorabilidade a tragédia econdbmica dos subprimes
nao pode ser equiparada a um acontecimento da natureza como os antes citados. Em sua inevitabilidade, ha
motivos para se crer que o paralelo ndo pode ser estabelecido no particular, pois se as forgas da natureza,
em certa medida, sdo imprevisiveis e nao podem ser contidas, ndo se pode afirmar o mesmo quanto as
forcas da economia.

George Soros, em seu livro The New Paradigm for Financial Markets (2008), ressaltou, por
ocasido da aludida crise, que estariamos “em meio a uma crise financeira nao vista desde a crise de 1929™.
Ressaltou, no entanto, que poderia ter sido evitada, se algumas precaucdes tivessem sido tomadas:

Desgracadamente temos a ideia de fundamentalismo de livre mercado, que hoje é a ideologia
dominante, e que pressupde que os mercados se corrigem; e isso é falso porque geralmente
€ a intervengao das autoridades que salvam os mercados quando eles se atrapalham. Desde
1980 tivemos cinco ou seis crises: a crise bancaria internacional de 1982, a faléncia do banco
Continental lllinois em 1984 e a faléncia do Long-Term Capital Management em 1998, para
citar trés. Cada vez séo as autoridades que salvam os mercados, ou organizam empresas
para fazé-lo. As autoridades tém precedentes para se basear. Mas, de alguma maneira, essa
ideia de que os mercados tendem ao equilibrio e que seus desvios sao aleatérios ganhou
aceitagao geral e todos estes instrumentos sofisticados de investimentos foram baseados
nela. (SOROS; WOODRUFF, 2008)

A explicacao de Soros, vinda de um notdrio especulador financeiro que chegou a ganhar cerca
de 1 bilhdo de ddlares em um Unico dia*, é particularmente interessante e revela o consenso generalizado
que paira sobre a questdo da definigdo de instrumentos de controle dos agentes financeiros que atuam em
um cenario globalizado e interconectado.

4 A NECESSIDADE DE CONTENGAO DOS VETORES DE FORGA ECONOMICO-FINANCEIROS: as
contribui¢gdes atemporais da doutrina crista

Nesse contexto catastréfico, foram inegaveis as repercussdes da hecatombe financeira sobre as
relagdes laborais, sobretudo se forem considerados os efeitos no epicentro dos tremores, os Estados Unidos,
em que se instalou uma crise no emprego, como de ha muito ndo se via. Na industria automobilistica®, em
que o abalo se fez sentir de maneira mais perceptivel, houve o fechamento de inUmeras unidades fabris®
e a subsequente dispensa em massa de trabalhadores. Apenas para que se tenha uma ideia do impacto
que a crise teve quanto a queda no numero de postos de trabalho, desde a quebra do Lehman Brothers até
fevereiro de 2009, a taxa de desemprego subiu de 6,2% para 8,1%, conforme se vé no seguinte grafico’:

*Disponivel em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/Crise_econ%C3%B4mica_de 2008-2009>. Acesso em: 16 nov. 2010.

“Disponivel em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/George Soros>. Acesso em: 19 nov. 2010.

STronicamente, os grandes conglomerados multinacionais que, até aqui, ostentavam uma indisfar¢avel ojeriza a qualquer ingeréncia
estatal no dominio das relagdes entre particulares, foram procurar socorro financeiro precisamente nos cofres publicos, em valores
sem precedentes na histérica norte-americana.

A cidade de Flint, no Estado de Michigan, sofreu seu golpe de misericordia com a crise de 2008. Terra natal do documentarista
Michael Moore, que exp0s as consequéncias apocalipticas do fechamento da primeira fabrica da General Motors, em seu “Roger
and me”, no final de década de 1980. Entre outros aspectos, Moore destaca as tentativas desesperadas dos cidaddos e das autoridades
locais de contornar a crise (venda de plasma, festas em presidios, contratagdo de estatuas humanas, parque tematico, hotéis de
luxo...) e as incriveis estatisticas da devasta¢do ocorrida em varios meios, como o mercado imobiliario (com despejos didrios), a
satde publica (a populacdo de ratos superou a populacdo humana), a seguranga (elevadissima taxa de crimes), entre outros.

7 Disponivel em: <http://gl.globo.com/NoticiaDesde a quebra do Lehman Brothers, No inicio de 2009, a taxa de desempregos/
Economia_Negocios/0,,MUL1031593-9356,00.htmI>. Acesso em: 22 nov. 2010.
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De acordo com a agéncia de noticias Reuters, “o setor de manufaturas cortou 168 mil postos
em fevereiro, apods ter eliminado outros 257 mil no més anterior”, o “setor de construgdo perdeu 104 mil
empregos em fevereiro, apds queda de 118 mil em janeiro” e o “setor de servigcos reduziu 375 mil postos,
apods baixa de 276 mil em janeiro™.

Por conseguinte, a imperatividade do controle e supervisdo dos agentes financeiros decorre
igualmente, e por 6bvio, da necessidade de preservacgao dos postos de trabalho, assim como das condigdes
dignas que devem ser asseguradas aos empregados, particularmente em momentos de crise.

Nesse contexto, vém bem a propdsito as pertinentes e atuais ponderagées de Bento XVI, que
fazem reverberar a doutrina social crista que se consolidou, sobretudo, a partir da célebre Rerum Novarum:

Do ponto de vista social, os sistemas de seguranca e previdéncia - ja presentes em muitos
paises nos tempos de Paulo VI - sentem dificuldade, e poder&o senti-la ainda mais no futuro,
em alcangar os seus objectivos de verdadeira justica social dentro de um quadro de forgas
profundamente alterado. O mercado, a medida que se foi tornando global, estimulou antes
de mais nada, por parte de paises ricos, a busca de areas para onde deslocar as actividades
produtivas a baixo custo a fim de reduzir os precos de muitos bens, aumentar o poder
de compra e deste modo acelerar o indice de desenvolvimento centrado sobre um maior
consumo pelo préprio mercado interno. Consequentemente, o mercado motivou novas formas
de competicao entre Estados procurando atrair centros produtivos de empresas estrangeiras
através de variados instrumentos tais como impostos favoraveis e a desregulamentagéo do
mundo do trabalho. Estes processos implicaram a redugao das redes de seguranga social
em troca de maiores vantagens competitivas no mercado global, acarretando grave perigo
para os direitos dos trabalhadores, os direitos fundamentais do homem e a solidariedade
actuada nas formas tradicionais do Estado social. Os sistemas de seguranga social podem
perder a capacidade de desempenhar a sua fungdo, quer nos paises emergentes, quer
nos desenvolvidos ha mais tempo, quer naturalmente nos paises pobres. Aqui, as politicas
relativas ao orgamento com os seus cortes na despesa social, muitas vezes fomentados
pelas proprias instituicdes financeiras internacionais, podem deixar os cidadaos impotentes
diante de riscos antigos e novos; e tal impoténcia torna-se ainda maior devido a falta de
proteccao eficaz por parte das associagbes dos trabalhadores. O conjunto das mudangas

8Disponivel em: <http://gl.globo.com/NoticiaDesde a quebra do Lehman Brothers, No inicio de 2009, a taxa de desempregos/
Economia_Negocios/0,,MUL1031593-9356,00.htmI>. Acesso em: 22 nov. 2010.
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sociais e econdémicas faz com que as organizagdes sindicais sintam maiores dificuldades
no desempenho do seu dever de representar os interesses dos trabalhadores, inclusive
pelo facto de os governos, por razbes de utilidade econdmica, muitas vezes limitarem as
liberdades sindicais ou a capacidade negociadora dos proprios sindicatos. Assim, as redes
tradicionais de solidariedade encontram obstaculos cada vez maiores a superar. Por isso, o
convite feito pela doutrina social da Igreja, a comecar pela Rerum novarum, para se criarem
associagdes de trabalhadores em defesa dos seus direitos ha-de ser honrado, hoje ainda
mais do que ontem, dando antes de mais nada uma resposta pronta e clarividente a urgéncia
de instaurar novas sinergias a nivel internacional, sem descurar o nivel local.

A mobilidade laboral, associada a generalizada desregulamentagdo, constituiu um
fenémeno importante, ndo desprovido de aspectos positivos porque capaz de estimular
a produgao de nova riqueza e o intercambio entre culturas diversas. Todavia, quando se
torna endémica a incerteza sobre as condicbes de trabalho, resultante dos processos
de mobilidade e desregulamentacdo, geram-se formas de instabilidade psicolégica, com
dificuldade a construir percursos coerentes na prépria vida, incluindo o percurso rumo ao
matriménio. Consequéncia disto é o aparecimento de situagdes de degradagdo humana,
além de desperdicio de forga social. Comparado com o que sucedia na sociedade industrial
do passado, hoje o desemprego provoca aspectos novos de irrelevancia econémica do
individuo, e a crise actual pode apenas piorar tal situagao. A exclusao do trabalho por muito
tempo ou entdo uma prolongada dependéncia da assisténcia publica ou privada corroem
a liberdade e a criatividade da pessoa e as suas relagdes familiares e sociais, causando
enormes sofrimentos a nivel psicoldgico e espiritual. Queria recordar a todos, sobretudo aos
governantes que estdo empenhados a dar um perfil renovado aos sistemas econdémicos
e sociais do mundo, que o primeiro capital a preservar e valorizar € o0 homem, a pessoa,
na sua integridade: com efeito, 0 homem é o protagonista, o centro e o fim de toda a vida
econdémico-social.®

A enciclica papal ilustra a preocupacado com os nefastos resultados de uma politica econémica
insensivel e injusta que desconsidere o primado do trabalho sobre o capital, abstendo-se de intervir no
dominio das relagdes privadas para preservar a dignidade intrinseca do homem, enquanto trabalhador.

De se destacar, ademais, do texto da Caritas in Veritate que, sob pena de se tornarem estéreis,
0s mecanismos de protegdo devem ser estabelecidos em dois niveis: o interno (nacional), por meio da
atuacao, sobretudo, do Estado (na esfera administrativa e no plano jurisdicional, como lembra Carrion'),
mas também das entidades sindicais; e o externo (internacional), em que sobreleva registrar a histérica
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e, igualmente, de associagdes internacionais de trabalhadores™.

5 PROTEGCAO INTELIGENTE: forca e flexibilidade

Se de um lado os vetores econdmicos devem encontrar limitagdes heterbnomas impostas pelo
Estado, de outro, deve serrepensada a rigidez dos modelos de relagdes laborais para preservar a integridade
do seu objeto e fim ultimo, qual seja, o préprio trabalhador. Dito de outro modo, revela-se necessario conceber
e implementar mecanismos de controle dos vetores financeiros, mas também & imperativo repensar o escopo
protetivo, que é a matriz principiolégica do Direito Laboral.

Em consulta a alguns sites especializados em equipamentos de seguranca utilizados em corridas
da Formula 1, pode ser encontrada a seguinte descricdo das principais diferengas entre os capacetes
utilizados na década de 1980 e os atuais:

‘Bento XVI, Carta Enciclica Caritas in Veritate. Disponivel em: <http://www.vatican.va/holy father/benedict xvi/encyclicals/
documents/hf ben-xvi_enc_ 20090629 caritas-in-veritate_sp.html>. Acesso em: 15 out. 2010.

%Valentin Carrion, em seus classicos Comentarios a Consolidacio das Leis do Trabalho, leciona que: “A fiscalizagéo do trabalho
visa, administrativamente, o cumprimento da legislac¢do laboral, paralelamente a atuagdo judiciaria, que ao compor os litigios ¢ como
a mao comprida do legislador. Os direitos do trabalhador estdo protegidos em dois niveis distintos: a inspe¢ao ou fiscalizagdo do
trabalho, de natureza administrativa, e a protecao judicial, através dos tribunais da Justi¢a do Trabalho”(CARRION, 2010, p. 541).
T A esse respeito, interessante o relato de Paul Mason, em seu livro Live working or die fighting, o corresponde da BBC de Londres
traga interessantes conexdes entre os movimentos sindicais atuais e os historicos, destacando a relevancia contemporanea da atuagao
transnacional das organizagdes de trabalhadores.
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Em 1985 pesava cerca de 2Kg. O peso aumenta absurdamente sob grande forca G ou
desaceleragdo, acrescentando que o risco de whiplash tipo de lesdes em grandes acidentes
aumenta consideradamente.

Traumas de cabega e pescogo foram identificados como o maior risco de danos aos pilotos,
por isso os fabricantes de capacetes passaram a dar a maior importancia na redugéo da
massa dos capacetes, enquanto aumentam a sua forca e resisténcia a impactos.

Os atuais capacetes sao incrivelmente fortes, e também bastante leves, pesando
aproximadamente 1,25Kg. Capacetes sado construidos a partir de varias camadas distintas,
que oferecem uma combinacgéo de forga e flexibilidade. A casca exterior tem duas camadas,
tipicamente uma fibra-resina reforgada ao longo de fibras de carbono. Abaixo disso vem
uma camada de plastico muito forte, 0 mesmo material usado em coletes a prova de bala.
Existe ainda uma suave e deformavel camada feita de um plastico baseado em poliestireno,
coberto com um material a prova chama.

O material extremamente resistente, mas rigido, empregado nos primeiros modelos, impedia
que esses equipamentos se rompessem, mas infelizmente nao preservavam os pilotos, tendo em vista que
o impacto decorrente de eventual acidente comunicava-se, inevitavelmente, a caixa craniana.

Ja nos capacetes hodiernos, a protegao é obtida de maneira mais eficiente gracas a aparente
fragilidade dos materiais utilizados que, deformando-se, absorvem o impacto das virtuais batidas e nao o
transmite a cabeca do piloto.

O Direito do Trabalho deveria inspirar-se em semelhante modelo de protec¢ao, sobretudo em um
contexto de crise. A superficie externa protetiva dos trabalhadores deveria funcionar como uma célula de
sobrevivéncia que pudesse se “deformar” exteriormente, para preservar o seu interior.

A rigidez de um modelo juridico protetivo pode findar por esmagar o destinatario da protecao,
sufocando-o em um excesso de cuidados com a sua integridade externa (e aparente).

Por conseguinte, especialmente em um cenario critico e de grandes transformacdes, impbe-se
uma reflexdo sobre uma nova engenharia protetiva, em que se procure estabelecer como seu centro de
gravidade a preservagao do sujeito (o trabalhador) e nao da relacao juridica (relacédo de emprego classica)
que, aparentemente, o protege.

6 FLEXICURITY: as contribuicdes da Organizac¢ao Internacional do Trabalho

A expresséao flexicurity foi empregada pela primeira vez, em 2004, por Wilthagen, que assim
a define:

[...] a policy strategy that attempts, synchronically and in a deliberate way to enhance the
flexibility of labour markets, the work organization and labour relation on the one hand, and
to enhance security - employment security and social security - notably for weak groups in
and outside the labour market on the other hand. (WILTHAGEN; TROS, 2004)

Como se Vvé, a ideia de uma estratégia politica que procure compaginar seguranca e flexibilidade
esta diretamente relacionada ao modelo que ora se propoe.

Convém notar que, se os vetores econbmicos atuam diretamente sobre a geragao e a extingéo
de empregos, também se tem sustentado que a eventual politica de protegdo aos empregos poderia ter
efeitos na economia.

Em 2009, foi apresentada pela OIT uma nota técnica®™ relativa a Convengao 158 da OIT
e a Recomendacao 166, as quais versam, como se sabe, sobre restricbes a extingdo do contrato de
trabalho. O texto, dentre outras reflexdes, traz consideragcdes bastante pertinentes acerca de uma analise
econdmica da questao da protecao trabalhista, particularmente no concernente as limitagdes impostas a
ruptura do vinculo empregaticio.

2Disponivel em: <http://flnetwork.blogspot.com/2008/04/capacete-tecnologia-e-beleza.html>. Acesso em: 22 nov. 2010.

BFoi redigida pelo “International Labour Standards Department (Sector I)”, pela “Employment Analysis and Research Unit (Sector
I1)” e pelo “Social Dialogue, Labour Law and Labour Administration Branch (Sector 1V)”, que contaram com a colaboragdo de
especialistas do Centro de Treinamento da OIT em Turim.
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Em primeiro lugar, situa a questao dos efeitos econémicos das regras que atuem na admissao e
dispensa de empregados no contexto dos supostos custos da legislagao de protegdo ao emprego, ressaltando
o carater inconclusivo dos debates sobre a matéria:

The issue of the flexibility which the Convention provides has previously been discussed
in the context of increasing competitive pressures and the resulting need for firms to adjust
their operations and labour force frequently and rapidly to meet fluctuations in demand and
to achieve progress in productivity. This need for more flexible labour markets has led to
a general agenda of deregulation which has almost exclusively focused on the costs of
employment protection legislation (hereinafter “EPL”). The argument made, in this regard, is
that direct costs, such as severance payments, or other procedural requirements in favour
of redundant workers, such as assistance in re-employment and funding of labour market
training, may have detrimental effects on labour costs, employment and productivity (...)

After decades of both theoretical and empirical research, however, the debate on the effects
of hiring and firing rules remains inconclusive and academics have failed to reach consensus.

()

Em seguida, estabelece quais seriam as finalidades de uma legislagdo protetiva e as suas
possiveis consequéncias:

The primary task of EPL is in fact to promote better conditions of employment and income
security for workers, both in their current jobs and in the case of redundancy. It is accepted,
for example, that advance notice of termination gives the workers the time to search for
new jobs, while severance pay moderates their income loss. As a consequence of a more
secure employment relationship, workers are encouraged to invest in training and to accept
new technologies and working practices. On the other hand, firms are encouraged to look
for internal reserves, to invest in human resources and to constantly improve technologically
and organizationally. Finally, employment protection helps to mitigate discrimination against
vulnerable categories of workers (such as older workers, women, youth, persons with
disabilities and other groups) and helps save social welfare funds, otherwise necessary
to support the income of these disadvantaged groups. In this way, higher EPL ensuring
job stability should enhance aggregate productivity through better enterprise adaptation,
technological progress and continuous training of workers, while also ensuring better income
equality and prevention of discrimination. It has thus been argued that the overall expected
effect is improved economic performance and raised standards of living."

Como se vé, ao contrario do que pode sugerir uma primeira analise, o estudo da OIT sugere que
a protecao legislativa do emprego poderia ter efeitos positivos na performance econémica e no aumento dos
padrdes de vida dos trabalhadores.

Em concluséo, propde uma visao equilibrada e holistica da flexibilidade no mercado de trabalho,
regressando a ideia de flexicurity mencionada no inicio desta se¢ao:

A balanced and comprehensive approach is needed to address labour market flexibility.
One researcher points out that formalization involves a trade-off between ex-ante and ex-
post costs and, consequently, can lead to great benefits through the reduction of information
asymmetries and business uncertainty. It has also been argued that flexibility does not merely
entail numerical external flexibility but also includes the possibility to redeploy employees and
to adapt firms to new challenges (functional flexibility).

“Note on Convention N° 158 and Recommendation N° 166 concerning termination of employment, p. 21. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/meetingdocument/wems_100768.pdf>. Acesso em:
22 nov. 2010.
“Note on Convention N° 158 and Recommendation N° 166 concerning termination of employment, p. 21. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/meetingdocument/wems_100768.pdf>. Acesso em:
22 nov. 2010.
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Furthermore, current debate has focused on the possible nexus between security and
flexibility. In spite of intensive discussions, there is no well established and common definition
of flexicurity. It has been suggested that the meaning of flexicurity relates both to a conceptual
framework and to a policy strategy. It has thus been argued that competition in a globalized
world needs adaptability rather than pure flexibility, i.e. when labour market institutions have
to be reformed, a new type of security should be introduced which takes into account the
complementarities between different labour marke institutions.'®

No Brasil e no direito comparado, podem ser identificados alguns institutos e regras que ilustram
essa protecao flexivel que poderia ser pensada como um novo modelo para as relagbes de trabalho,
particularmente as empregaticias.

7 CASES: de lege data

O ordenamento laboral positivo ndo é muito farto em exemplos dessa protecao flexivel, mas é
possivel identificar algumas tentativas nessa dire¢ao, as quais, em muitos casos, ndo foram bem sucedidas,
mas ilustram tal perspectiva do principio protetivo.

7.1 Trabalho em tempo parcial

Em primeiro lugar, pode ser citado como exemplo de uma flexibilizagdo!” do contrato de trabalho,
sobretudo quanto a jornada de trabalho e ao salario, o denominado “trabalho em tempo parcial”’, que foi
introduzido pela MP n. 1.709, de 6.8.1998.

A MP n. 1.709/1998 imprimiu diversas alteragdes na CLT, acrescentando, dentre outros
dispositivos, o art. 58-A, que estabelece as principais regras desse regime de trabalho, nos seguintes termos:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragado nao
exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a
sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcgdes, tempo integral.
§ 2° Para os atuais empregados, a adog¢ao do regime de tempo parcial sera feita mediante
opcado manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociacgao coletiva.

Uma das finalidades obvias da introducdo desse modelo, inspirado no part time job norte-
americando, foi o de reduzir o custo salarial para salvaguardar postos de trabalho. Estatisticamente, contudo,
a inovacgao legislativa nao produziu, em nosso pais, os resultados esperados, conforme inUmeros estudos
tém procurado demonstrar.

7.2 Contrato provisoério

A Lei n. 9.608/1998, na mesma toada, instituiu o que alguns autores passaram a designar
contrato provisorio de trabalho, estabelecendo a necessidade de prévia negociagao coletiva:

Art. 1° As convengdes e os acordos coletivos de trabalho poderao instituir contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, independentemente das condi¢des estabelecidas em seu § 2°, em qualquer

'“Note on Convention N° 158 and Recommendation N° 166 concerning termination of employment, p. 21. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/meetingdocument/wems_100768.pdf>. Acesso em:
22 nov. 2010.

17A expressao foi anatematizada entre boa parte dos juslaboralistas, mas se mantém aqui, ndo como provocagdo, mas para descrever
o que parece ter sido um dos objetivos evidentes do projeto de que resultou o regime de trabalho em tempo parcial.
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atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem
acréscimo no numero de empregados.

Essa nova modalidade de contrato a termo ampliou as possibilidades de ajuste por prazo
determinado, permitindo a contratagdo em qualquer atividade e ndo mais somente nos trés casos indicados
no art. 443 da CLT (atividades laborais transitérias, atividades empresariais transitérias e experiéncia).

7.3 Suspensao contrato de trabalho para qualificagao profissional

Também instituido pela MP n. 1.709/1998 como medida flexibilizante, a suspensao do contrato
de trabalho para qualificagdo profissional surgiu como resposta a crise de emprego que se abateu,
especialmente sobre a construcéao civil, no final da década de 1990.

Em seu art. 476-A, a CLT passou a contemplar essa modalidade excepcional e particular de
suspensao do contrato de trabalho para qualificacao profissional, pelo periodo minimo de dois e maximo de
cinco meses:

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco
meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional
oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensdo contratual, mediante
previsdo em convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado,
observado o disposto no art. 471 desta Consolidagao.

Amedida provisériatambém alterou a Lei do Seguro-Desemprego, Lein. 7.998/1990, introduzindo
o art. 2°-A, que institui a bolsa de qualificagao profissional, que ilustra, mais uma vez, a participagao do
Estado na absorgéo do impacto econdmico em algumas formas de flexibilizagao:

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de qualificagdo
profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o
trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participagao em
curso ou programa de qualificagao profissional oferecido pelo empregador, em conformidade
com o disposto em convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim. (NR)

7.4 Programa Empresa Cidada

Quando se cogitou de ampliar o periodo de licenga-maternidade, diversas organizacbes de
defesa dos direitos da mulher se opuserem, diante da razoavel preocupagdo quanto ao seu impacto na
restricdo de acesso ao mercado de trabalho.

Por isso, a solugdo encontrada foi bastante inteligente, ao se estabelecer a possibilidade de
ampliacdo como uma faculdade para o empregador e transferir o 6nus da ampliagdo do prazo para o Estado.

A Lei n. 11.770/2008, que criou o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogagao da
referida licenca, assim estabeleceu:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60 (sessenta)
dias a duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da
Constituicao Federal.

§ 1° A prorrogagao sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa,
desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida
imediatamente apods a fruicdo da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIIl do caput
do art. 7° da Constituicao Federal.

(...)

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacao da licenga-maternidade, a empregada tera direito a
sua remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepg¢ao do salario-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

(..)
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Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido,
em cada periodo de apuragao, o total da remuneracgéao integral da empregada pago nos
60 (sessenta) dias de prorrogagao de sua licenga-maternidade, vedada a dedugéo como
despesa operacional.

Importa registrar que, para impedir o eventual desvirtuamento do programa, o art. 4° vedou a
prestacdo de servigcos remunerados por parte da mulher beneficiada e a impossibilidade de se manter a
crianca em creche:

Art. 4° No periodo de prorrogagao da licenga-maternidade de que trata esta Lei, a empregada
nao podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em
creche ou organizagao similar.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a empregada
perdera o direito a prorrogagao.

8 CASES: de lege ferenda
8.1 Aviso-prévio proporcional

Ja em sua redagao original, a Constituicdo previa a concessao de aviso-prévio proporcional
ao tempo de servico, em seu art. 7°, I

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéao social:

| - relagéo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) reputou de eficacia limitada o preceito, entendo que a
proporcionalidade ndo poderia ser aplicada sem que houvesse legislacao infraconstitucional disciplinando a
matéria, consoante se cristalizou na Orientagao Jurisprudencial n. 84 da SBDI-1 do TST:

AVISO-PREVIO. PROPORCIONALIDADE. Inserida em 28.4.1997
A proporcionalidade do aviso-prévio, com base no tempo de servigo, depende da legislagdo
regulamentadora, visto que o art. 7°, inc. XXI, da CF/1988 nao é auto-aplicavel.

Portanto, para que venha a produzir efeitos, o dispositivo constitucional deve ser objeto de
regulamentacédo legal. Nessa esteira, impde-se a urgente edi¢cao de diploma legislativo para que essa regra
de protecao flexivel possa ter eficacia.

Em rapido estudo de Direito Comparado, percebe-se uma inclinagdo nos ordenamentos
juridicos alienigenas de se adotar a proporcionalidade no prazo do aviso-prévio. Entre os cinquenta paises
que foram pesquisados’®, por amostragem, apenas cinco nao dispdem de regra especifica sobre o aviso-
prévio proporcional.

9 DIREITO COMPARADO

Em qualquer incursao que se faga no Direito Comparado, pode-se constatar que os ordenamentos
juridicos de outros paises tém sido prodigos em exemplos de novos modelos contratuais, nos quais se
pode inferir uma tendéncia inegavel de adogao de contratos a termo e de regimes de jornada diferenciada
(semelhantes ao trabalho em tempo parcial previsto no art. 58-A da CLT).

¥Dados obtidos em consulta ao sistema NATLEX, em: <http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex _browse.home>.
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E o que destaca Mara Darcanchy, em rapido estudo sobre o tema:

Diante da crescente problematica, onde os atores sociais buscam solugdes para os novos
ciclos evolutivos, verificou-se na experiéncia de outros paises as vantagens da utilizagéo de
varias modalidades de contrato de trabalho mais maleaveis e menos onerosas.

Com efeito, a celebracao de varios tipos contratuais a prazo determinado tem constituido
idéia dominante que, sob certas condi¢des, este tipo de contrato pode servir de instrumento
de fomento ao emprego, devendo proporcionar o ajuste de condi¢cdes de trabalho as novas
tendéncias, expandindo, assim, a tese da moderniza¢ao do Direito do Trabalho.
Inquestionavelmente, a tendéncia internacional é a da partilha do trabalho disponivel, através
da redugao da jornada e da precarizagdo do emprego, com os contratos atipicos, a tempo
parcial e a prazo determinado. A multiplicacdo de contratos atipicos gera mais ocupagoes,
embora precarias, porque reduz o custo da mao-de-obra.

Para enfrentar a nova situagéo, na Europa e nos Estados Unidos surgiram alternativas como
novas formas de contratar, descontratar, remunerar, e a adogao de mecanismos facilitadores
de ajustes rapidos e descentralizados.

Em todos os paises afetados pelo desemprego, os governos e as entidades sindicais procuram
desenvolver novos sistemas de trabalho, com regulamentagdo mais livre da jornada.

A Espanha desde 1976 vem editando leis reguladoras de contratos temporarios para
fomento de emprego. Portugal, com o mesmo intuito, criou novas formas negociais, como a
contratagéo de trabalhadores a procura de primeiro emprego ou de desempregados de longa
duragéao, além de outras situagdes previstas em legislagdo especial de politica de emprego.
Na Argentina foram criadas quatro novas figuras, o contrato como medida para o fomento
do emprego, para o langamento de uma nova atividade, para a pratica aos jovens e o para o
trabalho-formacgao, todas mediante manifestagdo em negociag¢des coletivas e com redugéo
dos encargos sociais. (DARCANCHY, 2001)

Embora tais tentativas, em muitos casos, tenham acarretado a precarizacdo das condi¢cbes
laborais, conforme ressalta a autora, nao se pode deixar de reconhecer o seu mérito, ao engendrarem novos
formatos mais maleaveis para o contrato de trabalho, melhor adaptados aos cenarios cambiantes desses
novos tempos.

10 A GUISA DE CONCLUSAO

Mas qual deveria ser o objeto dessa protecao flexivel a que se acenou ao longo do presente
texto? Que direitos deveriam ser albergados? Qual é o nucleo duro dessa tutela?

Nao se esta aqui a propugnar a ideia de um direito do trabalho minimo, que pudesse, inclusive,
resultar em ofensa direta ao festejado e multicitado principio da “Proibi¢do de Retrocesso Social”.

Entretanto, no ordenamento juridico patrio, as referéncias constitucionais permitem delinear a
arquitetura positiva dos direitos fundamentais no &mbito das relagdes de trabalho, especialmente em seus
arts. 7°, 8° e 9°.

Sem pretensdo de hierarquiza-los e de esgotar a relagao, podem ser citados os principais direitos
a seguir que deveriam nortear a estruturacao dessa protecao flexivel que se propde:

- Direito ao emprego (CF, 7°, |, entre outros): uma espécie de metadireito, na medida em que se
trata de direito que permite o exercicio de outros direitos, em torno do qual gravitam os demais, sem o qual
nenhum deles faz sentido, como o direito a vida;

- Direito a associagao sindical (CF, 8°, entre outros): também podem ser vistos como metadireitos,
uma vez que permitem a criagdo de novos direitos (CF, 7°, XXVI) e podem ser equiparados a cidadania na
esfera trabalhista;

- Direito a segurancga e saude no trabalho: regras relativas a duragao do trabalho (CF, 7°, XIIl, entre
outros) e aos adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade (CF, 7°, XXVIII, entre outros), que se
dirigem a protecao da vida, em ultima analise;
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- Direito a justa retribuicao: o que envolve, entre outras garantias, o respeito ao salario-minimo (CF,
7°, V1, entre outros), a irredutibilidade salarial (CF, 7°, IV) e a participacao nos lucros e resultados (CF, 7°, XI),
e asseguram nao apenas a sobrevivéncia do trabalhador e seus familiares, mas também a participagéo nos
resultados econdmicos da atividade laboral que desenvolve.

Esses deveriam ser, em principio, os pilares centrais da tutela que deve ser concedida aos
trabalhadores pelo Estado.

O centro de gravidade de todo o Direito deve ser o homem, seu fim ultimo. Dessarte, o ordenamento
juridico trabalhista deve ser reorientado para o seu objeto, que é, em ultima analise, o proprio trabalhador.

Nao se deve, nesse contexto, obstar o processo criativo de construcdo de novos modelos de
relacbes juridico-laborais, destinadas a oferecer respostas mais condizentes com os novos desafios da
contemporaneidade.

Se Shackleton tivesse se aferrado a ideia de salvar sua embarcacao, confiando a sorte de
seus tripulantes a resisténcia dos costados noruegueses, todos teriam perecido no mar gelado. Foi preciso
deixar o conforto da aparente seguranga do Endurance e procurar abrigo em instala¢cdes improvisadas e
provisérias nos blocos de gelo, para dai seguir para o mar aberto e, entdo, rumar na direcao de casa.
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Processo TRT/SP 152 Regido 0005020-42.2014.5.15.0000
Processo TRT/SP 152 Regido 0005023-94.2014.5.15.0000 (conexo)
DISSIDIOS COLETIVOS

Origem: SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

DISPENSA COLETIVA. INSUFICIENCIA DA LEGISLACAO. A SOCIEDADE DO EFEMERO. SOLUCAO
NO ORDENAMENTO JURIDICO. O VALOR DOS PRINCIPIOS PARA A SOLUCAO DA QUESTAO. A
RESPONSABILIDADE DE CADA QUAL E DE TODOS PELO MEIO E PELA COMUNIDADE. LIMITES DA
INICIATIVA PRIVADA. NECESSIDADE DE NEGOCIACAO COLETIVA. Mais do que em tempos passados
(muito mais mesmol!), a lei nao consegue nem prever todas as situagdes que a complexa vida em sociedade
oferece, nem chegar a tempo de regular/disciplinar varias delas, dada a rapidez com que se sucedem, o
que faz com que se conclua que hoje se vive a época do efémero, tornando necessario, nao poucas vezes,
antes, em inumeras, procurar/buscar a resposta a diversas questdes no ordenamento juridico, visto em sua
totalidade, o que levou/leva a explosao da relevancia dos principios, como hoje se observa. Também néao
ha mais postergar a verdade de que cada um e todos tém responsabilidades para com o meio, para com a
comunidade em que vivem, as quais variardo em grau e intensidade, de acordo com os beneficios que se
tira desse convivio e as reais possibilidades de atuacéo de cada qual, pena de perderem legitimidade acdes
que, respeitadas essas responsabilidades, seriam inquestionavelmente legitimas. A livre iniciativa ha de ser
vista enquanto integrante da floresta, e ndo como arvore isolada num distante e perdido oasis. Em sede de
direito coletivo do trabalho, ndo ha como pensa-lo sem considerar a negociagao coletiva, como integrante
inseparavel de sua estrutura.

RESPONSABILIDADE.CONTRATO.PREJUIZOATERCEIROS.INADMISSIBILIDADE.CARACTERIZACAO.
Celebrado contrato, por meio do qual um dos convenentes disponibiliza maquinas e ferramentas para
producao e pecgas e acessorios que o proprio depois adquire, o que atesta a sua posi¢cao de proeminécia
no desenvolvimento e rumos do respectivo ajuste, e que, em dado momento, de forma abrupta e unilateral,
esse mesmo convenente rescinde o concerto, provocando a dispensa em massa de trabalhadores, tento
a moderna visdo dos contratos e do principio da relatividade, € de se ter como inconcebivel que os que
celebrem um contrato e com ele atendam aos seus interesses, cada qual possuindo o seu, venham, por meio
desse contrato, causar prejuizos a outras pessoas, e ainda que o prejuizo tenha sido causado diretamente
apenas por uma das partes, a empregadora, de todo modo, a outra, a tomadora, também se beneficiou com
o trabalho dos obreiros, macicamente dispensados, por conta da postura deste ultimo. Assim, irrecusavel
a existéncia de responsabilidade da tomadora, eis que ela, conquanto nao tenha sido a empregadora
direta dos trabalhadores dispensados, se beneficiou do trabalho desses obreiros, o que faz exsurgir a sua
responsabilidade, na espécie, solidaria, face ao tipo de concerto e a sua interferéncia, vital, em seu desenho
e desenvolvimento.

Vistos.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS, AMERICANA, INDAIATUBA,
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MONTE MOR, VALINHOS, NOVA ODESSA, PAULINIA, SUMARE E HORTOLANDIA, suscitante, propds
o presente DISSIDIO COLETIVO em face de F.I.C. LTDA., M.R.E. - EPP, FA.L.E. - EPP e G.M.B. LTDA,,
suscitados, com pedido de antecipagéo dos efeitos da tutela jurisdicional.

Em resumo, o sindicato da categoria profissional alega a irregularidade das dispensas em massa,
em razao da inesisténcia da necessaria negociagao coletiva prévia, ou seja, a arbitrariedade da conduta das
empresas suscitadas, que, durante o periodo de férias do més de dezembro/2013 e inicio de janeiro/2014,
dispensaram aproximadamente 500 trabalhadores.

Pugna pela instauragdo de negociagdo entre as partes e, frustrada a tratativa, seja julgado
inteiramente procedente o dissidio, requerendo, assim, a suspensao e/ou o cancelamento das dispensas
ocorridas desde novembro/2013, bem como a reintegragédo dos trabalhadores demitidos com pagamento
dos respectivos salarios, beneficios e demais direitos do periodo entre o afastamento e a reintegracao,
além da determinagao para que as suscitadas, depois de intimadas, comuniquem o retorno ao trabalho aos
trabalhadores e, ainda, para que n&o impegam o retorno daqueles que espontaneamente comparecerem
para o servigo, sob pena de multa diaria. Por derradeiro, postula honorarios advocaticios, id 268370.

Deu a causa o valor de R$ 50.000,00. Juntou procuragdo e documentos.

Em contestagdo, a F., arguiu preliminar de caréncia de ac¢ao por falta de interesse processual,
alegando que provocou o sindicato da categoria profissional suscitante a negociagédo em dezembro/2013 e,
também, em janeiro/2014, sendo que, por desinteresse dele, a aludida tentativa de ajustamento nao produziu
resultados, ademais, alude que n&o restou caracterizado o comum acordo indispensavel a instauragao
da instancia e, como se nao bastasse, falta legitimidade ao sindicato da categoria profissional suscitante,
porquanto n&do comprovou a existéncia de assembleia regularmente convocada e realizada para autorizar o
ajuizamento do dissidio, ainda, por ndo delimitadas as bases da conciliagao.

No mérito, justificou as demissdes na inesperada perda de contrato comercial que mantinha
com a G.M.

Sustenta nado possuir meios econdémicos para assimilar a reintegragdo dos funcionarios,
manutengao de plano de saude, cesta basica, reciclagem profissional, mesmo que, temporariamente, tudo
por falta de faturamento e reputa incabivel a suspensao do contrato, id 271248.

Observa que o maquinario da linha de producgao, cedida a F. mediante contrato de comodato,
pertencia a G.M. que ja promoveu a retirada do equipamentos.

A proposito, assinala que havia ingeréncia, controle e fiscalizagdo da G.M. na atividade
desenvolvida pelos trabalhadores, sendo evidente a responsabilidade solidaria, mesmo porque todos
os servigos reverteram em prol da G.M. que, conforme assevera, é o sujeito da obrigacao discutida pelo
sindicato da categoria profissional, ou seja, “se trata da Unica pessoa legitimada a responder a tal pedido”.

Consigna, ainda, que, ao reverso do alegado nainicial, procedeu aos pagamentos das rescisoes,
pelo que pleiteia a imposicao da pena por litigancia de ma-fé ao suscitante.

Mormente garante que agiu conforme os principios da boa-fé, da fungao social do contrato, da
dignidade da pessoa humana e valores sociais do trabalho e cidadania, id 271248.

Juntou documentos, sendo que a advogada que subscreveu a defesa € a que compareceu a
audiéncia, id 269193.

Durante a audiéncia de 14.1.2014, foi deferida a integragcéo da G.M. a presente lide, id 269193,
bem como deferida a juntada de outros documentos, relativos ao contrato civil entre suscitadas e as
dispensas realizadas.

Na audiéncia, em prosseguimento, realizada em 22.1.2014, restou deferida a conexdao com
o Processo n. 0005023-94.2014.5.15.0000.

Nos autos do mencionado Processo n. 0005023-94.2014.5.15.0000, a respectiva suscitante,
F.I.C. LTDA., ajuizou dissidio coletivo em face de SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE
CAMPINAS, AMERICANA, INDAIATUBA, MONTE MOR, VALINHOS, NOVA ODESSA, PAULINIA, SUMARE
E HORTOLANDIA, com pedido de liminar.

Em sintese, afirmou que em 18.12.2013 a G.M. comunicou a rescisdo de todos os contratos
de forma imediata, antecipada e imotivada, com a retirada de todo o patriménio que estaria em posse da
suscitante, por for¢ca do contrato de comodato.

Fala que tal contrato representava 95% do faturamento da empresa e que, com a sua extingao,
logicamente, varios contratos de trabalho foram rescindidos.
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Diz que, em 20.12.2013, a administragdo da empresa comunicou a diretoria do sindicato da
categoria profissional por telefone, sendo ajustado que em 7.1.2014 se reuniriam para tratar das dispensas,
mas nada de frutifero vingou dessa reuniao.

Ao contrario, a diretoria da entidade sindical, além de se recusar a homologar as rescisées,
passou a orientar os empregados a n&o aceitar as verbas rescisorias, incitando, ainda, a deflagracao de um
movimento paredista da parte dos que permaneceram no quadro de funcionarios.

Pugnou pelo reconhecimento da legalidade das dispensas, bem como declaragéo da ilicitude da
conduta do suscitado, id 269123.

Deu a causa o valor de R$ 1.000,00. Juntou procuragéo e documentos.

Em contestacdo, nos autos do Processo n. 0005023-94.2014.5.15.0000, o suscitado,
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico e Eletronico,
em suma, arguiu preliminar de caréncia de agao por impossibilidade juridica do pedido, alegando que ja
corre dissidio coletivo distribuido em razdo das dispensas em massa. No meérito, apontou irregularidade
da conduta da suscitante, a quem imputa a culpa exclusiva pela auséncia de negociagao prévia e
defende a ilicitude das demissdes.

Ressalto que na solenidade realizada em 22.1.2014, as suscitadas F.,, R. e FA.L. se
comprometeram a cessar com as demissdes, mediante o retorno dos trabalhadores ao servigco, sem desconto
dos dias da greve deflagrada e o suscitante se comprometeu a nao conduzir outro movimento grevista pelos
motivos que ensejaram o presente dissidio, ainda, a proceder as homologagdes das rescisbes com ressalva
de direitos. As partes ajustaram, por derradeiro, que a empresa P., por pertencer a outra base territorial seria
excluida da lide, id 279498 - autos do Processo n. 0005020-42.2014.5.15.0000.

Quanto a G.M., apresentou contestacao, arguindo o descabimento da denunciacao a lide e a
ilegitimidade de parte, ainda, o manifesto descabimento do dissidio coletivo de natureza juridica. Aduz,
mais, que falta legitimidade ao sindicato da categoria profissional suscitante, porquanto nao comprovou a
existéncia de assembleia regularmente convocada e realizada para autorizar o ajuizamento do dissidio e
cogita da impossibilidade juridica do pedido. No mérito, defende a inexisténcia da responsabilidade solidaria,
sobretudo em razdo de que apenas a F. controlava, organizava e fiscalizava a prestagao dos servigos dos
trabalhadores envolvidos nas dispensas, observando, em adi¢do, que a F., 12 suscitada, presta servigos
para outras empresas, inclusive, para concorrentes, id 282604.

Juntou procuragdo e documentos.

Por despacho de 27.1.2014, foi ratificada a conexao entre os processos, id 282998 e através
da manifestacao id 312972 o suscitante noticiou que dispensados, efetivamente, 345 trabalhadores.

Em seu Parecer, o Ministério Publico do Trabalho, por seu llustre Procurador Ronaldo José de
Lira, opinou pela declaragdo de abusividade e ineficacia das dispensas em massa e pela reintegracao e
pagamento dos consectarios, id 375790.

E o relatério.

VOTO

Conhegco dos presentes dissidios coletivos, Processo n. 0005020-42.2014.5.15.0000 e
Processo n. 0005023-94.2014.5.15.0000, porquanto regularmente processados, ainda conforme o que
adiante decidido.

DA PRELIMINAR DE CARENCIA DE AGAO POR FALTA DE INTERESSE PROCESSUAL DO SINDICATO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL. EXISTENCIA / INEXISTENCIA DE INTERESSE DO SINDICATO EM
RELACAO A NEGOCIACAO PREVIA A INSTAURAGAO DO DISSIDIO

A prova da existéncia do interesse do sindicato da categoria profissional na negociacao das
dispensas em massa é patente, basta examinar o documento Ata de Reunido n. 1/2014, id 268856, onde a
entidade empenhou os seus esfor¢os para reverter as resilicdes efetuadas pela empregadora, id 271321.

Além disso, as partes se comprometeram, por telefonema, que partiu da administracdo da
empresa, em 20.12.2013, a se reunir no inicio de janeiro/2014, para tratar das dispensas.

O fato ¢é incontroverso.

Ocorre que a dadora de servico, alheia a reuniao agendada, de forma escalonada, mas antes

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 6, nov./dez. 2014 608



do momento para firmarem possiveis alternativas, nos dias 20, 30 e 31.12.2013 procedeu a numerosa
dispensa dos funcionarios, praticamente esvaziando a possibilidade de qualquer negociacao eficaz acerca
da manutencéao dos contratos e/ou as alternativas as dispensas, id 271321.

Nao ficou claro, e tal prova incumbia a F. produzir, que empresa deu ciéncia a entidade sindical
que iniciaria as dispensas em massa a contar de 20.12.2013, id 271321.

A empregadora argumenta que deu ciéncia da “situagao existente” ao sindicato. Mas tem-se por
lacénica em demasia tal colocacao, eis que, objetivamente, nada nos autos permite inferir que a empresa
deu ciéncia ao sindicato da categoria profissional que iniciaria a dispensa em massa a contar de 20.12.2013.

Rejeito a preliminar.

DA PRELIMINAR DE CARENCIA DE AGAO POR FALTA DE INTERESSE PROCESSUAL DO SINDICATO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL. AUSENCIA DE DELIMITAGAO DAS BASES DA CONCILIAGAO

Da causa de pedir e do pedido, id 268370 emerge, com clareza, a pretensao do sindicato da
categoria profissional, que diz respeito a negociacdo entre as partes a respeito das dispensas em massa
dos empregados das empresas, F.I.C. Ltda., M.R.E. - EPP e FA.L.E. - EPP, naturalmente, envolvendo
a reintegracao dos trabalhadores, o pagamento dos salarios do periodo do afastamento dos servigos, o
restabelecimento de todas as vantagens contratuais, inclusive a proibicdo de novas demissdes em massa
sem negociagao coletiva.

Nao haduvida, portanto, quanto as reivindicagdes sobre as quais a negociacao poderia se desenvolver.

Rejeito a preliminar.

DA PRELIMINAR DE CARENCIA DE AGAO POR FALTA DE INTERESSE PROCESSUAL DO
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL. EXISTENCIA / INEXISTENCIA DO PRESSUPOSTO
DO COMUM ACORDO

Nao constitui pressuposto absoluto para o aforamento de um dissidio coletivo o denominado
comum acordo, instituto introduzido tdo somente para evitar o ajuizamento do dissidio, sem qualquer
negociagao prévia ou sem que tenha ficado claro que a questao so tera sua definicdo com a intervencao do
Judiciario Trabalhista.

Dispbe o art. 114, § 2°, da Constituicao Federal, que:

Recusando-se qualquer das partes a negociac¢ao coletiva ou a arbitragem, é facultado
as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econbmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas
legais de protecao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

In casu, a prépria F. reconheceu que néo produziram qualquer resultado as reunides realizadas com
o proposito de discutir as numerosas dispensas, ficando, de resto, bem claro que a empresa nao tinha e nao
tem o propdsito de negociar a reintegragao dos trabalhadores dispensados, tanto extra, quanto judicialmente.

O impasse esta perfeitamente retratado nos autos.

Noutra vertente, a interpretacdo dada pela F. ao que se entende por comum acordo, pela qual,
a solugao jurisdicional do dissidio estaria condicionada a expressa anuéncia das partes ndo se afigura
razoavel, bastando considerar que induziria, notadamente, a categoria profissional, a deflagragédo de greve
para forgar a apreciagao das sua reivindicagdes pela Justica do Trabalho, o que, logicamente, ndo retrata a
vontade do legislador.

Rejeito a preliminar.

DA EXTINGAO SEM RESOLUGAO DE MERITO. DESCABIMENTO DO DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA JURIDICA. DISPENSAS EM MASSA

A questao foi enfrentada por esta E. SDC, nos autos do Dissidio Coletivo Processo n. 0030900-
12.2009.5.15.0000, onde o Relator, Desembargador José Antonio Pancotti, de modo esclarecedor, expds,
permissa vénia:
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1.3 - DAEXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO. ARTIGO 267,
IV, DO CPC

A suscitada sustenta a inviabilidade da presente acdo porque no seu entender nao
se pode falar em dissidio coletivo de natureza juridica, como designado na peti¢cao
inicial, na medida em que nao se vislumbra que tenha carater de dissidio de direito,
de interpretacao, ou declaratorio, porque o pedido é de natureza condenatoria. Aduz
ainda que a Orientacao Jurisprudencial n. 07 da SDC do TST firmou entendimento no
sentido de que o dissidio coletivo de natureza juridica ndo se presta a interpretacao
de normas de carater genérico, a teor do disposto no art. 313 do RITST. E mais,
que a decisdo judicial de natureza declaratéria tem por caracteristica nao se prestar
a execugao forcada conforme ementas de acérddos que colaciona. Pugna pela
extingao do processo sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, IV, do CPC.
Pois bem.

O dissidio coletivo € um processo judicial com procedimento e rito especiais, da
competéncia originaria dos Tribunais Regionais do Trabalho, exceto os de competéncia
do TST, destinado a solugao de conflitos coletivos de trabalho ou forma de agao
coletiva cuja titularidade é conferida em geral aos sindicatos, que nada mais séo que
entes coletivos de defesa de interesses e direitos individuais e coletivos (CF/1988,
8°, Ill), em que os titulares materiais sdo os integrantes da categoria profissional ou
econdmica representada, ou seja, no caso dos sindicatos de empregados, grupos
de pessoas que tém um vinculo juridico basico e por isso constituem uma categoria
profissional.

Suscitado o dissidio ou a agado coletiva perante a Justica do Trabalho, o Poder
Judiciario trabalhista estara jungido a intervir no conflito coletivo para soluciona-
lo. Nao poderia ser diferente, sob pena de se negar o seu papel fundamental na
sociedade, que é o de recobrar a paz social.

O processo coletivo tem um carater instrumental de cunho marcadamente publicista,
ou seja, de instrumento de intervencdo do Poder Judiciario nos conflitos privados,
na medida em que envolve questdes de interesse coletivo e, ndo raro, de interesse
publico, que reclamam uma atuacgao estatal urgente, pronta e eficaz, em prol da paz
social.

Fatos politicos, econémicos e sociais decorrentes da globalizacdo econémica vém
impondo que se faga uma revisao critica do processo judicial, com especial reflexdo
quanto aos meios necessarios para que os direitos do cidaddo sejam amplamente
considerados, ndo podendo o Poder Judiciario ficar preso ou amarrado a uma
ortodoxia do processo judicial que conduziria a frustragdo da atividade jurisdicional
efetiva.

No tocante ao dissidio coletivo trabalhista, ensina o Professor e Ministro lves Gandra
Martins Filho (in Processo Coletivo do Trabalho, 32 edigéo, LTr, p. 77) que ‘A regra
geral é, pois, que os dissidios coletivos constituam agdes dispositivas, em que a
solugdo do conflito coletivo se da pela criacdo de novas regras e condigbes de
trabalho, além daquelas ja previstas legalmente.’

Com efeito, nos artigos 856 a 875 da Consolidagao das Leis do Trabalho encontra-se
todo o regramento pertinente aos dissidios ou a¢des coletivas que visam a criagéo
de melhores condi¢des de trabalho e salarios, no @mbito das categorias envolvidas.
Sao normas de procedimento, mas ndo comportam uma inteligéncia que se desvie
deste propdsito, ou seja, de solucao de conflito de interesses ou econémico.

Nao sem razdo que o ilustre Professor e Ministro arremata que a doutrina e a
jurisprudéncia sdo unanimes em reconhecer a possibilidade do dissidio coletivo
visando nao a fixacdo de normas e condi¢cdes de trabalho, mas a delimitagao exata
das ja existentes, no sentido de interpretar as leis, acordos coletivos, convengdes
coletivas e sentencas normativas incidentes sobre as relagdes de trabalho de uma
dada categoria. Trata-se do denominado dissidio coletivo de natureza juridica, que
se contrapde ao dissidio coletivo de natureza econdmica.
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Louvando-me deste sabio ensinamento doutrinario, ouso dizer que os dissidios
coletivos juridicos nao tém um regramento procedimental especifico no ordenamento
juridico, nem mesmo normas que estabelegam condi¢cdes de admissibilidade da acao
ou pressupostos processuais especificos para a sua instauragdo. Os requisitos ou
pressupostos para a instauragéo valida e regular do processo de dissidio de natureza
juridica sao aqueles de carater geral dos dissidios coletivos de natureza econdémica.
Estes, sim, previstos em lei.

A construcao doutrinaria e jurisprudencial, entretanto, ao cria-lo, avancgou e instituiu
requisitos ndo previstos em lei para a admissibilidade desta agao e para a instauragao
do processo.

E neste contexto que interpreto e aplico a Orientagdo Jurisprudencial n. 07 da SDC e
o Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, com todo o respeito que tenho
por aquela Colenda Corte.

O carater marcadamente publicista do processo de dissidio coletivo de natureza
juridica ou econémica, dada a relevancia das matérias que trazem as portas do Poder
Judiciario, ndo pode ser visto nem receber igual tratamento que os procedimentos
que tenham por objeto questdes de direitos individuais.

Fatos novos ou inusitados no mundo capitalista estdo hoje trazendo as barras dos
tribunais do trabalho fenémenos delineados por efeitos maléficos da globalizacao
econbmica, em que as dificuldades econdmico-financeiras de empresas de paises
distantes repercutem na economia nacional, afetando numero infindavel de empresas
e milhares de trabalhadores, requerendo dos poderes publicos, entre eles o Judiciario,
uma pronta e efetiva resposta.

Estes fendbmenos tém levado as empresas a tomar atitudes imprevistas, que
surpreendem os trabalhadores e a sociedade, como as demissdes coletivas de
seus empregados.

Neste contexto, data vénia daqueles que entendem em sentido contrario, penso que
nao é razoavel nem justo que este Eg. Tribunal possa escudar-se em formalidades
procedimentais para frustrar pronunciamento sobre o fundo da questéo.

Aduz a suscitada que nao se admite nas agbes declaratdrias, como se classificam os
dissidios coletivos, pretensdo condenatoria.

Ressalto, porém, que a petigao inicial contém pretensao de que o Tribunal instaure
negociacdo com as suscitadas, cumulado com pedido meramente declaratorio,
porque o pedido é expresso de que seja, ao final, julgado procedente o dissidio
coletivo de natureza juridica pra declarar nulas as demissdes coletiva efetivadas sem
observancia da negociagao prévia com os suscitantes.

O dissidio coletivo é desenganadamente de natureza declaratéria, no dizer do
ministro lves Gandra Martins Filho, acima transcrito, no sentido de interpretar as leis,
acordos coletivos, convengdes coletivas e sentengas normativas incidentes sobre as
relagcdes de trabalho de uma dada categoria.

Nao se pode desconsiderar, porém, que a suscitada compareceu a audiéncia de
tentativa de conciliagdo e fez propostas de solugao do conflito coletivo, o que nao
pode ser desprezado para a solugédo de questao tao intrincada.

De sorte que, ndo importando as palavras que empregue o suscitante, cabe ao
Tribunal interpreta-las, conforme o objeto e a natureza da pretensao deduzida.

Por tais fundamentos, rejeito a preliminar.

Os fundamentos acima sao inteiramente aplicaveis ao caso em foco e bastam para a solugéo
da questao.

Ressalto que o C. TST, no julgamento da Revista respectiva, acabou fixando como premissa
para casos futuros, a necessidade de negociagao coletiva, com o sindicato da categoria profissional,
precedentemente a dispensa massiva de trabalhadores, o que igualmente evidencia o pleno cabimento
do dissidio coletivo de natureza juridica para se discutir da dispensa em massa, sendo, a proposito,
deliberado o seguinte:
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RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISPENSAS TRABALHISTAS
COLETIVAS. MATERIA DE DIREITO COLETIVO. IMPERATIVA INTERVENIENCIA
SINDICAL. RESTRICOES JURIDICAS AS DISPENSAS COLETIVAS. ORDEM
CONSTITUCIONAL E INFRACONSTITUCIONAL DEMOCRATICA EXISTENTE
DESDE 1988. A sociedade produzida pelo sistema capitalista €, essencialmente,
uma sociedade de massas. A légica de funcionamento do sistema econdmico-
social induz a concentracao e centralizacao nao apenas de riquezas, mas também
de comunidades, dinamicas socioeconémicas e de problemas destas resultantes.
A massificagdo das dinamicas e dos problemas das pessoas e grupos sociais nas
comunidades humanas, hoje, impacta de modo frontal a estrutura e o funcionamento
operacional do proprio Direito. Parte significativa dos danos mais relevantes na
presente sociedade e das correspondentes pretensdes juridicas tém natureza
massiva. O carater massivo de tais danos e pretensdes obriga o Direito a se adequar,
deslocando-se da matriz individualista de enfoque, compreensao e enfrentamento
dos problemas a que tradicionalmente perfilou-se. A construgdo de uma matriz
juridica adequada a massividade dos danos e pretensdes caracteristicos de uma
sociedade contemporanea - sem prejuizo da preservagcdo da matriz individualista,
apta a tratar os danos e pretensdes de natureza estritamente atomizada - €, talvez,
o desafio mais moderno proposto ao universo juridico, e é sob esse aspecto que a
questao aqui proposta sera analisada. As dispensas coletivas realizadas de maneira
macica e avassaladora, somente seriam juridicamente possiveis em um campo
normativo hiperindividualista, sem qualquer regulamentag¢do social, instigador da
existéncia de mercado hobbesiano na vida econdmica, inclusive entre empresas e
trabalhadores, tal como, por exemplo, respaldado por Carta Constitucional como a
de 1891, ja ha mais um século superada no pais. Na vigéncia da Constituicdo de
1988, das convencdes internacionais da OIT ratificadas pelo Brasil relativas a direitos
humanos e, por consequéncia, direitos trabalhistas, e em face da leitura atualizada
da legislacao infraconstitucional do pais, € inevitavel concluir-se pela presenca de
um Estado Democratico de Direito no Brasil, de um regime de império da norma
juridica (e ndo do poder incontrastavel privado), de uma sociedade civilizada, de uma
cultura de bem-estar social e respeito a dignidade dos sere humanos, tudo repelindo,
imperativamente, dispensas massivas de pessoas, abalando empresa, cidade e toda
uma importante regido. Em consequéncia, fica fixada, por interpretacdo da ordem
juridica, a premissa de que ‘a negociacgao coletiva é imprescindivel para a dispensa
em massa de trabalhadores’. DISPENSAS COLETIVAS TRABALHISTAS. EFEITOS
JURIDICOS. A ordem constitucional e infraconstitucional democratica brasileira,
desde a Constituicao de 1988 e diplomas internacionais ratificados (Convencgoes OIT
n. 11, 87, 98, 135, 141 e 151, ilustrativamente), ndo permite o0 manejo meramente
unilateral e potestativista das dispensas trabalhistas coletivas, por de tratar de ato/fato
coletivo, inerente ao Direito Coletivo do Trabalho, e ndo Direito Individual, exigindo,
por consequéncia, a participacao do(s) respectivo(s) sindicato(s) profissional(is)
obreiro(s). Regras e principios constitucionais que determinam o respeito a dignidade
da pessoa humana (art. 1°, lll, CF), a valorizagao do trabalho e especialmente do
emprego (arts. 1°, 1V, 6° e 170, VIII, CF), a subordinagéo da propriedade a sua fungao
socioambiental (arts. 5°, XXlll e 170, Ill, CF) e a intervencao sindical nas questdes
coletivas trabalhistas (art. 8°, Ill e VI, CF), tudo impde que se reconhecga distingao
normativa entre as dispensas meramente tdpicas e individuais e as dispensas
massivas, coletivas, as quais sdo social, econémica, familiar e comunitariamente
impactantes. Nesta linha, seria invalida a dispensa coletiva enquanto ndo negociada
com o sindicato de trabalhadores, espontaneamente ou no plano do processo
judicial coletivo. A d. Maioria, contudo, decidiu apenas fixar a premissa, para casos
futuros, de que ‘a negociagao coletiva € imprescindivel para a dispensa em massa
de trabalhadores’, observados os fundamentos supra. Recurso ordinario a que
se da provimento parcial. - TST Processo ED-RODC - 30900-12.2009.5.15.0000;
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data de julgamento 10.8.2009, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, Sec¢ao
Especializada em Dissidios Coletivos; data de publicacdo: DEJT 4.9.2009 in site
do C. TST.

No corpo da decisao o I. Ministro pontificou:

Um ponto relevante é que a dispensa coletiva é questao grupal, massiva, comunitaria,
inerente aos poderes danegociagao coletivatrabalhista, a qual exige, pela Constituigdo
Federal, em seu art. 8°, lll e VI, a necessaria participagao do sindicato. Trata-se de
principio e regra constitucionais trabalhistas, e, portanto, critério normativo integrante
do Direito do Trabalho (art. 8°, Ill e VI, CF).

Por ser matéria afeta ao direito coletivo trabalhista, a atuacao obreira na questao
esta fundamentalmente restrita as entidade sindicais, que devem representar os
trabalhadores, defendendo os seus interesses perante a empresa, de modo que
a situacéo se resolva de maneira menos gravosa para os trabalhadores, que séo,
claramente, a parte menos privilegiada da relagao trabalhista.

Nesse sentido, segundo este Relator (que, neste aspecto, ficou vencido), até que
surja negociacado coletiva trabalhista regular ou, alternativamente, o processo
judicial trabalhista correspondente (dissidio coletivo), o ato potestativo e unilateral
empresarial de dispensa coletiva seria inabil a produzir efeitos juridicos, por nao
haver no direito coletivo trabalhista semelhante ato coletivo sem a participagdo do
sindicato.

Em ssintese: as dispensas coletivas de trabalhadores, substantiva e proporcionalmente
distintas das dispensas individuais, ndo podem ser exercitadas de modo unilateral e
potestativo pelo empregador, sendo matéria de Direito Coletivo do Trabalho, devendo
sersubmetidas a prévia negociagao coletivatrabalhista ou, sendoinviavel, ao processo
judicial de dissidio coletivo, que ira Ihe regular os termos e efeitos pertinentes. Neste
ponto, para os casos futuros, a d. Maioria da SDC fixou tal premissa (embora a d.
Maioria, para o caso vertente nestes autos, ndo reconheca abusividade ou falta de
boa-fé objetiva na dispensa massiva perpetrada - até mesmo porque a premissa aqui
fixada n&o era ainda acolhida na Jurisprudéncia até entdo dominante).

A premissa ora fixada é: ‘a negociacao coletiva € imprescindivel para a dispensa em
massa de trabalhadores’.

E que a negociacdo coletiva ou a sentenga normativa fixardo as condutas para o
enfrentamento da crise econdmica empresarial, atenuando o impacto da dispensa
coletiva, com a adogao de certas medidas ao conjunto dos trabalhadores ou a
uma parcela deles, seja pela adogédo da suspensdo do contrato de trabalho para
participacao do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional
oferecido pelo empregador (art. 476-a da CLT), seja pela criagdo de Programas de
Demissao Voluntaria (PDVs), seja pela observacao de outras formulas atenuantes
instituidas pelas partes coletivas negociadas.

Além disso, para os casos em que a dispensa seja inevitavel, critérios de preferéncia
social devem ser eleitos pela negociagao coletiva, tais como a despedida dos mais
jovens em beneficio dos mais velhos, dos que ndo tenham encargos familiares
em beneficio dos que tenham, e assim sucessivamente. Evidentemente que os
trabalhadores protegidos por garantias de emprego, tais como licenga previdenciaria,
ou com debilidades fisicas reconhecidas, portadores de necessidades especiais,
gestantes, dirigentes sindicais e diretores eleitos de CIPAs, além de outros casos, se
houver, deverao ser excluidos do rol dos passiveis de desligamento.

Superada a tese do descabimento do dissidio coletivo de natureza juridica instaurado pelo
sindicato da categoria profissional para analise da demissdo em massa.
Rejeito a preliminar.
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DA PRELIMINAR DE CARENCIA DE AGAO POR ILEGITIMIDADE ATIVA DE PARTE DO SINDICATO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL. AUSENCIA DE ASSEMBLEIA DE AUTORIZAGAO

O estatuto da entidade sindical, concebido em assembleia da categoria, institui como prerrogativa
e autoriza o ente a representacao, administrativa e judicial, dos interesses coletivos e individuais dos seus
membros, bem como ajuizar dissidios e agdes civis publicas, ainda celebrar acordos e convengdes coletivas,
nos termos do art. 2°, id 268907.

Suprida, destarte, a necessidade de assembleia para suscitar dissidio coletivo de natureza
juridica, o que, fique claro, ndo compreende os dissidios de natureza econémica.

De resto, ndo € razoavel desconsiderar que, no caso vertente, se trata de situagéo singular, ou
seja, da demissao de cerca de 345 trabalhadores, sem prévia negociagao, nem comunicagao antecipada
a entidade de classe, fato que surpreendeu a categoria profissional, demandando do sindicato imediatas
providéncias para a protecao dos interesses dos membros da categoria profissional.

Enfatizo que o C. TST cancelou a OJ n. 06 da SDC que exigia prévia autorizacdo para o
aforamento do dissidio coletivo de natureza juridica e que assim rezava:

0J-SDC-6 DISSIDIO COLETIVO. NATUREZA JURIDICA. IMPRESCINDIBILIDADE
DE REALIZACAO DE ASSEMBLEIA DE TRABALHADORES E NEGOCIACAO
PREVIA (cancelada pela SDC em sessdo de 10.8.2000, no julgamento do RODC
604502/1999-8) - DJ 23.3.2001. O dissidio coletivo de natureza juridica nao
prescinde da autorizacdao da categoria, reunida em assembleia, para legitimar
o sindicato préprio, nem da etapa negocial prévia para buscar solugciao de
consenso.

Rejeito a preliminar.
DA PRELIMINAR DE CARENCIA DE AGCAO POR IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DOS PEDIDOS

Sem prejuizo dos fundamentos supra, a andlise das pecas de ingresso, id 268370 e id 269213
revela a presenca de todas as condi¢cdes da agao, inclusive, da possibilidade juridica do pedido.

Com efeito, o pedido ¢é juridicamente possivel quando, em tese, é tutelado pelo ordenamento
juridico vigente ou quando nao é proibido.

No caso, a controvérsia estabelecida diz respeito a conformagao ou ndo, ao ordenamento juridico
vigente, da possibilidade de demissao de varios trabalhadores e da iniciativa do sindicato da categoria
profissional de defender em juizo a continuidade do contrato de trabalho dos empregados dispensados, bem
como a resisténcia da entidade quanto a homologagao das rescisdes que questiona, o que, a toda evidéncia,
trata-se de questdes atreladas ao mérito e ao nucleo da litiscontestatio, ndo havendo vedacao para que o
magistrado aprecie a pretenséo posta em juizo, ja que nao é contra legem.

Estando presentes as condigdes da agdo, sendo razoavel a pretensio e legitimas as partes,
por fim demonstrado o interesse processual dos demandantes, ndo cabe falar de caréncia de acao por
impossibilidade juridica do pedido.

Ressalto que o juizo determinou e as partes concordaram com a conexao entre 0s processos n.
0005020-42.2014.5.15.0000 e 0005023-94.2014.5.15.0000.

O sindicato da categoria profissional, nos autos do Processo n. 0005020-42.2014.5.15.0000 e a
empregadora, nos autos do Processo n. 0005023-94.2014.5.15.0000, escorados na regra do inciso XXXV
do art. 5° da CF/1988, possuem amplo direito de agao, ou seja, de discutir em juizo o reconhecimento dos
direitos que postulam, sendo certo que o deferimento ou ndo das respectivas pretensbes diz respeito ao
mérito da causa, o que sera apreciado a tempo e modo préprios.

Demais disso, oportuno consignar que, nos moldes do art. 8° da CLT, na falta de disposi¢gbdes
legais especificas e naquilo que ndo for incompativel com os principios fundamentais do direito do
trabalho, a Justica do Trabalho decidira por outros meios de integragdo, como a analogia, equidade,
outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho e ainda de acordo com
0s usos e costumes e o direito comparado, de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.
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Diante desse contexto descabe falar de impossibilidade juridica, porquanto, em principio, a
legislacdo e mesmo os demais meios de integracao permitem decidir sobre as pretensdées.
Rejeito a preliminar.

DA PRELIMINAR DE DENUNCIAGAO / INTEGRAGAO A LIDE E DA ILEGITIMIDADE DE PARTE DA
G.M.B. LTDA.

A preliminar em tela confunde-se com o mérito e nesta condigcao sera examinada.
MERITO

DA LICITUDE / ILICITUDE DAS DISPENSAS EM MASSA. AUSENCIA DE NEGOCIAGAO SINDICAL
PREVIA ENTRE A EMPREGADORA E O SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Tomo, ainda, como decisao condutora, em face do meticuloso estudo de caso, a decisdo desta
E. SDC no referido Processo n. 0030900-12.2009.5.15.0000, contida no voto do |. Desembargador José
Antonio Pancotti, com a devida vénia:

O fendbmeno da ‘dispensa coletiva’ vem preocupando juristas e estudiosos ha muitos
anos, que detectaram causas das mais diversas: inovagoes tecnologicas, substituicao
de maquinas e equipamentos obsoletos por maquinas modernas, automacao, crises
econdmicas etc.

Nos idos de 1973, o saudoso Professor Dr. Orlando Gomes (in Revista LTr, jan. 1974,
n. 38, p. 575/579) ja se detinha sobre a matéria, conceituando a dispensa coletiva
como a rescisdo simultanea, por motivo unico, de uma pluralidade de contratos
de trabalho numa empresa, sem substituicio dos empregados dispensados.
Segundo o insigne mestre, a dispensa coletiva podia ter como causa a forga maior
ou a reorganizagdo da empresa por mudangas tecnoldgicas; em se tratando de
reorganizagao da empresa que implicasse diminuicao de seus efetivos, deveria ser
submetida a controle da autoridade administrativa; a interessada teria de comunicair,
com certa antecedéncia, o seu projeto de reorganizacao, informando o nimero de
empregados, com as respectivas qualificagbes, quais sobrariam e a data provavel
da dispensa coletiva. (ob. cit. p. 577). Lembra que na Franga tém-se introduzido em
Convencoes Coletivas de Trabalho clausulas que estimulam a proibicao de dispensa
antes de esgotadas outras possibilidades para evitar a dispensa coletiva, como, por
exemplo, a reducao do horario de trabalho. (ob. cit., p. 577).

Finalmente, Orlando Gomes entendia, ja nos idos da década de 1970, que os efeitos
da dispensa coletiva ndo devem ser os mesmos da individual, sem justa causa ou por
forca maior. Assevera que tem cabimento a dilagao do aviso-prévio normal, variavel
em fungao da antiguidade do trabalhador na empresa.

A diferenca entre dispensa individual e coletiva foi ressaltada pelo renomado Doutor
e Professor da PUC-SP, Renato Rua de Almeida (Revista LTr 71-03/336, p. 336-
345, margo de 2007. O regime geral do direito do trabalho comtemporaneo sobre
a protecdo da relagcdo de emprego contra a despedida individual sem justa causa
- estudo comparado entre a legislagdo brasileira e as legislagbes portuguesa,
espanhola e francesa), que, examinando as caracteristicas gerais do regime da
protecdo da relacédo de emprego contra a despedida individual sem justa causa
no Direito do Trabalho comtemporaneo, de passagem faz distingdo da despedida
individual e coletiva:

‘Adespedida individual justifica-se por fato de natureza disciplinar (justa causa) imputavel
ao empregado ou por inaptidao profissional as mudangas técnicas da empresa.

Ja a despedida coletiva é arbitrtaria ou ndo, dependendo da existéncia comprovada
de fato objetivo relacionado a empresa causado por motivo de ordem econémico-
conjuntural ou técnico-estrutural’.
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Destacando que, se a despedida individual implica em controle a priori, a demisséo
coletiva submete-se a um controle a posteriori, conforme as diretrizes gerais da
Convencéao 158, de 1982, da Organizagao Internacional do Trabalho.
Acrescentando, o referido autor afirma:

‘Tais diretrizes gerais da despedida individual, bem como os procedimentos da
despedida coletiva, fazem com que o Direito do Trabalho comtemporaneo esteja
consentaneo com o fendmeno da procedimentalizagdo que informa o direito
como um todo, com a chegada da ‘sociedade da informagédo e da comunicacao’,
conforme afirma Alain Supiot (6), em obra recente, isto €, um direito construido
dentro da teoria da comunicag¢do, segundo licdo de Jurgen Habermas (7), vale
dizer, um direito operacionalizado por normas reguladoras das rela¢des privadas,
onde as decisdes sdo mais negociadas e tomadas entre particulares, do que um
direito imposto por normas heterbnomas e imperativas, cujas decisdes sdo mais
hierarquizadas e unilaterais’.

O Doutor e Professor aposentado da USP, Amauri Mascaro Nascimento (Revista LTr.
73-01/9-73-01/25, janeiro de 2009, Crise econbmica, despedimentos e alternativas
para a manutengcdo dos empregos), ensina que ‘Quanto a dispensa coletiva, o
principal traco juridico distintivo da individual esta na natureza do ato instantaneo
desta e de ato sucessivo naquela, na forma em que prevé a Convencao 158 da OIT
- Organizagéao Internacional do Trabalho que define um modelo de procedimento
em varias e sucessivas etapas, a comegar de um programa de dispensas, de modo
a preservar os trabalhadores em determinada situacdo - como os mais antigos etc.
- seguindo-se a verificagdo da possibilidade de alternativas, como a suspensao
coletiva do trabalho por um prazo, um aviso-prévio prolongado e outras, que podem
diversificar-se em cada situacao concreta’.

Aduz que Convencgado 158 da OIT declara que havendo dispensas coletivas por
motivos econdémicos, técnicos, estruturais ou analogos, o empregador devera
informar oportunamente a representagdo dos trabalhadores, manter negociacoes
com essa representacao e notificar a autoridade competente, cientificando-a da sua
pretensdo, dos motivos da dispensa, do numero de trabalhadores atingidos e do
periodo durante o qual as dispensas ocorrerao.

No Brasil, a Convencgao 158 da OIT, a que se referem os dois renomados professores,
foi ratificada pelo Decreto Legislativo n. 68 de 17.9.1992, cuja publicagdo no Diario
Oficial s6 se deu em 11.4.1996, mas, infelizmente, teve vida curta porque foi
denunciada em 20.11.1996.

Assim, vigorou no Brasil por apenas oito meses. Embora o ato de denuncia seja
objeto de uma acao Direta de Inconstitucionalidade perante o Supremo Tribunal
Federal, equivale dizer, o ato denunciante esteja sub judice, encontra-se formalmente
banida do ordenamento juridico, tanto que o STF arquivou, por perda do objeto, a
ADI movida pela Confederacdo Nacional dos Transportes que visava a declaragao
de sua inconstitucionalidade.

Os argumentos utilizados para a denuncia sdo de que a Convencgao 158 contemplava
uma exagerada protecao ao empregado nas demissdes individuais e coletivas paraum
pais de economia fragil como a nossa, além de criar entrave para o desenvolvimento
econdmico e acarretar o aumento do chamado custo Brasil, com elevacao ainda
maior do custo de producédo, diminuindo a competitividade dos nossos produtos no
mercado de um mundo globalizado.

Entretanto, conquanto o governo refutasse a sua permanéncia no Brasil, antes de
1995 a Convengéao 158 da OIT ja havia sido ratificada na Suécia, lugoslavia, Espanha,
Venezuela, Nigéria, Chipre, Malavi, Zaire, Camardes, Gabao, Iémen, Franca, Zambia,
Uganda, Etiépia, Eslovénia, Finlandia, Australia, Bosnia-Herzogovina, Brasil, Letbnia,
Marrocos, Turquia e Ucrania.

Curiosamente, nao ha noticia de que nenhum daqueles paises tenha denunciado
a Convencéao, como fez o Brasil. E mais, basta uma vista d’olhos para se detectar
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com facilidade que a maioria dos paises signatarios da Convencgao possui economia
muito menos desenvolvida que o Brasil.

Continuando o exame do direito comparado, verifica-se que a Unido Europeiia
segue as diretrizes uniformes fixadas para todos os seus membros, de observancia
obrigatdria, independentemente do direito interno. As dispensas coletivas estao
disciplinadas nas Diretivas 75/128/ CEE de 17.2.1975, e 92/56 CCE9 de 24.6.1992,
sendo que todas harmonizam-se com as regras da Convencao 158 da OIT.
Destaque-se que a Unido Europeia desenvolveu uma politica de reforgo a protegao
dos trabalhadores nos casos de dispensa coletivas. Nas diretivas mencionadas
estabelece-se um procedimento prévio de consultas as representacbes dos
trabalhadores, comfinalidade de celebrar acordo e evitar ou atenuar as consequéncias
da dispensa e prever medidas sociais de acompanhamento, especialmente de ajuda
para a reciclagem dos trabalhadores atingidos. Ha um procedimento de dispensa
coletiva, com prazo de trinta dias, e notificacdo da autoridade competente.

Com efeito, na Directiva 98/59 do CONSELHO, de 20.6.1998, na exposicdo de
motivos, item 2, esta claro que:

‘Considerando que se deve reforcar a protecdo dos trabalhadores em caso de
despedimento colectivo, tendo em conta a necessidade de um desenvolvimento
econdmico e social equilibrado na Comunidade.’

Na Espanha, o Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de margo, aprovou 0 novo
texto da Ley del Estatuto de los Trabajadores:

‘2. El empresario que tenga la intencién de efectuar un despido colectivo debera
solicitar autorizacion para la extincion de los contratos de trabajo conforme el
procedimiento de regulacion de empleo previsto en esta Ley y en sus normas de
desarrollo reglamentario. El procedimiento se iniciard mediante la solicitud a la
autoridad laboral competente y la apertura simultanea de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores’.

Em Portugal, a Lei n. 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou a revisdao do Cddigo
do Trabalho, assim disp0s:

‘DIVISAO Il Despedimento colectivo Artigo 359°

Nocéao de despedimento colectivo

1 Considera-se despedimento colectivo a cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se
trate, respectivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de
média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em
encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou redugao do nimero
de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.
(...)

Comunicagdes em caso de despedimento colectivo

1 O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo comunica
essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou as comissdes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores
a abranger.’

No México, a Ley Federal del Trabajo, de 1°.4.1970 (cf. texto vigente, cuja ultima
reforma foi publicada no DOF de 17.1.2006), assim dispds:

‘Articulo 433. La terminaciéon de las relaciones de trabajo como consecuencia del
cierre de las empresas o establecimientos o de la reduccién definitiva de sus trabajos,
se sujetara a las disposiciones de los Articulos siguientes. (...)

Articulo 435. En los casos senalados en el articulo anterior, se observaran las
normas siguientes:

I. Si se trata de las fracciones | y V, se dara aviso de la terminacion a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, para que ésta, previo el procedimiento consignado en el
Articulo 782 y siguientes, la apruebe o desapruebe;
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II. Si se trata de la fraccion lll, el patrén, previamente a la terminacion, debera
obtener la autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con
las disposiciones contenidas en el Articulo 782 y siguientes; y

lll. Si se trata de la fraccion Il, el patrén, previamente a la terminacion, debera
obtener la autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con las
disposiciones para conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

Articulo 436. En los casos de terminacion de los trabajos sefalados en el Articulo 434,
salvo el de la fraccion 1V, los trabajadores tendran derecho a una indemnizacion de tres
meses de salario, y a recibir la prima de antigiiedad a que se refiere el Articulo 162.’
No ambito do Mercosul, encontramos a Lei Argentina n. 24.013, promulgada em
5.12.1991, que dispde, entre outros temas, acerca do procedimento preventivo de
crises de empresas, estabelecendo critérios para despedidas coletivas, iniciando-se
pela comunicagao prévia aos demitidos, ou aqueles que tenham contratos suspensos
por forca maior, causas econdmicas ou tecnoldgicas que afetem um namero elevado
de trabalhadores, seguindo-se um procedimento de negociagao perante o Ministério
do Trabalho e com a participagao sindical:

‘Capitulo 6

Procedimineto preventivo de crisis de empresas

ARTICULO 98. Con caracter previo a la comunicacion de despidos 0 suspensiones
por razones de fuerza mayor, causas econdomicas o tecnoldgicas, que afecten a
mas del quince por ciento (15 %) de los trabajadores en empresas de menos de
cuatrocientos (400) trabajadores; a mas del diez por ciento (10 %) en empresas
de entre cuatrocientos (400) y mil (1000) trabajadores; y a mas del cinco por ciento
(5 %) en empresas de mas de mil (1000) trabajadores, debera sustanciarse el
procedimiento preventivo de crisis previsto en este capitulo.

ARTICULO 99. EI procedimiento de crisis se tramitara ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, a instancia del empleador o de la asociacion sindical
de los trabajadores. En su presentacion, el peticionante fundamentara su solicitud,
ofreciendo todos los elementos probatorios que considere pertinentes.

ARTICULO 100. Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de efectuada la
presentacion, el Ministerio dara traslado a la otra parte, y citara al empleador y a la
asociacion sindical a una primera audiencia, dentro de los cinco (5) dias.
ARTICULO 101. En caso de no existir acuerdo en la audiencia prevista en el articulo
anterior, se abrird un periodo de negociacion entre el empleador y la asociacion
sindical, el que tendra una duracién maxima de diez (10) dias.

ARTICULO 102. EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de oficio o a peticién
de parte podra: a) Recabar informes aclaratorios o ampliatorios acerca de los
fundamentos de la peticidon; b) Realizar investigaciones, pedir dictamenes y
asesoramiento, y cualquier otra medida para mejor proveer.

ARTICULO 103. Silas partes, dentro de los plazos previstos en este capitulo, arribaren
a un acuerdo, lo elevaran al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien dentro
del plazo de diez (10) dias podra: a) Homologar el acuerdo con la misma eficacia
que un convenio colectivo de trabajo; b) Rechazar el acuerdo mediante resolucion
fundada. Vencido el plazo sin pronunciamiento administrativo, el acuerdo se tendra
por homologado.

ARTICULO 104. A partir de la notificacién, y hasta la conclusion del procedimiento
de crisis, el empleador no podra ejecutar las medidas objeto del procedimiento, ni
los trabajadores ejercer la huelga u otras medidas de accion sindical. La violacion
de esta norma por parte del empleador determinara que los trabajadores afectados
mantengan su relacién de trabajo y deba pagarseles los salarios caidos. Si los
trabajadores ejercieren la huelga u otras medidas de accién sindical, se aplicara lo
previsto en la ley 14.786.

ARTICULO 105. Vencidos los plazos previstos en este capitulo sin acuerdo de
partes se dara por concluido el procedimiento de crisis. Capitulo 7 Programas de
emergencia ocupacional.’
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Este é o contexto do direito comparado.

1.3 - DAPROTECAO DO EMPREGADO NA DEMISSAO COLETIVA NO BRASIL

O direito do trabalho no Brasil s6 cogita de prote¢ao contra a demissao individual do
empregado, quando sem justa causa, como preconiza o artigo 7°, I, da Constituicao
Federal de 1988. E o que afirma o Professor Amauri Mascaro Nascimento: nosso
direito voltou-se para as dispensas individuais, € nesse sentido é que se dirige a
sua construc¢ao legal, doutrinaria e jurisprudencial, apesar da realidade mais rica e
expansiva das relacdes de trabalho.

No entanto, € uma protecdo que se resumiu a elevagado da multa sobre o saldo do
FGTS de 10 para 40%, conforme a letra b, inciso |, do art. 10 do ADCT da CF/1988.
Assim, a excegao das hipoteses de estabilidade provisoria, a isto restringe a protecéo
do trabalhador individualmente despedido.

Por outro lado, ndo ha no ordenamento juridico regramento nenhum acerca da
despedida em massa ou coletiva, seja relacionada a uma causa objetiva, de ordem
econdmico-conjuntural ou técnico-estrutural, ou a uma crise econdmica internacional,
como a que se vive atualmente, o que acaba por fazer a situagdo merecer o mesmo
tratamento juridico da protecéo da relagao de emprego contra a despedida individual
sem justa causa, isto &, a situacao recebe tratamento como se fosse uma soma de
despedidas individuais sem justa causa.

Em todo caso, a falta de regramento da matéria tem sido contornada com a introdugéo
de clausulas em acordos e convengodes coletivas de trabalho que estabelecem os
mais variados critérios para a demissao coletiva. Estes critérios normativos inspiram-
se geralmente nos costumes, como é o caso dos PDV’s, ou nas diretrizes da propria
Convencéao 158 da Organizagao Internacional do Trabalho.

Encontram-se na doutrina inumeras sugestdes de alternativas para a protecao do
trabalhador na demissao coletiva, como a suspens&o dos contratos, com ou sem
pagamento de salarios; as férias coletivas; a reducao de jornada e de salarios.

A nossa lei, no art. 476-A da CLT, preconiza a possibilidade de suspensdo do
contrato por cinco meses, com possibilidade de prorrogacao, para a participacao do
empregado em programa de qualificacao profissional oferecido pelo empregador.
Entretanto, tudo depende de previsdo em Convencgao ou acordo coletivo de trabalho
que, inclusive, estabelecera que, durante a suspensao o empregado recebera ajuda
compensatoria mensal, sem natureza salarial.

A norma em questdo ndo tem o propodsito de proteger o empregado no caso de
‘dispensa coletiva’, mas a suspensao temporaria do contrato poderia ser utilizada, a
semelhanca das férias coletivas, para evitar a demissao coletiva de plano.

Cumpre acrescentar que a alternativa preconizada no art. 476-Afoi objeto de proposta
conciliatéria do Exmo. Sr. Desembargador Presidente, mas rejeitada pelas partes.
Assim, rejeitada a proposta de suspensdo do contrato, ndo havendo previsao
normativa da categoria que estabeleca critérios para a demissao coletiva, constata-
se uma inarredavel lacuna no ordenamento juridico em relagdo a matéria, a menos
que se admita a eficacia da Convencao 158 da OIT.

No entanto, ndo é dado ao juiz recusar-se de decidir ante a omissao ou de lacuna na
lei, nos termos do art. 4° da Lei de Introdug¢ao ao Cdédigo Civil, que é norma geral de
direito que orienta a aplicacao de todo o ordenamento juridico privado.

Além disso, o direito do trabalho tem norma especifica no art. 8° da Consolidacao
das Leis do Trabalho, que preconiza expressamente:

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicbes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela Jurisprudéncia, por analogia,
por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito
do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o
interesse publico.

Paragrafo Unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo
em que nao for incompativel com os principios fundamentais deste. (destaquei)
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Resta a este E. Tribunal socorrer-se dos principios gerais de direito, especialmente
de direito do trabalho e de direito comparado, ancorado neste preceito legal. Nao
se trata, porém, de aplicacéo dos principios juridicos em carater secundario ou de
forma hierarquicamente inferior dentro do ordenamento juridico, mas com a eficacia
de normatividade, equivalente a das norma escritas.

1.4 - DA FORCA NORMATIVA DOS PRINCIPIOS

Gragas em grande parte aos estudos de Robert Alexy (Teoria de los derechos
fundamentales, Madri, Centro de Estudios Constitucionales, 1997) e do jusfildsofo
norte-americano Ronald Dworkin (Levando o direito a sério - Tradu¢ao de Nelson
Boein, Martins Fontes - 2002), sucessor de Herbert Hart na catedra de Jurisprudéncia
da Universidade Oxford, a dissociagao entre normas principios e regras foi superada.
Com efeito, a dogmatica moderna avaliza o entendimento de que as normas juridicas,
em geral, e as normas constitucionais, em particular, podem ser enquadradas em
duas categorias diversas: as normas-principios e as normas-disposi¢do. As normas-
disposicdo, também referidas como regras, tém eficacia restrita as situagbes
especificas as quais se dirigem. As normas-principios, ou simplesmente principios,
tém normalmente maior teor de abstracdo e uma finalidade mais destacada dentro
do sistema, conforme ressalta Luiz Roberto Barroso, em Interpretacao Constitucional
Aplicada da Constituicdo, Saraiva, 1998, p. 141.

Nesta linha de raciocinio, qual seja, da dissociacdo de normas, principios e regras,
€ oportuno destacar a afirmagdo de Norberto Bobbio (Teoria do ordenamento
juridico, 7. ed.,1996, UnB, p. 191): os principios gerais sdo apenas, a meu Ver,
normas fundamentais ou generalissimas do sistema (...). Para mim nao ha duvida:
0s principios gerais sdo normas como todas as outras e esta é também a tese
sustentada por Crisafulli.

Com o evoluir da Teoria Geral do Direito, mormente em face dainsergao dos principios
nos textos constitucionais, operou-se uma revolucao de juridicidade sem precedentes
nos anais do constitucionalismo. De principios gerais se transformaram, ja, em
principios constitucionais. Assim, as novas Constituigdes promulgadas acentuam a
hegemonia axioldgica dos principios, convertidos em pedestal normativo sobre o qual
assenta todo o edificio juridico dos novos sistemas constitucionais, tornando a teoria
dos principios hoje o coragcédo das Constituicées. E mais a constitucionalizagdo dos
principios constitui-se em axioma juspublicistico de nosso tempo (Paulo Bonavides,
Direito Constitucional, 1998, p. 18).

O prof. Paulo Bonavides (BONAVIDES, Paulo, op. cit,, p. 265) sintetiza, com a
maestria que lhe é peculiar, a evolugao da teoria da forgca normativa dos principios e
a sua prevaléncia no pés-positivismo juridico:

‘Em resumo, a teoria dos principios chega a presente fase de pds-positivismo com
0s seguintes resultados ja consolidados: a passagem dos principios da especulagao
metafisica e abstrata para o campo concreto e positivo do Direito, com baixissimo
teor de densidade normativa; a transicao crucial da ordem jusprivatista (sua antiga
insercao nos Caédigos) para a orbita juspublicistica (seu ingresso nas Constituigdes);
a suspensao da distingao classica entre principios € normas; o deslocamento dos
principios da esfera da jusfilosofia para o dominio da ciéncia juridica; a proclamagéao
de sua normatividade; a perda de seu carater de normas programaticas; o
reconhecimento definitivo de sua positividade e concretude por obra sobretudo das
Constituicbes; a distingao entre regras e principios, como espécies diversificadas do
género norma, e, finalmente, por expressdo maxima de todo este desdobramento
doutrinario, o mais significativo de seus efeitos: a total hegemonia e preeminéncia
dos principios’.

A partir da ideia da normatizacao dos principios que protegem os valores magnos
da sociedade moderna, ndo é exagero sustentar que os principios juntamente
com as regras e a argumentacao juridica fazem parte do género norma. Os principios
devem ser encarados hirarquicamente como norma juridica, garantindo-lhes, pelo
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menos, 0 mesmo grau de importancia das regras legais nesta nova hermenéutica
constitucional.

N&ao se desconhece que haja quem sustente que, diante das formulagbes de valores
que embasam a normatividade dos principios, a estes deve ser conferida prevaléncia
e preferéncia em detrimento das regras do sistema juridico , situando-os no ponto
mais alto do sistema.

Diante da normatividade dos principios e da sua real importancia, influenciam
efetivamente o estudo da ciéncia juridica, pois o principio, na resolucao de qualquer
caso concreto, desce das altas esferas do sistema juridico para ser aplicado e
solucionar o problema debatido na sua concretude.

Revela-se, portanto, perigoso afirmar que, em razédo do disposto nos artigos 4° da
Lei de Introdugao do Codigo Civil e 126 do Cédigo de Processo Civil, os principios
ficam situados num plano secundario ou hierarquicamente inferior dentro do sistema
juridico, alegando ser licita a sua aplicagdo somente nos casos de lacuna na lei.
Ocorre que as regras legalmente constituidas pelo Estado foram inseridas no
sistema juridico posteriormente aos principios, uma vez que destes originaram-se.
Claro, as regras postas estdo assentadas nos principios. Caso uma determinada
regra seja suprimida do ordenamento juridico, restara sob ela o principio que
embasou a sua criagao.

Assim, é possivel concluir com Cinthia Maria Fonseca Espada (Dignidade humana
da pessoa trabalhadora: a tutela dos direitos fundamentais no marco do direito
do trabalho, 2007: Ameruso Artes Graficas Ltda. - ME) que no pds-positivistismo
juridico, os principios adquiriram a dignidade de normas juridicas vinculantes
vigentes, validas e eficazes. Os principios sdo estruturalmente iguais aos valores.
Introduz-se novamente a moral no Direito e a ideia de justi¢ca volta a estar presente
na interpretagéo juridica. Neste contexto, a realizagdo dos direitos fundamentais
passa a ser o centro das preocupagodes dos juristas.

Acerca dos valores que sao substrato de ideias que se cristalizam em principios
juridicos, ensina José Afonso da Silva (in Comentario contextual a Constituigdo
Federal de 1988, 2005, Sao Paulo: Malheiros, p. 35):

‘Valor, em sentido normativo, é tudo aquilo que orienta (indica diretriz) a conduta
humana. a um vetor (indica sempre um sentido) que guia, atrai, consciente ou
inconscientemente, o ser humano. O valor comporta sempre um julgamento, e,
pois, uma possibilidade de escolha entre caminhos diferentes. Isso porque a cada
valor corresponde um desvalor. Nesse sentido, a democracia € um valor politico; a
ditadura, um desvalor. Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (inciso 1V)
sao, assim, os elementos que Ihe ddo o rumo do bem-estar social’.

Por outro lado, esta visao pds-positivista da hermenéutica do direito, levou-me a
sustentar na minha dissertacdo de conclusdo do curso de mestrado (Principio
da inafastabilidade da jurisdicdo e controle jurisdicional da discricionariedade
administrativa, 2008, LTr, p. 153) que na atual perspectiva do direito nao subsistem
os postulados da hermenéutica tradicional que reduziam a eficacia das normas
constitucionais como meramente programaticas. A normatizagdo dos principios
juridicos resgatou a trilogia ética, moral e direito - em divércio do positivismo juridico
de Kelsen e Hart. Assim, o controle judicial dos atos juridicos publicos ou privados,
individuais ou coletivos, requerem uma nova postura da atividade jurisdicional que,
neste raciocinio, nos permite concluir que é possivel ao Tribunal reconhecer que
€ mais amplo o espectro constitucional de protecdo ao trabalhador em caso de
dispensa coletiva.

Esta conclusdo € sustentavel com base nos fundamentos do Estado Democratico
de Direito preconizados na Constituicdo da Republica do Brasil, definidos entre os
Principios Fundamentais, o da dignidade da pessoa humana; os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa (no art. 1°, lll e IV); a construgdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria; a garantia do desenvolvimento econémico; a erradicagao da
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pobreza e da marginalizagdo e a redugdo das desigualdades sociais e regionais;
a promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e qualquer outra forma de discriminagéo (no art. 3°, I, Il, Ill e IV); a independéncia
nacional e a prevaléncia dos direitos humanos (art. 4°, | e Il).

Estes fundamentos do Estado de Direito Democratico desdobram-se e/ou estdo
definidos, de forma particular, no Titulo VIl - Da Ordem Econbémica - e criam
mecanismos de protecao e garantia do sistema capitalista, definem politica de
contencao de abusos do poder econdémico (art. 170 a 192); e na definicao Da Ordem
Social instituem mecanismos de desenvolvimento social, proclamam a necessidade
de reducao da desigualdade social e da pobreza, através de agcbes que garantam
ao cidadao: acesso ao trabalho, previdéncia social, saude, educacao, assisténcia
social, protecao ao meio ambiente, cultura, familia, crianga, adolescente, idoso etc.
(arts. 6°, 7° e 193 a 232).

Neste espectro de principios basilares explicitos na Constituicao da Republica
encontram-se os fundamentos para sustentar que as demissdes coletivas
de trabalhadores por empresas, quer sejam por inovagdes tecnolégicas,
automacodes, crises econdmicas etc. quer por supressao de estabelecimentos,
por seus impactos econdmicos e sociais, ndo sdo imunes a uma rede de protegao
dos trabalhadores atingidos. Esta protecdo deve ter outros parametros que nao
aqueles que o Direito do Trabalho expressamente concede aos trabalhadores
que sofrem demissdes individuais.

Os pressupostos do regime geral do Direito do Trabalho comtemporaneo sobre a
protecao da relagdo de emprego na despedida individual sao insuficientes para fazer
frente a gravidade do fenémeno da dispensa coletiva.

Por esta razdo, como visto acima, os ordenamentos juridicos alienigenas,
inspirados na Convengao n. 158 da OIT, regulamentaram a demissao coletiva de
forma minuciosa, partindo de diretrizes que exigem desde pedidos, autorizagdes
ou comunicagbes prévias as autoridades competentes negociagbes coletivas que
previamente estabelegam critérios de demissao e, finalmente, se nao for possivel
evitar as demissdes coletivas, determinam que se proceda com alternativas de
protecdo aos trabalhadores de modo a causar o menor impacto possivel para as
suas familias e, por consequéncia, para a coletividade.

Em ndo havendo como evitar as demissbes coletivas, a solugdo na Espanha e
no México é a fixagdo de indenizacdo compensatéria; na Italia, por meio da Lei n.
223/1991, e na Franga, pela Lei do Trabalho de 1995, fixaram-se planos de demissao
escalonada por critérios neles estabelecidos. A directivas da Unido Europeia
igualmente prevéem indenizagdes.

De sorte que é possivel concluir pelo exame da legislagdo comparada, especialmente
da Uniao Europeia e da Convencao n. 158 da OIT, que as demissbes coletivas
nao podem ser aceitas, a ndo ser quando obedecidos todos os rituais préprios e
especificos, incluindo sempre negociagdes coletivas que busquem alternativas que
suavizem seus efeitos, como é o caso das indenizagoes.

Relativamente a eficacia da Convengao n. 158 da OIT no Brasil, cumpre ressaltar a
declaragao da OIT sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho, em que
se considera o crescimento econdmico essencial, mas nao suficiente para assegurar
a equidade, a erradicacao da pobreza e a manutencado de empregos, para declarar
que todos os membros, ainda que nao tenham ratificado as convengdes tenham
compromisso derivado do simples fato de pertencer a Organizacdo de respeitar,
promover e tornar realidade de boa-fé e de conformidade com a Constituicao, os
principios relativos aos direitos fundamentais que sdo objeto dessas convencgoes.
No caso em exame, é de se entender e acatar as justificavas alegadas pela
suscitada de que uma crise econdmica mundial afetou brusca e profundamente o
mercado e a produgdo de aeronaves, com o cancelamento de encomendas e a falta
de perspectiva de uma retomada para breve dos niveis de produgéo, como vinha
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ocorrendo até o ultimo semestre do ano passado, mormente considerando que sua
atividade empresarial € totalmente dependente de um mercado internacional que
se encontra em profunda retracdo e sem sinais de recuperagao para 0os proximos
meses, ou talvez anos.

Este quadro desaguou inevitavelmente na demisséo de 4.200 trabalhadores, a ponto
de torna-las irreversiveis.

Embora a contundéncia destes fatos configure-se inarredavel e torne a situagao
irreversivel, na medida em que o numero de postos de trabalho ofertados pelas
empresas estdo sempre atrelados ao seu potencial produtivo, que dependem, por
outro lado, do desenvolvimento da estabilidade da economia de cada pais e, no caso,
como em muitas outras atividades empresariais, dependente também da estabilidade
do mundo globalizado, por isso, oscilagdes econbémicas locais e no mundo sdo
sempre fatores inevitaveis de maior emprego ou desemprego, o condenavel foi a
forma como a demissao coletiva foi conduzida e efetivada, sem que se tenha buscado
formas efetivas de suavizacao dos seus efeitos, como medidas alternativas, e o que
€ pior, como ja ressaltado acima, nao houve anuncio prévio, nem manifestacao de
disposicao de negociar uma demissao coletiva de modo a causar um impacto menor
nas familias e na comunidade.

E inviavel, porém, sustentar a vedagao absoluta das dispensas nestas circunstancias.
A imposicao de reintegracao, em face do ordenamento juridico vigente, ou do direito
comparado, em que as hormas limitam-se a tragar procedimentos prévios, desaguam
sempre em indenizagdo que amenize os efeitos do ato patronal.

Dir-se-a que nao é verdade que a suscitada nao estava disposta a negociar, tanto
que compareceu perante esta Corte e inicialmente ofereceu uma proposta de
indenizagédo de R$ 1.600,00 a cada um dos demitidos, que evoluiu, nesta proposta,
para um teto equivalente a dois salarios de R$ 3.500,00, além da manutengdo por
um ano dos planos de assisténcia médica dos trabalhadores e suas familias.

Nao é exagero dizer que a liminar de suspensdo dos efeitos das demissoes,
oportunamente concedida pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido forcou a empresa a comparecer a esta Corte para negociar. Tanto que num
primeiro momento foi radicalmente intransigente, nada oferecendo. A negociacao sé
evoluiu porque nao se encerraram as tratativas na primeira audiéncia. Segundo, é
natural que os sindicatos profissionais que sempre se caracterizaram por radicalismos
exacerbados tenham sentido-se mais fortalecidos e também radicalizado.

Nao obstante todas estas circunstancias, a liminar teve a sua fungao de trazer as
partes a mesa de negociagao, da qual emergiram propostas que constam do termo
de audiéncia e balizam os parametros para uma composicao judicial do conflito.

Por ser 6bvio, num ambiente de negociacao direta com mais tempo de reflexdo e
consulta as respectivas partes representadas no conflito, poder-se-ia evoluir para
proposi¢cdes de maior alcance e, possivelmente, chegar a um consenso.

Dir-se-a que a reclamada tem o poder potestativo de demitir. Este poder insere-se no
ambito das dispensas individuais, para as quais, como visto acima, ha uma protegao
legal especifica.

Assim, vislumbro que a auséncia de negociacado coletiva prévia e espontanea ao
ato demissional caracteriza o ato como abusivo e ofensivo a dignidade da pessoa
humana e aos valores sociais do trabalho, a livre iniciativa e a cidadania.

No dominio econdbmico, a liberdade de iniciativa deve ser contingenciada por
interesses do desenvolvimento nacional e de justica social, como ja decidiu o
Superior Tribunal de Justica, em acérdao nos autos do Mandado de Segurancga n.
3351-4-DF, de relatoria do Ministro Demdcrito Reinaldo, na 12 Secgao, publicado no
D.J. de 10.8.1994, in verbis:

No dominio do desenvolvimento econdmico - conjunto de bens e riquezas a servigo de
atividades lucrativas - a liberdade de iniciativa constitucionalmente assegurada, fica
jungida ao interesse do desenvolvimento econémico nacional da justica social e se
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realiza visando a harmonia e solidariedade entre as categorias sociais de produgao,
admitindo, a Lei Maior, que a Unido intervenha na esfera da economia para suprimir
ou controlar o abuso de poder econdémico.

Assim, sob pena de configurar abuso do poder econdmico, nhdo se pode reconhecer
discricionariedade absoluta do empregador para as demissdes coletivas, sem que
haja uma ampla negociacéo com os entes sindicais respectivos.

O direito reprime o abuso de direito com a imposicao de sangbes com vistas a
reparacao dos efeitos maléficos do ato.

Neste contexto, havendo pedido dos suscitantes de que se declare a nulidade da
dispensa coletiva, reputo-a abusiva por falta de boa-fé objetiva, nos termos do art.
422 do Cadigo Civil, por auséncia de negociagao prévia, espontanea e direta entre
as partes, que revela falta de lealdade da conduta, na medida em que houve tentativa
de conciliagcao tdo somente com mediacéo judicial e, assim mesmo, por forca de uma
liminar de suspensao dos efeitos das demissodes.

O decreto de abusividade tem por fundamento os principios gerais e os principios
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica, como a dignidade da
pessoa humana; os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (no art. 1°, lll e IV);
a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria; a garantia do desenvolvimento
econdmico; a erradicagdo da pobreza e da marginalizacdo e a reducdo das
desigualdades sociais e regionais; a promoc¢ao do bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo (no art.
3°, 1, 11, Il e IV); a independéncia nacional e a prevaléncia dos direitos humanos (art.
4° lell).

Admite-se como principios gerais de direito do trabalho os da protecao do empregado
nas dispensas coletivas, bem como aqueles existentes no direito comparado, com as
Directivas da Unido Europeia, das Leis de Trabalho da Espanha e do México, além
das diretrizes da Convencéo 158 da OIT, na ligdo de Amauri Mascado Nascimento
(Revista LTr 73-01/9-73-01/25, jan. 2009, Crise econOmica, despedimentos e
alternativas para a manuteng&o dos empregos).

Nao se desconhece que, acerca da Convencgao n. 158 da OIT, o ato de denuncia
encontra-se sub judice. E que acgao Direta de Inconstitucionalidade n. 1.480-3 de
4.7.1997, movida pela Confederacao Nacional dos Transportes, teve deferida
em parte a liminar ao fundamento de que a Convencdo nao é sucedaneo de lei
complementar exigida pelo art. 7° da CF/1988. Entretanto, a decisdo do Supremo
Tribunal Federal reconheceu o conteudo programatico da Convengao n. 158, o que
nao impede que seus comandos sejam interpretados como principios gerais de
direito do trabalho, conforme a doutrina da normatividade dos principios juridicos,
acima examinada.

Por tais fundamentos e, ainda, com fulcro no art. 422 do Codigo Civil de 2002, declaro:
a) a abusividade do procedimento das suscitadas ao praticar a dispensa coletiva,
sem nenhuma negociagao coletiva prévia com as entidades sindicais, nem instituigao
de programa de demissdo voluntaria incentivada;

b) a inexisténcia de garantia de emprego ou de estabilidade que justifique a
reintegracao, ressalvados os casos de estabilidade provisoria previstos em lei ou em
normas coletivas, que poderao ser objeto dissidios individuais;

c) o direito de cada empregado demitido a uma compensacao financeira de dois
valores correspondentes a um més de aviso-prévio, até o limite de sete mil reais;

d) a eficacia da liminar concedida até o dia 13.3.2009, para manter vigente até esta
data os contratos de trabalho em todos os seus efeitos;

e) a manutencgao dos planos de assisténcia médica aos trabalhadores demitidos e
seus familiares por doze meses a contar de 13.3.2009;

f) nos casos de reativagcado dos postos de trabalho, de acordo com as necessidades
da empresa, preferéncia na selecdo dos empregados despedidos que se apresentem
e preencham as qualificagbes exigidas pelos cargos disponiveis, mantida durante
dois anos.
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O pagamento da reparagao nao substitui o direito dos trabalhadores demitidos ao
recebimento das verbas rescisodrias tipicas das dispensas individuais e sem justa
causa, calculadas conforme a legislagéo trabalhista em vigor e com as vantagens
dos instrumentos normativos que lhes forem aplicaveis, além de outras vantagens
que as suscitadas concederam ou venham a conceder unilateralmente.

Em consequéncia, declaro a perda da eficacia da liminar concedida e n&o defiro o
pagamento de salarios do periodo em que a liminar teve eficacia.

Interessante fixar que tao relevante a questdo de necessidade da negociagdo para que se
possa pensar numa dispensa coletiva que, nao sé nos Paises mencionados no paradigmatico voto ja neste
referido e que teve excertos aqui reproduzidos, mas até na China, pais em relacdo ao qual se afirma ser
mais reduzida a importancia e as preocupagdes com o seus trabalhadores, ja se reconhece e valoriza a
negociagao coletiva, e em Xangai, existe a obrigatoriedade de negociagédo, em caso de dispensa coletiva,
como nos informa o preclaro juslaborista Sergio Gahmal, verbis:

Si tomamos el caso de China, por ejemplo, las autoridades del gigante asiatico han
ido implementando poco a poco un sistema de negociacion colectiva desde 1995
y, desde el 2008, ha comenzado un sistema de negociacion colectiva por area de
actividad. En efecto, la municipalidad de Shangai adopté desde 1998 la ideia de que
la contratacién colectiva era un principio cardinal para el desarrollo. El 17 de Agosto
de 2007 se aprobd un reglamento de negociacon colectiva destinado a extenderla
a toda la provincia de Shangai (...). AUn mas, también existe el deber de negociar
cuando se va a producir un despido colectivo (20 trabajadores que representen, a
lo menos, el 10% de todo el personal). (Trabajo y Derecho, Abeledo Perrot, Chile,
2010, p. 185/186)

A questdo de ndo existir lei especifica, merece uma referéncia, com a analise de alguns pontos.

E de considerar se, a falta de lei regulando a questao em foco, da maxima relevancia social, deixa
manietados os que sao atingidos pela situagao acerca da qual postulam a tutela jurisidicional, e também o
6rgao julgador, quanto a este, ignorando, sob certo enfoque, o vetusto, o antigo apotegma do non liquet.

E isso, numa quadra em que os fatos se sucedem com alarmante rapidez, uma rapidez jamais
vista, em que se vive a época do efémero, na qual se sente que tudo pouco (ou quase nada) dura, com um
dinamismo assustador que impede até, em alguns casos, se apanhe bem um sucesso, antes que ele ja fique
ou seja tido por superado...

Tradicionalmente, a lei, de maneira geral, sempre teve dificuldades para acompanhar as
mudancas sociais, mas, hodiernamente, isso se da de forma muito mais acentuada! Antes, depois de algum
tempo, a lei conseguia alcancar/disciplinar uma situacao, embora com algum atraso, atualmente, isso se
torna mais dificil, muito mais, ja que, antes, as mudangas chegavam, mas duravam mais, o que se nao da
nos velozes dias em que vivemos.

Dai a sua [da lei] mais visivel incapacidade de responder/regular, a vida em sociedade, a que
integramos, a nossa!

Por isso, a resposta a inumeras questdes que se apresentam aos operadores do direito tém de
ser procuradas no ordenamento juridico, visto em sua totalidade, o que faz a importancia, a explosao da
relevancia dos principios, como hoje se tem visto, e € inegavel, embora alguns olhares vejam isso com uma
visdo meio turva, um tanto desconfiada, no particular, ou, ao menos, tenham algum interesse em coloca-los
sob suspeita.

Para a quaestio ora em exame, varios principios podem ser chamados/apontados para emprestar
seu peso visando a solu¢ao adequada, assomando em relevancia, evidentemente, o da dignidade da pessoa
humana, o da solidariedade, de estatura constitucional entre nds (e aqui vale lembrar o alerta do grande
socibélogo portugués Boaventura de Souza Santos, no sentido de que “a solidariedade n&o é palavra va”), os
da boa-fé e da protecao da confiancga, para citar alguns.

Sempre foi ou deveria ser assim, mas, no mundo atual, ndo ha mais postergar a verdade de que
cada um e todos tém responsabilidades para com o meio, para com a comunidade em que vivem, e que,
como é palmar, variara o grau e a intensidade dessa mesma responsabilidade, de acordo com os beneficios
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que se tira desse convivio e as reais possibilidades de atuagao de cada qual, que o mesmo é dizer, ninguém
pode apenas se beneficiar do seu meio, antes, cabe-lhe contribuir, de acordo com as suas possibilidades/
forcas, para que esse meio se fortalega ou, quando menos, se mantenha ou nao se debilite, de modo que
suas agoes, nas quais, legitimamente, procurara melhorar sua realidade, ndo desconsiderem, olimpicamente,
os demais membros de sua comunidade, maxime, quando os ha, aqueles que mais diretamente atuaram/
participaram, para que seus objetivos fossem/sejam alcangados, pena de perder a legitimidade, na mesma
propor¢cao em que ignore os aspectos aqui realgados.

Esse é o mandamento, o escopo da nossa Magna Carta e que nao pode ser ignorado quando do
exame de um litigio, de tamanha repercussao social, como o ora enfocado!

Empolgar ndo empolga, ante os fundamentos expendidos, esgrimir com o principio da livre
iniciativa, pois, sem tirar-lhe qualquer naco de sua reconhecida e indisputavel relevancia, ha de ser visto
enquanto integrante de uma floresta e ndo como arvore isolada num distante e perdido oasis, é dizer, ha de
ser visto e atuar em consonéncia, desde logo, com o valor social do trabalho e em harmonia com os demais
principios suso mencionados.

Agora, uma palavra sobre a relevancia da negociacéo coletiva, no ambito do direito coletivo
do trabalho.

Como diz 0 eminente Ministro Carlos Alberto Reis de Paula:

No texto constitucional, todos os institutos, quando se trata de conflito de natureza
coletiva, se vinculam a negociagéo. Nesse primeiro enfoque, ndo pode qualquer parte
se recusar, por atitude infundada, a colaborar com a efetiva aplicagdo do instituto
da negociagao, ja que principio reitor no ambito coletivo. Afinal, em um Estado
Democratico de Direito, a ninguém, pessoa natural ou instituicdo, se reconhece
o direito de nao contribuir para o bem comum. (Carlos Alberto Reis de Paula, A
imprescindibilidade da negociagcao para a realizagao de dispensa coletiva em
face da Constituicao de 1988, org. e coord. Jerdbnimo Jesus dos Santos, Temas
Aplicados de Direito do Trabalho & Estudos de Direito Publico, Ltr, 2012,p. 537)

Por sua vez, assevera o preclaro juslaborista Enoque Ribeiro dos Santos, apés, em artigo de
félego, registrar os ensinamentos de diversos doutrinadores, que “a negociagao coletiva constitui um sistema
fundamental para a solugao dos conflitos trabalhistas, em uma sociedade democratica” (A negociacgao coletiva
de trabalho como instrumento de paciificagdao social, org. Candy Florencio Thome e Rodrigo Garcia
Schwarz, Direito Coletivo do Trabalho: Curso de Revisao e Atualizacao, Elsevier Editora Ltda., 2010, p. 71).

Forte nesses ensinamentos, de inferir que, numa situagdo de tdo grande relevancia, como a
que contém os presentes autos, absolutamente imprescindivel a negociagao coletiva, parte integrante e
inseparavel da estrutura do direito coletivo do trabalho, para ser possivel a conduta empresarial adotada!

Prosseguindo, ha reconhecer o relevante impacto econémico produzido pela perda do contrato
com a G.M., o que, obviamente, influenciou na demiss&o das centenas de trabalhadores.

Nao obstante, censuravel e abusivo o modo como exercido o direito postestativo e/ou realizada a
dispensa coletiva, alheia, pois, a negociagao prévia com o sindicato da categoria profissional e sem a busca
de medidas alternativas.

A propésito, reitero que sequer houve noticia prévia das demissdes tampouco a disposigao das
empregadoras em negociar a demissao coletiva, para amenizar os efeitos devastadores para os trabalhadores
e suas familias, além da comunidade, restando, ante a conduta patronal, praticamente esvaziada qualquer
tentativa de negociagao coletiva.

Nao obstante, ndo ha amparo para a pretendida nulidade das dispensas, em face do que dispbe
a legislac&o do trabalho, descabendo cogitar, por conseguinte, da reintegracao e, acrescento, estabilidade
e garantia do emprego.

Suficientemente caracterizado o ato impugnado como abusivo do direito econdmico das
empregadoras, alias, como atentatério a dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho,
livre iniciativa e a cidadania, o ato patronal atacado em razao da inexisténcia de negociacao coletiva prévia
as demissodes, sendo evidente a agressao a boa-fé objetiva, como exige o art. 422 do CC/2002.

Bastante claro que as empregadoras F., R. e F.A.L. ndo est&o dispostas a negociar.

Assim, com esteio no art. 1°, incisos lll e IV, da CF/1988, ou seja, nos principios da dignidade da
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pessoa humana e dos valores sociais do trabalho e livre iniciativa; no art. 3°, incisos |, Il, lll e IV, da CF/1988,
ou seja, nos preceitos da construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; erradicacdo da pobreza e
marginalizacao e a redugao das desigualdades; no art. 4°, inciso Il; da CF/1988, ou seja, na prevaléncia
dos direitos humanos; ainda, no art. 422 do CC//2002, ou seja, no principio da boa-fé objetiva, reconheco a
abusividade das dispensas em massa.

Determino, por entender razoavel e proporcional, ainda, a mingua de prova em contrario,
compativel com a condicao econémica das partes, considerada, ainda, a inexisténcia do direito a reintegracao,
cabivel o direito dos empregados dispensados ao pagament adicional e correspondente ao valor quitado a
titulo de aviso-prévio, além da manutencao dos planos de saude pelo prazo de 12 meses a partir da efetiva
reinsercao no plano de saude coletivo e nas mesmas condigdes dos trabalhadores em atividade, ficando
estabelecida, por fim, a preferéncia nas novas contrata¢cdes dos empregados dispensados.

Descabe falar de contribuicdes previdenciarias e fiscais na espécie. Juros e corregado monetaria
na forma da lei.

Colhe em parte o pedido do sindicato da categoria profissional para, reconhecida a abusividade
da conduta das empregadoras, condenar, F., R. e F.A.L. ao pagamento adicional do valor correspondente
ao aviso-prévio, além da manutencido dos planos de saude pelo prazo de 12 meses a partir da efetiva
reinsercao no plano de saude coletivo e nas mesmas condicdes dos trabalhadores em atividade, por fim
ficando estabelecida ainda a preferéncia nas novas contratagbes dos empregados dispensados, tudo nos
termos da presente fundamentagao.

Defere-se, ante a dbvia presenca dos requisitos do art. 273 do CPC, a antecipacdo dos efeitos
da tutela jurisdicional, em relagdo & manutencao dos planos de saude, pelo prazo de 12 meses, sob pena de
multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por més e por cada um dos beneficiarios do plano, também, pelos
seus respectivos dependentes.

DA COMPENSACAO / DEDUCAO

Descabe, a mingua de correlacao entre os direitos deferidos e aquele quitados, cogitar de qualquer
abatimento, até porque a reparacao deferida é cumulativa relativamente a s verbas rescisorias tipicas.
Nao colhe o pedido.

DO DISSIDIO COLETIVO PROPOSTO F.I.C. LTDA

O sindicato da categoria profissional ja se comprometeu, na audiéncia, a proceder a s homologagdes
das rescisbes efetuadas, havendo, portanto, perda superveniente interesse processual no particular.

Demais pretensdes deduzidas no dissidio coletivo, Processo n 0005023-94.2014.5.15.0000,
também, se encontram inteiramente prejudicadas, diante do que decidido no Processo n. 0005020-
42.2014.5.15.0000.

DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA, ILEGITIMIDADE DE PARTE E DENUNCIAGAO/ INTEGRAGAO
A LIDE DA G.M.B. LTDA

A responsabilidade solidaria da G.M.B. Ltda., postulada esta fulcrada na alegacdo de que os
servigos prestados beneficiavam a G.M., que, sobretudo, dirigia a prestagao dos servigos, sendo apontada
pela F. como a Unica pessoa legitimada a responder pela a¢ao ajuizada pelo sindicato da categoria profissional.

No entendimento desta E. SDC, n&o prevalecem as razbes para exclusdo da G.M. do polo passivo
da acao, porquanto, integrou a lide desde o inicio, participando, assim, de todas as fases processuais, Ihe
sendo assegurado o exercicio da ampla defesa e do contraditério.

Ressalto os 2 contratos firmados com a F. para comodato de maquinas e ferramentas e
fornecimento de pecas e acessorios, por meio dos quais a G.M. disponibilizou a F. a utilizagdo das suas
maquinas e ferramentas para produzir pecas e acessorios, compradas pela propria G.M., que, de forma
abrupta e unilateral, rescindiu o contrato em 18.12.2013, fato que, indiscutivelmente, provocou a demissao
dos trabalhadores em 20.12.2012.

Quanto ao art. 70 do CPC ha de ser interpretado de acordo com as especificidades do processo
coletivo. A propdsito, os pressupostos para a instauragao valida e regular do processo coletivo sao distintos
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do individual, de forma que o preceito referido, nesta seara, ndo tem a mesma amplitude, que no dissidio
individual. O conceito de legitimacdo, em se tratando de dissidio coletivo, liberta-se da mentalidade
marcada pela perspectiva individualista para abarcar todos os envolvidos na ocorréncia do dano provocado,
fundamentacao que encontra amparo no conceito estabelecido no § 2° do art. 2° da Consolidagao.

Tal situagdo, no caso sub judice, se encontra agravada pela conduta da G.M., que de forma
abrupta e unilateral rescindiu o contrato de comodato e de compra de pecgas produzidas pela F., contribuindo
para a ocorréncia do dano, decisivamente.

Restaram superadas as argumentacdes da G.M., no sentido de que apenas a F. controlava,
organizava e fiscalizava a prestagéo dos servigos dos trabalhadores envolvidos nas dispensas, ou, que a F.
prestava servigos para outras empresas.

Esta E. SDC reputa a G.M. parte legitima para responder pelo pedido e figurar no polo passivo
da lide, atribuindo-lhe responsabilidade solidaria em relacdo aos empregados da F., independente de
ingeréncia, controle e fiscalizagao, direta e ostensivamente, dos servigos e atividade, pela G. M.

Firmo convicgdo, de acordo com os elementos coligidos que a G.M., quando nao era,
exclusivamente, ostentava a condigdo de beneficiaria, significativa e preponderante dos servigos dos
empregados das empresas suscitadas, pelo que devera responder pelos pedidos relativamente a todos
os empregados envolvidos. No aspecto, fago referéncia aos contratos de compra, ex: id 271303, 271304,
271305; de comodato, id 271323, 271324 e 271325; além da ata de reunido, id 271321; e, ainda: as listas
dos empregados demitidos, ex: id 312973, 312974 e 313024 dos que permaneceram, ex: id 313033, 313035
e 313036.

As diversas possibilidades contratuais ndo podem servir para ilaquear e/ou prejudicar o
trabalhador maxime quando as partes envolvidas, ou uma delas, ndo tem como - ou hdo quer simplesmente
- responder pelas obrigagdes trabalhistas cuja satisfagao lhe cabe, sendo que a G.M., se beneficiou da
atividade dos empregados da F.

Soa um desolador retrocesso, permitir que os que celebram um contrato possam, quando ou
como resultado de sua execugao, provocar e/ou impingir prejuizos a terceiros, o que nao se harmoniza, de
forma alguma, com a visao hodierna da fungcéo dos contratos.

Alias, como superiormente dito por André Soares Hentz:

[...] ha uma alteracao do eixo interpretativo do contrato, que deixa de ser visto como
resultado da vontade das partes e da mera satisfacdo de seus interesses, passando
a representar um instrumento de convivio social e de preservagao dos interesses da
coletividade, encontrando ai sua razao de ser e de onde extrai a sua forga.
Passa-se a admitir que, além da vontade das partes, o contrato tenha outras fontes
de integracao de seu conteudo, que sao materializadas na fungao social que Ihe foi
atribuida, na boa-fé exigida objetivamente dos contratantes e na busca da justica
contratual. (in Etica nas relagbées contratuais a luz do Cédigo Civil de 2002,
Editora Juarez de Oliveira, 2007, pp. 70/1).

Parece claro que, sendo “um instrumento de convivio social e de preservacao dos interesses da
coletividade”, como apontado pelo eminente autor que se vem de mencionar, nao se pode imaginar/conceber
que um contrato celebrado pelos que tenham interesse no que nele estipulado, venha a prejudicar terceiros,
sem que estes tenham como evitar e/ou se ressarcir dos prejuizos que acaso venham a experimentar,
situacao essa que, se verificada, contrariaria, de maneira inconciliavel, aqueles atributos que, hodiernamente,
sdo tidos como caracteristicos dos contratos.

Em singelissimo artigo, tendo em mira a intermediagéo de m&o-de-obra, me posicionei no sentido
de que:

No que mais de perto nos interessa, ha fixar que existem pessoas, tradicionalmente
enquadradas no conceito de terceiros, mas que agora aparecem, de corpo inteiro, no
cenario juridico para protegerem-se de contratos que possam violar direitos seus, o
que é perfeitamente possivel, com base nos principios da boa-fé objetiva e da fungao
social do contrato, a par de se ajustar a visdo moderna do contrato, que mitigou um
tanto o principio da relatividade dos contratos.
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Os principios mencionados impedem que um ajuste, ainda que fruto do mais puro
e perfeito acordo de vontades entre as partes venha a causar danos a quem,
nao tendo declarado vontade alguma, possa experimentar algum prejuizo em
decorréncia do contrato.

Basta ndo esquecer que as partes contratantes sempre querem ver seus contratos
respeitados por terceiros, aos quais opdem o que neles pactuado, e o Direito, regra
geral, lhes da amparo para assim procederem, para se ver como € natural e funciona
mesmo como a outra face da mesma moeda, que esses terceiros, se puderem ser
atingidos pelo contrato, tenham meios para evitar os efeitos que possam prejudica-los.
[...]

Parece claro que o trabalhador, que eu nao classificaria como terceiro, mas como
segundo dada a sua ligagao ou dependéncia com os contratantes, encontraria aqui
sélido fundamento para reclamar, tanto de sua empregadora, como da empresa-
cliente, ambas solidarias, o pagamento de seu crédito, ja que o ajuste por elas levado
a efeito ndo pode, em atengao aos efeitos externos do contrato, fazer com que ele
fique, passe a pobreza da locugdo, no prejuizo, mesmo porque, vale insistir, ndo
sdo apenas os contratantes que devem ser protegidos contra atos de terceiros,
estes também merecem receber protecdo, para que ndo venham a experimentar
prejuizos em decorréncia do que pactuado pelos contratantes, sentimento esse que
deve, no caso que ora nos ocupa, estar muito, muitissimo vivo, recebendo os aportes
doutrinarios e jurisprudenciais necessarios para robustecer-se cada vez mais, de
modo a nao permitir que e o engenho e a arte de contratantes despidos de boas
intencdes ou mesmo inaceitavelmente indiferentes para com a sorte daqueles que em
seu beneficio trabalharam, frustrem os escopos que justificam mesmo a existéncia
do Direito do Trabalho. (in Intermediagdo de mao-de-Obra: uma leitura que leva a
responsabilidade solidaria entre as empresas prestadora tomadora de servigos, Sdo
Paulo, Revista LTr, ano72, n. 07, julho 2008, pp. 790-794).

O ensinamento que se colhe do quanto exposto nas linhas transatas é o de que, as partes que
celebram um contrato e que com ele atendem aos seus interesses, que ambas possuem, ndo podem, por
meio desse contrato, causar prejuizos a outrem, e ainda que o prejuizo tenha sido causado diretamente
apenas por uma das partes, de todo modo, tanto uma quanto a outra, se beneficiaram do trabalho dos
obreiros, devem responder solidariamente pelas obrigagbes, haja vista a tentativa de fraude a legislagéao
trabalhista, de forma que irrecusavel a existéncia da responsabilidade solidaria das reclamadas, ndo havendo
campo, nesta hipoétese, para incidéncia do art. 265 do CC.

Nao se alegue violagdo ao principio da legalidade, estatuido no art. 5°, Il, da Magna Carta,
para alforriar-se da condenagéo solidaria, pois ha outros principios e regras, que precisariam - como de
fato precisam - ser levados em consideragao, de forma harménica, na situagdo em tela, tais como o viver
honestamente, sem prejudicar ninguém, o de dar a cada um o que é seu, o da boa-fé objetiva, o da protecao
da confianga, o da fungao social do contrato, atento a que ha de se ter uma visao sistémica do ordenamento
juridico, o que enfraquece conduta diferentes, como a de, verbi gratia, pingar uma norma para aplica-la de
forma isolada, sem uma visao de conjunto, de sistema.

Vale lembrar, nesse passo, que, “as normas constitucionais nao podem ser interpretadas e
consideradas isoladamente, abstraidas de seu sistema, mas sim integradas no conjunto, vistas de forma
global, dentro de uma estrutura unitaria de regras e principios” (Volia Bomfim Cassar. Interpretacéo
Constitucional do Direito do Trabalho. /n: Fabio Rodrigues Gomes (coord.). Direito Constitucional do
Trabalho: o que ha de novo? Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010, pp. 225), alias, se assim nao for, descuraria
o intérprete da obrigacao que possui de considerar a Constituicdo em seu todo, em sua unidade, e assim
preservar a harmonia entre seus principios e artigos, mesmo porque, como observa Eros Roberto Grau:
“Nao se interpreta a Constituicdo em tiras, aos pedacgos” (A Ordem Econdmica na Constituicao de 1988.
6. ed. Sao Paulo: Malheiros Editores, p. 189), ou, como dizem Luiz Alberto David Araujo e Vidal Serrano
Nunes Junior, a “Constituicdo € um sistema integrado por diversas normas, reciprocamente implicadas, que,
dessa feita, devem ser compreendidas na sua harmoniosa globalidade” (Curso de Direito Constitucional.
13. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2009, p. 85); destarte, como é bem de ver, anddino o apelo feito pela recorrente
ao art. 5°, I, da Carta Politica.
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Ademais, como observado pelo Desembargador Dagoberto Nishina de Azevedo, permissa vénia:
“A transgressao nao pode beneficiar o transgressor, sob pena de lhe agraciar duplamente, pela vantagem
auferida em razao da atividade marginal e pela isencéo da falta cometida.” - TRT da 152 Regido Deciséo
38.865/2012-PATR do Processo 0120800-95.2007.5.15.0090 RO. Rel. Des. Dagoberto Nishina de Azevedo.
Publicagéo 1°.6.2012. 42 Camara (Segunda Turma) /n site do E. TRT15.

Enfatizo que ha um aspecto a ser considerado, e que nao o foi - devidamente - pela G.M., como
se percebe das alegagdes contidas em suas razdes de recurso, e que diz com a impossibilidade, nos dias
que correm muito especialmente, de que um contrato celebrado para atender aos interesses dos que dele
participam, venha a prejudicar terceiros, mormente um trabalhador, o que deve (rectius: ha de) ser reputado
inadmissivel. Por superiormente demonstrar o sentir que hodiernamente prevalece, cedo o passo a eminente
Professora Roxana Cardoso Brasileiro Borges, que dilucida que:

O contrato tem a finalidade sécio-econdmica de satisfazer os interesses das partes,
principalmente com base num mecanismo de troca. Sua finalidade nao é prejudicar
terceiros. Se o mecanismo de satisfacdo de interesses das partes prejudica terceiros,
violando seus direitos, ha ilicitude, desvirtuando-se o pacto de sua fungao sécio-
econdmica normal, devendo ser corrigido.

A ultrapassagem dos limites da fungao social do contrato caracteriza abuso do
direito de contratar, conforme a combinagao entre os artigos 421 e 187 do Cdédigo
Civil, equiparando-se a atuacéao das partes (tradicionais) a ato ilicito, que pode gerar
danos a pessoas que nao participaram da formacao do vinculo contratual. O dano
gerado a terceiros por um vinculo contratual implica, entdo, responsabilidade para
as partes (tradicionais) que pactuaram algo lesivo aos direitos de outrem, passando
a ser obrigados a reparar o dano. Por exemplo: se as partes de um contrato sao
causadoras de um dano ambiental, ainda que este decorra diretamente da conduta
de apenas uma delas, todas sdo responsaveis por sua reparagdo, pois mesmo a
parte que ndo realiza a conduta material diretamente vinculada ao dano, atua
indiretamente motivando-o e esperando proveitos da atividade realizada pelo outro
contratante. Se o contrato é firmado em funcdo de uma atividade poluidora, todas as
partes deste contrato respondem pelos danos ambientais causados, ndo apenas a
parte que se obrigou a realizar materialmente a atividade poluidora que também ¢ de
interesse dos demais contratantes. (Roxana Cardoso Brasileiro Borges. Contrato: o
classico ao comtemporaneo - a reconstru¢ado do conceito, artigo inserto na Revista
do programa de pés-graduag¢ao em Direito, da Universidade Federal da Bahia,
2006, n. 13, p. 45).

Aqui chegando, é hora de consignar que um contrato é celebrado para surtir efeitos dentro em
uma sociedade, o que, naturalmente, acaba por projeta-lo dentro da mesma, ou , como superiormente dito
Professora Teresa Ancona Lopez:

Hoje, com a consagracdo do principio da fun¢éo social do contrato, vemos nao
mais ser possivel o contrato s6 ter eficacia em relagao as partes, nao podendo
nem prejudicar nem beneficiar terceiros (res inter alios acta, allis nec podest nec
nocet). Sem duvida, o contrato tem relevancia como ‘fato social’, ndo existe isolado
na sociedade. Em consequéncia, todo acordo de vontade repercute também nos
interesses alheios. E como uma pedra jogada em um lago que vai formando circulos
infinitos. (Teresa Ancona Lopez. Principios Contratuais. In: Wanderley Fernandes
(coordenador). Fundamentos e principios dos contratos empresariais. 1. ed. 22
tiragem. S&o Paulo: Saraiva, 2009, p. 20).

E quanto a funcao social do contrato, como ensina o saudoso Prof. Antonio Junqueira de Azevedo:
A ideia de funcéo social do contrato esta claramente determinada pela Constituicao,

ao fixar, como um dos fundamentos da Republica, o valor social da livre iniciativa (art.
1°, inciso IV); essa disposi¢cao impde, ao jurista, a proibicdo de ver o contrato como

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 6, nov./dez. 2014 630
N ¥ ] 4 5



um atomo, algo que somente interessa as partes desvinculado de tudo o mais. O
contrato, qualquer contrato, tem importancia para toda a sociedade e essa assergao,
por forca da Constituicéo, faz parte, hoje, do ordenamento positivo brasileiro - de
resto, o art. 170, caput, da Constituicdo da Republica, de novo, salienta o valor geral,
para a ordem econdmica, da livre iniciativa.

13. O antigo principio da relatividade dos efeitos contratuias precisa, pois, ser
interpretado, ou re-lido, conforme a Constituicdo. (Antonio Junqueira de Azevedo.
Estudos e pareceres de Direito Privado. Sao Paulo: Saraiva, 2004, pp. 141/2).

Ha trazer a colacdo, outrossim, quanto ao ponto de que ora me ocupo, pela exceléncia da
exposigao, a palavra autorizada da ilustre Teresa Negreiros, que, com grande sensibilidade, faz notar que:

A nocao de fungao social convida o intérprete a deixar de lado uma leitura do direito
civil sob a 6tica voluntarista, e a buscar em valores sociais que o ordenamento institui
como fundamento de todos os ramos do Direito - sejam eles predominantemente
publicos ou privados - novos horizontes de aplicacdo dos tradicionais principios
norteadores do direito dos contratos. Assim, muito além da liberdade individual,
passam a integrar a axiologia contratual a justica, a igualdade, a solidariedade,
e demais valores que, sob a otica civil-constitucional, sdo essenciais a tutela da
dignidade humana no ambito da ordem econdmica. (Teresa Negreiros. Teoria do
contrato: novos paradigmas. 2. ed. Sdo Paulo: Renovar, 2006, p. 226).

Estou em que esses ensinamentos se aplicam a contratos, como o ora em foco, celebrado entre
a G.M. e a empregadora do recorrido.

Vale salientar que, sendo certo que: “O controlador das empresas tem um poder-dever insculpido
na exploragao empresarial cujo escopo da fungao social o conduz aos ditames ndo mais com as caracteristicas
egoisticas e unica do lucro , mas também, com os principios da ordem econdmica constitucional, fundada
na valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social” (Augusto Geraldo Teizen Junior. A Fun¢ao Social no Cédigo Civil.
Sao Paulo: RT, 2004, pp. 158/9), ndao se pode conceber, também por isso, que o concerto havido, tenha o
alcance de deixar a recorrente desobrigada de observar aludidos principios.

O ensinamento que se colhe do quanto exposto nas linhas transatas é o de que, as partes que
celebram um contrato e que com ele atendem aos seus interesses, que ambas possuem, ndo podem, por
meio desse contrato, causar prejuizos a outrem, e ainda que o prejuizo tenha sido causado diretamente
apenas por uma das partes, ja que, de todo modo, a outra, se beneficiou com isso, de plano, com o trabalho
do obreiro e também porque, por exemplo, ndo pagando, de maneira integral e escorreita o que ao mesmo &
devido, tal circunstancia produziu (rectius: refletiu) nos precos e demais condi¢cdes do ajuste levado a efeito.

Assim, irrecusavel a existéncia da responsabilidade da G.M., eis que se beneficiou do trabalho
dos empregados da F., o que faz exsurgir a sua responsabilidade, no caso, solidaria.

Nao é demais averbar, ainda acerca da circunstancia e/ou da condi¢ao de que, na situagao atual,
um empregado ndo pode ser prejudicado por um contrato, em razao dos limites e da relatividade deste, as
conclusdes de Renata Regina Bueno Fernandes, no sentido de que:

O contrato, em sua acepg¢ao moderna, é um fato social e como tal ndo goza de
existéncia autbnoma, fora do meio que o cerca; ao contrario, interage com o meio
social e possibilita que terceiros sejam por ele atingidos direta ou indiretamente.
(Renata Regina Bueno Fernandes. A responsabilidade de terceiros nas relagbes
contratuais, Revista de Direito Privado, ano 13, v. 50, abr-jun/2012, p. 239).

Na mesma linha, aponta Renata Regina Bueno Fernandes:
René Savatier, por sua vez, conclui que a concepgao puramente individualista do

direito das obrigacoes: ‘(...) parte da ideia que os negdcios de cada um s6 interessam
a ele proprio, que os administra livremente, e que a sociedade e os terceiros nao
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tem, de maneira alguma, que se ocupar disto. Esta concepgao simplista da liberdade
absoluta do individuo nao leva suficientemente em conta os vinculos que conectam
inevitavelmente uns aos outros, a todos os membros de uma sociedade. Quanto mais
essa sociedade se civiliza e se torna complexa, mais estes vinculos se multiplicam
e se consolidam. A evolugdo atual do direito patrimonial, toma em grande parte,
consciéncia cada vez mais nitida nos juristas modernos desde principio em que os
negoécios dos particulares, para além do aspecto individual, também tém um aspecto
social. E necessario reconhecer entéo que eles ndo sé interessam aqueles que os
gerem; mas em alguns pontos de vista a sociedade, e por consequéncia, aos terceiros.
(Renata Regina Bueno Fernandes. A responsabilidade de terceiros nas relagcdes
contratuais, Revista de Direito Privado, ano 13, v. 50, abr-jun/2012, p. 242).

Consigna, mais, a mesma autora:

Entretanto, tendo em vista a solidariedade e as novas vertentes trazidas pelos
principios da fungao social e da boa-fé objetiva, o contrato ndo é mais visto, sob uma
perspectiva individualista dos interesses das partes contratantes, mas como um fato
social, que interage com o meio no qual esta inserido e é também por ele afetado.
Assim, surgem deveres de cooperagdo e lealdade impostos ndo sé aos sujeitos
da relagao juridica estabelecida, mas também aos terceiros, que devem atuar de
acordo com os padrdes de conduta socialmente esperados. (Renata Regina Bueno
Fernandes. A responsabilidade de terceiros nas relagdes contratuais, Revista de
Direito Privado, ano 13, v. 50, abr-jun/2012, pp. 244/5).

Possivel acrescentar a pergunta: ndo devem, entdo e também, os contratantes respeitar os

Ainda sobre a questao dos contratos, discorre Felipe Raminelli Leonardi, que:

O direito brasileiro permite a superagdo do enunciado da relatividade dos efeitos
contratuais, diante do art. 170 da CF/1988 e, especialmente, com o art. 421 do
CC/2002 vigente. O reconhecimento da funcéo social do contrato como razdo da
propria liberdade contratual permite promover uma revisao intrinseca da concepgao
vulgar de autonomia da vontade e chega, por que nao dizer, a impor uma revisao do
préprio conceito de contrato. Ha o deslocamento do contrato e da relagao contratual
do individuo para o coletivo (do formal ao material; do simples ao complexo), para o
reconhecimento da influéncia e interagdo com outras situagdes e posicoes juridicas,
portanto, ndo mais restringindo aos interesses individuais das partes em sentido
estrito. (Felipe Raminelli Leonardi. E possivel ir além da relatividade contratual?
Revista de Direito Privado, ano 13, v. 49, jan-mar/2012, pp. 178/9).

Alexandre Cortez Fernandes, também versando sobre a visdo moderna dos contratos assevera, que:

[...] deve-se se [sic] tomar a ideia de que terceiro também é atingido pelo contrato
em termos sociais. a de se concluir que a sociedade, sob o padrao constitucional,
nao esta constituida do somatorio de interesses individuais, mas é um sistema
complexo embasado na solidariedade social. (Alexandre Cortez Fernandes. Direito
Civil: contratos. Caxias do Sul: EDUCS - Editora da Universidade de Caxias do
Sul, 2011, p. 52).

Idem, os estudos de Ana Carolina Trindade Soares:

E que, embora possa parecer que os contratos somente irradiam seus efeitos com
relagdo aos contraentes, na verdade qualquer contrato repercute no ambiente social,
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‘ao promover peculiar e determinado ordenamento de conduta e ao ampliar o trafico
juridico’ [a citagdo é de ensinamento do Prof. Paulo Luiz Lébo Netto]. Desse modo,
nao se compreende o contrato como uma manifestagao isolada do contexto social'.
(Ana Carolina Trindade Soares. A Protecdo do contratante vulneravel: estudo
em uma perspectiva civil-constitucional. Macei6: EDUFAL - Editora da Universidade
Federal de Alagoas, 2009, p. 73).

Por derradeiro, quanto a nao ser os contratos e as normas constitucionais um entrave a expansao
da economia, valho-me, novamente, das reflexdes de Ana Carolina Trinda Soares, verbis:

A nova perspectiva pela qual vem sendo analisada a teoria dos contratos tem levado
muitos a crer que, na verdade, trata-se de um entrava ao funcionamento do mercado,
um freio a competitividad dos agentes econdmicos, bem como um obstaculo a
expansao da economia.

Tal entendimento, entretanto, decorre do apego aos preceitos tradicionais que regiam
os contratos, nos quais a autonomia da vontade era tida como intangivel e como
Unico pilar das relagdes contratuais.

Todavia, a partir da Constituicdo de 1988, foram inseridos ou consagrados no
ordenamento juridico preceitos que refletem com maior nitidez a situagdo em que
se encontram as partes contratantes atualmente: uma situagéo de desigualdade, em
que uma parte contratual prevalece sobre a outra.

Assim, as normas constitucionais ndo se compreendem como um embarago a
atividade econdmica, as como um imperativo para a Consolidagdo das relacbes
contratuais mais equanimes, pautadas no principio da igualdade material. (Ana
Carolina Trindade Soares. A Prote¢ao do contratante vulneravel: estudo em uma
perspectiva civil-constitucional. Maceié: EDUFAL - Editora da Universidade Federal
de Alagoas, 2009, p. 145).

Sob o prisma constitucional da valorizagdo do trabalho humano, plenamente justificada a
condenacgao, solidariamente, da GM, eis que concorreu, significativamente, para a lesdo experimentada
ou para o desrespeito a legislagao do trabalho, lembrado que, na dicgao do art. 9° da CLT, serdo nulos de
pleno direito os atos com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos
na Consolidacgao.

Oportuno observar, acerca da responsabilizagado solidaria, os regramentos contidos nos arts.
186, 927 e 942 do CC, aplicaveis e que dao fundamento a responsabilidade solidaria, em face da conexao
de interesses entre as empresas envolvidas na afronta a legislagao do trabalho, nao havendo nisso qualquer
ofensa a chamada reserva legal prevista art. 5°, I, da CF de 1988 e muito menos cabe aventar de ofensa ao
art. 265 do CC, pois nao se trata de presuncao, mas de previsao expressa, nem tampouco ao comando do
art. 8° Consolidado, sendo perfeitamente aplicaveis aqueles dispositivos de lei.

Tem-se por satisfeitos os requisitos necessarios a integracdo a li e ao reconhecimento da
responsabilidade solidaria da G. M., descabendo, portanto, cogitar da sua ilegitimidade de parte.

Cabivel a integracao a lide e manutencao da G.M. no polo passivo, pleiteado pela F.

Nao colhe o pedido de reconhecimento da ilegitimidade passiva e excluséo da lide apresentado
na defesa da G.M.

DA LITIGANCIA DE MA-FE DA F.I.C. LTDA

O exercicio de um direito no processo, sem abuso, ndo rende ensejo a aplicacdo da pena por
litigancia de ma-fé. Além disso - apenas parailustrar -, nem todas as alegac¢des do Sindicato dos Trabalhadores
foram acolhidas, mas nem por isso o reclamante foi reputado improbus litigator.

De notar que a mera circunstancia de nao provar a parte a veracidade do que alega em juizo,
nao leva, inexoravelmente, que se a tenha como nao apresentado a verdade; a litigancia de ma-fé, para sua
caracterizacdo exige mais, a vontade de enganar, de embair, conduta envolta em malicia, o que nao restou
caracterizado nestes autos.

Nao colhe o pedido.
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DA JUSTICA GRATUITA POSTULADA PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Tem se tornado comum e perfeitamente plausivel a concesséo do beneficio de justi¢a gratuita
a pessoa juridica de direito privado, posto que a Lei n. 1.060/1950 n&o faz objec¢des a esta, e soa no
mesmo diapaséao do art. 5° caput, e incisos LV e LXXIV, pois busca-se a igualdade real, fatica e material.
Entretanto, pacifico é, que, o pretendente ao referido beneficio em se tratando de pessoa juridica, até
mesmo quando se trata de entidade sem fins lucrativos, deve trazer a juizo, cabais, fartas e detalhadas
comprovagodes de sua hipossuficiéncia conforme se vera abaixo com clara jurisprudéncia, fato que nao se
constata no caso vertente.

O pedido de justica gratuita de pessoa juridica de direito privado deve ser
acompanhado de detalhada comprovacao da efetiva insuficiéncia de recursos. [...]
Agravo regimental improvido. Al 673934 AgR / SP - Sao Paulo AG.REG.no Agravo de
Instrumento Rel. Min. Ellen Gracie Julgamento: 23.6.2009 Orgao Julgador: Segunda
Turma. Publicagdo DJe-148 Divulg. 6.8.2009. Public. 7.8.2009. Ement. v. 02368-16,
p. 03413.

Nao colhe o pedido.
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tratando-se de processos de dissidio coletivo, o Sindicato dos Trabalhadores ndo atua como
substituto processual, mas como representante da categoria profissional.

Assim, ausentes os requisitos da Lei n. 5.584/1970 e Sumula n. 219, cuja validade foi confirmada
apos a promulgacao da Constituicao Federal de 1988, pela Sumula n. 329 do C. TST, indevidos os honorarios
advocaticios, porquanto em pleno vigor o art. 791, da CLT, n&o revogado pelo art. 1°, inciso |, da Lei n.
8.906/1994. Ademais, o E. STF decidiu que referido dispositivo legal ndo se aplica na forma pretendida.
Ainda, nao atendidos os requisitos da OJ n. 305 do C. TST.

Mesmo sob a visao da restituicao integral, observo, ndo vicejaria a pretenséo, pelo motivo de que
a legislacao do trabalho nao padece de omissao no aspecto, apta a autorizar a incidéncia dos arts. 389 e 404
do Cadigo Civil. No referido sentido, as manifesta¢des de jurisprudéncia adiante: “RECURSO DE REVISTA.
SUMULAS Ns. 219 E 329 DO TST. INAPLICABILIDADE DOS ARTS. 389 E 404 DO CODIGO CIVIL. A
questao do deferimento dos honorarios assistenciais no ambito da Justica do Trabalho esta pacificada por
este Tribunal por meio da Sumula n. 219, cuja Orientacdo foi mantida mesmo apds a promulgacédo da
Constituicdo Federal de 1988, como confirma o Verbete Sumular n. 329. Impende registrar, por oportuno,
que, havendo norma especifica quanto ao cabimento dos honorarios advocaticios na seara da Justica do
Trabalho, ndo ha de se aplicar a legislagao civil, no caso os arts. 389 e 404 do Cédigo Civil. Precedentes desta
Corte. Decisdo em sentido contrario merece ser modificada. Recurso de Revista parcialmente conhecido e
provido.” TST Processo RR 286-45.2012.5.03.0067. Data de julgamento: 21.8.2013, Rel. Min. Maria de
Assis Calsing, 42 Turma, data de publicacdo: DEJT 23.8.2013, in site do C. TST.

Nao colhe o pedido.

DO PREQUESTIONAMENTO

Registre-se atitulo de presquestionamento, tem-se por nao violados os dispositivos constitucionais
e infraconstitucionais e principios mencionados em recursos e contrarrazdes. Consigne-se que fundamentada
a decisao proferida e, ainda, na diccdo da Sumula n. 297 do C. TST diz-se prequestionada a matéria ou
questdo quando na decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a respeito, inclusive, na
conformidade da OJ SDI1 n. 118 do C. TST, havendo tese explicita sobre a matéria, na decisao recorrida,
desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado
este. Nao ha falar de inconstitucionalidade de sumulas, orientacdes e precedentes do A. TST, porquanto
os entendimentos da Corte Superior trabalhista ao serem consubstanciados mediante a edi¢ao de ditames
jurisprudenciais passam pelo crivo da legalidade e constitucionalidade, afastando-se, portanto, qualquer
alegacao de ofensa a principios da Carta Magna, ndo havendo cogitar, de qualquer modo, de afronta aos
verbetes especificados. Por derradeiro, relativamente ao disposto no art. 5°, inciso Il, da Constituicao,
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também, nao se cogite que desrespeitado, pois o referido dispositivo nao é pertinente de forma direta, pois
erige principio genérico (principio da legalidade) do ordenamento juridico, cuja afronta somente se afere por
via obliqua, a partir da constatacao de violéncia a norma infraconstitucional.

CONCLUSAO

Diante do exposto, decido conhecer, REJEITAR as preliminares arguidas, acolher a integracao a
lide de G.M.B. Ltda e, no mérito, julgar improcedente o Dissidio Coletivo instaurado por F.I.C. Ltda em face
de Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas, de Material elétrico e eletronico e
de Fibra optica de Campinas, Americana, Indaiatuba, Monte Mor, Valinhos, Nova Odessa, Paulinia, Sumaré
e Hortolandia e julgar procedente em parte o Dissidio Coletivo instaurado por Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas, de Material elétrico e eletrénico e de Fibra optica de Campinas,
Americana, Indaiatuba, Monte Mor, Valinhos, Nova Odessa, Paulinia, Sumaré e Hortolandia, suscitante em
face de F.I.C. Ltda, M.R.E. - EPP e F.A.L.E. - EPP, suscitadas, para reconhecer a abusividade da conduta das
empregadoras e, assim, condenar F., R. e F.A.L. ao pagamento adicional do valor correspondente ao valor do
aviso-prévio, além da manutengao dos planos de saude pelo prazo de 12 meses a partir da efetiva reinsergcao
no plano de saude coletivo e nas mesmas condi¢des dos trabalhadores em atividade, sob pena de multa,
também, para estabelecer a preferéncia dos empregados dispensados em relagéo as novas contratacoes;
ainda, para reconhecer responsabilidade solidaria da G.M.B. Ltda, tudo nos termos da fundamentagao.

Custas processuais, por F., R. e FA.L., e, solidariamente, por G.M., no importe de R$10.000,00,
calculadas sobre o valor da condenacao, R$500.000,00.

Campinas, 28 de margo de 2014.

CERTIDAO DE JULGAMENTO 14.5.2014

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

PROCESSO TRT 152 REGIAO 0005020-42.2014.5.15.0000
PROCESSO TRT 152 REGIAO 0005023-94.2014.5.15.0000 (CONEXO)
DISSIDIO COLETIVO

CERTIFICO que, em sessao realizada em 14 de maio de 2014 (42 feira), a Se¢ao Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido suspendeu o presente processo.
Presidiu o julgamento o Exmo. Presidente Regimental da Se¢éo Especializada em Dissidios Coletivos, Vice-
Presidente Judicial, Desembargador do Trabalho HENRIQUE DAMIANO. Tomaram parte no julgamento os
Exmos Srs. Magistrados:

Desembargador do Trabalho LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS; Desembargador do Trabalho FLAVIO
NUNES CAMPOS; Desembargador do Trabalho GERSON LACERDA PISTORI; Desembargadora do
Trabalho TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI; Juiz Titular de Vara do Trabalho Convocado SERGIO
MILITO BAREA; Desembargador do Trabalho VALDEVIR ROBERTO ZANARDI; Desembargador do
Trabalho ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA; Desembargador do Trabalho, Relator, FRANCISCO
ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI; Desembargador do Trabalho JOAO ALBERTO ALVES
MACHADO; Desembargador do Trabalho HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR; Desembargador do Trabalho
JOAO BATISTA MARTINS CESAR.

Ausentes: justificadamente, o Exmo. Sr. Desembargador Flavio Allegretti de Campos Cooper; participando
do | Férum do Trabalho Seguro no Transporte Rodoviario, em Bauru, o Exmo. Sr. Desembargador Samuel
Hugo Lima; em licenca-saude, a Exma. Sra. Desembargadora Maria Cristina Mattioli.

Convocados nos termos do Regimento Interno, os Exmos. Srs. Juizes Titulares de Vara do Trabalho, Sérgop
Milito Baréa (substituindo na cadeira da Exma. Sra. Desembargadora Maria Cristina Mattioli, em licenca-
saude) e Marcos da Silva Porto (substituindo na cadeira vaga, decorrente da aposentadoria da Exma. Sra.
Desembargadora Ana Maria de Vasconcellos), ausente justificadamente.

Participou da sessao para julgar processo de sua competéncia a Exma. Sra. Desembargadora Maria
Cristina Mattioli.

Convocados para julgar processos de suas competéncias os Exmos. Srs. Juizes Titulares de Vara do
Trabalho, Ricardo Antonio de Plato, José Carlos Abile, Jorge Luiz Souto Maior (ausente justificadamente),
Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim, Edna Pedroso Romanini (ausente justificadamente), Antonia
Sant’Ana, Julio Cesar Roda e Cristiane Montenegro Rondelli.
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SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

Em sessao extraordinaria realizada em 10 de julho de 2014 (52 feira), a Secao Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento o Exmo. Presidente Regimental da Se¢édo Especializada em Dissidios
Coletivos, Vice-Presidente Judicial, Desembargador do Trabalho HENRIQUE DAMIANO.
Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados:
Desembargador do Trabalho LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS; Desembargadora do Trabalho TEREZA
APARECIDA ASTA GEMIGNANI; Juiz Titular de Vara do Trabalho, Convocado, SERGIO MILITO BAREA;
Desembargador do Trabalho VALDEVIR ROBERTO ZANARDI; Desembargador do Trabalho, Relator,
FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI; Desembargador do Trabalho JOAO ALBERTO
ALVES MACHADO; Desembargador do Trabalho HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR e Desembargador do
Trabalho JOAO BATISTA MARTINS CESAR.

Ausentes, justificadamente, os Exmos. Srs. Desembargadores Flavio Allegretti de Campos
Cooper, Maria Cristina Mattioli e Eder Sivers; em licenca-saude, os Exmos. Srs. Desembargadores Flavio
Nunes Campos e Antonio Francisco Montanagna; compensando dias trabalhados em férias, o Exmo. Sr.
Desembargador Gerson Lacerda Pistori; participando de evento da Escola Judicial em Brasilia, o Exmo.
Sr. Desembargador Samuel Hugo Lima e em férias, o Exmo. Sr. Desembargador Valdevir Roberto Zanardi.

Convocados nos termos do Regimento Interno os Exmos. Srs. Juizes Titulares de Vara do
Trabalho, Hélio Grasselli (substituindo na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador Flavio Nunes Campos) e
Marcelo Garcia Nunes (substituindo na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador Valdevir Roberto Zanardi).

Convocados para julgar processos de suas competéncias os Exmos. Srs. Juizes Titulares de
Vara do Trabalho, Luciane Storel da Silva, Jorge Luiz Souto Maior, Regiane Cecilia Lizi, Sérgio Milito Baréa
e José Roberto Dantas Oliva.

Sustentaram oralmente, pela suscitante, o i.patrono Marcos Ferreira da Silva, e pela suscitada,
a i.patrona Sandra Regina Solla, na sessao de julgamento realizada em 14.5.2014.

RESULTADO

Em prosseguimento ao julgamento iniciado em 14.5.2014, e computados os votos colhidos
naquela oportunidade, os Magistrados da Se¢ao Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Quinta Regiao ACORDAM, por unanimidade de votos, em CONHECER, REJEITAR
as preliminares arguidas, ACOLHER a integracao a lide de G.M.B. Ltda e, no mérito, julgar IMPROCEDENTE
o Dissidio Coletivo instaurado por F.I.C. Ltda. em face de Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas, de Material elétrico e eletrbnico e de Fibra optica de Campinas, Americana,
Indaiatuba, Monte mor, Valinhos, Nova Odessa, Paulania, Sumara e Hortolandia e julgar PROCEDENTE
EM PARTE o Dissidio Coletivo instaurado por Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecénicas, de Material elétrico e eletrdnico e de Fibra optica de Campinas, Americana, Indaiatuba, Monte
Mor, Valinhos, Nova Odessa, Paulinia, Sumaré e Hortolandia, suscitante em face de F.I.C. Ltda, M.R.E. -
EPP e F.ALL.E. - EPP, suscitadas, para reconhecer a abusividade da conduta das empregadoras e, assim,
condenar F., R. e FALL. ao pagamento adicional do valor correspondente ao valor do aviso-prévio, além
da manutencio dos planos de saude pelo prazo de 12 meses a partir da efetiva reinsergdo no plano de
saude coletivo e nas mesmas condi¢cbes dos trabalhadores em atividade, sob pena de multa, também,
para estabelecer a preferéncia dos empregados dispensados em relacdo as novas contratagdes; ainda,
pa reconhecer a responsabilidade solidaria da G.M.B. LTDA, tudo nos termos da fundamentacgéo. Custas
processuais, por F., R. e FA.L., e, solidariamente, por G. M., no importe de R$10.000,00, calculadas sobre
o valor da condenacgéo, R$500.000,00.

Procurador ciente: RONALDO JOSE DE LIRA.

Campinas,10 de julho de 2014.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
Desembargador Relator

DEJT 1° ago. 2014, P. 5.
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Acérdao 42.877/2014-PATR

Processo TRT/SP 152 REGIAO 0000739-10.2013.5.15.0087
Origem: 12 VT DE PAULINIA

Juiza Sentenciante: Solange Denise Belchior Santaella

FORNECIMENTO DE INFORMACOES DESABONADORAS SOBRE O TRABALHADOR. DANO MORAL.
Sao inumeras as denuncias sobre a existéncia de “lista negativa” de trabalhadores que acionaram seus
ex-empregadores na Justica do Trabalho, porém, como se sabe, é muito dificil a obtengcédo da prova dessa
conduta. O poder diretivo e disciplinar do empregador ndo o autoriza a perseguir seus ex-empregados,
fornecendo informagdes desabonadoras ou impondo dificuldades para acesso a novos postos de trabalho,
vez que a dignidade da pessoa humana é fundamento da Republica (art. 1°, lll). A CLT veda quaisquer
anotacdes de informacbes desabonadoras na CTPS do trabalhador, sob pena de multa (art. 29, §§ 4° e
59). O inciso XV, art. 5°, CR/1988, que prevé o acesso de todos a informagéo, ndo autoriza a exposicao
do nome do empregado, tampouco de aspectos da relagdo de emprego com ele mantida, declinados de
forma unilateral pelo empregador em lista destinada a rotular ex-empregados. A existéncia de “cadastro de
trabalhadores reclamantes”, “lista negativa”, “lista negra” € condenavel por todos os angulos, sejam juridicos,
sociais ou econémicos. Nao por outras razdes, o Judiciario Trabalhista, atendendo constantes pedidos do
MPT, restringiu o acesso a informacgao de nomes de reclamantes, para que se evitasse a formacgao de banco
de dados de demandantes nesse ramo da Justica. Nao se pode aceitar a absurda defesa consubstanciada
no direito constitucional de “liberdade de expressao”. A conduta das rés, além de abusiva é discriminatoria,
porque ofensiva aos arts. 3°, inciso IV, art. 5°, incisos X, Xlll, XXXV e XLI, art. 6°, CR/1988. E ainda viola
o disposto no art. 1° da Lei n. 9.029/1995 e a Convencgao 111 da OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n.
104 e promulgada através do Decreto n. 62.150, de 19.1.1968, bem como o principio da fung¢ao social da
propriedade, previsto no inciso lll, art. 170, CR/1988. As gravacdes de conversas telefénicas efetuadas
por um dos interlocutores, ainda que sem o consentimento do outro, séo licitas como meio de prova no
processo do trabalho, ndo se enquadrando no conceito de interceptacao telefbnica ilicita. Nesse sentido
a jurisprudéncia do C. TST, baseada em decisdes do C. STF. Nao é razoavel esperar conduta diversa do
reclamante, a fim de comprovar a pratica discriminatéria praticada pela empresa. Como poderia ele provar
essa pratica, nao fosse a gravacao da conversa telefénica? Provavelmente nao faria prova e sua pretensao
seria rejeitada pelo Judiciario.

Dispensado o relatério nos termos do art. 852-1 da CLT.
VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco dos recursos interpostos pela 12, 22 e
3?2 reclamadas.

Ante a parcial identidade de matérias, os recursos das reclamadas serao conjuntamente
analisados.

1 DA FORMAGAO DE GRUPO ECONOMICO

As segunda e terceira reclamadas (N.S.F.S.C.M.E. Ltda. e AAM.S.A. - ME) requerem a exclusao
da lide. Alegam que o depoimento da unica testemunha a depor, informando que recebia ordens dos
representantes da segunda e terceira reclamadas néo caracteriza a existéncia de grupo econdémico.
Sustentam a inexisténcia de comunhao de interesses com a primeira reclamada, afirmando que as atividades
sociais ndo se confundem, nem se complementam. Entendem que a existéncia de sécio em comum nao é
suficiente para reconhecer a formagao de grupo econémico. A segunda reclamada aduz que o Juizo a quo
nao analisou as provas documentais juntadas com sua defesa, demonstrando que a mesma ainda néo esta
em funcionamento.
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N&o lhes assiste razéo.
Ar. sentencga assim decidiu quanto ao tema:

1. Grupo econdmico:

Do conjunto probatério, extrai-se a conclusao de que as rés constituem grupo econémico, razao
pela qual responderao solidariamente por eventuais créditos que se deferirem ao obreiro.
Segundo a Unica testemunha a depor, os empregados da 12 ré recebiam ordens dos
representantes das rés.

Além disso, em razdes finais, o autor apontou evidéncias da comunhdo de interesses
entre as rés.

Sendo assim, a conclusdo acerca da existéncia de grupo econdmico néo estda fundada
exclusivamente no fato de existirem s6cios em comum. (fl. 413)

Para melhor elucidagcdo, convém transcrever as evidéncias levantadas pelo autor, em razdes
finais, conforme mencionado na decisdo supratranscrita.
In verbis:

[...]

3. A propdsito, o documento de fl. 45 - certificado de ‘treinamento em trabalho em altura’ -
emitido pela 32 reclamada (A.M.S.A.) em favor da 12 reclamada (J.A.P.H.) comprova de forma
insofismavel a interdependéncia entre as atividades fins das reclamadas e a interacdo dos
interesses comuns.

4. Sublinhe-se que o s6cio em comum A.M.S.A. é o responsavel técnico da 1?2 reclamada
(J.A.P.H.), conforme o documento de fl. 97, e ao mesmo tempo, é o Auditor que assina o
documento de fl. 45 pela 32 reclamada (A.M.S.A.).

5. Ainda, a prova documental (fichas de breve relato/contratos sociais de fls. 26/36, 88/94,
375/380 e 400) revela a identidade de socios: O Sr. P.A.S. figura como sécio da 12 reclamada
(J.A.PH.)eda 22 (N.S.F.), enquanto o Sr. A.M.S.A. figura como sécio da 22 reclamada (N.S.F.)
e da 3% reclamada (A.M.S.A.).

6. Nao bastasse tanto, a prova documental (fichas de breve relato/contratos sociais de fls.
26/36, 88/94, 375/380 e 400) juntada aos autos comprova a existéncia de enderegos comuns.
A 22 reclamada (N.S.F.) tem sede no endereco residencial do sécio em comum P.A.S., bem
como, que a 3% reclamada (A.M.S.A.) tem sede no endereco residencial do sécio em comum
AM.S.A. (fls. 403/404)

A alegacgéo da segunda reclamada, de que n&o esta ainda em funcionamento, embora arguida
em contestacao, nao foi examinada pelo MM. Juiz sentenciante. A demandante, por sua vez, ndo apresentou
embargos declaratorios para que a omissao fosse sanada no momento oportuno e pela via adequada,
restando preclusa a oportunidade para fazé-lo.

Quanto a caracterizagéo de grupo econdmico, ensina Mauricio Godinho Delgado que:

No que diz respeito a dindmica probatéria do grupo econdmico (ao menos no tocante a fase
de conhecimento), ndo ha prova preconstituida imposta pela lei a evidéncia dessa figura
justrabalhista. Quaisquer meios licitos de prova sdao habeis a alcancar o objetivo de
demonstrar a configuragao real do grupo (arts. 332 e 335, CPC). (g.n.) (Curso de Direito
do Trabalho. 10. ed., p. 405)

Nas palavras de Sérgio Pinto Martins:

A caracterizagao do controle pode ser evidenciada pelo fato de haver empregados comuns
entre uma ou mais empresas, assim como acionistas comuns, mesmo que sejam de uma
mesma familia, e administradores ou diretores comuns, quando as empresas possuem
o mesmo local ou a mesma finalidade econdmica. (g.n.) (Direito do Trabalho. 19. ed.,
Atlas, p. 212)
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Neste contexto, entendo que o conjunto probatdrio dos autos evidencia a existéncia de grupo
econdmico entre as rés, motivo pelo qual mantenho ar. sentenca, pelos seus préprio fundamentos.

2 DOS DESCONTOS
2.1 Do convénio médico

O i. Magistrado deferiu ao reclamante o reembolso dos valores descontados que excedam a R$
25,00, a titulo de convénio médico.

Alegam as recorrentes que a primeira reclamada agiu corretamente ao efetuar os descontos
relativos ao convénio médico e multas de transito. Afirmam que o acordo coletivo 2012/2013 estabeleceu o
desconto no valor de R$ 30,43, bem como autoriza o desconto do valor integral do plano de salude caso o
empregado seja advertido.

Sem razao.

A mencionada norma coletiva 2012/2013, no ultimo subitem da clausula sétima, estabelece que
o funcionario pagara R$ 25,00 de plano médico caso ndo tenha nenhum atraso ou falta ndo justificada
durante o més (fl. 243), hip6teses ndo comprovadas pela reclamada.

A adverténcia aplicada pela reclamada, a fl. 172, ndo autoriza o desconto integral do plano,
efetuado no més de fevereiro/2013, no valor de R$ 222,33. Isso porque a suspenséo disciplinar foi aplicada
em 21.12.2012, referente a eventual irregularidade ocorrida no més anterior. Assim, nos termos da proépria
norma coletiva, o desconto do valor integral deveria ocorrer no mesmo més da adverténcia, ndo agindo
corretamente a empregadora ao efetuar o desconto trés meses apds a alegada falta.

Tal atitude contraria o principio da imediatidade na aplicagao da pena, aplicavel nas relagdes de
trabalho. O empregador, ao tomar conhecimento da falta, deve aplicar imediatamente a sancao cabivel, a
fim de estabelecer uma relacao de causalidade, sob pena de se configurar o perdao tacito.

Mantenho.

2.2 Das multas de transito

Sustentam as reclamadas que ha prova documental de que o reclamante deu causa as infragdes
de transito que conduziram ao desconto salarial.

Contudo, o fundamento da sentengca que conduziu a condenagédo ao reembolso dos valores
foi a inexisténcia de prova de que tenha sido dada a oportunidade ao autor do direito de defesa quanto a
imposicao das multas de transito.

De qualquer forma, os documentos acostados as fls. 215/219 nao demonstram que as multas de
transito somam o montante de R$ 367,75, descontados no holerite do més de margo/2013 (fl. 115).

Ademais, incorreto o desconto efetuado sob a rubrica “vale”, correspondente as multas de
transito impostas ao reclamante. Todos os valores constantes em holerite devem ser discriminados, a fim
de permitir ao empregado a identificagdo de cada valor e afericao quanto a correcdo dos vencimentos e
descontos efetuados.

Mantenho.

3 DOS DANO MORAL

O Julgador da primeira instancia condenou as reclamadas ao pagamento de indenizagao por
danos morais, no importe de R$ 12.000,00, amparando-se em uma gravacgéo, reproduzida em audiéncia, na
qual em consulta a respeito do autor, a preposta de uma das rés ndo o recomendou a empresa interessada.
Fundamentou que informacdes desairosas impedirdo a contratacdo do reclamante, evidenciando o nexo
causal entre o dano experimentado por ele e a atitude do empregador.

Nao merece reparos a decisao.

A midia juntada a fl. 73, conferida por este Relator, autoriza a condenacgao que foi imposta as
reclamadas, pois se refere a consulta telefénica sobre informagdes a respeito do reclamante, e a preposta
da empresa n&o o recomendou para a contratacao.

Nem se argumente que a empresa nao pode ser responsabilizada pelo ato de sua preposta, pois
nos termos do art. 932, inciso lll, do CC, sdo também responsaveis pela reparagéo civil o0 empregador ou
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comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em
razdo dele.

As gravagOes de conversas telefénicas efetuadas por um dos interlocutores, ainda que sem o
consentimento do outro, sao licitas como meio de prova no processo do trabalho, ndo se enquadrando no
conceito de interceptacao telefonica ilicita. Nesse sentido a jurisprudéncia do C. TST, baseada em decisdes
do C. STF'.

O Professor Vicente Greco Filho, comentando essa diferenciagcao e o crime previsto no art. 10
da Lei n. 9.296/1996, assevera que:

[...] é importante fazer uma distingdo que nem sempre se apresenta, quer em julgamentos,
quer em textos doutrinarios, qual seja a diferenca entre a gravagao feita por um dos
interlocutores da conversacao telefénica, ou com autorizacao deste, e a interceptagéo. Esta,
em sentido estrito, é a realizada por alguém sem autorizagcédo de qualquer dos interlocutores
para a escuta e, eventualmente gravagao, de sua conversa, e no desconhecimento deles.
Esta é que caracterizara o crime do art. 10 se realizada fora dos casos legais; a gravagao
unilateral feita por um dos interlocutores com o desconhecimento do outro, chamada por
alguns de gravagéo clandestina ou ambiental (n&o no sentido de meio ambiente, mas

no ambiente), ndo é interceptagdo nem esta disciplinada pela lei comentada e, também,
inexiste tipo penal que a incrimine. Isso porque, do mesmo modo que no sigilo de
correspondéncia, os seus titulares - o remetente e o destinatario - sdo ambos, o sigilo existe
em face dos terceiros e ndo entre eles, os quais estao liberados se houver justa causa para
a divulgacao. (Interceptacéo Telefénica. Sdo Paulo: Saraiva, 1996, p. 4-6)

No mesmo sentido sdo os ensinamentos de Alexandre de Moraes na obra Constituicao do
Brasil Interpretada e Legislagao Constitucional (Sdo Paulo: Atlas, 2002, p. 242/243).

Assim, ndo é razoavel esperar conduta diversa do reclamante, a fim de comprovar a pratica
discriminatdria praticada pela empresa. Como poderia ele provar essa pratica, nao fosse a gravacgao da
conversa telefénica? Provavelmente n&o faria prova e sua pretensao seria rejeitada pelo Judiciario.

Ressalte-se que, com a gravacgéo da conversa telefbnica, o trabalhador n&o tinha por escopo
causar uma injusta agressao a reclamada, ao contrario, pretendia se defender da agressao sofrida.

O poder diretivo e disciplinar do empregador nao o autoriza a perseguir seus ex-empregados,
fornecendo informacgdes desabonadoras ou impondo dificuldades para acesso a novos postos de trabalho,
vez que a dignidade da pessoa humana é fundamento da Republica (art. 1°, 11I).

Mencione-se que a CLT veda quaisquer anotagdes de informagdes desabonadoras na CTPS do
trabalhador, sob pena de multa (art. 29, §§ 4° e 5°).

Esclareca-se que o inciso XIV, art. 5°, CR/1988, que prevé o acesso de todos a informacao,
nao autoriza a exposigdo do nome do empregado, tampouco de aspectos da relacdo de emprego com
ele mantida, declinados de forma unilateral pelo empregador em lista destinada a rotular ex-empregados,
conforme muito bem pontuado pela Exma. Ministra Rosa Maria Weber, nos autos do processo TST-E-ED-
RR-249/2005-091-09-00.

E fato que, mesmo com a vedagéo legal, os empregadores tém se utilizado de “cadastro negativo”
de trabalhadores, em total afronta a legislagcao nacional.

Lamentavelmente, sdo inumeras as denuncias sobre a existéncia de ‘lista negativa” de
trabalhadores que acionaram seus ex-empregadores na Justica do Trabalho, porém, como se sabe, € muito
dificil a obtencao da prova dessa conduta.

A existéncia de “cadastro de trabalhadores reclamantes”, “lista negativa”, “lista negra” é
condenavel por todos os angulos, sejam juridicos, sociais ou econémicos.

N&ao por outras razdes, o Judiciario Trabalhista, atendendo constantes pedidos do MPT, restringiu
0 acesso a informacgao de nomes de reclamantes, para que se evitasse a formacao de banco de dados de
demandantes nesse ramo da Justica.

N&o se pode aceitar a absurda alegacao da reclamada, consubstanciada no direito constitucional
de “liberdade de expressao”. A conduta das rés, além de abusiva é discriminatéria, porque ofensiva aos arts.

ICf. TST-RR-60800-64.2005.5.17.0181, C. STF: HC 87341/PR. AP 307-3/DF.
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3%, inciso 1V, art. 5°, incisos X, XIIlI, XXXV e XLI?, art. 6° CR/1988. E ainda viola o disposto no art. 1° da Lei
n. 9.029/1995 e a Convencgao 111 da OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n. 104 e promulgada através do
Decreto n. 62.150, de 19.1.1968, bem como o principio da fung¢ao social da propriedade, previsto no inciso
I, art. 170, CR/1988.

Devemos ter em mente que segundo nossa Lei Maior, a dignidade da pessoa humana, os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa constituem fundamentos da Republica (art. 1°, incisos Il e
IV), fato reafirmado no art. 6°. Para realcar ainda mais o valor do trabalho, a mesma Norma Fundamental
estabeleceu que a ordem econdmica devera estar apoiada na valorizacao do trabalho (art. 170) e a ordem
social tera como base o primado do trabalho (art. 193). Ademais, a educacado devera estar voltada para
o desenvolvimento da pessoa e sua qualificagdo para o trabalho (art. 205), tanto que o plano nacional de
educacao devera conduzir a formagao para o trabalho (art. 214). Destarte, a valorizagéo do trabalho deve
levar, necessariamente, a valorizagao do trabalhador.

A nossa Lei Fundamental, art. 3°, inciso IV, ainda preceitua como objetivo fundamental da
Republica “IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao”.

E o art. 5° é taxativo ao apregoar que “Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza”.

A conduta da ré ainda viola o disposto no art. 1° da Lei n. 9.029/1995 e a Convencéao 111 da OIT,
ratificada pelo Decreto Legislativo n. 104 e promulgada pelo Decreto n. 62.150, de 19.1.1968, bem como o
principio da fung¢ao social da propriedade, previsto no inciso Ill, art. 170, CR/1988.

Esses cadastros negativos causam inumeros prejuizos aos trabalhadores, pois ndo mais
conseguem obter qualquer trabalho - Unica fonte de sustento proprio e de suas familias.

Como explica Marcio Tulio Viana, no artigo A Protecdo Trabalhista contra os Atos
Discriminatoérios (Analise da Lei n. 9.029/95):

Somos livres para decidir se, quando, como e quem contratar. Mas € uma liberdade, digamos
assim, vigiada, e em boa parte flexionada pelo legislador. Valendo-nos de uma imagem
que Couture usou com outros propésitos, poderiamos talvez comparar o empregador a um
prisioneiro no carcere: pode dar alguns passos, e nisso € livre, mas as grades lhe impéem
limites ao seu ir e vir.

[...]

Tratando-se do contrato de trabalho, a liberdade no ‘se’ e no ‘quando’ é a mais ampla de todas,
mas ainda assim ndo chega a ser absoluta. [...] Mas é a liberdade no ‘quem’ contratar que nos
interessa mais de perto. E dela que cuida a Lei n. 9.029. O empregador pode escolher entre
Jodo e Pedro, ainda que nao expliqgue os motivos, € mesmo que nao tenha motivos. Mas nao
pode preferir Pedro, por exemplo, em razdo de sua cor.

A primeira vista, parece uma incoeréncia: quem pode o mais (agir até sem causa objetiva)
nao pode o0 menos (ser impelido por uma determinada causa). Como se explicaria isso?
Talvez se possa dizer que, na raiz de tudo, esta a funcao social do direito. Como ensina
Savigny, nenhum direito tem um fim em si mesmo. Ele n&do termina ali, nas palavras da lei;
de certo modo, escapa delas, em busca de seu destino. O direito sempre quer alguma coisa
a mais do que o seu verbo diz. Tem uma alma, um espirito, um sentido que vai além dos
desejos de seu titular.

Por isso, se alguém usa as palavras em desacordo com o seu destino, ndo esta, na verdade,
obedecendo a lei; esta seguindo apenas uma parte dela, a sua parte visivel que é também
a menos importante, pois a rigor serve apenas de veiculo para transportar a idéia. O uso se
torna abuso, e o0 abuso fere tanto o direito quanto a sua violagao literal.

E se assim &, pior ainda sera quando o agente se valer da norma para fins ndo apenas
estranhos a ela, mas proibidos por outra. Nesse caso, o abuso se torna até mais grave do
que a violagao literal, pois € como se alguém se utilizasse do proprio ordenamento juridico
para feri-lo.

27[...] a lei punira qualquer discriminagéo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais”.
*Discriminacio. LTr, coordenado por Marcio Tulio Viana e Luiz Otavio Linhares Renault, Sdo Paulo, 2000, p. 357/359.
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E o que se da com a discriminac&o. Se a lei d4 ao empregador a faculdade de escolher entre
Jodo e Pedro, é em atengao ao principio da propriedade privada, mas também em razao
de seu fim social, tanta vezes declarado e tdo poucas vezes cumprido. Se o empregador
se vale daquela faculdade para dar vazdo aos seus preconceitos, esta ndo apenas traindo
o destino daquela norma, mas ferindo a literalidade de outra norma, exatamente a que
impede, em todos os niveis, a discriminagao. Dai a necessidade (ou até, sob certo aspecto,
a desnecessidade) do artigo em questao, que surge como uma terceira norma, fazendo
uma espécie de silogismo: se todos sao iguais perante a lei e se a liberdade de contratagéo
tem o fim de atender as necessidades da empresa, quem escolheu A ou B com propdsitos
discriminatérios age ilicitamente.

O contrato de trabalho, como os contratos em geral, também ¢é alicer¢gado no principio da boa-fé,
que constitui dever de ambas as partes. A boa-fé, como se sabe, é o dever que se impde as partes de agirem
de acordo com determinados padrdes socialmente reconhecidos de corregao, lealdade e honestidade. Ao
utilizar-se do permissivo legal para alcancar uma finalidade que refoge a sua finalidade, de modo fraudulento
e prejudicial a outra parte, a empresa ré faltou com o seu dever de boa-fé, incorrendo em abuso de direito.

Arion Sayado Romita revela o conteudo ético do trabalho, afirmando que:

[...] A Carta Magna real¢a, portanto, o conteudo ético do trabalho humano. Ela ndo se limita a
garantir o minimo que assegura ao trabalhador beneficios de ordem material (art. 7°). De sua
sistematica, depreende-se que os chamados direitos personalissimos, subjetivos e imateriais
(honra, decoro pessoal, boa fama etc.) devem também dispor de protegao na area trabalhista.
A execucgao de boa-fé constitui um dos principios que regem o contrato de trabalho. Esse
principio se caracteriza por seu alto sentido moral e alcanga ambos os sujeitos da relagao - o
empregado e o empregador. Exerce seu império sobre todas as fases do contrato, dominando
a formacgéo, a execugado e também o término. [...] (Os Direitos Sociais na Constituicido e
Outros Estudos. Sao Paulo: LTr, 1991. p. 137)

Aldacy Rachid Coutinho, com muita propriedade, assevera:

[...] O titular do direito assegurado pela ordem juridica vigente devera exercé-lo dentro das
finalidades para as quais foi reconhecido. Estaria caracterizado o abuso de direito se o
empregador, titular do direito de aplicar sangbes disciplinares, agisse em desacordo com a
boa-fé, com um escopo diverso do que deveria presidi-lo, porquanto o poder de sancionar do
qual esta investido tem uma finalidade repressiva e preventiva em absoluta causalidade com
a falta em sua gravidade

Se a finalidade for diversa, por exemplo, para causar um prejuizo ao empregado, nao sera
reconhecida a eficacia da medida empreendida. O questionamento, entretanto, ndo deve girar
em torno da idéia de responsabilizagado do titular do direito subjetivo assegurado pela ordem
juridica, e que se utilizando dentro dos limites impostos ocasiona prejuizos: ‘la intencion de
dafar, no cautivd por mucho tiempo a los doctrinarios del deerecho civil, pues les resultaba
psicologicamente imposible indagar la intencion de perjudicar que podria tener un agente’.
[...]

[...] Todo e qualquer direito subjetivo, no seu exercicio, sofre uma limitagdo, a medida que
esbarra na esfera juridica alheia; também o poder devera ser limitado no seu exercicio em
relagao a finalidade do seu reconhecimento e, assim, fala-se em excesso ou abuso de poder.
O abuso de poder residiria tanto na aplicagdo da sancao por quem nao é titular do poder
disciplinar no ambito da empresa como nas situagdes em que a pena aplicada é contraria a
instituicdo legal, a sangéo é desproporcional ou inadequada a finalidade e, ainda, quando ha
rigor excessivo. [...] (Poder Punitivo Trabalhista. S0 Paulo: LTr, 1999)

Nunca é demais lembrar que a Declarag¢ao Universal dos Direitos do Homem prevé:

Art. 1° Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados
de razao e consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade.
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[...]

Art. 7° Todos sao iguais perante a lei e, sem distingao, tém direito a igual protecéo da lei. Todos
tém direito a protecédo igual contra qualquer discriminacao que viole a presente Declaracéo e
contra qualquer incitamento a tal discriminacéao.

[...]

Art. 12. Ninguém sofrera intromissdes arbitrarias na sua vida privada, na sua familia, no
seu domicilio e na sua correspondéncia, nem ataques a sua honra e reputacéo. Contra tais
intromissdes ou ataques toda pessoa tem direito a protecao da lei.

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos vai além ao afirmar que os Estados devem adotar
medidas progressivas para assegurar os Direitos Humanos.

Por sua vez, o Protocolo Adicional a Convengcdao Americana sobre Direitos Humanos
em Matéria de Direitos Econédmicos, Sociais e Culturais “Protocolo de San Salvador” - 17.11.1988
OEA, preceitua:

Considerando a estreita relagcao que existe entre a vigéncia dos direitos econdmicos, sociais
e culturais e a dos direitos civis e politicos, porquanto as diferentes categorias de direito
constituem um todo indissolUvel que encontra sua base no reconhecimento da dignidade da
pessoa humana, pelo qual exigem uma tutela e promog¢ao permanente, com o objetivo de
conseguir sua vigéncia plena, sem que jamais possa justificar-se a violagdo de uns a pretexto
da realizagao de outros;

[...]

Art. 2° Obrigacdo de adotar disposigcbes de direito interno se o exercicio dos direitos
estabelecidos neste Protocolo ainda n&o estiver garantido por disposi¢des legislativas ou de
outra natureza, os Estados Partes comprometem-se a adotar, de acordo com suas normas
constitucionais e com as disposi¢cdes deste Protocolo, as medidas legislativas ou de outra
natureza que forem necessarias para tornar efetivos esses direitos.

[...]

Art. 6° Direito ao trabalho

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, o que inclui a oportunidade de obter os meios para
levar uma vida digna e decorosa por meio do desempenho de uma atividade licita, livremente
escolhida ou aceita.

2. Os Estados Partes comprometem-se a adotar medidas que garantam plena efetividade
do direito ao trabalho, especialmente as referentes a consecugdo do pleno emprego, a
orientagao vocacional e ao desenvolvimento de projetos de treinamento técnico-profissional,
particularmente os destinados aos deficientes. Os Estados Partes comprometem-se também
a executar e a fortalecer programas que coadjuvem um adequado atendimento da familia, a
fim de que a mulher tenha real possibilidade de exercer o direito ao trabalho.

Art. 7° Condigbes justas, equitativas e satisfatérias de trabalho

Os Estados Partes neste Protocolo reconhecem que o direito ao trabalho, a que se refere o
artigo anterior, supde que toda pessoa goze do mesmo em condi¢des justas, equitativas e
satisfatorias, para o que esses Estados garantirdo em suas legislagbes, de maneira particular:

[.]

Em consonancia com a normativa internacional, prevé a Constituicdo da Republica, em seu art.
5°, inciso XLI: “a lei punira qualquer discriminagao atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais”.
Na Lei de Introdug¢ao as Normas do Direito Brasileiro encontra-se:

Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0os costumes
€ 0s principios gerais de direito.

Art. 5° Na aplicacao da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias
do bem comum.
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Ja o Cdédigo Civil de 2002 preceitua:

Art. 113. Os negdcios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os usos do lugar
de sua celebracéo.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos
bons costumes.

Art. 421. A liberdade de contratar sera exercida em razao e nos limites da fungao social
do contrato.

Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na concluséo do contrato, como em
sua execugao, os principios de probidade e boa-fé.

Assim, segundo o principio da boa-fé, as partes devem agir com honestidade e lealdade - tanto na
fase da celebracao, quanto na execugao e mesmo apoés o término do contrato. A lealdade e a transparéncia
devem ser o alicerce do contrato.

O trabalho ¢é essencial a dignidade humana, instrumento de realizagao dos direitos fundamentais
e elemento que caracteriza o Estado como Democratico de Direito.

Por isso, ndo pode, em nome do poder diretivo ou disciplinar, pretender o empregador ou ex-
empregador perseguir seus ex-empregados, obstando-lhes 0 acesso e permanéncia em outros empregos.

Também nao pode discriminar candidatos a emprego por terem exercido o direito de agao, que
€ assegurado constitucionalmente (art. 5°, inciso XXXV) ou dispensar seus empregados, porque exerceram
esse direito em face de terceiros, ou porque testemunharam em Juizo em favor de ex-colegas de trabalho.

Isso é abuso de direito.

O abuso de direito é caracterizado pelo exercicio irregular de uma prerrogativa prevista em lei e,
em virtude de seus efeitos deletérios na ordem juridica e de sua causa transgressora de interesses sociais
e estatais, deve ensejar a sua anulagao, sem prejuizo das medidas cabiveis contra o agente violador da
ordem juridica.

Assim, a ré, ao dar informagcado desabonadora do reclamante, visou um fim antissocial, sendo
despicienda a perquiricao de culpa, impondo-se-lhe, por decorréncia disso, a obrigacao de reparar o mal causado.

Em situagdo analoga, o C. TST tem entendido que a mera inclusdo de empregado em lista
discriminatéria configura ato ilicito sujeito a indenizagéo por danos morais, independentemente do resultado
que dela tenha advindo.

Nesse sentido, podem ser citados os seguintes precedentes:

LISTA SUJA. DANO MORAL. CARACTERIZACAO. DESNECESSIDADE DE
COMPROVACAO DO PREJUIZO. O dano moral, in casu, se efetiva no momento em

que é incluido o nome do trabalhador em lista suja (PIS-MEL), independentemente do
resultado. Com efeito, levando-se em consideragcédo que a Unica prova a ser produzida,

em se tratando de dano moral, é a do ato ilicito, por se constituir, essencialmente, em
ofensa a dignidade humana (art. 1°, lll, da CF/1988), ndo se ha falar em necessidade

de comprovagéao do resultado, porquanto o prejuizo € mero agravante do lesionamento
intimo. Ademais, esta fora do poder diretivo e disciplinar do empregador perseguir seus ex-
empregados, criando empecilhos quanto ao acesso e/ou permanéncia em outros postos
de trabalho, porquanto o trabalho constitui um instrumento essencial a dignidade humana,
resguardada constitucionalmente (art. 1°, lll), razdo pela qual a CLT, sabiamente, proibe
que o empregador faga qualquer anotagéo na CTPS que desabone o empregado, sob
pena de incorrer em multa administrativa (art. 29, §§ 4° e 5°). Precedentes desta Corte e
do C. STJ. Recurso de embargos conhecido em parte e a que se nega provimento. (E-ED-
RR-16900-32.2005.5.09.0091, Rel. Min. Horacio Raymundo de Senna Pires, SBDI-1, DEJT
10.12.2010)
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RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LElI N. 11.496/2007.
DANO MORAL. LISTAS DISCRIMINATORIA. OFENSA AO PRINCIPIO QUE PROTEGE A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA (ART. 1°, INCISO lil, DA CONSTITUICAO FEDERAL).
A inclusdo dos nomes de empregados nas chamadas ‘listas discriminatéria’ por si s6 enseja
0 pagamento de indenizagao por dano moral, tendo em vista que a pratica constitui ofensa
ao principio constitucional que protege a dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso lll,
da Constituicdo Federal), ainda que nao haja comprovagéo de ter o autor sofrido prejuizo
concreto no que se refere a conquista de nova colocagdo no mercado de trabalho. Recurso
de embargos conhecido e desprovido. (E-RR-21500-33.2004.5.09.0091, Rel. Min. Maria de
Assis Calsing, SBDI-1, DEJT 6./8.2010)

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N. 11.496/2007.
DANO MORAL. LISTAS DISCRIMINATORIA. OFENSA AO PRINCIPIO QUE PROTEGE A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA (ART. 1°, INCISO Ill, DA CONSTITUICAO FEDERAL). A
inclusdo dos nomes de empregados nas chamadas ‘listas discriminatéria’, por si s6, enseja
0 pagamento de indenizagdo por dano moral, tendo em vista que a pratica constitui ofensa
ao principio constitucional que protege a dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso lll,
da Constituicdo Federal), ainda que n&o haja comprovagéo de ter o autor sofrido prejuizo
concreto no que se refere a conquista de nova colocagdo no mercado de trabalho. Recurso
de embargos conhecido e desprovido. (E-RR-62000-44.2004.5.09.0091, Rel. Min. Maria de
Assis Calsing, SBDI-1, DEJT 6.8.2010)

Em relacdo ao quantum indenizatério, com efeito, 0 ordenamento juridico brasileiro ndo prevé
critérios legais para fixagao, de modo que cabe ao magistrado, observados os imperativos da razoabilidade,
fixar um valor que atenda a duas finalidades concomitantes e distintas: compensagao da vitima e punigao/
dissuasdo do agressor.

Sopesando a dupla finalidade da condenagéo, reputo justo e proporcional o montante fixado na
origem, levando em conta a capacidade econémica das reclamadas, a repercussdo do dano, recompensa
ao ofendido e a punicao do ofensor.

Mantenho.

4 DO INTERVALO INTRAJORNADA

N&o merece reparos a condenagdo ao pagamento do intervalo intrajornada.

Salienta-se que o intervalo para refeicdo e descanso constitui medida de higiene, saude e
segurancga do trabalho, que além de garantir ao obreiro um tempo minimo reservado a alimentagéo, também
Ihe possibilita recompor as suas forgas para que continue com a sua lida até o final da jornada diaria.

Comprovada a irregular concessao do intervalo para refeicdo e descanso, correta a condenacéao
ao pagamento de 1 hora extra, nos termos da Sumula n. 437 do C. TST.

Ao contrario do que alegam os recorrentes, a condenagao nao foi genérica, limitando-se aos
dias em que ndo houve anotacao do intervalo nos controles de ponto (fl. 414-v).

Por fim, ndo ha que se falar em bis in idem na condenacgéo de horas extras pela extrapolagao
da jornada decorrente do trabalho no horario dos intervalos e a condenagdo em pagamento dos préprios
intervalos intrajornadas nao usufruidos como horas extraordinarias, haja vista que as hipéteses normativas
sao diversas.

Mantenho.

5 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Entendo plenamente cabivel, nesta Especializada, a condenagédo ao pagamento de honorarios
contratuais, com natureza indenizatéria, desde que a reclamante junte aos autos documento comprovando
a contratacao de profissional habilitado, condi¢ao sine qua non para o deferimento dessa verba.

Deste encargo o autor ndo se desincumbiu, razdo pela qual excluo a condenagdo em
honorarios advocaticios.

Reformo.
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PREQUESTIONAMENTO

Ante a fundamentagao supra, tem-se por prequestionados todos os dispositivos legais e matérias
pertinentes, restando observadas as diretrizes tragadas pela jurisprudéncia do STF (Sumula n. 356) e do
TST (Sumulas n. 184 e 297, bem como as OJs-SDI-1 n. 118 e 119).

Ressalto, por fim, que n&o se exige o pronunciamento do Julgador sobre todos os argumentos
expendidos pelas partes, bastando os fundamentos que formaram sua convicgao, conforme ja decidido pelo
STF (RE n. 184.347).

Assim, partindo-se do principio de que todos os argumentos e matérias expostas no presente
recurso foram efetivamente apreciadas, isso a luz do inciso IX do art. 93 da CF/1988, e nada obstante a
faculdade prevista no art. 897-A da CLT, convém as partes ficarem atentas para as disposi¢des contidas no
art. 538, paragrafo unico, do CPC.

Pelo exposto, decido CONHECER e PROVER EM PARTE os recursos ordinarios interpostos

pelas 12, 22 e 32 reclamadas, apenas para excluir a condenacdo em honorarios advocaticios, nos termos da
fundamentacao.

JOAO BATISTA MARTINS CESAR

Desembargador Relator

DEJT 5 jun. 2014, p. 2229.
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Ementario

Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao

ACAO

1. ACAO ACIDENTARIA. LEGITIMIDADE ATIVA DO ESPOLIO. DOSIMETRIA DA REPARACAO PARA
CADA DEPENDENTE. O direito ao pensionamento em decorréncia da supressao dos proventos em razao
do 6bito do trabalhador é transmissivel, ndo ha duvida da legitimidade do espdlio em reivindica-lo, conforme
disposto no art. 943, do CC. O dano moral que impacta diferentemente cada pessoa € mensurado de forma
personalissima, a individualizagao da reparagao deve ser definida conforme o grau de dependéncia de cada
componente da familia. TRT/SP 152 Regido 338-23.2011.5.15.0041 RO. Ac. 42 Camara 920/14-PADM. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 1° set. 2014, p. 61.

2. ACAO CIVIL PUBLICA. DANOS MORAIS. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS. POSSIBILIDADE. E
perfeitamente cabivel o ajuizamento de Agéo Civil Publica para a reparagdo de danos morais a interesses
difusos e coletivos, a qual encontra previsdo expressa no inciso V do art. 1° da Lei n. 7.347/1985. O dano
moral difuso caracteriza-se como uma ofensa ao direito de toda e qualquer pessoa (e ndo de um direito
especifico da personalidade). E o que se verifica, por exemplo, com a poluigdo causada em um acidente
ambiental, a qual acarreta uma lesao difusa a integridade corporal de toda a populagao. In casu, restou
comprovado nos autos que a requerida agiu de forma ilicita, celebrando contratos de prestagao de servigos
ligados a sua atividade-fim, com o objetivo de fraudar os direitos trabalhistas dos colaboradores envolvidos,
atentando, pois, contra os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, reconhecimento do
valor social do trabalho e da ordem econémica fundada na valorizagao do trabalho, conforme os ditames
da justica social. A lesédo, portanto, ndo se limita aos empregados envolvidos, mas estende-se para toda a
coletividade obreira, na medida em que visa tangenciar todo o sistema de normas que norteia a protegao
do trabalhador e as garantias constitucionais previstas para todos os brasileiros. Nessa circunstancia,
absolutamente correta a condenagédo da empresa ao pagamento de indenizagao por danos morais coletivos.
TRT/SP 152 Regiao 2122-19.2012.5.15.0132. Ac. 6% Camara 72.499/14-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 18 set. 2014, p. 1333.

3.ACAO CIVIL PUBLICA. EFEITOS DA COISA JULGADA. ABRANGENCIA NACIONAL. IMPOSSIBILIDADE
DE MERA VINCULACAO AOS LIMITES TERRITORIAIS DE COMPETENCIA. Considerando-se que a Agdo
Civil Publica é instrumento de tutela de direitos transindividuais indivisiveis, que tem como beneficiarios toda
uma universalidade de individuos, a teor do preconizado nos incisos | e Il do art. 81 do Cédigo de Defesa do
Consumidor, tem-se que os efeitos da coisa julgada serdo erga omnes, sob pena de ofensa ao escopo das
medidas preconizadas nas Leis n. 7.347/1985 e 8.078/1990, contrariedade ao inciso XXXV do art. 5° da CF e,
primordialmente, ao principio da isonomia, por imposigao ilegitima de limites subjetivos a dita coisa julgada.
Tal amplitude afigura-se imperiosa, na medida em que o que se busca € evitar a repeticao desordenada de
conflitos da mesma natureza e a prolagao de decisbes paradoxais, coexistindo situagdes em que haveria a
concessao de um direito por uma via e, sua negacgao, por outra. TRT/SP 152 Regiao 261-30.2010.5.15.0144.
Ac. 12 Camara 67.063/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 4 set. 2014, p. 1528.

4. ACAO CIVIL PUBLICA. INSTITUICAO DE ENSINO. TERCEIRIZACAO ILICITA. INDENIZACAO POR
DANO MORAL COLETIVO. O dano moral coletivo, no ambito trabalhista, revela-se nos casos em que a
les&o injusta atinge ndo apenas os direitos do trabalhador, individualmente considerados, mas os direitos
transindividuais, repercutindo sobre toda a coletividade. A instituicdo de ensino que interfere no processo
de constituicdo de empresa prestadora de servigos, por professores que integram seu corpo docente, com
vistas a redugao dos encargos trabalhistas e sociais, mediante dissimulacéo da real contraprestagao devida
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aos referidos profissionais, precariza ndo somente a categoria dos professores, mas a propria coletividade,
cometendo ilicito passivel de reparagao, por meio de indenizacdo por dano moral coletivo. TRT/SP 152
Regido 1552-87.2012.5.15.0017. Ac. 12 Camara 79.600/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 out.
2014, p. 713.

5. ACAO CIVIL PUBLICA. TRABALHADOR RURAL. CORTE DA CANA-DE-ACUCAR. EXPOSICAO AO
CALOR. MEDIDAS PREVENTIVAS. OBRIGACAO DE FAZER. OBSERVANCIA DO ANEXO 3 DANR-15 DA
PORTARIA N. 3.2145/1978 DO MTE. E cedico que o trabalhador rural que se ativa a céu aberto, no plantio
e corte da cana-de-agucar, fica exposto as intempéries climaticas, circunstancia que demanda a adogao
de medidas preventivas, pelo empregador, a fim de minimizar os efeitos lesivos do calor excessivo sobre
a saude e integridade fisica do trabalhador. Considerando o comando previsto no art. 7°, inc. XXIl, da CF
e o teor da Lei n. 5.889/1973, a observancia aos parametros previstos no Anexo 3 da NR-15 da Portaria n.
3.2145/1978 do MTE, sobre o trabalho exercido pelos trabalhadores rurais que se ativam a céu aberto no
corte da cana-de-acgucar, é medida que se impde. Inteligéncia da OJ n. 173, I, da SDI-1/TST. TRT/SP 152
Regido 1137-45.2011.5.15.0048. Ac. 12 Camara 79.597/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 out.
2014, p. 712.

6. ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. PROPOSITURA CONTRA REU JA FALECIDO.
ViCIO INSANAVEL. Considerando que é impossivel o ajuizamento de agdo em desfavor de pessoa falecida
- por faltar um dos pressupostos processuais, qual seja, a legitimatio ad processum -, revela-se inviavel,
d.m.v., a substituigdo processual determinada na Origem, a qual depende da existéncia de um processo
valido. O art. 43 do CPC preconiza a substituicdo processual no caso de morte das partes, referindo-se,
em termos processuais, a autor, réu e demais pessoas da relacdo. Assim, tendo o falecimento da parte
demandada ocorrido antes da propositura da agao, a técnica processual exige que seja ela proposta em face
do espdlio, e ndo do de cujus, sendo insanavel tal vicio, pelo que se revela imperiosa a extingdo do processo,
sem resolu¢ao do mérito, nos termos do art. 267, IV, do CPC. TRT/SP 152 Regido 2323-45.2012.5.15.0056.
Ac. 12 Camara 79.285/14-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 16 out. 2014, p. 772.

7. ACAO DE CUMPRIMENTO. AUSENCIA DE PREVIA TENTATIVA DE CONCILIACAO CONVENCIONADA
EM CLAUSULA NORMATIVA. CARENCIA DAACAO. NAO CONFIGURACAO. O sindicato tem legitimidade
para substituicao processual nas agdes que visem a defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais
homogéneos da categoria - art. 8°, inc. Ill, da CF/1988 -, assim como para propor agao de cumprimento,
nos exatos termos do art. 872 da CLT e da Sumula n. 286 do TST. O interesse de agir revela-se diante
da necessidade e adequacdo do meio processual eleito pela entidade sindical, para a obtencéo da tutela
jurisdicional, lastrada na pretensdo de cumprimento de obrigagédo convencional. Eventual inobservancia de
clausula normativa, que dispde sobre a obrigatoriedade de prévia tentativa de conciliagcdo, ndo tem o condao
de obstar o ajuizamento da acdo de cumprimento, sob pena de ofensa ao principio universal de acesso a
Justica. TRT/SP 152 Regido 1559-42.2013.5.15.0018. Ac. 92 Camara 63.433/14-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 21 ago. 2014, p. 1410.

8. ACAO DE EXECUCAO. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. NAO CABIMENTO. DIREITO A AMPLA
DEFESA. OFENSA. NAO CARACTERIZADA. Havendo meios proprios para a defesa do devedor, ndo se
justifica o processamento de excecgdo de pré-executividade nas agdes de execugdo processadas nesta
Justica Especializada. TRT/SP 152 Regido 3103-78.2012.5.15.0025. Ac. 92 Camara 75.176/14-PATR. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 2 out. 2014, p. 1656.

ACIDENTE

1. ACIDENTE DE TRABALHO FATAL. DANO MORAL E MATERIAL. CULPA DO EMPREGADOR.
CONFIGURACAO. O empregador, ao promover o transporte de seu empregado, com fulcro nos arts. 734 e
735 do CC, é responsavel objetivamente por eventual acidente ocorrido no trajeto, ainda que por culpa de
terceiro. TRT/SP 152 Regiao 2164-88.2012.5.15.0093. Ac. 92 Camara 79.724/14-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 16 out. 2014, p. 1123.

2.ACIDENTE DE TRABALHO OCORRIDOANTES DAEMENDACONSTITUCIONALN. 45/2004 EDEMANDA
AJUIZADA ANTES DA VIGENCIA DO NOVO CC. PRESCRICAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Em
se tratando de acdo que objetiva a reparagdo de danos materiais e morais decorrentes de acidente de
trabalho ocorrido antes da EC n. 45/2004 e que foi ajuizada antes da vigéncia do Novo CC perante a Justica
Estadual, a prescricao a ser observada € a vintenaria, nos termos do art. 177 do CC de 1916. No caso em
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testilha, a reparacao pleiteada decorre de concausa como informa o laudo pericial de folha 386, pelo que
comprovada a culpa da empresa em nao fornecer para o trabalhador ambiente de trabalho seguro, que
acabou por se aposentar por invalidez. Referido ato ilicito autoriza a reparacgao solicitada, nos termos do art.
159 do CC de 1916, vigente ao tempo do ajuizamento desta acéo. A responsabilidade do empregador na
espécie é de natureza extracontratual. Como a demanda foi distribuida a Justi¢ca Estadual (e somente depois
remetida a Justica do Trabalho), era imprescindivel que o laborista exercesse a capacidade postulatoria
através de advogado, pelo que sao devidos os honorarios advocaticios na espécie. TRT/SP 152 Regiao
89200-56.2005.5.15.0048. Ac. 112 Camara 73.020/14-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 25 set.
2014, p. 1680.

3. ACIDENTE DE TRABALHO. CONCAUSA. Ainda que o trabalhador sofra de lesdo considerada
degenerativa, de eventual tendéncia organica, ndo ha como se negar os efeitos ocasionados pelo processo
produtivo. Cabe ao empregador evitar o desenvolvimento de moléstias. Configurada a culpa da empresa,
ensejadora da responsabilidade civil, devida indenizagao por danos morais e materiais. TRT/SP 15% Regiao
2231-21.2011.5.15.0115. Ac. 112 Camara 64.965/14-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 28 ago. 2014, p. 799.

4. ACIDENTE DE TRABALHO. DANO ESTETICO. DANO MORAL. POSSIBILIDADE DA ACUMULACAO
DE AMBAS AS INDENIZACOES. Dano estético, no ambito da Justi¢a do Trabalho, é aquele que decorre de
sequelas deformantes permanentes acarretadas por acidente de trabalho, sendo passivel de indenizagao.
Nao obstante, o reconhecimento do direito do obreiro a tal indenizagdo nao obsta que o mesmo seja indenizado
por danos morais, em razao de todo sofrimento e constrangimento decorrentes do acidente. Inteligéncia da
Sumula n. 387 do C. STJ. TRT/SP 152 Regiao 1787-97.2011.5.15.0111. Ac. 8 Camara 81.988/14-PATR. Rel.
Claudinei Zapata Marques. DEJT 23 out. 2014, p. 1123.

5. ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIADE EMPREGO. REQUISITOS. ART. 118 DALEIN. 8.213/1991 E
SUMULAN. 378 DO TST. Para a aquisicdo da estabilidade prevista na legislagéo previdenciaria & necessaria
a comprovacgao de determinados requisitos, ou seja, afastamento superior a 15 dias e percepgao do auxilio-
doenca acidentario. Nao se deve olvidar, ainda, a possibilidade da aquisicdo da garantia de emprego sem a
presenca dos requisitos citados, no caso de reconhecimento, apds a despedida, de doenca profissional que
guarde relagéo de causalidade com as atividades desenvolvidas pelo trabalhador no local de trabalho. Nao
comprovado o nexo de causalidade entre a patologia da reclamante e o labor prestado a reclamada, nao
ha que se falar em estabilidade acidentaria, restando indevida a indenizacao pleiteada sob tal titulo. TRT/
SP 152 Regido 104-94.2010.5.15.0067. Ac. 32 Camara 78.396/14-PATR. Rel. Ana Claudia Pires Ferreira de
Lima. DEJT 9 out. 2014, p. 605.

6. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL, MORAL E ESTETICO.
RESPONSABILIDADE CIVIL. O acidente provocado por condi¢ao insegura do trabalho demonstra violagao
aos deveres de garantir meio ambiente laboral adequado e equilibrado (art. 225, CF/1988) e de cautela
impostos ao empregador, e caracteriza a existéncia de culpa pela omissdo negligente, justificando a
obrigacao de indenizar os danos sofridos (art. 7°, XXVIIl, CF/1988, art. 186 e art. 927, CC). TRT/SP 152
Regido 634-61.2013.5.15.0110 RO. Ac. 8% Camara 68907/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT
11 set. 2014, p. 639.

7. ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO ETIOLOGICO AUSENTE. REPARACOES POR DANO MORAL E
MATERIAL INDEVIDAS. Concluindo o laudo pericial que a atividade laborativa ndo contribuiu para a eclosao
(ou agravamento) da hérnia de disco que afeta o trabalhador, impossivel cogitar-se da responsabilidade
do empregador por alegada incapacidade laborativa, mormente porque na espécie, ao exame fisico,
0 assistente técnico da ré atestou a normalidade funcional dos segmentos analisados, seja para a forga
muscular, seja para a amplitude de movimento articular, no que foi acompanhado pelo perito judicial (folha
466) que assinalou que “nao foram constatadas restricdes, limitagdes funcionais e sinais ou sintomas de
compressdes nervosas incapacitantes para a coluna lombar do Periciado que executou todas as manobras
e movimentos solicitados sem apresentar alteragdes significativas”. Assim, nega-se provimento ao recurso
do reclamante. TRT/SP 152 Regido 998-71.2011.5.15.0023 RO. Ac. 10® Camara 69.946/14-PATR. Rel.
Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 11 set. 2014, p. 743.

8. ACIDENTE DE TRABALHO. TRAJETO EMPRESA-RESIDENCIA. VEICULO FORNECIDO PELA
EMPRESA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Provado nos autos que o veiculo que transportava o
trabalhador, tanto no trajeto residéncia-empresa, quanto no trajeto empresa-residéncia foi fornecido
pela empresa, a responsabilidade pelo acidente que vitimou o empregado é objetiva, equiparando-se a
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empregadora a uma transportadora. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 474-74.2013.5.15.0065 RO.
Ac. 112 Camara 83.642/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 30 out. 2014, p. 943.

9. ACIDENTE DE TRAJETO. USO DE BICICLETA DANO MORAL E MATERIAL INDENIZACAO. CULPA
DE TERCEIRO. NAO CABIMENTO. Apurado que o acidente de trajeto ocorreu sem que a reclamada
tenha agido com dolo ou culpa, forgoso reconhecer a auséncia do dever de indenizar. TRT/SP 152 Regiao
298-31.2011.5.15.0012 RO. Ac. 92 Camara 63.257/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 21 ago.
2014, p. 1371.

10. ACIDENTE DO TRABALHO SEM CULPA DAEMPREGADORA. CASEIRA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS INDEVIDA. A empregadora nao pode ser responsabilizada por queda da trabalhadora, no seu dia
de folga e no exercicio de atividade ndo determinada e sem a utilizagdo de equipamento de seguranca.
Nao demonstrada a culpa da empregadora, incabivel a reparagdo dos danos causados. TRT/SP 152 Regiao
207000-53.2008.5.15.0096. Ac. 42 Camara 72.776/14-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 set.
2014, p. 1283.

11.ACIDENTE DO TRABALHO. COMPROVACAOATRAVES DE PROVAORAL. SEQUELAS. NEXO CAUSAL
ESTABELECIDO. PATOLOGIA COMPATIVEL COM DESENCADEAMENTO POR TRAUMA. A reclamante foi
vitima de acidente, caindo da escada durante o horario de trabalho. Nexo causal estabelecido a partir de laudo
médico que considera compativel que a lesdo tenha sido desencadeado por trauma. Culpa da empregadora
caracterizada. Devida indenizacao dos danos morais. TRT/SP 152 Regidao 351-03.2013.5.15.0057 RO. Ac. 42
Camara 72.766/14-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 set. 2014, p. 1281.

12. ACIDENTE DO TRABALHO. COMUNICACAO OBRIGATORIA. LESAO OCULAR LEVE COM
POSTERIOR EVOLUCAO PARA CEGUEIRA. NEXO CAUSAL ESTABELECIDO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E ESTETICOS. A notificagdo de todo e qualquer acidente do trabalho, por menor que
seja, € obrigagao basica, elementar, do empregador, sob pena inclusive de multa, nos termos do art. 22 da
Lei n. 8.213/1991. Ainda que outros fatores tenham influido para a instalagdo e agravamento do quadro de
perda visual, tais elementos, quando muito, caracterizam-se como causas supervenientes, que ndo afastam
a causa originaria, o acidente. A lesao oftalmica ocorrida no ambiente de trabalho foi fundamental para as
demais ocorréncias clinicas, ou seja, ausente tal evento, o resultado (cegueira) nao teria se apresentado.
Tendo a lesédo ocorrido no ambiente de trabalho, resta estabelecido o nexo causal. Indenizagédo por danos
morais e estéticos que se torna devida. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 970-
25.2012.5.15.0070 RO. Ac. 42 Camara 72.832/14-PATR. Rel. José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva. DEJT
18 set. 2014, p. 1294.

13. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO DOS DANOS MATERIAS. PENSAO. Recurso provido
para determinar que no calculo da pensdo seja considerado anualmente 1/3 das férias, assim como o
FGTS mensal, pois ambos englobam o componente remuneratério basico e visam assegurar a reparagao
integral do trabalhador vitima de acidente do trabalho. TRT/SP 152 Regiao 877-61.2011.5.15.0017 RO. Ac.
42 Camara 72.855/14-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 set. 2014, p. 1300.

14.ACIDENTEDOTRABALHO.INDENIZACAODOSDANOSMORAISEESTETICOS.RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DE EMPREGADOR. O reclamante foi vitima de acidente do trabalho que culminou com a
amputacao parcial da falange distal de seu dedo anular da mao direita, mas que nao ocasionou incapacidade
funcional e, sim, apenas restricdo para atividades com esforcos fisicos e repetitivos. Qualquer trabalhador
pode exercer uma atividade que em determinadas circunstancias lhe acarrete risco e suporte um 6nus maior
que os empregados em geral e membros da coletividade. Esse era o caso do reclamante, que tinha que
agilizar o processo de limpeza da maquina, sem as devidas precaug¢des. Indeniza¢des devidas e valores
arbitrados elevados. TRT/SP 152 Regido 463-88.2012.5.15.0062 RO. Ac. 4% Camara 72.762/14-PATR. Rel.
Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 set. 2014, p. 1280.

15. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. REDUCAO DA
CAPACIDADE LABORATIVA. Tratando-se de acidente decorrente de um contrato de trabalho, sujeito as
normas celetistas de seguranca e medicina, cabe ao empregador observar referidas regras e zelar pela
integridade fisica do trabalhador, com a identificagcao e prevencao de situagao que coloque em risco a sua
saude e seguranca. Nao cumprindo esse dever e constatada a incapacidade, seja total ou parcial, desde
que permanente para o exercicio da funcdo, sdo devidas indenizagbes por danos materiais € morais ao
trabalhador. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regidao 947-04.2012.5.15.0095 RO. Ac. 3% Camara 72.152/14-
PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18 set. 2014, p. 1227.
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16. ACIDENTE DO TRABALHO. INOCORRENCIA DE CULPA OU DOLO DO EMPREGADOR. AUSENCIA
DO DEVER DE INDENIZAR. O risco capaz de gerar obrigagao de indenizar € aquele exacerbado, anormal,
desprotegido, despreparado, aquele que torna a atividade empresarial potencialmente arriscada, cuja
assuncao é exclusiva do empregador, inexistindo dever reparatoério o infortunio laboral sem concorréncia
patronal, omissiva ou comissiva, encartado no risco normal e inerente a atividade laborativa (art. 7°, inciso
XXVIII, da Constituicao, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil). TRT/SP 152 Regiao
383-29.2012.5.15.0126 RO. Ac. 42 Camara 860/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 18
ago. 2014, p. 88.

17. ACIDENTE DO TRABALHO. NEXO DE CAUSALIDADE. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. RISCO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. REPARACAO POR DANOS MATERIAIS
E MORAIS. PERTINENCIA (§ 1° DO ART. 927 DO NCC). Em caso de acidente do trabalho tipico ou
moléstia que se lhe equipare, a CF/1988 no art. 7°, XXVIII, assegura ao trabalhador o amparo da seguridade
social, sem prejuizo do direito a reparagdo por danos materiais e morais, quando o empregador incorrer
em dolo o culpa. Nao ha duvida que a CF cogita de responsabilidade civil subjetiva patronal, em caso de
infortunio. Nao se descarta, porém, a responsabilidade civil objetiva do empresario que, no exercicio normal
de atividade que, por sua natureza, coloca em risco a integridade fisica, a saude, ou, ainda, ofender a
intimidade, a privacidade, a honra, a imagem ou outros valores inerentes aos direitos da sua personalidade
do seu empregado (CF/1988, art. 5, X, e Cddigo Civil, art. 927 e seu paragrafo unico). Na hipotese, descurou
a ré das normas minimas de seguranc¢a e saude do trabalhador e, assim, de velar pelas suas condi¢des
fisicas, concorrendo para o resultado lesivo, o que configura o ato ilicito capaz de gerar as reparacdes
correspondentes, nos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. Recurso ordinario do espdlio
reclamado a que se da parcial provimento, mas apenas e tdo somente para se reduzir o valor arbitrado
da indenizagao por danos morais. TRT/SP 152 Regido 1018-26.2011.5.15.0035. Ac. 62 Camara 63.005/14-
PATR. Rel. Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti. DEJT 21 ago. 2014, p. 1141.

18. ACIDENTE DO TRABALHO. PROVA PERICIAL. INEXISTENCIA DE CONTRAPROVA. PREVALENCIA.
Conquanto o julgador ndo esteja adstrito as conclusdes do laudo pericial, podendo formar seu convencimento
a partir de outras provas realizadas no processo (art. 436 do CPC), ha de se destacar que, ndo sendo a prova
pericial infirmada por outros elementos probatérios constantes dos autos, ndo cuidando o reclamante de
juntar aos autos ou colocar a disposi¢do do perito os exames médicos anteriores que teriam diagnosticado
a existéncia das alegadas sequelas oriundas do acidente, ndo ha como prover o recurso. Portanto, deve-se
dar prevaléncia a prova pericial. TRT/SP 152 Regido 1571-47.2012.5.15.0097. Ac. 5% Camara 64.478/14-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 410.

19. ACIDENTE DO TRABALHO. READAPTACAO ESPONTANEA EM OUTRA FUNCAO. NAO
PARTICIPACAO DO PROGRAMA DE REABILITACAO DO INSS. REINTEGRACAO INDEVIDA. O § 1° do
art. 93 da Lei n. 8.213/1991 é imperativo ao determinar que a dispensa de trabalhador reabilitado s6 podera
ocorrer apos a contratagao de substituto de condigdo semelhante. Essa garantia indireta de emprego abrange
apenas as pessoas com certificacdo de conclusdo de processo de reabilitacdo profissional fornecido pelo
INSS, que sao os empregados que, encontrando-se em gozo de auxilio-doenca, participam de programas
de reabilitacao para serem reenquadradas em outras fungdes. Tendo o empregado sido readaptado a outra
funcdo espontaneamente pelo empregador, ndo ha como se considerar enquadrado na hipétese legal, ndo
fazendo jus a reintegracdo pretendida. TRT/SP 152 Regidao 243-74.2012.5.15.0132 RO. Ac. 5% Camara
81.318/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 898.

20.ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA EMPREGADORA. EQUIPAMENTOS
VELHOS E DANIFICADOS. INDENIZACOES DEVIDAS. A expresséo atividade de risco pode ser analisada
sob diversos prismas. Pode ser entendido como risco da atividade econémica, sendo aquele que assume
para si os 6nus e as dificuldades para por em funcionamento um determinado empreendimento, podendo
ou n&o auferir lucro. Pode ser o risco objetivo previsto em leis que expressamente definem se determinados
ramos de atividade trazem ou nao risco para as pessoas que nele trabalham. Ha ainda o risco sob a 6tica
do trabalhador, independentemente do risco da atividade econbmica e das expressas previsdes em lei.
Qualquer trabalhador pode exercer um atividade que em determinadas circunstancias |he acarrete risco e
suporte um énus maior que os empregados em geral e membros da coletividade. Era o caso do autor, que
era obrigado a engatar usar uma carreta velha e com funcionamento improvisado. Indenizagbes mantidas.
TRT/SP 152 Regiao 1188-39.2012.5.15.0107. Ac. 4 Camara 72.778/14-PATR. Rel. Ana Claudia Torres
Vianna. DEJT 18 set. 2014, p. 1284.
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21. ACIDENTE DO TRABALHO. TRANSPORTE DE TRABALHADORA EM CARROCERIA. CAMINHAO
DE LIXO. Nenhum ser humano pode ser transportado em carroceria de caminhdes, especialmente quando
o veiculo transporta lixo coletado pelas ruas, que, no caso deste Pais deseducado, € composto de todo
tipo de dejeto, atirados indiscriminadamente na via publica. Trata-se de ofensa gravissima, desrespeito
maximo a dignidade humana, um dos bens mais precisos, protegido no primeiro art. da Constituigdo; o ato
negligente, com caracteristica de ofensa deliberada contra a trabalhadora merece punicédo dada a ofensa
perpetrada, servindo, a empregadora, de licdo, indicando a modificagdo urgente e total no tratamento de
seus empregados, sob pena de causar mais danos e de ver sua pena aumentada em caso de reincidéncia.
ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
CUMULACAO. O beneficio previdenciario concedido ao reclamante em razéo do acidente do trabalho n&o
se confunde, nem altera, a reparacao imposta ao empregador, os direitos sdo distintos, heterogéneos e
provenientes de fontes e devedores diversos. A reparacao civil decorre de culpa subjetiva do empregador,
com previsao Constitucional (art. 7°, XXVIII) e Infraconstitucional (CC, arts. 186, 927 e 950), visa repor o
prejuizo sofrido pelo empregado e é devida sem debitar, reduzir ou atenuar este valor por aquele que é pago
pela Previdéncia Social. TRT/SP 152 Regido 1777-95.2010.5.15.0076. Ac. 42 Camara 993/14-PADM. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 8 set. 2014, p. 66.

ACORDO

1. ACORDO JUDICIAL. INADIMPLEMENTO. PAGAMENTO MEDIANTE CHEQUE. A partir do momento
em que o devedor realiza o depdsito, ainda que mediante cheque, desobriga-se automaticamente de sua
responsabilidade na avenca, e o periodo correspondente a compensacgao do numerario constitui circunstancia
alheia, que nao |he diz respeito. Agravo de peti¢cao provido. TRT/SP 152 Regiao 530-97.2013.5.15.0133 AP.
Ac. 82 Camara 68.517/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 4 set. 2014, p. 1858.

2. ACORDO. PRESENCA DOS REQUISITOS DE VALIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE APRECIACAO DO
CONTEUDO DA AVENCA PELO JUiZO. HOMOLOGACAO. Como é cedico, a busca da conciliagdo é um
dos primordiais objetivos perseguidos pelo Judiciario, sobretudo no ambito trabalhista (art. 846 da CLT) e,
presentes os requisitos de validade do negdcio apresentado pelas partes, o ato homologatério se presta a
conferir autoridade ao quanto disposto pelas partes interessadas, ndo cabendo ao julgador a emissao de
juizo de valor acerca do conteudo da avenca (v.g. verificagdo de sua conveniéncia ou potencial chance de
éxito por uma das partes). TRT/SP 152 Regido 332-74.2013.5.15.0096 RO. Ac. 82 Camara 64.614/14-PATR.
Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT 28 ago. 2014, p. 536.

ACUMULO DE FUNGAO

1. ACUMULO DE FUNCAO. ACRESCIMO SALARIAL. NAO CARACTERIZACAO. N&o caracteriza o
acumulo de fungao a execugao de servicos correlatos com o cargo ocupado pelo trabalhador e para o qual foi
corretamente remunerado. VENDEDOR. ESTIPULACAO DE METAS. INDENIZACAO POR DANO MORAL
INDEVIDA. A estipulacdo de metas de vendas n&o constitui, por si s, ofensa a honra e moral do trabalhador,
devendo restar comprovado o abuso cometido pelo empregador, no exercicio de seu poder diretivo, de
molde a configurar o ato ilicito ensejador do dever de reparacdo. UNIFORME. NAO FORNECIMENTO PELA
EMPREGADORA. INDENIZACAO DEVIDA. O nao fornecimento de pecas do vestuario exigidas para o
desempenho das atividades laborais justifica a imposi¢ao de indenizacao por danos materiais pelas despesas
suportadas pelo trabalhador. TRT/SP 152 Regido 1571-17.2013.5.15.0128. Ac. 92 Camara 63.362/14-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 21 ago. 2014, p. 1396.

2. ACUMULO DE FUNCAO. PEQUENAS VARIACOES DE ATIVIDADE. MANIFESTACAO LICITA DO JUS
VARIANDI. INOCORRECIA DE ALTERACAO FUNCIONAL OBJETIVA. INDEVIDO. O art. 456 da CLT, em
seu paragrafo unico, € expresso ao dispor que entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer
servigo compativel com a sua condigao pessoal, ndo havendo prova ou clausula contratual expressa em
sentido contrario a tal respeito. Refira-se, de qualquer forma, que tampouco as pequenas variagdes de uma
atividade possuem relevancia na verificagao da existéncia (ou ndo) do desvio/acumulo de fungéo, tendo em
vista o exercicio do jus variandi patronal, corolario do poder diretivo na busca do melhor aproveitamento da
prestacao de servicos. No caso em tela, ainda que possa ter havido alguma variacao nas tarefas executadas
pela autora, tal circunstancia nao implica, automaticamente, na ocorréncia de uma efetiva alteragcao funcional
que se traduza no desvio ou acumulo de fungao apto a ensejar diferengas salariais. Principalmente no caso
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concreto, porque as atividades descritas pela reclamante como geradoras do alegado acumulo de fungao,
sdo, em verdade, inerente a toda gargconete/balconista de lanchonente: servir mesas, anotar pedidos, limpar
mesas e o0 ambiente de trabalho, repor o estoque e demais atividades afins. Desse modo, irretorquivel a r.
decisdo objurgada, no que tange ao indeferimento da pretens&o de acréscimo salarial por desvio/acumulo de
funcdo, a qual resta mantida. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. FRUICAO PREFERENCIALMENTE
AOS DOMINGOS. ART. 7°, INCISO XV, DA CRFB/1988. GOZO EM OUTRO DIA DA SEMANA. DOBRA
INDEVIDA. Em nosso ordenamento juridico existe a previsdo de que o descanso semanal seja usufruido
preferencialmente aos domingos, mas nao de que seja, obrigatoriamente, gozado em tais dias. A existéncia
de folga semanal compensatodria isenta o empregador do dever de remunerar o domingo trabalhado com
acréscimo de 100%. Veja-se, a tal respeito, os ditames do inciso XV do art. 7° de nossa Carta Politica. Assim,
a pretensao de pagamento de domingos laborados em dobro somente poderia ser acolhida se, efetivamente,
fosse observado o desrespeito da reclamada quanto a folga compensatéria, fato que, no entanto, nao se
constatou na hipétese. Recurso da autora improvido. TRT/SP 152 Regido 896-57.2010.5.15.0064 RO. Ac. 12
Camara 62.862/14-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 ago. 2014, p. 824.

3. ACUMULO DE FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. Diante da auséncia de clausula
individual ou coletiva estipulando adicional remuneratério no caso de acumulo de fungao, tem-se que o
empregado se obriga a executar todo tipo de trabalho compativel com sua condigdo pessoal, nos termos do
paragrafo unico do art. 456 da CLT, de modo que o empregado nao faz jus ao acréscimo salarial decorrente
do acumulo de fungdes. TRT/SP 152 Regido 670-68.2013.5.15.0154. Ac. 102 Camara 77.676/14-PATR. Rel.
Fabio Grasselli. DEJT 9 out. 2014, p. 1087.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNCOES E REFLEXOS. PROVA. CABIMENTO. Comprovado que o
empregado, no curso do contrato de trabalho, ativou-se em funcao alheia para a qual foi contratado e
que exige responsabilidade profissional diferenciada, o deferimento de um acréscimo salarial encontra
respaldo no art. 460 da CLT para se alcancgar a comutatividade dos contratos. TRT/SP 152 Regido 1337-
60.2013.5.15.0055. Ac. 92 Camara 75.360/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 2 out. 2014, p. 1690.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Apoés a edicdo da Sumula Vinculante n. 4 do
STF, o TST procedeu a suspensao da aplicacao da Sumula n. 228 do C. TST na parte em que permitia a
utilizacédo do salario basico para calcular o adicional de insalubridade, consoante o teor da liminar concedida
na Reclamagéao Constitucional n. 6.266-0 DF, ha de se considerar que, a falta de amparo legal ou normativo
que assegure a consideragao do salario basico na base de calculo do adicional de insalubridade, deve ser
observado o salario-minimo previsto no art. 192 da CLT. Recurso ordinario provido, no particular. TRT/SP
152 Regiao 162-43.2012.5.15.0127 RO. Ac. 52 Camara 81.244/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 23 out. 2014, p. 883.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Apds a suspensdo da aplicacdo da Sumula
n. 228 do C. TST na parte em que permitia a utilizacdo do salario basico para calcular o adicional de
insalubridade, consoante o teor da liminar concedida na Reclamacgao Constitucional n. 6.266-0 DF, ha de se
considerar que, a falta de amparo legal ou normativo que assegure a consideragao do salario basico na base
de calculo do adicional de insalubridade, deve ser observado o salario-minimo previsto no art. 192 da CLT.
Recurso ordinario provido, no particular. TRT/SP 152 Regido 811-77.2013.5.15.0028 RO. Ac. 5% Camara
81.300/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 894.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. LEI COMPLEMENTAR N. 432/1985 DO ESTADO
DE SAO PAULO. A Lei Complementar n. 432/1985 do Estado de S&o Paulo, que estabelece dois salarios-
minimos como base de calculo do adicional de insalubridade, somente se aplica aos servidores estatutarios.
TRT/SP 152 Regiao 250-94.2014.5.15.0003 RO. Ac. 92 Camara 79.733/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 16 out. 2014, p. 1125.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO-MINIMO. ART. 192 CLT. A CF, ao
proibir a vinculagdo do salario-minimo para qualquer fim (art. 7°, 1V), teve por finalidade impedir o seu
uso como indexador ou padrao monetario basico de outros tipos de obrigacdo e ndao aquelas de cunho
trabalhista. Portanto, a norma constitucional supracitada reveste-se de carater puramente econdémico,
vedando tado somente a vinculagdo do salario-minimo como indexador monetario. Assim, no que tange ao
adicional de insalubridade, o salario-minimo serve apenas como base de calculo, ndo se subsumindo a
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vedacao constitucional supracitada. Portanto, tem-se por recepcionado pela CF de 1988 o art. 192 da CLT,
devendo ser utilizado o salario-minimo como base de calculo do adicional de insalubridade. TRT/SP 152
Regido 177-12.2012.5.15.0127 RO. Ac. 12 Camara 74.634/14-PATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT
2 out. 2014, p. 964.

6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO-MINIMO. Conforme recente
posicionamento do E. STF, no sentido da Sumula n. 228 do C.TST encontrar-se em dissonancia com a Sumula
Vinculante de n. 4, estando com seus efeitos suspensos, deve prevalecer como base de calculo do adicional de
insalubridade o salario-minimo. Recurso nao provido na hipotese. TRT/SP 152 Regido 1011-24.2011.5.15.0006.
Ac. 32 Camara 72.151/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18 set. 2014, p. 1227.

7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.
INSUFICIENCIA. E lidimo consignar que o simples fornecimento dos EPI ndo exime o empregador do
pagamento do adicional em apreco, sendo necessaria, também, sua fiscaliza¢ao para aferigcdo do uso correto
destes equipamentos, além da adogdo de medidas atinentes a diminuigdo ou supressao das condigdes
insalutiferas, as quais o trabalhador esteja exposto durante sua jornada laboral, conforme entendimento
pacificado na jurisprudéncia (Sumula n. 289, do C. TST). HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUGCAO.
COLHEDORADE CITROS. CABIMENTO. O fato de o empregado receber por produgao ou unidade de tarefa
nao afasta o seu direito a limitacdo da jornada, conforme art. 7°, Xlll, CF. O elastecimento expressivo da
jornada laboral caminha contra essa imensidao de desempregados, contra uma vida social e familiar digna,
contra a falta de estudo e formacgéao. Assim, entendo que, excedida a jornada normal, o sobretempo deve ser
remunerado ndo somente com o adicional, mas com a hora extra acrescida dele. Sao aplicaveis os termos
da OJ n. 235 da SDI-1 do C. TST em sua segunda parte, ainda que por analogia, porque de semelhanca
inconteste & situagdo dos autos. AVISO-PREVIO. NORMA CELETISTA. LEI DO RURICOLA. APLICACAO
EM BENEFICO DO TRABALHADOR. O aviso-prévio dado & empregada contemplou a forma de redugao
de falta ao trabalho por 7 (sete) dias corridos, situagcao que, por ébvio, observa o intuito legis contido na Lei
do Ruricola, que é a concessao de tempo ao empregado despedido procurar outra colocagao no mercado
de trabalho. E salutar repisar que a aplicagdo de forma divergente de tal instituto ao ruricola justifica-se
pelas distancias a serem percorridas no campo e a comum dependéncia do transporte empresarial para
o deslocamento da lavoura a cidade, sendo desprezivel, por isso, o aviso-prévio com reducao diaria de
jornada. Portanto, o aviso-prévio dado, com reducao de carga de trabalho em sete dias corridos, promove a
intencao da Lei do Rural e ndo ocasiona prejuizo ao trabalhador. TRT/SP 152 Regidao 188-69.2013.5.15.0074
RO. Ac. 62 Camara 71.507/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 18 set. 2014, p. 1367.

8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO AO SOL E AO CALOR. LIMITES DE TOLERANCIA.
EXTRAPOLACAO. AFERICAO PELO IBUTG. FUNDACENTRO. POSSIBILIDADE. A exposi¢&o ao sol e ao
calor excessivo acima dos limites de tolerancia, contexto ensejador do direito a percepgao do adicional de
insalubridade, nao tem a sua afericao restrita exclusivamente aos resultados do laudo pericial oficial. Admite,
como é cedico, prova robusta em sentido contrario. E o caso, por exemplo, do indice de Bulbo Umido -
Termdmetro de Globo/IBUTG, obtido no portal da Fundacentro, 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego
designado como centro colaborador da Organizagao Mundial da Saude e da Organizagao Internacional do
Trabalho. Porque evidente a idoneidade da Fundacentro, de um lado, e porque os dados obtidos em seu
portal sdo publicos, notérios e cientificamente respaldados, de outro, ndo existe motivo para afastar ou
desmerecer seu valor probante. Dessa forma, nao ha duvida de que o IBUTG obtido na site da Fundacentro
pode ser contraposto aquele apresentado em laudo pericial oficial, cabendo ao magistrado formar seu
convencimento de acordo com o cotejamento desses dados. Na época do processo eletrdnico, disciplinado
pela Lei n. 11.419, de 19.12.2006, o Juiz ndo pode ser um autdbmato e fechar os olhos a realidade que o
cerca, de forma havendo meios seguros e idéneos para comprovar o trabalho em condi¢cdes insalubres
deve ser acolhido o pedido do respectivo adicional de insalubridade. Os primados da Justica e da Equidade
impedem qualquer tentativa de mecanizacao das decisdes judiciais, de modo que determinadas questoes,
mormente as referentes a saude e a seguranga do trabalhador, impulsionam o magistrado a utilizar de todos
0s conhecimentos disponiveis e acessiveis ao publico. A fungao social do processo ndo pode ser relegada
ao segundo plano, o processo ndo pode perder o seu carater instrumental, especialmente quando se tem
em mente que os direitos dos trabalhadores foram al¢cados ao nivel de direitos fundamentais (art. 7°), de
aplicabilidade imediata (art. 5°, § 1°) e que a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
constituem fundamentos da Republica. TRT/SP 152 Regido 798-46.2011.5.15.0029 RO. Ac. 112 Camara
82.648/14-PATR. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 30 out. 2014, p. 988.
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9. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE ESTABELECIMENTO COMERCIAL. NAO CABIMENTO.
Alimpeza de estabelecimento comercial com produtos de uso doméstico ndo implica o exercicio de atividades
consideradas como insalubres conforme a NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego. Incidéncia da OJ n.
4 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 708-79.2013.5.15.0025 RO. Ac. 92 Camara 63.380/14-PATR. Rel.
Patricia Glugovskis Penna Martins. DEJT 21 ago. 2014, p. 1399.

10. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. TRABALHO EM AMBIENTE EXTERNO
COM CARGA SOLAR. CABIMENTO. Trabalho em condic¢des insalubres, por exposicao a calor superior aos
limites de tolerancia, comprovado por laudo pericial, enseja o pagamento do adicional de insalubridade.
Aplicagdo da OJ n. 173 da SBDI-1 do C. TST. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL.
DESCONTO ILEGAL. RESTITUICAO DEVIDA. NZo é possivel o desconto de contribuicdo assistencial ou
confederativa de empregado nao associado a sindicato, nos termos do Precedente Normativo n. 119 do C.
TST. TRT/SP 152 Regiao 075-24.2013.5.15.0072 RO. Ac. 72 Camara 70.890/14-PATR. Rel. Renato Buratto.
DEJT 11 set. 2014, p. 636.

11. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. REPERCUSSOES. BIS IN IDEM.
IMPOSSIBILIDADE. De acordo com a Sumula n. 191 do C. TST (editada por for¢ga do que dispunha a Lei n.
7.369/1985, atualmente revogada), de fato, parcelas como o adicional por tempo de servigo e gratificagdes,
que tém natureza salarial, devem integrar a base de calculo do adicional de periculosidade. Todavia, como
por forgca de Lei e outros entendimentos jurisprudenciais sumulados pelo C. TST (Sumula n. 132, | e 259), o
adicional de periculosidade também reflete no calculo das horas extras e do adicional noturno, a aplicagao
conjugada dos mencionados dispositivos geraria reprovavel bis in idem. Por conseguinte, as horas extras e
o adicional noturno ndo podem integrar a base de calculo do adicional de periculosidade (ja que o inverso
sim é verdadeiro). TRT/SP 152 Regiao 403-23.2013.5.15.0049 RO. Ac. 72 Camara 62.637/14-PATR. Rel.
Carlos Augusto Escanfella. DEJT 21 ago. 2014, p. 1275.

12. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO HABITUAL POR TEMPO EXTREMAMENTE
REDUZIDO. INDEVIDO. APLICACAO DA SUMULAN. 364 DO TST. Demonstrado nos autos que a exposigao
aos riscos se dava por tempo extremamente reduzido, ainda que de forma habitual, indevida a percepg¢ao
do adicional de periculosidade. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao 072-26.2012.5.15.0130 RO. Ac. 32
Camara 72.308/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18 set. 2014, p. 1257.

13. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO INTERMITENTE. SUMULA N. 364 DO TST. Faz jus
ao adicional de periculosidade o empregado que labora sujeito a condigdes de riscos, de forma habitual ou
intermitente, sendo indevido apenas nos casos de exposi¢cao eventual, ou seja, aquela que tem natureza
aleatéria, esporadica, incerta, e que nao ¢é ligada as fungbes desempenhadas pelo empregado. Assim, na
medida em que for possivel fixar uma cadéncia temporal para a exposi¢cao ao risco, nao se pode concluir
pela eventualidade da exposicdo. TRT/SP 152 Regido 200-66.2013.5.15.0112. Ac. 32 Camara 78.474/14-
PATR. Rel. Ana Claudia Pires Ferreira de Lima. DEJT 9 out. 2014, p. 620.

14. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. MOTORISTA OU AJUDANTE QUE ACOMPANHA
ABASTECIMENTO DE VEICULO. ADICIONAL INDEVIDO. NZo se caracteriza a periculosidade quando o
ingresso do empregado na area de risco se da, intermitentemente, com o intuito exclusivo de acompanhar o
abastecimento do caminhdo que opera, sem contato com o agente que enseja o pagamento do respectivo
adicional. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 1412-64.2013.5.15.0002. Ac. 32 Camara 72.138/14-
PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18 set. 2014, p. 1224.

15. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LAUDO PERICIAL. A apuracao da existéncia ou nao de
periculosidade depende de conhecimentos técnicos especializados, razao pela qual o juiz pode ficar adstrito
as conclusdes do laudo pericial se ele nao for infirmado por outras provas nos autos. TRT/SP 152 Regiao
1150-19.2013.5.15.0066. Ac. 8% Camara 80.739/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 23 out.
2014, p. 1157.

16. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANCA. TRANSFERENCIA PROVISORIA. O §
3° do art. 469 da CLT estabelece que a percepgao do adicional de transferéncia tem, como pressuposto
basico, a transferéncia provisoria, uma vez que dispde que o beneficio é devido enquanto durar esta situagao.
Assim, se houver prova de que a transferéncia foi provisoria, € devido o adicional, ainda que o empregado
ocupe cargo de confianga (Orientacao Jurisprudencial n. 113 da SDI-1 do C. TST). TRT/SP 152 Regido 2649-
84.2012.5.15.0062. Ac. 72 Camara 79.181/14-PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 9 out. 2014, p. 877.

17. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. O exercicio do cargo de confianga, traz de forma implicita
a possibilidade do empregado ser transferido para qualquer local do Pais, onde haja a necessidade de
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servigco. o que bem demonstra a par da retirada do carater de abusividade da transferéncia, a configuragao
da transferéncia proviséria, notadamente nos casos de geréncia, onde ha sempre uma fiducia especial. Dou
provimento. TRT/SP 152 Regido 427-22.2013.5.15.0091 RO. Ac. 52 Camara 81.349/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 904.

18. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. REQUISITO ESSENCIAL. CARATER TRANSITORIO DA
MUDANCA. MEROS DESLOCAMENTOS DO EMPREGADO. INDEVIDO. Somente faz jus ao recebimento
do adicional de transferéncia previsto no art. 469, § 3°, da CLT, o empregado que é transferido em carater
provisoério, e assim deve receber a majoracdo enquanto perdurar essa situagdo. O mero deslocamento
para frentes de trabalho, com retornos regulares para a sua residéncia quinzenalmente, ndo se verificando
mudanc¢a de domicilio, com alteragao da localidade de sua residéncia fixa, a teor do que preceitua o art. 70
do CC, nao enseja o pagamento do adicional de remuneracao. TRT/SP 152 Regiao 1690-76.2012.5.15.0042.
Ac. 62 Camara 75.702/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 2 out. 2014, p. 1265.

19. ADICIONAL NOTURNO PRORROGACAO NO HORARIO DIURNO. SUMULA N. 60, Il, DO TST. Diante
da literalidade do inciso Il da Sumula n. 60 do C. TST, o cumprimento integral da jornada em horario noturno
€ génese de direito ao recebimento do adicional noturno sobre as horas trabalhadas em prorrogacéao. TRT/
SP 152 Regido 1379-30.2013.5.15.0146. Ac. 82 Camara 77.924/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques.
DEJT 9 out. 2014, p. 817.

20. ADICIONAL NOTURNO. REFLEXOS EM DSRS. SALARIO COMPLESSIVO.INADMISSIBILIDADE. O
pagamento de adicional noturno e de seus reflexos em DSRs sob uma unica rubrica, em recibo de salario,
configura pagamento complessivo, em circunstancia inadmissivel em bom Direito. Recurso Ordinario a que
se da provimento. TRT/SP 152 Regidao 1961-51.2013.5.15.0042. Ac. 52 Camara 81.395/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 915.

21. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. ART. 129 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL. A base de calculo do adicional por tempo de servigo - quinquénio - previsto no art. 129 da
Constituicao do Estado de Sao Paulo é o vencimento basico do servidor publico estadual. OJ Transitoria n.
60 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 1370-09.2013.5.15.0101. Ac. 92 Camara 75.181/14-PATR. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 2 out. 2014, p. 1657.

22. INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. PORTARIAN. 1.350/GM
DO MINISTERIO DA SAUDE. A Portaria 1.350/GM que instituiu o incentivo financeiro adicional determinou a
obrigatoriedade do repasse dos valores recebidos do Fundo Nacional para os agentes comunitarios. Apesar
de a Portaria 674/GM ter sido revogada pela 648/2006 o primeiro comando normativo nao foi afetado na sua
origem, remanescendo a obrigacdo do Municipio em repassar ao trabalhador a aludida parcela em comento.
Recurso TRT/SP 152 Regido 1033-85.2012.5.15.0123. Ac. 112 Camara 76.945/14-PATR. Rel. Joao Batista
Martins César. DEJT 9 out. 2014, p. 1109.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. ADMINISTRACAO PUBLICA. AUSENCIA DE CONCURSO. CONTRATO NULO. REGISTRO DA CTPS.
Os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, fundamentos
do Estado Democratico de Direito (art. 1°, incisos lll e IV da CF) autorizam o registro do efetivo tempo de
trabalho em CTPS. Nas hipoteses de nulidade absoluta néo é apenas a energia despendida que nao pode
ser reposta. A inexoravel marcha do tempo também n&o, sendo portanto impossivel a plena restituicao das
partes ao estado anterior. Este argumento assegura a remuneragao do trabalho prestado e os depdsitos
do FGTS, nos termos do art. 19 da Lei n. 8.036/1990, a fim de se evitar o enriquecimento sem causa, e a
mesma razao juridica autoriza seja o tempo efetivo de trabalho, ainda que nulo, objeto de registro em CTPS,
sob pena de caracterizagcdo de dano irreparavel ao trabalhador. Nesse mesmo sentido, vale lembrar que
constitui antigo principio de hermenéutica que “Os fatos de igual natureza devem ser regulados de modo
idéntico. Ubi eadem legis ratio, ibi eadem legis dispositio; ‘onde se depare razao igual a da lei, ali prevalece
a disposigcao correspondente, da norma referida’: era o conceito basico da analogia em Roma”. (Carlos
Maximiliano. Hermenéutica e aplicagado do Direito. Forense, 9. ed., 22 tiragem, p. 208-210). TRT/SP 152
Regido 627-18.2010.5.15.0064 RO. Ac. 10? Camara 69.757/14-PATR. Rel. Jodo Alberto Alves Machado.
DEJT 11 set. 2014, p. 710.

2. ADMINISTRACAO PUBLICA. PODER DISCIPLINAR. EMPREGADO PUBLICO. DEMISSAO. ATO
ADMINISTRATIVO DISCRICIONARIO. MOTIVO NAO COMPROVADO. INSUFICIENCIA DE MOTIVAGAO.
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POSSIBILIDADE DE CONTROLE AMPLO DE LEGALIDADE PELO ORGAO JURISDICIONAL. REVERSAO
DA DEMISSAO. Conquanto inserido no poder disciplinar da administracéo publica, o ato administrativo que
determina a aplicagao da pena de demissao a empregado publico, e ndo obstante sua natureza discricionaria,
sua validade esta condicionada a existéncia de motivacao suficiente. O processo administrativo disciplinar
deve primar ndo apenas pelo respeito ao contraditério e a ampla defesa, mas pela comprovagao do motivo
e pela satisfatéria motivacao dos atos administrativos praticados, inclusive com obediéncia ao principio da
razoabilidade, para que sejam evitadas arbitrariedades na atuacdo administrativa. Assim, deve a motivagao
do ato guardar estreita correspondéncia com as provas produzidas nos autos, as quais, caso nao sejam
adequadamente sopesadas, podem contaminar e tornar nulo o ato administrativo nelas fundamentado.
TRT/SP 152 Regido 046-73.2014.5.15.0060 RO. Ac. 102 Camara 81.190/14-PATR. Rel. Edison dos Santos
Pelegrini. DEJT 23 out. 2014, p. 1413.

3. ADMINISTRACAO PUBLICA. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
RECONHECIMENTO. A atribuicao de responsabilidade da Administracdo Publica, direta ou indireta, esta
amparada ndo apenas pelo previsto nos arts. 186 e 927 do novo CC, mas também pelo disposto no § 6° do
art. 37 da Lei Maior, que contempla a responsabilidade objetiva da administracdo e seu dever de reparar
os danos causados a terceiros. e a existéncia de processo licitatorio apenas sugere a existéncia de melhor
contrato e que até o momento da contratagdo a empresa objeto da licitagcao se revelava idénea, de sorte
que, se ha alteragao na situacdo econémica financeira da empresa contratada a ponto desta ndo cumprir as
obrigacdes trabalhistas, € inquestionavel a existéncia de culpa in vigilando. De se notar, ainda, que os arts.
27 a 56 da Lei n. 8.666/1993 estipulam a Administracdo uma série de cuidados para evitar a contratagéo
de empresas iniddneas e para se garantir quanto ao descumprimento das obrigacdes por parte da empresa
prestadora de servigos. e é a propria Lei n. 8.666/1993, que em seu art. 58, lll, expressamente determina o
dever de fiscalizacdo do ente publico relativamente a seus contratados, e da mesma forma em seu art. 67,
conferindo-lhe, ainda, a prerrogativa de, inclusive, rejeitar o servigo fornecido ou executado em desacordo
com o pactuado (art. 76). Em razao disso, é forgoso concluir que nao se verifica qualquer infringéncia ao
§ 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993 ao condenar-se subsidiariamente a Administracao Publica, eis que a
proibicdo contida em tal dispositivo insere-se na transferéncia direta da responsabilidade ao tomador dos
servigos e, ainda assim, essa transferéncia somente seria inviavel se a empresa prestadora do servigo fosse
idénea. Na verdade, deve-se ter em mente que a responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica tem
como causa principal a efetiva demonstracao de auséncia da necessaria e indispensavel fiscalizacdo dos
atos praticados pela empresa prestadora (ou ainda, até mesmo, em hipoteses de fiscalizagao falha, precaria
ou e insuficiente), pelo 6rgao publico contratante. Portanto, quando ndo comprovada a efetiva fiscalizagéo,
ha que se responsabilizar subsidiariamente o ente publico pela condenacdo. Recurso nao provido. TRT/SP
152 Regiédo 826-08.2013.5.15.0073 RO. Ac. 5 Camara 70.392/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 11 set. 2014, p. 448.

4. LEGISLACAO MUNICIPAL. PROMOCAO HORIZONTAL. NECESSARIO PREENCHIMENTO DE TODOS
OS REQUISITOS CUMULATIVOS PARAA CONCESSAO. AUSENCIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.
A Administracao Publica esta adstrita ao principio da legalidade insculpido no art. 37, inciso |, da CF, sendo
vedada a sua atuacao fora dos estritos ditames legais. Portanto, em face da omissao da Municipalidade em
proceder ao regramento e efetivacao da avaliagdo de desempenho prevista pela legislagao municipal (Lei
Complementar Municipal n. 001/2001) como condi¢ao sine qua non para a concessao de promocao horizontal,
0 beneficio ndo pode ser concedido ao servidor municipal. TRT/SP 152 Regido 2545-20.2013.5.15.0010. Ac.
72 Camara 62.655/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 21 ago. 2014, p. 1279.

5.ENTE PUBLICO. CONTRATACAO TEMPORARIA. PROCESSO SELETIVO. RESTRICAO EM CLAUSULA
EDITALICIA. NULIDADE. Somente ¢ admitida a estipulagdo de condicdes ou restricbes de acesso ao
cargo, emprego ou fung¢ao publica, no edital, quando vinculada a natureza da fung¢ao (ou seja, quando
for indispensavel para que a fungcédo possa ser exercida adequadamente), sendo descabida na hipotese
de mera conveniéncia da administragcdo publica ou para privilegiar certo grupo ou pessoa. A previsao, no
edital do processo seletivo, de débice a candidatos que teriam prestado servicos nos 06 meses anteriores a
Administracao Municipal ndo pode ser considerada valida, porque propicia a desigualdade de oportunidades
entre os interessados, violando-se ndo apenas o principio constitucional da isonomia (art. 5°, caput, incisos
[, VIII, XXXVII, XLIl e art. 7°, XXX, XXXI e XXXIV), mas também o da legalidade (art. 5°, Il, e art. 37, caput),
o da moralidade (art. 37, caput), o da eficiéncia (art. 5°, LXXVIII, e art. 37, caput) e o da ampla acessibilidade
aos cargos publicos (art. 37, I). TRT/SP 152 Regido 1212-16.2013.5.15.0048. Ac. 52 Camara 81.242/14-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 882.
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ADVOGADO

ADVOGADO EMPREGADO. REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA. NECESSIDADE DE PREVISAO
EXPRESSA NO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. Nos termos do art. 12 do Regulamento Geral
do Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, a configuracdo do regime de dedicacao
exclusiva do advogado empregado depende de previsdo expressa no contrato individual de trabalho. O
cumprimento de jornada de oito horas diarias, por si s6, ndo implica presuncdo de adog¢ao desse regime.
TRT/SP 152 Regiao 004-29.2013.5.15.0102 RO. Ac. 10 Camara 65.818/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 28 ago. 2014, p. 748.

AGRAVO

1.AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO REPUTADO DESERTO. AUSENCIADE CUSTAS
E DEPOSITO RECURSAL. EMPREGADOR QUE ALEGA DIFICULDADE FINANCEIRA PARA OBTER OS
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. AUSENCIA DAS HIPOTESES DO DECRETO-LEI N. 779/1969 E DA
IN TST 3/1993. NAO PROVIMENTO. Conforme pacifica jurisprudéncia de nosso Tribunal, a empresa que
se encontra em dificuldade financeira também esta obrigada a cumprir todos os pressupostos extrinsecos
quando da interposi¢cao de recurso, isto &, efetuar o depdsito recursal e recolher as custas processuais
devidas. A lei ndo assegura qualquer excecado nesse particular. Estdo ressalvadas, apenas, as hipoteses
expressamente enumeradas no Decreto-Lei n. 779/1969 e na IN n. 3/1993 do C. Tribunal Superior e, em nao
sendo ocaso, improcede o agravo de instrumento. TRT/SP 152 Regido 722-61.2011.5.15.0016 AIRO. Ac. 12
Camara 74.735/14-PATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT 2 out. 2014, p. 982.

2. AGRAVO DE PETICAO CONTRA DECISAO QUE INDEFERE PEDIDO DE PENHORA. DECISAO
INTERLOCUTORIA. NAO SE CONHECE. A alinea “a” do art. 897 da CLT prevé a interposi¢do do agravo
de peticdo contra as decisbes do juiz nas execugdes, sendo necessario salientar que, em consonancia
com o disposto no § 1° do art. 893 da CLT, o termo “decisdes” compreende, em tese, aquelas pelas quais
0 juiz decide definitivamente na execugao de sentenca. Ou seja, sdo agravaveis as decisdes proferidas em
execucao com natureza definitiva e ndo de mera decisédo interlocutéria ou despacho de mero expediente.
A decisao que indefere a penhora sobre determinado bem n&o tem a forgca de obstar o prosseguimento da
execucao, mas apenas influencia no destino do procedimento executorio, ja que outros bens deveréo ser
perquiridos para satisfacdo do crédito obreiro. Portanto, ndo assumindo o status de definitividade e nao
trazendo prejuizos a parte, deve ser impugnada no momento correto. Agravo de Peticao nao conhecido.
TRT/SP 152 Regiao 31300-04.1997.5.15.0014. Ac. 52 Camara 65.341/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 382.

3. AGRAVO DE PETICAO. ART. 897-A DA CLT. HIPOTESES DE CABIMENTO. A alinea “a” do art. 897 da
CLT declara ser cabivel agravo de peticdo contra decisdes proferidas ao longo da fase de execugado. No
entanto, como sua redacao é bastante enxuta, ha de ser entendido que seu cabimento ndo pode levar em
conta a natureza dessas decisdes, se interlocutdria ou extintiva. Em outras palavras, o que deve importar
para a interposicdo do agravo de peticdo ha de ser o momento processual. Logo, plenamente cabivel o
agravo de peticdo proposto pela parte executada pelo qual questionou a tempestividade de seus embargos
a execucao outrora opostos. TRT/SP 152 Regido 062-12.2011.5.15.0099 AIAP. Ac. 92 Camara 67.743/14-
PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 4 set. 2014, p. 2027.

4. AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DA GARANTIA DO JUiZO. EMPRESARIO INDIVIDUAL. JUSTICA
GRATUITA. CONHECIMENTO. Comporta conhecimento o agravo de peticao interposto por empresario
individual, em que o patrimdénio da pessoa juridica se confunde com o da pessoa fisica, que obtém os
beneficios da justica gratuita, ainda que sem a integral garantia do juizo, porquanto a obrigagao que trata
o art. 884, da CLT, inobstante ndo se enquadrar no conceito de despesa processual em sentido estrito, em
face do direito do empresario individual a ter o seu recurso processado, sob pena da recusa redundar em
afronta aos principios constitucionais da isonomia e do acesso a justica. INSTRUMENTOS DE TRABALHO.
IMPENHORABILIDADE ABSOLUTA. EMPRESARIO INDIVIDUAL. O empresario individual é a prépria
pessoa fisica, respondendo o seu patriménio proprio pelas obrigagbes que assumiu, tanto civis como
comerciais, sendo perfeitamente aplicavel a exceg¢ao do art. 649, V, do CPC, quanto a impenhorabilidade
absoluta de livros, maquinas, ferramentas, utensilios, instrumentos ou outros bens moéveis necessarios ou
Uteis ao exercicio das suas atividades econémicas. Assim, diante da prova robusta de que os bens constritos
destinam-se ao exercicio da atividade econdmica do réu, é de rigor declarar a sua impenhorabilidade
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absoluta e determinar o levantamento da penhora de tais bens. Agravo de Peticdo que se conhece e se da
provimento. TRT/SP 152 Regiao 1400-06.2011.5.15.0104. Ac. 62 Camara 79.458/14-PATR. Rel. Jo&o Batista
da Silva. DEJT 16 out. 2014, p. 927.

5. AGRAVO DE PETICAO. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. A jurisprudéncia desta Justiga
Especializada vem ha tempos entendendo que a impenhorabilidade prevista na Lei n. 8.009/1990 néo se
destina a protegerafamiliaem sentido estrito, mas, sim, aresguardar o direito fundamental a moradia, com base
no principio da dignidade da pessoa humana. Com efeito, o conceito de entidade familiar deve ser entendido
a luz das alteracdes sociais que atingiram o Direito. Dessa forma, familia ndo é apenas uma instituicao social
de pessoas que se agrupam normalmente por lagos de casamento, unido estavel ou descendéncia. Deve-
se, assim, incluir-se no alcance protetivo da Lei n. 8.009/1990 também os ascendentes, seja de parentesco
civil ou natural. Agravo de peticao nao provido. TRT/SP 152 Regiao 97600-36.2007.5.15.0033. Ac. 52 Camara
81.320/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 898.

6. AGRAVO DE PETICAO. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. REQUISITOS. ONUS DA PROVA.
Dada a natureza excepcional da impenhorabilidade do bem de familia de que trata a Lei n. 8.009/1990, cabe
ao devedor, demonstrar, de forma inequivoca, que o imovel penhorado € o seu unico bem e utilizado para
moradia permanente da entidade familiar, nos termos do art. 5°, caput, da Lei n. 8.009/1990, o que restou
demonstrado nos autos. Agravo n&o provido. TRT/SP 152 Regido 196200-67.2005.5.15.0064. Ac. 32 Camara
70.736/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 11 set. 2014, p. 292.

7. AGRAVO DE PETICAO. CONHECIMENTO. DELIMITACAO DE VALORES. ENCARGO EXCLUSIVO
DO EXECUTADO. Inobstante o agravo do exequente nao delimitar os valores impugnados, tal delimitagao
constitui encargo exclusivo do executado agravante. Isto, pois diante da interpretacao sistematica do art.
897, § 1°, Consolidado, o unico escopo da determinagao legal € permitir o levantamento imediato, pelo autor,
da parte incontroversa da execugdo. Preliminar rejeitada. TRT/SP 152 Regido 668-92.2013.5.15.0156. Ac. 82
Camara 77.937/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 9 out. 2014, p. 820.

8. AGRAVO DE PETICAO. DECISAO INTERLOCUTORIA. A decisdo atacada pelo presente agravo tem
natureza interlocutdria, posto que apenas indefere pedido de expedicdo de certiddo, e ndo poe fim a
execucdo. Assim, ndo esta submetida a recorribilidade imediata, nos termos do art. 893, § 1° da CLT e
Sumula n. 214 do C. TST. Recurso ndo conhecido. TRT/SP 152 Regidao 159700-30.2008.5.15.0053. Ac. 32
Céamara 66.472/14-PATR. Rel. Ana Claudia Pires Ferreira de Lima. DEJT 28 ago. 2014, p. 245.

9. AGRAVO DE PETICAO. DECISAO INTERLOCUTORIA. A decisdo atacada pelo presente agravo tem
natureza interlocutdria, posto que apenas indefere pedido de renovacao das ferramentas eletrénicas, e nao
pde fim a execugao. Assim, ndo esta submetida a recorribilidade imediata, nos termos do art. 893, § 1° da
CLT e da Sumula n. 214 do C. TST. Recurso ndo conhecido. TRT/SP 152 Regido 74200-76.2000.5.15.0020.
Ac. 32 Camara 70.613/14-PATR. Rel. Ana Claudia Pires Ferreira de Lima. DEJT 11 set. 2014, p. 269.

10. AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA.
RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS LIMITADA AO VALOR DO CAPITAL SOCIAL. INADMISSIBILIDADE.
RECURSO NAO PROVIDO. Restringir a execucédo a participagdo dos sdcios nas quotas de empresa
que teve decretada a desconsideragao da sua personalidade juridica significaria, na pratica, atribuir ao
trabalhador o risco da atividade econémica, em frontal violagdo aos arts. 10 e 448, CLT. Nem mesmo as
quotas ha limitagcao para responsabilizacdo dos soécios, visto que, nos casos de descumprimento da lei, a
responsabilidade é solidaria e ilimitada, consoante art. 135, CTN, e 28, CDC. Recurso nao provido. TRT/SP
152 Regiao 75800-74.1997.5.15.0041. Ac. 6 Camara 63.019/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT
21 ago. 2014, p. 1144,

11. AGRAVO DE PETICAO. EFEITO SUSPENSIVO. IMPOSSIBILIDADE. Salvo situagao teratolégica, a
rejeicdo ao pedido de recebimento do agravo de peticdo no efeito suspensivo é de rigor, uma vez que, além
da regra geral de recebimento dos recursos com efeito meramente devolutivo (art. 899 da CLT), a inteligéncia
do § 1°do art. 897 da CLT que permite a execugao imediata da parte remanescente até o final, incompatibiliza-
se com o recebimento do recurso no efeito suspensivo. TRT/SP 152 Regido 1298-87.2012.5.15.0123. Ac. 52
Camara 66.387/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 333.

12. AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. ILEGITIMIDADE DE PARTE. Tendo sido o
agravante incluido na execucgao, é parte ilegitima para oposicao de embargos de terceiro, impondo-se a
extingdo da medida, sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC. Agravo de peticao a que
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se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 718-48.2013.5.15.0050 AP. Ac. 112 Camara 73.331/14-PATR. Rel.
Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo. DEJT 25 set. 2014, p. 1740.

13. AGRAVO DE PETICAO. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. NAO CABIMENTO. E incabivel agravo
de peticao interposto contra a decisao que rejeita a excecao de pré-executividade oposta pelo executado por
se tratar de decisdo meramente interlocutéria. TRT/SP 152 Regido 70400-10.2001.5.15.0051. Ac. 72 Camara
82.394/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 out. 2014, p. 820.

14. AGRAVO DE PETICAO. EXCESSO DE EXECUCAO NAO CONFIGURADO. N3o configura excesso de
penhora a constricdo de bem de valor superior ao da execugao, vez que o saldo remanescente é restituido
ao reclamado. Some-se a isso o fato de o bem levado a hasta publica nunca alcangar o valor de mercado,
além de subsistirem despesas adicionais no processo. TRT/SP 152 Regido 2224-66.2010.5.15.0017. Ac. 112
Camara 70.462/14-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 11 set. 2014, p. 775.

15. AGRAVO DE PETICAO. INSOLVENCIA DO DEVEDOR PRINCIPAL. INEXISTENCIA DE BENEFICIO DE
ORDEM ENTRE DEVEDORES SUBSIDIARIOS. PROSSEGUIMENTO EM FACE DA COEXECUTADA. A
constatacao de que o devedor principal ndo possui patriménio capaz de assegurar a satisfagao da obrigagao
contida no titulo judicial é suficiente para direcionar a execuc¢ao para o devedor subsidiario. Nesse panorama,
a responsabilidade dos sécios da primeira executada é subsidiaria, assim como é a responsabilidade da
segunda ré, o que leva a conclusdo de que ambos - sécio do devedor principal e devedor subsidiario -
encontram-se no mesmo patamar de responsabilidade. Entre eles, pois, ndo ha beneficio de ordem.
Ademais, a segunda executada, para livrar seus bens do alcance da execugao, no minimo teria de indicar
bens livres e disponiveis dos sécios da primeira executada, na forma prevista pelo paragrafo unico do art.
827 do CC. O descumprimento dessa imposi¢ao legal gera presuncgao de inexisténcia de bens dos sdcios
capazes de garantir a execucgao, levando a concluir que a aplicagao da disregard doctrine sobre a primeira
executada somente geraria desnecessario dispéndio de tempo, sem perspectiva alguma de satisfacdo do
crédito exequendo. Agravo de peticao nao provido. TRT/SP 152 Regido 29500-27.2008.5.15.0087. Ac. 42
Camara 65.463/14-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 28 ago. 2014, p. 323.

16. AGRAVO DE PETICAO. JUiZO NAO GARANTIDO EM SUA TOTALIDADE. NAO CONHECIMENTO. A
executada deixou de garantir o juizo em sua totalidade, estando pendente, portanto, um dos pressupostos
extrinsecos do juizo de admissibilidade do agravo de peticao, nos termos do art. 897, CLT, o que inviabiliza
0 seu exame por este Egrégio Regional. Agravo de peticdo nao conhecido. TRT/SP 152 Regidao 366200-
93.2005.5.15.0131. Ac. 62 Camara 75.684/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 2 out. 2014, p. 1261.

17. AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. DECRETACAO EX OFFICIO. ART. 219,
§ 5°, DO CPC. SUMULA N. 114 DO C. TST. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. A
jurisprudéncia trabalhista assentou a inaplicabilidade do disposto no art. 219, § 5°, do CPC ao processo
do trabalho, na medida em que todo o arcabougo juslaborista possui como norte o principio da protecao
ao hipossuficiente. O mais fundamental dos principios do Direito do Trabalho tem por objeto minorar a
desigualdade socioecondmica do trabalhador na esfera juridica. Assim, aceitar o pronunciamento ex officio
da prescricdo, em manifesto prejuizo ao trabalhador, constitui afronta direta a propria esséncia da Justica
do Trabalho. Note-se que o art. 7° da CF/1988 arrola um catalogo de direitos sociais assegurados ao
trabalhador, mencionando ainda outros direitos, de ordem infraconstitucional, que visem a melhoria de sua
condicao social. E de acordo com o magistério de Octavio Bueno Magano, “a referéncia a melhoria da
condicao social do trabalhador indica o fundamento do Direito do Trabalho, o fim para o qual convergem
suas normas e instituicdes”. Resulta dai ser evidente que a regra inserta no § 5° do art. 219 do CPC, por
implicar condigdo prejudicial ao trabalhador, caminha em rota colidente ao arcaboucgo trabalhista vigente.
Precedentes jurisprudenciais. Ademais, ndo se pode olvidar que o entendimento reinante no C. TST, ha muito
tempo, é pela inaplicabilidade da prescrigdo intercorrente ao processo do trabalho (Stimula n. 114). E bom
de ressaltar que o entendimento reunido em torno da Sumula n. 327 do E. STF, cuja edigdo remonta a 1963,
nao mais subsiste, pois superado por aquele sedimentado pelo C. TST no verbete sumular retro destacado,
datado originariamente de 1980 e mantido integralmente apds revisdo da jurisprudéncia em 2011. Alias, o
simples fato de a sumula do C. TST continuar em plena vigéncia, por sinal, sinaliza a caducidade do vetusto
entendimento contido na Sumula n. 327. Agravo de peticdo a que se da provimento para afastar a prescricao
intercorrente decretada ex officio. TRT/SP 152 Regiao 147500-66.2004.5.15.0041. Ac. 42 Camara 68.632/14-
PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 4 set. 2014, p. 1635.
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18.AGRAVO DE PETICAO.REDIRECIONAMENTODAEXECUGCAO TRABALHISTAEMFACEDODEVEDOR
SUBSIDIARIO. BENEFICIO DE ORDEM INEXISTENTE. Comprovada a inviabilidade do prosseguimento da
execucao em relagdo ao devedor principal, correto o Juizo de Origem ao impulsionar a execugao em face
do responsavel subsidiario. A rigor, ndo existe beneficio de ordem entre o devedor subsidiario e os socios
do devedor principal, pois estdo no mesmo nivel de responsabilidade, mas posteriormente podera exercitar
seu direito de regresso perante o juizo competente. TRT/SP 152 Regiao 183100-13.2005.5.15.0010. Ac. 12
Camara 72.367/14-PATR. Rel. Sérgio Milito Baréa. DEJT 18 set. 2014, p. 1151.

19. AGRAVO DE PETICAO. REPRESENTACAO PROCESSUAL IRREGULAR. NAO CONHECIMENTO.
Nos casos em que o advogado subscritor da pega recursal ndo tem procuragdo nos autos, tampouco
comprovagao de mandato tacito a lhe favorecer, ndo ha como se conhecer do apelo por irregularidade na
representacao processual. Registre-se que € inadmissivel, na fase recursal, aplicar o disposto no art. 13
do CPC, por ser norma cuja aplicabilidade se restringe ao primeiro grau, como também o previsto no art.
37 do CPC, por nao ser o recurso reputado ato urgente. Inteligéncia da Sumula n. 383 do C. TST. Agravo
de peticdo nao conhecido. TRT/SP 152 Regiao 212-73.2013.5.15.0082 AP. Ac. 5% Camara 64.483/14-PATR.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 411.

20. AGRAVO INTERNO. DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR. RECURSO MANIFESTAMENTE
IMPROCEDENTE. ART. 557 DO CPC. Tendo em vista que o art. 557 do CPC, autoriza o julgamento
monocratico dos recursos manifestamente improcedentes, compete ao agravante infirmar especificamente
todos os fundamentos expostos na decisdo agravada. Viola o principio da dialeticidade e, dessa forma,
desatende ao requisito de admissibilidade da regularidade formal, agravo interno que sequer ataca os
fundamentos da decisdo recorrida ou o cabimento do julgamento monocratico, limitando-se a reiterar as
teses defendidas pelas partes no recurso ordinario. TRT/SP 152 Regido 093-32.2013.5.15.0141. Ac. 42
Camara 69.452/14-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 11 set. 2014, p. 389.

21. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. ATO IMPUGNADO. PEDIDO DE
RECONSIDERACAO. NAO INTERRUPCAO OU SUSPENSAO DO PRAZO PARA A APRESENTACAO DA
MEDIDA. Nos termos do paragrafo unico do art. 35 do Regimento Interno, a correicdo parcial deve ser
apresentada no prazo de cinco 5 dias “a contar da ciéncia do ato ou da omissao impugnados”. O pedido de
reconsideragao nao interrompe ou suspende a contagem do referido prazo e, portanto, ndo ha como deslocar
0 seu termo a quo para a ciéncia da decisdo que o analisa. Agravo regimental ao qual se nega provimento,
por nao infirmados os fundamentos da decisao recorrida. TRT/SP 152 Regidao 222-57.2014.5.15.0899. Ac.
OEJ 070/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 79.

22. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. CONCESSAO DE PRAZO PARA A
COMPLEMENTACAO DO DEPOSITO RECURSAL. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. A concessao de
prazo para a complementacao do depdsito recursal consubstancia ato de natureza jurisdicional, suscetivel
de reexame por provocagao da parte, em contrarrazdes, ou mesmo de oficio, por ocasiao do juizo de
admissibilidade procedido na instancia superior. Agravo ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os
fundamentos da decisao recorrida. TRT/SP 152 Regido 190-52.2014.5.15.0899. Ac. OEJ 068/14-POEJ. Rel.
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 78.

23. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. COPIA DA INTIMACAO DO ATO IMPUGNADO.
EXIGENCIANAO SUPRIDAPELASIMPLES ALEGACAO DE CIENCIANASECRETARIADAVARA. Nos termos
do art. 36 do Regimento Interno, a peticéo inicial da correigdo parcial deve ser instruida com os documentos
necessarios ao exame do pedido e da tempestividade da medida, sob pena de seu indeferimento liminar. A
mera alegacao do advogado de que a ciéncia do ato impugnado ocorreu no balcado da secretaria da Vara nao
supre a referida exigéncia, em face dos claros termos da norma regimental. Agravo ao qual se nega provimento,
por nao infirmados os fundamentos da decisao recorrida. TRT/SP 152 Regiao 173-16.2014.5.15.0899. Ac. OEJ
063/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 77.

24. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. COPIA DA INTIMACAO DO ATO IMPUGNADO.
ALEGACAO DE FALHA TECNICA NO SISTEMA E-DOC PARA A TRANSMISSAO DO DOCUMENTO. A
impossibilidade de acesso ao sistema e-DOC ou eventuais defeitos de transmissédo ou recepg¢ao de dados
nao servem de escusa para o descumprimento da regra preconizada pelo art. 36 do Regimento Interno
(obrigatoriedade de apeticaoinicial da correicao parcial serinstruida com os documentos necessarios ao exame
do pedido e de sua tempestividade). Por outro lado, ndo é cabivel a concessao de prazo para a regularizagcao
da juntada, uma vez que o paragrafo unico do art. 37 do Regimento Interno autoriza o indeferimento liminar

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 6, nov./dez. 2014 661
y I I 4



da correicdo na hipétese de sua instrucao deficiente. Agravo Regimental ao qual se nega provimento, por
nao infirmados os fundamentos da decisao recorrida. TRT/SP 152 Regiao 174-98.2014.5.15.0899. Ac. OEJ
064/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 78.

25. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE INDEFERE A APLICACAO DA
PENALIDADE DE CONFISSAO E ADIAAAUDIENCIA INAUGURAL. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL.
A decisao que indefere a aplicagdo da penalidade de confissao ficta e determina o adiamento da audiéncia
inaugural configura ato de natureza jurisdicional, passivel de impugnacao por meio processual especifico, o
que torna incabivel a medida correicional. Agravo regimental a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
238-11.2014.5.15.0899. Ac. OEJ 073/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out.
2014, p. 80.

26. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE NAO CONHECE OS EMBARGOS
DE DECLARACAO. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. A deciséo que ndo conhece os embargos de
declaracao apresentados no processo original configura ato de natureza jurisdicional, passivel de impugnacao
por meio processual especifico, o que torna incabivel a medida correicional. Agravo regimental a que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regiao 221-72.2014.5.15.0899. Ac. OEJ 072/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de
Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 79.

27. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. EMBARGOS DE DECLARACAO. NAO
INTERRUPCAO DO PRAZO PARAAAPRESENTACAO DA MEDIDA. Nos termos do paragrafo Gnico do art.
35 do Regimento Interno, a correigdo parcial deve ser apresentada no prazo de cinco 5 dias “a contar da
ciéncia do ato ou da omissao impugnados”. Os embargos de declaragao nao suspendem ou interrompem o
referido prazo e, portanto, ndo ha como deslocar o seu termo a quo para a ciéncia da decisao que aprecia
os citados embargos. Agravo regimental ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos
da decisdo recorrida. TRT/SP 152 Regido 151-55.2014.5.15.0899. Ac. OEJ 060/14-POEJ. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 77.

28. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. EMBARGOS DE DECLARACAO. REJEICAO DO
PEDIDO DE REDUCAO DO VALOR ARBITRADO A CONDENACAO. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL.
A rejeicao do pedido de redugado do valor arbitrado a condenacao - formulado, no caso em exame, em
embargos de declaragéo - trata-se de ato de natureza jurisdicional, que ndo configura abuso ou contrariedade
a boa ordem do processo, circunstancias que tornam incabivel a correicdo parcial. Agravo regimental ao
qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da decisao recorrida. TRT/SP 152 Regido 141-
11.2014.5.15.0899. Ac. OEJ 056/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 76.

29. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. EXTINCAO DE RECONVENCAO. ARGUICAO DE
AFRONTAAO §4° DO ART. 267 DO CPC. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. A extingado de reconvengéo
sem resolugdo de mérito reflete o exercicio de tipica atividade jurisdicional pelo magistrado, sendo que
eventual violagao ao disposto no § 4° do art. 267 do CPC pela referida decisdo enseja impugnagao por meio
processual especifico, ndo sendo cabivel a correigao parcial para ataca-la. Agravo ao qual se nega provimento,
por nao infirmados os fundamentos da decisao recorrida. TRT/SP 152 Regiao 195-74.2014.5.15.0899. Ac.
OEJ 069/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 79.

30. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. FIXACAO DE PARAMETROS PARA A
LIQUIDACAO DA SENTENCA E O PAGAMENTO DOS TiTULOS DA CONDENACAO. ATO DE NATUREZA
JURISDICIONAL. Adecisao que indefere liminarmente a correi¢ao parcial apresentada em face de despacho
que fixa parametros para a liquidagao da sentenca e o pagamento das verbas condenatdrias ndo comporta
reforma. Trata-se de ato de natureza jurisdicional, praticado com fulcro nos arts. 131 do CPC e 765 da
CLT, o que torna incabivel a supracitada medida para impugna-lo, nos termos do art. 35 do Regimento
Interno. Agravo regimental ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 161-02.2014.5.15.0899. Ac.
OEJ 058/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 76.

31. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. IMPUGNACAO A DIVERSOS ATOS DA
EXECUCAO. IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE GLOBAL EM RAZAO DA INTEMPESTIVIDADE DAMEDIDA.
LIMITACAO AO ULTIMO ATO INDICADO. N&o ha como proceder a analise da correigdo parcial relativamente
a atos praticados além do prazo previsto no paragrafo unico do art. 35 do Regimento Interno, em face da
intempestividade da medida. No caso em exame, alega a agravante que teve ciéncia dos atos realizados
pela MM. Juiza corrigenda por meio do despacho que reproduz na inicial, sendo este, portanto, o especifico
objeto da medida correicional, ndo os demais atos. Agravo regimental ao qual se nega provimento, por
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nao infirmados os fundamentos da decisao recorrida. TRT/SP 152 Regido 146-33.2014.5.15.0899. Ac. OEJ
057/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 76.

32. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE LIBERACAO
DE NUMERARIO A EXECUTADA. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. O indeferimento do pedido de
liberagdo de numerario a executada, fundamentado na formagao de novo bloco de execugao conjunta, trata-
se de ato de natureza jurisdicional, passivel de reexame por meio processual especifico, ndo caracterizando
error in procedendo, o que torna incabivel a correig&do parcial. Agravo regimental ao qual se nega provimento,
por nao infirmados os fundamentos da decisao recorrida. TRT/SP 152 Regido 162-84.2014.5.15.0899. Ac.
OEJ 059/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 76.

33. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. LIBERACAO DE VALORES AO EXEQUENTE.
RECUSA DE CARTA DE FIANCA BANCARIA OFERECIDA EM SUBSTITUICAO A VALOR PENHORADO.
ATOS DE NATUREZA JURISDICIONAL. A liberagao de valores ao exequente e a recusa da carta de fianca
bancaria oferecida em substituicdo a valor penhorado consubstanciam atos de natureza jurisdicional,
suscetiveis de impugnagao por meio processual especifico. Agravo ao qual se nega provimento, por ndo
infirmados os fundamentos da decisdo recorrida. TRT/SP 152 Regidao 180-08.2014.5.15.0899. Ac. OEJ
067/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 78.

34. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. NOVO LOCAL DE FUNCIONAMENTO DAS
ATIVIDADES DO POSTO AVANCADO DA VARA DO TRABALHO DE AMPARO EM PEDREIRA. FIXACAO
POR PORTARIA. INEXISTENCIA DE ERRO MATERIAL NA INTIMACAO DIRIGIDA A PARTE. Por meio da
Portaria n. 02/2013 ficou assentado que as atividades do Posto Avangado da Justica do Trabalho em Pedreira
funcionariam na Vara de Amparo a partir de 13.6.2013. Nesse caso, ndao ha como acolher a justificativa
apresentada pela parte, de que foi induzida a erro quanto ao local de realizagdo da audiéncia designada
para 19.3.2014. O Posto em Pedreira, na intimagao feita pelo DEJT, é citado apenas na parte introdutoria
das publicag¢des, ndo havendo qualquer mengao de que nele seria realizada a audiéncia. Agravo regimental
ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da deciséo recorrida. TRT/SP 152 Regiao
116-95.2014.5.15.0899. Ac. OEJ 055/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out.
2014, p. 75.

35. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. NULIDADE PROCESSUAL. ARGUICAO
REJEITADA. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. A decisao que rejeita a argui¢gao de nulidade processual
- fundamentada, no caso em exame, em suposta irregularidade na realizagdo da audiéncia de instrugao -
possuinaturezajurisdicional e é passivel de reexame por meio processual especifico, ndao configurando erro de
procedimento, o que torna incabivel a correi¢cao parcial para impugna-la. Agravo ao qual se nega provimento,
por ndo infirmados os fundamentos da decisdo recorrida. TRT/SP 152 Regido 154-10.2014.5.15.0899. Ac.
OEJ 061/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 77.

36. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. PEDIDO DE RECONSIDERACAO. NAO
INTERRUPCAO DO PRAZO PARA A APRESENTACAO DA MEDIDA. Nos termos do paragrafo Gnico do
art. 35 do Regimento Interno, a correicdo parcial deve ser apresentada no prazo de cinco 5 dias “a contar
da ciéncia do ato ou da omissdo impugnados”. O pedido de reconsideracdo nao suspende ou interrompe o
referido prazo e, portanto, ndo ha como deslocar o seu termo a quo para a ciéncia da decisao que analisa
o mencionado pedido. Agravo regimental ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos
da decisdo recorrida. TRT/SP 152 Regidao 168-91.2014.5.15.0899. Ac. OEJ 062/14-POEJ. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 77.

37. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. PRELIMINAR DE COISA JULGADA. REJEICAO.
ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. A rejeigao da preliminar de coisa julgada trata-se de ato de natureza
jurisdicional, passivel, ademais, de reexame por meio processual especifico, o que torna incabivel a correi¢ao
parcial. Agravo regimental ao qual se nega provimento, por n&o infirmados os fundamentos da decisao
recorrida. TRT/SP 152 Regido 114-28.2014.5.15.0899. Ac. OEJ 054/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de
Oliveira Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 75.

ALCADA

VALOR DE ALCADA. MATERIA CONSTITUCIONAL. PROCESSAMENTO DE RECURSO ORDINARIO. O
§ 4° do art. 2° da Lei n. 5.584/1970 determina que nenhum recurso cabera das sentencas proferidas nos
dissidios da algada, salvo “se versarem sobre matéria constitucional”. Assim, quando na agao se discutir
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matéria constitucional, devera o valor de algada ser desconsiderado e destrancado o recurso ordinario.
Agravo de instrumento provido. TRT/SP 152 Regiao 1410-87.2012.5.15.0145. Ac. 72 Camara 70.798/14-
PATR. Rel. Renato Buratto. DEJT 11 set. 2014, p. 619.

ANULACAO

ANULACAO DA SENTENCA. NOVO RECURSO. COMPLEMENTACAO DO VALOR DO DEPOSITO
RECURSAL. No caso de anulagao da sentenca, com a prolagdo de nova decisdo, cabe ao recorrente
complementar o depdsito recursal ja existente, para atender ao limite legal vigente na data da apresentagao
do novo apelo. Recurso ndo conhecido, por deserto. TRT/SP 152 Regiao 116900-16.2009.5.15.0129. Ac. 32
Camara 72.164/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18 set. 2014, p. 1230.

ARBITRAGEM

ARBITRAGEM. DISSIDIO INDIVIDUAL DO TRABALHO. COISAJULGADA. INOCORRENCIA. A Constituicdo
Federal prevé, em seu art. 114, § 1°, a possibilidade de as partes solucionarem conflitos coletivos do trabalho
por meio da arbitragem. Entretanto, doutrina e jurisprudéncia sdo unissonas quanto a impossibilidade de as
partes solucionarem conflitos individuais do trabalho pela arbitragem, visto que o trabalhador tem acesso
amplo e irrestrito ao Poder Judiciario (art. 5, XXXV, CF), o crédito trabalhista € irrenunciavel e, por fim,
considerada a hipossuficiéncia do trabalhador. Dessa forma, os direitos individuais dos trabalhadores nao
podem ser abrangidos pela Lein. 9.307/1996, conforme dispde seu art. 1° (“As pessoas capazes de contratar
poderao valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis”), razao pela
qual nao configura coisa julgada o termo de arbitragem de direitos individuais. Preliminar de coisa julgada
rejeitada, nos termos do art. 5°, XXXVI, CF. TRT/SP 152 Regiao 1384-02.2011.5.15.0056. Ac. 52 Camara
78.533/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9 out. 2014, p. 700.

ARRESTO

ARRESTO/PENHORA DE VEICULO. REGISTRO EM NOME DE TERCEIRO. POSSE DO SOCIO
EXECUTADO. POSSIBILIDADE. Os direitos reais sobre coisa mével se adquirem com a tradi¢cdo, nos termos
do art. 1.226 do CC vigente. Ou seja, ha presungao legal de que com a tradigdo se completa o dominio da
coisa movel. Portanto, em caso de veiculo arrestado ou penhorado registrado em nome de terceiro, mas
que encontrava-se na posse do sécio executado em outra cidade, ha que se reconhecer que o bem foi
transmitido pela simples tradi¢cdo. A posse gera presung¢ao mais forte do que o proprio registro, sendo viavel
e licita a penhora, até porque o registro obrigatério perante o Renavam nao se confunde com a propriedade,
servindo apenas ao controle nacional dos veiculos automotores, com vistas a responsabilidade decorrente
do seu uso, tanto é que sua denominagéao é “Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo” e ndo de
propriedade. Consigne-se que, no Direito Brasileiro, consoante a regra do art. 1208 do CC, “n&o induzem
posse os atos de mera permissao e tolerancia”, mas € de regra que a posse e 0 dominio se conjugam
pela simples tradicdo. Assim, estando o veiculo arrestado no uso de terceiro, por simples permissao ou
tolerancia, é excegao a regra, e como tal a lei exige que exista contrato escrito, ainda que por instrumento
particular, devidamente registrado, nos termos do art. 221 do atual CC. Agravo de peti¢cado nao provido. TRT/
SP 152 Regiao 1804-96.2013.5.15.0036. Ac. 5 Camara 74.591/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 2 out. 2014, p. 1306.

ARTIGO

ARTIGO 475-J DO CPC. COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A execucgao trabalhista
é regida pelos principios da celeridade e efetividade. Nessa esteira, plenamente aplicaveis as disposi¢coes
previstas no art. 475-J do CPC, nao havendo que se falar em incompatibilidade com as normas do processo
do trabalho. Agravo de peticao ndo provido no particular. TRT/SP 152 Regiao 112600-76.2008.5.15.0054. Ac.
3% Cémara 78.327/14-PATR. Rel. Ana Claudia Pires Ferreira de Lima. DEJT 9 out. 2014, p. 593.

ASSEDIO MORAL

1. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. CONFIGURACAO. DANO MORAL CARACTERIZADO. Consiste
o assédio moral organizacional na exposi¢ao dos trabalhadores, por seus superiores hierarquicos, a situagdes
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humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas funcgbes, desestabilizando a relagdo do empregado com o ambiente de trabalho. Presente a prova de
tais constrangimentos a evidenciar a pratica de assédio moral pelo empregador, impde-se o dever deste
de indenizar a vitima. TRT/SP 152 Regiao 924-30.2013.5.15.0093 RO. Ac. 82 Camara 68498/14-PATR. Rel.
Claudinei Zapata Marques. DEJT 4 set. 2014, p. 1854.

2. ASSEDIO MORAL. ABUSO PRATICADO PELO EMPREGADOR. DANO MORAL CONFIGURADO. No
ambito das relagdes de trabalho a tutela da dignidade moral do trabalhador tem por finalidade impedir
que os atos empresariais possam entrar em conflito com os direitos personalissimos e com a esfera
moral do trabalhador. A existéncia ou ndo do dano moral nas relacées de trabalho deve estar vinculada
diretamente as situagdes relativas ao exercicio do poder diretivo do empregador, em face dos limites da
subordinacao a que esta sujeito o trabalhador. O assédio moral consiste em conduta abusiva, de cunho
psicoldgico, que atenta contra a dignidade do trabalhador, de forma reiterada e prolongada, causando
evidente abalo emocional, tendo como principal objetivo, na maioria das vezes, a desestabilizagao
emocional do trabalhador. Este assédio pode se exteriorizar de diversas formas, mas normalmente ocorre
o abuso de direito do empregador ao exercer o seu poder de diregdo. O trabalhador, como se sabe, esta
subordinado ao jus variandi e ao poder diretivo do empregador, cumprindo salientar que o seu exercicio
encontra limites justamente na dignidade da pessoa humana, consagrada no art. 1°, lll, da CF. Recurso
nao provido. TRT/SP 15% Regido 1544-91.2011.5.15.0067. Ac. 52 Camara 64.480/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 410.

3. ASSEDIO MORAL. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. O assédio moral, nas relagbes de trabalho, caracteriza-se pela conduta abusiva, que expde o
trabalhador a situagdes constrangedoras e humilhantes, que o desestabilizam psicologicamente. N&o
comprovada a ocorréncia de praticas constrangedoras com vistas a incentivar o trabalhador a pedir demissao,
resta descaracterizado o assedio moral, como motivo ensejador do pedido de rescisao indireta do contrato
de trabalho e de pagamento de indenizagdo por dano moral. TRT/SP 152 Regido 253-74.2013.5.15.0103
RO. Ac. 92 Camara 63.274/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 21 ago. 2014, p. 1375.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

1. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE. O reconhecimento da litigancia de ma-fé
nao obsta a concessao dos beneficios da justica gratuita ao hipossuficiente, porquanto constituem institutos
diversos e independentes. A assisténcia judiciaria € uma garantia constitucional de acesso ao judiciario.
Por outro lado a litigancia de ma-fé caracteriza-se por gerar uma penalidade a parte que adota conduta
irregular durante o processo. Ademais, inexiste qualquer previsao legal acerca da incompatibilidade entre
os dois institutos. ALTA PREVIDENCIARIA. RETORNO AO TRABALHO. APTIDAO NEGADA POR MEDICO
DO EMPREGADOR. EFEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO. A luz do art. 101 da Lei n. 8.213/1991, a
pericia oficial realizada pelo INSS tem o condao de manter ou cassar o beneficio de auxilio-doenca. A partir
da alta médica desaparece a causa suspensiva do contrato de trabalho (art. 476 da CLT), restabelecendo a
obrigacédo do empregador de pagar os salarios e do trabalhador de prestar o servigo. Nao sendo possivel o
cumprimento desta ultima obrigagdo n&o se afigura justo que o empregador pura e simplesmente suspenda
0s pagamentos dos salarios e deixe 0 empregado desamparado. Permanecendo a incapacidade, cabe ao
empregador interceder junto ao INSS, conforme faculta o art. 76-A do Decreto n. 3.048/1999, de forma a
promover o restabelecimento do auxilio-doenca, realocando o obreiro em funcdo compativel ou colocando-o
em disponibilidade remunerada, sob pena de arcar com o énus pecuniario. TRT/SP 152 Regido 168500-
97.2009.5.15.0025. Ac. 32 Camara 78.401/14-PATR. Rel. Ana Claudia Pires Ferreira de Lima. DEJT 9 out.
2014, p. 606.

2. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS PREENCHIDOS. CONCESSAO. Consoante regras
insertas no § 3° do art. 790 da CLT, para a obtengao da almejada gratuidade de Justica o trabalhador devera
receber salario inferior a dois salarios-minimos, ou declarar, sob responsabilidade, ndo possuir, em razao
dos encargos proéprios e familiares, condigcbes econdmicas de prover a demanda, ou instruir os autos com
declaracdo de pobreza firmada de préprio punho ou por procurador bastante e sob as penas da lei. No
presente caso, ha declaracao de pobreza apresentada as fl. 10, sem prova em contrario. Logo, verificando
que houve declaragao de hipossuficiéncia, em conformidade com o disposto no art. 4°, da Lei n. 1.060/1950,
forcoso concluir que restam preenchidos os requisitos legais para obtenc&o da justi¢a gratuita, razao pela qual
a concessao deste beneficio € medida que se impde, eis tratar-se de um direito do necessitado assegurado
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constitucionalmente no art. 5°, inciso LXXIV da CF. Recurso nao provido, no particular. TRT/SP 152 Regiao
902-49.2013.5.15.0132 RO. Ac. 52 Camara 75.802/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 2 out.
2014, p. 1238.

3. GRATUIDADE DA JUSTICA. PREJUIZO DO SUSTENTO DA PARTE NO CUSTEIO DAS DESPESAS
PROCESSUAIS. DECLARACAO DA PARTE OU POR PRESUNCAO LEGAL. DEFERIMENTO. O direito
de demandar judicialmente sem custos é essencial ao exercicio da cidadania, pois garante a todos o
acesso ao Judiciario, sem discriminagcao e sem a pecha de pobre, referindo-se a todos que nao possam,
definitiva ou momentaneamente, custear demanda judicial, necessaria a garantir a protecdo de um direito,
independentemente de ganhos ou patriménio do demandante. O gozo do beneficio da gratuidade judiciaria
deve ser concedido a qualquer pessoa cujo dispéndio com a demanda possa prejudicar 0 seu sustento ou de
sua familia. TRT/SP 152 Regido 256-03.2013.5.15.0047 RO. Ac. 42 Camara 1.019/14-PADM. Rel. Dagoberto
Nishina de Azevedo. DEJT 15 set. 2014, p. 114.

4. GRATUIDADE DA JUSTICA. SINDICATO ATUANDO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. Deixando
o sindicato autor de comprovar de forma inequivoca a inviabilidade em efetuar o recolhimento das
custas processuais, descabe concessao dos beneficios de gratuidade da justica. Nao ha presungéo de
hipossuficiéncia somente por se tratar de sindicato profissional. TRT/SP 152 Regido 1204-07.2011.5.15.0049.
Ac. 102 Camara 65.840/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 28 ago. 2014, p. 753.

5. JUSTICA GRATUITA. EMPRESA CUJAS ATIVIDADES FORAM EXTINTAS. DESERCAO. Na Justica do
Trabalho, o beneficio da justi¢a gratuita deve ser concedido somente ao empregado, por expressa disposicao
legal (art. 790, § 3°, CLT c/c art. 14, § 1°, Lei n. 5.584/1970), pois € ele quem recebe salarios. Ao empregador
somente sera deferido em caso de microempresa, onde o patrimoénio pessoal se confunde com aquele da
pessoa juridica, ou de empregador pessoa fisica, desde que demonstrada a condigdo de pobreza. Assim
sendo, ainda que se trate de empresas cujas atividades foram encerradas, € necessario ter em mente que
tal situacdo nao afasta a obrigatoriedade da efetivagdo do depdsito recursal, porquanto a isengéo alcanca
tdo somente a massa falida, sendo este o entendimento pacificado através da Sumula n. 86, do C. TST.
Recurso nao conhecido. TRT/SP 15% Regido 737-53.2013.5.15.0018 RO. Ac. 52 Camara 75.788/14-PATR.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 2 out. 2014, p. 1235.

6. JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. NAO CONCESSAO. Na Justiga do Trabalho, em regra, o
beneficio da justica gratuita deve ser concedido somente ao empregado, por expressa disposigcao legal
(art. 790, § 3°, CLT c/c art. 14, § 1°, Lei n. 5.584/1970), pois é ele quem recebe salarios. O deferimento
da gratuidade ao empregador (pessoa juridica) & possivel apenas em hipoteses excepcionais como o da
microempresa que demonstrar sua insuficiéncia de recursos, e o das entidades filantropicas, para as quais
considero presumivel a situacdo de dificuldade econémica. Portanto, nos casos em que a microempresa
limita-se a alegar que ndo tem condi¢cbes de arcar com as despesas do processo, hada demonstrando
acerca da sua hipotética dificuldade financeira, ndo ha como se conceder o beneficio da gratuidade. TRT/SP
152 Regido 133-77.2014.5.15.0044 AIRO. Ac. 5% Camara 74.567/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 2 out. 2014, p. 1300.

AUTO DE INFRAGAO

AUTO DE INFRACAO. LAVRATURA FORA DO LOCAL DA INSPECAO APOS 24 HORAS E SEM
MENCIONAR MOTIVOS. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. EFEITOS. NULIDADE POR ViCIO DE FORMA. A
partir da exegese do o art. 629, § 1°, da CLT, c.c art. 24, paragrafo unico do Decreto n. 4.552/2002, pode-se
chegar a ilacdo de que inexiste obice legal para a lavratura do auto de infragédo fora do local da inspecao,
mas, para tanto, o motivo devera obrigatoriamente ser justificado pelo auditor fiscal no préprio auto e, ainda,
ser necessariamente lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de responsabilidade, o que,
no caso, nao foi observado a contento. No mais, o auto de infracdo representa a manifestacao do poder de
policia, cujas sancdes dele decorrentes devem observar o principio da legalidade, sob pena de nulidade por
vicio de forma. Agravo improvido. TRT/SP 152 Regido 2061-56.2013.5.15.0090. Ac. 82 Camara 80.834/14-
PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 23 out. 2014, p. 1176.

AUXILIO ALIMENTAGAO
AUXILIO ALIMENTACAO. REFLEXOS. CABIMENTO. LEGISLACAO ESTADUAL. INAPLICABILIDADE. O
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entendimento prevalente na Camara é o de que, comprovado o pagamento com habitualidade do auxilio
alimentacédo, € devida sua integracdo a remuneragao do trabalhador, sendo inaplicavel o dispositivo da
legislagao estadual que dispde em sentido contrario, em face do disposto nos arts. 458 da CLT e 22, |, da
Constituicdo Federal. TRT/SP 152 Regido 1687-65.2013.5.15.0017. Ac. 92 Cémara 82.888/14-PATR. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 out. 2014, p. 838.

BANCARIO

1. BANCARIO. GERENTE DE CONTAS DE PESSOAFISICA. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS.
DISCIPLINA DO § 2° DO ART. 224 DA CLT. A jornada do empregado bancario é regulamentada por norma
especial. O bancario comum esta sujeito a jornada diaria de 6 horas e 30 horas semanais (caput do art. 224
da CLT); o bancario em exercicio de fun¢des de diregao, geréncia, fiscalizacao, chefia e equivalentes, ou
que desempenhem outros cargos de confianga, desde que recebam gratificacado nao inferior a 1/3 (um tergo)
do salario do cargo efetivo esta sujeito a jornada de 8 horas diarias e 40 horas semanais (art. 224, § 2° da
CLT). Assim, o que caracteriza o cargo de confianga bancario € a existéncia de fiducia e o exercicio de certos
poderes administrativos, como de fiscalizagao, chefia e/ou equivalentes, que ndo necessariamente os de
mando e gestdo. O dispositivo legal em aprego nao exige que o exercente do cargo de confianga bancario
tenha subordinado, mas que exerca fungdes de direcao, geréncia, fiscalizagao, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificacdo nao seja inferior a um terco
do salario do cargo efetivo, caso da reclamante. Logo, a autora, enquanto “Gerente de Contas de Pessoa
Fisica” de agéncia bancaria tem jornada diaria de oito horas, nos termos do art. 224, § 2°, da CLT, sendo
que a 72 e 82 horas encontram-se remuneradas pela gratificagdo de cargo. Recurso da autora desprovido.
BANCARIO. INTERVALO INTRAJORNADA. AMPLIACAO DA JORNADA LEGAL DO ART. 224, CAPUT, DA
CLT. MINIMO DE 1 HORA. PERTINENCIA. Em se tratando de bancario com jornada normal de seis horas,
o intervalo intrajornada é de quinze minutos, conforme dispée o § 1° do art. 71 da CLT. Se a jornada foi
ampliada para além de seis horas diarias, o referido intervalo minimo passa a ser de 1h, conforme preleciona
o art. 71, caput, da CLT. Recurso da reclamante provido. TRT/SP 152 Regiao 1268-12.2012.5.15.0007. Ac.
62 Cémara 63.137/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 21 ago. 2014, p. 1169.

2. BANCARIO. HORAS EXTRAS. A simples nomenclatura do cargo ou fungdo ndo caracteriza a confianca
de que trata o mencionado art. 224, § 2°, da CLT, enquanto o percebimento da gratificacdo de fungdo, mesmo
em valor superior a 1/3 do salario basico, por si s6, nao se presta a remunerar o trabalho desempenhado a
partir da sexta hora diaria até o limite de oito horas. Demonstrado nos autos que a fungdo desempenhada
pelo reclamante néo se revestia de qualquer fiducia especial, tratando-se do exercicio de tarefas de mera
execugao, até porque, ndo possuia qualquer autonomia ou subordinados, nem representava o empregador
no ambito do posto de atendimento em que atuava, a jornada de trabalho a ser observada € aquela prevista
no caput do art. 224 do Diploma Consolidado, sendo extraordinario o labor praticado além da sexta hora
diaria. TRT/SP 152 Regiao 1436-22.2013.5.15.0090. Ac. 102 Camara 78.964/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 9 out. 2014, p. 1003.

BASE DE CALCULO

BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O adicional de
periculosidade encontra-se abrangido pelo disposto no § 1° do art. 457 da CLT, integrando, pois, a
remuneragado do empregado para todos os efeitos legais. De tal sorte, deve compor a base de calculo das
horas extras, sendo certo que tal entendimento ja esta consolidado na jurisprudéncia do C. TST, por meio
da edi¢ao das Sumulas n. 132, item |, e 264. TRT/SP 152 Regido 037-82.2011.5.15.0039 AP. Ac. 72 Camara
82.402/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 out. 2014, p. 822.

BEM DE FAMILIA

1. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. PROVA INEQUIVOCA DE UNICO IMOVEL RESIDENCIAL.
NECESSIDADE. INTELIGENCIA DOS ARTS. 1° E 5° DA LEI N. 8.009/1990. Para que um imével seja
alcado a condi¢ao de bem de familia e reconhecida sua impenhorabilidade, necessario se faz a existéncia
de prova inequivoca de que referido imovel foi eleito pelo proprietario como o local escolhido para residir,
de forma permanente, com sua familia, devendo esta condicdo estar obrigatoriamente comprovada nos
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autos, sob pena de, em detrimento do trabalhador, proteger-se o devedor inadimplente que se aproveita de
subterfugios e lacunas legais para se furtar ao cumprimento de suas obrigacdes. Tendo o executado sido
intimado da penhora no proprio endereco do imével penhorado e comprovado que reside no mesmo ha varios
anos, nao ha como afastar a impenhorabilidade do bem. TRT/SP 152 Regido 156200-56.2007.5.15.0128. Ac.
42 Camara 80.358/14-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 16 out. 2014, p. 858.

2. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE NAO ABSOLUTA. POSSIBILIDADE DE PENHORA. O art. 3°
da Lei n. 8.009/1990 admite a penhora do bem de familia para satisfacdo dos créditos dos trabalhadores
da propria residéncia e do credor de penséo alimenticia, dentre outros arrolados no mesmo dispositivo
cujo privilégio de direito material € inferior ao do crédito trabalhista. O crédito do trabalhador comum detém
igual natureza alimenticia, por forgca de conceito expresso no art. 100, § 1°-A, da CF. Logo, tratando-se
de direitos de igual hierarquia, o do devedor e sua familia de morarem dignamente e o do trabalhador de
viver dignamente mediante o justo recebimento do seu salario, deve o julgador sopesar a possibilidade de
contemplar a ambos. Nao sendo possivel, entretanto, satisfazer o crédito trabalhista e ao mesmo tempo
permitir ao devedor a aquisicdo de outro imével para moradia, ndo se mostra razoavel privar o executado e
sua familia do direito de morarem dignamente para satisfazer outro direito que, a despeito de igual hierarquia,
pode ainda ser satisfeito por outras vias, menos gravosas ao devedor. Mantém-se a decisao de origem que
desconstituiu a penhora. TRT/SP 152 Regido 107400-53.2006.5.15.0153. Ac. 5 Camara 74.519/14-PATR.
Rel. Marcelo Bueno Pallone. DEJT 2 out. 2014, p. 1291.

CARGO DE CONFIANCA

1. CARGO DE CONFIANCA. ART. 62, II, DA CLT. NAO CONFIGURADO. A caracterizagdo do cargo de
confianca esta no elemento fiduciario, representado pelo exercicio de atribui¢cdes relevantes na estrutura
organizacional da empresa, atuando o trabalhador como verdadeiro representante do empregador. Verificado
que o trabalhador n&o era a autoridade maxima do estabelecimento, tampouco detinha poderes expressivos
de mando, gestao ou representagcao do empregador, resta afastada a configuragéo do cargo de confianca
previsto no art. 62, I, da CLT. TRT/SP 152 Regiao 2177-69.2012.5.15.0099. Ac. 92 Camara 75.370/14-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 2 out. 2014, p. 1692.

2. CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO. NAO CARACTERIZACAO. Caracteriza-se o exercicio de cargo
de confianca pelo bancario quando resta comprovada a percepcao de gratificacao extraordinaria pelo
desempenho da funcdo no valor nao inferior a um terco do salario-base, o exercicio efetivo de funcao
geréncia, direcéao, fiscalizagao, chefia ou equivalente, com presenca de subordinados e auséncia de controle
de horério, indicando a existéncia de uma fiducia maior, um plus de confianga, a justificar a extrapolacao
do horario reduzido prefixado em lei. Ausentes esses requisitos, ndo ha como se reconhecer o cargo de
confianga do bancario, sendo de rigor o pagamento, ao empregado da horas extras excedentes a sexta diaria.
Inteligéncia do § 2° do art. 224 da CLT e Sumulan. 102 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 969-05.2013.5.15.0038
RO. Ac. 12 Camara 74.685/14-PATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT 2 out. 2014, p. 974.

3. CARGO DE CONFIANCA. TRANSFERENCIA PROVISORIA. ADICIONAL. CABIMENTO. O § 3° do art.
469 da CLT estabelece que a percepc¢ao do adicional de transferéncia tem, como pressuposto basico, a
transferéncia provisoria, sendo devido enquanto durar esta situagcao. Assim, conforme entendimento
consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial n. 113 da SDI-1, ainda que o empregado ocupe cargo
de confianca, o pleito obreiro deve ser acolhido se a empregadora ndao demonstra a definitividade da
transferéncia como ébice ao direito vindicado. TRT/SP 152 Regido 1635-65.2012.5.15.0062. Ac. 72 Camara
82.380/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 out. 2014, p. 817.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. CERCEAMENTO AO DIREITO DE DEFESA. CONFIGURACAO. A falta de ciéncia ao autor em relacéo a
data da realizacao de pericia técnica para apuragao de insalubridade viola o previsto no art. 431-A do CPC,
ocasionando a nulidade do processo, eis que cerceado seu direito de defesa. Recurso provido. TRT/SP 152
Regido 1410-93.2012.5.15.0046. Ac. 42 Camara 74.143/14-PATR. Rel. Rita de Céssia Penkal Bernardino de
Souza. DEJT 25 set. 2014, p. 1133.

2. CERCEAMENTO DE DEFESA. A prova da qualidade de autdnomo do reclamante se faz mediante juntada
da certidao de sua inscrigdo como tal no INSS e também através de certiddo do cadastro de contribuintes do
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ISS do municipio onde exerce sua atividade. Se a empresa reclamada insiste na juntada de outros documentos
que, na sua concepgao, provariam sua tese, o indeferimento desta prova, inutil para a demonstracao do fato
impeditivo da pretensio deduzida na inicial, com arrimo no art. 765 da CLT, nao se traduz em cerceamento
de defesa, pois o Juiz tem a obrigacdo de indeferir provas intteis e meramente protelatérias. LITIGANCIA
DE MA-FE. DANO PROCESSUAL. O procedimento malicioso de adulteracdo de quaisquer provas para fins
de ludibriar o Juizo na concessao da prestacao jurisdicional € medida atentatéria a dignidade da Justica e
deve ser reprimido e punido. Na medida em que foi necessaria a realizagao de pericia grafotécnica para
dirimir a controvérsia sobre documentos anexados aos autos, a demora na tramitacao do feito, imposta pelo
litigante de ma-fé, atenta contra o principio da duragéo razoavel do processo, pelo que correta a Origem
em aplicar as sanc¢des previstas em lei. TRT/SP 152 Regido 156600-88.2008.5.15.0046. Ac. 102 Camara
69.706/14-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 11 set. 2014, p. 701.

3. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE VISTORIA NO LOCAL DE TRABALHO. NAO
CONFIGURADO. Diante da ampla liberdade conferida ao magistrado na conducgao do processo (art. 765 da
CLT), além do dever em zelar pela celeridade processual, indeferindo a produgao de provas ou realizagao de
diligéncias que se mostrem desnecessarias para o deslinde da controvérsia (art. 130 do CPC), n&o configura
cerceamento de defesa a ensejar nulidade processual a auséncia de vistoria no local de trabalho, quando
devidamente justificada. TRT/SP 152 Regido 1823-56.2010.5.15.0053. Ac. 92 Camara 75.139/14-PATR. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 2 out. 2014, p. 1650.

4. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DA PROVA ORAL. CARACTERIZADO. Embora o juiz
tenha o dever de indeferir as diligéncias inuteis ou meramente protelatorias (exegese dos arts. 125 e 130
do CPC c/c 765 da CLT), em observancia a garantia da razoavel duragado do processo consagrada pelo
inciso LXXVIII do art. 5° da Constituicdo Federal, in casu, o indeferimento da prova oral cerceou o direto de
defesa da reclamada, porquanto impediu que a ré comprovasse o fato impeditivo do direito do autor. Nota-
se que o deferimento do adicional de periculosidade dependia da prova acerca do efetivo exercicio das
atividades alegadas pelo autor, o que nao foi permitido pelo julgador da origem. TRT/SP 152 Regiao 1270-
50.2010.5.15.0007. Ac. 32 Camara 78.505/14-PATR. Rel. Ana Claudia Pires Ferreira de Lima. DEJT 9 out.
2014, p. 626.

5. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE DEPOIMENTO PESSOAL SOB PROTESTO DA
PARTE ADVERSA. MATERIA FATICA CONTROVERTIDA. O encerramento da instrugéo processual, sendo
obstada a tomada do depoimento pessoal para a elucidacao de fatos controvertidos, sob protesto da parte
adversa, configura cerceamento de defesa, ensejando o reconhecimento da nulidade processual. TRT/SP
152 Regido 1017-72.2013.5.15.0002. Ac. 72 Camara 74.869/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 2 out.
2014, p. 1432.

6. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PROVA ORAL. INOCORRENCIA. O indeferimento
de prova oral ndo pode ser caracterizado como cerceio de defesa se nos autos ja ha robusta prova documental
sobre a mesma matéria. ALIENACAO DO VEICULO APOS A PROPOSITURA DA RECLAMACAO. FRAUDE
A EXECUCAO. A analise da fraude a execucdo é objetiva, independe da boa-fé do adquirente, bastando
a sua configuracédo que o proprietario do bem, a época da compra e venda, figure como réu em demanda
judicial capaz de reduzi-lo a insolvéncia, nos termos do art. 593, inciso Il, do CPC. Agravo nao provido no
particular. TRT/SP 152 Regido 1358-81.2013.5.15.0040. Ac. 72 Camara 70.927/14-PATR. Rel. Dora Rossi
Gobes Sanches. DEJT 18 set. 2014, p. 1438.

7. CERCEAMENTO DE DEFESA. LITISCONSORCIO PASSIVO. CONFISSAO FICTA DA RECLAMADA
PRINCIPAL. INDEFERIMENTO DE PROVA TESTEMUNHAL DA LITISCONSORTE. CARACTERIZACAO.
Em que pese tenha sido aplicada a pena de confissdo ficta a reclamada principal, os efeitos dessa
penalidade ndo alcangcam os demais litisconsortes passivos. Trata a hipotese de litisconsorcio necessario
improprio, ao qual se aplica a excegao prevista no art. 320, I, e o disposto no art. 350, ambos do CPC.
Por consequéncia, ainda que a reclamada principal tenha produzido prova pré-constituida da jornada de
trabalho (cartbes de ponto), a qual, segundo a Sumula n. 74, Il, do C. TST, confronta a confissao ficta, ndo ha
qualquer impedimento legal a justificar que seja obstado o litisconsorte de produzir prova acerca da jornada
de trabalho, porque, se invalidada a prova documental (Sumula n. 338/TST), havera a inversdao do énus
da prova. No presente caso, o litisconsorte foi privado de exaurir todos os meios de prova que tinha a sua
disposicao para infirmar a presuncao de veracidade atribuida a jornada constante da exordial, reputando-se
caracterizado o cerceamento de defesa. Preliminar acolhida. TRT/SP 152 Regido 72000-50.2006.5.15.0129.
Ac. 52 Camara 81.261/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 887.
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8. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. JUNTADA DE DOCUMENTOS APOS O ENCERRAMENTO
DAINSTRUCAO PROCESSUAL. Caracteriza cerceamento do direito de defesa ndo dar vista a parte adversa
dos documentos juntados pela outra parte quando do oferecimento de razées finais, ademais quando citados
documentos sao expressamente utilizados como fundamento para indeferir o pedido da parte adversa. TRT/
SP 152 Regidao 959-85.2012.5.15.0008 RO. Ac. 72 Camara 74.858/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT
2 out. 2014, p. 1430.

9. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. NOVA PERICIA. NAO CARACTERIZACAO. O indeferimento
do pedido de nova pericia ndo constitui, por si s, ilegalidade ou vicio processual, estando tal medida
amparada pelos arts. 765 da CLT e 130 do CPC. Havendo elementos suficientes para a formagéo de seu
convencimento, ao Magistrado cabe indeferir provas que repute desnecessarias ao julgamento da lide.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A indenizag&o por dano moral ndo tem a finalidade de enriquecer
ou empobrecer as partes envolvidas, nem de apagar os efeitos da lesao, mas sim de reparar os danos.
Confirmada a existéncia de doenga ocupacional que acometeu a trabalhadora, evidente o dano moral em
face da dor e da limitagao fisica por ela sofridas, importando desconforto interno e social, que deve ser
reparado pelo empregador. TRT/SP 152 Regidao 224-69.2010.5.15.0122 RO. Ac. 92 Camara 75.357/14-
PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 2 out. 2014, p. 1689.

10. DISPENSA DO DEPOIMENTO DO AUTOR. INDEFERIMENTO DA OITIVA DE TESTEMUNHA.
PROTESTOS DA PARTE PREJUDICADA. CERCEAMENTO DE DEFESA CARACTERIZADO. Ao deixar de
ouvir o depoimento do autor e indeferir a oitiva da testemunha da reclamada, o juizo a quo impediu que a
recorrente fizesse a contraprova das alegagdes do autor, e sendo a decisao contraria aquele que foi obstado
de produzir a prova que pretendia, inegavel que restou configurado o cerceamento de defesa, diante do
prejuizo sofrido pela empresa, com a obstaculizagdo na produgao da prova. Recurso da reclamada a que se
da provimento. TRT/SP 152 Regido 1157-89.2012.5.15.0116. Ac. 72 Camara 81.918/14-PATR. Rel. Renato
Buratto. DEJT 23 out. 2014, p. 1111.

CESTA BASICA

CESTA BASICA. NATUREZA JURIDICA. A verba denominada cesta basica tem natureza juridica salarial,
integrando o salario do empregado para todos os efeitos legais, salvo se houver norma coletiva prevendo o
contrario ou se a empresa participar dos programas de alimentacéo aprovados pelo Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social, nos termos da Lei n. 6.321/1976 (PAT), tal posicionamento ampara-se na inteligéncia
do art. 458 da CLT e da Sumula n. 241 do Col. TST. TRT/SP 152 Regido 215500-90.2009.5.15.0026. Ac. 72
Cémara 62.537/14-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 21 ago. 2014, p. 1255.

CITACAO

CITACAO PARA PAGAMENTO OU INDICACAO DE BENS PARA GARANTIA DO JUIiZO. Pode e deve ser
realizada pelo préprio juiz condutor do processo em audiéncia conciliatéria e na pessoa do advogado da
executada, por forca dos arts. 880 da CLT, 652, § 4° do CPC e 5°, LXXIIl, da CF/1988, em atendimento
ao principio da celeridade processual. PENHORA. VEICULO ALIENADO FIDUCIARIAMENTE. Falta
legitimidade processual ao executado para defender a propriedade de terceiro. PENHORA. EXCESSO. Nao
ha configuracao de excesso se o bem constrito sofrera depreciacéo até a praca e o débito trabalhista sera
atualizado. TRT/SP 152 Regiao 1665-03.2011.5.15.0041. Ac. 112 Camara 76.954/14-PATR. Rel. Jo&o Batista
Martins César. DEJT 9 out. 2014, p. 1111.

COISA JULGADA

1. COISA JULGADA E LITISPENDENCIA. IMPOSSIBILIDADE DE AJUIZAMENTO DE NOVA DEMANDA. A
coisa julgada e a litispendéncia se revelam como pressupostos processuais negativos do processo. E o que
se deduz do teor do art. 267, inciso V do CPC, o qual determina que o Juiz profira sentenga terminativa do
feito quando presente a figura da triplice identidade. Nesse sentido, existindo decisado pretérita de mérito, é
vedado o ajuizamento de nova demanda quando os elementos constitutivos das agdes que os instauraram
sdo os mesmos: partes, pedido e causa de pedir. O fundamento da coisa julgada e da litispendéncia, como
pressupostos processuais negativos, esta na seguranca juridica, devendo o Magistrado, quando verificar as
suas presencgas, extinguir o feito sem julgamento do mérito, conforme o previsto no inciso V do art. 267 do
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CPC. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 830-62.2013.5.15.0132 RO. Ac. SDC 306/14-PADC. Rel.
Eder Sivers. DEJT 25 ago. 2014, p. 76.

2. COISA JULGADA. ACORDO HOMOLOGADO. QUITACAO DO EXTINTO CONTRATO. DOENCA
OCUPACIONAL DIAGNOSTICADA ANTERIORMENTE AO ACORDO. CONFIGURACAO. Restou
demonstrado que a reclamante, em acao reclamatéria ajuizada anteriormente, firmou acordo com a
reclamada, dando quitacao as parcelas da demanda e ao extinto contrato de trabalho, sendo o acordo
homologado, apds a obreira ratificar seus termos e esclarecer ter ciéncia do seu alcance. Em que pese a
reclamante tenha sustentado que as doencgas ocupacionais que a acometem eram por ela ignorados ao tempo
da celebragao do acordo, ficou comprovado o contrario, ndo se podendo aceitar a tese de que se tratava
de pretensao de direito superveniente ao acordo. Por consequéncia, aplica-se a hipotese o entendimento
jurisprudencial pacifico da Colenda Suprema Corte Trabalhista, consagrado na OJ n. 132 de sua Sec¢ao de
Dissidios Individuais I, segundo o qual o acordo judicial firmado apds a EC n. 45, em que a reclamante da
quitacdo ampla e irrestrita ao extinto contrato de trabalho, sem ressalva, alcanga ndo apenas os pedidos da
inicial, mas também todas as demais parcelas referentes ao extinto contrato de trabalho. Mantida a decisao
que acolheu a coisa julgada. TRT/SP 152 Regido 1187-84.2010.5.15.0152. Ac. 5% Camara 70.344/14-PATR.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 439.

3. COISA JULGADA. PREVALENCIA DA SENTENCA QUE PRIMEIRO TRANSITOU EM JULGADO. Na
hipotese cerebrina de duas sentencas proferidas em feitos diversos, entre as mesmas partes, com o mesmo
pedido e causa de pedir, antagbnicas, ha de se dar prevaléncia para a que primeiro transitou em julgado.
Ha de prevalecer a decisao transitada em julgado naquele primeiro feito, na medida em que ndo poderia a
mesma lide ser novamente decidida, na medida em que assim o veda o quanto disposto nos arts. 267, V,
e 268 do CPC. TRT/SP 152 Regido 4800-87.2009.5.15.0010. Ac. 72 Camara 75.613/14-PATR. Rel. Carlos
Augusto Escanfella. DEJT 2 out. 2014, p. 1409.

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA. ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO AMPLA E GERAL
AO EMPREGADOR. ART. 625-E, DA CLT. Nao podemos olvidar que o legislador, ao criar as Comissoes
de Conciliagdo Prévia procurou desafogar a Justica do Trabalho e permitir, pela via da autocomposicao,
a solugdo dos conflitos intersubjetivos no @mbito dos contratos individuais de trabalho. Logo, se a lei
(paragrafo unico, art. 625-E, da CLT) consagra a eficacia liberatéria geral, justamente com o intuito de
prevenir litigio futuro, prestigiando a autonomia de vontade das partes, ndo se pode anular os efeitos de
transagao regularmente celebrada sem prova concreta da existéncia de vicio de vontade do trabalhador ou
que a transacao tenha sido fraudulenta, fatos que nao se presumem. Nao ha como se permitir que as partes
envolvidas numa transagdo mudem de ideia a seu bel prazer, em detrimento do que foi pactuado, sob pena
de se fragilizar os contratos e por em risco a seguranca juridica. Decidir de modo contrario, alias, geraria bis
in idem e o enriquecimento sem causa do reclamante. E certo, portanto, que no caso dos autos se operou a
transagao extrajudicial e a plena quitagdo das verbas expressamente consignadas no Termo de Conciliagéo,
de acordo com o dispositivo legal acima citado. Recurso patronal provido. INDENIZACAO POR DANO
SOCIAL. DUMPING. JULGAMENTO EXTRA OU ULTRA PETITA. Caracteriza-se em julgamento extra ou
ultra petita a decisao que defere direito fora do pedido ou algo que n&o tenha sido objeto de pretenséao,
ultrapassando os limites dados na petigédo inicial. Ndo havendo pedido de indenizagdo por dano social,
indevida a condenagéo imposta a reclamada ex officio. TRT/SP 152 Regiao 1350-33.2013.5.15.0096. Ac. 12
Camara 80.438/14-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 23 out. 2014, p. 685.

COMPENSAGAO DE HORARIO

1. COMPENSACAO SEMANAL DA JORNADA DE TRABALHO. ANUENCIA EXPRESSA DO EMPREGADO.
ACORDO ESCRITO. VALIDADE. E valido o acordo para prorrogacdo e compensagao semanal da jornada de
trabalho porescrito e expressando convergéncia de vontades, e ndo de umaimposi¢cao do contratante e submisséo
do contratado, conforme disposto no art. 59, cabecga, da CLT. TRT/SP 152 Regidao 1652-54.2012.5.15.0110. Ac.
42 Camara 900/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 20 ago. 2014, p. 98.

2. REGIME DE COMPENSACAO PELO SISTEMA “BANCO DE HORAS”. ACORDO INDIVIDUAL.
INVALIDADE. O embasamento legal do sistema de compensacao encontra-se nos paragrafos 2° e 3° do
art. 59 do texto consolidado. Referido sistema de compensacao de horas somente sera reputado valido
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se firmado por documento habil, por escrito, mediante acordo ou negociacao coletiva (inciso Xlll do art. 7°
da CF). E que referido sistema de compensac&o, por ser menos vantajoso ao trabalhador, requer ajuste
mediante negociagao coletiva de trabalho, a teor do § 2° do art. 59 consolidado. Diferentemente é o caso do
sistema de compensacéo semanal, que pode ser firmado diretamente com o trabalhador - mediante acordo
escrito. Esta é a dicgao do caput do art. 59 mencionado. Assim, se ndo atendidos os requisitos legais, o
acordo é considerado invalido, restando devidas as horas suplementares ativadas, nos moldes do art. 59
do texto consolidado. TRT/SP 152 Regido 875-48.2013.5.15.0138 RO. Ac. 82 Camara 73.462/14-PATR. Rel.
Claudinei Zapata Marques. DEJT 25 set. 2014, p. 1387.

COMPETENCIA

1. COMPETENCIA DA JUSTICADO TRABALHO. ENTE PUBLICO. CONCURSO. CONTRATACAO REGIDA
PELA CLT. A competéncia da Justica do Trabalho inclui as fases pré e pos-contratual, desde que decorrente
de relacao de trabalho nos termos da CLT. Portanto, in casu, trata-se da fase pré-contratual, vez que as
discussbes administrativas nas quais se baseiam as alegagbes estdo diretamente relacionadas a fase de
contratacao, por intermédio de concurso, regida pela CLT. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152
Regidao 2029-97.2013.5.15.0010. Ac. 3% Camara 70.768/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 11
set. 2014, p. 299.

2. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. SERVIDOR CELETISTA. ADMINISTRACAO
PUBLICA. A Lei Municipal n. 2.876/1995 estabeleceu o regime juridico tnico para os servidores municipais.
No entanto, posteriormente, a Lei Municipal n. 3.064/1997 revogou a referida lei e instituiu o regime celetista,
conforme se pode verificar da previsao contida em seu art. 2°. Registro que a mencionada lei foi publicada em
30 de maio de 1997, a partir de quando os servidores municipais passaram a ser regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho. Ademais, conforme se denota da CTPS do autor acostadas as fl. 8 e 9 dos autos,
houve registro de contrato de trabalho com o municipio reclamado, o que demonstra que o regime juridico
que regia tais contratagdes era o da CLT. Assim, considerando que o obreiro esta submetido ao regime
celetista, essa Justica Especializada é competente para processar e julgar o presente feito, ndo merecendo
guarida a irresignacao recursal. Recurso ndo provido. TRT/SP 152 Regidao 409-57.2013.5.15.0040 RO. Ac.
52 Cémara 74.588/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 2 out. 2014, p. 1305.

3. COMPETENCIA MATERIAL. MUNICIPIO. REGIME CELETISTA. Comprovado que o Municipio celebrou
com a obreira contrato de trabalho regido pela CLT, inafastavel o reconhecimento da competéncia da
Justica do Trabalho. Recurso néo provido. TRT/SP 152 Regido 981-55.2013.5.15.0123 RO. Ac. 32 Camara
72.188/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18 set. 2014, p. 1235.

4. COMPETENCIA TERRITORIAL. AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA NO FORO DO
DOMICILIO DO RECLAMANTE. POSSIBILIDADE. A Consolidacéo da Leis do Trabalho estabeleceu no art.
651 que a competéncia das varas do trabalho é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante
ou reclamado, prestar servigos ao empregador. No entanto, com vistas a facilitar o acesso a justica, o legislador
flexibilizou essa rigidez, para possibilitar o ajuizamento da reclamacgéo trabalhista no local da prestacéo de
servigos ou no local da admissdo do empregado, para as hipoteses do empregador promover a realizagao
de atividades fora do lugar do contrato de trabalho. Nessa perspectiva de flexibilizagao permitiu ainda, nos
dissidios de agente ou viajante comercial, a competéncia da vara da localidade em que a empresa tenha
agéncia ou filial e a esta 0 empregado esteja subordinado e, na falta, estabeleceu a competéncia da vara
da localidade em que o empregado tenha o seu domicilio ou a localidade mais proxima. Assim, na hipotese
em exame, muito embora o empregado tenha sido contratado em Sao Paulo, mas, se trabalhou em varios
estados da federagao, nos parece razoavel que apoés ser despedido o empregado pudesse escolher entre o
local da contratacdo, um dos locais da prestacao de servicos ou mesmo o local de seu domicilio, pois, caso
contrario, o Poder Judiciario estaria negando a ele o acesso a Justica, garantido constitucionalmente, com
relevo para o fato de que as cortes trabalhistas, especialmente o TST, em respeito ao principio constitucional
de amplo acesso a Justica e as normas de protecao ao hipossuficiente, vem ampliando o alcance do disposto
no art. 651 da CLT, facultando ao empregado optar pelo ajuizamento da reclamacao trabalhista no foro de
seu domicilio. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao 217-57.2013.5.15.0127 RO. Ac. 52 Camara 74.595/14-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 2 out. 2014, p. 1307.

5. CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. EXEQUCAO DE CREDITOS TRABALHISTAS EM
PROCESSOS DE RECUPERAGAO JUDICIAL. COMPETENCIA DA JUSTIGA ESTADUAL COMUM, COM
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EXCLUSAO DA JUSTICA DO TRABALHO. INTERPRETACAO DO DISPOSTO NA LEI N. 11.101/2005, EM
FACE DO ART. 114 DA CF. RECURSO EXTRAORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO. A questao central
debatida no presente recurso consiste em saber qual o juizo competente para processar e julgar a execugao
dos créditos trabalhistas no caso de empresa em fase de recuperacgéao judicial. Na vigéncia do Decreto-Lei
n. 7.661/1945 consolidou-se o entendimento de que a competéncia para executar os créditos ora discutidos
€ da Justica Estadual Comum, sendo essa também a regra adotada pela Lei n. 11.101/2005. O inc. IX do
art. 114 da CF apenas outorgou ao legislador ordinario a faculdade de submeter a competéncia da Justica
Laboral outras controvérsias, além daquelas taxativamente estabelecidas nos incisos anteriores, desde que
decorrentes da relagao de trabalho. O texto constitucional ndo o obrigou a fazé-lo, deixando ao seu alvedrio
a avaliacado das hipoteses em que se afigure conveniente o julgamento pela Justica do Trabalho, a luz
das peculiaridades das situagbdes que pretende regrar. A opgao do legislador infraconstitucional foi manter
0 regime anterior de execugao dos créditos trabalhistas pelo juizo universal da faléncia, sem prejuizo da
competéncia da Justiga Laboral quanto ao julgamento do processo de conhecimento. Recurso extraordinario
conhecido e improvido. (STF, RE 583955/2008, DJE 28.8.2009, Ata n. 25/2009, DJE n. 162, divulgado em
27.8.2009, Ministro Ricardo Lewandowski. Relator). TRT/SP 15% Regido 2137-61.2011.5.15.0022. Ac. 52
Camara 76.476/14-PATR. Rel. Ronaldo Oliveira Siandela. DEJT 2 out. 2014, p. 1361.

6. DEMANDAS ENTRE SERVIDORES PUBLICOS CONTRATADOS SOB A EGIDE DA CLT E ENTES
PUBLICOS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar as demandas envolvendo servidores publicos celetistas e os entes da Administragao
Publica. Recurso do Municipio a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 477-07.2013.5.15.0040 RO.
Ac. 72 Camara 70.836/14-PATR. Rel. Renato Buratto. DEJT 11 set. 2014, p. 626.

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

1. COMPLEMENTACAOAPOSENTADORIA. LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE NADATADAADMISSAO.
ALTERACAO PREJUDICIAL POSTERIOR INAPLICAVEL. Considerando-se que, ao tempo da admissé&o do
trabalhador estava vigente lei organica municipal que previa o direito ao beneficio da complementagao de
aposentadoria aos ex-servidores do municipio, ha de se consignar que, ainda que o dispositivo tenha sido
revogado ao tempo da rescisdo contratual, tal alteracao nao atinge o obreiro, por se tratar de vantagem
instituida por lei municipal, que se equipara ao regulamento de empresa € integra o contrato de trabalho, nao
se admitindo sua alteragdo em prejuizo do trabalhador, nos termos do previsto no art. 468 da CLT. Inteligéncia
das Sumulas n. 51 e 288 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 1413-38.2013.5.15.0038. Ac. 5% Camara 81.356/14-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 906.

2.COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. JUSTICADO TRABALHO. INCOMPETENCIA
MATERIAL. Compete a Justica Comum processar € julgar as agdes de complementagcao de aposentadoria
ajuizadas por antigos ferroviarios e pensionistas de empresas incorporadas a Fepasa, pois aquela é prevista
em lei estadual e é paga por pessoa juridica de direito publico. TRT/SP 152 Regidao 1071-50.2013.5.15.0095.
Ac. 72 Camara 82.391/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 out. 2014, p. 820.

3. COMPLEMENTACAO DEAPOSENTADORIA. FEPASA. STF. MODULACAO DOS EFEITOS DADECISAO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O Supremo Tribunal Federal, ao apreciar os recursos
extraordinarios n. 586453/SE e n. 583050/RS, entendeu que falta a Justi¢ca do Trabalho competéncia material
para julgar causas que envolvam complementacao de aposentadoria. Ao modular os efeitos de sua decisao,
estabeleceu que deveriam permanecer na Justica do Trabalho, em respeito a celeridade processual e a
seguranga juridica, os processos cujas sentencas de mérito tivessem sido proferidas até o dia 20.2.2013. No
caso sob analise, a decisdo de mérito sequer chegou a ser proferida, ja que o magistrado de piso declinou da
competéncia antes mesmo de proceder a citagao da reclamada. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao
090-95.2013.5.15.0135 RO. Ac. 112 Camara 82.617/14-PATR. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 30 out.
2014, p. 981.

4. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA MATERIAL.
Consoante decisdes proferidas pelo E. Supremo Tribunal Federal nos Recursos Extraordinarios 586453 e
583050, com reconhecimento de repercussao geral da matéria, compete a Justica Comum julgar processos
decorrentes de contrato de previdéncia complementar. O Plenario daquela Corte, ao modular os efeitos das
citadas decisbes, definiu que permaneceriam na Justica do Trabalho apenas os processos que ja tivessem
sentenca de mérito prolatadas nesta esfera até 20.2.2013, sendo os demais processos em tramitacao
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remetidos a Justica Comum. TRT/SP 152 Regidao 528-21.2013.5.15.0136 RO. Ac. 72 Camara 75.536/14-
PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 2 out. 2014, p. 1394.

5. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PAGAMENTO DE PARCELAS VENCIDAS E VINCENDAS.
VALORES INDETERMINADOS. REMESSA OFICIAL. Faz-se necessaria a revisdo obrigatoria do
julgado quando o valor dos titulos deferidos em primeiro grau € incerto e ha possibilidade de que venha
a ultrapassar sessenta salarios-minimos. Inaplicavel a exceg¢ao prevista pelo § 2° do art. 475 do CPC.
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
DECORRENTE DE LEI MUNICIPAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO AFASTADA. ART. 114
DA CF E AINTERPRETACAO DADA PELO E. STF. Considerando a eficacia vinculante da decis&o proferida
na ADI n. 3.395, ndo ha como reconhecer a competéncia desta Justica Especializada para julgar demandas
relacionadas a complementagdo de proventos de servidor publico decorrente da aplicacdo de legislagao
municipal. A relacdo mantida entre o aposentado e o Municipio possui natureza administrativa. Remessa
e recurso ordinario providos. TRT/SP 152 Regido 866-92.2013.5.15.0136. Ac. 42 Camara 81.888/14-PATR.
Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 23 out. 2014, p. 851.

6. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. SEXTA PARTE. PARCELA NUNCA RECEBIDA.
PRESCRICAO TOTAL. INCIDENCIA DA SUMULA N. 327 (PARTE FINAL), DO C. TST. Os autores
aposentaram-se nas décadas de 1960, 80 e 90. A sexta parte jamais foi computada na base de calculo da
aposentadoria e, portanto, jamais recebida na inatividade pelos obreiros através de suas complementagdes
de aposentadoria, logo, a prescri¢gdo a incidir é a total, consoante entendimento consagrado na parte final
da Sumula n. 327 do Eg. TST. Recurso da reclamada a que se da provimento para acolher a prejudicial de
mérito. TRT/SP 152 Regido 190800-37.2009.5.15.0095. Ac. 5% Camara 76.711/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira
dos Santos. DEJT 2 out. 2014, p. 1353.

7. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. PARCELA NAO PREVISTA EM
LEl. PRESCRICAO TOTAL. SUMULA N. 294 DO TST. N&o obstante a supressdo do pagamento da
complementacgao do beneficio caracterize um dano de natureza continuada, tendo em vista que, més a més
a reclamante é prejudicada naquilo que pleiteia nos presentes autos, o direito supostamente lesado, decorreu
do descumprimento de obrigag&o prevista no regulamento de empresa, e ndo na lei em sentido estrito,
razao pela qual, a teor do entendimento jurisprudencial cristalizado na Sumula n. 294 do C.TST, proposta a
Reclamatdria apés mais de cinco da alteragao contratual, encontra-se integralmente prescrita a pretensao
da autora nesse particular. PRESCRICAO. AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. CIENCIA INEQUIVOCA
DA INCAPACIDADE LABORAL. Estando a autora no gozo do beneficio previdenciario, consubstanciado
em auxilio-doencga acidentario, considero que ha a expectativa de recuperacédo da sua capacidade laboral,
mesmo que parcialmente, ou a declaragao de incapacidade permanente. Tal fato tem o condao de postergar
a data da ciéncia inequivoca dos efetivos danosos da patologia, pois ndo ha ainda como avaliar com
exatidao a gravidade do problema de saude adquirido. Portanto, somente quando do término do beneficio
previdenciario com o retorno ao trabalho, ou seja, quando da ciéncia do restabelecimento parcial ou total,
ou, se for o caso, quando da aposentadoria por invalidez, € que comecara a fluir o prazo prescricional. TRT/
SP 152 Regido 567-52.2011.5.15.0115 RO. Ac. 3% Camara 81.717/14-PATR. Rel. Ana Claudia Pires Ferreira
de Lima. DEJT 23 out. 2014, p. 829.

CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO

CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. INTERVENCAO PROVISORIA DO PODER PUBLICO
CONCEDENTE. SUCESSAO TRABALHISTA NAO CONFIGURADA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
OU SUBSIDIARIA INEXISTENTES. A empresa publica URBES, como interventora regularmente nomeada,
apenas assumiu a administragado e funcionamento provisorio da empresa concessionaria de servigos publicos
TCS, com o objetivo de preservar a continuidade do servigo publico essencial prestado a populacéo, e sua
gestdo temporaria, ainda que total, ndo configura sucessao trabalhista, eis que a titularidade ou estrutura
juridica do empreendimento empresarial permaneceram inalteradas (arts. 10 e 448 da CLT) e os vinculos
empregaticios continuaram a existir com a empregadora. Somente a intervengao permanente ou posterior
desapropriagdo ensejariam a responsabilidade solidaria do Poder Publico como sucessor, em face da
mudanca de titularidade da empresa. Nao vislumbradas essas situacbes no presente caso, ndo ha falar
em responsabilidade solidaria ou subsidiaria da segunda reclamada. Recurso do reclamante a que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 1870-07.2012.5.15.0135. Ac. 22 Cémara 70.207/14-PATR. Rel. José Otavio
de Souza Ferreira. DEJT 11 set. 2014, p. 243.
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CONCESSIONARIA

CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES. TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA RECONHECIDA. Conquanto tenha o legislador expressamente
albergado, no art. 94 da Lein. 9.472/1997, a possibilidade da concessionaria de servigos de telecomunicagdes
contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades essenciais, acessorias ou complementares ao
servico, bem como a implementagdo de projetos associados, ndo fazendo qualquer ressalva quanto a
atividades-fim ou atividades meio, o fato € que o reconhecimento da legalidade dessa terceirizagdo nao
obsta a declaracao de sua responsabilizagdo subsidiaria na hipétese de, sendo beneficiaria dos servigos
prestados pelo trabalhador, ter incorrido na culpa in vigilando, descuidando da obrigacao contratual de
fiscalizar o cumprimento dos encargos trabalhistas por parte da empresa contratada. TRT/SP 152 Regiado
1305-25.2010.5.15.0002. Ac. 52 Camara 70.401/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11 set.
2014, p. 451.

CONFISSAO

1. CONFISSAO FICTA. PREPOSTO QUE DESCONHECE OS FATOS QUE PERMEARAM A
CONTROVERSIA. PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE DOS FATOS ALEGADOS PELA PARTE
ADVERSA. APLICACAO. Revela-se como legitimo meio de prova a confissdo ficta do reclamado cujo
preposto, por ocasidao do depoimento pessoal, desconhecia absolutamente os fatos que permearam o
contrato de trabalho, especialmente quanto a controvérsia em debate, devendo ser declarados verdadeiros
os fatos narrados na preambular, ex vi art. 843, § 1°, da CLT, presuncéo relativa que somente podera ser
elidida se nos autos houver elementos de convicgdo favoraveis a narrativa da outra parte. TRT/SP 152
Regido 766-92.2013.5.15.0151 RO. Ac. 12 Camara 76.199/14-PATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT
2 out. 2014, p. 959.

2. CONFISSAO REAL. EFEITO PROBATORIO. A confissdo real ocorre quando uma das partes admite a
ocorréncia do fato alegado pelo outro demandante, reconhecimento da verdade, integral ou parcial, dos
fatos alegados pelo seu adversario no processo - regina probationum -, goza de presungdo absoluta em
favor da outra parte. LITIGANCIA DE MA-FE. Tese inversa a prova produzida: a deducéo de defesa contra
confissao real, alterando a verdade, opondo resisténcia injustificada a prestagéao jurisdicional, procedendo
de modo temerario, provocando incidente manifestamente infundado e recorrendo com intuito meramente
protelatdrio, configura litigancia de ma-fé. Manobra protelatéria: a morosidade do Judiciario € em boa
parte resultante da enorme quantidade de recursos e incidentes inuteis habitualmente interpostos pelas
partes, e ja passou da hora de entender que o exercicio do direito de agéo € também um ato de cidadania,
responsabilidade de todos. TRT/SP 152 Regido 1015-08.2013.5.15.0001. Ac. 42 Camara 1.089/14-PADM.
Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 1° out. 2014, p. 61.

CONSELHEIRO

MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR. REMUNERACAO. Praticar uma fungéo civica tdo nobre, zelar pelos
direitos das criangas e adolescentes, erigindo o futuro de nossa sociedade, e depois reclamar pagamento
pelos servigcos prestados se assemelha aquele cinismo de bispo aristocratico que, depois de viver um dia de
apostolo entre pobres e desvalidos, tira as sandalias empoeiradas, pede ao criado que lhe prepare um uisque
e um banho morno e ao secretario que |lhe leia uns versos de Voltaire. Nado se nota também a presenca
do salario, onerosidade obrigatéria no contrato de trabalho, pois a “remuneracdo” paga aos conselheiros
€ estipéndio especifico a ser inserido no orgamento municipal e tem a finalidade Unica de possibilitar o
funcionamento do conselho tutelar. TRT/SP 152 Regido 1124-53.2013.5.15.0023. Ac. 4% Camara 868/14-
PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 18 ago. 2014, p. 92.

CONTRADITA

CONTRADITA DE TESTEMUNHA. AMIZADE INTIMA. CERCEAMENTO DE DEFESA. INEXISTENCIA. As
hipoteses legais da suspeicao de testemunha estdo inscritas no art. 829 da CLT, o qual deve ser interpretado
em combinagdo com o art. 405 do CPC. De se destacar que conforme determina o art. 405, § 4°, da CLT,
¢é facultado ao juiz, no mister de bem julgar a lide, optar pela oitiva da testemunha suspeita, escolha a ser
feita baseada no critério da estrita necessidade da prova, como parega plausivel ao julgador, frente ao caso
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concreto. TRT/SP 152 Regido 601-16.2013.5.15.0096. Ac. 72 Camara 79.139/14-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 9 out. 2014, p. 868.

CONTRATO

1. CONTRATO DE EXPERIENCIA. NULIDADE. TERMO DE PRORROGACAO FIRMADO NA DATA DE
ADMISSAO. NAO RECONHECIMENTO. A prorrogacéo do contrato de experiéncia acordada pelas partes na
mesmadata em que admitido o trabalhador ndo desqualifica, por siso, o pacto atermo, desde que nao ultrapassado
o prazo de 90 (noventa) dias, tendo em vista que o art. 451 da CLT nao prevé qualquer exigéncia quanto a forma
da aludida prorrogagéo, que pode ser até mesmo tacita. TRT/SP 152 Regiao 845-67.2013.5.15.0120 RO. Ac. 12
Camara 76.193/14-PATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT 2 out. 2014, p. 958.

2. CONTRATO DE EXPERIENCIA. RESCISAO ANTECIPADA. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. MULTADO ART. 477 DA CLT. O prazo para o pagamento das verbas rescisérias, na hipétese
de rescisao antecipada do contrato de experiéncia, é o previsto na alinea “b” do § 6° do art. 477 da CLT, isto
€, dez dias. TRT/SP 152 Regido 918-64.2013.5.15.0144 RO. Ac. 112 Camara 66.823/14-PATR. Rel. Eder
Sivers. DEJT 28 ago. 2014, p. 854.

3. CONTRATO DE FRANQUIA. INGERENCIA DA FRANQUEADORA NAO COMPROVADA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA INDEVIDA. Nao comprovada a ocorréncia de ingeréncia indevida ou
o desvirtuamento do contrato de microfranquia, nos moldes preconizados na Lei n. 8.955/1994, nao exsurge
para o franqueador a responsabilidade subsidiaria pelos créditos trabalhistas devidos pelo franqueado. TRT/
SP 152 Regiao 1929-43.2013.5.15.0043. Ac. 92 Camara 73.764/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
25 set. 2014, p. 1618.

4. CONTRATO DE TRABALHO. CHAPA. INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO. Trata-se de
autébnomo, apelidado de chapa, sem relagdo de emprego com o tomador de servigos, o trabalhador que
se ativa na carga e descarga de mercadorias, ajudando varios motoristas, de quem recebe pagamento
por entrega, sem pessoalidade ou subordinagao juridica, ndo preenchendo os requisitos legais para ter
reconhecido o liame de emprego. O reconhecimento do vinculo empregaticio exige prova indubitavel da
prestacao pessoal de servigos como pessoa fisica, nao eventualidade e principalmente a subordinagao e
pagamento de salarios, sob pena de serem afastadas dos litigantes as figuras de empregado e empregador,
como definidas nos arts. 2° e 3° da CLT. TRT/SP 152 Regido 1763-47.2013.5.15.0128. Ac. 4% Camara
1.046/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 22 set. 2014, p. 94.

5. CONTRATO NULO. EFEITOS. A auséncia de sujeicdo do trabalhador a concurso publico implica
a nulidade do contrato (art. 37, § 2°, da Constituicdo e enunciado da Sumula n. 363/TST), ressalvada a
excecao aos cargos de confianca e os contratos determinados para atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico. A nulidade contratual ndo gera efeito ou reconhecimento de qualquer
direito, exceto a contraprestagao pela forga de trabalho despendida e os depdsitos fundiarios. O Judiciario
nao cria leis e é vedada ao julgador a interpretacdo ampliativa de previsao legal clara, expressa e indubitavel
como no caso, de tamanha relevancia para toda a sociedade que esta petrificada na Constituicido. TRT/SP
152 Regiao 2691-92.2012.5.15.0011. Ac. 42 Camara 1.048/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 22 set. 2014, p. 95.

6. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. NECESSIDADE DE AVENCA POR ESCRITO. O contrato de
experiéncia € uma modalidade do contrato por prazo determinado e, diante do principio da continuidade do
pacto laboral que milita a favor do empregado, a falta de contrato escrito implica presungao da existéncia de
contrato por prazo indeterminado. TRT/SP 152 Regido 2101-14.2013.5.15.0001. Ac. 72 Camara 75.542/14-
PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 2 out. 2014, p. 1396.

7. NORMA COLETIVA. O contrato de trabalho € de trato sucessivo. Ainda que a empresa de engenharia
responsavel pela execugao de servicos de recuperagao ou manutencdo de malha ferroviaria situada no
Estado de Sao Paulo tenha sua sede no vizinho Estado de Minas Gerais, ao exigir a prestagdo de servigo
do empregado em local distinto da contratagdo esta obrigada a seguir as normas mais favoraveis firmadas
em convencgdes coletivas vigentes na base territorial em que o servigo € prestado pelo trabalhador, sob pena
de se ferir o principio da unicidade sindical e de se possibilitar a concorréncia desleal, em detrimento dos
interesses de empresas do mesmo segmento econdmico situadas no Estado de S&o Paulo ou em outras
unidades da Federacdo. TRT/SP 152 Regiao 883-22.2013.5.15.0042 RO. Ac. 107 Camara 69.906/14-PATR.
Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 11 set. 2014, p. 736.
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CONTRIBUICAO

1. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. PN 119 DA SDC/TST. NAO ASSOCIADOS. INDEVIDA. Diante da
garantia constitucional da livre associagao e sindicalizagéo consagrada nos arts. 5°, XX, e 8°, V, da CF/1988,
€ incabivel a cobranca de contribuigdo assistencial dos empregados n&o associados. TRT/SP 152 Regidao
1268-45.2012.5.15.0093. Ac. 32 Camara 81.740/14-PATR. Rel. Ana Claudia Pires Ferreira de Lima. DEJT 23
out. 2014, p. 834.

2. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. EXECUCAO. CERTIDAO DE DIVIDA. IMPOSSIBILIDADE. As
contribuicdes previdenciarias decorrentes de sentencga trabalhista sdo executadas de oficio a teor do art.
876, paragrafo unico, da CLT, ndo se justificando a expedigcédo de certiddo de divida ativa e arquivamento
do processo. TRT/SP 152 Regidao 178100-84.2009.5.15.0012. Ac. 92 Camara 75.167/14-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 2 out. 2014, p. 1655.

3. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. JUROS PELA TAXA SELIC E MULTA
MORATORIA. NAO INCIDENCIA. Embora o fato gerador das contribuicdes previdenciarias seja a prestacao
dos servigos, nos termos da Lei n. 11.941/2009, somente serdo devidos juros e multa moratoria se, apos a
citacdo do executado para o pagamento dos créditos do exequente ou a partir da exigibilidade da avenca
homologada, aquele deixar de recolher as aludidas contribuicbes no mesmo prazo, nos termos do art. 43,
§ 3°, combinado com o art. 35 da Lei n. 8.212/1991, com a nova redacao conferida pela Lei n. 11.941/2009.
Recurso da Unido a que se da parcial provimento. TRT/SP 152 Regido 039-35.2013.5.15.0022 AP. Ac. 22
Camara 66.108/14-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 28 ago. 2014, p. 178.

4. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. JUROS E MULTA. INCIDENCIA A PARTIR DO VENCIMENTO DA
OBRIGACAO. Nos termos do art. 276 do Decreto n. 3.048/1999, nas ac¢des trabalhistas de que resultar o
pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribui¢cao previdenciaria, o recolhimento das importancias
devidas a seguridade social sera feito no més seguinte ao da liquidacdo da sentenca. Dai resulta claro que
o proprio legislador cuidou de estabelecer o momento para quitagdo da contribuicdo previdenciaria incidente
sobre as verbas da condenagédo. Somente se ndo observada a data de recolhimento legalmente prevista
€ que incidirdo juros de mora e multa. TRT/SP 152 Regidao 704-19.2012.5.15.0141 AP. Ac. 10® Camara
69.760/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 11 set. 2014, p. 711.

5. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. MOMENTO DA INCIDENCIA DE JUROS DE MORA E MULTA. O
fato gerador das contribui¢cdes previdenciarias da-se na data da prestacao dos servicos, a partir do advento
da Lei n. 11.941/2009. Contudo, a incidéncia dos juros moratérios e das multas resultam da certeza e da
liquidez do titulo exequendo. Obedecendo ao disposto no art. 276 do Decreto n. 3.048/1999, os acréscimos
moratérios s6 sdo devidos a partir do dia dois do més seguinte ao da decisao de liquidagdo. Recurso nao
provido. TRT/SP 152 Regido 87900-32.2000.5.15.0049. Ac. 3% Camara 72.310/14-PATR. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 18 set. 2014, p. 1257.

6. CONTRIBUICAO SINDICAL. EDITAIS. PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO VALIDO E REGULAR DO
PROCESSO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A publicacdo de editais no
prazo e nos termos fixados pelo art. 605 da CLT, constitui pressuposto de constituicao valido e regular do
processo para a cobranca da contribuigao sindical. A inobservancia deste pressuposto acarreta a extingao
do processo sem resolugao do mérito, conforme se verifica nos presentes autos. Recurso nao provido. TRT/
SP 152 Regiao 383-61.2012.5.15.0083 RO. Ac. 32 Camara 72.168/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 18 set. 2014, p. 1231.

7. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. BASE DE INCIDENCIA. LEGISLACAO. PRESTACOES
SUCESSIVAS. OBSERVANCIA. COISA JULGADA. OFENSA. NAO CABIMENTO. Para apuragdo dos
valores devidos a titulo de contribuicao previdenciaria, as bases de incidéncia deverao observar as regras
vigentes, més a més no periodo de apuracgao do crédito previdenciario, observando-se as alteragbes havidas
na legislacao fiscal, sem risco de ofensa a coisa julgada, posto que a legislacao fiscal, em se tratando de
prestacbes sucessivas, nao se torna imutavel por forgca do comando sentencial transitado em julgado. TRT/
SP 152 Regido 360-74.2012.5.15.0032 AP. Ac. 92 Camara 75.397/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
2 out. 2014, p. 1699.

8. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. COBRANCA DAQUELAS DECORRENTES DO VINCULO
EMPREGATICIO RECONHECIDO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. APLICACAO DO
ART. 876, PARAGRAFO UNICO DA CLT. Desde ha muito temos entendido que, embora tenha contetido
meramente declaratorio, a sentenca que reconhece a existéncia da relagdo de emprego ou homologa o
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acordo onde as partes admitem a relacdo de emprego, resulta no reconhecimento de uma relacao juridica
sujeita a incidéncia de contribuicdes previdenciarias, cuja competéncia para execucao € manifestamente
desta Justica Especializada. A partir da edi¢cao da Lei n. 11.457/2007, publicada em 16.3.2007 e com entrada
em vigor em 2.5.2007, foi posto fim a celeuma travada em torno do tema ao ser alterada a redagao do
paragrafo unico do art. 876 da CLT, que passou a determinar expressamente a execug¢ao ex-officio, das
contribuicdes previdenciarias incidentes sobre os salarios pagos durante o pacto laboral. Sendo assim, nao
remanescem mais duvidas, na atualidade, de que a Justica do Trabalho é competente para executar as
contribuicdes previdenciarias decorrentes de salarios pagos durante a relagao de emprego reconhecida em
Juizo. Agravo de peticao provido. TRT/SP 152 Regido 101500-07.2005.5.15.0030. Ac. 52 Camara 66.391/14-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 334.

9. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. DATA DO EFETIVO PAGAMENTO. ART. 195,
I, “A”, DA CF. O fato gerador das contribuicdes previdenciarias € a data do efetivo pagamento. Somente apos
€ que incidirdo juros e multa. TRT/SP 152 Regido 173000-89.2007.5.15.0022. Ac. 72 Camara 75.653/14-
PATR. Rel. Renato Buratto. DEJT 2 out. 2014, p. 1417.

CONTROVERSIA

CONTROVERSIA QUANTO A NATUREZA DO VINCULO EXISTENTE ENTRE AS PARTES. PEDIDOS
BASEADOS NA LEGISLACAO TRABALHISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Quando o
empregado aduz que a contratacao se deu pelo regime celetista e formula seus pedidos com base no texto
consolidado, enquanto o empregador (ente publico) sustenta a regular adocao do regime estatutario, a lide
reside justamente na natureza do vinculo havido entre as partes, sendo a Justica Trabalhista competente
para dirimir tal controvérsia, com amparo em preceitos consolidados e constitucional (art. 114 da CF). TRT/
SP 152 Regido 1181-20.2013.5.15.0040. Ac. 72 Camara 82.390/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30
out. 2014, p. 819.

CONVENGCAO

1. CONVENCAO COLETIVA X ACORDO COLETIVO. ART. 620 DA CLT. A regra constante do art. 620
da CLT, que prevé que as condigdes estabelecidas em convencao coletiva, quando mais favoraveis,
prevalecerao sobre as estipuladas em acordo coletivo de trabalho, é preceito vigente em nosso ordenamento
juridico, cuja regéncia mostra-se plenamente compativel com a ordem constitucional de 1988, face o que
estabelece o art. 7° em seu caput, que estipula que sao direitos dos trabalhadores aqueles insculpidos
em seus incisos, bem como outros que visem a melhoria de sua condig¢ao social. Até porque, sob a o6tica
justrabalhista, devem ser valorizados diplomas negociais mais amplos, sob o pressuposto que possuem
mais garantias aos trabalhadores que se véem melhor representados do que em uma negociagado no
ambito estritamente empresarial onde ha a inevitavel reducado da forga negocial. Recurso a que se da
provimento para determinar a aplicagao da Convencéao Coletiva de Trabalho, eis que mais favoravel. TRT/
SP 152 Regido 386-33.2013.5.15.0066 RO. Ac. 112 Camara 82.616/14-PATR. Rel. Hélio Grasselli. DEJT
30 out. 2014, p. 980.

2. CONVENCAO COLETIVA X ACORDO COLETIVO. CONFLITO APARENTE DE NORMAS. APLICACAO
ISOLADA DE DISPOSITIVO NORMATIVO TIDO POR MAIS FAVORAVEL. IMPOSSIBILIDADE. TEORIADO
CONGLOBAMENTO. PRECEDENTES DO C. TST. Conquanto mais favoravel ao trabalhador a aplicacao de
dispositivo constante de convencgao coletiva de trabalho, ndo é possivel a aplicacao isolada da disposicao
sem levar em conta o conjunto da norma coletiva aplicavel ao pacto laboral. Assim, diante da existéncia de
acordo coletivo aplicavel a relacao trabalho, em raz&do de ser considerado, em sua totalidade, mais benéfico
ao trabalhador do que a convencgao coletiva de trabalho celebrada entre as mesmas categorias profissional
e patronal, resta inviavel a aplicagéo de dispositivo tomado isoladamente do instrumento coletivo de maior
abrangéncia (CCT), a pretexto de ser mais benéfico ao empregado. Do cotejo entre as normas coletivas ha
de ser eleita aquela que seja mais benéfica ao trabalhador, quando tomada em sua totalidade, sob pena de
fragmentacgao das disposi¢des normativas e de afronta a eficacia das normas coletivas. Aplicagdo da Teoria
do Conglobamento. Precedentes do C. TST. Recurso improvido neste aspecto. TRT/SP 152 Regido 574-
07.2012.5.15.0116 RO. Ac. 10? Camara 81.116/14-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 23 out.
2014, p. 1401.
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CONVENIO

CONVENIO ENTRE INSTITUICOES DE ENSINO. FORMACAO DE GRUPO ECONOMICO. A concentragéo
econdmica pode assumir os mais variados aspectos, o direito do trabalho vai verificar o agrupamento de
empresas sob o enfoque do empregador, assim o tratamento é mais amplo, dando margem até a existéncia
do grupo de fato ou de pessoas fisicas, caracterizando a formagédo de grupo econémico o liame entre
instituicdes de ensino cujas atividades sdo coligadas e interdependentes. A formacdo de convénio para
atuacao conjunta de implantar, desenvolver, empregar recursos humanos e explorar uma marca, a legislagao
trabalhista denomina grupo empresarial, cuja consequéncia é a solidariedade entre os integrantes quanto
aos direitos dos empregados. TRT/SP 152 Regido 2542-45.2012.5.15.0125. Ac. 42 Camara 72.813/14-PATR.
Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 18 set. 2014, p. 1290.

CORREICAO

CORREICAO PARCIAL. INTIMACAO DA SENTENCA. PUBLICACAO EM NOME DE APENAS UM DOS
ADVOGADOS. PEDIDO DE DEVOLUCAO DO PRAZO RECURSAL. INDEFERIMENTO.ATO DE NATUREZA
JURISDICIONAL. AUSENCIA DE SUBVERSAO A ORDEM PROCESSUAL. As publicagdes dos atos
processuais no DEJT sao direcionadas ao advogado principal cadastrado no feito, pela sistematica adotada
no ambito deste Regional. Assim, o indeferimento do pedido de devolugao do prazo para interposicao de
recurso, quando a publicacao da r. sentenga € procedida apenas em nome de um dos advogados indicados,
nao subverte a ordem do processo. Trata-se de ato de natureza jurisdicional, fundamentado na regularidade
da intimacao procedida nos moldes inicialmente referidos, suscetivel de impugnac¢ao por meio processual
especifico. Agravo ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da decisdo recorrida.
TRT/SP 152 Regidao 150-70.2014.5.15.0899. Ac. OEJ 066/14-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DEJT 9 out. 2014, p. 78.

CREDITO

CREDITO PREVIDENCIARIO. IMPOSSIBILIDADE DE PRIVILEGIO. HABILITACAO TAMBEM NOS AUTOS
DA RECUPERACAO JUDICIAL. A Lei de Faléncia e Recuperacéo Judicial, n. 11.101/2005, preceitua que
apos liquidada a importancia, deve-se proceder a habilitagdo perante o quadro geral de credores, no Juizo
da Recuperacao Judicial. Portanto, deve ser habilitado no Juizo da Recuperacao Judicial o valor referente a
contribuicdo ao INSS, mesmo porque o crédito acessorio (previdenciario) segue o principal (trabalhista), na
medida em que o pagamento do crédito trabalhista € o marco para o surgimento ao direito de cobranga da
contribuicado social (paragrafo unico do art. 876 da CLT). TRT/SP 152 Regido 1079-57.2010.5.15.0022. Ac.
72 Camara 62.678/14-PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 21 ago. 2014, p. 1283.

CUMULAGAO

CUMULACAO DO REGIME DE COMPENSACAO SEMANAL COM O BANCO DE HORAS (REGIME
ANUAL). INCOMPATIBILIDADE. APLICACAO DO REGIME MAIS FAVORAVEL AO EMPREGADO. A
cumulacao do regime de compensagao semanal com o banco de horas (regime anual) é incompativel. A
adocao de um sistema exclui o outro e, nesse caso, deve o julgador aplicar o regime que seja mais favoravel
ao empregado, ou seja, a compensacao semanal. TRT/SP 152 Regiao 533-49.2012.5.15.0113 RO. Ac. 92
Camara 75.514/14-PATR. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 2 out. 2014, p. 1722.

CUSTAS

CONDENACAO SEM CUNHO PECUNIARIO. SUMULAN. 161, DO C. TST. AUSENCIADE RECOLHIMENTO
DAS CUSTAS PROCESSUAIS. DESERCAO. Em n&o havendo condenagdo em pecunia, a parte vencida
resta dispensada de comprovar o recolhimento do depdsito recursal (IN 27/2005, § 2°, do art. 2°). Todavia,
remanescem devidas as custas processuais fixadas nar. sentenca, ainda que se trate de acdo meramente
declaratéria, a teor do inciso I, do art. 789 consolidado. E que o depdsito recursal tem como razéo de ser a
garantia do processo de execugao, ao passo que as custas processuais sdo devidas pela movimentagao da
maquina administrativa. Tratam-se, pois, de institutos juridicos distintos, e a falta de recolhimento das custas
processuais implica no ndo conhecimento do presente recurso por deserto. TRT/SP 152 Regidao 56200-
74.2009.5.15.0129. Ac. 12 Camara 68.433/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 4 set. 2014, p. 1481.
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DANO

1. DANO MORAL E MATERIAL. ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. COLHEITA DA LARANJA. QUEDA
DA ESCADA. FRATURA DA CLAVICULA E TRAUMA CRANIO ENCEFALICO. AUSENCIA DE CULPA DO
EMPREGADOR. INDENIZACOES INDEVIDAS. NZo havendo nos autos detalhes de como o acidente
ocorreu, nem mesmo depoimento de testemunhas oculares capazes de fornecer elementos concretos
sobre eventual culpa do reclamado no evento, ndo se pode falar, com seguranga, que o empregador tenha
cometido qualquer ato ilicito, somente pelo fato de a reclamante ter caido da escada, onde realizava a
colheita de laranjas. O que aconteceu com a reclamante foi, provavelmente, um descuido, frente a aparente
facilidade que o servigo ensejava e sua experiéncia no ramo (trabalha como colhedora desde os sete anos
de idade), o que a fez menosprezar cautelas necessarias e subir até o ultimo degrau. Convém ainda salientar
que absolutamente todos os trabalhadores da colheita de laranjas o fazem desse modo. Se a reclamante
caiu da escada, em que pese o lamentavel evento de fratura da clavicula e traumatismo cranio encefalico,
esse fato, por si s6, ndo pode ser atribuido, ainda que culposamente, ao reclamado, mormente porque
observados todos os padrbes de seguranca exigidos para a realizagao de tal trabalho. Entendo, pois, que o
acidente resultou de ato inseguro, atribuivel a propria trabalhadora. Nesse passo, tem-se que, na hipotese
em tela, restou provada apenas a existéncia do dano decorrente do acidente sofrido pela obreira, mas
nao se vislumbra que tal infortunio tenha ocorrido por culpa do empregador, ndao havendo, portanto, como
imputar-lhe o dever de reparagao. Sentenca reformada. TRT/SP 152 Regido 892-67.2012.5.15.0058 RO. Ac.
12 Camara 62.948/14-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 ago. 2014, p. 847.

2. DANO MORAL. ACIDENTE DO TRABALHO. PREJUIZO TEMPORARIO A CAPACIDADE LABORATIVA.
CARACTERIZACAO. Em que pese ndo tenha sido demonstrado prejuizo na capacidade laborativa do
trabalhador na atualidade, é induvidoso que o comprometimento temporario das funcgées fisicas que a lesao
decorrente do acidente de trabalho Ihe impingiu € a causadora de um indiscutivel sofrimento interno ao
trabalhador, ficando comprovado o dano moral sofrido, que, no caso, € intrinseco a lesdo (dano moral in re
ipsa), mesmo porque a integridade fisica € um dos componentes dos direitos da personalidade. Mantém-se
a deciséo de origem. TRT/SP 152 Regidao 1031-31.2012.5.15.0151. Ac. 5 Camara 81.298/14-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 893.

3. DANO MORAL. ACIDENTE DO TRABALHO. REDUCAO DA CAPACIDADE FiSICA TEMPORARIA.
CARACTERIZACAO. As lesdes decorrentes dos acidentes do trabalho sofridos, embora no tenham
causado sequelas incapacitantes, impingiram ao trabalhador redugéo da capacidade fisica temporariamente,
circunstancia que lhe causou desconforto e restricbes, que certamente ensejaram abalo emocional ao
trabalhador, caracterizando o dano moral. TRT/SP 152 Regidao 1356-23.2010.5.15.0071. Ac. 5% Camara
70.345/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 439.

4. DANO MORAL. ANOTACAO EM CTPS. DANO MORAL. CARACTERIZACAO. A mengéo em CTPS de
contratagdo do empregado por determinacao judicial representa ofensa de ordem moral, configurando ato
lesivo a vida profissional, sendo passivel de reparagao. TRT/SP 152 Regidao 469-66.2013.5.15.0125 RO. Ac.
92 Camara 67.660/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 4 set. 2014, p. 2010.

5. DANO MORAL. AUSENCIA DE ANOTACAO DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS. NAO
CONFIGURACAO. Embora seja reprovavel a conduta do reclamado em ndo cumprir com a obrigagéo
trabalhista de anotacdo em CTPS do contrato de trabalho havido entre as partes, tal circunstancia nao é
capaz de configurar o dano moral in re ipsa, pois nao se vislumbra, do proprio ato, a existéncia de violagao
a direitos personalissimos do trabalhador. Na verdade, o descumprimento da obrigacao citada n&ao gera
prejuizo de ordem extrapatrimonial, sendo o prejuizo material devidamente reparado com a determinacao
de anotacdes na CTPS das condigbes relativas ao contrato de trabalho celebrado entre as partes. Portanto,
caberia a reclamante comprovar que, em decorréncia da falta do cumprimento dessa obrigacao trabalhista
no momento oportuno, foi marginalizada socialmente ou que deixou de gozar algum beneficio oferecido
pela Previdéncia Social, o que ensejaria lesdo a seus direitos personalissimos. Todavia tal prova nao foi
produzida nos autos. Incabivel, assim, a indenizac&do por dano moral, porque nao restou comprovada a sua
configuragdo. TRT/SP 152 Regiao 1665-44.2012.5.15.0113. Ac. 5% Camara 75.804/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 2 out. 2014, p. 1238.

6. DANO MORAL. CONDICOES AVILTANTES DE MORADIA. DESRESPEITO AO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO. Evidenciado que o empregador submeteu seus empregados a precarias condicdes de moradia,
deixando de lhes oferecer o minimo de higiene e seguranga enquanto alojados sob sua responsabilidade,
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emerge a obrigacao de indenizar os danos morais advindos da situagao aviltante vivenciada. TRT/SP 152
Regido 707-34.2011.5.15.0100 RO. Ac. 72 Camara 74.918/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 2 out.
2014, p. 1442.

7. DANO MORAL. DEMONSTRACAO DO PREJUIZO. IRRELEVANTE. DAMNUM IN RE IPSA. Algumas
situacdes de que temos conhecimento nao precisam ser vividas para se ter o alcance das consequéncias
causadas no ser humano, podendo ser consideradas fatos notérios, posto que inseridas no senso comum
mediano, ndo dependendo de provas por decorrer da natureza das coisas (inteligéncia do art. 334, |, do
CPC). Configura-se damnum in re ipsa o dano presumido do ofendido, bastando a prova da ocorréncia
do maleficio ao seu patrimdnio moral, sua intimidade, honra, imagem, a dor, o sofrimento, o abalo intimo
€ decorréncia do ato do ofensor. TRT/SP 152 Regido 014-69.2013.5.15.0071 RO. Ac. 42 Camara 903/14-
PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 22 ago. 2014, p. 68.

8. DANO MORAL. DOENCA. NEXO DE CONCAUSALIDADE. INCAPACIDADE FiSICA TEMPORARIA.
CARACTERIZACAO. A lesdo decorrente da doenca que acomete o trabalhador e que foi desenvolvida/
agravada pelas condi¢des de trabalho na empresa (nexo de concausalidade), embora ndo comprometa
atualmente a capacidade laborativa do autor, impingiu-lhe, temporariamente, incapacidade fisica total para
o trabalho e para a execucéao das tarefas cotidianas do dia a dia, circunstancia que lhe causou desconforto
e restricdes, que certamente ensejaram abalo emocional ao trabalhador, caracterizando o dano moral. TRT/
SP 152 Regiao 238-25.2012.5.15.0141 RO. Ac. 5% Camara 81.247/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 23 out. 2014, p. 884.

9. DANO MORAL. EXPOSICAO DO TRABALHADOR A MEIO AMBIENTE INADEQUADO E CONDICAO
DEGRADANTE DE TRABALHO. INDENIZACAO DEVIDA. Demonstra-se como violadora da obrigagédo do
empregador de prover meio ambiente do trabalho saudavel e equilibrado (arts. 7°, XXII, e 225 da CF/1988),
a falta de local apropriado e suficiente para as pausas para descanso e refei¢cdo, sujeitando o trabalhador
a almocgar na lavoura e sob o calor do sol, o que, ademais, o expde a condicdo degradante e alcancga sua
honra (art. 1°, lll, da CF/1988). Tal situagao permite que se presuma a ocorréncia do dano pela ocorréncia
do fato (dano in re ipsa) e se caracteriza como ilicito, autorizando a imposi¢ao do dever compensar a lesao
sofrida com indenizagao pecuniaria, nos termos do art. 5°, V, da CF/1988 e arts. 187 e 927 da CC. TRT/SP
152 Regido 1179-96.2012.5.15.0036. Ac. 82 Camara 64.854/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT
28 ago. 2014, p. 584.

10. DANO MORAL. INDENIZACAO. CABIMENTO. SUSPENSAO DE CONVENIO ALIMENTAR SEM
PREVIA COMUNICACAO AO TRABALHADOR. O ato do empregador em suspender o convénio alimentar
sem prévia comunicagao ao trabalhador, causando-lhe transtornos e situacao humilhante junto a empresa
conveniada, justifica a reparacao pelos danos morais. TRT/SP 152 Regiao 1404-17.2013.5.15.0090. Ac. 92
Camara 73.671/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 25 set. 2014, p. 1600.

11. DANO MORAL. INTEGRIDADE FiSICACOMPROMETIDA. CARACTERIZACAO. Considerando-se que a
integridade fisica € um dos componentes dos direitos da personalidade, € induvidoso que o comprometimento
dessa integridade é causador de um indiscutivel sofrimento interno ao reclamante, comprometendo sua
estabilidade emocional. Desse modo, é inquestionavel que restou caracterizado o dano moral in re ipsa,
na medida em que se vislumbra, do proprio ato, a existéncia de malferimento a direitos personalissimos do
autor resguardados pela Constituicao Federal (art. 5°, X). TRT/SP 152 Regido 40900-78.2008.5.15.0009. Ac.
52 Camara 70.406/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 452.

12. DANO MORAL. NAO CONCRETIZACAO. INEXISTENCIA DE OBRIGACAO DE INDENIZAR. N&o enseja
indenizagao a simples possibilidade de a trabalhadora sofrer prejuizos morais em decorréncia da manutencao
de seu nome em cadastro da ex-empregadora, apés a ruptura do pacto laboral. Para que se acolha o pleito
indenizatorio, faz-se necessaria a comprovacao de que o propalado dano moral se concretizou. TRT/SP
152 Regido 033-62.2013.5.15.0043. Ac. 72 Camara 79.191/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 9 out.
2014, p. 879.

13. DANO MORAL. NAO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PATRONAIS AO TERMINO DO CONTRATO.
NAO ENTREGA DE GUIAS PARA HABILITACAO NO SEGURO-DESEMPREGO E LIBERACAO DO FGTS.
CONFIGURACAO. Em que pese a mora na quitacdo das verbas devidas pelo empregador por ocasido
do término do contrato de trabalho ndo seja capaz, por si sO, de configurar o dano moral, em razao de,
nessa hipoétese, haver previsdo de penalidade especifica para reparar o prejuizo de ordem material (multa
prevista no art. 477 da CLT), outro sera o entendimento na hipétese de descumprimento das obrigagdes
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patronais devidas por ocasi&o da rescisdo contratual como a entrega das guias para requerer 0 seguro-
desemprego e para levantar o FGTS. A conduta do empregador, nesses casos, priva o trabalhador de
receber verbas trabalhistas que foram instituidas para garantir o seu sustento e de sua familia durante sua
busca por uma nova colocagao no mercado de trabalho. Inequivoco, assim, que esse procedimento adotado
pelo empregador leva o trabalhador a passar por constrangimentos e dissabores que comprometem sua
estabilidade emocional, atingindo sua esfera moral, em absoluta afronta aos principios da dignidade da
pessoa humana e dos valores sociais do trabalho (art. 1°, inc. lll e IV, da Constituicado da Republica). Devida,
portanto, nessa hipotese, a indenizagao por danos morais. TRT/SP 152 Regido 1366-42.2013.5.15.0013. Ac.
52 Camara 70.539/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 564.

14. DANO MORAL. OFENSAS VERBAIS PELO SUPERIOR HIERARQUICO. CONFIGURACAO. Ficou
comprovado que o superior hierarquico do trabalhador praticava habitualmente, em relagao ao reclamante e
outros colegas de trabalho, agressdes verbais, consubstanciadas em impropérios e insinuagdes maliciosas,
além de repreender seus subordinados com a utilizagdo de vocabulario inadequado, repleto de palavras de
baixo caldo. E indiscutivel que tal conduta imprimiu ofensa & honra e dignidade do reclamante, ao impor-lhe
tratamento constrangedor e humilhante, inclusive publicamente, causando-lhe prejuizos de ordem moral por
terem atingido a honra e os valores intimos do obreiro. Na verdade, o dano moral, no caso, é configurado
in re ipsa, na medida em que a lesao do bem extrapatrimonial decorreu da propria violagéo ao direito da
personalidade do autor. Desse modo, considerando-se que compete ao empregador oferecer condigdes
adequadas de trabalho, zelando, inclusive, pelo cumprimento do principio da dignidade da pessoa humana e
dos valores sociais do trabalho (art. 1°, lll e IV, da CF), imp&e-se a condenagao do empregador a reparagao
dos danos morais impingidos ao reclamante, em decorréncia da conduta ilicita do superior hierarquico do
reclamante. TRT/SP 152 Regidao 1443-29.2011.5.15.0043. Ac. 5 Camara 74.592/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 2 out. 2014, p. 1306.

15. DANO MORAL. OFENSAS VERBAIS. PROVA TESTEMUNHAL INSUFICIENTE. SENSIBILIDADE
EXACERBADA. NAO CARACTERIZACAO. A prova testemunhal se revelou insuficiente para imprimir &
convicgao do 6rgao julgador a certeza da pratica de ofensas verbais pelo socio da reclamada dirigidas
especialmente ao reclamante. Na verdade, das declara¢des do reclamante, fica demonstrado que este, em
decorréncia de estar passando por dificuldades pessoais (0 que, por certo, exacerbou sua sensibilidade
individual), tomou para si uma grosseria genérica efetuada pelo socio da empresa em reunido, grosseria
essa que, no maximo, causou certo desconforto geral nos participantes do evento. Ocorre que, para
caracterizagao do dano moral, cabe ao julgador, na avaliagdo dos fatos, considerar o padrao de sensibilidade
do homem médio, ndo podendo se ater a suscetibilidade de pessoas extremamente sensiveis e melindrosas.
Sendo assim, conclui-se que n&o restou caracterizado dano moral, ndo merecendo acolhida a irresignagao
recursal. TRT/SP 152 Regiao 1939-97.2010.5.15.0009. Ac. 52 Camara 74.527/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira
dos Santos. DEJT 2 out. 2014, p. 1292.

16. DANO MORAL. REVERSAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA. O dano moral ndo decorre de qualquer
dissabor, de qualquer contrariedade ou adversidade. Exige, para sua caracterizagao, grave e clara afronta
a pessoa, sua imagem e sua intimidade. No caso dos autos, a dispensa da reclamante por justa causa,
revertida por decisdo judicial, violou a dignidade da pessoa da empregada, porque restou comprovada a
divulgagao pelo gerente de que a reclamante teria sido dispensada em razao de crime tipificado (conluio),
configurando-se, pois, ato ilicito previsto no art. 186 do Cdédigo Civil, e indenizavel, na forma do art. 927 do
mesmo diploma legal. TRT/SP 152 Regido 311-86.2013.5.15.0003 RO. Ac. 62 Camara 63.040/14-PATR. Rel.
Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti. DEJT 21 ago. 2014, p. 1149.

17. DANO MORAL. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE PROVA DO ABUSO DO PODER
POTESTATIVO. NAO CARACTERIZACAO. A rescisdo do contrato de trabalho por justa causa é medida
conferida ao empregador sempre que presente quaisquer das hipéteses do art. 482 da CLT, constituindo,
assim, legitimo exercicio do poder potestativo do empregador. Portanto, o simples exercicio desse direito
nao da ensejo ao reconhecimento de dano moral ao trabalhador, eis que o ato praticado ¢ licito. Somente se
poderia cogitar em ofensa a direitos personalissimos do trabalhador pela rescisdo por justa causa quando o
empregador se valesse desse direito de modo abusivo ou dolosamente. Pode-se dizer, assim, que, mesmo
quando a dispensa por justa causa for revertida por decisao judicial, tal circunstancia, por si s6, nao gera
automaticamente o direito a indenizac&o por danos morais, eis que, ainda assim, € necessario que esse
ato tenha tido desdobramentos que afetaram os direitos personalissimos do empregado e a conduta ilicita
do empregador. No caso em estudo, a reversdo da justa causa em juizo decorreu da auséncia de prova
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consistente da pratica de atos pelo empregado que pudessem ser configurados como falta grave a legitimar
a dispensa motivada, nao ficando demonstrado, de modo algum, que a reclamada teria exercido seu direito
de rescisdo motivada de forma abusiva. Mantém-se a decisdo. TRT/SP 152 Regiao 1243-48.2013.5.15.0044.
Ac. 52 Camara 81.315/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 897.

18. DANO MORAL. TRABALHO EXTRAORDINARIO. JORNADA EXIGIDA NAO EXTENUANTE. NAO
CONFIGURACAO. A exigéncia da pratica do labor extraordinario dentro do limite legal de prorrogacéo,
sem caracterizar jornada extenuante, ndo autoriza a condenagao em indenizagao por dano moral, eis que
o simples desrespeito a ordem juridica ndo constitui dano moral, sendo necessario que haja violagdo aos
direitos personalissimos, especificamente, no caso, a integridade fisica e psiquica do reclamante, o que ndo
se evidenciou. TRT/SP 152 Regido 1019-45.2012.5.15.0077. Ac. 52 Camara 70.337/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 437.

19. DANO MORAL. TRATAMENTO COM RIGOR EXCESSIVO. ASSEDIO MORAL NAO CONFIGURADO.
Nao tendo a reclamante produzido qualquer prova acerca do suposto assédio moral que alega ter sofrido,
tampouco tendo comprovado a pratica de atos atentatérios a sua dignidade pessoal, consistentes em
humilhacdo ou constrangimento, ndo ha como acolher-se seu pedido quanto a condenacgéo da reclamada
ao pagamento de danos morais. Em que pese o dano moral existir in re ipsa, ou seja, ser uma inarredavel
consequéncia do préprio ato ilicito praticado, € de rigor reconhecer-se que os fatos aptos a gerar referido
dano, como, por exemplo, condutas desrespeitosas por parte do empregador, sdo passiveis de serem
demonstrados documentalmente ou por meio de testemunhas. Recurso nao provido, no aspecto. TRT/SP
152 Regido 220-84.2013.5.15.0103 RO. Ac. 5% Camara 81.241/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 23 out. 2014, p. 882.

20. DANO MORAL. TRATAMENTO DISCRIMINATORIO. PREPOSTO. CARACTERIZACAO. Caracteriza
0 assédio moral o tratamento discriminatério, afrontoso a dignidade da pessoa humana, perpetrado por
preposto contra o empregado, impondo ao empregador a obrigagao de indenizar o dano moral sofrido. TRT/
SP 152 Regiao 1843-22.2013.5.15.0092. Ac. 92 Camara 67.680/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
4 set. 2014, p. 2013.

21. DANOS MORAIS E MATERIAIS POR ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA
DECORRENTE DO CONTRATO DE TRANSPORTE DE TRABALHADORES. Aresponsabilidade decorrente
do contrato de transporte (arts. 732 e 734 do CC) é de natureza objetiva. Se, em virtude desse risco (inerente
ao transporte de pessoas) o acidente é causado, a responsabilidade objetiva se impde. Na condi¢ao de
simples passageiro, ja haveria a responsabilidade objetiva da transportadora que, no caso dos autos, como
salientado, agiu como mera preposta do empregador, ja que a ela foram delegadas atividades decorrentes da
execugao do contrato. Trata-se de responsabilidade derivada (do empregador) que nao pode ser diferente da
originaria. A decisao de origem em que se reconheceu a responsabilidade solidaria objetiva da empregadora
pela reparacdo de danos materiais e morais decorrentes de acidente de transito, causado por empresa
prestadora de servigos de transporte dos seus empregados, esta de acordo com a jurisprudéncia do C. TST,
ndo se vislumbrando violag&o aos arts. 734 e 932, Ill, do CC. TRT/SP 152 Regido 562-12.2011.5.15.0024
RO. Ac. 62 Camara 63.018/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 21 ago. 2014, p. 1144.

22. DANOS MORAIS. ACUSACAO INJUSTA DE FURTO. INDENIZACAO DEVIDA. E indubitavel o dano
decorrente do constrangimento sofrido pelo empregado, diante da injustificada imputacdo de pratica, no
ambiente de trabalho, de ato definido como crime, o que enseja o dever do empregador reparar os danos
morais. TRT/SP 152 Regido 154300-61.2003.5.15.0101. Ac. 72 Camara 67.115/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 4 set. 2014, p. 1887.

23. DANOS MORAIS. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE COMISSOES E PAGAMENTO IRREGULAR DE
VERBAS. NAO CARACTERIZADO. Inexistindo prova concreta de que o trabalhador suportou humilhagées,
sofrimento e abalo psiquico, o descumprimento, pela empregadora, de suas obrigagbes trabalhistas, por si
s0, nao justifica a condenagao de indenizacao por danos morais. TRT/SP 152 Regido 059-90.2013.5.15.0130
RO. Ac. 92 Camara 63.303/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 21 ago. 2014, p. 1382.

24. DANOS MORAIS. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS. NAO CONFIGURACAO.
A indenizacao por dano moral pressupde lesdo a esfera psiquica, com afronta a intimidade, a honra ou
imagem da vitima. E necessaria a ocorréncia de violagdo & honra pessoal do trabalhador, ndo bastando
a mera inobservancia do empregador quanto ao cumprimento de obrigacbes decorrentes do vinculo
empregaticio. O atraso no pagamento dos salarios, por si s6, ndo induz a procedéncia do pedido de danos
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morais, posto que orbita a esfera patrimonial. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ORGAO PUBLICO.
TERCEIRIZACAO. LEI N. 8.666/1993, ART. 71, § 1° E SUMULA N. 331 do C. TST. E énus do ente publico,
tomador dos servigos, demonstrar que fiscalizou o contrato de prestacao de servicos a fim de afastar a
responsabilidade subsidiaria, ndo podendo haver condenacgéo pelo mero inadimplemento de obrigagdes
trabalhistas pela empresa prestadora de servigos. TRT/SP 152 Regido 438-15.2013.5.15.0006 RO. Ac. 72
Camara 71.106/14-PATR. Rel. Desig. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 18 set. 2014, p. 1471.

25. DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TERCEIRIZACAO. IMPUTACAO INDEVIDA
DE CRIME DE FURTO A PRESTADOR DE SERVICOS. A indenizagao por dano moral pressupoe a agao
ou omissao dolosa ou culposa e nexo de causalidade. A pessoa juridica é responsavel pelos atos dos
seus representantes (art. 932, 1ll, do CPC). Constatada a imputagao indevida de fato definido como crime
a empregado da prestadora de servigos, agao que foi negligenciada pelo real empregador, as reclamadas
responderdo solidariamente pela afetacdo do patriménio imaterial do empregado, pois a conduta é clara
e autoriza a condenagdo em indenizagdo por dano moral, na esteira do art. 186, C. Civil. TRT/SP 152
Regido 98100-37.2009.5.15.0032. Ac. 52 Camara 78.546/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9
out. 2014, p. 703.

26. REVISTA DE EMPREGADOS DESENROUPADOS. VIOLACAO MANIFESTA DA INTIMIDADE. DANO
MORAL CONFIGURADO. INDENIZACAO DEVIDA. Mesmo em tempos de exposicdo desbragada do corpo
e roupas, ou falta delas, o senso comum da nossa sociedade ainda considera intimas as “roupas de baixo”,
por isso sao preservadas pelo preceito constitucional que garante sua indevassabilidade. Revista particular
s6 é admissivel se for justificavel, mas a exposicdo do corpo coberto com apenas pecas intimas fere o
direito constitucional a intimidade. Medida de seguranca desnecessaria, injustificavel, excessiva e abusiva,
o procedimento é invasivo a intimidade da pessoa, ofensivo a garantia prevista no inciso X do art. 7° da
Constituicao. Desrespeito absoluto a garantia pétrea a direito fundamental da pessoa, a intimidade, delimitada
individualmente, estabelecida conforme valores pessoais e conceitos proprios, por isso, insubjugaveis por
normas ordindarias, quica, por convengao coletiva de trabalho. TRT/SP 152 Regido 1005-18.2011.5.15.0135.
Ac. 42 Camara 988/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 8 set. 2014, p. 62.

27. REVISTA EM BOLSAS DE EMPREGADAS. DANO MORAL CONFIGURADO. Revista de bolsa de
empregados implica nitida violagdo ao direito a intimidade, constitucionalmente assegurado. Bolsa é um
pertence indevassavel e, sem que haja uma justificativa solida ou escusavel por parte do empregador,
constitui invasao inaceitavel da privacidade e geradora de dano moral, conforme inciso X do art. 5° da
Constituicdo. TRT/SP 152 Regido 758-79.2012.5.15.0142. Ac. 42 Camara 1.119/14-PADM. Rel. Dagoberto
Nishina de Azevedo. DEJT 9 out. 2014, p. 684.

DECISAO

1. DECISAO MONOCRATICA. JURISPRUDENCIA DOMINANTE DO RESPECTIVO TRIBUNAL. Fundado
no disposto no art. 557 do CPC, tem o relator o poder de negar seguimento a pretensao recursal quando
manifestamente em confronto com jurisprudéncia dominante do respectivo Tribunal. TRT/SP 152 Regiao
842-28.2012.5.15.0127. Ac. 42 Camara 72.700/14-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 18 set.
2014, p. 1267.

2. DECISAO MONOCRATICA. RECURSO INVIAVEL. Inviavel recurso que deixa de atacar especificamente
os fundamentos da decisdo agravada, mormente se proferida em sintonia com o entendimento da Corte
Superior, encontrando-se em perfeita harmonia com os preceitos do art. 557 do CPC. TRT/SP 152 Regiao
1256-34.2013.5.15.0113. Ac. 42 Camara 69.587/14-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 11 set.
2014, p. 417.

3. DECISAO MONOCRATICA. RECURSO INVIAVEL. Inviavel recurso que deixa de atacar especificamente
os fundamentos da decisdo agravada, mormente se proferida em sintonia com o entendimento dominante
do Regional julgador, encontrando-se em perfeita harmonia com os preceitos do art. 557 do CPC. TRT/SP
152 Regiao 2153-97.2012.5.15.0145. Ac. 4% Camara 63.694/14-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 21 ago. 2014, p. 1039.

DEPOSITO

DEPOSITO RECURSAL. COMPROVANTE DE AGENDAMENTO. DESERCAO. Comprovante de
agendamento fornecido pelo banco ndo é apto a demonstrar o efetivo pagamento do depésito recursal.
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Recurso ordinario deserto. TRT/SP 152 Regido 1272-76.2012.5.15.0095. Ac. 72 Camara 75.540/14-PATR.
Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 2 out. 2014, p. 1395.

DESCONTO

ESTORNODE COMISSOES PORFORCADE CLAUSULACONTRATUAL. REPRESENTANTE COMERCIAL.
INADIMPLENCIA DO CLIENTE. IMPOSSIBILIDADE. E nula de pleno direito clausula contratual que
autoriza o desconto de comissdes do representante comercial por inadimpléncia do cliente, na medida
em que a responsabilidade do representante, nesta modalidade de contrato, por se tratar de obrigagédo de
meio e nao de resultado, esta limitada a intermediacao do negdcio (venda), ndo podendo ser garantidor ou
corresponsavel pela transacao, tampouco pela inadimpléncia do comprador, restando devida a restituicao
dos valores descontados irregularmente. TRT/SP 152 Regido 805-84.2012.5.15.0067 RO. Ac. 102 Camara
69.979/14-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 11 set. 2014, p. 750.

DIFERENCA SALARIAL

1. DIFERENCAS SALARIAIS E REFLEXOS. CABIMENTO. Sao devidas diferencas salariais e reflexos pela
concessao de majoragdes salariais mediante a implementagao de valores fixos as folhas de pagamento dos
servidores publicos municipais fixados em leis editadas pelo Municipio, por representarem patente violacao
ao disposto no art. 37, X, da CF. TRT/SP 152 Regido 373-20.2014.5.15.0124. Ac. 8% Camara 75.533/14-
PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 2 out. 2014, p. 1394.

2. DIFERENCAS SALARIAIS. CONTRATOS SUCESSIVOS. REDUCAO SALARIAL. Empregado
recontratado traz consigo toda sua experiéncia e qualificagcao profissional adquirida ao longo do contrato de
trabalho anterior, logo, por uma questdo de isonomia, merece ver assegurados os direitos e as vantagens
conquistados na primeira relagdo empregaticia, mormente o nivel remuneratério alcangado. Lacuna na
legislacdo trabalhista que autoriza a decisdo com base em principios que orientam o Direto do Trabalho,
a fim de evitar o retrocesso social (art. 7°, caput, da Constituicdo), tais como os principios da norma mais
favoravel, condicdo mais benéfica, inalterabilidade contratual lesiva e irredutibilidade salarial. TRT/SP 152
Regido 659-65.2011.5.15.0071 RO. Ac. 42 Camara 72.770/14-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT
18 set. 2014, p. 1282.

3. DIFERENCAS SALARIAIS. CONVERSAO PELA URV. PRESCRICAO PARCIAL. INDEVIDAS. Por nao
se tratar de aplicacdo de reajuste salarial, mas, sim, de diferengas pela converséo incorreta da moeda
para URV, aplica-se a prescricao parcial. Inaplicavel, no entanto, o art. 22 da Lei n. 8.880/1994, por ser
a parte reclamante servidor publico celetista. Diferengas salariais indevidas. TRT/SP 152 Regido 421-
67.2013.5.15.0106 RO. Ac. 72 Camara 74.949/14-PATR. Rel. Renato Buratto. DEJT 2 out. 2014, p. 1448.

DIREITO

1. DIREITO DO TRABALHO. CARGO EM COMISSAO. DISPENSA AD NUTUM. DEPOSITOS DO FGTS. O
servidor vinculado a Municipalidade, se demissivel ad nutum porque exerce cargo em comisséo, faz jus ao
pagamento dos depdsitos do FGTS, embora ndo tenha direito ao aviso-prévio e multa de 40% do FGTS, no
caso de dispensa por iniciativa do empregador, em razao da precariedade do cargo/fun¢cdo em comissao, de
livre nomeacao e e exoneracao (art. 27, Il, CF). TRT/SP 152 Regiao 566-36.2013.5.15.0038. Ac. 52 Camara
78.240/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9 out. 2014, p. 741.

2. DIREITO DO TRABALHO. HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME DE 12X36. NORMA COLETIVA
ESTABELECENDO A NECESSIDADE DE ANUENCIA PREVIA DA ENTIDADE SINDICAL PATRONAL.
E valido o regime de compensacdo na modalidade 12x36, quando legitimado pelas normas coletivas
da categoria profissional. Ado¢cao da Sumula n. 444 do TST. Entretanto, quando o instrumento coletivo
exige a anuéncia prévia da entidade sindical patronal, como na hipétese, configura-se requisito essencial
para a validade do regime, ad probationem actus, sob pena de se considerar como extraordinario o labor
desempenhado a partir da 82 hora diaria e 442 semanal. TRT/SP 152 Regido 1645-82.2012.5.15.0071. Ac. 62
Camara 75715/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 2 out. 2014, p. 1268.

DOENGA

1. DOENCA DEGENERATIVA. ATIVIDADE LABORAL RECONHECIDA COMO CONCAUSA PELO C.
TST. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS REDUZIDA. Sopesando as circunstancias do caso concreto,
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especialmente o fato de que o trabalho atuou somente como concausa agravadora de doencga preexistentes
e ainda que houve reducao da capacidade laborativa e néo perda total, bem como considerando a ultima
remuneracao percebida pelo autor, a duragao do contrato de trabalho, assim como o porte econédmico da
ré e o patriménio de seus soécios, deve ser reduzido o valor da indenizagao por danos morais. TRT/SP 152
Regido 306-16.2010.5.15.0150. Ac. 72 Camara 79.137/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 9 out.
2014, p. 868.

2. DOENCA OCUPACIONAL NAO COMPROVADA. LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO PELAINEXISTENCIA
DE NEXO CAUSAL. REPARACOES INDEVIDAS. Comprovado, através da prova médico-pericial, que n&o
ha nexo de causalidade entre a patologia alegada e a atividade laborativa do trabalhador, descabem as
pretensdes decorrentes doencgas profissionais e do trabalho. TRT/SP 152 Regiao 2393-67.2010.5.15.0077.
Ac. 42 Camara 935/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 1° set. 2014, p. 71.

3. DOENCA OCUPACIONAL NAO COMPROVADA. LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO PELAINEXISTENCIA
DE NEXO CAUSAL. Comprovado, através da prova médico-pericial, que ndo ha nexo de causalidade
entre a patologia alegada e a atividade laborativa do trabalhador, descabem as pretensdes decorrentes
de doencas profissionais e do trabalho. Uma decisao judicial ndo pode se apoiar em solo movedigo do
possivel ou provavel, o conjunto probatério deve ser claro como a luz, certo como a evidéncia, positivo como
qualquer expressao algébrica, no Judiciario € preto ou branco, cinza nao € opgao. O acolhimento de uma
pretensdo, mormente quando impugnada veementemente pelo réu, exige prova irretorquivel e indene de
duvida, porquanto o direito ndo opera com conjecturas ou probabilidades, deve ser fruto de demonstragao
limpida, sob pena de se transformar o principio do livre convencimento em arbitrio. TRT/SP 152 Regidao
57300-41.2009.5.15.0072. Ac. 4% Camara 83.150/14-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 30
out. 2014, p. 635.

4. DOENCA OCUPACIONAL OU ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA E
REINTEGRACAO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS SOB A FORMA DE PENSIONAMENTO
MENSAL. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. Sim, é possivel cumular os pedidos de indenizacéo por danos
materiais em sua modalidade de lucros cessantes (ou pensdo mensal), e o de reintegracédo ao emprego
em face do reconhecimento da estabilidade provisoéria. Isso porque o instituto da estabilidade proviséria (e
consequente reintegragdo ao emprego), corresponde a garantia prevista também para aqueles trabalhadores
afetados por doencas laborais com base na integracao dos arts. 7°, |, da CF/1988, e 118 da Lein. 8.213/1991.
Garantir a estabilidade no emprego ao trabalhador portador de doenga grave (ou vitima de acidente) guarda
estreita relagdo com a propria fungdo social da empresa. Afinal, ao assim agir, o empreendedor nao sé
garante a estabilidade das condigbes financeiras minimas desse empregado e sua familia, como ainda
0 ajuda a curar-se. Afinal, trabalho também é um “santo remédio”. Além disso - € por menor que possa
ser - ndo ha como ignorar a realidade de que a reintegracdo do trabalhador ao emprego proporciona ao
empreendedor uma contrapartida decorrente da natural produtividade desse empregado. Ja a indenizagao
por danos materiais sob a forma de pensdo mensal vitalicia tem outro objeto bastante diferente daquele,
qual seja, reparar prejuizo sofrido pelo trabalhador em virtude da perda de sua capacidade profissional.
Em outras palavras, pode-se dizer que a verdadeira intencao da pensdo mensal vitalicia estda em garantir a
sobrevivéncia do trabalhador que néo mais podera vir a ser absorvido pelo mercado de trabalho. Por isso
seu valor reparatério deve ser proporcional a perda daquela parcela da capacidade produtiva do individuo
que ainda é considerado economicamente ativo para a Economia. A Unica excecao fica por conta da hipotese
em que a condenacdo a reintegracédo estenda-se até o momento em que o trabalhador vier a aposentar-
se. Afinal - e especificamente nesse caso - ficam prejudicadas as ideias de que o trabalhador perdera sua
capacidade produtiva, assim como sua impossibilidade de vir a ser absorvido pelo mercado de trabalho.
TRT/SP 152 Regido 82900-18.2009.5.15.0152. Ac. 92 Camara 77.390/14-PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori.
DEJT 9 out. 2014, p. 1036.

5. DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL. REPARACAO INDEVIDA. Afastado o nexo
causal por prova pericial médica, que nao foi infirmada por quaisquer outros elementos técnicos, nao ha falar-
se em danos morais ou materiais indenizaveis pela empregadora. TRT/SP 152 Regido 382-80.2012.5.15.0114
RO. Ac. 82 Camara 80.625/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 23 out. 2014, p. 1134.

6. DOENCA OCUPACIONAL. NAO CONFIGURADA. TAB - TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR. AUSENCIA
DE PROVA DE NEXO CAUSAL. Nao comprovado o nexo de causa e efeito entre as condi¢des de trabalho
na reclamada e o desencadeamento ou agravamento da patologia psiquica apresentada pelo reclamante,
nao ha como se considerar configurada a figura da doenca ocupacional, restando indevida a pretensao
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de reconhecimento a indenizacao por danos morais e materiais postulada. Recurso ordinario nao provido,
no particular. TRT/SP 152 Regido 11600-65.2009.5.15.0129. Ac. 5 Camara 81.404/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 916.

7. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSAL ESTABELECIDO. INDENIZACAO DOS DANOS MORAIS
DEVIDA. PENSAO NAO DEFERIDA. Apesar de inconclusivo o laudo médico, prevalece a decisdo de origem
que pugnou pelo estabelecimento do nexo concausal, ante a auséncia de documentacédo que atestasse a
auséncia de riscos ergondmicos, estes sim apontados pelo perito médico. Devida indenizagdo dos danos
morais, mas ndo pensao vitalicia que pressupde incapacidade permanente. Nesse ponto prevalece laudo
médico que constatou aptiddo para o trabalho do reclamante no momento da pericia. TRT/SP 152 Regidao
505-73.2011.5.15.0127 RO. Ac. 42 Camara 72.765/14-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 set.
2014, p. 1281.

8. DOENCA OCUPACIONAL. NTEP. LEI N. 11.430/2006. NEXO PRESUMIDO. INVERSAO DO ONUS
DA PROVA. DECISAO CONTRARIA AO LAUDO TECNICO. Com a Lei n. 11.430/2006, o nexo causal da
doencga ocupacional passa a considerar dados estatisticos epidemiolégicos. Além de cruzar o CID com a
ocupacao do empregado na estrutura empresarial, o NTEP também observa a incidéncia estatistica da
doencga dentro do ramo de atividade desenvolvido pela empresa (CNAE), presumindo como ocupacional a
moléstia (CID) que tenha estatistica epidemioldgica em relagao a atividade empresarial (CNAE). Identificada
a estatistica da doenca (CID) em relagdo ao CNAE (atividade empresarial) ha a presuncgao (relativa) da
natureza ocupacional da moléstia. Neste viés, a descaracterizacdo do nexo, seja no ambito administrativo,
seja no judicial, passa a recair sobre a empresa, a quem incumbe demonstrar que a doencga era unicamente
de origem degenerativa. Presungédo nao invalidada, diante das CATs emitidas, beneficios acidentarios e
pericia ambiental no local de trabalho constante de prova emprestada. Culpa configurada e indenizagbes
devidas. TRT/SP 152 Regido 35200-10.2007.5.15.0025. Ac. 42 Camara 80.304/14-PATR. Rel. Ana Claudia
Torres Vianna. DEJT 16 out. 2014, p. 847.

9. DOENCA OCUPACIONAL. VIGILANTE. ONUS DA PROVA DO TRABALHADOR. DANOS MORAIS
INDEVIDOS. Uma vez contestada a pretensdo de indenizagcdo dos danos morais, cabia ao reclamante
comprovar que os problemas de saude que apresentava guardavam nexo de causalidade com as suas
atividades em favor das rés. Nao requereu a realizagdo de pericia médica nas duas audiéncias realizadas
e concordou com o encerramento da instrugdo processual. Nao se mostra habil como elemento de prova
a mera juntada de literatura médica que especifica doengas mais comuns na categoria dos vigilantes, pois
esta prova nao foi submetida ao contraditério. Ademais, cada pessoa pode ter reacdes diferentes aos mais
diversos fatores de risco. Indispensavel a pericia médica nessas situacbes, notadamente para avaliar a
extensao das lesdes. Indenizagao por dano moral indevida. TRT/SP 152 Regiao 200-12.2013.5.15.0130 RO.
Ac. 42 Camara 72.834/14-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 set. 2014, p. 1295.

10. DOENCA PROFISSIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. PRESSUPOSTOS
AUSENTES. NAO RECONHECIMENTO. A responsabilidade civil pressupde a presenga de seus elementos
basicos, ou seja, acdo ou omissdo, o dano e o nexo de causalidade. Nesta esteira, uma vez reconhecida,
pelo Perito Judicial, a auséncia de nexo causal entre a enfermidade e o trabalho desenvolvido, ndo ha que
se cogitar indenizagao por danos materiais e morais. TRT/SP 152 Regiao 812-06.2012.5.15.0058 RO. Ac. 12
Camara 82.078/14-PATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT 30 out. 2014, p. 537.

DONO DA OBRA

DONA DA OBRA. IMPOSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA DE SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. SABESP. ILEGITIMIDADE DE PARTE. EXCLUSAO DA LIDE. Restou sobejamente
demonstrado que a Sabesp, nos termos da Lei n. 8.666/1993, contratou a real empregadora do autor para
a realizacao de obras, ndo se tratando de subempreitada, conforme disposto no art. 455 da CLT, mas, sim,
de contrato para execucgao de obra. Note-se que, a luz da regulamentacéo trabalhista, apenas ha disposi¢cao
estabelecendo vinculo juridico entre empreiteiro e subempreiteiro, inexistindo qualquer alusdo ao dono da
obra. Logo, ndo ha como responsabilizar a sociedade de economia mista, sequer subsidiariamente, por
eventuais créditos devidos ao obreiro, de acordo com o entendimento consubstanciado na OJ n. 191 da SDI-
1 do C. TST. Indubitavel, portanto, que a recorrente nao pode ser considerada parte legitima para figurar no
polo passivo da presente demanda, devendo ser excluida dalide. TRT/SP 152 Regido 632-74.2013.5.15.0148
RO. Ac. 12 Camara 62.448/14-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 ago. 2014, p. 875.
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EFEITO DEVOLUTIVO

EFEITO DEVOLUTIVO. INOVACAO RECURSAL OU ASCENSAO DE QUESTOES NOVAS. VEDACAO
LEGAL. O ordenamento processual &€ expresso, permite a devolugéo ao juizo ad quem tdo somente as
questdes suscitadas pelas partes na fase de conhecimento e apreciadas na decisao hostilizada, sendo
vedada, em recurso, a formulacdo de pedidos estranhos aqueles postulados ou defendidos a instancia
inferior, sob pena de impossibilitar o direito ao contraditério e a ampla defesa, Constitucionalmente protegidos
(art. 5°, inciso LV, da Carta Magna). TRT/SP 152 Regiao 196100-63.2008.5.15.0111. Ac. 42 Camara 937/14-
PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 1° set. 2014, p. 72.

EMBARGOS

1. EMBARGOS DE DECLARACAO NAO CONHECIDOS. PRAZO PROCESSUAL. Embargos de declaragdo
nao conhecidos, por intempestivo, ndo interrompem o prazo para interposi¢ao de outros recursos. Recurso
nao provido. TRT/SP 152 Regido 288-09.2013.5.15.0079 AIRO. Ac. 32 Camara 70.703/14-PATR. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 11 set. 2014, p. 286.

2. EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS EM FACE DE DECISAO QUE JA FOI EMBARGADA.
NAO CONHECIMENTO. Exercido o direito de recorrer, mediante a oposicdo de embargos de declaracéo,
resta inviavel o conhecimento de novos embargos contra a decisdo que ja fora embargada. TRT/SP 152
Regiao 1701-79.2012.5.15.0083. Ac. 92 Camara 67.990/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 4
set. 2014, p. 2075.

3. EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO E CONTRADICAO INEXISTENTES. ACOLHIMENTO
APENAS PARA PRESTAR ESCLARECIMENTOS. A despeito da auséncia de omissao ou contradigdo
no acordao, acolhem-se os embargos de declaragdo opostos pela reclamante tdo somente para prestar
esclarecimentos, sem, contudo, conferir efeito modificativo. TRT/SP 152 Regido 1117-89.2011.5.15.0004.
Ac. 102 Camara 78.913/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 9 out. 2014, p. 993.

4. EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSOES E CONTRADICOES INEXISTENTES. REJEICAO. Impbe-
se a rejeigao dos embargos de declaragdo quando nao se vislumbra a presencga de quaisquer das hipéteses
mencionadas no art. 535 do CPC, notadamente quando ha pronunciamento explicito a respeito da matéria
objeto de embargos, inexistindo motivo para prequestionamento. A pretensdo dos embargantes de reviséo
do acérdao nao se revela possivel por intermédio da medida processual eleita. TRT/SP 152 Regidao 1263-
24.2011.5.15.0104. Ac. 10 Camara 81.176/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 23 out. 2014, p. 1411.

5. EMBARGOS DE DECLARACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. PRAZO EM DOBRO.
Segundo a sistematica adotada pelo CPC, os embargos de declaragcao possuem natureza juridica de recurso,
ex vi do art. 496, inciso IV, sendo assim plenamente aplicavel o prazo em dobro previsto no Decreto-Lei n.
779/1969, art. 1°, inciso Il (OJ n. 192 da SDI-1 do C. TST). TRT/SP 152 Regido 090-64.2011.5.15.0071 RO.
Ac. 72 Camara 62.569/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 21 ago. 2014, p. 1262.

6. EMBARGOS DE DECLARACAO. VICIOS INEXISTENTES. REJEICAO. Impde-se a rejeicdo dos embargos
de declaracado quando nao se vislumbra a presencga de quaisquer das hipéteses mencionadas no art. 535 do
CPC. A pretensao dos embargantes de revisdo do acordao nao se revela possivel por intermédio da medida
processual eleita. TRT/SP 152 Regido 643-62.2013.5.15.0097. Ac. 102 Camara 78.739/14-PATR. Rel. Fabio
Grasselli. DEJT 9 out. 2014, p. 959.

7. EMBARGOS DECLARATORIOS NAO CONHECIDOS. PRESENCA DOS PRESSUPOSTOS
EXTRINSECOS. INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. INTELIGENCIA DO ART. 538 DO CPC.
Desde que presentes os pressupostos extrinsecos (tempestividade e representacio processual regular), a
simples interposi¢cao dos embargos declaratérios leva ao seu conhecimento, causando portanto, o efeito da
interrupgdo do prazo para o recurso. E que a omissao, obscuridade e a alegada contradigéo, constituem o
préprio mérito dos embargos. TRT/SP 152 Regidao 2197-45.2012.5.15.0007. Ac. 52 Camara 64.469/14-PATR.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 408.

8. EMBARGOS DECLARATORIOS TEMPESTIVOS E COM REGULAR REPRESENTACAO PROCESSUAL.
NAO CONHECIDOS NA ORIGEM. INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. Apenas os embargos de
declaragao ndo conhecidos por irregularidade de representacdo ou intempestividade n&o interrompem o
prazo para a apresentacao do recurso principal, em razdo de serem considerados inexistentes. Nao ocorrendo
as hipéteses legais, é forcoso reconhecer que os embargos foram conhecidos, embora rejeitados. Agravo
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de instrumento provido. TRT/SP 152 Regido 1907-82.2011.5.15.0001. Ac. 72 Camara 81.914/14-PATR. Rel.
Renato Buratto. DEJT 23 out. 2014, p. 1110.

EMPREGADO

1. EMPREGADO DOMESTICO. FERIAS EM DOBRO. DEVIDAS. APLICACAO DO ART. 2° DO DECRETO N.
71.885/1973 C/C ART. 137 DA CLT. O art. 7°, inciso XVIl e paragrafo unico da CF asseguram ao empregado
domeéstico 0 gozo de férias anuais remuneradas com, no minimo, um ter¢co a mais do que o salario normal.
O art. 2° do Decreto n. 71.885/1973, por sua vez, dispde que “excetuando o Capitulo referente a férias, ndo
se aplicam aos empregados domésticos as demais disposi¢cbes da Consolidagao das Leis do Trabalho”.
Nesse sentido, € aplicavel aos empregados domésticos o instituto das férias constante da CLT, respeitadas
as peculiaridades estipuladas pela Lei n. 5.859/1972, e por consequéncia também se aplica aos referidos
trabalhadores a dobra das férias prevista no art. 137 da CLT. TRT/SP 15% Regiao 721-58.2013.5.15.0064
RO. Ac. 52 Camara 81.834/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 862.

2. EMPREGADO PUBLICO. DESVIO DE FUNCAO. CARACTERIZACAO. DIFERENCAS SALARIAIS
DEVIDAS. Constatado que o reclamante desempenhava atividades inerentes a fungcdo mais bem remunerada,
e diversa daquela para a qual foi contratado, caracterizando o desvio de funcao, sdo devidas as diferengas
salariais, na esteira do entendimento pacificado pela OJ n. 125, da SDI-1, do C. TST. Recurso do reclamante
a que se da provimento. TRT/SP 152 Regidao 1145-36.2013.5.15.0150. Ac. 62 Camara 75.121/14-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 2 out. 2014, p. 1232.

EMPRESA

1. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. DR/SPI. PLANO DE CARGOS E SALARIOS
APLICAVEL AO CONTRATO DE TRABALHO. Consoante se extrai das clausulas normativas do PCCS de
2008 instituido pela reclamada, cuja validade foi reconhecida pelo C. TST, haveria a possibilidade de nao
aceite do novo plano de carreiras, cargos e salarios por meio de manifestacado expressa do trabalhador.
Tendo a ré comprovado a notificagéo reiterada dos empregados acerca de abertura de prazo para nao aceite
ao novo plano, por meio de boletins informativos, e ndo havendo qualquer prova nos autos de que a autora
tenha efetivamente optado em permanecer enquadrada no PCCS/1995, nao ha que se falar na incorporacao
deste ultimo ao contrato de trabalho. TRT/SP 152 Regido 1341-59.2013.5.15.0003. Ac. 82 Camara 77.931/14-
PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 9 out. 2014, p. 819.

2. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. PCCS/2008. VALIDADE. ALTERACAO
PREJUDICIAL. NAO OCORRENCIA. O PCCS/2008 previu o enquadramento automatico dos empregados
as regras nele disciplinadas, facultando a opgao pela permanéncia sob o regramento do PCCS/1995 (item
6.1.17). O reclamante, por sua vez, ndo anexou aos autos qualquer manifestagao encaminhada a reclamada,
no sentido de que pretendia permanecer sob a regéncia do PCCS anterior, o que permite concluir pelo
assentimento ao novo PCCS, o que é corroborado pela constatagdo de que o autor ja vem se beneficiando
das progressdes previstas no novo instrumento. Nem se cogite a tese de alteragao unilateral, pois referido
PCCS resultou de acordo entabulado entre a reclamada e a pela Federagcao Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares. FENTECT, o que afasta eventual tese de que o “Termo de
Nao Aceite” seria leonino e que contrapor-se-ia ao Principio da Irrenunciabilidade de Direitos. Nao se admite,
pois, a desconsideracao do PCCS/2008, sob qualquer perspectiva, nem a aplicagao dos arts. 9° e 468,
ambos da CLT, ou da Sumula n. 51, do C. TST, acrescentando- se que, como ja se manifestou anteriormente
esta Relatora, o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios ndo se equipara a regulamento de empresa. TRT/SP
152 Regido 1333-82.2013.5.15.0003. Ac. 8% Camara 73.436/14-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De
Biasi. DEJT 25 set. 2014, p. 1380.

3. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DE 1995. CURVA DE MATURIDADE. N&o ha que se ventilar alteracdo contratual ilicita, tampouco
em violagcdo ao principio da isonomia ou direito adquirido, pois a supressao do reenquadramento pelos
critérios de curva de maturidade cuja aplicagao pretende a autora ndo encontra respaldo na norma interna
que a previu, tendo havido, no particular, extrapolamento aos limites normativos pré-fixados, como sustenta
a ré. Com efeito, uma vez demonstrado pela reclamada que os pedidos formulados na inicial fundam-se
em ato irregular, desviado dos motivos que o determinaram, gerando distor¢ées na aplicacdo do Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios da empresa, tem-se por legitima a cassagao do ato pela propria empresa
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publica, nos termos do art. 53 da Lei n. 9.784/1999 (Processo Administrativo) e da Sumula 473 do E. STF.
TRT/SP 152 Regido 657-64.2013.5.15.0091 RO. Ac. 72 Camara 75626/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 2 out. 2014, p. 1411.

4. EMPRESAEM RECUPERACAO JUDICIAL. MULTAS DOSARTS. 467 E 477 DACLT. DEVIDA. Compartilho
do entendimento segundo o qual as empresas que se encontram em recuperagao judicial ndo se eximem
das multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Observe-se, por oportuno, que apenas a massa falida nao se sujeita
as penalidades dos mencionados artigos, nos termos da Sumula n. 388 do C. TST. Recurso nao provido no
particular. TRT/SP 152 Regido 2131-95.2013.5.15.0018. Ac. 32 Camara 72.140/14-PATR. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 18 set. 2014, p. 1224.

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL. AUSENCIA DE CERTIFICADO DE APROVACAO DO MTE.
INSALUBRIDADE. CARACTERIZACAO. O art. 167 da CLT prescreve que o equipamento de protecéo
somente podera ser comercializado ou utilizado com a indicagéo do Certificado de Aprovagao do Ministério do
Trabalho e Emprego. Trata-se de medida que tem por escopo aferir a eficacia e aptidao de tais instrumentos
no tocante a atenuagao e neutralizacao dos agentes insalubres, além da eliminacao dos riscos presentes
no meio ambiente do trabalho, a fim de torna-lo higido e seguro. Assim, ausente a indicagdo do numero
do Certificado de Aprovacgao conferido pelo MTE em relagdo as jaquetas térmicas recebidas pelo autor,
e invalido o registrado na jaqueta existente no local na diligéncia, ndo ha prova de que o autor utilizava
equipamentos de protecao eficazes para neutralizar o agente frio. Recurso do TRT/SP 152 Regido 171700-
87.2009.5.15.0001. Ac. 22 Camara 66.191/14-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 28 ago.
2014, p. 193.

EQUIPARAGCAO

1. EQUIPARACAO SALARIAL TEMPORARIA: Se os requisitos legais para reconhecimento da equiparacéo
se mantiveram durante parte da relacao de trabalho, a equiparacdo é devida somente nesse periodo.
HORAS EXTRAORDINARIAS EM LOCAL DIVERSO DA PRESTACAO DE SERVICO. Prestacéo laboral
além do horario normal de expediente e em local diverso daquele em que ha a normalidade da jornada
somente pode ser reconhecida por meio de prova robusta, cujo 6nus compete ao trabalhador. INTERVALO
INTRAJORNADA. BANCARIO. Se a jornada normalmente cumprida for a de seis horas diarias e trinta
semanais, a prestacao de horas extraordinarias enseja o gozo de intervalo intrajornada de uma hora. TRT/
SP 152 Regiao 109600-49.2006.5.15.0083. Ac. 112 Camara 65.089/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins
César. DEJT 28 ago. 2014, p. 821.

2. EQUIPARACAO SALARIAL. PRESSUPOSTOS. ONUS DA PROVA. S&o quatro os pressupostos da
equiparacao salarial que devem emanar da comparacao feita entre a realidade laboral vivenciada pelo
equiparando e pelo paradigma, a saber: a identidade de empregador, a identidade de localidade de exercicio
das funcdes, a identidade de fungdo exercida e a simultaneidade nesse exercicio. A luz do disposto nos arts.
333 do CPC e 818 da CLT, o 6nus da prova do exercicio de fungdes idénticas é do reclamante, sendo que,
caso este logre éxito em demonstrar tal fato constitutivo, cabe entao ao empregador provar fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do direito arguido - inteligéncia do item VIl da Sumula n. 6 do C. TST. TRT/SP 152
Regido 1217-48.2012.5.15.0153. Ac. 82 Camara 64.619/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 28
ago. 2014, p. 537.

3. EQUIPARACAO SALARIAL. PRESSUPOSTOS. S3o quatro os pressupostos da equiparagéo salarial, que
devem emanar da comparagcao feita entre a realidade laboral vivenciada pelo equiparando e pelo paradigma, a
saber: aidentidade de empregador, a identidade de localidade de exercicio das fungdes, a identidade de funcao
exercida e a simultaneidade nesse exercicio. A auséncia do pressuposto da simultaneidade na prestagao dos
servigos resulta na improcedéncia do pleito de equiparagéo. TRT/SP 152 Regiao 1199-62.2013.5.15.0033. Ac.
82 Camara 80.716/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 23 out. 2014, p. 1152.

ESTABILIDADE

1. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. PERICIA JUDICIAL EM SENTIDO CONTRARIO AO LAUDO DO INSS.
NAO CONFIGURACAO. O laudo do INSS, atestando a natureza ocupacional da doenca, goza de presungao
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relativa, ndo vinculando o Poder Judiciario, que, com base nos demais elementos probatérios, pode decidir
em sentido contrario, a vista do art. 131 do CPC. Nesta esteira, uma vez reconhecida, pelo Perito Judicial,
a auséncia de nexo causal entre a enfermidade e o trabalho desenvolvido, ndo ha falar em reintegragdo do
trabalhador ou no pagamento de substitutiva indenizagéo por estabilidade acidentaria. TRT/SP 15% Regi&o
670-12.2013.5.15.0011 RO. Ac. 12 Camara 82.129/14-PATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT 30 out.
2014, p. 546.

2. ESTABILIDADE DA CIPA. CONTRATOAPRAZO DETERMINADO. INCOMPATIBILIDADE. INEXISTENCIA
DE ESTABILIDADE. Empregado admitido a titulo de experiéncia, modalidade de contrato a prazo
determinado, desligado ao término do periodo experimental, ndo adquire estabilidade provisoria da CIPA,
mesmo que tenha sido eleito durante a experiéncia, tendo em vista a incompatibilidade dos institutos e o fato
de que a estabilidade da CIPA nao tem a finalidade de protegdo meramente individual. TRT/SP 152 Regiao
1089-93.2013.5.15.0023. Ac. 102 Camara 81034/14-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 23 out.
2014, p. 1387.

3. ESTABILIDADE SINDICAL PROVISORIA. MEMBRO DE DEPARTAMENTO DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO DO SINDICATO. INEXISTENCIA. APLICACAO DOS §§ 3° E 4° DO ART. 543 DA CLT E DO
ART. 8°, INCISO VIII, DA CF/1988. O ART. 522 DA CLT FOI RECEPCIONADO PELACF. LEIS N. 7.543/1986
E 7.223/1984. A estabilidade provisoéria dos dirigentes sindicais, criada pelo § 3° do art. 543 da CLT e pelo
art. 8°, inciso VIII, de nossa Carta Magna, alcanca somente os membros que dispdem do poder de mando
numa entidade sindical, isto é, a diretoria e o conselho fiscal (inclusive como suplentes), nos termos do que
dispbe o caput do art. 522 da CLT, recepcionado pela CF. Verifica-se que, quando elaborada a redagéo dos
§§ 3° e 4° do art. 543 da CLT, respectivamente pelas Leis n. 7.543/1986 e 7.223/1984, que restringiram
a estabilidade no emprego a cargos de direcao ou representacao de entidade sindical e definiram esses
cargos como aqueles cujo exercicio decorria de elei¢ao prevista em lei, sem duvida se reportaram ao art.
522 da CLT, eis que a CF de 1988 ainda nao existia. Assim, quando o art. 8°, inciso VIII, da CF/1988 repetiu
os mesmos dizeres do § 3° do art. 543 da CLT, com certeza acolheu, para o entendimento do que seja
cargo de direcdo ou representacdo sindical, o que estava disposto no caput do art. 522 da CLT. Nessa
disposicao nao se encontra o Departamento de Saude e Segurancga do Trabalho do Sindicato. Coloca-lo em
igualdade de condigdes com a diretoria executiva, para o fim de lhe assegurar a estabilidade no emprego,
seria 0 mesmo que estender essa garantia a todos os dirigentes de conselhos, comités ou departamentos
meramente consultivos. ESTABILIDADE SINDICAL PROVISORIA. MEMBRO DE DEPARTAMENTO
DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO DO SINDICATO. INEXISTENCIA. DISTINCAO ENTRE A
ESTABILIDADE PROVISORIA DO DIRIGENTE SINDICAL, COM A LIBERDADE SINDICAL, QUAL SEJA,
ENTRE OS LIMITES DA LEI (ART. 522 DA CLT) E A LIBERDADE DO ESTATUTO SINDICAL DE CRIAR
UMA INFINIDADE DE CARGOS. O sindicato, para exercer suas fungdes sociais, pode instituir quantos
cargos de direcao necessitar, bem como nomea-los como conselhos, comités ou departamentos; entretanto,
somente terdo estabilidade provisoéria os empregados que ocuparem os cargos de direcao sindical previstos
no art. 522 da CLT, limitagéo esta recepcionada pela CF. TRT/SP 152 Regido 2631-68.2012.5.15.0125. Ac.
12 Camara 80.451/14-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 23 out. 2014, p. 688.

4. ESTABILIDADE. ACIDENTE DE TRABALHO. EXTINCAO PARCIAL DO ESTABELECIMENTO. No que se
refere a estabilidade decorrente de acidente de trabalho, o argumento juridico de que houve extingao parcial
do estabelecimento para justificar a rescisdo contratual nao € juridicamente sustentavel, pois nem mesmo
o encerramento total da atividade empresarial pode ser considerado como justa causa para obstaculizar
a percepcgao de verbas devidas em decorréncia da estabilidade legal e plena de emprego decorrente do
art. 118 da Lei n. 8.213/1991, pois aqui estamos diante de uma impossibilidade juridica de dispensa, que
somente pode ser afastada diante do cometimento de falta grave por parte do empregado. TRT/SP 152
Regido 1171-49.2012.5.15.0027. Ac. 112 Camara 82.713/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT
30 out. 2014, p. 1000.

EXECUCAO

1. EXECUCAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
RESTRICAO SOBRE OS TITULOS PECUNIARIOS IMPOSTOS EM CONDENACAO. Acompeténcia material
desta Especializada, no que concerne a execucgéo previdenciaria, limita-se a parcelas incidentes sobre
verbas da condenacéo, excluidas eventuais parcelas decorrentes de sentenca de natureza declaratéria.
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TRT/SP 152 Regiao 134900-35.2008.5.15.0053. Ac. 42 Camara 884/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 18 ago. 2014, p. 101.

2. EXECUCAO FISCAL. VALOR INFERIOR AR$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS). EXTINGCAO DE OFiCIO DA
EXECUCAO. IMPOSSIBILIDADE. PORTARIA MF N. 75/2012. Participo do entendimento de que a rendncia
ao crédito prevista na Portaria MF n. 75/2012 é uma faculdade do Procurador da Fazenda Nacional, se
preenchidas as condi¢cbes expostas nos paragrafos do art. 1° da aludida Portaria, eis que consiste em ato
interno da administracao. TRT/SP 152 Regido 105-97.2011.5.15.0082 AP. Ac. 32 Camara 70.777/14-PATR.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 11 set. 2014, p. 301.

3. EXECUCAO TRABALHISTA. PENHORA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. IMPOSSIBILIDADE.
EXEGESE DO ART. 649, IV, DO CPC. Os proventos de aposentadoria, bem indispensavel ao sustento
préprio e familiar da beneficiaria, encontra-se protegido pelo art. 7°, X, da CF e nao pode ser objeto de
penhora para quitacao de divida trabalhista, face ao previsto no art. 649, IV, do CPC, que estabelece sua
impenhorabilidade, salvo nos casos de pagamento de prestagdo alimenticia. O amparo do legislador em
relacdo aos proventos tem alicerce no primado dos principios fundamentais da ordem constitucional, como o
direito a vida e a dignidade da pessoa humana sobre demais valores. Assim sendo, n&o ha se falar em coliséo
de direitos, ou mesmo no principio da proporcionalidade, haja vista que os proventos de aposentadoria,
tal como os salarios, destinam-se as necessidades vitais basicas da aposentada e sua familia. Agravo
de peticao provido. TRT/SP 152 Regido 139500-54.1993.5.15.0044. Ac. 5% Camara 64.468/14-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 408.

4. EXECUCAO. DEPOSITO EM DINHEIRO. ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS. Depésito para a
garantia da execucgao (e ndo para pagamento), ndo ilide a continuidade de incidéncia de juros e corregéo
monetaria, por for¢ca do disposto no art. 882 da CLT, do art. 39 e paragrafos da Lei n. 8.177/1991 e arts. 394
e 395 do CC de 2002. TRT/SP 152 Regiao 56900-06.2002.5.15.0126. Ac. 112 Camara 71.295/14-PATR. Rel.
Jodo Batista Martins César. DEJT 18 set. 2014, p. 1652.

5. EXECUCAO. DESPERSONALIZACAO DA PESSOA JURIDICA. SOCIO RETIRANTE.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E PELO TOTAL DA EXECUCAO. Originando-se o fato constitutivo dos
créditos executados de uma relagao juridica marcada pela simultaneidade temporal entre o inadimplemento
das obrigacgdes sociais e a participagao societaria do sdcio retirante, responde este pela satisfagdo do débito
da sociedade. A execugdo, com a despersonalizacdo da pessoa juridica, deve voltar-se contra os atos
judiciais invasivos do seu acervo patrimonial no seio da propria execugao processada. A responsabilidade
do sécio retirante no momento em que o contrato de trabalho estava em vigor é solidaria e pelo total da
execucdo. TRT/SP 152 Regiao 134700-10.2005.5.15.0093. Ac. 112 Camara 73.061/14-PATR. Rel. Alexandre
Vieira dos Anjos. DEJT 25 set. 2014, p. 1688.

6. EXECUCAO. DISCUSSAO SOBRE O QUANTUM DEBEATUR. LIMITES. Na fase de acertamento/
liquidacao, é vedado as partes discutir matéria pertinente a fase de conhecimento. Inteligéncia do § 1°, do
art. 879 do texto consolidado, c/c art. 460 do CPC. TRT/SP 152 Regiao 190900-63.2007.5.15.0094. Ac. 82
Céamara 64.696/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 28 ago. 2014, p. 551.

7. EXECUCAO. FALENCIA DO DEVEDOR PRINCIPAL. DEVEDOR SUBSIDIARIO EXECUTADO.
POSSIBILIDADE. E certo que a condenacdo subsidiaria somente autoriza a responsabilizagéo do devedor
acessorio na hipoétese de inadimpléncia do devedor principal, contudo ndo se pode olvidar que a decretagao
da recuperacgao judicial é prova mais que suficiente da inidoneidade financeira da empresa empregadora
do autor. Sendo assim, ha de se concluir que, nesse caso, ndo se pode exigir que o exequente, na hipotese
de existéncia de devedor subsidiario solvente, promova a execucéo pelo meio mais dificil, tentando obter
perante o Juizo Falimentar a satisfacdo de seu crédito trabalhista. Por essa razao, considerando-se a
natureza alimentar do crédito trabalhista com a consequente exigéncia da celeridade em sua satisfagao
e, considerando-se, ainda, a presuncao de inidoneidade financeira do devedor principal, é irrepreensivel
a decisao do i. Juizo de origem no sentido de exigir o cumprimento do titulo executério pelo devedor
subsidiario. Agravo de peticdo a que n&o se da provimento. TRT/SP 152 Regido 98900-20.2007.5.15.0005.
Ac. 52 Camara 74.537/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 2 out. 2014, p. 1294.

8. EXECUCAO. INCLUSAO DO SOCIO-RETIRANTE. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. O atual CC, ao
tratar dos direitos e obrigagdes dos sécios, prevé que os bens particulares dos socios podem ser executados
por dividas da sociedade, caso esta ndo possua bens (art. 1.024 do CC/2002). Além disso, mesmo em
se tratando de sécio cedente (que sai da sociedade), fica responsavel solidariamente com o cessionario,
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perante a sociedade e terceiros, pelas obrigacdes sociais por até dois anos, a teor do paragrafo Unico do
art. 1.003 do CC/2002. Todavia, no caso sub judice, os individuos contra quem o agravante pretende ver
redirecionada a execugao sao pessoas estranhas a lide e aos quadros societarios da massa falida, nao
podendo, assim, ser alcan¢ados pelos atos executivos realizados no presente feito. Recurso a que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 533-27.2010.5.15.0046 AP. Ac. 52 Camara 64.495/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 413.

9. EXECUCAO. INTERESSE DO CREDOR. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Para que a execugao
se volte contra o responsavel subsidiario exige-se apenas o inadimplemento da obrigacédo pelo devedor
principal, o que acarreta o inicio dos atos executivos contra a devedora subsididria, pois essa modalidade
de condenagéao tem o fito de garantir o crédito do trabalhador, que tem natureza alimentar e ha urgéncia na
sua satisfagdo. TRT/SP 152 Regido 99700-72.2007.5.15.0094. Ac. 112 Camara 82.592/14-PATR. Rel. Jodo
Batista Martins César. DEJT 30 out. 2014, p. 976.

10. EXECUCAO. PENHORADE BEM IMOVEL.ADQUIRENTE DE BOA-FE. FRAUDE AEXECUCAO.AUSENCIA
DE AVERBACAO DO TITULO NO REGISTRO DE IMOVEIS. INOCORRENCIA. Age de boa-fé terceiro que
adquire bem imo6vel em data em que os registros nao indicam nenhuma restricdo a venda, tendo a constrigao
judicial sido operada varios anos apos a transferéncia de propriedade. Agravo provido. TRT/SP 152 Regiao 1671-
31.2013.5.15.0076. Ac. 82 Camara 68516/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 4 set. 2014, p. 1858.

11. EXECUCAO. SENTENCA EXEQUENDA. RECONHECIMENTO PELO EXEQUENTE DE CONDENACAO
INDEVIDA. CORRECAO DOS CALCULOS DEVIDA. Em que pese a sentenca exequenda seja composta de
matérias que ndo comportam modificagdo em sede de execugao, por estarem acobertadas pelo palio da coisa
julgada (art. 5°, XXXV, da CF; art. 467 do CPC e arts. 836 € 879, § 1°, da CLT), ha de se ponderar que, no caso,
ha uma particularidade: o proprio exequente reconheceu que o executado tinha razado quanto a impugnacao
de certos valores. Ante a expressa concordancia do sindicato exequente com a impugnagao aos calculos
obreiros em relagédo aos valores, nao poderia o Sr. Perito Judicial inclui-los nos calculos de liquidacao por
ele elaborados, haja vista que, ainda que o titulo executivo tenha contemplado esses valores, nao ha ébice
legal a que o proprio exequente reconhecga a indevida cobranga e, consequente condenacgao de valores,
concordando com sua exclusao dos calculos de liquidagao. TRT/SP 152 Regidao 104500-40.2004.5.15.0033.
Ac. 52 Camara 74.606/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 2 out. 2014, p. 1282.

12. PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO EM FACE DO RESPONSAVEL SUBSIDIARIO. DEVEDOR
PRINCIPAL MASSA FALIDA. A decretacdo da faléncia da primeira reclamada ja € o reconhecimento
inequivoco da insolvéncia do devedor principal, autorizando a execucéo do responsavel subsidiario. Nao se
justifica que o Juizo depreenda esforcos, que notadamente restarao infrutiferos, ou que espere pela inscricao
do crédito no quadro geral de credores no Juizo de Faléncia, tendo em vista o carater alimentar da parcela
e o evidente prejuizo que sera causado ao trabalhador em decorréncia da natureza alimentar do crédito
trabalhista e a consequente exigéncia de celeridade em sua satisfagdo. Agravo da segunda reclamada n&o
provido. TRT/SP 152 Regiao 43400-02.2007.5.15.0091. Ac. 32 Camara 81.509/14-PATR. Rel. Ana Claudia
Pires Ferreira de Lima. DEJT 23 out. 2014, p. 791.

FALENCIA

1. FALENCIA. JUROS DE MORA. Contra a massa falida s3o devidos juros de mora, salvo se o ativo
apurado nao for suficiente a quitagcao do principal. Compete ao Juizo falimentar verificar, na época propria, a
disponibilidade do ativo da massa. TRT/SP 152 Regiao 746-43.2013.5.15.0041 AP. Ac. 92 Camara 75.149/14-
PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 2 out. 2014, p. 1652.

2. FALENCIA. SUSPENSAO DO PROCESSO NA FASE DE CONHECIMENTO. INAPLICABILIDADE.
Depreende-se do art. 52, inciso Il, da Lei n. 11.101/2005 a inaplicabilidade da suspensao as demandas
trabalhistas na fase de conhecimento, diante da satisfagao de direito de carater alimentar, devendo ter seu
curso normal até a apuracéo do respectivo crédito. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO IMPUGNADOS
E APOCRIFOS. CONFISSAO FICTA. NAO ELISAO. Nao sao suficientes para afastar os efeitos da pena de
confissao aplicada a reclamada quanto a jornada de trabalho os cartdes de ponto ja existentes nos autos
quando apdcrifos e impugnados pelo autor em réplica. TRT/SP 152 Regiao 1653-08.2011.5.15.0067. Ac. 42
Camara 76.357/14-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 2 out. 2014, p. 1191.

FAZENDA PUBLICA
FAZENDA PUBLICA. DESNECESSIDADE DE DESIGNAGCAO DE AUDIENCIA PARA RECEBIMENTO DE
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DEFESA. INEXISTENCIA DE NULIDADE. No Processo do Trabalho, a designagdo da primeira audiéncia
(inicial/una) tem por finalidade a tentativa de conciliagdo, e ndo sendo concretizada a apresentacéo da
defesa e prosseguimento do feito (arts. 794, 846 e 847 da CLT). Em se tratando de reclamacgéo trabalhista
envolvendo a Fazenda Publica (Unido, Estado ou Municipio), o juiz tem a faculdade de deixar de designar
audiéncia para recebimento de defesa, mormente em se tratando de matéria de direito, concedendo prazo
razoavel para a apresentacao de defesa diretamente no protocolo, como forma de contribuir com a celeridade
processual, evitando audiéncia pro-forma, conforme Recomendacéo da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho (CGT) n. 02/2013. Agora, se o ente publico efetivamente tem interesse na conciliagcdo pode a
qualquer momento fazer por petigdo ou solicitar ao juiz a designagéo de audiéncia para tanto. O que néo se
admite é que a pretexto de cumprir o ritual alegue evasivamente nulidade processual sem prejuizo algum.
Preliminar de nulidade processual rejeitada. TRT/SP 152 Regiao 2940-64.2013.5.15.0025. Ac. 10 Camara
78.794/14-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 9 out. 2014, p. 970.

FERIAS

1. DESRESPEITO AO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. PAGAMENTO DAS FERIAS EM DOBRO. A
nao observancia do prazo previsto no art. 145 da CLT para pagamento das férias implica no seu pagamento
em dobro, incluido o terco constitucional. Entendimento consolidado na Sumula n. 450 do C. TST. Recurso
nao provido no particular. TRT/SP 152 Regido 1620-41.2012.5.15.0145. Ac. 3% Camara 72.165/14-PATR.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18 set. 2014, p. 1230.

2. FERIAS. CONCESSAO. FRACIONAMENTO. POSSIBILIDADE. Mesmo fracionadas, constatando-se néo
serem em periodos inferiores a 10 dias, ndo ha falar em violagao do dispositivo legal invocado (art. 134, §
1°, da CLT). Indevido, portanto, o pagamento em dobro das férias. Recurso a que se nega provimento. TRT/
SP 152 Regido 1086-97.2013.5.15.0069. Ac. 62 Camara 71.588/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT
18 set. 2014, p. 1382,

3. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA DEVIDA. O gozo das férias encontra-se intimamente
relacionado a higidez fisica e mental do trabalhador, o que, por 6bvio, em nossa atual conjuntura
socioeconémica depende de disponibilidade financeira. Logo, a falta da remuneragao respectiva macula o
verdadeiro escopo do instituto, ja que o empregado é privado de usufruir o descanso da forma como melhor
Ihe convém, justamente pela escassez de meios. Permite-se, pois, a penaliza¢ao - por analogia - tal como se
nao tivesse sido concedido o préprio descanso, entendimento este cristalizado na OJ n. 386 da SDI-I do C.
TST, que dispde ser devido o pagamento em dobro da remuneragéao de férias, incluido o tergo constitucional,
com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido
o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. TRT/SP 152 Regido 1335-40.2013.5.15.0104. Ac. 12
Camara 64.386/14-PATR. Rel. André Augusto Ulpiano Rizzardo. DEJT 28 ago. 2014, p. 113.

4. FERIAS. REMUNERACAO FORADO PRAZO PREVISTONOART. 145 DACLT. PAGAMENTO EM DOBRO
NOS MOLDES DO ART. 137 DA CLT. EXEGESE DA OJ N. 386 DO C. TST. O art. 145 da CLT estabelece
que as férias serdo pagas até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo. Em caso de descumprimento
desse prazo, ainda que gozadas na época proépria, as férias deverao ser pagas em dobro, com base no art.
137 do mesmo diploma legal. Esse é o entendimento do C. TST consubstanciado por meio da Sumula n.
450 (conversao da OJ n. 386 da SDI). Recurso do reclamante a que se da provimento. TRT/SP 152 Regido
1283-52.2013.5.15.0069. Ac. 5% Camara 81.304/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out.
2014, p. 895.

5.SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.APOSENTADORIAPOR INVALIDEZ. FERIAS VENCIDAS.
A suspensao do contrato de trabalho, em virtude da aposentadoria por invalidez, ndo obsta o recebimento
das férias vencidas. Entendimento em sentido contrario poderia resultar na fulminagéo desse direito, haja
vista que a contagem do prazo prescricional ndo cessa nesses casos. Aplicagao da OJ n. 375 da SDI-1
do C. TST. Recurso conhecido e desprovido. TRT/SP 15% Regido 1988-21.2013.5.15.0111. Ac. 4% Camara
68.163/14-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 4 set. 2014, p. 1688.

FGTS

1. FGTS. DIFERENCAS A SEREM RECOLHIDAS. ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR. Com o
cancelamento da OJ n. 301 da SDI-1, a Suprema Corte Trabalhista tem se posicionado no sentido de
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que, em se tratando de pedido de diferencas de FGTS, é do reclamado o 6nus da prova do recolhimento
correto do FGTS, uma vez que incumbe ao empregador a obrigacao legal de efetuar esses recolhimentos
e de manter, sob sua guarda, a documentacdo comprobatéria. No caso, a reclamada n&o se desonerou de
seu encargo, uma vez que os extratos do FGTS jungidos com a contestacdo demonstram a existéncia de
diversos meses laborados sem o correspondente recolhimento fundiario. Portanto, acolhe-se o recurso no
aspecto. TRT/SP 152 Regido 1671-81.2011.5.15.0082. Ac. 52 Camara 81.371/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira
dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 910.

2. FGTS. DIFERENCAS. A prescricao relativa aos depésitos de FGTS é trintenaria, posto que de direito
material, a qual nao se confunde com o direito de reclamar, que é bienal, contado da data da extingao do
contrato de trabalho (Stimula n. 362/TST). E do empregador o énus da prova da regularidade dos valores
depositados mensalmente em conta vinculada do trabalhador (art. 17 da Lei n. 8.036/1990). TRT/SP 152
Regidao 844-59.2012.5.15.0139 RO. Ac. 42 Camara 924/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 1° set. 2014, p. 64.

3. FGTS. MULTA. CONTRATO DE TRABALHO EXTINTO POR INICIATIVA DA EMPREGADORA.
PERCENTUAL DESTINADO AO TRABALHADOR. A modificagao da sentenca se impde quanto a multa de
50% do FGTS, pois, além de nao haver pedido na peticao inicial, o autor n&o é titular do direito a contribuicao
social de 10% estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n. 110/2001, uma vez que este percentual é
incorporado ao proprio FGTS, administrado e gerido pela Caixa Econdmica Federal, refugindo a matéria,
ademais, da competéncia desta Justica Especializada. Reforma-se, portanto, para estabelecer que a multa
sobre os depdsitos de FGTS realizados na conta vinculada do trabalhador durante a vigéncia do contrato de
trabalho extinto por iniciativa da empregadora é de 40%. TRT/SP 152 Regiao 1060-77.2012.5.15.0120. Ac.
82 Camara 80.642/14-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi. DEJT 23 out. 2014, p. 1138.

4. RECOLHIMENTO DE FGTS. AUXiLIO-DOENQA COMUM. Tratando-se de auxilio-doenca comum, e nao
de auxilio-doenga acidentario, descabida a obrigagdo de recolhimento de FGTS, por forca da aplicagao
dos arts. 15, § 5°, da Lei n. 8.036/1990 e 28, inciso Il, do Decreto n. 99.684/1990. Além disso, a doenca
nao revela contemplar carater ocupacional. Recurso parcialmente provido para excluir da condenacgao ao
recolhimento de FGTS o periodo em que esteve a reclamante afastada por auxilio-doengca comum. Recurso
provido, no particular. TRT/SP 152 Regido 138-34.2012.5.15.0056 RO. Ac. 52 Camara 81.352/14-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 905.

FRAUDE

1. FRAUDE A EXECUCAO. CONFIGURACAO NA DOACAO DE BEM IMOVEL. Nzo ha que se falar
em boa-fé por parte do donatario filho, pois ndo ha ato de alienacédo entre o executado e terceiro, mas
apenas ato de transferéncia de patriménio por liberalidade (art. 538 do CC/2002). TRT/SP 152 Regiao 809-
12.2013.5.15.0092 AP. Ac. 112 Camara 82.739/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 30 out.
2014, p. 1005.

2. FRAUDE A EXECUCAO. CONFIGURACAO. SOCIO QUE JA FIGURAVA NO POLO PASSIVO DE
OUTRAS EXECUCOES. Considerado o fato de que antes mesmo da alienagdo do bem constrito a sécia
executada ja figurava no polo passivo de outras execugoes, resta configurada a fraude a execucgao, nos
termos do art. 593, Il, do CPC, cumprindo observar que a época da alienacao era plenamente possivel aos
adquirentes do imovel constatar, inclusive, a situagdo de inadimpléncia da executado. Agravo de peticao
ndo provido. TRT/SP 152 Regido 843-55.2013.5.15.0037 AP. Ac. 5 Camara 74.594/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 2 out. 2014, p. 1307.

3. FRAUDE A EXECUCAO. TERCEIRO ADQUIRENTE DE BOA-FE. ALIENACAO DE BEM IMOVEL EM
DATAANTERIOR AO AJUIZAMENTO DAACAO TRABALHISTA. A alienacéo de bem imével de propriedade
do sécio da executada ocorrida em data anterior ao ajuizamento da agao trabalhista néo caracteriza fraude a
execugdo. TRT/SP 152 Regido 1822-83.2013.5.15.0015. Ac. 72 Camara 74.969/14-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 2 out. 2014, p. 1452.

FUNDACAO

1. FUNDACAO CASA. JORNADA ESPECIAL DOS ASSISTENTES SOCIAIS. RESTRICAO AOS
EMPREGADOS ABRANGIDOS PELA LEI N. 12.317/2010. Improcede o pleito de redugcao de jornada para
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seis horas, com manutencéo do salario, aos empregados que nao exercam a funcao de assistente social.
Inaplicabilidade do principio da isonomia, por forga do art. 37, caput, e inciso Xlll, da CF, e Sumula n. 339 do
STF. TRT/SP 152 Regiao 672-94.2013.5.15.0103 RO. Ac. 8% Camara 64.204/14-PATR. Rel. Erodite Ribeiro
dos Santos De Biasi. DEJT 21 ago. 2014, p. 1317.

2. FUNDACAO CASA. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. NECESSIDADE DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE CARATER SUBJETIVO PARAPROGRESSAO. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS.
Conforme o atual entendimento jurisprudencial acerca do tema, sdo indevidas as diferencas salariais e
reflexos postulados, em virtude das progressodes salariais dependerem de avaliagdes de desempenho, cuja
afericdo é subjetiva. TRT/SP 152 Regiao 290-11.2013.5.15.0133. Ac. 72 Camara 82.389/14-PATR. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 30 out. 2014, p. 819.

3. FUNDACAO SUDAMERIS. CLINICA GRATIS. Aplica-se ao caso, a Sumula n. 51 do C. TST, pois o direito
ao recebimento do beneficio, nas condigdes descritas no “Manual de Beneficios”, de 1997, incorporou-se
ao patriménio juridico do empregado e, como tal, ndo pode ser suprimido, como sustentam as rés. Admitir
mencionada alteragao viola o disposto no art. 468 da CLT, ocasionando prejuizo ao empregado. TRT/SP 152
Regido 716-57.2013.5.15.0154 RO. Ac. 72 Camara 82.371/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 out.
2014, p. 815.

GARANTIA

1. AUSENCIA DE GARANTIA DO JUiZO. AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO. A auséncia de
garantia do Juizo estabelecida no art. 884 da CLT, obsta o conhecimento do agravo de peticdo. Antes de
devolver a matéria em sede recursal, a reclamada deve primeiro garantir o juizo, nesse sentido dispde o art.
897 da CLT. Nao se conhece do agravo de peticao interposto, por auséncia de integral garantia do Juizo.
TRT/SP 152 Regido 3041-97.2012.5.15.0070. Ac. 92 Camara 63.395/14-PATR. Rel. Julio Cesar Roda. DEJT
21 ago. 2014, p. 1402.

2. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
INDENIZACAO. DEVIDA. A Constituicdo da Republica, em seu art. 10, II, “b”, do ADCT veda a dispensa
injusta da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apos o parto. Trata-
se de um direito fundamental social que tem por escopo a protecdo da maternidade e do nascituro,
independentemente da natureza do contrato de trabalho firmado, se a termo ou a prazo indeterminado, ou
do regime juridico aplicavel, pois a Carta Magna nao faz qualquer distingdo nesses aspectos, assim como a
Convengao 103 da OIT, que cuida do amparo a maternidade e foi ratificada pelo Brasil, em 1965. Ademais,
nos termos dos arts. 1°, lll e IV, 6° e 170 da Constituicdo da Republica, tal garantia social encontra-se em
consonancia com os principios da dignidade da pessoa humana, valoriza¢ao do trabalho humano e fungao
social da propriedade. Assim, incontroverso nos autos o estado gravidico da autora quando da ruptura
do contrato de trabalho, correta a r. sentenca ao deferir a indenizacao substitutiva do periodo de garantia
proviséria de emprego respectivo. Recurso da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
315-13.2013.5.15.0072 RO. Ac. 22 Camara 66.126/14-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 28
ago. 2014, p. 182.

GRATIFICACAO

1. BANCO SANTANDER. GRATIFICACAO SEMESTRAL. PREVISAO EM REGULAMENTO DA EMPRESA.
PRESCRICAO TOTAL. A despeito da supressdo da gratificacdo semestral atingir prestagdes periddicas,
nao € o caso de aplicar o prazo prescricional do vencimento de cada prestacéo, eis que inexistente previsao
legal assegurando a vantagem. Portanto, a prescricdo sera contada do ato unico do empregador. Sendo
assim, por se tratar de parcela prevista em regulamento da empresa (ou seja, sem previséo legal), incide
a hipétese a prescricao total, consoante se infere da parte inicial da Sumula n. 294 do C. TST. TRT/SP 152
Regidao 945-85.2011.5.15.0057 RO. Ac. 52 Camara 81.234/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT
23 out. 2014, p. 881.

2. GRATIFICACAO DE CAIXA. NATUREZA SALARIAL. REFLEXOS DEVIDOS. Nos termos da Sumula n.
247 do C. TST, a gratificagdo paga aos bancarios sob a rubrica “quebra de caixa” possui natureza salarial,
integrando o salario do empregado para fins de reflexos salariais. Recurso provido no particular. TRT/SP 152
Regido 745-77.2011.5.15.0122 RO. Ac. 3% Camara 70.770/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
11 set. 2014, p. 300.
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GRUPO ECONOMICO

1. GRUPO ECONOMICO POR COORDENACAO. CONFIGURACAO. O grupo econdmico previsto no art.
2°, § 2° da CLT pode ser reconhecido sem que haja, de forma ostensiva, uma empresa controladora,
desde que a atividade principal das empresas seja a mesma e haja unido de esforgcos para a consecugao
do mesmo objetivo econdmico, havendo uma interligacao entre elas por uma administragdo comum, como
se subordinadas umas as outras fossem. TRT/SP 152 Regido 1582-88.2012.5.15.0093. Ac. 4% Camara
83.467/14-PATR. Rel. Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim. DEJT 30 out. 2014, p. 781.

2. GRUPO ECONOMICO POR COORDENACAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO
ECONOMICO TRABALHISTA (ART. 2°, § 2°, DA CLT). A coordenacéo de esforcos entre empresas distintas,
mesmo mantendo cada qual sua autonomia gerencial, para a realizagao de determinada atividade econémica,
capaz de trazer beneficios a cada uma delas, é suficiente para ensejar a configuragao do grupo econémico
para fins trabalhistas, vez que os servigos prestados pelo trabalhador, em tais casos, revertem em proveito
da atividade econémica como um todo, e ndo apenas de seu empregador formal. TRT/SP 152 Regido 1557-
14.2013.5.15.0102. Ac. 72 Camara 74.919/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 2 out. 2014, p. 1442.

3. GRUPO ECONOMICO. COINCIDENCIA DE QUADRO SOCIETARIO E DE OBJETO SOCIAL.
ENDERECOS CONTIGUOS. ADMINISTRACAO COMUM. Constatando-se que as empresas possuem
coincidente quadro societario, 0 mesmo objetivo social, estao localizadas em enderegos contiguos e
possuem administracdo comum, imperioso reconhecer a existéncia de grupo econémico, a luz do art. 2°, §
2° da CLT. Responsabilidade solidaria caracterizada. Precedente do C. TST. Recurso nao provido. TRT/SP
152 Regido 758-14.2013.5.15.0120 RO. Ac. 42 Camara 76.021/14-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT
2 out. 2014, p. 1176.

4. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ART. 2°, § 2°, DA CLT. Alguns institutos de
direito material e processual sao utilizados para o alcance da efetividade do crédito trabalhista, dentre eles, a
solidariedade e subsidiariedade passiva, a sucessao trabalhista e a fraude a execucao. O objetivo precipuo
do § 2° do art. 2° da CLT € ampliar as possibilidades de garantia a parte credora, impondo responsabilidade
plena as empresas componentes do mesmo grupo econdémico. Esse efeito legal confere ao trabalhador o
poder de exigir de todos os componentes ou de qualquer um deles o pagamento por inteiro de sua divida,
ainda que tenha laborado apenas para uma das pessoas juridicas integrantes do grupo. Diante da existéncia
nos autos de elementos suficientes a demonstrar que as empresas, na verdade, estdo submetidas a mesma
direcao, controle e administracao, € mister reconhecer-se a formagao de grupo econdmico, razao pela qual fica
mantida a responsabilizagao solidaria decretada nar. sentenga. TRT/SP 152 Regido 1536-82.2012.5.15.0034.
Ac. 52 Camara 74.558/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 2 out. 2014, p. 1298.

GUARDA MUNICIPAL

GUARDA MUNICIPAL DE AMERICANA. LEIS MUNICIPAIS. ABONOS FIXOS. INCORPORACAO.
REAJUSTES SALARIAIS DIFERENCIADOS. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. A concesséao, por
intermédio de leis municipais, de abonos em valores fixos representou acréscimo remuneratorio consideravel
para os servidores que percebiam salarios mais baixos, em detrimento daqueles com salarios maiores,
cujo procedimento configura quebra do principio da isonomia, resultando, na verdade, em instrumento para
mascarar a revisao geral anual dos salarios dos servidores a que se refere o art. 37, inciso X, da CF.
Diferencas salariais devidas, ressaltando nao se tratar de deferimento de reajustes salariais aos servidores
municipais pelo Poder Judiciario, procedimento vedado pela Sumula n. 339 do STF, e sim mera corregao das
distor¢des salariais geradas pelas leis locais. TRT/SP 152 Regido 1714-30.2012.5.15.0099. Ac. 10? Camara
65.574/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 28 ago. 2014, p. 701.

HONORARIOS

1. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO. Na Justiga do Trabalho, ha requisitos proprios, previstos
na Lei n. 5.584/1970 e na Sumula n. 219 do C.TST. Sem subsun¢ao integral ndo se configura hipotese de
cabimento da verba, tornando-se indevida, entendimento recepcionado pela CF, conforme Sumula n. 329 do
C. TST. Ademais, existindo norma especial ndo ha se falar em aplicagao do disposto nos arts. 389 e 404 do
CC. Recursos das reclamadas providos no particular. TRT/SP 152 Regidao 1215-03.2013.5.15.0102. Ac. 32
Camara 70.737/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 11 set. 2014, p. 293.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 6, nov./dez. 2014 697
y I I 4 97



2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CONCESSAO. Na Justiga do Trabalho, a
condenacao em honorarios exige requisitos préprios, previstos na Lei n. 5.584/1970 e na Sumula n. 219 do
C.TST. Sem subsuncéo integral ndo se configura hipétese de cabimento da verba, tornando-se indevida,
entendimento recepcionado pela CF, conforme Sumula n. 329 do C. TST. Sendo assim, para o deferimento
de honorarios advocaticios sao necessarios dois requisitos, a concessao dos beneficios da Justica Gratuita
ao empregado e estar assistido pelo Sindicato da Categoria. TRT/SP 152 Regiao 1361-80.2013.5.15.0090.
Ac. 32 Camara 74.214/14-PATR. Rel. Desig. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 25 set. 2014, p. 1013.

HORA IN ITINERE

1. HORAS IN ITINERE. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. PREFIXACAO. PROPORCAO E
RAZOABILIDADE. E valida a negociacdo de horas in itinere em norma coletiva, que constitui lei entre as partes,
integrando o contrato de trabalho desde que verificada, em concomitancia, ter sido observada a indispensavel
proporcionalidade entre o percurso praticado e o direito pré delimitado no instrumento normativo. Trata-se de
entendimento em sintonia as reiteradas decisbes emanadas de nossa mais alta Corte Trabalhista, no sentido
de que a entabulagédo deve garantir a quitagdo de no minimo 50% do tempo real despendido, evitando-se
assim, disparidades abusivas ao trabalhador. TRT/SP 152 Regido 1665-08.2012.5.15.0028. Ac. 8% Camara
77.925/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 9 out. 2014, p. 817.

2. HORAS IN ITINERE. INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS ENTRE O TRANSPORTE PUBLICO E A
JORNADA OBREIRA. DEVIDAS. APLICACAO DA SUMULA N. 90, Il, DO C. TST. A jornada in itinere é a
que ocorre da casa do empregado até o local de trabalho e vice-versa. Para ser computada na jornada de
trabalho, € necessario que o empregador fornega a condugdo e que nao exista transporte publico para o
local de trabalho ou este seja de dificil acesso, (art. 58, § 2°, da CLT e Sumula n. 90, |, do C. TST). Ademais,
a incompatibilidade entre os horarios de inicio e término de jornada do empregado e os do transporte publico
€ circunstancia que também gera o direito as horas in itinere, nos termos da Sumula n. 90, Il, do C. TST.
Assim, comprovada essa incompatibilidade de horarios, sdo devidas as horas de percurso. Recurso TRT/SP
152 Regido 018-86.2013.5.15.0013 RO. Ac. 5% Camara 81.366/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 23 out. 2014, p. 909.

3. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. PREVISAO DE TEMPO MEDIO DE PERCURSO E BASE DE
CALCULO. VALIDADE. A negociagéo coletiva que estabelece o tempo médio de percurso, bem assim sua
base de calculo, é valida e eficaz (art. 7°, inciso XXVI, da CF), nao sendo licito ao empregado postular por
diferencas, pois isto implicaria discussao de clausulas isoladas, em detrimento do critério do conglobamento
adotado na interpretacdo das normas coletivas. TRT/SP 152 Regido 1680-18.2011.5.15.0058. Ac. 102
Céamara 65.847/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 28 ago. 2014, p. 754.

4. HORAS IN ITINERE. PREFIXACAO. TEMPO AJUSTADO NAO INFERIOR A 50% DO TEMPO GASTO.
POSSIBILIDADE. A prefixacao de horas in itinere através de negociacgao coletiva encontra o seu permissivo
legal no inciso XXVI do art. 7° da CF, que garante o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho. Além disso, o art. 619, da CLT assegura a validade e a prevaléncia da norma coletiva de trabalho.
Na negociacao coletiva, licito € presumir que se a categoria profissional abriu méo das horas in itinere,
além daquelas negociadas, € porque, certamente, a norma coletiva ajustada resultou mais benéfica em seu
conjunto. A negociacéo coletiva leva em conta a compensac&o, mormente em se tratando de horas in itinere
relativas ao trabalho rural, pois sabidamente no meio rural existem propriedades que estdo mais distantes,
enquanto a maioria delas se situam préximas ao ponto de embarque. Assim, considerando que a CF, em
seu art. 8°, determinou a participacéo obrigatéria dos sindicatos na negociacao coletiva e, no art. 7°, XXVI,
reconheceu os acordos e convengdes coletivas, ha que se reputar valida a negociacéo coletiva havida
licitamente com respeito ao art. 623 da CLT, parecendo razoavel a prefixagao de horas de percurso no meio
rural. Ocorre que a jurisprudéncia dominante que vigora na Sec¢ao de Dissidios Individuais da Suprema
Corte Trabalhista reconhece a possibilidade de prefixacdo de horas in itinere por meio de norma coletiva,
desde que a quantidade de horas in itinere atenda aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
considerando-se como tal aquele ajuste que estabeleca a prefixagdo de um tempo médio de percurso que
nao seja inferior a 50% do tempo efetivamente gasto. Por consequéncia, se a pactuacao coletiva prefixa
tempo de percurso nao inferior a 50% da média do tempo efetivamente despendida, plenamente valida
a clausula coletiva. TRT/SP 152 Regiao 715-11.2011.5.15.0100 RO. Ac. 5% Camara 70.417/14-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 455.
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5. HORAS IN ITINERE. UTILIZACAO DE CERTIDAO DE OFICIAL DE JUSTICA PRODUZIDA EM OUTROS
AUTOS. PROVA SUFICIENTE PARA FORMAR O CONVENCIMENTO DO JULGADOR. CERCEAMENTO
DE DEFESA NAO CONFIGURADO. Ha prova pré-constituida realizada em outro processo e aproveitada
nestes autos, em razao dos principios da economia e celeridade processual, que n&o contrastam com o
direito ao contraditério e a ampla defesa. Cerceamento de defesa ndo configurado. TRT/SP 152 Regido
1357-27.2013.5.15.0063. Ac. 42 Camara 76.363/14-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza.
DEJT 2 out. 2014, p. 1192.

HORAS EXTRAS

1. HORAS EXTRAS. ADICIONAL DE 100%. APLICACAO DE PRECEDENTES NORMATIVOS. ANALOGIA.
Os precedentes normativos das secoes de dissidios coletivos ndo se estendem aos dissidios individuais,
cujas decisdes podem e devem respeitar as legislagdes destinadas a regular de forma genérica, abstrata
e impessoal, as relagdes de trabalho. Recurso da reclamante nao provido no aspecto. TRT/SP 152 Regiao
2068-22.2012.5.15.0013. Ac. 72 Camara 82.332/14-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 30
out. 2014, p. 808.

2. HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO. REFLEXOS EM DSR. PREVISAO NORMATIVA. BIS IN IDEM.
Uma vez integrados os repousos semanais remunerados no valor da hora normal de trabalho, procedimento
este, adotado pelo empregador com amparo em norma coletiva, € certo que quando da utilizagdo do dito
salario hora como base de calculo das horas extraordinarias e do adicional noturno no pagamento destas
benesses ja estarédo incluidos os reflexos sobre os repousos. Desta feita, a condenacdo ao pagamento
de reflexos das horas extras e do adicional noturno nos repousos semanais remunerados, nesse caso,
representa inequivoco bis in idem. TRT/SP 152 Regiao 1638-20.2013.5.15.0083. Ac. 82 Camara 80.717/14-
PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 23 out. 2014, p. 1152.

3. HORAS EXTRAS. ADVOGADA EMPREGADA. DEDICACAO EXCLUSIVA. A jornada laboral destinada
aos advogados empregados, que atuam com dedicagdo exclusiva, é de oito horas diarias e quarenta
semanais, sendo extras somente aquelas laboradas além desta previsdo. Exegese do art. 12 e paragrafo
unico, do Regulamento Geral do Estatuto dos Advogados. TRT/SP 152 Regido 745-81.2013.5.15.0001 RO.
Ac. 62 Camara 71.586/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 18 set. 2014, p. 1382.

4. HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. JORNADA PRATICADA HABITUALMENTE SUPERIOR AO
LIMITE DE 10 HORAS DIARIAS. INVALIDADE. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N. 85 DO C. TST.
Comprovado nos autos o labor habitual em jornada superior ao limite de 10 horas diarias estabelecido no
art. 59, § 2°, da CLT, ndo ha como manter a validade do banco de horas, ainda que regularmente instituido
mediante Convencgao Coletiva de Trabalho. Considerando a excepcionalidade deste regime que, sem duvida,
traz maiores riscos a saude do trabalhador, a ele nao se aplicam as atenuantes previstas na Sumula n. 85 do
C. TST, porque incompativel. Alids, a matéria ja se encontra pacificada pela inser¢ao do item V na referida
sumula. Recurso do reclamante provido neste aspecto. TRT/SP 152 Regido 647-90.2011.5.15.0058 RO. Ac.
72 Camara 83.361/14-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 30 out. 2014, p. 762.

5. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. VERBAS SALARIAIS FIXAS. NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
Embora a clausula 82 da norma coletiva (v.g. fl. 90) contemple a inclusao na base de calculo das horas extras
apenas das verbas salariais fixas, essa pactuacao nao deve prevalecer, pois a base de calculo das horas
extras deve ser composta pela integralidade das parcelas de natureza salarial percebidas pela reclamante,
conforme a orientacdo da Sumula n. 264 do C. TST. Nesse trilhar, clausula coletiva que limita a base de
calculo das horas do labor extraordinario ndo merece guarida porquanto colide com a previséo constitucional
insculpida no art. 7°, XVI da Carta Magna, segundo a qual o valor das horas extras devera ser, no minimo,
50% superior & remuneracdo da hora normal (art. 7°, XVI, da CF/1988). SUPRESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. JORNADA EXTRAORDINARIA. BIS IN IDEM. NAO CARACTERIZADO. N&o caracteriza
bis in idem a condenacado da empresa ao pagamento do labor extraordinario em face da supressao do
intervalo intrajornada e da parcela prevista no § 4° do art. 71 da CLT, pois ndo obstante as naturezas
salariais das verbas destinadas a remunerar o labor em sobrejornada e o tempo suprimido do intervalo
destinado a alimentacao e descanso, os dois institutos ndo se confundem. Isso porque o valor devido em
decorréncia da supressao do horario destinado a alimentacao e ao descanso busca indenizar o empregado
pela privagcao do exercicio daquele direito e reprimir o empregador pela inobservancia das normas legais
de ordem publica; enquanto a hora extra objetiva remunerar o empregado pela carga horaria de trabalho
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realizada além daquela fixada regularmente. TRT/SP 152 Regiao 514-85.2012.5.15.0002. Ac. 3% Camara
78.436/14-PATR. Rel. Ana Claudia Pires Ferreira de Lima. DEJT 9 out. 2014, p. 613.

6. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. NAO ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO ART. 62 DA
CLT. Evidenciado nos autos que o reclamante ndo detinha encargos de gestao, sequer podendo admitir,
demitir ou punir empregados, ndo ha como enquadra-lo na excegao prevista no art. 62, inciso Il, da CLT,
de modo que deve ser reconhecida sua sujei¢cdo a jornada legal de oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais e, por conseguinte, remuneradas como extraordinarias as horas trabalhadas além desses moédulos.
TRT/SP 152 Regidao 1674-17.2013.5.15.0001. Ac. 102 Camara 65.791/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT
28 ago. 2014, p. 743.

7. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. NAO ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO ART. 62 DA
CLT. Evidenciado nos autos que o reclamante ndo detinha encargos de gestdo, sequer podendo promover,
transferir ou demitir empregados, ndo ha como enquadra-lo na excegao prevista no art. 62, inciso Il, da CLT,
de modo que deve ser reconhecida sua sujeicdo a jornada legal, sendo devida a remuneracé&o das horas
extraordinarias trabalhadas. TRT/SP 152 Regiao 2217-92.2012.5.15.0053. Ac. 102 Camara 65.842/14-PATR.
Rel. Fabio Grasselli. DEJT 28 ago. 2014, p. 753.

8. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. ONUS DA PROVA. Faz jus o trabalhador ao pagamento
de horas extras se a empresa nao prova que as atividades por ele desenvolvidas exigiam especial fiducia,
ndo se caracterizando exercicio de cargo de confianga. TRT/SP 152 Regido 1216-83.2013.5.15.0135. Ac. 72
Camara 74.989/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 2 out. 2014, p. 1456.

9. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. MARCACOES QUE NAO SAO BRITANICAS. ONUS DA
PROVA. PROVA DIVIDIDA. Se os cartbes de ponto trazidos pelo empregador ndo consignam jornadas
britdnicas, ha presuncéo relativa de veracidade do conteudo destes, competindo ao trabalhador provar, de
forma indelével e robusta, a existéncia de labor extraordinario, inclusive a supressao do intervalo intrajornada.
Se a prova testemunhal é dividida e insegura para formar a convicgao do juiz a respeito da verdade dos
fatos, correta a decisdo primeva em indeferir as horas extras postuladas, valorando a prova documental ndo
infirmada, ja que, na hipdtese, era do trabalhador reclamante o énus de demonstrar os fatos constitutivos
de suas pretensoes, tarefa da qual ndo se desincumbiu a contento. Sentenca mantida. TRT/SP 15% Regiao
300-11.2014.5.15.0104 RO. Ac. 92 Camara 71.618/14-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 18 set.
2014, p. 1552.

10. HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE JORNADA SEMANAL. ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO.
VALIDADE. Nos termos da Sumula n. 85, inciso I, do C. TST, o acordo de compensacgao de jornada semanal
também pode ser ajustado entre a empresa e o trabalhador, dispensando a intervencdo do sindicato
representante da categoria. Recurso ndo provido no particular. TRT/SP 152 Regiao 1961-39.2012.5.15.0122.
Ac. 32 Camara 70.705/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 11 set. 2014, p. 287.

11. HORAS EXTRAS. CUMPRIMENTO DE JORNADA 12X36. PREVISAO NORMATIVA. APLICACAO
DA SUMULA N. 444 DO TST. CABIMENTO. E certo que a atuagdo das entidades sindicais em favor dos
interesses dos profissionais e a tendéncia a flexibilizacao de direitos, que encontra respaldo inclusive em
sede constitucional, desde que sob a vigilancia dos respectivos sindicatos (CF, art. 7°, inciso XlIl e XXVI),
autoriza a conclusao de que a jornada de 12x36 horas € legitima, até porque, em ultima analise, benéfica
ao trabalhador. Portanto, é valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta
e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convengao coletiva de trabalho. E o quanto dispde a recente Simula n. 444 do TST. Recurso ordinario da
reclamada conhecido e provido, no aspecto, para excluir da condenagao o pagamento de horas extras no
periodo em que o autor atuou no regime de 12x36. TRT/SP 152 Regiao 33300-02.2009.5.15.0096. Ac. 62
Céamara 63.115/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 21 ago. 2014, p. 1163.

12. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. PROVA. CABIMENTO. Apurado o labor extraordinario sem a devida
contraprestacado salarial, assiste ao trabalhador direito as diferencas de horas extras ndo quitadas na
constancia do pacto laboral. INTERVALO INTRAJORNADA. PRE-ASSINALACAO. NORMA COLETIVA.
PROVA. A pré-assinalagao do horario de intervalo intrajornada nos cartées nao retira do empregador o
6nus de comprovar o regular gozo do repouso, quando questionado em Juizo, bem como previsto nos
arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC. PREPOSTO. DESCONHECIMENTO DOS FATOS. FICTA CONFESSIO.
O desconhecimento dos fatos pelo preposto, atrai a ficto confessio do empregador. Sumula n. 338, Ill do
C. TST. TRT/SP 152 Regido 1336-32.2013.5.15.0037. Ac. 92 Camara 79.729/14-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 16 out. 2014, p. 1124.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 6, nov./dez. 2014 700
o I I 4 /



13. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. Em situagdes como a do vertente caso, com testemunhos que ndo
se revelam dignos de crédito ou que ddo azo a muitas incertezas, a impresséo pessoal do juiz instrutor e,
por conseguinte, a sentenga nos termos em que prolatada, hao de ser devidamente prestigiadas. Conquanto
isso ndo se traduza, por ébvio, na impossibilidade de reforma da decis&o recorrida, ndo se deve olvidar que
o julgador primevo € quem melhor pode aquilatar o valor intrinseco dos depoimentos, uma vez que participou
diretamente da colheita das provas trazidas aos autos. Em assim sendo, e considerando, ainda, que nao
havia a exigéncia de registro de ponto ante o numero de empregados da reclamada, ao reclamante competia
provar que, de fato, ativava-se na jornada por ele declinada na exordial, sem o pagamento das respectivas
horas extras, nos termos do art. 818 da Consolidagao das Leis do Trabalho e 333, |, do CPC. Contudo,
e conforme bem ressaltou o r. Juizo monocratico, desse mister processual o autor ndo se desincumbiu
a contento, porquanto nao carreou aos autos documentos que pudessem corroborar suas alegagoes,
tampouco apresentou testemunhas cujos depoimentos pudessem ser aproveitados. Recurso ordinario nao
provido, no particular. TRT/SP 152 Regido 479-71.2013.5.15.0041 RO. Ac. 52 Camara 74.545/14-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 2 out. 2014, p. 1296.

14. HORAS EXTRAS. PROVA DOCUMENTAL DA JORNADA. SONEGACAO EM JUiZO. INVERSAO DO
ONUS PROBATORIO. PRESUNCAO FAVORAVEL A PRETENSAO OBREIRA. Se a empregadora deixa de
apresentar em juizo a prova documental obrigatéria da jornada de trabalho, emerge presuncgao favoravel a
tese inicial obreira, justificando-se a condenagao em horas extras (Sumula n. 338, | do C. TST). TRT/SP 152
Regidao 1079-36.2010.5.15.0029. Ac. 72 Camara 75.544/14-PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 2
out. 2014, p. 1396.

15. HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUCAO. RURICOLAS. De regra, o obreiro que recebe salario por
producédo e labora em sobrejornada tem direito apenas ao adicional de horas extras. A atual jurisprudéncia
pacificada na mais alta Corte Trabalhista excepcionou expressamente o caso do empregado cortador de
cana, consoante a nova redagao da OJ n. 235 da SDI-1 do TST, porém nao se pode aplicar analogicamente
0 mesmo raciocinio aos demais ruricolas, ainda que também submetidos a condicbes extenuantes de
trabalho. TRT/SP 152 Regido 1463-97.2013.5.15.0027. Ac. 7% Camara 70.939/14-PATR. Rel. Dora Rossi
Gobes Sanches. DEJT 18 set. 2014, p. 1441.

16. HORAS EXTRAS. VALIDADE DOS CARTOES DE PONTO APOCRIFOS. A falta de assinatura nos
cartdes de ponto, por si sO, ndo os torna invalidos e nem tampouco autoriza a inversdo do 6nus da prova.
Nao infirmados na instrucao processual, os controles de jornada, ainda que nao demonstrem variacao de
horarios, merecem prevalecer como meio valido de prova. TRT/SP 152 Regido 956-97.2013.5.15.0040 RO.
Ac. 72 Camara 70.916/14-PATR. Rel. Renato Buratto. DEJT 18 set. 2014, p. 1436.

17.MINUTOS RESIDUAIS IMPAGOS. TEMPO ADISPOSICAO. HORAS EXTRAORDINARIAS. PAGAMENTO
DEVIDO. Diante dos termos impostos pelo art. 58, § 1°, CLT, em que se desprezam até 5 minutos em cada
marcacao de ponto, até o total de 10 minutos diarios, uma vez extrapolados os limites legais, todo o periodo
passa a ser considerado como inserido na jornada e devem os minutos residuais serem pagos como horas
extras. Entendimento consolidado na Sumula n. 366 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 896-64.2013.5.15.0060
RO. Ac. 82 Camara 73.356/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 25 set. 2014, p. 1363.

INCOMPETENCIA

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SERVIDOR CONTRATADO SOB REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO. O alargamento da competéncia da Justica do Trabalho trazida pela EC n. 45/2004 nao
alcanca o servidor publico contratado pelo regime estatutario ou juridico-administrativo, conforme ja pacificado
pelo E. STF, ao analisar a ADI n. 3.395-6. E o regime juridico de trabalho adotado pelo ente da administracéo
(Municipio) que determina o ramo da Justica competente para analisar a causa do servidor. Se o Poder
Publico admite servidor e adota o regime celetista, independentemente do ente da administracao (Unido,
Estado ou Municipio), a competéncia é da Justica do Trabalho. Se o regime adotado € o estatutario ou
juridico-administrativo, em se tratando de servidor publico federal, € a Justica Federal a competente; em se
tratando de servidor publico estadual ou municipal, inclusive exercente de cargo em comissao, a competéncia
é da Justica Estadual. Recurso da reclamante desprovido. TRT/SP 152 Regido 900-15.2012.5.15.0100 RO.
Ac. 102 Camara 74.048/14-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 25 set. 2014, p. 1668.

INDENIZAGCAO
1. INDENIZACAO ADICIONAL. AVISO-PREVIO. CONTAGEM DO PERIODO. A indenizagdo adicional

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 6, nov./dez. 2014 701
o I I 4 /



estabelecida pelas Leis n. 6.708/1979 e 7.238/1984 corresponde a um salario mensal devido ao empregado
dispensado sem justa causa no periodo de trinta dias que antecede a data-base da sua categoria profissional.
O aviso-prévio, mesmo indenizado, integra o tempo de servigo para todos os efeitos, por for¢ca do disposto
no art. 487, § 1°, da CLT. Sendo assim, ele deve ser considerado para efeito de contagem de tempo para o
pagamento da indenizagao adicional. No aspecto, inclusive, o C. TST ja pacificou a questao, consoante o
teor do entendimento consubstanciado na Sumula n. 182. TRT/SP 152 Regiao 2038-15.2012.5.15.0133. Ac.
52 Camara 70.411/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 453.

2. INDENIZACAO DOS DANOS MORAIS. AUSENCIA DE REGISTRO. Descumprindo a obrigagéo elementar
de registro do vinculo empregaticio na CTPS por aproximadamente um ano, a empregadora gera maculas a
dignidade do trabalhador, a quem destina-se reparacéo pecuniaria para aplacar a dor intima experimentada
por tal ofensa, considerada in re ipsa. TRT/SP 152 Regiao 1429-92.2012.5.15.0113. Ac. 42 Camara 72.764/14-
PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 set. 2014, p. 1281.

3. INDENIZACAO DOS DANOS MORAIS. MOTORISTA. SISTEMA DE SEGURANCA QUE DIFICULTA
PARADAS DO TRABALHADOR NO DECORRER DO PERCURSO. AFRONTA AO PRINCIPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. ATO ILICITO CONFIGURADO. DIREITO A INDENIZACAO PELOS
DANOS MORAIS CAUSADOS. Ato ilicito caracterizado e afronta ao principio da dignidade da pessoa
humana. Nao se pode tolerar e considerar normal que um trabalhador faga suas necessidades fisioldgicas
numa garrafa pet em razdo de um sistema de seguranga da mercadoria transportada e do veiculo conduzido.
Devida a reparacdo dos danos morais. TRT/SP 152 Regiao 215900-22.2009.5.15.0021. Ac. 4@ Camara
72.772/14-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 set. 2014, p. 1282.

4. INDENIZACAO POR DANO MORAL. DEMISSAO IMOTIVADA AFASTADA EM JUIiZO. ABUSO DO
DIREITO POTESTATIVO NAO COMPROVADO. INADMISSIBILIDADE. A faculdade de rescindir motivada
ou imotivadamente o contrato de trabalho constitui legitimo exercicio do poder potestativo do empregador,
sendo a rescisao por justa causa medida conferida ao empregador sempre que presentes quaisquer das
hipoteses do art. 482 da CLT. O simples fato de ter sido descaracterizada a justa causa em juizo, por
auséncia de prova nos autos da pratica de falta grave, ndo implica no reconhecimento de que houve abuso
do empregador no exercicio do direito de despedir por justa causa, muito menos ainda que esse fato ensejou
ofensa aos direitos personalissimos do empregado. Na verdade, para a configuragado do dano moral, no caso,
€ necessario que fique comprovado que o empregador excedeu-se abusivamente no exercicio do direito de
despedir imotivadamente, causando ofensa aos direitos personalissimos do empregado. Na hipétese em
estudo, isso n&o ocorreu, devendo ser mantida a improcedéncia do pedido de indenizagao por dano moral.
TRT/SP 152 Regiao 887-56.2012.5.15.0022 RO. Ac. 5 Camara 70.503/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 557.

5. INDENIZACAO POR DANO MORAL. INDEVIDO. O descumprimento de obrigacdes decorrentes do
contrato de trabalho, desacompanhado de outras provas, por si sO, ndo enseja o pagamento de indenizagao
por dano moral. TRT/SP 152 Regiao 1865-71.2013.5.15.0095. Ac. 72 Camara 74.473/14-PATR. Rel. Dora
Rossi Goes Sanches. DEJT 25 set. 2014, p. 1357.

6. INDENIZACAO POR DANO MORAL. RESTRICAO NA UTILIZACAO DO BANHEIRO PELO
TRABALHADOR. DEVIDA. Fere a dignidade do trabalhador comportamento da empregadora que restringe,
limita ou dificulta a utilizagdo do banheiro durante a jornada de trabalho, por se tratar de direito inerente a saude
do empregado, sendo obrigacao legal da empregadora conceder ou viabilizar meio aos seus empregados
de fazerem suas necessidades fisiolégicas em local apropriado e no momento oportuno, providenciando
para que isso seja possivel sem interromper ou comprometer a sua linha de produgéo. Recurso nao provido.
TRT/SP 152 Regido 1274-22.2013.5.15.0027. Ac. 72 Camara 70.823/14-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita. DEJT 11 set. 2014, p. 623.

7. INDENIZACAO POR DANO SOCIAL. JULGAMENTO EXTRA PETITA. CONFIGURACAO. VINCULACAO
DO JUIZOAO PEDIDO E A CAUSADE PEDIR. Ndo havendo, na peca de ingresso, pretensado de indenizacéo
por dano social, a condenacao deferida a tal titulo configura julgamento extra petita, por violar os limites da
lide (arts. 128 e 460 do CPC). TRT/SP 152 Regido 738-46.2011.5.15.0135 RO. Ac. 11?2 Camara 73.113/14-
PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 25 set. 2014, p. 1699.

8. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE DO DONO DA OBRA. O dono da obra nao se exime de responder pelos danos
causados ao trabalhador em decorréncia de acidente de trabalho. O entendimento consolidado na OJ n.
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191 da SBDI-1 do C. TST afasta a responsabilidade do dono da obra com relagdo apenas as obrigacdes
trabalhistas em sentido estrito. No caso de acidente de trabalho, a responsabilidade pelos danos morais e
materiais decorrentes do evento tem natureza civil e, portanto, esta calcada na culpa aquiliana (arts. 186
e 927, do CC). Assim, demonstrado que a empregadora agiu com culpa, descurando-se das normas de
higiene, seguranca e saude do trabalhador, pois evidenciado nestes autos que o autor atua em local de
risco, sem os equipamentos de protecao necessarios e como medidas de seguranga nao foram observadas,
resta configurado o ato ilicito, o que atrai o dever de reparar os danos dele advindos. Configurada a culpa
da empregadora o dono da obra devera responder por culpa in vigilando e in eligendo. Vale destacar ainda
que além da empregadora direta, também ao dono da obra cabia a fiscalizagdo pela higidez do ambiente
de trabalho em que se acidentou o reclamante, notadamente no tocante a observancia das normas de
seguranga do trabalho TRT/SP 152 Regido 387-57.2013.5.15.0150 RO. Ac. 10? Camara 65.778/14-PATR.
Rel. Jodo Alberto Alves Machado. DEJT 28 ago. 2014, p. 740.

9. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE NO PERCURSO NO RETORNO
DO TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA DA CULPA DA EMPREGADORA. Nio restando cabalmente
demonstrada a conduta culposa da empregadora (seja por agdo ou por omissao) na ocorréncia de acidente
no percurso para o trabalho, resta forgcoso o indeferimento do pedido de pagamento de indenizacdes por
danos materiais e morais. TRT/SP 152 Regidao 521-75.2012.5.15.0132 RO. Ac. 72 Camara 82.379/14-PATR.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 out. 2014, p. 817.

10. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. BANCARIO. TRANSPORTE DE MALOTE OU NUMERARIO.
RISCO DE VIDA. POSSIBILIDADE. Num Pais inseguro como o Brasil, trabalhador bancario que entre
suas atividades também era obrigado a fazer o transporte de malote ou de numerario, deve fazer jus ao
recebimento de indenizacado por danos morais tal como previsto na inteligéncia das normas dos arts. 186
e 927, ambos do CC, seja em virtude de seus inegaveis sentimentos de medo e de afligdo, ou entdo em
razao do indiscutivel risco de vida por que passou. Irrelevante para esse contexto o conteludo daquilo que
era transportado, ja que, para o bandido, toda e qualquer sacola proveniente de instituicdo bancaria possui
determinado valor que justifica sua posse, seu risco. TRT/SP 152 Regido 864-89.2013.5.15.0050 RO. Ac. 92
Camara 75.275/14-PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 2 out. 2014, p. 1676.

11. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ILICITO CIVIL. O dano moral indenizavel é aquele que decorre
de um ilicito civil (arts. 186 e 927 do CC, art. 5°, incisos V e X, da CF). Portanto, devem estar presentes os
elementos configuradores do ato ilicito, quais sejam: o dano sofrido, a conduta culposa pelo agente causador
e 0 nexo causal entre a conduta e o dano. No presente caso, ndo se vislumbra dos autos, elementos
configuradores do dano moral. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 038-22.2014.5.15.0020 RO. Ac. 32
Camara 72.150/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18 set. 2014, p. 1226.

12. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VITIMA DE ASSALTO. RESPONSABILIZACAO CIVIL. RISCO
DA ATIVIDADE. VIGILANTE. A atividade de transporte de valores € perigosa por envolver o manuseio
de altas somas de dinheiro, o que atrai a atengcao de marginais, gera risco na atividade de vigilante e
presuncdo de culpa da empregadora, face a periculosidade da atividade empresarial, com dever de
indenizar, independentemente da comprovacao de culpa, o trabalhador vitima de assalto, com amparo na
Teoria Objetiva da Responsabilidade Civil, nos termos dos arts. 186 e 927, paragrafo unico, do Codigo Civil.
TRT/SP 152 Regiao 162-24.2013.5.15.0122 RO. Ac. 42 Camara 891/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 20 ago. 2014, p. 91.

13. INDENIZACAO POR DANOS SOCIAIS DEFERIDA DE OFICIO. JULGAMENTO EXTRA PETITA. Amulta
destinada a reparacao por danos sociais ndo requerida constitui julgamento extra petita.Pedido depende de
requerimento da parte. Aplicacao dos arts. 128 e 460 do CPC. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao 8500-
07.2009.5.15.0096. Ac. 42 Camara 68.841/14-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT
4 set. 2014, p. 1675.

14. INDENIZACAO. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE. PRESSUPOSTOS AUSENTES. INDEVIDA.
A responsabilidade civil pressupbde a presenca de seus elementos basicos, ou seja, acdo ou omissao, o
dano e o nexo de causalidade. Ausentes esses elementos, ndo ha que se cogitar indenizagao, sobretudo
decorrente de dano moral. TRT/SP 152 Regido 870-77.2012.5.15.0100 RO. Ac. 12 Camara 76.177/14-PATR.
Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT 2 out. 2014, p. 955.

INEPCIA
INEPCIA DA INICIAL. Tendo a petigao inicial preenchido os requisitos contidos no § 1° do art. 840 da CLT,
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com elementos suficientes para que a reclamada pudesse impugnar os pedidos ali consignados, nao ha que
se falar em inépcia. TRT/SP 152 Regido 2359-69.2012.5.15.0062. Ac. 72 Camara 74.475/14-PATR. Rel. Dora
Rossi Goes Sanches. DEJT 25 set. 2014, p. 1358.

INICIAL

LIMITES DA LIDE. PEDIDO INICIAL. VINCULACAO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. Ao deduzir
o pedido, o autor delimita a pretensédo, vinculando a prestagao jurisdicional, adstrita inflexivelmente, a
teor do disposto nos arts. 128 e 460 do CPC. A cizania entre o pedido e a resposta judicial que deve
ser delida, adequando a sentenca aos paralelos legais inderrogaveis, situando-a aos estritos termos do
debate processual estabelecido, para garantir as partes a imparcialidade e justeza das decisées, da qual
nao é dado ao julgador desviar, sob pena de se instalar o arbitrio, comprometer o devido processo legal,
gerar inseguranca juridica. TRT/SP 152 Regidao 1637-90.2012.5.15.0076. Ac. 42 Camara 931/14-PADM. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 1° set. 2014, p. 69.

INQUERITO CIVIL

INQUERITO CIVIL. VALOR PROBATORIO. MEIO DE PROVA. AUTO DE INFRACAO. DESCUMPRIMENTO.
O inquérito civil, produzido pelo MPT, goza de presuncéo de legitimidade e veracidade, vez que se trata
de investigacao de natureza publica e de carater oficial, presidida por agente publico, no exercicio de
munus publico, algado ao nivel constitucional pelo art. 129 da CF/1988. Os autos de infracao lavrados pela
auditoria fiscal gozam de presuncgéo legal de veracidade, principio este dos mais importantes do nosso
direito administrativo e reconhecido expressamente no nosso CPC - art. 364. Ressalte-se que a Lei Maior -
inciso Il, art. 19 - veda, aos entes publicos, recusar fé aos documentos publicos. Assim, a prova produzida
no inquérito civil, ai incluidos os autos de infragdo da GRT, goza de presuncao relativa. A agravante tinha o
6nus de desconstitui-la, contudo, dele nao se desvencilhou. TRT/SP 152 Regido 396-95.2011.5.15.0115 AP.
Ac. 112 Camara 71.284/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 18 set. 2014, p. 1649.

INSALUBRIDADE

1. INSALUBRIDADE. PROVA EMPRESTADA. CERCEAMENTO DE DEFESA. Néao configura cerceamento
de defesa a negativa do Juizo de produzir nova pericia, preferindo utilizar laudo referente a mesma atividade
e no mesmo local de trabalho, produzido em outro feito, se a parte irresignada ndo demonstra razdes
pelas quais o resultado de nova diligéncia poderia ser diverso. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. Os domicilios dos pacientes equiparam-se a estabelecimento destinado ao
cuidado da saude humana, sendo aplicavel o adicional de insalubridade ao agente de saude que, visitando-
0s, expoe-se a agentes TRT/SP 152 Regiao 1417-21.2013.5.15.0056. Ac. 82 Camara 80.715/14-PATR. Rel.
Claudinei Zapata Marques. DEJT 23 out. 2014, p. 1152.

2. POEIRA DO ALGODAO. EXPOSICAO HABITUAL INCONTROVERSA. INSALUBRIDADE
RECONHECIDA. O trabalhador constantemente exposto a poeira do algodao, sem adequada protecéo da
vias respiratorias, faz jus ao percebimento de adicional de insalubridade independente da nao inser¢cao do
agente narelacao oficial do Ministério do Trabalho e Emprego. TRT/SP 152 Regido 1679-44.2011.5.15.0022.
Ac. 112 Camara 71.410/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 18 set. 2014, p. 1672.

INTERVALO DE TRABALHO

1. INTERVALO DE 15 (QUINZE) MINUTOS DIARIOS PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. BANCARIA.
JORNADA DE TRABALHO FIXADA NA NORMA DO ART. 62, Il, DA CLT. POSSIBILIDADE. Ja ndo ha mais
0 que discutir acerca da receptividade da norma contida no art. 384 da CLT, pois o Pleno do C. TST assim
decidiu (Incidente de Inconstitucionalidade n. IIN-RR-1540/2005-046-12-00). Assim, uma vez superada dita
questao, cumpre igualmente confirmar os fundamentos da r. sentenga de origem, os quais reconheceram
a plausividade do referido intervalo de quinze minutos diarios para a funcionaria bancaria, ainda que sua
jornada normal esteja fixada em seis horas (CLT, art. 62, Il). Afinal de contas, a redacao do art. 384 da
CLT nao faz qualquer tipo de excegao a sua previsdo legal, de maneira que ndo compete ao Julgador,
portanto, assim proceder. Deferimento mantido. TRT/SP 152 Regiao 1166-27.2012.5.15.0027. Ac. 92 Camara
71.844/14-PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 18 set. 2014, p. 1597.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 6, nov./dez. 2014 704
N I I 4 /94



2. INTERVALO DO ART. 72 DA CLT. DIGITADOR. INEXISTENCIA DE DIGITACAO PERMANENTE.
INDEVIDO. APLICACAO DA SUMULAN. 346, DO C. TST. Conforme os termos constantes do art. 72, da CLT,
ha previsdo de concessao de intervalo de 10 minutos, para cada 90 trabalhados, nos servigos permanentes
de mecanografia. Nesse sentido, em consonéncia com a mais balizada jurisprudéncia, ja consubstanciada
na Sumula n. 346, do C. TST, tem-se que os digitadores equiparam-se aos trabalhadores no servigco de
mecanografia, razado pela qual concluiu-se pela aplicagao analdgica do intervalo de 10 minutos a cada 90
minutos de labor. Ha que se ter em mente que deve restar cabalmente demonstrado o desenvolvimento do
mister de digitacdo, de forma permanente, para fins de ensejar a caracterizagdo da func¢ao de digitador e,
ato continuo, atrair a aplicagao do art. 72, da CLT, eis que o intervalo legal tem como objetivo a preservacao
da saude do trabalhador, buscando minimizar os efeitos nefastos e decorrentes do esforgo repetitivo, ou
seja, aquele desenvolvido de forma ininterrupta. Assim, tendo sido comprovado que a empregada nao
desempenhava o trabalho de digitacdo de forma permanente e ininterrupta, é indevida a quitagdo do
intervalo previsto no art. 72, da CLT. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 1825-93.2012.5.15.0008. Ac.
52 Camara 70.354/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 441.

3. INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS. DESRESPEITO AO PERIODO MINIMO DE DESCANSO
DE 11 HORAS, SEGUIDAS DO REPOUSO SEMANAL DE 24 HORAS. HORAS EXTRAS DEVIDAS,
INDEPENDENTEMENTE DE O TRABALHO NAO OCORRER EM REGIME DE REVEZAMENTO. As horas
trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas
consecutivas de descanso entre duas jornadas, ensejam o pagamento de horas extras, independentemente
de o regime de trabalho nao ocorrer em turnos ininterruptos de revezamento. Inteligéncia da OJ n. 355 da
SDI-I e da Sumula n. 110, ambas do C. TST. Precedentes do TST. Recurso ordinario provido. TRT/SP 152
Regido 1935-41.2012.5.15.0025. Ac. 42 Camara 63.786/14-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 21 ago.
2014, p. 1058.

4. INTERVALO INTERJORNADAS. Desrespeito ao descanso estipulado nos arts. 66 e 67 da CLT enseja o
pagamento das horas correspondentes nos termos da Sumulan. 110 do C. TST, que expressa o entendimento
jurisprudencial majoritario. TRT/SP 152 Regidao 1151-70.2013.5.15.0141. Ac. 72 Camara 70.915/14-PATR.
Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 18 set. 2014, p. 1436.

5. INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO
SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT. O desrespeito
ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos
previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n. 110 do TST, impondo-se o pagamento da integralidade
das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional. Recurso improvido. TRT/
SP 152 Regido 1142-63.2011.5.15.0114. Ac. 6 Camara 71.503/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT
18 set. 2014, p. 1366.

6. INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA SALARIAL. Ressalvado entendimento pessoal, porque mais
benéfico ao trabalhador e no intuito de desestimular os empregadores a tal pratica, o pagamento do periodo
de intervalo intrajornada tem natureza salarial, refletindo sobre as demais verbas trabalhistas. Aplicacao do
entendimento do TST explicitado na Sumula n. 437. TRT/SP 152 Regido 1474-87.2012.5.15.0116. Ac. 72
Camara 81.942/14-PATR. Rel. Carlos Alberto Bosco. DEJT 23 out. 2014, p. 1115.

7.INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Tratando-se de norma
que visa resguardar a higidez fisica e mental do trabalhador, ndo se pode cogitar que o direito ao intervalo
intrajornada, possa ser flexibilizado através de ajuste coletivo, conforme entendimento consubstanciado
na Sumula n. 437, Il, do C. TST. Recurso ndo provido. TRT/SP 15% Regido 1936-38.2012.5.15.0021. Ac. 32
Camara 72.132/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18 set. 2014, p. 1222.

8. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL. APLICACAO
DA SUMULA N. 437, |, DO C. TST. A supressao do intervalo para refeicdo e descanso enseja o pagamento
da hora integral, entendimento que se encontra pacificado pelo C. TST, através da Sumula n. 437, |, que
assim preconiza: “Apoés a edigao da Lei n. 8.923/1994, a ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacéo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracéo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneragéo. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 827-89.2013.5.15.0138
RO. Ac. 52 Camara 81.297/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 893.

9. INTERVALO PARA ALIMENTACAO. CLAUSULA DE NORMA COLETIVA PREVENDO SUA REDUGAO
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SEM A AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO. INVALIDADE. A clausula de convengéo coletiva
prevendo a supressao ou redugao do intervalo intrajornada somente € valida quando a norma for ratificada
por ato do Ministério do Trabalho editado nos termos do art. 71, § 3°, da CLT (OJ n. 342 da SBDI-1 do Col.
TST). Tal exigéncia se faz necessaria em defesa da higiene, saude e segurancga do trabalhador, tuteladas
por norma de ordem publica. Exegese do art. 7°, XXIl, da CF. Recurso da reclamada ao qual se nega
provimento. TRT/SP 152 Regidao 671-39.2013.5.15.0094 RO. Ac. 72 Camara 62.808/14-PATR. Rel. Marcelo
Magalhaes Rufino. DEJT 21 ago. 2014, p. 1308.

10. INTERVALO PREVISTO NO § 1° DO ART. 8° DA LEI N. 3.999/1961. NORMA DE ORDEM PUBLICA.
APLICABILIDADE. O § 1° do art. 8° da Lei n. 3.999/1961 assegura aos seus destinatarios o intervalo de
10 minutos de descanso a cada 90 minutos de trabalho. Nossa legislagdo tem evoluido, significativamente,
quanto a concessao de intervalos para descanso, visando preservar ndo sO a integridade fisica, como
a mental dos trabalhadores em geral. No presente caso, a Lei n. 3.999/1961 possui carater imperativo,
repercutindo de forma direta na saude dos médicos, profissionais que necessitam prestar um atendimento
consciente, cauteloso e vigilante aos pacientes. Recurso patronal a que se nega provimento. TRT/SP 152
Regido 414-37.2013.5.15.0151 RO. Ac. 62 Camara 75.718/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 2
out. 2014, p. 1268.

11. INTERVALO PREVISTO NO ART. 253 DA CLT. DEVIDO. O direito ao intervalo de que trata o art. 253 da
CLT nao esta condicionado ao trabalho em camara frigorifica, bastando que se dé em ambiente artificialmente
frio. Comprovado que o empregado se ativava em ambiente enquadrado como artificialmente frio, faz jus ao
intervalo para recuperacéao térmica previsto na legislacdo consolidada. Aplicacdo do entendimento contido
na Sumula n. 438 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 189-32.2013.5.15.0146 RO. Ac. 102 Camara 65.812/14-
PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 28 ago. 2014, p. 747.

12. INTERVALOS INTERJORNADAS. REFLEXOS. O pagamento decorrente da inobservancia dos intervalos
minimos entre duas jornadas reveste-se de natureza salarial e gera reflexos sobre outras parcelas. Todavia,
excetuado o recolhimento de FGTS, a incidéncia reflexa somente se justifica nos meses em que houve
habitual desrespeito aos intervalos interjornadas. TRT/SP 152 Regiao 876-95.2013.5.15.0085 RO. Ac. 72
Cémara 70.926/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 18 set. 2014, p. 1438.

13. INTERVALOS INTRAJORNADAS. CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E DEMAIS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO. SUMULA N. 437 DO TST.
APLICABILIDADE. Ja esta amplamente pacificado, tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia, pensamento
contrario a validade de qualquer clausula de acordo ou convengéao coletiva de trabalho que contemple a
supressao ou redugao do intervalo destinado a refei¢cdo e ao descanso, por constituir-se medida de higiene,
saude e segurancga para o trabalhador, garantido, inclusive, por norma de ordem publica (CF/1988, art. 7°,
XXII). E esse entendimento também deve ser aplicavel aos condutores de veiculos rodoviarios e demais
empregados no ramo do transporte coletivo urbano, diante do cancelamento da OJ n. 342 da SDI-1 ocorrida
em 27.9.2012, posteriormente convertida na Sumula n. 347 do TST, cuja redacao nao faz qualquer excecgao.
Recurso da empresa reclamada que nao deve ser provido. TRT/SP 152 Regiao 1162-86.2013.5.15.0016. Ac.
92 Camara 75.274/14-PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 2 out. 2014, p. 1675.

14. PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER. INTERVALO ANTERIOR AO INiCIO DA PRESTACAO DE
SERVICOS EXTRAORDINARIOS.ART. 384 DACLT. CONSTITUCIONALIDADE. Anorma constante no art. 384
da CLT, que concede intervalo especial de quinze minutos @ mulher antes do inicio da sua jornada extraordinaria,
€ constitucional, conforme prevé a jurisprudéncia do C. TST. TRT/SP 152 Regido 1011-90.2013.5.15.0026. Ac.
82 Camara 80.672/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 23 out. 2014, p. 1144.

15. REGIME DE DUPLA PEGADA. INTERVALO INTRAJORNADA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
HORAS EXTRAS INDEVIDAS. PERIODO POSTERIORAO INTERVALO PREVISTO. TEMPO A DISPOSICAO.
HORAS EXTRAS DEVIDAS MAIS REFLEXQOS. O regime de dupla pegada somente é valido se previsto em
acordo ou convencéao coletiva de trabalho. Contudo, o periodo em que o obreiro permaneceu a disposi¢cao
do empregador deve ser pago como horas extras, com os respectivos reflexos. TRT/SP 152 Regido 1172-
80.2011.5.15.0023. Ac. 72 Camara 70.900/14-PATR. Rel. Renato Buratto. DEJT 11 set. 2014, p. 638.

JORNADA DE TRABALHO

1. JORNADA 12X36. TRABALHO EM FERIADO. DOBRA SALARIAL. A teor do art. 9° da Lei n. 605/1949
e da Sumula n. 444 do C. TST, é assegurado ao empregado que trabalha na jornada de doze horas de
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trabalho por trinta e seis de descanso a remuneragao em dobro dos feriados trabalhados. TRT/SP 152
Regido 1325-45.2013.5.15.0023. Ac. 8% Camara 80.678/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 23
out. 2014, p. 1145.

2. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. Em havendo nos autos cartdes de ponto
e respectivos recibos de salarios que atestam a realizacédo do pagamento de horas extras e de adicional
noturno, incumbe a autora da agdo demonstrar a existéncia de eventuais diferencas em seu proveito, uma
vez que se trata da prova do fato constitutivo do pretenso direito (CLT, art. 818, e CPC, art. 333, | e Il). Todavia,
como a demandante disso n&o cuidou, ndo produzindo prova testemunhal segura a respeito, além de nao
elaborar demonstrativo circunstanciado, ainda que por amostragem, nao ha como se dar guarida a pretensao
recursal de condenacao da reclamada ao pagamento de horas extras e reflexos e de diferengas de adicional
noturno. Recurso ordinario da autora conhecido e desprovido. TRT/SP 152 Regidao 241-49.2013.5.15.0042
RO. Ac. 62 Camara 63.196/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 21 ago. 2014, p. 1180.

3. JORNADA DE TRABALHO. NAO JUNTADA DE CONTROLES DE PONTO. PRESUNCAO DE
VERACIDADE DA JORNADA APONTADA NA INICIAL. E obrigagdo patronal a juntada dos controles de
ponto do periodo contratual do empregado, como orienta o item | da Sumula n. 338 do C. TST. Essa OJ
assenta-se no sentido de que a ndo apresentacao injustificada dos controles de frequéncia gera presungao
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario. Assim, nos
casos em que o empregador deixa de juntar os controles e ndo produz prova que lhe socorra, prevalece
a jornada descrita na exordial. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 1680-04.2011.5.15.0095. Ac. 52
Camara 70.434/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 459.

4. JORNADA INVEROSSIMIL. PROVA. PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DO BOM SENSO. HORAS
EXTRAS REJEITADAS. Demanda prova robusta e inabalavel o acolhimento de jornada inverossimil,
impingindo ao julgador as maximas da experiéncia e o bom senso, bases do principio da razoabilidade, na
apreciagao de pretenséo inicial de horas extras. Uma decisao judicial ndo pode se apoiar em solo movedico
do possivel ou provavel, o conjunto probatério deve ser claro como a luz, certo como a evidéncia, positivo
como qualquer expressao algébrica, no Judiciario é preto ou branco, cinza ndo é opgao. O acolhimento
de uma pretensdao, mormente quando impugnada veementemente pelo réu, exige prova irretorquivel e
indene de duvida, porquanto o direito ndo opera com conjecturas ou probabilidades, deve ser fruto de
demonstragao limpida, sob pena de se transformar o principio do livre convencimento em arbitrio. TRT/SP
152 Regidao 1864-46.2013.5.15.0076. Ac. 42 Camara 960/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 2 set. 2014, p. 81.

5. JORNADA NAO EXCEDENTE DE SEIS HORAS. INTERVALO INTRAJORNADA DE 15 MINUTOS. § 1°
DO ART. 71 DA CLT. Consoante disposto no § 1° do art. 71 da CLT, o cumprimento de jornada de trabalho
nao excedente de seis horas diaria assegura ao trabalhador o direito a quinze minutos de intervalo. TRT/SP
152 Regido 1199-92.2013.5.15.0120. Ac. 72 Camara 74.483/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT
25 set. 2014, p. 1359.

6. JORNADA. COMPUTO DOS MINUTOS RESIDUAIS E DO TEMPO DE PERCURSO INTERNO O
teletransporte de organismos animados ainda é ficcdo, nao ha como o trabalhador aparecer instantaneamente
no posto de trabalho quando soa a sirene do inicio do seu turno. Por isso a jurisprudéncia firmou-se no
sentido de englobar todo o periodo como jornada de trabalho, a teor do disposto no art. 4° da CLT, pois
estando nas dependéncias da empresa, deslocando-se até vestiario para higienizagdo pessoal e troca de
uniforme, guardando pertences ou resolvendo problemas pessoais, o0 empregado encontra-se a disposi¢cao
da empregadora. LIDE TEMERARIA. ABUSO DO DIREITO DE DEFESA. A dedugéo de defesa contra fato
incontroverso, alterando a verdade, usando o processo para conseguir objetivo ilegal, opondo resisténcia
injustificada a prestacao jurisdicional, procedendo de modo temerario, provocando incidente manifestamente
infundado e recorrendo com intuito meramente protelatério, enquadra-se no perfil dos incisos do art. 17, do
CPC. Apresentar razdes recursais no sentido decidido ou defendendo tese contra prova produzida, de duas
uma, ou é falta de tirocinio, ou 0 argumento desrespeita a Justica, desafia nossa paciéncia e constitui noutra
manobra protelatéria, merecendo a punic¢ao prevista no art. 18, do mesmo Cdédex. TRT/SP 152 Regido 555-
97.2012.5.15.0084 RO. Ac. 42 Camara 923/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 1° set.
2014, p. 63.

7. JORNADA. CONTROLE DE PONTO ELETRONICO. INIDONEIDADE DOS HORARIOS DE TRABALHO.
Cedico que o sistema de controle de ponto eletrébnico nao permite adulteragcao no seu registro. Contudo, o
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obstaculo da maquina nao inibe o cumprimento de labor ndo anotado pelo trabalhador, a quem compete
a prova da sobrejornada de trabalho sem o registro. TRT/SP 152 Regido 1704-77.2013.5.15.0025. Ac. 42
Camara 959/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 2 set. 2014, p. 80.

8. JORNADA. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA BANCARIO. Para enquadramento do trabalhador
bancario na excec¢ao do § 2°do art. 224 da CLT ndo sao exigidos amplos poderes de mando e gestao, bastando
o exercicio de cargo que demande maior grau de fiducia e o recebimento de significativa gratificagdo. TRT/
SP 152 Regido 2375-34.2012.5.15.0026. Ac. 82 Camara 68.540/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques.
DEJT 4 set. 2014, p. 1863.

9. REGIME DE LABOR 7X1. NEGOCIACAO COLETIVA. INVALIDADE. A CF, em seu art. 7°, XV, assegura
o direito ao descanso semanal remunerado pelo periodo de 24 horas consecutivas, preferencialmente
aos domingos. Na mesma diretriz caminham o art. 67 da CLT e o art. 1° da Lei n. 605/1949. Portanto, a
legislagdo garante ao trabalhador o direito de, a cada seis dias de trabalho, gozar do descanso de 24 horas
consecutivas. Essa previsao legal tem como objetivo resguardar a higidez fisica e mental do trabalhador,
configurando-se, assim, preceito de ordem publica. Inegavel, portanto, que a estipulagdo normativa do
labor por sete dias consecutivos com a previsao de descanso semanal apenas no oitavo dia ndo pode ser
considerada valida, posto que, em face do principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, nao ha
como excluir o trabalhador da protecao minima que a ordem juridica lhe assegura, nem mesmo mediante
negociacao coletiva. Aplicavel a hipétese o entendimento jurisprudencial da Suprema Corte Trabalhista
sedimentado na OJ n. 410 da sua SBDI-1. Logo, correta a condenag¢ao ao pagamento dobrado do sétimo
dia trabalhado. TRT/SP 152 Regido 1180-57.2011.5.15.0023. Ac. 52 Camara 74.564/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 2 out. 2014, p. 1300.

JUROS DE MORA

1. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. APLICACAO DO ART. 1°-F DA LEI N. 9.494/1997 E DA OJ N.
7 DO TRIBUNAL PLENO DO C. TST. NAO CONFIGURADA OFENSA A COISA JULGADA. Tratando-se de
débitos decorrentes de acgdes ajuizadas na Justica do Trabalho, a condenagao imposta a Fazenda Publica
atrai a aplicagdo de norma especifica, portanto, nao implica ofensa a coisa julgada a adequagéao, em sede de
execucao, da forma de apuragao dos juros de mora incidentes sobre os débitos decorrentes de condenacao
imposta na reclamacao trabalhista, por constituir matéria de ordem publica. De forma que, a agravante, goza
do beneficio da limitagao de juros de mora a que se refere o art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, com a redagao
dada pela Lei n. 11.960/2009, que também é de natureza eminentemente processual, devendo, pois, ser
aplicada a OJ-TP n. 7 do C. TST. Agravo provido. TRT/SP 152 Regido 9300-12.2007.5.15.0094. Ac. 52
Camara 81.312/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 896.

2. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. ART. 1°-F DA LEI N. 9.494/1997. APLICACAO. Os juros de
mora aplicaveis a Fazenda Publica, a partir de setembro de 2001, sao de 0,5% ao més, nos termos da Lei
n. 9.494/1997, art.1°-F, observadas as posteriores alteragbes promovidas no mesmo dispositivo (tempus
regit actum). Aplicacado do entendimento contido na OJ n. 7 do Pleno do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 418-
26.2012.5.15.0049. Ac. 102 Camara 65.785/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 28 ago. 2014, p. 741.

3. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. CRITERIO PARACOMPUTO. APLICACAO DO ART. 1°-F DA LEI
N. 9.494/1997, COM A NOVA REDACAO DADA PELA 11.960/2009. PROCESSO DE EXECUCAO. JUROS
DE MORA. ART. 1°-F DA LEI N. 9.494/1997. INCIDENCIA DA OJ-TP-TST-7. Nas condenagdes impostas a
Fazenda Publica, aplicam-se juros de mora no percentual de 1% (um por cento) ao més, nos termos do § 1°
do art. 39 da Lein. 8.177/1991, no periodo anterior a sucessao. A partir da sucessao, advinda com a Medida
Proviséria n. 353, de 22.1.2007, convertida na Lei n. 11.483, de 31.5.2007, e até junho de 2009, os juros de
mora aplicaveis passaram a ser de 0,5% (meio por cento) ao més, por for¢a do art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997,
introduzido pela Medida Proviséria n. 2.185-35, de 24.8.2001. E, finalmente, a partir de 30.6.2009, com a
nova redacao do art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, conferida pelo art. 5° da Lei n. 11.960/2009, atualizam-
se os débitos trabalhistas da Fazenda Publica mediante a incidéncia dos juros aplicados a caderneta de
poupanca. Inteligéncia da OJ-TP-TST-7. TRT/SP 152 Regido 89600-78.1996.5.15.0018. Ac. 12 Cémara
62.912/14-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 ago. 2014, p. 837.

4. JUROS DE MORA. Nos termos do art. 39, paragrafo 1°, da Lei 8177/91, os juros de mora aplicam-se aos
débitos trabalhistas, inexistindo determinacéo para que sejam dirigidos ao crédito liquido, apds as dedugdes
dos valores alusivos as contribuigdes devidas a terceiros, tais como CASSI e PREVI. Agravo de petigao néo
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provido a esse tocante. TRT/SP 152 Regido 132100-33.1998.5.15.0102. Ac. 3% Camara 76863/14-PATR.
Rel. Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim. DEJT 2 out. 2014, p. 1090.

LEGITIMIDADE

LEGITIMIDADE PASSIVAAD CAUSAM. VERIFICACAO EMABSTRATO. TEORIADAASSERCAO. Pela teoria
da asserc¢ao, a legitimidade passiva ad causam € aferida em abstrato. A indicagao da recorrente na peticéo
inicial como devedora na relagao juridica de direito material ja é suficiente para manté-la no polo passivo da
demanda. O acerto ou ndo dessa indicagdo deve ser dirimido em juizo meritério. TRT/SP 152 Regiao 266-
07.2012.5.15.0007. Ac. 10% Camara 78.962/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 9 out. 2014, p. 1003.

LEI

LEI N. 12.740/2012. NECESSIDADE DE REGULAMENTACAO PARA A CONCESSAO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE AOS VIGILANTES. E necessaria a classificacdo da atividade insalubre ou perigosa na
relagao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho para o deferimento do adicional respectivo. O legislador
nao criou um direito autbhomo, sabiamente, inseriu no art. 193 da CLT, vetusto, porém consagrado e
largamente aplicado, o adicional de periculosidade para os trabalhadores expostos a riscos acentuados,
por exposicao a inflamaveis, explosivos, energia elétrica, roubos ou outras espécies de violéncia fisica
nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, condicionado a classificagao ministerial.
TRT/SP 152 Regido 1269-52.2013.5.15.0042. Ac. 42 Camara 1.120/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 9 out. 2014, p. 684.

LIQUIDAGAO DA SENTENGA

1. LIQUIDACAO DE SENTENCA. PRODUCAO DE PROVA. LIMITES DA COISA JULGADA. Tendo transitada
em julgado a sentencga, operam-se os efeitos da coisa julgada, tornando-a imutavel, segundo o disposto nos
arts. 467 e 468 do CPC e art. 836 da CLT. Portanto, independentemente da sua corregao, as determinagdes
contidas dar. sentenga exequenda devem ser respeitadas, em face do comando da coisa julgada, ndo podendo
o titulo executivo ser alterado, em fase de execucgao, conforme regra expressa do § 1° do art. 879 da CLT e que
determina que “[...] na liquidacao, nao se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda, nem discutir matéria
pertinente a causa principal.” Desse modo, nao pode ser acolhida prova documental na fase de liquidagdo sem
que a sentenga exequenda tenha excepcionalmente permitido, por algum impedimento comprovado a época,
a efetivagédo dessa prova, eis que a impugnacao do pedido e a prova que contraria a alegacao exordial deve
ser efetuada na fase de instrugdo durante o processo de conhecimento, ndo sendo admitida essa prova na
fase de execucdo. Mantém-se a r. decisdo agravada. TRT/SP 152 Regido 28800-72.2009.5.15.0101. Ac. 5°
Cémara 65.353/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 385.

2. LIQUIDACAO DE SENTENCA. Se os célculos homologados nio observam a coisa julgada, correta a
decisao proferida pelo juiz da execugao que, acolhendo os embargos ajuizados pela executada, determina a
correcao da conta de liquidac&o para adequa-la aos limites tracados pelo titulo executivo judicial. Agravo de
peticdo ndo provido. TRT/SP 152 Regido 348-04.2010.5.15.0138 AP. Ac. 102 Camara 74.093/14-PATR. Rel.
Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 25 set. 2014, p. 1676.

3. SENTENCA DE LIQUIDACAO. ERRO MATERIAL. ADEQUACAO A COISA JULGADA. POSSIBILIDADE.
Considerando que os calculos de liquidagao devem estar em perfeita sintonia com o comando decisorio
transito em julgado, inexiste qualquer dbice para que o magistrado corrija, ex officio, erro material constante
na sentenga de liquidacdo. Assim, eventuais erros materiais ou de calculo constantes na sentenca de
liquidagdo nado induzem preclusao, podendo ser corrigidos a qualquer tempo, inclusive de oficio. Exegese
do art. 833 da CLT, c/c o paragrafo unico do art. 897-Ada CLT, e art. 463, inciso |, do CPC. Agravo improvido.
TRT/SP 152 Regiao 53900-54.2008.5.15.0007. Ac. 82 Camara 64.697/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes
Sanches. DEJT 28 ago. 2014, p. 551.

LITIGANCIA DE MA-FE

LITIGANCIA DE MA-FE. COMPROVACAO DAS INVERDADES DA PETICAO INICIAL. CONFIGURACAO.
Considerando-se que a ma-fé processual decorre da atuacao maliciosa das partes em juizo, ofendendo ao
dever de lealdade e boa-fé previsto no art. 14, Il, do CPC, n&o se pode admitir que a reclamante, ao expor

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 6, nov./dez. 2014 709
N ¥ ] 4 /99



os fatos em juizo para obter o reconhecimento do vinculo empregaticio, falte com a verdade (art. 14, |, do
CPC), estando correta a aplicagao das penalidades impostas (art. 18 do CPC), haja vista que as inverdades
contadas na petigao inicial foram sobejamente comprovadas pela prova testemunhal patronal e pelo proprio
depoimento pessoal da obreira. TRT/SP 152 Regido 1910-68.2012.5.15.0044. Ac. 52 Camara 74.580/14-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 2 out. 2014, p. 1303.

LITISPENDENCIA

1.LITISPENDENCIA. DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO. ACAO INDIVIDUALAJUIZADANAPENDENCIA
DE ACAO COLETIVAAJUIZADAPOR SUBSTITUTO PROCESSUAL. N&o induz litispendéncia o ajuizamento
de acao individual com o mesmo pedido e causa de pedir de acao coletiva, haja vista que nao ha identidade
de partes. Na acgdo coletiva, o ente legitimado substitui as partes titulares do direito, sem que isso implique
prejuizos a possibilidade dos substituidos demandarem na esfera individual seus direitos. Inteligéncia dos
arts. 81, 82, 103 e 104 do Cddigo de Defesa do Consumidor. TRT/SP 152 Regiao 1275-62.2013.5.15.0138.
Ac. 112 Camara 65.029/14-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 28 ago. 2014, p. 810.

2. LITISPENDENCIA. PEDIDO RELATIVO A PERIODO DISTINTO DA PRIMEIRA ACAO. NAO
CONFIGURACAO. Nos termos do art. 301, § 2°, do CPC, uma acao é idéntica a outra quando tem as
mesmas partes, a mesma causa de pedir e 0 mesmo pedido. Portanto, para que se possa aferir a existéncia
de litispendéncia devemos analisar a questao de acordo com a teoria da triplice identidade. In casu, as
acbes ajuizadas pelo autor envolvem as mesmas partes, todavia, o pedido refere-se a periodos distintos,
logo ndo ha como acolher a litispendéncia, na hipétese em tela. Recurso do autor provido no particular. TRT/
SP 152 Regiao 1136-75.2011.5.15.0140. Ac. 3% Camara 70.765/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 11 set. 2014, p. 298.

MATERIA NOVA

MATERIA INOVATORIA EM FASE RECURSAL. PEDIDO NAO EFETUADO NA FASE DE CONHECIMENTO.
O recurso ordinario que contém pedido e causa de pedir novos, que nao foram expressamente formulados
na peticdo inicial, que define a demanda, balizando e limitando a controvérsia sobre a qual é devida a
prestacao jurisdicional, nos termos do que dispdem as normas contidas nos arts. 128, 282, Ill, e 460, todos
do CPC, nao pode ser conhecido por ser inovatério, sob pena de afronta aos principios do contraditério e
da ampla defesa, assegurados constitucionalmente. TRT/SP 152 Regido 1786-37.2011.5.15.0136. Ac. 82
Camara 80.667/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 23 out. 2014, p. 1143.

MULTA

1. APLICACAO DA MULTA DO ART. 475-J DO CPC NO PROCESSO DO TRABALHO. VIABILIDADE. Com
vistas a melhorar a agilidade da prestacéao jurisdicional e a sua efetividade, em obediéncia ao disposto
no art. 7° da Emenda Constitucional n. 45/2004, o legislador houve por bem promover varias alteragcoes
processuais, dentre as quais podemos apontar aquelas implementadas pela Lei n. 11.232/2005, que instituiu
o procedimento relativo a fase de cumprimento da sentenca no processo de conhecimento no ambito do
direito processual civil, e dentre as alteracbes de maior relevo encontra-se o disposto no art. 475-J do CPC.
Entendo que é plenamente possivel a aplicagdo dessa regra no processo do trabalho, seja pela inegavel
compatibilidade com as normas e principios do processo trabalhista, seja porque a CLT, no particular,
apresenta lacuna, pois ndo previu qualquer sang¢ao pecuniaria no caso de descumprimento da decisao
judicial que fixar o valor a ser pago ao credor trabalhista, cujo crédito possui natureza inclusive alimentar e,
assim, privilegiado. Recurso nao provido no aspecto. TRT/SP 152 Regido 971-15.2010.5.15.0091 RO. Ac. 52
Céamara 66.244/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 339.

2. MULTA ADMINISTRATIVA. MUDANCA DO POLO PASSIVO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO
FISCAL CONTRASOCIO. IMPOSSIBILIDADE. Nao tendo o sécio da empresa executada constado da certidao
de divida ativa, ndo ha como se admitir o redirecionamento da execucéo fiscal em face dele (Sumula n. 392 do
C. STJ) porque nao se trata de corregao de erro material ou formal, mas, sim, de modificacio do sujeito passivo
da execucado. Ademais, é vedado o redirecionamento da execugao fiscal contra a pessoa do socio por se tratar
de cobrancga de multa administrativa, sem natureza tributaria. TRT/SP 152 Regido 113000-19.2007.5.15.0089.
Ac. 72 Camara 75.672/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 2 out. 2014, p. 1421.
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3. MULTA APLICADA POR LITIGANCIA DE MA-FE. INTERPOSIGAO DE RECURSO ORDINARIO. NAO
RECOLHIMENTO. INOCORRENCIA DE DESERCAO. O preparo do recurso ordindrio ndo abrange o
recolhimento de multa por litigéncia de ma-fé imposta a parte em decisdo de embargos de declaragao (arts. 789,
§ 1°, e 899, §§ 1° e 2° da CLT). E a parte final do paragrafo unico do art. 538 do CPC dispde que na reiteragcéo
de embargos de declaragao protelatérios a parte fica obrigada ao recolhimento da multa imposta no caso de
interpor qualquer outro recurso (OJ n. 409 da SDI-1 do C.TST). TRT/SP 152 Regido 2180-76.2013.5.15.0135.
Ac. 72 Camara 70.912/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 18 set. 2014, p. 1435.

4. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. ASTREINTES. APLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO. Mesmo havendo a possibilidade de a Secretaria da Vara do Trabalho efetuar
as anotagdes na CTPS do trabalhador, muito embora ndo fosse recomendavel, haja vista a possibilidade
de prejuizos ao trabalhador, tal circunstancia ndo desonera a obrigacdo do empregador, ndo havendo
justificativa para excluir a imposicao de multa por atraso no cumprimento da obrigacéo de fazer, que se
destina justamente a garantir a efetividade da ordem emitida pelo julgador. Ha de ressaltar que embora o
valor das astreintes se reverta em favor do empregado, elas ndo sdo uma forma de compensacao ao credor
pela mora do devedor, mas, antes, resguardam a dignidade do Poder Judiciario e o fiel cumprimento de
suas decisdes, sendo plenamente aplicaveis ao processo trabalhista, ex vi do art.769 da CLT. TRT/SP 152
Regidao 2011-69.2012.5.15.0153. Ac. 52 Camara 70.410/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11
set. 2014, p. 453.

MUNICIPIO

1. MUNICIPIO DE AMPARO. PROMOCAO VIA NAO ACADEMICA. DISPONIBILIDADE FINANCEIRA. O
Municipio, ao contratar trabalhadores sob o regime celetista, despe-se do seu poder de império e equipara-
se ao empregador privado, ficando adstrito aos principios € normas que regem a relagdo empregaticia. Em
razao disso, n&o aproveita ao recorrente a alegagao de que, devido ao elevado aumentos das despesas
com folha de pagamento, sem correspondente aumento das receitas, nos anos de 2010, 2011, 2012 e
2013, nao foi possivel conceder referida promocéao salarial aos servidores publicos municipais. Isso porque
a supremacia do interesse publico sobre o privado ndo autoriza o empregador publico a vulnerar direitos
trabalhistas. TRT/SP 152 Regido 165-34.2014.5.15.0060. Ac. 52 Camara 81.346/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 904.

2. MUNICIPIO DE GABRIEL MONTEIRO. REGIME JURIDICO ESTATUTARIO. A Lei Municipal n. 932/1990
nao revogou expressa ou tacitamente a Lei Municipal n. 356/1973, que previa o regime estatutario para
os servidores municipais. Portanto, em face da revogagédo da LM n. 932/1990, pela LM n. 1.201/1998, o
regime juridico dos servidores do Municipio passou a ser o estatutario, ndo tendo ocorrido repristinacao,
mas apenas aplicacao de norma ja vigente. Apelo do Municipio de Gabriel Monteiro provido para decretar
a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho, entendimento corroborado por farta jurisprudéncia do C.
TST. TRT/SP 152 Regido 1136-14.2013.5.15.0073. Ac. 82 Camara 77.879/14-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos
Santos De Biasi. DEJT 9 out. 2014, p. 805.

3.MUNICIPIODE IBITINGA. DIFERENCAPERCENTUALENTREAS REFERENCIAS SALARIAIS PREVISTA
NA LEI MUNICIPAL N. 1.923/1993 NAO RENOVADA EM REGRAMENTO MUNICIPAL SUPERVENIENTE
(LEI MUNICIPAL N. 2.871/2006) QUE REGULA INTEGRALMENTE A MATERIA. REVOGACAO TACITA
(ART. 2°, § 1° DA LINDB). DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. As diferencas percentuais entre as
referéncias salariais asseguradas pela Lei Municipal n. 1.923/1990 n&o foram renovadas pela Lei Municipal
n. 2.871/2006, que instituiu novas tabelas de referéncias salariais dos servidores do Municipio de Ibitinga,
passando a regular integralmente a matéria, incidindo, assim, a regra contida no art. 2°, § 1°, da Lei de
Introdugéo as normas do Direito Brasileiro - LINDB, segundo a qual a lei posterior revoga a anterior quando
expressamente o declare, quando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que
tratava a lei anterior. Por conseguinte, indevidas as diferengas salariais vindicadas pelo autor, por falta de
amparo legal, ja que baseada a pretensdo em norma revogada. TRT/SP 152 Regidao 696-27.2012.5.15.0049
RO. Ac. 102 Camara 65.814/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 28 ago. 2014, p. 748.

4. MUNICIPIO DE MIRASSOL. DIFERENCAS SALARIAIS. PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO NA
VIGENCIA DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 2.887/2006. NECESSIDADE DE PERMANENCIA NO
MESMO GRAU POR CINCO ANOS. Consoante o art. 43, da Lei Complementar Municipal n. 2.887/2006, a
progressao funcional por tempo de servigo exige o transcurso do prazo de 5 anos de efetivo magistério no
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grau em que enquadrado o trabalhador. O pré-requisito para a progressao funcional por tempo de servico,
portanto, ndo exige apenas o transcurso dos cinco anos, mas também a permanéncia num determinado
grau durante este interregno, de modo que, enquadrada a professora no Grau V, por via ndo académica,
em 1°.1.2009, ndo poderia ascender ao grau seguinte antes que transcorridos os cinco anos, ou seja, antes
de 1°.1.2014, ainda que completasse 20 anos de tempo de efetivo magistério antes disso. Esta sistematica
somente foi modificada pela Lei Complementar Municipal n. 3.458/2011 que, além de haver revogado a Lei
Complementar Municipal n. 2.887/2006, permitiu, desde logo, 0 avanco na carreira em caso de coincidéncia
na progressao pela linha horizontal, determinando o enquadramento, para o grau imediatamente superior,
dos docentes que nao avangaram referéncia salarial na progressdo horizontal pelo tempo de servigo e
pelo Fator Atualizagdo, Aperfeicoamento e Avaliagdo de Desempenho, em virtude da aplicacdo da Lei
Complementar anterior. TRT/SP 152 Regido 006-42.2014.5.15.0044 RO. Ac. 8% Camara 80.653/14-PATR.
Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi. DEJT 23 out. 2014, p. 1140.

5. MUNICIPIO DE RIO CLARO. GRATIFICACAO EXECUTIVA DE SERVIDOR DA FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE. EXTENSAO A TODOS OS SERVIDORES DO MUNICIPIO. INDEVIDA. A gratificagéo executiva
de que trata o art. 9° da Lei n. 2.784/1995 somente é devida aos servidores da Fundagao Municipal de Saude
mencionados no referido artigo. A extensao de que trata o art. 10 abrange somente os servidores ligados a
Fundagao Municipal de Saude eis que a lei em epigrafe refere-se ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
da Fundacao, sendo defeso a extensdo aos demais servidores do Municipio de Rio Claro como entende
a reclamante. TRT/SP 152 Regido 2216-08.2013.5.15.0010. Ac. 112 Camara 82.696/14-PATR. Rel. Joao
Batista Martins César. DEJT 30 out. 2014, p. 997.

6. MUNICIPIO. CONVENIO ADMINISTRATIVO. FUNCAO ESSENCIAL. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA EXISTENTE. Tendo a CF atribuido aos Municipios a responsabilidade, em conjunto com os
Estados e a Unido, de prestagao de servicos de atendimento a saude da populagao, ha de se ponderar
que, ao vincular-se a Associacao reclamada, por forca de convénio administrativo (onde competia ao
Municipio repassar os recursos oriundos do Ministério da Saude, e as associagdes a prestacao de servigos
de assisténcia a saude dos cidadaos), os Municipios permanecem responsaveis, ainda que de forma
subsidiaria, pelo adimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela associagao para a consecu¢ao
da prestacao dos servigos ligados a assisténcia a saude, uma vez que, na condigdo de administradores
de sua funcao essencial, delegaram a terceiro atividades vinculadas a gestdo do interesse publico,
equiparando-se ao tomador de servicos e atraindo, por consequéncia, a responsabilizagdo subsidiaria.
TRT/SP 152 Regiao 017-03.2012.5.15.0057. Ac. 52 Camara 81.243/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 883.

NULIDADE

1. NULIDADE PROCESSUAL. INDEFERIMENTO DE PROVAS. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO
CONFIGURADO. Em face da ampla liberdade do juiz na condugao do processo, além de sua incumbéncia
em zelar pela celeridade processual, ndo permitindo a produgao de provas ou diligéncias que se mostrem
desnecessarias para o deslinde da controvérsia (CPC, arts. 125 e 130), ndo configura cerceamento de
defesa a ensejar nulidade processual o indeferimento de provas quando a pretensao formulada na exordial
nao encontra respaldo no ordenamento juridico. TRT/SP 152 Regiao 173-08.2013.5.15.0040. Ac. 102 Camara
77.656/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 9 out. 2014, p. 1084.

2. NULIDADE. AUDIENCIA DE INSTRUCAO. NECESSIDADE DE INTIMACAO PESSOAL DA PARTE PARA
VALIDAR A CONFISSAO FICTA. Se a parte néo é intimada pessoalmente para depor em juizo, consoante
previsdo contida na Sumula n. 74/TST, nao pode ser considerada confessa quanto a matéria de fato, pelo
que se anulam os atos praticados a partir da audiéncia de instru¢ao para determinar que nova audiéncia seja
realizada, com intimacéo pessoal das partes, sem prejuizo da intimagéo de seus advogados pelo DEJT, para
que as partes possam produzir as provas orais que entenderem necessarias ao convencimento da verdade
dos fatos em que se fundam suas respectivas alegag¢des. Ao cabo da instru¢do, ndo havendo conciliagao,
em face do disposto no § 2° do art. 764 da CLT, devera a Origem proferir nova decisdo de mérito. TRT/SP
152 Regido 001-34.2013.5.15.0083 RO. Ac. 92 Camara 75.340/14-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos.
DEJT 2 out. 2014, p. 1686.

3. NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. Se o Juiz indefere a producao de prova testemunhal e nao
permite ao trabalhador provar os fatos constitutivos dos pedidos formulados na inicial e sobre as quais ha
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controvérsia, julgando improcedente a demanda, resta caracterizada ofensa ao devido processo legal que
coloca a disposigao dos litigantes todos os meios de prova em direito admitidos para que possa convencer
a Jurisdicao a respeito da verdade dos fatos em que se funda a pretensao resistida. Sentenga anulada.
Recurso provido. TRT/SP 152 Regidao 833-45.2012.5.15.0134 RO. Ac. 92 Camara 75.343/14-PATR. Rel.
Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 2 out. 2014, p. 1686.

4. NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. Se os depoimentos pessoais colhidos permitem ao juiz
solucionar a lide, inécuo o protesto da empresa pela produgéo de prova testemunhal, pois a producéo desta
se sujeita aos principios da necessidade e utilidade. E dever do juiz indeferir as provas inuteis ou protelatérias,
nao havendo que se falar em ofensa ao amplo direito de defesa na espécie. Ademais, no caso vertente, a
nulidade nao foi arguida de forma expressa em razdes finais, primeira oportunidade que a reclamada teve
para falar nos autos. Preliminar rejeitada. Recurso ndo provido. TRT/SP 152 Regido 795-48.2013.5.15.0053
RO. Ac. 112 Camara 73.012/14-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 25 set. 2014, p. 1678.

PEDIDO

1. PEDIDO CONTRAPOSTO NA CONTESTACAO. RITO ORDINARIO EM DEMANDAS TRABALHISTAS.
POSSIBILIDADE. Diante da omissao da legislagado trabalhista, o pedido contraposto na contestagédo é
inquestionavelmente aceito nas demandas trabalhistas de rito sumarissimo, por aplicacdo analdgica dos
ditames da Lei n. 9.099/1995 e art. 278, § 1° do CPC. Ocorre que, por ser este instituto reservado as
causas mais simples e por ser o processo do trabalho regido pelos principios da celeridade e economia
processuais e pelo principio da informalidade, entendo que o pedido contraposto também deve ser admitido
nas demandas trabalhistas sujeitas ao procedimento ordinario, desde que seja fundado nos mesmos fatos
referidos na inicial, na medida em que o procedimento ordinario adotado no processo trabalhista € mais
concentrado e célere do que o do processo comum. Sendo assim, nao ha como se considerar inapropriado
o pedido formulado na contestagdo de reconhecimento da dispensa por justa causa em decorréncia do
abandono de emprego, razao pela qual rejeito a alegacao de julgamento extra petita. TRT/SP 152 Regiao
1788-28.2011.5.15.0032. Ac. 52 Camara 70.341/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11 set.
2014, p. 438.

2. PEDIDO DE CONFECCAO E ENTREGA DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP.
PRESCRICAO. APLICACAO DO ART. 11 DA CLT. Em que pese o comando sentencial ser mandamental,
pois impde ao ex-empregador a obrigagdo de confeccionar e entregar ao autor o PPP, a sua finalidade é
a obtencado do meio necessario para comprovacao de determinada situacao fatica perante a Previdéncia
Social, a fim de que seja concedido determinado direito (no caso a aposentadoria especial). Sendo assim,
aplicavel o art. 11 da CLT. Agdo imprescritivel, ainda que ndo seja meramente declaratdria. OBRIGACAO
DE FORNECER O PPP. CONTRATO EXTINTO ANTES DA LEI N. 9.528/1997. Em relagao ao periodo de
trabalho anterior a 31 de dezembro de 2003 existem duas situagdes: 1) Pode ser apresentado um dos
formularios até entdo vigentes, desde que emitidos até esta data; ou 2) Deve ser apresentado o PPP se até
esta data nao tiver sido preenchido um daqueles documentos, nos termos da IN INSS 45/2010, tendo em vista
que os formularios vigentes até esta data ja ndo existem mais no ordenamento juridico e a apresentacéo de
formulario de atividade especial emitido pela empresa € condigao sine qua non para obtengao do beneficio
aposentadoria especial. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 1318-49.2012.5.15.0068.
Ac. 52 Camara 74.303/14-PATR. Rel. Andrea Guelfi Cunha. DEJT 25 set. 2014, p. 1171.

3. PEDIDO DE CONVERSAO DE DEMISSAO EM DESPEDIDA IMOTIVADA C/C DANOS MORAIS
POR ASSEDIO MORAL. DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO OBJETO DE ACP. SUSPENSAO
DAS PRETENSOES. OBRIGATORIEDADE. EFICACIA DA COISA JULGADA DE ACAO COLETIVA.
OBSTAMENTO DE DECISOES JUDICIAIS ANTAGONICAS. Diante da natureza juridica de direito individual
homogéneo desta pretensdo de conversdo da demissao da autora em despedida imotivada - a qual é o
fato gerador para o pedido de danos morais -, objeto da ACP de n. 035200-20.2009.5.15.0131, originaria
deste E. TRT15, somado ao fato de que esta nao logrou seu transito em julgado na fase de conhecimento,
€ imperiosa a suspensao do presente processo individual, nos termos dos arts. 103, inc. lll, e § 2°, e 104
do CDC. O pleito das partes no sentido de que esta suspensao durasse apenas 6 meses em nada altera a
pretensdo em exame estar condicionada a sorte do processo coletivo, porque uma vez requerida a suspensao
neste contexto, decorrera que o manto da coisa julgada coletiva sera o aplicavel a agao individual, acaso
seja benéfico ao autor da demanda individual, independentemente da duragdo do processo coletivo, pois
detém eficacia erga omnes, como se infere do retrocitado art. 104 do CDC. Demais disso, esta pacificado
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na doutrina e na jurisprudéncia, de que, para evitar decisdes judiciais antagbnicas sobre o mesmo objeto,
uma vez ajuizada acao coletiva atinente a macrolide geradora de processos multitudinarios, € de rigor a
suspenséo, ainda que de oficio, das agdes individuais. TRT/SP 152 Regido 152900-26.2009.5.15.0093. Ac.
12 Camara 64.124/14-PATR. Rel. André Augusto Ulpiano Rizzardo. DEJT 21 ago. 2014, p. 941.

4. PEDIDO DE DEMISSAO. PROVA. APLICACAO DA SUMULA N. 212 DO C. TST. Pelo principio da
continuidade da relagdo de emprego, a prova do pedido de demiss&o deve ser cabal e robusta. Esse
encargo probatério incumbe ao réu. Nao tendo se desvencilhado satisfatoriamente de seu 6nus, deve ser
reconhecida a dispensa sem justa causa por iniciativa do empregador. Recurso ndo provido no particular.
TRT/SP 152 Regidao 2063-22.2013.5.15.0059. Ac. 3% Camara 72.133/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 18 set. 2014, p. 1223.

5. PEDIDOS COMPLEMENTARES. ADITAMENTO DA INICIAL POSTERIOR AO PRAZO PRESCRICIONAL.
PRESCRICAO BIENAL CONFIGURADA. Ainterrupgéo do prazo prescricional em decorréncia da propositura
da acao ocorre apenas em relacdo aos pedidos formulados na acao interposta, ndo se admitindo pedidos
complementares apds o prazo do biénio prescricional. Pedido que se rejeita. TRT/SP 152 Regido 916-
97.2012.5.15.0122 RO. Ac. 72 Camara 74.950/14-PATR. Rel. Renato Buratto. DEJT 2 out. 2014, p. 1448.

PENHORA

1. PENHORA. BEM DE FAMILIA. LEI N. 8.009/1990. Se o imével penhorado, de propriedade do sécio-
executado, € utilizado para residéncia da entidade familiar da embargante, genitora do executado, este
bem esta protegido pela Lei n. 8.009/1990. A Lei n. 8.009/1990 nao exige que haja comprovacao de que
se trata de unico bem imoével e da protecao a um imoével, proprio, para ser utilizado como bem residencial,
do casal ou da entidade familiar, urbano ou rural, de modo permanente; a prova de que ha a detengao da
propriedade de outros imodveis somente servira para que o Juizo decida entre qual deles (daqueles iméveis
que sao utilizados como residéncia) permanecera gravado com o énus da penhora, que necessariamente
sera aquele de menor valor, conforme esta expresso no art. 5° e paragrafo da lei mencionada. TRT/SP 152
Regido 1296-16.2012.5.15.0092. Ac. 112 Cémara 82.742/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT
30 out. 2014, p. 1006.

2. PENHORA. CONJUGE DO SOCIO EXECUTADO. RESERVA DE MEACAO. E 6nus do conjuge que
defende sua meacao, a teor dos arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC, produzir prova necessaria de que os
recursos advindos com a atividade empresarial nao foram usufruidos por ambos e de que o bem penhorado
foi adquirido exclusivamente com o produto de seu trabalho. No caso vertente, a alegacdo da agravante
nao restou amparada por elementos probatorios, aplicando-se ao caso o previsto no art. 1.664 do CC.
TRT/SP 152 Regiao 1043-50.2013.5.15.0041. Ac. 42 Camara 76.341/14-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal
Bernardino de Souza. DEJT 2 out. 2014, p. 1188.

PETROBRAS

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. GRATIFICACAO EXTRAORDINARIA DESTINADAA OCUPANTES DE
CARGOS DE CONFIANCA DA EMPRESA. EXTENSAO AOS DEMAIS EMPREGADOS. INDEVIDA, FACE
AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. Nao ha como estender aos demais empregados gratificagdo extraordinaria
com natureza indenizatéria concedida pela reclamada Petrobras Distribuidora S.A. somente aos ocupantes
dos cargos de confianga de gerente, coordenador e consultor, eis que conforme ao principio da isonomia que,
a contrario sensu, garante aos empregados tratamento desigual na medida das desigualdades. Recurso dos
reclamantes ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 709-52.2013.5.15.0126 RO. Ac. 72 Cémara
83.354/14-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 30 out. 2014, p. 760.

PISO SALARIAL

PISO NACIONAL DO MAGISTERIO. VIGENCIA. O art. 2°, caput, da Lei n. 11.738/2008, que fixou em
R$ 950,00 o piso nacional dos professores da educacado basica, ndo teve a eficacia suspensa pela ADI
4167, que limitou-se a interpretar o dispositivo legal, autorizando a adog¢do da remuneracao total para
conformidade ao novo piso. Nesse contexto, a decisao de embargos declaratorios proferida na mencionada
ADI, ao determinar que “a Lein. 11.738/2008 passou a ser aplicavel a partir de 27.4.2011”, referia-se a liminar
anteriormente concedida e n&o a todos os termos da Lei em questdo. O texto da ementa dos embargos €
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dubio e deve ser entendido em conformidade com a fundamentacao e o dispositivo, dos quais se conclui
que o piso salarial do magistério € aplicavel desde janeiro de 2009, sendo interpretado como a globalidade
salarial até 27.4.2011 e, apds esta data, interpretado como o salario-base. Recurso do reclamado a que
se nega provimento. PISO NACIONAL DO MAGISTERIO. INCLUSAO DO VALOR CORRESPONDENTE
AO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. Nao ha justificativa para o tratamento diferenciado entre
trabalhadores mensalistas, diaristas e horistas, sendo em todos os casos incluido o DSR na remuneracao
basica. Assim, para conformidade ao piso salarial previsto na Lein. 11.738/2008, o DSR deve ser considerado
como parte do salario-base. Recurso do reclamado provido. DIFERENCAS DE FGTS. NAO SUBMISSAO
AO PRECATORIO. Os depésitos de FGTS devidos em virtude de reclamacao trabalhista ndo se qualificam
como execucgao direta em favor do empregado e, por isso, ndo se submetem ao rito do precatério, previsto
no art. 100 da Constituicao Federal. Além disso, o art. 26 da Lei n. 8.036/1990 exige o depdsito em conta
vinculada, sem excepcionar os entes publicos. Recurso do reclamado nao provido. TRT/SP 152 Regiao 791-
78.2013.5.15.0160. Ac. 8% Camara 75.526/14-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi. DEJT 2 out.
2014, p. 1392.

PLANO

1. PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DE 2002. REENQUADRAMENTO. PROGRESSAO
HORIZONTAL FUNCIONAL. FUNDACAO CASA. NAO CABIMENTO. Seguindo-se a andlise do documento
em questdo (PCCS/2002), vé-se, claramente, nas disposi¢cdes gerais, que a evolugado na carreira ocorreria
mediante critérios de conveniéncia e oportunidade, bem como da existéncia de dotacdo or¢camentaria.
Assim ficou disposto nas disposicbes gerais: “1. Cabera a Presidéncia da Febem/SP: Determinar a
época de realizacdo da avaliagdo para evolugdo, o nimero de vagas a serem preenchidas em funcao
das necessidades, a partir de proposta da Area de Recursos Humanos, que considerara o resultado
do levantamento do n. de vagas existentes; Autorizar as evolugbes em consonancia com 0s recursos
orcamentarios e quadro de pessoal e aprovacao do Governador.” Tanto assim &, que no item 5.1.2 (fl.
87-v.) ha mencéo expressa: “Para a Evolugao Profissional, sera necessaria a reserva de 1% da Folha
Bruta”. Nao ha meio algum, portanto, para se amparar a pretensdo combatida. Recurso provido. PLANO
DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DE 2002. REENQUADRAMENTO. PROGRESSAO HORIZONTAL
FUNCIONAL. FUNDACAO CASA. SUBMISSAO AS REGRAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Antes de
se perquirir acerca do cumprimento de qualquer dos requisitos impostos pelo art. 461, da CLT, ndo se pode
desprezar, por fundamental, que a reclamada é Fundagao Publica instituida pelo Governo do Estado de
Sao Paulo, e, portanto, submetida as regras que norteiam a Administragcdo Publica, estabelecidas no art.
37 da Carta Magna, cujo inciso XII dispde expressamente que “é vedada a vinculagado ou equiparagao de
quaisquer espécies remuneratoérias para o efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico”. PLANO
DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DE 2002. REENQUADRAMENTO. PROGRESSAO HORIZONTAL
FUNCIONAL. FUNDACAO CASA. ENTENDIMENTO CONSAGRADO EM DECISOES DO C. TST. Assim
foram exarados os auspiciosos fundamentos do Exmo. Ministro do C. TST, Vantuil Abdala, nos autos do
Proc. 77740-38.2007.5.02.0089, in verbis: “A decisdo agravada esta assim fundamentada: (...) a) Plano de
cargos e salarios de 2002 (diferencas). Acompanho a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho: q...]
Indevidas as diferencas salariais decorrentes da aplicacédo do PCCS. Nao ha respaldo legal e juridico no
sentido de prover a evolugéo pela consideragédo exclusivamente do tempo de servico de cada empregado,
sob pena de subversao do Plano de Cargos e Salarios, bem como a possibilidade de subtragao do critério
objetivo de Avaliagdo e Desempenho previsto no referido plano, para efeito de determinar-se a progressao
horizontal do empregado (Processo TST-RR 378534, DJ 9.11.2001, 12 Turma, Juiz convocado Vieira de Mello
Filho, v.u., recorrente Febem, recorrida D.0O.S.). O mesmo raciocinio aplica-se a progresséao vertical. [...]
Oportuno acrescentar que, sobre ser duvidosa na jurisprudéncia a possibilidade de verdadeiras autarquias
(ditas impropriamente ‘fundacdes de direito publico’) entreterem negociagao coletiva (dissidio), haja vista
a indisponibilidade do patriménio publico, é certo que, a prevalecer a sentencga, estar-se-ia a dar efeito
(diferengas salariais) sem causa (avaliagao prévia do funcionario, exigida pelo plano de cargos e salarios).
Interpretacao revolucionaria subversiva do principio da legalidade. Reformo. (...) Acordam os Ministros da
Segunda Turma do TST, por unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento. Processo AIRR-
77740-38.2007.5.02.0089, data de julgamento 19.8.2009, Relator Ministro Vantuil Abdala, 22 Turma, data de
divulgacdo DEJT 4.9.2009”. TRT/SP 152 Regiao 682-47.2013.5.15.0004. Ac. 12 Camara 62.945/14-PATR.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 ago. 2014, p. 845.
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2. PLANO DE SAUDE. MANUTENCAO DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO DECORRENTE DA
APOSENTADORIAPOR INVALIDEZ. Cabe ao empregador manter o plano de saude do empregado afastado
por motivo de aposentadoria provisoria, pois o contrato de emprego esta suspenso e nao findado. Retirar do
aposentado invalido o direito ao convénio médico ofertado pela empresa é punir o obreiro que se encontra
doente e impossibilitado de laborar, transferindo o risco da infortunistica ao trabalhador, mitigando, desse
modo, o direito fundamental a saude. Sentenca mantida. TRT/SP 152 Regido 1257-47.2013.5.15.0136. Ac.
102 Camara 81.030/14-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 23 out. 2014, p. 1386.

PREPOSTO

DECLARACOES DO PREPOSTO EM JUiZO. CONSEQUENCIA PROCESSUAL. As declaragdes do
preposto obrigam a proponente por ele representada em Juizo e o fato de nao saber fatos sobre os quais se
funda o direito postulado na reclamacéo trabalhista faz prova em favor do reclamante, conforme inteligéncia
do § 1° do art. 843 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 1865-76.2011.5.15.0116. Ac. 72 Camara 83.364/14-PATR.
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 30 out. 2014, p. 763.

PRESCRICAO

1. PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. A
jurisprudéncia do C. TST, cristalizada na Sumula n. 114, repele a aplicagdo da prescricao intercorrente na
Justica do Trabalho. A justificar esse entendimento temos a disposi¢ao contida no art. 878, caput, da CLT,
que prevé a iniciativa da execugéao pelo préprio juiz (impulso oficial na execug¢ao), como também o proprio
teor do art. 7°, XXIX, da CF, que somente prevé o prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois apds
a extingdo do contrato de trabalho para ajuizar a agao trabalhista, nada mencionando sobre a incidéncia da
prescrigao intercorrente. Baseia-se ainda o referido verbete sumular nas disposi¢des contidas no art. 765 da
CLT, que faculta aos juizes e Tribunais do Trabalho ampla liberdade na dire¢cao do processo, podendo tomar
a iniciativa de praticar os atos do procedimento, inclusive na fase de cumprimento da sentenga para garantir
a real efetividade de suas decisdes transitadas em julgado. Além disso, ha de se considerar, também, que a
responsabilidade pelo andamento da execugéo trabalhista assiste tanto ao credor quanto ao devedor, porque
tal medida esta fundamentada em titulo executivo, que obriga e vincula ambas as partes, nao havendo razao
para que o credor seja penalizado pela paralisacao do processo executério. Agravo de peticdo ndo provido.
TRT/SP 152 Regiao 103900-26.2001.5.15.0097. Ac. 52 Camara 64.481/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 410.

2. PRESCRICAO INTERCORRENTE. NAO APLICACAO NA JUSTICA DO TRABALHO. SUMULA N.
114 DO C. TST. Iniciado o procedimento executdrio ndo se fala mais em prescricao da divida. Adotando
o entendimento consubstanciado na Sumula n. 114 do C. TST, tem-se que a prescrigdo intercorrente é
inaplicavel ao Processo do Trabalho, eis que o Juiz possui o dever de impulsionar o processo executorio ex
officio, conforme art. 878 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 63500-58.2000.5.15.0079. Ac. 112 Camara 67.554/14-
PATR. Rel. Alvaro dos Santos. DEJT 4 set. 2014, p. 2147.

3. PRESCRICAO QUINQUENAL. RURAL. O marco inicial para que a alteragéo do inciso XXIX do art. 7°
da CF produza efeitos é 29.5.2005 porque o texto da Emenda Constitucional n. 28/2000 nao pode retroagir
no tempo para alcancar a situacao juridica pretérita, eis que a CF protege o direito adquirido (inciso XXXVI,
art. 5°). Assim, ao direito de agdo que viesse a ser exercido por empregado rural até 28.5.2005 nao se
aplica o prazo prescricional de cinco anos. Assim, muito embora o reclamante tenha laborado em periodo
anterior a vigéncia da Emenda Constitucional n. 28/2000, tanto a rescisdo contratual como o ajuizamento
da acao ocorreram no ano de 2012, quando ja em plena eficacia a prescrigao instituida pela citada emenda.
AVISO-PREVIO PROPORCIONAL. REDUCAO DE JORNADA RESTRITA AOS TRINTA DIAS. A redugéo
de jornada prevista nos arts. 488 da CLT ou 15 da Lei n. 5.889/1973 nao deve ser aplicada a totalidade do
aviso-prévio elastecido pela Lei n. 12.506/2011, mas apenas aos trinta dias, uma vez que nenhum critério
de proporcionalidade foi expressamente regulado. TRT/SP 152 Regido 555-57.2012.5.15.0162 RO. Ac. 72
Cémara 62.570/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 21 ago. 2014, p. 1262.

4. PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO OCORRIDO APOS A PROMULGAGCAO DA EMENDA
CONSTITUCIONALN. 45/2004. APLICACAO DOART. 7°,INCISO XXIX, DACF. O C. TST firmou entendimento
de que, para a definicdo do prazo prescricional incidente a pretensao de indenizagcado por danos materiais
€ morais, nos casos de acidente de trabalho ou doenga profissional, o dado a ser considerado € a data
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do evento danoso (in casu, da ciéncia da lesao), se antes ou apods a edicao da Emenda Constitucional
45/2004. Nas hipoéteses em que o dano ocorreu em momento anterior a vigéncia da EC 45/2004, a pretensao
submete-se a prescrigcdo civel, mesmo que a reclamacéo tenha sido ajuizada em momento posterior a
entrada em vigor da citada Emenda, e nos casos em que o dano ocorreu posteriormente a vigéncia da
referida Emenda Constitucional 45/2004, a prescricdo a ser adotada € a trabalhista, prevista no art. 7°, XXIX,
da CF. Posto isso, para o caso em testilha - cujo acidente de trabalho ocorreu em 21.3.2005 - ha que ser
aplicado o prazo previsto no art. 7°, inciso XXIX, da Carta Magna, que efetivamente estabelece, quanto aos
créditos resultantes das relagdes de trabalho, o prazo de “5 (cinco) anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de 2 (dois) anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho”. Recurso provido, para decretar
a prescricdo da pretensdo indenizatéria decorrente de acidente do trabalho. DIFERENCAS SALARIAIS.
EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. Ao pleitear diferengas, cumpre ao autor da agdo a prova
dos fatos constitutivos do seu direito, quais sejam, a identidade de fungéo e o trabalho de igual valor para o
mesmo empregador, numa mesma localidade. Em contrapartida, ao empregador compete o 6énus da prova
quanto aos fatos impeditivos, extintivos ou modificativos do direito, quais sejam: a diversidade de fungbes
entre a reclamante e as paradigmas, a diferen¢a de tempo de fung¢ao superior a dois anos e/ou a diferenca
de produtividade ou perfeicao técnica. A prova oral produzida nos autos nao se presta para confirmar a tese
autoral, ndo logrando o reclamante desincumbir-se de seu 6nus. Nesse espeque, nao faz jus as diferengas
salariais perseguidas. TRT/SP 152 Regiao 110-85.2011.5.15.0061 RO. Ac. 12 Camara 80.434/14-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 23 out. 2014, p. 684.

5. PRESCRICAO. ACIDENTE DO TRABALHO. CONTAGEM A PARTIR DA CIENCIA INEQUIVOCA DA
INCAPACIDADE. Nas hipoteses em que a lesdo decorrente do acidente do trabalho n&o se opera de
imediato ou nos casos de doenca ocupacional, a actio nata relativamente a indenizagao pelos danos dai
decorrentes surge apenas quando o empregado toma conhecimento, sem qualquer duvida, da consolidagao
dessa lesdo ou da doenca ocupacional e dos seus efeitos na capacidade laborativa, porque apenas a
partir dai é possivel conhecer a dimensao do dano efetivamente experimentado (ou seja, a supressao ou
a reducgao de sua capacidade laboral). No caso dos autos, referido momento € inequivoco, mormente se
considerarmos que o préprio obreiro, em sua peticao inicial, relata que, desde seu acidente, encontra-se
afastado definitivamente do trabalho em decorréncia das lesbes que afetaram-lhe a capacidade para o
exercicio de suas atribui¢cdes funcionais. Tal constatacao, conjugada com o fato de que desde seu acidente
o autor nunca mais retornou ao trabalho, leva-nos a conclusao que, de fato, o reclamante teve inequivoco
conhecimento de sua incapacidade na data da concessao de seu afastamento pela autarquia previdenciaria,
qual seja, 11.4.2006. Recurso ordinario n&o provido no particular. TRT/SP 152 Regido 654-41.2013.5.15.0146
RO. Ac. 52 Camara 70.469/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 550.

6. PRESCRICAO. AJUIZAMENTO DA ACAO APOS O DECURSO DO PRAZO DO ART. 7°, XXIX, DA CF.
OCORRENCIA. Consuma-se a prescricdo do direito de acdo e a correlata extingdo do processo, com
resolugdo do mérito, nos termos do art. 269, IV, do CPC, se ajuizada apds o decurso do prazo previsto no
inciso XXIX do art. 7° da CF. TRT/SP 152 Regiao 844-80.2013.5.15.0056 RO. Ac. 12 Camara 76.200/14-
PATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT 2 out. 2014, p. 959.

7. PRESCRICAO. DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO OU
DOENCA OCUPACIONAL. CIENCIA DA DOENCA OU OCORRENCIA DO ACIDENTE APOS A EC 45/2004.
APLICACAO DO PRAZO TRABALHISTA. Revendo posicionamento anteriormente adotado, acabei por
considerar que o acidente do trabalho ocorre na maioria das vezes durante a execucgao do contrato de trabalho
ou mesmo durante o trajeto de acesso e retorno do trabalho, havendo em consequéncia, efeitos conexos com
o contrato de trabalho, circunstancia que atrai a aplicagao da prescri¢cao trabalhista prevista no art. 7°, inciso
XXIX, da CF. E assim considerei porque o TST tem reiteradamente esposado posicionamento de que a regra
prescricional esta vinculada a circunstancia do acidente do trabalho ou a ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral serem anteriores ou posteriores a vigéncia da Emenda Constitucional n. 45/2004, em decorréncia
do fato de que, por meio dessa emenda, foi definida a competéncia da Justica do Trabalho para processar
e julgar as demandas envolvendo indenizagao por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. Referida
Corte tem preconizado que, na hipotese do acidente ou ciéncia da incapacidade ser anterior a EC, aplica-
se a regra prescricional prevista no CC, enquanto que, se for posterior, € aplicavel a prescri¢cao trabalhista,
cujo prazo é aquele previsto no inciso XXIX do art. 7° da CF. Assim, por disciplina judiciaria e para nao gerar
falsa expectativa as partes, tenho me curvado ao entendimento maijoritario da Suprema Corte Trabalhista,
adotando a prescricao trabalhista na hipétese do acidente do trabalho ou ciéncia inequivoca da incapacidade
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laboral terem ocorrido apds a vigéncia da EC 45/2004. TRT/SP 152 Regiao 103-75.2010.5.15.0046 RO. Ac.
52 Camara 81.363/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 908.

8. PRESCRICAO. EMPREGADO RURAL. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28/2000. Ajuizada a reclamagao
trabalhista apds extrapolado o prazo de cinco anos contados da vigéncia da EC n. 28/2000, o empregado néo
tem garantia a imprescritibilidade dos direitos oriundos do vinculo de emprego. Inteligéncia da Orientagao
Jurisprudencial n. 417 da SDI-1 do C. TST. UNICIDADE CONTRATUAL. NULIDADE DOS CONTRATOS A
TERMO. O trabalhador que se engaja no corte, plantio e servicos de manutencgao de lavoura canavieira nao
se qualifica como safrista, mas empregado permanente nas atividades do empregador. Assim, contratos
de safras, seguidos de entressafra, justificam a nulidade preconizada pelo art. 9° da CLT. DANO MORAL.
INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. Nao comprovada a ocorréncia de ofensa & dignidade da pessoa do
trabalhador, ndo se justifica a imposicao de indenizacdo ao empregador. HORAS IN ITINERE. NORMA
COLETIVA. Conquanto as normas coletivas gozem de valoracao constitucional - art. 7°, XXVI, da CF/1988,
a prefixagdo do tempo de percurso merece reservas, em face do disposto no § 2° do art. 58 da CLT, quando
demonstrado que se distancia da realidade fatica do desenvolvimento contratual. Comprovado que o
quantitativo de horas in itinere prefixado pelas normas coletivas ndo se apresenta razoavel diante do tempo
real de percurso, faz jus o trabalhador ao pagamento das respectivas diferengas. TRT/SP 152 Regidao 1299-
88.2012.5.15.0150. Ac. 92 Camara 77.389/14-PATR. Rel. Desig. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 9 out.
2014, p. 1035.

9. PRESCRICAO. LEI MUNICIPAL. INAPLICABILIDADE DA SEGUNDA PARTE DA SUMULA N. 294 DO
C. TST. O pleito dos reclamantes esta fundamentado em lei municipal, a qual equipara-se ao regulamento
empresarial, portanto, de aplicacdo restrita, motivo pelo qual a prescricdo nao é parcial. A lei a que se
refere a Sumula n. 294 ¢é a federal, de aplicagao geral. Ademais os autores, aposentados, intentaram a
acao passados muito mais de 2 anos apos findo o contrato de trabalho, atraindo a incidéncia da prescrigao
bienal. TRT/SP 152 Regido 1513-84.2012.5.15.0116. Ac. 72 Camara 75.615/14-PATR. Rel. Carlos Augusto
Escanfella. DEJT 2 out. 2014, p. 1409.

10. PRESCRICAO. O ajuizamento de reclamagéo trabalhista apds transcorridos mais de dois anos da ruptura
do contrato de trabalho impde a pronuncia da prescricao, tendo em vista o decurso do biénio de que trata o
art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal. TRT/SP 152 Regido 537-31.2014.5.15.0044. Ac. 10? Camara
77.698/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 9 out. 2014, p. 1091.

11. PRESCRICAO. PRAZO. DANO MORAL. APLICACAO DO ART. 206, § 3° V, DO CC BRASILEIRO. A
indenizac&o por danos morais tem natureza civil e esta sujeita a incidéncia da prescri¢ao trienal prevista no
art. 206, § 3°, V, do CC Brasileiro. No caso, considerando-se a data de ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral a de expedicao do oficio de readaptacao profissional, 28 de maio de 2008, e que a presente agao
foi ajuizada em 28.2.2011, dentro do triénio previsto na lei civil, ndo ha prescri¢cao a ser declarada. Recurso
da segunda reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 345-87.2011.5.15.0114 RO. Ac. 22
Camara 70.233/14-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 11 set. 2014, p. 248.

12. PRESCRICAO. RURICOLA. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28/2000. CONTRATO DE TRABALHO
EM CURSO. Nos termos da OJ n. 417 da SDI-1 do C.TST, né&o incide prescricdo sobre a pretensdo do
trabalhador rural reclamar direitos relativos ao contrato de trabalho vigente quando da promulgagéo da
Emenda Constitucional n. 28, de 26.5.2000, desde que ajuizada a demanda no prazo de cinco anos de sua
publicacao, observada a prescricao bienal. TRT/SP 152 Regido 438-46.2013.5.15.0125 RO. Ac. 112 Camara
82.725/14-PATR. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 30 out. 2014, p. 1003.

13. PRESCRICAO. TERMO INICIAL. ACAO ACIDENTARIA. CIENCIA INEQUIVOCA DA INCAPACIDADE
LABORAL E CONSOLIDACAO DAS LESOES. SUMULAN. 230 STF E 278 STJ. O termo inicial da prescrigéo
somente se inicia com a ciéncia inequivoca da incapacidade laboral, na esteira das Sumulas n. 230 STF
e 278 STJ, com a consolidacdo das lesdes, quando entdo o empregado tera conhecimento da extensao
e gravidade das repercussdes negativas em sua integridade fisica e moral, decorrentes da enfermidade,
especialmente em se considerando que as lesdes decorrentes do acidente passam por um processo gradual,
com possibilidade de recuperagao ou de agravamento, culminando, neste ultimo caso, com a aposentadoria
por invalidez. TRT/SP 152 Regido 1430-22.2013.5.15.0120. Ac. 12 Camara 76.204/14-PATR. Rel. Hamilton
Luiz Scarabelim. DEJT 2 out. 2014, p. 960.

14. PRESCRICAO. VANTAGEM PREVISTA EM LEI MUNICIPAL. EXCECAO DA SUMULA N. 294 DO C.
TST. Considerando-se que o adicional por tempo de servigo no percentual de 3,5% esta assegurado por
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lei municipal, ndo ha que se falar em prescricao total, por se enquadrar na excegao contida na Sumula n.
294 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 1506-89.2012.5.15.0117. Ac. 52 Camara 70.402/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 451.

PRESTAGAO JURISDICIONAL

1. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL NAO CONFIGURADA. EMBARGOS QUE IMPUGNAM OS
FUNDAMENTOS ESPOSADOS NO JULGADO. REMEDIO PROCESSUAL INADEQUADO. Os embargos de
declaragao, remédio processual colocado a disposi¢cao da parte para sanar erro material, omissao, contradicao ou
obscuridade intrinsecas ao decisum, nao se mostram adequados ao reexame de mérito, restando demonstrado
seu carater protelatorio quando opostos por razdes de mera irresignagao da parte. Nao ha se falar em negativa
de prestacao jurisdicional. Preliminar nao acolhida. TRT/SP 152 Regiao 243900-76.2009.5.15.0071. Ac. 32
Camara 70.758/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 11 set. 2014, p. 297.

2. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. PRINCIPIO DA MOTIVACAO DAS DECISOES
JUDICIAIS. ART. 93, IX, CF/1988. SENTENCA QUE NAO APRECIOU PEDIDO EXPRESSO DA INICIAL.
PRELIMINAR ACOLHIDA. O direito a prestagao jurisdicional clara, expressa e direta é decorréncia logica
inerente as democracias ocidentais. Trata-se de contexto insito a necessidade de afastamento de abusos
e arbitrariedades. Nesses termos, o art. 93, inciso IX, da CF de 1988 prevé o principio da motivacao das
decisbes judiciais. Imperioso salientar, por oportuno, que referido dispositivo ndo impede a confeccéo de
sentencas e acordaos concisos, especialmente diante de um inegavel quadro de congestionamento dos
servicos judiciarios. Assim, a fundamentacao deve ser suficiente para que o interessado possa impugna-la
de maneira especifica, contrariando as razdes de decidir. Nesse contexto, quando o autor pede condenagao
ao pagamento de diferencas decorrentes de reajustes salariais ndo observados ou indenizagao equivalente
e 0 magistrado afasta sua pretensao sob o argumento de que a procedéncia da acao fere o principio da
Separacao de Poderes (art. 2°, caput, da CF/1988), é evidente que nao ha prestacao jurisdicional completa.
Isso porque o pedido alternativo de condenagéo de ente publico ao pagamento de indenizagdo nao fere o
principio da Separacéao de Poderes, o que afasta a tese no sentido de que sentencga rechacou a pretensao de
forma implicita ou indireta. Todo esse cenario se agiganta em importancia quando o autor, a fim de respaldar
seu pedido de indenizagao, apresenta decisao proferida pelo STF em sede de controle concentrado de
constitucionalidade. Preliminar acolhida para determinar a anulagdo dar. sentenga por negativa de prestacao
jurisdicional. TRT/SP 152 Regidao 009-25.2012.5.15.0122 RO. Ac. 112 Camara 83.644/14-PATR. Rel. Joao
Batista Martins César. DEJT 30 out. 2014, p. 943.

PREVIDENCIA

PREVIDENCIA PRIVADA. DIFERENCAS SALARIAIS RECONHECIDAS JUDICIALMENTE. APORTE
CONTRIBUTIVO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. E certo que o Plenario do STF, em
20.2.2013, decidiu, nos REs 586453 e 583050, que cabe a Justica Comum julgar processos decorrentes de
contrato de previdéncia complementar privada, sendo conferida a tal decisao repercussao geral. Ocorre que,
no caso, a discussao refere-se a pretensao vinculada a obrigagdo das partes procederem ao recolhimento
a entidade de previdéncia privada dos valores contributivos decorrentes das verbas salariais ora deferidas.
Portanto, a discussao nao diz respeito a complementacado de aposentadoria propriamente dita. Indiscutivel,
assim, a competéncia da Justica do Trabalho para julgar pedido relativo aos aportes contributivos a entidade
de previdéncia privada acerca de parcelas deferidas judicialmente, com fundamento no art. 114 da CF.
TRT/SP 152 Regiao 560-21.2013.5.15.0073 RO. Ac. 5 Camara 81.361/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 907.

PRINCIPIO

1. PRESSUPOSTOS RECURSAIS. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. RAZOES QUE NAO ENFRENTAM
OS FUNDAMENTOS DA SENTENCA. Ndo ha margem para analise e julgamento de pretensdo recursal
genérica, mas apenas do que explicitamente questionado porque compete a parte recorrente demonstrar
os motivos pelos quais almeja a reforma do decidido. Imperioso que impugne a motivagdo da sentenga,
permitindo a instancia ad quem a apreciacao do apelo a partir do confronto com os fundamentos da decisao
combatida, ex vi do disposto no art. 514, do CPC, certo que devolvido ao Tribunal apenas o conhecimento da
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matéria decidida e impugnada. TRT/SP 152 Regido 114-23.2014.5.15.0060 RO. Ac. 112 Camara 71.291/14-
PATR. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 18 set. 2014, p. 1651.

2. PRINCIPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ. MAGISTRADO AFASTADO. NULIDADE PROCESSUAL
INEXISTENTE. Apesar do cancelamento da Sumula n. 136 do C. TST, ha divergéncia de entendimento,
entre os proprios integrantes dessa Corte Suprema, acerca da aplicabilidade, ou ndo, do principio da
identidade fisica do juiz no processo trabalhista. Ocorre que, no caso em estudo, independentemente dessa
discussao, a situagao retratada se enquadrada numa das excecgodes estabelecidas no art.132 do CPC. Isso
porque a DD. Magistrada que estaria vinculada ao julgamento, por haver presidido a audiéncia instrutéria,
encontrava-se afastada por mais de 60 dias, por ocasido do julgamento do feito. Além disso, nos processos
trabalhistas, sé havera nulidade a ser declarada quando, dos atos inquinados, resultar manifesto prejuizo as
partes litigantes, conforme previsao expressa do art. 794 da CLT, o que nao restou demonstrado nos autos.
Rejeitada a nulidade arguida. TRT/SP 152 Regido 948-71.2011.5.15.0079 RO. Ac. 52 Camara 64.521/14-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 418.

3. PRINCIPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ. SUMULA N. 136 DO TST. ART. 132 DO CPC.
INAPLICABILIDADE. Ainda que cancelada tenha sido a Sumula n. 136 do TST, o principio da identidade
fisica do Juiz previsto na norma do art. 132 do CPC deve continuar inaplicavel no Processo do Trabalho,
diante de sua inegavel incompatibilidade com aqueles demais apontados na norma do inciso LXXVIII do
art. 5° da CF/1988. Ademais, ja esta provado que a sua nao aplicagdo no Processo do Trabalho, mesmo
apos o fim do Juizo Classista, ndo tem comprometido a efetividade da prestacao jurisdicional. TRT/SP 152
Regido 009-80.2012.5.15.0039 RO. Ac. 92 Camara 69.836/14-PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 11
set. 2014, p. 724.

4. PRINCIPIO DA ULTRATIVIDADE. EXISTENCIA DE INSTRUMENTO NORMATIVO. ONUS DA PROVA.
Assegurando a reclamada a existéncia de clausula em Acordo Coletivo de Trabalho prevendo a prefixagédo
do tempo gasto a titulo de hora in itinere, atrai para si 0 6nus de provar a negociagao da clausula. /n casu,
a reclamada trouxe aos autos somente o Acordo Coletivo de Trabalho do periodo de 1°.5.2006 a 30.4.2007,
deixando de apresentar os subsequentes, circunstancia que impede a aplicagao do principio da ultratividade
estampado no entendimento jurisprudencial previsto na Sumula n. 277. Recurso da reclamada ao qual se
nega provimento no aspecto. TRT/SP 152 Regido 664-92.2012.5.15.0058 RO. Ac. 72 Camara 70.824/14-
PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 11 set. 2014, p. 624.

PROCURAGCAO

PROCURACAO. COPIASIMPLES. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. RECURSO INEXISTENTE.
O instrumento de mandato apresentado em copia simples, sem autenticagao - por cartério ou pelo advogado,
nos termos do art. 830, caput, da CLT -, é considerado inexistente, assim como o recurso interposto, nos
termos das Sumulas n. 164 e 383, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 733-41.2012.5.15.0021 RO. Ac. 82 Camara
80.634/14-PATR. Rel. Erodite Ribeiro Dos Santos De Biasi. DEJT 23 out. 2014, p. 1136.

PROFESSOR

1. PROFESSOR. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. INTERPRETACAO DO ART. 321 DA CLT. SOMENTE
DEVIDO PARA AS HORAS AULA EXTRA GRADE. CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO. PREVISAO
LEGAL DE INTEGRACAO NO MODULO ORDINARIO DE TRABALHO. ADICIONAL REMUNERATORIO
INDEVIDO. Convém observar que o professor tem modulo de jornada de trabalho diferenciado, com
especial tratamento nos arts. 318 e ss., do Texto Consolidado. De acordo com o estabelecido nesses artigos,
o profissional de ensino apresenta jornada de trabalho variavel por natureza, calculada por niumero de
aulas ministradas ao longo do més, mas com limites do minimo e do maximo de trabalho, para que se nao
configure ativagao em regime extraordinario. Em relagao ao adicional de horas extras - objeto controvertido
em exame -, a inteligéncia do art. 321 da CLT informa que apenas é devido no tocante as aulas que sejam
excedentes ao numero estabelecido no contrato de trabalho, e ndo as que superem ao limite do art. 318 da
CLT, mas incluidas no horario contratado (assim: TST, RR 9.944/85.4, José Ajuricaba, 22 T. 208/87). Dessa
forma, somente é devido o adicional remuneratério de horas extras, nas denominadas extra grade, isto
€, nas horas aula que superem o contido no contrato de trabalho do professor, ndo obstante o limite legal
estabelecido no art. 318 da CLT. No caso em exame, somente incide o adicional de horas extras para as
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horas aula que superem o limite legal municipal de 200 horas mensais, e ndo que meramente sejam por
ativacdo em carga suplementar, a qual integra o contrato de trabalho da autora. Sem prejuizo disso, de se
pontuar que é correto o sistema de jornada adotado pela municipalidade para os seus docentes, porquanto
observa a natural variagcao da quantidade de horas aula, bem como remunera como extras apenas as horas
extra grade. Nessa linha, como a autora busca nesta reclamatéria a percepgao de adicional de 50% para o
periodo em que se ativou em carga suplementar, de 2009 até agosto de 2012, nao se pode tutelar essa sua
pretensao. Isso porque a carga suplementar de trabalho da autora, consoante se discerniu, compde o médulo
normal de ativagdo do docente dos quadros do reclamado, n&o havendo alegacao por parte da reclamante,
menos prova nos autos, que o adicional perseguido seja para remunerar horas extras, consideradas na
espécie, aquelas que superem 200 horas por més. Destarte, reforma-se a r. sentenca, de modo a expungir
0 pagamento de adicional sobre as horas suplementares e seus reflexos. Recurso do reclamado conhecido
e provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. CABIMENTO NA JUSTICA DO TRABALHO.
PRESENCA CUMULATIVA DOS REQUISITOS DO ART. 14 DA LEI N. 5.584/1970. INAPLICABILIDADE
DOS ARTS. 389 E 404 DO CC/2002. RECLAMANTE NAO ASSISTIDA PELO RESPECTIVO SINDICATO
CLASSISTA. VERBA HONORARIA INDEVIDA. A condenagdo em honorarios advocaticios nesta Justica
Especializada nao decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, sendo necessario, também, o atendimento
simultdneo e concomitante dos requisitos previstos no art. 14 da Lei n. 5.584/1970, quais sejam: a) a parte
estar assistida pelo sindicato de sua categoria profissional, e b) que comprove a percepc¢ao de salario inferior
ao dobro do minimo legal, ou encontre-se em situagdo econdmica que nao lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou de sua familia. Nao ha que se falar, por conseguinte, em aplicagao dos arts.
389 e 404 do CC, uma vez que ha norma especifica regulando a matéria. Assim, deve prevalecer o disposto
no art. 14 da Lei n. 5.584/1970, cujos pressupostos a autora ndo preencheu, por ndo estar assistida pelo
sindicato de classe. Esta, alias, € a orientagao contida nas Sumulas n. 219 e 329 do C. Tribunal Superior
do Trabalho. Reforma-se, pois, a r. sentenga primeva, para expungir a verba honoraria. TRT/SP 152 Regiao
943-32.2013.5.15.0159. Ac. 12 Cémara 79.531/14-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 16 out.
2014, p. 695.

2. PROFESSOR. DIFERENCAS SALARIAIS. REDUCAO DA CARGA HORARIA. Muito embora a diminuigdo
do numero de horas-aula, ante a diminuigao de turmas/alunos, nao implique reducao salarial, por ser mantido
o valor da hora-aula, consoante o teor da OJ n. 244 da SDI-I do C. TST, ndo se pode desconsiderar que,
na hipotese de serem estipulados em instrumentos normativos determinados requisitos para a reducéo da
carga horaria, a auséncia de prova do cumprimento dessas exigéncias enseja o reconhecimento da ilicitude
da alteracao contratual, ante a violacéo as clausulas normativas, bem como ao disposto no art. 468 da CLT.
Por consequéncia, sado devidas diferencas salariais. TRT/SP 152 Regido 1554-23.2013.5.15.0114. Ac. 52
Camara 81.838/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 863.

PROGRESSAO FUNCIONAL

PROGRESSAO HORIZONTAL PORANTIGUIDADE. PCCS DE 1995. ECT. PRESENCA DOS REQUISITOS.
DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. Diante da presenca dos requisitos previstos no Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios - PCCS de 1995 implantado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT,
para a concessao da progressdo horizontal por antiguidade, impde-se o reconhecimento do direito do
autor as diferencas salariais e reflexos decorrentes, ressaltando-se a inexisténcia de prova da auséncia de
lucratividade para os respectivos periodos anteriores, bem assim o fato de a falta de deliberagéo da diretoria
da empresa ndo constituir dbice ao deferimento da promocgéo. TRT/SP 152 Regido 1198-64.2013.5.15.0005.
Ac. 102 Camara 65.647/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 28 ago. 2014, p. 716.

PROPRIEDADE

PROPRIEDADE RURAL. AREA INFERIOR A 2 (DOIS) MODULOS RURAIS. CONTRIBUICAO SINDICAL
RURAL. REQUISITOS. ONUS PROBATORIO. Comprovado que o imével rural ndo comporta o lancamento
da contribuicdo sindical em face da area do imével ndo ultrapassar 2 (dois) modulos rurais, recai sobre a
entidade sindical o 6nus probatério da comprovacao do empreendimento, a qualquer titulo, de atividade
econdmica rural, pelo proprietario, mediante a contratacado de empregados. Aplicacao do art. 818 da CLT
e 333 do CPC. TRT/SP 152 Regido 2169-03.2012.5.15.0161. Ac. 92 Camara 63.415/14-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 21 ago. 2014, p. 1406.
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PROVA

1. PROVA DOCUMENTAL FIDEDIGNA. DEMONSTRACAO DE DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. ONUS
PROBATORIO DA PARTE AUTORA. Reconhecida a fidedignidade dos controles de jornada acostados aos
autos e demonstrados pagamentos de sobrejornada durante o pacto laboral, incumbe a parte autora o 6nus
de apontar, de forma inequivoca, as diferencas que entende devidas, fatos constitutivos de seu direito (art.
818 da CLT e 333, I, do CPC). TRT/SP 152 Regido 1571-98.2013.5.15.0004. Ac. 72 Camara 74.484/14-
PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 25 set. 2014, p. 1360.

2. PROVA EMPRESTADA. TECNICA PROCESSUAL QUE FERE O ONUS PROBATORIO. ACEITE TACITO
E MUTUO DO VALOR. IMPUGNAGCAO DESCABIDA. Os autos do processo encerram um universo proprio,
limitado as manifestagdes das partes, termos e provas, um conjunto produzido especificamente para o debate
entre os litigantes, cuja finalidade é proporcionar ao Juiz a formag&o do convencimento especifico, relativo as
questdes controvertidas, proferindo, a vista do colacionado, a sentenca. Aisso se denomina devido processo
legal, resultado do direito de defesa, garantido aos litigantes igualmente. E regra constitucional pétrea,
sustentaculo essencial do regime juridico do Estado Democratico de Direito, prevista no art. 5°, inciso LV,
da Constituicdo. A importacao de provas, comumente chamada de prova emprestada, € excecao e s6 deve
ser admitida havendo impossibilidade de demonstrar o fato e mediante consenso entre as partes, garantido,
com isso, a utilizagao do teor, originariamente produzido para demonstrar situacao diversa, por semelhanca
aquela que se pretende esclarecer. Se o Criador nos imprimiu a dessemelhanca, nao foi por acaso, jamais
havera perfeita identidade entre as situagdes, ja que as pessoas nao sao iguais e suas atitudes também
nao se equiparam perfeitamente. TRT/SP 152 Regiao 483-83.2013.5.15.0017 RO. Ac. 42 Camara 1.020/14-
PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 15 set. 2014, p. 116.

3. PROVA TESTEMUNHAL. VALORACAO DO JUiZO A QUO. PRINCIPIO DA IMEDIATIDADE DA PROVA.
PRESTIGIO. No presente caso, ojulgador de origem reconheceu ser tendencioso o depoimento da testemunha
patronal apds observar as reacdes da depoente durante a colheita do depoimento, cuidando, inclusive, de
anotar ressalva no termo de audiéncia sobre seu comportamento. Deve-se prestigiar a impresséo pessoal
do Juizo a quo sobre a prova testemunhal, posto que, pelo contato direto e pessoal com a testemunha,
detém maior aptidao para aferir o grau de credibilidade das declaragées. Portanto, cabe a instancia ad quem
acatar a valoragao da prova testemunhal efetuada pelo juizo que colheu a prova, quando nao visualizada
qualquer irregularidade nessa valoragdo. E o consagrado principio da imediatidade da prova. TRT/SP 152
Regido 1877-22.2012.5.15.0095. Ac. 52 Camara 70.470/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11
set. 2014, p. 550.

4. PROVA. “PROVA DIVIDIDA”. ONUS DA. ANALISE CONSIDERANDO O CASO CONCRETO E AS
POSSIBILIDADES DE PRODUCAO DA PROVA POR CADA UMA DAS PARTES. N&o ha considerar como
situacado equivalente a falta de prova a existéncia de prova testemunhal conflitante, que segue direcao
oposta. A regra do 6nus da prova so6 pode ser aplicada em caso de inexisténcia de prova, servindo como um
indicativo para o juiz se livrar do estado de duvida pela falta de provas, o que n&o é o que ocorre, quando
produzidas provas nos autos, mas que se contradizem, dando lugar ao que se denomina de “prova dividida”.
Ao se aplicar a regra do 6nus na hipotese da prova dividida, ignora-se que as partes se desincumbiram do
onus, pois produziram prova, revelando uma postura de indiferenga com a verdade que se quer alcangar
por meio do processo. Aplicar a regra do 6nus da prova sempre que houver prova dividida é aplicar um
entendimento unitario para casos distintos, é ficar insensivel ao esforgo probatério das partes, principalmente
ao esforco de um obreiro, que possui e enfrenta uma muito maior dificuldade probatdéria do que a empresa,
ja que esta tem maior capacidade material de se cercar de modos e tecnologias para documentar os fatos
(formas de controle de horario de trabalho, por exemplo). A posi¢cao de hipossuficiéncia na relagao juridica
material, com frequéncia, reflete na relagao juridica processual - o que € até “natural” -, e o juiz n&o pode
deixar de levar em consideragao essa hipossuficiéncia ao decidir, pois notérias sao as dificuldades que
o trabalhador, via de regra, tem para produzir as provas que lhe cabem, de modo que ha exigir de quem
examina as provas constantes de um processo trabalhista uma sensibilidade e uma atencédo enormes, para
ver o que cada parte podia e efetivamente fez para ter suas assertivas comprovadas. TRT/SP 152 Regiao
2748-79.2013.5.15.0010. Ac. 62 Camara 79.893/14-PATR. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani.
DEJT 16 out. 2014, p. 946.

RADIALISTA
RADIALISTA. PREVIO REGISTRO NA DRT. REQUISITO MERAMENTE FORMAL. ENQUADRAMENTO
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DEVIDO. E certo que a Lei n. 6.615/1979 e o decreto que a regulamenta (n. 84.134/1979) estabelecem que,
para o exercicio da profissao de radialista, é necessario prévio registro na Delegacia Regional do Ministério
do Trabalho. Ocorre que, nas relagoes trabalhistas, devem prevalecer as condicdes reais da prestagao de
servico, em face do principio da primazia da realidade que rege o Direito do Trabalho, segundo o qual deve-
se dar preferéncia aos fatos em detrimento das formas. Enfatize-se, ademais, que o principio da primazia da
realidade decorre de um principio maior, que € o principio base de todo o Direito do Trabalho: o Principio da
Protecao. Tal principio objetiva trazer maior amparo a parte mais fragil da relagao juridica trabalhista (ou seja,
o trabalhador), com o intuito de alcangar o efetivo equilibrio entre as partes. Ora, o inciso Xlll do art. 5° da
Carta Magna consagra o direito a liberdade de trabalho, oficio ou profissao, salvo restricdes legais impostas
quanto as qualificagbes profissionais. Segundo a jurisprudéncia do E. STF, a restricdo legal a liberdade
de exercicio profissional que seja desproporcional e que viole o conteudo essencial da liberdade deve ser
declarada inconstitucional (RE 591.511). Além disso, tem sido proclamado pela jurisprudéncia da Suprema
Corte que as qualificagdes profissionais somente sdo exigidas das profissdes que impliquem perigo de dano
a coletividade ou prejuizos a direitos de terceiros. No caso, o exercicio da profissao de radialista ndo implica
em dano a coletividade ou prejuizo a terceiro. Dai a conclusdo de que a exigéncia do prévio registro na DRT
€ considerada como mero requisito formal, ndo podendo constituir 6bice ao enquadramento na profissao
de radialista, e, muito menos, implicar em supressao de direitos inerentes ao efetivo exercicio profissional,
especialmente o registro em sua CTPS. TRT/SP 152 Regidao 312-97.2013.5.15.0059 RO. Ac. 52 Camara
81.246/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 883.

REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTES SALARIAIS CONCEDIDOS POR RESOLUCOES DO CRUESP. EXTENSAO, POR
LEGISLACAO ESTADUAL, A SERVIDORES DA CEETEPS (AUTARQUIA DE REGIME ESPECIAL).
POSSIBILIDADE. Consolidado entendimento jurisprudencial no sentido de que, uma vez dirimida a
controvérsia com fundamento em interpretacao de legislagao estadual, em relacéo a politica de reajuste
salarial do CEETEPS - transformado em autarquia de regime especial vinculada a Unesp, mister se faz
a observancia dos indices estabelecidos pelo Conselho de Reitores das Universidades do Estado de
Sao Paulo - CRUESP. Diferencgas salariais mantidas, recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152
Regido 1115-48.2013.5.15.0102. Ac. 6% Camara 68.139/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 4
set. 2014, p. 1738.

RECONVENGAO

1. CLAUSULA COLETIVA. RECONVENCAO. NULIDADE. NORMA PREVENDO DIREITO DE
RECONVENCAO FUNDADO NO RESSARCIMENTO DE DESPESAS PAGAS A TITULO DE REFEICAO E
PERNOITE, EM CASO DE SUCESSO EM DEMANDA OBJETIVANDO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS
POR MOTORISTAS. VIOLACAO AS NORMAS DE ORDEM PUBLICA QUE TRATAM DA DURACAO DA
JORNADA DE TRABALHO. PROPOSICAO NULA DE PLENO DIREITO. Anegociagéo coletiva ndo prescinde
do respeito as normas imperativas e de ordem publica, direcionadas a protecéo, seguranga, saude e higiene
do trabalhador, que ndo comportam alteragdes supressoras ou neutralizadoras por transag¢ao ou negociagao
entre as categorias profissional e econémica. Nao ostenta validade clausula coletiva que autoriza compensar
horas extras devidas por infragdo aos limites de duragao do trabalho previstos no art. 7°, inciso Xlll da CF,
quando reclamadas por motoristas empregados, com verbas a eles devidas a titulo de pernoite e refeigéo.
A refeicdo e o pernoite sdo verbas de carater indenizatério, pois constituem mero reembolso de despesas
por cujo pagamento responde o empregador, a quem cabe suportar o 6nus da atividade econémica. A
inusitada e absurda clausula coletiva em apreco pretende compensar o direito constitucional assegurado
aos empregados, quando prestado trabalho excedente, com um débito de responsabilidade do empregador
(crédito do empregado). A “reconvengao” tem como objetivo utilizar verba salarial (intervalo intrajornada e
intrajornada e horas de sobreaviso), para compensar débito da empresa (despesas/custos do empregador).
A proposicéo é inusitada, ilegal, imoral e ofende a CF. Nem o mais ortodoxo e empedernido tedrico do
liberalismo econémico chegou ao ponto de atribuir aos empregados o dever de compensar com trabalho
excedente os custos de produgao do empregador. A clausula é nula de pleno direito por ofensa ao art. 92 da
CLT e aos arts. 1°,5° e 72 da CF. TRT/SP 152 Regiao 148-19.2011.5.15.0087 RO. Ac. 102 Camara 65.639/14-
PATR. Rel. Joado Alberto Alves Machado. DEJT 28 ago. 2014, p. 714.
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2. RECONVENGCAO. APLICACAO NA JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPATIBILIDADE. Ao argumento da
incompatibilidade da reconvenc&o com os principios que cercam o direito do trabalho, € o entendimento
majoritario do TST que o atual art. 940 do novo CC, com pequena mudanga na sua redagao, nao tem
aplicagdo nesta Especializada. TRT/SP 152 Regido 1333-64.2012.5.15.0085. Ac. 72 Camara 74.882/14-
PATR. Rel. Renato Buratto. DEJT 2 out. 2014, p. 1435.

RECUPERAGAO

RECUPERACAO JUDICIAL. MULTAS DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT. INCIDENCIA. O processo de
recuperacao judicial da empresa n&o a autoriza a sonegar os haveres rescisorios devidos aos trabalhadores
dispensados, atraindo a incidéncia das cominacdes previstas nos arts. 467 e 477 da CLT, no caso de nao
pagamento oportuno. O entendimento consubstanciado na Sumula n. 388 do C. TST cuida tdo somente
da hipotese de faléncia, nao sendo aplicavel por analogia a recuperacgao judicial, que nao priva o devedor
da administragdo empresarial. TRT/SP 152 Regido 046-32.2013.5.15.0085 RO. Ac. 72 Camara 70.928/14-
PATR. Rel. Dora Rossi Goées Sanches. DEJT 18 set. 2014, p. 1438.

RECURSO

1. CONHECIMENTO. TEMPESTIVIDADE. Nao desafia conhecimento recurso ordinario interposto sem a
observancia do prazo previsto no art. 895, |, da CLT por faltar o requisito objetivo de admissibilidade, qual
seja, a tempestividade. TRT/SP 152 Regidao 1092-08.2013.5.15.0004. Ac. 82 Camara 6.8541/14-PATR. Rel.
Claudinei Zapata Marques. DEJT 4 set. 2014, p. 1863.

2. RECURSOADESIVO. NAO CONHECIMENTO. INTERPOSICAO POSTERIORARECURSO ORDINARIO
OFERECIDO PELA PROPRIA PARTE. INCIDENCIA DO PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE.
PRECLUSAO CONSUMATIVA. Nao se conhece de recurso adesivo interposto pela parte que ja havia
apresentado recurso principal. Com o oferecimento do primeiro apelo operou-se a preclusao consumativa,
incidindo o principio da unirrecorribilidade, segundo o qual a parte ndo pode manejar dois recursos contra a
mesma decisdo. TRT/SP 152 Regido 041-51.2014.5.15.0060. Ac. 102 Camara 78.965/14-PATR. Rel. Fabio
Grasselli. DEJT 9 out. 2014, p. 1004.

3.RECURSO EM FACE DE DECISAO MONOCRATICA. ERRO CRASSO. INFUNGIBILIDADE. Ainterposig&o
de recurso em desacerto com previsdo expressa e clara em legislagdo ordinaria e no Regimento Interno
deste Regional ndo se traduz em mero equivoco cometido no manejo de ferramenta processual, mas em
erro crasso, tendo em vista que a decisdo hostilizada enseja recurso especifico. De duas, uma: ou se
trata de desconhecimento total das normas recursais, ou tentativa de provocar incidente manifestamente
infundado. Descartando a primeira hipotese, posto que a pecga recursal é da lavra de advogado, resta
apenas a segunda, motivo pelo qual declaro a agravante litigante de ma-fé, enquadrando-a na hipétese do
art. 17, inciso I, do CPC. TRT/SP 152 Regido 117100-16.2006.5.15.0133. Ac. 4 Camara 80.089/14-PATR.
Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 16 out. 2014, p. 877.

4. RECURSO EM FACE DE DECISAO MONOCRATICA. ERRO CRASSO. INFUNGIBILIDADE. Ainterposicédo
de recurso em desacerto com previsdo expressa e clara em legislagcéo ordinaria e no Regimento Interno
deste Regional ndo se traduz em mero equivoco cometido no manejo de ferramenta processual, mas em
erro crasso, tendo em vista que a decisao hostilizada enseja recurso especifico. De duas, uma: ou se trata de
desconhecimento total das normas recursais, ou tentativa de protelar o desfecho do processo. Descartando
a primeira hipétese, posto que a peca recursal é da lavra de advogado, resta apenas a segunda, motivo
pelo qual declaro a agravante litigante de ma-fé, enquadrando-a na hipétese do art. 17, inciso VII, do CPC.
TRT/SP 152 Regiao 24800-41.1995.5.15.0094. Ac. 42 Camara 83.074/14-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 30 out. 2014, p. 620.

5. RECURSO INTERPOSTO PELO PROPRIO PERITO. NAO CONHECIMENTO. DEFEITO DE
REPRESENTACAO. Muito embora o perito do juizo detenha legitimidade para recorrer na condi¢do de
terceiro interessado, por for¢ca da aplicacao subsidiaria da regra constante do § 1° do art. 499 do CPC, é
imprescindivel que ele esteja devidamente representado por advogado, por for¢ga do disposto no art. 1°,
da Lei n. 8.906/1994, visto que nas lides derivadas da relacdo de emprego o jus postulandi (art. 791 da
CLT) ¢é imitado as partes, empregado e empregador. Nesse prisma, o recurso interposto pelo proprio perito,
desacompanhado de advogado, ndo merece ser conhecido ante o defeito de representagcdo constatado.
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TRT/SP 15% Regido 33300-27.2000.5.15.0125. Ac. 112 Camara 82.439/14-PATR. Rel. Hélio Grasselli. DEJT
30 out. 2014, p. 948.

6. RECURSO MANIFESTAMENTE INADMISSIVEL OU IMPROCEDENTE. DECISAO MONOCRATICA.
POSSIBILIDADE. JURISPRUDENCIA DOMINANTE NOS TRIBUNAIS SUPERIORES. Fundado no disposto
no art. 557 do CPC, tem o relator o poder de apreciar a pretensdo recursal monocraticamente, no caso
de manifesta inadmissibilidade ou improcedéncia do recurso, assim como quando contrario a simula ou
jurisprudéncia dominante de Tribunais Superiores. TRT/SP 152 Regido 2070-28.2011.5.15.0077. Ac. 42
Camara 83.148/14-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 30 out. 2014, p. 634.

7. RECURSO ORDINARIO DARECLAMANTE. AGENTE DE SAUDE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM
GRAU MAXIMO. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. Nos termos do art. 190 da CLT e do item | da Sumula n.
448 do C. TST, a atividade profissional, para ser caracterizada como insalubre, deve estar listada na relagcao
oficial do Ministério do Trabalho. No caso, as atividades desempenhadas pela reclamante, consistentes
basicamente em visitas domiciliares a pacientes adoentados, ndo estao classificadas no Anexo 14 da NR-
15 entre aquelas que ensejam o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, razao pela
qual tal parcela remuneratéria é individa. Recurso desprovido. RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A partir da publicagdo da Sumula Vinculante n.
4, do Supremo Tribunal Federal, considerou-se encerrada a controvérsia quanto ao alcance do inciso IV do
art. 7° da Constituicao Federal, ou, mais especificamente, quanto a utilizacao do salario-minimo como base
de calculo do adicional de insalubridade. Em que pese a nao recepc¢éao do art. 192 da CLT pela Constituicao
Federal, enquanto nao for editada lei especifica que preveja nova forma de calculo para o adicional decorrente
do exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, seus efeitos ficam parcialmente preservados, devendo,
contudo, ser considerada a veneranda decisao proferida pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, nos autos
da Medida Cautelar n. 6.266-0, no sentido de que a base de calculo a ser adotada para o calculo do adicional
de insalubridade, enquanto nao editada lei especifica, sera o salario-minimo. Recurso provido. TRT/SP 152
Regido 569-15.2013.5.15.0127 RO. Ac. 12 Camara 79.938/14-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT
16 out. 2014, p. 739.

8. RECURSO ORDINARIO. ADMINISTRACAO INDIRETA. TRABALHADOR ADMITIDO SEM CONCURSO.
VALIDADE DA DISPENSA. VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS NA FORMA DA SUMULA N. 363 DO EG.
TST. INCABIVEIS OUTRAS INDENIZACOES POR DANOS MATERIAIS OU MORAIS. N&o se pode admitir
que o interesse de um trabalhador prevalega sobre o0 da coletividade, ressaltando-se que, desde sua redagao
original, o art. 37 da CF ja previa a necessidade de aprovagdo em concurso publico para admissao de
trabalhadores pelos entes da administracido indireta. As decisdes do C. STF invocadas pelo reclamante
nao produziram efeitos erga omnes e, a despeito da teoria dos motivos determinantes, nada justifica (com
excecao da ressalvas feitas pelo préprio texto constitucional, como no art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias e no caso de nomeacgéao para o exercicio de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacgao e exoneracgao, evidentemente) a manutencao de um vinculo de emprego que nao vai
de encontro a normas constitucionais e viola o principio da moralidade administrativa e a obrigatoriedade de
aprovagao em concurso publico. Reputo nao ser devida qualquer indenizacao, ainda que a tese sustentada
fosse de culpa reciproca. Na verdade, pretende o reclamante, com o seu pedido subsidiario, fugir dos efeitos
da contratacdo nula, na forma do entendimento sumulado. Nada mais se mostra devido, além do que ja fora
satisfeito. TRT/SP 152 Regido 1395-32.2011.5.15.0088. Ac. 42 Camara 72.722/14-PATR. Rel. Ana Claudia
Torres Vianna. DEJT 18 set. 2014, p. 1272.

9. RECURSO ORDINARIO. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. RESCISAO INDIRETA POR MORA
SALARIAL. CLAUSULA PENAL. DESCABIMENTO. A clausula penal anteriormente constante do caput do
art. 28 da Lei n. 9.615/1998 (antes da alteragcédo pela Lei n. 12.395/2011) destinava-se a compensacgao da
agremiacgao profissional pelo investimento realizado na formagao do atleta. Tratava-se de medida substitutiva
do instituto do “passe” (que foi extinto pela citada lei federal de 1998), ndo sendo exigivel, portanto, pelo atleta
futebolistico nos casos de rescisdo indireta por mora salarial. O empregado, nessa hipotese, fazia jus téo
somente areparacgao preconizada pelo art. 479 da CLT, nos moldes do art. 31, § 3°, dareferida Lein. 9.615/1998.
Precedentes do C. TST. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 210800-65.2008.5.15.0007.
Ac. 42 Camara 65.447/14-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 28 ago. 2014, p. 320.

10.RECURSO ORDINARIO. CUMULACAO DE MAIS DE UMFATORDE INSALUBRIDADE. POSSIBILIDADE.
Nos termos do art. 8.3 da Convencao n. 148 da OIT, a exposi¢cao simultinea a mais de um fator nocivo no
local de trabalho autoriza a cumulacao de adicionais de insalubridade. Recurso ordinario da reclamada a
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que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 292-39.2012.5.15.0125 RO. Ac. 112 Camara 67.410/14-PATR.
Rel. Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo. DEJT 4 set. 2014, p. 2120.

11. RECURSO ORDINARIO. CUSTAS RECOLHIDAS EM GUIA IMPROPRIA. DESERCAO. O recolhimento
das custas processuais deve ser efetuado, exclusivamente, mediante guia de recolhimento da Unido - GRU
Judicial. Tendo areclamada realizado o recolhimento das custas por meio de guia de depésito judicial via boleto
de cobranca, esta patente a utilizagdo de guia impropria para satisfazer o pagamento das custas processuais
e, assim, esta configurada a irregularidade do preparo. TRT/SP 152 Regido 1813-15.2013.5.15.0018. Ac. 72
Camara 74.471/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 25 set. 2014, p. 1357.

12. RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS. OFENSAS PESSOAIS POR SUPERIOR HIERARQUICO.
COBRANCAS EXAGERADAS DE METAS. ABUSO DO PODER DE DIRECAO. LESAO A HONRA
CONFIGURADA. INDENIZACAO DEVIDA. Na administracdo do empreendimento, ndo se nega ao
empregador a possibilidade de gerir, por meio de prepostos, a conduta e a produtividade de seus empregados.
Esse poder, porém, nao € ilimitado, pois por disposi¢cdo constitucional o empregado tem o direito de ver
preservada a sua dignidade. Assim, desborda dos limites legais e pratica abuso de direito o empregador
(ou seus prepostos) que, no afa de obter resultados, ofende a honra de seus empregados ou realiza a
cobrancga hostil de metas, mediante divulgacdo de rankings e reiteradas ameacas de demissdo. A ofensa
aos atributos personalissimos do reclamante, nos seus aspectos de honra e integridade psicoldgica, enseja
a reparacgao pelo dano moral causado. Recurso da empresa a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
1310-65.2011.5.15.0114. Ac. 42 Camara 72.881/14-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 18 set.
2014, p. 1306.

13. RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL. GUIAINCORRETA. DESERCAO. Se a parte deixa de
acostar aos autos a competente guia de recolhimento de depdsito recursal na conta vinculada do trabalhador
(GFIP), apresentando documento diverso (FGTS - GRF) do qual ndo consta qualquer dado da agao ou do
reclamante, torna-se impossivel a identificagao e vinculagdo do recolhimento ao processo, sendo forgcoso
reconhecer a desergéo do recurso ordinario. TRT/SP 152 Regiao 174-14.2013.5.15.0130 RO. Ac. 72 Camara
74.476/14-PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 25 set. 2014, p. 1358.

14. RECURSO ORDINARIO. DIFERENCAS SALARIAIS EM DECORRENCIA DA PRODUCAO DE CANA-
DE-ACUCAR. PROCEDENCIA. O sistema de calculo dos salérios deve ser algo compreensivel para
o trabalhador, de modo que ele possa conferir a regularidade dos pagamentos. Aplicacdo do § 1° do
art. 29 da CLT. Apesar da norma coletiva ndo descrever textualmente sobre a necessidade de fornecer
comprovantes aos trabalhadores do preco aferido na tonelada pelo sistema base, ndo se mostra razoavel
gue a reclamada ndo mantivesse um controle minimo diario dessa afericao. Aptidao da reclamada para a
produgdo da prova aplicando-se a técnica de inversao do encargo probatério, sob pena de ser consagrada
a necessidade de prova diabdlica para o trabalhador. Ainda que eles acompanhassem a pesagem, nunca
saberiam se de fato foi praticado o valor correto, se ndo houvesse registro dessa operacao. TRT/SP 152
Regido 297-31.2013.5.15.0156 RO. Ac. 42 Camara 81.895/14-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna.
DEJT 23 out. 2014, p. 853.

15. RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. MOTORISTADE TRANSPORTE DE CARGAS. CONTROLE
DA JORNADA. INAPLICABILIDADE DO ART. 62, I, DA CLT. O art. 62, I, da CLT, aplica-se tdo somente
aqueles trabalhadores que exercam atividade totalmente incompativel com o controle de jornada. No caso
dos motoristas de transporte rodoviario de carga, o fato de as viagens se iniciarem e terminarem no proprio
estabelecimento da empresa e envolverem pontos e rotas previamente estabelecidos faz concluir que a
jornada de trabalho do reclamante era plenamente possivel de ser controlada. A mera possibilidade de
controle da jornada afasta a aplicagado da regra de excegao contida no art. 62, |, da CLT. Recurso da empresa
nao provido quanto ao tema. TRT/SP 152 Regido 824-95.2011.5.15.0012 RO. Ac. 4 Camara 65.485/14-
PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 28 ago. 2014, p. 328.

16. RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO POR SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS. SUMULA N. 291
DO C. TST. APLICABILIDADE AOS ENTES PUBLICOS. O poder publico, ao contratar servidores sob o
regime da CLT, perfila-se as empresas privadas em geral, a elas se equiparando. Despe-se, pois, de seu jus
imperii. A partir dessa constatacao, fica obrigado a respeitar os ditames tipicos de Direito do Trabalho, no
que se insere a indenizagao estatuida pelo C. TST em seu verbete sumular n. 291. Recurso ordinario a que
se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 271-23.2012.5.15.0106 RO. Ac. 42 Camara 65.479/14-PATR. Rel.
Luiz José Dezena da Silva. DEJT 28 ago. 2014, p. 326.
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17. RECURSO ORDINARIO. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. AUSENCIA DE AUTORIZACAO
EXPRESSA DO MINISTERIO DO TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. A mera previsdo da reducéo do intervalo
intrajornada em norma coletiva, desacompanhada de autorizagado do Ministério do Trabalho, € nula de pleno
direito, consoante entendimento ja sedimentado pelo C. TST em sua OJ/SBDI-1 n. 342 (atualmente constante
da Sumula n. 437, Il, daquela Corte). No aspecto, a invocagao da Portaria n. 42/2007 do MTE afigura-se
indcua, ja que tal regulamento nao se revestia de validade legal, pois tentava disciplinar assunto que refugia
a competéncia do 6rgao ministerial, consoante preconiza o art. 22, |, da CF/1988. Tanto assim o & que foi
revogada pela Portaria n. 1.095, que restabeleceu a necessidade de autorizagdo ministerial para a reducéo do
intervalo intrajornada. Recurso obreiro provido quanto ao tema. TRT/SP 152 Regido 2403-63.2012.5.15.0038.
Ac. 42 Camara 68.726/14-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 4 set. 2014, p. 1652.

18. RECURSO ORDINARIO. MORA SALARIAL. FALTA DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.
DANO MORAL /N RE IPSA. INDENIZACAO DEVIDA. A mora salarial e a falta de injustificada de pagamento
das verbas rescisoérias configuram atos ilicitos qualificados pelo abuso violador dos deveres anexos de
conduta emergentes da boa-fé objetiva, nos termos do art. 187 do CC/2002. Nesse contexto, tem pertinéncia
o dano moral perseguido pelo autor, porque da prépria verificagdo do ato lesivo decorre o dano moral,
conforme a moderna teoria da reparagédo dos danos extrapatrimoniais. Trata-se do dano in re ipsa, ou seja,
aquele que exsurge pela forga dos proprios fatos. Havendo, pois, prova da conduta abusiva da empresa, do
dano sofrido pelo empregado e do nexo entre ambos, impde-se o deferimento da indenizagao postulada.
Recurso provido quanto ao tema. TRT/SP 152 Regiao 952-18.2012.5.15.0130 RO. Ac. 42 Camara 65.462/14-
PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 28 ago. 2014, p. 323.

19. RECURSO ORDINARIO. MOTORISTA. AUTORIZACAO PARA PARADA DO VEICULO. ILICITO E
DANO NAO CONFIGURADOS. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS INDEVIDA. As paradas em locais
nao pré-determinados apenas precediam de aviso-prévio do motorista, o que ndo o impedia, em casos
emergenciais, de parar o caminhdo em locais nao autorizados previamente. Assim, ainda que o referido
sistema tenha, por vezes, causado dissabores aos motoristas, no que se refere a dificuldade de contato em
alguns trechos com sinal fraco de celular ou, ainda, a burocracia para desbloquear o veiculo em caso de
paradas nao autorizadas, entendo que nao decorreu dai nenhuma ofensa a dignidade e a honra pessoal do
autor apta a ensejar a reparagao moral pretendida. TRT/SP 152 Regidao 98900-67.2009.5.15.0096. Ac. 42
Camara 72.696/14-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 set. 2014, p. 1266.

20. RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO. AUSENCIA DE INSTRUMENTO DE MANDATO
NOS AUTOS. PRESSUPOSTO NEGATIVO DE VALIDADE. ART. 37 DO CPC C/C O ART. 5° DA LEI N.
8.906/1994. SUMULA N. 164 DO C.TST. Procedido o juizo de admissibilidade, imperativo ndo se conhecer
do apelo interposto pelo autor, em razéo da irregularidade de sua representagédo processual. Da analise
pormenorizada dos autos, verifica-se que nao consta desses nenhum instrumento de mandato e/ou
substabelecimento outorgado ao limo. advogado que assina digitalmente o recurso ordinario do obreiro.
Ora, nos termos do art. 37 do CPC, c/c o art. 5° da Lei n. 8.906/1994, ao advogado somente é admitido
procurar em juizo com instrumento de mandato. A falta de procuracgéo valida e eficaz induz a inexisténcia
dos atos por ele praticados no processo, exceto na hipétese de mandato tacito, o que tampouco é o caso
dos autos. Consequentemente, a pega processual em questao, assinada digitalmente, deve ser considerada
inexistente, nos termos da Sumula n. 164 do C. TST. Recurso nao conhecido. TRT/SP 152 Regiao 241-
57.2011.5.15.0159 RO. Ac. 12 Camara 62.891/14-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 ago.
2014, p. 831.

21. RECURSO ORDINARIO. PRECLUSAO PRO JUDICATO. VINCULO DE EMPREGO. ACORDAO
ANTERIOR. REVISAO DO TEMA. IMPOSSIBILIDADE. A preclus&o pro judicato veda ao julgador o reexame
das questdes ja decididas no bojo do processo, consoante estabelecem os arts. 836 da CLT e 471 e 473 do
CPC. Assim sendo, a decisao proferida em recurso anterior, que reconheceu o vinculo de emprego entre as
partes e determinou a baixa dos autos para o complemento da prestacao jurisdicional, ndo € passivel de ulterior
revisdo neste mesmo grau, ainda que por meio de novo recurso ordinario interposto pela parte sucumbente
naquela matéria. Recurso improvido quanto ao tema. TRT/SP 152 Regidao 196500-37.2009.5.15.0113. Ac. 42
Camara 80.381/14-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 16 out. 2014, p. 862.

22. RECURSO ORDINARIO. RAZOES DISSOCIADAS DOS FUNDAMENTOS DA DECISAO IMPUGNADA.
INOBSERVANCIA DE REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL. Apesar do art. 899 da CLT estipular
que o recurso pode ser interposto por simples peticdo, ndo devemos interpretar a norma de forma literal,
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nao obstante a simplicidade e informalidade do processo do trabalho. Os fundamentos de fato e de direito
constituem requisitos formais essenciais para a admissibilidade recursal, conforme previsao constante
do art. 514, I, do CPC, aqui aplicavel subsidiariamente, por forca do disposto no art. 769 da CLT. Por
consequéncia, pode-se afirmar que a insurgéncia recursal sem qualquer fundamentagao pertinente nao
representa dimensao do principio da celeridade ou da simplicidade no processo do trabalho, nem mesmo
quando a parte esteja no exercicio do jus postulandi. Se a parte recorrente deixa de combater os motivos que
fundamentaram a decisdo impugnada, viola o principio da dialeticidade insculpido no art. 514, Il, do CPC,
segundo o qual é necessario apresentar os motivos de fato e de direito que contrariam a decisao recorrida,
0 que impossibilita o contraditério e a ampla defesa, bem como o exame do apelo por este Tribunal. Recurso
nao conhecido. TRT/SP 152 Regido 2648-44.2012.5.15.0145. Ac. 52 Camara 70.409/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 452.

23. RECURSO ORDINARIO. RAZOES QUE NAO IMPUGNAM OS FUNDAMENTOS EXPOSTOS NA
DECISAO RECORRIDA. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. NAO CONHECIMENTO. Incumbe a parte,
ao recorrer, expor de forma clara e especifica os motivos pelos quais ndo concorda com a r. sentenca,
fundamentando o seu inconformismo de acordo com o quanto decidido na instancia originaria. Nao havendo o
devido ataque a tese exposta na decisao recorrida, ndo ha como conhecer do apelo, conforme entendimento
consubstanciado na Sumula n. 422 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 2018-95.2012.5.15.0077. Ac. 72 Camara
70.933/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 18 set. 2014, p. 1439.

24. RECURSO ORDINARIO. REDUCAO SALARIAL INJUSTIFICADA. DANO MORAL IN RE IPSA.
INDENIZACAO DEVIDA. A reducéo salarial por parte do empregador importa violagdo direta ao art. 7°, VI,
da Constituicao e, além disso, ato ilicito qualificado pelo abuso violador dos deveres anexos de conduta
emergentes da boa-fé objetiva, nos termos do art. 187 do CC/2002. Nesse contexto, tem pertinéncia o
dano moral perseguido pela autora, diante da constatacao do ato ilicito cometido pela ré. Isso porque da
prépria verificagao do ato lesivo decorre o dano moral, conforme a moderna teoria da reparagao dos danos
extrapatrimoniais. Trata-se do dano in re ipsa, ou seja, aquele que exsurge pela for¢ca dos préprios fatos.
Havendo, pois, prova da conduta abusiva da empresa, do dano sofrido pela empregada e do nexo entre
ambos, impde-se o deferimento da indenizagao por dano moral postulada, nos moldes decididos pela origem.
TRT/SP 152 Regido 666-47.2012.5.15.0063 RO. Ac. 42 Camara 68.795/14-PATR. Rel. Luiz José Dezena da
Silva. DEJT 4 set. 2014, p. 1666.

25. RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA POR TERCEIRIZACAO. AUSENCIA DE
PEDIDO ESPECIFICO NA INICIAL. INEXSITENCIA DE JULGAMENTO EXTRA PETITA. Nao caracteriza
julgamento extra petita (fora do pedido) a situagdo em que, havendo requerimento expresso de reconhecimento
da responsabilidade solidaria, o julgador atribui ao tomador dos servicos a responsabilidade subsidiaria
pelo pagamento das obrigag¢des trabalhistas inadimplidas pela empresa prestadora. Tratando-se de pedido
condenatdério direcionado indistintamente as duas reclamadas, o reconhecimento da responsabilidade
subsidiaria de uma delas revela-se um minus em relacdo a pretenséo original, sendo, pois, passivel de
deferimento. Recurso ordinario provido quanto ao tema. TRT/SP 152 Regido 457-67.2013.5.15.0120 RO. Ac.
42 Camara 76.106/14-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 2 out. 2014, p. 1186.

26. RECURSO ORDINARIO. SABESP. PLANO DE REMUNERACAO POR COMPETENCIAS. TABELAS
SALARIAIS DIFERENCIADAS POR REGIAO DO ESTADO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. O art. 5°, 1, da CF
assegura como garantia fundamental do cidadao a isonomia substancial, que confere tratamento diferenciado
as partes que se encontram em situa¢ao desigual, na exata medida de suas desigualdades. No caso vertente,
em se tratando de empresa que atua em multiplas regides do Estado, € razoavel concluir que nem todos os
seus empregados se encontram submetidos as mesmas condigdes econémicas, notadamente em termos de
custo de vida ou de acesso a facilidades urbanas. Nessa hipétese, nao é despropositado que, na fixagao das
tabelas salariais, a empregadora estabeleca salarios mais vantajosos em relagdo a areas geograficas em que
os trabalhadores tenham maiores dificuldades de fixacdo, seja por conta de custo de vida elevado, seja pela
propria atratividade reduzida da regido. A conduta da empresa, nesse aspecto, redunda em tratar de maneira
desigual empregados que se encontram em situagédo desigual, sendo indevida a pretensao de nivelamento
salarial. Recurso ordinario a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 1514-87.2013.5.15.0034. Ac. 42
Cémara 72.860/14-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 18 set. 2014, p. 1301.

27. RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO. CORRETOR DE IMOVEIS. SUBORDINACAO
JURIDICA. A subordinagao juridica ha de ser considerada de forma objetiva, de sorte que ela exsurge da
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insergdo ndo da pessoa do trabalhador mas de sua atividade na estrutura empresarial. E essa insercéo
que submetera o trabalhador ao poder diretivo do tomador dos servigos, a fim de que sejam alcangcados
os fins almejados pela empresa: “Patenteia-se com isso que a integragao (ou a insergéo) na empresa nao
se da na pessoa do trabalhador, mas de sua atividade. Da-se o acoplamento da atividade do prestador
na atividade da empresa” (Paulo E. R. Vilhena). E é exatamente porque a atividade do reclamante estava
inserida na finalidade buscada pelas reclamadas que a prova revelou a obrigatoriedade de cumprimento
de jornada, existéncia de superior hierarquico a organizar plantdes de vendas, utilizacdo de ferramentas
de trabalho corporativas, exercicio de poder disciplinar e ndo assunc¢ao, pelo trabalhador, dos riscos da
atividade. De outro lado, a pratica de fazer com que os clientes pagassem as corretagens diretamente ao
corretor constituiu manobra para desvirtuar a existéncia do contrato de emprego, que n&o passa pelo crivo
do art. 9° da CLT. Presentes, pois, todos os requisitos legais, o contrato de emprego deve ser declarado.
Recurso provido quanto ao tema. TRT/SP 152 Regido 2163-06.2012.5.15.0093. Ac. 42 Camara 72.876/14-
PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 18 set. 2014, p. 1304.

28. RECURSO. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. VIOLACAO. AUSENCIA DE ENFRENTAMENTO DAS
RAZOES DE DECIDIR. CONHECIMENTO INVIAVEL. Em suas razdes recursais, o autor ndo impugnou os
fundamentos langados nar. sentenca. Tal fato se mostra inadmissivel, pois nao atende ao disposto no inciso
Il do art. 514 do CPC, aplicavel ao processo trabalhista (art. 769 da CLT), que prevé que o recurso devera
conter os fundamentos de fato e de direito, ou seja, os argumentos necessarios para que se possa reformar
a decisao proferida. Recurso nao conhecido. TRT/SP 152 Regido 802-36.2011.5.15.0077 RO. Ac. 22 Camara
66.192/14-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 28 ago. 2014, p. 193.

REDUCAO

REDUCAO DO ADICIONAL EXTRAORDINARIO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DESCABIMENTO.
Ainda que reconhecido em juizo o seu descabimento, a reducédo do adicional praticado para remuneragao
de labor extraordinario, por si s, néo justifica condenagao ao pagamento de indenizag&o por danos morais.
Nao se vislumbra prejuizo “moral” indenizavel na hipétese, somente emergindo danos de ordem material,
reparados com a parcial procedéncia da reclamatéria. TRT/SP 152 Regidao 872-53.2013.5.15.0119 RO. Ac.
72 Camara 70.943/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 18 set. 2014, p. 1442.

REEXAME

1. REEXAME NECESSARIO. CONDENACAO INFERIOR A SESSENTA SALARIOS-MINIMOS. NAO
CONHECIMENTO. Diante do art. 475, § 2°, do CPC e do principio da celeridade, necessario observar-
se o critério de condenagdes superiores a sessenta salarios-minimos em face da Fazenda Publica para
o conhecimento de remessa oficial. Remessa oficial que nao se conhece. TRT/SP 152 Regiao 1278-
80.2013.5.15.0117. Ac. 32 Camara 66.520/14-PATR. Rel. Ana Claudia Pires Ferreira de Lima. DEJT 28 ago.
2014, p. 255.

2. REEXAME NECESSARIO. CONDENACAO INFERIOR A SESSENTA SALARIOS-MINIMOS. NAO
CONHECIMENTO. Diante do escopo de celeridade imposto pela ado¢ao do critério de condenagdes
superiores a sessenta salarios-minimos em face da Fazenda Publica para o conhecimento de remessa
oficial, nos termos do art. 475, § 2°, do CPC, o reexame em tela, cuja condenacéo foi arbitrada em R$
5.000,00 (cinco mil reais), ndo merece ser conhecido. Decisdo em consonéncia com a Sumula n. 303, |,
“a”, do C. TST. Remessa oficial que ndo se conhece. TRT/SP 152 Regido 3286-35.2012.5.15.0062. Ac. 32
Camara 81.571/14-PATR. Rel. Ana Claudia Pires Ferreira de Lima. DEJT 23 out. 2014, p. 802.

3. REEXAME NECESSARIO. CORRECAO SALARIAL DECORRENTE DE PLANO ECONOMICO
CONCEDIDA POR SENTENCA TRANSITADA EM JULGADO. ACAO REVISIONAL. DESCABIMENTO. O
art. 471, inc. |, do CPC, permite a revisdo das sentencas prolatadas rebus sic standibus (ou seja, segundo
as condi¢des da situagdo no momento em que sao proferidas). Contudo, a decisdo condenatdria que
reconheceu a exigibilidade de determinado indice de corre¢ao salarial, fruto de plano econémico, nao
se enquadra naquela hipdtese, precisamente por ndo retratar situagcdo continuativa: aquela deliberagao
envolveu tdo somente a exigibilidade momentanea do tal indice de correcéo, a ser aplicado naquela ocasiao
especifica, ndo se projetando, pois, para o futuro. O fato de a jurisprudéncia, ao depois, ter se posicionado
contrariamente ao quanto ali deferido nao representa alteragcao no estado de fato ou de direito que inspirou
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a anterior demanda, de modo a autorizar sua revisao. A sentenca de extingdo da lide por auséncia de
interesse processual, assim, merece ser mantida. Reexame necessario improvido. TRT/SP 152 Regiao
1510-48.2010.5.15.0004. Ac. 4 Camara 64.044/14-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 21 ago.
2014, p. 1031.

4. REEXAME NECESSARIO. SEXTA PARTE. HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO.
INCORPORACAO. ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. APLICACAO. SERVIDOR
REGIDO PELA CLT. O art. 129 da Constituicao Estadual de Sao Paulo nao distinguiu os ocupantes de
cargos publicos e os empregados admitidos sob vinculo de emprego. Desta forma, conclui-se que a referida
norma alberga as duas espécies de servidores publicos. Destarte, o reclamante, contratado sob o regime da
CLT tem direito a verba intitulada sexta parte. TRT/SP 152 Regido 2148-13.2012.5.15.0004. Ac. 6 Camara
63.896/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 21 ago. 2014, p. 1122.

REINTEGRAGAO

REINTEGRACAO. GARANTIADE EMPREGO PREVISTAEM CLAUSULA COLETIVA. RECONHECIMENTO
JUDICIAL. COISA JULGADA. INADMISSIBILIDADE DE ADOCAO DE CRITERIOS NORMATIVOS MAIS
RECENTES. Na norma coletiva de 2009/2011, ha previséo de garantia de emprego ao portador de doenga
ocupacional até “quando tiver deferido o beneficio da aposentadoria, contudo, na clausula da convengéao
coletiva vigente a data da dispensa do reclamante, ndo havia exigéncia de que a aposentadoria tivesse sido
deferida ao empregado para se extinguir o direito a garantia de emprego, eis que bastava a aquisi¢cao do direito
a aposentadoria pelo trabalhador para que a garantia de emprego ndo mais fosse assegurada. A sentenca
judicial que reconheceu o direito do reclamante permanecer na empresa foi baseada na clausula coletiva
vigente a época da dispensa. Por consequéncia, é inequivoco que a aquisicao do direito a aposentadoria
pelo obreiro era o suficiente para que o direito a garantia de emprego ndo mais remanescesse, posto que o
comando expresso na sentenca exequenda ndo comporta modificagdo, sob pena de ofensa a coisa julgada.
Mantida a sentenga de origem. TRT/SP 152 Regido 239100-41.2009.5.15.0059. Ac. 5% Camara 81.392/14-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 914.

RELAGAO DE EMPREGO

1. RELACAO DE EMPREGO AFASTADA. AUSENCIA DE SUBORDINACAO. EXISTENCIA DE VINCULO
FAMILIAR. Ficando evidenciado nos autos que a prestacdo de servicos era realizada em poucos dias da
semana, sem cobranca quanto a horarios e fiscalizacdo patronal e que se tratava de relagdo contratual
que somente se formou em razao do vinculo do parentesco da reclamante com a ré e a pedido da familia,
resta claro que a prestagao de servicos nao detém a subordinagdo necessaria a relagédo de emprego, o que
redunda no afastamento do vinculo perseguido. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 124-
17.2013.5.15.0088 RO. Ac. 112 Camara 82.643/14-PATR. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 30 out. 2014, p. 987.

2. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. AVON COSMETICOS LTDA. EXECUTIVA DE VENDAS.
EXISTENCIADOS REQUISITOS PREVISTOS PELOS ARTS. 2° E 3° DA CLT. Tratando-se de reclamante que
exercia a fungao de executiva de vendas, inserindo-se diretamente na atividade fim da empresa, reconhece-
se a existéncia de verdadeiro vinculo de emprego com a reclamada Avon Cosmeéticos Ltda. porque presentes
os requisitos legais. TRT/SP 152 Regiao 2637-56.2012.5.15.0099. Ac. 9% Camara 65.608/14-PATR. Rel.
Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 28 ago. 2014, p. 708.

3. VINCULO DE EMPREGO. PERIODO ANTERIOR AO REGISTRO. ONUS DA PROVA. Para que seja
reconhecida a existéncia de vinculo de emprego em periodo anterior a data de registro, € necessaria a
producao de prova cabal da prestagdo de servigos naquele interregno, sendo do empregado o 6nus, por
ser fato constitutivo do seu direito, do qual se desvencilhou. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152
Regido 1177-04.2011.5.15.0088. Ac. 32 Camara 72.143/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18
set. 2014, p. 1225.

4. VINCULO DE EMPREGO. PRESTACAO DE SERVICOS ADMITIDA PELO RECLAMADO. INVERSAO
DO ONUS PROBATORIO. Considerando que o reclamado admitiu a prestacdo de servigos da reclamante,
porém negou a existéncia de relagdo de emprego, alegando fato modificativo do direito da autora, a ele
competia o 6nus de comprovar suas alegacgodes, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, Il, do CPC, do
qual nao se desvencilhou, haja vista que os elementos probatérios constantes dos autos nao evidenciam
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a alegada autonomia na prestacao dos servigos. Por consequéncia, é reconhecido o vinculo empregaticio
entre as partes. Recurso ordinario ndo provido no aspecto. TRT/SP 152 Regido 2009-35.2012.5.15.0045. Ac.
52 Camara 81.378/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 911.

5. VINCULO EMPREGATICIO E REPRESENTACAO COMERCIAL. CONFIGURACAO. Existe um estreito
liame nas relagdes havidas entre um representante comercial € a empresa por ele representada, cabendo
ao julgador apreciar as provas dos autos de forma especifica, para analisar com acuidade as diferengas,
muitas vezes ténues, entre empregados e trabalhadores auténomos. A CLT define claramente o empregado,
pessoa fisica que prestar servigcos de natureza nao eventual, sob dependéncia e mediante salario, sendo
empregador aquele que assume os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagao
pessoal de servigos. (arts. 2° e 3°). Ja a Lei n. 4.886/1965 estabelece o regramento da contratacdo de
representante comercial, assim definidos como pessoas fisicas ou juridicas que atuam na mediagao de
negocios, agenciam propostas e pedidos, praticando ou ndo atos relacionados com a execugéo de negdcios
(arts. 1°, 27, alineas “d”, “e” e “g”, e 31, da referida lei). Prepondera, de todo modo, o principio da primazia da
realidade para qualificagao juridica da relagao de trabalho havida, certo de que o vivenciado prevalece sobre
a existéncia formal pactuada. TRT/SP 152 Regido 1631-05.2012.5.15.0005. Ac. 4 Camara 80.353/14-PATR.
Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 16 out. 2014, p. 857.

6. VINCULO EMPREGATICIO X SERVICOS AUTONOMOS. MANICURE. SALAO DE BELEZA. PRESENCA
DOS REQUISITOS DO ART. 3° DA CLT. CONFIGURACAO DA RELACAO DE EMPREGO. INVALIDADE
DO CONTRATO DE LOCACAO DE SERVICOS E PRESTACAO DE SERVICOS AUTONOMOS. ART. 9°
DA CLT. A auséncia de autonomia para a fixagdo dos precos dos servigos, agendamento dos horarios
por outras pessoas, atendimento da clientela do saldo e pagamento dos servigos realizados diretamente
a recepcionista. Presenca dos requisitos previstos no art. 3° da CLT (pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinacao e onerosidade). Nulidade do contrato de prestagdo de locacao de servigos e prestacao de
servigos autbnomos (art. 9° da CLT). Vinculo de emprego reconhecido com anotacdo em CTPS e pagamento
das verbas rescisorias tipicas. DANO MORAL. CONFIGURACAO. OFENSAAOART. 5°,VE X DACRFB/1988.
INDENIZACAO DEVIDA. ART. 186 DO CCB. Caracteriza-se conduta ofensiva do empregador a pratica
de esconder mesa e cadeira utilizadas normalmente no trabalho pela empregada/manicure, obrigando-a
a permanecer sentada em um cesto de lixo virado ao contrario para atendimento das clientes. Dano moral
devido, situacdo constrangedora e humilhante que atinge a honra e a imagem da trabalhadora perante
terceiros ensejando o pagamento de indenizagdo com base no art. 186 do CCB. TRT/SP 152 Regiao 71400-
29.2009.5.15.0095. Ac. 42 Camara 83.172/14-PATR. Rel. Juliana Benatti. DEJT 30 out. 2014, p. 639.

7. VINCULO EMPREGATICIO. POLICIAL MILITAR. N&o existe 6bice ao reconhecimento do vinculo de
emprego do trabalhador que exerce também a atividade de policial militar, sendo necessaria a prova da
presenca concomitante de todos os requisitos necessarios a formacao da relacdo de emprego. TRT/SP 152
Regido 1835-66.2012.5.15.0064. Ac. 72 Camara 67.128/14-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita.
DEJT 4 set. 2014, p. 1890.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

1. DSR. REFLEXOS. PLANTAO. VALOR MENSAL. NAO CABIMENTO. Parcelas salariais calculadas
sobre o valor do salario mensal do trabalhador ndo geram direito aos reflexos em DSRs, sob pena de se
proporcionar o efeito cascata nos vencimentos. Aplicacdo analégica da OJ n. 103 da SDI-1 do C. TST. TRT/
SP 152 Regido 1129-18.2013.5.15.0042. Ac. 92 Camara 67.812/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
4 set. 2014, p. 2040.

2. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA CONSECUTIVO DE
TRABALHO AUTORIZADO POR NORMA COLETIVA. PAGAMENTO EM DOBRO. O repouso semanal
remunerado insere-se no rol dos direitos sociais dos trabalhadores (art.7°, XV, da CF). Sua periodicidade
deve ser respeitada, com a concessao do repouso, no maximo, no dia posterior ao sexto dia trabalhado.
Embora exista clausula convencional autorizando o trabalho em domingos alternados, com folga na semana
imediatamente posterior, aos instrumentos coletivos nao é permitida a flexibilizacao de questbes de ordem
publica atreladas a saude fisica e mental do trabalhador. Devido o pagamento em dobro (OJ n. 410 da SDI-
1 desta Corte). TRT/SP 152 Regido 2246-13.2012.5.15.0096. Ac. 22 Camara 70.167/14-PATR. Rel. José
Otavio de Souza Ferreira. DEJT 11 set. 2014, p. 236.
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REPRESENTAGAO COMERCIAL

REPRESENTACAO COMERCIAL. AUSENCIA DE SUBORDINACAO. CONFIGURACAO. E cedico que os
contratos de trabalho e de representacdo comercial tém tragos comuns, notadamente quanto a possibilidade
de pactuacao verbal, prestacdo de servicos de forma continua e onerosa por pessoa fisica etc. (Lei n.
4.886/1965, arts. 1°, 27, 28, 30, 31, 34, 35 e 36), sendo a subordinagao e a assunc¢ao dos riscos do negdécio
os elementos diferenciadores de ambos, nos termos dos arts. 2° e 3° da CLT. Na verdade, ndao existe
subordinacgao juridica na representacdo comercial, eis que o representante comercial ndo esta em estado
de sujei¢cdo ao poder de comando do representado, aguardando ou executando ordens (art. 4° da CLT),
existindo, apenas, um minimo de coordenagao da atividade. No presente caso, a prova oral demonstra
a absoluta liberdade de horario e de participagdo em reunides, a auséncia de fiscalizacdo das atividades
exercidas, de exigéncia de comparecimento a empresa, e de imposi¢ao de penalidades (inclusive, quanto
ao descumprimento de metas), sendo evidenciado também o pagamento de comissodes diferenciadas e sem
a garantia de um minimo, além do custeio das despesas com a prestacdo de servigo por conta do proprio
reclamante. Comprovada a auséncia de subordinacéo juridica, afasta-se a pretensao de reconhecimento de
vinculo empregaticio. Mantém-se a decisdo. TRT/SP 152 Regido 774-72.2012.5.15.0032 RO. Ac. 5 Camara
81.314/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 897.

RESCISAO

1. RESCISAO CONTRATUAL. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE. PRATICA DE ATO
DISCRIMINATORIO NAO COMPROVADO. LICITUDE DA DISPENSA. Diante da auséncia de prova de que o
empregador tinha conhecimento da condigdo de portador de doenga grave do trabalhador por ocasido de sua
dispensa, bem como da demonstracao de que a ruptura contratual ocorreu simultaneamente com a de muitos
outros empregados da empresa, nao ha se reconhecer que a despedida se caracterizou ato discriminatério
do empregador, o que afasta a presuncao de discriminagao que milita em favor do empregado portador de
moléstia grave que suscite estigma ou preconceito de que trata a Sumula n. 443 do C. TST. Licita a dispensa,
nao ha se reconhecer o direito obreiro a reintegragdao no emprego. TRT/SP 15% Regiao 373-50.2012.5.15.0072
RO. Ac. 102 Camara 65.573/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 28 ago. 2014, p. 701.

2. RESCISAO CONTRATUAL. IMPOSICAO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. ALEGACAO DE DESIDIA
(ART. 482 “E” DACLT). AUSENCIA DE PROVA. Ademisséo por justa causa deve ser sempre suficientemente
provada, porque encerra acusagcao que transcende para a vida profissional do acusado. Assim, para a
apreciacao da desidia ndo se deve olvidar do elemento intencional que é caracterizado pela ma vontade
ou desinteresse no desempenho da atividade. Esta, pois, sempre ligada a culpa do empregado. No caso,
as poucas faltas injustificadas nao ensejam a possibilidade de quebra de contrato por justa causa. Assim,
apenas as reiteragdes contumazes de faltas injustificadas, e ainda precedidas de adverténcias e suspensdes
devidamente comprovadas, poderiam, em tese, tipificar a gravidade suficiente a ensejar o rompimento
do vinculo de forma motivada e prevista na letra “e” do art. 482 da CLT. Destarte, tendo a empregadora
entendido, ainda que unilateralmente, que houve quebra da fiducia inerente ao contrato de trabalho,
poderia sim dispensar o empregado, ante o poder potestativo que detém, mas sem justa causa, pagando os
respectivos haveres trabalhistas a que o trabalhador teria direito. Portanto, incensuravel a r. sentenga que,
por considerar que a rescisdo se deu sem justa causa, deferiu os titulos rescisérios postulados. Recurso
ordinario da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 1748-50.2012.5.15.0084. Ac. 62
Céamara 63.141/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 21 ago. 2014, p. 1170.

3. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR.
O 6nus de demonstrar a falta grave cometida pelo empregado e justificadora da rescisédo por justo motivo
€ do empregador, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, inciso Il, do CPC. Recurso provido. TRT/SP 152
Regido 1283-63.2013.5.15.0130. Ac. 32 Camara 72.184/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18
set. 2014, p. 1234.

4. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. FALTA GRAVE PATRONAL. NAO
RECONHECIDA. Nao demonstrada qualquer falta grave da empregadora e evidenciado o desligamento
espontaneo da reclamante, inclusive com recusa em voltar ao emprego apdés regular notificacéo, resta
patente o abandono de emprego, como motivo da rescisdo contratual, o que inviabiliza o reconhecimento
da despedida indireta e o pagamento de indenizacao estabilitaria. Recurso ndo provido. TRT/SP 152
Regido 798-79.2013.5.15.0060 RO. Ac. 5% Camara 81.396/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 23 out. 2014, p. 915.
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5. RESCISAO INDIRETA. REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA E AUSENCIA DE PAGAMENTO
DE HORAS EXTRAS. FALTA GRAVE NAO CONFIGURADA. Areducdo do intervalo intrajornada e a auséncia
de pagamento de horas extras nao podem ser traduzidas como faltas graves, ensejadoras da resciséo
indireta do contrato de trabalho, na medida em que o inadimplemento de tais verbas nao significou prejuizo
a sobrevivéncia e dignidade da trabalhadora, tampouco inviabilizou sua permanéncia na empresa. TRT/SP
152 Regido 1811-97.2013.5.15.0130. Ac. 92 Camara 75.264/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 2
out. 2014, p. 1673.

6. RESCISAO INDIRETA. REQUISITO DA IMEDIATIDADE. NAO CONFIGURACAO DA RESCISAO
INDIRETA. A justa causa do empregador, por se tratar de exceg¢ao ao que ordinariamente ocorre (dispensa
sem justa causa) e decorrente de uma infracdo praticada, capaz de quebrar a relagédo de fiducia existente
as partes, tal qual se exige no caso de dispensa por justa causa, deve estar cabalmente configurada. Para
tanto, necessaria a presenca de certos requisitos, dentre os quais a tipicidade da conduta faltosa (art. 483 da
CLT), gravidade, imediatidade e auséncia de perdao tacito. Ausente o requisito da imediatidade, ainda que
mitigado sob a ética do trabalhador, afasta-se o reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 477-48.2013.5.15.0091 RO. Ac. 32 Camara 70.684/14-PATR. Rel.
Ana Claudia Pires Ferreira de Lima. DEJT 11 set. 2014, p. 283.

RESERVA DE VAGA

RESERVA DE VAGAS DE TRABALHO PARA DEFICIENTES E REABILITADOS. RESPONSABILIDADE
SOCIAL DO EMPREGADOR NA CAPACITACAO DOS TRABALHADORES CANDIDATOS AS VAGAS.
EFETIVO PREENCHIMENTO E CUMPRIMENTO DO ART. 93, LEI N. 8.212/1991. A reserva de vagas de
trabalho para deficientes fisicos e reabilitados prevista no art. 93 da Lei n. 8.213/1991 tem o nobre objetivo
de assegurar garantias fundamentais aos trabalhadores portadores de necessidades especiais e pressupde
efetiva acdo da sociedade emviabilizar as contratacoes preconizadas, especialmente da empresa contratante,
que nao deve se limitar a genérica oferta de vagas, mas providenciar a devida capacitagéo do trabalhador
portador de deficiéncia para a fungéo disponibilizada. Do contrario, restaria letra morta, diante da esperada
dificuldade em se encontrar profissionais qualificados, que preencham, de antemao, todos os requisitos
impostos para a contratagao, e da simplista escusa empresarial de auséncia de trabalhadores portadores de
deficiéncia disponiveis para o preenchimento das cotas legais. TRT/SP 152 Regidao 1107-07.2013.5.15.0091.
Ac. 12 Camara 74.637/14-PATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT 2 out. 2014, p. 965.

RESPONSABILIDADE

1. ALTA PREVIDENCIARIA. NAO RETORNO EFETIVO AO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DA
EMPRESAPELOS SALARIOS E CONSECTARIOS DO PERIODO. Se o trabalhador néo retorna efetivamente
ao trabalho apds a alta previdenciaria, mas comprova que se apresentou a empresa €, ao se submeter a
exame fisico foi considerado inapto pelo médico do trabalho, presume-se que a empregadora determinou,
ou ao menos anuiu ao ndo retorno. A mingua de prova em sentido contrario, é forcoso reconhecer a
responsabilidade patronal pelos salarios e consectarios do periodo em que ndo houve percepg¢ao do
beneficio previdenciario de auxilio-doencga. TRT/SP 152 Regiao 129-82.2013.5.15.0106 RO. Ac. 72 Camara
75.629/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 2 out. 2014, p. 1412.

2. RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENGCA OCUPACIONAL (ACIDENTE DO TRABALHO POR
EQUIPARACAOQ). PRESCRICAO APLICAVEL. PLEITO DE INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E
ORAIS. OBSERVANCIA DO PRAZO PRESCRICIONAL DO DIREITO DO TRABALHO. O extinto contrato de
trabalho (como antecedente l6gico) torna o prazo prescricional aplicavel eminstituto de direito material coligado
a natureza do direito pretendido. Em razao disso, a jurisprudéncia dominante do TST firmou posicionamento
no sentido de que a prescricdo do direito de agao deve observar o prazo prescricional do Direito do Trabalho.
Com maior relevancia agora em que o inciso IV do art. 114 da CF/1988, com a redacéo que Ihe deu a Emenda
Constitucional n. 45/2004, sepultou de vez a controvérsia a respeito. Destarte, se o acidente do trabalho e
a moléstia profissional s&o infortunios intimamente relacionados ao contrato de trabalho, e, por isso, s6 os
empregados é que tém direito aos beneficios acidentarios, impde-se a conclusdo de a indenizagéo prevista
no art. 7°, XXVIII, da CF/1988 caracterizar-se como direito genuinamente trabalhista, atraindo, por conta
disso, a prescricao trabalhista do art. 7°, XXIX, da CF/1988, e art. 11 da CLT. De acordo com as Sumulas
n. 278 do STJ e 230 do STF, o termo inicial do prazo prescricional da pretensao de indenizacéo por danos
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decorrentes de doencga/acidente do trabalho é a data em que o trabalhador teve ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral ou do resultado gravoso. Da expressao “ciéncia inequivoca da incapacidade”, infere-
se que nao se trata da ciéncia das primeiras lesdes da doenca, mas da efetiva consolidacdo da moléstia
e da consequente repercussdo na capacidade de trabalho do empregado. Entretanto, no caso concreto,
nao ha como se considerar como data da consolidacdo das lesdes a data da realizacdo do laudo pericial
como sendo a “ciéncia inequivoca da incapacidade”, pois a conclusao do trabalho médico, ndo suplantado
por prova em sentido contrario, € no sentido de que o autor ndo apresenta incapacidade laborativa e/ou
que seja portador de doencga que guarde relacdo com o extinto contrato de trabalho mantido com a re,
pois o autor “[...] ndo é portador de moléstia que se enquadre, de forma direta, mas citadas pelo Decreto n.
3.048/1988 - Anexo Il, datado de 6 de maio de 1999 [...] ndo ha elementos técnicos que possam comprovar
0 nexo direto de causalidade entre as moléstias citadas e o labor exercido na demandada. A teoria da
concausalidade tampouco se aplica ao caso em comento [...]". Assim, neste caso especificamente, prevalece
que o vinculo empregaticio entre as partes perdurou de 11.8.2003 a 25.4.2007 e que a acao foi aviada aos
14.5.2009. Portanto, partindo desta premissa, € inequivoco que o ajuizamento da agc&o ocorreu apds o biénio,
ou seja, que o direito de acao nao foi exercido dentro do biénio prescricional da lesdo de direito (art. 7°, XXIX,
da CF/1988, e art. 11 da CLT). Recurso ordinario do autor conhecido e desprovido. TRT/SP 152 Regido 74900-
02.2009.5.15.0064. Ac. 6 Camara 63.108/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 21 ago. 2014, p. 1162.

3.RESPONSABILIDADE CIVILDO EMPREGADOR (ARTS. 186, 187 E 927 DO CODIGO CIVIL). TRANSPORTE
DE VALORES. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PROVA CONVINCENTE DE LESAO AOS DIREITOS
DA PERSONALIDADE. VIABILIDADE. Nas relagbes de trabalho, a lesdo aos direitos da personalidade, para
ensejar reparagao de danos morais, depende da conduta patronal que coloque o empregado em situagéo
vexatéria, indigna e com potencial ofensa a honra, a imagem, a dignidade, a privacidade etc. A tutela juridica
destes bens, ndo suscetiveis de valoragao econdmica, esta expressa em nosso ordenamento juridico, na propria
CF/1988, que nao so proclama a “dignidade da pessoa humana” como fundamento do Estado Democratico
de Direito (art. 1°, Ill), como preceitua serem inviolaveis “a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao”
(art. 5° X). Na dindmica da atividade econ6mica soe acontecer que o empregador, ainda que de boa-fé,
acabe tendo conduta que fere direitos fundamentais do cidadao. In casu, pelo contexto fatico/probatdrio, restou
comprovado que a reclamante, ao realizar transporte de valores do trabalho para sua residéncia e vice-versa,
sem que houvesse o minimo treinamento e de seguranca para tanto, sofreu lesao na esfera de valores que
sdo proprios da sua personalidade, na convivéncia com os seus semelhantes, a ponto de ensejar reparagéo.
Recurso ordinario da autora conhecido e parcialmente provido, para condenar a reclamada ao pagamento de
indenizagao por danos morais. TRT/SP 152 Regido 2935-45.2012.5.15.0003. Ac. 62 Camara 63.135/14-PATR.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 21 ago. 2014, p. 1168.

4. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CONCAUSALIDADE. Concausa € o elemento que
concorre com outro, formando o nexo entre a acao e o resultado, entre a atividade desenvolvida e o mal
de que o trabalhador é portador; se ndo adquirido em fungéo do seu trabalho, manifestado em decorréncia
deste como fator de eclosdo ou agravamento. Presente nexo causal entre a conduta e o evento lesivo, a
concausa em nada diminui a responsabilidade do agente, exsurgindo o dever de reparar os danos, pois
a responsabilidade civil do empregador ndo se limita as hipéteses de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, mas abarca as lesdes porventura decorrentes de condi¢cdes de trabalho adversas. TRT/SP
152 Regido 1205-30.2010.5.15.0080. Ac. 42 Camara 74.204/14-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 25 set. 2014, p. 1143.

5. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA
DE PROVA DE FATO QUE DEMONSTRA OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. INVIABILIDADE.
O sucesso da agao que tenha por objeto indenizacéo por dano moral exige prova cabal e robusta da violagao
aimagem, a honra, a liberdade, ao nome e que a conduta patronal que acarrete dor, sofrimento e tristeza, ou
seja, ao patrimonio imaterial do trabalhador. E mais, que este contexto decorra: a) ato comissivo ou omissivo;
b) que tenha nexo causal; c) a culpa do empregador. No caso, diante da informagéo do 6rgéo previdenciario,
com expressa limitacdo as atividades que mereciam restricdes, € evidente que a empregadora nao
cometeu ato ilicito, pois ndo houve acéo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, ou se excedeu
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.
Assim, ndo restou demonstrado que a conduta da ré houvesse aviltado a integridade moral do reclamante, ou
aspectos intimos da personalidade humana, sua honra e imagem, haja vista que as alegag¢des langadas na
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peticao inicial nao foram comprovadas nos autos. Recurso ordinario do reclamante conhecido e desprovido.
TRT/SP 152 Regiao 1743-78.2012.5.15.0132. Ac. 62 Camara 64.255/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper.
DEJT 21 ago. 2014, p. 1111.

6. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADORA DOS SERVICOS. SUMULA N. 331, IV, DO TST. A
responsabilidade subsidiaria justifica-se em decorréncia da culpa in eligendo ao contratar empresa prestadora
de servicos inidonea e, também, da culpa in vigilando, decorrente da auséncia de fiscalizagdo no tocante
ao cumprimento, por parte da prestadora, de suas obrigagdes trabalhistas, com fundamento no quanto
disposto pelos arts. 186 e 927 do CC. ABRANGENCIA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA N.
331, VI, DO TST. MULTAS DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT. A responsabilidade subsidiaria gera o encargo
de responder pela totalidade da condenacao, tendo em vista que o tomador usufruiu do trabalho prestado
pelo autor. Assim, ainda que se trate de multa ou sancao definida em lei ou em contrato, ha de se manter a
responsabilidade subsidiaria pelos créditos totais deferidos, nos exatos termos da Sumula n. 331, VI, do C.
TST. TRT/SP 152 Regiao 1507-79.2012.5.15.0083. Ac. 32 Camara 81.652/14-PATR. Rel. Ana Claudia Pires
Ferreira de Lima. DEJT 23 out. 2014, p. 817.

7. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA DE SERVICOS. Conquanto tenha havido licito
contrato de prestacao de servigcos entre a primeira e a terceira reclamadas, a responsabilidade subsidiaria
da beneficiaria da mao-de-obra do reclamante subsiste, pois restou demonstrado que a empresa prestadora
de servigos descumpriu as suas obrigagdes contratuais, ocorrendo na hipétese as culpas in vigilando e
in eligendo do tomador dos servigos, posto que, como beneficiario da atividade desempenhada, deveria
fiscalizar o cumprimento das obrigagdes por parte da contratada, consoante os arts. 186 e 927 do novo
CC, base legal da Sumula n. 331 do C. TST (art. 5° inciso Il, CF/1988). Assim, ndo obstante ter havido
licito contrato de prestagédo de servigos entre as pessoas juridicas, tal fato ndo tem o condao de eximir
a beneficiaria da mao-de-obra de responder subsidiariamente pelos créditos deferidos ao autor. Recurso
ordinario a que se nega provimento no aspecto. TRT/SP 152 Regidao 188000-09.2009.5.15.0007. Ac. 52
Camara 70.433/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 458.

8. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA DOS SERVICOS. CABIMENTO.
RECONHECIMENTO DA CULPA IN ELIGENDO E DA CULPA IN VIGILANDO. A jurisprudéncia ja firmou
entendimento acerca da responsabilidade subsidiaria da tomadora dos servigos, conforme os termos da
Sumula n. 331, IV, do C. TST. Aplica-se a teoria da culpa in eligendo e in vigilando, com amparo no art. 186
do CC. TRT/SP 152 Regidao 1001-21.2013.5.15.0002. Ac. 10? Camara 69.920/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 11 set. 2014, p. 738.

9. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR. MULTA PREVISTA NO ART. 475-J DO CPC.
EXECUCAO. APLICAVEL AO PROCESSO DO TRABALHO. A cominagdo prevista no art. 475-J do CPC
€ compativel com a celeridade processual que caracteriza esta Justica Especializada. Trata-se de cumprir
o disposto no inciso LXXVIIl do art. 5° da CF/1988, ao estabelecer que a duragéo razoavel do processo
constitui direito fundamental do cidaddo, de modo que a observancia do devido processo legal implica
na adog¢ao dos meios necessarios para garantir a celeridade da tramitagdo. Importante ponderar que nao
se pode confundir obrigacado com responsabilidade, institutos juridicos que contém conceitos distintos. A
responsabilidade subsidiaria atribuida a tomadora pelo titulo judicial imputa-lhe o encargo de responder pela
totalidade da condenacao, tendo em vista que, na condi¢ao de beneficiaria, usufruiu do trabalho TRT/SP 152
Regido 122100-88.2004.5.15.0093. Ac. 12 Camara 68.451/14-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani.
DEJT 4 set. 2014, p. 1494.

10. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA E RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO TOMADOR DE
SERVICOS. A responsabilidade subsidiaria decorre da terceirizagao licita, quando ha descumprimento das
obrigagdes trabalhistas por parte da prestadora de servigos e tenha ficado evidenciada a culpa in eligendo
elou in vigilando da tomadora, ao ndo cuidar para que a atuacao de sua contratada se perfizesse de acordo
com os ditames legais. Licita € aquela terceirizagao através da qual a empresa tomadora da mao-de-obra
contrata a empresa prestadora do servigo para executar uma tarefa que ndo esteja relacionada ao seu objetivo
principal, vale dizer, quando usa a empresa contratada, especializada em determinado ramo econdmico,
estranho ao seu fim social, para atingir seus objetivos econémicos. Ja a responsabilidade solidaria ocorre
nos casos de fraude na contratacédo, quando a tomadora de servi¢os utiliza empresa interposta para contratar
empregados que prestam servicos ligados a sua atividade-fim, no intuito de burlar a legislagao trabalhista
(art. 9° da CLT). Nao havendo prova de contratagao irregular ou terceirizagéo ilicita, bem como a inexisténcia
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de qualquer indicio nos autos acerca de coordenacido econémica entre as reclamadas, nao se justifica o
acolhimento da responsabilidade solidaria do tomador dos servigos. de outro lado, a jurisprudéncia ja se
firmou no sentido de que havendo inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte da contratada, a
contratante deve responder subsidiariamente para ndo se eximir das obrigagdes trabalhistas por meio da
terceirizacdo. E o entendimento pacificado no inciso 1V, Stimula n. 331 do C. TST. Recurso patronal a que se
outorga parcialmente provido. Feito submetido ao procedimento sumarissimo, a teor do caput do art. 852-A
da CLT. TRT/SP 152 Regiao 216-35.2014.5.15.0128 RO. Ac. 92 Camara 71.617/14-PATR. Rel. Alexandre
Vieira dos Anjos. DEJT 18 set. 2014, p. 1552.

11. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA. INCABIVEL
QUANDO NAO COMPROVADAA CULPA IN ELIGENDO E IN VIGILANDO DO TOMADOR DOS SERVICOS.
DECISAO DO STF DECLARANDO A CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 71, § 1°, DA LEI N. 8.666/1993.
APLICACAO DA SUMULA N. 331, V, DO C. TST. Em face da decis&do do STF na ADC 16/DF declarando a
constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993, nao resta duvida de que a terceirizagao, por si so,
nao conduz a responsabilizacdo da entidade publica, que somente tera lugar quando comprovada a culpa
in eligendo e a culpa in vigilando do tomador dos servigos, situagado nao caracterizada nos presentes autos.
Prevalece, pois, a regra inserta no § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993, revelando-se incabivel a imposig¢ao
da responsabilidade subsidiaria ao ente da Administracao Publica pelas obrigagdes trabalhistas inadimplidas
pela empresa contratada por intermédio de procedimento licitatério. Neste mesmo sentido, a Sumula n. 331,
item V, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 618-53.2013.5.15.0128 RO. Ac. 10? Camara 65.844/14-PATR. Rel.
Fabio Grasselli. DEJT 28 ago. 2014, p. 754.

12. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA. CABIVEL
QUANDO COMPROVADA A CULPA IN VIGILANDO DO TOMADOR DOS SERVICOS. DECISAO DO STF
DECLARANDO A CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 71, § 1°, DA LEI N. 8.666/1993. APLICACAO DA
SUMULAN. 331, V, DO C. TST. Em face da decis&o do STF na ADC 16/DF, declarando a constitucionalidade
do § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993, nao resta dlvida de que a terceirizagao, por si s, ndo conduz a
responsabilizacdo da entidade publica, que somente tera lugar quando comprovada a culpa in eligendo e
in vigilando do tomador dos servicos, situacao caracterizada nos presentes autos, diante da demonstracao
de sua omissao no dever de fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigacées da entidade contratada.
Hipotese em que se revela cabivel a imposi¢cao da responsabilidade subsidiaria ao ente da administragao
publica pelas obrigagbes trabalhistas inadimplidas pela instituicdo prestadora dos servigos. TRT/SP 152
Regido 367-54.2013.5.15.0057 RO. Ac. 102 Camara 65.572/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 28 ago.
2014, p. 701.

13. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Se a CEF, na qualidade de
tomadora dos servigos de empresa de vigilancia e seguranga armada, nao fiscaliza o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas pela empresa contratada, ha que responder subsidiariamente pelo pagamento dos
direitos trabalhistas sonegados, nos termos dos incisos V e VI da Sumula n. 331/TST, haja vista sua culpa
in vigilando. Nao héa ofensa ao § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993, nem violacdo a autoridade da decisao
proferida pelo Pretdrio Excelso nos autos da ADC n. 16-DF, porquanto a responsabilidade da CEF decorre
do disposto nos arts. 186 e 927 caput do CC Brasileiro. TRT/SP 152 Regiao 1141-13.2013.5.15.0016. Ac. 10?2
Camara 69.873/14-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 11 set. 2014, p. 730.

14. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO. PREJUIZO A TERCEIROS. INADMISSIBILIDADE.
CARACTERIZACAO. Atento & moderna viséo dos contratos e do principio da relatividade, inconcebivel que
as partes que celebram um contrato e que com ele atendem aos seus interesses, que ambas possuem,
venham, por meio desse contrato, causar prejuizos a outrem, e ainda que o prejuizo tenha sido causado
diretamente apenas por uma das partes, a empregadora, de todo modo, a outra, a tomadora, também se
beneficiou com o trabalho da obreira. Assim, irrecusavel a existéncia da responsabilidade subsidiaria da
tomadora, eis que ela, conquanto ndo tenha sido a empregadora direta da trabalhadora, se beneficiou do
trabalho da obreira, o que faz exsurgir a sua responsabilidade subsidiaria, o que implica no reconhecimento
da legitimidade da parte, quanto ao débito. TRT/SP 152 Regido 659-86.2012.5.15.0085 RO. Ac. 62 Camara
72.077/14-PATR. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 18 set. 2014, p. 1353.

15. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MUNICIPIO DE ITAPETININGA X INSTITUTO EDUCACIONAL,
ASSISTENCIAL E SOCIAL DE ITAPETININGA - VIDA. INEXISTENCIA. REPASSE DE VERBAS. FOMENTO
DE ATIVIDADES NA AREA DA EDUCACAO. Aderimos, por analogia, ao seguinte posicionamento de nossa
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Corte Superior: “I - Convénio é o acordo de vontades estabelecido entre o Estado e entidades privadas com
o escopo de fomentar iniciativas privadas de utilidade publica. Il - Como o convénio ndo se confunde com
terceirizagao, ja que nao se trata de contrato, ndo se aplica ao caso os termos da Sumula n. 331 do TST.
Isto porque, como o Municipio ndo esta firmando nenhum tipo de contrato, muito menos de prestacao de
servigos, nao pode ser responsabilizado subsidiariamente. 11l - Na solugéo de hipétese analoga, relacionada
a area da educacao, este Tribunal editou a Orientagdo Jurisprudencial n. 185 da SBDI-1, segundo a qual o
Estado-Membro nao é responsavel subsidiaria ou solidariamente com a Associagao de Pais e Mestres pelos
encargos trabalhistas dos empregados contratados por esta ultima, que deverédo ser suportados integral
e exclusivamente pelo real empregador. Recurso ndo conhecido.” (Processo TST/RR n. 1493/2004-063-
01-00, Acordao/4? Turma, publicado no DJ de 4.4.2008, Ministro Relator Barros Levenhagen). TRT/SP 152
Regiao 1726-87.2013.5.15.0041. Ac. 12 Camara 79.556/14-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT
16 out. 2014, p. 702.

16. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO A terceirizagdo é um fendmeno empresarial
mundial e se instalou inexoravelmente em todos os ramos da atividade econémica. O ordenamento
juridico protege o empregado quanto a inadimpléncias dos empregadores que se serviram de seu labor,
remanescendo a obrigacao ao tomador de servigos, como responsavel subsidiario, para que o trabalhador
nao fique desamparado, abrangendo todos os direitos reconhecidos por decisao judicial, como estampado
no enunciado da Sumula n. 331/TST. TRT/SP 152 Regiao 351-58.2013.5.15.0071. Ac. 4 Camara 1.118/14-
PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 9 out. 2014, p. 683.

17. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. Ainda que seja considerado licito o contrato
de prestagao de servigos, subsiste a responsabilidade subsidiaria da tomadora, beneficiaria da mao-de-obra,
quando a empresa contratada (prestadora de servigos) descumpre suas obrigacdes contratuais. Aplicagcao
do inciso IV da Sumula n. 331 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 822-96.2012.5.15.0075 RO. Ac. 72 Camara
70.944/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 18 set. 2014, p. 1442.

18. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. EMPREGADOR QUE NAO CUMPRE
OBRIGACOES TRABALHISTAS. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE. SUMULA N. 331, IV, DO C.
TST. A responsabilidade subsidiaria do contratante decorre do reconhecimento da culpa in elegendo, por
escolher empresa terceirizada inidénea, e in vigilando, ao deixar de fiscalizar a escorreita execugao do
contrato em relacao as obrigagdes trabalhistas. Inteligéncia da Sumula n. 331, IV, do C. TST. Recurso nao
provido. TRT/SP 152 Regido 1448-32.2013.5.15.0156. Ac. 32 Camara 72.129/14-PATR. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 18 set. 2014, p. 1222.

19. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO CONTRATANTE. SUMULA
N. 331, IV, DO C. TST. A responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servicos decorre do
reconhecimento da culpa in vigilando, ao deixar de fiscalizar a escorreita execugao do contrato em relagao
as obrigacdes trabalhistas assumidas pela empregadora do trabalhador. Inteligéncia da Sumula n. 331, 1V,
do C. TST. TRT/SP 152 Regido 377-76.2013.5.15.0032 RO. Ac. 72 Camara 70.938/14-PATR. Rel. Dora Rossi
Gobes Sanches. DEJT 18 set. 2014, p. 1440.

20. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TRANSPORTE DE VALORES. ATIVIDADE ECONOMICA
PERTINENTE AS EMPRESAS ESPECIALIZADAS E AOS ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS
REFERIDOS NO ART. 3° DA LEI N. 7.102/1983. PLURALIDADE E DICOTOMIA DE TOMADORES DE
SERVICO. O transporte de valores ¢ atividade que pode ser executada economicamente pelas empresas
especializadas e pelos estabelecimentos financeiros, nos termos do art. 3° da Lei n. 7.102/1983. O vigilante
de carro forte, empregado da empresa especializada no transporte de valores, presta servicos a diversos
clientes da sua empregadora ao longo de um dia de labor, sem exclusividade e apenas pelo curto periodo de
tempo necessario a execugao do servigo, conforme rotas e escalas pré-estabelecidas. Nao se constata em tal
hipétese a figura da terceirizacdo em relacdo as empresas tomadoras dos servigos que nao possuem como
objeto econdmico a vigilancia ostensiva ou o transporte de valores. Trata-se de mero contrato de transporte
especializado, nos termos dispostos no art. 730 do CC, hipdtese que nao se reveste das caracteristicas
proprias da terceirizacdo, nos moldes da Sumula n. 331 do C. TST, razdo por que tais tomadoras nao
respondem subsidiariamente pelos créditos trabalhistas devidos pela prestadora de servigcos ao empregado
vigilante. A responsabilidade subsidiaria alcanca apenas os estabelecimentos financeiros que optam por
contratar empresa especializada, embora possuam prerrogativa legal para realizar o transporte de valores
por sua conta e risco, inclusive como prestador de tal atividade para seus clientes. Diante da peculiaridade
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que se constata em demandas com pluralidade de tomadores de servigos neste tipo de atividade, impde-
se dicotomiza-los e limitar a responsabilidade subsidiaria aos estabelecimentos financeiros, os quais
sao legalmente autorizados a realizar o transporte de valores auferindo lucro. TRT/SP 152 Regido 1403-
28.2010.5.15.0093. Ac. 5% Camara 70.529/14-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 11 set. 2014, p. 561.

RESSARCIMENTO

RESSARCIMENTO DE DESPESAS HAVIDAS COMALAVAGEM DE UNIFORME. Normalmente as despesas
com a lavagem de uniformes utilizados no trabalho ocorrem por conta dos empregados, que devem zelar
pelo asseio pessoal, higienizagédo e conservagdo da roupa utilizada no trabalho. Agora, se a empresa exige
de seus empregados um procedimento especial, bem como a utilizagado de produtos especiais para lavagem
e higienizacao de uniformes em face do manuseio de produtos alimenticios, € natural que deva ressarcir
as despesas havidas com tais produtos utilizados na lavagem da roupa. Recurso nao provido. TRT/SP 152
Regido 286-65.2013.5.15.0038 RO. Ac. 52 Camara 70.347/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT
11 set. 2014, p. 440.

SALARIO

1. SALARIO “POR FORA”. ONUS DA PROVA. Nao havendo prova nos autos dos valores recebidos “por
fora” & 6nus do reclamante comprovar que tais valores integravam a sua remuneragao mensal, encargo
do qual nao se desincumbiu a contento. Recurso da reclamada provido, no particular. TRT/SP 152 Regido
1485-78.2012.5.15.0064. Ac. 3% Camara 72.136/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18 set.
2014, p. 1223.

2. SALARIO DO SUBSTITUIDO. ACORDO COLETIVO. SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL. PERIODO
A PARTIR DE 5 DIAS. VALIDADE. E certo que, na hipétese de substituicdo ndo eventual, a garantia de
pagamento ao substituto de salario igual ao do substituido encontra amparo no principio constitucional da
igualdade (art. 5°, I), do qual deriva o direito a equiparacgao salarial consagrado no art. 461 da CLT, como
também no preceituado no art. 450 do mesmo diploma legal, onde é garantida somente a contagem do
tempo de servigo e o retorno ao cargo anterior (sem garantia de igualdade salarial) quando a substituigdo de
cargos em comissao for exercida em regime eventual. Inquestionavel, assim, que, no caso de “substituicao
nao eventual’, a igualdade salarial é direito de natureza indisponivel do trabalhador, nao sujeito, portanto, a
negociagao que o restrinja ou suprima, haja vista que o principio da autonomia da vontade coletiva encontra
limites na garantia dos direitos sociais trabalhistas minimos assegurados aos trabalhadores pelo nosso
ordenamento juridico, salvo aqueles em que admitida a flexibilizagdo. Ocorre que, no caso em estudo, néo
se pode considerar que, ao conceituar a clausula coletiva a “substituicdo nao eventual” como aquela que for
igual ou superior a 5 dias, estaria sendo restringido direito resguardado por preceito de ordem publica, uma
vez que, considerando-se como eventual aquilo que é ocasional, casual ou incerto, reputa-se adequada
a conceituagdo como eventual a substituicdo que se der por menos de 5 dias. Afasta-se a pretensdo de
reconhecimento de invalidade da norma coletiva, e, consequentemente, do direito ao salario do substituido.
TRT/SP 152 Regido 2211-18.2012.5.15.0043. Ac. 5 Camara 81.317/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 23 out. 2014, p. 898.

SERVIDOR PUBLICO

1. SERVIDOR PUBLICO. RELACAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA. INCOMPETENCIA. JUSTICA DO
TRABALHO. Conquanto tenha, até entdo, expressado meu entendimento de que a natureza trabalhista
do pedido vindicado fixava a competéncia desta Justica Especializada mesmo na hipétese de controvérsia
acerca da natureza da relagao juridica mantida entre a Administracdo Publica e o servidor publico,
tal posicionamento ndo pode mais ser sustentado diante do entendimento manifestado pelo E. STF, no
RE 573.202-9/AM. E Isso porque nas demandas entre a Administracdo Publica e servidor contratado
temporariamente por regime especial previsto em lei municipal o E. STF manifestou-se no sentido de que,
mesmo apoés a EC n. 45/2004, a Justica do Trabalho nao tem competéncia para processar e julgar causas
instauradas entre o Poder Publico e o servidor que lhe seja vinculado por relagéo juridica havida através
de lei especial. E, no exame do RE 753.202-9/AM, no qual foi reconhecida a repercussao geral de matéria
constitucional, o E. STF resolveu ampliar a incompeténcia da Justica do Trabalho, até entao havida para
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as relagdes de natureza estatutaria (ADIl n. 3.395-MC/DF), para albergar também os servidores admitidos
por lei especial, notadamente, os comissionados. Recurso a que se nega provimento. Em atencéo a esse
novo posicionamento do STF, resolveu o C. TST cancelar a OJ n. 205 em 23.4.2009 através da Resolugao
n. 156/2009, passando a trilhar o novo caminho tragado por aquela Corte, reconhecendo a incompeténcia
dessa Justica Especializada. TRT/SP 152 Regiao 351-35.2011.5.15.0069. Ac. 5% Camara 65.332/14-PATR.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 380.

2. SERVIDOR PUBLICO. REVISAO GERAL ANUAL. ART. 37, INC. X, DA CF. A revisdo geral anual da
remuneracao do servidor publico, preconizada pelo art. 37, X, da CF, ndo permite diferenciagao de indices. A
incorporacao de abono em valor fixo para todos os servidores nao justifica a adogao do maior indice escolhido
pelo servidor, com fundamento no principio da isonomia ou equiparacao, ante as limitagoes impostas pelo
Texto Constitucional com gastos de pessoal - art. 169. TRT/SP 152 Regido 041-53.2014.5.15.0124 RO. Ac.
92 Camara 63.421/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 21 ago. 2014, p. 1408.

3. SEXTA PARTE. MUNICIPIO DE CAPAO BONITO. SERVIDOR PUBLICO ESTAVEL. DEVIDA. O art. 41
da CF, anteriormente a Emenda n. 19, de 4.6.1998, publicada em 5 de junho daquele ano, revela que as
unicas condigdes a serem satisfeitas pelos servidores publicos civis, estatutarios ou celetistas, para efeito de
alcancarem a estabilidade, sdo a nomeacdo em virtude de concurso publico e o efetivo exercicio da fungao
publica pelo prazo minimo de dois anos. Em assim sendo, o art. 156 da Lei Complementar Municipal n.
45/2005 nao se restringe aos servidores estaveis por for¢ca do art. 19 do ADCT, alcangcando também aqueles
admitidos por regular concurso publico, apos a CF/1988, sob pena de violagdo ao principio da isonomia,
uma vez que interpretacao diversa importaria na distingdo de servidores sujeitos a mesma condigao de
estabilidade, embora por razdes diversas. Recurso a que se nega provimento, no particular. TRT/SP 152
Regidao 1270-85.2013.5.15.0123. Ac. 52 Camara 74.559/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 2
out. 2014, p. 1298.

SOBREAVISO

SOBREAVISO. TEMPO A DISPOSICAO. CELULAR. Hodiernamente, com a popularizacdo do uso de
celulares, a restricdo fisica dos empregados em regime de prontiddo deixou de existir, remanescendo,
contudo, a restricao psiquica. Afinal, apesar de a primeira vista ndo haver qualquer impedimento ao convivio
social do empregado em seus momentos de lazer, também n&o ha qualquer impedimento de que seja ele
acionado por meio do aparelho celular, em qualquer parte do mundo, em qualquer situagdo, mormente
em seus momentos de descanso, para que possa dar uma solugcdo ao problema imposto pela empresa.
Comprovado nos autos que o reclamante permanecia a disposicdo da reclamada em caso de qualquer
acidente, devida a sua condenag&o ao pagamento de horas de sobreaviso. Aplicacdo da Sumula n. 428,
I, do C. TST. FERROVIARIO. INDENIZACAO PREVISTA NA CLAUSULA 4.49. BASE DE CALCULO.
Nos termos do § 1° do art. 457 da CLT, integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como
também as comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador. Assim, na expressao “salarios mensais”, descrita na clausula 4.49, deve estar compreendido
nao so o salario basico, mas também as demais verbas salariais percebidas pelo obreiro, incluindo o
adicional de periculosidade, adicional noturno e horas extras. Quisesse a indigitada norma coletiva fazer
uma diferenciagcao entre o salario-base e 0 mensal, menciona-la-ia expressamente, como o fez quando da
elaboracdo de outras clausulas do mesmo instrumento normativo. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao
002-07.2013.5.15.0087 RO. Ac. 112 Camara 82.716/14-PATR. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 30 out.
2014, p. 1001.

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

SUBSTITUICAOPROCESSUAL. HONORARIOSADVOCATICIOS. CABIMENTO. Nahipétese de substituicdo
processual, cabera a Entidade Sindical o direito aos honorarios advocaticios, consoante entendimento
pacificado no item Ill da Sumula n. 219 do C. TST. TRT/SP 15% Regido 1164-78.2013.5.15.0138. Ac. 72
Camara 74.478/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 25 set. 2014, p. 1358.

SUCESSAO

SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. FRAUDE. O empregador sucedido pode
ser responsabilizado solidariamente se configurada fraude na sucessao, porque a intengéo precipua dos
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arts. 10 e 448 da CLT é proteger os direitos dos empregados e preservar a continuidade dos contratos de
trabalho. Recurso ordinario conhecido e desprovido. TRT/SP 152 Regido 1507-25.2013.5.15.0025. Ac. 42
Camara 80.130/14-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 16 out. 2014, p. 885.

SUPRESSAO DA INSTANCIA

MATERIA NAO ANALISADA PELO JUiZO DE ORIGEM. SUPRESSAO DE INSTANCIA. Tendo em vista
que o Juizo a quo n&o analisou o pedido ao proferir a decisdo, sua apreciagéo pelo Orgdo Revisional fica
impossibilitada, sob pena de supressao de instancia. Recurso ndo conhecido no particular. TRT/SP 152
Regidao 731-34.2013.5.15.0022 AP. Ac. 3% Camara 70.780/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
11 set. 2014, p. 302.

TERCEIRIZAGAO

1. TELEFONICA BRASIL S.A. TERCEIRIZACAO ILICITA. ATIVIDADE FIM. VINCULO EMPREGATICIO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Restou configurada a terceirizagdo ilicita de servigos, sendo patente a
violacdo dos arts. 9° e 468 da CLT e, ante a fraude praticada, devem as rés responder de forma solidaria
pelas verbas devidas ao autor. O contexto da terceirizagdo ocupa grande parte das demandas trazidas a
apreciacao desta Especializada, justamente porque os tomadores de servigo ndo se limitam as claras hipoteses
previstas pela Sumula n. 331 do C. TST para que a terceirizacao seja considerada licita. In6cua a alegacao
da 12 recorrente de que a terceirizagdo das atividades da autora esta autorizada pelas Leis n. 8.987/1995 e
9.472/1997, pois a legislagdo nao excepciona a responsabilidade das empresas de telefonia em relagéo as
suas atividades finalisticas, sendo que as rés também estao abrangidas pelo entendimento jurisprudencial que
fez surgir a Sumula n. 331 do C. TST. Sentenca reformada. TRT/SP 152 Regido 184-73.2013.5.15.0125. Ac.
112 Camara 76.992/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 9 out. 2014, p. 1118.

2. INDUSTRIA DE CALCADOS. TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE FIM. ILICITUDE. Mostra-se ilicita a
utilizacao do trabalhador, dito autbnomo, em servigco de pesponto, no caso, atividade essencial da empresa
e anteriormente realizada por empregados registrados. Assim, as industrias de cal¢ados, ao deixarem de
contratar os trabalhadores nos moldes celetistas, suprimindo alguns setores essenciais de suas fabricas,
foram responsaveis pela precarizacao dos direitos trabalhistas. Nesse sentido, tendo em vista que a atividade
do trabalhador é intimamente ligada a atividade fim das rés, mostra-se caracterizada a subordinagao juridica
e a necessidade de reconhecimento de vinculo empregaticio, tudo nos moldes dos arts. 2° e 3°, CLT. TRT/
SP 152 Regido 1100-60.2013.5.15.0076. Ac. 52 Camara 78.555/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT
9 out. 2014, p. 705.

3. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA.
Tendo o ente publico efetivamente fiscalizado a execucédo do contrato de prestacdo de servigos, firmado
através de processo licitatorio, ndo ha que se falar em culpa in vigilando, pois cumpriu o previsto na
legislagao, motivo pelo qual esta isento de responsabilidade. TRT/SP 152 Regido 3147-21.2012.5.15.0018.
Ac. 82 Camara 80.706/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 23 out. 2014, p. 1150.

4. TERCEIRIZACAO ILICITA. EMPRESA CONCESSIONARIA DE SERVICO DE ENERGIA ELETRICA.
ATIVIDADE FIM DA TOMADORA DE SERVICO. VINCULO RECONHECIDO DIRETAMENTE COM A
TOMADORA. Muito embora o art. 25, § 1°, da Lei n. 8.987/1995 autorize a contratagdo de mao-de-obra
terceirizada para a realizagao de atividades inerentes ao servigo das concessionarias, atualmente prevalece
o entendimento no C. TST de que a permissibilidade legal ligada a terceirizacao limita-se a atividade meio da
tomadora dos servigos. No caso dos autos, a fungado de auxiliar de manutengao da rede elétrica é atividade
permanente em uma empresa concessiondria de energia elétrica, por ser essencial a propria manutencao
das atividades desse tipo de empresa, a qual tem por objeto a distribuicdo e comercializagdo de energia
elétrica. Ademais, a contratagdo havida entre as reclamadas nao se configura como fornecimento de mao-
de-obra temporaria. Destarte, a contratacao para fazer frente a atividades essenciais da empresa configura
fraude a legislagao trabalhista, o que atrai a responsabilidade solidaria das envolvidas, com base nos preceitos
legais expressos nos arts. 9° da CLT, 186, 827, caput e 942, caput, do CC. Nesse contexto, diante da ilicitude
na terceirizacdo das atividades prestadas pelo trabalhador, deve ser reconhecida a existéncia, por todo o
periodo laborado, de vinculo de emprego diretamente com a concessionaria de servigos do setor elétrico.
Nesse sentido, o entendimento consagrado no item | da Sumula n. 331, |, do TST. TRT/SP 152 Regido 112500-
50.2009.5.15.0131. Ac. 62 Camara 71.500/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 18 set. 2014, p. 1365.
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5. TERCEIRIZACAO LICITA. RESPONSABILIDADE SUBSDIARIA. ALCANCE DA CONDENACAO. A
responsabilidade subsidiaria decorre da terceirizac&o licita, no caso de descumprimento das obrigacdes
contratuais por parte da prestadora de servigos, desde que demonstrada a culpa in vigilando ou in eligendo da
tomadora. Nao adimplindo o empregador principal seus deveres empregaticios, resta plenamente imputavel
ao contratante daquele - e beneficiario direto dos servigos prestados pelo obreiro -, a responsabilidade
subsidiaria pelo cumprimento de todos os encargos resultantes daquela relagdo de emprego. Recurso da
12 reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 696-53.2013.5.15.0126 RO. Ac. 72 Camara
82.211/14-PATR. Rel. Renato Buratto. DEJT 30 out. 2014, p. 786.

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA QUE LITIGACONTRAA RECLAMADA. MESMO OBJETO. RECLAMANTE OUVIDO COMO
TESTEMUNHA NAACAO. CONTRADITA DEFERIDA. NULIDADE DO JULGADO. Ao acolher a contradita e
dispensar a oitiva de testemunha em razdo de mover reclamatéria em face da reclamada e haver convidado
o reclamante como sua testemunha esta em dissonancia com o direito constitucional de ac&do. Nao se torna
suspeita a testemunha que litiga contra o mesmo empregador, nos termos da Sumula n. 357 do C.TST,
ainda que haja identidade de pedidos e o reclamante, ouvido como sua testemunha, pois necessaria se faz
a comprovagao efetiva da troca de favores, hipotese que nao ocorreu no caso destes autos. TRT/SP 152
Regidao 1081-64.2012.5.15.0084. Ac. 32 Camara 72.156/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18
set. 2014, p. 1228.

TiTULO EXECUTIVO

TITULO EXECUTIVO. COISA JULGADA. LIQUIDACAO. ALTERACAO INADMISSIVEL. Tendo transitada
em julgado a sentencga, operam-se os efeitos da coisa julgada, tornando-a imutavel, segundo o disposto
nos arts. 467 € 468 do CPC e art. 836 da CLT, de modo que o comando da sentenca exequenda deve ser
observado, nao se admitindo a alteracao do titulo executivo em fase de liquidagcao, conforme regra expressa
do § 1° do art. 879 da CLT. TRT/SP 152 Regidao 67500-45.2009.5.15.0125. Ac. 5 Camara 64.504/14-PATR.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 ago. 2014, p. 415.

TRABALHADOR RURAL

1. RURICOLA. INCIDENCIA DA PRESCRICAO QUINQUENAL. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28/2000.
OJ N. 271 DA SDI-1 DO TST. Sendo o reclamante trabalhador rural, o prazo prescricional estabelecido
pela Emenda Constitucional n. 28/2000 tem aplicacao imediata em qualquer hipétese. No caso em testilha,
tal posicionamento assume maior relevancia, ja que o contrato de trabalho do autor se encontrava em
vigor quando sobreveio a aludida Emenda, tendo sido extinto somente doze anos apds. Destarte, também
de acordo com o entendimento sufragado pelo C. TST, em sua OJ n. 271 da SDI-1, aplicavel, in casu, a
prescricdo quinquenal. TRT/SP 152 Regido 2122-40.2012.5.15.0125. Ac. 12 Camara 63.539/14-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 ago. 2014, p. 899.

2. TRABALHADOR RURAL. PRESCRICAO QUINQUENAL. CONTRATO DE TRABALHO RESCINDIDO
APOS A PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28/2000. Até a promulgacdo da Emenda
Constitucional n. 28/2000, havia durante a vigéncia do contrato de trabalho do trabalhador rural, obstaculo
que impedia a aplicacdo da prescrigdo, razdo porque nao havia por parte do trabalhador rural nenhuma
preocupacdo com relacdo aos direitos contratuais, haja vista que durante a vigéncia do pacto laboral
nenhuma prescrigdo corria, ndo havendo entédo de se cogitar de inércia do titular de direito material. Com a
retirada do obstaculo que impedia a aplicagao da prescricdo pela Emenda Constitucional n. 28, comecou a
correr a prescrigao quinquenal. TRT/SP 152 Regido 145-86.2013.5.15.0154 RO. Ac. 52 Camara 70.398/14-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 11 set. 2014, p. 450.

TURNO DE REVEZAMENTO

1. TRABALHO EM TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. PRORROGAGCAO DA JORNADA
DE SEIS HORAS CONSTITUCIONALMENTE PREVISTA, ESTIPULADA EM NORMA COLETIVA.
NECESSIDADE DE QUE CONSTEM DO RESPECTIVO INSTRUMENTO COLETIVO, PARA ALEM DE
CLAUSULAS QUE FIXEM JUSTA CONTRAPARTIDA, DE OUTRAS QUE DISPONHAM SOBRE OS
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CUIDADOS QUE, ENTAO, SE HA DE TER COM A SAUDE DO TRABALHADOR, PENA DE NAO SE TER
COMO VALIDAA PRORROGACAO AJUSTADA. A prorrogacdo da duragdo do trabalho constitucionalmente
fixada, paraos que labutam emturnos ininterruptos de revezamento, por meio de normacoletiva, reclamasejam
inseridas, no respeitante instrumento coletivo, além de clausulas que fixem justa contrapartida econdémica,
de outras que disponham de procedimentos e cuidados a serem observados/tomados em relagcado a saude
dos trabalhadores que se ativarem em TIR, como, por exemplo, a informacao das possiveis consequéncias
do trabalho realizado em tais condi¢des, com instru¢des, dadas por quem tem dominio na arte, do que e
como se pode tentar obstar as agressdes a saude, acerca de avaliagdes do local de trabalho, com mudancgas
ergondmicas, sempre que novos estudos recomendarem, avaliagdes na prépria residéncia de cada obreiro,
se este aquiescer e/ou desejar, ou a0 menos que sejam-lhe passadas instru¢gdes de como deva proceder
quando nela estiver, quanto a iluminagao, refrigeracao, instalagdes dos cémodos e demais providéncias, para
que tenha um sono efetivamente reparador e que reponha suas energias devidamente, exames médicos
periodicos, para ver se os obreiros tém condigdes e podem trabalhar em TIR, maior comunicagdo empresa-
empregado, suporte familiar, com estratégias para ampliar a participagdo da familia desses empregados
em eventos, tanto sociais, como educacionais, treinamento fisico moderado, cochilos em determinadas
situacdes/ocasides e pausas extras durante a duragdo do trabalho, criteriosa programacao de descansos
e folgas, como recomendam especialistas de nomeada, lembrando que os cuidados exemplificativamente
apontados, ultrapassam o &mbito dos contratos de trabalho dos trabalhadores envolvidos/representados,
nao se referindo apenas a questdes obrigacionais, privadas, mas dizem com a saude desses trabalhadores,
0 que faz se ingresse no campo do meio ambiente do trabalho, que se faz acompanhar dos principios e
dispositivos constitucionais e infraconstitucionais que disciplinam o meio ambiente, e que ndo podem ser
limitados por interesses de alguma forma privados, pelo carater transindividual e também transgeracional
que informa esse ramo do direito, que interessa a toda a coletividade e que essa mesma coletividade toda
deve defender, observar e fazer cumprir. Possiveis dificuldades operacionais decorrentes do atendimento
das necessidades apontadas, que devem ser atendidas e reguladas por clausulas de instrumento coletivo,
decrescem vertiginosamente em relevancia, quando vistas como imprescindiveis a saude, em alargada e
atual concepcéo, do trabalhador, e a sua dignidade de pessoa humana, atento, ainda, as suas repercussoes
familiares e sociais. TRT/SP 152 Regiao 2274-04.2012.5.15.0056. Ac. 62 Camara 75.745/14-PATR. Rel.
Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 2 out. 2014, p. 1274.

2. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NAO CARACTERIZACAO. Ativando-se o autor em
regime de dois turnos, das 18h00 as 06h00 e das 19h00 as 07h00, de forma fixa e por longo periodo
de tempo em cada um deles, nao ha se falar em labor ininterruptamente desenvolvido em turnos, como
aqueles previstos no art. 7°, XIV, da CF, capazes de causar stress pelo desrespeito ao relégio biolégico do
empregado. Assim, na auséncia de turnos penosos que trazem prejuizo a saude, a recuperacgao bioldgica e
ao sono salutar, ndo ha como se manter a fixagao da jornada reduzida especial. Recurso da reclamada ao
qual se da parcial provimento. TRT/SP 152 Regiao 1115-47.2013.5.15.0070. Ac. 72 Camara 83.420/14-PATR.
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 30 out. 2014, p. 781.

TRABALHO EXTERNO

1. CITRICULTURA. COMPRADOR DE FRUTAS NO CAMPO. SERVICOS EXTERNOS. HORAS EXTRAS.
CABIMENTO. E cedico que, na pratica de servigos externos, se o trabalhador estiver subordinado a
controles que permitam mensurar a carga horaria por ele deduzida, torna-se plenamente concebivel a paga
relativa ao labor extraordinario. A excecao prevista pelo inciso | do art. 62 da CLT nao ¢é absoluta, diante do
disposto no inciso Xl do art. 7° da Constituicdo Federal. Evidente que a falta de controle de jornada s6 se
justifica mediante a absoluta impossibilidade de o empregador estimar, sequer minimamente, os horarios
cumpridos pelo trabalhador, pois a flexibilizagdo das normas de saude, medicina e segurancga de trabalho
sao totalmente excepcionais, importando grave violagdo nao so6 aos direitos trabalhistas, mas ao principio
da dignidade da pessoa humana. TRT/SP 152 Regiao 1378-82.2012.5.15.0048. Ac. 5% Camara 78.539/14-
PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9 out. 2014, p. 701.

2. TRABALHO EXTERNO. HORAS EXTRAS. E inaplicavel o art. 62, |, da CLT quando houver a possibilidade
de fiscalizagdo do horario de inicio e de fim da jornada de trabalho pelo empregador. TRT/SP 152 Regiao
1228-11.2013.5.15.0002. Ac. 82 Camara 80.712/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 23 out.
2014, p. 1151.
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3. TRABALHO EXTERNO. INTERVALO INTRAJORNADA. O trabalho externo ndo exclui a responsabilidade
do empregador de fiscalizar e possibilitar a fruicao do intervalo para refeicéo e descanso de seus empregados.
Uma vez comprovado que havia supressao do intervalo, ha incidéncia da remuneracéao prevista no art. 71,
§ 4°, da CLT. TRT/SP 152 Regiao 1508-79.2013.5.15.0002. Ac. 82 Camara 80.713/14-PATR. Rel. Claudinei
Zapata Marques. DEJT 23 out. 2014, p. 1151.

VALE-TRANSPORTE

1. VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA. Apés o cancelamento da OJ-SDI-1 n. 215 do C. TST, incumbe
ao empregador o énus de provar que o trabalhador ndo preenche os requisitos necessarios ao recebimento
do vale-transporte. TRT/SP 152 Regido 1849-25.2012.5.15.0137. Ac. 112 Camara 76.988/14-PATR. Rel.
Jodo Batista Martins César. DEJT 9 out. 2014, p. 1117.

2. VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA. Cabe ao empregador comprovar o pagamento do vale-
transporte, notadamente por ser ele o detentor da documentagao referente ao contrato de trabalho, conforme
o atual entendimento do C. TST que levou ao cancelamento da OJ n. 215 da SDI-I. TRT/SP 152 Regiao 063-
09.2013.5.15.0040. Ac. 82 Camara 68.521/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 4 set. 2014, p. 1859.

VERBA RESCISORIA

VERBAS RESCISORIAS. MULTA POR ATRASO. PAGAMENTO A MENOR. A multa prevista pelo art. 477,
§ 8°, da CLT tem como escopo garantir o adimplemento das verbas rescisorias no prazo legal, e ndo punir
eventual pagamento a menor. A condenacao pelo Juizo a verbas rescisorias controvertidas ndo da ensejo a
sua cobranca. PROVA. FATO INCONTROVERSO. LITIGANCIA DE MA-FE. Ajuntada de prova que contradiz
alegacao da prépria parte que a juntou nao torna o fato incontroverso, tampouco configura litigancia de ma-
fé. TRT/SP 152 Regiao 909-20.2013.5.15.0042 RO. Ac. 82 Camara 64.647/14-PATR. Rel. Dora Rossi Gées
Sanches. DEJT 28 ago. 2014, p. 542.
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para a concessao. Auséncia de avaliacdo de deSempPENnNO.........coouuiiiii i 657

- Ente publico. Contratagao temporaria. Processo seletivo. Restricdo em clausula editalicia. Nulidade......657

Advogado

- Advogado empregado. Regime de dedicacédo exclusiva. Necessidade de previsdo expressa no contrato
INAIVIAUAT e TrabalN0........cooeii e 658
Agravo

- Agravo de instrumento. Recurso ordinario reputado deserto. Auséncia de custas e depdsito recursal.
Empregador que alega dificuldade financeira para obter os beneficios da justica gratuita. Auséncia das

hipéteses do Decreto-Lei n. 779/1969 e da IN TST 3/1993. Nao provimento................cccoeeeeeei. 658
- Agravo de peticao contra deciséo que indefere pedido de penhora. Deciséo interlocutdria. Nao se conhece......658
- Agravo de peticao. Art. 897-A da CLT. Hipoteses de cabimento...........euvveeiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 658
- Agravo de peticao. Auséncia da garantia do juizo. Empresario individual. Justica gratuita. Conhecimento........ 658
- Agravo de peticao. Bem de familia. Impenhorabilidade...............c.cuuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 659
- Agravo de peticdo. Bem de familia. Impenhorabilidade. Requisitos. Onus da prova..........cccccccevveevenn.n. 659
- Agravo de peticdo. Conhecimento. Delimitagdo de valores. Encargo exclusivo do executado.................. 659
- Agravo de peticao. DeciSA0 INtErOCULONIA. ..........uuu ittt ee e e e e seeeseeeeees 659
- Agravo de peticao. DeciSA0 INtEMOCULONIA. ..........coii i 659
- Agravo de peticdo. Desconsideracédo da personalidade juridica da empresa. Responsabilidade dos socios
limitada ao valor do capital social. Inadmissibilidade. Recurso ndo provido..............cccoeevvviiieeiiieeeeeeeviiiinn. 659
- Agravo de peticao. Efeito suspensivo. Impossibilidade............. ... 659
- Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. llegitimidade de parte...........ooocuiiiiiiiiiiiiiii 659
- Agravo de peticao. Excecgao de pré-executividade. Nao cabimento............eevvveiieiiieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 660
- Agravo de peticdo. Excesso de execugao N30 CONFIGUIAdO..........uuuurviriviiiiiiiiiieriseeseeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeess 660
- Agravo de peticao. Insolvéncia do devedor principal. Inexisténcia de beneficio de ordem entre devedores
subsidiarios. Prosseguimento em face da coexecutada..............ccuuuiiiiiiiiiiiiiiii e 660
- Agravo de peticdo. Juizo ndo garantido em sua totalidade. Nao conhecimento............cccccceeeeiiiiiiiieeenen. 660
- Agravo de peticao. Prescricao intercorrente. Decretacao ex officio. Art. 219, § 5°, do CPC. Sumula n. 114 do
C. TST. Inaplicabilidade ao processo do trabalno.............coooiiiiiiiiiiiiii e 660
- Agravo de peticdo. Redirecionamento da execuc¢ao trabalhista em face do devedor subsidiario. Beneficio de
Lo 0 L= 0 TN T TSy q 1S3 =T o PSSR PRPPRIN 661
- Agravo de peticdo. Representagao processual irregular. Nao conhecimento............oevvveiviiiiiiiiieiiieeieennnen. 661

- Agravo interno. Decisdo monocratica do relator. Recurso manifestamente improcedente. Art. 557 do CPC........ 661
- Agravo regimental em correicado parcial. Ato impugnado. Pedido de reconsideragdo. Nao interrupgao ou
suspensédo do prazo para a apresentacao da Medida............ueeieeiiieiiiiiiiiiiii e 661
- Agravo regimental em correi¢ao parcial. Concessao de prazo para a complementag¢ao do depdsito recursal.
Ao de NAtUreza JUrSAICIONAL. ...ttt e e et e e e e e s et e e e e e e e e e nnneeeeeas 661
- Agravo regimental em correi¢ao parcial. Copia da intimacao do ato impugnado. Exigéncia nao suprida pela
simples alegacao de ciéncia na Secretaria da Vara.................uuveiiieiiiiiiiiiiieiiieiieeeeeeereeeeeereeeeeeereeeesereeeeeeee—.. 661
- Agravo regimental em correi¢cao parcial. Copia da intimagao do ato impugnado. Alegacao de falha técnica
no sistema e-Doc para a transmissao do dOCUMENTO..........cciviiiiiiiiii e 661
- Agravo regimental em correi¢cao parcial. Decisao que indefere a aplicagdo da penalidade de confissédo e
adia a audiéncia inaugural. Ato de natureza jurisdiCioNal................uevverieiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 662

- Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que ndo conhece os embargos de declaragao. Ato de
NATUrEZA JUIISAICIONAL. ... ...ttt e ettt e e e e e et e e e e e e e et n e e e e e e e e e annes 662
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- Agravo regimental em correicdo parcial. Embargos de declaragdo. N&o interrupgdo do prazo para a

=0 (= EsT=Y aLe=Toz=To X e b= I o 1= [T £ S 662
- Agravo regimental em correicéo parcial. Embargos de declaracdo. Rejei¢cdo do pedido de reducéo do valor
arbitrado a condenagdo. Ato de natureza jurisdiCIONAl...............uuiiiiiiiiiii e 662
- Agravo regimental em correigao parcial. Extingdo de reconvengao. Arguigao de afronta ao § 4° do art. 267
do CPC. Ato de Natureza jJUuriSAICIONAL............eeiieiriieiiiiiieeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaeaes 662
-Agravo regimental em correi¢céo parcial. Fixagao de parametros para a liquidagao da sentenga e o pagamento
dos titulos da condenacao. Ato de natureza jurisdiCioNal................eeeieiiiiiiiiiiiiie e 662
- Agravo regimental em correicdo parcial. Impugnacao a diversos atos da execugado. Impossibilidade de
analise global em razao da intempestividade da medida. Limitagdo ao ultimo ato indicado.........ccccc.......... 662
- Agravo regimental em correicao parcial. Indeferimento de pedido de liberagcdo de numerario a executada.
PN (oo (=Y g F= ([ Y2= 8] <o [ o3 o] o - SRR 663
- Agravo regimental em correi¢cao parcial. Liberagao de valores ao exequente. Recusa de carta de fianga
bancaria oferecida em substituicdo a valor penhorado. Atos de natureza jurisdicional................................ 663

- Agravo regimental em correigéo parcial. Novo local de funcionamento das atividades do posto avangado da
Vara do Trabalho de Amparo em Pedreira. Fixagao por portaria. Inexisténcia de erro material na intimagao
Lo 1T o F= 1= I o 7= 1 = 663

- Agravo regimental em correicao parcial. Nulidade processual. Arguicao rejeitada. Ato de natureza jurisdicional.....663

- Agravo regimental em correicdo parcial. Pedido de reconsideragdo. Nao interrup¢cdo do prazo para a
=Yl =YSTeTaY =Toz= T N =T a 0 1= To o F- TR PSPPSR 663

- Agravo regimental em correi¢ao parcial. Preliminar de coisa julgada. Rejei¢ao. Ato de natureza jurisdicional......663

Alcada
- Valor de algada. Matéria constitucional. Processamento de recurso ordinario...............ceveevviiiiiiiiieeeeenene.. 663

Anulacao
- Anulacao da sentenga. Novo recurso. Complementacgao do valor do depésito recursal.............ccooeveeeee... 664

Arbitragem
- Arbitragem. Dissidio individual do trabalho. Coisa julgada. INOCOIrréncia.............cccouiiiiiiiieeeiiiiiiieeeeen 664

Arresto
- Arresto/penhora de veiculo. Registro em nome de terceiro. Posse do sdcio executado. Possibilidade.....664

Artigo
- Artigo 475-J do CPC. Compatibilidade com o processo do trabalho...............eevvvevieivieeiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeeee 664

Assédio moral

- Assédio moral organizacional. Configuracado. Dano moral caracterizado..............cccoiiviiiiiiniiiiiiiiiiieeeen 664
- Assédio moral. Abuso praticado pelo empregador. Dano moral configurado.............cccuvvieeeeeiiiiiiiiiiieenenn. 665
- Assédio moral. Rescisao indireta do contrato de trabalho. Indenizagéo por dano moral..........cccccccce... 665

Assisténcia judiciaria

- Assisténcia judiciaria gratuita. Litigadncia de MaA-f&............cooiiiiiiii e 665
- Beneficios da justica gratuita. Requisitos preenchidos. CONCESSA0...........ccuuviiiiiiieiiiiiiiiieee e 665
- Gratuidade da justica. Prejuizo do sustento da parte no custeio das despesas processuais. Declaracéo da
parte ou por presuncao legal. DeferimentO.........c..uuiiiiiii e 666
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- Gratuidade da justica. Sindicato atuando como substituto processual..............oeveveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 666
- Justica gratuita. Empresa cujas atividades foram extintas. DESEIrga0..............uvvveveveeieeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee. 666
- Justica gratuita. Pessoa juridica. NAO CONCESSE0. ........uuiiiiiiiiiiiiiiiii et 666

Auto de infracao

- Auto de infragao. Lavratura fora do local da inspecao apds 24 horas e sem mencionar motivos. Principio
da legalidade. Efeitos. Nulidade por VIiCio de fOrmMa...........coooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 666

Auxilio alimentacao

- Auxilio alimentacao. Reflexos. Cabimento. Legislagdo estadual. Inaplicabilidade............ccccccoiiiviieenn.n. 666
Aviso-prévio

- Aviso-prévio. Norma celetista. Lei do ruricola. Aplicacédo em benéfico do trabalhador............ccccccceee. 654
- Aviso-prévio proporcional. Redugao de jornada restrita aos trinta dias. ... 716
Bancario

- Bancario. Gerente de contas de pessoa fisica. Jornada de trabalho. Horas extras. Disciplina do § 2° do art.
22 o - T O I RS SSSRR 667
= BaNCANO. HOMAS ©XITaS . .. ittt s s s s s s s e s s s e s s s e e s nnnnnnenees 667
- Bancario. Intervalo intrajornada. Ampliagao da jornada legal do art. 224, caput, da CLT. Minimo de 1
Lo 1= TR =Y o 1 =T o o = 667

Base de calculo
- Base de calculo das horas extras. Adicional de periculosidade...............uuveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 667

Bem de familia

- Bem de familia. Impenhorabilidade. Prova inequivoca de unico imével residencial. Necessidade. Inteligéncia
dos arts. 1°e 5°, da Lei N. 8.009/1990.........ooiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e e e aaeaeeaaas 667

- Bem de familia. Impenhorabilidade ndo absoluta. Possibilidade de penhora.............cccvveveiiiiiiiiiiiiieeenn. 668

Cargo de confianga

- Cargo de confianga. Art. 62, I, da CLT. NGO configurado................uuuueeiiiieeiiiiiiiiiiiiiieiieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 668
- Cargo de confianga. Bancario. NGO CaraCterizaga0.............uuuuuuuuuuuuuiiiiiiriirisreireerersesssrsserseerserreerere—————————. 668
- Cargo de confiancga. Transferéncia provisoéria. Adicional. Cabimento.............cevvviiieiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeee 668

Cerceamento de defesa

- Cerceamento ao direito de defesa. ConfiQUraga0..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiie e 668
7= ot Y= 1o g L=t T (o T e (=T [ =TT PP 668
- Cerceamento de defesa. Auséncia de vistoria no local de trabalho. Nao configurado..............ccccvveeeene... 669
- Cerceamento de defesa. Indeferimento da prova oral. Caracterizado...............oeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 669
- Cerceamento de defesa. Indeferimento de depoimento pessoal sob protesto da parte adversa. Matéria
L= L [o7= T oo 1 01V o (o = PRSP 669
- Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova oral. INOCOIT&NCia...........evvvevieiiieiiieiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 669
- Cerceamento de defesa. Litisconsércio passivo. Confissao ficta da reclamada principal. Indeferimento de
prova testemunhal da litisconsorte. Caracterizagao..........ocovvvviiiiiiiiiiii 669
- Cerceamento do direito de defesa. Juntada de documentos apds o encerramento da instrugao processual......670
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- Cerceamento do direito de defesa. Nova pericia. N0 caracterizagao...............evveevvveevieereeeeeeeieeeeeeeeeeeeeee, 670

- Dispensa do depoimento do autor. Indeferimento da oitiva de testemunha. Protestos da parte prejudicada.
Cerceamento de defesa CaracCteriZadO. .........cuiui i it e e e e e e e e e e e e 670

Cesta basica

- Cestabasica. Natureza JUFITICA. .........ooiiiiiiiii et e e e e e e e e e eeeas 670
Citacao
- Citacao para pagamento ou indicacao de bens para garantia do jUiZO...............eevevevieviieeeieeieeeieeeeeeeeeeeeee, 670

Coisa julgada

- Coisa julgada e litispendéncia. Impossibilidade de ajuizamento de nova demanda........c.ccccccvvevvvevrennnne.. 670
- Coisa julgada. Acordo homologado. Quitagdo do extinto contrato. Doenga ocupacional diagnosticada
anteriormente ao acordo. CONFIGUIAGAO0. ........uuiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e eeeaaeeeas 671
- Coisa julgada. Prevaléncia da sentenga que primeiro transitou em julgado..............ccccvviveeeeeiiiiiiiiiiennn.n. 671

Comissao de conciliagao prévia
- Comissodes de Conciliagéo Prévia. Acordo extrajudicial. Quitagdo ampla e geral ao empregador. Art. 625-E, da CLT...671

Compensacao de horario
- Compensagao semanal da jornada de trabalho. Anuéncia expressa do empregado. Acordo escrito. Validade.......671

- Regime de compensacéo pelo sistema “banco de horas”. Acordo individual. Invalidade.......................... 671
Competéncia

- Competéncia da Justica do Trabalho. Ente publico. Concurso. Contratagao regida pela CLT................... 672
- Competéncia material da Justica do Trabalho. Servidor celetista. Administracdo Publica......................... 672
- Competéncia material. Municipio. Regime Celetista. ... 672

- Competéncia territorial. Ajuizamento da reclamagéo trabalhista no foro do domicilio do reclamante. Possibilidade....672

- Conflito negativo de competéncia. Execugao de créditos trabalhistas em processos de recuperacao judicial.
Competéncia da justica estadual comum, com exclusao da Justigca do Trabalho. Interpretagéo do disposto

na Lein. 11.101/2005, em face do art. 114 da CF. Recurso extraordinario conhecido e improvido.............. 672
- Demandas entre servidores publicos contratados sob a égide da CLT e entes publicos. Competéncia da
NV (Toz= e [T I =1 o =1 o To T OOt 673

Complementacao de aposentadoria
- Complementacéo aposentadoria. Legislagdo municipal vigente na data da admissao. Alteragao prejudicial

(010153 (=Y T g T g F=T o] 17> = PSPPSR 673
- Complementacgao de aposentadoria. Diferencas. Justica do Trabalho. Incompeténcia materiail............... 673
- Complementacédo de aposentadoria. Fepasa. STF. Modulagao dos efeitos da decisdo.incompeténcia da
JUSHICA O TrabalnO. ... .. nan e s nnnnnnnennnnnnnes 673
- Complementacéao de aposentadoria. Justica do Trabalho. Incompeténcia material...........cccccovvvvvevieene.. 673
- Complementacéao de aposentadoria. Pagamento de parcelas vencidas e vincendas. Valores indeterminados.
ReMESSA OfiCIaAl. ..., 674
- Complementacéo de aposentadoria. Sexta parte. Parcela nunca recebida. Prescricao total. Incidéncia da
Sumula n. 327 (parte final), dO C. TS T ... . ittt reereeeeseeeeeeaeeeeseesaassaesssesssssssesssssssessssssesssnnsenenees 674
- Complementacao do auxilio-doenga acidentario. Parcela ndo prevista em lei. Prescricdo total. Sumula n.
D24 7 o Lo T 1 PP P PO OPPPPPRSPPPPPPRt 674
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Concessao de servigco publico
- Concessao de servico publico. Intervengao provisoria do poder publico concedente. Sucessao trabalhista

nao configurada. Responsabilidade solidaria ou subsidiaria inexistentes..............cccccceeeiiiiiiin e 674
Concessionaria

- Concessionarias de servicos de telecomunicagdes. Terceirizacdao dos servigcos. Responsabilidade
S]] o XS {o [ =T =T = Te o] o] 1= Yo o F= TP 675
Confissao

- Confissao ficta. Preposto que desconhece os fatos que permearam a controvérsia. Presuncao relativa de
veracidade dos fatos alegados pela parte adversa. APlICAGAO............uuvviviiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeees 675
- Confissao real. Efeito probatOrio. . ... ... .ttt e e ennnnnnnnee 675
Conselheiro

- Membro do conselho tutelar. REMUNEIAGAO0. ...........uii i e e e e e e aeeeees 675
Contradita

- Contradita de testemunha. Amizade intima. Cerceamento de defesa. Inexisténcia...........cccccevvvvvvvevinnnnen. 675
Contrato

- Contrato de experiéncia. Nulidade. Termo de prorrogacao firmado na data de admissao. Nao reconhecimento....676
- Contrato de experiéncia. Rescisao antecipada. Prazo para pagamento das verbas rescisoérias. Multa do art.

A A o - T 1 I S R 676
- Contrato de franquia. Ingeréncia da franqueadora nao comprovada. Responsabilidade subsidiaria indevida......676
- Contrato de trabalho. Chapa. Inexisténcia de vinculo de empPrego..........oocuvviiiiieiiiiiiiiieeeee e 676
S 070 ] ol (= 1 o X o [V ] [T =i (=Y ] (o 1= TSRt 676
- Contrato por prazo determinado. Necessidade de avenga por €SCrHt0.........uuvvvrieieieiiieiiieeeeeeeeeeeee e 676
S N[0 . = o] = Y7 T 676
- Obrigacao de fornecer o PPP. Contrato extinto antes da Lei n. 9.528/1997.........oueiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 713
- Unicidade contratual. Nulidade dos contratos @ termo...............uuuvuuiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieeeeeeeeeee e eeeeees 718
Contribuicao

- Contribuicao assistencial. PN 119 da SDC/TST. Nao associados. Indevida...........ccccceeeeieieeiiiiiiiiiiceeeeene, 677
- Contribuicdo confederativa e assistencial. Desconto ilegal. Restituicdo devida............cccccviiiiiiiiiiiinnnn.. 655
- Contribuicao previdenciaria. Execucao. Certidao de divida. Impossibilidade..............covvvviiiiiiiiiieiiieiieennnen. 677
- Contribuicao previdenciaria. Fato gerador. Juros pela taxa Selic e multa moratéria. Nao incidéncia........ 677
- Contribuigao previdenciaria. Juros e multa. Incidéncia a partir do vencimento da obrigagéo.................... 677
- Contribuicado previdenciaria. Momento da incidéncia de juros de morae multa.............cccccvviiiiiiininnnn. 677
- Contribuicdo sindical. Editais. Pressuposto de constituicao valido e regular do processo. Extingdo do
Processo SEM reSOIUGA0 AO MEMILO. ........iiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e e 677
- Contribuicdes previdenciarias. Base de incidéncia. Legislacao. Prestacbes sucessivas. Observancia. Coisa
julgada. Ofensa. NGO CADIMENTO. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaaannnes 677
- Contribuicdes previdenciarias. Cobranga daquelas decorrentes do vinculo empregaticio reconhecido.
Competéncia da Justiga do Trabalho. Aplicagao do art. 876, paragrafo unicoda CLT...........ccccevvvvvievvennnnn. 677
- Contribuicbes previdenciarias. Fato gerador. Data do efetivo pagamento. Art. 195, I, “@”, da CF.............. 678
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Controvérsia
- Controvérsia quanto a natureza do vinculo existente entre as partes. Pedidos baseados na legislagéao

trabalhista. Competéncia da Justiga do TrabalhO...............uuuuuiiiiiiiiiiiii e rrearreaeee 678
Convencao
- Convencao coletiva x acordo coletivo. Art. 620 da CLT.......oooiiiiiiii e 678

- Convencgao coletiva x acordo coletivo. Conflito aparente de normas. Aplicagao isolada de dispositivo
normativo tido por mais favoravel. Impossibilidade. Teoria do conglobamento. Precedentes do C. TST.....678

Convénio
- Convénio entre instituicbes de ensino. Formagao de grupo €CoONAMICO.........euueeieieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 679

Correigao

- Correicao parcial. Intimacao da sentenga. Publicacdo em nome de apenas um dos advogados. Pedido de
devolugao do prazo recursal. Indeferimento. Ato de natureza jurisdicional. Auséncia de subversio a ordem
T 0 ToT =Y 1= T - | P 679

Crédito
- Crédito previdenciario. Impossibilidade de privilégio. Habilitagdo também nos autos da recuperacéo judicial...679

Cumulacgao

- Cumulacao do regime de compensagao semanal com o banco de horas (regime anual). Incompatibilidade.
Aplicagéo do regime mais favoravel 80 €mMpPregado............eeiii i 679
Custas

- Condenagao sem cunho pecuniario. Sumula n. 161, do C. TST. Auséncia de recolhimento das custas
PrOCESSUAIS. DESEITAO......eiiiiiiiiiiiiieieieieeee ettt et ettt et ettt et ettt ettt e et e e et et et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaeeaaaaaaaeaaaeaaaeaaaeaees 679
Dano

- Dano moral e material. Acidente do trabalho tipico. Colheita da laranja. Queda da escada. Fratura da
clavicula e trauma cranio encefalico. Auséncia de culpa do empregador. Indenizagdes indevidas............. 680
- Dano moral. Acidente do trabalho. Prejuizo temporario a capacidade laborativa. Caracterizagao............ 680
- Dano moral. Acidente do trabalho. Redugao da capacidade fisica temporaria. Caracterizacéo................ 680
- Dano moral. Anotagdo em CTPS. Dano moral. Caracterizagao...............uuuueeiveereeeereeierereeeeeeereeeereeeeeeeeeenes. 680
- Dano moral. Auséncia de anotagao do contrato de trabalho na CTPS. Nao configuracao........................ 680
- Dano moral. Condigdes aviltantes de moradia. Desrespeito ao meio ambiente do trabalho..................... 680
- Dano moral. Configuragéo. Ofensa ao art. 5°, V e X da CRFB/1988. Indenizacéo devida. Art. 186 do CCB....... 731
- Dano moral. Demonstracao do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipSa.............cccccceveveviiieiiiiiiiiiiiiana 681
- Dano moral. Doenca. Nexo de concausalidade. Incapacidade fisica temporaria. Caracterizacéo............ 681
- Dano moral. Exposicao do trabalhador a meio ambiente inadequado e condicao degradante de trabalho.
[aTe L=YaTr4=Tor=ToTo [N (o b= H U SUUPR 681
- Dano moral. Indenizagdo. Cabimento. Suspensao de convénio alimentar sem prévia comunicagao ao
0= 1oF=1] aF=To Lo (APPSR 681
- Dano moral. Indenizag@o. NGO CabiMENTO. ...... ... eeseeeeenseennees 718
- Dano moral. Integridade fisica comprometida. Caracterizagao................ueueeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeee 681
- Dano moral. N&o concretizagdo. Inexisténcia de obrigagéo de indenizar.............ccccoociiiiiiieiiiiiiiiiieeeen 681
- Dano moral. Nao cumprimento das obrigacdes patronais ao término do contrato. Nao entrega de guias para
habilitagdo no seguro-desemprego e liberagdo do FGTS. Configuragao...........cccoeeeeeeieieiiiee 681
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- Dano moral. Ofensas verbais pelo superior hierarquico. Configuragao...............ueveeevieeiieeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeee. 682

- Dano moral. Ofensas verbais. Prova testemunhal insuficiente. Sensibilidade exacerbada. Nao caracterizagao.....682
- Dano moral. Reversao da dispensa POr JUSA CAUSA. .........uuuuuuuuuuiiiiiiiiiiieiiiaiiieeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeennees 682
- Dano moral. Reversao da justa causa. Auséncia de prova do abuso do poder potestativo. Nao caracterizagao.....682
- Dano moral. Trabalho extraordinario. Jornada exigida n&o extenuante. Nao configuragéo....................... 683
- Dano moral. Tratamento com rigor excessivo. Assédio moral nao configurado..............eeeveevveevieeeeeeeeeene.. 683
- Dano moral. Tratamento discriminatério. Preposto. Caracterizagao...............vvvvevveeeiieeiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 683
- Danos morais e materiais por acidente de trabalho. Responsabilidade objetiva decorrente do contrato de
transporte detrabalNadOres.........coooiiiiiic et aaaaaes 683
- Danos morais. Acusagao injusta de furto. Indenizagao devida...............uevveeiiiiiiiiiieiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 683
- Danos morais. Auséncia de pagamento de comissdes e pagamento irregular de verbas. Nao caracterizado...683
- Danos morais. Descumprimento de obrigagdes trabalhistas. Nao configuragao...........ccccccceeeviiiiiviieennn.n. 683
- Danos morais. Responsabilidade solidaria. Terceirizagao. Imputacao indevida de crime de furto a prestador
B SBIVICOS. ... ettt oottt e e e e ettt e e e e e e e e et ettt e eeeeeeee et et —————eeeeaeeeeett————aaaaaeeerettaas 684
- Revista de empregados desenroupados. Violagdo manifesta da intimidade. Dano moral configurado.
[T L= aT=Toz=ToTo [N/ T - S 684
- Revista em bolsas de empregadas. Dano moral configurado...............coooiiiiiiiiiiiee i 684
Decisao

- Decisdo monocratica. Jurisprudéncia dominante do respectivo tribunal..............ccccviiiiiii e, 684
- Decisao monocratica. RECUISO INVIAVEL..........oooiiiiiiiii et e e e e et e e e aaaeees 684
Depésito

- Depdsito recursal. Comprovante de agendamento. DESEIrCAO...........uuvvvvveivrriiiiieirieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeess 684
Desconto

- Estorno de comissbes por forga de clausula contratual. Representante comercial. Inadimpléncia do
cliente. IMPOSSIDIAAAE. ........cooo e e e e e e e e e e eeeeans 685

Diferenca salarial

- Diferencas salariais € reflexos. CabimeEntO............uuuuuuuiiiiiiiiiii e sarsseraaaraaaaee 685
- Diferencas salariais. Contratos sucessivos. Redugao salarial.................uuvvvviieiiiiiieeiieiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 685
- Diferencas salariais. Conversao pela URV. Prescricdo parcial. Indevidas..............cevveveeeeiieeiieiiieiiieeieeeeee. 685
- Diferencas salariais. Equiparagao salarial. Onus da prova............ccccoceeveeoeeeoeceeeeeeeeeeee e, 717
Direito

- Direito do trabalho. Cargo em comissao. Dispensa ad nutum. Depdsitos do FGTS..........coovvvvvvvviieiieeneee. 685
- Direito do trabalho. Horas extraordinarias. Regime de 12x36. Norma coletiva estabelecendo a necessidade
de anuéncia prévia da entidade sindical patronal.................cooiiiiiiiiiiiiiii 685
Doenca

- Doenca degenerativa. Atividade laboral reconhecida como concausa pelo C. TST. Indenizagao por danos
Lol =TI (=Y U T = TSP 685
- Doenga ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia de nexo causal.
T oF=T = Tete 1ot N o (oA Vi To £ T T PO 686
- Doencga ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia de nexo causal........ 686

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 6, nov./dez. 2014 759
y I I 4 75



- Doenca ocupacional ou acidente de trabalho. Estabilidade proviséria e reintegracao. Indenizagao por danos
materiais sob a forma de pensionamento mensal. Cumulagao. Possibilidade................................... 686

- Doencga ocupacional. Auséncia de nexo causal. Reparagao indevida..............ccccoevviiiiiiiie e, 686
- Doenca ocupacional. Nao configurada. TAB - Transtorno Afetivo Bipolar. Auséncia de prova de nexo causal...686
- Doenca ocupacional. Nexo concausal estabelecido. Indenizagdo dos danos morais devida. Pensao

(O Lo T L= =T o o - T PP 687
- Doenca ocupacional. NTEP. Lei n. 11.430/2006. Nexo presumido. Inversdo do 6nus da prova. Decisao
(oto alig=TaE= 1= Lol E=T0 Lo Lo (= Tox o1 o o TSR 687
- Doenga ocupacional. Vigilante. Onus da prova do trabalhador. Danos morais indevidos.......................... 687

- Doenca profissional. Indeniza¢do por danos materiais € morais. Pressupostos ausentes. Nao reconhecimento.....687

Dono da obra

- Dona da obra. Impossibilidade de responsabilizagao subsidiaria de sociedade de economia mista. Sabesp.
llegitimidade de parte. EXCIUSA0 da lIA@.........ccuuiiiiiiiieii e 687

Efeito devolutivo

- Efeito devolutivo. Inovacgao recursal ou ascensio de questdes novas. Vedacao legal..............ccevveeeeeneee. 688
Embargos

- Embargos de declaragcédo ndo conhecidos. Prazo proCessual...........cooouiiiiiiiiiiiiiie e 688
- Embargos de declaracao opostos em face de decisao que ja foi embargada. Nao conhecimento........... 688
- Embargos de declaracdo. Omissao e contradicdo inexistentes. Acolhimento apenas para prestar
S CIANECIMEBNTIOS. ... ittt e e e e e e et e et eeee et ee ettt eeeeeeeeeat b e eeaaeeeetttaaaaaaaarerrnns 688
- Embargos de declaragdo. Omissdes e contradigdes inexistentes. RejeiGa0. ........covvvvviiiviiiiiiiiiiiiiieiieeeee, 688
- Embargos de declaragéo. Pessoa juridica de direito publico. Prazo em dobro............cccceeeeeiiiiiiiiiiiiennn. 688
- Embargos de declaracdo. Vicios inexistentes. REJEIGAD..........uuuiiiiiieiiiieer et 688
- Embargos declaratérios ndo conhecidos. Presenga dos pressupostos extrinsecos. Interrupgcé&o do prazo
recursal. Inteligéncia do art. 538 A0 CPC.......co e 688
- Embargos declaratérios tempestivos e com regular representagao processual. Nao conhecidos na origem.
[a1C=TagU] o= ToNo (o] o] x=V.do X =Y ot U1 =T- | U 688
Empregado

- Empregado doméstico. Férias em dobro. Devidas. Aplicagédo do art. 2° do Decreto n. 71.885/1973 c/c art.
RS A £ T O I DR UR PRI 689
- Empregado publico. Desvio de fungao. Caracterizagao. Diferencas salariais devidas...........ccccccoeevveeeee.. 689
Empresa

- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. DR/SPI. Plano de cargos e salarios aplicavel ao contrato
AE TrADAIN0. ... e 689

- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. PCCS/2008. Validade. Alteracao prejudicial. Nao ocorréncia....689

- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Plano de carreira, cargos e salarios de 1995. Curva de ma-
LT3 T = o 1= PP 689

- Empresa em recuperagéo judicial. Multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Devida..........cccceveeeeiiiiiiiiiiinennnen. 690

Equipamento de Protecao Individual

- Equipamento de Protecao Individual. Auséncia de certificado de aprovacdo do MTE. Insalubridade.
(0= = T3 (=Y g 2= Lo= T JHR PP PRRPPPTPPRP 690
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Equiparacao

- Equiparagao salarial teMPOFAria. ............iii i e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e rb e aaaaaae 690
- Equiparacao salarial. Pressupostos. ONUS da PrOVa..............ccooovieeieeeeeeeeeeee e 690
- EqQuiparacao salarial. PreSSUPOSTOS. ... ...uu ittt s s e e s s seesseeseeesnnenees 690
Estabilidade

- Estabilidade acidentaria. Pericia judicial em sentido contrario ao laudo do INSS. Nao configuracao....... 690
- Estabilidade da Cipa. Contrato a prazo determinado. Incompatibilidade. Inexisténcia de estabilidade........ 691

- Estabilidade sindical proviséria. Membro de departamento de saude e seguranga do trabalho do sindicato.
Inexisténcia. Aplicacao dos §§ 3° e 4° do art. 543 da CLT e do art. 8°, inciso VIII, da CF/1988. O art. 522 da
CLT foi recepcionado pela CF. Leis N. 7.543/1986 € 7.223/1984.........ooeeeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 691
- Estabilidade sindical proviséria. Membro de departamento de saude e seguranga do trabalho do
sindicato. Inexisténcia. Distincdo entre a estabilidade proviséria do dirigente sindical, com a liberdade
sindical, qual seja, entre os limites da lei (art. 522 da CLT) e a liberdade do estatuto sindical de criar uma

[l {LaTle F=To [ Ne [N or=T o [0 1< TP 691
- Estabilidade. Acidente de trabalho. Extingdo parcial do estabelecimento...........ccceevviiiiii e, 691
Execucao

- Execugao de contribui¢des previdenciarias. Competéncia da Justigca do Trabalho. Restrigdo sobre os titulos
pecuniarios impostos €M CONAENAGAO............coiiiiiiiiiiiee e 691
-Execucaofiscal. ValorinferioraR$20.000,00 (vinte mil reais). Extingao de oficio daexecugao. Impossibilidade.
oY =T = TV o TR 7 O PR 692
- Execugdo trabalhista. Penhora de proventos de aposentadoria. Impossibilidade. Exegese do art. 649, IV, do
O SRRSO 692
- Execucao. Depdsito em dinheiro. Atualizag&o moNetaria € JUroS..........oooviiiiiiiiiiee e 692
- Execugao. Despersonalizagao da pessoa juridica. Socio retirante. Responsabilidade solidaria e pelo total
Lo F= T2 (Y o1 8 o7 Lo S 692
- Execucgao. Discussédo sobre o quantum debeatur. LIMIteS..............ueiiiiiiiiiiiiiiiicceeeeee e 692
- Execucgao. Faléncia do devedor principal. Devedor subsidiario executado. Possibilidade........................ 692
- Execucao. Inclusdo do soécio-retirante. Responsabilidade solidaria............cc..eeeviiiiiiiiiiiiii e 692
- Execucéo. Interesse do credor. Responsabilidade subsidiaria...........ccoouvvuuiiiiiiicieeeecie e 693
- Execucdo. Penhora de bem imoével. Adquirente de boa-fé. Fraude a execucgao. Auséncia de averbacdo do
titulo No registro de IMAOVEIS. INOCOIMENCIA. ........ciiiii it 693
- Execucgao. Sentenca exequenda. Reconhecimento pelo exequente de condenacao indevida. Correcao dos
o= 1 Lo 0] 0TS0 1=/ T £ TR 693
- Prosseguimento da execugao em face do responsavel subsidiario. Devedor principal massa falida........ 693
Faléncia

= Fal@NCia. JUIMOS 0 MOKA. ... ittt sttt s et ssssssessssssssssssnnnnnnnes 693
- Faléncia. Suspensao do processo na fase de conhecimento. Inaplicabilidade...............coovvviiiiiiiiiiiiiennne.. 693

Fazenda Publica
- Fazenda Publica. Desnecessidade de designacao de audiéncia para recebimento de defesa. Inexisténcia

(o [N o 10 [To F=To L= TSP 693
Férias
- Desrespeito ao prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em dobro...........cccccevvvevveenen. 694
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- Férias. Concessao. Fracionamento. POSSIDIlIAATE. .........oooeeeeoeeee e 694

- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida............ooeeuuiiiiiiiii e e e aeeeees 694
- Férias. Remuneracao fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em dobro nos moldes do art.
137 da CLT. Exegese da OJ N. 386 A0 C. TS T ...t ssssnnnssnsessnnnnnes 694
- Suspensao do contrato de trabalho. Aposentadoria por invalidez. Férias vencidas..........cccccccvvvvveeeveennne.. 694
Ferroviario

- Ferroviario. Indenizacao prevista na clausula 4.49. Base de CAICUIO...........cccoeeiiiiiiiiiiiii e 739
FGTS

- Diferencas de FGTS. N&0 submisSA0 a0 PreCatOrio...........uuuuuuuiiiiiieiiiiiiiiiiiiieiseeresseeeseeseseeeeseeseeesseeeeeeeeeeees 715
- FGTS. Diferencas a serem recolhidas. Onus da prova do empregador..............ccoeeeeeeoieoeeeeeeee e 694
= FGTS. DIfErENGaS. ...coe e 695
- FGTS. Multa. Contrato de trabalho extinto por iniciativa da empregadora. Percentual destinado ao trabalhador.....695
- Recolhimento de FGTS. AuXilio-dOENGA COMUM........ciiii it e e e e e e e e e e e 695
Fraude

- Alienacéo do veiculo apés a propositura da reclamacao. Fraude & €XeCUGAO0..........oevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee. 669
- Fraude a execucgao. Configuragéo na doagao de bem imOVEl..............evvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 695
- Fraude a execucéao. Configuracéo. Sécio que ja figurava no polo passivo de outras execugoes.............. 695
- Fraude a execucéo. Terceiro adquirente de boa-fé. Alienacao de bem imoével em data anterior ao ajuizamento
(o b= I= oz To TN (=1 oY= 11 aT 1<) = TSP 695
Fundagao

- Fundacao Casa. Jornada especial dos assistentes sociais. Restricado aos empregados abrangidos pela Lein.
2 I 7 O PSR SOSRRSRR 695
- Fundagao Casa. Plano de cargos e salarios. Necessidade de avaliagdo de desempenho de carater subjetivo
para progressao. Diferengas salariais iNdevidas..............oooviiiiiiiiiiiiiii e 696
- Fundacdo Sudameris. CHNICA GratiS.........o.uuiiiiiiiii et e e ee s 696
Garantia

- Auséncia de garantia do juizo. Agravo de peticdo. NGo conhecimento.............ccccoviviiiiiiiiiii i 696
- Garantia provisoria de emprego. Gestante. Contrato por prazo determinado. Indenizacdo. Devida.......... 696
Gratificacao

- Banco Santander. Gratificacdo semestral. Previsdo em regulamento da empresa. Prescrigcéo total.......... 696
- Gratificagao de caixa. Natureza salarial. Reflex0s deVidOS.............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 696

Grupo econdémico

- Grupo econdmico por coordenagao. CONfIQUIAGAD...........uuuuuuuurueiiiiiiiitiieeiereeaaeeraeaaseear e rraeeassassearsaarrarane 697
- Grupo econbémico por coordenacgao. Responsabilidade solidaria. Grupo econémico trabalhista (art. 2°, § 2°,
o = T O 0 I T SRRSO 697
- Grupo econbmico. Coincidéncia de quadro societario e de objeto social. Enderecos contiguos.
Yo a1 a3 (= Tor= Lo R ote] o 0 LU T o TSP 697
- Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria. Art. 2°,§ 2%, da CLT.........ovvviiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 697
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Guarda municipal
- Guarda municipal de Americana. Leis municipais. Abonos fixos. Incorporacdo. Reajustes salariais

diferenciados. Diferencas salariaiS deVidas...........euueeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee et 697
Honorarios

- Honorarios advocatiCios. INAENIZAGAO. ..........ciiieieiice e e e e e e e et s e e e e e e e e e eaan s e eeaaaeees 697
- Honorarios advocaticios. Requisitos para CONCESSA0...........cuuuuiiiiiieeiiiieiice e e 697

- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Cabimento na Justica do Trabalho. Presenca cumulativa dos
requisitos do art. 14 da Lei n. 5.584/1970. Inaplicabilidade dos arts. 389 e 404 do CC/2002. Reclamante nao
assistida pelo respectivo sindicato classista. Verba honoraria indevida..............ooovvviviiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeee, 721

Hora in itinere

- Horas in itinere. Acordo coletivo de trabalho. Prefixacao. Proporgao e razoabilidade...........ccccccvvvevveenne.. 698
- Horas in itinere. Incompatibilidade de horarios entre o transporte publico e a jornada obreira. Devidas.
Aplicacdo da SUmula n. 90, 11, dO C. TS ... 698
-Horas in itinere. NOrmMa COIBLIVA. ..........uuui e e et e e e e e e e e e e et e e e eeaaeeees 718
- Horas in itinere. Norma coletiva. Previsdo de tempo médio de percurso e base de calculo. Validade....... 698
- Horas in itinere. Prefixagdo. Tempo ajustado nao inferior a 50% do tempo gasto. Possibilidade.............. 698
- Horas in itinere. Utilizagao de certidao de oficial de justica produzida em outros autos. Prova suficiente para
formar o convencimento do julgador. Cerceamento de defesa ndo configurado...........ccccccccinnnnnnnnnnnnnnnns 699

Horas extras

- Horas extraordinarias em local diverso da prestagao de SErvigo...........uuuuvuvriierreeiieiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 690
- Horas extras. Adicional de 100%. Aplicagao de precedentes normativos. Analogia..........cccccceeevicvveeennnnnn. 699
- Horas extras. Adicional noturno. Reflexos em dsr. Previsdo normativa. Bis inidem...............ccccccccccco...... 699
- Horas extras. Advogada empregada. DediCagao eXCIUSIVA.............euiiiiiiiiiiiiiiieiieee e 699
- Horas extras. Banco de horas. Jornada praticada habitualmente superior ao limite de 10 horas diarias.
Invalidade. Inaplicabilidade da SUmulan. 85do C. TST.......cooiiiiiiiii e, 699
- Horas extras. Base de calculo. Verbas salariais fixas. Norma coletiva. Invalidade.............ccccccooiiniieenn... 699
- Horas extras. Cargo de confianga. Nao enquadramento na excegdo do art. 62 da CLT.........cccooviiiiinnnen. 700
- Horas extras. Cargo de confianga. Nao enquadramento na excegdo do art. 62 da CLT.........cooevvvvvvveeenen. 700
- Horas extras. Cargo de confianga. OnUS da PrOVA............c.ceuiveveeeeeeeeeeeeee e ee e en e 700
- Horas extras. Cartdes de ponto impugnados e apdcrifos. Confissao ficta. Nao elisao...........c..oevvveeveeeee.. 693
- Horas extras. Cartdes de ponto. Marcacdes que ndo sao britanicas. Onus da prova. Prova dividida......700
- Horas extras. Compensacao de jornada semanal. Acordo individual escrito. Validade..........cccccccceeeee.. 700
- Horas extras. Cumprimento de jornada 12x36. Previsdo normativa. Aplicagdo da Sumula n. 444 do
LIRS 2 I 2= o1 41T (o TP 700
- Horas extras. Diferencas. Prova. Cabimento...............uuuuiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiabeeabaaeseaaeaasesassasssesssaassaane 700
- HOras xXtras. ONUS 0 PIrOVA...........cccueeieeeeeeeeee oo et e et e e e e et ee et s s eeeneeneeeneeeas 701
- Horas extras. Prova documental da jornada. Sonegagao em juizo. Inversao do 6nus probatdrio. Presungao
favoravel & PretenS 0 ODIEINA.. ... ... ..iieeiiie et e e e e e e e e s e e e e e e e e e aeees 701
- Horas extras. Salario por producgéo. Colhedora de citros. Cabimento.............cevvvvieiiieeiiieiiieiiieeeeeeeeeeeeeee 654
- Horas extras. Salario por produGao. RUFICOIAS..............uuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiaeeaaeeaaeaaesbarseasseassasssasssarsaaaee 701
- Horas extras. Validade dos cartdes de ponto @apOCrifOS. ...........uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 701
- Minutos residuais impagos. Tempo a disposi¢cao. Horas extraordinarias. Pagamento devido................... 701
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Inaptidao
- Alta previdenciaria. Retorno ao trabalho. Aptiddo negada por médico do empregador. Efeitos do contrato

Lo = (=1 o =1 | T PRSP SR 665
Incompeténcia

- Incompeténcia da Justiga do Trabalho. Servidor contratado sob regime juridico estatutario..................... 701
Indenizacao

- Indenizacgao adicional. Aviso-prévio. Contagem do PEriodO............uuvuureiurriiiiiiiiieieieeeeereeeeeereereeeeeeeeeeeeeeee. 701
- Indenizac&o dos danos morais. AUSENCIa A€ reQISTrO. ........couiiiiiiiiiiiiiii e 702

- Indenizacédo dos danos morais. Motorista. Sistema de seguranca que dificulta paradas do trabalhador no
decorrer do percurso. Afronta ao principio da dignidade da pessoa humana. Ato ilicito configurado. Direito a

gle[=Talra=Tor=To N o= (o T F=Ta o Ll g g To] r= 1S3 ox= U IT= To [ 1< O 702
- Indenizagao por dano moral. Demissao imotivada afastada em juizo. Abuso do direito potestativo néo
(oTo] aa] o] yo)VZ= o [o 0 1o F=To [0 1 ESTS 1 o] 11T F=To 1= 702
- Indenizagcao por dano MOral. INAEVIAO. ..........uuiiiiii ettt ssessessssssnssssssnsennnne 702
- Indenizagao por dano moral. Restricdo na utilizagdo do banheiro pelo trabalhador. Devida...................... 702
- Indenizacao por dano social. Dumping. Julgamento extra ou ultra petita..............cceeeeeeveeeeeveeeeeeeeeieeennennee. 671
- Indenizagao por dano social. Julgamento extra petita. Configuragdo. Vinculagéo do juizo ao pedido e a
o2z 1 IST= 1o (=3 o= T [ PP SRR PPPPPPP 702
- INAENIZACEAO0 POr AANOS MOTAIS. ... ..ceieiiiiiiee e e e e et eeeet e et e e e e e e et et e e e e e e e e eeeaeat e eeaeeeeesssaaaaaeeeeeessssssnnaaaaaaeeees 670
- Indenizagao por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho. Responsabilidade do dono
(o F= o] o] - TSSO 702
- Indenizagao por danos morais e materiais. Acidente no percurso no retorno do trabalho. Auséncia de prova
(o F=Re1u ][ o= o F= =T o gl o] r=To =To o] = TSRS 703
- Indenizagao por danos morais. Bancario. Transporte de malote ou numerario. Risco de vida. Possibilidade......703
- Indenizac&o por danos MOorais. HCIHO CIVIl. ... ... e eeeeeneeenees 703
- Indenizacao por danos morais. Vitima de assalto. Responsabilizagao civil. Risco da atividade. Vigilante....... 703
- Indenizagao por danos sociais deferida de oficio. Julgamento extra petita............ccccvveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiennnn.. 703
- Indenizagdo. Dano moral. Responsabilidade. Pressupostos ausentes. Indevida...............ccoovvveviicennnnnn. 703
- Vendedor. Estipulagcado de metas. Indenizagao por dano moral indevida..............cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee. 652
- Uniforme. Nao fornecimento pela empregadora. Indenizacao devida..............eeeveveeiveeeieeeieiieieeeeeeeeeeeeeeeeee, 652
Inépcia

S = o Yo =T F= 1T (- | P SPTUURRSPPPPPIN 703
Inicial

- Limites da lide. Pedido inicial. Vinculagao da prestacao jurisdiCional.................eeveeeiieeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee, 704

Inquérito civil

- Inquérito civil. Valor probatdrio. Meio de prova. Auto de infracdo. Descumprimento...........ccccociiviieeennn. 704
Insalubridade

- Insalubridade. Prova emprestada. Cerceamento de defesa............uuuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeee e 704
- Poeira do algodao. Exposi¢éo habitual incontroversa. Insalubridade reconhecida............cccccvvveiiieiieenne.. 704

Intervalo de trabalho
- Intervalo de 15 (quinze) minutos diarios previsto no art. 384 da CLT. Bancaria. Jornada de trabalho fixada

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 6, nov./dez. 2014 757
N I I 4 /37



nanormado art. 62, I, da CLT. POSSIDIAAAE. ........cooeeeeeeeee e 704

- Intervalo do art. 72 da CLT. Digitador. Inexisténcia de digitacdo permanente. Indevido. Aplicacdo da Sumula
LT 7 e o T 2NN 1 PSR 705

- Intervalo entre duas jornadas. Desrespeito ao periodo minimo de descanso de 11 horas, seguidas do
repouso semanal de 24 horas. Horas extras devidas, independentemente de o trabalho ndo ocorrer em

(Yo [T 1SN LY LAV Z= 2= o 0= o | (o JS U 705
1 C= V2= (o BT ) 1= o T = o F= T SRR 705
- Intervalo interjornadas. Inobservancia. Horas extras. Periodo pago como sobrejornada. Art. 66 da CLT.
Aplicagéo analogica do § 4° do art. 71 da CLT ..o 705
- Intervalo intrajornada. BANCANO. ..........oiiiiiiieeee et e e e e e 690
- Intervalo intrajornada. Natureza salarial...............ueuiiii e e e e e eaae 705
- Intervalo intrajornada. Pré-assinalacdo. Norma coletiva. Prova...............viiiiiiiiiiieeeiiee e 700
- Intervalo intrajornada. Redugao por norma coletiva. Invalidade..................oeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 705
- Intervalo intrajornada. Supressao. Pagamento do periodo integral. Aplicagdo da Sumula n. 437, |, do
O S PSPPI 705
- Intervalo para alimentagdo. Clausula de norma coletiva prevendo sua redugdo sem a autorizagdo do
ministério do trabalho. INValidade............ooooiiiiiiiiii 705
- Intervalo previsto no § 1° do art. 8° da Lei n. 3.999/1961. Norma de ordem publica. aplicabilidade......... 706
- Intervalo previsto No art. 253 da CLT. DEVIAO..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeaeeeeeeseeeeeeseeessessseesseeseeeseeeeees 706
- Intervalos interjornadas. REflEXO0S. ... 706
- Intervalos intrajornadas. Condutores de veiculos rodoviarios e demais empregados em empresas de
transporte coletivo urbano. Simula n. 437 do TST. Aplicabilidade...............euveveeiiiiiieiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeee 706
- Protecao do trabalho da mulher. Intervalo anterior ao inicio da prestagao de servigos extraordinarios. Art. 384
(o =l O I I 0o =] 11 U Te3 (o] g =1 1o F= To [ TSP 706
- Regime de dupla pegada. Intervalo intrajornada. Previsdo em norma coletiva. Horas extras indevidas.
Periodo posterior ao intervalo previsto. Tempo a disposicdo. Horas extras devidas mais reflexos............. 706
- Supresséo do intervalo intrajornada. Jornada extraordinaria. Bis in idem. Nao caracterizado.................. 699

Jornada de trabalho

- Jornada 12x36. Trabalho em feriado. Dobra salarial...............ccuiiiiiiie i 706
- Jornada de trabalho. Horas extras. OnUS da PrOVA.............cooueuioeeeoreeee e 707
- Jornada de trabalho. Nao juntada de controles de ponto. Presuncéo de veracidade da jornada apontada
=TT (o = | PP 707
- Jornada inverossimil. Prova. Principios da razoabilidade e do bom senso. Horas extras rejeitadas......... 707
- Jornada n&o excedente de seis horas. Intervalo intrajornada de 15 minutos. § 1°do art. 71 da CLT........ 707
- Jornada. Codmputo dos minutos residuais e do tempo de percurso interNO.............eevvevveeeiiiviieiiieieeeeeeeeeeee. 707
- Jornada. Controle de ponto eletrénico. Inidoneidade dos horarios de trabalho...................cccciiee 707
- Jornada. Horas extras. Cargo de confianga DanCArio..............ooiiuiiiiiiiii e 708
- Regime de labor 7x1. Negociagao coletiva. Invalidade.............ccoooiiiiiiiiiiiiii e 708

Juros de mora

- Juros de mora. Fazenda Publica. Aplicagédo do art. 1°-F da Lei N. 9.494/1997 e da OJ n. 7 do Tribunal Pleno
do C. TST. Nao configurada ofensa @ coisa julgada..............occuuiiiiiiieeiiiiicee e e e 708
- Juros de mora. Fazenda Publica. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. ApliCaga0...........eevveeeeeeeeeeieieiieeeeeeeeeeeeee 708

- Juros de mora. Fazenda Publica. Critério para computo. Aplicacao do art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, com a
nova redacao dada pela 11.960/2009. Processo de execucdo. Juros de mora. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997.
INCIAENCIA A OUJ-TP-T ST -7 ... ettt et e e e e e e e e e e ettt eeeeaeeeesataaaaeaaeseeeessaanns 708

N (5] (o 1o (=X 1 1 (o] £= E TSR 708
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Legitimidade

- Legitimidade passiva ad causam. Verificagdo em abstrato. Teoria da asSercao.........cccccevvvevveevveevieeeeeennne.. 709
Lei

- Lei n. 12.740/2012. Necessidade de regulamentacao para a concessao do adicional de periculosidade
= Lo TSR 1 F= T a1 =TS 709
Lide

- Lide temeraria. Abuso do direito de defeSa............uuiiiiiiiiii e 707

Liquidacao da sentenca

- Liquidagao de sentenca. Producéo de prova. Limites da coisa julgada.............cccoovvviiiiiii e, 709
o UL F=Tor= Lo e L= TE=T=T o 1= o= TSRS 709
- Sentenca de liquidagao. Erro material. Adequagéao a coisa julgada. Possibilidade............cccccovveiiieninnnn... 709

Litigdncia de ma-fé

1o b= T o= o oY g 0 = SO PO USPSPOPPPPPPPPPPPP 675
- Litigéncia de ma-fé. Comprovagéao das inverdades da peti¢do inicial. Configurag&o..........cccccccevvvevieenne.. 709
- Litigancia de ma-fé. Dan0 ProCESSUAL............uiiiiiiiiiiiiie e 669
Litispendéncia

- Litispendéncia. Direito individual homogéneo. Acédo individual ajuizada na pendéncia de agao coletiva
ajuizada por SUDSHIULO PrOCESSUAN..........uueiiiiiiiieeeee ettt ettt e e e e e e e e e e e aaeaeas 710
- Litispendéncia. Pedido relativo a periodo distinto da primeira agdo. Nao configuragao.........cc.cccccevveeeee.. 710

Matéria nova

- Matéria inovatdria em fase recursal. Pedido n&do efetuado na fase de conhecimento...............cccceeeeee. 710
Multa

- Aplicagao da multa do art. 475-J do CPC no processo do trabalho. Viabilidade............cccccovvvvivieiiieiiennnnen. 710
- Multa administrativa. Mudanca do polo passivo. Redirecionamento da execugao fiscal contra sécio.
IMPOSSIDIIAAAE. ... e e e e et nntnnnnnnne 710
- Multa aplicada por litigancia de ma-fé. Interposi¢cao de recurso ordinario. Nao recolhimento. Inocorréncia
(o [N o [SYST=T {0 T TSP PUPRUPPR 711

- Multa por descumprimento de obrigagao de fazer. Astreintes. Aplicabilidade ao processo do trabalho....711

Municipio
- Municipio de Amparo. Promogao via ndo académica. Disponibilidade financeira.................cc...c..coo. 711
- Municipio de Gabriel Monteiro. Regime juridico eStatutario...............ooouiiiiiiiiiiiieeeee e 711

- Municipio de Ibitinga. Diferenca percentual entre as referéncias salariais prevista na Lei Municipal n.
1.923/1993 n&o renovada em regramento municipal superveniente (Lei Municipal n. 2.871/2006) que regula

integralmente a matéria. Revogacao tacita (art. 2°, § 1°, da LINDB). Diferencas salariais indevidas............ 711
- Municipio de Mirassol. Diferengas salariais. Progressao por tempo de servigo na vigéncia da Lei Complementar
Municipal n. 2.887/2006. Necessidade de permanéncia nO mesmo grau por CINCO @N0S..........ccceveveeeeeeeeenn.. 711
- Municipio de Rio Claro. Gratificacdo executiva de servidor da fundagao municipal de saude. Extenséo a
todos os servidores do muniCipio. INAEVIAA.............uuuuiiiiiiii bbb aesasseesssesrarnee 712
- Municipio. Convénio administrativo. Funcao essencial. Responsabilidade subsidiaria existente............... 712
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Nulidade

- Nulidade processual. Indeferimento de provas. Cerceamento de defesa. Nao configurado....................... 712
- Nulidade. Audiéncia de instru¢do. Necessidade de intimacao pessoal da parte para validar a confissao ficta...712
- Nulidade. Cerceamento A AEfESa.......u.ci i e e e e e e e et e e e e aaeeees 712
- Nulidade. Cerceamento A AEIESA..........ci it e e e e e e e e et a e e e aeeeees 713
Pedido

- Pedido contraposto na contestagao. Rito ordinario em demandas trabalhistas. Possibilidade.................. 713
- Pedido de confecgéo e entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. Prescrigdo. Aplicagéo do art.
e = 2 N PR PRSP 713

- Pedido de conversédo de demissdo em despedida imotivada c/c danos morais por assédio moral. Direito
individual homogéneo objeto de ACP. Suspenséo das pretensdes. Obrigatoriedade. Eficacia da coisa julgada

de acao coletiva. Obstamento de decisdes judiciais antagOniCas..............evvvvviieiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 713
- Pedido de demissao. Prova. Aplicacdo da SUmulan. 212 do C. TST......uuviiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 714
- Pedidos complementares. Aditamento da inicial posterior ao prazo prescricional. Prescricao
(o1 =TF= oo ] 1T U1 = To F- T PSPPSR 714
Penhora

- Instrumentos de trabalho. Impenhorabilidade absoluta. Empresario individual...............c.oooooiiiiiiiiiieneenn. 658
- Penhora. Bem de familia. Lei n. 8.009/1990..........uuiiiiii e e e e e aaeeees 714
- Penhora. Cénjuge do sécio executado. Reserva de MEaGA0. .........uuuuueeviiiiiiiiiiiieeiieeeieeeeeeeee e eeeeeeeeees 714
el =Y o] lo] = T o (ot PPN 670
- Penhora. Veiculo alienado fiduciariamente................uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie i aaebaasbassasssersaasraaaae 670
Petrobras

- Petrobras Distribuidora S.A. Gratificagao extraordinaria destinada a ocupantes de cargos de confianga da
empresa. Extensao aos demais empregados. Indevida, face ao principio da isonomia...........cccccceeevveeeee.. 714

Piso salarial

- Piso nacional do magiSterio. VIQENCIA. ..........uuuiiiiiiiiiiee et as 714
- Piso nacional do magistério. Inclusdo do valor correspondente ao descanso semanal remunerado........ 715
Plano

- Plano de carreira, cargos e salarios de 2002. Reenquadramento. Progressao horizontal funcional. Fundacao
(07 1S3 T N F= To X =1 o] 0 0 T=Y o1 (o J5 RSP PRSR 715
- Plano de carreira, cargos e salarios de 2002. Reenquadramento. Progressao horizontal funcional. Fundagao
Casa. Submissao as regras da Administrag@o PUDIICA............cuuuiiiiiiiii e 715
- Plano de carreira, cargos e salarios de 2002. Reenquadramento. Progressao horizontal funcional. Fundagao
Casa. Entendimento consagrado em decis0eS dO C. TST........uuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeseeeeeeeeeeees 715

- Plano de saude. Manutengao durante o periodo de afastamento decorrente da aposentadoria por invalidez...716

Preposto

- Declaragdes do preposto em juizo. ConsSeqUéNCia ProCeSSUAL.........uuuureueueieeiiieiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 716
- Preposto. Desconhecimento dos fatos. Ficta CONTESSIO. ............ceeieiiiiiiieiiiei e 700
Prescricao

- Prescricao intercorrente. Inaplicabilidade no processo do trabalho.............cccooooiiiiiii e 716
- Prescric&o intercorrente. Ndo aplicagdo na Justica do Trabalho..............ouiiiiiiiiii e 716
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o (=TT g Toz=To X [ U 1T To [ 81T o F=1 RN o] = | OSSP 716
- Prescri¢do. Acidente de trabalho ocorrido apés a promulgagdo da Emenda Constitucional n. 45/2004.

Aplicacdo do art. 7°,inciso XXIX, da CF......oooo s 716
- Prescri¢ao. Acidente do trabalho. Contagem a partir da ciéncia inequivoca da incapacidade.................. 717
- Prescrigao. Ajuizamento da agao apds o decurso do prazo do art. 7°, XXIX, da CF. Ocorréncia.............. 717
- Prescrigdo. Auxilio-doenca acidentario. Ciéncia inequivoca da incapacidade laboral............cccccoevvveeeee.. 674
- Prescricdo. Danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho ou doenca ocupacional. Ciéncia
da doenca ou ocorréncia do acidente apds a EC 45/2004. Aplicagao do prazo trabalhista...........cccccceeeee. 717
- Prescricdo. Empregado rural. Emenda Constitucional n. 28/2000..............ceuvvviiiiieeeeieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 718
- Prescrigao. Lei municipal. Inaplicabilidade da segunda parte da Sumulan. 294 do C. TST.......cccoevveeeeee. 718
S =] 1 7= T PP 718
- Prescrigao. Prazo. Dano moral. Aplicagao do art. 206, § 3°, V, do CC brasileiro...........cccccvvvvvvieiiieiieennnen. 718
- Prescricao. Ruricola. Emenda Constitucional n. 28/2000. Contrato de trabalho em curso........................ 718
- Prescricdo. Termo inicial. Agao acidentaria. Ciéncia inequivoca da incapacidade laboral e consolidagao das
lesfes. SUMUIA N. 230 STF © 278 STU....eiiiiiii it e e e e e e e e e e e e e e e s e e aaaeeeennneees 718
- Prescrigdo. Vantagem prevista em lei municipal. Exce¢do da Sumulan. 294 do C. TST.......ccovvvvvvvvveennen. 718

Prestacéo jurisdicional
- Negativa de prestagéo jurisdicional néo configurada. Embargos que impugnam os fundamentos esposados

no julgado. Remédio processual iNadeqUATO. ...........eiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e nees 719
- Negativa de prestagéao jurisdicional. Principio da motivagao das decisdes judiciais. Art. 93, IX, CF/1988.
Sentenca que nao apreciou pedido expresso da inicial. Preliminar acolhida...............cccccccveeeeiiiiiiieiiinnnn. 719
Previdéncia

- Previdéncia privada. Diferengas salariais reconhecidas judicialmente. Aporte contributivo. Competéncia da
IS0 Toz= T Lo TN I =1 o =1 | T TP 719
Principio

- Pressupostos recursais. Principio da dialeticidade. Razbes que nao enfrentam os fundamentos da sentencga...719
- Principio da identidade fisica do juiz. Magistrado afastado. Nulidade processual inexistente................... 720
- Principio da identidade fisica do juiz. Sumula n. 136 do TST. Art. 132 do CPC. Inaplicabilidade............... 720
- Principio da ultratividade. Existéncia de instrumento normativo. Onus da prova............cccceceeveeeeeeevenenee.. 720
Procuragao

- Procuragao. Cépia simples. Irregularidade de representacao. Recurso inexistente...........cccccevvvvvvievieennen. 720
Professor

- Professor. Adicional de horas extras. Interpretagédo do art. 321 da CLT. Somente devido para as horas aula
extra grade. Carga suplementar de trabalho. Previsao legal de integragdo no modulo ordinario de trabalho.
Adicional remuneratorio INAEVIAO. .........oooi i 720

- Professor. Diferencgas salariais. Redug@o da carga horaria..............cccceeiiiiiiiiiiiiie e 721

Progressao funcional

- Progressao horizontal por antiguidade. PCCS de 1995. ECT. Presenca dos requisitos. Diferencas
Y= 1= E= TSR0 L= T = 721

Propriedade
- Propriedade rural. Area inferior a 2 (dois) médulos rurais. Contribuigdo sindical rural. Requisitos. Onus probatério.....721
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Prova
- Prova documental fidedigna. Demonstracao de diferencas de horas extras. Onus probatério da parte autora..722
- Prova emprestada. Técnica processual que fere o 6nus probatdrio. Aceite tacito e mutuo do valor.

IMPUGNAGA0 AESCADITA. ... 722
- Prova testemunhal. Valoragao do juizo a quo. Principio da imediatidade da prova. Prestigio..................... 722
- Prova. “Prova dividida”. Onus da. Analise considerando o caso concreto e as possibilidades de produgéo da
o] foXVZ= I o o] glfez=To b= TN gF= T F= Eo RN o X= T (T P 722
- Prova. Fato incontroverso. LitigAncia de Ma-fé...............uiiiiiiiiiiiiii e aasraesaareaaaees 743
Radialista

- Radialista. Prévio registro na DRT. Requisito meramente formal. Enquadramento devido..........ccccc......... 722

Reajuste salarial

- Reajustes salariais concedidos por resolugcdes do Cruesp. Extenséo, por legislagao estadual, a servidores
da Ceeteps (autarquia de regime especial). Possibilidade..............ouvviiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 723

Reconvencao
-Clausulacoletiva. Reconvencao. Nulidade. Norma prevendo direito de reconvengaofundadonoressarcimento

de despesas pagas a titulo de refei¢cdo e pernoite, em caso de sucesso em demanda objetivando pagamento
de horas extras por motoristas. Violagao as normas de ordem publica que tratam da duracao da jornada de

trabalho. Proposicao Nula de pleno diF€If0............uuuuiiiiiiiiiiiiiii e eeeeeeessessssseesssssnnnnes 723
- Reconvencgéo. Aplicacao na Justica do Trabalho. Incompatibilidade.............cccooooiiiiiii 724
Recuperacao

- Recuperacéo judicial. Multas dos arts. 467 e 477 da CLT. INCIdéNCia.............ueveieiiieiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeee 724
Recurso

- Conhecimento. TeMPESHVIAAAE. ........cooi e e e e e e e e e aeeeeas 724
- Recurso adesivo. Nao conhecimento. Interposicdo posterior a recurso ordinario oferecido pela prépria
parte. Incidéncia do principio da unirrecorribilidade. Preclusdo consumativa..............cccccvieeeiieeeieieeiinnnnnn. 724
- Recurso em face de decisdo monocratica. Erro crasso. Infungibilidade...........c...cccooiiiiiiiiiniiiiiicee 724
- Recurso em face de decisdo monocratica. Erro crasso. Infungibilidade..............cccooiii 724
- Recurso interposto pelo préprio perito. Nao conhecimento. Defeito de representacéao...........cccccuueenen..... 724
- Recurso manifestamente inadmissivel ou improcedente. Decisdo monocratica. Possibilidade. Jurisprudéncia
dominante NOS trDUNGAIS SUPEIIOIES. .......cuuiii it e e e e e e e e e et e e e e e e e eeerennnaneeeas 725
- Recurso ordinario da reclamante. Agente de saude. Adicional de insalubridade em grau maximo. Auséncia
dE PrEVISA0 @@Lttt e e e e e e et e e e e e e ae s 725
- Recurso ordinario do municipio. Adicional de insalubridade. Base de calculo.........c...ccccooooiiiiiiiiiiiieenn. 725

-Recursoordinario.Administracaoindireta. Trabalhadoradmitidosemconcurso.Validadedadispensa. Verbas
rescisoriasdevidasnaformadaSumulan.363doEg.TST.Incabiveisoutrasindeniza¢cdespordanos materiais

Lo 10 I 0 o] =T 1= P 725
- Recurso ordinario. Atleta profissional de futebol. Rescisdo indireta por mora salarial. Clausula
[OT=T = 1 I L= Tor=1 o[ 1 =Y o1 o J PSR 725
- Recurso ordinario. Cumulacédo de mais de um fator de insalubridade. Possibilidade..............ccccccoeee... 725
- Recurso ordinario. Custas recolhidas em guia impropria. DESErGa0...........uuuuuveereiiieeiieeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 726
- Recurso ordinario. Danos morais. Ofensas pessoais por superior hierarquico. Cobrancas exageradas de
metas. Abuso do poder de direcao. Lesao a honra configurada. Indenizagao devida.................................. 726
- Recurso ordinario. Depdsito recursal. Guia incorreta. DESEIrGA0. .........uuuvvvieeeiieiiiieieeeieeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 726

- Recurso ordinario. Diferengas salariais em decorréncia da produgao de cana-de-acucar. Procedéncia.....726
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- Recurso ordinario. Horas extras. Motorista de transporte de cargas. Controle da jornada. Inaplicabilidade

o (o J= T SR G 77220 1o - T ] I PR 726
- Recurso ordinario. Indenizacdo por supressao de horas extras. Sumula n. 291 do C. TST. Aplicabilidade
P2 Lo LSRNt 01 (TSI o1 o] oo - TP 726
- Recurso ordinario. Intervalo intrajornada. Reducao. Auséncia de autorizagdo expressa do Ministério do
= 102211 Lo T8 [ g o Yo TT=31 o 11T =T = TSP 727
-Recursoordinario.Morasalarial. Faltade pagamentodasverbasrescisérias. Danomoralinreipsa.Indenizagao
(0 L= T - TSRS 727
- Recurso ordinario. Motorista. Autorizagcdo para parada do veiculo. llicito e dano ndo configurados.
Indenizagao por danos MOraiS INAEVIAA...........cooo i 727
- Recurso ordinario. Nao conhecimento. Auséncia de instrumento de mandato nos autos. Pressuposto
negativo de validade. Art. 37 do CPC c/c o art. 5° da Lei n. 8.906/1994. Siumulan. 164 do C. TST............... 727

- Recurso ordinario. Precluséo pro judicato. Vinculo de emprego. Acordao anterior. Revisdo do tema. Impossibilidade.... 727
- Recurso ordinario. Razdes dissociadas dos fundamentos da decisdo impugnada. Inobservancia de requisito

de admisSIDIlAAE FECUISAL..........cooi ittt e e e e et e e e e e e e e et as 727
- Recurso ordinario. Razées que ndao impugnam os fundamentos expostos na decisao recorrida. Auséncia de
fundamentagdo. NAO CONhECIMENTO..........oooiiiii i, 728
- Recurso ordinario. Redugdao salarial injustificada. Dano moral in re ipsa. Indenizagéo devida.................. 728
- Recurso ordinario. Responsabilidade subsidiaria por terceirizacdo. Auséncia de pedido especifico na inicial.
Inexisténcia de Julgamento @XIra PELITA. ...........ccuuuueeeeie e 728
- Recurso ordinario. Sabesp. Plano de remuneragao por competéncias. Tabelas salariais diferenciadas por
regiao do estado. PrinCipio da iSONOMIA...........uuiiii e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeenannns 728
- Recurso ordinario. Vinculo de emprego. Corretor de imoveis. Subordinacao juridica.............cccceeeviineeens 728
- Recurso. Principio da dialeticidade. Violagdo. Auséncia de enfrentamento das razbes de decidir.
CoNhECIMENTIO INVIAVEL. ...t e et 729
Reducao

- Reducgao do adicional extraordinario. Indenizag&o por danos morais. Descabimento...........ccccceevvevveeee.. 729
Reexame

- Reexame necessario. Condenacao inferior a sessenta salarios-minimos. Nao conhecimento................. 729
- Reexame necessario. Correcao salarial decorrente de plano econdmico concedida por sentenca transitada
em julgado. AG&o revisional. Descabimento. ... 729
- Reexame necessario. Sexta parte. Hospital das Clinicas de Ribeirao Preto. Incorporagao. Art. 129 da
Constituicao do Estado de Sao Paulo. Aplicacao. Servidor regido pela CLT.........oooiiiiiiiiiieeeeeee 730
Reintegragao

- Reintegragéo. Garantia de emprego prevista em clausula coletiva. Reconhecimento judicial. Coisa julgada.
Inadmissibilidade de adocéao de critérios normativos mais reCentes..........ccooeeviviiiiiiiiii e, 730

Relagao de emprego

- Relagao de emprego afastada. Auséncia de subordinagao. Existéncia de vinculo familiar......................... 730
- Vinculo de emprego reconhecido. Avon Cosméticos Ltda. Executiva de vendas. Existéncia dos requisitos
previstos pelos arts. 2° € 3% da CLT ..o 730
- Vinculo de emprego. Periodo anterior ao registro. Onus da prova..............ccccceeveuecoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 730
- Vinculo de emprego. Prestagéo de servigos admitida pelo reclamado. Inversao do 6nus probatoério......... 730
- Vinculo empregaticio e representacado comercial. CoNfiguragao..............eueerieeereerieeeeeeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 731
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- Vinculo empregaticio x servigos autbnomos. Manicure. Saldao de beleza. Presenca dos requisitos do art. 3°
da CLT. Configuracao da relagcao de emprego. Invalidade do contrato de locacao de servigos e prestacao de
Servicos autOnNOMOS. Art. 9% A CLT ... . .uuuiiiiiiiiiiiiiiiitiiteeieeteeeeeaeeeeeeeeesseassssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnnssnnssnnnnns 731

- Vinculo empregaticio. Policial MilItar..............eiiiii e 731

Repouso semanal remunerado
- Dsr. Reflexos. Plantdo. Valor mensal. N0 CabimMento.......coov oo e 731

- Repouso semanal remunerado. Concessédo apos o sétimo dia consecutivo de trabalho autorizado por
norma coletiva. Pagamento €M dODIO. ..........iiiiiiiiii e 731

- Repouso semanal remunerado. Fruigado preferencialmente aos domingos. Art. 7°, inciso XV, da CRFB/1988.
Gozo em outro dia da semana. Dobra iNdeVida............coviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 653

Representagao comercial

- Representacao comercial. Auséncia de subordinagao. Configuragao..............eeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee. 732
Rescisao

- Resciséo contratual. Empregado portador de doencga grave. Pratica de ato discriminatério ndo comprovado.
[ o) (W o[-0 = o 1S3 o 1= o 7= USSR 732
- Rescisao contratual. Imposigdo de demissao por justa causa. Alegacao de desidia (art. 482 “e” da CLT).
AUSENCIA T PrOVA. ..o 732
- Rescisao do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova do empregador..............ccccoveeveeeeevenenn... 732
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Falta grave patronal. N&o reconhecida..............cccccvvvveennn.n. 732
- Rescisao indireta. Reducao do intervalo intrajornada e auséncia de pagamento de horas extras. Falta grave
(gF=To R oTo] 01T [ ] =T = O PP PP PO PPPPPPPPRRRRN 733
- Rescisao indireta. Requisito da imediatidade. Nao configuracao da rescisao indireta..........cccceevvvvvveeeeen. 733

Reserva de vaga

- Reserva de vagas de trabalho para deficientes e reabilitados. Responsabilidade social do empregador na
capacitagao dos trabalhadores candidatos as vagas. Efetivo preenchimento e cumprimento do art. 93, Lei n.
S 1 R L L TSP EPURRRRRO 733

Responsabilidade
- Abrangéncia. Responsabilidade subsidiaria. Sumula n. 331, VI, do TST. Multas dos arts. 467 e 477 da CLT.....735
- Alta previdenciaria. Nao retorno efetivo ao trabalho. Responsabilidade da empresa pelos salarios e

[ofo] g IS T=Yod =4 o 3o [} 1= 4 (oo [ TN PP PPPPRPPPP 733
- Responsabilidade civil. Doenga ocupacional (acidente do trabalho por equiparagéo). Prescri¢cao aplicavel. Pleito
de indenizagao por danos materiais e orais. Observancia do prazo prescricional do Direito do Trabalho............. 733

- Responsabilidade civil do empregador (arts. 186, 187 e 927 do Cdédigo Civil). Transporte de valores.
Indenizagao por danos morais. Prova convincente de lesao aos direitos da personalidade. Viabilidade.....734

- Responsabilidade civil do empregador. Concausalidade.................uuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 734
- Responsabilidade civil do empregador. Indenizagao por danos morais. Auséncia de prova de fato que
demonstra ofensa a dignidade da pessoa humana. Inviabilidade................oooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 734
- Responsabilidade subsidiaria. Orgdo publico. Terceirizagdo. Lei n. 8.666/1993, art. 71, § 1° e Sumula n. 331
o o TN O 1 PP 684
- Responsabilidade subsidiaria. tomadora dos servigos. Sumula n. 331, IV, do TST.......oovvviiiiiiiiiiiieiieeeee, 735
- Responsabilidade subsidiaria da tomadora de SEIVIGOS.........uuuuiiii i e 735
- Responsabilidade subsidiaria da tomadora dos servigos. Cabimento. Reconhecimento da culpa in eligendo
€ da CUIPA N VIGIIANAO. ...ttt e e e e et e e e e e e et e e e e e e e 735
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- Responsabilidade subsidiaria do tomador. Multa prevista no art. 475-J do CPC. Execucao. aplicavel ao
o] FoTeT=T=TTo Je Lo N 1= 0= 1 | T TSP 735

- Responsabilidade subsidiaria e responsabilidade solidaria do tomador de Servigos.............ccvvvvvveeeeeeeee.. 735

- Responsabilidade subsidiaria. Administracdo Publica direta e indireta. incabivel quando ndo comprovada a
culpa in eligendo e in vigilando do tomador dos servigos. Decisdo do STF declarando a constitucionalidade

- Responsabilidade subsidiaria. Administragdo Publica direta e indireta. Cabivel quando comprovada a culpa
in vigilando do tomador dos servigos. Decisao do STF declarando a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da

Lein. 8.666/1993. Aplicagcao da Sumula n. 331, V, do C. TST......ooiiiii e 736
- Responsabilidade subsidiaria. Caixa Econdmica Federal.............cccooooiiiiiiiiiiiicccc e 736
- Responsabilidade subsidiaria. Contrato. Prejuizo a terceiros. Inadmissibilidade. Caracterizacéo............. 736
- Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Itapetininga x Instituto Educacional, Assistencial e Social de
Itapetininga - Vida. Inexisténcia. Repasse de verbas. Fomento de atividades na area da educacgéo.......... 736
- Responsabilidade subsidiaria. TErCeINZAGAO0. ..........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieii it eeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeseeseeeeeeeees 737
- Responsabilidade subsidiaria. TErCEINZAGAO. ..........uuuuuuiiieiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeseessseesseeseeeseeeeees 737
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Empregador que n&o cumpre obrigacdes trabalhistas.
Responsabilidade da contratante. Sumulan. 331, IV, do C. TST.......ccoiiiiiiiiiii s 737

- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Ente publico contratante. Sumulan. 331, IV, do C. TST....... 737

- Responsabilidade subsidiaria. Transporte de valores. Atividade econbmica pertinente as empresas
Especializadas e aos estabelecimentos financeiros referidos no art. 3° da Lei n. 7.102/1983. Pluralidade e

(o[ Tefe) o] g a1F= o [T (o] g pt=To loT £=Ts R o [T T =T oV oo T 737
Ressarcimento

- Ressarcimento de despesas havidas com a lavagem de uniforme.............cccuviiiiiiiiiiieee 738
Salario

- SalArio “POr fOra”. ONUS A PrOVA. ........oueeeeeeeee ettt ettt e e ee e e e e 738

- Salario do substituido. Acordo coletivo. Substituicdo ndo eventual. Periodo a partir de 5 dias. Validade....738

Servidor publico
- Servidor publico do municipio de Pirassununga. Complementacao de aposentadoria decorrente de lei municipal.

Competéncia da Justica do Trabalho afastada. Art. 114 da CF e a interpretagédo dada pelo E. STF.................... 674
- Servidor publico. Relagao juridico-administrativa. Incompeténcia. Justiga do Trabalho..........c..cccccccoo. 738
- Servidor publico. Revisao geral anual. Art. 37,iNC. X, da CF...........uiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 739
- Sexta parte. Municipio de Capéao Bonito. Servidor publico estavel. Devida.............oovvvvviiiiiiiiiiiiiiiieiieeeee, 739
Sobreaviso

- Sobreaviso. Tempo @ diSPOSIGAO. CIUIAT....... ... ettt eeseeseenseeenees 739

Substituicdo processual

- Substituicao processual. Honorarios advocaticios. Cabimento...............uvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 739
Sucessao
- Sucessao trabalhista. Responsabilidade solidaria. Fraude.............ccoooiiiiiiiiiiiiicccc e 739

Supressao da instancia
- Matéria ndo analisada pelo juizo de origem. Supressao de iNStANCia..............eeevveeeiiiiiiiiiieee e 740
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Terceirizacao

- Telefénica Brasil S.A. Terceirizagao ilicita. Atividade fim. Vinculo empregaticio. Responsabilidade solidaria.....740
- Industria de calgados. Terceirizagao da atividade fim. llicitude.................oeieeeiiiiiiiiiiiee 740
- Terceirizagao de servigos. Responsabilidade subsidiaria. Administracdo Publica................cccccevvieeeee. 740
- Terceirizacéo ilicita. Empresa concessionaria de servigo de energia elétrica. Atividade fim da tomadora de
servigo. Vinculo reconhecido diretamente com a tomadora...............eeeveeiiiiiiieiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeeeee e 740
- Terceirizagao licita. Responsabilidade subsidiaria. Alcance da condenacgao...........cccccceeeieeeeviieveiiiiiiee e, 741
Testemunha

- Testemunha que litiga contra a reclamada. Mesmo objeto. Reclamante ouvido como testemunha na agéo.
Contradita deferida. Nulidade dO JUIGAO............coiiiiiiiiee e e e e eeaeeeeas 741

Titulo executivo
- Titulo executivo. Coisa julgada. Liquidagao. Alteragdo inadmisSiVel..............evveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 741

Trabalhador rural
- Ruricola. Incidéncia da prescrigao quinquenal. Emenda Constitucional n. 28/2000. OJ n. 271 da SDI-1

(o Lo T IS 1 TSP 741
- Trabalhador rural. Prescricao quinquenal. Contrato de trabalho rescindido apés a promulgagdo da Emenda
Constitucional N. 28/2000...........uoiiii e e e e e e e e e e aaeerea————————— 741

Turno de revezamento

- Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento. Prorrogacao da jornada de seis horas constitucionalmente
prevista, estipulada em norma coletiva. Necessidade de que constem do respectivo instrumento coletivo, para
além de clausulas que fixem justa contrapartida, de outras que disponham sobre os cuidados que, entao, se
ha de ter com a saude do trabalhador, pena de nao se ter como valida a prorrogacao ajustada.................. 741

- Turnos ininterruptos de revezamento. NaO Caracterizagan.........ccooveeeiiiiiiiiiiiiie et 742

Trabalho externo

- Citricultura. Comprador de frutas no campo. Servigos externos. Horas extras. Cabimento.........c..cc.......... 742
- Trabalno eXterNO. HOMAS ©XIIaS. ... ..ttt sseeeneennee 742
- Trabalho externo. Intervalo iNtrajorNada...........coouuiiiii i e e e e e aaeaees 743
Vale-transporte

- Vale-transporte. ONUS 08 PrOVA............c.ciiieeeeeeeeeeeeeeee e ee e n e en e aen e 743
= Vale-transporte. ONUS A8 PrOVA...........ceeeeeeeee oottt ee e e e ee e 743

Verba rescisoéria
- Verbas rescisorias. Multa por atraso. Pagamento @ MeENOr............uuiiiiiiiiiiiiiiiee e 743
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