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Doutrina

TELETRABALHO: uma nova modalidade de emprego*

Marcia Maria de Jesus Alonso**
Ana Lucia Magano Henriques™***

Resumo: Os avancgos tecnoldgicos e as atuais necessidades das pessoas em conciliar as varias tarefas
de seu cotidiano, dentre elas, trabalho, familia, formacao e lazer, deram origem a uma nova modalidade
de emprego, o chamado teletrabalho. Essa pratica laboral proporciona ao empregado a possibilidade
de desenvolver seu trabalho fora do estabelecimento da empresa, sendo, em sua maioria, desenvolvido
na proépria residéncia do empregado. Por ser uma pratica recente, carece ainda de uma legislagdo que
a regulamente, pois a Lei n. 12.551/2011 trouxe apenas uma pequena alteragao no caput do art. 6° da
CLT e a insergao de um paragrafo unico, insuficientes para garantir a tutela trabalhista dessa modalidade.
Sendo assim, o legislador tem equiparado o teletrabalho ao trabalho convencional realizado no local do
emprego, exigindo, para essa equiparacao, que estejam presentes os requisitos que configuram a relagcao
empregaticia, tais como subordinagao, habitualidade, onerosidade e pessoalidade.

1 INTRODUGAO

E cada vez maior o nimero de pessoas que aderem & possibilidade de desenvolver seu trabalho
em casa.

Os avancos tecnoldgicos, principalmente nas formas de comunicagdo, permitem que muitos
profissionais realizem suas atividades laborais a distancia, em casa, ou seja, que optem pelo teletrabalho ou
home office - regime que permite que o profissional trabalhe em casa, sem a necessidade de estar presente
dentro da empresa.

Esse conceito de home office surgiu nos Estados Unidos, pais precursor do uso de tecnologias
como a internet como meio de possibilitar que algumas pessoas pudessem trabalhar remotamente de suas
proprias casas.

Assim, vem se tornando cada vez mais comum, principalmente nas empresas multinacionais, a
opgao de seus empregados trocarem o escritorio por suas casas, mas continuando vinculados as empresas,
sem a necessidade, porém, de comparecimento “fisico” ao local de trabalho, prestando o trabalho a distancia.

*Trabalho de Conclusao de Curso apresentado como exigéncia para a obtengdo do grau em Direito no Centro Universitario Salesiano,
sob a orientag@o da Prof. Ana Lucia Magano Henriques.

** Estudante de Direito na UNISAL - Unidade Liceu Salesiano de Campinas, com conclusio prevista para dez. 2014. Graduada em
Pedagogia pela Pontificia Universidade Catolica de Campinas - PUCCAMP, em 1993. Pés-graduada em Psicologia pela PUCCAMP,
em 1995. Pos-graduada em Psicopedagogia pela Universidade Sao Francisco, em 1999.

***Professora orientadora, possui graduacdo em Direito - Faculdades Integradas Bennett (1988), mestrado em Direito pela
Universidade Estacio de S& (2005) e doutorado em Direito pela Universidade Gama Filho (2010). Atualmente é coordenadora do
curso de Direito da Universidade do Grande Rio (UNIGRANRIO) e Desembargadora do Trabalho do TRT da 1* Regido.
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Segundo a Sociedade Brasileira de Teletrabalho, o teletrabalho, trabalho a distancia ou home
office é conceituado como:

Todo e qualquer trabalho realizado a disténcia (tele), ou seja, fora do local tradicional de trabalho
(escritério da empresa), com a utilizagao da tecnologia da informagéao e da comunicagéo, ou
mais especificamente, com computadores, telefonia fixa e celular e toda tecnologia que permita
trabalhar em qualquer lugar e receber e transmitir informacdes, arquivos de texto, imagem
ou som relacionados a atividade laboral. (SOCIEDADE BRASILEIRA DE TELETRABALHO E
TELEATIVIDADES, 2013)

Para a Organizagao Internacional do Trabalho - OIT - o teletrabalho é qualquer trabalho realizado
num lugar onde, longe dos escritérios ou oficinas centrais, o trabalhador ndo mantém contato pessoal com
seus colegas, mas pode comunicar-se com eles por meio de novas tecnologias (OIT, 1995).

Fernanda Dalla Valle cita em seu artigo o socidlogo Doménico De Masi, que define assim
teletrabalho:

Teletrabalho é um trabalho realizado longe dos escritérios empresariais e dos colegas de
trabalho, com comunicacdo independente com a sede central do trabalho e com outras
sedes, através de um uso intensivo das tecnologias de comunicacao e da informagédo, mas
que ndo sdo, necessariamente, sempre de natureza informatica.[...] ndo se trata de uma
simples descentralizagao espacial do trabalho para unidades auténomas, mas sobretudo de
uma experimentacao social que age tanto na dimenséo espacial do trabalho como na sua
organizagéo, na sua cultura e na maneira como o trabalho é vivido individualmente. (DE MASI
apud DALLA VALLE, 2012, p. 5)

Torna-se oportuno destacar que nesta pratica laboral, o empregado mantém-se totalmente
vinculado ao seu empregador, embora longe dos colegas, pois ha continuidade nos servicos teleprestados, ha
dependéncia econbmica, e ha também subordinacao. Enfim, todos os requisitos que mantém o vinculo entre
eles, e que da sustentacao a relacdo de emprego valida estdo presentes nesta modalidade empregaticia.

Takeshy Tachizawa e Alvaro Mello salientam que:

Esta modalidade de trabalho, para muitos funcionérios, pode ser um conceito novo, mas
nao & um estilo de trabalho sem precedentes. Varios funcionarios de grandes organizagdes
publicas e privadas ja trabalham remotamente em instalagdes da empresa ou em regionais:
gerentes de obras, vendedores, engenheiros de campo que trabalham fora do escritério, com
graus variados de contatos com seus supervisores. (2003, p. 20)

Por se tratar de uma pratica mais difundida recentemente no Brasil, ainda carece de estudos
mais aprofundados sobre os reais beneficios e desvantagens que essa pratica traz ao empregado.

Ao deparar-se com o tema muitas indagag¢des surgem, tais como: sera que no teletrabalho ha,
de fato, os respaldos juridicos que assistem aqueles que desenvolvem seu trabalho no local do emprego?
Como se faz a prova de alegacdes feitas nas reclamacgdes trabalhistas? Como provar as horas extras
realizadas, se € que é possivel? Um acidente ocorrido em sua residéncia, no periodo de trabalho, configura
acidente de trabalho? No aspecto social, como fica 0 empregado que trabalha em home office perante o seu
time de trabalho?

Certo é que cada vez mais se verifica a adesdao do empregado, por imposigdo ou nao do
empregador, a essa pratica. Sendo assim, tornam-se relevantes os estudos acerca do tema de modo que
esclarecam os limites do teletrabalho, a sua aplicabilidade, os encargos e responsabilidades juridicas
por parte daquele que oferece essa possibilidade de atuacao laboral, sem que haja prejuizo aos direitos
trabalhistas.

Busca-se aqui assumir um posicionamento que demonstre a eficacia do processo do trabalho
como meio de garantir ao maximo os direitos do trabalhador no teletrabalho, notadamente diante do advento
da Lei n. 12.551, de 15 de dezembro de 2011, que alterou a redagao do caput do art. 6° da CLT e inseriu o
paragrafo Unico, dispondo sobre o comando e controle do trabalho por meios telematicos e informatizados.
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2 EVOLUGAO HISTORICA DA REALIZACAO DO TRABALHO

O ser humano sempre buscou melhorar sua condigdo. Muitos foram os conflitos existentes na
humanidade almejando esse fim.

Com as constantes transformagdes sociais e tecnolégicas que se impdéem a todos em ritmo
assaz, surgiram no ambito laboral outras possibilidades de realiza¢ao do trabalho equiparaveis ao tradicional
trabalho direto.

Na ligdo de Mauricio Godinho Delgado, a figura do empregador € dominante e equipara-se a de
um agente econdémico e politico:

Toda estrutura do Direito Individual do Trabalho constréi-se a partir da constatacao fatica da
diferenciagao social, econdmica e politica basica entre os sujeitos da relagao juridica central
desse ramo juridico especifico. Em tal relagdo, o empregador age naturalmente como ser
coletivo, isto €, um agente socioecondmico e politico cujas agdes - ainda que intraempresariais -
tém natural aptiddo de produzir impacto na comunidade mais ampla (2012, p. 191)

Todavia, o paradigma do trabalho chefiado e dirigido diretamente pelo empregador ou pessoa
destinada a chefiar, com o passar dos tempos e com as crescentes modificagdes, principalmente tecnoldgicas,
deixou de ser dominante, dando lugar ao trabalho mais auténomo, intelectual, sem a necessidade de
supervisao constante e direta.

Com os meios de comunicagado que foram surgindo, o empregado hoje ndo necessita mais
trabalhar na sede da empresa, sendo extremamente viavel desenvolvé-lo em seu domicilio ou até no carro,
aviao, trem etc., fazendo com que as atividades econémicas cada vez mais se distanciem do modelo de
concentracao de trabalhadores no mesmo espaco fisico limitado pela empresa empregadora.

Desta maneira, passou a crescer a demanda por trabalhadores que pudessem desenvolver a sua
atividade laboral em qualquer parte do mundo, necessitando exclusivamente de ferramentas tecnoldgicas,
como computadores, smartphones, celulares, para assim realizarem suas atividades e cumprirem suas
horas de trabalho.

Sem duvidas, em um primeiro momento essa possibilidade despertou o desejo de muitos
trabalhadores que, em busca de uma maior autonomia, liberdade e flexibilidade aderiram a essa modalidade.
Mas sera que, de fato, alcancaram o cenario almejado?

Dentre as possibilidades oferecidas, surgiu o teletrabalho como uma modalidade de trabalho a
distancia, tipica de tempos pés-modernos.

Na literatura ha varias definicbes para o teletrabalho, tais como aquele realizado a distancia
pelo trabalhador, deslocado do local fixo de trabalho, ou seja, da empresa, sem a supervisao direta de um
superior hierarquico, conforme indica Antonio Padilla (NASCIMENTO, 2011b, p. 46).

Para Amauri Mascaro Nascimento (2011a, p. 180),

[...] o teletrabalho é aquele prestado a distancia, desenvolvendo-se com o uso da tecnologia
moderna, com o que é possivel trabalhar longe do estabelecimento do empregador e na
propria residéncia.

Dentre as possibilidades de realizagao de trabalho a distancia, sem sombra de duvidas o uso da
ferramenta do computador é a mais utilizada para efetiva-lo. Nele, o empregado fica conectado a internet e,
a distancia, desenvolve todo o trabalho que realizaria se estivesse no local da prestacao do servico.

Importante ressaltar que ha distingédo entre o teletrabalho e o trabalho em domicilio figurado no art.
6° da CLT, em seu caput, o qual esclarece que nao se distingue o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador e o executado no domicilio do empregado. O teletrabalho, portanto, poderia ser erroneamente
associado aquela modalidade de trabalho pelo fato de ser igualmente prestado a distancia.

No que diz respeito a uma possivel associagao entre o trabalho em domicilio e o teletrabalho,
Alice Monteiro de Barros (cognitiojuris.com) diz que ndao se pode confundir um com o outro, porque o
teletrabalho distingue-se do tradicional trabalho em domicilio ndo sé por implicar, em geral, a realizagcao
de tarefas mais complexas do que as manuais, mas também porque abrange setores diversos como:
tratamento, transmissédo e acumulagao de informagéao, atividade de investigagao, secretariado, consultoria,

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 5, set./out. 2014

wl
N



assisténcia técnica e auditoria, gestdo de recursos, vendas e operagbes mercantis em geral, desenho,
jornalismo, digitacéo, redagao, edigdo, contabilidade, traducéo, além da utilizacdo de novas tecnologias,
como informatica e telecomunicacoes, afetas ao setor terciario.

O trabalho em domicilio, desde sua previsao legal, se caracterizava pela realizacdo de servigos
manuais pelo obreiro, principalmente em atividades industriais, sendo posteriormente estendido a outros
setores econdmicos de servigos.

Assim sendo, a distingéo principal entre o trabalho em domicilio e o teletrabalho é que neste o
empregado mantém-se em contato com o empregador por meio eletrénico ou telematico, inclusive para fins
do controle, comando e entrega dos servigos contratados.

Além disto, a nova modalidade de trabalho a distancia também se diferencia do trabalho em
domicilio por ter como prestadores dos servicos pessoas de média ou alta qualificacdo, que se utilizam
da informatica, telematica e telecomunicacdo para o desenvolvimento de suas atividades, diferente da
qualificacao daqueles que desenvolvem trabalhos mais manuais, como costureiras, artesao, entre outros.

Para esclarecer qualquer duvida ou confusao juridica que pudesse ocorrer entre essas duas
modalidades de emprego, ao final de 2011, mas precisamente no dia 15 de dezembro, foi publicada no
Diario Oficial da Unido a Lei n. 12.551, que alterou o art. 6° da CLT, bem como acrescentou o paragrafo
unico, reconhecendo, de forma expressa, o trabalho realizado a distancia, in verbis:

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado
no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os
pressupostos da relagdo de emprego. (Redacgao dada pela Lei n. 12.551, de 2011)

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao
se equiparam, para fins de subordinagao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisédo do trabalho alheio. (Incluido pela Lei n. 12.551, de 2011)

Como se observa, a lei permite uma interpretacdo extensiva do assunto em questdo, pois
considera que o trabalho a distancia seja tanto no domicilio do empregado, como em qualquer outro lugar
escolhido por ele. Porém, sempre refere-se ao trabalho subordinado, e ndo ao autbnomo.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia lembra que

Nas licbes de Amauri Mascaro Nascimento, o trabalho a disténcia, no enfoque do teletrabalho,
€ aquele que ‘ndo é realizado no estabelecimento do empregador, e sim fora dele’, ‘com a
utilizacao dos meios de comunicagao que o avango das técnicas modernas pde a disposi¢cao
do processo produtivo’. (2012, p. 29).

No teletrabalho online, modalidade mais recente e que atende a demanda atual, o empregado
recebe ordens de como executar o seu trabalho, e tem o controle da realizagdo dos mesmos pelos meios
de tecnologias informatizadas e de telecomunicagéo. Assim, o empregador exerce o seu poder de direcao,
inclusive no que diz respeito a jornada de trabalho e ao tempo de descanso do trabalhador, caracterizando
a subordinagao.

Destarte, as formas de vinculagao ao trabalho, no teletrabalho, sdo diversas, mas com um fator
em comum: a tecnologia. Como bem sublinha Denise Fincato:

Empregado e empregador ndo ocupam o mesmo espaco fisico (e as vezes tém entre si até
mesmo diferengas temporais - fuso horario), mas podem estar interligados de maneira sincrona,
via tecnologia (internet, webcams etc.). O uso desta (a tecnologia), alias, € a nota de toque do
teletrabalho: sem ela ndo ha teletrabalho, em qualquer de suas modalidades. (2008, p. 149)

No mesmo sentido, prossegue Vera Winter, citada por Carlota Bertoli Nascimento, dizendo que:

Essa modalidade resulta de equipamentos modernos que permitem controle a distancia
e a conexao permanente do empregado a empresa, possibilitando a determinagdo das
horas de trabalho, descanso e pausa, previstos na legislacao consolidada. (WINTER apud
NASCIMENTO, 2011b, p. 48)
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Entdo, ha que se levar em consideragcao que essa modalidade s6 se tornou possivel com os
avancos tecnolégicos ocorridos nas ultimas décadas, pois passou a “conectar” o mundo em tempo real,
sendo o teletrabalho uma inovagédo do capitalismo que impde outras formas de trabalho, e a sociedade
precisa adaptar-se as novas imposicdes e mudar praticas. As proprias empresas hoje favorecem essa
modalidade de trabalho prestado a disténcia, no domicilio do empregado.

3 CARACTERIZAGAO DA RELAGAO DE EMPREGO NO TELETRABALHO
3.1 Arelagao de emprego

O Direito do Trabalho constitui um complexo coerente de institutos, principios e normas juridicas
que, certamente, resultam de um determinado momento histérico que o impulsiona e traz a tona as
necessidades emergentes de uma sociedade capitalista.

Nas licdes de Amauri Mascaro Nascimento:

O Direito do Trabalho visa a uma plataforma de direitos basicos do trabalhador, impostergaveis,
como o direito a um salario, ao descanso diario, semanal e anual, a protegdo da integridade
fisica e saude com a reparagédo econdmica dos danos que suportar pelo exercicio do trabalho.
O direito do trabalho é legitima manifestagdo da ordem juridica voltada para o homem como
a medida de todas as coisas.(2011a, p. 71)

llustra Mauricio Godinho Delgado que:

O Direito do Trabalho surge da combinagcao de um conjunto de fatores, os quais podem
ser classificados em trés grupos especificos: fatores econdmicos, fatores sociais e fatores
politicos. Evidentemente que nenhum deles atua de modo isolado, ja que ndo se compreendem
sem o concurso de outros fatores convergentes. (2012, p. 88-89)

A tendéncia expansionista das relagoes empregaticias imp0s algumas alteragdes na sistematica
de emprego, algando novos voos e abrindo portas para novas tendéncias da relagao laboral.
Mauricio Godinho Delgado anota que:

Sera em torno da relagcdo empregaticia - e de seu sujeito ativo proprio, 0 empregado - que
sera firmado o conteudo principal do ramo justrabalhista. Sob esse ponto de vista, o Direito
do Trabalho despontara como o direito de todo e qualquer empregado. (2012, p. 55)

Pode-se afirmar que o teletrabalho é a mais expressiva modalidade de trabalho dos novos
tempos, pois contém a esséncia do trabalho tradicional, porém realizado fora das dependéncias fisicas
da empresa, através da utilizacdo de meios telematicos e/ou informatizados que permitam o contato com
a mesma.

A esséncia do conceito de teletrabalho encontrou eco nos dizeres de Jack Nilles, mencionado
em texto de Lucas Serrano Farias e outros (FARIAS, 2011), que o definiu como “levar o trabalho aos
trabalhadores, em vez de levar estes ao trabalho, utilizando tecnologias de informacgao”.

Caracterizar a relagdo empregaticia € condi¢cdo essencial do Direito do Trabalho, pois cabe a
este estabelecer normas para que haja a regulamentacéo da relagdo entre empregado e empregador.

O art. 3° da CLT determina que:

Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Portanto, para ser considerado empregado, é necessario preencher todos os requisitos desse
artigo.
De forma mais esclarecedora, preleciona Mauricio Godinho Delgado que:
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Os elementos fatico-juridicos componentes da relagdo de emprego sao cinco: a) prestacao de
trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestacdo efetuada com pessoalidade
pelo trabalhador; c) também efetuada com n&o eventualidade; d) efetuada ainda sob
subordinagéo ao tomador dos servicos; e) prestacéo de trabalho efetuada com onerosidade.
(2012, p. 283)

Por fim, o caput do art. 2° da mesma Consolidagao Trabalhista traz em seu bojo a figura do
empregador, com a seguinte expressao:

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigo.

Todas as vezes que, em cada um dos polos da relagao, tiverem essas figuras, esta instalada a
relagdo empregaticia com todos os requisitos esséncias para tal.
Nas licdes de Alice Monteiro de Barros (2011, p. 263):

No direito do trabalho brasileiro ndo ha legislagao especial para o teletrabalhador, tampouco
para o empregado em domicilio; logo configurado o liame empregaticio, deverao ser aplicadas
as normas trabalhistas gerais da CLT (art. 6°), adaptando-as as peculiares circunstancias em
que se desenvolve o teletrabalho.

Surge entdo um questionamento: como, no teletrabalho, comprovar a subordinagédo, uma vez
que o empregador néo exerce sobre o empregado o mesmo poder diretivo intenso, constante e direto que
exerceria se tivesse contato pessoal, determinando quando e como deve ser executado o trabalho?

Um dos requisitos que configuram a relagdo empregaticia é a subordinagao, porém, neste caso,
torna-se insuficiente essa terminologia. Nesta esteira, Mauricio Godinho Delgado desenvolveu a tese da
subordinagao estrutural, como sendo aquela que

[...] se expressa pela inser¢cao do trabalhador na dindmica do tomador de seus servigos,
independentemente de receber (ou ndo) suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente,
sua dinamica de organizagao e funcionamento. (2012, p. 298)

Segundo Alice Monteiro de Barros (2011, p. 260) o teletrabalho ndo neutraliza o contrato de
emprego. Ou seja, o referido instituto pode ser visualizado como um vinculo empregaticio por possuir as
caracteristicas que lhe sdo comuns, como a subordinacao juridica, a pessoalidade, a ndo eventualidade e a
onerosidade, além de outros elementos préprios do teletrabalho.

Na era do teletrabalho, a forma classica de subordinagdo, como expressa nas doutrinas, deixou
de existir por ndo mais fazer sentido, uma vez que o controle exercido sobre o empregado ndo acontece
mais de forma incisiva e direta, porém, importante ressaltar que o vinculo que os mantém nao deixa de
existir por essa razao.

Para Marco Antonio Aparecido de Lima:

A subordinagao juridica, nessa modalidade, nao se confunde com controle de jornada, nem
com fiscalizagdo de cumprimento de jornada. A subordinagéo juridica nada mais é que a
situacao de sujeigéo efetiva do prestador de servigos ao poder de comando do empregador,
as ordens disciplinares, ao sigilo e a fidelidade ao empreendimento para o qual trabalha.

O trabalhador ainda precisa cumprir metas, apresentar os resultados esperados pelo empregador,
prestar contas de seus avancos e dificuldades, mesmo nao estando sob a supervisao direta do empregador.

A subordinagdo continua a existir, mas com outra roupagem, camuflada nas metas exigidas,
nas ordens enviadas por e-mail, nos novos projetos enderecados ao empregado, que tem a flexibilidade
de decidir a melhor forma e tempo de implementa-la, mas dentro do espaco/tempo determinado por seu
empregador.

Preleciona Emilia Simeao Albino Sako que:
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Nenhuma dificuldade ha para identificar a subordinagao juridica nas relagdes de teletrabalho,
que se apresentacomo “subordinagao informatica”, ndo obstante a elasticidade do telesservigo.
Havera subordinacédo juridica no trabalho realizado por meio das Novas Tecnologias da
Informacao e da Comunicagédo (NTIC) quando houver elementos reveladores da submissao
do trabalhador ao dador dos servigcos, como fixagdo de prazos para conclusao do trabalho,
previsdo de sangdes por atrasos, exigéncia de apresentacao de resultados satisfatérios, além
de outros indicios relevantes. (2012, p. 21)

Destarte, essa modalidade de trabalho tem garantido todos os direitos trabalhistas previsto na
legislacao ao teletrabalhador, como qualquer outro que desenvolva a atividade laboral no local de trabalho
e sob a supervisao direta.

3.2 Legislagao aplicavel ao teletrabalho

No dia 15 de dezembro de 2011 foi publicada a Lei n. 12.551, a qual trouxe alteragbes na redacao
do art. 6° da CLT, alterando o caput desse artigo, que agora dispde que:

N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado
no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os
pressupostos da relagédo de emprego.

E adicionou a ele um paragrafo unico, que deliberou:

Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam,
para fins de subordinagéao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisao do trabalho alheio.

Essa alteragdo na letra de lei trouxe o conceito de teletrabalho e reafirmou a protecédo juridica
dada a essa nova modalidade de emprego, que alcanga um numero crescente de pessoas que se socorrem
a tutela trabalhista.

No dizer de Fernanda Dalla Valle:

Embora o artigo equiparasse as atividades exercidas no interior do estabelecimento do
empregador com aquelas exercidas na residéncia do empregado, havia a ressalva na lei e a
exigéncia de vinculo empregaticio. Ou seja: os requisitos primordiais ao reconhecimento da
relacdo de emprego permaneciam 0s mesmos, 0 que a previséo pretendia era, para fins de
reconhecimento de vinculo de emprego e a verificagdo de existéncia ou ndo de subordinacao,
equiparar aqueles empregados que trabalhavam em seu domicilio aqueles que trabalhavam
no estabelecimento do empregador. (2012, p. 3)

Esclarece a doutrinadora Alice Monteiro de Barros (apud DALLA VALLE, 2012, p. 4) ao se referir
que a subordinagao juridica do trabalhador em domicilio nao é substancialmente diversa da subordinagao do
empregador que exerce suas atividades do interior de uma empresa, por exemplo. A subordinagao constitui
uma situagao juridica com diversos graus, apresentando-se menos intensa quando do trabalho domiciliar,
uma vez que o objeto da prestacéo do trabalhador vem em destaque ndo como resultado, mas como energia
laborativa utilizada em fungdo complementar e substitutiva do trabalho executado no interior da empresa.

Isto posto, claro fica que a intencao do legislador, ao criar a Lei n. 12.551/2011, foi a de consolidar
o entendimento de que nao € o local que caracteriza ou nao a relagdo de emprego, mas as proprias condi¢des
deste, as quais sao apuradas mediante a prevaléncia do principio da primazia da realidade.

Ressalta Fernanda Dalla Valle que:

Assim, surgiu a necessidade, diante dos novos meios e tendéncias de trabalho, os quais
sdo cada vez mais ligados a tecnologia, comunicacgao e informatica, de tutelar também estas
situagoes, tal como do teletrabalho, em que o trabalhador ndo necessariamente esta em
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sua residéncia, mas que igualmente nao esta na unidade de trabalho do empregador, mas
trabalha mediante o uso de tecnologias. (2012, p. 5)

E continua ilustrando que:

A nova redagdo do artigo 6° da CLT proposta pela Lei 12.551/2011 consagra, portanto, o
que ja se mostrava como uma tendéncia no mundo do trabalho diante das transformacodes
tecnoldgicas e da sociedade diante do fendmeno Globalizacdo. (2012, p. 6)

Para Fincato:

E bastante claro e evidente que a equiparagao realizada na nova redagao visa tdo somente
sedimentar que o controle daquele que toma a prestacao de servigos nao necessita ser feito
de maneira pessoal e direta, podendo ser realizado de longe por meios de telecomunicagao
como, por exemplo, e-mails, smartphones, sistemas de informatica, softwares, dentre tantas
outras ferramentas de informatica. Cita-se também o Skype como exemplo, inclusive porque
ha preocupacao da empresa criadora dessa ferramenta em criar plataforma especial para
0 uso desta aos trabalhadores que n&o ficam mais restritos ao ambiente fisico de trabalho.
(2012, p. 8)

Conclui-se que a alteragcao feita no art. 6° da CLT incluiu os teletrabalhadores, mas nao
regulamentou o seus direitos. Da analise do referido artigo, percebe-se claramente que o teletrabalhador,
que possui vinculo de emprego, goza dos mesmos direitos que um empregado que trabalha diretamente
no estabelecimento do empregador. Porém, indaga-se: como tratar de forma igual trabalhadores que nao
atuam do mesmo modo? Como assegurar a tutela justrabalhista aquele que n&o esta sob as vistas de seu
empregador?

Na licao do juiz do trabalho, Marcelo Chaim Chohfi:

O bnus da prova, como teoria legalista, estatica, € de quem alega. O problema é que
em questdes relacionadas ao ambiente de trabalho no Teletrabalho, é impossivel um
empregado fazer prova especifica de um acontecimento. Quem tem que fazer essa prova,
€ o empregador. [...] no teletrabalho, vai-se preservar todos os Principios Fundamentais do
Direito do Trabalho: sindicalizagdo, controle de jornada, meio ambiente de trabalho, saude
e seguranca. Os problemas que surgirem serdo solucionados muito mais aplicando os
Principios Fundamentais, em detrimento da regra. (2013)

4 ASPECTOS RELEVANTES NO TELETRABALHO

Preleciona o juiz Marcelo Chaim Chohfi (2013) alguns aspectos da relagdo de emprego que
precisam ser analisados com cautela. Traz a ideia de que a subordinagao, um dos requisitos da relagao
empregaticia, ndo precisa mais ser subjetiva. O que era antes uma pessoa dando ordens diretas,
determinadas pelo tempo, modo e lugar, mudou. Agora a situagdo € de uma imposi¢cao nao por pessoas,
mas por estruturas e meios informatizados, o que ndo deixa de ser outra forma de subordinacéo.

A inovacgao legislativa teve, sem duvida, o objetivo de afastar qualquer questionamento acerca
da existéncia da relacdo empregaticia nos meios telematicos e informatizados, pretendendo dar ao
teletrabalhador o status de empregado.

Nota-se o aperfeicoamento da lei ao incluir novos trabalhadores, ou melhor, novas modalidades
de desenvolver o trabalho, no conceito legal de empregado.

Nas licdes de Marcelo Rodrigues Prata (2011), o teletrabalho permite que o trabalhador tenha
jornada mais flexivel, poupe tempo com deslocamento e permanega em maior proximidade fisica com a
familia. Continua ele afirmando que a empresa também é favorecida pela reducéo de custos.

Importante ressaltar que a subordinacao juridica, um dos requesitos da relagdo de emprego, nao
se confunde com controle de jornada, nem com fiscalizagao de cumprimento de jornada. Ela relaciona-se, por

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 5, set./out. 2014

Sy



muito mais, ao cumprimento de metas e prazos, em seguir procedimentos pré-estabelecidos e informacoes
dadas ao empregador sobre as etapas do trabalho a serem realizadas pelo empregado.

O teletrabalho, sem duvida, traz pontos positivos e pontos negativos. O que se busca é uma
reflexdo e analise pormenorizada da situagdo para que ndo se percam, nessa relacdo empregaticia, os
principios que regem a lei trabalhista.

Também sao relevantes os direitos que poderdo ser assegurados aos teletrabalhadores,
as vantagens e desvantagens dessa nova modalidade empregaticia, sua legislagdo aplicavel e atual
entendimento doutrinario e jurisprudencial.

Para o Juiz Marcelo Chohfi (2013), ha alguns desafios para a legislagdo na modalidade do
teletrabalho. Ele ressalta alguns aspectos que devem ser cuidados, entre eles:

a) isonomia de tratamento: nao pode o empregador, ao colocar o seu empregado em regime
de teletrabalho, ter por objetivo distancia-lo de seu local de trabalho para priva-lo dos direitos que seriam
préprios do trabalhador que esta presente fisicamente no estabelecimento;

b) evitar a precarizagao: é garantir que todos os direitos sociais da CF sejam também atribuidos
a ele, tais como jornada de trabalho, hora extra, descanso etc.;

¢) a sindicalizagao: a associagao sindical deve apresentar-se como direito fundamental e tem
que ser garantido. O fato de esse empregado estar distante da empresa, se nao cuidado, podera trazer
perdas em relacao a participagdo nas negociagdes, reunides sindicais, entre outros.

A preocupacéo constitucional com a protegdo do meio ambiente do trabalho pode ser encontrada
ainda no art. 7°, XXIl, que estabeleceu como direito dos trabalhadores a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga.

O principio da prevencdo no meio ambiente do trabalho se caracteriza, primordialmente, pela
adocao de medidas antecipatérias e preventivas, que objetivam evitar a ocorréncia de danos a vida e a
saude dos trabalhadores (FIUZA E SILVA, 2012).

Ressalta ainda que:

O meio ambiente do trabalho pode ser definido como o lugar onde o homem desenvolve suas
atividades laborais, além do conjunto das condi¢des ambientais desse lugar, como calor,
ruidos, instalagcdes, medidas de protecao contra acidentes, enfim, tudo que envolve o homem
e 0s meios em que desenvolve seu trabalho. (FIUZA E SILVA, 2012)

Nas licdes de Rocha (2002, p. 127), citado por Andrea Fiuza e Silva:

Mais do que isso, meio ambiente do trabalho representa todos os elementos, inter-relagoes e
condi¢des que influenciam o trabalhador em sua saude fisica e mental, comportando valores
reunidos no /ocus de trabalho. Com efeito, caracteriza-se como a soma das influéncias que
afetam diretamente o ser humano, desempenhado aspecto chave na prestacéo e performance
do trabalho. Pode-se simbolicamente afirmar que o meio ambiente do trabalho constitui pano
de fundo das complexas relagbes bioldgicas, psicoldgicas e sociais em que o trabalhador
esta submetido. (FIUZA E SILVA, 2012)

A autora (FUIZA E SILVA, 2012) também comenta que “no entendimento de ANDRADE (2003, p.
101) a protecéo ambiental ‘tem como cerne a pessoa humana e sua qualidade de vida (art. 225, caput, da
CF), resultante do respeito a sua dignidade (art. 1°, lll, da CF).”

Isto posto, importante ressaltar que, todas as condi¢des oferecidas no local do trabalho devem
ser asseguradas também aqueles que desenvolvem seu labor na modalidade teletrabalho, ndo havendo
distincdo entre esses empregados.

Nos ensinamento de Emilia Sime&o Albino Sako:

Na economia informacional os requisitos tradicionais da relacdo de emprego, que por
décadas orientou o intérprete na aplicacao da lei trabalhista, perdem relevéancia e significado.
O local da prestagéo, a fixacao de horarios de trabalho, a pessoalidade e continuidade
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apresentam-se, no trabalho tecnoldgico, de maneira diferente. A subordinagao latente nas
relagcdes de emprego consideradas normais agora esta centrada na informatica. A alteracao
na morfologia tipica do trabalho subordinado pela afetagéo da tecnologia conduz a necessaria
reconstrugdo interpretativa do ordenamento juridico laboral e do sistema de indicios, pois os
elementos configuradores do vinculo empregaticio incidem sobre outros fatores, até entéo
desconhecidos ou de pouco significado, tais como a alheneidade, a propriedade dos meios
de produgéo e a dependéncia econdmica do teletrabalhador em relagéo ao tomador de seus
servigos. No teletrabalho, o teletrabalhador conta com uma certa autonomia para organizar,
dirigir e controlar de forma mais ou menos independente o seu trabalho e pode, inclusive,
assumir as responsabilidades e os riscos proprios do negécio. No entanto, em quase todos os
casos, a atividade exercida é coordenada e o teletrabalhador tera de apresentar o resultado
esperado pelo tomador dos servigos. (2012, p. 33)

4.1 As vantagens auferidas na modalidade do teletrabalho

O teletrabalho é cada dia mais recorrente entre as grandes empresas, estabelecimentos
comerciais diversos e seus empregados. Isso demonstra que suas vantagens sdo significativas, porém de
forma alguma acreditando que haja inexisténcia das desvantagens.

Faz-se necessario uma analise pormenorizada tratando dessas duas interfaces, tanto para o
teletrabalhador quanto para o empregador.

Para Farias (2011) o renomado estudioso do teletrabalho Manuel Martin Pifio, declarou que
as atividades rotineiras, como vestir o terno, enfrentar o transito, chegar pontualmente, registrar o ponto,
almocar fora de casa e se encontrar em meio a ruidos e conversa dos colegas, tém mudado para 10,6
milhdes de brasileiros, ja que hoje podem usufruir da liberdade de trabalhar em suas proprias casas.

Porém, para Emilia Simeao Albino Sako:

Aflexibilidade do teletrabalho pode propiciar uma falsa deslaborizagéo da relagao, no entanto,
a subordinacao, embora disfargada, se mantém em praticamente todos os casos. A atividade
laboral, embora ndo seja subordinada, em sentido classico, € coordenada. Portanto, a
aparente flexibilidade do teletrabalho ndo é indicio de autonomia, pois o controle, centrado
em outros vetores, pode até acentuar-se no trabalho a distancia. O trabalho independe do
contato pessoal entre contratado e contratante, do controle direto sobre a jornada ou sobre
o trabalho em si. Assim, havera subordinacdo quando o trabalhador estiver em situagao
de sujeicdo ao poder de comando empresarial, sujeito as ordens disciplinares, ao sigilo,
a fidelidade, a apresentacédo de resultados. A separagdo geografica entre o tomador e o
prestador ndo afasta ou reduz a subordinagéo, pois mesmo a distancia o gerenciamento do
trabalho é perfeitamente possivel. (2012 p. 24)

Farias (2011) cita em seu artigo Alice Monteiro de Barros, a qual defende que a vantagem que
envolve o teletrabalho é a flexibilidade de horario, que permite esse sujeito conciliar as atividades profissionais
com as domésticas e demais necessidades familiares. Além disso, na maioria das vezes, o funcionario
nao precisa se deslocar de casa para o trabalho, economizando tempo e até as eventuais despesas com
transporte.

Para Oliveira:

No caso do trabalho em domicilio, geralmente ndo ha nenhum controle de carga horaria de
trabalho, pois, para o empregador ou contratante, o importante € o nivel de produgédo do
trabalhador. [...] deve-se atentar que, em quase todos os casos de trabalho no domicilio,
inclusive no Teletrabalho no Domicilio, o horario de trabalho é mais do que flexivel, ele & livre.
(1996, p. 25)

Outra vantagem identificada é a de que o funcionario sente-se menos pressionado durante
o desempenho de suas atividades, o que lhe permite maior autonomia. At¢é mesmo as interferéncias e
interrupcdes em casa sdo menores do que no ambiente de trabalho convencional, propiciando, inclusive,
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maior capacidade de concentracdo desde que o teletrabalhador consiga distinguir os espagos e momentos
dentro de sua rotina doméstica.

Adriana Araujo Martins Melo (2009, p. 22), citando Ferreira Jr., destaca os principais fatores para
0 aumento da produtividade do teletrabalhador, quais sejam:

a) a satisfagcéo pessoal;

b) o aumento do ego;

c) a capacidade de gerenciamento do préprio horario;

d) a possibilidade de trabalhar nos horarios mais produtivos.

Continua destacando que algumas das vantagens encontradas, segundo pesquisa da mesma
autora (2009, p. 25), sao:

e) eliminacao ou reducao do deslocamento casa-trabalho-casa (tempo e distancia);
f) reducao de gasto com combustivel;

g) redugao ou eliminagao do estresse do transito;

h) economia com vestimentas apropriadas ao local de trabalho;

i) economia com as refei¢oes;

j) aumento da qualidade de vida.

O empregador, por sua vez, também aufere vantagens nessa modalidade de trabalho, pois reduz
seus gastos com os custos de mobiliarios, otimizacdo de espacos, podendo reduzi-los ou adequa-los para
outras finalidades que n&o a de acomodar o empregado, economia com transporte, alimentagao, eletricidade,
entre outras despesas com infraestrutura e material de expediente.

Beneficia-se também o empregador com a produtividade de seu empregado, que passa atrabalhar
para a gestao por objetivos e resultados, e ndo mais por controle de horas diarias. O absenteismo também
€ um fator relevante, pois a partir do momento que o empregado esta sob o regime do teletrabalho, reduz-se
significativamente as faltas atestadas, uma vez que, por estar em casa, pode o empregado desenvolver seu
trabalho no momento que melhor lhe convir ou abster-se do trabalho naquele dia e redimensionar o tempo
para atingir a meta. Em suma, é uma forma de redugao de custos e aumento de produtividade.

A familia e a sociedade, de maneira geral, também se beneficiam. A familia, pela oportunidade
de o teletrabalhador disponibilizar tempo para seus familiares, acompanhar diretamente os filhos, cuidar da
rotina da casa, levar a escola, participar das festividades educacionais, estando mais presente na formacao
deles.

Ja para a sociedade, os ganhos, dentre alguns que podem ser apontados, sdo a redugéo do
numero de veiculos circulando nas ruas e, consequentemente, redugao da polui¢ao, segundo Adriana Araujo
Martins Melo (2009, p.27).

4.2 As desvantagens do teletrabalho

Para o juiz do Trabalho Marcelo Chohfi (2013), uma das principais desvantagens do teletrabalho
€ o isolamento social e profissional. Nessa modalidade, o empregado, por trabalhar sozinho, nao troca ideias
nem pode pedir opinido ou buscar ajuda. Nao participa do “clima organizacional”, deixando de festejar as
conquistas e participar de encontros profissionais. Segundo o referido juiz, ha um estudo que revela que,
geralmente, quem esta a distancia, fica estagnado, cumpre produgdo com prejuizo de novas oportunidades
profissionais.

Outro aspecto relevante é o que ressalta Adriana Araujo Martins Melo (2009, p. 27):

[...] se o teletrabalhador n&o souber administrar o seu tempo, ele pode ultrapassar as horas
previamente estabelecidas em seu local de trabalho que estaria dedicando a execugéao de
suas tarefas.

Saber administrar o tempo trabalhado € muito importante. Interrupgdes constantes para atender
solicitacbes familiares, distracdbes com ruidos domésticos, conversas telefbnicas, situacbes essas que
advém da confusao feita entre a vida pessoal e profissional, podem comprometer de forma avassaladora a
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vida pessoal do teletrabalhador, que passara mais horas do que as estabelecidas no local de trabalho por
nao ter alcangado a meta designada.

O teletrabalho também pode implicar na redugéo de direitos trabalhistas, em razdo da existéncia
de relagdes autbnomas ou de relacdes precarias de trabalho e de sua informalizacdo, com a ampliacdo dos
obstaculos para aplicacao e fiscalizagdo da legislagao trabalhista.

Pode ocorrer ainda um aumento com as despesas do lar advindas da realizac&o do trabalho, tais
como aumento no consumo de energia e telefone.

Problemas relacionados a ergonomia devido ao meio ambiente inadequado para o trabalho
podem trazer prejuizos a saude do trabalhador.

Para o empregador, o teletrabalho pode representar perigo consideravel quanto a segurancga de
dados, devido a vulnerabilidade das informagdes trocadas.

Segundo Cavalcante e Jorge Neto:

Nao é possivel ao empregador resguardar quem tera acesso ao monitor que esteja no local
onde esta situado o trabalhador. Isto podera representar um acesso nao autorizado aos
segredos técnicos, comerciais e industriais do empregador. (2012)

Outro aspecto a ser destacado é que alguns teletrabalhadores podem valer-se da confianca e
autonomia dada pela empresa e ocupar-se de outras tarefas, que nao a relacionada com o seu trabalho,
acabando por reduzir sensivelmente a sua produtividade, uma vez que n&o ha supervisao direta sobre a
atividade realizada.

Isto posto, torna-se evidente que faz-se necessario uma analise criteriosa para distinguir o
empregado apto a trabalhar nessa modalidade para que ndo haja prejuizos tanto para ele como para seu
empregador.

Segundo Manuel Martin Pifio Estrada (apud MELO, 2009, p. 32-33), sao cinco os requisitos para
um individuo ser um teletrabalhador:

a) capacidade de autossupervisdo: o teletrabalhador deve, na maior parte do tempo, se
autossupervisionar, pois seu supervisor ndo estara a seu lado cobrando produtividade e empenho o tempo todo;

b) capacidade de ajuste ao isolamento: o teletrabalhador estara, boa parte do tempo, sozinho no
ambiente de teletrabalho se este for domiciliar, e € necessario que ele tenha condigbes de ficar isolado, pois
problemas psicossociais podem advir deste isolamento, e a empresa precisa ficar atenta a isso;

c) capacidade de organizagao do tempo: o teletrabalhador, estando em telecentro, em domicilio
ou de forma némade, deve gerenciar o tempo para que ndo atrase os projetos (tarefas) destinados a ele
de forma que comprometa o restante dos projetos da empresa, organizando-se com o tempo dedicado ao
teletrabalho;

d) ajuste as novas tecnologias: as novas tecnologias surgem para facilitar o trabalho, e o
teletrabalhador precisa se adequar a elas a medida em que sao implantadas na empresa e em seu local de
trabalho, seja em domicilio ou em telecentro;

e) motivacdo propria e concentragdo: a motivagdo faz parte do trabalho, e sabe-se que
o trabalhador motivado trabalha muito mais. A concentracdo deve ser a maior possivel, e em ambiente
doméstico muitas vezes nao se consegue obté-la de forma adequada. Para tanto, o teletrabalhador precisa
se distanciar do ambiente familiar e, no seu local de trabalho domiciliar, concentrar-se ao maximo.

Sendo assim, o teletrabalhador deve possuir caracteristicas distintas, dentre elas, responsabilizar-
se por si e por seus atos, além de apresentar condutas de respeito e ética para com seus parceiros de
trabalho e empregador.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Apods o estudo realizado sobre a origem do teletrabalho e o seu crescimento significativo no
ambiente laboral, pode-se verificar que sua utilizagado tem sido muito apreciada por aqueles que ja atuam
nessa modalidade, e almejado por muitos que ainda nao estéo sob esse regime de trabalho.
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Essa pratica so se tornou possivel gragas aos avangos tecnolégicos que permitiram desenvolver
meios telematicos capazes de conectar o trabalhador ao seu local de trabalho sem a necessidade de estar
in loco, possibilitando que o faga de sua proépria residéncia.

Apesar de carecer de legislagdo especifica, comprovou-se que a tutela justrabalhista alcanca o
teletrabalhador com todos os seus direitos e garantias fundamentais assegurados, desde que provada a existéncia
do vinculo empregaticio essencial para caracterizar a relagao de emprego, nos moldes do art. 3° da CLT.

Essas evidéncias, somadas as vantagens aqui apresentadas, tanto para o teletrabalhador como
para sociedade, corroboraram para constatar que trata-se de uma modalidade que ganha expressividade no
ambiente de trabalho.

As desvantagens apresentadas merecem cuidados, porém relacionam-se muito mais a
organizacao e rotina do teletrabalhador do que prejuizos no ambito legal, uma vez que os proprios
entendimentos jurisprudenciais procuram se adequar, cada dia mais, a casos concretos, igualando-os a
mesma categoria do empregado caracterizado no direito do trabalho.

Portanto, a relacdo entre as novas tecnologias e o trabalho realizado fora do local da empresa,
longe das vistas do empregador, ndo torna o contrato entre as partes um contrato informal. A tecnologia é
usada como aliada a producgédo do trabalho, mas de forma alguma substitui, nessa modalidade, o trabalho
humano, executado por aquele que € o protagonista principal dessa relagdo empregaticia e que tem sob ele
o olhar daqueles que legislam a seu favor, garantindo-lhe os seus direitos fundamentais.
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integra

Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regiao

Acérdao 51.000/2014-PADC

Processo TRT/SP 152 Regidao 0001203-86.2012.5.15.0081
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE MATAO

Juiz sentenciante: Renato da Fonseca Janon

PEDIDO DE CASSACAO DE SELO DE RECONHECIMENTO “EMPRESA COMPROMISSADA”. JUSTICA
DO TRABALHO. INCOMPETENCIA. A Justica do Trabalho ndo detém competéncia para processar e julgar
acao que verse sobre pedido de cassacao de Selo de Reconhecimento conferido pela Unido a determinada
empresa, ainda que a concessao tenha como pressuposto a analise da conduta empresarial frente as
obrigagdes trabalhistas assumidas em compromisso nacional anteriormente firmado, considerando que
a matéria extrapola a competéncia desta Justica Especializada, conforme definida no art. 114 da CF. A
competéncia para eventual revisao do ato administrativo da Unido é da Justiga Federal, na forma do art.
109, |, da CF.

Sentenga que declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho, determinando a remessa dos
autos para o servico de distribuicdo da Justica Federal de Araraquara.

Recorre o Autor (MPT), e a 22 Ré (Unido), ambos pleiteando a reforma da r. sentenca, a fim de
que seja reconhecida a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar o feito.

A fl. 601, o Autor requereu a suspenséo do feito por 60 dias, ante a possibilidade de conciliacao,
o que foi deferido a fl. 603.

As fls. 604/609 o Autor noticiou que a conciliagdo resultou infrutifera, requerendo o prosseguimento
do feito.

AUniao, as fls. 618/620, informou acerca da recusa da proposta apresentada pelo MPT, alegando
que o processo perdeu o objeto devido ao término da vigéncia do Compromisso Nacional, em 30.4.2013,
requerendo, em decorréncia, a extingao do feito, tendo o Autor se manifestado, as fls. 628/630, em sentido
contrario.

Contrarrazdes apresentada pela 12 Ré.

Autos ndo encaminhados a D. Procuradoria - arts. 110 e 111 do RI.

Relatados.

VOTO

Conheco dos recursos, porque presentes os pressupostos de admissibilidade.
ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS INTERPOSTOS PELAS PARTES

Pedido de cassacao de selo de reconhecimento “empresa compromissada”. Justica do Trabalho.
Incompeténcia.
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Insistem os Recorrentes no reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar o presente feito, que tem como questado central a cassagao do “Selo” concedido pela
Comisséao de Dialogo e Avaliagdo do Compromisso Nacional a empresa ré, U.S.F. S.A., o qual esta
diretamente relacionado ao cumprimento dos direitos trabalhistas. Invocam o teor do art. 114 da CF.

O Juizo de origem emitiu o seguinte pronunciamento (fl. 574):

Na verdade, o objetivo do Ministério Publico é suspender e cassar a concesséao e a divulgacao
do selo de responsabilidade denominado “Empresa Compromissada”, concedido pela Uniao
aUS.F. S A

Trata-se, portanto, de litigio em que se questiona ato administrativo da Unido Federal na
concessao de um selo de responsabilidade social a uma usina, matéria que € da competéncia
da Justica Federal, na forma do art. 109, |, da Constituicao da Republica.

Observo que, em diversas decisbes, o Supremo Tribunal Federal vem concedendo
interpretacao restritiva a nova redacao do art. 114 da Lex Legum, apos a EC n. 45/2004,
como, por exemplo, nos julgamentos das ADINs 3.395-6 e 3.684-0, de modo que o preceito
em comento ndo comporta a exegese extensiva pretendida pela Douta Procuradoria.

A propésito, o termo de adesdo ao compromisso nacional para aperfeicoar as condigbes
de trabalho na cana-de-agucar, mencionado na petigao inicial, teve, pelo lado da Uniao, a
participagao de oito ministérios, a saber: Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, Casa
Civil, Ministério da Agricultura, Ministério do Trabalho, Ministério da Educacao, Ministério do
Desenvolvimento Agrario, Ministério do Desenvolvimento Social e Ministério da Saude, de
modo que a questao vai muito além do ambito das relagdes de trabalho.

Ressalto, por fim, que n&o se trata de controvérsia que envolva a atuacdo da U.S.F., na
condicdo de empregadora, e os direitos coletivos dos empregados que nela trabalham, o
que poderia atrair a competéncia desta Justica Especializada, mas, sim, de cizania sobre
a suposta irregularidade no procedimento da Unido Federal ao conceder o selo em favor
da primeira reclamada. A incompeténcia em razdo da matéria deve ser decretada de oficio,
nos termos do art. 113 do CPC. Ante o exposto, declaro a incompeténcia desta Justica
Especializada para processar e julgar o presente feito, determinando a remessa dos autos
para o servico de distribuigdo da Justica Federal de Araraquara. (...)

O objeto da presente acao é a cassagao do Selo de Responsabilidade “Empresa Compromissada”
concedido a U.S.F. S.A., além da imposi¢cao de obrigacdo a Unido Federal de ndo conceder a referida
empresa selos de responsabilidade social relacionados ao cumprimento de obrigagcdes trabalhistas sem
prévia analise da atuacao fiscalizatéria realizada pela Auditoria Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego e dos processos judiciais findos e em andamento (fls. 47/48).

Conforme bem ponderou o Juizo de origem, a Justiga do Trabalho ndo detém competéncia para
processar e julgar agao que verse sobre pedido de cassagao de Selo de Responsabilidade Social conferido
pela Unido a determinada empresa, ainda que a concessao tenha como pressuposto a analise da conduta
empresarial frente as obrigacdes trabalhistas assumidas em Compromisso Nacional anteriormente firmado,
considerando que a matéria extrapola a competéncia desta Justica Especializada, conforme definida no art.
114 da CF.

E preciso reforgar que o cerne da pretensao inicial ndo esta direcionado a obtengdo de provimento
jurisdicional voltado a solugao de direitos individuais ou coletivos dos trabalhadores que prestam servigo a 12
Ré, mas a revisao de ato da Unido que “avaliou” e “premiou” a conduta empresarial da 12 Ré.

A competéncia para eventual revisdo do ato administrativo da Unido consistente na concessao
do Selo de Responsabilidade Social é da Justica Federal, na forma do art. 109, |, da CF.

Mantida a r. sentenca, a analise do fato superveniente anunciado pela 2% Ré deve ser objeto de
apreciagao perante o Juizo competente para decidir a lide.

Mantenho a r. sentenca.

PREQUESTIONAMENTO

Por fim, reputo inviolados e prequestionados os preceitos legais e constitucionais citados nos
apelos.
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Diante do exposto, decido CONHECER dos recursos interpostos pelo Ministério Publico do
Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regi&o e pela Unido, e, no mérito, NAO OS PROVER,
nos termos da fundamentacgéo.

LUIZ ANTONIO LAZARIM
Desembargador Relator

DEJT 3 jul. 2014, p. 767

Acoérdao 264/2014-PADC

Processo TRT/SP 152 Regidao 0001547-56.2013.5.15.0138
RECURSO ORDINARIO

Origem: 22 VT DE JACAREI

Juiza sentenciante: Rosana Fantini

INTERDITO PROIBITORIO.AUSENCIADE VIOLACAO DO DIREITO POSSESSORIO. INTUITO INIBITORIO
DO DIREITO DE GREVE. INTERESSE PROCESSUAL INEXISTENTE. A agéo de interdito proibitorio visa
obstar a consumagao do dano possessério temido. E regulada pelo art. 932 do CPC, que exige a existéncia
de fundado receio de dano possessorio e que o risco do dano seja iminente. Na hipotese de movimento
grevista, a protecao possessoéria somente seria justificavel diante da existéncia de elementos probatdrios
concretos quanto a pratica ou ameaca de pratica de dano ou de outros abusos relativamente a posse do
estabelecimento de trabalho. No caso, verifica-se que a requerente jamais temeu que houvesse violagdo do
direito possessorio, valendo-se do interdito proibitério apenas para tentar inibir o pleno exercicio do direito
de greve, o que demonstra a auséncia de interesse processual, sendo a autora carecedora da agao.

Vistos etc.

Inconformada com a r. decisao de fl. 52, na qual foi julgado extinto o processo sem resolugao do
meérito, recorre a autora, através do recurso ordinario de fls. 54/57, pretende que seja afastada a extingédo do
feito para que o processo retorne a Vara de origem para o processamento do feito, porque comprovado atos
de agressao. Postula a concessao de efeito ativo ao recurso para a concessao da liminar, visando proteger
a posse da recorrente da turbagao sofrida, porque encontram-se presentes os requisitos do fumus boni juris
e do periculum in mora. Pede provimento.

Comprovante do recolhimento de custas processuais a fl. 58.

Contrarrazdes inexistentes (fl. 61).

Manifestacao da D. Procuradoria, as fls. 80/82, opinando pelo conhecimento e ndo provimento
do recurso.

E o relatério.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso.
Interdito proibitério. Prova da turbacao.

Sustenta que, com todas as provas documentais que instruiram a inicial, ficaram comprovados
precedentes atos de agressao pelo recorrido, ndo podendo ser extinto o feito sem resolugdo do mérito.
Argumenta que, embora a Constituicdo Federal assegure aos trabalhadores o direito de greve, também

€ assegurado o direito a propriedade, a liberdade de locomog¢ao, ao direito ao trabalho e ao de nao ser
constrangido a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, senao em virtude de lei. Salienta que a Lei de Greve
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nao admite qualquer impedimento de acesso ao local de trabalho. Requer a reforma do r. julgado para
determinar o retorno dos autos a Vara de origem para seu processamento, uma vez que comprovado que
o sindicato esta praticando atos que ensejam a concessao do interdito proibitério. Postula a concessao de
efeito ativo ao recurso para a concessao da liminar, visando proteger a posse da recorrente da turbacao
sofrida, porque encontram-se presentes os requisitos do fumus boni iuris (encontram-se provados os atos
de agressao e contrariedade ao art. 6°, Il e § 3° da Lei n. 7.783/1889) e do periculum in mora (ficou a mercé
do recorrido sem desenvolver suas atividades normais).

No . julgado foi extinto o processo sem resolu¢ao do mérito por auséncia de interesse processual,
na medida em que somente na hipétese da greve violar o direito de propriedade, ou encontrar-se na iminéncia
de fazé-lo, é possivel a concessao do interdito proibitério, 0 que n&o ocorreu, com destaque ao fato de que
nao se pode admitir a sua utilizagdo como meio inibitério ao exercicio do direito de greve.

A acgao de interdito proibitério é regulada pelo art. 932 do CPC, in verbis:

Art. 932. O possuidor direto ou indireto, que tenha justo receio de ser molestado na posse,
podera impetrar ao juiz que o segure da turbacéo ou esbulho iminente, mediante mandado
proibitério, em que se comine ao réu determinada pena pecunidria, caso transgrida o preceito.

Como se vé, ha exigéncia legal de justo receio do possuidor e que o risco seja iminente.
Para Pontes de Miranda, o receio consiste em ter o possuidor

[...] conhecimento de fatos ou circunstancias que Ihe fagam suspeitar de que o réu o vai
molestar na posse. Quem receia tem de encobrir-se (re-celare), porque teme. A ocorréncia
turbativa ou esbulhante tem de ser futura, iminente; porém, a iminéncia da turbagao nao
supOe a imediatidade. Nao é preciso, pois, que se trate de ameaga de agao imediata, proxima.
Iminente esta, ai, por futura. O que se ha de exigir € que a distancia, no tempo, ndo seja tal
que o interesse se apague. (Comentarios ao Cddigo de Processo Civil, Forense, 13/316).

Considerando-se que o interdito proibitério tem por escopo obstar a consumagdo do dano
possessorio temido, constitui condi¢cao indispensavel a demonstracao efetiva do fundado receio de dano.

No caso de movimento grevista, a protecdo possessoria somente € justificavel diante da
existéncia de elementos probatoérios concretos quanto a pratica ou ameaca de pratica de violéncia ou de
outros abusos ao direito possessorio pelos grevistas, posto que, do contrario, correr-se-ia o risco da tutela
jurisdicional servir de propésito para facilitar ou mesmo fomentar a pratica de atos inibitérios do exercicio do
direito de greve - que € o instrumento mais importante na luta dos trabalhadores e o mais eficiente meio de
conquista de direitos da classe trabalhadora.

Diante disso, o interdito proibitério ndo pode ser admitido quando a finalidade € negar o exercicio
pleno do direito de greve, mesmo se utilizado em nome de assegurar o direito de propriedade ou posse, sob
pena de caracterizar a supremacia de um direito constitucional sobre o outro.

Colhe-se, das ligdes do magnifico jurista Antonio Carlos Marcato, que:

[...] a concessdao do mandado proibitério implica necessariamente o reconhecimento, pelo
juiz, da pertinéncia do justo receio demonstrado pelo autor de ver a sua posse na iminéncia
de ser molestada pelo réu, dai a corregdo da adverténcia feita por Adroaldo Furtado Fabricio
no sentido de que “o justo receio, de um lado, é o temor justificado, no sentido de estar
embasado em fatos exteriores, em dados objetivos. Nesse enfoque, ndo basta como requisito
para obtencdo do mandado proibitério o receio infundado, estritamente subjetivo - ainda que
existente... O que importa é a seriedade da ameacga, sua credibilidade, sua aptidao para
infundir num espirito normal o estado de receio”. (Procedimentos Especiais, Malheiros
Editores, 8. ed., 1999, p. 125).

No presente caso, a requerente anuncia, na vestibular, que o requerido bloqueou a via de acesso
ao estabelecimento do requerente, ameacando os funcionarios que nao aderiram a greve e impedindo
que pudessem adentrar na empresa, circunstancia que revelava que era iminente a ofensa a posse da
requerente.
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Dos préprios termos da petigao inicial, é forgoso concluir que a requerente jamais temeu que
houvesse violagao do direito possessorio, valendo-se do interdito proibitério para tentar inibir o pleno exercicio
do direito de greve, cumprindo destacar que nao constitui abuso desse direito a pratica de protestos e
manifesta¢cdes em locais publicos, inclusive defronte a empresa, bem como os desdobramentos desses atos,
como o uso de formas de aliciamento e de convencimento, através de piquetes pacificos, com a finalidade
de que outros empregados venham a aderir ao movimento, como autoriza o art. 6°, |, da Lei de Greve.

A respeito da questao, vale citar trechos do artigo do magistrado Ben-Hur Silveira Claus:

(...) Seagreve é uma garantia dos trabalhadores a ponto de receber reconhecimento da prépria
Constituicdo Federal e se a teoria juridica admite tanto a realizagdo de piquetes pacificos
como a realizagéo de ocupagao pacifica do estabelecimento do empregador como métodos
legitimos de exercicio do direito de greve, nao se pode, penso, conceder interdito proibitorio
mediante simples alegagcado do empregador de que ha receio de turbagdo da posse, sob pena
de transformar-se o interdito proibitério numa espécie de inibidor preventivo manipulado pelos
empregadores contra legitimos movimentos reivindicatorios de trabalhadores em épocas de
negociagao coletiva, inibicao alcangada pela fixagdo de multas capazes de coarctar qualquer
impeto reivindicatério, porquanto € sabida a fragilidade financeira do movimento sindical em
geral.

Essa cautela ganha maior relevancia na medida em que se atenta para a realidade do mercado
de trabalho brasileiro, realidade na qual sobressai a precarizagao das relagdes de trabalho
e a existéncia de um mercado de trabalho cada vez mais restritivo em face da automacéao
e da informatizacdo da produgdo. Nesse quadro, é certo que as naturais dificuldades de
mobilizagéo trabalhista podem ser potencialmente aumentadas pela artificial disseminagao
de interditos proibitorios, pratica que tem sido presenciada pela Justica do Trabalho, em
Carazinho, nas épocas de negociagcado salarial da categoria profissional dos bancarios.
(trecho extraido do artigo intitulado “O direito de greve e o interdito proibitério”, disponivel no
endereco eletrénico <www.trt4.jus.br/ltemPortlet/download>)

Desse modo, resta caracterizada, no caso em estudo, a efetiva auséncia de interesse de agir,
0 que impde a manutencgao da r. decisdo que, reconhecendo a caréncia da acao, julgou extinto o processo
sem resolucado do mérito, com fundamento no art. 267, VI, do CPC.

Nego provimento.

Ante o exposto, resolvo CONHECER do recurso de C.B.A. - A. e NAO O PROVER, nos termos
da fundamentacgao. Para fins recursais, fica mantido o valor arbitrado pela decisao recorrida.
LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS

Desembargador Relator

DEJT 24 jul. 2014, p. 27

Acérdao 59.667/2014-PATR

Processo TRT/SP 152 Regido 0002248-86.2012.5.15.0094
RECURSO ORDINARIO

Juiza sentenciante: Ana Lucia Cogo Casari Castanho Ferreira

DANO MORAL. USO INDEVIDO DE IMAGEM. CARACTERIZACAO. O desrespeito & pessoa fisica e a
dignidade do trabalhador por parte do empregador da ensejo a indenizagdo por danos morais. Dano moral
passivel de indenizacao seria aquele decorrente da leséo a direitos personalissimos, ilicitamente cometida
pelo empregador, capaz de atingir a pessoa do empregado como ente social, ou seja, surtindo efeitos na 6rbita
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interna do autor, além de denegrir a sua imagem perante o meio social ou entre os demais trabalhadores.
In casu, ainda que o empregado ndo tenha autorizado o uso de sua imagem em pagina da internet, ndo
restou provado que tal fato tenha repercutido de forma negativa na sua imagem, sua boa fama ou sua vida
profissional, além de inexistir indicios de que o empregador tenha se beneficiado financeiramente com a
manutencao da imagem do ex-empregado no sitio da internet, ou ainda que o reclamante tenha sofrido com
uma possivel contratacao frustrada. Recurso do reclamante nao provido.

Inconformado com a r. sentenca de fls. 159/159-v, cujo relatério adoto e a este incorporo, que
julgou improcedente a presente reclamacgao trabalhista, interpds o reclamante o recurso ordinario de fls.
160/170. Pugna pela condenacao do recorrido ao pagamento de danos morais por uso indevido do nome/
imagem do recorrente, sem qualquer autorizagao para isso, bem como pelos honorarios advocaticios.

Isento de custas processuais.

Contrarrazdes do reclamado as fls. 173/180, pugnando pela manutencao do julgado.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho as fls. 184/186, manifestando-se pelo conhecimento e
nao provimento do recurso interposto.

E o relatério.

VOTO
Conheco do recurso, eis que atendidos os pressupostos legais de admissibilidade.
Do dano moral. Uso indevido de imagem

E cedigo que o desrespeito & pessoa fisica e a dignidade do trabalhador por parte do empregador
da ensejo a indenizagdo por danos morais. Dano moral passivel de indenizac&do seria aquele decorrente
da lesdo a direitos personalissimos, ilicitamente cometida pelo empregador, capaz de atingir a pessoa do
empregado como ente social, ou seja, surtindo efeitos na érbita interna do autor, além de denegrir a sua
imagem perante o meio social. A indenizagdo por dano moral tem fundamento na Constituicado Federal de
1988, em seu art. 5°, inciso X, onde se estabelece que “sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagao”. Neste topico, o 6nus da prova era do reclamante, a fim de demonstrar a existéncia do fato
constitutivo de seu direito e deste ndo se desincumbiu.

In casu, o reclamante pleiteou a condenacéo do reclamado ao pagamento de indenizagao por
danos morais decorrente do uso indevido de sua imagem, pois, segundo relata, com o término do contrato
em 3.10.2011, o reclamado ainda manteve, em seu sitio na internet (www.guaranifc.com.br), a foto do
reclamante no quadro de atletas amadores da categoria sub-15 na posi¢cao de zagueiro, até 2.10.2012,
fato que lhe causou uma série de constrangimentos em sua vida profissional e que ocorreu a revelia de sua
autorizacgao.

E incontroverso o uso indevido da imagem do reclamante, na medida em que o reclamado
deixou de impugnar especificamente a questdo. No mais, ndo ha prova nos autos de que o fato narrado na
inicial tenha repercutido de forma negativa na imagem do autor, na sua boa fama ou na sua vida profissional.

De outro lado, igualmente nao ha prova de que o clube de futebol reclamado tenha se beneficiado
financeiramente com a manutengdo da imagem do reclamante em seu quadro de atletas na pagina da
internet, até porque, ndo desmerecendo a categoria, ndo se tratava de atleta profissional. E mais: em
momento algum o reclamante apresentou prova de sua alegagéo de prejuizo profissional. Ndo ha sequer
indicios de uma contratacao frustrada em decorréncia da manutencao de sua imagem na pagina da internet
do reclamado.

Nesse sentido, a seguinte jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS. USO DA
IMAGEM DO RECLAMANTE PARA FINS COMERCIAIS. AUSENCIA DE AUTORIZACAO.
1. O e. TRT consignou que “A mera divulgagédo da fotografia reproduzida, a folhas 22 - em
outdoors instalados nas dependéncias da empresa, no periodo de 2 a 5.11.2003, para o fim
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de recepcionar participantes de congresso promovido por organismo internacional (...) nao
configura ‘prejuizo ao conceito, valoragéo e juizo genéricos’ que o recorrente tem ou poderia
ter na comunidade”. Entendeu o julgador que “O proprio autor reconheceu, na peti¢ao inicial,
que as pessoas que o abordaram, quando encontrava exercendo seu labor, solicitaram
sua permisséo para fotografa-lo, ndo sendo crivel a dita falta de informe objetivo acerca
da solicitagdo. Ainda que nao tenha sido providenciada autorizagdo escrita e formal para a
divulgacao da foto, certo é que a anuéncia tacita ressalta dos fatos narrados pelo recorrente
e da prépria imagem altaneira obtida pelo fotégrafo, incapaz de atingir a honra, a boa fama
ou a respeitabilidade do retratado no contexto no qual foi inserida”. 2. A aparente violagédo
do art. 5°, X, da Lei Maior enseja o provimento do agravo de instrumento, nos termos do art.
3° da Resolugéo Administrativa n. 928/2003. Agravo de instrumento conhecido e provido.
(Processo RR 140200-08.2007.5.01.0342, Relator Hugo Carlos Scheuermann, 12T, DEJT
29.11.2013)

Assim, mantenho inalterada a r. sentenca que indeferiu o pagamento de indenizagéo por dano moral.
Dos honorarios advocaticios

Diante da manuteng¢ao da improcedéncia da agao, ndo ha o que se falar em deferimento da
verba honoraria decorrente da sucumbéncia.

Isto posto, decide este relator CONHECER do recurso interposto por C.G.L. e, no mérito, NEGAR-
LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.
MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA

Desembargador Relator

DEJT 7 ago. 2014, p. 1282

Acérdao 61.033/2014-PATR

Processo TRT/SP 152 Regido 0190800-40.2009.5.15.0094
RECURSO ORDINARIO

Origem: 72 VT DE CAMPINAS

Juiz sentenciante: Jorge Antonio dos Santos Cota

ESCREVENTES E AUXILIARES DE CARTORIO DE REGISTROS DE TiTULO E DOCUMENTOS.
ADMISSAO ANTERIOR A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. NAO OPCAO PELO REGIME CELETISTA
NOS TEMOS DA LEI N. 8.935/1994. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. Os servidores e auxiliares de
Cartério de Registro de Titulos e Documentos admitidos antes da promulgacédo da Constituicdo Federal de
1988, que nao tenham efetuado a opcao pelo regime celetista nos termos do art. 48 da Lei n. 8.935/1994,
permanecem sob a regéncia das normas aplicaveis aos servidores publicos e as editadas pelo Tribunal de
Justica respectivo. Assim, os autos devem ser encaminhados a Justica Comum, pois refoge a competéncia
desta Especializada a apreciagdo da matéria. Inteligéncia do disposto no art. 114, | da CF/1988.

Inconformado com ar. sentenca (fls. 216/229) que julgou parcialmente procedentes os pedidos
recorrem as partes.

O reclamante (fls. 257/268) pugnando pelo condenagédo do reclamado ao recolhimento dos
depdsitos do FGTS no periodo em que foi nomeado Oficial Designado, e reconhecimento do vinculo de
emprego no lapso temporal de vigéncia da relagdo juridica anterior a promulgac¢ao da CF/1988.
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Nao foram apresentadas contrarrazoes.

O reclamado (fls. 272-310) arguindo, preliminarmente, a incompeténcia da Justica do Trabalho
para apreciagao do litigio, a nulidade do julgado por cerceamento de defesa ante indeferimento da produgao
de prova oral e indevida condenagéo ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé. Quanto ao mérito, nega
a vinculagao laboral, sustentando a ocorréncia de sucessao, e afirma que o autor ndo se submete ao regime
celetista. Aduz, ainda, a violagao da clausula de reserva plenario, a violagao do boa-fé objetiva e o0 abuso do
direito de litigar.

Contrarrazodes (fls. 320v./331).

Em cumprimento ao Regimento Interno deste TRT, ndo houve a remessa dos autos a Procuradoria
do Trabalho.

E o relatério.

VOTO
1 Do conhecimento

Acompanho o relator quanto ao conhecimento dos recursos por estarem presentes 0s
pressupostos de admissibilidade, mas divirjo quanto a competéncia desta Especializada para apreciacao
da matéria.

2 Competéncia da Justica do Trabalho

Na inicial o reclamante afirmou que trabalhou junto ao Oficial do 1° Registro de Titulos e
Documentos da Comarca de Campinas desde 19.8.1980, passando a se ativar como auxiliar de escrevente
no dia 29 do mesmo més e ano.

Narrou que em 28.3.1989 foi nomeado escrevente de cartério, sendo autorizado, a partir de
30.9.1993, pelo MM. Juiz Corregedor Permanente, “a praticar determinados atos especiais em concomitancia
com o Titular do 1° Oficial de Registro de Iméveis e Anexos da época” (fl. 11).

Aduziu que em 1998, apds a reorganizagcado dos Servigos Registrais e Notariais no Estado de
Sao Paulo, e diante da vacancia do 1° Registro de Iméveis e 1° Registro de Titulos e Documentos e Registro
Civil de Pessoa Juridica, tais serventias foram levadas a concurso, obtendo o Senhor A.l.S.M. a delegacéao
da 22 delas que, com a autorizagdo do MM. Juiz Corregedor, providenciou a transferéncia do autor.

Consignou que “no ano de 2006, o 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica de Campinas/SP tornou a vagar, com a criagado do 1° Cartério de Registro de Imoveis,
RTDP e RCPN da comarca de Valinhos, ocorrendo a opgao do Sr. A.L.S.M. por aquela Cartério” (fl. 12),
asseverando que “em decorréncia deste fato, foi o reclamante indicado pelo Oficial desligado Sr. A.l.M. (...)
e, através da Portaria 36/2006 do Juiz Corregedor Permanente, publicada em 26.6.2006, para responder
pela delegacao da vaga” (fl. 12).

Realizado novo concurso, tomou posse em 14.10.2009 o Senhor L.G.A.V.L., ora reclamado, que
dispensou o reclamante na mesma data.

Diante disso, postulou o reconhecimento do vinculo empregaticio no periodo de 16.8.1980 a
14.10.2009 e consectarios decorrentes.

Em defesa, o reclamado asseverou que:

[...] o regime juridico aplicavel ao contrato de trabalho do Reclamante é de direito publico,
sendo certo que a Justica do Trabalho é incompetente para processar e julgar a acao, haja
vista ser o Autor Estatutario. (fl. 62)

Aduziu que o art. 114 da Constituicao da Republica em nenhum momento atribuiu a Justica
do Trabalho a competéncia para solucionar controvérsias de servidor estatutario, como deixou bem claro
o STF, que no julgamento da ADIN 3395-6 “afastou o processamento de lides que contenham naturezas
tipicamente institucionais desta Justica Especializada” (fl. 62).

Afirmou, ainda, que o reclamante optou pela permanéncia no regime estatutario quando da
promulgacao da Lei n. 8.935/1994, por Ihe ser mais vantajosa, de modo que insustentavel a pretensao
aduzida nesta lide ante a inexisténcia de liame laboral entre as partes.
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O MM. Juizo de Origem reconheceu a competéncia desta Especializada para apreciacao da
pretensdo, assim como a vinculagdo empregaticia no periodo de 5.10.1988 a 14.10.2009, determinando o
pagamento de saldo de salarios, aviso-prévio, FGTS, multa de 40% e honorarios advocaticios, contra o que
se insurgem as partes.

Pois bem.

Como se extrai do acima mencionado, restou incontroversa a admissao do reclamante em 1980,
oportunidade em que obrigou-se a “desempenhar com exagao todas as fungbes que Ihe foram atribuidas,
guardando absoluto segredo de todos os casos em que o interesse da Justica assim o exigir, sob as penas
da lei, obedecendo, outrossim ao horario regulamentar de trabalho, e declarando-se ciente do regime
estatutario a que fica sujeito nos termos das Leis de Organizagao Judiciaria do Estado de Sao Paulo, e
especialmente, dos arts. 71 e seguintes da Resolucéo 2, de 15 de dezembro de 1976 do Egrégio Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo” (fl. 25, g.n.), tendo exercido as fungdes de auxiliar de cartério, auxiliar de
escrevente e escrevente (fls. 25/39).

Igualmente irrefutavel que, em maio de 2003, passou a fazer parte do quadro de prepostos
estatutarios do 1° Oficio de Registro de Titulos Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Campinas,
conforme oficio subscrito por A.l.S.M., delegado do 1° Oficio da Comarca de Campinas, encaminhado ao
Juiz de Direito da 6 Vara Civel e Corregedor Permanente de Campinas (fls. 40/42), que autorizou sua
transferéncia como escrevente estatutario.

Em abril de 2006, com o desligamento de A.l.S.M. deste Cartorio, o Corregedor Geral de Justica
do Estado de Sao Paulo, declarando a vacancia da delegacéo (fls. 43/45), designou o reclamante para atuar
como Oficial de Cartério, condi¢cao que ostentou até 2009.

Com efeito, em 26.6.2006, por meio da Portaria n. 36/2006, o Desembargador Corregedor Geral
da Justica do Estado de S&o Paulo, declarou “a vacancia da Delegacgao do 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Campinas, a partir de 4 de abril de 2006, designando
o Sr. A.L.S.M., Oficial de Registro de Imoveis, Titulos e Documentos, Civil de Pessoa Juridica e Civil das
Pessoas Naturais e de Interdi¢cdes e Tutela da Comarca de Valinhos, para responder pela delegag¢ao vaga
em tela, excepcionalmente no periodo de 4 a 16 de abril de 2006” e designou o “Sr. P.R.F.M., preposto-
escrevente do 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de
Campinas, para responder pela referida Delegacao vaga, a partir de 17 de abril de 2006” (fl. 44).

Portanto, desempenhava as mesmas atribuicdes de um Oficial de Cartério titular, com a Unica
diferenca de fazé-lo em carater provisério, o que torna inafastavel a conclusao de que a natureza juridica
das atividades do interino € a mesma do delegado titular.

Neste sentido ja decidiu a Suprema Corte no Mandado de Seguranga Coletivo n. 29.039, de
relatoria do Ministro Gilmar Mendes, cuja decisédo foi publicada em 12.7.2010, nos seguintes termos:

(...)

2. A questao central do writ refere-se a natureza juridica dos interinos responsaveis
pelos trabalhos de serventias extrajudiciais. Duvidas ndo ha quanto a regéncia da
questao remuneratéria dos delegados titulares desses servigos; segundo o disposto
no art. 28 da Lei n. 8.935/1994 - a qual regulamenta o art. 236 da Constituicdo
Federal, dispondo sobre servigos notariais e de registro, os notarios e oficiais de
registro “tém direito a percepcdo dos emolumentos integrais pelos atos praticados
na serventia”. A figura do “interino” é decorréncia da extingdao da delegacao
(pelas diversas causas legalmente previstas), com vistas a continuidade da
prestacdo do servigo publico (art. 39, § 2°, Lei n. 8.935/1994) até posse de
novo titular (por remogao ou concurso publico), e tera por fungdes “responder
pelo expediente” da serventia enquanto esta nao for provida. O interino
desempenhara as mesmas atribuigdoes do titular, como a uUnica diferenca de
o fazer em carater provisoério. Dessa forma, do ponto de vista remuneratério, a
natureza juridica do interino é similar a natureza juridica do delegado titular,
pois ambos realizam, materialmente, idénticas atividades concretas. Esta
identidade de motivos determinantes faz incidir o mesmo regramento juridico, vale
dizer, o art. 28 da Lei n. 8.935/1994.

Aparentemente, inexiste fundamentacgao legal a embasar a submissao dos cartoérios,
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ainda que temporarios, ao teto salarial dos servidores publicos. Do ponto de vista
constitucional, a solugdo da questdo apontada pelo Senhor Corregedor Nacional de
Justica passa pelo célere provimento dos cargos consoante legalmente previsto.
Pelo exposto, num juizo precario, inerente a fase processual, tenho como
plausiveis os argumentos iniciais, por ndo vislumbrar similitude entre as atividades
desempenhadas pelos delegatarios de serventias extrajudiciais (titulares ou
interinos) e o instituto previsto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, motivo pelo
qual defiro a liminar pleiteada, para suspender os efeitos da decisdo do Corregedor
Nacional de Justiga. (g.n.)

Por esta razao, quando houve transferéncia do cargo ao novo Oficial - o reclamado L.G.A.V.L. -0
autor pagou-lhe a quantia de R$ 48.207,09 a titulo de quitagdo de verbas trabalhistas que seriam devidas
aos funcionarios que até entao trabalhavam no cartério sob seu comando, conforme consta do documento
de fl. 83, confirmado em suas razdes de réplica (fl. 114).

Também entregou ao acionado, que o sucedeu como Oficial, todos os livros, acervo e pastas
individuais de documentos dos funcionarios do Cartério que até entao atuavam sob seu comando, conforme
documentos de fls. 84/88, o que foi ratificado em réplica (fl. 114).

Pois bem.

Preconiza o art. 236 da Constituicdo da Republica, in verbis:

Os servigos notariais e de registro sdo exercidos em carater privado, por delega¢ao do Poder
Publico. (Regulamento)

§ 1° - Lei regulara as atividades, disciplinara a responsabilidade civil e criminal dos
notarios, dos oficiais de registro e de seus prepostos, e definira a fiscalizagédo de seus
atos pelo Poder Judiciario.

§ 2° - Lei federal estabelecera normas gerais para fixagcdo de emolumentos relativos
aos atos praticados pelos servigos notariais e de registro.

§ 3° - O ingresso na atividade notarial e de registro depende de concurso publico de provas
e titulos, ndo se permitindo que qualquer serventia fique vaga, sem abertura de concurso de
provimento ou de remogao, por mais de seis meses.

Em cumprimento ao preceito constitucional foi promulgada a Lei n. 8.935/1994, que dispb6s em
seu art. 48:

Os notérios e os oficiais de registro poderdo contratar, segundo a legislagédo trabalhista,
seus atuais escreventes e auxiliares de investidura estatutaria ou em regime especial desde
que estes aceitem a transformacgéo de seu regime juridico, em opcao expressa, no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da publicacdo desta lei.

§ 1° Ocorrendo opgéo, o tempo de servigo prestado sera integralmente considerado, para
todos os efeitos de direito.

§ 2° Nao ocorrendo opgao, os escreventes e auxiliares de investidura estatutaria ou em
regime especial continuarao regidos pelas normas aplicaveis aos funcionarios publicos
ou pelas editadas pelo Tribunal de Justica respectivo, vedadas novas admissdes por
qualquer desses regimes, a partir da publicagéo desta lei. (g.n.)

A prova dos autos demonstra que durante todo o periodo referido na inicial o autor atuou sob o
palio da investidura estatutaria, ndo tendo efetuado a opg¢ao legal referida, restando inequivoca a natureza
estatutaria de seu vinculo.

Com efeito, desde o primeiro contrato firmado pelo autor em 1980 (fl. 25), os documentos de
fls. 40/43 consignam expressamente sua condi¢cao de estatutario, assim recebendo seus proventos durante
todo periodo referido na inicial (fl. 50) e a respectiva remuneragao como Oficial responsavel pelo Cartério,
no periodo de 2006 a 2009.

Inequivoco, portanto, que n&do houve relagdo de natureza celetista inclusive quando o autor
atuou como Oficial e nesta condigao entregou os servigos ao réu, quando passou a atuar como 0 novo
Oficial do Cartério, por ter sido aprovado em concurso publico.
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No julgamento da Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade n. 3.395/DF, ajuizada em face do inciso | do
art. 114 da CF/1988, o Exmo. Ministro do STF, Nelson Jobim, concedeu liminar, com o seguintes fundamentos:

INCONSTITUCIONALIDADE. Acéo direta. Competéncia. Justica do Trabalho. Incompeténcia
reconhecida. Causas entre o Poder Publico e seus servidores estatutarios. Agdes que
nao se reputam oriundas de relagéo de trabalho. Conceito estrito desta relagédo. Feitos da
competéncia da Justica Comum. Interpretacdo do art. 114, inc. |, da CF, introduzido pela EC
n. 45/2004. Precedentes. Liminar deferida para excluir outra interpretacao. O disposto no
art. 114, |, da Constituicdo da Republica, ndo abrange as causas instauradas entre o Poder
Publico e servidor que lhe seja vinculado por relacao juridico-estatutéria. (DJ 10.11.2006)

Consignou, ainda, o Ministro:

Dou interpretagdao conforme ao inciso | do art. 114 da CF, na redag¢ao da EC n. 45/2004.
Suspendo, ad referendum, toda e qualquer interpretacdo dada ao inciso | do art. 114
da CF, na redacado dada pela EC n. 45/2004, que inclua, na competéncia da Justi¢a do
Trabalho, a “(...) apreciagao (...) de causas que (...) sejam instauradas entre o Poder
Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica relacdo de ordem estatutaria ou
de carater juridico-administrativo” (DJ 4.2.2005). (g.n.)

A referida liminar foi referendada pelo E. Supremo Tribunal Federal que fixou entendimento no
sentido de que “[...] o art. 114, inc. |, da Constituicdo ndo incluiu, em seu ambito material de validade, as
relacoes de natureza administrativa dos servidores publicos” (ADI 3.395-6, Relator: Ministro Cezar Peluso).

Com relacao a matéria, o entdo Exmo. Ministro do STF, Cezar Peluso, ratificou esta diretriz nos
autos da Reclamacéo n. 5.381, ao explicitar que:

Na data em que a Medida Cautelar na Agao Direta de Inconstitucionalidade n. 3.395/DF foi
referendada ainda n&o nos tinhamos pronunciado sobre a alteragcao do art. 39, de modo
que havia excepcionalmente casos que poderiamos entender regidos pela CLT. Mas hoje
isso é absolutamente impossivel, porque reconhecemos que a redagao originaria do art. 39
prevalece. Em suma, ndo ha possibilidade, na relagdo juridica entre servidor e o Poder Publico,
seja ele permanente ou temporario, de ser regido sendo pela legislagdo administrativa.
Chame-se a isso relagao estatutaria, juridico-administrativa, ou outro nome qualquer, o certo
€ que nao ha relagao contratual sujeita a CLT. (...)

Como a Emenda n. 19 caiu, nés voltamos ao regime original da Constituicdo, que ndo admite
relacao de sujeicdo a CLT, que é de carater tipicamente privado, entre servidor publico, seja
estavel ou temporario, e a Administragéo Publica. (DJ 8.8.2008 - grifos nossos) (g.n.)

Nesta Reclamacgédo, de Relatoria do Exmo. Ministro Ayres Britto, o Supremo Tribunal Federal
assentou que:

[...]com o restabelecimento da norma originaria do art. 39, caput, da Constituigdo da Republica,
os regimes juridicos informadores das relagdes entre os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios e seus respectivos servidores sao o estatutario e o regime juridico-administrativo.

O principio da interpretacdo conforme a Constituicdo, que sustenta a decisdo do STF, é

[...] instrumento situado no ambito do controle de constitucionalidade e ndo apenas uma
simples regra de interpretacdo - como o STF enfatizou em decisdo exemplar -, o principio
da interpretacdo conforme a Constituicdo, consubstancia essencialmente uma diretriz
de prudéncia politica ou, se quisermos, de politica constitucional, além de reforgar outros
canones interpretativos, como o principio da unidade da Constituicao e da corregéo funcional,

levando a anulagao dos dispositivos contrarios a Constituicdo, como pondera Inocéncio Martires
Coelho.
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Ressalta o referido doutrinador que, em decorréncia deste principio, “os aplicadores da
Constituicao, em face de normas infraconstitucionais de multiplos significados” e escolhem “o sentido que
as torne constitucionais e ndo aquele que resulte na sua declaracéo de inconstitucionalidade, esse canone
interpretativo ao mesmo tempo que valoriza o trabalho legislativo, aproveitando ou conservando as leis,
previne o surgimento de conflitos, que se tornariam crescentemente perigosos casos os juizes, sem do
devido cuidado, se pusessem a invalidade os atos da legislatura” (in Curso de Direito Constitucional,
Gilmar Ferreira Mendes, Inocéncio Martires Coelho, Paulo Gustavo Gonet Branco, 4. ed. rev. e atual, Sdo
Paulo: Saraiva, 2009, p. 141 e seguintes).

Destarte, como cabalmente demonstrado, a relacdo de regéncia do vinculo juridico mantido pelo
reclamante é de natureza estatutaria, de modo que refoge a esfera de competéncia desta Especializada a
apreciacao da matéria posta em Juizo.

Assim, decido dar provimento ao recurso do reclamado para declarar a incompeténcia da
Justica do Trabalho para conhecer e julgar a agdo nos termos do art. 114, |, da CF/1988, determinando a
remessa dos autos a Justica Comum, em cumprimento ao disposto no art. 113 do CPC.

Fica prejudicada a analise das demais matérias recursais suscitadas pelo reclamado, assim
como do recurso do reclamante.

Por tais fundamentos, decido CONHECER e dar PROVIMENTO ao recurso do RECLAMADO
para declarar a incompeténcia da Justica do Trabalho para conhecer e julgar a agdo nos termos do art.
114, |, da CF/1988, determinando a remessa dos autos a Justica Comum, em cumprimento ao disposto
no art. 113 do CPC.

Fica prejudicada a analise das demais matérias recursais suscitadas pelo RECLAMADO, assim
como do recurso do RECLAMANTE.

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI
Desembargadora Relatora

DEJT 14 ago. 2014, p. 466

Acérdao 271/2014-PADC

Processo TRT/SP 152 Regido 0001196-70.2012.5.15.0089
RECURSO ORDINARIO

Origem: 22 VT DE BAURU

Juiza sentenciante: Zilah Ramires Ferreira

CONDOMINIO RESIDENCIAL. CONTRIBUICAO SINDICAL. A contribuigdo sindical prevista nos arts. 8°,
IV, da Constituicao Federal e art. 579 da CLT, trata-se de tributo que tem por sujeito passivo todos aqueles
que participem de categoria econdmica ou profissional. No caso dos condominios residenciais, ndo ha como
enquadra-los em qualquer categoria econdmica, posto que ndo perseguem finalidade lucrativa, aplicando
seus recursos integralmente em sua manutengé&o e funcionamento. Portanto, como n&o integram categoria
econdmica, ndo podem ser enquadrados como sujeito passivo da contribuicao sindical (art. 579 da CLT c/c
art. 150, inciso |, e art. 149, da Constituicao federal).

Inconformados com a r. sentencga de fls. 385/388, complementada as fls. 412/414, recorrem os
sindicatos reclamados com as razées de fls. 419/430 e 447/452.

O 2°reclamado (S.) sustenta, emresumo, que deve serreconhecida a exigibilidade da contribuicéo
sindical patronal dos condominios autores. Requer ainda seja declarado o legitimo representante da categoria
patronal dos condominios, sendo, portanto, credor das contribuicdes consignadas nos presentes autos.
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O 1° reclamado (S.) alega, em preliminar, a nulidade da sentenga, tendo em vista nao ser o
preposto dos autores sindico ou empregado do condominio. No mérito, sustenta a exigibilidade da contribuicao
sindical dos condominios autores.

N&o foram oferecidas contrarrazdes.

Opinou, a D. Procuradoria, as fls. 534/535, pelo nao provimento dos recursos.

E o relatério.

VOTO

Conheco dos recursos porque preenchidos os pressupostos de admissibilidade.
Passo inicialmente a analise do recurso do 1° reclamado S., tendo em vista a preliminar suscitada.

RECURSO DO 1° RECLAMADO - S.
PRELIMINAR
Nulidade da sentenga. Condominio. Preposto

Alega o reclamado a nulidade da r. sentenca, tendo em vista que o preposto que representou o
autor em audiéncia ndo é sindico ou empregado do condominio, mas sim socio proprietario da administradora
de imoveis.

Razao nao |he assiste.

Primeiramente, ha que se ressaltar que a nulidade processual deve ser arguida na primeira
oportunidade que teve a parte de falar nos autos, segundo determina o art. 795 da CLT, sob pena de
preclusao e extingao do direito da parte discutir a questao no feito, nos termos do art. 183 do CPC.

No caso dos autos, nada foi alegado em audiéncia e, nas razdes finais o reclamado teve uma
nova chance de se insurgir, mas manteve-se inerte.

Assim, preclusa sua oportunidade.

De outra sorte, como bem ponderado pela DD. Procuradora do Trabalho, consoante a
jurisprudéncia do C.TST, ndo ha ébice para a representacdo do Condominio em audiéncia por preposto
indicado pela Administradora. Nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA. PREPOSTO ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO.
POSSIBILIDADE. CONFISSAO FICTA NAO CONFIGURADA (alegacéo de violagéo aos arts.
844 da Consolidacao das Leis do Trabalho e 2° da Lei n. 2.757/1956, contrariedade a Sumula
n. 377 desta Corte e divergéncia jurisprudencial). Esta Corte tem entendido que, no caso de
condominio, a representagcao em juizo ndo necessariamente se da por preposto empregado.
Desse modo, ndo se cabe a adogado da confissdo ficta com a consequente pena de revelia
no caso em que a parte é representada em juizo por preposto da empresa administradora
do condominio. Recurso de revista ndo conhecido. (RR 860800-58.2008.5.09.0016, Relator
Ministro Renato de Lacerda Paiva, data de julgamento 8.8.2012, 22 Turma, data de publicacao
17.8.2012)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N. 11.496/2007. CONDOMINIO. REVELIA
E CONFISSAO. EMPREGADA DA ADMINISTRADORA NA CONDICAO DE PREPOSTA.
INAPLICAVEL. SUMULA N. 377 DO TST. A representacdo em juizo do condominio,
consoante estabelece o § 1° do art. 843 da CLT, combinado com o art. 12, IX, do CPC, deve
realizar-se mediante a figura do sindico ou administrador, podendo ainda fazer-se por meio
de preposto por algum deles indicado. De acordo com a Sumula n. 377 do TST, alterada
pela Resolugdo n. 146/2008, exceto quanto a reclamagao de empregado doméstico, ou
contra micro ou pequeno empresario, o preposto deve ser necessariamente empregado do
reclamado. Assim, ndo cabe a adogao da ficta confessio em caso como o dos autos, em
que se impugna a representagcdo em juizo por empregada da empresa administradora do
condominio. Recurso de embargos conhecido e provido. (E-RR 101200-96.2006.5.15.0131,
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Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, data de julgamento 26.5.2011, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, data de publicagdo 10.6.2011)

Rejeito.
MERITO

Condominios. Contribuicao sindical. Exigibilidade
(Apreciacao em conjunto dos recursos, tendo em vista a identidade de matérias)

Trata a presente demanda de acgéo declaratéria de inexigibilidade das contribui¢cdes sindicais
ajuizada pelos Condominios autores, argumentando para tanto que nao integram nenhuma categoria
econdbmica, posto que nao perseguem finalidade econdmica.

Ossindicatosreclamadosinsurgem-se contraar. sentengade origem que declarou ainexigibilidade
das contribui¢des sindicais em face dos autores, por entender que os condominios residenciais ndo exercem
qualquer atividade comercial e, portanto, ndo estdo sujeitos a cobranca da contribuicdo sindical patronal,
nos termos do art. 580, § 6° da CLT.

Pois bem.

Segundo dispdem os arts. 579 e 580, § 6°, da CLT:

Art. 579. A contribuicao sindical é devida por todos aqueles que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591 (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n. 229, de 28.2.1967).
Art. 580.

(...)

§ 5° As entidades ou instituicbes que néo estejam obrigadas ao registro de capital social,
consideragao, como capital, para efeito do calculo de que trata a tabela progressiva constante
do item Il deste artigo, o valor resultante da aplicagdo do percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o movimento econémico registrado no exercicio imediatamente anterior, do que
dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho,
observados os limites estabelecidos no § 3° deste artigo.

§ 6° Excluem-se da regra do § 5° as entidades ou instituigbes que comprovarem,
através de requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho, que nao exercem atividade
econdmica com fins lucrativos (Incluido pela Lei n. 6.386, de 9.12.1976).

De outra sorte, a Portaria n. 1.012, de 4.8.2003, do Ministério do Trabalho e Emprego, que
estabelece procedimentos para a comprovagao da condi¢cao de entidade ou instituigdo sem fins lucrativos
para fins de isencao da contribuicido sindical patronal, assim dispoe:

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigbes que
Ihe conferem o art. 87, paragrafo Unico, inciso |l, da Constituicdo Federal e o art. 913 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de
1943;

CONSIDERANDO que o § 6° do art. 580 da Consolidagdo das Leis do Trabalho isenta da
exigéncia do recolhimento da contribuicao sindical patronal as entidades ou instituicdes que
comprovarem, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, o ndo exercicio de atividades
econdmicas com fins lucrativos, resolve:

Art. 1° Para fins do disposto no § 6° do art. 580 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
a entidade ou instituicao devera declarar que nao exerce atividade econémica com
fins lucrativos na Relagdo Anual de Informagées Sociais - RAIS, a partir do ano base
de 2003;

Art. 2° Além da declaragao na RAIS, a entidade ou instituicdo devera manter documentos
comprobatoérios da condicido declarada em seu estabelecimento, para apresentagao a
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fiscalizagdao do Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitados;

Art. 3° Considera-se entidade ou instituicdo que ndo exercga atividade econémica com
fins lucrativos, aquela que nao apresente superavitem suas contas ou, caso o apresente
em determinado exercicio, destine referido resultado integralmente ao incremento de
seu ativo imobilizado.

§ 1° Para enquadramento na definicao do caput, a entidade ou instituicdo devera atender aos
seguintes requisitos:

| - ndo remunerar, de qualquer forma, seus dirigentes pelos servicos prestados;

Il - aplicar integralmente seus recursos na manutencéo e desenvolvimento dos seus objetivos
sociais;

Il - manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

IV - conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emisséo, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagcdo de suas despesas,
bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua
situagao patronal.

(...)

§ 2° A comprovagéao da condicdo de entidade ou instituicdo sem fins lucrativos sera feita por
meio dos seguintes documentos:

(-..)

Il - condominios de proprietarios de imoéveis residenciais ou comerciais que nao
distribuam lucros a qualquer titulo e que apliquem seus recursos integralmente em
sua manutenc¢ao e funcionamento:

a) convencao inicial e alteragdes, averbadas no cartério de registro de imoéveis;

b) atas de assembleias relativas a elei¢cao de sindico e do conselho consultivo na forma
prevista na convencgao; e

c) livro ou fichas de controle de caixa contendo toda a movimentagao financeira.

Art. 4° O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando verificar o ndo cumprimento dos requisitos
necessarios a comprovagao da isencao, lavrara o correspondente auto de infracéo, de acordo
com as instrugbes baixadas pela Secretaria de Inspegéo do Trabalho, indicando o ano base
a que se refere a infragéo.

§ 1° A decisao definitiva de procedéncia total ou parcial do auto de infragdo constitui ato
declaratorio da ndo comprovacgéo da condi¢do de entidade ou instituicido sem fins lucrativos,
e sera comunicada ao autuado pela autoridade regional do Ministério do Trabalho e Emprego;
§ 2° Sera suspensa, a qualquer tempo, a declaragéo da condicado de entidade ou instituigdo sem
fins lucrativos da entidade ou instituicdo que deixar de satisfazer os requisitos estabelecidos
nesta Portaria, declarar falsamente sua condigao de isenta ou omitir informacdes que possam
descaracterizar essa condicao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Com efeito, a contribui¢ao sindical prevista nos arts. 8°, IV, da Constituicido Federal e art. 579 da
CLT, trata-se de tributo que tem por sujeito passivo todos aqueles que participem de categoria econémica

ou profissional.

Assim, o sujeito passivo desse tributo é a pessoa fisica ou juridica integrante de categoria
profissional ou econdmica, ndo devendo ser obrigado a contribuir aquele que ndo se enquadre como tal.

Contudo, trata-se de fato notério que os condominios residenciais, que sequer constituem pessoa
juridica, nao perseguem finalidade lucrativa, aplicando seus recursos integralmente em sua manutencéao e
funcionamento, sendo assim desnecessario comprovarem junto ao Ministério do Trabalho sua finalidade nao
lucrativa para obtenc¢ao da isencéo tributaria.

Como bem ressaltado pela DD. Procuradora do Trabalho em seu parecer de fls. 534/535:

Conforme bem fundamentado, condominios residenciais nao perseguem fim
econdmico, nao desenvolvem atividade produtiva, nem, tampouco, buscam o lucro,
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tendo por finalidade o bem-estar de seus moradores e a conservagao do patriménio
comum. Assim, ndo podem ser considerados integrantes de categoria econémica (art.
511, § 1°, da CLT), ndo devendo, portanto, efetuar contribuigdo sindical.

Nesse sentido ainda a jurisprudéncia do C. TST:

RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO SINDICAL. CONDOMINIO RESIDENCIAL.
Nos termos do art. 579 da CLT, a contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdémica ou profissional. Por sua vez, o art. 511,
§ 1°, da legislagéo celetista estabelece que uma categoria patronal se configura quando ha
solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas, similares
ou conexas. No caso dos condominios residenciais, estes, em regra, ndo atuam perseguindo
fim econdmico algum, ndo desenvolvem atividade produtiva e tampouco buscam lucro, logo,
nao podem ser considerados integrantes de categoria econdmica e, por conseguinte, ndo
estédo obrigados ao recolhimento da contribuicdo sindical. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR 182300-73.2006.5.07.0009, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, data de
julgamento 28.3.2012, 72 Turma, data de publicagéo 3.4.2012)

Portanto, os condominios residenciais, por nao perseguirem fins econémicos nao devem recolher
contribuicdo sindical, pois ndo se enquadram em nenhuma categoria econdmica e, por consequéncia, nao
estdo cobertos pela capacidade de representagao de qualquer sindicato (art. 579 da CLT c/c art. 150, inciso
| e art. 149, da Constituicao Federal).

E ndo se argumente que o enquadramento sindical dos condominios residenciais encontra
amparo na Portaria MTb n. 3.027/1986, que incluiu no 5° Grupo - Turismo e Hospitalidade, a categoria
econbmica “Empresas de Compra, Venda, Locagao e Administragdo de Iméveis Residenciais e Comerciais”,
a qual pertence a entidade sindical recorrida.

Isto porque a portaria trata da categoria econdmica das empresas de compra, das empresas
de venda, das empresas de locagdo e das empresas de administracao de iméveis. Os imoveis, objeto de
atuacao das empresas é que podem ser residenciais ou comerciais.

A portaria nao afirma, e sequer poderia afirmar, que condominios residenciais sdo empresas.
Nao sendo empresas, nao integram categoria econémica.

Finalmente, é preciso considerar que trata a demanda de cobranga de tributo, vez que fora de
questao o carater tributario do denominado imposto sindical.

Nesse sentido, vigora o principio da estrita e estreita legalidade. Nao existe norma legal alguma
atribuindo expressamente a condominios residenciais o dever de pagar o imposto em debate. O direito
tributario exige prévia e expressa indicagdo do devedor. Nao se cobra imposto por analogia.

E por fim, é preciso lembrar que a condigcdo de empregador por equiparagdo dos condominios
residenciais, assim como das pessoas fisicas, encontra amparo legal, mas isto ndo significa que se possa
atribuir a condominios residenciais ou as pessoas fisicas que contratem domésticos, por exemplo, a condicao
de contribuintes de imposto devido pela participacdo em categoria econdmica.

Neste sentido, podemos mencionar precedentes desta SDC: processo n. 0001235-
67.2012.5.15.0089-R0O, relator Juiz Julio Cesar Roda; processo n. 0001216-58.2012.5.15.0090, relator
designado Desembargador Hélio Grasselli, e processo n. 0001197-55.2012.5.15.0089, relatado pelo
Desembargador Helcio Dantas Lobo Junior, nos quais restou reconhecido que os condominios residenciais
nao estao obrigados ao recolhimento da contribuic&do sindical.

Nestes termos, deve ser mantida a r. sentenca de origem que declarou a inexigibilidade de
pagamento das contribuigdes sindicais pelos autores.

Nego provimento.

Representatividade sindical
(Apreciacdo em conjunto dos recursos, tendo em vista a identidade de matérias)

Mantida a inexigibilidade do pagamento das contribuicbes sindicais pelos autores, resta
prejudicado o recurso neste particular.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 5, set./out. 2014

Ul
>~
I~



Por tais fundamentos, decide-se CONHECER dos recursos, REJEITAR a preliminar e, no mérito,
NEGAR-LHES PROVIMENTO, nos termos da fundamentacgao.

JOAO ALBERTO ALVES MACHADO
Desembargador Relator

DEJT 24 jul. 2014, p. 29

Acordao 59.348/2014-PATR

Processo TRT/SP 152 Regiao 0076100-61.2009.5.15.0026
AGRAVO DE PETICAO

Origem: 12 VT DE PRESIDENTE PRUDENTE

Juiza Sentenciante: Vanessa Maria Sampaio Lopes Villanova

EXECUCAO. MULTA. TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA.
DESCUMPRIMENTO. REDIRECIONAMENTO CONTRAA PESSOA DOS SOCIOS. VEDACAO. ANALOGIA
COM A EXECUCAO DE MULTA POR INFRACAO A CLT. LIBERACAO DE PENHORA. N&o se permite o
redirecionamento de execugdo de multa por descumprimento de Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta para os sdcios da executada, dada a natureza do crédito que em nada se assemelha ao alimentar
decorrente de relagao trabalhista entre patrdo e empregado. O caso sob exame tem natureza administrativa
e se equipara a Execugao Fiscal promovida pela Unido, em decorréncia de multa por infracao administrativa,
por descumprimento de norma trabalhista, porquanto o descumprimento das clausulas do TCAC indicadas
€ comprovado nos autos por meio de autos de infracao e relatérios de auditoria expedidos pelo MTE e pelo
DER. Além disso, ndo se pode responsabilizar terceiros pelo descumprimento de obriga¢des nao pactuadas,
tampouco descumpridas. Reconhecgo, pois, a ilegitimidade das partes inseridas posteriormente no polo
passivo e determino a liberagao da penhora efetuada.

Trata-se de agravo de peticao interposto pelas executadas, em face dar. sentenga de fls. 463/472,
que julgou improcedentes os embargos a execugdo e manteve a penhora de imével para pagamento de
multas pelo descumprimento do TCAC.

Sustenta, preliminarmente, a nulidade da sentenga por incompeténcia, ilegitimidade passiva,
nulidade da citagcao e auséncia de for¢a executiva do titulo. No mérito, alega excesso de penhora, equivocada
avaliacdo do bem penhorado, excesso de execugao e prequestionamento.

Contraminuta apresentada pelo Ministério Publico do Trabalho as fls. 492/513.

E o relatério.

VOTO
CONTRAMINUTA DO MPT
Mera repeticdo dos embargos a execugao

O MPT, em contraminuta, argui preliminar de ndo conhecimento do agravo de peticao das
executadas, sob o argumento de que nao ataca os fundamentos da r. sentenca, por ser mera repeticao dos
embargos a execucado. Invoca, assim, a aplicagdo da Sumula n. 422 do C. TST.

Sem razao.

Verifica-se que as executadas indicaram as razdes pelas quais se insurgem contra a r. sentencga,
preenchendo os requisitos previsto no art. 514 do CPC, em consonancia com o principio da dialeticidade.

Ademais, eventual repeticdo da argumentagédo deduzida nos embargos a execugao nao interfere
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no conhecimento da questao nesta instancia superior, considerando que o recurso permite a reapreciacao
de todos os fundamentos do pedido e da defesa (efeito devolutivo em profundidade).

Rejeito.

Conheco, pois, do agravo de peticao, eis que atendidos os pressupostos de admissibilidade.

PRELIMINAR
llegitimidade passiva

As executadas alegam que nao integram o mesmo grupo econdmico. Sustentam, em acréscimo,
que as pessoas fisicas inseridas no polo passivo nao constam do contrato social da D.S.F. Ltda., tampouco
nela exerceram geréncia ou direcao.

Com razao.

Trata-se de agdo de execugao por quantia certa (multas com valor atualizado de R$ 1.751.662,19)
ante descumprimento de termo de compromisso de ajustamento de conduta (TCAC) firmado com o Ministério
Publico do Trabalho em 23.4.2008 (fl. 42), em que a D.S.F. Ltda. comprometeu-se a cumprir normas ligadas
a seguranca, medicina e higiene do local de trabalho, sobretudo relacionadas a transportar trabalhadores
em veiculos autorizados, disponibilizar instalagdes sanitarias e locais para refeicoes adequados, registrar
a jornada de trabalho, fornecer e exigir o uso de equipamentos de protecao individual, conceder férias
tempestivamente.

A acao de execucgao de TCAC foi ajuizada contra a D.S.F. Ltda. em 28.4.2009.

Em 26.6.2013 houve a responsabilizagao de outras empresas reconhecidas como pertencentes
ao mesmo grupo econdmico da D.S.F. Ltda., em recuperagéo judicial, bem como dos respectivos socios (fls.
375/378v.).

Ato continuo, efetuou-se a penhora da F.S.L. (fl. 399), matricula n. xxxx do CRI de Regente
Feijo, SP, avaliada em R$ 8.448.354,30 (sobre a qual incidem outras penhoras), da qual foi intimado, em
29.7.2013, o Sr. J.A.A. (fl. 400), socio de B.A.P. LTDA. (fl. 422) e B.H.S.C. LTDA. (fls. 430/431).

Ocorre que apenas a D.S.F. Ltda. firmou o TCAC com o MPT, titulo extrajudicial objeto da agéo
de execucao de multa por descumprimento. As pessoas fisicas e juridicas inseridas posteriormente no polo
passivo da presente demanda nao firmaram o TCAC com o MPT, tampouco descumpriram seus termos.

O crédito exequendo, ademais, nao ostenta natureza tipicamente trabalhista, mas administrativa,
porquanto refere-se a multa por descumprimento de clausulas de TCAC firmado com o MPT.

Aplica-se, assim, a hipotese vertente a mesma diretriz que norteia o entendimento desta Eg. 72
Camara acerca da vedacgao ao redirecionamento da execucéo de multa por infragado a CLT contra a pessoa
dos sdcios, dada a sua natureza administrativa.

Com efeito, a teor do que dispde o art. 39, § 2°, da Lei n. 4.320/1964, a multa por infragdo a
legislacao trabalhista - de cunho administrativo - constitui crédito da divida ativa de natureza nao tributaria:

§ 2° Divida Ativa Tributaria é o crédito da Fazenda Publica dessa natureza, proveniente
de obrigagdo legal relativa a tributos e respectivos adicionais e multas, e Divida Ativa
nao Tributaria sdo os demais créditos da Fazenda Publica, tais como os provenientes de
empréstimos compulsérios, contribuicdes estabelecidas em lei, multa de qualquer origem
ou natureza, exceto as tributarias, foros, laudémios, alugueis ou taxas de ocupacéo, custas
processuais, pregos de servigos prestados por estabelecimentos publicos, indenizagdes,
reposicOes, restituigdes, alcances dos responsaveis definitivamente julgados, bem assim
os créditos decorrentes de obrigagcdes em moeda estrangeira, de sub-rogagéo de hipoteca,
fianca, aval ou outra garantia, de contratos em geral ou de outras obrigagdes legais.

Ja o art. 135 do Cddigo Tributario Nacional estabelece o seguinte:

Art. 135. Sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a obrigagdes
tributarias resultantes de atos praticados com excesso de poderes ou infragao de lei, contrato
social ou estatutos:

| - as pessoas referidas no artigo anterior;
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Il - os mandatarios, prepostos e empregados;
Il - os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direito privado.

Forgoso inferir, pois, que somente podera ser redirecionada a execugao e responsabilizados os
representantes legais das empresas pelo débito, na hipdtese de obrigagdo que possua natureza juridica
tributaria e, mesmo assim, se resultar de atos praticados com excesso de poderes ou infragao de lei, contrato
social ou estatutos.

Por seu turno, o art. 3° do CTN preceitua que:

Art. 3° Tributo é toda prestacdo pecuniaria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se
possa exprimir, que nao constitua sancao de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante
atividade administrativa plenamente vinculada.

O caso sob exame em muito se assemelha a Execucdo Fiscal promovida pela Unidao em
decorréncia de multa por infragcdo administrativa por descumprimento de norma trabalhista, porquanto o
descumprimento das clausulas do TCAC indicadas é comprovado nos autos por meio de autos de infragcao
e relatorios de auditoria expedidos pelo MTE e pelo DER.

Deste modo, ndo ha como manter o redirecionamento da presente execugcdo na pessoa dos
sécios da executada, diante da natureza administrativa do crédito perseguido.

Considero, pois, partes ilegitimas para figurarem na presente agdo A.R. LTDA., A.L.D., B.A.P.
S/C LTDA., J.S.B.,,R.B.,,D.B,, L.P. LTDA., E.P. LTDA., B.H.S.C. LTDA,, F.S.B.

Nesse contexto, determino a liberacdo da penhora efetuada, a fl. 399, sobre a F.S.L., matricula
n. xxxx do CRI de Regente Feijo, SP.

Diante do exposto, decido: CONHECER do agravo de D.S.F. Ltda. (em recuperacgao judicial) e
outros 10 e O PROVER, para julgar insubsistente a penhora, conforme fundamentacao.
CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA

Desembargador Relator

DEJT 1° ago. 2014, p. 674

Acérdao 49.815/2014-PATR

Processo TRT da 152 Regido 0000629-81.2013.5.15.0096
RECURSO ORDINARIO

Juiz sentenciante: Jorge Luiz Souto Maior

ACUMULO DAS FUNCOES DE MOTORISTA E COBRADOR. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA
CARACTERIZADA. O agrupamento das fungdes de motorista e cobrador, totalmente distintas, favorece
apenas o empregador com a reducdo do custo de um posto de trabalho, sem qualquer beneficio ao
motorista, o que viola o carater sinalagmatico do contrato, que exige reciprocidade e equivaléncia das
obrigagdes assumidas pelas partes. Sdo fungbes ndo apenas distintas, mas incompativeis entre si, pois
a tarefa de receber o pagamento das passagens inclui a conferéncia e a guarda de valores, que exige do
motorista varias vezes a realizacao de calculos para a entrega de trocos, além da liberagcao do passageiro,
atividades que causam evidente tensao, dificultam a direcao do veiculo e colocam em risco a seguranga
dos passageiros e da coletividade. Caracterizada a alteragao contratual lesiva, ndo merece acolhimento a
insurgéncia da reclamada.

Inconformada com a r. sentenga de fls. 131/137, que julgou parcialmente procedente a agao,
recorre ordinariamente a reclamada.
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Pelas razdes de fls. 139/147, pede a reforma dos seguintes tépicos do julgado: acumulo de
funcao, intervalo intrajornada, honorarios advocaticios, recolhimentos fiscais e previdenciarios.

Contrarrazoes as fls. 156/162.

Preparo regular.

E o relatério.

VOTO
Conheco do recurso, porque preenchidos os pressupostos de admissibilidade.
1 Acumulo de fungao

Pretende a reclamada a exclusdo da condenagao no pagamento ao reclamante, admitido para
exercer a fungao de motorista, do piso salarial de cobrador e seus reflexos.

O i. prolator da sentenca, Dr. Jorge Luiz Souto Maior, acolheu a pretensao do trabalhador com
base nas seguintes razdes de decidir, dignas de transcrig¢ao (fl. 131v./132):

O reclamante aduz na petigao inicial que acumulava as fungdes de motorista e cobrador,
fazendo jus a acréscimo salarial, sendo que no exercicio da fungédo de cobrador tinha que,
diariamente, prestar contas da “féria” do dia.

Areclamada se defende dizendo que o reclamante foi admitido para a fungdo de motorista de
veiculos leves, tendo sido promovido a motorista de veiculos pesados em 1°.6.2012; que a
tarefa de cobrar passagens ¢ inerente a fungao de motorista de veiculos leves, sendo apenas
eventual na de motorista de veiculos pesados; que a maioria dos usuarios dos 6nibus utiliza
cartdes magnéticos, e nao dinheiro, o que reduz consideravelmente a atuagdo de cobranga
por parte dos motoristas, fato que, inclusive, justifica a tendéncia de ndo contratagao de
cobradores por parte de algumas empresas; que, de todo modo, nao houve exercicio de duas
fungoes.

Sem razéo a reclamada. Conforme se vé do teor dos documentos de fls. 28/30, o reclamante
sofria cobrangas por parte da reclamada no sentido de, diariamente, conferir a “féria”,
inclusive no periodo posterior a promocgao alegada na defesa. Além disso, denota-se dos
referidos documentos que o reclamante era advertido de que em determinados dias a “féria”
nao constava dos controles da reclamada.

Inequivoco, portanto, que o reclamante efetivamente acumulou, durante o vinculo de
emprego, as tarefas pertinentes a fungao de motorista com as de cobrador.

Os mencionados documentos demonstram, ainda, a relevancia e a maior responsabilidade
da fungdo exercida pelo reclamante em cumulagao com a de motorista, potencializando-se
o estado de subordinacdo. Evidencia-se, também, o desequilibrio na relagao juridica,
que ocasionou enriquecimento ilicito da reclamada, na medida em que esta deixou
de contratar cobradores e atribuiu aos motoristas as tarefas inerentes a tal fungao
(cobrangal/arrecadagao, conferéncia, prestacao de contas etc).

Cumpre ressaltar, por fim, que o acréscimo de responsabilidades ao motorista,
notadamente as inerentes a fungao de cobrador, agrava o desgaste fisico e mental
decorrente do contato diario de tais trabalhadores com o transito das cidades,
colocando em risco os passageiros e demais usuarios das vias publicas, situagao que
recentemente foi apurada em julgado do E. TRT da 3? Regido, em sede de Acgao Civil
Publica:

MOTORISTA ACRESCIMO DE ATRIBUICOES. Em um pais em que o cumprimento
de horérios ndo tem sido a tbnica das empresas de transporte, ao estresse normal da
direcdo em transito que se pode dizer cadtico e por vias cada vez menos apropriadas,
nao pode ser acrescentado, sem um estudo aprofundado de suas consequéncias
na saude do trabalhador e seguranca dos passageiros, o estresse decorrente do
recebimento e guarda de valores durante as viagens. (TRT 32 Regido, Proc. 1434-
15.2010.5.03.018, Rel. Cléber Lucio de Almeida, j. 19.9.2011). (g.n.)
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Palavras que fago minhas.

Em que pesem os esforcos da recorrente, compartilho o entendimento da origem no sentido
que o indevido agrupamento das fungdes de motorista e cobrador, totalmente distintas, favoreceu apenas a
empregadora com a reducdo do custo de um posto de trabalho, sem qualquer beneficio ao motorista, o que
viola o carater sinalagmatico do contrato, que exige reciprocidade e equivaléncia das obrigagbes assumidas
pelas partes.

As fungdes de motorista e cobrador, a bem da verdade, e a rigor, caracterizam-se nao apenas
como distintas, mas incompativeis entre si, pois a tarefa de receber o pagamento das passagens inclui a
conferéncia e a guarda de valores, que exige do motorista varias vezes a realizagao de calculos para a
entrega de trocos, além da liberacdo do passageiro, atividades que causam evidente tensao, dificultam a
direcédo do veiculo e colocam em risco a seguranga dos passageiros e da coletividade.

No mesmo sentido, recentes e elucidativos precedentes do TRT da 12 Regiao:

ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA E COBRADOR. O actmulo da fungdo de diregdo
de veiculo com a cobranga de passagens compromete os principios protetivos que informam
o direito do trabalho, beneficiando apenas a empresa, que deixa de arcar com os Onus
decorrentes da contratagcdo de cobradores em detrimento do empregado, que se submete
a uma jornada de trabalho extenuante sem a justa contraprestacdo. Sentenga que se
reforma, no particular. (TRT-1, RO 211120125010225 RJ, Relator Leonardo Pacheco, data
de julgamento 15.10.2013, 5% Turma, data de publicagdo 29.10.2013)

ACORDAO EM RECURSO ORDINARIO ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA E
COBRADOR. O motorista que além de conduzir o veiculo coletivo é obrigado a manusear
valores, efetuar operagdes matematicas e dar o troco fica submetido a um maior esforgo,
uma vez que o acréscimo de atribuicbes e responsabilidades sé contribui para gerar mais
estresse, interferindo no desempenho profissional do motorista e colocando em risco sua vida
e a de terceiros. Ante o Principio da Ponderacdo de Interesses das Normas Constitucionais
prevalece a protecdo a vida e a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho. (TRT-1, RO
00015372620125010012 RJ, Relator Angelo Galvao Zamorano, data de julgamento
29.1.2014, 102 Turma, data de publicagdo 11.2.2014)

Além de n&o haver provas de que a maioria dos passageiros usava cartdo magnético, como
aduz a reclamada - o que, de toda forma, ndo inviabilizaria o reconhecimento do acumulo funcional -,
restou evidenciado pelos documentos carreados a inicial que ao longo de todo o contrato, mesmo apés
sua promocao a motorista de veiculos pesados, o reclamante sofria cobrancgas por parte da reclamada para
conferir diariamente a “féria” sob sua responsabilidade.

A existéncia de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado pela propria empregadora, em que se
garante piso salarial especifico para a fun¢ao de cobrador (fl. 32), certamente torna ainda evidente o acumulo
funcional.

Mais razoavel seria, entretanto, deferir o pagamento de um plus salarial a titulo de reparacao
pelo desequilibrio contratual, e ndo de dois salarios, como restou decidido na origem, até porque nao ha
previsao legal que o autorize ou determine.

Ocorre que a reclamada pretende em seu apelo, Unica e exclusivamente, a exclusdo da
condenagao no pagamento do piso salarial dos cobradores, impondo-se a estrita observancia dos limites do
recurso, com a simples rejeicdo da pretensao recursal.

Ailustrar:

RECURSO ORDINARIO. MOTORISTA DE ONIBUS. ACUMULO COM AS FUNCOES DE
COBRADOR. SALARIOS DISTINTOS VERSUS ACRESCIMO SALARIAL. HIPOTESES
DIVERSAS. ANALOGIA. 1. Deve o acumulo de funcgbes ser interpretado como forma de
desequilibrio entre as atribui¢gdes inicialmente previstas no contrato de trabalho e aquelas
posteriormente exigidas ao empregado, quando este é obrigado a executar tarefas estranhas a
previsao contratual ou de natureza totalmente diversa das fungdes para as quais foi contratado
o laborista, gerando o enriquecimento sem causa do empregador, que se beneficia com a
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execucgao de tarefas estranhas ao pacto laboral, sem a devida contraprestagdo pecuniaria,
impondo-se deferir ao laborista o pagamento de um plus salarial. 2. Considerando-se que a ré
pretende em seu apelo apenas a reforma da r. decisao a quo, para expungir da condenagéo
0 pagamento do piso salarial do cobrador, ndo pode esta Corte, sob pena de nulidade (CPC,
arts. 128 e 460), deferir pedido diverso daquele que Ihe foi formulado, impondo-se rejeitar a
pretensao recursal. (TRT-1, RO 12662220115010054 RJ, Relator Jose da Fonseca Martins
Junior, data de julgamento 25.6.2013, 92 Turma, data de publicagdo 4.7.2013)

Nada a prover, portanto.
2 Intervalo intrajornada

O art. 71, § 3°, da CLT, permite a reducgao intervalar por ato do Ministério do Trabalho desde que
preenchidos concomitantemente todos os requisitos nele previstos, quais sejam, o estabelecimento atender
integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitérios e os empregados nao estarem
sob o regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

Isso porque o intervalo para refeicao e descanso constitui medida de higiene, saude e seguranca
do trabalho. Além de garantir ao obreiro um tempo minimo reservado a alimentagao, também Ihe possibilita
recompor as suas forgcas para que continue com a sua lida até o final da jornada diaria.

Assim, ndo basta a existéncia de norma coletiva permissiva da reducao do intervalo para refeicao
e descanso e a autorizagdo ministerial para tanto, devendo a empresa cumprir rigorosamente todos os
requisitos ali dispostos, 0 que n&o se verifica no presente caso.

Os proprios controles de jornada e recibos de pagamento juntados aos autos demonstram
que era habitual o trabalho em sobrejornada.

Descumprida a norma contida no art. 71 da CLT, n&o foi atingido o seu objetivo de restabelecimento
fisico do empregado de forma que descabe falar em limitacdo da condenacao ao tempo nao usufruido do
intervalo, conforme entendimento consubstanciado na Stimula n. 437, |, do TST:

| - Apds a edicdo da Lei n. 8.923/1994, a nao concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagao, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo
de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cédmputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragao.

Apelo improvido.
3 Honorarios advocaticios

Entendo plenamente cabivel, nesta Especializada, a condenagédo ao pagamento de honorarios
contratuais com natureza indenizatoria, desde que o reclamante junte aos autos documento comprovando a
contratacao de profissional habilitado, condigao sine qua non para o deferimento dessa verba.

Desse encargo nao se desincumbiu o trabalhador, raz&o pela qual dou provimento ao apelo a fim
de excluir da condenagao o pagamento de honorarios advocaticios.

Sentenc¢a que se reforma.

4 Recolhimentos fiscais e previdenciarios

Merece pequeno reparo a r. sentenga quanto aos critérios de recolhimentos fiscais e
previdenciarios.

As contribui¢des previdenciarias deverao ser suportadas pelo reclamante e pela reclamada, cada
um respondendo por sua parte, conforme entendimento da Lein. 8.212/1991, art. 28 do Decreto n. 3.048/1999,
arts. 214 e 276 — RPS, especialmente o art. 276, § 4° de referido Regulamento, que assim prescreve:
“A contribuicdo do empregado no caso de agbes trabalhistas sera calculada més a més, aplicando-se as
aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario de contribui¢cdo”. Arcara o empregado
com a cota-parte de sua contribuicdo, observando-se, ainda, a Sumula n. 368 do C. TST.
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A reclamada, portanto, na qualidade de empregadora, sera a responsavel pelo recolhimento
das contribuicbes sociais que lhe digam respeito, facultada a retencao das importancias correspondentes as
contribuicées devidas pelo reclamante.

No que atine ao imposto de renda incidente sobre rendimentos recebidos acumuladamente
(RRA), observar-se-ao, para efeito de apuracgéo, os critérios fixados na Lei n. 12.350/2010, de 20.12.2010,
regulamentada pela Instrugdo Normativa RFB n. 1.127/2011. Os recolhimentos fiscais, tal qual os
previdenciarios, deverao ser efetuados nos moldes da Sumula n. 368 do C. TST.

Recurso parcialmente provido nesses aspectos.

PREQUESTIONAMENTO

Tem-se por prequestionados todos os dispositivos legais e matérias pertinentes, restando
observadas as diretrizes tragadas pela jurisprudéncia do STF (Sumula n. 356) e do TST (Sumulas n. 284 e
297, bem como as OJs-SDI-1 n. 118 e 119).

Ressalto que ndo se exige o pronunciamento do Julgador sobre todos os argumentos
expendidos pelos litigantes, bastando os fundamentos que formaram sua convic¢dao, como ja
decidido pelo STF (RE n. 184.347).

Ficam as partes desde ja advertidas de que a oposicido de embargos meramente
protelatorios implicara condenagdao em multa, nos termos do art. 538, paragrafo unico, do CPC.

DIANTE DO EXPOSTO, decido CONHECER e PROVER EM PARTE o apelo da A.O.T.l. LTDA.
(reclamada) para EXCLUIR a condenagdo em honorarios advocaticios e determinar que sejam observados
os parametros da fundamentacdo quanto as deducdes fiscais e previdenciarias, mantida, no mais, a r.
decisao de primeira instancia, inclusive em relagcao ao valor provisoriamente arbitrado a condenacéo.

JOAO BATISTA MARTINS CESAR
Desembargador Relator

DEJT 3 jul. 2014, p. 807

Acordao 47.946/2014-PATR

Processo TRT/SP 152 Regiao 0001925-39.2012.5.15.0108
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE SAO ROQUE

Juiz sentenciante: Mauricio Matsushima Teixeira

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. SINDICATO NEGLIGENTE NA HOMOLOGACAO DA RESCISAO
CONTRATUAL. ATO ILICITO. REPARACAO DOS DANOS CAUSADOS. POSSIBILIDADE. Perfeitamente
aplicavel a segunda parte do art. 942 do Cdodigo Civil, quando o Sindicato homologa rescisdo contratual
agindo de forma negligente, sem certificar-se do efetivo pagamento das verbas salariais ao trabalhador
assistido, obrigacao que decorre dos arts. 8°, lll, da Constituicdo Federal e 477 da CLT. Comete, pois, ato
ilicito (art. 186 do Codigo Civil), passivel de reparacéo, inclusive por dano moral, de forma solidaria com o
ex-empregador. Recurso do sindicato recorrente conhecido e ndo provido.

Inconformada com a r. sentenca de fls. 48/57, que julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados, recorre a segunda reclamada com as razdes de fls. 58/66.

Contrarrazodes as fls. 72/77, pelo reclamante.

Os autos nao foram encaminhados a D. Procuradoria Regional do Trabalho, tendo em vista o
disposto no Regimento Interno desta E. Corte.

E o relatério
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VOTO
1 Conhecimento

Recurso tempestivo.

Depésito recursal e custas pagos as fls. 67 e 69, respectivamente.
Subscritor do recurso devidamente habilitado.

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso.

2 Responsabilidade solidaria

Sustenta o S.T.I.T.S.R.R., segundo reclamado, que ¢ incabivel a sua responsabilidade solidaria
pelos créditos do autor, ante a ndo ocorréncia das hipoteses do art. 265, do Cédigo Civil e do art. 2°, § 2°,
da CLT. Aduz que néao participou de fraude alguma na rescisdo contratual do reclamante, homologando-a
em razao da afirmacéao deste de que houve quitacdo das verbas. Aduz, ainda, que nao teve conhecimento
da “confissdo de divida” expedida pela primeira reclamada, dando conta de que as verbas rescisérias
seriam pagas em parcelas. Sustenta que o reclamante sequer comprovou o dano, sequer financeiro, ja
que ingressou em Juizo mais de ano apos o ocorrido. Por fim, pleiteia a redu¢ao do valor arbitrado, por ser
entidade sem fins lucrativos, sendo que a primeira reclamada esta em estado de faléncia.

De fato, o reclamante ajuizou a presente reclamacgao trabalhista pleiteando a condenacao
solidaria do seu sindicato representativo da categoria profissional, uma vez que a homologac¢éo da resciséo
contratual prestada por referido érgao foi fraudulenta.

O MM Juizo de origem entendeu que a segunda reclamada, ora recorrente, deve responder
solidariamente pelos créditos deferidos (verbas rescisorias e indenizacao por danos morais no valor de
dez salarios do reclamante), pois homologou a rescisao contratual sem que nenhum pagamento tenha sido
efetuado.

Pois bem.

Incontroverso nos autos que as verbas rescisorias e fundiarias ndo foram quitadas, conforme se
vé na contestacao da primeira reclamada, empregadora do reclamante, a fl. 25.

O fundamento dar. sentencga para a condenacgao da ora recorrente é que esta deixou de proceder
na forma do art. 477 da CLT, o qual transcrevo:

Art. 477. E assegurado a todo empregado, néo existindo prazo estipulado para a terminagao
do respectivo contrato, e quando nao haja ele dado motivo para cessagado das relagoes
de trabalho, o direto de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da maior
remuneragao que tenha percebido na mesma empresa.

§ 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacido de rescisdao, do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, s6 sera valido quando feito com
a assisténcia do respectivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

(-..)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da homologagéao
da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito
em dinheiro. (realcei)

Ora, resta evidente que o sindicato recorrente ndo cumpriu o0 seu importantissimo papel de tutela
dos interesses do empregado, parte hipossuficiente na relacdo de trabalho.

Pouco importa, no caso, se tinha ou ndo conhecimento da confissdo de divida e promessa de
pagamento parcelado das verbas rescisérias que a reclamada expediu e que esta a fl. 11, uma vez que
sequer € crivel que o reclamante, conhecedor dessa situacao, tivesse afirmado perante o sindicato que
recebeu suas verbas rescisorias. Veja-se que o documento de fl. 11 foi expedido em 23.8.2011, mesma data
da homologacgao do TRCT, a fl. 10.

Ademais, o sindicato sequer provou suas alegacoes.
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Cabia-lhe, portanto, o DEVER de inteirar-se completamente da situagdo de inadimpléncia da
primeira reclamada para com o empregado assistido, o que nao fez.
Estipula o art. 186, do Cadigo Civil:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Na hipétese dos autos, o sindicato agiu com total negligéncia no seu mister constitucional (art.
89, lll, da CF), de maneira que cometeu ato ilicito e causou danos financeiros € morais ao reclamante, uma
vez que a toda forca laboral despendida pelo empregado corresponde um ganho para o empregador, que
tem obrigagéo legal e moral de compensar através da remuneragdo. Pratica ato lesivo a honra e boa fama
do reclamante o empregador que deixa de lhe pagar os salarios na forma contratada, fato este que provoca
a todo assalariado transtornos imensuraveis, haja vista que é atingido em seu intimo, ao se deparar sem
recursos financeiros para fazer frente a seus gastos mais primarios, sendo despicienda a produgao de prova
de ocorréncia de situacbes que o caracterizasse como “mau pagador” perante seus credores. Assim, o
nao pagamento do saldo salarial de julho de 2011 e o ndo pagamento das verbas rescisérias caracteriza
comportamento ilicito da primeira reclamada e da segunda reclamada, ora recorrente, que, como se viu, foi
negligente quanto a sua obrigacao de fiscalizar o pagamento dessas verbas, a atingir a esfera subjetiva da
honra do reclamante, ensejando reparacao a titulo de danos morais.

Neste passo, perfeitamente aplicavel a hipétese da segunda parte do art. 942, do Cddigo Civil,
como bem decidiu a origem, devendo o recorrente responder pela integralidade do dano, o que inclui as
verbas que o reclamante deixou de receber com sua atitude ilicita. Consequentemente, nao ha que se falar
em ofensa aos arts. 265 do Codigo Civil e 2°, § 2°, da CLT.

A fixagado do quantum na indenizagéao referente a danos morais ndo obedece a critério absoluto,
puramente objetivo ou tarifado, sendo o mais comum, em regra, o arbitramento, no qual o Julgador deve
operar atendo-se aos varios vetores com moderacao, proporcional ao grau de culpa do ofensor e a capacidade
econdmica das partes, de forma tal que se outorgue ao ofendido uma justa compensagédo sem enriquecé-lo
indevidamente, ao mesmo tempo em que esse valor deve ser significativo o bastante ao causador do dano
para que se preocupe em agir com maior cuidado ao adotar procedimentos que possam novamente causar
lesdes morais as pessoas.

Diante do exposto, e por traduzir em um paliativo para amenizar a dor, o sofrimento e a tristeza
e, por outro, tem um carater pedagdgico, porque se constitui em uma sangao para inibir e desencorajar
o ofensor a reincidir na conduta reprimida, tem aplicacao analdgica do principio da proporcionalidade
consagrada no art. 5°, inciso V, da CF/1988 tem aplicacao na hipétese, com incidéncia o inciso X do art. 5° da
CF/1988, arts. 944 do Cdédigo Civil de 2002, 53, da Lei n. 5.250/1967, mostrando-se razoavel a recompensar
o reclamante da ofensa a sua intimidade e considerando a capacidade econdmica dos ofensores (massa
falida e sindicato) e a situagdo econémica do reclamante, reduzo o valor da indenizagéo por dano morais de
R$ 17.006,00 para R$ 5.000,00.

Provejo, em parte.

Isto posto, decide-se: CONHECER do recurso ordinario de S.T.I.T.S.R.R., segundo reclamado
PROVE-LO EM PARTE, para reduzir o valor da indenizagéo por dano moral para R$ 5.000,00, conforme
a fundamentacgéo que integra o presente dispositivo. Rearbitra-se o valor da condenagéo de R$ 15.000,00
para R$ 10.000,00 e das custas de R$ 300,00 para R$ 200,00.

FABIO ALLEGRETTI COOPER
Juiz Relator

DEJT 26 jun. 2014, p. 1642
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Acoérddo 52.456/2014-PATR

Processo TRT/SP 152 Regido 0002177-90.2012.5.15.0092
RECURSO ORDINARIO

Origem: 52 VT DE CAMPINAS

Juiz sentenciante: Marcelo Chaim Chohfi

DISPENSA POR REPRESALIA. DIREITO CONSTITUCIONAL DE ACESSO AO JUDICIARIO.
OBSERVANCIA DOS ARTS. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal e 927 do CC. O direito de acesso a Justica é
constitucional. Nao pode o direito potestativo do empregador, de rescindir o contrato de trabalho, legitima-lo
para, valendo-se de sua supremacia econdmica e diretiva, punir o empregado que apenas exerceu o direito
de acessibilidade ao Judiciario. DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. FIXACAO. O empregador,
ao punir o funcionario por ter exercido seu direito constitucional de acesso ao Judiciario, com o intuito de
intimidar os demais empregados para impedi-los de igualmente exercerem o mesmo direito perante a Justica,
€ ato que carrega em si a ilicitude justificadora da indenizac&o pelos danos morais causados ao trabalhador.
O quantum indenizatério ¢é fixado com o teor pedagdgico necessario diante da gravidade da lesao.

Recorrem as partes, visando a reforma da r. sentenga que julgou parcialmente procedente a
reclamacéo trabalhista.

Areclamada, mediante razbes recursais, insistindo na inexisténcia de atos discriminatérios contra
o autor, requerendo, em sintese: a) o afastamento da condenacao do dano moral ou, alternativamente, pela
reducao do respectivo valor, b) pela ndo expedicao do oficio ao MPT.

O reclamante recorre adesivamente, requerendo a revisdo do julgado, para que efetivamente
haja a necessaria verificacao dos itens “f’ e “g” da inicial, uma vez que nao foram apreciados.

Contrarrazoados.

O MPT, consoante oficio de fl. 194, informa a instauragao de inquérito civil, nos termos do art. 2°,
Il, da Res. 69/2007/CSMPT, em face de oficio do Juizo de origem comunicando a dispensa discriminatoria.

Relatados.

VOTO

Conheco dos recursos, porque presentes os pressupostos de admissibilidade.
Preclusao arguida em contrarrazées da reclamada

Em contrarrazbes, a reclamada aduz preclusdo quanto a pretensao recursal do reclamante,
0 qual pretende ter apreciado neste momento processual os itens “f" e “g” de sua peti¢ao inicial e nao
apreciadas pela sentenca de origem, sem que tivesse o autor embargado de declaragao.

Ar. decisao recorrida, de fato, ndo se pronunciou sobre a matéria e o reclamante nao apresentou
embargos de declaragdo para suprir tal omissao, razao pela qual, quanto ao tema, operou-se a precluséo.

Neste sentido, aplica-se o teor do disposto na Sumula n. 393, do C. TST:

RECURSO ORDINARIO. EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE. ART. 515, § 1°,
DO CPC (redagéao alterada pelo Tribunal Pleno na sesséao realizada em 16.11.2010) - Res.
169/2010, DEJT divulgado em 19, 22 e 23.11.2010.

O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, que se extrai do § 1° do art. 515
do CPC, transfere ao Tribunal a apreciacdo dos fundamentos da inicial ou da defesa, néo
examinados pela sentenga, ainda que n&o renovados em contrarrazées. Nao se aplica,
todavia, ao caso de pedido ndo apreciado na sentencga, salvo a hipétese contida no § 3° do
art. 515 do CPC

Acolhida a arguicdo em contrarrazdes da reclamada, resta prejudicado a analise do recurso do
reclamante.
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RECURSO DA RECLAMADA
Ato discriminatorio por parte da empregadora

Pugna a reclamada pela reforma da r. sentenca, a fim de que seja reconhecida a inexisténcia de
atos discriminatérios, afirmando ter sido a dispensa com justa causa. Insiste no argumento de que a presente
acao ja é a terceira reclamacao trabalhista intentada contra a empregadora, e sempre com idéntico pedido,
qual seja, quanto a intervalo intrajornada. Assevera que na primeira reclamacao interposta, em 24.5.2012,
o reclamante ja teria obtido parcelas mediante acordo celebrado entre as partes. Somente apds ingressar
na Justica do Trabalho com segunda ag¢ao, em 9.8 daquele mesmo ano, sob mesmo pedido, demonstrando,
portanto, ma-fé, é que entao a reclamada dispensou o autor.

Asseverou o MM. Juizo (fls. 155/155-verso):

Em relacao a dispensa por justa causa, tenho que foi fruto de um verdadeiro assédio moral
praticado contra o empregado, sendo a medida usada como represalia em razado da acao
anteriormente movida por este.

O reclamante admitiu que ajuizou ag¢ado perante a 11? Vara do Trabalho local, em razédo da
supressao de horas de intervalo intrajornada, formalizando acordo devidamente homologado
em 24.5.2012, com quitagdo do objeto do processo até a referida data.

Em 9.8.2012 ajuizou nova agao trabalhista, deduzindo pedidos de horas de intervalo
intrajornada, além de indenizagéo por assédio moral e multa convencional. Sob a alegagéo de
que deduziu novamente o mesmo pedido de intervalo intrajornada, para angariar vantagem
indevida e causar prejuizos a reclamada, foi dispensado por justa causa (notificagéo de fl.
21).

No entanto, a justa causa foi abusiva, sem duvida. O pleito de intervalo intrajornada poderia
tranquilamente ser deduzido novamente, pois a quitagao da agao anterior ocorreu apenas
até 24.5.2012, sendo que houve continuidade do trabalho apds tal data. E, se houve erro na
redagdo da inicial (ao nao limitar o periodo objeto da pretensao), este ndo pode ser imputado
ao reclamante, mas sim ao profissional que subscreveu a peticao inicial. Além disso, deve-se
considerar que a limitagdo do objeto da lide poderia ser feita através de simples alegagao
defensiva acerca da existéncia de agao anterior, com acordo homologado. Por fim - e talvez
0 mais importante - o pedido relacionado ao intervalo n&o foi Unico, pois houve formulagdo de
pretenséo indenizatoria por assédio moral, que é absolutamente legitima e, conforme restou
comprovado nestes autos, realmente ocorreu.

A reclamada, portanto, usou de rigor excessivo, abusando de seu poder punitivo, com claro
intuito discriminatério, ja que buscou repreender empregado que ousou lhe demandar em
Juizo. Ao que parece, a reclamada tentou, de forma indevida, usar o reclamante de exemplo,
para intimidar outros funcionarios que pudessem ter a mesma pretensdo de denunciar
irregularidades existentes na empresa.

E importante reiterar que a pretensdo relacionada ao assédio moral era absolutamente
pertinente. A testemunha C. (fl. 95) disse textualmente que a reclamada mudou o tratamento
direcionado ao reclamante depois da primeira agdo movida por este. Disse que, antes, o
reclamante trabalhava em sistema de rodizio nas maquinas e, depois da agao, pararam
com este rodizio, fazendo com que trabalhasse sozinho em maquinas que exigiam dois ou
trés funcionarios simultaneamente. Afirmou que, antes, o reclamante para ir ao banheiro,
solicitando substituicdo que vinha de forma rapida, mas, depois da ag&o, o encarregado
passou a demorar para enviar tal substituicdo. Relatou, também, que depois da acao, os
superiores do reclamante ndo mais cumprimentavam o reclamante. Foram, portanto, varios
atos concomitantes do empregador, que configuram nitido assédio moral.

A testemunha T., ouvida em sequéncia, em nada infirmou o depoimento da primeira
testemunha ouvida, até porque trabalhou por poucos dias com o reclamante e reiterou apenas
a adverténcia a ele aplicada, ja comprovada de forma documental, com a defesa.

Esta claro, portanto, que a reclamada comecgou a assediar o reclamante apds o ajuizamento
da primeira agao trabalhista pelo empregado. Quando este resolveu ajuizar nova agéo,
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visando fazer cessar o assédio que sofria, a reclamada chegou ao apice de seu abuso e
aplicou justa causa ao reclamante. Foi a forma - imprépria e abusiva - que a reclamada
achou para livrar-se de funcionario que ousou Ihe demandar perante a Justi¢ca do Trabalho. A
motivagdo discriminatéria apenas agrava o ilicito patronal.

A sentenga de origem bem analisou as provas constantes nos autos, e observou a aplicabilidade
dos arts. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal e 927 do Cddigo Civil.

A propria reclamada admite, em razdes recursais, ter despedido apds o reclamante ter ingressado
junto a Justica do Trabalho, com segunda acéo trabalhista.

O direito de acesso a Justica é constitucional.

Nao pode o direito potestativo do empregador, de rescindir o contrato de trabalho, legitima-lo
para, valendo-se de sua supremacia econdmica e diretiva, punir o empregado que apenas exerceu o direito
de acessibilidade ao Judiciario.

Evidente o prejuizo moral do reclamante, ao ver-se punido pelo exercicio regular de um direito.

Nesta esteira, cito os seguintes precedentes do C. TST, in verbis:

RECURSO DE REVISTA. AJUIZAMENTO ANTERIOR DE ACAO CONTRA A EMPRESA.
DIREITO DE ACESSO A JUSTICA PREVISTO NO ART. 5°, XXXV, DA CF. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. DANO MORAL. INCIDENCIADOART. 5°, X, DACF. Para a caracterizag&o
do dano moral é preciso a conjugacgao de trés requisitos: a comprovagao do dano (ou melhor,
do fato que o provoca); nexo de causalidade entre a conduta do empregador e o dano sofrido;
a culpa (tendo o art. 927 do Cédigo Civil introduzido, excepcionalmente, a responsabilidade
objetiva, sem culpa, nas situagdes mais raras aventadas por aquela regra legal). No caso
concreto, analisando-se os dados transcritos pelo Tribunal Regional, verifica-se que a prova
oral foi favoravel a tese do reclamante de que a dispensa se originou da circunstancia de
ter ajuizado acdo contra a 12 reclamada. Ora, a ruptura contratual nessas circunstancias é
discriminatéria e atenta contra o direito do empregado de valer-se da acao judicial para buscar
a reparacgao do direito que entende violado. O empregador, ao adotar essa pratica, extrapola
o limite do poder diretivo de livre contratacdo e despedida de trabalhadores, conforme o
regime celetista. Considera-se, portanto, que a vinculagdo da despedida ao fato de o
trabalhador ter ajuizado agdo contra a empresa € conduta grave que atenta contra o direito
constitucional de acesso a justica previsto no art. 5°, XXXV, da CF. A represalia ao exercicio
de direito garantido ao obreiro revela a face discriminatéria da ruptura contratual e possibilita
a fixacdo de indenizagcédo por danos morais. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-
103-56.2011.5.03.0149, data de julgamento 28.3.2012, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, 62 Turma, data de publicagdo DEJT 13.4.2012)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA MOTIVADA POR AJUIZAMENTO DE ACAO
TRABALHISTA EM FACE DA RECLAMADA. O TRT, mediante andlise de prova (documental
e oral), concluiu, ao contrario do alegado pela reclamada, que “a dispensa do reclamante
foi motivada pelo fato de ele ter ajuizado acao trabalhista em face da reclamada”. Fixada tal
premissa fatica, decisdo diversa ensejaria novo exame do conjunto probatério, que se esgota
no segundo grau de jurisdi¢do. Incide a Sumula n. 126 do TST. Agravo de instrumento a que
se nega provimento. (AIRR-1126-34.2011.5.03.0150, data de julgamento: 6.2.2013, Relatora
Ministra Katia Magalhaes Arruda, 62 Turma, data de publicagdo DEJT 15.2.2013)

Mantenho a r. sentenca.
Dano moral. Valor
Pretende a reclamada a exclusdo da condenacao relativa ao pagamento de indenizagao por

dano moral e, caso mantida a condenacao, requer a limitacdo do quantum indenizatério fixado pelo Juizo
de origem.
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O respeito a pessoa humana e a urbanidade sao normas de conduta que devem imperar em todo
relacionamento, em especial no ambiente de trabalho.

A prova testemunhal confirmou o destrato do empregado no ambiente de trabalho, apds ter
ingressado com acao na Justica, culminando, mais tarde, em sua dispensa - ato este abusivo e discriminatorio.

A testemunha C.V., ao relatar os atos lesivos da reclamada para com o reclamante, ainda
declarou:

6 - Que as mesmas situagdes passaram a ocorrer com o depoente quando este entrou com
acéo; [fl. 95]

A indenizacdo por dano moral ndo tem a finalidade de enriquecer ou empobrecer as partes
envolvidas, nem de apagar os efeitos da lesdo, mas sim de reparar os danos verificados.

O Juizo de origem arbitrou o valor da indenizagdo por dano moral em R$ 30.000,00.

O empregador, ao punir o funcionario por ter exercido seu direito constitucional de acesso ao
Judiciario, com o intuito de intimidar os demais empregados para impedi-los de igualmente exercerem o
mesmo direito perante a Justica, é ato que carrega em si a ilicitude justificadora da indenizacao pelos danos
morais causados ao trabalhador.

O quantum indenizatério é fixado com o teor pedagdgico necessario diante da gravidade da
les&o.

Mantenho.

Expedicao de oficios

A determinacao de expedicao de oficios insere-se no poder de direcdo do processo conferido ao
Juiz pelo art. 125 do CPC, e tem por objetivo dar ciéncia aos 6rgdos competentes dos fatos considerados
pelo Juizo como sujeitos a infragcdo, ndo se constituindo em ilegalidade. Apds a devida fiscalizagdo, e com
observancia do devido processo legal, é que podera haver qualquer sangao.

Assim, constatadas irregularidades pelo MM. Juizo de origem, tem o Magistrado poder e
competéncia para determinar a expedigao de oficios aos 6rgdaos competentes.

Mantida a sentenca.

Diante do exposto, decido: CONHECER DOS RECURSO INTERPOSTOS PELAS PARTES e,
no mérito, NAO OS PROVER, nos termos da fundamentac&o.
Para fins recursais, mantém-se os valores fixados na Primeira Instancia.

SERGIO MILITO BAREA
Juiz Relator

DEJT 10 jul. 2014, p. 1539

Acoérddo 52.822/2014-PATR

Processo TRT/SP 152 Regidao 0000759-21.2012.5.15.0124
RECURSO ORSINARIO

Origem: VT DE PENAPOLIS

Juiza Sentenciante: Valéria Candido Peres

TRANSTORNO DEPRESSIVO GRAVE E TRANSTORNO DE ANSIEDADE GENERALIZADA. AMBIENTE
DE TRABALHO ESTRESSANTE E CARACTERIZADO POR OFENSAS E COBRANCAS DESMEDIDAS.
NEXO DE CAUSALIDADE PRESENTE. DOENCA OCUPACIONAL CARACTERIZADA. E fato que as
moléstias psiquiatricas ndo tém causas Unicas ou especificas, sendo certo que a preferéncia da denominacgao
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genérica de transtornos psicoldgicos advém do pouco conhecimento da sua mecanica de ecloséo.
A despeito dessa dificuldade de identificagdo de origem, € também sabido que os quadros depressivos
podem ser deflagrados por situagdes de pressao pessoal continua. Assim, sendo constatado, como no
caso vertente, que o ambiente de trabalho proporcionado pelo empregador era marcado por desmedidas
pressoes e cobrancga de resultados, atingindo as raias das ofensas pessoais, impossivel ndo se concluir pela
ocorréncia do nexo de causalidade, com o consequente reconhecimento de que os transtornos psicologicos
que acometem o autor detém carater ocupacional. Recurso empresarial improvido. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. FINALIDADE PEDAGOGICA. EMPRESA DE ENORME CAPACIDADE ECONOMICA. A
indenizacdo por dano moral, a par de proporcionar a vitima uma compensacéao pelos dissabores sofridos,
detém também carater punitivo/pedagdgico, referente a aplicagdo de uma sancao ao ofensor de sorte a
imputar-lhe prejuizo tal que Ihe incuta um comportamento de abstencao, quanto a conduta praticada, em
relacdo a futuras situacdes faticas analogas. No caso vertente, tratando-se o agressor de empresa de
elevadissimo poder econdmico (instituicdo financeira), com lucros semestrais na casa de bilhdes de reais,
a fixacao de indenizagcdo em valor médico acabaria por fazer desaparecer o efeito pedagégico almejado,
tornando pouco atraente a ideia de uma reformulagédo da sua politica interna de recursos humanos, para
evitar danos pessoais como os constatados no presente feito. Enseja guarida o recurso obreiro, pois, no
sentido da elevagao daquela indenizacgao.

Inconformados com r. sentenca de fls. 336/342, que, com a complementacdo em sede de
embargos de fl. 349, acolheu em parte os pedidos formulados na prefacial, recorrem ordinariamente ambos
os litigantes.

O autor, as fls. 351/354, afirma que se encontra incapacitado para o trabalho e que nao detém
condicdes financeiras de arcar com o tratamento psiquiatrico respectivo, razado pela qual enseja reforma o
indeferimento do pedido de indenizagdo por danos materiais. Pretende, a seguir, a elevagédo do valor da
indenizagao por danos morais e a concessao da reparagao com os gastos com advogado. Requer, por fim,
a aplicagao de pena de litigancia de ma-fé ao acionado.

Oréu, asfls. 357/370, sustenta, aqui em breve resumo, que o problema psiquiatrico que acomete
o autor ndo detém origem ocupacional. Argumenta que nunca houve pressao de qualquer natureza no
ambiente de trabalho, ao passo que a literatura médica é assaz esclarecedora quanto ao carater multifatorial
da depresséo e da psicose. Transcreve diversas manifestagcdes doutrinarias no sentido referido, salientando
que o autor chegou a ser promovido no periodo em que, segundo a inicial, ja estaria doente, o que comprova
que nao houve qualquer prejuizo na sua capacidade laboral. Acrescenta que o perito nao realizou a vistoria
no posto de trabalho, obtendo suas conclusdes apenas com base no relato do obreiro. A seguir, afirma que
nao houve prova da sua culpa na eclosao das moléstias aludidas e busca, sucessivamente, a redu¢ao da
indenizacao por dano moral arbitrada. Requer, também, a tributacdo da condenacéo em tela e a revisdo do
valor dos honorarios periciais. Diz que o autor ndo faz jus a estabilidade acidentaria e postula a inclusao
dos juros de mora no montante tributavel para fins de IR. Finalmente, pretende a revisdo da gratuidade
judicial deferida ao obreiro. Com a integral acolhida de seu recurso, espera o decreto de improcedéncia da
demanda.

Contrariedade do réu as fls. 374/381 e do autor as fls. 382/384.

E o relatdrio.

VOTO

Preenchidos os pressupostos recursais extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade, conhego
dos recursos ordinarios interpostos pelas partes.
O apelo da empresa, porque prejudicial ao recurso obreiro, sera analisado em primeiro lugar.

RECURSO DO REU
Ocorréncia de doenga ocupacional

O recorrente apresenta larga fundamentagéo no sentido da inviabilidade do reconhecimento do
nexo de causalidade entre a doenca do autor e as atividades desenvolvidas por ele em seu empreendimento
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bancario. Descreve que as causas da depressao sdo multiplas, incluindo questdes constitucionais ou fatores
ambientais, sociais e psicoldgicos, constatacdo essa que torna impossivel sua associagcédo pura e simples
com o trabalho. Apresenta largas digressdes sobre a psicose, citando suas caracteristicas e a evolugao de
seu diagndstico e tratamento, bem como frisando a dificuldade da avaliagdo desse estado em pacientes
ja depressivos. Afirma, na sequéncia, que o ambiente de trabalho era salubre, sem qualquer noticia de
perseguigao do autor, de modo a deflagrar o quadro moérbido supra aludido. Cita que o local de trabalho nao
foi vistoriado e que, de qualquer maneira, ndo houve prova da culpa da sua parte.

Revisados integralmente os autos, concluo que a irresignagao do banco ndo merece prosperar.

O perito do Juizo, nas manifestagbes de fls. 279/281 e 306/307, concluiu que o autor é portador
de Transtorno Depressivo Recorrente Grave associado a Transtorno de Ansiedade Generalizada. Impende
destacar, desde logo, que o louvado excluiu, a fl. 307, a ocorréncia de sintomas psicéticos, como delirios,
alucinagdes, alteragdes senso-perceptivas ou de pensamento, o que torna prejudicada toda a argumentacao
do recorrente envolvendo tal disturbio em particular (psicose).

Pois bem. E fato que as moléstias psicoldgicas referidas pelo louvado ndo tém causas Unicas
ou especificas. Na psiquiatria, € muito comum a alusdo a transtornos ou disturbios, na medida em
que, na maioria das doencas dessa natureza, ndo se tem conhecimento pleno ou aprofundado da sua
mecanica de eclosao, isto €, a maioria ndo tem suas causas identificadas com precisdo. Tome-se, como
exemplo, o autismo, que na atualidade é definido como Transtorno do Espectro do Autismo, haja vista a
impossibilidade cientifica, até aqui, de se estabelecer sua exata origem bioldgica e/ou psicoldgica. A ciéncia,
entao, por ora se limita a identificar apenas a perturbacdo da normalidade do individuo e seus possiveis
tratamentos, dai a preferéncia a denominagao supra aludida, transtornos.

Contudo, é também indiscutivel que o quadro depressivo constatado pelo perito pode claramente
ser deflagrado por situagdes de pressao pessoal continua - conforme o préprio réu admite em seu recurso,
quando fala em fatores ambientais e sociais (fl. 359).

E a prova dos autos demonstrou, sem margem de duvida, que o autor sofreu grande pressao
de seus superiores hierarquicos. Nesse sentido, merece ser reproduzido o depoimento da testemunha Sra.
M.A.L., colhido nos autos de anterior reclamatéria trabalhista movida pelo autor em face do banco réu
(processo 0000758-36.2012.5.15.0124), consoante copias de fls. 330/332. In verbis, sendo que a terminologia
de baixo caldo consta no termo em questéo, ao passo que os grifos s&o meus:

[...] que trabalha para o reclamado desde 1993, atualmente na agéncia de Lins, esclarecendo
que somente nos anos de 2004, 2005 e 2006 atuou em outra agéncia, na cidade de Promisséao;
que atualmente exerce a fungdo de gerente de Relacionamento Pessoa Juridica; que
trabalhou com o reclamante na agéncia de Lins; (...) que trabalhou com o gerente da agéncia
E. e depois com sua substituta S.; que no entender da depoente havia uma perseguicdo
pessoal de ambos os gerentes em relagdo ao reclamante, sem que tivesse um motivo;
que chamavam a atencdo do reclamante na presenca de funcionarios e clientes; que
falavam de forma irénica; que chegaram a ofender o reclamante dizendo coisas como:
“vocé so faz cagada’, “tem que ser vocé”; que tudo era dito em alto e bom som; que ouviu
da gerente S. e de sua assistente V. um comentério antes do reclamante voltar de suas
férias no sentido de que acabaria o sossego, que tudo comegaria de novo, que os clientes
s6 ficavam atras do reclamante; que esclarece que é comum quando o funcionario mora
na cidade ser mais procurado por clientes que o conhecem tanto pessoalmente quanto por
telefone; que ndo sabe dizer o motivo, mas isso incomodava a gerente S. e sua assistente;
(...) que de uns dois anos para ca, ha jovens aprendizes na agéncia de Lins que atendem o
autoatendimento nos caixas eletrénicos; que a gerente S. chegava a direcionar o reclamante
para fazer o autoatendimento, embora houvesse o aprendiz para essa funcdo e outros
funcionarios na agéncia, acreditando que isso acontecia para que ele vendesse menos e desse
oportunidade a outros funcionarios para atender clientes; que esta designag¢éo do reclamante
para este tipo de trabalho no entender da depoente é que denotava o aspecto pessoal do
tratamento dado pela gerente ao reclamante; que ndo se recorda de nenhum outro gerente
de atendimento fazendo esse servigo; que havia cobrangas de metas e ameacas que eram
expressas com frases do tipo: “ja tem gente para contratar”, “vai ser fiscal do Ibama”; que
melhor esclarecendo chegou a ver outros gerentes atendendo clientes no autoatendimento,
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mas em relagao do reclamante a conotagao era pessoal porque a gerente S. que tinha a
oportunidade de escolher alguém para esse servigo designava o reclamante, demonstrando
que queria retira-lo de sua fungao original; (...) que chegou a ter conhecimento de que o
reclamante perdeu comissdes de produtos vendidos no autoatendimento a cliente por haver
desvio no momento do preenchimento da documentagao, esclarecendo que, pelo que se
recorda, isso somente aconteceu com o reclamante, o que reforgava a ideia de um problema
pessoal com ele; (...)

Por sua vez, as testemunhas da empresa, ouvidas naquele feito (reproducédo a fl. 333 dos
presentes), limitaram-se a afirmar que desconheciam ou n&o se recordavam de eventuais entreveros entre
o autor e os gerentes mencionados acima, o que € insuficiente a instaurar controvérsia a respeito do quadro
de perseguicao claramente pintado no depoimento antes transcrito.

Tem-se, portanto, que o ambiente de trabalho era notoriamente propicio a deflagracéo do estado
depressivo do obreiro. O perito destacou, no primeiro item da sua manifestagdo de fl. 379, que a pressao
no trabalho por parte da chefia seria 0 agente causador do estado depressivo do obreiro, tratando-se de
“‘doenca reativa a vivéncias estressantes”, no informe de fl. 306. Aqui, descabe falar-se em irregularidade
pela auséncia de vistoria do posto de trabalho, de um lado, porque seria medida notoriamente ineficiente,
visto que o tipo de lesdo constatado ndo depende das instalagdes fisicas do posto de trabalho, ao passo que
0s superiores hierarquicos jamais confessariam ao louvado eventual perseguicao do autor; de outro, porque
a prova oral, acima aludida, revelou-se suficiente a aclarar as condigbes de labor do obreiro. Incidéncia dos
arts. 765 da CLT e 130 do CPC.

Por oportuno, impende tratar a alegacao recursal de que o obreiro foi promovido durante o
periodo em que estaria doente, o que denunciaria, segundo o réu, a inexisténcia da moléstia em tela. No
aspecto, contudo, o perito ressalvou que, mesmo sob grande pressao, o obreiro foi capaz de desenvolver
a contento suas atividades profissionais, ainda que com o sacrificio da sua vida pessoal. Aqui, cumpre
ressaltar que tolerancia ou resiliéncia ndo sao equivalentes a indelebilidade: o fato de o obreiro ter
suportado as agruras do ambiente de trabalho proporcionado pela empregadora ndo impde que ele tenha
saido ileso dessa situagao nociva.

Fixada essa premissa, isto é, de que o ambiente de trabalho era claramente propicio ao
surgimento do transtorno psiquiatrico que aflige o obreiro, tenho que se tornou énus do réu demonstrar que
tal doenca teve origem diversa da laboral. E nenhuma prova foi produzida no sentido almejado pelo recurso,
ou seja, de que o quadro depressivo que acomete o autor € de natureza exdgena ao liame empregaticio.

Ora, ndo havendo prova alguma de causa extralaborativa a desencadear a doencga, a
ilacao é de que ela é decorrente, unica e exclusivamente, do trabalho desempenhado pelo recorrido
na empresa-recorrente.

Nao resta duvida, portanto, de que houve nexo causal entre a atuagcdo em ambiente de
grande estresse e de franca perseguicao pessoal e o transtorno depressivo recorrente grave e de
ansiedade generalizada desenvolvido pelo recorrido.

Quanto a responsabilidade, também entendo que a responsabilidade do empregador pela
indenizagao decorrente de acidente do trabalho ou de doenga ocupacional deve ser objetiva, porque
até mesmo na seara comum a responsabilidade civil tem cada vez mais sido definida como tal diante da
teoria dorisco. Veja-se, a propdsito, o art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil, que trata da responsabilidade
civil objetiva das pessoas que desenvolvem atividade que, por sua natureza, implicam risco para os direitos
de outrem - a teoria do risco, albergada pelo direito do trabalho em todo o seu conjunto de normas,
especialmente a do art. 2° da CLT. Vejam-se ainda os arts. 734, 735 e 737, que tratam da responsabilidade
objetiva das empresas de transporte, e o art. 931 do referido Codigo, que disciplina a mesma responsabilidade
das empresas na fabricagao e na circulagao dos produtos.

Ora, por que a responsabilidade derivada do acidente do trabalho, como género, deve continuar
sendo subjetiva? Se o Brasil é um dos recordistas mundiais de acidentes do trabalho, se o empregador
deve zelar pela incolumidade fisica e psiquica do empregado (clausula implicita de incolumidade),
se a vida e a saude do trabalhador sao direitos fundamentais, por que os trabalhadores tém de
demonstrar a culpa do empregador quando outras pessoas podem responsabilizar a empresa por
danos de natureza civil demonstrando apenas a conduta dela, o dano e o nexo de causalidade?
Tal entendimento afronta os principios da dignidade da pessoa humana e da igualdade, alicerces de
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nossa vida em sociedade (arts. 1°, inciso lll, e 5°, caput, da CR/1988). Além do que o § 2° do citado art.
5° assegura a plenitude dos direitos fundamentais quando expressa que os direitos e garantias previstos
na Constituicao Federal nao excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, razao
pela qual ndo se deve olvidar que o Cédigo Civil de 2002 trouxe nova sistematica para a responsabilizacao
de todas as empresas com base na teoria do risco, como ja fundamentado.

Ainda que nao se pense dessa maneira, a culpa de que fala o art. 7°, inciso XXVIlIl, da Constituicao
deve ser, pelo menos, a culpa presumida. E, ndo havendo prova alguma da alegada culpa exclusiva da
vitima, tampouco da culpa de terceiro, resta a presungao de culpa do banco réu.

Demais, conforme jurisprudéncia amplamente majoritaria, em caso de doenga ocupacional
a culpa do empregador é sempre presumida, tendo em vista que aquela somente é adquirida em
razao das condigoes em que o trabalho é prestado.

Nao fosse porisso tudo, impende ressaltar que a preservagao da integridade fisica do empregado
constitui clausula implicita no contrato de trabalho.

Cabe ao empregador tomar todas as medidas que estdo ao seu alcance a fim de preservar a
saude do empregado, pois a seguranca e a medicina do trabalho sdo regidas pelo principio da prevencao
(art. 7°, XXIl da Constituicdo Federal). Cumpre-lhe manter ambiente de trabalho seguro, atendendo a todas
as determinagdes constantes das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, nos
termos do art. 157 da CLT. A omissao quanto a essas obrigagcdes configura culpa. Da mesma forma, o
descumprimento das normas de seguranca do trabalho caracteriza ato ilicito, ensejando a responsabilidade
civil.

Nesse caminhar, pondero que ndo se nega ao recorrente a regularidade do estabelecimento
de metas de vendas, resultados minimos por periodo e afins. E pacifico que o réu esta inserido em ramo
competitivo, dai ser normal a cobranga em face de seus empregados, quanto mais em relagéo aos envolvidos
diretamente nas vendas de produtos bancarios e gerenciamento de contas de clientes.

O que nao se admite é o excesso nessa atividade. Pelo que se viu nos autos, o acionado, em
seu afa de resultados, simplesmente permitiu que seus prepostos, com a escusa de obter melhores resultados,
ofendessem a honra e boa fama do autor, situagao que desaguou no transtorno psiquiatrico referido.
Desnecessario lembrar que o empregador é responsavel pelos atos praticados pelos seus prepostos no
exercicio dos misteres a eles atribuidos, a luz do art. 932, IIl, do Cédigo Civil.

No que diz respeito a ocorréncia de “prejuizos” morais, ndo se afigura minimamente discutivel
que a lesao perpetrada a integridade psicoldgica do autor atingiu o conjunto de bens incorporeos protegido
peloinciso X do art. 5° da CF/1988, e que o definem como ser humano, devidamente integrado na sociedade.
Afigura-se patente que o obreiro enfrentou quadro de desgosto por conta da doenga do trabalho constatada,
bem assim durante o seu tratamento, que exigiu afastamento previdenciario vigente até o momento. O dano
aos atributos personalissimos do reclamante, nos seus aspectos de integridade psicoldgica e atinentes as
suas relacdes familiares, sociais e profissionais, é 6bvio.

Estdo presentes, enfim, o dano, a conduta culposa da empregadora e o nexo entre dano e
conduta, o que impbe a obrigacdo de reparacdo do dano, nos termos dos arts. 186 e 927 do CC, néao
merecendo guarida o recurso quanto ao tema.

Incidéncia fiscal. Juros e corre¢cao monetaria

A pretensao de incidéncia do imposto de renda sobre a indenizagao por danos morais nao viceja,
uma vez que esta assente na jurisprudéncia superior a isengao tributaria dessa espécie de condenacao,
conforme entendimento reunido em torno da Sumula n. 498 do C. Superior Tribunal de Justica.

Quanto a sistematica de juros e atualizagdo monetaria, a r. sentenca reportou-se a Sumula n.
439 do C. TST, nada havendo a reformar também nesse aspecto.

Valor dos honorarios periciais

O valor arbitrado pelo Juizo de origem para os honorarios periciais mostra-se adequado para o
presente caso, valendo destacar que o réu ndo apresentou fundamentos concretos capazes de demonstrar
eventual excesso.

Nego provimento ao apelo.
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Estabilidade acidentaria

Corolario da confirmagcado, no tépico primeiro deste julgamento, do carater ocupacional da
moléstia que acomete o autor € a manutencéo do seu direito a estabilidade estatuida no art. 118 da Lei n.
8.213/1991, nada havendo a retificar no aspecto. Igual solugdo merece a irresignagao quanto a anulagao da
demissao havida.

No que tange ao pleito sucessivo de abatimento das verbas rescisérias, a medida ja foi autorizada
pela origem (vide fl. 339, antepenultimo paragrafo, da r. sentenga), tornando sem sentido a irresignacao
recursal.

Por fim, a impugnacao as astreintes, fl. 369, apresenta-se desprovida de qualquer fundamento,
nao demandando, pois, guarida.

Mantenho o julgado originario.

Imposto de renda sobre juros de mora

No que tange a incidéncia desse tributo sobre juros moratérios, de acordo com o entendimento
jurisprudencial ja sedimentado no STJ e o preconizado na Orientagao Jurisprudencial n. 400 da SBDI-I do
C. TST, os juros moratoérios possuem natureza juridica indenizatéria, e como tal estdo excluidos da hipotese
de incidéncia do imposto sobre a renda e proventos, nos termos do art. 43 do CTN.

Nego provimento.

Justica gratuita

Novamente sem razao o recorrente.

A concessao da justica gratuita exige tdo somente a demonstragao da impossibilidade de suporte
dos custos do processo, sem prejuizo do sustento do trabalhador e de sua familia (art. 790, § 3°, da CLT).
E o documento de fl. 28, elaborado na forma da Lei n. 7.115/1983 e nao desnaturado durante a instrugao,
preenche o requisito legal para a concessao do beneficio ora guerreado. A norma consolidada, no aspecto,
nada diz sobre a necessidade de assisténcia sindical para a benesse, contrariamente a interpretacdo do
apelante.

Nego provimento.

RECURSO DO AUTOR
Indenizagao por danos materiais

O autor alegou, na inicial, que se encontra total e permanentemente invalido para o trabalho,
pelo que postulou a condenacgao do réu ao pagamento de pensdo mensal vitalicia.

Ar. sentencga entendeu que, conforme informado pelo perito, a incapacidade do obreiro é total,
porém temporaria, capaz de ser debelada por tratamento adequado. Com isso, entendeu como nao provado
o dano funcional alegado na inicial.

Ouso divergir do abalizado entendimento.

Afigura-se definido, nos autos, que o autor se encontra incapacitado para o trabalho por conta
da doenca ocupacional adquirida enquanto era empregado do acionado. A matéria foi assaz discutida na
analise do julgamento do apelo da empresa, acima. O perito descreveu, a fl. 279, que:

[...] no estado psiquico atual, o paciente ndao tem condigdes de exercer qualquer funcédo
laborativa, visto estar com suas fungdes cognitivas prejudicadas, dismnesias [disturbios da
memodria], desatencao, desconcentragéo, ansiedade exacerbada, baixa autoestima, prejuizo
afetivo e volitivo. (ndo ha grifos no laudo)

Mais adiante, as fls. 280/281, o perito reitera por quatro vezes que o obreiro ndo detém as
minimas condicdes para o trabalho, salientando que a possibilidade de retorno as funcbes esta atrelada ao
sucesso do tratamento multidisciplinar a que deve se submeter, com progndstico de duragao de 1 a 2 anos.
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Nessa toada, e muito embora a incapacidade nao seja permanente, o fato € que o autor se
encontra incapacitado de exercer sua profissao habitual por culpa da doenca ocupacional que o aflige.

Aqui, impende lembrar que a lei civil, a par de determinar o pagamento, pelo ofensor, de penséo
equivalente a perda definitiva da capacidade laboral da vitima, também estabelece a necessidade de
indenizagado das despesas com o tratamento e com os lucros cessantes até a convalescenca (art. 949 do
Cadigo Civil). E dizer, a norma substantiva ndo limita, claro, a necessidade de reparacdo a lesdo irreversivel,
estendendo-a aos danos momentaneos, constatados até o efetivo restabelecimento da vitima.

No caso dos danos oriundos de acidente do trabalho, tipico ou por equiparacao, estes recaem
sobre 0 empregado em dois aspectos. De um lado, as proprias despesas oriundas do tratamento, que
somente tiveram ou terdo lugar com base na propria eclosdo do infortunio, sendo dele, pois, logicamente
decorrentes e, assim, exigiveis do agressor. De outro, a notéria redugdo dos ganhos habituais, seja pela
impossibilidade de exercicio da prépria profissao (que Ihe garantia os ganhos habituais), seja pela vedagao
do desenvolvimento de qualquer outra (que lhe possibilitaria ganhos provisoérios, ainda que menores que 0s
habituais). Dai o art. 402 do digesto civil falar em dano emergente, que representa aquilo que efetivamente
se perdeu, e em lucro cessante, isto é, o que razoavelmente se deixou de ganhar.

Colhe-se precedente junto ao C. TST, in verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DE ITAU UNIBANCO S.A.. RECURSO DE REVISTA. (...)
AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. DOENCA
PROFISSIONAL. INCAPACIDADE LABORAL TEMPORARIA. DANO MATERIAL. LUCROS
CESSANTES. POSSIBILIDADE DE CUMULAGAO COM O BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
Tendo o agravo de instrumento logrado demonstrar que o recurso de revista preenchia os
requisitos do art. 896 da CLT, quanto ao tema em epigrafe, da-se provimento ao agravo de
instrumento, para melhor analise da arguicao de violagado do art. 186 do CC suscitada norecurso
de revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
(...) 3. DOENCA PROFISSIONAL. INCAPACIDADE LABORAL TEMPORARIA. DANO
MATERIAL. LUCROS CESSANTES. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM O BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. As lesbes acidentarias podem causar perdas patrimoniais significativas
ao trabalhador. Em primeiro lugar, no tocante aos proprios gastos implementados para sua
recuperacgao (além daqueles previdenciariamente acobertados, se for o caso). Em segundo
lugar, podem produzir restricao relevante ou, até mesmo, inviabilizagado da atividade laborativa
do empregado, conforme a gravidade da lesao sofrida. Tais perdas patrimoniais traduzem
dano material, que envolve, desse modo, duas dimensodes, segundo o Direito Civil: aquilo que
efetivamente se perdeu (dano emergente) e aquilo que razoavelmente se deixou ou deixar-se-a
de ganhar (lucro cessante: por exemplo, redugéo ou perda da capacidade laborativa). Nesse
contexto, a incapacidade temporaria se evidencia na hipétese de o empregado acidentado
ou acometido por doenca profissional, apds periodo de tratamento, receber alta médica e
retornar ao trabalho, sem qualquer sequela, perda ou reducdo da capacidade laborativa. O
art. 949 do CC prevé para tal hipétese o direito a reparacao até o fim da convalescencga. Assim,
nessa situacédo, o empregado devera ser indenizado pelo valor equivalente a remuneracao,
em regra a partir do 16° dia de afastamento, desde que presentes o0s pressupostos para
responsabilizacao civil do empregador (arts. 186 e 927 do CC). Por outro lado, o art. 121
da Lei n. 8.213/1991, ao se referir a acidente do trabalho, evidencia a natureza distinta das
prestacdes devidas pela Previdéncia Social daquela que decorre da responsabilidade civil
da empresa. O beneficio previdenciario &, portanto, instituto diferente da indenizacao devida
pelo empregador, assim como comporta diferente finalidade, o que possibilita a cumulagéo e
inviabiliza eventual pleito de compensacéao. Nesse sentido é expresso o art. 7°, XXVIII, da CF:
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagao
a que esta obrigado quando incorrer em dolo ou culpa. Dessa forma, sera do empregador
a responsabilidade pelo pagamento da indenizacgéao a titulo de lucros cessantes decorrentes
de lesbes vinculadas a infortunistica do trabalho, sem prejuizo do pagamento pelo INSS do
beneficio previdenciario. No caso concreto, o Regional consignou que o reclamante ainda
se encontra no periodo de convalescenga, tendo em visa que ainda esta percebendo o
auxilio-doencga acidentario. Portanto, é devido o pagamento por lucros cessantes referentes a
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remuneracao do reclamante desde o 16° dia de afastamento até o fim da convalescenga, sem
prejuizo do recebimento do beneficio previdenciario. Nesse sentido, o pagamento, por forca
da norma coletiva, de diferenga entre o beneficio previdenciario e a remuneragao devida,
nao supre a integralidade dos lucros cessantes devidos. Determina-se, contudo, a dedugao
de valores eventualmente pagos por for¢ca da referida norma coletiva. Recurso de revista
conhecido e provido, no aspecto. (ARR-180700-34.2008.5.18.0011, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, data de julgamento 17.10.2012, 32 Turma, data de publicacédo 19.10.2012,
trecho da ementa)

Voltando ao caso dos autos, tem-se que o autor, ndo tivesse sido acometido pela doencga
psiquiatrica referida alhures, teria continuado a perceber seus salarios de bancario, profissao para a qual se
inabilitou, ao menos provisoriamente.

Com base nessa constatacao, e por forca do disposto nos arts. 949 e 950 do Cdodigo Civil,
decido dar provimento ao recurso obreiro, para condenar o acionado ao pagamento dos salarios e demais
beneficios do periodo de convalescencga do autor, assim considerado o interregno entre o inicio de percepcgao
do beneficio previdenciario e sua alta médica (definitiva) futura.

Acautelando-me diante de eventuais embargos de declaragéo por parte da empresa, consigno
que o fato de o autor ter postulado, na inicial, a concessao de pensdo com base no art. 950 do CC nao impede
que este julgador aluda ao artigo legal imediatamente precedente. Assim porque, com base no principio jura
novit curia, cabe ao julgador dar a qualificagao juridica da pretenséo formulada na inicial. Acres¢o que o autor
postulou o deferimento de pensao por incapacidade total e permanente, que € um plus em relagao a pensao
provisoria aqui deferida, o que espanca qualquer invocacgao de julgamento extra ou ultra petita.

Também cumpre registrar que a pretens&o de recebimento do valor em parcela unica, veiculada
na inicial, ndo merece acolhida, em face das circunstancias que cercam o caso concreto. Em primeiro lugar,
porque se trata de pensdo proviséria, vinculada ao tratamento do autor, cuja duragdo ndo é passivel de
imediata fixagdo, o que impende o arbitramento de parcela unica. Em segundo lugar, porque, tratando-se de
valores necessarios a custeio médico, o pagamento em parcelas mensais melhor atende aos interesses do
trabalhador, se comparado ao pagamento unico, passivel de dissipagao ou mal aplicagdo pelo beneficiario.

Sendo certo que a pensao provisoria ora deferida esta intimamente atrelada ao tratamento do
obreiro, cabera ao juiz da execugcao a determinacao de realizagcado de avaliagdes periciais periodicas, de
modo a verificar, entre outros, a eficacia do tratamento, a efetiva dedicagao do autor a ele, o progndéstico de
cura etc. A periodicidade dessas avaliagdes ficara ao prudente arbitrio do magistrado em questao, ouvidos,
se necessario, o perito da fase de conhecimento para tal fixagao ou o profissional designado pelo INSS para
semelhante misséao.

De resto, e conforme remansosa jurisprudéncia, ndo ha a minima possibilidade de compensacéao
da indenizagao por dano decorrente de acidente do trabalho com os valores dos beneficios previdenciarios
recebidos, diante da evidente diferenca de natureza juridica e finalidade dos institutos.

Nos termos do art. 475-Q, § 2°, do CPC, excepcionalmente dispenso a formacao de capital para
assegurar os pagamentos ora deferidos, dada a notéria capacidade econdmica do acionado.

Honorarios advocaticios

O Cdédigo Civil, em seus arts. 389 e 404, evidenciou que o descumprimento da obrigacéo
sujeita o inadimplente ao pagamento de perdas e danos, mais juros, atualizagdo monetaria e honorarios de
advogado. De tal forma que os honorarios ndo decorrem mais simplesmente da sucumbéncia no processo,
mas do proprio inadimplemento da obrigagao.

Vé-se que até mesmo no direito comum n&o ha mais reparacgao integral do dano se nao houver
pagamento da obrigacdo, acrescida de juros, atualizagcdo monetaria e honorarios de advogado. Adotou-
se, portanto, o principio da reparagao integral do dano. Ora, ndo me parece correto pensar que todo
e qualquer credor tem direito a indenizagcao de honorarios de advogado e que apenas o credor
trabalhista ndao tem direito ao recebimento de tal verba.

Demais, a indenizagdo a titulo de honorarios de advogado, para assegurar o principio
da reparagéao integral previsto nos arts. 389 e 404 do Codigo Civil, nada tem a ver com o principio da
sucumbeéncia.
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E tais dispositivos sdo plenamente aplicaveis na seara trabalhista, a vista do art. 8°, paragrafo
unico, da CLT. Isso porque, uma vez mais, nao se esta a falar de sucumbéncia, instituto processual, mas de
reparacao integral do dano, questao de direito material, coisas absolutamente distintas. Tanto € assim que
o valor dos honorarios em questdo nao reverte para o advogado, mas para o trabalhador, como crédito seu,
ainda que o advogado possa receber o percentual correspondente estipulado em contrato de prestacao de
Servicos.

No entanto, ressalvo entendimento pessoal, adotando o desta E. Camara, no sentido de que,
de acordo com a jurisprudéncia majoritaria, ndo ha condenagao ao pagamento de honorarios de advogado
no processo do trabalho, a ndo ser nos casos em que o trabalhador esteja assistido pelo sindicato de sua
categoria e seja beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita (Lei n. 5.584/1970), nos termos da OJ n. 305
da SBDI-I do C. TST.

De sorte que, assim, nego provimento ao apelo.

Litigancia de ma-fé

O recorrente postula a condenagao do acionado ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé.
Nao vislumbro, todavia, conduta da empresa que possa caracteriza-la.

Com efeito, a constatacao da incapacidade laboral plena do autor quando da dispensa somente
adveio com o laudo pericial, pelo que a tese do contestante em sentido contrario ndo é capaz, de per si, de
caracterizar a litigancia improba. Quanto a natureza do auxilio-doenga percebido, é fato que a sua definicao
como acidentario somente ocorreu apoés revisdo administrativa, o que torna aceitavel a alegacao da defesa,
de que o beneficio teria sido concedido originalmente na forma ordinaria.

Nessa toada, nego provimento ao apelo obreiro no que tange a pretensédo de aplicagdo de
penalidade por litigancia de ma-fé.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS
Valor da indenizagao por danos morais

O obreiro insurge-se em face do montante indenizatério fixado em sentenca, R$ 67.800,00,
taxando-o de insuficiente a sanar os prejuizos pessoais que sofreu em virtude da doenga ocupacional que
0 acometeu.

Em seu apelo, o acionado afirma que o montante fixado é excessivo, buscando sua reducéo.

O inconformismo obreiro enseja guarida, em detrimento da irresignacao da empresa.

Com efeito.

Na fixacdo da “reparacao” de cunho moral, ndo se pode ter em mira somente o seu carater
compensatorio, uma vez que se torna impossivel a restituicdo, via indenizacdo, ao statu quo ante
verificavel quando da apuragao de indenizacdo por dano material. Em outras palavras, ndo ha como
pagar a dor perpetrada pelo ato ilicito, pelo que a indenizagao, nesse sentido, teria o poder de atenua-
la, apenas.

Toma forga, portanto, o carater punitivo/pedagdgico da indenizagao, referente a aplicagao de
uma sangao ao ofensor de sorte a imputar-lhe prejuizo tal que lhe incuta um comportamento de abstencao,
quanto a conduta praticada, em relagao a futuras situagdes faticas analogas. Consoante ensina Carlos
Alberto Bittar,

[...] o peso do 6nus financeiro €, em um mundo em que cintilam interesses econémicos, a
resposta pecuniaria mais adequada a lesionamentos de ordem moral. (in A reparagao civil
por danos morais, 2. ed., Ed. RT, 1994, p. 222)

No caso vertente, o aspecto repressor adquire especial colorido, no sentido de se coagir o réu
a manter ambiente de trabalho mais saudavel, em termos de cobranca de metas e quanto ao tratamento
dispensado pelos empregados detentores de cargos de dire¢cdo aos seus subordinados, evitando que
lesdes da espécie constatada nestes autos (trabalhador acometido de grave depresséo, fruto da cobranga
e maus tratos por parte de seus superiores) voltem a acontecer.
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Lado outro, ndo se pode desconsiderar o fato - notério - de que o acionado é o maior banco
privado do pais e esta incluido entre as maiores instituicdes financeiras do mundo. Recente noticia publicada
no sitio de internet “UOL” menciona que o “Lucro do |. no 1° semestre é maior que a economia de 33 paises”
(disponivel em: <http://feconomia.uol.com.br/noticias/redacao/... 2013/07/30/lucro-do-itau-no-1-semestre-
e-maior-que-o-pib-de-32-paises.htm>; acessado em: 28.10.2013). Tratando-se, pois, de empresa com tal
calibre econdbmico, a fixagao de indenizacdo em valor moédico acabaria por fazer desaparecer o efeito
pedagdgico acima citado, tornando pouco atraente a ideia de uma reformulacéo da sua politica interna de
recursos humanos, para evitar danos pessoais como os constatados no presente feito.

Nessa toada, e tendo em conta as condi¢des das partes, bem como a gravidade e extensao
do dano perpetrado (art. 944 do CC) e as demais caracteristicas do caso vertente, decido dar provimento
parcial ao recurso do obreiro, para fixar a indenizagdo por dano moral em R$ 200.000,00, importancia que,
a meu ver, melhor atente as finalidades antes mencionadas. Os parametros de atualizacado estabelecidos
em sentencga, porque nao questionados, ficam mantidos.

DIANTE DO EXPOSTO, DECIDO: CONHECER DO RECURSO DE M.L. E O PROVER EM
PARTE, para: a) condenar o réu ao pagamento dos salarios e demais beneficios do periodo de convalescenca
do autor, assim considerado o interregno entre o inicio de percepgao do beneficio previdenciario e sua alta
médica (definitiva) futura; e b) fixar a indenizagdo por dano moral em R$ 200.000,00; e CONHECER DO
RECURSO DE |.U. S.A. E NAO O PROVER. O autor devera se submeter a avaliacdes médicas periddicas,
nos moldes a serem estabelecidos pelo juiz da execucdo. Tudo nos moldes e limites da fundamentacao,
que este dispositivo integra de maneira irrestrita.

Para fins recursais, arbitra-se o acréscimo condenatério em R$ 250.000,00, com custas
processuais de R$ 5.000,00 pelo réu.

JOSE ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA
Juiz Relator

DEJT 10 jul. 2014, p. 1322
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Ementario

Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regiao

ABANDONO DE EMPREGO

ABANDONO DE EMPREGO. JUSTA CAUSA. NAO CARACTERIZACAO. ALCOOLISMO. NULIDADE
DA DISPENSA. REINTEGRACAO E ENCAMINHAMENTO PARA TRATAMENTO PELO ORGAO
PREVIDENCIARIO. Nao ha como reconhecer a dispensa por justa causa por abandono de emprego
quando constatado que o empregado, em verdade, sofria de alcoolismo, formalmente reconhecido como
doenca pela Organizagao Mundial de Saude. Com base nos principios do Direito Processual do Trabalho,
notadamente da ultra ou da extrapeticdo, que permite ao juiz julgar além ou fora do pedido, mormente
porque envolve questao de ordem publica e, considerando que a CF tem como principios fundamentais a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, além ainda da protecao a saude de todos os
individuos, ex vi dos arts. 1°, lll e IV, 3°, 1V, 6° e 170, deve ser reconhecida a nulidade da rescisdo operada,
determinando-se a imediata reintegragdo do trabalhador no emprego e, consequente encaminhamento
para a Previdéncia Social, para tratamento visando sua recuperagao e, ndo sendo possivel, adogao das
providéncias necessarias a sua aposentadoria. TRT/SP 152 Regido 1446-91.2013.5.15.0114 - Ac. 92 Cémara
55.925/14-PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 24 jul. 2014, p. 1396.

ACIDENTE

1. ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. CULPA DO EMPREGADOR
CONFIGURADA. INDENIZACOES DEVIDAS. Comprovado nos autos que o empregado foi vitima de
acidente tipico do trabalho, tendo como consequéncia a perda parcial e permanente de sua capacidade
laborativa, e diante da configuracao da culpa da empregadora, em face de sua omissao no cumprimento das
normas de medicina e seguranca do trabalho, ndo ha como afastar a responsabilidade da reclamada pela
reparacao dos danos de ordem moral e material a que deu causa, cujo dever de indenizar encontra previsao
no art. 7°, inciso XXVIII, da CF, bem como nos arts. 186 e 927 do atual Codigo Civil. TRT/SP 152 Regiao 444-
14.2012.5.15.0117 RO - Ac. 102 Camara 47.632/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 26 jun. 2014, p. 1875.

2. ACIDENTE DO TRABALHO. AGRESSAO DO TRABALHADOR EM HORARIO DE SERVICO.
AGRAVAMENTO DE DOENCA DEGENERATIVA. DEVIDA A INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
BENEFICIO PREVIDENCIARIO NAO COMPENSADO. As prestacdes previdenciarias por acidente do
trabalho nao excluem as reparagdes civis por dolo ou culpa do empregador. A legislacao infraconstitucional
reforca essa interpretagcdo, conforme art. 121 da Lei n. 8.212/1991. A responsabilidade do Estado em
decorréncia do acidente do trabalho é objetiva. O trabalhador contribui para a Previdéncia Social e a empresa
paga um percentual a mais para financiar os beneficios acidentarios. Nao se discute culpa. TRT/SP 152
Regido 1679-05.2012.5.15.0056 - Ac. 4% Camara 51.980/14-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 3
jul. 2014, p. 434.

ACUMULO DAS FUNCOES

ACUMULO DAS FUNCOES DE MOTORISTA E COBRADOR. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA
CARACTERIZADA. O agrupamento das fungcbes de motorista e cobrador, totalmente distintas, favorece
apenas o empregador, com a reducado do custo de um posto de trabalho, sem qualquer beneficio ao
motorista, o que viola o carater sinalagmatico do contrato, que exige reciprocidade e equivaléncia das
obrigagdes assumidas pelas partes. Sdo fungcbes nao apenas distintas, mas incompativeis entre si, pois
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a tarefa de receber o pagamento das passagens inclui a conferéncia e a guarda de valores, que exige do
motorista varias vezes a realizacao de calculos para a entrega de trocos, além da liberacao do passageiro,
atividades que causam evidente tenséo, dificultam a direcdo do veiculo e colocam em risco a seguranca
dos passageiros e da coletividade. Caracterizada a alteragdo contratual lesiva, ndo merece acolhimento
a insurgéncia da reclamada. TRT/SP 152 Regiao 629-81.2013.5.15.0096 RO - Ac. 112 Camara 49.815/14-
PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 3 jul. 2014, p. 807.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ASSISTENTE TECNICO DA PARTE. PRODUCAO DE PROVAS.
IRREGULARIDADE PROCESSUAL. OFENSA AO PRINCIPIO DO CONTRADITORIO. Cabe a parte zelar
pelo disposto nas normas processuais, a fim de n&o incorrer em irregularidade. Nos termos do art. 3°,
paragrafo unico, da Lei n. 5.584/1970, o assistente técnico da parte deve apresentar seu laudo no mesmo
prazo assinado para o perito, sob pena de ser desentranhado dos autos. Nao cabe ao assistente técnico
da parte impugnar nem tecer comentarios sobre as conclusées constantes no laudo elaborado pelo perito
do Juizo e muito menos pretender prestar depoimento como testemunha. Também né&o lhe é facultado
juntar documentos aos autos, pois isso ndo atende aos principios processuais basilares, ferindo, inclusive,
o principio constitucional do contraditério. TRT/SP 15% Regido 1239-61.2011.5.15.0050 - Ac. 92 Camara
52.457/14-PATR. Rel. Sérgio Milito Baréa. DEJT 10 jul. 2014, p. 1539.

2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTES. LEI N. 12.740/2012. PORTE DE ARMA DE FOGO.
PORTARIA N. 1885/2013 DO MTE. No exercicio da competéncia delegada pelo art. 193, caput, da CLT, o
MTE, por meio da Portaria n. 1885/2013, inseriu a fungao de “Telemonitoramento/telecontrole” no Anexo 3 da
NR-16 (que a principio ndo exige o uso de arma de fogo), por considerar que expde os empregados a roubos
ou outras espécies de violéncia fisica. Portanto, nao ha qualquer norma que discrimine vigilantes que portem
ou nao arma de fogo em servigo para fins de percepgao de adicional de periculosidade. Adicional devido.
Inicio do pagamento da verba - lei x portaria. Por primeiro, de se pontuar que é clara a regra da Sumula n.
448, |, do C. TST ao estabelecer que “Nao basta a constatagao da insalubridade por meio de laudo pericial
para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacao da atividade
insalubre na relagao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho”. Por segundo, a aplicabilidade do inciso
do Il do art. 193 da CLT, inserido pela Lei n. 12.740/2012, condiciona a sua regulamentagao pelo MTE, a qual
ocorreu por meio da Portaria n. 1885, de 03 de dezembro de 2013, cujo art. 3° determinou expressamente:
“Art. 3°. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicbes de periculosidade serdo devidos a
contar da data da publicagdo desta Portaria, nos termos do art. 196 da CLT”. TRT/SP 152 Regiao 1114-
49.2013.5.15.0042 - Ac. 72 Camara 59.722/14-PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 7 ago. 2014, p.
1292.

3. MANUSEIO DE CAL. ATIVIDADE NAO ENQUADRADA NO ANEXO 13 DA NR-15, DA PORTARIA N.
3.214/1978, DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO.
Nao ha como se confundir as atividades desempenhadas pelo reclamante, pelo contato com cal, com
aquelas descritas no Anexo 13, da NR-15. As atividades descritas como aptas a ensejar o deferimento
da verba correspondem a fabricacao e transporte de cal nas fases de grande exposi¢do a poeiras que,
inequivocamente, ndo se iguala ao labor desenvolvido pelo obreiro, quando se ativou como operador de
tratamento de caldo, na caleaderia. Recurso da reclamada a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao
900-70.2010.5.15.0072 RO - Ac. 22 Camara 62.064/14-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT
14 ago. 2014, p. 533.

AGRAVO

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO DE ALCADA. DEMANDA EM QUE A ADMINISTRACAO PUBLICA
E PARTE. AUSENCIA DE MATERIA CONSTITUCIONAL. IRRECORRIBILIDADE. E incabivel recurso
ordinario das sentengas pronunciadas em dissidios em que o valor da causa nao exceder duas vezes
o salario-minimos vigente a data do ajuizamento da agao, salvo se versarem sobre matéria de natureza
constitucional. Nesse sentido, o paragrafo quarto do art. 2° da Lei n. 5.584/1970, n&o excepciona os feitos
em que a Administracdo Publica é parte. Em verdade, tanto no rito sumarissimo quanto no rito ordinario &
admissivel a agao de algada, a qual persiste para a Administracao Publica. Por fim, ndo se pode olvidar
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que o rito processual € matéria de ordem publica, e ndo uma mera predilecao da parte. TRT/SP 152 Regiao
1021-46.2012.5.15.0099 - Ac. 82 Camara 61.239/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 14 ago.
2014, p. 800.

2. AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL EFETUADO EM GUIA DE
DEPOSITO JUDICIAL TRABALHISTA. A guia de depésito judicial ndo se presta para comprovar a efetiva
realizacao do depdsito recursal, ante o disposto nas Instrugdes Normativas n. 18/1999 e 26/2004. Ressalta-
se que o depdsito na conta do FGTS objetiva atender, também, as finalidades dos programas sociais
que sao implementados com os recursos nela existentes, nao tratando, pois, de mera formalidade que
se pode considerar inexigivel, pelo simples fato de estar garantido o Juizo. TRT/SP 152 Regido 175400-
03.2007.5.15.0111 - Ac. 6% Camara 56.850/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 24 jul. 2014, p. 1212.

3. AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL.
DESERCAO. Em se tratando de empresas que estdo em recuperacéo judicial ou extrajudicial, carece de
amparo legal a isencao pretendida, pois, nestas hipéteses, diferentemente do que ocorre na faléncia, o
devedor permanece na administragdo de seus bens, ainda que sob supervisdo. No mais, ndo se deve
olvidar que a Sumula n. 86 do C. TST beneficia apenas a massa falida. Nao se concede os beneficios da
justica gratuita quando n&o ha prova, robusta, da impossibilidade de assunc¢&o dos valores devidos para
interposicao de recurso. Agravo de instrumento nao provido. TRT/SP 152 Regiao 294-51.2014.5.15.0056
AIRO - Ac. 82 Camara 60.937/14-PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 7 ago. 2014, p. 1310.

4. AGRAVO DE PETICAO. DESCUMPRIMENTO DO PRAZO PARAPAGAMENTO DADIVIDATRABALHISTA
PREVISTO NO PLANO DE RECUPERACAO JUDICIAL HOMOLOGADO JUDICIALMENTE Decorrido o
prazo maximo de um ano para pagamento da divida trabalhista previsto no art. 54 da Lei n. 11.101/2005,
sem a satisfacao integral do crédito do autor junto ao juizo da recuperacao judicial, o trabalhador pode
requerer o prosseguimento da execucgao especifica de seu crédito na Justica do Trabalho. Inteligéncia do
art. 62 da Lei n. 11.101/2005. Agravo do exequente ao qual se da provimento. TRT/SP 152 Regidao 1350-
52.2010.5.15.0156 - Ac. 72 Camara 50.112/14-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 3 jul.
2014, p. 571.

5. AGRAVO DE PETICAO. IMPOSTO DE RENDA. FORMA DE APURACAO. APLICACAO IMEDIATA DOS
CRITERIOS ESTABELECIDOS NO ART. 12-A DA LEI N. 7.713/1988, INCLUIDO PELA LEI N. 12.350/2010,
E NA IN RFB N. 1.127/2011. Nao ha como afastar a aplicagao dos critérios estabelecidos no art. 12-A da
Lei n. 7.713/1988 (inserido pela Lei n. 12.350/2010), e na IN RFB n. 1.127, de 2011 para apuracgao do
imposto de renda incidente sobre os rendimentos recebidos acumuladamente, notadamente por se tratar de
sistematica mais benéfica ao contribuinte, criada pela prépria instituicdo a quem ¢é dirigido o tributo. Neste
mesmo sentido, o entendimento sedimentado pelo C. TST, por intermédio da Sumula n. 368, item II. TRT/
SP 152 Regido 189000-11.2004.5.15.0010 - Ac. 10% Camara 60.229/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT
7 ago. 2014, p. 1469.

6. AGRAVO DE PETICAO. RECURSOS PROTELATORIOS. COISA JULGADA. ATO ATENTATORIO A
DIGNIDADE DA JUSTICA. REINCIDENCIA. APLICACAO DE MULTA PERTINENTE. A parte que renova
sua argumentacao por seis vezes, sempre sob os mesmos fundamentos, sobre o que paira a coisa julgada,
movimentando o Judiciario, indevidamente, comete ato atentatorio a justica, A atitude da Apelante, nos autos,
é reprovavel e deploravel, demonstrando sua ma-fé e intuito protelatério, sempre em atitude de desrespeito
e desobediéncia as ordens judiciais. E sabido que o processo é o meio habil e justificado de se buscar em
Juizo uma pretensao resistida, assim como a parte acionada sio reservadas todas as oportunidades de
exercicio de ampla defesa. Mas a condugao e a atuacao das partes deve seguir, alias como em todas as
relacbes humanas, os principios de boa-fé e lealdade. O repudio a atos protelatérios deve ser assumido,
restando ao Juizo a imputagao de multa, tal como prevista no art. 601, da Lei Adjetiva, sempre que a parte
usurpar do seu direito de defesa e adentrar no campo da procrastinagdo. Recurso conhecido em parte e
improvido. TRT/SP 152 Regiao 97500-66.2006.5.15.0017 - Ac. 52 Camara 55.124/14-PATR. Rel. Luciane
Storel da Silva. DEJT 17 jul. 2014, p. 817.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. DESERCAO. Para ter acesso a Assisténcia
Judiciaria, a pessoa juridica deve comprovar o fato de se encontrar em situagao inviabilizadora da assungao
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dos 6nus decorrentes do ingresso em juizo. Tratando-se do mérito do Agravo, conhece-se, mas nega-se
provimento, diante da falta de comprovacgéo da alegada miserabilidade juridica. TRT/SP 152 Regido 574-
44.2013.5.15.0060 AIRO - Ac. 6% Camara 56.848/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 24 jul.
2014, p. 1211.

ATO

ATO DISCRIMINATORIO. DIAGNOSTICO DE CANCER. TRATAMENTO DIFERENCIADO. COACAO.
DISPENSA DO TRABALHADOR. DANO MORAL. CABIMENTO. Enseja indenizagdo por danos morais a
atitude do empregador que ciente de ser o empregado portador de moléstia grave, empreende tratamento
diferenciado, com sobrecarga de trabalho, e, apés coacoes frustradas para pedido de demissao, dispensa
o funcionario, agindo de forma. TRT/SP 152 Regiao 719-50.2013.5.15.0012 RO - Ac. 72 Camara 55.659/14-
PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 24 jul. 2014, p. 1271.

BEM DE FAMILIA

BEM DE FAMILIA. RESIDENCIA TEMPORARIA. NAO CARACTERIZACAO. N&o caracteriza a ocorréncia
do bem de familia preconizado pela Lei n. 8.009/1990, imdével que nao serve de moradia permanente do
executado, que esta constantemente fora do pais, restando ocupado por terceiro, ainda que com lagos
familiares com o devedor. TRT/SP 152 Regido 167500-10.1999.5.15.0091 - Ac. 92 Camara 57.767/14-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 1° ago. 2014, p. 826.

CERCEAMENTO

1. CERCEAMENTO DE DEFESA. PROIBICAO DO INGRESSO DE TESTEMUNHA EM DECORRENCIA
DE VESTIMENTA. CARACTERIZACAO. Caracteriza cerceamento de defesa a proibigdo do ingresso da
testemunha na audiéncia, em razdo de seus trajes. Por tratar-se de medida extrema e ndo haver lei que
preveja a hipotese, simples aviso afixado na Vara do Trabalho ndo tem o condao de criar norma proibitiva.
TRT/SP 152 Regido 249-98.2013.5.15.0018 RO - Ac. 12 Camara 52.732/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 10 jul. 2014, p. 1099.

2. CERCEAMENTO DE DIREITOS. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHA POR AUSENCIA
DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO. Nao ha no ordenamento juridico qualquer exigéncia de que as
testemunhas devam apresentar documento de identidade em audiéncia. /pso facto, a parte ndo pode ser
prejudicada pelo comportamento de sua testemunha. A oitiva de testemunhas pode ser determinante na busca
da verdade real. O principio da primazia da realidade, insito ao Direito do Trabalho, deve ser prestigiado.
Acolhida a preliminar de cerceamento de direito, declarada a nulidade da sentenca e determinado o retorno
dos autos a Origem, para que seja reaberta a instrugao processual. TRT/SP 152 Regido 1536-10.2010.5.15.0113
- Ac. 112 Camara 53.086/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 10 jul. 2014, p. 1589.

COMPETENCIA

1. COMPETENCIA. PROFISSIONAL LIBERAL. CONTRATO DE CORRETAGEM DE IMOVEIS.
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. E da Justica Comum a competéncia para processar e julgar agéo
objetivando a cobranga de comissao decorrente de suposta corretagem estipulada em contrato de prestacao
de servicos de corretor autbnomo, nitida relagao de consumo nao inserida no conceito de relagao de trabalho.
TRT/SP 152 Regido 1762-86.2012.5.15.0099 - Ac. 42 Camara 833/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 7 ago. 2014, p. 1087.

2. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
PAGA DIRETAMENTE PELO EMPREGADOR. FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO. A
competéncia para apreciar e julgar a matéria referente a complementacao de proventos de aposentadoria,
decorrente diretamente do contrato de trabalho, envolvendo, portanto, ex-empregado e ex-empregador,
quando o proprio empregador assume a obrigacao de pagar diretamente a complementagéo ainda pertence
a Justica do Trabalho, nos termos do art.114 da CF. As normas relativas a complementacéo de aposentadoria
e pensao estido previstas no estatuto dos ferroviarios e nos acordos coletivos de trabalho e, mesmo em
situacbes em que nao é o proprio empregado que postula a suplementagao do beneficio, a competéncia &
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da Justica do Trabalho, conforme OJ n.° 26 da SDI-1 do C. TST. O recente posicionamento do C. STF, nos
RE 586453 e 583050, com repercussao geral, decidindo ser da Justica Comum a competéncia para analisar
acoes envolvendo complementacédo de aposentadoria alcanga apenas 0s processos em que figuram como
partes entidades privadas de previdéncia criadas pelo empregador, e portanto ndo se aplica ao presente caso,
considerando que a complementagao de aposentadoria é paga diretamente pela Fazenda Publica do Estado
de Sao Paulo, empregadora e reclamada, baseada em lei estadual. TRT/SP 152 Regido 2826-04.2012.5.15.0109
- Ac. 102 Camara 54.241/14-PATR. Rel. Joao Alberto Alves Machado. DEJT 17 jul. 2014, p. 1060.

CONSELHO DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

CREA. CONSELHO DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL. NATUREZA AUTARQUICA. SUBMISSAO AO
ART. 37, Il, DO CPC. CONTRATO DE TRABALHO FIRMADO SEM PREVIAAPROVACAO EM CONCURSO
PUBLICO, EM MOMENTO ANTERIOR A PACIFICACAO DA MATERIA, NO STF. NULIDADE DO PACTO
LABORAL. EFEITOS EX NUNC. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N. 363 DO TST. Superada, perante
o STF, a controvérsia em torno da natureza autarquica dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional, nao
ha como validar o contrato de trabalho firmado apds a CF, sem que o empregado tenha sido previamente
aprovado em regular concurso publico - art. 37, Il, da CF. Tratando-se de contrato de trabalho firmado quando
as questodes afetas a natureza juridica dos Conselhos de Fiscalizagao Profissional e a necessidade de prévia
admissdo em concurso publico demandavam amplo debate juridico, ndo estando pacificada na doutrina e
jurisprudéncia, devem ser atribuidos efeitos ex nunc a nulidade contratual declarada, sob pena de ofensa ao
principio da boa-fé e a prépria dignidade do trabalhador. A situacao € peculiar e ndo apresenta substrato fatico
capaz de enquadra-la ao teor da Sumula n. 363 do TST. TRT/SP 152 Regido 184600-77.2006.5.15.0011 - Ac.
92 Camara 50.736/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 jul. 2014, p. 714.

CONTRIBUIGAO

1. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. FILIACAO NAO COMPROVADA. COBRANCA INDEVIDA. N&o
comprovada a filiacdo do empregado ao sindicato de classe, ndo é devida a contribuicdo assistencial.
Precedente Normativo n. 119 do TST e Sumula n. 666 do STF. TRT/SP 152 Regido 1242-66.2013.5.15.0140
- Ac. 92 Camara 57.932/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 1° ago. 2014, p. 861.

2. COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. CONFLITO DE REPRESENTATIVIDADE ENTRE
ENTIDADES. LITISCONSORCIO NECESSARIO. Havendo conflito acerca da titularidade da representagao
sindical de uma determinada categoria profissional, é indispensavel que, na relagao processual instaurada
para cobranca da contribuicdo sindical, estejam presentes todas as entidades que serdo atingidas pelos
efeitos daquela decisdo, porque a natureza da questao debatida envolve a necessidade da formacao do
litisconsorcio passivo necessario, nos termos do paragrafo unico do art. 47 do CPC, sob pena de violagao
da garantia do devido processo legal, assegurada aos jurisdicionados, por forga das disposi¢cdes emanadas
do art. 5° da CF. Por consequéncia, diante da auséncia de uma das entidades de representagao profissional
(litisconsorte passiva necessaria), resta patente a ma formacgao do pélo passivo da demanda. Nesse cenario,
por forga do disposto no §3° do art. 267 do CPC, acolho a preliminar arguida pelo Ministério Publico do
Trabalho e julgo extinto o processo sem resolugéo do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC. TRT/SP
152 Regido 117-84.2013.5.15.0036 RO - Ac. SDC 236/14-PADC. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT
26 jun. 2014, p. 54.

DANO

1. DANO MORAL. JUSTA CAUSA APLICADA. REVERSAO POSTERIOR EM JUIiZO. GRAVIDADE DA
ACUSACAO. DEVIDO PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA. A reverséo da
justa causa aplicada em juizo nao gera, por si s, direito a indenizagao por danos morais. Todavia, no caso
sub judice, a infundada imputacao de justa causa feriu a personalidade do empregado, por ter sido leviana,
discriminatéria e persecutoria, sendo passivel de indenizacdo. TRT/SP 152 Regido 2526-72.2012.5.15.0099
- Ac. 42 Camara 52.867/14-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 10 jul. 2014, p. 1331.

2. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE DO BANCO. GERENTE DE AGENCIA. DETENTOR DAS SENHAS
DE SEGURANCA. ACESSO AO COFRE. SEQUESTRO. FAMILIA FEITA REFEM. O autor foi vitima da agé&o

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 5, set./out. 2014 571



dos bandidos em raz&o do cargo ocupado como gerente de agéncia, restando demonstrado nos autos que
padece de transtornos psiquicos decorrentes do episédio. No caso, o sistema de seguranca do banco nao
se revelou eficaz. Eventos dessa natureza traduzem fato previsivel e a situagéo funcional do gerente implica
aumento de risco, em razao da atividade exercida, pelo que se espera do empregador a ado¢ao de medidas
capazes de atenuar o risco criado pela atividade, cuja falta configura culpa por negligéncia. Configurou-se,
pois, a negligéncia da empregadora, haja vista que € sua a obrigacdo de garantir um meio ambiente de
trabalho saudavel e de reduzir os riscos inerentes ao trabalho, por meio do cumprimento das normas de
saude, higiene e seguranga. Assim nao procedendo, descurou-se das normas minimas de higiene, seguranca
e saude do trabalhador, concorrendo o reclamado para o resultado lesivo, o que configura ato ilicito capaz
de gerar a reparacao correspondente. Portanto, a responsabilidade do empregador no caso destes autos
€ objetiva e subjetiva, seja analisada sob o aspecto meramente do risco da atividade, seja sob a 6tica da
negligéncia do direito a um meio ambiente laboral seguro, restando devida a indenizagc&o por danos morais
(art. 186, 927, paragrafo unico, e 932, lll, do Cddigo Civil, e art. 7°, XXVII, da CR/1988). TRT/SP 152
Regido 720-06.2011.5.15.0109 RO - Ac. 102 Camara 47.637/14-PATR. Rel. Joao Alberto Alves Machado.
DEJT 26 jun. 2014, p. 1876.

3. DANO MORAL. VIGILANTE. LOCAL DE TRABALHO SEM POTENCIAL DE RISCO DE MORTE OU
LESAO FiSICA. FALTADE ADOCAO DE MEDIDAS DE SEGURANCA. NAO- CARACTERIZACAO. Segundo
a prova oral produzida, o reclamante laborava como vigilante em museu de histéria da USP, ndo havendo
prova de que, no local em que exercia seu oficio, teria sido exposto a situagdo que pudesse ser configurada
como de alto potencial de risco de morte ou lesao fisica. Desse modo, ndo ha que se exigir da reclamada
a adocao de medidas de segurancas idénticas as adotadas em local ou atividade inseguros, tais como o
fornecimento de colete a prova de balas. Neste contexto, deve ser rejeitado o pedido de indenizagao por
dano moral. TRT/SP 152 Regidao 1847-24.2012.5.15.0018 - Ac. 5% Camara 51.588/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 3 jul. 2014, p. 450.

4. DANOS EMERGENTES. AUSENCIA DE COMPROVANTES. PRESUNCAO DAS DESPESAS
PELAS PARTICULARIDADES EXISTENTES. DEFERIMENTO DA INDENIZACAO CONDICIONADA
A COMPROVACAO EM LIQUIDACAO POR ARTIGOS. Apesar do reclamante n&o ter juntado aos
autos qualquer documento comprobatério de despesas havidas com tratamento médico, fisioterapico e
medicamentoso, as particularidades do caso em estudo, especificamente o fato do reclamante ter sido
submetido a intervengdes cirurgicas para correcdo das lesbes e ainda apresentar quadro doloroso com
dificuldades até mesmo para se vestir, autorizam a presuncao de que as despesas com tratamentos médico,
fisioterapico e medicamentoso foram necessarias. Sendo assim, entendo que o autor faz jus a indenizagao
por danos emergentes, desde que comprovadas as despesas por liquidagéo por artigos. Por consequéncia,
deve ser mantida a condenacdo. TRT/SP 152 Regido 49700-33.2009.5.15.0083 - Ac. 52 Camara 51.576/14-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 3 jul. 2014, p. 447.

DESCANSO SEMANAL

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA CONSECUTIVO DE
TRABALHO. PAGAMENTO EM DOBRO. Nos termos do inciso XV do art. 7° da CF, é assegurado o repouso
semanal remunerado, preferencialmente aos domingos. No mesmo sentido, dispée o art. 1° da Lei n.
605/1949, segundo o qual “todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferencialmente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas,
nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢cdo local”. Evidente, portanto, que a folga deve ficar
compreendida dentro dos sete dias que compdem a semana, vale dizer, apds seis dias de trabalho, deve
haver um dia de descanso, sob pena de ofensa ao inciso XV do art. 7° da CF. Nessa mesma esteira, a
iterativa, atual e notoria jurisprudéncia do C.TST, consubstanciada na OJ n. 410 da SBDI-1. Concedido o
descanso semanal remunerado somente apds sete dias de trabalho consecutivos, em flagrante violagcao
ao art. 7°, XV, da CF, devido o pagamento em dobro das horas laboradas em dias de folgas. TRT/SP 152
Regido 488-11.2012.5.15.0092 RO - Ac. 6 Camara 47.886/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT
26 jun. 2014, p. 1630.
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DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ASSOCIACAO DE MORADORES. PRESIDENTE
E VICE PRESIDENTE. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A responsabilidade na execucdo trabalhista
alcanca todos os integrantes da diretoria, os quais tinham por obrigagdo contratacdo e demissdo de
funcionarios e, presume-se, tenham se beneficiado dos servicos do trabalhador. TRT/SP 152 Regido 035-
25.2011.5.15.0068 AP - Ac. 92 Camara 57.898/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 1° ago. 2014, p. 854.

DESERCAO

DESERGAO. AUTOR QUE NAO RECOLHE CUSTAS QUANDO CONDENADO PELA SENTENCAA FAZE-
LO, E, TAMPOUCO RECORRE QUANTO ANAO CONCESSAO DA GRATUIDADE DE JUSTICA. RECURSO
NAO CONHECIDO. Imperiosa a declaragéo de desergéo do recurso ordinario na hipétese do autor ter sido
condenado a pagar as custas processuais porque nao lhe fora deferido os beneficios de gratuidade de
justica, e, deste tépico ndo haver se insurgido em seu recurso. TRT/SP 152 Regido 1187-30.2012.5.15.0018
- Ac. 72 Camara 59.595/14-PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 7 ago. 2014, p. 1266.

DIREITO

1. DIREITOADMINISTRATIVO. CONTRATACAO DE TEMPORARIOS. IMPOSSIBILIDADE DALEIATRIBUIR
REGIME DIVERSO DO JURIDICO.ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO. Nao
se olvide que muito se discutiu acerca das causas envolvendo servidores publicos quando houve a ampliacao
da competéncia da Justica do Trabalho pela EC n. 45. A questao sofreu analise pelo E. STF, através da ADIN
n. 3.395-6, ficando decidido que a competéncia desta especializada estaria afastada, quando a vinculagao
do servidor com o ente publico fosse regida por Estatuto. Mantida a celeuma relativa a competéncia, em
razao das diversas interpretacdes jurisprudenciais, a questao se resolveu com o cancelamento da OJ n. 205
da SDI-I do C. TST, ou seja, nas lides onde se discutem a natureza juridica da vinculagao entre temporario
e ente publico, nada obstante o contido em legislacdo que regule a matéria, devem ser decididas pela
Justica Comum. Os contratados temporariamente ndo ocupam cargos ou empregos criados para perdurar
no tempo e dos quais existe a necessidade de submissao a certame publico para que se possa titularizar
o servidor, mas, sim, apenas uma posi¢cao temporaria e que deve ser de excepcional interesse publico. A
excegao prevista no inciso 1X, do art. 37 da CF, que autoriza a contratacao pela administracao publica, fora
das relagdes, perenes, celetistas ou estatutarias, possuem natureza extraordinaria, temporaria e, em razao
do processo simplificado de selecdo, meramente administrativa e contratual, ndo podendo, o ente publico,
atribuir-lhe regime juridico diverso. Preliminar acolhida para reconhecer a incompeténcia absoluta. TRT/
SP 152 Regiao 1074-22.2012.5.15.0036 - Ac. 32 Camara 48.767/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 26 jun. 2014, p. 1435.

2. DIREITO DE IMAGEM. ATLETA PROFISSIONAL. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. REFLEXOS
DEVIDOS. Averba paga ajogador de futebol por conta da utilizagdo de suaimagem pelo clube possui natureza
juridica salarial quando estipulada de forma prévia e em valor fixo. O uso da imagem, como é evidente, deve
variar em decorréncia de sua transmissao ou qualquer outro critério estabelecido contratualmente para
que possua natureza civil indenizatoria. Se o valor é previamente fixado, de modo que sera pago de forma
incondicional, inquestionavel sua esséncia salarial. Ha, nesse caso, vilipéndio aos direitos trabalhistas do
jogador profissional, pois o clube de futebol utilizou contrato pretensamente civil como subterfugio para
afastar a aplicacao da CLT. Aplicacao analdgica da Sumula n. 354 do C.TST, de modo que os reflexos serao
devidos para o calculo apenas das férias acrescidas do terco constitucional, do décimo terceiro salario e do
FGTS. Recurso do reclamante provido nesse topico. TRT/SP 152 Regido 1747-73.2013.5.15.0070 - Ac. 112
Camara 55.452/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 17 jul. 2014, p. 1196.

3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. EXECUCAO. IMOVELALIENADO ANTES DE AEXECUCAO SE VOLTAR
CONTRA O SOCIO. NAO CONFIGURACAO DE FRAUDE. A configuracdo da fraude & execucéo (CPC, art.
593) exige a pratica do ato na pendéncia de um processo capaz de reduzir o devedor a insolvéncia. Nesse
contexto, embora a analise da fraude seja objetiva, independendo mesmo da boa-fé do adquirente, ndo se
pode apena-lo quando o negdcio juridico, consistente na aquisicdo do bem imdvel, ocorre a época em que
o alienante ainda é estranho a execucao, como na hipotese. O direcionamento posterior da execugao contra
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0s socios, em razao da desconsideracao da personalidade juridica da empresa, nao tem efeito retroativo de
modo a tornar ineficaz a alienagao realizada com terceiro de boa-fé. TRT/SP 152 Regido 001-47.2013.5.15.0014
AP - Ac. 62 Camara 60.863/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 ago. 2014, p. 1127.

DISPENSA

1. DISPENSA DE EMPREGADO PUBLICO PORTADOR DE DEFICIENCIA DURANTE ESTAGIO
PROBATORIO. NULIDADE. REINTEGRACAO. Para a dispensa de servidor em estagio probatério, admitido
por concurso publico em vaga destinada a pessoas com deficiéncia, faz-se necessaria a observancia do
disposto no Decreto n. 3.289/1999, que estabelece que durante a realizacdo de concursos publicos, o
6rgao responsavel tera assisténcia de equipe multiprofissional de composicido especifica, a qual devera
emitir parecer e avaliar a compatibilidade das atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato, inclusive,
durante o estagio probatorio. Recurso provido para reconhecer a nulidade da dispensa ndo precedida de
avaliagbes por equipe multiprofissional, conforme determina o Decreto n. 3289/1999. TRT/SP 152 Regiao
1459-63.2012.5.15.0005 - Ac. 72 Camara 55.609/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 24 jul. 2014, p.
1259.

2. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. SUPERVENIENCIA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO NO CURSO
DO AVISO-PREVIO INDENIZADO. MITIGACAO DO PODER POTESTATIVO DO EMPREGADOR. Afigura-
se ineficaz a dispensa do empregado que, no curso do aviso-prévio, mesmo indenizado, passa a receber
beneficio previdenciario por motivo de doenca, pois a partir desse momento, o poder potestativo de rescindir
o contrato de trabalho também foi afetado, de modo que se torna sem efeito a ruptura do contrato de trabalho
ocorrida em periodo de suspensao contratual, nos termos do art. 476 da CLT e da Sumula n. 371 do TST.
MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Em razdo da
suspensao do contrato de trabalho decorrente da concessao de auxilio-doenca impde-se resguardar o direito
do trabalhador a manutencao do plano de saude até entao vigente, enquanto durar a concessao do beneficio
previdenciario, sendo incumbéncia da reclamada tomar as providéncias necessarias para a efetivacao desta
medida, sem prejuizo do disposto na Lei n. 9.656/1998. TRT/SP 152 Regiao 54500-28.2008.5.15.0152 - Ac.
12 Camara 55.478/14-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 17 jul. 2014, p. 586.

DOENCA OCUPACIONAL

DOENCAOCUPACIONAL. TRABALHADOR RURAL. PLANTIO DACANA-DE-ACUCAR. COLUNALOMBAR.
AGRAVAMENTO DA DOENCA. INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL. CABIMENTO.
Comprovado que as atividades laborais, envolvendo esforgo fisico no segmento da coluna vertebral lesionada,
contribuiram para o agravamento da doencga do trabalhador, assim como a culpa no evento danoso, uma vez
que nao foram tomadas as medidas e os cuidados necessarios para evitar o dano, exsurge ao empregador a
obrigacao de indenizar o abalo moral e material dai decorrentes. TRT/SP 152 Regido 012-61.2013.5.15.0019
RO - Ac. 12 Camara 52.719/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 jul. 2014, p. 1096.

EMPREGADO PUBLICO

EMPREGADO PUBLICO DE EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
IMPOSSIBILIDADE DE DESPEDIDA IMOTIVADA. PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA NECESSARIA
MOTIVACAO DOS ATOS DAS ENTIDADES ESTATAIS, MESMO QUANDO REGIDAS PELO ART. 173, § 1°,
II, DA CF. O STF, em composigéo plenaria, no julgamento do Recurso Extraordinario n. 589.998/PI, ocorrido
em 20.3.2013, decidiu que a validade do ato de despedida de empregado das entidades estatais organizadas
como empresas publicas, sociedade de economia mista e congéneres depende da existéncia de consistente
motivacao, nao prevalecendo a simples despedida arbitraria, desmotivada, ainda que as relagbes trabalhistas
sejam regidas pelo art. 173, § 1°, ll, da CF. E que, na area estatal, em decorréncia do principio da motivagéo
dos atos administrativos, decorrente dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, também manifestamente incorporados pela Constituicdo de 1988 (art. 37, caput), ndo ha espaco
para semelhante ato arbitrario e desfundamentado. Nestes termos, afasta-se o entendimento consubstanciado
na OJ n. 247/I/SBD e confere-se efetividade ao moderno entendimento do C. STF. TRT/SP 152 Regido 040-
51.2014.5.15.0065 RO - Ac. 112 Camara 56.049/14-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 24 jul. 2014, p. 1424.
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EMPRESA

EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. VERBAS RESCISORIAS. MULTAS DOS ART.S 467 E 477, §
8° DA CLT. O risco do negécio pertence ao empregador, nos termos do principio da alteridade incorporado
ao nosso ordenamento juridico, através do art. 2°, da CLT. Ademais, o empregado nao aufere os lucros
do sucesso do empreendimento obtido pela empresa, razao pela qual deve ter suas verbas trabalhistas
protegidas pelas leis estatais. A propria Lei de Faléncian. 11.101/2005 ndo estabelece a suspensao das agoes
trabalhistas, devendo ser processadas até a apuracido dos respectivos créditos. Portanto, a recuperacao
judicial, por si s6, nao obsta o pagamento das verbas rescisorias € nem, tdo pouco, afasta a incidéncia das
multas dos arts. 467 € 477, § 8° da CLT. Nego provimento. TRT/SP 152 Regiao 1141-59.2013.5.15.0130 - Ac.
112 Camara 56.023/14-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 24 jul. 2014, p. 1419.

EXECUGAO

1. EXECUCAO. PARCELAMENTO. CABIMENTO. O parcelamento previsto pelo art. 745-A do CPC busca
abreviar e acelerar a satisfacdo do direito do credor. Ao devedor cabe reconhecer o valor devido como
condicao para auferir o beneficio do prazo de espera e o afastamento dos riscos e custas da expropriagao,
enquanto o credor recebe logo 30% do crédito e o restante em parcelas, mas livra-se dos embargos e
demais tramites. A inovagao, aplicavel nesta Especializada, busca estimular o adimplemento voluntario e
simplificar a satisfagao do crédito, prestigiando os principios da celeridade e da economia processual, e néo
depende da concordancia do credor. O parcelamento consagrado confere efetividade ainda ao principio da
menor onerosidade insculpido no art. 620 do CPC. TRT/SP 152 Regiao 14100-89.2006.5.15.0071 - Ac. 102
Camara 57.924/14-PATR. Rel. Jo&o Alberto Alves Machado. DEJT 1° ago. 2014, p. 859.

2.FRAUDE AEXECUCAO.NAO CONFIGURACAO NAPARTILHADE BENS EM DIVORCIO CONSENSUAL.
DOACAO PERFEITA. A partilha de bens em agéo de divorcio consensual, quando realizada anos antes da
propositura da reclamatéria, ndo configura doagéo nula e ato com a intencéo de fraudar o processo judicial,
em especial se ao cénjuge executado foram partilhados bens diversos ao penhorado. TRT/SP 152 Regiao
230-23.2013.5.15.0041 AP - Ac. 112 Camara 62.104/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 14
ago. 2014, p. 1035.

FERROVIARIO

FERROVIARIO. MAQUINISTA. IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DE BANHEIRO. DANO A MORAL.
CONFIGURACAO. INDENIZACAO DEVIDA. Os ultimos duzentos anos foram tempos de luta, sangue e
mortes. Em grande parte - e isso ndo pode causar espanto a ninguém -, os combates foram travados por
conta da relagdo sempre conflituosa entre o capital e o trabalho. Muitos perderam suas vidas justamente
para que tantos outros pudessem desfrutar de condicbes decentes de trabalho. Grupos étnicos inteiros
foram subjugados e submetidos as mais perversas condigdes, de modo que muitas vezes deixaram de ser
considerados como seres humanos. A exploragcdo do homem pelo homem, sempre em busca de diminui¢cao
de custos e do aumento da margem de lucro, fez com que a humanidade se conscientizasse acerca da
necessidade de tratamento digno aos trabalhadores. Os homens - e em termos tedricos isso se deve as
formulagdes de Immanuel Kant - deixaram de ser simples objetos e instrumentos do capital e galgaram o
status de fim em si mesmo. Essa, alias, é a concepgdo moderna de dignidade da pessoa humana. Desta
forma, os ordenamentos juridicos do mundo todo - mas principalmente os do Ocidente -, passaram a proteger
e a incentivar contextos que possibilitassem a autodeterminacao dos individuos. As Constituicoes do México
(1917) e da Republica de Weimar (1919) sao marcos significativos dessa assun¢ao de nova postura, muito
baseada no lluminismo. E é justamente em meio a esse contexto que se insere a situagao do reclamante.
Impossibilitado de fazer suas necessidades fisioldgicas, era obrigado a utilizar sacos plasticos, garrafas
ou, e isso é caustico, fazé-las para fora da locomotiva - obviamente que com ela em movimento. Muito
embora as percepgdes subjetivas dos valores sociais sejam variaveis, existe um cerne, um minimo ético
que perpassa todos os individuos e que nos une a todos. Esse minimo valorativo comum € a dignidade. Por
isso causa estranheza argumentagdes no sentido de que, in casu, ndo houve prova da lesdo a moral. Ora,
trata-se de dano in re ipsa, que se presume pela comprovagao do contexto fatico. Dano a moral configurado.
TRT/SP 152 Regidao 1243-41.2012.5.15.0090 - Ac. 112 Camara 53.083/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins
César. DEJT 10 jul. 2014, p. 1588.
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INTERVALO

1. INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAORDINARIAS. ART. 66 DA CLT.
APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT. O desrespeito ao intervalo minimo entre jornadas
previsto no art. 66 da CLT acarreta por analogia os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e
na Sumula n. 110 do TST, devendo ser paga a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo,
acrescidas do respectivo adicional. TRT/SP 152 Regido 1145-45.2012.5.15.0126 - Ac. 12 Camara 59.527/14-
PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 7 ago. 2014, p. 960.

2. INTERVALO INTRAJORNADA. IMPOSSIBILIDADE DE SE AUSENTAR DO LOCAL DA PRESTACAO DE
SERVICOS. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. HORAS EXTRAS DEVIDAS. Para que o intervalo
para alimentagao e repouso atinja sua finalidade, deve ser assegurado ao empregado dispor livremente do
periodo, inclusive com a faculdade de deixar o ambiente de trabalho. A impossibilidade de o trabalhador
ausentar-se do local da prestacao de servigos, durante o intervalo, resulta em inobservancia aos objetivos
do art. 71 da CLT. Assim, o interregno deve ser considerado tempo a disposi¢gdo do empregador, a luz do
art. 4° da CLT, com deferimento das horas extras e incidéncia da Sumula n. 437 do C. TST. Precedentes
do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 025-15.2013.5.15.0034 RO - Ac. 4 Camara 51.230/14-PATR. Rel. Eleonora
Bordini Coca. DEJT 3 jul. 2014, p. 373.

JORNADA

1. JORNADA 12 HORAS DIARIAS. ESCALA 4X2. HORAS EXTRAS DEVIDAS. A diccdo dos principios
disciplinadores do trabalho é evidente na Constituicdo promulgada em 1988, com sinais claros ao limitar a
jornada diaria em oito horas e a semanal em quarenta e quatro horas, permitindo acordo para prorrogacéo na
forma disciplinada na legislacao infraconstitucional. Ajornada de doze horas, praticada por dias consecutivos,
€ biologicamente inviavel e maléfica ao trabalhador, constitui um retrocesso em matéria de Direito do
Trabalho, pois nos remete aos idos da Revolugao Industrial, Século XVIII, bergo das reivindicagdes dos
trabalhadores sobre um labor mais racional, dividindo o dia em trés lapsos de oito horas, um para o trabalho,
outro para dormir e o ultimo para o convivio familiar e social. TRT/SP 152 Regiao 1490-40.2011.5.15.0063 -
Ac. 42 Camara 830/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 7 ago. 2014, p. 1085.

2. JORNADA MOVEL E VARIAVEL. ILEGALIDADE. A fixacdo da jornada de trabalho no sistema mével
e variavel, sujeita 0 empregado a assumir os riscos do negdécio, pois reduz a jornada operaria nos dias
de pouco movimento, reduzindo também o valor por ele percebido, e aumenta essa jornada nos dias ou
horarios de maior movimento, permitindo ao contratante uma maior lucratividade, com o minimo de gastos,
sem qualquer contraposto favoravel ao operario, resultando na sua ilegalidade. Recurso da reclamada
desprovido. TRT/SP 152 Regido 517-22.2012.5.15.0008 RO - Ac. 6% Camara 47.954/14-PATR. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 26 jun. 2014, p. 1645.

JUSTICA

1. CONSELHEIRO TUTELAR. RELACAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA. INCOMPETENCIAABSOLUTA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Compete a Justica Comum decidir sobre a existéncia, validade e a eficacia das
relacdes com o poder publico, desde que fundadas em vinculo juridico-administrativo, sendo irrelevante para
definir a competéncia para o julgamento da lide, a existéncia de pedidos concernentes a verbas trabalhistas.
Precedente do STF. TRT/SP 152 Regiao 470-25.2013.5.15.0069 RO - Ac. 92 Camara 57.826/14-PATR. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 1° ago. 2014, p. 839.

2. JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA MATERIAL. CARGO EM COMISSAO. RELACAO
JURIDICO-ADMINISTRATIVA. Conforme atual jurisprudéncia dominante nas Cortes Superiores, a Justica
do Trabalho ndo possui competéncia material para processar e julgar agdo movida por trabalhador em face
de ente publico empregador nas hipoteses de contratagéo para exercicio de cargo em comissao, diante do
carater juridico-administrativo da relagdo havida entre as partes. Competéncia da Justica Comum. TRT/SP
152 Regiao 920-26.2013.5.15.0082 RO - Ac. 72 Camara 52.105/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT
10 jul. 2014, p. 1390.
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LEI

LEI N. 12.740/2012. NECESSIDADE DE REGULAMENTACAO PARA A CONCESSAO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE AOS VIGILANTES. E necessaria a classificacdo da atividade insalubre ou perigosa na
relacéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho para o deferimento do adicional respectivo. O Legislador
nao criou um direito autbnomo, sabiamente, inseriu no art. 193, da CLT, vetusto, porém consagrado e
largamente aplicado, o adicional de periculosidade para os trabalhadores expostos a riscos acentuados,
por exposicao a inflamaveis, explosivos, energia elétrica, roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, condicionado a classificagdo ministerial. TRT/
SP 152 Regi&do 1263-26.2013.5.15.0113 - Ac. 42 Camara 740/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 08 jul. 2014, p. 44.

LITIGANCIA DE MA-FE

LITIGANCIA DE MA-FE. A litigancia de ma-fé constitui um instituto processual cujo escopo é resguardar
uma conduta proba por parte dos que efetuam atos no processo. O 6nus processual para quem atua com
ma-fé é a multa e a indenizacido, ambas previstas no art. 18 do CPC. A aplicagao da multa, por ser um énus
processual, apenas deve ocorrer mediante uma prova cabal da conduta improba, o que se verifica nos
autos. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152 Regido 639-30.2012.5.15.0139 RO - Ac. 3% Camara
54.800/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 17 jul. 2014, p. 662.

MENOR

MENOR DEVIDAMENTE REPRESENTADO. INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO.
DESNECESSIDADE. O art. 763 da CLT nao determina a intervencgéo obrigatéria do Ministério Publico do
Trabalho nos litigios trabalhistas, apenas lhe confere legitimidade ativa suplementar se a parte, menor de
idade, estiver devidamente representada por seu genitor. A auséncia de intimagao do Parquet para compor
a lide ndo enseja a nulidade processual, porquanto inexiste situac&o de risco ou abandono e os interesses
do representante legal ndo colidem com o do menor. TRT/SP 152 Regido 141000-69.2009.5.15.0053 - Ac. 42
Céamara 807/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 7 ago. 2014, p. 1071.

MULTA

MULTA ADMINISTRATIVA. MUDANCA DO POLO PASSIVO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO
FISCAL CONTRA SOCIO. IMPOSSIBILIDADE. Nao tendo a agravante constado da certidao de divida ativa,
nao ha como se admitir o redirecionamento da execugao fiscal em face dela (Sumula n. 392 do C. STJ)
porque nao se trata de correcao de erro material ou formal, mas, sim, de modificagdo do sujeito passivo da
execucao. Ademais, é vedado o redirecionamento da execucéo fiscal contra a pessoa do sécio por se tratar
de cobrancga de multa administrativa, sem natureza tributaria. TRT/SP 152 Regido 105300-33.2005.5.15.0001
- Ac. 78 Camara 53.485/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 10 jul. 2014, p. 1430.

MUNICIPIO

1. MUNICIPIO DE BARRA BONITA. TITULO EXECUTIVO. EXIGIBILIDADE. DECLARACAO
DE INCONSTITUCIONALIDADE. EFEITO REPRISTINATORIO INDESEJADO. A declaragdo de
inconstitucionalidade de lei ocasiona efeito ex tunc de suas disposicbes, ou seja, acarreta a sua nulidade
desde a sua publicacdo. Nesse sentido, se a lei nova € declarada inconstitucional, a legislacéo por ela
revogada permanece vigente. Assim, deveria o autor da ADI pleiteado a declara¢do de inconstitucionalidade
de ambas as leis, e ndo apenas com relagao a Lei n. 2.924/2010. Precedentes do STF. TRT/SP 152 Regiao
410-02.2010.5.15.0055 AP - Ac. 82 Camara 60.940/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 7 ago.
2014, p. 1311.

2. MUNICIPIO. SERVIDOR CELETISTA. SEXTA PARTE. DIREITO ADQUIRIDO. INAPLICABILIDADE DA
LEI NOVA. Servidor publico municipal contratado pelo regime celetista também, faz jus a sexta parte prevista
em lei local vigente por ocasido da admissé&o. A superveniéncia de lei municipal alterando ou extinguindo o
beneficio ndo se aplica aqueles empregados publicos contratados antes da alteragéo legislativa, por forca
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do principio do direito adquirido e do disposto na Sumula n. 51, I, do TST. Recurso do municipio desprovido.
TRT/SP 152 Regido 444-59.2013.5.15.0123 RO - Ac. 12 Camara 48.595/14-PATR. Rel. Edison dos Santos
Pelegrini. DEJT 26 jun. 2014, p. 1329.

NORMA COLETIVA

CONDUTA ANTISSINDICAL. NORMA COLETIVA QUE IMPUTA A EMPRESA O PAGAMENTO DE
CONTRIBUICAO/TAXA NEGOCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL. NULIDADE. Padece de
nulidade clausula inserida em norma coletiva que imputa a empresa a obrigacao de pagar contribuigao/taxa
negocial em favor do sindicato profissional, pois compromete a liberdade e autonomia da entidade na defesa
dos interesses dos trabalhadores, configurando conduta antissindical que viola o inciso Il do art. 8° da
CF/1988. TRT/SP 152 Regido 297-37.2013.5.15.0154 RO - Ac. SDC 256/14-PADC. Rel. Tereza Aparecida
Asta Gemignani. DEJT 3 jul. 2014, p. 17.

NULIDADE

1. NULIDADE PROCESSUAL. INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PELO PERITO.
CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONFIGURACAO. Em face da ampla liberdade do juiz na condugao
do processo, além de sua incumbéncia em zelar pela celeridade processual, ndo permitindo a produgao
de provas ou diligéncias que se mostrem desnecessarias para o deslinde da controvérsia (CPC, art.
130), n&do configura cerceamento de defesa a ensejar nulidade processual o indeferimento do pedido de
esclarecimento pelo perito oficial quando o laudo técnico produzido se mostra minucioso e suficiente para
dirimir a controvérsia acerca da vinculagdo da patologia que acomete o demandante com as atividades
laborais. TRT/SP 152 Regidao 1907-22.2010.5.15.0097 - Ac. 10 Camara 61.439/14-PATR. Rel. Fabio
Grasselli. DEJT 14 ago. 2014, p. 957.

2. NULIDADE. INVERSAO DO ONUS DA PROVA. APLICACAO DA TEORIA DINAMICA DO ONUS DA
PROVA, SEM FACULTAR A PARTE DEMONSTRAR SUAS ALEGACOES. CERCEAMENTO DE DEFESA
CARACTERIZADO. Néao se pode imputar a ré o 6nus da prova e entender que dele nao se desvencilhou
quando sequer foi intimada a produzir provas no sentido de suas alegagdes. A aplicagdo da teoria da
distribuicdo dindmica do 6nus da prova, muito cara ao direito processual contemporaneo, encontra limites
no devido processo legal, animado pelo principio do contraditério, ndo permitindo que o processo se torne
uma obra Kafkiana, como no caso em tela. Embora entenda que a inversao do énus da prova seja regra de
julgamento e nao de procedimento, como entende boa parte da doutrina, ela jamais pode ser aplicada quando
nao se faculta a parte onerada a demonstragao das suas alegacoes, possibilitando-lhe influir na formagao do
convencimento do Julgador. Flagrante o cerceamento de defesa da reclamada, da-se provimento ao recurso
para anular a r. sentenca. TRT/SP 152 Regido 2031-43.2013.5.15.0018 - Ac. 22 Camara 57.671/14-PATR.
Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 1° ago. 2014, p. 332.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS

PARTICIPACAO PROPORCIONAL NOS LUCROS E RESULTADOS DO EXERCICIO. PRINCIPIO DA
ISONOMIA. POSSIBILIDADE. Normas pactuadas que estabelecem beneficios nao previstos em lei devem
ser interpretadas de maneira restritiva. Isso, contudo, ndo pode levar a desconsideragdo do principio
da isonomia contido no caput do art. 5° da CF/1988, interpretado a luz do art. 4°, da LICC. Dai, ndo se
deve dar valor a norma coletiva que, ao prever requisitos para a participagao nos lucros e resultados de
determinado exercicio financeiro, exclui qualquer forma de acesso a proporcionalidade do referido prémio,
especialmente em virtude da ocorréncia de rescisao do contrato de trabalho antes do término desse prazo.
Ora, a lucratividade de qualquer empreendimento n&o é gerada no ultimo més do ano, ela corresponde ao
resultado do balancgo entre os ganhos e perdas verificados ao longo de determinado periodo, geralmente
de 12 meses. Logo, mesmo que o empregado tenha sido dispensado antes do final do ano, também ele
deve fazer jus ao recebimento da parcela proporcional dessa participacao nos lucros e resultados, os quais
apenas foram apurados depois do término de determinado periodo comercial. Trata-se, pois, do recentissimo
entendimento citado na Sumula n. 451, do TST. TRT/SP 152 Regiao 1930-23.2012.5.15.0153 - Ac. 92 Camara
60135/14-PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 7 ago. 2014, p. 1451.
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PEDIDO

1. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO SINDICATO. EFEITOS. E invalido o pedido
de demissado, se nao observado o requisito previsto no art. 477, § 1°, da CLT, devendo ser convertido
o pedido de demissdo em dispensa sem justa causa. Recurso provido. CARACTERIZACAO DE DANO
MORAL. PORTADORA DE OBESIDADE MORBIDA. COMPROVACAO DE SITUACAO HUMILHANTE.
Demonstradas situagdes de humilhacdo relacionadas ao peso do trabalhador, deve ser condenada a
reclamada ao pagamento de indenizagéo por danos morais por desrespeito aos principios fundamentais da
dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da isonomia de tratamento. TRT/SP 152 Regiao
1454-58.2012.5.15.0064 - Ac. 42 Céamara 52.878/14-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 10 jul.
2014, p. 1333.

2. PEDIDO GENERICO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO. INEPCIA DA
PETICAO INICIAL. O art. 286 do CPC, que ndo admite interpretacdo extensiva, disciplina acerca dos
pedidos que podem ser formulados de forma genérica. Portanto, trata-se de excec¢éo, e nao de regra,
referida formulacdo. Saliente-se que, na processualistica moderna, onde o que se busca € um processo de
resultados, o Juiz tem que zelar pela total efetividade dos atos processuais. A busca de um processo justo
€ dever da jurisdicado e anseio do jurisdicionado. Portanto, havendo pedido genérico que n&o se enquadre
nas excec¢oes legais, cabe ao julgador extinguir o processo pela inépcia da inicial, ja que pode haver prejuizo
para a defesa e falta de condicbes ao Juiz para decidir dentro dos limites impostos para a lide. Recurso nao
provido. TRT/SP 152 Regiao 1775-71.2010.5.15.0094 - Ac. 3% Camara 54.799/14-PATR. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 17 jul. 2014, p. 661.

PETROBRAS

PETROBRAS. COMPLEMENTO DE RMNR. FORMA DE CALCULO PACIFICADAPELO TST. DIFERENCAS
DEVIDAS. Em sessao da 12 Subsecao Especializada em Dissidios Individuais realizada em 27.9.2013,
o C. TST decidiu, por maioria de votos, que a complementagcdo de RMNR paga pela Petrobras consiste
estritamente na diferenga entre a RMNR e o salario basico acrescido de Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo
de Trabalho (VP-ACT) e Vantagem Pessoal - Subsidiaria (VP-SUB). Logo, equivocado o calculo levado a
efeito pela Petrobras, porquanto, para atingir o valor da complementacao, subtraiu da RMNR, além das
parcelas mencionadas, adicionais outros, como o de periculosidade. Diferencas de complemento de RMNR
devidas. Recurso parcialmente acolhido. TRT/SP 152 Regido 2080-80.2012.5.15.0063 - Ac. 4 Camara
51.235/14-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 3 jul. 2014, p. 374.

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

ADESAO AO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA NO CURSO DO AVISO-PREVIO INDENIZADO.
POSSIBILIDADE. Inexiste ébice para a adesao do empregado ao Programa de Desligamento Voluntario
implementado no curso do aviso-prévio indenizado, o qual integra o contrato de trabalho para todos os
efeitos legais, nos termos do art. 487, da CLT. TRT/SP 152 Regiao 1902-53.2013.5.15.0013 - Ac. 112 Camara
58.428/14-PATR. Rel. Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo. DEJT 1° ago. 2014, p. 986.

PLANO DE SAUDE

MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE MEDIANTE A EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A manutencdo do plano de saltde por prazo
determinado apds o término do contrato de trabalho esta prevista no art. 30 da Lei n. 9.656/1998 e decorre
diretamente da relacdo de emprego, motivo pelo qual deve o pedido ser apreciado por esta Especializada.
TRT/SP 152 Regido 704-37.2013.5.15.0059 RO - Ac. 8% Camara 61.324/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata
Marques. DEJT 14 ago. 2014, p. 820.

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. PESSOA COM DEFICIENCIA. NAO CUMPRIMENTO DA QUOTA MINIMA DE QUE TRATA O ART. 93
DA LEI N. 8.213/1991. AUTO DE INFRACAO. ACAO ANULATORIA. IMPROCEDENCIA. A disposi¢ado
contida no art. 93, da Lei n. 8.213, de 24.7.1991 representa um grande avango social ao estabelecer que
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as empresas com cem ou mais empregados estéo obrigadas a preencherem de 2% a 5% dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na proporcao de: | - até 200
empregados 2%; Il - de 201 a 500 3%; Il - de 501 a 1.000 4% e IV - de 1.001 em diante 5%. No caso em tela,
a entidade ndo comprovou o envidamento de esforcos bastantes a admissao de pessoas com deficiéncia em
percentual que atendesse ao comando legal, ndo podendo se valer de escusas evasivas para se furtar ao
cumprimento de obrigagao disposta em lei. Recurso a que se da provimento para julgar. TRT/SP 152 Regiédo
2147-81.2012.5.15.0051 - Ac. 112 Camara 56.188/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 24 jul.
2014, p. 1452.

2. PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. ADMISSAO. QUOTA. ESTABILIDADE NO EMPREGO.
NAO CABIMENTO. O paragrafo primeiro do art. 93 da Lei n. 8.213/1991 estabelece que a dispensa de
trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90
(noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé podera ocorrer apds a contratagao
de substituto de condicdo semelhante. Referido preceito legal visa, precipuamente, propiciar a inser¢cao do
portador de necessidades especiais no mercado de trabalho, ndo sendo, no entanto, hipotese de estabilidade
no emprego. TRT/SP 152 Regido 037-46.2012.5.15.0072 RO - Ac. 12 Camara 52.707/14-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 10 jul. 2014, p. 1093.

PREVIDENCIA

PREVIDENCIA PRIVADA. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. SENTENCAS PROFERIDAS ATE 20.2.2013. O Plenario do STF (STF), no julgamento
dos Recursos Extraordinarios n. 586453 e 583050, decidiu, por maioria de votos, no dia 20.2.2013, que
cabe a Justica Comum julgar os processos decorrentes de Contrato de Previdéncia Complementar Privada.
Entretanto, os efeitos da decisdo foram modulados e ficou definido que permanecem na Justica do Trabalho
todos os processos que ja tiveram sentenca de mérito proferida até o dia 20.2.2013. Recurso da reclamante
nao provido no particular. TRT/SP 152 Regiao 978-87.2013.5.15.0095 RO - Ac. 3% Camara 48.812/14-PATR.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26 jun. 2014, p. 1443.

PRINCIPIO

PRINCIPIO DAUNIRRECORRIBILIDADE. SENTENCAQUE DECIDE ACAO E RECONVENCAO. RECURSO
ORDINARIO. Contra sentenca que decide acéo trabalhista e reconvencdo somente é cabivel a interposicdo
de um recurso ordinario, nao se justificando o fracionamento do insurgimento recursal, sob pena de ofensa
ao principio da unirrecorribilidade e a preclusdo consumativa operada com a interposicao do primeiro apelo.
TRT/SP 152 Regido 2081-56.2012.5.15.0066 - Ac. 12 Camara 52.695/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 10 jul. 2014, p. 1091.

RECUPERAGAO JUDICIAL

RECUPERACAO JUDICIAL. COMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO. O deferimento do processamento
da recuperacéo judicial provoca a suspensao das agdes e execugdes em face do devedor, a teor do disposto
no caput do art. 6° da Lei n. 11.101/2005 e, decorrido o prazo de suspensao estabelecido na citada lei,
impde-se a aplicagdo do que determinam os §§ 4° e 5° do art. 6°. Contudo, o proprio art. 6°, § 2°, da Lei n.
11.101/2005 assegura a competéncia da Justica do Trabalho para processamento de agdes de conhecimento
em que figure como ré empresa em recuperacgao judicial tdo somente até a apuracao do respectivo crédito,
que sera inscrito no quadro geral de credores pelo valor determinado em sentencga. Destarte, considerando
que ja decorreu ha muito o prazo improrrogavel de 180 dias contados do deferimento do processamento da
recuperacgao, o presente processo devera ter prosseguimento nesta Justica Especializada até a apuracao
do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro geral de credores pelo valor determinado em sentenca.
MULTAS DOS ARTIGOS 467 e 477, AMBOS DA CLT. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. SUMULA
N. 388 DO C.TST. INAPLICABILIDADE. O fato de a empresa encontrar-se em recuperacao judicial ndo a
exime da obrigatoriedade decorrente das verbas rescisérias, sendo, portanto, pertinente a aplicagcdo das
multas previstas nos arts. 467 e 477, ambos da CLT. Inaplicavel ao caso o disposto na Sumula n. 388, do

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, n. 5, set./out. 2014 580
o I I ) 4 o)



C. TST, por nao abranger ela a circunstancia da existéncia de processo de recuperacgao judicial em curso,
nao havendo falar em aplicacao por analogia. TRT/SP 152 Regiao 1515-23.2013.5.15.0018 - Ac. 62 Camara
53.764/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 17 jul. 2014, p. 729.

RECURSO ORDINARIO

1. RECURSO ORDINARIO. BANCARIO. EXERCICIO DE FUNGOES MERAMENTE TECNICAS OU
BUROCRATICAS. ENQUADRAMENTO NO ART. 224, § 2°, DA CLT. IMPOSSIBILIDADE. O art. 224, § 2°, da
CLT apresenta duas exigéncias para a exclusdo do bancario do regime ordinario de 6h de labor: percepcao
de gratificacao superior a 1/3 de seu salario e o exercicio de fun¢des de direcao, geréncia, fiscalizacao, chefia
ou outras de confianga. Constatado, no caso concreto, que o empregado, embora remunerada com adicional
de fungdo, permaneceu exercendo tarefas meramente técnicas ou de cunho burocratico, conclui-se pela
auséncia do segundo requisito objetivo previsto na norma consolidada. Merece guarida o recurso, portanto,
para condenar a reclamada no pagamento das horas excedentes a 62 diaria como extraordinarias. Recurso
obreiro provido quanto ao tema. TRT/SP 152 Regido 1546-85.2011.5.15.0059 - Ac. 4% Camara 49.431/14-
PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 26 jun. 2014, p. 1513.

2. RECURSO ORDINARIO. MEDIDA CAUTELAR DE PRODUGCAO ANTECIPADA DE PROVA PERICIAL.
EXAME JA DETERMINADO E REALIZADO NOS AUTOS PRINCIPAIS. AUSENCIA DE INTERESSE
PROCESSUAL. EXTINCAO DAACAO MANTIDA. Sendo certo que a prova pericial buscada pelo obreiro nesta
sede de medida cautelar de producao antecipada de provas ja foi comandada e realizada nos autos principais,
a conclusao evidente a que se chega € a da caréncia superveniente do direito de agao, oriunda do exaurimento
do interesse processual por parte do autor. Correta, pois, a extingdo da acao sem analise de mérito, a luz do
art. 267 do CPC. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 2591-19.2012.5.15.0018 - Ac. 42
Cémara 55.207/14-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 17 jul. 2014, p. 701.

3. RECURSO ORDINARIO. RETENCAO ABUSIVA DA CTPS PELO EMPREGADOR. DANO MORAL IN
RE IPSA. INDENIZACAO DEVIDA. A retencédo da CTPS, para fins de anotacdo, por prazo superior a 48
horas, ndo representa mera irregularidade administrativa, nos termos dos arts. 29 e 53 da CLT, mas sim
ato ilicito qualificado pelo abuso violador dos deveres anexos de conduta emergentes da boa-fé objetiva,
nos termos do art. 187 do CC/2002. E palmar que a custddia indevida da CTPS da obreira, sem a imediata
baixa no contrato de trabalho, evidencia conduta patronal temeraria, especialmente pelos efeitos deletérios
causados ao trabalhador. Nao sdo necessarios maiores esforcos de inteleccdo para se constatar as
dificuldades impingidas aqueles que pretendem nova colocagcao no mercado de trabalho. Tais percalgos
sdo substancialmente potencializadas na hipotese de o laborista ndo poder contar com a comprovagéo da
experiéncia profissional ja adquirida e registrada no seu histérico funcional. Nesse contexto, tem pertinéncia
o dano moral perseguido pela autora, diante da constatagao do ato ilicito cometido pela ré. Isso porque da
prépria verificagao do ato lesivo decorre o dano moral, conforme a moderna teoria da reparagao dos danos
extrapatrimoniais. Trata-se do dano in re ipsa, ou seja, aquele que exsurge pela for¢ca dos préprios fatos.
Havendo, pois, prova da conduta abusiva da empresa do dano sofrido pela empregada e do nexo entre
ambos, impde-se o deferimento da indenizagao por dano moral postulada. Recurso parcialmente provido
quanto ao tema. TRT/SP 152 Regido 396-73.2013.5.15.0132 RO - Ac. 42 Camara 55.201/14-PATR. Rel. Luiz
José Dezena da Silva. DEJT 17 jul. 2014, p. 700.

REINTEGRAGAO

ANISTIA PREVISTA NA LEI N. 8.878/1994. PEDIDO DE REINTEGRACAO/READMISSAO. DECADENCIA.
A Lei n. 8.878/1994 criou o direito de pleitear o reconhecimento da ilegalidade da dispensa e de retornar
ao antigo emprego, estabelecendo prazo de decadéncia, de 60 dias, a partir da instalagédo da Subcomisséo
competente, para apresentar requerimento neste sentido. O Decreto n. 1.153/1994, que regulamentou a Lei
n. 8.878/1994, reforgou a existéncia desse prazo decadencial. Ocorre que o reclamante nao logrou provar
ter apresentado a Comissao competente o requerimento administrativo de retorno ao servigo, donde se
presume inexistente. Uma vez ndo exercitado esse direito, por parte do empregado, o mesmo se extinguiu,
decorrendo dai a sua decadéncia. Preliminar suscitada em contrarrazdes que se acolhe para extinguir a
reclamagao trabalhista com julgamento do mérito. TRT/SP 152 Regido 658-89.2013.5.15.0013 RO - Ac. 62
Camara 48.389/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 26 jun. 2014, p. 1601.
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REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL. ATIVIDADE PREDOMINANTE DO EMPREGADOR. EMPRESA
DO RAMO AGROINDUSTRIAL. MOTORISTA. A regra geral do enquadramento sindical é a atividade
preponderante da empresa empregadora, exceto quando a categoria diferenciada vem fundada em estatuto
legal préprio (art. 511 e paragrafos da CLT). Os motoristas, operadores de maquinario agricola e tratoristas
das agroindustrias, ndo pertencem a categoria diferenciada (§ 3° do art. 511 da CLT), justamente porque nao
se enquadram nas condig¢des de vida singulares nas quais inserem-se 0os motoristas rodoviarios, muito mais
estressante. Dessa forma, referidos profissionais nao estao abrangidos pelos ditames da Lein. 12.619/2012,
devendo ser considerados empregados rurais nos termos da Lei n. 5.889, de 8.6.1973. Inteligéncia das OJs
n. 315 e 419, SBDI1, C. TST. TRT/SP 152 Regido 282-90.2013.5.15.0082 RO - Ac. SDC 260/14-PADC. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 24 jul. 2014, p. 26.

RESCISAO CONTRATUAL

MODALIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL. PEDIDO DE DEMISSAO DE EMPREGADA GESTANTE
COMPROVADO. Hipétese em que a obreira afirma ter sido dispensada sem justa causa, pretendendo a
elisdo da ruptura por sua iniciativa e buscando sua reintegragcdo no emprego em razao de sua gravidez a
época da dissolucéo do contrato. A garantia constitucional de estabilidade da gestante atua como instrumento
de protecao da trabalhadora contra a indesejavel situagao de desemprego num periodo critico de sua vida,
protegendo igualmente o nascituro. Ndo se presta, todavia, a garantir a reintegracdo ou o pagamento dos
salarios correspondentes ao periodo estabilitario da gestante que, por livre iniciativa, manifesta o desejo
de nao mais prestar servicos a empresa, conforme demonstrado por meio das provas documental e oral
produzidas nos autos. TRT/SP 152 Regido 1637-38.2013.5.15.0082 - Ac. 8% Camara 50.257/14-PATR. Rel.
Claudinei Zapata Marques. DEJT 3 jul. 2014, p. 599.

RESPONSABILIDADE

1. RESPONSABILIDADE CIVIL. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO NO CURSO DO PERIODO
DE INSCRICAO DA CANDIDATURA A CIPA. CIENCIA DA RECLAMADA DO INTERESSE DO AUTOR
EM PARTICIPAR DO CERTAME. DISPENSA OBSTATIVA. TEORIA DA PERDA DE UMA CHANCE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. DEVER DE REPARAR O DANO EMERGENTE OU LUCRO CESSANTE.
Restando clara a intencéo da reclamada em impedir o reclamante, de qualquer modo, de concorrer e, via de
consequéncia, obter éxito na eleicao e, assim, adquirir a estabilidade de cipeiro, ao proceder com a dispensa
arbitraria, mediante aviso-prévio indenizado, justamente no periodo de inscricbes da candidatura a CIPA,
necessario o reconhecimento do dano emergente ou lucro cessante oriundo das vantagens que, em razao
do ato ilicito e injusto praticado pela empregadora, perdeu a oportunidade de auferir. Aplicavel, ao caso, a
teoria da perda de uma chance. TRT/SP 152 Regiao 1396-44.2013.5.15.0121 - Ac. 6 Camara 48.325/14-
PATR. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 26 jun. 2014, p. 1588.

2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIADO ENTE PUBLICO. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
A atribuicdo de responsabilidade subsidiaria ao tomador de servigos integrante da Administracdo Publica
decorre da presenca de culpa na fiscalizagao, pois se trata de responsabilidade extracontratual com origem
na inadimpléncia da empresa prestadora de servigos. No caso, o municipio ndo comprova ter fiscalizado
com eficiéncia a execucéo do contrato mantido com a prestadora, estando caracterizada culpa in vigilando
e a ma escolha da empresa contratada (culpa in eligendo). TRT/SP 152 Regido 906-43.2013.5.15.0017
RO - Ac. 12 Camara 52.518/14-PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 10 jul.
2014, p. 1058.

3. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIADO ENTE PUBLICO. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
A atribuicdo de responsabilidade subsidiaria ao tomador de servigos integrante da Administracdo Publica
decorre da presenca de culpa na fiscalizacao, pois se trata de responsabilidade extracontratual com origem
na inadimpléncia da empresa prestadora de servigos. No caso, a Unido ndo comprova ter fiscalizado com
eficiéncia a execugéo do contrato mantido com a prestadora, estando caracterizada culpa in vigilando e a
ma escolha da empresa contratada (culpa in eligendo). TRT/SP 152 Regido 1771-20.2012.5.15.0076 - Ac.
12 Camara 55.470/14-PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 17 jul. 2014, p. 584.
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SERVIDOR PUBLICO

SERVIDOR PUBLICO. NULIDADE DA EVOLUCAO FUNCIONAL. DETERMINACAO ADMINISTRATIVA
DE REENQUADRAMENTO E RESTITUICAO DE VALORES. AUSENCIA DE BOA-FE. POSSIBILIDADE.
Como é cedico, a Administracdo pode rever os préprios atos ilegais a qualquer momento em face do
controle administrativo interno decorrente do poder de autotutela. Nao é outro, alias, o entendimento da
Corte Suprema consubstanciado nas Sumulas n. 346 e 473. Portanto, a constatacao, por intermédio do
regular processo administrativo, de ilegalidade na evolugao funcional do servidor impde a manutencao da
decisdo administrativa que determinou o seu reenquadramento funcional, restituindo-o ao status quo ante,
sendo, portanto, de rigor, a corolaria restituicao dos valores indevidamente auferidos, uma vez afastada, na
hipétese, a boa-fé do servidor que, em verdade, concorreu para o vicio do ato anulado. TRT/SP 152 Regiao
703-18.2013.5.15.0038 RO - Ac. 82 Camara 61.115/14-PATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT 14 ago.
2014, p. 775.

VINCULO DE EMPREGO

PASTOR.RECLAMACAO CONTRAENTIDADE RELIGIOSA. INEXISTENCIADE VINCULO EMPREGATICIO.
O pastor que representa a Igreja, exercendo atividades eclesiasticas e administrativas, sem subordinacao,
em funcao do dever religioso pelo qual estava vinculado, nao é empregado. A circunstancia de ser essa sua
unica atividade, e dela resultar seu sustento, nao é suficiente para caracterizar o vinculo empregaticio. TRT/
SP 152 Regido 256-97.2011.5.15.0103 RO - Ac. 22 Camara 51.659/14-PATR. Rel. Mariane Khayat. DEJT 3
jul. 2014, p. 282.

TERCEIRIZAGAO

1. TERCEIRIZACAO LIiCITA. TELEFONISTA. IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DE DIREITOS
PROPRIOS DOS BANCARIOS. E licita e valida a contratacdo de trabalhador por empresa terceirizada para
prestar servigos de telefonista, pois relacionada a atividade meio do estabelecimento bancario, que atua com
captacao de recursos financeiros e sua alocagao em linhas de crédito. Impertinente a invocagao do principio
isondmico porque ndo existem funcionarios do tomador executando as mesmas funcodes terceirizadas € a
empregadora sequer pertence ao segmento bancario. TRT/SP 152 Regiao 1972-55.2013.5.15.0115 - Ac. 42
Camara 794/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 1° ago. 2014, p. 468.

2. TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE FIM. VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO. ITAU UNIBANCO.
FINAUSTRIA. PROREVENDA. Embora nao existam regras legais que versem sobre a terceirizagao, o C.
TST sedimentou, por intermédio da Sumula n. 331, entendimento no sentido de que a atividade fim deve ser
realizada sempre pelo tomador de servigo, salvo no caso de trabalho temporario. Evidente que o reclamante
exercia atividade tipica de bancario. Nesses termos, justamente porque as empresas prestadoras de
servigos sao utilizadas para vilipendiar a relagdo de emprego, n&o se exige a presenca de ordenacéo direta
e pessoal para que a subordinagéo seja configurada. Consectario l6gico é a consideragao da subordinagéo,
como requisito da relacdo de emprego, numa perspectiva objetiva e estrutural, de modo que a insergcéo do
trabalhador na estrutura finalistica de desenvolvimento das atividades do tomador € suficientemente habil
para evidenciar esse elemento. TRT/SP 152 Regiao 1972-87.2012.5.15.0051 - Ac. 112 Camara 53.024/14-
PATR. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 10 jul. 2014, p. 1577.

TRABALHO TEMPORARIO

TRABALHO TEMPORARIO. EQUIVALENCIA DE REMUNERACAO. EMPRESATOMADORA DO SERVICO.
INAPLICABILIDADE DA NORMA COLETIVA. O trabalho temporario € uma modalidade de terceirizagao dos
servicos, regido pela Lei n. 6.019/1974, a qual garante aos trabalhadores enquadrados nesta situagao os
direitos elencados em seu art. 12, dentre eles remuneracao equivalente a percebida pelos empregados da
mesma categoria da empresa tomadora. Entretanto, apesar da garantia legal, o pedido deve ser expresso
nesse sentido, sob pena de caracterizar julgamento extra petita. Limitando-se o pedido a aplicacédo da
convencao coletiva aplicavel a categoria da tomadora, em virtude de exercer a fungcéo de recepcionista, néo
ha que se falar em aplicacédo do art. 12 da lei suso, por inexistir a equivaléncia da remuneracao ventilada.
De outra parte, as normas coletivas ndo produzem efeitos erga omnes, mas somente entre as partes
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convenentes, por forca do art. 611, CLT, ndo obrigando, portanto, a empregadora a aplicacdo daquelas
normas aplicaveis aos empregados da tomadora dos servigcos. TRT/SP 152 Regido 2007-14.2012.5.15.0062
- Ac. 62 Camara 60.878/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 ago. 2014, p. 1130.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. CONFIGURACAO. INTELIGENCIA DO ART. 7°, XIV DA
CF/1988 E APLICACAO DA OJ N. 360 DA SDI-1 DO TST. A exigéncia de labor durante o dilatado periodo
das 5h00 as 22h00, mesmo que organizado em dois turnos de revezamento semanal, configura inequivoca
alternancia prejudicial a saude fisica e mental do reclamante, impedindo-o de dedicar-se a outras atividades
de seu interesse e de usufruir de sua vida pessoal. Destarte, nos termos do inciso XIV do art. 7° da CF/1988
faz jus ao recebimento, como extras, das horas laboradas além do limite de 6 horas diarias. TRT/SP 152
Regido 1583-21.2013.5.15.0002 - Ac. 12 Camara 59.526/14-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani.
DEJT 7 ago. 2014, p. 960.
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Abandono de emprego
- Abandono de emprego. Justa causa. N&o caracterizag&o. Alcoolismo. Nulidade da dispensa. Reinte-
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