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ACAO CIVIL PUBLICA. COLHEITA DE LARANJA. SISTEMA “FRUTA POSTA” (OU
“POSTO FABRICA”). ATIVIDADE FIM. RESPONSABILIDADE DA AGROINDUSTRIA PELA
CONTRATACAO E CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. De acordo com 0s
principios e normas que norteiam o Direito do Trabalho no campo, pouco importa se a industria
do suco adquire a laranja ainda no pé ou s6 depois que o caminhdo carregado passou de
sua portaria, pois, em ambas as ocasides, a colheita do fruto deve ser considerada parte de
sua atividade fim. Pensar diferente disso implicaria ignorar o fato de que, muito antes de os
caminhdes estacionarem as portas das unidades fabris, o plantio e o cultivo da laranja ja havia
passado por um longo processo de fiscalizagdo e de qualidade mantido pela agroindustria. Ou
seja, o produtor rural continua a plantar e a industria do suco a impor-lhe suas condigdes para
adquiri-las. E ela quem ainda determina qual espécie de semente deve ser plantada; o modo de
formagao do pomar e até o melhor momento para sua colheita, tudo isso segundo seu exclusivo
ponto de vista técnico. Logo, sob aspecto pratico, as (supostas) mudangas introduzidas nos
novos e atuais contratos firmados entre a industria do suco e os produtores rurais com base
no sistema “fruta posta” (ou “posto fabrica”) operaram-se somente em seu aspecto formal.
Afinal, na vida real, a forma de colher laranjas no Brasil nao mudou. Ela continua sendo ditada
pelas orientagdes da industria, e ndo do produtor. Em face dessa real constatagao, e também
a luz da norma contida no art. 3°, § 2°, da Lei n. 5.889/1973, pertence a agroindustria o dever
de proceder a contratacao direta de todos os trabalhadores rurais que lhe prestam servigos
no plantio, cultivo e colheita da laranja e a ela € destinada, pouco importando seu modo de
aquisicao, muito menos sua destinagao, se a produgao do suco ou a de outros subprodutos.

Rel. Gerson Lacerda PiStOri. . ....ou e 2/218

ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. DIREITOS E/OU
INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. SOCIEDADE
DE RISCO. COLETIVIZACAO DAS RELACOES SOCIAIS. NO CAMPO DO PROCESSO.
COLETIVIZACAO DAS ACOES. Numa sociedade em que os riscos se multiplicam e em que
SO existir € ja um grande risco - ndo que em épocas passadas o viver nao representasse algum
risco, mas, sem duvida, em propor¢cao bem menor e vindo de dire¢gdes mais bem definidas e
sob certa otica mais previsiveis -, parece (rectius: chega mesmo) a ser intuitivo, ha passar,
efetivamente, do individual para o social, para que o social dé sustentacao e vida ao individual,
e isso, no campo do processo, leva a coletivizacdo das acdes, nos termos fixados pelo
ordenamento juridico, e que conferem legitimidade ao Ministério Publico do Trabalho para a
propositura de Ag¢ao Civil Publica, visando a defesa de direitos difusos, coletivos ou individuais
homogéneos, que digam com alguma relagdo de trabalho. Rel. Francisco Alberto da Motta
1o (o T o] o F- T o USRS

ACUMULO DAS FUNCOES DE MOTORISTA E COBRADOR. ALTERACAO CONTRATUAL
LESIVA CARACTERIZADA. O agrupamento das fungdes de motorista e cobrador, totalmente
distintas, favorece apenas o empregador com a reducao do custo de um posto de trabalho,
sem qualquer beneficio ao motorista, o que viola o carater sinalagmatico do contrato, que
exige reciprocidade e equivaléncia das obrigagdes assumidas pelas partes. Sao fungdes
nao apenas distintas, mas incompativeis entre si, pois a tarefa de receber o pagamento das
passagens inclui a conferéncia e a guarda de valores, que exige do motorista varias vezes a

“ad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, Tndice anual, jan./dez. 2014
Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Camy Tnd [, jan./d 4

797



realizagado de calculos para a entrega de trocos, além da liberacdo do passageiro, atividades
que causam evidente tensao, dificultam a dire¢do do veiculo e colocam em risco a seguranca
dos passageiros e da coletividade. Caracterizada a alteragdo contratual lesiva, ndo merece
acolhimento a insurgéncia da reclamada. Rel. Jodo Batista Martins César...........cccccceeeeeeeeen.n. 5/547

ACUMULO DE FUNCOES. Em face do carater sinalagméatico e da natureza comutativa
do contrato de trabalho, € defeso ao empregador exigir, do empregado, fungédo diversa ou
além daquela para a qual foi contratado. Equipamentos tecnoldgicos nao substituiram, em
absoluto, a necessidade de ter outro funcionario dentro da cabine de conducéo da locomotiva.
O autor era responsavel por cuidar de toda a enorme composicéao férrea, desde sua condugao
segura até a documentagao da carga. DANO MORAL. SISTEMA HOMEM MORTO. O autor,
enquanto Maquinista e unica pessoa no local, deveria pisar em um pedal (“homem morto”) a
cada 25 segundos, sob pena de frenagem automatica da composicao. Trata-se de sistema de
segurancga que visa a proteger o patriménio da empresa e que impede o Maquinista de sair do
seu assento para fazer qualquer coisa que seja, pelo tempo que for. Salta aos olhos a violagao
a dignidade do reclamante, obrigado a fazer suas necessidades fisioldgicas no seu proprio
local de trabalho, no chdo ou em garrafas plasticas, sem poder adotar medidas minimas de
higiene. Como se nao bastasse, o autor também tinha que se alimentar no mesmo lugar, sem
ao menos poder lavar as maos. O ser humano possui um valor intrinseco que ndo pode ser
violado. O principio da dignidade da pessoa humana exige do julgador uma postura que vise
a coibir a transformag¢ao do homem em um simples meio para obtengao de lucro. Da situagao
cotidiana do autor, laborando sob condi¢cbes extremamente extenuantes e degradantes, por
si sO, pode-se deduzir o dano moral, haja vista que sua prova € in re ipsa, ou seja, o dano
decorre da propria situagao que, in casu, € nitidamente perturbadora. Rel. Marina de Siqueira
Ferreira ZerbDiNatti............ e e e 4/479

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. POEIRA DE ALGODAO. AUSENCIA DE PREVISAO
LEGAL. APLICACAO ANALOGICA DOS LIMITES DE EXPOSICAO ADOTADOS PELAACGIH
(AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNAMENTAL INDUSTRIAL HIGYENISTS) POR
EXPRESSA AUTORIZACAO DA NR-9 DA PORTARIA N. 3.214/1978 DO MINISTERIO DO
TRABALHO. Irrelevante que a poeira de algodao nao esteja listada na NR-15 da Portaria n.
3.214/1978 do Ministério do Trabalho mas na ACGIH (American Conference of Governamental
Industrial Higyenists) como agente insalubre. Constatada a nocividade por meio de laudo
pericial e diante da comprovacao da auséncia de uso de equipamentos de protecao individual,
devido o adicional de insalubridade por expressa autorizacdo da NR-9 para se recorrer aos
valores adotados pela ACGIH em caso de lacuna nas normas regulamentadoras (NRs). Rel.
F1avio NUNES CamMPOS. .. oo it e ettt e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaananna e e aeeeeeeeeaeeeeeeeennnnnnn 3/336

ATLETA PROFISSIONAL. NATUREZA JURIDICA DAS LUVAS E DO DIREITO DE ARENA. As
luvas desportivas constituem importancia paga pelo empregador ao atleta profissional como
um incentivo para a assinatura do contrato, com base no desempenho prévio a contratagao,
ou seja, no historico profissional do atleta. Trata-se, portanto, de parcela remuneratéria paga
por antecipacao, razdo pela qual integra o seu salario para todos os efeitos legais. |déntica
natureza juridica possui o direito de arena, pois a despeito de a referida parcela ser paga por
terceiros e repassada ao atleta pelo empregador, conforme redacao do § 1° do art. 42 da Lei
n. 9.615/1998 (Lei Pelé), vigente a época dos fatos objeto da presente acao, esta diretamente
relacionada ao trabalho prestado. Portanto, também deve ser integrada ao salario do atleta,
inclusive por aplicagéo analégica do entendimento jurisprudencial retratado na Sumula n. 354
do C. TST. Recurso conhecido e parcialmente provido. Rel. Fernando da Silva Borges.......... 2/210
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CARREIRA DE MAGISTERIO. DIRETOR DE ESCOLA. EXTENSAO DE DIREITOS DE
PROFESSORES INSERIDOS EM NORMA COLETIVA. Conforme ja decidido pelo E. STF
(ADIn 3.772, Rel. Min. Carlos Britto), as “fun¢des de direcdo, coordenagao e assessoramento
pedagdgico integram a carreira do magistério, desde que exercidos, em estabelecimentos
de ensino basico, por professores de carreira”. Assim, aos diretores de escola devem ser
estendidas, no que couber, as normas coletivas previstas para os professores, inclusive a
estabilidade pré-aposentadoria especial. Rel. Samuel Hugo Lima...........cccccceviiiiiiiiiiiiiiiieieee, 1/37

CARTA PRECATORIA NAO FORMADA. NAO APRESENTACAO PELA PARTE DOS
DOCUMENTOS NO FORMATO DIGITAL ADEQUADO. CERCEAMENTO DE DEFESA NAO
CONFIGURADO. Nao configura cerceamento de defesa o indeferimento de formagao de
Carta Precatdria para inquiricdo de testemunha, se a parte deixa de apresentar as pecgas
requisitadas pelo Juizo da instru¢ao no formato digital adequado, sendo consequentemente
recusado o protocolo no sistema e-Doc. Rel. Luiz Roberto Nunes...........ccccccoiiiiiiiiiiiieeiciinnnn. 2/207

COBRANCADE METAS COM SUB-REPCAO. OFENSA A HONRAE AOS BONS COSTUMES.
DANO MORAL CONFIGURADO. Nao se pode exigir de nenhum trabalhador a submissao a
agressoOes ao seu preceito de bons costumes, recebimento de sugestdes para proceder de
forma moralmente inadequada, principalmente, que uma mulher cumpra sua meta de vendas a
qualquer preco, mesmo que isto signifique corromper os clientes. Este tipo de acochambracéo,
que muitos denominam “jeitinho brasileiro”, na verdade configura uma célula doente do vasto
cancer chamado corrupgao. Nao é normal, ndo € aceitavel, ofende e avilta a banda boa da
nossa sociedade. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo............cooouiiiiiiiiiiiiiie e 1/44

CONDOMINIO RESIDENCIAL. CONTRIBUICAO SINDICAL. A contribuicdo sindical prevista
nos arts. 8° 1V, da Constituicdo Federal e art. 579 da CLT, trata-se de tributo que tem por
sujeito passivo todos aqueles que participem de categoria econdmica ou profissional. No caso
dos condominios residenciais, n&do ha como enquadra-los em qualquer categoria econémica,
posto que nao perseguem finalidade lucrativa, aplicando seus recursos integralmente em sua
manutengao e funcionamento. Portanto, como n&o integram categoria econémica, ndo podem
ser enquadrados como sujeito passivo da contribuigdo sindical (art. 579 da CLT c/c art. 150,
inciso |, e art. 149, da Constituicdo Federal). Rel. Jodo Alberto Alves Machado....................... 5/540

DANO MORAL. COBRANCA EXCESSIVA POR RESULTADOS. DISCRIMINACAO DE
EMPREGADOS. SITUACAO VEXATORIA E CONSTRANGEDORA. INDENIZACAO DEVIDA.
A exigéncia de cumprimento de metas esta inserida no ambito do poder diretivo do empregador.
Todavia, o0 empregador que pretende estimular a producédo dos seus empregados deve criar
incentivos para aqueles mais produtivos, ndao divulgar com destaque os menos produtivos,
colocando-os publicamente em situagao vexatéria e constrangedora perante os demais colegas
e clientes. Ademais, o fato de o empregador publicamente distingui-los demonstra que pretende
nao enaltecer os de melhor performance, mas constranger aqueles que, normalmente por
razdes alheias a sua vontade, ndo conseguiram alcancar a meta desejada. Tal procedimento
atinge a propria dignidade do trabalhador, circunstancia que configura o assédio moral e enseja
a reparacgao correspondente. Recurso interposto pela reclamada ao qual se nega provimento,
para manter a condenagao ao pagamento de indenizagao por danos morais. Rel. Fernando da
][V T = Lo o [ TS ESRPPPPPRP 1/22

DANO MORAL. USO INDEVIDO DE IMAGEM. CARACTERIZACAO. O desrespeito a pessoa
fisica e a dignidade do trabalhador por parte do empregador da ensejo a indenizagéo por
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danos morais. Dano moral passivel de indenizagdo seria aquele decorrente da leséo a
direitos personalissimos, ilicitamente cometida pelo empregador, capaz de atingir a pessoa
do empregado como ente social, ou seja, surtindo efeitos na orbita interna do autor, além de
denegrir a sua imagem perante o meio social ou entre os demais trabalhadores. In casu, ainda
que o empregado nao tenha autorizado o uso de sua imagem em pagina da internet, néo
restou provado que tal fato tenha repercutido de forma negativa na sua imagem, sua boa fama
ou sua vida profissional, além de inexistir indicios de que o empregador tenha se beneficiado
financeiramente com a manutencdo da imagem do ex-empregado no sitio da internet, ou
ainda que o reclamante tenha sofrido com uma possivel contratagao frustrada. Recurso do
reclamante nao provido. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita...............cooovvviriiiiciiiieeee e, 5/533

DANO SOCIAL. ABUSO DE DIREITO. PRATICA NOCIVA EM DESFAVOR DE TODA A
SOCIEDADE. DETERMINACAO DE EXPEDICAO DE OFiCIOS. Comprovada a determinacéo
da empresa em “segurar” o cliente na linha quando do cancelamento de produtos e servigos,
configurado esta o abuso de direito com dano direcionado a todo e qualquer membro da
sociedade, através da utilizagcdo de material humano para a obtengcao de indevida vantagem
financeira. E a coisificacdo do trabalhador levada a efeito de tal forma que ultrapassa a pessoa
do empregado, lesando frontalmente a legislagdo patria vigente. Recurso a que se nega
provimento. Rel. Jodo Batista Martins CESar...........ccoooiiiiiiiiiiiiicee e 2/262

DEPOSITO RECURSAL. RECONVENCAO PROCEDENTE. INEXIGIBILIDADE. Ainda que o
reclamante/reconvindo tenha sido condenado em pecunia na reconvengao, nao ha previsao
legal de exigibilidade do depdsito recursal para a interposicéo do apelo do trabalhador, visto que
o art. 899, da CLT, tem como destinatario apenas o empregador ao determinar o recolhimento
do valor em conta vinculada. Recurso do reclamante/reconvindo que se conhece. RESCISAO
INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. INADIMPLENCIA DOS DEPOSITOS DO FGTS.
NAO CARACTERIZADA. A auséncia de recolhimento regular do FGTS néo autoriza a resciséo
do pacto laboral, por via obliqua, na medida em que o empregado pode buscar a reparagao
da falta do empregador, pela via judicial, ndo se vislumbrando, pois, a gravidade de tal monta
a impossibilitar a continuidade da relagdo de emprego, que perdurou por mais de 20 anos,
in casu. Rescisdo indireta ndo caracterizada. RECONVENCAO. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO AERONAUTA EM INDENIZAR O EMPREGADOR/RECONVINTE. ATIVIDADE DE
RISCO. A Teoria do Risco Criado, consoante paragrafo unico do art. 927, do Cédigo Civil,
pressupde que ha riscos que sao inerentes a prestagao de certos servigos, por intrinsecamente
atados a sua natureza e modo de operacgdo. Na hipotese dos autos, a responsabilidade pela
seguranca da aeronave e de seus passageiros € do comandante aeroviario - reconvindo -
por expressa disposicdo legal do Codigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n. 7.565/1986),
além da obrigacdo quanto aos prejuizos materiais e morais causados em decorréncia de
acidente aéreo, especialmente quando o seu empregador/reconvinte era seu passageiro, e
vier a ser caracterizado que o servigo foi executado sem a devida técnica, atengao, pericia
e seguranga. Assim, como restou fartamente atestado que o reconvindo, na conducéo da
aeronave, nao cuidou de verificar as condigbes meteoroldgicas na rota de voo, e, mais, que
ele errou na aproximagao final para pouso, que culminou no acidente, o aeronauta/reconvindo
tem a obrigacao de indenizar o seu empregador/reconvinte pelos danos materiais, morais e
estéticos. Recurso do reconvindo ao qual se nega provimento no particular. Rel. Ana Paula
Y| T b= T Moo 14 a1 = o 1SR 3/351

DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR DEFICIENTE FiSICO. GARANTIA DO
EXERCICIO DA CIDADANIA. LABOR INCOMPATIVEL COM A CONDICAO FiSICA. ASSEDIO
MORAL CARACTERIZADO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA. Estampa
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desrespeito aos direitos da personalidade, viola o principio da dignidade humana e configura
dano moral a submisséo do trabalhador portador de deficiéncia fisica a tarefas incompativeis
com sua condigdo, causa sofrimento, gera vexame, humilhagao e constrangimentos. Conduta
gravissima, indelével a sobreposicdo da atividade puramente comercial em detrimento do
respeito a condicdo humana de um trabalhador, deficiente fisico, pertencente a uma parcela
da sociedade que a legislacdo tem se empenhado em garantir integragcéo a sociedade através
do trabalho. Pratica reprovavel de empregador que, além de afrontar diversos dispositivos
constitucionais, viola normas internacionais como a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencéo Interamericana para a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, a Convengao n. 159 da OIT. Rel. Dagoberto
NISNINA A& AZEVEUO. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e et b s

DIREITO ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATAAPROVADA DO NUMERO
DEVAGAS OFERECIDASNOEDITAL.DIREITOSUBJETIVOANOMEACAO.REPERCUSSAO
GERAL DA MATERIA RECONHECIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Segundo o
entendimento adotado pelo Pretério Excelso em julgamento de recurso em que foi reconhecida
a repercussao geral da matéria, a aprovagao em concurso publico dentro do numero de vagas
oferecidas no edital confere ao candidato direito subjetivo a nomeagao e posse, levando-
se em conta que expirou o prazo de validade do concurso. A obediéncia da Administragéo
Publica ao edital configura exigéncia do seu dever de proceder com boa-fé, devendo observar
o principio da confianga e a segurancga juridica. Portanto, procede a agdo de obrigacao de
fazer em que se pretende condenar a municipalidade a nomear e dar posse a autora, aprovada
em concurso publico em primeiro lugar, dentro, portanto, da vaga ofertada no edital do
certame. Recurso Ordinario do Municipio de Cagapava a que se nega provimento. Rel. Fabio

F LYo (= 1 (@7 0T ] o= SO 1/102

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO DESPORTIVO. VINCULO EMPREGATICIO DE ATLETA
PROFISSIONAL DE CICLISMO. RECONHECIMENTO. O atleta de ciclismo que presta suas
atividades mediante a presenca dos requisitos do artigo 3° consolidado, de forma remunerada,
para uma equipe autointitulada de “equipe profissional”’, sujeito ao poder diretivo, inclusive
disciplinar, do diretor da equipe, deve ser considerado empregado. O direito ao reconhecimento
de vinculo empregaticio € manifesto como direito fundamental para aquelas relagbes nas
quais estejam presentes os pressupostos consolidados, ndo obstante nao seja formalmente
reconhecido como contrato de trabalho. A exigéncia prevista no art. 3°, Ill, paragrafo unico,
item I, ndo pode ser por si s, quando nao cumprida, um ébice ao reconhecimento de vinculo
empregaticio, quando nao presente a autonomia e o desprendimento previsto no item Il do
mesmo paragrafo unico, sob pena de premiar o infrator que se beneficia da prépria falta
(venire contra factum proprium), como um dos principios mais importantes do direito laboral.
As relacgbes profissionais desportivas também estdo sujeitas as normas que asseguram 0s
direitos fundamentais dos trabalhadores, bem como as normas do trabalho, inclusive seus
principios, desde que nao sejam incompativeis com as caracteristicas dos contratos de
trabalho desportivos, devendo o intérprete harmonizar os ditames do direito positivado que
regula o desporto nacional, com as normas positivadas (constitucionais e infraconstitucionais)
que regem o direito do trabalho, bem como seus principios, especialmente o da primazia da

realidade. Recurso que é provido. Rel. Firmino Alves Lima............ccccceeiiiiiiiiiiiiiiieeen, 3/361

DIREITO TRABALHISTA INTERNACIONAL. EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL
PARA PRESTAR SERVICOS EM NAVIO E EM AGUAS ESTRANGEIRAS. CONFLITO DE
LEIS NO ESPACO. LEGISLACAO APLICAVEL. Embora n3o se discuta a validade do principio
do pavilhdo no Ordenamento Patrio, trabalhador brasileiro, contratado dentro do Pais por
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empresa vinculada a grupo estrangeiro para prestar servigos além-mar e em embarcagao
registrada em territério com outra bandeira, pode sim ter sua relagao juridica discutida sob as
leis tupiniquins e também perante esta Justica Especializada. Para tanto, é preciso que sobre
tal situacao prevalegam nao apenas as regras contidas nos arts. 88, do CPC, 651, § 2° da
CLT, 5°, 9° e 198, estes do Cdodigo de Bustamante (Decreto n. 18.871/1929), como também o
principio do centro de gravidade, conhecido no direito norte-americano como most significant
relationship. Por meio dele, e de modo excepcional, as regras de Direito Internacional Privado
devem ser deixadas de lado, desde que as circunstancias do caso evidenciem que a causa

tenha uma ligacao muito mais forte com o outro direito. Rel. Gerson Lacerda Pistori............... 3/339

DISPENSA COLETIVA. INSUFICIENCIA DA LEGISLACAO. A SOCIEDADE DO EFEMERO.
SOLUCAO NO ORDENAMENTO JURIDICO. O VALOR DOS PRINCIPIOS PARAASOLUCAO
DA QUESTAO. A RESPONSABILIDADE DE CADA QUAL E DE TODOS PELO MEIO E PELA
COMUNIDADE. LIMITES DA INICIATIVA PRIVADA. NECESSIDADE DE NEGOCIACAO
COLETIVA. Mais do que em tempos passados (muito mais mesmol!), a lei ndo consegue
nem prever todas as situagdes que a complexa vida em sociedade oferece, nem chegar a
tempo de regular/disciplinar varias delas, dada a rapidez com que se sucedem, o que faz
com que se conclua que hoje se vive a época do efémero, tornando necessario, ndo poucas
vezes, antes, em inumeras, procurar/buscar a resposta a diversas questées no ordenamento
juridico, visto em sua totalidade, o que levou/leva a explosdo da relevancia dos principios,
como hoje se observa. Também nao ha mais postergar a verdade de que cada um e todos
tém responsabilidades para com o meio, para com a comunidade em que vivem, as quais
variardo em grau e intensidade, de acordo com os beneficios que se tira desse convivio e
as reais possibilidades de atuagao de cada qual, pena de perderem legitimidade agdes que,
respeitadas essas responsabilidades, seriam inquestionavelmente legitimas. A livre iniciativa
ha de ser vista enquanto integrante da floresta, e ndo como arvore isolada num distante e
perdido oasis. Em sede de direito coletivo do trabalho, ndo ha como pensa-lo sem considerar
a negociacao coletiva, como integrante inseparavel de sua estrutura. Rel. Francisco Alberto da

Y/ [o) i ez RL=1 Do) (o J Cl0) (o =1 a | TT TR OO TR 6/606

DISPENSA POR REPRESALIA. DIREITO CONSTITUCIONAL DE ACESSO AO JUDICIARIO.
OBSERVANCIA DOS ARTS. 5°, XXXV, DA CONSTITUICAO FEDERAL E 927 DO CC. O
direito de acesso a Justica é constitucional. Nao pode o direito potestativo do empregador, de
rescindir o contrato de trabalho, legitima-lo para, valendo-se de sua supremacia econémica
e diretiva, punir o empregado que apenas exerceu o direito de acessibilidade ao Judiciario.
DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. FIXACAO. O empregador, ao punir o funcionario
por ter exercido seu direito constitucional de acesso ao Judiciario, com o intuito de intimidar
os demais empregados para impedi-los de igualmente exercerem o mesmo direito perante a
Justica, é ato que carrega em si a ilicitude justificadora da indenizagdo pelos danos morais
causados ao trabalhador. O quantum indenizatdrio é fixado com o teor pedagdgico necessario

diante da gravidade da lesdo. Rel. Sérgio Milito Baréa...............ccccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiicice e 5/554

EQUIPARACAO SALARIAL. PROFESSOR. DISPARIDADE DE FORMACAO ACADEMICA.
A simetria salarial decorre do principio constitucional da isonomia (art. 5°), cujos parametros
estdo fixados no art. 461, da CLT, consistindo a equiparagao salarial no mecanismo por
meio do qual se corrigem as distorcoes nesse tema, permitindo-se a comparagao para o
trabalho intelectual. Entrementes, aceitavel desigualdade salarial entre professores que
ministram matérias distintas, com formag¢des académicas diversas, pois ndo podem ser
considerados como de igual fungéo na acepgao juridica do termo celetizado. Rel. Dagoberto

NISHINA B AZEVEUO. ... oo et 2/245
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ESCAMOTEACAO DE SEGUROS E GARANTIAS ESTENDIDAS. COBRANCA DE METAS.
DANO MORAL CONFIGURADO. INDENIZACAO DEVIDA. A empregadora extrapola seu
poder diretivo na imposi¢cao aos empregados da pratica reprovavel de embutir no prego dos
produtos, sem ciéncia do comprador, seguros e garantias estendidas, impingindo abordagem
escamoteada e com submissao abusiva no cumprimento de meta diaria, caracterizando-se
ilicito trabalhista pela atitude antiética e atentatéria ao direito do consumidor e do trabalhador.

Rel. Dagoberto Nishina de AZEVEUO..........oouuuiiiiiii e 2/247

ESCREVENTES E AUXILIARES DE CARTORIO DE REGISTROS DE TITULO E
DOCUMENTOS. ADMISSAO ANTERIOR A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. NAO
OPCAO PELO REGIME CELETISTANOS TEMOS DA LEI N. 8.935/1994. COMPETENCIA DA
JUSTICA COMUM. Os servidores e auxiliares de Cartério de Registro de Titulos e Documentos
admitidos antes da promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, que nao tenham efetuado
a opcao pelo regime celetista nos termos do art. 48 da Lei n. 8.935/1994, permanecem sob
a regéncia das normas aplicaveis aos servidores publicos e as editadas pelo Tribunal de
Justica respectivo. Assim, os autos devem ser encaminhados a Justica Comum, pois refoge a
competéncia desta Especializada a apreciagao da matéria. Inteligéncia do disposto no art. 114,

| da CF/1988. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani..............uvueuuiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeee e 5/535

ESTABILIDADE PROVISORIA. DEVIDA. SUMULA N. 378 C. TST. DANOS MORAIS E
ESTETICOS. TEORIA DO RISCO. MOTORISTA TRUCK. INAPLICABILIDADE PELAS
CIRCUNSTANCIAS. ASumula n. 378 do C. TST n&o deixa duvida: mesmo que vigente contrato
por tempo determinado, o empregado acidentado tem direito a estabilidade provisoria. As
Sumulas editadas pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho ndo possuem efeito vinculante,
mas indicam o posicionamento que vai sendo firmado nas decisdes reiteradas dos diversos
Tribunais do pais; entre elas, a desta relatora, a qual sempre corroborou o entendimento entédo
ali fixado, uma vez que, apesar de possuir poder diretivo, 0 empregador ndo pode demitir seu
empregado quando das maiores necessidades deste, sob pena de transformar a dignidade
humana, um dos pilares de todo o ordenamento patrio, em algo de pouca importancia, razao
pela qual ndo importa que a Sumula em questao ainda nao tivesse sido editada por ocasiao dos
fatos narrados nestes autos - acidente do trabalho no curso do contrato por prazo determinado
e posterior demissao imotivada. Incabivel a aplicagdo da teoria do risco na hipotese do
motorista colidir o veiculo por ele dirigido em trechos rodoviarios que exigem dele baixissima
velocidade de condugao do veiculo, como no posto de pedagio “Sem Parar”; é claro que, no
cumprimento da fungdo de motorista, perigos se apresentam, podendo ser aplicada a teoria
do risco em peculiares situagdes - como a de um assalto ao veiculo. Porém, as circunstancias
em que ocorreram o acidente a impossibilitam, vez que nao ha prova de que tomou o motorista
a devida prudéncia. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa.........cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnns

EXECUCAO. MULTA. TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA.
DESCUMPRIMENTO. REDIRECIONAMENTO CONTRA A PESSOA DOS SOCIOS.
VEDACAO. ANALOGIA COM AEXECUCAO DE MULTA POR INFRACAO A CLT. LIBERACAO
DE PENHORA. N&o se permite o redirecionamento de execugéo de multa por descumprimento
de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta para os socios da executada, dada a
natureza do crédito que em nada se assemelha ao alimentar decorrente de relagao trabalhista
entre patrdo e empregado. O caso sob exame tem natureza administrativa e se equipara a
Execucéao Fiscal promovida pela Unido, em decorréncia de multa por infragdo administrativa,
por descumprimento de norma trabalhista, porquanto o descumprimento das clausulas do
TCAC indicadas € comprovado nos autos por meio de autos de infragao e relatérios de auditoria
expedidos pelo MTE e pelo DER. Além disso, ndo se pode responsabilizar terceiros pelo

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, Tndice anual, jan./dez. 2014
y I I J 4

ey
803



descumprimento de obrigagdes nao pactuadas, tampouco descumpridas. Reconhecgo, pois, a
ilegitimidade das partes inseridas posteriormente no polo passivo e determino a liberagao da

penhora efetuada. Rel. Carlos Augusto Escanfella...............ccccoooiieiiiiiiiiiii e 5/545

FORNECIMENTO DE INFORMACOES DESABONADORAS SOBRE O TRABALHADOR.
DANO MORAL. Sao inumeras as denuncias sobre a existéncia de “lista negativa” de
trabalhadores que acionaram seus ex-empregadores na Justica do Trabalho, porém, como
se sabe, é muito dificil a obtencdo da prova dessa conduta. O poder diretivo e disciplinar
do empregador ndo o autoriza a perseguir seus ex-empregados, fornecendo informacgdes
desabonadoras ou impondo dificuldades para acesso a novos postos de trabalho, vez que a
dignidade da pessoa humana é fundamento da Republica (art. 1°, Ill). A CLT veda quaisquer
anotacgdes de informagdes desabonadoras na CTPS do trabalhador, sob pena de multa (art.
29, §§ 4° e 5°). O inciso XV, art. 5°, CR/1988, que prevé o acesso de todos a informagéo, néo
autoriza a exposi¢cao do nome do empregado, tampouco de aspectos da relagao de emprego
com ele mantida, declinados de forma unilateral pelo empregador em lista destinada a rotular
ex-empregados. A existéncia de “cadastro de trabalhadores reclamantes”, “lista negativa”,
“lista negra” é condenavel por todos os angulos, sejam juridicos, sociais ou econdmicos. Nao
por outras razdes, o Judiciario Trabalhista, atendendo constantes pedidos do MPT, restringiu
0 acesso a informagao de nomes de reclamantes, para que se evitasse a formagao de banco
de dados de demandantes nesse ramo da Justica. Nao se pode aceitar a absurda defesa
consubstanciada no direito constitucional de “liberdade de expressao”. A conduta das rés,
além de abusiva é discriminatdria, porque ofensiva aos arts. 3°, inciso IV, art. 5°, incisos X,
X, XXXV e XLI, art. 6°, CR/1988. E ainda viola o disposto no art. 1° da Lei n. 9.029/1995
e a Convencao 111 da OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n. 104 e promulgada através
do Decreto n. 62.150, de 19.1.1968, bem como o principio da fungao social da propriedade,
previsto no inciso lll, art. 170, CR/1988. As gravagdes de conversas telefonicas efetuadas por
um dos interlocutores, ainda que sem o consentimento do outro, s&o licitas como meio de prova
no processo do trabalho, ndo se enquadrando no conceito de interceptacgéao telefénica ilicita.
Nesse sentido a jurisprudéncia do C. TST, baseada em decisdes do C. STF. Nao é razoavel
esperar conduta diversa do reclamante, a fim de comprovar a pratica discriminatéria praticada
pela empresa. Como poderia ele provar essa pratica, ndo fosse a gravagao da conversa
telefébnica? Provavelmente n&o faria prova e sua pretensao seria rejeitada pelo Judiciario. Rel.

JOA0 BatiSta Marting ClSar. ... oo e e 6/637

GRAVACAO UNILATERAL DE DIALOGO EFETIVADA POR UM DOS INTERLOCUTORES.
MEIO LiCITO DE PROVA. Na esteira da jurisprudéncia do E. STF e do C. TST, tem-se que
a gravacgao unilateral de dialogo entre pessoas (gravagao ambiental), realizada por um dos
participantes, ainda que sem conhecimento do(s) outro(s), e desde que néo haja causa legal
especifica de reserva ou de sigilo, configura meio licito de prova. Tal conduta ndo se confunde
com a interceptacao telefénica, nem fere o sigilo telefénico, ambos regulados pela Constituigao
(art. 5°, X, Xll e LVI, CF/1988). Rel. Eder SIVErS.......cooovmiiiiiieiee et

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INCLUSAO EM LISTA DE EX-EMPREGADOS COM
ACESSO VEDADO A EMPRESA. A inclusdo de ex-empregado em lista de motoristas, com
acesso vedado ao patio da empresa, ainda e principalmente na condicdo de empregados de
transportadoras terceirizadas representa conduta discriminatéria que tem o claro potencial de
limitar as possibilidades do autor junto ao mercado de trabalho, diminuindo suas chances de
ser escolhido em eventual selegao, por critério injusto e ilegal. A conduta implica infragdo ao
principio da valorizagao do trabalho humano, frustra a busca do pleno emprego e compromete
a fungao social da propriedade, tal como prevista pelo art. 170 da CF. A pratica investe contra

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, Tndice anual, jan./dez. 2014
y I I J 4

804



os principios da isonomia e da dignidade da pessoa humana, e atenta contra os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa, previstos pelo art. 1°, incisos Ill e IV e 7°, inciso XXX da
CF, assim como fere o direito a liberdade de exercicio profissional. A publicidade da lista,
objeto de correspondéncia eletrénica a terceiros (empresas de transporte), restringe o acesso
ao emprego e intimida o empregado, o que implica ofensa a dignidade da pessoa humana,
gerando direito a indenizagao, nos termos dos arts. 1°, incisos Il e IV, e 5°, inciso X, da CF.
Devida indenizagao por dano moral. Recurso provido. Rel. Jodo Alberto Alves Machado.......... 1/81

INTERDITO PROIBITORIO. AUSENCIA DE VIOLACAO DO DIREITO POSSESSORIO.
INTUITO INIBITORIO DO DIREITO DE GREVE. INTERESSE PROCESSUAL INEXISTENTE. A
acdo de interdito proibitério visa obstar a consumac&o do dano possessorio temido. E regulada
pelo art. 932 do CPC, que exige a existéncia de fundado receio de dano possessoério e que o risco
do dano seja iminente. Na hipétese de movimento grevista, a protegdo possessoria somente
seria justificavel diante da existéncia de elementos probatdrios concretos quanto a pratica ou
ameagca de pratica de dano ou de outros abusos relativamente a posse do estabelecimento de
trabalho. No caso, verifica-se que a requerente jamais temeu que houvesse violagao do direito
possessorio, valendo-se do interdito proibitério apenas para tentar inibir o pleno exercicio
do direito de greve, o que demonstra a auséncia de interesse processual, sendo a autora
carecedora da acao. Rel. Lorival Ferreira dos Santos...........cccooovvviiiiieiiiiiiiieeeeeeeeee e 5/531

JUSTA CAUSA. FALSIFICACAO DE ASSINATURA. PROVA GRAFOTECNICA PRODUZIDA
NO INQUERITO POLICIAL. DOCUMENTO NOVO. No laudo pericial grafotécnico do Instituto de
Criminalistica da Secretaria de Segurancga Publica, elaborado para instruir os autos do inquérito
policial, cuja instauracéo foi requerida pela reclamada para apurar a conduta da reclamante, foi
apurado que existiam expressivas convergéncias no campo da forma e da génese grafica que
permitiam inferir que os langamentos das assinaturas atribuidas aos clientes da reclamada,
inseridas nos documentos periciados, procediam do préprio punho da reclamante. Embora
tal laudo tenha sido juntado apés o oferecimento do recurso ordinario pelo recorrente, restou
inequivoco que referido documento somente foi elaborado apds a apresentacado dessa peca
processual, tratando-se inequivocamente de documento novo que deve ser conhecido nessa
fase recursal, nos moldes da Sumula n. 8 do C. TST. Diante da conclusédo obtida no exame
pericial grafotécnico, ndo ha duvida da conduta desonesta da reclamante, que atingiu de
forma indelével a fiducia nele depositada, de modo a inviabilizar a continuidade do contrato
de trabalho, sendo suscetivel de ensejar a justa causa, dada a gravidade do ato. Rel. Edna
o [ (o TsTo TN o0 0 =1 o1 o RSP 1/110

NAO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. DIREITO DE RETENCAO DAS
FERRAMENTAS DE TRABALHO. A retencdo dolosa das verbas rescisérias legitimou a
resisténcia da trabalhadora que deixou claro ao empregador que nao tinha a intencao de tomar
para si os bens que Ihe foram confiados em razdo do contrato de trabalho e, sim, utilizar o
direito de retengdo como forma assecuratéria do recebimento das verbas rescisérias. A propria
reclamada afirma de forma categérica e peremptdria que levou os fatos a Delegacia de Policia
porque estaria garantindo seu direito de propriedade. Mas, do outro lado da balancga, ou seja,
sob a perspectiva da trabalhadora, houve uma retencédo dolosa das verbas rescisérias pela
reclamada, verbas estas emergenciais e de natureza alimentar. Como conciliar esses dois
direitos de forma que um né&o esterilize o outro? Entende esta Relatora que o0 mecanismo
adotado pela reclamante, retengao dos instrumentos de trabalho, é legitimo e esta respaldado

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, Indice anual, Jjan./dez. 2014 805



no direito de resisténcia do empregado e no principio da boa-fé objetiva, que deve nortear os
atos juridicos em geral. A reclamada se indigna com a retencao dos seus bens particulares
(direito a propriedade), mas entende ser absolutamente aceitavel reter as verbas rescisérias
da reclamante (direito de natureza alimentar e urgente), numa evidente e perniciosa inversao
de valores. Vale lembrar que até no Direito Civil, ramo do Direito que regula as relagdes
patrimoniais, prevé, em seu art. 1.219, o direito a retencado de benfeitorias. A citada previsao
legal trata de direito de retencao entre bens de mesma grandeza, ou seja, esta-se diante de dois
direitos de propriedade, em que a lei autoriza a retengao das benfeitorias uteis e necessarias,
caso nao indenizadas pelo proprietario. Além dessa, o Cédigo Civil ainda prevé duas hipéteses
interessantes de garantia do crédito no art. 1.467 e 1.469. Vale dizer, a legislagao civil autoriza
aos credores pignoraticios, “tomar em garantia um ou mais objetos até o valor da divida”. Ora,
o credor trabalhista é considerado detentor de crédito superprivilegiado (art. 186 do CTN e
art. 83 da Lei n. 11.101/2005, que trata da recuperagao extrajudicial, judicial e da faléncia),
gozando de prerrogativas ainda maiores do que aquelas atribuidas aos credores pignoraticios.
Nesse contexto hermenéutico, conclui-se que a violagao do direito ao pagamento das verbas
rescisorias a reclamante criou para ela o direito de reter suas ferramentas de trabalho até que
Ihe fossem pagas suas verbas rescisorias ou até a primeira audiéncia. A conduta da reclamada
de dirigir-se a um Distrito Policial, noticiando a ocorréncia de crime inexistente (apropriagéo
indébita) - por sua vez, traduz-se em abuso de direito, com nitido propdsito de macular a honra
e dignidade da reclamante, afigurando-se como ato ilicito, passivel de reparagéo por meio de
indenizagao por danos morais. Recurso a que se da provimento. Rel. Mariane Khayat.............

PEDIDODE CASSACAODE SELODE RECONHECIMENTO“EMPRESACOMPROMISSADA”.
JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA. A Justica do Trabalho n&o detém competéncia
para processar e julgar agao que verse sobre pedido de cassagao de Selo de Reconhecimento
conferido pela Unido a determinada empresa, ainda que a concessao tenha como pressuposto
a analise da conduta empresarial frente as obrigagdes trabalhistas assumidas em compromisso
nacional anteriormente firmado, considerando que a matéria extrapola a competéncia desta
Justica Especializada, conforme definida no art. 114 da CF. A competéncia para eventual
revisdo do ato administrativo da Unido é da Justica Federal, na forma do art. 109, |, da CF. Rel.

LUIZ ANEONIO LAZATM ..o e 5/529

PJE. PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. AUSENCIA DE INSERCAO DOS CODIGOS
DOS ASSUNTOS SOBRE OS QUAIS SE REFEREM OS AUTOS. INEPCIA DA INICIAL. O
cadastramento dos assuntos de forma genérica leva ao entendimento prejudicado do que se
pretende requerer, configurando-se a auséncia de pedido, o que € causa de inépcia da inicial.

Recurso ordinario ao qual se negou provimento. Rel. Maria Cristina Mattioli............................ 2/242

PROVA. AVALIACAO DOS FATOS E DEMAIS ELEMENTOS CONSTANTES DOS AUTOS.
METODO MORELLI. SUA UTILIDADE, NAO SO PARA ATRIBUICAO DE AUTORIA EM
QUADROS, COMO PARA O DIREITO, MATERIAL E PROCESSUAL. APTIDAO DA
PROVA. QUANDO, APESAR DE UMA PRETENDIDA REGULARIDADE, PESA SOBRE A
EMPREGADORA O ONUS PROBANDI DE QUE REALMENTE ACONTECEU O QUE ESTA
CONTIDO EM UM DOCUMENTO. Embora o método Morelli tenha seus criticos, deixa uma
licdo muito proveitosa, ndo s6 em termos de pintura, mas também para o direito, o material e
também o processual e no que tange a produgao de provas, qual seja: quando se quer ver se
algo é verdadeiro ou ndo, pode ser de extrema utilidade, em determinadas situagdes, procurar
a resposta ndo nos elementos e caracteristicas que normalmente se espera contenha o objeto
(aqui, documento) que se examina, pois se a ideia é fazer passar por verdadeiro algo que nao
0 é, quem assim age procurara fazer com que aquilo que apresenta traga aludidos elementos e
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caracteristicas, de modo a que, se 0 exame se limitar a esses aspectos, a conclusao sera a de
que o objeto é verdadeiro, exprime algo que, efetivamente, ocorreu, enquanto que, se as vistas
se voltarem para dados que ndo sdo normalmente examinados, procurando ir além desse raio
de visédo, vendo o que esta a volta, poder-se-a perceber, quando o caso, que aquilo que se
mostra como correspondendo a algum sucesso, em verdade, quer apenas convencer, iludir,
fazendo com que se creia como verificado - e no que por ora interessa -, em conformidade
com o que prescrevem as normas legais pertinentes, algo que nao aconteceu! E o exame dos
autos, com as provas produzidas e demais elementos neles contidos, examinados com as
cautelas mencionadas, leva a que se conclua que nao houve o real pagamento das verbas
rescisorias. Pedido acolhido. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani......................... 1/53

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. SINDICATO NEGLIGENTE NA HOMOLOGACAO
DA RESCISAO CONTRATUAL. ATO ILICITO. REPARACAO DOS DANOS CAUSADOS.
POSSIBILIDADE. Perfeitamente aplicavel a segunda parte do art. 942 do Cédigo Civil, quando
o Sindicato homologa rescisao contratual agindo de forma negligente, sem certificar-se do
efetivo pagamento das verbas salariais ao trabalhador assistido, obrigacao que decorre dos
arts. 8°, lll, da Constituicdo Federal e 477 da CLT. Comete, pois, ato ilicito (art. 186 do Cdodigo
Civil), passivel de reparacgao, inclusive por dano moral, de forma solidaria com o ex-empregador.
Recurso do sindicato recorrente conhecido e nao provido. Rel. Fabio Allegretti Cooper.......... 5/551

RESPONSABILIDADE. CONTRATO. PREJUIZO A TERCEIROS. INADMISSIBILIDADE.
CARACTERIZACAO. Celebrado contrato, por meio do qual um dos convenentes disponibiliza
maquinas e ferramentas para producao e pecas e acessorios que o proprio depois adquire, o
que atesta a sua posi¢ao de proeminéncia no desenvolvimento e rumos do respectivo ajuste,
e que, em dado momento, de forma abrupta e unilateral, esse mesmo convenente rescinde
o concerto, provocando a dispensa em massa de trabalhadores, tento a moderna visao dos
contratos e do principio da relatividade, € de se ter como inconcebivel que os que celebrem um
contrato e com ele atendam aos seus interesses, cada qual possuindo o seu, venham, por meio
desse contrato, causar prejuizos a outras pessoas, e ainda que o prejuizo tenha sido causado
diretamente apenas por uma das partes, a empregadora, de todo modo, a outra, a tomadora,
também se beneficiou com o trabalho dos obreiros, macigcamente dispensados, por conta da
postura deste ultimo. Assim, irrecusavel a existéncia de responsabilidade da tomadora, eis
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na legislagao propria (as quais - Lei n. 605/1949, Decreto n. 27.048/1949 e art. 6-A da Lei n.
10.101/2000 - autorizam o trabalho do comércio varejista nos domingos e feriados, havendo
necessidade de autorizagado por meio de convengao coletiva, no caso dos feriados). Ao permitir
que o comércio varejista de itens essenciais funcionasse nos dias feriados civis e religiosos,
ja se vislumbrava a necessidade de tornar disponivel a populagédo, também nesses dias, o
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acesso a itens de consumo relevantes, notadamente os de carater alimenticio, sem que, com
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A autorizacéo legislativa para o funcionamento, em dias feriados, outorgada ao comércio
varejista de peixes, carnes frescas e cacga, pao e biscoitos, frutas e verduras e aves e ovos,
nos idos da década de 40 do século passado, preconizada nos textos da Lei n. 605/1949, do
Decreto n. 27.048/1949 e art. 6-A da Lei n. 10.101/2000, estende-se as mesmas atividades
de varejo atualmente praticadas, de maneira e quantidade significativas, por supermercados
e hipermercados. Acrescente-se que, no caso dos autos, ha convencao coletiva autorizando
expressamente o labor em domingos e feriados. Recurso ordinario da reclamada ao que se da
parcial provimento. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.............cccccooiiiiiiiiiiii e 2/252

TERCEIRIZACAO. SERVICO PRESTADOATRAVES DE ENTIDADE NAO GOVERNAMENTAL
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governamentais para apoio na prestacéo de servigos publicos, como ocorre, por exemplo,
com APAEs (Associagdes de Pais e Amigos de Excepcionais) e APMs (Associagdes de Pais
e Mestres). Contudo, para que tal colaboragdo nao configure verdadeira terceirizagao ilegal
de servigos, é imprescindivel a lisura da entidade nao governamental e a sua autonomia com
relagéo ao Estado. S6 assim havera auténtica consecugao do interesse comum - publico. No
caso dos autos, a contratacdo do empregado através de cooperativa fraudulenta ja € suficiente,
por si s, para configurar o desvirtuamento da colaboragdo e o uso da ONG como mera
fornecedora de mao de obra ao Municipio. Recurso do Municipio ndo provido. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita..... ... 117

TRANSTORNO DEPRESSIVO GRAVE E TRANSTORNO DE ANSIEDADE GENERALIZADA.
AMBIENTE DE TRABALHO ESTRESSANTE E CARACTERIZADO POR OFENSAS
E COBRANCAS DESMEDIDAS. NEXO DE CAUSALIDADE PRESENTE. DOENCA
OCUPACIONAL CARACTERIZADA. E fato que as moléstias psiquiatricas ndo tém causas
unicas ou especificas, sendo certo que a preferéncia da denominagao genérica de transtornos
psicologicos advém do pouco conhecimento da sua mecanica de eclosio. A despeito dessa
dificuldade de identificacdo de origem, é também sabido que os quadros depressivos podem
ser deflagrados por situagbes de pressao pessoal continua. Assim, sendo constatado, como
no caso vertente, que o ambiente de trabalho proporcionado pelo empregador era marcado
por desmedidas pressdes e cobranga de resultados, atingindo as raias das ofensas pessoais,
impossivel ndo se concluir pela ocorréncia do nexo de causalidade, com o consequente
reconhecimento de que os transtornos psicoldégicos que acometem o autor detém carater
ocupacional. Recurso empresarial improvido. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
FINALIDADE PEDAGOGICA. EMPRESA DE ENORME CAPACIDADE ECONOMICA. A
indenizagao por dano moral, a par de proporcionar a vitima uma compensacao pelos dissabores
sofridos, detém também carater punitivo/pedagdgico, referente a aplicagcdo de uma sangao ao
ofensor de sorte a imputar-lhe prejuizo tal que Ihe incuta um comportamento de abstencéo,
quanto a conduta praticada, em relagao a futuras situagdes faticas analogas. No caso vertente,
tratando-se o agressor de empresa de elevadissimo poder econdmico (instituicao financeira),
com lucros semestrais na casa de bilhdes de reais, a fixacdo de indenizagdo em valor médico
acabaria por fazer desaparecer o efeito pedagdgico almejado, tornando pouco atraente a ideia
de uma reformulacéo da sua politica interna de recursos humanos, para evitar danos pessoais
como os constatados no presente feito. Enseja guarida o recurso obreiro, pois, no sentido da
elevacao daquela indenizagao. Rel. José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva..........cccccoeeeeeeee.... 5/557
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Agravo de instrumento. Agdo de algada. Demanda em que a Administragdo Publica € parte.
Auséncia de matéria constitucional. Irrecorribilidade.............cccooeieiiiiiiiiiii e 5/568
Agravo de instrumento. Decisao colegiada. Nao cabimento............cccoooivviiiiiiiiiiii 1/121
Agravo de instrumento. Depdsito recursal de 50%. Desnecessidade de novo recolhimento,
uma vez atingido 0 valor da CONAENAGEO0. ...........ooiiiiiiiiiii e 2/269
Agravo de instrumento. Desercdo. Depdsito recursal efetuado em guia de depdsito judicial
ErADAINISTA. ... e e e e e e e e e aaaaaaea 5/569
Agravo de instrumento. Execucdo. Indeferimento de pedido de reavaliagdo. Decisado
interlocutdria. Agravo de peticao inCabiVel...........ooooviiiiiiiiiccc e 2/269, 4/489
Agravo de instrumento. Justiga gratuita. Empresa em recuperacgao judicial. Desergao............. 5/569

Agravo de instrumento. Recurso ordinario reputado deserto. Auséncia de custas e depdsito
recursal. Empregador que alega dificuldade financeira para obter os beneficios da
justica gratuita. Auséncia das hipéteses do Decreto-Lei n. 779/1969 e da IN TST 3/1993.
N P=ToT o] 0140 1= o) (o T PSR UERRPPPPIN 6/658

Agravo de instrumento. Seguimento denegado ao recurso ordinario. Aplicagdo do art.
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518, § 1°, do CPC. Divergéncia acerca da abrangéncia e interpretacdo do texto sumulado.

Impossibilidade. Provimento. Destrancamento do reCursO........cccoovveeeeieiiiiiiiiiiiccee e 1/121
Agravo de peticdo contra decisao que indefere pedido de penhora. Decisao interlocutoria. Nao

Y= oTo] 0] 1= o - PP 6/658
Agravo de peticdo. Acordo judicial. Execucgao. Prazo descumprido para noticiar inadimplemento.

Irrelevancia. Impulso ex oOfficio. ProvimentO..............uiiiiiiiie e 1121
Agravo de peticao. Art. 897-A da CLT. Hipoteses de cabimento........cccooveeveeieiiiiiiiiiiiiiiceeen 6/658
Agravo de peticdo. Auséncia da garantia do juizo. Empresario individual. Justica gratuita.

(O] o] a1 Tot 0 4= | (o SRR URRRRPR 6/658
Agravo de peticdo. Bem de familia. Impenhorabilidade...............cccveiiiiiiiiiiiii, 6/659
Agravo de peticdo. Bem de familia. Impenhorabilidade. Requisitos. Onus da prova................. 6/659
Agravo de peticdo. Bem de familia. Penhorabilidade.................ccocciiiiiiiiii 3/382
Agravo de peticdo. Conhecimento. Delimitagdo de valores. Engargo exclusivo do executado....... 6/659
Agravo de peticao. Contribuicbes previdenciarias. Decadéncia. Termo inicial........................... 1/121
Agravo de peticao. DeciSa0 iNterlOCULONIA. .........uueiii i 6/659
Agravo de peticdo. Desconsideragao da personalidade juridica da empresa. Responsabilidade

dos sdécios limitada ao valor do capital social. Inadmissibilidade. Recurso nao provido............ 6/659
Agravo de peticdo. Descumprimento do prazo para pagamento da divida trabalhista previsto

no plano de recuperacéo judicial homologado judicialmente.............ccociiiiiiiiiiii e, 5/569
Agravo de peticdo. Despacho que determina a inclusdo do agravante no polo passivo da

execucao. Natureza interlocutoria. NGO cOnheCimento.............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 4/489
Agravo de peticao. Despacho que incluiu a agravante no polo passivo da execugao. Decisao

interlocutoria. DeSCabIMENTO.........ouuuii e e e eaaas 4/489
Agravo de peticao. Efeito suspensivo. Impossibilidade.................ceveiiiiiiiiiiiiiii 6/659
Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. llegitimidade de parte..............cooviiiiiiiiiiieienennn, 6/659
Agravo de peticao. Excecéo de pré-executividade. N&o cabimento.............oooooiiiiiiiiiiiiiccieenn. 6/660
Agravo de peticdo. Excesso de execugdo ndo configurado.............ooeeeiiiiiiiiiiiiiiiee e 6/660
Agravo de peticdo. Execugédo contra avalista de contrato de compra e venda da empresa

executada. Responsabilidade patrimonial ndo reconhecida. Nao provimento..............c............ 4/489

Agravo de peticdo. Execugao contra ex-socio da reclamada que se manteve nos quadros
societarios durante a vigéncia do contrato de emprego do obreiro. Responsabilidade patrimonial.
AN F= T I o] (o 1Y/ T 4= o | (o J PP 1/121

Agravo de petigdo. Imposto de Renda. Forma de apuragao. Aplicacdo imediata dos critérios
estabelecidos no art. 12-Ada Lei n. 7.713/1988, incluido pela Lei n. 12.350/2010, e na IN RFB

TR I 2 2 O PP PEPREPPPPPRRRR 5/569
Agravo de peticdo. Inexigibilidade do titulo executivo. Relativizagédo da coisa julgada. Sentencga

exequenda anterior ao § 5° do art. 884 da CLT. Inaplicabilidade...............ccccvviiiiiiiiinn 1/122
Agravo de peticao. Insolvéncia do devedor principal. Inexisténcia de beneficio de ordem entre

devedores subsidiarios. Prosseguimento em face da coexecutada.............cccccvvciiiiieeiiieeennn. 6/660
Agravo de peticdo. Juizo ndo garantido em sua totalidade. Nao conhecimento....................... 6/660
Agravo de peticdo. Juros de mora. Base de célculo. Exclusdo do desconto previdenciario .....1/122
Agravo de peticdo. Penhora de 30% dos proventos de aposentadoria. llegalidade.................. 3/382
Agravo de peticdo. Penhora de bem gravado por clausula de incomunicabilidade e

impenhorabilidade. Inaplicabilidade a execucéo trabalhista................ccccceeiiiiiii 2/269

Agravo de peticao. Prescricao intercorrente. Decretagcao ex officio. Art. 219, § 5°, do CPC.
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Sumula n. 114 do C. TST. Inaplicabilidade ao processo do trabalho...........cccccceeeeeiiiiiiiiiiininnee. 6/660
Agravo de peticdo. Recursos protelatérios. Coisa julgada. Ato atentatério a dignidade da justica.

Reincidéncia. Aplicagado de multa pertinente...........coooo o 5/569
Agravo de peticdo. Redirecionamento da execucgao trabalhista em face do devedor subsidiario.
Beneficio de ordem ineXiSteNte..........ooo oo 6/661
Agravo de peticdo. Representacao processual irregular. Nao conhecimento............................ 6/661
Agravo de peticao. Sentenca de liquidacao. Decisao interlocutdria. Nao cabimento................. 3/382
Agravo interno. Decisdo monocratica do relator. Recurso manifestamente improcedente. Art.
LTS Y Ao [0 T O = PP PEPEURUPPRRRRR 6/661
Agravo regimental em correigao parcial. Anulagado de atos processuais por vicio de citagao.
Indeferimento do pedido. Natureza jurisdiCioNnal...............ooori i 4/489
Agravo regimental em correicdo parcial. Ato impugnado. Pedido de reconsideragdo. Nao
interrupgao ou suspensao do prazo para a apresentagcao da medida............ccccceeeeiieiiiiiiiieeeens 6/661
Agravo regimental em correigdo parcial. Concessédo de prazo para a complementagcdo do
deposito recursal. Ato de natureza jurisSdiCioNal...........cooviiiiiiiiii i 6/661
Agravo regimental em correigédo parcial. Cépia da intimagéo do ato impugnado. Exigéncia ndo
suprida pela simples alegagao de ciéncia na secretaria da Vara...............cccoe e, 6/661
Agravo regimental em correigdo parcial. Copia da intimag&o do ato impugnado. Alegacao de
falha técnica no sistema e-Doc para a transmissao do documento............ccceeeeviiiiiiiiiiiiiiinnnnnnn. 6/661

Agravo regimental em correi¢ao parcial. Deciséo proferida em sede de embargos de declaragao.
Manutencao dos termos da sentenga. Ciéncia das partes na forma da Sumula n. 197 do E.

TST. Natureza jJUuriSAICIONAL...........oiiiiiiiiieeee e 3/382
Agravo regimental em correi¢do parcial. Decisdo que indefere a aplicagado da penalidade de
confiss&o e adia a audiéncia inaugurual. Ato de natureza jurisdicional...................cccccvviriiinnnee. 6/662
Agravo regimental em correi¢ao parcial. Decisdo que nao conhece os embargos de declaragao.
Ato de natureza JuriSAICIONAL............oouueiiii e 6/662
Agravo regimental em correicdo parcial. Embargos de declaragéo. N&o interrupgao do prazo
para a apresentacdo da MEdida............ooiiiiiiiiiiiii e 6/662
Agravo regimental em correigdo parcial. Embargos de declaragédo. Rejeicdo do pedido de
reducao do valor arbitrado a condenagédo. Ato de natureza jurisdicional.............cccccoeeevieeeeennn. 6/662
Agravo regimental em correi¢ao parcial. Extingdo de reconvencgéao. Arguigao de afronta ao § 4°
do art. 267 do CPC. Ato de natureza jurisdiCional................coeiiiiiiiiiieeeii e 6/662
Agravo regimental em correigao parcial. Fixagdo de parametros para a liquidagao da sentenga
e 0 pagamento dos titulos da condenacé&o. Ato de natureza jurisdicional................ccccviieeennnns 6/662
Agravo regimental em correi¢gao parcial. Homologagao de célculos. Aplicagao dos arts. 475-1 e
475-J do CPC. Ato de natureza jurisdiCioNal.............coooiiiiiiiiiiiii s 3/382

Agravo regimental em correicdo parcial. Impugnacdo a diversos atos da execugao.
Impossibilidade de analise global em razdo da intempestividade da medida. Limitagdo ao

(U] 1] a g ToTR=1 (o I o [[o7=To [o J P SUPEPPPRTPPPRPR 6/662
Agravo regimental em correic&o parcial. Indeferimento de pedido de liberagdo de numerario a
executada. Ato de natureza JurisdiCioNal...............ooi i 6/663

Agravo regimental em correicdo parcial. Liberacdo de valores ao exequente. Recusa de
carta de fiangca bancaria oferecida em substituicdo a valor penhorado. Atos de natureza
1845 LT3 T o = 6/663

Agravo regimental em correi¢cao parcial. Novo local de funcionamento das atividades do posto
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avangado da vara do trabalho de amparo em pedreira. Fixagdo por portaria. Inexisténcia de

erro material na intimagao dirigida @ Parte...........oooeuiiiii i 6/663
Agravo regimental em correicdo parcial. Nulidade processual. Arguicdo rejeitada. Ato de
NATUrEZa JUFISAICIONAL. ......coiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e aeeeens 6/663
Agravo regimental em correi¢cdo parcial. Pedido de reconsideracéo. N&o interrup¢ao do prazo
para a apresentacao da MEdida...........uiii i 6/663
Agravo regimental em correi¢c&o parcial. Preliminar de coisa julgada. Rejeigdo. Ato de natureza
|15 Lo o] F= | F PP SUSUOTRRRR 6/663
Agravo regimental. Cépia da ciéncia do ato impugnado. Alegacgao de inexisténcia. Necessidade

(o [N eTo] g a] o] o) V7=Toz=To 2o [0 TN -1 (o SR RPRRRR 3/383
ALIENAGAO

Alienacédo do veiculo apds a propositura da reclamacgado. Fraude a execugao............cccccvunnnnn.. 6/669
ANISTIA

Anistia prevista na Lei n. 8.878/1994. Pedido de reintegracdo/readmissao. Decadéncia.......... 5/581
ANULAGAO

Anulacéo da sentenca. Novo recurso. Complementacao do valor do depésito recursal........... 6/664
APOSENTADORIA

Aposentacao espontanea do empregado publico. Manutengdo ou nédo de seu contrato de
trabalho. Extingdo da estabilidade. Impossibilidade da continuidade do contrato de trabalho
para ente publico. ADINS N. 1.770 € 1.7270 ... e e e 3/383

Aposentacao espontanea do empregado publico. Manutengdo ou n&o de seu contrato de
trabalho. Extingao da estabilidade. Impossibilidade da continuidade do contrato de trabalho

para ente publico. Reclamagao 8.168, perante 0 STF........oovviiiiiiiiiiiiiee e, 3/383
Aposentadoria compulsoria. Empregado publico. Nao aplicagdo do limite etario do art. 51 da
Lei n. 8.213/1991 em razao do disposto no art. 40, § 1°, I, da CRFB............cooiiiiiiiiii, 1/122
Aposentadoria especial. Extingao do contrato de trabalho. Pertinéncia..............ccccccocooviinnnnn.... 1/122
Aposentadoria por invalidez. Suspensio do contrato de trabalho. Manutencédo de beneficios
sociais previstos em NOrmMas COIEIVAS............ui i 1/122

Aposentadoria por invalidez. Suspensdo do contrato de trabalho. Manutengao do auxilio
alimentagdo. Cessacao abrupta. Impossibilidade. Alteragcéo lesiva. Inteligéncia do art. 475

o = T PSPPI 2/270
ARBITRAGEM

Arbitragem. Dissidio individual do trabalho. Coisa julgada. Inocorréncia............ccccccceveviienenan.n. 6/664
Arbitragem. Indisponibilidade dos direitos trabalhistas..............cccccooeii i 2/270
ARTIGO

Art. 384 da CLT. Principio da igualdade. Aplicagdo analdgica a todos os trabalhadores.
LY=o 1T =T [PPSR 1/123
Art. 475-J do CPC. Aplicagao na esfera trabalhista. Pertinéncia...............cccccoo i, 3/381
Art. 475-J do CPC. Compatibilidade com o processo do trabalho..............ccccccviiiiiiiiiiiiiinnnnnnn. 6/664
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Art. 950 do CC. Antecipagcdo de pensionamento. Desconto necessario para se manter o
equilibrio atuarial. Principio da razoabilidade...............cooovimiiiiiiiiii e, 2/282, 4/490

ASSEDIO MORAL

Assédio moral organizacional. Configuragao. Dano moral caracterizado.............ccccccevvvvvnnnnnnn.. 6/664
Assédio moral. Abuso praticado pelo empregador. Dano moral configurado................ccccuunen.. 6/665
Assédio moral. Rescis&o indireta do contrato de trabalho. Indenizagao por dano morail........... 6/665

Dignidade humana do trabalhador deficiente fisico. Garantia do exercicio da cidadania. Labor
incompativel com a condicao fisica. Assédio moral caracterizado. Indenizagdo por danos
[T =T IS0 LY/ o F- T EPPEEERURURR 1/133

ASSISTENCIA JUDICIARIA

Assisténcia judiciaria gratuita. Litigancia de ma-fé..............cccciiiiiii 6/665
Assisténcia judiciaria gratuita. Pessoa juridica. DeSerGao..............cceeeeeieeeiieeeieeeeeeeeeieee e 5/569
Beneficio da justica gratuita. Pessoa juridica. Nao comprovada a insuficiéncia de recursos.

1 To =] {=T o [ T USSR 1/123
Beneficios da justica gratuita. Litigancia de ma-fé. Auséncia de incompatibilidade................... 4/491
Beneficios da justica gratuita. Requisitos preenchidos. Concessao............ccceevvvvvveeeiieieiinnnnnn. 6/665
Gratuidade da justica. Associacédo sem fins lucrativos. Auséncia de depdsito recursal.

D 1SYSY=T (o= T TSSO 2/270
Gratuidade da justica. Prejuizo do sustento da parte no custeio das despesas processuais.
Declaragao da parte ou por presungao legal. Deferimento...............cooooiiiiiciiiiie e 6/666
Gratuidade da justica. Sindicato atuando como substituto processual..............cccccceeeiiiiiieenennn... 6/666
Justica gratuita. Empresa cujas atividades foram extintas. Desercao..........ccccceeeveeiviiiiieeiiinnnnnns 6/666
Justica gratuita. Pessoa juridica. Entidade filantropica. Concesséao.............ccccceevvvennnne. 1/140, 2/270
Justica gratuita. Pessoa juridica. NGO CONCESSA0..........uoiiiiiiiiiiiii e 6/666
Justica gratuita. Processo do trabalho. Empregador. Pessoa juridica sem fins lucrativos.
Declaracédo de miserabilidade. Suficiéncia. Cabimento...............oooiiiiiiiiiiii e, 1/141
ASSISTENCIA MEDICA

Cobertura assistencial médica da ativa. Manutencao. Empregado aposentado. Art. 31 da Lei n.
9.565/1998 e Resolugao Consu n. 20/1999. Cumprimento dos requisitos. Procedéncia........... 1/124
Manutencédo do plano de saude mediante a extincdo do contrato de trabalho. Competéncia
material da Justica do Trabalno.............ooo e 5/579
Manutencao do plano de saude. Suspensao do contrato de trabalho.................cceeeeiiiiinnnnnn..l. 5/574
ASSOCIAGAO

Associacao de Pais e Mestres - APM. Cooperativa Campineira de Trabalho e Mao de Obra
- COOCAMP. Fazenda Publica do Estado de Sao Paulo. Responsabilidade solidaria. Fraude
a relacado de emprego. Nao aplicagdo da OJ n. 185 da SDI-l e da Sumula n. 383, ambas

o (o O 1S PP PP P PP UPRRR RPN 2/286
ATLETA

Atleta profissional. Natureza juridica das luvas e do direito de arena................cceeeeiiiiiininnnnee. 4/490
Jogador de futebol. Concentracéo. Lapso inerente a atividade. Horas extras indevidas........... 3/384
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AUSENCIA

Auséncia de garantia do juizo. Agravo de peticdo. N&do conhecimento..............euevveeeeieiiiinnnnnnnn. 6/696
Auséncia de interesse de agir. Esgotamento da via administrativa para utilizagao da via judicial.
DTS g TcT ot T ] T =T = S 2/280

AUTO DE INFRAGCAO

Auto de infracdo. Lavratura fora do local da inspecéo apdos 24 horas e sem mencionar motivos.
Principio da legalidade. Efeitos. Nulidade por vicio de forma...........cccoooeeeeiiiiiiiiiiiiicceee. 6/666

Auto de infracdo. Multas administrativas por infragdes previstas no mesmo dispositivo de
norma regulamentar do mte. Auséncia de duplicidade de punigdo pela mesma conduta ilicita.

R 2= o £= o = PRSPPI 1/124
AUXILIO ALIMENTAGAO

Auxilio alimentagao. Reflexos. Cabimento. Legislagao estadual. Inaplicabilidade..................... 6/666
AVISO-PREVIO

Aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo. Contratos de trabalho extintos antes dos
advento da Lei n. 12.506/2011. NAO Cabimento............oovuuuiiiiiiiiiee e 2/271
Aviso-prévio proporcional. Contrato rompido antes da entradaem vigénciadalLein. 12.506/2011.
Inaplicabilidade da Nova diSCIPIING ..........eiiie e e e 1/125
Aviso-prévio proporcional. Redugao de jornada restrita aos trinta dias............coooevviiiiiieinnnnn. 6/716
Aviso-prévio. Norma celetista. Lei do ruricola. Aplicagao em benéfico do trabalhador.............. 6/654
BANCARIO

Bancario. Gerente de contas de pessoa fisica. Jornada de trabalho. Horas extras. Disciplina do
§2°d0o art. 224 da CLT ... ..ot e e e e e e e e e e e e aaaaea e e e e e e e e aannnn 6/667
BanCario. HOMas ©XIras.........oouuiiiiiiiei ettt e e e e e e e e 6/667
Bancario. Intervalo intrajornada. Ampliagao da jornada legal do art. 224, caput, da CLT. Minimo

(o L= I 1o = T =Y o [ T T - TR 6/667
Banco Santander. Gratificagdo semestral. Previsdo em regulamento da empresa. Prescri¢ao

100 - | USSP 6/696

BASE DE CALCULO

Base de calculo das horas extras. Adicional de periculosidade..............cccccceeeeeiiiiiiiieeeeeeiiin, 6/667
Base de célculo dos juros de mora. Incidéncia sobre o principal atualizado. Dedugéao prévia da
contribuigdo previdenciaria. llegalidade. ... 4/490

BEM DE FAMILIA

Bem de familia. Impenhorabilidade n&o absoluta. Possibilidade de penhora..............c.cc.......... 6/668
Bem de familia. Impenhorabilidade. Caracterizagao...............oouvvieiiiiiiiiiiee e 4/491
Bem de familia. Impenhorabilidade. PrecluSa0.............ooooiiiiiiiiiiiiiii e 3/385
Bem de familia. Impenhorabilidade. Provainequivoca de unico imével residencial. Necessidade.

Inteligéncia dos arts. 1° e 5°, da Lei n. 8.009/1990.........uuuiiiiiiiii e 6/667
Bem de familia. Residéncia temporaria. Nao caracterizagdo...........cccceveeeeeieeeiiiieiieeiieceeene. 5/570
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BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

Cessacao de beneficio previdenciario. Retorno ao emprego. Dever do empregado. Prevaléncia
das conclusdes exaradas pela autarquia federal de aptidao para o trabalho. Auséncia de ato
obstativo do emMPregador..............eeeiiii e ———————— 2/271, 4/491

CAIXA ECONOMICA

Caixa Econdbmica Federal. Bancario. Plano de cargos em comissao. Opg¢ao pela jornada de oito
horas. Ineficacia. Exercicio de fungdes meramente técnicas. Nao caracterizagao de exercicio

de fUNGA0 de CONFIANGA.........cooiiieee ettt ettt e e e e e e e e e e e e e eeeeeanans 2/271
Caixa Econdbmica Federal. Gestora de recursos financeiros para construgdao de moradias
populares. Inocorréncia de responsabilidade subsidiaria.............ccooooviiiiiiiiiiiii e 3/397
CARGO

Cargo de confianga. Art. 62, I, da CLT. N&o configurado..........cccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiccee e 6/668
Cargo de confianga. Bancario. N0 Caracterizagao.............eeeieeiieeeieeiiieeeeeeeeee e 6/668
Cargo de confianga. Transferéncia provisoria. Adicional. Cabimento.............ccccccceeeiiieeieeeennn. 6/668
Cargo em comissao. Incompeténcia da Justica do Trabalho..............cccoooviiiiiciciii 1/126
CARTA PRECATORIA

Carta precatodria ndo formada. Nao apresentagao pela parte dos documentos no formato digital
adequado. Cerceamento de defesa N80 conNfigurado............cccuuviiiiiiiiiiiiiiiiiieee s 4/491
CARTORIO

Cartério extrajudicial. Mudanga de titularidade. Continuidade da prestacdo de servigos.
Sucessao trabalhista caracterizada .............ooovvii i ——— 1/126

CERCEAMENTO DE DEFESA

Cerceamento ao direito de defesa. Configuragao...............ouvvviiiiiiiiei i 6/668
CerceamentodedefESa.. ......uuuuuii i ————————————————— 6/668
Cerceamento de defesa. Auséncia de vistoria no local de trabalho. Nao configurado............... 6/669
Cerceamento de defesa. Indeferimento da prova oral. Caracterizado................coovvvvvriiiiennnnnnn. 6/669
Cerceamento de defesa. Indeferimento de depoimento pessoal sob protesto da parte adversa.
Matéria fatica CONrOVErtiIAQ..........oooiiii e 6/669
Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova oral. Inocorréncia.............ccccevveeieeeeeeeeeeeen... 6/669
Cerceamento de defesa. Litisconsorcio passivo. Confissao ficta da reclamada principal.
Indeferimento de prova testemunhal da litisconsorte. Caracterizagao...........ccccceeeeeeeeeeeiiiinnnnn, 6/669
Cerceamento de defesa. Pericia ndo acompanhada pelo reclamente. Ocorréncia. Principios
do contraditorio € da ampla defesa.........ccooiiiiiii s 1/126
Cerceamento de defesa. Proibicao do ingresso de testemunha em decorréncia de vestimenta.
(O 1= o3 (=14 - Lo Lo OSSP 5/570
Cerceamento de defesa. Testemunha ouvida como preposto em outros processos. Indeferimento
do depoimento com base no art. 405, § 2°, lll, dO CPC........uiiiiiiiiii 21272, 4/491
Cerceamento de direitos. Indeferimento de oitiva de testemunha por auséncia de documento
(o L= o [T o1 1) o= Vo= T 1RSSR 5/570
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Cerceamento do direito de defesa. Juntada de documentos apds o encerramento da instrugéao

o] Yot =TT - | 6/670
Cerceamento do direito de defesa. Nova pericia. Nao caracterizagdo...............cccoeeecivvvrnnnnnee. 6/670
Cerceio de defesa. Inexistente. Autor que nao comparece por duas vezes a pericia
ESIGNAAA. ... ... 1/127
Dispensa do depoimento do autor. Indeferimento da oitiva de testemunha. Protestos da parte
prejudicada. Cerceamento de defesa caracterizado...............cceiiiiiiieiiiiiiiiie e 6/670
CESTA BASICA

Cestabasica. Natureza JUridiCa.............eiiiiei i a e e e e 6/670

Cestas basicas. Substituicao por refei¢cdes do tipo fast food comercializadas pelo empregador.
Impossibilidade. Alimentos que nao preenchem os parametros nutritivos fixados na Portaria de

n. 193/2006. Manifestacao do direito a saude do trabalhador. Art. 6° da CRFB/1988............... 1/125
CIPA

Cipeiro. Extingao do estabelecimento. Dispensa legitima............cccccccvieieeeeiiiiieeccccccee 1/135
Membro da Cipa. Estabilidade. Irrenunciabilidade................cccooooiiiiiiiiiii 2/277, 4/492
CITACAO

Citagao para pagamento ou indicagao de bens para garantia do jUizo.............ccccceeeiiieieeeeeenenn.. 6/670
CLAUSULA

Clausula coletiva. Reconvencao. Nulidade. Norma prevendo direito de reconvencao fundado
no ressarcimento de despesas pagas a titulo de refeicdo e pernoite, em caso de sucesso em
demanda objetivando pagamento de horas extras por motoristas. Violagdo as normas de ordem

publica que tratam da duragéo da jornada de trabaho. Proposi¢cao nula de pleno direito......... 6/723
Clausula penal. Redugao equitativa pelo Orgéo Julgador. Atraso de apenas um dia na quitagdo

do acordo. Aplicag@o do art. 413 dO CC... ..o 3/385
Clausulas normativas. Integragao ao contrato individual de trabalho. Modulagdo emporal dos
efeitos da nova redacédo da Sumula n. 277, do TST. Segurancga juridica. Improcedente........... 3/385
COISA JULGADA

Coisa julgada e litispendéncia. Impossibilidade de ajuizamento de nova demanda.................. 6/670
Coisa julgada. Acordo homologado. Quitagdo do extinto contrato. Doenca ocupacional
diagnosticada anteriormente ao acordo. Configuragao..........cccceveeeiiiiiiiiiiiiiiieee e 6/671
Coisa julgada. Diferencas salariais. Equiparacdo salarial. Desvio de fungéo.

(@70] a1 Te U] = Toz= o TP 1/127
Coisa julgada. Prevaléncia da sentenca que primeiro transitou em julgado...................c..o... 6/671
Coisa julgada. Transagao. Quitagao plena do contrato de trabalho.............cccccoiiiiiii 3/385

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Comissao de Conciliagao Prévia. Acordo firmado extrajudicialmente. Auséncia de ressalva.

(@ 101 =To= Lo RN 2/272
Comissodes de Conciliagdo Prévia. Acordo extrajudicial. Quitagdo ampla e geral ao empregador.
N O Y24 T o - T I 6/671
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COMPETENCIA

Competéncia da Justica do Trabalho. Complementagao de aposentadoria ou penséo. Antigos
ferroviarios da Fepasa. Precedentes do STF. Vinculo previdenciario de natureza estatutaria.
N Lo (=T oto ] o] a =T o1 ¢ 1= o 1 (o T 3/386, 4/492

Competéncia da Justica do Trabalho. Ente publico. Concurso. Contratagao regida pela CLT..6/672
Competéncia da Justiga do Trabalho. Lide que envolve funcionario publico, entes sindicais e
entes publicos. Matéria exclusivamente de direito sindical................oeeeiiiiiiiiiii, 3/385

Competéncia em razao do lugar (art. 651 da CLT). Agdo ajuizada por hipossuficiente
em vara diversa daquela que seria competente para conhecer e julgar a demanda.

POSSIDIAAE. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1/127
Competéncia material da Justica do Trabalho. Complementagdo de aposentadoria paga

diretamente Pelo eX-EMPregador...........oouuuiii i aeaaa 1/128
Competéncia material da Justica do Trabalho. Complementagdo de aposentadoria paga

diretamente pelo empregador. Fazenda Publica do Estado de Sao Paulo..................... 3/386, 5/570
Competéncia material da Justica do Trabalho. Servidor celetista. Administragao publica......... 6/672
Competéncia material. Municipio. Regime celetista............ccccoeeiiiiiiiiiiiiiiieee e 6/672

Competéncia material. Pleito de diferengas de complementacdo de aposentadoria que
envolve entidade de previdéncia complementar privada. Competéncia residual da Justica do

=1 0= | o RSP 3/386
Competéncia territorial. Ajuizamento da reclamacgao trabalhista no foro do domicilio do
reclamante. PoSSIDIlIdade.............oo e 6/672
Competéncia. Complementacao de aposentadoria..............euceiieiieeeeeeiiieeeeeeeee e 3/386
Competéncia. Profissional liberal. Contrato de corretagem de imoveis. Competéncia da Justica
(7] 1011 o ¢ PP PPPPE 5/570

Conflito negativo de competéncia. Execugcdo de créditos trabalhistas em processos de
recuperacao judicial. Competéncia da Justica Estadual Comum, com exclusao da Justica do
Trabalho. Interpretagao do disposto na Lei n. 11.101/2005, em face do art. 114 da CF. Recurso

extraordindrio conhecido € IMPrOVIAO. ......cccoiii i e e e e e e e eeeees 6/672
Conselheiro tutelar. Relacao juridico-administrativa. Incompeténcia absoluta da Justica do

Bl =1 0= 11 o TSSO P PSR PRPP 5/576
Controvérsia quanto a natureza do vinculo existente entre as partes. Pedidos baseados na
legislacdo trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho..............ccooeiiiiiiiiiii 6/678
Demandas entre servidores publicos contratados sob a égide da CLT e entes publicos.
Competéncia da Justica do TraballO.............ueeeiiiiie e 6/673
Incompeténcia da Justica do Trabalho. Servidor contratado sob regime juridico

2T} €= (1] €= [ J 6/701
Justica do Trabalho. Incompeténcia material. Cargo em comissao. Relagao juridico-adminis-

L= LAY PRSP 5/576
COMPLEMENTAGAO

Complementacéo aposentadoria. Legislagdo municipal vigente na data da admiss&o. Alteragéo
prejudicial posterioriNAPICAVEL............uee e a e 6/673
Complementacéo de aposentadoria fundamentada em lei estadual. Incompeténcia da Justica

o Lo T I =1 o =1 1 1 o 10 3/384

Complementacéo de aposentadoria. Competéncia. Recurso extraordinario de n. 586.453/SE
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do STF. Caso paradigma. Modulagao de efeitos............uuuuuiiiiiiiiiiiiiie e, 1/128
Complementacao de aposentadoria. Diferengas. Justica do Trabalho. Incompeténcia

(g F= 1 (=T (- | PSPPSR 6/673
Complementacdo de aposentadoria. Fepasa. STF. Modulagdo dos efeitos da deciséao.
Incompeténcia da Justica do TrabalNO.............uueiiiiii e 6/673
Complementagéo de aposentadoria. Justica do Trabalho. Incompeténcia material................... 6/673
Complementacao de aposentadoria. Lei Estadual n. 4.819/1958. Admissao anterior a Lei n.
200/1974. Desconto de contribuigdo. Impossibilidade.............ccceevviiiiiiiiiiii 1/129
Complementacédo de aposentadoria. Pagamento de parcelas vencidas e vincendas. Valores
indeterminados. ReEmMEeSSaofiCial..............iiiiiiiiiii e 6/674
Complementagao de aposentadoria. Sexta parte. Parcela nunca recebida. Prescri¢cao total.
Incidéncia da Sumula n. 327 (parte final), do C. TST......cooiiiiiii e 6/674
Complementacao do auxilio-doenca acidentario. Parcela nao prevista em lei. Prescri¢ao total.
SUMUIA N. 294 A0 TS T ..t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaeeees 6/674
Complementagao dos proventos de aposentadoria. Fepasa. Competéncia da Justica do
TrADAINO. ... ——————————————— 1/129
Diferengas de complementacao de aposentadoria. Extinta Fepasa. Improcedéncia do pedido......3/384
CONCESSAO

Concessao de servico publico. Intervencéao provisoria do poder publico concedente. Sucessao
trabalhista ndo configurada. Responsabilidade solidaria ou subsidiaria inexistentes................ 6/674
Concessionarias de servigos de telecomunicacgdes. Terceirizagao dos servicos. Responsabili-
dade subSIdIAria MaNtIAa.........c.uiiieie e e 2/287, 4/504
Concessionarias de servigos de telecomunicagdes. Terceirizagao dos servigos. Responsabili-
dade subsidiaria reCONNECIAQ.............oiiii e e e e eens 6/675
CONFISSAO

Confisséo ficta. Preposto que desconhece os fatos que permearam a controvérsia. Presungao
relativa de veracidade dos fatos alegados pela parte adversa. Aplicagdo.........ccccceeeeeeeeeeeeenennn. 6/675
Confiss@oreal. Efeito probatOrio. ........... oo 6/675
CONTRATO

Alteracao contratual. Modificagao unilateral de apdlice de seguro pessoal coletivo. Violagao do

= G T T I S UURPPPRPRPUPPPIN 21273, 4/492
Contratagdo para cargo em comissao. Ente publico. Incompeténcia da Justica do

Bl =1 0= 1] o T PSP PUPPOPRPP 4/492
Contrato de experiéncia. Nulidade. Termo de prorrogacao firmado na data de admissdo. Nao
[=Yete] o] aT=Tod 10 0= o | (o TSP 6/676
Contrato de experiéncia. Rescisao antecipada. Prazo para pagamento das verbas rescisorias.
MUIta dO art. 477 da CLT ..o et e e e e e e e e e e e e e e e e e e ssaaanaaas 6/676
Contrato de franquia. Ingeréncia da franqueadora ndo comprovada. Responsabilidade
SUDISIAIANIA INAEVIAA.........o ittt e e e e e e e e e 6/676
Contrato de representacdao comercial em servigos de telefonia. Responsabilidade subsidiaria
YISy (=T (TSP PSPPIt 2/273
Contrato de seguro pessoal do trabalhador em que o empregador figura como intermediario e
estipulante. Indenizacao substitutiva. Competéncia da Justica do Trabalho.............................. 2/273
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Contrato de seguro pessoal do tralhador em que o empregador figura como intermediario e

estipulante. Indenizacao substitutiva. Competéncia da Justica do Trabalho.............................. 4/492
Contrato de trabalho temporario. Acidente do trabalho. Afastamento durante a vigéncia do
contrato. Indeterminagao do contrato ndo configurada..............cccoooviiiiiiiiiciciie e 1/129
Contrato de trabalho. Chapa. Inexisténcia de vinculo de emprego...........ccccvvvvviiiiiieeeeeeeeeeee, 6/676
Contrato de trabalho. Contrato de equipe. Natureza juridica de contrato de trabalho

1 To AV o (U= PR PEPPPRRR 1/129
(070] 0] 1= 170 0 [U] (o T = (=11 (o 1S TSP PPPPPR 6/676
Contrato por prazo determinado. Necessidade de avenga por eSCrito.............uevueiiiieeeeeeeeeeeennn. 6/676
Unicidade contratual. Nulidade dos contratos a termo................uuueiiiiiiiiee i 6/718
Unicidade contratual. Trabalhador contratado para atender necessidades temporarias da
Administracdo Publica. Auséncia de submissao a certame publiCo................uuuiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 4/504
CONTRIBUIGAO

Contribuicao assistencial. Filiagcdo ndo comprovada. Cobranga indevida...........cccccceeeieeeeeeeen.n. 5/571
Contribuicao assistencial. PN 119 da SDC/TST. Nao associados. Indevida.........ccccccccceeeeeenn. 6/677
Contribuicao confederativa e assistencial. Desconto ilegal. Restituicdo devida........................ 6/655

Contribuicao previdenciaria. Decisdo posterior a Lei n. 11.941/2009. Juros pela taxa Selic e
multa moratdria devidos apds as 48 horas da citagdo para pagamento dos créditos trabalhistas
e previdenciarios (art. 880 da CLT). Inteligéncia do art. 43 da Lei n. 8.212/1991 com redagéao

conferida pela Lei n. 11.941/2009. Principio da legalidade estrita.............ccccccceiiinn. 1/130
Contribuicao previdenciaria. Entidade beneficente de assisténcia social. Isengao. Necessidade

de CertifiCagaO0 18Qal..... ... —————————————— 1/153
Contribuicao previdenciaria. Execucao. Certidao de divida. Impossibilidade............................. 6/677
Contribuicao previdenciaria. Extingdo. Prescrigao intercorrente.............oooovvvviiiiiciiiiiee e 2/273
Contribuicdo previdenciaria. Fato gerador. Juros pela taxa Selic e multa moratéria. Nao

g ei o (=] o Lol F USSP PUPPRPPPPIN 6/677
Contribuicdo previdenciaria. Juros e multa. Incidéncia a partir do vencimento da

(o] o] 4T = o= T 10 6/677
Contribuicao previdenciaria. Momento da incidéncia de juros de mora e multa........................ 6/677
Contribuicao sindical rural. Publicacao de editais. Necessidade. Art. 605 da CLT..................... 3/386
Contribui¢ao sindical. Condominio residencial. Exigibilidade...............ccccoovriiiiiiiiiiiie e 1/130
Contribuicdo sindical. Editais. Pressuposto de constituicdo valido e regular do processo.

Extingdo do processo sem resSOlUGA0 dO MENITO........uuuueuuiiiieee e e e e e e e e e eeeeeeees 6/677
Contribuicao sindical. Exting&o via autorizagao sindical. Impossibilidade.............cccccoeeveeeieee. 1/130

Contribuicao sindical. Natureza tributaria. Titulo executivo extrajudicial. Recepgao do art.606/
CLT pela Constituicdo da Republica de 1988. Auséncia de interferéncia ou intervencédo na
organizacado sindical. Agcdo monitéria. Caréncia da acado. Falta de interesse processual.

Extingcado do processo sem resoluGa0 dO MENItO.........ccuuueiiiiiiiiiee e 3/387
Contribuicées previdenciarias. Base de incidéncia. Legislagdo. Prestagdes sucessivas.
Observancia. Coisa julgada. Ofensa. NGo cabimento...............ueiiiiiiiiiiiiiiiie e 6/677

Contribuicées previdenciarias. Cobranga daquelas decorrentes do vinculo empregaticio
reconhecido. Competéncia da Justica do Trabalho. Aplicagdo do art. 876, paragrafo unico
o = 1 I RSO SUPRPPP 6/677

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 10, Indice anual, Jjan./dez. 2014 823



Contribui¢cbes previdenciarias. Fato gerador. Data do efetivo pagamento. Art. 195, |, “a”,

(o = T O PP 6/678
FA’ropriedade rural. Area inferior a 2 (dois) médulos rurais. Contribuico sindical rural. Requisitos.
L@ 01U 1= o o] o =1 o]y o T 6/721

CONTROLE DE HORARIO
Anotagao da jornada. Possibilidade de controle. Obrigatoriedade..............cccuvviiiiiiiiiiiiiinnnnnenn. 3/392

CORREICAO

Correigao parcial. Intimagao da sentenca. Publicagdo em nome de apenas um dos advogados.
Pedido de devolugao do prazo recursal. Indeferimento. Ato de natureza jurisdicional. Auséncia
de subversao A Ordem PrOoCESSUAL.........uuuiiii i e e e e e e e e e e e e e e e e eaes 6/679

CREA

CREA. Conselho de fiscalizagao profissional. Natureza autarquica. Submissao ao art. 37,
I, do CPC. Contrato de trabalho firmado sem prévia aprovagdo em concurso publico, em
momento anterior a pacificagao da matéria, no STF. Nulidade do pacto laboral. Efeitos ex nunc.

Inaplicabilidade da SUmula n. 363 dO TST ... e 5/571
CREDITO

Crédito da Imesp. Inteligéncia do art. 40, § 4° da Lei n. 6.830/1980.............oovvrvvvunnnnnnn.. 2/273, 4/500
Crédito previdenciario. Impossibilidade de privilégio. Habilitagdo também nos autos da
[=Tet U] oT=T == To 15T Lo = S 6/679
Crédito previdenciario. Prescrigao intercorrente. Incabivel. Inteligéncia do art. 40 da Lei n. 6.830/
IS T OSSP 1/145
CUMULAGAO

Cumulacédo do regime de compensagdo semanal com o banco de horas (regime anual).
Incompatibilidade. Aplicagao do regime mais favoravel ao empregado...........cccceeeevveeeeeeeennneeee. 6/679
CUSTAS

Condenacao do reclamante em custas por dar causa ao arquivamento do feito. Carater punitivo.
Impossibilidade. Beneficario da justica gratuita.............cooooiriiiiiiiiie e 4/492
Condenagao sem cunho pecuniario. Sumula n. 161, do C. TST. Auséncia de recolhimento das
CUSEAS ProCESSUAIS. DESEITAD. ......uui ittt e e et e e e e e et it e e e e e eeennnaeeeeeenn 6/679
Desercao. Autor que ndo recolhe custas quando condenado pela sentenca afazé-lo, e, tampouco
recorre quanto a ndo concessao da gratuidade de justica. Recurso ndo conhecido................. 5/573
DANO

Ato discriminatério. Diagnostico de cancer. Tratamento diferenciado. Coagéo. Dispensa do
trabalhador. Dano moral. CabimeNntO............eeiiiiiiiiiiie e e e e e 5/570
Caracterizacdo de dano moral. Portadora de obesidade moérbida. Comprovagao de situagao
RUMITNANTE. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e s be et e e e e eeeeaeeaeeeeaannnns 5/579
Dano moral (dano existencial). Excesso de sobrejornada. Caracterizagdo. Indenizagao

(0 1=V o F- TR PP POPRR 2/273
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Dano moral coletivo. Auséncia de descumprimento deliberado e reiterado das normas de
seguranca do trabalho. Empresa que se empenha na adocdo das medidas indicadas pelo
Orgao Fiscalizador. NAO OCOIMENCIA..........uuuuiuiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e as 1/131

Dano moral e material. Acidente do trabalho tipico. Colheita da laranja. Queda da escada.
Fratura da clavicula e trauma cranio encefalico. Auséncia de culpa do empregador. Indenizacbes

g Te =1V o b= 1 S PURPPPPR 6/680
Dano moral e patrimonial. Porte ilegal de arma em servico.empregado de empresa de vigilancia.
Culpa concorrente da empresa. Indenizagao devida...............ooovviieiiiiiiiiiieei e 4/493
Dano moral. Abuso de direito inexistente. N0 caracterizagao.........cccoeveeeeeeeeiiiiveeieiiiieeeeeennnn 3/387
Dano moral. Acidente do trabalho. Prejuizo temporario a capacidade laborativa.
L0721 =T (=3 === Lo J RPN 6/680
Dano moral. Acidente do trabalho. Redugdo da capacidade fisica temporaria.
(0] = T3 (=14 - To%= Lo TSRS PPPPPPRPRPPPIOt 6/680
Dano moral. Anotagdo em CTPS. Dano moral. Caracterizagao.............cccevveeeeeeeeiiiieeeeeeeirinne. 6/680

Dano moral. Atraso no pagamento de verbas rescisorias. Retengdo da CTPS do empregado
revelia do reclamado. Presungéo de veracidade do conteudo de gravacgéao juntada nos autos

[oX=1[oX=ToqToT(=ToT=To [o M [aTo [=Y a1 F2=Toz= Lo Re {1V o F- T 1/131
Dano moral. Auséncia de anotacdo do contrato de trabalho na CTPS. Nao

(o7o] 01 {Te U] r=To= Lo TN U PP PPPPPPPPPPPPRRPN 6/680
Dano moral. Cobranga excessiva por resultados. Discriminagdo de empregados. Situagao
vexatoria e constrangedora. Indenizagao devida.........cccoeeeeiiiiiiiiiiiiieee e 1/132
Dano moral. Condigdes aviltantes de moradia. Desrespeito ao meio ambiente do
107=1 0= 11 Lo T PP PPPP SRR 6/680
Dano moral. Configuragdo. Ofensa ao art. 5°, V e X da CRFB/1988. Indenizagéo devida. Art.

<o (o T = PSSR 6/731
Dano moral. Demonstragao do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipSa...........ccccccceeveuvunnnn.... 6/681
Dano moral. Dispensa durante as férias. Indenizagao devida...........cccooeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiicee, 4/493
Dano moral. Doenca. Nexo de concausalidade. Incapacidade fisica temporaria.

(071 = 11 (=3 = T~ Lo J P 6/681
Dano moral. Exposi¢ao do trabalhador a meio ambiente inadequado e condigdo degradante de
1(r=1oF=11 aTo T [ g o (=Y g1 F2=Toz= Lo R o {1V o F= T SSURT 6/681

Dano moral. Extrapolacao habitual e abusiva dos limites fisicos e sociais da jornada. Tempo de
trabalho bem superior ao limite estabelecido no art. 59 da CLT, inclusive em dias de descanso

e feriados. Configuragao. Indenizagao devida................ovvveiiiiiiiiiiieieiieeee e 1/132, 2/274
Dano moral. Indenizagcdo. Cabimento. Suspensdo de convénio alimentar sem prévia

(o7o] 918 g Toz=Tor=To J=To I 1 =1 o Y= | =T Lo RPN 6/681
Dano moral. Indenizag&o. N&O CabiMeENtO..........iiiiiii e 6/718
Dano moral. Integridade fisica comprometida. Caracterizag8o...........cccoeeeeeeeeeiiieiieeiiiiceee. 6/681
Dano moral. Justa causa aplicada. Reversédo posterior em juizo. Gravidade da acusacgao.

Devido pagamento de indenizag&o por danos morais devida............cccceeeeeiiiiiiiiiieeeciiiccee e, 5/571
Dano moral. Nao concessao de férias por longo periodo. Cabimento.............ccceeeeeviiieiiiiiinnnnns 3/387
Dano moral. Nao concretizagao. Inexisténcia de obrigagcédo de indenizar............cccccoeeeeveevnnnnnn... 6/681
Dano moral. Nao cumprimento das obrigagdes patronais ao término do contrato. Nao entrega

de guias para habilitagdo no seguro-desemprego e liberacdo do FGTS. Configuracgéao............ 6/681
Dano moral. Ofensas verbais pelo superior hierarquico. Configuragao............cccoeeeeeiiviiiiciannn.. 6/682
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Dano moral. Ofensas verbais. Prova testemunhal insuficiente. Sensibilidade exarcebada. Nao

(072 = 11 (=] 4= (o= Lo TS 6/682
Dano moral. Responsabilidade do banco. Gerente de agéncia. Detentor das senhas de
segurancga. Acesso ao cofre. Sequestro. Familia feita refém.............ccocoiiiiiiii 5/571
Dano moral. Reversado da dispensa por jJuSta CAUSA.........ccouueeeeeeeiiiieiiiiiiiiieeee e e e e e e eeeeeeeeens 6/682
Dano moral. Reversao da justa causa. Auséncia de prova do abuso do poder potestativo. Nao
(o7 1 = 101 (=1 g 4= (o7 Lo TR 6/682
Dano moral. Trabalho extraordinario. Jornada exigida nao extenuante. Nao configuragéao....... 6/683
Dano moral. Tratamento com rigor excessivo. Assédio moral ndo configurado......................... 6/683
Dano moral. Tratamento discriminatorio. Preposto. Caracterizag&o............cccoevvvveeeeeiiiiiiinnnnnnnn. 6/683
Dano moral. Utilizagdo da conta bancaria da reclamante para operacdes financeiras da
reclamada. Ato ilegal. Contragimento e ofensa a honra. Caracterizado..............cccccoeeeiiiiinnns 1/131
Dano moral. Vigilante. Local de trabalho sem potencial de risco de morte ou leséao fisica. Falta
de adogao de medidas de seguranga. Nao caracterizagao............ccovveuviieiiiiiiiiii e 5/572
Dano social. Abuso de direito. Pratica nociva em desfavor de toda a sociedade. Determinagcao
(o Lol = Y (o L=Yo [Tor=To e [= o) Tox o TN 4/493

Danos emergentes. Auséncia de comprovantes. Presung¢ao das despesas pelas particularidades
existentes. Deferimento da indenizagdo condicionada a comprovagao em liquidacéo

[To] = o [0 1= TSP SPURPPPPR 5/572
Danos morais coletivos. Devidos no caso de desrespeito aos direitos individuais homogéneos
(o LSRN T g g o] Yo F=To [0 1= TSR 3/393
Danos morais e materiais por acidente de trabalho. Responsabilidade objetiva decorrente do
contrato de transporte de trabalnadores............ooooiiiiiiiiii 6/683
Danos morais. Acusagao injusta de furto. Indenizag&o devida..........cccooeeeeieeiiiiieiiiiiiieeen 6/683
Danos morais. Atraso do pagamento dos Salarios. .........cooviiiiiiiiiiiiiiiiee e 1/132
Danos morais. Auséncia de pagamento de comissdes e pagamento irregular de verbas. Nao
(072 1= T3 (=4 - Lo [ o J P SEPEURRPPRRPRR 6/683
Danos morais. Descumprimento de obrigacbes trabalhistas. Auséncia de lesao efetiva.
TgTo[=Talv4=Tor= Lo T \\ = To R or=1 o)1 4= | (o TSP PPPRPR 3/388
Danos morais. Descumprimento de obrigagdes trabalhistas. Nao configuragéo........................ 6/683
Danos morais. Responsabilidade solidaria. Terceirizac&o. Imputagao indevida de crime de furto a
(] =XSY F=To (o] lle [T =TT Y oo T 6/684
Fase pré-contratual. Processo seletivo completo. Falta de efetivacdo do contrato seguida de
retencao injustificada e perda da CTPS. Dano moral configurado............ccccevvvviiiiiieeeceeeeeeee, 1/144
Revista de empregados desenroupados. Violagcdo manifesta da intimidade. Dano moral
configurado. INAeNiZACA0 AEVIAQA. ..........oiiiiiiiiiiie e 6/684
Revista em bolsas de empregadas. Dano moral configurado................cceeveeiiiiiiiiies 6/684

Sistema delivery. Obrigagao do motoboy de efetuar a entrega na residéncia do cliente em 28
minutos. Pagamento do valor pelo empregado em razao do nao cumprimento do prazo. Dano

[aaTe] =1 @ Tete] 4 =T o Tor F- TR SO PPPPPP 3/388
DECADENCIA

Decadéncia. Contribui¢des previdenciarias decorrentes de sentenca trabalhista condenatdria

ou homologatoria de acordo. INOCOMENCIA...........cooiii it 1/130
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DECISAO

Decisao monocratica. Jurisprudéncia dominante do respectivo Tribunal.............ccooevviiviiiiennnn. 6/684
Decisdo monocratica. Possibilidade. Jurisprudéncia prevalente da propria Camara........ 2/274,4/493
Decisdao monocratica. Provimento de recurso. Possibilidade. Jurisprudéncia dominante nos
TrHDUNQIS SUPEIIOTES. ...ttt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeae bbb e e e eeaeeaaeeaeeeeeeessssnnann 4/494
Decis&o monocratica. RECUIrSO INVIAVEL............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieie e 6/684
DEMISSAO

Dispensa arbitraria. Motivo disciplinar. CiPeiro.............eeeeiiiiiiiieeeeieee e 4/494
Dispensa de empregado publico portador de deficiéncia durante estagio probatério. Nulidade.

T g1 C=To =T o= (o TP PPPPPPUPPRR 5/574
Dispensa em massa de trabalhadores. Auséncia de negociagao prévia. Indenizagao por dano

[ pTe] =1 eTo] = 11 o T 2/274
Dispensa sem justa causa. Superveniéncia de beneficio previdenciario no curso do aviso-
prévio indenizado. Mitigagao do poder potestativo do empregador...........ccccoeeeeeeiiiiiiiiiiiiiinnnne. 5/574

Reclamacao trabalhista. Dispensa motivada. Empregado publico. Controle judicial de
ato administrativo. Auséncia de equivaléncia entre a infracdo e punicdo. Nulidade do ato.

Inexisténcia de ofensa ao principio da separagao dos POdEres.............uuuuieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeiannns 1/148
DEPOSITO

Depésito recursal. Agravo de instrumento em recurso ordinario. Valor da condenagéo. Multa

por embargos deClaratOrioS..........ooooi e 1/133
Depésito recursal. Comprovante de agendamento. DeSErcao........ccceeeveeeeeeeeiiiieiiieeiiiicceeenn. 6/684

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
Desconsideragao da personalidade juridica. Associagdo de moradores. Presidente e vice

presidente. Responsabilidade SOldAria...............uiiiiiiii e 5/573
Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade do socio retirante. Limite
temporal. Preservagao da seguranga juridiCa..............ceeeeeeeieeeeeeeeieeeeeeeee e 2/274, 4/494

Despersonificagéo da pessoa juridica. Responsabilidade patrimonial. Redirecionamento contra
0s socios da empresa sucedida. Auséncia de comprovacao de procedimento praticado com
dolo ou culpa ou ato de gestao fraudulenta ou de ma-fé. Impossibilidade. Inteligéncia dos arts.
28, CDC e arts. 50 € 1.016, CC...uuiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e eeees 1/133

DIARIAS

Diarias de viagem em valor superior a 50% do salario do empregado. Natureza juridica.
Ressarcimento de despesas. Necessidade de prestacéo de contas. Integragdo ao salario. Nao
(07=] o1 411 0] (o F PP PPPPR RSP 3/388

Diarias de viagem em valor superior a 50% do salario do empregado. Natureza juridica.
Ressarcimento de despesas. Necessidade de prestacdo de contas. Integracdo ao

Y= 1 =1 4 o TS PPPPPUPPPRRR 3/389
DIFERENCA SALARIAL

Diferencas de seguro-desemprego. Reconhecimento de diferengcas salariais em juizo.
Responsabilidade da empresa pelo pagamento.........coooovviiiiiiiiiiiiiie e 3/398
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Diferencas salariais e reflexos. Cabimento.............ouuiiiiiiiiiiii e 6/685
Diferencas salariais por equiparacao. Localidade diversa. Setor instituido por desagregacao.

ODICE AFASTAUO. ... .ottt ettt n e en e, 4/494
Diferengas salariais. Contratos sucessivos. Redugao salarial............ccccccoeeeeiiiiiiiciiiiiicccceeen. 6/685
Diferengas salariais. Conversao pela urv. Prescricdo parcial. Indevidas...........cccooevvvviiiiiciennn.. 6/685
Diferencgas salariais. Equiparacdo salarial. Onus da Prova...........c.cceeeeeeeeeeeoe oo, 6/717
Diferencas salariais. Jornada movel e variavel. Invalidade. Devidas..........cc.ccccceovvvviieeeeenennnnnn.. 1/134
Diferencas salariais. Professor do magistério nacional. Inobservancia da carga horaria semanal
minima prevista para as horas atividade. Devidas.............ccoooiiiiiiiiiiiiiii e 2/284
DIREITO

Direito administrativo. Contratagcdo de temporarios. Impossibilidade da lei atribuir regime
diverso do juridico. Administrativo. Incompeténcia da Justica do Trabalho..............ccc.............. 5/573
Direito de imagem. Atleta profissional. Natureza juridica salarial. Reflexos devidos................. 5/573
Direito do trabalho. Cargo em comiss&o. Dispensa ad nutum. Depositos do FGTS.................. 6/685
Direito do trabalho. Horas extraordinarias. Regime de 12x36. Norma coletiva estabelecendo a
necessidade de anuéncia prévia da entidade sindical patronal..............cccoovviiiiiiiiiiie e 6/685
Direito processual civil. Execugao. Imovel alienado antes de a execucéo se voltar contra o
s6Cio. Nao configuragao de fraude............ooo oo 5/573
Direito processual. Obrigagéo de fazer infungivel e com termo certo. Execugéo. Possibilidade

de interposicao de agravo de PELIGAD. .....cccciiii i i 4/494
DOENCA

Doenca decorrente de acidente do trabalho. Constatacdo apds a despedida. Direito a
estabilidade aCidENTANTA. ...........ouiiiii e 1/134
Doencga degenerativa. Atividade laboral reconhecida como concausa pelo C. TST. Indenizagao

[oTol o =T aTo T g g o] =T LS =Y LU [ £ R 6/685
Doenga ocupacional ndao comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia de nexo
causal. Reparagies INAEVIAAS. ..........uu i e e e e e e e e eeeas 6/686
Doenca ocupacional ndao comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia de nexo

(o= 117 | SRR 6/686
Doenga ocupacional ou acidente de trabalho. Estabilidade provisoria e reintegragao. Indenizagao

por danos materiais sob a forma de pensionamento mensal. Cumulacio. Possibilidade......... 6/686
Doencga ocupacional. Auséncia de nexo causal. Reparagao indevida..............ccccvvieeiiiiiiinnnnnn. 6/686
Doenga ocupacional. Nao configurada. Tab - Transtorno Afetivo Bipolar. Auséncia de prova de
L=y o N or= 10 1= | PP 6/686
Doenga ocupacional. Nexo concausal estabelecido. Indenizagdo dos danos morais devida.
Pens80 N0 AEferida........coooiiiii e e 6/687
Doenca ocupacional. NTEP. Lei n. 11.430/2006. Nexo presumido. Inversao do 6nus da prova.
Decisao contraria ao 1audo tECNICO.........eeuiiiiiei s 6/687

Doenga ocupacional. Pessoa com deficiéncia. Nexo técnico comprovado por outros meios
que nao o laudo do perito judicial. Livre convencimento motivado ou persuasao racional.
Dano a moral configurado. Condenacédo que possui carater punitivo/pedagogico, além de

(o701 9] 01T g == 1 (o ] [ TSR EPRPUPRPRR 2/275
Doencga ocupacional. Trabalhadorrural. Plantio da cana-de-agucar. Colunalombar. Agravamento
da doenga. Indenizagao por danos moral e material. Cabimento..............cccciiiiiii 5/574
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Doenca ocupacional. Vigilante. Onus da prova do trabalhador. Danos morais indevidos......... 6/687

Doenca profissional. Indenizagao por danos materiais e morais. Pressupostos ausentes. Nao
((=TeTo] o] aT=Ted 0 0= o) (o TP 6/687

DOLO

Periodo trabalhado sem registro. Acerto das partes para que o reclamante receba a
remuneracao oficiosa e o seguro-desemprego. Dolo de ambas as partes. Art. 150 do CC.
Y o] o= To= o SR 21275, 4/495

DONO DA OBRA
Dona da obra. Impossibilidade de responsabilizacdo subsidiaria de sociedade de economia

mista. Sabesp. llegitimidade de parte. Exclusdo da lide.............coooveriiiiiiiiiiiiii e 6/687
DUMPING
Dumping social na relagdo de emprego. Auséncia de pedido de indenizag&o................ccceeee.... 1/150

EFEITO DEVOLUTIVO

Efeito devolutivo. Inovagao recursal ou ascenséo de questdes novas. Vedacéo legal.............. 6/688
EMBARGOS

Discriminagao dos valores impugnados em sede de embargos a execugao. Inaplicabilidade do
disposto NO art. 475-1, § 2°, O CPC ... et 3/389
Embargos a arrematacgao. Legitimidade ativa do exequente. Possibilidade..................cccccc...... 1/135
Embargos de declaragao n&o conhecidos. Prazo processual..........cccooovveiiiiiiiiiiiiiiiiieeeceiiee 6/688
Embargos de declaracdao opostos em face de decisdo que ja foi embargada. Nao

(o0 o] 1T 41T o1 o 6/688

Embargos de declaragdo. Nao conhecimento pela origem por auséncia de preenchimento de
pressupostos extrinsecos. Inexisténcia de interrupgdo do prazo recursal. Recurso ordinario

INEEIMPESTIVO. ...t e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 1/135
Embargos de declaragdo. Omissao e contradigdo inexistentes. Acolhimento apenas para
Prestar €SClar€CIMENTOS. ... ..ccooii i e e ——————————— 6/688
Embargos de declaragao. Omissdes e contradi¢gdes inexistentes. Rejeicao................cceeeeeenee 6/688
Embargos de declarag&o. Pessoa juridica de direito publico. Prazo em dobro.............cccccc...... 6/688
Embargos de declaragdo. Vicios inexistentes. ReJEICA0............cooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 6/688
Embargos de terceiro. Carta precatoria executoria. Meras irregularidades formais. Auséncia de
prejuizo ao exercicio da jurisdicdo e a boa técnica processual. Conhecimento............. 2/276, 4/495
Embargos de terceiro. Penhora de bem imoével. Indivisibilidade. Reserva da meacao. Direito a
metade do produto da alieNnaga@o dO DEM.........coooiiiiiii i 1/135
Embargos declaratérios ndo conhecidos. Presencga dos pressupostos extrinsecos. Interrupgao
do prazo recursal. Inteligéncia do art. 538 do CPC..........ooiiiiiii e 6/688
Embargos declaratérios tempestivos e com regular representagao processual. Ndo conhecidos
na origem. InterrupGao dO Prazo rECUISAL.........cooo i e e e e 6/688
Titulares de quinh&o hereditario. Copropriedade. Protecdo legal assegurada pela Lei n.
8.009/1990. Embargos de terceiro. Legitimagao ativa para arguicao.................ccc........ 2/276, 4/499
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EMPREGADO

Empregado domeéstico. CaraCterizaGao.............ccuuviiiii i 4/495
Empregado doméstico. Férias em dobro. Devidas. Aplicagédo do art. 2°do Decreton. 71.885/1973
CIC A, 137 da CLT ... et e e e e e e e e e e e e e e et e e e e bbb aeeeeeeaeaaaeeeeeenneaes 6/689

Empregado publico de empresa publica ou sociedade de economia mista. Impossibilidade de
despedida imotivada. Principio constitucional da necessaria motivagao dos atos das entidades

estatais, mesmo quando regidas pelo art. 173, § 1%, I, da CF.........oovviiiiiiiiiii, 5/574
Empregado publico. Acumulagdo dos proventos de aposentadoria com salarios.
oSS o] o F=To L= T PO UPUPRPPR 1/135
Empregado publico. Desvio de fungado. Caracterizacdo. Diferencas salariais devidas.............. 6/689
Empregado reabilitado. Dispensa sem a prévia contratacdo de sucessor. Inteligéncia do art.

93, § 1°, da Lein. 8.213/1991. Reintegragao devida.........ccccceeeeeeieeeiiiiiiicceeeeeee e 1/136
EMPRESA

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. DR/SPI. Plano de cargos e salarios aplicavel ao
CoNtrato de trabalNO...........uu e eaaa 6/689
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. PCCS/2008. Validade. Alteracao prejudicial. Nao
(oToT0] 1 (=] o[- TR PP UPEPPPPIN 6/689

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Plano de carreira, cargos e salarios de 1995.
Progressao horizontal por antiguidade condicionada a discricionariedade da diretoria.

g 0o 1= T] o] 1 e £= o [P PPPRRR 1/144
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Plano de carreira, cargos e salarios de 1995.
Curva de MatUrdAde. ........cooie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aann 6/689
Empresa em recuperacgao judicial. Multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Devida.............cccccen..... 6/690
Empresa em recuperacgao judicial. Pagamento das verbas rescisorias. Devida a multa do art.
A A - T I PSPPSR 3/396

Empresa em recuperagéo judicial. Penalidade prevista no art. 477, § 8° da CLT. Aplicabilidade......3/396
Empresa em recuperacgao judicial. Verbas rescisorias. Multas dos arts. 467 e 477, § 8° da CLT.....5/575
Empresas concessionarias de telecomunicagdes. Possibilidade de terceirizagao de atividade

fim. Responsabilidade solidaria afastada.................eeuiiiiiiii e 2/287
ENQUADRAMENTO

Enquadramento sindical. Hipermercado e drogaria. Atividade econémica secundaria. Aplicagao

de norma coletiva propria da categoria profissional...............ccccoeiiiiiiiiiccccc e 2/277, 4/495
Enquadramento sindical. Motorista. AgroindUstria............couveiiiiiiiiiiii e 3/389
Monitor de desenvolvimento educacional. Enquadramento como professor. Impossibilidade de
aplicagdo da Lei N. 11.738/2008.........coooriieeeeieee e e e e e 2/284
Monitor de desenvolvimento infantil. Enquadramento como professor. Impossibilidade de
aplicagdo da Lei N. 11.738/2008..........ooooiiieeceee et e e e e 3/389
Representatividade sindical. Atividade predominante do empregador. Empresa do ramo
agroiNAUSErial. MOTOMISTA. ... ... e e e e et e e e e e e aa e e e e eennn 5/582
EQUIPARAGCAO

EBCT. Empresa publica. Equiparacéo salarial. Possibilidade. Inaplicabilidade do art. 37,
XIll da CF. Plano de cargos e salarios. Necessidade de homologagéo ou aprovagao por ato
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Equiparagao salarial temPOraria.............uuiiiiiiiiiii e 6/690
Equiparagao salarial. PreSSUPOSIOS. ......ccoiiiiiiiiii e e e 6/690
Equiparacao salarial. Pressupostos. OnuS da ProVa..........c.cceeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeee e 6/690
Equiparagao salarial. Professor. Disparidade de formagao académica...............cccceevvvvvvvnnnnnnnn.. 4/496
ESTABILIDADE

Estabilidade acidentaria. Pericia judicial em sentido contrario ao laudo do INSS. Nao

(oo ] 01 Te {8 === Lo 10 RUPRRRR 6/690
Estabilidade da Cipa. Contrato a prazo determinado. Incompatibilidade. Inexisténcia de
ESIADIAAAE. ... e aeaaaa 6/691

Estabilidade sindical provisoria. Membro de departamento de saude e seguranga do trabalho
do sindicato. Inexisténcia. Aplicagdo dos §§ 3° e 4° do art. 543 da CLT e do art. 8°, inciso VIII, da
CF/1988. O art. 522 da CLT foi recepcionado pela CF. Leis n. 7.543/1986 e 7.223/1984......... 6/691
Estabilidade sindical provisoria. Membro de departamento de saude e seguranga do trabalho
do sindicato. Inexisténcia. Distingdo entre a estabilidade provisoria do dirigente sindical, com a
liberdade sindical, qual seja, entre os limites da lei (art. 522 da CLT) e a liberdade do estatuto

sindical de criar uma infinidade de Cargos............ooiiiiiiiiii e ——————— 6/691
Estabilidade. Acidente de trabalho. Extingao parcial do estabelecimento...........cc.ccccoooonin. 6/691
EXCEGCAO

Excecdo de incompeténcia. Acao ajuizada no foro de domicilio do reclamante.
POSSIDIAAE. ... ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 3/389
Excecao de suspeicao manifestamente improcedente. Decisao interlocutéria. Irrecorribilidade

1 41T L= = TSP 1/136
EXECUGAO

Divida ativa da Unido. Execucao fiscal. Pequeno valor. Extingdo da execugao. Impossibilidade.

Art. 20 da Lei N. 10.522/2002........ceeeeeeeieieeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e ————— 1/134
Execucao de contribui¢gdes previdenciarias. Competéncia da Justica do Trabalho. Restricao
sobre os titulos pecuniarios impostos em CoONAENAGCAOD. ...........cccevvuiieeeiiiiiiiee e, 6/691

Execucéao de crédito trabalhista. Efetividade da decisao judicial. Garantia da razoavel duragao
do processo. Processo com sentenga transitada em julgado ha quase 10 anos sem solugéo.
Abuso de direito. Desconsideragdo inversa da personalidade juridica...............ceevveeiiiiieieeennnnn. 21277

Execucédo de crédito trabalhista. Efetividade da decisdo judicial. Garantia da razoavel duragao
do processo. Processo com sentenga transitada em julgado ha quase 10 anos sem solugéo.

Abuso de direito. Desconsideracao inversa da personalidade juridica.............cccccceeeeeeviiinnnnnnnn. 4/496
Execucdo em sede de acao coletiva. Faculdade legal de execugao individual ou coletiva
prevista no art. 98 da Lei n. 8.078/1990.........ccooiiiiiiii e 1/136
Execucéo fiscal. Multa administrativa. Responsabilidade do SOCIO.............ccovvveviiiiiiiiiiiciiinn. 3/390
Execugéo fiscal. Valor inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Extingdo de oficio da execugao.
Impossibilidade. Portaria MF N. 75/2012..........ueuu et 6/692
Execucéo trabalhista. Arrematagdo em hasta publica. Veiculo com débito de IPVA. Sub-rogagao
NO preco pago. Sem ONUS para 0 adQUIFENTE..........uuu i e e e et e e e e e e e e e eeeeeeaeeennnne 1/136
Execucéo trabalhista. Crédito previdenciario. Prescrigao intercorrente. Inaplicabilidade.......... 1/136
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Execucéao trabalhista. Dedugao de valor recebido pelo distrato. Possibilidade. Principios da
primazia da realidade e da razoabilidade. Vedag¢ao do enriquecimento sem causa.................. 4/496
Execucgao trabalhista. llegitimidade passiva. Retirada de sécio de sociedade empresaria antes
da entrada em vigor do CC de 2002. Inaplicabilidade do art. 1.032 do CC. Tempus regit actum.
Aplicacao do disposto no art. 339 do Codigo Comercial, vigente a época dos fatos......... 21278, 4/496

Execucao trabalhista. Penhora de proventos de aposentadoria. Impossibilidade. Exegese do

b= 77 e TR LY Ao [0 T = TSSO 6/692
Execucédo trabalhista. Penhora. Bem gravado com clausula de inalienabilidade e
impenhorabilidade.CabimeENtO.............iiiiiii e e e e e e e e e e e eaaaae 2/278

Execucéo trabalhista. Suspensao em decorréncia de recuperagao judicial. Lei n. 11.101/2005.
Prazo de 180 dias do art. 6°, § 5° excedido. Prosseguimento dos atos executivos de constricao

€ lIDEragao de VAIOIES.........oee e 2/278, 4/496
Execucao. Alegacao de prescrigao. Inadmissibilidade............cccooviiiiiiiiiiiiiie e, 1/137
Execucado. Depdsito em dinheiro. Atualizagao monetaria € jJuros............cceeieiiviiiiiiiiee i, 6/692
Execucédo. Despersonalizagdo da pessoa juridica. Socio retirante. Responsabilidade solidaria

LR oT=1 (oI (0] =1 o F= T =Y (=Y o1 U (o= Lo RPN 6/692
Execucao. Discussao sobre o quantum debeatur. LIMIteS............cuviiiiiiiiiiiiii e, 6/692
Execucao. Faléncia do devedor principal. Devedor subsidiario executado. Possibilidade.............. 6/692
Execucéo. Inclusao do sécio-retirante. Responsabilidade solidaria...............cccooveevviiiiiiicceeenn. 6/692
Execucéo. Interesse do credor. Responsabilidade subsidiaria...........ccccccooeeiiiiiiiiiiiiiiicccceeee. 6/693
Execucdo. Parcelamento. Cabimento.............uuiiiiiiii e 5/575
Execucdo. Penhora de bem imével. Adquirente de boa-fé. Fraude a execucgao. Auséncia de

averbacao do titulo no Registro de Imdveis. INOCOIENCIA............veiiiiiiiiiiieieiicee e 6/693
Execucado. Penhora. Conta poupanca utilizada como conta corrente............ccccoeeevvviviieeeeenennnn. 3/390
Execucdo. Sentenca exequenda. Reconhecimento pelo exequente de condenacao indevida.

(0704 (=Tor=Tolo [o 1T o= 1 [e1W ] (o X0 [= 1Y T = T 6/693

EXTINCAO DO PROCESSO
Parte falecida antes da citacéo. Relacéo juridico-processual ndo constituida. Processo extinto

1= o U1 fo =T g g =Y ok (oo (o T o'0 =T 4 (o TS USSR 1/143
FALENCIA

Faléncia. Cessacao da competéncia do juizo singular da execugao trabalhista em prol da
competéncia do juizo universal da faléncCia..............cooiiiiiiiiii 2/278
(=1 (=T o Lo = T TU ] fo o [= o o = TSP 6/693
Faléncia. Suspensao do processo na fase de conhecimento. Inaplicabilidade.......................... 6/693
FALTA AO SERVICO

Faltas injustificadas. Repercussao no calculo do 13° salario..........ccceeeeieeeeieiiiiiieiiece e 4/497
FATO GERADOR

Exacao previdénciaria. Fato gerador. Direito de natureza salarial. Art. 195, |, “a”, da CFRB/1988.
Reparagao por estabilidade provisoria, FGTS e indenizagdo por danos morais. Verbas de
indole indenizatdria. Nao incidéncia do tributo.............ueeiiiii i 1/137
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FAZENDA PUBLICA
Fazenda Publica. Desnecessidade de designacao de audiéncia para recebimento de defesa.

Inexisténcia de NUIAAAE. ............uuiiiieee e e e e e e e e e eaaaas 6/693
Fazenda Publica. Requisicdo de pequeno valor. Lei municipal. Teto limite a ser

(0] 01ST=T V7= To [0 TSRS PSP RUPPPPINt 2/279
FERIADO

Funcionamento de supermercado em feriados. Art. 6°-adaLein. 10.101/2000, com a nova redagao
dada pela Lei n. 11.306/2007. Autorizacdo mediante norma coletiva necessaria..............c........... 1/138
FERIAS

Desrespeito ao prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em dobro................ 6/694
Férias pagas a destempo. Dobradevida.............oooouiiiiiiiiiiiii e 3/390
Férias proporcionais. Dispensa por justa causa. Aplicabilidade da convengao 132 da OIT.......1/137, 3/390
Férias. Atraso no pagamento. Dobra devida................eei e 3/394
Férias. Concessao. Fracionamento. Possibilidade..............cc.ooovvviiiiiiii e 6/694
Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida...............cooiiiiiiiiii e, 6/694
Férias. Remuneragéo fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em dobro nos
moldes do art. 137 da CLT. Exegese da OJ n. 386 do C. TST........uvimiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 6/694
FERROVIARIO

Ferroviario. Indenizacéo prevista na clausula 4.49. Base de calculo............cc.ccccooeveiiiieeeeeennn. 6/739
Ferroviario. Maquinista. Impossibilidade de utilizagdo de banheiro. Dano a moral. Configuragao.
JaTol=T o 2=Toz= o o =3/ T F= TR PPN 5/575
FGTS

Diferencas de FGTS. N0 submissao ao precatorio..............eveeeiiiiiiiei i 6/715
FGTS. Diferecas a serem recolhidas. Onus da prova do empregador..............cccocveeovieeveennn. 6/694
[ IS T T (=T (=Y g o= SRS 6/695
FGTS. Multa. Contrato de trabalho extinto por iniciativa da empregadora. Percentual destinado

r= Lo R 1 ¢=] o= 11 0 = To (o] Fu PSP UPPPPPPR 6/695
Recolhimento de FGTS. AuxXilio-dOENGa COMUML.........uuiiiiiiiiiiiiiiiiee e 6/695
FRAUDE

Fraude a execugdo. Configuragcdo na doagao de bem imovel..........cccooooiiiiiiiiiic 6/695

Fraude a execugao. Configuracdo. Sdcio que ja figurava no polo passivo de outras execugoes...6/695
Fraude a execucédo. Inocorréncia. Alienacado de bens de sécios. Terceiro de boa-fé. Principio
(o Pt To (U] r=T aTor= N 18] T o= TSP PPPP 2/280
Fraude a execugao. Nao configuracao na partilha de bens em divorcio consensual. Doagao
QL= (=Y 1 = U PPPPRUSPRN 5/575
Fraude a execucédo. Terceiro adquirente de boa-fé. Alienacdo de bem imovel em data anterior
ao ajuizamento da agao trabalnista..............ooiiiiii e 6/695
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Fraude a execugdo. Venda de bem imdvel do executado, quando ja havia reclamatéria em

o W1 = T 1/137
FUNDAGCAO

Fundacdo Casa. Jornada especial dos assistentes sociais. Restricdo aos empregados
abrangidos pela Lei N. 12.317/2010........ooeeieeciee e e e 6/695
Fundacdo Casa. Plano de cargos e salarios. Necessidade de avaliagdo de desempenho de
carater subjetivo para progressao. Diferengas salariais indevidas...........ccccevvvveiiiiiiieiieeeeeeeee, 6/696

Fundacado de direito privado instituida por ente da Administracdo Publica indireta. Sujei¢do
as regras e principios previstos no art. 37 da Constituigdo da Republica. Contratagédo de

funcionarios sem prévio certame publico. Nulidade..............coooooiiiiiiiiiiiiiii e 1/151
Fundagao Sudameris. CliNIiCa gratiS............uuuuiiiiiiii e 6/696
GESTANTE

Garantia provisoria de emprego. Gestante. Contrato por prazo determinado. Indenizagao.

DBV IAA. e e eeeeeeeeeeeee e e e e e ————————————— 6/696

Modalidade da rescis&do contratual. Pedido de demiss&o de empregada gestante comprovado....5/582

GRATIFICACAO
Gratificagao de caixa. Natureza salarial. Reflexos devidos............cccooovviiieiiiiiiiiiiie e, 6/696

GRUPO ECONOMICO

Convénio entre instituigdes de ensino. Formagao de grupo eCondmICO............uuvvuiiiiieeeeeeeeeennn. 6/679
Grupo econdmico por coordenagao. CoONfIQUIAGA0..........uuuuuuueiiiiee e e e e e 6/697
Grupo econdmico por coordenacao. Responsabilidade solidaria. Grupo econémico trabalhista

= T A A o = T I I U PEEEERPRRRRRR 6/697
Grupo econémico. Coincidéncia de quadro societario e de objeto social. Enderegos contiguos.

PaXe [aalTaT ISy i=Toz=ToX ot ] 4 U 1o o NP 6/697
Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria. Art. 2°, § 2°, da CLT.........ccoovriiiriiiiiiiccceee e 6/697
GUARDA MUNICIPAL

Guarda Municipal de Americana. Leis municipais. Abonos fixos. Incorporagdo. Reajustes
salariais diferenciados. Diferencas salariais devidas................ooovvviiiiiiiieiiiie i, 6/697
HONORARIOS

Devolugao dos hoNOrarios PeriCiaisS PreVIOS. .......ccuuiii i e e e e e e e es 4/497

Honorarios advocaticios sucumbenciais. Cabimento na Justica do Trabalho. Presenca
cumulativa dos requisitos do art. 14 da Lei n. 5.584/1970. Inaplicabilidade dos arts. 389 e 404
do CC/2002. Reclamante nao assistida pelo respectivo sindicato classista. Verba honoraria

0 =Y/ o = T 6/721
Honorarios advocatiCios. INdENIZAGA0............uueiiiieie e 6/697
Honorarios advocaticios. Justica do Trabalno.............cooorrriii e 3/381
Honorarios advocaticios. Presenca dos requisitos 1€gaisS. ... 1/123
Honorarios advocaticios. Requisitos para CONCESSA0........ccvuiiiieeeiiiieieeiiiiieee e eeeeeeeeees 6/698
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Honorarios de perito. Arbitramento. Utilizacdo do parametro tracado pela Tabela V, de que
tratava 0 § 1° do art. 17 da Lei n. 6.032, de 30 de abril de 1974, e verificagdo da complexidade
do trabalho apresentado. ManUIENGAO. ..........cooiiiiiiiiii e 1/138

Honorarios periciais contabeis. Pagamento. Responsabilidade do executado.......................... 3/390

HORA IN ITINERE

Horas in itinere. Acordo coletivo de trabalho. Prefixagdao. Proporcao e razoabilidade............... 6/698
Horas in itinere. Fixagao da base de calculo em norma coletiva..............ccoceeeeiiiiiiiieiiciieii, 1/138
Horas in itinere. Incompatibilidade de horarios entre o transporte publico e a jornada obreira.

Devidas. Aplicagcao da Sumula n. 90, Il, dO C. TST......oiiiiiiiiie e 6/698
Horas initinere. NOrma COITIVA. ............i i 6/718
Horas in itinere. Norma coletiva. Previsdo de tempo médio de percurso e base de calculo.

RV 2211 T =T =R 6/698

Horas in itinere. Prefixagdo. Tempo ajustado ndo inferior a 50% do tempo gasto. Possibilidade....6/698

Horas in itinere. Utilizacao de certiddo de oficial de justica produzida em outros autos.
Prova suficiente para formar o convencimento do julgador. Cerceamento de defesa nao

(oTo] 0] Te (U] =T o FU OSSP 6/699
HORARIO A DISPOSICAO

Frequéncia em curso de qualificagdo para preenchimento de vaga especifica em empresa

(olo] \VZ=ToTP=To F= T [=Ta ] oo =T 5] oo 1] o= Lo J RPN 3/387
Horas de sobreaviso. Nao CONfigUuIraCao. .........cccuuuuiiiiiiiiiiiie e 3/390
Minutos residuais impagos. Tempo a disposicdo. Horas extraordinarias. Pagamento

(0 = T [ J PR 6/701
Sobreaviso. Tempo @ diSPoSIGA0. CelUlar............ooooiiiiiiiee e 6/739

HORAS EXTRAS

Horas extraordinarias em local diverso da prestacao de SEervigo...........cooeuvveiiieveiiiiieeeeeeiiieeee, 6/690
Horas extras. Adicional de 100%. Aplicagao de precedentes normativos. Analogia.................. 6/699
Horas extras. Adicional noturno. Reflexos em dsr. Previsdo normativa. Bis in idem.................. 6/699
Horas extras. Advogada empregada. Dedicagao excClusiva.............cceeeeiiiiiiiiiiieceiiiic e 6/699
Horas extras. Banco de horas. Jornada praticada habitualmente superior ao limite de 10 horas

diarias. Invalidade. Inaplicabilidade da Sumula n. 85 do C. TST.........coiiiiiiiiiiiiiiee e 6/699
Horas extras. Base de calculo. Verbas salariais fixas. Norma coletiva. Invalidade.................... 6/699
Horas extras. Cargo de confianga. Nao enquadramento na excegéao do art. 62 da CLT............ 6/700
Horas extras. Cargo de confianga. OnuSs da ProVa...........c.cceoveeoeieeeee e 6/700
Horas extras. Cartdes de ponto impugnados e apdcrifos. Confisséo ficta. Nao elisao.............. 6/693
Horas extras. Cartdes de ponto. Marcacdes que n&o sao britanicas. Onus da prova. Prova

(o AV, o [T b= TSR SUURSPPPR 6/700
Horas extras. Compensagao de jornada semanal. Acordo individual escrito. Validade............. 6/700
Horas extras. Cumprimento de jornada 12x36. Previsdo normativa. Aplicagdo da Sumula n.

444 do TST. CabiMENTO... ..o e e e e e e e e 6/700
Horas extras. Cursos realizados na internet, fora do horario de trabalho. Requisito para a

promogao. Caracterizagao de Sobrejornada..............ooevvvuuiuuuiiiieiieee e 3/390
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Horas extras. Diferencas. Prova. Cabimento..............coooiiiiiiiiii i 6/700

Horas extras. Jornada externa. Possibilidade de controle. Horas extras devidas...................... 3/391
Horas extras. Limite diario de duas horas. Autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego -
I SSTRPPPPP 3/392
HOras eXtras. ONUS 8 PrOVA.........c.vouee e eeeeeeee et ee ettt et et e e 6/701
Horas extras. Periodo destinado ao café da manha e organizagcdo de pessoal. Tempo a
disposicdo do empregador (art. 4%, CLT ). 1/138
Horas extras. Prova documental da jornada. Sonegag¢ao em juizo. Inversao do 6nus probatdrio.
Presuncao favoravel a pretensS80 Obreira...........cceeiiiiiiiiiicceeeeece e 6/701
Horas extras. Salario por produgao. Colhedora de citros. Cabimento.............cccoooiiiiiiiinnnn. 6/654
Horas extras. Salario por produgao. RUFICOIAS...........ccooiiiiiiiiieceee e 6/701
Horas extras. Validade dos cartdes de ponto apOCrifos............euvvveiiiiiiiiiiieieeeeceeeeeee e 6/701
Saldo negativo de banco de horas. Possibilidade de desconto no TRCT...............ccccciiiiiinnnee. 3/384
IMPENHORABILIDADE

Impenhorabilidade de maquinario. Inteligencia do art. 649, inciso V, CPC...........cccccvvvvnnnn. 1/143
Impenhorabilidade de quantia depositada em caderneta de poupanca, até o limite de quarenta
salarios minimos. Incidéncia da regra constante no inciso X, do art. 649, do CPC................... 2/282
Instrumentos de trabalho. Impenhorabilidade absoluta. Empresario individual.......................... 6/658
Proventos de aposentadoria. Blogueio via Bacenjud. Impossibilidade.............ccccccovviiiiiiinnnnn. 3/394
INAPTIDAO

Alta previdenciaria. Nao retorno efetivo ao trabalho. Responsabilidade da empresa pelos
salarios € coNSeCtarios dO PEIIOUO.........ciiiieii et e e e e et e e e e e et e eeaeees 6/733
Alta previdenciaria. Retorno ao trabalho. Aptiddo negada por médico do empregador. Efeitos

do contrato de trabalio..............uuiiiiiii e —————— 6/665
INDENIZAGAO

Indenizagao adicional. Aviso-prévio. Contagem do periodo...............ouvvueeiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeiii, 6/701
Indenizagcdo dos danos morais. Auséncia de registro.............oooiiiiiiiiiiiiiiiieeee s 6/702

Indenizagdo dos danos morais. Motorista. Sistema de seguranca que dificulta paradas do
trabalhador no decorrer do percurso. Afronta ao principio da dignidade da pessoa humana. Ato
ilicito configurado. Direito a indenizagao pelos danos morais causados.............cccceeeeeeeeeeeeeeennnn. 6/702

Indenizagdo por dano material. Pensdo mensal. Constituicdo de capital para garantia das
prestacdes. Possibilidade. Previsdo nos arts. 602 e 475-Q, ambos do CPC. Aplicacao da

SUMUIA N. 313 A0 ST U e e e e ettt a e e e e e e e e e eeeeeeeeeeennnnn 4/497
Indenizagao por dano moral. Demissao imotivada afastada em juizo. Abuso do direito potestativo
nao comprovado. Inadmissibilidade.............ooooiiiiii e 6/702
Indenizagao por dano moral. INAeVIdO. ...........oouiiiiiiii e 6/702
Indenizagao por dano moral. Participagao obrigatoria do trabalhador em danga e grito de guerra
(o F= =T 0 0] =1 T- SRR 1/139
Indenizagdo por dano moral. Restricdo na utilizacdo do banheiro pelo trabalhador.
L2 o = T RSP 6/702
Indenizagdo por dano social. Dumping. Julgamento extra ou ultra petita............ccccccvuuennnn... 6/671
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Indenizagao por dano social. Julgamento extra petita. Configuragéo. Vinculagéo do juizo ao

[oT=To [ To [o I =TR= ez 7= o [ o= To |1 6/702
Indenizagdo por danos morais decorrentes de dispensa discriminatoria. Trabalhador com
EMPrego GAraNtIAO. .. ...oo i et — e e e e e e e eennae 1/139
Indenizagdo pordanos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho. Responsabilidade

(o [o T o] aTo TN F= 1] o] - PP PUPPRPPRR 6/702
Indenizagdo por danos morais e materiais. Acidente no percurso no retorno do trabalho.
Auséncia de prova da culpa da empregadora................ oo 6/703
Indenizagao por danos morais e materiais. Perda de uma chance............ccccccoooiiiiiiinnnnnn. 1/139
TTe[=Talv4=Tor=To ] ool fe F=TaTo 1Y o To] =T TN PRRUSRR 6/670
Indenizagao por danos morais. Auséncia de culpa da empresa. Ato isolado consistente em
ofensa de colega de trabalno............oooii s 3/388
Indenizagdo por danos morais. Bancario. Transporte de malote ou nhumerario. Risco de vida.
01T o 1T =T [P PEERRPRR 6/703
Indenizagao por danos mMorais. HliCItO CiVil.............iiiiiiiiii e 6/703
Indenizagdo por danos morais. Vitima de assalto. Responsabilizag&o civil. Risco da atividade.

RV 4T 11 =T oL C= RSP 6/703
Indenizagdo por danos sociais deferida de oficio. Julgamento extra petita................cc.coo........ 6/703
Indenizagdo. Dano moral. Responsabilidade. Pressupostos ausentes. Indevida...................... 6/703
Periodo pré-contratual. Expectativa frustrada. Justificativa patronal demonstrada. Boa-fé.
Indenizagdo por dano pessoal. N&O cabimentO..........cooiiiiiiiiiiiiiie e 1/145
Retencao injustificada da CTPS. Dano moral. Indenizacao devida...............cccooeviiiiiiiiiiicceeennn.. 3/388
Uniforme. Nao fornecimento pela empregadora. Indenizagéo devida..............ccooovvvvviiviicennnnn.. 6/652
INEPCIA

1= T o Yo E= 1o F= TN T ][ = | S 6/703
Inépcia da inicial. Rito sumarissimo. Verbas rescisoérias. Pedido genérico................cccccuvvvnneee. 4/497
INQUERITO

Inquérito civil. Valor probatério. Meio de prova. Auto de infragdo. Descumprimento.................. 6/704
INSALUBRIDADE

Equipamento de Protegao Individual. Auséncia de certificado de aprovagdo do MTE.
Insalubridade. CaracCteriZAgA0............ueiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e 6/690
Insalubridade. Prova emprestada. Cerceamento de defesa...............ovvvviiieiiiiieiiiiiiiiiieiii, 6/704
Poeira do algodao. Exposi¢ao habitual incontroversa. Insalubridade reconhecida.................... 6/704

INTERVALO DE TRABALHO

Intervalo da NR-31. Pausas durante a jornada de trabalho. Devido. Aplicagéo do art. 72 da CLT
[o1e =10 F=1 o o = RSP PP 1/140
Intervalo de 15 (quinze) minutos diarios previsto no art. 384 da CLT. Bancaria. Jornada de
trabalho fixada na norma do art. 62, Il, da CLT. Possibilidade...............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeen 6/704

Intervalo do art. 72 da CLT. Digitador. Inexisténcia de digitacdo permanente. Indevido. Aplicagao
da SUMUIA N. 346, dO C. TST ... e e e e e e e e e e e e a e e e e eaeaeeas 6/705
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Intervalo do art. 384 da CLT. Protecao ao trabalho da mulher. Constitucionalidade.................. 3/391

Intervalo entre duas jornadas. Desrespeito ao periodo minimo de descanso de 11 horas,
seguidas do repouso semanal de 24 horas. Horas extras devidas, independentemente de o

trabalho ndo ocorrer em regime de reveZamentO............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 6/705
INtErvalo INTEMOINATAS. ... e e e e e e e e e e as 6/705
Intervalo interjornadas. Arts. 66 e 67 da CLT. Desrespeito. Pagamento das horas suprimidas
(o0 0 [0 T =1 = T TS SEUEURURPRRR 1/155
Intervalo interjornadas. Inobservancia. Horas extraordinarias. Art. 66 da CLT. Aplicagao
analdgica do §4°do art. 71 da CLT ..o e e e e e e e eeeaaees 3/391, 5/576
Intervalo interjornadas. Inobservancia. Horas extras. Periodo pago como sobrejornada. Art. 66
da CLT. Aplicacéo analogica do §4°doart. 71 da CLT......ccooiiiiiiiiie e 6/705
Intervalo intrajornada. BanCAriO.............uuuiiiiiiiii e 6/690
Intervalo intrajornada. Impossibilidade de se ausentar do local da prestacéo de servigos. Tempo
a disposicao do empregador. Horas extras devidas............ccooovuiiiiiiiiiiiiic e 5/576
Intervalo intrajornada. Natureza salarial................cccoooii e 6/705
Intervalo intrajornada. Pré-assinalagdo. Norma coletiva. Prova...............coviiiiiiiiiiii e, 6/700
Intervalo intrajornada. Redugao por norma coletiva. Invalidade...............cccccoeeeieeiennnnnnn. 1/138, 6/705
Intervalo intrajornada. Supressao. Pagamento do periodo integral. Aplicagdo da Sumula n.
A e [0 T O 1S OO PP PPPPPRRPR 6/705
Intervalo para alimentacao. Clausula de norma coletiva prevendo sua redugcéo sem a autorizagao
do Ministério do Trabalho. Invalidade...............cooommiiiii e 6/705
Intervalo previsto no § 1° do art. 8° da Lei n. 3.999/1961. Norma de ordem publica.
Y o] o7=1 o 1T F=To [PPSR 6/706
Intervalo previsto no art. 253 da CLT. DEVIdO.........uiiiiiiiiiieieieeeeeeee e 6/706
Intervalos interjornadas. REfIEXOS..........coooiiiiiie e 6/706

Intervalos intermitentes previstos pela NR-15, Anexo n. 3, Quadros 01 e 03. Violagdo a norma
de ordem publica destinada a proteg¢ao da saude e higidez do empregado. Tempo de descanso

trabalhado passivel de remuneragdo como horas extras..........ccccccceeeeiiiieeeeeeeeiieeeeeeeens 2/281, 4/497
Intervalos intrajornadas. Condutores de veiculos rodoviarios e demais empregados em
empresas de transporte coletivo urbano. Sumula n. 437 do TST. Aplicabilidade....................... 6/706
Intervalos previstos na NR-31. Art. 72 da CLT. Trabalhador rural. Inaplicabilidade.................... 3/391
Protecdo do trabalho da mulher. Intervalo anterior ao inicio da prestacdo de servigos
extraordindrios. Art. 384 da CLT. Constitucionalidade...............cooooiiiiiiiiiiiiieee e 6/706

Regime de dupla pegada. Intervalo intrajornada. Previsdo em norma coletiva. Horas extras
indevidas. Periodo posterior ao intervalo previsto. Tempo a disposicdo. Horas extras devidas
MAIS TEIIEXOS. ...ttt et e e e ettt e e e e e e e et e e e e eesaaa e e e e eesaaeaeaeees 6/706

Supresséo do intervalo intrajornada. Jornada extraordinaria. Bis in idem. Nao caracterizado.....6/699
Supresséao dos repousos. Protecao legal violada. Dano moral configurado. Indenizagao devida...4/493

JORNADA DE TRABALHO

Compensacao semanal da jornada de trabalho. Anuéncia expressa do empregado. Acordo
ESCIIt0. ValidAde..... ..o e e e e e e e e e e e e aaraa————- 6/671
Jornada 12 horas diarias. Escala 4x2. Horas extras devidas............coouvviviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeiiiins 5/576
Jornada 12x36. Trabalho em feriado. Dobra salarial...................coooiiiii e, 6/706
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Jornada de 12 horas com folgas no regime 3x1. Impossibilidade. Remuneragdo como labor

(L= To] o [T F= T o TS PPPPPUR 4/498
Jornada de 4 horas. Inexisténcia de intervalo intrajornada. Concessédo de vale-refeigao.

a0 ToTSEs] o1 e F= o 1= SRR PPPPPPRPRN 3/391
Jornada de trabalho. Horas extras. OnuS da ProVa............ocueeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeee e 6/707
Jornada de trabalho. Nao juntada de controles de ponto. Presung¢ao de veracidade da jornada

APONtAdA NA TNICIAL ...ttt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e s e nnnneeeeees 6/707
Jornada inverossimil. Prova. Principios da razoabilidade e do bom senso. Horas extras

1YL= 1 €= Lo F= 1 PP 6/707
Jornada movel e variavel. llegalidade. ... 5/576
Jornada ndo excedente de seis horas. Intervalo intrajornada de 15 minutos. § 1°do art. 71 da CLT.....6/707
Jornada. Cémputo dos minutos residuais e do tempo de percurso interno.............ccccccceeeeennn. 6/707
Jornada. Controle de ponto eletrénico. Inidoneidade dos horarios de trabalho......................... 6/707
Jornada. Horas extras. Cargo de confianga bancario..............ccooveveiiiiiiiiiiiii e 6/708
Regime de compensacao pelo sistema “banco de horas”. Acordo individual. Invalidade.......... 6/671
Regime de labor 7x1. Negociacao coletiva. Invalidade.................ccooeviiiiiiiiiiii e, 6/708
Regime especial de trabalho. Jornada diaria de 12 horas em 4 dias de trabalho e 2 de descanso

(4x2). Necessidade de acordo escrito. Horas extras devidas..............eeeeeeeieiiiiiiiiiiiiies 1/140

JUROS DE MORA

B[ o 1= 30 L= 0 T = TSRS 6/708
Juros de mora. Fazenda Publica. Aplicagcéo do art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997 e da OJ n. 7 do

Tribunal Pleno do C. TST. N&o configurada ofensa a coisa julgada...........ccccccceiiiiiiiiniinniinnnn, 6/708
Juros de mora. Fazenda Publica. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Aplicag&o.............ccceevveeennnnne 6/708

Juros de mora. Fazenda publica. Critério para computo. Aplicacao do art. 1°-F da Lei n.
9.494/1997, com a nova redacao dada pela 11.960/2009. Processo de execugao. Juros de
mora. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Incidéncia da OJ-TP-TST-7......oouuiiiiiiiieeeeeeeeieeeeeeie 6/708
Juros de mora. Fazenda Publica. Efeito da declaragéo de inconstitucionalidade parcial dos §§
2°,9°, 10°, 12° do art. 100 da CF e inciso Il, § 1°, do art. 97 do ADCT pelo STF. ADIN’S 4357-
DF e 4452-DF. Nexo de interdependéncia do art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, dada pela Lei n.

11.960/2009. Inconstitucionalidade por atraCao..........ccceeeeeeeieeiiiiiieieeee e, 2/279, 4/498
Momento de incidéncia dos juros de mora. Dedugéo da contribuigdo previdenciaria................ 3/392
JUSTA CAUSA

Justa causa nao reconhecida. Alcoolismo.doencga. Tratamento médico e ndo punicéo............. 3/392
Justa causa. Abandono de emprego. Cessacao do beneficio previdenciario................cccc......... 4/499
Justa causa. Desidia. Porteiro. Atrasos, faltas injustificadas e flagrado dormindo em servigo.

(OF= ] ¢=Tor (=] 4 - Lox= [ JR S PPUPORRRPPN 3/392
LEGITIMIDADE

Legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho - MPT. Direitos individuais

(gTe] g aTeTo =T g T=To LSOO PPPPPPPP 3/392
Legitimidade passiva ad causam. Verificagao em abstrato. Teoria da assergao...............c........ 6/709
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LEI
Lei n. 12.740/2012. Necessidade de regulamentagdo para a concessao do adicional de

periculosidade aos VIGIANES. ... ... 5/577, 6/709
Lei n. 5.584/1970. Aplicabilidade a pessoa juridica de direito publico. Necessidade de prévia
apreciacao de eventual impugnagao ao valor da CAUSA.........cceiiieeeeeeeieieeeeeeeiiie e e e 1/156
LIDE

Lide simulada. Ato atentatério a dignidade da justica............ccooviviiiiiiiiiiiiiiii e, 2/270, 4/499
Lide temeraria. Abuso do direito de defesa.........ccooo oo 6/707
Limites da lide. Pedido inicial. Vinculagao da prestagao jurisdicional...............ccoovvviiiiiiiiniennnn. 6/704
Limites objetivos da lide. Fragmentacao da causa de pedir. Impossibilidade de alterar deciséao

de mérito proferida em acgéo ajuizada anteriormente.............ccoeeiiiiiiiiiiciccce e 2/272, 4/499
LIQUIDAGAO

o [U]fo F=Tor= To Yo LK1 =Y o1 (=Y o o= TR PRSP 6/709
Liquidacao de sentenga. Produgéo de prova. Limites da coisa julgada...........cccoeeeeeeivriiennnnnn. 6/709
Sentenca de liquidagao. Erro material. Adequacgao a coisa julgada. Possibilidade.................... 6/709
Titulo executivo. Coisa julgada. Liquidagao. Alteragédo inadmissivel...........ccccoooeeeiiiiiiiiiiiiiinnnne. 6/741

LITIGANCIA DE MA-FE

Litigancia de MA-fE..........coooiiii e ————————————— 6/675, 5/577
Litigancia de ma-fé. Comprovacéao das inverdades da peticao inicial. Configuracao................. 6/709
Litigancia de ma-fé. Dano ProCeSSUAL...........ccoiiiiiiiiiiiiiee e 6/669
Litigancia de ma-fé. Inexisténcia de vinculo empregaticio. Guardia de animais........................ 1/141
LITISCONSORCIO

Litisconsorcio ativo facultativo. Art. 46 do CPC........... oo 3/393
LITISPENDENCIA

Litispendéncia. Direito individual homogéneo. Agao individual ajuizada na pendéncia de agao
coletiva ajuizada por substituto ProCesSUAL............oiiiiiiiiiiii e 6/710
Litispendéncia. Pedido relativo a periodo distinto da primeira acdo. Nao configuragéo............. 6/710
MANDADO

Mandado de seguranga. Cabimento. Entidades integrantes do “Sistema S”. Inaplicabilidade
do disposto no art. 37, Il, da CF. Exigéncia de realizagdo de processo seletivo em regimento
interno. Cadastro de reserva. Existéncia de vaga provida irregularmente. Obediéncia a ordem
(o L= o F= 1= | To7= Toz= Lo T 1141

MINISTERIO PUBLICO

Menor devidamente representado. Intervengao do Ministério Publico. Desnecessidade.......... 5/577
Ministério Publico. Acao civil publica. Defesa de direitos individuais heterogéneos. llegiti-
(0] o F=To L= T PSPPSR 3/393
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MOTORISTA

Motorista. Onibus rural. Acimulo de fungdes. CONfIQUrAGED. ...........c.ceeveueeeeeeeeeeeee e 1/142
MULTA

Aplicagdo da multa do art. 475-J do CPC no processo do trabalho. Viabilidade........................ 6/710
Aplicagao de multa convencional por descumprimento de clausula coletiva. Eficacia restrita a
assisténcia do sindicato profissional da categoria. llegalidade..............cccccovviiiiiiiiiie 3/393
Multa administrativa. Mudanca do polo passivo. Redirecionamento da execugao fiscal contra
SOCIO. IMPOSSIDIAAAE.......couiiiiiiee e e e e e eees 5/577, 6/710
Multa aplicada por litigadncia de ma-fé. Interposi¢cdo de recurso ordinario. Nao recolhimento.
gToTetoly =T g ott=Wo [N o TS =T o= o TSRS 6/711
Multa do art. 477 da CLT. Verba rescisoéria reconhecida em juizo. Auséncia de ma-fé. Nao

(o= o .41 | (o PRSPPI 1/142
Multa por descumprimento de obrigagdo de fazer. Astreintes. Aplicabilidade ao processo do
10=1 0 1= 1| o TP PPUEPRRPR 6/711
1Y 1] T PP UUPEPPURPRR 4/502
Multas dos artigos 467 e 477, ambos da CLT. Empresa em recuperagao judicial. Simulan. 388 do
(O IS 3 I [ F=T o] Te7=1 o1 o £= To [0 5/580
Multas. Fiscalizagdo do trabalho. Autos de infragdo impugnados. Competéncia da Justiga do
Trabalho. Art. 114 da CF.. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aannns 1/142
MUNICIPIO

Legislacdo municipal. Promogéao horizontal. Necessario preenchimento de todos os requisitos
cumulativos para a concessao. Auséncia de avaliagao de desempenho............cccceeeeeeeeeeeeeenn... 6/657
Municipio de Amparo. Promocéao via ndo académica. Disponibilidade financeira...................... 6/711
Municipio de Barra Bonita. Titulo executivo. Exigibilidade. Declaragao de inconstitucionalidade.
Efeito repristinatorio INAESEJadO. .........ooii i 5/577
Municipio de Gabriel Monteiro. Regime juridico estatutario...............ccccociiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 6/711

Municipio de Ibitinga. Diferengca percentual entre as referéncias salariais prevista na Lei
Municipal n. 1.923/1993 n&o renovada em regramento municipal superveniente (Lei Municipal
n. 2.871/2006) que regula integralmente a matéria. Revogacao tacita (art. 2°, § 1°, da LINDB).
Diferengas salariais iNAEVIAAS. ...........ooviiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeean s 6/711

Municipio de Mirassol. Diferengas salariais. Progress&o por tempo de servi¢go na vigéncia da
Lei Complementar Municipal n. 2.887/2006. Necessidade de permanéncia no mesmo grau por

oY J= 1 T 1= 6/711
Municipio de Rio Claro. Gratificagdo executiva de servidor da fundagao municipal de saude.
Extensao a todos os servidores do municipio. Indevida.............cooeviiiiiiiiiiiiie e 6/712

Municipio de Sorocaba. Servico de transporte coletivo urbano. Concessionarias TCS -
Transportes Coletivos de Sorocaba e Jundia Transportadora Turistica Ltda. Inexisténcia de

YU (o7 TST= Lo =T g g o] ST T= 4 = | 3/394
Municipio. Convénio administrativo. Funcdo essencial. Responsabilidade subsidiaria

Loy 1S (=Y 01 =SSR PSP 6/712
Municipio. Servidor celetista. Sexta parte. Direito adquirido. Inaplicabilidade da lei nova......... 5/577
Sexta parte. Municipio de Capao Bonito. Servidor publico estavel. Devida............ccccceeeeeeeenn.. 6/739
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NORMA COLETIVA

Norma coletiva da categoria. Ultratividade. Nova redacédo da Sumula n. 277 do TST............... 3/394
N [o] g g b= T eTe] 1= 11 V7= TR PSSRSO 6/676
Norma coletiva. Plano de saude. Cabesp. Validade................oooviiiiiiiiii 1/142
Ultratividade de norma inserida em acordo coletivo. Nova redagdo da Sumula n. 277 do TST.
Inaplicabilidade das clausulas normativas com prazo de vigéncia expirado...............ccccevvunnnn... 1/119
NULIDADE

Nulidade dos acordos firmados perante o Tribunal Arbitral..............ooooiiiiiiiiii e, 4/490
Nulidade processual. Indeferimento de provas. Cerceamento de defesa. Nao

(o0 1110 11 = o o PSSR 6/712
Nulidade processual. Indeferimento do pedido de esclarecimento pelo perito. Cerceamento de
defesa. NAO CONFIQUIAGAO0. ...........euiiiiicc et e et e e e e e e e e e e e eeees 5/578
Nulidade. Audiéncia de instrugdo. Necessidade de intimagao pessoal da parte para validar a
CONFISSAO FICTA. .. ettt e e e e e e e et e e e e e e ea s e e e e e eaabeeeeseesaaneeeeeeens 6/712
Nulidade. Cerceamento de defESa.........u.iiveiiiiii e 6/712, 6/713
Nulidade. Decisao que deixou de homologar acordo. Auséncia de fundamentagdo. Negativa

de prestacao jurisdicional. ReconheCimento..............uuuuiiiiiiii i 2/284
Nulidade. Inversdo do 6nus da prova. Aplicagao da teoria dinamica do 6nus da prova, sem
facultar a parte demonstrar suas alegagdes. Cerceamento de defesa carcterizado................. 5/578
OBRIGAGCAO

Obrigacao de fornecer o PPP. Contrato extinto antes da Lei n. 9.528/1997.........ccccceeeeiiiinen. 6/713

ORGAO PUBLICO
Ente publico. Contratagdo temporaria. Processo seletivo. Restrigdo em clausula editalicia.

N TU] o F= To [T SRS 6/657
Ente publico. Convénio de interesse publico. Responsabilidade subsidiaria. Ocorréncia...2/277, 4/499
Ente pUDIICO. REVEIIA. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e eeeeeannees 3/394
PEDIDO

Pedido contraposto na contestacdo. Rito ordinario em demandas trabalhistas. Possibilidade....6/713
Pedido de confecgdo e entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. Prescri¢ao.
P2V o] [To7=Tox=To X [o =T x Mt It He = 1 N OSSP 6/713
Pedido de conversao de demissdo em despedida imotivada c/c danos morais por
assédio moral. Direito individual homogéneo objeto de ACP. Suspensao das pretensdes.
Obrigatoriedade. Eficacia da coisa julgada de agao coletiva. Obstamento de decisdes judiciais

=] a1 =T [o] o Toz= 13O PP PP 6/713
Pedido de demissdo. Auséncia de assisténcia do sindicato. Efeitos..........ccccccoeveeviiiieiiiieenennnn. 5/579
Pedido de demisséao. Prova. Aplicagdo da Sumulan. 212do C. TST........cooeiiiiiiiiiiiiiiiccen. 6/714

Pedido de realizagdo de nova pericia. Indeferimento. Cerceamento de defesa nao configurado...1/143
Pedido genérico. Extingdo do processo sem julgamento do mérito. Inépcia da peti¢ao inicial.....5/579

Pedidos complementares. Aditamento da inicial posterior ao prazo prescricional. Prescricao
bienal CONfIQUIAAA. ...........oooii et e e e e e e e e e e e eeeeeeaneananaas 6/714
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PENHORA

F N =0 = = Tor=To T AN 11 ] o F= To [ 1/135
Arresto/penhora de veiculo. Registro em nome de terceiro. Posse do soécio executado.

01T o1 T F= o [P TPP 6/664
Penhora sobre bem gravado com usufruto. Possibilidade.............cccccooeeeeiiiiiiiiieee. 1/144

Penhora sobre bem imovel. Auséncia de averbagdo da aquisicdo antes do ajuizamento
da reclamagdo. Auséncia de prova robusta da ma-fé. Fraude a execugdo nao

(072 | = (01 (=1 = = DR 1/144
Penhora. Bem de familia. Lei n. 8.009/1990.........couiiiiiieee e 6/714
Penhora. Cénjuge do sdcio executado. Reserva de meagao...........uceeeeeeeeeeeeiiieeceeeiiieeeeen 6/714
=T o] gle] = T = ot =Y 1Yo TR 6/670
Penhora. Veiculo alienado fiduciarniamente.............oouuiiiiiiiiiiee et 6/670
PETROBRAS

Petrobras Distribuidora S.A. Gratificagdo extraordinaria destinada a ocupantes de cargos de
confianga da empresa. Extensdo aos demais empregados. Indevida, face ao principio da

[£ST0] Te] o 01 F= T PSP UPRPPPPPI 6/714
Petrobras. Complemento de RMNR. Forma de calculo pacificada pelo TST. Diferencgas

(o L=YY T b= T 3PP PPPPPPPP 5/579
Petrobras. Reconhecimento de vinculo em periodo de treinamento.............ccoovviiiiiiiiicceenn. 4/500
Suplementagdo de aposentadoria. Normas aplicaveis. Empregado aposentado pelo regime
geral da previdéncia social sem a extingdo do vinculo de emprego com a Petrobras............... 1/123
PLANO

Plano de carreira, cargos e salarios de 2002. Reenquadramento. Progressao horizontal
funcional. Fundagao Casa. N30 CabimentO............covuiiiiiiiiiiee e 6/715
Plano de carreira, cargos e salarios de 2002. Reenquadramento. Progressao horizontal
funcional. Fundagédo Casa. Submissao as regras da administragédo publica............................. 6/715
Plano de carreira, cargos e salarios de 2002. Reenquadramento. Progressao horizontal
funcional. Fundacgao Casa. Entendimento consagrado em decisées do C. TST.............eevuunnnnn. 6/715
Plano de carreira. Critérios de promog¢ao salarial ndo observados. Omissdo do empregador em
proceder a avaliagado de desempenho dos trabalhadores...........ccoooeeiiiiiiiiiiiiiiicicee e 3/395
Plano de saude. Manutencao durante o periodo de afastamento decorrente da aposentadoria

[ ToT BT 1YZ= 1o (Y2 P SUO R PR 6/716

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Pessoa com deficiéncia. Nao cumprimento da quota minima de que trata o art. 93 da Lei n.

8.213/1991. Auto de infracdo. Agao anulatéria. Improcedéncia..........cccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiceeeenn. 5/579
Portador de necessidades especiais. Admissao. Quota. Estabilidade no emprego. Nao
(o7= 1 0] 1 1= ] (o TS 5/580

Reserva de vagas de trabalho para deficientes e reabilitados. Responsabilidade social do
empregador na capacitacdo dos trabalhadores candidatos as vagas. Efetivo preenchimento e

cumprimento do art. 93, Lei N. 8.212/19907 ... .. 6/733
PRECATORIO
Precatdrio. Atualizagdo monetaria. Marco iniCial................oooevviiiiiiiiiiiiiiee e, 2/282
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PREMIO

Prémio incentivo. Pagamento condicional. Nao integracé&o ao salario.............cccccceeeeeeeveiinnnnnnnn. 2/282
Prémios por desempenho. Pagamento habitual. Natureza salarial. Devida integragao............. 1/145
PREPOSTO

Declaragdes do preposto em juizo. Consequéncia processual..........cccceeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeennn. 6/716
Preposto. Desconhecimento dos fatos. Ficta CONfESSIO................cooeeeeeeeiiiiiiiiiieee e, 6/700
PRESCRIGCAO

Interrupcé@o da prescrigcdo por sindicato que fora tido como parte ilegitima. Impossibilidade,
S0 U] o [0 3= TN 1= RSP 2/283, 4/500
Interrupgéo da prescri¢ado. Inteligéncia do art. 202 do CC.......oovviiiiiiiiiiiii 1/145
Prescricao intercorrente. Impossibilidade de declaracao ex officio. Aplicabilidade da Sumula n.

114 do C. TST e art. 40 da Lei N. 6.830/1980.......cccoeiiiiiieeeeeer e 1/146
Prescricao intercorrente. Inaplicabilidade no processo do trabalho................ccccceeeee. 1/146, 6/716

Prescri¢ao intercorrente. Nao aplicacéo na Justica do Trabalho. Sumula n. 114 do C. TST......6/716
Prescricao nuclear. Pronunciamento em relagdo ao devedor principal. Tomador dos servigos

atingido pelos efeitos da PreSCrIGAOD. ......ciii i i it a e e e 1/146
PrescricAaoquinquENal. RUIAL.............oo e e e e e e 6/716
Prescri¢ao total. Alteragdo do contrato de trabalho. Ato unico do empregador. Violag&o indireta

a preceito legal. Hipétese ndo contemplada na parte final da Sumula n. 294 do E. TST........... 4/500
(ST 4 Tor= Vo J PSP PRSPORURPPIIR: 6/718
Prescricdo. Acidente de trabalho ocorrido apds a promulgacdo da Emenda Constitucional n.

45/2004. Aplicacao do art. 7°,inciso XXIX, da CF.......cooorriiiiiccieee e 6/716
Prescrigéo. Acidente do trabalho. Contagem a partir da ciéncia inequivoca da incapacidade........ 6/717
Prescricdo. Acidente e doenca do trabalho. Reparacdo civil. Fato anterior a Emenda

Constitucional n. 45/2004. Regra de transicdo. Prazo trienal............ccccoovvviiiiiiiiiiiiiee e 2/283
Prescrigédo. Ajuizamento da agao apos o decurso do prazo do art. 7°, XXIX, da CF. Ocorréncia....6/717
Prescrigcao. Art. 200 do CC. Auséncia de SUSPENSA0...........ccceveiriuuiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeerre s 1/146
Prescri¢cdo. Auxilio-doenga acidentario. Ciéncia inequivoca da incapacidade laborail............... 6/674
Prescricdo. Complemento Temporario Variavel de Ajuste de Mercado - CTVA. Sumula n. 294

do C. TST. Nao aplicagao. Prestacdes de trato SUCESSIVO............ovvvuiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeen 2/283
Prescricdo. Conversao do salario. URV. Diferengas salariais...........cccceeevveeeiieiiiiiiiiieiiiienn, 3/394

Prescricdo. Danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho ou doencga
ocupacional. Ciéncia da doenga ou ocorréncia do acidente ap6s a EC n. 45/2004. Aplicagao

dO Prazo trabalniSta............ii e 6/717
Prescricdo. Demanda proposta por substituto processual. Causa de interrupgdo. Art. 202, |, CC...1/147
Prescricdo. Empregado rural. Emenda Constitucional n. 28/2000..............ccccceeiieeiiiiieiiiiiieeenen, 6/718

Prescri¢cdo. Lei municipal. Inaplicabilidade da segunda parte da Sumula n. 294 do C. TST......6/718
Prescricdo. Prazo. Dano moral. Aplicagao do art. 206, § 3°, V, do CC Brasileiro......... 6/718

Prescricao. Ruricola. Emenda Constitucional n. 28/2000. Contrato de trabalho em curso........... 6/718
Prescrigcdo. Suspensao do contrato. Causa suspensiva do curso do prazo prescricional. Nao
(o ToTo] 1 (=Y o o1 SRR 1/147

Prescricdao. Termo inicial. Acao acidentaria. Ciéncia inequivoca da incapacidade laboral e
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consolidacao das lesdes. Sumula n. 230 STF € 278 STJ....coovvviiieiiiiiieeeeeeeeee e, 6/718

Prescricdo. Vantagem prevista em lei municipal. Exce¢do da Sumula n. 294 do C. TST.......... 6/718
Violagao ao devido processo legal. Prescrigao de ofiCio.........coouuueiiiiiiiieiieee e 1/147

PRESTAGAO JURISDICIONAL
Negativa de prestagao jurisdicional ndo configurada. Embargos que impugnam os fundamentos

esposados no julgado. Remédio processual inadequado..........ccooeeeeeiiiiiiiiiiiiiiicciee e 6/719
Negativa de prestagao jurisdicional. Auséncia de julgamento dos pedidos da inicial.

(OF=] 7= Tor (=] 4 - Lox= Lo PRSP 2/284
Negativa de prestacéo jurisidicional. Principio da motivagao das decisdes judiciais. Art. 93, 1X,
CF/1988. Sentenca que nao apreciou pedido expresso da inicial. Preliminar acolhida............. 6/719
PREVIDENCIA PRIVADA

Previdéncia privada. Complementagao de aposentadoria. Competéncia da Justica do Trabalho.
Sentencgas proferidas até 20.2.20713.... ..o 5/580
Previdéncia privada. Diferencas salariais reconhecidas judicialmente. Aporte contributivo.
Competéncia da Justiga do TrabalNO...........oooiiiiiiiiiiiee e 6/719
PRINCIPIO

Aplicagao do principio da fungibilidade. Interposicao de embargos declaratérios. Recebimento
como agravo de petiCa0. Erro proCesSUAL............uuuiiiiiiiiiiiic e 3/383

Exercicio de cargo de confianga por mais de 22 anos. Reversao ao cargo efetivo. Supressao
unilateral da gratificacdo correspondente. Impossibilidade. Mitigagdo ao jus variandi do

empregador. Principio da estabilidade financeira do empregado..............cccovvvviiiiiiiiieeeeeeeeeee, 2/271
Gradacao legal de penhora. Principio do meio menos ONErosSO.............ccoeevevvviviiiiiiiieeeeeeeeeeeee, 1/143
Participacdo proporcional nos lucros e resultados do exercicio. Principio da isonomia.
01T o 1T =T [ PSR 5/578
Principio da identidade fisica do juiz. Magistrado afastado. Nulidade processual
L= (1S (= ) (= RSSO 6/720
Principio da identidade fisica do juiz. Sumula n. 136 do TST. Art. 132 do CPC.
TaF=T o [Tez=1 o1 e F=To L= PSPPI 6/720
Principio da ultratividade. Existéncia de instrumento normativo. Onus da prova....................... 6/720
Principio da unirrecorribilidade. Sentenca que decide acdo e reconvengdo. Recurso
(o] o 11 =T 5 o TSP 5/580

PROCESSO DO TRABALHO

Processo do trabalho. Acao monitdria. Instrumentalidade. Cabimento.............ccccoovvvveieeennennn. 1147
Processo do trabalho. Exame de provas. Indicios. Vestigios. Importancia. Principio da

(o7o] 1410 o] o = o TSRS 1/147
PROCURAGAO

Procuracdo. Copia simples. Irregularidade de representacdo. Recurso inexistente.................. 6/720
PROFESSOR

Piso nacional do magistério. Inclusdo do valor correspondente ao descanso semanal

(=1 0 0 TUT 0 T=T o= o [ TSR 6/715
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Piso nacional do magistério. VIgENCIa..............ooiiiiiiiiiiicie e 6/714

Professor. Adicional de horas extras. Interpretacéo do art. 321 da CLT. Somente devido para
as horas aula extra grade. Carga suplementar de trabalho. Previsao legal de integragdo no
modulo ordinario de trabalho. Adicional remuneratorio indevido.............coooviiiiiiiiiiiiie 6/720

Professor. Diferencas salariais. Redugao da carga horaria............cccceeeeeieiiiiiiiiiieceeeeeee 6/721

Professor. Jornada de trabalho. Leis n. 9.394/1996, 11.738/2008 e art. 320 da CLT. Jornada
semanal contratual de 20 horas acrescidas das horas de atividade extraclasse em “HTCP”
(Horas de Trabalho Pedagdgico COIEtiVO).........cccooiiiiiiiiieicee e 4/501

PROGRESSAO FUNCIONAL
Progressédo horizontal por antiguidade. PCCS de 1995. ECT. Presenca dos requisitos.

Diferengas salariaisS deVIAas........... oot e e e e e e e e e e e enaaaae 6/721
Promocao funcional com ascensao a nivel salarial superior prevista em norma coletiva ao
pessoal da ativa. Extens&o aos inativos. Impossibilidade.............cccccoooiiiii 1/148
PROVA

Prova documental fidedigna. Demonstracéo de diferengas de horas extras. Onus probatério da
(02T L= 11 ] (] = TR SR 6/722
Prova documental. Intervalo intrajornada.............oooooiiiiiiiiiiiii e 3/395
Prova emprestada. Técnica processual que fere o dnus probatério. Aceite tacito e mutuo do
1221 [o 1 A [ 0] o]0 e [ g F=To=To Ro (=TT o= o] o = 6/722
Prova testemunhal. Valoragao do juizo a quo. Principio da imediatidade da prova. Prestigio........ 6/722
Prova. “prova dividida”. Onus da. Analise considerando o caso concreto e as possibilidades de
producao da prova por cada uma das PartesS.........ccoouiveeiiii i 4/501, 6/722
Prova. Fato incontroverso. Ligancia de ma-fé..............ooi e 6/743
RADIALISTA

Radialista. Prévio registro na DRT. Requisito meramente formal. Enquadramento devido............. 6/722
REAJUSTE SALARIAL

Reajustes salariais concedidos por resolugdes do Cruesp. Extensao, por legislagao estadual, a
servidores da Ceeteps (autarquia de regime especial). Possibilidade..............cccccvvvieeirrnnnnnn... 6/723
Reajustes salariais. indices do Cruesp. Funcionarios do Centro Estadual de Educac&o Tecnolé-

gica Paula Souza - Ceeteps. Previsdo no estatuto social da reclamada. Aplicagao.................. 3/395
Revisdo geral anual dos empregados publicos. Reajuste anual em percentuais diversos.

T gToToEsT=] o111 e F=To L= PSP 3/395
RECONVENGAO

Reconvencgao. Aplicacao na Justica do Trabalho. Incompatibilidade...............ccoooiiiiiiiniiinn. 6/724
RECUPERACAO

Recuperacéo judicial. Competéncia da Justica do Trabalho............ccccooeeeiiiiiiiiiiiiiicee, 5/580
Recuperacéo judicial. Multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Incidéncia..............ccccoovvrrrvrrinceennnnn. 6/724
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RECURSO

Conhecimento. TEMPESHIVIAAUE..........uuiiiieee e e e e e e 6/724
Juizo de admissibilidade recursal. Pressupostos recursais. Desisténcia tacita do recurso e
preclusao légica. Nao conhecimento do @pelO........ccoovei i 4/498
Matéria inovatoria em fase recursal. Pedido ndo efetuado na fase de conhecimento............... 6/710
Matéria ndo analisada pelo juizo de origem. Supressao de instancia..............cccoevvvvviiccceeennn. 6/740
Pressupostos recursais. Principio da dialeticidade. Razbes que nao enfrentam os fundamentos
(o F= IR 01 (=Y o o= TR U PP PPPPPPPPPPPPRRRN 6/719
Recurso adesivo. Nao conhecimento. Interposicao posterior a recurso ordinario oferecido pela
propria parte. Incidéncia do principio da unirrecorribilidade. Preclusdo consumativa................ 6/724
Recurso em face de decisdo monocratica. Erro crasso. Infungibilidade.............ccccccccccii. 6/724
Recurso interposto pelo préprio perito. Nao conhecimento. Defeito de representacao............. 6/724
Recurso manifestamente inadmissivel ou improcedente. Decisdo monocratica. Possibilidade.
Jurisprudéncia dominante nos Tribunais SUPErOresS............oooioiiiiiiiiiiieeeeee e 6/725
Recurso ordinario da primeira reclamada. Irregularidade de representagdo processual.
Auséncia de identificagcdo do signatario da procuragéo. Nao conhecimento do apelo.............. 4/501
Recurso ordinario da reclamante. Agente de saude. Adicional de insalubridade em grau
maximo. Auséncia de PreviS80 1€gal..........oooviiiiiii i 6/725
Recurso ordinario do municipio. Adicional de insalubridade. Base de calculo...............cc.......... 6/725
Recurso ordinario. Agao civil publica. Competéncia territoral da 92 Vara do Trabalho de
Campinas. Extensdo dos efeitos da decisao. Base territorial do sindicato autor....................... 1/148
Recurso ordinario. Adicional de [nsalubridade. Limpeza de cozinhas e refeitorios. Manuseio de
produtos habituais de limpeza. Alcalis causticos. INdevido...............ccceeeiiiiiiiiiiieiii, 3/396

Recurso ordinario. Administracao indireta. Trabalhador admitido sem concurso. Validade da
dispensa. Verbas rescisorias devidas na forma da Sumula n. 363 do Eg. TST. Incabiveis outras

indenizagdes por danos MateriaiS OU MOTAIS. ........cocviiiiiiiiiiieaa e e e e e e e eeeee 6/725
Recurso ordinario. Atleta profissional de futebol. Rescisao indireta por mora salarial. Clausula
peNnal. DESCADIMENTO...... oo e et e e et e e e 6/725
Recurso ordinario. Bancario. Exercicio de fungcdes meramente técnicas ou burocraticas.
Enquadramento no art. 224, § 2°, da CLT. Impossibilidade............cccccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiiceeeee 5/581
Recurso ordinario. Cerceamento de defesa configurado. Vistoria ambiental nao
(=T 172 Lo F- TR S PTSR 3/397
Recurso ordinario. Cerceamento de defesa ndo configurado. Utilizagdo de prova emprestada
para apurar trabalho em condi¢des insalubres € perigosas..........ccuuueiiieiiiiiiiiiieieiiiee e 1/149
Recurso ordinario. Contrato de franquia. Responsabilidade subsidiaria. Auséncia................... 3/397
Recurso ordinario. Cumulagao de mais de um fator de insalubridade. Possibilidade................ 6/725
Recurso ordinario. Custas recolhidas em guia impropria. Desergao............coovvveeeeiiiiiiiccneennn. 6/726

Recurso ordinario. Danos morais. Ofensas pessoais por superior hierarquico. Cobrancgas
exageradas de metas. Abuso do poder de direcdo. Lesao a honra configurada. Indenizagéo

(0 = T - TSP 6/726
Recurso ordinario. Decisao proferida em sede de agravo regimental em reclamacao correicional.
I\ F= To X o= o] 1 1= o1 o T 1/149
Recurso ordinario. Dep0dsito recursal. Guia incorreta. DeSercao........ccoeeeveeeiiieeieiiiiiiiccceeen. 6/726
Recurso ordinario. Diferencas de complementacao de aposentadoria. Fixagao de piso salarial
em multiplos do salario-minimo. Corregédo automatica. Impossibilidade..............ccccoeeeeeeeeeenn.n. 3/397
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Recurso ordinario. Diferencas salariais em decorréncia da produgdo de cana-de-agucar.

o o ToT=To [T o Tor - USSP 6/726
Recurso ordinario. Dispensa abusiva. Danos morais. Caracterizagao.............cccccevvvvvvvvvieennnn. 2/285
Recurso ordinario. Doenga do trabalho. Laudo conclusivo. Auséncia de contraprova oportuna.
TggTe]geTef=Te [= g TeTr=TWo [o 11 o =To Lo [o JA T 3/396
Recurso ordinario. Doenga ocupacional. Lesao colunar. Laudo pericial elaborado por profissional
formado em fisioterapia. Validade................oeuuiiiiiiiii e 2/285
Recurso ordinario. Horas extras. Motorista de transporte de cargas. Controle da jornada.
Inaplicabilidade do art. 62, |, da CLT.........coooo i 6/726
Recurso ordinario. Indenizagdo por supressao de horas extras. Sumula n. 291 do C. TST.
Aplicabilidade aos entes PUDIICOS. .........ii i e 6/726
Recurso ordinario. Intervalo intrajornada. Reducédo. Auséncia de autorizagdo expressa do
Ministério do Trabalho. Impossibilidade.............coooiiiiiii e 6/727

Recurso ordinario. Medida cautelar de produgdo antecipada de prova pericial. Exame ja
determinado e realizado nos autos principais. Auséncia de interesse processual. Extingdo da

E=Toz=To 38 o =1 o1 1o F= TP UPPPRR 5/581
Recurso ordinario. Mora salarial. Falta de pagamento das verbas rescisorias. Dano moral in re
o= M L To (=T g V= Tor=To Je L= T - RS PPRPRPRR 6/727
Recurso ordinario. Motorista. Autorizagédo para parada do veiculo. llicito e dano n&o configurados.
Indenizagdo por danos MOrais INAEVIAa............uuueieiiiiie e 6/727
Recurso ordinario. Municipio. Fungédo de confianga. Demissao pelo prefeito como represalia
por recusa a colaboragdo em campanha. Ato ilicito configurado. Indenizagéo devida.............. 3/396

Recurso ordinario. Nao conhecimento. Auséncia de instrumento de mandato nos autos.
Pressuposto negativo de validade. Art. 37 do CPC c/c o art. 5° da Lei n. 8.906/1994. Sumula n.

o o T 2R 5 I SPEERESPRRURR 6/727
Recurso ordinario. Precluséo pro judicato. Vinculo de emprego. Acérdéo anterior. Revisdo do
tema. IMPOSSIDIIAAAE. ... ..o e e e e 6/727
Recurso ordinario. Processo do trabalho. Réu revel citado por edital. Nomeacao de curador.
ProVIdENCIa ESNECESSAIA. .. ....ieeeiie et e e e e e e e e e e e e e raneeeanaes 2/285, 4/501
Recurso ordinario. Razdes dissociadas dos fundamentos da decisdo impugnada. Inobservéancia
de requisito de admissibilidade reCursal.............ooooiiiiiiiiii e 6/727
Recurso ordinario. Razdées que ndo impugnam os fundamentos expostos na deciséo recorrida.
Auséncia de fundamentagdo. Nao conheCimento..........coooiiiiiiiiiiiiiiice e 6/728
Recurso ordinario. Reducdo salarial injustificada. Dano moral in re ipsa. Indenizagao
(o (=Y o F- PO SUPTPRTRR 6/728
Recurso ordinario. Responsabilidade objetiva da empregadora. Acidente do trabalho no corte
(o [T 0= o = TSP 1/149
Recurso ordinario. Responsabilidade subsidiaria por terceirizacdo. Auséncia de pedido
especifico na inicial. Inexsiténcia de julgamento extra petita.............ccceeeeeeeeiiiiiiiiiiiii, 6/728
Recurso ordinario. Responsabilidade subsidiaria. Empreitada de construgao civil. Empresa do
proprio ramo de construcdo. Inaplicabilidade da OJ/SDI-1 n. 191, 4/501
Recurso ordinario. Retengado abusiva da CTPS pelo empregador. Dano moral in re ipsa.
oo =Y aTr4=Toz= Lo Mo (=AY, To £ F SRR 5/581
Recurso ordinario. Sabesp. Plano de remuneragdo por competéncias. Tabelas salariais
diferenciadas por regido do Estado. Principio da isonomia..............cccoovvviiiiiiiiiiiciiii e 6/728
Recurso ordinario. Vinculo de emprego. Corretor de imdéveis. Subordinagao juridica............... 6/728
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Recurso. Principio da dialeticidade. Violagdo. Auséncia de enfrentamento das razdes de

decidir. ConNheCiMENtO INVIAVEL...........uuiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e 6/729
Reexame necessario. Condenagdo inferior a sessenta salarios-minimos. Na&o

[oo] ] g =Ted 10 =Y o (TSSO 3/397, 6/729
Reexame necessario. Correcao salarial decorrente de plano econdmico concedida por
sentenca transitada em julgado. Ag¢ao revisional. Descabimento............cc.coooiiiiiiiiiiiiiiieeeeens 6/729
Reexame necessario. Sexta parte. Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto. Incorporagao. Art.

129 da Constituigcdo do Estado de Sao Paulo. Aplicagao. Servidor regido pela CLT................. 6/730
Remessa necessaria. Sentencga contraria a Fazenda Publica. Auséncia de determinacéao pelo
juizo a quo. Irrelevancia. Conhecimento. Art. 475 do CPC e Sumula n. 490 do STd................. 2/280
REDUCAO

Reducao do adicional extraordinario. Indenizagao por danos morais. Descabimento............... 6/729

Redugao salarial realizada com a adesao do trabalhador a novo plano de carreira docente. Violagéo
ao art. 7°, VI, da CF. Deferimento de diferencas salariais, pleiteadas validamente pelo sindicato de

classe, inclusive em beneficio daqueles que assinaram “pseudo” renuncia ao direito...................... 3/392
REINTEGRAGAO

Reintegracéo. Empregado portador de Hepatite “C” Cronica Ativa. Necessidade de tratamento.

N [0]]To F=To (=00 = o [ 1< 0 =T o 1= T 1/150
Reintegracédo. Garantia de emprego prevista em clausula coletiva. Reconhecimento judicial.
Coisa julgada. Inadmissibilidade de adogao de critérios normativos mais recentes.................. 6/730

RELAGAO DE EMPREGO

Do vinculo empregaticio. NGO CONfIQUIaGa0. ..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 4/502
Pastor. Reclamacgao contra entidade religiosa. Inexisténcia de vinculo empregaticio............... 5/583
Relagédo de emprego afastada. Auséncia de subordinagdo. Existéncia de vinculo familiar............. 6/730
Relagao familiar. Vinculo empregaticio. Nao demonstracao da existéncia de subordinagéo.......... 1/151
Vinculo de emprego reconhecido. Avon Cosméticos Ltda. Executiva de vendas. Existéncia dos

requisitos previstos pelos arts. 2°e 3°da CLT.........iiiiiiiiii e, 1/151, 6/730
Vinculo de emprego. Periodo anterior ao registro. Onus da prova..............ccccveveeeeeeveeeennn. 6/730
Vinculo de emprego. Prestagao de servigos admitida pelo reclamado. Inversédo do énus probatério......6/730
Vinculo de emprego. Sucess&o. Cartério de Notas e Tabelido. Onus da prova...........ccco......... 1/151
Vinculo empregaticio e representagdao comercial. Configuragao..........ccccoeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiinn. 6/731

Vinculo empregaticio x servigos autdbnomos. Manicure. Saldo de beleza. Presenga dos
requisitos do art. 3° da CLT. Configuracéo da relagédo de emprego. Invalidade do contrato de

locagao de servigos e prestacado de servicos autdbnomos. Art. 9°da CLT.........ccccooeiiiiiiiiien, 6/731

Vinculo empregaticio. Policial MilItar................eeeiii e 6/731
REMUNERAGAO

Membro do Conselho Tutelar. REMUNEraCaO0.............oiiiiiiiiiiii e 6/675

Remuneracao servidores publicos. Revisdo geral anual. Isonomia. Inaplicabilidade. Politica
administrativa. Efeito: igualdade de tratamento para a greve dos servidores publicos. Agéo
politica ndo afeita a intervengao judiCial..............ccoooiiiiiiiii i 4/502
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REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Descanso semanal remunerado. Concessao apos o sétimo dia consecutivo de trabalho.

=To =10 0 =T o1 (o 1 =T 0 4 1o (0] o] o J0 S 5/572
Descanso semanal remunerado. Concessé&o apods sete dias consecutivos de labor. Pagamento
em dobro. OJ N. 410 da SDI-1 do C. TST ... 3/388
Descanso semanal remunerado. Integragao ao salario. Norma coletiva. Possibilidade............ 4/494
Dsr. Reflexos. Plantdo. Valor mensal. NGo cabimento.........cooooviiiiiiiiiiiiiiiicceeeeeeee e 6/731
Repouso semanal remunerado. Concessdo apds o sétimo dia consecutivo de trabalho
autorizado por norma coletiva. Pagamento em dobro..............eeeeiiiiiiiiiiiiii 6/731
Repouso semanal remunerado. Fruicdo preferencialmente aos domingos. Art. 7°, inciso XV, da
CRFB/1988. Gozo em outro dia da semana. Dobra indevida.............ccccovvviiiiiiiiiiiiiiieee e 6/653

REPRESENTANTE COMERCIAL
Estorno de comissdes por for¢a de clausula contratual. Representante comercial. Inadimpléncia

do cliente. IMPOSSIDIAAAE. ..........ouuiieee e e e e e e e 6/685
Representagdo comercial. Auséncia de subordinag&o. Configuragdo..........cccceevveeeeeiiiiiieeinnnnne. 6/732
Representante comercial. Pessoa fisica. Indenizagao por ruptura contratual. Competéncia da

U] (or=Te [ T I =1 oY= 11 o T TR 1/152
REQUISIGAO

Requisicdo de Pequeno Valor (RPV). Limite estabelecido em lei municipal. Lei posterior que
reduz o valor apés a requisicao expedida. Inaplicabilidade.............cccccooeeiiiiiiiiiiiiiiiie e, 1/156
RESCISAO

Rescis&o contratual. Empregado portador de doenga grave. Pratica de ato discriminatorio ndo
comprovado. Licitude da diSPeNnSa.........cccoeiiiiiiiiiiiiee e 6/732
Resciséo contratual. Imposi¢céo de demisséao por justa causa. Alegagao de desidia (art. 482 “e”

da CLT). AUSENCIA & PrOVA.....uuuuiiiei i i i e e eeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e s s e e e e aeaeaeaaeeeeseeanssnnnnas 6/732
Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova do empregador....................... 6/732
Rescisdo indireta do contratao de trabalho. Falta grave patronal. Ndo reconhecida................. 6/732

Rescis&o indireta. Acidente de trabalho. Art. 483, alinea “c”, da CLT. Reconhecimento judicial......2/285
Rescisdo indireta. Redugao do intervalo intrajornada e auséncia de pagamento de horas extras.

Falta grave N80 CONfIQUIAAA...........uiiee e e e e e e e e e e e e e eeeeenneees 6/733
Rescisdo indireta. Requisito da imediatidade. Nao configuragcédo da rescisao indireta.............. 6/733
RESPONSABILIDADE

Prosseguimento da execugdo em face do responsavel subsidiario. Devedor principal massa

1= 1 1o £= TS OO T 6/693

Responsabilidade civil do empregador (arts. 186, 187 e 927 do Cdédigo Civil). Transporte de
valores. Indenizac&o pordanos morais. Prova convicente de lesdo aos direitos da personalidade.

VA E= o] 1 o F= o [T U UUUP PP PPPPPPPPRRR 6/734
Responsabilidade civil do empregador. Concausalidade...............ccceeiiiiieeeiiiiiiiieieee e 6/734
Responsabilidade civil do empregador. Indenizagdo por danos morais. Auséncia de prova de

fato que demonstra ofensa a dignidade da pessoa humana. Inviabilidade....................ccceeee... 6/734

Responsabilidade civil. Doenga ocupacional (acidente do trabalho por equiparagao). Prescri¢ao
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aplicavel. Pleito de indenizag&o por danos materiais e orais. Observancia do prazo prescricional
(o Lo T B T =T1 (o 3 [o TN I =1 oY= 1 | o T 6/733

Responsabilidade civil. Extingdo do contrato de trabalho no curso do periodo de inscricdo da
candidatura a Cipa. Ciéncia da reclamada do interesse do autor em participar do certame.
Dispensa obstativa. Teoria da perda de uma chance. Estabilidade proviséria. Dever de reparar

0 dano emergente OU [UCIO CESSANTE.........couuuiiii i 5/582
Responsabilidade do Estado nas obriga¢des trabalhistas. Construgéo de presidio. OJ n. 191,
1B ] C U IS I Y o] [ o= Toz= o N == £y | = P 1/152
Responsabilidade subsdiaria. Orgdo publico. Terceirizag&o. Lei n. 8.666/1993, art. 71, § 1° e
ST U F= g TR X T e o 2R 0 OSSPSR 6/684
Responsabilidade subsdiaria. Tomadora dos servigos. Sumula n. 331, IV, do TST................... 6/735
Responsabilidade subsidiaria da tomadora de ServiGoS...........couveiuiiiiiiiiiiiiiii e 6/735
Responsabilidade subsidiaria da tomadora dos servigos. Cabimento. Reconhecimento da
culpa in eligendo e da culpa in VIGHando................cccccoiiiiiiiiiiii e 6/735
Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Contrato de prestagdo de servigos................... 5/582
Responsabilidade subsidiaria do tomador. Multa prevista no art. 475-J do CPC. Execucgao.
Aplicavel ao processo do trabalno.............oooui i 6/735
Responsabilidade subsidiaria e responsabilidade solidaria do tomador de servigos................. 6/735

Responsabilidade subsidiaria. Administragao publica direta e indireta. Incabivel quando nao
comprovada a culpa in eligendo e in vigilando do tomador dos servigos. Decisdao do STF
declarando a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicagdo da Sumula n.
0 B R Vo Lo T O I RSP 6/736

Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica direta e indireta. Cabivel quando
comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servigos. Decisdo do STF declarando a
constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicagdo da Sumula n. 331, V, do C.

LI5S 2SS 6/736
Responsabilidade subsidiaria. Administragao publica. Terceirizagao.............ccoovvveeeiiveieiicnnennnn. 3/397
Responsabilidade subsidiaria. Caixa Econdmica Federal................ccoooooiiiiiiiiiii 6/736
Responsabilidade subsidiaria. Contrato de transporte de numerario. Vigilante de carro

1{0] 1 (=TSO 4/502
Responsabilidade subsidiaria. Contrato. Prejuizo a terceiros. Inadmissibilidade.

(O] = 11 (=3 = T~ Lo J SRR 6/736

Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Itapetininga x Instituto Educacional, Assistencial e
Social de Itapetininga - Vida. Inexisténcia. Repasse de verbas. Fomento de atividades na area

(o b= =10 U o= To%= T PSPPI 6/736
Responsabilidade subsidiaria. TerCeINZaga0. .......cccoueeeieiiieiieiecee et 6/737
Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Empregador que nao cumpre obrigagdes
trabalhistas. Responsabilidade da contratante. Sumula n. 331, IV, do C. TST.........cceeeees 6/737
Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Ente publico contratante. Sumula n. 331, IV, do
O 1 PRSP PPRRPPRSSPRN 6/737

Responsabilidade subsidiaria. Transporte de valores. Atividade econOmica pertinente as
empresas especializadas e aos estabelecimentos financeiros referidos no art. 3° da Lei n.

7.102/1983. Pluralidade e dicotomia de tomadores de SErviGo...........c.ccuveeeieiiiiiiieeeeeiiiiieeeeeee, 6/737
Responsabilidade trabalhista de ex-sécia. Ajuizamento da demanda trabalhista no biénio que

sucedeu a sua retirada da sociedade. Possibilidade. Prazo previsto no CC..............vvvveennnnn.. 4/502
Subempreitada. Art. 455 da CLT. Responsabilidade solidaria do empreiteiro principal.............. 1/152
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RESSARCIMENTO

Ressarcimento de despesas havidas com a lavagem de uniforme............ccccccoiiiiieiiiiinnnnnnnn.n. 6/738
SALARIO

Salario “por fora”. ONUS 08 PrOVA. ........ceoue ettt e e, 6/738
Salario do substituido. Acordo coletivo. Substituicdo ndo eventual. Periodo a partir de 5 dias.

RV 2= o F= Lo = PRSP 6/738
SEGURO

Seguro por invalidez. Indenizagado decorrente da falta de comunicagado ao empregado ou da
inércia do empregador em dar entrada do processo junto a seguradora. Arts. 186 e 927, do
(1 O o =11 o1 T =T = O 2/280

SERVIDOR PUBLICO
Servidor publico celetista. Dispensa. Necessidade de motivagao..............cooevvvvicieiieeeeeeeeeeeee, 1/152

Servidor publico do municipio de Pirassununga. Complementagdo de aposendoria decorrente
de lei municipal. Competéncia da Justica do Trabalho afastada. Art. 114 da CF e a interpretacao

(o= To b= T o =Y (o =N I U PP PPPPPPPPPPPPRRRN 6/674
Servidor publico. Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao. Aviso prévio e multa
de 40% dO FGTS. INAEVIAOS. .....uueiiiiiiiiiiieeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e s 3/398

Servidor publico. Conversao de regime de celetista para estatutario. Multa fundiaria. Indevida.....3/398
Servidor publico. Nulidade da evolucdo funcional. Determinagdo administrativa de

reenquadramento e restituicdo de valores. Auséncia de boa-fé. Possibilidade......................... 5/583
Servidor publico. Principio da agregacao. Impossibilidade de existéncia de categoria profissional

(o1 (=YY aToTt=To b= TR PP UPPPRPRR 4/503
Servidor publico. Readaptacdo. Impossibilidade de reenquadramento ou recebimento de
diferencgas salariais. Violaga0o @ CF.........cooo i 2/286, 4/503
Servidor publico. Relagéo juridico-administrativa. Incompeténcia. Justica do Trabalho............ 6/738
Servidor publico. Revisao geral anual. Art. 37,inc. X, da CF.........ccccooiiiiiiiiiii e, 6/739
SESI

Servigo Social de Industria- SESI. Entidade que constréi e reformaregularmente. Inaplicabilidade
do entendimento consubstanciado na OJ n. 191, do C. TST, aplicavel, tdo somente, aquele que

constroi ou reforma esporadiCameENte. .........oooiiiiiiiii e 3/397
SINDICATO

Atos praticados por dirigentes sindicais eleitos para dirigir a subsede. Responsabilidade do

] [ae [Tez= 1 (o X =10 0] o] Yo F= Lo [o ] (OO 1/124
Cobranca de contribuicao sindical. Conflito de representatividade entre entidades. Litisconsorcio
(T=ToToTTST T 4 o J U ERPPRPPPIN 5/571
Conduta antissindical. Norma coletiva que imputa a empresa o pagamento de contribuicao/
taxa negocial em favor do sindicato profissional. Nulidade................ccccooiiiiiiiiiicccccceccee e 5/578
Imposto sindical. Natureza parafiscal. Obrigatoriedade...............oooiiiiiiiiiiiiiiee 1/139

SUBSTITUICAO PROCESSUAL
Substituicdo processual (art. 8°, Ill, da CF/1988). Sindicato. Legitimidade ativa ad causam.
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Direitos individuaiS NOMOGENEOS. .......ccciiiiiiieiii et e e e e e e e e e e e e eeeeeaenens 2/287

Substituicdo processual por sindicato. Prescri¢ao. INterrupgao............ooovvvveeviiiiiiiiiiieeee e 1/153
Substituicdo processual. Direito individual personalissimo. llegitimidade ativa ad causam do
sindicato da categoria profiSSIONal...........cccooiiiiiiiiii e 3/398
Substituicdo processual. Honorarios advocaticios. Cabimento...........cccccoooooiiiiiiiiiiiiien e, 6/739
SUCESSAO

Sucessao de empregadores. Substituicdo de entidade mantenedora de Universidade.

L0721 =T (=3 === Lo J0 R 1/153
Sucessao de empresas. Alienagcdao de unidade produtiva. Recuperacado judicial. Nao
(=Yoto] o1 aT=Tod 10 1 =T o1 (o TSRS 3/396
Sucesséo trabalhista. Responsabilidade solidaria. Fraude...............ooooiiiiiiiiii e, 6/739
SUPERMERCADO

Supermercado. Abertura em domingos e feriados. Legalidade. Inteligéncia da Lei n. 605/1949,
Decreto n. 27.048/1949 e art. 6-Ada Lei n. 10.101/2000........ccoviiiiiiiieeeeieieieeeeeeeeceeeee 4/503
SUSPENSAO

Suspenséo de plano odontoldgico. Auséncia de comunicagao prévia. Manutengao de descontos

nos salarios. Contrangimento perante terceiro. Reparagédo por danos morais.............ccccceeee... 1/124
Suspenséao do contrato de trabalho. Aposentadoria por invalidez. Férias vencidas................... 6/694
TERCEIRIZAGAO

Adidas do Brasil Ltda. Terceirizagédo de atividade fim. Contrato fraudulento de facgao.
Responsabilidade solidaria das empresas envolvidas...........ccoooeveiiiiiiiiiciiiiec e, 2/287, 4/504
Industria de calgados. Terceirizacado da atividade fim. llicitude.................coooiiiiiiiiiiii e, 6/740
Telefbnica Brasil S.A. Terceirizag&oilicita. Atividade fim. Vinculo empregaticio. Responsabilidade

Yo ] 1o F= - TR PUPSR 6/740
Terceirizagao de atividade-fim. Cartorio de protesto. Digitagdo continuada de papéis inerentes

a atividade notarial. Vinculo empregaticio direto com o tomador dos servigos...............ccece..... 1/153
Terceirizacao de servigos. Responsabilidade subsidiaria. Administracéo Publica..................... 6/740
Terceirizagao fraudulenta. Configuragéo. Ford. Avape. Vinculo direto com a tomadora. Piloto

de testes. Auséncia de atividade especializada. Sumula n. 331, |, TST. Incidéncia.................. 2/288
Terceirizacao ilicita. Empresa concessionaria de servigo de energia elétrica. Atividade fim da
tomadora de servico. Vinculo reconhecido diretamente com a tomadora..............cccccceeeeeeeen. 6/740
Terceirizacao licita. Responsabilidade subsdiaria. Alcance da condenacao...............ccccceeeeees 6/741
Terceirizacao licita. Telefonista. Impossibilidade de reconhecimento de direitos proprios dos

(7= T lor=1 4 To 1T PRSP 5/583
Terceirizagdo. Atividade fim. Vinculo empregaticio reconhecido. Itau Unibanco. Finaustria.

L T (=YY7=T oo F- TR 5/583
TESTEMUNHA

Contradita de testemunha. Amizade intima. Cerceamento de defesa. Inexisténcia.................. 6/675
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Testemunha que litiga contra a reclamada. Mesmo objeto. Reclamante ouvido como testemunha

na acao. Contradita deferida. Nulidade do julgado................uiiiiiiiiiiiiiiiii e, 6/741
TRABALHADOR

Cortador de cana-de-agucar. Trabalho por produgéo. Distribuicao do eito. Tempo a disposi¢cao

(o (ol =10 0] 0 (=To = To o] /AR PPPRPPRSPPPIOt 1/154
Trabalhador preso. Ciéncia pelo empregador. Demissdo por justa causa por abandono de
emprego. IMPOSSIDIAAUE. ..........oou e e e e e e e e e e e eeanes 1/154
Trabalhador rural. Prescricao quinquenal. Contrato de trabalho rescindido apds a promulgagao

da Emenda Constitucional n. 28/2000.............uuiiiiiiiiiiiiiie e 6/741
Trabalhador submetido a suposto treinamento na Espanha. Alegacao de humilhagao por superior
hierarquico. Condi¢des degradantes e assediado moralmente. Dano moral procedente......... 1/154
Ruricola. Incidéncia da prescrigdo quinquenal. Emenda Constitucional n. 28/2000. OJ n. 271

(o F= TS 70 1 g o o T 1 SRR 6/741
TRABALHO

Citricultura. Comprador de frutas no campo. Servicos externos. Horas extras.
L1 o] 41T o | (oS 6/742
Trabalho extern0. HOras €XIras.........cooociiiiiii i e e e e e e e eeaes 6/742
Trabalho externo. Intervalo intrajornada..............ooooiiiii e 6/743
Trabalho temporario. Equivaléncia de remuneragcdo. Empresa tomadora do servigo.
Inaplicabilidade danorma COlEIVA. ..........cooii i 5/583

TURNO DE REVEZAMENTO

Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento. Prorrogagdo da jornada de seis horas
constitucionalmente prevista, estipulada em norma coletiva. Necessidade de que constem
do respectivo instrumento coletivo, para além de clausulas que fixem justa contrapartida, de
outras que disponham sobre os cuidados que, entio, se ha de ter com a saude do trabalhador,

pena de n&o se ter como valida a prorrogacao ajustada............coooeeviiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 6/741
Turno ininterrupto de revezamento. Configuragéo. Inteligéncia do art. 7°, XIV da CF/1988 e
aplicagcao da OJ n. 360 da SDI-1 dO TST......ooeeiiiiiiiicie e e e e e e e e e e e eeeeeannnnes 5/584
Turnos de revezamento. Negociagao coletiva. LImItes.............ooiiiiiiiiiiiiii e, 1/154
Turnos ininterruptos de revezamento. Fixagao de jornada de trabalho superior a seis horas
mediante negociacao coletiva. Extrapolagao habitual................ccoooooiiiiiii e 1/155
Turnos ininterruptos de revezamento. Fixagao de jornada de trabalho mediante negociagao
(oo] [T 1)Y= Y 2= | o £=To = PR R 1/155
Turnos ininterruptos de revezamento. Nao caracterizagao.............cccuvvevieiiieiiiiiie e 6/742
Turnos ininterruptos de revezamento. Redugao por instrumento coletivo. Necessidade de
tratamento ESPECITICO. .. .uuu i ————— 3/398

VALE-TRANSPORTE

Vale-transporte. Extensdo do direito. Art. 2°, paragrafo unico, do Decreto Federal de n.
95.247/1985. Abrangéncia de todo o deslocamento casa/trabalho e vice-versa....................... 1/155

Vale-transporte. ONUS A8 PrOVA.........ccuewee ettt et et e et ee e 6/743
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VALOR

Valor dado a causa. Fixacgao. Limite. Condenacédo. Impossibilidade.............ccccoviriiiiiiiiicieeennn. 1/156
Valor de algada. Inconstitucionalidade. Inexisténcia................cceeviieiiiii i, 2/288
Valor de algada. Matéria constitucional. Processamento de recurso ordinario...............cc.......... 6/663
Valor de algada. Nao conhecimento dO MECUISO.........ccvieiuiiiii e e e 3/399
VENDEDOR

Vendedor. Estipulagdo de metas. Indenizagédo por dano moral indevida..............cccevviiiiinnnnn. 6/652
VERBA RESCISORIA

Verbas rescisorias. Multa por atraso. Pagamento @ mMenor...........coooooiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeee e 6/743
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