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DELIO MARANHAO*: vida e obra**

Joao de Lima Teixeira Filho™**

Tudo o que possa dizer sobre Délio Barreto de Albuquerque Maranhao, como se possivel fosse
tudo falar, estara sempre muito aquém do que deveria ser dito a seu respeito, de sua exemplar atuacao
profissional € monumental produgéo juridica.

E nessa compreensdo que assumo o desafio de, em palestra, celebrar o centenario de
nascimento da veneravel figura de Délio Maranhao, prestando-lhe modesta mas sincera reveréncia a sua
impecavel vida e obra.

Délio Maranhao nasceu em 26 de abril de 1915, no Rio de Janeiro. Em 1941, casou-se com
Heloisa Maria Romano Milanés, sua terna e Unica companheira de todas as horas e para toda vida. Dessa
sélida e harmdnica uniao resultaram 3 filhos: os gémeos Raul e Roberto e a cagula Maria Silvia.

Délio era um pai afetivo e presente. Assistia TV de maos dadas com os filhos. Depois de casados,
telefonava-lhes todos os dias para saber as novidades e acalmar-se com a noticia de que tudo corria bem.
Mas nao era usual vé-lo comentar suas atividades profissionais no recesso do lar.

Apesar dos sélidos lagos afetivos, nenhum dos filhos seguiu o caminho do Direito. Rumaram para
a Economia, Administracao de Empresas e Psicologia, respectivamente, e nesses campos tiveram invejavel
trajetéria profissional. Eles proporcionaram a Délio a incontida alegria de ser avé de Antonia, Laura, André,
Renata, Eduardo e Marcelo, este o Unico advogado trabalhista.

Se é possivel sintetizar os tracos marcantes de Délio - tarefa para a qual contei com o
imprescindivel apoio dos filhos - de plano despontam como pontos salientes a medular honestidade e a
acendrada visdo humanista.

Sobre o primeiro atributo, Arion Sayao Romita registra, em eloquente homenagem ao Mestre:

Simbolo de honestidade, Délio jamais se afastou do rumo que fixara para sua atuagao como
juiz. Juiz honesto & expressdo pleonastica. Honestidade é atributo que adere a atividade
judicante como a pele adere ao corpo [...]. Délio n&do aceitava pedido das partes, relacionado
com processo no qual deveria atuar. Se porventura algum desavisado lhe fizesse pedido,
dava-se por impedido para funcionar no julgamento. Na verdade, isto ndo chegava a ocorrer,
porque, com o conhecimento geral dessa sua orientagao inabalavel, ninguém ousava a ele
dirigir-se com aquele propésito [...]. Certa ocasiao, convencido pelos argumentos expostos
pelo advogado na sustentagao oral em um recurso, ele, que era o relator, fez retirar o

*Denominag¢ao da Biblioteca do TRT da 15% Regido.

**Palestra realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 1? Regido, no evento “Centenario de Nascimento do Jurista Délio
Barreto de Albuquerque Maranhao”, organizado pelo proprio Tribunal, no dia 14.5.2015.

***Consultor e advogado trabalhista no Rio de Janeiro. Membro da Academia Brasileira de Direito do Trabalho, titular da Cadeira
n. 72. Autor de livros em Direito do Trabalho.
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processo de pauta para, na sessao seguinte, trazer seu voto com posigcao contraria aquela
que anteriormente acolhera. (ROMITA, 2011, p. 44)

Calheiros Bomfim, estimadissimo decano dos advogados trabalhistas no Rio de Janeiro e
contemporaneo de Délio, também testemunha a respeito desse seu predicado:

Despedido de vaidade, preocupado em ser justo e fazer justica, vimo-lo, varias vezes,
reconhecer seu erro e mudar de entendimento e de voto. Lhano no trato com os advogados,
com as partes e seus pares, possuia, mais que uma natural empatia, meiguice cativante. A
atmosfera de carinho e a aura de honestidade que, a sua revelia, formou-se em torno de sua
pessoa, cercaram-no de respeito e admiragao geral [...]. Seus votos e sua argumentag¢ao nos
debates eram ouvidos com profunda atengao. A presenga de homens como Délio Maranhao
no Judiciario é a garantia de justica, que, para muitos, depende mais do aplicador da lei do
que da lei aplicada. (BOMFIM, 1996, p. 883-884)

Como lembra sua amiga e colega de judicatura na 12 Regidao Anna Britto da Rocha Acker, Délio
“[...] era um intelectual completo. Passava com agilidade do particular ao geral, alimentando, com visao
profunda, a rica trama de seu saber. E dizia 0 que pensava. E praticava o que dizia. Tranquilamente. Sem
agressoes” (ACKER, 1996, p. 14).

Ninguém menos que Evaristo de Moraes Filho, que como Procurador do Trabalho conviveu
com o notavel magistrado, proferiu sentenca final e definitiva: Délio “[...] foi o maior juiz do Trabalho que
nds ja tivemos™.

E Anna Acker endossa e adita:

De todos os juizes brasileiros, e nao digo s6 do trabalho, Délio Maranhao foi, a meu ver, o
maior, porque reunia muitas qualidades: era inteligente, preparado, correto e até bonito; seu
apelido era Apolo, como o deus. (ACKER, 2014, p. 56)

Talvez por isso, outro ex-integrante desse Tribunal Regional, Christovdo Piragibe Tostes Malta,
tenha revelado, com graca peculiar, o seguinte sobre Délio:

Suas funcionarias, segundo a lenda que existe, diziam que o Doutor Délio tinha uma porgéo
de qualidades: era um homem cultissimo, bonissimo, educadissimo... Tinha apenas um
grande defeito que era ser absolutamente fiel & sua esposa. (MALTA, 2012, p. 102)

De outra parte, Délio ostentava bem dosada preocupacgao social. Sonhava com uma sociedade
igualitaria e justa. Uma sociedade em que, se houvesse desigualdade, esta ndo teria origem na falta de
oportunidade, mas na falta de iniciativa e de empenho. Morava numa rua em Botafogo, ao pé da favela D.
Marta, e costumava dizer aos filhos, levando-os a janela: “[...] a distancia que nds temos daqui para a favela
€ muito maior do que daqui para a Tijuca”.

Era homem de relacionamento suave. Atencioso com as pessoas humildes, nutria o habito de
jantar com a familia, aos sabados, no Bar Lagoa. La chegando fazia questdo de dirigir-se ao gargom.
Estendia-lhe a mao para um cumprimento sincero, respeitoso e de agradecimento. E assim procedia,
sempre, ao entrar e ao sair do estabelecimento. Nunca levantou a voz para qualquer pessoa e disseminou
na familia a preocupacgao de ajudar ao préximo.

Botafoguense, de frequentar o Maracana, Délio colheu alegrias de um time cujos craques séo até
hoje reconhecidos e que formaram a base da Selec¢ao Brasileira. Além de torcedor, foi conselheiro do Botafogo
e destacado julgador em tribunais desportivos. Desligou-se dessa atividade porque o indignava constatar
gue nada acontecia com os jogadores de grandes times, restando a penalizagcéo apenas para os atletas de
pequenas agremiagdes. Como seria de se esperar, pediu exoneragao dessa instancia administrativa.

Esse trago marcante se manifestava ndo s6 no circulo mais restrito da familia, mas também,
como assevera Calheiros Bomfim:

Biblioteca Virtual Evaristo de Moraes Filho. Disponivel em: <http://www.bvemf.ifcs.ufrj.br/Arquivos/Entrevistas/
ENTREVISTA%20J0s%C3%A9%20S%C3%A9rgio.pdf>. Acesso em: 20 abr. 2015.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 11, n. 1, jan./fev. 2015 6



Em todo o conjunto de sua obra transparece a preocupagdo pelo social e econémico, a
propensao para que o direito do trabalho ndo servisse de entrave, mas sim de estimulo a
transformagéo da sociedade. (BOMFIM, 1996, p. 883)

Asimplicidade de Délio é outro trago marcante. Por volta dos anos 50, Délio possuia um automével
Chevrolet 1939. Como todo automével antigo, apresentava frequentes entupimentos na alimentagao de
combustivel, a reclamar providenciais batidas no cano para restabelecer o regular fluxo de gasolina. Pois
Délio munia-se de improvisado tirador de caroco de azeitona, como se equipamento do carro fosse, para,
orgulhosamente, martelar canos e fazer o carro voltar a funcionar em plena rua e sob os olhares de todos.

Délio graduou-se bacharel em Direito em 1937, nos albores de seus 22 anos, pela reputada e entdo
denominada Faculdade Nacional de Direito, da Universidade do Brasil - atual Universidade Federal do Rio
de Janeiro -, centro de exceléncia e de ebulicdo do pensamento juridico e estudantil da época. Precisamente
em 1937 Getulio implantava no Brasil o Estado Novo, um ambiente ideologicamente efervescente. Mas
Délio optou pelo estado democratico de direito e pela linha da conciliagédo e da construgéo da justiga social,
pregada por Leao Xlll e pelas Nagdes Unidas por meio do Tratado de Versalhes.

Na Faculdade, Délio Maranh&o teve Evaristo de Moraes Filho como colega da turma de 1937, e
ali conheceu Arnaldo Lopes Slissekind, embora de turma mais nova, que viria a se tornar seu parceiro em
muitas empreitadas no mundo do Direito. Surgiam ai as forgcas motrizes da edificacao do Direito do Trabalho,
sem olvidar de outros insignes estudiosos das relagbes capital/trabalho que integravam a escola paulista e
a escola baiana de Direito do Trabalho.

Délio era muito recatado. Nao se exibia socialmente nem se expunha a modismos. Trajava
usualmente roupa cinza e bege. Camisa de manga comprida, sempre. De poucos amigos, os interlocutores
mais assiduos, com acesso a sua casa, eram Carlos Mendes Pimentel, Mario Helio Caldas, Geraldo Octavio
Guimaraes e Benjamin Eurico Cruz. Devotava enorme respeito por Evaristo de Moraes Filho e por Arnaldo
Sussekind, com quem viria a dividir obras estruturantes do Direito do Trabalho no Brasil.

Mesmo vivendo e trabalhando num contexto ditatorial, Délio nunca se contaminou com doutrinas
totalitarias nem com o sindicalismo pelego.

Como todo profissional marcante, Délio Maranhao era um estudioso. Toda a vida o foi. Dedicado
leitor de romances e literatura juridica estrangeira, lia em francés - sua av6 era francesa -, italiano, espanhol
e inglés, embora ndo dominasse completamente esses idiomas. Délio enveredou pelo Direito Constitucional,
Direito Administrativo e Direito Civil e deleitava-se com o Direito Processual do Trabalho, especialmente pela
sua singeleza, celeridade e eficacia - saudosa época em que o Direito Processual nada mais representava
que um Direito para a realizagao dos demais Direitos, ndao um fim em si mesmo. Estava, assim, aparelhado
para dominar, com profundidade, o Direito do Trabalho. E ele o sabia. E ndo conhecia sé o direito positivo.
Seu conhecimento se espraiava pela Filosofia do Direito, pela Hermenéutica e a Logica Juridica.

Certa feita confessou ter inveja de Evaristo de Moraes Filho, que adquiriu um apartamento, ao
lado do de Délio, s6 para acomodar impressionante biblioteca particular.

Os livros fascinavam Délio, que os devorava com enorme satisfagdo e os guardava por todos os
cbmodos da casa, menos no quarto do casal.

A ampliddo de sua cultura humanista, sua orientagao filosdéfica, seu habito de estudar Direito
Civil pelos mestres franceses e italianos, especialmente, mas nao apenas, Ihe deram ndo sé uma cultura
organizada como também método para estudar e escrever. Seu manual Direito do Trabalho poderia ter
saido da pena de um desses scholars das universidades francesas.

Arrebatado pelo ainda insipiente Direito do Trabalho - insipiente e combatido por civilistas - Délio
Maranhdo é nomeado, em 1941, Juiz Presidente da 12 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Niterdi. A
novica Justica do Trabalho era, naquele entdo, instancia administrativa do Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio, incumbida de dirimir os conflitos oriundos das relagées entre empregadores e empregados (DL
n. 1.237/1939, art. 1°). Em 1942 foi transferido para a 6% JCJ-RJ.

Em 1945 Délio foi designado pelo Ministro Alexandre Marcondes Filho, titular da pasta do
Trabalho, para debrugar-se sobre a reforma dos dispositivos legais que regiam o processamento dos
dissidios coletivos, a fim de imprimir-lhes maior celeridade?.

Apenas com a Constituicdo Federal de 1946 a Justica do Trabalho passou a integrar o Poder
Judiciario (art. 94), como um de seus ramos especializados.

ZPortaria n. 41, de 4.10.1945.
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Nessa oportunidade, Délio é convocado pelo Presidente do Conselho Nacional do Trabalho,
Geraldo Montedbnio Bezerra de Menezes, que fora incumbido pelo Presidente Eurico Gaspar Dutra de
estruturar a Justica do Trabalho em linha com o que a Carta Politica de 1946 viria a expressar.

Como relata Anna Acker (1996, p. 13), Délio foi, na verdade, o autor do anteprojeto que se
converteu no Decreto-Lei n. 9.797, de 9.9.1946, para conformar a Justica do Trabalho a Carta Democratica
de 1946: as Juntas de Conciliagdo e Julgamento, com composi¢ao paritaria, permaneceram como tais. Os
Conselhos Regionais do Trabalho cedem lugar aos Tribunais Regionais do Trabalho, e o Conselho Nacional
do Trabalho transforma-se em Tribunal Superior do Trabalho, mantido o &mbito competencial desses graus
de jurisdicdo. Adaptacao simples e eficaz da CLT: instituiu a magistratura do trabalho de carreira e um
conjunto de regras de transigcao que viabilizaram a entronizagao da Justigca do Trabalho no Poder Judiciario,
sem sobressaltos e com a singeleza dos sabios.

Em 26 de setembro de 1946, Délio Maranhao é nomeado Juiz (hoje, Desembargador) do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, e revigora seu sélido conceito de magistrado justo para todo o Estado do
Rio de Janeiro e para o Brasil. Foi eleito Presidente do TRT da 12 Regido em 1951, sendo reeleito por seus
pares para cumprir mandato até 1955. Sua gestao foi marcada “pelo alto grau de eficiéncia e escrupulosa
moralidade administrativa”, atesta Calheiros Bomfim (1996, p. 884).

Em 1957 vem a lume a primeira edicao de Instituicoes de Direito do Trabalho, obra imortal
de Arnaldo Sussekind, Délio Maranhdo e Segadas Vianna. Este classico do juslaboralismo nacional, que
transcendeu fronteiras, € um livro essencialmente doutrinario, sem perder vinculos com o direito posto.
Livro atemporal, revelador de denso histérico, institutos e conceitos fundantes do Direito do Trabalho
e, excepcionalmente, de Processo do Trabalho. Por seu intermédio, geracdes de juristas hauriram
conhecimento especializado. Foi semente da melhor cepa e serviu para fecunda semeadura. Estudantes,
advogados, procuradores, magistrados, entre outros, encontravam nas “Instituicbes” o lenitivo para aplacar
suas inquietudes. Prova disso sdo as sucessivas vinte e duas edicbes. Compreenda-se que, a época, a
rede de distribuicao era precaria e inviabilizava a tiragem da obra com a mesma frequéncia de hoje em dia.
A Livraria Freitas Bastos langou da 12 até a 102 edicdo de “Instituicbes”, esta em 1987. A partir dai, e ja sob
o palio da Constituicao Federal de 1988, coube a Editora LTr dar curso da 112 a 222 edi¢bes, algumas delas
com mais de uma tiragem.

De 1961 a 1962, Délio torna-se Professor de Direito do Trabalho na Faculdade de Direito da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-RJ) e, a partir de 1964, na Escola Brasileira
de Administracdo Publica (EBAP) da Fundagé&o Getulio Vargas, onde também lecionava Instituicbes de
Direito Privado. Seu carisma, didatica e cultura juridica o transformam em paraninfo de inumeras turmas de
formandos. Nesse ambiente que tanto agradava a Délio brota, em 1966, o magnifico Direito do Trabalho,
compéndio concebido como “livro de texto para a escola” (MARANHAO, 1966). Didatico e enxuto por
exceléncia, porém sem perda de substancia técnica e despojado de demonstragao de erudi¢ao, “Direito do
Trabalho” transcendeu em muito o objetivo almejado: as turmas para as quais lecionava.

Délio ndo incorreu na praga da prolixidade, que consiste em continuar dizendo quando ndo ha
mais nada para dizer. Desse defeito ndo escapam nem os santos. Santa Teresa havia feito uma consulta
ao tedlogo que a atendia como diretor espiritual, sobre determinado ponto de doutrina. Este lhe deu uma
longuissima resposta, muito rica, mas sem objetividade nem concis&do. Santa Teresa Ihe agradeceu com a
graca e ironia que Ihe eram proéprias: “[...] Ihe agradecemos por nos ter feito compreender tdo bem o que néo
perguntamos” (OBRAS COMPLETAS DE SAO JOAO DA CRUZ, 1996, p. 119).

Pois oreconhecido poderde sintese de Délio, comriquezade conteudo e escritaincomodativamente
clara e precisa, como é proprio para quem dissemina conhecimento cientifico, algaram o livro ao patamar
de obra de referéncia, uma das mais respeitaveis e consultadas ndo sé por alunos de todos os cursos de
graduagao como também pela comunidade juslaboralista em geral. Jamais se viu uma obra encarnar tantos
atributos de seu autor, a ponto do livro Direito do Trabalho ser conhecido, carinhosamente, como “Delinho”.

Alias, prova maior do respeito dedicado pela comunidade juridica ao nosso homenageado é que
poucos juristas sdo identificados apenas por seu pré-nome. Muitos ha identificados pelo sobrenome. Mas
pelo nome s6 ha um. Quando se fala Délio ndo ha nem pode haver duvida de que o destinatario da mengéao é
Délio Barreto de Albuquerque Maranhao. Délio é a sintese perfeita e simples de um icone, de uma referéncia
necessaria em questdes sensiveis e complexas que povoam o quadrante das relagdes capital/trabalho.

Conheci Délio Maranhdo na FGV, em 1977, no Curso de Direito do Trabalho e Previdéncia Social,
em nivel de extensado, ministrado por ele préprio e pelos magistrados trabalhistas José Fiorencio Junior
e lvan Rodrigues Alves. Délio tinha o dom de prender a atengdo da turma por sua fala clara e densa de

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 11, n. 1, jan./fev. 2015 8



licoes juridicas. Nao raro aquela criatura serena, de cenho tranquilo, inflamava-se em pontos cruciais da
historia do Direito do Trabalho, da motivagéo da tutela legal em beneficio do trabalhador e do papel que o
sindicato tem a desempenhar na defesa nos direitos e interesses da categoria profissional que representa.
Exercia uma espécie de encantamento sobre a turma. Interrompé-lo com pergunta mereceria a reprovagao
de embevecidos alunos. Talvez por isso, ao final da aula, Délio provocasse a turma com perguntas, retirando
os inebriados do estado de deslumbre e instigando-os a tomarem posi¢céo, sem medo de expressa-la, fosse
ela qual fosse. Mestre notavel, ndo por cortesia, mas justo merecimento. Foi o primeiro curso de que tenho
noticia a exigir monografia para obtenc¢ao do certificado de conclusdo, com especificagao do grau. Exigéncia
de Délio, segredava-se.

A solidez de conhecimentos juridicos, honestidade pessoal e intelectual, afabilidade de trato,
independéncia ao julgar e equidistancia em relagédo aos interesses em debate foram alguns dos atributos que
renderam a Délio sucessivas convocagodes para atuar no Tribunal Superior do Trabalho, ainda sediado no Rio
de Janeiro. Era, de fato, um Ministro sem investidura no cargo. Participava da Corte e da sedimentacao de
sua jurisprudéncia sem, contudo, integra-la. Aspirava, como é natural e seria justo, efetivar-se na Instancia
de Cimo da Justica do Trabalho. Mas, designios da politica e do critério de livre escolha, deslocaram para
outro candidato a vaga que, por todos os titulos, deveria pertencer a Délio, provocando desagrado geral.

O Plenario do TST prestou-lhe entdo a homenagem que bem expressa o quanto Délio era querido
e respeitado naquela Corte: deu 0 nome de Délio Maranh&o a Biblioteca do préprio TST. Trata-se de honraria
gue nenhum outro magistrado de 2° Grau recebeu do TST, o que da a exata dimensao do reconhecimento
implicito no ato da Corte. Colhe-se da ata da 242 sessao plena extraordinaria do TST, do dia 9 de outubro de
1969, em notas degravadas e sem revisao dos oradores, a seguinte manifestacao, na integra, do Ministro
Geraldo Starling Soares, falando em nome dos Ministros que integravam a Corte:

Poucos homens publicos, daqueles que militam na Justica do Trabalho, e talvez, em todo o
cenario da Justica do Brasil, podem ter hoje as gldrias que adornam a cabeca, a fronte e a
inteligéncia de Délio Albuquerque Maranhdo. Por isso, disse que devemos abaixar nossas
cabegas, deixar nossos labios silentes e aguardar aquilo que o destino nos impds. Isso é
0 nosso Ministro Délio Albuquerque Maranhao, que de nés se afasta. Falamos Ministro - e
ainda ha pouco o Presidente disse ‘um de ndés’ - porque sempre foi, nesta Casa, ndo um
Juiz convocado, que funciona em substituicdo as vezes efémera, as vezes duradoura, e
sim, aquele que vinha aqui trazer ndo sé a sua presenca, ndo so preencher um lugar vago
momentaneamente, mas vinha trazer para nés doutrina, erudigdo, ensinamentos, saber,
integridade, probidade e, sobretudo, a consciéncia de um Juiz. Por isso, Vossa Exceléncia
ha de ser sempre, nesta Casa, o Ministro Délio Albuquerque Maranh&o, porque sera sempre
para nos aquele companheiro que, hoje, se afasta, nos deixa, mas nos deixa como se
fosse um de nds, da nossa familia, que dela se afasta; e ndo podemos deixar de, nesta
oportunidade, prestar-lhe as homenagens da nossa admiracéo, da nossa amizade, do nosso
afeto e do nosso carinho, porque ele faz jus a todo esses elogios, pela sua conduta nesta
Casa. Sua Exceléncia é um grande tratadista, professor, magistrado, aquele que entrou para
a Justica como Juiz, de Juiz a Desembargador, de Desembargador a Presidente de Tribunal
Regional, fez todo aquele curriculo que lhe trouxe as glérias que hoje exaltamos com tanta
alegria e com tanta sinceridade. Sua Exceléncia, portanto, € aquele de que falamos; é o
homem que alcancgou tudo que poderia ser alcangado dentro da Justica; Sua Exceléncia
poderia dizer, como Napoleado, que a sua maior gléria ndo era a de haver vencido quarenta
batalhas, mas de haver deixado o que o tempo nado destruiria e jamais se apagaria da
memoéria dos homens, o seu Cédigo Civil. Quer dizer, aquele que havia dedicado a sua vida
aos campos de batalha, entre o fogo e fragor das lutas, entre o sangue e o sofrimento, deu
mais valor a obra da inteligéncia e da Justica do que a tudo que havia conquistado. Talvez
tivesse conquistado todo mundo, se nido fosse uma das determinagdes imponderaveis do
destino. Este homem, que hoje homenageamos por determinagdo do eminente Presidente
- e falo aqui como representante de todos os meus companheiros nesta Casa -, € o Ministro
Délio Albuquerque Maranh&o. Portanto, Sua Exceléncia, a nossa palavra de homenagem e
de despedida. Trago o seu perfil de jurista em poucas palavras porque, para dizer sobre sua
obra e seu trabalho dentro da nossa Justica, seria preciso se fizesse até um livro contendo
sua biografia, tdo vasta e tdo grande é a sua obra. Mas, também temos que, dentro do seio
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da sociedade, do meio em que vivemos, situar o cidaddo; nao é sé a fungao publica que
marca o destino do homem, a vida do homem, o roteiro dos seus passos; € o homem dentro
do seu lar, daquilo que lhe é sagrado, que para ele é o santuario de seu amor e de seu afeto;
daquilo que é o relicario de tudo que possa dar de si. O Ministro Délio Albuquerque Maranhao,
para nos, também é aquele pai exemplar, aquele esposo modelar, aquele avd que me disse,
quase num coldquio, que seus sabados e domingos sao divididos com seus pequenos netos,
e isso mostra que tem dentro de si aquela beleza, aquele encanto, aquele apanagio, tudo
que é admiravel nas familias do homem brasileiro: o0 amor, a dedicagao ao seu lar. Esta, pois,
Délio Albuquerque Maranh&o, a nossa palavra de afeto, a nossa palavra de carinho. Vossa
Exceléncia vai deixar nesta Casa um vazio, mas poderia dizer, como Timéteo, na Biblia:
‘Combati o bom combate, acabei a carreira e guardei a fé’. Isto tudo Vossa Exceléncia soube
fazer, e o fez com exemplo a todos que aqui vivem, que poderao aqui viver, a todos que
possam ingressar na Justica do Trabalho. Nesta hora, s6 queremos de sua pessoa, de sua
personalidade que continue a ser auténtico na sua vida, continue a ser auténtico, verdadeiro
como aquele homem que tinha o escrupulo de votar, medo de errar e praticar injustigas e,
que, as vezes, numa so sessao, modificava seu voto duas, trés, quatro vezes, no afa, no
desejo ardente, no empenho enorme de jamais dormir sobre o desassossego do temor de
haver praticado uma injustica: esta a nossa palavra de despedida; que seja o seu home
aureolado nesta Casa, como sempre foi, que seja ele aquilo que gostariamos que fosse,
um verdadeiro baluarte. Délio Albuquerque Maranhao, pode marchar pela vida afora, certo
de que noés o haveremos de acompanha-lo com a nossa amizade, nossa admiragdo, nossa
exaltagdo sempre crescente ao seu nome ja laureado.®

Palavras endossadas pelo entdo Procurador-Geral da Justica do Trabalho, o sentimento de perda
do juiz ideal também invadiu a classe dos advogados, assim traduzido pelo Dr. Nério Battendieri:

[...] vejo em Vossa Exceléncia, eminente Ministro Délio Maranh&o, aquele juiz que Vossa
Exceléncia soube honrar, pela sua dignidade, que soube honrar o Tribunal pela participagao
constante da sua inteligéncia, nos seus luminosos votos, e, principalmente, pelo seu
caracteristico resultante do acendrado espirito de justica, que nunca se poupou uma, duas,
trés, reiteradas, inimeras vezes em reconhecer o seu erro, porque bom Juiz, Juiz imbuido
desse sentimento de justica, que nunca teve pejo, mas sempre se glorificou de poder
emendar o seu erro.*

No encerramento dessa justissima homenagem, Délio agradeceu com sua notdria simplicidade
e concisdo. Disse:

Senhor Presidente, ndo sei o que dizer, nem sei como dizer. Sinto-me esmagado por estas
palavras que acabam de ser proferidas a meu respeito. Quero pura e simplesmente dizer
muito obrigado e que as lagrimas que ndo consigo conter possam traduzir o que eu gostaria
de dizer e ndo consigo fazé-lo. Muito obrigado.®

Muito pouco mais de verdadeiro poderia ser dito em relagéo a Délio por seus pares na flagrancia
de tdo merecedora homenagem®.

Apos receber em 1968 da Associagao dos Magistrados Brasileiros a Cruz do Mérito Judiciario, a
maior condecoragado com que se distinguem magistrados brasileiros - votagdo unanime de seus associados
-, Délio requereu aposentadoria no cargo de Juiz do TRT da 12 Regido, em outubro de 1969, quando se
encontrava no apogeu de sua capacidade intelectual.

Mas novos desafios e alegrias estavam por vir. Em 1970 recebe a maior laurea atribuida a um
jurista no Brasil pelo Instituto dos Advogados Brasileiros (IAB): o Prémio Teixeira de Freitas. Ao agradecer
a honraria, provinda dos advogados, Délio faz mais uma profissdo de humildade:

3TST, Ata fornecida pela Biblioteca Délio Maranh@o.

*Ibidem.

SIbidem.

®Muitos anos ap6s, Délio Maranhao imprimiria seu nome na Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido,
homenagem que talvez nem tenha tido conhecimento em vida.
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Qual o juiz, realmente juiz, que, ao se aposentar, submetendo-se ao julgamento do tribunal
de sua propria consciéncia, nao apela, intimamente, dessa ultima sentenca, para o tribunal
em que ocupou, permanentemente, durante sua magistratura, a posi¢éo de réu: o tribunal de
advogados, cujo julgamento sem indulgéncia traduz, a final, aquela opinido dos sentenciados
sobre os sentenciadores de que falava Rui? Se ndo constituiu mais que um dever elementar
ter o juiz, como homem, conservado a dignidade que, segundo Kant, distingue o0 homem
das coisas, ndo posso deixar de agradecer-vos a oportunidade, que me proporcionastes,
de ouvir o que todo juiz que soube ser homem gostaria de ouvir: sua absolvigao pelo unico
tribunal competente para dissipar qualquer resquicio de duvida sobre o acerto do julgamento
de sua propria consciéncia. (MARANHAO, 1971, p. 21-22)

E profere, em seguida, erudita conferéncia.

Délio integrou varias organizacoes cientificas, entre elas a Academia Nacional de Direito do
Trabalho - atual Academia Brasileira de Direito do Trabalho -, entidade independente que congrega os
cem mais reputados juristas em Direito do Trabalho no Brasil’. Foi titular da Cadeira n. 62 (REVISTA DA
ACADEMIA NACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO, 1993, p. 10).

Nao ha como falar-se de Délio sem cogitar de Arnaldo Sissekind. E ndo por acaso essa
homenagem tem lugar no Plenario Délio Maranhao dentro do Férum Ministro Arnaldo Lopes Sussekind.
E uma unido indissolivel. Sdo faces de uma mesma moeda ou elementos diferentes mas de encaixes
perfeitos, cujo resultado € um todo esférico, inigualavel com vistas a solidificagao de bases e aprimoramento
constante do Direito do Trabalho no Brasil.

Com a aposentadoria de Arnaldo Sussekind no cargo de Ministro do TST, em 1971, tem inicio a
histéria da mais respeitavel consultoria trabalhista de que se tem noticia no pais. Délio e Sussekind unem-se
para prestar aconselhamento técnico independente em temas da maior significagao juridica. Felizmente, os
pareceres foram editados pela LTr na valiosa colegdo Pareceres sobre Direito do Trabalho e Previdéncia
Social, em seis volumes, da autoria de ambos®. Ai estdo reunidos magnificos e desbravadores trabalhos
doutrinarios que serviram de farol para magistrados e para a propria consolidagado de standards pretorianos.

O escritdrio informal dessa Consultoria era a biblioteca da casa de SiUssekind. Inteirados da
consulta e dos elementos informativos, reuniam-se para afinamento de posigcdes. Em hipétese alguma
emitiam parecer contrariando seus escritos. Afastado esse 6bice e se convergéncia de opinides houvesse,
iniciava o debate entre ambos para a estruturagao do parecer, a ser redigido por um deles.

Tive pessoalmente a fortuna de participar dessas verdadeiras tertulias, a convite de meu Mestre
Sussekind®. Sem margem de erro, posso atestar que foi a experiéncia profissional mais densa e fecunda
que vivenciei. Acompanhar o itinerario do raciocinio légico e juridico por eles desenvolvido, as posi¢des
doutrinarias passadas em revista e a completa pesquisa jurisprudencial e legislativa infundia a sensacao
de que nada mais havia a fazer, a nao ser transpor para o papel o parecer. Em razdo do acumulo de
consultas, fui encarregado de redigir minutas de pareceres sobre temas debatidos aos meus olhos, sempre
em conformidade com os fundamentos esgrimidos por Délio e Siissekind. Enorme responsabilidade! Noites
indormidas... Mas ndo poderia imaginar nada mais valioso e estruturante profissionalmente. Foi um pos-
doutorado oficioso, com Mestres que poucos tiveram a honra de ser por eles orientado.

Um paréntese necessario: localizo nessa inigualavel oportunidade o motivo de ter sido escolhido
por Délio ou por Siussekind - sem duvida com a aprovagao de Délio -, para atualizar os capitulos de sua
autoria nas edicoes de Instituicoes de Direito do Trabalho, logo apds a promulgacdo da Constituicao
Federal de 1988. Délio, adoecido, ndo se sentiu em condigcdes de prosseguir na obra. Na verdade, ndo
detectei causa para esta decisdo drastica. Busquei acercar-me de Délio a fim de receber instrucbes sobre
como proceder. “Faca o que julgar apropriado, pois confio em vocé” - foi 0 que ouvi do Mestre, além da Unica
recomendacao para alterar o capitulo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo devido a nova modelagem
constitucional tornar especiosas controvérsias pretéritas. Mais n&o preciso dizer para demonstrar a carga
de responsabilidade que me pesou sobre os ombros. Para ndo macular licdes inolvidaveis, desenvolvi o
método de identificar com asteriscos os paragrafos ou novas sec¢des inseridas. Até quando foi possivel,

"Disponivel em: <http://www.andt.org.br>.

8Vol. I em 1973, vol. Il em 1976, vol. IIl em 1979, vol. IV em 1981, vol. V em 1984 ¢ vol. VI em 1988, todos pela Editora LTr, SP.
°V. depoimento em: GALLIAN, Dante Marcello Claramonte (coord.). Vida, Trabalho, Meméria II: a historia da Academia
Brasileira de Direito do Trabalho nas historias de vida de seus académicos. Porto Alegre: LexMagister, 2014, p. 181.
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recebi de Délio palavras de contentamento e estimulo, que guardo como troféu e alivio todas as vezes que
diviso “Instituicdes” na prateleira.

Além dos pareceres, Délio e Sussekind edificaram magnifica construgao juridica, subsequente
ao tratado internacional entre Brasil e Paraguai, para reger as relagbes de emprego, diretas e indiretas, no
ambito do “territério comum” correspondente ao empreendimento binacional de Itaipu. Apds a superagao de
problemas de toda ordem pelo entrechoque dos postulados da lei da nacionalidade, da lei do lugar da
celebracao do contrato e da norma mais benéfica, incidentes sobre uma mesma empresa binacional, os
emblematicos juristas concluiram pela refinada tecitura de normas secundarias, uniformes e diretas, reunidas
em dois Protocolos: o Protocolo sobre Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social Brasil-Paraguai e o
Protocolo Adicional para Regular as Relagées de Trabalho e Previdéncia Social dos Trabalhadores
Contratados por Locadores ou Sublocadores de Servicos e Empreiteiros ou Subempreiteiros de
Obras na area de Itaipu. Estes instrumentos homogéneos foram ratificados por ambos os paises™ e
tornaram operacional a hidrelétrica num contexto de custos razoaveis para viabilizar o empreendimento,
e de igualdade de tratamento para trabalhadores e prestadores de servigos, que na origem dispunham de
ordenamentos trabalhistas e previdenciarios distintos entre si. Gigantesco desafio cientifico de que Délio e
Sussekind muito se orgulhavam e que superaram com reconhecido equilibrio, senso de justica e competéncia
técnica. Trabalho tdo herculeo mereceu enriquecer as letras juridicas em obra de Sussekind (1979).

Em 1975, Délio é designado membro da Comissao Interministerial encarregada de atualizar a
Consolidagao das Leis do Trabalho', sob a presidéncia de Sussekind. Ardoroso defensor da coexisténcia da
estabilidade com o Fundo de Garantia, Délio logrou prevalecer seu entendimento no interior da Comisséo e,
apos, nas instancias governamentais. Nao fosse o veto de ultima hora da equipe econémica de entao, seu
grande desejo estaria consagrado no texto do Anteprojeto publicado em Suplemento ao DOU n. 82, de 2
de maio de 1979. Decepcionado, mas nao vencido, confidenciou-me SlUssekind que Délio fizera prevalecer,
com moderagao, o principio da nulidade da despedida arbitraria para o representante dos empregados
na Comissao de Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), tal como o conhecemos hoje no art. 165 da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Como se sabe, o propésito do governo a época era encaminhar separada
e sucessivamente capitulos do Anteprojeto para, depois de aprovados pelo Congresso, serem convertidos
em uma nova CLT (SUSSEKIND, 1977, p. 12-13). Assim, o Capitulo V do Titulo Il da CLT foi atualizado pela
Lei n. 6.514, de 22.12.1997. O propdsito de Délio, nuclearmente alcangado, era que neste artigo residisse
o piloto da mudanca para, se exitosa a experiéncia, a protecdo ao emprego nele contida ser posteriormente
estendida aos empregados em geral. Vingou o germe inoculado, embora sem a disseminacgéao pretendida na
estratégia planejada. Mas o esforco valeu - € muito!

A obra de Délio se completa com os seguintes artigos, um brinde a comunidade juridica:

- A clausula rebus sic stantibus. A Epoca, ano XXXI, jul. 1937;

- O sentido social do direito moderno. Jornal do Brasil, 26.5.1940;

- O contrato coletivo de trabalho. Jornal do Comércio, 29.9.1940;

- Direito do Trabalho e renovacao democratica brasileira. Revista de Critica Judiciaria, nov./dez. 1942;
- A acao declaratéria no processo do trabalho. Revista do Trabalho, mar. 1950;

- Arevelia no processo do trabalho. Revista do Trabalho, nov. 1950;

- O sentido social do direito do trabalho. Revista do Trabalho, maio 1951;

- Direito processual do trabalho. Trabalho e Seguro Social, mar./abr. 1952;

- Judiciarismo: o anteprojeto do Codigo Processual do Trabalho e o parecer do ex-ministro Negrao de Lima.
O Jornal, 28.6.1953;

"Aprovados no Brasil pelos Decretos Legislativos n. 40, de 14.5.1974, e 76, de 31.10.1974, ¢ promulgados pelos Decretos n.
74.431, de 1974, ¢ 75.242, de 1975, respectivamente.
"Portaria n. 3.272, de 8.8.1974, do Ministro do Trabalho, e Portaria dos Ministros do Trabalho e da Justi¢a n. 542-B, de 19.9.1975.
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- Da clausula que exclui dos efeitos da sentenca normativa os empregados admitidos apds o ajuizamento do
dissidio. Revista de Direito Contemporaneo, jul. 1958;

- Introducao ao livro de Calheiros Bonfim A Consolidagéao vista pelo Supremo Tribunal, jul. 1958;
- Tarefeiro e salario-minimo. Revista do Trabalho, maio/jun. 1960;

- Da natureza jurisdicional da sentenga normativa. Revista do Trabalho, jul./dez. 1961;

- Direito do Trabalho e Politica Econdmica e Social. Revista do Trabalho, jan./dez. 1962;

- Prefacio ao livro de Ulisses Riedel de Resende Empregados da Administragao Publica regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho. Riode Janeiro: Ed. Trab. S.A., 1969;

-Aempresa publica e o conceito legal de empregador. Revista do Tribunal do Trabalho da 1? Regiao, jan. 1970;

- Discurso proferido por ocasido do recebimento do “Prémio Teixeira de Freitas”. Revista do Instituto dos
Advogados Brasileiros, n. 13/14, 1970-1971, e Revista do Tribunal Superior do Trabalho, 1971;

- Falta grave no contrato de trabalho. Verbete in: Repertério Enciclopédico de Direito Brasileiro, v. XXII;
- Conceito de Trabalhador Rural. Revista LTr, nov.1972, p. 857-864;

- Trabalho rural: inconstitucionalidade dos §§ 1° e 2° do art. 3° da Lei Complementar n. 16, de 1973. Revista
LTr, jun. 1974, p. 509-515;

- Imunidade de jurisdi¢ao de organismo internacional. Revista LTr, nov. 1974, p. 1031-1037;

- Direito do Trabalho e multinacionais. Revista de Administragado Publica, FGV, abr./jul. 1975;

- Indenizagao de antiguidade e morte do empregado. Revista LTr, fev. 1978, p. 304;

- Democracia, Constituicao e Direito do Trabalho. Revista LTr, set. 1979, p. 1115;

- A equivaléncia entre os sistemas do FGTS e da CLT e a Sumula n. 98 do TST. Revista LTr, nov. 1980. p. 1487;
- Cerceamento de defesa, nulidade e o art. 795 da CLT. Revista LTr, jan. 1981, p. 9;

- Grupo de sociedades, empregador unico e a chamada solidariedade ativa. Revista LTr, fev. 1981, p. 137;
- Indeferimento da prova e anulabilidade processual. Revista LTr, jun. 1981, p. 650;

- Prescricao, Direito do Trabalho e a Sumula n. 198 do TST. Revista LTr, jun. 1985, p. 649;

- Sentencga normativa e piso salarial. Revista LTr, jul. 1985, p. 797;

- A propésito do Enunciado n. 277 do Egrégio TST. Revista LTr, jul. 1988, p. 775;

- Representante comercial. Revista LTr, mar. 1989, p. 272;

- Dos instrumentos trabalhistas normativos e do limite de sua eficacia no tempo: relacbes coletivas de

trabalho. Estudos em homenagem ao Ministro Arnaldo Sussekind, Coordenag¢do de Jo&o de Lima Teixeira
Filho, SP, LTr, 1989, p. 388-395.
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Considero improprio pincar, de tdo vasta e densa obra, algumas licdes marcantes. Todos os
ensinamentos do Mestre o sdo. Estao aqui referidos e catalogados para as presentes e futuras geragoes de
cultores do Direito do Trabalho saciarem sua sede de saber. Desse modo, seccionar partes de um todo tao
harmdnico e impecavel sé contribuiria para desfocar a obra desse emérito Jurista. Obra que é um convite
a permanente revisitagdo por todos quantos desejem revigorar convicgdes sobre os fundamentos de tao
sensivel disciplina juridica.

Esta exposicdo, muito superficialmente embora, versou sobre Délio jurista, Délio magistrado,
Délio professor, Délio homem do lar e do trabalho...

Mas gostaria de caminhar para o encerramento dessa modesta palestra com uma reflexao sobre
a esséncia do homem Délio, suas qualidades morais. Mister enfatizar o Délio enquanto ser humano portador
de uma vida, uma mensagem e um exemplo de vida.

Leon Bloy, escritor e profeta leigo, que viveu uma vida de abnegacao cristd e de pobreza como
uma vocagao assumida, dizia que nesta vida passamos por muitos sofrimentos e tristezas, mas no final
das contas ha no mundo uma sé tristeza, que é a tristeza de nao sermos santos, a tristeza de nao
alcancarmos a santidade, que é nossa vocacao essencial.

Bloy falava a partir de sua fé cristd. Délio ndo era confessionalmente um cristdo. Dizia-se
ou supunha-se um agnostico. Mas ha os cristdos de nome, que provam seu cristianismo apenas com a
certidao de batismo, e os cristaos de fato, que demonstram sua fé pelo testemunho de vida. O cristianismo
€ essencialmente amor e respeito ao ser humano, compaixao pelas suas dores e solidariedade diante de
suas caréncias do corpo e da alma. Délio pertence a esta segunda categoria. De modo que, dizendo-se ou
supondo-se um agndstico, de fato testemunhava com sua vida o que ha de mais auténtico no cristianismo,
que é o amor ao préximo, a ternura e alegria de viver em paz com sua consciéncia, e a coeréncia de vida
com seus valores.

Por tudo que visto, por sua solidariedade com o pobre, por seu sentimento tao forte de justica,
por seu zelo em prolatar sentengas conforme a justica, por sua alegria espontanea, por sua humildade
esplendorosa, nao seria exagerado dizer que Délio foi um homem santo. Ndo um santo canonizado pela
Igreja e elevado a honra dos altares, mas, nada menor que isto, uma alma santa que, no dia em que deixou
este mundo, tera comparecido revestido de alegria na presenga de Deus. Um santo agndéstico, conduzido de
surpresa, pela morte, a presenca de Deus, para ali viver a solidariedade dos irmaos e a felicidade dos justos,
na comunhao dos santos. Cumpriu, sem se dar conta disto, a vontade de Deus e seu destino de homem, e
o fez com tanta humildade que nem se apercebeu de que seus atos na terra causavam alegria nos céus e
por isto se salvou.

A bem da verdade, devo dizer que produzi alguns fechos, mais ou menos grandiloquentes, para
esta oragdo. A medida em que os fechos se sucediam, revigorava em mim a percepcédo de que Délio ndo
faria assim. Imaginei entao o que ele diria se presente estivesse entre nds para receber esta merecidissima
homenagem que seu Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao Ihe presta. Como que ouvindo-o, inverto
0 que ele diria para nos, se aqui estivesse, e o fago destinatario das palavras singelas que proferiria. Por
isso, concluo dizendo com a singeleza que o marcava: Muito obrigado, Délio, por sua exemplar vida e obra!
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Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao

Acordao Id. 0c09c3d

SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

Processo 0006893-77.2014.5.15.0000 (DCG)
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

Relatora: TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI

PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE. LIMITES DA RESPONSABILIZACAO DO MUNICIPIO. Constitui
dever do Estado assegurar o direito a saude da populagéo, cujas acdes e servigos poderdo ser executados
diretamente ou através de terceiros, de modo que a contratagao de pessoa juridica para atender tal finalidade,
por si sO, ndo constitui irregularidade. In casu, o Municipio firmou com a R.P.S. - RPS contrato de gestéo,
responsabilizando-se integralmente pelos recursos financeiros, bem como por disponibilizar o local € os meios
necessarios a execugao do objeto do contrato, além de fornecer os materiais de consumo. Inequivoco, portanto,
que ao ente publico cabe responder pelos servigos prestados pela contratada, com o intuito de promover o
cumprimento de obrigacdes sociais de relevancia publica, tendo a norma constitucional nestes termos fixado
os limites de sua responsabilidade nos arts.196 e 197 da Carta Politica de 1988. GREVE. DISPENSA DE
TRABALHADORES DURANTE O MOVIMENTO PAREDISTA. ATO ILICITO. Ndo demonstrado o abuso do
direitode greve, asdispensas de trabalhadores efetuadas durante o periodo de paralisagédo violam o ordenamento
juridico vigente e configuram ato ilicito praticado pelo empregador. Inteligéncia dos arts.7°, 9°, 11 e 14 da Lei
n. 7.783/1989, sob a perspectiva garantida tracada pelo art. 9° da CF. DESTINACAO DE VALOR DA MULTA
AO FAT. INADEQUACAO. NECESSIDADE DE CONFERIR EFETIVIDADE AO ESCOPO COERCITIVO DA
COMINACAO A FIM DE GARANTIR A EFETIVA REPARACAO DA LESAOQ. O presente dissidio coletivo busca
coibir a pratica de dispensa de empregados durante o0 movimento paredista, ante a relevancia dos servigos de
saude para a comunidade local. O FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador - foi instituido pela Lei n. 7.998/1990
com a finalidade de custear o programa de seguro-desemprego, pagamento de abono salarial e financiamento
de programas de desenvolvimento econémico, de sorte que se revela inadequado para atender a finalidade
coercitiva almejada. Assim, sob a perspectiva dos principios fundamentais, estabelecidos pela CF de 1988
a multa eventualmente devida deve ser revertida em prol da entidade que presta servicos em beneficio da
saude da sociedade local, assim conferindo efetividade a prestagao judicial, o que pode contribuir de maneira
significativa para reconstruir a ordem juridica na localidade em que ocorreu a lesdo. MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO, alegando atuacao respaldada no § 3° do art. 114 da CF, ajuiza o presente dissidio coletivo de
greve objetivando a manutencgéao de, “no minimo, 30% (trinta por cento) do efetivo de trabalhadores em atividade
em todas as Unidades de Servigos de Saude do Municipio de Americana denominadas PAls - Programa de
Atendimento Imediato, sob pena de multa diaria no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para cada uma das
partes que descumprir a determinagéo judicial, reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador”. Requer
que a suscitada R.P.S. - RPS “se abstenha de dispensar trabalhadores durante o periodo de greve, sob pena
de multa no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por trabalhador dispensado, reversivel ao FAT - Fundo
de Amparo ao Trabalhador”. Pretende que aos trabalhadores sejam assegurados o direito ao pagamento dos
dias de paralisacao e a garantia de emprego pelo periodo de 90 dias, contados do término da greve. Postula
a declaracao de nulidade das dispensas ocorridas durante o periodo da greve (Id b3abc88).

Assevera que, diante

[...] da negligéncia da administragdo municipal, que n&do cumpriu 0s compromissos assumidos
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perante este 6rgao ministerial e ndo efetuou o repasse dos recursos financeiros necessarios ao
pagamento dos salarios de todos os trabalhadores da saude publica municipal, e considerando
que o movimento paredista ja dura 16 dias, com evidente prejuizo a populacado do Municipio
de Americana, este 6rgao ministerial concluiu ser de bom alvitre o ajuizamento do presente
dissidio coletivo com a finalidade de garantir o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade e de assegurar direitos e garantia dos obreiros, eis que os trabalhadores estao
reivindicando o justo direito ao pagamento dos salarios do més de agosto, vencidos no 5° dia
util do més de setembro/2014.

Aduz que

[...] a greve é legitima e ndo abusiva, pois os trabalhadores estédo reivindicando o justo
direito ao pagamento dos salarios do més de agosto, vencidos no 5° dia util do més de
setembro/2014. Entretanto, faz-se necessaria a manutengcao de efetivo suficiente ao
atendimento das necessidades inadiaveis, razao pela qual o parquet entende que devera ser
fixado em, no minimo, 30% (trinta por cento) o efetivo de trabalhadores em atividade para
atender as necessidades inadiaveis da populagao.

Por fim, sustenta que,

[...] embora constitucionalmente assegurado o direito de greve, ndo podera a paralisagcao
se perpetuar no tempo, sobretudo por se tratar de paralisagdo de servigos publicos na area
da saude, que afeta parcela consideravel da populacdo municipal (cinco unidades de saude
publica). Assim, devem as partes apresentar neste dissidio - caso permanegam inconciliadas
- suas propostas quanto a regularizacdo do pagamento dos salarios, de modo a serem
apreciadas pelo Poder Judiciario, visando a solugao do conflito (Id b3abc88).

Em contestacao, a suscitada RPS aduz ser “associacdo ndo governamental sem fins lucrativos,
que possui contrato de gestdo de unidades de saude junto ao Municipio de Americana, também ora
Suscitado”, sendo que “esse liame, em razdo das grandes dificuldades financeiras do Municipio de Americana
em adimplir integralmente o contrato de gestdo celebrado entre as partes, com constantes atrasos em
repasses integrais dos valores contratados para manutencao dos referidos servigos de saude, houve acordo
e renovacgao do contrato celebrado anteriormente para que a Suscitada administre apenas 02 (duas) das
06 (seis) unidades de saude [...] Diante da situacdo, nao existem meios, sejam estruturais ou financeiros,
para que a Suscitada mantenha todas as frentes de emprego existentes atualmente, sendo necessaria a
adequacao a nova realidade”.

Afirma que “nao ocorreram dispensas ilegais durante o periodo de greve, mas sim a notificagdo
pela Suscitada da intencdo de rescisdo dos contratos individuais de trabalho, necessaria em virtude da
natureza continua do pacto das atividades em questdo”. Alega que depende “inteiramente do Municipio de
Americana para pagamento de verbas trabalhistas”, razado pela qual “ndo tem alternativa sendo reformular
toda a estrutura/organograma de empregados das unidades anteriormente administradas, sendo a
rescisao de contratos de trabalhos latente”. Assevera que o “Municipio de Americana, como demonstrado
veementemente pelo Parquet, ndo cumpriu com suas obrigacdes e, apos a renovagao do contrato de gestéo,
se desobrigara no pagamento de salarios de postos de trabalho n&do mais contemplados, lembrando que a

Suscitada depende inteiramente do Municipio para pagamento de salarios”.

Por fim, aduz que assegurar “garantia de emprego para os trabalhadores por 90 (noventa) dias,
sendo que a Suscitada nao mais tera a administracdo de todas as 06 (seis) unidades de saude em questao,
€ contrario ao seu direito e com absoluta certeza causara dano irreparavel, pois a Suscitada sequer tera
como pagar verbas trabalhistas do periodo requerido e de quem cobrar” (Id fObb374).

O S.E.E.S.S.C. noticia que o “movimento paredista encerrou-se no dia 1° de outubro de 2014,
com o pagamento dos salarios do més de agosto de 2014.” Aduz que “no transcurso da greve foram
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observados todos os ditames contidos na lei 7783/89 (lei de greve), ndo ocorrendo nenhum incidente em
seu desenrolar’, razao pela qual “faz-se mister a condenacao da requerida R.P.S. e M.A. ao cumprimento
dos itens 4.1.a), usque 4.2.a), b), ¢) e d), da vestibular” (Id ec24e7d).

Em audiéncia o Sindicato afirmou que os trabalhadores “pretendem a estabilidade de 90 dias,
pagamento dos dias parados, bem como reversao das despedidas”. Os suscitados RPS e M.A. confirmaram
que “houve término da greve no dia 01.10.2014; que efetivamente realizou dispensa em decorréncia
do término de atividades e que contratou alguns trabalhadores através de RPA (recibo de pagamento a
autbnomo); o pagamento de agosto de 2014 ja foi efetuado; que ainda ndo houve o pagamento de setembro
de 2014; que nao ha possibilidade de readmissao dos trabalhadores demitidos”.

Diante disto, o Ministério Publico reiterou o “pedido de concessao de Liminar para que a suscitada
RPS - rede de promoc¢ao a saude se abstenha de dispensar trabalhadores durante o periodo de greve, sob
pena de multa no valor de R$ 50.000,00 por trabalhador dispensado”.

A Presidéncia prop6s “a rescisdo contratual de todos os trabalhadores do PAI (P.G., M., S.J.,
N.E.), devido a circunstancia econémica e funcional existente em tais unidades”. Entretanto, a RPS e o M.
afirmaram que “nao tém condicao de efetuar tais rescisdes devido a situagao econémica”.

Neste contexto, o Sindicato e o Ministério Publico também n&o concordaram com a proposta
efetuada pela Presidéncia.

O Sindicato dos trabalhadores requereu a expedicdo de “oficio ao Ministério Publico Estadual,
para que este adote as medidas necessarias para a intervengao estadual no M.A.”, “tendo em vista a confissao
dos representantes legais, tanto da Prefeitura com da RPS, de que estao insolventes e impossibilitados de

arcarem com os salarios dos trabalhadores”, cuja analise incumbe a esta Relatora.

A Presidéncia determinou, liminarmente, “que a RPS abstenha-se de efetivar qualquer rescisao
de contrato de trabalho de seus empregados, bem como readmitir imediatamente os ja despedidos, até a
solucdo deste dissidio, sob pena de multa no valor de R$10.000,00 por trabalhador dispensado, caso ndo
sejam readmitidos, pela qual responderao o Municipio e a RPS de forma solidaria” (Id be13f0b).

Em manifestacao, o M.A. aduziu ndo haver incorrido em nenhuma das hipéteses previstas no art.
35 da CF, alegando ser indevido pedido relativo a intervengao (Id 6bec0Ob1).

A suscitada RPS aduziu que “a impossibilidade de readmissao dos empregados submetidos a
aviso prévio tem origem estrutural e econdmica”, razao pela qual postulou a reconsidera¢ao do “deferimento
dos pedidos de natureza liminar, para que seja revogada a decisdo que impds a ora Suscitada o dever de
readmitirimediatamente os empregados despedidos, de modo que: (i) sejam convalidados os avisos prévios
concedidos, uma vez que os empregados nao foram despedidos, mas pré-avisados e os contratos individuais
de trabalho continuam vigentes até 30.10.2014 ou (ii) seja a readmissao convertida em pagamento em dobro
da indenizacgdo rescisoria, nos termos do art. 498, da CLT, haja vista o encerramento das unidades de
atendimento até entao administradas pela Suscitada, com a consequente extingao dos postos de trabalho e
impossibilidade material e financeira para cumprimento da liminar” (Id 9cbe5bc).

Por fim, manifestou-se o Ministério Publico do Trabalho pela procedéncia dos pedidos formulados
na prefacial (Id a30a5e0).

E o relatdrio.
VOTO
1. Do cabimento

Reputo cabivel o dissidio coletivo, eis que regularmente processado.
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2. Do pedido liminar para manutencao de 30% dos trabalhadores em atividade.

O Ministério Publico do Trabalho, ora suscitante, postulou a concessé&o de liminar visando garantir
a manutencao de, “no minimo, 30% (trinta por cento) do efetivo de trabalhadores em atividade em todas as
Unidades de Servicos de Saude do Municipio de Americana denominadas PAls - Programa de Atendimento
Imediato, sob pena de multa diaria no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para cada uma das partes que
descumprir a determinacéo judicial, reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador”, durante o periodo
de greve.

Consta do termo de audiéncia de mediacao, realizada pelo Ministério Publico do Trabalho em
16/09/2014, que a adesao dos trabalhadores ao movimento paredista foi apenas parcial (Id 30¢c480f).

As escalas apresentadas pelo S.E.E.S.S.C. (Id 2cc49de, 834c¢8c6, 7¢40023, 0ca696a, 890b6d2,
29f6bf7, 40de920, 236b34b e 0edc390) evidenciam que, apesar da adesao ao movimento paredista, houve
a manutencao do atendimento a populagao, inexistindo elementos habeis a demonstrar que os empregados
designados nao foram suficientes para atender a demanda.

Recebidos os presentes autos, o Vice-Presidente Judicial desta Corte relegou a analise do
pedido liminar a audiéncia designada para o dia 7.10.2014, ocasido em que consignou que os “elementos
constantes dos autos demonstram que a paralisacao esta atingindo apenas unidades de servigos de saude
que fazem parte de uma rede de atendimento tido por imediato. Nao ha noticias de que atendimentos
de urgéncia, emergéncia ou de casos que coloquem em risco a saude da populagéo foram ou estejam
comprometidos pela greve aqui noticiada, razdes pelas quais se presume que O servico hospitalar e as
atividades nos diversos setores que, normalmente, compdem servigo dessa natureza estejam preservados”.

Ademais, na mesma audiéncia realizada em 7.10.2014, os suscitados noticiaram o fim da greve
em 1°.10.2014 (Id be13f0b), fato que se revelou incontroverso.

Neste contexto, revela-se evidente a perda superveniente do objeto, razdo pela qual decido
extinguir sem resolugéo do mérito o pedido relativo @ manutencao de 30% dos trabalhadores em atividade
durante o periodo de greve, sob pena de pagamento de multa diaria no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
para cada uma das partes que descumprir a determinacéo judicial, reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador, com fulcro nos incisos VI e VIl do art. 267 do CPC.

3. Da legalidade da greve. Do pagamento dos dias de paralisagdo. Da estabilidade.

O suscitante pretende que aos trabalhadores sejam assegurados o direito ao pagamento dos
dias de paralisacao e a garantia de emprego pelo periodo de 90 dias, contados do término da greve.

Incontroverso nos autos que o movimento paredista estendeu-se de 16.9.2014 a 1°.10.2014,
tendo como reivindicagédo o pagamento dos salarios do més de agosto, vencido no 5° dia util do més de
setembro/2014.

As escalas apresentadas pelo S.E.E.S.S.C. (Id 2cc49de, 834c8¢c6, 7¢c40023, 0cab696a, 890b6d2,
29f6bf7, 40de920, 236b34b e 0edc390) revelam que o atendimento a populagéo restou garantido, de sorte
qgue nao houve violagdo do disposto no art. 11 da Lein. 7.783, de 28 de junho de 1989, que assim estabelece,
in verbis:

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestagao
dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.
Paragrafo unico. Sao necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, ndo atendidas,
coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranga da populagao.
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No que tange a estabilidade, deve ser fixado o periodo de 90 dias contados do retorno ao
trabalho ocorrido em 1°.10.2014, com excec¢ao dos trabalhadores lotados nas unidades de saude excluidas
do contrato de gestédo, a saber: PM 01 Vila Mathiensen (CNES 2047020 - UBS 01 Vila Mathiensen - Dr.
Osvaldo Cruz); PM 11 Parque Gramado (CNES 2075040 - UBS 11 Parque Gramado - Dr. Enéas Assis Sales);
PM 17 Séo José (CNES 6458203 - UBS 17 S&o José - Dr. Joel Carlos Cunha) e Nucleo de Especialidades
(CNES 2048205), conforme razdes de decidir explicitadas no tépico seguinte.

Deste modo, analisados os elementos constantes dos autos e respeitados os parametros
estabelecidos pela Lei n. 7.783/1989, decido julgar procedente o pedido, declarar a legalidade da greve,
determinar o consequente pagamento dos dias de paralisagao e fixar o periodo de estabilidade de 90 dias
contados do retorno ao trabalho em 1°.10.2014, nos termos e limites fixados na fundamentacao.

4. Da nulidade das dispensas efetivadas no periodo de greve. Da responsabilidade do Municipio de
Americana pelo pagamento da indenizagao.

O Ministério Publico do Trabalho postula a declaragdo de nulidade das dispensas ocorridas
durante o periodo de paralisacao (Id b3abc88).

Estabelece o art. 9° da CF que:

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Destarte, sob tal diretriz devem ser interpretados e aplicados os preceitos contidos na Lei n.
7.783/1989, in verbis:

Art. 7°[...]

Paragrafo Unico: E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem como a
contratagao de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipoteses previstas nos
arts. 9°e 14

Artigos 9° e 14:
Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negociagdo, mediante acordo com
a entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes de
empregados com o proposito de assegurar 0s servi¢os cuja paralisacéo resultem em prejuizo
irreparavel, pela deterioracao irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a
manutencgao daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da cessacao
do movimento.
Paragrafo unico. Nao havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar a
greve, o direito de contratar diretamente os servicos necessarios a que se refere este artigo.
[...]
Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na presente
Lei, bem como a manutencéo da paralisagdo apods a celebracdo de acordo, convengao ou
decisao da Justica do Trabalho.
Paragrafo unico. Na vigéncia de acordo, convencdo ou sentenga normativa ndo constitui
abuso do exercicio do direito de greve a paralisagao que:
| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condi¢ao;
Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente a relagdo de trabalho.

Restou incontroverso nos autos o atraso no pagamento de salarios em decorréncia de atraso
no repasse dos valores devidos pelo Municipio. Os documentos apresentados pelo suscitante (Id 30c480f)
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comprovam que no dia 30.9.2014, ou seja, ainda no periodo de greve, a suscitada RPS procedeu a dispensa
de, ao menos, 17 trabalhadores, constando expressamente que a rescisao era imediata e com indenizagao
do periodo de aviso prévio.

Assim, insustentavel a alegagdo da referida empregadora no sentido de que “em hipétese
nenhuma podera ser confundido ou configurar efetiva a rescisdo contratual”’, tampouco encontra respaldo
legal a assertiva de que a projecao do aviso prévio exclui a irregularidade da dispensa (ld 9cbe5bc), na
medida em que este ndo foi o escopo do legislador ao consignar que o periodo do aviso prévio integra o
tempo de servico do trabalhador (§ 1° do art. 487 da CLT).

As escalas apresentadas pelo S.E.E.S.S.C. (Id 2cc49de, 834c8c6, 7¢40023, 0ca696a, 890b6d2,
29f6bf7, 40de920, 236b34b e 0edc390) revelam que o atendimento a populagéo restou garantido, de sorte
qgue nao houve violagdo do disposto no art. 11 da Lein. 7.783, de 28 de junho de 1989, que assim estabelece,
in verbis:

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestagao
dos servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.
Paragrafo unico. Sao necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, ndo atendidas,
coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranga da populagao.

Neste contexto, ndo demonstrado o abuso do direito de greve, as dispensas, da forma como
efetuadas, ocorreram ao arrepio do ordenamento juridico supramencionado.

No que tange a alegagao de que as rescisdes contratuais fizeram-se necessarias “em decorréncia
do fechamento de 4 unidades de atendimento promovido pelo Municipio de Americana (vide Aditivo contratual
n. 10, em anexo)”, é preciso tecer algumas reflexdes.

O Municipio de Americana firmou com a RPS contrato de gestao, visando a operacionalizagéo
do gerenciamento, o apoio a gestdo e execug¢do das atividades e servigos de saude, relativos aos postos
de atendimento especificados no item 1.1 do contrato, responsabilizando-se pelos recursos financeiros
necessarios a execugao do objeto contratado (Id 81d5413).

A greve teve inicio em 16.9.2014. Houve repasse de R$670.000,00 pelo Municipio suscitado em
25.9.2014 (Id 30c480f), além de existirem outros recursos destinados a manutencao da RPS, conforme se
depreende do artigo 55 de seu estatuto (Id 231bdad), de sorte que ndo comprovada a alegada impossibilidade
financeira para a manutencao dos contratos de trabalho, restou flagrante a nulidade das dispensas efetuadas
durante o movimento paredista encerrado em 1°.10.2014.

Por outro lado, a empregadora RPS postulou que “seja a readmissao convertida em pagamento
em dobro da indenizagao rescisoria, nos termos do art. 498, da CLT, haja vista o encerramento das unidades
de atendimento até entdo administradas pela Suscitada, com a consequente extingdo dos postos de trabalho
e impossibilidade material e financeira para cumprimento da liminar” (Id 9cbe5bc).

Para tanto junta termo aditivo firmado em 29.9.2014 com o Municipio, readequando a quantidade
de postos sob responsabilidade da RPS, permanecendo sob sua gestdo apenas 2 daqueles 6 inicialmente
contratados (Id 829681f).

Neste contexto, a aplicacdo dos critérios estabelecidos pelo art. 498 da CLT revela-se eficaz
para o deslinde da controvérsia instaurada.

Referido dispositivo consolidado dispde, in verbis:

Art. 498 - Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou supressao
necessaria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forgca maior, € assegurado aos
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empregados estaveis, que ali exercam suas fungdes, direito a indenizagdo, na forma do
artigo anterior.

O art. 497 da CLT estabelece que extinguindo-se “a empresa, sem a ocorréncia de motivo de
forca maior, ao empregado estavel despedido é garantida a indenizacao por rescisao do contrato por prazo
indeterminado, paga em dobro”.

A indenizacdo mencionada encontra-se prevista nos arts. 477 e 478 da CLT, in verbis:

Art. 477 E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagao
do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessagédo das relagbes
de trabalho, o direto de haver do empregador uma indenizagao, paga na base da maior
remuneracgao que tenha percebido na mesma empresa.

Art. 478 A indenizagao devida pela rescisao de contrato por prazo indeterminado sera de 1
(um) més de remuneragéo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fragao igual ou superior
a 6 (seis) meses.

Embora a RPS tenha sido instituida para atuar em todo o territério nacional, conforme previsto
no art. 2° do estatuto social (Id 231bdad), ndo ha prova nos autos de que os contratos de trabalho
tivessem sido firmados com permissivo legal para a transferéncia de empregado em caso de extingao
de estabelecimento (art. 469, § 2°, da CLT). Por outro lado, restou demonstrada a inequivoca redugao
significativa dos postos de trabalho na cidade de Americana, o que comprova a dificuldade estrutural de
readmitir os empregados dispensados.

Portanto, aos trabalhadores dispensados, que comprovadamente atuavam nas unidades de
atendimento a saude que tiveram suas atividades encerradas e assim foram excluidas do contrato de gestao
suprarreferido, a saber: “PM 01 Vila Mathiensen (CNES 2047020 - UBS 01 Vila Mathiensen - Dr. Osvaldo
Cruz); PM 11 Parque Gramado (CNES 2075040 - UBS 11 Parque Gramado - Dr. Enéas Assis Sales); PM
17 Sao José (CNES 6458203 - UBS 17 Sao José - Dr. Joel Carlos Cunha) e Nucleo de Especialidades
(CNES 2048205)", revela-se mais benéfico converter a readmissao em pagamento do respectivo periodo
estabilitario, e da indenizagao por rescisao do contrato por prazo indeterminado em dobro, como propde a
suscitada RPS.

Ante a inequivoca negligéncia por ter deixado de efetuar o repasse dos recursos financeiros
necessarios ao pagamento dos salarios dos trabalhadores, cabe ao Municipio responder solidariamente
pelo pagamento das indenizagdes.

A peticao (Id 69df2b0) corrobora ainda mais esta constatacdo, ao deixar explicito o atraso
inequivoco do maior volume de repasses efetuados somente depois do término da greve, em 1°.10.2014
no valor de R$ 525.000,00 e em 14.10.2014 no valor de R$ 750.000,00 (Id 9e19578), o que implica em
imputagao da responsabilidade ao Municipio pelo descumprimento da obrigagdo que |lhe cabia.

Com efeito, constitui dever do Estado assegurar o direito a saude da populagéo (art. 196 da CF),
cujas agdes e servigos poderao ser executados diretamente ou através de terceiros (art. 197 da CF).

O Municipio de Americana firmou com a RPS contrato de gestao, visando a operacionalizagao
do gerenciamento, o apoio a gestao e execuc¢ao das atividades e servicos de saude, relativos a 06 postos
de atendimento especificados no item 1.1 do contrato, responsabilizando-se integralmente pelos recursos
financeiros necessarios a execugao do objeto contratado (Id 81d5413).

Extrai-se da clausula terceira do contrato de gestdo que ao Municipio cabia efetuar o repasse
mensal de recursos financeiros, disponibilizar o local e os meios necessarios a execugao do objeto do
contrato, além de fornecer os materiais de consumo.
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Os autos demonstram que o atraso no repasse destes recursos financeiros acarretou sérios
transtornos aos trabalhadores, que desde o més de maio de 2014 passaram a receber seus salarios com
atraso, sendo deflagrada a greve em 16.9.2014 ante a falta de pagamento dos salarios de agosto.

Deste modo, valendo-se de terceiros para executar dever inerente ao seus fins e descumprindo a
obrigagao contratual relativa aos repasses financeiros no prazo avengado, o que gerou dano aos empregados
da RPS, o Municipio de Americana deve responder solidariamente pelas indenizagdes deferidas nestes
autos, com fundamento no paragrafo unico do art. 942 do CC.

Por todo o exposto decido julgar parcialmente procedente o pedido para : 1) declarar a nulidade
das dispensas efetivadas durante o periodo da greve deflagrada em 16.9.2014 e encerrada em 1°.10.2014;
2) determinar a conversao da readmissao em pagamento do periodo estabilitario e da indenizacao por
rescisdo do contrato por prazo indeterminado, em dobro, e demais verbas rescisérias, em relacdo aos
trabalhadores dispensados que comprovadamente atuavam nas unidades de saude excluidas do contrato de
gestao, a saber: PM 01 Vila Mathiensen (CNES 2047020 - UBS 01 Vila Mathiensen - Dr. Osvaldo Cruz); PM
11 Parque Gramado (CNES 2075040 - UBS 11 Parque Gramado - Dr. Enéas Assis Sales); PM 17 Sao José
(CNES 6458203 - UBS 17 Sao José - Dr. Joel Carlos Cunha) e Nucleo de Especialidades (CNES 2048205);
3) reconhecer a responsabilidade solidaria do Municipio de Americana pelo pagamento das indenizagbes;
nestes termos consignando as razdes de decidir para fins de prequestionamento.

5. Da obrigacdo de readmisséao dos trabalhadores dispensados.

O suscitante requereu que a RPS “se abstenha de dispensar trabalhadores durante o periodo
de greve, sob pena de multa no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por trabalhador dispensado,
reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador”, nestes termos balizando tal pretensao apenas em
face da empregadora.

Entretanto, ao apreciar o pedido liminar, o Vice-Presidente Judicial desta Corte determinou “que
a Rede de Promocgao a Saude - RPS abstenha-se de efetivar qualquer rescisdo de contrato de trabalho
de seus empregados, bem como readmitir imediatamente os ja despedidos, até a solugéo deste dissidio,
sob pena de multa no valor de R$10.000,00 por trabalhador dispensado, caso ndo sejam readmitidos” (Id
be13f0b). Porém, desconsiderou os termos do pedido ao estender tal cominagédo também ao Municipio,
imputando-lhe uma responsabilizacao solidaria que nao pode prevalecer, no particular.

Com efeito, o Municipio firmou com a RPS contrato de gestdo, visando a operacionalizagdo do
gerenciamento, o0 apoio a gestdo e execugao das atividades e servigos de saude, de sorte que néo era o real
empregador dos trabalhadores e, portanto, ndo detinha poderes para readmitir ou contratar empregados.

Neste contexto, considerando que o movimento paredista estendeu-se de 16.9.2014 a 1°.10.2014
e os limites da lide, decido cassar parcialmente a liminar para excluir a imputacao de responsabilidade solidaria
ao Municipio pela obrigacao de readmitir os trabalhadores dispensados e julgar procedente o pedido para
determinar que a Rede de Promocgéao a Saude - RPS proceda a efetiva readmissao dos empregados demitidos
durante o periodo de greve, com excegao do anteriormente estabelecido no item 4 desta fundamentacgao,
nestes termos consignando as razdes de decidir para fins de prequestionamento.

6. Da cominagao de multa.

Ao apreciar o pedido liminar, o Vice-Presidente Judicial desta Corte cominou “multa no valor de
R$10.000,00 por trabalhador dispensado, caso ndo sejam readmitidos, pela qual responderao o Municipio e
a Rede de Promocgéo a Saude - RPS de forma solidaria” (Id be13f0b).

Conforme razdes de decidir exaradas no tépico 5 desta fundamentacdo, foi excluida a
responsabilidade solidaria do Municipio de Americana quanto a obrigacao da efetiva readmissao, pelo que
passo a analise da matéria em face da empregadora.
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O suscitante postulou, na exordial que tal valor fosse revertido ao FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

Entretanto é preciso considerar que o FAT foi instituido pela Lei n. 7.998/1990 com a finalidade
de custear o programa de seguro-desemprego, o pagamento do abono salarial e o financiamento dos
programas de desenvolvimento econdmico. Assim, ante os parametros estabelecidos e a natureza juridica
do bem lesado, ndo ha como manter o FAT na condi¢do de destinatario.

Com efeito, cabe a Jurisprudéncia construir solugao adequada a obtengdo da compensacéao do
bem juridico afetado a luz dos principios adotados pela Constituicdo Federal.

O suscitante pretende coibir a pratica de dispensa de empregados, que atuam na prestagéo
de servigos de saude, durante o periodo de greve, bem como a reversdo das dispensas irregularmente
efetivadas. Tal escopo passa pelo reconhecimento da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, como bens juridicos imprescindiveis para a efetividade dos principios constitucionais agasalhados
nos incisos Il e IV do art. 1° da CF.

Por tais razdes, e considerando que a natureza da tutela coletiva é restaurar a ordem juridica
rompida, reputo insustentavel a destinagdo ao FAT e determino que a multa seja revertida em favor do
Hospital Municipal, entidade que atua prestando servigos assistenciais a saide em beneficio da comunidade
local, assim conferindo compensacao adequada ao bem juridico lesado, o que pode contribuir de maneira
significativa para reconstruir a ordem juridica na localidade em que ocorreu a lesao.

O benéeficiario prestara contas ao Juizo quanto a correta utilizagao dos recursos recebidos, com
observancia dos requisitos legais.

Ressalto, entretanto, que tal ndo impede eventual composigéo entre as partes, indicando outro
destinatario, se ficar demonstrado perante o Juizo que assim sera melhor atendido o escopo legal.

Destarte, decido julgar procedente em parte para determinar que a multa devida pela empregadora
RPS no importe de R$ 10.000,00 por trabalhador, seja destinada ao Hospital Municipal, que prestara contas
ao Juizo quanto a correta utilizacdo dos recursos recebidos, sem que isso impega eventual composi¢cao
entre as partes e indicagcao de outro destinatario, se ficar demonstrado perante o Juizo que assim sera
melhor atendido o escopo legal, nestes termos fixando as razbes de decidir para fins de prequestionamento.

7. Da expedicao de oficio ao Ministério Publico Estadual. Do pedido de intervengao.

O Sindicato dos trabalhadores requereu, em audiéncia, a expedicdo de “oficio ao Ministério
Publico Estadual, para que este adote as medidas necessarias para a intervencao estadual no Municipio de

Americana”, “tendo em vista a confissado dos representantes legais, tanto da Prefeitura com da RPS, de que
estao insolventes e impossibilitados de arcarem com os salarios dos trabalhadores”.

Como os autos demonstram inequivoco e reiterado atraso no repasse dos recursos financeiros
devidos pelo Municipio, necessarios para garantir a execugao do contrato de servigos de saude, o Colegiado
decide deferir a expedicao de oficio ao Ministério Publico Estadual para as providéncias que considerar
cabiveis ao caso.

Por tais fundamentos reputo cabivel o dissidio coletivo de greve ajuizado por Ministério Publico do
Trabalho, decido extinguir sem resolugéo do mérito o pedido relativo a manutencao de 30% dos trabalhadores
em atividade durante o periodo de greve, sob pena de pagamento de multa diaria no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), para cada uma das partes que descumprir a determinacao judicial, reversivel ao FAT -
Fundo de Amparo ao Trabalhador, com fulcro nos incisos VI e VIII do art. 267 do CPC; julgar parcialmente
procedente para: 1) declarar a legalidade da greve, determinar o consequente pagamento dos dias de
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paralisacao e fixar o periodo de estabilidade de 90 dias contados do retorno ao trabalho em 1°.10.2014;
2) declarar a nulidade das dispensas efetivadas durante o periodo da greve deflagrada em 16.9.2014 e
encerrada em 1°.10.2014; 3) tornar definitiva a liminar na parte em que determinou a empregadora a RPS a
readmissao imediata dos empregados irregularmente dispensados, cassando-a parcialmente para excluir a
imputacao de responsabilidade solidaria ao Municipio de Americana quanto a esta obrigagao; 4) determinar
que a multa devida pela empregadora RPS no importe de R$ 10.000,00 por trabalhador, seja destinada ao
Hospital Municipal, que prestara contas ao Juizo quanto a correta utilizacdo dos recursos recebidos, sem
que isso impeca eventual composi¢ao entre as partes e indicacao de outro destinatario, se ficar demonstrado
perante o Juizo que assim sera melhor atendido o escopo legal; 5) determinar a conversao da readmissao
em pagamento do periodo estabilitario e da indenizagao por rescisdo do contrato por prazo indeterminado
em dobro, e demais verbas rescisorias, em relagdo aos trabalhadores dispensados que comprovadamente
atuavam nas unidades de saude excluidas do contrato de gestéo, a saber: PM 01 Vila Mathiensen (CNES
2047020 - UBS 01 Vila Mathiensen - Dr. Osvaldo Cruz); PM 11 Parque Gramado (CNES 2075040 - UBS 11
Parque Gramado - Dr. Enéas Assis Sales); PM 17 Sao José (CNES 6458203 - UBS 17 Sao José - Dr. Joel
Carlos Cunha) e Nucleo de Especialidades (CNES 2048205); 6) reconhecer a responsabilidade solidaria do
M.A. pelo pagamento das indenizagdes; 7) deferir a expedicao de oficio ao Ministério Publico Estadual para
as providéncias cabiveis; tudo nos termos da fundamentagao.Custas calculadas sobre o valor ora arbitrado
em R$40.000,00, no importe de R$800,00, devidas pelos suscitados, ficando isento o M.A. nos termos a lei
(art. 790-A da CLT).

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI]
Desembargadora Relatora

DEJT 22 jan. 2015, p. 211.

Acordao 90.933/14-PATR

Processo TRT/SP 152 Regidao 0000518-13.2011.5.15.0082
AGRAVO DE PETICAO

Origem: 32 VT DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Juiza Sentenciante: ELIETE THOMAZINI PERIN

EXECUCAO. REUNIAO DE PROCESSOS. MESMO DEVEDOR. POSSIBILIDADE. O art. 28 da Lei n.
6.830/1980, aplicado subsidiariamente ao processo de execucao trabalhista, porforca do art. 889 Consolidado,
prevé que o Juiz, a requerimento das partes, podera, por conveniéncia da unidade da garantia da execucgao,
ordenar a reunido de processos contra o mesmo devedor. Destaca-se que tal medida processual encontra
respaldo nos principios da celeridade e economia processual, principios largamente consagrados no ambito
processual trabalhista, além de proporcionar o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional.

Inconformada com a r. decisao de fls. 528, que em virtude da reunido das execugdes contra as
demandadas no feito n. 188300-82.2002.5.15.0017 determinou a remessa dos autos ao arquivo definitivo,
insurge-se a exequente, através do agravo de peticao de fls. 530/532, pugnando pelo prosseguimento da
execucgao nestes autos, inclusive com a manutencao das executadas no BNDT.

Nao houve apresentacido de contraminuta.

Nos termos dos arts. 110 e 111 do Regimento Interno deste E. Regional, os autos ndo foram
encaminhados a D. Procuradoria.

E o relatdrio.
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VOTO

Presentes os pressupostos processuais de admissibilidade, conhegco do agravo de peticao
interposto pela exequente.

O cerne do inconformismo da exequente refere-se a r. decisédo de fls. 528 — que tendo em vista
a reunido das execugodes contra as executadas no feito n. 188300-82.2002.5.15.0017 determinou a remessa
dos autos ao arquivo definitivo — prolatada nestes termos:

Vistos etc Considerando a reunido das execugdes contra as demandadas, bem como o
atendimento das determinacdes contidas no despacho proferido no processo 188300-
82.2002.5.15.0017, que tramita perante a 12 Vara do Trabalho, declaro extinta a execugao
nestes autos. Excluam-se as reclamadas do cadastro do BNDT. Arquivem-se definitivamente
0s autos, com ciéncia as partes. Em 27 de maio de 2014. Eliete Thomazini Perin Juiza do
Trabalho Substituta Nucleo Regional de Gestao de Processos e Execugéo.

Irresignada, aduz a agravante, em sintese, que o r. decisum afronta aos principios do Juiz natural
e da perpetuatio iurisdictionis.

Pugna, portanto, pelo regular prosseguimento da execuc¢ao nestes autos.
Contudo, razao nao Ihe assiste.

Com efeito, dispbe o art. 28 da Lei n. 6.830/1980, aplicado subsidiariamente ao processo de
execucao trabalhista, por forca do art. 889 Consolidado:

Art. 28 0 Juiz, a requerimento das partes, podera, por conveniéncia da unidade da garantia
da execugdo, ordenar a reunido de processos contra o mesmo devedor.

No caso sub judice, inconteste que a reunido de execugdes contra as mesmas demandadas
representou inegavel medida processual de celeridade e economia processual, principios largamente
consagrados no ambito processual trabalhista.

Assim, a conveniéncia da reunido de execucgbes teve como escopo o aperfeicoamento da
prestacéao jurisdicional, mormente se considerarmos, aqui, o preceito disposto no art. 620 do CPC, segundo
o qual “quando por varios meios o credor puder promover a execug¢ao, o juiz mandara que se faga pelo modo
menos gravoso para o devedor”, de modo que possa suportar de maneira menos gravosa as consequéncias
dos atos executivos, além de proporcionar ao feito evidente economia processual quanto aos atos praticados,
tal como alhures mencionado.

Com efeito, o juiz, condutor do processo possui amplos poderes na diregdo do processo para
que este se torne mais rapido e eficaz.

Nesse sentido o art. 765 Consolidado:

Art. 765 Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo
e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento delas. (g.n.)

De qualquer modo, tenho que a agravante se limita a afirmar a existéncia de afronta a diversos
principios constitucionais e processuais, sem, contudo, apontar ou comprovar nenhum obice concreto a
reunido das execugdes, como a inexisténcia de conexao, continéncia ou incompatibilidade e diversidade de
créditos perquiridos. Ou seja, nao demonstra o agravante como a execugao de suas verbas estaria sendo
dificultada com a reuniao de processos.
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Com efeito, apds pesquisa realizada no sitio deste Eg. Tribunal — andamento do feito principal
(0188300-82.2002.5.15.0017) — constatou-se que as partes conciliaram-se, tendo o MM. Juizo inclusive
homologado o acordo entabulado nos seguintes termos:

Tendo em vista os termos da peticao de fls. 3154/3155, que envolve o negdcio juridico
realizado entre a R.M.C. Ltda. e o R.P.E.C., este devedor do demandado Marco Antonio dos
Santos no processo que tramita perante a 32 Vara Civel Local, as partes presentes resolvem
compor nos seguintes termos:

a)a R.M.C. Ltda. efetua o pagamento do montante global de R$ 2.184.366,98, de acordo
com o art. 745-A do CPC, sendo 30% nesta data e as demais em 6 parcelas mensais
subsequentes com vencimento sempre nos dias 3 de cada més ou no primeiro dia util
imediato acrescido de juros de 1% pro-rata simples e corregao monetaria, mediante
comprovagao nos presentes autos;

b) efetua também o pagamento dos honorarios advocaticios a patrona M.C.S., no
importe de R$ 297.868,22, sendo 50% nesta data e o restante no dia 03/11/2014, por
meio de guia judicial, acrescido de juros de 1% pro-rata simples e corre¢gao monetaria,
mediante comprovagao nos presentes autos.

O terceiro R.P.E.C. desiste expressamente

da acdo de Embargos de Terceiro em face da interveniéncia da acordante R.M.C. Ltda.
Homologa-se a desisténcia, dispensado o recolhimento de custas. O imoével matricula n.
130.381, do primeiro CRI de S&o José do Rio Preto permanece vinculado ao presente feito
até o adimplemento total do presente acordo. Apds, venham conclusos. O Juizo homologa o
acordo. (g.n.)

Por conseguinte, reputo correta a r. decis&o de origem, no sentido de determinar a reunido das
execucgdes, motivo pelo qual ndo provejo o presente apelo.

Recurso improvido.
Por fim, reputo inviolados os dispositivos legais invocados e tenho por prequestionadas as
matérias recursais.

CONCLUSAO

Posto isto, decido conhecer do agravo de peticdo de S.S.P. e ndo o prover, mantendo integra a
r. decisao primeva, tudo nos termos da fundamentacao.

CLAUDINEI ZAPATA MARQUES
Desembargador Relator

DEJT 4 dez. 2014, p. 1277

Acérdao 84.141/14-PATR

Processo TRT/SP 152 Regidao 0000449-30.2013.5.15.0140
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE ATIBAIA

Juiza Sentenciante: REGINA DIRCE GAGO DE FARIA MONEGATTO
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TERCEIRIZACAO. APLICACAO DO PISO SALARIAL E BENEFICIOS PREVISTOS NAS NORMAS
COLETIVAS DA CATEGORIA DA TOMADORA DOS SERVICOS. POSSIBILIDADE. Em casos como o dos
autos, em que a terceirizagcdo ocorre através de varias empresas de prestacdo de servigos, e em duas
oportunidades a reclamante foi contratada pela nova prestadora de servicos antes mesmo de rescindir o
contrato de trabalho com a anterior, para laborar, concomitantemente, no mesmo horario de trabalho, devem
ser estendidos ao trabalhador terceirizado o mesmo salario e beneficios normativos dos empregados da
empresa tomadora, para se evitar a discriminagao e o aviltamento do valor da for¢a de trabalho, pois evidente
0 objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na legislacao trabalhista,
a atrair a incidéncia do regramento contido no art. 9° da CLT. A justificativa sociolégica e econdmica da
terceirizacdo reside na especializagado dos servicos de certas atividades produtivas intermediarias. Nao
pode servir apenas ao barateamento da mao de obra, a precarizagao das condicbes de trabalho e a
sonegacdo. Recurso das reclamadas aos quais se nega provimento. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
TRABALHADOR NAO SINDICALIZADO. A exigéncia de contribuicdo assistencial dos trabalhadores nao
sindicalizados encontra ébice no Precedente Normativo n. 119 e Orientacdo Jurisprudencial n. 17, da SDC,
ambos do E. TST e, ainda, na Sumula de Jurisprudéncia n. 666 do C. STF. Inexistindo prova que o obreiro é
sindicalizado, é devida a devolucao dos descontos efetuados. Recurso ao qual se nega provimento.

Inconformadas com a r. sentenca de fls.636-646, complementada pela decisao dos embargos
declaratérios de fl. 671, que julgou procedentes os pedidos formulados na inicial, recorrem a primeira € a
segunda reclamadas.

A E., pelas razdes de fls.655-666, pugna pelo afastamento da responsabilidade subsidiaria que
Ihe foi imposta. Sucessivamente, insurge-se contra a extensao, a autora, dos direitos e beneficios normativos
concedidos a seus empregados, verbas rescisorias, salario em atraso, férias vencidas e FGTS com 40%,
multas dos arts. 467 e 477 da CLT, horas extras e reflexos., devolugao da contribuicdo confederativa, emissao
do perfil profissiografico profissional, contribuicdes previdenciarias e fiscais. Prequestiona a matéria.

AC.R., asfls. 694-698, argui a prescrigao bienal extintiva e busca a reforma quanto a aplicagéo
dos instrumentos coletivos dos empregados da E., multas dos arts. 467 e 477 da CLT e horas extras.

Contrarrazdes da autora as fls. 676-693 e 704-706.

Os autos nao foram encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho, em face do disposto nos
arts. 110 e 111 do Regimento Interno deste E. TRT da 152 Regiao.

Relatados.
VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego dos recursos interpostos.

Ao contrario do que sustenta a autora em contrarrazbes, entendo que a C.R. tem interesse
recursal em arguir a prescricao bienal das pretensodes relativas ao contrato de trabalho com ela formado,
extinto em 9.7.2008.

Conjugando a prescrigdo quinquenal decretada, que atingiu as verbas anteriores a 14.2.2008,
com a delimitacdo da responsabilidade de cada uma das reclamadas aos periodos relativos aos contratos
de trabalho havidos com a autora, a Construtora é responsavel pelo pagamento das parcelas reconhecidas
nesta agao, referentes ao periodo de 14.2 a 9.7.2008.

A prescrigao bienal arguida, se acolhida, isenta-la-ia de qualquer responsabilidade, pois fulmina-
ria o seu direito de agao.
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RECURSO DAE.
1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

A primeira reclamada busca o afastamento da responsabilidade subsidiaria reconhecida na
r. sentenca.

Consta dos autos que a reclamante prestou servigos na area administrativa da recorrente no
periodo de 9.11.2005 a 24.11.2011, através de sucessivos contratos de prestacao de servigos terceirizados,
com empresas diversas, como segue abaixo:

- de 9.11.2005 a 7.6.2006, como auxiliar administrativo, contratada pela P.E.C. Ltda;
- de 1°.7.2006 a 9.7.2008, como auxiliar de escritorio, por intermédio da C.R;

- de 1°.7.2008 a 31.8.2011, na fung¢ao de auxiliar administrativo, coordenadora e supervisora,
contratada pela P.P.S.E. Ltda,;

- e, por fim, de 1°.9.2011 até a dispensa em 24.11.2011, como supervisora, através da empresa
RCP S.E..

A origem indeferiu o pedido de vinculo empregaticio direto com a recorrente, por entender que,
no caso, a terceirizacao das atividades inerentes das concessionarias de servigos publicos € autorizada pela
Lei n. 8.987/1995. Reconheceu a unicidade contratual e condenou a E. a responder subsidiariamente pelas
verbas reconhecidas nesta acéo, aplicando ao caso as disposi¢cdes da Sumula n. 331 do E.TST.

Entendo que deu o correto enquadramento a questao.

O art. 25 da citada lei, que dispde sobre o regime de concessao e permissao da prestacao de
servigos publicos previsto no art. 175 da CF, e da outras providéncias, estabelece:

Art. 25 Incumbe a concessionaria a execugao do servigo concedido, cabendo-lhe responder
por todos os prejuizos causados ao poder concedente, aos usuarios ou a terceiros, sem que
a fiscalizacao exercida pelo 6rgao competente exclua ou atenue essa responsabilidade.

§ 1° Sem prejuizo da responsabilidade a que se refere este artigo, a concessionaria
podera contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes, acessoérias ou
complementares ao servigo concedido, bem como a implementagéo de projetos associados.
§ 2° Os contratos celebrados entre a concessionaria e os terceiros a que se refere o paragrafo
anterior reger-se-ao pelo direito privado, ndo se estabelecendo qualquer relagao juridica entre
os terceiros e o poder concedente.

§ 3° A execugédo das atividades contratadas com terceiros pressupde o cumprimento das
normas regulamentares da modalidade do servi¢o concedido.

Embora permita a terceirizacdo de servicos ligados as atividades inerentes, acessorias ou
complementares, nada dispde sobre a responsabilidade trabalhista nessas hipéteses e tampouco exime a
tomadora dos servigos de responder pelos créditos do trabalhador inadimplidos pela empresa terceirizada.
Dessa forma, por identidade de razdes, deve prevalecer o entendimento jurisprudencial consolidado na
Sumula n. 331 do E.TST.

Configurada a hipétese de terceirizagdo de servigos, ainda que licita, através de contrato
acostado aos autos, resta imperioso o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria da recorrente pelo
pagamento das verbas trabalhistas deferidas ao autor, nos termos do inciso IV citado verbete, in verbis:

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigacdes, desde que
haja participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

E irrelevante o argumento da tomadora de que as obrigagdes decorrentes dos contratos de
prestacdo de servigos sao integralmente de responsabilidade contratual das empresas prestadoras de
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servigos, pois as relagdes comerciais estabelecidas entre elas e a recorrente nao interferem nos direitos
gue sao pleiteados nesta justica especializada, resolvendo-se a questéo pela via da agéo regressiva no
juizo comum.

Embora a terceirizacao seja licita, permitida pela lei anteriormente mencionada, deve-se ler o
referido dispositivo em conjunto com o inciso IV da Sumula n. 331 do E.TST, sob pena de se precarizar as
garantias que as normas trabalhistas oferecem.

A diretriz estampada na referida Sumula contempla hipétese de terceirizagcdo de mao-de-obra,
sufragando o entendimento de que o tomador de servico é responsavel subsidiariamente, em razdo da
culpa in elegendo e in vigilando, pelas obrigac¢des trabalhistas ndo adimplidas pela empresa prestadora
de servicos.

Sua aplicacao a este caso concreto em nada fere o disposto no art. 5°, inciso Il da CF, mesmo
porque o principio da legalidade, segundo o qual ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa senao em virtude de lei, ndo pode servir de supedaneo para a infringéncia da lei trabalhista (art. 9°
da CLT).

Sendo assim, e ainda considerando que nao ha nos autos elementos que permitam concluir por
uma efetiva fiscalizagao junto as prestadoras dos servigos quanto ao correto cumprimento e pagamento dos
encargos trabalhistas por parte destas ultimas para com seus empregados, em especial a reclamante, deve
a recorrente responder subsidiariamente pelos créditos trabalhistas reconhecidos na presente reclamatoria.

Nada a prover, portanto.

Por fim, ressalte-se que o beneficio de ordem nao é oponivel durante a fase de conhecimento,
pois a responsabilidade subsidiaria da tomadora dos servigos tem como base sua culpa in eligendo e in
vigilando, independentemente da capacidade patrimonial das devedoras principais em solver o débito a
época da condenagao.

O momento oportuno para se invocar o beneficio de ordem ¢é a fase executoria.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS

1.NORMA COLETIVA APLICAVEL. PISO SALARIAL E BENEFICIOS PREVISTOS NOS ACORDOS
COLETIVOS FIRMADOS PELA TOMADORA.

Embora autorizada por lei, a terceirizagao nao pode servir apenas para o barateamento da méo-
de-obra, a precariza¢ao das condigdes de trabalho e a sonegacéao de direitos trabalhistas.

Neste caso, evidente a fraude com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na presente Consolidacao, a atrair a incidéncia do regramento contido no art. 9° da CLT.

Verifica-se que em duas oportunidades a reclamante foi contratada pela nova prestadora de
servigos antes mesmo de rescindir o contrato de trabalho com a anterior.

Apesar de nao haver obice a existéncia de dois contratos de trabalho concomitantes, na pratica
isso seria impossivel, pois a autora deveria se submeter a horarios de trabalho semelhantes, como se
constata dos documentos de fls. 432, 443 e 451, por exemplo.

O ardil utilizado para minimizar direitos legitimos dos trabalhadores vai de encontro ao principio
basilar da Declaracao de Filadélfia de que o “trabalho ndo é uma mercadoria”’, e também a Recomendacgao
n. 198 da OIT, além de malferir o principio da dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 1°, Il e IV e 170 da CF/1988).

Nesse trilhar, ndo se sustentam os argumentos recursais da C.R., de que a autora ndo comprovou
desempenhar as mesmas atividades que os empregados da E. e, ndo havendo identidade de fungdes, ndo
se poderia aplicar as normas coletiva por isonomia.

A autora trouxe com a inicial os acordos coletivos do periodo em que vigorou os varios contratos
de trabalho, firmados entre a E. e o STIEEC (fls. 86-152), que estabelecem piso salarial superior para as
funcdes exercidas pela autora, além de outros beneficios, como auxilio refeicdo/cesta basica e participagao
nos lucros e resultados, tornando evidente a fraude perpetrada pela recorrente.

Sendo assim, a despeito das atividades preponderantes das reclamadas serem diversas,
mantenho ar. sentenca que determinou a aplicagao das clausulas constantes dos citados acordos coletivos,
com amparo no art. 9° da CLT.
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3.VERBAS RESCISORIAS. FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS. SALARIOS EMATRASO. MULTAS
DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT. FGTS COM 40%. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS.

A E. ndo ofereceu impugnacao especifica no que tange as verbas rescisoérias e as mencionadas
multas. Sustentou seu inconformismo na auséncia de sua responsabilidade subsidiaria.

Quanto as multas, afirmou também ser obrigacao personalissima do empregador.

Porém, mantida a r. sentenca nesse ponto, ndo ha o que reformar com relagao ao capitulo em tela.

Destaco que a questéo relativa a abrangéncia da discutida responsabilidade ja foi pacificada,
conforme o disposto no item VI da Sumula n. 331 do E. TST, recentemente alterado, in verbis:

A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes
da condenacéo referentes ao periodo da prestacao laboral.

Quanto o ao inconformismo da Construtora Remo com as multas previstas nos arts. 467 e 477
da CLT, nao ha interesse recursal, pois sua responsabilidade foi limitada ao periodo de duragao do contrato
que manteve com a autora,

Nada a reformar.

4. HORAS EXTRAS E REFLEXOS

A E. sustenta que os horarios de trabalho da autora eram controlados pela empresas prestadora
dos servicos e, sendo assim, ndo pode responder pelo inadimplemento das horas extras prestadas.

Nos termos do verbete acima transcrito, a tomadora responde por todas as verbas trabalhistas
inadimplidas pelas devedoras principais .

Além disso, ainda que néo tivesse ingeréncia na jornada de trabalho cumprida pela reclamante,
tinha o dever de fiscalizar o cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho, entre elas o
correto pagamento de horas extras, mormente considerando que os servigcos eram prestados nas dependéncias
da tomadora que, por tal razéo, tinha conhecimento do trabalho prestado além da jornada contratual.

Especificamente quanto ao periodo de contrato com a Construtora Remo, os cartbes por ela
acostados ao feito revelam variagdes insignificantes de horarios e nao séo habeis como meio de prova da
jornada cumprida, nos termos da Sumula n. 338 do E.TST.

Os reflexos nos dsrs, férias com 1/3 e aviso prévio, sao devidos ante a habitualidade na prestagéo
de horas extras.

Rejeita-se 0 argumento da recorrente de que o cancelamento das Sumulas
ns. 76, 94 e 151 do E. TST implicou inexisténcia de reflexos das horas extras. Essa novidade defendida
pela reclamada nao leva em conta a expressa previsao em Lei, uma vez que os reflexos no aviso prévio e
em férias estao contidos expressamente na CLT (arts. 487, § 5° e 142, § 5°), os reflexos nos dsr’s na Lei
n. 605/1949 (art. 7°) e os reflexos nos 13° salarios decorrem do fato de que as horas extras integram a
remuneragcdo do empregado, na forma da Lei (Sumula n. 45 do E. TST). No mesmo sentido, os reflexos no
FGTS e indenizacao de 40%, por integrarem a remuneragao (Lei n. 8.036/1990).

Quanto a OJ n. 394 da SDI-1 do E. TST, impertinente a invocacao da recorrente, pois 0 MM.
Juizo de origem nao deferiu reflexos das horas extras de forma cumulativa.
Por fim, quanto a alegagao de que seriam indevidos reflexos nos dsr’s em razao de o autor ser
mensalista, a mesma nao se sustenta, diante do que dispde o art. 7°, “a”, da Lei n. 605/1949.
Nao se sustenta a interpretacao que a recorrente tenta extrair do cancelamento das Sumulas ns.
76, 94 e 151 do E.TST, diante do entendimento consolidado na Sumula 376, II, da mesma Corte.
Mantenho a r. sentenca.

5. CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA.

Arecorrente se insurge contra a condenacao a restituicdo da contribuicdo confederativa alegando
os descontos foram realizados pelas empresas prestadoras de servico.

Argumenta também que os referidos descontos estdo previstos nas convengdes coletivas da
categoria e tém como obijetivo o custeio do sistema confederativo. Acrescenta que, nos termos do art. 513

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 11, n. 1, jan./fev. 2015 31



da CLT, é prerrogativa dos sindicatos impor contribuicées para todos aqueles que participam das categorias
profissionais e econdmicas e o autor nunca se opds ao desconto.

A exigéncia de contribuigdo confederativa dos trabalhadores ndo associados encontra Obice
no Precedente Normativo n. 119 e Orientacao Jurisprudencial n. 17, da SDC, ambos do E. TST e, ainda,
na Sumula de Jurisprudéncia n. 666 do C. STF. Inexistindo qualquer prova nos autos que o obreiro é
sindicalizado, é devida a devolu¢ao dos descontos efetuados.

Tendo em vista que os descontos ilegais foram efetuados pelas empregadoras, correta a decisdo
de origem que condeno-as a devolugao dos valores, e a E.o a responder subsidiariamente, nos termos da ja
citada Sumula n. 331, IV, do E.TST.

Mantenho.

6. ENTREGA DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO. MULTA PELO DESCUMPRIMENTO
DE OBRIGAGAO DE FAZER

A primeira reclamada sustenta que nao pode ser responsabilizada pela entrega do Perfil
Profissiografico Previdenciario e da multa pelo descumprimento de obrigagao de fazer, por serem de
responsabilidade personalissima das reais empregadoras.

Tem razéo, a responsabilidade subsidiaria abrange todas as verbas inadimplidas pelo devedor
principal, exceto as de carater personalissimo.

A entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario é obrigacao personalissima do empregador e
a multa imposta em caso de descumprimento n&o pode ser estendida ao devedor subsidiario.

Reformo.

7. PREQUESTIONAMENTO

Para fins de prequestionamento, néo se vislumbra a violagao a quaisquer dos dispositivos legais
invocados pelas reclamadas.

RECURSO DA C. R.

1. PRESCRIGAO NUCLEAR.

A unicidade contratual foi reconhecida apenas em face da E., tomadora dos servigos, € nao
pode ser estendida as demais reclamadas, prestadoras de servicos que mantiveram contratos parciais
individualizados com a autora.

Sendo assim, considerando que o contrato mantido com a recorrente se extinguiu em 9.7.2008 e
esta acao foi proposta em 14.2.2013, apds o decurso do prazo prescricional previsto no inciso XXIX do art.
7° da Constituicao da Republica, provejo o apelo e, com relagcéo a recorrente, julgo extinto o processo, com
resolugcdo do mérito, com fundamento no art. 269, IV do CPC.

DIANTE DO EXPOSTO, decido conhecer dos recurso da primeira reclamada, E.E.S. S/A, e o prover
em parte, para afastar a sua responsabilidade subsidiaria pela entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario
e pela multa pelo inadimplemento da obrigagao de fazer; conhecer do apelo da segunda ré, C.R. LTDA., para
julgar extinto o processo apenas em relagao a ela, com resolugdo do mérito, nos termos do art. 269, IV, do CPC.

Para fins recursais, fica mantido o valor arbitrado a condenacao.

JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA
Desembargador Relator

DEJT 6 nov. 2014, p. 433
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Acdrdao 91.646/14-PATR

Processo TRT/SP 152 Regidao 0001041-98.2011.5.15.0090
Origem: 32 VT DE BAURU

Juiz sentenciante: ANDRE LUIZ ALVES

FALECIMENTO DO EMPREGADO DURANTE A JORNADA. ACIDENTE DE TRABALHO NAO
DEMONSTRADO. ATESTADO DE OBITO RETIFICADO POSTERIORMENTE, APRESENTANDO COMO
CAUSA DA MORTE O INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO. No caso, a apuracdo precipitada do incidente
ocorrido nas dependéncias da reclamada levou a anotacao equivocada da causa mortis no primeiro atestado
de o6bito do reclamante. Tal erro, entretanto, foi devidamente esclarecido pela instrugcao processual, tendo o
MM. Juizo de origem investigado exaustivamente as circunsténcias que envolveram a morte do trabalhador,
afastando qualquer duvida quanto a existéncia de culpa da recorrida. Recurso a que se nega provimento.

Inconformado com a r. sentencga de fls. 234/236, que julgou improcedentes os pedidos, recorre
o espolio autor (fls. 246/255). Alega que a morte do empregado decorreu de uma descarga elétrica sofrida
nas instalacées da reclamada. Aduz que nao houve correta valoragao das provas. Requer o reconhecimento
do acidente do trabalho.

Contrarrazdes da reclamada as fls. 258/280.

O Ministério Publico manifesta-se pelo nao provimento do recurso (fls. 286/288).

E o relatério.

VOTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade (procuracao a fl. 14, isento do recolhimento das custas,
conforme certificado a fl. 282), conhec¢o do recurso.

MERITO
Do acidente de trabalho

O espolio autor ndo se conforma com a conclusao firmada pela origem acerca do suposto
acidente do trabalho que culminou no 6bito do empregado. Argumenta que a causa da morte nao foi natural,
e sim resultante de descarga elétrica ocasionada pelo contato com o equipamento operado pelo trabalhador.
Aduz que deve prevalecer o primeiro atestado de ébito emitido, em que consta como causa mortis parada
cardiorrespiratoria decorrente de eletroplesséao.

Vejamos.

A narrativa preliminar indica que o obreiro sofreu uma descarga elétrica quando operava uma
esteira metalica nas dependéncias da reclamada, vindo a falecer de forma instantanea. As fls. 15/21,
foram juntados documentos que registram como causa da morte a mencionada eletroplesséo, conforme
demonstram o atestado de 6bito de fl. 19, assinado pelo legista Richarde Zugaibe Filho, e o prontuario de fl.
15, assinado pelo médico José Moyses Auada Neto, plantonista que prestou o atendimento de emergéncia
e constatou a morte do empregado.

Em defesa, a reclamada negou que o reclamante tenha sofrido acidente de trabalho, alegando
que a morte teve causas naturais. Juntou atestado de 6bito retificado em que consta como causa da morte
o infarto agudo do miocardio (fl. 96), bem como o laudo necroscépico, assinado pelo mesmo legista que
subscreveu o atestado de ébito anterior (fls. 97/98).

Em audiéncia de instrugcao, o senhor Richarde Zugaibe, legista anteriormente referido, que foi
arrolado como testemunha da reclamada, assim se pronunciou:

[...] que o depoente realizou o exame necroscopico no de cujus, juntamente com o
Dr. Alberto Briani; que na ocasido a familia tinha muita pressa e cobrava a liberagdo do
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corpo para o sepultamento, de modo que inicialmente o depoente ndo descartou a parada
cardiorespiratoria decorrente de eletroplessdo como causa da morte, tanto que tal causa
foi apontada tanto na primeira declaragao de 6bito como na primeira certiddo de ébito; que
0 caso teve certa repercussao a época € muitos médicos comecaram a debater realmente
se havia os sinais tipicos no cadaver de morte por descarga elétrica; que o depoente, o
Dr. Briani e outros médicos se reuniram para melhor estudar os dados colhidos no
exame necroscopico e chegaram a conclusido de que na verdade o de cujus morreu
por conta de um infarto agudo do miocardio, como consta na segunda certidao de
obito, ja retificada; que o coragao do de cujus tinha um tamanho aumentado, o que aponta
para uma miocardiopatia dilatada e, segundo informagdes verbais colhidas na ocasido, o
de cujus também era hipertenso; que nao havia no cadaver marcas tipicas de descarga
elétrica, como um ponto de entrada e saida da corrente elétrica, bem como o coragdo nao
apresentava sinais caracteristicos de uma parada por conta da eletroplesséao; [...] que por
conta da cardiopatia apresentada pelo de cujus, uma eventual descarga elétrica, em tese,
poderia levar ao infarto sofrido, porém mesmo assim o cadaver apresentaria as marcas tipicas
de uma eletroplessdo; que ndo havia queimadura no rosto ou no corpo do de cujus; que o
cadaver apresentava uma contusao na testa, mas nao apresentava sinal de queimadura; [...]
que o laudo do exame necroscopico foi emitido aproximadamente duas semana apés a data
dos fatos; que um cadaver tipico por morte decorrente de eletroplessdo nao apresenta
o coragao dilatado; que a alteragao apresentada no coragao do de cujus leva anos para
acontecer e tem como uma das principais causas a hipertensao [...] (fl. 57, g.n).

O juizo de origem determinou a oitiva do médico referido pela testemunha. Na audiéncia em

prosseguimento, o médico Alberto Briani declarou o que segue:

foi ouvido:

[...] que acompanhou o exame necroscoépico realizado no de cujus; que em relagdo as
divergéncias na conclusao entre o primeiro e o segundo laudo do exame de corpo de delito
necroscopico, esclarece o depoente que normalmente em casos de morte suspeita de
grande repercussao na midia e na sociedade, sempre existe uma cobranga excessiva
e pressa para que o IML libera (sic) rapidamente o corpo, o que muitas vezes leva o
perito a uma analise superficial do caso e que ainda demandara uma investigacado
mais profunda [...] que no caso do de cujus, por ocasidao do primeiro exame, os peritos
trabalharam apenas com informagdes verbais que ‘ouviram dizer’, no sentido de que o de
cujus teria sofrido uma descarga elétrica; que posteriormente o IML voltou a analisar os
dados da necropsia e descartou a hipétese de eletroplessao porque muito embora o cadaver
apresentasse uma marca na fronte, que poderia induzir a um sinal de entrada da corrente
elétrica, o corpo nao apresentava o local ou porta de saida, a afastar a hipotese de morte por
eletroplessao; que o coragao também se apresentava dilatado e com sinais de que o de
cujus era portador de cardiopatia, sendo que em casos de morte por eletroplessao, o
coragdao normalmente se apresenta contraido, e nao dilatado [...] que choque de menor
intensidade nao deixa marca de saida, porém deixa a marca de entrada, chamado sinal de
Jellineck; que esse sinal é invisivel a olho nu em descargas de baixa intensidade [...] (fl. 188/
v°, g.n).

O médico José Moysés Auada Neto, que prestou o atendimento de emergéncia, também

que o depoente era o plantonista da emergéncia do Pronto Socorro Municipal no dia em que
o de cujus deu entrada, conduzido pela equipe do resgate [...] que ouviu do bombeiro que
trabalha no resgate que o de cujus teria sofrido uma descarga elétrica na esteira em
que trabalhava na empresa; que o corpo apresentava um sinal sugestivo de queimadura
na parte frontal esquerda e mento (queixo) da cabega; que n&do viu nenhum corte no rosto ou
na cabecga do de cujus, nem sangramento; que a lesao na testa era discretamente abrasiva
(raspada); que a lesao tinha caracteristica de queimadura de primeiro grau, porém nao tem
certeza de que a leséo se tratava de uma queimadura; que o de cujus nao apresentava
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nenhum sinal da boca; que no mento o de cujus apresentava a mesma lesdo que havia
na testa; que uma descarga elétrica pode nao acarretar nenhuma lesao visivel na pele da
pessoa; que no caso de eletroplessao, o coragao entra em sistole (fica contraido), porém apos
um tempo, volta a relaxar (assistolia), que também pode ser desencadeada pela medicacao
utilizada; que nos casos de infarto, o coragéo ja se apresenta em assistolia; que tanto em
um caso como no outro o coragao pode apresentar arritmia, que ndo seria nem sistolia, nem
assistolia; que um cardiopata, ao sofrer uma descarga elétrica, em tese, pode apresentar
arritmia e eventualmente uma parada cardiorespiratoria; que o de cujus, no momento em que
deu entrada na emergéncia, apresentava assistolia; que ndo existe uma estimativa média de
tempo para um coragao em sistole voltar a relaxar e apresentar assistolia; que o coragao em
assistolia aumenta seu didmetro, porém a espessura da parede permanece inalterada; que
as lesdes na fronte e no mento poderiam ser decorrentes de queda (fl. 188/v°).

O bombeiro referido no depoimento anterior, senhor Joao Leite de Oliveira Junior, também foi
ouvido, conforme segue:

Que a equipe do resgate foi acionada com a informagdo de que havia vitima com parada
cardiorespiratéria; que quando chegaram ao local o de cujus estava deitado no solo e o
resgate iniciou os procedimentos de tentativa de reanimacéo, tudo feito no caminho para o
Pronto Atendimento; que o transporte demorou aproximadamente 5 minutos; que o depoente,
ao chegar no local, perguntou o motivo da parada, e alguém informou que havia sido
por descarga elétrica; que o de cujus ndo apresentava sinais vitais e até o momento em que
o de cujus deu entrada no Pronto Socorro o mesmo n&o apresentou sinais de reanimagéio;
que a vitima n&o apresentava sangramento, apenas apresentava escoriacées superficiais
na fronte e no queixo; que nao sabe dizer qual o tipo de lesdo, porque teve sua atencao
voltada para a prioridade no momento, que era a reanimagéo da vitima; que nao lembra
quem foi a pessoa que teria informado que o motivo da parada cardiaca teria sido
uma descarga elétrica; que também nao sabe dizer qual teria sido a fonte da descarga
elétrica; que todas as informagdes colhidas no local sdo passadas para a equipe que
da continuidade ao atendimento no setor de emergéncia no hospital; que na ocasiao
informou que o motivo relatado no local do fato tinha sido descarga elétrica; que as
chamadas telefonicas solicitando o atendimento ficam registradas no setor COBOM; que n&o
se lembra de ter atendimento outra ocorréncia com suspeita de morte por choque elétrico;
que nao sabe informar se alguém na empresa prestou algum atendimento ao de cujus antes
da chegada do resgate; que apenas havia um grupo aguardando a chegada do socorro; que
ao chegar no local o de cujus estava deitado e ndo havia ninguém tentando qualquer manobra
de reanimacgao ou outro procedimento; que a vitima apresentava uma pequena salivagao.

O laudo realizado pelo Instituto de Criminalistica no equipamento em que ocorreu o
incidente (fls. 162/167) ndo apresenta qualquer conclusdo técnica, havendo tao somente fotografias e
descricdo do equipamento utilizado pela reclamada. A fotografia de fl. 166 revela a utilizacdo de plug
de alimentagdo com apenas dois pinos, o que, em tese, corrobora a assertiva do recorrente acerca da
falta de aterramento adequado.

A degravacao do video registrado pela camera de monitoramento, juntada as fls. 169/187,
descreve que “0 homem desloca-se para a sua direita, indo de encontro a esteira; o homem atinge a esteira;
0 homem cai ao lado da esteira”. O juizo de origem, apds analisar o conteudo do CD-ROM juntado a fl. 94,
assim concluiu:

Analisando a filmagem, 17h10m28 segundos, nota-se que o falecido comega a cambalear e
cai lentamente de uma forma suave. Nao ha indicativo de que tenha sido atingido por uma
corrente elétrica. Nao ha sinais de desespero ou tentativa de se desvencilhar da esteira.

Por fim, concluiu o juizo que a morte do empregado decorreu de causa natural, ndo havendo o
nexo causal necessario a caracterizacado do acidente do trabalho.
Outra conclusao nao é possivel.
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Diante do contexto probatério dos autos, concluo, assim como a origem, que a apuracgao inicial
da causa da morte se deu de forma precipitada, o que foi posteriormente esclarecido com a oitiva dos
médicos responsaveis pelos procedimentos de atendimento emergencial e posterior autopsia.

Tais elementos permitem afirmar que a patologia constatada pelos legistas — coracdo com
tamanho aumentado — foi a responsavel pelo falecimento do empregado. Doenga esta que, conforme
esclareceu o senhor Richarde Zugaibe, “leva anos para acontecer”.

Observo que o juizo primevo zelou efetivamente pelo esclarecimento dos fatos que
envolveram o falecimento do empregado, tendo solicitado documentos ao IML, determinado a oitiva das
testemunhas referidas nos depoimentos requeridos pelas partes e sopesado adequadamente todos os
elementos de prova.

Em que pese o inconformismo do reclamante, ndo ha qualquer prova apta a desconstituir o
acervo probatorio presente nos autos. As alegagdes acerca de amizade entre o perito Richard e o proprietario
da reclamada nao foram comprovadas, nao havendo qualquer indicio de que o rompimento noticiado pelo
depoente seja mera “encenagao’.

Idéntica conclusao deve ser estendida as afirmacbes acerca de conluio entre as autoridades
publicas e a reclamada, pois ndo ultrapassam o campo das alegacgdes, ja que ndo ha nos autos qualquer
prova habil a caracterizar o cenario denunciado pelo recorrente.

Assim, julgo acertada a decisdo de origem, no sentido de que o falecimento do trabalhador
decorreu de causa natural, ndo havendo como caracterizar o acidente do trabalho pretendido.

Por todo o exposto, mantenho incélume a r. sentenca.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, decido conhecer do recurso de M.S.P. (espdlio de) e ndo o prover, mantendo
integra a r. sentenca recorrida, na forma da fundamentacao.

ELEONORA BORDINI COCA
Desembargadora Relatora

DEJT 4 dez. 2014, p. 1152

Acordao 85.780/14-PATR

Processo TRT/SP 152 Regido 0000616-61.2013.5.15.0006
RECURSO ORDINARIO

Origem: 12 VT DE ARARAQUARA

Juiz sentenciante: CARLOS ALBERTO FRIGIERI

PASTOR DE IGREJA. INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. TRABALHO VOLTADO PARA O
OUTRO MUNDO, ESPIRITUAL. A atividade de Pastor de Igreja, dirigindo o culto, administrando o templo,
arrecadando dizimos, visitando pessoas para arrebanhar membros, mesmo que remunerada, nao configura
vinculo empregaticio. Porquanto, o trabalho é realizado com finalidade nobre voltado para o outro mundo,
espiritual, por convicgao religiosa. A subordinagdo emergente é de natureza eclesiastica, nao se confundindo
com a subordinagdo empregaticia. O trabalho preponderantemente religioso, ndo enseja vinculo de emprego
com a instituicdo. Recurso dos reclamantes que se nega provimento.

Dar. sentenca de fls. 168/169, que julgou improcedentes os pedidos, recorrem os reclamantes,
com as razobes de fls. 171/181, em sintese, reiterando que as atividades desenvolvidas pelos recorrentes
guardavam relagao direta com o objetivo social da recorrida e, assim, requerem a reforma do julgado
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para declarar o vinculo empregaticio postulado e a condenacgéao da reclamada no pagamento das verbas
correlatas, reparacéo civil por danos morais pela dispensa arbitraria e vexatoria, além da exclusdo dos
honorarios advocaticios. Pugnam pelo provimento ao apelo.

Isento de preparo.

Ausente contrarrazdes da reclamada.

N&o houve remessa a D. Procuradoria Regional do Trabalho, ante os termos regimentais.

E o relatdrio.

VOTO

Conheco do recurso voluntario dos reclamantes, porque atendidos os pressupostos especificos
de admissibilidade.

DA RELAGAO DE EMPREGO. PASTOR DE IGREJA

Em sintese, os reclamantes perseguem o reconhecimento do vinculo empregaticio com a
reclamada, na qualidade de Pastor de Igreja, com os corolarios.

A demandada, em defesa, nega a existéncia do liame empregaticio e sustenta tratar-se de
entidade religiosa sem fins lucrativos, prestadora de assisténcia espiritual de relevada importancia para os
membros da comunidade brasileira desde o ano de 1951.

Vejamos.

Da prova oral produzida (fls. 77/82), extrai-se que os reclamantes se ativaram na fungcao de
pastor de igreja, dirigindo o culto, administrando o templo, arrecadando dizimos, recebendo pagamento da
Igreja pelas atividades que ali desenvolvia.

Infere-se dai o exercicio de atividades pastorais, sacerdotais, de finalidade espiritual, por
convicgao de fé religiosa, sem que se encontrem presentes os requisitos exigidos pela legislagao trabalhista
para configuracao do liame empregaticio.

Note-se que a subordinagao existente entre os membros da associagcdo nao é juridica, mas
eclesiastica, decorrente, ainda, de inclinagao pessoal para a pratica espiritual, cujo valor econémico é
insuscetivel de afericdo, ndo se podendo falar, assim, no requisito onerosidade.

A conclusao que se chega € que os servigos prestados pelos recorrentes a Igreja, como cultos,
liturgias, celebragdo da Santa Ceia, visitas para arrebanhar membros e recolher dizimos, sao trabalhos
voluntarios, por vocacgao religiosa.

Dessa forma, correto o julgado de origem ao afastar a existéncia dos pressupostos exigidos
pelos arts. 2° e 3° da CLT para tipificagdo do vinculo empregaticio, restando prejudicado, por isso, o pedido
de reparagao civil por danos morais.

DAS DESPESAS PROCESSUAIS. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Em sintese, os demandantes perseguem rejeicado aos honorarios sucumbenciais previstos no
art. 20 do CPC.

Com razao.

Nao comungo do entendimento manifestado na origem, na medida em que o tema assisténcia
judiciaria gratuita ndo foi integralmente tratado pela Lei n. 10.288/2001, diploma esse que apenas majorou o
valor da remuneracao para fins de presuncao da hipossuficiéncia do trabalhador, elevando o patamar para
cinco salario minimos, in verbis:

Art. 1° O art. 789 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte § 10:

[.]

‘Art. 789 [...]
§ 10 O sindicato da categoria profissional prestara assisténcia judiciaria gratuita ao trabalhador
desempregado ou que perceber salario inferior a cinco salarios minimos ou que declare,
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sob responsabilidade, ndo possuir, em razao dos encargos proprios e familiares, condi¢coes
econOmicas de prover a demanda’.

Assim, quando da edigcédo da Lei n. 10.537/2002, nada restou modificado sobre as disposi¢des
que tratam da assisténcia judiciaria pelo sindicato da categoria profissional e pagamento de honorarios
assistenciais, descritos nos arts. 16 e 17 da Lei n. 5.584/1970.

Por outro lado, a concessao da gratuidade judiciaria compreende a isencéo de custas, taxas e
outros emolumentos, alcangando, ainda, as despesas de honorarios periciais e advocaticios, consoante o
art. 3° da Lei n. 1.060/1950, in verbis:

Art. 3° A assisténcia judiciaria compreende as seguintes isengdes:

| - das taxas judiciarias e dos selos;

Il - dos emolumentos e custas devidos aos Juizes, 6rgaos do Ministério Publico e serventuarios
da justica;

Il - das despesas com as publica¢des indispensaveis no jornal encarregado da divulgacao
dos atos oficiais;

IV - das indenizagdes devidas as testemunhas que, quando empregados, receberao do
empregador saldrio integral, como se em servigo estivessem, ressalvado o direito regressivo
contra o poder publico federal, no Distrito Federal e nos Territérios; ou contra o poder publico
estadual, nos Estados;

V - dos honorarios de advogado e peritos.

Mesmo que assim nao fosse, apenas como acréscimo de argumentos, impondo-se o pagamento
de verbas sucumbenciais ao beneficiario da gratuidade judiciaria, para evitar possivel execug¢ao de valores
sobre aqueles que gozem desse direito subjetivo, obrigatoriamente, deveria ser observado o disposto no
art. 12 da citada lei, que impde a suspensao da cobranca por cinco anos, enquanto durar a hipossuficiéncia,
cabendo ao credor comprovar a modificagéo da situagao juridica, findo o qual estara prescrita a obrigagéo.

Art. 12 A parte beneficiada pelo isen¢ao do pagamento das custas ficara obrigada a paga-las,
desde que possa fazé-lo, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia, se dentro de cinco
anos, a contar da sentengca final, o assistido ndo puder satisfazer tal pagamento, a obrigagao
ficara prescrita.

Exclui-se.

Diante do exposto, decide-se conhecer do recurso voluntario de C.C.O. e R.M.S.B. e, no mérito,
prové-lo em parte para excluir da condenacgao os honorarios sucumbenciais, nos termos da fundamentagao.

EDISON DOS SANTOS PELEGRINI
Desembargador Relator

DEJT 4 nov. 2014, p. 1567
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Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao

ACAO

ACAO DE COBRANCA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. AUSENCIA DE NOTIFICACAO PESSOAL DO
CONTRIBUINTE. VIOLACAO AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE DO ATO. CREDITO TRIBUTARIO NAO
CONSTITUIDO. EXTINCAO DO PROCESSO POR CARENCIA DAACAO. INTELIGENCIA DOS ARTS. 145
DO CTN E 267, VI DO CPC. Embora a CNA seja legitimada para ajuizar agcao de cobrang¢a de contribuicao
sindical rural, a constituicdo do crédito depende nao s6 da publicacao de editais, tal qual prevista no art.
605 da CLT, mas também da notificagdo pessoal do contribuinte, na forma estabelecida pelo art. 145 do
Cadigo Tributario Nacional, a fim de comprovar a efetiva ciéncia do sujeito passivo quanto ao débito e valor,
sob pena de violagao ao principio da publicidade do ato e inexisténcia do crédito tributario, acarretando a
impossibilidade juridica do pedido de cobranga a ensejar a extingdo do processo por caréncia da agao, nos
termos do art. 267, VI do CPC. TRT/SP 152 Regido 1400-06.2013.5.15.0146 - Ac. 42 Camara 86.780/14-
PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 18 nov. 2014, p. 1252.

ACIDENTE

1. ACIDENTE DE TRABALHO. ONUS DA PROVA. FATO CONSTITUTIVO. Negado pelo reclamado os
acidentes de trabalho narrados na inicial, incumbia a autora da agcao demonstrar que de fato sofreu os
traumas alegados, sem a correspondente abertura de CAT, uma vez que se trata da prova do fato constitutivo
do pretenso direito (CLT, art. 818, e CPC, art. 333, | e Il). Todavia, como a demandante disso ndo cuidou,
nao produzindo prova testemunhal segura a respeito, e a pericia realizada nos autos nao foi suficiente para
comprova-los, ndo ha que se falar em responsabilidade objetiva do reclamado, como pretende a reclamante,
visto que a responsabilidade, nesse caso, € subjetiva, e depende da presenca da culpa, do nexo causal e
do ato ilicito, sendo que nenhum desses elementos foi comprovado satisfatoriamente. TRT/SP 152 Regiao
826-75.2011.5.15.0041 RO - Ac. 82 Camara 83.744/14-PATR. Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 6
nov. 2014, p. 851.

2. ACIDENTE DE TRAJETO. NAO EMISSAO DA CAT. DANO MORAL INDEVIDO. A ndo emisséo da CAT
pela empregadora, em caso de acidente de trajeto, ndo enseja, por si so, a condenagdo ao pagamento de
danos morais, uma vez que, além de tal documento ndo ser indispensavel ao reconhecimento do acidente
de trabalho pelo Orgdo Previdenciario (art. 21, IV, “d”, da Lei n. 8.213/1991), também pode ser emitido pelo
proprio autor, pelos seus dependentes, pela entidade sindical competente, pelo médico que o assistiu ou por
qualquer autoridade publica, nos exatos termos do § 2° do art. 22 da mesma lei. TRT/SP 152 Regiao 319-
92.2013.5.15.0155 RO - Ac. 42 Camara 91.688/14-PATR. Rel. Rita de Céassia Penkal Bernardino de Souza.
DEJT 4 dez. 2014, p. 1161.

3. ACIDENTE DO TRABALHO. PRESUNCAO DE CULPA DO EMPREGADOR. DEMONSTRACAO DE
NEGLIGENCIA. INDENIZACAO CABIVEL. O constituinte previu, como garantias fundamentais do cidadao,
direito a reducao dos riscos inerentes ao trabalho (art. 7°, XXIl), a saude (art. 196) e ao meio ambiente
equilibrado (art. 225). Dentro dessa perspectiva constitucional, ha que se partir da presuncéo relativa de
que o acidente do trabalho ou doenca profissional decorreu da culpa do empregador, a quem cabera, por
via de consequéncia, o 6nus da contraprova. Demonstrada a culpa da reclamada, ante a negligéncia com
as medidas de seguranca adequadas para evitar o infortunio, deve responder integralmente pelos danos
culposamente causados, com base nos arts. 186 e 927, caput do Cdédigo Civil. Recurso ordinario TRT/
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SP 152 Regiao 79500-72.2008.5.15.0041. - Ac. 52 Camara 92.291/14-PATR. Rel. Edna Pedroso Romanini.
DEJT 4 dez. 2014, p. 1197.

4. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DESCABIMENTO.Quando as circunstancias apontam
tdo somente para a culpa exclusiva da vitima, ndo ha que se falar em responsabilidade do empregador pelo
pagamento de indenizagdo por danos morais € materiais. TRT/SP 152 Regido 456-36.2010.5.15.0040 RO -
Ac. 72 Camara 85.036/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 6 nov. 2014, p. 897.

5. AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
PRESCRICAO BIENAL. Durante o periodo de fruigdo de auxilio-doenga acidentario ndo ha que se falar
em contagem do prazo prescricional bienal para propositura de reclamatéria trabalhista uma vez que este
somente se inicia com a extingdo do contrato de trabalho, descabida a confusao desta situacido com a
suspensao do pacto laboral. TRT/SP 152 Regido 2109-19.2010.5.15.0058 - Ac. 72 Camara 88.953/14-PATR.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 27 nov. 2014, p. 1480.

ACORDO

ACORDO EMAUDIENCIA. VERBADISCRIMINADA PELAS PARTES. NATUREZA INDENIZATORIA. VERBA
NAO ELENCADA NA EXORDIAL. INAPLICABILIDADE DO ART. 475- N, lll, DO CPC AO PROCESSO DO
TRABALHO. INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE O VALOR PACTUADO. As
partes podem pactuar parcelas trabalhistas em qualquer momento processual, sendo inclusive possivel que
apenas uma parcela dos pedidos seja acordada, independentemente da natureza das verbas pactuadas,
de forma que tal acordo ¢é valido para solugao do litigio entre elas. Contudo, é evidente que o acordo nao
prejudica crédito de terceiro. No caso dos autos, vé-se que a parcela pactuada no acordo foi devidamente
discriminada e caracterizada pelas partes como sendo verba de natureza totalmente indenizatéria (dano
moral). Entretanto, referida verba discriminada no aludido acordo nao fez parte dos pedidos elencados
na exordial. Assim, é nitido que a discriminacdo da verba é invalida, posto que o acordo entabulado
caracterizou-se como artificio das partes para o nao recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias, uma
vez que a lei preceitua que sobre verbas indenizatérias nao incide tal contribuicao. TRT/SP 152 Regiao
166900-89.2007.5.15.0064 - Ac. 6% Camara 86.311/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 13 nov.
2014, p. 1379.

ACUMULO

ACUMULO DE FUNCAO. NAO CONFIGURADO. ADICIONAL INDEVIDO. O acumulo de fungdo capaz
de gerar direito ao adicional postulado é aquele que provoca desequilibrio entre os servigos exigidos do
empregado e a contraprestagéo salarial, inicialmente pactuada, o que n&o se evidencia no caso concreto.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 276-78.2013.5.15.0116 RO - Ac. 32 Camara 88.683/14-PATR. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18 nov. 2014, p. 227.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNCOES. Nos termos do art. 456, paragrafo unico, CLT, diante da falta de
prova ou de norma expressa legal ou coletiva a tal respeito, entende-se que o empregado se obrigou a todo
e qualquer servigo compativel com a sua condi¢cao pessoal. TRT/SP 152 Regido 1205-28.2012.5.15.0058 -
Ac. 82 Camara 90.858/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 4 dez. 2014, p. 1262.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO A RADIACOES
SOLARES. CALOR EXCESSIVO. POSSIBILIDADE. O trabalho a céu aberto, com exposicdo a agao dos
raios solares, traduz situacao passivel de ser caracterizada como insalubre, seja pelo trabalho sob agao
de calor excessivo, seja pela exposigdo a radiagdes ndo ionizantes, pois os Anexos ns. 03 e 07 da NR-
15, da Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego nao prevéem a exclusao de quaisquer
fontes de calor para a caracterizacao da insalubridade, sejam elas naturais ou artificiais. Nesse contexto,
o0 Anexo n. 7 da Norma Regulamentadora estabelece como agentes agressivos a saude as radiagdes nao
ionizantes, dentre as quais se inserem as radiacoes ultravioletas (UV) emitidas pelo sol, que atingem os
trabalhadores, obrigando a NR 21 o trabalho sob protecdo da insolagdo excessiva. A exposi¢cao ao calor
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excessivo, expressa pelo calculo do IBUTG, efetuado levando em conta as taxas de metabolismo por tipo
de atividade, quando ultrapassados os limites de tolerancia previstos pelos quadros 01, 02 e 03 do Anexo
03 da NR 15, consta expressamente entre os fatores que geram insalubridade. Nesse contexto, sendo o
autor trabalhador rural que executa trabalho reconhecidamente pesado e fatigante, de forma intermitente,
exposto ndo apenas as radiagdes solares, mas também ao calor excessivo, porquanto ultrapassados os
limites de tolerancia previstos pela propria Norma Regulamentadora, faz jus ao adicional de insalubridade e
seus reflexos. TRT/SP 152 Regido 910-91.2011.5.15.0036 RO - Ac. 102 Camara 85.849/14-PATR. Rel. Jodo
Alberto Alves Machado. DEJT 14 nov. 2014, p. 1579.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES FiSICOS. Comprovada a exposi¢do permanente a agentes
fisicos (ruidos e umidade) e, comprovada pela legislacado vigente que o uso de equipamentos de protegao
individual ndo adequados nao neutraliza a insalubridade constatada, devido o adicional de insalubridade.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regidao 1245-92.2011.5.15.0042 - Ac. 3% Camara 89.838/14-PATR. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 27 nov. 2014, p. 1331.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INDEFERIMENTO. VALIDADE DO LAUDO PERICIAL. O deferimento
ou nao do adicional de insalubridade depende de comprovacao do direito obreiro através de realizacao de
pericia técnica, cuja conclusao pode ser elidida por prova contundente em contrario. Deixando a reclamante
de produzir qualquer prova nos autos capaz de contrariar as afirmacgdes do Perito de confianga do Juizo, ndo
ha falar em desconsideracao do laudo pericial, mantendo-se o indeferimento do adicional de insalubridade.
TRT/SP 152 Regiao 860-75.2013.5.15.0107 RO - Ac. 5% Camara 87.913/14-PATR. Rel. Gisela Rodrigues
Magalh&es de Araujo e Moraes. DEJT 18 nov. 2014, p. 328.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. UTILIZACAO DE EPI DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE. ONUS
DA PROVA DO EMPREGADOR. Constatada a exposi¢cao a agente insalubre, € do empregador o 6nus de
comprovar a regularidade das trocas de EPIs, assim como a sua aprovagao pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. TRT/SP 152 Regido 645-83.2011.5.15.0135 RO - Ac. 42 Camara 91.600/14-PATR. Rel. Rita de
Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 4 dez. 2014, p. 1143.

6. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE PA-CARREGADEIRA. PERIODICIDADE.
EXPOSICAO PERMANENTE. Com base na prova pericial emprestada, ficou comprovado que o operador
de pa-carregadeira efetuava diariamente o abastecimento de sua maquina com 6leo diesel. E inquestionavel
que a periodicidade do contato com os inflamaveis mediante a execucdo do abastecimento da maquina
(condigao de risco acentuado) configurou a exposicao permanente ao agente periculoso, afastando-se,
assim, a tese de contato meramente eventual. Tais condi¢cdes de labor asseguram ao trabalhador o direito ao
adicional de periculosidade. Aplicagado da Sumula n. 364 do TST. Mantida a r. sentenga. TRT/SP 152 Regidao
84800-70.2008.5.15.0152 - Ac. 52 Camara 92.482/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 4 dez.
2014, p. 1235.

7. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ARMAZENAMENTO EM AMBIENTE FECHADO. LIMITE
IRRELEVANTE. Muitoemboraoitem 16.6 daNR-16 mencione olimite de 200 litros, ele se refere expressamente
ao transporte e ndo ao armazenamento de liquidos inflamaveis.A existéncia de armazenamento de liquidos
inflamaveis e oxi-GLP, evidentemente torna seu trabalho perigoso, posto que ha possibilidade de explosao.
TRT/SP 152 Regido 1123-32.2012.5.15.0111 - Ac. 112 Camara 89.494/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins
César. DEJT 27 nov. 2014, p. 1852.

8. ELEKTRO. DIFERENCAS DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. A clausula
prevista em ACT nao autoriza o calculo do adicional de periculosidade apenas sobre salario base e adicional
por tempo de servigco, uma vez que faz referéncia expressa a Lei n. 7.369/1985 e a Sumulan. 191 do C. TST.
TRT/SP 152 Regido 2626-66.2013.5.15.0010 - Ac. 72 Camara 85.227/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 14 nov. 2014, p. 1550.

9. TRABALHO EM AREA DE RISCO. HABITUALIDADE. PERIODO DE EXPOSICAO CONSIDERAVEL.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO. Uma vez constatado que, diariamente, o reclamante
permanecia por duas horas em exposi¢cdo ao risco, tem-se que o trabalho em condi¢cdes perigosas era
habitual e ndo intermitente, sendo-lhe devido o adicional de periculosidade. Recurso da reclamada a que
se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 677-28.2013.5.15.0003 RO - Ac. 72 Camara 85.165/14-PATR. Rel.
Renato Buratto. DEJT 14 nov. 2014, p. 1537.
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ADMINISTRAGAO

1. ADMINISTRACAO PUBLICA. ARGUICAO DE NULIDADE DE CLAUSULA DE EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Por se tratar de questao envolvendo critérios
para selecdo e admissao de pessoal ao quadro da Administracdo Publica, afasta-se a competéncia da
Justica do Trabalho para a apreciagao pois, ainda que a contratacao seja nos moldes da CLT, precede a
existéncia de relagcao de trabalho. TRT/SP 152 Regido 1827-06.2013.5.15.0048 - Ac. 8% Camara 92.525/14-
PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 4 dez. 2014, p. 1289.

2. ADMINISTRACAO PUBLICA. AUMENTO DE VENCIMENTO A CATEGORIA ESPECIFICA. LEGALIDADE.
A Administracdo tem poder para decidir, pela via constitucionalmente prevista, quais categorias devem
receber vencimentos maiores ou menores, em conformidade com parametros como a complexidade do
servico, a formacao necessaria, a utilidade para o publico, a necessidade de se atrair profissionais etc. Tais
parametros podem se alterar com o decorrer do tempo, o que justifica a possibilidade de se dar aumento a
determinado profissional e a outro nao, a bem do servigo publico. TRT/SP 152 Regido 740-69.2013.5.15.0127
RO - Ac. 82 Camara 83.806/14-PATR . Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 6 nov. 2014, p. 866.

3. ADMINISTRACAO PUBLICA. RECONHECIMENTO DE CONDUTA ATENTATORIA A DIGNIDADE DA
JUSTICA. POSSIBILIDADE. O interesse publico que a administragdo publica tem o dever de observar nao
justifica o abuso do direito de peticdo, mormente quanto se discute verbas que se encontram sob o manto
da coisa julgada. O devedor deve cumprir sua obrigagao, ainda mais em se tratando do Municipio, que tem
o dever de zelar pelo cumprimento da Lei e das decisbes judiciais. O abuso do direito de peticdo determina
a aplicacao da penalidade prevista no art. 601 do CPC e a expedigdo de oficios ao Ministério Publico
Estadual e ao Tribunal de Contas do Estado, para que tais 6rgaos verifiquem a adequacao da conduta dos
procuradores do agravante e adotem as providéncias que o caso requer para busca do prejuizo causado ao
erario. TRT/SP 152 Regido 105700-33.2009.5.15.0025 - Ac. 92 Camara 86.044/14-PATR . Rel. Maria Inés
Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 14 nov. 2014, p. 1621

ADMISSIBILIDADE

ADMISSIBILIDADE. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO EM ADITAMENTO APOS DECISAO EM
EMBARGOS DECLARATORIOS. CONHECIMENTO APENAS EM RELACAO AS MATERIAS DECIDIDAS
NOS EMBARGOS DE DECLARACAO. IMPOSSIBILIDADE DE RATIFICACAO DAS PRETENSOES DE
REFORMA MANIFESTADAS NO PRIMEIRO RECURSO ORDINARIO NAO CONHECIDO. PRECLUSAO
CONSUMATIVA. PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE. O conhecimento do segundo Recurso Ordinario
interposto pelo reclamado, em aditamento, apds a decisdo dos Embargos Declaratérios do autor, deve ficar
limitado as matérias decididas nesta ultima. Ainda que o recorrente tenha ratificado, no segundo recurso,
pretensdes de reforma quanto a algumas matérias que constaram do primeiro Recurso Ordinario, que nao
foi conhecido por irregularidade de representacao processual, as mesmas nao podem ser conhecidas, por
configuradaapreclusdo consumativa, diante do principio daunirrecorribilidade, segundo o qual cadadecisdo s6
comporta um unico recurso. CERCEAMENTO DE DEFESA. EMBARGOS DECLARATORIOS DESTINADOS
A SANAR OMISSAO. AUSENCIA DE EFEITO MODIFICATIVO DO JULGADO. DESNECESSIDADE DE
NOTIFICACAO DA PARTE CONTRARIA. INEXISTENCIA DE NULIDADE. N&o gera nulidade a auséncia
de notificagdo da parte contraria para manifestacdo sobre Embargos Declaratérios cuja finalidade é apenas
sanar omiss&o no julgado.H/IRING BONUS. NATUREZA JURIDICA. INCIDENCIA DE FGTS. A parcela paga
a titulo de hiring bénus ou bdnus de contratagao, propicia atrair o empregado e ainda compensar ou reparar
eventuais danos sofridos pelo mesmo em razdo da mudanca de emprego, diante da evidente natureza
subjetiva destes, de forma que é paga “pelo trabalho” ai incluida a capacidade profissional do empregado,
detendo nitida natureza salarial, como uma gratificagdo ajustada, nos termos do art. 457, § 1°, da CLT.
Devida a incidéncia de FGTS ainda que paga em parcela Unica, nos termos do art. 15, da Lei n. 8.036/1990.
TRT/SP 152 Regido 1945-12.2012.5.15.0114 - Ac. 42 Camara 91.610/14-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal
Bernardino de Souza. DEJT 4 dez. 2014, p. 1145.

AGENTE PUBLICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL. A Portaria n. 674 do gabinete
do Ministério da Saude, de 3.6.2003, que teve como objetivo atualizar e rever as regras dos incentivos
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financeiros ao programa dos agentes comunitarios de saude, estabeleceu de forma expressa que o incentivo
financeiro adicional representa uma décima terceira parcela a ser paga para o agente comunitario de saude.
TRT/SP 152 Regidao 1375-60.2013.5.15.0059 - Ac. 72 Camara 85.042/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goées
Sanches. DEJT 6 nov. 2014, p. 898.

AGRAVO

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL.
DESERCAO. Em se tratando de empresas que estdo em recuperagao judicial ou extrajudicial, carece de
amparo legal a isencao pretendida, pois, nestas hipéteses, diferentemente do que ocorre na faléncia, o
devedor permanece na administragao de seus bens, ainda que sob supervisao. No mais, nao se deve olvidar
que a Sumula n. 86 do C. TST beneficia apenas a massa falida. Agravo de instrumento ndo provido. TRT/SP
152 Regiao 1632-41.2012.5.15.0085 - Ac. 82 Camara 83.771/14-PATR. Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini.
DEJT 6 nov. 2014, p. 858.

2. AGRAVO DE PETICAO. DECISAO QUE REJEITAA EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. NATUREZA
DE DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIVEL. Tem natureza interlocutéria a decisdo que ndo acolhe
a excecao de pré-executividade, por forga do que dispde o § 1° do art. 893 da CLT, ndo podendo ser discutida
por meio de Agravo de Peticdo, mormente se o juizo ndo se encontra garantido e, na decisao agravada,
nao se vislumbra o carater terminativo ou a discussado acerca de matéria de ordem publica. TRT/SP 152
Regido 77900-67.2009.5.15.0142 - Ac. 4 Camara 86.799/14-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino
de Souza. DEJT 18 nov. 2014, p. 1256.

3. AGRAVO DE PETICAO. FAZENDA PUBLICA. JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA. ADI N.
4.357/DF. ADI N. 4425/DF. DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL DO § 12° DO ART.100
DA CF E, POR ARRASTAMENTO, DO ART. 5° DA LEI N. 11.960/2009, QUE ALTEROU O ART. 1° DA LEI N.
9.494/1997. Em sede de execucao contra a Fazenda Publica, declarada pelo STF a inconstitucionalidade
parcial por arrastamento do art. 5° da Lei n. 11.960/2009, que deu nova redacédo ao art. 1°-F da Lei n.
9.494/1997, volta a viger a antiga redacao do mesmo dispositivo, cuja constitucionalidade fora acolhida pelo
STF, através do plenario no RE 453740-RJ, Relator Ministro Gilmar Mendes, o que assegura a contagem
de juros de mora da ordem de 0,5% ao més a partir de setembro de 2001. Quanto aos critérios de correcéo
monetaria, com a declaracao de inconstitucionalidade da expressao “indice oficial de remuneracao basica
da caderneta de poupancga”, constante do § 12 do art. 100, da CF, deixa de ter amparo juridico, a partir de
30.6.2009, a adogéo da TR como fator de atualizagdo monetaria dos débitos judiciais trabalhistas, porquanto
nao mais prevalece o sistema instituido pelo art. 5° da Lei n. 11.960/2009. Nesse contexto, e considerando
que os indices de correcdo monetaria devem refletir a inflagdo acumulada no periodo, como forma de
preservar o valor aquisitivo originario da moeda, garantindo quanto possivel seu real e efetivo poder de
compra frente ao decurso do tempo, e levando em conta as recomendag¢des emanadas do CSJT, entendo
que a partir de 30.6.2009 deve ser adotado o indice de variagdo do INPC para atualizagdo monetaria dos
débitos judiciais de natureza trabalhista. TRT/SP 152 Regido 356300-53.2005.5.15.0142 - Ac. 102 Camara
85.911/14-PATR. Rel. Jodo Alberto Alves Machado. DEJT 14 nov. 2014, p. 1593.

4. AGRAVO DE PETICAO. HONORARIOS PERICIAIS. INCIDENCIA DE JUROS DE MORA. INDEVIDO.
Os juros de mora constituem encargos moratérios pela inadimpléncia de direito objeto da acao e, em se
tratando os honorarios periciais de despesa processual decorrente da remuneracédo de auxiliar do Juizo,
deve ser atualizado com corregao monetaria, conforme previsto na Lein. 6.899/1981, ndo havendo, portanto,
incidéncia de juros de mora. TRT/SP 152 Regido 61700-54.2006.5.15.0056 - Ac. 4* Camara 86.806/14-
PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 18 nov. 2014, p. 1258.

5.AGRAVO DE PETICAO. INCORRECAO NOS CALCULOS HOMOLOGADOS. MATERIANAO SUSCITADA
NO PRAZO CONCEDIDO PARA TANTO. PRECLUSAO. Se a parte, expressamente intimada para se
manifestar acerca da correcédo da conta de liquidagcéo, ndo o faz oportunamente, mesmo com a dilagdo do
prazo assinalado para tanto, nao pode renovar a discussao em posteriores Embargos a Execucao, porque
configurada a preclusao. Inteligéncia do art. 879, § 2°, da CLT. TRT/SP 152 Regido 15000-71.2005.5.15.0018
- Ac. 72 Camara 88.897/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 27 nov. 2014, p. 1469.

ARTIGO

ARTIGO 557 DO CPC. APLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. POSSIBILIDADE DE O
JULGADOR TRABALHISTA NEGAR SEGUIMENTO LIMINARMENTE A RECURSO INADMISSIVEL DE
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FORMA MONOCRATICA. SUMULA N. 435 DO TST. ANULACAO DE ACORDO JUDICIAL. SENTENCA
RECORRIDA EM CONSONANCIAA SUMULAN. 259 DO C. TST. Aponta-se que o C. TST, outrora provocado
a se pronunciar sobre a tematica, assentou que a sistematica do art. 557 do CPC, além de ser constitucional,
€ aplicavel ao processo do trabalho, conforme enuncia a Sumula n. 435 do TST. Dessa ordem, acaso o
recurso aviado seja manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado ou em confronto com sumula
ou com jurisprudéncia dominante do respectivo tribunal, do STF, ou de Tribunal Superior, devera o relator
negar seguimento monocraticamente ao recurso (CPC, art. 557, caput). Posto isso, verifica- se que assiste
razao ao reclamado, porque, realmente, a decisao recorrida estd em consonancia a Sumula n. 259 do C.
TST. Assim, prospera a preliminar de nao-conhecimento do pedido recursal do reclamado, hasta vista que é
manifestamente contrario ao entendimento consolidado na Sumula n. 259 do C. TST, adotada nar. sentenca
atacada. Portanto, nega-se seguimento liminarmente a pretensao de anulagéo de acordo judicial, com base
no art. 557 do CPC. TRT/SP 152 Regiao 2526-35.2013.5.15.0003 - Ac. 12 Camara 1.206/14-PADM. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 nov. 2014, p. 385.

ASSEDIO MORAL

1. ASSEDIO MORAL. AUSENCIA DE ELEMENTOS QUE COMPROVEM A CONDUTA DO EMPREGADOR,
CAPAZ DE ATINGIR A ESFERA PSIQUICA DO EMPREGADO. NAO CARACTERIZACAO. O assédio moral
caracteriza-se quando o empregado € exposto a situagdes humilhantes e constrangedoras, prolongada e
reiteradamente, no decorrer de seu contrato de trabalho, graves o suficiente para desencadear no trabalhador
um sofrimento moral capaz de desestabiliza-lo psiquicamente. Pressupde, assim, lesdo demonstravel e
efetiva & esfera psiquica da vitima. E necessaria a ocorréncia de violagdo & honra pessoal do trabalhador,
onde o dano deve ser proveniente de situagdes vexatorias em que o empregado se sinta humilhado,
desrespeitado intimamente, em decorréncia exclusiva da prestagao de servigos. Nao restando comprovada
a ocorréncia de qualquer conduta, pela reclamada, que tenha causado danos de ordem psiquica a vitima,
nao se caracteriza o assédio moral. TRT/SP 152 Regidao 2052-39.2011.5.15.0131 - Ac. 12 Camara 89.070/14-
PATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT 27 nov. 2014, p. 1081.

2. ASSEDIO MORAL. AUSENCIA DE PROVA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS, INDEVIDA.N&o
produzida prova alguma do alegado ato ilicito (o assédio moral) e do nexo de causalidade entre aquele
e o dano moral, torna-se incabivel a correspondente indenizagdo por danos morais. SUCUMBENCIA
DA RECLAMANTE. JUSTICA GRATUITA. DEVOLUCAO DE HONORARIOS PREVIOS PERICIAIS A
RECLAMADA. IMPOSSIBILIDADE. RESPONSABILIDADE DA UNIAO VIA ACAO PROPRIA. O beneficio
da justica gratuita, constitucionalmente assegurado aos hipossuficientes, abrange, por forca de lei, também
os honorarios periciais (Lei n. 1.060/1950, CLT, art. 790-B e Sumula n. 457.do C. TST). Por consequéncia,
sucumbente a reclamante na matéria objeto da pericia, descabe a restituicdo dos honorarios periciais prévios
a reclamada, assim como, a deducgao destes de eventual crédito da reclamante. A responsabilidade pelos
honorarios, em tal hipotese, é da Unido (arts. 1°, 2° e 5° da Resolugdo n. 66/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, OJ n. 387 da SBDI-1 do C. TST). Processo TRT15 - 0000070- 73.2013.5.15.0113
RO. Relator; Orlando Améancio Taveira, Juiz convocado). TRT/SP 152 Regido 070-73.2013.5.15.0113 RO -
Ac. 82 Camara 92.140/14-PATR. . Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 4 dez. 2014, p. 1313.

3. ASSEDIO MORAL. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. O assédio moral, nas relagbes de trabalho, caracteriza-se pela conduta abusiva, que expde o
trabalhador a situagdes constrangedoras e humilhantes, que o desestabilizam psicologicamente. Nao
comprovada a ocorréncia de praticas constrangedoras, resta descaracterizado o assédio moral, como motivo
ensejador de indenizagao por danos morais. TRT/SP 152 Regido 1110-14.2011.5.15.0161 - Ac. 82 Camara
90.865/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 4 dez. 2014, p. 1264.

4. ASSEDIO MORAL. TRATAMENTO INDIGNO NO AMBIENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. O tratamento indigno dispensado ao empregado, pelo empregador ou seus prepostos, caracteriza
o dano moral justificador da imposicao do dever de reparacdo. TRT/SP 152 Regido 1333-49.2011.5.15.0069
- Ac. 92 Camara 85.861/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 nov. 2014, p. 1582.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA E LITIGANCIA DE MA-FE. O fato da reclamante ser litigante de

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 11, n. 1, jan./fev. 2015 44



ma-fé nao lhe retira o direito a concessao da isencdo das custas processuais em razao da assisténcia
judiciaria gratuita, previsto no inciso LXXIV do art. 5°, da CF, quando provado por declaragdo de pobreza
0 seu estado de necessidade, o que implica seja afastada a desercao do recurso ordinario interposto, que
almeja seja revista a sancdo imposta pela sentenca proferida em primeiro grau de jurisdicdo. LITIGANCIA
DE MA-FE. ALTERACAO DA VERDADE DOS FATOS. ABUSO DO DIREITO DE ACAO. Se a reclamante,
ao propor a demanda, altera a verdade dos fatos com nitido objetivo de obter vantagem indevida para si,
viola o inciso I, do art. 17 do CPC de aplicagcado subsidiaria ao processo do trabalho. O devido processo
legal: a) nao prescinde da ética e nao pode ser utilizado com abuso para obtencao de enriquecimento sem
causa; b) nao constitui palco para vingancga; c) jamais pode ser utilizado com espirito emulativo. Litigancia
de ma-fé reconhecida. Sanc¢ao devida em favor da parte prejudicada. Recurso negado. TRT/SP 152 Regiao
866-93.2013.5.15.0071 RO - Ac. 92 Camara 89.980/14-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 27 nov.
2014, p. 1773.

AUSENCIA

1. AUSENCIA DE INTIMACAO PESSOAL. CONFISSAO FICTA RECONHECIDA. CERCEAMENTO DE
DEFESA CONFIGURADO. A confissao ficta deve ser aplicada apenas a parte que, apesar de intimada
pessoalmente com essa cominagdo, ndo comparecer a audiéncia em que deveria prestar depoimento
(Sumula n. 74, 1, do C. TST), ndo podendo ser aplicada a parte apenas quando o advogado foi notificado
da designacao da audiéncia de instru¢ao. TRT/SP 152 Regiao 1798-14.2012.5.15.0137 - Ac. 72 Camara
85.256/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 14 nov. 2014, p. 1557.

2. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO DE DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO.
EXTINCAO DOS PEDIDOS SEM RESOLUCAO DO MERITO. MANUTENCAO DOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS. A inobservancia de requisito fundamental para a constituicdo do feito, notadamente a
regular publicagdo dos editais previstos pelo art. 605 da CLT, impde a extingdo sem julgamento do mérito
das pretensdes formuladas, na forma do art. 267, IV, do CPC. Apesar de extintos sem resolugdo do mérito os
pedidos formulados, devem ser mantidos os honorarios advocaticios a cargo da parte autora, nao mais em
razao da sucumbéncia, mas em fungao do principio da causalidade, segundo o qual os honorarios devem ser
suportados pela parte que ensejou a instauragdo da demanda. TRT/SP 152 Regido 2667-18.2013.5.15.0015
- Ac. 112 Camara 89.557/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 27 nov. 2014, p. 1864.

3. AUSENCIA DE PREVIA APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. CONTRATO DE TRABALHO
NULO. A investidura em cargo publico depende de prévia aprovagdo em concurso publico, sob pena
de nulidade, nos termos do inciso Il e do § 2° do art. 37, da CF (Sumula n. 363 do C. TST). TRT/SP
152 Regido 1323-05.2013.5.15.0111 - Ac. 72 Camara 85.022/14-PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches.
DEJT 6 nov. 2014, p. 894.

AVISO-PREVIO

1. AVISO-PREVIO INDENIZADO. PROJECAO. ANOTACAO EM CTPS. O periodo do aviso-prévio
indenizado conta como tempo de servigo para todos os efeitos legais, inclusive anotagdo em CTPS, nos
termos do § 1° do art. 487 da CLT , e entendimento do C. TST, externado na Orientagao Jurisprudencial
82 da SBDI-1. Recurso do reclamante provido. TRT/SP 152 Regido 710-59.2012.5.15.0033 RO - Ac. 62
Camara 85.445/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 14 nov. 2014, p. 1283.

2.AVISO-PREVIO. PROJECAO NO CONTRATO DE TRABALHO. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
ALCANCADA. O aviso-prévio, ainda que indenizado, integra-se ao tempo de servigo para todos os efeitos
legais. Inteligéncia do art. 487, § 1° da CLT. No caso dos autos, incontroverso que o Reclamante recebeu
aviso-prévio especial e indenizado, ficando, pela sua projegao, a 34 dias de completar o decénio previsto
na clausula normativa aplicavel, havendo lugar para a concessédo da estabilidade pré-aposentadoria.
ESTABILIDADE SINDICAL. LIMITACAO NO NUMERO DE DIRIGENTES ALBERGADOS. A limitagdo do
numero de dirigentes com direito a estabilidade prevista no art. 522, da CLT, n&o representa interferéncia
do Estado na administragdo da entidade sindical, como ocorria com o Estado Novo, mas, apenas,
proporciona eficacia ao art. 170, da CF, atinente ao livre exercicio da atividade econémica. TRT/SP 152
Regido 141-12.2012.5.15.0016 RO - Ac. 62 Camara 86.354/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT
13 nov. 2014, p. 1355.
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BANCARIO

BANCARIO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. FUNCAO MERAMENTE BUROCRATICA. Prova
dos autos que nao demonstra fosse a reclamante detentora de fiducia especial a autorizar a aplicagéo da
jornada de 8 horas diarias de trabalho. Ao revés, demonstra que exercia fungdes meramente burocraticas,
0 que nao configura exercicio da funcado de confianga, nos termos do art. 224, § 2°, da CLT. Recurso da
Reclamada desprovido. JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA. TERMO FINAL. A contagem de
juros de mora, no processo trabalhista, inicia-se na data do ajuizamento da Reclamagé&o Trabalhista e tem seu
termo final na data da efetiva extingao da obrigacdo, quando também se encerra a apuragao da corregéo da
moeda, sendo certo, inclusive, que a efetivacao do depdsito ndo tem o condao de fazer cessar a contagem
normal dos juros legais para o devedor e em beneficio do credor. TRT/SP 152 Regido 2144-53.2012.5.15.0043
- Ac. 62 Camara 90.320/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 27 nov. 2014, p. 1429.

BANCO

1. BANCO DE HORAS. LIMITE DE 10 HORAS DIARIAS. DESCARACTERIZACAO. O desrespeito habitual
ao limite maximo de dez horas de trabalho diarias, imposto pelo art. 59, § 2° da CLT descaracteriza o acordo
de compensagéo na modalidade “banco de horas”. TRT/SP 152 Regido 997-20.2013.5.15.0087 RO - Ac. 82
Camara 92.059/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 4 dez. 2014, p. 1297.

2. BANCO SANTANDER. DANO A MORAL. EXPOSICAO DE RANKING DE DESEMPENHO E EXIGENCIA
DE METAS INALCANCAVEIS. NAO ADOCAO DE MEDIDAS DE SEGURANCA APOS SEQUESTRO
DE FAMILIARES DE EMPREGADO DA AGENCIA BANCARIA. INDENIZACAO DEVIDA. A r. sentencga
condenou a reclamada ao pagamento de indenizagao por dano a moral em razao de dois contextos distintos,
quais sejam: a) assédio ocasionado pela exigéncia do cumprimento de metas inalcancaveis e exposi¢cao
indevida do ranking de desempenho e b) ndo adog¢do de medidas minimas de seguranga mesmo apds o
sequestro de familiares da gerente geral da agéncia de Aluminio e de ameacgas de sequestro a esposa do
reclamante. Os famigerados ranking de desempenho ndo possuem raz&o de existéncia. Da maneira como
sdo implementados pelas instituigcdes financeiras, incentivam a selvageria velada na concorréncia e a falta
de segurancga acerca dos rendimentos do més. Como se nao bastasse, sdo desnecessariamente divulgados
para todos os funcionarios da agéncia, numa espécie de acgoite publico. Se se entender que o ranking
produz uma forma saudavel de concorréncia - o que a pratica ja revelou ndo ocorrer, a reclamada tem a
opgao de restringir o acesso dos desempenhos apenas ao gerente geral da agéncia. Esse empregado,
necessariamente em escala de superioridade aos demais, pode conversar reservadamente e com urbanidade
com cada empregado e, de maneira digna, dialogar sobre os pontos que podem ser melhorados. Da forma
como confessadamente reconheceu a reclamada, nao se vislumbra a mais remota preocupagao com o
ambiente de trabalho gerado pela disputa, mas apenas a intengéo ja ndo mais camuflada de impulsionar,
a qualquer custo, a venda de produtos bancarios. Nao admitir que esse contexto é ofensivo a moral do
trabalhador significa, de modo transverso, negar a forca normativa que a CF possui, principalmente quando
estabelece o valor social do trabalho e a dignidade da pessoa humana como Fundamentos da Republica
Federativa do Brasil (art. 1°, incisos Il e V). Ao lado desse cenario, opressivo por si s6, a reclamada confessou
que, mesmo apos o sequestro de familiares da gerente geral da agéncia e das constantes ameacas de
sequestro sofridas pela esposa do reclamante, mesmo assim permaneceu inerte e sequer instalou porta
giratoria com detector de metais na agéncia de Aluminio. Trata-se de contexto inadmissivel, mormente se
considerarmos o nababesco capital social da reclamada e o custo para instalacdo do referido equipamento
de seguranca. Como negar que, ao lado da exigéncia de atingimento de metas impossiveis e da exposi¢cao
indevida de ranking de desempenho, o descaso com a seguranga de todos os empregados e clientes ndo
afeta a dignidade do reclamante? A consideragao desse quadro bastante funesto leva a conclusao unica de
que a indenizagao por dano a moral € devida e configura medida imprescindivel para a compensacéo do
reclamante e para a punicao/dissuasao da reclamada. Expedicao de oficio ao Ministério Publico do Trabalho
como medida de urgéncia. TRT/SP 152 Regiao 1962-32.2013.5.15.0108 - Ac. 11? Camara 86.979/14-PATR.
Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 18 nov. 2014, p. 615.

BEM DE FAMILIA
1. BEM DE FAMILIA. Dada a natureza excepcional da impenhorabilidade do Bem de Familia de que trata a
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Lei n. 8.009/1990, cabe ao Devedor demonstrar que o imovel penhorado é o seu Unico bem e utilizado para
moradia permanente do casal ou da entidade familiar ou, quando possuir mais de um imoével, provar que
0 bem constrito € o de menor valor, nos termos do art. 5°, caput, e paragrafo unico, da Lei n. 8.009/1990.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 80100-40.2004.5.15.0007 - Ac. 3% Camara 88.770/14-PATR. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18 nov. 2014, p. 243.

2. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. EXCECAO. TRABALHADOR DOMESTICO. Nos termos das
disposicdes contidas no art. 3°, inciso |, da Lei n. 8.009/1990, a impenhorabilidade do bem de familia ndo
€ oponivel em processo de Execugao civil, fiscal, previdenciaria, trabalhista, ou de outra natureza, salvo se
movido em razao dos créditos de trabalhadores domésticos da prépria residéncia. In casu, restou provada
esta condigdo. TRT/SP 152 Regido 864-77.2010.5.15.0088 AP - Ac. 32 Camara 88.753/14-PATR. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 18 nov. 2014, p. 240.

3. IMPENHORABILIDADE. BEM DE FAMILIA. ALIENACAO. Enquanto |he serve de residéncia, o tnico bem
imoével do executado é algado a condicdo de impenhorabilidade, nos termos da Lei n. 8.009/90. TRT/SP 152
Regido 847-84.2012.5.15.0051 AP - Ac. 72 Camara 85.065/14-PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT
6 nov. 2014, p. 903.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF. PLANOS DE CARGOS E SALARIOS. PCS/2008 E PFG/2010.
SISTEMA PREVIDENCIARIO PRIVADO FUNCEF REG/REPLAN. CRITERIOS OBSTATIVOS A ADESAO
INCLUSIVE VIA NORMAS COLETIVAS. IMPOSSIBILIDADE. Tanto a regra contida no art. 468, da CLT,
quanto o item | da Sumula n. 51, do TST, declaram que normas regulamentares que revoguem ou alterem
vantagens antes deferidas somente poderdo abranger aqueles trabalhadores admitidos depois da efetiva
revogagcao ou alteragdo dos regulamentos. Afinal, ainda prevalece no ambito do Direito do Trabalho
disposicao expressa quanto ao mutuo consentimento para viabilizar alteragcdes contratuais e, ainda assim,
desde que elas ndo venham a produzir prejuizos a parte trabalhadora. Diante dessa légica, ndo se pode
reconhecer a validade daquelas alteragdes contratuais verificadas tanto no PCS/2008 quanto no PFG/2010,
ambos instituidos pela CEF e que contaram com apoio da negociacao coletiva, as quais impossibilitaram
a ascensao profissional do bancario que optou por permanecer no antigo sistema previdenciario privado
denominado FUNCEF REG/REPLAN. Ademais, e como se ndo bastasse, importa ponderar que disposicoes
que regem os contratos de trabalho nao podem ficar atreladas aquelas que dispdéem sobre o sistema de
previdéncia privada. Alias, a estrutura regulamentar interna da CEF nao pode (nem deve) possuir normas
cuja aplicabilidade colida umas com as outras. TRT/SP 152 Regidao 228-56.2012.5.15.0019 RO - Ac. 92
Camara 91.222/14-PATR. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 4 dez. 2014, p. 1533.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. CERCEAMENTO AO DIREITO DE PRODUCAO DE PROVAS. NECESSIDADE DE EXTENSAO DA
DILACAO PROBATORIA. ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO PROCESSUAL E ULTERIOR DECISAO
DESFAVORAVEL. NULIDADE CONFIGURADA. Se a pretensdo posta em juizo foi impugnada pela parte
contraria e, portanto, dependente de dilagao probatéria, ndo pode o juiz impedir a atividade das partes neste
sentido, sob pena de ofensa ao inciso LV do art. 5° da CF. Agiganta-se a afronta ao direito de produgao
de prova, caracterizando nulidade processual por cerceamento de defesa, quando se trata de colheita de
depoimento de testemunha apenas presumivelmente suspeita e sequer ouvida como informante, em questao
envolvendo pleito de horas extras em atividade externa. Recurso Ordinario do reclamado provido, para
declarar a nulidade dos atos processuais a partir do encerramento da instrugdo processual, determinando-se
o retorno dos autos a origem, a fim de que seja reaberta a instrugao processual, para a complementacao da
producao da prova testemunhal, com a oitiva da testemunha E.A.B., nos limites das controvérsias ja fixadas
em ata, seguindo- se seus ulteriores termos, com novo julgamento, como se entender de direito. TRT/SP
152 Regidao 88900-24.2009.5.15.0026 - Ac. 62 Camara 85.650/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT
14 nov. 2014, p. 1330.

2. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. DEPOIMENTO PESSOAL DO PREPOSTO. FICTA
CONFESSIO DO RECLAMANTE. CARACTERIZACAO. Caracteriza o cerceamento do direito de defesa o
indeferimento do depoimento pessoal do Réu, cujo teor pode elidir a presung¢ao decorrente da ficta confessio
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aplicada ao autor. Aplicacao dos arts. 848 da CLT, 342 do CPC e 5°, inciso LV, da CF/1988. TRT/SP 152
Regidao 1913-10.2012.5.15.0016 - Ac. 92 Camara 85.888/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 nov.
2014, p. 1588.

CERTIDAO

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS. CARGO DE MOTORISTA. DESCONFIANCA
DO EMPREGADOR. VIOLACAO DA HONRA E DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. CONDUTA
DISCRIMINATORIA. REPARACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA. Exigéncia de atestado de antecedentes
criminais antes da admissao ao cargo de motorista de caminhdo sem qualquer previsao legal para tanto
expde a intimidade e a integridade do trabalhador. Trata-se de conduta discriminatdria pré-contratual que
ofende a sua honra e dignidade e autoriza o arbitramento de uma indenizacao por danos morais. Recurso
Ordinario a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 1826-26.2013.5.15.0111 - Ac. 42 Camara 91.522/14-
PATR. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DEJT 4 dez. 2014, p. 1128.

CIPA

ELEICAO DA CIPA. ESTABILIDADE PROVISORIA ACIDENTARIA. DECISAO NAO TRANSITADA EM
JULGADO. IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO. O empregador que impede o empregado de participar
de eleicao da CIPA pratica ato ilicito, uma vez que a NR-5 da Portaria n. 3.214/1978 assegura o direito a
liberdade de todos os empregados da empresa de participagdo na candidatura desse 6rgao, ainda que
pendende o transito em julgado de decisao judicial que deferiu estabilidade acidentaria proviséria. Recurso
nao provido. TRT/SP 152 Regiao 1570-40.2013.5.15.0093 - Ac. 6 Camara 85.500/14-PATR. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 14 nov. 2014, p. 1296.

CLAUSULA

CLAUSULA PENAL. REDUCAO PELO ORGAO JULGADOR. ARTIGO 413 DO CODIGO CIVIL. Se o caso
concreto demonstrar que a penalidade pactuada na avenga se demonstra excessiva e leonina em relagao
ao diminuto descumprimento por parte do devedor, que atrasou o pagamento da segunda parcela, pode o
Orgéo Julgador reduzir, equitativamente, o valor da clausula penal, de conformidade com o disposto no art.
413 do Cadigo Civil, considerando-se a natureza e a finalidade da avenca trabalhista. TRT/SP 152 Regiédo
803-91.2012.5.15.0010 AP - Ac. 22 Camara 91.722/14-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 4
dez. 2014, p. 945.

COMPETENCIA

COMPETENCIA TERRITORIAL. RECLAMACAO AJUIZADA NO FORO DO DOMICILIO DO AUTOR EM
DETRIMENTO DO FORO DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS. INTERPRETACAO DO ART. 651
DA CLT. PREVALENCIA DOS PRINCIPIOS DO ACESSO A JUSTICA E DA PROTECAO. POSSIBILIDADE.
EXCECAO DE INCOMPETENCIAREJEITADA. Embora a norma consolidada disponha que o foro competente
para processar e julgar as reclamagdes trabalhistas é o do lugar da prestacao dos servigos, essa regra deve
ser interpretada a luz dos principios do acesso a justiga (art. 5°, XXXV, da C.R.) e da protecao. O fato de
o reclamante ter que se deslocar de Sao Paulo até Pernambuco para reivindicar judicialmente os direitos
que entende devidos, inviabiliza o seu acesso a Justica, em razdo da notéria despesa com locomocgao e
demais gastos necessarios. Ora, as regras de distribuicdo da competéncia ndo podem obstar o acesso
dos trabalhadores ao Poder Judiciario, razao pela qual entendo razoavel e proporcional aceitar-se o foro
do domicilio do autor como competente para apreciar esta demanda. Recurso do reclamante a que se da
provimento. TRT/SP 152 Regido 077-58.2014.5.15.0104 RO - Ac. 22 Camara 84.105/14-PATR. Rel. José
Otavio de Souza Ferreira. DEJT 6 nov. 2014, p. 427.

CONTRADIGAO

CONTRADICAO. FUNDAMENTACAO XDISPOSITIVO. Constatada a contradigéo apontada pelo Embargante
entre a fundamentagao do acérdao e o seu dispositivo, os embargos merecem acolhimento, para que o erro
seja sanado, retomando-se, desta feita, o sentido l6gico da decisdo. Embargos de declaragao conhecidos e
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providos. TRT/SP 152 Regido 1973-54.2011.5.15.0036 - Ac. 6 Camara 85.554/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti
Cooper. DEJT 14 nov. 2014, p. 1309.

CONTRATO

1. CONTRATO DE TRABALHO REGIDO PELO REGIME ESTATUTARIO. COMPETENCIA DA JUSTICADO
TRABALHO AFASTADA. Verificando-se nos autos que o contrato de trabalho vigorou sob o regime juridico
estatutario, afasta-se a competéncia da Justica do Trabalho para apreciacdo dos pedidos formulados na
demanda. Trata-se de observancia a decisdo liminar proferida na ADI n. 3.395-6, segundo a qual a Justica
Obreira ndo detém competéncia material para processar e julgar as lides instauradas entre o Poder Publico
e seus servidores, desde que vinculados por tipica relagdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-
administrativo. TRT/SP 152 Regido 1660-09.2011.5.15.0064 - Ac. 82 Camara 90.905/14-PATR. Rel. Claudinei
Zapata Marques. DEJT 4 dez. 2014, p. 1271.

2. CONTRATO DE TRANSPORTE. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. NAO CONFIGURACAO. O
contrato de transporte - art. 730 do CCB - ndo se equipara a terceirizagcdo, que atrai a responsabilidade
extracontratual do tomador de servigo, decorrente da culpa in vigilando ou in eligendo, de molde a justificar a
incidéncia do item IV da Simula n. 331 do TST. DANOS MORAL E MATERIAL. ACIDENTE DE TRABALHO.
CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. NAO COMPROVACAO. INDENIZACAO. CABIMENTO. Nao comprovado
que o sinistro decorreu de culpa exclusiva da vitima e demonstrada a culpa subjetiva do empregador na
ocorréncia do acidente de trabalho, impde-se o acolhimento do pedido de indenizacéo por danos moral e
material. TRT/SP 152 Regido 1111-43.2013.5.15.0059 - Ac. 9% Camara 85.853/14-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim.. DEJT 14 nov. 2014, p. 1580.

CONTRIBUIGAO

1. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. TRABALHADOR NAO SINDICALIZADO. A exigéncia de contribuicéo
confederativa dos trabalhadores ndo sindicalizados encontra dbice no Precedente Normativo n. 119 e OJ n.
17, da SDC, ambos do E. TST e, ainda, na Sumula de Jurisprudéncia n. 666 do C. STF. Inexistindo prova de
que o obreiro fosse sindicalizado, é devida a devolugcédo dos descontos efetuados. Recurso da ré a que se
nega provimento. TRT/SP 15% Regido 1764-41.2013.5.15.0125 - Ac. 22 Camara 87.311/14-PATR. Rel. José
Otavio de Souza Ferreira. DEJT 18 nov. 2014, p. 72.

2. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PROSSEGUIMENTO DA EXECUGCAO. VALOR MINIMO. N&o ha
falar em extingao da execucéo, quando o valor devido a titulo de contribui¢gdes previdenciarias for superior ao
valor-piso fixado pela Portaria MPS n. 1.293/2005, nos termos da Consolidagao das Normas da Corregedoria
deste E. Regional. TRT/SP 152 Regido 145200-76.2006.5.15.0069 - Ac. 72 Camara 85.232/14-PATR. Rel.
Luiz Roberto Nunes. DEJT 14 nov. 2014, p. 1551.

3. CONTRIBUICAO REFERENTE AO RAT (RISCO AMBIENTAL DE TRABALHO), ANTIGO SAT (SEGURO
CONTRAACIDENTES DE TRABALHO). APLICACAO DAALIQUOTA DE 2% AOS MUNICIPIOS. As normas
legais e regulamentares (art. 22, Il, da Lei n. 8.212/1991; art. 202 e paragrafos, do Decreto Federal n.
3.048/1999, com as alteracbes dispostas nos Decretos 6.042/1997 e 6.957/2009; e, art. 72 da IN da RFB-
Receita Federal do Brasil, n. 971, de 13.11.2009) orientam o contribuinte na sua obrigagédo de auto enquadrar
a aliquota imponivel. TRT/SP 152 Regido 73600-91.2004.5.15.0092 - Ac. 112 Camara 89.449/14-PATR. Rel.
Jodo Batista Martins César. DEJT 27 nov. 2014, p. 1843.

4. CONTRIBUICAO SINDICAL. NECESSIDADE DE PUBLICACAO DE EDITAIS. ARTIGO 605 DA CLT.
Embora a publicacdo de edital prevista no art. 605 da CLT nédo se trate de condicdo para o desconto do
valor da contribuicdo sindical, que deve ser feito de forma compulséria pelo empregador, na forma do art.
582 da CLT, deve ser observada e preceder o recolhimento da aludida contribuicdo. Nao tendo o sindicato
da categoria publicado aludidos editais na forma exigida por lei, deve ser mantida a sentenca que declarou
inexigiveis as contribui¢cdes sindicais cobradas dos autores. Recurso Ordinario do sindicato-réu conhecido
e desprovido. TRT/SP 152 Regido 027-34.2013.5.15.0050 RO - Ac. 6% Camara 85.633/14-PATR. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 14 nov. 2014, p. 1326.

CUSTAS
CUSTAS PROCESSUAIS. COMPROVAGCAO DO RECOLHIMENTO FORA DO PRAZO RECURSAL.
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DESERCAO. O recolhimento das custas processuais e sua efetiva comprovagdo nos autos devem ocorrer
dentro do prazo recursal. Nao obstante realizado o seu recolhimento no prazo do recurso, mas se comprovado
quando ja ultrapassado aquele, o recurso interposto é deserto. Aplicagao do §1°, do art. 789 consolidado, da
Sumula n. 245, e do §2°, do art. 3°, da Instrugdo Normativa n. 27/2005, estes ultimos do C. TST. TRT/SP 152
Regidao 1504-94.2013.5.15.0017 - Ac. 8 Camara 83.714/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 6
nov. 2014, p. 843.

DANO

1. DANO MORAL (DANO EXISTENCIAL). JORNADAS EXCESSIVAS E EXTENUANTES. INDENIZACAO
DEVIDA. A submissao de trabalhador a jornadas excessivas e extenuantes - notadamente em face da
alternancia de turnos, como verificada - prejudica a vida normal, reduzindo drasticamente a possibilidade de
lazer (direito social, previsto no art. 6° da CF), o convivio social e familiar, além de culminar com a exposi¢cao
a riscos diversos, inclusive a saude. Com efeito, a prestacdo habitual de sobrejornadas estafantes acaba
por configurar dano existencial, porquanto viola direitos fundamentais, inclusive o principio da dignidade
humana, e dificulta, se ndo impossibilita, o trabalhador de gerir a prépria vida. Indenizagao por danos morais
devida. Precedentes do Regional. TRT/SP 15[ Regido 1352-29.2013.5.15.0055 - Ac. 42 Camara 86.412/14-
PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 13 nov. 2014, p. 1266

2. DANO MORAL CONFIGURADO. ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO DEVIDA. O art. 5° Inciso X, da
Constituicao, sufraga a moral e a honra pessoal como direitos fundamentais e, conquanto ndo estabeleca
contornos conceituais a esses valores, assim o faz justamente porque o seu dimensionamento & peculiar,
variavel a formacgao social e psicolégica de cada individuo; a quem é dirigida a ofensa cabe a avaliagao do
quanto se ofendeu. Enquanto o abuso de poder pode ser facilmente desmascarado, a manifestacgao insidiosa
causa maior devastacao, pois instala-se de modo quase imperceptivel, dando inicio a fase de aniquilamento
moral, denominada de psicoterror. A repeticdo dos vexames e das humilhagdes ganha contornos de uma
espécie de violéncia silenciosa, porém demolidora, e que evolui numa escalada destrutiva, ndo sendo
exigido conhecimento especializado para concluir que nenhum trabalhador consegue se manter saudavel
num ambiente tdo degradado. TRT/SP 152 Regidao 62600-58.2008.5.15.0091 - Ac. 42 Camara 90.628/14-
PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 27 nov. 2014, p. 1352.

3. DANO MORAL. ARBITRAMENTO. CONSIDERACAO DE ELEMENTOS ESSENCIAIS INERENTES AS
PARTES E AS CIRCUNSTANCIAS FATICAS ENVOLVIDAS. O arbitramento da condenagao por dano
moral deve contemplar tanto a compensacéo da vitima pelo dano, sem enriquecé-la, quanto a punigao
do infrator, sem arruina-lo. Ainda nao se pode perder de vista o carater pedagdgico da medida, devendo
ser estipulada de forma exemplar, com vistas a inibicdo do ofensor a novas investidas, considerando-se,
outrossim, a condigcdo pessoal das partes, a intensidade da culpa e a extensao do dano. TRT/SP 152
Regido 2032-87.2012.5.15.0042 - Ac. 1 Camara 90.231/14-PATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT
27 nov. 2014, p. 1130.

4. DANO MORAL. ATO UNICO. RECONHECIMENTO. Dependendo da gravidade do ato praticado pelo
empregador ou seu preposto, ndo se faz necessaria a perpetuagao da conduta no tempo. Assédio moral e
dano moral sao construgdes juridicas distintas. O assédio, se comprovado, sempre ensejara a existéncia de
um dano passivel de indenizacdo. Todavia, o dano moral é mais abrangente, podendo resultar, inclusive, de
ato isolado, desde que este possua gravidade suficiente para afrontar a dignidade do trabalhador. TRT/SP
152 Regido 1235-40.2013.5.15.0119 - Ac. 92 Camara 89.949/14-PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira
César Targa. DEJT 27 nov. 2014, p. 1768.

5. DANO MORAL. CONDICOES DE TRABALHO DEGRADANTES. CABIMENTO. Prevé a NR 31 a
obrigatoriedade de fornecimento de locais para refeicdo e instalagbes sanitarias, ndo se afigurando
admissivel que as empresas possam manter seus empregados trabalhando sem a observancia desses
requisitos minimos. A CF, em seu art. 5°, inciso X, dispde serem inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente
de sua violacao, conforme estatui o art. 186, CC. No caso dos autos, houve realmente leséo a intimidade
e a dignidade do obreiro, diante do descumprimento de regra basica de higiene e seguranga do trabalho,
impondo-se a necessaria TRT/SP 152 Regido 1172-21.2013.5.15.0117 - Ac. 6% Camara 84.426/14-PATR.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 6 nov. 2014, p. 672.
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6. DANO MORAL. JORNADA EXCESSIVA E EXTENUANTE. VIOLACAO DA DIGNIDADE HUMANA E
DIREITOS CONSTITUCIONALMENTE PROTEGIDOS. ATO ILICITO E INDENIZAVEL. CABIMENTO.
A imposicao de rotina de trabalho excessiva que afaste o empregado do convivio social, familiar e das
atividades de lazer, ofende a sua vida privada e se configura ato ilicito indenizavel, nos termos dos arts.
186 e 927 do CC. A simples realizacdo de horas extras nao acarreta reparacédo por danos morais, todavia,
verificada no caso concreto a jornada de trabalho extenuante do empregado, com violagdo da dignidade
humana e de direitos constitucionalmente protegidos, resta configurado o ato ilicito e o dano moral decorrente
e indenizavel. TRT/SP 152 Regido 1345-93.2013.5.15.0004 - Ac. 3% Camara 84.657/14-PATR. Rel. Antonia
Regina Tancini Pestana. DEJT 6 nov. 2014, p. 478.

7. DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DO GRAVAME MORAL. INDENIZACAO INDEVIDA. A violagdo a certos direitos
trabalhistas, como o atraso no pagamento das verbas rescisérias, conquanto possa causar transtornos,
por si s6, ndo enseja dano moral, pois tais condutas por parte do empregador néo tém o condéao de ferir a
personalidade, o bom nome, a moralidade ou o sentimento de estima do empregado, nem criar vexames
ou constrangimentos juridicamente expressivos a justificar a condenagdo do empregador ao pagamento
automatico de indenizacao. Nestes casos, € necessario comprovar o dano e o nexo de causalidade existente
com o descumprimento contratual, ndo demonstrados no presente caso. Recurso da reclamante ao qual
se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 1444-60.2013.5.15.0102 - Ac. 22 Camara 92.199/14-PATR. Rel.
Desig. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 4 dez. 2014, p. 944.

8. OBTENCAO DE INFORMACOES DO TRABALHADOR JUNTO A CADASTROS INFORMATIZADOS
SEM SUA EXPRESSA AUTORIZACAO. DANO MORAL CARACTERIZADO. O mero acesso aos dados
informatizados do cadastro mantido pelo DETRAN ou por qualquer outro érgao, sem a ciéncia e autorizagao
especifica do trabalhador, invade sua intimidade e causa prejuizo a sua honra, ensejando dano moral que
deve ser reparado. TRT/SP 152 Regidao 041-02.2014.5.15.0044 RO - Ac. 92 Camara 89.934/14-PATR. Rel.
Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 27 nov. 2014, p. 1766.

9. PROMESSA DE EMPREGO DESCUMPRIDA. PROCESSO SELETIVO EM ESTADO AVANCADO.
ABERTURA DE CONTA SALARIO. COMPROVADA FRUSTRACAO DE DIREITO DO EMPREGADO.
DEVIDAS AS INDENIZACOES POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. A abertura de conta salario reforca
a tese de que houve promessa consistente de admissao, denotando processo seletivo em avancada fase.
Portanto, a auséncia de admissao pela empresa viola a boa- fé objetiva, que deve ser observada inclusive
na fase pré-contratual, ensejando o pagamento por danos materiais e morais. TRT/SP 152 Regido 403-
33.2014.5.15.0002 RO - Ac. 42 Camara 86.783/14-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza.
DEJT 18 nov. 2014, p. 1253.

DECIMO QUARTO SALARIO

DECIMO QUARTO SALARIO. A verba paga com regularidade, ainda que anualmente, n3o se trata de mero
prémio, ou de pagamento por mera liberalidade. Integra, na verdade, a remuneracao do obreiro, que inclusive
conta com tal valor. TRT/SP 152 Regiao 774-73.2012.5.15.0064 RO - Ac. 8% Camara 83.739/14-PATR. Rel.
Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 6 nov. 2014, p. 850.

DEMISSAO

1. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INCABIVEL. A trabalhadora
nao faz jus a indenizagdo por dano moral simplesmente por haver sido despedida por justa causa. Nao
existindo prova de qualquer ato por parte da empresa visando tornar publica eventual falta ou denegrir a
reputacao do autor perante os colegas, ferindo a honra, a imagem e outros valores intimos da reclamante,
indevida a indenizacao por dano moral. TRT/SP 152 Regiao 193000-33.2009.5.15.0025 - Ac. 82 Camara
83.751/14-PATR. Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 6 nov. 2014, p. 853.

2. DISPENSA IMOTIVADA. EMPREGADO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO. SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA. MOTIVACAO. NECESSIDADE. AUSENCIA DO ATO SOLENE. NULIDADE.
REINTEGRACAO. O regime contratual adotado pelas empresas pubicas e sociedades de economia mista
sofrem uma série de mitigagdes, seja de ordem constitucional ou infraconstitucional, como a sujeicao ao
concurso publico, vedagdo de acumulagdo de cargos, teto remuneratorio, dentre outros e, como corolario
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l6gico, a validade do ato unilateral de rescisdao do contrato de trabalho n&o prescinde de ato solene,
consistente no dever indeclinavel de o administrador motivar seu ato, com o escopo de evitar, em certos casos,
condutas por caprichos pessoais, vingancas ou decisdes movidas por subjetivismo ou sectarismo politico
ou partidario, como ocorre, alids, com os demais entes da administracdo publica, em especial no ambito
Federal, consoante art. 3° da Lei n. 9.962/2000. Nesse sentido, a posi¢cao do Supremo Tribunal Federal,
em decisdo com repercussao geral reconhecida, do Tribunal Pleno, proferida no Recurso Extraordinario
589.998, em 20.3.2013. Recurso da reclamada nao provido. TRT/SP 152 Regido 1316-79.2010.5.15.0026 -
Ac. 102 Camara 85.953/14-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 14 nov. 2014, p. 1601.

3. PEDIDO DE DEMISSAO. ViCIO DE CONSENTIMENTO. ONUS DA PROVA. A alegacéo de ato viciado
requer prova inequivoca a cargo de quem alega, uma vez que o vicio de consentimento ndo pode ser
presumido, impingindo-se prova cabal do defeito do ato juridico na demonstragao volitiva do empregado ao
desejo de desligar-se da empresa. PROVA. SOLIDEZ INDISPENSAVEL. CONDICAO PARA OBSERVANCIA
DO PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO. Uma decis&o judicial ndo pode se apoiar em solo movedico
do possivel ou provavel, o conjunto probatério deve ser claro como a luz, certo como a evidéncia, positivo
como qualquer expressao algébrica, no Judiciario é preto ou branco, cinza ndo € op¢ao. O acolhimento de
uma pretensao, mormente quando impugnada veementemente pelo réu, exige prova irretorquivel e indene
de duvida, porquanto o direito ndo opera com conjecturas ou probabilidades, deve ser fruto de demonstracao
limpida, sob pena de se transformar o principio do livre convencimento em arbitrio. TRT/SP 152 Regiao
1827-02.2013.5.15.0017 - Ac. 42 Camara 91.658/14-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 4 dez.
2014, p. 1155.

DIFERENCA SALARIAL

1. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULACAO DE FUNCOES. PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E
DA EQUIVALENCIA DAS PRESTACOES CONTRATUAIS (NCC, ARTS. 421 E 422). DEVIDA. Empregado
contratado para determinada fungcéo recebe remuneracdo convencionada que se presume proporcional a
habilitagéo profissional, a quantidade e qualidade dos servigos que lhe sao exigidos. Nisso consiste o carater
sinalagmatico do contrato de trabalho que imp&e a compatibilizagao dos interesses de modo que o empenho
e esforgo exigido do empregado nao sejam superiores aos seus fins uteis. do contrario, fica caracterizada a
ofensa do principio de proporcionalidade e equivaléncia das prestacdes. Com efeito, “a conexao e o equilibrio
entre fins e meios decorrem do carater finalistico do direito” (Paulo Bonavides). Na hipotese em exame, sem
prejuizo da fungao originaria, outra tarefa passou a reclamar maior esforco e empenho do demandante.
Por conseguinte, passou a exigir-lhe maior responsabilidade devido ao acumulo de fungdes, tudo dentro da
mesma jornada de trabalho. Entretanto, os maiores encargos e responsabilidades nao tiveram compensacao
financeira, porque sem nenhuma vantagem salarial adicional ou de outra natureza. Ainda que n&o haja
previsao legal ou convencional especifica, entendo que o Poder Judiciario deve restabelecer a conexéao e
equilibrio do contrato, estabelecendo um plus de remuneragado mais proxima do que seria o adequado. do
contrario, restaria caracterizada a desproporcionalidade entre o volume de trabalho exigido e a remuneragao
devida. O principio constitucional da isonomia salarial (CF/1988, art. 7°, XXX) ndo pode ser dissociado
desta conexao e equilibrio entre os servigcos prestados e a contraprestagao correspondente. Ademais, CC
de 2002 introduziu nos arts. 421 e 422 os principios da “funcao social dos contratos” e da “equivaléncia
material das prestagées”. Estes, porque aplicaveis subsidiariamente (CLT, art. 8°), preconizam a realizagao
e preservacao do equilibrio real de direitos e deveres no contrato, antes, durante e apds sua execugéo, para
harmonizar os interesses dos contratantes de modo que o interesse de um n&o possa sobrepujar-se ao do
outro. E um desdobramento do principio da proporcionalidade, para corrigir os desequilibrios supervenientes
a continuidade executiva do contrato, mormente aquele do tipo de trato sucessivo, como é o contrato de
trabalho. Recurso Ordinario da reclamada conhecido e parcialmente provido, mas apenas e tdo-somente
para se reduzir o valor do percentual fixado a titulo de adicional por acimulo de fungées. TRT/SP 152 Regiao
1399-86.2010.5.15.0029 - Ac. 6 Camara 85.497/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 14 nov. 2014,
p. 1295.

2. DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNCAO. Nos termos do art. 456, paragrafo unico, CLT, diante
da falta de prova ou de clausula expressa a tal respeito, entende-se que o empregado se obrigou a todo e
qualquer servigo compativel com a sua condigao pessoal, ndo fazendo jus ao recebimento de diferengas
salariais pelo exercicio de atividades que nao implicam em modificacdo da fungcdo para a qual fora
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originalmente contratado. TRT/SP 152 Regidao 1479-83.2011.5.15.0136 - Ac. 82 Camara 92.546/14-PATR.
Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 4 dez. 2014, p. 1293.

DIREITO

1. DIREITO DO TRABALHO. DOMESTICO. LEGITIMIDADE PASSIVA. CONFIGURADA. O trabalho
doméstico possui os mesmos elementos descritos para a relagdo de emprego no art. 3°, da CLT, sendo
acrescidos de requisitos especificos concernentes a finalidade nao lucrativa, prestacao laboral a pessoa ou
familia e ambito residencial do tomador dos servigos. Por sua vez, o art. 15, inciso Il, da Lei n. 8.212/1991,
define, como empregador doméstico, “a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem finalidade lucrativa,
empregado doméstico”, que vem ao encontro do conceito ja estampado na Lei n. 5.859/1972. Assim, o
empregador, narelagao de trabalho doméstico, € a entidade familiar, podendo ser representada por quaisquer
dos seus integrantes. Legitimidade passiva que se reconhece. TRT/SP 152 Regido 1091-02.2013.5.15.0011
- Ac. 62 Camara 91.257/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 4 dez. 2014, p. 1206.

2. DIREITO DO TRABALHO. JUSTA CAUSA. DANO MORAL. IMPUTACAO DE FATO TIPIFICADO COMO
CRIME. CONFIGURACAO. A dispensa por justa causa ou sua reverséo judicial, por si s6, ndo caracterizam
danos a moral da pessoa mediana, contudo, o constrangimento decorrente de denuncia de fato tipificado
como crime, tornando publico, portanto, sendo determinante para o ajuizamento de agao especifica com o
fito de restabelecer beneficio previdenciario sobrestado por conta de tal conduta da empresa, configuram,
pelo contexto, danos morais reparaveis por indenizagao. Aplicacdo do art. 186, CC. TRT/SP 152 Regiao
660-50.2013.5.15.0113 RO - Ac. 62 Camara 85.726/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 14 nowv.
2014, p. 1347.

3. DIREITO DO TRABALHO. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. CONSTRUCAO DE OBRA
PUBLICA. INAPLICABILIDADE DA OJ N. 191 DO C. TST. CULPA IN VIGILANDO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. CABIMENTO. Nao ha como considerar o Municipio mero dono da obra, para fins de
incidéncia da OJ n. 191 do C. TST, quando a obra publica delegada ao particular esta relacionada
diretamente as atividades-fim do Estado. Sendo assim, verificada a conduta culposa do tomador de servigcos
no cumprimento das obrigacbes da Lei n. 8.666/1993, em razdo da auséncia de regular fiscalizagao
guanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais e legais pela prestadora de servigos, evidenciada pelo
descumprimento do contrato de trabalho, imp&e-se o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria a
que alude a Sumula n. 331, V e VI, do C. TST. Recurso do Reclamante a que se da provimento. TRT/SP
152 Regiao 1192-39.2013.5.15.0108 - Ac. 62 Camara 91.229/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT
4 dez. 2014, p. 1199.

4. DIREITO PROCESSUAL. EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO. AVALIACAO JUDICIAL. FE PUBLICA.
EXCESSO DE EXECUCAO INEXISTENTE. Na Justica do Trabalho, existe a figura do Oficial de Justica
Avaliador (art. 721, § 3° da CLT), que goza de fé publica e, por isso mesmo, o ato por ele praticado,
concernente a avaliagdo, somente pode ser atacado por erro ou dolo. Ademais, n&o se trata, simplesmente,
de cotejar o preco de mercado do bem penhorado, mas, sim, sobre isso, considerar que, levado a hasta
publica, obviamente, ndo se alcanca o indigitado “valor de mercado”, isto se lograr éxito na sua venda.
Ainda que o valor da execucgao seja irrisério frente ao valor da avaliagdo do bem penhorado, ha que
ser considerado a atualizacdo monetaria do débito, encargos a serem suportados pela Executada, a
qual, também, podera, a qualquer tempo substituir o bem constrito por dinheiro (CPC, art. 668) ou,
oportunamente, exercer seu direito a remicao (CPC, art. 651, e art. 15, | da Lei n. 6.830/1980). Deve estar
ciente, de outra parte, que, em caso de arrematacgao, eventual sobra de numerario sera a ela devolvida
(CPC, art. 710). TRT/SP 152 Regido 935-92.2013.5.15.0082 AP - Ac. 6 Camara 86.334/14-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 13 nov. 2014, p. 1351.

DIRETOR

DIRETOR DE SOCIEDADE ANONIMA. RESPONSABILIDADE. NAO CABIMENTO. Nao comprovadas a
insolvéncia patrimonial da sociedade e a atuagdo com culpa ou dolo do administrador da empresa, nao
se justifica o redirecionamento da execugao contra o seu patrimdnio - aplicagao do art. 158, | e Il da Lei
n. 6.404/1976. TRT/SP 152 Regido 2485-71.2013.5.15.0002 - Ac. 92 Cémara 85.873/14-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 14 nov. 2014, p. 1585.
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DOENCA

1. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. NEXO CAUSAL NAO
COMPROVADO. Nao caracterizado o nexo de causalidade entre as atividades desenvolvidas na Reclamada
e a doenga da Reclamante, ndo ha se falar em doenca ocupacional. Ainda, para que se possa falar em
concausa, a circunstancia a ser examinada deve constituir com o fator trabalho, o motivo crucial da doenga
do trabalho. Apenas poderia ser imputada a responsabilidade a Reclamada caso comprovasse que esta deu
causa para a ocorréncia da doenga, o que nao se comprovou, dai ndo se cogitando da reparagéo postulada.
TRT/SP 152 Regido 056-17.2012.5.15.0116 RO - Ac. 32 Camara 89.799/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 27 nov. 2014, p. 1321.

2. DOENCA PROFISSIONAL. CARACTERIZACAO. DECISAO PROFERIDA NOS AUTOS DA ACAO
PREVIDENCIARIA. DESVINCULACAO. O Juiz esta adstrito as provas produzidas nos autos, podendo valer-se
daquelas realizadas nos autos de agéo previdenciaria, visto que, normalmente, o fato gerador tem relagéo
com os pedidos de estabilidade proviséria ou dano moral. Contudo, nao se verifica qualquer incoeréncia no
desprezo as conclusdes de outro processo, até mesmo a Sentenga nele proferida, quando demonstrado nos
autos que o empregador nao foi responsavel pelo surgimento ou agravamento da doenga encontrada, néo
se vislumbrando o nexo causal entre ela e as condi¢cdes de trabalho enfrentadas no contrato de trabalho.
Aplicavel a distribuicao do 6nus da prova, conforme art. 818, CLT, c/c 333, CPC. A acao previdenciaria leva
em consideragao o histérico do segurado, enquanto na reclamacgao trabalhista, o contrato de trabalho. Nao
preenchidos os requisitos legais para o deferimento da estabilidade proviséria do art. 118, Lei n. 8.213/1991 ou
para a indenizagao por danos morais, conforme art. 186, C. C, nao ha como dar guarida a pretenséo. TRT/SP
152 Regido 498-38.2012.5.15.0033 RO - Ac. 62 Camara 84.383/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 6
nov. 2014, p. 663.

EMBARGOS

EMBARGOS DE TERCEIRO. EX-SOCIO JA INCLUIDO NO POLO PASSIVO DA EXECUCAO. MEIO
PROCESSUAL INADEQUADO. Nao esta legitimado a utilizar os Embargos de Terceiro quem ja se encontra
incluido no polo passivo da acao principal desde o inicio da demanda, devendo realizar a defesa de seu
patrimdnio nos proprios autos da execug¢ao, com a utilizagdo do remédio processual adequado (embargos a
execugao). Impde-se, no caso, a extingao do feito sem resolugédo de mérito, nos termos do art. 267, inciso VI,
do CPC. Agravo de Peticao ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 1042-83.2010.5.15.0069 - Ac.
72 Camara 85.010/14-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 6 nov. 2014, p. 891.

EMPRESA

EMPRESAS DE CREDITO, FINANCIAMENTO OU INVESTIMENTO. ENQUADRAMENTO COMO
EMPREGADO FINANCIARIO. JORNADA DE TRABALHO. SUMULAN. 55 DO TST. EQUIPARACAO PARA
EFEITOS DE APLICACAO DO ART. 224 DA CLT. A Lei n. 4.595/1964 (arts. 17 e 18), que rege as instituicdes
de crédito e financiamento, abrange todas as denominadas operagodes de crédito, motivo pelo qual se refere
a clausula estatutaria as normas e condigbes estabelecidas pelo Banco Central do Brasil. Assim sendo,
as empresas de crédito, financiamento e investimento sdo equiparadas as instituicdes bancarias. Seus
empregados, de tal sorte, estdo sujeitos as normas especiais dos arts. 224 a 226 da CLT. Destarte, constatado
pelo contexto fatico/probatério que o primeiro reclamado tinha por atividade intermediar negociagoes relativas
a financiamentos de veiculos automotores, elaborando e analisando cadastros para eventual liberagdo de
créditos, servigos que convergem a atividade-fim de instituicdes financeiras que concedem o crédito, devem
ser consideradas entidades financeiras e, como tal, ser equiparadas aos estabelecimentos bancarios para
efeitos de jornada de trabalho reduzida de seus empregados (art. 224 da CLT), nos termos da Sumula n.
55 do TST. TRT/SP 152 Regido 268-40.2012.5.15.0083 RO - Ac. 62 Camara 85.457/14-PATR. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 14 nov. 2014, p. 1285.

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO. PISO SALARIAL PREVISTO NA LEI N. 4.950-A/1966. INAPLICAVEL AO SERVIDOR
PUBLICO. O piso salarial previsto na Lei n. 4.590-A/1966 nao é aplicavel aos servidores publicos federal,
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estadual ou municipal em razdo da incompatibilidade da correcao automatica do salario profissional, vinculado
ao salario-minimo, com a exigéncia constitucional de a concessao de qualquer vantagem aos servidores ser
precedida em lei, mediante prévia dotacao orcamentaria. TRT/SP 152 Regido 987-16.2013.5.15.0106 - Ac.
72 Camara 85.192/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 14 nov. 2014, p. 1543.

ENQUADRAMENTO

ENQUADRAMENTO SINDICAL DOS REPOSITORES DE MERCADORIAS EM SUPERMERCADOS. Nos
termos da Lei n. 12.023/2009, o enquadramento sindical da representacao do Sindicato dos Trabalhadores
na Movimentagcdo de Mercadorias em Geral alcanca tanto os trabalhadores avulsos quantos aqueles
com vinculo empregaticio. No entanto, ndo alcanga aqueles trabalhadores de supermercados que ativam
na reposicao de mercadorias, pois, a par da observancia legal da atividade preponderante da categoria
econdmica do empregador, consoante disposto no § 2° do art. 581 da CLT, os repositores de mercadorias
em supermercados ndo estdo enquadrados no art. 2° da Lei n. 12.023/2009 como categoria diferenciada,
haja vista que estdo enquadrados no cédigo 5211 como operadores do comércio, especialmente no cédigo
5211-25, eis que o seu trabalho destina a atividade preponderante do estabelecimento que € o comércio.
Recurso n&o provido. TRT/SP 152 Regiao 1594-40.2013.5.15.0070 - Ac. 5 Camara 92.448/14-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 4 dez. 2014, p. 1228.

EQUIPARACAO

1. EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE FUNCIONAL. COMPROVACAO DE SUA AUSENCIA.
VANTAGEM INDEVIDA. Interpretando o alcance do requisito da identidade funcional exigido no art. 461
da CLT para a concessao da equiparagao salarial, a jurisprudéncia da Colenda Suprema Corte Trabalhista
pacificou seu entendimento no item Ill da Sumula n. 6 que estabelece que “a equiparacao salarial s6 é
possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma fungcao, desempenhando as mesmas tarefas...”.
Da prova oral produzida, restou evidenciado que o reclamante ndo executava a tarefa especializada de
rebordeamento propria da fungcdo ocupada pelo paradigma, que fazia parte de um time treinado para o
exercicio dessa atividade. Por consequéncia, é forgcoso concluir que a prova oral produzida demonstrou a
auséncia de identidade funcional, razédo pela qual ndo ha que se cogitar em equiparagao salarial. Mantida
ar. sentenca. TRT/SP 152 Regido 1553-85.2012.5.15.0045 - Ac. 5% Camara 92.480/14-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 4 dez. 2014, p. 1234.

2. EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. Em se tratando de diferencgas oriundas de equiparagéo
salarial, cabe ao empregado comprovar que desempenhava fungbes idénticas aquelas exercidas pelo
paradigma indicado (fato constitutivo do direito, nos termos do art. 333, | e 818 da CLT). Por outro lado, uma
vez provada essa identidade de fungdes, compete a empregadora comprovar que a diferenga de tempo
de servico entre ambos superior a dois anos e que o trabalho realizado pelo paradigma era feito com
melhor perfeicao técnica e maior produtividade. Nao tendo a reclamada logrado éxito em comprovar o fato
impeditivo ou modificativo do direito perseguido (art. 333, Il do CPC), ndo ha como prover seu recurso. TRT/
SP 152 Regiao 281-20.2014.5.15.0002 RO - Ac. 72 Camara 88.966/14-PATR. Rel. Renato Buratto. DEJT 27
nov. 2014, p. 1483.

EXECUCAO

1. EXECUCAO DE PEQUENO VALOR. LEGISLACAO MUNICIPAL SUPERVENIENTE. APLICACAO. O art.
100, § 3°, da CF excepciona da execucao por precatorios os pagamentos de obrigagdes definidas em lei
como de “pequeno valor”, e o paragrafo 5° delega a definicdo deste parametro a legislagcéo pertinente. O
valor provisorio estabelecido no art. 87, item I, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias nao
prevalece sobre a legislagdo municipal superveniente editada antes da homologag&o da conta de liquidagao
e da citacdo do devedor para pagamento. TRT/SP 152 Regiao 55400-52.2009.5.15.0127. - Ac. 72 Camara
85.193/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 14 nov. 2014, p. 1543.

2. EXECUCAO. AVALIACAO PROCEDIDA POR OFICIAL DE JUSTICA. PRESUNCAO JURIS TANTUM. A
realizacao de avaliacao de bens pelo Oficial de Justica constitui encargo legal, sendo seus atos revestidos
de fé publica, gerando presuncéo juris tantum de veracidade, somente podendo ser quebrada mediante
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prova robusta suficiente para demonstrar seu dolo ou culpa, o que nao restou caracterizado nos autos.
Inteligéncia dos arts. 143, V, do CPC e 721, § 3° da CLT. Agravo de peticdo nao provido. TRT/SP 152 Regiado
1762-48.2011.5.15.0026 - Ac. 82 Camara 83.711/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 6 nov.
2014, p. 842.

3. EXECUCAO. REUNIAO DE PROCESSOS. MESMO DEVEDOR. POSSIBILIDADE. O art. 28 da Lei n.
6.830/1980, aplicado subsidiariamente ao processo de execugao trabalhista, porforga do art. 889 Consolidado,
prevé que o Juiz, a requerimento das partes, podera, por conveniéncia da unidade da garantia da execucgao,
ordenar a reunido de processos contra 0 mesmo devedor. Destaca-se que tal medida processual encontra
respaldo nos principios da celeridade e economia processual, principios largamente consagrados no ambito
processual trabalhista, além de proporcionar o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional. TRT/SP 152
Regidao 518-13.2011.5.15.0082 AP - Ac. 8% Camara 90.933/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT
4 dez. 2014, p. 1277.

4. PRINCIPIO DA EXECUCAO MENOS GRAVOSA AO DEVEDOR. ARTIGO 620 DO CPC. APLICACAO
RESTRITANO PROCESSO DO TRABALHO. Nao se pode esquecer que, pela natureza alimentar, os créditos
trabalhistas devem ser satisfeitos o mais breve possivel, o que impde ao julgador adotar o instrumento
mais eficaz para atingir esse objetivo. Por essa razdo, o principio da execu¢gao menos gravosa ao devedor
(previsto no art. 620 do CPC) tem aplicacao restrita no processo do trabalho. TRT/SP 152 Regido 50300-
63.2006.5.15.0017 - Ac. 72 Camara 85.251/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 14 nov. 2014, p. 1555.

5. SUSPENSAO DA EXECUCAO PREVIA A ARREMATACAO. PERDA DE INTERESSE. Resta prejudicada
a determinacdo de suspensdo da execugado, quando extintos, sem resolucédo de mérito, os Embargos
de Terceiros, antes da intimagao do resultado do Leildo que culminou na Arrematagédo do bem objeto de
discussao. Tendo o Agravante tomado ciéncia da Arrematagédo do bem, incumbia a interposigdo tempestiva
da medida cabivel. Nao existindo prejuizo ao direito de defesa, o qual, restou intacto, tendo em vista a
possibilidade de oposicdo de novos Embargos de Terceiro, desta vez em Oposicao a Arrematacao, ndo ha
que se falar em nulidade, nos exatos termos do art. 794 da CLT. Recurso provido no particular. TRT/SP 152
Regidao 2192-74.2013.5.15.0108 - Ac. 32 Camara 88.645/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18
nov. 2014, p. 219.

FATO INCONTROVERSO

FATOS TIDOS POR INCONTROVERSOS POR AUSENCIA DE IMPUGNACAO ESPECIFICA. Os fatos
aduzidos pela parte autora sao tidos por incontroversos quando da auséncia de sua impugnacgao especifica
na contestacao, nos termos dos arts. 302, 334, 1V, do CPC e 844 da CLT. Nao se admite impugnagao genérica,
ainda que a demandada esteja no polo passivo da lide porque mera tomadora dos servigos prestados. A
resposta aos termos da inicial deve comportar impugnacéao especifica aos pleitos |a formulados para que a
defesa tenha os resultados que dela sdo esperados. TRT/SP 152 Regido 483-88.2013.5.15.0080 RO - Ac.
92 Camara 89.929/14-PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 27 nov. 2014, p. 1765.

FGTS

FGTS.AUSENCIADE DEPOSITO EMALGUNS MESES. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. MUNICIPIO DE
ITANHAEM. NAO COMPROVADA SUSPENSAO DOS DEPOSITOS POR DECISAO JUDICIAL. DEVIDOS
OS DEPOSITOS. S3o devidos os depdsitos fundiarios ndo efetivados na conta vinculada do trabalhador,
empregado publico do Municipio de Iltanhaém, nos termos do art. 15, § 1°, da Lei n. 8.036/1990, quando n&o
comprovada existéncia de decisdo judicial determinando a suspensao dos depdsitos nas contas vinculadas
dos mesmos. TRT/SP 152 Regiao 1640-18.2011.5.15.0064 - Ac. 4* Camara 91.616/14-PATR. Rel. Rita de
Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 4 dez. 2014, p. 1146.

FRAUDE

FRAUDE CONTRA CREDORES. PENHORA DE IMOVEL. BEM DE FAMILIA. A declaragéo da fraude contra
credores permite a manutencado de penhora realizada e esta pode ter seus efeitos suspensos enquanto
perdurar a garantia da Lei n. 8.009/1990 no que se refere ao bem de familia, de forma a garantir a protecao
dos direitos do credor trabalhista bem como a preservacao de direitos de terceiros, alertando, por meio
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de averbacdes no registro imobiliario, que a doacgao realizada pelo executado para sua filha foi declarada
ineficaz. A suspensao dos efeitos da penhora do imovel permite a continuidade da persecucao de outros
bens dos devedores, de forma a ndo suspender a execugao. TRT/SP 152 Regido 15000-10.2006.5.15.0027
- Ac. 112 Camara 89.457/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 27 nov. 2014, p. 1844.

GRUPO ECONOMICO

GRUPO ECONOMICO EM COORDENAGCAO. A caracterizacdo de grupo econdmico em coordenagéo para
fins de responsabilizagao trabalhista (art. 2°, §2°, CLT) decorre da necessidade do vinculo de coordenacgao e
comunhao de interesses, minimizando-se, pois, os aspectos formais das relagdes comerciais e passando a
ter contornos mais flexiveis, desprovidos da tradicional necessidade que uma das empresas exercer posicao
de dominacao sobre as demais. TRT/SP 152 Regido 1846-54.2013.5.15.0034 - Ac. 112 Camara 86.928/14-
PATR. Rel. Valdir Rinaldi Silva. DEJT 18 nov. 2014, p. 604.

HORA IN ITINERE

INCOMPATIBILIDADE DE HORARIO DO TRANSPORTE PUBLICO. HORAS IN ITINERE DEVIDAS. A
incompatibilidade entre os horarios do transporte publico e o inicio e/ou término da jornada é circunstancia
que enseja o pagamento de horas in itinere. Neste sentido € a Sumula n. 90 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
815-59.2011.5.15.0069 RO - Ac. 72 Camara 85.229/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 14 nov. 2014,
p. 1551.

HORAS EXTRAS

1.HORAS EXTRAS FIXASESTIPULADAS EMNORMACOLETIVA.ATIVIDADE EXTERNA. POSSIBILIDADE
DO CONTROLE DE JORNADA. Cabe salientar que a norma coletiva que estabelece o pagamento de um
importe fixo mensal de horas extras para os empregados que exercem funcao externa nido afasta, por
si sO, a condenacdo da empresa ao pagamento de horas extraordinarias, direito individual assegurado
constitucionalmente, se ficar comprovado que havia possibilidade de o empregador controlar a efetiva jornada
de trabalho cumprida. Nao é plausivel concluir que tal norma tem o condao de retirar do trabalhador o direito
ao recebimento das horas extras comprovadamente laboradas. TRT/SP 15% Regido 858-46.2013.5.15.0062
RO - Ac. 72 Camara 85.099/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goées Sanches. DEJT 14 nov. 2014, p. 1525.

2. HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO. FIXACAO. PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. DIARIOS
DE BORDO. PRIMAZIA DA REALIDADE DO DESENVOLVIMENTO DO PACTO LABORAL. Diarios de
bordo elaborados pelo trabalhador, por representarem a primazia da realidade do desenvolvimento do pacto
laboral, devem servir de base para a fixagao da jornada de trabalho, mormente quando os horarios britanicos
informados pelo empregado apresentam-se excessivos e afrontam o principio da razoabilidade. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. CLASSIFICACAO. GRAU MEDIO. MOTORISTA DE AMBULANCIA. TRANSPORTE
DE DOENTES. Tratando-se de servigos cujo contato com pacientes portadores de doenca infectocontagiosa
ocorre de forma eventual e intermitente, o adicional de insalubridade devido classifica-se como em grau
médio - NR15 Anexo 14. TRT/SP 152 Regido 1238-80.2012.5.15.0005 - Ac. 92 Camara 89.906/14-PATR. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 nov. 2014, p. 1761.

3. HORAS EXTRAS. PROVA DOCUMENTAL DA JORNADA. SONEGACAO EM JUiZO. INVERSAO DO
ONUS PROBATORIO. PRESUNCAO FAVORAVEL A PRETENSAO OBREIRA. Se o empregador deixa de
apresentar em juizo prova documental obrigatéria da jornada de trabalho, emerge presuncéo favoravel a
tese inicial obreira (Sumula n. 338, | do C. TST), mas esta pode ser infirmada pela parte adversa. TRT/SP
152 Regido 1097-38.2012.5.15.0142 - Ac. 72 Camara 85.064/14-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches.
DEJT 6 nov. 2014, p. 902.

4. MINUTOS RESIDUAIS IMPAGOS. TEMPO A DISPOSICAO. HORAS EXTRAORDINARIAS. PAGAMENTO
DEVIDO. Consideram-se tempo a disposi¢cao do empregador as variagdes de horario do registro de ponto
excedentes de cinco minutos independentemente das atividades realizadas pelo trabalhador. Situagdo em
que o empregado registra tanto o inicio da jornada antes, quanto o término apés o horario contratual, ainda
que nao trabalhe nestes interregnos, gera a obrigacdo patronal de remunera-los tal qual a hora normal
destinada a pratica laboral propriamente dita, acrescidos do adicional pertinente (legal ou convencional)
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e respectivos reflexos nas demais verbas do pacto. HORAS EXTRAS. REFLEXOS EM DSR. PREVISAO
NORMATIVA. BIS IN IDEM. Uma vez integrados os repousos semanais remunerados no valor da hora
normal de trabalho, procedimento este, adotado pelo empregador com amparo em norma coletiva, é certo
que quando da utilizagao do dito salario hora como base de calculo das horas extraordinarias, no pagamento
destas ja estardo incluidos os reflexos sobre os repousos. Desta feita, a condenacdo ao pagamento de
reflexos das horas extras nos repousos semanais remunerados, nesse caso, representa inequivoco bis in
idem. TRT/SP 152 Regido 1779-86.2013.5.15.0132 - Ac. 82 Camara 83.781/14-PATR. Rel. Daniela Macia
Ferraz Giannini. DEJT 6 nov. 2014, p. 861.

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. EQUIPARACAO
SALARIAL. NAO CONFIGURACAO. A impossibilidade juridica do pedido configura-se na hipétese de
haver vedacao legal para o pedido formulado pelo autor. A despeito do art. 37, XIll, da CF ter estabelecido
vedagao de equiparacgao salarial entre os servidores publicos, tal dispositivo € dirigido apenas as pessoas
juridicas de direito publico, tanto as diretas (Unido, Estados e Municipios) como as indiretas (Autarquias e
Fundagbes). Portanto, tal dispositivo constitucional nao se aplica a reclamada, haja vista tratar-se de uma
sociedade de economia mista, que € pessoa juridica de direito privado. Ademais, a sociedade de economia
mista sujeita-se ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos trabalhistas,
consoante previsto no art. 173, §1°, Il, da CF. Inteligéncia da Sumula n. 455 do C. TST. Por consequéncia,
nao restou configurada a impossibilidade juridica do pedido. Rejeita-se a preliminar. TRT/SP 152 Regiao
1127-78.2013.5.15.0032. - Ac. 5% Camara 92.495/14-PATR.. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 4 dez.
2014, p. 1238.

INDENIZAGAO

1. INDENIZACAO DE DANOS MATERIAIS. PENSAO VITALICIA. ACIDENTE DE TRABALHO.
TRAJETO. INEXISTENCIA DE CULPABILIDADE DA EX-EMPREGADORA. NAO CARACTERIZACAO
DA RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. Em se tratando de pedido de indenizagdo de danos materiais,
fundamentado em acidente de trabalho de percurso, somente se caracteriza quando ha dolo ou culpa
do empregador, a teor do disposto no inciso XXVIII do art. 7° da Constituigdo da Republica, sendo a
responsabilidade do empregador é subjetiva. Nao havendo prova da culpa do empregador pelo acidente de
trajeto entre a empresa e a residéncia do trabalhador, ndo ha se falar em responsabilidade do empregador.
Recurso ordinario desprovido. TRT/SP 152 Regido 214200-77.2009.5.15.0096 - Ac. 6 Camara 90.291/14-
PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 27 nov. 2014, p. 1423.

2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE PROVA DE FATO QUE DEMONSTRA OFENSA
AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE. INVIABILIDADE. O sucesso da acao de indenizagao por danos
morais depende de se comprovar que o trabalhador foi vitima de ofensa a intimidade, a honra, a imagem,
a vida privada pelas circunstancias que passou a viver, em consequéncia dos atos desencadeados pelo
empregador. Ndo se pode esquecer que a causa eficiente para se deferir a indenizagao por dano moral
é constituida de contexto de diversos fatores graves que decorreram de agdo ou omisso patronal (dolosa
ou culposa) que acarretam ofensa ao bem maior da que pessoa humana sempre busca preservar nas
relacdes sociais, qual seja, o respeito a sua dignidade. /n casu, da parte da municipalidade, houve apenas
formal instalacado de procedimento administrativo para a apuracao dos fatos, sem, contudo, haver prova de
excesso por parte do empregador. Assim, somente se tivesse sido comprovado que o municipio reclamado,
deliberadamente, atuou de forma a atingir a esferamoral do reclamante é que decorreria o direito deindenizacao
por dano moral. Logo, ndo se vislumbra que o reclamante tivesse sofrido agresséo a sua dignidade, para
fazer jus uma indenizagao reparadora e que viesse inibir, no futuro, a conduta ilicita do empregador. Recurso
Ordinario do reclamante conhecido e desprovido. TRT/SP 152 Regido 683-13.2012.5.15.0151 RO - Ac. 62
Camara 90.323/14-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 27 nov. 2014, p. 1430.

3. INDENIZACOES POR DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSAL COM ATIVIDADES LABORAIS.
NAO COMPROVADO. INDEVIDAS. Inexistindo les&o decorrente das atividades laborais, ndo comprovado o
nexo concausal com a doenga adquirida, ndo ha como ser deferido pagamento das indenizagbes decorrentes
da estabilidade acidentaria, danos morais e materiais, posto que inaplicaveis os arts. 19, 20 e 118 da Lei n.
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8.213/1991. TRT/SP 152 Regido 847-19.2010.5.15.0063 RO - Ac. 42 Camara 91.639/14-PATR. Rel. Rita de
Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 4 dez. 2014, p. 1151.

INSALUBRIDADE

INSALUBRIDADE. CARACTERIZAGAO. ANALISE QUANTITATIVA. AGENTE RUIDO. Constatado o trabalho
em ambiente com nivel de ruido superior aos limites regulamentares, devido o adicional de insalubridade
sempre que nao demonstrada a neutralizacdo do agente pelo uso de EPI, cujo fornecimento, fiscalizagao,
eficacia e substituicdo restam a cargo do empregador (art. 7°, XXII, CF/1988, e arts. 154, 157, |, 166 e 191,
CLT, eitens 6.3 € 6.6, da NR-6). TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. RECIPROCIDADE. CONDICAO VALIDADE. Para que
seja valida a ampliagao dos limites da jornada em turnos ininterruptos de revezamento (art. 7°, XIV), a norma
coletiva deve ser pautada pela concessao de beneficios compensatérios aos empregados, evitando que
haja onerosidade excessiva em desfavor de uma das partes, com violagao frontal do principio da protecao.
INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE. A redugéo do intervalo
intrajornada sem a autorizagao especifica prevista no art. 71, § 3°, CLT, é invalida, conforme entendimento
sumulado no dmbito do C. TST. Conclusao que nao se altera diante dos termos genéricos e programaticos
da Portaria n. 42/2007. TRT/SP 152 Regiao 125800-07.2009.5.15.0058 - Ac. 8% Camara 83.785/14-PATR.
Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 6 nov. 2014, p. 862.

INTERVALO DE TRABALHO

1. INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. SUMULA N. 437 DO C.
TST. O intervalo intrajornada usufruido parcialmente deve ser remunerado de forma integral. Inteligéncia do
art. 71, § 4°, da CLT e da Sumula n. 437, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 2146-30.2013.5.15.0094 - Ac. 82
Camara 83.791/14-PATR. Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 6 nov. 2014, p. 863.

2. INTERVALO INTRAJORNADA. LONGO PERCURSO ATE O REFEITORIO. Dada a significativa distancia
até o refeitorio, o tempo restante do intervalo se restringia 8 metade daquele assegurado por lei e, nessas
condig¢des, outra conclusdo nao ha sendo a de que o empregado tinha que se alimentar com pressa e em
seguida retornar ao posto, claramente desatendida a finalidade da norma de prote¢ao a saude e seguranga do
trabalhador. HORAS IN ITINERE. AUSENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO REGULAR. O cotejamento das
provas constantes dos autos revela que o transporte publico disponivel ndo era plenamente compativel com
o horario de trabalho do reclamante. E mesmo que o fosse, seria no minimo questionavel a compatibilidade
do tipo de transporte publico existente na localidade com as exigéncias da Sumula n. 90 do TST, isso porque
diferente do que ocorre com o transporte publico municipal, o transporte intermunicipal tem sabidamente
custo mais elevado (muitas vezes incompativel com a renda do trabalhador) e menor disponibilidade de
horarios, o que torna duvidoso o seu enquadramento como transporte publico regular. TRT/SP 152 Regiao
2112-81.2012.5.15.0032 - Ac. 112 Camara 87.039/14-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 18 nowv.
2014, p. 626.

3. INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHO EXTERNO. AUSENCIADE CONTROLE PELARECLAMADA.
PRE-ASSINALACAO NOS CARTOES DE PONTO. IMPROCEDENCIA. Em havendo pré-assinalagdo do
intervalo intrajornada nos cartdes de ponto e reconhecendo o préprio autor a auséncia de controle pela
reclamada, ante seu trabalho externo, ha de se julgar improcedente o pleito obreiro de condenacao
da empregadora ao pagamento do intervalo para repouso e alimentagdo. TRT/SP 152 Regido 2176-
15.2012.5.15.0122. - Ac. 42 Camara 91.640/14-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza.
DEJT 4 dez. 2014, p. 1151.

JUROS DE MORA

JUROS DE MORA. ENTE PUBLICO. O E. Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADIn n. 4.357/
DF, reconheceu a inconstitucionalidade das regras de correcdo monetaria fixadas no art. 100 da CF,
com redacgao dada pela EC n. 62/2009, atingindo por arrastamento as disposi¢coes do art. 1°-F da Lei n.
9.494/1997. Logo, também aos Entes Publicos, deve ser aplicada a regra geral trabalhista que estabelece
a incidéncia de juros de 1% ao més, desde o ajuizamento da agéao (art. 883 da CLT e Lei n. 8.177/1991).
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TRT/SP 152 Regiao 1126-14.2013.5.15.0123 - Ac. 72 Camara 85.246/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 14 nov. 2014, p. 1554.

JUSTA CAUSA

1.JUSTACAUSA. CONCORRENCIADESLEAL.ATO GRAVE QUE MOTIVAADISPENSA. DESNECESSARIA
PROVA DO EFETIVO PREJUIZO. Comprovado que o empregado constituiu uma empresa com o mesmo
objeto social que o segmento da reclamada pelo qual era responsavel, resta configurada a concorréncia
desleal, especialmente em face da comprovacao de que os estudos relativos ao planejamento financeiro e
organizacional da empregadora foram claramente “copiados”. Nesse contexto, € desnecessaria a prova de
efetivo prejuizo. TRT/SP 152 Regido 229-80.2011.5.15.0082 RO - Ac. 42 Camara 91.659/14-PATR. Rel. Rita
de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 4 dez. 2014, p. 1155.

2. JUSTA CAUSA. Em se tratando de alegacédo de justa causa, é sempre do empregador o 6nus de
demonstrar o justo motivo demissional, por ser fato obstativo do direito do trabalhador. TRT/SP 152 Regiéo
968-32.2013.5.15.0131 RO - Ac. 72 Camara 85.015/14-PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 6 nov.
2014, p. 892.

3. JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. Configurado o mau procedimento, entendido como a conduta
profissional incompativel com as regras da moralidade, torna-se inviavel a manutencao do pacto laboral,
configurando-se, sem duvida, a justa causa para a rescisao contratual por justo motivo. In casu, tendo o
empregado omitido a informacéo de suspensao de sua habilitagcao, imprescindivel para o desempenho da
funcao de operador de maquina agricola, configura-se a hipétese prevista na alinea “b” do art. 482 da CLT,
rompendo a fiducia existente entre empregado e empregador, restando comprometida a boa-fé inerente
a relacdo de emprego. Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 1180-
95.2013.5.15.0117 - Ac. 72 Camara 85.143/14-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 14 nov.
2014, p. 1533.

4. JUSTA CAUSA. PRESENCA DE ELEMENTOS PROBATORIOS CONVINCENTES. CARACTERIZACAO.
Como é cedico, por produzir consequéncias altamente negativas na vida funcional do trabalhador, inclusive
dificultando novo emprego, a justa causa deve ser aplicada com cautela, constituindo 6nus do empregador que
alega, provar a efetividade dos motivos de sua ruptura, por se tratar de fato constitutivo do seu direito (CPC,
art. 333 e CLT, art. 818). Nada obstante, havendo nos autos elementos convincentes da sua comprovacgao,
ha de ser mantida a dispensa motivada, sobretudo diante da quebra da fiducia necessaria para manutengao
do vinculo empregaticio. TRT/SP 152 Regiao 1352-97.2013.5.15.0097 - Ac. 12 Camara 89.204/14-PATR.
Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT 27 nov. 2014, p. 1105.

LICENCA-MATERNIDADE

PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE. LEI N. 11.770/2008. APLICABILIDADE A PARTIR DA
ADESAO DO EMPREGADOR AO ‘PROGRAMA EMPRESA CIDADA”. EMPREGADA EM GOzO DO
BENEFICIO NO MOMENTO DA ANUENCIA EMPRESARIAL. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO.
INTERPRETACAO RESTRITIVA. A inovacao trazida pela Lei n. 11.770/2008 representa significativo avanco
no campo dos direitos sociais, denotando o intuito do legislador ordinario em dar efetividade aos direitos
fundamentais que se encontram agasalhados nos arts. 6° e 7° da Constituicdo. A ampliacao do periodo da
licenca-maternidade torna-se de observancia obrigatdria para a empregada que entrar em gozo da licenga-
maternidade a partir da anuéncia empresarial ao “Programa Empresa Cidada”. Para a empregada que ja se
encontra afastada quando a empresa adere ao programa, € inadmissivel a prorrogacao, por nao ter sido tal
hipétese contemplada pela lei em questdo, merecendo interpretagao restritiva. TRT/SP 152 Regido 1153-
34.2012.5.15.0122. - Ac. 92 Camara 85.978/14-PATR. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT
14 nov. 2014, p. 1607.

LICENCA-PREMIO

LICENCA-PREMIO E GRATIFICACAO “SEXTA PARTE”. MUNICIPIO DE RIO CLARO. SERVIDOR REGIDO
PELA CLT. INDEVIDA A VANTAGEM. As Leis Municipais n. 1.238/1972 e 1.169/1970 e suas alteragdes
posteriores, que respectivamente instituiram os beneficios da licenga-prémio e da “sexta parte”, utilizam o
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vocabulo “funcionario”, referindo-se exclusivamente a servidores vinculados ao regime estatutario, ocupantes
de cargo publico efetivo, e ndo a servidores publicos em seu sentido amplo, entre os quais se incluem
aqueles contratados pelo regime da CLT. As vantagens asseguradas aos funcionarios publicos (sentido
estrito) ndo podem ser estendidas aos empregados celetistas, salvo quando expressamente previstas em
lei. TRT/SP 152 Regido 1284-54.2012.5.15.0010 - Ac. 10® Camara 86.208/14-PATR. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 14 nov. 2014, p. 1653.

LIQUIDAGAO DA SENTENGA

APRESENTACAO DE CALCULOS. SENTENCA DE HOMOLOGACAO. ACORDO. NAO CONHECIMENTO
DE IMPUGNACAO AOS CALCULOS. Falta interesse juridico & parte para impugnar célculos que foram
homologados porque, logo apdés a sentenga de liquidacdo, firmou acordo considerando os valores la
apontados (o que denota que havia concordado com eles). TRT/SP 152 Regidao 6600-23.2006.5.15.0151 -
Ac. 72 Camara 88.898/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 27 nov. 2014, p. 1470.

LITIGANCIA DE MA-FE

1. LITIGANCIA DE MA-FE. MULTA DEVIDA AOS COFRES PUBLICOS. MOVIMENTACAO INDEVIDA DA
MAQUINA JUDICIARIA. ABUSO DE PETICAO. Patente a litigancia de ma-fé do Recorrente, ao deduzir
pretensao desvirtuando a verdade dos fatos, na busca de obter proveito indevido. Infringiu, assim, os termos
do art. 17, Il e V do CPC, devendo pagar multa de 0,25% sobre o valor da causa atualizado a parte contraria,
por haver movimentado a maquina judiciaria indevidamente, em abuso de peticdo, provocando analise e
respostas desnecessarias, em detrimento da celeridade processual, ndao s6 deste, mas de tantos outros
processos que aguardam, avidos, por solugao justa e necessaria. TRT/SP 152 Regido 039-03.2013.5.15.0065
RO - Ac. 62 Camara 85.725/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 14 nov. 2014, p. 1346.

2. VERDADE DOS FATOS ALTERADA PELA PARTE. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. Pretens&o
sabidamente destituida de fundamento, quando os autos se encontram instruidos de prova documental
irrefutavel. Conduta que deve, obrigatoriamente, ser submetida a hipétese do inciso Il, do art. 17 (alterar a
verdade dos fatos), atraindo, portanto, a incidéncia da multa prevista no art. 18, ambos do CPC. Recurso n&o
provido no particular. TRT/SP 152 Regiao 1826-85.2010.5.15.0093 - Ac. 3% Camara 88.680/14-PATR. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18 nov. 2014, p. 226.

MASSA FALIDA

MASSA FALIDA. MULTA ADMINISTRATIVA. INEXIGIBILIDADE. DECRETACAO DA FALENCIA ANTES
DA VIGENCIA DA LEI N. 11.101/2005. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA OS SOCIOS DA
EXECUTADA. IMPOSSIBILIDADE. Afaléncia da empresa reclamada foi decretada antes da entrada em vigor
da nova Lei de Faléncias e Recuperacgao, Lei n. 11.101/2005, portanto, aplica-se ao caso o Decreto-Lei n.
7.661/1945, o qual, expressamente estabelece, em seu art. 23, paragrafo unico, inciso lll, a impossibilidade
de serem reclamadas na faléncia as penas pecuniarias por infragdo administrativa. Dessa forma, incabivel
a pretensao para prosseguimento da execugao contra os sécios, sendo que a extingdo do processo, com
fulcro nos incisos IV e VI do art. 267 do CPC, é medida que se impde. Recurso da executada parcialmente
provido. TRT/SP 152 Regiao 193300-69.2006.5.15.0099. - Ac. 4 Camara 90.785/14-PATR. Rel. Eleonora
Bordini Coca. DEJT 27 nov. 2014, p. 1383.

MORTE

FALECIMENTO DO EMPREGADO DURANTE A JORNADA. ACIDENTE DE TRABALHO NAO
DEMONSTRADO. ATESTADO DE OBITO RETIFICADO POSTERIORMENTE, APRESENTANDO COMO
CAUSA DA MORTE O INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO. No caso, a apuragdo precipitada do incidente
ocorrido nas dependéncias da reclamada levou a anotag&o equivocada da causa mortis no primeiro atestado
de 6bito do reclamante. Tal erro, entretanto, foi devidamente esclarecido pela instrugao processual, tendo o
MM. Juizo de origem investigado exaustivamente as circunstancias que envolveram a morte do trabalhador,
afastando qualquer duvida quanto a existéncia de culpa da recorrida. Recurso a que se nega provimento.
TRT/SP 152 Regido 1041-98.2011.5.15.0090 - Ac. 42 Camara 91.646/14-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca.
DEJT 4 dez. 2014, p. 1152.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a}udicia[, Campinas,v. 1, n. 1,jan./fev. 2015 61



MOTORISTA

1. MOTORISTA. APLICACAO DA LEI N. 12.619/2012. Segundo a nova legislacdo que regula a atividade do
motorista, e em consonancia com o disposto em seu art. 2. inciso V, é direito do empregado ter a “jornada
de trabalho e tempo de dire¢do controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de
anotacao em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo”. Portanto, a partir da vigéncia da nova
lei, que se deu em 17.6.2012, os empregadores estdo obrigados a controlar, de forma efetiva, a jornada
de trabalho dos motoristas. In casu, o contrato de trabalho do autor, que vigeu de 1°.12.2012 a 31.10.2013
(fl. 05), é posterior a vigéncia da Lei n. 12.619/2012. Desta feita, era 6nus da reclamada demonstrar a
efetiva fiscalizagcédo da jornada de trabalho, juntando aos autos diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo. Como desse 6nus n&o se desincumbiu, correta a r. sentencga ao fixar a jornada de trabalho do
autor e condena-la ao pagamento de diferencas de horas extras e reflexos. TRT/SP 152 Regiao 2119-
59.2013.5.15.0090 - Ac. 72 Camara 90.441/14-PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 27 nov. 2014,
p. 1506.

2. MOTORISTA. ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE DE JORNADA. O direito do trabalhador a duragéo
normal do trabalho n&o superior a oito horas didrias e a quarenta e quatro semanais (art. 7°, Xlll, CF/1988)
impbe ao empregador a obrigacédo de dispensar esfor¢cos e de prezar por seu respeito, sendo autorizada
a hipotese do art. 62, I, da CLT, somente nos casos excepcionais em que o controle nao for possivel. TRT/
SP 152 Regiao 450-55.2013.5.15.0062 RO - Ac. 82 Camara 83.752/14-PATR. Rel. Daniela Macia Ferraz
Giannini. DEJT 6 nov. 2014, p. 853.

MULTA

1.MULTADOART. 475-J DO CPC. COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DE EXECUCAO TRABALHISTA.
DECURSO DO PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS A CONTAR DA INTIMACAO DO ADVOGADO PARA
CUMPRIMENTO DA SENTENCA. INCIDENCIA. A multa prevista no art. 475-J do CPC, do procedimento
autébnomo de cumprimento de sentenca liquida ou apds a liquidagcaéo de sentencga, aplica-se ao Processo
do Trabalho, depois de decorrido o prazo de 15 (quinze) dias estabelecido no caput do art., iniciando sua
contagem da intimagao do advogado para cumprimento da sentenca e, ndo sendo cumprida voluntariamente,
citando-se o devedor para pagamento ou garantia da execuc¢ao, do valor da condenacéao acrescido da multa,
no prazo de 48h00, sob pena de penhora (art. 880, da CLT), deflagrando-se a execugao forgada. No caso,
intimada para pagamento no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de multa de 10% sobre o valor atualizado,
e optando a executada por ndo cumprir, voluntariamente, a sentenca, garantindo a execucgéo para discutir
listispendéncia e aplicabilidade da multa, responde pela multa cominada, uma vez que tanto o Processo
do Trabalho como a Lei dos Executivos Fiscais que Ihe é aplicavel de forma subsidiaria, sdo omissos a
respeito da fase autbnoma de cumprimento voluntario da sentenca, compativel com suas normas e com o
principio da razoavel duracao do processo. TRT/SP 152 Regiao 161800-81.2004.5.15.0025 - Ac. 62 Camara
90.374/14-PATR. Rel. Joao Batista da Silva. DEJT 27 nov. 2014, p. 1440.

2. MULTA DO ART. 477. BASE DE CALCULO. COMPLEXO SALARIAL. Tendo em vista que o salario ndo
se traduz em uma unica verba, mas em um complexo de parcelas, ndo nos parece razoavel interpretar
que o “salario” aludido no § 8° do art.477 seja tdo somente o salario base do empregado, mas sim todas
aquelas parcelas que compéem o complexo salarial. TRT/SP 152 Regido 108-73.2014.5.15.0138 RO - Ac.
112 Camara 87.065/14-PATR. Rel. Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo. DEJT 18 nov. 2014, p. 630.

MUNICIPIO

1. MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA. EVOLUCAO FUNCIONAL. CURSOS A DISTANCIA
IRREGULARES. REBAIXAMENTO. Compete a Uniao legislar, privativamente, sobre as diretrizes e bases
da educagéo nacional, nos termos do art. 22, inciso XXIV da Carta Magna. Dai a criagdo da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Brasileira (Lei Federal n. 9.394/1996), a qual regulamenta o sistema educacional
brasileiro, da educacgao basica ao ensino superior. Pelo disposto na referida Lei Federal e no decreto que
a regulamenta (Decreto n. 5.622/2005), o ensino a distancia destinado a formagéo e aperfeicoamento de
profissionais deve ser oferecido por entidades credenciadas pelo Ministério da Educacao. Nao ha duvida,
portanto, que esta é a diretriz que se extrai da Lei Complementar Municipal n. 457/2005 tanto em sua redagao
original quanto naquela que recebeu apods as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei Complementar
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Municipal n. 704/2011. E, portanto, inequivoco que a validade dos cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
a distancia esta condicionada ao credenciamento perante o MEC das instituicbes que oferecem os cursos,
exigéncia que visou impedir possiveis fraudes na efetivacdo de qualificagdo profissional através dessa
modalidade de cursos, o que se mostra plenamente justificavel diante do ocorrido no Municipio-reclamado,
onde foram apuradas inumeras certificacbes de cursos a distancia com visiveis irregularidades em sua
carga horaria. Sendo assim, considera-se plenamente valida a decisdo do Municipio em desconsiderar
as evolugdes funcionais calcadas em certificagdes dos cursos de aperfeicoamento/atualizacéo a distancia
comprovadamente viciados, promovendo o rebaixamento funcional. Mantém-se a r. sentenca. TRT/SP 152
Regidao 892-93.2013.5.15.0038 RO - Ac. 52 Camara 92.504/14-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT
4 dez. 2014, p. 1240.

2. MUNICIPIO DE ROSANA. LEGISLACAO MUNICIPAL. LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 17/2006.
DIFERENCAS SALARIAIS. AUSENCIA DE DOTACAO ORCAMENTARIA. Nao comprovada a insuficiéncia
de previsdo orcamentaria para atender ao pleito autoral, ndo ha como acolher as alegacbes de ofensa
ao art. 169, § 1°, da CF e desrespeito a Lei Complementar n. 101/2000, pelo que ndo ha que se falar em
inaplicabilidade da Lei Complementar Municipal n. 17/2006, especialmente, porque o E. Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo julgou-a constitucional, sendo certo que a impossibilidade de sua execugao ocorre
apenas se houver prova inequivoca da auséncia de dotagdo orcamentaria, 0 que nao ocorreu no caso
vertente, conforma ja exposto. TRT/SP 152 Regido 571-82.2013.5.15.0127 RO. - Ac. 72 Camara 89.042/14-
PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 27 nov. 2014, p. 1497.

3. MUNICIPIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONVENIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE. AUSENCIA DE FISCALIZACAO. O Municipio responde subsidiariamente pelos
débitos trabalhistas, por auséncia de fiscalizagdo do convénio firmado com ente privado para a prestagéo de
servigos publicos de saude, mesmo que precedido de licitagdo. Recurso do Municipio desprovido. TRT/SP
152 Regiao 1645-41.2013.5.15.0041 - Ac. 102 Camara 85.931/14-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini.
DEJT 14 nov. 2014, p. 1597.

NULIDADE

1. NULIDADE DA DISPENSA DE EMPREGADO PUBLICO EM ESTAGIO PROBATORIO. NECESSIDADE
DE INSTAURACAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO. REINTEGRACAO CABIVEL. A dispensa
imotivada de empregado publico celetista concursado, ainda que em estagio probatério, sem a instauragao de
regular procedimento administrativo, é nula conforme art. 41 da CF de 1988. O desligamento de empregado
publico na fase probatdria ndo deve ser arbitrario, tampouco imotivado, ao contrario, deve se basear em
motivos e fatos reais que revelem insuficiéncia de desempenho, inaptiddo ou desidia do servidor em
observacao, defeitos esses apuraveis e comprovaveis pelos meios administrativos consentaneos, conforme
a Sumula n. 21 do STF. E necessario que a Administracdo Publica motive sua decisdo e assegure ao
trabalhador o contraditério e a ampla defesa, obedecendo, assim, aos principios da legalidade, publicidade
e da moralidade. TRT/SP 152 Regiao 605-18.2012.5.15.0119 RO - Ac. 72 Camara 85.250/14-PATR. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 14 nov. 2014, p. 1555.

2. NULIDADE DA DISPENSA. EMPREGADO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
REINTEGRACAO. Oart. 93, caput,da Lein. 8.213/1991 estabelece a obrigatoriedade de a empresa preencher
um determinado percentual dos seus cargos, conforme o numero total de empregados, com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas. Ja o § 1° do mesmo dispositivo legal, embora
nao confira, diretamente, garantia de emprego, ao condicionar a dispensa imotivada a contratagao de
substituto de condigdo semelhante, resguarda o direito de o trabalhador permanecer no emprego, até que
seja satisfeita essa exigéncia. In casu, a Ré nao comprovou a contratagcao de outro empregado reabilitado
ou deficiente em substituicdo ao Autor. O direito a reintegracao decorre, portanto, do descumprimento, pelo
empregador, de condi¢cao imposta em lei. TRT/SP 152 Regido 1061-45.2013.5.15.0082 - Ac. 62 Camara
84.392/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 6 nov. 2014, p. 665.

3. NULIDADE PROCESSUAL NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. PRINCiPIO DADEVOLUCAO
RECURSAL. NAO CARACTERIZACAO. N3o caracteriza a negativa de prestacéo jurisdicional quando a

matéria prequestionada via Embargos de Declaragéo insere-se no principio da devolutividade recursal
previsto pelo art. 515, §1°, do CPC. EQUIPARACAO SALARIAL. REQUISITOS. CABIMENTO. PROVA.
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Nao se desincumbindo o empregador de comprovar objetivamente desniveis de produtividade e qualidade
dos servigcos executados, assiste ao trabalhador o direito a isonomia salarial preconizada pelos arts. 7°,
XXX, da CF/1988 e 461 da CLT. AVISO-PREVIO PROPORCIONAL. ANOS TRABALHADOS. FRACAO DE
TEMPO INFERIOR A 6 (SEIS) MESES. DIREITOS. Nao caracterizado o trabalho na mesma empresa em
periodo fracionado superior 6 (seis) meses, nao assiste ao trabalhador o direito a mais 3 (trés) dias de
aviso-prévio proporcional. Aplicagéo e interpretacéo do art. 5° da Lei n. 11.506/2011. TRT/SP 15% Regiao
010-27.2013.5.15.0008 RO - Ac. 92 Camara 84.179/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 nov. 2014,
p. 988.

4. PRELIMINAR DE NULIDADE. AUSENCIA DE DESIGNACAO DE AUDIENCIA INICIAL. MATERIA
EXCLUSIVAMENTE DE DIREITO. NAO CONFIGURACAO. N&o atenta ao devido processo legal a aplicacéo
subsidiaria do art. 330, inciso I, do CPC, que prevé o julgamento antecipado da lide quando a questado de
meérito, for unicamente de direito. Preliminar rejeitada. TRT/SP 152 Regido 2923-28.2013.5.15.0025 - Ac. 32
Camara 89.816/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 27 nov. 2014, p. 1325.

PENALIDADE

PENALIDADE INSERTA NO ART. 940 DO CC. INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. O
art. 940 do CC ¢ inaplicavel ao processo do trabalho por ser incompativel com os principios que regem o
Direito do Trabalho. TRT/SP 152 Regido 1090-28.2012.5.15.0051 - Ac. 72 Camara 85.570/14-PATR. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 14 nov. 2014, p. 1511.

PISO SALARIAL

PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL. LEI N. 11.738/2008. MODULACAO DOS EFEITOS DA
DECISAO DO STF. Eventuais verbas devidas em decorréncia de diferenca entre o vencimento do professor
e 0 piso salarial nacional devem ser pagas a partir de 27.4.2011, data em que a Lei n. 11.738/2008, passou a
ser aplicavel, conforme decisao proferida em Embargos de Declaragdo naADI 4167, pelo E. STF. DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO. EMPREGADO HORISTA. NAO INTEGRACAO NO VENCIMENTO. O descanso
semanal remunerado do empregado remunerado a base de hora ndo integra o vencimento para efeito
de calculo de diferencas salariais quanto ao pagamento do piso salarial nacional determinado pela Lei n.
11.738/2008. TRT/SP 152 Regiao 776-12.2013.5.15.0160 RO - Ac. 3% Camara 89.823/14-PATR. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 27 nov. 2014, p. 1327.

PRESCRICAO

PRESCRICAO PARCIAL. DIFERENCAS SALARIAIS. URV. OCORRENCIA. Tratando-se o pedido inicial de
pagamento de diferengas decorrentes da conversao do salario em URV, sob alegagdo de descumprimento
das disposicdes insertas na Lei n. 8.880/1994, a prescricao aplicavel é a parcial, considerando que o direito
pleiteado é assegurado por lei, renovando-se més a més, o que atrai a incidéncia da parte final da Sumula
n. 294 do TST. TRT/SP 152 Regidao 2133-95.2013.5.15.0008 - Ac. 92 Camara 84.178/14-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 6 nov. 2014, p. 988.

PROCESSO

PROCESSO TRABALHISTA. SIMPLICIDADE DAS REGRAS PROCEDIMENTAIS. ACESSO A JUSTICA
E RESPOSTA JURISDICIONAL EFICIENTE E A TEMPO. A dtica ideal das regras laborais, estabelecidas
e acessiveis a todos na CLT, concebida e editada na primeira metade do século passado, é para ser
compreendida por todos, empregados e empregadores, sem auxilio de Champollion - basta bom senso
e vontade de cumprir a lei. O processamento das reclamacgdes trabalhista € simples, porém, completo,
exauriente, oral, concentrado, perfeito. A simplicidade do processo individual trabalhista dispensa
importacées de ordenamento alienigena, internas ou além-fronteiras, quica além-mar, doutrinas e teorias
tridimensionais, expressionistas, cartesianas, catilinarias, reflexdes profundas sobre a origem dos conflitos
sociais, basta instrumentaliza-lo utilizando uma das operagdes aritméticas, ndo é necessario formular um
algoritmo. TRT/SP 152 Regido 1658-63.2013.5.15.0001 - Ac. 42 Camara 90.696/14-PATR. Rel. Dagoberto
Nishina de Azevedo. DEJT 27 nov. 2014, p. 1367.
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PROGRESSAO FUNCIONAL

PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. DIFERENCAS SALARIAIS. Diante da presenca do
requisito temporal previstos no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios - PCCS de 1995 instituido pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, para a concessao da progressao horizontal por antiguidade, impoe-
se o reconhecimento do direito do autor as diferencas salariais e reflexos dela decorrentes, ante a inexisténcia
de prova quanto a auséncia de disponibilidade financeira e ao desrespeito a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ademais, a auséncia de deliberacdo da diretoria de Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
ndo constituir dbice ao deferimento da promogéo. TRT/SP 152 Regido 776-31.2013.5.15.0089 RO - Ac. 112
Camara 89.463/14-PATR. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 27 nov. 2014, p. 1846.

RECUPERAGAO

RECUPERACAO JUDICIAL. MULTAS DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT. INCIDENCIA. O procedimento da
recuperacao judicial, nos moldes da nova lei de faléncias (Lei n. 11.101/2005), ndo implica a arrecadacao
dos bens da empresa, motivo pelo qual ndo ha impedimento legal para que a reclamada efetue o pagamento
das verbas rescisorias inadimplidas e incontroversas, quando da realizagao da primeira audiéncia. A Unica
excegao a autorizar a inobservancia do prazo previsto no § 8° do art. 477 da CLT é quando o nao pagamento
decorre de culpa exclusiva do empregado. TRT/SP 152 Regido 426-30.2013.5.15.0061 RO - Ac. 4 Camara
86.757/14-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 18 nov. 2014, p. 1248.

RECURSO

1. INOVACAO RECURSAL. NAO CONHECIMENTO. As razées recursais que destoam substancialmente
dos fundamentos da inicial se revelam como inovagao recursal e implicam em violagdo aos limites da lide
(arts. 128, 300 e 460, CPC), ao contraditério (art. 5°, CF/1988), além de nao atacar o conteudo do decisum
(art. 514, II, CPC, Sumula n. 422, C. TST) e ndo compor o bloco de matérias devolvidas (art. 515, CPC),
nao desafiando, portanto, apreciacdo. TRT/SP 152 Regiao 469-75.2013.5.15.0122 RO - Ac. 82 Camara
90.908/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 4 dez. 2014, p. 1272.

2. RAZOES DE RECURSO QUE NAO ATACAM OS FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA. NAO
CONHECIMENTO. Viola o art. 514, 1l do CPC (aplicavel subsidiariamente a esta Especializada - art. 769
da CLT) o recurso que deixa de enfrentar pontual e frontalmente os motivos que levaram o MM. Juizo de
origem a formar a sua convic¢ao, pois nao atende ao principio da dialeticidade ou discursividade. TRT/SP
152 Regido 1513-41.2013.5.15.0022 - Ac. 112 Camara 86.894/14-PATR. Rel. Valdir Rinaldi Silva. DEJT 18
nov. 2014, p. 598.

3. RECURSO ORDINARIO. CAPITULOS DE SENTENCA. NULIDADE (PARCIAL) E PRESCRICAO. COISA
JULGADA. No caso concreto, o impedimento a producao de prova oral atrelou-se ao pronunciamento da
prescricdo bienal; assim, antes de se analisar a preliminar de cerceamento do direito de defesa, de se
apreciar a matéria prejudicial: prescricao bienal e a alegada interrup¢ao. Ainda que, havendo aditamento a
inicial, a prescricdo deva ser analisada em relacédo a data do protocolo do aditamento, n&o se pode entender
que o aditamento tardio equivale a uma nova peti¢ao inicial para fulminar as pretensdes obreiras com base
no instituto da prescricdo. Essa surpresa do juizo € incompativel com o senso de justica. Logo, afastada a
prescrigdo bienal, verifica-se que a vedagao de producéo de prova oral com fundamento na ocorréncia de
prescrigao revela patente cerceamento do direito de defesa, pela nao observancia do principio do devido
processo legal. Contudo, de se preservar os capitulos da sentenga que nao foram atingidos por essa macula,
inclusive em observancia ao fendmeno da coisa julgada quanto aos capitulos que n&o foram objeto de
recurso. Recurso do reclamante a que se da provimento parcial. TRT/SP 152 Regidao 502-81.2012.5.15.0128
RO - Ac. 42 Camara 91.667/14-PATR. Rel. José Antbnio Ribeiro de Oliveira Silva. DEJT 4 dez. 2014, p. 1157.

4. RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL RECOLHIDO EM GUIA IMPROPRIA. DESERCAO.
O recolhimento do depésito recursal mediante a utilizagdo de boleto de cobranga bancaria leva a desercao
do recurso ordinario, a teor das Instrugdes Normativas ns. 3/1993, 15/1998 e 26/2004 e da Sumula n.
426 do C. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario nao conhecido. TRT/SP 152 Regiao 2130-
52.2013.5.15.0102 - Ac. 72 Camara 85.006/14-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 6 nov.
2014, p. 890.
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5. RECURSO ORDINARIO. RAZOES DE DECIDIR DA SENTENCA NAO ATACADAS. NAO CONHECI-
MENTO. SUMULA N. 422 DO TST. Ar. sentenca concluiu que a transferéncia do empregado nao resultou
em dificuldade ou impossibilidade de desempenho das suas atribuicdes de representacao sindical, contra
0 que os reclamantes ndo apontaram qualquer inconformismo, incide na presente hipétese o entendimento
da Sumula n. 422 do C. TST. TRT/SP 152 Regi&do 606-60.2011.5.15.0079 RO - Ac. SDC 374/14-PADC. Rel.
Samuel Hugo Lima. DEJT 27 nov. 2014, p. 132.

6. VALOR DE ALCADA. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO. Por se tratar de agéo de
alcada exclusiva da Vara, nao se conhece do recurso ordinario quando o valor atribuido a causa nao supera
dois salarios minimos vigentes a época da propositura da agdo e a matéria versada nao se reveste de
natureza constitucional. Aplicacdo do disposto no art. 2°, §§ 3° e 4° da Lei n. 5.584/1970 e do entendimento
contido na Sumula n. 356 do C. TST. TRT/SP 15% Regido 702-46.2013.5.15.0066 AIRO - Ac. 72 Camara
85.177/14-PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 14 nov. 2014, p. 1540.

REEXAME NECESSARIO

REEXAME NECESSARIO. CONDENACAO INFERIOR A SESSENTA SALARIOS MINIMOS. NAO
RECEBIMENTO. Diante do que disposto no art. 475, § 2°, do CPC e do principio da celeridade processual,
faz-se necessario observar o critério de condenacdes superiores a sessenta salarios minimos para o
recebimento de Remessa Oficial. No caso, restando a condenacao inferior a tal limite, ndo se mostra cabivel
o reexame. TRT/SP 152 Regido 2822-88.2013.5.15.0025 - Ac. 3% Camara 88.588/14-PATR. Rel. Ana Claudia
Pires Ferreira de Lima. DEJT 18 nov. 2014, p. 209.

REINTEGRAGAO

REINTEGRACAO AOS SERVICOS. REPARACAO DOS DANOS MORAIS. VICIOS NA AVALIACAO DA
TRABALHADORA. A avaliacao feita pela reclamada padece de vicio insanavel, por nao considerar as reais
condicbes de saude da reclamante e suas restricdes. Ato ilicito configurado. Reintegracao e reparagao
dos danos morais mantidos, com reforma parcial para a reducao de valores. TRT/SP 152 Regido 740-
20.2013.5.15.0111 RO - Ac. 42 Camara 90702/14-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 27 nov.
2014, p. 1369.

RELAGCAO DE EMPREGO

1. PASTOR DE IGREJA. INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. TRABALHO VOLTADO PARA O
OUTRO MUNDO, ESPIRITUAL. A atividade de Pastor de Igreja, dirigindo o culto, administrando o templo,
arrecadando dizimos, visitando pessoas para arrebanhar membros, mesmo que remunerada, nao configura
vinculo empregaticio. Porquanto, o trabalho é realizado com finalidade nobre voltado para o outro mundo,
espiritual, por convicgao religiosa. A subordinagdo emergente € de natureza eclesiastica, ndo se confundindo
com a subordinagdo empregaticia. O trabalho preponderantemente religioso, ndo enseja vinculo de
emprego com a instituicdo. Recurso dos reclamantes que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 616-
61.2013.5.15.0006 RO - Ac. 10? Camara 85.780/14-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 14 nov.
2014, p. 1567.

2. VINCULO DE EMPREGO. PRESTACAO DE SERVICO EM CAMPANHA ELEITORAL. PREVISAO LEGAL
ESPECIFICA. A prestacéo de servigos relativos @ campanha eleitoral, para candidatos ou partidos, voltada
para execucgao de atividades politico-partidarias, nao configura relacdo de emprego, porque regulamentada
pelo art. 100, da Lei n. 9.504/1997, afastando, de forma irretorquivel, as figuras insertas nos arts.2° e 3°, da
CLT. TRT/SP 152 Regiao 1652-51.2012.5.15.0014 - Ac. 42 Camara 1.250/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina
de Azevedo. DEJT 7 nov. 2014, p. 119.

3. VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO. CONFISSAO QUANTO A PRESTACAO DE SERVICOS EM
UM DIA SEMANA. ONUS DA PROVA DO TRABALHADOR. Ainda que o reclamado admita a prestagdo de
servigos de natureza doméstica em apenas um dia da semana, de forma autbnoma, esta circunstancia, por
si sO, ndo implica que é seu o0 6nus da prova quanto a auséncia da continuidade e da subordinagao exigidas
pelos arts. 3° da CLT, e 1°, da Lei n. 5.859/1972, para caracterizar o vinculo de emprego. Isso porque o
julgador deve cuidar para que a solugéo da lide n&o se apegue as regras frias, primando para que a solu¢ao
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proposta n&o se limite a resolver a questéo suscitada pelos litigantes, atendo-se ao aspecto, exclusivamente,
individualista, mas sim, tendo em vista as conseqiiéncias sociais mais abrangentes, resguardando as formas
alternativas de sobrevivéncia, sem que se configure exploragédo do trabalhador. /In casu, a reclamante nao
logrou demonstrar a existéncia da relagdo de emprego alegada, nao se desvencilhando do encargo que lhe
competia. Exegese dos arts. 818. da CLT, e 333, I, do CPC. Recurso da autora ao qual se nega provimento
para manter inalterado o julgado que negou o vinculo de emprego entre as partes. TRT/SP 152 Regiao 2468-
26.2013.5.15.0102 - Ac. 62 Camara 85.464/14-PATR. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 14 nov. 2014, p. 1287.

4. VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO DE ESTAGIO. SUBORDINACAO E PESSOALIDADE. MANTIDO.
Aexecucao de atividades inseridas objetivamente na dindmica empresarial, em especial quando realizada sob
o crivo e orientagao da reclamada, caracteriza a subordinagao juridica (estrutural), nos termos do art. 3°, CLT.
de igual sorte, e para os mesmos fins de identificacdo da relacdo de emprego, a contratacdo do empregado
direcionada a sua pessoa e qualificacbes para o exercicio do trabalho pretendido, revela a pessoalidade. A
existéncia de ambos requisitos, somados a onerosidade e ndo-eventualidade revelam a relagdo de emprego.
E que os arts. 2° e 3°, ambos do texto consolidado indicam os requisitos que caracterizam o contrato de
trabalho, independentemente da nomenclatura do cargo ou do vinculo formal celebrado. Assim, a continuidade
da prestacao de servicos a um mesmo empregador, a onerosidade e a subordinagao juridica demonstram
que o labor tem carater de liame empregaticio, com deveres e obrigacées a ambos os participantes. e a
situagdo ventilada nos autos demonstra, inequivocamente que, ndo obstante a celebracéo de contrato de
estagio, a prestagdo de servigcos ocorreu de forma subordinada, a tipificagédo legal inserta nos arts. 2° e 3°,
ambos do texto consolidado, traduzida em verdadeiro liame empregaticio, com todas as suas implicagdes
juridicas e econdémicas. Vinculo empregaticio mantido. TRT/SP 152 Regido 1011-32.2012.5.15.0089 - Ac. 82
Camara 92.132/14-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 4 dez. 2014, p. 1311.

5. VINCULO DE EMPREGO. SALAO DE BELEZA. CONTRATO DE PARCERIA. CARACTERIZACAO.
Ndo ha como reconhecer o vinculo empregaticio, com os contornos dos arts. 2° e 3° da CLT, quando
caracterizado o labor em regime de parceria. A auséncia de elementos indicativos de subordinacao e o
fato de os resultados da atividade serem partilhados em igual proporgdo entre os parceiros comprovam
a validade do contrato de parceria, inviabilizando o reconhecimento da relagdao de emprego. TRT/SP 152
Regido 1343-84.2013.5.15.0017 - Ac. 6 Camara 86.360/14-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 13
nov. 2014, p. 1357.

REPRESENTAGAO

REPRESENTACAO PROCESSUAL IRREGULAR. PROCURACAO PASSADA POR PESSOA JURIDICA
SEM IDENTIFICACAO DO SUBSCRITOR. Carece de validade a procuragéo passada por pessoa juridica
sem identificagdo do signatario, conforme entendimento consubstanciado na Sumula n. 456 do C. TST.
Dada a irregularidade da representacao processual, o apelo patronal nao pode ser conhecido. TRT/SP
152 Regido 676-87.2013.5.15.0053 RO - Ac. 72 Camara 85.249/14-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT
14 nov. 2014, p. 1555.

RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. EXERCICIO DE TAREFAS TIPICAMENTE BANCARIAS.
TERCEIRIZACAO ILICITA. RECONHECIMENTO. O reconhecimento de que a autora realizava atividades
tipicamente bancarias, eis que relacionada a atividade fim do Banco segundo reclamado, demonstra
a ilicitude na terceirizagdo e enseja o reconhecimento de sua responsabilidade solidaria pelos créditos
deferidos a obreira, conforme pedido da autora. TRT/SP 152 Regido 940-16.2013.5.15.0050 RO - Ac. 42
Camara 86.779/14-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 18 nov. 2014, p. 1252.

REVELIA

REVELIA. EFEITOS. Os efeitos da revelia ndo sdo absolutos, nem importam em procedéncia automatica do
pleito, cabendo ao julgador o exame das circunstancias em torno dos fatos alegados e tidos por provados
que possam embasar a pretensdo. VINCULO DE EMPREGO. COMPROVACAO DOS REQUISITOS
ESSENCIAIS. Havendo prova indubitavel da prestacdo pessoal de servicos como pessoa fisica, nao
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eventualidade e principalmente a subordinacao e pagamento de salarios, impde-se o0 reconhecimento do
vinculo de emprego, porquanto litigantes evidenciam os figurinos alinhavados nos arts. 2° e 3° da CLT.
TRT/SP 152 Regido 1479-31.2013.5.15.0066 - Ac. 42 Camara 1.239/14-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 7 nov. 2014, p. 114.

SALARIO

1. REVISAO GERAL ANUAL DOS EMPREGADOS PUBLICOS. REAJUSTE ANUAL EM PERCENTUAIS
DIVERSOS. IMPOSSIBILIDADE. Aumento concedido em valor fixo aos os empregados vinculados ao
Poder Publico Municipal que recebem menos de R$ 3.000,00 implica a concessdo de reajustes salariais
em percentual maior a quem percebe remuneracao menor e vice-versa configura distingao de indices,
circunstancia que acarreta inequivoca violagao a vedacao estabelecida pelo inciso X do art. 37 da CF.
TRT/SP 152 Regido 805-39.2014.5.15.0124 - Ac. 12 Camara 90.271/14-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta
Gemignani. DEJT 27 nov. 2014, p. 1138.

2. SALARIO PROFISSIONAL. EMPREGADO PUBLICO. APLICACAO DOS PARAMETROS AO SALARIO
INICIAL. OJ N. 71, DASDI-2, DO C.TST. Ateor do entendimento jurisprudencial dominante, consubstanciado
na OJ n. 71, da SBDI-2, do C. TST, a estipulagao do salario profissional em multiplos do salario minimo nao
afronta o art. 7°, inciso 1V, da CF de 1988, sé incorrendo em vulneracgao do referido preceito constitucional a
fixagdo de correcao automatica do salario pelo reajuste do salario minimo. Trata-se, pois, do entendimento
ja consolidado no ambito daquela Corte Superior, 0 qual continua sendo aplicado, mesmo apds a liminar
deferida na ADPF n. 53, sob o fundamento de que em referida acao ficou vedada a vinculagao do salario
minimo para fins de corre¢cao de vantagens, o que nao se discute in casu. Contratada como engenheira,
a reclamante faz jus a observancia do salario profissional de que trata a Lei n. 4.950- A/1966 quando da
admissao, sendo que, a partir dai, incidem os indices de reajustes ja aplicados pelo Municipio, ndo sendo
cabivel a vinculagdo permanente ao salario minimo, como referido. Recurso da reclamante provido. TRT/SP
152 Regiao 955-14.2013.5.15.0008 RO - Ac. 82 Camara 87.962/14-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De
Biasi. DEJT 18 nov. 2014, p. 419.

3. SALARIOS DO PERIODO DE AFASTAMENTO. ALTA PREVIDENCIARIA. IMPEDIMENTO DE RETORNO
AO TRABALHO COM BASE EM ASO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O trabalhador, ao se
apresentar a empresa apoés alta previdenciaria, foi encaminhado para avaliacao do seu estado de saude
mediante exame médico ocupacional, que concluiu pela sua inaptidao para a fungao. Com base no atestado
firmado pelo médico do trabalho, a empresa-ré se negou a permitir o retorno da reclamante ao trabalho.
Ocorre que, tendo a autarquia previdenciaria concluido que o empregado estava apto para o trabalho, o
empregador ndo poderia obstar seu retorno aos quadros da empresa, tendo a obrigagcdo de aproveita-lo
em fungdo compativel com sua capacidade laboral, em decorréncia da inaptidao atestada pelo médico do
trabalho. Desse modo, se a empresa-reclamada, mesmo apdés a alta previdenciaria, negou-se a reintegrar a
obreira ao seu quadro de empregados, assumiu o 6nus de seu ato ao deixar a empregada a sua disposi¢cao
sem receber salario.E evidente que sua conduta implicou em violagdo ao principio da funcéo social da
empresa e também ao principio da dignidade da pessoa humana, eis que a trabalhadora foi deixada a sua
sorte, sem que lhe fossem assegurados meios de subsisténcia. Sendo assim, tem a empresa o dever de
pagar salarios e consectarios legais do periodo em que a reclamante se manteve afastada do emprego sem
respaldo do érgao previdenciario. TRT/SP 152 Regido 1790-51.2012.5.15.0003 - Ac. 52 Camara 92.491/14-
PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 4 dez. 2014, p. 1237.

SEGURO

SEGURO DE VIDA. CONTRATACAO DE PREMIO COM CONDICOES MAIS RESTRITIVAS QUE AS
PREVISTAS EM NEGOCIACAO COLETIVA. PAGAMENTO DE INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. DEVIDO.
A contratacdo de prémio de seguro de vida com condigbes mais restritivas do que as previstas nos
instrumentos de negociagao coletiva viola o disposto no art. 7°, XXVI da CF, atraindo a incidéncia do art. 468
da CLT. Exsurge, pois, o dever de indenizar o empregado pelo descumprimento das disposi¢gdes contidas
em negociagao coletiva e levado a efeito por conta e risco do empregador. Recurso provido. TRT/SP 152
Regido 1098-52.2013.5.15.0121 - Ac. 112 Camara 89.479/14-PATR. Rel. Jo&do Batista Martins César. DEJT
27 nov. 2014, p. 1849.
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SUMULA

SUMULA N. 51, DO C. TST E ART. 468, DA CLT. INTEGRACAO DAS REGRAS QUE ESTABELECERAM
AS GRATIFICACOES AO CONTRATO DE TRABALHO DA LABOREIRA. A Lei Complementar n. 1.080/2008
ao extinguir as gratificacdes alterou de forma prejudicial situacao pretérita, aplicando-se apenas aos
trabalhadores contratados a partir da sua edicdo. TRT/SP 152 Regiao 2112-61.2013.5.15.0092 - Ac. 112
Camara 89.332/14-PATR. Rel. Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo. DEJT 27 nov. 2014, p. 1820.

SUPRESSAO DA INSTANCIA

SUPRESSAO DE INSTANCIA. Nao merece conhecimento o Agravo de Peticéo interposto pela Reclamada,
eis que a matéria ali tratada deveria ter sido analisada, primeiramente, pelo r. Juizo a quo, em sede de
Embargos a Execugao, nos termos do art. 884 da CLT, de modo que o julgamento da matéria por este E. TRT,
importaria em supressao de Instancia, o que nao se admite. TRT/SP 152 Regido 197100-26.1999.5.15.0043
- Ac. 32 Camara 88.677/14-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 18 nov. 2014, p. 225.

TERCEIRIZAGAO

TERCEIRIZACAO. APLICACAO DO PISO SALARIAL E BENEFICIOS PREVISTOS NAS NORMAS
COLETIVAS DA CATEGORIA DA TOMADORA DOS SERVICOS. POSSIBILIDADE. Em casos como o dos
autos, em que a terceirizagdo ocorre através de varias empresas de prestacdo de servigos, e em duas
oportunidades a reclamante foi contratada pela nova prestadora de servicos antes mesmo de rescindir o
contrato de trabalho com a anterior, para laborar, concomitantemente, no mesmo horario de trabalho, devem
ser estendidos ao trabalhador terceirizado o mesmo salario e beneficios normativos dos empregados da
empresa tomadora, para se evitar a discriminagao e o aviltamento do valor da for¢a de trabalho, pois evidente
0 objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na legislagéo trabalhista,
a atrair a incidéncia do regramento contido no art. 9° da CLT. A justificativa sociolégica e econdmica da
terceirizacdo reside na especializagdo dos servicos de certas atividades produtivas intermediarias. Nao
pode servir apenas ao barateamento da mao-de-obra, a precarizacdo das condicbes de trabalho e a
sonegacdo. Recurso das reclamadas aos quais se nega provimento. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
TRABALHADOR NAO SINDICALIZADO. A exigéncia de contribuigdo assistencial dos trabalhadores n&o
sindicalizados encontra ébice no Precedente Normativo n. 119 e Orientagao Jurisprudencial n. 17, da SDC,
ambos do E. TST e, ainda, na Sumula de Jurisprudéncia n. 666 do C. STF. Inexistindo prova que o obreiro
é sindicalizado, é devida a devolugédo dos descontos efetuados. Recurso ao qual se nega provimento. TRT/
SP 152 Regido 449-30.2013.5.15.0140 RO - Ac. 2% Camara 84.141/14-PATR. Rel. José Otavio de Souza
Ferreira. DEJT 6 nov. 2014, p. 433.

TRABALHADOR RURAL

TRABALHADOR RURAL. PAUSAS PARA DESCANSO PREVISTAS PELA NR 31, DO MTE. APLICACAO
ANALOGICA DO ART. 72, DA CLT. Aplica-se as disposicdes atinentes as pausas para descanso para os
trabalhadores na agricultura que realizem atividades necessariamente em pé (itens 31.10.7 e 31.10.9, da
NR 31, do MTE), por analogia, o art. 72, da CLT, uma vez que referida Norma Regulamentadora, justamente
em razao da inegavel penosidade da atividade exercida, estabelece a pausa como medida de protecao
a saude e segurancga do trabalhador, direitos constitucionalmente garantidos (art. 7°, inciso XXIl, da CF).
Nado se admite que a lacuna da norma regulamentar quanto ao procedimento a ser adotado para as
referidas pausas, impega a efetivacao do direito fundamental a saude do trabalhador, sendo necessaria,
pois, a aplicacdo da analogia, como forma de integracao da norma juridica. TRABALHADOR RURAL.
CULTURA CANAVIEIRA. REMUNERACAO POR PRODUCAO. TEMPO DESTINADO AO PREPARO DE
FERRAMENTAS E A TROCA DE EITOS OU TALHOES. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. O
tempo despendido no preparo de ferramentas e na espera da distribuicdo ou troca dos locais de trabalho
onde sera efetuado o corte de cana, ou seja, em atividades preparatdrias do labor, qualifica-se como tempo
a disposi¢cao do empregador, incorporando-se a jornada de trabalho, nos termos do art. 4°, da CLT. TRT/SP
152 Regido 369-81.2014.5.15.0156 RO - Ac. 82 Camara 83.694/14-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De
Biasi. DEJT 6 nov. 2014, p. 838.
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VALE-TRANSPORTE

1. VALE-TRANSPORTE. REQUISITOS EXIGIDOS PELO ART. 7° DO DECRETO N. 95.247/1987. ONUS
DA PROVA. Com o cancelamento da OJ n. 215 da SDI-I do C. TST, por forca da Resolugcao n. 175/2011,
tem-se por reforcado o entendimento de que compete ao empregador, até mesmo em funcéo da melhor
aptiddo para a prova, a demonstragdo de causa obstativa ao direito obreiro em questdo, bastando que
apresente documento preenchido pelo obreiro, quando da admissédo, declarando a necessidade ou nao
do uso de transporte publico, segundo inteligéncia do art. 7°, incisos | e Il, do Decreto n. 95.247/1987, que
regulamentou a Lei n. 7.418/1985. TRT/SP 152 Regido 1081-65.2013.5.15.0040 - Ac. 12 Camara 85431/14-
PATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim. DEJT 14 nov. 2014, p. 1123.

2. VALE-TRANSPORTE. TAXA DE EMBARQUE. DESCONTO INDEVIDO. REPETICAO. CABIMENTO. A
teor das disposicoes da Lein. 7.818/1985, que instituiu o vale-transporte, é dever da empregadora participar
das despesas do empregado com seu deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, sendo
irrelevante destacar quais verbas compéem o bilhete de transporte. Desse modo, a tarifa de embarque,
por integrar os gastos de deslocamento, deveria ser inserida no calculo do beneficio, observando-se a
contribuicéo do trabalhador, no limite de 6% de seu salario-base. TRT/SP 152 Regido 758-03.2012.5.15.0135
RO - Ac. 92 Camara 84.245/14-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 nov. 2014, p. 1002.
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- Municipio de Rosana. Legislagcdo municipal. Lei complementar municipal n. 17/2006. Diferencas

salariais. Auséncia de dotagao OrGamMENTANIA.........ccooiiiiiii i e 63
- Municipio. Responsabilidade subsidiaria. Convénio para prestagcéo de servigos publicos de saude.
Auséncia de fiSCAlIZAGAOD ...........ooiiiiiiiiii e 63
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Nulidade
- Nulidade da dispensa de empregado publico em estagio probatério. Necessidade de instauracao de

procedimento administrativo. Reintegragao CabiVel...............u i eeeeeeeeeeeeeeees 63
- Nulidade da dispensa. Empregado portador de necessidades especiais. Reintegragao ..............ccccu..... 63
- Nulidade processual negativa de prestacao jurisdicional. Principio da devolugdo recursal. Nao
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- Preliminar de nulidade. Auséncia de designagao de audiéncia inicial. Matéria exclusivamente de
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Penalidade

- Penalidade inserta no art. 940 do CC. Inaplicabilidade no processo do trabalho.............cccccceiiiiiiinnnnnn. 64

Piso salarial

- Piso salarial profissional nacional. Lei n. 11.738/2008. Modulag¢ao dos efeitos da decisdo do STF.......... 64
Prescricao

- Prescricao parcial. Diferengas salariais. URV. OCOITENCIA...........ccooeiiiiiiiii i 64
Processo

- Processo trabalhista. Simplicidade das regras procedimentais. Acesso a justica e resposta jurisdicional
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Progressao funcional

- Progressao horizontal por antiguidade. Diferengas salariais ............c.coooiiiiiiiiiiiiee e 65
Prova

- Prova. Solidez indispensavel. Condi¢ao para observancia do principio do livre convencimento............... 52
Recuperacao

- Recuperacao judicial. Multas dos arts. 467 € 477 da CLT. INCIAENCIa ...........ceeciiiiiiiiieiiiieee e 65
Recurso

- Razdes de recurso que nao atacam os fundamentos da decisao recorrida. Nao conhecimento.............. 65
- Inovacdo recursal. NAO CONNECIMENTO ... ...cciiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e eeeeees 65
- Recurso ordinario. Capitulos de sentenca. Nulidade (parcial) e prescrigdo. Coisa julgada ...................... 65
- Recurso ordinario. Depésito recursal recolhido em guia impropria. DESercao .........cccooeeeeieeiiieiieciiiennns 65
- Recurso ordinario. Razbes de decidir da sentenga ndo atacadas. Nao conhecimento. Sumula n. 422

o o TN 0 P PREERR P 66
- Valor de algada. Ndo conhecimento dO reCUrsO OFdiNArIO.........cieeeeieiieiiice e e e e e e e e e e e e e eeens 66

Reexame necessario

- Reexame necessario. Condenacéo inferior a sessenta salarios minimos. Nao recebimento ................... 66
Reintegragao
- Reintegracao aos servicos. Reparagédo dos danos morais. Vicios na avaliagdo da trabalhadora............. 66
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Relagcao de emprego

- Pastor de igreja. Inexisténcia de vinculo empregaticio. Trabalho voltado para o outro mundo, espiritual ....66
- Vinculo de emprego. Prestacao de servico em campanha eleitoral. Previsao legal especifica................. 66
- Vinculo de emprego doméstico. Confissdo quanto & prestagdo de servicos em um dia semana. Onus

da prova do trabalnador ..........ooooiiii e nnn i nnn—nnnnnnnnnnne 66
- Vinculo de emprego. Comprovagado dos requisitos €SSeNCIiaiS..........ooovieiiiiiiiiii i 67
- Vinculo de emprego. Contrato de estagio. Subordinacao e pessoalidade. Mantido ...........cccccccceiiinnnnnes 67
- Vinculo de emprego. Saldo de beleza. Contrato de parceria. Caracterizag@o ...........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiciinnnns 67
Representagao

- Representacdo processual irregular. Procuragcao passada por pessoa juridica sem identificagdo
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Responsabilidade

- Responsabilidade solidaria. Exercicio de tarefas tipicamente bancarias. Terceirizagao ilicita.
RECONNECIMENTO. ...ttt e e e e e e e e e e e et e e e e e ee e e e st bt e eeeeeeeestraaaaaaens 67
Revelia

- Revelia. EfQItOS oo 67
Salario

- Revisdo geral anual dos empregados publicos. Reajuste anual em percentuais diversos.
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- Salario profissional. Empregado publico. Aplicacdo dos parametros ao salario inicial. OJ n. 71, da
T ] e o TN O3 1 SRR 68
- Salarios do periodo de afastamento. Alta previdenciaria. Impedimento de retorno ao trabalho com
base em ASO. Responsabilidade do €mMpPregador ...............uuuuiuiiiiiiiiiiie e ———————— 68
Seguro

- Seguro de vida. Contratagao de prémio com condi¢bes mais restritivas que as previstas em negociacao
coletiva. Pagamento de indenizagao substitutiva. Devido .........cccccoiiiiiii s 68
Sumula

-Sumulan. 51,do C. TST e art. 468, da CLT. Integracéo das regras que estabeleceram as gratifica¢cdes

ao contrato de trabalho da [abOrEIra...........oooiiiii e 69
Supressao da instancia

- SUPrESSA0 A€ INSTANCIA ..o aannaannannes 69
Terceirizacao

- Terceirizagao. Aplicacao do piso salarial e beneficios previstos nas normas coletivas da categoria da
tomadora dos servigos. POSSIDIAAUE ...........ooooiii e 69
Trabalhador rural

- Trabalhador rural. Cultura canavieira. Remuneragao por produgao. Tempo destinado ao preparo de
ferramentas e a troca de eitos ou talhdes. Tempo a disposicdo do empregador..........cccooeiiiiiieeieiceeeeienes 69
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- Trabalhador rural. Pausas para descanso previstas pela NR 31, do MTE. Aplicagao analégica do art.
77728 - T I PSR 69

Turno de revezamento
- Turno ininterrupto de revezamento. Fixacao de jornada de trabalho mediante negociacao coletiva.

Reciprocidade. CoNAICA0 VAlIAAUE .........eviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeaaaaees 59
Vale-transporte

- Vale-transporte. Requisitos exigidos pelo art. 7° do Decreto n. 95.247/1987. Onus da prova .................. 70
- Vale-transporte. Taxa de embarque. Desconto indevido. Repeticao. Cabimento...........cccoooiiiiiiiiiiiinnnnnns 70
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