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AS DIFICULDADES SUSCITADAS NA IMPLANTAGAO
DA NORMA REGULAMENTADORA N. 35*

Clarice Itokazu Oshiro**
Ana Lucia Magano Henriques***

Se eu vi mais longe, foi por estar de pé sobre ombros de
gigantes. (Isaac Newton)

Resumo: A Norma Regulamentadora n. 35 estabelece as diretrizes e recomendagdes gerais para execugao
de trabalho em altura. Essa norma que tem o objetivo de proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador
que trabalha em altura também tem sido alvo de questionamentos por parte dos responsaveis pela sua
aplicagao no ambito laboral, no que diz respeito ao aparente conflito entre a protegao juridica do trabalhador
e os critérios estabelecidos em normas técnicas da ABNT em relagao a restricdo de trabalhadores com mais
de 100kg para executar trabalho em altura.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Norma Regulamentadora. Trabalho em altura.

1 INTRODUGCAO

O presente Trabalho de Conclusédo de Curso tem como tema a Norma Regulamentadora n. 35,
cujo objetivo é a protecao da saude e integridade de trabalhadores que executam trabalho em altura. Essa
norma foi escolhida como fonte de estudo a partir de discussées no local de trabalho sobre as dificuldades
para sua implantagao.

As pesquisas foram baseadas em escassa bibliografia e, especialmente, em reunides e
discussdes que debatem o tema, principalmente no ambito do CB-32, Comité Brasileiro de Equipamentos de
Protecao Individual, responsavel pela normalizagdo de equipamentos de protegao individual no que se refere
aos requisitos de desempenho, metodologia de ensaios, terminologia, guia de utilizagdo dos equipamentos
etc., inclusive para EPI para trabalho em altura.

O trabalho foi dividido em trés capitulos, sendo que o primeiro contextualizou a relacédo entre
as normas regulamentadoras e as normas técnicas da ABNT. O segundo capitulo abordou a norma
regulamentadora NR-35, apresentando seus aspectos gerais e especificos, destacou a importancia da

*Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado como exigéncia parcial para a obtengdo do grau de Bacharel em Direito no Centro
Universitario Salesiano de Sao Paulo.

**Estudante de Direito do Centro Universitario Salesiano de Sdo Paulo. )

***Formou-se em Direito pela Faculdade de Direito da USP - Largo Sao Francisco, em Sao Paulo. E mestre em Educacdo pela
Pontificia Universidade Catolica de Campinas - PUCC e mantém ativa banca advocaticia em Campinas, desde 1992. Professora
universitaria, leciona Direito do Trabalho e Historia do Direito na Faculdade de Direito do Unisal - Centro Universitario Salesiano,
Campus Liceu. Orientadora de alunos de graduagio e pés-graduacdo na area de Direito, na mesma Universidade.
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hierarquia das medidas de proteg¢do a segurancga e saude do trabalhador, bem como mostrou os impactos
sofridos pelo trabalhador no caso de queda de altura. No terceiro capitulo analisou-se a questao da restricao
do trabalhador com mais de 100kg para executar trabalho em altura.

Por fim, cumpre esclarecer que devido a complexidade do tema, no presente trabalho nao foi
possivel chegar a conclusbes definitivas, mas o que se buscou foi apresentar argumentos que possam
contribuir para a solugao da questao de restricdo do trabalhador com mais de 100kg que seja condizente
com a realidade encontrada em campo, e esteja em consonancia com a seguranca do trabalho e a protecao
juridica de todos os trabalhadores.

2 CONTEXTUALIZAGAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS E DAS NORMAS TECNICAS DA ABNT
2.1 Das Normas Regulamentadoras

2.1.1 Fundamentos legais

O Decreto n. 5.452 de 1° de maio de 1943, que aprovou a Consolidacao das Leis do Trabalho, foi
um divisor de aguas para a legislagao trabalhista do Brasil, pois toda a legislagdo esparsa sobre Direito do
Trabalho, bem como Saude e Medicina do Trabalho foram reunidos em um Unico documento (CAMISASSA,
2015).

Em relacdo a seguranca e saude do trabalhador, importante o comentario de Camisassa (2015),
0 qual destaca que a legislacao até 1977 era apenas corretiva e ndo preventiva, como se pode observar:

Até meados da década de 1970, entretanto, a legislagao da seguranga no trabalho existente
no Brasil era basicamente corretiva e ndo preventiva. Havia a preocupacéao de determinar as
indenizagdes por acidentes de trabalho, mas ndo em investigar e prevenir as causas desses
acidentes de forma efetiva. Em 1977 foi publicada a Lein. 6.514, com o propodsito de aprofundar
as medidas preventivas para retirar o Brasil da incbmoda posi¢ao de campedo mundial em
acidentes de trabalho. Essa lei alterou o art. 200 da CLT, delegando competéncia normativa
para o Ministério do Trabalho ndo sé para regulamentar, mas também para complementar as
normas do Capitulo VIl - Da Seguranca e Medicina do Trabalho. (CAMISASSA, 2015, p. 3)

Interessante destacar, também, o disposto no art. 7°, XXIll, da CF/1988 que prevé: “reducao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga” o qual corrobora para
atender aos fundamentos previstos no art. 1°, Il e IV, desse mesmo diploma legal, quais sejam: a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.

Assim, como o art. 200 da CLT, in verbis, esta em consonancia com essas disposicoes, entende-se
que foi recepcionado pela Constituicido Federal de 1988:

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢des complementares as normas
de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de
trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencgao de acidentes e os equipamentos de prote¢ao individual em
obras de construg¢do, demolicao ou reparos;

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem
como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavagdes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevencao de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminagcado de
poeiras, gases etc. e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias
ao especial revestimento de portas e paredes, construgdo de paredes contra-fogo, diques e
outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulagédo, corredores de acesso e
saidas amplas e protegidas, com suficiente sinaliza¢ao;
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V - protegao contra insolagao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto,
com provisao, quanto a este, de agua potavel, alojamento, profilaxia de endemias;

VI - protegdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiagdes ionizantes
e nao ionizantes, ruidos, vibragbes e trepidagdes ou pressdes anormais ao ambiente de
trabalho, com especificagdo das medidas cabiveis para eliminagdo ou atenuagédo desses
efeitos limites maximos quanto ao tempo de exposi¢ao, a intensidade da agédo ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade,
controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagcam necessarias;
VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminagéo das exigéncias, instalagbes sanitarias,
com separacgao de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios e armarios individuais, refeitérios ou
condic¢des de conforto por ocasiao das refei¢cdes, fornecimento de agua potavel, condigdes de
limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execucgao, tratamento de residuos industriais;
VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagbdes de perigo.
Paragrafo unico - Tratando-se de radiagdes ionizantes e explosivos, as normas a que se
referem este artigo serdo expedidas de acordo com as resolugdes a respeito adotadas pelo
orgao técnico. (CLT, art. 200, grifos nossos)

Oliveira (2007) ressalta que o Estado e o empregador devem zelar pela saude e seguranca
dos trabalhadores, tendo em vista o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica
Federativa do Brasil e fonte de todos os direitos fundamentais e o valor social do trabalho:

Tomando como ponto de partida os principios basilares da Constituicdo de 1988 consagrados
no art. 1°, & imprescindivel considerar que a Republica Federativa do Brasil constitui-se em
Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos, dentre outros, a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho. A ordem econdmica deve estar apoiada na
valorizagao do trabalho (art. 170) e a ordem social tera como base o primado do trabalho (art.
193). Além disso, constitui objetivo fundamental da Republica construir uma sociedade livre,
justa e solidaria (art. 3°, ).

O principio constitucional de que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado (art. 196),
adaptado para o campo do Direito do Trabalho, indica que a saude é direito do trabalhador e
dever do empregador. Para isso, a Constituicdo garantiu no art. 7°, XXIlI, a redugéo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga. A seguranga visa
a integridade fisica do trabalhador e a higiene tem por objetivo o controle dos agentes do
ambiente de trabalho para a manutengéo da saude no seu amplo sentido. [...] A concluséo
que se impde é que o empregador tem obrigagdo de promover a redugao de todos os fatores
(fisicos, quimicos, bioldgicos, fisioldgicos, estressantes, psiquicos etc.) que afetam a saude
do empregado no ambiente de trabalho. Em sintonia com esse principio da redugc&o dos
riscos, a alternativa de utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual s6 devera ser
implementada quando tiverem sido adotados todos os meios conhecidos para eliminagcéo
do risco e este, ainda assim, permanecer. Ademais, prevé o art. 5°, § 2°, que os direitos
e garantias expressos na Constituicdo nao excluem outros decorrentes do regime e dos
principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que o Brasil seja parte, o que
engloba, sem duvida, as convengoes ratificadas da Organizacao Internacional do Trabalho.
(OLIVEIRA, 2007, p. 111)

Em relacao as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho, o Ministério do Trabalho, por
meio da Portarian. 3.214/1978, regulamentou a Lein. 6.514/1977, que aprovou as Normas Regulamentadoras
- NR - do Capitulo V, Titulo I, da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a seguranca e medicina do
trabalho. Foram publicadas trinta e seis Normas Regulamentadoras, mas atualmente existem trinta e cinco’,
porque a Norma Regulamentadora n. 27 foi revogada pela Portaria GM n. 262, de 29.5.2008.

"Norma Regulamentadora 01 - Disposi¢des Gerais
Norma Regulamentadora 02 - Inspegao Prévia
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2.1.2 Compulsoriedade

As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, por forga do art. 157, I, da

CLT c/c NR-1, item 1.1, sdo compulsdrias, ou seja, tém carater obrigatorio e caso as empresas hdo cumpram
as exigéncias previstas, estardo sujeitas as penalidades previstas na CLT e na NR-28.

Nesse sentido, Garcia (2014) comenta que:

As Normas Regulamentadoras, relativas a seguranga e medicina do trabalho, séo de
observancia obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e pelos érgaos publicos da
administragdo direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario,
que possuam empregados regidos pela CLT (NR-1, item 1.1). (GARCIA, 2014, p. 27-28)

Importante destacar que em raz&o da alta complexidade técnica de certas matérias, como as

tratadas nas normas regulamentadoras, tornou-se possivel a chamada delegacdo normativa por meio da
qual o legislador transfere a sua competéncia legislativa para criar regulamentagao técnica ao 6rgao ou
pessoa administrativa, conforme nos ensina Carvalho Filho (2014):

REGULAMENTACAO TECNICA. De acordo com o sistema classico da separagéo de Poderes,
nao pode o legislador, fora dos casos expressos na Constituicdo, delegar integralmente seu
poder legiferante aos 6rgaos administrativos. [...]

Modernamente, contudo, em virtude da crescente complexidade das atividades técnicas da
Administracdo, passou a aceitar-se nos sistemas normativos, originariamente na Franga,
o fendbmeno da deslegalizagdo, pelo qual a competéncia para regular certas matérias se
transfere da lei (ou ato analogo) para outras fontes normativas por autorizagdo do proprio
legislador [...]. O fundamento nao é dificil de conceber: incapaz de criar a regulamentacao
sobre algumas matérias de alta complexidade técnica, o proprio Legislativo delega ao 6rgéo

Norma Regulamentadora 03 - Embargo ou Interdi¢do

Norma Regulamentadora 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
Norma Regulamentadora 05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Norma Regulamentadora 06 - Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI

Norma Regulamentadora 07 - Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO
Norma Regulamentadora 08 - Edifica¢des

Norma Regulamentadora 09 - Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais

Norma Regulamentadora 10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade

Norma Regulamentadora 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
Norma Regulamentadora 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

Norma Regulamentadora 13 - Caldeiras, Vasos de Pressao e Tubulagoes

Norma Regulamentadora 14 - Fornos

Norma Regulamentadora 15 - Atividades e Operagdes Insalubres

Norma Regulamentadora 16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia

Norma Regulamentadora 18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
Norma Regulamentadora 19 - Explosivos

Norma Regulamentadora 20 - Seguranga e Satide no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis
Norma Regulamentadora 21 - Trabalho a Céu Aberto

Norma Regulamentadora 22 - Seguranga e Satide Ocupacional na Minerago

Norma Regulamentadora 23 - Prote¢ao Contra Incéndios

Norma Regulamentadora 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

Norma Regulamentadora 25 - Residuos Industriais

Norma Regulamentadora 26 - Sinaliza¢do de Seguranca

Norma Regulamentadora 28 - Fiscalizacdo e Penalidades

Norma Regulamentadora 29 - Seguranga e Satde no Trabalho Portuario

Norma Regulamentadora 30 - Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario

Norma Regulamentadora 31 - Seguran¢a e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploragdo Florestal ¢

Aquicultura

Norma Regulamentadora 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude

Norma Regulamentadora 33 - Seguranga ¢ Satide no Trabalho em Espagos Confinados

Norma Regulamentadora 34 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao e Reparagdao Naval.
Norma Regulamentadora 35 - Trabalho em Altura

Norma Regulamentadora 36 - Seguranga ¢ Satide no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes ¢ Derivados.
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ou a pessoa administrativa a funcao especifica de institui-la, valendo-se dos especialistas e
técnicos que melhor podem dispor sobre tais assuntos.

Nao obstante, é importante ressaltar que referida delegagcdo ndo é completa e integral. Ao
contrario, sujeita-se a limites. Ao exercé-la, o legislador reserva para si a competéncia para o
regramento basico, calcado nos critérios politicos e administrativos, transferindo tdo somente
a competéncia para a regulamentagao técnica mediante parametros previamente enunciados
na lei. (CARVALHO FILHO, 2014, p. 59)

2.2 Das Normas Técnicas da ABNT

2.2.1 Fundamentos

AABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas), por meio da Resolu¢ao n. 7do CONMETRO
(Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial), de 24 de agosto de 1992, recebeu o
titulo de Foro Nacional de Normalizacao, e tem a fungao de representar o Brasil nos organismos internacionais
de normalizacéo (ISO e IEC) e organismos regionais de normalizagdo (COPANT e AMN).

Sobre o conceito de Norma, a ABNT? define:

Norma é o documento estabelecido por consenso e aprovado por um organismo reconhecido,
que fornece regras, diretrizes ou caracteristicas minimas para atividades ou para seus
resultados, visando a obtencéo de um grau 6timo de ordenagado em um dado contexto.

Segundo o ABNT ISO/IEC Guia 2:2006, sado objetivos da normalizacao: a segurancga, a protecao
do produto, o controle de variedade, a protecdo ao meio ambiente, a intercambialidade, a compatibilidade, a
comunicagao e a eliminacao de barreiras técnicas e comerciais, como se pode observar na Figura 1:

Figura 1 - Objetivos da normalizacéo

Seguranga
Comunicagho L] _-___/ p':mo“
" , Objetivos da Conkiole oa
ompatibilidade = ~ variedade
Normalizagao
/
Eliminacdo de
barreiras Proteciio do
técnicas e meio ambiente
comerciais

Intercambialidade

Fonte: Extraido do site <http://www.abnt.org.br/normalizacao/o-que-e/o-que-e>

2Extraido do sitio: <http://www.abnt.org.br/normalizacao/o-que-e/o-que-e>. Acesso em: 25 fev. 2015.
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Portanto, conforme menciona a ABNT?,

[...] as normas asseguram as caracteristicas desejaveis de produtos e servigos, como
qualidade, seguranca, confiabilidade, eficiéncia, intercambialidade, bem como respeito
ambiental - e tudo isto a um custo econdémico.

2.2.2 Voluntariedade e compulsoriedade

Segundo a ABNT:

A norma é, por principio, de uso voluntario, mas quase sempre & usada por representar o
consenso sobre o estado da arte de determinado assunto, obtido entre especialistas das
partes interessadas.

Por outro lado, as normas técnicas se tornam compulsoérias se estiverem previstas em lei (em
seu sentido amplo). No caso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para trabalho em altura,
objeto do presente trabalho, as normas técnicas de ensaios estao estabelecidas na Portaria n. 452, de 20
de novembro de 2014, a qual define as normas técnicas aplicaveis aos EPIs que estao descritos no Anexo |
da NR-6.

3 NORMA REGULAMENTADORA N. 35 (NR-35)
3.1 A necessidade de publicagdo da norma sobre trabalho em altura: NR-35

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) cerca de 40% dos acidentes de
trabalho séo originados por queda de pessoas de diferentes niveis, o que preocupou sobremaneira os
participantes do 1° Férum Internacional de Seguran¢a em Trabalhos em Altura, realizado em 2010.
Diante dessa realidade, o Sindicato dos Engenheiros do Estado de Sao Paulo e a Federacdo Nacional
dos Engenheiros decidiram encaminhar para o MTE a demanda de criacdo de uma norma que tratasse
especificamente do trabalho realizado em altura, culminado na publicagcdo da norma regulamentadora em
2012, como comenta Lumbreras, Coordenador do Grupo de Trabalho Tripartite de Trabalho em Altura:

O procedimento de criagdo da Norma iniciou-se em setembro de 2010, durante o 1° Férum
Internacional de Seguranga em Trabalhos em Altura. Na ocasido, os dirigentes do Sindicato
dos Engenheiros do Estado de S&o Paulo, juntamente com a Federagdo Nacional dos
Engenheiros encaminharam ao Ministério do Trabalho e Emprego a demanda de criacao
de uma norma especifica para trabalhos em altura que atendesse a todos os ramos de
atividade. Por sua vez, o Ministério do Trabalho e Emprego submeteu a demanda a Comisséo
Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, que deliberou favoravelmente. Em maio de 2011, a
Secretaria de Inspegéo do Trabalho criou, por meio da Portaria n. 220, o Grupo Técnico para
trabalho em altura, responsavel pela elaboracédo do texto base da norma regulamentadora.
Esta proposta de texto foi encaminhada para consulta publica, pela Portaria MTE n. 232 de
9.6.2011. Em setembro de 2011 foi constituido o Grupo de Trabalho Tripartite - GTT para
elaboragao da proposta da Norma que foi encaminhada a CTPP - Comissao Tripartite Paritaria
Permanente, que se manifestou favoravelmente a proposta apresentada. Em 26 de margo
de 2012 o Ministério do Trabalho e Emprego publicou a Portaria SIT n. 313, de 23.3.2012,
veiculando o texto da NR-35, Norma Regulamentadora para Trabalhos em Altura e também
criou a Comissao Nacional Tripartite Tematica da NR-35 - CNTT NR-35, com o objetivo de
acompanhar a implementagao do texto normativo, propor alteragdes ao mesmo e auxiliar na
elucidagéo das duvidas encaminhadas pela sociedade. (BRASIL, 2013, p. 6-7)

? Extraido do sitio: <http://www.abnt.org.br/normalizacao/o-que-e/importancia-beneficios>. Acesso em: 25 fev. 2015.
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3.2 Aspectos abordados na norma

3.2.1 Gerais

Conforme comentado anteriormente, é notério que uma das principais causas de acidentes de
trabalho que resultam em lesbes e até mesmo em morte é a queda de pessoas de diferentes niveis. Isto
nao atinge um setor especifico, ou seja, € um risco inerente a varios ramos de atividade, principalmente o
ramo da construgao civil e o setor elétrico. Por esse motivo, a proposta da NR-35 é ser uma norma geral que
estabelece as diretrizes para que o trabalho em altura seja realizado com seguranca.

Segundo dados da Fundacao Comité de Gestdo Empresarial (FUNCOGE), uma das principais
causas de acidentes fatais no setor elétrico tem sido queda de pessoas de diferentes niveis, como se pode
observar nos graficos 1 e 2, referentes ao ano de 2013, a seguir apresentados:

Grafico 1 - Numero de acidentados tipicos com afastamento, espécie de acidente impessoal, ano de 2013

N© de Acidentados Tipicos com Afastamento - Espécie de Acidente Impessoal, Ano de 2013

Acidente provenients de fendmeno natural
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Aodente no transporte privado, NIC

Incéndio ou explosdo

Queda, projegdo ou resvaladura de objeto, NIC
Resvaladura

Projecdo

Queda, projec3o ou resvaladurz de objeto
Acidente no transporte

Descarga elétrica ndo atmosférica, curto-circuito
Acidente no transporte privado com veiculo terrestre
Queda

Espécie, NIC

Espécie nexistente

263

Fonte: <http://www.funcoge.org.br/csst/relat2013/pdf/br/analisetipico/tipico_especie.pdf>

Grafico 2 - Numero de acidentados tipicos com afastamento, ano de 2013

Relatorio de Estatistica de Acidentes do Setor Elétrico Brasileiro

N2 de Acidentados Tipicos com Afastamento - Tipo de Acidente Pessozl, Ano 2013

Exposicdo & radiacdo ndo jonizante
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Impacto de pessoa contra
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Queda de pessoa com diferenga de nivel

rd

T
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Fonte: <http://www.funcoge.org.br/csst/relat2013/pdf/br/analisetipico/tipico_tipo.pdf>
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Grafico 3 - Numero de acidentados fatais, espécie de acidente impessoal, ano de 2013

Relatorio de Estatistica de Acidentes do Sstor Elétrico Brasilziro
MN© de Acidentados Fatas - Espécie d=  Acidente Impessoal, Periodo de 01/2013 até 12/2013
Acidente no transporte privado, NIC N 1

Acidente no transporte privade — S 1
Descargz elétrica ndo atmosférica, curto-circuito e 1

Jueda Z
Acidente no transporte privado com veiculo terrestre 2
Espérie inexistenta 10
0 P <4 B 8 10 12

Fonte: <http://www.funcoge.org.br/csst/relat2013/pdf/br/analisefatal/fatal_especie.pdf>

Grafico 4 - Numero de acidentados fatais, tipo de acidente pessoal, ano de 2013

Relaténo de Estatistica de Acidentes do Setor Elétrico Brasileiro

N2 de Acidentados Fatais - Tipo de Acidents Pessoal, Fgsiodo de 0172013 até 12/2013
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Exposigdo & energa elétrica aka tensdo
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Fonte: <http://www.funcoge.org.br/csst/relat2013/pdf/br/analisefatal/fatal_tipo.pdf>

Diante da grande variedade de atividades realizadas em altura devido as caracteristicas
inerentes de cada setor como telefonia, construgao civil, eletricidade entre outros, nao seria razoavel
criar um instrumento normativo que contemplasse todas as situacdes existentes e, por isso, a elaboragao
da NR-35 fundamentou-se nos aspectos de gestdo de seguranca e saude no trabalho em altura. Nesse
sentido é pertinente o comentario de Lumbreras, Coordenador do Grupo de Trabalho Tripartite de
Trabalho em Altura:

A criagdo de um instrumento normativo nao significa contemplar todas as situagdes existentes
na realidade fatica. No mundo do trabalho existem realidades complexas e dinamicas € uma
nova Norma Regulamentadora para trabalhos em altura precisaria contemplar a mais variada
gama de atividades. Nao poderiam ficar de fora o meio ambiente de trabalho das atividades
de telefonia, do transporte de cargas por veiculos, da transmissao e distribuicdo de energia
elétrica, da montagem e desmontagem de estruturas, plantas industriais, armazenamento
de materiais, dentre outros. Por mais detalhadas que as medidas de protegdo estejam
estabelecidas na NR, esta ndo compreenderia as particularidades existentes em cada setor.
Por isso a presente Norma Regulamentadora foi elaborada pensando nos aspectos da
gestao de seguranca e saude do trabalho para todas as atividades desenvolvidas em
altura com risco de queda, e concebida como norma geral, a ser complementada por anexos
que contemplarao as especificidades das mais variadas atividades.
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O principio adotado na norma trata o trabalho em altura como atividade que deve ser
planejada, evitando-se caso seja possivel, a exposi¢cdo do trabalhador ao risco, quer seja
pela execugéo do trabalho de outra forma, por medidas que eliminem o risco de queda ou
mesmo por medidas que minimizem as suas consequéncias, quando o risco de queda com
diferencas de niveis ndo puder ser evitado. [...]. (BRASIL, 2013, p. 5) (grifos nossos)

Nesse mesmo diapasao, Camisassa (2015) explica que a ideia principal da NR-35 é que as
atividades executadas em altura sejam precedidas de um planejamento envolvendo analise de risco de
forma a evitar a exposi¢cao dos trabalhadores a riscos, como se pode notar a seguir:

Aideia principal da norma é que a atividade exercida em altura seja planejada, de forma a evitar
que o trabalhador se exponha a riscos. E esse planejamento deve envolver metodologias de
analise de risco e mecanismo de execugao de atividade, como as permissdes de trabalho.
Além do planejamento, a norma também dispde sobre a organizacdo e a execugédo dos
trabalhos em altura de modo a garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores envolvidos
direta ou indiretamente com essa atividade. (CAMISASSA, 2015, p. 811)

Camisassa (2015) explica que a analise de risco consiste em um método sistematico de exame
critico e avaliagao detalhada da sequéncia de procedimentos necessarios para a execucao de determinada
tarefa com vistas a identificar os riscos* potenciais de acidentes (fisicos e materiais) e a necessidade de
corregao de problemas operacionais, adotando as medidas preventivas de seguranca e saude do trabalhador
a fim de implementar a forma correta e segura para execucao da tarefa. Existem varias metodologias de
analise de risco como HAZOP, APR, FMEA e ART, cabendo ao empregador escolher a que melhor se adapte
a realidade e especificidade do servico (CAMISASSA, 2015, p. 812-813).

Camisassa (2015) comenta que também devem ser considerados os seguintes aspectos na
analise de riscos: a) local da execugdo do servico e isolamento e sinalizagdao da area de trabalho; b)
condicbes meteoroldgicas; c) selecao, inspecao, utilizagdo e conservacdo dos sistemas de protecao
(individual e coletivo); d) atendimento aos requisitos de seguranga e saude contidos nas demais normas
regulamentadoras; €) situacdes de emergéncia e planejamento do resgate a fim de reduzir a suspensao
inerte; f) riscos adicionais e condi¢ées impeditivas e, por fim, a forma de supervisao (CAMISASSA,
2015, p. 813).

Sobre o planejamento das atividades, o item 35.2.1 define que o empregador é responsavel
por desenvolver procedimentos operacionais referentes as atividades habituais que sao realizadas para a
consecugao da atividade fim de uma empresa. A execucgao de atividades de trabalho nao habituais deve ser
feita mediante Permissao de Trabalho. Importante destacar que sua utilizacdo nao exclui a necessidade de
que seja feita analise de risco.

Conclui-se, portanto, que a NR-35 baseia-se em um sistema de gestdo da seguranca e saude
no trabalho, porquanto suas diretrizes estao fundamentadas nos quatro pilares: planejar (analise de riscos,
procedimentos de trabalho, treinamento etc.), desenvolver (executar de acordo com o planejado), verificar
(medir a eficacia do sistema) e ajustar (melhoria continua e aperfeicoamento do sistema).

3.2.2 Especificos

Segundo licbes de Camisassa (2015), o planejamento do trabalho em altura deve seguir a
hierarquia de medidas de prote¢ao conforme sera comentado em 3.3, na seguinte ordem: a) eliminagao do
risco; b) reducédo do risco a niveis toleraveis; ¢) minimizagado das consequéncias da queda:

No planejamento do trabalho em altura devem ser adotadas medidas de controle de acordo
com a seguinte hierarquia, baseada no grau de exposi¢ao do trabalhador:

a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo
de execugao;

“Risco ¢ a probabilidade de ocorréncia de determinado evento que possa causar dano (CAMISASSA, 2015, p. 812).
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b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de execug¢ao
do trabalho de outra forma;

¢) medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda n&o puder
ser eliminado. (CAMISASSA, 2015, p. 819)

Conforme ja comentado, a NR-35 é uma norma geral e deve ser complementada por outros
documentos, como as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos 6rgaos competentes e, na auséncia ou
omissao dessas, com as normas internacionais aplicaveis, conforme estabelece o item 35.1.3 da NR-35.

3.3 Da hierarquia das medidas de prote¢ao a seguranga do trabalhador

Segundo Oliveira (2011), para a prevencao contra os agentes danosos deve ser obedecida
a hierarquia das medidas de protecéo a segurancga do trabalhador, relacionadas em ordem decrescente
quanto a eficacia: a) eliminacao do risco; b) eliminacao da exposicédo do trabalhador ao risco; c) isolamento
do risco; d) protecéo do trabalhador:

A primeira medida e a mais eficaz é a eliminacao do risco, ou seja, busca-se erradicar a fonte
do risco, como é o caso da utilizagdo de um sistema de exaustdo em um local em que se gera
muita poeira.

Como segunda medida, na impossibilidade de eliminar o risco, deve-se restringir ao maximo
o contato com o agente nocivo, por exemplo: fazer com que o agente nocivo fique restrito aos
trabalhadores diretamente envolvidos.

A terceira medida é o isolamento da atividade de risco, por meio de barreiras protetivas
como, por exemplo: o confinamento da area de processamento, aquisicdo de equipamentos
modernos com recursos de protecao ao trabalhador etc.

Por fim, quando as outras medidas que sao de ordem geral ndo oferecerem completa
protecao contra os riscos de acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais, deve-se buscar
a neutralizagdo do agente de forma a reduzir sua intensidade a limites toleraveis de modo
que nao causara danos a saude do trabalhador, durante sua vida laboral. Essa medida é
alcangada por meio da utilizacdo de EPI. (OLIVEIRA, 2011, p. 422-424)

Mesmo entendimento tem o Ministério do Trabalho® sobre hierarquia das medidas de protecgéo:

Prioritariamente deve-se adotar medidas de protecao coletiva. Tratam-se de técnicas
e conhecimentos adotados de forma a reduzir os riscos existentes em um determinado
ambiente e que vao beneficiar todo o grupo de trabalhadores ali presentes. [...]
Adicionalmente, medidas administrativas podem fazer com que, mesmo exposto a um
determinado risco, o trabalhador tenha reduzida a possibilidade de agravos a sua saude
devido ao curto tempo de exposigéo. [...]

Elaboragao de procedimentos seguros de trabalho como, por exemplo, a adogéo de Analise
Preliminar de Risco - APR, constitui medida administrativa de prevengédo. Nao obstante,
apenas medidas administrativas nem sempre s&o capazes de solucionar o problema.
Mesmo utilizando-se dessas técnicas, enquanto as medidas de protegcdo coletivas e
administrativas nao forem suficientes ou estiverem em fase de implantacéo, outras barreiras
devem ser empregadas para evitar a exposi¢cao do trabalhador a situagdes de risco. Desta
forma, dentre as medidas de protecao individual, o Equipamento de Protecao Individual -
EPI consiste na ultima alternativa para auxiliar na protecéo do trabalhador.

Importante salientar que o fato de ser a Ultima medida na hierarquia das medidas de
protecdo nao significa que o EPI seja menos importante que as demais medidas (coletivas
e administrativas). Ressalte-se que o principal motivo para priorizar outros tipos de
medidas de protecdo é o fato de que as medidas de protecao individual pressupéem

SMTE. Manual de orientagdo para especificagdo das vestimentas de protegdo contra os efeitos térmicos do arco elétrico e do fogo
epentino, item 3.1.
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uma exposicao direta do trabalhador ao risco, sem que exista nenhuma outra barreira
para eliminar ou diminuir as consequéncias do dano caso ocorra o acidente. Nestas
circunstancias, se o EPI falhar ou for ineficaz, o trabalhador sofrera todas as consequéncias
do dano. (Manual de orientagdo para especificagao das vestimentas de prote¢ao contra
os efeitos térmicos do arco elétrico e do fogo repentino, p 1-2, grifos nossos)

Apesar da hierarquia das medidas protetivas do trabalhador recomendada na legislacao
trabalhista, observa-se no Brasil a tendéncia de adotar a ultima alternativa como a primeira, ou seja, busca-se
proteger o trabalhador por meio da utilizacdo EPI, como observa Oliveira (2011):

A maioria das empresas brasileiras, no entanto, praticamente ignora a ordem de preferéncia
indicada na legislacao e utiliza de pronto a ultima alternativa como a primeira opgéo. Isso
porque é de facil aplicagédo, tem baixo custo, sugere condigbes de seguranga e dispensa
o planejamento mais elaborado. Desenvolveram-se mais técnicas e equipamentos para
conviver com 0 agente agressivo, esquecendo-se da meta prioritaria de elimina-lo. Em vez
de segregar o agente nocivo, segrega-se o trabalhador que tem os sentidos limitados pela
utilizagéo incbmoda dos equipamentos de protegédo. (OLIVEIRA, 2011, p. 424)

3.4 Dos Equipamentos de Protecao Individual para trabalho (EPI) em altura

Segundo Camisassa (2015, p. 119):

EPI é todo produto ou dispositivo que tem por objetivo proteger o trabalhador, individualmente,
contra riscos que ameacem sua seguranga, saude e integridade fisica durante a atividade
laboral.

Para que um EPI possa ser comercializado e utilizado, é necessario que possua o Certificado de
Aprovacao (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho, conforme dispde o art. 167, da CLT: “O equipamento
de protecado s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo do Certificado de Aprovagao do
Ministério do Trabalho”.

Em consonancia com o art. 167 da CLT, a NR-6, 6.2, estabelece que:

O equipamento de protecao individual, de fabricagdo nacional ou importado, s6 podera ser
posto a venda ou utilizado com a indicagéo do Certificado de Aprovacgéo - CA, expedido pelo
orgao nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Para um melhor entendimento, Camisassa (2015) esclarece que o EPI que possui um Certificado
de Aprovacao atende aos requisitos técnicos aplicaveis e oferece protecao eficaz contra os riscos especificos
a que se destina proteger, pois foi submetido a rigorosos testes ou ensaios técnicos previstos nas normas
de produto aplicaveis:

Ao adquirir o EPI, o empregador também deve se certificar de que esse tenha sido aprovado
pelo 6rgéo nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho, ou seja, o EPI
adquirido deve possuir Certificado de Aprovagao, emitido pelo MTE.

Para que um EPI seja aprovado pelo 6rgao nacional, e consequentemente comercializado
como tal, & necessario que ele seja submetido a rigorosos testes ou ensaios técnicos,
especificos para os riscos contra os quais ele se proponha a proteger. Uma vez atendidos
tais requisitos, o 6rgéo nacional emitira um documento chamado Certificado de Aprovacgéo
(CA), indicando que o EPI atende aos requisitos técnicos aplicaveis e oferece protegéo
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eficaz. Ao adquirir um EPI, o empregador deve exigir do fornecedor a apresentacao do CA,
a fim de atestar sua conformidade e aprovagao pelo 6rgdo nacional. Somente poderao ser
comercializados no Brasil os EPI que possuam CA. (CAMISASSA, 2015, p. 123)

Para protecao contra quedas com diferenca de nivel sdo previstos os seguintes EPIs, conforme
descrito na NR-6, Anexo |, item I:

a) Dispositivo trava-quedas

Dispositivo de seguranga para protecdo do usuario contra quedas em operagdes com
movimentacgao vertical ou horizontal, quando conectado com cinturdo de seguranga para protecédo contra

quedas, conforme definido no glossario da NR-35, p. 6.
A Figura 2 apresenta uma foto ilustrativa do dispositivo acoplado ao absorvedor de energia:

Figura 2 - Dispositivo trava-quedas com absorvedor de energia

Conector

Absorvedor de energia

Trava-quedas

Fonte: Especificagao de ferramentas e equipamentos da Elektro - EFES.01.08.06, revisdo 05 de 3.11.2014.

A Figura 3 apresenta uma foto ilustrativa do dispositivo acoplado ao absorvedor de energia:

Figura 3 - Dispositivo trava-quedas acoplado a linha de vida

Trava-quedas ~m ]

/

Linha de vida

Lo

Fonte: <http://proximastudio.com/downloads.htmI>
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b) Cinturao de seguranca tipo paraquedista

Equipamento de Protecéo Individual utilizado para trabalhos em altura onde haja risco de queda,
constituido de sustentagao na parte inferior do peitoral, acima dos ombros e envolto nas coxas, conforme
definido no glossario da NR-35, p. 5.

A Figura 4 apresenta uma foto ilustrativa do dispositivo:

Figura 4 - Cinturao de seguranca tipo paraquedista (foto ilustrativa)

Fonte: Especificagdo de ferramentas e equipamentos da Elektro - EFES.01.08.03, revisdo 09 de 17.11.2014.

Figura 5 - Elementos do cinturdo de seguranca tipo paraquedista

Legenda

1 - Elementos de engate para
retencéo de queda

2 - Elementos de engate para
posicionamento no trabalho

3 - Fivelas de ajuste

Fonte: 1° Projeto 32:004.05-001: fev. 2015, Figura 45
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Figura 6 - Utilizacao de cinturdo de seguranca tipo paraquedista

Fonte: <http://proximastudio.com/downloads.htmI>

c) Absorvedor de energia

Segundo Camisassa (2015, p. 822), o dispositivo tem a funcao de reduzir o impacto transmitido
ao corpo do trabalhador no caso de queda de altura:

O absorvedor de energia € um dispositivo que, associado ou integrado a um sistema
antiqueda, permite a dissipacéo da energia cinética durante a queda de altura, reduzindo o
impacto transmitido ao corpo do trabalhador e ao sistema de seguranga durante a contengao
da queda. (CAMISASSA, 2015, p. 822)

A Figura 2 mostra uma foto ilustrativa do dispositivo.

A NR-35, 35.5.3.4 determina a obrigatoriedade do uso do absorvedor de energia nas seguintes
situacoes:

a) quando o fator de queda® for maior que 1;

b) quando o comprimento do talabarte for maior que 90 cm.

6O fator de queda ¢ a razdo entre a distancia que o trabalhador percorreria na queda (altura da queda ou distancia desobstruida)
e o comprimento do equipamento que ira deté-lo (talabarte). Em outras palavras, o fator de queda indica qudo grave serdo as
consequéncias da queda para o trabalhador: quanto maior o fator de queda, mais grave podem ser as consequéncias (CAMISASSA,
2015, p. 822).
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A Figura 7 mostra a operagao de um absorvedor de energia na retencéao de queda:

Figura 7 - llustracdo de um talabarte de seguranca com absorvedor de energia operando para reter uma
queda

. d) O usuario permanece
a) O usuario sofre b) Absorvedor de A
uma queda energia acionado ¢) A queda é retida ?:Ssgpaetréso para aguardar o

Fonte: 1° Projeto 32:004.05-001: fev. 2015, Figura 13

d) Talabarte

Dispositivo de conexao de um sistema de seguranga, regulavel ou ndo, para sustentar, posicionar
e/ou limitar a movimentacao do trabalhador, conforme glossario da NR-35, p. 6.

A Figura 8 apresenta uma foto ilustrativa do dispositivo:

Figura 8 - Talabarte em Y com absorvedor de energia (foto ilustrativa)

Fonte: Especificagdo de ferramentas e equipamentos da Elektro - EFES.01.08.05, revisdo 06 de 31.10.2014
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A Figura 9 apresenta um exemplo do uso do sistema de reten¢cdo em uma escalada:

Figura 9 - Exemplo do uso de um sistema de retencao de queda baseado em um talabarte de segurancga
com absorvedor de energia de formacgao dupla durante a escalada

Fonte: 1° Projeto 32:004.05-001: fev. 2015, Figura 16

e) Conexao (também conhecido como mosquetao)

Dispositivo de ligagdo entre componentes, que se abre e que permite ao usuario montar um
sistema de protecao de queda e unir-se direta ou indiretamente a um ponto de ancoragem, conforme descrito
na subsecao 12.5 do 1° Projeto 32:004.05-001:fev. 2015.

A Figura 10 apresenta uma foto ilustrativa do dispositivo:

Figura 10 - Conectores (foto ilustrativa)

Fonte: <http://www.ultrasafe.com.br/wa_filessMANUAL_20CONECTORES_ 20E_20MALHAS-05-14.pdf>
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A Figura 11 mostra um sistema individual de protecao contra queda com a indicacao dos
respectivos dispositivos:

Figura 11 - Trabalho em altura (foto ilustrativa)
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Fonte: <http://2.bp.blogspot.com/-D_uGQmO59cg/U20aRxAg-3I/AAAAAAAAAeE/ONS4Anht4URE/s1600/1%C3%87.png>

Sobre o EPI é interessante observar que em atendimento ao disposto na NR-6, a Portaria
INMETRO n. 388, de 24 de julho de 2012, aprovou os requisitos de Avaliacdo da Conformidade por meio
de mecanismo de certificagdo compulséria de componentes para equipamentos de protecao individual para
protecao contra quedas com diferenga de nivel.

Como se pode observar, a legislacdo define quais equipamentos devem ser utilizados
para protecdo do trabalhador contra queda, mas nio especifica seus requisitos de desempenho. Essa
responsabilidade é atribuida ao ABNT/CB-32 - Comité Brasileiro de Equipamentos de Protecao Individual,
que elaborou as normas que tratam dos equipamentos para trabalho em altura, a saber:

a) ABNT NBR 14626, Equipamento de protegao individual contra queda de altura - Trava-queda deslizante
guiado em linha flexivel,

b) ABNT NBR 14627, Equipamento de protegao individual contra queda de altura - Trava-queda guiado em
linha rigida;

¢) ABNT NBR 14628, Equipamento de protecao individual contra queda de altura - Trava-queda retratil;

d) ABNT NBR 14629, Equipamento de protecdo individual contra queda de altura - Absorvedor de energia;

e) ABNT NBR NBR 15834, Equipamento de protegéo individual contra queda de altura - Talabarte de
seguranga;

f) ABNT NBR 15835, Equipamento de protegao individual contra queda de altura - Cinturdo de seguranga
tipo abdominal e talabarte de seguranga para posicionamento e restrigéo;

dg) ABNT NBR 15836, Equipamento de protecao individual contra queda de altura - Cinturao de seguranca
tipo paraquedista;

h) ABNT NBR 15837, Equipamento de protecao individual contra queda de altura - Conectores;

i) ABNT NBR 16325-1, Protecao contra quedas de altura - Parte 1: Dispositivos de ancoragem tipos A, B e D;
j)ABNT NBR 16325-2, Protecao contra quedas de altura - Parte 2: Dispositivos de ancoragem tipo C.
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3.5 Impactos sofridos pelo trabalhador em caso de queda de altura

Em primeiro lugar, faz-se necessario conhecer o que ocorre com o corpo humano no caso de uma
queda de altura, pois esse € o0 ponto chave para entender a questao a ser discutida no presente trabalho.

Segundo publicagao da Associagao Nacional da Industria de Material de Seguranca e Protecéo
ao Trabalho - ANIMASEG:

Quando um corpo cai de determinada altura, a energia potencial se transforma em energia
cinética e a tendéncia é que o corpo continue em movimento até que seja forgcado a parar.
Dependendo da forma como isto acontece, essa energia pode ser dissipada ou distribuida
pelo corpo. Assim, imagine um veiculo em movimento com pessoas em seu interior. Se esse
veiculo for frenando até parar, os passageiros serao projetados para frente, sentindo o reflexo
dessa forga de forma gradual. Por outro lado, se o veiculo parar bruscamente, como quando
se bate em um objeto parado (poste, muro etc.), os ocupantes sentirdo uma forga de impacto
muito maior em funcao da rapida desaceleragdao. O mesmo acontece com o corpo humano
e os orgaos internos, que se assemelham ao veiculo e aos passageiros, respectivamente.
(ANIMASEG, vide anexo)

Sobre o efeito da for¢ga de impacto no corpo humano em caso de queda de altura, importante o
comentario de Crawford (2003), em traducéo livre, extraido de seu estudo HSL/2003/09:

Ha também um risco de lesdo interna devido a inércia dos principais 6rgdos. [...] Em um
evento de queda, a espinha dorsal razoavelmente ereta &, de certa forma, suportada pelo
sistema esquelético-muscular, mas os érgaos internos estdo mais ‘soltos’, suspensos e,
portanto, mais susceptiveis aos efeitos gerados pelo impacto. [...] (CRAWFORD, 2003, p. 8)

Ante o0 exposto, as normas técnicas adotaram como valor limite de forca de retencdo 6 kN
para uma desaceleracao de 6G’, de acordo com as normas do Comité Europeu de Normas. Inclusive,
na “Introducdo” da ABNT NBR 16325-1:2014 é mencionado que esse requisito seja mantido mesmo em
situagdes nao cobertas pela referida norma.

Assim, a metodologia de ensaio definida na ABNT NBR 15836:2010 (cinturdo de segurancga
tipo paraquedista) visa comprovar o atendimento aos requisitos de desempenho definidos para o produto
quando submetido a condi¢gdes extremas (considerando um fator de queda 28 e forga de retencéo de 6 kN).
O resultado para o mercado é um produto confiavel e de qualidade.

Para que o sistema de protecédo contra queda funcione de forma adequada, frisa-se que os
equipamentos de protecdo devem ter requisitos de desempenho semelhantes, ou seja, nas especificagdes
técnicas do cinturdo de seguranga tipo paraquedista, do talabarte de seguranca e do absorvedor
de energia, é previsto, dentre outros ensaios, 0 ensaio de comportamento dindmico com uma massa
rigida de (100 = 1) kg. O referido ensaio esta previsto na subsecdo 5.2 de cada uma das normas ABNT
NBR 14629:2010 (absorvedor de energia), ABNT NBR 15834:2010 (talabarte de seguranca) e ABNT NBR
15836:2010 (cinturdo de seguranca).

3.6 Do ensaio previsto nas normas técnicas da ABNT

O ensaio consiste em soltar uma massa de 100kg de uma altura predefinida para simular uma
queda de altura, respeitando-se a forca de retengdo de 6 kN. Para tanto, faz-se necessario utilizar um
componente de limitagao de for¢a, como um absorvedor de energia, que retém a queda de forma gradual e
consequentemente limita a desaceleragao.

"Valor maximo aceitavel definido em normas europeias que diz respeito a capacidade do organismo humano de resistir a uma queda
sem que ocorram lesdes internas.
8Fator de queda 2 significa uma queda com o dobro do comprimento do talabarte.
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Complementa o entendimento a explicagdo de Camisassa (2015, p. 811) sobre a funcao do
absorvedor de energia que é:

[...] reduzir o impacto gerado pela parada brusca da queda, evitando que a for¢ca de choque,
devido a energia cinética, seja totalmente transferida ao corpo do trabalhador.

Pelo exposto, em funcao desse ensaio, limitou-se a massa do conjunto (trabalhador mais
equipamentos) em 100kg para trabalho em altura.

Em que pese o entendimento dominante supracitado, interessante destacar o ponto de vista de
Crawford (2003), em traducao livre, extraido de seu estudo HSL/2003/09:

O autor mostra-se perplexo pelo motivo da industria fornecer apenas uma solugéo para uma
gama variada de situagdes. As normas padronizam uma massa de 100kg no ensaio dinamico.
Isto n&o leva conta a enorme gama de peso corporal de trabalhadores no campo, normalmente
entre 50kg e 140kg, ou talvez até mais. A tabela 1 mostra o efeito da desaceleragdo com um
absorvedor de energia especificado para 6 kN, 4 kN e 8 kN:

Tabela 1 - Niveis de desaceleragdo para varias massas em fungao das forgas de retencao de
6 kN, 4 kN e 8 kN

Massa Desaczeragﬁo

kg

6 kN 4 kN 8 kN
50 12,2 8,1 16,3
60 10,2 6,8 13,6
70 8,7 5,8 11,6
80 7,6 51 10,2
90 6,8 4,5 9,1
100 6,1 41 8,1
110 5,6 3,7 7,4
120 51 3,4 6,8
130 4,7 3.1 6,3
140 4.4 29 5,8

A Tabela 1 indica que um absorvedor de energia projetado para 6 kN é provavelmente mais
adequado para trabalhadores de 80kg a 100kg, em exposi¢cdes de queda de 4m (fator de
queda 2). Entre 50kg e 80kg, o trabalhador seria aconselhado a usar um absorvedor de
energia de 4 kN. No intervalo de 100kg a 140kg, o trabalhador seria aconselhado utilizar
um absorvedor de energia maxima de 8 kN. Essa gama de absorvedores de energia nao
esta disponivel pela industria [...]. O autor recomenda que seja dada atengdo também para
trabalhadores que n&o estdo compreendidos na faixa de 80kg a 100kg. Os projetistas devem
assegurar que os dispositivos sao capazes de absorvendo a energia potencial dos usuarios
mais pesados de acordo com o recomendado em cada faixa. (CRAWFORD, 2003, p. 14-15)

Depreende-se, portanto, que o controle dos riscos esta associado ao procedimento de trabalho
para determinado trabalhador, ou seja, o conjunto (trabalhador mais equipamentos) pode ter massa acima
de 100kg, desde que a forga de retencao experimentada pelo corpo humano no caso de queda de altura seja
menor que 6 kN para que nao ocorram prejuizos a sua saude e orgaos internos.

Além da preocupacdo com os danos que podem ocorrer ao corpo humano no caso de uma
queda se a forga de impacto for superior a 6 kN, é importante considerar na analise de riscos a suspensao
inerte, como preleciona Camisassa (2015):
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[...] a queda nao é o unico perigo no trabalho em altura. Apés a queda, caso o trabalhador
esteja usando cinto de seguranga, ele permanecera suspenso pelo sistema de seguranca até
a chegada da equipe de socorro. Essa condigdo é chamada de suspensao inerte e oferece
risco de compressado dos vasos sanguineos ao nivel da coxa, podendo causar trombose
venosa. Por isso é também importante garantir a chegada do socorro o mais rapido possivel
apos a queda, a fim de reduzir o periodo em que o trabalhador permanece em suspensao
inerte. (CAMISASSA, 2015, p. 811)

Ressalte-se ainda a orientagcao constante do Manual de auxilio na interpretacao e aplicacao da
Norma Regulamentadora n. 35 - Trabalho em Altura (MTE, 2012):

Na anadlise de riscos devem ser previstos os possiveis cenarios de situacdes de emergéncia e
respectivos procedimentos e recursos necessarios para as respostas de resgate e primeiros
SOCOITOS.

A queda ndo € o unico perigo no trabalho em altura. Ficar pendurado pelo cinto de seguranca
pode ser perigoso devido a prolongada suspenséao inerte.

Suspenséo inerte é a situagdo em que um trabalhador permanece suspenso pelo sistema de
seguranca, até o momento do socorro.

A necessidade de redugéo do tempo de suspensao do trabalhador se faz necessaria devido
ao risco de compressdo dos vasos sanguineos ao nivel da coxa com possibilidade de causar
trombose venosa profunda e suas possiveis consequéncias. (MTE, 2012, p. 17)

Depois de perpassar pelos fundamentos técnicos e tedricos relevantes sobre a NR-35 e normas
técnicas da ABNT sobre EPI, far-se-a a analise da questdo que tem sido a grande preocupagéo que € a
restricao de trabalho em altura para trabalhadores com mais de 100kg.

4 ANALISE DA QUESTAO TECNICA SOB O PONTO DE VISTA DA PROTEGAO DO TRABALHADOR

4.1 Requisito técnico (produto) versus condi¢cdes pessoais do trabalhador (realidade)

Conforme comentado anteriormente, para atender as exigéncias da NR-35, foram elaboradas
especificagdes técnicas dos EPIls adequados para trabalho em altura. O ponto principal da analise sobre o
qual até o presente momento n&o ha entendimento Unico versa sobre a exigéncia de que o trabalhador, para
trabalho em altura, tenha massa de 100kg, uma vez que no ensaio de resisténcia mecéanica do cinturdo de
seguranca tipo paraquedista € utilizado um manequim com essa massa.

Com base no que foi exposto, o presente trabalho busca apresentar fundamentos juridicos para
subsidiar respostas as questdes mais frequentemente suscitadas pelos usuarios.

Em primeiro lugar, a pergunta recorrente, com base no ensaio de resisténcia dinamica do
cinturdo de segurancga tipo paraquedista, €: pode-se limitar a massa do trabalhador a 100kg sem que isso
seja considerado uma discriminagéo a esse trabalhador?

Para responder a questdo, é importante tracar breves linhas sobre o conteudo juridico do
principio da igualdade, analisado por Mello (2011), que definiu critérios que permitem estabelecer tratamentos
diferenciados sem quebra da isonomia.

A Lei ndo pode ser fonte de privilégios ou persegui¢cdes, mas instrumento regulador da vida
social que necessita tratar equitativamente todos os cidadaos. Por isso, nao pode estabelecer
diferenciagbes por mero arbitrio, deve sim, atentar para: a) escolha criteriosa do elemento
tomado como fator de desigualagdo; b) existéncia de correlagéo légica abstrata entre o
fator de discriminagao® e a disparidade estabelecida no tratamento juridico diversificado; c)
consonancia desta correlagao légica com os interesses absorvidos no sistema constitucional.

?Fator de discriminagdo ¢ o critério especificador escolhido pela lei, a fim de circunscrever os atingidos por uma situagéo juridica
(MELLO, 2011, p. 38).
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O primeiro critério é o fator de discriminacédo, que é subdividido em dois requisitos: a) a
lei ndo pode adotar como critério diferencial um tragco especifico que singularize de modo
absoluto um sujeito a ser colhido pelo regime peculiar, e b) o traco diferencial deve residir
necessariamente na pessoa, coisa ou situagao a ser discriminada.

Qutro requisito € verificar se o critério escolhido guarda correlagéo légica com a discriminagao
legal decidida em fungao dele. Assim, a lei ndo pode conceder tratamento especifico, vantajoso
ou desvantajoso, em atencao a tragos e circunstancias de uma categoria de individuos se
nao houver adequagéao racional entre o elemento diferencial e o regime dispensado aos que
se inserem na categoria diferengada. Conclui-se, portanto, que a discriminagdo ndo pode ser
gratuita ou fortuita. Deve existir uma adequacgao racional entre o tratamento diferenciado
construido e a razao racional que Ihe serviu de base.

Por fim, o vinculo de correlagéo entre o fator de discriminagéo e a discriminagao decidida em
fungéo dele deve ser fundada em razao valiosa, amparada pelo texto constitucional, visando
0 bem comum. (MELLO, 2011).

Por fim, Mello (2011) conclui que ha ofensa ao principio da isonomia quando:

1. A norma singulariza atual e definitivamente um destinatario, ao invés de abranger uma
categoria de pessoas, ou uma pessoa futura e indeterminada.

2. Anorma adota como critério discriminador, para fins de diferenciagdo de regimes, elementos
n&o residentes nos fatos, situacdes ou pessoas por tal modo desequiparadas. E o que ocorre
quando pretende tomar o fator ‘tempo’ - que n&o descansa no objeto - como critério diferencial.
3. A norma atribui tratamentos juridicos diferentes em atencéo a fator de discrimen adotado
que, entretanto, ndo guarda relacdo de pertinéncia légica com a disparidade de regimes
outorgados.

4. A norma supde relagdo de pertinéncia légica existente em abstrato, mas o discrimen
estabelecido conduz a efeitos contrapostos ou de qualquer modo dissonantes dos interesses
prestigiados constitucionalmente.

5. A interpretacdo da norma extrai dela distingbes, discrimens, desequiparacdes que nao
foram professadamente assumidos por ela de modo claro, ainda que por via implicita.
(MELLO, 2011, p. 47-48)

Por tudo o que foi exposto até o momento, se for considerado somente a utilizagao de EPI como
medida de controle e protecdo do trabalhador, entende-se que a limitacdo de massa do trabalhador nao
fere o principio da isonomia porquanto existe um fator de discriminacao respaldado em critérios objetivos
(requisitos de ensaio e certificado de aprovagao) que visa garantir a seguranca e a integridade do trabalhador,
que € um direito protegido constitucionalmente.

Por outro lado, n&o se pode olvidar que outras medidas de protegdo devem ser adotadas visando
minimizar as consequéncias danosas oriundas de um acidente de trabalho no caso de falha ou ineficacia do
EPI. Nesse sentido, oportuno o comentario de Garcia (2014) sobre a necessidade de critério e selecao para
definicdo do EPI adequado para cada trabalho especifico:

Os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, acessorios e sistemas de ancoragem devem
ser especificados e selecionados considerando-se a sua eficiéncia, o conforto, a carga
aplicada a eles e o respectivo fator de segurancga, em caso de eventual queda (item 35.5.1).
(GARCIA, 2014, p. 90)

Nesta linha de ideias e considerando a tendéncia do Brasil em adotar como primeira opgao
para a protegao do trabalhador o uso de EPI e as especificagdes de produto atualmente disponivel
no mercado, entende-se que a limitacdo de massa do trabalhador para trabalho em altura néo fere o
principio da isonomia.
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4.2 Produto versus trabalhador: quem deve ser adaptar?

Se de um lado tem-se o produto cujo requisito de desempenho limita a sua utilizagdo a uma
massa de 100kg, de outro, se tem um trabalhador que ndo atende ao requisito definido, mas que até a
publicagdo da NR-35 estaria apto para trabalhar em altura. Nessa situacao, o empregador pode obrigar um
trabalhador a emagrecer pelo simples fato de ndo atender ao requisito estabelecido, qual seja, a massa
maxima de 100kg?

Desde logo, cita-se o art. 1° da CF/1988, que define como fundamentos da Republica Federativa
do Brasil o respeito a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
Importante destacar o disposto no art. 5°, Il, da CF/1988 que determina que ninguém sera obrigado a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei.

Interessante comentar que ter mais que 100kg nao significa necessariamente que o trabalhador
seja obeso e, portanto, inapto para o trabalho. Cabe ao médico do trabalho, com base no PCMSQO'°, emitir o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), definindo se o trabalhador esta apto ou inapto para exercer a funcéo
especifica de trabalho em altura.

Insta destacar que as caracteristicas do trabalhador devem ser consideradas na elaboracéo da
Andlise de Risco', exigida pela NR-35. Algumas medidas a serem tomadas pelo empregador para o caso
em tela seria a redugao da distancia de queda ou a utilizagdo de absorvedores adequados para absorver a
energia excedente de modo que seja garantida a forca de retencao de 6 kN.

Interessante o comentario de Souza da “Controle Acima - Conhecimento & Treinamento”'? sobre
0 ponto em discussao:

Europeus e americanos possuem biotipos maiores e ‘mais pesados’ do que os brasileiros e
nao é dificil, nesses paises, encontrar trabalhadores (de altura) com massa acima dos 100kg.
Possuir mais que 100kg de massa nao significa ser obeso ou doente. O que dizer de um
trabalhador praticante de musculagdao e com mais de 1,90m de altura? Facilmente tera mais
do que 100kg. E entdo, ndo podera trabalhar em altura? Mesmo sendo um atleta e gozando
de 6tima saude?

Se na empresa existem trabalhadores com massa acima dos 100kg, devemos trabalhar
entdo no planejamento e na execugao segura.

Implementar solugbes em protecdes coletivas, restringir a exposi¢ao ao risco de queda, reduzir
(sempre) o fator de queda e trabalhar com sistemas de absorgédo de energia. Sdo algumas
das solucdes interessantes para propiciar um ambiente de trabalho seguro. (SOUZA, vide
anexo)

Assim, de acordo com a argumentacao legal supracitada e tendo em vista que nao ha previsao
de tal obrigacdo no ordenamento juridico, resta comprometida a possibilidade de o empregador obrigar
um trabalhador a emagrecer, mas, por outro lado, deve avaliar os riscos e definir as medidas de controle
e protegéo para o trabalho em altura, como prevé a NR-35, podendo eventualmente transferi-lo para outra
funcdo de modo a manter esse trabalhador no mercado de trabalho.

4.3 Certificado de aprovacao: garantia e responsabilidade do empregador

Outra questao é se o empregador sera responsabilizado pela ocorréncia de um acidente por
falha do EPI caso tenha permitido que um trabalhador com mais de 100kg trabalhasse em altura utilizando
um cinturdo indicado pelo fabricante como adequado para a condigcéo descrita.

" Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, que tem por objetivo prevenir, detectar, monitorar e controlar possiveis
danos a satide do empregado.

" Analise de risco é o método sistematico de exame critico e avaliagdo detalhada da sequéncia de procedimentos necessarios para
execugdo de determinada atividade, possibilitando a adogdo de medidas preventivas de seguranca e de satde do trabalhador, do
usuario, de terceiros e do meio ambiente, e até mesmo medidas preventivas de danos aos equipamentos e interrup¢ao dos processos
produtivos (CAMISASSA, 2015, p. 812).

12Site com informagdes e treinamentos sobre espago confinado, trabalho em altura e outras atividades de risco.
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Conforme prevé a NR-6, 6.2, o Certificado de Aprovacao (CA) é emitido somente para aqueles
EPIs que comprovem a conformidade com as normas técnicas aplicaveis, ou seja, testados para a condigao
limite de 100kg. Também é de responsabilidade do empregador fornecer ao trabalhador somente o aprovado
pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, de acordo com NR-6, 6.6.1,
“c”. Destarte, infere-se que, caso o empregador admita que um trabalhador utilize um EPI em desacordo
com as especificagdes técnicas e ocorrer um acidente porque o EPI ndo suportou essa condi¢ao atipica, o
empregador é responsavel pelo acidente de trabalho.

Corrobora com esse entendimento Oliveira (2011) quando se refere ao art. 7°, XXIl, da CF/1988:
‘reducgdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranga”, ao qual
denominou como principio do risco minimo regressivo e tem o seguinte alcance:

A primeira atuagéo do empregador deve ter como objetivo eliminar totalmente os riscos a vida ou
a saude do trabalhador. Mas, quando isso nao for viavel tecnicamente, a redugdo devera ser a
maxima possivel e exequivel, de acordo com os conhecimentos da época. [...]

O empregador tem o dever de reduzir os riscos inerentes ao trabalho até onde for possivel,
em cada época, de modo que danos sofridos pelo trabalhador por riscos que poderiam ser
eliminados ou controlados ensejam a caracterizacdo da conduta culposa do empregador,
pela ndo observancia do principio do risco minimo regressivo. (OLIVEIRA, 2011, p. 148)

Fundamental os ensinamentos de Garcia (2014) sobre a responsabilidade civil do empregador:

Tratando-se de responsabilidade civil decorrente de acidente do trabalho, a Constituicdo
Federal de 1988, a primeira vista, pode parecer que se exige a culpa (lato sensu) para a
responsabilizagédo do empregador (art. 7°, inciso XXVIII, parte final).

No entanto, apds exame mais aprofundado e sistematico da matéria, evoluiu-se no sentido
da aplicagcéo da responsabilidade objetiva, prevista no Cddigo Civil de 2002, na hip6tese de
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano que implique, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem (art. 927, paragrafo Unico, parte final).

Da mesma forma, em se tratando de acidente de trabalho ou, principalmente, doenca
ocupacional decorrente de lesdo ao meio ambiente do trabalho (art. 200, inciso VIII, da
CF/1988), incidem as regras que impdem a responsabilidade objetiva, conforme art. 225,
§ 3° da CF/1988 e o art. 14, § 1°, da Lei n. 6.938/1981 (Lei de Politica Nacional do Meio
Ambiente). (GARCIA, 2014, p. 131-132)

Importante destacar, segundo Garcia (2014, p. 123), os Enunciados 37 e 38, aprovados na
Primeira Jornada de Direito Material e Processual da Justica do Trabalho, ocorrida em Brasilia em 23.11.2007,
que confirmam com o entendimento que a responsabilidade do empregador é objetiva em relagao aos
acidentes de trabalho em atividade de risco e doengas ocupacionais:

37. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVANO ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE DE
RISCO. Aplica-se o art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil nos acidentes do trabalho. O
art. 7°, XXVIII, da Constituigdo da Republica, ndo constitui 6bice a aplicagdo desse dispositivo
legal, visto que seu caput garante a inclusdo de outros direitos que visem a melhoria da
condicédo social dos trabalhadores.

38. RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENCAS OCUPACIONAIS DECORRENTES DOS
DANOS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. Nas doengas ocupacionais decorrentes
dos danos ao meio ambiente do trabalho, a responsabilidade do empregador é objetiva.
Interpretagéo sistematica dos arts. 7°, XXVIII, 200, VIII, 225, § 3°, da Constituicdo Federal e
do art. 14, § 1°, da Lei n. 6.938/1981.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Segundo a ANIMASEG™ e outras empresas que atuam na area, ndo existe previsdo legal
que proiba trabalhadores com mais de 100kg de executar um trabalho em altura. Como ja comentado
anteriormente, as normas relativas aos EPIls para trabalho em altura especificam uma massa de 100kg
como um padrao de testes em uma condicao limite. Além disso, sdo normas elaboradas para estabelecer
requisitos e metodologias de ensaios relativos a produtos e n&o de procedimento de trabalho.

No mesmo sentido tem-se o comentario de Souza da “Controle Acima - Conhecimento
&Treinamento”:

Como comentado na matéria de out. de 2013, a légica da massa dos 100kg esta associada
ao boneco de realizagado dos testes dinamicos, pois bem. A questao é, o teste dinamico é feito
na pior das condicdes, ou seja, o boneco é solto com fator de queda 2. A aceleracao é muito
maior e consequentemente os efeitos apds a desaceleracdo também. Os testes sao feitos
levando os cinturdes, talabartes e trava-quedas ao limite. Isso € 6timo, pois garantem que os
equipamentos colocados no mercado aguentaram testes rigorosos.

Mas, para os trabalhadores verdadeiros (ndo bonecos de teste), ndo devemos expd-los a
uma situagéo de fator de queda 2. Isso é extremamente perigoso e pode levar a morte ou a
sequelas severas apos recuperagao do acidente.

Se queremos planejar e trabalhar com seguranga, entdo é necessario prever pontos de
ancoragem, no minimo, acima da linha da cintura. Melhor ainda sera se os pontos estiverem
acima do ombro ou da linha da cabeca. Trabalhar com fatores de queda menores do que
1 refletem diretamente na minimizagdo das consequéncias da retencao da queda de um
trabalhador, caso ocorra. (SOUZA, vide anexo)

Considerando o que foi exposto nesse trabalho e sem ter o intuito de apresentar conclusées
definitivas sobre o tema que é merecedor de estudos e desenvolvimentos continuos e permanentes, bem
como, até que a cultura existente de prevencao e protecado do trabalhador seja modificada, recomenda-se
seguir o critério vigente, permitindo que somente trabalhadores que estejam em conformidade com as
condi¢bes para as quais o EPI foi certificado sejam autorizados para o trabalho em altura.

Por outro lado, espera-se que a constante evolugao da técnica e dos equipamentos de protecao
e respectivos acessorios, bem como a observancia da hierarquia de medidas protetivas elevem, cada vez
mais, o grau de seguranca e protegao dos trabalhadores, proporcionando condigdes seguras e favoraveis
para realizacao de seu trabalho e, assim, cumprir com os principios e valores previstos na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, na Consolidagédo das Leis do Trabalho e normas que regem a saude, a
seguranga e o meio ambiente do trabalho.
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7 LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas

AMN - Asociacién Mercosur de Normalizacion

ANIMASEG - Associagao Nacional da Industria de Material de Seguranca e Protecado ao Trabalho
APR - Analise Preliminar de Risco

ART - Analise de Risco da Tarefa

ASO - Atestado de Saude Ocupacional

CA - Certificado de Aprovacéao

CONMETRO - Conselho Nacional de Metrologia, Normalizacado e Qualidade Industrial
COPANT - Comision Panamericana de Normas Técnicas

EPI - Equipamento de Protecao Individual

FMEA - Failure Mode and Effects Analysis

FUNCOGE - Fundagao Comité de Gestao Empresarial

HAZOP - Hazard and Operability Studies

IEC - International Electrotechnical Commission

ISO - International Organization for Standardization

NR - Norma Regulamentadora

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

8 GLOSSARIO

Absorvedor de energia: componente ou elemento de um sistema antiquedas desenhado para dissipar a
energia cinética desenvolvida durante uma queda de uma determinada altura. (ABNT NBR 14629:2010, 3.1)

Acidente impessoal: acidente cuja caracterizacdo independe de existir acidentado, ndo podendo ser
considerado como causador direito da lesao pessoal. NOTA: Ha sempre um acidente pessoal entre o
acidente impessoal e a lesao. (ABNT NBR 14280:2001, 2.4)

Acidente pessoal: acidente cuja caracterizacdo depende de existir acidentado. (ABNT NBR 14280:2001, 2.5)

Equipamento de Protecao Individual - EPI: todo dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecédo de riscos suscetiveis de ameacar a segurancga e a saude no trabalho.
(NR-6, 6.1)
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Espécie de acidente impessoal (espécie): caracterizacdo da ocorréncia de acidente impessoal de que
resultou ou poderia ter resultado acidente pessoal. (ABNT NBR 14280:2001, 2.4.2)

Norma: documento estabelecido por consenso e aprovado por um organismo reconhecido, que fornece,
para uso comum e repetitivo, regras, diretrizes ou caracteristicas para atividades ou seus resultados, visando
a obtencao de um grau 6timo de ordenagdo em um dado contexto. (ABNT ISO/IEC Guia 2:2006, 3.2)

Norma de produto: norma que especifica requisitos a serem atendidos por um produto ou grupo de produtos,
para estabelecer sua adequacao ao propoésito. NOTA 1: Uma norma de produto pode, diretamente ou por
referéncia, incluir, além dos requisitos de adequagéo ao propadsito, outros aspectos, tais como terminologia,
amostragem, ensaio, embalagem e etiquetagem e, as vezes, requisitos de processamento. NOTA 2: Uma
norma de produto pode ser completa ou ndo, quer especifique a totalidade ou somente parte dos requisitos
necessarios. Sob este aspecto, pode-se distinguir normas dimensionais, normas relativas a materiais e
normas técnicas de fornecimento. (ABNT ISO/IEC Guia 2:2006, 5.4)

Tipo de acidente pessoal (tipo): caracterizagao da forma pela qual a fonte da lesdo causou a lesdo. (ABNT
NBR 14280:2001, 2.5.1)

Trabalho em altura: toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, em que haja
risco de queda. (NR-35, 35.1.2)
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ANEXO A

TEXTO

O trabalhador com mais de 100kg pode utilizar o cinturdao paraquedista certificado pelo
MTE?

Sim, Em fungao dos ensaios realizados para a obtengao do CA, podemos afirmar que o cinturao
pode ser utilizado por um trabalhador com mais de 100kg, porém essa possibilidade ndo garante a sua
integridade fisica em caso de queda.

Para melhor compreender essa questao, vamos analisar a situagao do trabalho em altura levando
em consideracgao as praticas ideais.

Peso do trabalhador

Antes de entrar na questao do equipamento, temos que avaliar se o trabalhador em questao tem
condicoes fisicas e de saude de exercer a fungédo. Cabe ao empregador, via SESMT (Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho), a avaliagdo do trabalhador para determinar se este
esta ou ndo apto ao trabalho.

Um trabalhador ter 100kg ou mais, pode ou nao significar obesidade. Muitas pessoas com peso
abaixo de 100kg sédo consideradas obesas e inaptas para o trabalho. Somente um médico do trabalho
podera avaliar com precisao.

Proibicado do trabalhador acima de 100kg

N&o existe nenhuma base legal que proiba trabalhadores com mais de 100kg de executar um
trabalho em altura. As NBRs de EPI para trabalho em altura especificam uma massa de 100kg como um
padrao de testes em uma condigao limite. S4o0 normas elaboradas para estabelecer requisitos e metodologias
de ensaios relativas a produtos e nao de procedimento de trabalho.

Mecanica de uma queda

Esse € o ponto mais importante com relagcédo a questao do peso do trabalhador, mas precisamos
entender o que ocorre durante uma queda.

Quando um corpo qualquer cai, ele acelera e ganha energia. Dependendo de como esse corpo vai
ser parado, essa energia pode ser dissipada, ou distribuida, de uma forma que pode lesionar o trabalhador.

Vamos tragar um paralelo para facilitar a compreensdo. Imaginem-se estando dentro de um
carro a 60km/h.

Em uma primeira situagao, ao pisar no freio, o carro ira se deslocar por um determinado espaco
até parar totalmente. Desta forma o que sera refletido nas pessoas que estdo no carro sera apenas uma leve
forca os projetando para frente do banco.

Em uma segunda situacédo, se prendermos um cabo de ago bem longo no eixo traseiro e
comecamos a andar. No momento que este cabo estica, o periodo de frenagem e deslocamento € quase
nulo, semelhante ao que acontece quando batemos em um muro. Tudo que estiver dentro do carro sera
projetado violentamente para frente.

Esta mecanica é o que acontece quando sofremos uma queda. NGs somos 0s carros e Nnossos
6rgaos sao as pessoas dentro dele se deslocando em func¢ao da desaceleracao.

A funcao do cinturdo de seguranca é criar pontos de conexao no corpo do trabalhador e distribuir
o impacto através destes pontos ao longo do corpo. Este impacto esta diretamente ligado ao sistema de
absorcéo de energia que é utilizado durante o trabalho.

Se utilizarmos um talabarte (cabo de seguranga que conecta o trabalhador a estrutura) que nao se
alonga, este ira fazer o papel proximo a de um cabo de ago, ou seja, o trabalhador vai cair e o impacto vai ser
muito grande.

Para colocarmos um freio no sistema temos que incluir um absorvedor de energia que em caso
de queda se abra e aumente o intervalo de tempo e espacgo de frenagem.
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As normas de ensaio testam os produtos nas piores condi¢des: uma queda fator 2 que significa
uma queda com o dobro do comprimento do talabarte utilizado e uma massa de 100kg. (veja imagem abaixo)

o\

m

2 | £ = ! »

L] Ll .

A\ A
Fator de queda < 1 m

Quando falamos de um trabalhador de mais de 100kg, se colocarmos este em uma situagao
critica de queda (fator 2), esta queda ira gerar uma energia maior para o qual o absorvedor de energia
NAO foi dimensionado. Isso implica que o cinto, aguentando uma forga estatica de 1500 kgf (conforme o
ensaio da norma) ird suportar o impacto, porém o trabalhador ira absorver a energia restante gerada pela
desaceleracao brusca podendo ocasionar lesdes e até ébito.

A solucao para este caso é nao expor o trabalhador a condigbes criticas de queda. Sempre que
possivel o ponto de conexao do talabarte deve estar acima do trabalhador ndo s6 para pessoas com mais
de 100kg, mas para todos.

Resgate

O trabalho em altura é um trabalho de alto risco. Quando uma queda é retida por um cinturdo
paraquedista e o trabalhador fica em suspenséo, se inicia um processo fisioldgico chamado Sindrome da
Suspensao Inerte (SSI).

Resumidamente, ha a impossibilidade do trabalhador se movimentar, e a pressao exercida pelas
fitas do cinto contra o corpo do trabalhador geram um problema circulatério sério, podendo leva-lo a ébito
em poucos minutos.

Essa urgéncia pede que o empregador estabeleca um plano de resposta a emergéncia em caso
de quedas, sempre que forem realizados trabalhos em altura.

Quando falamos em um trabalhador com mais de 100kg, além da dificuldade de se resgatar uma
vitima com esse peso existe a questao de que seu peso ira agravar o avanco da SSI.

Conclusao

Os cinturdes de seguranga suportam o trabalhador com mais de 100kg, porém se o sistema ndo
for dimensionado para reduzir o impacto de uma queda, este podera lesionar o trabalhador mesmo sem
bater em nada durante a queda.
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ANEXO B

TEXTO

Parte lll - Trabalhador com massa acima de 100kg pode trabalhar em altura?

Mais de um ano apos ter publicado uma matéria sobre o uso de cinturbes de protecao contra
queda para pessoas com massa acima dos 100kg, ainda continuo recebendo emails, comentarios e
questionamentos, nos cursos que ministro, sobre segurancga nos trabalhos em altura.

Fico feliz que isso ocorra, pois significa que 0 assunto desperta interesse e os profissionais estao
em busca de conhecimento e técnicas mais seguras para execugao de trabalhos acima do solo.

Muitos meses se passaram, e € l6gico que muita coisa aconteceu.

Ainda continuo batendo na tecla de que, para os planejadores de trabalho, a maior questdo nao
deve ser a massa do trabalhador, mas sim o seu estado de saude, e além, mais importante, precisamos
produzir ambientes seguros para a execuc¢ao dos servicos. Locais preparados e planejados pensando que
algo pode dar errado e, caso aconteca, o trabalhador ndo sofra as consequéncias de nossas falhas de
planejamento. Entdo: equipamentos seguros e prote¢des seguras.

Como comentado na matéria de outubro de 2013, a l6gica da massa dos 100kg esta associada
ao boneco de realizacao dos testes dinamicos. Pois bem. A questao é, o teste dindmico é feito na pior das
condicoes, ou seja, 0 boneco é solto com fator de queda 2. A aceleracao € muito maior e consequentemente
os efeitos, apds a desaceleracao, também. Os testes sao feitos levando os cinturdes, talabartes e trava-
quedas ao limite. Isso é 6timo, pois garantem que os equipamentos colocados no mercado aguentaram
testes rigorosos.

Mas, para os trabalhadores verda- | | 1
deiros (ndo bonecos de teste), ndo devemos | T, Lo
expd-los a uma situagao de fator de queda 2.
Isso € extremamente perigoso e pode levar a
morte ou a sequelas severas apos recuperagao
do acidente.

Se queremos planejar e trabalhar
com seguranga, entdo € necessario prever
pontos de ancoragem, no minimo, acima da
linha da cintura. Melhor ainda sera se os pontos
estiverem acima do ombro ou da linha da cabeca.
Trabalhar com fatores de queda menores do
que 1 refletem diretamente na minimizacao das
consequéncias da retengao da queda de um
trabalhador, caso ocorra.

Europeus e americanos possuem
biotipos maiores e “mais pesados” do que
os brasileiros, e nao é dificil, nesses paises,
encontrar trabalhadores (de altura) com massa
acima dos 100kg. Possuir mais que 100kg
de massa néo significa ser obeso ou doente.
O que dizer de um trabalhador praticante de
musculacdo e com mais de 1,90 m de altura?
Facilmente tera mais do que 100kg. E entao,
nao podera trabalhar em altura? Mesmo sendo
um atleta e gozando de 6tima saude?

Se na empresa existem trabalha-
dores com massa acima dos 100kg, devemos
trabalhar entdo no planejamento e na execucéo
segura.
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Implementar solugdes em protecdes coletivas, restringir a exposi¢ao ao risco de queda,
reduzir (sempre) o fator de queda e trabalhar com sistemas de absor¢ao de energia. Sao algumas das
solugoes interessantes para propiciar uma ambiente de trabalho seguro.

Se mesmo assim a empresa ou os profissionais continuarem blindados para essas solugoes,
entdo podemos recorrer a cinturdes, talabartes e demais equipamentos que ja estéo testados e aprovados
para massas acima dos 100kg. No Brasil é possivel recorrer as seguintes marcas:

- SINGING ROCK (150kg) <http://www.singingrock.com/expert-3>

- PETZL (140kg) <http://www.petzl.com/> e <http://www.spelaion.com/portal/>

- TASK (120kg) <http://taskbr.com/novo-cinto-fivex/>

- SAFETEC (120kg) <http://www.safetecbr.com.br/cinto-ra-complet-stec>

-'. - Outra questao que deve ser levada em conta neste
‘ _.—r assunto € o resgate. Como a propria NR-35 obriga, todo trabalho
""". " em altura necessita de um plano de resgate. Obviamente que

quanto maior a massa, mais dificil sera o resgate e & por isso

que tanto falo de planejamento, planejamento, planejamento.

. L ‘ “" Se for pensar em resgate de massas maiores,

sempre leve em conta a resisténcia dos pontos de ancoragem,

' dos acessorios de ancoragem, da flecha criada na linha de vida,

na zona livre de queda, e trabalhe com sistemas de divisao de

forcas, com linhas de vida debreaveis, escadas plataformas

‘l __Qq * maoveis ou andaimes moveis para instalar abaixo do trabalhador

ou até mesmo PTA para realizar a retirada do trabalhador. Dessa
forma o esforgo sera menor e o resgate sera mais seguro.

Nao fiquem discriminando trabalhadores pelo
peso. Procurem solugcbes mais seguras e inteligentes antes
de colocarem alguém na linha do desemprego devido ao seu
“peso’”.

mEEEEY |

Se quiserem pesquisar mais sobre o assunto, aqui
estdo alguns links interessantes sobre a polémica:
<http://www.animaseg.com.br/2.asp?not=1426> (ANIMASEG)
<http://www.petzl.com/en/Professional/FAQ-workers-over-100-
kg?ProductName=RIG#.VQ2Hio7F_U8> (PETZL)
<http://www.spelaion.com/index.php/artigo-noticias/artigos/119-
solucao-petzl-para-usuarios-acima-de-100-kg> (SPELAION)
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Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regiao

Acordao 41.949/15-PATR
RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regidao 0000834-20.2013.5.15.0126
Origem: 22 VT DE PAULINIA

Juiz Sentenciante DANIELE FERNANDES DOS SANTOS

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCA GRAVE. CONFIGURACAO. A discriminagdo é conduta que
pressupde a negagao do principio da igualdade, podendo ser entendida como o tratamento pelo qual se
nega a pessoa por causa de caracteristicas pessoais, estando a conduta ligada aos conceitos de intolerancia
e preconceito. Em matéria trabalhista, discriminacao, segundo a Convengao 111 da OIT, é toda distin¢ao,
exclusao ou preferéncia que tenha por fim alterar a igualdade de oportunidade ou tratamento em matéria de
emprego ou profissdo. Em nosso ordenamento juridico a proibigdo da discriminagéo tem base constitucional
(art. 3° da CF). E, para o caso especifico da discriminagdo no ambiente de trabalho, incide, ainda, o que
esta previsto nos arts. 1° e 4° da Lei n. 9.029/1995. No caso em estudo, a dispensa foi efetivada menos de
um més apos o retorno ao trabalho pelo obreiro, o qual, apesar de ter sido considerado apto pelo INSS para
o trabalho, continuava o tratamento médico para patologia de natureza grave que o acometia. Inequivoco,
portanto, que a empresa reclamada, antevendo os problemas que a gravidade da doenga do empregado
acarretariam, adotou uma conduta discriminatéria ao rescindir o contrato de trabalho do obreiro sem justa
causa, especialmente ao se considerar que, sendo portador de doencga grave, a recolocagao do obreiro
no mercado de trabalho era muito reduzida, o que importaria em deixar o trabalhador desempregado e
desamparado, atitude que ndo se compatibiliza com a funcao social da empresa. Assim, ainda que o tipo da
doenca nao acarrete preconceito ou estigma, aplica-se, por analogia, o quanto preconizado pela Sumula n.
443 do C. TST. Desse modo, impde-se o reconhecimento da nulidade da dispensa efetivada, determinando
a reintegracao do reclamante ao emprego. Recurso provido, no aspecto.

Vistos etc.

Inconformado com ar. sentenca de fls. 193-198, na qual foi julgada improcedente a agao, recorre
o reclamante, através do recurso ordinario de fls. 202-206, sustentando que deve ser declarada a nulidade
da rescisdo contratual e a sua reintegracdo no emprego, porque foi despedido quando estava gravemente
doente, fato de pleno conhecimento da empresa. Aduz que foi discriminatéria a dispensa perpetrada,
devendo ser condenada a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais. Pede provimento.

Isentado o reclamante do recolhimento de custas processuais, face a concessao do beneficio
da justica gratuita (fls. 197-198).

Contrarrazdes as fls. 209-211.

E o relatério.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso.
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Nulidade da rescisao contratual. Reintegragdao no emprego

Sustenta que deve ser declarada a nulidade da rescisdo contratual e a sua reintegracao no
emprego, porque foi despedido quando estava gravemente doente, fato de pleno conhecimento da empresa;
aduz que o laudo pericial corroborou a gravidade de sua doencga e o deferimento do beneficio previdenciario
até agosto do corrente ano; salienta que a unica testemunha mentiu em juizo para beneficiar a empresa,
porque trabalha no escritério onde a empresa é cliente, situagao que, por si so, é bastante suspeita; aduz
que o depoimento da testemunha nao se compatibiliza com o do preposto.

O i. Juizo a quo consignou que nao havia qualquer prorrogacao do beneficio previdenciario n.
6008710715 que estendesse o afastamento do obreiro além do dia 23.4.2013, de modo que se presumia a
aptidao do reclamante para o retorno ao trabalho, ndo havendo que se falar em suspensao do contrato de
trabalho, o que evidenciava que a dispensa do reclamante poderia efetivamente ter sido formalizada; explicitou
o julgador que, a despeito da doencga que acometeu o reclamante nao ser geradora de preconceito, entendia
que se aplicava o teor da Sumula n. 443 do C. TST, pois o estigma causado pela doenga do reclamante
eram os possiveis transtornos que poderia causar para o empregador, com 0s sucessivos afastamentos,
presumindo-se a dispensa discriminatoria por ter ocorrido em menos de um més da alta previdenciaria,
circunstancia que atraiu para a reclamada o 6nus da prova; entendeu o i. Juizo que, diante do depoimento
da testemunha patronal, ficou provada a intengdo do empregado de deixar o0 emprego, o que derruba a tese
de despedida discriminatoria e afasta o direito a reintegragéo no emprego.

Quanto a prorrogagao do beneficio previdenciario, ndo merece reparo o r. julgado de origem,
haja vista que nado ha prova da tese obreira de que o beneficio previdenciario cessado em 23.4.2013 foi
efetivamente prorrogado.

Na verdade, como bem ponderou o julgador de origem, o documento denominado INFBEN
(Informagbes do Beneficio), emitido pelo INSS, comprova que o beneficio n. 6008710715 iniciou-se em
2.3.2013 (data do DIB, que é sigla previdenciaria que significa “data do inicio do beneficio”) e foi cessado
em 23.4.2013 (data do DCB que é sigla correspondente a “data da cessacao do beneficio”) - vide fls. 191
(frente e verso).

Por sua vez, o INFBEN de fls. 181 e 192 comprova que novo beneficio foi requerido em
21.10.2013 (vide sigla DER, que significa “data de entrada do requerimento”), tendo esse beneficio recebido
o n. 6037748563, com concessao a partir de 15.10.2013 (data constante da sigla DIB) e cessac¢ao ocorrida
em 10.8.2014 (data registrado como DCB).

Além disso, o documento relativo ao beneficio n. 6008710715 denominado de “Histérico de
Créditos”, apesar de apontar o dia 30.6.2013 como “Dt. Final de Validade”, ndo se refere a data de término
do beneficio, mas, sim, a data dos créditos relativos ao beneficio concedido nos periodos de 2.3.2013 a
31.3.2013 e de 1°.4.2013 a 23.4.2013, que é exatamente o periodo de concessao apontado no INFBEN de
fls. 191 (vide documento de fls. 111).

Indiscutivel, assim, que se tratam de beneficios distintos e que possuem um lapso temporal de
mais de cinco meses entre a cessagao de um e a concessao de outro, o que afasta a ideia de que se trata
de beneficio unico que foi prorrogado.

Essa circunstancia nos leva a conclusao de que, a época da dispensa do reclamante (8.5.2013),
o contrato de trabalho n&o se encontrava suspenso, nao sendo irregular a rescisao contratual por tal ética.

No que tange a dispensa discriminatéria, vale lembrar que o i. Juizo a quo reconheceu a
presuncao de ato discriminatério, no entanto entendeu que essa presuncgao havia sido infirmada pela prova
testemunhal produzida nos autos que teria demonstrado que a iniciativa da ruptura contratual teria partido
do reclamante.

Examinando a prova oral produzida, verifico que a testemunha patronal (que é advogada que
trabalha no escritdrio de contabilidade que presta servigos a empresa) alegou que:

[...] o reclamante pediu demissédo da reclamada; que sabe disso pois € responsavel pelo
departamento pessoal; o reclamante falou diretamente a depoente da intengéo de sair; que
o reclamante queria que a reclamada dispensasse ele; (...) que o dono da empresa aceitou
dispensar o reclamante a titulo de ‘acordo’; que estava presente quando E. falou que a
empresa aceitava demiti-lo. (fls. 175-176)
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Ja o preposto da empresa afirmou que:

[...] quando terminado o afastamento, o reclamante se apresentou ao depoente; que o
depoente informou que era para ele aguardar em casa; que continuaria sendo remunerado até
encontrar uma colocagao na reclamada; que o reclamante disse que queria ser demitido; (...)
que o depoente, inclusive, disse que o reclamante poderia voltar a procura-lo se precisasse
de emprego em outro momento.

Consoante enfatizou o recorrente, o depoimento da testemunha patronal ndo combina com o
depoimento do preposto, uma vez que, se o obreiro havia negociado com o preposto sua demissédo, nao
haveria necessidade do escritério de contabilidade “intermediar” perante o mesmo preposto esse “acordo
de rescisao”.

A incongruéncia entre esses depoimentos conduz ao reconhecimento da imprestabilidade
da prova testemunhal patronal como elemento probatério suficiente para alicercar a tese de que foi do
reclamante a iniciativa da ruptura contratual.

E ainda que ficasse comprovado que partiu do reclamante o desejo da ruptura contratual, essa
circunstancia nao iria favorecer em nada o empregador, eis que ficou demonstrado, a saciedade, que houve
anuéncia livre e espontinea da empresa em proceder a rescisdo contratual imotivada, tanto que nao ha
noticia nos autos de que se tratou de ato simulado entre as partes apenas com a finalidade de obter a
liberacdo do FGTS e a percepgao do seguro-desemprego (ou seja, as verbas rescisorias foram efetivamente
pagas e o contrato de trabalho efetivamente chegou ao fim).

Saliente-se, ademais, que, caso se tratasse de ato simulado, ainda assim n&o poderia ser
acolhida a tese do pedido de demissao, porque a ninguém é dado beneficiar-se da propria torpeza (Nemo
auditur propriam turpitudinem allegans), consoante previsto no art. 129, do Cdédigo Civil.

Assim, por todos os angulos que se analisa a matéria, impde-se o reconhecimento de que houve
efetivamente dispensa sem justa causa, a qual configurou ato discriminatério, conforme consideragdes a
seqguir.

Ora, a discriminagao é conduta que pressupde a negacgao do principio da igualdade, podendo
ser entendida como o tratamento pelo qual se nega a pessoa por causa de caracteristicas pessoais, estando
a conduta ligada aos conceitos de intolerancia e preconceito.

Em matéria trabalhista, discriminagdo, segundo a Convencao 111 da OIT, é toda distingao,
exclusao ou preferéncia que tenha por fim alterar a igualdade de oportunidade ou tratamento em matéria de
emprego ou profisso.

Em nosso ordenamento juridico a proibigdo da discriminagédo tem base constitucional, eis que foi
estabelecido, no art. 3° da CF, como um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil, “promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”,
e, no art. 5°, foi assegurado que:

[...] todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade [...].

Para o caso especifico da discriminacdo no ambiente de trabalho incide, ainda, o que esta
previsto nos arts. 1° e 4° da Lei n. 9.029/1995, in verbis:

Art. 1° Fica proibida a adog¢ao de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecdo ao
menor previstas no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal.

(-..)

Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei,
além do direito a reparagao pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissao com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneragbes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros
legais;
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Il - a percepgdo, em dobro, da remuneragcdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Nao ha duvidas, portanto, de que a lei veda a dispensa discriminatéria.

No caso em estudo, a dispensa foi efetivada menos de um més apds o retorno ao trabalho pelo
obreiro, o qual, apesar de ter sido considerado apto pelo INSS para o trabalho, continuava o tratamento
médico para patologia de natureza grave que o acometia, tanto que foi submetido a cirurgia em julho/2013,
conforme se infere do laudo pericial de fls.129-135 e declaragdes médicas de fls. 118 e 120.

Inequivoco, portanto, que a empresa reclamada, antevendo os problemas que a gravidade da
doenca do empregado acarretariam, adotou uma conduta discriminatoria ao rescindir o contrato de trabalho
do obreiro sem justa causa (ou, até mesmo, ao concordar em dispensa-lo imotivadamente), especialmente
ao se considerar que, sendo portador de doenga grave, a recolocacéo do obreiro no mercado de trabalho era
muito reduzida, o que importaria em deixar o trabalhador desempregado e desamparado, atitude que nao se
compatibiliza com a fung¢ao social da empresa. Assim, ainda que o tipo da doenga nao acarrete preconceito
ou estigma, aplica-se, por analogia, o quanto preconizado pela Sumula n. 443 do C. TST, que estabelece:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.9.2012.

Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra
doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a
reintegracéo no emprego.

Desse modo, impbe-se o0 reconhecimento da nulidade da dispensa efetivada, determinando
a reintegracdo do reclamante ao emprego desde seu desligamento com o pagamento dos salarios e
consectarios legais, parcelas vencidas e vincendas.

Indenizacao por dano moral. Dispensa discriminatoria

Aduz que foi discriminatoria a dispensa perpetrada, devendo ser condenada a reclamada ao
pagamento de indenizagao por danos morais.

Conforme se depreende do item anteriormente analisado, restou reconhecido, neste grau
recursal, que a rescisdo imotivada do reclamante configurou ato discriminatério.

Ora, a dispensa discriminatéria é conduta antijuridica patronal, que implica em violacéo ao valor
social do trabalho e ao principio da fungao social da empresa (que é derivante do principio da fungao social
da propriedade - art. 5°, inciso XXIll, da CF) e também aos principios da dignidade humana e da valorizacao
do trabalho humano (art. 19, lll e IV, da CF), acarretando indiscutivel prejuizo moral ao reclamante, diante da
lesdo aos direitos de personalidade protegidos pelo inciso X do art. 5° da CF, com destaque ao fato de que,
no caso, o dano moral é in re ipsa, o qual dispensa a sua comprovacao, em face da potencialidade lesiva
decorrente das circunstancias do fato.

Sendo assim, faz jus o reclamante ao pagamento de indenizacéo por dano moral em decorréncia
da dispensa abusiva e discriminatoria perpetrada pela empresa.

E, para quantificagao da indenizacao, ha de se observar valores materiais que possam recompor
a dor moral da vitima, levando-se em conta a gravidade e a repercussao do dano, sem desconsiderar, para
viabilizar a condenacao, a possibilidade financeira da empresa, aplicando-se analogicamente o disposto no
§ 1°do art. 1.694 do atual Cédigo Civil, que, quanto a prestacéo alimenticia, estipula que “devem ser fixados
na proporcao das necessidades do reclamante e dos recursos da pessoa obrigada”.

Feitas estas ponderacgdes, usando do bom senso, reputo adequado fixar, a titulo de indenizacao
por danos morais, o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), eis que, observados os parametros da razoabilidade
e proporcionalidade e sopesadas as condicbes econémicas das partes e dimensédo do constrangimento
experimentado, conclui-se que referida quantia representa justa reparagao a dor moral da vitima e imprime
carater pedagogico a condenacéo.

Sobre tal parcela, incidem juros de mora a partir da data do ajuizamento da acao (art. 883 da CLT),
os quais devem ser calculados a base de 1%, na forma do art. 39, § 1°, da Lein. 8.177/1991. Aplica-se, ainda,
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a correcao monetaria a partir da data da decisdo de arbitramento do valor, consoante o teor da Sumula n.
439 do C. TST. Em face da natureza indenizatéria da parcela, ndo havera a incidéncia de recolhimentos
fiscais ou previdenciarios

Dou parcial provimento.

Ante o exposto, resolvo conhecer do recurso de V.S.V. e dar-lhe parcial provimento para julgar
procedente em parte a acao, reconhecendo a dispensa discriminatoéria e, em consequéncia, determinar a
reintegracao do reclamante ao emprego desde seu desligamento, com o pagamento do salario e consectarios
legais, parcelas vencidas e vincendas, bem como condenar a reclamada ao pagamento de indenizagéo por
danos morais no valor de R$ 10.000,00, tudo nos termos da fundamentacao. Arbitro o valor da condenacéo
em R$ 30.000,00 para fins recursais, fixando as custas processuais em R$ 600,00. a cargo da reclamada.

LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS
Desembargador Relator

DEJT 30 jul. 2015, p. 2061

Acordao 39.801/2015-PATR

RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regido 0000612-51.2014.5.15.0115
Origem: 22 VT DE PRESIDENTE PRUDENTE

Juiz sentenciante: REGIS ANTONIO BERSANIN NIEDO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTE. ENTRADA EM VIGOR DA LEI N. 12.740 EM 8.12.2012.
DESNECESSARIA QUALQUER REGULAMENTACAO POR PARTE DO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO PARA O RECEBIMENTO DO ADICIONAL. Nos casos de risco acentuado em virtude de
exposi¢do permanente do trabalhador a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades de
segurancga pessoal ou patrimonial, decorrente da entrada em vigor da Lei n. 12.740 em 8.12.2012, incabivel
a interpretacao restritiva que posterga esta vigéncia a data da Portaria (2.12.2013), porque a configuragéo
fatica da condigcéo de periculosidade independe desta regulamentacao.

Inconformadas com a r. sentenga (fls. 436-439 verso), que julgou parcialmente procedentes
os pedidos, recorrem as partes.

A reclamada (fls. 440-467) pretende, preliminarmente, o reconhecimento da conex&do da
presente demanda com a Ag¢ao n. 0000242-94.2013.5.02.00423, ajuizada pela A.B.E.V.S. - ABREVIS,
em tramite perante a 422 Vara do Trabalho de Sao Paulo. No mérito, pugna pela reforma do julgado em
relagéo ao adicional de periculosidade, deducéo dos valores pagos a titulo de adicional de risco de vida, vale
alimentacdo, multa normativa e honorarios advocaticios.

Contrarrazdes fls. 474-477.

O reclamante, adesivamente (fls. 472-473), pugna pela condenacéo da ré ao pagamento de
diferencas salariais.

N&o houve contrarrazdes.

Em cumprimento ao Regimento Interno deste TRT, ndo houve a remessa dos autos a Procuradoria
do Trabalho.

E o relatério.
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VOTO
1 DO CONHECIMENTO
Presentes os pressupostos de admissibilidade, decido conhecer do recurso.
2 DO RECURSO DA RECLAMADA
2.1 Da reuniao de processos
Ar. sentenca indeferiu o pedido em epigrafe, consignando que:

[...] a reunido de agdes conexas é faculdade do Juiz, nos termos do art. 105 do Cdédigo de
Processo Civil, inexistindo imposicao legal para que assim proceda. A par disso, possuindo
esta agédo pedidos mais abrangentes do que a A¢édo Coletiva mencionada, na qual se discute
adicional de periculosidade, a reuniao deste feito com aquele dificultaria até mesmo o tramite
daquela acdo, em razao das situacbes dispares que apresentam, o que desaconselha a
pretenséo. (fl. 436verso)

A reclamada insiste no pedido de reunido dos processos limitando-se a alegagcédo de que na
Acao n. 0000242-94.2013.5.02.0042, ajuizada pela A.B.E.V.S. - ABREVIS, em tramite perante a 422 Vara do
Trabalho de S&o Paulo, foi deferida “liminar para suspender provisoriamente a exigibilidade do pagamento
de adicional de periculosidade aos empregados das empresas associadas a Abrevis” (fl. 443 verso), motivo
pelo qual aquele Juizo estaria prevento.

Pois bem.

O art. 103 do CPC estabelece que “reputam-se conexas duas ou mais acgdes, quando lhes
for comum o objeto ou a causa de pedir’ e o art. 105 do mesmo cddex dispde que “havendo conexao ou
continéncia, o juiz, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes, pode ordenar a reunido de agdes
propostas em separado, a fim de que sejam decididas simultaneamente”.

Em pesquisa ao site do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, verifica-se que a Agao n.
0000242-94.2013.5.02.0042 foi extinta sem resolugcao de mérito em 3.6.2013, decisdo mantida em sede de
recurso ordinario em 2.3.2015. O recurso de revista interposto nao foi admitido (3.6.2015).

Face ao exposto, nada ha para ser modificado no julgado de Origem, pelo que decido rejeitar a
preliminar, nestes termos consignando as razdes de decidir para fins de prequestionamento.

2.2 Do adicional de periculosidade. Do adicional de risco de vida

O reclamante foi admitido pela reclamada em 8.9.2011 para exercer a funcdo de vigilante,
tendo sido dispensado, sem justa causa, em 10.8.2013. Em razdo das modificacdes trazidas pela Lei n.
12.740/2012, que incluiu o inciso Il no art. 193 da CLT, sustentou fazer jus ao adicional de periculosidade em
raz&o da atividade de vigilancia.

Em defesa, o reclamado asseverou, em sintese, que:

[...] mesmo sendo sancionada, a Lei, como ndo alterou o caput do art. 193 da CLT, ainda
prevé regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego: ‘Art. 193 da CLT.
Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentagéo aprovada
pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por natureza ou métodos de trabalho impliquem
risco acentuado em virtude de exposi¢cao permanente do trabalhador [...]". Ocorre que, mesmo
que o citado artigo mencione a possivel existéncia de Normas Regulamentadoras existentes,
nenhuma delas disciplina a nova conceituagcéo de atividade de risco aos profissionais de
segurancga pessoal ou patrimonial, motivo pelo qual, ainda carente de edigdo de nova norma
pelo érgdo ministerial. (fl. 124)

Acrescentou, ainda, que os arts. 195 e 196 da CLT exigem que seja efetuada pericia para a
caracterizacao e a classificagdo da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho (fl. 124).
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Ar. sentencga acolheu parcialmente o pleito do autor. Consignou a Origem o seguinte, in verbis:

No caso dos vigilantes, a atividade perigosa é inerente a profiss&o, pois esta permanentemente
exposto a todo tipo de potencial violéncia quando do exercicio de sua fungdo, assim se
fazendo desnecessaria qualquer regulamentagéo pelo Ministério do Trabalho. O mero fato
de exercer a atividade de vigilante, cuidando da seguranga de pessoas fisicas ou juridicas,
€ circunstancia que autoriza o pagamento do adicional. Assim, concluo que o autor faz jus
ao pagamento do adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre seu salario base,
a partir de 10.12.2012, data em que a Lei n. 12.740/2012 entrou em vigor, até o término do
contrato. (fl. 437 verso)

Contra tal decisao, insurge-se a reclamada, reiterando os termos da defesa.

Pois bem.

O autor foi admitido pela reclamada em 8.9.2011, na funcao de vigilante, sendo dispensado sem
justa causa em 10.8.2013 (fls. 03, 13 e 105).

A Lei n. 12.740, publicada em 8.12.2012, alterou a redacao do art. 193 da CLT, dispondo in
verbis:

Art. 1° O art. 193 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢cao permanente do trabalhador
a:

(...) Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial.

(...)

§ 3° Serédo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo. [...]

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo (Incluido pela Lei n. 12.740, de
2012) (g.n)

Assim, nos casos de risco acentuado em virtude de exposi¢cao permanente do trabalhador aroubos
ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades de seguranga pessoal ou patrimonial, decorrente da
entrada em vigor da Lei 12.740 em 8.12.2012, incabivel a interpretacéo restritiva que posterga esta vigéncia
a data da Portaria 2.12.2013, porque a configuracao fatica da condi¢cao de periculosidade independe desta
regulamentacao.

Com efeito, o desempenho da fung¢ao de vigilante ja autoriza o enquadramento legal, sendo que
o art. 2° da supracitada lei dispde que “esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo”, o que nao deixa
margem a duvidas.

Desta forma, é devido o pagamento do adicional de periculosidade aos vigilantes desde a
entrada em vigor da Lei n. 12.740, em 8.12.20012, sendo desnecessaria qualquer regulamentagao por parte
do Ministério do Trabalho e Emprego, para que o autor faga jus ao recebimento do adicional.

No que tange a alegagéao recursal de que ndo houve pericia a fim de comprovar o trabalho em
situacao perigosa, ndo merece guarida. Tratando-se das atividades de seguranca pessoal ou patrimonial,
que expdem permanentemente o trabalhador a roubos ou outras espécies de violéncia fisica, desnecessario
laudo pericial para justificar sua concessdo. Trata-se, na verdade, de ressarcir o trabalhador pelo risco
maior que esta exposto no exercicio do proéprio trabalho, considerando as condicionantes faticas de uma
sociedade que registra elevado grau de violéncia a ser enfrentada notadamente pelos que atuam em
atividades profissionais de segurancga pessoal e patrimonial.

Portanto, desnecessaria a elaboragao de lado pericial para tanto, o que so6 viria encarecer e
protelar o andamento do processo, ao arrepio do inciso LXXVIII do art. 5° da CF/1988, que exigiu a tramitacao
com razoavel duragao.
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Para os empregados que ja recebem este adicional (adicional de risco de vida), ainda mais
desnecessaria se mostra a elaboracao de laudo pericial, conforme diretriz estabelecida pela Sumula n. 453
do TST, nada havendo para ser modificado no particular.

Por fim, considerando que algumas categorias ja tinham direito ao adicional de mesma natureza
via negociagao coletiva, o legislador teve por bem inserir o § 3°, que autoriza expressamente a compensacao
dos respectivos valores pagos.

No caso dos autos, a reclamada ja efetuava o pagamento do adicional de risco de vida (fls.
319 e seguintes - “5055 Adic. Risco de Vida SP”), pelo que devida a compensacao do referido adicional ja
concedido, como ja determinado pela deciséo de piso (fl. 437 verso).

Por todo o exposto, decido negar provimento ao recurso, nestes termos consignando as razdes
de decidir para fins de prequestionamento.

2.3 Do vale alimentagao

Na inicial o autor alegou ter direito ao “vale refeicdo equivalente a R$ 9,55 (nove reais e cinquenta
e cinco centavos) por dia trabalhado (Clausula 5% do termo aditivo 2011), R$ 10,14 (dez reais e catorze
centavos) por dia trabalhado (Clausula 82 da CCT 2012) e R$ 10,74 (dez reais e setenta e quatro centavos)
por dia trabalhado (item 3 do termos aditivo a CCT 2012/2013)” afirmando que “a reclamada ndo pagou
nenhum valor referente a este beneficio” (fl. 04).

Em defesa a ré argumenta, em sintese, que “o reclamante ndo faz jus ao recebimento de ticket
alimentacao, ja que nao trabalhava por tempo superior a 5 horas, ndo fazendo jus sequer aos 15 minutos
que dispde o art. 71 da CLT”. Acrescenta que:

[...] o ticket ou vale alimentagéo esta previsto no rol de direitos dos empregados comuns -
‘vigilantes em regime normal de tempo’ - 0 que no caso em tela, confessadamente, ndo se
aplica ao reclamante. (fl. 115).

Por fim, requereu, caso fosse mantida a condenacgado ao pagamento do vale-alimentacéo,
a aplicacédo do “valor de cada uma das CCTs em anexo, além do valor aduzido em cada negociagao”
(fl. 116).

Ar. sentenga acolheu o pleito do autor, contra o que se insurge a ré. Reitera os argumentos de
defesa, ressaltando que, caso mantida a decisao de Origem, “a norma coletiva ainda prevé o desconto
de contrapartida devido pelo empregado, o que devera ser deduzido da condenagéo de primeiro grau”
(fl. 464 verso).

Pois bem.

Dispéem as Clausulas 52 (CCT 2011/2011), 182 (CCT 2012/2013) e 62 (CCT 2013/2013),
respectivamente, o seguinte:

CLAUSULA QUINTA - VALE OU TICKET REFEICAO

O Vale ou Ticket Refeigéo, com previsdo na Clausula ‘VALE OU TICKET REFEICAQ’ da
CCT 2010/2011, tera seu valor facial, a partir de 1° de janeiro de 2011, majorado para R$
9,55 (nove reais e cinquenta e cinco centavos), permanecendo em vigéncia todos os demais
termos da clausula, especialmente o disposto em seus paragrafos. Fica majorado, da mesma
forma, a verba prevista no paragrafo 2° da Clausula 21 (fl. 52)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE OU TICKET REFEICAO

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale alimentagédo ou ficket refeigdo, por
dia efetivamente trabalhado, no valor facial de R$ 10,14 (dez reais e quatorze centavos), a
partir de 1°.1.2012. Paragrafo primeiro: A empresa podera substituir o beneficio previsto no
caput por alimentagao fornecida pelo tomador do servigo em refeitério no local de trabalho.
Paragrafo segundo: Situacdes extraordinarias referentes ao paragrafo anterior deverao ser
negociadas entre o Sindicato da Base e a empresa de seguranga, nos limites da legislagédo em
vigor. Paragrafo terceiro: O empregado beneficiado arcara com desconto de 19% (dezenove
por cento) do valor facial do vale ou ticket refeicao, ou sobre o valor da alimentagao prevista
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no contrato celebrado entre o tomador do servico e o empregador, conforme autorizado no
Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT) as empresas que dele participam. Paragrafo
quarto: As partes convencionam que o desconto previsto no paragrafo anterior sera reduzido
para 18% (dezoito por cento) no periodo de 1°.1.2013 a 31.12.2013. Paragrafo quinto: A data
limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas € o quinto dia util do més de seu uso
el/ou, de forma antecipada, na data da antecipacgao salarial, de acordo com a pratica de cada
empresa. (fl. 62)

CLAUSULA SEXTA - VALE OU TICKET REFEICAO

O Vale ou Ticket Refeigéo, com previsdo na Clausula 82 (Clausula 18 do Sistema Mediador)
da CCT 2012/2013, tera seu valor facial, a partir de 1° de janeiro de 2013, majorado para
R$ 10,74 (dez reais e setenta e quatro centavos), permanecendo em vigéncia todos os
demais termos e paragrafos da clausula, especialmente o disposto no paragrafo quarto que
reduz o desconto para 18% (dezoito por cento), assim, o empregado beneficiado arcard com
desconto de 18% (dezoito por cento) do valor facial do vale ou ticket refeicao, ou sobre o valor
da alimentacao prevista no contrato celebrado entre o tomador do servico e o empregador,
conforme autorizado no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) as empresas que
dele participam. Fica majorado, da mesma forma, a verba prevista no paragrafo 2° da Clausula
19 (Clausula 48 do Sistema Mediador). (fl. 88)

Denota-se que as clausulas supratranscritas ndo fazem qualquer distingdo entre os empregados
contratados para laborar em tempo parcial ou tempo integral, inexistindo amparo para o acolhimento da tese
de que “o reclamante nao faz jus ao recebimento de ticket alimentacao, ja que nao trabalhava por tempo
superior a 5 horas” (fl. 115). Como bem ressaltou a sentenca de piso, ndo cabe ao empregador “interpretacao
da norma em prejuizo ao empregado” (fl. 438).

Por fim, quanto ao desconto a cargo do empregado beneficiado com o vale ou ticket refeigao,
a Origem ja determinou o pagamento “de 1 vale refeicao por dia efetivamente trabalhado, durante todo o
contrato de trabalho, nos termos e limites das normas coletivas” (fl. 438), de modo que inexiste matéria
passivel de reforma.

Destarte, nada havendo para ser reformado no particular, decido negar provimento, nesses
termos consignando as razdes de decidir para fins de prequestionamento.

2.4 Da multa normativa

Pelo ndo pagamento do adicional de periculosidade e do vale alimentagéo, a Origem condenou
a ré ao “pagamento das multas previstas na Clausula 652 da norma coletiva carreada” (fl. 438), contra o que
se insurge.

Tem parcial razao.

O instrumento negociado trazido com a defesa prevé expressamente que:

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS
EMPREGADOS

As infragdes as clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicardo em multa, diaria
cumulativa, por dia e por clausula de 3% (trés por cento), calculada sobre o valor do salario
normativo da fungéo, considerado da data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras
cominagdes de lei e/ou condenagdes judiciais. Paragrafo primeiro: A multa sera aplicada
inclusive nos casos de retengao dos salarios e seus consectarios legais, 13°, férias, FGTS,
IRF, INSS, parcelas retidas do empréstimo consignado, penséo alimenticia de beneficiarios
dos empregados e outros reflexos salariais, como também pela retengao de contribuigbes dos
empregados aos Sindicatos Profissionais, cuja multa revertera em favor destes, quando for
o caso. Paragrafo segundo: O valor da multa, por infragdo, ndo ultrapassara, em nenhuma
hipotese, o valor da obrigagao principal. (fl. 81)
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Nos termos do item 4 desta fundamentagado, a condenacgédo da reclamada ao pagamento do
vale alimentacao foi mantida, restando patente a violagao as Clausulas 52 (CCT 2011/2011), 182 (CCT
2012/2013) e 62 (CCT 2013/2013) (fls. 52, 62 e 88), de sorte que nada ha para ser reformado no particular.

Em relacao as Clausulas 82 (fl. 53) e 162 (fl. 62) no entanto, restou comprovado pelos recibos de
pagamento carreados aos autos que o autor percebeu, durante todo o pacto, adicional de risco de vida (fls.
319 e seguintes - “5055 Adic. Risco de Vida SP”).

As normas coletivas carreadas aos autos nada dispdem em relagdo ao pagamento de adicional
de periculosidade, obrigacao esta surgida em razao das modificagdes trazidas pela Lei n. 12.740/2012, que
incluiu o inciso Il no art. 193 da CLT, nos termos do item 2.2 desta fundamentacao.

Face ao exposto, decido dar parcial provimento ao recurso para excluir da condenagéo o
pagamento da multa convencional decorrente do ndo pagamento do adicional de periculosidade, nestes
termos consignando as razdes de decidir para fins de prequestionamento.

2.5 Dos honorarios advocaticios

Nesta Justica Especializada, sao devidos honorarios advocaticios quando satisfeitos os
requisitos estabelecidos nos arts. 14 e 16 da Lei n. 5.584/1970 (Sumulas n. 219 e 329 do C. TST), no
tocante a miserabilidade do demandante e sua assisténcia por entidade sindical, que restaram devidamente
comprovados no caso sub judice (fls. 08 e 09), pelo que decido negar provimento ao recurso, nestes
termos consignando as razdes de decidir para fins de prequestionamento.

3 DO RECURSO DO RECLAMANTE
3.1 Das diferencas salariais
Na inicial o autor alegou que:

[...] a reclamada, contrariando expressamente as Clausulas 43 da CCT 2010/2011 e da CCT
2012/2013, contratou o reclamante como vigilante por tempo parcial, com salario inferior ao
piso da categoria, sem que houvesse qualquer acordo coletivo com o Sindicato Categoria.
(fl. 04)

Em defesa a ré argumentou, em sintese, que “existe previséo de salario, tanto na CLT como nas
CCTs para os vigilantes em regime parcial” (fl. 114).

Ar. sentenga ndo acolheu o pleito obreiro, contra o que se insurge.

Sem razao.

Dispdem as Clausulas 43% da CCT 2010/2011 e 432 da CCT 2012/2013 respectivamente, o
seguinte:

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO A TEMPO PARCIAL

O contrato de trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas, nos termos
da legislagao especifica, sendo que a jornada de trabalho fica limitada a 25 (vinte e cinco)
horas semanais e 10 (dez) horas diarias, com salario previsto no inciso XIV da clausula
Reajuste Salarial e Salarios Normativos do presente Instrumento Normativo, com regras de
aplicabilidade definidas em acordos coletivos com o Sindicato da Base respectiva. (fls. 35-36)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO A TEMPO PARCIAL

O contrato de trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas, nos termos
da legislacao especifica, sendo que a jornada de trabalho fica limitada a 25 (vinte e cinco)
horas semanais e 10 (dez) horas diarias, com salario previsto no inciso XV da clausula
Reajuste Salarial e Salarios Normativos do presente Instrumento Normativo, com regras de
aplicabilidade definidas em acordos coletivos com o Sindicato da Base respectiva. (fl. 72)
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Os documentos carreados aos autos revelam que o autor foi admitido em 8.9.2011 para trabalhar
na funcao de vigilante, em regime de tempo parcial (fl. 198), com jornada de aproximadamente 20 horas
semanais (fls. 297 e seguintes), percebendo salario em igual proporg¢ao aos trabalhadores que se ativavam
em periodo integral, o que esta expressamente autorizado pelo art. 58-A da CLT, in verbis:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragéo nao exceda
a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional
a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoes, tempo
integral.

Nesse contexto, escorreita a decisdo de Origem ao consignar que:

[...] as normas coletivas anexadas contém previséo de trabalho a tempo parcial. A titulo de
exemplo, no més de fevereiro de 2012 (fls. 337), o autor recebeu o salario base de R$ 581,85,
valor este que coincide com o previsto na Clausula 3% da norma coletiva para o vigilante em
regime de tempo parcial. (fl. 437)

Diante disso, nao ha amparo para o acolhimento da pretensao obreira quanto ao pagamento das
diferencas salariais, pelo que decido negar provimento, nesses termos consignando as razbes de decidir
para fins de prequestionamento.

POR TAIS FUNDAMENTOS, decido conhecer dos recursos, rejeitar a preliminar e, no mérito,
negar provimento ao recurso do reclamante e dar parcial provimento ao recurso da reclamada para
excluir da condenacao o pagamento da multa convencional decorrente do nao pagamento do adicional de
periculosidade, nos termos da fundamentacao.

Rearbitro o valor da condenagdo em R$ 10.000,00 e custas no importe de R$ 200,00, pela
reclamada.

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI
Desembargadora Relatora

DEJT 16 jul. 2015, p. 1312

Acordao 654/2015-PADM
RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regigo 0050600-03.2009.5.15.0152
Origem: VT DE HORTOLANDIA

PERICIA. COMPONENTE PROBATORIO. VALORACAO DO JUIZ. JUDEX PERITUS PERITORUM. O
nosso ordenamento processual consagra o juiz como o perito dos peritos. A ele a lei atribui a tarefa de dar
a resposta estatal a controvérsia apresentada em juizo, ndo importando a que ramo do conhecimento seja
afeta. O art. 130 do Cédigo de Processo Civil da ao juiz a atribuigdo de ordenar e coordenar as provas a
serem produzidas, conforme a utilidade e necessidade, perante a controvérsia estabelecida na postulagao
do autor e resisténcia do réu, podendo, caso necessite de assessoria técnica, determinar a realizagcéao de
pericia, nomeando profissional ou profissionais, com conhecimento necessario para auxilia-lo no deslinde da
questao alvo (arts. 145, 421 e 431-B, CPC), formulando e acolhendo os questionamentos necessarios aos
esclarecimentos (art. 426, CPC), ndo estando adstrito ao laudo pericial, pe¢ga meramente informativa ao peritus
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peritorum, que podera repeti-la, se nao estiver suficientemente esclarecido e até despreza-la, formando seu
convencimento com outros elementos ou fatos provados nos autos (arts. 436 e 437, CPC). Mesmo quando
a lei imp0be a realizagéo de pericia, como nos pedidos relativos a insalubridade e periculosidade (art. 195, §
2°,da CLT), ndo vincula o Juiz as conclusdes do perito e faculta as partes a indicagéo de assistente técnico,
para lhes assessorar na fundamentacédo de suas impugnacdes (art. 3° da Lei n. 5.584/1970 e art. 421 do
CPC). A deciséo ¢ fruto exclusivo do convencimento do Juiz, perito dos peritos, a vista das informacgdes que
Ihe da o conjunto probatério disponivel nos autos, ndo estando restrito a qualquer prova; avalia-as segundo
as regras de valoracdo ditadas pelas normas processuais, resolvendo a controvérsia diante do extrato
dos fatos alegados e provados. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CONCAUSALIDADE.
Concausa € o elemento que concorre com outro, formando o nexo entre a acado e o resultado, entre a
atividade desenvolvida e o mal de que o trabalhador é portador; se ndo adquirido em fungéo do seu trabalho,
manifestado em decorréncia deste como fator de eclosao ou agravamento. Presente nexo causal entre a
conduta e o evento lesivo, a concausa em nada diminui a responsabilidade do agente, exsurgindo o dever
de reparar os danos, pois a responsabilidade civil do empregador nao se limita as hipéteses de acidente do
trabalho ou doenga ocupacional, mas abarca as lesdes porventura decorrentes de condi¢cdes de trabalho
adversas.

Trata, o espécime, de trabalhador que por 5 (cinco) anos exerceu a fungéo de varredor de
rua, portador de melanoma maligno (cancer de pele), constatado por pericia médica, fls. 69-82, na qual,
entrementes, o Vistor rechagou o nexo de causalidade entre o labor e doencga; a agao foi julgada improcedente
e o reclamante ascende o tema insistindo na indenizagao por dano moral € honorario advocaticio.

Para cumprir o principio da duragédo razoavel e imprimir celeridade a prestacao jurisdicional,
como determina o art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo e em face do disposto no art. 557, cabecga e § 1°-
A, do Cédigo de Processo Civil, aplicado subsidiariamente pelos termos do enunciado da Sumula n. 435/
TST e Resolugdo n. 184, de 14.9.2012, do Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho,

DECIDO

| - PROVER O RECURSO calcado no sistema processual vigente, no que concerne a producao
de provas e prolagao de decisdes judiciais quanto a moléstia adquirida em razao do labor:

Pericia

Divirjo, com todas as vénias, do entendimento da llustre Magistrada. O nosso ordenamento
processual consagra o juiz como o perito dos peritos. A ele a lei atribui a tarefa de dar a resposta estatal a
controvérsia apresentada em Juizo, ndo importando a que ramo do conhecimento seja afeta.

O art. 130 do Cdédigo de Processo Civil da ao juiz a atribuicdo de ordenar e coordenar as provas
a serem produzidas, conforme a utilidade e necessidade perante a controvérsia estabelecida na postulacao
do autor e resisténcia do réu, podendo, caso necessite de assessoria técnica, determinar a realizagao de
pericia, nomeando profissional ou profissionais com conhecimento necessario para auxilia-lo no deslinde
da questao alvo (arts. 145, 421 e 431-B, CPC), formulando e acolhendo os questionamentos necessarios
aos esclarecimentos (art. 426, CPC), ndo estando adstrito ao laudo pericial, peca meramente informativa
ao peritus peritorum, que podera repeti-la, se nao estiver suficientemente esclarecido, e até despreza-la,
formando seu convencimento com outros elementos ou fatos provados nos autos (arts. 436 e 437, CPC).

Mesmo quando a lei impde a realizacédo de pericia, como nos pedidos relativos a insalubridade
e periculosidade (art. 195, § 2°, da CLT), ndo vincula o Juiz as conclusdes do perito e faculta-se as partes a
indicagcao de assistente técnico, para lhes assessorar na fundamentagao de suas impugnacgdes (art. 3° da
Lei n. 5.584/1970 e art. 421 do CPC).

A decisao é fruto exclusivo do convencimento do Juiz, biso e friso - perito dos peritos - a vista das
informacdes que lhe da o conjunto probatério disponivel nos autos, nao estando restrito a qualquer prova;
avalia-as segundo as regras de valoragcdo ditadas pelas normas processuais, resolvendo a controvérsia
diante do extrato dos fatos alegados e provados.
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Moléstia. Nexo causal
O Perito diagnosticou que o reclamante é portador de melanoma maligno, classificando:

[...] tipo de cancer com pior prognostico, € um tumor altamente maligno nos seus estagios
avangados, devido a sua elevada probabilidade de sofrer metastases e se disseminar para
outros o6rgaos. (fls. 79)

Ainda que o labor do reclamante o exponha ao raios solares em tempo integral da jornada,
varricao de ruas, o Perito concluiu que nao foi encontrado nexo causal, “pois nao ha exposigcao
ocupacional suficiente para o desenvolvimento da patologia do reclamante” (fls. 82).

Medicina e Segurang¢a do Trabalho

Nao ha comprovacao de fornecimento de EPI, dentre eles os necessarios e basicos ao caso sub
examine, chapéus de palha com aba larga e protetor solar. O direito a seguranca e medicina do trabalho do
trabalhador € de responsabilidade exclusiva da empregadora, indo além das instrugdes, compreendendo a
adogao, a imposigao e fiscalizagdo das normas de seguranca (art. 157 da CLT) que, no caso, evidentemente,
nao foram observadas.

Aempregadora e o tomador dos servigos nao trouxeram aos autos os laudos técnicos obrigatérios
- P.P.P (Perfil Profissiografico Previdenciario), P.P.R.A. (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais), e
P.C.M.S.O. (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional).

Moléstia. Nexo de causalidade. Concausa

N&ao obstante a legislagao brasileira ainda ndo contemplar a exposig¢ao solar como risco laboral, a
nocividade dos raios solares é notdria, todos conhecem o nexo entre exposicao e cancer de pele decorrentes
da exposigao aos raios solares, enquadrando a atividade no Anexo 7, da NR-15, da Portaria n. 3.214/1978,
provocando alteragdes estruturais que nao desaparecem, criando predisposi¢gao ao cancer cutaneo.

Com efeito, a nocividade dos raios solares é questao de dominio comum, maxime ante o problema
emergente do estreitamento da camada de ozénio que muito atinge o ser humano.

Cedico que acautelar-se da exposigao ao sol e proteger a pele dos efeitos da radiacédo UV sao
as melhores estratégias para prevenir o melanoma e outros tipos de tumores cutaneos, conforme literatura
médica ditada pelos institutos nacionais que doutrinam a matéria:

1) Instituto Nacional de Cancer (INCA): 6rgao auxiliar do Ministério da Saude no desenvolvimento
e coordenacao das acodes integradas para a prevencgao e o controle do cancer no Brasil:

<http://www1.inca.gov.br/conteudo_view.asp?ID=21>

2) Sociedade Brasileira de Dermatologia (SBD): instituicdo reconhecida oficialmente pelo
Conselho Federal de Medicina (CFM) e pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) como representante dos
dermatologistas no Brasil:

<http://www.sbd.org.br/doencas/cancer-da-pele/>

A concausa tipifica o acidente do trabalho, /ato sensu, ou seja, segundo o art. 21, inciso |, da Lei
n. 8.213/1991, equipara-se ao acidente, todo evento que, embora nao seja a Unica causa, haja contribuido
diretamente para a morte ou redugao da capacidade laborativa. A culpa concorrente, entretanto, esta descrita
no art. 945 do Caodigo Civil, configurando-se pelo concurso da vitima para o evento danoso, cujo efeito é
amenizacgao da indenizagao, tendo-se em conta a gravidade dessa culpa em confronto com a do ofensor.

Ao impugnar o laudo, o reclamante asseverou que o “presente laudo, porém, encontra-se
contraditério, ja que mencionou na parte descritiva das atividades que o reclamante tinha fungéo de varredor,
ou seja, ficava sim exposto as condi¢des climaticas, durante todo o tempo de trabalho” (fls. 95), mas o Perito
foi omisso quanto ao assunto em sua resposta (fls. 102-108).
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Dano moral. Pedagoégico, educativo e dissuasoério da pratica do ilicito

A omissdo das reclamadas em cumprir norma basica e elementar de Medicina e Seguranga do
Trabalho - art. 169, revela, indubitavelmente, o descaso da empregadora. A indenizagdo por danos morais
nao tem a natureza juridica de ressarcimento de prejuizos, nao se trata de pretium doloris, mesmo porque o
patrimbnio imaterial da pessoa humana ndo é economicamente mensuravel.

E sim, uma compensacao pela dor, pelo sofrimento suportado pela vitima, uma forma de trazer-
lhe uma sensacgao de prazer, de desafogo em contraposi¢ao ao dano suportado, ao mesmo tempo que, para
o causador do dano, a condenagao pecuniaria deve representar um perda patrimonial significativa, de modo
que exergca um papel pedagdgico, educativo e dissuasorio da pratica do ilicito (carater punitivo).

A condenacéo, nesses moldes, além de atender o aspecto sancionatério e compensatorio, que
Ihe é peculiar, cumpre o aspecto pedagdgico, pois, ao menos em tese, estimula a adogao de providéncias
para melhoria das condigdes de trabalho.

Responsabilidades. Empregador e tomador de servigos

O dano moral em caso de negligéncia do empregador, provocadora de sofrimento fisico e
psicolégico ao empregado, seguramente demonstrada no caso, evidenciada pela auséncia de cuidados
da reclamada com a saude do recorrido, descumprindo preceito inderrogavel de proporcionar um ambiente
de trabalho saudavel e protegido, incorrendo em culpa grave, conforme art. 7°, incisos XXII e XXVIII, da
Constituicao, configura-se in re ipsa, conforme firme jurisprudéncia.

O empregador, a quem a lei permite que selecione, admita e dirija a prestacao de servicos (art.
2° da CLT), deve, em contrapartida, garantir ao empregado um ambiente saudavel e sem riscos (art. 7°,
inciso XXII, da Constituicdo), adocédo de medidas gerais e individuais de protecao (arts. 157 e 166 da CLT),
com poder de punir os recalcitrantes (art. 158 da CLT).

Este é o enfoque da distribuicao dos 6nus probatoérios estabelecida no art. 818 da CLT, tendo em
vista o posicionamento dos personagens da relagdo de emprego.

Ao beneficiar-se do trabalho do empregado da forma por ele estabelecida, dado o seu poder
de direcdo, tanto o empregador quanto o tomador atraem para si a responsabilidade quanto a adogao
de medidas preventivas contra infortunios laborais e, no ambito processual, o 6nus da prova de auséncia
absoluta do nexo de causalidade entre a enfermidade e o trabalho.

Por isso, a solugao do litigio estreita-se com a investigagao sobre a doencga e sua causa, se €
irrefutavelmente alheia ao trabalho, ou se ha possibilidade de nele ter se originado. Na segunda hipétese, a
presuncao pende para o trabalhador, por aplicagdo analégica do art. 20, § 2°, da Lei n. 8.213/1991.

Se indubitavelmente as atividades do reclamante exigiam-lhe exposi¢do diuturna e constante
aos raios solares, fato gerador do cancer de pele, indemonstradas pela empregadora e tomador as cautelas
e protecgdes exigiveis, a conclusao s6 pode ser a ocorréncia de doenga ocupacional, causada por negligéncia
patronal que, irrefutavelmente, ndo adotou medidas e precaucgdes para evita-la, incorrendo em culpa por
negligéncia e atraindo a obrigagao de indenizar os danos morais.

O Municipio, que se beneficiou do labor do reclamante em atividade essencial, servigo de
limpeza publica intermediado pelo correclamado S.S.A. S.A., deve responder solidariamente pelo
inadimplemento das obriga¢des indenizatérias oriundas do meio ambiente de trabalho, segundo o disposto
no art. 932, lll, do Cédigo Civil, notadamente pela inobservancia das medidas de seguranga necessarias a
execucgao dos servicos, na esteira do entendimento iterativo e notério da Alta Corte Obreira, in verbis:

(...) RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA TOMADORA DE SERVICOS PELOS DANOS
MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DEACIDENTE DO TRABALHO. ENTE INTEGRANTE
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA. O eg. TRT decidiu que, ndo se tratando a celeuma de
inadimpléncia do contrato de trabalho, mas de parcela da condenagéo de natureza civil, a
responsabilidade da reclamada é solidaria. Neste contexto, ndo ha falar em contrariedade aos
itens IV e V da Sumula n. 331 desta Corte, na medida em que nio tratam da responsabilidade
do ente publico em caso de indenizagao por danos materiais € morais decorrentes de acidente
do trabalho, mormente quando comprovado que houve falhas relevantes e determinantes
por parte das empresas para a ocorréncia do acidente e que as reclamadas, nas qualidades
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de empregadora e tomadora dos servicos do trabalhador acidentado agiram, com culpa, ao
se omitirem de cumprir o dever legal de cuidado contra acidentes do trabalho de qualquer
natureza. Recurso de revista nao conhecido. (...) (RR-18000-42.2011.5.17.0009, 62 Turma,
Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 22.11.2013)

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE
DE TRABALHO. EMPREGADO TERCEIRIZADO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA
EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS. ENTE PUBLICO. A exegese dos arts. 927, caput, e
942 do Cadigo Civil autoriza a conclusao de que, demonstrada a culpa das empresas envolvidas
no contrato de terceirizagao de servicos, estas devem responder solidariamente pela reparagao
civil dos danos sofridos pelo trabalhador em decorréncia de acidente de trabalho. Nao ha davidas
de que a empresa tomadora de servigos, no caso de terceirizacdo, tem o dever de cautela,
seja na eleicdo da empresa prestadora de servigos, seja na fiscalizagdo de suas atividades,
eis que elege e celebra contrato com terceiro que intermedia, em seu proveito, a méo de obra
necessaria ao desenvolvimento de suas atividades econdmicas. No caso concreto, a recorrente
eratomadora de servigos do reclamante, que lhe prestava servigos mediante empresa interposta
(a primeira reclamada), nas suas dependéncias, quando sofreu acidente de trabalho fatal.
Porque configurada a culpa de ambas as reclamadas pelo dano suportado pelo reclamante, ja
que foi constatada pelo Tribunal Regional a inobservancia pelas rés das medidas de seguranca
necessarias a execugao dos servicos, emerge a coparticipagdo da segunda reclamada no
infortnio que vitimou o trabalhador, a autorizar a sua responsabilizagéo solidaria. Precedentes.
Agravo de instrumento desprovido. (...) (AIRR-72200-07.2006.5.01.0207, 72 Turma, Relator
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 13.6.2014)

I - NEGAR SEGUIMENTO AO RECURSO, porquanto o reclamante ndo esta assistido
por sindicato de classe, na forma do art. 14 da Lei n. 5.584/1970, em consonancia com o entendimento
sedimentado pelas Sumulas n. 219 e 329/TST, no tocante aos honorarios advocaticios.

DISPOSIGOES FINAIS

1. Julgar parcialmente procedente a agcdo para condenar as reclamadas, solidariamente,
ao pagamento de reparagdo por danos morais no importe de R$ 30.000,00, sem incidéncias fiscais ou
previdenciarias dado o carater indenizatério, com atualizagcdo monetaria na forma do enunciado da Sumula
n. 439/TST;

2. Custas, pelas reclamadas, no importe de R$ 600,00, calculadas pelo valor arbitrado a
condenacgao, R$ 30.000,00, isento o Municipio (art. 790-A da CLT);

3. Advirto as partes, expressa e taxativamente, que a interposicao de recurso manifestamente
inadmissivel ou infundado acarretara multa (art. 557, § 2°, Cédigo de Processo Civil) de aplicagao obrigatdria
pelo Tribunal, visando seriedade e respeito ao direito de recorrer;

4. As prescrigbes do art. 557 do Codigo de Processo Civil permitem ao relator negar seguimento
Ou prover os recursos monocraticamente e objetivam a economia e celeridade processual, zénite cravado
no art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicao, que a todos assegura a razoavel duragéo do processo € 0s meios
que garantam a rapidez de sua tramitagao, atendendo anseio antigo do cidadao de ter uma justica mais
eficaz;

5. Esta reclamacgao tramita desde 24.4.2009, motivo pelo qual determino a imediata devolugao
dos autos a origem para efetivagdo da prestagao jurisdicional.
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Publique-se, cumpra-se.
Como ensinou Dom Helder Camara’:

“No6s temos que chegar a tempo!”?

DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO
Desembargador Relator

DEJT 20 ago. 2015, p. 1177

Acérddo 48.016/2015-PATR
RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regido 0002433-09.2012.5.15.0003
Origem: 62 VT DE CAMPINAS

Juiza sentenciante: CAROLINA SFERRA CROFFI

EBCT. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. CARTEIROS. LIMITACAO DE
PERCURSO DIARIO. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO. Apesar dos termos do edital de um concurso
publico fazer lei entre as partes, 0 mesmo ndo pode dar margens a interpretagdes equivocadas ou dubias.
No caso concreto, a informagédo de que o cargo de carteiro estaria adstrito a um percurso diario de “em
média de 5 a 7 km/dia”, importa, no caso, em descri¢do genérica das particularidades do cargo de carteiro e
teve carater meramente informativo, com a intencdo de que os potenciais candidatos tivessem uma nocao
de como seria a profissdo. Tal percurso, porém, ndo pode ser totalmente definido apenas pela vontade
do empregador, eis que feriria os Principios de Respeito ao Individuo, contidos no Manual de Pessoal
do reclamado, bem como as normas de seguranca e medicina do trabalho, eis que os percursos acima
de determinados limites prejudicariam a saude dos trabalhadores, levando as demandas fisiolégicas ao
extremo. Assim, por entender razoavel, limito os percursos diarios dos carteiros a 8 quildmetros por dia, em
média maxima a ser observada dentro da duracao de cada més, observado o limite de peso transportado, de
10 quilogramas para o homem e 8 quilogramas para a mulher. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Inconformada com a r. sentenca de fls. 754-789, complementada pela decisdo de embargos
declaratérios de fls. 800-802, recorre a reclamada (fls. 810-42), suscitando preliminarmente a nulidade do
julgado por cerceamento do direito de defesa e violagao ao principio da nao surpresa; nulidade do julgado
por auséncia de fundamentacgao na fixacao da multa; nulidade da extensao dos efeitos da sentenca a editais
posteriores a 2006; nulidade do julgado por violagdo do devido processo legal e por auséncia de provas. No
mérito, aduz prejudicialmente a prescrigdo quanto aos pedidos fundados nos editais de concurso publico de
2006. Quanto as questbdes de fundo propriamente ditas, pretende o afastamento da limitagcao do percurso
diario dos carteiros a 7km por dia, em média, bem como da obrigacdes de fazer consistente na afixacado da
sentencga e da cominagao de multa diaria em caso de descumprimento da determinacgao e o afastamento da
indenizac&o por danos morais coletivos. Mantida a condenacgéo, pugna pela reduc¢éo dos valores arbitrados
a indenizacao por danos morais e da multa por descumprimento, bem como a fixagdo de critérios para a
aplicacdo da multa cominada.

'Bispo catolico, arcebispo emérito de Olinda e Recife.
2Arquivo N: Dom Hélder Camara a caminho da santidade. GloboNews, GloboTV.
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Contra razdes as fls. 846-891.

Decisao liminar do Exmo. Desembargador Presidente desta Corte (as fls. 805-807), determinando
a imediata suspensio dos efeitos da sentencga proferida nestes autos, até a ocorréncia do transito em
julgado.

Nao houve remessa a D. Procuradoria, nos termos do art. 111, IV Regimento Interno desta Corte:

Art. 111. Nao serao submetidos a parecer do Ministério Publico do Trabalho:

[.]

IV - os processos em que o 6rgao for parte.

E o relatdrio.

VOTO

Conheco do recurso porque preenchidos os pressupostos de admissibilidade.

PRELIMINAR

Nulidade. Cerceamento do direito de defesa. Violagao do principio da nao surpresa. Inversdo do 6nus
probatoério apoés o encerramento da instrugdo processual

Alega a requerida que foi surpreendida pela inversdo da regra geral de distribuicdo do 6nus da
prova, de forma que foi cerceada no seu direito de defesa.

Sem razao a recorrente.

Compete ao Juizo, tendo formado seu convencimento com os elementos encartados aos autos,
indeferir e obstar a produgado de provas ou diligéncias inuteis e desnecessarias, frente aos termos do art.
130 do CPC e do art. 765 da CLT.

O MM. Juizo sentenciante analisou as questdes de fato e de direito submetidas a sua apreciacéo,
solucionando a lide frente as provas produzidas e do direito material aplicavel ao caso concreto, sem macula
ou violacao ao art. 832 da CLT, atendendo as formalidades do art. 458 do CPC e as exigéncias expressas
no art. 93, IX da CRFB/1988.

Isto porque o devido processo legal, que compreende os direitos a ampla defesa, com os meios
e recursos a ela inerentes, e a observancia do contraditério, tem sua atuac&o disciplinada pela legislacéao
infraconstitucional, como, por exemplo, o art. 131 do CPC, que consagra o principio da livre convicg¢ao
motivada ou da persuasao racional, no qual juiz € livre para apreciar a matéria e valorar as provas.

Nao caracteriza cerceamento de defesa a recusa de elastecimento da instrucdo quando ha
satisfatério convencimento do Juizo, dando a subsunc¢ao dos fatos a aplicagao da lei.

Neste sentido, ha o seguinte posicionamento jurisprudencial:

N&o se anula o processo quando o deferimento da prova requerida € desnecessario, ja
contendo os autos os elementos necessarios para a sentencga. A anulagdo do processo com
o retorno a instancia € medida radical que s6 deve ser usada em casos extremos onde havia
evidente prejuizo a parte que a requer. O processo deve ser encarado por qualquer juiz
de primeira ou de segunda instancia, como um meio de solucionar, ndo de procrastinar os
conflitos sociais. (TRT 32 Reg. RO-04352/92, 32T, Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva)

No caso dos autos, foi possibilitada as partes ampla liberdade na produgao de provas, tendo sido
inclusive ouvidas as testemunhas trazidas pelas partes, sendo que as partes declararam expressamente
nao ter outras provas a produzir, conforme constou no termo de audiéncia de fl. 709-verso.

Nao vislumbro, no caso, qualquer cerceamento do direito de defesa ou inversao do 6nus
da prova. No tocante a questdo da responsabilidade civil, o MM. Juizo de origem limitou-se a tecer
consideracgdes acerca da teoria da responsabilidade objetiva do empregador em razao do risco acentuado
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da atividade; entretanto, o julgado recorrido apreciou todas as provas produzidas com a mais ampla
liberdade pelas partes.

Eventual equivoco na apreciagcdo e valoragao da prova produzida ou na distribuicdo do 6nus
da prova é matéria de mérito que poderia eventualmente resultar na reforma da decisdo recorrida, nao
acarretando a nulidade da mesma.

Rejeito a alegacao de nulidade por cerceamento de defesa suscitada pela reclamante.

Nulidade. Fixacao da multa. Auséncia de fundamentacgao

Arecorrente aduz a nulidade da fixagdo da multa em caso de descumprimento da tutela inibitdria,
alegando a falta de fundamentacao da decisao.

Sem raz&o a recorrente.

Nao vislumbro a alegada nulidade da fixagao de multa em razdo da auséncia de fundamentacgao,
visto que a multa para impor o cumprimento do preceito, em caso de acéao civil publica tendo como objeto a
execucao da obrigacao de fazer ou nao fazer, encontra previsdo expressa no art. 11 da Lei n. 7.347/1985.

Rejeito.

Nulidade. Extensao dos efeitos da sentenc¢a a editais posteriores a 2005/2006. Violagao ao principio
da vinculagao ao edital. Violagao do devido processo legal. Auséncia de provas

Arecorrente defende a nulidade da r. sentenca, alegando que a decisao recorrida fundou-se em
clausula que constou apenas em alguns concursos regionais nos anos de 2005/2006. Aduz ofensa ao art.
5°, XXXVI, da CF/1988 e que nao ha provas para fundamentar a decisao recorrida.

Sem razao a recorrente.

A analise da validade e eficacia dos editais, bem como a extensado dos seus dispositivos ou a
auséncia de provas, sao questdes afetas ao mérito da questao.

Eventual acolhimento da tese juridica defendida pela recorrente ou a constatagao de insuficiéncia
de provas para embasar a tese juridica defendida pela requerente importa em improcedéncia do pedido, no
mérito, e ndo na nulidade da sentencga recorrida.

Rejeito.

MERITO

Limitagao do percurso diario realizado a pé pelo do carteiro no servigo de entrega de correspondéncias.
Tutela inibitéria. Danos morais coletivos. Multa pelo descumprimento

Trata-se esta demanda de acéo civil publica intentada pelo Ministério Publico do Trabalho contra
a EBCT em decorréncia de denuncia formulada pelo Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos e Similares de Sdo Paulo, Grande Sao Paulo e regiao postal de Sorocaba, onde
foi noticiado que os carteiros, no exercicio diario de suas jornadas de trabalho, sdo obrigados a realizar
longos percursos a pe, resultando em caminhadas de até 15 quildmetros, portando peso excessivo, 0 que
os predispoe a diversos problemas médico-ocupacionais, mormente de natureza osteo-musculares.

1. Primeiramente ha que se ressaltar que, no que tange ao efeito erga omnes, deve ser aplicado
ao caso o disposto na Orientagao Jurisprudencial n. 130, inciso lll, da SDI2 do C. TST, que assim dispés:

AGAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI N. 7.347/1985, ART. 2°,
CcODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ART. 93 (redacao alterada na sessao do Tribunal
Pleno realizada em 14.9.2012) - Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.9.2012

| - A competéncia para a Agao Civil Publica fixa-se pela extensédo do dano.

Il - Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas a jurisdigdo de
mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia sera de qualquer das varas das localidades
atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais Regionais do Trabalho distintos.
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IIl - Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, ha competéncia concorrente
para a Agao Civil Publica das Varas do Trabalho das sedes dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

IV - Estara prevento o juizo a que a primeira agao houver sido distribuida.

2. No mais, a D. Procuradoria postulou a limitacdo do percurso ao maximo do carteiro a 7
quildmetros diarios, portando carga maxima de 10 quilogramas se homem e 8 quilogramas se mulher, sob
pena de multa, bem como a condenagao da requerida ao pagamento de indenizagdo por danos morais
coletivos. Postulou ainda a condenacéo da reclamada a obrigacao de fixar critérios de capacidade laborativa
dos trabalhadores levando em conta os desgastes advindos com o tempo de servigo.

O MM. Juizo de origem julgou parcialmente procedentes os pedidos, condenando a requerida
a (fl. 488, com a retificacao do erro material determinado na decisdo de embargos declaratérios de fl. 800-
802):

DE NAO FAZER (TUTELA INIBITORIA):

- garantir a todos os CARTEIROS contratados em toda a extensao do territério nacional, as
garantias trabalhistas fixadas nos editais de concurso publico por si entabuladas, ou seja,
ABSTENHA-SE de submeté-los ao cumprimento de percursos diarios de trabalho
superiores a 07km por dia, sendo esta a média maxima de extensdo a ser percorrida
durante cada més de trabalho (observada a efetiva duragao de cada més no calendario
oficial), para fins de entrega de correspondéncias, independente do fluxo regional de
correspondéncias, das particularidades das mais diversas regides deste pais e das
modalidades de trajetos percorridos (seja em linha reta, em U, em Z), observando,
inclusive, os limites de peso atrelados as bolsas de correspondéncias, qual seja, 10kg para
homens e 08kg para mulheres, TUDO no prazo de 30 dias a contar da publicagdo desta
decisédo, independente do transito em julgado, considerando a natureza da obrigagao
de NAO FAZER imposta, sob pena de multa de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) POR
INFRAGAO E POR CONSTATAGAO DE IRREGULARIDADE EM TODO O TERRITORIO
NACIONAL, até o limite de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a ser revertida em
favor em Fundo de Amparo ao Trabalhador, tudo sem prejuizo da caracterizagéo de crime
de desobediéncia, nos termos do art. 330 do Codigo Penal.

DE FAZER:

- afixagdo, EM CADA SETOR DA EMPRESA (agéncias de atendimento ao publico e setores
de distribuicdo interna), em toda a extenséo do territério nacional, de 2 (duas copias) desta
sentenca, para fins de viabilizar a fiscalizagdo das condutas da ré, seja por seus empregados,
seja pela comunidade ou pelas autoridades competentes, para fins de apuragdo das
irregularidades e aplicagdo das sancbes determinadas. Tal obrigacdo devera ser cumprida,
no prazo de 30 dias a contar da publicacdo desta decisado, independente do transito em
julgado, considerando a natureza da obrigagcido de FAZER imposta, sob pena diaria de
R$ 500,00 (quinhentos reais), para cada setor ndo abarcado pela fixagdo determinada,
em todo o territorio nacional, limitadas ao importe de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de
reais), revertidas ao FAT.

DE PAGAR (TUTELA RESSARCITORIA):

- indenizag&o por danos morais coletivos arbitrados em R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de
reais), revertidos ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

Conforme copiadedecisadoliminarproferidanos autosdo Processon.0006381-94.2014.5.15.0000-
SLAT (PJe), o Exmo. Desembargador Presidente desta E. Corte determinou a imediata suspensao dos
efeitos da r. sentenca proferida nesta demanda, até a ocorréncia do transito em julgado.

Arequerida pretende, em seu apelo, a reforma dar. sentenca recorrida, com a total improcedéncia
dos pedidos formulados pela D. Procuradoria.

Quanto a questao de fundo, qual seja, a limitagao do percurso diario realizado a pé pelos carteiros
para a entrega de correspondéncias, parcial razdo assiste a reclamada, devendo ser mantida alterada a
decisdo de origem apenas quanto ao numero de quildmetros diarios.
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A prova produzida nos autos evidencia que os carteiros, dependendo do distrito postal ao qual
foi designado e da quantidade de correspondéncias a serem entregues, chegam a percorrer distancias
superiores a 15 quilémetros por dia, além de terem de ativar constantemente em regime de “dobra”, em
caso de auséncia de algum colega de servigo, quando a tarefa deste é distribuida e deve ser cumprida pelos
demais carteiros.

O ilustre representante do Ministério Publico trouxe com a peticdo inicial copias de pericias
técnicas realizadas em diversas reclamacoées trabalhistas individuais movidas por empregados da requerida
onde foram constatadas de forma inequivocas a dura jornada de trabalho cumprida pelos carteiros,
corroborando os termos da inicial e da denuncia efetuada pelo Sindicato da categoria profissional.

As fls. 48-69 encontramos o laudo da pericia técnica efetuada nos autos do Processo n. 0000336-
77.2010.5.15.0109, movida por M.M.V. Transcrevo trechos do referido laudo pericial:

(fls. 63 e segyintes - SIC)

VISTORIA TECNICA NA SEDE DO CORREIO

[...]

2-que pelamanha das 08:30 as 11:30 - os carteiros se reinem nesta sede para DISTRIBUICAO
DAS CORRESPONDENCIAS;

3 - as postagens chegam numa perua em caixas de 12.700km e sdo pegas manualmente pelos
carteiros e colocados em carrinhos de transporte; sédo transportadas até uma ‘colmeia’ cheia
de Box com nomes de ruas e tipos de entrega (U, Z, L) onde depositam as correspondéncias
estando em pé;

3 - ndo existe transporte e movimentagao de cargas pesadas; o peso sdo das cargas e até
13,0kg no maximo e ndo de maneira continua; o trabalho de distribuicao de cartas € realizado
sem estresse fisico;

4 - apos a distribuicdo das cartas, estas sdo colocadas dentro da MALA POSTAL, que em
seguida sédo pesadas e rigorosamente nao devem exceder 10kg para homens e 08kg para
mulheres; as correspondéncias excedentes sado transportadas por um veiculo da reclamada
até as ruas onde o carteiro esta trabalhando e novamente sera formada uma nova MALA
POSTAL de no maximo 10kg e inicia novamente a entrega;

5 -0 percurso é presumivel - a média é de 5 a 7km/dia, mas na pratica excede, pois os carteiros
trabalham sem parar nas ruas, das 13:00 até 17:00h, durante 04,30 horas - considerando que
de acordo com Literatura Médica é consenso que o homem jovem anda cerca de 5km/hora
sem esforgo fisico; consequentemente o carteiro trabalhando e concentrado no servigo ira
andar - MAIS DE 20KM / TARDE DE TRABALHO.

6 - considerando o peso no ombro - implicara em cansaco, desgaste e estresse psicologico e
com o tempo - INVARIAVELMENTE CAUSARA LESOES ORGANICAS - como tenossinovites
nos membros superiores, lombalgias, inflamagdes e desgastes nos joelhos e tornozelos.
ANALISE PERICIAL DOS FATOS

Base na Literatura Médica - Ergonomia no Trabalho - Prof. Hudson de Araujo Couto e
Patologia no Trabalho - Prof. René Mendes, 22 Edigao.

1 - concordamos com a reclamada que o peso maximo na MALA POSTAL nao excede 10kg
para homens e 08kg para mulheres;

2 - QUANTO AO PERCURSO - considerando que um homem jovem, caminha sem estresse
05km/hora, consequentemente caminhara mais de 20km em 04 horas e 30 minutos, que é
a carga horaria de trabalho do carteiro nas ruas; que no minimo anda o dobro do percurso
estipulado no EDITAL DO CONCURSO DOS CARTEIROS;

3 - Analisamos documentos de numero 09 - Tese de Doutoramento ‘Projeto de Processos de
Trabalho - O caso da Atividade do Carteiro’ - Menegon, Nilton Luiz - com inicio nas paginas
91 dos autos;

4 - CONCLUIMOS QUE EXISTE BASE CIENTIFICA E COINCIDEM COM AS LITERATURAS
MEDICAS APRESENTADAS POR ESTE PERITO OFICIAL NESTE LAUDO MEDICO - com
base na realidade pesquisada e também concordamos e enfatizamos a pesquisa das paginas
183 - Impactos da Carga de Trabalho sobre a saude dos operadores postais;

5-paginas 186, 187, 188, 189 - Afastamentos maiores que 15 dias nos funcionarios operadores
postais - cidade de Campinas de 1996 até 1998 - incidéncia de doengas ocupacionais;
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concluséo que as queixas se referem predominantemente a sintomas do sistema musculo-
esquelético, principalmente da coluna lombar e membros superiores;

6 - é importante a pesquisa feita com afastamento de 15 dias e a analise das patologias
estudadas nos carteiros - lombalgias; tenossinovite membros superiores; joelhos; tornozelos,
além das patologias psiquiatricas decorrentes de estresse;

7 - quando foi realizado o EDITAL DE CONCURSOS, obviamente foi estudado por profissionais
especializados o percurso de 5 a 7km/dia com a carga de 10kg/homem e 09kg para mulheres
em 04:30h de trabalho nas ruas e sob condi¢des climaticas variaveis e desconfortaveis;

8 - dobrar o percurso e com a mesma carga - implicara nas doengas que foram pesquisadas
com muita seriedade e competéncias cientificas, aparecem precocemente;

9 - CONCORDAMOS TOTALMENTE - como especialista em Medicina do Trabalho e com
Cursos de Pés Graduagado em ERGONOMIA e Doengas Oesteomusculares - como Coluna
Vertebral que: carregar 10kg no ombro durante horas e sob calor, frio, sol, chuva causa uma
contracao muscular devido desconforto e que a incidéncia da forga desta carga tera como
resultantes - coluna vertebral lombo sacra; ombro em POSTURA ESTATICA para manter
0 peso da carga (levando a tendinites e bursites); carga sobre os joelhos, principalmente o
dominante e tornozelos, principalmente o dominante devido, com uso de carga andar em
aclives, declives, etc.

[...]

CONCLUSAO DO LAUDO PERICIAL

Lauto Pericial realizado sob a luz da Medicina no Trabalho e Literatura Médica - Ergonomia
Aplicada ao Trabalho - Prof. Hudson de Araujo Couto e Patologia do Trabalho - Prof. René
Mendes - 22 Edicao

QUANTO AOS DIAGNOSTICOS E SEQUELAS

DOENCAS OSTEOMUSCULARTES - ARTICULARES - TENOSSINOVITES E TENDINITES
DOS MEMBROS SUPERIORES E INFERIORES - DOENCAS DA COLUNA VERTEBRAL
QUANTO AS CARACTERISTICAS DA LESAO

LESAO POR TRANSPORTE E MANUTENCAO DE CARGA NOS OMBROS DURANTE
0430H DIARIAS COM CAMINHADAS ACIMA DE 15KM/DIA ATE 20KM/DIAEM CONDICOES
CLIMATICAS DESCONFORTAVEIS E COM ESTRESSE PSICOLOGICO

QUANTO AO NEXO COM O TRABALHO

AS CONDICOES ACIMA DESCRITAS - COM BASE NAS LITERATURAS MEDICAS E
TAMBEM NO TRABALHO DE DOUTORAMENTE - EXISTE NEXO TECNICO COM AS
CONDICOES DE TRABALHO NA RECLAMADA

QUANTO AS CONDIGOES DE TRABALHO NA RECLAMADA

CONFORME LITERATURA MEDICA ANEXA E VISTORIA TECNICA POR ESTE PERITO
OFICIAL - EXISTE ESTRESSE FiSICO E PSICOLOGICO COM CONSEQUENTES LESOES
OSTEO-MUSCULARES DEVIDO LONGO PERCURSO DIARIO COM TRANSPORTE DE
CARGA.

]

Interessante notar que o ilustre assistente técnico nomeado pela prépria reclamada juntou
parecer técnico naqueles autos, concordando com a conclusao do i. perito (fl. 75 - SIC):

CONCLUSAO

Apods avaliarmos clinicamente o reclamante e analisarmos as documentagdes apresentadas
pelas partes concluimos que o reclamante é portador de patologia em coluna dorso-lombar e
nos membros superiores, em decorréncia das atividades de carteiro, que é muito desgastante
e com excesso de peso nos ombros, e distAancias maiores que as contratadas na época
da admissao. Portanto existe o nexo causal entre as atividades de carteiro do reclamante
e as patologias apresentadas na coluna dorso-lombar e nos membros superiores. Sendo
justo o que pleiteia, que é ser igualado aos companheiros de outros distritos que percorrem
distancias menores.
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Da mesma forma, no Processo 0000335-92.2010.5.15.0109, que tem como autor o carteiro R.T.
foram apresentados laudo pericial (fls. 77-110) e parecer do assistente técnico da reclamada (fls. 111-138)
com teores idénticos aos anteriormente transcritos.

As fls. 134-135 encontramos os depoimentos testemunhais colhidos naquela reclamacéo, sendo
que a testemunha arrolada pelo reclamante (J.L.M.) declarou:

Que o depoente é empregado da reclamada, na fungéo de carteiro, porém, nao motorizado;
que diz o depoente que faz tempo que ele, como carteiro, caminha por dia, de 10 a 18
quildmetros, trabalhando de segunda a sexta-feira; que confirma o depoente que essa
situagcdo também se aplica ao reclamante R.T. e M.M.; que o itinerario do depoente era
nas casas, porém, do R. havia casas e prédios, mesma situacédo do reclamante M.; que o
depoente saia a rua para prestar o seu servico com um peso de cerca de 10 quilos, 0 mesmo
acontecendo com R. e M.; que no itinerario o carteiro apanha mais um pacote de 10 a 20
quilos, pela média; que ausentando um carteiro, ndo aumenta o peso para aquele carteiro
que trabalha, porém aumenta o seu itinerario; que o depoente ndo sabe precisar nem mesmo
quanto a média, quanto aumentaria o itinerario em quilometragem; que o depoente chegou
ao montante de 10 a 18km pelo montante de cartas a serem entregues num periodo de cinco
horas.

Ja a testemunha arrolada pela requerida (C.O., fl. 135) exercia a funcéo de gerente, ndo fazendo
entrega domiciliar de correspondéncias a pé, situacdo que ocorria somente antes do ano 2000, quando
acredita que percorria “cerca de 10km por dia”.

Nesses autos (335-92.2010.5.15.0109) a E. 112 Camara (Sexta Turma) deste Tribunal deu parcial
provimento ao apelo interposto pelo reclamante para limitar o percurso do autor em 7 quildbmetros diarios,
em voto relatado pelo Desembargador Flavio Nunes Campos (decisdo 049934/2012-PATR, publicada em
6.7.2012).

Na Reclamagéo Trabalhista n. 0000324-90.2010.5.15.0003, movida por J.L.M. (testemunha
ouvida nos autos anteriormente mencionados), o ilustre perito técnico, engenheiro de seguranca do trabalho,
efetuou a medicao do percurso efetuado pelo reclamante durante a sua jornada, em dois distritos postais
distintos, utilizando-se de um dispositivo GPS.

Referido laudo técnico encontra-se as fls. 165-288 e efetuou a medicao do percurso do carteiro
em dois distritos postais, denominados “distrito 14” (itinerario 1) e “distrito 20 (itinerario 2), ambas na cidade
de Sorocaba-SP.

O i. perito constatou que, para cumprir o itinerario 1, o reclamante percorreu, a pé, a distancia de
14,88 quildbmetros, em medigao realizada no dia 31.10.2011.

No dia 1°.11.2011 foi feita a medicao do itinerario 2, constatando-se que o reclamante percorreu,
nessa ocasiao, a distancia de 14,13 quildbmetros, também a pé.

Esse mesmo dispositivo (GPS da marca Garmin, modelo Forerunner 405) foi utilizado na medicao
do percurso cumprido por diversos outros carteiros na cidade de Sorocaba, conforme fls. 139 e seguintes:

Fl. 139: o carteiro A.M.E. percorreu 12,94 quildbmetros no distrito 11, no dia 10.8.2011;
Fl. 142: M.M.V., 16,01 quildbmetros no distrito 50, em 17.8.2011;

FI. 145: R.T., 15,22 quildmetros no distrito 10, em 19.8.2011;

FI. 148: 1.J.A., 15,51 quildmetros no distrito 114, em 24.8.2011;

FI. 151: A.P., 15,04 quildmetros no distrito 47, em 29.8.2011;

FI. 155: J.A.F., 12,16 quildmetros no distrito 8, em 27.10.2011;

Fl. 158: P.A.S., 12,38 quilémetros no distrito 19, em 17.11.2011;

Fl. 161: P.H.S., 12,21 quilémetros no distrito 7, em 25.11.2011.

Como pode ser observado, encontra-se fartamente documentado nos autos que os carteiros
efetivamente cumprem habitualmente percursos superiores a 12 quildmetros por dia, nao raro percorrendo
percurso superior a 16 quildmetros, além de comumente terem que cumprir a dobra para cobrir a falta de
outros carteiros.
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Conforme invocado na inicial e mencionada na r. sentenca recorrida, nos editais de abertura de
concurso publico para a fungao de carteiro a descri¢ao do cargo traz a seguinte disposigao:

3. DO CARGO

3.1 Cargo: Carteiro |

3.1.1 Requisitos exigidos: Ensino Médio completo

[...]

3.1.3 Sumario das atribuigées do cargo: organizagao de correspondéncias e de encomendas
destinadas a distribuicao domiciliaria, separando-os por distritos; entrega domiciliaria de
correspondéncias e encomendas, coleta de malas e outros tipos de recipientes contendo
correspondéncias e encomenda; outras atividades correlatas ao cargo.

3.1.4 Particularidades do cargo: a atividade de Carteiro compreende o trabalho interno
de organizacdo de correspondéncias e encomendas e o trabalho externo de distribuicdo
domiciliaria dos mesmos. O Carteiro realiza o percurso para a entrega de correspondéncias
e de encomendas normalmente a pé e/ou de bicicleta, percorrendo em média 5 a 7km/dia,
carregando uma bolsa contendo até 10 quilos para os do sexo masculino e 8 quilos para os
de sexo feminino, sob condigbes climaticas variadas (calor, frio, sol, chuva).

Ora, tendo a propria requerida especificado no edital do concurso de admissao que o carteiro
percorre “em média de 5 a 7km/dia”, ndo pode, uma vez contratado o candidato aprovado, exigir que este
cumpra percurso que corresponde a mais do que o dobro do inicialmente previsto.

Eventual necessidade de cumprimento de percurso de percurso maior poderia ser justificado
pela necessidade extraordinaria do servico publico; entretanto, no caso dos autos restou devidamente
comprovado que os carteiros cumprem habitualmente jornadas de 12 quildmetros por dia, chegado a 16
quildbmetros ou até mais, em caso de dobra do servico.

Conforme o art. 41 da Lei n. 8.666/1993, a “Administracdo ndo pode descumprir as normas e
condicoes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada”.

Nao pode a administragao alterar de forma unilateral as regras por ela mesma instituidas, sob
pena de violagao ao principio da vinculagao ao instrumento convocatério.

Alids, o assunto em questao ja foi julgado por esta Corte, nos termos do Processo n. 01861-
2008-044-15-00-3, da lavra da MM. Relatora Dra. Ana Paula Pellegrina Lockmann, que pec¢o vénia para
transcrever e utilizar como fundamento:

EMENTA

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. CARTEIROS. EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO. LIMITAGAO DE PERCURSO DIARIO

Os termos de Edital de Concurso Publico fazem lei entre as partes. Todavia, ndo se pode
dar margens a interpretacdes equivocadas. No caso concreto, a descrigdo genérica das
particularidades do cargo de Carteiro, contida no certame publico n°® 450/2006, teve carater
meramente informativo, tudo para que os potenciais candidatos tivessem uma nogéao de como
€ a profissdo, sendo que nao foi estabelecido qualquer limitagdo na quantidade de percurso
diario, mas tado-somente informado uma média de trajeto percorrido diariamente para os fins
acima expostos, na qual pode variar tanto para menos quanto para mais, dependendo das
circunstancias de cada localidade. Recurso ordinario a que se da provimento.

Adoto o relatorio da r. decisdo de fls. 68-71, complementada pela decisdo de fls. 80, que
julgou parcialmente procedente a agao, acerca da qual recorre a reclamada, com as razdes
de fls. 85-97.

Alega a reclamada, em sintese, que ndo ha que se falar em direito a diminuigdo de percurso
diario, na medida em que nao houve qualquer violagao ao edital do concurso publico ao qual
o reclamante se submeteu, tendo o certame previsto apenas genericamente que a média
do percurso diario realizado pelo carteiro € de 5 a 7 quildmetros, porém, tudo depende das
circunstancias de cada regido. Por consequéncia, defende a recorrente que também deve ser
excluido do decreto condenatorio o pagamento de indenizagéo pelo excesso de servigo, pois
nao praticou qualquer ilicitude. Caso assim nao se entenda, requer seja reduzido o valor da

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 1, n. 5, set./out. 2015 462



indenizagao arbitrada pelo Juizo a quo. Aduz que os juros de mora devem ser computados
a base de 6% ao ano, nos termos do art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97, assim como a execugao
deve se dar por meio de precatorio, na medida em que a ECT goza dos mesmos privilégios
concedidos a Fazenda Publica.

Representacao processual as fls. 53.

Contrarrazdes nao apresentadas.

E o relatério.

VOTO

Conforme ja reconhecido pelo Juizo de origem, a recorrente estd dispensada de realizar o
preparo recursal, com fulcro no art. 12 do Decreto-Lei n. 509/1969, que assegura a ECT os
mesmos privilégios da Fazenda Publica.

Portanto, conhego do presente apelo, eis que preenchidos os pressupostos de admissibilidade.
1 - DO PERCURSO DIARIO. DA INDENIZACAO POR EXCESSO DE SERVICO

A recorrente argumenta, em resumo, que nao ha que se falar em direito a diminuicéo de
percurso diario, na medida em que n&do houve qualquer violagédo ao edital do concurso publico
ao qual o reclamante se submeteu, tendo o certame previsto apenas genericamente que a
média do trajeto diario realizado pelo carteiro é de 5 a 7 quildbmetros, porém, tudo depende
das circunstancias de cada regiao.

Pois bem.

O reclamante foi admitido pela ECT para exercer o cargo de Carteiro, apés ter sido aprovado
no concurso publico vinculado ao Edital n. 450/2006. Na clausula n. 3.1.4 do referido certame
consta a descri¢cao das atividades do Carteiro, nos seguintes termos:

‘3.1.4. Particularidades do cargo: a atividade de Carteiro compreende o trabalho interno de
organizagado de correspondéncias e de encomendas e o trabalho externo de distribuicao
domiciliaria dos mesmos. O Carteiro realiza o percurso para a entrega de correspondéncias
e de encomendas normalmente a pé e/ou de bicicleta, percorrendo em média 5 a 7Tkm/dia,
carregando uma bolsa contendo até 10 quilos para os do sexo masculino e 8 quilos para
os do sexo feminino, sob condigbes climaticas variadas (calor, frio, sol, chuva)’. (destaque
Nnosso)

Na peticao inicial, o autor alegou que percorria em média 9 quildbmetros por dia, motivo pelo
qual entende fazer jus a diminuicdo do percurso diario, adequando-se ao que consta do
edital, assim como uma indenizagao pelo trabalho excessivo que ja prestou.

O preposto da reclamada, em depoimento pessoal, afirmou que a média do percurso do setor
em que o reclamante trabalha é de 11 quilémetros diarios (fls. 38).

Saliente-se que nao ha duvidas de que os termos do Edital de concurso publico fazem lei entre
as partes. Porém, tenho que o autor interpreta equivocadamente a clausula acima transcrita.
De certo, houve tdo somente uma descrigao genérica das atividades exercidas pelo Carteiro,
a fim de que os potenciais candidatos tenham uma nogao de como é esta profissédo. A aludida
clausula ndo estabelece uma limitagao no percurso diario, mas apenas menciona uma média,
que pode variar tanto para menos quanto para mais, dependendo das particularidades de
cada localidade.

E esta variacdo depende de inumeros fatores, como por exemplo, a demanda de
correspondéncias, caracteristicas geograficas da regiéo, circunstancias proprias relacionadas
ao itinerario de cada Carteiro, dentre outros. Logo, impossivel definir uma quantidade exata
do percurso, pela propria dinamica da atividade.

A titulo de exemplo, pode ser que num percurso de menos de 1 (um) quildbmetro, em uma
Unica avenida localizada no centro comercial de uma grande cidade, demande uma jornada
de trabalho inteira do Carteiro para entregar as correspondéncias. Por outro lado, sera bem
maior o percurso num distrito localizado na periferia de uma pequena cidade, ja que o fluxo
de correspondéncias € menor.

E nem todas as residéncias e estabelecimentos recebem correspondéncias diariamente, de
tal sorte que nem sempre o Carteiro precisa se deslocar até o final de um quarteirdo, o que
diminui a distancia do trajeto percorrido.

Portanto, ndo vejo qualquer violagdo aos termos do Edital do concurso publico, no qual
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menciona genericamente uma média de percurso diario para fins de descrever as atividades
relacionadas ao cargo, ndo se confundindo, nem de longe, com limitagao diaria de trajeto.
Desta forma, dou provimento ao apelo para afastar a obrigagéo de fazer imposta nor. julgado
de 1° grau, que houvera determinado a reclamada que procedesse a redugdo do percurso
do reclamante. Por conseguinte, provejo o recurso para excluir da condenagéo o pagamento
de indenizagao por trabalho excessivo, eis que a reclamada n&o praticou qualquer ato ilicito,
restando inteiramente improcedente a presente acao, assim como ficando prejudicadas as
insurgéncias recursais no tocante aos juros de mora e execugao por meio de precatorio.

Assim, entendo que procede parcialmente o argumento de que o limite de 7 quilémetros por
dia representa apenas uma possivel média do percurso do trabalhador, diante da literalidade do dispositivo
editalicio que prevé, de forma expressa, a “média de 5 a 7km/dia” e da farta constatacao através de provas
periciais que apontam habitual cumprimento de percursos superiores a 12 quildmetros diarios.

A par da previsao especifica nos editais, ainda que limitada a alguns concursos, merece especial
atencao o “Manual de Pessoal” da reclamada, que traz a seguinte previséo (fl. 618):

4.1 Principios de Gestao de Recursos Humanos

Sao os referenciais que devem orientar as acdes voltadas para a administracao dos recursos
humanos da Empresa, a saber:

4.1.1. Principios de Respeito ao Individuo

O respeito ao individuo implica na busca da criacdo de condicbes para a satisfagdo das
necessidades das pessoas de forma permanente e ndo apenas quando for conveniente ou
oportuno.

Tratando-se de principio normatizado pela prépria reclamada, ndo se concebe que a reclamada
pretenda instituir politicas diferenciadas de respeito ao individuo com base no local e tempo da contratagao.

Nesse mesmo sentido de preocupagao com a saude do empregado, ficou registrado na clausula
57 da ata de reuniao entre a Comissao de Negociagao da requerida com a Comissao Nacional de Negociacao
da FENTECT para assinatura do acordo coletivo de trabalho 2009/2011 (fl. 613):

Clausula 57 - SAUDE DO EMPREGADO

A ECT prosseguira nas campanhas de prevengdo de doengas e promogédo da saude,
abordando prioritariamente os temas vinculados a saude e enfermidades relacionadas ao
trabalho, possibilitando acesso de seus empregados aos exames necessarios, segundo
critérios meédicos vigentes.

§ 1°- AECT continuara desenvolvendo estudos ergonémicos, conforme recomenda a NR-17,
para prevencao de LER/DORT.

A NR-17, por seu turno, traz as seguintes previsdes:

17.2.2 Nao devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por um trabalhador
Cujo peso seja suscetivel de comprometer sua saude ou sua seguranga.

[...]

17.5.1 As condi¢gdes ambientais de trabalho devem estar adequadas as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

[...]

17.6.1 A organizacao do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

E incontroverso nos autos que os carteiros, para o cumprimento da sua atribuicdo de entrega
domiciliar de correspondéncias e encomendas, percorrem grandes distancias a pé, portando uma bolsa
que no inicio do trajeto pesa 10 quilogramas (8 quilogramas, se mulher), sendo que, entregues essas
correspondéncias iniciais, a carga é renovada por meio do “DA” (depdsito auxiliar), novamente com 10 (ou
8) quilogramas, tantas vezes quanto forem necessarias até o final do trajeto.
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Ja no trabalho apresentado por Nilton Luiz Menegon para a obtengdo do grau de Doutor em
Ciéncias em Engenharia de Producgao pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, intitulado “Projeto de
processos de trabalho: o caso da atividade do carteiro” (fls. 332 e seguintes), o i. doutorando concluiu:

Considerando que a distancia percorrida tem importante influéncia na epidemiologia
associada ao transporte de carga, estabelecemos a partir dos limites masculinos e feminino
de 11,25kg e 9kg respectivamente, a curva apresentada no Grafico 4.6. Nela o limite maximo
de carga é apresentado para uma percorrida de 5km. O limite inferior é definido a partir da
consideragao de gasto energético constante. Ou seja, na medida que o percurso aumenta,
a carga deve ser diminuida a fim de preservar as mesmas demandas fisiol6gicas. Assim, se
considerarmos uma percorrida maxima de 15km, obtemos os limites inferiores de carga de
3,8kg para homens e 3,0kg para mulheres.

O carteiroinicia a sua jornada com carga de 10 (ou 8) quilogramas, o qual vai diminuindo a medida
que desenvolve o percurso; entretanto, esta carga é renovada antes do término do percurso, por meio do
depdsito auxiliar, o que faz com que o carteiro volte a suportar a carga de 10 quilogramas mesmo apos uma
longa caminhada, evidenciando a inadequacgao entre o percurso e a carga suportada pelos carteiros na sua
jornada de trabalho.

Ressalta-se, ainda, o teor do art. 157, |, da CLT, segundo o qual cabe as empresas cumprir
e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, bem como o art. 1°, incisos Il e IV, da
CF/1988, que elege como fundamento da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho.

Some-se a isso algumas particularidades no trabalho do carteiro, sao elas:

- 0 seu andar nao é constante, isto porque o0 seu labor consiste em andar e entregar as
correspondéncias;

- 0 caminho né&o é plano, em virtude da existéncia de subidas e descidas existentes nas cidades
brasileiras sendo que em algumas tais desniveis sdao muito ampliados;

- a entrega é feita durante 4 horas/dia, eis que as outras 4 horas sdo ocupadas por trabalhos
internos.

E sabido, ainda, que a caminhada pode ser diferenciada entre Caminhada Leve e Caminhada
Esportiva (vide site: <http://www.ortopediaesaude.org.br/index.php/artigos/88-postura-corporal-velocidade-
e-0s-niveis-de-caminhada>).

A primeira é aquela entre 4 e 5,5 quildmetros por hora.

Ja a Caminhada Esportiva, ou seja, de nivel 2, é aquela realizada entre 5,5 e 7 quildmetros por
hora.

Nao podemos nos esquecer, porém, que tais parametros foram fixados para um percurso plano
e de forma constante, ou seja, sem subidas e descidas e sem paradas.

Assim, ante essas consideragdes e com base na tabela de Curva Peso x Disténcia Percorrida (fl.
466), bem como no intuito de cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, entendo aceitavel fixar
que um carteiro médio deva andar a uma velocidade de 2 quildbmetros por hora, carregando aproximadamente
10 quilos, o que leva ao resultado de 8 quilémetros diarios.

Ja quanto as alegacgdes recursais acerca da necessidade do aumento do quadro de funcionario
e consequente impacto na folha de pagamentos e custos da empresa, tratam-se de inovag¢des vedadas em
sede recursal, visto que sequer abordados em defesa.

Logo, apesar dos termos do edital de um concurso publico fazer lei entre as partes, o mesmo nao
pode dar margens a interpretacdes equivocadas ou dubias.

No caso concreto, a informacéo de que o cargo de carteiro estaria adstrito a um percurso diario
de “em média de 5 a 7km/dia”, importa, no caso, em descricdo genérica das particularidades do cargo de
Carteiro e teve carater meramente informativo, com a intengdo de que os potenciais candidatos tivessem
uma nog¢ao de como seria a profissao.

Tal percurso, porém, ndao pode ser totalmente definido apenas pela vontade do empregador,
eis que feriria os Principios de Respeito ao Individuo, contidos no Manual de Pessoal do reclamado, bem
como as normas de segurancga e medicina do trabalho, eis que os percursos acima de determinados limites
prejudicariam a saude dos trabalhadores, levando as demandas fisioldgicas ao extremo.
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Assim, por entender razoavel, e com base nas argumentacdes anteriores, limito os percursos diarios
dos carteiros a 8 quildmetros por dia, em média maxima a ser observada dentro da duragcdo de cada més,
observado o limite de peso transportado, de 10 quilogramas para o homem e 8 quilogramas para a mulher.

Por todo o exposto, dou parcial provimento ao apelo, a fim de manter a r. decisdo que deferiu a
obrigacao de nao fazer (tutela inibitéria) no sentido de que a requerida abstenha-se de submeter os carteiros
a percursos diarios, elevando, porém, de 7 para 8 quildbmetros por dia, em média maxima a ser observada
dentro da duragao de cada més, observado o limite de peso transportado, de 10 quilogramas para o0 homem
ou 8 quilogramas para a mulher.

3. Entretanto, com todo o respeito ao entendimento adotado na origem, comporta reforma a r.
sentenga quanto ao prazo concedido para o cumprimento da decis&o.

A r. sentenca recorrida concedeu prazo de 30 dias, a contar da publicacdo da decisdo dos
embargos declaratorios, para o cumprimento da tutela inibitéria concedida.

Como mencionado anteriormente, o cumprimento da r. sentenga foi suspenso por determinagao
liminar do Exmo. Desembargador Presidente desta Corte, até o transito em julgado da decisao.

Em seu apelo, a reclamada aduz que, segundo estudos, o cumprimento da tutela deferida
importaria em contratacdo minima de 19.334 novos empregados, por meio de processos de contratacao
emergencial, a fim de fazer frente a limitacdo do percurso dos carteiros.

Conquanto a pretensao de revisao do mérito com base em tais alegagdes constitua inovacao
vedada em sede recursal, por outro lado ha que ser considerado que a requerida € uma empresa publica
que exerce servigo publico essencial, cuja previsdo tem origem constitucional, sujeita aos rigores da lei de
licitacOes para a contratacao de pessoal, sendo absolutamente inviavel a contratacdo de aproximadamente
20.000 empregados em tao exiguo prazo de 30 dias, ainda que contados da data do transito em julgado
como determinado na decisdo liminar de suspensao dos efeitos da sentenga, mormente considerando-se o
impacto financeiro que tal imposicao acarretara.

Considerando que a propria reclamada menciona que a realizagdo emergencial dos processos de
contratacdo demandaria “pelo menos 5 meses” e considerando ainda que o cumprimento da tutela deferida
exigira, sem duvida nenhuma, a adequacao dos processos de distribui¢cdo e trabalho pela reclamada em
ambito nacional, o que demandaria a realizagdo de inumeros estudos técnicos e agdes para a implantagcao
de um novo modelo de trabalho, reformo parcialmente a r. decisao recorrida para determinar o cumprimento
da tutela inibitéria no prazo de 6 (seis) meses, a partir do transito em julgado da decisao.

Por outro lado, entendo razoavel o prazo de 30 dias para o cumprimento da obrigacao de fazer
consistente na afixacdo da sentengca em cada setor da empresa, devendo o prazo, entretanto, ser contado
a partir do transito em julgado da decisao.

4. Quanto aos danos morais coletivos e multa por descumprimento da tutela, deve ser mantida
ar. deciséo de origem.

A existéncia de dano moral pressupde a existéncia de lesdo a um bem juridicamente tutelado
que nao pode ser exprimido em valores econdmicos, porque se refere aos aspectos mais intimos da
personalidade humana, tais como a honra e a imagem.

A tutela juridica destes bens nao suscetiveis de valor econbmico esta expressa, em nosso
ordenamento juridico, na prépria Constituicao Federal, que ndo sé proclama a “dignidade da pessoa humana”
como fundamento do Estado Democratico de Direito (art. 1°, inciso Ill), como preceitua serem inviolaveis “a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indeniza¢&o pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagéo” (art. 5°, inciso X).

De acordo com o que preleciona Carlos Alberto Bittar, em sua obra Reparag¢ao civil dos Danos
Morais, constituem danos morais aqueles relativos a:

[...] atributos valorativos, ou virtudes, da pessoa como ente social, ou seja, integrada a
sociedade, vale dizer, dos elementos que individualizam como ser, de que se destacam a
honra, a reputagao, e as manifestagdes do intelecto. (Editora RT, ano 1994, p. 15).

Do conceito acima exposto deflui naturalmente a conclusao de que existe a necessidade de ser
proferido um juizo de valor negativo, evidentemente - para que se possa falar em danos morais. E necessario
que o constrangimento alcance bens incorpdreos, causando les&o a bens juridicos extrapatrimoniais.
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A responsabilidade civil surge a partir da presenga de ato ou omiss&o que acarrete um dano,
sendo necessaria a presenca do nexo de causalidade, assim como da culpa ou dolo. Os trés primeiros
elementos devem estar sempre presentes. Ja a culpa pode estar presente ou ndo, dependendo de tratar-se
de situacdo que origina responsabilidade subjetiva ou objetiva.

Além disso, como decorréncia do principio da dignidade humana, ndo ha duvida de que todo
trabalhador tem direito a um ambiente de trabalho seguro, entendido este como espécie de meio ambiente
a que se refere o art. 225 da CF/1988:

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem como de
uso comum do provo e essencial a qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.

De se notar que o § 3° do mencionado dispositivo constitucional impde ao infrator o dever de
reparar os danos causados:

§ 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores,
pessoas fisicas ou juridicas, as sang¢des penais e administrativas, independentemente da
obrigacao de reparar os danos causados.

No que concerne a reparagao dos danos causados ao meio ambiente, 0 § 1°da Lein. 6.938/1981
(Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente), em conformidade com a CF/1988, prevé o dever de reparacao
independentemente de dolo ou culpa:

§ 1° Sem obstar a aplicagdo das penalidades previstas neste artigo, € o poluidor obrigado,
independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos causados ao
meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade. O Ministério Publico da Unido e dos
Estados tera legitimidade para propor agéo de responsabilidade civil e criminal, por danos
causados ao meio ambiente.

Neste sentido:

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. TEORIA
DO RISCO. DANO DECORRENTE DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. DEVER DE
INDENIZAR, INDEPENDENTE DE DOLO OU CULPA. RECONHECIMENTO. INTELIGENCIA
DOS ARTS. 225, § 3°, CF E 927, PARAGRAFO UNICO, CC.

A dignidade da pessoa humana é principio fundamental da Republica Federativa Brasileira
(art. 1°, CF). Traduz-se, em esséncia, na necessidade de respeito aos direitos fundamentais
do individuo, sobretudo quando trabalhador, destinatario de maior interesse publico. Dentre
os direitos fundamentais de dignidade do trabalhador insere-se, indiscutivelmente, o de um
ambiente de trabalho seguro e adequado, capaz de salvaguardar, de forma eficaz, sua saude
e segurancga. Esse € um dever do Estado e de toda sociedade, mas sobretudo do empregador,
a quem compete proteger e preservar o meio ambiente de trabalho, com a implementacao de
adequadas condi¢des de saude, higiene e seguranga que possam, concretamente, assegurar
ao empregado sua dignidade plena, em consonancia com o desiderato constitucional. Ao
dever de preservacdo do meio ambiente (art. 225, CF) - assim entendido, também, o meio
ambiente do trabalho - se contrapde a obrigac&o de reparacao de danos, quando decorrentes
da responsabilidade civil. A evolu¢do na dogmatica, apds alongados debates e a vista do art.
927 do CC, trouxe para o tema a teoria do risco, segundo a qual nos casos em que a atividade
da empresa implique naturalmente risco aos trabalhadores, é objetiva a responsabilidade
do empregador pelos danos causados, vez que oriundos do meio ambiente do trabalho,
dispensando, porisso mesmo, comprovacgao de dolo ou culpa patronal. Assim sendo, verificado
que o acidente laboral insere-se nas hipoteses naturais do risco da atividade empresaria, é
do empregador o dever de indenizar, em face da sua responsabilidade objetiva no evento.
(TRT da 152 Regiao, decisao 071274/2008-PATR do Processo 01337-2005-128-15-00-9-RO,
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22 Turma, 42 Camara, relator Desembargador Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva,
publicado em 31.10.2008)

Em se tratando de dano moral coletivo, leciona Carlos Alberto Bittar Filho que:

Com supedaneo, assim, em todos os argumentos levantados, chega-se a conclusédo de que
o dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou seja,
€ a violagéo antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala
em dano moral coletivo, esta-se fazendo mencao ao fato de que o patriménio valorativo de
uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira
absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico; quer isso dizer, em Ultima instancia, que
se feriu a prépria cultura, em seu aspecto imaterial. Tal como se da na seara do dano moral
individual, aqui também n&o ha que se cogitar de prova da culpa, devendo-se responsabilizar
o agente pelo simples fato da violagdo (damnum in re ipsa). (45-46)

Ocorrido o dano moral coletivo, que tem um carater extrapatrimonial por definigdo, surge
automaticamente uma relagéo juridica obrigacional que pode ser assim destrinchada: a)
sujeito ativo: a coletividade lesada (detentora do direito a reparagéo); b) sujeito passivo: o
causador do dano (pessoa fisica ou juridica, ou entédo coletividade outra, que tem o dever
de reparagao); c) objeto: a reparagéo - que pode ser tanto pecuniaria quanto ndo pecuniaria.
Sobre essa relagao incide a teoria da responsabilidade civil. (Do Dano Moral Coletivo no atual
contexto juridico brasileiro - Carlos Alberto Bittar Filho, <http://www1.jus.com.br/doutrina/
revista/texto/6183>)

No mesmo sentido se manifesta Xisto Tiago de Medeiros Neto em sua obra Dano Moral Coletivo
(Sao Paulo: LTr, 2007, p. 136), que:

(...) pode-se elencar como pressuposto necessario a configuracdo do dano moral coletivo, de
maneira a ensejar a sua respectiva reparagao, (1) a conduta antijuridica (agédo ou omisséo)
do agente, pessoa fisica ou juridica; (2) a ofensa a interesses juridicos fundamentais, de
natureza extrapatrimonial, titularizados por uma determinada coletividade (comunidade,
grupo, categoria ou classe de pessoas); (3) a intolerabilidade da ilicitude, diante da realidade
apreendida e da sua repercusséao social; (4) o nexo causal observado entre a conduta e o
dano correspondente a violagao do interesse coletivo (lato sensu).

No mais, o C. STJ tem reiteradamente decidido pelo cabimento da condenagao por danos morais
coletivos em Acao Civil Publica. Neste sentido:

[...]

3. CONDENACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS COLETIVOS. CABIMENTO

[...]

3. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica tem perfilhado o posicionamento de ser
possivel, em tese, a configuracdo de dano extrapatrimonial coletivo, sempre que a lesao
ou a ameaga de lesdo levada a efeito pela parte demandada atingir, sobremodo, valores e
interesses fundamentais do grupo, afigurando-se, pois, descabido negar a essa coletividade o
ressarcimento de seu patrimdnio imaterial aviltado. (REsp 1.315.822-RJ, Rel. Ministro Marco
Aurélio Bellizze, Terceira Turma, julgado em 24.3.2015, DJe 16.4.2015)

Pedimos vénia para transcrever esclarecedora licdo langada pelo Ministro relator em seu voto:

[...]

4. Da Condenacéo por Danos Morais Extrapatrimonais. Cabimento.

Em que pese a existéncia de respeitaveis opinides quanto ao ndo cabimento de reparagao
por danos morais transindividuais (por todos, Teori Albino Zavascki, in Processo Coletivo -
Tutela de Direitos Coletivos e Tutela Coletiva de Direitos, Ed. Revista dos Tribunais, 2006),
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sob o argumento de que o abalo psiquico, por envolver, necessariamente, dor, sentimentos
inerentes ao individuo, seria incompativel com a indeterminabilidade do sujeito passivo e da
indivisibilidade da ofensa e da reparagéo da lesdo (com ressonancia, inclusive, em julgados
desta Corte de Justica - Resp ns. 598.281; 971.844), certo é que a jurisprudéncia mais
recente do STJ tem superado o referido entendimento, para admitir a existéncia de dano
extrapatrimonial coletivo e o correspondente dever de repara-lo.

E o faz com esteio em expressa previsdo legal. O art. 6°, VI, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor é explicito ao possibilitar o cabimento de indenizagdo por danos morais aos
consumidores, tanto de ordem individual quanto coletivamente. De igual modo, o art. 1° da Lei
de Agao Civil Publica, admite a pretensao reparatéria por danos extrapatrimoniais causados a
qualquer interesse difuso ou coletivo.

Assim, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica tem perfilhado o posicionamento
de ser possivel, em tese, a configuracdo de dano moral coletivo, sempre que a lesdo ou
a ameacga de lesdo levada a efeito pela parte demandada atingir, sobremodo, valores e
interesses fundamentais do grupo, afigurando-se, pois, descabido negar a essa coletividade
o ressarcimento de seu patriménio imaterial aviltado.

A propdsito, cita-se os seguintes precedentes:

ADMINISTRATIVO. TRANSPORTE. PASSE LIVRE. IDOSOS. DANO MORAL COLETIVO.
DESNECESSIDADE DE COMPROVACAO DA DOR E DE SOFRIMENTO. APLICACAO
EXCLUSIVA AO DANO MORAL INDIVIDUAL. CADASTRAMENTO DE IDOSOS PARA
USUFRUTO DE DIREITO. ILEGALIDADE DA EXIGENCIA PELA EMPRESA DE
TRANSPORTE. ART. 39, § 1°, DO ESTATUTO DO IDOSO. LEI N. 10.741/2003 VIACAO
NAO PREQUESTIONADO.

1. O dano moral coletivo, assim entendido o que é transindividual e atinge uma classe
especifica ou ndo de pessoas, & passivel de comprovagédo pela presenca de prejuizo a
imagem e a moral coletiva dos individuos enquanto sintese das individualidades percebidas
como segmento, derivado de uma mesma relacao juridica-base.

2. O dano extrapatrimonial coletivo prescinde da comprovagao de dor, de sofrimento e de
abalo psicoldgico, suscetiveis de apreciagdo na esfera do individuo, mas inaplicavel aos
interesses difusos e coletivos.

3. Na espécie, o dano coletivo apontado foi a submissdo dos idosos a procedimento de
cadastramento para o gozo do beneficio do passe livre, cujo deslocamento foi custeado pelos
interessados, quando o Estatuto do Idoso, art. 39, § 1°, exige apenas a apresentacao de
documento de identidade.

4. Conduta da empresa de viacao injuridica se considerado o sistema normativo.

5. Afastada a sancdo pecuniaria pelo Tribunal que considerou as circunstancias faticas e
probatdria e restando sem prequestionamento o Estatuto do Idoso, mantém-se a decisao.

6. Recurso especial parcialmente provido.

(REsp 1057274/RS, Rel. Ministra Eliana Calmon, Segunda Turma, julgado em 1°.12.2009,
DJe 26.2.2010)

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. VIOLACAO DO ART. 535 DO CPC. OMISSAO
INEXISTENTE. ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITO DO CONSUMIDOR. TELEFONIA.
VENDA CASADA. SERVICO E APARELHO. OCORRENCIA. DANO MORAL COLETIVO.
CABIMENTO. RECURSO ESPECIAL IMPROVIDO.

1. Trata-se de acéo civil publica apresentada ao fundamento de que a empresa de telefonia
estaria efetuando venda casada, consistente em impor a aquisi¢ao de aparelho telefénico aos
consumidores que demonstrassem interesse em adquirir o servigo de telefonia.

[...]

7. A possibilidade de indenizagdo por dano moral esta prevista no art. 5° inciso V, da
Constituicdo Federal, ndo havendo restricao da violagéo a esfera individual. A evolugéo da
sociedade e da legislagao tém levado a doutrina e a jurisprudéncia a entender que quando
sdo atingidos valores e interesses fundamentais de um grupo, ndo ha como negar a essa
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coletividade a defesa do seu patriménio imaterial.

8. O dano moral coletivo é a lesdo na esfera moral de uma comunidade, isto é, a violagao
de direito transindividual de ordem coletiva, valores de uma sociedade atingidos do ponto de
vista juridico, de forma a envolver n&o apenas a dor psiquica, mas qualquer abalo negativo a
moral da coletividade, pois o dano é, na verdade, apenas a consequéncia da lesdo a esfera
extrapatrimonial de uma pessoa.

9. Ha varios julgados desta Corte Superior de Justi¢ca no sentido do cabimento da condenagéao
por danos morais coletivos em sede de acédo civil publica. Precedentes: EDcl no AgRg no
AgRg no REsp 1440847/RJ, Rel. Ministro Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, julgado
em 7.10.2014, DJe 15.10.2014, REsp 1269494/MG, Rel. Ministra Eliana Calmon, Segunda
Turma, julgado em 24.9.2013, DJe 1°.10.2013; REsp 1367923/RJ, Rel. Ministro Humberto
Martins, Segunda Turma, julgado em 27.8.2013, DJe 6.9.2013; REsp 1197654/MG, Rel.
Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, julgado em 1°.3.2011, DJe 8.3.2012.

10. Esta Corte ja se manifestou no sentido de que ‘nao é qualquer atentado aos interesses dos
consumidores que pode acarretar dano moral difuso, que dé ensanchas a responsabilidade
civil'. Ou seja, nem todo ato ilicito se revela como afronta aos valores de uma comunidade.
Nessa medida, é preciso que o fato transgressor seja de razoavel significancia e desborde os
limites da tolerabilidade. Ele deve ser grave o suficiente para produzir verdadeiros sofrimentos,
intranquilidade social e alteragbes relevantes na ordem extrapatrimonial coletiva. (REsp
1.221.756/RJ, Rel. Min. Massami Uyeda, DJe 10.2.2012).

11. A pratica de venda casada por parte de operadora de telefonia é capaz de romper com os
limites da tolerancia. No momento em que oferece ao consumidor produto com significativas
vantagens - no caso, o comércio de linha telefénica com valores mais interessantes do que
a de seus concorrentes - e de outro, impde-lhe a obrigacédo de aquisigdo de um aparelho
telefénico por ela comercializado, realiza pratica comercial apta a causar sensagéao de repulsa
coletiva a ato intoleravel, tanto intoleravel que encontra proibi¢gdo expressa em lei.

12. Afastar, da espécie, o dano moral difuso, é fazer tabula rasa da proibicdo elencada no art.
39, |, do CDC e, por via reflexa, legitimar praticas comerciais que afrontem os mais basilares
direitos do consumidor.

13. Recurso especial a que se nega provimento.

(REsp 1397870/MG, Rel. Ministro Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, julgado em
2.12.2014, DJe 10.12.2014)

Afasta-se, pois, da concepg¢ao individualizada do abalo psiquico, para reconhecer a existéncia
de dano extrapatrimonial coletivo indenizavel sempre que a lesdo ou a ameacga de lesao
vulnerar, de modo contundente, valores intrinsecos a propria coletividade.

Na hipotese dos autos, a relutdncia da instituicdo financeira demandada em utilizar o
método Braille nos contratos bancarios de adesao estabelecidos com pessoas portadoras
de deficiéncia visual, conferindo-se-lhes tratamento manifestamente discriminatério, tem
0 condao de acirrar sobremaneira as inerentes dificuldades de acesso a comunicagéo e a
informacgdes essenciais dos individuos nessa peculiar condi¢do, cuja pratica, para além de
consubstanciar significativa abusividade contratual encerrar verdadeira afronta a dignidade
do préprio grupo, coletivamente considerado.

Efetivamente, em que pese a concretude da obrigatoriedade de adotar o método Braille
nos contratos bancarios estabelecidos com pessoas portadoras de deficiéncia - dissecada
no tépico anterior do presente voto - o banco recorrido, a pretexto de lacuna normativa,
expressamente renite em cumprir com o aludido dever legal.

Deixa-se, pois, de propiciar aos individuos portadores da referida restricdo sensorial
(contratantes efetivos ou potenciais), com plenitude, tratamento materialmente isonémico,
liberdade de fazer suas proprias escolhas, real acessibilidade a comunicagao e a informacéao
essenciais, bem como protegdo a sua intimidade. A inobservancia de tais direitos, caros e
inerentes a qualquer cidadao, repercutem de modo ainda mais incisivo no consciente coletivo
dos individuos portadores de deficiéncia visual, bem como nos valores intrinsecos ao grupo
coletivamente considerado.

Nesse contexto, sobressai, indene de duvidas, que o proceder adotado pela instituicao
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financeira insurgente causa substancial lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimdnio imaterial da
coletividade de pessoas portadoras de deficiéncia visual, o0 que enseja, por conseguinte, o
correspondente ressarcimento.

Em conclusdo ao tépico, no dmbito de memorial, o recorrente faz novamente mengao ao
TAC, quanto a auséncia de dano moral coletivo.

Como assinalado, o comportamento renitente do banco recorrente quanto ao cumprimento
das obrigacdes impostas restaram incontroversas nos autos, sendo que a configuragdo do
dano moral extrapatrimonial, conforme anotado aparta-se da conceituagéo de abalo psiquico
individual, mostrando-se desinfluente a pretendida inovacgao recursal relacionada ao TAC.

A propdsito desse tema, vale ponderar, como adverte Alice Monteiro de Barros em sua obra
Curso de Direito do Trabalho (6. ed., Sao Paulo: LTr, 2010, p. 1076), que:

1.12. O dano a pessoa

A saude, como bem juridico afetado, € um pressuposto do dano e podera dar ensejo a
um efeito de natureza patrimonial e/ou moral. H4 quem considere o dano a saude, o dano
corporal ou biolégico como um terceiro género. Uma primeira vertente o classifica como dano
a pessoa, expresséo surgida na lItalia, em 1962, com Guido Gentile (Enciclopedia del Diritto).
Esse termo ndo obteve a aceitagdo dos doutrinadores. Outros passaram a intitularem-no
‘dano a vida de relagao’, visto como prejuizo a vida social, em que o lesado perde total ou
parcialmente, por um periodo mais ou menos extenso, ou por toda a vida, a possibilidade de
dedicar-se a essa vida de relagao - vida social, esportiva etc. - com todos os prazeres que ela
comporta e sofre um dano que merece ser reparado.

Finalmente, os doutrinadores passaram a adotar, em substituicdo ao dano a vida de relacéo,
o dano bioldgico (ou dano a saude), que se estende ao empregado no ambiente de trabalho.
O dano a saude devera ser considerado como a diminuigdo da integridade psicofisica do
trabalhador, em toda a sua dimensao humana concreta, provocada pelo empregador, por
meio de uma conduta dolosa, culposa ou por um risco criado. O pedido de ressarcimento
desse dano tem, em geral, como causa, a negligéncia na ado¢cado de medidas necessarias
a tutela das condigbes de trabalho. O dano a saude podera implicar ndo s6 diminuigao da
aptidao laboral da vitima, mas lesdo nas suas faculdades culturais, artisticas, desportivas,
religiosas, sexuais etc.

O dano biolégico podera acumular-se com o dano patrimonial; o primeiro diz respeito
a leséo a saude e o segundo a capacidade de produzir reduzida. Poderdo esses danos
vir acompanhados, ainda, de um dano moral, género do dano consequéncia, que visa a
compensar o efetivo sofrimento da vitima.

Na hipétese, conforme se extrai dos autos entendo que existe prova robusta o suficiente para
concluir tenha sido a coletividade de trabalhadores, de fato, aviltada em sua integridade moral.

De fato, restou apurado que a requerida exige dos carteiros que realizam a entrega domiciliar de
correspondéncias o cumprimento de trajetos extremamente longos, transportando carga.

A conduta lesiva restou materializada através de inUmeras pericias técnicas, assim como se
constata, por meio de pericias, estudos académicos e demais provas trazidas aos autos que a conduta da
requerida ocasiona afastamentos dos funcionarios por licenga médica e aposentadorias por invalidez em
numeros alarmantes, conforme restou constatado na tese de doutorado ja mencionada anteriormente.

No caso, entendo que os fatos demonstrados rendem ensejo ao pagamento de indenizagao por
danos morais coletivos.

Quanto ao montante da indenizacado por danos morais, registro que o professor Caio Mario em
sua obra Responsabilidade Civil, p. 58, ao tratar do tema, discorre:

Na reparagao por dano moral estdo conjugados dois motivos. Ou duas concausas: |) puni¢cao
ao infrator pelo fato de haver ofendido um bem juridico da vitima, posto que imaterial; 1) por
nas maos do ofendido uma soma que nao é o pretium doloris, porém o meio de Ihe oferecer
a oportunidade de conseguir uma satisfacao de qualquer espécie, seja de qualquer ordem
intelectual ou moral, seja mesmo de cunho material o que pode ser obtido no fato de saber
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que esta soma em dinheiro pode amenizar a amargura da ofensa e de qualquer maneira
o desejo de vinganca. A isso é de acrescer que na reparagdo por dano moral insere-se a
solidariedade social a vitima.

E evidente que é tormentosa a questao relativa a fixacdo dos danos morais, notadamente pela
inexisténcia de critérios objetivos para dimensionar e medir o sofrimento, principalmente quando se trata de
dano coletivo.

Sopesando-se os varios elementos, e considerando-se ainda a capacidade econbmica da
requerida, a repercussao do dano, a puni¢ao do ofensor e, por fim, a gravidade da lesédo e proporcionalidade,
entendo razoavel o valor fixado pela origem em R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), a serem recolhidos
em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, mormente considerando-se que, conforme dados
fornecido pela propria requerida, o seu gasto com a folha de pagamento dos empregados que atuam na
atividade de entrega a pé em todo o Brasil importou em R$ 184.389.947,45 somente no més de maio/2014,
motivo pelo qual também entendo razoavel a multa cominada no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por
cada trabalhador em caso de descumprimento da tutela, sendo que a r. decisao recorrida ja limitou a multa
ao teto de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

5. Dou parcial provimento ao recurso ordinario interposto pela requerida para fixar prazo de 6
(seis) meses para o cumprimento da tutela inibitéria e prazo de 30 dias para o cumprimento da obrigacao de
fazer, tudo contado a partir do trénsito em julgado da decisao.

Por tais fundamentos, decide-se conhecer do recurso, rejeitar as preliminares de nulidade e a
prejudicial de prescricao e, no mérito, dar parcial provimento ao recurso da requerida a fim de:

- manter a r. decisdo que deferiu a obrigacdo de nao fazer (tutela inibitéria) no sentido de
que a requerida abstenha-se de submeter os carteiros a percursos diarios, elevando, porém, de 7 para 8
quildbmetros por dia, em média maxima a ser observada dentro da duracdo de cada més, observado o limite
de peso transportado, de 10 quilogramas para o homem ou 8 quilogramas para a mulher;

- fixar prazo de 6 (seis) meses para o cumprimento da tutela inibitoria e prazo de 30 dias para o
cumprimento da obrigacao de fazer, tudo contado a partir do transito em julgado da decisao, nos termos da
fundamentacao, integrante deste dispositivo.

Para fins recursais, mantenho o valor da condenacgao arbitrado pela origem em R$ 2.000.000,00.

JOAO ALBERTO ALVES MACHADO
Desembargador Relator

DEJT 10 set. 2015, p. 3306

Acordao 38.445/2015-PATR
RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regido 0001746-78.2011.5.15.0096
Origem: 32 VT DE JUNDIAI

Juiz sentenciante: GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MUNICIPIO E INSTITUICAO FINANCEIRA. PROGRAMA MINHA
CASA MINHA VIDA (PMCMV).O direito @ moradia € um dos direitos sociais basilares do cidad&o, previsto no
art. 6° da Constituicao Federal. A Lei Maior ainda prevé, em seu art. 23, X, que é de competéncia comum dos
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entes federativos “promover programas de construcao de moradias e a melhoria das condigées habitacionais
e de saneamento basico”. Por isto, resta claro que é responsabilidade do ente publico concretizar projetos
que garantam o direito a habitacdo. Considerando que os destinatarios finais do programa séo familias
com renda inferior a R$ 1.395,00, pode-se inferir, por ébvio, que sdo pessoas simples, sem condigbes
de livre e conscientemente escolher uma empresa idénea para consecucdo de uma obra. Pelo que de
ordinario acontece, pode-se concluir também, que a escolha da empresa construtora s6 pode ter sido
feita pelo Municipio ou pela instituicao financeira, eis que seus dados constam previamente do Anexo |
do Contrato Individual de Beneficiario, que neste ponto se revela verdadeiro contrato de adeséao, o qual,
convenhamos, qualquer homem simples assinaria para ver realizado seu sonho da casa prépria. Evidente
que sua funcao de repasse da subvenc¢ao do governo federal na construgéo das casas do PMCMV néo é pro
bono, mas devidamente remunerada, como previsto no art. 6°-B, § 1°, I, da Lei n. 11.977/2009. Assim, sua
intervencao no processo, em ultima analise, num sistema capitalista como o que vivemos, visa a percepgao
de lucros. Feitas estas consideragdes, resta demonstrada a responsabilidade dos demais envolvidos pelo
inadimplemento do contrato de trabalho do reclamante, o Municipio - pela obrigacdo constitucional; e a
instituicao financeira - pelo interesse na consecucgao da obra. Responsabilidade subsidiaria reconhecida.

Da r. sentenga de fls. 292/296, que concluiu pela procedéncia parcial dos pedidos, recorre o
reclamante quanto ao ndo reconhecimento da responsabilidade subsidiaria da 22 e 3% reclamadas, pleiteando
ainda o deferimento de honorarios advocaticios, conforme razdes de fls. 314-339.

Nao houve recolhimento de custas, porquanto a cargo da 12 reclamada.

Contrarrazdes da 32 reclamada as fls. 346-350 e da 22 as fls. 351v-353.

AD. Procuradoria Regional do Trabalho opina, a fl. 366v, pelo prosseguimento do feito, reservando
a possibilidade de ulteriores manifestagdes em sessao de julgamento ou em qualquer outra fase do processo
(art. 83, incisos Il e VII, da Lei Complementar n. 75/1993).

E, em sintese, o relatorio.

VOTO

Conheco do recurso, eis que preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. F.P.C.I. S.A. E MUNICIiPIO DE ITUPEVA

A empregadora (S.) foi revel e admitidas em sentenga, como verdadeiras, todas as alegacdes
da inicial. Assim, temos que o reclamante foi contratado como encarregado de obras, prestando servigos de
21.2.a22.7.2011 na construgao de casas para o programa “Minha Casa Minha Vida”, tendo sido determinado
0 pagamento de horas extras, verbas rescisoérias, além de indenizagdo por danos morais, pelas péssimas
condi¢des de trabalho.

Entendeu a Origem que, nos termos da Lei n. 11.977/2009, que criou o programa, a segunda
reclamada (F.P.) era apenas a instituicdo financeira conveniada para conceder os créditos habitacionais
com a subvengdo do governo, e o terceiro reclamado (Municipio de ltupeva), era responsavel pela gestao
dos contratos, fiscalizando tdo somente a destinacdo dos recursos publicos, ndo havendo qualquer
subordinacdo da empresa construtora (S.) a qualquer deles, e assim afastou sua responsabilidade pelos
créditos trabalhistas reconhecidos nesta acao.

Da supracitada lei, nada se extrai pertinente a contratacdo de empresa construtora para
efetivacdo do programa “Minha Casa, Minha Vida” (PMCMV). No recurso, contudo, o reclamante cita o
“Termo de Acordo e Compromisso - TAC” firmado entre Municipio e instituicao financeira para implementacao
do programa (fls. 111-122).

Este TAC foi criado como condigéo para implementagcao do PMCMYV pela Portaria n. 56/2013 do
Ministério das Cidades e deveria prever, entre outras coisas, o responsavel pela contratacdo da empresa
construtora (item 7.5, alinea “g”, fl. 236). Além disso, prevé também um contrato individual para cada
beneficiario do PMCMV.
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E no caso em epigrafe (pasmem!), verifico que o TAC nao sé deixou de cumprir o requisito minimo
de prever a responsabilidade pela contratagcdo da empresa construtora, como delegou esta responsabilidade
aos proprios beneficiarios, pessoas fisicas, do PMCMV, como se vé do Contrato Individual de Beneficiario
(fls. 123-125), que em sua clausula sexta prevé:

Neste ato, o BENEFICIARIO contrata a (0) RESPONSAVEL PELA CONSTRUCAO,
qualificada(o) no item ‘c’ do Anexo | - Quadro Resumo, para proceder a edificacdo da unidade
habitacional a ele destinada, pelo regime de empreitada global, a preco fechado [...].

Ora, exsurge disto um desvirtuamento de papéis entre os participantes do negdcio juridico sob
analise, sendo vejamos.

A principio devemos considerar que a habitac&o, o direito a moradia, € um dos direitos sociais
basilares do cidadao, previsto no art. 6° da Constituicdo Federal. A Lei Maior ainda prevé, em seu art. 23, IX,
que é de competéncia comum dos entes federativos “promover programas de construgdo de moradias e a
melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento basico”.

Por isto, resta claro que é responsabilidade do ente publico concretizar projetos que garantam o
direito a habitacéo.

Além disso, houve ofensa a legislacao especifica do PMCMYV no trato efetuado entre Municipio
e instituicdo financeira, pois ndo respeitados os patamares minimos previstos na Portaria n. 56/2013 do
Ministério das Cidades, ndao podendo ser chancelada a delegagao de responsabilidade pela contratacdo da
empresa construtora ao beneficiario final, pessoa fisica.

Isto porque, considerando que os destinatarios finais do programa sao familias com renda
inferior a R$ 1.395,00 (fl. 112), pode-se inferir, por ébvio, que sdo pessoas simples, sem condi¢des de livre
e conscientemente escolher uma empresa iddnea para consecug¢ao de uma obra.

Pelo que de ordinario acontece, pode-se inferir também que a escolha da empresa construtora
s0 pode ter sido feita pelo Municipio ou pela instituicdo financeira, eis que seus dados constam previamente
do Anexo | do Contrato Individual de Beneficiario, que neste ponto se revela verdadeiro contrato de adesao,
o qual, convenhamos, qualquer homem simples assinaria para ver realizado seu sonho da casa proépria.

Resta ainda tecer algumas pondera¢des sobre o papel da instituigdo financeira neste contexto.

Evidente que sua fungao de repasse da subvencgao do governo federal na construcao das casas
do PMCMV nao é pro bono, mas devidamente remunerada, como previsto no art. 6°-B, § 1°, Il, da Lei n.
11.977/2009. Assim, sua intervencao no processo, em Ultima analise, num sistema capitalista como o que
vivemos, visa a percepgao de lucros.

Salta aos olhos também que, no TAC firmado entre Municipio e instituicdo financeira, ha
previsao de repasse direto dos recursos publicos a construtora, sem intermediacdo do beneficiario
(clausula 82, §§ 1° e 6°).

Feitas estas consideragdes, resta demonstrada a responsabilidade dos demais envolvidos
pelo inadimplemento do contrato de trabalho do reclamante: o Municipio, pela obrigacdo constitucional,
e a instituicao financeira, pelo interesse na consecucao da obra. Merece mengao ainda o fato de que
sua remuneracgao esta condicionada a conclusao e entrega da obra (item 3.1.b da Portaria n. 56/2013 do
Ministério das Cidades).

O que nao pode permitir a lei e o julgador é que o trabalhador, justamente aquela pessoa que
diretamente executou os servigos e beneficiou todos os envolvidos com o seu trabalho, sendo a parte
economicamente mais fraca neste tipo de relagao juridica, relacdo esta que envolve no minimo outras duas
pessoas juridicas, ndo consiga receber a contraprestacéo devida pelo trabalho desempenhado.

A modalidade de responsabilidade aplicavel ao caso é a subsidiaria, por culpa, em suas duas
vertentes, in eligendo, pois ainda que dispensado o procedimento licitatério, deveria ter havido uma minima
conferéncia da idoneidade da construtora, a fim de bem aplicar o dinheiro publico, o que nao restou
demonstrado.

Ressalte-se que num projeto previsto para durar 12 meses, com a construgdo de 56 unidades
habitacionais e com aporte de R$ 896.000,00 do Governo Federal, a construgdo de apenas 18 unidades
em 6 meses (dados extraidos do TAC e da peticao inicial, ndo contestados), deveria ter chamado a atencao
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dos responsaveis pela fiscalizagdo da obra, o que mais uma vez, nao restou demonstrado, exsurgindo dai,
a culpa in vigilando.

Do exposto, plenamente aplicavel o entendimento jurisprudencial consolidado na Sumula n. 331
do C. TST, razao pela qual reconheco a responsabilidade subsidiaria de F.P.C.l. S.A. e de Municipio de
ltupeva pelos créditos trabalhistas deferidos nesta acao.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Na Justica do Trabalho, ainda prevalece o entendimento de que o deferimento de honorarios
advocaticios esta sujeito a constatagdo concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e a
assisténcia por sindicato (OJ n. 305, da SBDI-I, do C. TST). O reclamante nao esta assistido pelo sindicato
da sua categoria.

Também nao faz jus aos honorarios advocaticios contratuais, porquanto a questdo encontra-se
disciplinada de forma especifica pela Lei n. 5.584/1970, nao comportando a aplicagdo das regras gerais de
inadimplemento das obrigagdes preconizadas nos arts. 389, 395 e 404 do Caodigo Civil.

Ao menos nesse momento reconsidero posicionamento anterior, para acompanhar entendimento
majoritario desta r. Camara e evitar sucessivos recursos sobre o tema, retardando ainda mais a entrega da
prestacao jurisdicional ao autor e afrontando a preceito constitucional, notadamente o art. 5°, inciso LXXVIII,
que assegura o tramite do processo em tempo razoavel.

Mantenho.

Diante do exposto, decido: CONHECER do recurso de R.S.0. e O PROVER EM PARTE para
determinar a responsabilidade subsidiaria de F.P.C.l. S.A. e de Municipio de ltupeva pelos créditos trabalhistas
deferidos nesta acao, conforme fundamentacéo.

Para os efeitos da Instrucdo Normativa n. 3/1993, Il, “c”, do C. TST, mantido o valor da condenacao
arbitrado na origem.

ANA CLAUDIA TORRES VIANNA
Juiza Relatora

DEJT 7 jul. 2015, p. 516

Acordao 41.138/15-PATR

RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regido 0001761-47.2013.5.15.0041
Origem: VT DE ITAPETININGA

Juiz Sentenciante ELIANE APARECIDA AGUADO MORENO

HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. A localizagdo da empresa em lugar de dificil acesso ou nao servido
por transporte publico regular e o fornecimento de conducgao pelo empregador acarretam-lhe a obrigacao
de remunerar as horas de percurso. DANO MORAL. OCIO FORCADO. A postura da empresa de deixar
o empregado sem trabalho, de forma proposital, provoca isolamento dos colegas, causa discriminagao e
de modo velado o faz passar por desnecessario constrangimento, colocando-o @ margem das atividades
da empresa. A conduta abusiva do empregador representa descumprimento de sua principal obrigacao
contratual: fornecer ao empregado a atividade para a qual foi contratado e autoriza o reconhecimento da
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rescisao indireta, assim como, por ferir a dignidade do empregado, justifica o deferimento de indenizag¢ao por
danos morais (arts. 186 c/c 927 do CCB e art. 5°, incisos V e X, da CF).

RELATORIO

Inconformados com a r. sentenca de fls. 308-309, complementada as fls. 313-314, e que julgou
procedente em parte a acao, recorrem ordinariamente os reclamantes, em conjunto, as fls. 317-324,
pugnando pela majoracdo da condenacdo da empregadora ao pagamento de horas in itinere, intervalo
intrajornada, reconhecimento da rescisao indireta, danos morais, FGTS e multa de 40%, além dos honorarios
advocaticios.

Isencao de custas as fls. 313-314.

Contrarrazodes as fls. 328-335.

O processo nao foi remetido a D. Procuradoria.

E o breve relatério.

VOTO

Conheco do recurso ordinario, por haver algada permissiva, ser ele tempestivo e estar regular a
representagéo processual (fls. 11). Isento dos recolhimentos legais (fls. 313-314).

1 Horas in itinere

Os reclamantes insistem no deferimento das horas in itinere, sustentando que a reclamada
nao comprovou a compatibilidade dos horarios dos transportes publicos. Afirma que o oficio enviado pela
empresa de Onibus refere-se a rota Itapetininga/Guarei e a reclamada utiliza a rota Itapetininga/Tatui.

O apelo comporta parcial acolhimento.

E certo que deve ser considerado como de trabalho efetivo o tempo gasto pelo empregado
utilizando de meios propiciados pelo empregador no deslocamento até o lugar de sua atividade (e retorno),
quando inexistente transporte publico regular ou for ele incompativel com os horarios de inicio e término das
jornadas.

Assim, consoante disposigao inserta no art. 58, § 2°, da CLT, o tempo despendido a este titulo
deve ser computado na jornada de trabalho e, em havendo excesso da jornada diaria legal, devera ser
paga a hora acrescida do adicional extraordinario, gerando, ainda, reflexos nas demais verbas contratuais.
Como é computavel na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal deve ser considerado
extraordinario (tempo a disposicao - art. 4° da CLT) e sobre ele incide o adicional respectivo, consoante
entendimento ja pacificado pelo C. TST (Sumula n. 90, V, do C. TST).

Sao requisitos do direito as horas in itinere: a localizagdo da empresa em lugar de dificil acesso
ou néo servido por transporte publico regular e o fornecimento de condugao pelo empregador.

No caso vertente, € incontroverso que a reclamada fornecia condugao aos seus funcionarios.

Quanto a distribuicdo do 6nus da prova, vale registrar que a reclamada opds fato impeditivo
do direito vindicado, ao alegar a existéncia de transporte publico que permitia o livre acesso ao seu
estabelecimento, atraindo a incidéncia do disposto nos arts. 818 da CLT e 333, inciso Il, do CPC.

No entanto, a reclamada n&o se desincumbiu totalmente de seu 6nus probatorio.

O documento de fls. 267 emitido pela empresa T.S.P. Ltda., em cumprimento a determinacao
judicial em outro processo e utilizado pelo juizo como meio de prova, informa os horarios da linha de 6nibus
que liga ltapetininga a Guarei.

Consta no referido documento que:

O trecho mais proximo que o 6nibus passa da sede da A.A. Ltda. é de 08 quildbmetros de
distancia, mais precisamente no km 20, que seria do trevo de asfalto em frente ao A. até a
sede da usina, portanto circulando préximo da regido da usina, mas nao servindo diretamente
a sede da empresa U.V.A..

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 11, n. 5, set./out. 2015 476



Como base no supracitado oficio, a origem deferiu as horas in itinere de forma parcial, entendendo
que “o local era servido por condugao publica regular, exceto no trecho de 8km”, fixando em 20 minutos
diarios o tempo de percurso.

A decisao merece um pequeno reparo, pois conforme narrado na inicial as fls. 05, verifico que
os reclamantes trabalharam em trés turnos diferentes: turno A (das 6h50min as 15h20min), turno B (das
15h10min as 23h40min) e turno C (das 23h30min as 7h).

No entanto, da analise dos horarios dos 6nibus onde o ponto mais préximo a reclamada é o
quildmetro 20, nao ha compatibilidade dos horarios da jornada de trabalho, notadamente, quando iniciado/
terminado as 6h50min (turno A) ou 23h40min (turno B e C), pois o primeiro dnibus passa pelo local as
7h30min e ultimo as 17h40min. Logo, os 6nibus existentes n&o atendem ao funcionario que cumpre o turno
“A”, para o inicio da jornada, para o turno “B” quando do término da jornada e para o turno “C” quando do
inicio da jornada.

Considerando que na inicial os reclamantes informaram que o trajeto até a reclamada demora
cerca de uma hora por trecho (fl. 08), dou provimento em parte ao recurso para condenar a reclamada ao
pagamento de 40 minutos por trecho quando houve incompatibilidade de horario, além dos 20 minutos por
trecho ja deferido pela origem, sendo que registro que esse segundo trecho, restou deferido independente
da incompatibilidade de horario, mas sim em relacéo ao trecho de 8km no qual a empresa nao é, realmente,
servida por transporte publico, tudo a ser apuragao em liquidacao de sentenca.

Dou provimento parcial.

2 Intervalo intrajornada

Os autores alegam que fazem jus ao pagamento decorrente do intervalo intrajornada suprimido,
argumentando que nao havia anotagdes nos cartdes de ponto, mas apenas pré-assinalagao do tempo do
intervalo e afirmam que nao houve pactuacao de reducao do aludido intervalo, além do fato de que a prova
testemunhal foi favoravel.

Nao prospera o inconformismo dos reclamantes, contudo.

De plano, cumpre ressaltar que a pré-assinalagao intervalar é amparada pelo art. 74, § 2°, da
CLT.

Por outro lado, em momento algum a ré admitiu qualquer redugéo do tempo destinado ao intervalo
que ensejasse qualquer analise do cabimento, ou ndo, dessa redugéo.

Analisando o contexto probatério, emana a presunc¢ao do gozo do intervalo diante da anotacao
prévia constante dos controles de ponto.

Ademais, a prova testemunhal ndo comprovou que os reclamantes ndo usufruiam de forma
regular o intervalo intrajornada, pois a primeira testemunha do reclamante afirmou que:

[...] ndo havia local préprio para que o motorista fizesse a refeicdo, sendo que comia no
préprio caminhao; que nao havia horario pré estabelecido para intervalo, sendo que esse era
usufruido na fila para o carregamento ou para descarregamento. (fl. 285)

No mesmo sentido foi o depoimento da testemunha da reclamada ao afirmar que:

[...] no campo fazia refeicdo no préprio caminhdo, que acontecia de fazer essa refeicao
enquanto aguardava o carregamento ou descarregamento, que isso ocorria quando dava
certo os horarios, que isso também acontecia com os outros motoristas, inclusive, com os
reclamantes. (fl. 286)

Ainda que o lugar de tomada das suas refei¢des (no proprio caminhao) nao fosse o ideal, ndo
se pode perder de vista as peculiaridades da atividade laborativa e a variabilidade de locais da prestacao de
servigos, inviabilizando a disponibilizacdo de um refeitério adequado.

Por nenhuma das testemunhas foi afirmado que durante a refeicdo e o gozo do intervalo
precisassem interromper a alimentacéo ou o repouso para trabalharem.

Nesse contexto, entendo que o intervalo intrajornada foi regularmente usufruido.

Mantenho.
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3 Da modalidade rescisoria/lFGTS e multa de 40%

A Magistrada de origem reputou nao verificadas quaisquer das hipoteses elencadas no art. 483
da CLT, afastando a pretensao de reconhecimento de rescisao indireta do contrato de trabalho por culpa da
empregadora, contra o que se insurgem os reclamantes.

Na peticao inicial os autores declararam que pediram demissao no dia 24 de outubro de 2013 e
que nesse dia foram informados pelo encarregado L. de que ndo poderiam mais dirigir veiculos da empresa.
O reclamante A. teve, ainda, seu turno de trabalho alterado, deixando de trabalhar a noite. Ambos passaram
entdo a permanecer em uma sala sem qualquer atividade para desempenharem. Informam que a partir do
dia seguinte ao do pedido de demissdo passaram a ser ignorados pelos superiores hierarquicos (fl. 07).
Acrescentaram que apesar de existirem veiculos no patio que poderiam dirigir foram deixados sem atividade
durante o periodo de aviso-prévio.

A reclamada na contestagdo nao teceu uma linha a respeito sequer. Tampouco informou se
os reclamante trabalharam normalmente no curso do aviso-prévio ou nao, se limitando a afirmar “[...]
ao contrario das alegagdes da inicial, os reclamantes solicitaram, por escrito, os respectivos pedidos de
demissao [...]°(fl. 79).

Ora, os autores nao negaram terem pedido demissao. Eles reconhecem a formulagéo do pedido.
Aduziram, entretanto que, durante o aviso-prévio, foram colocados, propositalmente, em 6cio, como forma
de “castigo” e que superiores passaram a ignora-los e com isso cumpriram o aviso-prévio permanecendo
dentro de uma sala, parados, sem atividade.

Os reclamantes afirmam na peca recursal que restou comprovado pela prova testemunhal que a
partir de 25.10.2013 foram punidos, “ficando parados” com o cumprimento da jornada na sala de motorista.

Vislumbro, inicialmente, que a falta de impugnacéao especifica aos fatos narrados pelos autores
na prefacial atinentes ao que teriam experimentado no curso do aviso-prévio ja gerou a presuncao de
veracidade deles (art. 302 do CPC), sendo certo que nenhuma das testemunhas foi clara quanto a eles
terem trabalhado regularmente no curso do aviso-prévio.

Na verdade emergiu da prova oral fato novo, que sequer tinha sido alegado pela empresa na
contestacao, qual seja, que eles poderiam ter ficado aguardando na sala o veiculo que estava em conserto,
ja que era nesse ambiente que ficavam os motoristas enquanto os veiculos passavam por reparos.

No entanto, como ja dito, esse argumento nao foi trazido com a defesa, tendo sido apresentado
pela preposta da empresa que ao depor afirmou que antes do periodo do aviso os reclamante ja vinham
ocupando essa sala por problemas nos caminhdes e que isso continuou a ocorrer apés a solicitagao
de dispensa porque os veiculos ainda estavam sendo consertados ou revisados (fl. 284). Contudo, a
preposta ndo soube dizer por quanto tempo durou o conserto, sabendo apenas que era problema de
cambio, desconhecendo o tempo gasto para esse tipo de reparo. Afirmou que os dois reclamantes dirigiam
0 mesmo veiculo.

Essas informacgdes, inovatérias, nao foram confirmadas.

A testemunha S. afirmou que motoristas ocupavam a sala quando aguardavam o conserto
de caminhdes e em situagbes em que eram colocados de “castigo” e disse saber que os reclamantes
la permaneceram porque pediram demissao e que outros funcionarios também sabiam do fato e ficavam
“tirando sarro” dos reclamantes.

A testemunha W.r afirmou que os motoristas permanecem na sala de espera enquanto o veiculo
que dirigem esta sendo consertado. Afirmou que o tempo gasto com conserto varia bastante, mencionando
o tempo variavel de 2 a 13 dias. Reconheceu que existia revezamento de caminhdo quando houvesse
necessidade do motorista que estava parado aguardando o conserto de seu caminhao dirigir outro veiculo.

Bem, inicialmente relembro que o tema nao foi devidamente impugnado pela ré ao defender-se,
gerando a presuncao de veracidade.

A prova produzida também n&o a auxilia, uma vez que nao ficou demonstrado de forma
clara por quantos dias o veiculo dirigido pelos reclamantes esteve sujeito a conserto, sendo certo que
como a preposta admitiu que essa situagdo antecedia o pedido de demissdo. Uma vez que nao se
justifica, pelo que emanou do depoimento da testemunha trazida pela empresa, aguardar trinta dias pelo
caminh&o ser consertado em écio, seja porque os consertos mais longos duravam 13 dias, seja porque
mesmo durante o conserto a empresa promovia revezamento no uso dos caminhdes, prevalece como
verdadeira a tese autoral.
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Colocar os empregados que pediram demissao em situacao de 6cio, obrigando-os a, no curso
do aviso-prévio, comparecerem para o trabalho sem lhes viabilizar o cumprimento da atividade para a qual
foram contratados, representa o descumprimento de obrigagédo contratual pela empresa, o que autoriza o
reconhecimento da rescisdo indireta (art. 483, alinea “d”, da CLT).

O carater sinalagmatico do contrato de trabalho, do qual resultam obriga¢cdes contrarias e
equivalentes, evidencia que a principal obrigagdo do empregado € prestar o trabalho para o qual foi contratado,
sendo que tal obrigacao de fazer é personalissima e deve ser executada com diligéncia, exatidao, fidelidade
ao empreendimento.

Em contrapartida, deve o empregador dar o trabalho, possibilitar ao empregado a sua execucéo
e ainda pagar o salario ajustado.

Além de constituir fonte de renda para o empregado, o trabalho também representa uminstrumento
de afirmacao do individuo na comunidade, o que demonstra a sua grande relevancia para o trabalhador.
Logo, ao nao fornecer o trabalho para o empregado a empresa o discrimina, o humilha, motivando um
constrangimento, inclusive perante os colegas, deixando-o0 a margem das atividades da empresa na qual
ainda esta inserido.

Lembro que no curso do aviso-prévio, mesmo ja tendo pedido de demissdo formulado, a
modalidade de rescisdo pode ser modificada, pela pratica de falta grave tanto pelo empregado como por
parte do empregador.

Nesse contexto, pertinente o reconhecimento da rescisao indireta e, portanto, os autores fazem
jus ao levantamento do FGTS e ao pagamento da respectiva multa de 40%.

Dou provimento.

4 Danos morais

Os reclamantes insistem no reconhecimento do dano moral, aduzindo que houve confisséo ficta,
pois a reclamada nao rebateu os argumentos da inicial quanto aos fatos que teriam ensejado o assédio
moral vivido no curso do aviso-prévio, apresentando uma contestagao de forma genérica.

De fato a contestacao apresentada foi genérica, em especial porque nao nega que no curso do
aviso-previo os reclamantes teriam sido deixados sem trabalho, em ociosidade, como retaliagdo ao pedido
de demissao que tinham formulado.

Muito embora a ré, de forma genérica, afirme que os reclamantes ndo teriam demonstrado a
ocorréncia de dano, entendo, diante do que restou argumentado na analise do tépico supra, que a empresa
agiu irregularmente com os reclamantes apés o pedido de demissao por eles formulado.

Ao coloca-los, sem uma justificativa plausivel e que tivesse restado provada, em 6cio, durante
todo o periodo de aviso-prévio Ihes imputou uma situagcao de humilhacao e dor, que fere a dignidade do
trabalhador que apenar exerceu a faculdade que detinha de romper, nos termos da lei, com liame de emprego.

O art. 5° inciso X, da Constituicdo Federal define a moral e a honra pessoal como direitos
fundamentais e 0 empregado que é submetido ao écio forgado esta exposto a situagao humilhante, porquanto
flagrante a violagdo da imagem que possui perante seus colegas de trabalho, situagdo que repercute em
sua esfera pessoal ferindo sua dignidade. Penso que isso se agrava ainda mais quando essa situagéo de
6cio se inicia apds o trabalhador ter pedido sua demissao, porque induz a impressao de que a conduta do
empregador teve como escopo representar uma retaliagdo a vontade do trabalhador de deixar, por sua
iniciativa, o emprego.

A conduta abusiva da empresa nao pode ser prestigiada, pois atinge diretamente a dignidade
do trabalhador que tem o seu bem maior desacreditado e desvalorizado, o que faz com que o tal periodo de
inatividade seja visto como punitivo, ja que afronta o principio constitucional previsto no art. 1°, lll, devendo
ser reparado por meio de indenizagao, com fulcro nos arts. 186 c/c 927 do CCB, art. 5°, incisos V e X, da
atual Carta Magna.

E a indenizacdo por dano moral tem uma finalidade pedagdgica, para que as empresas passem
a zelar, efetivamente, pelo ambiente de trabalho, evitando que atitudes acodadas como a constatada nos
autos n&o tornem a ocorrer.

Aindenizacao por dano moral deve ser fixada com base nos critérios classicos e contemporaneos,
dentre estes, o da razoabilidade, verificada no cotejo da gravidade do dano com a finalidade pedagdgica da
condenacao.
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Com isso em mente, tenho que no presente caso o importe de R$ 5.000,00 para cada reclamante
se mostra razoavel, diante do dano sofrido, o tempo em que ficaram exposto a ele (periodo do aviso-prévio)
e a condicdo econdémica do empregador.

Provejo.

5 Honorarios advocaticios

Pugnam os autores por honorarios advocaticios, ainda que a titulo de ressarcimento por perdas
e danos.

Sem razao.

Nesta Justica Especializada, a verba honoraria advocaticia (em reclamatérias envolvendo
relacdo de emprego, hipotese vertente) é devida nos estritos termos do art. 14 da Lei n. 5.584/1970 (Sumula
n. 219 do C. TST e Orientagao Jurisprudencial n. 305 da SDI-1 do C. TST), nao havendo que se falar em
indenizac&o decorrente de perdas e danos ou por danos materiais (art. 404 do CC).

No presente caso, nao obstante a declaracédo de pobreza de fls. 22 e 31, o patrocinio da causa
foi dado por advogados particulares (e ndo por entidade sindical, como se infere de fls. 21 e 35), motivo pelo
qual resta inviavel o deferimento da verba honoraria advocaticia, ndo havendo como subsistir o entendimento
de que a reclamada, vencida, deva “indenizar” o trabalhador se ele optou pela contratacdo de advogado
particular, ao invés de se valer da assisténcia sindical que |he é facultada.

Saliento, ainda, que o art. 133 da CF, regulamentado pela Lei n. 8.906/1994 (art. 1°, inciso |) ndo
revogou as disposi¢des contidas no art. 791 da CLT (que consagra o principio do jus postulandi) e no art. 14
da Lein. 5.584/1970 (que disciplina as hipéteses de deferimento da objetivada verba honoraria nesta Justica
Especializada).

Nego provimento.

Diante do exposto, decido conhecer do recurso ordinario interposto pelo reclamante S.D.J. E
OUTRO e O PROVER EM PARTE para a) majorar a condenacao das horas in itinere de 40 minutos por
trecho ao dia quando houve incompatibilidade de horario, além dos 20 minutos por trecho ja deferido pela
origem; b) reconhecer a rescisdo indireta do contrato e deferir aos autores o direito ao saque do FGTS
depositado e a multa de 40% sobre o saldo, a ser paga pela empresa e c) deferir indenizagdo por dano
moral no valor de R$ 5.000,00 para cada autor, tudo a ser apuragdo em liquidacao de sentenca nos termos
da fundamentacéo.

Para fins recursais, rearbitra-se o valor da condenagdo em R$ 30.000,00. Custas pela reclamada,
no importe de R$ 600,00.

DORA ROSSI GOES SANCHES
Juiza Relatora

DEJT 30 jul. 2015, p. 2614
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Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regiao

ACAO

1. ACAO CIVIL PUBLICA. CUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO. O art. 7°, XV da CF/1988 garante ao empregado um descanso semanal de 24 horas
consecutivas, obrigagao que é repisada nos art. 67, da CLT, e 1°, da Lei n. 605/1949. Trata-se de obrigacao
a concessao de uma folga de 24 horas consecutivas dentro da mesma semana, o que equivale dizer, uma
folga de 24 horas a cada seis dias trabalhados. Nesse sentido, ainda, a OJ-SDI1, do C. TST, e o art. 6° da
Convengao 106 da OIT. TRT/SP 152 Regido 001367-29.2013.5.15.0077 RO - Ac. 62 Camara 44.824/15-
PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1199.

2. ACAO CIVIL PUBLICA. PAGAMENTO DE FERIADOS AOS SUBSTITUIDOS. DIA DE ELEICOES
MUNICIPAIS. DESCABIMENTO. O dia das eleicdbes municipais nao é considerado feriado nacional, nos
estritos termos da Lei n. 10.607/2002, que revogou expressamente a Lei n. 1.266/1950. Inaplicaveis os
termos da clausula normativa 442 (CCT 2012/2013) porque ela ndo estipula dessa forma também. TRT/SP
152 Regiao 003281-31.2013.5.15.0077 RO - Ac. 6% Camara 44.899/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 20 ago. 2015, p. 1216.

3. ACAO DE INDENIZACAO. ACIDENTE DE TRABALHO. PRESCRICAO. INiCIO DA CONTAGEM
SOMENTE A PARTIR DA CIENCIA INEQUIVOCA DO DANO INDENIZAVEL. O termo inicial do prazo
prescricional da pretensao de indenizacdo por danos decorrentes de acidente do trabalho € a data em
que o trabalhador teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral. HONORARIOS PERICIAIS PREVIOS.
RESTITUICAO. Ao vencedor no objeto da pericia deve ser restituido, pela parte adversa, o valor que adiantou
a titulo de honorarios periciais prévios. Mas sendo beneficiaria da justica gratuita a parte sucumbente na
pretensao objeto da pericia realizada, os honorarios periciais ficarao a cargo da Unido em razao dos termos
do Provimento GP-CR n. 01/2009. TRT/SP 152 Regido 002410-91.2012.5.15.0026 RO - Ac. 8% Camara
41.192/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2626.

4. CNA. ACAO DE COBRANCA INVIAVEL. VIGENCIA DO ART. 606 DA CLT. Segundo entendimento
dominante nesta Turma, que passo a adotar, a contribuigdo sindical tem natureza de tributo e, consoante
disposto no Caodigo Tributario Nacional, sé € exigivel mediante comprovacgédo do langcamento dos créditos
tributarios pela autoridade administrativa competente que, no caso, é o Ministério de Trabalho e Emprego.
TRT/SP 152 Regido 002174-07.2011.5.15.0049 RO - Ac. 72 Camara 37.892/15-PATR. Rel. Marcelo Magalhaes
Rufino. DEJT 7 jul. 2015, p. 1185.

ACIDENTE

1. ACIDENTE DE PERCURSO NAO EQUIPARADO A ACIDENTE DE TRABALHO. O acidente comum
de percurso que nao resulta em lesdo corporal ou perturbacado funcional e ndo acarreta o afastamento
previdenciario do acidentado por periodo superior a 15 dias, ndo se equipara a acidente de trabalho para
efeito da garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/1991. ESTABILIDADE DO ACIDENTADO.
AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO POR LESAO NAO RELACIONADA COM O TRABALHO.
INOCORRENCIA. N3o gera direito & garantia proviséria de emprego a que alude o art. 118 da Lei n.
8.213/1991, o afastamento previdenciario por periodo superior a 15 dias, quando decorrente de lesdo nao
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relacionada com o trabalho. TRT/SP 152 Regiao 000505-89.2013.5.15.0002 RO - Ac. 72 Camara 44.663/13-
PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 13 ago. 2015, p. 805.

2. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA. PRINCIPIO DA APTIDAO PARA A PROVA. Em observancia ao
principio da aptidao para a prova, compete ao empregador comprovar que agiu conforme lhe é exigido
na preservacao da saude e seguranga dos trabalhadores, consoante as disposi¢coes do art. 157 da CLT,
sendo-lhe imposta ndo so a irrestrita observancia as regras de seguranca, higiene e saude no trabalho, mas
também a orientagao acerca das situacbes de risco, do correto manuseio de equipamentos e fiscalizacao
do efetivo cumprimento das normas. TRT/SP 152 Regido 000022-92.2010.5.15.0025 RO - Ac. 112 Camara
43.367/13-PATR. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 13 ago. 2015, p. 963.

3. ACIDENTE DE TRABALHO. Para que haja a caracterizagao do chamado acidente de trajeto o trabalhador
ha que demonstrar que no dia do acidente havia servico na obra e que o local onde o acidente ocorreu se
situava no trajeto entre o local da obra e o local onde costumava almogar. Como a prova dos autos atesta
que n&o havia marcagado do horario de entrada no servigo, nem saida para o almog¢o no dia 16.1.2011
(domingo) e considerando que o autor afirmou que almogava em casa na peti¢ao inicial e declarou em
depoimento pessoal que fora almocgar na casa de seu genitor no dia do acidente, bem como considerando
que o local onde se acidentou é fora do trajeto habitual entre a obra e sua residéncia, impossivel reconhecer,
nos limites da causa de pedir, a existéncia de acidente de trabalho. Sentencga confirmada. TRT/SP 152
Regido 001596-11.2013.5.15.0102 RO - Ac. 12 Camara 38.830/15-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos.
DEJT 16 jul. 2015, p. 1332.

4. ACIDENTE DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DE OCORRENCIA DE ACIDENTE TiPICO. NAO
PERCEBIMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. ESTABILIDADE PROVISORIA PREVISTA NO
ART. 118 DA LEI N. 8.213/1991. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS. Ainda que o autor nao tenha
recebido beneficio previdenciario, restou comprovada a ocorréncia do acidente de trabalho tipico, devendo
ser reconhecida a estabilidade provisoria prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/1991. TRT/SP 15% Regiao
000508-17.2011.5.15.0066 RO - Ac. 42 Camara 38.451/15-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT
7 jul. 2015, p. 517.

5.ACIDENTE DO TRABALHO OCORRIDO NO TRANSITO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. AUSENCIA
DE CULPA DA RECLAMADA. QUEBRA DO NEXO DE CAUSALIDADE POR FATO DE TERCEIRO. DANOS
MORAL E MATERIAL. A atividade desempenhada por um topografo, ainda que desempenhada mediante
a utilizacao de veiculo fornecido pela empregadora ndo implica, por sua natureza em um risco diferenciado
e acentuado de dano, a ponto de justificar a sua insercdo nos moldes da norma catalogada no paragrafo
unico do art. 927 do CCB, que disciplina a responsabilidade civil objetiva. Desse modo, a responsabilidade
pelos eventuais sinistros ocorridos no ambito da mencionada prestacao laboral devera ser apurada sob a
6tica da responsabilidade civil subjetiva que, como é sabido, exige a demonstracéo da culpa, dano e nexo
de causalidade, a teor do que preconiza o art. 186 da codificacao civil de 2002. No caso dos autos, restou
evidenciado a auséncia de culpa do ex-empregador posto que o sinistro adveio de fato de terceiro, razédo
pela qual, sem sombra de duvidas, houve a quebra do nexo de causalidade e, por conseguinte, a pretensao
de ressarcimento de danos morais e materiais por ela suportados deve ser tida por improcedente. Recurso
desprovido. TRT/SP 152 Regiao 000519-71.2010.5.15.0069 RO - Ac. 62 Camara 45.302/15-PATR. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 20 ago. 2015, p. 1236.

6. ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. CULPA DO EMPREGADOR
CONFIGURADA. INDENIZACOES DEVIDAS. Comprovado nos autos que o empregado foi vitima de acidente
tipico do trabalho, tendo como consequéncia a perda parcial e permanente de sua capacidade laborativa,
demonstrado o nexo de causalidade entre as lesdes e as atividades desempenhadas na empresa reclamada,
e diante da configuragéo da culpa da empregadora, em face de sua omissdo no cumprimento das normas de
medicina e seguranga do trabalho, ndo ha como afastar a responsabilidade da reclamada pela reparacao dos
danos de ordem moral e material a que deu causa, cujo dever de indenizar encontra previsao no art. 7°, inciso
XXVIII, da CF, bem como nos arts. 186 e 927 do atual CC. TRT/SP 152 Regido 001158-39.2010.5.15.0021
RO - Ac. 102 Camara 40.359/15-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 23 jul. 2015, p. 2648.

7. ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. CUMULACAO.
POSSIBILIDADE. Os arts. 948 e 949 do Cadigo Civil, ao elencarem os danos materiais advindos dos atos
ilicitos, também asseguram outras repara¢des que o ofendido prove haver sofrido. Permitem, assim, a
cumulagao dos danos materiais, morais e estéticos advindos do mesmo acidente do trabalho que, apesar de
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terem origem no mesmo fato, acarretam danos e efeitos distintos, exigindo indeniza¢des separadas. Recurso
da reclamada a que se nega provimento. PENSAO MENSAL VITALICIA. TERMO FINAL. EXPECTATIVA
DE VIDA. LIMITACAO INDEVIDA. Em atendimento ao principio da reparacdo integral que norteia a
responsabilidade civil, a pensdo mensal devida ao trabalhador que teve sua capacidade laboral reduzida
de forma permanente, em decorréncia de acidente, é devida de forma vitalicia, nao devendo ser limitada
ao tempo provavel de vida ou de trabalho. Nao se pode admitir que uma pessoa tenha sua capacidade
reduzida, de forma total ou parcial, enquanto viver, e venha a sofrer novo prejuizo com a cessacao do
pagamento da pens&o mensal quando se encontrar com idade mais avangada. Recurso da reclamada a que
se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 001115-13.2012.5.15.0125 RO - Ac. 22 Camara 45.021/15-PATR.
Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 20 ago. 2015, p. 601.

ACORDO

ACORDO COLETIVO. VIGENCIA. O ajuste coletivo é um contrato/lei de estatura constitucional,
instrumento ideal para se prever situagdes tipicas dos trabalhadores e empregadores convenentes e que
deve ser respeitado quando cria direitos superiores aos ordinariamente previstos (inteligéncia do art. 7°,
inciso XXVI, da Constituicdo), vedada, entrementes, a retroatividade de seus efeitos, coibindo as partes
de estipularem, posteriormente, condigdes de trabalho pretéritas e consumadas. TRT/SP 152 Regiao
002000-96.2013.5.15.0026 RO - Ac. 4% Camara 560/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 14 jul. 2015, p. 78.

ACUMULO

1. ACUMULACAO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS. Para a verificagdo da compatibilidade de
horario, é levada em conta nao s6 a auséncia da colisdo de horarios, mas também a possibilidade efetiva
de cumprimento da carga horaria mensal referente a cada cargo ou emprego publico. TRT/SP 152 Regiao
000254-30.2014.5.15.0069 RO - Ac. 112 Camara 39.545/15-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT
16 jul. 2015, p. 3340.

2. ACUMULO DE FUNCAO. Embora n3o haja expressa previsdo legal, o direito do trabalhador & percepgao
de adicional por acumulo de fungao é admitido pela jurisprudéncia desta Especializada, com esteio no
art. 468 da CLT, quando houver nitida alteragdo das fungbes para a qual o empregado foi inicialmente
contratado, imputando-lhe um maior grau de responsabilidade ou complexidade, sem a devida adequacgao
salarial. Nao configura acumulo de funcao, contudo, a simples variagao de tarefas dentro da jornada, sendo
estas compativeis com a funcao exercida e com as condicbes pessoais do empregado, pertencendo a
um mesmo feixe de atribuicbes e nao Ihe exigindo maior técnica ou conhecimento. TRT/SP 152 Regiao
001740-22.2013.5.15.0122 RO - Ac. 112 Camara 36.324/15-PATR. Rel. Antonio Francisco Montanagna.
DEJT 7 jul. 2015, p. 1548.

3. ACUMULO DE FUNCAO. EXERCICIO DE TAREFAS CONDIZENTES. PLUS SALARIAL INDEVIDO. O
exercicio de mais de uma fungédo, salvo ajuste ou norma expressa em contrario, por forca de um unico
contrato de trabalho e em horario ajustado, ndo gera direito a multiplicidade de salario, em face da inexisténcia
de amparo legal. O fato de o empregado realizar servicos compativeis e condizentes a fung¢do, em parte
de sua jornada, ndo constitui motivo para que lhe seja reconhecido um salario para cada tarefa realizada
em total afronta ao preceito da livre pactuacdo dos salarios. COMPENSACAO SEMANAL DA JORNADA
DE TRABALHO. ANUENCIA EXPRESSA DO EMPREGADO. NECESSIDADE DE ACORDO ESCRITO. O
acordo para prorrogacado e compensagao semanal da jornada de trabalho deve ser escrito, espelhando
a expressao de uma convergéncia de vontades e ndo de uma imposi¢cao do contratante e submisséo do
contratado, conforme disposto no art. 59, cabecga, da CLT. Nao se admite a forma tacita, sob pena de manter
o0 empregado sob o jugo do empregador, o qual decidira os dias em que exigira o labor além do horario,
acarretando prejuizo implicito ao empregado, configurado na supressao da manifestacdo de sua vontade,
na desigualdade na estipulagcao das regras contratuais, na submisséo a vontade prevalente e impositiva
do empregador. TRT/SP 152 Regido 000593-29.2013.5.15.0067 RO - Ac. 4 Camara 643/15-PADM. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 20 ago. 2015, p. 1174.
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4. ALTERACAO DE FUNCAO. EXERCICIO DE ALGUMAS ATIVIDADES INERENTES A OUTRAFUNGCAO.
NAO CARACTERIZACAO. Comprovado que o trabalhador, além das funcdes inerentes ao seu cargo,
exerceu algumas das atividades préprias de cargo diverso, ndo faz jus as diferencas salariais pela
alteracao/desvio de fungao, eis que a remuneragao conferida a cada fungao é compativel com o exercicio
de todas as atividades a ela inerentes. Recurso ordinario nao provido, no particular. TRT/SP 152 Regiao
001388-94.2012.5.15.0091 RO - Ac. 5% Camara 41.881/15-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT
30 jul. 2015, p. 2046.

ADICIONAL

1. ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE. PERCEPCAO DE FORMA CUMULATIVA.
IMPOSSIBILIDADE. Preconiza o art. 193, § 2°, da CLT, que o empregado exposto a ambiente perigoso e
insalubre deve optar pelo recebimento de um dos adicionais. Nos termos do dispositivo legal, cuja redacao
foi inserida pela Lei n. 12.740/2012, extrai-se claramente que a intencao do legislador foi proporcionar o
pagamento de apenas um dos adicionais. Assim, entende-se vedada a percepgao de forma cumulativa dos
adicionais de periculosidade e insalubridade. Recurso ordinario parcialmente provido. TRT/SP 152 Regiao
001864-69.2013.5.15.0133 RO - Ac. 72 Camara 43.524/13-PATR. Rel. José Anténio Gomes de Oliveira.
DEJT 13 ago. 2015, p. 862.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO PROFISSIONAL. VIOLACAO AO
ART. 192 DA CLT. Apos a edicdo da Sumula Vinculante n. 4 do STF, que reconheceu a inconstitucionalidade
da utilizac&o do salario-minimo como base de calculo, mas vedou a sua substituicdo por decisao judicial, nao
ha mais como defender a utilizacdo da remuneracdo como base de calculo do adicional de insalubridade.
Tal sumula, com natureza vinculante, ndo permite criar critério novo por decisao judicial, razdo pela qual, até
que se edite norma legal ou convencional estabelecendo base de calculo distinta do salario-minimo para
o adicional de insalubridade, este deve ser o critério aplicado, consoante previsao contida no art. 192 da
CLT. TRT/SP 152 Regiao 090900-82.2006.5.15.0064 ReeNec - Ac. 6% Camara 39.186/15-PATR. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 16 jul. 2015, p. 2451.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO-MINIMO. Conforme posicionamento
do E. STF, no sentido da Sumula n. 228 do C.TST, encontrar-se em dissonancia com a Sumula Vinculante
n. 4, estando com seus efeitos suspensos, deve prevalecer a base de calculo composta pelo salario-minimo.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 000956-30.2013.5.15.0127 RO - Ac. 3% Camara 39.330/15-PATR.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 16 jul. 2015, p. 2191.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MEDIO. POSTO DE SAUDE. ATENDIMENTO AO PUBLICO.
EXPOSICAO AAGENTES BIOLOGICOS. DEVIDO. O trabalhador que se ativa em atendimento ao publico
em posto de saude faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio, nos termos do Anexo 14 da NR-
15 do MTE, uma vez que atua em contato com agentes bioldgicos, advindos de pacientes portadores de
diversas patologias, inclusive as infectocontagiosas. TRT/SP 152 Regidao 188600-87.2008.5.15.0064 RO
- Ac. 22 Camara 41.327/15-PATR. Rel. Desig. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 30 jul. 2015,
p. 1448.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LAUDO PERICIAL.
A apuracao da existéncia, ou ndo, de insalubridade (e de seu grau) e de periculosidade depende de
conhecimentos técnicos especializados, razdo pela qual o juiz pode ficar adstrito as conclusdes do laudo
pericial se ele n&o for infirmado por outras provas. INOVACAO RECURSAL. VEDACAO LEGAL. Na
contestacdo, a parte deve alegar toda a matéria de defesa, manifestando-se precisamente sobre os fatos
narrados na prefacial (arts. 300 e 302 do CPC), sendo-lhe vedado que na fase recursal inove aquelas
assertivas (art. 303 do CPC), sob pena de supressao de instancia e de cerceamento do direito de defesa da
parte adversa. SOBREJORNADA. HABITUALIDADE. REFLEXOS EM DSR. Muito embora o pagamento do
dsr ja estivesse incluido no salario mensal (art. 7°, § 2°, da Lei n. 605/1949), é certo que, diante da prestacao
habitual de sobrejornada e de horas de percurso, o trabalhador faz jus a integracdo de tais horas, pela
média, em dsrs (Sumulas n. 172 e 376, Il, ambas do C. TST), diante dos termos do art. 7°, “a”, da citada Lei
n. 605/1949. TRT/SP 152 Regido 000730-93.2011.5.15.0127 RO - Ac. 82 Camara 41.134/15-PATR. Rel. Dora
Rossi Goes Sanches. DEJT 30 jul. 2015, p. 2613.
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6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MERENDEIRAS. CONTATO COM AGUA SANITARIA. PARCELA
INDEVIDA. Nao se caracteriza como insalubre o trabalho com o manuseio de produtos comuns de limpeza
para higienizacao de escritorios, inclusive de banheiros, ainda que o laudo pericial manifeste-se em sentido
diverso. Adicional indevido. TRT/SP 152 Regido 000617-63.2013.5.15.0162 RO - Ac. 4% Camara 38.448/15-
PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 518.

7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MOTORISTA. PERICIA EM VEICULOS SIMILARES. AUSENCIA DE
AGENTES INSALUBRES. A expert, diante da auséncia de veiculos que foram vendidos para pagamento
de indenizagdes, baseou seu trabalho em medigdes realizadas em caminhdes semelhantes aos conduzidos
pela autora, constatando que a pressao acustica nao ultrapassava 72dB. Em relagao a vibracdo também
constatou a auséncia de referido agente fisico diante de outras pericias realizadas. O trabalho pericial
observou que a recorrente nao trabalhou sob exposicao a radiagdes ndo ionizantes nem aos raios solares,
que produzem radiagdes ndo ionizantes de pequena intensidade, uma vez que laborava no interior da cabine
fechada do caminhao. Agentes insalubres nao constatados na execugao do trabalho do autor. Indevidos os
adicionais de insalubridade. TRT/SP 152 Regiao 000254-56.2013.5.15.0104 RO - Ac. 42 Camara 38.435/15-
PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 514.

8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SERVENTE GERAL. PARCELA DEVIDA. Enquadramento no Anexo
13 da NR-15 pelo contato com alcalis causticos, independentemente do contato e utilizagao direta com os
elementos que compdem o cimento, sendo até mesmo aspirado sob a forma de poeira. TRT/SP 152 Regiao
001706-47.2012.5.15.0101 RO - Ac. 42 Camara 38.440/15-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT
7 jul. 2015, p. 515.

9. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. REGIME CELETISTA. LEI
COMPLEMENTAR N. 432/1985. BASE DE CALCULO DOIS SALARIOS-MINIMOS. VANTAGEM INDEVIDA.
Servidor publico estadual, contratado pelo regime celetista, ndo faz jus ao calculo do adicional de
insalubridade com base em dois salarios-minimos. A Lei Complementar Estadual n. 432/1985 nao se aplica
aos admitidos sob a égide da CLT, por disposicdo expressa de seu art. 8°. Observancia dos principios da
legalidade, moralidade e igualdade, na sua vertente material. Recurso ndo provido. TRT/SP 152 Regido
000785-22.2012.5.15.0026 RO - Ac. 4 Camara 38.545/15-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 7 jul.
2015, p. 537.

10. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INGRESSO EM AREA DE RISCO. EXPOSICAO A PRODUTOS
INFLAMAVEIS. Hipétese em que a atividade perigosa ocorria de forma diaria e intermitente, e ndo meramente
eventual, cabendo aplicar, na espécie, o entendimento da Sumula n. 364, item |, do TST. Recurso da
reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regidao 002028-70.2012.5.15.0003 RO - Ac. 92 Camara
42.755/15-PATR. Rel. Sérgio Milito Baréa. DEJT 6 ago. 2015, p. 879.

11.ADICIONAL NOTURNO. DEVIDO SOBRE AS HORAS EXCEDENTES DAS CINCO DAMANHA. Ativando-
se 0 empregado durante todo o periodo noturno, sobre as horas que excedam as cinco da manha também
deve incidir o adicional noturno (Simula n. 60, II, do C. TST). INTERVALO INTRAJORNADA. AUSENCIA
DE AUTORIZACAO ESPECIFICA DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. A supressao ou redugdo
do intervalo intrajornada somente sera valida quando alicergcada em ato especifico do Ministério do Trabalho
editado nos termos do art. 71, § 3°, da CLT. ATRASO NO REPASSE A INSTITUICAO BANCARIA CREDORA
DE VALOR DESCONTADO DOS HAVERES RESCISORIOS PARA PAGAMENTO DE EMPRESTIMO
CONSIGNADO. INCLUSAO DO NOME DO RECLAMANTE NO SERVICO DE PROTECAO AO CREDITO.
DANO MORAL CONFIGURADO. Demonstradas a existéncia do dano por ter sido prejudicada a reputagao
do reclamante (com a inclusdo de seu nome no servigo de protecdo ao crédito) e a culpa da empregadora
(que, apesar de reter no ato da rescisao contratual valor relativo ao empréstimo contraido pelo reclamante
junto a instituicdo bancaria, deixou de repassa-lo oportunamente ao banco), estdo configurados os requisitos
do dano moral indenizavel. TRT/SP 152 Regidao 000041-22.2014.5.15.0102 RO - Ac. 82 Camara 41.721/15-
PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2541.

12. ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO. O ordenamento juridico ndo prevé qualquer ressarcimento
pelo acumulo de fungao, estando tal situagcao inserida no jus variandi do empregador. Inteligéncia do art.
456, paragrafo Gnico da CLT. INDENIZACAO POR DANO MORAL. PROVA DO ASSEDIO SOFRIDO NO
AMBIENTE LABORAL. Quando emerge do conjunto probatdrio a intengdo da empresa acionada ou de seu
preposto de expor seus subordinados a situagao constrangedora ou vexatoria no ambiente de trabalho, deve
ser acolhido o pleito indenizatdrio fundado em assédio moral. TRT/SP 152 Regidao 001552-13.2013.5.15.0095
RO - Ac. 82 Camara 41.167/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2621.
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13. BASE DE CALCULO DA SEXTA PARTE. INCIDENCIA SOBRE A REMUNERACAO INTEGRAL. A sexta
parte garantida aos servidores publicos do Estado de Sao Paulo incide sobre a remuneracgéao integral do
servidor, assim, qualquer parcela de natureza salarial esta nela contemplada. TRT/SP 152 Regiao 000429-
44.2014.5.15.0030 RO - Ac. 112 Camara 39.628/15-PATR. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT
16 jul. 2015, p. 3356.

AGRAVO

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. DENEGACAO DE PROCESSAMENTO
PELO ORGAO DE ORIGEM. INADMISSIBILIDADE. O art. 897, “b”, da CLT, embora restrinja 0 manejo do
agravo de instrumento nesta Especializada a hipotese de trancamento de recursos, ndo Ihe retira o carater de
ferramenta de acesso a instancia superior, como contraponto a abusos de quem detém o poder jurisdicional.
Por conseguinte, ndo € dado ao Juizo de origem obstar o processamento do agravo de instrumento, ainda
que o tenha como irregular, incabivel ou deserto. Tal obstaculizagdo configura usurpagdo da competéncia
privativa do Tribunal no conhecimento do agravo de instrumento, caracterizando error in procedendo. Agravo
de instrumento conhecido, declarando-se a insubsisténcia da decisdo que o trancou na origem. TRT/SP 152
Regidao 000976-07.2011.5.15.0025 AIRO - Ac. 42 Camara 44.472/13-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva.
DEJT 13 ago. 2015, p. 753.

2. AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A EXECUCAO NAO ADMITIDOS. OPOSICAO PELA EMPRESA
EXECUTADA. ILEGITIMIDADE DE PARTE. PENHORA DE BEM IMOVEL. A empresa executada opds
embargos a execucdo impugnando a penhora realizada sobre bem que nao Ihe pertence. O imével foi
apontado como de propriedade da sdcia, também executada. Dessa forma, a embargante ndo possui
legitimidade ativa para pleitear, em nome proprio, direito de terceiro (art. 6° do CPC), uma vez que a pessoa
juridica e a pessoa fisica do sécio ndao se confundem. Por isso, devem ser extintos os embargos com
fulcro no art. 267, inciso VI, do CPC. TRT/SP 152 Regido 000108-51.2010.5.15.0029 AP - Ac. 4% Camara
38.533/15-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 7 jul. 2015, p. 533.

3. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO FISCAL. ARQUIVAMENTO DOS AUTOS SEM BAIXA. RENUNCIA
NAO CONFIGURADA. Nos termos da Portaria MF n. 75/2012, o Procurador da Fazenda Nacional requerera
0 arquivamento, sem baixa na distribuicao, das execugoes fiscais de débitos com a Fazenda Nacional, cujo
valor consolidado seja igual ou inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sem que isso configure renlincia ao
crédito fiscal, devendo os autos serem arquivados, aguardando que se relinam débitos que ultrapassem o
valor limite para continuidade do processo de execugdo. Agravo de peticdo a que se da provimento. TRT/
SP 152 Regidao 001948-53.2010.5.15.0011 AP - Ac. 112 Camara 39.558/15-PATR. Rel. Antonio Francisco
Montanagna. DEJT 16 jul. 2015, p. 3343.

4. AGRAVO DE PETICAO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA EXECUCAO DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DECORRENTES DO RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. DECISAO DO E. STF, NOS AUTOS DO RE N. 569.056-3/PA, TRANSITADA EM JULGADO
EM 5.3.2015. Nos termos do art. 876, paragrafo unico, da CLT, c/c o art. 114, inciso VIIl, da CF de 1988,
entendia-se ser a Justica do Trabalho competente para executar as Contribuicbes Sociais decorrentes do
reconhecimento de vinculo de emprego. Contudo, em 5.3.2015, transitou em julgado a Decisao do E. STF,
proferida nos autos do Recurso Extraordinario n. 569.056-3/PA, que restringiu a competéncia da Justi¢a do
Trabalho a execugao das contribui¢cdes previdenciarias, apenas sobre as sentencas condenatérias. Como a
matéria em questdo € de ordem publica, revejo posicionamento anteriormente adotado, para reconhecer a
incompeténcia desta Justica Especializada para prosseguir na execugéo das contribuigcdes previdenciarias
decorrentes de vinculo empregaticio reconhecido. Recurso néo provido no particular. TRT/SP 152 Regiao
015300-09.2007.5.15.0068 AP - Ac. 32 Camara 38.038/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
7 jul. 2015, p. 495.

5. AGRAVO DE PETICAO. INCORRECAO NOS CALCULOS. Se a parte exequente demonstra a incorregéo
da conta de liquidacdo homologada pelo Juizo da execucgao, esta deve ser refeita para que se dé efetivo
cumprimento a decisdo exequenda. TRT/SP 15% Regido 001289-17.2012.5.15.0062 AP - Ac. 82 Camara
41.156/15-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 30 jul. 2015, p. 2618.

6.AGRAVO DE PETICAO. NATUREZAINTERLOCUTORIADADECISAOATACADA. IRRECORRIBILIDADE.
NAO CONHECIMENTO. N&o se conhece de Agravo de Peticéo interposto em face de decis&o interlocutéria,

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 1, n. 5, set./out. 2015 486



pela qual o MM. Juizo de origem resolve questao incidente da execugao, na definicdo do § 2° do art. 162
CPC, e cuja irrecorribilidade vem consignada no § 1° do art. 893 da CLT. Inteligéncia da Sumula n. 214 do
C. TST. TRT/SP 152 Regiao 007900-15.2008.5.15.0130 AP - Ac. 62 Camara 44.867/15-PATR. Rel. Luciane
Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1209.

7. AGRAVO DE PETICAO. PENHORA SOBRE LOTE OBJETO DE PARCELAMENTO IRREGULAR DE
TERRA. BLOQUEIO PELO JUiZO CIVEL. SUBSISTENCIA DA PENHORA REALIZADA NESTA ESFERA.
A indisponibilidade decretada nos autos da acéao civil intentada pelo MP Estadual visa, primordialmente,
a regularizacdo do parcelamento do terreno com vistas a realizagdo de vendas e/ou transmissdes, em
observancia a lei, dirigidos aos vendedores e ao Municipio, que deixou de fiscalizar o loteamento. Repisa-
se que a indisponibilidade gravada na matricula do imdével determinada pelo Juizo Civel é proviséria e
resultante de procedimento administrativo, que pertine somente a regularizagédo do loteamento. Nao ha
6bice a subsisténcia da penhora no que tange ao vicio existente sobre o parcelamento do imével, conforme
noticiou o Cartério Imobiliario na nota de devolucdo da averbagdo determinada. A discussdo que se
enfrenta no ambito do Civel ndo é sobre a totalidade do imdvel, mas, sim, quanto a forma e/ou parte do
seu parcelamento, assunto que nao alcancga o litigio discutido nestes autos. Apelo do exequente a que se
da provimento. TRT/SP 152 Regido 000008-75.2010.5.15.0133 AP - Ac. 62 Camara 45.000/15-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1243.

8. AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. Embora entenda pertinente a aplicagéo da
prescrigdo intercorrente no processo trabalhista, por expressa autorizagao do art. 884, § 1°, da CLT, deve-se,
contudo, observar a intimacao pessoal do exequente, conforme Lei n. 6.830/1980, para dar prosseguimento
no feito, hipétese nao verificada nos autos, afastando sua aplicagao. Agravo de peticdo a que se da
provimento. TRT/SP 152 Regiao 059500-05.1997.5.15.0084 AP - Ac. 72 Camara 44.150/13-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 13 ago. 2015, p. 819.

9. AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA E RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL
DOSSOCIOS. PRECEDENCIA.AUSENCIADE INDICACAO DE BENS PELARESPONSAVEL SUBSIDIARIA.
Embora a ora agravante tenha alegado a possibilidade de cobranca do débito diretamente da devedora
principal e seus sécios, nos termos do art. 595 do CPC, c/c § 3° do art. 4° da Lei n. 6.830/1980, para se
valer do pretendido beneficio de ordem, deveria ter indicado bens livres e desembargados da devedora
principal, aptos a garantir a execug¢ao, o que nao ocorreu. Mantida a decisdo de origem que determinou o
redirecionamento da execugao para a responsavel subsidiaria. TRT/SP 152 Regido 109000-14.2005.5.15.0099
AP - Ac. 42 Camara 38.400/15-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 506.

10. AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. E notdrio que
o crédito trabalhista possui natureza alimentar e deve ser satisfeito de forma prioritaria. Sabe-se, ademais,
que a execucao se processa no interesse do credor, conforme dispde art. 612 do CPC. Nao sendo possivel
ao devedor principal adimplir as obrigacdes decorrentes da condenacao, cabera a devedora subsidiaria a
responsabilidade correspondente, sem a necessidade de que antes se executem os bens dos sdcios daquela.
Assim, a constatacdo da insolvéncia da real empregadora do exequente é suficiente para redirecionar a
execucgao contra a responsavel subsidiaria, no caso, a ora agravante. Nao comprovada a existéncia de
bens livres e desembaragados de propriedade da devedora principal, necessario que a devedora subsidiaria
suporte os encargos da condenagao, tendo a seu favor a via regressiva, inclusive contra os sécios da
executada. TRT/SP 152 Regidao 000881-76.2011.5.15.0089 AP - Ac. 62 Camara 44.888/15-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1214.

11. AGRAVO DE PETICAO. SENTENCA DE LIQUIDACAO. Apesar do art. 884 da CLT, no seu § 3°,
se referir & decisdo homologatéria como “sentenca de liquidacao”, trata-se, em verdade, de decisao
interlocutdria simples, impugnavel através de embargos a execugao, pelo executado, e impugnacéao a
sentenca de liquidacao, pelo exequente, nos termos do art. 884 da CLT. Em casos especiais, a doutrina
e a jurisprudéncia tém admitido a recorribilidade imediata da referida decisdo, quando encerra o préprio
processo, 0 que nao € o caso dos autos, em que a decisao apenas homologou os céalculos da executada.
Logo, a sentenca de liquidagdo ndo desafia recurso de imediato, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT.
Dessa forma, com base no principio da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutérias e ordinarias
no processo do trabalho, ndo conhego do agravo de petigdo interposto pelo exequente, por incabivel.
TRT/SP 152 Regido 000908-07.2010.5.15.0053 AP - Ac. 112 Camara 39.530/15-PATR. Rel. Jodo Batista
Martins César. DEJT 16 jul. 2015, p. 3337.
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12. AGRAVO INTERNO. ART. 557 DO CPC. MERA REPETICAO DE RAZOES MANIFESTAMENTE
INFUNDADAS. DESPROPOSITO DA ARTICULACAO CORRETIVA. SANCAO PROCESSUAL. ATUACAO
EX OFFICIO. ART. 557, § 2°, DO CPC. Caracteriza dilagao infundada a utilizagdo do agravo interno com
razdes meramente repetitivas, infundadas e em descompasso com a atual ordem juridica processual para
atacar decisdo monocratica que negou provimento ao recurso ordinario, provido de exaustiva fundamentacao
quanto a temas que se encontram sumulados pela mais Alta Corte Trabalhista. Aplicacao, de oficio, de multa
e respectiva indenizacao, por caracterizada a conduta tipificada no art. 557, § 2°, do CPC, nos percentuais
de 1% e 10% sobre o valor dado a causa, respectivamente. TRT/SP 152 Regido 000498-32.2014.5.15.0077
Ag, - Ac. 102 Camara 44.724/15-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 20 ago. 2015, p. 2225.

13. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE DETERMINA A PENHORA DE
NUA-PROPRIEDADE. ATO JURISDICIONAL. A decisdao que determinou a penhora de nua-propriedade,
configura ato jurisdicional, passivel de impugnagao por recurso especifico, o que torna a matéria insuscetivel
de reexame pela via correicional. TRT/SP 152 Regido 000072-42.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgdo Especial
Judicial 067/15-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 30 jul. 2015, p. 58.

14. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE RECONHECEU A EXISTENCIA
DE GRUPO ECONOMICO E APLICOU ADESCONSIDERAGCAO INVERSA DA PESSOA JURIDICA. ATO DE
NATUREZA JURISDICIONAL. A decisao que reconhece a existéncia de grupo econémico e desconsidera,
inversamente, a personalidade juridica configura ato de natureza jurisdicional, passivel de impugnagao por
recurso especifico, o que torna a matéria insuscetivel de reexame pela via correicional. Agravo regimental a
que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 000032-60.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgado Especial Judicial
062/15-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 8 jul. 2015, p. 16.

15. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE REJEITOU PEDIDO LIMINAR.
ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. A decisao que rejeita a concessao de medida liminar configura ato de
natureza jurisdicional, decorrente do exercicio do amplo poder diretivo conferido ao Magistrado na condugao
do processo passivel de impugnacao por recurso especifico, o que torna a matéria insuscetivel de reexame
pela via correicional. Agravo regimental a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regidao 000079-
34.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgéo Especial Judicial 068/15-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT
30 jul. 2015, p. 58.

16. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DEFERIMENTO DE PRODUCAO DE NOVAS
PROVAS. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. LIMITES DO LITiGIO. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. A
decisao que determinou a producao de provas relativas a dispensa imotivada do reclamante, posteriormente
ao ajuizamento da agao, consubstancia ato jurisdicional, passivel de reexame por meio processual especifico.
Ausentes, assim, as hipdteses previstas no art. 35 do Regimento Interno, nega-se provimento ao agravo
regimental fundamentado no cabimento da medida correicional para atacar os referidos atos. TRT/SP 152
Regido 000053-36.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgéo Especial Judicial 063/15-POEJ. Rel. Gerson Lacerda
Pistori. DEJT 8 jul. 2015, p. 16.

17. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DESPACHO QUE DETERMINOU A REALIZACAO
DE AUDIENCIA DE INSTRUCAO ANTERIORMENTE A REALIZACAO DE PERICIA. ATO DE NATUREZA
JURISDICIONAL. O despacho que designou audiéncia de instrugao antes da realizagao de prova técnica
€ ato jurisdicional, praticado com respaldo nos arts. 130 do CPC e 765 do Diploma Consolidado, passivel
de reexame por meio processual especifico, o que torna incabivel a correigdo parcial. Agravo regimental
ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da deciséo recorrida. TRT/SP 152 Regiéo
000082-86.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgdo Especial Judicial 069/15-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori.
DEJT 30 jul. 2015, p. 59.

18.AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE REJEITADA.
BLOQUEIO ON-LINE. TRANSCURSO DO PRAZO PARA OPOSICAO DE EMBARGOS A EXECUCAO.
NATUREZA JURISDICIONAL. Adecisao que rejeitou a excegao de pré-executividade, mantendo a constricao
on-line, e reputando transcorrido o prazo para oposi¢ao de embargos a execucao é ato jurisdicional, passivel
de reexame por meio processual especifico. Ausentes, assim, os requisitos previstos no art. 35 do Regimento
Interno, nega-se provimento ao agravo regimental fundamentado no cabimento da medida correicional para
atacar o referido ato. TRT/SP 152 Regido 000070-72.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgdo Especial Judicial
066/15-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 30 jul. 2015, p. 58.
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19. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. REABERTURA DE OFICIO DA INSTRUCAO
PROCESSUAL. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. A decisdo que determinou, de oficio, a realizagao
de pericia contabil € ato de natureza jurisdicional, praticado com respaldo nos arts. 130 do CPC e 765
do Diploma Consolidado, passivel de reexame oportuno por recurso especifico, o que torna incabivel a
correicao parcial. Agravo regimental ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da
decis&o recorrida. TRT/SP 152 Regido 000069-87.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgéo Especial Judicial 065/15-
POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 30 jul. 2015, p. 57.

20. AGRAVO REGIMENTAL EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS. A alegada morosidade na apreciacéo
de inumeros procedimentos (Pedidos de Providéncias) pela Vara do Trabalho de Andradina nao restou
configurada e ainda, em face da reiterada interposigcéo de incidentes pelo Agravante caracteriza litigancia de
ma-fé, ensejando a aplicacado da penalidade cabivel. TRT/SP 152 Regiao 000066-35.2015.5.15.0899 AgR -
Ac. Orgao Especial Judicial 064/15-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 30 jul. 2015, p. 57.

21. AGRAVO REGIMENTAL. PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. CONTESTACAO NAO
DISPONIBILIZADA NO SISTEMA. FALHA DO USUARIO NAO COMPROVADA. INDEFERIMENTO DE
PRAZO PARA A DEFESA ORAL. ATO CONTRARIO A BOA ORDEM DO PROCESSO. No sistema Pje é
obrigatdria a apresentacao da defesa antes da audiéncia. Na hipdtese de ndo atendimento dessa regra e de
auséncia de prova de falha do usuario, deve ser assegurada a este a apresentagado da defesa oral prevista no
art. 847 da CLT, nos termos do § 2° do art. 29 da Resolugao CSJT 136/2014, sob pena de comprometimento
do seu direito @ ampla defesa e ao contraditorio. TRT/SP 152 Regido 000354-17.2014.5.15.0899 AgR -
Ac. OEJ 070/15-POEJ. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 30 jul. 2015, p. 59.

APOSENTADORIA

PROVENTOS DE APOSENTADORIA. IMPENHORABILIDADE. O art. 649, inciso IV, do CPC, de aplicagao
subsidiaria ao processo do trabalho (art. 769 da CLT), consagra a impenhorabilidade dos proventos de
aposentadoria, salvo a hipétese de pagamento de pensao alimenticia, que ndo € o caso dos autos, pois a
penséo referida no § 2° do art. citado é aquela prevista na lei de alimentos, ndo abrangendo os salérios.
Ou seja, nao ha confundir aqui pensao alimenticia com parcela de natureza alimentar. A norma nao admite
interpretacdes extensivas, para alcangar créditos de natureza alimentar, como os trabalhistas, além da
pensédo prevista na lei de alimentos. Apelo do coexecutado a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao
000079-69.2011.5.15.0092 AP - Ac. 22 Camara 45.103/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT
20 ago. 2015, p. 614.

ARTIGO

1. ARTIGO 475-J, CPC. APLICACAO AO PROCESSO TRABALHISTA. DIALOGO DAS FONTES.
CABIMENTO. A circunstancia de ser do Estatuto de Processo a disciplina traduzida no teor de seu art. 475-
J ndo importa, de per si, em sua inaplicabilidade ao processo trabalhista, nem que a CLT n&o seja omissa
no particular, e isso porque, como se sabe, hodiernamente, diante do aumento dos microssistemas e da
grande quantidade de normas inseridas nos mais diversos diplomas legais, regulando situagdes especificas,
imprescindivel o recurso ao denominado dialogo das fontes, como meio mais eficaz de protecdo a parte
mais fraca de uma relagao juridica, no ambito processual inclusive, preservando-se a sua dignidade de
pessoa humana, propiciando que a vontade constitucional prevale¢a, quanto a protecao a ser dispensada
a determinadas classes de pessoas e servindo mesmo, no campo do processo, de ponto de (re)equilibrio
dos litigantes com desiguais condicbes de fazer valer suas pretensdes e seus interesses em juizo, também
por possibilitar uma visdao de conjunto que um olhar parcial, por 6bvio, ndo proporciona. Vale acrescentar
que a protecdo ao trabalhador nao deve ser procurada e/ou limitada ao diploma consolidado, mas por todo
o ordenamento juridico, visto cuidar-se de imposicao de rasgo constitucional. TRT/SP 152 Regiao 012500-
13.2007.5.15.0131 AP - Ac. 62 Camara 45.183/15-PATR. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani.
DEJT 20 ago. 2015, p. 1252.
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2. ARTIGO 950 DO CC. ANTECIPACAO DE PENSIONAMENTO. DESCONTO NECESSARIO PARA SE
MANTER O EQUILIBRIO ATUARIAL. PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. Segundo intelecgdo do paragrafo
unico do art. 950 do CC “O prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizacao seja arbitrada e paga de
uma so vez”. Contudo, € indiscutivel que quem antecipa o pagamento de uma divida, o faz sob condi¢ao de
desconto do montante total nominativo agregado devido. Ainda que a lei ndo estipule, é razoavel se admitir
que o pagamento, sem qualquer desagio da pensdo mensal, de uma Unica vez levaria o credor a ter um
ganho indevido. Assim, em face ao principio da razoabilidade fixa-se, para o caso em tela, e caso opte o
autor pelo pagamento antecipado, desagio de 25% sobre o montante das parcelas vincendas. TRT/SP 152
Regidao 159500-88.2008.5.15.0096 RO - Ac. 72 Camara 37.922/15-PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella.
DEJT 7 jul. 2015, p. 1191.

ASSEDIO MORAL

1. ASSEDIO MORAL. Nao comprovados os fatos constitutivos da pretensdo deduzida na inicial, improcede
o pedido de dano moral por assédio moral narrado e nao provado no curso da instrugdo. TRT/SP 152 Regiao
000286-91.2014.5.15.0115 RO - Ac. 12 Camara 41.335/15-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT
30 jul. 2015, p. 1307.

2. ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA. FATOS CONSTITUTIVOS DO DIREITO. Para que se configure
o assédio moral é necessario que estejam presentes alguns requisitos, entre eles, e mais importante, a
intencdo do ofensor, de verdadeira destruicdo do ofendido. Nesse sentido, a consequéncia marcante do
assédio moral é o dano psiquico emocional que traz prejuizos de ordem interna gravissimos a pessoa
do assediado. Por ébvio, que em muitas situagdes, o dano moral decorrente do assédio € presumido em
razao da dificil prova de suas consequéncias internas. Entretanto, deve haver nos autos, ao menos, prova
da conduta do assediador e que esta, dirigia-se exclusivamente a pessoa do assediado na intencédo de
causar-lhe danos graves de ordem interna, hipotese que se aplica aos autos. TRT/SP 152 Regiao 000604-
08.2014.5.15.0040 ReeNec/RO - Ac. 32 Camara 39.328/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
16 jul. 2015, p. 2190.

ATIVIDADE

ATIVIDADE EXTERNA. EXCEPCIONALIDADE DO ART. 62, |, DA CLT, AFASTADA COM RELACAO AOS
HORARIOS DE INiCIO E DE TERMINO DA JORNADA. EXTENSAO AUTOMATICA AO INTERVALO
INTRAJORNADA. IMPOSSIBILIDADE. A excepcionalidade do art. 62, |, da CLT, foi afastada na origem
para o inicio e término da jornada laboral. Em consequéncia, a reclamada foi condenada ao pagamento
das horas excedentes da 8?2 diaria e 44® semanal, com base nos documentos dos autos que registram
tais horarios, fato contra o qual ndo se insurge em recurso. Todavia, a possibilidade de fiscalizagdo nao
se estende automaticamente ao intervalo intrajornada, pois o reclamante se ativou externamente e tais
documentos nao especificam as paradas para almogo. Assim, o 6nus de comprovar a possibilidade ou
a efetiva fiscalizagdo do cumprimento dos intervalos para descanso e refeicdo, ou a auséncia de efetiva
fruicdo dos referidos intervalos era do autor, consoante os arts. 333, I, do CPC e 818 da CLT, 6nus do
qual nao se desincumbiu a contento. TRT/SP 152 Regidao 001504-87.2013.5.15.0084 RO - Ac. 22 Camara
42.808/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 6 ago. 2015, p. 217.

AUXILIO-DOENCA

1. AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO. GARANTIA PROVISORIA DE
EMPREGO. NEXO CAUSAL PRESUMIDO. A percepcgao de auxilio-doenca previdenciario, concedido na
modalidade acidentaria devido ao reconhecimento de nexo técnico epidemiolégico, gera presuncgao relativa
do nexo causal entre a moléstia causadora do afastamento e a atividade laboral. Na falta de comprovacéao da
inexisténcia de nexo entre a doenga e o trabalho, faz-se devida a garantia provisoéria de emprego prevista no
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art. 118 da Lein. 8.213/1991. TRT/SP 152 Regiao 001977-12.2012.5.15.0051 RO - Ac. 82 Camara 36.569/15-
PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 7 jul. 2015, p. 1210.

2.AUXILIO-DOENCA COMUM. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. RECOLHIMENTO DOFGTS
DO PERIODO. INDEVIDO. O § 5° do art. 15 da Lei n. 8.036/1990, a qual dispde sobre o FGTS, preceitua que
0s Unicos casos de suspensao do contrato de trabalho em que a empregadora deve efetuar os depdsitos na
conta vinculada do empregado sao: de afastamento para prestacao do servico militar obrigatério e licenca
por acidente do trabalho. Comprovada nos autos a suspensao do contrato de trabalho, com a percepgao de
auxilio-doengca comum, nao ha obrigatoriedade da reclamada quanto ao recolhimento do FGTS do periodo
postulado. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152 Regiao 000820-43.2012.5.15.0135 RO - Ac. 32
Céamara 43.700/13-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 13 ago. 2015, p. 722.

BANCARIO

BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. “SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO” E “GERENTE ASSISTENTE”. ENQUADRAMENTO NAO VERIFICADO. O que
caracteriza o cargo de confianga bancario de que trata o § 2° do art. 224 da CLT ¢é a existéncia de fiducia
e o exercicio de certos poderes administrativos, como de fiscalizacado, chefia e equivalentes, € nao
necessariamente detencdo de poder de mando e gestdo. Ndo basta, porém, para o enquadramento a
mera e simples percepcao de gratificacao de fungéo nao inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo. Assim, o
“Supervisor Administrativo” e o “Gerente Assistente” que ndo detém subordinados e um minimo de fiducia e
de decisao na estrutura hierarquica da instituicao financeira, ainda que tenha recebido adicional de funcao
superior a 1/3 do cargo efetivo, ndo se enquadra na hipotese do art. 224, § 2°, da CLT, sendo, portanto,
devidas, como extras, as 72 e 82 horas laboradas. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. APLICACAO AOS
EMPREGADOS DO SEXO MASCULINO. POSSIBILIDADE. O art. 384 da CLT, apesar de se encontrar no
capitulo relativo a protegao do trabalho da mulher, determina que nas prorrogacdes de jornada € obrigatorio
conceder um descanso de quinze minutos, no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do
trabalho. Referida norma tem por finalidade conscientizar o empregador quanto a concessao de intervalo
a trabalhadora, antes de adentrar em jornadas extraordinarias, de molde a recuperar suas forgas laborais.
Entendo, porém, que a norma em questao deveria ser aplicada indistintamente, com vistas, igualmente,
ao bem estar fisico e psiquico do empregado homem, por analogia, sem exigir-lhe trabalho continuo
além de suas forcas, o que, em ocorrendo, pode implicar maior incidéncia de acidentes de trabalho,
menor desempenho e produtividade. TRT/SP 152 Regido 000053-75.2014.5.15.0089 RO - Ac. 6 Camara
45.326/15-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 20 ago. 2015, p. 1240.

BEM

BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. Havendo comprovagao de que o imével penhorado destina-se &
residéncia familiar do executado, resta configurado bem de familia, nos termos definidos pelo art. 1°da Lei n.
8.009/1990. Agravo de peticao provido. TRT/SP 152 Regiao 000909-35.2013.5.15.0037 AP - Ac. 82 Camara
43.427/13-PATR. Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 13 ago. 2015, p. 845.

BLOQUEIO

BLOQUEIO DE SALARIOS. IMPENHORABILIDADE. O bloqueio de salarios, ainda que restrito a
determinado percentual, ndo pode subsistir. Afronta ao art. 649, IV, do CPC. Entendimento pacificado
pelo C. TST (OJ n. 153 da SDI-2). TRT/SP 152 Regidao 179500-38.2009.5.15.0076 AP - Ac. 82 Camara
41.220/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2632.
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CARGO

CARGO EM COMISSAO. EXONERACAO. SUPRESSAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUMULA N.
372, 1, DO C. TST. Tratando-se de cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, ndo ha, em regra,
ilegalidade no retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado ou na supressao da gratificacdo de
funcao, até entdo percebida, desde que ndo conte com mais de 10 anos no cargo, na forma prevista na
Sumula n. 372 do C. TST. No caso dos autos, demonstrado que a reclamante, ha mais de 10 (dez) anos,
percebia gratificacdo de funcdo, em atencao ao principio da estabilidade econémica, ndo pode o Municipio
retirar-lhe a parcela em questao. Inteligéncia da Sumula n. 372, |, do C. TST. Recurso provido. TRT/SP 152
Regido 000474-18.2014.5.15.0040 RO - Ac. 3% Camara 43.679/13-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 13 ago. 2015, p. 717.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. CERCEAMENTO DE DEFESA NAO CONFIGURADO. A reclamada declarou que nao pretendia produzir
outras provas e audiéncia foi cindida apenas para a oitiva das testemunha do juizo. Cerceamento de defesa
nao configurado pelo indeferimento da oitiva de uma das testemunhas do juizo e de outras testemunhas
pretendidas pela reclamada. TRT/SP 152 Regido 001728-47.2011.5.15.0067 RO - Ac. 4 Camara 38.484/15-
PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 524.

2. CERCEAMENTO DE DEFESA. FATOS INCONTROVERSOS. Quando a prova testemunhal torna
incontroversos os fatos discutidos no processo, a questao resolve-se apenas no ambito do direito aplicavel,
nao existindo cerceamento de defesa no indeferimento de outras provas ulteriores. Recurso da segunda
reclamada nao provido. TRT/SP 152 Regiao 001239-73.2013.5.15.0088 RO - Ac. 3% Camara 43.728/13-
PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 13 ago. 2015, p. 728.

3. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. IMPEDIMENTO DE PRODUCAO DE PROVA ESSENCIAL
AO DESLINDE DO LITIGIO. O juiz tem ampla liberdade na direcdo do processo, especialmente quanto &
colheita das provas, cabendo-lhe indeferir as desnecessarias, incabiveis e impertinentes (art. 130, CPC). E
faculdade do Juiz que preside a audiéncia de instrugao interrogar partes e testemunhas, podendo fazé-lo se
essencial para fixacao dos pontos controvertidos e colheita das demais provas (art. 848, da CLT), desde que
garantidos os direitos das partes, ao reclamante em produzir prova do direito vindicado e a reclamada do fato
extintivo ou impeditivo. Constitui-se cerceamento de defesa, que ndo pode ser mantido, o impedimento do
exercicio pleno da prova judicial e a subtragcao do debate essencial sobre questdo fundamental, amparado
pelo art. 5°, inciso LV, da Constituicao. TRT/SP 152 Regido 000506-78.2013.5.15.0130 RO - Ac. 42 Camara
624/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 11 ago. 2015, p. 195.

4. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHA. O
indeferimento da oitiva de testemunha, mediante protestos, seguido de julgamento contra o interesse da
parte em cujo favor se punha a utilidade da prova, constitui cerceamento de defesa. Alegagao acolhida,
para declarar a nulidade a sentenga, com a baixa dos autos a Vara de origem para reabertura da instrucao
processual, a fim de possibilitar a producao de prova testemunhal pelo autor. Recurso do autor provido. TRT/
SP 152 Regido 000660-49.2014.5.15.0005 RO - Ac. 62 Camara 39.697/15-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper.
DEJT 16 jul. 2015, p. 2466.

5. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INUTILIDADE OU IMPERTINENCIA DA PROVA. Nzo
obstante seja assegurado a parte o direito a utilizagdo de qualquer meio de prova admitido em direito
(arts. 332 do CPC, e 5°, LVI, da CF) e que entender necessario a comprovacgao dos fatos alegados, a lei
atribui ao juiz amplo poder na direcao do processo, podendo determinar as diligéncias necessarias (art.
765 da CLT), autorizando-o a indeferir provas inuteis, impertinentes ou protelatérias para o deslinde da
controvérsia (art. 130 do CPC). ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. COMISSOES. BASE DE CALCULO.
Diante dos termos dos arts. 193, § 1°, e 457, § 1°, ambos da CLT, conclui-se que o salario do trabalhador,
base de calculo do adicional de periculosidade, compreende a parcela fixa e a variavel (comissbes). TRT/
SP 152 Regido 001733-63.2013.5.15.0014 RO - Ac. 72 Camara 42.458/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 6 ago. 2015, p. 575.
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CERTIDAO

EXPEDICAO DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO. NECESSIDADE
DE EXAURIMENTO DE PROVIDENCIAS EXECUTORIAS. Deve ser considerada a dificuldade natural
do empregado, credor, em encontrar bens do devedor. E a execugao deve ser promovida de oficio (art.
114, inciso VIII, da CF, e art. 876, paragrafo unico, da CLT), observando-se todas as diretrizes tracadas
na Recomendacgao CGJT n. 002/2011, ndo havendo que se falar em expedi¢ao de certidao de crédito ao
empregado (para ele ingressar com nova agao) e no arquivamento definitivo do processo. TRT/SP 152
Regidao 001811-56.2010.5.15.0016 AP - Ac. 82 Camara 41.148/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT
30 jul. 2015, p. 2617.

CESTA BASICA

CESTA BASICA. INTEGRACAO. PAT. A prova adequada de participagdo no Programa de Alimentacéo
do Trabalhador, instituido pela Lei n. 6.321/1976, que retira da prestagao fornecida in natura, seu sentido
salarial, € o documento comprobatério de inscricdo e registro da pessoa juridica beneficiaria, na forma
prescrita pelo Ministério do Trabalho, com todas as condi¢des exigidas pelo Decreto n. 05/1991 e Portaria
n. 03/2002 da Secretaria de Inspecao do Trabalho e Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho.
Nao demonstrada tal situacao, defere-se a integragcédo ao salario do valor da cesta basica mensal. TRT/
SP 152 Regiao 002261-26.2012.5.15.0049 RO - Ac. 82 Camara 36.562/15-PATR. Rel. Flavio Allegretti de
Campos Cooper. DEJT 7 jul. 2015, p. 1209.

COISA JULGADA

1. COISA JULGADA. ACAO COLETIVA E INDIVIDUAL. DESCABIMENTO. Para que seja reconhecido o
pressuposto processual negativo de coisa julgada mister se faz que haja existéncia de partes idénticas,
com pedidos idénticos e causas de pedir idénticas, consoante o disposto no art. 301, Ve Vlie §§ 1°e 3° do
Caodigo de Processo Civil. No caso em estudo, ndo se vislumbra a existéncia da triplice identidade, uma vez
que entre a agao coletiva e a presente reclamatéria nao ha esta identidade: as partes ndo sdo as mesmas.
Aplicacao analdgica dos termos do art. 104, do Cédigo de Defesa do Consumidor. Inexiste, pois, falar-se em
coisa julgada, sob pena de negar ao reclamante o direito a prestacao judicial assegurado constitucionalmente
(art. 5°, XXV). TRT/SP 152 Regiao 001727-48.2013.5.15.0049 ReeNec/RO - Ac. 6 Camara 44.903/15-PATR.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1217.

2. COISA JULGADA. REVISAO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LIQUIDACAO. CALCULOS. A
liquidacdo da sentenca trabalhista, via de regra, procede-se por calculos, mormente em se tratando de
adicional de periculosidade. As alteragcbes das condi¢cdes em que foi constituida a coisa julgada devem ser
objeto de acdo revisional, e ndo a transmudacéo da liquidacdo por artigos. COISA JULGADA. REVISAO.
RELACAO JURIDICA CONTINUADA. ACAO PROPRIA. Tratando-se de relacdo juridica continuada - art.
471, 1, do CPC, cabe ao devedor manejar agao propria para revisdo da coisa julgada, ndo podendo ser a
matéria objeto de restricdo aos efeitos da coisa julgada. TRT/SP 152 Regidao 055200-55.2006.5.15.0093 AP
- Ac. 92 Camara 38.868/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 jul. 2015, p. 3183.

3. PETROBRAS. COISA JULGADA. ACAO COLETIVA E INDIVIDUAL. DESCABIMENTO. Para que seja
reconhecido o pressuposto processual negativo de coisa julgada, mister se faz a existéncia de partes idénticas,
com pedidos idénticos e causas de pedir idénticas, consoante o disposto no art. 301, Ve Vlie §§ 1°e 3° do
Caodigo de Processo Civil. No caso em estudo, nao se vislumbra a triplice identidade, uma vez que, entre a
agao coletiva e a presente reclamagao, ndo ha esta identidade: as partes ndo sdo as mesmas. Aplicagao
analdgica dos termos do art. 104 do Cdédigo de Defesa do Consumidor. Inexiste, pois, falar-se em coisa
julgada, sob pena de negar ao reclamante o direito a prestacao judicial assegurado constitucionalmente (art.
5°, XXV). DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO
PUBLICA. CULPA IN VIGILANDO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CABIMENTO. A conduta culposa
do ente publico, tomador de servigos, no cumprimento das obrigacdes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 11, n. 5, set./out. 2015 493



caso concreto, pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais
e legais da prestadora de servigos, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que
alude a Sumula n. 331, IV e V, do C. TST, e arts. 186 e 927 do Codigo Civil. TRT/SP 152 Regiao
001982-18.2013.5.15.0045 RO - Ac. 62 Camara 44.829/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT
20 ago. 2015, p. 1200.

COMISSAO

1. AUSENCIA DE SUBMISSAO DA DEMANDA A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. OBICE AO
DIREITO PUBLICO SUBJETIVO DE ACAO INEXISTENTE. Independentemente da controvérsia acerca da
natureza juridica da exigéncia prevista no art. 625-D da CLT, o legislador apenas disponibilizou uma forma
de solucao espontanea e pacifica do conflito de interesses. Nos termos do art. 5°, XXXV, da Constituicao
da Republica, a lei ndo pode excluir da apreciacao do Poder Judiciario qualquer lesdo ou ameaga a direito.
Assim, entendo que a falta de submissdo da demanda a Comissao de Conciliagdo Prévia nao configura
Obice ao direito publico subjetivo de agdo, mesmo porque a audiéncia inaugural trabalhista supriria tal
irregularidade, caso as partes tivessem real interesse em se compor, o que nao ocorreu. Preliminar que se
rejeita. ILEGITIMIDADE DE PARTE. POLO PASSIVO. ARGUICAO POR QUEM FOI INDICADO NA INICIAL
COMO DEVEDOR DA TUTELA POSTULADA. PRELIMINAR REJEITADA. O direito de agéao é, em tese,
independente do direito material pleiteado judicialmente. Como consequéncia, sera parte legitima para
compor o polo passivo da demanda, a principio, a pessoa apontada na vestibular como ré, em face de quem
se pleiteia a tutela jurisdicional do Estado. A indicacao do recorrente como responsavel pelo adimplemento
dos valores perseguidos é fato que legitima sua permanéncia no polo passivo do feito. Preliminar que se
rejeita no particular. TRT/SP 152 Regiao 001688-49.2010.5.15.0116 RO - Ac. 22 Camara 40.703/15-PATR.
Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 23 jul. 2015, p. 724.

2. COMISSOES. PAGAMENTO “POR FORA”. PROVA. N&o havendo prova testemunhal segura e indene de
isencao, nao se justifica reconhecer a fraude salarial para impor ao empregador a obrigagédo do pagamento
de reflexos postulado pelo trabalhador. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a
assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Simulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP
152 Regido 001470-54.2012.5.15.0050 RO - Ac. 92 Camara 39.071/15-PATR. Rel. Desig. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 16 jul. 2015, p. 3219.

COMPETENCIA

1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EMPREGADO PUBLICO. VINCULO CELETISTA. O
Excelso STF, no julgamento proferido na ADIn 3.395, entendeu ndo se inserir na competéncia da Justica
do Trabalho o julgamento das a¢des dos servidores vinculados ao Poder Publico por relagao de natureza
estatutaria ou de carater juridico administrativo. Assim, os servidores do municipio de Cruzeiro, ocupantes
de emprego publico, regidos pelas normas celetistas, nao estdo compreendidos pela decisao proferida pelo
STF, sendo desta Justica Especial a competéncia, nos estritos termos do art. 114, |, da CF, para processar e
julgar a lide. TRT/SP 152 Regido 000157-20.2014.5.15.0040 RO - Ac. 82 Camara 41.696/15-PATR. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2536.

2. COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. AJUIZAMENTO DA ACAO EM LOCAL DIVERSO DA
CONTRATACAO E DA PRESTACAO DOS SERVICOS. POSSIBILIDADE. O disposto no art. 651 da
Consolidagcado das Leis do Trabalho deve ser interpretado em conformidade com a diretriz tracada pelo
direito fundamental de acesso a Justica. Deste modo, o fato de residir em localidade diversa daquela em que
ocorreram a prestacao de servicos, a celebragdo do contrato e os fatos que ensejaram o pedido declinado
na prefacial, ndo constitui dbice ao ajuizamento da agédo no foro de seu domicilio, notadamente quando
demonstrada a dificuldade de deslocamento e a distancia que pode impossibilitar o acesso a Justica. Trata-
se de garantir ao trabalhador, parte hipossuficiente, o acesso ao Judiciario de forma efetiva, ressaltando a
inexisténcia de qualquer dificuldade ou prejuizo no exercicio da ampla defesa, uma vez que o reclamado,
empresa de grande porte, explora sua atividade econémica em todo o territorio nacional. Inteligéncia do art.
5°, XXXV, CF. TRT/SP 152 Regido 000512-79.2014.5.15.0056 RO - Ac. 12 Camara 39.796/15-PATR. Rel.
Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 16 jul. 2015, p. 1310.
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3. COMPETENCIA MATERIAL. MUNICIPIO. REGIME CELETISTA. Comprovado que o Municipio celebrou
com o obreiro contrato de trabalho regido pela CLT, inafastavel o reconhecimento da competéncia da Justica
do Trabalho. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152 Regiao 000277-63.2014.5.15.0040 RO - Ac. 32
Camara 43.686/13-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 13 ago. 2015, p. 718.

CONTRARRAZOES

PEDIDO DE REFORMA EM CONTRARRAZOES. NAO CABIMENTO. N&o ha como se apreciar pedido de
reforma do julgado formulado em contrarrazées, meio processual inadequado para tanto, porque a forma de
manifestar irresignacéo quanto a sentenga é por meio da interposi¢ao de recurso ordinario ou adesivo. TRT/SP
152 Regido 002464-21.2012.5.15.0135 RO - Ac. 82 Camara 41.155/15-PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches.
DEJT 30 jul. 2015, p. 2618.

CONTRATO

CONTRATO COMERCIAL. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA OU SOLIDARIA. INEXISTENCIA. Nao ha
falar em terceirizacao de servigos, nos moldes da Sumula n. 331 do C. TST, quando € de natureza comercial ou
mercantil arelagao juridica entre as reclamadas, elidindo a responsabilizacao subsidiaria da terceira reclamada,
a qual ndo era tomadora dos servigos do reclamante. TRT/SP 152 Regido 001327-18.2013.5.15.0022 RO -
Ac. 82 Camara 41.120/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2610.

CONTRIBUICAO

1. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. MOMENTO DE INCIDENCIA DE JUROS DE
MORA E MULTA. O fato gerador das Contribuicées Previdenciarias da-se na data da prestacao dos servigos,
a partir do advento da Lei n. 11.941/2009. Contudo, a incidéncia dos juros moratérios e das multas resultam
da certeza e da liquidez do titulo exequendo, os quais somente sao verificaveis apds vencido o prazo para
0 pagamento. Recurso ndo provido. TRT/SP 152 Regido 179500-90.2007.5.15.0049 AP - Ac. 3% Camara
44.352/13-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 13 ago. 2015, p. 749.

2. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. JUROS E MULTA. INCIDENCIA A PARTIR DO VENCIMENTO DA
OBRIGACAO. O fato gerador para o calculo das contribuicdes previdenciarias, conforme os termos do art.
43, § 2° da Lei n. 8.212/1991, com a redacao dada pela Lei n. 11.941/2009, é a prestacao de servicos, o
que, todavia, nao se confunde com o0 momento em que se constitui em mora o devedor pelo adimplemento
da divida previdenciaria, que ocorrera tdo somente depois de decorrido o prazo de quarenta e oito horas
posterior ao recebimento do mandado de citagao e penhora do devedor, a luz do art. 880 da CLT, segundo se
extrai do disposto no § 3° do mesmo art. 43 da Lei de Custeio. Assim, a mora que eventualmente dara ensejo
a incidéncia dos juros pela taxa Selic e da multa, nos moldes da legislacao previdenciaria aplicavel, restara
configurada apenas na hipotese de o devedor nao efetuar o seu recolhimento na data em que se tornaram
exigiveis, ou seja, apds a inobservancia do prazo de 48 (quarenta e oito) horas de que trata o art. 880 da
CLT para pagamento ou garantia da execugao. TRT/SP 152 Regiao 044300-66.2008.5.15.0085 AP - Ac. 10?2
Camara 44.103/13-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 13 ago. 2015, p. 948.

CORREIOS

CORREIOS. LEI DE ANISTIA N. 8.878/1994. A Lei de Anistia n&o previu o retorno de ex-empregados ao
trabalho na forma de reintegragéo, mas sim como readmissao. Neste sentido é de clareza mediana o art.
6° da referida lei quando veda os efeitos pecuniarios pretéritos nos seguintes termos: “A anistia a que se
refere esta Lei s6 gerara efeitos financeiros a partir do efetivo retorno a atividade, vedada a remuneracao de
qualquer espécie em carater retroativo”. TRT/SP 152 Regido 000819-25.2014.5.15.0091 RO - Ac. 72 Camara
42.558/15-PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 6 ago. 2015, p. 595.
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CREDITO TRABALHISTA

CREDITO TRABALHISTA. FALENCIA. HABILITACAO. Em caso de faléncia, a execucéo nesta Especializada
devera prosseguir apenas até a liquidacao do crédito, procedendo-se a habilitacdo do quantum apurado no
juizo universal falimentar, nos termos dos arts. 6° e 76 da Lei n. 11.101/2005. TRT/SP 152 Regido 199300-
78.2002.5.15.0082 AP - Ac. 82 Camara 44.540/13-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 13 ago. 2015, p. 780.

DANO

1. DANO MORAL. JORNADA EXTENUANTE. PREJUIZO FiSICO E PSICOLOGICO AO TRABALHADOR.
A prestacido habitual de labor extraordinario, por si s6, dentro dos limites legais, ndo confere direito a
indenizagao de ordem moral. Porém, o excesso de horas extras realizadas, que configura jornada extenuante
e prejudica o trabalhador fisica e psicologicamente, comprometendo o convivio familiar e social, é passivel de
indenizagao por dano moral. Aplicagao do art. 5°, X, da CF. TRT/SP 152 Regiao 000063-38.2013.5.15.0095
RO - Ac. 92 Camara 46.274/15-PATR. Rel. Cristiane Montenegro Rondelli. DEJT 27 ago. 2015, p. 2232.

2. DANO MORAL. NAO CONFIGURAGAO. Para a caracterizagdo do dano moral no ambito do Direito do
Trabalho, faz-se necessaria a ocorréncia de violagao a honra pessoal do trabalhador, proveniente de situagdes
vexatorias e humilhantes, inclusive aquelas resultantes da conduta ilicita cometida pelo empregador por
meio de seus representantes, sendo indispensavel a comprovagao do nexo causal entre a agdo ou omissao
do empregador e o dano causado. TRT/SP 152 Regiao 000281-33.2011.5.15.0064 RO - Ac. 8% Camara
41.692/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2535.

3. DANO MORAL. PEQUENOS ABORRECIMENTOS. DISSABORES CONTINGENCIAIS. INDENIZACAO
INDEVIDA. O reclamante nao se desvencilhou do énus da prova dos constrangimentos sofridos, édnus que
Ihe competia. Ademais, eventuais dissabores enfrentados pelo reclamante com o fornecimento incorreto da
chave para efetuar o saque do FGTS se inserem na dindmica da vida profissional. Recurso do reclamante
a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 001311-65.2011.5.15.0109 RO - Ac. 22 Camara 42.836/15-
PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 6 ago. 2015, p. 222.

4. DANOS MATERIAIS. LER/DORT. INCAPACIDADE LABORAL PARCIAL. DOENGCA DEGENERATIVA:
TENDINITE DO SUPRAESPINHOSO DOS OMBROS BILATERAL.AUSENCIADE NEXO DE CAUSALIDADE
E DE CULPA DO EMPREGADOR. INDENIZACAO INDEVIDA. Considerando que restou provado que a
doencga do autor tem cunho degenerativo e, ainda, que ndo ha culpa do empregador na ecloséo do evento
danoso, nao ha que se falar em pagamento de indenizacao por dano material. Recurso provido. TRT/SP 152
Regidao 001311-39.2010.5.15.0129 RO - Ac. 112 Camara 45.497/15-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 27 ago. 2015, p. 3065.

5. DANOS MORAIS. AUSENCIA DE ANOTACAO DO CONTRATO DE TRABALHO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL DO EMPREGADO. OFENSAA DIGNIDADE DO TRABALHADOR. INDENIZACAO DEVIDA.
A auséncia de anotagao do contrato de trabalho na carteira profissional impede o acesso do trabalhador
a beneficios previdenciarios, ao FGTS e a programas governamentais, desprestigiando-o em relagéo a
sociedade, impingindo-lhe sentimentos de clandestinidade e violando, por conseguinte, sua dignidade. O
dano moral € presumivel e decorre da prépria natureza da conduta do empregador. Indenizacao devida.
TRT/SP 152 Regido 001294-34.2013.5.15.0117 RO - Ac. 42 Camara 38.477/15-PATR. Rel. Ana Claudia
Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 523.

6. EQUIVOCO PATRONAL NO CADASTRO DO PIS. RECEBIMENTO DE SEGURO-DESEMPREGO
POSTERGADO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DESCABIMENTO. Ainda que o equivoco
patronal relativo ao cadastro do PIS do empregado tenha postergado o recebimento do beneficio de
seguro-desemprego, nao se justifica a condenagao ao pagamento de indenizagdo por danos morais,
mormente quando a empresa providencia a retificagao assim que cientificada do ocorrido. TRT/SP 152
Regidao 001012-57.2013.5.15.0129 RO - Ac. 82 Camara 45.771/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT
27 ago. 2015, p. 1800.

7. FIXACAO DOS DANOS MORAIS. PARAMETROS. O valor da indenizagdo por danos morais deve ser
arbitrado, observando-se a equacao que sopese a compensacao moral do ofendido, bem como, o carater
punitivo, com o que se objetiva a ndo reincidéncia do ato danoso, tudo conforme os arts. 944 e seguintes

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 1, n. 5, set./out. 2015 496



do Cddigo Civil de 2002. Recurso do reclamante provido, em parte, no particular. TRT/SP 152 Regiao
000480-43.2012.5.15.0089 RO - Ac. 3% Camara 43.729/13-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
13 ago. 2015, p. 728.

8. INDENIZACAO DOS DANOS MORAIS. PEDIDO DE DEMISSAO COM VICIO DE CONSENTIMENTO.
COACAO. Danos de ordem moral configurados, pois a autora foi coagida, por seus superiores, em reunido
convocada com objetivo comercial, mas previamente arquitetada para forga-la a pedir demissao. Indenizacao
mantida, porque razoaveis os valores arbitrados. TRT/SP 152 Regiao 001240-19.2013.5.15.0004 RO - Ac. 42
Camara 38.478/15-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 523.

9. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. EQUIPARACAO A
ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO CONCAUSAL. INDENIZACAO DEVIDA. Constatados a culpa da ré para
a ocorréncia do sinistro, o dano e o nexo concausal, surge o dever patronal de indenizar o autor pelos danos
morais e materiais sofridos em razao de sua doenga ocupacional equiparada a acidente do trabalho, nos
termos dos arts. 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica, 21, |, da Lein. 8.213/1991 e 927, caput, do Codigo
Civil. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 000056-20.2014.5.15.0060
RO - Ac. 22 Camara 45.123/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 20 ago. 2015, p. 618.

10. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DA EMPREGADORA. A
empregadora cabe zelar pela seguranga do trabalho de seus funcionarios em suas dependéncias, pois o
art. 157 da CLT impde ao empregador a obrigacao de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho, bem como de instruir os empregados quanto as precaugdes a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho. TRT/SP 152 Regido 083900-34.2009.5.15.0029 RO - Ac. 72 Camara 43.456/13-
PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 13 ago. 2015, p. 851.

11. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS.
POSSIBILIDADE. Ainjustificada falta de pagamento das verbas rescisorias reveste-se de gravidade suficiente
apta a configurar, ao menos em tese, prejuizos de ordem extra patrimonial. O dano se materializa quando
a empregadora, revelando absoluto descanso pela situagao financeira do empregado, promove a rescisao
contratual deixando de efetuar qualquer pagamento ao empregado, bem como deixando de promover a
entrega dos formularios para requisicdo do seguro-desemprego ou a entrega das guias para movimentagao
do FGTS. Nesse contexto, privado o empregado do salario, fonte basica de sua subsisténcia, a falta de
pagamento das rescisérias, do FGTS e do seguro-desemprego acarreta completa situagcao de abandono
material, por retencéo injustificada das verbas rescisérias, deixando o trabalhador a mingua, sem recursos
para prover seu sustento e de sua familia. A situagcao em apreco, notadamente quando injustificada, traduz
evidente fonte de angustia e desamparo, nao traduzindo mero dissabor ou incbmodo, que evidentemente
repercute na esfera pessoal do empregado, rendendo ensejo a configuragdo do dano moral. Nesse
contexto, a falta de pagamento de quaisquer valores revela descanso com a fungao social da empresa e
da propriedade, e o abandono do empregado a propria sorte revela a deliberada intencdo de causar dano.
A injustificada privagdo dos meios materiais necessarios a sobrevivéncia, aliado ao descumprimento das
normas legais que derivam e contemplam o valor social do trabalho, instrumento de promog¢ao da cidadania,
afrontam o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento da republica brasileira (art. 1°, incisos I,
IV e V da CF). TRT/SP 152 Regiao 001929-20.2013.5.15.0083 RO - Ac. 10% Camara 40.311/15-PATR. Rel.
Joéo Alberto Alves Machado. DEJT 23 jul. 2015, p. 2640.

12. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE PROVA. NAO CONFIGURACAO. O sucesso da
agao que tenha por objeto indenizagdo por dano moral exige prova cabal e robusta da violagdo a imagem,
a honra, a liberdade, ao nome e que a conduta patronal que acarrete dor, sofrimento e tristeza, ou seja, ao
patrimdnio imaterial do trabalhador. E mais, que este contexto decorra: a) ato comissivo ou omissivo; b) que
tenha nexo causal; c) a culpa do empregador. No caso, a administracao publica (UNESP) apenas corrigiu
a situacao funcional da empregada publica, expurgando-se a querela nulitatis insanabilis e repristinando
o status quo ante, fundada nos principios da legalidade e moralidade, pilares basicos e inafastaveis da
administracao publica, a teor do disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica (inteligéncia das Sumulas
n. 346 e 473 do STF). E no curso desta tramitacao, nao foi produzido, pela demandante, prova no sentido
de que teve aviltada sua integridade moral, ai incluidos aspectos intimos da personalidade humana, sua
honra e/ou sua imagem, decorrente de assédio moral no trabalho. Note-se, nessa dire¢ao, que as alegacoes
descritas na peticao inicial ndo foram confirmadas nos autos, ndo havendo, em suma, evidéncias no sentido
de que tenha ocorrido exposi¢ao vexatoéria, constrangedora e/ou coagao moral irresistivel. Assim, ainda que
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as situacgbes descritas na inicial e/ou em sede recursal possam ter gerado aborrecimento a reclamante, nao
emerge dano moral indenizavel, posto que a ofensa moral ndo decorre dos atos ordinarios do cotidiano,
mas, sim, de condutas excepcionais que, revestidas de ma-fé, impliquem sofrimento moral, nao sendo esta
a hipotese dos autos. Nao se pode admitir que todo e qualquer incbmodo ou constrangimento, que estao
presentes dentro e fora do ambiente de trabalho, possa ensejar indenizacdo. Recurso da reclamante
desprovido. TRT/SP 152 Regiao 000149-90.2014.5.15.0089 RO - Ac. 62 Camara 39.677/15-PATR. Rel.
Fabio Allegretti Cooper. DEJT 16 jul. 2015, p. 2461.

13. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATOS DE IMPROBIDADE NAO
DEMONSTRADOS. PREJUI{ZOS DE ORDEM MORAL PRESUMIDOS. Revertida a justa causa aplicada por
atos de improbidades ndo demonstrados, devida a indenizagdo por danos morais. Presumivel a dor moral
causada (in re jpsa), que devera ser reparada pelo empregador. TRT/SP 152 Regido 001907-43.2013.5.15.0153
RO - Ac. 42 Camara 38.489/15-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 525.

DECISAO

DECISAO INTERLOCUTORIA. AGRAVO DE PETICAO. INCABIVEL. O sistema recursal a ser respeitado
em processos em tramite nesta Justica Especializada é o previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho.
As decisdes interlocutérias somente sdo atacaveis por ocasido da interposicdo de recursos das decisoes
definitivas (art. 893, § 1°, da CLT). TRT/SP 152 Regiao 081700-25.2006.5.15.0105 AP - Ac. 8% Camara
45.785/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 27 ago. 2015, p. 1803.

DEFESA

DEFESA. NAO CARACTERIZACAO. N&o caracteriza ofensa ao devido processo legal, afronta ao principio
da isonomia processual quando a parte queda-se inerte em total desrespeito ao principio da razoavel
duracao do processo - art. 5°, inciso LXXVIII, da CF/1988, deixando de ofertar ou impugnar simples calculos
de liquidacao de sentenga, onde nao se infere, em exame ocular, ofensa aos preceitos e limites da coisa
julgada. EXCESSO DE EXECUCAO. PROVA. O excesso de execucdo ndo se mede por palavras, mas
exige do devedor prova matematica de sua ocorréncia, mormente quando os calculos de liquidagdo sao
simples e abrangem pequeno lapso temporal, passiveis de conferéncia visual. COISA JULGADA. OFENSA.
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA. NAO CARACTERIZACAO. Néo caracteriza enriquecimento sem causa
quando a sentenca de liquidagao apresenta-se conforme os limites e alcance do titulo executivo. TRT/SP 152
Regido 000069-17.2010.5.15.0009 AP - Ac. 92 Camara 38.933/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
16 jul. 2015, p. 3194.

DEMISSAO

PEDIDO DE DEMISSAO. VICIO DE CONSENTIMENTO. ONUS DA PROVA. A alegacdo de ato viciado
requer prova inequivoca a cargo de quem alega, uma vez que o vicio de consentimento, ndo pode ser
presumido, impingindo-se prova cabal do defeito do ato juridico na demonstragao volitiva do empregado ao
desejo de desligar-se da empresa. ACIDENTE DO TRABALHO. INOCORRENCIA DE CULPA OU DOLO DO
EMPREGADOR. AUSENCIA DO DEVER DE INDENIZAR. O risco capaz de gerar obrigacdo de indenizar é
aquele exacerbado, anormal, desprotegido, despreparado, que torna a atividade empresarial potencialmente
arriscada, cuja assuncao é exclusiva do empregador, inexistindo dever reparatério o infortinio laboral sem
concorréncia patronal, omissiva ou comissiva, encartado no risco normal e inerente a atividade laborativa
(art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicao, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo unico, do CC). TESE RECURSAL
CONTRARIA A PROVA PRODUZIDA PELO PROPRIO RECORRENTE. LITIGANCIA DE MA-FE. A dedugdo
de defesa contra prova por si produzida, alterando a verdade, opondo resisténcia injustificada a prestacao
jurisdicional, procedendo de modo temerario, provocando incidente manifestamente infundado e recorrendo
com intuito meramente protelatério, enquadra-se no perfil dos incisos do art. 17 do CPC. Apresentar razbes
recursais com tese inversa da prova produzida, de duas uma, ou é falta de tirocinio, ou o argumento
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desrespeita a Justica, desafia nossa paciéncia e constitui noutra manobra protelatéria, merecendo a punicao
prevista no art. 18, do mesmo Cdédex. TRT/SP 152 Regiao 000371-03.2013.5.15.0054 RO - Ac. 42 Camara
0571/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 16 jul. 2015, p. 2405.

DEPOSITO

1. ATRASO NO DEPOSITO DE DIFERENCA DA INDENIZACAO COMPENSATORIA DE 40% DO FGTS.
MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. INDEVIDA. Tendo a empresa comprovado que o depdsito da
indenizacéo de 40% do FGTS (calculada sobre o saldo existente a época da ruptura do pacto na conta
vinculada do empregado) ocorreu no prazo previsto no § 6° do art. 477 da CLT, € indevida a multa prevista
no § 8°. Assim, o fato de a diferenga da citada indenizagcéo de 40% (calculada sobre os valores referentes
aos expurgos inflacionarios) ter sido depositada com atraso nao torna devida a multa do § 8° do art. 477 da
CLT, pois ela tem como escopo garantir o adimplemento das verbas rescisérias no prazo legal (e nao, punir
eventual pagamento/depdsito a menor). TRT/SP 152 Regiao 000071-34.2014.5.15.0045 RO - Ac. 82 Camara
41.146/15-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 30 jul. 2015, p. 2616.

2. AUSENCIA DE DEPOSITOS DE FGTS. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO. NAO CONFIGURACAO.
Nada obstante o descumprimento de obrigacéo patronal atinente aos depdsitos do FGTS, tal falta patronal,
isoladamente considerada, nao se reveste de gravidade suficiente para ensejar a rescisao indireta do
contrato de trabalho, na forma do art. 483, “d” da CLT. TRT/SP 152 Regido 000423-90.2014.5.15.0077 RO -
Ac. 82 Camara 41.181/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2624.

DESCANSO SEMANAL

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO AO SALARIO. NORMA COLETIVA.
POSSIBILIDADE. As Normas Coletivas tém previsdo na Constituicdo Federal (art. 7°, inciso XXVI), sendo
que suas Clausulas devem ser respeitadas, privilegiando a vontade das partes. Nesse sentido, comprovado
0 pagamento do percentual de 16,66%, coletivamente pactuado, indevido o pedido de diferencas pelo autor.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 001113-55.2013.5.15.0045 RO - Ac. 32 Camara 43.715/13-PATR.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 13 ago. 2015, p. 725.

DIFERENCA SALARIAL

1. DIFERENCA DE INCENTIVO FINANCEIRO. ADESAO A NOVO PDV. PROJECAO DO AVISO-
PREVIO. IMPOSSIBILIDADE. A adesdo ao PDV consubstancia ato juridico perfeito, que somente pode
ser desconstituido se demonstrada a ocorréncia de vicio de consentimento para a sua formagao. Tendo o
empregado aderido espontaneamente ao primeiro PDV, optando pelas vantagens oferecidas, a instituicao
de novo PDV, ainda que no periodo de proje¢ao do aviso-prévio indenizado, ndo enseja o direito a alteracao
do pactuado, pois cabe ao autor arcar com as consequéncias de sua livre escolha. TRT/SP 152 Regiao
002267-88.2013.5.15.0084 RO - Ac. 12 Camara 43.213/13-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani.
DEJT 13 ago. 2015, p. 638.

2. DIFERENCAS SALARIAIS. INDICES DIFERENCIADOS DE REAJUSTE ANUAL. A incorporacdo de
valores, com nitida natureza de reajuste salarial anual, em percentual diferenciado, desrespeita o disposto
no art. 37, inciso X, da CF, na medida em que gera indices de corre¢ado salarial diferenciados. Recurso
provido. TRT/SP 152 Regido 000740-75.2014.5.15.0049 RO - Ac. 32 Camara 36.959/15-PATR. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 7 jul. 2015, p. 462.

3. DIFERENCAS SALARIAIS. PROGRESSAO HORIZONTAL PREVISTA NO PCCS 2002. FUNDACAO
CASA. LIMITACAO AO INiICIO DA VIGENCIA DO PCCS 2006. LIMITES DA LIDE. As diferencas salariais
sdo devidas até a entrada em vigor do PCCS 2006, que disciplinou integralmente e de forma diversa a
evolucao salarial dos servidores da reclamada, ndo sendo postulada a sua invalidade ou comprovada a sua
lesividade. TRT/SP 152 Regido 000283-19.2013.5.15.0133 ReeNec/RO - Ac. 42 Camara 38.486/15-PATR.
Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 525.
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DIREITO DO TRABALHO

1. DIREITO DO TRABALHO. ABONOS CONCEDIDOS POR LEI MUNICIPAL EM VALORES FIXOS.
INCORPORACAO. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. O reajuste geral anual de vencimentos dos
servidores municipais depende de preenchimento de requisitos formais, conforme estatui o art. 37 da CF, e
eventual corre¢cao de omissao ou distor¢ao por parte do Poder Judiciario implicaria concessao de reajuste,
usurpando a competéncia privativa a este mister outorgada aos Poderes Executivo e Legislativo. Aplicacao
da jurisprudéncia expressa na Sumula Vinculante n. 37 do E. STF. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
REQUISITOS DA LEI N. 5.584/1970 NAO PREENCHIDOS. Nas reclamagdes trabalhistas decorrentes da
relagdo de emprego, como na hipotese, a verba honoraria é devida ante o atendimento dos pressupostos da
Lei n. 5.584/1970, recepcionada pela Carta Constitucional de 1988 e nao derrogada pela Lei n. 8.906/1994,
conforme ja decidiu o E. STF na ADI 1127-DF, e o C. TST, com a edigdo das Sumulas n. 219 e n. 329.
Considerando-se que a parte reclamante, embora seja beneficiaria da justica gratuita, ndo se encontra
assistida pela entidade sindical, inviavel o deferimento dos honorarios advocaticios. Inaplicavel o regramento
contido nos art. 389 e 404 do CC. TRT/SP 152 Regido 002269-34.2012.5.15.0071 RO - Ac. 62 Camara
41.412/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 2006.

2. DIREITO DO TRABALHO. ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. ATO INSEGURO.
REVELIA. PENA DE CONFISSAO. Havendo discusséo a respeito da culpa que ensejou acidente de
trabalho, a auséncia do reclamante em audiéncia em que deveria prestar depoimento pessoal, e a auséncia
de provas de culpa da reclamada, implica em reconhecimento da ocorréncia de ato inseguro da vitima,
afastando a responsabilizacdo da empresa pelo pagamento das indenizagdes pleiteadas. Nao preenchidos
os requisitos do art. 186, C. Civil, indevida a indenizagao por dano moral. Recurso improvido. TRT/SP 152
Regiao 001762-56.2012.5.15.0109 RO - Ac. 62 Camara 44.916/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 20 ago. 2015, p. 1220.

3. DIREITO DO TRABALHO. CATEGORIA DO BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO. EXCECAO
PREVISTA NO § 2° DO ART. 224 DA CLT. ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR. Nos termos do § 2° do
art. 224 da CLT, para que o bancario seja excluido da jornada de seis horas, faz-se mister o preenchimento
concomitante de dois requisitos, quais sejam: o exercicio do cargo de confianga e o recebimento de
gratificagéo de fungao superior a um tergo do salario. O 6nus da prova da excegao compete ao empregador,
conforme art. 818, CLT, c/c 333, CPC. TRT/SP 152 Regidao 001211-63.2013.5.15.0005 RO - Ac. 62 Camara
41.396/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 2002.

4. DIREITO DO TRABALHO. CONTRATO DE EMPREITADA OU SUBEMPREITADA. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIADAINCORPORADORA. CLT,ART. 455. OJN. 191 DASBDI-1 DO TST. Em se tratando de contrato
de empreitada ou subempreitada, para execugao de obra certa de construcao civil e, sendo a empreiteira
principal empresa incorporadora, ha entendimento doutrinario e jurisprudencial majoritario no sentido de
que o art. 455 da CLT preceitua a responsabilidade solidaria entre as empresas, pelo descumprimento das
obrigagdes contratuais assumidas pela subempreiteira. Nao se trata de terceirizagao de servigcos, como prevé
a Sumula n. 331, C. TST. TRT/SP 152 Regidao 002980-73.2013.5.15.0016 RO - Ac. 62 Camara 43.044/15-
PATR. Rel. José Antbnio Gomes de Oliveira. DEJT 6 ago. 2015, p. 443.

5. DIREITO DO TRABALHO. CONTRATO DE ESTAGIO. NAO CONFIGURAGCAO. O estagio, porque
excecgao a contratacao a prazo indeterminado, deve ficar induvidosamente caracterizado, com o atendimento
dos requisitos legais de forma cabal, de maneira que o estagio seja destinado a formacgao profissional
dentro do curriculum escolar do curso frequentado. Neste espeque, o trabalho subordinado em atividades
alheias a formacgéao profissional escolar justifica o reconhecimento do vinculo empregaticio, ante a nulidade
proclamada pelo art. 9° da CLT. Os requisitos para o reconhecimento do vinculo laboral também fazem parte
da figura do contrato de estagio. A este, todavia, sdo agregados outros capazes de gerar experiéncia pratica
na linha de formacgéo, propiciando a desejada complementagao do ensino e da aprendizagem. Tais afazeres
devem ser planejados, executados, acompanhados e avaliados pela instituicdo onde o estudante atua, além
de haver um acompanhamento da instituicdo de ensino ao qual ele pertenga. Para ser considerado estagio,
ha necessidade de seguir alguns parametros, que sao fixados, atualmente, pela Lei n. 11.788/2008, no
art. 1° e seu § 2°, utilizada pela origem, sem oposi¢cao das partes. Significa dizer que ndo basta apenas o
aluno prestar os servicos, ter a experiéncia, mas deve ser acompanhado no seu desenvolvimento, avaliado,
orientado, nao s6 pela empresa na qual estagia, mas pela propria escola que frequenta. Entretanto, a prova
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oral produzida, consistente em sua uUnica testemunha, demonstra que os estagiarios, como o reclamante,
ficavam num balcao e aguardavam as orientagcées do dia, ndo fala absolutamente nada sobre horas
extras, e pequenas metas de servigco eram utilizadas para fins de efetivagdo eventual, ndo constando
do quadro de metas dos funcionarios e ndo havendo qualquer penalidade. Nao provido. TRT/SP 152
Regido 001699-18.2013.5.15.0102 RO - Ac. 62 Camara 45.192/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 20 ago. 2015, p. 1254.

6. DIREITO DO TRABALHO. CONTRATO UNICO. PRESCRICAO BIENAL. As reclamadas compdem o
mesmo grupo econdmico, considerando-se empregador unico, portanto, aliado a continuidade de prestacao
de servicos, conforme sinalizam os contratos sucessivos havidos entre as partes, a teor do art. 2°, 10° e
448 da CLT, o reconhecimento da unicidade contratual € medida que se impde. Assim, o termo inicial da
prescrigcdo conta-se do término do ultimo contrato de trabalho. Observado o biénio legal a que alude o art.
7°, XXIX, da CF/1988, ndo ha que se falar em prescricdo nuclear. CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS.
DESCONTO ILICITO QUANDO EFETUADO EM FACE DE NAO ASSOCIADOS. A teor do Precedente
Normativo n. 119 e da Orientacao Jurisprudencial n. 17, ambos da SDC do C. TST, limita-se a cobrancga
de contribuicdo assistencial apenas aos associados. Assim, trata-se de desconto ilicito o efetuado em
face de nao associados, sendo de rigor a sua devolugao, com esteio no art. 462 da CLT. TRT/SP 152
Regido 001600-35.2012.5.15.0053 RO - Ac. 6 Camara 45.164/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 20 ago. 2015, p. 1247.

7. DIREITO DO TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
RECUSA A REINTEGRACAO. A mera recusa de retorno ao trabalho por parte da Empregada nao implica
renuncia a estabilidade proviséria. Isto porque o direito preconizado no art. 10, Il, “b”, do ADCT, nao visa
somente a protecao da gestante, mas também do nascituro. Assim sendo, tendo em vista que a reclamante
se encontrava gravida a época da dispensa imotivada € devida indenizacao substitutiva, correspondente ao
periodo entre adatadadispensae 5 (cinco) meses apds o parto. TRT/SP 152 Regiao 001181-76.2014.5.15.0010
RO - Ac. 62 Camara 44.913/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1219.

8. DIREITO DO TRABALHO. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. INDENIZACAO ADICIONAL.
PROJECAO DO AVISO-PREVIO. RESCISAO APOS A DATA-BASE DA CATEGORIA. INDEVIDA. Concedido
0 aviso-prévio no trintidio anterior, mas efetivada a extincao do contrato de trabalho apés a data base em
razao da projecao do aviso-prévio indenizado, ndo é devida a indenizacao adicional prevista no art. 9° da Lei
n.7.238/1984. Inteligéncia das Sumulas n. 182 e 314 do TST. TRT/SP 152 Regiao 000370-03.2012.5.15.0135
RO - Ac. 62 Camara 43.145/15-PATR. Rel. José Antdnio Gomes de Oliveira. DEJT 6 ago. 2015, p. 433.

9. DIREITO DO TRABALHO. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. PERTINENCIA. O C. TST ja
acumula decisdes proferidas posteriormente ao julgamento do incidente de inconstitucionalidade (lIN-
RR-1.540/2005-046-12-00-5, ocorrido na sessédo do Pleno do dia 17.12.2008), no sentido de serem
devidas horas extras decorrentes da ndo observancia do intervalo previsto no art. 384 da CLT. Pondo uma
pa de cal, o Pleno do E. STF, em 27 de novembro de 2014, negou provimento ao Recurso Extraordinario
n. 658.312/SC, com repercussao geral reconhecida, fixando a tese de que o art. 384 da CLT foi, de fato,
recepcionado pela Constituicdo da Republica de 1988, nao afrontando o principio da igualdade de direitos.
Intervalo e reflexos devidos, portanto. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSSAO PARCIAL. Conforme o entendimento cristalizado no item |, da Sumula
n. 437 do C. TST, apods a edicdo da Lein. 8.923/1994, a nao concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo para repouso e alimentagao a empregados urbanos e rurais enseja o pagamento total
do periodo correspondente, ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remunerac¢ao da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva
jornada de labor para efeito de remuneracao. DIREITO DO TRABALHO. PLR PROPORCIONAL. DEVIDO.
Apesar da previsdo de norma coletiva em sentido contrario, a jurisprudéncia laboral fixou entendimento
de que o trabalhador observa direito a percepcgao proporcional do PLR, quando da rescisao anterior a
data da distribuicdo dos lucros. Por evidente, a trabalhadora efetivamente contribuiu com seus esforgos
até o momento da sua dispensa para a consecuc¢ao dos objetivos institucionais do banco, em especifico,
o resultado final do empregador no ano de 2012. Inteligéncia da Sumula n. 451 do C.TST. TRT/SP 152
Regiao 000835-81.2012.5.15.0112 RO - Ac. 62 Camara 45.151/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 20 ago. 2015, p. 1244.

10. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. BANCARIO. EXCECAO PREVISTA NO § 2°
DO ART. 224 DA CLT. ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR. Nos termos do § 2° do art. 224 da CLT, para
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que o bancario seja excluido da jornada de seis horas, € necessario o preenchimento concomitante de
dois requisitos, quais sejam: o exercicio do cargo de confianga e o recebimento de gratificagdo de fungéo
superior a um tergo do salario. O 6nus da prova da excegao compete ao empregador, conforme art. 818,
CLT, c/c 333, CPC. JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. PERTINENCIA. O C.
TST ja acumula decisdes proferidas posteriormente ao julgamento do incidente de inconstitucionalidade (IIN-
RR-1.540/2005-046-12-00-5, ocorrido na sessao do Pleno do dia 17.12.2008), no sentido de serem devidas
horas extras decorrentes da nao observancia do intervalo previsto no art. 384 da CLT. Pondo uma pa de cal,
o Pleno do E. STF, em 27 de novembro de 2014, negou provimento ao Recurso Extraordinario n. 658.312/
SC, com repercussao geral reconhecida, fixando a tese de que o art. 384 da CLT foi, de fato, recepcionado
pela Constituicdo da Republica de 1988, nao afrontando o principio da igualdade de direitos. Intervalo
devido, portanto. REMUNERACAO. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. INTEGRACAO AO
CONTRATO. INDEVIDA. O art. 3° da Lei 10.101/2000 prevé, expressamente, que a parcela sob comento
nao constitui base de calculo de encargos trabalhistas, ndo complementa, nem substitui, a remuneracao,
nem a ela se aplica o principio da habitualidade, para o fim de integracdo. Dessume-se, portanto, que as
horas extras nao integram a sua base de calculo. TRT/SP 152 Regido 000409-70.2014.5.15.0089 RO - Ac.
62 Camara 45.162/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1246.

11. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. HORAS DE PERCURSO. LIMITACAO POR
NORMA COLETIVA. CRITERIO DA RAZOABILIDADE. Diante do critério da flexibilizacdo das condicdes
de trabalho (CR, art. 7°, IV), da valorag&o constitucional dada a negociacao coletiva (CR, art. 7°, XXVI),
do principio do conglobamento e dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, entendo que
sao validas e prevalentes as normas coletivas que disciplinam com razoabilidade o quantitativo de tempo
prefixado para pagamento das horas de percurso. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EMPREGADO
QUE PERMANECE NO VEICULO DURANTE O SEU ABASTECIMENTO. NAO CARACTERIZACAO. No
esta caracterizada a periculosidade, prevista no Quadro 3 do Anexo 2 da NR-16 do Ministério do Trabalho,
nas hipéteses em que o empregado apenas acompanhar o abastecimento do veiculo, realizado por
terceiro, ainda que permanega em seu interior. Isso porque, na linha do entendimento adotado pelo C. TST,
as atividades perigosas realizadas na operagdo em postos de bombas de abastecimento de inflamaveis
liquidos, refere-se apenas ao operador de bomba e trabalhadores que operam na area de risco. TRT/SP
152 Regiao 001106-32.2013.5.15.0120 RO - Ac. 62 Camara 44.834/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 20 ago. 2015, p. 1201.

12. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. VIGILANTE. JORNADA
ESPECIAL. A norma coletiva da categoria, apesar de permitir a adog¢ao das escalas 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1,
estipulou como limite a jornada diaria de oito horas, semanal de 44 horas e mensal de 191 horas. Portanto, as
horas laboradas além da oitava diaria devem ser remuneradas como extras, e ndo somente as excedentes
a 191 horas mensais. Violagao do pactuado. Aplicacao do art. 7°, XXVI, CF. INTERVALO INTRAJORNADA.
JORNADA SUPERIOR A SEIS HORAS DIARIAS. INTERVALO MINIMO DE UMA HORA. O art. 71 da CLT
traduz-se em norma imperativa, ndo distinguindo entre jornada contratual e jornada suplementar, sendo
de clareza meridiana ao prever a concessao de intervalo quando a jornada exceda as seis diarias. O
desrespeito ao intervalo resultara no pagamento do referido periodo como hora extraordinaria. Essa é a
exegese da Sumula n. 437, | e IV, do C.TST. TRT/SP 152 Regiao 001772-37.2011.5.15.0012 RO - Ac. 62
Cémara 41.499/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 2024.

13. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. HORAS IN ITINERE. FORNECIMENTO
DE TRANSPORTE PELA EMPRESA. LOCAL DE DIFICIL ACESSO. PRESUNCAO. Em que pese ser
incontroverso o fornecimento do transporte pela empregadora, em razdes recursais, o reclamante inova,
afirmando, claramente, sobre a existéncia de transporte publico no trajeto, assim como aponta a facilidade
de acesso aos locais de trabalho, o que lhe retira o direito a percepcado da verba pretendida, conforme
entendimento consubstanciado na Sumula n. 90 do C. TST. Salienta-se que, apesar de se presumir a
dificuldade de acesso aos locais de trabalho do recorrente, ante o fornecimento do transporte pela primeira
reclamada, o que transferiria a esta o 6nus probatério (arts. 333, Il, CPC c/c 818 da CLT), conforme
entendimento sumulado, o encargo fica elidido diante das afirmagdes do proprio autor no sentido de nao
estarem preenchidos os requisitos ensejadores a inclusdo das horas de percurso na jornada. TRT/SP 152
Regido 001751-24.2013.5.15.0131 RO - Ac. 6% Camara 41.428/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT
30 jul. 2015, p. 2009.
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14. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO.
ACORDO COLETIVO. PORTARIA DO MTE. INVALIDADE. Desde a edicao da OJ n. 342 da SBDI-1,
ulteriormente convertida no item |l da Sumula n. 437 do TST, ja se encontra sedimentado o entendimento
sobre a falta de validade do acordo coletivo que reduz o periodo destinado a refeicao e descanso, porque
disciplinado em norma de ordem publica, tratando-se, portanto, de direito infenso a negociagao coletiva.
Ademais, inaplicavel a Portaria 42 do MTE, pois, além de ja revogada, néo tem ela o condao de revogar
dispositivo legal de ordem publica. Também n&o beneficia a tese defensiva o texto da Portaria n. 1.095 do
MTE, ja que apenas reproduz as mesmas condi¢des exigidas pelo § 3° do art. 71 da CLT, quais sejam,
organizacao dos refeitérios e empregados nao submetidos a regime de horas suplementares. Portanto,
invalida a redugéao do intervalo intrajornada por meio de acordo coletivo. Por outro lado, no caso dos autos,
foi demonstrado que o trabalhador prorrogava a jornada diaria para compensar o sabado nao laborado,
caracterizando, portanto, o “regime de trabalho prorrogado a horas suplementares” que impede a reducao do
periodo destinado a refeicdo e descanso, conforme o ja citado § 3° do art. 71 da CLT. Nesse contexto, invalida
a reducéo do intervalo intrajornada, seja por norma coletiva, seja por autorizagdo do MTE, restando devido
0 pagamento das as horas correspondentes, de modo integral e com os respectivos reflexos, nos moldes
dos itens | e Ill da Sumula n. 437 do TST. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 001888-81.2013.5.15.0106
RO - Ac. 6% Camara 41.494/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 2023.

15. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA
POR MEIO DE ACORDO COLETIVO. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N. 437, Il, DO C. TST. E invalida
a reducao da pausa para refeicdo e descanso por meio de acordo coletivo. Trata-se de norma cogente
concernente a Saude e Seguranga do Trabalho, cuja disponibilidade refoge ao alcance das partes, pois,
com a inatividade do empregado, busca-se a preservagao de sua higidez fisica e mental, evitando-se, assim,
riscos patoldgicos e acidentes do trabalho. Inteligéncia do item Il, da Sumula n. 437 do C. TST. Mantenho.
DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. COBRANCAS EXCESSIVAS.
Alegado o dano moral, 6nus do autor a prova, conforme art. 818, CLT, c/c 333, CPC. Demonstrando o
painel probatério que o supervisor do reclamado impunha cobrangas excessivas aos empregados, para
cumprimento de metas, configurado o assédio moral. Preenchidos, pois, os requisitos do art. 186, C. Civil,
devida a indenizacao por dano moral. TRT/SP 152 Regiao 000641-61.2014.5.15.0096 RO - Ac. 62 Camara
44.893/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1215.

16. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO FICTA DA HORA NOTURNA.
PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA. FRUICAO DE INTERVALO INTRAJORNADA. REGIME 12X36.
O fato de o empregado laborar submetido ao regime 12x36 ou ter usufruido regularmente de intervalo
intrajornada nao ilide a incidéncia da redugédo ficta da hora noturna, tampouco, o direito a percepgao de
adicional noturno decorrente da prorrogac¢ao da jornada noturna, em conformidade comoart. 73,§ 1°e § 5°, da
CLT. Ajurisprudéncia do C. TST tem se firmado neste sentido, conforme se depreende da OJ n. 388 da SBDI-
1. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 001591-59.2012.5.15.0090
RO - Ac. 62 Camara 41.553/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 1980.

17.DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. SEMANA ESPANHOLA. AUSENCIADE ACORDO
OU CONVENCAO COLETIVA. COMPENSACAO INVALIDA. PAGAMENTO INTEGRAL. Nos termos da OJ
n. 323 da SBDI-1 do C. TST, é valido o sistema de compensacao de horario, que alterna a prestagao de 48
horas em uma semana e 40 horas em outra, desde que ajustado mediante acordo ou convengao coletiva
de trabalho. Inexistindo acordo ou convencgao coletiva de trabalho, é invalida a compensagdo em questao,
mormente considerando-se que o reclamante fora contratado para laborar por 40 horas semanais e ativava-
se em sobrelabor habitual. Horas extras devidas. TRT/SP 152 Regiao 003661-36.2012.5.15.0062 RO - Ac.
62 Camara 44.915/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1220.

18. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. TELEATENDIMENTO. NR-17. PAUSAS
DURANTE A JORNADA. ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE AFASTADA. A fixagdo de pausas
na jornada deflui de autorizac¢ao legal infraconstitucional, prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho, e
vem ao encontro da manutencao da higidez fisica e mental do trabalhador do setor. Nao impera qualquer
inconstitucionalidade sobre os termos da NR-17 do MTE. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. DESCONTOS
INDEVIDOS. DEVOLUCAO. Apenas empregados filiados podem sofrer deducdo de contribuicéo
confederativa e associativa, sob pena de violagdo ao principio da liberdade de associagao sindical, na
forma contida na CF, em seu art. 8°, V. Clausulas coletivas que fixem contribuicbes em favor da entidade,
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obrigando trabalhadores nao filiados, sao nulas de pleno direito, sendo passiveis de devolu¢ao os valores
eventualmente descontados. Nesta linha, o Precedente Normativo n. 119 e na OJ n. 17 da SDC, ambos do
C. TST, assim como a Sumula Vinculante n. 40 do STF. TRT/SP 152 Regido 001937-04.2013.5.15.0113 RO
- Ac. 62 Camara 41.409/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 2005.

19. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.
CONFIGURACAO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. Os minutos que antecedem e sucedem a jornada
constituem tempo a disposicado do empregador, sendo irrelevante a sua destinacdo. Com a entrada nas
dependéncias da empresa para cumprir sua jornada de trabalho o empregado se encontra a disposi¢cao do
empregador, submetendo-se, inclusive, ao seu poder hierarquico e disciplinar, na forma do art. 4° da CLT.
Neste contexto, desde que ultrapassados os limites do art. 58, § 1°, da CLT, a totalidade dos minutos devera
ser considerada na jornada, com a consequente remuneracao. Inteligéncia das Sumulas n. 363 e 429 do
C. TST. DIREITO DO TRABALHO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL. Comprovado
mediante prova pericial que o empregado estava exposto a agentes insalubres no ambiente de trabalho
acima dos limites de tolerancia legalmente previstos, ndo demonstrados, ainda, o regular e completo
fornecimento dos equipamentos de protecao individual necessarios a neutralizagao dos respectivos efeitos,
além da fiscalizacao de seu uso, é devido o pagamento do adicional de insalubridade, na forma do art. 192,
Consolidado. TRT/SP 152 Regidao 000174-24.2013.5.15.0062 RO - Ac. 62 Camara 45.195/15-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1255.

20. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA MISTA. NAO PREVALENCIA DO LABOR NOTURNO. HORAS
EM PRORROGACAO. ADICIONAL NOTURNO. PAGAMENTO INDEVIDO. O art. 73, § 5°, da CLT, prevé,
expressamente, que as horas prorrogadas ao trabalho noturno, portanto, as que ultrapassam as 05h00,
tém o mesmo tratamento das demais horas noturnas, logo sdo consideradas noturnas. Assim, mesmo
no caso de horario misto (§ 4° do art. 73), ha entendimento sumular de que as horas noturnas tenham
tratamento correspondente e, neste sentido, as horas da prorrogagdo sdo noturnas, considerando o
desgaste fisico acarretado pelo trabalho noturno. Entretanto, no caso da jornada mista (das 03h30 as
16h30), prevalecendo o horario diurno, o tratamento das horas apds as 5h00 devera ser de hora diurna,
nao se aplicando, no caso, o item Il, da Sumula n. 60 do C. TST. Como nao se ativou de modo prevalente
no periodo noturno, ndo enseja o pagamento de adicional noturno as horas em prorrogacéo. Nao provido.
TRT/SP 152 Regido 000845-55.2013.5.15.0027 RO - Ac. 6% Camara 45.190/15-PATR. Rel. Luciane Storel
da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1253.

21. DIREITO DO TRABALHO. JUSTA CAUSA. AGRESSOES MUTUAS. A empresa deve zelar pela higidez
do ambiente laboral, ndo podendo mesmo tolerar posturas que deem ensejo a agressdes, sejam elas
verbais ou fisicas, sob o risco de transformar o local de trabalho em palco de discérdias e “ringue”, onde os
trabalhadores resolvem suas diferengcas da forma mais rudimentar e inapropriada possivel. Nao sobejam
duvidas acerca do comportamento inadequado do trabalhador, que deu inicio as provocagdes verbais que
culminaram na aludida briga e agressao fisica por outro colega de trabalho, o que determina a correta
aplicacdo disciplinar praticada pela empregadora e conseguinte ruptura do pacto laboral por justa causa, com
estribo no art. 482, alinea “b”, da CLT. Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regido 003110-70.2012.5.15.0025
RO - Ac. 62 Camara 41.489/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 2022.

22. DIREITO DO TRABALHO. MUNICIPIO DE MOGI GUACU. REMUNERACAO. DIFERENCAS SALARIAIS
DEVIDAS COM BASE NO PISO SALARIAL INSTITUIDO PELA LElI FEDERAL N. 11.738/2008 AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO. Os trabalhadores da area da educacgéo basica, que sejam portadores
de diploma de curso técnico ou superior em area pedagogica ou afim, fazem jus ao piso salarial fixado aos
profissionais do magistério, incluindo-se, dessa forma, os Auxiliares de Educacéo. Inteligéncia do quanto
disposto no art. 2°, § 2°, da Lei Federal n. 11.738/2008 c/c o art. 61 da Lei n. 9.394/1996. Remessa Oficial e
recurso ordinario do Municipio improvidos. TRT/SP 152 Regido 001938-52.2012.5.15.0071 ReeNec/RO - Ac.
62 Camara 41.410/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 2005.

23. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. TRABALHO RURAL A CEU ABERTO. EXPOSICAO AO
CALOR EXCESSIVO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO CONFIGURACAO. O trabalho rural a céu
aberto enseja o pagamento do adicional de insalubridade, em razao da exposi¢ao ao calor acima dos limites
de tolerancia, nos termos dos quadros 1 a 3 doAnexo 3 da NR-15. Aplicacao do art. 192, CLT. No caso, embora
haja comprovacao nos autos do fornecimento de equipamentos de protecao individual para a reclamante, é
evidente que eles ndo sdo suficientes para neutralizar todos os efeitos do calor excessivo. O uso dos EPIs
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obrigatérios dificulta as trocas térmicas, agravando a hipertermia, o que implica diversos riscos, inclusive o
de morte. Assim, a sobrecarga térmica somente pode ser neutralizada por meio da observancia dos limites
de tolerancia dos indices de IBUTG, que constam no quadro 1, do anexo 3, da NR-15. Assim, embora tenha
exercido, durante a vigéncia do pacto laboral, atividades moderadas, cujo Anexo n. 3, da NR-15 do Ministério do
Trabalho e Emprego, prevé o limite maximo de temperatura permitido de 26,7°, o valor médio encontrado pelo
Sr. Perito foi de 25,15°, abaixo dos limites de tolerancia, portanto, sendo indevido o adicional de remuneracgao.
Recurso da reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 002396-21.2013.5.15.0011 RO - Ac. 62
Cémara 44.849/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1205.

24. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. ACUMULO DE FUNCAO. ART. 456 DA CLT. NAO
CARACTERIZACAO. O exercicio de multiplas tarefas dentro do horério de trabalho, desde que compativeis
com a fungao contratada, ndo caracteriza o acumulo de fungdes, consoante dispde o paragrafo Unico do
art. 456 da CLT. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. JORNADA EXAUSTIVA. MOTORISTA
CARRETEIRO. COMPROMETIMENTO DO CONVIiVIO SOCIALADEQUADO, DO DESCANSO E DO LAZER.
DANO EXISTENCIAL. A doutrina e a jurisprudéncia recentes tém entendido que a submissdo a jornada
excessiva, extenuante, ocasiona dano existencial, modalidade de dano imaterial, em que o empregado sofre
limitagcbes em sua vida pessoal, por forca de conduta ilicita praticada pelo empregador. Comprovado que o
empregado, motorista carreteiro, estava submetido a jornada superior a 18 horas diarias, de segunda-feira
a sabado, sem a competente fruicao dos intervalos inter e intrajornadas, evidencia-se o dano, sendo devida,
dessa forma, a correspondente reparacao ao reclamante, a teor dos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil. TRT/SP
152 Regiao 000952-93.2013.5.15.0126 RO - Ac. 62 Camara 44.929/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 20 ago. 2015, p. 1223.

25. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTE. LEI N.
12.740/2012. APLICACAO IMEDIATA. A pretensao legislativa insculpida no inciso Il do art. 193 da CLT
fundou-se nas disposi¢cées normativas narradas no art. 10 da Lei n. 7.102/1983. Ademais, o art. 15 da
referida lei é explicito, ao afirmar que o vigilante é o profissional que possui atribuicdo para prestar os
servigos de seguranga privada, que engloba a seguranga pessoal ou patrimonial. Considerando que a Lei
n. 7.102/1983 e o respectivo regulamento aprovado pelo Decreto n. 89.056/1983 ja detalham quais sao as
atividades e atribuicbes de seguranca pessoal e patrimonial, € de se concluir que a hipétese vertida no inciso
Il do art. 193 da CLT deve ser aplicada e produzir os seus regulares efeitos a partir da sua vigéncia. TRT/SP
152 Regiao 000014-43.2014.5.15.0036 RO - Ac. 6% Camara 41.483/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 30 jul. 2015, p. 2020.

26. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA INDENIZATORIA.
NAO INTEGRACAO. LEI ESTADUAL N. 7.524/1991. Em que pese a regra geral contida no art. 458 da CLT
(natureza salarial da prestagcao alimenticia fornecida in natura), no caso especifico prevalece a previsao
expressa sobre o carater indenizatoério do auxilio alimentacao, contida no art. 3° da Lei Estadual n. 7.524/1991,
que determina a nao integracado do beneficio a remuneracéo para qualquer efeito. Registre-se ainda que,
na situagdo em debate, o beneficio ndo era pago em pecunia, tampouco excedia o percentual de 20%
estabelecido no § 3° do art. 458 da CLT, sendo, alias, fornecido sob a forma de distribuicdo de documentos
para aquisicdo de géneros alimenticios. Portanto, inegavel a natureza indenizatéria da parcela instituida
pela Lei n. 7.524/1991, restando inviavel a pretendida integracao ao salario. Recurso nao provido. TRT/SP
152 Regiao 002301-91.2013.5.15.0010 RO - Ac. 62 Camara 44.855/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 20 ago. 2015, p. 1206.

27. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. EQUIPARACAO SALARIAL. EMPREGADO PUBLICO.
Nos termos do art. 37, XIll, da CF/1988, é vedada a equiparagao salarial entre os empregados de pessoas
juridicas de direito publico, como é o caso do reclamante, que se trata de empregado publico municipal.
Pedido improcedente. TRT/SP 152 Regiao 000738-08.2014.5.15.0049 RO - Ac. 62 Camara 44.919/15-PATR.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1221.

28. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO.
Demonstrado o exercicio de cargo em comissao por mais de dez anos, ainda que tenha havido um periodo
reduzido de interrupgdo, tem garantida a sua estabilidade econ6mica, mediante a integracdo da média
dos valores percebidos nos ultimos dez anos das gratificagbes de fungao e, posteriormente, suprimidas.
Inteligéncia da Sumula n. 372 do C.TST. TRT/SP 152 Regiao 000418-39.2014.5.15.0022 RO - Ac. 62 Camara
41.427/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 2008.
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29. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. PARTICIPACAO EM LUCROS E RESULTADOS. ACORDO
COLETIVO SEM PRAZO DETERMINADO. INVALIDADE. Reputa-se invalido o acordo coletivo que vigorou
entre as partes, visto que firmado sem determinagédo de prazo, em ofensa ao art. 614, § 3° da CLT. No
encalgo, os termos da OJ n. 322 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 172900-61.2009.5.15.0153 RO -
Ac. 62 Camara 41.433/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 2010.

30. DIREITO DO TRABALHO. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ART. 477 DA CLT. MULTA
CONVENCIONAL. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. De plano, cumpre ressaltar que o § 6° do art. 477 da
CLT estabelece que os prazos ali previstos se destinam ao pagamento das verbas rescisérias € nao para
homologagédo da rescisdo contratual e/ou entrega das guias para a habilitacdo ao seguro-desemprego,
bem como para proceder a anotacdo de baixa da CTPS, conforme iterativa jurisprudéncia. No caso da
homologagao da rescisao também fora do prazo, a norma coletiva prevé multa para o empregador, razao
pela qual entendo cumulativas as multas porque previstas diferentes hipéteses de incidéncia, ndo havendo
que se falar em bis in idem. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 000783-92.2012.5.15.0045 RO - Ac. 62
Cémara 41.484/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 2021.

31. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRABALHO. ATO INSEGURO
DA VITIMA. INOCORRENCIA. A alegacéo defensiva de ato inseguro e culpa exclusiva da vitima no acidente
de trabalho sofrido compete a reclamada demonstrar, conforme art. 818, CLT, c/c 333, CPC. Exsurgindo do
painel probatdrio que o acidente de trabalho foi fruto de puro e simples desprezo a normas de segurancga
no trabalho pelo empregador (art. 157 da CLT), evidencia-se a presenca dos elementos caracterizadores
da responsabilidade civil do empregador (art. 186 e 927 do CC). DOENCA LABORAL. DANOS MATERIAIS.
PENSAO MENSAL. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM O BENEFICIO PREVIDENCIARIO. Inexiste
falar-se na compensacdo da pensdo mensal decorrente de danos materiais com aquela auferida da
Previdéncia Social, cujos valores decorrem de institutos distintos: o beneficio previdenciario € pago com base
em responsabilidade objetiva e observado o regime atuarial do seguro social, enquanto a responsabilidade
do empregador advém de sua culpa no ato ilicito, fundamentada no art. 7°, CF. Inteligéncia da Sumula n.
229 do E. STF. TRT/SP 152 Regido 001427-66.2010.5.15.0122 RO - Ac. 62 Camara 41.552/15-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 1980.

32. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRANSITO FATAL. MOTORISTA
CARRETEIRO. ATIVIDADE DE RISCO. O CC de 2002 trouxe inovagdes no campo da responsabilidade
civil, principalmente diante da maior complexidade das atividades empresariais e das préprias relagdes
humanas que hoje se presencia, eclodindo com intensidade a teoria da responsabilidade objetiva ou teoria
da culpa presumida, cujo pressuposto é o de ser a atividade desenvolvida pelo empresario, por sua propria
natureza, risco para terceiros. Como evidenciado nos autos, o infortunio automobilistico, que ceifou a vida
do trabalhador, adveio da natureza de sua atribuicdo junto as reclamadas, no desempenho ordinario de
suas fungdes, mesmo que em face da pratica imprudente de terceiros ou as condi¢des da estrada tenham
contribuido para a ocorréncia. TRT/SP 152 Regiao 000235-19.2013.5.15.0082 RO -Ac. 6% Camara 41.440/15-
PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 2012.

33. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. CONDICOES SANITARIAS
INDIGNAS NOAMBIENTE DE TRABALHO. NR-24. OFENSAAOS PRINCIiPIOS DADIGNIDADE DAPESSOA
E AOS VALORES SOCIAIS DO TRABALHO. REPARACAO DEVIDA. Evidenciado o constrangimento de
ajudante de maquinista ferroviario submetido a longas viagens, sem a possibilidade de uso de sanitario,
cujas necessidades fisioldgicas eram satisfeitas dentro da propria composicao ferroviaria, sobre sacos de
lixo, jornal ou dentro de garrafas “pet”, para, somente depois, na parada, serem descartados, caracteriza-se
o dano moral. Trata-se de ordem constitucional prevista no Diploma de 1988, como um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, o respeito a dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho
(art. 1°, 1l e V), aviltados com a situagdo encontrada. Nessa perspectiva, o empregador, ao empreender
uma atividade econémica, tem a obrigacdo de manter um ambiente de trabalho seguro e digno, garantindo
a seus empregados as condi¢des minimas de higiene e seguranga, a fim de implementar as garantias
fundamentais acima citadas. Reparacao civil devida, nos termos dos arts. 186 e 927, CC. TRT/SP 152
Regido 000266-58.2013.5.15.0108 RO - Ac. 62 Camara 43.072/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 6 ago. 2015, p. 420.

34. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. DOENCA DEGENERATIVA.
AUSENCIA DE NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL COM O TRABALHO. ESTABILIDADE E INDENIZACAO
INDEVIDAS. A responsabilidade do empregador pelo dano moral decorrente de moléstia profissional deve
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estar respaldada na prova dos autos, indene de duvidas o nexo de causalidade ou concausalidade entre
a moléstia e as tarefas desempenhadas no trabalho. A conclusdo médica é de ser a empregada portadora
de doenca de cunho degenerativo, considerando o envelhecimento natural, destacando-se a auséncia de
incapacidade e a aptidao para a funcado que desempenhava. Ausentes os requisitos do art. 186, C. Civil,
bem como do art. 118, Lei n. 8.213/1991, indevidas indenizacao por dano moral e estabilidade decorrentes.
ACUMULO DE FUNCAO. ART. 456 DA CLT. NAO CARACTERIZACAO. O exercicio de muiltiplas tarefas
dentro do horario de trabalho, desde que compativeis com a fung¢ao contratada, nao caracteriza o acumulo
de fungdes, consoante dispde o paragrafo unico do art. 456 da CLT. Recurso da reclamante a que se
nega provimento. TRT/SP 152 Regido 001074-53.2012.5.15.0058 RO - Ac. 62 Camara 41.395/15-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 2002.

35. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. DOENCA PROFISSIONAL
EQUIPARADA A ACIDENTE DE TRABALHO. CONCAUSA COMPROVADA. E dever legal da empresa a
adocao de programas de controle de saude e de prevencao de riscos ambientais na sua integralidade
(art. 157, CLT). Estando incontroverso nos autos que o labor desenvolvido em favor da reclamada trouxe
agravamento das condi¢des de saude do reclamante, que o remete a incapacidade laboral, ainda que parcial,
para os trabalhos que exijam esforcos fisicos da sua coluna cervical, ha que ser reconhecida a concausa,
ainda que se possa afastar o trabalho como primeiro causador da incapacidade, ou seja, o trabalho atuou
para o agravamento da doencga pré-existente (art. 21, |, da Lei n. 8.213/1991). Configurado o trip&, dano,
nexo causal/concausa e culpa do empregador, nasce o dever de indenizar (art. 186, CC). TRT/SP 152
Regidao 001776-11.2010.5.15.0012 RO - Ac. 62 Camara 44.926/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT
20 ago. 2015, p. 1222.

36. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. LEPTOSPIROSE. AUSENCIA
DE NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL COM O TRABALHO. INDENIZACOES INDEVIDAS. As conclusdes
do perito judicial, corroboradas pela oitiva de testemunhas e referendadas pelo MM. Juizo de origem, séo
decisivas ao reconhecer que o ambiente de trabalho e as fungbes desempenhadas pelo trabalhador em
nada interferiram no seu quadro de saude, tampouco propiciaram o contato e infec¢ao por tdo grave doenca.
Para o reconhecimento das indenizagbes pleiteadas, imprescindivel a demonstragéo, além do dano sofrido,
do nexo causal e/ou da culpa, por ato omissivo ou comissivo, ou dolo, do empregador, 0 que n&o ocorreu Nos
autos, nao se vislumbrando a presencga dos requisitos do art. 186, C. Civil, e do art. 118, Lei n. 8.213/1991.
Recurso improvido. TRT/SP 152 Regido 001360-32.2013.5.15.0111 RO - Ac. 62 Camara 41.457/15-PATR.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 2016.

37. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENGCA LABORAL. DANOS MATERIAIS.
PENSAO MENSAL. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM O BENEFICIO PREVIDENCIARIO. Inexiste
impedimento legal para a cumulacéo da pensao mensal por dano material e o beneficio previdenciario pago
pela Previdéncia Social, portanto, indevida a compensacgao de verbas, uma vez que se trata de institutos
distintos: o beneficio previdenciario € pago com base em responsabilidade objetiva decorrente de seguro
social em regime atuarial, enquanto a responsabilidade do empregador advém da culpa por ato ilicito.
Inteligéncia da Sumula n. 229 do E. STF. TRT/SP 152 Regidao 000474-72.2013.5.15.0001 RO - Ac. 62 Camara
45.994/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 27 ago. 2015, p. 1443.

38. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. EVENTO ANTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL
N. 45. ACAO AJUIZADA APOS A REFERIDA EMENDA. APLICACAO DA PRESCRICAO CIVIL. REGRA
DE TRANSICAO. PRAZO PRESCRICIONAL DE TRES ANOS CONTADOS DA ENTRADA EM VIGOR DO
NOVO CC. O C. TST tem se manifestado, na hipétese do acidente ou ciéncia da incapacidade ser anterior
a Emenda Constitucional n. 45/2004 (30.12.2004), pela aplicagdo da regra prescricional prevista no CC, ao
passo que, se posterior, sera aplicavel a prescri¢cao trabalhista, cujo prazo é o quinquenal, conforme previsto
no inciso XXIX do art. 7° da CF, entendimento que se aplica, por disciplina judiciaria, contando-se o prazo
do acidente de trabalho ou da ciéncia inequivoca da incapacidade laboral apés a vigéncia da EC n. 45/2004
e a prescricao do CC, se a lesao ¢ anterior a EC n. 45/2004, observando-se suas particularidades (quanto
a contagem do prazo civil assinalado). TRT/SP 152 Regido 002420-50.2010.5.15.0077 RO - Ac. 6 Camara
41.497/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 2024.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 11, n. 5, set./out. 2015 507



DIREITO MATERIAL

1. DIREITO MATERIAL. COMPETENCIAMATERIAL. CARGO EM COMISSAOQ. O E. STF, ao julgar a medida
Cautelar na ADI n. 3.395, afastou todas as interpretacdes do art. 114, I, da CF/1988, que se inclinem pela
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar demandas instauradas entre a Administracdo Publica
e seus servidores, a ela vinculados por relacdo estatutaria ou de carater juridico-administrativo. Assim,
falece a esta Justica Especializada competéncia para julgar demandas em que a investidura de servidor
se deu em cargo em comissdo. Recurso ordinario da reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152
Regiao 000435-80.2013.5.15.0064 RO - Ac. 62 Camara 41.542/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 30 jul. 2015, p. 1978.

2. DIREITO MATERIAL. GRATUIDADE DA JUSTICA. HONORARIOS PERICIAIS PREVIOS. A condigéo
de beneficiario da Justica Gratuita exime o autor de toda e qualquer responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios periciais, inclusive quanto ao valor antecipado a tal titulo pela reclamada. Aplicagdo dos
termos do art. 790-B da CLT, e os §§ 2° e 3° do art. 1° do Provimento GP-CR n. 01/2009, deste Regional.
DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL. Conforme o entendimento cristalizado no item | da Sumula n. 437 do C. TST, apds a edi¢ao da
Lei n. 8.923/1994, a ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo para repouso
e alimentacao a empregados urbanos e rurais enseja o pagamento total do periodo correspondente, nao
apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragédo da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor para efeito de
remuneragdo. DIREITO DO TRABALHO. VALE-TRANSPORTE. PAGAMENTO EM PECUNIA. NATUREZA
INDENIZATORIA. O simples fato do pagamento do vale-transporte ser feito em dinheiro, ndo desnatura o
carater indenizatoério da verba. Isso porque, embora o Decreto n. 95.247/1987 que regulamenta a Lei n.
418/1985 proiba que o beneficio seja substituido por dinheiro, ha que se analisar o caso concreto para saber
se o beneficio deve ser considerado parte do salario. Note-se que tal proibicdo busca evitar o desvio da
finalidade do beneficio, que é reembolsar gastos com o deslocamento para ida e retorno ao trabalho. Nesse
sentido, a propria Lei n. 7.418/1985 previu no art. 2° que o beneficio nao tem natureza salarial, e o § 2°, I,
do art. 458 da CLT também exclui do salario essa utilidade. TRT/SP 152 Regido 002002-40.2011.5.15.0122
RO - Ac. 62 Camara 44.866/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1209.

3. DIREITO MATERIAL. PRESCRICAO. AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. SUSPENSAO DO PRAZO
PRESCRICIONAL. O mero afastamento previdenciario por auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez
nao constitui causa de suspensao do prazo prescricional, visto que ndo se enquadra nas hipéteses previstas
nos arts. 197 a 201 do Cdédigo Civil. Nao restando configurada a hipotese de absoluta impossibilidade de
acesso ao Judiciario, ndo ha que se falar em suspensao do prazo prescricional. Nessa mesma esteira, o
entendimento consagrado na OJ n. 375 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 001845-75.2012.5.15.0011
RO - Ac. 62 Camara 44.864/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1208.

DIREITO PROCESSUAL

DIREITO PROCESSUAL. NULIDADE. MOMENTO OPORTUNO PARA ARGUICAOQ. O art. 795 da CLT,
disciplina que as nulidades deverao ser arguidas na primeira oportunidade em que as partes tiverem para se
manifestar em audiéncia, ou nos autos. Nao observada a norma legal em questao, ndo se decreta nulidade
em razao da preclusdo. Recurso ndo provido no particular. TRT/SP 152 Regido 001554-04.2012.5.15.0067
RO - Ac. 32 Camara 43.710/13-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 13 ago. 2015, p. 724.

DISPENSA

1. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCA GRAVE. CONFIGURACAO. A discriminagéo é conduta que
pressupde a negagao do principio da igualdade, podendo ser entendida como o tratamento pelo qual se
nega a pessoa por causa de caracteristicas pessoais, estando a conduta ligada aos conceitos de intolerancia
e preconceito. Em matéria trabalhista, discriminacao, segundo a Convengao 111 da OIT, é toda distin¢ao,
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exclusao ou preferéncia que tenha por fim alterar a igualdade de oportunidade ou tratamento em matéria de
emprego ou profissdo. Em nosso ordenamento juridico a proibicdo da discriminagéo tem base constitucional
(art. 3° da CF). E, para o caso especifico da discriminagdo no ambiente de trabalho, incide, ainda, o que
esta previsto nos arts. 1° e 4° da Lei n. 9.029/1995. No caso em estudo, a dispensa foi efetivada menos de
um més apos o retorno ao trabalho pelo obreiro, o qual, apesar de ter sido considerado apto pelo INSS para
o trabalho, continuava o tratamento médico para patologia de natureza grave que o acometia. Inequivoco,
portanto, que a empresa reclamada, antevendo os problemas que a gravidade da doenca do empregado
acarretariam, adotou uma conduta discriminatéria ao rescindir o contrato de trabalho do obreiro sem justa
causa, especialmente ao se considerar que, sendo portador de doenga grave, a recolocagdo do obreiro
no mercado de trabalho era muito reduzida, o que importaria em deixar o trabalhador desempregado e
desamparado, atitude que nao se compatibiliza com a funcdo social da empresa. Assim, ainda que o
tipo da doenga ndo acarrete preconceito ou estigma, aplica-se, por analogia, o quanto preconizado pela
Sumula n. 443 do C. TST. Desse modo, impde-se o reconhecimento da nulidade da dispensa efetivada,
determinando a reintegracao do reclamante ao emprego. Recurso provido, no aspecto. TRT/SP 152 Regiao
000834-20.2013.5.15.0126 RO - Ac. 5% Camara 41.949/15-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT
30 jul. 2015, p. 2061.

2. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. VIGILANTE. ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS ENTRE AS RECLAMADAS. Por aplicagdo da clausula normativa, tém-se configurada
a dispensa sem justa causa do autor. A reclamada tomadora dos servigos encerrou o contrato com a
empregadora do autor, que nao tratou de realoca-lo em outro posto de servigcos que nao implicasse em
transferéncia de domicilio ou em que nao houvesse condi¢des idénticas de transporte coletivo, com a
assisténcia direta e obrigatéria do sindicato de base, mediante comunicacao prévia obrigatéria. TRT/SP 152
Regiao 000134-84.2013.5.15.0048 RO - Ac. 42 Camara 38.447/15-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna.
DEJT 7 jul. 2015, p. 517.

DOENCA

1. DOENCA DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. ADOCAO DE MEDIDAS
PROTETIVAS AO EMPREGADO. E dever da empregadora adotar medidas necessarias a garantir ao
empregado seu direito fundamental a um ambiente e métodos de prevencdo de doencas ocupacionais,
conforme previsto no art. 7°, inciso XXIl, da Constituicédo e art. 157 da CLT. Incorrendo em culpa por omissao
grave, causando prejuizo funcional definitivo ao recorrido, é responsavel pelas reparagdes materiais e
morais, conforme previsto no art. 7°, inciso XXVIIl, da Constituicao e art. 927 do CC. TRT/SP 152 Regiao
000218-95.2012.5.15.0056 RO - Ac. 42 Camara 38.387/15-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 7 jul. 2015, p. 502.

2. DOENCA OCUPACIONAL NAO COMPROVADA. LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO PELA INEXISTENCIA
DE NEXO CAUSAL. Comprovado, através da prova médico-pericial, que ndo ha nexo de causalidade entre
a patologia alegada e a atividade laborativa do trabalhador, descabem as pretensdes decorrentes doengas
profissionais e do trabalho. A lei faculta a parte a indicacao de assistente técnico para que possa, em parecer
da mesma estatura do laudo oficial, fundamentar sua discordancia, a qual nao se admite de outra forma.
Se ha laudo médico, fundamentado e nao infirmado por outra prova de igual estatura, ndo ha sequer légica
em decisao que se firme apenas nas alegagdes da parte e elaboradas por especialista em outra area, a do
Direito. PROVA. SOLIDEZ INDISPENSAVEL. CONDICAO PARA OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DO LIVRE
CONVENCIMENTO. Uma decisao judicial ndo pode se apoiar em solo movedi¢co do possivel ou provavel,
0 conjunto probatério deve ser claro como a luz, certo como a evidéncia, positivo como qualquer expressao
algébrica, no Judiciario é preto ou branco, cinza nao é opc¢ao. O acolhimento de uma pretensdo, mormente
quando impugnada veementemente pelo réu, exige prova irretorquivel e indene de duvida, porquanto o
direito ndo opera com conjecturas ou probabilidades, deve ser fruto de demonstragao limpida, sob pena de
se transformar o principio do livre convencimento em arbitrio. TRT/SP 152 Regidao 000121-33.2013.5.15.0130
RO - Ac. 42 Camara 537/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 13 jul. 2015, p. 170.

3. DOENGCAOCUPACIONAL. DANOS MORAIS E MATERIAIS. CULPADO EMPREGADOR CONFIGURADA.
INDENIZACOES DEVIDAS. Comprovado nos autos que o empregado esta acometido de doenca ocupacional
- equiparada a acidente do trabalho -, tendo como consequéncia a perda de sua capacidade laborativa,
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demonstrado o nexo de concausalidade entre a moléstia e as atividades desempenhadas na empresa,
e diante da configuragdo da culpa do empregador, em face de sua omissdo no cumprimento das normas
de medicina e seguranga do trabalho, o reclamado deve ser responsabilizado pela reparagdo dos danos
de ordem moral e material a que deu causa, cujo dever de indenizar encontra previsdo no art. 7°, inciso
XXVIII, da Constituicdo Federal, bem como nos arts. 186 e 927 do Caédigo Civil. TRT/SP 152 Regiao 002680-
41.2011.5.15.0062 RO - Ac. 102 Camara 44.026/13-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 13 ago. 2015, p. 935.
4. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. NEXO CAUSAL NAO
COMPROVADO. Nao caracterizado o nexo de causalidade entre as atividades desenvolvidas na empresa
e a doenca do reclamante, consistente em coriorretinite, diante da constatagcdo que se trata de doenca
congénita ou, adquirida por maus habitos alimentares e/ou higiene, ndo ocupacional, afasta-se a possibilidade
de condenacgao da ré ao pagamento de indenizagao por danos morais ou materiais decorrentes da alegada
doencga. TRT/SP 152 Regidao 001010-05.2012.5.15.0006 RO - Ac. 3% Camara 37.023/15-PATR. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 7 jul. 2015, p. 474.

5. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. NEXO CAUSAL NAO
COMPROVADO. Nao caracterizado o nexo de causalidade entre as atividades desenvolvidas na empresa
reclamada e a doenca da reclamante, considerando o contexto apresentado nos autos, para que se possa
falar em concausa, a circunstancia a ser examinada deve constituir, com o fator trabalho, o motivo crucial da
doencga do trabalho. Apenas poderia serimputada a responsabilidade a reclamada, caso se comprovasse que
esta deu causa para a ocorréncia da doenca, ou seu agravamento, o que ndo ocorreu, dai ndo se cogitando
da reparacgao. Recurso da reclamante nao provido. TRT/SP 152 Regidao 001282-61.2010.5.15.0105 RO - Ac.
3% Cémara 39.324/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 16 jul. 2015, p. 2189.

6. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Tratando-se de
acidente/doenga ocupacional decorrente de um contrato de trabalho, sujeito as normas celetistas de
seguranca e medicina do trabalho, cabe ao empregador observar referidas regras e zelar pela integridade
fisica do trabalhador, com a identificagao e prevencao de situagdo que coloque em risco a sua saude e
seguranc¢a. Nao cumprindo esse dever, cabivel a condenagao da ré ao pagamento de indenizagao pelos
danos morais e materiais que o empregado tenha sofrido. Recurso ndo provido no particular. TRT/SP
152 Regido 001464-68.2010.5.15.0001 ReeNec/RO - Ac. 32 Camara 38.024/15-PATR. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 7 jul. 2015, p. 492.

7. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSAL. INCAPACIDADE INDEFINIDA. INDENIZACAO DOS
DANOS MORAIS DEVIDA. Com os recursos atuais da medicina, ha possibilidade reversao do quadro clinico
da autora com sua recuperagao normal Caracterizada, pois, a incapacidade parcial e temporaria da autora,
porém, de forma indefinida. TRT/SP 152 Regidao 000024-22.2012.5.15.0145 RO - Ac. 42 Camara 38.437/15-
PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 514.

8. DOENGCA OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSAL. MOTORISTA. LABOR COM CARGA E DESCARGA DE
CAMINHOES. Embora o Juizo no esteja adstrito ao laudo pericial, ndo ha nos autos qualquer prova a fim
de infirma-lo, motivo pelo qual compactuo com as conclusdes periciais de existéncia de concausa entre a
patologia que acomete o obreiro e o labor de carregamento e descarregamento de caminhdes sendo que,
pela prova dos autos, ficou comprovado que o autor ajudava no descarregamento da carga do caminhao.
TRT/SP 152 Regiao 001975-60.2013.5.15.0066 RO - Ac. 4% Camara 38.443/15-PATR. Rel. Ana Claudia
Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 515.

9. OBREIRA PORTADORA DE “MICROADENOMA NA HIPOFESE”. DISPENSA PELA EMPREGADORA.
DOENCANAO CONSIDERADA GRAVE. INDEVIDA INDENIZACAO COMPENSATORIAE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. INTELIGENCIADASUMULAN. 443 DO C. TST. Nao faz jus a obreira a indenizacao
compensatéria nem a indenizacdo por danos morais em virtude de sua dispensa da reclamada que,
embora sabedora de sua doenga (“microadenoma na hipéfese”), ndo pode ser considerada como
discriminatéria, por ndo se tratar de doenca grave, conforme Sumula n. 443 do C. TST. TRT/SP 152
Regido 000225-25.2012.5.15.0012 RO - Ac. 42 Camara 38.559/15-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna.
DEJT 7 jul. 2015, p. 539.

10. PERDA DE AUDICAO QUE NAO SE CLASSIFICA COMO PAIR E NAO PRODUZ INCAPACIDADE
LABORATIVA. NAO CARACTERIZACAO. INDENIZACAO INDEVIDA. Comprovada a perda da audic&o, ndo
classificada como perda induzida por ruido ocupacional, segundo os critérios técnicos previstos no Decreto
n. 3.048/1999 e Portaria n. 19/1998, e que nao produziu perda ou redugao, da capacidade permanente ou
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temporaria para o trabalho, nao resta assegurado o direito a estabilidade no emprego, bem como, indenizacao
por danos morais ou materiais. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 001072-79.2011.5.15.0006 RO -
Ac. 32 Camara 43.714/13-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 13 ago. 2015, p. 725.

DONO DA OBRA

DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA. A contratacdo de empresa para
a execucao de obra certa, que nao configure atividade fim do dono da obra, descaracteriza a terceirizagao
e insere a recorrente na condicdo de dona da obra, impedindo a aplicacdo do entendimento constante
da Sumula n. 331 do C. TST. E inexiste amparo legal para o reconhecimento da responsabilidade do
dono da obra, aplicando-se o entendimento pacificado na OJ n. 191 da SDI-1 do TST. TRT/SP 152
Regiao 000797-37.2013.5.15.0079 RO - Ac. 8% Camara 41.141/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 30 jul. 2015, p. 2615.

EMBARGOS

1. EMBARGOS A EXECUCAO. DECISAO ANTERIOR QUE DEIXA DE CONHECER DOS EMBARGOS
A EXECUCAO POR FALTA DE GARANTIA INTEGRAL DO JUiZO. OPOSICAO DE NOVOS EMBARGOS
QUANDO GARANTIDA INTEGRALMENTE A EXECUCAO. POSSIBILIDADE. A decisdo que deixa de
conhecer dos embargos a execugao por falta de garantia integral do Juizo ndo impede a oposi¢ao de novos
embargos, no prazo legalmente previsto, quando garantida integralmente a execugao. Considerando-se a
natureza cognitiva incidental dos embargos a execuc¢ao, a rejeicado por falta de garantia do Juizo, equivale
a extingdo sem apreciacao do mérito, que nao atinge o direito substancial referente a agao e nao faz coisa
julgada material, nos termos do art. 268 do CPC, portanto ndo impede a repropositura da demanda.
TRT/SP 152 Regido 018200-33.2001.5.15.0081 AP - Ac. 112 Camara 39.506/15-PATR. Rel. Jodo Batista
Martins César. DEJT 16 jul. 2015, p. 3333.

2. EMBARGOS DE DECLARACAO A SENTENCA. INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. RECURSO
ORDINARIO. TEMPESTIVIDADE. E tempestivo o recurso ordinario interposto no prazo de oito dias a contar
da publicacdo da decisao do Juizo de primeiro grau que nao atribuiu aos embargos de declaracao o efeito
previsto no art. 538, caput, do CPC, a pretexto de que nao haviam sido observadas as estritas hipoteses
de manejo da referida medida processual. Somente os embargos de declaragdo intempestivos ou que
apresentem irregularidade de representacao (pressupostos extrinsecos) nao interrompem o prazo para
novos recursos. Exegese do art. 538 do CPC. TRT/SP 152 Regiao 001443-36.2012.5.15.0094 AIRO - Ac.
112 Camara 36.274/15-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 7 jul. 2015, p. 1538.

3. EMBARGOS DE DECLARACAO. CONTRADICOES E OMISSOES INEXISTENTES. REJEICAO. Impde-
se a rejeicao dos embargos de declaragdo quando nao se vislumbra a presenga de quaisquer das hipéteses
mencionadas no art. 535 do CPC. A pretensao dos embargantes de revisdao do acérdao nao se revela
possivel por intermédio da medida processual eleita. TRT/SP 152 Regido 000954-56.2013.5.15.0096 ED -
Ac. 102 Camara 44.715/15-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 20 ago. 2015, p. 2223.

EMPREGADO

1. EMPREGADO PUBLICO. ADULTERACAO DE ATESTADO MEDICO. ATO DE IMPROBIDADE. JUSTA
CAUSA. CABIMENTO. Apurado, por meio de regular processo administrativo, que o empregado cometeu ato
de improbidade, ao apresentar atestado médico adulterado com fim de abonar auséncia ao trabalho, correta
a aplicagao da justa causa, motivadora da rescisao contratual. Inteligéncia do art. 482, “a”, da CLT. TRT/SP
152 Regidao 002045-02.2013.5.15.0091 RO - Ac. 92 Camara 38.940/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
16 jul. 2015, p. 3196.

2. EMPREGADO PUBLICO. BENEFICIOS ESTATUTARIOS. PREVISAO DE APLICACAO SUBSIDIARIA
A CLT. Prevista pelo estatuto dos servidores publicos sua aplicagéo subsidiaria aos empregados publicos
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regidos pela CLT, os beneficios previstos por aquela norma, estendem-se a estes trabalhadores. Inteligéncia
do caput do art. 7° da CF. TRT/SP 152 Regido 000401-15.2014.5.15.0115 RO - Ac. 82 Camara 45.710/15-
PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 27 ago. 2015, p. 1788.

EMPRESA

1. EMPRESA MONTADORA DE VEICULOS. OPERADORES DE LOGISTICA. ATIVIDADE FIM.
CONTRATACAO FRAUDULENTA POR EMPRESA TERCEIRIZADA. APLICACAO DO ART. 9° DA CLT E
SUMULA N. 331, |, DO C. TST. VINCULO EMPREGATICIO CARACTERIZADO. Considerando o principio
da primazia da realidade, que informa o Direito do Trabalho, é fraudulenta a contratacdo de empregados
por empresa prestadora de servigos de logistica, como no caso de alimentacdo da linha de producgao
com pecas, porque afetos a atividade fim de montadora de veiculos. Incide o disposto no art. 9° da CLT
e Sumula n. 331, |, do TST. Recurso ordinario do reclamante conhecido e provido em parte. TRT/SP 152
Regiao 001519-10.2011.5.15.0122 RO - Ac. 62 Camara 45.305/15-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT
20 ago. 2015, p. 1236.

2.EMPRESAPUBLICADE ECONOMIAMISTAQUE PRESTASERVICOPUBLICO.RESCISAOUNILATERAL.
NECESSIDADE DE MOTIVACAO DA DISPENSA. REINTEGRACAO. POSSIBILIDADE. Quando a admiss&o
do empregado ocorrer por concurso publico e a atividade da empresa versar exclusiva ou preponderantemente
na prestacao de servigos publicos, mesmo em se tratando de empresas publicas e sociedades de economia
mista, € necessaria a motivacao do ato unilateral da dispensa, de modo a resguardar a impessoalidade por
parte do agente estatal. A auséncia deste requisito ofende as disposi¢oes dos arts. 37 e 173 da CF, restando
nulo o ato potestativo unilateral, assegurando-se, assim, a reintegracao do trabalhador. Nesse sentido ja
decidiu o C. STF, em decisao com repercussao geral reconhecida, do Tribunal Pleno, proferida no Recurso
Extraordinario 589.998, em 20.3.2013 (Precedentes: ARR-73000-08.2008.5.09.0671, Relator Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, data de julgamento 15.5.2013, 72 Turma, data de publicagcao 24.5.2013; RR-
207-44.2011.5.04.0012, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, data de julgamento 19.6.2013,
32 Turma, data de publicagdo 21.6.2013; RR-32-40.2012.5.04.0004, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, data de julgamento 23.10.2013, 3% Turma, data de publicacdo 25.10.2013). TRT/SP 152 Regiao
001414-41.2013.5.15.0129 RO - Ac. 10 Camara 37.188/15-PATR. Rel. Jo&o Alberto Alves Machado. DEJT
7 jul. 2015, p. 1267.

ENQUADRAMENTO SINDICAL

1. ENQUADRAMENTO SINDICAL. O enquadramento sindical opera-se pela atividade preponderante do
empregador e nao pelas fungdes exercidas pelos trabalhadores, salvo na hipotese de categorias diferenciadas.
ALTA PREVIDENCIARIA. RECUSA DA EMPRESA EM ATRIBUIR FUNCOES AO EMPREGADO. SALARIOS
E DEMAIS CONSECTARIOS DO PERIODO. CABIMENTO. A simples discordancia da empresa com a decis&o
do INSS, que indeferiu a prorrogagéo de beneficio previdenciario, ndo se presta a suspender o contrato de
trabalho, cabendo a empregadora arcar com os salarios e demais consectarios legais devidos ao trabalhador
durante o periodo em que embora considerado apto para o trabalho, pelo 6rgao previdenciario, permaneceu
afastado de suas atividades, por decisdo da empresa. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE
SERVICOS. CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA. CULPA. CABIMENTO. Comprovada a culpa
do tomador de servigos, caracterizada pela auséncia de fiscalizagao sobre o cumprimento das obriga¢des
legais e contratuais assumidas pela empresa contratada, emerge sua responsabilidade subsidiaria pelas
verbas devidas ao trabalhador. Inaplicabilidade da OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 002139-
65.2012.5.15.0064 RO -Ac. 92 Camara 38.939/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 jul. 2015, p. 3196.
2. ENQUADRAMENTO SINDICAL. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS X SEDE DA EMPRESA.
Para fins de enquadramento sindical, a base territorial da categoria profissional do empregado é, em regra,
o local da prestacdo de servicos e ndo da sede da empresa. FERIAS. CONCESSAO FORA DO PRAZO
PREVISTO NO ART. 134 DA CLT. INCIDENCIA DA DOBRA DETERMINADA PELO ART. 137 DA CLT. A
concessao de férias fora do prazo previsto no art. 134 atrai a incidéncia da cominagéo prevista no art. 137 da
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CLT, impondo ao empregador o pagamento em dobro das férias acrescidas do ter¢o constitucional. PEDIDO
INICIAL. INEPCIA. CONFIGURACAO. A auséncia dos requisitos previstos no art. 840 da CLT ocasiona
a inépcia do pedido inicial. MULTA CONVENCIONAL. APLICABILIDADE. As normas penais demandam
interpretacao e aplicacao restritivas, cabendo a parte apontar objetivamente a ocorréncia das clausulas
convencionais violadas para justificar o apenamento do empregador. DANO MORAL. DESCUMPRIMENTO
DE OBRIGACOES TRABALHISTAS. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. Ndo comprovado que o
descumprimento das obrigagbes trabalhistas tenha ocasionado abalo psiquico ou ofendido a dignidade do
trabalhador, indevida a indenizagao por danos morais. TRT/SP 152 Regido 001694-66.2013.5.15.0014 RO -
Ac. 92 Camara 38.941/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 jul. 2015, p. 3196.

ENTE PUBLICO

ENTE PUBLICO. REEXAME NECESSARIO. CONDENACAO INFERIOR A 60 SALARIOS-MINIMOS. NAO
CONHECIMENTO. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO. POSSIBILIDADE. E perfeitamente
possivel a aplicagao do preceito inserto no § 2° do art. 475 do CPC no processo trabalhista eis que a intengao
do legislador buscou melhorar o acesso a justica agilizando a prestagao jurisdicional. Assim, o Decreto-Lei
n. 779/1969, que a primeira vista parece regular integralmente a remessa oficial, por néo sinalizar qualquer
limite relativo a valores para efeito de remessa de oficio, deve ser interpretado em consonancia com o
disposto no art. 475, § 2°, do CPC, em face das alteracbes que Ihe foram introduzidas pela Lei n. 10.352,
de 26 de dezembro de 2001. Inteligéncia da Sumula n. 303, I, “a@”, do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 001671-
75.2013.5.15.0029 ReeNec/RO - Ac. 52 Camara 41.917/15-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT
30 jul. 2015, p. 2054.

EQUIPARAGAO SALARIAL

EQUIPARACAO SALARIAL. PRESSUPOSTOS. ONUS DA PROVA. S&o quatro os pressupostos da
equiparacao salarial, que devem emanar da comparacao feita entre a realidade laboral vivenciada pelo
equiparando e pelo paradigma, a saber: a identidade de empregador, a identidade de localidade de exercicio
das fungdes, a identidade de funcdo exercida e a simultaneidade nesse exercicio. A luz do disposto nos
arts. 333 do CPC e 818 do Diploma Consolidado, o 6nus da prova do exercicio de fungdes idénticas é do
reclamante, sendo que, caso este logre éxito em demonstrar tal fato constitutivo, cabe entdo ao empregador
provar fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito arguido - inteligéncia do item VIII da Sumula
n. 6 do C. TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ADVOGADO PARTICULAR. IMPOSSIBILIDADE. Nesta
Justica Especializada a verba honoraria advocaticia somente é devida se o autor for beneficiario da justica
gratuita e o patrocinio da causa for feito por entidade sindical. Inteligéncia da Lei n. 5.584/1970 (Sumulas
n.219e 329 do C. TST) e OJ n. 305 da E. SDI-I do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 001926-11.2013.5.15.0004
RO - Ac. 82 Camara 45.646/15-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 27 ago. 2015, p. 1775.

ESTABILIDADE

GARANTIA CONVENCIONAL DE EMPREGO. DOENCA OCUPACIONAL CONSTATADA. CONCAUSA.
Restou comprovado que as atividades desenvolvidas pelo reclamante em beneficio da reclamada atuaram
como um fator de agravamento da patologia que acomete o obreiro. Lado outro, a CCT ao caso aplicavel
prevé a garantia de emprego em caso de acidente de trabalho, sendo que a Lei n. 8.213/1991 equipara
ao acidente a doencga adquirida em razao da realizacado de atividades peculiares a determinada atividade,
agindo esta como fator desencadeante ou agravador. Assim, pouco importa se o labor contribuiu de forma
concausal ao aparecimento das lesbes apresentadas pelo reclamante, remanescendo a responsabilidade
patronal pelos danos causados, ai incluido o dever convencional de restabelecimento do status quo ante a
demissao reputada nula. Recurso parcialmente provido. TRT/SP 152 Regiao 002213-71.2010.5.15.0135 RO
- Ac. 112 Camara 40.944/15-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 30 jul. 2015, p. 3621.
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EXECUGAO

1. EXECUCAO DE SENTENCA. CREDITO TRABALHISTA. PENHORA. IMOVEL HIPOTECADO.
POSSIBILIDADE. PRACA. INTIMACAO DO CREDOR HIPOTECARIO. INERCIA. ADJUDICAGCAO.
ATO PERFEITO E ACABADO. PRINCIPIO DA SEGURANCA JURIDICA. Diante da natureza alimentar e
superprivilegiada do crédito trabalhista (art. 100, § 1°, da CRFB/1988; art. 186 do CTN; art. 83, |, da Lei n.
11.101/2005 e paragrafo unico do art. 1.422 do CPC), é possivel a penhora e ulterior adjudicagédo do bem
imovel hipotecado em favor do credor trabalhista (arts. 10 e 30 da Lei n. 6.830/1980; art. 184 do CTN; art.
888, § 1°, da CLT), desde que observada a intimacgao da credora hipotecaria acerca da realizagdo da hasta
publica. Realizada a praga, inerte a credora hipotecaria e adjudicado o bem pelo exequente trabalhista
pelo valor da avaliacdo, com a expedigdo da carta de adjudicacao, o ato considera-se perfeito e acabado
(art. 685-B do CPC), ndo podendo ser revisto de oficio por outro Juiz da mesma Vara sob pena de violagao
do principio da seguranga juridica. TRT/SP 152 Regidao 036300-36.1998.5.15.0115 AP - Ac. 1% Camara
43.290/13-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 13 ago. 2015, p. 651.

2. EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO. ALIENACAO REALIZADA PELO SOCIO DA EXECUTADA AO
TEMPO EM QUE NAO FIGURAVA NO POLO PASSIVO DAACAO. TERCEIRO ADQUIRENTE DE BOA-FE.
FRAUDE A EXECUCAO NAO CONFIGURADA. Ao tempo da alienacdo do bem pelo sécio executado, ndo
corria qualquer demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia, considerando a data em que foi incluido no polo
passivo da execugao, em face da desconsideracao da pessoa juridica da empresa executada, ndo se podendo
admitir que, em data anterior a sua inclusao, havia demanda capaz de leva-lo a insolvéncia. Assim, embora a
analise da fraude seja objetiva, independendo mesmo da boa-fé do adquirente, ndo se pode apena-lo, ja que
nao tinha condigdes de aferir a existéncia de acao contra o ex-proprietario do bem, anterior a sua aquisicao,
sob pena de se criar uma situagdo juridica de extrema inseguranga ao cidaddo. Nesta esteira, ndo ha como
nao reconhecer o terceiro como adquirente de boa-fé, sendo perfeitamente valida a venda realizada, nao se
justificando a penhora do bem indicado, sob fundamento de fraude a execugéao, por expressa disposi¢ao do art.
593, CPC. Inteligéncia, também, da Sumula n. 375, C. STJ. TRT/SP 152 Regiao 099400-47.1999.5.15.0044
AP - Ac. 62 Camara 44.843/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1203.

3. EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM.
E notério que o crédito trabalhista possui natureza alimentar e deve ser satisfeito de forma prioritaria. Sabe-
se, ademais, que a execucao se processa no interesse do credor, conforme dispde art. 612 do CPC. Nao
sendo possivel ao devedor principal adimplir as obrigacdes decorrentes da condenacao, cabera a devedora
subsidiaria a responsabilidade correspondente, sem a necessidade de que antes se executem os bens
dos sdcios daquela. Assim, a constatagao da insolvéncia da real empregadora do exequente é suficiente
para redirecionar a execug¢ao contra a responsavel subsidiaria, no caso, a ora agravante. Ndo comprovada
a existéncia de bens livres e desembaracados de propriedade da devedora principal, necessario que a
devedora subsidiaria suporte os encargos da condenacéo, tendo a seu favor a via regressiva, inclusive contra
0s soécios da executada. TRT/SP 152 Regiao 035300-26.2009.5.15.0079 AP - Ac. 6 Camara 44.851/15-
PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 ago. 2015, p. 1205.

4. EXECUCAO. FALENCIA. JUiZO UNIVERSAL. CONSEQUENCIAS. Com a transferéncia da execugéo
para o Juizo Universal, o processo na esfera trabalhista deve ser extinto, e ndo a execucgao, retomando o
seu curso na hipétese em que o crédito trabalhista nao for satisfeito pelo acervo da massa falida, cabendo
ao credor comprovar que os soécios readquiriram capacidade financeira para suportar os encargos do
pagamento da divida. TRT/SP 152 Regido 082900-24.2001.5.15.0079 AP - Ac. 92 Camara 38.931/15-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 jul. 2015, p. 3193.

5. EXECUCAO. INCAPACIDADE FINANCEIRA DO DEVEDOR PRINCIPAL. REDIRECIONAMENTO
CONTRA O RESPONSAVEL SUBSIDIARIO. POSSIBILIDADE. A natureza alimentar do crédito exequendo,
aliada ao direito a duragéo razoavel do processo (art. 5°, XXXV e LXXVIII, CF/1988) e ao direito fundamental
do credor a tutela executiva como consequéncia de uma moderna concepg¢ao do direito de agao para além
do simples poder de demandar, corroboram o entendimento de que, frustrada a satisfacdo do crédito pelo
devedor principal, a execugdo deve voltar-se para o responsavel subsidiario que, entdo, somente fara jus
ao beneficio de ordem se indicar bens suficientes do primeiro executado para satisfagao do crédito. TRT/SP
152 Regido 000016-43.2011.5.15.0060 AP - Ac. 62 Camara 43.152/15-PATR. Rel. Hamilton Luiz Scarabelim.
DEJT 6 ago. 2015, p. 434.
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6. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. Para que ocorra o
prosseguimento da execug¢ao em face do devedor subsidiario, ndo é exigivel prova cabal da insolvéncia do
devedor principal, nos termos do § 3° do art. 4° da Lei n. 6.830/1980, muito menos que o érgao jurisdicional,
de oficio, empenhe-se em encontrar bens do devedor principal ou de seus soécios. Ao contrario, é o devedor
subsidiario quem tem o dever de indicar bens livres e desembaragados do devedor principal, nos termos do
dispositivo ja indicado e dos arts. 595 e 596 ambos do CPC. Basta, portanto, que o devedor subsidiario nao
indique bens livres e desembaragados do devedor principal, ou que os bens deste ultimo sejam insuficientes
para garantir a execugao, ou até mesmo a simples auséncia de quitagcao das obrigacdes trabalhistas, para
que o devedor subsidiario fique obrigado a saldar a divida, estando a sua disposi¢do a agao de regresso, a
ser movida no juizo civel competente. Agravo de peticdo a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
000052-47.2012.5.15.0126 AP - Ac. 9% Camara 40.620/15-PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira
César Targa. DEJT 23 jul. 2015, p. 2605.

7. EXECUCAO. SOCIOS. REDIRECIONAMENTO. A auséncia de bens do devedor, pessoa juridica, atrai
o redirecionamento da execugao contra o patriménio dos socios - art. 50 do CC, posto que caracteriza
a ma gestdo empresarial, sob pena de se deixar o credor trabalhista a mercé de sua propria sorte. BEM
IMOVEL. ALIENACAO. PENHORA. POSSIBILIDADE. N3o havendo a transferéncia em definitivo da
propriedade, apresenta-se regular a penhora sobre imével, objeto de compromisso de compra e venda.
PENHORA. IMOVEL. ALIENACAO. DIREITOS DE TERCEIRO. DEFESA. O alienante do imével penhorado
nao esta legitimado a defender os interesses de terceiro adquirente da propriedade, ao qual o ordenamento
juridico reserva mecanismos processuais proprios para defesa de seus direitos. TRT/SP 152 Regiao 205900-
38.2002.5.15.0043 AP - Ac. 92 Camara 38.869/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 jul. 2015, p. 3183.

FERIAS

1. FERIAS. INDENIZACAO. IMPOSTO DE RENDA. NAO INCIDENCIA. O pagamento das férias indenizadas
nao resulta em acréscimo patrimonial, por se tratar de reparagao do patriménio do empregado em face do
prejuizo decorrente da auséncia de concessao do descanso anual ou do acerto intempestivo da verba. Desse
modo, ndo compde a base de calculo do imposto de renda, nos termos dos arts. 43 do Cddigo Tributario
Nacional e do inciso V do art. 6° da Lei n. 7.713/1988. TRT/SP 152 Regido 001538-59.2010.5.15.0022 RO
- Ac. 22 Camara 46.162/15-PATR. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 27 ago. 2015, p. 1203.
2. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA DEVIDA. E devido o pagamento da penalidade - por
analogia - tal como se nao tivesse sido concedido o préprio descanso, conforme entendimento cristalizado
na Sumula n. 450 do C. TST. Defere-se o pagamento em dobro da remuneragéo de férias, incluido o tergo
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador
tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. TRT/SP 152 Regiao 002539-
11.2013.5.15.0140 RO - Ac. 92 Camara 39.006/15-PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa.
DEJT 16 jul. 2015, p. 3208.

FGTS

1. FGTS. PRESCRICAO TRINTENARIA. SUMULA N. 362 DO TST. EFEITOS EX NUNC DA DECISAO
QUE REDUZIU O PRAZO PARA QUINQUENAL. Ao reconhecer “a inconstitucionalidade dos arts. 23, §
5°, da Lei n. 8.036/1990 e 55 do Regulamento do FGTS aprovado pelo Decreto n. 99.684/1990, na parte
em que ressalvam o ‘privilégio do FGTS a prescri¢ao trintenaria’, haja vista violarem o disposto no art. 7°,
XXIX, da Carta de 1988”, o STF fixou a tese de que “o prazo prescricional aplicavel a cobranga de valores
nao depositados no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) € quinquenal” (ARE 709.2012, em
13.11.2014). A fim de preservar a seguranga juridica, os efeitos foram modulados no tempo, atribuindo
a decisao efeitos ex nunc (prospectivos). Deste modo, em relagcdo aos processos protocolados antes de
13.11.2014, deve ser aplicada a prescrigao trintenaria quanto aos depdsitos do FGTS. TRT/SP 152 Regiao
000077-08.2014.5.15.0056 ReeNec/RO - Ac. 17 Camara 43.294/13-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta
Gemignani. DEJT 13 ago. 2015, p. 652.
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2. PARCELAMENTO DO FGTS PERANTE O ORGAO GESTOR. INOCORRENCIA DE RENUNCIA OU
INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. O parcelamento do débito referente aos depdsitos do FGTS nao é
um ato que ocasiona a renuncia ou a interrupgao do prazo prescricional. A uma porque, quando firmado o
termo de parcelamento do débito pelo Municipio junto a CEF, este ndo ocorreu de forma individualizada e
especifica a cada trabalhador, referindo-se ao débito de maneira globalizada, além de, na data da assinatura
do termo, ja fulminada pela prescricao bienal a pretensao do autor. A duas porque o parcelamento da divida
perante a CEF teve como unico escopo evitar prejuizos maiores ao patrimdnio publico. A trés porque a
renuncia e a interrupgao ndo se encontram entre as prerrogativas do Ente Publico, sob pena de ofensa ao
principio da legalidade (art. 37 da CF). TRT/SP 152 Regido 000616-70.2013.5.15.0100 RO - Ac. 72 Camara
37.609/15-PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 7 jul. 2015, p. 1159.

FUNDACAO

1. FUNDACAO CASA. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. DEVIDO. BASE DE
CALCULO E REFLEXOS. ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. A Constituigdo
do Estado de Sao Paulo, ao se utilizar da expressao “servidor publico”, em seu art. 129, caput, obviamente
trata do género do qual sdo espécies os funcionarios publicos estatutarios e os empregados publicos
regidos pela CLT. Qualquer exclusao de beneficio ndo prevista na Constituicdo do Estado de Sao Paulo
seria inconstitucional. Devido o adicional por tempo de servigo (quinquénio), € imperativo o reconhecimento
de sua natureza salarial, o que implica reflexo sobre as demais verbas trabalhistas. Sua base de calculo,
por outro lado, é o vencimento basico do servidor publico. Questao ja pacificada pela OJ Transitoria n. 75 da
SDI-1 e pela Sumula n. 203, ambas do C. TST. Nao existe qualquer violagéo ao art. 37, incisos |, Il e Xlll da
CF. ENTE PUBLICO. JUROS DE MORAAPLICAVEIS. As decisées proferidas pelo E. STF nos julgamentos
das ADIs 4.357/DF e 4.425/DF, que reconheceram a inconstitucionalidade das regras de corregdo monetaria
fixadas no art. 100 da CF, com redacao dada pela EC n. 62/2009, atingem por arrastamento a nova redacgao
do art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Destarte, deve ser aplicada a regra geral de atualizacdo dos débitos nesta
Especializada, nos termos do art. 39 da Lei n. 8.177/1991, com taxa de juros de mora de 1% ao més nas
condenacgdes contra a Fazenda Publica, contados do ajuizamento da reclamatéria. Recurso nao provido.
TRT/SP 152 Regiao 000768-54.2014.5.15.0013 ReeNec/RO - Ac. 112 Camara 40.987/15-PATR. Rel. Jodo
Batista Martins César. DEJT 30 jul. 2015, p. 3629.

2. FUNDACAO CASA. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. EXTENSAO AOS
EMPREGADOS PUBLICOS. O adicional por tempo de servico previsto no art. 129 da Constituicdo do
Estado de S&o Paulo aplica-se aos servidores celetistas e estatutarios da Administragcao Publica direta, das
fundagdes e das autarquias. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. ART. 129 DA
CONSTITUICAO ESTADUAL. A base de calculo do adicional por tempo de servico - quinquénio - previsto
no art. 129 da Constituicao do Estado de S&o Paulo é o vencimento basico do servidor publico estadual.
OJ Transitéria n. 60 da SDI-1 do C. TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a
assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. JUROS
DE MORA. FAZENDA PUBLICA. ART. 1°-F DA LEI N. 9.494/1997. REDACAO CONFERIDA PELA LEI N.
11.960/2009. A incidéncia dos juros de mora em relagado a Fazenda Publica deve observar o regramento
firmado pela OJ n. 07 do Tribunal Pleno do C. TST. TRT/SP 152 Regido 001718-91.2013.5.15.0015 RO - Ac.
92 Camara 38.883/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 jul. 2015, p. 3186.

3. FUNDACAO CASA. PROGRESSAO FUNCIONAL PREVISTA NO PCCS 2002. VIGENCIA AO TEMPO
DA CONTRATACAO. INSTITUICAO DE NOVO PCCS NO CURSO DA CONTRATACAO. REGRA MENOS
FAVORAVEL. INAPLICABILIDADE. Muito embora o PCCS de 2006 tenha sido instituido para substituir o
PCCS de 2002, esse antigo plano estipulava critérios mais vantajosos para a concessao de promogdes aos
empregados da reclamada. Ora, considerando-se que o contrato de trabalho da reclamante estava em curso
ao tempo de vigéncia do PCCS 2002, que constitui norma regulamentar da empresa mais benéfica, tem-
se que esse plano aderiu ao seu contrato de trabalho, devendo prevalecer sobre o novo plano, conforme
art. 468 da CLT e entendimento pacificado pelo item | da Sumula n. 51 do C. TST. Devidas, assim, as
progressodes salariais com base no PCCS 2002 postuladas. Recurso ordinario provido em parte. TRT/SP 152
Regidao 000293-63.2013.5.15.0133 RO - Ac. 52 Camara 42.059/15-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 30 jul. 2015, p. 2034.
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GESTANTE

1. GESTANTE. ESTABILIDADE. CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO. Atualmente, prevalece
na jurisprudéncia trabalhista o entendimento de que deve ser reconhecida a estabilidade da empregada
gestante, mesmo quando se trata de contratagdo por prazo determinado. Neste sentido, o item Ill da
Sumula n. 244 do TST. TRT/SP 152 Regido 001568-76.2013.5.15.0091 RO - Ac. 8% Camara 41.089/15-
PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2603.

2. GESTANTE. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. RENUNCIA A ESTABILIDADE. PROVA. Por
se tratar de fato extraordinario, que conflita com o principio da continuidade da relagdo empregaticia, a
renuncia da trabalhadora a estabilidade-gestante deve ser robustamente comprovada. A empregadora deve
demonstrar que colocou oportunamente o emprego a disposi¢ao, havendo expressa recusa da trabalhadora.
TRT/SP 152 Regido 000217-58.2014.5.15.0083 RO - Ac. 82 Camara 41.143/15-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2616.

HOMOLOGAGAO

HOMOLOGACAO TARDIA DO TRCT. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. INDEVIDA. A multa prevista no
§ 8°do art. 477 da CLT sera devida apenas quando o pagamento dos haveres rescisérios nao ocorrer nos
prazos estabelecidos no § 6° do mesmo dispositivo legal, ndo havendo como alcangar a homologacgao tardia
da rescisao, uma vez que, tratando-se de penalidade, a interpretacdo nao pode ocorrer de forma ampliativa.
TRT/SP 152 Regido 002351-50.2013.5.15.0097 RO - Ac. 82 Camara 41.179/15-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2623.

HONORARIOS

1. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CONCESSAO. Na Justica do Trabalho, a
condenacao em honorarios exige requisitos préprios, previstos na Lei n. 5.584/1970 e na Sumula n. 219 do
C.TST. Sem subsuncéo integral ndo se configura hipétese de cabimento da verba, tornando-se indevida,
entendimento recepcionado pela CF conforme Sumula n. 329 do C. TST. Sendo assim, para o deferimento de
honorarios advocaticios sdo necessarios dois requisitos, a concessao dos beneficios da Justica Gratuita ao
empregado e estar assistido pelo Sindicato da Categoria. Recurso da reclamada provido, no particular. TRT/
SP 152 Regiao 001738-62.2013.5.15.0054 RO - Ac. 32 Camara 43.173/15-PATR. Rel. Desig. Ana Amarylis
Vivacqua de Oliveira Gulla. DEJT 6 ago. 2015, p. 390.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CONCESSAO. Na Justiga do Trabalho, a
condenagao em honorarios exige requisitos préprios, previstos na Lei n. 5.584/1970 e na Sumula n. 219 do
C.TST. Sem subsuncéo integral ndo se configura hipétese de cabimento da verba, tornando-se indevida,
entendimento recepcionado pela CF, conforme Sumula n. 329 do C. TST. Sendo assim, para o deferimento
de honorarios advocaticios sdo necessarios dois requisitos, a concessao dos beneficios da Justica Gratuita
ao empregado e estar assistido pelo Sindicato da Categoria. Recurso provido na hipotese. TRT/SP 152
Regido 001257-40.2011.5.15.0064 RO - Ac. 32 Camara 39.327/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 16 jul. 2015, p. 2190.

3. HONORARIOS PERICIAIS. FIXACAO. OBSERVANCIAAOS PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E
RAZOABILIDADE. Os honorarios periciais devem ser fixados tendo em vista o tempo despendido pelo expert
e a complexidade para a realizagao do laudo técnico, em observancia aos principios da proporcionalidade
e razoabilidade. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 001243-63.2012.5.15.0115 RO - Ac. 32 Camara
39.336/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 16 jul. 2015, p. 2192.

HORAS EXTRAS
1. HORAS EXTRAS LABORADAS EM DOMINGOS. FOLGA COMPENSATORIA CONCEDIDA.

REMUNERACAO DOBRADA INDEVIDA. INTELIGENCIA DO ART. 9° DA LEI N. 605/1949 E DA SUMULA N.
146 DO C. TST. Como o labor prestado em domingos era compensado com folga em outro dia da semana, nao

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 1, n. 5, set./out. 2015 517



se sustenta o pedido de reforma da decisao proferida em primeiro grau de jurisdicao para que referidas horas
sejam remuneradas de forma dobrada, sob pena de violagéo ao art. 9°, da Lei n. 605/1949 e contrariedade a
Sumula n. 146 do C. TST. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 002442-85.2013.5.15.0083
RO - Ac. 12 Camara 38.817/15-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 16 jul. 2015, p. 1330.

2. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTERJORNADA. PAGAMENTO CUMULADO. NAO CONFIGURACAO
DE BIS IN IDEM. O intervalo interjornada suprimido e o labor extraordinario stricto sensu sao institutos
juridicos que nao se confundem, pois aquele decorre de norma cogente, cuja violagdo afeta diretamente a
saude do empregado e deve ser remunerada como se hora extra ficta fosse e, este, por sua vez, corresponde
a extrapolacao de fato da jornada laboral, o que implica em pratica de hora extra real. Portanto, quanto a
condenagao ao pagamento cumulado de tais verbas, ndo ha que se falarem bis in idem, visto que consistem em
institutos distintos e que nao derivam do mesmo fato gerador. TRT/SP 152 Regiao 002201-36.2013.5.15.0011
RO - Ac. 82 Camara 36.556/15-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 7 jul. 2015, p. 1208.

3. HORAS EXTRAS. VARIACAO NA MARCACAO DOS HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA. PREVISAO
EM NORMA COLETIVA. NAO CABIMENTO. LIMITE MAXIMO LEGAL DE DEZ MINUTOS (CLT, ART. 58, §
1°). Invalida a pactuagao contida em norma coletiva que estabelece a desconsideragdo como horas extras
das variagdes na marcagao dos horarios de entrada e saida até quarenta minutos, ja que colide com a regra
do § 1° do art. 58 da CLT, que permite a tolerancia em até cinco minutos, observado o limite maximo de
dez minutos diarios. Aplicagdo do entendimento da Sumula n. 449 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 001998-
80.2013.5.15.0009 RO - Ac. 102 Camara 44.008/13-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 13 ago. 2015, p. 932.

HORAS IN ITINERE

1. HORAS IN ITINERE. FIXACAO EM NORMA COLETIVA. DISPARIDADE DO TEMPO REAL.
INVALIDADE. A pactuacado contida em acordos ou convengdes coletivas que fixam pagamento de
horas in itinere em tempo incongruente e inferior ao real provado nao pode ser chancelada, por afrontar
preceito de ordem publica e reduzir direito indisponivel dos empregados (art. 58, § 2°, da CLT). TRT/SP
152 Regido 002444-77.2013.5.15.0011 RO - Ac. 42 Camara 633/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 11 ago. 2015, p. 199.

2. HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. A localizagao da empresa em lugar de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico regular e o fornecimento de condugao pelo empregador acarretam-
lhe a obrigacdo de remunerar as horas de percurso. DANO MORAL. OCIO FORCADO. A postura da
empresa de deixar o empregado sem trabalho, de forma proposital, provoca isolamento dos colegas,
causa discriminagao e de modo velado o faz passar por desnecessario constrangimento, colocando-o
a margem das atividades da empresa. A conduta abusiva do empregador representa descumprimento
de sua principal obrigagao contratual: fornecer ao empregado a atividade para a qual foi contratado
e autoriza o reconhecimento da rescisao indireta, assim como, por ferir a dignidade do empregado,
justifica o deferimento de indenizagdo por danos morais (arts. 186 c/c 927 do CCB e art. 5°, incisos V
e X, da CF). TRT/SP 152 Regido 001761-47.2013.5.15.0041 RO - Ac. 82 Camara 41.138/15-PATR. Rel.
Dora Rossi Gdées Sanches. DEJT 30 jul. 2015, p. 2614.

3. HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. Os requisitos para concessao das horas in itinere, sao dois, que
o trabalhador seja transportado por condugao fornecida pelo empregador, e que o local de trabalho seja
de dificil acesso ou nao servido por transporte publico regular. Ausente qualquer um desses requisitos
especificos, ndo ha que se falar em horas in itinere. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152 Regiao
000551-97.2014.5.15.0146 RO - Ac. 3% Camara 39.323/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
16 jul. 2015, p. 2189.

ILEGITIMIDADE DE PARTE
ILEGITIMIDADE DE PARTE. POLO PASSIVO. ARGUICAO POR QUEM FOI INDICADO NA INICIAL COMO

DEVEDORDATUTELAPOSTULADA. PRELIMINAR REJEITADA. O direito de agao é, em tese, independente
do direito material pleiteado judicialmente. Como consequéncia, sera parte legitima para compor o polo
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passivo da demanda, a principio, a pessoa apontada na vestibular como ré, em face de quem se pleiteia a
tutela jurisdicional do Estado. A indicagao do recorrente como responsavel pelo adimplemento dos valores
perseguidos € fato que legitima sua permanéncia no polo passivo do feito. Preliminar que se rejeita no
particular. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. APLICACAO DA SUMULA N. 331 DO
E. TST. A diretriz estampada no item IV da Sumula mencionada contempla hipétese de terceirizacdo de
mao-de-obra em atividade meio da empresa, sufragando o entendimento de que o tomador dos servicos é
responsavel subsidiario pelas obrigagdes trabalhistas ndo adimplidas pela empresa prestadora de servigos,
em razao da sua culpa in eligendo e in vigilando. Recurso da segunda reclamada a que se nega provimento.
TRT/SP 152 Regidao 001970-57.2013.5.15.0092 RO - Ac. 22 Camara 40.736/15-PATR. Rel. José Otavio de
Souza Ferreira. DEJT 23 jul. 2015, p. 731.

IMPOSTO DE RENDA

IMPOSTO DE RENDA. JUROS DE MORA. NAO INCIDENCIA. A questdo da incidéncia do imposto de
renda nos juros moratorios passou a ser dirimida a luz do novo CC (art. 404), tendo a jurisprudéncia do C.
STJ e E. STF se direcionado no sentido de atribuir conotag&o indenizatoria aos juros moratorios incidentes
sobre as obrigacbes de pagamento em pecunia, por considera-los perdas e danos. Acompanhando esse
entendimento, a SDI-I do C. TST editou a OJ n. 400. Sendo assim, acolhendo a diretriz jurisprudencial
adotada pelos Tribunais Superiores, reputo impossivel a incidéncia do imposto de renda sobre os juros de
mora, em face do carater indenizatério dessa verba. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152 Regiao
175400-44.2004.5.15.0099 AP - Ac. 52 Camara 41.943/15-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT
30 jul. 2015, p. 2059.

INDENIZACAO

INTEGRACAO DE BENEFICIO CONVENCIONAL NA BASE DE CALCULO DE INDENIZACAO
ESTABILITARIA. LIMITACAO AO PERIODO DE CONCESSAO PREVISTO NA NORMA COLETIVA EM
EXECUCAO, AINDA QUE A SENTENCA NAO TENHA SIDO EXPRESSA. POSSIBILIDADE. INOVACAO
OU MODIFICACAO DA SENTENCA LIQUIDANDA NAO CONFIGURADA. O fato de constar da r. sentenca
transitada em julgado que o auxilio-creche deve integrar a base de calculo da indenizagao estabilitaria, sem
definicdo expressa do periodo a ser considerado, ndo leva a conclusao que a integracao deve extrapolar o
periodo de concessdo do beneficio convencional e, menos ainda, os limites da lide. A autora pleiteou sua
reintegracado ao emprego por ser portadora de estabilidade provisoéria, com o pagamento do auxilio-creche,
para cada filho, até os 83 meses de idade (item “g”, fl. 30). A clausula décima sexta da convencgao coletiva
de trabalho da categoria estabelece o pagamento do beneficio até a idade de 83 meses. O executado foi
condenado ao pagamento de indenizagao substitutiva do periodo de estabilidade provisoria, indenizagao
esta que deve observar 0 que a autora receberia se estivesse trabalhado. Recurso do executado a que se
da provimento. TRT/SP 152 Regido 139000-97.2004.5.15.0077 AP - Ac. 22 Camara 45.119/15-PATR. Rel.
José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 20 ago. 2015, p. 617.

INOVAGAO

INOVACAO RECURSAL. NAO CONHECIMENTO. A peca exordial deve contar a exposi¢do dos fatos e
dos fundamentos juridicos do pedido, que formam a denominada causa de pedir. E inviavel a inovagéo
na descricdo dos fatos langados na inicial, em sede de recurso, pois limita o desejo de defesa da parte
contraria, o que enseja 0 nao conhecimento da matéria inovada. Recurso da reclamante ndo provido no
particular. TRT/SP 152 Regido 000606-56.2014.5.15.0111 RO - Ac. 32 Camara 39.306/15-PATR. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 16 jul. 2015, p. 2186.
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INTERVALO

1. INTERVALO DO ART. 253 DA CLT. RECUPERACAO TERMICA. AMBIENTES ARTIFICIALMENTE FRIOS.
Embora no caput do art. 253 da CLT o intervalo de uma hora e quarenta minutos tenha sido destinado
expressamente aos empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que movimentam
mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, é forgcoso concluir que, a luz do disposto
no paragrafo unico desse mesmo dispositivo, o intervalo ali previsto nao foi reservado apenas a esses
empregados, mas também aqueles que trabalham em ambiente artificialmente refrigerado, considerando
como tal o que for inferior, na primeira, segunda e terceira zonas climaticas do mapa oficial do Ministério
do Trabalho, a 15° (quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e na quinta, sexta e sétima zonas a
10° (dez graus). Isso porque tal interpretacao atende ao principio da igualdade, ao principio da protegéo ao
hipossuficiente e ao principio da dignidade da pessoa humana, haja vista que devem ser garantidos direitos
iguais aos trabalhadores que estejam submetidos a semelhantes condi¢des ambientais, especialmente
quando essas condigbes causam prejuizo a saude humana. Nesse sentido, a jurisprudéncia do C. TST
consagrou seu entendimento editando a Sumula n. 438. TRT/SP 152 Regiao 002163-65.2013.5.15.0062 RO
- Ac. 52 Camara 41.895/15-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 30 jul. 2015, p. 2050.

2. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. APLICABILIDADE AO TRABALHADOR DO SEXO MASCULINO.
IMPOSSIBILDADE. Apesar da igualdade intelectual e juridica consagrada na constituicdo, ndo se pode
desconsiderar a desigualdade fisica existente entre homens e mulheres, a ensejar a aplicacao de normas
diferenciadas, entre elas o art. 384 da CLT em discussao, que visa a preservar o maior desgaste fisico da
mulher. Recurso do autor a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 000891-36.2013.5.15.0062 RO -
Ac. 22 Camara 40.732/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 23 jul. 2015, p. 731.

3. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DO PERIODO TOTAL. O gozo
parcial do intervalo intrajornada enseja o pagamento do periodo integral, pois o art. 71 da CLT é norma de
ordem publica, e 0 seu desrespeito, ainda que parcial, implica a sua descaracterizagao, sendo equivalente
a nao fruicdo do intervalo, gerando, por conseguinte, a obrigagcado do pagamento do periodo total (OJ n. 307
da SDI-1 do C. TST). TRT/SP 152 Regido 001102-58.2013.5.15.0002 RO - Ac. 82 Camara 42.453/15-PATR.
Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 6 ago. 2015, p. 573.

4. INTERVALO INTRAJORNADA. PORTARIAN. 42/2007 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Nos
termos do art. 71, § 3°, da CLT, é valida a redugao do intervalo intrajornada por ato (especifico) do Ministério do
Trabalho desde que o trabalhador n&o esteja submetido a regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.
Instrumentos normativos firmados apenas com fulcro na Portaria n. 42/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego
nao tém o condao de tornar valida a redug&o do intervalo pois ao expedir a Portaria n. 42, que permitiu a redugao
intervalar por simples negociagao coletiva, o Ministério do Trabalho e Emprego se usurpou de competéncia
privativa da Unido, a quem cabe legislar sobre Direito do Trabalho (art. 22, |, da CF), notadamente porque a
matéria legislada constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantida por norma de ordem
publica (art. 155, I, da CLT). TRT/SP 152 Regiao 002775-55.2013.5.15.0077 RO - Ac. 11 Camara 40.946/15-
PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 30 jul. 2015, p. 3621.

5. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Tratando-se de
norma que visa resguardar a higidez fisica e mental do trabalhador, ndo se pode cogitar que o direito ao
intervalo intrajornada possa ser flexibilizado através de ajuste coletivo, nos termos da Sumula n. 437 do C.
TST. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 000970-24.2012.5.15.0135 RO - Ac. 32 Camara 39.384/15-
PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 16 jul. 2015, p. 2201.

6. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. Apés a edicdo da
Lei n. 8.923/1994, que acrescentou o § 4° ao art. 71 da CLT, a falta de concessado ou concessao parcial
de intervalo para repouso e alimentagao impde a obrigagdo de pagamento do periodo correspondente ao
intervalo ndo concedido, ndo havendo falar em limitagcdo da condenagao apenas ao tempo remanescente
para integralizar o minimo fixado em lei. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADORA DE SERVICOS.
APLICACAO DA SUMULAN. 331 DO E. TST. Comprovada a culpa in vigilando (art. 186, do CC) do segundo
reclamado que, por evidente negligéncia com o interesse publico, desdenhou do seu dever de fiscalizar
a tempo a empresa contratada quanto ao pagamento dos encargos sociais e direitos fundamentais de
natureza alimentar dos empregados desta, patente esta a sua responsabilidade subsidiaria pelo pagamento
de todas as verbas trabalhistas sonegadas (Sumula n. 331, VI, do E. TST). Recurso do reclamante a que se
da provimento. TRT/SP 152 Regido 002067-85.2012.5.15.0094 RO - Ac. 22 Camara 40.697/15-PATR. Rel.
José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 23 jul. 2015, p. 723.
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7. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. Apds a edigéo da
Lei n. 8.923/1994, que acrescentou o § 4° ao art. 71 da CLT, a falta de concessao ou concessao parcial
de intervalo para repouso e alimentagao impde a obrigagdo de pagamento do periodo correspondente ao
intervalo ndo concedido, ndo havendo que falar em limitagdo da condenagao apenas ao tempo remanescente
para integralizar o minimo fixado em lei. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento. CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL. TRABALHADOR NAO SINDICALIZADO. A exigéncia de contribuicdo assistencial dos
trabalhadores nado sindicalizados encontra 6bice no Precedente Normativo n. 119 e Orientagao Jurisprudencial
n. 17 da SDC, ambos do E. TST e, ainda, na Sumula de Jurisprudéncia n. 666 do C. STF. Inexistindo prova
que o obreiro é sindicalizado, é devida a devolugao dos descontos efetuados. Recurso ao qual se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 001169-11.2013.5.15.0006 RO - Ac. 22 Camara 40.722/15-PATR. Rel. José
Otavio de Souza Ferreira. DEJT 23 jul. 2015, p. 728.

8. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. Apds a edi¢do da
Lei n. 8.923/1994, que acrescentou o § 4° ao art. 71 da CLT, a falta de concessado ou concessao parcial
de intervalo para repouso e alimentagao impde a obrigagdo de pagamento do periodo correspondente ao
intervalo nao concedido, ndo havendo falar em limitagado da condenagao apenas ao tempo remanescente para
integralizar o minimo fixado em lei. Recurso dos reclamados ao qual se nega provimento. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. JUROS PELATAXASELIC EMULTAMORATORIA.NAO INCIDENCIA.
Embora o fato gerador das contribuicdes previdenciarias seja a prestacao dos servigos, nos termos da Lei
n. 11.941/2009, somente serdo devidos juros e multa moratéria se, apds a citacao do executado para o
pagamento dos créditos da exequente ou a partir da exigibilidade da aven¢ca homologada, aquele deixar
de recolher as aludidas contribuicbes no mesmo prazo, nos termos do art. 43, § 3°, combinado com o
art. 35 da Lei n. 8.212/1991, com a nova redacgao conferida pela Lei n. 11.941/2009. TRT/SP 152 Regiao
000951-96.2013.5.15.0130 RO - Ac. 22 Camara 40.737/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira.
DEJT 23 jul. 2015, p. 732.

9. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO TOTAL OU PARCIAL. Por se tratar de medida que tem
por escopo resguardar a higidez fisica e mental do trabalhador, tendo sido o intervalo intrajornada imposto
em lei total ou parcialmente suprimido, € devido o pagamento da hora integral, acrescida do adicional
minimo de 50%, conforme art. 71, § 4°, da CLT, e Sumula n. 437, item |, do TST. TRT/SP 15% Regido
000395-21.2013.5.15.0122 RO - Ac. 11? Camara 36.309/15-PATR. Rel. Antonio Francisco Montanagna.
DEJT 7 jul. 2015, p. 1545.

10. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAQ. EFEITOS NA JORNADA DE TRABALHO. A redugéo
ou supressao do intervalo intrajornada gera pagamento de horas extras e o periodo suprimido deve ser
ressarcido na forma do art. 71, § 4°, da CLT e Sumula n. 437/TST. DANO MORAL. DEMONSTRACAO DO
PREJUIZO. DESNECESSIDADE. DAMNUM IN RE IPSA. Algumas situacdes de que temos conhecimento
nao precisam ser vividas para se ter o alcance das consequéncias causadas no ser humano, podendo
ser consideradas fatos notdrios, posto que inseridas no senso comum mediano, ndo dependendo de
provas por decorrer da natureza das coisas (inteligéncia do art. 334, |, do CPC). Configura-se damnum
in re ipsa o dano presumido do ofendido, bastando a prova da ocorréncia do maleficio ao seu patrimdnio
moral, sua intimidade, honra, imagem, a dor, o sofrimento, dos quais o abalo intimo é decorréncia. TRT/
SP 152 Regido 002411-19.2013.5.15.0066 RO - Ac. 42 Camara 615/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 5 ago. 2015, p. 70.

11. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. REPARACAO. A redugdo ou supressido do intervalo
intrajornada gera pagamento de horas extras e o periodo suprimido deve ser ressarcido na forma do art.
71, § 4°, da CLT e Sumula n. 437/TST. LIDE TEMERARIA. ABUSO DO DIREITO DE DEFESA. A deducdo
de defesa contra fato incontroverso, alterando a verdade, usando o processo para conseguir objetivo ilegal,
opondo resisténcia injustificada a prestagao jurisdicional, procedendo de modo temerario, provocando
incidente manifestamente infundado e recorrendo com intuito meramente protelatério, enquadra-se no perfil
dos incisos do art. 17 do CPC. TRT/SP 152 Regido 000301-13.2013.5.15.0045 RO - Ac. 42 Camara 641/15-
PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 20 ago. 2015, p. 1172.

12. INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHO EXTERNO. AUSENCIA DE CONTROLE PELA
RECLAMADA. PRE-ASSINALACAO NOS CARTOES DE PONTO. IMPROCEDENCIA. Em havendo pré-
assinalacao do intervalo intrajornada nos cartdes de ponto e reconhecendo o proprio autor a auséncia
de controle pela reclamada, ante seu trabalho externo, ha de se julgar improcedente o pleito obreiro de
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condenacgao da empregadora ao pagamento do intervalo para repouso e alimentagado. TRT/SP 152 Regiao
001386-06.2012.5.15.0001 RO - Ac. 42 Camara 38.481/15-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT
7 jul. 2015, p. 524.

13. INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. REDUCAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. A
reducao do intervalo minimo para refeicao e descanso, por meio de norma coletiva, ndo goza de validade
em face do carater cogente das normas do art. 71 da CLT. Neste sentido, a Sumula n. 437, Il, TST. FURTO
DE VEICULO. ESTACIONAMENTO CEDIDO PELA EMPRESA. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL
E MORAL. CABIMENTO. Caracterizada a omissao da empresa em zelar pela seguranca de local, em
suas dependéncias, cedido para estacionamento de veiculos dos funcionarios, favorecendo a ocorréncia
de furto, exsurge ao empregador a obrigagcao de indenizar o dano imposto ao trabalhador. TRT/SP 152
Regido 001200-22.2013.5.15.0106 RO - Ac. 92 Camara 38.963/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
16 jul. 2015, p. 3200.

INTERVENGAO

1. INTERVENCAO DE MUNICIPIO EM ENTIDADE HOSPITALAR. AUSENCIA DE SUCESSAO
DE EMPREGADORES. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA AFASTADA COM OUTORGA DE
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA EM FACE DE FALHA ADMINISTRATIVA PRATICADA PELO
INTERVENTOR. INTELIGENCIADO INCISO Il DO ART. 932 DO CODIGO CIVIL. Anomeagao de interventor
pelo Municipio de Itapolis para gerir entidade hospitalar objetiva assegurar o acesso da populacéo a saude
e ndo configura sucessdo de empregadores a atrair a responsabilidade solidaria da Fazenda Publica
Municipal pelos direitos trabalhistas eventualmente sonegados aos trabalhadores do nosocémio durante
a intervencao. Contudo, é dever do interventor zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo trabalhista e
comprovada a existéncia de falha administrativa na quitagdo tempestiva de salarios dos meses de agosto
de 2013 e setembro de 2013, em face do disposto no inciso lll, do art. 932 do Cdédigo Civil, o Municipio de
Itapolis responde subsidiariamente pelo prejuizo causado aos trabalhadores, ja que nao cuidou de fiscalizar
a gestao do interventor na entidade hospitalar. TRT/SP 152 Regiao 001750-91.2013.5.15.0049 RO - Ac. 12
Camara 43.261/13-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 13 ago. 2015, p. 646.

2. INTERVENCAO. NAO CONFIGURACAO DE SUCESSAO TRABALHISTA. AUSENCIA DE
RESPONSABILIDADE DO INTERVENTOR. A intervencdao do Municipio, para garantir a continuidade da
execucgao de servigo publico de saude, de carater essencial, nao configura, para fins trabalhistas, sucesséo
de empregadores, nao resultando em mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa (arts. 10
e 448 da CLT), nem tampouco na responsabilidade solidaria ou subsidiaria (art. 455 da CLT) do Interventor.
TRT/SP 152 Regido 000019-26.2014.5.15.0049 RO - Ac. 82 Camara 41.184/15-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2624.

JORNADA DE TRABALHO

1. CONTROLES DE PONTO. JORNADA DE TRABALHO INVARIAVEL. PRESUNCAO DE VERACIDADE
DA JORNADA INDICADA NA INICIAL. Nao se pode conferir credibilidade a controles de jornada que
consignam horario invariavel, atraindo presuncgéo favoravel a tese da inicial (Sumula n. 338, Ill, do C. TST).
TRT/SP 152 Regido 001391-83.2013.5.15.0133 RO - Ac. 8% Camara 41.144/15-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2616.

2. HONDAAUTOMOVEIS DO BRASIL LTDA. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM
A JORNADA DE TRABALHO. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. A matéria relacionada aos
minutos que antecedem e sucedem a jornada contratual de trabalho é regulada através do § 1° do art. 58
da CLT. Da leitura do dispositivo, denota-se que ndo se exige a existéncia de labor efetivo, sendo regrado
apenas e tdo-somente que as variagdes nao excedentes de 05 (cinco) minutos antes ou depois € no maximo
de dez (10) minutos diarios, ndo serdo computadas como extraordinarias. In casu, por incontroversamente
estarem registradas nos cartdes de ponto e, mais, por ultrapassarem o limite minimo de 10 (dez) minutos,
devem ser computadas como extraordinarias. Acerca do assunto a Sumula n. 366 do TST expressa que:
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“Cartao de ponto. Registro. Horas extras. Minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho. Nao
serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario do registro de
ponto ndao excedentes de cinco minutos, observado limite maximo de dez minutos diarios. Se ultrapassado
esse limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal.” Recurso
ordinario da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 001765-69.2012.5.15.0122 RO - Ac.
62 Camara 39.096/15-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 16 jul. 2015, p. 2434.

3. JORNADA DE TRABALHO DE 12X36. HORA NOTURNA REDUZIDA. O art. 73, § 1° da CLT configura
norma de ordem publica, destinada a manutencao da saude do trabalhador, pois objetiva compensar o
maior desgaste fisico e mental a que fica sujeito o empregado submetido a labor noturno. Nesse trilhar,
a hora noturna reduzida aplica-se também (e com mais razao, inclusive) aos empregados que se ativam
no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, nado havendo incompatibilidade entre tais
institutos. TRT/SP 152 Regido 001962-61.2013.5.15.0066 RO - Ac. 11? Camara 36.281/15-PATR. Rel.
Eder Sivers. DEJT 7 jul. 2015, p. 1540.

4. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. PREVALENCIA DOS DOCUMENTOS. Negado o fato
constitutivo pela acionada e apresentada em Juizo a prova documental obrigatéria da jornada de trabalho,
incumbe a parte autora o 6nus de demonstrar a imprestabilidade dos controles de jornada e a existéncia
de horas extras ndo pagas. TRT/SP 152 Regidao 000161-65.2014.5.15.0005 RO - Ac. 8% Camara 41.699/15-
PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2537.

5. JORNADA. COMPUTO DOS MINUTOS RESIDUAIS E DO TEMPO DE PERCURSO INTERNO. O
teletransporte de organismos animados ainda é ficcao, nao ha como o trabalhador aparecer instantaneamente
no posto de trabalho quando soa a sirene do inicio do seu turno. Por isso a jurisprudéncia firmou-se no
sentido de englobar todo o periodo como jornada de trabalho, a teor do disposto no art. 4° da CLT, pois
estando nas dependéncias da empresa, deslocando-se até vestiario para higienizagéo pessoal e troca de
uniforme, guardando pertences ou resolvendo problemas pessoais, o0 empregado encontra-se a disposi¢ao
da empregadora. TRT/SP 152 Regiao 000581-48.2014.5.15.0077 RO - Ac. 42 Camara 0572/15-PADM. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 16 jul. 2015, p. 2405.

6. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA CONTRATUAL DE TRABALHO. REGISTRO
NOS CARTOES DE PONTO. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. Devem ser considerados como
tempo a disposigdo do empregador, nos termos do art. 4° da CLT, os minutos que antecedem e sucedem a
jornada contratual de trabalho, mormente quando registrados nos cartdes de ponto. Inteligéncia da Sumula
n. 366 do C. TST. GENERAL MOTORS. INCORPORACAO DO PERCENTUAL DE 16,66% AO SALARIO-
HORA. DESCABIMENTO DA QUITACAO DE DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS DE FORMA
DESTACADA. Constatando-se que houve a incorporagdo do percentual de 16,66% ao salario-hora dos
funcionarios da General Motors, em mar¢o/2000, por forga de norma coletiva, nao se justifica exigir a partir
de entdo o pagamento de forma destacada dos dias de Descanso Semanal Remunerado, sob pena de
bis in idem. O procedimento adotado n&o resultou em qualquer prejuizo aos trabalhadores e néo ha falar-
se em necessidade de “prorrogagao” da referida disposicdo normativa, uma vez que o salario-hora dos
empregados foi efetivamente majorado, ndo havendo noticia de posterior reducdo salarial. TRT/SP 152
Regido 002291-69.2013.5.15.0132 RO - Ac. 82 Camara 41.126/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT
30 jul. 2015, p. 2612.

7.MINUTOS RESIDUAIS IMPAGOS. TEMPO A DISPOSICAO. HORAS EXTRAORDINARIAS. PAGAMENTO
DEVIDO. Consideram-se tempo a disposi¢cao do empregador as variagdes de horario do registro de ponto
excedentes de cinco minutos independentemente das atividades realizadas pelo trabalhador. Situagdo em
que o empregado registra tanto o inicio da jornada antes, quanto o término apds o horario contratual, ainda
que ndo trabalhe nestes interregnos, gera a obrigacdo patronal de remunera-los tal qual a hora normal
destinada a pratica laboral propriamente dita, acrescidos do adicional pertinente (legal ou convencional) e
respectivos reflexos nas demais verbas do pacto. TRT/SP 152 Regido 000171-59.2014.5.15.0054 RO - Ac.
82 Camara 45.693/15-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 27 ago. 2015, p. 1784.

8. MINUTOS RESIDUAIS IMPAGOS. TEMPO A DISPOSICAO. HORAS EXTRAORDINARIAS.
PAGAMENTO DEVIDO. Consideram-se tempo a disposicao do empregador as variagdes de horario
do registro de ponto excedentes de cinco minutos independentemente das atividades realizadas pelo
trabalhador. Situagcdao em que o empregado registra tanto o inicio da jornada antes, quanto o término
ap6s o horario contratual, ainda que nao trabalhe nestes interregnos, gera a obrigagcdo patronal de
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remunera-los tal qual a hora normal destinada a pratica laboral propriamente dita, acrescidos do
adicional pertinente (legal ou convencional) e respectivos reflexos nas demais verbas do pacto. TRT/SP
152 Regiao 000029-65.2014.5.15.0083 RO - Ac. 82 Camara 44.599/13-PATR. Rel. Daniela Macia Ferraz
Giannini. DEJT 13 ago. 2015, p. 791.

9. MINUTOS RESIDUAIS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA NORMAL DE TRABALHO. HORAS
EXTRAS DEVIDAS. A partir do momento em que o0 empregado ingressa na empresa, esta a disposi¢cao da
empregadora, e deve ter o tempo correspondente remunerado. Os minutos que antecedem e sucedem a
jornada de trabalho caracterizam tempo a disposicdo do empregador, nos termos do que dispde o art. 4°
da CLT. A matéria é regulada pelo art. 58, § 1°, da CLT, que estabelece a tolerancia aceitavel para essas
variagoes, sendo que o que exceder de 10 minutos diarios, na entrada e/ou na saida, deve ser pago como
hora extra, em sua totalidade. Inteligéncia do art. 58, § 1°, da CLT e da Sumula n. 366 do C. TST. TRT/
SP 152 Regiao 002058-75.2012.5.15.0013 RO - Ac. 112 Camara 36.318/15-PATR. Rel. Antonio Francisco
Montanagna. DEJT 7 jul. 2015, p. 1547.

10. MINUTOS RESIDUAIS QUEANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADANORMAL DE TRABALHO. HORAS
EXTRAS DEVIDAS. A partir do momento em que o0 empregado ingressa na empresa, esta a disposi¢gao da
mesma, e deve ter o tempo correspondente remunerado. Os minutos que antecedem e sucedem a jornada
de trabalho caracterizam tempo a disposi¢gdo do empregador, nos termos do que dispde o art. 4° da CLT. A
matéria é regulada pelo art. 58, § 1°, da CLT, que estabelece a tolerancia aceitavel para essas variagoes,
sendo que o que exceder de 10 minutos diarios, na entrada e/ou na saida, deve ser pago como hora extra, em
sua totalidade. Inteligéncia do art. 58, § 1° da CLT e da Sumula n. 366 do C. TST. RECURSO ORDINARIO.
TRABALHO DA MULHER. INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. Ja é tranquilo o entendimento
na Secao de Dissidios Individuais do TST de que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicao
Federal, ndo importando afronta ao principio da isonomia entre homens e mulheres. Tratando-se intervalo
destinado a recuperacao da higidez fisica apds o cumprimento da jornada, o seu descumprimento produz os
mesmos efeitos previstos no art. 71, § 4°, da CLT, aplicado analogicamente, inclusive reflexos nas demais
verbas. INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA PREVISTO NO ART. 253 DA CLT. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. O intervalo para recuperacao térmica € extensivo tanto aos trabalhadores que
laboram no interior de cadmaras frigorificas quanto aos que trabalham em ambiente artificialmente frio.
No caso sob exame, o laudo pericial atesta que a autora laborava em ambiente artificialmente frio, cuja
temperatura foi medida entre 1°C e 8°C, sem usufruir do intervalo previsto no art. 253 da CLT, pelo que a
reclamante faz jus a vinte minutos de intervalo para recuperacao térmica fora do ambiente de trabalho a
depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, nos termos da NR-29. Recurso a que
se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 000828-11.2013.5.15.0062 RO - Ac. 112 Camara 43.354/13-PATR.
Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 13 ago. 2015, p. 960.

11. MINUTOS RESIDUAIS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA NORMAL DE TRABALHO.
HORAS EXTRAS DEVIDAS. Considera-se tempo a disposicdo do empregador os minutos que antecedem
e sucedem a jornada de trabalho e estdo devidamente registrados nos cartdes de ponto, exceto o periodo
que nao exceda ao limite de 10 (dez) minutos diarios. Inteligéncia do art. 58, § 1°, da CLT e da Sumula
n. 366 do C. TST. INTERVALO INTRAJORNADA. PAGAMENTO INTEGRAL E NATUREZA SALARIAL. A
supressao intervalar do periodo destinado a refeicdo e descanso, ainda que parcial, enseja 0 pagamento
total do periodo. Ressalta-se ainda que, porque mais benéfico ao trabalhador e no intuito de desestimular
os empregadores a tal pratica, o pagamento do periodo de intervalo intrajornada tem natureza salarial,
refletindo sobre as demais verbas trabalhistas. Aplicagao do entendimento do TST explicitado na Sumula n.
437. TRT/SP 152 Regidao 000129-67.2014.5.15.0132 RO - Ac. 72 Camara 43.455/13-PATR. Rel. José Antbnio
Gomes de Oliveira. DEJT 13 ago. 2015, p. 850.

12. TEMPO A DISPOSICAO. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA REGISTRADA.
ATIVIDADES REALIZADAS NA SEDE DA EMPRESA. Configura-se tempo a disposicdo do empregador o
lapso que antecede e sucede a jornada de trabalho registrada, utilizado, por exemplo, para troca de uniforme.
Mesmo que nao haja efetivo labor, tal interregno deve ser remunerado, tratando-se de atividades realizadas
no interior da sede empresarial, onde, a rigor, 0 empregado ja esta sob o poder diretivo da empregadora,
sujeito as suas ordens, a teor do disposto no art. 4° da CLT. TRT/SP 152 Regido 002016-32.2013.5.15.0032
RO - Ac. 8% Camara 41.176/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2623.
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JUROS

JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. Nos termos do art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, a partir de 30 de
junho de 2009, os débitos trabalhistas da Fazenda Publica devem ser atualizados mediante a incidéncia dos
indices oficiais de remuneracao basica e juros aplicados a caderneta de poupanga, conforme redagao dada
pela Lei n. 11.960/2009. Deve ser observada, ainda, a modulagao dos efeitos do decidido nas ADIs 4357 e
4425 pelo E. STF que preveem aplicabilidade do contido no art. 1-F da Lei n. 9.494/1997 até 25.3.2015 e para
o periodo posterior o IPCA-E. Recurso provido no particular. TRT/SP 152 Regido 002100-81.2013.5.15.0016
RO - Ac. 32 Camara 43.708/13-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 13 ago. 2015, p. 723.

JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA. RELEVANCIA DA FALTA GRAVE E PROVA EFICAZ. Por ser a mais severa punigdo aplicada
ao trabalhador, geralmente deixando sequelas em sua vida profissional, a falta deve revestir-se de gravidade
tal que justifique esse ato, de forma que impossibilite a continuagéo da relagcao de emprego, constituindo-
se, assim, em uma das infragdes elencadas no art. 482, da CLT, a justa causa depende de prova clara e
incontestavel, 6nus que compete ao empregador. TRT/SP 152 Regido 000120-05.2014.5.15.0133 RO - Ac.
42 Camara 549/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 14 jul. 2015, p. 74.

JUSTICA GRATUITA

JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Tendo o reclamante juntado Declaragdo de pobreza firmada nos termos
da Lei n. 1.061/1950, combinado com a Lei n. 7.115/1983 e art. 790, § 3°, da CLT, presentes os requisitos
da concessao dos beneficios da Justica Gratuita, conforme entendimento Jurisprudencial dominante,
consagrado nas OJs n. 269, 304 e 331, todas da SBDI-1, do C. TST. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao
000048-89.2013.5.15.0056 AIRO - Ac. 3% Camara 43.703/13-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
13 ago. 2015, p. 722.

LAUDO PERICIAL

1. LAUDO PERICIAL. IMPUGNAGCAO. ASSISTENCIA TECNICA. A conclusdo do Perito Judicial s6 pode ser
atacada por profissional habilitado na medida em que o critério de avaliagcao exige conhecimento especifico
na matéria periciada e ndo empirico, baseado em meras alegacdes desprovidas de conteudo cientifico. A lei
faculta a parte a indicacao de assistente técnico para que possa, em parecer da mesma estatura do laudo
oficial, fundamentar sua discordancia, a qual ndo se admite de outra forma. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. CONCAUSALIDADE. Concausa € o elemento que concorre com outro, formando o
nexo entre a acao e o resultado, entre a atividade desenvolvida e o mal de que o trabalhador é portador;
se nao adquirido em fungao do seu trabalho, manifestado em decorréncia deste como fator de eclosao
ou agravamento. Presente nexo causal entre a conduta e o evento lesivo, a concausa em nada diminui
a responsabilidade do agente, exsurgindo o dever de reparar os danos, pois a responsabilidade civil do
empregador ndo se limita as hipéteses de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, mas abarca as lesdes
porventuradecorrentes de condigbes de trabalho adversas. RESPONSABILIDADE CIVILDO EMPREGADOR.
DEVER DE REPARACAO. Na relagdo de emprego, cabe exclusivamente ao empregador o dever de zelar
pela seguranca do ambiente de trabalho (art. 7°, inciso XXIl, da Constituicao), responsabilizando-se por
todas as ocorréncias que dele possam advir e causar qualquer macula a saude do empregado, o qual
disponibiliza seu maior patriménio - sua higidez. Portanto, seja por dolo, culpa ou mesmo pelos riscos da
atividade empresarial, € do empregador a obrigagdo de reparar os danos sofridos pelo empregado (art.
7°, inciso XXVIIl, da Constituicao, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo unico, do CC). TRT/SP 15% Regiao
156400-59.2008.5.15.0021 RO - Ac. 42 Camara 38.388/15-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 7 jul. 2015, p. 502.
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2. LAUDO PERICIAL. IMPUGNACAO. ASSISTENCIA TECNICA. A conclusdo do Perito Judicial sé pode ser
atacada por profissional habilitado na medida em que o critério de avaliagao exige conhecimento especifico
na matéria periciada e ndo empirico, baseado em meras alegag¢des desprovidas de conteudo cientifico.
A lei faculta a parte a indicacdo de assistente técnico para que possa, em parecer da mesma estatura
do laudo oficial, fundamentar sua discordancia, a qual ndo se admite de outra forma. PROVA. SOLIDEZ
INDISPENSAVEL. CONDICAO PARA OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO. Uma
decisao judicial ndo pode se apoiar em solo movedi¢o do possivel ou provavel, o conjunto probatério deve
ser claro como a luz, certo como a evidéncia, positivo como qualquer expressao algébrica, no Judiciario
€ preto ou branco, cinza ndo é opgao. O acolhimento de uma pretensdo, mormente quando impugnada
veementemente pelo réu, exige prova irretorquivel e indene de duvida, porquanto o direito ndo opera com
conjecturas ou probabilidades, deve ser fruto de demonstracao limpida, sob pena de se transformar o
principio do livre convencimento em arbitrio. TRT/SP 152 Regidao 001659-68.2012.5.15.0135 RO - Ac. 42
Camara 564/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 14 jul. 2015, p. 73.

LEI COMPLEMENTAR

1. LEl COMPLEMENTAR ESTADUAL N. 1.080/2008. INSTITUICAO DE PLANO GERAL DE CARGOS,
VENCIMENTOS E SALARIOS AOS SERVIDORES DO ESTADO DE SAO PAULO. SUPRESSAO DE
GRATIFICACOES. COMPENSACAO FINANCEIRA. AUSENCIA DE PREJUIZO. A Lei Complementar
Estadual n. 1.080/2008, que instituiu o Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores
das Secretarias de Estado da Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias, fixando novos valores
para vencimentos ou salarios, estipulando novos pardmetros para o calculo da Gratificagcdo Executiva e
suprimindo as demais gratificagdes, com o reajuste dos valores das escalas de vencimentos, ndo representou
qualquer prejuizo ao autor: muito embora a supressao das gratificagdes tenha efetivamente ocorrido, a nova
metodologia de calculo da Gratificacdo Executiva revelou-se mais vantajosa, suplantando o somatério das
vantagens anteriores, o que chancela legalidade as supressodes e vulnera de forma irreversivel a referéncia
a alteragao prejudicial de que trata o art. 468 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 000227-82.2014.5.15.0122 RO -
Ac. 82 Camara 41.744/15-PATR. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi. DEJT 30 jul. 2015, p. 2546.

2. LEl COMPLEMENTAR N. 1.080/2008. INSTITUICAO DE NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
GRATIFICACOES SUPRIMIDAS OU INCORPORADAS AO SALARIO. AUSENCIA DE PREJUIZO.
SUPERINTENDENCIADE CONTROLE DE ENDEMIAS - SUCEN. A alteragao trazida pela Lei Complementar
Estadual n. 1.080/2008, que suprimiu o pagamento de Gratificagbes antes percebidas pelos servidores da
SUCEN, incorporando-as ao salario-base ou a Gratificacdo Executiva, ndo trouxe prejuizos econdmicos
ou juridicos aos trabalhadores que inclusive tiveram acréscimo remuneratério por ocasido do novo
enquadramento, nao havendo falar-se em violagao ao disposto nos arts. 9° e 468 da CLT. TRT/SP 152
Regido 001899-38.2013.5.15.0130 RO - Ac. 82 Camara 45.786/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT
27 ago. 2015, p. 1803.

LICENCA

1. CONCESSAO DE LICENCA NAO REMUNERADA. ATO ADMINISTRATIVO DISCRICIONARIO.
AUSENCIA DE ILEGALIDADE. A Lei Municipal n. 2.015/2013 estabelece claramente que a concessao da
licenca para tratar de assuntos particulares € discricionariedade da Administragcdo. E ndo ha provas nos
autos que afastem a presuncéo de legalidade de que se reveste o ato que indeferiu o pedido da autora. TRT/
SP 152 Regiao 000084-70.2014.5.15.0162 RO - Ac. 42 Camara 38.444/15-PATR. Rel. Ana Claudia Torres
Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 516.

2. LICENCA-PREMIO. PRESCRICAO. MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO. N&o hé4 prescrigéo quinquenal
a ser decretada, pois o contrato de trabalho da autora esta em plena vigéncia e a Lei Municipal n. 1.200/1978
nao estabelece prazo para usufruir o beneficio. TRT/SP 152 Regidao 000527-65.2014.5.15.0115 ReeNec/RO
- Ac. 22 Camara 42.851/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 6 ago. 2015, p. 224.
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LIDE TEMERARIA

LIDE TEMERARIA. ABUSO DO DIREITO DE DEFESA. A deducdo de defesa contra fato incontroverso,
alterando a verdade, usando o processo para conseguir objetivo ilegal, opondo resisténcia injustificada a
prestacao jurisdicional, procedendo de modo temerario, provocando incidente manifestamente infundado
e recorrendo com intuito meramente protelatério, enquadra-se no perfil dos incisos do art. 17 do CPC.
DOENCA OCUPACIONAL NAO COMPROVADA. LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO PELA INEXISTENCIA
DE NEXO CAUSAL. Comprovado, através da prova médico-pericial, que ndo ha nexo de causalidade entre
a patologia alegada e a atividade laborativa do trabalhador, descabem as pretensdes decorrentes doencas
profissionais e do trabalho. A lei faculta a parte a indicagao de assistente técnico para que possa, em parecer
da mesma estatura do laudo oficial, fundamentar sua discordancia, a qual nao se admite de outra forma.
Se ha laudo médico, fundamentado e néo infirmado por outra prova de igual estatura, ndo ha sequer légica
em decisao que se firme apenas nas alegagdes da parte e elaboradas por especialista em outra area, a do
Direito. TRT/SP 152 Regiao 003036-37.2012.5.15.0018 RO - Ac. 42 Camara 610/15-PADM. Rel. Dagoberto
Nishina de Azevedo. DEJT 31 jul. 2015, p. 83.

LISTISCONSORCIO

LISTISCONSORCIO NECESSARIO. ENQUADRAMENTO SINDICAL E APLICACAO DAS NORMAS
COLETIVAS. Nao se trata de litisconsoércio necessario, pois nao ha interesse do sindicato em litigio, uma vez
que seus instrumentos normativos da categoria diferenciada ndo foram invalidados, mas apenas afastada
sua aplicabilidade para a situacao especifica do reclamante. Portanto, ndo se aplica o suscitado art. 47 do
CPC, tampouco a OJ n. 5 da 3% SDI deste E. TRT. TRT/SP 152 Regidao 000466-54.2013.5.15.0144 RO - Ac.
42 Camara 38.482/15-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 524.

LITIGANCIA DE MA-FE

1. LITIGANCIA DE MA-FE. APLICACAO DA PENALIDADE. CONDICAO DE TOMADORA DE SERVICOS
NEGADA. Areclamada reiterou a tese da defesa, mesmo apds seu preposto ter reconhecido, em audiéncia,
que o autor Ihe prestou servicos. Devida a multa de 1% prevista no art. 18 do CPC. TRT/SP 152 Regiao
001160-84.2013.5.15.0156 RO - Ac. 42 Camara 38.503/15-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT
7 jul. 2015, p. 528.

2. LITIGANCIA DE MA-FE. CAUSAS DE PEDIR CONTRADITORIAS EM AGOES DISTINTAS. Ainda que se
constate contradicdo e conflito entre as causas de pedir apresentadas pela mesma demandante em acbes
distintas, a cominagdo como litigante de ma-fé somente deve ser imposta quando evidenciado o abuso
do direito de agao. Indevida a multa e a indenizagao a parte contraria quando as questdes debatidas (no
caso, aplicabilidade de regramentos coexistentes de Plano de Cargos e Salarios) se revestem de razoavel
controvérsia, podendo ensejar interpretacées dissonantes. TRT/SP 152 Regido 000608-53.2014.5.15.0005
RO - Ac. 8% Camara 41.147/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2616.

MEDICO

MEDICO VETERINARIO. SALARIO-MINIMO PREVISTO NA LEI N. 4.950-A/1966. INAPLICAVEL AO
SERVIDOR PUBLICO.O salario-minimo profissional previsto na Lei n. 4.950-A/1966 nao é aplicavel aos
servidores publicos federal, estadual ou municipal em razdo da incompatibilidade da correcao automatica
do salario profissional, vinculado ao salario-minimo, com a exigéncia constitucional de a concessao de
qualquer vantagem aos servidores ser precedida em lei, mediante prévia dotagdo orgamentaria. TRT/SP
152 Regido 000907-85.2014.5.15.0116 RO - Ac. 92 Camara 40.669/15-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos
Anjos. DEJT 23 jul. 2015, p. 2615.
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MULTA

1. MULTA ADMINISTRATIVA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO FISCAL CONTRA SOCIO.
IMPOSSIBILIDADE. Tratando-se de cobranca de multa administrativa, sem natureza tributaria, e ndo tendo
0 so6cio constado originariamente da Certidao de Divida Ativa, ndo ha como se admitir o redirecionamento da
execucao fiscal em face dele, por nao se cuidar de corre¢ao de erro material ou formal, mas, sim, de modificacao
do sujeito passivo da execuc¢ao (Sumula n. 392 do C. STJ). TRT/SP 152 Regido 184000-59.2007.5.15.0128
AP - Ac. 82 Camara 41.170/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2621.

2. MULTA DO ART. 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE NO PROCESSO TRABALHISTA. Nao se aplica
ao processo trabalhista a regra prevista no art. 475-J do CPC em razéo do art. 880 da CLT estabelecer
procedimentos e prazo proprios a execugao do crédito no Processo do Trabalho. Desta forma, inexiste
omissao que justifique a aplicagao subsidiaria da lei processual civil neste aspecto, conforme prevé o art. 769
da CLT. TRT/SP 152 Regiao 000098-83.2012.5.15.0078 AP - Ac. 82 Camara 45.661/15-PATR. Rel. Claudinei
Zapata Marques. DEJT 27 ago. 2015, p. 1778.

3. MULTA PREVISTANO ART. 475-J DO CPC. EXECUCAO. APLICAVEL AO PROCESSO DO TRABALHO.
A cominacéo prevista no art. 475-J do CPC é compativel com a celeridade processual que caracteriza esta
Justica Especializada. Trata-se de cumprir o disposto no inciso LXXVIII do art. 5° da CF/1988, ao estabelecer
que a duragao razoavel do processo constitui direito fundamental do cidadao, de modo que a observancia
do devido processo legal implica na adog¢ao dos meios necessarios para garantir a celeridade da tramitacao.
TRT/SP 152 Regiao 001611-42.2013.5.15.0049 RO - Ac. 12 Camara 41.245/15-PATR. Rel. Tereza Aparecida
Asta Gemignani. DEJT 30 jul. 2015, p. 1292.

MUNICIPIO

1. MUNICIPIO DE BOTUCATU. PROFESSOR. SUBSTITUICAO E CARGA HORARIA. Nao sdo devidas
diferencas salariais pelo aumento da jornada de 30 para 40 horas semanais, por ser essa jornada inerente
as fungdes de Diretor ou de Assistente de Diretor que a reclamante passou a exercer e por ter recebido a
gratificacdo de substituicdo nos termos do art. 39 da Lei Municipal n. 001/1990. Sentenca que se mantém.
TRT/SP 152 Regiao 003224-72.2013.5.15.0025 RO - Ac. 42 Camara 38.485/15-PATR. Rel. Ana Claudia
Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 525.

2. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. ALTERACAO DE REGIME JURIDICO. LEI N. 2.876/1995. REVOGACAO
PELA LEI N. 3.064/1997. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Lei Municipal n. 2.425/1991
adotou, como regime juridico unico, o da CLT e, posteriormente, a Lei n. 2.876/1995 alterou o aludido regime
para estatutario. Contudo, a referida Lei foi revogada expressamente pela Lei n. 3.064/1997, de 30.5.1997,
a qual voltou a instituir o regime da CLT. A analise da legislagdo mencionada permite concluir, portanto,
que o regime juridico aplicado no caso em aprec¢o € o da CLT, ficando manifesta a competéncia da Justica
do Trabalho para o julgamento da demanda. VALE-TRANSPORTE. ORGAO PUBLICO. REGIME DA CLT.
ONUS DA PROVA. VERBA DEVIDA. Evidenciado nos autos que a relago juridica entre as partes foi regida
pela CLT, o ente publico, no tocante aos direitos e obrigacdes trabalhistas, equipara-se ao empregador
privado, razao pela qual também é obrigatéria a observancia ao disposto na Lei n. 7.418/1985. Compete ao
empregador obter do seu empregado, quando da sua admissdo, a declaracdo acerca da necessidade ou
nao do uso de transporte publico. Assim, o reclamado somente se desonera da obrigacao de fornecer o vale-
transporte quando comprovar que o trabalhador renunciou a percepg¢ao do referido beneficio. Recurso do
reclamado a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 002081-03.2013.5.15.0040 RO - Ac. 22 Cémara
40.728/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 23 jul. 2015, p. 730.

3. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. REGENCIA DA RELACAO COM SERVIDORES. REGIME CELETISTA.
COMPETENCIAMATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Apesar de o reclamado ndo haver mencionado as
alteracdes legislativas posteriores a Lei Municipal n. 2.876/1995, é sabido que a Lei Municipal n. 3.064/1997
restabeleceu, expressamente, o regime juridico da CLT como o de regéncia da relagdo entre o Municipio e
0s seus servidores, situacao que determina como sendo da competéncia da Justica do Trabalho apreciar os
eventuais conflitos existentes entre as partes. Ademais, a contratacdo da reclamante se deu com anotagao
em CTPS e a Lei Organica do Municipio ndo especificou qual o regime juridico Unico dos servidores publicos
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municipais teria sido adotado pela Administracdo. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. LEI QUE RESTABELECE
O REGIME CELETISTA PARA AS RELACOES DE TRABALHO MANTIDAS COM OS SERVIDORES.
ALEGACAO DE ViCIO. NAO OCORRENCIA. Nao prospera a alegagao de que o Poder Legislativo Municipal
nao teria legitimidade para dispor acerca do regime de contratacao dos servidores, pois o art. 3°, inciso XVIII,
da Lei Orgéanica do Municipio atribui a este, em sentido amplo, competéncia para institui-lo, devendo ser
entendido que o Poder Legislativo também o representa, mormente porque, de acordo com o art. 29, inciso
I, da referida Lei, a Camara pode sim propor emenda a esta. Ademais, a Lei n. 3.064/1997, que revogou a
Lei n. 2.876/1995, para adotar o regime celetista para os servidores do Municipio (art. 2°), foi sancionada
pelo Prefeito Municipal, contando, portanto, com o aval do Poder Executivo. MUNICIPIO DE CRUZEIRO.
DEPOSITOS DE FGTS. PRESCRICAO REJEITADA. CONDENACAO DEVIDA. Considerando-se que a
reclamante mantém vinculo celetista com o reclamado desde 1°.7.2008, quando ha muito a Lei Municipal
n. 3.064/1997 ja se encontrava em vigor, ndao ha mesmo que se falar em prescricdo quanto aos depdsitos
de FGTS vindicados e objeto da condenacao, referentes ao periodo de 1°.7.2008 a 13.12.2013. Mantido o
reconhecimento de que a contratacéo da reclamante submeteu-se ao regime celetista, procede a pretensao
de recolhimento do FGTS nao depositado, ao qual a obreira tem direito por for¢a da Lei n. 8.036/1990. Apelo
nao provido. TRT/SP 152 Regido 002223-07.2013.5.15.0040 RO - Ac. 8% Camara 42.148/15-PATR. Rel.
Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi. DEJT 30 jul. 2015, p. 2574.

4. MUNICIPIO DE ITAPETININGA. INSTITUTO “VIDA”. CONVENIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
APLICABILIDADE DA SUMULAN. 331, IVE V, DO TST. A hipotese de terceirizagdo para a consecugao de
atividade inerente ao dever do Estado - saude - autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria
do ente publico, tomador e beneficiario dos servigos prestados pelo trabalhador, quando evidenciada conduta
culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n. 8.666/1993, verificada, no caso concreto, pela auséncia
de fiscalizacdo da execuc¢ao do contrato de prestagcao de servicos. Aplicacao da Sumula n. 331, IV eV, do C.
TST. TRT/SP 152 Regido 000520-04.2014.5.15.0041 RO - Ac. 92 Camara 38.966/15-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 16 jul. 2015, p. 3201.

5.MUNICIPIO DE PARAGUAGCU PAULISTA. AUSENCIADE APROVAGCAO PREVIAEM CONCURSO PUBLICO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A auséncia de prévia aprovacédo em concurso publico e a
existéncia entre as partes de relagédo de trabalho de carater juridico-administrativo afastam a competéncia
desta Justica Especializada. Precedentes do STF e TST. TRT/SP 152 Regido 001352-25.2012.5.15.0100 RO -
Ac. 92 Camara 38.882/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 jul. 2015, p. 3185.

NULIDADE PROCESSUAL

1. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. CONFIGURACAO. O indeferimento de
prova testemunhal, pela qual a reclamada busca demonstrar a veracidade da tese de defesa acerca das
circunstancias em que ocorrido o acidente do trabalho e a culpa pelo sinistro, configura cerceamento de
defesa da parte, ensejando a nulidade dos atos processuais a partir de entdo, com o retorno dos autos a
origem para reabertura da instrugéo, possibilitando a producao da respectiva prova, prosseguindo-se, apés,
como de direito. TRT/SP 152 Regiao 000041-85.2013.5.15.0060 RO - Ac. 102 Camara 44.020/13-PATR. Rel.
Fabio Grasselli. DEJT 13 ago. 2015, p. 934.

2. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. NEGATIVA DE PRODUCAO PROBATORIA
DE FATOS CONTROVERSOS E RELEVANTES EM RELACAO A JORNADA DE TRABALHO
EFETIVAMENTE PRATICADA. OCORRENCIA. Constitui direito da parte a produgdo de todas as provas
necessarias a comprovagao do alegado, notadamente quando a insurgéncia vai de encontro a documentos
cuja presuncgao de veracidade é relativa, como no caso dos apontamentos da jornada de trabalho. TRT/
SP 152 Regido 000463-72.2013.5.15.0056 RO - Ac. 82 Camara 45.769/15-PATR. Rel. Claudinei Zapata
Marques. DEJT 27 ago. 2015, p. 1799.

OBRIGAGAO DE FAZER

OBRIGACAO DE FAZER. RETIFICACAO DA CTPS PELO EMPREGADOR. ASTREINTE CABIVEL. NAO
CONFIGURAGCAO DE JULGAMENTO EXTRA PETITA. A obrigacao de proceder a retificacdo das anotagdes
incorretas langadas na CTPS da obreira constitui uma obrigacao de fazer da responsabilidade do empregador
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passivel de multa diaria no caso de descumprimento. O § 4° do art. 461 € expresso ao dispor que o Juiz
podera impor multa diaria ao réu, independentemente de pedido do autor, razao pela qual nado se trata de
julgamento extra petita. TRT/SP 152 Regidao 026600-26.2008.5.15.0102 RO - Ac. 72 Caémara 44.630/13-
PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 13 ago. 2015, p. 797.

ONUS DA PROVA

ONUS DA PROVA. HORAS EXTRAS. PROVA DIVIDIDA. Apresentando-se dividida a prova concernente
aos minutos antecedentes e subsequentes as escalas de trabalho, ndo anotados nos registros de ponto,
os tribunais tém decidido contra quem tinha o 6nus da prova. Neste caso, o 6nus era do autor, por se
tratar de fato constitutivo de direito. Recurso do reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
000019-02.2013.5.15.0133 RO - Ac. 22 Camara 42.787/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira.
DEJT 6 ago. 2015, p. 213.

PAGAMENTO

1. PAGAMENTO DE COMISSAO. NEGATIVA PELO RECLAMADO. ONUS DA PROVA DO RECLAMANTE.
Havendo negativa pelo empregador quanto ao pagamento de comissodes, é do empregado o 6nus de provar
os fatos constitutivos do direito alegado, nos exatos termos do art. 818 da CLT c/c art. 333, inciso Il, do CPC.
Desvencilhando-se a contento do seu 6nus, a procedéncia do pedido, € medida que se impbe. Recurso nao
provido. TRT/SP 152 Regido 000597-37.2011.5.15.0067 RO - Ac. 32 Camara 38.017/15-PATR. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 7 jul. 2015, p. 491.

2. PAGAMENTO EXTRAFOLHA. INTEGRACAO. REFLEXOS. A parcela recebida extrafolha, pelo
empregado, em razdo da execugao do seu contrato de trabalho, ostenta natureza juridica salarial, e como
tal, deve integrar a remuneracao para todos os efeitos legais, nos moldes do art. 457 da CLT. JULGAMENTO
EXTRA PETITA. CARACTERIZACAO. A lide deve ser solucionada nos limites em que foi proposta - art.
128 do CPC -, caracterizando julgamento extra petita a sentenga que extrapola o pedido inicial - art. 460
do CPC. MOTORISTA. TRABALHO EXTERNO. ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO ART. 62, |, DA
CLT. NAO CONFIGURACAO. O inc. | do art. 62 da CLT exclui do regime de horas extras o empregado
que exerce atividade externa incompativel com a fixacdo de horario, nao incidindo nas hipéteses em que
a auséncia de controle de jornada decorre de simples op¢ao e conveniéncia do empregador. INTERVALO
INTRAJORNADA. SERVICOS EXTERNOS. Na execucao de servigos externos, o usufruto do intervalo
intrajornada normalmente fica a critério do trabalhador. Nao havendo fiscalizagédo direta do empregador,
exige-se do empregado prova concreta de que a nao fruicdo do intervalo decorre do poder de mando a
que esta sujeito na constancia do pacto laboral. TRT/SP 152 Regiao 001527-09.2012.5.15.0071 RO - Ac. 92
Cémara 38.885/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 jul. 2015, p. 3186.

PERICIA

PERICIA. COMPONENTE PROBATORIO. VALORACAO DO JUIZ. JUDEX PERITUS PERITORUM. O
nosso ordenamento processual consagra o juiz como o perito dos peritos. A ele a lei atribui a tarefa de dar a
resposta estatal a controvérsia apresentada em juizo, ndo importando a que ramo do conhecimento seja afeta.
O art. 130 do CPC da ao juiz a atribuicdo de ordenar e coordenar as provas a serem produzidas, conforme
a utilidade e necessidade, perante a controvérsia estabelecida na postulagdo do autor e resisténcia do réu,
podendo, caso necessite de assessoria técnica, determinar a realizagao de pericia, nomeando profissional
ou profissionais, com conhecimento necessario para auxilia-lo no deslinde da questao alvo (arts. 145, 421 e
431-B, CPC), formulando e acolhendo os questionamentos necessarios aos esclarecimentos (art. 426 CPC),
nao estando adstrito ao laudo pericial, pega meramente informativa ao peritus peritorum, que podera repeti-
la, se nao estiver suficientemente esclarecido e até despreza-la, formando seu convencimento com outros
elementos ou fatos provados nos autos (arts. 436 e 437, CPC). Mesmo quando a lei impde a realizagao de
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pericia, como nos pedidos relativos a insalubridade e periculosidade (art. 195, § 2°, da CLT), nao vincula
o Juiz as conclusbdes do perito e faculta as partes a indicacao de assistente técnico, para Ihes assessorar
na fundamentacédo de suas impugnagdes (art. 3° da Lei n. 5.584/1970 e art. 421 do CPC). A decisao ¢é
fruto exclusivo do convencimento do Juiz, perito dos peritos, a vista das informacdes que Ihe da o conjunto
probatério disponivel nos autos, ndo estando restrito a qualquer prova; avalia-as segundo as regras de
valoracao ditadas pelas normas processuais, resolvendo a controvérsia diante do extrato dos fatos alegados
e provados. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CONCAUSALIDADE. Concausa é o elemento
que concorre com outro, formando o nexo entre a agao e o resultado, entre a atividade desenvolvida e o mal
de que o trabalhador é portador; se nao adquirido em fungéo do seu trabalho, manifestado em decorréncia
deste como fator de eclosdo ou agravamento. Presente nexo causal entre a conduta e o evento lesivo, a
concausa em nada diminui a responsabilidade do agente, exsurgindo o dever de reparar os danos, pois
a responsabilidade civil do empregador nado se limita as hipéteses de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, mas abarca as lesées porventura decorrentes de condigdes de trabalho adversas. TRT/SP 152
Regidao 050600-03.2009.5.15.0152 RO - Ac. 42 Camara 654/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 20 ago. 2015, p. 1177.

PLANO DE SAUDE

PLANO DE SAUDE. DIREITO DECORRENTE DE EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. A competéncia material € da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114 da CF,
na hipétese em que se discute o direito do trabalhador e de seus agregados/dependentes de permanecerem,
ou nao, no Plano de Saude fornecido por seu ex-empregador. TRT/SP 152 Regido 001969-55.2013.5.15.0130
RO - Ac. 82 Camara 45.777/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 27 ago. 2015, p. 1801.

PLANO ECONOMICO

PLANOS ECONOMICOS. DIFERENCAS SALARIAIS. CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV.
PRESCRICAO PARCIAL. APLICACAO DA SUMULANN. 294, ULTIMA PARTE, DO E. TST. Com fundamento
nos precedentes da mais alta Corte Trabalhista, aplica-se a prescricao parcial prevista na Sumula n. 294,
ultima parte, do E. TST, e ndo a total, quanto a pretensao relativa as diferengas decorrentes da conversao dos
salarios da autora em URYV, assegurada pela Lei n. 8.880/1994. A prescrigao total para postular diferencas
salariais decorrentes de planos econdmicos de que trata a Orientagao Jurisprudencial n. 243, da SDI-1 do E.
TST, s6 se aplica aquelas situagdes em que o reajuste salarial pretendido estd amparado por lei ja revogada,
0 que nao é o caso da norma que instituiu a URV. Reexame necessario e recurso ordinario aos quais se
nega provimento. TRT/SP 152 Regido 000784-94.2014.5.15.0049 ReeNec/RO - Ac. 22 Camara 40.730/15-
PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 23 jul. 2015, p. 730.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS

PLR. PAGAMENTO MENSAL. CALCULO INCIDENTE SOBRE QUILOMETRAGEM RODADA. NATUREZA
SALARIAL. O pagamento do PLR em parcelas mensais e variaveis de acordo com a produtividade individual
de cada motorista (quilometragem rodada e volume transportado), de carater habitual e contraprestativo,
desvinculado do lucro da reclamada, ainda que estabelecido por acordo coletivo, possui natureza salarial
e integra a remuneragcao do trabalhador. A disposicao acerca do carater ndo salarial da parcela contraria
frontalmente a legislacao que disciplina a matéria. Recurso do reclamante, ao qual se da provimento. RECURSO
ORDINARIO. HORAS EXTRAS. MOTORISTA. SERVICO EXTERNO. A n3o comprovagdo das exigéncias
contidas no art. 62, I, da CLT acarreta o reconhecimento de sobrejornada, ainda que se trate de controle
indireto. S6 a impossibilidade da afericdo da jornada é que afastara o preceito do inciso Xlll do art. 7° da Carta
Magna. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento. HORAS EXTRAS E REFLEXOS DECORRENTES
DO DESRESPEITO AO INTERVALO INTERJORNADAS. A inobservancia do intervalo de 11 horas previsto no
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art. 66 da Consolidacao das Leis do Trabalho enseja o pagamento como extras das horas trabalhadas em
desrespeito ao intervalo, conforme entendimento da Orientacao Jurisprudencial n. 355 da SBDI-1. Recurso da
reclamada nao provido. TRT/SP 152 Regiao 077500-55.2009.5.15.0012 RO - Ac. 72 Camara 44.695/13-PATR.
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 13 ago. 2015, p. 811.

PRAZO

INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. EMBARGOS DE DECLARACAO. Preenchidos os pressupostos
objetivos de admissibilidade (tempestividade e regularidade de representagao processual), os embargos de
declaracao interrompem o octidio legal, postergando o prazo para a apresentagcao do recurso ordinario. Se
os embargos sao, ou nao, pertinentes, consiste em analise meritéria que pode ensejar aplicagcdo de multa,
na forma do paragrafo Unico do art. 538 do CPC, mas nao afasta a interrupgao do prazo recursal conforme
previsdo do caput daquele artigo. TRT/SP 152 Regiao 000776-26.2013.5.15.0026 AIRO - Ac. 82 Camara
41.119/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2610.

PRESCRICAO

1. PRESCRICAO DE OFICIO. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A aplicagéo
da prescrigao de oficio, com fulcro no art. 219, § 5°, do CPC, é incompativel com os principios que regem o
processo do trabalho, especialmente no que diz respeito a prote¢ao dos direitos indisponiveis do trabalhador.
Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao 002031-42.2013.5.15.0083 RO - Ac. 3% Camara 36.956/15-PATR. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 7 jul. 2015, p. 461.

2. PRESCRICAO INTERCORRENTE. Evidenciado que os autos permaneceram paralisados em decorréncia
da inexisténcia de bens dos executados necessarios para satisfacdo do crédito trabalhista, tal circunstancia
nao retira do exequente o direito de prosseguir na execucéo tdo logo localize bens penhoraveis. Incidéncia, na
hipotese, do disposto no art. 40 da Lei n. 6.830/1980 (de aplicagao subsidiaria ao processo do trabalho), bem
como o regramento contido no art. 878 da CLT. Prescric&o intercorrente afastada. TRT/SP 152 Regiao 018300-
09.2004.5.15.0040 AP - Ac. 102 Camara 37.518/15-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 7 jul. 2015, p. 1326.

3. PRESCRICAO QUINQUENARIA. AJUIZAMENTO DE ACAO ANTERIOR. INTERRUPCAO. CABIVEL. O
entendimento contido na Sumula n. 268 do C. TST também é aplicavel a prescricdo quinquenaria, conforme
reiterada jurisprudéncia daquela Corte, interrompendo a respectiva contagem o ajuizamento de agao anterior
contra a mesma reclamada e com identidade de pedidos. TRT/SP 152 Regidao 000846-64.2014.5.15.0040
RO - Ac. 112 Camara 36.376/15-PATR. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 7 jul. 2015, p. 1557.

4. PRESCRICAO. CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV. DIFERENCAS. E parcial a prescricdo quando
o empregado discute direito a diferencas salariais decorrentes da conversao do salario em URV, em razao
da inobservancia da Lei n. 8.880/1994. TRT/SP 152 Regido 000682-72.2014.5.15.0049 ReeNec/RO - Ac. 82
Camara 41.710/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2539.

5. PRESCRICAO. DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO.
Tratando-se de pleito indenizatério decorrente de acidente do trabalho ou doenga ocupacional a ele
equiparada, que esta diretamente vinculado a relacdo de emprego, incide a prescricdo prevista no art.
7°, inciso XXIX, da CF, ndo havendo omisséao a justificar a aplicacao do CC. TRT/SP 152 Regidao 000747-
20.2012.5.15.0152 RO - Ac. 10? Camara 40.625/15-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 23 jul. 2015, p. 2606.
6. PRESCRICAO. INDENIZACAO ACIDENTARIA. Se a ciéncia da incapacidade ocorreu entre 11.1.2003 a
31.12.2004, a prescricdo a ser observada € a de 03 anos, na forma do inciso V do § 3° do art. 206 do CC,
contada a partir da lesdo do direito material. TRT/SP 152 Regido 000350-31.2013.5.15.0085 RO - Ac. 82
Camara 45.783/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 27 ago. 2015, p. 1803.

7. PRESCRICAO. LEI MUNICIPAL. INAPLICABILIDADE DA SEGUNDA PARTE DA SUMULA N. 294 DO
C. TST. O pleito da reclamante esta fundamentado em Lei Municipal, a qual se equipara ao regulamento
empresarial; portanto, de aplicagao restrita, motivo pelo qual a prescricao nao € parcial. A lei a que se refere
a Sumula n. 294 ¢ a federal, de aplicagédo geral. Ademais, a autora, aposentada, intentou a acdo passados
muito mais de 2 anos apds findo o contrato de trabalho, atraindo a incidéncia da prescricao bienal. TRT/SP
152 Regiao 001458-36.2012.5.15.0116 RO - Ac. 72 Camara 42.625/15-PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella.
DEJT 6 ago. 2015, p. 607.
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8. PRESCRICAO. NAO INTERRUPCAO. AJUIZAMENTO DE SEGUNDA ACAO. ALTERACAO DO POLO
PASSIVO. O ajuizamento de demanda anterior apenas interrompe a prescricdo em relagao aos pedidos e
partes idénticas. Inteligéncia da Sumula n. 268 do E. TST. Recurso do autor a que se nega provimento. TRT/
SP 152 Regiao 000596-87.2012.5.15.0141 RO - Ac. 22 Camara 40.725/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza
Ferreira. DEJT 23 jul. 2015, p. 729.

9. PRESCRICAO. PRAZO. DANO MORAL. APLICACAO DO ART. 7°, XXIX, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, 206, § 3°, V, DO CC BRASILEIRO. O prazo prescricional para os pleitos decorrentes de
acidente do trabalho, ou doenca a ele equiparada, € o previsto no art. 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica,
pois tém na relagdo de emprego. O marco inicial € a data de ciéncia inequivoca da incapacidade. No caso,
ainda que na data da emissédo da CAT em 2000, do inicio do primeiro afastamento pelo 6érgéo previdenciario
e da participacdo em programa de reabilitacdo nado fosse possivel saber se a reclamante ficaria com sua
capacidade laborativa reduzida, sem duvida teve ciéncia inequivoca dessa redugcéo em 2005, ao retornar ao
trabalho com restricbes para realizar atividades com esforcos repetitivos de punhos/méos, sustentar pesos
e fazer uso de um dos ombros com elevacgao acima de 60°. Dou provimento ao recurso da reclamada. TRT/
SP 152 Regiao 002601-11.2012.5.15.0003 RO - Ac. 22 Camara 42.764/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza
Ferreira. DEJT 6 ago. 2015, p. 206.

PROCEDIMENTO

CONVERSAO DE PROCEDIMENTO. ART. 295, V, CPC. RITO ORDINARIO EM SUMARISSIMO. Solicitado
o processamento da demanda pelo rito ordinario, mas estando o pedido certo e determinado pelo valor
correspondente ao titulo cobrado, inferior a quarenta vezes o salario-minimo, nao ha obstaculo legal em se
adotar o rito sumarissimo (art. 852-A e B, I, CLT). O fato de os honorarios advocaticios virem indicados em
percentual remetido ao quantum pleiteado, ndo inibe o procedimento sumarissimo, porquanto se determinou
tal pleito, no caso, 20% de R$ 664,29, ou seja R$ 132,86. TRT/SP 152 Regido 002056-45.2013.5.15.0054
RO - Ac. 82 Camara 44.167/13-PATR. Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DEJT 13 ago. 2015, p. 823.

PROFESSOR

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO. INCIDENCIA DO PISO NACIONAL. PROPORCIONALIDADE A
CARGA HORARIA. O profissional que se dedica ao magistério faz jus & percepgdo de saldrio néo inferior
ao piso nacional estabelecido pela Lei Federal n. 11.738/2008, observada a proporcionalidade em relagao
a carga horaria efetivamente cumprida. TRT/SP 152 Regido 001149-57.2013.5.15.0026 RO - Ac. 8% Camara
44.683/13-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 13 ago. 2015, p. 809.

PROGRESSAO FUNCIONAL

1. PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. VIOLACAO DO ART.
37, XIV, DA CF. NAO CONFIGURACAO. A cumulagéo prevista no art. 37, inciso XIV, da CF deve ser vedada
exclusivamente quando se tratarem de verbas decorrentes de um mesmo titulo ou fato. PROGRESSAQO
FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. A progresséo funcional por tempo de
servigo foi instituida por lei municipal, que se referiu @ remuneragao do trabalhador como sendo sua base
de calculo. Dessa forma, a verba em questdo deve ser calculada sobre o conjunto das parcelas de natureza
salarial, consoante preceitua o art. 457 da CLT. DSR. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROGRESSAO
FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO. GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE. O adicional de
insalubridade, a progressao funcional por tempo de servigo e a gratificacao de produtividade, por constituirem
parcelas mensais, ainda que se trate de trabalhadora horista, ndo integram o calculo dos DSRs, sob pena
de bis in idem. Aplicagéo da OJ n. 103 da SDI-1 e da Sumula n. 225, ambas do C. TST. GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE. EMPREGADO HORISTA. O pagamento da gratificacdo de produtividade esta previsto
no Anexo Il da Lei Municipal n. 2.784/1995, que estabelece coeficientes de acordo com o nivel universitario,
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sem fazer qualquer ressalva aos empregados horistas, que, dessa forma, fazem jus ao recebimento
de referida gratificacdo, nos mesmos moldes dos empregados mensalistas. CIRURGIAO DENTISTA.
INTERVALO. LEI N. 3.999/1961. SUPRESSAOQ. DIREITO A HORAS EXTRAS. N&o havendo comprovacéo
de que os intervalos de dez minutos a cada noventa minutos trabalhados, previstos no art. 8°, § 1°, da Lei n.
3.999/1961 foram usufruidos pela trabalhadora, é devido o seu pagamento. Aplicagdo analdgica do art. 74,
§ 2°, da CLT. TRT/SP 152 Regido 001426-24.2013.5.15.0010 RO - Ac. 92 Camara 38.938/15-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 16 jul. 2015, p. 3195.

2. PROGRESSAO HORIZONTAL. DIFERENCAS SALARIAIS. QUINQUENIO. CONDICOES PARA
IMPLEMENTACAO. FUNDACAO CASA. CRITERIOS SUBJETIVOS. Como se verificam nos arts. 27 e 28
do PCCS/2006, a evolugao salarial dos servidores da reclamada se da pelo desempenho profissional, sendo
sempre necessario o processo de avaliagdo superior. Ou seja, sempre avaliado o mérito do empregado. A
promogao por antiguidade, embora se possa entender que depende de critérios objetivos, deve ser prevista
pelo empregador, por se tratar de norma interna e sua criagéo insere-se no seu poder diretivo, sendo vedado
ao Poder Judiciario se imiscuir nele. Seria o mesmo que dizer que o Estado pode interferir na atividade
econémica do empregador, criando-lhe regras, que ele nao pretendeu para o seu negécio, ainda mais em se
tratando de ente ligado a Administracdo Publica Indireta e, nesse sentido, haveria violagdo ao art. 170, CF,
que garante a livre iniciativa. TRT/SP 152 Regidao 000380-68.2012.5.15.0031 RO - Ac. 6% Camara 43.069/15-
PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 6 ago. 2015, p. 419.

PROVA

1.INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE PROVA. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. N&o se pode
olvidar que o juiz € quem dirige o processo podendo indeferir as provas que entender desnecessarias, bem
como, analisa-las livremente. Entretanto, devera indicar os motivos que lhe convenceram. Nesse sentido, no
indeferimento da prova, o julgador tem que observar, ndo somente 0 seu convencimento pessoal, mas, sim,
se na instancia superior havera elementos suficientes a analise dos fatos narrados pelas partes nos autos,
sob pena de verdadeiro cerceio do direito de defesa. Tal imposicao, decorre dos fatos componentes da causa
de pedir, pois vinculam o julgador, devendo dar as partes a oportunidade de produzir as provas efetivamente
necessarias, que serao objeto de livre apreciacao, sob pena de violagdo ao principio dispositivo. Recurso
nao provido para a hipétese. TRT/SP 152 Regido 001587-44.2013.5.15.0136 RO - Ac. 32 Camara 43.698/13-
PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 13 ago. 2015, p. 721.

2. PROVA EMPRESTADA PRODUZIDA SEM A CONCORDANCIA DA RECLAMADA NAO TRANSFERE
A ESTA O ONUS PROBATORIO. PREVALECE A CONFISSAO RECONHECIDA. A alegada prova pré-
constituida cinge-se na juntada, pelo autor, de depoimentos prestados em outro processo, sem concordancia
da reclamada, o que néao transfere a esta o 6nus probatdrio. Prevalece a confissdo reconhecida, ante a
auséncia do reclamante na audiéncia de instrucao TRT/SP 152 Regiao 001576-58.2012.5.15.0036 RO - Ac.
42 Camara 38.501/15-PATR. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 527.

3. PROVA PERICIAL. EXISTENCIA DE ELEMENTOS TECNICOS CAPAZES DE INFIRMAR O LAUDO DO
PERITO. O Juizo nao se encontra adstrito a conclusao pericial, porém, a rejeicao da pericia € uma medida
excepcional, devendo ocorrer com base na existéncia de outros elementos probatdrios contrarios e mais
convincentes que o laudo, o que se verifica no presente feito. Recurso provido no particular. TRT/SP 152
Regido 000297-03.2013.5.15.0133 RO - Ac. 32 Camara 39.378/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 16 jul. 2015, p. 2200.

4. PROVA. SOLIDEZ INDISPENSAVEL. CONDICAO PARA OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DO LIVRE
CONVENCIMENTO. Uma decisao judicial ndo pode se apoiar em solo movedico do possivel ou provavel,
o conjunto probatoério deve ser claro como a luz, certo como a evidéncia, positivo como qualquer expressao
algébrica, no Judiciario é preto ou branco, cinza nao é opg¢éo. O acolhimento de uma pretensdo, mormente
quando impugnada veementemente pelo réu, exige prova irretorquivel e indene de duvida, porquanto o
direito ndo opera com conjecturas ou probabilidades, deve ser fruto de demonstragao limpida, sob pena de
se transformar o principio do livre convencimento em arbitrio. TRT/SP 152 Regiao 000213-77.2013.5.15.0011
RO - Ac. 4% Camara 42.983/15-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 6 ago. 2015, p. 409.
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RECURSO

1. RECURSO APOCRIFO. ATO PROCESSUAL INEXISTENTE. NAO CONHECIMENTO. A assinatura
do recurso pelo advogado regularmente constituido pela parte, a data do protocolo do mesmo, é
pressuposto de admissibilidade, nos termos do art. 159 do CPC. O descumprimento desse requisito
legal enseja a inexisténcia do ato processual, ndo havendo que se falar na concessao de prazo para
que o advogado assine o recurso, pois o prazo recursal € peremptorio e ndo admite dilagdo. TRT/SP 152
Regido 000149-12.2013.5.15.0094 RO - Ac. 72 Camara 44.635/13-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita. DEJT 13 ago. 2015, p. 799.

2.RECURSO DO SEGUNDO RECLAMADO. CORRESPONDENTE BANCARIO. VINCULO DE EMPREGO.
BANCARIO. PRIMAZIA DA REALIDADE. Tendo em vista o conjunto dos autos, & inconteste que a
autora prestava servigos para o Banco Bradesco, em sua atividade fim, o qual estabelecia, fiscalizava
e disciplinava os procedimentos dos servigcos executados. Recurso conhecido e nao provido. TRT/SP
152 Regido 000098-71.2014.5.15.0027 RO - Ac. 9% Camara 40.527/15-PATR. Rel. Cristiane Montenegro
Rondelli. DEJT 23 jul. 2015, p. 2590.

3. RECURSO ORDINARIO. FUNDACAO CASA. REGIME 2X2 COM 12H DE TRABALHO. INSTITUICAO
POR NORMA INTERNA. INVALIDADE. O art. 59, § 2° da CLT prevé a possibilidade de instituicdo da
compensacao de jornada por acordo individual, com a limitagdo maxima de 10 horas de trabalho por dia.
Por meio da intervencdo sindical, porém, é possivel o estabelecimento de jornada especial superior ao
teto supra referido, com fincas no art. 7°, inc. Xlll, da CF. A disposicao constitucional € mais ampla e nao
apresenta a limitagao diaria imposta pelo sobredito art. 59 da CLT. Logo, em sede de negociacao coletiva
(e somente aqui), € dado aos envolvidos o estabelecimento de jornadas superiores aos limites da CLT,
dentre elas o labor em 12h diarias no regime 2x2 adotado pela reclamada. Portanto, a instituicdo desse
regime mediante simples regulamento interno nao é valida, por nao atender o requisito constitucional
relacionado a intervengao sindical. Recurso da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regidao
000424-43.2011.5.15.0057 RO - Ac. 42 Camara 38.717/15-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT
16 jul. 2015, p. 2403.

4. RECURSO ORDINARIO. INEPCIA DA INICIAL. REDACAO CONFUSA. INCONSISTENCIAS. PRAZO
PARA EMENDA. AUSENCIA DE PREJUIZO A DEFESA. ECONOMIA, UTILIDADE E CELERIDADE
PROCESSUAIS. Inépcia da inicial é vicio que impede o julgamento do mérito, seja pela auséncia de pedido
e/ou causa de pedir, seja quando da narragao dos fatos nao decorrer logicamente o pedido, quando este for
juridicamente impossivel ou, ainda, quando os pleitos forem incompativeis entre si. Nao obstante, de acordo
com o art. 284 do CPC e Sumula n. 263 do TST, a inépcia s6 pode ser reconhecida depois de aberto prazo
para que o autor emende ou complete a peca exordial, com a finalidade de sanar os defeitos e irregularidades
que impediriam ou dificultariam o julgamento do mérito. Por outro lado, também é certo que o processo
trabalhista, diversamente do formalismo que rege o processo comum, s6 exige da peticao inicial uma breve
exposigao dos fatos, nos termos do art. 840, § 1°, da CLT. No caso vertente, em que pese a precariedade e
as inconsisténcias contidas na peti¢ao inicial, a analise dos autos revela que o reclamado nao teve nenhuma
dificuldade para contestar a acdo nem sofreu nenhum prejuizo, tendo exercido, a exaustao, o seu direito a
ampla defesa (art. 5°, LV, da Constituicao). Portanto, ndo havendo defeitos e irregularidades que dificultem
ou impegam o julgamento do mérito, tampouco prejuizo a defesa, deve ser rejeitada a inépcia da inicial, sob
pena de se privilegiar a forma em detrimento dos principios processuais da celeridade, economia e utilidade,
até porque eventual acolhimento da preliminar implicaria na repeticdo de todos os atos processuais ja
realizados, sem, todavia, nenhum beneficio ao recorrente. Neste contexto, deve ser confirmada a rejeicao
da inépcia da inicial. Recurso nao provido, no particular. TRT/SP 152 Regiao 001374-03.2013.5.15.0083 RO
- Ac. 6% Camara 41.540/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 30 jul. 2015, p. 1977.

5. RECURSO ORDINARIO. MUNICIPIO. FERIAS NAO QUITADAS ANTES DO AFASTAMENTO. ARTS.
137 E 145 DA CLT. PAGAMENTO DOBRADO DEVIDO. O Poder Publico, ao contratar servidores sob o
regime da CLT, perfila-se as empresas privadas em geral, a elas se equiparando. Despe-se, pois, de seu jus
imperii. Nessa toada, sujeita-se as obrigacdes especificas dos arts. 134 e seguintes da norma consolidada,
notadamente a de pagar as férias até dois dias antes de seu inicio. O descumprimento dessa obrigacao
acaba por frustrar o descanso anual do empregado, situagdo que equivale a ndo concessao oportuna e,
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assim, impde o pagamento da dobra prevista no art. 137 da CLT. Incidéncia do entendimento reunido
em torno da Sumula n. 450 do C. TST. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
000686-83.2013.5.15.0069 RO - Ac. 42 Camara 38.714/15-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva.
DEJT 16 jul. 2015, p. 2402.

REGIME DE SOBREAVISO

1. HORAS DE SOBREAVISO. ELETRICITARIO. BASE DE CALCULO. Segundo o teor da Sumula n. 229
do TST, as horas de sobreaviso dos eletricitarios devem ser remuneradas a razdo de 1/3 sobre a totalidade
das parcelas de natureza salarial, excluindo-se desse calculo o adicional de periculosidade, por forca
do disposto na Sumula n. 132, Il, do TST. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO.
REFLEXOS. A supresséao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento,
como extra, do periodo integral do intervalo alimentar e seus reflexos, devido a natureza salarial da parcela.
Sumula n. 437 do TST. INTERVALO INTERJORNADAS. HORAS EXTRAS. A inobservancia do intervalo
interjornadas, previsto no art. 66 da CLT, defere ao trabalhador o pagamento do periodo suprimido a titulo
de horas extras - OJ n. 355 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 001573-39.2013.5.15.0143 RO - Ac. 92
Camara 38.961/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 jul. 2015, p. 3200.

2. REGIME DE SOBREAVISO. INSTRUMENTOS TELEMATICOS OU INFORMATIZADOS. Para que seja
caracterizado o trabalho em sobreaviso é necessario que o trabalhador fique limitado em seu direito de
dispor de seu tempo como melhor lhe aprouver, em razao do fato de ter de se manter a disposi¢cdo do
empregador, ficando impedido de se locomover normalmente. O uso de radio, bip ou telefone celular ndo
caracteriza, necessariamente, tempo a disposi¢cao do empregador, tendo-se em mira que o empregado que o
porta nao tem sua locomocao limitada dentro do campo de funcionamento do aparelho, ndo se configurando
situagao de restricdo. TRT/SP 152 Regiao 000799-98.2014.5.15.0102 RO - Ac. 4® Camara 645/15-PADM.
Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 20 ago. 2015, p. 1174.

RELAGAO DE EMPREGO

1. RECONHECIMENTO DE VINCULO ANTERIOR AO ANOTADO NA CTPS. PROVA ROBUSTA. Negada
a prestacao de servigcos em periodo anterior ao anotado na CTPS, o 6nus de comprovar a existéncia de
labor neste periodo é da autora, por se tratar de fato constitutivo de seu direito, nos termos do art. 818 a
CLT c/c art. 333, |, do CPC. In casu, a demandante n&o logrou éxito em demonstrar o alegado interregno.
ESTABILIDADE GESTACIONAL NAO DEMONSTRADA. HOMOLOGAGCAO SINDICAL DISPENSADA.
Diante da nao demonstracao da estabilidade gestacional no momento do pedido de demissao, despiciendo
o preenchimento do requisito formal previsto no art. 500 da CLT quanto a homologacéo sindical para validar
o ato de renuncia da estabilidade, pois a finalidade do instituto é evitar coacdo do empregado e atestar a
auséncia de pressao por parte do empregador. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
001163-23.2013.5.15.0129 RO - Ac. 112 Camara 39.551/15-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT
16 jul. 2015, p. 3341.

2. TECNICO DE ENFERMAGEM. LABOR NO AMBITO RESIDENCIAL. VINCULO EMPREGATICIO.
SEM FINALIDADE LUCRATIVA. APLICACAO DO ART. 1° DA LEI N. 5.859/1972. CARACTERIZACAO
COMO EMPREGADO DOMESTICO. Nos termos do art. 1° da Lei n. 5.859/1972, considera-se empregado
domeéstico “aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a
familia no ambito residencial destas”. Desta feita, todo o trabalhador, independentemente de sua funcao
ou especializagdo, que desenvolve sua atividade de forma continua no ambito residencial, com finalidade
nao lucrativa a pessoa ou a familia do empregador, caracteriza-se como empregado doméstico. Esta é a
hipotese dos autos. TRT/SP 152 Regido 000689-70.2013.5.15.0123 RO - Ac. 62 Camara 45.295/15-PATR.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 20 ago. 2015, p. 1235.
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REPRESENTANTE COMERCIAL

REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO. AUSENCIA DE SUBORDINACAO JURIDICA. RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO NAO RECONHECIDA. E cedico que os contratos de trabalho e de representagéo
comercial tém tracos comuns, notadamente quanto a possibilidade de pactuacao verbal, prestagao de
servicos de forma continua e onerosa por pessoa fisica, etc. (Lei n. 4.886/1965, arts. 1°, 27, 28, 30, 31,
34, 35 e 36), sendo a subordinacdo e a assuncgao dos riscos do negécio os elementos diferenciadores de
ambos, nos termos dos arts. 2° e 3° da CLT. Na verdade, ndo existe subordinacgdo juridica na representacao
comercial, eis que o representante comercial ndo esta em estado de sujeicdo ao poder de comando do
representado, aguardando ou executando ordens (art. 4° da CLT), existindo, apenas, um minimo de
coordenacao da atividade. No presente caso, comprovada a auséncia de subordinacgédo juridica, afasta-se
a pretensdo de reconhecimento de vinculo empregaticio. Recurso ordinario da reclamante ndo provido.
TRT/SP 152 Regido 001672-46.2013.5.15.0066 RO - Ac. 5 Camara 41.889/15-PATR. Rel. Lorival Ferreira
dos Santos. DEJT 30 jul. 2015, p. 2048.

RESCISAO

1. RESCISAO CONTRATUAL A PEDIDO. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA SINDICAL. NULIDADE. O pedido de demissdo da empregada detentora de estabilidade
gestante s6 sera valido quando assistido pela entidade sindical representativa do empregado ou a autoridade
administrativa. Nao atendida a formalidade prevista no art. 500 da CLT, norma cogente, desnecessario
maiores digressdes sobre a controvérsia a respeito dos fatos que motivaram o pedido de demisséo da
autora no término da licenga-maternidade, quando em gozo da estabilidade provisoria prevista no art. 10,
I, “b”, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, da Constituicdo Federal. Recurso da reclamada
a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 000191-03.2012.5.15.0157 RO - Ac. 22 Camara 45.107/15-
PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 20 ago. 2015, p. 615.

2. RESCISAO CONTRATUAL. PLR PROPORCIONAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. FORMA DE
REQUERIMENTO NAO OBSERVADA. PRAZO LIMITE OBEDECIDO. PARCELA DEVIDA. E certo que o art.
2° da Lein. 10.101/2000 estabelece que a participacao nos lucros ou resultados sera objeto de negociagao
entre a empresa e seus empregados, mediante comissao paritaria ou negociagao coletiva. Contudo, no
presente caso, € incontroverso que o reclamante foi demitido sem justa causa, tendo direito a percepgao de
suas verbas rescisorias, assim como a percepc¢ao na PLR de forma proporcional, conforme entendimento
consubstanciado na Sumula n. 451 do C. TST, sendo inconcebivel que a inobservancia da modalidade da
formulacao do pedido estabelecida em acordo coletivo afaste o direito pleiteado. Rescindido o contrato e néo
havendo o pagamento da parcela sob analise, ndo é o simples fato de nao ter sido efetuado o requerimento
diretamente a reclamada que afastara o direito do empregado, pois 0 que enseja o pagamento da PLR
€ justamente a contribuicdo do trabalhador para o auferimento de lucros pelo seu empregador. TRT/SP
152 Regiao 000738-27.2013.5.15.0054 RO - Ac. 7% Camara 43.535/13-PATR. Rel. José Antonio Gomes de
Oliveira. DEJT 13 ago. 2015, p. 864.

3. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR. O
Onus de demonstrar a falta grave cometida pelo empregado e justificadora da rescisao por justo motivo é do
empregador, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, inciso I, do CPC. Recurso nao provido no particular.
TRT/SP 152 Regido 001213-30.2013.5.15.0006 RO - Ac. 32 Camara 43.692/13-PATR. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 13 ago. 2015, p. 719.

RESPONSABILIDADE

1. PLANO DE RECUPERACAO JUDICIAL. ALIENACAO DE UNIDADE DA EMPRESA EMPREGADORA.
EXCEPCIONAL RESPONSABILIDADE DASUCESSORA. PREVISAO EXPRESSAARESPEITO NO PLANO
DE RECUPERACAO. Em regra, a empresa adquirente da unidade da empregadora que se encontra em
recuperacao judicial nao responde pelo passivo trabalhista, na forma do art. 60 da Lei n. 11.101/2005, cuja
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constitucionalidade foi reconhecida pelo C. STF no julgamento da ADI 3.934. No entanto, caso haja previsao
expressa em sentido contrario, no plano de recuperacéo judicial, a empresa adquirente deve responder pelo
passivo trabalhista, especialmente se mantém os contratos de emprego apds a aquisi¢gao. Recurso provido.
TRT/SP 152 Regido 000091-87.2013.5.15.0068 RO - Ac. 4% Camara 43.013/15-PATR. Rel. José Anténio
Ribeiro de Oliveira Silva. DEJT 6 ago. 2015, p. 415.

2. PEDIDO DE RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA INTERPOSTO CONTRA O TOMADOR DOS
SERVICOS. ACAO AUTONOMA. IMPOSSIBILIDADE. O pedido de responsabilizacdo subsidiaria do
tomador dos servigos se constitui em pretensdo acessoéria a condenacao imposta ao devedor principal.
Assim, ndo ha como se deferir tal pedido em acéo auténoma e apds a condenacao do devedor principal, eis
que o caso se trata de litisconsorcio simples, nos termos do art. 46, 1l do CPC, que fixou que “duas ou mais
pessoas podem litigar, no mesmo processo, em conjunto, ativa ou passivamente, quando os direitos ou as
obrigagdes derivarem do mesmo fundamento de fato ou de direito”. Logo, o pedido de reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria deve ser formulado no processo principal, sob pena de comprometer o direito de
defesa do tomador dos servigos, ofendendo os principios do contraditério e da ampla defesa (Precedentes:
decisdo 056593/2010-PATR, proc. 0043300-23.2009.5.15.0044-RO publicado em 1°.10.2010, des. Dr.
Lorival Ferreira dos Santos; decisdo 067584/2011-PATR, proc. 0000389-04.2011.5.15.0051-RO publicado
em 7.10.2011, des. Dr. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva; TST-RR-513-17.2011.5.03.0149, Rel.
Aloysio Corréa da Veiga, data de julgamento 9.4.2014, 62 Turma; TST-E-RR-231/2006-011-09-00, Red. Min.
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 13.11.2009; EE-RR-23100-67.2006.5.09.0011, SBDI-I/TST, Rel.
Min. Vieira de Mello Filho, DEJT 18.12.2009). TRT/SP 152 Regido 000687-63.2014.5.15.0124 RO - Ac. 10?
Camara 40.255/15-PATR. Rel. Joao Alberto Alves Machado. DEJT 23 jul. 2015, p. 2630.

3. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CONCAUSALIDADE. Concausa é o elemento que
concorre com outro, formando o nexo entre a agcao e o resultado, entre a atividade desenvolvida e o mal
que o trabalhador é portador, sendo adquirida em funcao do seu trabalho, manifestada em decorréncia
deste como fator de eclosao ou agravamento. Presente nexo causal entre a conduta e o evento lesivo,
a concausa em nada diminui a responsabilidade do empregador, cujo dever de reparar os danos nao se
limita as hipéteses de acidente do trabalho ou doenca ocupacional, abarca todas as lesées que, porventura,
decorram de condi¢cdes de trabalho adversas. DOSIMETRIA DAS INDENIZACOES DECORRENTES DE
DOENCA OU ACIDENTE DO TRABALHO. REPARACAO PROFISSIONAL SEM PREVISAO NA TABELA
SUSEP. Os valores das indenizagbes fixados na tabela SUSEP sédo baseados unicamente na perda ou
disfuncédo de 6rgdos e membros, sob a otica das seguradoras, estipulando os prémios em valores fixos,
indistinta e genericamente. Ha cizania entre a avaliagcdo sob a 6tica médica e a juridica, a medicao
meramente anatémica e a avaliagao da repercussao da lesdo ou sequela decorrente do acidente ou doenga
ocupacional na atividade laborativa. O modelo a ser aplicado é o das normas sociais, previdenciaria e civil,
elaboradas sob uma composi¢cdo mais complexa, vao além do bindmio leséo e indenizacéo, acrescentam
outros componentes, a idade bioldgica, a formacgao profissional, tempo de servico, pretérito, a lesdo/sequela
e sua repercussao na capacidade laborativa futura, a perda remuneratéria, a expectativa de vida. TRT/SP
152 Regiao 002395-37.2010.5.15.0077 RO - Ac. 42 Camara 38.389/15-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 7 jul. 2015, p. 503.

4. RESPONSABILIDADE CIVIL. AGRESSAO A PROFESSOR. DEVER DE INDENIZAR DECORRENTE DE
ACAO OU OMISSAO NA SEGURANCA. Essencial para a formag&o do ser humano, é o professor aquele
que ensina, transmite conhecimento, incentiva o descobrimento e desenvolve talentos e potencialidades,
merecedor do grau mais elevado de respeito e consideragao pois contribui para um mundo melhor a partir dos
alunos. Agressao fisica ou verbal a um professor é evento lesivo a moral patente, assim como os resultados
maléficos dele provenientes, implicando culpa do empregador em todas as modalidades, visto que podia
materialmente impedir a lesdo e tem o dever juridico de fazé-lo, devendo suportar patrimonialmente as suas
consequéncias. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONFIGURACAO DO ATO ILICITO DO AGENTE.
DEMONIZACAO DA VITIMA. Demonizar a vitima para isentar ofensor é defesa pedestre, o debate que ora
se trava ocorre em patamar estratosférico, cujo cerne é ofensa a dignidade humana, direito tdo soberano
que figura no art. 1° da Constituicdo Cidada. Inadmissivel que se argumente, juridica e eticamente, que a
vitima provocou, ou, sub-repticiamente, mereceu a agressao fisica ou verbal, o argumento é abjeto e revela
grau de desmerecimento, desatengao e desconsideracdo com que o empregador trata seus empregados.
Presente o requisito, fato lesivo voluntario, decorrente de acdo ou omissao, negligéncia ou imprudéncia,
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com nexo causal entre o dano sofrido e o0 comportamento do agente a causar o prejuizo material ou moral
experimentado pela vitima, devida a reparagéo do dano. TRT/SP 152 Regido 001257-68.2012.5.15.0108 RO
- Ac. 4% Camara 42.980/15-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 6 ago. 2015, p. 408.

5. RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENCA OCUPACIONAL (ACIDENTE DO TRABALHO POR
EQUIPARACAO). PRETENSAO DE REPARACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. NEXO DE
CAUSALIDADE NAO COMPROVADO. INVIABILIDADE. Em acgdes indenizatérias fundadas em acidente
do trabalho, por regra geral, é ter por fundamento a responsabilidade civil subjetiva, devendo o reclamante
provar a conduta culposa do empregador, o dano e o nexo de causalidade entre o ato culposo e o prejuizo
experimentado. A culpa lato senso se demonstrando, inclusive, por acdo ou omissdo, das normas de
higiene e seguranga do trabalho prevista para a atividade. Assim, ainda que se afaste a responsabilidade
objetiva do empregador, o nao fornecimento e a vigilancia do uso dos Epis e inadequacao do ambiente do
trabalho, porque ergonomicamente desfavoravel, caracteriza culpa patronal, em caso de acidente ou doenca
profissional ou do trabalho, nos termos do art. 5°, X, da CF/1988, e dos arts. 186, 187 e 927 do Novo CC.
No caso, com base no histérico, no prontuario, no exame clinico realizado na propria obreira e ainda com
suporte nas demais provas dos autos, conclui-se que a autora ndao apresenta doenga que guarde relagao
com a execugao do contrato de trabalho. Assim, ndo preenchidos os requisitos legais, torna-se inviavel as
pretensdes de recebimento de indenizagdes por danos materiais e morais. Recurso ordinario da reclamante
conhecido e nao provido. TRT/SP 152 Regido 000391-72.2014.5.15.0146 RO - Ac. 62 Camara 39.123/15-
PATR. Rel. Edna Pedroso Romanini. DEJT 16 jul. 2015, p. 2439.

6. RESPONSABILIDADE DAADMINISTRACAO PUBLICA. TERCEIRIZACAO. TOMADORA DE SERVICOS.
A terceirizacao € um fendbmeno empresarial mundial e se instalou inexoravelmente em todos os ramos
da atividade econdmica, inclusive no ambito da Administragdo Publica. O ordenamento juridico protege
o0 empregado quanto a inadimpléncias dos empregadores que se serviram de seu labor, remanescendo
a obrigagdo ao tomador de servigos, como responsavel subsidiario, para que o trabalhador nao fique
desamparado, abrangendo todos os direitos reconhecidos por decisao judicial. O art. 71, § 1°, da Lei n.
8.666/1993, nao isenta o ente publico de responsabilidade pelos créditos trabalhistas inadimplidos por seus
contratados, porquanto a Administracéo Publica deve sempre contratar empresas idoneas e fiscaliza-las, de
modo proficuo, quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais e legais. Nesse sentido, a responsabilidade
subsidiaria do ente publico subsiste pela nao fiscalizagao eficiente quanto ao cumprimento das obrigag¢des
da contratada, n&o bastando, para absolver a contratante, a mera alegacéo, sem a devida comprovagao.
TRT/SP 152 Regiao 000508-26.2011.5.15.0063 RO - Ac. 4 Camara 642/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina
de Azevedo. DEJT 20 ago. 2015, p. 1172.

7. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO TRABALHISTA (ART. 2°, § 2°, DA CLT).
Ainda que tenham sido formalizadas alteragbes societarias, se o conjunto fatico-probatorio, analisado a luz
do principio de primazia da realidade, evidencia a subsisténcia do grupo econdmico, deve ser reconhecida
a responsabilidade solidaria das empresas integrantes, consoante as disposi¢des do § 2° do art. 2° da CLT.
TRT/SP 15% Regido 002461-22.2013.5.15.0009 RO - Ac. 82 Camara 41.118/15-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2610.

8. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TOMADORA DE SERVICO, TRABALHADOR AVULSO. A
responsabilidade solidaria da tomadora de servigos, no caso de contratagao licita de trabalhador avulso,
mediante do sindicato intermediador da mao-de-obra, decorre da disposicdo contida no art. 8° da Lei n.
12.023/2009. Trata-se de solidariedade por imposicéo legal sem que tenha o responsabilizado a qualidade
juridica de empregador. Recurso n&o provido no particular. TRT/SP 152 Regidao 000166-22.2014.5.15.0156
RO - Ac. 32 Camara 36.967/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 7 jul. 2015, p. 463.

9. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE EMPRESA PRIVADA. PRESTACAO DE SERVICOS. SUMULA
DE N. 331, IV, DO C. TST. A segunda reclamada, beneficiaria dos servigos prestados pelo reclamante,
empregado da empresa contratada, responde subsidiariamente, por culpa in vigilando e in eligendo, nos
termos do inciso IV do Enunciado n. 331, do TST. TRT/SP 152 Regido 001271-40.2013.5.15.0133 RO - Ac.
12 Camara 43.230/13-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 13 ago. 2015, p. 641.

10. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. CONDUTA
CULPOSA.NEGLIGENCIA. E dever do ente publico a fiscalizagao inerente ao cumprimento das obrigagées do
contrato, conforme arts. 58, inciso lll, e 67, caput e § 1°, da Lei de Licitagbes. Nao houve efetiva fiscalizagao por
parte do tomador de servigos e adogado de medidas relativas ao descumprimento das obrigagdes contratuais
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e legais da prestadora de servico como empregadora. Conduta negligente. Responde subsidiariamente o
ente publico, nos termos dos itens V e VI da Sumula n. 331 do C. TST, por todas as verbas trabalhistas nao
quitadas pela empregadora direta e principal. TRT/SP 152 Regido 000101-41.2013.5.15.0001 RO - Ac. 112
Camara 45.480/15-PATR. Rel. Flavio Nunes Campos. DEJT 27 ago. 2015, p. 3062.

11. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ESTADO. OCORRENCIA DE CULPA IN VIGILANDO.
APLICABILIDADE DA SUMULA N. 331 DO C. TST. O Estado tem a obrigacdo de legal de fiscalizar a
fiel execugao os contratos de terceirizagdao, conforme o contido nos arts. 58, inciso lll, e 67 da Lei n.
8.666/1993. O disciplinado na Sumula n. 331 do C. TST, visa proteger os direitos do trabalhador que ao
ser contratado por empresa interposta vé frustrado os seus haveres trabalhistas. Portanto, o tomador dos
servigos que nao fiscalizou o cumprimento das obrigacoes, deve responder com a empresa fornecedora da
mao de obra, tendo em vista que o risco empresarial nao pode ser transferido para o empregado. Por 6bvio,
que a Sumula n. 331 do C. TST, é uma construcao jurisprudencial. Entretanto, possui como base legal os
fundamentos insculpidos nos incisos Ill e IV do art. 1° da CF entre outros principios, bem como na legislagéo
infraconstitucional. A responsabilidade subsidiaria € calcada nas normas legais de responsabilidade civil,
consoante os arts. 186, 927 e 942 todos do CC, e pacificada com a edi¢gao da Sumula n. 331, inciso 1V,
do C. TST. Nesse sentido, ndo obstante a momentanea celeuma que cerca a Acao Declaratéria n. 16 do
E. STF, é publico que os Ministros da mais Alta Corte da Republica, ndo afastaram a possibilidade de
responsabilizacao dos entes publicos quando demonstrada a culpa in vigilando. Recurso nao provido. TRT/
SP 152 Regido 118400-65.2009.5.15.0114 RO - Ac. 32 Camara 38.039/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 7 jul. 2015, p. 496.

12. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. APLICACAO DA SUMULA N. 331 DO E. TST.
CULPA IN VIGILANDO. CONFIGURACAO. Comprovada a culpa in vigilando (art. 186, do CC) do segundo
reclamado que, por evidente negligéncia com o interesse publico, desdenhou de seu dever de fiscalizar o
pagamento dos encargos sociais e direitos fundamentais de natureza alimentar dos empregados da empresa
terceira contratada, patente estd sua responsabilidade subsidiaria pelo pagamento de todas as verbas
trabalhistas sonegadas. Recurso do segundo reclamado a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido
001742-94.2012.5.15.0067 RO - Ac. 22 Camara 40.720/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT
23 jul. 2015, p. 728.

13. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LIMITES DA CONDENACAO. INAPLICABILIDADE. Nos termos
doitem VI, da Sumula n. 331 do C. TST, a responsabilidade subsidiaria abrange a integralidade das parcelas
da condenacéao, uma vez que esta decorre do contrato, do qual se beneficiou o tomador de servigos. Recurso
nao provido. TRT/SP 152 Regido 001905-96.2013.5.15.0113 RO - Ac. 3?2 Camara 39.332/15-PATR. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 16 jul. 2015, p. 2191.

14. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MUNICIPIO E INSTITUICAO FINANCEIRA. PROGRAMA MINHA
CASA MINHA VIDA (PMCMV). O direito a moradia € um dos direitos sociais basilares do cidadao, previsto
no art. 6°. da CF. A Lei Maior ainda prevé, em seu art. 23, IX, que é de competéncia comum dos entes
federativos “promover programas de construcao de moradias e a melhoria das condigbes habitacionais e
de saneamento basico”. Por isto, resta claro que € responsabilidade do ente publico concretizar projetos
que garantam o direito a habitagdo. Considerando que os destinatarios finais do programa sao familias
com renda inferior a R$1.395,00, pode-se inferir, por ébvio, que sdo pessoas simples, sem condigbes
de livre e conscientemente escolher uma empresa idénea para consecugcdo de uma obra. Pelo que de
ordinario acontece, pode-se concluir também, que a escolha da empresa construtora s6 pode ter sido
feita pelo Municipio ou pela Instituicdo Financeira, eis que seus dados constam previamente do Anexo |
do Contrato Individual de Beneficiario, que neste ponto se revela verdadeiro contrato de adeséao, o qual,
convenhamos, qualquer homem simples assinaria para ver realizado seu sonho da casa prépria. Evidente
que sua fungao de repasse da subvenc¢ao do governo federal na construgao das casas do PMCMV néo é pro
bono, mas devidamente remunerada, como previsto no art. 6° B, § 1°, Il, da Lei n. 11.977/2009. Assim sua
intervencao no processo, em ultima analise, num sistema capitalista como o que vivemos, visa a percepg¢ao
de lucros. Feitas estas consideragdes, resta demonstrada a responsabilidade dos demais envolvidos pelo
inadimplemento do contrato de trabalho do reclamante, o Municipio - pela obrigagédo constitucional; e a
instituicao financeira - pelo interesse na consecuc¢ao da obra. Responsabilidade subsidiaria reconhecida.
TRT/SP 152 Regiao 001746-78.2011.5.15.0096 RO - Ac. 42 Camara 38.445/15-PATR. Rel. Ana Claudia
Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 516.
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15. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CONTRATO FIRMADO
COM EMPREITEIRA PARA EXECUCAO DE OBRA CERTA. NAO CABIMENTO. Ao contratar servigos de
engenharia, por empreita, para a troca de ramais prediais de agua em municipios, insere-se a Sabesp na
figura de tipica dona da obra, nao havendo espaco para condenacao de forma subsidiaria (ou solidaria)
concernente a responsabilidade trabalhista da empresa contratada. Inteligéncia da OJ n. 191 da SDI-1 do
C. TST. TRT/SP 152 Regiao 061600-70.2009.5.15.0064 RO - Ac. 8% Camara 44.657/13-PATR. Rel. Daniela
Macia Ferraz Giannini. DEJT 13 ago. 2015, p. 803.

SALARIO

1. DECIMO QUARTO SALARIO. VERBA PREVISTANALEI N. 10.273 DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS.
INTERPRETACAO RESTRITIVA. COMPUTO COM BASE NO VALOR DO VENCIMENTO PADRAO.
DIFERENCAS INDEVIDAS. Anorma municipal, ao garantir direitos que vao além dos previstos na legislacao
ordinaria trabalhista, equipara-se as normas coletivas e, por isso, deve ser interpretada restritivamente.
O paragrafo unico do art. 1° da Lei n. 10.723/1993 do Municipio de Sao Carlos é explicito ao definir
que o 14° salario corresponde “ao valor do padrdo de vencimento” e, por esse motivo, sao indevidas
quaisquer diferencas pelo calculo com base em todas as verbas que compdem a remuneragido. Recurso
nao provido. TRT/SP 152 Regido 001919-07.2013.5.15.0008 RO - Ac. 42 Camara 38.554/15-PATR. Rel.
Eleonora Bordini Coca. DEJT 7 jul. 2015, p. 539.

2. SALARIO PROFISSIONAL. LEI N. 4.950-A/1966. FIXACAO EM MULTIPLOS DO SALARIO-MINIMO.
CONSTITUCIONALIDADE. ART. 7°, INC. IV, DA CF/1988. OJ N. 71 DA SBD-II DO C. TST. O art. 5° da Lei
n. 4.950-A/1966, que estipula o piso salarial das categorias elencadas no art. 1° do mesmo diploma legal
em multiplos do salario-minimo, n&o afronta o art. 7°, inciso 1V, da Constituicao Federal de 1988, tendo sido
recepcionado pelo ordenamento patrio. Isso porque a indigitada norma nao prevé a corregao automatica
do salario pelo reajuste do salario-minimo, hipotese que implicaria em violacdo ao referido preceito
constitucional. Exegese do inciso IV do art. 7° da CF, interpretado a luz do entendimento consubstanciado
na Orientagao Jurisprudencial n. 71 da SBDI-Il. TRT/SP 152 Regido 002059-81.2013.5.15.0027 RO - Ac. 82
Camara 44.223/13-PATR. Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 13 ago. 2015, p. 833.

SERVIDOR PUBLICO

SERVIDOR PUBLICO. REVISAO GERAL ANUAL. ART. 37, X, DA CF. A revis&o geral anual da remuneracéo
do servidor publico, preconizada pelo art. 37, X, da CF, nao permite diferenciacéo de indices. A incorporacao
de abono, em valor fixo, para todos os servidores né&o justifica a adogdo do maior indice escolhido pelo
servidor, com fundamento no principio da isonomia ou equiparacgao, ante as limitacdes impostas pelo Texto
Constitucional com gastos de pessoal - art. 169. TRT/SP 152 Regidao 001483-87.2012.5.15.0071 RO - Ac. 92
Camara 39.060/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 jul. 2015, p. 3217.

SINDICATO

SINDICATO. LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. O sindicato tem ampla legitimidade para
atuar como substituto processual na defesa de interesses individuais homogéneos da categoria profissional,
nos termos do art. 89, lll, da CF, desde que ostentem tais interesses origem comum. No caso busca-se
sentenga condenatoéria genérica e uniforme, para garantir aos empregados substituidos o direito de receber
a cesta basica sem a limitagdo imposta pela Lei Municipal n. 4.018/2005. Portanto, a analise do direito
vindicado dispensa a produc¢éao de prova individualizada para cada substituido, sendo perfeitamente cabivel
0 ajuizamento de acgao coletiva pelo sindicato autor. TRT/SP 152 Regido 000432-28.2011.5.15.0022 RO - Ac.
102 Camara 37.282/15-PATR. Rel. Jodo Alberto Alves Machado. DEJT 7 jul. 2015, p. 1282.
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SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO. LEGITIMIDADE ATIVAAD CAUSAM. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. A substituicdo processual pela entidade sindical de classe legitima-se mediante a defesa
coletiva de direitos individuais homogéneos, assim entendidos aqueles que decorrem de uma origem comum
relativamente a um grupo determinado de substituidos. TRT/SP 152 Regiao 001023-56.2013.5.15.0139 RO -
Ac. 82 Camara 41.165/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 30 jul. 2015, p. 2620.

SUCESSAO

SUCESSAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS RECLAMADAS. MANUTENCAO. As evidéncias
colocam em duvida a lisura da transagao operada entre as contratantes, especialmente porque néo restaram
demonstradas as condi¢gbes que possibilitaram a sucessao da V. pela T.l.. Valor da listagem dos bens
negociados superaram o valor do capital social da sucessora e o capital social da sucedida revela-se bem
superior ao da sucessora. Mantida a decisdo de origem que reconheceu a responsabilidade solidaria das
rés. TRT/SP 152 Regido 000340-36.2014.5.15.0025 RO - Ac. 42 Camara 38.487/15-PATR. Rel. Ana Claudia
Torres Vianna. DEJT 7 jul. 2015, p. 525.

TERCEIRIZAGAO

1. TERCEIRIZACAO LICITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA EMPRESA TOMADORA DE
SERVICOS. CONFIGURACAO. Ainda que a terceirizacéo seja licita, como no caso em questdo, em que
o reclamante laborou em atividades meio da recorrente, impde-se sua responsabilidade subsidiaria pelo
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas da empresa terceirizada para com seus funcionarios, que faz
presumir a culpa in eligendo e in vigilando da tomadora dos servigos, pois era seu o dever de escolher bem
a empresa prestadora de servigos, assim como de fiscalizar o cumprimento de suas obriga¢des contratuais.
Diante disso, a recorrente deve ser responsabilizada pelo adimplemento dos créditos trabalhistas devidos
ao reclamante, nos termos da Sumula n. 331, itens IV e VI, do E. TST. Recurso da segunda reclamada a que
se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 001025-37.2010.5.15.0040 RO - Ac. 22 Camara 42.407/15-PATR.
Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 6 ago. 2015, p. 256.

2. TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE FIM DA EMPRESA TOMADORA. ILEGALIDADE. Nos termos do item | da
Sumulan. 331 do C. TST, a terceirizagao de servigos nao pode envolver tarefas e servigos ligados a atividade
fim da empresa tomadora, sob pena de ser reconhecido vinculo empregaticio direto com o tomador. TRT/
SP 152 Regido 001027-97.2013.5.15.0073 RO - Ac. 112 Camara 43.387/13-PATR. Rel. Antonio Francisco
Montanagna. DEJT 13 ago. 2015, p. 967.

3. TERCEIRIZACAO. EFETIVAFISCALIZACAO DO ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
AUSENCIA. Celebrado o contrato de prestagdo de servigos, o ente publico deve fiscalizar o seu regular
cumprimento, durante todo seu curso. Evidente a diligéncia da segunda reclamada com o interesse publico,
que demonstrou zelo em seu dever de fiscalizar a empresa contratada quanto ao pagamento dos encargos
sociais e direitos fundamentais de natureza alimentar dos empregados desta, ndo ha que falar em condenacao
subsidiaria do ente publico por culpa in vigilando (art. 186 do CC). Recurso da segunda reclamada a que se
da provimento. TRT/SP 152 Regido 000656-10.2013.5.15.0114 RO - Ac. 22 Camara 42.797/15-PATR. Rel.
José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 6 ago. 2015, p. 215.

4. TERCEIRIZACAO. PESSOAJURIDICADE DIREITO PUBLICO COMO TOMADORAE BENEFICIARIADOS
SERVICOS PRESTADOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS.
INTELIGENCIA DOS ARTS. 1° E 37 DA CF/1988, ARTS. 186 E 187 DO CC, ART. 67 E 71, § 2°, DA LEI N.
8.666/1993, SUMULA N. 331, V E VI, DO C. TST E ADC 16 DO STF. Nas terceirizacées cabe ao tomador
e real beneficiario dos servigos prestados exigir, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigag¢des
trabalhistas pela empregadora contratada, sob pena de ser chamado a responder pelo comportamento
omisso por culpa in vigilando (arts. 186 e 187 do CC), conforme diretriz da jurisprudéncia dominante (Sumula
n. 331, V, do C. TST). Mesmo em se tratando de pessoa juridica de direito publico deve ser mantido referido
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entendimento, com supedaneo no art. 37 da CF/1988, pois o fato de ter ocorrido um processo de licitacao
néo a desonera do encargo legal de fiscalizar a atuacédo da contratada. A Lei n. 8.666/1993 estabelece
normas para licitagdes e contratos administrativos no ambito dos poderes da Unido, Estados e Municipios,
que devem ser interpretadas em conformidade com os preceitos constitucionais, notadamente a dignidade
da pessoa humana e o valor social do trabalho, instituidos como fundantes da Republica, de modo que o
disposto em seu art. 71 ndo pode ser utilizado incorretamente como escudo de isengao de responsabilidade
pela pratica de atos lesivos aos direitos do trabalhador, entendimento que estd em consonancia com o
julgamento proferido pelo E. STF na ADC n. 16. Acrescente-se que cabe ao tomador o 6nus de comprovar
o cumprimento dos requisitos da Lei n. 8.666/1993, ndo s6 quanto as questdes documentais, mas do fato
como um conjunto, pois é a parte que expressamente detém a aptidao para a prova, ou seja, as melhores
condicbes para demonstrar a fiscalizagdo da atuagdo da empresa quanto ao cumprimento das obrigagdes
legais trabalhistas (carga probatdria dindmica). Ressalte-se que o reconhecimento da subsidiariedade nao
implica em transferéncia de responsabilidade, face a necessaria observancia do beneficio de ordem, de
sorte que nao se restringe apenas aos casos de irregularidade ou fraude na terceirizagao, abrangendo todas
as situacdes em que o tomador se beneficiou da forca de trabalho e deixou de fiscalizar e acompanhar a
atuacao da contratada (Sumula n. 331, VI, C. TST). TRT/SP 152 Regido 001433-62.2013.5.15.0027 RO - Ac.
12 Camara 39.851/15-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 16 jul. 2015, p. 1320.

5. TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO COMO TOMADORA E BENEFICIARIA
DOS SERVICOS PRESTADOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS. INTELIGENCIA DOS ARTS. 1° E 37 DA CF/1988, ARTS. 186 E 187 DO CODIGO CIVIL,
ART. 67 E 71, § 2° DA LEI N. 8.666/1993, SUMULA N. 331, V E VI, DO C. TST E ADC 16 DO STF. Nas
terceirizagbes cabe ao tomador e real beneficiario dos servigos prestados exigir, acompanhar e fiscalizar
o cumprimento das obrigagdes trabalhistas pela empregadora contratada, sob pena de ser chamado a
responder pelo comportamento omisso por culpa in vigilando (arts. 186 e 187 do Cddigo Civil), conforme
diretriz da jurisprudéncia dominante (Sumula n. 331, V, do C. TST). Mesmo em se tratando de pessoa juridica
de direito publico deve ser mantido referido entendimento, com supedéneo no art. 37 da CF/1988, pois o
fato de ter ocorrido um processo de licitagdo ndo a desonera do encargo legal de fiscalizar a atuagao da
contratada. A Lei n. 8.666/1993 estabelece normas para licitagdes e contratos administrativos no ambito dos
poderes da Unido, Estados e Municipios, que devem ser interpretadas em conformidade com os preceitos
constitucionais, notadamente a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, instituidos como
fundantes da Republica, de modo que o disposto em seu art. 71 ndo pode ser utilizado incorretamente
como escudo de isencado de responsabilidade pela pratica de atos lesivos aos direitos do trabalhador,
entendimento que esta em consonancia com o julgamento proferido pelo E. STF na ADC n. 16. Acrescente-
se que cabe ao tomador o 6nus de comprovar o cumprimento dos requisitos da Lei n. 8.666/1993, nao
s6 quanto as questbes documentais, mas do fato como um conjunto, pois é a parte que expressamente
detém a aptiddo para a prova, ou seja, as melhores condi¢gdes para demonstrar a fiscalizagdo da atuacao
da empresa quanto ao cumprimento das obrigacdes legais trabalhistas (carga probatéria dinamica).
Ressalte-se que o reconhecimento da subsidiariedade ndo implica em transferéncia de responsabilidade,
face a necessaria observancia do beneficio de ordem, de sorte que nao se restringe apenas aos casos de
irregularidade ou fraude na terceirizagcéo, abrangendo todas as situagdes em que o tomador se beneficiou
da forgca de trabalho e deixou de fiscalizar e acompanhar a atua¢ao da contratada (Sumula n. 331, VI, C.
TST). REITERADO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS. AUSENCIA DE
HOMOLOGACAO DA RESCISAO. IMPOSSIBILIDADE DE SAQUE DO FGTS. NAO ENTREGA DAS GUIAS
PARA RECEBIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO. DANO MORAL. O reiterado atraso no pagamento de
salarios e verbas rescisorias sdo atos que violam direitos e causam danos ao empregado, sendo aptos a
desafiar a condenagao da empregadora ao pagamento de indenizagao por danos morais. Inteligéncia do art.
186 do Caodigo Civil. TRT/SP 152 Regiao 001747-48.2012.5.15.0025 RO - Ac. 12 Camara 44.430/13-PATR.
Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 13 ago. 2015, p. 631.

6. TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO TOMADORA DE SERVICOS.
RESPONSABILIDADE. O E. STF, na ADC n. 16, declarou a constitucionalidade do § 1° do art.71 da Lei
n. 8.666/1993 como 6bice ao entendimento jurisprudencial consubstanciado na parte final do item IV da
Sumulan. 331 do C. TST. Em face da diretriz tragada pelo E. STF, guardido supremo da Carta Constitucional,
cabe ao ente publico tomador dos servigos provar que n&o agiu com culpa ou dolo. Caso contrario, forcoso
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responsabiliza-lo subsidiariamente pelos direitos sonegados. TRT/SP 152 Regiao 001305-36.2012.5.15.0105
RO - Ac. 72 Camara 42.484/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 6 ago. 2015, p. 580.

7. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO REGULAR. IRRELEVANCIA DA
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-Indenizagéo pordanos morais. Dispensa porjusta causa. Atos de improbidade ndo demonstrados.

Prejuizos de ordem moral PreSUMIAOS ........uuiiiiiiiiiiiiiiiieeieee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 498

- Reiterado atraso no pagamento de salarios e verbas rescisérias. Auséncia de homologacéao
da rescisao. Impossibilidade de saque do FGTS. N&o entrega das guias para recebimento do

seguro-desemprego. Dano MOral ... 543
Decisdo
- Decisao interlocutéria. Agravo de peticao. Incabivel.............. 498
Defesa
- Defesa. NAO CaracteriZagan ...........oooiiiiiiiiiiee e 498
Demissao
- Pedido de demissao. Vicio de consentimento. ONUS da ProVa.............ooveeoeeceeeeeeeeeeeeeeeeee e 498
Depésito
- Atraso no depdsito de diferenca da indenizagédo compensatéria de 40% do FGTS. Multa do § 8°

doart. 477 da CLT. INA@VIAa ......cooeieeieee 499
- Auséncia de depositos de FGTS. Rescisao indireta do contrato. Nao configuragdo.................oeeeeeennnn. 499

Descanso semanal

- Descanso semanal remunerado. Integracao ao salario. Norma coletiva. Possibilidade ......................... 499
- Dsr. Adicional de insalubridade. Progressao funcional por tempo de servi¢o. Gratificagdo de

(o] go o 111117 To F= To [= PSSP SPPPPPPPPR 533
Diferenca salarial
- Diferencga de incentivo financeiro. Adesao a novo PDV. Projegao do aviso-prévio. Impossibilidade........ 499
- Diferencas salariais. indices diferenciados de reajuste anUal ...............oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 499
- Diferengas salariais. Progressao horizontal prevista no PCCS 2002. Fundac¢ao Casa. Limitagao

ao inicio da vigéncia do PCCS 2006. Limites da lide.............ouiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 499

Direito do Trabalho
- Direito do Trabalho. Abonos concedidos por Lei Municipal em valores fixos. Incorporacgao.

Diferencas salariais INAEVIAAS............u i uuiiiiiiiiiiieiiei e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 500
- Direito do Trabalho. Acidente de Trabalho. Responsabilidade Civil. Ato Inseguro. Revelia. Pena

e CONTISSAO .o 500
- Direito do Trabalho. Adicional de insalubridade. Prova pericial ..., 504
- Direito do Trabalho. Categoria do bancario. Jornada de Trabalho. Excecéao prevista no § 2° do

art. 224 da CLT. Onus da prova do @MPregador..............ccceueeeeeeeeeeeeeeeseee e en e e enes 500
- Direito do Trabalho. Contrato de empreitada ou subempreitada. Responsabilidade solidaria da

incorporadora. CLT, art. 455. OJ n. 191 da SBDI-1 d0 TST......uuiiiiiiiee e 500
- Direito do Trabalho. Contrato de estagio. NGo configuragao .............eeeeeeiiiiiiiiiiiiiei e 500
- Direito do Trabalho. Contrato Unico. Prescricao bienal ..., 501
- Direito do Trabalho. Estabilidade provisoria. Gestante. Indenizagdo substitutiva. Recusa a

=TI 01 C=To 7= Tor= o RSP PP PTPR PP 501
- Direito do Trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Indenizagdo adicional. Proje¢do do

aviso-prévio. Rescisdo apos a data-base da categoria. Indevida...........ccoooeeeviiiiiiiiii e 501
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- Direito do Trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertin€ncia............ccoeeiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeee e 501
- Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Bancario. Excecgéo prevista no § 2° do art. 224 da CLT.

ONUS da Prova dO EMPrEGATOT ..ottt et e e ee e 501
- Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Horas de percurso. Limitagcdo por norma coletiva.

Critério da razoabilidAde .............eeiiiiiiie e e e e e e 502
- Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Horas extras. Vigilante. Jornada especial.............cccccceeiinnnns 502
- Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Horas in itinere. Fornecimento de transporte pela

empresa. Local de dificil acess0. PreSUNGa0 ... 502
- Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Concessséao parcial.................... 501, 508
- Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Redug¢do. Acordo coletivo.

Portaria do MTE. INVAlIdAAE...........cooooiie et e e 503
- Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Redugéo do intervalo intrajornada por meio de acordo

coletivo. Impossibilidade. Sumulan. 437,11, do C. TST ..., 503
- Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Redugéo ficta da hora noturna. Prorrogagéo da

jornada noturna. Fruic&o de intervalo intrajornada. Regime 12X36 ...........ccccuviiiiiiiiiiiiiiieeeece e 503
- Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Semana espanhola. Auséncia de acordo ou convencao

coletiva. Compensacéo invalida. Pagamento integral ... 503
- Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Teleatendimento. NR-17. Pausas durante a jornada.

Arguicao de inconstitucionalidade afastada................ccc 503
- Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Tempo a disposigédo do empregador. Configuragao.

[ (0] = SR =Y = T o L= 1Y o F= T PO PPPPUPTORR 504
- Direito do Trabalho. Jornada mista. Nao prevaléncia do labor noturno. Horas em prorrogagao.

Adicional noturno. Pagamento INAEVIAO. .........oiiuiiiiiiieee et e e e 504
- Direito do Trabalho. Justa causa. Agress0es MULUAS ...........coooeiiiiiiiii i, 504
- Direito do Trabalho. Municipio de Mogi Guagu. Remuneracao. Diferencgas salariais devidas com

base no piso salarial instituido pela Lei Federal n. 11.738/2008 aos profissionais do magistério........... 504
- Direito do Trabalho. PLR proporcional. Devido ..., 501
- Direito do Trabalho. Remuneragao. Acumulo de fungao. Art. 456 da CLT. Nao caracterizagao............... 505
- Direito do Trabalho. Remuneragao. Adicional de periculosidade. Vigilante. Lei n. 12.740/2012.

APlICACEA0 IMEAIATA .....ceiiiiiiiiiiieeeeeeeee 505
- Direito do Trabalho. Remunerac&o. Auxilio alimentac&o. Natureza indenizatéria. Nao integragao.

Lei Estadual N. 7.524/1997 ... .. ettt e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaens 505
- Direito do Trabalho. Remuneragao. Equiparacéo salarial. Empregado publico.........ccooooiiiiiiiiiiiiiicins 505
- Direito do Trabalho. Remuneracgao. Gratificagdo de fungao. SUPressao .........cccceeeieiiee e, 505
- Direito do Trabalho. Remuneracao. Participacdo em lucros e resultados. Acordo coletivo sem

prazo determinado. INVAlIAAdE..............uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e eee e eeeeeeseeseeeeeeeeseeseeeeeeeseeeeeees 506
- Direito do Trabalho. Remuneragao. Trabalho rural a céu aberto. Exposi¢cao ao calor excessivo.

Adicional de insalubridade. NGO CONfIQUIAGAO0 ........uuiiiieiiiiiiiiiiee et e e e eee e e e e e e e anes 504
- Direito do Trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Art. 477 da CLT. Multa convencional.

CumuIagao. PoOSSIDIlIAAAE ... ... 506
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Acidente de trabalho. Ato inseguro da vitima.

1 ToTe o5 =T o o7 - ST PRSRRP 506
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Acidente de transito fatal. Motorista carreteiro.

F N 11/ T =T L= 0 Lo <o B 506
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Cobrangas excessivas..........cccoooeeeeeeiiieeeennns 503
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Condigbes sanitarias indignas no

ambiente de trabalho. NR-24. Ofensa aos principios da dignidade da pessoa e aos valores

sociais do trabalho. Reparagao deVida...........euuiuiiiiiii i e e e e e e e e e e e e eaane 506
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Doenga degenerativa. Auséncia de

nexo causal ou concausal com o trabalho. Estabilidade e indenizagao indevidas................cccocooeeinen. 506
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Doenca profissional equiparada a

acidente de trabalho. Concausa COMProvVada............coooeiiieiiiiiii e 507
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Leptospirose. Auséncia de nexo causal

ou concausal com o trabalho. Indenizagoes INAEVIAASs...........cooovviiiiiiiiiii e, 507
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- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Doencga laboral. Danos materiais. Pensdo mensal.
Possibilidade de cumulagdo com o beneficio previdenCiario..............cevvevvveviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e, 507
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Prescrigdo. Indenizagdo por danos morais e
materiais. Acidente de trabalho. Evento anterior a Emenda Constitucional n. 45. A¢ao ajuizada
apos a referida emenda. Aplicagédo da prescricao civil. Regra de transi¢cao. Prazo prescricional

de trés anos contados da entrada em vigor donovo CC.........ooooiiiiiiiiii 507
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizagdo. Administracdo publica. Culpa in

vigilando. Responsabilidade subsidiaria. Cabimento..............ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 493
- Direito do Trabalho. Vale-transporte. Pagamento em pecunia. Natureza indenizatoéria................ccc........ 508

Direito Material

- Direito material. Competéncia material. Cargo €m COMISSE0 ...........ueriiiiiiiiiiiiiiiiiee e 508
- Direito material. Gratuidade da justica. Honorarios periciais prévios............ccccccceiiiiiiiiii e, 508
- Direito material. Prescricdo. Afastamento previdenciario. Suspensao do prazo prescricional ................ 508

Direito Processual

- Direito processual. Nulidade. Momento oportuno para arguiGao ..........cooeeeeeeeiiii e, 508
Dispensa
- Dispensa discriminatéria. Doenga grave. Configuragao ............coooeiiiiiiiii 508
- Dispensa sem justa causa. Vigilante. Encerramento do contrato de prestagéo de servigos entre

AS FTECIAMATAS ... ..t e ettt e e e e e e et ettt e e e eeeeeeee et t e eeeeeeeeettaaeaeaaeeeeantaaaaaaerereraras 509
Doenca
- Doengca do trabalho. Responsabilidade do empregador. Adogcdo de medidas protetivas

E= Lo I =Y g g o] {=Yo £-=To o 1P 509
- Doenga laboral. Danos materiais. Pensao mensal. Possibilidade de cumulagao com o beneficio

[TV e L=T o=y o PSP PPPPPPPPPPPPPP 506
- Doencga ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia de nexo

(o= LU 11 | T 509, 527
- Doenca ocupacional. Danos morais e materiais. Culpa do empregador configurada. Indenizagbes

AEVIAAS ... 509
- Doenca ocupacional. Indenizagdo por danos materiais e morais. Nexo causal ndo comprovado .......... 510
- Doenca ocupacional. Indenizagdo por danos morais € MateriaiS..........ccevveeeviieiiiiiiiei e e e e 510

- Doencga ocupacional. Nexo concausal. Incapacidade indefinida. Indenizagcao dos danos morais
devida......... 510

- Doenca ocupacional. Nexo concausal. Motorista. Labor com carga e descarga de caminhdes............. 510
- Dosimetria das indenizagdes decorrentes de doenga ou acidente do trabalho. Reparacao
profissional sem previsdo Na tabela SUSEP.............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeee ettt e ee e e e e eeeeees 538

- Obreira portadora de “microadenoma na hipofese”. Dispensa pela empregadora. Doenc¢a nao
considerada grave. Indevida indenizagdo compensatéria e indenizagdo por danos morais.

Inteligéncia da SUMuUIa N. 443 dO C. TST ...t e e e e 510
- Perda de audig¢ao que néao se classifica como PAIR e n&o produz incapacidade laborativa. Nao
caracterizacao. INdenizagao INAEVIAA ...........oouuiiiiii i e e e e e e e e e e e e eeeenns 510

Dono da obra
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia...............ccccco i, 511

Embargos
- Embargos a execucgao. Decisao anterior que deixa de conhecer dos embargos a execugao por
falta de garantia integral do juizo. Oposi¢cao de novos embargos quando garantida integralmente
a exXeCUGa0. PossIbilidade. ..........ooo oo 511
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- Embargos de declaracao a sentenca. Interrupgdo do prazo recursal. Recurso ordinario.

TEMPESHVIAAUE ... 511
- Embargos de declaragao. Contradi¢cdes e omissdes inexistentes. Rejeicao..........ccoeeeeeeeeiiiiciiieeeeeeen, 511
Empregado
- Empregado publico. Adulteragdo de atestado médico. Ato de improbidade. Justa causa.

(2= o144 1=Y o) (o U PO USPPRPOt 511
- Empregado publico. Beneficios estatutarios. Previsao de aplicagédo subsidiaria a CLT ............ccccceeunnes 511
Empresa

- Empresa montadora de veiculos. Operadores de logistica. Atividade fim. Contratacao fraudulenta
por empresa terceirizada. Aplicagdo do art. 9° da CLT e Sumula n. 331, |, do C. TST. Vinculo

empregatiCio CaraCteriZaT0..........oi ettt e e e e e et e e e e e e e et eeeeeeeaaan 512
- Empresa publica de economia mista que presta servigo publico. Rescisao unilateral. Necessidade
de motivagao da dispensa. Reintegragao. Possibilidade.............ccooeeiiiii i, 512

Enquadramento sindical
- Enquadramento SINAICaAl.........oooiiiii 512
- Enquadramento sindical. Local de prestagao dos servigos x sede da empresa...........cceeeeeeeieeieeeeeeeeenn. 512

Ente publico
- Ente publico. Reexame necessario. Condenacdo inferior a 60 salarios-minimos. Nao
conhecimento. Aplicagdo no processo do trabalho. Possibilidade................ccco 513

Equiparacgao salarial

- Equiparagao salarial. Pressupostos. ONUS da PrOVA ..........cc.ooecoeeeoeeeeeeeeee oot 513
Estabilidade

- Estabilidade gestacional ndo demonstrada. Homologacéao sindical dispensada..........cccccvvveiiiiiveeneennn. 536
- Garantia convencional de emprego. Doencga ocupacional constatada. Concausa............cccceeeeeeeeeennnnnns 513
Execucgéao

- EXCeSS0 de eXECUGA0. ProVa.......cooiiiiiiiee e 498

- Execucéo de sentenca. Crédito trabalhista. Penhora. Imovel hipotecado. Possibilidade. Praga.
Intimagéo do credor hipotecario. Inércia. Adjudicagdo. Ato perfeito e acabado. Principio da
EST=Yo 18T =T o= TN 10T Lo o= RSP 514
- Execugdo. Agravo de peticao. Alienacao realizada pelo socio da executada ao tempo em que
nao figurava no polo passivo da agéo. Terceiro adquirente de boa-fé. Fraude a execugédo néao

[oTo] 1 1o U] r=To F- TP PPPPOTPPPPPPPRPR 514
- Execucéo. Agravo de petigdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem...............cccociiiiiiinnns 514
- Execucéo. Faléncia. Juizo universal. CONSEQUENCIAS...........uuuuuuuuiiiiriiriiirrrereereereseererrerereeereeereereeereee—————— 514
- Execucao. Incapacidade financeira do devedor principal. Redirecionamento contra o responsavel

SUDSIAIArIO. POSSIDIAGUE ......ccii ittt e e e e e st e e e e e e e s aeeeeeeeeeaanns 514
- Execucédo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem ... 515
- Execugdo. Sécios. RedireCionamento.........ooooiiiiii i 515
Férias
- Férias. Concesséo fora do prazo previsto no art. 134 da CLT. Incidéncia da dobra determinada

(o1 (o= T B o - T ) LSRR PP 512
- Férias. Indenizagao. Imposto de renda. NAo iNCIAENCIA ...........ccooviiiiiiiiiii e 515
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida...............c.oo oo, 515
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FGTS
- FGTS. Prescricao trintenaria. Siumula n. 362 do TST. Efeitos ex nunc da decisdo que reduziu o

(o] 4o T o X ir= e [N T aTo 01T aF= PP 515
- Parcelamento do FGTS perante o 6rgdo gestor. Inocorréncia de renuncia ou interrupgao da

o] (=TS o7 o= Lo TR PO 516
Fundacao
- Fundacdo Casa. Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Devido. Base de calculo e

reflexos. Art. 129 da Constituicao do Estado de SA0 Paulo.............coeeiiiiiiiieiiiee e, 516
- Fundacédo Casa. Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Extensdo aos empregados

0T o] o o 1< RSP PRSPRPPPRPIN 516

- Fundacédo Casa. Progressdo funcional prevista no PCCS 2002. Vigéncia ao tempo da
contratagcdo. Instituicdo de novo PCCS no curso da contratacdo. Regra menos favoravel.

T F=T o] [Te7= 1 01T =T = RSP 516
Gestante
- Gestante. Estabilidade. Contratacao por prazo determinado ...............cccooe 517
- Gestante. Garantia proviséria de emprego. Renuncia a estabilidade. Prova...............c.cccooeiiiin. 517
Gratificacao
- Gratificagcao de produtividade. Empregado horista..............ccoo 533
Homologagao
- Homologacéo tardia do TRCT. Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Indevida..................coeeeeeiiiin . 517
Honorarios
- Honorarios advocaticios. Advogado particular. Impossibilidade ..................cccc 513, 544
- Honorarios advocatiCios. NGO CabIMENTO. ......oouiiiie e e e e e 494, 516
- Honorarios advocaticios. Requisitos da Lei n. 5.584/1970 n&o preenchidos ............cccoeeeiieiiiiiiiienieeenn. 500
- Honorarios advocaticios. Requisitos para CONCESSA0...........cccoeviiiiiiiiii i, 517
- Honorarios periciais prévios. RESHIUIGEO ..........uuiiiiiiiiiiiiiii e 481
- Honorarios periciais. Fixagcdo. Observancia aos principios da proporcionalidade e

= P40 T o] 1T =To [ PSR PPPPPPTRRR 517

Horas extras

- Cirurgido dentista. Intervalo. Lei n. 3.999/1961. Supresséo. Direito a horas extras...........cccccccevviivvnnenn. 534
- Horas extras e reflexos decorrentes do desrespeito ao intervalo interjornadas .............cccccceeeiiiiiiinnenn. 531
- Horas extras laboradas em domingos. Folga compensatéria Concedida. Remuneragao dobrada

indevida. Inteligéncia do art. 9° da Lei n. 605/1949 e da Sumulan. 146 do C. TST......cceeevviiiiiiiienneennn. 517
- Horas extras. Intervalo interjornada. Pagamento cumulado. Nao configuragao de bis in idem............... 518
- Horas extras. Variagcdo na marcacao dos horarios de entrada e saida. Previsdao em norma

coletiva. Ndo cabimento. Limite maximo legal de dez minutos (CLT, art. 58, § 1% 518

Horas in itinere
- Horas in itinere. Fixagdo em norma coletiva. Disparidade do tempo real. Invalidade ............................. 518
- Horas in itinere. REQUISITOS ........oooi i 518

llegitimidade de parte
- llegitimidade de parte. Polo passivo. Arguicdo por quem foi indicado na inicial como devedor da
tutela postulada. Preliminar rejeitada..............uoiiiiie e 494, 518
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Imposto de Renda
- Imposto de Renda. Juros de mora. NAo iNCIdENCIa ..., 519

Indenizagcao

- Integracéo de beneficio convencional na base de calculo de indenizacao estabilitaria. Limitagao
ao periodo de concessao previsto na norma coletiva em execugdo, ainda que a sentenca
nao tenha sido expressa. Possibilidade. Inovacdo ou modificagao da sentenca liquidanda nao

[oTo] 01 1o U] r=To F- TP PP PPPROUPPPPPPPRPR 519
Inicial
- Pedido inicial. Inépcia. Configuragao ..........oooieiiiiii e 513
Inovacao
- Inovacao recursal. NA0 CONNECIMENTO ... ......ovieiiie it e e e e e eeaaes 519
- Inovagao recursal. Vedagao [€QaAl ..........cooeveeiiieiii e aeaaeeaann 484
Intervalo
- Indenizacao por dano moral. Prova do assédio sofrido no ambiente laboral ..................ccee e, 485
- Intervalo do art. 253 da CLT. Recuperacédo térmica. Ambientes artificialmente frios ......................oo. 520
- Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicabilidade ao trabalhador do sexo masculino. Impossibildade ............ 520
- Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicacdo aos empregados do sexo masculino. Possibilidade................... 491
- Intervalo interjornadas. HOras ©XIras ..........ocuuiiiiiiiiiii e 536
- Intervalo intrajornada. Auséncia de autorizagao especifica do Ministério do Trabalho e Emprego......... 485
- Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento do periodo total ............cccccooiiiiiiiiiiiie, 520
- Intervalo intrajornada. Jornada superior a seis horas diarias. Intervalo minimo de uma hora................. 502
- Intervalo intrajornada. Pagamento integral e natureza salarial ..............ccccoiiiiiiiiiiiii 524
- Intervalo intrajornada. Portaria n. 42/2007 do Ministério do Trabalho € Emprego...........cccoeeeeeeiiieiieennnn. 520
- Intervalo intrajornada. Reduc&o por norma coletiva. Invalidade .............ccoooooviiiiiiiciii e 520
- Intervalo intrajornada. Servigos EXIErNOS ........ccooii i 530
- Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Pagamento integral ............ccccccoiiiiiiiieen 520, 521
- Intervalo intrajornada. Supressao total ou parcial............coo oo, 521
- Intervalo intrajornada. Supresséo. Efeitos na jornada de trabalho ... 521
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Pagamento. Reflexos.................cccc 536
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Reparagao............cccooooiiiiiiii 521
- Intervalo intrajornada. Trabalho externo. Auséncia de controle pela reclamada. Pré-assinalagcao

(gle Y ez=Talo 3o o To] a1 (o Il [ 4] o] ¥oTe1=To [T o [or b= PP 521
- Intervalo para recuperacgao térmica previsto no art. 253 da CLT. Ambiente artificialmente frio ............... 524
- Intervalo para repouso e alimentacdo. Redugao. Norma coletiva. Invalidade .............cc.coooeeiieii . 522
- Recurso ordinario. Trabalho da mulher. Intervalo previsto no art. 384 da CLT...............oooeiiiiiiinn. 524
Intervencao
- Intervengcdo. Nao configuragdo de sucessdo trabalhista. Auséncia de responsabilidade

O INEEIVENION . 522

- Intervengdo de Municipio em entidade hospitalar. Auséncia de sucessdo de empregadores.
Responsabilidade solidaria afastada com outorga de responsabilidade subsidiaria em face de
falha administrativa praticada pelo interventor. Inteligéncia do inciso Ill do art. 932 do Cadigo Civil...... 522

Jornada de trabalho
- Compensagéao semanal da jornada de trabalho. Anuéncia expressa do empregado. Necessidade

(o [oI= Toto] (o [ I =TTl | (o TSP UPPPUPPRUPIRS 483
- Controles de ponto. Jornada de trabalho invariavel. Presungao de veracidade da jornada
1o [To7=To F= TN o =TT 1 [ = | PP 522
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- Honda Automoveis do Brasil Ltda. Horas extras. Minutos que antecedem e sucedem a jornada

de trabalho. Tempo a diSpOSIGA0 dO €MPregador .........coooeiiiii i 522
- Jornada de trabalho de 12x36. Hora noturna reduzida..............coo oo, 523
- Jornada de trabalho. Horas extras. Prevaléncia dos doCUmMENtOS..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 523
- Jornada de trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia............oooe oo, 502
- Jornada. Cémputo dos minutos residuais e do tempo de percurso interno.............ceeeeeeeeeiiieiieeiieeeeeeeenn, 523
- Minutos que antecedem e sucedem a jornada contratual de trabalho. Registro nos cartdes de

[oTeTal (e E=Taql Yo Tr= e 1S oTe XY (or=To T [T =T g a] o] = To = o [o ] Lo 523
- Minutos residuais impagos. Tempo a disposi¢ao. Horas extraordinarias. Pagamento devido................. 523
- Minutos residuais que antecedem e sucedem a jornada normal de trabalho. Horas extras

Lo 1AV o F= 1= OSSP UOT ORI UUUPRRPIRt 524
- Sobrejornada. Habitualidade. Reflexos €M DSR .........c..uiiiiiiiiiii e 484
- Tempo a disposicdo. Minutos que antecedem e sucedem a jornada registrada. Atividades

(== [z To b Il P BT =To (R e b= T =T o o] o == PP 524
Julgamento
- Julgamento extra petita. CaraCteriZaGA0............uuiiiie it e e e e e e e e 530
Juros
- Juros de mora. Fazenda PUDIICA...........ooo 525
- Ente publico. Juros de mora apliCaveis. ... 516
- Juros de mora. Fazenda Publica. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Redacao conferida pela

T o TR R 1072001 PRSP 516

Justa causa
- Justa causa. Relevancia da falta grave e prova eficaz..................c.ccc 525

Justica gratuita
- Justica gratuita. ReqQUISITOS .......oooiiii 525

Laudo pericial
- Laudo pericial. Impugnacgao. Assisténcia técnica............ooooeiiiii 525, 526

Lei Complementar
- Lei Complementar Estadual n. 1.080/2008. Instituicdo de plano geral de cargos, vencimentos
e salarios aos servidores do Estado de Sdo Paulo. Supressao de gratificagdes. Compensagéo
financeira. AUSENCIA A€ PreJUIZO ......ooovviiiiiiiiiiiee e 526
- Lei Complementar n. 1.080/2008. Instituicdo de novo plano de cargos e salarios. Gratificagbes
suprimidas ou incorporadas ao salario. Auséncia de prejuizo. Superintendéncia de Controle de

ENdemias - SUCEN ...ttt e e e e et et e e e e e e e e e e e at b eeeaeeeeeesrbaaannas 526
Licenca
- Concessao de licenca nao remunerada. Ato administrativo discricionario. Auséncia de
ilegalidade ..o PP PR PP PP PP PP PO 526
- Licenga-prémio. Prescrigdo. Municipio de Alvares Machado...............cccoee i, 526

Lide temeraria

- Lide temeraria. Abuso do dir€ito de defESa.........civueiiiiiiiee e 521, 527
Listisconsoércio
- Listisconsércio necessario. Enquadramento sindical e aplicagao das normas coletivas......................... 527
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Litigancia de ma-fé

- Litigancia de ma-fé. Aplicacao da penalidade. Condicao de tomadora de servicos negada.................... 527
- Litigancia de ma-fé. Causas de pedir contraditorias em agdes distintas ..............ccceeeeeeee e, 527
- Tese recursal contraria a prova produzida pelo proprio recorrente. Litigancia de ma-fé ......................... 498
Médico
- Médico veterinario. Salario-minimo previsto na Lei n. 4.950-A/1966. Inaplicavel ao servidor

011 0] o o PSSP 527
Motorista
- Motorista. Trabalho externo. Enquadramento na excecao do art. 62, |, da CLT. N&o configuragéo.......... 530
Multa
- Multa administrativa. Redirecionamento da execucéo fiscal contra sécio. Impossibilidade .................... 528
- Multa convencional. Aplicabilidade. ...........oooi i 513
- Multa do art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade no processo trabalhista................cccoe i, 528
- Multa prevista no art. 475-J do CPC. Execugao. Aplicavel ao processo do trabalho ......................cco. 528
Municipio
- Municipio de Botucatu. Professor. Substituigdo € carga hOoraria..........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiie e 528
- Municipio de Cruzeiro. Alteragdo de regime juridico. Lei n. 2.876/1995. Revogagao pela

Lei n. 3.064/1997. Competéncia da Justica do Trabalno ..............ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 528
- Municipio de Cruzeiro. Depésitos de FGTS. Prescrigao rejeitada. Condenacao devida............cccccuue.e. 529
- Municipio de Cruzeiro. Lei que restabelece o regime celetista para as relagdes de trabalho

mantidas com os servidores. Alegagao de vicio. NGO OCOIMENCIA.........cccevvveeiiieiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeeee e 529
- Municipio de Cruzeiro. Regéncia da relagao com servidores. Regime celetista. Competéncia

material da Justica dO TrabalnO ...........uuuiiuiiiiiiiiiiiei et ee e e ee e eeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeees 528
-Municipiode Itapetininga. Instituto “Vida”. Convénio. Responsabilidade subsidiaria. Aplicabilidade

da SUMUIA N. 3371, IV €V, A0 TS T et e e e e e 529
- Municipio de Paraguagu Paulista. Auséncia de aprovagdo prévia em concurso publico.

Incompeténcia da Justica do Trabalno.............ooooiiiiiiiiii 529

Nulidade processual

- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Configuragao..............ceeeeeieiii e, 529
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Negativa de producéo probatéria de fatos
controversos e relevantes em relagéo a jornada de trabalho efetivamente praticada. Ocorréncia............ 529

Obrigacao de fazer
- Obrigacao de fazer. Retificagdo da CTPS pelo empregador. Astreinte cabivel. Nao configuracao
de JUIGAMENTO EXIrA POLIA . ......cceeeeeeeeee et e et r e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeeaa e e eeaeeeennnnas 529

Onus da prova

- Onus da prova. Horas extras. Prova QiVidida............coeweeeeeeeeeeee oo 530
Pagamento A

- Pagamento de comiss&o. Negativa pelo reclamado. Onus da prova do reclamante ..............c.ccccoeueeee 530
- Pagamento extrafolha. Integracdo. ReflEX0S .........oooiiiiiiiiiii e 530
Penhora

- Penhora. Imével. Alienagao. Direitos de terceiro. Defesa............cccoooi 515
Pensao

- Pensao mensal vitalicia. Termo final. Expectativa de vida. Limitagado indevida......................coeeeeeeeen. 483
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Pericia
- Pericia. Componente probatoério. Valoragao do juiz. Judex peritus peritorum .....................cc.cccceeeeeeenn. 530

Plano de saude
- Plano de saude. Direito decorrente de extinto contrato de trabalho. Competéncia da Justica do
JLILEZ] 0= 0T TSRS PPRRPR 531

Plano econémico
- Planos econémicos. Diferencas salariais. Conversao dos salarios em URV. Prescri¢ao parcial.

Aplicacdo da Sumula n. 294, dltima parte, dO E. TST.......cooiiii 531
Participagao nos lucros
- PLR. Pagamento mensal. Calculo incidente sobre quilometragem rodada. Natureza salarial................ 531
Prazo
- Interrupgéo do prazo recursal. Embargos de deClaragao ...........coovveiiiiiiiiiiiiieieeices e 532
Prescricao
- Prescricao de oficio. Incompatibilidade com o processo do trabalho ...............c.ccooe, 532
N (=S Ted oz To N o] (T ooy =T o (PSR 532
- Prescricao quinquenaria. Ajuizamento de agao anterior. Interrupcao. Cabivel...............ccooooeieiiiiiienn, 532
- Prescricao. Conversao dos salarios em URV. Diferencas ............ccccoee oo, 532
- Prescrigdo. Danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho...............covieiiiiii s 532
- Prescricdo. Indenizagao acidentaria ... 532
- Prescricao. Lei municipal. Inaplicabilidade da segunda parte da Sumulan. 294 do C. TST................... 532
- Prescrigdo. N&ao interrupcéo. Ajuizamento de segunda agéo. Alteragdo do polo passivo ...........ccceeeeeee. 533
- Prescricdo. Prazo. Dano moral. Aplicagdo do art. 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica,

206, § 3%, V, dO CC Brasileiro ........coco e 533
Procedimento
- Conversao de procedimento. Art. 295, V, CPC. Rito ordinario em sumarissimo .................ceeeeeeeeeeeeeennn. 533
Professor
- Profissional do magistério. Incidéncia do piso nacional. Proporcionalidade a carga horaria................... 533

Progressao funcional

- Progressao funcional por tempo de servigo. Base de calculo .................cooee . 533
- Progressao funcional por tempo de servigo. Base de calculo. Violagao do art. 37, XIV, da CF.

N E=To X eto] g ile U] =To= Lo XSSP PPRPPPPPPPPPPP 533
- Progressao horizontal. Diferengas salariais. Quinquénio. Condi¢bes para implementacao.

Fundagao Casa. Criterios SUDJETIVOS ........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee it e e e eeeeee e eeeeeeseeeeeeeeseeseeeeeeeeeeeeeees 534
Prova
- Indeferimento de producao de prova. Cerceamento do direito de defesa............ccooeeeeiiii, 534
- Prova. Solidez indispensavel. Condigao para observancia do principio do livre

(o0 0)V/= o110 =) 01 (o NPT TR 509, 526, 534
- Prova emprestada produzida sem a concordancia da reclamada néo transfere a esta

0 Onus probatorio. Prevalece a confissdo reconhecida ............ccccooe i, 534
- Prova pericial. Existéncia de elementos técnicos capazes de infirmar o laudo do perito..........ccccccuuneees 534
Recurso
- Recurso apdcrifo. Ato processual inexistente. Ndo conhecimento ...............cco, 535
- Recurso do segundo reclamado. Correspondente bancario. Vinculo de emprego. Bancario.

T p = VA=W =T == 1o =T L= PP 535
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- Recurso ordinario. Fundagao Casa. Regime 2x2 com 12h de trabalho. Instituicdo por norma

1L =Ty aE= T [N 7=1 T =T LSRR 535
- Recurso ordinario. Horas extras. Motorista. Servigo externo............cccccc 531
- Recurso ordinario. Inépcia da inicial. Redagao confusa. Inconsisténcias. Prazo para emenda.

Auséncia de prejuizo a defesa. Economia, utilidade e celeridade processuais............cccceeeeieeiieeeeeeeeennn. 535
- Recurso ordinario. Municipio. Férias ndo quitadas antes do afastamento. Arts. 137 e 145 da

CLT. Pagamento dobrado deVidO........ccccoiieiiiiiiiiie e 535
Regime de sobreaviso
- Horas de sobreaviso. Eletricitario. Base de CAICUIO ............oooiiiiiiiiiiii e 536
- Regime de sobreaviso. Instrumentos telematicos ou informatizados ..............c.eeeeviiiiiiiiii 536

Relagcao de emprego
- Reconhecimento de vinculo anterior ao anotado na CTPS. Prova robusta.............cccccoooeein, 536
- Técnico de enfermagem. Labor no ambito residencial. Vinculo empregaticio. Sem

finalidade lucrativa. Aplicagcao do art. 1° da Lei n. 5.859/1972. Caracterizagdo como empregado

(o 0] 41111 o1 F O P UOT O UUUPRTPIOt 536
Remuneracao
- General Motors. Incorporacdo do percentual de 16,66% ao salario-hora. Descabimento da
quitacdo de descansos semanais remunerados de forma destacada ............ccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 523
- Remuneracéo. Participagédo nos lucros e resultados. Integracdo ao contrato. Indevida ......................... 502

Representante comercial
- Representante comercial auténomo. Auséncia de subordinacao juridica. Relagao juridica de

€MPrego NA0 MECONNECITA ........oiiiiiiiie ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e e s b rn e e e e e e e aaaans 537
Rescisao
- Rescisao contratual a pedido. Gestante. Estabilidade proviséria. Auséncia de assisténcia

sindical. NUNAde ... 537
- Rescisao contratual. PLR proporcional. Previsdo em norma coletiva. Forma de requerimento

nao observada. Prazo limite obedecido. Parcela devida ... 537
- Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova do empregador ............cccoeveeeeueeenn... 537
Responsabilidade
- Pedido de responsabilizagcdo subsidiaria interposto contra o tomador dos servigos. Acao

autdénoma. Impossibilidade ... 538

- Plano de recuperacgéo judicial. Alienacao de unidade da empresa empregadora.
Excepcional responsabilidade da sucessora. Previsdo expressa a respeito no plano

Lo 1IN (=T ot U o 1= == T LSRR 537
- Responsabilidade civil do empregador. Concausalidade..............ccccoeeeiiii 525, 531, 538
- Responsabilidade civil do empregador. Dever de reparagao...........cooeeeeiieiieeiieeeeeeeeeeee e 525
- Responsabilidade civil. Agressao a professor. Dever de indenizar decorrente de acao

oW o] 4 a1t (ol F= T =To U = o o= PO P PP PPP R SPPPPPPPPPPP 538
- Responsabilidade civil. Dano moral. Jornada exaustiva. Motorista carreteiro. Comprometimento

do convivio social adequado, do descanso e do lazer. Dano existencial ................ccooeeeiiiieie e, 505

- Responsabilidade civil. Doenga ocupacional (acidente do trabalho por equiparacao).
Pretensao de reparacéo por danos materiais € morais. Nexo de causalidade ndo comprovado.

T a1V =T o] o F=To [T PSPPSR PPPPRPR 539
- Responsabilidade da Administragdo Publica. Terceirizagdo. Tomadora de Servios .........cccoeeeeeeeeeeennnnns 539
- Responsabilidade solidaria. Grupo econdmico trabalhista (art. 2°, § 2°, da CLT........cccciiiiieeiiiiiiee, 539
- Responsabilidade solidaria. Tomadora de servigo, trabalhador avulso ...............cccooeeei e, 539
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- Responsabilidade subsidiaria de empresa privada. Prestacado de servigos. Sumula de n. 331,

LAY (o T O 1S PSP PPPRPR 539
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servicos. Conduta culposa.

N [=To] [T [=] g Tor = RSSO PTP PP PPPPPP 539
- Responsabilidade subsidiaria do Estado. Ocorréncia de culpa in vigilando. Aplicabilidade da

S TU g1 =T TG 16 e o TN O I USRS 540
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Aplicagao da Sumula n. 331 do E. TST. Culpa in

(Y7o 1= Tg Lo [o T @7 o] g1l U1 r=Tox= Lo T SRR 540
- Responsabilidade subsidiaria. Limites da condenacao. Inaplicabilidade...............cccoo e, 540
- Responsabilidade subsidiaria. Municipio e instituicdo financeira. Programa Minha Casa Minha

Y40 E= T V1 Y SRR UPPPRERR 540
- Responsabilidade subsidiaria. Sociedade de economia mista. Contrato firmado com empreiteira

para execugao de obra certa. NAO CabiMmen O ........oouviiiiiii i 541
- Responsabilidade subsidiaria. Tomadora de servigos. Aplicagdo da Sumulan. 331 do E. TST.............. 520
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Contrato de empreitada. Dono da obra.

CUIPA. CabimMENTO ..o e 512
Salario
- Décimo quarto salario. Verba prevista na Lein. 10.273 do Municipio de Sao Carlos. Interpretacao

restritiva. COmputo com base no valor do vencimento padrdo. Diferengas indevidas............................. 541
- Salario profissional. Lei n. 4.950-A/1966. Fixacdo em multiplos do salario-minimo.

Constitucionalidade. Art. 7°, inc. IV, da CF/1988. OJ n. 71 da SBD-11do C. TST ......cciiiiiiiiee e, 541
Servidor publico
- Servidor publico. Revisdo geral anual. Art. 37, X, da CF ..., 541
Sindicato
- Sindicato. Legitimidade. Substituicao processual .............oooo i 541

Substituicdo processual
- Substituicdo processual. Sindicato. Legitimidade ativa ad causam. Direitos individuais

o] gleToT=T o =T L PR PTR PP 542
Sucessao
- Sucessdo. Responsabilidade solidaria das reclamadas. Manutengao ..............cccoeeeeeieeiieieee e, 542
Terceirizacao
- Terceirizagao licita. Responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora de servicos.

(O70] 1 1o U] ¢=To== o JR TP PPPPPTPO 542
- Terceirizacdo. Atividade fim da empresa tomadora. llegalidade .............ccoooiiiiiiiiiiiiiii 542
- Terceirizacdo. Efetiva fiscalizacao do ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Auséncia................. 542

- Terceirizacdo. Pessoa juridica de direito publico como tomadora e beneficiaria dos servigos
prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas. Inteligéncia dos arts.
1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do CC, art. 67 e 71, § 2°, da Lei n. 8.666/1993, Sumula

N.331,Ve V], doC. TSTeADC 16 dO STF ......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt ee e e e e e e e eeeeeeeeeees 542, 543
- Terceirizag&o. Pessoa juridica de direito publico tomadora de servigos. Responsabilidade ................... 543
- Terceirizacdo. Responsabilidade subSIdiAria ..............ooooiiiiiii e 544
- Terceirizacdo. Responsabilidade subsidiaria. Aplicagdo da Sumulan. 331 do E. TST.......ccccooiiiiiiinnnnns 519
- Terceirizagdo. Responsabilidade subsidiaria. Contrato regular. Irrelevancia da licitude da

(O] = Tor= Lo IS U o [U ] = T a TG 2 A A 1S PP 544
Trabalho
- Trabalho da mulher. Prorrogacgao da jornada. Intervalo obrigatorio..............cccoo e, 544
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Turno ininterrupto de revezamento
- Turno ininterrupto de revezamento. Fixagdo de jornada de trabalho mediante negociagéo
coletiva. Reciprocidade. Condigdo de validade ..., 544

Tutela antecipada

- Tutela antecipada. Fazenda Publica. Possibilidade...................ccccc 544
Uniforme
- Troca de uniforme. Exigéncia patronal..............ccooo 545
Vale-transporte .
- Vale-transporte. Qnus da prova T PP PP 545
- Vale-transporte. Orgao publico. Regime da CLT. Onus da prova. Verba devida ................coeeeeeiieenieenn. 528
Valor
- Requisicoes de pequeno valor. Competéncia. Sequestro de valores...........cccccooeeeiiiii e, 545
- Valor de algada. Nao conhecimento dO FECUISO.........cciiieiiiiiii et e e e e e e e e e e eaeeennes 545
Vendedor
- Vendedor. Jornada de trabalho. Atividade externa e sem controle. Art. 62, |, da CLT.

(070] a1 i{o U == Lo J 545
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