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Adicional por acimulo de fUNGAO0..........oooeiii i 5/485
Adicional por tEMPO & SEIVIGO........uuuuiiiii i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeaaeenes 2/120
Afastamento por acidente de trabalho............cooooiiiiiiiiiiii s 1/40
Agente comMUNItArio A€ SAUAE ........coviiiiiei e e e e e e e e e e e e e e e r e e aeaaeanes 2/121
AGravo de PELIGAOD ..o ——— 1/43
Ajudante de MOtOriSta..........oooiii i, 6/647
Ap0osentadoria COMPUISOFIA .......ooiiiiiiiiiie et e e e et e e e e e e et eeeeeeeeaannes 4/350
APOSENTATONIA. ... 2/123
ALIVIdAdE EXEEINA ... ..o 2/124
ALFBS0 N0 PSS e 5/485
Auséncia de depisitos de FGTS ... 5/499
Auséncia de intimMagao PESS0@L........ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 1/45, 2/156
U (o Ty (= USSP 2/124
BIOQUEIO dE SAIAIIOS ....ooeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 5/491
CerceamMeENnto & AEIESA. .. ... e e e 2/126, 4/353
(O] 15T 0TSSR 5/492
Competéncia da Justica do Trabalno ...............uvviiiiiiiiiiiiiiieieieeieeeee e 5/494
(O70] g (=1 (oI eTo] 1 41T (o - | PSRRI 5/495
CoNtrato de frANQUIB .......ooiie et e e e e e e e e 4/356
ContribUIGA0 PreVIAENCIANIA .........eeiiieiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1/49
(O] gl 1ge] =TT e [N o To] o1 (o IR 5/522
(07 = To 1 (oI (== 1] o] £= TP SPPPPPPPPPP 5/496
Dano material € MOral ..........oooiiiiiiii 2/131
[ E= 1 o To T 1 4 10] = 2/133,5/496
[DI=T o) Colo F= =1 4 o] 0] {=Yo F- o £- 1R PSSRSO PSRRI 2/158
D =Yoo TN ) (=Y o 0Tt U (o] - PSSRSO 5/498
DEAUGAO ..ot 4/344
Desvio ou acimulo de fUNGAO ........cooviiiiiiii 2/135
Diferencas de adicional de periculosidade ..., 1/41
Doencga de origem 0CUPACIONAN ...........cooiiiiiiiiii 4/364
DONO A ODIa .. 5/511
O SRRSO P PP PPRPPTN 2/145
Em recuperagao judiCial ...........oooiiiiiiiii 6/631
=g 0] (=T o F= o [o TR TP PPT S PPPPPPPPRPPR 2/142
ENNENNEII0 ..o 1/55
Enquadramento SiNdiCal ...........ooo oo 2/143
Equivoco patronalno cadastro do PIS ... 5/496
oES e o)1 [To F=To (=N o] 01V =T 4 = TSP 2/145
EXECUGA0 fISCAl...ccoiiiiiiiiiei 2/145
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= EXBCUGAO. ... ——————— 1/55,6/634

- Expedic80 de CertidBO ..o, 5/493
= FalBNCIA ., 2/148
L C 111 ¢ 01 (TS 4/369,5/517
- Grupo econdmico trabalhista............coooiii s 5/539
- HOMOIOGAGAO tardia. ......eeeeeiiiiiiiie e 5/517
- HONOrArios PEriCiais PréVIOS ......ccooiiiiiii e 5/481
= HOFQ INTHNEIE ... 1/57
- Incorporacgao de gratificagcao de fUNGAO..........eiiiiiiiiiiiiiiiiee e 2/149
- Indenizagdo por dano moral...........ccccccci 4/372, 5/497, 5/485, 6/618,
SR (g Yo [=TaT4=Toz=To Ty o] gt F=1 g To JX=o o3 - SRSt 4/372
- Indenizag@o por danos MOorais € MateriaiS ..........ciiiiieeiiiiiici e e e e e 2/153
ER ) (=15 g oTe>= T Jo (oI o] = V.o I (=T o1 U = PR 5/532
- Intervalo intrajornada..............ccoo oo 2/155, 3/295, 5/485
S ANEEIVAID .o, 4/373
S INEEIVENGA0. ... 5/522, 6/643
- Inutilidade da Prova ... 5/492
- dornada de trabalno.. ... 5/523
- JOrNada MISta ..o 4/375
Y LU (0 Y0 [T 0 4T ] = T 1/60, 2/158, 2/158, 2/161
- Jdustica do Trabalno...........ooo i, 2/158
= o o] =10 o I =1 = To [ 1SRRI 6/656
- Lei Complementar n. 1.080/2008 ...........ccooiiiiiiiiei 5/526
- Liquidag@o da SENLENGCA..........coo i 1/61
- Litigancia de Ma-fé ..o, 5/527
- Multa @dmiNiSIratiVa . ..... e e 5/527
- Multa do art. 475-J dO CPC.......oo e 2/155, 2/161
- MUNICIPIO AE IDITING@A......eeeeeei et e et e e e e e e ennes 2/162
- MUnicCipio d& MOGi GUAGU ........cceeieiieieee e 3/297
- MUnicipio de ROSANA .........oooiiee 1/63
= NOME A PAME . 2/144
- Nulidade da diSPeNSA ......cooiiiieeeee e 1/63
- Pagamento em dobro doS MrEPOUSOS........ccoiiiiiiiiie e e e e e e e e e eeaeeas 6/649
e = e To [0 Jo (=0 =T 4 41T 7= Lo TSP 2/141
- Pedido formulado em processo anterior............cccoooiiiiiiiiiiiii 3/274
S =0 | Y1 TSP SERR 4/356
B =1 = 1o F= o [ 1/64
- Plano de saude.........oooviiiiiiie 5/531
- Pol0 passivo da EXECUGA0 ..........cce i 4/369
- Prescricao INTErCOMENTE..........uiii e eeaaaas 4/382, 6/652
= PreSCrIGAO ... 5/532
- Presuncéo relativa de veracidade ... 2/165
- PrinCipio da @XECUGAO0 ..o o 1/56
e (0] (=TS0 T PRSP 2/168
- Profissional do magistério.............ooo i 5/533
- Promogao por antigUidade. .........couuueeiii i aaaeaana 2/168
- Representaga@o proCESSUAL...........uuuuuieii e 1/67, 2/173, 4/387
- Representaga@o sindical ... 4/387
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- Responsabilidade subSIAIAria..............oiiiii i 2/176

RS Y= = 14 (o T = PRSP 5/523
- Sentenga de lIQUIJAGCAOD ........cooeeiiiiei e 6/646
RS 1= [oTo 3 [ o 11 =T o Tox = PP EEPRR PP 4/372
- SUbSHItUICA0 ProCeSSUAL.......ccoiiiiiieeiieeeee 2/178, 5/542
= SUMUIA M. 55 O TS T . ittt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eab e aeaaaaeeees 3/304
- TeMPO @ AISPOSICAD.....ce e e 5/523, 5/524
I [=1 (o= V= To%= Lo TP PPRPPPTRR 5/543, 6/664
I 1= 151 =Y 0 010 ] = RPNt 2/179
e (e Tor= T [N U 1 {4 o = PRSP 5/545
= Verbas trabalniStas .........coiiiii i e e 2/164
SVigilante ., 3/306
- ViINCUIO emMPregatiCio.. ..., 6/656

OLIVA, José Roberto Dantas

- Trabalho infantil: realidade e perspectivas (Artig0) .......cccocceiiiiiiie s 2/85

OLIVEIRA, José Antonio Gomes de

- Adicionais de periculosidade e insalubridade..........ccooiiiiii 5/484
= AQravo de PEUIGAD........ci i 6/608
- Contrato de empreitada ou subempreitada.........ccccooeiiiiiii 5/500
- Extingdo do contrato de trabalno............ooo oo 5/501
- INtervalo INTrajorNada ...........oiiiiii e e e 5/524
S JUSEA CAUSA. . 6/646
= IMINUEOS FESIAUAIS ...ttt ettt e e e e e e ettt eaee e e e e nnsneneeeeeeeaaannes 5/524
S = Te 1o [0 R o (=0 [=T 4 41T S7- Lo TSSO SURR 6/649
= PLR Proporcional..........cooo oo, 5/537
- VINCUlo emMpPregatiCio. ..., 6/623

OSHIRO, Clarice Itokazu

- As dificuldades suscitadas na implantagédo da Norma Regulamentadora n. 35 (Artigo)......... 5/409

PALLONE, Marcelo Bueno

- Bemde familia........ooo s 3/281
- Doenga de KieNDOCK........coo i 3/288
I 1= o= [ = Vo= o H 6/662

PELEGRINI, Edison dos Santos

= AGEO CiVil PUDIICA ...ttt e e e e e e 4/345
e | £= NV 1 =T 1 o o T PP PRSP PPPPPPPPPPRN 5/488
2 V=T Lo N 03 T - | PSSR 6/611
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(07T ¢o [o o[- eTe] a1 iF=1 o oz- IHRNNNNURT PP PPPPPPPP 4/352

[ 7= o N 03T = TSP PSSPRRN 6/616
DisSpensa iMOtiVada ...........oooviiiiiiiiiii 1/52
D0ENCA AEGENEIATIVA. ... ..ttt e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e anne 6/628
EMDbargos deClaratOrios...........ooii i 2/142
D =T o L= o PP 4/367
Execugao trabalnista...........ccooooiiiii e 3/291, 6/633
= T TSRS SPPRSRRR 6/636
(€= 11 {07= o= To 1SS 6/614
[ (0T T == 1RSSR 3/294
10 L] ¢= o= 11 1 TSR 6/645
MUNICIPIO .ot 1/63
Pastor A€ Igr€ja....ccccviiiiiiiiiieeee e 1/66
Pastor de igreja. Inexistg‘:ncia de vinculo empregaticio. Trabalho voltado para o

outro mundo, espiritual. (Integra de ACOrdA0) .........cuueeiiiiiii e 1/36
T =14 o TP UR PSSP PPRP 6/661

PESTANA, Antonia Regina Tancini

DIANO MNOTAL .. oo 1/51

PISTORI, Gerson Lacerda

AGravo FeGIMENTAL..........uiiieiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e 6/610
Agravo regimental em COrreiGa0 PArCial .............oooiiiiiiiiiiiiiiieee e 4/349
N E o 1= o o7 - USSR 5/488
Caixa ECONOMICA FEAEBTAL.........eeiiiiiei ittt e e e e e e e e e e e e s eeeeeeeeeanns 1/47
Deferimento de produgao de NOVAS PrOVaS..........cccooeeiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5/488
Excecao de pré-executividade. ... 5/488
Garantia proviSOria d€ EMPIEJO .........uuuueeereeereeeieerieeeeeereeeeeeeeeeereeeere———e—————————————————————————————————. 2/148
(€14 0T I =Te7 o] o 321 {7 T PP TRERR 5/488
TaTol=T o v4=Tor=To T oY) ae b= o -3 1 1o ] = [ T 2/149
VT ] (] 1= = PRSP 2/161
Pedido de ProVIdENCIas ........ooeviiiiiiiieee e 5/489
Penhora de nua-propriedade. ... 5/488
PrOTESSON ... 2/167
Reabertura de oficio da instrugcdo processual .............cccccc 5/489
Rejeicao de pedido IMINAC ........ooouuiii e e e e e e e e e e e aeeaeans 5/488
Responsabilidade do dONO da Obra..........coiiiiiiiiiiii e e 2/149

PITAS, José

AGravo de PELIGAOD.......coi i 4/348
AGravo regimENTal........coooiiiii oo 3/279
Cooperativa de trabalnO .............uuuiiiuiiiiiiiiii e ———————————————————— .. 3/282
Despedida POr JUSTA CAUSA .....ccoiiiiiiiiiiiiii ettt e e e et e e e e e e e s e e e e e e e e aan 4/375
DONO A€ ODIa ..o 3/289
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= GIUPO ECONBMICO ..., 6/661

e (0] = ES = D1 = T PRSP SPP 3/294
O 11 (=1 Y= [ 4/373, 4/374
= JUSEA CAUSA. ..o, 4/375
= LI N A1.738/2008 ... e e e e — e e e e e e e e ——aaaa e e e narranaes 4/377
e |7 U - PRSP 6/661
- Prescricao iINterCOrmente. . ... 4/382
- Responsabilidade SUbSIAIANA ... 3/302
= SINAICAIO ... 3/304
- SUDEMPIEIEIra ..., 3/302
- Suspensao do contrato de trabalho...............c 6/610
- Turnos ininterruptos de revezamento ..........c.uvuiii i e 4/390
= Vale-tranSPOrte ...ooooveiiieece . 4/374

POLI, Sandra de

2 REVEIIA. . e a e e eaaar———- 3/303
= ACUMUIO de FUNGAO ... 4/361
- Jornada de trabalnO..... ... 4/362
= EXECUGAO ..o, 4/368

PORTO, Marcos da Silva

= Direito do trabalno ... 2/138
= D0ENCA [ADOraL. ... 2/141
- Municipio de Monte APraziVel............oooo i 3/297

RIBEIRO, Eliane de Carvalho Costa

e B 1= o Lo X 1 1 (o] = TR 2/132

RIZZARDO, André Augusto Ulpiano

SR 070101 (=Y a (o3 o] (o] o =1 (o] (o 1P PSSR 3/282
S (0] = 1S3 0 To | (84 F= T3PSO 3/293
I N o T o G 3 e 0 RSOSSN 4/377

ROMANINI, Edna Pedroso

- Acidente dO trabalnO...........oooieie s 1/39
1= o To 11/ =1 S 2/132
R B Lo T=Y g oz= o ToU | oY= Tod (0] o =1 IO USUPPPPN 5/539
e Y (o] (o] 5] = W er= T4 (=Y (=1 o F R 4/377
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RONDELLI, Cristiane Montenegro

- Cerceamento de defeSa ... 4/353
- Correspondente DaNCANO .........oooii i 5/535
N o4 g =T F= TS Yq 1= 0 11 =T o (P 5/496
- Responsabilidade subSIdIAria..............iiiiii i 2/175
- VINCUlo emMpregatiCio.. ..., 4/353

RUFINO, Marcelo Magalhaes

SANCHES, Dora Rossi Goes

- Acidente do trabalno..........oooiiiii 1/40
2 ACOIAO e 6/605
- Adicional de insalubridade..........cooo i 5/484
- Agente cOmMUNItArIo dE SAUAE ..........uuiiiiiiiiiii e 1/42
- Aprovacao em concurso PUDBIICO.........ooo i 1/45
- Atraso no deposito de 40% dO FGTS ... e 5/499
= Bem de famili@.......ooo oo e e e e e e e e e e eees 1/47
- ContribuiCa0 PrevidenCiaria ... 6/605
- Dano moral. Ocio forcado. (Integra de ACOIAE0) .........cvoeeeeeeeeee oo 5/475
- Doenga oCUPACIONAl .........ccooiiieeceee e, 6/628
= GUIAINCOITEIA ..., 4/385
B 0] = TSR 1 = T PSSP 1/57
O (o1 = L [ W1 L= = TR 5/518, 6/639
- Horas in itinere. Requisitos. (integra de ACOIrdA0) ..........c.cevevieeeieeeeeee e 5/475
- INCOITEGA0 NOS CAICUIOS ... 5/486
- Indenizag@o por dan0Ss MOFAIS.........cooeiiiee e 3/295
= INOVAGAOD MECUISAl ..o 5/484
N (11 (U (o= To RPN 6/651
- INtervalo inNtrajorNAdQA. ... .....ueieiiiiiiiiiiee it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeaaes 6/639,6/642
B 11153 = T 7= 11T PSR SRP 1/60
S/ 0 2= T o =T o S O ESPPPR 3/297
= OCI0 FOTGATO ...ttt ettt 5/518
- Pedido de reforma . ... 5/495
- Prescrig@o interCormente..........ooo oo 6/652
O 11 [ ] (oo TSP 4/385
= RECUISO . 6/655
= REGIME 12 X 3Bttt e e et et e e e e e e e e e e 6/644
RS o] o1 =Y o] 3 =T - TSRS 5/484
= TErCEINZAGAO......ccc i 6/663
mValorde algada..........ooooiiii . 1/66
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SANTOS, Alvaro dos

- Equiparacao salarial ..., 2/144
- Comprovante de recolhimento de CUSIaS .........ccooiiiiiiii i 2/171
- Agravo de iNSTIUMENTO. ... 3/278

SANTOS, Lorival Ferreira dos

- Adicional de iNSalUDIIAAdE.............ueiiiiieiii e 3/276
- Adicional de PeriCUlOSIAAUE ...........uiiiiieiiiiiee e e e e e e eeaaeas 1/41
- Adicional de tranSferéNCia .........cooooi i 4/347
= AMINISTraga0 PUDIICA. ... 2/120
= AREraCao de fUNGAOD ... 5/484
- Arrematacao de IMOVEL ... 3/279
S AITESTO e 4/350
O = 7= 1 o= | Lo YRR 3/304, 4/351
- Cobertura assistencial MEICA. ...........ooiiiiiiiiii e 4/351
- Competéncia da Justicado Trabalho .................cc 4/355
- Contratagao tEMPOrAria.........coooii i, 2/128
O B 11 o Lo X 1 21 =1 FUT TR 3/283, 4/358, 4/359
- DiSpensa da QUAIENCIA .......cueiiiiiiiiiiiiieee et e e et e e e e e 3/280
- Dispensa disCriminatOria............oooviiiiiiiiiee e 5/508
- Dispensa discriminatéria. Doenga grave. Configuragao. (integra de Acérd&o)....................... 5/440
= Dissidio INAIVIAUAL ... 4/364
- EMPregado PUDIICO. ... 3/290
- Enquadramento SindiCal ...........ooo i 1/55
S ENte PUDICO ..o, 5/513
- Equiparagao salarial ... 1/55
- Estabilidade pré-aposentadoria..........cocooiiiiiiiiiiiii e 2/144
e L= (01 = 4 oSO SERR 3/292
= FUNAAgA0 CaSa .....cooeiiiiiieeeee e 5/516
I 0 0 To F= Toz=To 2 o 1H | o] = PSSR 2/140
- Impossibilidade juridica do PEAIdO...........cooiiiiiiiiiiie e 1/58
- IMPOoSto de RENAA .......cooiiiee 5/519
= JUIGAMENTO UMIE PEUITA ...t 4/375
- Municipio de Braganga Paulista................uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 1/63, 4/379
- MUNICIPIO A€ FranCa .........ooo oo 2/162
R o (= F T 4 (o= T T PP PUPPPPRPPRNt 2/165, 4/383
- Principio da identidade fiSiCa dO JUIZ .........oooeiiiiiiiie e 4/384
- Recuperagao termiCa.........oooooiiiiiiii 5/520
- Representaga@o PrOCESSUAN .........cuuiieiiii e e e e e et r e e e e e e et aaaeeeaana 4/387
- Representante COMEICIAL........coooeiiieiii e e e e e e e e e e e e e eeaene 5/537
- ReSCISA0 CONIatUAl ..........eeiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e 4/387
= RUMCOIA 2/133
- Salarios do periodo de afastamento.............oo i 1/68
= Servidor PUDIICO ..o 2/177
RS 11010 [0 o PSS PPPRPRPRR 2/177,3/304
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= SINArome de BUIMNOUL........ooii e e e e e e e e e e e e e e e nnneeees 3/284
= TEICEINZAGAO. ..., 2/178
- Tutela antecipada ... 5/544
SCARABELIM, Hamilton Luiz
= AGAO CIVII PUDIICA ... 4/344
O AN=1=T<To [To XN 0 0T ] = R 1/44, 3/280
I - T 3 o o T - SRRSO 1/50
- Direitos individuaiS NOMOGENEOS ........uuiii et e et e e e e e e et eeeeeaeeees 4/345
- EXCEGA0 dE SUSPEICAD......cce e, 6/610
= EXECUGAO ..., 5/514
LU ] = I o= 11 1 TSP 1/60
Y = | = 10 1] o To o (PR PP 1/70
SCARABELIM, Larissa Carotta Martins da Silva
= HONOKANOS ... 2/150
- Horas extras NabitU@iS ............oooiiiiiiiie e 2/150
- Instrumento partiCular..............oo e, 6/641
SILVA, Joao Batista da
- Contrato de facGa0 tIPICO.......coooii i, 4/356
I Lo 1= 1] 1o RSP 1/66
- EMDbargos de deClaraGao..........covveeiiieiiiie e aanaae 3/290
I (01 (=T V2= [0 O UPPP 4/374
e |V [V - SO PEPRRRRSPPP 4/378
- Multa do art. 475-J O CPC .. ... e e e e e e e e e e e e e e e reaaaens 1/62
= NUlIdade ProCESSUAL ..o 4/380
SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira
- Acidente do trabalho por equiparacéo. Responsabilidade do empregador. Doenca

degenerativa ou congénita. Comprovado nexo de concausalidade entre as atividades

decorrentes do contrato de trabalho e o surgimento ou piora das dores. Devida

indenizacado por dano material proporcional a ’incapacidade laborativa adquirida.

Inteligéncia do art. 21, I, da Lei n. 8.213/1991. (Integra de AcOrd@0)..........ccccuvreeeereeeiiiinnnnne. 6/594
- Direito de IMAGEIM. .. .. ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeees 4/361
- Indenizagao pela perda de uma ChanCe............ooooiiiiiiiiii i 4/372
- Indenizagao por dan0S MOFAIS..........coeiiiieeiee e 4/372
- Plano de recuperagao judicial............coooiiiiiiiiiie 5/537
- ReCUrSO OFAINANIO ..o 1/65
- Terceirizacdo. Acidente do trabalho. Responsabilidade solidaria do tomador de

servigos. Inaplicabilidade do entendimento constante da Sumula n. 331 do C. TST.

Ipteligéncia dos arts. 7°, XXII, 200, VIl e 225, § 3° da CF e do art. 942 do CC.

() Gl = e (= Nt ] o = o) USSR 6/594
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SILVA, Luciane Storel da

A o o] [0 1= FUR USSP P OP PSRN UURPPRPRPIRt 5/500
= AGA0 CiVil PUDIICAL. ... .. nnnnnne 5/481, 6/602
R o1 0 =Y o (= USRS 6/627
- Acidente de trabalnO...........o i aeaas 5/507
- Acidente de transito fatal ...........ooooeieiiii e 5/506
= ACUMUIO AE TUNGAO......ciiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 5/507, 6/620, 6/622
- Adicional de INSAIUDIIAAAE. ........coun i e e e e 5/504, 6/620,
- Adicional de periCuloSIdade. .........oouuuiiiiii e 5/502, 6/623,
Ve Toi o] g b= e (=Y (=T 0 410 o =1 = Vo= Lo 1SRN 6/619
= AdICIONAI NOTUINO ... .t e e e e e e e e e e ettt e e e aaeaeeees 4/362
- Afastamento PreVIAENCIANIO ...........uiiiiii e e 5/508
- AQravo de PELIGAOD.......uuueiii i ———— 4/348, 5/486, 6/608, 6/609
- Alta médica PrevideNCIAria.........coooei i 6/620
- A0 INSEGUIO da VItIMA. .. .eiiiiieiiie e e e 4/363, 5/506
= AT INSEQUIO. ..., 5/500
= AUXIIO @lIMENTAGAD. ... .ccci i e e e e e e e e e e aaeaens 2/139, 5/505
R VST 0 o =Y o PP PP PP 1/45
O = 714 (7= [ (o RPN S TR TRRTR 5/501, 6/620
- BenefiCio de OFdEM.... ..o e e e e e e et e e e aaaeas 5/487
RO (e To I =T0 g I eto] 3 1 1=7- Lo J PO PPPPPREPPR 5/508
- Categoria dO DaANCANIO ..o, 5/500
- CObrangas EXCESSIVAS ... ..ccoi i 5/503
O 0 157= T U] o =T F- T PSPPSR 5/493
= COMPENSAGAOD. .......ci i e, 6/609
- Condicdes sanitarias INAIGNAS ..........ueiiiiiiiiii e 5/506
- CONrato dE ESTAGIO . ...ttt e e e e e e e 5/500
SO0 o1 = (o T ¥ o1 oo TSSO SER 5/501
- Contribuicdo confederativa...........cooooiiiiiiiiiiiieieeeeeeceeeeeeec 5/503, 6/620, 6/622
- Contribuighes asSIStENCIAIS .......ceeeieiieeeeeee e 5/501
= CUIP@ CONCOITENTE ..o 4/362
T T g ol 0 0 F= 1 (=Y = | PR USPPPPP 6/625
R B 1= o Lo X 0 4[] =1 IR TR 1/50, 6/624, 6/625
- Depositario iNfiel .......cooeiiii 4/363
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integras

ACAO CIVIL COLETIVA. CABIMENTO. Meio de defesa de interesses individuais
homogéneos de pessoas determinadas e ligadas por uma relagdo de fato ou de direito.
Soma de interesses que da feigdo coletiva a pretensdo comum e que recomenda uma
tutela conjunta. DISPENSA COLETIVA. AUSENCIA DE NEGOCIACAO PREVIA. DIREITO
COLETIVO. NECESSIDADE DE PARTICIPACAO DO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. NULIDADE. A analise da dispensa em massa, por envolver direitos de
uma coletividade, ndo se faz sob a inspiragdo do direito individual, onde o empregador
tem maior liberdade para exercer, unilateralmente, o direito potestativo de resilir o contrato
de trabalho. A dispensa em massa trata-se de questdo de grande impacto humanitario
e social, inerente a negociacédo coletiva trabalhista, cuja participagdo do sindicato da
categoria profissional, como cedi¢o, € simplesmente exigida pela prépria Constituigao
Federal, como estabelecido em seu art. 8°, incisos Ill e VI, ou seja, a negociagao coletiva
é imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores. DIREITO LiQUIDO E
CERTO. Diante da necessidade de negociacéo coletiva para a dispensa em massa - e
atento ao que se quer significar com a elocugao “negociagéo coletiva”, no particular - ndo
ha falar em direito liquido e certo contra possivel antecipagao de tutela determinando a
reintegracao dos trabalhadores entdo sumariamente dispensados, sem valida e efetiva
negociacdo com o sindicato dos trabalhadores. ASTREINTES. ART. 652, “D”, DA CLT,
E ART. 461 DO CPC. Astreintes sao cabiveis nas obrigagcbes de fazer e nao fazer e o
Direito e o Processo do Trabalho admitem-nas. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto

(€100 (o =10 | FRUTT TR TR TR RTRRRP 3/238

ACIDENTE DO TRABALHO POR EQUIPARACAO. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. DOENCA DEGENERATIVA OU CONGENITA. COMPROVADO NEXO
DE CONCAUSALIDADE ENTRE AS ATIVIDADES DECORRENTES DO CONTRATO
DE TRABALHO E O SURGIMENTO OU PIORA DAS DORES. DEVIDA INDENIZACAO
POR DANO MATERIAL PROPORCIONAL A INCAPACIDADE LABORATIVA ADQUIRIDA.
INTELIGENCIA DO ART. 21, |, DALEI N. 8.213/1991. As atividades exercidas na empresa,
que contribuam para que a doenga degenerativa ou congénita se revele ou se agrave,
conduzirao a responsabilidade do empregador, pois se o trabalhador € considerado apto
em exame admissional, ainda que haja uma causa extralaborativa a desencadear doengas
posteriores, a presungao, quase absoluta, é a de que o trabalho desempenhado agiu pelo
menos como concausa no surgimento das doengas, ainda mais quando comprovado
que a empresa, negligente, deixou de tomar os cuidados necessarios com a saude e
seguranga do empregado, permitindo labor em ambiente com riscos ergonémicos. Cuida-
se, portanto, de acidente do trabalho por equiparagao, nos termos do art. 21, I, da Lei n.
8.213/1991, de modo que, comprovada a culpa da empregadora, devida a indenizagao
por dano material, na forma de pensao correspondente, com percentual proporcional
a incapacidade laborativa adquirida. TERCEIRIZACAO. ACIDENTE DO TRABALHO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO TOMADOR DE SERVICOS. INAPLICABILIDADE
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DO ENTENDIMENTO CONSTANTE DA SUMULAN. 331 DO C. TST. INTELIGENCIADOS
ARTS. 7°, XXIl, 200, VIl E 225, § 3°, DA CF E DO ART. 942 DO CC. A responsabilidade
do tomador dos servigos deve ser analisada segundo a protegao a saude do trabalhador,
pois tanto o empregador quanto o tomador dos servigos, em qualquer atividade, tém
obrigacdo solidaria pela manutencdo do equilibrio do meio ambiente de trabalho, ja
que as normas ambientais, desde a Constituicao (arts. 7°, XXII, 200, VIII, e 225, § 3°),
preconizam tal responsabilidade, e ainda na modalidade objetiva. Comprovado o acidente
ou a doenga do trabalho, em relagcéo de terceirizagao de atividades, deve ser aplicada a
regra contida no art. 942 do CC, que estabelece a responsabilidade solidaria daqueles
que concorrem para a ocorréncia do dano, sendo, portanto, incabivel o entendimento
constante da Sumula n. 331 do C. TST, que trata de verbas trabalhistas tipicas e nao
de indenizagbes decorrentes da violacdo do direito ontolégico a saude no ambiente
laboral. Recurso ordinario ao qual se da provimento. Rel. José Antbénio Ribeiro de Oliveira

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVILDO EMPREGADOR. Narelagao
de emprego, cabe exclusivamente ao empregador o dever de zelar pela seguranga do
ambiente de trabalho (art. 7°, inciso XXIl, da Constituicdo), responsabilizando-se por todas
as ocorréncias que dele possam advir e causar qualquer macula a saude do empregado,
o qual disponibiliza seu maior patriménio - sua higidez. Portanto, seja por dolo, culpa ou
mesmo pelos riscos da atividade empresarial, € do empregador a obrigagdo de reparar
os danos sofridos pelo empregado (art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicao, art. 2° da CLT
e art. 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil). RESPONSABILIDADE CIVIL. MORTE DE
FILHO SOLTEIRO. PRESUNCAO DE DEPENDENCIA FINANCEIRA DOS GENITORES.
FAMILIA DE BAIXA RENDA. A condenacdo ao pagamento de pensdo mensal aos pais
da vitima de infortunio decorre da presuncédo de protecéo financeira em se tratando de
familia de baixa renda, entendendo-se insuficiéncia econémica a dependéncia dos
genitores, inclusive e, principalmente, daquele que deixa sua terra natal para trabalhar
em outra regido e tentar melhores condi¢gbes de vida para si e sua familia que ficou.
Nao ha rompimento dos lagos familiares, apenas distanciamento de um dos membros
da familia que sacrifica sua convivéncia em prol dos demais, temporaria ou definitiva,
mas eternamente jungido pela relacdo afetiva e assisténcia financeira dos entes menos
favorecidos que permanecem na origem, aguardando e dela carecentes. Rel. Dagoberto

NISHINA Q@ AZEVEUO. ... e e et 6/589

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTE. ENTRADAEM VIGOR DALEIN. 12.740
EM 8.12.2012. DESNECESSARIA QUALQUER REGULAMENTACAO POR PARTE DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO PARA O RECEBIMENTO DO ADICIONAL.
Nos casos de risco acentuado em virtude de exposigcédo permanente do trabalhador a roubos
ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades de seguranga pessoal ou patrimonial,
decorrente da entrada em vigor da Lei n. 12.740 em 8.12.2012, incabivel a interpretagao
restritiva que posterga esta vigéncia a data da Portaria (2.12.2013), porque a configuragao
faticadacondigaode periculosidadeindepende destaregulamentagéo. Rel. TerezaAparecida

ASTA GEIMIGNANI. ...ttt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e a e aee e 5/444

BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. EXCECAO. TRABALHADOR DOMESTICO.
Nos termos das disposi¢des contidas noart. 3°,inciso |, da Lein. 8.009/1990, aimpenhorabili-
dade do bem de familia ndo € oponivel em processo de Execucéo civil, fiscal, previdenciaria,
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trabalhista, ou de outra natureza, salvo se movido em razao dos créditos de trabalhadores
domeésticos da propriaresidéncia. In casu, restou provada esta condigdo. Agravo ndo provido.

Rel. Helcio Dantas LODO JUNIOL. ... .., 2/106

COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA.
LEGALIDADE DA INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA. TOMADOR ENTE PUBLICO. E
competente a Justica do Trabalho para processar e julgar agao civil publica ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho em que o objeto envolve a legalidade da intermediac&o
de mé&o de obra, sendo o tomador dos servigos um ente publico. Ainda que a matéria
envolva questdes de direito administrativo e de direito trabalhista, o pedido e a causa
de pedir estdo voltados a tutela dos direitos trabalhistas coletivos, sendo este fator
determinante para a fixacdo da competéncia. CONTRATO DE GESTAO. FOMENTO DA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE DE HOSPITAL. AUSENCIA
DE VIOLACAO DO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DO CONCURSO PUBLICO. NAO
CARACTERIZACAO DE TERCEIRIZACAO ILICITA. O fomento, expressdo mencionada
diversas vezes nos dispositivos da Lei n. 9.637/1998, e que se operacionaliza mediante o
contrato de gestao, visa uma maior eficiéncia na pratica de atividades de atuagéo nas areas
de saude, educacgao, protecdo ao meio ambiente, patriménio historico e acesso a ciéncia,
afastando a possibilidade de sucateamento destes setores. Segundo a lei em comento,
ha plena eficiéncia de seu controle, ainda que balizada a incidéncia dos principios da
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, caput, CF), por tratar-se de
um ato administrativo consubstanciado em convénio, cujo procedimento devera observar a
motivagao pertinente dos atos administrativos como elemento da necessaria controlabilidade
dos atos do poder publico. Nessa toada, a qualificagdo das organizagdes sociais prescinde
de licitacdo. Ndo ha como se falar em violagdo do art. 37, XXI, da CF, uma vez que a
concretizacao da atividade de fomento, através da colaboragao publico-privada, tem como
formalizagdo o contrato de gestdo, afastando-se, por igual modo, qualquer alegagao de
ilegalidade de contratagdo de mao de obra por intermédio de OSS, ou terceirizago ilicita.

Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita.........o.oe oo 3/252

DANO MORAL. PANFLETOS DISTRIBUIDOS POR MEMBROS DA CIPA COM OFENSAS A
EMPREGADORA. DANO A IMAGEM DA PESSOA JURIDICA CONFIGURADO. REPARACAO
CABIVEL. E passivel de reparacéo o dano causado por membros da Cipa com a distribuicdo
de panfletos contendo ofensas a empregadora. Dano a imagem da pessoa juridica configurado.

REL FaDIO GraSSElli.......couneeeeeeee e e 4/332

DEPENDENTE QUIMICO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA INVALIDA. REINTEGRACAO
DEVIDA. A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e a jurisprudéncia pacifica dos
tribunais entendem que os problemas relacionados com o consumo de alcool e de drogas
devem ser considerados como problemas de saude e por conseguinte ser tratados sem
nenhuma discriminagao, como qualquer outro problema de saude no trabalho, e ndo devem
ser vistos como desvio de conduta justificador da rescisdo do contrato de trabalho. Nesse
contexto, resulta invalida a justa causa por desidia aplicada e, adotando-se posicionamento
consubstanciado na Sumula n. 443 do C. TST, que presume discriminatéria despedida de
empregado portador de doenga grave causadora de estigma ou preconceito, impde-se
acolher o pedido de reintegragcao ao emprego. Recurso obreiro provido no particular. Rel.

HEIO GrasSSelli....n e e e e e 3/265
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DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES. CARACTERIZACAO. FUNCAO
SOCIALE CARATER SINALAGMATICO DO CONTRATO DE TRABALHO. EQUIVALENCIA
MATERIAL DAS PRESTACOES E CARATER FINALISTICO DO DIREITO. Distinguem-se,
conceitualmente, funcao e tarefa: esta constitui a atividade especifica, estrita e delimitada,
existente na divisdo do trabalho estruturada no estabelecimento ou na empresa; aquela,
um conjunto coordenado e integrado de tarefas, formando um todo unitario. Uma
funcdo pode englobar uma unica tarefa, mas, geralmente, engloba um conjunto de
tarefas, isto é, de atribuicbes, poderes e atos materiais concretos. De outro lado, uma
mesma tarefa pode integrar a composi¢cdo de mais de uma fungdo, sem que com isso
venha necessariamente a comprometer a identidade prépria e distintiva de cada uma
das fungdes comparadas. No caso, de acordo com as provas coligidas, o empregador
atribuiu ao autor, sem prejuizo da fungdo originaria, outra fungéo que passou a lhe exigir
maior esforco, empenho, conhecimento e, por conseguinte, maiores responsabilidades
devido ao acumulo de fungdes, tudo dentro da mesma jornada de trabalho. Entretanto,
0S maiores encargos e responsabilidades ndo tiveram compensacgao financeira, porque
sem nenhuma vantagem salarial adicional. Empregado contratado para determinada
funcdo deve receber remuneracdo convencionada que se presume proporcional a
habilitagdo profissional, a quantidade e qualidade dos servicos que Ihe sdo exigidos
por parte do empregador. E o carater sinalagmatico do contrato de trabalho que deve
compatibilizar os interesses de modo que o empenho exigido do empregado n&o seja
superior aos fins uteis por ele desejados, sob pena de ficar caracterizada a ofensa do
principio de proporcionalidade. O principio constitucional da isonomia salarial (CF/1988,
art. 7°, XXX) ndo pode ser dissociado desta conexdao e equilibrio entre os servigos
prestados e a retribuicdo correspondente. Recurso ordinario do reclamante conhecido e
parcialmente provido, para condenar a reclamada ao pagamento de um adicional de 10%
sobre o salario basico para compensar a acumulagao de fungdes. Rel. Fabio Allegretti

DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENCA LABORAL.
DISTURBIOS EMOCIONAIS. TRANSTORNO DE ADAPTACAO. QUADRO MISTO
ANSIOSO-DEPRESSIVO. CARACTERIZACAO. O Expert pontuou que o “transtorno de
adaptacao”, assim denominado o quadro clinico ansioso-depressivo detectado, guarda
relacao direta com o trabalho, mormente porque nao se verificou qualquer outro fator que
pudesse ter desencadeado a moléstia. A doencga instalada na reclamante se encontra
catalogada no Anexo Il do Decreto n. 3.048/1999, mais precisamente em sua lista “B”, item
VIII - “Reagdes ao Stress Grave e Transtornos de Adaptacgéao (F43.-): Estado de Stress
Pos-Traumatico (F43.1)", inexistindo falar na auséncia de regulamentacdo. DOENCA
LABORAL CARACTERIZADA. ESTABILIDADE PROVISORIA DO ART. 118, DA LEI DE
BENEFICIOS. E cedigo que a protecao legal em comento busca possibilitar ao empregado
a sua readaptacgao no trabalho, o retorno das condicgdes fisicas e psicolédgicas, dado o abalo
sofrido pelo acidente tipico ou pela doencga laboral desenvolvida, e isso deve ser avaliado,
considerando-se as suas condicdes de saude e necessidades especiais que possam
advir deste momento pés-infortinio. DOENCA LABORAL. DANO MORAL. MALEFICIO
EMOCIONAL CAUSADO POR ESTRESSE NO AMBIENTE DE TRABALHO. VALOR
DA INDENIZACAO. CONSIDERACAO DE FATORES. A reclamante tem uma carreira
profissional voltada para a area de administracdo de empresas, area de atuagao onde se
espera do profissional uma habilidade no gerenciamento de recursos humanos, materiais
e financeiros de uma organizacgao. A situagao enfrentada pela reclamante no seu ambiente
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de trabalho lesou, sendo definitivamente, mas de forma importante o seu potencial. A
ocorréncia de transtornos emocionais ligados justamente ao cumprimento de metas laborais
por 6bvio lhe causou uma ferida que dificiimente sera curada. O seu equilibrio psiquico,
por certo, esta maculado para o enfrentamento de situacées de estresse, de cobrancgas
de funcionarios que vierem a estar sob 0 seu jugo, o seu poder de decisédo por certo nao
€ mais o mesmo. Os fatores emocionais desencadeados permanecerao latentes, sendo
certo que o labor lhe causou, por assim dizer, uma espécie de “aleijao emocional”, pronto
a emergir € mostrar-se pleno, no prejuizo do desempenho profissional da trabalhadora.
Mal comparando, sdo as lesbes nos ombros para um trabalhador bracal. Considera-se,
ainda, para a fixagao do valor indenizavel, que a doenga a maculou ainda jovem (ela conta
hoje com apenas 38 anos de idade), cujo empregador, de poderio econémico conhecido,
nao tomou as devidas cautelas para protecédo de sua trabalhadora. Rel. Luciane Storel da

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCA GRAVE. CONFIGURACAO. A discriminagéo é
conduta que pressupde a negacao do principio da igualdade, podendo ser entendida como
o tratamento pelo qual se nega a pessoa por causa de caracteristicas pessoais, estando
a conduta ligada aos conceitos de intolerancia e preconceito. Em matéria trabalhista,
discriminagao, segundo a Convencgao 111 da OIT, é toda distingado, exclusao ou preferéncia
que tenha por fim alterar a igualdade de oportunidade ou tratamento em matéria de
emprego ou profissdo. Em nosso ordenamento juridico a proibicdo da discriminagao tem
base constitucional (art. 3° da CF). E, para o caso especifico da discriminagédo no ambiente
de trabalho, incide, ainda, o que esta previsto nos arts. 1° e 4° da Lei n. 9.029/1995. No
caso em estudo, a dispensa foi efetivada menos de um més apds o retorno ao trabalho pelo
obreiro, o qual, apesar de ter sido considerado apto pelo INSS para o trabalho, continuava
o tratamento médico para patologia de natureza grave que o acometia. Inequivoco,
portanto, que a empresa reclamada, antevendo os problemas que a gravidade da doenga
do empregado acarretariam, adotou uma conduta discriminatoria ao rescindir o contrato de
trabalho do obreiro sem justa causa, especialmente ao se considerar que, sendo portador
de doenga grave, a recolocag¢ao do obreiro no mercado de trabalho era muito reduzida, o
que importaria em deixar o trabalhador desempregado e desamparado, atitude que nao
se compatibiliza com a fungao social da empresa. Assim, ainda que o tipo da doenga nao
acarrete preconceito ou estigma, aplica-se, por analogia, o quanto preconizado pela Sumula
n. 443 do C. TST. Desse modo, impde-se o reconhecimento da nulidade da dispensa
efetivada, determinando a reintegragao do reclamante ao emprego. Recurso provido, no

aspecto. Rel. Lorival Ferreira dos SantOS..........coovviiiiiiiiiiiiiieeee e 5/440

EBCT. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. CARTEIROS.
LIMITACAO DE PERCURSO DIARIO. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO. Apesar dos
termos do edital de um concurso publico fazer lei entre as partes, 0 mesmo nio pode dar
margens a interpretagdes equivocadas ou dubias. No caso concreto, a informagao de que
o cargo de carteiro estaria adstrito a um percurso diario de “em média de 5 a 7 km/dia”,
importa, no caso, em descricao genérica das particularidades do cargo de carteiro e teve
carater meramente informativo, com a intencdo de que os potenciais candidatos tivessem
uma nocdo de como seria a profissdo. Tal percurso, porém, ndo pode ser totalmente
definido apenas pela vontade do empregador, eis que feriria os Principios de Respeito
ao Individuo, contidos no Manual de Pessoal do reclamado, bem como as normas de
seguranga e medicina do trabalho, eis que os percursos acima de determinados limites
prejudicariam a saude dos trabalhadores, levando as demandas fisiolégicas ao extremo.
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Assim, por entender razoavel, limito os percursos diarios dos carteiros a 8 quildbmetros
por dia, em média maxima a ser observada dentro da duracido de cada més, observado
o limite de peso transportado, de 10 quilogramas para o homem e 8 quilogramas
para a mulher. Recurso conhecido e parcialmente provido. Rel. Jodo Alberto Alves

Y/ P2 1] g 7= Lo [0 TRRU TSRO RPRRT 5/455

EXECUCAO. REUNIAO DE PROCESSOS. MESMO DEVEDOR. POSSIBILIDADE. O art.
28 da Lei n. 6.830/1980, aplicado subsidiariamente ao processo de execugao trabalhista,
por forga do art. 889 Consolidado, prevé que o Juiz, a requerimento das partes, podera, por
conveniéncia da unidade da garantia da execugao, ordenar a reuniao de processos contra o
mesmo devedor. Destaca-se que tal medida processual encontra respaldo nos principios da
celeridade e economia processual, principios largamente consagrados no ambito processual
trabalhista, alémde proporcionaroaperfeicoamentodaprestagaojurisdicional. Rel. Claudinei

= o = = TV = o [0 =SSP 1/25

FALECIMENTO DO EMPREGADO DURANTE A JORNADA. ACIDENTE DE TRABALHO
NAO DEMONSTRADO. ATESTADO DE OBITO RETIFICADO POSTERIORMENTE,
APRESENTANDO COMO CAUSA DA MORTE O INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO.
No caso, a apuragao precipitada do incidente ocorrido nas dependéncias da reclamada
levou a anotagao equivocada da causa mortis no primeiro atestado de 6bito do reclamante.
Tal erro, entretanto, foi devidamente esclarecido pela instrugéo processual, tendo o MM.
Juizo de origem investigado exaustivamente as circunstancias que envolveram a morte do
trabalhador, afastando qualquer duvida quanto a existéncia de culpa da recorrida. Recurso

a que se nega provimento. Rel. Eleonora Bordini Coca.............ccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 1/33

HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. A localizagdo da empresa em lugar de dificil
acesso ou nao servido por transporte publico regular e o fornecimento de condugéo
pelo empregador acarretam-lhe a obrigagdo de remunerar as horas de percurso. DANO
MORAL. OCIO FORCADO. A postura da empresa de deixar o empregado sem trabalho,
de forma proposital, provoca isolamento dos colegas, causa discriminagdo e de modo
velado o faz passar por desnecessario constrangimento, colocando-o a margem das
atividades da empresa. A conduta abusiva do empregador representa descumprimento
de sua principal obrigagdao contratual: fornecer ao empregado a atividade para a qual
foi contratado e autoriza o reconhecimento da rescisédo indireta, assim como, por ferir
a dignidade do empregado, justifica o deferimento de indenizagdo por danos morais
(arts. 186 c/c 927 do CCB e art. 5° incisos V e X, da CF). Rel. Dora Rossi Goes

JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. Configurado o mau procedimento, entendido
como a conduta profissional incompativel com as regras da moralidade, torna-se inviavel a
manutengao do pacto laboral, configurando-se, sem duvida, a justa causa para a resciséo
contratual por justo motivo. In casu, tendo o empregado omitido a informacao de suspensao
de sua habilitagao, imprescindivel para o desempenho da fungao de operador de maquina
agricola, configura-se a hipétese prevista naalinea “b” do art. 482 da CLT, rompendo afiducia
existente entre empregado e empregador, restando comprometida aboa-féinerente arelagao
deemprego. Recursodoreclamante aoqual se negaprovimento. Rel. Manuel Soares Ferreira

OF=11 =T [ = FETE TR TR TSP 2/99
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PASTOR DE IGREJA. INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. TRABALHO
VOLTADO PARA O OUTRO MUNDO, ESPIRITUAL. A atividade de Pastor de
Igreja, dirigindo o culto, administrando o templo, arrecadando dizimos, visitando
pessoas para arrebanhar membros, mesmo que remunerada, nao configura vinculo
empregaticio. Porquanto, o trabalho é realizado com finalidade nobre voltado para
o outro mundo, espiritual, por conviccdo religiosa. A subordinagdo emergente é
de natureza eclesiastica, ndo se confundindo com a subordinagdo empregaticia.
O trabalho preponderantemente religioso, ndo enseja vinculo de emprego com a
instituicdo. Recurso dos reclamantes que se nega provimento. Rel. Edison dos Santos

(=1 [=To o o | PP PRRPPPPPPPP 1/36

PERICIA. COMPONENTE PROBATORIO. VALORACAO DO JUIZ. JUDEX PERITUS
PERITORUM. O nosso ordenamento processual consagra o juiz como o perito dos peritos.
A ele a lei atribui a tarefa de dar a resposta estatal a controvérsia apresentada em juizo,
nao importando a que ramo do conhecimento seja afeta. O art. 130 do Codigo de Processo
Civil d4 ao juiz a atribui¢cdo de ordenar e coordenar as provas a serem produzidas, conforme
a utilidade e necessidade, perante a controvérsia estabelecida na postulagdo do autor e
resisténcia do réu, podendo, caso necessite de assessoria técnica, determinar a realizagao
de pericia, nomeando profissional ou profissionais, com conhecimento necessario para
auxilia-lo no deslinde da questao alvo (arts. 145,421 e431-B, CPC), formulando e acolhendo
0s questionamentos necessarios aos esclarecimentos (art. 426, CPC), ndo estando adstrito
ao laudo pericial, peca meramente informativa ao peritus peritorum, que podera repeti-la,
se nao estiver suficientemente esclarecido e até despreza-la, formando seu convencimento
com outros elementos ou fatos provados nos autos (arts. 436 e 437, CPC). Mesmo
quando a lei impde a realizacao de pericia, como nos pedidos relativos a insalubridade e
periculosidade (art. 195, § 2°, da CLT), ndo vincula o Juiz as conclusdes do perito e faculta
as partes a indicacao de assistente técnico, para lhes assessorar na fundamentacao de
suas impugnacgdes (art. 3° da Lei n. 5.584/1970 e art. 421 do CPC). A decisao é fruto
exclusivo do convencimento do Juiz, perito dos peritos, a vista das informagdes que |Ihe
da o conjunto probatério disponivel nos autos, ndo estando restrito a qualquer prova,;
avalia-as segundo as regras de valoragao ditadas pelas normas processuais, resolvendo a
controvérsia diante do extrato dos fatos alegados e provados. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. CONCAUSALIDADE. Concausa é o elemento que concorre com
outro, formando o nexo entre a agao e o resultado, entre a atividade desenvolvida e o mal
de que o trabalhador é portador; se ndo adquirido em funcéo do seu trabalho, manifestado
em decorréncia deste como fator de eclosdo ou agravamento. Presente nexo causal entre
a conduta e o evento lesivo, a concausa em nada diminui a responsabilidade do agente,
exsurgindo o dever de reparar os danos, pois a responsabilidade civil do empregador nao
se limita as hipoteses de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, mas abarca as
lesdes porventura decorrentes de condigdes de trabalho adversas. Rel. Dagoberto Nishina

B A ZBV OO .o e s 5/450

PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE. LIMITES DA RESPONSABILIZACAO DO
MUNICIPIO. Constitui dever do Estado assegurar o direito a saude da populacéo,
cujas agoes e servigos poderao ser executados diretamente ou através de terceiros, de
modo que a contratagdo de pessoa juridica para atender tal finalidade, por si s6, nédo
constitui irregularidade. In casu, o Municipio firmou com a R.P.S. - RPS contrato de
gestdo, responsabilizando-se integralmente pelos recursos financeiros, bem como
por disponibilizar o local e os meios necessarios a execugao do objeto do contrato,
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além de fornecer os materiais de consumo. Inequivoco, portanto, que ao ente publico
cabe responder pelos servicos prestados pela contratada, com o intuito de promover o
cumprimento de obrigagbes sociais de relevancia publica, tendo a norma constitucional
nestes termos fixado os limites de sua responsabilidade nos arts. 196 e 197 da Carta
Politica de 1988. GREVE. DISPENSA DE TRABALHADORES DURANTE O MOVIMENTO
PAREDISTA. ATO ILICITO. Nao demonstrado o abuso do direito de greve, as dispensas
de trabalhadores efetuadas durante o periodo de paralisagdo violam o ordenamento
juridico vigente e configuram ato ilicito praticado pelo empregador. Inteligéncia dos arts.
7°, 9° 11 e 14 da Lei n. 7.783/1989, sob a perspectiva garantida tragada pelo art. 9°
da CF. DESTINACAO DE VALOR DA MULTA AO FAT. INADEQUACAO. NECESSIDADE
DE CONFERIR EFETIVIDADE AO ESCOPO COERCITIVO DA COMINACAO A FIM DE
GARANTIR A EFETIVA REPARACAO DA LESAO. O presente dissidio coletivo busca
coibir a pratica de dispensa de empregados durante o movimento paredista, ante a
relevancia dos servigos de saude para a comunidade local. O FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador - foi instituido pela Lei n. 7.998/1990 com a finalidade de custear o programa
de seguro-desemprego, pagamento de abono salarial e financiamento de programas de
desenvolvimento econbémico, de sorte que se revela inadequado para atender a finalidade
coercitiva almejada. Assim, sob a perspectiva dos principios fundamentais, estabelecidos
pela CF de 1988 a multa eventualmente devida deve ser revertida em prol da entidade que
presta servicos em beneficio da saude da sociedade local, assim conferindo efetividade a
prestacao judicial, o que pode contribuir de maneira significativa para reconstruir a ordem
juridica na localidade em que ocorreu a lesdo. Ministério Publico do Trabalho, alegando
atuacgao respaldada no § 3° do art. 114 da CF, ajuiza o presente dissidio coletivo de greve
objetivando a manutengéo de, “no minimo, 30% (trinta por cento) do efetivo de trabalhadores
em atividade em todas as Unidades de Servigos de Saude do Municipio de Americana
denominadas PAls - Programa de Atendimento Imediato, sob pena de multa diaria no valor
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para cada uma das partes que descumprir a determinagéo
judicial, reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador”. Requer que a suscitada
R.P.S. - RPS” se abstenha de dispensar trabalhadores durante o periodo de greve, sob
pena de multa no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por trabalhador dispensado,
reversivelao FAT - Fundode Amparo ao Trabalhador”. Pretende que aos trabalhadores sejam
assegurados o direito ao pagamento dos dias de paralisagao e a garantia de emprego pelo
periodo de 90 dias, contados do término da greve. Postula a declaragao de nulidade das
dispensas ocorridas durante o periodo da greve (Id b3abc88). Rel. Tereza Aparecida Asta

(€ 7=T 0 01T =1 o RSP PUPUSOPRRR 1/16

PROCESSO TRABALHISTA. SIMPLICIDADE DAS REGRAS PROCEDIMENTAIS.
ACESSO A JUSTICA E RESPOSTA JURISDICIONAL EFICIENTE E A TEMPO. A ética
ideal das regras laborais, estabelecidas e acessiveis a todos na CLT, concebida e editada
na primeira metade do século passado, € para ser compreendida por todos, empregados e
empregadores, sem auxilio de Champollion - basta bom senso e vontade de cumprir a lei.
O processamento das reclamacgdes trabalhistas é simples, porém, completo, exauriente,
oral, concentrado, perfeito. A simplicidade do processo individual trabalhista dispensa
importagbes de ordenamento alienigena, internas ou além-fronteiras, quica além-mar,
doutrinas e teorias tridimensionais, expressionistas, cartesianas, catilinarias, reflexdes
profundas sobre a origem dos conflitos sociais, basta instrumentaliza-lo utilizando uma das
operagdes aritméticas, ndo é necessario formular um algoritmo. Rel. Dagoberto Nishina de

Ao Z BV U .o 2/102
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RECURSO ORDINARIO. PUBLICACAO DE TEXTO INJURIOSO EM PAGINA DO
FACEBOOK. REPARACAO DE DANOS MORAIS CABIVEL. A publicacdo de texto
injurioso em pagina mantida pelo empregador em rede social, com expressdes que
ofendem a honra da empregada, configura dano moral que deve ser reparado. Rel. Fabio

(G- 11-1=) | [T TUPR 6/587

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA INFRAERO. CONTRATO DE CONCESSAO DE
USO DE AREA EM AEROPORTO. INEXISTENCIA DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS.
A Infraero, que tem por finalidade implantar, administrar, operar e explorar industrial
e comercialmente a infraestrutura aeroportuaria que lhe for atribuida (art. 2° da Lei n.
5.862/1972), celebrou com a 12 reclamada contrato de concessao de uso de area. Com
isso, nao houve terceirizacdo de atividade da Infraero, ndo se enquadrando na figura
do tomador de servigos, 0 que se aplicaria as companhias aéreas que se utilizam dos
servicos auxiliares de transporte aéreo prestados pela 12 reclamada. Portanto, inaplicavel o

entendimento da Sumula n. 331 do C. TST ao caso. Rel. Samuel Hugo Lima................... 6/584

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. DOACAO DE TERRENO A CDHU
PARA CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES. CONDICAO DE DONO DA OBRA NAO
CARACTERIZADA. A doacéao de terreno para a construcio de casas populares promovida
pelo Municipio a CDHU implica transferéncia de uma fungcao que |Ihe é inerente, voltada a
efetivacado de direitos sociais - no caso, do direito a moradia previsto no art. 6° da Constituicao
daRepublica.Nesse caso,acondicdodedoadordoterreno, porsisd,ndoeximeoMunicipioda
responsabilidade pelos débitos trabalhistas decorrentes da prestacao de servicos realizada
nareferidaobra, umavezque elaresultouem seu beneficio. Parafins de talresponsabilidade,
nao ha necessidade de beneficio diretamente econédmico quando evidenciados, como no
caso, os beneficios social e politico a Municipalidade. Assim, a efetiva responsabilizacao
do ente publico, em situagdes do tipo, condiciona-se apenas a apuragao da culpa in
vigilando, devendo ser reconhecida a responsabilidade subsidiaria quando caracterizada
tal modalidade de culpa, nos termos do item V da Sumula n. 331 do E. TST. Rel. Lucia

A1 1010002100 0T 101 a FRTTOTT TP 4/328

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MUNICIPIO E INSTITUICAO FINANCEIRA.
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA (PMCMV). O direito a moradia € um dos direitos
sociais basilares do cidadao, previsto no art. 6° da Constituicao Federal. A Lei Maior ainda
prevé, em seu art. 23, IX, que é de competéncia comum dos entes federativos “promover
programas de construgdo de moradias e a melhoria das condigdes habitacionais e de
saneamento basico”. Poristo, resta claro que é responsabilidade do ente publico concretizar
projetos que garantam o direito a habitagdo. Considerando que os destinatarios finais do
programa sao familias com renda inferior a R$ 1.395,00, pode-se inferir, por ébvio, que
sao pessoas simples, sem condi¢cdes de livre e conscientemente escolher uma empresa
idbnea para consecucao de uma obra. Pelo que de ordinario acontece, pode-se concluir
também, que a escolha da empresa construtora sé pode ter sido feita pelo Municipio ou
pela instituicao financeira, eis que seus dados constam previamente do Anexo | do Contrato
Individual de Beneficiario, que neste ponto se revela verdadeiro contrato de adesao, o
qual, convenhamos, qualquer homem simples assinaria para ver realizado seu sonho da
casa propria. Evidente que sua funcao de repasse da subvencao do governo federal na
construgcao das casas do PMCMV néo é pro bono, mas devidamente remunerada, como
previsto no art. 6°-B, § 1°, I, da Lei n. 11.977/2009. Assim, sua intervengao no processo,
em ultima analise, num sistema capitalista como o que vivemos, visa a percepcao de
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lucros. Feitas estas consideragoes, resta demonstrada a responsabilidade dos demais
envolvidos pelo inadimplemento do contrato de trabalho do reclamante, o Municipio -
pela obrigacao constitucional; e a instituicao financeira - pelo interesse na consecugao
da obra. Responsabilidade subsidiaria reconhecida. Rel. Ana Claudia Torres

TERCEIRIZACAO. APLICACAO DO PISO SALARIAL E BENEFICIOS PREVISTOS
NAS NORMAS COLETIVAS DA CATEGORIA DA TOMADORA DOS SERVICOS.
POSSIBILIDADE. Em casos como o dos autos, em que a terceirizagdo ocorre
através de varias empresas de prestacdo de servicos, e em duas oportunidades a
reclamante foi contratada pela nova prestadora de servigos antes mesmo de rescindir
o contrato de trabalho com a anterior, para laborar, concomitantemente, no mesmo
horario de trabalho, devem ser estendidos ao trabalhador terceirizado o mesmo salario
e beneficios normativos dos empregados da empresa tomadora, para se evitar a
discriminagao e o aviltamento do valor da for¢a de trabalho, pois evidente o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na legislagao
trabalhista, a atrair a incidéncia do regramento contido no art. 9° da CLT. A justificativa
sociolégica e econbmica da terceirizacédo reside na especializagdo dos servigos de
certas atividades produtivas intermediarias. Nao pode servir apenas ao barateamento
da mao de obra, a precarizacdo das condi¢cdes de trabalho e a sonegagéo. Recurso
das reclamadas aos quais se nega provimento. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
TRABALHADOR NAO SINDICALIZADO. A exigéncia de contribuicdo assistencial dos
trabalhadores nao sindicalizados encontra 6bice no Precedente Normativo n. 119 e
Orientacao Jurisprudencial n. 17, da SDC, ambos do E. TST e, ainda, na Sumula de
Jurisprudéncia n. 666 do C. STF. Inexistindo prova que o obreiro é sindicalizado, &
devida a devolugado dos descontos efetuados. Recurso ao qual se nega provimento.
Rel. José Otavio de Souza Ferreira..........oooovuiiiiiiiiiiii et
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- Desvio de funcao. Pretensao de diferencas salariais fundada em piso normativo

garantido a funcao diversa daquela que exerce o reclamante. Indevida ............cccccoeeeveenn. 4/360
- Desvio ou acumulo de fungao. Adicional/diferencas salariais ..............ccccceeeeeie e, 2/135
- Diferenca salarial por acumulo de fUNGAO0 .........coooiiiiiiii i, 6/619
ADICIONAL
- Adicionais. Percepgdo cumulada de adicional de periculosidade e insalubridade.

Impossibilidade. Exegese do § 2°do art. 193 da CLT ......coeiiiiiiiiiiii e 4/346
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- Adicionais de periculosidade e insalubridade. Percepcao de forma cumulativa.

IMpossibilidade ..., 5/484
- Adicionais por acumulo de fungao. Socorrista e motorista. Desequilibrio na relagao

contratual. Parcela deVida .........coooooiiieiiiiiie e 6/606
- Adicional de acumulo de fUNGOES ........coooiiiiii i 1/40
- Adicional de acumulo de fungdes e reflexos. Prova. Cabimento..........cccccoeeiiiiiiiiiiiiciiinnnnns 6/606
- Adicional de insalubridade devido. Limpeza de banheiros de escola ............cccccceeiinnnnnnns 2/116
- Adicional de insalubridade e periculosidade. Cumulagao. Nao recepc¢ao do disposto

no art. 193, § 2°, CLT pela CF de 1988. Convengdes n. 148 e 155da OIT...................... 3/275
- Adicional de insalubridade e reflexos. Manuseio de produtos de limpeza, contendo

alcalis CAUSHICOS. INAEVIAO ....uueeiiii e e e e e 2/116
- Adicional de insalubridade em grau maximo. LiXo urbano ............cccccccoiviiiiiiiiiieeen 21117

- Adicional de insalubridade. Agente fisico “vibragéo”. Auséncia de medi¢ao no local
de trabalho. Complementacéao da prova pericial indeferida. Cerceamento de defesa.

Nulidade processual CONfIGUrAda ............oooiiiiiiiiiiiiii e 6/606
- Adicional de insalubridade. AGeNntes fiSICOS. ......ccoiiiiiiiiiieiiccccce s 1/41
- Adicional de insalubridade. Auxiliar de servigos gerais. Limpeza. Ambiente hospitalar.

Prova pericial. Grau MEAIO .........ooooiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 6/653
- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Salario profissional. Violagao ao art.

S22« - T 1 I SRR 5/484
- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Salario-minimo ..........cceveeeeeeeeeieeeeennn.. 2/126, 5/484

- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Sumula Vinculante n. 4 do STF.
Auséncia de parametro. Continuidade da incidéncia sobre o salario-minimo.

Desconsideracao da nova redacao da Sumulan. 228 do C. TST.......vveeeiiieiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee, 2/115
- Adicional de insalubridade. Cabimento .............coiiiiiiiiiiiiiee e 2/117
- Adicional de insalubridade. Calor. Lavoura canavieira. Motorista e fiscal de turma.
N E=To R oz=1 o] 10 0=T 0| (o TR OSSR PPUOPPR 4/386
- Adicional de insalubridade. Classificacdo. Grau médio. Motorista de ambuléncia.
=0T oY (=0 L= 0 [oT=T o =R 1/57
- Adicional de insalubridade. Coleta de lixo e higienizagao de sanitarios em local de
11 (=T 0 1T W od [ (o1 £=To= Lo J PRSPPI 2/152
- Adicional de insalubridade. Exposicao a raios solares. Auséncia de previsao legal.
T aTo [N T o TR PP PO PP SRRt 2/117
- Adicional de insalubridade. Faxineira. Coleta de lixo. Condominio residencial. Nao
(022 1= o3 (= === Lo 1SS 21117
- Adicional de insalubridade. Fundagao Casa-SP. Agente de apoio educativo ......................... 2/117
- Adicional de insalubridade. Grau médio. Posto de saude. Atendimento ao publico.
EXposicao a agentes DIOIOGICOS ......uuuiiii i 3/276
- Adicional de insalubridade. Grau médio. Posto de saude. Atendimento ao publico.
Exposicao a agentes biol0giCOS. DeVIdO ...........uuiiiiiiiiiiee e 5/484
- Adicional de insalubridade. Grau. Adicional de periculosidade. Laudo pericial...................... 5/484
- Adicional de insalubridade. Hidrocarbonetos aromaticos e éleos minerais. Grau de
risco: o médio. Mero “emprego” do produto, da substancia pronta, que nao enseja
0 grau Maximo. AUXIlIar MECANICO ........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeeeeeeees 3/276
- Adicional de insalubridade. Indeferimento. Validade do laudo pericial...........c.ccccoeeiiiiinnnnnnnn. 1/41
- Adicional de insalubridade. Indevido. Trabalho em creche. Atividade n&o constante
da NR-15 da Portaria MTB N. 3.214/1978 .....oooi ettt 4/346
- Adicional de insalubridade. Inexisténcia de mudanca nas condi¢des de trabalho.
Devido por todo 0 pacto 1aboral............ooo 3/276
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiro em estabelecimento comercial.................. 21117
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- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiros da empresa. Instalagbes

sanitarias de uso coletivo. Inteligéncia da Sumula n. 448, 1l, do C. TST. Devido.................... 2/118

- Adicional de insalubridade. Médico ginecologista em unidade basica de saude.

(CT = U 1 1= o TP 3/276

- Adicional de insalubridade. Merendeiras. Contato com agua sanitaria. Parcela

INAEVIAE ... e 5/485

- Adicional de insalubridade. Motorista de caminhao basculante para coleta de lixo.
Necessidade de enquadramento da atividade nos moldes do Anexo 14 da NR-15.

Inocorréncia. Adicional INAEVIAO ........coooiiiiii e 2/150
- Adicional de insalubridade. Motorista. Pericia em veiculos similares. Auséncia de

AGENTES INSAIUDIES........eei bbb aaasaassaassasssassssessnsesnnes 5/485
- Adicional de insalubridade. Natureza juridica salarial. Integragdo a remuneracao.

Inteligéncia da Sumula n. 139 do C. TST ... 4/346
- Adicional de insalubridade. Necessidade de previsdo da atividade insalubre pelo

Ministério do Trabalho. Pagamento esponténeo pelo Municipio empregador ........................ 2/118
- Adicional de insalubridade. Necessidade de previsdo da atividade insalubre pelo

Ministério do TraballO ..........cooiiiiiiiiiiii e 2/121
- Adicional de insalubridade. Operador de maquina agricola. Trator. Ruido. Prova

pericial. CabIMENTO ........eeiiiiiiii ettt ettt et e e e e e e e et e e e e e e e e e et e eeeeeeeeeaaeees 2/118
- Adicional de insalubridade. Prova pericial. Uso de EPIs. N&o cabimento....................coeoeees 2/127
- Adicional de insalubridade. Prova técnica. Obrigatoriedade .........................c. . 6/607
- Adicional de insalubridade. Servente geral. Parcela devida.............cccccceiiiiiiiiiiie 5/485

- Adicional de insalubridade. Servidor publico estadual. Regime celetista. Lei
Complementar n. 432/1985. Base de calculo dois salarios-minimos. Vantagem

Lo LCYY T b= P PP PP PPPPPPPP 5/485
- Adicional de insalubridade. Técnico de necropsia. Prova pericial.............cccccovevviiiiiiieieeneennns 4/346
- Adicional de insalubridade. Técnico em radiologia. Base de calculo .......................c.oee. 31277
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Céu aberto. Calor. Extrapolacédo dos

limites de tolerancia. Deferimento ...........oouuiiiiii i 2/118
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Corte da cana-de-agucar. Calor.

Prova. CabimeNntO.......coooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/118
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposi¢cao ao

oz (o] AR OF=1 o111 0=T o] (o F SN PP OTOSRRR 2/119
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposicao a

calor. Limites de tolerancia. Nao cabimento...........oouvuuiiiiiiiiiieee e 3/294
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposicéo a

calor eXCesSIVO. CabIiMENTO.........uuuiiuiiiiiii bbb aasaaessbassasssassssssssssssssennes 4/347
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Exposi¢cao a radiagdes solares.

Calor excessivo. POSSIDIIAATE ........coun e 1/40, 6/643
- Adicional de insalubridade. Umidade ...............ccoooii 6/607

- Adicional de insalubridade. Utilizacdo de EPI dentro do prazo de validade. Onus da

o] )VZ= Mo (ol =Y g gV o] (=T F=To [ PSSR 1/41, 2/155

- Adicional de periculosidade e diferencas de horas extras. Motorista de caminhao-
pipa em lavoura canavieira. Impossibilidade de enquadramento do reclamante
como bombeiro civil. Indevido o adicional de periculosidade e a jornada especial,

previstos pela Lei N. 11.901/2009 ..........ouuuiiiiiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessseesseeeseseeesseeeseeeeeees 3/1277
- Adicional de periculosidade. Abastecimento de aeronave. Prova. Cabimento ...................... 2/119

- Adicional de periculosidade. Abastecimento de pa-carregadeira. Periodicidade.
EXPOSIGAO PEMMANENTE .....coiiiiiiiieee e
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- Adicional de periculosidade. Alteragdo Conferida pela Lei n. 12.740/2012. Nao
comprovado exercicio da fun¢ao de vigilante ou atividade enquadrada pelo Anexo

3, da NR 16 dO MTE. INAEVITO ..ceiiiiiiiiiiieiiiiee ettt e e e e e e e e aeeeas 2/119
- Adicional de periculosidade. Alteracao conferida pela Lei n. 12.740/2012. Efeitos

pecuniarios dependentes de regulamentacao pelo Ministério do Trabalho e Emprego

e efetivada pela Portaria n. 1.885/2013, de 3.12.2013. Inteligéncia dos arts. 193 e

LS L3 - T I SRR 4/347
- Adicional de periculosidade. Armazenamento em ambiente fechado. Limite

1= L=V 1 = 1/41
- Adicional de periculosidade. Atividade de vigia/vigilante. Lei n. 12.740/2012.

Necessidade de regulamentagao ...........ooiii it 2/119
- Adicional de periculosidade. Atividade de vigilante. Lein. 12.740/2012. Necessidade

(o Lo = To U] F= g g =T o] ==L L PP PP PPPPP PP 3/1277
- Adicional de periculosidade. Atuagao habitual e permanente em area de risco pela

presenca de liquido inflamavel alcool. Defere. Portaria n. 3.214/1978, NR-16, Anexo

02, item 03, alineas “b”, “C”, “A” € N e 2/119
- Adicional de periculosidade. Auxiliar de rampPa .........coooooiiiiiiiiiii e 6/607
- Adicional de periculosidade. Comissdes. Base de CalCUlO............cooviiiiieiiiiiiiiiiiiiiee e, 5/492
- Adicional de periculosidade. Empregado que permanece no veiculo durante o seu

abastecimento. NAO CaraCteriZaGa0 ..........uuuuuuueiiiii e neeennees 5/502
- Adicional de periculosidade. Funcao de fundidor. Mistura amoldante, dita inflamavel.

Laudo pericial inconclusivo. INdeVIdo ............uuuiiiiiiiic e 3/277
- Adicional de periculosidade. Inflamaveis. Area de rfSCO...........ccooeouioeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/119
- Adicional de periculosidade. Ingresso em area de risco. Exposicédo a produtos

Qi F=T 0 = =Y SRR 5/485
- Adicional de periculosidade. Instalagdo e manutencéo de redes de TV a cabo. Lei

N. 7.369/1985. Decreto N. 93.412/1986 .....cceeeiiiiiiieiieeee et e e e 4/347
- Adicional de periculosidade. Laudo periCial...........cccooiiiiiiiiiiiiiieccccccc e 6/647
- Adicional de periculosidade. Nao exposi¢cao. Laudo pericial conclusivo..........c.cccccccvunnnnnnnnns 2/119
- Adicional de periculosidade. Sistema elétrico de poténcia. Extensdo a empregados

de empresa de telEfONIA ... ... .. bbb rannne 6/607
- Adicional de periculosidade. Vigilante. Lei n. 12.740/2012 .........c.ooveviiiiiiiieeeeeeeeeee 2/182
- Adicional de periculosidade. Vigilantes armados. Eficacia imediata da

[T o T 2 40 O i U SPPRRRRT 4/347
- Adicional de risco de vida e insalubridade. Técnico em radiologia .............cccccuviiieeieiiiiniinnnee. 31277
- Adicional de risco e adicional de periculosidade. Verbas da mesma natureza juridica.

Possibilidade de compensacao de valores. Desconto indevido. Nao caracterizacéo............. 2/120
- Adicional de transferéncia ... 6/616
- Adicional de transferéncia. Direito. ONUS da ProVa ..........ccovewieeeeeeeeeeeeeeee e 3/278
- Adicional de transferéncia. Sucessivas transferéncias ao longo do contrato.

Provisoriedade. Direito @SS@QUIAdO. ........ccuiiiiiiiiiiiiiiiee et e e e 4/347
- Adicional noturno. Devido sobre as horas excedentes das cincodamanha......................... 5/485
- Adicional por acumulo de fUNGA0..........ooeiiiiiiee 5/485
- Adicional por tempo de servigo. Art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Base de calculo: Valor do salario baAsiCO ... 2/120
- Adicional por tempo de servigo. Base de calculo. Art. 129 da Constituicdo Estadual............. 5/516
- Adicional sexta parte. Servidor publico celetista. Comprovados vinte anos de efetivo

exercicio. Devida a incorporacdo aos vencimentos. Inteligéncia do art. 129 da

Constituicdo do Estado de Sao Paulo, que n&o distingue empregado e funcionario

911 o] Lo 1SR PPPPRRRR 6/607
Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a_]uc{icia[, Campinas,v. 1, ndice anua[,_jan./c{ez. 2015 740



- Base de calculo da sexta parte. Incidéncia sobre a remuneracgéao integral .............ccooeeevveees 5/486

- Elektro. Diferencas de adicional de periculosidade. Base de calculo............cccccvvvvvvvvvivninnninnnn, 1/41
- Manuseio de produtos de limpeza comuns. Agua sanitaria. Adicional de insalubridade.

a0 L2 T Lo SR 2/120
ADMINISTRAGAO
- Administragao publica. Arguicdo de nulidade de clausula de edital de processo

seletivo. Incompeténcia da Justica do Trabalho ... 1/42
- Administracao publica. Aumento de vencimento a categoria especifica. Legalidade ............... 1/42
- Administragdo publica. Cargo em comissdo ou temporario. Vinculo juridico-

administrativo. Incompeténcia material da Justica do Trabalho .............cccccviieii i, 6/608

- Administracao publica. Prestacéo de servicos sem submissao a certame. Efeitos ..... 2/120, 4/347
- Administracdo publica. Reconhecimento de conduta atentatdria a dignidade da

justica. POSSIDIHAAAE ........ccooiieeee e ——— 1/42
- Administracdo publica. Remuneracéo prevista em edital. Vinculag&o ..........ccccccvveiiiiieenennnns 3/1277
- Administragao publica. Responsabilidade solidaria. Inadimplemento de obrigagdes

trabalhistas. COAULOTIA. ........ouiii e e e e e e e e e e e e annees 2/120
- Administracao publica. Terceirizagcdo de servicos. Responsabilidade subsidiaria.

RECONNECIMENTO... .ot e e e e e e eeeeaaan 2/120
ADMISSIBILIDADE

- Admissibilidade. Recurso ordinario interposto em aditamento apdés decisdo em
embargos declaratorios. Conhecimento apenas em relagdo as mateérias decididas
nos embargos de declaragcdo. Impossibilidade de ratificagcdo das pretensbes de
reforma manifestadas no primeiro recurso ordinario ndo conhecido. Preclusédo

consumativa. Principio da unirrecorribilidade ........... ... 1/42
AGENTE
- Agente comunitario de saude. Adicional de insalubridade ............cooevviiiiiiiiiicc e 2/121
- Agente comunitario de saude. Incentivo financeiro adicional...................................L 1142, 2/121

- Agente comunitario de saude. Sempre trabalhou em prol do municipio e, apds junho
de 2011, foi contratado diretamente por este. Contratagcdo em 1°.4.2004, pela CLT,
anteriormente a EC n. 51/2006. Nulidade da contratacdo. Sumula n. 363 do C. TST.

Unicidade contratual. Impossibilidade ... 4/348
AGRAVO
- Agravo de instrumento. Decisdo colegiada. N&do cabimento............ceevvvviiiiiiiiiiiiic 6/608
- Agravo de instrumento. Justiga gratuita. Empresa em recuperacgao judicial. Desergéao............ 1/43
- Agravo de instrumento. Nulidade de citacdo. Matéria de ordem publica que pode

ser conhecida até mesmo de oficio. Preclusdo inocorrente..........cccccoeeveiiiiiiiiieeeceeccciiieeen 2/121
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario intempestivo. Indisponibilidade do

sistema de peticionamento eletrONiCO ..........coiii i 3/278
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Intempestividade. Equivoco no

enderecamento. Protocolizagdo no 6rgado competente fora do prazo........ccccceevvvvvveeiieeiiennnn.. 2/121
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Denegacdo de processamento pelo

6rgao de origem. Inadmissibilidade ............ueiiii i 5/486
- Agravo de peticdo. Auséncia de impugnacgao aos fundamentos da decisdo agravada.

Repeticao literal das razbes de embargos a execucao. Nao conhecimento........................... 6/608
- Agravo de peticdo. Bem de familia. Penhorabilidade.............cccoooiiiiiiiiiiiiii 6/608
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- Agravo de peti¢ao. Calculo das horas extras. Excedentes da 82 diaria e 442 semanal.

=N N (o (= o ST 4/348
- Agravo de peticdo. Decisao que determina o agrupamento de execugdes em face

do mesmo devedor. Natureza de decisao interlocutéria. Irrecorrivel ... 2/122
- Agravo de peticdo. Decisdo que rejeita a excecao de pré-executividade. Natureza

de decisao interlocutoria. IMMECOITIVEL. .. ... .. e 1/43
- Agravo de petigdo. Delimitacao da matéria e indicagao dos valores impugnados.

Pressupostos objetivos. Auséncia. Nao conhecimento ... 4/348
- Agravo de peticdo. Embargos a execug¢ao ndo admitidos. Oposicao pela empresa

executada. llegitimidade de parte. Penhora de bem imovel.............ccovvvvveeviieiiieeinnnnn.. 4/348, 5/486
- Agravo de peticdo. Embargos de declaragdo. Oposigédo contra decisdo de

impugnacao a liquidagdo. Cabimento............oooviiiiiiiiii 3/279
- Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Comprovacao da propriedade de veiculo

[S1=1 0] a o] = To o J TSP PPRRPTR 2/122
- Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Socio. Impenhorabilidade do salério.................... 4/348
- Agravo de peticdo. Execucao contra a Fazenda Publica. Requisicao de pequeno

valor. Cumprimento de decisao. Sequestro. Possibilidade..............ccccoceiiiiiiiiiiiiiiii, 6/608
- Agravo de peticdo. Execucao fiscal. Arquivamento dos autos sem baixa. Renuncia

(= To Rt ] 01T 1] =T = PP PP PPTPPPPPPN 5/486
- Agravo de peticdo. Execucado fiscal. Determinagdo de reunido de execucgdes.

Extingdo das execugdes origindrias. Impertin@ncia............cc.uevveiiiiiiiiiiiii e 6/609
- Agravo de peticdo. Execucdo fiscal. Remissao de divida. Art. 14 da Lei

n. 11.491/2009. Extingao de oficio. Possibilidade ..........ccccooeiiiiiiiiiieiieieeeeeeeee e 6/609
- Agravo de peticdo. Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem................ 6/609
- Agravo de peticdo. Fazenda Publica. Juros de mora e corregdo monetaria. ADI n.

4.357/DF. ADI 4.425/DF. Declaracao de inconstitucionalidade parcial do § 12° do

art. 100 da CF e, por arrastamento do art. 5° da Lei n. 11.960/2009, que alterou o

art. 19da Lei N. 9.494/1997 ...t e e e e aaaaeas 1/43
- Agravo de petigdo. Fraude a execugao. INOCOIMENCIA ........ccceeeeieieeiieie e, 2/122
- Agravo de peticdo. Grupo Schincariol. Contrato de revenda e distribuicdo de

bebidas. Grupo econdmiCo CONfIGUIAAO .........eviiiiiiiiiiiiiiiiieeee et eeeees 6/609
- Agravo de peticdo. Honorarios periciais. Incidéncia de juros de mora. Indevido ...................... 1/43
- Agravo de petigdo. Incompeténcia da Justica do Trabalho para execugao

de contribuicbes previdenciarias decorrentes do reconhecimento de vinculo

empregaticio. Decisdo do E. STF, nos autos do ré n. 569.056-3/PA, transitada em

JUIGAAO €M 5.3, 2015 ... e e s 5/486
- Agravo de petigao. INCOrregao NOS CAICUIOS ......ccoeeiiieiiiie 5/486
- Agravo de peti¢do. Incorrecao nos calculos homologados. Matéria n&o suscitada no

prazo concedido para tanto. PreClUS80 ..........uuiii i 1/43
- Agravo de peticao. Interposicao contra decisao interlocutéria mista. Cabimento.

Grave prejuizo ao erario € tumulto ProCeSSUAL..........coiiiiiiiiiiiiiiiiie e 4/349
- Agravo de peticao. Microempresa. Excesso de execug¢ao. Matéria de ordem publica.

Clausula penal. Interpretacéao restritiva. Incidéncia apenas sobre o valor inadimplido............ 2/122
- Agravo de peticdo. Natureza interlocutéria da decisdo atacada. Irrecorribilidade.

NAO CONNECIMENTO.....cciiiiiiiei 5/486
- Agravo de peticdo. Penhora sobre lote objeto de parcelamento irregular de terra.

Bloqueio pelo juizo civel. Subsisténcia da penhora realizada nesta esfera........................... 5/487
- Agravo de peticdo. Prazo no processo do trabalho...........ccccoeiiiiiiiiiciic e 4/348
- Agravo de peticdo. Prescricio iNtercorrente..........oooeeivieeiiiiiiie e 5/487
- Agravo de petigdo. Recolhimentos fundiarios. Aposentadoria por invalidez

acidentaria. INexigibilidade .............oooi s 2/122
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- Agravo de petigcdo. Responsabilidade subsidiaria e responsabilidade patrimonial
dos socios. Precedéncia. Auséncia de indicacdo de bens pela responsavel

ES] U] 0] T 1 =1 4 - TSR 5/487
- Agravo de peticao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem...........c.cccccceiininnnnnnns 5/487
- Agravo de peticdo. Reunido de execugdes. Execucao fiscal. Extingao da execugao

dos processos reunidos. Possibilidade............ ... 2/122
- Agravo de peticao. Sentenga de lIQUIdACA0 ........ccceiieiiiiiiiiiieee e 5/487
- Agravo interno. Art. 557 do CPC. Mera repeticdo de razdes manifestamente

infundadas. Despropésito da articulagao corretiva. Sancao processual. Atuacéo ex

OffiCio. Art. 557, § 2%, A0 CPC ..ot e e e e e e e e e e e e e as 5/488
- Agravo interno. Decisdo colegiada. N&o cabimento.............cccccoiiiiiiiiiiciic i 3/279, 6/610
- Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo em fase de execugdo que

reconhece preclusdo e determina a liberacdo de numerario constrito. Ato

jurisdicional. Auséncia de tumulto processual ou conduta abusiva. Natureza

jurisdicional dos atos praticados. Recurso improvido.............ooooiiiii 4/349
- Agravo regimental em correigdo parcial. Decisdo que determina a penhora de

nua-propriedade. Ato JuriSAICIONAN .............ueieiiiiiiiee et e e e eeeees 5/488
- Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que dispensou a realizagao de

audiéncia inaugural e determinou a anexag¢ao de defesa pela via eletrbnica e a

realizacado de prova pericial, assegurando a possibilidade de conciliagdo. Tumulto

processualnao configurado.Atode naturezajurisdicionaldevidamente fundamentado

€ que assegurou as garantias e os principios do processo. Improcedéncia mantida............. 6/610
- Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que reconheceu a existéncia de

grupo econdmico e aplicou a desconsideracao inversa da pessoa juridica. Ato de

NALUreZa JUNSAICIONAN ...........eeiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e 5/488
- Agravo regimental em correicado parcial. Deciséo que rejeitou pedido liminar. Ato de

NAtUreZa JUNSAICIONAN ...........eeiiiiiiiiiiieii ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaaas 5/488
- Agravo regimental em correigdo parcial. Deferimento de produgcao de novas provas.

Dispensa sem justa causa. Limites do litigio. Ato de natureza jurisdicional............................ 5/488
- Agravo regimental em correicdo parcial. Despacho que determinou a realizagéo

de audiéncia de instrugdo anteriormente a realizacao de pericia. Ato de natureza

JUEISAICIONAN ...ttt sttt st s st an st an e s nnsnnnnnnnnnnnes 5/488
- Agravo regimental em correicao parcial. Excecado de pré-executividade rejeitada.

Bloqueio on-line. Transcurso do prazo para oposicado de embargos a execugao.

Natureza jurisdiCional ............oooiiiiiiiii 5/488
- Agravo regimental em correi¢cao parcial. Indeferimento de pedido de liberacao de

numerario a embargante. Ato de natureza jurisdicional .............ccccooviiiiiiiiiii e 4/349
- Agravo regimental em correicdo parcial. Instrucdo deficiente da peticao inicial.

Impossibilidade de regularizagao POSIEIIOr .......ccooiiiiieice e 4/349
- Agravo regimental em correigdo parcial. Ofensa a boa ordem processual néo

(oo ) o U] r=To F= ISP EEP PRSP 4/349
- Agravo regimental em correicdo parcial. Reabertura de oficio da instrugéo

processual. Ato de natureza jurisSdiCioNal ...............uviiiiiiiiiii e 5/489
- Agravo regimental em pedido de ProVideNCIas............ccuuuiiiiiiiiiiiiiiiee e 5/489
- Agravo regimental. Ataque a decisdo que chancela método destinado ao

atendimento de previsbes constitucionais, em detrimento de previsdo

infraconstitucional que, por forga da situacéo estrutural existente, ha muito tempo,

(o7 ] 0 TN =T =T oo ] o 11 €= PSPPSR 3/279
- Agravo regimental. Processo judicial eletronico. Contestagao nao disponibilizada no

sistema. Falha do usuario ndo comprovada. Indeferimento de prazo para a defesa

oral. Ato contrario a boa ordem dO PrOCESSO.......ccceiviiiiieiiieeeee et e e e e e 5/489
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ALCADA
- Algada. Interpretacao do art. 2°, § 4° da Lei n. 5.584/1970. Sumula n. 356 do

O I SRR 4/350
- Valor de algada. N&o conheCimento dO MECUISO .......cevivieiiiiiii e e e e e eeaeees 5/545
- Valor de algada. Nao conhecimento do recurso Ordinario.............eeeeeeruerimeriinniiiiiiieiiieienneenennnnns 1/66
ANISTIA
- Anistia. Lei n. 8.878/1994. Readmissao. Efeitos 1egais............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 3/279
APOSENTADORIA

- Aposentagado compulsoria do empregado publico. Impossibilidade da continuidade
do contrato de trabalho com ente publico. Aviso-prévio indenizado e multa de 40%

do FGTS indevidos. Aplicagdo do art. 40, § 1°, 1, da CF .....oovvviriiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/122
- Aposentacgao espontanea do empregado publico. Indevidos o aviso-prévio e a multa

dE 40% O FGTS .. it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e anaranees 4/350
- Aposentadoria. Aviso-prévio. Multa de 40% do FGTS. Iniciativa da ruptura contratual .......... 2/123
- Aposentadoria compulsodria (70 anos). Extingao do contrato de trabalho. Multa de

L0 e (o I ol € I SO PRRPR 4/350
- Complementagcao dos proventos de aposentadoria e pensdes. Ferroviario

aposentado pela Fepasa. Percentual fixado em dissidio coletivo. Aplicacao ......................... 6/614
- Proventos de aposentadoria. Impenhorabilidade .............ccooo 5/489
ARGUIGCAO
- Arguicdo de excecao de suspeicao para fins Unicos de dirimir animosidades entre

advogado e juiz. Auséncia de procuracao especifica. Nao conhecimento...........c..cccccooee. 6/610
ARREMATACAO

- Arrematacao de imével em condominio. Coisa indivisivel. Direito de preferéncia nao
exercido. Auséncia de notificagado dos conddminos da hasta publica. Cancelamento

Lo b= T= T4 (=10 0 = 2= Tor= Lo TP PSP PPPPPPPPPPPPPPP 3/279
- Arresto. Crédito do autor reconhecido por sentenca na fase recursal. Interesse

processual superveniente. AdmIsSIDIlIdAde ...........oovviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 4/350
ARTIGO
- Artigo 391-A da CLT. Promessa de recontratacdo. Descumprimento. Reparacao

[0 L= F= T o L3P 3/291
- Artigo 475-J do CPC. Aplicabilidade no processo do trabalho. Impossibilidade.

Auséncia de lacuna normativa. Regéncia do art. 880 e seguintes, da CLT ...................ooe. 4/350
- Artigo 475-J do CPC. Inaplicabilidade no processo do trabalho ..................ccco, 2/160
- Artigo 475-J do CPC. Incidéncia. Analise. Momento proprio.........cccccceeeeeiiiiiieeeee, 2/120
- Artigo 475-J, CPC. Aplicacdao ao processo trabalhista. Dialogo das fontes.

(O7= o] .41 0 (o TSSO PSSR 5/489

- Artigo 476 da CLT. Suspenséo do contrato de trabalho. Reconhecimento do acidente

de trabalho com base no inciso | do art. 21 da Lei n. 8.213/1991. Recolhimentos

fundiarios do periodo. CabiMeENtO..........coiiiiiiiiii e 6/610
- Artigo 557 do CPC. Aplicabilidade no processo do trabalho. Possibilidade de

o julgador trabalhista negar seguimento liminarmente a recurso inadmissivel de

forma monocratica. Sumula n. 435 do TST. Anulacdo de acordo judicial. Sentencga

recorrida em consonancia a Sumulan. 259 do C. TST ... 1/43
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- Artigo 950 do CC. Antecipacao de pensionamento. Desconto necessario para se
manter o equilibrio atuarial. Principio da razoabilidade............cccceeviiiiiiii e, 5/490

ASSEDIO MORAL

= ASSEAIO MOTAL ... 5/490
- Assédio moral. Ato discriminatério do empregador com objetivo de pdr fim a relagéo

de emprego. Faixa etaria avangada. Dano moral. Cabimento ... 6/611
- Assédio moral. Auséncia de elementos que comprovem a conduta do empregador,

capaz de atingir a esfera psiquica do empregado. Nao caracterizagao.............cccuvvvvvvvvvvvnnnnnns 1/44
- Assédio moral. Auséncia de prova. Indenizagdo por danos morais, indevida.................ceeeee. 1/44
- Assédio moral. INdENIZAGAOD. ..........cuuuuii i e e e aaaeaae 3/280
- Assédio moral. Onus da prova. Fatos constitutivos do Direito ...............cccveeeveeeveeeieireene, 2/123
- Assédio moral. Onus da prova. Fatos constitutivos do direito................cccovevieeviecrieereene, 5/490
- Assédio moral. Rescisao indireta do contrato de trabalho. Indenizacdo por dano

(0010 ] = | PSPPSRI 1/44
- Assédio moral. Tratamento disCrimIiNAtOrio............iiiii i e 6/611
- Assédio moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Indenizagao por dano

aaTo] = PSP PRPOTORR 1/44
- Cobranca excessiva de metas. Caracterizacdo de assédio moral. Indenizacao

(o= (=) o[ = 6/612
- Expedicao de oficios ao BNDES. Assédio moral. Manutengao...........ccccceeeeennnniiiiinnnnns 6/611

ASSISTENCIA JUDICIARIA

- Assisténcia judiciaria gratuita e litigancia de Ma-f& .........ccccoiiiiiiiiiiiii 1/44
- Beneficio da justica gratuita. Pessoa juridica. Necessidade de comprovacdo da

INSUFICIENCIA A MECUINSOS ... 6/646
- Concesséao dos beneficios da justica gratuita. Advogado particular............ccccceevieiiiciinnnnnnns 2/123
- Gratuidade judicial. Requisitos para a CONCESSA0......cccoiiieiieeeiieeeeeec e 2/123
- Gratuidade judicial. Requisitos para a CONCESSA0......ccccciieiieeiiecieccee e 6/630
- Justica gratuita. Cabimento ..., 6/646
- Justica gratuita. Declaragao firmada. Concessao dos benefiCios .........ccccevviiiiiiiiiieeiiiicinnee, 6/640

- Justica gratuita. Indeferimento em sentenca. Pedido ndo renovado no prazo
recursal. Auséncia de inconformismo, nas razdes recursais, em face da decisao de

origem. Agravo de instrumento a que se nega Provimento ...........c.eevvveeiieviiiieieiieeeeeeeeeeeeeeeee 2/123
- Justica gratuita. Parte ré. Dificuldade financeira enfrentada. Deferimento.

[0 TSTS o1 o F= T USRS 2/124
- Justica gratuita. ReqUISItOS..........ooiiiii 5/525, 6/607
ASSISTENCIA MEDICA

- Cobertura assistencial médica da ativa. Manutencdo. Empregado aposentado.
Art. 31 da Lei n. 9.565/1998 e Resolugao Consu n. 20/1999. Cumprimento dos

FEQUISItOS. PrOCEAENCIA ... ..ot e e e 4/351
ASSOCIAGAO
- ASSOCIACA0 € MOFAUOIES .....ceeeiieieeee e 2/124

ATIVIDADE EXTERNA

- Atividade externa. Excepcionalidade do art. 62, |, da CLT, afastada com relagéo
aos horarios de inicio e de término da jornada. Extensao automatica ao intervalo
intrajornada. ImpossSiDIldAde ..........coooe i 5/490

- Atividade externa. Horario em sobrejornada. Possibilidade..........ccccccoceeiiiiiiiiiieiiciii e, 2/124
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ATLETA

- Atleta profissional. Direito de imagem. Natureza salarial .............cccooooiiiiiiiiiiiiiiiiicic, 3/280
- Luvas. Atleta profissional. Auséncia de prévia pactuagéo contratual. Indevida ...................... 3/294
AUDIENCIA
- Dispensa da audiéncia. Questao de mérito que dispensa producédo de prova.

Aplicacao subsidiaria do art. 330, I, do CPC. Possibilidade.............cccceuviieiiiiiiiiiiiiicceeeee 3/280
- Encerramento da instru¢ao. Auséncia de manifestagao da parte. Precluséo ..............cccuuuee. 6/651
AUSENCIA
- Auséncia de depositos de FGTS. Rescisao indireta do contrato. Ndo configuracéo.............. 5/499

- Auséncia de pressuposto de desenvolvimento valido e regular do processo.
Extingdo dos pedidos sem resolucdo do mérito. Manutencdo dos honorarios

= 0 1YY= Y4310 1= 1/45
- Auséncia de prévia aprovagao em concurso publico. Contrato de trabalho nulo...................... 1/45
- Auséncia de submissdo da demanda & comissdo de conciliagdo prévia. Obice

ao direito publico subjetivo de aga0 INEeXIStENTE ............uuuiiiiiiiiiiiiieiiieeieeeee e 5/494
AUTARQUIA
- Autarquia estadual. Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao

Preto da Universidade de Sao Paulo. Irregularidade de representagéo processual............... 21173

AUXILIAR DE LABORATORIO

- Auxiliar de laboratério de analises clinicas. Inaplicabilidade das disposi¢des contidas
na Lein. 3.999/1961. Vedacao, ademais, da indexacao do salario-minimo, para fins

de fixagao salarial. Diferencgas salariais iNdevidas .................ueviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 4/351
AUXiLIO
- Auxilio alimentacdo. Integracao ao Salario............cccooeeeiiiii 3/280
- Auxilio alimentac&do. Verba suprimida pelo empregador com a aposentadoria.

Competéncia material da Justiga do Trabalho............cccooiiiiiiiiiiiiee e 6/611
- Auxilio-doenca acidentario. Nexo técnico epidemiolégico. Garantia proviséria de

emprego. NeX0o CauSal PreSUMIAO .. ....uuuuueeeeeiiieietiieeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeeeeeeeseeeeeeesaeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5/490
- Auxilio-doenga comum. Suspensado do contrato de trabalho. Recolhimento do

FGTS do periodo. INdevido ... 5/491
- Sucen. Auxilio alimentagdo. RefleX0S...........oo 4/351

AVISO-PREVIO

- Aviso-prévio indenizado. Projegao ficta no contrato de trabalho. Efeitos. Excluséo
do empregado do seguro de vida complementar coletivo antes da data de
término prevista para o contrato laboral. Suspensdo da cobertura contratada.

Responsabilidade da empregadora estipulante. Indenizac&o devida ............ccccevveiiiininennens 3/296
- Aviso-prévio indenizado. Projecdo. Anotacdo em CTPS.........coooiiiiiiiiiiiiicec 1/45
- Aviso-prévio proporcional. Anos trabalhados. Fragao de tempo inferior a 6 (seis)

MESES. DIFEITOS ...ttt ettt e ettt e et e et e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1/64
- Aviso-prévio. Projecao no contrato de trabalho. Estabilidade pré-aposentadoria

= [or=] g o= o - P RRRRRPRRPPRRRt 1/45
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BANCARIO

- Bancario. Cargo de confianga. Jornada de oito horas. Art. 224 da CLT. Efeitos...................... 2/125
- Bancario. Cargo de confiangca. Sumula n. 102 do C. TST, inCiSO Il ......ccccccoiiiiiiiiiiiis 6/640
- Bancario. Doencga psiquiatrica. Metas a serem cumpridas. Pressao psicolégica.

Nexo de causalidade exiStente..........oooviiiiiiiiii 4/351
- Bancario. Horas extras. Cargo de confianga. Fungdo meramente burocratica.............ccc......... 1/46
- Bancario. Horas extras. Divisor aplicavel. Consideracao da jornada efetiva ...........cccccuueeeees 2/125
- Bancério. Jornada de oito horas diarias. Exce¢ao prevista no art. 224, § 2° da CLT.............. 2/125
- Bancario. Jornada de trabalho. Cargo de confianca. Art. 224, § 2°, da CLT .........cccccvvvvvennnnns 2/124
- Bancario. Jornada de trabalho. Horas extras. Cargo de confianga (§ 2° do art. 224

da CLT). “Coordenador de atendimento”. Enquadramento ndo configurado ...........ccccc..c....... 3/281
- Bancario. Jornada de trabalho. Horas extras. Cargo de confianga. “Supervisor

administrativo” e “gerente assistente”. Enquadramento nao verificado...........cccccceeeviiiiienn.... 5/491

- Banco Santander. Dano a moral. Exposicéo de ranking de desempenho e exigéncia
de metas inalcangaveis. Nao ado¢ado de medidas de seguranga apos sequestro de

familiares de empregado da agéncia bancaria. Indenizacao devida. ...........ccccvvvvvvviviivirivinnnnn, 1/46
- Banespa/Santander. Gratificacdo semestral. Incorporacdo na complementacéo de

E= 0oL T gl ¢= To (] - TSROSO PRPOPPPPPPPPPRPR 6/614
- Itau Unibanco. Transporte de valores por bancario. Exposicéo a risco. Ofensa a Lei

n. 7.102/1983. Indenizagao por dano a moral devida.............oeeevveeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/352
- Santander. Transporte de valores por bancario. Exposicdo a risco. Ofensa a Lei

n. 7.102/1983. Indenizagao por dano a moral devida............coeeevvieiiiiiiiiiiieiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/664

BANCO DE HORAS
- Banco de horas. Limite de 10 horas diarias. Descaracterizagao................ccccevevvviviiieieeeeeeeeennn, 1/46
- Banco de horas. Sistema de controle. Auséncia de transparéncia. Invalidade............. 2/125, 6/637

BEM DE FAMILIA

= Bem de famili@.......ooo oo e e e 1/46
- Bem de familia. Imével de alto padrao. Impenhorabilidade. Interpretagao restritiva............... 3/281
- Bem de familia. Impenhorabilidade ................c.cc 5/491
- Bem de familia. Impenhorabilidade n&o absoluta. Possibilidade de penhora........................ 3/281
- Bem de familia. Impenhorabilidade. Excecéo. Trabalhador doméstico..........ccccceeeciiiiiiinnnnnnns 1/47
- Bem de familia. Inexigibilidade de que o imovel seja o unico bem do devedor ...................... 4/352
- Bem de familia. N&0 caracterizagao...........oooo i 2/163
- Impenhorabilidade. Bem de familia. AIeNaga0..........ccoooeiieiiiiii i 1/47
BEM IMOVEL

- Bem imodvel. Alienagao. Penhora. Possibilidade......................cccc 5/515
- Bem imoével. Transferéncia. Cla familiar. Invalidade......................ccccc 2/163

BENEFICIO DE ORDEM
- Beneficio de ordem. Devedor SUDSIAIANIO .. .. .c. et e e e e e e e e enaees 2/125

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

- Caixa Econdmica Federal CEF. Planos de cargos e salarios. PCS/2008 e PFG/2010.
Sistema previdenciario privado ‘FUNCEF REG/REPLAN'’. Critérios obstativos a
adesao inclusive via normas coletivas. Impossibilidade...........ccccccceiiiiiiiic 1/47
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- Caixa Econémica Federal. Complementacao de aposentadoria. Auxilio alimentagéo.
Empregado admitido antes de 1995. Pagamento apds a aposentadoria.

0TS TS 1 o1 o F= o = SRS 3/281
CARGO
- Cargo de CONfIANGA.......cooe i, 6/611
- Cargo de confianga. Art. 62 da CLT. Funcgbes de natureza técnica. Auséncia de

padrao salarial diferenciado. Nao caracterizagao.............cccceeeeeiiiiii 2/126
- Cargo de confianga. Art. 62, Il, da CLT. N&o configuragao............ccceeveeeiiiiiiiiiiieneeeeeiiiiieeeeenn 6/606
- Cargo de geréncia. Art. 62, inciso Il e paragrafo Unico, da CLT ........ccccooiiiiiiiiiiiiiies 2/126
- Cargo em comissao. Ente publico. Incompeténcia da justica do trabalho ..............cccccvueeeees 4/353
- Cargo em comissao. Exoneracdo. Supressao de gratificagdo de fungdo. Sumula

TG 7 T o o TN O 1 USSR 5/492

- Exercicio de cargo de confianga por mais de 10 anos. Reversao ao cargo efetivo.
Supresséao unilateral da gratificagdo correspondente. Impossibilidade. Mitigagao ao
Jus variandi do empregador. Principio da estabilidade financeira do empregado ................... 4/352

CATEGORIA PROFISSIONAL

- Categoria profissional diferenciada. Legitimidade de atuacédo da entidade sindical
nos limites da respectiva representacdo. Inexisténcia de violacdo ao principio
(o F= T ][ o F= o = SRR 6/612

CERCEAMENTO DE DEFESA

- Atraso da reclamada na audiéncia una. N&o recebimento da contestacéo.
Decretacdo de revelia e confissdo ficta na sentenca. Cerceamento de defesa.

(070101 {{o 0] =T [ TN PSPPSR PP 6/612
- Auséncia de intimagao pessoal. Confissdo ficta reconhecida. Cerceamento de
defesa CONTIGUIAAO ........uueii e aaeaaassaasasasssnsaassnnnes 1/45, 2/156

- Cerceamento ao direito de producao de provas. Necessidade de extensao da dilacao

probatéria. Encerramento da instrugao processual e ulterior decisao desfavoravel.

Nulidade configurada.............ooooiiiiiii 1/47, 4/353
- Cerceamento de defesa ndo configurado............cccoooiiiiii 5/492
- Cerceamento de defesa. Auséncia de manifestacdo sobre a necessidade

de producdo de outras provas. Indeferimento posterior, em audiéncia. Nao

(o7 ] 010 U = Tor= Lo TP OO PO POPPRPPPPPPPPPPR 2/126
- Cerceamento de defesa. Contradita de testemunha de prova emprestada........................... 4/353
- Cerceamento de defesa. Doencga ocupacional.Vistoria do local de trabalho ......................... 2/126

- Cerceamento de defesa. Embargos declaratérios destinados a sanar omissao.
Auséncia de efeito modificativo do julgado. Desnecessidade de notificagdo da parte

contraria. Inexisténcia de Nulidade ..............cccoiiiiiiiiiii e 1/42
- Cerceamento de defesa. Fatos iNnCONtroVErsOS ..o, 5/492
- Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova testemunhal sob protesto da parte

interessada. Matéria fatica controvertida.............cooooiiiiii e 4/353
- Cerceamento de defesa. Processo criminal em curso. Pedido de suspensao do

processo trabalhista. N&O OCOMENCIA .........eiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 4/353
- Cerceamento de defesa. Testemunha da reclamada. Dependéncia econémica.

NecesSIdade da OItIVaA........ccooei i e e e e e e eaeeaaaa 3/281
- Cerceamento do direito de defesa. Depoimento pessoal do preposto. Ficta confessio

do reclamante. CaraCteriZAGAO..........uuuuuuuuiiiiiiiiiii it e et aaeaaaeaaaaaasaaaasaaebaassaassasssssssansaanes 1/47
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- Cerceamento do direito de defesa. Impedimento de produgédo de prova essencial

b= To 3o (=Y 11 e [>T [0 TN 14 o | 1 5/492
- Cerceamento do direito de defesa. Indeferimento de oitiva de testemunha .......................... 5/492
- Cerceamento do direito de defesa. INOCOITENCIA............ceuvueeeiieiiiieeeee e 2/126
- Cerceamento do direito de defesa. Inutilidade ou impertinéncia da prova...........ccccccccvvnnnnnes 5/492
- Cerceamento do direito de defesa. Nao caracterizagdo.............ccooovvvvviiieiieieeiieeiinnnnnnn. 2/166, 4/354
- Cerceamento do direito de defesa. Prova testemunhal. Dispensa. Nao

(072 1= o3 (=1 = o=~ Lo 1SRRI 2/127

- Cerceamento do direito de prova. Prova pericial. Local desativado. Perfil
Profissiografico  Previdenciario PPP. Prova testemunhal. Indeferimento.

(0= = Tox (1 1= o= [ TP 6/654
- Indeferimento de producgéo de prova. Cerceamento do direito de defesa .............................. 5/534
CERTIDAO
- Expedicao de certidao de crédito trabalhista. Arquivamento definitivo. Necessidade

de exaurimento de providéncias €XECULOIIAS ...........uvuuuuiviiiiriiiiiiiieeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5/493
CESTA BASICA
- Cesta basica. INtegrag@o. PAT ... ... e 5/493
CIPA
- Eleicao da CIPA. Estabilidade proviséria acidentaria. Decisdo nao transitada em

julgado. Impedimento de PartiCiPAGAO ........uuueeeiiiiiiiei e 1/48
- Membro da CIPA. Extingéo de estabelecimento. Estabilidade proviséria ...........cccccccoeennnee. 4/366
CLAUSULA
- Clausula normativa. Entrega de cépia da Rais. Descumprimento. Aplicacao da

00101 e= QoY= Tor (U E=To L= RO P PP PP PP PP PPPPPPPPP 4/354
- Clausula penal. Art. 28 da Lei n. 9.615/1998. Obrigacéo devida pelo atleta em face

da associacao desportiva. INAeVIdQA.............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeees 3/294
- Clausula penal. Reducéo pelo érgao julgador. Art. 413 do Caodigo Civil ........................ 1/48, 4/354
COMISSAO
- Comissaointersindical de conciliagao prévia. Acordo. Verbas rescisoérias. Pagamento

parcelado. Validade. Vicio de consentimento ndo comprovado..........ccceeevvevviiviiiieieeeeeeeeiinnnnn. 6/613
- Comissodes de Conciliacao Prévia. Acordo extrajudicial. Quitacado ampla e geral ao

empregador. Art. 625-€ da CLT ... e 21127
- Comissdes. N&o integragdo ao salario. Onus da prova da reclamante..............c.cccccoevevenenee.. 4/354
- Comissbes. Pagamento “por fora”. Prova ...........ccccccii 5/494
- Comissbes. Pagamento extrafolha. Integragcéo. Reflexos............ccccc, 4/355
- Estorno de comissdes. Cancelamento ou inadimpléncia do comprador. Inviabilidade. ........... 6/632

- Labor extraordinario. Empregado comissionista puro. Aplicagdo da Sumula n. 340
do TST. Realizacdo de tarefas que ndao geram comissdes. Devidas horas extras

acrescidas de adicional para os respectivos periodos de trabalho ..., 4/355
COISA JULGADA
- Coisa julgada. Acao coletiva e individual. Descabimento.............ccuuveieiiiiiiiiiiiie e, 5/493
- Coisa julgada. Alcance. Fundamentos da sentenca. Exegese do art. 469, |, do CPC............ 3/282
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- Coisa julgada. Ofensa. Enriquecimento sem causa. Nao caracterizagao...............ccccceuvuvnnnns 5/498

- Coisa julgada. Revisao. Adicional de periculosidade. Liquidagao. Calculos............cccccuvunnnnee. 5/493
- Coisa julgada. Revisao. Relacao juridica continuada. AGA0 Propria .........cccceceeenernnrnnnnnnnnnnnns 5/493
- Parcela incluida em outra execucdo. Principio da vedacao ao bis in idem. Coisa

1811 F= T £- TP 4/354
COMPENSAGAO
- Compensacao dos débitos do exequente com a Fazenda Publica................................ 6/609
- Compensacgao semanal da jornada de trabalho. Anuéncia expressa do empregado.

(NIEToleYTS (o P=To [0 [STR= Telo ) o [0 =Y 1ol 1 (o TP 5/483, 6/613
COMPETENCIA
- Competéncia da Justica do Trabalho. Empregado publico. Vinculo celetista............... 5/494, 6/613
- Competéncia da Justica do Trabalho. Municipio de Cruzeiro. Regime juridico

celetista. CONFIGUIAGCAD .......coiiiiiiiie et e e e e e e 4/355
- Competéncia em razdo do lugar. Ajuizamento da acdo em local diverso da

contratagéo e da prestacao dos servigos. Possibilidade.............oeeveeeiiiiiiiiiiiiiieiiiieieeeeeeeeeeee 5/494
- Competéncia material da Justica do Trabalho. Acao civil publica. Legalidade da

intermediacado de mao de obra. Tomador ente publiCO..........cccovvviiiiiiii i, 4/355
- Competéncia material. Municipio. Regime celetista........................ L 5/495
- Competéncia territorial. Faculdade de escolha do empregado transferido.

Inteligéncia do art. 651 da CLT ... 6/613

- Competéncia territorial. Reclamacao ajuizada no foro do domicilio do autor em
detrimento do foro do local da prestacao dos servicos. Interpretacédo do art. 651 da
CLT. Prevaléncia dos principios do acesso a justica e da protecdo. Possibilidade.

Excecado de incompeténcia rejeitada.............oooooi 1/48
CONFISSAO
- Confisséo ficta aplicada ao autor. Audiéncia de instrugdo. Nado comparecimento.

Cerceamento de defesa N30 coONfiQUIadO...........eeviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 2/127
- Confissao ficta. Nao comparecimento do reclamante em audiéncia que deveria

depor. Inexisténcia de prova pré-constituida. Aplicagdo da Sumulan. 74 do C. TST............. 2/128
CONTRADICAO
- Contradigao. Fundamentagao X dispoSitivo............cooooeiiiiiii 1/48
CONTRARRAZOES
- Pedido de reforma em contrarrazdes. Nao cabimento..............ccccoeeeeiii 5/495
CONTRATO

- Contratacdo temporaria para atender excepcional interesse publico. Relagao
juridico administrativa. Incompeténcia da Justica do Trabalho independentemente

do desvirtuamento da rElAGA0 ..........coooeeeieiee e 2/128
- Contrato celebrado com empresa promotora de servigos bancarios secundarios.

Pretensao obreira de equiparagao a categoria dos bancarios. Impossibilidade ..................... 2/128
- Contrato comercial. Responsabilidade subsidiaria ou solidaria. Inexisténcia ........................ 5/495
- Contrato de distribUIGAO.........ooe i 6/614
- Contrato de empreitada. Pedreiro. Construgcdo da casa proépria. Inexisténcia de

(VA [0 Lo T =Y g o] o] =Y F- [ o PR 4/356
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- Contrato de faccgao tipico. Auséncia de responsabilidade subsidiaria.............ccccceeeiciiinnnnnnnns 4/356

- Contrato de franquia. Débitos trabalhistas da franqueada. Responsabilizacdo da

frANQUEAAOIA ..., 4/356

- Contrato de gestdo. Fomento da execugao das atividades e servigos de saude de
hospital. Auséncia de violagao do principio constitucional do concurso publico. Nao

caracterizagao de terceirizaga@o iliCita.............uuuuuuuiiiiiiiiiiii b 4/356
- Contrato de gestao. Responsabilidade subsidiaria. Ente publico...........cccccoeeiiiiiiiiiiiiiiinnnnns 4/356
- Contrato de prestacao de servigcos. Transportador rodoviario autbnomo.............cccceeeeeeeeeeen, 4/357

- Contrato de trabalho com ente publico. Mudanca automatica do regime juridico.

Justica do Trabalho. COMPEENCIA .........uuuueiiiiiiiiiii e eeeeeeeeeeeeeneeennnes 4/357

- Contrato de trabalho regido pelo regime estatutario. Competéncia da Justica do

Trabalno afastad@.........coooiiiiii e 1/49
- Contrato de trabalho temporario. Lei n. 6.019/1974. Acréscimo extraordinario de

servicos. Alegacao ndo comprovada. Nulidade...............ueeuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 6/632
- Contrato de trabalho temporario. Nulidade. Aplicagao do art. 9°da CLT ........ccoeeevviiiiiiiennnnn. 4/357
- Contrato de trabalho. Suspenséo, por ordem judicial, emanada da Justica Comum,

em agao civil publica. Supressao do salario. Possibilidade. Pedido da reclamante, de

afastamento remunerado, durante o transcorrer da investigacao de irregularidades

na realizacdo do concurso publico. Negado............couuiiiiiiii e 3/273
- Contrato de transporte. Responsabilidade subsidiaria. Ndo configuracdo.............cccceeeeeiiunnne. 1/49
- Suspenséao do contrato de trabalho. Aposentadoria por invalidez. Manutencéo de

[o1F= T [o R e (oI 16 o [N P PP P PP PPPPPPPPP 6/614
CONTRIBUIGAO
- Contribuicdo assistencial e/ou confederativa. Trabalhador nao filiado ao sindicato.

TSV o] 11 o= T J PRSP PPPPP 2/128
- Contribuicéo assistencial. Trabalhador ndo sindicalizado ............cccccceeeeiiiiiiiiiiieen. 5/521, 1/69
- Contribuicao assistencial/confederativa. Filiagdo nao comprovada. Cobranca

1 aTo (1T £ PSPPSR PUPPUPUPPRR 6/616
- Contribuicdo confederativa. Descontos indevidos. DevoluGao0.............cooeeeeeiiieieeeee, 5/503
- Contribuigao confederativa. Empregado nao sindicalizado. Indevida...............cccccceeeeeviinnnnee. 4/357
- Contribuicdo confederativa. Trabalhador ndo sindicalizado ..............ccooeoiiiiiiiiiiiiiiiccccc, 1/49
- Contribuicado previdenciaria. Atualizacdo dos créditos. A partir da efetiva quitacao

dos haveres trabalNiStas............. i e ittt e e e e e e e e eeeees 4/383
- Contribuicao previdenciaria. Fato gerador.............cccc 6/605
- Contribuicao previdenciaria. Fato gerador. Juros pela taxa Selic e multa moratéria.

INCIAENCIA. DIES @ QUO ...t 2/126
- Contribuicao previdenciaria. Fato gerador. Juros pela taxa Selic e multa moratéria.

N = To RN T o [ o ol - TN 2/126
- Contribuicao previdenciaria. Fato gerador. Juros pela taxa Selic e multa moratéria.

N To RN Tt o 1Y o ol - PO EUTURRURN 5/521
- Contribuicao previdenciaria. Fato gerador. Momento de incidéncia de juros de mora

L3 41011 = PRSP 5/495
- Contribuicdo previdenciaria. Juros de mora. Duplicidade de tributacdo. Nao

(o ToTe] 1 (=12 (o1 I- USSP 2/129
- Contribuicdo previdenciaria. Juros e multa. Incidéncia a partir do vencimento

(o =T ] o] (o = o= Lo B EEPPR SRR 5/495
- Contribuicao previdenciaria. Prosseguimento da execug¢do. Valor minimo...........cccccceeeeennnnnes 1/49
- Contribuicao referente ao RAT (Risco Ambiental de Trabalho), antigo SAT (Seguro

Contra Acidentes de Trabalho). Aplicagéo da aliquota de 2% aos municipios..........ccccceeeeenne. 1/49
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- Contribuicao sindical compulséria. Cobranca. Desnecessidade de filiagao. Art. 578

o = X O N OO PRP RS PPP 4/357
- Contribuicao sindical patronal rural. ReqUISItOS.........ccooeiiiiiiiiiiiiiiccecccccc e 4/357
- Contribuicao sindical. Cobranca judicial. Agao executiva. Exigéncia legal de certidao

de divida. Art. 606, caput € § 1°, da CLT ....uuiiiiiiiiiiiiiiiieietee ettt eeeeeeeeeeeeeees 2/129
- Contribuicao sindical. Necessidade de publicagao de editais. Art. 605 da CLT ...........ceevvvvnnees 1/49
- Contribuicoes assistenciais. Desconto ilicito quando efetuado em face de nao

F= ET T Lo =T [0 1= USSR 5/501
- Contribui¢des previdenciarias. Fato gerador............cc.uviiiiiiiiiiiiie e 2/129
- Contribui¢des previdenciarias. Fato gerador. Juros € multa............ccccoooeviiiiiiieie e 2/116
- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador. Multa Selic. JUroS.........cccccoiiiiiiiiiiiis 6/615

- Contribui¢des previdenciarias. Municipalidade de Cajati/SP. Incidéncia. Gratificacao
por desempenho/produtividade. Verba paga anualmente, de forma habitual.
Natureza salarial. Inteligéncia do art. 457, § 1°, da CLT e da Sumula de n. 207
do STF. Exacbes incidentes. Art. 28, inc. |, da Lei n. 8.212/1991. Restituicdo a

L= oX= 1| F=To [o ] = B T o LoV o - RS 2/129
CORREGCAO
- Correcao monetaria dos débitos trabalhistas ......................c 4/357
- Correcao monetaria. ADIS 4.425 € 4.437 ... 6/615

- Correcao monetaria. Crédito trabalhista. INPC. Dividas publicas e privadas. ADI
n. 4.357/DF. ADI 4.425/DF. Inconstitucionalidade parcial do § 12 do art. 100 da CF
e, por arrastamento, do art. 5° da Lei n. 11.960/2009, que alterou o art. 1° da Lei

LT B By L SR 2/130
- Correcao monetaria. Honorarios advocatiCios ..........coooveiiiiiiiiiii 4/358
CORRETORA
- Corretora de imoveis. Autonomia. Auséncia de subordinagdo na prestacao de

7= V(o0 1 SRR 3/282
CUMULAGCAO
- Cumulacao de empregos publicos. Possibilidade ..................ccc 4/358
CUSTAS
- Custas processuais. Comprovacao do recolhimento fora do prazo recursal.

[T o7 Lo RS S R RRRRRRR 1/49
CTPS
- Anotacdo na CTPS. Aplicagdo de multa diaria por descumprimento. Legalidade.

Exegese do §4°do art. 461 dO CPC....... oo e e 6/640
- Obrigacgao de fazer. Retificacdo da CTPS pelo empregador. Astreinte cabivel. Nao

configuracdo de julgamento exXtra PELILa. ............cccuumieeiiie i 5/529
DANO

- Atraso no repasse a instituicdo bancaria credora de valor descontado dos haveres
rescisorios para pagamento de empréstimo consignado. Inclusao do nome do
reclamante no servigo de protegcédo ao crédito. Dano moral configurado ............cccceevveevvennnnn. 5/485
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- Contexto probatério. Danos morais. Empregadora. Responsabilidade subjetiva, e
nao objetiva. Ausente conduta deliberada e recorrente a titulo discriminatorio por
acao ou omissao da empregadora. Exclusdo de responsabilidade por ato isolado

=Y LTI =T 0 a] 0] (= To F=To £ T 3/282
- Cumprimento de metas. Paradmetros razoaveis de cobranca. Auséncia de dano

moral. INdenizagao INAEVIAA ..........coooiviiiiiiiiieeee e 2/130
- Dano a moral. jornada extenuante. Ofensa a dignidade da pessoa humana e ao

valor social do trabalho. Dano in re ipsa. Indenizagdo devida.............ccccoceiiiiiiiiiiiiie 2/131
- Dano existencial. Motorista carreteiro. Jornada exaustiva. Indenizacao devida..................... 2/131
- Dano existencial. Motorista carreteiro. Jornada exaustiva. Indenizacao devida..................... 6/657
- Dano material e moral. Auséncia de nexo causal. Doencga pré-existente ............ccccccccvnnnnnns 2/131
- Dano material e moral. Responsabilidade fundada no risco da atividade............................... 3/282
- Dano moral (dano existencial). Jornadas excessivas e extenuantes. Indenizag&o

0 =T - 1/50
- Dano moral (dano existencial). Jornadas excessivas e extenuantes. Indenizagéo

Lo 1Y/ o F- TSR 3/283
- Dano moral coletivo. Caracterizagao.........ccooeeiiiiiiiiiiec e 6/602
- Dano moral configurado. Assédio moral. Empregado submetido ao écio forgado.

INdeNiZagao deVida..........ooooiiiiii 2/132
- Dano moral configurado. Assédio moral. Indenizacao devida...........ccccuvvvvvviviviiiiiiniiiniiiniininann, 1/50
- Dano moral. Acusacao indevida de autoria de fato criminoso. Configuragao .............ccccuvveee. 2/167
- Dano moral. Agresséo fisica sofrida no ambiente de trabalho. Auséncia de culpa e

responsabilidade objetiva da empresa. Nao configurado. Indenizacao indevida.................... 2/156
- Dano moral. Ajudante de motorista de caminhdo de bebidas. Acolhimento de

pagamento dos clientes. Risco da atividade. Damnum in re ipsa. Indenizagao

(o LN o - IR PP PRSP 2/132
- Dano moral. Ambiente de trabalho. Local de banho sem cabines individualizadas.

(071 o] 10 01=T o) (o TSP 6/615
- Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios inadequados.................c.ccc 4/374
- Dano moral. Arbitramento. Consideracdo de elementos essenciais inerentes as

partes e as circunstancias faticas envoIVIdas.............covvviiiiiiiiiiiiiiiiii e 1/50
- Dano moral. Assédio moral. Caracteristicas. Tratamento ofensivo ao trabalhador.

Comprovacgao da conduta reiterada do empregador. Indenizagao devida..........cccccceeeveeeeen. 2/125
- Dano moral. Assédio moral. Indenizagdo. Comprovacgéao inconteste ..................ccceeee. 2/120
- Dano moral. Ato unico. Reconhecimento ... 1/50
- Dano moral. Bancario. Transporte de valores. Indenizagao devida .............cceeevevvviiiieeeeneeenns 6/641
- Dano moral. Condic¢des de trabalho degradantes. Cabimento.............ccoooiiiiiiiiiiiiiciiccicccc, 1/50
- Dano moral. Conduta abusiva. Imposicao de ociosidade ao empregado. Indenizacao

0 o o = USSR 2/132
- Dano moral. Demonstracao do prejuizo. Desnecessidade. Damnum in re ipsa..................... 5/521
- Dano moral. Demonstracao do prejuizo. Desnecessidade. Damnum in re ipsa ......... 6/613, 6/653
- Dano moral. Demonstragao do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipsa...............cc.ccc.oo...... 6/616
- Dano moral. Descumprimento de obriga¢des trabalhistas. Indenizagcdo. N&o

(o= 1 0] 1 1= o1 o PP SSPSPPPPRPPRPN 5/513
- Dano moral. Discriminagao em decorréncia de orientagao sexual.............cccceeeeeeeiieiee e, 2/132
- Dano moral. Dispensa discriminatéria. Doenca identificada no exame demissional.

Restricado da capacidade obreira. Configuragao...........coooeiiiiiiiiiii i 3/283
- Dano moral. Doenga ocupacional. Teoria da culpa ... 2/152
- Dano moral. Doenga. Nexo de concausalidade. Incapacidade laboral temporaria.

Persisténcia de restrigao fisica leve. Caracterizag@o .............evevvveeeiiiiiiiiiiieee e 3/283
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Dano moral. Empregado com mais de vinte anos de vinculo. Ofensa no momento
do término do contrato. Indenizacdo mantida..............cccoooeiiiiiicii s 4/358

Dano moral. Falta de homologagao do TRCT. Nao configuragao ...........ccceveeeeeiiiiiiiiiieeeeeeans 6/616
Dano moral. Fechamento de unidade fabril. Dispensa imotivada de trabalhadores.
Comunicacgao abrupta e impessoal e proibicdo de retirada de pertences pessoais.
Conduta abusiva. CaraCteriZaga0............eeviiiiiiiiiiiiiiiiiiie et 3/283
Dano moral. Imputacao indevida de autoria de fato criminoso. Configuracao....................... 6/657
Dano moral. INatividade...........ooooiiiiiiiiiiiie e 2/133
Dano moral. Indenizacio devida. Cobrador de 6nibus. Assalto. Responsabilidade

fo[ol=TaaTo]¢=Yor=To [o] P K=o 4 = 1o (o 1N [ oo 1A 6/616
Dano moral. Indenizacdo. Assédio moral. Ociosidade do trabalhador. Ofensas de
colegas de trabalho. Cabimen O ..........ooiiiiiiii e 6/628
Dano moral. Indenizagédo. Inadimplemento de obrigagbes trabalhistas. N&o
(o721 0] 10 1= o1 (o RN 4/388
Dano moral. Indenizagdo. Nao cabimento............cccoeeiiiiiii 3/294

Dano moral. Intoxicagdo. Prova pericial andlise de fio de cabelo. Invalidade.
Indenizagdo. Auséncia de incapacidade laboral. Nao cabimento..........ccccccoovviiiiiiiiiiiccinn e, 2/127
Dano moral. Jornada excessiva e extenuante. Violagdo da dignidade humana e
direitos constitucionalmente protegidos. Ato ilicito e indenizavel. Cabimento........................... 1/51
Dano moral. Jornada extenuante. Prejuizo fisico e psicoldgico ao trabalhador...................... 5/496

Dano moral. Juros e corregao monetaria. Incidéncia ...............cccc 4/358
Dano moral. Lesdes fisicas advindas do acidente do trabalho. Incapacidade laboral

temporaria. Caracterizagao ..........coooiiiiii i 4/358
Dano moral. NGO CONfIQUIAGE0 ..........uuiiiiiiiee ittt e e e e e e annnes 5/496
Dano mMoral. OCIO fOFGAAO. .........cviueeeeee et 5/518
Dano moral. Ofensas verbais pelo superior hierarquico. Configuracao..................ccccoeeeeen. 4/358

Dano moral. Panfletos distribuidos por membros da Cipa com ofensas a
empregadora. Dano a imagem da pessoa juridica configurado. Reparacgao cabivel.............. 3/284

Dano moral. Pequenos aborrecimentos. Dissabores contingenciais. Indenizagao
100 L1V £ S SPPPPPPUOPR 5/496

Dano moral. Responsabilidade civil do sindicato em relagdo aos associados.

Incompeténcia da Justica do Trabalno ...........ooooiiiiiiiii i 2/133
Dano moral. Retengéao indevida da CTPS do empregado. Indenizagao concedida................ 2/132
Dano moral. Ruricola. Condi¢cbes precarias de trabalho. Violagdo ao principio da

dignidade da pessoa humana. CaracteriZaga0 ..............uuvvvurereeiiiieeiieeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 2/133
Dano moral. Ruricola. Cultivo da cana-de-agucar. Condigbes precarias de trabalho.

Violagao ao principio da dignidade da pessoa humana. Caracterizagao............cc..cccceeeuveneee. 2/133
Dano moral. Trabalho como fator de agravamento na sintomatologia de doenca
com origem degenerativa. VerifiCado ... 2/118
Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho..............ccccviis 6/656
Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Assédio moral.

Chamamento por apelido de baixo caldo. Indenizagao. Valor. Fixacdo. Razoabilidade ......... 6/616
Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Nao comprovado.
INdeNiZaGa0 INAEVIAA ... 2/135
Dano moral. Valor da indenizagc&o. Majoragao indevida..............cccoeeeeii 2/133
Dano moral. Venda na boca do caixa. Conduta patronal ilicita. Procedimento

degradante. Indenizagcao compensatdria devida.............eeeeieiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 6/617
Dano social. Agressoes reiteradas e sistematicas aos direitos dos trabalhadores.
Repercussédo na sociedade. Corre¢do da postura pelo Judiciario. Indenizagao
suplementar independente de pedido. Condenacédo ex officio. Inexisténcia de
JUIGAMENTO ©XIrA PEOLITA ..o 3/284
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Danos decorrentes de acidente de trabalho. Sindrome de Burnout. Nexo de
concausalidade. Dolo eventual. Responsabilidade civil devida............ccccoevvvvieiiiiieeiceeeiiinnn. 3/284
Danos materiais e morais. Indenizagdes. Indevidas. Colhedora de café. Trabalho na
safra. Desequilibrio quando trabalhava na maquina derricadeira motorizada. Queda
com lesao corporal (fratura do coccix). Afastamento das atividades, pelo INSS. Alta,
(o] = Wete] aTe7=To [ o F- PSP 3/284
Danos materiais. LER/DORT. Incapacidade laboral parcial. Doenc¢a degenerativa:
tendinite do supraespinhoso dos ombros bilateral. Auséncia de nexo de causalidade

e de culpa do empregador. INndenizagao INAEVIda .........ccooeeeeiiiiiiiiiiiie e 5/496
Danos morais coletivos. Indenizagao reparatoria..............ceeeiiieiiiieiiiiiii e 2/134
Danos morais e materiais (pensao vitalicia). Dor na coluna cervical. Doenca
degenerativa, e ndo ocupacional. Indenizagdes indevidas ..........cccceveeeeiiieiiiiciii e, 2/134
Danos morais e materiais. Asma dita ocupacional. Inexisténcia de responsabilidade
da empresa reclamada. Auséncia de culpa e/ou dolo do empregador. Indevidos .................. 6/617
Danos morais e materiais. Doenca ocupacional configurada. Nexo concausal.
TaTo L= aTr4=Toto Y=Y Te oAV o £ - TR 2/134
Danos morais por alegada doenga ocupacional: perda auditiva. Indenizagéo
1o 23/ T F= TP SUPRP 4/359

Danos morais. Acidente de trabalho. Auséncia de culpa da reclamada. Rompimento
do nexo causal: Culpa exclusiva da vitima. Ato inseguro do empregado. Indenizacbes

T L2V o =T PSS PPPESRR 2/134
Danos morais. Alegada jornada exaustiva: motorista de caminh&o. Indenizagéo
10 L= T = PSP 4/359
Danos morais. Anotagdes em CTPS ... 2/134
Danos morais. Atraso no pagamento das verbas rescisérias. Auséncia de
comprovacao do gravame moral. Indenizagao iNdevida .................euuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeneees 1/51
Danos morais. Atraso no pagamento de salarios. Auséncia de comprovagao do
gravame moral. INdenizagao INAeVIda ..........cccooiiiiiiiiiiii e 6/617
Danos morais. Atraso no pagamento do salario e de verbas rescisorias.
(O70] ¢ 1T [ ] === o J0R PO PP PP PPTPPPPPPN 6/631
Danos morais. Auséncia de anotacao do contrato de trabalho na carteira profissional
do empregado. Ofensa a dignidade do trabalhador. Indenizagéo devida .............ccccvvieeeeeeen. 5/496
Danos morais. Auséncia de local adequado para refeicdo. Instalacoes sanitarias
precarias no local de trabalho. Indenizagdo devida.............ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 3/285

Danos morais. Doenga dita ocupacional: perda auditiva. Responsabilidade subjetiva
do empregador. Indenizagao indevida. Auséncia de prova da doenga, bem como,

se acaso existente, do nexo de causalidade...........coouuniiiiiiiiii i 3/285
Danos morais. Doenca ocupacional. Indenizagao. Comprovacgao inconteste de dolo
ou culpa do empregador. Imprescindibilidade ..................eeieiiiiiiiiiiieee 4/355
Danos morais. Promessa de contratagao............ccooooeeiiiiiiiii 4/359
Danos morais. Retencdo da CTPS do trabalhador por prazo superior ao legal.
INdenizagao devida...........oooviiiiiiii 2/134
Danos morais. Tratamento hostil. Reparag@o devida...........cccooveeviiiiiiiiiiiiii e e e 2/180
Danos moral e material. Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Nao
comprovacao. Indenizagao. CabiMENTO .............uuuiuiiiiiiiiiiiiii e bar e 1/49
Danos moral e material. Indenizacédo. Doenga ocupacional. Auxiliar de enfermagem.
Tuberculose multirresistente. Nexo de causalidade. Prova pericial. Cabimento..................... 6/603
Degeneracdo moral do trabalhador. Ato ilicito da empregadora. Dano moral
(7= r=Tox (=] 4 = Lo [ PRSP 4/359
Descumprimento de obrigacéo trabalhista. Dano moral configurado. Indenizacéo
(0 o o = TR 6/660
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Mora salarial. Responsabilidade civil. Indenizacdo por danos morais. Prova

convincente de lesédo aos direitos da personalidade. Viabilidade ..............cccccoooooviinnnnnnnnn.
Restricdo ao uso de sanitarios. Situagao vexatéria. Dano moral devido...........................

Obtencgao de informagdes do trabalhador junto a cadastros informatizados sem sua

Fixacdo dos danos morais. Par@metroS .........uvuuiiiii i

expressa autorizacdo. Dano moral caracterizado .........ccoooevvieeiiiiiiii 1/51
- Por danos morais. Alegacdo de sanitarios insuficientes e pouco higienizados.

Reparagao Civil INAEVIAA............ooiiiiee e e 3/277
- Sonegacao de direitos trabalhistas. Indeniza¢ao por danos morais. Descabimento ........ 6/618
DEBITO
- Débito da empregada. Atualizagdo monetaria. Juros de mora...........ccccevvvevvneiiieiineinnennnn. 2/158
DECADENCIA
- Decadéncia. Homologagao da adjudiCaga0 ........cccceieeiiieei e 4/359
DECIMO QUARTO SALARIO
e L= Tex T o e [U =T (o JX=T=1 F= T o 1/51
- Décimo quarto salario. Verba prevista na Lei n. 10.273 do Municipio de Sao

Carlos. Interpretacao restritiva. Coémputo com base no valor do vencimento padrao.

Diferencas iNdeVvidas ... 5/541
DECISAO
- Deciséo interlocutdria. Agravo de peticdo. Incabivel...........cccoooiiiiiiiicii 5/498
- Decisdo monocratica. Possibilidade. Jurisprudéncia dominante nos Tribunais

S TU] 01T 4 0] Y PO UUPPPRRPPIN 6/618
DEFESA
- Defesa. NGO CaraCteriZagao .........c.uuueiiieeiiiieiiiiiiee et e e e e e e e e e e eeeeeeeeeanes 5/498
DEMISSAO
- Demisséo por justa causa. Indenizacado por danos morais. Incabivel.............cccccccceeeiiiiiiinnnnnn, 1/51
- Despedida motivada. Sociedade de economia mista. Possibilidade................................. 2/135
- Inaptiddo do empregado constatada em exame demissional. Causa de suspenséo

do contrato de trabalho. Nulidade da dispensa. Cabimento............ccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 4/360
- Pedido de demissdo de empregada com mais de um ano de servico. Auséncia

de assisténcia sindical. Comprovagao de fatos ensejadores da resciséo indireta.

Reversao para dispensa sem justa causa. Inteligéncia dos art. 477, § 1°, e 483,

alineas “d” e “€”, amMDbOS da CLT .....oonii e e e e e 2/141
- Pedido de demissdo. Conversao em rescisao indireta do contrato de trabalho................ 2/141
- Pedido de demissao. Nulidade. Vicio de consentimento. Onus da prova......................... 6/649
- Pedido de demisséo. Vicio de consentimento. Onus da prova............ccccceeveeeeceeeeeeeeenennn. 5/498
- Pedido de demisséo. Vicio de consentimento. Onus da prova .............c.cceceeeveveeeeeneeeeeennen. 1/52
DENUNCIAGAO DA LIDE
- Denunciacgao da lide. Compatibilidade parcial com o processo do trabalho ..................... 2/135
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DEPOSITO
- Atraso no depodsito de diferenca da indenizagcdo compensatoéria de 40% do FGTS.

Multa do § 8°do art. 477 da CLT. Indevida............ccooeiiiiiiiii 5/499
DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
- Desconsideragdao da personalidade juridica. Prosseguimento da execugado na

[1SESTsTo = e [0 =T Y1 [ J PRSP PPPPPPPP 2/174
DESCONTO
- Desconto. Verbas rescisorias. Empréstimo consignado............c..uvveivieiiiiiiiiiiieeeee e 6/619
- Devolucéao de descontos. Contribuicao confederativa. Existéncia de autorizagao do

emPregado. INAEVIAQA ........ooi e e e e e e e e e 2/160
DIFERENCAS SALARIAIS
- Diferengas salariais decorrentes de alegada inobservancia do piso profissional (art.

16, da Lei n. 7.394/1985). Técnicos em radiologia. Fixagao, pela lei, em multiplos

(2) do salario-minimo. Art. 7°, IV, da CF/1988. INdeVvidas...........cccccooriimiiiiiiiiiiniiiiiieeee e 4/360
- Diferencas salariais decorrentes de desvio funcional. Administracdo publica.

Hipotese NG0 CaraCterizada..........ooovvvviiiiiiiiiiiiie 2/136
- Diferengas salariais pela conversao dos salarios em URV. Municipio de Araraquara ............ 6/619
- Diferencas salariais. Abonos concedidos em valores fixos por lei municipal.

Reajustes em percentuais diferenciados. Prescricdo. Ato unico do empregador.

Fluéncia do prazo quinquenal a partir do inicio da vigéncia da lei municipal

instituidora. Prescricao total operada ... 2/136
- Diferencas salariais. Acumulagao de fungdes. Principios da proporcionalidade e da

equivaléncia das prestagdes contratuais (NCC, arts. 421 e 422). Devida .......c.cccovvvcvvveveeneennn. 1/52
- Diferencas salariais. Acumulagao de fungdes. Principios da proporcionalidade e da

equivaléncia das prestagdes contratuais (NCC, arts. 421 e 422). Devida ..........ccceevcvvveeennnnn. 2/174
- Diferencas salariais. Carater sinalagmatico do contrato de trabalho ...................................... 4/374
- Diferencas salariais. Conversao dos salarios em URV. Servidor publico celetista.

Aplicacdo do art. 22 da Lei n. 8.880/1994 ... 2/136
- Diferencas salariais. Desvio de fuNGa0..............oooiiiiiiii 1/52
- Diferencas salariais. Desvio/acumulo de fungdes. Proibicdo. Enriquecimento

7= 0 0 o= 11T PR 2/136
- Diferencas salariais. Fungao de lider. Promessa salarial. Auséncia de prova ........................ 2/136
- Diferengas salariais. Incorporacdo ao salario do auxilio alimentagdo. Servidor

publico enquadrado na primeira referéncia salarial. Indevidas ..............cccccieeiiiiiiiiiiiiinnnnnn. 2/137
- Diferencas salariais. indices adotados pelo ente publico. Impossibilidade de

alteragao pelo Poder JudiCiario. INAeVIidas .............uuueeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeee e 2/137
- Diferencas salariais. indices diferenciados de reajuste anual.................ccccoceveveeceveeeeeencnnne. 5/499
- Diferencas salariais. Municipio de Botucatu incorporacdo do abono concedido em

valor fixo. Lei Municipal n. 307/2002. Reajuste salarial em percentual diferenciado.

Violagcdo ao art. 37, X, da CF. DEVIAAS .....ccooeeiiiiiiiiie e 3/285
- Diferencas salariais. Progressao horizontal prevista no PCCS 2002. Fundacéo

Casa. Limitagdo ao inicio da vigéncia do PCCS 2006. Limites da lide ..............cccvviveeeeiinnnens 5/499
- Diferengas salariais. Progressdes horizontais por antiguidade. Plano de cargos e

7= 1= T (o TSI D oYY o F- 1SRRI 2/137
- Diferencas salariais. Progressdes horizontais por mérito. Critérios subjetivos e

comparativos. Avaliacédo pelo empregador. Indevidas............cooovviiiiiiiiiiiieieiccee e, 2/137
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- Diferencas salariais. Promocao por antiguidade. Periodos descontinuos. Somatoéria.

(2= o744 1=Y o) (o 1SR 2/136
- Diferengas salariais. Revisdo geral anual com isonomia de indices. Inexisténcia de

afronta G0 Art. 37, X, DA CF ..o e e 2/137
- Diferengas salariais. Salario profissional. Engenheiro. Lei n. 4.950-A/1966.

Vinculagao ao salario-minimo. Constitucionalidade ............cccoooiiiioiiiiiiiis 2/137
DIREITO
- Direito de imagem. Publicacdo com fins comerciais. Autorizagdo obreira.

Indispensavel. Indenizagdo por danos morais devida...........ccccceeeiieiiiiiiiiiiiic e 3/286
- Direito de imagem. Uniformes com logomarcas de outras empresas e produtos.

Auséncia de autorizacdo do empregado. Indenizacéo por danos morais devida ................... 4/361
- Direito do Trabalho e Direito Administrativo. Administracdo publica. Contratacao.

Regime celetista. Adicional ETE. Alteragédo contratual lesiva. Impossibilidade....................... 2/138
- Direito do Trabalho. Abonos concedidos por Lei Municipal em valores fixos.

Incorporacgéao. Diferencgas salariais iNndevidas ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiicc s 5/500
- Direito do Trabalho. Acidente de Trabalho. Responsabilidade Civil. Ato Inseguro.

Revelia. Pena de CONfiSSA0 ..........oooiiiiiiiii 5/500
- Direito do Trabalho. Acumulo de funcdo. Art. 456 da CLT. Nao caracterizagao ...................... 4/361
- Direito do Trabalho. Acumulo de funcdo. Art. 456 da CLT. Nao caracterizagao ...................... 6/620
- Direito do Trabalho. Adicional de insalubridade. Prova pericial.............ccc.oooviiiiiiiiiiieieeiceeens 5/504
- Direito do Trabalho. Adicional de remuneracéo. Insalubridade. Auxiliar de educacéo

em creche. NGO CaraCteriZAGA0 ... ....uuuuueuieiiiiiiiiiiiiiittteeteeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeeeeeeeeeeeees 6/619
- Direito do Trabalho. Alta médica previdenciaria. Recusa da empresa em receber o

LU= oX= 1| F=To [o ] AR =1 F= T4 o - PR 6/620
- Direito do Trabalho. Auxilio alimentagdo. Natureza salarial. Integragéo ao contrato .............. 2/139
- Direito do Trabalho. Bancario. Excegao prevista no § 2° do art. 224 da CLT. Onus

(o= (e)V 2= e (oI =T 0 g o) ¢=To F=To [0} APPSR 6/620
- Direito do Trabalho. Categoria do bancario. Jornada de Trabalho. Excecéo prevista

no § 2° do art. 224 da CLT. Onus da prova do empregador.........ccccvvveevieiiieeiieeieeeeeeeieeeeeeeeeen 5/500
- Direito do Trabalho. Contrato de empreitada ou subempreitada. Responsabilidade

solidaria da incorporadora. CLT, art. 455. OJ n. 191 da SBDI-1 dO TST.....coovvviiiviiiiiiiiiienne. 5/500
- Direito do Trabalho. Contrato de estagio. N&do configurago............cccceeeeeiiiiiiiiiiiiie e 5/500
- Direito do Trabalho. Contrato de trabalho. Suspensao. Afastamento previdenciario.

Abandono de emprego nao verificado. Dano moral cabivel.........................coo 4/361
- Direito do Trabalho. Contrato Unico. Prescricao bienal ..............cooooveviiieeiiiiiiiiceee e, 5/501
- Direito do Trabalho. Contribuicdo confederativa. Descontos indevidos. Devolugéo .

B/B20), ...ttt e e e — et eee e e e e ————tteeeeeea e nnttatteeeeeaaaannnnaraaaaeeeaannrrneees 6/622
- Direito do Trabalho. Demissdo por justa causa. Nulidade da sindicancia

administrativa. Parte incapaz. ReiNtegragao .............euvevviiiiiiiiiieiiiiiiieeieeeeeeeee e 2/138
- Direito do Trabalho. Descanso semanal remunerado. Concessao apos o sétimo dia

consecutivo de trabalho. Pagamento em dobro............ccooiiiiiiiiiiiiiiie e 4/361
- Direito do Trabalho. Descanso semanal remunerado. Concessao apoés o sétimo dia

consecutivo de trabalho. Pagamento em dobro ... 6/620
- Direito do Trabalho. Doenga laboral. Estabilidade proviséria do art. 118, da lei de

DENEfiCIOS. CONCAUSA ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeaann 3/286
- Direito do Trabalho. Doméstico. Legitimidade passiva. Configurada............cccccceeeviiiiiiiinennnn. 1/53
- Direito do Trabalho. Enquadramento sindical. Empregado de financeira. Bancario ............... 2/138
- Direito do Trabalho. Estabilidade proviséria. Doenca ocupacional. Periodo

estabilitario exaurido. Inexisténcia de abuso de direito. OJ n. 399 da SBDI-1

o o TN IS IR UR S STPR 3/286
Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a_]uc{icia[, Campinas,v. 1, ndice anua[,_jan./c{ez. 2015 758



Direito do Trabalho. Estabilidade provisoria. Gestante. Indenizacao substitutiva.

RECUSA @ rEINTEGIraAGCE0. ... . .uiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e annes 5/501
Direito do Trabalho. Extincdo do contrato de trabalho. Indenizagdo adicional.
Projecao do aviso-prévio. Rescisao apds a data-base da categoria. Indevida....................... 5/501
Direito do Trabalho. Garantia de emprego. Gestante. Estabilidade provisoria.

Contrato temMPOrario. DEVIA@.........cvviiiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e aaaas 4/361
Direito do Trabalho. Higiene e seguranga. Pausas para descanso previstas na
NR-31, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Pertinéncia. Aplicagéao
analogica do art. 72 da CLT ... .. ebab s baebasssasssasssssssssnnnnes 2/139
Direito do Trabalho. Higiene e seguranga. Pausas para descanso previstas na
NR-31, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Pertinéncia. Aplicagao

analdgica do art. 72, da CLT ... ... bbb b basbbeeaassbasssassrassnanes 6/620
Direito do Trabalho. Homicidio no local de trabalho. Responsabilidade civil. Dano
moral. Auséncia de nexo causal ou culpa da reclamada. Indenizagdes indevidas ................. 6/621
Direito do Trabalho. Horas in itinere fixadas em normas coletivas. Supressao de

metade do tempo real gasto no trajeto. Critério da razoabilidade................................ 3/286

Direito do Trabalho. Horas in itinere. Fixagdo em normas coletivas. Supressao do
tempo real gasto no trajeto. Critério de razoabilidade............ccoooiiiiiiiiiiiie 2/138

Direito do Trabalho. Indenizacdo estabilitaria. Doenga profissional. Concausa.
devida. SUMUIA N. 378, 11, O TST ..o e e 6/625

Direito do Trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicacdo a mulher. Incabivel aos

trabalhadores do SEX0 MASCUINO ......cceniiee e 2/139
Direito do Trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertin€ncCia .........ooueeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeee 5/501
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Bancario. Excegao prevista no § 2° do art.

224 da CLT. Onus da prova do @mMPregador.............c.ooeeeeeeeeeeeeee e, 5/501
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Horas de percurso. Limitacdo por norma
coletiva. Critério da razoabilidade...............cooiiiiiiiiiiie e 4/362
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Horas de percurso. Limitagdo por norma
coletiva. Critério da razoabilidade...............uooiiiiiiiii e 5/502
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Horas de sobreaviso. Fornecimento de
aparelho Nextel. Inexisténcia de restricdo de liberdade de locomogao. Pagamento
1210 [NV T Lo TP OSSR UPUPUPUOPRR 6/621

Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Horas extras. Art. 62, |, da CLT. Trabalhador
externo. Controle de horario. POSSIDIIAAAE..........oou oo 6/621

Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Horas extras. Desempenho de atividades

diversas as de telefonista. Art. 227 da CLT. Inaplicabilidade............cccccevvvvieiiiiiiiieiiiiiiieiieenee, 6/621
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Horas extras. Jornada 4x2. Diferencgas
(o LNV o £= 1SS UP PRSPPI 6/621
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Horas extras. Salario por producao.
(071 o1 4411 o1 (o I PO PUUPTPUPPRR 6/622

Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Horas extras. Vigilante. Jornada especial............. 5/502
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Horas in itinere. Fornecimento de
transporte pela empresa. Local de dificil acesso. Presungao ..........cccoovvvvieeiieiiiiiiiiiiiceeeen., 5/502
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Concessao parcial .. 5/501,5/508
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Redug¢ao. Acordo
coletivo. Portaria do MTE. Invalidade ... 5/503
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Jornada superior a
seis horas diarias. Intervalo minimo de uma hora...............cooooiiiii e, 6/622
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Motorista carreteiro. Servicos externos.
Horas extras. Cabimento..........cccoooiiiiii 3/287
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Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Professor. Intervalo intrajornada 20

minutos. Trabalho continuo. Nao descaracterizagdo. ... 3/287
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Reducao do intervalo intrajornada por
meio de acordo coletivo. Impossibilidade. Sumulan. 437, 1I,do C. TST .....................L. 5/503
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Reduc¢ao ficta da hora noturna. Prorrogagéo

da jornada noturna. Fruigdo de intervalo intrajornada. Regime 12X36............cevvvvvveiviverieennen. 5/503
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Semana espanhola. Auséncia de acordo
ou convengao coletiva. Compensacao invalida. Pagamento integral............ccovvvviiiviieiiennne.. 5/503
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Teleatendimento. NR-17. Pausas durante
a jornada. Arguig&o de inconstitucionalidade afastada...............cccceeeeiiiiiiii 5/503
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Tempo a disposicdo do empregador.

Configuracao. Horas exXtras deVidas..............uuuuieiiireiieeieieeieeieeeiseeeeeesseeeeesssseeeseesessseesseeeeeeeeeeee. 5/504
Direito do Trabalho. Jornada mista. Nao prevaléncia do labor noturno. Horas em
prorrogacao. Adicional noturno. Pagamento indevido.............ccc 5/504
Direito do Trabalho. Jornada. Trabalho externo. Rastreador operado por terceira
pessoa. Possibilidade de controle de jJornada ... 6/622
Direito do Trabalho. Justa causa. Agress0es mUtUas.............ccoeeeeeiiieiiiiie e, 5/504

Direito do Trabalho. Justa causa. Dano moral. Imputacédo de fato tipificado como
(o] 0 [T @70 o] o U] === Lo PP EPPR PRI 1/53
Direito do Trabalho. Municipio de Mogi Guagu. Remuneracao. Diferencas salariais
devidas com base no piso salarial instituido pela Lei Federal n. 11.738/2008 aos
Profissionais dO MAGISTEIIO .......ceiiiiiiiiiee e e e e e e e e e 5/504
Direito do Trabalho. Pausas para descanso previstas na NR-31, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Pertinéncia. Aplicagdo analdgica do art. 72
o = T O RPN 3/286
Direito do Trabalho. PLR proporcional. Devido .............couuiiiiiiiiiiiiieiece e, 5/501
Direito do Trabalho. Prescricao arguida em recurso ordinario ...........ccuueeeiieeiiiniiiiiiieeee e 4/362
Direito do Trabalho. Prescrigao total. Ocorréncia............cccccooeiiiiii 4/362

Direito do Trabalho. Regime 12x36. Hora noturna reduzida e adicional noturno
L0 1= T Lo T PO RUPRSPPSPRPPPPN 6/622
Direito do Trabalho. Remuneracdo. Acumulo de fungcado. Art. 456 da CLT. Nao
(o2= 1= Tox 1= === Lo 1SS 5/505
Direito do Trabalho. Remuneracdo. Acumulo de funcdo. Art. 456 da CLT. Nao

o7z | = o (=) g o= Lo LSOO PO PUPPPPPPPPPPPP 6/622

Direito do Trabalho. Remuneracédo. Adicional de insalubridade. Base de calculo. Lei
Complementar Estadual n. 432/1985. Inaplicabilidade aos servidores celetistas................... 6/623
Direito do Trabalho. Remuneracéo. Adicional de periculosidade. Area de risco.
Atribuigdo rotineira. DeViIdO.........cooi i 6/623
Direito do Trabalho. Remunerac&o. Adicional de periculosidade. Vigilante. Lei

N. 12.740/2012. ApliCaGa0 IMEAIALA.......eeeiiieeiiiiiiiiiie e e e e e e 5/505
Direito do Trabalho. Remuneragdo. Adicional noturno. Prorrogacdao da jornada
noturna. SUMUIA N. B0, 11, O C. T ST ..ot 4/362
Direito do Trabalho. Remuneragéo. Auxilio alimentagdo. Natureza indenizatéria.
N&o integracdo. Lei Estadual n. 7.524/19971 ... .o 5/505
Direito do Trabalho. Remuneracéo. Equiparacéo salarial. Empregado publico...................... 5/505

Direito do Trabalho. Remuneragao. Gratificacdo de fungdo. Supressao............ccccccoeeeeeee. 5/505
Direito do Trabalho. Remuneracao. Gratificacao especial por atividade hospitalar
GEAH. Universidade de S&o Paulo. INdevida ..............cooveiiiiiiiiiiiiee e 4/362

Direito do Trabalho. Remuneracao. Participacdo em lucros e resultados. Acordo
coletivo sem prazo determinado. Invalidade ............cooevviiiiiii i 5/506
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Direito do Trabalho. Remuneragdo. Prémios comemorativos. Pagamento n&o

habitual. INntegragdes INAEVIAAS ............uiiiiiiiiii e 6/623
Direito do Trabalho. Remuneracgao. Trabalho rural a céu aberto. Exposicao ao calor

excessivo. Adicional de insalubridade. Nao configuragao................evvveevieviieeveeeeieeeeeeeeeeeeeeeee 5/504
Direito do Trabalho. Remuneragéo. Vale-transporte. Onus da reclamada.............c..c.coco........ 6/623

Direito do Trabalho. Repouso semanal remunerado. Concessao apds o sétimo dia
consecutivo de trabalho. Aplicacdo da OJ n. 410 do C. TST ...evvvieiiiiieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/287
Direito do Trabalho. Representante comercial. Vinculo empregaticio. N&o
(o7 ] 0110 [0 = To [ 1O P OO PROPRPPPPPPPPRPR 6/623
Direito do Trabalho. Rescisao contratual. Dispensa discriminatoria..............cccccccveeeeeiiieniennnn, 4/362
Direito do Trabalho. Rescisdo contratual. Seguro-desemprego. Indenizagéo

L TU] 011 (1 (0 1 1AVZ= WP 6/623
Direito do Trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Art. 477 da CLT. Multa

convencional. Cumulagao. Possibilidade ...............euuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeee e 5/506
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Acidente de trabalho. Culpa concorrente.
Caracterizagdo. Gradagao da PENQA...........uueueieiieiiieiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/362
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Acidente de trabalho. Ato inseguro da
(V41 (100 = TR [ ToTeT o] 5 =1 o o7 - TSRS 4/363
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Acidente de trabalho. Ato inseguro da

(V41 (100 =T oo o5 =1 o o7 - TSR 5/506
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Acidente de trabalho. Culpa concorrente.
Caracterizagdo. Gradagao da PENQA...........uuueeeieieeiieiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeees 6/624
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Acidente de trabalho. Queda de altura.
Incapacidade laboral parcial, porém permanente. Dano moral...........ccccccceeeeeiiiiiiiiiiiiiceee e, 6/624
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Acidente de trabalho fatal. Dano moral.

Indenizagao devida aos familiares. ..o 6/627
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Acidente de transito fatal. Motorista
(or= T (T (o I AN A o F= o (=T [ o 1= ol o R PRSPPI 5/506
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano material. Incapacidade laboral
nao verificada. Indenizagao reparatéria descabida...........coooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 6/625
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Agresséo de cliente...................... 6/624
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Assédio moral. Humilhacdes

€ cobrancgas por metas deSMEIAAS ... ....uuuuuuiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e 4/363
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Auséncia de acessibilidade.
Dificuldade do uso de banheiro e local para alimentagdo de empregado portador
de necessidades especiais. Ofensa aos principios da dignidade da pessoa e aos
valores sociais do trabalho. Reparacao devida.............coooviiiiiiiiiiiieccc e 6/624
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Caracterizagao.............................. 6/625
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Cobrangas excessivas.................. 5/503
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Condi¢cdes sanitarias
indignas no ambiente de trabalho. NR-24. Ofensa aos principios da dignidade da
pessoa e aos valores sociais do trabalho. Reparagéo devida............ccooooevviviiiiiiiiiiieeeeeei, 5/506
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Dispensa discriminatéria............... 4/363
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Doenga degenerativa.
Auséncia de nexo causal ou concausal com o trabalho. Estabilidade e indenizagao
1aTo [NV o £ T T SO PRRPSPRRR 5/506
direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Doencga profissional
equiparada a acidente de trabalho. Concausa comprovada........c.cccceeeveevieeiiieiiieiieeeieeeeeeeee, 5/507
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Doenga profissional
equiparada a acidente de trabalho. Concausa comprovada...........cccceeeveevieeiiieiieeiieeiieeeeeeeee, 6/625
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Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Jornada exaustiva.
Motorista carreteiro. Comprometimento do convivio social adequado, do descanso
€ do lazer. Dano eXiStENCIAL........c.cco i ——————— 3/287
Direito do Trabalho. Responsabilidade civi. Dano moral. Jornada exaustiva.
Motorista de caminhdo. Comprometimento do convivio social adequado, do
descanso e do [azer. Dano eXiSteNCIAl ........coooeieiieiiiiiie s 6/625
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Leptospirose. Auséncia de

nexo causal ou concausal com o trabalho. Indenizagdes indevidas ...........ccccevvvvciiiiiieenieenns 5/507
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Rebaixamento funcional.
Ofensa a dignidade do trabalnador ............oeeiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 6/625
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Doencga laboral. Dano moral e material.
PrescriGA0 @pliCAVEL........c..oiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4/363
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Doenga laboral. Danos materiais.

Pensao mensal. Possibilidade de cumulagdo com o beneficio previdenciario....................... 5/507
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dono da obra. OJ n. 191 do C. TST................. 6/625
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Prescricdo. Indenizacdo por danos
morais e materiais. Acidente de trabalho. Evento anterior a Emenda Constitucional
n. 45. Agcéo ajuizada ap6s a referida emenda. Aplicagao da prescrigcéo civil. Regra
de transicdo. Prazo prescricional de trés anos contados da entrada em vigor do

[10)Y o XN O O PSPPSR PPUPUPUORR 5/507
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizacdo licita. Atividades
= (o104 = L TSSO 6/626
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizagdo. Administragao publica.

Culpa in vigilando. Responsabilidade subsidiaria. Cabimento .............ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiniiennee. 5/493
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizagdo. Administragao publica.

Culpa in vigilando. Responsabilidade subsidiaria. Cabimento ..............ccccceeeiiiiiiiiiiiieeee e 6/650
Direito do Trabalho. Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Contrato de
prestacao de servicos. Fiscalizagao. Negligéncia. Culpa in vigilando.................................... 6/626

Direito do Trabalho. Terceirizagdo. Administracdo publica. Construgdo de obra
publica. Inaplicabilidade daOJn. 191do C. TST. Culpainvigilando. Responsabilidade
subsidiaria. CabimeNnto ............ii i 1/53
Direito do Trabalho. Trabalhador avulso portuario. Salarios do periodo em que
nao houve regular requisicdo. Falta de comprovagéo de prejuizo remuneratorio.
IMPrOCEAENCIA ..., 3/287
Direito do Trabalho. Trabalhador rural. Adicional de insalubridade. Trabalho a céu

aberto. EXpOSICA0 A0 CalOr EXCESSIVO ....uuuuiii e 6/626
Direito do trabalho. Vale-transporte. Pagamento em pecunia. Natureza indenizatéria........... 5/508
Direito material. Competéncia material. Cargo €m COMISSE0...........ccccuvrrreiiieeiiiiiiiiieeeee e 5/508

Direito material. Depositéario infiel. Configuragdo. Responsabilidade................ccccvvieeeeiennnnns 4/363
Direito material. Gratuidade da justica. Honorarios periciais prévios ..............cccccceeeeeieeeeeeen. 5/508
Direito material. Prescrigéo intercorrente. Aplicabilidade ou n&o. Requisitos................ceeeee. 4/363
Direito material. Prescricdo. Afastamento previdenciario. Suspensdo do prazo
o1 g=TST el ool g =1 IO PP PP PPPPPPPP 5/508
Direito processual do trabalho. Prazo de trinta dias para embargos a execugéo
o = LU T - T 2SS 4/363
Direito Processual. Agravo de instrumento objetivando o destrancamento de
recurso ordinario impetrado em mandado de segurancga. Exercicio de jus postulandi.
INCADIVEL ... 2/139
Direito Processual. Embargos declaratérios. Interrupgao de prazo ......cccoeeeeevvvveeiiiiiiieeeeenenns 2/139
Direito processual. Execucdo. Agravo de peticdo. Avaliagao judicial. Fé publica.
EXCeSSO de eXECUGA0 INEXISTENTE. .. ...t e e e e 1/53
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- Direito Processual. Execugdo. Descumprimento de acordo homologado.
Inobservancia do prazo para denunciar o inadimplemento. Quitacdo das parcelas.

PreSUNGAO0 reIAtIVA ......ooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt 3/288
- Direito Processual. Extingao do feito sem julgamento do mérito. Condenagao em

honorarios advocaticios. Principio da causalidade..............c.cccoooiiiiiiiiiii e, 2/140
- Direito processual. Nulidade. Momento oportuno para arguiGao..........ccccceeeuunummmmnnnnnnnnnnnnnnnnns 5/508
- Direito processual. Preparo. Guia de depdsito recursal. NUmero do processo e vara

errbneos. Vinculagdo com o processo verificada. Recurso conhecido ............cooevvveevvieeieennen. 6/627
- Direito processual. Recurso ordinario. Caréncia de representagao processual. Nao

fote]a] aT=Tor 0 0 1=T o (o TP PP UTORRR 4/364
- Direitos individuais homogéneos. Possibilidade de serem tutelados via agao coletiva........... 4/345
DIRIGENTE
- Dirigente sindical. Garantia de emprego. Indenizagao substitutiva. Nao cabimento............... 2/140
DISPENSA
- Dispensa arbitraria. Ato discriminatorio. Empregado portador de doenga grave.

Esquizofrenia. Reintegracdo inviavel em virtude das condicdes de trabalho.

Indenizacao do art. 4°, inciso Il, da Lei n. 9.029/1995, correspondente ao dobro da

ultima remuneragao do trabalnador...........vuueii i ————— 6/627
- Dispensa discriminatoria. Doenga grave. Configuragao..........cevveeciiiiiieieeeeesiiiieeee e 5/508
- Dispensa discriminatoria. Empregado com depressdo. Caracterizagao .............cceeeeeeeeeeenn. 2/140
- Dispensa imotivada. Empregado aprovado em concurso publico. Sociedade de

economia mista. Motivagdo. Necessidade. Auséncia do ato solene. Nulidade.

(=T 01 (=To | = Tor= o PP PPPPPPPPPPPPN 1/51
- Dispensa por justa causa. ONUS da PrOVA............c.ceoweeoeeeeeeeee e 3/288
- Dispensa sem justa causa. Vigilante. Encerramento do contrato de prestac&o de

SErvigos entre as reClamadas .........occiiiiiiiiiiie e ————— 5/509
- Dispensa. Empregado publico. Motivagédo. Nao aplicacdo a Sabesp. Cumprimento

ao TAC firmado perante o Ministério Publico Estadual. Decisdao do STF na Rcl

BLADB-MUEC/SP ...t e e e e e e e e e e e e e e et e rreeaeeeaannnaanreaaan 2/140
DISSIDIO
- Dissidio de algada. Valor da causa inferior a dois salarios-minimos. Matéria

infraconstitucional. Nao cONheCIMENTO ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e 3/279
- Dissidio individual. Valor da causa inferior a dois salarios-minimos. Matéria

infraconstitucional. Algada exclusiva do juizo de origem...........c.ccevveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 4/364
DOENCA PROFISSIONAL
- Dignidade da pessoa humana. Doenga ocupacional. Disturbio psiquiatrico. Nexo de

(o= 1WIST=11To F=To [T [ aTo [T a1 2= Toz=To Je (<)Y To F- TR PP 2/137
- Doenga de Kienbock. Nexo técnico epidemiologico (NTEP) estabelecido e

relacionado a agentes ou fatores de risco como vibragdes que afetam musculos,

tenddes, ossos e articulacdes pela lista “a”, do Anexo Il, do Decreto n. 3.048, de 6

de maio de 1999 (RPS). Nexo causal preSumidon............ccouiuiiiieiiiiiee e 3/288
- Doenca de origem ocupacional. Auséncia de prova do nexo causal. Reintegracéo e

indenizag&o por danos morais e materiais. Descabimento ..o 4/364
- Doenca degenerativa. Agravamento. Concausa. Reparagao............ccccceeeveeeiiieiieeeeeee 6/628
- Doenca do trabalho. Inocorréncia de culpa ou dolo do empregador. Auséncia do

(o LAV =T o [ g To [=T o 4= | SRR 4/364
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Doenca do trabalho. Responsabilidade do empregador. Ado¢cdo de medidas

[o]ge ] (=1 1A= EIR= To =T 1 a1 o] (=T =T o TSP 5/509
Doenca laboral reconhecida. Indenizacdo por dano material. Danos emergentes.
Gastos com o tratamento e a manutencao da saude. Devida.............ccooovvveiiicieiiiieiiieiin. 2/141
Doenca laboral. Danos materiais. Pensdo mensal. Possibilidade de cumulagdo com
0 bENETICIO PrEVIAENCIANIO ... .. aae s b saassaassssssasssssssssssnnes 5/506

Doenca ocupacional (acidente do trabalho por equiparagdo). Responsabilidade
civil do empregador. Risco da atividade empresarial. Reparagado por danos morais.

Pertinéncia (§ 1°do art. 927 dONCC) ......ooiiiiiiiii 3/289
Doenca ocupacional nao comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia
A€ NEXO CAUSAL ... aa e aaaaaas s aasaaasssassaassaaesabssnnsbanssnnsannnnnnes 3/289

Doenca ocupacional nao comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia
AE NEXO CAUSAL..cuuiuiii i e e e e e

0 £ 01 SRR 51527
Doenca ocupacional. Coluna lombar. Agravamento da doenga. Indenizagao por
dano moral e material. CabimentO..........ccviiiiiiiii s 4/364
Doenca ocupacional. Danos morais e materiais. Culpa da empregadora configurada.
INAENIZAGOES AEVIAAS ... 4/364
Doenca ocupacional. Danos morais e materiais. Culpa do empregador configurada.
INAENIZAGOES AEVIAAS ... 5/509
Doenca ocupacional. Indenizacdo por danos materiais € morais. Nexo causal nao
o7 ] 4] 0] (0 17 Z= T [ X 1/54
Doenca ocupacional. Indenizagédo por danos materiais e morais. Nexo causal ndo
(o7] 191 0 0 )7Z= To [ XSOOSO P OPRUOPRPPPPPPPPPPR 5/510
Doenca ocupacional. Indenizagdo por danos morais € materiais ...........c.c.cooevvvviiieeeeeeeeenennn, 5/510

Doenca ocupacional. Marco inicial da prescricdo. Data da realizagdo da pericia.
Consolidacdo do dano. Afastamento previdenciario sem retorno as atividades ou
concessao de aposentadoria POr iNVAlIAEZ.............uuuueueiiiiiiieiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeee e e eeeeeees 3/289
Doenca ocupacional. Marco inicial da prescricdo. Data da realizagdo da pericia.
Consolidagado do dano. Afastamento previdenciario sem retorno as atividades ou

concessao de aposentadoria POr iNValIdEZ..............uuuuueueieiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeee e e e 6/628
Doenca ocupacional. Nao caracterizacao. Prova pericial. Garantia de emprego.

NGO CADIMENTO....ciiiiiiiiiiii e 6/628
Doenca ocupacional. NEX0 CAUSAl .........ccceiiiiiiiiiiii e e e e a e e e eeanens 6/628

Doencga ocupacional. Nexo concausal. Incapacidade indefinida. Indenizagdo dos

dAN0S MOKAIS AEVIAQA.......cciiiiiiiiee e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeeraanes 5/510
Doenca ocupacional. Nexo concausal. Motorista. Labor com carga e descarga de

oz 1111 0] aToT-T T P O U P STOPRR 5/510
Doenca ocupacional. Nexo de concausa. Reconhecimento ............c.vceeiiiiiiiiiiiicciic e, 2/141
Doenca ocupacional. Nexo nao estabelecido. Doenga degenerativa .................ooeoeeeeeeeeeen. 6/628

Doenga ocupacional. Sindrome depressiva grau 3. Estabilidade convencional.
Auséncia dos requisitos ensejadores. INdevida...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiii s 4/365
Doenca ocupacional. Tenossinovite, sindrome miofascial cervicobraquial esquerda,
tendinite dos extensores dos dedos no punho esquerdo. Estabilidade convencional.
Auséncia dos requisitos ensejadores. INdevida.............c.uueiiiiiiiiiii 6/629
Doenga profissional. Caracterizagdo. Decisdo proferida nos autos da acgao
previdenciaria. DESVINCUIAGAO .........oiii i e e et e e e e e e e e e e e e e e e e eeeannanns 1/54
Doenca profissional. Concausa. INdenizagao............ccoeiiiiiiiiiiiie 2/141
Doenca profissional. Estabilidade acidentaria. Prova pericial. Nao cabimento...................... 4/354
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- Nexo técnico epidemiologico. Doencga ocupacional. Livre convencimento motivado.

Onus da prova. Nexo técnico previdenciario. Inversdo do 6nus da prova. Culpa

(1= 0T a 1 o b= PRSPPI 6/629
- Obreira portadora de “microadenoma na hipofese”. Dispensa pela empregadora.

Doenca nao considerada grave. Indevida indenizagdo compensatéria e indenizagao

por danos morais. Inteligéncia da Sumulan. 443 do C. TST ... 5/510
- Perda de audicdo que nao se classifica como PAIR e nado produz incapacidade
laborativa. Ndo caracterizagdo. Indenizagao indevida ............cooovvveiiiiiiiii e, 5/510

- Repodrter cinematografico. Doenga ocupacional. Coluna cervical. Atividades laborais
que demandam esforco fisico na area afetada. Nexo concausal. Indenizacéao por
dano moral e material. Cabimento.............coiiiiiiii e 2/141

DONO DA OBRA

- Dona da obra. Incorporadora. Responsabilidade solidaria.............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiee 4/365
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia ............cccccceeeeiiiiiiiiiiiiiii e, 5/511
- Dono de obra. Aplicacao da OJ n. 191 do TST ... 3/289
ECT
- Correios. Leide Anistia n. 8.878/1994 ... 5/495
- EBCT. Empresa brasileira de correios e telégrafos. Carteiros. Limitagao de percurso

didrio. Edital de CONCUIrSO PUDIICO ... ...uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeseeesenesnssennnes 6/629
- ECT. Plano de Cargos e Salarios. Progressao horizontal por antiguidade. Requisitos........... 4/381
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Diferencgas salariais. Plano de cargos

e salarios. Descumprimento. PrescriGao parcial................eeeeeeeeeiiieeieiiiieiieeiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/137
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. ECT. Execug¢do por precatério ou

requisicao de pequeno valor. Observancia dos arts. 730 do CPC e 100da CF ..................... 2/145
EMBARGOS
- Embargos a execucgao. Conhecimento. Aplicagao subsidiaria do processo comum.

Art. 739-A, § 5° do CPC. Devido processo legal e ampla defesa. Ofensa..........ccccccvvvvvvnnnnnn. 4/365

- Embargos a execucao. Decisdao anterior que deixa de conhecer dos embargos
a execucao por falta de garantia integral do juizo. Oposi¢cao de novos embargos

quando garantida integralmente a execucgao. Possibilidade ..............ooovvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieene, 5/511
- Embargos a execucado. Impenhorabilidade do bem de familia. Tutela familiar.

Matéria de ordem publica a ser conhecida em qualquer tempo e grau de jurisdi¢éo ............. 3/290
- Embargos a execucgao. Intempestividade. Ente publico. Prazo. Contagem............................ 2/141
- Embargos a execucgao. Intempestividade. OCorréncia............cccoeeeeeeiie 4/365
- Embargos a execugdo. Irregularidade de representacao processual. Saneamento.

POSSIDIIAAAE. ... .t e ettt e e e et a e e e e eaaraaaa 4/365
- Embargos de declaracdo a sentenca. Interrupcdo do prazo recursal. Recurso

ordinario. TEMPESHIVIAAAE ..........uuiiiiiii ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeas 5/511
- Embargos de declaracdo considerados protelatorios. Imposicdo de multa ao

reclamado. Inadequagdo da Medida .............ooiiiiiiiiiiiiiiii e 4/355

- Embargos de declaragdo meramente procrastinatérios. Causa com valor
extremamente elevado. Ponderagédo do valor da multa de 1% sobre o valor da

causa, do art. 538, paragrafo unico, do CPC. Possibilidade ...........c.ccccooiiiiiiiiiiiiiiieeee. 3/290
- Embargos de declaracio. Contradigdes e omissdes inexistentes. Rejeicdo ..................c...... 5/511
- Embargos de declaracao. Litigdnciade ma-fé ... 2/176
- Embargos de declaragao. Prequestionamento..........ccooeuuiviiiiii i 3/290
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- Embargos de declaragcado. Rediscussao do mérito. Manifesto intuito protelatério................... 3/290
- Embargos de terceiro. Cabimento. Legitimidade. EX-SOCIO...........cccccceviiiiiiiiiiiiiiiieee 4/365
- Embargos de terceiro. Ex-s6cio ja incluido no polo passivo da execugao. Meio

o] Yot =TSTT U F= | I g F=To L= o LU= To [ 1S 1/54
- Embargos de terceiro. Vendas sucessivas realizadas sobre o imovel penhorado.

Fraude a execugao Nao reCoNheCida ............cooviiiiiiiiiiiiee e 3/290
- Embargos declaratorios equivocadamente ndo conhecidos. Rejeicdo a interrupgao

do prazo para outros recursos. Presenca dos pressupostos extrinsecos.

IMPOSSIbIlIdAde ..., 2/142
- Embargos declaratorios protelatorios. Litigancia de ma-fé...........ccccveeiiiiiiiiie e 3/289
- Embargos protelatérios. Abuso do direito de peticdo. Multa devida..........cccccceeiiiiiiiiiinnnnnes 2/142
- Interrupcéo do prazo recursal. Embargos de declaragao...........cccoevevvviiiiiiiiiieiceiiccee e 5/532
EMPREGADO
- Empregado de empresa publica. Dispensa. Reintegragao .........cccoeeeeiiias 2/142
- Empregado mensalista. Reflexos das horas extras em DSR. Verba devida........................... 6/630
- Empregado publico municipal. Ressarcimento de danos causados por acidente

automobilistico. Nulidade do processo administrativo. Desrespeito aos principios

do contraditério € da ampla defeSa ..........uuuieiiiiiiii e 6/630
- Empregado publico ocupante de cargo em comissdo. Controle de jornada.

Desnecessidade. Situacao andloga a previstano art. 62, 1da CLT........................l. 6/630
- Empregado publico. Adulteracdo de atestado médico. Ato de improbidade. Justa

Loz= 1U = T 71 o] 10 T=T o | (o J P ESERR 5/511
- Empregado publico. Aposentadoria compulséria. Aplicacao do art. 40, § 1°, II, CF.

Rescisao contratual automatica. Inexisténcia de dispensa arbitraria ou sem justa

o= 117 SRR 3/290
- Empregado publico. Beneficios estatutarios. Previsdo de aplicacéo subsidiaria a CLT ......... 5/511
- Empregado publico. Cargo em comissado. Exoneracao. Retorno ao cargo efetivo.

Invocacéao do principio da irredutibilidade de vencimentos. Inadmissibilidade........................ 3/291
- Empregado publico. Gratificagdo. Pagamento baseado em lei declarada

inconstitucional. Supressao. Inexisténcia de direito ao seu restabelecimento....................... 2/142
EMPRESA
- Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia SAAE. Empresa publica.

Necessidade de garantia da execugao para interposicdo de embargos a execugao ............. 4/365
- Empresa de telecomunicacdo. Terceirizagdo dos servicos. Responsabilidade

0] 1] 1 =1 1 - TSRS 2/142
- Empresa de telefonia. Lei n. 9.472/1997. Terceirizagao. Atividade fim. llegalidade................. 2/143
- Empresa em recuperagdo judicial. Execucdo dos créditos previdenciarios.

Competéncia da JUStiCa COMUML...........oviiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt e e ee e e e e e e e e eeeeseeeeeeeeeeeeeeeeees 2/143
- Empresa em recuperacao judicial. Mora resciséria. Multa do art. 477, § 8°, e 467 da

(O I B 0= o111 41T | (o TP PPPPPPPPPPPPPP 6/631
- Empresa em recuperagao judicial. Penalidades previstas nos arts. 467 e 477, § 8°,

(o F= O I I AN o] [ To7=1 o1 T F= To 1= TSR USSP 6/631
- Empresamontadorade veiculos. Operadores de logistica. Atividade fim. Contratacao

fraudulenta por empresa terceirizada. Aplicacao do art. 9° da CLT e Sumula n. 331,

[, do C. TST. Vinculo empregaticio caracterizado ..............cccceeeiiiiiiiiiieeiie e 5/512
- Empresa publica de economia mista que presta servigo publico. Rescis&o unilateral.

Necessidade de motivacao da dispensa. Reintegracéo. Possibilidade................................... 5/512
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- Empresas de crédito, financiamento ou investimento. Enquadramento como
empregado financiario. Jornada de trabalho. Sumula n. 55 do TST. Equiparagao

para efeitos de aplicag@o do art. 224 da CLT .........eeiiiiiiiiiiieee e 1/54
ENFERMEIRO
- Enfermeira. Adicional de insalubridade em grau maximo. Contato com pacientes

portadores de doengas infectocontagiosas ... 4/366
ENGENHARIA
- Faculdade de engenharia quimica de Lorena. Sexta parte. Contagem do tempo

[0 L=TET=T Vo o R USSR 3/291
ENGENHEIRO
- Engenheiro. Piso salarial previsto na Lei n. 4.950-a/1966. Inaplicavel ao servidor

(011 o)1 o R PP OPPUPPRPPPR 1/54
- Engenheiro. Salario-minimo profissional. Servidor publico. Lei n. 4.950-A/1966.

INAPlICADINIAAAE ... 2/143

ENQUADRAMENTO SINDICAL

- Enquadramento SiNdIiCal ...........oooo o 2/143
- Enquadramento SINAICA .........ccooiiiiiiiii i aaaa 5/512
- Enquadramento sindical dos repositores de mercadorias em supermercados.............ccceeeeeees 1/55
- Enquadramento sindical. Categoria profissional ............cccooiiiiiiiiiiiiiici e 6/631
- Enquadramento sindical. Local de prestacdo dos servigos x sede da empresa..................... 5/512

ENTE PUBLICO

- Ente publico. Convénio. Condenagao subsidiaria ..........cooooieeiiiiiiiiic s 2/143
- Ente publico. Juros de mora apliCAVEIS ........ooooiiiiiiiiieeeeee e 5/516
- Ente publico. Reexame necessario. Condenacao inferior a 60 salarios-minimos.

Nao conhecimento. Aplicacdo no processo do trabalho. Possibilidade............ccccccccoooooi, 5/513

ENTIDADE BENEFICENTE

- Entidades beneficentes. Isencao de contribuicao previdenciaria. Cota patronal .................... 3/300
EQUIPARAGAO SALARIAL
- EQUIparagao salarial .............oooo i 2/144
- Equiparacao salarial. Diferenca de perfeigdo técnica. Nao cabimento ...........ccccccoeieiiiinnnnnes 6/616
- Equiparacao salarial. Identidade de funcao. Nao configuragao ..........ccccoeiiiiiiiiiiiiiiiiies 6/656
- Equiparacao salarial. Identidade funcional. Comprovacdo de sua auséncia.

Vantagem INAEVIAA ........coooiiiiii oo 1/55
- Equiparacao salarial. OnuS da PrOVa..........cc.oeoioeeeeee oot 1/55
- Equiparacao salarial. Pressupostos. OnuUS da ProVa............ccoeeeoeeoeioeeeeeeeeeee e, 5/513
- Equiparacao salarial. Requisitos. Cabimento. Prova.................cccccc 1/63
ESTABILIDADE
- Estabilidade acidentaria. Pedido apenas de indenizacdo. Renuncia tacita

=TT eo) 11T [0 = o F= TP 4/366
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- Estabilidade acidentaria. Recebimento das verbas rescisérias. Renuncia nao

(oTo] 4] 1o U] £=To [- APPSO PP PPPPT S PPP 4/366
- Estabilidade do acidentado. Afastamento previdenciario por lesdo nao relacionada

com O trabalno. INOCOIMENCIA ...ttt eeeeneeeenees 5/481
- Estabilidade gestacional ndo demonstrada. Homologacéo sindical dispensada .................... 5/536
- Estabilidade gestante. Direito a estabilidade prevista no art. 10, Il, “b”, do ADCT.

INAENIZAGAOD ..., 3/291
- Estabilidade gestante. Parto prematuro. Natimorto. Possibilidade. Direito indisponivel......... 4/366
- Estabilidade pré-aposentadoria............ccoooiiiiiiii 4/366
- Estabilidade pré-aposentadoria. Despedida ocorrida as vésperas da aquisigao do

direito. DiSPEeNsa ODSTAtIVA. ... . ... e nanane 2/144
- Estabilidade pré-aposentadoria. Tempo de servigo para aposentadoria. Beneficio

T Te [V o [ PSP PPPUPUOPR 2/144
- Estabilidade proviséria no emprego (indenizagdo pecuniaria substitutiva).

Comprovacao de doencga profissional contraida no exercicio da fungao. Aplicagao

do art. 118 da Lei n. 8.213/1991 e pertinéncia do item Il da Sumula n. 378 do TST............... 6/631
- Estabilidade proviséria. Doenga profissional. Doenga degenerativa. Auséncia do

nexo causal. Rescisdo contratual regular..............oooooiiiiiii e 2/145
- Estabilidade provisoria. Indenizagao compensatoria.........ccooooiieiiiieieeiiei e 2/151
- Estabilidade provisoria. Reintegracdo. Reconhecimento da existéncia de nexo

causal (concausa) entre o infortunio (doenga do trabalho) e o trabalho ..............ccccccviieeee. 2/145
- Estabilidade sindical. Limitac&do no numero de dirigentes albergados ...........ccccccovviiiiiiiienneenn. 1/45
- Estabilidade. Acidente do trabalho. Contrato por prazo determinado. Existéncia................... 6/632
EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
- Excecgao de pré executividade. Manegjo. Prazo............coouuiiiiiiiiiiiicicee e 2/145
EXECUGAO
- Aplicabilidade do art. 475-J do CPC. Procedimento de execucao trabalhista.

RV AE= o1 e F=To -SSP PEPRR 6/633
- EXCESSO A€ EXECUGAD......ccc i, 2/145
- Excesso de execucdo. Avaliacdo do bem constrito superior ao valor do crédito

exequente. NAO CONfIGUIATO. .........uiiiiiiiiiiee e e e 6/632
- EXCESSO de €XECUGAD. PrOVaA ...c.vvieiiiii et e et e e e e e e e e e e e e e e eenanannan 5/498
- Excesso de penhora. Nao caracterizagao ...........oooviieiiiieiiiii 6/635
- Execucao contra a Fazenda Publica municipal. Valor de requisicao de pequeno

valor fixado através de lei municipal posteriormente ao prazo de 180 dias fixado no

§ 12 do art. 97 do ADCT. Legalidade............coeeiiiiiiiiiiiiiieiee e 4/366
- Execucao de pequeno valor. Legislacdo municipal superveniente. Aplicagdo............ccccceeunnee 1/55
- Execucao de sentenga. Crédito trabalhista. Penhora. Imével hipotecado.

Possibilidade. Praga. Intimacao do credor hipotecario. Inércia. Adjudicacao. Ato

perfeito e acabado. Principio da segurancga juridiCa..............ceeveviieiiieiieeiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 5/514
- Execugao em face do municipio. Exercicio da competéncia residual prevista no art.

100, § 3° da CF. Lei local. Precatério versus requisicao de pequeno valor. Marco

temporal para definicao do rito. Art. 586 dO CPC ..........c.oviiiiiiiieiee e 4/367
- Execucdo fiscal. Multa administrativa por infragdo a legislacdo trabalhista.

Inaplicabilidade da suspenséao prescricional prevista no paragrafo unico do art. 5°

do Decreto-Lei n. 1.569/1977. Hipotese de aplicagdo da Sumula vinculante n. 8

Lo (o RS X I PSSP PRSP 6/633
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Execucao fiscal. Reunido de agdes. Descabimento...............ccc 2/145
Execucao individual de sentenca proferida em agao civil coletiva....................................... 2/146

Execucao individual. Agcéo coletiva. Liquidagdo unica com valores ja depositados.
Pesquisas junto ao Bacen-Jud, a fim de localizar os dados bancarios dos autores.

Expedicao de editais e envio de correspondéncia aos enderecos dos substituidos............... 6/633
Execucao provisoria. Penhora em dinheiro. Possibilidade.......................... 3/291
Execucao trabalhista. Aplicacdo do art. 475-J do CPC (art. 523 do novo CPC).

Cumprimento da sentenga. Compatibilidade com o processo do trabalho ..............ccccceeeenne. 6/633
Execugao trabalhista. Art. 475-J do CPC. Aplicabilidade ...........cccccoooiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 2/143
Execucao trabalhista. Prelacao (direito de preferéncia). Aplicacéo do art. 711 do

CPC. Cabimento. Art. 769 CLT .....ooiiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e aaaaas 3/291
Execucgao trabalhista. Procurador. Responsabilidade. Cabimento............................... . 6/634
Execucgao. Agravo de peticdo. Acordo. Atraso no pagamento da penultima parcela............... 4/367

Execucdo. Agravo de peticdo. Alienagdo realizada pelo sécio da executada ao
tempo em que nao figurava no polo passivo da agao. Terceiro adquirente de boa-fé.

Fraude a execuGao NA0 CONFIGUIATA ........coeuiiiiiiiiiiiiii e e e 5/514
Execucgao. Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Meeira. Resguardo da meagéo .......... 4/367
Execucao. Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem ................ 5/514
Execucao. Ato atentatério a dignidade da justica. Devedor subsidiario. Coisa

julgada. Multa. CabimENtO ..........uuiiiiiiiii e 4/368
Execucgao. Atraso/falta de recolhimento das contribuicbes previdenciarias sobre

parcelas de acordo. Multa ndo prevista. INAeVIda .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 2/146
Execucao. Avaliagao procedida por oficial de justica. Presungao juris tantum ........................ 1/55
Execucgao. Coisa julgada. Multa fixada na sentenca de mérito. Reducao. Possibilidade ....... 4/367
Execugédo. Contribuicdo previdenciaria. Fato gerador. Caso pretérito a Lei

N, 11.941/2009 ...t e e e e e e e e — et e e e e e e e e ————ereaee e e e nn—nrraaaaaaan 4/367
Execucao. Desconsideragao da personalidade juridica. Responsabilidade do sécio

(=1 17= 01 PRI 6/634
Execucgao. Ente publico. Precatério. Cabimento .................cc 2/146
Execugao. Excesso de penhora. Nao caracterizagao ..........ccceeeveeviiieiiiiiiiii e, 4/368
Execucado. Extingdo. Contribuicées previdenciarias. Pequeno valor. Principio da

utilidade dos atos da admMiNIStrACAO ...........eviiiiiieiiiiiiiieiiieeee e e e e e e e eeeees 2/146

Execucgao. Extingdo. Impossibilidade de cobranga do crédito. Auséncia de bens do
devedor. Manejo das ferramentas eletrénicas com resultados negativo. Expedigcao

de certidao de divida. Inércia do credor. Cabimento ............coccciiiiiiiie i 4/368
Execucdo. Faléncia. Bens do sécio. Bem de familia. Impenhorabilidade.

Relativizacao. Imovel de alto padrédo. Possibilidade divida de pequeno valor........................ 4/368
Execucdo. Faléncia. CONSEQUENCIAS. ......ccuuuiiiiiiiiiiii ettt e e e e 6/634
Execucgao. Faléncia. Juizo universal. ConsSeqUENCIas.............ccccceeeeeeiiei e, 5/514

Execugado. Impossibilidade de prosseguimento. Auséncia de acervo patrimonial
e financeiro do devedor. Emissao de certiddo de crédito. Arquivamento do feito.

Possibilidade de reativacdo da execucgao preservada. Validade...............c.oooooiviiiiinnnnnnnn, 2/146
Execucao. Incapacidade financeira do devedor principal. Redirecionamento contra
o responsavel subsidiario. Possibilidade ..............uevviiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e 5/514
Execugdo. Massa Falida. Apuragao do crédito. Exaurimento da competéncia da
Justica do Trabalho. Habilitacdo dos créditos no juizo falimentar..............cccccccoiiiiiiinnnnne. 2/146
Execugcao. Massa falida. Exaurimento da competéncia da Justica do Trabalho.
Transferéncia do produto de arrecadacgao para o juizo falimentar...........ccccccvvvvvviiiiiiiiinnnnnnn. 3/292
Execucgao. Penhora de bem de SOCIO MINOMtANIO ..........oovvviieeiieieeeeeeee e, 6/634
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- Execugéo. Penhora online. Juizo garantido integralmente através de bloqueio de
numerario da empresa. Despersonalizagdo da pessoa juridica. Desnecessidade.

Insolvéncia ndo demonstrada. Exclusdo de sOcio do polo PasSIVO.........ueeceeveieevrieeeiiiciee e, 2/146
- Execugdo. Penhora. Veiculo. Bem adquirido mediante alienacido fiduciaria.

0TS TS o1 o F= o - RS POPPRRRRR 4/368
- Execugao. Prescricao intercorrente. Aplicabilidade ou ndo. Requisitos..........ccccccceeiieeeeeieenn, 4/368
- Execucado. Prosseguimento. Extincdo da empresa executada. Morte do sécio.

HEIABIMOS ..ottt e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e eeeeeeaaaaaans 3/292
- Execugao. Proventos de aposentadoria. Impenhorabilidade .............ccccooeiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 3/292
- Execucao. Recuperacao judicial. CompeténcCia .........coooeeiiiiiiiiiiiiccce e 2/147
- Execucdo. Redirecionamento. Devedor SUDSIIAMIO ............cooiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e 4/368
- Execucdo. Renudncia dos patronos. Auséncia de notificacdo da parte. Nulidade

o] o Yot =TT U F= | I A= o N o To o] 4 =T o[ - T 2/147
- Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem..........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiciiies 4/368
- Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 5/515
- Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem...........cccccoiiiiiiiiiiiiiicciinnns 6/634
- Execucao. Reunido de processos. Cabimento. Efetividade da prestacao jurisdicional.

llegalidade. N0 CaraCteriZaAGCA0 ..........uuiiiiiiiiiiiiii et e e 4/369
- Execugao. Reuniao de processos. Mesmo devedor. Possibilidade ..............coovviiiiiiiinieennees 1/56
- Execucdo. Salario. Impenhorabilidade. Principio da proporcionalidade. Aplicagéo ................ 21147
- Execucao. Sdocio a época da prestacao dos servicos pelo empregado. Validade da

CONSITIGAO AE VAIOIES ... . a b e bbb aaaaaaasaasaaassaassassssassssssssssssnnnnes 2/147
- Execucgdo. Socio retirante do quadro societario. Responsabilidade por dividas

trabalhistas contraidas apds a retirada. Impossibilidade..........cccooooiiiiiiiiiiii, 6/634
- Execucdo. Sdcio. Integracdo a lide. Despersonalizagdo da pessoa juridica.

(@7 o] 11411 | (o TSR 6/634
- Execucgao. SOcios. RedireCionamento........cooooiiiiiiiiiiecc e 5/515

- Execucgao. Utilizacao de todos os convénios. Inexisténcia de bens da executada e

dos sécios. Expedicao de certidao de crédito trabalhista............ccccoooiiiiiiiii 2/148

- Execucgdes trabalhistas e fiscais. Devedor insolvente. Reunido. Possibilidade.

Principio da razodvel durag@o dO PrOCESSO........ccoveiiieiieeeeeeeeee e 2/148

- Extincdo de execucéo previdenciaria. Aplicacao de portaria expedida pelo Ministério

da Fazenda. Impossibilidade. Dever de OfiCiO............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeieeeeee e 2/148

- Inclusdo de empresa sucessora no polo passivo da execugdo. Cerceamento do

direito de defesa ndo configurado. Embargos de terceiro............cceeeeiiiiiiiiiiieeiniieeee 4/369

- Principio da execugdo menos gravosa ao devedor. Art. 620 do CPC. Aplicacao

restrita N0 Processo dO trabalNO .........ccoo v ——— 1/56
- Reuniao de execucdes de oficio ou a requerimento das partes. Existéncia de bem

penhorado. Garantia da execug¢ao. Concurso de preferéncia entre credores.............cc..c....... 6/635
- Suspensao da execugao prévia a arrematacio. Perda de interesse .........ccocooeeeeiieiiiciicccccnnnns 1/56
FALENCIA
- Crédito trabalhista. Faléncia. Habilitacao ...................... 5/496
- Decretagao de faléncia. Habilitagdo de crédito no juizo falimentar. Nao extingdo da

execugao trabalhista. EfeitOS. ... 6/635
- Faléncia. Execugao dos créditos previdenciarios. Competéncia da Justica Comum.............. 4/356
- FaléNnCia. JUMOS € MOTA .....eiiiiiiiiieeee ettt e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e nnneees 2/148
FATO INCONTROVERSO
- Fatos tidos por incontroversos por auséncia de impugnacao especifica ..........cccoeeeiiiiiiiiieinnnss 1/56
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FERIADO

- Petroleiro. Feriados trabalhados. Pagamento em dobro. N&o cabimento.............ccc.coeeevvees 4/369
FERIAS
- Férias. Concessao fora do prazo previsto no art. 134 da CLT. Incidéncia da dobra

determinada pelo art. 137 da CLT ......iiui bbb ar s baesanssrrsnnanes 5/512
- Férias. Fracionamento. Excepcionalidade indemonstrada. Incidéncia do art. 137

o = X N USSR 6/635
- Férias. Gozo na época propria. Pagamento fora do prazo. Dobra devida. Arts. 137

L= R - T I R RS 6/635
- Férias. Indenizacao. Imposto de Renda. Nao inCidéncia ...............ooeuuieeeiiiiiiiiiiiiiice e, 5/515
- Férias. Pagamento extemporéaneo. Desvirtuada a finalidade do instituto. Dobra

(o LYY o L= ISP PRPRRS PP 3/292
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida...........cccccooiiiiiiiiiiiii e 5/515
- Férias. Parcelamento. CLT versus Convengado 132 da OIT. Prevaléncia da norma

mais favoravel a0 empregado ...........ooovviiiiiiiiiiiii 6/636
- Férias. Periodo de gozo. NGO frUIGAO .......ccooiiiiiiii e 4/355
FERROVIARIO
- Ferroviarios. Complementacido de aposentadoria. Diferencas percentuais entre as

classes salariais do plano de cargos € Salarios..............coiiiiiiiiiiiiiiiiee e 3/292
FGTS

- FGTS sobre salario extrafolha pago ao empregado no periodo abrangido pela

prescri¢cdo quinquenal. Prescrigao trintenaria. Inteligéncia do art. 23, § 5°, da Lei n.

8.036/1990 e da SUMuIa N. 362 dO C. TST ..eoiiiiiiiiiiieee e 4/369
- FGTS. Auséncia de depdsito em alguns meses. Servidor publico celetista. Municipio

de Itanhaém. Nao comprovada suspensdo dos depositos por deciséo judicial.

Devidos 0S dEPOSIHOS......ccoiiiiiiiiiieceeeeeee 1/56
= FGTS. PreSCriGAO c.ccoe e, 2/124
- FGTS. Prescrigao trintenaria. Sumula n. 362 do TST. Efeitos ex nunc da deciséo

que reduziu 0 prazo Para QUINQUENAL ..........uueuuueeiuieiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseeseaeseseeseeeeneeeeeeeeeeeees 5/515
- Parcelamento do FGTS perante o Orgdo gestor. Inocorréncia de rendncia ou

1] (=T g0 oTor=To e E= 1 o] f= oYl 4 (o= Lo PRSP PPPPPPPR 5/516
FRAUDE
R - LU Lo [T U PUSOURPR 6/636

- Fraude a execugao. Aquisicao de imovel no curso de reclamacodes trabalhistas
ajuizadas contra o vendedor. Configuragao. Irrelevante a possibilidade de garantia

de execucdo pela penhora de OULIOS DENS.........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiee ettt e e e eeeeeees 3/293
- Fraude a execucdo. Bem alienado antes do registro da penhora. Nao comprovada

ma-fé do adquirente. Nao configurada. Aplicagédo da Sumulan. 375do C. STJ ....cccceeeeennes 2/148
- Fraude a execucao. Partilha de bens em separacado judicial quando ainda n&o

pendente demanda contra um dos conjuges. N&o caracterizagdo............cccceevvviuviiieeeeeeennnns 2/148
- Fraude contra credores. Penhora de imoével. Bem de familia ...........cccccoooeiiiiiiiiee e 1/56
FUNDAGAO
- Funcamp. Auséncia de prévia aprovagdo em concurso publico. Contrato nulo.

T (01 SRS 6/603
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- Fundacao Casa. Adicional de periculosidade. Nova redagéao do art. 193 da CLT,

dada pela Lei N, 12.740/2012 ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e nnnnnees 4/369
- Fundacao Casa. Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Devido. Base de

célculo e reflexos. Art. 129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.............ooovviviviiiiiinne. 5/516
- Fundagcao Casa. Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Extensao aos

EMPregadOS PUDIICOS. ... ettt nneennt e s nnnennnnnnne 5/516
- Fundacgao casa. Diferengas do Plano de Cargos e Salarios 2006 ...........ccccceeeeeinnnnnnnnnnnnnns 6/651
- Fundacao Casa. Insalubridade por cuidados com os internos. Inexisténcia...............ccccuvnnee. 3/293
- Fundacgéo Casa. PCS 2002. Progressao funcional por merecimento. Auséncia de

F= AV 2= [F=Tor=To o [0 L= ST =Y o ] =T o T J 3/293

- Fundacéo Casa. Progressao funcional prevista no PCCS 2002. Vigéncia ao tempo
da contratacao. Instituicao de novo PCCS no curso da contratacdo. Regra menos

favoravel. Inaplicabilidade ... 5/516
- Fundagcao de direito privado. Estabilidade prevista no art. 41 da CF. Nao

caracterizac&o. Auséncia de direito @ reintegraga0 .........uuuueeeeiieiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeee e 2/145
- Fundacao pertencente a Administragao publica. Necessidade de motivacao para

(oIS oT=T 7= o [T =T 0 0] 0] £=To =T [0 1= SRS 4/354
- Fundacgéao Publica. Empregado celetista. Estagio probatdrio. Dispensa imotivada.

Impossibilidade ..., 2/140
- Fundunesp. Natureza juridica. Dispensa imotivada. Reintegracao. Nao cabimento............... 2/167

GARANTIA DE EMPREGO
- Exaurido o prazo de garantia de emprego. Impossibilidade de reintegracao. Direito

E= o [T = Lo o J SRR 2/149
- Garantia convencional de emprego. Doenga ocupacional constatada. Concausa. ................. 5/513
- Garantia de emprego. Dirigente sindical. Membro do Conselho Fiscal. Nao

(7= o] 1 1= 0 (o TR PO 2/140
- Garantia de emprego. Norma coletiva. Pré aposentadoria. Auséncia de

(o7 ] 1410 0 o= To= T J RO RRSORRPPRRRPPRPN 6/636
- Garantia provisoria de emprego. Renuncia. Coagao.............ccceeeeeiiiiiiii 2/148
- Garantia provisoria. Indenizacdo substitutiva. Pensdo mensal. Cumulatividade.

Possibilidade. Nao ocorréncia de biS in idem ............cooou i 21179
GESTANTE
- Gestante. Estabilidade proviséria. Art. 10, Il, “b”, do ADCT. Pedido de demisséo.

Nulidade. Auséncia de formalidade essencial prevista no art. 500 da CLT.....................cc. 4/369

- Gestante. Estabilidade proviséria. Contrato de experiéncia. Compatibilidade.
Sumula n. 244, Ill, do C. TST. Impossibilidade de reintegracao. Direito a

(1o =1 = Toz= Lo TP 2/149
- Gestante. Estabilidade. Contratagéo por prazo determinado............cccccceeeiiiiiiiiiieee e, 5/517
- Gestante. Garantia proviséria de emprego. Renuncia a estabilidade. Prova......................... 5/517
- Gestante. Garantia provisoria de emprego. Renuncia a reintegracdo. Limite do

[o=T g eTo [oXe ST aTe L= a1 = Tor= o IR PSP PPPPPPPPPPPPPPPPP 4/369
GORJETA
- Gorjeta ou taxa de servigo. Cobranca e repasse pela empresa. Previsdo normativa.

Valores fixos por €Stimativa.........ooooiiiiiiiii i 3/293
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GRATIFICAGAO
- Gratificagcao de produtividade. Empregado horista............ccoooiiiiiiiiiiiciiccccccc s 5/533
- Gratificagao especial de atividade, gratificacdo extra, gratificagao fixa, gratificacao

assisténcia suporte saude e gratificagdo geral. Supressao. Leis Complementares

Estaduais n. 1055/2008 € N. 1080/2008..........cccouiiiiiieee et e e e e 6/636
- Gratificagao especial. Atividade hospitalar. Legislagao estadual. Aplicagao. Alcance.

PrinCipio da 1€galidade .............oooiiiiiiiiie e 2/149
- Gratificacdo executiva. Alteracao do coeficiente para calculo. Inexisténcia de lei

eSPeCifica. 11€galidade ..........ooiiieiiie e 4/370
- Hiring bénus. Natureza juridica. Incidéncia de FGTS..........cooiiiiii e 1/42
- Incentivo financeiro adicional. Agente comunitario de saude............ccccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeen 2/149

- Incentivo financeiro adicional. Agente comunitario de saude. Contratacdo por
empresa terceirizada apés a Emenda Constitucional n. 51/2006 e a Lei n.
11.350/2006. Inexisténcia de previsdo legal. Ofensa ao art. 37, X, da CF/1988.

TaTe L=V o [0 TR 2/149
- Incorporagao de gratificagao de fungdo. Sumula n. 372 do C. TST. Principio da

estabilidade fINANCEITA .............eiiie et e e 2/149
- Parcela incentivo financeiro adicional. Devido. Portarias n. 1.350/2002 e 650/2006,

Lo (o \Y/ TR T ISy (=T (o Yo F= TS = 11 o [ Y 3/278

- Prémio por tempo de servigco, prémio excelente faturamento, prémio seguranca
e prémio média combustivel. Pagamento com habitualidade. Natureza salarial.
Integracao ao salario. Inteligéncia do art. 457, § 1°, da CLT .....ccccoiiiiiiiiii 2/165

- Sucen. GratifiCagA0 EXECULIVA .......coooiii i 6/636

GRUPO ECONOMICO

- Grupo econdmMICO €M COOAENAGAD. ........ccceeeieeeeee e e e e e e e e e e e e e e 1/57
- Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria ..............cccoo 2/174
- Participacao societaria. Caracterizagao de grupo econémico. Solidariedade......................... 4/355
HONORARIOS
(o] Lo T =T 4 o TR 2/150
Sl (o] aTo] = Ta T 13- o AV o Tor= 1 {1 [ 1< TR 6/663
- Honorarios advocaticios na Justigca do Trabalho. Requisitos cumulativos. Assisténcia

pelo sindicato da categoria € miserabilidade juridiCa............ccoevviieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 6/631

- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Nao cabimento na Justica do Trabalho.
Necessidade presenca cumulativa dos requisitos do art. 14 da Lei n. 5.584/1970.
Inaplicabilidade dos arts. 389 e 404 do CC/2002. Reclamante n&o assistido pelo

respectivo SiNdiCAt0 ClAaSSIStA .........uuuuiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e eeeees 2/129
- Honorarios advocaticios. Advogado particular. Impossibilidade .............cccccceeeiieiiens 5/513, 5/544
- Honorarios advocaticios. Advogado particular. Impossibilidade...................ccccco. 6/642
- Honorarios advocaticios. Cabimento..........ccooviiveiiiiii e 2/137
- Honorarios advocaticios. Concessdo na seara trabalhista. Assisténcia sindical.

Documento iNdiISPENSAVEL.........oooiiiiiii 2/130
- Honorarios advocaticios. Justica do trabalho.................. 6/602
- Honorarios advocaticios. NA0O Cabimento............oiiiiiiiiiii e 2/167
- Honorarios advocaticios. NA0O Cabimento...........oiiiiiiiiiiiie e 3/278
- Honorarios advocaticios. NA0O cabimento ........couveieeieee e 4/384, 4/386
- Honorarios advocaticios. NA0 cabimento ........couveiee e 5/494, 5/516
- Honorarios advocaticios. Nao cabimento ........c.oveeeieeoeei e 6/603, 6/649, 6/665
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Honorarios advocaticios. Parcelas vincendas. Aplicagao do art. 260 do CPC....................... 6/637

Honorarios advocaticios. Pedidos nao decorrentes de relagdo de emprego. Devidos ........... 2/134
Honorarios advocaticios. Principio da reparagao integral. Descumprimento da
obrigacgao. Arts. 389, 395 e 404 do CC. Aplicagao ao processo do trabalho .........ccccceeeeeee. 4/370

Honorarios advocaticios. Processo do trabalho. Exigéncia de requisitos legais
e especificos. Inaplicabilidade dos arts. 389 e 404 do Cdédigo Civil. Indevidos.
Inteligéncia dos arts. 14 e 16 da Lei n. 5.584/1970 e Sumulas n. 219 e 329 do C. TST......... 6/637

Honorarios advocaticios. Requisitos da Lei n. 5.584/1970 nao preenchidos.......................... 5/500
Honorarios advocaticios. Requisitos para CONCESSA0.........ccceevviieeiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5/517
Honorarios periciais a cargo do reclamante, beneficiario da justica gratuita.
Restituicdo do valor dos honorarios prévios depositados pela reclamada. Nao

(0= 0] 10 0 1= o1 (o PSP 2/164
- Honorarios periciais prévios. RestituiCa0...........oooiiiiiii 5/481
- Honorarios periciais. Fixagdo. Observancia aos principios da proporcionalidade e

(= V40 =1 o1 1o F=To = PSP 5/517
- Justica do Trabalho. Honorarios advocaticios contratuais. Incompeténcia material ............... 2/158
HORAS
- Diferencgas de horas extras. Onus da prova do reclamante .............c.c.ccocooeeveveeecereeeeeeenn. 2/150

Diferencas de horas extras. Tempo despendido entre a portaria da empresa e os
locais de anotagao de ponto e minutos residuais anotados nos controles de jornada.

Tempo a disposi¢ao do empregador. Art. 4° da CLT e Sumula n. 429 do C. TST.......ccvvveeeee 2/135
Honda Automoveis do Brasil Ltda. Horas extras. Minutos que antecedem e sucedem

a jornada de trabalho. Tempo a disposicao do empregador.............cevvvevieiiieiiieiieeiieeeieeeeeeeeeen. 5/522
Hora extra. Redugao da hora noturna. Jornada contratual mista. Indevida............................ 6/637
Horas extras e reflexos decorrentes do desrespeito ao intervalo interjornadas..................... 5/531
Horas extras e reflexos. Minutos reSiduaiS.........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiii e 6/649
Horas extras fixas estipuladas em norma coletiva. Atividade externa. Possibilidade

(o (ol oo a1 1 (o] (=T [T 1 - T F- R 1/57
Horas extras habituais. Jornada de trabalho exaustiva..............ccccciiiii i, 2/150

Horas extras laboradas em domingos. Folga compensatéria Concedida.
remuneracao dobrada indevida. Inteligéncia do art. 9° da Lei n. 605/1949 e da

S TH 0101 =T o T 7 o o N 2 S RS 5/517
Horas extras por sobrejornada. Acordo individual de compensacdo. Validade.
Respeito ao médulo semanal de 44hs. Diferengas postuladas indevidas............................... 2/150

Horas extras por suposto descumprimento dos intervalos intrajornadas e intervalos
entrejornadas. Indevidas. Transporte urbano rodoviario. Motoristas e cobradores:
“dupla pegada”. Fracionamento da jornada em 2 turnos. Peculiaridade do transporte
coletivo terrestre de passageiros. Acordos coletivos de trabalho, que asseguram
intervalo intrajornada superior a 2 horas, até o maximo de 7 horas; e intervalo

entrejornadas de, no minimo, 8 horas de deSCANSO..........euvviiiiiiiiiiieeiiieeeeeeeeee e 4/370
Horas extras. Acordo coletivo para compensacéo de “dias ponte”. Labor nos dias

destinados a compensacao. INValidade. ..o 2/156
Horas extras. Acordo tacito de compensacdo. Validade ..........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiicee e 2/150
Horas extras. Atividades de telemarketing. Jornada reduzida.............ccccccveeiiiiniiiiiiics 6/637
Horas extras. Auxiliar de entrega. Trabalho externo. Controle indireto do horario de

(=1 o= | Lo T TSP RR RSP 6/638
Horas extras. Bancario. Cargo de confianga. Nao comprovacgao. Art. 224, caput,

o = T O N SRRSO 3/304
Horas extras. Base de calculo. Adicional noturno. INCIUS80 ..., 6/607
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Horas extras. Cargo de confianca. Gerente de departamento. Enquadramento
indevido no art. 62, I, da CLT. Horas extras devidas ..........ooeeee oo 6/638

Horas extras. Cargo de confianga. Subgerente. Enquadramento indevido no art. 62,
[, da CLT. HOras eXtras deVIidas..........u.iiiuuiiei ettt e e e e e e e e e e e e e eaans 2/151

Horas extras. Cartdes de ponto incorretos. Pagamento extrafolha. Inexisténcia
Lo L= 0 {11 == Lo RSP PPTPRPRRN 2/128

Horas extras. Cartdes de ponto juntados aos autos. Onus da Prova............ccccceeceeveeeveeennn. 2/152

Horas extras. Cartdes ponto. Anotacdes de horarios variaveis. Validade. Onus
(o F= 14017 OO PROOPUPPPPPPPPPR 6/647
Horas extras. Diferencas. Fato constitutivo do direito. Onus da prova ....................... 2/136, 2/164

Horas extras. Existéncia de acordo tacito para compensacéao de jornada de trabalho.
Banco de horas, cuja compensagao pode se dar em até um ano, de acordo com a

Lei N 9.801/1998 ...t e e e e e e e e e e e e e e e ——aaeae e e e e arrraaaaeeeaaannn 2/144
Horas extras. Funcao de confianga descaracterizada.................ccccooe 6/638
Horas extras. Intervalo interjornada. Pagamento cumulado. Nao configuragcao de

oYl Lo L] ¢ s OO RPR 5/518

Horas extras. Jogador de futebol. Concentracao e viagens para a disputa de jogos.
Legislagao especial. Atividades normais e preparatérias do atleta. Indevidas........................ 3/294

Horas extras. Jornada absurda. Necessidade de comprovacdo robusta, que

INEXIStIU. INAETEIIAAS ... e 6/638
Horas extras. Jornada de trabalho. Fixagdo. Principio da razoabilidade. Diarios de
bordo. Primazia da realidade do desenvolvimento do pacto laboral ........................... 1/57

Horas extras. Jornada de trabalho. Prova. Fixac&o. Razoabilidade..............cccccvvvciiiiiinnnnnns 2/140
Horas extras. Minutos que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho contratual.

gl o geTet=To =T o [or = IR 2/151
Horas extras. Pausas previstas na NR-31 do MTb. Ruricola. Aplicagao analdgica do
=L O A2 o - T 1 I SRR SR 3/294
Horas extras. Prova documental da jornada. Sonegagao em juizo. Inversao do 6nus
probatoério. Presuncao favoravel a pretensao obreira.........o.coooovveiiiiieiiieiiieceee e 1/57
Horas extras. Reflexos em DSR. Previsdo normativa. Bis inidem .....................ccccccccee. 1/58

Horas extras. ReGIME 12X30 ......cooiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e aan 2/151

Horas extras. Tempo a disposi¢ao do empregador. Troca de uniforme. Devidas .....
22 B TR 2/151
Horas extras. Tempo a disposicado entre o registro do ponto e o inicio efetivo do

TrabalNO . ... 6/638
Horas extras. Tempo a disposi¢ao. Ingresso na portaria e troca de uniformes...................... 6/638
Horas extras. Tempo de deslocamento da portaria ao local de registro de ponto.

INAEVIAAS ..ottt e et e e e e e e e e e et e e e e e e eeeea b eeeaeeeeearaas 2/151
Horas extras. Trabalho externo. Comprovada a possibilidade de controle de jornada

e o sobrelabor. Inaplicabilidade do art. 62, | da CLT. Devidas.........cccccevveevveeiiiiiiiiiieiiieeieeeee, 3/304
Horas extras. Trabalho externo. Comprovada a possibilidade de controle de jornada
e o sobrelabor. Inaplicabilidade do art. 62, I, da CLT. Devidas........cccccceeevveeiiieiiiiiieiiiieieeeee, 4/371
Horas extras. Turno ininterrupto de revezamento. Caracterizagao ..............ccccceeeeeeeeeieeenennnnn. 3/294
Horas extras. Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento da jornada.

Negociagao coletiva. Auséncia de contrapartida. Invalidade...................cccceie . 2/117
Horas extras. Variagdo na marcacao dos horarios de entrada e saida. Previsao
em norma coletiva. Nao cabimento. Limite maximo legal de dez minutos
(O I = T TR Tt e TSP 5/518
Horas noturnas em prorrogacgao. Limitacdo por norma coletiva. Invalidade. Norma
de protecao da saude fisica e psicoldgica do trabalhador. Art. 7°, IX, da CRFB/1988
Lo T A T - T I SRR 3/293
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- Minutos que antecedem e sucedem a jornada contratual de trabalho. Registro nos

cartdes de ponto. Tempo a disposiGao do empPregador. ... ... ... ee eeeeeeeieeiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5/523
- Minutos residuais impagos. Tempo a disposigado. Horas extraordinarias. Pagamento

[0 L= T [ 1SR 1/57
- Minutos residuais impagos. Tempo a disposi¢ao. Horas extraordinarias. Pagamento

Lo 1oAY/ o [ PSSO USSP ORI 5/523
- Minutos residuais impagos. Tempo a disposi¢ao. Horas extraordinarias. Pagamento

L0 1= T [ R EEEER 6/638
- Minutos residuais que antecedem e sucedem a jornada normal de trabalho. Horas

oY= e [V o F= T TSP OO 4/371
- Minutos residuais que antecedem e sucedem a jornada normal de trabalho. Horas

L2 =TS0 LY o =TSSR 5/524
- Minutos residuais que antecedem e sucedem a jornada normal de trabalho. Horas

oY= e [V o F= T TSR 6/639
- Reflexos das horas extras nos descansos semanais remunerados. Pactuacao

coletiva: percentual de 16,667%. Simplificacao da administragdo do pagamento.................. 4/371
- Tempo a disposicdo do empregador. ONUS da ProVa ............cccceeevieeeieeeeeeee e, 2/152
- Tempo a disposicao. Minutos que antecedem e sucedem a jornada registrada.

Atividades realizadas na sede da EMPreSa..........ueciiiiieiiiiiiiiiie e e eaees 5/524
- Tempo a disposi¢ao. Rural. Periodo de espera ao final da jornada ............cccccooiiiiiiiiiiiiinnnnes 2/153
- Supressao de horas extras. Indenizagdo iNapliCAVEL...........ccooiiiiiiiiiiiii s 4/371

HORAS IN ITINERE

- Horas in itinere. Auséncia de transporte publico regular............cccccooiiiiiiiiiieneee 1/59
- Horas in itinere. Caracterizagao. Incompatibilidade de horarios do transporte publico........... 2/151
- Horas in itinere. Fixagao da base de calculo em norma coletiva...........ccccceceviiiiiiiiiinininnnnnns 2/152
- Horas in itinere. Fixagdo em norma coletiva. Disparidade do tempo real. Invalidade.............. 5/518
- Horas in itinere. NAO OCOITENCIA ......uuuuuiii e e e e e e e e et e e e e e e e e e eea e e eaaaeeees 2/152
- Horas in itinere. NOIrma COIELIVA. ...........oiiiiiiiee e 2/118
- Horas in itinere. NOrma COIELIVA...........coiiiiii e 3/294
- Horas in itinere. NOrma COIlEtIVA............ooo oo 4/374
- Horas in itinere. Norma coletiva. Previsao de tempo médio de percurso. Validade................ 6/639
- Horas in itinere. REQUISITOS ..........oooi i 5/518
- Horas in itinere. Supressao ou reducéao drastica de direito em instrumento normativo.

1] o0 3] o] 11T F=To [ S PPRERR 6/639
- Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.

Auséncia de prova. Onus dO emMPregador......cccooiiiiiiiieeeee e 6/639
- Incompatibilidade de horario do transporte publico. Horas in itinere devidas ........................... 1/57
- Local de facil acesso. Falta de transporte publico regular em parte do dia. Direito do

trabalhador ao recebimento de horas de PerCUrSO.....coooi oo 2/152

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA
- Impossibilidade juridica do pedido. Sociedade de economia mista. Equiparacdo

salarial. NaO CONfIQUIAGEOD .........uuiiiiiiii it e e e e 1/58
IMPOSTO
- Imposto de Renda. Juros de mora. N&o iNCIAENCIA.............ooeviiiiiiiiiiiiiiiie e 5/519
- Imposto de Renda. Lei n. 12.350/2010 e IN RFB n. 1.127/2011. Forma de calculo ............... 6/607
- Imposto de Renda. Portador de doenca grave. Verbas decorrentes do trabalho

prestado durante o pacto laboral. Isengao indevida.............ccoovvviiiiiii e, 3/294

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a] udicial, Campinas,v. 1, ndice anua[,_jan./dcz. 2015 776



IMPROBIDADE
- Ato de improbidade. Apuracao de falta grave por meio de inquérito. Justa causa

aplicada. Auséncia de imediatidade que n&o caracteriza perdao tacito...........coeevvvvvvivevieennen. 4/371
INCOMPETENCIA
- Conselheiro tutelar. Relagéo juridico-administrativa. Incompeténcia absoluta da

JUSTEICA O TrabalnO..... ..ttt nneennsnnnnnnne 2/158
- Incompeténcia absoluta. ADI 3.395. Dever de estrita observancia. Leading cases

do STF. Servidor publico ocupante de cargo em comissdo. Anotagcao na CTPS. Erro

material. Relagdo juridico-administrativa...............oeeeiiiiiiiii e 6/639
- Incompeténcia da Justica do Trabalho. Contribui¢cdes previdenciarias. Repasse da

incidéncia desse recolhimento sobre diversas verbas trabalhistas, ao Funcef (plano

de previdéncia privada), como componente da base de calculo desse beneficio.

T oo L=/ T o TR PO OO UUPUPPPIRt 6/640
- Incompeténcia da Justiga do Trabalho. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista................... 2/158
- Justica do Trabalho. Incompeténcia material. Exercicio de cargo em carater

emergencial. Relagao juridico-administrativa............cccccoooiiiiriiii e, 2/158
INDENIZAGAO
- Dosimetria das indenizacbes decorrentes de doenga ou acidente do trabalho.

Reparagéo profissional sem previsao na tabela SUSEP...........cccccooiiiie 5/538
- Equivoco patronal no cadastro do PIS. Recebimento de seguro-desemprego

postergado. Indenizagao por danos morais. Descabimento.............covvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieee, 5/496
- Indenizacdo de danos materiais. Pensao vitalicia. Acidente de trabalho. Trajeto.

Inexisténcia de culpabilidade da ex-empregadora. Nao-caracterizagdo da

responsabilidade SUDJELIVA ..........oooi e 1/58
- Indenizagédo dos danos morais. Pedido de demissdo com vicio de consentimento.

(O 0T T~ o TP 5/497
- Indenizagao estabilitaria. Acidente do trabalho x doenga comum: dor abdominal

e pélvica. Auséncia de relagao entre a doenga que provocou o afastamento e o

acidente do trabalnO ..o 2/153
- Indenizacdo pela perda de uma chance. Rearbitramento do valor conforme

probabilidade de ascensa@o ProfiSSIONAl..........cooiiiiiiiiiiiie i 4/372
- Indenizagdo por dano a moral. Limitagdo de valor. Impossibilidade.

Inconstitucionalidade da Lei de Imprensa e do Cdédigo Brasileiro de

TEIECOMUNICAGOES ... ..t aaaaaaaaaa e aaaaaeaaaaaassaassaeasssassasssbassassssssssnssnsssnsnnnnes 2/179
- Indenizagao por dano moral. Assédio moral ndo configurado...................cccc 3/303
- Indenizacdo por dano moral. Cobrangca de metas sob ameaga de demissao.

INdeNiZAGA0 dEVIda.........oooi i, 3/278
- Indenizagao por dano moral. Descabimento. Comprovacao de um singelo episodio

de tratamento inadequado por SUPErior NIErArqQUICO.......cciiveeiieieiiiiee e e e et e e e e 4/372
- Indenizagao por dano moral. Prova do assédio sofrido no ambiente laboral......................... 5/485
- Indenizagéo por dano moral. Prova do assédio sofrido no ambiente laboral.......................... 6/618
- Indenizagao por dano moral. Retencdo da CTPS. Auséncia de comprovacao de

efetivo dano ou existéncia de culpa ou dolo da empregadora. indevida. Interpretagao

(o (o T T o Y2 £- TN O I LSO UR PRSP 2/153
- Indenizagao por dano social. Indenizacado por dano processual. Condenacéo de

oficio. Julgamento ultra € extra PELIta..............couuii i 4/372
- Indenizacdo por danos materiais e morais. Doenca ocupacional. Equiparacao a

acidente de trabalho. Nexo concausal. Indenizagao devida.............coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeee, 4/372
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Indenizagdo por danos materiais e morais. Doencga ocupacional. Equiparagao a

acidente de trabalho. Nexo concausal. Indenizagao devida...............oevevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee. 5/497
INdeNiZagao POr dAN0S MOTAIS........cccee i 2/148
Indenizacao por danos morais € materiais. Doenga ocupacional. Auséncia de prova

(o =R o1V ] [ o= Te F= 1= 0 ] o £ =To T=To (o] = SRR 2/153
Indenizagdo por danos morais e materiais. Seguro de vida. Compensacgado ou

dedugao. IMPOSSIDIlIAAAE ..........uui et een e anesnnennnennne 2/153
Indenizagao por danos morais. Acidente de trabalho. Culpa da empregadora....................... 5/497

Indenizagdo por danos morais. Auséncia de pagamento de verbas trabalhistas.
01T o1 o F= o - SRS 5/497
Indenizagdo por danos morais. Auséncia de pagamento de verbas trabalhistas.
0TS TS ] o] o F= o - TSP PESPR 6/618
Indenizagao por danos morais. Auséncia de prova de fato que demonstra ofensa
aos direitos da personalidade. Inviabilidade. ... 1/58
Indenizagao por danos morais. Auséncia de prova. Nao configuragao............ccccceeuvvuunrnnnnnns 5/497

Indenizagao por danos morais. Condigao humilhante e constrangedora. Devida .................. 2/154

Indenizagao por danos morais. Configuragao do ato ilicito do agente. Demonizacao
(o F= R 11 =SSP 5/538
Indenizagao por danos morais. Contrato de experiéncia. Encerramento antecipado.
Possibilidade [egal. INAEVIAA ... 2/154
Indenizagdo por danos morais. Desrespeito a dignidade do trabalhador como

[T To =T a1 =T o = TR BTV o = PP 2/154
Indenizagao por danos morais. Dispensa por justa causa. Atos de improbidade nao
demonstrados. Prejuizos de ordem moral presumidos ............eeeeeeeieeiieeiieiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5/498

Indenizagao por danos morais. Empregada vitima de extorsdo mediante sequestro
que culminou em estresse pos-traumatico. Majoracdo do valor ..............ooeevviiiiiiiieeeeceeiiinnnnn, 4/372

Indenizacao por danos morais. Fixacdo do quantum indenizatério. Razoabilidade................ 3/295

Indenizagao por danos morais. Frustragdo a promessa de emprego. Descompasso

com o principio da boa-fé ObJetiVa..............uuuiiiiii e 6/618
Indenizagdo por danos morais. lliCIHO CiVil ...........oooiiiiiiiii e 2/154
Indenizacdo por danos morais. llicito trabalhista............ccccovviiii 4/373

Indenizagao por danos morais. Labor em sobrejornada. Devido ..........ccccccceiiiiiniiiiiiiinnnnns 6/618
Indenizagéo por danos morais. Nao recebimento de salarios.........ccccvvvvviiiiiiee e, 4/373

Indenizagdo por danos morais. Omissao temporaria do empregador em adotar
providéncias para afastar o contato da empregada com fator alergénico. Devida.................. 4/373
Indenizagdo por danos morais. Pratica de ato ilicito pelo empregador. Devida...................... 3/295

Indenizagdo por danos morais. Publicidade indevida de fatos relacionados ao
0= oX= | F=To (o] A 10 LoV o - SRR 2/154
Indenizagbes por danos morais e materiais. Doenga relacionada ao trabalho.

19T F= T SRR 2/154
Indenizagbdes por doenga ocupacional. Nexo concausal com atividades laborais.
NF=To R eTo) g a1 o] f0)V7=To [ T [ T L=/ T =3 1/58
Integragéo de beneficio convencional na base de calculo de indenizag&o estabilitaria.
Limitagao ao periodo de concessao previsto na norma coletiva em execugéo, ainda
que a sentenca nao tenha sido expressa. Possibilidade. Inovacdo ou modificacéo
da sentenca liquidanda N30 CONfIQUIAda............uuviviiiiiiiiiiiiieieiieieeee e e eeeees 5/519
Furto de veiculo. Estacionamento cedido pela empresa. Indenizagao por dano
material € moral. CabimMeENTO..........ooi i 5/522
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ILEGITIMIDADE
- Extincado do feito sem resolugado do mérito. llegitimidade passiva. Emenda a inicial.

Desnecessidade de determinagao ...........oovviiiiiiiiiiiiiiiii e 2/153
- llegitimidade de parte. Polo passivo. Arguicao por quem foi indicado na inicial como

devedor da tutela postulada. Preliminar rejeitada ... 5/494, 5/518
INICIAL
- INépcia da iniCial .......cooo o 6/640
- Pedido inicial. Inépcia. ConfiguraGao.............uuuiiiiieiiiiiiiiee e 5/513
- Pedido inicial. Inépcia. NGO configuraGao.............coooeeiiiiiiiiiii e, 2/164
INSALUBRIDADE
- Equipamento de protecéo individual. Auséncia de certificado de aprovacado do MTE.

Insalubridade. CaracCteriZagao ...........cooeei i 2/154
- Insalubridade. Caracterizagdo. Analise quantitativa. Agente ruido............cccceeeviiiiiiiiiiieennen, 1/59
- Insalubridade. Fornecimento de EPI sem certificado de aprovacao. Adicional

[0 L= T [ RSSO 4/373
- Pedreiro. Insalubridade por manuseio de cimento. Indevida............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiis 3/298

INSTRUMENTO PARTICULAR

- Instrumento particular de compra e venda. Efeito perante terceiros de sua
apresentacdo em juizo. Ausentes outros indicios da posse efetiva sobre o bem.
Aplicacao do art. 221 do CC. ... 6/641

INTERVALO

- Higiene e seguranga. Pausas para descanso previstas na NR-31, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Pertinéncia. Aplicagdo analdgica do art. 72,

o = ] R 6/626
- Intervalo do art. 253 da CLT. Ambiente artificialmente refrigerado...........ccccvveeeeiiiiiiiiiiiinnnen. 6/641
- Intervalo do art. 253 da CLT. Recuperacgao térmica. Ambientes artificialmente frios............... 5/520
- Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicabilidade ao trabalhador do sexo masculino.

Impossibilidade ..., 5/520
- Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicacdo aos empregados do sexo masculino.

01X o1 o F= o - USSR 5/491
- Intervalo entrejornadas. Horas extras. Pecga inaugural: estabelece os limites da lide.

Inadmissivel a inovagao processual feita em réplica...........ccoooeeiiiiiiiiiiiiiiiciiccc s 4/376
- intervalo interjornadas. Art. 66 da CLT. Desrespeito. Pagamento das horas

SUPFIMIAAS COMO EXIMAS .....eiiiiiiiii e e ee et e e e e e e e e e ettt e s e e e e e e e eeaaaan i aeeeeaeeeeeensnanaeeeas 4/373
- Intervalo interjornadas. HOras @Xtras........cooveiuiieiiii e e e e 5/536

- Intervalo intrajornada de 15 minutos. Compensag¢ao ao final da jornada. Nao
atendimento aos objetivos da lei. Equivaléncia a supressao do intervalo. Pagamento

Lo 1SN o] = TS = = TS0 (=Y o o R 4/374
- Intervalo intrajornada reduzido. Existéncia de portaria ministerial autorizadora.

Labor habitual em regime de sobrejornada. Invalidade............cccccooiiiiiiiiiiiiiieeee e 2/155
- Intervalo intrajornada violado. Adicional de 60% previsto em convencgao coletiva.................. 4/374
- Intervalo intrajornada. Adicional mais vantajoso para as horas extras.............cccccceeeeeeniinnnne. 6/641
- Intervalo intrajornada. Auséncia de autorizacao especifica do Ministério do Trabalho

L 0] o] =T o PP PP PPPPPP TP 5/485
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Intervalo intrajornada. Concessao apenas parcial. Devida a remuneragao por todo
o periodo, ndo apenas dos MINULOS faltantes..............uuuviiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 4/373
Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento do periodo total.............ccccccceeennnneee. 2/155
Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento do periodo total..............cccccoennnnnne. 5/520
Intervalo intrajornada. Cumprimento integral. Norma de ordem publica. Sumula
TR Ao o T S 1 PRSP PP PRRPTRN 4/374

Intervalo intrajornada. Exclusdo do tempo razoavel gasto no deslocamento até o
refeitdrio e com a higiene pessoal. Impossibilidade ................cc 6/641

Intervalo intrajornada. Ferroviarios. Categoria “c”. Aplicavel o art. 71 e paragrafos

o = TN 0 I PP PPPPT 6/641
Intervalo intrajornada. Frui¢do parcial. Pagamento integral. Sumula n. 437 do
O 1S PRSP PPT USRI 1/59
Intervalo intrajornada. Jornada superior a seis horas diarias. Intervalo minimo de
(UL aF= T T ] = TR PSPPI 5/502
Intervalo intrajornada. Longo percurso até o refeitorio..........ccccvviiiiiiiiiiiiii e 1/59

Intervalo intrajornada. Pagamento integral e natureza salarial ............cccccccooeiiiiiriiicenne, 5/524
Intervalo intrajornada. Portaria n. 42/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego .................. 5/520

Intervalo intrajornada. Pré-assinalagao nos cartdes de ponto. Auséncia de prova de
supressao. Improcedéncia do pleito de pagamento de uma hora. Inteligéncia do art.

F R T A o - T O I RS 2/155
Intervalo intrajornada. Redugcédo mediante norma coletiva. Auséncia de autorizagéo
especifica do Ministério do Trabalho € EMPrego.............ueevveeeiiiiiieiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/155
Intervalo intrajornada. Redu¢ao mediante norma coletiva. Auséncia de autorizagao
especifica do Ministério do Trabalho € EMPrego............uuvviiiiiiiiiieeiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/295
Intervalo intrajornada. Reducdo mediante norma coletiva. Invalidade. Sumula

n. 437, 1, do C. TST. Devidas horas extras € refleXos .........ooouo oo 2/155
Intervalo intrajornada. Redu¢ao por norma coletiva. Invalidade.............cccccoooiiiiiiiiiiiiiiiinnes 2/156
Intervalo intrajornada. Redugao por norma coletiva. Invalidade..............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiinnes 5/520
Intervalo intrajornada. Reduc¢ao por norma coletiva. Invalidade................cccooeeiii i, 1/59
Intervalo intrajornada. Redugdo. Acordo coletivo. Nulidade. llegalidade da Portaria

n. 42/2007 do MTE. Pagamento integral de 1 hora...........ccccuiiiiiiiiiiiii e 3/295
Intervalo intrajornada. Reducao. Incompatibilidade com regime de sobrejornada.

Acordo coletivo. Invalidade. Direito de ordem publica infenso a negociagéo coletiva

ou compensacao. Invalidade da Portaria n. 42/2007 do MTE. Pagamento integral ............... 4/374
Intervalo intrajornada. Reducao. Inteligéncia da Sumula n. 437 do C. TST ................ 6/638, 6/641
Intervalo intrajornada. Reduc¢do. Norma coletiva. Invalidade .............ccccccvviiiiiiiinnnnnns 6/639, 6/642

Intervalo intrajornada. ServigoS EXIEINOS ...........uiiiiiiiiiiiiiii e 5/530
Intervalo intrajornada. Supressé&o parcial ou total. Pagamento integral ..............cccccceiniinnnn. 6/630
Intervalo intrajornada. Supresséao parcial. Devido pagamento do periodo integral................. 2/156

Intervalo intrajornada. Supressao parcial. NA0 COMProvaga0 ........cccceeeeuumuuniiiiiiiiennnnnnns 4/374

Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Pagamento do periodo total. Sumula n.
Ao [o T IS PSSO URPRNt 2/143

Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Pagamento integral .............cccocooiiiiiiinnnnn. 2/152, 2/155
Intervalo intrajornada. Supresséao parcial. Pagamento integral .............cccccoeiiiiiiinnnnn. 5/520, 5/521
Intervalo intrajornada. Supressao total ou parcial ............coooeeiiiiiiiiiiciiic s 5/521
Intervalo intrajornada. Supresséao total ou parcial ...............ooeeeeiiiiiiiiiiie e 6/642
Intervalo intrajornada. Supressé&o. Efeitos na jornada de trabalno...........cccoccciiiiiiiiiiiinnee, 4/374
Intervalo intrajornada. Supressé&o. Efeitos na jornada de trabalno..........cccooociiiiiiiiiiiiiiiinnee, 5/521
Intervalo intrajornada. Supress&o. Pagamento ............ccuvviiiiiiiiiiiiiiie e 6/651
Intervalo intrajornada. Supressédo. Pagamento. RefleXos ..........oocoiiiiiiiiiiiiiiii e 4/386

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a_] udicial, Campinas,v. 1, ndice anua[,_jan./c{ez. 2015 780



- Intervalo intrajornada. Supressao. Pagamento. Reflexos ........ccooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiicccs 5/536
- Intervalo intrajornada. Supressao. REPAragan .........cooeeeeiiiiiiiiieee e 5/521
- Intervalo intrajornada. Supressao. Servigos externos. Prova.........ccccocceeeieiciiiiiiicceiccnas 6/642

- Intervalo intrajornada. Trabalho externo. Auséncia de controle pela reclamada.

Pré-assinalagcédo nos cartdes de ponto. ImMprocedéncia............coovveviiiieiiiiiiiiceeeccce e, 1/59
- Intervalo intrajornada. Trabalho externo. Auséncia de controle pela reclamada.

Pré-assinalagéo nos cartdes de ponto. ImMprocedéncia............cooevveeviiiiiiiiieeieeeeceee e, 5/521
- Intervalo para mulher, de, no minimo, 15 minutos, em caso de prorrogacéo do

horario normal de trabalho, ao término do expediente, antes do inicio do periodo

extraordinario. Art. 384 da CLT. Incidente de inconstitucionalidade em recurso de

revista, no TST (2008). Recurso Extraordinario 658.312, relator Min. Dias Toffoli

(NOVEMDIO A 20T4) .ottt e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeaeeeaeeaeaaeeaeeees 4/383
- Intervalo para recuperagédo térmica previsto no art. 253 da CLT. Ambiente

artificialmMENnte TriO. ... oo e 5/524
- Intervalo para recuperacéao térmica previsto no art. 253 da CLT. Labor em ambiente

artificialmente frio. DEVIAO ........c i 2/151
- Intervalo para repouso e alimentagdo. Redugdo. Norma coletiva. Invalidade......................... 5/522
- Intervalo previsto no art. 253 da CLT para recuperacao térmica da empregada.

Ambiente artificialmente frio. Aplicagao. Inteligéncia da Sumulan. 438 do C. TST ................ 4/375
- Intervalos de 35 horas. Recurso ndo conhecido por auséncia de interesse ........................... 6/642
- Intervalos intermitentes previstos pela NR-15, Anexo n. 3, Quadros 1 e 3, violagéo

a norma de ordem publica destinada a protecéo da saude e higidez do empregado.

Tempo de descanso trabalhado passivel de remuneragcdo como horas extras....................... 6/642
- Intervalos intrajornada suprimidos parcialmente. Pagamento apenas da parte nédo

gozada, pena do bis in idem e do enriquecimento SEM CaUSA.........euweeiiiiiiiiiiiiiiieieeeeieeeeeeeeeee 4/383
- Trabalho da mulher. Intervalo previstono art. 384 da CLT..................... . 6/663
- Trabalho da mulher. Prorrogacao da jornada. Intervalo obrigatorio .............cccoevvvviiiiiiicenennnn, 5/544
INTERVENGAO
- Intervencao de Municipio em entidade hospitalar. Auséncia de sucessao

de empregadores. Responsabilidade solidaria afastada com outorga de

responsabilidade subsidiaria em face de falha administrativa praticada pelo

interventor. Inteligéncia do inciso Il do art. 932 do Codigo CiVil ........c.uviiiiiiiiiiiiiiieeee 5/522
- Intervencao de Municipio em Santa Casa. Nao configuragao de sucessao trabalhista.

Auséncia de responsabilidade do INterventor.... ..o 6/643
- Intervencao do Poder publico (municipio de Itapolis) em servigo publico hospitalar

(Santa Casa e maternidade). Inexisténcia de sucessdo trabalhista, nem de

responsabilidade SONAArIA ............coiiiii i e 4/375
- Intervengcdo. Nao configuragdo de sucessdo ftrabalhista. Auséncia de

responsabilidade dO INtEIVENTON..........cooiiii e 5/522
JORNADA
- Controle de jornada. Trabalho externo. Possibilidade...........................o . 6/663
- Controles de ponto. Jornada de trabalho invariavel. Presuncéo de veracidade da

jornada indicada Na iNICIAI .............uiueiiiiii ettt e e eeeeeeeeeeeeeeeeees 5/522
- Jornada 12x36. Horas extras habituais. Descaracterizagdo. Sumula n. 85 do TST ............... 2/157
- Jornada 12x36. Regime especial. Intervalo intrajornada. Vigilante. Indevido ......................... 2/181
- Jornada de trabalho de 12x36. Hora noturna reduzida...............cccooe i, 5/523
- Jornada de trabalho. Horas extras. Escalas de 12 horas. Vigilante. Compensacéao

T =To U = PP PPPRRP 6/644
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- Jornada de trabalho. Horas extras. Prevaléncia dos documentos..............ccceeeiiiiiiiieiiiieeen, 5/523
- Jornada de trabalho. Horas in itinere fixadas em normas coletivas. Supressao de

parte do tempo real gasto no trajeto. Critério de razoabilidade......................................... 6/626
- Jornada de trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia............ccccceeeeiiiiiiiiiiiciinnnnnns 5/502
- Jornada de trabalho. Prova. Onus da. Controles ndo assinados. Valor.............c..cccocuvennn.... 2/157
- Jornada de trabalho. Tempo a disposi¢cao. Troca de uniforme € EPIs .........cccccccciiiiiiinnnnnnn, 6/626
- Jornada dos professores. Desrespeito a proporgao entre atividades realizadas em

sala de aula e extraclasse. Horas extraordinarias devidas ..., 6/644
- Jornada especial. Reducéo ficta da horanoturna ... 2/157
- Jornada mista. Horas diurnas em prorrogac¢ao ao labor noturno. Adicional noturno

(o L= T Lo OO OO PO PO PRPPPPPPPPPPPRPR 4/375
- Jornada trabalhada. Horas extras ... 3/295
- Jornada. Cémputo dos minutos residuais e do tempo de percurso interno ............................ 5/523
- Operador de telemarketing. Jornada prevista no art. 227 da CLT............cccooii . 6/632
- Regime 12 X 36. Jornada noturna reduzida.............coooiuiiiiiiiee i 6/644
- Regime especial de compensacao. Escala 12x36. Previsdo em norma coletiva.

RV 1o F=To [P RSO O PP PRPRNt 2/157
- Semana espanhola pactuada por acordo individual. Nao validade..........................c.. 6/644
JORNALISTA
- Jornalista. Producao de textos para subsidiar matérias de revistas editadas pela ré.

Trabalho intelectual e home office (em domiCili0) ........c..vveiiiiiiiiiie e 3/295
- Reconhecimento da func&o de Jornalista. Horas extras. Empresa néo jornalistica................ 2/157
JULGAMENTO
- Julgamento extra petita. Caracterizagao .............ccccoeeiiii 5/530
- Julgamento ultra petita. Nulidade da sentenca. Nao configuragao ..............ccceeeeeeeeeieeeenn. 4/375
JUROS
- Juros de mora e correcdo monetaria. Termo final .................cco . 1/46
- Juros de mora. Ente pUDlICO ..o 2/161
- Juros de mora. Ente pUbliCO.........cooo i, 1/59
- Juros de mora. Fazenda PUDIICA ............coooiiiiiiiiie et 5/525
- Juros de mora. Fazenda Publica. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Aplicagao..................cee..... 6/644
- Juros de mora. Fazenda Publica. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Redacao conferida

pela Lei N, 11.960/2009 .........oeiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e e e ea e e e e e e e e r e aeeaeeaaans 5/516
- Juros de mora. Incidéncia sobre principal corrigido. Excluséo dos valores referentes

b=l elo] a1y oW lox= Lol o 1L =NV o [T o Lo = 4 = L 2/158
- Juros de mora. Indenizacao por perdas e danos. Incabivel a integracdo na base de

calculo do imposto de renda. Inteligéncia do art. 404 do CC ........coooiiiiiiiiiiiieeeen 6/607
- Juros de mora. Massa falida.............oooo i 3/296
- Juros de mora. Massa falida. Devidos se ativo apurado suportar tal pagamento.

Inteligéncia do art. 124 da Lei 11.101/2005..........oeiiiiieieeeeeeee e 6/644
- Juros de mora. Natureza indenizatoria. Nao incidéncia de Imposto de Renda....................... 2/158
- Juros de mora. RFFSA. Sucessao. Fazenda Publica. Art. 1°-F DA Lei n. 9.494/1997.

Aplicacao limitada ao periodo posterior @ SUCESSE0 .......ccuvvveiiiieeieieeiicee e e et eeaaeeees 3/296
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JUSTA CAUSA

- Dependente quimico. Dispensa por justa causa invalida. Reintegracdo devida..................... 3/296
- Despedida por justa causa. Disciplina da lei trabalhista.............cccccciiiiii i, 4/375
- Justa causa nao configurada. Indenizag&o por danos MOraiS..........ccceeeviiiiuiiieieeeeeeeiiiieieeenn 4/376
= JUSEA CAUSA. ..o e 1/60
- Justa causa. Abandono de emprego. Prova robusta NecesSaria ............ccccuvveeeeeeiiiiiiiiiiieeeeen. 6/645
- Justa causa. Abandono de emprego. REVEISA0............uuiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 6/645
- Justa causa. Agressao fisica no local de trabalho. Legitima defesa demonstrada................. 4/376
- Justa causa. Agressao fisica. Art. 482, “K”, da CLT .....ccooiiiiiiei e 4/376
- Justa causa. Art. 482, “I”, da CLT. Abandono de emprego configurado ............ccccceeeeeiiiiinnee. 6/645
- Justa causa. Ato de concorréncia a empregadora. Quebra de confianca

[o7= 1 T3 (=Y =T - TSR 2/158
- Justa causa. Auséncias injustificadas. Configuracdo. Desidia.........................cc, 6/645
- Justa causa. Concorréncia desleal. Ato grave que motiva a dispensa. Desnecessaria

Prova do €fetiVO PrEJUIZO .......u e ittt ettt et e e e e et e e e e e e e e e e e eeeeeeeeees 1/60
- Justa causa. Mau procedimento.........ooo oo 1/60
- Justa causa. Pedido de sua reversao. Indevido. Faltas injustificadas. Abandono de

emprego. IMprocedéncia da AGA0 ..........cuuuiiiiiiee e 4/376
- Justa causa. Presenga de elementos probatérios convincentes. Caracterizagao..................... 1/60
- Justa causa. Relevancia da falta grave e prova eficaz................ccccccc 5/525
- Justa causa. Reversdo. Respeito ao principio da imediatidade............cccooooeeviiiiiiiiiiiiieeeeeens 6/645
- Reincidéncia em faltas injustificadas. Desidia. Justa causa configurada................................ 6/646

LAUDO PERICIAL

- Laudo pericial. Impugnacao. Assisténcia técnica............cccooeeiiiii 3/296
- Laudo pericial. Impugnacao. Assisténcia teCniCa ............covvvvvvviviiiiiiiiiiiiiis 5/525, 5/526
- Laudo pericial. Impugnagao. Assisténcia te&CniCa ...........cuuuuiiiiiiiiiiieecc e 6/604
LEGITIMIDADE
- Legitimidade ativa do sindicato. Substituto processual. Direitos individuais

T g oo =T g =T 0 1SRRI 4/376
- Legitimidade passiva ad causam. Verificagdo em abstrato. Teoria da assercgéo..................... 4/376
LEGISLAGAO

- Lei Complementar Estadual n. 1.080/2008. Gratificacbes. Supressao. Inexisténcia

de prejuizo. Reclassificagdo de vencimentos. Aumento do valor da remuneracgéo e

da gratificacdo executiva. Alteracao contratual lesiva ndo configurada ..........ccccccoevvvveneennn.. 4/377
- Lei Complementar Estadual n. 1.080/2008. Instituicdo de plano geral de cargos,

vencimentos e salarios aos servidores do Estado de Sao Paulo. Supressao de

gratificacbes. Compensacao financeira. Auséncia de prejuizo ..........oeevvveveeeieeeiiiiiieeiieeieeenee, 5/526
- Lei Complementar n. 1.080/2008. Instituicdo de novo plano de cargos e salarios.

Gratificagbes suprimidas ou incorporadas ao salario. Auséncia de prejuizo.

Superintendéncia de Controle de Endemias SUCEN..............oooiiiiiiiiiii e, 5/526
- Lei Complementar n. 1.157/2011 do Estado de Sao Paulo. Gratificagao especial de

atividade e gratificagao geral. Supressao. Nao configuragao.......ccccccevvveevieeiiiiiiiiiieiiiiiieeenee, 2/159
- Legislacao municipal. Alteragdes. Restricdo a direitos. Inaplicabilidade. Contratos

de trabalNo VIGENTES ......uuuuiiiiiiiiiiiiiiitt ettt s e s ss e e s s e e e s ae s e e e e s eeeeneeeneeeeeeeees 2/136
- Lei n. 11.738/2008. Professores de educacdo basica. Observancia imposta ao

municipio quanto ao piso salarial NACIONAl............ccoieiiiiiiiii s 4/377
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- Lein. 12.619/2012. Art. 235 da CLT ... e 4/377

- Lein. 12.740/2012. Vigia. Seguranca patrimonial. Adicional de periculosidade devido.......... 3/288
- Revogacao de lei. Efeito repristinatorio indesejado. ... 2/159
LICENCA
- Concesséo de licenga ndo remunerada. Ato administrativo discricionario. Auséncia

Lo LT[ Yo F=1 T = To [ T USSR 5/526
- Licenga-prémio e gratificacao “sexta parte” Municipio de Rio Claro. Servidor regido

pela CLT. Indevida @ Vantagem ..........uuiiiiiiieie ettt e e 1/60

Licenca-prémio. Art. 209 da Lei Estadual n. 10.261/1968. Servidores publicos
estaduais celetistas. Inaplicavel. Inteligéncia do art. 3° da Lei Estadual

TR O T2 G 20 I e 1 < SRS PESRRR 4/377
- Licenga-prémio. Municipio de Capdo Bonito. Verba devida............cccccooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeen 2/159
- Licenga-prémio. Prescrigdo. Municipio de Alvares Machado .............cccooeovioieeeeeeiiieeeee 5/526
- Quinquénio e licenga-prémio. Declaracao de inconstitucionalidade da Lei Municipal

n. 2.373/2005. Repristinagao da Lei Municipal n. 1.200/1978..........coovviiiimiiieiieeiieeieeeeeeeeeeeee 6/654
LICENCA-MATERNIDADE

- Prorrogacao da licenga-maternidade. Lei n. 11.770/2008. Aplicabilidade a partir
da adesdo do empregador ao “programa empresa cidada”. Empregada em gozo

do beneficio no momento da anuéncia empresarial. Impossibilidade de aplicacao.

INtErpretaga@o reSIItIVA ........e e e e e e aaaan 1/60
LIDE TEMERARIA
- Lide temeraria. Abuso do direito de defeSa .........couiiiiiiiiiiiiiiiie e 5/521
- Lide temeraria. Abuso do direito de defeSa .......ccouvvieeeieeeee e 5/521, 5/527
LIQUIDAGAO
- Apresentacédo de calculos. Sentenca de homologagao. Acordo. Nao conhecimento

de IMPUGNAGAO A0S CAICUIOS .......ueiiiiieiiiiie e e e e e e e e e e eeaeeas 1/61
- Impugnacao a sentenca de liquidag&o. Prazo para apresentagao............ccccceeeeeeeieeieeeeeen. 6/646
- Insurgéncia quanto a sentenca de liquidagdo. Medida processual aplicavel quando

a matéria ja foi apreciada na homologacao de calculos. Cabimento ...........cccccevvvvvvvvieeiiennnnn. 6/646
- Liquidacao de sentenca. Apuragao de valores inferiores aos deferidos. Retificagdo

necessaria. Aplicagdo do art. 879, § 19:da CLT ......ueiiiiiiii e 2/159
- Liquidacao. Impugnacao. Cerceamento de defesa. Nao caracterizacao.................c.eeeeeen. 6/646
- Sentenca de liquidagéo. Observéancia a coisa julgada. Obrigatoriedade .............ccccccoovinnnen. 2/159

LITIGANCIA DE MA-FE

- Abuso do direito de defesa. Litigadncia de ma-fé caracterizada...........ccccccoviiiiiiieiiiiniiiee, 4/360
- Litigancia de ma-fé configurada. Indeferimento dos beneficios da justica gratuita.

DeSErcao dO @PEIO.........ooiiiiiiiiiieeieeeeeee e 6/646
- Litigancia de ma-fé. Alteragao da verdade dos fatos. Abuso do direito de agao....................... 1/45
- Litigancia de ma-fé. Aplicacdo da penalidade. Condicao de tomadora de servigos

(TS o = Lo £= TR PP PP PO POTPPPPPP 5/527
- Litigancia de ma-fé. Caracterizacao. Art. 17, incisos Il e Ill, do CPC. Incidéncia.................... 2/127
- Litigancia de ma-fé. Causas de pedir contraditérias em agodes distintas.....................ooooee. 5/527
- Litigancia de ma-fé. Multa devida aos cofres publicos. Movimentagao indevida da

maquina judiciaria. AbUSO de PELIGAO ........oeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeee e 1/61
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- Litigancia de ma-fé. Ofensa ao disposto no art. 14, Il e lll, do CPC. Configurada.

Art. 17,1 11, dO CPC ... e

- Tese recursal contraria a prova produzida pelo proprio recorrente. Litigancia de

LITISCONSORCIO
- Listisconsorcio necessario. Enquadramento sindical e aplicagcdo das normas

CO IV AS . e e ———

- Litisconsércio passivo. Nao comparecimento de uma das reclamadas a audiéncia
de instrucdo. Pena de confissao ficta. Nao aplicacdo a reclamada ausente, nem
extensao a outra ré, que compareceu e apresentou defesa, tornando controversa
as alegacdes iniciais audiéncia. Regra dos arts. 769 da CLT e 320, inciso I,

Lo [0 1 OF = ORI

LITISPENDENCIA

- Litispendéncia. Pleito da agao anterior de pagamento dobrado das férias por gozo
intempestivo. Pedido da presente agdo de pagamento de dobra de férias ante o
pagamento em desrespeito ao art. 145 da CLT relativo ao mesmo periodo aquisitivo.

Inteligénciado art. 301 doO CPC........oooiii L

MASSA FALIDA

- Massa Falida. Multa administrativa. Inexigibilidade. Decretagéo da faléncia antes
da vigéncia da Lei n. 11.101/2005. Redirecionamento da execugéo contra os socios

da executada. ImposSIbIlIdAde ..........coovviiiiii i

MEDICO

- Médico contratado pela Ford Motor Company Brasil Ltda. por meio de empresa
de plano de saude e, posteriormente, por “cooperativas” pelo periodo de 16 anos.
Fraude na contratagcdo. Vinculo de emprego reconhecido diretamente com a

(00 g aE=To Lol =0 L= TR oY AV o o S

- Médico veterinario. Salario-minimo previsto na Lei n. 4.950-A/1966. Inaplicavel ao

SEIVIAON PUDIICO. ... nnnnnn

MENOR
- Menor representado por sua genitora. Auséncia de intervengcédo do Ministério

Publico. Nulidade N0 configurada ...

MORTE
- Falecimento do empregado durante a jornada. Acidente de trabalho né&o
demonstrado. Atestado de o6bito retificado posteriormente, apresentando como

causa da morte o infarto agudo do MIOCArdIO ............uuuruueimuriiiiiiiiiieiiiiieeeeeeaees

MOTORISTA

- Ajudante de motorista. Empresa que atua no comércio e transporte de bebidas.
Transporte de valores. Cofre na boleia do veiculo. Assalto sofrido. Indenizagao
por danos morais. Prova convincente de lesdo aos direitos da personalidade.

VIDIlIAAAE ... s
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- Ajudante de motorista. Trabalho externo. Impossibilidade de efetivo controle

(o [o W11 (=1 V2= | [ I TP 6/647

- Certiddo de antecedentes criminais. Cargo de motorista. Desconfiangca do
empregador. Violagdo da honra e dignidade da pessoa humana. Conduta

discriminatdria. Reparagcao por danos morais devida................ueevvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeneaeaan, 1/48
- Motorista carreteiro. Atividade laborativa externa. Art. 62, |, da CLT. Existéncia de

controle indireto e a distancia da jornada de trabalho. Horas extras devidas..........cccccc.c....... 4/377
- Motorista. Aplicacao da Lei N. 12.619/2012..... .. aaeaanes 1/62
- Motorista. Atividade externa. Controle de jornada...........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiii e 1/62
- Motorista. Caminh&o de lixo. Abastecimento. Adicional de periculosidade.

Inflamaveis. Contato por tempo extremamente reduzido. Nao cabimento.............cccccccvvnenees 6/647
- Motorista. Controle da jornada de trabalho .........ccoooiiiiiiiiiiie s 2/160
- Motorista. Trabalho externo. Empresa transportadora de cargas. Horas extras e

intervalos. Jornadas. Lei n. 12.619/2012. Sistema de monitoramento a distancia por

Satélite. ONUS PrODALOMIO. ... ......cveeieeeeeee ettt ee e e 2/161
- Motorista. Trabalho externo. Enquadramento na exce¢ao do art. 62, |, da CLT. Nao

(oo ) {0 18] = Toz= L 1SR RT 5/530
MULTA
- Homologacéo tardia do TRCT. Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Indevida ............................... 5/517
- Multa administrativa. Redirecionamento da execucdo fiscal contra sécio.

IMPOSSIDIIAAAE ...t e e e et e e e e e e e e annes 5/528
- Multa art. 477, § 8°, da CLT. Cabimento............ooooiiiiiii 3/294
- Multa convencional, por alegado atraso contratual, no pagamento de salarios.

10 1= T - USSP 6/647
- Multa convencional. Aplicabilidade ... 5/513
- Multado art. 475-jdo CPC. Compatibilidade com o processo de execugao trabalhista.

Decurso do prazo de 15 (quinze) dias a contar da intimacdo do advogado para

cumprimento da sentenga. INCIAENCIA ...........uuuuuiiiiiiii e 1/62
- Multa do art. 475-J do CPC. Compatibilidade com o processo de execucdo

trabalhista. Prazo. Impossibilidade de aplicacdo em sede de execugdo provisoéria................ 4/378
- Multa do art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade no Processo do Trabalho ..................... 2/155, 2/161
- Multa do art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade no processo trabalhista.................................... 5/528
- Multa do art. 477 da CLT. Homologacao fora do prazo previsto no § 6° da CLT.

IN@pliCabilidade ..... ... 6/661
- Multa do art. 477 da CLT. N&o cabimento. Verbas rescisorias. Falecimento do

empregado. Extingdo do contrato de trabalho. Mora resciséria. Nao caracterizagéo.............. 2/161
- Multado art. 477, § 8%, da CLT ... e e e e e e e e e 2/161
- Multa do art. 477, CLT. Pagamento imperfeito. Descabimento ............................l. 4/363
- Multa do art. 477. Base de célculo. Complexo salarial.............ccccooeeiiii i, 1/62
- Multa do art.477, § 8°, da CLT. Reversao da justa causa.............cccccceeeeeiiiiiie, 3/297
- Multa normativa. Interpretagdo restritiva ... 6/648
- Multa prevista no art. 475-J do CPC. Execuc¢ao. Aplicavel ao processo do trabalho.............. 5/528
- Multa prevista no art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade ao processo do trabalho...................... 2/161
- Multa. Embargos de declaracao protelatérios. Exercicio regular do direito de defesa............ 2/143
- Multa. Obrigacao de fazer ou ndo fazer. Intimacao pessoal................ccceeeii, 2/161
- Multas previstas nos arts. 467 e 477 da CLT. Controvérsia consistente. Necessidade .......... 6/648
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MUNICIPIO

Municipio de Amparo. Incentivo financeiro adicional................cccc 4/378
Municipio de Araraquara. Irmandade da Santa Casa de Misericordia. Intervencgao
municipal. Responsabilidade SOlIdAria..............coiiii i 4/378
Municipio de Barra Bonita. Acdo direta de inconstitucionalidade. Lei Municipal
N. 2.317/2004. REPIISHNAGCAO.......ciiiietieiiiee ettt e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e annnes 2/161
Municipio de Barra Bonita. Titulo executivo. Inexigibilidade. Declaragcdo de
INCONSHItUCIONANAAAE .....oooiiiiiiiiiiiieeeeeee e 4/379
Municipio de Botucatu. Adicional de promocgéao horizontal (biénio). Base de calculo.............. 2/162
Municipio de Botucatu. Adicional por tempo de servigo. Biénio. Diferencas. Base de
célculo. Violagao do art. 37, XIV, da Constituicado da Republica. Nao configuragéo............... 2/162
Municipio de Botucatu. Gratificacdo prevista na Lei Complementar Municipal
n. 552/2008. Incorporagéao definitiva ao salario. Nao cabimento.............cccccooeiviiiiiiiiene e, 4/379
Municipio de Botucatu. Professor. Substituicdo e carga horaria............cccccccoeiiiiiiiiiiiienens 5/528
Municipio de Botucatu. Reajustes salariais. Média ............cccooviiiiiiiiiiiiiiii e, 2/164
Municipio de Braganga Paulista. Evolugao funcional. Cursos a distancia irregulares.
REDAIXAMENTO.....ciiiiiiiiiiieeeeee 1/62
Municipio de Braganca Paulista. Evolucao funcional. Cursos a distancia irregulares.
REDAIXAMENTO.....oiiiiiiiiiiiiiee e 4/379
Municipio de Cajati. Professor. Gratificagdo por desempenho. Vinculagdo ao salario.
Incidéncia tributaria. SUmula N. 241 do STF.......ooiiiiiiee e 2/162

Municipio de Capao Bonito. Nulidade da sentenca por negativa de prestagcéo
jurisdicional. Da alegada decisdo desfundamentada. Aparente violagao ao art. 93,

[T Lo EsTo T 0 O = T O T 4/379
Municipio de Cruzeiro. Alteragado de regime juridico. Lei n. 2.876/1995. Revogagéao
pela Lei n. 3.064/1997. Competéncia da Justica do Trabalho..........cc.cccccevvviiiiiiiiiiiiiiieiiien, 5/528
Municipio de Cruzeiro. Competéncia da Justica do Trabalho ..................cc . 6/648
Municipio de Cruzeiro. Depdsitos de FGTS. Prescrigdo rejeitada. Condenagao
0 o o = RSSO 4/380
Municipio de Cruzeiro. Depdsitos de FGTS. Prescrigdo rejeitada. Condenagéo
L0 o o = PR 5/529
Municipio de Cruzeiro. Lei que restabelece o regime celetista para as relagbes de
trabalho mantidas com os servidores. Alegacao de vicio. Nao ocorréncia ...........ccccevvvvvnenne. 5/529
Municipio de Cruzeiro. Regéncia da relagdo com servidores. Regime celetista.
Competéncia material da Justica do Trabalno..............oooiiiiiiiiieeee 4/380
Municipio de Cruzeiro. Regéncia da relagdo com servidores. Regime celetista.
Competéncia material da Justica do Trabalho..............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 5/528
Municipio de Franca. Professor. Hora-atividade. Adequacao da remuneracgao a Lei
n. 11.738/2008. Prejuizo salarial inadmiSSiVel...........ccoooiiiiiiiiiiiiieei e 2/162
Municipio de Glicério. Reajustes salariais. Média.......................cco 2/162

Municipio de Ibaté. Lei Municipal n. 2.587/2011. Reajuste salarial. Excetuada
a concessao ao pessoal integrante do magistério municipal por se encontrar
contemplado por lei especifica. Diferencas salariais indevidas. Violagao ao principio

da isonomia NA0 CONFIGUIATA. ........cceiiiiiiiiiiii e e e eeeees 3/297
Municipio de Ibitinga. Lei n. 1.923/1993. Diferenca percentual entre as referéncias
salariais. Revogacao tacita pela legislacdo municipal superveniente .........c.cccccvvvvviii. 2/162
Municipio de Itapetininga. Instituto “Vida”. Convénio. Responsabilidade subsidiaria.
Aplicabilidade da Sumulan. 331, IVe V,do TST ..., 5/529
Municipio de Juquia. Contrato de comodato. Responsabilidade subsidiaria.
Aplicabilidade da Sumulan. 331, V,do C. TST ..., 2/162
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- Municipio de Mirandépolis. Lei Complementar Municipal n. 64/2012. Mudanca de

regime para estatutario. Inconstitucionalidade ............coouvuiiiiiiii i 6/648
- Municipio de Mogi Guacu. Auxiliar de educacao infantil. Profissional do magistério.

TaTeio [T gToTt=1e (o 1N o1 FTo 2N g =Tod o] o 7= SO SEPNS 3/297
- Municipio de Monte Aprazivel. OJ n. 386 da SBDI-1 do C. TST. Férias usufruidas e

nao remuneradas na época proépria. Aplicacdo do art. 145e 137da CLT ........................... 3/297
- Municipio de Paraguacu Paulista. Auséncia de aprovacédo prévia em concurso

publico. Incompeténcia da Justiga do Trabalho..............ooiiiiiii e, 5/529
- Municipio de Paraguagu Paulista. Contratacdo em carater temporario. Regime

juridico-administrativo. Incompeténcia da Justica do Trabalho ..............cccoevviiiiiiiiiiineiiiien, 6/648
- Municipio de Paraguacu Paulista. Contratacdo temporaria por regime especial em

lei propria. Incompeténcia da Justica do Trabalho ..o, 6/648
- Municipio de Penapolis. Leis locais. Abonos fixos. Incorporagdo. Reajustes salariais

diferenciados. Diferengas salariais devidas............ccccuuuiiiiieeiiiiiiiiie e 3/297
- Municipio de Penapolis. Reajustes salariais. Média................ccco 2/163
- Municipio de Rosana. Legislagdo municipal. Lei Complementar Municipal

n. 17/2006. Diferengas salariais. Auséncia de dotagéo orgamentaria...........ccccccoeevcvvvieeeeeeennns 1/63
- Municipio de Rosana. Vigilantes. Adicional de periculosidade. Devido. Efeitos

[0Z=TeN ] =T [0 1= PP 6/649
- Municipio. Abono salarial. Reajuste salarial art. 37, X, da CF.........cccccoiviiiiiiiiee e 4/380
- Municipio. Dentista contratado pelo regime da CLT. Piso salarial da Lein. 3.999/1961.

Y o] Loz= 7] o F=To -SSR 2/163
- Municipio. Jornada 12x36. Previsao em lei municipal. Validade ..............................l. 2/163
- Municipio. Responsabilidade subsidiaria. Convénio para prestagdo de servigos

publicos de saude. Auséncia de fisCaliZagao0..........coooeviiiiiiiiiiiiiiiiii 1/63
- Municipio. Servidor publico celetista. Indenizagao pela supressédo de horas extras

habituais. Aplicabilidade da Sumulan. 291 do C.TST ... 6/649
NORMA
- Condominios residenciais. Normas coletivas. Inaplicabilidade. Auséncia de

representatividade da categoria €CONOMICA .........ccooviiiiiiiiii i e 2/163
- Arevogacao de norma legal por declaracao de inconstitucionalidade contém efeito

repristinatorio em relagdo @ NOrMa anterior..........coiiiiiiiiii e 3/298
- Interpretacao. art. 5°, I, da CF. Visao sistémica do ordenamento juridico. Inviavel

pingcar uma norma para aplicagao iSOlada............ccooeiiiiiiiii i s 6/661

- Norma coletiva. Disponibilizacdo de benfeitorias no meio ambiente laboral.
Localizagao externa. Obrigacao inexequivel. Nao violagédo ao art. 7°, inciso XXVI,

da ConstituiCA0 da REPUDIICA ........uuieiiiiiiiiiiiii ettt eeeeee e e e e e eeeeeees 2/163
- Norma coletiva. Flexibilizag&o de direitos intangiveis. Invalidade...............ccccoiiiiiiiiinniinnnne. 6/635
NULIDADE
- Nulidade da decisao administrativa que declarou nulas as progressoes funcionais.

Certificados de cursos invalidos por auséncia de credenciamento junto ao MEC .................. 3/298
- Nulidade da dispensa de empregado publico em estagio probatério. Necessidade

de instauracao de procedimento administrativo. Reintegracéo cabivel .............c...oooovvviiinnnnnnnn. 1/63
- Nulidade da dispensa. Empregado portador de necessidades especiais.

ReINTEGIaCAO .....oooiiiiiiieeeee 1/63
- Nulidade da hasta publica. Intimagao pesSOal ..........ccoevvviiiiiiii i 6/650
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- Nulidade do auto de infracao. Lavratura fora do local de inspecéo. Desobediéncia
a formalidade essencial a validade do ato. Dever do agente publico cumprir e fazer

(o101 a] o) | = T 1= OO OORRRORRRPPRPPPRPR 3/298
- Nulidade do processo originario da certiddo de divida ativa. Competéncia da Justica

Lo Lo N I = o =1 | o SRR 4/380
- Nulidade processual negativa de prestacao jurisdicional. Principio da devolugao

recursal. NAO CaraCteriZAGAO ..........uui i e et e e et e e e e e e e e raaaans 1/63
- Nulidade processual. Auséncia de citagao da parte. OCOITENCia .........cccccuuunuunrnnninniiiiinnnnns 4/380

- Nulidade processual. Caracterizagao. Inobservancia dos ditames legais. Interesse

de incapaz. Ministério Publico do Trabalho. Intervengao obrigatoria. Arts. 82, 1, do

(O O R 47 Ao F- 1 1 I TP 3/298
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Configuragdo ................cccoeeeee, 5/529
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Negativa de producao probatoéria

de fatos controversos e relevantes em relagao a jornada de trabalho efetivamente

o]z 11 Tez= o b= @ Teto Ty (=T o Lo7 = NP 5/529
- Nulidade processual. INOCOIENCIA .........ccooviiiiiiii 2/163
- Nulidade processual. Retirada do processo de audiéncia de instrugdo. Nao

(o7 =101 (= 4 2= o= L L 2/164
- Preliminar de nulidade. Auséncia de designacdo de audiéncia inicial. Matéria

exclusivamente de direito. Nao coNfiQuraGao ............uuiiiiiiiiiiiiieee e 1/64
PAGAMENTO
- Néo pagamento injustificavel das verbas resciSOrias.............ccocviiiiiiiiiiiie e 3/275
- Pagamento de comissdo. Negativa pelo reclamado. Onus da prova do reclamante.............. 5/530
- Pagamento em dobro dos repousos. Adogao de regime de 7x1. Semana de oito

dias. 1egalidade............oeiiiiiiii s 6/649
- Pagamento em dobro dos repousos. Cabimento. Adogao regime de 7X2...........ccccoeeeeeeeenn. 6/649
- Pagamento extrafolha. Integrac@o. RefleXO0S..........coooiiiiiiiiii 5/530
- Verbas rescisorias. Despedida arbitraria. Prova. Auséncia. Nao cabimento........................... 2/164
- Verbas trabalhistas e rescisorias sonegadas. indenizacdo por danos morais.

DEeSCaADIMENTO....cii i 2/164
- Verbas trabalhistas. Mudanca de regime juridico. PrescriCao..........ccccccceeieieeeeieeeiiiiiiin e eeeeeeenns 2/164

ONUS DA PROVA

- Onus da prova. Critério preconizado no art. 818 da CLT .........ccccoeieeeeeeeeeeee e 6/635
- Onus da prova. Frustrada desincumbéncia. Inteligéncia dos arts. 818 da CLT e 333,

inciso |, do CPC. Demonstrativo de diferencas. Necessidade de apresentacéo..................... 2/115
- Onus da prova. Horas extras. Prova dividida ..............cooveoeoiieeieeeeeeeeeeee e 5/530

PARTE PROCESSUAL
- Confusao entre autor e réu. Extincdo do processo sem resolugao de mérito......................... 2/124
- Nome da parte. Erro material que pode serrelevado..............cccceeeiiii . 2/144

PARTICIPAGAO NOS LUCROS

- PLR. Pagamento mensal. Calculo incidente sobre quilometragem rodada.
NAUrEZAa SAIANIAL.......ceiiiiiie e 5/531
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PAUSA
- Pausa prevista na NR-31. Auséncia de impugnagao especifica na defesa. Aplicagao
da pena de confissdo ao autor. Incontrovérsia sobre a auséncia da pausa.

Deferimento de horas extras. Inteligéncia do art. 302 do CPC ... 2/156
- Pausas para o café. Tempo a disposicao do empregador.........ccccoeeeeiieeieeiiieicic e 2/156
PDV
- Adesao do trabalhador ao PDV. Renuncia expressa a quaisquer direitos oriundos

da relagao de emprego. Efeito de coisa julgada...............eevvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/380
- Diferencga de incentivo financeiro. Adesdo a novo PDV. Projecao do aviso-prévio.

T ] oo 3] o] 1T F=To [ PR PSPPSR 5/499
- Diferengas entre o Plano de Demissdo Voluntaria a que aderiu o trabalhador € o

plano implantado durante o periodo de aviso-prévio indenizado ..............cccoovviiiiiieiiieeenieennn, 4/381
- PDV. Quitagéo genérica. Inteligéncia da OJ n. 270 da SDI-1 do TST.....cccciiieeeeeiiiiiiiieeeen. 6/649
PENALIDADE
- Penalidade inserta no art. 940 do CC. Inaplicabilidade no processo do trabalho..................... 1/64
PENHORA
- Auto de penhora. Validade. Descri¢gdo. Registro imobilidrio.............cccccoiiiiiiiiiiiiiiiieeen 4/381
- Penhora de bens. Desconsideracdo inversa da personalidade juridica.

0TS TST 1 o1 o F= o - SRR 2/164
- Penhora no rosto dos autos. Crédito de natureza alimentar. Excecédo aregra.........cccccccee..... 4/381
- Penhora. Bem imével. Separagdo conjugal. Partilha de bens homologada pela

Justica Comum. Validade. Auséncia de averbagao no Registro de Imoéveis........cccccoeevveeeee. 4/381
- Penhora. Bem imovel. Transferéncia. Dissolugéo de sociedade conjugal. Invalidade.

Fraud@ @ ©XECUGA0 .......eiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaeas 2/164
- Penhora. Bens de terceiro. Sociedade conjugal. Dissolugao. Prova............cccccceeeiiiiiiiieennnn. 4/381
- Penhora. Imével. Alienacéao. Direitos de terceiro. Defesa ...........cooovvviiieeiiiiiiiiiiiiicee e, 5/515

- Penhora. Incidéncia sobre imével dado em garantia a cédula de crédito comercial
em hipoteca. Auséncia de alienagéo fiduciaria. Validade. Inteligéncia da Orientagao

Jurisprudencial n. 226 da SDI-1 d0 C. TST ...oiiiiiiiii e 2/164
- Penhora. Intimacao encaminhada para o endereco residencial do executado....................... 6/650
- Possibilidade de penhora conta pouUPaNGa.........ooe i 6/650
PENSAO
- Pensao mensal vitalicia. Termo final. Expectativa de vida. Limitacéo indevida ..................... 5/483

- Complementagéo de penséo a viuva. Previsao, na Lei estadual, de pagamento
de 80% do valor do beneficio que ja era recebido pelo empregado, ora falecido.

Inexisténcia do direito as diferencas relativas a integralidade..............cccccceiiiiiiiiiiiiiiciiiinnnns 6/650
PERICIA
- Pericia. Componente probatério. Valoracao do juiz. Judex peritus peritorum......................... 5/530
PETROBRAS
- Petrobras. Coisa julgada. A¢ao coletiva e individual. Descabimento .............ccccccceeeiiiiiiinen. 5/493
- Petrobras. Coisa julgada. Agao coletiva e individual. Descabimento............................... . 6/650
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PISO SALARIAL
- Piso salarial da Lei n. 11.738/2008. Agente de educacao infantil. Atividades de

magistério. Diferencgas salariais devidas .............ccccccviiiiiii 3/286
- Piso salarial profissional nacional. Lei n. 11.738/2008. Modulacao dos efeitos da

Lo 1ot IST= Lo X e [ IS 1 I oSO U SRR 1/64
PLANO DE CARREIRA
- Plano de carreira, cargos e salarios de 2002. Implementagéo futura. Progressao

horizontal funcional. Fundagdo Casa. Norma de conteudo programatico............................... 2/169
PLANO DE SAUDE
- Plano de saude. Direito decorrente de extinto contrato de trabalho. Competéncia da

JUSEICA O TrabalnO. ... ...t nnnnnnnnnnne 5/531
PLANO ECONOMICO
- Planos econbmicos. Diferencas salariais. Conversdo dos salarios em URV.

Prescrigao parcial. Aplicagdo da Sumula n. 294, ultima parte, doE. TST...........................L. 5/531
PREPOSTO
- Desconhecimento dos fatos pelo preposto. Presuncao relativa de veracidade....................... 2/165
- Empregador rural pessoa fisica. Preposto membro da familia. Revelia e pena de

confissAo ficta. NGO CONfIQUIAGAD........uuuuuuuiiiiiiiitiiitiiieiiettatsaaatbasseassessssssssssssssssssssssssssssssssseeeees 2/142
- Preposto ndo empregado. Aplicagao da pena de revelia e confissao ficta ............................ 6/651
- Preposto. Desconhecimento dos fatos. Confissao ficta. Indeferimento de producéo

de prova testemunhal. Cerceamento de defesa. Nao configuragao.........ccccceeevvvevieeiieeeeeennen. 6/651
PRESCRIGAO
- Prescricdo bienal. Interrupgdo. Ajuizamento de agado anterior. Necessidade de

comprovacao da identidade de pedidOS.............uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e 4/382
- Prescricdo da pretensao executéria. Oposicao de excecao de pré-executividade.

Rejeic¢ao pela origem. Decisao de natureza interlocutéria. Nao cabimento de agravo

L0 L= o= {7~ Lo SRR 6/652
- Prescrigcao de oficio. Incompatibilidade com o processo do trabalho............................... 5/532
= PrescriGao iNterCOMmENte.......cooo e 5/532
- PrescCriGa0 INtErCOMENTE. ... ..cc i e e e e e e e e et e s e e e e e eeeennnas 6/652
- Prescricao intercorrente. Aplicabilidade no processo do trabalho. Sumula n. 327 do

E. STF. EXeCUGA0 eXtinta.........coooiiiiiii 2/165
- Prescrigdo intercorrente. Exequente: Uni&o. Alteragdo promovida pela Emenda

Constitucional n. 45/2004. Inércia da parte autora. Inocorréncia ............cceeveveeeiiiiiieiiieiiennne.. 4/382
- Prescricao intercorrente. Exequente: Unido. Declaragéo de incompeténcia material.

Emenda Constitucional n. 45/2004. Nulidade apenas dos atos decisorios..............cceeeeeenn. 4/382
- Prescricao intercorrente. Extingdo da execugao. Cabimento....................c.cc 4/382
- Prescrigao intercorrente. Impulso oficial. Falta de iniciativa.............................. 6/652
- Prescricdo intercorrente. Possibilidade. Inércia e desinteresse do credor.

Exaurimento de providéncias eXeCULOMAS ........uuuiiiiiieiiiiiiiiice e ee e e e e e e e eeaeens 4/382
- Prescricdo intercorrente. Possibilidade. Inércia e desinteresse do credor.

Exaurimento de providéncias eXeCUtOrias(2 VEZES) .......ccccuuuiiiiiieeeeeiiiiieeee e e e 6/652
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- Prescricao nuclear. Danos morais e materiais. Doenc¢a ocupacional (Ler/Dort).
Pedidos indenizatdrios prescritos. Lesdo com ciéncia antes da EC n. 45/2004, e

acao proposta apés a mesma. prazo prescricional de 3 anos, aplicavel a espécie................ 3/299
- Prescricao parcial. Diferengas salariais. URV. OCOIME&NCia...........ccooivviiiiiiiiiiieeiiieeiiccee e, 1/64
- Prescrigdo quinquenaria. Ajuizamento de ac¢ao anterior. Interrupgéo. Cabivel....................... 5/532
- Prescrigao trienal. Doenca dita do trabalho...........cooooiiiiiiiii s 4/382
- Prescrigao. Actio nata. Anistia. Lei n. 8.878/1994 ... ... 3/299
- Prescrigcao. Art. 200 do CC. Aplicacao ao processo do trabalho ............ccccceeviiiiiiiiiniiinnnnns 2/165
- Prescricdo. Conversao dos salarios em URV. Diferencas..........coooovvveeeeeeiieeieieeiceeeeeeeeeeeeean 5/532
- Prescricdo. Danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho .......................... 5/532
- Prescricao. Diferencas salariais. Incorporacdo de abono salarial. Previsao legal.

Aplicacao da parte final da SUmula n. 294 do TST ... 4/383
- Prescrigdo. Indenizag@o acidentaria...........oooooiiiiiii 5/532
- Prescricdo. Indenizagdo da perda de uma chance. Marco inicial. Actio nata.......................... 2/165
- Prescricao. Indenizacao por danos morais € materiais decorrentes de acidente de

trabalho. Aplicacao do art. 206, § 3°, do COdigo CiVil..........cceeiiiiiiiiiiiiiiee e 3/299
- Prescri¢do. Indenizagao por danos morais e materiais, decorrentes de doenca

ocupacional. Lesao ocorrida apés a Emenda Constitucional n. 45/2004. Aplicagao

do prazo prescricional quinquenal trabalhista ............ccccooiiiiii s 4/383
- Prescrigcao. Indenizacao. perda de uma chance. Informacdes incorretas passadas

pelo empregador ao INSS. Direito a aposentadoria especial reconhecido

JUAICIAIMENTE ...ttt e e e e e et e e e e e e e e e as 2/166
- Prescricdo. Indenizagcdes decorrentes de acidente de trabalho sofrido apds a

Emenda Constitucional n. 45/2004. Aplicagao do art. 7°, XXIX, da CF/1988. Decurso

do prazo a contar da ciéncia do dano. Inteligéncia da Sumula n. 278, do STJ..........ccc.ceee.. 3/299
- Prescricdo. Indenizagdes por danos morais materiais. Acidente ou doenga do

trabalho. Termo iNICIAL..........coooiiiiiiie e 6/652
- Prescricdo. Interrupgao pelo ajuizamento de acao anterior com pedidos idénticos.

Aplicacao da interrupgédo também a prescricao quinquenal ... 4/383
- Prescrigdo. Lei municipal. Inaplicabilidade da segunda parte da Sumula n. 294

o Lo T O 1S ISR TP SRR 5/532
- Prescricdo. N&o interrupgdo. Ajuizamento de segunda agéo. Alteracdo do polo

|ST= 3517/ T PP PP P PP PP PPPPPPPPN 5/533
- Prescricdo. Pedido de entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario PPP.

Aplicag@o do art. 11, § 19, da CLT ...uuiiiiiiiei et e e e e e e e e e e e e e e anas 2/166
- Prescrigédo. Prazo. Dano moral. Aplicagao do art. 206, § 3°, V, do CC Brasileiro.................... 2/166
- Prescricdo. Prazo. Dano moral. Aplicacao do art. 7°, XXIX, da Constituicdo da

Republica, 206, § 3°, V, do CC brasileiro..........ccooeeeieiiiiee 5/533
PRESTAGAO JURISDICIONAL
- Negativa de prestacgéao jurisdicional. Nao caracterizagao ...........cccceeeeeeeiiiiiiiiiiinnnnnnnns 2/166, 2/167
PREVIDENCIA
- Alta previdenciaria. Recusa da empresa em atribuir fun¢des ao empregado. Salarios

e demais consectarios do periodo. Cabimento .............ueiiiiiiiiiiiiiiie e, 5/512
- Alta previdenciaria. Retorno ao trabalho. Falta de atribuicao de atividades. Rescisdo

indireta reconhecida pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais pelo

empregador. Salarios devidos no periodo sem afastamento previdenciario e sem

AtIVIAAdES [@DOTAIS ....ee e 3/300
- Beneficio previdenciario. Impenhorabilidade....................cc 6/610
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- Devolugdo de descontos previdenciarios. Incidéncia ou ndo da contribuicdo

previdenciaria. Necessidade de integracdo alide do INSS...................l 2/162
PRINCIiPIO
- Principio da identidade fisica do Juiz. Magistrado afastado. Nulidade processual

oS (=10 (TSSO URUPUURR 4/384
PROCESSO
- Processo administrativo disciplinar. Direitos fundamentais. Abuso de direito.

Arrombamento de porta. Indenizacdo devida. Dano a moral que se presume.

Finalidade compensatoéria e punitiva-disSsuasoria.............cieiiiieiiiieiicice e 2/167
- Processo administrativo. Contraditério e ampla defesa nao observados. Nulidade................ 4/380
- Processo trabalhista. Simplicidade das regras procedimentais. Acesso a justica e

resposta jurisdicional eficiente e atempo...........c 1/64
PROFESSOR
- Professor da rede publica municipal de Franca. Adicional de 25% a titulo de

“hora-atividade”. Principio da irredutibilidade salarial e teoria da acumulacao.

Impossibilidade de sua exclusao da renda mensal do trabalhador.............cccccceiiiiiiiiiiiinnnnnns 2/167
- Professor de ensino publico basico. Jornada de trabalho. Fixagdo do tempo minimo

para dedicagéo a atividades extraclasse em 1/3 da jornada. Art. 2°, § 4°, da Lei n.

11.738/2008. Pagamento do adicional de 50% (cinquenta por cento) paras as horas

trabalhadas além do limite de 2/3 da jornada. Aplicagéo para o trabalho Realizado

apos 27.4.2011 em razdo da modulagéo dos efeitos da ADI 4167 .......ooevvveiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee, 6/653
- Professor. Adicional de horas extras. Recreio infimo. Tempo a diSpoSiC80 .........cccccccuuvnnnnnnes 4/384
- Professor. Carga horaria semanal. Composi¢c&do. Regéncia de aulas mais atividades

extraclasse. Salario complessivo N&0 coNfIgUuIrado...........ooooiiiiiiiiiiiiiiii e 3/300
- Professor. Horas extras. Limitagao interna da jornada prevista no § 4° do art. 2° da

Lei n. 11.738/2008. Extrapolacdo. Adicional de horas extras devido ............................. . 4/384
- Professor. Horas extras. Reunides pedagodgicas. Computo na jornada..........ccccceevvvvvvvvvnnnnnns 6/653
- Professor. Incidéncia do piso nacional. Proporcionalidade a carga horaria cumprida ............ 2/168
- Professor. Municipio de Ibaté. Intervalo entre aulas “recreio”. Auséncia de quebra

da continuidade da jornada laboral. Sobrejornada devida a partir da quarta hora

o L= T3 = USSR 4/384
- Professor. Norma coletiva. Previsdo de pagamento das horas suplementares de

forma simples. INValIdade ... 2/168
- Professor. Remuneragao. hora-aula. Direito a0 DSR.............cccco 2/168
- Profissional do magistério. Incidéncia do piso nacional. Proporcionalidade a carga

ToT = 4 = TR 5/533
PROGRESSAO FUNCIONAL
- Progressao funcional por tempo de servigo. Base de Calculo.................e, 5/533
- Progressao funcional por tempo de servigo. Base de calculo. A progressao..............cccuueeeee. 6/653
- Progressao funcional por tempo de servigo. Base de calculo. Violagdo do art. 37,

XIV, da CF. NAO CONfIQUIAGAOD.......ccoi i 5/533
- Progressao horizontal por antiguidade. Diferengas salariais..............ccooooiiiiiiiiiiciiicicccccccce 1/65
- Progressdao horizontal. Diferencas salariais. Quinquénio. Condicbes para

implementagdo. Fundagédo Casa. Critérios Subjetivos.............ooviiiiiiiiiiiiiiiee e 5/534
- Progressdes horizontais. Aplicacdo do PCCS 1995. Prescricao..........ccccceeeeeieeiiieiiiei e, 6/654
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PROMESSA DE EMPREGO
- Fase pré-contratual. Promessa de emprego. Nao configurada. Indenizagbes por

dano moral e material. INAEVIA@S.........ooi i 2/168
- Promessa de emprego descumprida. Processo seletivo em estado avangado.

Abertura de conta salario. Comprovada frustracao de direito do empregado. Devidas

as indenizacdes por danos MateriaiS € MOKAIS. .......uuuuuuuuuiiieiiiiii e 1/51

PROMOGCAO
- Promogéao por antiguidade. Inexisténcia de faltas como requisito para concesséo.
Ocorréncia de faltas justificadas. Impossibilidade de pretericdo da trabalhadora por

LSS TST N 0 017 o PR 2/168
PROVA
- Prova emprestada produzida sem a concordancia da reclamada nao transfere a

esta o 6nus probatério. Prevalece a confissao reconhecida................evvveevivivieiiiiiiieiiieeeeeeee, 5/534
- Prova pericial. Auséncia de elementos técnicos capazes de infirmar o laudo do

perito. Doenca ocupacional. Nao caracterizagdo de nexo causal.........ccccoeevvvveiiiiiiiiieeenneennns 2/168
- Prova pericial. Existéncia de elementos técnicos capazes de infirmar o laudo do

01T 11 PP 5/534
- Prova. Solidez indispensavel. Condicdo para observancia do principio do livre

Lo70] 01 VZ=T o o7 1 =Y o1 (o 1/52
- Prova. Solidez indispensavel. Condicdo para observancia do principio do livre

(o0 0)VZ=T ol [0 0 1=T 01 (o TP 5/509, 5/526, 5/534
QuimIico
- Quimico. Piso salarial previsto em lei. Diferengas salariais devidas...........cccccccceeeiiiiiiieenn.nn. 4/385
RECONVENGAO
- Reconvencgéao. Indenizacao por danos morais. Inépcia por auséncia de causa de

01T PRI 2/169
RECUPERAGAO

- Plano de recuperacéo judicial. Alienagcado de unidade da empresa empregadora.
Excepcional responsabilidade da sucessora. Previsdo expressa a respeito no plano

Lo L= Y o] 0= == Lo RSP SSRRPRTRRN 5/537
- Recuperagéo judicial. Multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Incidéncia...........cccccceeeeeiiiiiiinnnennnn. 1/65
RECURSO
- Inovacédo recursal. NAo CONECIMENTO .......ceeiiieii i e e e e eeaeees 3/300
- Inovacao recursal. NAo CONECIMENTO ........covvuueiieiii et 5/519
- Inovacédo recursal. Nao cONheCIMENTO .......oouvveiiiii e e 1/65
- Inovagao recursal. Vedagao legal...........ooooviiiiiiiiiii 5/484
- Razbes de recurso que nado atacam os fundamentos da decisao recorrida. Nao

[ote] gl aT=Tor 0 0 1=T o | (o TR PR OORR R 1/65
- Recurso apdcrifo. Ato processual inexistente. Nado conhecimento...............cccoooee. 5/535

- Recurso da reclamada. Dispensa por justa causa. Empregado portando, no
ambiente de trabalho, substancia entorpecente. Ato ilicito tipificado como crime.
Mau procedimento caracterizado. Validade do ato demissionario ............ccccooovveiiieeiiieeennnnnn, 2/169

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 1, Tndice anual, jan./dez. 2015 794



Recurso da reclamada. Licitude do pedido de demiss&o. Auséncia de alegagao de
vicio de vontade. Inovagao processual quanto a causa de pedir. Impossibilidade ................. 2/169
Recurso da reclamada. Motorista que desempenha atividade profissional externa.
Impossibilidade de fiscalizacado da jornada de trabalho. Norma coletiva que prevé a

aplicacéo do art. 62, inciso |, da CLT. Horas extras indevidas .............ccccccevvvieeiiieiniiiiiiiinnnnnn. 2/170
Recurso da reclamante. Acumulo de funcgdes. Auxiliar de restaurante. Diferencgas
L0 LYo = RSP PRSRRR 2/170
Recurso da reclamante. Horas extras. Auséncia de prova quanto ao labor em
jornada diversa daquela declinada nos cartdes de ponto. Pretens&o indevida ...................... 2/170
Recurso de revista. Recurso ordinario interposto no prazo de contrarrazdes.
Auséncia de identificagdo do apelo como adesivo. Tempestividade...........cccccoeeiiiiiiiiiiiinnnnes 6/654
Recurso do reclamado. Vale-transporte. Beneficio indevido ao estagiario. Auséncia
dE PreViSA0 18GAL.........eeieiiii i 2/171

Recurso do reclamante. Adicional de periculosidade. Laudo pericial conclusivo pela
inexisténcia de condigbes periculosas de trabalho. Auséncia de prova em sentido

contrario. AdiCIONAl INAEVIAO ...ttt eeeeneeennees 2/170
Recurso do reclamante. Contrato de estagio. Impossibilidade de se convolar o
contrato de estagio em relagao de EMPIregO0 .......coiiuuuiiiiiiiee e 2/170

Recurso do reclamante. Pessoa juridica. Microempresa. Contrato de pequena
empreitada. A¢ao de cobranga. Incompeténcia da justica do trabalho. Hipétese que

([P l]

nao se enquadra no art. 652, alinea “a”, inCiso I, da CLT...........covvimiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeee 6/654

Recurso do reclamante. Troca de uniforme e desjejum. Pretensao de que o tempo
despendido em tais atividades seja considerado como a disposigao do empregador.

Faculdade concedida ao reclamante. Horas extras indevidas..................ccccc . 2/170
Recurso do segundo reclamado. Correspondente bancério. Vinculo de emprego.
Bancario. Primazia da realidade..............ooooiiiiiiii 5/535
Recurso ordinario deserto. Assisténcia judiciaria indeferida em decorréncia do
reconhecimento da litigancia de Ma-fé ... 6/655

Recursoordinario do Municipio de Capao Bonito. Promogao vertical por merecimento.
Avaliagdes de desempenho realizadas em desacordo com as diretrizes da Lei

Complementar Municipal n. 45/2005. Invalidade. Diferencgas salariais indevidas................... 2/171
Recurso ordinario do reclamante. Feriados laborados. Onus da prova............cccccccevevevenene... 4/385
Recurso ordinario. Capitulos de sentencga. Nulidade (parcial) e prescricdo. Coisa
181 = Lo = PO PP PRSPPI 1/65
Recurso ordinario. Comprovante de recolhimento de custas processuais. Auséncia
de guia. Impossibilidade de identificagado do processo. Desergcéo reconhecida ..................... 2/171
Recurso ordinario. Depésito recursal recolhido em guia impropria. Desercao.......................... 1/65
Recurso ordinario. Depésito recursal. Guia incorreta. Desercao ............ccccceeeeeeeii e, 4/385
Recurso ordinario. Fundagcao Casa. Regime 2x2 com 12h de trabalho. Instituicao
por norma interna. INValidade ... e e 5/535
Recurso ordinario. Horas extras. Motorista. Servico externo..............ccccco . 5/531
Recurso ordinario. Horas extras. Motoristas entregadores e ajudantes. Possibilidade
de controle da jornada. Inaplicabilidade do art. 62, |, da CLT ......coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeee 3/300
Recurso ordinario. Indenizagdo por danos materiais. Obito do trabalhador. Pens&o
mensal. Pagamento em parcela tnica. INdevido..............coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee 3/300
Recurso ordinario. Indenizagao por dan0os MOraiS ..........cccooeeeiiiiiiiiiie e, 4/385

Recurso ordinario. Inépcia da inicial. Redacdo confusa. Inconsisténcias. Prazo
para emenda. Auséncia de prejuizo a defesa. Economia, utilidade e celeridade

] Tt T TS U= T J PP 5/535
Recurso ordinario. Municipio. Férias ndo quitadas antes do afastamento. Arts. 137
e 145 da CLT. Pagamento dobrado devido ............c..uuiiiiiiiiiiiiiiiieeecce e 5/535
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- Recurso ordinario. Ndo conhecimento. Irregularidade de representagao processual............. 6/655
- Recurso ordinario. Prescricdo bienal. Emenda a inicCial ..............ccoovviiiiiiiiiiiieieeiies e, 6/655
- Recurso ordinario. Razdes de decidir da sentenga nao atacadas. Nao conhecimento.

SUMUIA N. 422 A0 TS T ettt e e e e e e e et e e e e e e e s e asseeeaeeeeesesnsssnnneeeaeeeannns 1/66
- Recurso ordinario. Reintegracao e estabilidade pré-aposentadoria. Interpretacao

da ClAUSUIA NOMMIALIVA.....ciiiii et e e e e e e e e e e e e e reees 6/655
- Recurso ordinario. Representagd@o SindiCal............coooviiiiiiiiiiiii e 3/301
- Recursoordinario. Reproducao da contestagido. Nao contrariedade aos fundamentos

da sentenga. NGO CONNECIMENTO .........uuuiii e eeeeenees 2/171
- Recurso ordinario. Responsabilidade da sucessora. Arrendamento. Auséncia de

2= 10 o [T 6/655
- Recurso ordinario. Trabalhador rural. Exposi¢cao ao sol. Calor ambiental superior

aos limites de tolerancia. Insalubridade caracterizada ................eeeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 4/385
- Recurso ordinario. Trabalho da mulher. Intervalo previsto no art. 384 da CLT ....................... 5/524
- Recurso que nao ataca os fundamentos da sentenca. Nao conhecimento ...........ccccccvvennnees 6/655
- Recurso subscrito por patrono nao constituido. Nao conhecimento ............cccccvvieeeeiinni, 2/172
- Recurso. Agravo de peticdo. Intempestividade. Interposicdo via E-doc.

[y To (=T = Tor=T o T=T o) (o JNT g oo ] o =1 o TN 6/656
- Recurso. Matéria inovatoria. Observancia dos limites da lide ..........cccccooviiiiiiiiiiiiiiiciee. 6/634
- Recurso. Matéria. Omissao da sentenga. PreClusS80.........ccoooiiiiiiiiiiiii e 6/646
- Recurso. Principio da dialeticidade. Violagdo. Auséncia de enfrentamento das

razdes de decidir. Recurso N30 CONNECIAO...........uiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeee e 2/172
REEXAME NECESSARIO
- Reexame necessario. Condenacgao inferior a sessenta salarios minimos. Nao

(=T o7=T o] 1141 o | (o PP 1/66
REINTEGRAGAO
- Reintegracao ao emprego de empregado submetido a tratamento em decorréncia

de alcoolismo. Dispensa nula e discriminatoria. Dano moral configurado ..............ccccvveeeeeen. 3/301
- Reintegragdo aos servigos. Reparagdo dos danos morais. Vicios na avaliagdo da

(=10 T= 1| aF=To (o] = TR 1/66
- Reintegracdo no emprego decorrente de desligamento considerado nulo. Efeito

ex tunc. Reconhecimento do direito as promogodes previstas na legislagdo municipal.

Diferencas salariais devidas ..o 4/386
- Reintegracao. Dispensa discriminatéria. Empregado portador de doenga grave

(tumor maligno). SUmula N. 443 do C. TST ..o 2/172
RELAGAO DE EMPREGO
- Cooperativa de trabalho. Simulag¢éo. Vinculo de emprego caracterizado............cc.cccceeeunneee. 3/282
- Pastor de igreja. Inexisténcia de vinculo empregaticio. Trabalho voltado para o

OULro MUNAO, ESPIMTUAL ... ...eeii s aaaaaassanssnssnnnsssnsnnssnnes 1/66
- Relacdo de emprego. Chamamento ao servigo conforme demanda ........................... 4/386
- Reconhecimento de vinculo anterior ao anotado na CTPS. Prova robusta........................... 5/536
- Reconhecimento de vinculo com empresa de pagamentos eletronicos. Subordinagéo

LT (0 (1 = PR 3/301
- Representante comercial autdnomo. Auséncia de subordinagao juridica. Relagao

juridica de emprego N&0 rECONNECIAA .........eeiiiiiiiiiiiiiie e 5/537
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- Técnico de enfermagem. Labor no ambito residencial. Vinculo empregaticio. Sem
finalidade lucrativa. Aplicacédo do art. 1° da Lei n. 5.859/1972. Caracterizagao como

=Y a0 g=Te F=To (o3 [o] 0 0 =T i o o 1 5/536
- Trabalhador auténomo “chapa”. Vinculo de emprego. Inexisténcia...........cccccceeiciinnnnnnnnnnn, 2/180
- Trabalhador externo. Jornada controlada. Horas extras devidas..........ccccooeevvveeiiiiiiiiieeeeeeeenns 4/355

- Vinculo de emprego direto com tomador de servicos. Contrato de locagdo de

[1STTTo L= | I PP P PSP PP PPPPPP 2/172

- Vinculo de emprego doméstico. Confissao quanto a prestacado de servicos em um

dia semana. Onus da prova do trabalnador ...............c.ooeoeieee et 1/66
- Vinculo de emprego reconhecido em juizo. Multa do art. 477 da CLT devida ............cccvvuveeee 6/656
- Vinculo de emprego. Atleta amador. Jogador de futsal. Aplicacao da Lei

TR T o A L L SO 4/386
- Vinculo de emprego. Comprovagao dos requisitosS €SSENCIAIS ...........uvvvvrvrrvveivuriiiriiiriiirrinaniann, 1/67
- Vinculo de emprego. Comprovacao dos requisitos essenciais. Pedreiro. Trabalho

=TT o] o = TN (=] o =Y oo - USRS 4/386
- Vinculo de emprego. Contrato de estagio. Subordinagao e pessoalidade. Mantido................. 1/67
- Vinculo de emprego. Nao caracterizagcdo. “Chapa”. Carregamento e

descarregamento de MErCadOrias ..........uuuuuiiiii i i i e e e e e e e e e s 4/386
- Vinculo de emprego. Nulidade do contrato de estagio. Configuragao ....................ccceeeeee. 2/172
- Vinculo de emprego. Policial. Especificidade que envolve a atividade. Necessidade

de prova nos autos da subordinacao e pessoalidade ............cccciieiiiiiiiiie e, 2/172
- Vinculo de emprego. Presidente-diretor. Sociedade de economia mista.

Competéncia. Justica do Trabalho. Preliminar do Ministério Publico do Trabalho

=] [T 1 =T [= TP PP PP PP PPPPPPPRPN 21173
- Vinculo de emprego. Prestac&do de servigo em campanha eleitoral. Previsao legal

LTS} 0 1Yo 1o T 1/66
- Vinculo de emprego. Salao de beleza. Contrato de parceria. Caracterizagao.......................... 1/67
- Vinculo de emprego. Terceirizagéo. Fraude. Confissao ficta do reclamante........................... 6/656
- Vinculo empregaticio com o tomador de servigos. Atividades de teleoperadora na

recuperacao de créditos do banco. Atividade fim bancaria. Terceirizagao ilicita..................... 3/301
- Vinculo empregaticio controvertido. Onus da prova. Fato constitutivo do direito.

Auséncia de prova robusta. Inviabilidade ... 3/302
- Vinculo empregaticio. Atividade fim..........coooiiiiii e 4/353
- Vinculo empregaticio. Configuragao. Prestacdo de servigos ligados a atividade fim

da empregadora. Preenchimento dos demais requisitos [€gais..............ccccvvieeeiiiiiiiiiiiieeenenn. 6/656
- Vinculo empregaticio. Servi¢cos de consultoria e assessoria. Nao caracterizagéo.................. 4/387
REMUNERAGAO
- General Motors. Incorporagdo do percentual de 16,66% ao salario-hora.

Descabimento da quitacdo de descansos semanais remunerados de forma

[0 LoES =T o - USSR 5/523
- Remuneracao de labor em feriados. Clausula coletiva. Desrespeito..............ccccceeeeeeeen. 6/656
- Remuneracao prevista em edital de concurso publico. Observancia. Diferencas

salariais. N8O CabIMENTO .........uuiiiii ettt ee e e e e eeeeees 21173
- Remuneracgao. Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto.

EXPOSICA0 Q0 CAlOr EXCESSIVO. ...cccuuiiiiii i e e e et e e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e eeesaa e eeeaaeaeesrens 6/621
- Remuneragao. Participacdo nos lucros e resultados. Integracdo ao contrato.

10 L= T - SRS PPRRRT 5/502
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REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Descanso semanal remunerado. Empregado horista. Nao integracéo no vencimento............. 1/64
- Descanso semanal remunerado. Integracéo ao salario. Norma coletiva. Possibilidade......... 5/499
- DSR. Adicional de insalubridade. Progressdo funcional por tempo de servico.

Gratificacio de ProdULIVIAAAE ..........eeiiieiiieieieeeeeeeeeeeeee ettt a e 5/533
- DSR. Reflexos. Plantdo. Valor mensal. Ndo cabimento...........cccvveeviieiiiiiiiiiiieeee e 6/656

- Repercussédo do repouso semanal remunerado, acrescido da média das horas
extras, no calculo das férias, do décimo terceiro salario e dos depésitos do FGTS.
| Sl [ o (=] g R or= = 1o (=) €= Lo [0 T 2/155

PRESCRIGAO

- Renuncia a prescricdo. Norma coletiva. Pagamento retroativo do adicional de
periculosidade ou insalubridade. Caracterizacdo por pericia técnica. Direito
condicionado ao implemento de condigéo exigida na prépria norma. Impossibilidade

de abdicacio antecCipada @ PreSCHGAD .........uuuuueeiuuiiiiieiiiteeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeneeeeeeens 2/166
REPRESENTAGAO
- Representagao processual irregular. Auséncia de mandato outorgado ao subscritor

do agravo de petigdo. Nao conhecimento do apelo ........ccooovvieiiiiiiiii e 4/387
- Representagao processual irregular. Instrumentos de mandato e substabelecimento

apresentados em copia sem autenticagdo. Prazo de vigéncia extrapolado.........cccccccceeveeee... 2/173
- Representagdo processual irregular. Procuragdo apresentada em copia sem

autenticacdo e com vicio formal de redaga0 ............uuuvuivvriiiiiiiiiiiiriiereeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/173
- Representacgdo processual irregular. Procuragdo passada por pessoa juridica sem

identificag@o dO SUDSCIITON .......cooviiiiee 1/67
- Representagao processual. Ausente fundada duvida. Contrato social n&do juntado.

[RT=To U] F= Ty T =T [ RSO RSRR 4/387
- Representacgédo sindical. Principio da especificidade............ccoooioiiiiiiiiis 4/387
- Representatividade sindical. Administracdo publica indireta. Empresa publica.

Natureza juridica. Inteligénciado art. 173, § 1%, Il, daCF ... 3/278
REQUISIGAO
- Requisicao para pagamento de dividas de pequeno valor. Legislagao aplicavel ................... 3/302
- Requisicdes de pequeno valor. Competéncia. Sequestro de valores .................ccoeeeee. 5/545
RESCISAO
- Rescisao contratual a pedido. Gestante. Estabilidade proviséria. Auséncia de

assisténcia sindical. NUIIAAde............ e eeeeneeeenees 5/537
- Rescisao contratual. Falta grave. Compras diretas pelo empregado no

estabelecimento do empregador. Género alimenticio. Prova............ccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiciieeene, 6/657
- Rescisao contratual. PLR proporcional. Previsdo em norma coletiva. Forma de

requerimento ndo observada. Prazo limite obedecido. Parcela devida....................coovvvnnnnnnnn. 5/537
- Rescisdo contratual. Pratica de conduta antijuridica pelo empregador.

(O T = (o1 (1 g 1= o= Lo PP PPPPRP 4/387
- Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova do empregador.................... 5/537
- Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Auséncia de imediatidade. N&o

(olo] 0] [o U] r=Toz= Lo NPT PPPPPP PP 4/387

- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Auséncia de motivo ensejador de justa
causa causada pelo empregador. Nao configuracéo. Interpretacdo do art. 483
o = T O N SRR 21173
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- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Mudanga de horario de trabalho. Nao

o0 ) o 18] == [0 LSRR 2/174
- Rescisao indireta. Jornada excessiva. Falta grave ............ccooiiiiiiiii e 6/657
- Ruptura contratual. Abandono de emprego x rescisao indireta do contrato..............ccccccuuee.e. 2/128
RESPONSABILIDADE
- CPFL. Tomadora dos servigos. Responsabilidade subsidiaria............cccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiines 6/657
- Diretor de sociedade anénima. Responsabilidade. Nao cabimento...............cccoovvviiieien s 1/53
- Pedido de responsabilizagcéo subsidiaria interposto contra o tomador dos servicos.

Acao autdonoma. ImpossSibIlIdAde.........coooii i 5/538
- Responsabilidade civil do empregador. Acidente do trabalho ou doenga equiparada ............ 6/653
- Responsabilidade civil do empregador. Concausalidade ............cccccvvvvviinnnnnes 5/525, 5/531, 5/538
- Responsabilidade civil do empregador. Concausalidade ............cccoeeeiieiiiiiiiiiiiis 6/658
- Responsabilidade civil do empregador. Dever de reparagao ..........cceuveeeiieieeieieeiiiiiineeeeeeeeeeanns 5/525
- Responsabilidade civil do empregador. Repara¢des advindas de moléstia adquirida

NO LrADAINO0... ..t e e e e e e et e e e e e e eaaraaaa 6/658
- Responsabilidade civil. Agressao a professor. Dever de indenizar decorrente de

ACAO0 OU OMISSA0O NA SEYUIAINGA .....uuuuttuuetttteitetueeeaaeeteeeseeeseeeseesssssseesssssss s s s e s s eesseeeseseeeeeeeeeeeeenees 5/538

- Responsabilidade civil. Dano moral. Jornada exaustiva. Motorista carreteiro.
Comprometimento do convivio social adequado, do descanso e do lazer. Dano

L=y (=] o7 =1 O 5/505
- Responsabilidade civil. Danos morais. Assédio moral no trabalho. Ofensa a honra,

a imagem e a dignidade do trabalnador................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 2/175
- Responsabilidade civil. Danos morais. Assédio moral no trabalho. Ofensa a honra,

a imagem e a dignidade do trabalnador ... 6/658
- Responsabilidade civil. Doenca congénita ou degenerativa. Inaplicavel .....................ooooeees 3/302

- Responsabilidade civil. Doenga ocupacional (acidente do trabalho por equiparagao).

Pretensao de estabilidade proviséria, de reintegracdo ao emprego e de indenizagao

por danos morais. Nexo de causalidade ndo comprovado. Inviabilidade............cccccceevvveennn. 2/174
- Responsabilidade civil. Doenga ocupacional (acidente do trabalho por equiparagao).

Pretensao de reparacéo por danos materiais € morais. Nexo de causalidade nao

comprovado. INVIabilidade ..........cooo oo —————— 5/539
- Responsabilidade civil. Indenizacdo por danos morais. Mora salarial e/ou nao

quitacdo das verbas rescisérias. Prova convincente de lesdo aos direitos da

personalidade. Viabilidade. ............u ittt e e e 4/388
- Responsabilidade civil. Indenizagao por danos morais. Trabalhador rural. Tratamento

degradante. Auséncia minima de higiene e salubridade no meio ambiente do

trabalho. Direito a indenizagao. Pertin€nCia .........ccooooiiioiiiii s 4/388
- Responsabilidade da Administracao publica. Terceirizagdo. Tomadora de servigos............... 5/539
- Responsabilidade do dono da Obra............couiiiiiiii i 2/149
- Responsabilidade dos sdcios retirantes. Contrato de trabalho posterior a retirada ................ 4/389
- Responsabilidade SOldAria...........ooooiiiiiiie 6/658
- Responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Contrato de franquia. Direito do uso da

marca “Oi”. Condenacao da franqueadora indevida.............ccooevvvieiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/175
- Responsabilidade solidaria. Exercicio de tarefas tipicamente bancarias.

Terceirizacao ilicita. RECONNECIMENTO ........uiiiii e areennreanees 1/67
- Responsabilidade solidaria. Grupo econdmico trabalhista (art. 2°, § 2°, da CLT)................... 5/539
- Responsabilidade solidaria. Sucessao de empregadoresS..........cccvvveieeieeeeeeiiiiiieeee e 2/176
- Responsabilidade solidaria. Tomadora de servigo, trabalhador avulso............ccccccceeieiieennens 5/539
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Responsabilidade subsidiaria da Administragdo publica. Débitos trabalhistas

reconhecidos em sentenca. Ocorréncia de culpa in vigilando..............ccccciiiiiiiiiiiiee 6/631
Responsabilidade subsidiaria da franqueadora. Aplicagdo da Sumula n. 331 do
C. TST. Indevida. Precedentes dO C. TST........uuuiiiiiiiieiiiiiieieeeiieeeeeeeerereeeeesesseseeeeseseeseseeseeseeee. 2/175
Responsabilidade subsidiaria da Infraero. Contrato de concesséo de uso de area
em aeroporto. Inexisténcia de terceirizacao de SErviGOS.........uuuurirriiririeiierieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/659
Responsabilidade subsidiaria de empresa privada. Prestagdo de servigos. Sumula
Lo L TG 1 i I VAo o T O I PP PRSP 5/539

Responsabilidade subsidiaria de ente publico. Omissao na fiscalizagdo da empresa
contratada. Nao observancia da IN N. ...
2/2008 do MPOG (Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo). Culpa na
fiscalizacado das obrigacdes trabalhistas reconhecida...........ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiici e 6/659
Responsabilidade subsidiaria de ente publico. Prestacao de servicos negada pelo
tomador. Onus probatério do autor. Aplicacdo do art. 818, da CLT e do inciso | do

=L G 72 0 e o TN O = SRR PR 6/659
Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servicos. Conduta
CUIPOSA. NEGIGENCIA. ... . saasaaassaassasssssssssssssssssssnnes 5/539
Responsabilidade subsidiaria do Estado. Ocorréncia de culpa in vigilando.
Aplicabilidade da Sumula n. 331 dO C. TST ....uiiiiiiiiiiie e 5/540
Responsabilidade subSIdIAria. ..........coooooeiiiiii s 2/175

Responsabilidade subsidiaria. Agédo trabalhista autbhoma em face do tomador de
servigos. Condenagao do prestador de servico em agao anterior ja transitada em
julgado. Impossibilidade juridica dO PEAIAO ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiee e 2/176
Responsabilidade subsidiaria. Administragdo publica direta e indireta. Cabivel
quando comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servigos. Decisdo do STF
declarando a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicagao

da SUMUIA N. 331, V, O C. TS et e e 6/659
Responsabilidade subsidiaria. Contrato de prestagao de servigos. Ente publico ................... 4/389
Responsabilidade subsidiaria. Contrato de prestacéo de servigos. Ente publico ................... 6/659
Responsabilidade subsidiaria. Contrato. prejuizo a terceiros. Inadmissibilidade.

(0= = (o1 Y g 2= o= (o JHRUNUUNR P PP PR PP P PPPPPPPP 6/660
Responsabilidade subsidiaria. Danos Morais.............coooviiiiiiie 2/176
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Aplicagao da Sumula n. 331 do E. TST.

Culpa in vigilando. CONfIQUIAGEA0 ...........uuiiiiiee e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e s snnneeeeeeeeeeans 5/540
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Incidéncia da Sumula n. 331, V, do TST........... 3/302
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Relativizacdo da coisa julgada na

1= C o U o= Lo PRSP 4/389
Responsabilidade subsidiaria. Execugéo. Execugao de responsavel subsidiaria................... 6/660
Responsabilidade subsidiaria. Limites da condenagéao. Inaplicabilidade.........................ocoe. 5/540
Responsabilidade subsidiaria. Municipio e instituicdo financeira. Programa Minha

Casa MiNha Vida (PMCMV)......ooiiiie ittt a e e e et e e e e e e e e an e e e e e e eaans 5/540
Responsabilidade subsidiaria. Orgdo publico. Aplicacdo da Sumula n. 331 do

E. TST. Culpa in vigilando. CONfIQUIraGa0 .............uuiiiiiiiiiiiiiee e 6/617
Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento da eXxecugao ..............cccceeeeeeiii e, 2/176
Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento da eéXeCUGA0 ...........cceeeeeeiviiiiiiiiiiieeeeeeeeens 4/389
Responsabilidade subsidiaria. Rediscussao de matéria da fase de conhecimento.

IMPOSSIDIAAAE ... 2/176
Responsabilidade subsidiaria. Sociedade de economia mista. Contrato firmado

com empreiteira para execugao de obra certa. Nao cabimento.............cccccvviieiiiiiniiinnnnnn. 5/541
Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Administragao publica..................ccccoeeeeei. 6/660
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- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servico. Ente publico/entidade

administrativa. ReCONNECIMENTO.........ooiiiiii e 6/660
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servico. Entidade paraestatal.

RECONNECIMENTO.....coiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee et 3/302
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigcos. Contrato de empreitada. Dono

da obra. Culpa. CabimMENTO...... ... bbb aaaaaae bbb e baarban e arraaranaae 5/512
- Responsabilidade subsidiaria. Tomadora de servigos terceirizados. Beneficio de

ordem. ArguiGao. MomMENTO OPOITUNO .......uuuuueiieiiiiiiiiiiiiiiiaeieeiieeteaeeeeeeeseeeaeeeseebaeeeesssesssssssssnnnnes 6/630
- Responsabilidade subsidiaria. Tomadora de servigos. Aplicagao da Sumula n. 331

Lo (o T8 = S RO PO RURPRRPPPPPPPRPR 5/520
- Responsabilidade subsidiaria. Tomadora dos servi¢os pertencente ao mesmo grupo

€CONOMICO. DEVIAA ...t s s s s b s s s asssssssassssssbnsennnes 4/376
- Responsabilidade. Acidente de trabalho. Dono de obra. OJ n. 191 da SDI-I do C.

LRSI L= o] o= T 71 o =T [ USRS 4/389

- Responsabilidade. Sucessdo de empresa tomadora de servico pertencente ao
mesmo grupo econdmico. Auséncia de responsabilidade solidaria da empresa

sucessora na forma da OJ-SDI-1 411 dO TST ..o 6/661
- Subempreitada. Responsabilidade solidaria da empreiteira e da subempreiteira................... 3/302
REVELIA
- Revelia e confissao ficta. Auséncia injustificada em audiéncia. Notificacdo com a

respectiva cominagao. CoNfIQUradas.............uueiieiiieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/390
- Revelia. Auséncia de prova pré-constituida. Jornada de trabalho. Divergéncia.

Impossibilidade de reconhecimento ..........coooiiiiii i 3/303
B 2 CCY V= 1= TR = (=T (1 PSSR 1/67
- Revelia. Litisconsércio passivo. Elisdodamesma..........cccoooi 3/303
RITO
- Conversao de procedimento. Art. 295, V, CPC. Rito ordinario em sumarissimo.................... 5/533
- Rito ordinario. Determinacéo judicial de prova do convite de testemunha através de

carta. IMPOSSIDIAQAE ... ...uuiiiiiiiiii ettt s e s s e s sseesessssesseeeeneeeees 2/176
- Rito sumarissimo. Conversao para o ordinario quando inviavel o fornecimento do

endereco do reclamado. Direito da parte ...............eeeeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 4/384
SALARIO
- Acréscimo salarial devido. Percentual de 10%, 20% ou 40%. Conforme intensidade

da CUMUIAGAOD FUNCIONAN ... ..uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ee e aaa s aa e aeesesssasssssssssssansssssssessseseseenees 6/661
- Bloqueio de salarios. Impenhorabilidade.............cco o 5/491
- Reducéao salarial. Alteracéo da sistematica de pagamento do salario. Auséncia de

Prejuizo. NAO CONFIGUIAGEO .......eiiiiii ittt e e e e e e e e e e 4/385

- Reiterado atraso no pagamento de salarios e verbas rescisérias. Auséncia de
homologacgao da rescisdo. Impossibilidade de saque do FGTS. Nao entrega das

guias para recebimento do seguro-desemprego. Dano moral ............cccccviiiiiiiiiiiiiiiiieeeneen, 5/543
- Revisao geral anual com indices distintos. Municipio de Botucatu. Incorporagéo do

abono em valor fixo. Lei Municipal n. 307/2002. Violagdo ao art. 37, X, da CF ...................... 2/176
- Revisdo geral anual dos empregados publicos. Reajuste anual em percentuais

diversos. IMpPOSSIDIAAAE. ... ... e 1/68
- Revisdo geral anual dos empregados publicos. Reajuste anual em percentuais

diversos. IMpOSSIDIAAAE. ...........uuuiiiiiiiiii e ee e eeeeeeeeeeeeees 6/661
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- Salario profissional. Empregado publico. Aplicacao dos parametros ao salario

inicial. OJ n. 71, da SDI-2, dO C. TS T ..uuiiiiiiii e e e e e e e e e e e e 1/68
- Salario profissional. Lei n. 4.950-A/1966. Fixacado em multiplos do salario-minimo.

Constitucionalidade. Art. 7°, inc. IV, da CF/1988. OJ n. 71 da SBD-11do C. TST.......ccevneenn... 21177
- Salario profissional. Lei n. 4.950-A/1966. Fixacao em multiplos do salario-minimo.

Constitucionalidade. Art. 7°, inc. IV, da CF/1988. OJ n. 71 da SBD-ll do C. TST........ccu......... 5/541
- Salario-minimo mensal inferior ao minimo legal. Possibilidade .............cccccoiiiiiiie. 3/303
- Salarios do periodo de afastamento. Alta previdenciaria. Impedimento de retorno ao

trabalho com base em ASO. Responsabilidade do empregador...........ccccoviiiiiiieiiee i, 1/68
- Salario-utilidade. NGO Caracterizagao ...........oooiiiiiiiiiieee e 21177

SEGURO DE VIDA

- Seguro de vida em grupo. Indenizagao substitutiva. Prescrigdo total afastada ...................... 21177
- Seguro de vida. Contratacdo de prémio com condigdes mais restritivas que as
previstas em negociacgéo coletiva. Pagamento de indenizagao substitutiva. Devido................ 1/68

SEGURO-DESEMPREGO

- Seguro-desemprego. Indenizacao substitutiva. Utilizacao da sentenca transitada
em julgado para requerimento do beneficio. Pretensao rejeitada...........ooovvvvvveviviiiiiiiieiiennnen. 3/303

SERVIDOR PUBLICO
- Servidor publico municipal concursado. Estagio probatério. Dispensa desprovida

de motivacao. Nulidade do ato demissional. Direito a reintegragao na fungao....................... 3/303
- Servidor publico. Remuneragao paga por for¢a de tutela antecipada. Revogacéo

posterior. Recebimento de boa-fé. Carater alimentar da verba. Restituicdo indevida............. 21177
- Servidor publico. Revisao geral anual. Art. 37, X, da CF.................. 5/541
- Servidores do Estado de S&o Paulo. Licenga-prémio. Extensao aos empregados

publicos celetistas. Impossibilidade........... ... 6/661
SINDICATO
- Sindicato. A¢ao civil publica. Empresa de &mbito nacional. Sentenca. Efeitos. Base

L (=1 10 )4 =P EEFR 6/662
- Sindicato. Legitimidade. Substituicao processual................ccccoiii 5/541
- Sindicato. substituicdo processual. Direitos individuais heterogéneos. llegitimidade

= 111 VZ= LU 21177
- Sindicato. Substituicao processual. Direitos individuais homogéneos. Legitimidade

= 11}V RO 3/304
- Sindicato. Substituicdo processual. Interesses individuais heterogéneos de cada

trabalhador. legitimidade..........ccoe i e e 3/304
SOBREAVISO
- Horas de sobreaviso. Eletricitario. Base de CalCulo............ccoooiiiiiiiiiiiiii e, 5/536
- Horas de sobreaviso. REQUISITOS .......iii i e e e e e eeanees 6/637
- Horas em sobreaviso. Inteligéncia da Sumulan. 428 do C. TST ..o 6/606
- Sobreaviso. Uso de aparelho celular. Nao caracterizagao...........cccvveeeeeeeeeiiiiiiiiiieee e 6/642
- Sobreaviso. Uso de telefone. Nao caracterizagao...............cccccoeeeiei 2/127
- Sobrejornada. Habitualidade. Reflexos em DSR...........c.ouiiiiiiiiiiiie e 5/484
- Regime de sobreaviso. Instrumentos telematicos ou informatizados.............cccccceeeeiiiiiiinnnn. 5/536
- Uso de celular e notebook. Sobreaviso. Nao caracterizado.............ccccceeeeeiiciiiiiiiee e, 4/375
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socIio
- Sécio retirante. Responsabilidade. Averbacdo da alteragdo do contrato social.

[T 0011 (Y OSSR POPPRRPRR 6/662
- Sdécio retirante. Responsabilidade. Dividas relativas ao periodo posterior a sua

retirada. NGO CabIMENTO ........ooiii e e e e e e e e e nnnes 4/390
- Sdcio retirante. Responsabilidade. LimitaGao..........coooiiiiiiiiii s 6/662

SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Substituicdo processual. Legitimidade ativa do sindicato profissional para postular

em juizo. Direitos individuais NOMOGENEOS .............uuviruiiiiiiiiiiiiiiiiriiereieeeeeeeeeee e 2/178
- Substituicdo processual. Sindicato. Legitimidade ativa ad causam. Direitos

iINAiVIdUAIS NOMOGENEOS .....coeiiiiiiiiiiieei e 5/542
- Substituicdo processual. Sindicato. Legitimidade. Direitos individuais homogéneos.............. 2/178
SUCESSAO
- Sucessao trabalhista. Nao continuidade da prestacao de servico. Nao configuracéao............ 2/178
- Sucessao trabalhista. Relagao familiar. Nao caracterizagao..........cccceeeeeeiiiiiiiiics 6/662
- Sucessao. Responsabilidade solidaria das reclamadas. Manutengao...........ccccccceeevcvvieeennn... 5/542
- Sucumbéncia da reclamante. Justica gratuita. Devolugdo de honorarios prévios

periciais a reclamada. Impossibilidade. Responsabilidade da Unido via agao prépria ............. 1/44
SUMULA
- Aplicacdo da SUmula n. 55 do C. TST ...t 3/304
- Sumulan.51,do C. TST e art. 468, da CLT. Integragao das regras que estabeleceram

as gratificagdes ao contrato de trabalho da laboreira.............oocuviiiiiiiiiiii 1/69

SUPRESSAO DE INSTANCIA
- SUPressa0 de INSTANCIA ......coooiii i 1/69

TERCEIRIZACAO

- Terceirizagao da atividade fim com uUnico objetivo de reducdo de custos.
Transformacdo do trabalho e do proprio trabalhador em mercadoria. Vedacéao
pela Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho OIT (Declaragao de
Filadélfia) e seu Anexo e pelos arts. 1°, IV, 3°, 6° e 7° e 170 da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil............oooviiiiiiiiiii 6/662
- Terceirizagdo licita. Atividade fim. Vinculo empregaticio reconhecido. Banco
1= o L= oo J SO 2/178

- Terceirizagao ilicita. Eletricista. Atividade fim. Empresa concessionaria de energia
elétrica. Vinculo de emprego com a tomadora de servicos. Solidariedade passiva.

Fraude na contratacdo de empregado por empresa interposta ..........ccceevvieviiiiiiiciinieeeeeeeeeens 6/663
- Terceirizagao ilicita. Execuc¢ao de atividade fim da tomadora. Vinculo de emprego
[(=Yelo] o] o 1Yol (o [0 J S SRS PPUPUPUOPR 2/178

- Terceirizacao ilicita. Exercicio da funcao de eletricista. Atividade fim. Empresa

concessionaria de energia elétrica. Vinculo de emprego com a tomadora de

LS Y7o LSRR 6/663
- Terceirizacao ilicita. Exercicio de tarefas tipicamente bancarias. Credenciamento

de clientes para transagdo comercial de maquinas de cartdo de crédito e abertura

de contas correntes para movimentacdo comercial de recebimento de transacgao de

cartdes de crédito. Enquadramento como bancario com aplicagao dos instrumentos

NOrMAtiVOS A CAtEUONIA ...ttt e e e e e e e s e e e e aeeeas 3/304
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- Terceirizagéo ilicita. Isonomia salarial entre empregados prestadores de servigos e

0S da eMPreSa tOMAAOIA ... ...t n e nnnnnnennnennne 6/663
- Terceirizacao licita. Responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora de servicos.

(070] o ilo U == Lo TP PPPPPPPPN 5/542
- Terceirizacado licita. Responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos.

(@7 o] 11411 | (o TR 6/658
- Terceirizagao. Aplicacao do piso salarial e beneficios previstos nas normas coletivas

da categoria da tomadora dos servigos. Possibilidade..............ccceeeviiiiiiiiiiien 1/69
- Terceirizacao. Atividade fim da empresa tomadora. llegalidade..............ccccceeiiiiiiiiiinininnnnnns 5/542
- Terceirizagdo. Atividade fim da empresa tomadora. llegalidade..............ccccvveeeeieeiiiiiiiiinnnn.n. 6/663
- Terceirizagdo. Atividade meio. Auséncia de subordinagcédo juridica. Vinculo

emPpPregaticio INAEVIAO. ....... ... bbb aaebaassbabaasssasssasssassaessannes 2/178
- Terceirizacdo. Efetiva fiscalizagdo do ente publico. Responsabilidade subsidiaria.

F U Y= o[l - USRIt 5/542
- Terceirizac&o. Ente publico. Responsabilidade ............ooouuiiiiiiiiiiiiceece e 6/663
- Terceirizacdo. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria...........ccccccoveeeiiiiiiiiiiiici e, 2/179
- Terceirizagao. llicitude. Atividade fim. Enquadramento sindical ...........ccccccooiiiiiiiiiiiiniiinnnnns 4/390

- Terceirizacdo. Pessoa juridica de direito publico como tomadora e beneficiaria dos
servigos prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigagcdes trabalhistas.
Inteligéncia dos arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do CC, arts. 67 e 71, § 2°,

da Lein. 8.666/1993, Sumula n. 331, Ve VI, do C. TST e ADC 16 do STF ............... 5/542, 5/543
- Terceirizacdo. Pessoa juridica de direito publico tomadora de servigos.

ReSPONSabIlIdAdE ......coooiiiiiiiiiiiieeeeee 5/543
- Terceirizacdo. Pessoa juridica de direito publico tomadora de servigos.

RESPONSADITIAAAE ... et e e e e e e e e e e e 6/664
- Terceirizagcdo. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria

pelas obrigacoes trabalniStas .............ewviiiiiiiiiii e 3/305
- Terceirizagao. Responsabilidade SUDSIAIAria...........coooiiiiiiiiiiiieiieee e 5/544
- Terceirizacdo. Responsabilidade subsidiaria. Aplicagdo da Sumula n. 331 do E. TST........... 5/519
- Terceirizacado. Responsabilidade subsidiaria. Aplicagao da Sumulan. 331 do E. TST........... 6/630
- Terceirizacdo. Responsabilidade subsidiaria. Contrato regular. Irrelevancia da

licitude da prestacao. SUMUIA N. B3T/TST ..ot e e 2/179
- Terceirizacdo. Responsabilidade subsidiaria. Contrato regular. Irrelevancia da

licitude da prestagao. SUMUIA N. 33T/TST ..o eeeees 5/544
- Terceirizagao. Servigos de vigilancia. Responsabilidade subsidiaria ...............cccccceeeeiiinnnnen. 4/372
TESTEMUNHA
- Testemunha que move agdo contra o mesmo reclamado. Pedidos idénticos ou

similares. SuspeiCao NA0 CAraCterZAdA ...........uvviviiiiiiiiiiieeieeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeees 6/651
- Testemunha. Acolhimento de contradita. Oitiva como informante. Utilizagdo do

depoimento como prova. Impossibilidade ................eeiiiiiiiiiiiiii e 3/305
- Testemunha. Suspeig¢ado. Agdo movida contra o mesmo empregador. Inocorréncia............... 2/179

TRABALHADOR RURAL

- Trabalhador rural. Cultura canavieira. Remuneracgao por producao. Tempo destinado
ao preparo de ferramentas e a troca de eitos ou talhdes. Tempo a disposi¢cao do

2T apT o] (=ToF=To (o] TSP PP PSP PPPPP 1/69
- Trabalhador rural. Pausas para descanso previstas pela NR 31, do MTE. Aplicacao
analdgica dO art. 72, da CLT ... ..uuuiiiiiiiiii b be b ae e aas e b s sbassabssassbassssssssssssssannes 1/69
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TRABALHO
- Trabalho doméstico. Simultaneidade com atividades voltadas ao lucro do

empregador. Prevaléncia do regime juridico mais benéfico ao trabalhador............ccccc.......... 2/180
- Trabalho em area de risco. Habitualidade. Periodo de exposi¢cado consideravel.

Adicional de periculosidade deVIAO .........cceeiiiiiiiiiie e 1/41
- Trabalho externo. Jornada controlada. Horas extras devidas ............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 21127
- Trabalho penoso. Pausas NR-31. Inexisténcia. Horas extras........cccccccceeiiiiiiiiiiiicciiii e, 3/294
- Trabalho rural a céu aberto. Exposigao ao calor excessivo. Insalubridade............................. 6/664
- Trabalho temporario. Acréscimo extraordinario de servicos. Mera mengé&o no

o704 - (o SRR 2/180
TRANSAGAO
- Transacéao. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia................cccceeeee. 2/180
- Transacgdo. Adesdo a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Nao

aplicagao do Precedente Jurisprudencial n. 270 do C. TST.....vviviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/180

- Transacao. Adesao a PDV. Ocorréncia. Regras do plano de saude para inativos.
Validade. Direito a manutencao do plano. Inexistente. Extincdo do processo com
resolucado de mérito. Art. 269, inCiSO VII, dO CPC.........oeeiiiiiee e 2/181

- Transporte de numerario. Atividade de risco. Indenizagao.................ccccccc . 2/124

TURNO DE REVEZAMENTO
- Turno ininterrupto de revezamento. Fixagdo de jornada de trabalho mediante

negociacao coletiva. Reciprocidade. Condicao validade...........cccccvvvvviiiiiiiiiiiiiie 1/59
- Turno ininterrupto de revezamento. Fixagdo de jornada de trabalho mediante
negociacao coletiva. Reciprocidade. Condigcao de validade.............coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieeeee, 5/544

- Turno ininterrupto de revezamento. Jornada de 12x36. Regime especial. Domingos
e feriados trabalhados. Pagamento em dobro. Impossibilidade. Gozo de trés folgas
semanais. Compensacéao das folgas e feriados laborados no moédulo semanal de

J[oTgat=Te E= TV A o 1 F= T o | (= 3PS PPRPOPRPRPPPPRt 2/181
- Turnos de revezamento. NGO CaraCteriZagao .........coovvvieiiiuiiiiie e eeeeeaeees 6/664
- Turnos ininterruptos de revezamento, possibilidade de ajuste coletivo para

b= I L= (| o | [>T o= T Y 4/391
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alterndncia em periodos variaveis.

(O 1 = [or (1 g 1= o= (o JHR PP PPPPPPPPPPPPPP 2/118
- Turnos ininterruptos de revezamento. Caracterizagao. Alternancia trimestral ...................... 6/665
- Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento da jornada por norma coletiva.

11V 2= 1 o =T [ PSSRSO 6/616
- Turnos ininterruptos de revezamento. Ferroviarios .............ccccoeeeei 6/665
- Turnos ininterruptos de revezamento. Fixagcdo de jornada superior a seis horas

mediante negociacéo coletiva. Extrapolagdo habitual............cccceeviiiiiii e, 4/390
TUTELA
- Tutela antecipada. Fazenda Publica. Possibilidade ................cccccoo 5/544

UNICIDADE DO CONTRATO

- Unicidade contratual. Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria. Auséncia de
Provas. NAO CONFIQUIAGEO ........ueeiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaa 4/391
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- Unicidade contratual: declaragao judicial em decorréncia de 2 (dois) contratos
celebrados em curto espago de tempo. Necessidade de comprovagao, pelo

empregado, da 0corréncia de fraude. ...........ccocceiii s

UNIFORME

- Troca de uniforme. EXigéncia patronal..............ooooiiiiiiii e

VALE-TRANSPORTE

- Vale-transporte. Comprovacdo da opcdo do empregado por nao pergeber o]
beneficio ou do ndo preenchimento dos requisitos para o percebimento. Onus da

[o10)VZ= e o I=1 aa] o1y =Yo F=To o S 2/159
- Vale-transporte. Direito. OnuS ProbatOrio ............ooeeeoeeeeeeeeeeee oo, 2/127
- Vale-transporte. ONUS 8 PrOVA..........cooweeoeeeee oot 5/545
- Vale-transporte. OPCA0......ccooiii i —————- 4/374
- Vale-transporte. Orgdo publico. Regime da CLT. Onus da prova. Verba devida............... 5/528
- Vale-transporte. Requisitos exigidos pelo art. 7° do Decreto n. 95.247/1987.

L@ U0 =T o] o V- PRSP RPPPR 1/70
- Vale-transporte. Taxa de embarque. Desconto indevido. Repeticdo. Cabimento ..................... 1/70
VENDEDOR
- Vendedor. Atividade externa. Art. 62, |, da CLT. Controle indireto e a distancia da

jornada de trabalho. Adicional de horas extras devidas ............cccccevvveviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieee, 3/305
- Vendedor. Jornada de trabalho. Atividade externa e sem controle. Art. 62, |, da CLT.

(@70 )10 U] == Lo P EERR 5/545
VIGILANTE
- Vigilante. Lei n. 12.740/2012. Adicional de periculosidade. Devido a partir da

regulamentaca@o Pelo MTE.......... e 3/306
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