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O INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA PREVISTO NO CPC 2015
E O DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Ben-Hur Silveira Claus*

Nada de complicagbes processuais que possam retardar e dificultar a marcha e a
solugdo dos casos que Ihe sado afetos. Nada de prazos dilatados. Nada de provas
tardias. Nada de formalismos inuteis e prejudiciais. Nada disso. A jurisdicdo do
trabalho deve ser simples e célere. (Carlos Ramos Oliveira, no ano de 1938)

1 Introdugéao

O presente ensaio tem por finalidade enfrentar a questao de saber se o incidente de des-
consideracao da personalidade juridica previsto no novo CPC aplica-se ao processo do trabalho.
Isso porque o art. 795, § 4°, do CPC de 2015 prevé que “para a desconsideragao da personalidade
juridica é obrigatdria a observancia do incidente previsto neste Cédigo.” Trata-se de uma das mais
importantes questodes juridicas trazidas pelo Cédigo de Processo Civil 2015, um problema tedrico
a ser estudado pela ciéncia processual trabalhista e um problema pratico a ser equacionado pela
jurisdigdo trabalhista. Na tentativa de responder essa questao especifica, parece indispensavel
enfrentar a questao geral da aplicagdo do direito processual comum ao processo do trabalho. O
tema é complexo. Parece apropriado iniciar pelo estudo da relagao ontolégica que se estabelece
entre direito material e procedimento.

2 O direito material conforma o procedimento

O sistema juridico brasileiro compreende os subsistemas juridicos derivados dos distintos
ramos do direito material: o subsistema juridico trabalhista, o subsistema juridico tributario, o sub-
sistema juridico do consumidor, o subsistema juridico civil, o subsistema juridico penal etc. Cada
subsistema juridico conforma o respectivo procedimento com peculiaridades proprias ao direito
material correspondente. Isso porque ha uma relagéo ontolégica entre o direito material e o respectivo
direito processual. Essa relagao ontolégica fica mais evidente quando é percebida a natureza ins-
trumental do direito processual: o processo € instrumento a realizagdo do direito material. Diz-se
que ha uma relagao ontolégica entre o direito material e o respectivo direito processual porque as
normas de procedimento guardam uma originaria relagdo com o direito substancial correspondente,
na medida em que as normas de procedimento tém por finalidade a aplicagdo das normas do direito
substancial respectivo.

* Juiz do Trabalho, titular da VT de Carazinho/RS, do TRT da 4 Regido. Mestre em Direito pela Unisinos.
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Depois de assinalar que o procedimento nao é pura forma, Mauro Cappelletti (1974, p.
90) registra que sobre o procedimento recai o imenso desafio de nossa época, cabendo-lhe articular
rapidez, eficiéncia, justica, liberdade individual e igualdade; uma das mais eloquentes formulacdes
acerca da relagao ontolégica em que se entrelagam procedimento e direito material.

Na teoria juridica, essa genética relacéo entre direito substancial e procedimento € com-
preendida como expressao do fendbmeno do pertencimento que se estabelece desde sempre entre
objeto (direito material) e método (procedimento). Dai a consideragao epistemoldgica de que direito
substancial e procedimento sdo categorias conceituais que operam numa espécie de circulo
hermenéutico: as respostas procedimentais nos remetem ao direito material a ser concretizado.
Em outras palavras: somos reconduzidos ao direito material quando nos dirigimos as questdes
procedimentais. A circularidade entre pergunta e resposta vem a teoria juridica enquanto legado da
filosofia hermenéutica de Gadamer: o direito processual somente se deixa compreender no retorno
ao direito material em que reconhece sua propria identidade; numa metafora, o direito processual
mira-se na superficie do lago do direito material em busca de sua identidade.

No estudo acerca da relagao ontolégica que se estabelece entre direito substancial e
procedimento, a teoria juridica percorreu um rico itinerario hermenéutico cujo inventario nao tem
espaco neste pequeno ensaio. Entretanto, parece indispensavel lembrar, com Mauro Cappelletti, a
peculiaridade desse fendmeno. Para o jurista italiano, a natureza instrumental do processo o reconduz
ao direito substancial a que serve:

Al igual de todo instrumento, también ese derecho y esa técnica deben en verdad
adecuarse, adaptarse, conformarse lo mas estrechamente posible a la naturaleza
particular de su objeto y de su fin, o sea a la naturaleza particular del derecho
sustancial y a la finalidad de tutelar los institutos de esse derecho. (CAPPELLETTI,
1974, p. 5-6).

No direito processual civil brasileiro, uma das ligdes mais didaticas acerca da relagéo
entre direito substancial e procedimento é recolhida na doutrina de Ada Pellegrini Grinover. A relagéao
originaria existente entre direito material e procedimento ¢é identificada pela jurista na instrumen-
talidade do processo que, conquanto autdnomo, esta conexo a pretensao de direito material e tem
como escopo a atuagado da norma objetiva e a viabilizagao da tutela do direito violado ou ameagado.
Dai a conclusao de Ada Pellegrini Grinover (1978, p. 87), no sentido de que “O processo, o proce-
dimento e seus principios tomam feigéo distinta, conforme o direito material que se visa a proteger”.

No ambito do subsistema juridico trabalhista, a natureza especial desse ramo do direito
exerce uma influéncia ainda maior na conformagao do vinculo originario que se estabelece entre
direito material e procedimento. Depois de afirmar que o Direito Processual do Trabalho pretende
ser um direito de renovagao, Mozart Victor Russomano (1977, p. 21-22) sublinha o fato de que o
procedimento trabalhista “[...] € heranca recebida do Direito do Trabalho, ao qual o Direito Processual
do Trabalho corresponde, como consequéncia historica”. Para o jurista, o carater tutelar do direito
material se projeta sobre o procedimento (1977, p. 43). Para recuperar a expressado consagrada por
Héctor-Hugo Barbagelata (2009, p. 39), é dizer: o particularismo do direito material do trabalho se
comunica ao procedimento laboral.

Uma das caracteristicas de qualquer sistema de conhecimento — a licao é de Carlos
Eduardo Oliveira Dias — é a sua capacidade de produzir seus proprios principios. E isso o que
distingue determinado sistema “[...] e permite que se possa identificar nesse sistema alguns dos
principais atributos tendentes ao reconhecimento de sua autonomia cientifica” (DIAS, 2015, p. 15).
A histérica capacidade com que o Direito Processual do Trabalho tem produzido seus proprios
principios permite afirmar — com Wagner D. Giglio — que o subsistema juridico trabalhista é dotado
dessa autonomia cientifica de que fala o jurista (GIGLIO, 2005, p. 79).
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Embora a pesquisa do tema nao estivesse completa sem a referéncia a posicao de
Valentin Carrion, para quem o processo do trabalho € simples desdobramento do processo civil, na
teoria justrabalhista brasileira prevalece a concepg¢ao de que o processo do trabalho é dotado de
autonomia cientifica em relagao ao processo civil, isso porque se apresenta conformado por prin-
cipios proprios e constitui subsistema juridico procedimental especial, como tal reconhecido pela
ciéncia juridica nacional. Na pesquisa realizada por Carlos Henrique Bezerra Leite (2000, p. 89), ali-
nham-se nessa ultima corrente de pensamento Amauri Mascaro Nascimento, Sergio Pinto Martins,
Mozart Victor Russomano, Humberto Theodoro Junior, José Augusto Rodrigues Pinto, Wagner D.
Giglio e Coqueijo Costa.

Com efeito, a existéncia de principios préprios e a condicao de subsistema procedi-
mental especial reconhecido como tal pela teoria juridica brasileira conferem ao direito processual
do trabalho a fisionomia prépria sem a qual ja ndo se poderia compreender a jurisdigdo trabalhista
brasileira na atualidade. E neste contexto que ganha densidade hermenéutica a observagao de
Américo Pla Rodriguez (1996, p. 16), de que a articulagao entre os principios proprios a cada ramo
do Direito conforma a especialidade de cada subsistema juridico. Isso porque os principios harmo-
nizam as normas, evitando que o subsistema se converta numa série de elementos desarticulados.
Assim € que se mostra precisa a conclusdo do jurista quando observa que ‘[...] a vinculag&o entre
os diversos principios contribui mais eficazmente para a sistematizagao do conjunto e para delinear
a individualidade peculiar a cada ramo do direito.”

E o que ocorre também no ambito do subsistema juridico trabalhista brasileiro.

3 O subsistema juridico trabalhista brasileiro

O subsistema juridico trabalhista brasileiro faz revelar, com notavel intensidade, a rela-
¢ao ontologica desde sempre estabelecida entre o direito material do trabalho e o direito processual
do trabalho: a urgéncia do crédito trabalhista alimentar ha de corresponder um procedimento
simplificado, célere e efetivo. Simplificado para ser célere. Simplificado para ser efetivo. As pala-
vras de Manoel Carlos Toledo Filho (2015, p.330) sintetizam o projeto procedimental em formacao
na década de 1930: “[...] o processo do trabalho foi desde sempre pensado para ser simples, desburo-
cratizado e maximamente expedito”.

Um procedimento complexo € moroso nao atenderia a exigéncia de rapida realizagédo
do direito material do trabalho. O nascente Direito Processual do Trabalho enfrentara esse desafio,
no final da década de 1930, mediante a edicdo de normas procedimentais originais e simplificadas,
porquanto as normas do entédo vigente CPC de 1939 caracterizavam-se pelo formalismo e individua-
lismo e, portanto, ndo poderiam responder ao desafio que entdo se apresentava, conforme revela
a pesquisa de Manoel Carlos de Toledo Filho. Para demonstrar o vinculo genético da novel ciéncia
processual trabalhista com o canone da simplicidade das formas, o jurista recolhe da doutrina do
processualista Carlos Ramos Oliveira a seguinte passagem historica registrada em 1938:

Nada de complicacbes processuais que possam retardar e dificultar a marcha e a
solugao dos casos que lhe sao afetos. Nada de prazos dilatados. Nada de provas tardias. Nada de
formalismos inuteis e prejudiciais. Nada disso. A jurisdicdo do trabalho deve ser simples e célere.
(OLIVEIRA citado por TOLEDO FILHO 2015, p. 330, nota de rodapé 10).

Manifestada muito tempo depois, a preocupacao do processualista Julio César Bebber,
diante dos riscos que a burocratizacdo do procedimento pode causar ao processo, parece nos
remeter a época do surgimento do subsistema juridico trabalhista e aos desafios de simplificagéo
das formulas procedimentais entdo colocados para a ciéncia processual laboral nascente. Depois
de lembrar que os formalismos e a burocracia sao vicios que entravam o funcionamento do pro-
cesso, 0 jurista observa que tais vicios:
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[...] s&o capazes de abranger e de se instalar com efeitos nefastos, pelo que se exige
que a administragao da justica seja estruturada de modo a aproximar os servigos
das populagdes de forma simples, a fim de assegurar a celeridade, a economia e a
eficiéncia das decisbes. (BEBBER, 1997, p. 132).

Como ja assinalado, no contexto histérico do surgimento do subsistema juridico laboral
brasileiro, disposi¢cdes procedimentais originais e simplificadas sdo entao concebidas para promo-
ver a consecucgao dos objetivos fundamentais do Direito do Trabalho, o que nao seria possivel se a
aplicagao do direito material do trabalho dependesse das normas procedimentais do entdo vigente
CPC de 1939. E nesse contexto que ganha especial significado a expressdo melhoria procedi-
mental empregada por Luciano Athayde Chaves na resenha histérica dos primérdios do Direito
Processual do Trabalho. A melhoria procedimental de que depende a realizag&o do direito mate-
rial nascente pressupde normas procedimentais diversas das formalistas normas procedimentais do
direito processual comum vigente a época. A feliz sintese do jurista justifica a transcrigéo:

Naquele momento, o processo comum era mais formalista e profundamente
individualista. Esta era a ideologia que orientou a sua construgado. Em razao disso,
nao seria possivel a recém-criada Justiga do Trabalho valer-se de um processo
comum que ndo atendia as caracteristicas sociais do Direito do Trabalho. Por
isso, as normas processuais trabalhistas foram instituidas como uma melhoria
procedimental em face do procedimento comum, que poderia — como ainda pode
— ser aplicado, mas somente em funcdo da melhoria da prestacéo jurisdicional
especializada. (CHAVES, 2009, p. 41-42. Sem grifo no original).

Quando do surgimento da CLT em 1942, sua parte processual teve mais inspiracao
no Decreto-Lei n. 1.237/1939 do que no CPC de 1939, conforme a pesquisa realizada por Bruno
Gomes Borges Fonseca (2015, p. 370). O jurista destaca esse antecedente normativo para “[...]
demonstrar que o compromisso histérico do processo do trabalho sempre foi diferente do processo
comum”.

E nesse contexto histérico que ganha sentido a afirmac&o teérica de que os arts. 769
e 889 da CLT foram concebidos como normas de conten¢ao; normas de contengao ao ingresso
indevido de normas de processo comum incompativeis com os principios do direito processual
do trabalho; normas de contencéo a influéncia de preceitos do processo comum que acarretem for-
malismo procedimental; normas de contencéo a institutos que impliquem burocracia procedimental.

4 A compatibilidade como critério cientifico a aplicagao subsidiaria
do processo comum

No estudo da heterointegracdo do subsistema juridico laboral prevista nos arts. 769 e
889 da CLT, a teoria juridica assentou o entendimento de que a aplicagado subsidiaria do processo
comum no processo do trabalho é realizada sob o critério da compatibilidade previsto nesses preceitos
consolidados. Vale dizer, a compatibilidade prevista nos arts. 769 e 889 da CLT opera como critério
cientifico fundamental para “[...] calibrar a abertura ou o fechamento para o processo comum”, na
inspirada formulacao adotada por Homero Batista Mateus da Silva (2015, p. 33) no estudo do Direito
Processual do Trabalho brasileiro.

A especialidade do subsistema juridico trabalhista sobredetermina essa compatibilidade,
conferindo-lhe duplice dimenséo: compatibilidade axiolégica e compatibilidade teleologica. Essa
duplice dimensao da compatibilidade é identificada por Manoel Carlos Toledo Filho (2015, p. 330)
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sob a denominacao de compatibilidade sistémica. Vale dizer, a compatibilidade é aferida tanto sob
o crivo dos valores do direito processual do trabalho quanto sob o crivo da finalidade do subsis-
tema procedimental trabalhista, de modo a que o subsistema esteja capacitado a realizagdo do
direito social para o qual foi concebido. O critério cientifico da compatibilidade visa a propria pre-
servacao do subsistema processual trabalhista, na acertada observacédo de Paulo Sérgio Jakutis
(2015, p. 439). Com efeito, o dialogo normativo entre subsistemas juridicos pressupde “[...] buscar
alternativas que nao desfigurem o modelo originario, pois isso o desnaturaria enquanto paradigma
independente”, conforme preleciona Carlos Eduardo Oliveira Dias (2015, p. 18) ao abordar o tema
do dialogo das fontes formais de direito no ambito da aplicagdo subsidiaria do processo comum ao
processo do trabalho.

A norma de direito processual comum, além de ser compativel com as regras do pro-
cesso do trabalho, deve ser compativel com os principios que norteiam o Direito Processual do
trabalho, conforme preleciona Mauro Schiavi (2015, p. 57-58). Os principios do direito processual
do trabalho restariam descaracterizados caso se concluisse pela aplicagao automatica do processo
comum ao processo do trabalho, razdo pela qual a observancia do critério da compatibilidade se
impbe quando se examina a aplicabilidade subsidiaria do processo comum ao subsistema juridico
trabalhista. Dai a pertinéncia da observacao de Carlos Eduardo Oliveira Dias (2015, p. 17) sobre o
tema, jurista para o qual “[...] 0 que mais tem relevancia, nesse processo intelectivo, € o pressuposto
da compatibilidade, ou seja, o fato da norma a ser utilizada se ajustar aos fundamentos do direito
processual do trabalho”.

Depois de afirmar que a ideia de compatibilidade € muito cara ao processo do trabalho,
Bruno Gomes Borges da Fonseca (2015, p. 369) assevera que tal compatibilidade “[...] ocorrera
apenas na hipétese de o texto do processo comum afinar-se com o principio da prote¢ao”. Assim,
somente sera possivel a aplicagao subsidiaria quando a norma de processo comum guardar plena
compatibilidade com os fundamentos do processo do trabalho. Caso isso ndo ocorra, de acordo com
Carlos Eduardo Oliveira Dias (2015, p. 19), “[...] sacrifica-se o processo integrativo mas nao se pode
afetar o nucleo principiolégico do processo do trabalho”. Isso porque as regras de processo comum
somente podem ser aplicadas subsidiariamente se forem compativeis com as singularidades do
processo do trabalho. Se a regra do CPC for incompativel com a principiologia e singularidades do
processo do trabalho, pondera Mauro Schiavi (2015, p. 56), ela nao sera aplicada.

No estudo do tema da heterointegracao do subsistema processual trabalhista, Guilherme
Guimaraes Ludwig afirma que a aplicagao subsidiaria do processo comum ao processo do traba-
Iho tem por fundamento a realizagao do principio da eficiéncia, conferindo conteido especifico a
compatibilidade prevista nos arts. 769 e 889 da CLT. Ao discorrer sobre o principio da eficiéncia
no ambito da heterointegracdo do subsistema procedimental trabalhista, o jurista ressalta que o
principio da eficiéncia opera tanto como fator de abertura quanto como fator de fechamento do sub-
sistema procedimental, ponderando:

Quando analisado sob a perspectiva do processo do trabalho, o principio da
eficiéncia, enquanto auténtico vetor de interpretacdo da norma processual, deve
também funcionar como um filtro que restrinja a adogéo das regras do novo Cédigo
de Processo Civil e do correspondente modelo colaborativo, em carater subsidiario
ou supletivo, na medida em que elas ndo guardem compatibilidade com as diretrizes
fundamentais do ramo processual laboral, em que se prestigia o valor celeridade em
favor do credor trabalhista. (LUDWIG, 2015, p. 108).

Fixadas algumas balizas teédricas acerca da heterointegragcéo do subsistema processual
trabalhista, cumpre agora enfrentar a questao da subsisténcia do critério da compatibilidade diante
do advento do CPC de 2015.
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5 O critério cientifico da compatibilidade subsiste ao advento do novo CPC

Diante do fato de o art. 15 do CPC néo fazer referéncia ao critério cientifico da com-
patibilidade, surge a questao de saber se esse requisito previsto nos arts. 769 e 889 da CLT teria
subsistido ao advento do novo CPC para efeito de aplicagao subsidiaria do processo comum ao
processo do trabalho. No ambito da teoria do processo civil, a resposta de Nelson Nery Junior é
positiva. Depois de afirmar que o novo CPC aplica-se subsidiariamente ao processo trabalhista na
falta de regramento especifico, o jurista pondera que, “de qualquer modo, a aplicacéo subsidiaria do
CPC deve guardar compatibilidade com o processo em que se pretenda aplica-lo”, acrescentando
que a aplicagao supletiva também deve levar em conta este principio (NERY JUNIOR, 2015, p. 232).

A resposta da teoria juridica trabalhista também é positiva, porquanto prevaleceu o
entendimento de que o art. 15 do CPC de 2015 nado revogou os arts. 769 e 889 da CLT', preceitos
nos quais esta prevista a compatibilidade como critério cientifico necessario a aplicacdo subsi-
diaria do processo comum. Para Wéania Guimaraes Rabéllo de Almeida (2015, p. 457), ndo houve
revogacao total ou parcial do art. 769 da CLT, porquanto o preceito celetista € muito mais amplo do
que o art. 15 do novo CPC, entendimento no qual tem a companhia de inimeros juristas, entre os
quais estdo Guilherme Guimaraes Feliciano (2015, p. 126), Homero Batista Mateus da Silva (2015,
p. 33), Carlos Eduardo Oliveira Dias (2015, p. 15), Manoel Carlos Toledo Filho (2015, p. 332), Danilo
Gongalves Gaspar (2015, p. 386) e Mauro Schiavi (2015, p. 56). Assim é que, para Wania Guimaraes
Rabéllo de Almeida,

[...] o CPC somente sera fonte supletiva ou subsidiaria do direito processual do
trabalho naquilo que for compativel com suas normas, por for¢a do art. 769 da CLT.
(2015, p. 457).

Nada obstante o art. 15 do novo CPC estabeleca a possibilidade de aplicagido subsidiaria
e supletiva do Cédigo de Processo Civil de 2015 ao processo do trabalho na auséncia de normas
processuais trabalhistas, para Danilo Gongalves Gaspar (2015, p. 386) € certo que “[...] que ndo se
elimina a necessidade de compatibilizacdo da norma com o processo do trabalho, tal qual previsto
na CLT”, entendimento no qual € acompanhado por Ricardo José Macedo de Britto Pereira. Para o
jurista, a aplicacao subsidiaria prevista no art. 15 do CPC de 2015 deve ocorrer “[...] sem afetar a
exigéncia de compatibilidade como determina o art. 769 da CLT” (PEREIRA, 2015, p. 568).

A subsisténcia do critério cientifico da compatibilidade decorre da ndo revogacao do art.
769 da CLT, mas também acaba por se impor enquanto exigéncia hermenéutica necessaria a pre-
servacao da autonomia cientifica do subsistema juridico trabalhista. Dai porque tem razdo Carlos
Eduardo Oliveira Dias (2015, p. 18) quando pondera que seria até desnecessario que o legislador
processual comum ressalvasse a necessidade de que, na aplicagao subsidiaria do novo CPC, fosse
observada a compatibilidade com o outro ramo do direito processual, “[...] pois se isso ndo existisse,
estaria inviabilizada a prépria existéncia autbnoma desse segmento”. De fato, pudesse ser elimi-
nado o critério cientifico da compatibilidade na aplicagdo subsidiaria do processo comum, haveria o
risco de desconstrucao estrutural do direito processual do trabalho, tal qual adverte Carlos Eduardo
Oliveira Dias com pertinacia:

'O art. 15 do NCPC nio revogou o art. 769 da CLT. Essa ¢é a conclusdo que tem prevalecido entre os tedricos do Direito
Processual do Trabalho. Essa conclusdo tem prevalecido com base nos seguintes fundamentos: a) ndo houve revogacao
expressa do art. 769 da CLT pelo novo CPC (LINDB, art. 2°, § 1°); b) o art. 769 da CLT ¢ norma especial, que, por isso,
prevalece sobre a norma geral do art. 15 do NCPC; c) o art. 769 da CLT ¢ mais amplo do que o art. 15 do NCPC, nao tendo
o art. 15 do NCPC regulado inteiramente a matéria do art. 769 da CLT (LINDB, art. 2°, §§ 1° e 2°), de modo que ambos
os preceitos harmonizam-se; d) o subsistema procedimental trabalhista ¢ reconhecido no sistema juridico brasileiro como
subsistema procedimental especial informado pelas normas de contencao dos arts. 769 e 889 da CLT.
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[...] ndo se pode adotar uma solugdo normativa exdgena que, independentemente
de ser fundada em omissao da CLT, ndo guarde compatibilidade com o processo
laboral e possa vir a ser fator de sua desconstrugao sistémica. (2015, p. 20-21).

A posicao de luri Pereira Pinheiro alinha-se aos entendimentos antes referidos. Para o
jurista, ndo se pode esquecer que o direito processual do trabalho constitui ramo dotado de autonomia
cientifica, no qual a colmatacao de lacunas exige a compatibilidade ideolégica proclamada nos arts.
769 e 889 da CLT. Dai a conclusao do jurista no sentido de que,

a despeito da previsdo simplista do novo CPC, a sua aplicagdo subsidiaria ao
processo do trabalho ira se operar apenas diante de sintonia principioldgica, sob
pena de macula a autonomia do ramo processual especializado”. (PINHEIRO,
2015, p. 496).

Aespecialidade do subsistema juridico trabalhista exige que se lhe confira um tratamento
metodoldgico diferenciado, que preserve a sua propria fisionomia, de modo que a heterointegracéo
seja realizada com a observancia dos principios do direito material que lhe séo inerentes e que afe-
tam diretamente a pratica jurisdicional trabalhista, conforme o magistério de Carlos Eduardo Oliveira
Dias (2015, p. 18).

Também para Mauro Schiavi (2015, p. 56) a exigéncia de compatibilidade se impde a
aplicagdo do CPC de 2015 ao processo do trabalho. Para o jurista, da conjugagéo do art. 15 do novo
CPC com os arts. 769 e 889 da CLT, resulta que o novo CPC aplica-se ao processo do trabalho da
seguinte forma: “[...] supletiva e subsidiariamente, nas omissdes da legislacado processual traba-
Ihista, desde que compativel com os principios e singularidade do processo trabalhista”.

~ Nada obstante considere que o art. 15 do novo CPC configura-se como norma de sobre-
direito, Elisson Miessa (2015, p. 28) pondera que nao ocorreu revogacao dos arts. 769 e 889 da
CLT. O jurista observa que:

[...] a insercdo de normas comuns em um microssistema juridico sempre impoe
a compatibilidade com o sistema em que a norma sera inserida, sob pena de se
desagregar a base do procedimento especifico [...]

Para concluir que “[...] os arts. 769 e 889 da CLT sobrevivem a chegada do art. 15 do
NCPC”.

Mesmo para Edilton Meireles, jurista que considera que o art. 769 da CLT foi revogado
pelo art. 15 do novo CPC, o critério da compatibilidade permanece sendo indispensavel a aplicagéo
subsidiaria da norma de processo comum ao processo do trabalho, conclusdo que adota por ser
a legislagao trabalhista norma especial em relagao ao CPC. O jurista considera que “[...] a regra
supletiva ou subsidiaria deve guardar coesdo e compatibilidade com o complexo normativo ou a
regra que se pretender integrar ou complementar”, para concluir que:

[...] se a norma do novo CPC se revela incompativel com o processo do trabalho
(em seus principios e regras), l6gico que ndo se podera invocar seus dispositivos
de modo a serem aplicados de forma supletiva ou subsidiaria”. (MEIRELES, 2015,
p. 46).

A concepcao de tutela constitucional do processo de que nos falam Tereza Aparecida
Asta Gemignani e Daniel Gemignani valoriza a compatibilidade como critério capaz de preservar a
especialidade do subsistema juridico trabalhista. Para os juristas,
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[...] essa concepcgéo de tutela constitucional do processo, que sustenta a espinha
dorsal do modelo adotado pelo processo trabalhista, nos termos do artigo 769 da
CLT, vai impedir, por incompatibilidade, a aplicacdo das disposi¢des contidas no
novo CPC quando enveredam pela diretriz privatistica. (2015, p. 269).

Portanto, o critério cientifico da compatibilidade subsiste ao advento do novo CPC,
permanecendo indispensavel ao processo hermenéutico de avaliagdo da aplicacdo subsidiaria do
processo comum ao processo do trabalho, de modo que também o incidente de desconsideracao
da personalidade juridica previsto no CPC de 2015 submete-se ao crivo da compatibilidade previsto
nos arts. 769 e 889 da CLT, quando se trata de enfrentar a questao da aplicabilidade desse incidente
ao subsistema juridico laboral.

6 As razoes por que o incidente de desconsideragao da personalidade juridica
previsto no novo CPC néo se aplica a execugao trabalhista

No que diz respeito a técnica da desconsideracao da personalidade juridica, o novo CPC
instituiu um procedimento civel especial, autbnomo, incidental ao rito de cumprimento da sentenca,
ja ndo bastando a ‘mera’ decisao judicial fundamentada, conforme observa Guilherme Guimaraes
Feliciano (2015, p. 121).

Com o advento do novo Cddigo de Processo Civil e diante da previsao de aplicagao
subsidiaria do processo comum ao processo do trabalho (CLT, art. 769), a questdo que entéo se
apresenta para a ciéncia processual trabalhista é a de responder se aplica-se subsidiariamente ao
processo laboral o incidente de desconsideragao da personalidade juridica instituido pelo CPC de
2015.

Entretanto, ndo se trata de questionar a aplicabilidade da técnica da desconsideracao
da personalidade juridica a execucao trabalhista, porquanto é pacifica a utilidade dessa técnica
juridica a efetividade da jurisdicao trabalhista. Na verdade, mais do que a utilidade da providéncia,
a adocao dessa técnica juridica € medida indispensavel a satisfacdo de inimeras execugdes nas
quais se revela a insuficiéncia do patriménio da sociedade executada. Trata-se de situagao ordinaria
na jurisdicao trabalhista que exige entdo o redirecionamento da execugéo trabalhista aos bens da
pessoa natural dos sécios da empresa executada.

Esse redirecionamento da execugao aos bens dos socios € consequéncia natural do
principio da despersonalizagdo das obrigag¢odes trabalhistas, principio segundo o qual os bene-
ficiarios do trabalho prestado pelo empregado respondem — a licdo € de Cleber Lucio de Almeida
— pelos créditos trabalhistas respectivos (2015, p. 285). A formulacao do jurista evoca o art. 2°,
caput, da CLT, preceito que atribui ao empresario a responsabilidade decorrente do risco da atividade
econdmica empreendida, responsabilidade que se comunica diretamente da empresa aos respectivos
socios, os verdadeiros artifices do empreendimento econdémico.

Nao se trata, portanto, repita-se, de questionar a aplicabilidade da técnica da desconsi-
deracao da personalidade juridica a execugao trabalhista, consagrada técnica juridica destinada a
promocao da efetividade da execucéo trabalhista; trata-se de questionar a aplicabilidade do novo
procedimento instituido pelo Codigo de 2015 a execugao; o que estda em questdo € pergunta
acerca da aplicacao do itinerario procedimental instituido pelo CPC de 2015 a execugao traba-
Ihista enquanto procedimento civel, especial e autbnomo.

Previsto nos arts. 133 e seguintes do CPC de 2015, o incidente de desconsideragao da
personalidade juridica instituido pelo novo Codigo de Processo Civil parece revelar-se incompativel
com os principios do Direito Processual do Trabalho, razao por que entendemos que tal incidente
nao é aplicavel a execucao trabalhista, a teor dos arts. 769 e 889 da CLT, conforme tentaremos
demonstrar a seguir.
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A necessidade de iniciativa da parte (art. 133), a previsao de automatica suspensao do
processo (art. 134, § 3°), a atribuicdo ao credor do 6nus da prova quanto a presenga dos pressu-
postos legais que autorizam a desconsideracao da personalidade juridica da sociedade (art. 134,
§ 4°), a exigéncia de contraditério prévio (art. 135) e a previsdo de recurso autbnomo imediato da
deciséo interlocutéria respectiva (art. 136 e paragrafo unico) tornam o incidente de desconsideragao
da personalidade juridica previsto nos arts. 133 e seguintes do NCPC incompativel com o processo
do trabalho, por revelar-se, na pratica, manifestamente contrario aos principios juridicos trabalhistas
do impulso oficial, da concentracado dos atos, da celeridade e da efetividade, da simplicidade das
formas e da irrecorribilidade autbnoma das decisdes interlocutérias, incompatibilidade essa que
inviabiliza a aplicagédo subsidiaria desse incidente — burocratico e ineficaz — a execugéao trabalhista
(CLT, arts. 769 e 889).

E necessario fundamentar a opinido agora manifestada.

7 A primeira incompatibilidade radica na exigéncia de iniciativa da parte

A primeira incompatibilidade radica no fato de que a exigéncia de iniciativa da parte
(NCPC, art. 133), para realizar-se a desconsideragado da personalidade juridica, apresenta-se em
contradicdo com o principio do impulso oficial que caracteriza o processo do trabalho na fase de
execucgao, principio previsto na norma do art. 878, caput, da CLT? de forma expressa.

A possibilidade da execugao de oficio singulariza a processualistica trabalhista brasileira
desde seu surgimento, sob a inspiragdo dos principios da indisponibilidade dos direitos do trabalho
e da efetividade da jurisdicdo. Trata-se de caracteristica peculiar do processo do trabalho, identifi-
cada na teoria juridica como fator de caracterizagdo da especialidade do subsistema procedimental
laboral, verdadeiro fator de afirmagao da autonomia da ciéncia processual trabalhista no sistema
juridico nacional. Essa faculdade sempre foi compreendida como um poder-dever do magistrado
mesmo antes de a Constituicdo Federal consagrar a razoavel duragao do processo entre as garan-
tias fundamentais do cidadao (CF, art. 5°, LXXVIII®), na medida em que sempre incumbiu ao juiz do
trabalho o dever funcional de velar pela rapida solucdo da causa, de acordo com a norma do art.
765 da CLT*. Nesse particular, € notavel a harmonia que se estabelece entre o preceito do art. 878,
caput, da CLT e a norma do art. 765 da CLT: enquanto o art. 878 da CLT confere ao magistrado
a iniciativa da execucgao, o art. 765 da CLT faculta ao juiz adotar todas as medidas necessarias a
rapida solugao da causa — faculdade que inclui adotar as medidas executivas necessarias a realiza-
céo do direito material objeto da decisao judicial.

A execucgao de oficio constitui uma das medidas destinada a enfrentar o desafio de pro-
mover o reequilibrio da assimétrica relagdo de emprego. O equacionamento dessa desigualdade
€ conduzido sob a inspiragao do principio da protegao, principio que se comunica ao processo do
trabalho. Equacionar essa desigualdade real na perspectiva de uma igualdade ideal implica adotar
tratamento diferenciado aos litigantes, de modo que a superioridade econdmica do empregador seja
compensada por vantagens juridicas asseguradas ao litigante hipossuficiente. Conforme relembram
Gabriela Neves Delgado e Renata Queiroz Dutra (2015, p. 197) tal equacionamento “[...] somente
se faz por meio do tratamento diferenciado aos desiguais”, diretriz hermenéutica que remonta ao
classico ensinamento da filosofia aristotélica, de tratar desigualmente os desiguais. Para as juristas

2CLT, art. 878, caput: “A execugdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio, pelo proprio juiz ou
presidente ou tribunal competente, nos termos do artigo anterior.”

3 CF, art. 5°, LXXVIII: “a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel durag¢do do processo € os
meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo.”

* CLT, art. 765: “Os juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na diregdo do processo e velardo pelo andamento
rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.”
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citadas, “0 exemplo classico é o impulso oficial da execucao, que se desdobra em diversas condutas
de dirigismo do magistrado em relagéo a satisfagao do direito”.

E necessario registrar que a desconsideracéo da personalidade juridica empresarial
constitui “[...] ponto delicado de incémodo dos processualistas civis em relagcdo a conduta proativa
da magistratura trabalhista em relacdo a execug¢ao”. Faz-se necessario reproduzir essa observa-
cao de Gabriela Neves Delgado e Renata Queiroz Dutra para evidenciar que se forma uma tensao
hermenéutica quando operadores juridicos oriundos de distintos subsistemas juridicos examinam a
técnica da desconsideragdo da personalidade juridica e sua aplicagdo em cada situagao concreta.

No ensaio que escreveu sobre a desconsideragao da personalidade juridica nos diver-
sos subsistemas juridicos que compdem o sistema juridico brasileiro, Eduardo Milléo Baracat
(2010, p. 183) demonstra a dificuldade tedrica dos juristas comercialistas para compreender que
a superacao da personificacdo societaria no processo do trabalho orienta-se por critérios distintos
daqueles que servem de diretriz hermenéutica para a aplicagéo da técnica da desconsideracéo da
personalidade juridica no dmbito do direito comercial. Ao mesmo tempo em que identifica a preva-
Iéncia do principio juridico da autonomia patrimonial no subsistema juridico comercial-societario, o
jurista destaca o predominio do principio juridico da protec&o do trabalhador no subsistema juridico
trabalhista, realizando a cientifica distingdo que cada subsistema juridico impde ao intérprete, de
modo a fazer evidenciar que o interesse juridico prevalente em cada subsistema exercera influéncia
decisiva tanto na interpretagcao quanto na forma de aplicagdao da técnica da desconsideragao
da personalidade juridica da sociedade devedora, bem como na proépria definicao dos critérios
justificadores da superacao da personificacao societaria em cada situacéao juridica especifica, de
modo a revelar que a técnica da desconsideracao da personalidade juridica da sociedade confor-
mar-se-a necessariamente as caracteristicas hermenéutico-estruturais do subsistema juridico no
qual sera aplicada.

Em interpretacao dos arts. 878 e 765 da CLT conforme a Constituicdo, no subsistema
juridico trabalhista a desconsideragéo da personalidade juridica da sociedade empresarial de oficio
sempre foi compreendida como expressao concreta do principio da protecdo na fase de execucao
do procedimento laboral, bastando para tanto a emissao de simples decisdo interlocutéria fun-
damentada quando caracterizada situacao de insuficiéncia de bens da sociedade executada. A
jurisdigao trabalhista consolidou essa compreensao ao longo de sete décadas. Passar a exigir a ini-
ciativa da parte para a desconsideracao da personalidade juridica seria retrocesso social historico.
Além disso, seria vedar a atuagdo do magistrado trabalhista em questao particular (desconsideragéo
da personalidade juridica) quando, para assegurar a efetividade da jurisdigéo, a interpretagéo con-
forme dos arts. 878 e 765 da CLT lhe confere iniciativa para a execugdo em geral.

Nao é necessario maior esforco para concluir que o grau de efetividade da execucgéo
trabalhista cairia significativamente caso fosse exigida a iniciativa do credor trabalhista para aplicar-
se a desconsideracédo da personalidade juridica, especialmente considerando-se a circunstancia
de que as ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial encontram-se concentradas no juizo da
execucao. Com o advento de um novo diploma processual civil, a possibilidade de dialogo norma-
tivo que entao se coloca para o processo do trabalho deve estar orientada pela aptiddo das novas
normas processuais a realizagdo dos direitos fundamentais sociais. Essa aptiddo nao se pode
reconhecer ao incidente de desconsideragdo da personalidade juridica instituido pelo novo CPC,
na medida em que exige da parte a iniciativa que o processo do trabalho sempre conferiu também
ao magistrado.

Assim, submeter a desconsideracao da personalidade juridica a iniciativa da parte impli-
caria afrontar o principio do impulso oficial da execucao trabalhista (CLT, art. 878, caput), com
prejuizo a garantia constitucional da efetividade da jurisdigdo (CF, art. 5°, XXXV e LXXVIII), o que
basta para impedir a importacao subsidiaria do incidente do novo CPC a execucao trabalhista,
sendo para tanto determinante a incompatibilidade da exigéncia de iniciativa da parte com os pre-
ceitos que informam o subsistema procedimental laboral (CLT, arts. 769 e 889).
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8 A segunda incompatibilidade esta na suspensao do processo

A segunda incompatibilidade esta na circunstancia de que o incidente previsto no novo
CPC provoca automatica suspensao do processo quando a desconsideragao da personalidade
juridica da sociedade é requerida na fase de execucdo (NCPC, art. 134, § 3°), suspensao pro-
cessual que contraria tanto o principio da concentragdo de atos quanto o principio da celeridade
processual, com evidente prejuizo a garantia da efetividade da jurisdicao.

No subsistema procedimental trabalhista, a regra € a ndo suspenséo do processo, privi-
legiando-se a celeridade processual, com vistas a efetividade processual. A originaria vocag¢ao do
processo do trabalho para constituir-se como processo de resultado conduziu o legislador a estabe-
lecer um procedimento — concentrado — no qual a suspensao do processo do trabalho foi concebida
como hipotese excepcional. Em regra, as exce¢des nao suspendem o andamento do processo tra-
balhista, diretriz legislativa destinada a promover a realizagao do direito material objeto da causa de
forma célere.

De acordo com o art. 799, caput, da CLT, “Nas causas da jurisdicdo da Justica do
Trabalho, somente podem ser opostas, com suspensio do processo, as excegdes de suspeicao®
ou incompeténcia®”. Trata-se da excegdo. Ja o § 1° do art. 799 da CLT, estabelece a regra: “§ 1°. As
demais excegdes serdo alegadas como matéria de defesa”. No procedimento sumarissimo, adota-
se a mesma regra:

Art. 852-G. Serao decididos, de plano, todos os incidentes e exce¢des que possam
interferir no prosseguimento da audiéncia e do processo. As demais questdes serao
decididas na sentenca.

Portanto, a regra no processo do trabalho € a resolu¢céo das excegdes e incidentes sem
a suspensao da tramitacdo do processo, mediante decisao interlocutéria. Porém, essa decisao
interlocutdria ndo enseja — regra geral” — recurso imediato, decis&o interlocutéria cujo merecimento
tem sua apreciagcao remetida a oportunidade do recurso cabivel da decisédo definitiva proferida na
respectiva fase processual (CLT, art. 893, § 1°8 c/c art. 799, § 2° °). Ao impedir recurso imediato das
decisoes interlocutdrias, o subsistema juridico trabalhista visa evitar dilagbes desnecessarias, refor-
¢ando a opgéo desse subsistema pela concentragéo dos atos processuais, sempre na perspectiva
da celeridade do procedimento laboral.

No processo do trabalho, a desconsideragdo da personalidade juridica é realizada
mediante simples decisao interlocutéria fundamentada, sem a suspensao do processo, numa

5 E impedimento. A doutrina identifica aqui uma omisséao do direito processual do trabalho, colmatando a lacuna mediante
recurso a previsdo do CPC, mediante a aplicac¢do subsidiaria do processo comum autorizada pelo art. 769 da CLT.

¢ Incompeténcia em razdo do lugar. A incompeténcia em razdo da matéria ¢ decidida em sentenga.

7 A Stimula n. 214 do TST identifica a regra geral prevista no art. 893, § 1°, da CLT e especifica trés excegdes. Eis o enun-
ciado da Stimula n. 214 do TST: “Na Justiga do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT, as decisdes interlocutdrias
ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipoteses de decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Simula
ou Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o
mesmo Tribunal; c) que acolhe excegdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional
distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante disposto no art. 799, § 2°, da CLT.”

$CLT, art. 893, § 1°: “Os incidentes do processo serdo resolvidos pelo proprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a aprecia-
¢do do merecimento das decisdes interlocutdrias somente em recurso da decisao definitiva.”

® CLT, art. 799, § 2°: “Das decisdes sobre excegdes de suspei¢do e incompeténcia, salvo, quanto a estas, se terminativas
do feito, ndo cabera recurso, podendo, no entanto, as partes alega-las novamente no recurso que couber da decisdo final.”
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concreta demonstracado de aplicacdo do principio da concentracdo dos atos procedimentais. Em
sintese precisa, Luciano Athayde Chaves (2015, no prelo)' rejeita a aplicagéo do incidente a execugao
trabalhista exatamente “[...] porque se trata de formalismo incompativel com a concentracao de atos
processuais que marca o Processo do Trabalho”. No mesmo sentido orienta-se a doutrina de
Cleber Lucio de Almeida. Pondera o processualista — sob inspiragao do principio da simplificagéo
das formas — que o subsistema juridico trabalhista “[...] impede a instauracao de incidente de descon-
sideracdo da personalidade juridica como procedimento autébnomo” (ALMEIDA, 2015, p. 294). E
conclui de forma categodrica pela incompatibilidade do incidente autbnomo do novo CPC com o
Direito Processual do Trabalho:

Nao é compativel com o direito processual do trabalho a previsao de que, requerida
a desconsideracao da personalidade juridica, devera ser instaurado incidente, com
suspensao do processo, medida que se mostra, inclusive, injustificavel, na medida
em que faz depender do reconhecimento do crédito (objeto da demanda) a fixagéo
da responsabilidade pela sua satisfacao (objeto do incidente). (2015, p. 294).

A razao esta com Eliana dos Santos Alves Nogueira e José Gongalves Bento (2015,
p. 303) quando afirmam que, para efeito de redirecionamento da execugéo contra os sdcios, a
fraude patrimonial é presumida diante do descumprimento da obrigacgao trabalhista, motivo pelo
qual sustentam que “[...] a desconsidera¢ao da personalidade juridica na Justica do Trabalho nao
depende de formalidades e tampouco necessita de prévia citacdo do socio.” Alias, a prévia ciéncia
do socio tende a esvaziar a constricdo de bens objetivada pela desconsideracédo da personalidade
juridica sociedade empresarial, porquanto daria oportunidade a conhecidas medidas de ocultagédo
patrimonial. Sobre a aplicacao do incidente do novo CPC ao processo do trabalho, também os refe-
ridos juristas sao categoricos ao rejeita-la:

Assim e, em linhas gerais, termos que o instituto do Incidente de Desconsideracao
da Personalidade Juridica, tal qual delineado pelo novo CPC, nao é aplicavel no
Processo do Trabalho, eis que incompativel com as regras processuais trabalhistas.
Alias, além daincompatibilidade principioldgica, ha, como frisamos, incompatibilidade
processual, ja que a execugao trabalhista tramita de oficio e prevé o atingimento dos
bens dos sécios sem qualquer necessidade de instauragao de incidente processual
para tal finalidade. (NOGUEIRA; BENTO, 2015, p. 307).

E de ver que os principios que dirigem o processo do trabalho ndo autorizam a pensar
em procedimentos — € o caso do incidente de desconsideracédo da personalidade juridica previsto
no CPC de 2015 — que dificultem a persecugao do patriménio societario. Isso porque é preciso ter
em conta que os riscos da atividade econémica incumbem a sociedade e aos sécios (CLT, art. 2°,
caput), ndo podendo ser transferidos ao empregado, que assumiria tal 6nus caso a insuficiéncia do
patrimbnio da sociedade pudesse tornar inefetiva a execugao trabalhista, conforme prelecionam os
autores antes citados (NOGUEIRA; BENTO, 2015, p. 307). Embora a aplicagdo do novo CPC ao
processo do trabalho tenha por pressuposto, na licao de Gabriela Neves Delgado e Renata Queiroz
Dutra (2015, p. 198), a obtengéo de “solugbes menos burocraticas”, o que se percebe € que o inci-
dente de desconsideracao da personalidade previsto no CPC de 2015 constituiria, para a execugao
trabalhista, fator de burocratizacao procedimental, sem falar na severa perda de efetividade da juris-
dicdo que acarretaria.

10°0 artigo ¢ uma versdo adaptada da exposicdo realizada no I Seminario Nacional sobre a Efetividade da Execugio
Trabalhista, promovido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e pela Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), no dia 7 de maio de 2015.
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Submeter a execucgao trabalhista a suspensao implicaria vulnerar os principios da
concentracao de atos procedimentais e da celeridade processual, com evidente prejuizo a garantia
constitucional da efetividade da jurisdicdo, o que importa concluir que o requisito da compatibilidade
esta ausente quando se coteja a suspensdo do processo prevista no incidente instituido no novo
CPC com os principios do Direito Processual do Trabalho.

9 A terceira incompatibilidade esta em atribuir ao credor a prova dos requisitos
da desconsideragao da personalidade juridica

A terceira incompatibilidade esta na atribuicdo ao credor do énus da prova quanto a
presenca dos pressupostos legais que autorizam a desconsideragao da personalidade juridica da
sociedade executada (NCPC, art. 134, § 4°), exigéncia que se revela incompativel tanto com o
principio da proteg¢do quanto com o principio da simplicidade das formas, que caracterizam o Direito
Processual do Trabalho.

O preceito do novo CPC exige que a prova dos pressupostos legais necessarios a
declaracao de desconsideracao da personalidade juridica deva estar pré-constituida quando do
requerimento de desconsideragao, o que autoriza a conclusao de que tal encargo probatério é atri-
buido ao credor. O dispositivo estabelece que “o requerimento deve demonstrar o preenchimento
dos pressupostos legais especificos para a desconsideragao da personalidade juridica” (NCPC, art.
143, § 4°), dispositivo que o processualista civil Cassio Scarpinella Bueno interpreta no sentido de
que o pedido de desconsideracao da personalidade juridica deve ser apresentado pelo credor “[...]
com a demonstracao dos pressupostos materiais” (2015, p. 133. Sem grifo no original) necessarios
a desconsideracéo.

A interpretacao topico-sistematica também conduz a essa conclusdo, uma vez que ja
no primeiro dispositivo do incidente a regéncia legal da matéria submete o requerente ao dever de
observancia dos requisitos legais pertinentes a técnica da superagao da personificacdo societaria.
Com efeito, o dispositivo do § 1° do art. 133 do NCPC estabelece que “o pedido de desconsi-
deracao da personalidade juridica observara os pressupostos previstos em lei.” Ao elemento
hermenéutico de direito material previsto no § 1° do art. 133 do NCPC corresponde o itinerario
procedimental previsto no § 4° do art. 134, onerando o requerente com o prévio encargo probatorio
de “[...] demonstrar o preenchimento dos pressupostos legais especificos para desconsideragéao
da personalidade juridica”; é dizer, onerando o requerente com o prévio encargo probatoério de
demonstrar os “pressupostos materiais” necessarios a declaracéo de desconsideracao da persona-
lidade juridica, para reproduzir a precitada expressdo adotada por Cassio Scarpinella Bueno nos
seus comentarios ao preceito legal.

Se pode ser considerada razoavel a opgao de atribuir ao credor tal 6nus de prova no
processo civil, em que o devedor costuma apresentar-se em condicao de inferioridade econémica
em relacao ao credor, 0 mesmo nao ocorre no dmbito do processo do trabalho. O credor trabalhista
encontra-se em situacao de inferioridade econdmica em relagao ao executado. Por conseguinte,
atribuir ao credor trabalhista o encargo probatério de demonstrar o preenchimento dos pressupostos
legais especificos a desconsideracao da personalidade juridica implicaria dificultar a utilizacao da
técnica da desconsideragdo da personalidade juridica dada a conhecida dificuldade que tem o
credor trabalhista para desincumbir-se desse 6nus probatoério, o que significaria criar entrave pro-
cedimental nunca cogitado no subsistema processual trabalhista brasileiro; entrave procedimental
que constituiria retrocesso historico da ciéncia processual trabalhista. Nao pode haver duvida de
que aqui resta evidenciada a incompatibilidade do novo incidente com o principio juridico trabalhista
da protecéao.
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Uma das razdes para a ciéncia processual trabalhista ter adotado a denominada teoria
objetiva, na desconsideragéo da personalidade juridica da sociedade empresarial, foi exatamente
a dificuldade que o credor trabalhista teria para desincumbir-se do 6nus da prova de demonstrar
a ocorréncia ou de desvio de finalidade ou de confusao patrimonial, para se ter por caracterizado
entdo o abuso da personalidade juridica, nos termos da teoria subjetiva'?, adotada pelo art. 50 do
Caodigo Civil; para a teoria objetiva, adotada pelo art. 28, § 5° do CDC, basta a pessoa juridica nao ter
bens para que a execugéao seja direcionada aos socios. Conforme asseveramos alhures, no ambito
da Justica do Trabalho a mera inexisténcia de bens da sociedade para responder pela execugao
de crédito trabalhista abre imediatamente as portas que dao o acesso a superacao da autonomia
patrimonial mediante a técnica da desconsideracéo da personalidade juridica propriamente dita ou
mediante a técnica da desconsideracao inversa da personalidade juridica, conforme se trate de
obrigacgéao trabalhista da sociedade ou de obrigagao trabalhista do sécio, respectivamente (CLAUS,
2014, p. 68). O abuso de direito na utilizacdo da personificacdo societaria configura-se in re ipsa
sempre que a autonomia patrimonial é invocada para sonegar obrigacao decorrente de direito de
natureza indisponivel, conforme preleciona Ari Pedro Lorenzetti (2003, p. 198). Foi sob a inspiragéo
do principio da protecao que o subsistema juridico trabalhista, para efeito da técnica da desconsi-
deracao da personalidade juridica, adotou a teoria objetiva, e parece que ndo poderia ser diferente
em face da natureza indisponivel do Direito do Trabalho.

No ambito de uma interpretacao sistematica do ordenamento juridico brasileiro, nao se
faz razoavel conferir ao consumidor tutela juridica superior aquela assegurada ao credor trabalhista,
porquanto isso implicaria indireta contrariedade a norma do art. 186 do CTN, diploma legal que tem
hierarquia de lei complementar, fonte formal de direito que se sobrepde a lei ordinaria. Na medida
em que o art. 28, § 5°, do CDC — lei ordinaria — assegura ao consumidor obter declaracao de des-
consideracdo da personalidade juridica do devedor na ocorréncia de simples inadimplemento da
obrigacao, negar essa mesma tutela juridica ao trabalhador sob a mesma situagao de fato — simples
inadimplemento da obrigagdo — implicaria instalar crise sistematica no ordenamento juridico brasi-
leiro, uma vez que o preceito da lei complementar restaria contrariado — ainda que indiretamente
— por preceito de lei ordinaria. A unidade e a coeréncia do sistema juridico restariam abaladas por
essa contradicdo. Da mesma forma, nao se poderia negar ao trabalhador, no ambito de interpreta-
¢ao sistematica, a inversao do 6nus da prova assegurada ao consumidor (CDC, art. 6°, VIII) no que
diz respeito a caracterizagéo dos pressupostos materiais da desconsideracao da personalidade juri-
dica na ocorréncia de inadimplemento da obrigacao pelo devedor. A crise sistematica referida tem
solugdo quando se confere ao credor privilegiado a tutela juridica assegurada ao credor classificado
em posicao inferior na ordem juridica nacional.

A doutrina de José Anténio Ribeiro de Oliveira Silva expressa o entendimento predomi-
nante na teoria processual trabalhista acerca do 6nus da prova na desconsiderac¢ao da personalidade
juridica. Pondera o jurista que “no processo do trabalho n&o se exige a demonstragao inequivoca
dos pressupostos previstos em lei, como os do art. 50 do Cédigo Civil” (2015, p. 59), argumentando
que o credor trabalhista pode invocar a previsao do art. 28 do CDC para fundamentar o pedido
de desconsideracao da personalidade juridica da sociedade na fase de execucdo do processo,
bastando para tanto que a empresa devedora nao tenha bens suficientes para responder pela
execucgao.

E precisamente por isso que, na execucdo trabalhista, constitui dever juridico do sécio
indicar bens da sociedade quando chamado a responder pelo débito (Lei n. 6.830/1980, art. 4°, § 3°;
CLT, art. 889). A previsdo da Lei de Executivos Fiscais soma-se a previsado do art. 596, § 1°, do CPC
de 1973 (art. 795, § 1°, do CPC de 2015). Essas previsdes legais conferem ao sécio o denominado
direito de ordem: o direito de o sécio indicar bens da sociedade a penhora, sob pena de responder

' A teoria objetiva também ¢ conhecida como teoria menor.
12 A teoria subjetiva também ¢é conhecida como teoria maior.
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com seu patrimdnio pessoal pelo crédito trabalhista. A jurisprudéncia trabalhista esta consolidada
no sentido de que “[...] basta a insolvéncia da sociedade devedora — na sintética formulagao de José
Antbnio Ribeiro de Oliveira Silva (2015, p. 59-60) — para que se promova a desconsideragao de sua
personalidade juridica”, isso porque a regra juridica € a de que respondem pela divida os s6cios que
participaram da sociedade ao tempo da constituicdo da obrigagao trabalhista.

O risco da atividade econémica empreendida pelo socio (CLT, art. 2°, caput) atrai sua
responsabilidade pessoal quando a sociedade ndo tem bens (Lei n. 6.830/1980, art. 4°, § 3°; CLT,
art. 889) para responder pelo crédito trabalhista'®, solugao juridica sem a qual a fraude tornar-se-ia
regra, em prejuizo a direitos trabalhistas dotados da qualidade de direitos fundamentais sociais
previstos na Constituicao Federal (CF, art. 7°), além de desconstituir qualquer possibilidade real de
estabelecimento de relagbes contratuais baseadas na boa-fé objetiva. As normas procedimentais
do processo civil, na precisa licdo de Jorge Luiz Souto Maior (2015, p. 163), devem ser compreen-
didas “[...] como complementos que sirvam a utilidade do processo do trabalho e ndo como escudos
que inviabilizem a efetividade da prestacéo jurisdicional trabalhista”.

A doutrina justrabalhista majoritaria tem manifestado posigdo contraria a aplicagdo do
incidente do novo CPC ao processo do trabalho. Depois de sublinhar que a despersonalizagao das
obrigagdes constitui verdadeiro principio do Direito do Trabalho, Cleber Lucio de Almeida (2015, p.
294) afirma que o principio da simplificacdo das formas e procedimentos impede a instauracéo de
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica como procedimento autbnomo, entendi-
mento no qual € acompanhado por Manoel Carlos Toledo Filho (2015, p. 333), jurista para o qual o
incidente do novo CPC caracteriza-se como figura procedimental “[...] enfadonhamente burocra-
tica”. E semelhante o entendimento de luri Pereira Pinheiro (2015, p. 495), que reputa inaplicavel
o incidente autdnomo do novo CPC, “[...] por incompatibilidade com a processualistica laboral, que
tem como uma de suas vigas mestras a informalidade”. José Antbnio Ribeiro de Oliveira Silva
(2015, p. 56) qualifica o novo incidente como procedimento burocratico, para depois concluir que
o incidente de desconsideracédo da personalidade juridica € manifestamente incompativel com o
processo do trabalho, no qual ndo se admite a intervencao que provoque a suspensao do processo
(2015, p. 60).

Merece destaque a formulagao tedrica adotada por Manoel Carlos Toledo Filho (2015, p.
333), no particular, jurista que agrega um produtivo elemento hermenéutico ao tratamento do tema
quando detecta, com rigor cientifico, que o incidente de desconsideracao revela-se “[...] rigoro-
samente incompativel com a diretriz estrutural taxativamente exposta ao Juiz do Trabalho pelo
artigo 765 da CLT”. A produtiva percepcao cientifica de que o art. 765 da CLT é regra representativa
de diretriz estrutural do procedimento laboral abre todo um horizonte de exploragdo hermenéutica
para os propositos do Direito Processual do Trabalho, capacitando os processualistas a reflexdo
superior proposta por Carlos Henrique Bezerra Leite (2015, p. 74), no sentido de se perceber que o
processo do trabalho nada mais é do que direito constitucional aplicado.

Norma de sobredireito processual trabalhista, a regra estrutural do art. 765 da CLT con-
forma hermeneuticamente todo o procedimento do subsistema juridico laboral brasileiro, irradiando
especial eficacia a jurisdicdo laboral no propdsito da realizagdo dos direitos fundamentais sociais;
um preceito cuja potencialidade produtiva espera pela exploracdo hermenéutica dos pesquisadores
mais ousados da ciéncia processual trabalhista.

Atribuir ao credor o 6nus da pré-constituicdo da prova dos pressupostos legais da des-
consideracao da personalidade juridica afronta o principio da simplicidade das formas e os principios
da celeridade e da efetividade da jurisdi¢cao, razdo por que também essa exigéncia torna o incidente
do novo CPC incompativel com o processo do trabalho.

13 Crédito privilegiado no sistema juridico brasileiro (CTN, art. 186).
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10 A quarta incompatibilidade esta na exigéncia de contraditério prévio

A quarta incompatibilidade decorre da exigéncia de contraditério prévio (NCPC, art.
135). Na desconsideracao da personalidade juridica adotada na fase de execugéo do processo
trabalhista, o contraditério é diferido, sendo exercido mediante embargos a execugéo'™ apds a
garantia do juizo.

Nas situagdes em que o contraditério prévio acarretaria prejuizo a prépria tutela do
direito material, a opgao do legislador pela técnica do contraditério diferido € mera consequéncia da
garantia constitucional a tutela jurisdicional efetiva e a técnica juridica adequada a tutela do direito
substancial. A técnica do contraditorio diferido esta consagrada, por exemplo, no procedimento de
antecipacgéo de tutela previsto no art. 273 do CPC de 1973, néo se justificando a resisténcia de certos
setores da doutrina — na acertada observacao de Guilherme Guimaraes Feliciano (2015, p. 123)—a
adocao dessa especial técnica de contraditério, a qual é exigida para assegurar a tempestiva tutela
do direito material em determinadas situagdes em que o contraditério prévio acarretaria prejuizo a
protecao do direito substancial implicado.

Exigir contraditério prévio a desconsideracao implicaria frustrar o resultado util da
execugao, porquanto estimularia o sécio a desviar bens, sobretudo dinheiro depositado em
contas-correntes e aplicagcdes e outros bens moveis. Com o contraditério prévio a desconsideragao
da personalidade juridica, “[...] oportunizam-se, é claro, outras ‘providéncias’ de carater defensivo,
como, Vv.g., 0 esvaziamento das contas bancarias pessoais e familiares, antecipando penhoras
eletrénicas...”, de acordo com a realista observacao de Guilherme Guimaraes Feliciano.

Ora, em especial no processo do trabalho, ‘avisar’ previamente os sdcios da provavel
desconsideracao da personalidade juridica da respectiva sociedade empresarial —
prossegue o jurista — correspondera, amiude, ao comprometimento de todos os
esforgos executivos da parte ou do juiz. (2015, p. 121-122).

Esse mesmo entendimento encontra-se na doutrina de José Antdnio Ribeiro de Oliveira
Silva (2015, p. 59). Apds registrar que o incidente do novo CPC tornara a medida constritiva abso-
lutamente ineficaz, o jurista sentencia: “[...] nao sobrara nada na conta bancaria do terceiro (s6cio),
que, por lei, (art. 795 e paragrafos do novo Cddigo), € responsavel subsidiario pelo adimplemento
das obriga¢des da sociedade”. Para quem conhece as vicissitudes da execuc¢do na Justica do
Trabalho, ndo ha exagero na critica que o jurista dirige ao novo instituto: o resultado sera nefasto e
a efetividade da medida processual sera préxima de zero (SILVA, 2015, p. 56-57).

Embora postergado para assegurar a efetividade da jurisdigdo, o contraditério “[...] é
apenas diferido para um momento posterior a constricdo”, técnica que nao viola nenhuma das
garantias fundamentais do processo, na licdo de José Anténio Ribeiro de Oliveira Silva (2015, p.
59). De acordo com o jurista, “[...] o contraditério sera pleno, com possibilidade de defesa, sus-
pensao do processo em relagédo ao terceiro, producédo de provas, decis&o, recurso etc., mas num
momento ulterior ou subsequente (contraditério diferido)”. Isso porque — prossegue o jurista — sabe-
se ha muito tempo que a eficacia da medida constritiva resta prejudicada quando se adota a técnica
do contraditério antecipado. O novo CPC optou novamente pela paralisante seguranga juridica do

4 Tém sido admitidos embargos de terceiro em determinadas situagdes concretas. O novo CPC optou por reconhecer
ao socio legitimidade para opor embargos de terceiro quando seu patrimonio ¢ atingido por penhora decorrente de des-
consideragdo da personalidade juridica. E nesse sentido a previsio do art. 674, § 2°, III, do NCPC: “§ 2°. Considera-se
terceiro, para ajuizamento de embargos: I1I — quem sofre constrigao judicial de seus bens por forga de desconsideragdo da
personalidade juridica, de cujo incidente ndo fez parte”.
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devedor em detrimento da efetividade da jurisdigdo comum, equivoco no qual ndo pode incorrer a
jurisdigao trabalhista se quiser preservar sua vocacéo historica para apresentar-se como jurisdigdo
de resultados e seu compromisso com promessas sociais da Constituicao.

No &dmbito do processo do trabalho, para a adog¢ao da técnica da superacéo da perso-
nificacdo societaria, basta a prolacéo de decisdo fundamentada, decis&do que desde logo abre as
portas para as respectivas medidas de constricdo, “[...] sem prejuizo do contraditério que sera
realizado de modo diferido”, na precisa sintese de Manoel Carlos Toledo Filho (2015, p. 333, nota
de rodapé 24). Nada obstante o contraditério nao deva ser antecipado para nao prejudicar a
execucao forgcada do direito ao qual o executado opde resisténcia, ndo se pode cogitar de violagéao
ao principio do contraditorio, ja que “[...] o sécio atingido em seu patrimdnio tem remédio préprio
para discutir referida decisdo dentro do processo de execucédo, seja via embargos a execugao (ou
a penhora) ou excegao de pré-executividade, quando cabivel”, conforme desmistificam Eliana dos
Santos Alves Nogueira e José Gongalves Bento (2015, p. 307).

A doutrina reproduzida encontra amparo na jurisprudéncia. No que respeita a defesa do
sécio na hipotese de desconsideracao da personalidade juridica da respectiva sociedade, tanto a
jurisprudéncia do STJ quanto a jurisprudéncia do TST tém compreendido, na vigéncia do CPC de
1973, que a auséncia de citagao prévia do sécio ndo é causa de nulidade processual, exatamente
porque o respectivo direito de defesa do sd6cio é assegurado de forma diferida, depois da garantia
do juizo pela penhora. Eis as ementas:

DIREITOPROCESSUAL CIVIL.AGRAVO REGIMENTALNO RECURSO ESPECIAL.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. DESNECESSIDADE
DE CITACAO DOS SOCIOS ATINGIDOS. PRECEDENTES. VERIFICACAO
DA PRESENCA DOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 50 DO CODIGO
CIVIL. ENUNCIADO N. 7 DA SUMULA DO STJ. AUSENCIA DE ARGUMENTOS
APTOS A INFIRMAR OS FUNDAMENTOS DA DECISAO AGRAVADA. AGRAVO
REGIMENTAL IMPROVIDO.

1. Segundo a jurisprudéncia do STJ, a desconsideragao da personalidade juridica,
como incidente processual, pode ser decretada sem a prévia citagdo dos soécios
atingidos, aos quais se garante o exercicio postergado ou diferido do contrario e da
ampla defesa. Precedentes de ambas as Turmas que integram a Segunda Secgéao
do STJ.

2. A verificagao da presenca dos requisitos para a aplicagao da disregard doctrine
previstos no art. 50 do Cadigo Civil, por constituir matéria fatica, é vedada pelo
enunciado n. 7 da Sumula do STJ. Precedente.

3. Se o agravante nao traz argumentos aptos a infirmar os fundamentos da deciséo
agravada, deve-se negar provimento ao agravo regimental. Precedente.

4. Agravo regimental a que se nega provimento (AgRg no REsp 1523930/RS,
Rel. Ministro Marco Aurélio Bellizze, Terceira Turma, julgado em 16.6.2015, DJe
25.6.2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADAANTES DA VIGENCIADALEIN. 13.015/2014. EXECUCAO
INTENTADA CONTRA O ENTE PUBLICO, SOCIO DA EMPRESA EXECUTADA.

A jurisprudéncia deste Tribunal Superior caminha no sentido da possibilidade
de direcionamento da execucdo ao ente federado, s6cio majoritario da empresa
executada, sem que tal procedimento configure qualquer ofensa a norma
constitucional invocada. Isso porque a responsabilidade patrimonial é direcionada
na execugao, nao sendo necessario que o responsavel conste do titulo executivo
e tenha participado do processo de conhecimento. Precedentes. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (TST, AIRR-66400-62.1998.5.01.0050, Rel.
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, data de julgamento: 4.2.2015,
data de publicagao DEJT 6.2.2015).
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Com efeito, na desconsideracado da personalidade juridica realizada na execucgao tra-
balhista o contraditério apresenta-se na modalidade de contraditério diferido: a defesa do sécio
executado é oportunizada apés a garantia do juizo pela penhora (CLT, art. 884).

A adocgao da técnica do contraditério diferido é utilizada também na antecipagéo de
tutela (CPC, art. 273, caput) e na liminar concedida em acéo de obrigacao de fazer ou nao fazer
(CPC, art. 461, § 3°). Se a técnica do contraditério diferido é adotada pelo legislador mesmo na fase
de conhecimento do processo civil, revela-se razoavel adotar-se tal técnica juridica na execugéao
trabalhista, quando da desconsideracao da personalidade juridica da sociedade executada, a fim de
conferir maior eficacia a jurisdigdo executiva (CF, art. 5°, XXXV e LXXVIII), mercé do poder geral de
cautela que a ordem juridica confere ao magistrado (CLT, art. 765; CPC, arts. 798 e 804).

Esse poder geral de cautela pode ser exercido de oficio pelo magistrado do trabalho.
Foi o que afirmou uma das maiores autoridades do processo civil brasileiro. A opgéo por citar um
jurista do ambito do processo civil tem o objetivo de neutralizar determinada resisténcia que a
doutrina justrabalhista tem enfrentado, por vezes acusada de adotar posi¢cdes muito avancgadas
em detrimento do contraditério prévio e das garantias fundamentais asseguradas aos responsaveis
pelo pagamento do crédito trabalhista. Com o advento do novo CPC, a ligdo de Galeno Lacerda
readquire a dimensao histérica que nem sempre foi por nés percebida:

Considerando-se que, pela prevaléncia do interesse social indisponivel, esse
processo se filia mais ao inquisitério, a tal ponto de poder o juiz promover de oficio a
execucao (art. 878 da CLT), parece evidente que, em consonancia com tais poderes
e objetivos, caiba ao juizo trabalhista, também, a faculdade de decretar providéncias
cautelares diretas, a beneficio da parte ou interessados, sem a iniciativa destes.
(LACERDA, 1990, p. 129-130).

Na desconsideragao da personalidade juridica, a constricao prévia a citagao constitui-se
em medida cautelar que tem fundamento juridico no art. 804 do CPC, norma segundo a qual:

Art. 804. E licito ao juiz conceder liminarmente ou apods justificagdo prévia medida
cautelar, sem ouvir o réu, quando verificar que este, sendo citado, podera torna-la
ineficaz; caso em que podera determinar que o requerente preste caugao real ou
fidejussoria de ressarcir os danos que o requerido possa vir a sofrer.

Vale dizer, o sistema juridico brasileiro é dotado de diversas normas procedimentais que
permitem realizar constricao prévia ao contraditorio quando essa providéncia prévia se faz necessaria
para assegurar a tempestiva realizacao do direito material objeto da causa®.

Exigir citagado prévia do socio executado e postergar a constrigdo tende a tornar a medida
de bloqueio de numerario ineficaz'®. Essa mesma ineficacia tende a ocorrer quanto a constricdo de
veiculo e outros bens moéveis, especialmente tendo em consideragédo a orientagdo da Sumula 375

15 Na execucdo fiscal, ndo se faz necessario adotar o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica previsto no
novo CPC para redirecionar a execugio aos bens do socio-gerente. E a conclusio do Enunciado n. 53 da Escola Nacional
de Formacao e Aperfeigoamento de Magistrados — ENFAM: “O redirecionamento da execugao fiscal para o sdcio-gerente
prescinde do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos art. 133 do CPC/2015.”

16 £ oportuno assinalar que o sistema legal brasileiro d4 preferéncia a penhora de dinheiro, em detrimento de outros bens
cuja expropriagao acarreta dilagcdo procedimental e despesas processuais, diretriz legislativa que visa a efetividade da
jurisdigdo e a razoavel durag@o do processo (CF, art. 5°, XXXV ¢ LXXVIII). Tanto a CLT (art. 882) quanto a LEF (art. 11,
I) elegem dinheiro como bem preferencial & penhora. Mesmo o processo civil adota tal previsdo legal (art. 655).
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do STJ", que exige prévio registro da penhora para s6 entdo reconhecer fraude a execugdo na
alienacao do bem, diretriz jurisprudencial que, embora tenha por objetivo a tutela do interesse do
terceiro adquirente de boa-fé, tem fomentado o fenébmeno da fraude patrimonial denunciada por
Manoel Antonio Teixeira Filho. Para o processualista, “a orientacao jurisprudencial cristalizada
nessa Sumula estimula as velhacadas do devedor ao tornar mais dificil a configuragao do ilicito pro-
cessual da fraude a execugao” (2013, p. 19)'.

Tem razao Luciano Athayde Chaves (2015, no prelo) quando pondera que € necessario
considerar que o sécio nao € um terceiro qualquer, alheio as obrigacées da empresa que integra:
“[...] o s6cio é participe do empreendimento”, na medida em que a pessoa juridica € uma ficcéo
legal, administrada por pessoas naturais™®.

A natural assimilagédo do principio da primazia da realidade pelo Direito do Trabalho torna
ainda mais intuitiva a consideragao de que, no ambito do subsistema juridico trabalhista, a perso-
nificagdo societaria € compreendida como mera ficgéo juridica concebida ao fomento da atividade
econdmica e, por isso mesmo, “[...] ha de ser preservada a presun¢ao de que 0s seres humanos por
detras da pessoa juridica sdo sabedores do que se passa com ela”, conforme prelecionam Eliana
dos Santos Alves Nogueira e José Gongalves Bento (2015, p. 303) no estudo do tema. Embora
possa parecer elementar, a reproducao da assertiva € necessaria diante de uma certa cultura de
resisténcia generalizada ao cumprimento de decisdes judiciais em nosso pais, fendmeno que levou
o processualista Luciano Athayde Chaves a impressiva consideragao de que:

[...] acostumamo-nos com isso em nosso pais, como se houvesse um direito
(fundamental?) ao descumprimento de obriga¢des. Mas, ndo se trata de ethos
compativel com a for¢ga normativa da Constitui¢do, que (re)afirma a seguranca
juridica como valor e a efetividade das tutelas jurisdicionais (essa sim!) como
garantia fundamental. (2015, no prelo)®.

Em concluséo, submeter a desconsideragcdo da personalidade juridica a exigéncia de
contraditério prévio implicaria retrocesso procedimental incompativel com o principio da simplici-
dade das formas, além de acarretar perda de efetividade da jurisdigdo trabalhista, fundamentos
pelos quais nao se faz presente o requisito axiolégico da compatibilidade do incidente do CPC de
2015 com o Direito Processual do Trabalho.

17 Stmula n. 375 do STJ: “O reconhecimento da fraude a execugéo depende do registro da penhora do bem alienado ou
da prova da ma-fé do terceiro adquirente.”

'8 Manoel Antonio Teixeira Filho sustenta a incompatibilidade da Simula n. 375 do STJ com o processo do trabalho, pon-
derando ser da tradi¢ao juridica considerar-se que a fraude a execugdo caracteriza-se pelos fatos objetivos da alienagdo do
bem e da insolvéncia do devedor, com presungdo de ma-fé do devedor. Na sequéncia, argumenta que o art. 593 do CPC
ndo exige o registro da penhora ou ma-fé do terceiro adquirente para a configuracdo de fraude a execugdo; e recusa se
transferir ao credor o 6nus da prova quanto a existéncia de ma-fé do terceiro adquirente, por ser 6nus probatorio de dificil
atendimento.

0 artigo ¢ uma versdo adaptada da exposi¢do realizada no I Seminario Nacional sobre a Efetividade da Execugéo
Trabalhista, promovido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e pela Escola Nacional de Formacao e
Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), no dia 7 de maio de 2015. No prelo.

20O artigo € uma versdo adaptada da exposi¢do realizada no I Seminario Nacional sobre a Efetividade da Execugdo
Trabalhista, promovido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e pela Escola Nacional de Formagao e
Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), no dia 7 de maio de 2015. No prelo.
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11 A quinta incompatibilidade reside na previsao de recurso imediato

A quinta incompatibilidade reside na previsao de existéncia de recurso imediato da deciséo
interlocutdria que desconsidera a personalidade juridica da sociedade empresarial (NCPC, art. 136,
paragrafo unico).

A incompatibilidade decorre do fato de que — regra geral — as decisdes interlocutorias
nao estao sujeitas a recurso imediato no processo do trabalho: a apreciagdo do merecimento das
decisdes interlocutdrias é remetida a oportunidade do recurso cabivel da decisdo definitiva na
respectiva fase processual em que a decisao interlocutoria foi proferida (CLT, art. 893, § 1°). Esse
aspecto do procedimento laboral é identificado como trago caracteristico da especializagéo do pro-
cesso do trabalho, especializacdo que se completa no ambito de seu sistema recursal pela opgcao
legislativa de limitar o recurso de agravo de instrumento a finalidade de destrancar recurso
denegado (CLT, art. 897, b).

O compromisso social da jurisdicdo especializada do trabalho com a efetividade da
tutela do direito material trabalhista ndo poderia ter conduzido a teoria processual laboral brasileira
a outro caminho que nao fosse a afirmacgao da especialidade de seu procedimento simplificado, o
qual tem na regra da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutorias um de seus elementos
hermenéuticos estruturais. Esse elemento estrutural esta presente em todas as fases do itinera-
rio procedimental trabalhista, inclusive na fase de execucgao, conforme licdo pacifica da doutrina
justrabalhista.

A doutrina de Cleber Lucio de Almeida contextualiza com precisao a relagédo existente
entre a regra da irrecorribilidade auténoma das decisdes interlocutérias no processo do trabalho e a
técnica da desconsideragao da personalidade juridica, revelando que a sistematica recursal traba-
Ihista assegura contraditério — diferido — a pessoa cujo bem é atingido pelo ato de penhora derivado
da desconsideragao da personalidade juridica. A sintese adotada pelo jurista esta assim enunciada:

Na execugédo, a decisdo sobre a desconsideracdo € interlocutéria, o que a torna
irrecorrivel (art. 893, § 1°, da CLT), podendo o sécio (desconsideragéo classica)
ou a pessoa juridica (desconsideragdo inversa) voltar ao tema em embargos a
execucao, a serem ajuizados depois da garantia do juizo. (ALMEIDA, 2015, p. 294).

A sentenca que julga os embargos a execugao (CLT, art. 884, § 4°) corresponde a deci-
sao definitiva de que trata o art. 893, § 1°, da CLT. Essa sentenca esta sujeita ao recurso de agravo
de peticao previsto no art. 897, a, da CLT, de modo que o sistema recursal trabalhista assegura ao
executado o direito de submeter o merecimento da decisdo de desconsideragao da personalidade
juridica ao duplo grau de jurisdicdo. Dai porque nao parece correta a opinido manifestada no Enun-
ciado n. 126 do Férum Permanente de Processualistas Civis. Segundo o referido enunciado:

No processo do trabalho, da decisdo que resolve o incidente de desconsideragao
da personalidade juridica na fase de execugéo cabe agravo de peticéo, dispensado
o preparo. (BUENO, 2015, p. 133).

O recurso de agravo de peticao, a teor do art. 893, § 1°, da CLT, tem cabimento contra
a sentenga — decisao definitiva — que julga os embargos a execugao e que reexaminara a decisao
interlocutéria que determinara a desconsideracao da personalidade juridica. A decisao interlocutéria
que determina a desconsideragcao da personalidade juridica é anterior a sentenca de embargos e
nao estara, por conseguinte, sujeita a recurso imediato por se constituir em decisao interlocutéria
cujo merecimento somente pode ser apreciado na sentenga que julga os embargos & execugado. E
dessa ultima decisao — sentenga — que cabe o recurso de agravo de peticdo para submeter ao
Tribunal Regional do Trabalho o exame do merecimento da decisdo interlocutéria que determinara
a desconsideragao da personalidade juridica.
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Embora seja legitimo ao Forum Permanente de Processualistas Civis postular determi-
nada interpretacdo acerca do alcance nas normas do novo CPC no ambito do processo do trabalho,
porquanto a exploragao hermenéutica deve ser recebida com espirito cientifico no advento de um
novo codigo de processo civil, ndo parece que se possa desnaturar o especial subsistema juridico
laboral a pretexto de pretender aplicar-lhe norma do novo CPC que, por contrariar as peculiaridades
de seu sistema recursal, acaba por revelar-se incompativel com o direito processual trabalhista.

Nao havendo possibilidade de recurso imediato da decisao de desconsideragao da
personalidade juridica no subsistema juridico laboral por for¢a da previsao do art. 893, § 1°, da CLT,
emerge induvidosa a incompatibilidade do incidente do CPC de 2015 com o principio da irrecorribi-
lidade autbnoma das decisdes interlocutorias no Direito Processual do Trabalho.

12 Consideragoes finais

A eficacia da jurisdicéo parece ser a esfinge da Justica do Trabalho. E no desafio de dar
concretude a jurisdicao trabalhista que se ha de enfrentar a questao de saber se o incidente de des-
consideracao da personalidade juridica previsto no novo CPC aplica-se ao processo do trabalho.

Na teoria processual justrabalhista majoritaria que vem se formando sobre o tema desde
o advento do Cdédigo de Processo Civil de 2015, tem prevalecido categorica rejei¢ao a aplicagao do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica previsto no novo CPC no Processo do
Trabalho, rejei¢céo fundada sobretudo no argumento de que o incidente do CPC de 2015 nao atende
ao critério cientifico da compatibilidade exigido para a aplicacédo subsidiaria do direito processual
comum ao processo do trabalho. Tem prevalecido o entendimento de que o incidente do novo CPC
contraria diversos principios do Direito Processual do Trabalho, de modo que a aplicagédo do inci-
dente ao processo do trabalho ndo passaria pelo crivo da compatibilidade exigida pelos arts. 769 e
889 da CLT, preceitos compreendidos enquanto normas de contencao ao ingresso indevido de dis-
positivos de direito processual comum no direito processual do trabalho?'.

A majoritaria rejeicdo ao incidente pode ser compreendida diante do itinerario histérico
que o processo do trabalho percorreu na afirmagao de sua autonomia cientifica em relagéo ao pro-
cesso civil, sobretudo considerando-se que cumpre ao subsistema juridico trabalhista equacionar
a desigualdade que caracteriza tanto a relagdo de direito material trabalhista quanto a respectiva
relacédo de direito processual, propdsito para o qual o incidente do novo CPC caracteriza-se como
verdadeiro obstaculo, na medida em que dificulta e burocratiza o procedimento de desconsideracao
da personalidade juridica, acarretando severa perda de efetividade a jurisdi¢cao trabalhista em relagéo
ao procedimento simplificado hoje praticado de oficio.

Essa assimetria € objeto da atencao do direito material do trabalho que, ao instituir
normas concebidas para reequilibrar o desnivel da relagao de direito substancial, estabelece vanta-
gens juridicas em favor da parte mais fragil destinadas a compensar as vantagens econdmicas da
parte mais forte. A equagado dessa assimetria faz evocar o principio corretor das desigualdades,
férmula conceitual superior com a qual Couture explicita o conteldo do principio da protecao na
perspectiva da ética aristotélica: igualar os desiguais mediante tratamento desigual proporcional a
desigualdade. Pois bem, também ao direito processual do trabalho comunica-se o encargo de pro-
mover a equalizacdo das desigualdades, pois as desigualdades originarias da relagdo econémica
se reproduzem no ambito da relacéo processual e demandam tratamento procedimental destinado
a promover o reequilibrio da relagdo processual.

2 Também identificadas como normas de protecio, os arts. 769 ¢ 889 da CLT tém sido compreendidos como normas de
contencio a influéncia indevida de normas de direito processual comum capazes de causar complexidade procedimental,
retardamento processual e perda de efetividade da jurisdi¢ao trabalhista.
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A doutrina justrabalhista majoritaria tem compreendido que o incidente de desconsidera-
¢ao da personalidade juridica previsto no novo CPC contraria o propoésito superior de promover tal
equalizacao na fase de execugao do processo trabalhista, rompendo com a simplificada e produtiva
férmula do contraditério diferido consagrada historicamente no subsistema juridico procedimental
trabalhista ao longo de sete décadas, no que diz respeito a aplicagdo da técnica da desconsideracao
da personalidade juridica da sociedade executada. Vale dizer: de um lado, o incidente nao seria
compativel com diversos principios do Direito Processual do Trabalho; de outro lado, o incidente
rompe com a simplificada e produtiva férmula do contraditério diferido praticada no subsistema
juridico procedimental trabalhista, de modo que a aplicacdo do incidente ao subsistema juridico
trabalhista representaria historico retrocesso procedimental, com prejuizo severo a efetividade da
jurisdigao e a propria realizagao dos direitos fundamentais sociais previstos na Constituicado Federal
e na legislacao trabalhista.
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Acordao 246/15-PADC

RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regido 0001972-59.2013.5.15.0049

Origem: VT DE ITAPOLIS

Juiza Sentenciante: FERNANDA CRISTINA DE MORAES FONSECA

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL. MOTORISTAS. CATEGORIA DOS TRABALHADORES
RURAIS. O art. 511 da CLT é claro em demonstrar a forma pela qual devem ser apuradas as
categorias dos empregadores e trabalhadores envolvidos em uma mesma atividade, bem como
aquelas consideradas diferenciadas em razao das peculiaridades de cada profissdo. Entretanto,
na hipétese de motoristas que atuam exclusivamente no meio rural, sejam em maquinas, tratores,
caminhdes, carros etc., ou seja, quando ndo houver transito habitual em estradas ou cidades, estes
deverao ser considerados trabalhadores rurais, nao se podendo falar em categoria diferenciada.

RELATORIO
Da r. decisao de fls. 238/250, que julgou procedente em parte os pedidos formulados na
inicial, recorrem as partes.

O autor da agao (S.E.R.B.), as fls. 252/262, insurge-se contra a r. decisao quanto ao
pedido de declaracao judicial de que € o legitimo representante da categoria dos motoristas rurais,
bem como, quanto ao de pagamento das contribuigdes sindicais retroativas a 7 anos da propositura
da presente demanda e honorarios advocaticios.

O sindicato réu (S.T.T.R.U.I.C.A.R.), as fls. 263/279, insurge-se contra o decidido,
arguindo, preliminarmente, a caréncia de acao quanto a representatividade do autor, fora de sua
base territorial e, no mérito, quanto a declaracao judicial de que o autor da demanda ¢é o legitimo
representante dos tratoristas e operadores de maquinas.

Preparo devidamente comprovado as fls. 280/282.

Contrarrazdes ao recurso, pelo segundo réu (W.B. e outros), as fls. 297/299v. e pelo
primeiro (S.T.T.R.U.l.C.A.R.), as fls. 300/304.

Manifestacdo da D. Procuradoria, as fls. 310/316, opinando pelo conhecimento dos
apelos, provimento ao do autor, e nao provimento ao do primeiro réu.

E o relatorio.

VOTO

Conheco os recursos, eis que presentes os pressupostos de suas admissibilidades.
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PRELIMINAR DO PRIMEIRO RECLAMADO

Caréncia de acao. llegitimidade de parte. Falta de interesse processual

O ora recorrente argui, preliminarmente, a caréncia de agao do autor por ilegitimidade
de parte e por falta de interesse processual. Sustenta, em sintese, que os grupos de empresas que
compdem o polo passivo da demanda estao instalados em locais diferentes da base territorial do
autor, que se limita ao Municipio de Borborema. Portanto, sustenta que o autor n&o possui legitimi-
dade, tampouco interesse processual que justifique o ajuizamento da presente demanda.

Pois bem.

O processo se cria com a finalidade de obteng¢do de uma deciséao judicial que se pronun-
cie acerca do mérito da causa, entretanto, o julgador deve, prima facie, analisar se estao presentes
as condi¢cdes para que se alcance tal decisao.

Portanto, tratando-se de causa obstativa e de ordem publica, deve o Julgador, sempre
que se deparar com a falta de uma das condi¢des da agéo, extinguir o processo sem julgamento do
mérito, pois a atividade jurisdicional ndo se presta a proferir decisbes que ndo sejam de interesse
ou Uteis para as partes.

Resumindo, o acesso a jurisdicdo ndo é negado a parte que exerce o seu direito consti-
tucional de acéo, entretanto, deve haver condi¢des para que a atividade jurisdicional atue e alcance
uma decisao de mérito, que resolva a lide.

Na analise da caréncia de acao por ilegitimidade de parte o que se verifica, preliminar-
mente, € o direito subjetivo do autor em indicar aquele que entende ser responsavel na relagéo
juridica material. Portanto, em um primeiro momento, a relacdo que se estabelece é puramente
processual, ndo se relacionando com o pretenso direito material. Sendo assim, ndo se verifica
qualquer prejuizo para a parte quando o Juiz deixa para analisar a questado com o mérito.

Ademais, a medida é totalmente compreensivel, pois a relacéo juridica material sera
analisada durante a fase instrutéria, e afastada a responsabilidade, opera-se a coisa julgada
material. O que fulmina o direito do autor em ajuizar novamente a acao.

No que diz respeito ao interesse processual, este decorre da necessidade/adequacao
da tutela jurisdicional pretendida. Necessidade que se verifica através das alegagdes hipotéticas e
razoaveis da parte e adequacao ao tipo de provimento desejado.

Portanto, como decidido pelo r. Juizo, a questao relacionada aos limites de represen-
tacao do autor pela sua base territorial deve ser analisada com o mérito, ndo merecendo reparos.

Rejeito.
MATERIAS COMUNS AOS RECURSOS

Representatividade sindical. Contribui¢gdes sindicais e confederativas

As partes insurgem-se contra a r. sentenca, quanto a declaracéo de representatividade
sindical. O primeiro recorrente sustenta que a r. decisdo merece reparos quanto a representativi-
dade dos motoristas de veiculos, e o segundo alega ser o legitimo representante dos tratoristas e
operadores de maquinas.

Verifico da inicial que o autor alega ser o legitimo representante dos tratoristas, opera-
dores de maquina e motoristas que trabalham na area rural.

Em defesa, o sindicato réu sustenta, em sintese, que representa a categoria diferen-
ciada dos motoristas, o que inclui os tratoristas e operadores de maquina.
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O r. Juizo a quo assim decidiu a questado, que peco venia para transcrever:

No mérito, pretende o autor a declaracéo de que € o legitimo representante dos
empregados rurais que prestam servicos na base territorial do municipio de
Borborema, incluindo os motoristas, tratoristas e operadores de maquinas agricolas.
Na forma da fundamentagédo supra, a Constituicdo Federal de 1988 manteve o
critério da unicidade sindical, vedando a criagdo de mais de uma entidade na mesma
base territorial de um municipio. Estrutura-se ainda a organizagéo sindical por
categoria econdmica, advindo dai o enquadramento sindical profissional que se da
pela atividade preponderante da empresa, exceto as categorias profissionais
diferenciadas. Nas licdes de Arnaldo Sissekind ao discorrer sobre a liberdade
sindical na Constituicdo da Republica ‘E o que se segue, nos incisos Il e IV é uma
afronta ao principio universalizado de liberdade sindical, visto que impd&e a unicidade
sindical compulséria por categoria e autoriza contribuicdes obrigatérias em favor
das associagbes que formam o sistema confederativo de representacéo sindical.
[...] A Constituigdo brasileira de 1988, apesar de ter sido cantado em prosa e verso
que assegurava a liberdade sindical, na verdade a violou, seja ao impor o monopdlio
de representacgao sindical e impedir a estruturagéo do sindicato conforme a vontade
do grupo de trabalhadores ou de empresarios, seja ao obrigar 0s ndo associados a
contribuir para a associagao representativa de sua categoria. [...] a Convengéo n. 87
da OIT é o mais importante instrumento internacional sobre os direitos sindicais. Ela
tem por fim assegurar a liberdade sindical em relagdo aos poderes publicos e é
complementada pela Convencgéo n. 98, que objetiva proteger os direitos sindicais
dos trabalhadores frente aos empregadores e respectivas organiza¢des, assegurar
a independéncia das associagdes sindicais de trabalhadores em face as de
empregadores, e vice-versa, e ainda fomentar a negociagao coletiva. O Brasil
ratificou esta ultima: ndo a 87. E nao podera fazé-lo, porquanto os incisos | a IV do
art. 8° da Constituicdo vigente se atritam com o estatuido na convencgao [...].
(Instituicoes de Direito do Trabalho, v. I, p. 993 a 995, 14. ed.). A respeito da
liberdade sindical manifestam-se os peritos da OIT: ‘...] a liberdade sindical é
fundamentalmente protegida pelas Convencgdes n. 87 e 98. O objetivo essencial da
primeira é proteger a autonomia e independéncia dos sindicatos e entidades
patronais frentes as autoridades, tanto em sua fundacdo quanto durante seu
funcionamento e dissolucao: e a segunda, por sua vez, visa essencialmente proteger
essas organizacoes contra a interferéncia reciproca, promover a negociagao coletiva
e assegurar que os trabalhadores ndo sejam prejudicados por discriminagéo
antissindical ao realizar atividades sindicais [...]. (BEAUDONNET, Xavier. Direito
Internacional do Trabalho e Direito Interno. Manual de Formacgao para Juizes,
Juristas e Docentes em Direito, Turim: CIF (Centro Internacional de Formacao da
OIT), 2011 p. 120; Arion Sayao Romita, em: Liberdade sindical no Brasil: a ratificacéo
da Convengéo n. 87 da OIT, Revista da Justi¢ca do Trabalho, n. 237, set. 2003).
Discorre que ‘...] No Brasil, a estrutura das organizag¢des sindicais € previamente
imposta pela Constituigao: ela se da por categorias, segundo o modelo que inspirou
o Decreto-Lei de 1939, ou seja, o corporativismo italiano. Este Decreto-Lei de 1939
(n. 1.402) atribuiu a organizagcéo sindical brasileira sua feigdo, recolhida pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (1943) e confirmada pela Constituicdo de 1988
(art. 8°, incisos I, Il e IV). De acordo com o direito positivo vigente no Pais, os
trabalhadores e os empregados ndo podem escolher livremente a estrutura que
desejarem dar a suas organizacdes. Estas deverao ser obrigatoriamente constituidas
por categorias (econémicas = empregadores; profissionais = empregados). Por
excecgao, ao lado da sindicalizagdo por categorias, existe a sindicalizagdo por
profissdo, quando se trata de categorias diferenciadas. Assim, em cada empresa,
sindicalizados de acordo com a atividade nela preponderante, existirdo trabalhadores
agrupados em sindicatos cor respondentes as categorias diferenciadas (vendedores,
cabineiros de elevador, rodoviarios etc.). Mas, também aqui, a possibilidade de
escolha dos trabalhadores e dos empregadores é nula, porque a estrutura da
organizagéo sindical esta de antemao estabelecida por lei. Nao ha qualquer duvida
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sobre a recepgao do disposto no art. 511 da CLT pela Constituicdo de 1988. Este
dispositivo consolidado, que define categorias (econémica, profissional e
diferenciada) para fins de organizagao sindical, esta em pleno vigor, como asseguram
reiteradas decisdes judiciais, ndo s6 da Justica do Trabalho mas também - e
principalmente - do Suprem o Tribunal Federal. Como se V€&, a liberdade sindical no
Brasil restringe-se aos seguintes aspectos: a) liberdade individual de filiar-se ou nao
a sindicato (Const., art. 8°, V); b) autonomia sindical, no sentido de ser vedada a
interferéncia e a intervengdo do Poder Publico na organizagéo sindical - art. 8°, |
[...]. Ainda nas licbes do mesmo autor, ‘[...] esta regra convive com qualquer critério
de organizagao sindical que se adote: ramo de atividade, oficio, profissédo, categoria.
No Brasil, desde os anos 30 e 40 (quando foram lancadas as bases da atual
organizacgéao sindical), o critério preferido pelo Estado foi o da sindicalizagdo por
categorias, segundo o modelo consagrado pelo corporativismo italiano (fascismo de
Mussolini). No Brasil, consagrou-se o sistema de sindicatos contrapostos, de
empregadores (categorias econdmicas) e de empregados (categorias profissionais),
mas foi introduzida a inovagao do sindicato representativo de categoria diferenciada.
Feitas as ponderagbes supra, observando-se as limitagoes a liberdade sindical e
consequentemente a representagdo sindical, associadas ao modelo adotado no
Brasil, ndo ha a menor duvida de que o autor representa a categoria profissional
rural na base territorial do Municipio de Borborema. Indubitavel, da mesma forma,
que o 1° reclamado representa a categoria diferenciada dos trabalhadores em
transportes rodoviarios. Conquanto a Constituicdo Federal tenha regulamentado a
unicidade sindical observando-se a base territorial do Municipio e o enquadramento
sindical esteja afeto a atividade preponderante do empregador, legitima a CLT em
seus arts. 550, paragrafo Unico, e 571 (tratando-se de normas recepcionadas pela
Constituicdo federal) o desmembramento de categorias, visando uma melhor
representatividade dos interesses profissionais. Entretanto, a questdo trazida a
debate mostra-se singular, na medida em que a Lei n. 5.889/1973 ‘estatui normas
reguladoras do trabalho rural’, ou seja, regulamenta a profissao do ruricola. Haveria,
dessa forma, compatibilidade para a existéncia de uma categoria diferenciada entre
trabalhadores integrantes de uma profissdo regulamentada, que pela propria
definicéo legal, ja constituiria aquela? Dispde o art. 2°, § 2° da Lei n. 5.889/1973
que: ‘Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rastico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a
dependéncia deste e mediante salario’. O art. 511, § 3°, da CLT estatui que ‘categoria
profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exergam profissdes
ou funcbes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condigao de vida singulares’ e no § 4° complementa que ‘os limites
de identidade, similaridade ou conexidade, fixam as dimensdes dentro das quais a
categoria econdmica ou profissional € homogénea e a associagdo € natural’.
Portanto, o que distingue uma categoria como diferenciada € a especificidade e
individualidade da profissdo do trabalhador a ela vinculada. Sobre as condi¢des
especiais leciona Segadas Vianna que ‘[...] sentiu o legislador, no interesse social e
necessidade de, tendo em vista caracteristicas de certas profissées, estabelecer
normas especificas levando em conta riscos existentes [...]. (Instituicbes de
Direito do Trabalho, v. Il, p. 904, 14. ed.). Especificidades, portanto, levaram o
legislador a instituir um regulamento préprio para os trabalhadores rurais, inferindo-se
por negativa a resposta ao questionamento, sob pena de vulnerar-se o escopo
legal, concluindo-se que os tratoristas e operadores de maquina submetem-se a
regra comum que define o enquadramento sindical sendo representados pelo
sindicato autor. Corolario, restam deferidos os pedidos de letra ‘d’ e ‘e’ com relagéo
as fungdes supra descritas, declarando-se a legitimidade do sindicato autor na
representatividade dos tratoristas e operadores de maquinas em geral, bem como,
determinando-se ao 1° reclamado que se abstenha de praticar atos de representacéo
(inclusive publicagdo de editais de convocagdo, recebimento de contribuicdes
sindicais, confederativa ou assistencial, entabulacdo de negociagéo coletiva,
homologacao de rescisao de contrato de trabalho) da categoria dos trabalhadores
rurais - tratoristas e operadores de maquinas em geral, ambos, das propriedades e
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empresas agricolas situadas na base territorial do Municipio de Borborema. Fixa-se
astreinte no valor de R$ 5.000,00 por dia na hipétese de descumprimento da
obrigacéo de néo fazer. Quanto aos motoristas, a Lei n. 12.619/2012 dispds sobre o
exercicio da funcao desta fungdo definindo no art. 1°, paragrafo Unico, que T...]
integram a categoria profissional de que trata esta Lei os motoristas profissionais de
veiculos automotores cuja condicdo exija formagao profissional e que exergam a
atividade mediante vinculo empregaticio, nas seguintes a categorias: | - [...]; Il -
transporte rodoviario de cargas’. O Codigo de Transito brasileiro no art. 2° dispde
que ‘sao vias terrestres urbanas e rurais, as ruas, as avenidas, os logradouros, os
caminhos, as passagens, as estradas e as rodovias, que terdo seu uso regulamentado
pelo 6rgao ou entidade com circunscri¢gao sobre elas, de acordo com as peculiaridades
locais e as circunstancias especiais’. Os motoristas que laboram no transporte da
carga (cana-de-agucar) trafegam tanto em curtos trechos, em se tratando de
plantagbes proximas as usinas, como em rodovias situadas em zonas urbana e
rural, hipotese daqueles que transportam a matéria-prima do Municipio abrangido
pelo sindicato autor (Borborema) até a sede de Usinas estabelecidas em cidades
distintas, ndo havendo razdo para serem excluidos do regramento mencionado.
Resolvem-se as antinomias ou o conflito de normas especiais, exemplificativamente,
aquelas que regulamentam profissdes, hipotese sub judice, aplicando-se o critério
da especialidade, ou seja, a lei especial prevalece sobre a geral. Constituiu-se
preceito de interpretacao que ‘Uma norma é especial se possuir em sua definicdo
legal todos os elementos tipicos da norma geral e mais alguns de natureza objetiva
ou subjetiva, denominados especializantes. A norma especial acresce um elemento
proprio a descrigao legal do tipo previsto na norma geral, tendo prevaléncia sob re
esta, afastando-se assim do bis in idem, pois o0 comportamento sé se enquadrara na
norma especial, embora também esteja previsto na geral (RJTJSP, 29:303). O tipo
geral esta contido no tipo especial. A norma geral s6 ndo se aplica ante a maior
relevancia juridica dos elementos contidos na norma especial, que a tornam mais
suscetivel de atendibilidade do que a norma genérica. Para Bobbio, a superioridade
da norma especial sobre a geral constitui expressao da exigéncia de um caminho da
justica, da legalidade a igualdade, por refletir de modo claro, a regra da justica [...].
Ter-se-a, entdo, de considerar a passagem da lei geral a excegdao como uma
passagem da legalidade abstrata a equidade. Essa transicdo da norma geral a
especial seria o percurso de adaptagcdo progressiva da regra de justica as
atribulagbes da realidade social até o limite ideal de um tratamento diferente para
cada individuo, isto porque as pessoas pertencentes a mesma categoria deverao
ser tratadas da mesma forma, e as de outra de nodo diverso [...]". (DINIZ, Maria
Helena. Lei de Introdugado ao Coédigo Civil Brasileiro Interpretada. Ed. Saraiva,
5.ed., 1999, p. 74. Sem destaque no original). A especificidade e relevancia juridicas
dos elementos contidos na Lei que ensejaram a regulamentagao do exercicio da
profissdo de motorista, dentre os quais, cita-se a limitagdo do tempo de direcéo
visando a seguranga na condugao de veiculos em estradas e rodovias, permitem
concluir pela sua especialidade frente a Lei n. 5.889/1973. Vigora ainda, no Direito
do Trabalho o principio da prevaléncia da norma mais favoravel ao trabalhador. As
razdes que levaram o legislador a editar a Lei n. 12.619/2012, acima explicitadas
sem o esgotamento do conteudo benéfico, tornam seu conteddo mais favoravel se
comparado a Lei n. 5.889/1973. Em assim sendo, tem-se a convicgao que 0s
motoristas de transporte rodoviario de cargas, ainda que se tratem de empregados
rurais, constituem categoria diferenciada e pelo modelo sindical adotado vinculam-se,
por forga de lei ao 1° reclamado, restando indeferidos os pedidos no particular. (Sic).

Nesse sentido, o art. 511 da CLT assim disciplina:

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacéo dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos, ou profissionais liberais,
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exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou
profissdes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdémicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina
categoria econdmica.

§ 2° Asimilitude de condigdes de vida oriunda da profisséo ou trabalho em comum, em
situacao de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econémicas
similares ou conexas, compde a expressao social elementar compreendida como
categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que
exercam profissdes ou fungbes diferenciadas por forga de estatuto profissional
especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes dentro
das quais a categoria econdmica ou profissional € homogénea e a associagao é
natural.

Pois bem.

De inicio, cumpre salientar que o § 2° do art. 511 da CLT é claro em demonstrar
a forma pela qual deve ser apurada a categoria dos trabalhadores envolvidos em uma mesma
atividade.

Portanto, entendo que a atividade preponderante dos segundos réus, no particular
destes autos, determina o enquadramento sindical dos trabalhadores, sejam motoristas, tratoristas,
operadores de maquinas etc.

Alias, referido entendimento foi sedimentado através das OJs n. 315 e 419 da SDI-l do
C. TST, que assim expressam:

0J-SDI1-315. MOTORISTA. EMPRESA. ATIVIDADE PREDOMINANTE-MENTE
RURAL. ENQUADRAMENTO COMO TRABALHADOR RURAL (DJ 11.8.2003).

E considerado trabalhador rural o motorista que trabalha no ambito de empresa
cuja atividade é preponderantemente rural, considerando que, de modo geral, ndo
enfrenta o transito das estradas e cidades.

0J-SDI-419. ENQUADRAMENTO. EMPREGADO QUE EXERCE ATIVIDADE
EM EMPRESA AGROINDUSTRIAL. DEFINIGAO PELA ATIVIDADE
PREPONDERANTE DA EMPRESA. (DEJT divulgado em 28 e 29.6.2012 e
2.7.2012).

Considera-se ruricola empregado que, a despeito da atividade exercida, presta
servigos a empregador agroindustrial (art. 3°, § 1°, da Lei n. 5.889, de 8.6.1973),
visto que, neste caso, é a atividade preponderante da empresa que determina o
enquadramento.

Depreende-se do contido na Lei n. 5.889/1973 que, a despeito do conceito de categoria
profissional diferenciada constante do art. 511 da CLT, a especificidade do trabalho no campo atrai
para a categoria dos trabalhadores rurais todos aqueles que prestam servigos em tais condigdes as
empresas tipicamente agrarias (arts. 2° e 3° da Lei n. 5.889/1973).

Outro entendimento retiraria a esséncia da representagdo unitaria que se tenta
garantir aos trabalhadores para que possuam for¢ca na disputa entre o capital e o trabalho. Essa
homogeneidade nao possui outra explicagdo, sendo a de garantir aos trabalhadores uma repre-
sentatividade forte.
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Some-se a isso que, conforme o texto da OJ n. 315 da SDI-I, o fato dos motoristas
deslocarem-se em alguns trechos de estrada ou cidades ndo descaracteriza a sua condigédo de
rural.

Depois, apenas para que nao se alegue omissao, o contido na Lei n. 12.616/2012,
nao serve de fundamento para que se altere o enquadramento sindical dos motoristas rurais, ja
que nao é a finalidade ou a esséncia de seu contetudo. Ocorre que referido diploma legal decorre
de esfor¢o da categoria para a regulamentacao da profissdo de motorista, o que ndo se confunde
com a representatividade sindical decorrente da singularidade das diversas areas de atuagéo dos
trabalhadores e das empresas, que na hipétese, sao estritamente rurais.

No que se refere aos limites da representatividade do autor, a r. sentengca ndo merece
reparos, ja que, conforme os limites de sua carta sindical, julgou procedente o pedido quanto aos
trabalhadores que prestam servicos na cidade de Borborema. O que define a representatividade
sindical dos trabalhadores € o local de prestacédo de servigos e ndo o da sede da empresa contra-
tante, como alegado pelo ora recorrente. Some-se a isso que o segundo reclamado vem firmando
ajustes coletivos com o autor quanto aos demais trabalhadores rurais, conforme os documentos de
fls. 55 a 87 dos autos.

Por fim, quanto as contribui¢cdes sindicais, verifica-se dos autos que o autor vem, ao
longo dos anos, firmando ajustes coletivos com os réus na qualidade de representante dos trabalha-
dores rurais, portanto, a presente lide se alicerca, somente, na questao da representatividade dos
motoristas, tratoristas e operadores de maquinas, o que restou procedente.

Assim, tendo em conta que os efeitos da agao declaratéria sdo ex tunc, bem como, que
o direito subjetivo de ag&o do autor nasce com a violagéo ao seu direito material, observando, ainda,
a prescri¢cao alegada em defesa, entendo que o apelo merece parcial provimento.

Portanto, em virtude de que a discussao que se travou nos autos se refere apenas a
representatividade de parte dos trabalhadores rurais, entendo que foram cumpridos os requisitos
legais para a ciéncia do ora recorrido de obrigatoriedade de recolhimento da contribuicdo sindical,
nascendo para o sindicato autor o direito subjetivo de ac&o de buscar a prestagéo jurisdicional para
satisfacdo de seu crédito através da presente agao de cobranca.

No que diz respeito a prescri¢gdo, a contribuigcdo sindical € uma das espécies de con-
tribuicdo social previstas no art. 149 da Constituicdo Federal. Assim, considerando a sua natureza
tributaria (parafiscal), entendo aplicavel o prazo prescricional previsto no art. 174 do Cédigo Tributario
Nacional, senao vejamos:

Art. 174. A agcao para a cobranga do crédito tributario prescreve em cinco anos,
contados da data da sua constituicao definitiva.

Ja o marco inicial do prazo prescricional, conforme o art. 587 da CLT, é o més de janeiro
de cada ano. Portanto, no final do més de janeiro de 2008, teve inicio o prazo para o ajuizamento
da acao de cobranca da aludida contribuicdo. Nesse sentido, a contribuigdo sindical relativa ao ano
de 2008, que deveria ter sido paga espontaneamente até 31.1.2008, foi fulminada pela prescrigao.
Isso porque, a presente demanda foi ajuizada em 29.11.2013, e devem ser declaradas prescritas as
pretensdes anteriores a 29.11.2008.

Dou parcial provimento ao recurso do autor para condenar os réus, observados os limites
das obrigacdes impostas na origem, ao pagamento das contribui¢cdes sindicais e confederativas, a
partir de 2009.

Nego provimento ao recurso do réu.
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RECURSO DO AUTOR

Honorarios advocaticios

Tratando-se de lide que nao deriva de relagdo de emprego, aplicavel o contido na
Instrucdo Normativa n. 27 do C. TST e, no inciso lll, da Sumula n. 219 do C. TST, devendo ser
reformada a r. sentenga para condenar os réus, proporcionalmente, ao pagamento de honorarios
advocaticios, calculados em 15% do valor da condenacao.

Dou provimento ao recurso para condenar os réus, proporcionalmente, ao pagamento
de honorarios advocaticios, calculados em 15% do valor da condenacéo.

PREQUESTIONAMENTO

Tem-se por prequestionadas todas as matérias, advertindo-se quanto a oposig¢ao de
medidas meramente protelatorias.

CONCLUSAO

Diante do exposto, decido: conhecer do recurso de S.E.R.B., E O PROVER EM PARTE,
para condenar os réus ao pagamento das contribuigdes sindicais e confederativas, a partir de
2009, observados os limites das obrigagdes impostas na origem e, proporcionalmente, em hono-
rarios advocaticios, calculados em 15% do valor da condenacido, € CONHECER do recurso de
S.T.T.R.U.R.I.C.AR., para REJEITAR A PRELIMINAR ARGUIDA e, no mérito, NAO O PROVER,
nos termos da fundamentagéao.

Para os efeitos da Instrucdo Normativa n. 3/1993, inciso I, alinea “c” do C. TST, rearbitrar
o valor da condenacéo para R$ 30.000,00. Custas pelos réus no valor de R$ 400,00, calculadas em
2% sobre a diferenca do valor rearbitrado para a condenacéo.

HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR
Desembargador Relator

DEJT 5 nov. 2015, p. 186.

Acordao 57.981/15-PATR

RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regido 0002526-66.2013.5.15.0025
Origem: VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU

Juiz Sentenciante: SANDRO VALERIO BODO

DOENCA. NEOPLASIA MALIGNA NA PELE. CONCAUSA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
Identificado o0 nexo concausal, pois a reclamante se ativava exposta ao sol, sem fornecimento de
protetor solar, devida a indenizacao por danos morais em fun¢ao da doenca agravada. Recurso da
autora parcialmente provido, com fixacdo do importe indenizatério em R$ 8.000,00. DEMISSAO
DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO DOBRADA PELA GARANTIA DE EMPREGO E POR DANOS
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MORAIS. ART. 4° DA LEI N. 9.029/1995. Presume-se a dispensa discriminatéria do empregado
portador de doenga grave, sendo devida a reintegracéo ou indenizacéo substitutiva, além da repa-
racdo moral, ora arbitrada em R$ 20.000,00, nos termos do art. 4° da Lei n. 9.029/1995. Recurso
da reclamante provido.

Contra a r. sentenca de fls. 284/285, que declarou improcedentes os pedidos, recorre a
reclamante (fls. 288/296). Afirma, em sintese, que a prova técnica demonstra que houve, ao menos,
0 agravamento de sua doencga, porquanto devida a indenizagdo por danos morais. Busca, ainda,
reparacao oriunda de sua dispensa discriminatéria, na forma do art. 4° da Lei n. 9.029/1995.

Contrarrazdes da reclamada as fls. 299/301.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos
regimentais.

E o relatorio.

VOTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade (procuragéo a fl. 16 e custas dispen-
sadas a fl. 285), conheco do recurso.

MERITO

1 Doencga

A primeira instancia afastou a responsabilidade civil pleiteada em funcdo da patologia
da trabalhadora (cancer de pele), pois nao relacionada com o trabalho, com surgimento anterior ao
vinculo de emprego.

A reclamante insiste na procedéncia do pleito de indenizagao por danos morais, pois
houve agravamento da patologia em raz&o do trabalho realizado com exposi¢ao solar sem protecéo.

Analiso.

A responsabilidade civil pressupde a coexisténcia dos seguintes elementos: ato ilegitimo,
dano, nexo causal, entre eles e a culpa em sentido amplo.

Areclamante se ativou, em favor da reclamada, como inspetora de plantas, de 21.6.2010
a 19.7.2012 (fl. 22).

Segundo a documentagdo médica carreada aos autos pela reclamante, com destaque
para o exame clinico de fl. 39 e laudo de bidpsia de fl. 46, a mancha no rosto do reclamante surgiu em
outubro de 2008, com diagndstico de “CARCINOMA BASOCELULAR SUPERFICIAL”, em margo
de 2012.

Diante da matéria em discussao, o juizo a quo determinou a realizagao de prova pericial,
cujo laudo veio aos autos as fls. 270/275.

O Sr. Perito avaliou o relato da trabalhadora, os documentos médicos apresentados,
a ativagao na lavoura de laranja (com exposigao solar, portanto) e a evolu¢cao da doenga antes
referida, concluindo o seguinte:

Do observado e exposto, podemos concluir que a reclamante foi portadora de
cancer de pele (carcinoma basocelular), na regiao nasal e labial superior.
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Trata-se de patologia pré-existente desde 2008 e que teve o se (sic) agravamento
em durante o pacto laboral, mais especificamente em outubro de 2011, apés
uma ano e quatro meses de atividade, devendo ser dito que a reclamada
fornecia equipamentos de protec¢ao individual, salvo, o protetor solar.

(...)
Em suma, ndo podemos afirmar que o periodo em que trabalhou na reclamada,
utilizando equipamentos de protegdo adequados, salvo o protetor solar, tenha o

causador da doencga. (Fls. 274v./275, com grifos acrescidos).

Nao houve producao de outras provas (fls. 283/283v.).

Diante desses elementos, peco vénia ao juizo originario, para concluir pela responsabi-
lidade do empregador pelo dano sofrido.

Ha, in casu, nexo concausal. Nao obstante o aparecimento da doenca antes mesmo
do contrato de trabalho, com diagndstico preciso durante o vinculo de emprego, isso nado afasta a
responsabilidade da reclamada, a qual contribuiu para a piora do quadro da reclamante.

Com efeito, ndo havia disponibilizagcdo de protetor solar que, evidentemente, visa a
protecédo da pele dos empregados que se ativam no meio rural, com exposi¢cdo constante ao sol,
especialmente na area do rosto.

Como se sabe, em matéria de doenga ocupacional, “a empresa é responsavel pela
adocao e uso das medidas coletivas e individuais de protecao e seguranca da saude do trabalhador”
(art. 19, § 1°, da Lei n. 8.213/1991). No caso daqueles que se ativam no campo, importante trans-
crever o teor do item 31.20.2 da Norma Regulamentadora (NR) n. 31:

31.20.2 O empregador rural ou equiparado, de acordo com as necessidades de
cada atividade, deve fornecer aos trabalhadores os seguintes equipamentos de
protecéo individual: protecao da cabeca, olhos e face:

(-..)

4. protetores faciais contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos,
vapores de produtos quimicos e radiagées luminosas intensas; (grifos acrescidos).

Na linha laudo pericial transcrito, houve piora no quadro clinico da trabalhadora e, ainda
que o labor em favor da ré nao tenha causado o cancer de pele, houve agravamento da doenca.
O comportamento inadequado da empregadora, sem adogédo de medidas eficazes de medicina e
seguranga do trabalho, revela-se diante do nao fornecimento de equipamento de prote¢cao adequado,
qual seja, protetor solar (confira-se, a respeito, a relagao de fls. 145/147).

Desse modo, inegavel a culpa da empregadora. Esta disponibilizava EPIs ao empre-
gado, mas nao de forma suficiente, de modo a evitar os maleficios causados pelo sol, nos termos
dos arts. 7°, inciso XXII, da CF, e 157 da CLT, além dos dispositivos antes transcritos (art. 19, § 1°,
da Lein. 8.213/1991 e item 31.20.2 da NR n. 31).

Importante destacar, ademais, que o nexo concausal nao afasta a responsabilidade do
empregador, como se infere do seguinte aresto do C. TST:

RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENCA OCUPACIONAL.
TENDINITE.NEXOCONCAUSAL.CULPADAEMPRESANOEVENTO.CONDICOES
DE TRABALHO QUE CONTRIBUIRAM PARA O DESENCADEAMANETO
DA LESAO. De acordo com a teoria da causalidade adequada, as concausas
preexistentes - patologia anterior, predisposicdo genética do obreiro ou carater
degenerativo da moléstia - ndo eliminam a relagao de causalidade. Se as atividades
laborais desenvolvidas pelo reclamante potencializaram ou agravaram a moléstia
preexistente ou degenerativa, a doenga adquirida deve ser considerada ocupacional,
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em razao da concausa com origem no trabalho. Além disso, nos termos do art. 157,
| e Il, da CLT, o empregador deve propiciar condigbes salubres de trabalho aos
seus empregados e a redugdo dos riscos inerentes ao servico, como exigem as
normas de protecdo a saude, a higiene e a seguranca do trabalho. Na situacao,
a moléstia ocupacional decorreu de culpa da empresa que deixou de observar as
regras de medicina e seguranca no local de trabalho e ndo adotou procedimentos
e ferramentas de trabalho adequadas a evitar o desencadeamento da doencga
que acometeu a obreira. Por conseguinte, deve a reclamada arcar com o dever
de indenizar a trabalhadora, pois presentes os requisitos indispensaveis para a
responsabilizacédo da empresa pela doenga ocupacional sofrida pela empregada.
Recurso de revista ndo conhecido. (Processo RR-1027-09.2011.5.04.0030, Relator
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, data de julgamento 20.5.2015, 72 Turma,
data de publicagdo DEJT 22.5.2015).

Assim, reconheco a responsabilidade subjetiva da reclamada pela reparac&o dos pre-
juizos causados, por comprovada a sua culpa no infortinio, tudo nos termos dos arts. 186 e 927 do
Cadigo Civil.

Passo, entdo, ao exame do pedido de indenizagéo por danos morais pleiteados.

Ainda que, no momento da pericia, ndo se tenha verificado doenga ou incapacidade
para o trabalho (vide laudo pericial, quesito n. 1, fl. 273), certo € que esta se configurou e persistiu
durante o vinculo de emprego. Os cartdes de ponto de fls. 150 e seguintes indicam auséncias, por
doenca, em inumeras ocasides, que variam de 1 a 8 dias consecutivos.

Considerando os inumeros fatores do infortunio, além da exposicdo ao sol sem ade-
quada protecdo durante o contrato de trabalho, entendo que a atividade em favor da reclamada
contribuiu em 50% no agravamento do cancer.

O dano moral é evidente, além de independer de prova, conforme entendimento do C.
TST (Processo RR-141300-17.2006.5.12.0054, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, data de
julgamento 2.5.2012, 72 Turma, data de publicacao 4.5.2012).

Quanto ao montante, deve ser levado em conta que a doenga implicou sequelas e
repercussdes emocionais e psiquicas, na medida em que a reclamante vivenciou limitagcdo de sua
capacidade laboral, ainda que temporaria e com nexo concausal. Dessa feita, é inegavel que o
abalo psiquico-emocional e o sofrimento impingido a obreira ensejam necessariamente repara-
¢ao, que venha a compensar financeiramente a dor causada pela pratica de ato ilicito. Deve ser
considerado, ainda, o capital social da empregadora, de 837 milhdes de reais (fl. 265v.), a ultima
remuneracdo auferida pela empregada, de R$ 696,00 (fl. 116), e o limite do pedido (R$ 13.920,00,
conforme fl. 14).

Logo, defiro indenizagdo no valor de R$ 8.000,00.

Fixo os honorarios periciais em R$ 1.000,00, que deverdo ser suportados pela recla-
mada, porque sucumbente na pretensdo objeto da pericia (art. 790-B da CLT). O valor arbitrado
considera as peculiaridades do caso, o grau de dificuldade do laudo, o tempo estimado para elabo-
racao, dentre outros.

2 Demissao discriminatéria. Garantia de emprego. Indenizagao dobrada

A reclamante renova o requerimento de indenizacgao pela dispensa discriminatoria.

Na forma dos documentos de fls. 48/49, a época da ruptura contratual, em julho de
2012, a reclamante tratava da doenca indicada no item anterior desta decisado (cancer de pele).

Acerca da dispensa discriminatéria de empregado portador de doenga grave, dispde a
Sumula n. 443 do C. TST, in verbis:
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SUM. 443. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO. Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador
do virus HIV ou de outra doencga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido
o ato, o empregado tem direito a reintegragdo no emprego.

A aplicacao do verbete aos casos de cancer também foi confirmada pelo C. TST,
consoante a seguinte decisao:

(..) I - RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO. EMPREGADA
PORTADORA DE DOENCA GRAVE. NEOPLASIA MALIGNA. PRESUNCAO DE
DISPENSA DISCRIMINATORIA. Enquadrando-se a doenca que acomete a autora
na circunstancia narrada na Sumula n. 443 do TST (neoplasia maligna - cancer)
e sendo incontroversa a ciéncia da empresa no que diz respeito a esta condigao,
cabia a reclamada provar que a dispensa da trabalhadora teve motivagéo diversa
daquela alegada (dispensa discriminatéria). Recurso de revista conhecido e
provido. (Processo RR-444600-58.2009.5.09.0872, Relator Ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro, data de julgamento 15.4.2015, 82 Turma, data de publicagdo DEJT
17.4.2015).

Ademais, a jurisprudéncia da Corte Superior Trabalhista entende que a presuncao
citada no texto sumular alhures transcrito impde ao empregador o 6nus da prova de que nao tinha
ciéncia da doenca ou da existéncia de outros motivos licitos para a pratica de rescisdo unilateral do
contrato. Nesse sentido o seguinte excerto:

ATO ILICITO. DISPENSA ARBITRARIA DE EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE (LUPUS). ATO DISCRIMINATORIO. DECISAO DENEGATORIA
DE SEGUIMENTO DO RECURSO DE REVISTA. MANUTENCAO. A Constituigdo
Federal, no caput de seu art. 5° abomina qualquer forma de tratamento
discriminatorio, sendo nulos de pleno direito quaisquer atos juridicos realizados com
base em premissa discriminatéria. A jurisprudéncia desta Corte Superior tem
decidido no sentido de se presumir discriminatéria a dispensa de empregado
portador de alguma doenga grave, impondo ao empregador o 6nus da prova
de que nao tinha ciéncia da doenga ou da existéncia de outros motivos licitos
para a pratica de resilicao unilateral do contrato (Simula n. 443/TST). Dessa
maneira, regra geral, o trabalhador comprovadamente portador de doenga
grave nao pode ter seu contrato rompido, esteja ou nao afastado do servigo
(art. 471 da CLT), uma vez que a mantenga da atividade laborativa, em certos
casos, é parte integrante do proprio tratamento médico. Revela-se, ademais,
discriminatoria tal ruptura arbitraria, uma vez que nao se pode causar prejuizo
maximo a um empregado - dispensa - em face de sua circunstancial debilidade
fisica causada por grave doenca. In casu, o Tribunal Regional, com base nas provas
colhidas nos autos e na pena de confissdo imposta a reclamada, consignou que a
parte reclamante sofria de Lupus e que, ante a referida doenga, a sua dispensa se
deu por motivos discriminatérios, declarando a nulidade da medida. Esse acervo
probatério ndo pode ser revolvido nesta instancia extraordinaria de jurisdigdo, em
face do obice imposto pela Sumula n. 126/TST. Assim, ndo ha como assegurar
0 processamento do recurso de revista, uma vez que o agravo de instrumento
interposto ndo desconstitui os termos da decisao denegatéria, que subsiste por seus
préprios fundamentos. Agravo de instrumento desprovido. (Processo AIRR-1253-
04.2010.5.01.0007, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, data de julgamento
28.8.2013, 32 Turma, data de publicacdo DEJT 30.8.2013. Grifos acrescidos).
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No presente caso, a empregadora negou a dispensa discriminatéria, juntando aos autos
documento firmado pelo superior hierarquico da reclamante. Nele, ha registro de desempenho pro-
fissional de fraco a regular, numa escala que também possui as seguintes classificagoes: bom,
otimo e excelente (fl. 132).

Contudo, ndo ha prova das afirmacgdes patronais, ndo podendo o documento antes refe-
rido, firmado unilateralmente pela ré, isoladamente, demonstrar que a dispensa nao teve cunho
discriminatorio.

Friso que, em audiéncia de instrugdo, ndo houve producao de provas (fls. 283/283v.).

Destarte, a presuncao de dispensa discriminatoria nao foi afastada, motivo pelo qual a
reclamante faria jus a reintegracdo. No entanto, a trabalhadora pleiteia indenizagao substitutiva, na
forma preconizada no inciso Il do art. 4° da Lei n. 9.029/1995:

Art. 4° O rompimento da relagéo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes
desta Lei, além do direito a reparacéo pelo dano moral, faculta ao empregado optar
entre:

| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente,
acrescidas dos juros legais;

Il - a percepg¢dao, em dobro, da remuneragdao do periodo de afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais. (Grifos acrescidos).

A autora, na peticao inicial (fl. 14 - item 2.1) e no apelo (fl. 294), defende que o marco
final da indenizacao substitutiva € a data da prolagao da r. sentenca. Como visto, a norma nao fixa
o termo final do calculo da indenizagdo em dobro, mas apenas que o valor devido deve considerar
o “periodo de afastamento”, com corregcdo monetaria e juros.

Adotando critérios de razoabilidade e proporcionalidade, a condenagao deve se limitar a
data da primeira decisao que reconhece a dispensa discriminatéria. Em caso analogo (estabilidade
decenal), ha muito o C. TST adota esse entendimento, na forma da Sumula n. 28:

SUM. 28 INDENIZACAO

No caso de se converter a reintegracdo em indenizagdo dobrada, o direito aos
salarios € assegurado até a data da primeira decisdao que determinou essa
conversao. (Grifos acrescidos).

Da mesma forma o seguinte julgado do C. TST:

INDENIZACAO DO ART. 4° DA LEI N. 9.029/1995. CALCULO. TERMO FINAL.
A data do ajuizamento da acdo ndo serve como marco final para o calculo da
indenizacdo em debate nos autos. Existindo necessidade de vir a juizo para
se postular o direito a indenizacdo em dobro correspondente ao periodo de
afastamento, e ndo havendo acordo entre as partes a esse respeito, somente
com a primeira decisdo concessiva do pedido havera a obrigagdo de pagar
e, por conseguinte, a data dessa decisdo sera o marco final para o célculo da
indenizacdo. Nesse sentido a Sumula n. 28 do TST, aplicavel ao caso dos autos,
prescreve que ‘no caso de se converter a reintegragdo em indenizagéao dobrada,
o direito aos saléarios é assegurado até a data da primeira decisdo que determinou
essa conversao’. (Processo RR-395700-90.2002.5.12.0036, data de julgamento
22.10.2008, Relator Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, 3% Turma, data de
publicagao DEJT 21.11.2008).
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Entretanto, considerando os limites do pedido e das razdes recursais, fixo que o cobmputo
da indenizacao devera considerar o dobro da remuneracdo que seria auferida entre a dispensa
(19.7.2012) e a data da prolagéo da r. sentenca (9.2.2015).

3 Demissao discriminatoria. Danos morais

Pela demissao discriminatoria, a reclamante busca receber, ainda, indenizagcdo por
danos morais no valor de R$ 34.800,00 (correspondente a cinquenta vezes da Ultima remuneragéo
auferida).

Destaco que essa pretensao nédo se confunde com os topicos anteriores desta decisao.
O item 1 refere-se ao dano moral pela doenga agravada pelo trabalho prestado em favor daré, e o
item 2 é alusivo a indenizagao substitutiva a readmissao que seria pertinente pela dispensa irregular.
Neste item 3 discute-se o dano moral pela dispensa discriminatéria.

Aqui, destaco que a cabeca do art. 4° da Lei n. 9.029/1995 ¢é explicito ao definir que,
além da reintegrac&o ou indenizagéo correspondente, € devida reparagao pelos danos morais.

Como é cedico, o dano moral é in re ipsa, ou seja, decorre da propria conduta: dispensa
discriminatdria, pois a reclamante estava em tratamento de cancer de pele.

No caso dos autos, ndo ha como deixar de reconhecer que a irregular dispensa tenha
imposto sofrimento injusto a reclamante, que, portadora de doenca grave, viu-se desempregada.

A conduta patronal € ilegitima e revela negligéncia no trato com a funcionaria, cau-
sando-lhe inegaveis danos a sua esfera moral. Por conseguinte, tem o dever de indenizar.

Alias, em caso semelhante, assim decidiu o C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DESCABIMENTO. 1.
DOENCA GRAVE. NEOPLASIA MALIGNA. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA.
DANO MORAL. CONFIGURACAO. 1.1. Dano moral consiste em leséo a atributos
intimos da pessoa, de modo a atingir valores juridicamente tutelados, cuja
mensuragao econdmica envolve critérios objetivos e subjetivos. 1.2. A indenizagéo
por dano moral revela conteudo de interesse publico, na medida em que encontra
ressonancia no principio da dignidade da pessoa humana, sob a perspectiva de
uma sociedade que se pretende livre, justa e solidaria (CF, arts. 1°, lll, e 3°, I).
1.3. A evidéncia de conduta discriminatéria da empresa e de prejuizo material para
a autora que, acometida de displasia maligna, € discriminatoriamente despedida,
autoriza a condenagéao ao pagamento de indenizagao por dano moral. Precedentes.
(Processo AIRR-87800-32.2008.5.05.0031, data de julgamento 10.4.2013, Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, data de publicagdo
DEJT 12.4.2013).

Sopesando as peculiaridades do caso, como a capacidade econbmica das partes, o
grau de culpa, os aspectos punitivo, preventivo e reparatorio, a vedagdo ao enriquecimento sem
causa e os principios da razoabilidade e proporcionalidade, entendo adequado fixar 0 montante
indenizatorio em R$ 20.000,00.

De tal sorte, provejo em parte o apelo neste tépico, deferindo a autora indenizacao por
danos morais em R$ 20.000,00.

4 Critérios de liquidagao

Com relacao a indenizagao por danos morais (itens 1 e 3 supra), a atualizacao monetaria
€ devida a partir da data da sessao de julgamento desta decis&o e os juros incidem desde o ajuiza-
mento da agao (Sumula n. 439 do C. TST).
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No que concerne ao tépico 2 (indenizagao substitutiva a garantia de emprego), os juros
também sao devidos a partir da propositura da agédo, sempre na forma do art. 883 da CLT. A correcao
monetaria, por sua vez, devera observar a Sumula n. 381 do C. TST, ou seja, com aplicagdo do
indice do més subsequente ao que deveria se dar a prestacao dos servicos, a partir do dia 1°.

Diante da natureza da condenacao - trata-se de indenizacéo (itens 1, 2 e 3) -, ndo ha
incidéncia de contribui¢des fiscais e previdenciarias. Nesse sentido a jurisprudéncia mais abalizada:

(...) INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DO PERIODO ESTABILITARIO. DESCONTOS
PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. INCIDENCIA. I. A jurisprudéncia desta Corte
Superior é no sentido de que o valor pago em substituicdo ao periodo de estabilidade
proviséria da gestante possui natureza indenizatoéria, razao pela qual sobre ela n&o
incidem os descontos previdenciarios e fiscais. Precedentes. Il. Recurso de revista
de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se da provimento.
(Processo RR-410300-29.2009.5.12.0018, Relator Ministro Fernando Eizo Ono,
data de julgamento 19.3.2014, 42 Turma, data de publicagéo: DEJT 4.4.2014).

DISPOSITIVO

DIANTE DO EXPOSTO, DECIDO CONHECER do recurso de J.S.S. e PROVE-LO EM
PARTE, para julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES OS PEDIDOS e condenar a reclamada
ao pagamento de a) indenizagdo por danos morais, pela doenga da reclamante, no valor de R$
8.000,00; b) indenizagao pela dispensa discriminatdria correspondente ao dobro da remuneragéo
que seria auferida entre a dispensa (19.7.2012) e a data da prolagao da r. sentenga (9.2.2015); c)
indenizagdo por danos morais oriunda da dispensa discriminatéria no importe de R$ 20.000,00, e d)
honorarios periciais de R$ 1.000,00, tudo nos termos da fundamentagao. Custas pela reclamada, no
importe de R$ 1.200,00, calculadas sobre o valor da condenacgao, ora arbitrado em R$ 60.000,00.

ELEONORA BORDINI COCA
Desembargadora Relatora

DEJT 5 nov. 2015, p. 1461.
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ACAO

1. ACAO DE COBRANCA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. AUSENCIA DE NOTIFICACAO
PESSOAL DO CONTRIBUINTE. VIOLACAO AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE DO ATO. CREDITO
TRIBUTARIO NAO CONSTITUIDO. EXTINCAO DO PROCESSO POR CARENCIA DA ACAO.
INTELIGENCIA DOS ARTS. 145 DO CTN E 267, VI, DO CPC. Embora a CNA seja legitimada para
ajuizar acao de cobranga de contribuicado sindical rural, a constituicdo do crédito depende nao sé
da publicacao de editais, tal qual prevista no art. 605 da CLT, mas também da notificacdo pessoal
do contribuinte, na forma estabelecida pelo art. 145 do Cédigo Tributario Nacional, a fim de compro-
var a efetiva ciéncia do sujeito passivo quanto ao débito e valor, sob pena de violagdo ao principio
da publicidade do ato e inexisténcia do crédito tributario, acarretando a impossibilidade juridica do
pedido de cobranga a ensejar a extingdo do processo por caréncia da agao, nos termos do art. 267,
VI, do CPC. TRT/SP 152 Regido 002567-22.2011.5.15.0116 RO - Ac. 42 Camara 60.280/15-PATR.
Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 18 nov. 2015, p. 1497.

2. ACAO DE COBRANCA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. NOTIFICACAO PESSOAL DO
SUJEITO PASSIVO. NECESSIDADE. A publicagao de editais genéricos, sem a notificagdo pessoal
do sujeito passivo e em desatendimento aos demais preceitos legais, nao se afigura suficiente a
constituicao do crédito tributario, tornando juridicamente impossivel o pedido de cobranca. TRT/SP
152 Regido 002383-81.2013.5.15.0153 RO - Ac. 11% Camara 60.828/15-PATR. Rel. Antonio Francisco
Montanagna. DEJT 26 nov. 2015, p. 3626.

3. ACAO DE CUMPRIMENTO. RITO SUMARISSIMO. ENQUADRAMENTO. Em que pese tratar-se
de agao especial trabalhista (art. 872 da CLT), a agdo de cumprimento subordina-se as normas
procedimentais atinentes ao processo individual do trabalho, pois se trata de agéo individual com
legitimagdo extraordinaria das entidades sindicais. RITO SUMARISSIMO. PETICAO INICIAL ILi-
QUIDA. PRAZO PARA REGULARIZACAO. A despeito do que consta do § 1° do art. 852-A da CLT,
sua aplicacao deve ser feita de forma sistematica e contextualizada com o principio da efetividade,
que norteia metodologicamente o processo contemporaneo. Dessa forma, apresentada a peticdo
inicial de forma iliquida, o arquivamento da reclamatdria deve ser precedido da oportunidade a parte
de emenda-la para a devida corregao, sob pena de malferimento desses postulados. TRT/SP 152
Regido 001790-09.2013.5.15.0135 RO - Ac. 42 Camara 63.549/15-PATR. Rel. Carlos Eduardo
Oliveira Dias. DEJT 3 dez. 2015, p. 1793.

ACIDENTE DE TRABALHO

1. ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. OPERADOR DE MOTOSSERRA. CORTE DE ARVORES.
QUEDA DE GALHO. CASO FORTUITO. NAO CARACTERIZACAO. PERDA DA VISAO DO OLHO
ESQUERDO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR
DANOS MORAL E MATERIAL. CABIMENTO. O sinistro decorrente da queda de galho de arvore em
servigos de corte com motosserra nao se classifica como caso fortuito, de molde a afastar a respon-
sabilidade civil do empregador, prevista no art. 7°, XXVIII, da CF. O fornecimento de EPIs, que néo
eliminam os riscos dos servigos executados pelo trabalhador, atrai a responsabilidade subjetiva do
empregador, mormente quando n&o se tem prova do fornecimento de treinamentos e providéncias
de prevencéao de acidentes. TRT/SP 152 Regido 002286-82.2010.5.15.0025 RO - Ac. 9% Camara
61.508/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3507.
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2. ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA DEGENERATIVA. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO.
Nao comprovado que as atividades laborais contribuiram para o aparecimento ou agravamento da
doenca, de origem degenerativa, que acometeu o empregado, ndo exsurge ao empregador o dever
de reparacéo. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO FORNECIMENTO DE EPI. CABIMENTO.
Constatado, por meio de prova pericial, que o empregado laborava exposto a agentes insalubres,
sem a comprovacgao do fornecimento e uso de EPIs adequados, € devido o pagamento de adicional
de insalubridade e seus reflexos. INTERVALO DE 15 MINUTOS QUE ANTECEDE A JORNADA
EXTRAORDINARIA. ART. 384 DA CLT. O descumprimento do intervalo de 15 minutos a que alude
o art. 384 da CLT atrai a aplicacao analégica do art. 71, § 4°, da CLT, acarretando o pagamento das
horas extras correspondentes. TRT/SP 152 Regido 002401-77.2012.5.15.0011 RO - Ac. 92 Camara
61.523/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3511.

3. ACIDENTE DE TRABALHO. USO DE MOTOCICLETA. DANO MORAL, MATERIAL E ESTE-
TICO. INDENIZACAO. CULPA OU DOLO DO EMPREGADOR. NAO CONFIGURADA. Apurado que
o acidente de trabalho ocorreu sem que a reclamada tenha agido com dolo ou culpa, forgoso reco-
nhecer a auséncia do dever de indenizar. TRT/SP 152 Regido 000146-06.2013.5.15.0014 RO - Ac.
92 Camara 61.359/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3478.

4. ACIDENTE DE TRAJETO. RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO INDEVIDA. O acidente
de trajeto é equiparado ao acidente do trabalho apenas para fins previdenciarios (art. 21, inciso IV,
alinea “d”, da Lei n. 8.213/1991. Ele, por si s6, nao atrai a responsabilidade civil da empregadora,
quando ausente a culpa patronal no resultado do inforttinio. No caso dos autos, o ex-empregado coli-
diu com um poste quando retornava do trabalho, com posterior falecimento, sem qualquer influéncia
do empregador. Recurso nao provido, para manter a improcedéncia dos pleitos de indenizagao por
danos materiais e morais da viuva e do filho do empregado falecido TRT/SP 152 Regido 000185-
11.2014.5.15.0097 RO - Ac. 4% Camara 57.949/15-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 5 nov.
2015, p. 1454.

5. ACIDENTE DO TRABALHO POR EQUIPARACAO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.
DOENCA DEGENERATIVA OU CONGENITA. COMPROVADO NEXO DE CONCAUSALIDADE
ENTRE AS ATIVIDADES DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO E O SURGIMENTO
OU PIORA DAS DORES. DEVIDA INDENIZACAO POR DANO MATERIAL PROPORCIONAL A
INCAPACIDADE LABORATIVA ADQUIRIDA. INTELIGENCIA DO ART. 21, |, da LEI N. 8.213/1991.
As atividades exercidas na empresa, que contribuam para que a doencga degenerativa ou congénita
se revele ou se agrave, conduzirdo a responsabilidade do empregador, pois se o trabalhador é con-
siderado apto em exame admissional, ainda que haja uma causa extralaborativa a desencadear
doengas posteriores, a presungao, quase absoluta, € a de que o trabalho desempenhado agiu pelo
menos como concausa no surgimento das doencgas, ainda mais quando comprovado que a empresa,
negligente, deixou de tomar os cuidados necessarios com a saude e seguranga do empregado, per-
mitindo labor em ambiente com riscos ergonémicos. Cuida-se, portanto, de acidente do trabalho
por equiparacao, nos termos do art. 21, |, da Lei n. 8.213/1991, de modo que, comprovada a culpa
da empregadora, devida a indenizagdo por dano material, na forma de pens&o correspondente,
com percentual proporcional & incapacidade laborativa adquirida. TERCEIRIZACAO. ACIDENTE
DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO TOMADOR DE SERVICOS. INAPLICA-
BILIDADE DO ENTENDIMENTO CONSTANTE DA SUMULA N. 331 DO C. TST. INTELIGENCIA
DOS ARTS. 7°, XXIl, 200, VIII, e 225, § 3° DA CF E DO ART. 942 DO CC. A responsabilidade do
tomador dos servigos deve ser analisada segundo a prote¢céo a saude do trabalhador, pois tanto o
empregador quanto o tomador dos servigos, em qualquer atividade, tém obrigacéo solidaria pela
manutencao do equilibrio do meio ambiente de trabalho, ja que as normas ambientais, desde a
Constituicao (arts. 7°, XXII, 200, VIII, e 225, § 3°), preconizam tal responsabilidade, e ainda na
modalidade objetiva. Comprovado o acidente ou a doenca do trabalho, em relagéo de terceirizagéo
de atividades, deve ser aplicada a regra contida no art. 942 do CC, que estabelece a responsabi-
lidade solidaria daqueles que concorrem para a ocorréncia do dano, sendo, portanto, incabivel o
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entendimento constante da Sumula n. 331 do C. TST, que trata de verbas trabalhistas tipicas e
nao de indenizagdes decorrentes da violagdo do direito ontolégico a saude no ambiente laboral.
Recurso ordinario ao qual se da provimento. TRT/SP 152 Regido 001499-47.2011.5.15.0145 RO
- Ac. 42 Camara 60.209/15-PATR. Rel. José Antdnio Ribeiro de Oliveira Silva. DEJT 18 nov. 2015,
p. 1483.

ACUMULO DE FUNGAO

1. ACUMULO DE FUNCAO. ACRESCIMO SALARIAL. NAO CARACTERIZACAO. No caracteriza
o acumulo de fungcado quando a funcgéao indicada pelo trabalhador e os servigos por ele executados
sao correlatos com o cargo para o qual foi contratado. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. PROVA. E
onus do trabalhador demonstrar, objetiva e matematicamente, a existéncia de diferengas de horas
extras ndo quitadas pelo empregador, confrontando quantidade de horas laboradas com os reci-
bos de pagamento havidos. DANO MORAL. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. N&o comprovada
a ocorréncia de ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador, ndo se justifica a imposi¢cao de
indenizacdo ao empregador. TRT/SP 152 Regiao 001757-71.2013.5.15.0053 RO - Ac. 92 Camara
61.459/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3496.

2. ACUMULO DE FUNCAO. CAIXA DE SUPERMERCADO/HIPERMERCADO. SERVICOS DE
RECEBIMENTO DE BOLETOS BANCARIOS. RECARGA DE CELULARES. NAO CARACTERI-
ZACAO. Os servicos de recebimento de boletos bancarios e recarga de celulares ndo caracterizam
acumulo de fungdo dos empregados contratados para o exercicio do cargo de caixa, posto que
inserem-se nas tarefas inerentes ao desenvolvimento do cargo contratado. Aplicacao do art. 456,
paragrafo unico da CLT. EQUIPARACAO SALARIAL. REQUISITOS. TEMPO DE SERVICO. NAO
CABIMENTO. A existéncia de tempo de servigco no exercicio das mesmas funcdes, ainda que por
fracdo de alguns dias, impede o deferimento da equiparagao salarial. Interpretagdo do art. 461, §
1° da CLT. QUEBRA DE CAIXA. NORMA COLETIVA. REQUISITOS. OBSERVANCIA. NAO CABI-
MENTO. Nao comprovado que o empregador procedia o desconto de eventuais diferengas de caixa,
indevido o pagamento da indenizagao por quebra de caixa, em observancia aos limites em que foi
instituida a referida verba pela norma coletiva da categoria. GARANTIA DE EMPREGO. DOENGCA
PROFISSIONAL. PROVA PERICIAL. REQUISITOS. NAO CABIMENTO. N&o comprovado o afasta-
mento previdenciario superior a 15 (quinze) dias e a existéncia de incapacidade laboral, indevida a
de emprego ao empregado. Incidéncia da Sumula n. 378, Il, do C.TST. TRT/SP 152 Regido 001787-
86.2013.5.15.0092 RO - Ac. 92 Camara 61.517/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov.
2015, p. 3510.

3. ACUMULO DE FUNCAO. EMPREGADO CONTRATADO COMO VENDEDOR E QUE TAMBEM
TRABALHAVA NO ABASTECIMENTO DE GELADEIRAS E GONDOLAS. ACRESCIMO SALARIAL
INDEVIDO. As atividades de abastecimento de géndolas e geladeiras ndo sédo estranhas ao traba-
Iho de vendedor. As fungdes desempenhadas estdo em conformidade com o que diz a Classificagédo
Brasileira de Ocupacgdes - CBO. Conforme preceitua o art. 456, paragrafo unico, da CLT, a falta de
prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou
a todo e qualquer servigco compativel com a sua condigdo pessoal. Adicional por acumulo negado.
Recurso do reclamante nao provido neste topico. TRT/SP 152 Regidao 001959-56.2013.5.15.0018
RO - Ac. 42 Camara 57.963/15-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 5 nov. 2015, p. 1457.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE FISICO CALOR. EXPOSICAO ACIMA DOS LIMI-
TES DE TOLERANCIA. Comprovada a exposicdo do empregado ao agente fisico calor acima dos
limites de tolerancia e nao provado o fornecimento de equipamentos de protecao individual capazes
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de neutraliza-lo, é devido o respectivo adicional. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152
Regido 000332-19.2014.5.15.0006 RO - Ac. 32 Camara 61.253/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1498.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE. INEXISTENCIA.
Os agentes comunitarios de saude (ACS) nao estdo incluidos entre os profissionais que fazem
jus ao adicional de insalubridade em grau médio em virtude de agentes bioldgicos, conforme se
depreende da NR-15, mais precisamente de seu Anexo 14. Assim, o simples fato de a reclamante
visitar lares com eventuais pacientes acometidos de doengas infectocontagiosas, nao lhe garante a
percepcao do adicional de insalubridade em grau médio. Mesmo porque, ao que se saiba, o agente
nao tem o treinamento de enfermeiros, atendentes ou auxiliares de enfermagem para lidarem com
pacientes. Inteligéncia da Sumula n. 448 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 001815-02.2012.5.15.0056
RO - Ac. 72 Camara 59.492/15-PATR. Rel. Marcelo Magalhdes Rufino. DEJT 18 nov. 2015, p. 2326.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO-MINIMO ESTADUAL. O art.
192 da CLT prevé expressamente que adicional de insalubridade tem como base de calculo o
salario-minimo da regido. Destarte, a utilizagdo do salario-minimo estadual como montante sobre
o qual se aplica a aliquota do referido adicional ndo desatende a decisdo do STF que julgou pela
inconstitucionalidade do dispositivo em comento, sem indicar outra norma para ser aplicada em seu
lugar, resignando-se em vedar a possibilidade de alteragao pelo Poder Judiciario dos critérios ja
adotados pelo art. 192 da CLT. TRT/SP 152 Regidao 000316-63.2014.5.15.0136 RO - Ac. 112 Camara
60.768/15-PATR. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 26 nov. 2015, p. 3614.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A AGENTE BIOLOGICO. Constatado o labor
em atividades que envolvem o contato com agentes bioldgicos, a teor do disposto no Anexo 14 da
NR-15 da Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, impde-se o reconhecimento
do direito ao adicional de insalubridade. TRT/SP 152 Regido 001143-86.2013.5.15.0111 RO - Ac. 10?2
Camara 58.658/15-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 12 nov. 2015, p. 1789.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A RUIDO. LIMITES DE TOLERANCIA.
Comprovada a exposi¢dao do empregado a ruido acima dos limites de tolerancia e ndo provado o
fornecimento regular e eficaz de equipamento de protecao individual capaz de eliminar a insalubri-
dade, devido o respectivo adicional, calculado sobre o salario-minimo. Recurso ndo provido. TRT/
SP 152 Regido 000182-78.2013.5.15.0101 RO - Ac. 32 Camara 61.244/15-PATR. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1496.

6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. A apuracado da existéncia, ou nao, de
insalubridade depende de conhecimentos técnicos especializados, razdo pela qual, ainda que o
Juiz ndo esteja adstrito as conclusdes do laudo pericial oficial, deve adota-las quando nao infirma-
das por outros elementos técnico-probatoérios extraidos nos autos. Inteligéncia do art. 436 do CPC.
TRT/SP 152 Regiao 001254-12.2012.5.15.0077 RO - Ac. 82 Camara 57.360/15-PATR. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 5 nov. 2015, p. 1797.

7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO FORNECIMENTO DE EPI. CABIMENTO Consta-
tado, por meio de prova pericial, que o empregado laborava exposto a agentes insalubres, sem a
comprovacao do fornecimento e uso de EPIs adequados, é devido o pagamento de adicional de
insalubridade. PERICULOSIDADE. AGENTES INFLAMAVEIS. ADICIONAL DEVIDO. Comprovado
o trabalho exposto ao risco por inflamaveis, em tempo que nao pode ser considerado exiguo, faz jus
o trabalhador ao pagamento do adicional de periculosidade. INTERVALO INTRAJORNADA. REDU-
CAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. A redugéo do intervalo minimo para refeicdo e descanso,
por meio de norma coletiva, ndo goza de validade em face do carater cogente das normas do art.
71 da CLT. Neste sentido, a Sumula n. 437, Il, TST. TRT/SP 152 Regido 001899-23.2012.5.15.0114
RO - Ac. 92 Camara 61.562/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3520.
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8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SERVIDOR PUBLICO ESTATUAL. REGIME CELETISTA.
LEl COMPLEMENTAR N. 432/1985. BASE DE CALCULO DOIS SALARIOS-MINIMOS. VANTA-
GEM INDEVIDA. Servidor publico estadual contratado pelo regime trabalhista ndo faz jus ao calculo
do adicional de insalubridade com base em dois saldarios-minimos. A Lei Complementar Estadual
n. 432/1985 nao se aplica aos admitidos sob a égide da CLT, por disposi¢ao expressa de seu art.
8°. Observancia dos principios da legalidade, moralidade e igualdade, na sua vertente material.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 000718-39.2012.5.15.0129 ReeNec/RO - Ac. 42 Camara
60.232/15-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 18 nov. 2015, p. 1488.

9. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO.
EXPOSICAO A CALOR. CABIMENTO. Apurado, por meio de prova pericial, o labor em condi¢des
insalubres, pela exposi¢cao ao agente fisico calor excessivo, faz jus o trabalhador ao pagamento do
respectivo adicional de insalubridade. HONORARIOS PERICIAIS. REDUCAO. NAO CABIMENTO.
Nao merece reparos o valor arbitrado a titulo de honorarios periciais que representa razoavel
remuneracdo pelos servigcos prestados pelo Auxiliar do Juizo. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO. EXCESSO DE JORNADA. HORA EXTRA. A supresséo do intervalo intrajornada
acarretando excesso na jornada de trabalho, assegura ao trabalhador direito as horas extras ndo
quitadas pelo empregador. Sumula n. 437, IV, do C. TST. TRABALHADOR RURAL. DANO MORAL.
INDENIZACAO. BANHEIRO. BARRACA DE LONA. PRECARIEDADE. O fornecimento de sanitarios
precarios aos trabalhadores rurais afronta o principio da dignidade da pessoa humana preconizado
pelo art. 1°, inciso Ill, da CF de 1988, justificando o acolhimento do pedido de indenizagdo por
danos morais. PERIODOS DE DESCANSO. NR-31/MTE. NAO OBSERVANCIA. CONFIGURACAO
DE HORAS EXTRAS. Situacdes que retratam trabalhos desgastantes devem ser analisadas a luz
do principio da isonomia de direitos - CR, art. 7°, caput - e dos principios da dignidade da pessoa
humana e dos valores sociais do trabalho - CR, art. 1°, incisos Ill e IV. A omissdo da NR-31 do
Ministério do Trabalho e Emprego, quanto as consequéncias do descumprimento da obrigacao
patronal de conceder as pausas reparadoras, pela execucao de servicos considerados penosos,
como o é o corte da cana-de-agucar, atrai a aplicagdo analdgica do art. 72 da CLT. HORAS IN
ITINERE. NORMA COLETIVA. Conquanto as normas coletivas gozem de valoragao constitucional
- art. 7°, XXVI, a prefixagdo do tempo de percurso merece reservas, em face do disposto no § 2°
do art. 58 da CLT, quando demonstrado que se distancia da realidade fatica do desenvolvimento
contratual. Comprovado que o quantitativo de horas in itinere prefixado pelas normas coletivas
nao se apresenta razoavel diante do tempo real de percurso, faz jus o trabalhador ao pagamento
das respectivas diferencas. TRT/SP 152 Regiao 000652-37.2013.5.15.0125 RO - Ac. 92 Camara
61.629/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3532.

10. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. CONTATO POR TEMPO EXTREMA-
MENTE REDUZIDO. NAO CABIMENTO. O trabalho em area de risco por tempo extremamente
reduzido caracteriza a eventualidade, de modo a afastar o direito ao adicional de periculosidade.
Inteligéncia da Sumula n. 364 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 000183-49.2013.5.15.0138 RO - Ac.
92 Camara 61.532/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3513.

11. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PREPARACAO DE TINTAS. PROVA PERICIAL. CABI-
MENTO. O contato permanente ou intermitente com inflamaveis em condigbes de risco, assegura
ao trabalhador direito a percep¢éo do adicional de periculosidade. TRT/SP 152 Regido 000979-
26.2014.5.15.0002 RO - Ac. 92 Camara 61.481/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov.
2015, p. 3501.

12. INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL INDEVIDO. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. As
portarias posteriores a Portaria GM 674/2003 ndo mais se referiram ao incentivo financeiro adicional
como um valor a ser pago diretamente ao agente comunitario de saude, mas ao financiamento geral
das atividades dos agentes TRT/SP 152 Regidao 000023-33.2014.5.15.0059 RO - Ac. 9% Camara
62.725/15-PATR. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 3 dez. 2015, p. 3213.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a]udicia[, Campinas,v.12, n. 1,jan./fev. 2016 48



13. LABORATORIO DO INSTITUTO ADOLFO LUTZ. OFICIAL ADMINISTRATIVO. MANUSEIO DE
MATERIAIS PARA EXAMES DE DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS GRAVES. EXPOSICAO A
AGENTES BIOLOGICOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, EM GRAU MAXIMO. CABIMENTO.
Comprovado, por meio de prova pericial, que as atividades laborais desenvolvidas s&o insalubres,
em grau maximo, devido a exposi¢cao a agentes bioldgicos, nos termos do Anexo 14 da NR-15,
da Portaria n. 3.214/1978 do MTE, faz jus o empregado ao pagamento do adicional de insalubri-
dade (40%) e seus reflexos. TRT/SP 152 Regido 000344-21.2014.5.15.0010 RO - Ac. 92 Cémara
61.458/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3496.

14. LIMPEZA DE BANHEIROS LOCALIZADOS EM LOCAL DE GRANDE CIRCULACAOQ. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE DEVIDO. Diante da constatagdo de trabalho realizado na limpeza e higie-
nizacao de banheiros destinados ao publico e situados em local de grande circulagéo, deve ser
reconhecido o contato com lixo urbano (agente insalubre), justificando o deferimento do adicional
de insalubridade, nos termos da Sumula n. 448, Il, do Eg. TST. TRT/SP 152 Regiao 000075-
88.2014.5.15.0104 RO - Ac. 42 Camara 62.272/15-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de
Souza. DEJT 3 dez. 2015, p. 1762.

AGRAVO

1. AGRAVO DE PETICAO. ADMISSIBILIDADE. PRESSUPOSTOS. NAO CONHECIMENTO.
Nao merece conhecimento o agravo de peticdo quando a parte devedora ndo delimita objetiva e
matematicamente os valores controvertidos. Art. 897, § 1°, da CLT. TRT/SP 152 Regido 000466-
04.2012.5.15.0075 AP - Ac. 92 Camara 57.914/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 nov.
2015, p. 2179.

2. AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE IMPUGNACAO AOS FUNDAMENTOS DA DECISAO
AGRAVADA. NAO CONHECIMENTO. Diante da apresentagdo de agravo de peti¢do cujas razées
nao impugnam os fundamentos da decisdo agravada, dele ndo se conhece, por inobservancia ao
disposto no art. 514, inciso I, do CPC. Aplicagéo, por analogia, da Sumula n. 422 do C. TST. TRT/
SP 152 Regido 000590-30.2013.5.15.0017 AP - Ac. 107 Camara 61.326/15-PATR. Rel. Fabio Gras-
selli. DEJT 26 nov. 2015, p. 3471.

3. AGRAVO DE PETICAO. DIREITO FALIMENTAR. RECUPERACAO JUDICIAL. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO PARA PROCESSAR A EXECUCAO. Ainda que ultrapassado o prazo
de 180 dias a que alude a Lei n. 11.101/2005, esta Justica Especializada é incompetente para pros-
seguir na execugao do crédito trabalhista, conforme entendimento sedimentado pelo Plenario do E.
STF (RE n. 583955/RJ). Ficando as execugdes suspensas, o crédito devera ser habilitado perante o
Juizo da Recuperagao Judicial perante o quadro geral de credores, conforme a legislagao especifica
citada. Agravo de peticao a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regidao 002480-77.2010.5.15.0156
AP - Ac. 72 Camara 63.599/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2384.

4. AGRAVO DE PETICAO. EMPRESAS EXECUTADAS EM RECUPERACAO JUDICIAL. SUS-
PENSAO DA EXECUCAO NA JUSTICA DO TRABALHO. INTELIGENCIA DO ART. 6° DA LEI N.
11.101/2005. Estabelece os §§ 4° e 5° do art. 6° da Lei n. 11.101/2005, que na recuperacgao judicial
a suspensao de que trata o caput deste artigo em hipétese nenhuma excedera o prazo improrro-
gavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados do deferimento do processamento da recuperagao,
restabelecendo-se, apds o decurso do prazo, o direito dos credores de iniciar ou continuar suas
acoes e execucoes, independentemente de pronunciamento judicial. Assim, nos termos do aludido
§ 4° do art. 62 da lei em comento, apds o fim da suspensao, as execugodes trabalhistas poderéo ser
normalmente concluidas, ainda que o crédito ja esteja inscrito no quadro geral de credores. TRT/
SP 152 Regidao 000795-98.2011.5.15.0156 AP - Ac. 62 Camara 58.515/15-PATR. Rel. Fabio Allegretti
Cooper. DEJT 12 nov. 2015, p. 991.
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5. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE
ORDEM. E notério que o crédito trabalhista possui natureza alimentar e deve ser satisfeito de
forma prioritaria. Sabe-se, ademais, que a execugao se processa no interesse do credor, conforme
dispde art. 612 do CPC. Nao sendo possivel a devedora principal adimplir as obrigagdes decor-
rentes da condenacao, cabera ao devedor subsidiario a responsabilidade correspondente, sem a
necessidade de que, antes, sejam executados os bens dos sécios daquela, competindo ao cre-
dor a escolha, visto que as responsabilidades estdo no mesmo nivel para redirecionamento. Nao
comprovada a existéncia de bens livres e desembaragados de propriedade da devedora principal,
necessario que o devedor subsidiario suporte os encargos da condenagao, podendo utilizar-se do
art. 596, CPC, tendo, ainda, a seu favor, a via regressiva, inclusive contra os sécios da executada.
TRT/SP 152 Regido 008500-55.2008.5.15.0059 AP - Ac. 72 Camara 63.609/15-PATR. Rel. Luciane
Storel da Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2386.

6. AGRAVO DE PETICAO. MATERIA RESTRITA A INCLUSAO DO AGRAVANTE NO POLO PAS-
SIVO DA EXECUCAO E A CONSTRICAO DE SEUS BENS. GARANTIA PARCIAL DO JUIiZO.
CONHECIMENTO. Merece conhecimento o agravo de peticdo que versa apenas sobre a inclusdo
do agravante no polo passivo da execugao e a constrigdo judicial de seus bens, sem ter participado
da fase de conhecimento. Neste caso, viavel o conhecimento do recurso sem a garantia integral
do Juizo, em respeito aos principios do contraditério e da ampla defesa. GRUPO EMPRESARIAL
FAMILIAR. SOLIDARIEDADE. RECONHECIMENTO. A identidade de objeto social das empresas,
a representacao processual em Juizo pelo mesmo patrono, a relagao de parentesco proxima entre
0s empresarios e a quitagao integral de débito judicial por s6cio de uma das empresas, sao indicios
que justificam o reconhecimento da existéncia de grupo informal de empresas familiar. Em conse-
quéncia, emerge a solidariedade das rés pelo adimplemento do crédito trabalhista, nos termos dos
arts. 9° e 2°, § 2°, todos da CLT. TRT/SP 152 Regido 000352-67.2011.5.15.0021 AP - Ac. 2% Camara
61.821/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 26 nov. 2015, p. 895.

7. AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO. DECISAO QUE REJEITA A EXCECAO DE
PRE-EXECUTIVIDADE. A excecdo de pré-executividade consiste na possibilidade de se opor a
execugdo, sem a necessidade de garantia prévia do Juizo, em casos excepcionais que envolvam
matéria de ordem publica ou haja evidéncia de nulidade ou inexisténcia do titulo. Nao pode, porém,
ser utilizada como substitutiva dos embargos a execucgdo. Ar. decisado atacada rejeitou a excecéo de
pré-executividade oposta pela executada por considerar que a medida utilizada n&o era adequada
para a desconstituicdo da coisa julgada. O referido pronunciamento nao é passivel de revisao, de
imediato, por essa E. Corte, consoante dispde o art. 893, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
por se tratar de decisao interlocutéria, assim considerada aquela que decide incidente no curso do
processo, permitindo a sua continuidade (art. 162, § 2°, do CPC). O referido remédio processual
somente seria cabivel no caso de acolhimento da excegao de pré-executividade, porquanto estaria
automaticamente extinto o processo executivo. Nas hipéteses de rejeicdo ou ndo conhecimento da
medida, entretanto, é proferida decisao interlocutdria, tendo em vista que seu conteudo n&o extin-
gue o processo de execugao. TRT/SP 152 Regiao 207600-41.2008.5.15.0010 AP - Ac. 22 Camara
58.970/15-PATR. Rel. Helena Rosa Ménaco da Silva Lins Coelho. DEJT 12 nov. 2015, p. 784.

8. AGRAVO DE PETICAO. REQUISITOS. NAO PROVIMENTO. N&o merece provimento agravo de
peticdo que nao infirma objetiva e matematicamente os fundamentos da decisdo agravada. TRT/
SP 152 Regidao 000547-21.2012.5.15.0117 AP - Ac. 92 Camara 61.561/15-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3520.

9. AGRAVO DE PETICAO. VALORES BLOQUEADOS EM CONTA POUPANCA VINCULADA A
CONTA-CORRENTE. IMPENHORABILIDADE. ART. 649, X, CPC. As facilidades existentes atual-
mente, como 0s mecanismos de integracéo entre a conta poupanga e conta corrente, n&o alteraram
as regras de funcionamento ou formas de remuneragao do capital estabelecidas pelo Banco Central
para as poupancas, nao descaracterizando a sua natureza de poupanca. Logo, aplica-se a espécie
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o quanto disposto no art. 649, X, do CPC, e os valores constritos na conta poupanca da agravante,
por serem inferiores ao montante de 40 salarios-minimos, estdo acobertados pela protecdo da
impenhorabilidade. TRT/SP 152 Regiao 002260-03.2013.5.15.0018 AP - Ac. 72 Camara 63.570/15-
PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2378.

10. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL INDEFERIDALIMINARMENTE. AUSENCIA
DE DOCUMENTO APTO A PERMITIR AFERICAO DA TEMPESTIVIDADE DA MEDIDA CORREI-
CIONAL. NATUREZA JURISDICIONAL DA DECISAO QUE DETERMINOU O PROSSEGUIMENTO
DA EXECUCAO TRABALHISTA CONTRA EMPRESAS DECLARADAS SUCESSORAS. DECI-
SAO MANTIDA. AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. O indeferimento liminar da correicéo
parcial decorreu de dois fundamentos: auséncia de documento apto a comprovar a tempes-
tividade da medida correicional, bem como a natureza jurisdicional da decisdo que declarou a
sucessao de empresas em execucgao trabalhista. Hipotese prevista no art. 37, paragrafo unico,
do Regimento Interno. Agravo regimental a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 000114-
91.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgdo Especial Judicial 92/15-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori.
DEJT 3 dez. 2015, p. 229.

11. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. AUSENCIA DE DOCUMENTO APTO A
PERMITIR AFERICAO DA TEMPESTIVIDADE DA MEDIDA. DECISAO QUE REUNIU EXECUCOES.
NATUREZA JURISDICIONAL DO ATO ATACADO. DECISAO MANTIDA. O indeferimento liminar
da correicao parcial decorreu de dois fundamentos: auséncia de documento apto a comprovar a
tempestividade da medida, bem como a natureza jurisdicional da decisao de prosseguimento das
execucoes de forma reunida, cuja reforma é possivel por meio de recurso assegurado pelo ordena-
mento legal. Hipo6tese prevista no art. 37, paragrafo unico, do Regimento Interno. Agravo regimental
a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 000117-46.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgéo Especial
Judicial 95/15-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 3 dez. 2015, p. 230.

12. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. BLOQUEIO ON-LINE. ATO DE NATUREZA
JURISDICIONAL. INEXISTENCIA DE TUMULTO PROCESSUAL OU ABUSO. O ato que bloqueou
numerario de empresa incluida ao polo passivo em decorréncia de desconsideracao da perso-
nalidade juridica inversa, decorre de decis&o jurisdicional fundamentada, ndo caracterizando ato
abusivo ou tumultuario, o que obsta sua revis&o ou reforma pela via correicional. Agravo regimental
ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da decisao recorrida. TRT/SP 152
Regido 000172-94.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgédo Especial Judicial 113/15-POEJ. Rel. Gerson
Lacerda Pistori. DEJT 3 dez. 2015, p. 235.

13. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. COPIA DA INTIMACAO DO ATO IMPUG-
NADO. INEXISTENCIA. INTEMPESTIVIDADE. RAZOES DE RECURSO QUE SUSTENTAM A
POSSIBILIDADE DE JUNTADA POSTERIOR PARA REGULARIZACAO. NAO CABIMENTO.
DECISAO MANTIDA. O indeferimento liminar da correicdo parcial foi fundamentado na auséncia
de copia de documento que comprovasse a data de intimacao do ato impugnado. Nao cabimento
de regularizagao posterior da omissao nos termos art. 37, paragrafo unico, do Regimento Interno.
Agravo ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da decisao recorrida. TRT/
SP 152 Regido 000164-20.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Org&o Especial - Judicial 101/15-POEJ. Rel.
Gerson Lacerda Pistori. DEJT 3 dez. 2015, p. 232.

14. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE DECLAROU A REVELIA
E APLICOU A PENA DE CONFISSAO EM RECLAMACAO TRABALHISTA. INSTRUCAO DEFI-
CIENTE DA CORREICAO PARCIAL. AUSENCIA DE COPIA DA PROCURACAO DO ADVOGADO
SUBSCRITOR. HIPOTESE DE INDEFERIMENTO LIMINAR. NAO CONHECIMENTO DO AGRAVO
DIANTE DA IRREGULAR REPRESENTACAO PROCESSUAL. O art. 36, paragrafo Unico, do
Regimento Interno deste Regional, ao estabelecer os requisitos necessarios para a apresentacao
de reclamacao correicional exige a instru¢do da medida com os documentos necessarios para seu
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conhecimento, entre os quais a copia da procuragao outorgada ao advogado subscritor. O art. 37
do mesmo normativo dispde sobre a possibilidade de indeferimento liminar quando nao atendidos
tais requisitos. Além disso, a representagao processual seguiu irregular, pois a procuragéo poste-
riormente juntada foi outorgada por apenas um dos sdécios, em inobservancia a clausula sexta do
contrato social. Agravo regimental ndo conhecido por irregularidade de representagao. TRT/SP 152
Regido 000184-11.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgdo Especial Judicial 112/15-POEJ. Rel. Gerson
Lacerda Pistori. DEJT 3 dez. 2015, p. 234.

15. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE DETERMINOU O PAGA-
MENTO IMEDIATO DE TODAS AS PARCELAS VINCENDAS. TUMULTO PROCESSUAL NAO
CARACTERIZADO. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. A decisdo que determinou o pagamento
imediato de todas as parcelas de penséo vitalicia por vencer ndo possui natureza tumultuaria ou
abusiva, mas retrata exercicio de atividade jurisdicional pelo Magistrado, passivel de impugnacgéao
por meio processual especifico, ndo sendo cabivel a correi¢ao parcial para ataca-lo. Agravo ao qual
se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da deciséo recorrida. TRT/SP 152 Regiéo
000161-65.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgéo Especial Judicial 111/15-POEJ. Rel. Gerson Lacerda
Pistori. DEJT 3 dez. 2015, p. 234.

16. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE INDEFERIU A JUNTADA
DE ADITAMENTO A PETICAO INICIAL. NATUREZA JURISDICIONAL DO ATO ATACADO NAO
INFIRMADA. DECISAO MANTIDA. A decis&o que indeferiu a juntada de aditamento & petigo inicial
nao possui tumultuaria e detém natureza jurisdicional, sendo, portanto, passivel de impugnagao por
recurso especifico, o que ensejou o indeferimento liminar da medida correicional. Hipétese prevista
no art. 37, paragrafo unico, do Regimento Interno. Agravo regimental a que se nega provimento.
TRT/SP 152 Regido 000156-43.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgdo Especial Judicial 110/15-POEJ.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 3 dez. 2015, p. 234.

17. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE NEGOU OS BENEFI-
ClOS DA JUSTICA GRATUITA AO AUTOR E DETERMINOU O PAGAMENTO DE HONORARIOS
PERICIAIS PREVIOS. TUMULTO PROCESSUAL NAO CONFIGURADO. ATO DE NATUREZA
JURISDICIONAL. AGRAVO NAO PROVIDO. Impugnacéo, em audiéncia, quanto ao requerimento
de Justica Gratuita. Indeferimento do beneficio depois da oitiva do autor. Ato de natureza jurisdi-
cional praticado pelo Juiz na condugao do processo. Inexisténcia de abuso ou ofensa a boa ordem
processual. Incabivel a reforma da decisdo por meio da correicdo parcial. Agravo a que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 000158-13.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgdo Especial Judicial
100/15-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 3 dez. 2015, p. 100.

18. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE REJEITOU PEDIDO DE
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO EM FACE DE DEVEDORA SOLIDARIA. ATO DE NATUREZA
JURISDICIONAL. NAO CABIMENTO. DECISAO MANTIDA. A decisdo que rejeitou o pedido da
primeira reclamada de prosseguimento da execugao em face de devedora solidaria em substituicdo
a execucgao dos soécios da devedora principal possui hatureza jurisdicional e € passivel de reexame
por meio processual especifico. Nao configurado erro de procedimento ou conduta tumultuaria, o
que torna incabivel a correi¢gao parcial para impugna-la. Agravo ao qual se nega provimento, por nao
infirmados os fundamentos da decisao recorrida. TRT/SP 152 Regidao 000169-42.2015.5.15.0899
AgR - Ac. Orgao Especial Judicial 103/15-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 3 dez. 2015,
p. 232.

19. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DESPACHO EM QUE SE DETER-
MINOU A REALIZACAO DE AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO NA EXECUCAO
TRABALHISTA. PEDIDO DE RECONSIDERACAO MEDIANTE OPOSICAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO. NAO INTERRUPCAO OU SUSPENSAO DO PRAZO PARA A APRESENTACAO
DA MEDIDA CORREICIONAL. Nos termos do paragrafo unico do art. 35 do Regimento Interno, a
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Correicao Parcial deve ser apresentada no prazo de cinco 5 dias “a contar da ciéncia do ato ou da
omissao impugnados”. Oposigao de embargos declaratérios com finalidade de ver reconsiderada a
determinacao de designagao de audiéncia ndo interrompe ou suspende a contagem do prazo para
apresentacao de correigao parcial, e, portanto, ndo ha como deslocar o seu termo a quo para a ciéncia
da decisdo que analisa tais embargos. Agravo regimental ao qual se nega provimento, por n&o infir-
mados os fundamentos da decisao recorrida. TRT/SP 152 Regido 000181-56.2015.5.15.0899 AgR
- Ac. Orgao Especial - Judicial 106/15-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 3 dez. 2015, p. 233.

20. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DESPACHO QUE DETERMINOU AO
EXECUTADO AAPRESENTACAO DE BEM PENHORADO. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL.
AGRAVO NAO PROVIDO. A correicdo parcial é o instrumento cabivel para a correcdo de erros,
abusos e atos contrarios a boa ordem processual, desde que nao passiveis de impugnagao por
meio de recursos especificos, nos moldes do art. 35 do Regimento Interno. A decisdo que determinou
a apresentacdo de bem penhorado é ato jurisdicional, isento de natureza tumultuaria, passivel de
revisdo pelo recurso adequado. Agravo regimental ao qual se nega provimento, por ndo infirmados
os fundamentos da deciséo recorrida. TRT/SP 152 Regido 000095-85.2015.5.15.0899 AgR - Ac.
Orgao Especial Judicial 108/15-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 3 dez. 2015, p. 233.

21. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. NULIDADE PROCESSUAL. ARGUICAO
REJEITADA. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. A decisao que rejeita a arguicéo de nulidade
processual - fundamentada, no caso em exame, em suposta irregularidade na realizagao da audiéncia
de instrucao - possui natureza jurisdicional e é passivel de reexame por meio processual especifico,
nao configurando erro de procedimento, o que torna incabivel a correi¢ao parcial para impugna-la.
Agravo ao qual se nega provimento, por nao infirmados os fundamentos da decisao recorrida. TRT/
SP 152 Regi&go 000103-62.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgéo Especial Judicial 91/15-POEJ. Rel.
Gerson Lacerda Pistori. DEJT 3 dez. 2015, p. 229.

22. AGRAVO REGIMENTAL. DECISAO COLEGIADA. NAO CABIMENTO. Nos termos do art. 281 do
Regimento Interno deste E. Tribunal, o agravo regimental € cabivel para impugnacgéao de despachos
ou decisdes monocraticas. Incabivel o apelo para atacar decisao colegiada. Agravo regimental conhe-
cido e ndo provido. TRT/SP 152 Regido 191300-86.2008.5.15.0015 AgR - Ac. Orgao Especial Judicial
90/15-POEJ. Rel. Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo € Moraes. DEJT 3 dez. 2015, p. 229.

APRENDIZ

COTA DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO. MOTORISTAS E COBRADORES. INSERCAO. O
fato de o Cddigo de Transito Brasileiro exigir a idade superior a 21 anos para conducgao de veiculo
coletivo de transporte de passageiros, assim como o Decreto n. 6.481/2008 proscrever o labor
aos menores de 18 anos em servigos externos que impliquem o manuseio e porte de valores que
coloquem em risco sua seguranga, nao representam obice a inser¢do das fungbes de motorista e
cobrador na base de calculo para fins de aprendizagem. A legislagcao de regéncia ndo excepciona
qualquer atividade do cumprimento da cota legal. Ademais, a margem da contratagao vai até os 24
anos, permitindo a admissao de maiores de 18 anos para o cargo de cobrador e maiores de 21 anos
para a funcdo de motorista, motivo pelo qual mostra-se até mesmo razoavel exigir o limite minimo
de 5% para a contratagao. O § 2° do art. 10 do Decreto n. 5.598/2005, que regulamenta a aprendi-
zagem profissional, é taxativo ao prescrever que “Deverao ser incluidas na base de calculo todas
as fungbes que demandem formagao profissional, independentemente de serem proibidas para
menores de dezoito anos”. Ainda, embora o art. 11 do referido decreto fixe a prioridade na admissao
de adolescentes entre 14 e 18 anos, traz como excecdes a esta prevaléncia as atividades vedadas
aos menores de 18 anos, assim como aquelas que, por sua natureza, sejam incompativeis com o
desenvolvimento psicoldgico, fisico e moral dos aprendizes. Diante deste cenario, ndo ha justifica-
tiva para ndao se computar os motoristas e cobradores na base de calculo para fins de apuragao da
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cota de aprendizagem a ser cumprida pela impetrante. Recurso da Unido a que se da provimento.
TRT/SP 152 Regidao 000053-81.2012.5.15.0045 RO - Ac. 22 SDI 23/15-PDI2. Rel. José Otavio de
Souza Ferreira. DEJT 3 dez. 2015, p. 236.

ARREMATAGAO

ARREMATACAO. PRECO VIL. INSUBSISTENTE. O fato de o bem constrito ter sido arrematado
por 45% do valor da avaliagao afasta a pretensdo ao reconhecimento de nulidade da arrematacao
por preco vil, visto que o art. 888, § 1°, da CLT prevé a possibilidade de venda dos bens pelo maior
lancgo, ainda que inferior ao valor da avaliagdo. TRT/SP 152 Regiao 000603-22.2010.5.15.0118 AP -
Ac. 82 Camara 57.376/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 5 nov. 2015, p. 1801.

ARTIGO

APLICABILIDADE DO ART. 475-J DO CPC NO PROCESSO DO TRABALHO. Revendo posiciona-
mento anterior, e considerando a jurisprudéncia majoritaria do C. TST, entendo que tal instituto se
revela incompativel com o processo do trabalho. Nao ha que se falar em aplicagao subsidiaria do
CPC, tendo em vista que a CLT possui disposigcdes expressas sobre o processamento da execugao.
Recurso provido, no particular. TRT/SP 152 Regidao 001168-47.2011.5.15.0054 AP - Ac. 32 Camara
61.913/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1458.

ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO. Comprovado o comprometimento psicopatolégico desenca-
deado e agravado no ambiente de trabalho, em virtude da conduta excessiva e desrespeitosa, por
parte do superior hierarquico, para ofender e atingir os subordinados, resta caracterizado assédio
moral. Devida, portanto, indenizagao apta a reparar o ofendido e reeducar o ofensor, a fim de
evitar que a conduta se repita. TRT/SP 152 Regidao 001556-17.2011.5.15.0064 RO - Ac. 32 Camara
61.247/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1496.

AUXILIO-DOENCA

PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA COMUM NO CURSO DO AVISO-PREVIO INDENIZADO.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRORROGACAO DOS EFEITOS DA DISPENSA.
MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. O aviso-prévio indenizado integra o contrato de traba-
Iho para todos os efeitos legais (OJ n. 82/SDI-1/TST). A percepgao de auxilio-doenga comum no
curso do aviso-prévio faz com que os efeitos da dispensa se concretizem apenas apo6s o término
do beneficio, nos termos da Sumula n. 371 do C. TST. A suspensao do contrato de trabalho nao
obsta a obtencao de direitos neste previstos independentemente da prestacdo de servigos. Sus-
pende apenas as obrigagdes principais, como a de efetuar o pagamento de salario e a de prestar
trabalho. Permanecem em vigor as regras de conduta do empregador relacionadas a integridade
fisica e moral do empregado (art. 483, “e” e “f’, da CLT), dentre as quais a conservagao do plano de
saude, que visa precisamente resguardar o trabalhador durante o periodo de enfermidade. Concluir
pela regularidade da suspens&o do plano de saude em razdo da suspensao contratual represen-
taria afronta aos fundamentos constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho (art. 1°, Il e 1V, da CF/1988), violagao ao principio constitucional da fungdo social da pro-
priedade, insculpido no art. 170, IV, da CF/1988, além do principio da fungéo social do contrato (art.
421 do CC). Aplicagéo analégica da Sumula n. 440 do C. TST. DANO MORAL. CANCELAMENTO
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DO PLANO DE SAUDE. A mera conduta da reclamada ao cancelar indevidamente o plano de satde
no periodo de afastamento previdenciario &, por si s6, suficientemente lesiva, restando configurado
o dano moral. Nao ha que se falar em prova robusta do alegado dano. Trata-se, na verdade, de licdo
tao bizantina quanto errénea. O objeto da prova, no caso, é o contexto fatico que faz presumir o malfe-
rimento ao patriménio imaterial do trabalhador. Aleséao a moral, por sua vez, € in re ipsa. Recurso da
reclamada nédo provido. Recurso da reclamante parcialmente provido. TRT/SP 152 Regidao 000136-
17.2014.5.15.0146 RO - Ac. 112 Camara 59.334/15-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT
18 nov. 2015, p. 3342.

BANCARIO

1. BANCARIO. ART. 224, § 2°. CARGO DE CONFIANCA. PAGAMENTO DA SETIMA E OITAVA
HORA DIARIA COMO EXTRAORDINARIAS. Nzo comprovado o exercicio de cargo de direcéo,
geréncia, fiscalizagao, chefia e equivalentes, o mero fato de o bancario receber gratificacao de
funcdo nao é suficiente para afastar o direito ao recebimento da sétima e oitava horas como extra-
ordindrias. TRT/SP 152 Regiao 000735-30.2012.5.15.0047 RO - Ac. 112 Camara 63.138/15-PATR.
Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 3 dez. 2015, p. 3419.

2. BANCARIO. HORAS EXTRAS. REFLEXOS NOS SABADOS. PREVISAO NORMATIVA. VERBA
DEVIDA. Embora os sabados sejam considerados dias uteis nao trabalhados, a previsao normativa
expressa nas negociagdes coletivas da categoria dos bancarios legitimam os reflexos das horas
extras prestadas durante a semana sobre esses dias. Recurso do banco a que se nega provimento.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. Apés a edigéo
da Lei n. 8.923/1994, que acrescentou o § 4° ao art. 71 da CLT, a falta de concesséo ou concessao
parcial de intervalo para repouso e alimentagao impde a obrigagcao de pagamento do periodo
correspondente ao intervalo ndo concedido, sem falar em limitacdo da condenagdo apenas ao
tempo remanescente para integralizar o minimo fixado em lei. Recurso do reclamado ao qual se
nega provimento. TRT/SP 152 Regidao 000372-35.2013.5.15.0006 RO - Ac. 22 Camara 61.799/15-
PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 26 nov. 2015, p. 922.

BEM DE FAMILIA

BEM DE FAMILIA. IMOVEL UTILIZADO PARA MORADIA DO EXECUTADO. IMPENHORABILIDADE.
A Lei n. 8.009/1990 garante a impenhorabilidade ao bem utilizado como moradia permanente da
entidade familiar, independente de ser o Unico de propriedade do executado. TRT/SP 152 Regiao
000285-54.2011.5.15.0037 AP - Ac. 42 Camara 60.229/15-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino
de Souza. DEJT 18 nov. 2015, p. 1487.

BONUS

BONUS ANUAIS PAGOS COM HABITUALIDADE. INTEGRACAO. O bénus pago anualmente pelo
empregador integra a remuneracao do trabalhador para repercutir no calculo das demais parcelas.
O empregado passa a contar com essa parcela como integrante da contraprestacao laboral. Trata-
se de norma contratual, ainda que tacita, que adere ao contrato de trabalho e nao pode ser suprimida
unilateral e arbitrariamente pelo empregador, ante ao disposto no art. 468 da CLT. No caso dos
autos, cabia a reclamada comprovar que as metas coorporativas, instituidas por meio de regula-
mento, ndo foram atingidas, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC, encargo do qual ndo
se desincumbiu. Recurso da reclamada improvido. TRT/SP 152 Regiao 001405-70.2013.5.15.0132
RO - Ac. 112 Camara 57.495/15-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 5 nov. 2015, p. 2576.
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CARGO EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO. RELACAO JURIDICADE NATUREZAADMINISTRATIVA. INCOMPETEN-
CIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A relagao juridica estabelecida entre administragéao
publica direta e o ocupante de cargo publico em comissao, nos moldes da ressalva contida na parte
final do inciso Il do art. 37 da CF, é de natureza administrativa e nao trabalhista, o que atrai a compe-
téncia da Justica Comum. Nesse sentido, o entendimento jurisprudencial perfilhado pelo STF, em
decis&o do Pleno na ADI n. 3395 MC/DF (DJU de 10.11.2006). Recurso provido. TRT/SP 152 Regiado
001112-47.2012.5.15.0064 RO - Ac. 11?2 Camara 57.484/15-PATR. Rel. Joao Batista Martins César.
DEJT 5 nov. 2015, p. 2573.

CARTOES DE PONTO

1. CARTOES DE PONTO. AUSENCIA DE ASSINATURA. VALIDADE. O fato dos cartées de ponto
encontrarem-se apaocrifos (ndo assinados pela trabalhadora) ndo os torna invalidos, pois nao
€ exigéncia legal (art. 74, § 2°, CLT) que os mesmos sejam rubricados pela laborista para que o
conteudo escrito dos horarios assinalados seja considerado verdadeiro. Desta forma, se a traba-
Ihadora ao se manifestar sobre a defesa apresentada realiza impugnagao aos horarios apontados
nos cartdes de ponto, a teor do disposto no art. 818 da CLT, lhe compete o 6nus de provar os
horarios declinados na peti¢cao inicial para a outorga de diferencas de horas extras postuladas. Nao
o fazendo, aplica-se o velho brocardo romano: actore non probando, reus absolvitur. Recurso da
reclamada provido para decotar da condenacao as horas extras concedidas pela r. sentenga. TRT/
SP 152 Regiao 001462-42.2013.5.15.0018 RO - Ac. 1% Camara 60.632/15-PATR. Rel. Alexandre
Vieira dos Anjos. DEJT 18 nov. 2015, p. 967.

2. CARTOES DE PONTO. INVALIDADE. Nao gozam de validade cartdes de ponto desconstituidos
pela prova testemunhal. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supress&o
do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo
alimentar. Sumula n. 437, 1, do C. TST. DANO MORAL. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. NAO
CABIMENTO. A reversao da justa causa aplicada, por si s6, ndo justifica o acolhimento do pleito
de indenizacao por danos morais, que devem estar devidamente comprovados, nao podendo ficar
em suposicdes e conjecturas do trabalhador. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.
Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Simulas n. 219 e 329
do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 000922-46.2012.5.15.0012 RO - Ac. 92 Camara 61.520/15-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3510.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONFIGURACAOQ. Em face da ampla liberdade do juiz na
conducao do processo, além de sua incumbéncia em zelar pela celeridade processual, ndo per-
mitindo a produgéo de provas ou diligéncias que se mostrem desnecessarias para o deslinde da
controvérsia (CPC, art. 130), nao configura cerceamento de defesa a ensejar nulidade processual
o nao acolhimento de pedido de realizagcao de nova prova pericial quando os elementos fatico-pro-
batdrios existentes nos autos sao suficientes para formagéo do convencimento do julgador. TRT/SP
152 Regido 000607-08.2013.5.15.0101 RO - Ac. 102 Camara 62.872/15-PATR. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 3 dez. 2015, p. 3239.

2. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. PROVA PERICIAL. LOCAL DESATIVADO.
IMPEDIMENTO DE PRODUCAO DE OUTROS MEIOS DE PROVA. NULIDADE CARACTERI-
ZADA. Caracteriza o cerceamento do direito de defesa quando a parte é impedida de produzir
prova indispensavel a comprovacao do labor em condigdes insalubres, quando o local de trabalho
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encontra-se desativado. Inteligéncia da OJ n. 278 da SDI-1 do TST. TRT/SP 152 Regidao 000759-
48.2011.5.15.0094 RO - Ac. 92 Camara 61.599/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov.
2015, p. 3526.

CERTIDAO

CERTIDAO DE DiVIDA TRABALHISTA. PERTINENCIA DE SEUS EFEITOS. Inexistentes bens que
possam garantir o pagamento do débito, impde-se o arquivamento definitivo do feito, com expe-
dicao em favor do credor de titulo de crédito. A medida preserva o direito de execucgao do credor,
quando indicar bens livres e desembaragados que assegurem o recebimento dos valores que lhe
sdo devidos e permite a celeridade na tramitacdo dos feitos em que ha sucesso no procedimento
expropriatorio, promovendo uma pratica eficaz de gestdo do érgao jurisdicional. TRT/SP 152
Regido 275300-72.1998.5.15.0046 AP - Ac. 92 Camara 61.527/15-PATR. Rel. Maria Inés Corréa
de Cerqueira César Targa. DEJT 26 nov. 2015, p. 3512.

CLAUSULA NORMATIVA

CLAUSULA NORMATIVA. ENTREGA DE COPIA DA RAIS. DESCUMPRIMENTO. APLICACAO DA
MULTA PACTUADA. As normas coletivas gozam de valoragao constitucional - art. 7°, inciso XXVI,
da CF/1988 - e devem ser cumpridas pelas partes signatarias, sob pena de aplicacao da clausula
que prevé multa para o caso de descumprimento da obrigagdo pactuada, sobre a qual deve ser
aplicada a regra de hermenéutica que impde interpretacéo restritiva ao respectivo conteudo. MULTA
NORMATIVA. REDUCAO EQUITATIVA. ART. 413 DO CC. APLICABILIDADE. O fato da multa ser
estipulada em instrumento normativo ndo afasta a sua natureza de clausula penal, ficando, nessa
condicdo, sujeita a reducao equitativa prevista no art. 413 do CC. TRT/SP 15% Regido 001651-
37.2013.5.15.0077 RO - Ac. 92 Camara 61.338/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov.
2015, p. 3474.

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA. ACORDO. EFICACIA E ALCANCE. A transagao extraju-
dicial, relacionada a direitos trabalhistas, deve sempre guardar eficacia restrita as verbas constantes
do documento, em vista da hipossuficiéncia do empregado, e considerando-se a irrenunciabilidade
de tais direitos. Desse modo, em que pese posicionamento contrario, entendo que ndo ha que
se falar em quitacdo geral do contrato de trabalho, ja que é licito as partes, no termo de conci-
liacao firmado perante a CCP, especificar as verbas sobre as quais pretendem transacionar. Tal
acordo, contudo, ndo impede as partes de pleitear judicialmente outras verbas trabalhistas nao
abrangidas no acordo junto a CCP. Recurso provido parcialmente. TRT/SP 152 Regido 000859-
03.2012.5.15.0018 RO - Ac. 3% Camara 61.224/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
26 nov. 2015, p. 1491.

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. REGIME CELETISTA. Estando o regime do servidor
publico submetido a legislagao trabalhista, € da Justica do Trabalho a competéncia para processar
e julgar a lide. VALE-TRANSPORTE. CABIMENTO. Nao comprovado que o empregado dispensou
o fornecimento do vale-transporte, deve o empregador suportar o 6nus da ndo concessao. TRT/
SP 152 Regidao 000436-06.2014.5.15.0040 RO - Ac. 92 Camara 61.331/15-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3472.
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COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

1. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES. DIFERENCAS. FAZENDAPUBLICA
DO ESTADO DE SAO PAULO. EX-EMPREGADOS DA FEPASA E/OU SEUS DEPENDENTES.
APLICACAO DO PISO SALARIAL DE 2,5 SALARIOS-MINIMOS E DO REAJUSTE DAS CLASSES
SUBSEQUENTES. INEXISTENCIA. EXEGESE DO ART. 4° DA LEI N. 9.343/1996. Nao ha que se
falar em diferencas na complementacdo de aposentadoria, decorrentes da inobservancia do piso
salarial equivalente a 2,5 salarios-minimos, estabelecido pela CCT 1995/1996, para as classes 606
e 607, nem de consequente reajuste idéntico para as classes subsequentes, sob o fundamento de
se resguardar a diferenga dos percentuais existentes entre cada classe, posto que nao ha qualquer
garantia legal no sentido de se assegurar os critérios estabelecidos na implantacdo da Estrutura de
Cargos e Salarios da Fepasa. Os critérios de reajuste para os inativos e seus dependentes, asse-
gurados pelo art. 4° da Lei Estadual n. 9.343/1996, limitam-se ao mesmo indice dos ferroviarios da
ativa, nédo tendo havido qualquer garantia legal de que, apds a aposentadoria, as diferencas entre
classes, previstas no Plano de Cargos e Salarios, com a equidistancia percentual entre elas, seriam
mantidas. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 000944-10.2010.5.15.0066 RO - Ac. 11 Camara
62.986/15-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 3 dez. 2015, p. 3389.

2. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIADECORRENTE DO CONTRATO
DE TRABALHO OU INSTITUIDO POR LEI. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INAPLI-
CABILIDADE DA DECISAO MODULAR DO STF. Ao julgar os Recursos Extraordinarios 586453 e
583050, o Plenario do STF reconheceu a repercussao geral, por maioria de votos, decidindo, com
efeito modulador, que a partir de 20.2.2013 a Justica Comum seria a competente para proces-
sar e julgar as demandas em que se postulam diferencas de complementacéo de aposentadoria
decorrentes de contrato de previdéncia complementar privada. No caso dos autos, o recorrente é
ex-ferroviario da Fepasa e, quando da privatizacdo da mesma, o Estado de Sao Paulo assumiu,
por forca do que dispde a Lei Estadual n. 9.343/1996, os encargos decorrentes de direito adquirido
daqueles ferroviarios. Nos termos do art. 114 da CF, a competéncia da Justigca do Trabalho, precipua-
mente, fixa-se em fung¢ao da natureza ou da origem do litigio, ou seja, como decorréncia da relagéo
de trabalho. E o caso da complementacédo de aposentadoria, instituida pelo empregador, por forca
do contrato, na hipdtese, instituida por lei, 0 que em nada altera essa situacédo a intermediagéo
dessa vantagem por outra entidade, criada para esse fim pela prépria reclamada. Desta forma, a
hipotese dos autos ndo se assemelham a decisao prolatada pelo E. STF alhures, por ndo tratar-se de
entidade de previdéncia privada. Logo, a hipétese desafia a competéncia desta Justigca Especializada.
TRT/SP 152 Regidao 002910-68.2013.5.15.0109 RO - Ac. 62 Camara 58.756/15-PATR. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 12 nov. 2015, p. 1007.

3. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DECORRRENTES DA
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS DEFERIDAS EM PROCESSO AJUIZADO
ANTERIORMENTE. MIGRACAO DO EMPREGADO PARA O PLANO PREVMAIS. NAO CABI-
MENTO. A livre adesao do trabalhador ao plano Prevmais e ao saldamento atrai a incidéncia das
regras do referido plano em detrimento daquelas oriundas do plano anterior, disciplinado pelo regu-
lamento geral. Nao constando do novo plano (Prevmais) previsdo de inclusdo das horas extras na
base de calculo da complementacao de aposentadoria, néo faz jus o autor as diferencas pleiteadas.
Incidéncia da Sumula n. 51, Il, do TST. TRT/SP 152 Regiao 002093-44.2012.5.15.0010 RO - Ac. 12
Camara 58.258/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 nov. 2015, p. 1214.

CONTRATO

CONTRATO DE TRABALHO. ANOTACAO NA CTPS. PRESTACAO DE SERVICOS SEM REGIS-
TRO. CABIMENTO. PROVA. Comprovado o labor em periodo anterior ao registro na CTPS,
cabe ao empregador proceder a retificagdo do registro na CTPS do trabalhador. Incidéncia do
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art. 29 da CLT. CERCEAMENTO DE DEFESA Apresenta-se inviavel o reconhecimento da nuli-
dade processual quando ndo evidenciado o prejuizo processual, em face da entrega de laudo
contabil apresentado apds a instrucao processual (art. 794 da CLT). TRT/SP 152 Regiao 000191-
29.2012.5.15.0116 RO - Ac. 92 Camara 61.662/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov.
2015, p. 3539.

CONTRIBUIGAO

1. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL. TRABALHADOR NAO SINDICALI-
ZADO. A exigéncia de contribuicdo confederativa e assistencial dos trabalhadores nao sindicalizados
encontra oébice no Precedente Normativo n. 119 e OJ n. 17 da SDC, ambos do E. TST e, ainda, na
Sumula de Jurisprudéncia n. 666 do C. STF. Inexistindo prova de que a obreira fosse sindicalizada,
€ devida a devolucédo dos descontos efetuados. Recurso da reclamante a que se da provimento.
RESPONSABILIDADE CIVIL. NECESSIDADE DE COMPROVACAO ANTERIOR DA EXISTENCIA
DE NEXO CAUSAL. Para a responsabilizacao civil do empregador pelo pagamento de indenizagao
por danos morais € materiais decorrentes de acidente de trabalho, ha a necessidade da presenca
conjugada dos seguintes requisitos: a) agdo ou omissao culposa do empregador; b) dano para o
empregado; c) nexo causal entre a agcado ou omissao e o dano sofrido pelo empregado. Neste caso,
nem mesmo o evento danoso foi comprovado, ndo havendo como relacionar a patologia com o tra-
balho na reclamada. Sendo assim, desnecessario perquirir sobre a culpa do empregador e discorrer
acerca das varias teorias existentes sobre responsabilidade civil. Recurso do autor a que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regidao 000676-84.2013.5.15.0054 RO - Ac. 22 Camara 60.430/15-PATR.
Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 18 nov. 2015, p. 991.

2. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA OU ASSISTENCIAL. EMPREGADO NAO FILIADO AO
SINDICATO. COBRANCA INDEVIDA. A imposigao de contribuicdo confederativa ou assistencial
a todos os empregados, associados ou ndo ao Sindicato da categoria profissional, importa viola-
¢ao ao principio constitucional da liberdade da filiagao (art. 5°, inciso XX, e 8°, inciso V, ambos da
CF). Nao comprovada a condigcédo de sindicalizado, forgcoso concluir que houve descontos indevi-
dos no salario do trabalhador (art. 462 da CLT), devendo-lhe ser restituidos os respectivos valores.
Neste sentido, erigiram-se a Sumula Vinculante n. 40 do E. STF, o Precedente Normativo n. 119 e
a0Jn. 17 da SDC do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 001462-25.2014.5.15.0077 RO - Ac. 82 Camara
57.368/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 5 nov. 2015, p. 1799.

3. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. EMPREGADO NAO SINDICALIZADO. INDEVIDA. Fere o
principio da liberdade de associagao sindical, constante no art. 8°, inciso V, da CF, clausula normativa
que imponha a cobranga de contribuicao que vise ao custeio do sistema confederativo por trabalha-
dores nao filiados, nos exatos termos da Sumula n. 666 do STF. Recurso nao provido. TRT/SP 152
Regido 000407-21.2013.5.15.0062 RO - Ac. 3% Camara 61.965/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1469.

4. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. MOMENTO DE INCIDENCIA DE
JUROS DE MORA E MULTA. O fato gerador das contribui¢cdes previdenciarias da-se na data da
prestacao dos servigos, a partir do advento da Lei n. 11.941/2009. Contudo, a incidéncia dos juros
moratorios e das multas resulta da certeza e da liquidez do titulo exequendo, os quais somente sé&o
verificaveis apos vencido o prazo para o pagamento. Recurso provido no particular. TRT/SP 152
Regido 001010-93.2011.5.15.0085 AP - Ac. 32 Camara 61.256/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1498.

5. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FERIAS GOZADAS. INCIDENCIA. As contribuicdes
previdenciarias incidem sobre os reflexos das verbas salariais em férias gozadas, em face da
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natureza remuneratoria, consoante teor do art. 148 da CLT, o mesmo nao ocorrendo em relagcéo
ao terco constitucional, devido ao carater indenizatério da verba. ILEGITIMIDADE DE PARTE.
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. RESPONSABILIZACAO. TOMADOR DE SERVICOS.
O tomador dos servigos € parte legitima para figurar no polo passivo da reclamacgéao trabalhista
onde se discute sua responsabilidade pelos encargos da condenacéo, cujo pedido ndo encontra
vedacdo, mas amparo legal, em decorréncia da culpa in vigilando e in eligendo. JUSTICA GRA-
TUITA. REQUISITOS. Para a concessao dos beneficios da justica gratuita basta a apresentagao
de simples declaracao do interessado, nos termos dos arts. 4° da Lei n. 1.060/1950 e 1° da Lei
n. 7.115/1983, e também do § 3° do art. 790 da CLT. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO
INVALIDOS. SUMULA N. 338, | e Il, DO TST. A invalidade dos cartdes de ponto mantidos pelo
empregador, comprovada pela prova testemunhal, gera presuncgéo relativa de veracidade da jornada
de trabalho anunciada na inicial, a qual deve ser cotejada com os demais elementos de prova
produzidos nos autos, nos exatos termos da Sumula n. 338, | e Il, do TST. TRT/SP 15% Regiao
001476-52.2012.5.15.0053 RO - Ac. 92 Camara 61.505/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
26 nov. 2015, p. 3506.

CORRETOR DE SEGUROS

CORRETOR DE SEGUROS. LEI N. 5.496/1964. VINCULO EMPREGATICIO COM A SEGURA-
DORA. O art. 17 da Lei n. 4.594/1964 dispde que o corretor de seguros pode ser pessoa fisica
ou juridica, desde que devidamente autorizado pelo 6rgdo competente para a pratica dos atos de
corretagem; para que seja efetuado o referido registro junto a Susep, exige-se, por exemplo, a apre-
sentacdo de declaragao assinada pelo interessado, com firma reconhecida, de que nao mantém
relacdo de emprego ou de diregdo com sociedade seguradora (art. 123 do Decreto-Lei n. 73/1966).
E indiscutivel que todas essas exigéncias legais foram criadas em beneficio dos segurados com
o intuito de garantir a real autonomia do corretor em relacdo as seguradoras, pois o corretor de
seguros, por natureza, deve ser profissional autdbnomo que desenvolve sua atividade com liberdade,
trabalhando com as mais diversas seguradoras, podendo, assim oferecer ao seu cliente aquele
seguro que melhor atenda as suas necessidades. Tais disposi¢cdes, porém, ndo tém aplicabilidade
nas situagbes em que inexiste a figura do auténtico corretor de seguros (profissional autbnomo),
quando o trabalhador se trata de simples vendedor de seguros, sob ingeréncia de unica entidade de
previdéncia privada, hipétese que atrai a incidéncia do art. 9° da CLT para reconhecimento do con-
trato de trabalho dissimulado. TRT/SP 152 Regido 000538-50.2013.5.15.0141 RO - Ac. 82 Camara
60.638/15-PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 18 nov. 2015, p. 2298.

CUSTAS

1. NAO RECOLHIMENTO DE CUSTAS PELO RECLAMANTE. JUSTICA GRATUITA. DESERCAO
NAO CONFIGURADA. Havendo afirmacéo do autor acerca de sua situacdo econdmica precaria
(ndo infirmada por prova em sentido contrario) e tendo sido formulado pedido para deferimento dos
beneficios da justica gratuita, imperioso o seu acolhimento, com a consequente isen¢gao do reco-
lhimento de custas processuais. TRT/SP 152 Regido 000633-06.2014.5.15.0122 AIRO - Ac. 11
Camara 59.374/15-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 18 nov. 2015, p. 3349.

2. RECOLHIMENTO DE CUSTAS. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL. DESER-
CAO. Consoante disposto no § 1° do art. 789 da CLT, o recolhimento e comprovagéo das custas
deve ser feito dentro do prazo recursal. Trata-se de pressuposto objetivo da admissibilidade recursal
e a inobservancia do preceito legal implica em desercao, justificando a denegacao de processa-
mento do recurso ordinario. TRT/SP 152 Regido 000591-96.2014.5.15.0108 AIRO - Ac. 82 Camara
60.713/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 18 nov. 2015, p. 2312.
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DANO MORAL

1. DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO. VALOR. A fixagéo do valor da
indenizagcdo por dano moral decorrente de acidente de trabalho deve observar o principio da
razoabilidade, a extensao do dano, o grau de culpa do agente e ser suficiente para imprimir efeito
pedagdgico ao empregador. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assis-
téncia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Simulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/
SP 152 Regidao 000257-57.2012.5.15.0100 RO - Ac. 92 Camara 61.422/15-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3488.

2. DANO MORAL. CONFIGURACAO. Para a caracterizacédo dos danos morais, o ato praticado pelo
empregador deve repercutir na imagem do trabalhador, de modo a lesar-lhe n&o apenas a honra ou
atentar contra sua dignidade, mas, sobretudo, os direitos de personalidade, ocasionando lesdo na
esfera personalissima do titular do direito. Ocorre com a violagao a intimidade, a vida privada, honra
e imagem, bens juridicos estes tutelados constitucionalmente e cuja violagao implica indenizagéo
compensatoria ao ofendido, nos termos do art. 5°, incisos V e X, da CF. Em nao se observando refe-
rida situagdo nos presentes autos, dou provimento ao recurso da reclamada. TRT/SP 152 Regiao
001495-50.2011.5.15.0067 RO - Ac. 3% Camara 61.936/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 26 nov. 2015, p. 1463.

3. DANO MORAL. CONFISSAO FICTA. OFENSA POR ASSEDIO MORAL. DISCRIMINACAO.
ENCLAUSURAMENTO. A confissao ficta nao acarreta a certeza absoluta de que os fatos ocorre-
ram como descritos na peticao inicial. Assim, os efeitos da confissao ficta, bem como ao da revelia,
admitem ser elididos por outros elementos probatérios ou pela confissao real, desde que ja produzi-
dos nos autos ou por confissao expressa do ex adverso, conforme inteligéncia da Sumula n. 74 do
C. TST. No caso em exame, apos detida analise do conjunto fatico e probatério, verifica-se que as
provas produzidas sdo mais do que suficientes para elidir a presuncao de veracidade relativa dos
fatos alegados na inicial, especificamente quanto a forma desrespeitosa, discriminatéria e humi-
Ihante com a qual o autor alega ter sido tratado pela sua superior hierarquica, em seu ambiente de
trabalho. Desta forma, o depoimento da preposta dizendo que “néo se recordava onde o reclamante
ficava quando os familiares chegavam para visitarem os idosos”, nao se trata de desconhecimento
dos fatos, mas sim, que laborando no setor de recursos humanos esta ndo presenciava o local
exato onde o autor ficava nas dependéncias da reclamada no periodo das visitas, o que nao signi-
fica reconhecer que o autor era de fato discriminado e enclausurado. Alias, as provas produzidas
demonstram que o ator n&o teve aviltado sua integridade moral, ai incluido aspectos intimos da per-
sonalidade humana, sua honra e/ou sua imagem. TRT/SP 152 Regido 001225-24.2013.5.15.0045
RO - Ac. 62 Camara 58.504/15-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 12 nov. 2015, p. 989.

4. DANO MORAL. GUARDA MUNICIPAL. TREINAMENTO INADEQUADO. GAS DE PIMENTA.
O reclamado reconheceu, em defesa, que durante curso de requalificacdo da Guarda Municipal
de Cagapava o instrutor, com a autorizacdo dos superiores hierarquicos do autor, deu ordem para
que os guardas se enfileirassem e jogou gas de pimenta diretamente nos seus olhos. O autor foi
submetido a constrangimento e situacédo vexatdria que em nada se relaciona com as atividades
de uma guarda municipal, notadamente se considerarmos que a atividade precipua da corporagao
€ a guarda de bens, servigos e instalacées do ente de direito publico interno (§ 8° do art. 144 da
CF/1988). Os integrantes das guardas municipais logicamente devem ser preparados para o exercicio
da profissao, mas a sua atuagao nao equivale as dos policiais militares ou dos integrantes das forgas
armadas. O reclamado impés pratica despropositada, que em nada contribuiria para o desempenho
das fungobes, excedendo seus poderes de mando e diregao por ocasiao do treinamento dos guardas
municipais. O réu nado adotou providéncias para que prevalega o tratamento digno de seus empre-
gados, ndo cumprindo, portanto, o seu papel de empregador. Recurso do reclamado improvido.
TRT/SP 152 Regido 000040-83.2014.5.15.0119 RO - Ac. 11?2 Camara 57.489/15-PATR. Rel. Joado
Batista Martins César. DEJT 5 nov. 2015, p. 2574.
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5. DANO MORAL. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. VERBAS RESCISORIAS. INADIMPLENCIA.
Nao comprovado que o inadimplemento de verbas rescisorias tenha ocasionado abalo psiquico ou
ofendido a dignidade do trabalhador, indevida a indenizagao por danos morais. TRT/SP 152 Regi&o
000371-57.2014.5.15.0057 RO - Ac. 92 Camara 61.612/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
26 nov. 2015, p. 3529.

6. DANO MORAL. SISUDEZ DA CHEFIA. INDEMONSTRAVEL TRATAMENTO RiSPIDO OU
VEXATORIO DA EMPREGADORA OU SEUS PREPOSTOS. INDENIZACAO INDEVIDA. Ausen-
tes os requisitos essenciais a reparacgao, ilicito da empregadora, comportamento deseducado ou
deselegante, com ofensa a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem do trabalhador, ndo com-
provados no espécime. Nao se pode exigir que alguém seja esfuziante, irradie simpatia, distribua
cumprimentos e sorrisos constantes. Casmurrice € um trago de personalidade, moveu e comoveu
Machado, a ponto de compor seu mais famoso personagem, trata-se de direito individual a ser res-
peitado igualmente ao do alegre ululante, o que por si s6, nao atrai pecha. A indenizagao decorrente
do dano moral ndo é uma panaceia, tem finalidade especifica, indenizar dor intima decorrente de
maleficio causado a honra, imagem, intimidade e vida privada, como previsto expressamente no
art. 5°, inciso X, da Constituicao, descabendo em caso de descumprimento puro e simples de uma
obrigacao contratual. RECURSO RECALCITRANTE. ABUSO DO DIREITO DE DEFESA. Recurso
que ascende tema sovado pela farta jurisprudéncia deste Regional, debatido a exaustdo, com firme
jurisprudéncia da Alta Corte Trabalhista, matéria ojotizada ou sumulada, integra o gargalo a ser
expungido pela Justica do Trabalho, atravanca e congestiona a tramitagdo de milhares de processos,
impedindo a eficiéncia da resposta jurisdicional aguardada por milhdes de trabalhadores com reivin-
dicacdes prementes, justas e urgentes. E simples e ndo deveria suscitar mais celeumas, provocar
processos que se arrastam por anos em varias instancias com a mesma cantilena: “a mesma praca,
0 mesmo banco, as mesmas flores e 0 mesmo jardim, tudo é igual...” , casos com solu¢ao exau-
riente na apreciagao da lide. TRT/SP 152 Regiao 000426-35.2012.5.15.0006 RO - Ac. 42 Camara
62.094/15-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 26 nov. 2015, p. 1573.

7. DISSABORES CONTINGENCIAIS. INDENIZACAO INDEVIDA. Pequenos aborrecimentos e
agruras fazem parte do cotidiano de qualquer individuo. Dissabores contingenciais se inserem na
dindmica da vida profissional e ndo é raz&o suficiente para ensejar a reparagao por danos morais.
Recurso da reclamada a que se d& provimento. HONORARIOS PERICIAIS. VALOR. FIXACAO.
PROVIMENTO GP-CR 06/2005 DO E. TRT DA 152 REGIAO. ANALOGIA. O provimento GR-CR
06/2005 do E. TRT da 152 Regiao fixa critérios para o arbitramento dos honorarios periciais a serem
suportados pelo Estado nos casos de justica gratuita. Ante tal especificidade, ndo se presta como
parametro para o arbitramento de honorarios periciais devidos por empregador pessoa juridica que
nao goza de tal beneficio legal, ainda que por analogia. Recurso ao qual se nega provimento. TRT/
SP 152 Regido 000123-85.2014.5.15.0156 RO - Ac. 22 Camara 61.802/15-PATR. Rel. José Otavio
de Souza Ferreira. DEJT 26 nov. 2015, p. 922.

DECISAO

DECISAO QUE REJEITA EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. AGRAVO DE PETICAO. NAO
CABIMENTO. O pronunciamento judicial que decide a excecao de pré-executividade tem natureza
juridica duplice. Sera sentenca se, acolhida, implicar na extingdo do processo de execugao (CPC, art.
795, c/c art. 162, § 1°), ou decisao interlocutéria se, rejeitada, nao provocar a extingdo do processo
de execucgao (CPC, art. 162, § 2°), pois neste ultimo caso a medida, por ser excepcional, podera ser
discutida em futuros embargos a execucao, nos termos do art. 884 da CLT, ap6s a garantia do Juizo.
Portanto, a decis&o que a rejeita é caracteristicamente interlocutoria, e ndo pode ser atacada através
de agravo de peti¢do, ante a vigéncia do principio da irrecorribilidade imediata de tais decisdes no
sistema processual trabalhista, conforme disposto no art. 893, § 1°, da CLT e na Sumula n. 214 do
E. TST. Recurso ndo conhecido. TRT/SP 152 Regido 001056-45.2013.5.15.0107 AP - Ac. 22 Camara
60.113/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 18 nov. 2015, p. 979.
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DEMONSTRAGAO

DEMONSTRACAO POR AMOSTRAGEM. Tendo o reclamante formulado pedido de diferengas
de reflexos de horas in itinere e, constando dos autos recibos de pagamento, nos quais consta
a quitacao de horas de percurso, com reflexos, € énus do reclamante comprovar que a integra-
¢ado nao era corretamente realizada, ainda que por amostragem, por fato constitutivo do seu
direito. Recurso improvido. TRT/SP 152 Regido 000549-15.2014.5.15.0151 RO - Ac. 3% Camara
61.239/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1495.

DEPOIMENTO PESSOAL

DEPOIMENTO PESSOAL DA PARTE ADVERSA. INDEFERIMENTO. CERCEAMENTO DE
DEFESA. NULIDADE PROCESSUAL CONFIGURADA. O resguardo do regular exercicio do direito
ao contraditério e a ampla defesa tem assento constitucional - art. 5°, inciso LV, da CF. Verificado
o tangenciamento desse direito, mediante o indeferimento do depoimento da parte contraria - meio
de prova relevante no processo de formagao da convicgdo do Julgador, na medida em que possi-
bilita a extragdo da confisséo real sobre os fatos controvertidos -, resta configurado o cerceamento
do direito de defesa, impondo-se o reconhecimento da nulidade processual arguida. TRT/SP 152
Regidao 000312-40.2014.5.15.0002 RO - Ac. 92 Camara 61.557/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 26 nov. 2015, p. 3519.

DEPOSITO JUDICIAL

DEPOSITO JUDICIAL. EXTINCAO DA EXECUCAO. DIFERENCAS. O depdsito judicial do valor da
execucgao nao afasta a atualizagdo do débito pelas regras trabalhistas, até o efetivo levantamento da
importancia depositada, ante a diferenciacao dos critérios de corregéo aplicaveis ao depdsito judi-
cial e aos débitos trabalhistas. TRT/SP 152 Regiao 247400-06.2005.5.15.0132 AP - Ac. 92 Camara
61.650/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3536.

DESVIO DE FUNGAO

DESVIO DE FUNCAO. NAO CARACTERIZACAO. N3o caracteriza o desvio de fungédo quando
a funcéao indicada pelo trabalhador e os servigos por ele executados sao correlatos com o cargo
para o qual foi contratado. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. NAO
CABIMENTO. Nao comprovados os requisitos previstos no art. 118 da Lei n. 8.213/1991, o traba-
Ihador néo faz jus a estabilidade acidentaria, de que trata o preceito legal. TRT/SP 152 Regiao
000886-68.2013.5.15.0141 RO - Ac. 92 Camara 61.504/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
26 nov. 2015, p. 3506.

DIREITO DO TRABALHO

1. DIREITO DO TRABALHO. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
CARACTERIZACAO. A situagéo fatica observada pelo Juiz da jurisdicdo primaria revela nitida-
mente a formagado de grupo de empregadores, atraindo a aplicagdo dos termos do disposto no
§ 2° do art. 2° da CLT. Ainda que assim nao o fosse, haveria lugar para a incidéncia da figura da
confusao patrimonial fraudulenta, tal como prevista no art. 50 do C. Civil. A natureza juridica de tal
instituto nada mais é que a atribuicdo ao empresario do risco a que esta sujeito na assungao do
negocio (art. 2° da CLT, ja mencionado). Recurso patronal a que se nega provimento. TRT/SP 152
Regido 000880-39.2010.5.15.0053 RO - Ac. 7% Camara 63.568/15-PATR. Rel. Luciane Storel da
Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2377.
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2. DIREITO DO TRABALHO. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. Conforme o
entendimento cristalizado no item | da Sumula n. 437 do C. TST, apds a edicdo da Lei n. 8.923/1994,
a nao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimen-
tacdo, a empregados urbanos e rurais implica o pagamento total do periodo correspondente, e
ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragéo
da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneracao. TRT/SP 152 Regiao 000180-44.2014.5.15.0014 RO - Ac. 72 Camara
63.616/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2388.

3. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR
RURAL. EXPOSICAO A CALOR INTENSO. Conforme os termos do Quadro 1, Anexo 3, da Norma
Regulamentadora n. 15, ha descricao de insalubridade, em grau médio (20%), para a hipétese de
trabalhador rural, exercente de atividade pesada, em trabalho continuo, a céu aberto, exposto a
temperatura ambiental superior a 25°C (ou 26,7°C para os periodos da entressafra). Aplicagao da
OJ-SDI-1 n. 173, 1l, do TST. Adicional de insalubridade devido, na forma do art. 192, CLT. DANO
MORAL. CONDICOES DE TRABALHO DEGRADANTES. CABIMENTO. Prevé a NR-31 a obri-
gatoriedade de fornecimento de locais para refeicao e instalagbes sanitarias, ndo se afigurando
admissivel que as empresas possam manter seus empregados trabalhando sem a observancia
desses requisitos minimos. A CF, em seu art. 5°, inciso X, dispde que sao inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano mate-
rial ou moral decorrente de sua violagéo. No caso dos autos, houve realmente lesdo a intimidade e a
dignidade do obreiro, impondo-se a indenizacao na forma do art. 186, C. Civil. MULTADO ART. 477,
CLT. PAGAMENTO IMPERFEITO. DESCABIMENTO. A sentenca deferiu 0 pagamento da multa em
questao, considerando que as verbas rescisoérias ndo foram pagas integralmente. O preceito legal
que da fundamento ao pedido dispde “ao pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisao”, nao se reportando ao pagamento imperfeito, como € o caso dos autos. Nao ha, pois, lugar
para a incidéncia da multa. TRT/SP 152 Regido 001083-37.2014.5.15.0125 RO - Ac. 72 Camara
63.578/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2379.

4. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. COMISSOES. PAGAMENTO POR FORA. Alegando
a autora, como fato constitutivo de seu direito, pagamento por fora, seu era o 6nus da prova (art. 818
da CLT e art. 333, |, do CPC), do qual se desvencilhou, logrando provar que os valores pagos a titulo
de locagao do seu veiculo referiam-se, na realidade, as comissdes pelas entregas realizadas, pagos
por fora dos recibos, procedéncia do pedido que se impde, com integracdo nas parcelas indicadas
na exordial. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS DA LEI N. 5.584/1970 NAO PREEN-
CHIDOS. Nas reclamacdes trabalhistas decorrentes da relagdo de emprego, como na hipoétese, a
verba honoraria é devida ante o atendimento dos pressupostos da Lei n. 5.584/1970, recepcionada
pela Carta Constitucional de 1988 e n&o derrogada pela Lei n. 8.906/1994, conforme ja decidiu o
E. STF na ADI 1127-DF, e o C. TST, com a edigdo das Sumulas n. 219 e n. 329. Considerando-se
que a parte reclamante, embora seja beneficiaria da justica gratuita, ndo se encontra assistida pela
entidade sindical, inviavel o deferimento dos honorarios advocaticios. Inaplicavel o regramento
contido nos arts. 389 e 404 do CC. TRT/SP 152 Regiao 000477-77.2010.5.15.0083 RO - Ac. 7°
Camara 63.572/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2378.

5. DIREITO DO TRABALHO. RESCISAO DO CONTRATO. JUSTA CAUSA. PERDAO TACITO E
IMEDIATIDADE. E cedigo que a punicdo da falta grave deve ocorrer tdo logo o empregador tenha
ciéncia da falta, o que nao significa dizer que essa imediatidade se caracterize logo que aconteca
a falta. A intencao legislativa é ndo perpetuar o ocorrido, nem mesmo punir o agente faltoso de
forma tardia, até mesmo apds a ocorréncia de outros fatos que tenham causado desagravo a parte
ofendida. Entendo que o interregno de tempo despendido na apuracgéo dos fatos se posta de forma
salutar, desde que razoavel para efetiva apuracéo dos fatos, porque visa evitar uma medida brusca
e impertinente, maculadora da vida obreira e das rotinas patronais. Justa causa configurada na
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forma do art. 482, CLT, mantida. Apelo patronal acolhido, ante a auséncia da figura do perdao tacito.
TRT/SP 152 Regido 000878-26.2014.5.15.0022 RO - Ac. 72 Camara 63.581/15-PATR. Rel. Luciane
Storel da Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2380.

6. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENCA OCUPACIONAL. INCAPA-
CIDADE TOTAL E PERMANENTE. DANOS MORAIS E MATERIAIS DEVIDOS. Evidenciada a
ocorréncia de doenca profissional equiparada a acidente laboral, bem como a existéncia dos elemen-
tos caracterizadores da culpa do empregador, por violagao do art. 157, Il, da CLT e §§ 1° e 3° do art.
19 da Lei n. 8.213/1991, ainda que se trate o trabalho de concausa, afigura-se a responsabilidade
da reclamada pelo ilicito. Configurado o tripé: dano, nexo causal e culpa do empregador, exsurge o
dever de indenizar, na esteira do art. 186, C. Civil. TRT/SP 152 Regido 000456-32.2013.5.15.0072
RO - Ac. 72 Camara 63.592/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2383.

7. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO
PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CABIMENTO. A conduta culposa do ente publico,
tomador de servigos, no cumprimento das obrigacdes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso
concreto, pela auséncia de regular fiscalizagao quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais e
legais da prestadora de servigos, culminando com o descumprimento do contrato de trabalho, auto-
riza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude a Sumulan. 331, 1VeV, do TST,
e art. 186 e 927 do CC. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. VIGILANTE. O adicional de periculosidade previsto em favor do vigilante, em decorréncia
de violéncia urbana (Lei n. 12.740/2012), € autoaplicavel e independe de regulamentacao adminis-
trativa, porquanto se trata de profissdo regulamentada, conforme Lei n. 7.102/1983. Portanto, desde
a vigéncia da alteragao do art. 193, CLT, é devido o adicional de remuneragéao, independentemente
do advento de regulamentagdo administrativa por meio da Portaria n. 1.885 do Ministério do Trabalho.
TRT/SP 152 Regiao 002169-35.2013.5.15.0042 RO - Ac. 72 Camara 63.588/15-PATR. Rel. Luciane
Storel da Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2382.

8. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TERCEIRIZACAO ILICITA.
E ilicita a terceirizacdo de servicos, quando destinados ao desenvolvimento da atividade fim da
empresa, acarretando a condenagao solidaria das empresas envolvidas no beneficiamento da méo
de obra, nos termos do art. 942, C. Civil. Inteligéncia da Sumula n. 331, inciso I, do C. TST. TRT/SP
152 Regido 001162-10.2012.5.15.0085 RO - Ac. 72 Camara 63.634/15-PATR. Rel. Luciane Storel da
Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2392.

9. DIREITO DO TRABALHO. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. CABIMENTO. A conduta culposa do ente publico, tomador de servigos, no cumpri-
mento das obrigagcdes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de regular
fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora de servicos,
culminando com o descumprimento do contrato de trabalho, autoriza o reconhecimento da responsa-
bilidade subsidiaria, a que alude a Sumula n. 331, IV e V, do TST, e art. 186 e 927 do CC. TRT/SP 152
Regido 002445-86.2013.5.15.0003 RO - Ac. 72 Camara 63.584/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 3 dez. 2015, p. 2381.

10. DIREITO DO TRABALHO. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. TRABALHO EM
SOBREJORNADA. HORAS EXTRAS ACIMA DA 62 DIARIA DEVIDAS. Os instrumentos coleti-
vos devem ser utilizados pelas categorias, objetivando, sempre, melhores condi¢gdes de trabalho
(art. 7°, XXVI). Portanto, ndo se olvida o seu efeito de produzir lei entre as partes (pacta sunt
servanda), porém, verificando-se violagdo a direito individual, compete ao Judiciario eventual
reparacao (art. 5°, XXXV, CF). No caso especifico dos autos, observa-se que o contrato coletivo
estipulou jornadas diarias de 10h20min e de 8h48min para o cumprimento em turnos ininterruptos
de revezamento - clausula 72, o que era habitualmente descumprido pelo empregador, retirando
a eficacia da negociagao. Portanto, inaplicavel ao caso o entendimento jurisprudencial contido na
Sumula n. 423, sendo devidas ao autor as horas excedentes da 62 diaria, quando se ativou em
turnos ininterruptos de revezamento. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EMPREGADO QUE
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PERMANECE NO VEICULO DURANTE O SEU ABASTECIMENTO. NAO CARACTERIZACAO.
Nao esta caracterizada a periculosidade, prevista no Quadro 3 do Anexo 2 da NR-16 do Ministério do
Trabalho, nas hipéteses de o empregado apenas acompanhar o abastecimento do veiculo realizado
por terceiro, ainda que permanecga em seu interior. Isso porque, na linha do entendimento adotado
pelo C. TST, as atividades perigosas realizadas na operacdo em postos de bombas de abasteci-
mento de inflamaveis liquidos, refere-se apenas ao operador de bomba e trabalhadores que operam
na area de risco. TRT/SP 152 Regido 000165-52.2014.5.15.0054 RO - Ac. 72 Camara 63.565/15-
PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2376.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. CENTRALIZACAO E REUNIAO DE EXECUCOES
CONTRA A MASSA FALIDA. EXTINCAO DE FEITOS AUTONOMOS. POSSIBILIDADE. Atenta
contra o bom senso e a economia processual, inclusive em favor da economia publica, manter em
andamento execucgbes autbnomas contra a massa falida, ainda que suspensos seus andamentos,
qguando existente agéo coletiva em andamento com os idénticos propésitos. O processo trabalhista
tem suas peculiaridades em face do seu carater alimentar, mas a impossibilidade de execugao nesta
especializada reconhecida pelo Superior Tribunal de Justica recomenda que os feitos individuais
sejam extintos quando entregues as correspondentes certiddes, para que possam ser executados
perante o Juizo universal da faléncia. Caso seja necessaria a reabertura de alguma execugao por
qualquer motivo superveniente, com a certidao ela pode ser reapresentada futuramente em novo
feito, com as facilidades e economias do sistema PJe. Inteligéncia dos arts. 301, V, § 3°, 598 e 267,
V, do CPC (1973), e do Comunicado GP-CR n. 06/2014 e Portaria GP-CR 55/2013, ambos do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Agravo de peticdo que se nega provimento. TRT/
SP 152 Regiao 050200-30.2000.5.15.0014 AP - Ac. 6% Camara 58.528/15-PATR. Rel. Firmino Alves
Lima. DEJT 12 nov. 2015, p. 994.

2. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. PENHORA EM CONTAPOUPANCA. POSSIBILIDADE
EM CASO DE FRAUDE. INEXISTENCIA DE VIOLACAO DO ART. 649, X, DO CPC. E possivel a
penhora de conta poupanca de devedor de qualquer natureza nesta especializada, quando utilizada
esta conta como uma verdadeira conta-corrente, caracterizando-se a utilizagdo fraudulenta desta
denominacao pelas constantes movimentagdes financeiras. A garantia prevista na norma processual
se destina a protegéao, até o limite de 40 salarios-minimos, daqueles que possuam uma conta poupanga
destinada a uma reserva técnica financeira destinada a atender as contingéncias da vida, e ndo
como uma conta-corrente que receba apenas formalmente a denominacido de conta poupancga,
inclusive contando com resgate automatico. Agravo que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiéo
000149-56.2013.5.15.0047 AP - Ac. 62 Camara 58.801/15-PATR. Rel. Firmino Alves Lima. DEJT 12
nov. 2015, p. 1027.

DOENGA

DOENCA. NEOPLASIA MALIGNA NA PELE. CONCAUSA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
Identificado o nexo concausal, pois a reclamante se ativava exposta ao sol, sem fornecimento de
protetor solar, devida a indenizagao por danos morais em fun¢ao da doenga agravada. Recurso da
autora parcialmente provido, com fixagdo do importe indenizatério em R$ 8.000,00. DEMISSAO
DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO DOBRADA PELA GARANTIA DE EMPREGO E POR DANOS
MORAIS. ART. 4° DA LEI N. 9.029/1995. Presume-se a dispensa discriminatéria do empregado
portador de doenga grave, sendo devida a reintegragéo ou indenizacao substitutiva, além da repa-
racao moral, ora arbitrada em R$ 20.000,00, nos termos do art. 4° da Lei n. 9.029/1995. Recurso da
reclamante provido. TRT/SP 152 Regiao 002526-66.2013.5.15.0025 RO - Ac. 42 Camara 57.981/15-
PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 5 nov. 2015, p. 1461.
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DOENCA OCUPACIONAL

1. DOENCA DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGADOR. Nos termos
do art. 7°, XXVIII, da CF, a responsabilidade civil do empregador pelos danos causados a saude
de seus empregados é subjetiva, dependente, pois, da existéncia de dolo ou culpa. A conduta aqui
exigida & a de maxima diligéncia, uma vez que a empresa tem o dever legal de zelar pela integri-
dade de seus colaboradores. Logo, além da irrestrita observancia as normas de seguranga, higiene
e saude no trabalho, existe a necessidade de orientagcao acerca das situagdes de risco, do cor-
reto manuseio de equipamentos e fiscalizagao do efetivo cumprimento das normas. ACIDENTE DE
TRABALHO. CULPA. PRINCIPIO DA APTIDAO PARA A PROVA. Em observancia ao principio da
aptidao para a prova, compete ao empregador comprovar que agiu conforme Ihe é exigido na pre-
servacao da saude e seguranca dos trabalhadores, consoante as disposi¢des do art. 157 da CLT,
sendo-lhe imposta n&o so a irrestrita observancia as regras de seguranca, higiene e saude no traba-
Iho, mas também a orientagao acerca das situagdes de risco, do correto manuseio de equipamentos
e fiscalizagdo do efetivo cumprimento das normas. TRT/SP 152 Regido 002097-12.2012.5.15.0130
RO - Ac. 112 Camara 57.567/15-PATR. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 5 nov. 2015,
p. 2590.

2. DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL. INDENIZACAO POR DANOS MATE-
RIAIS, MORAIS E INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. Nao comprovado o nexo de causalidade entre
as atividades desempenhadas pelo trabalhador durante o periodo em que se ativou na empresa
acionada e a moléstia por ele desenvolvida, for¢oso o indeferimento do pedido de indenizagao por
danos morais, materiais e indenizag&o substitutiva. TRT/SP 152 Regido 001320-76.2010.5.15.0007
RO - Ac. 72 Camara 61.011/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 26 nov. 2015, p. 2894.

3. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Tratando-se
de doenca ocupacional decorrente de um contrato de trabalho, sujeito as normas celetistas de
seguranca e medicina do trabalho, cabe ao empregador observar referidas regras e zelar pela inte-
gridade fisica do trabalhador, com a identificagdo e prevencao de situagcao que coloque em risco a
sua saude e seguranca. Nao cumprindo esse dever, cabivel a condenacao do réu ao pagamento
de indenizacao pelos danos morais e materiais que o empregado tenha sofrido. TRT/SP 152 Regiao
000640-92.2012.5.15.0081 ReeNec/RO - Ac. 32 Camara 61.855/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1445.

4. DOENCA OCUPACIONAL. MORTE. CONTATO COM PRODUTO ALTAMENTE TOXICO. INEXIS-
TENCIA DE PROVA DE CAUSA EXTRALABORATIVA. NEXO CAUSAL MANTIDO. Em caso de
doenga ocupacional a culpa do empregador é sempre presumida, tendo em vista que somente é
adquirida em razao das condigdes em que o trabalho é prestado e diante da conduta omissiva da
empresa quanto as normas de protegdo e seguranga do trabalho. Demonstrado por pericia que o
trabalhador adquiriu doenga do trabalho por conta das condigdes especiais em que seu mister era
prestado, em contato permanente com produto altamente toxico, ndo pode o empregador alegar
que a doencga nao tenha sido adquirida em sua empresa, mormente quando nao primou pelo rigor
no exame médico admissional. Se ndo o fez, ou se atestou aptidao laborativa, inexistindo prova de
causa extralaborativa a desencadear a doenga aguda que culminou com a morte do trabalhador
em curto periodo de tempo, a ilagéo € de que seja decorrente, unica e exclusivamente, do trabalho
desempenhado pelo de cujus, devendo ser mantido o nexo causal apontado pelo perito. DOENCA
OCUPACIONAL. MORTE DO TRABALHADOR. CONTATO COM PRODUTO ALTAMENTE TOXICO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS EMPRESAS EMPREGADORAS. ART. 1.518 DO CC DE
1916 (ATUALMENTE REGIDO PELO ART. 942). Constatado em pericia que o trabalhador exercia
suas fungdes em contato com o produto altamente tdxico, tanto na primeira contratagdo, quanto na
segunda contratagdo, a demanda deve ser solucionada com base na responsabilidade civil pelo
dano causado a saude do trabalhador e que Ihe ceifou a vida. Assim, mesmo aplicando-se as
regras do antigo CC, ambas as empresas devem responder solidariamente pelas indenizagdes,
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pois concorreram para o surgimento e evolugdo da doenga que vitimou o trabalhador. Inteligéncia
do art. 1.518 do CC de 1916 (atualmente regido pelo art. 942). Recurso ordinario ao qual se nega
provimento. TRT/SP 15% Regido 000387-23.2011.5.15.0087 RO - Ac. 42 Camara 60.261/15-PATR.
Rel. José Anténio Ribeiro de Oliveira Silva. DEJT 18 nov. 2015, p. 1493.

5. DOENCA OCUPACIONAL. NAO CARACTERIZACAO. NEXO CAUSAL INEXISTENTE. PROVA
PERICIAL. Nao apurado pela prova pericial que as atividades laborais contribuiram para o apare-
cimento ou agravamento da doencga, de origem degenerativa, que acometeu o empregado, nédo
exsurge ao empregador o dever de reparagado. TRT/SP 152 Regido 001434-40.2013.5.15.0094 RO
- Ac. 92 Camara 61.524/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3511.

6. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL. Nao comprovado o nexo de causalidade entre a
enfermidade do empregado e as atividades profissionais por ele desempenhadas na reclamada,
nao ha que se falar em estabilidade provisodria e, tampouco, em indenizacéo por danos morais. TRT/
SP 152 Regido 002155-09.2013.5.15.0153 RO - Ac. 8% Camara 57.361/15-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 5 nov. 2015, p. 1797.

7. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE CONCAUSALIDADE. DANO MORAL. CABIMENTO.
Comprovado que as atividades laborais atuaram como fator contributivo para o agravamento dos
sintomas da doencga e a culpa da empresa, que nao tomou medidas necessarias para manter con-
dicdes ergondmicas compativeis com as caracteristicas individualizadas do trabalhador, exsurge
ao empregador o dever de reparagcdo. TRT/SP 152 Regido 001016-86.2012.5.15.0046 RO - Ac. 92
Camara 61.445/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3493.

8. DOENCA OCUPACIONAL. PERDA AUDITIVA. PROBLEMAS RESPIRATORIOS. CAPACIDADE
LABORAL INTACTA. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. NAO CABIMENTO. Ndo comprovada
a reducao da capacidade laboral decorrente de doenca, que guarda nexo causal/concausal com as
atividades laborais, ndo faz jus o trabalhador ao pagamento de penséo vitalicia. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. ATIVIDADE INSALUBRE. NAO CARACTERIZACAO. PROVA TESTEMUNHAL.
ADICIONAL INDEVIDO. Infirmada a prova pericial, pelo teor da prova testemunhal, que atestou que
o trabalhador nao manipulava 6leo mineral e graxa lubrificante, resta afastado o direito a percepcgao
do adicional de insalubridade. INDENIZACAO POR DANO MORAL. CABIMENTO. Comprovado,
por meio de prova pericial, que o trabalhador teve sua higidez fisica afetada pelos servigos presta-
dos, ainda que sem perda da capacidade laboral, emerge ao empregador, que n&o adotou medidas
protetivas e neutralizadoras, a obrigagdo de indenizar o dano moral suportado pelo empregado.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a
verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 001354-
32.2011.5.15.0002 RO - Ac. 92 Camara 61.543/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov.
2015, p. 3516.

9. DOENCA PROFISSIONAL. AUSENCIA DE PROVA DO NEXO CAUSAL. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. DESCABIMENTO. Inexistindo prova segura da existéncia de
nexo causal entre as atividades desempenhadas pelo trabalhador durante o periodo em que se
ativou na empresa acionada e as moléstias por ele desenvolvidas, resta forcoso o indeferimento
do pedido de pagamento de indenizagdes por danos materiais e morais. TRT/SP 152 Regiao
000207-52.2013.5.15.0114 RO - Ac. 82 Camara 57.738/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT
5 nov. 2015, p. 1808.

EFEITO DEVOLUTIVO

EFEITO DEVOLUTIVO. INOVACAO RECURSAL OU ASCENSAO DE QUESTOES NOVAS. VEDA-
CAO LEGAL. O ordenamento processual é expresso, permite a devolugdo ao juizo ad quem téo
somente as questdes suscitadas pelas partes e apreciadas na decisio hostilizada, sendo vedada,
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em recurso, a formulagao de pedidos estranhos aqueles postulados ou defendidos a instancia inferior,
sob pena de impossibilitar o direito ao contraditério e a ampla defesa, constitucionalmente protegi-
dos (art. 5°, inciso LV, da Carta Magna). TRT/SP 152 Regiao 001359-58.2011.5.15.0130 AP - Ac. 4
Camara 881/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 3 dez. 2015, p. 1777.

EMBARGOS DE DECLARAGAO

1. EMBARGOS DE DECLARACAO DA RECLAMANTE. INiCIO DO PENSIONAMENTO. OMISSAO.
EFEITO MODIFICATIVO. Merecem provimento os embargos de declaragéo, atribuindo efeito modifi-
cativo ao julgado, uma vez constatada a omissdao no exame quanto a data de inicio do pensionamento
mensal vitalicio. TRT/SP 152 Regiao 000678-79.2012.5.15.0154 ED - Ac. 6% Camara 62.959/15-PATR.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 3 dez. 2015, p. 1885.

2. EMBARGOS DE DECLARACAO. HIPOTESES LEGAIS. CONFIGURACAO. Embargos declara-
térios acolhidos para sanar contradigdo do julgado complementando a prestacéo jurisdicional. TRT/
SP 152 Regiao 000052-74.2011.5.15.0096 ED - Ac. 92 Camara 62.892/15-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 3 dez. 2015, p. 3243.

3. EMBARGOS DE DECLARACAO. PRESSUPOSTOS. OMISSAO, CONTRADICAO OU OBSCURI-
DADE NAO CONFIGURADAS. HIPOTESE QUE NAO SE INSERE NA PREVISAO DOS ARTS. 535,
INCISOS | E Il, DO CPC, E 897-A DA CLT. Os embargos declaratérios ndo constituem remédio
processual apto a alterar decisdo para ajusta-la ao entendimento da parte. Destinam-se a eliminar
obscuridade, omissao ou contradigéo da decisdo, bem como corrigir manifesto equivoco no exame
dos pressupostos extrinsecos do recurso, irregularidades n&o constatadas no acérdao embargado.
Ausentes os pressupostos dos arts. 535, | e Il, do CPC e 897-A da CLT, impbe-se a sua rejei¢ao.
TRT/SP 152 Regiao 001096-10.2011.5.15.0006 ED - Ac. 62 Camara 58.753/15-PATR. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 12 nov. 2015, p. 1006.

EMBARGOS DE TERCEIRO

1. EMBARGOS DE TERCEIRO AJUIZADOS POR EX-SOCIOS. ILEGITIMIDADE. Por forca da
desconstituicdo da personalidade juridica da empresa onde o reclamante trabalhava, os ex-sécios
passaram a figurar como executados no feito principal. Destarte, sao partes legitimas para respon-
derem pelos créditos sonegados ao exequente porque foram socios da empresa em grande parte
do periodo em que o exequente manteve o seu contrato de trabalho com a mesma, néo se olvidando
que esta responsabilidade perdura até dois anos depois da sua retirada da sociedade, conforme
os arts. 1.003, paragrafo unico, e 1.032 do CC. Logo, ndo possuem legitimagao para ajuizarem
embargos de terceiro, porquanto ndo possuem esta qualidade no caso em exame. Confirma-se a
sentenga que extinguiu, sem exame de mérito, os embargos de terceiro ajuizados pelos ex-sécios.
Agravo de peticdo a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 000058-73.2012.5.15.0152 AP -
Ac. 12 Camara 60.137/15-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 18 nov. 2015, p. 934.

2. EMBARGOS DE TERCEIRO. AUSENCIA DE DOCUMENTO ESSENCIAL. EXTINCAO DO FEITO
POR INEPCIA DA INICIAL. Nos termos do art. 1.050 do CPC, aplicavel a seara trabalhista de forma
subsidiaria (art. 769 da CLT), “O embargante, em peti¢cdo elaborada com observancia do disposto
no art. 282, fara a prova sumaria de sua posse e a qualidade de terceiro, oferecendo documentos
e rol de testemunhas”. Sendo assim, a prova da constricao sobre o bem questionado, trata-se de
prova essencial a propositura dos embargos de terceiro, devendo, pois, ser mantida a extingdo do
feito sem resolucao de mérito, nos termos do art. 267, inciso |, do CPC, por inépcia da inicial. TRT/
SP 152 Regido 001307-13.2013.5.15.0059 AP - Ac. 72 Camara 63.589/15-PATR. Rel. Luciane Storel
da Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2382.
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EMPREGADO

1. EMPREGADO PUBLICO MUNICIPAL. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DESIDIA MOTIVADA
POR ALCOOLISMO. IMPOSSIBILIDADE. PROCESSO ADMINISTRATIVO. NULIDADE. DIREITO
A REINTEGRACAO E DEMAIS CONSECTARIOS. Comprovado, por laudo técnico, tratar-se de
trabalhador que, a época das faltas que ensejaram seu indiciamento em processo administrativo
disciplinar, era dependente quimico cronico (alcoolismo), e que suas faltas injustificadas ao tra-
balho foram motivadas pela referida dependéncia, incabivel a dispensa por justa causa, prescrita
no art. 482, “e” e “f’, da CLT. TRT/SP 152 Regiao 001425-14.2010.5.15.0020 RO - Ac. 92 Camara
61.462/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3497.

2. EMPREGADO TERCEIRIZADO E SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO. ISONOMIA SALARIAL
INDEVIDA. O principio da isonomia implica tratar de maneira igual os iguais e de maneira desigual
os desiguais, na medida de suas desigualdades. No caso, néo existe identidade objetiva das situa-
¢Oes juridicas do reclamante, contratado sob as regras da CLT, e dos agentes administrativos da
tomadora, servidores estatutarios. Estender ao autor vantagem salarial concedida aos funcionarios
da tomadora afrontaria o principio da moralidade, atribuindo a profissional ndo concursado bene-
ficio ao qual nao faz jus. A Constituicdo da Republica estabelece restricbes, direitos e vantagens
especificos para os ocupantes de cargos publicos, por meio dos arts. 37 e seguintes. Na hipotese
em discussao, o art. 5°, inciso |, e o art. 7°, inciso XXXIV, da CF, devem ser analisados em conjunto
com os arts. 37 e seguintes, também da CF. Interpretacédo sistematica das normas constitucio-
nais nao permite conceder a empregados regidos pela CLT vantagens especificas de servidores
publicos estatutarios, notadamente diante da distingdo do regime juridico que Ihes é aplicavel. Tal
entendimento é corroborado pelo disposto na OJ n. 297 da SDI-1 do TST, pois, se a equiparagéo
ou isonomia salarial entre os proprios servidores publicos é inviavel, com mais razdo a pretensao
isonébmica envolvendo empregado regido pela CLT e servidores estatutarios, de empregadores
diversos. Inviavel, ainda, a aplicagdo analdgica do disposto no art. 12, “a@”, da Lei n. 6.019/1974,
pois a norma trata de empregados submetidos ao mesmo regime juridico da CLT, ndo havendo
Obice a aplicacdo do principio da isonomia. Nao ha falar, ainda, na incidéncia da OJ n. 383 da
SDI-1 do TST, que também nao trata especificamente da situagao envolvendo trabalhadores subme-
tidos a regimes juridicos distintos. Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. TRT/SP 152
Regido 001532-48.2011.5.15.0109 ReeNec/RO - Ac. 22 Camara 60.434/15-PATR. Rel. José Otavio
de Souza Ferreira. DEJT 18 nov. 2015, p. 992.

ENTE PUBLICO

ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. CULPA. CABI-
MENTO. Comprovada a culpa do ente publico, tomador de servigos, caracterizada pela auséncia
de fiscalizagao sobre o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais assumidas pela empresa
contratada, este deve responder subsidiariamente pelos encargos da condenacao. Incidéncia da
Stmulan. 331, IV, V e VI, do TST. SALARIO EXTRAFOLHA. INTEGRACAO. REFLEXOS. A parcela
percebida extrafolha, pelo empregado, em razao da execugao do seu contrato de trabalho, ostenta
natureza juridica salarial, e como tal, deve integrar o salario para todos os efeitos legais, nos moldes
do art. 457 da CLT. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DO
PERIODO INTEGRAL. A supressao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalha-
dor o pagamento integral do intervalo intrajornada e seus reflexos. Sumula n. 437, 1 e lll, do C. TST.
TRATAMENTO INDIGNO NO AMBIENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
O tratamento indigno dispensado ao empregado, pelo empregador ou seus prepostos, caracteriza
o dano moral justificador da imposicdo do dever de reparagdo. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios
- Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 001965-15.2013.5.15.0131 RO - Ac. 92
Camara 61.354/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3476.
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EQUIPARAGAO SALARIAL

1. EQUIPARACAO SALARIAL. CONFIGURACAO. Caracterizada a igualdade de fungdes entre o
reclamante e o paradigma, cabia a reclamada a prova do fato impeditivo, modificativo e extintivo da
equiparacgao salarial (Sumula n. 6, inciso VIII, do C. TST). Nao se desincumbindo desse 6nus, séo
devidas as diferengas salariais pleiteadas. TRT/SP 152 Regidao 001811-93.2013.5.15.0002 RO - Ac.
112 Camara 59.332/15-PATR. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 18 nov. 2015, p. 3341.

2. EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCA DE PRODUTIVIDADE E PERFEICAO TECNICA.
ONUS DA PROVA. Compete a reclamada comprovar a diferenca de produtividade e perfeigéo
técnica, porquanto fato impeditivo do direito, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, Il, do CPC,
de aplicacao subsidiaria no processo do trabalho. TRT/SP 152 Regido 001055-73.2013.5.15.0135
RO - Ac. 42 Camara 62.190/15-PATR. Rel. José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva. DEJT 3 dez.
2015, p. 1746.

3. EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. Quando se trata de diferengas salariais decor-
rentes da equiparacao salarial, € do empregado o 6nus de provar a identidade entre a fungéo e a
do paradigma (fato constitutivo do direito). Se provada essa identidade, € do empregador o 6nus de
provar a diferenca de tempo de servigco superior a dois anos, a maior produtividade ou a melhor
perfeicao técnica do trabalho do paradigma. TRT/SP 152 Regido 002169-52.2013.5.15.0004 RO -
Ac. 82 Camara 57.374/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 5 nov. 2015, p. 1800.

4. EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. Tratando-se de pedido de diferencas salariais
decorrentes de equiparacgao salarial, compete ao empregado fazer prova da identidade das funcdes
exercidas, eis que tal fato é constitutivo do seu direito, e a empresa, os fatos impeditivos do direito
do autor, como exemplo, a diferenca de perfeicdo técnica e de produtividade entre os trabalhos
executados, a teor do disposto no art. 818 da CLT e art. 333, inciso Il, do CPC. Recurso provido.
TRT/SP 152 Regido 001207-07.2014.5.15.0097 RO - Ac. 32 Camara 61.242/15-PATR. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1495.

EXECUCAO

1. EXCESSO DE EXECUCAO. NAO CARACTERIZACAO. Nao caracteriza excesso de execucio
quando a sentenca de liquidacao observa os limites do sentido e alcance do titulo executivo, nao
demonstrando a parte executada, de forma objetiva, a excessividade dos calculos homologados.
TRT/SP 152 Regido 133300-93.2009.5.15.0036 AP - Ac. 92 Camara 61.653/15-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3537.

2. EXECUCAO DE DEBITOS DE PEQUENO VALOR. FAZENDA PUBLICA. LEI MUNICIPAL PUBLI-
CADAAPOS O PERIODO ESTABELECIDO NO ART. 97 DO ADCT. INVALIDADE. Prevalece o valor
minimo de 30 salarios-minimos no caso de Lei Municipal que tenha sido publicada apds o periodo
de 180 dias estabelecido no art. 97, § 12, do ADCT, conforme entendimento consolidado do C. TST.
Agravo ndo provido. TRT/SP 152 Regiao 001794-84.2012.5.15.0069 AP - Ac. 3 Camara 61.937/15-
PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1463.

3. EXECUCAO TRABALHISTA. ART. 475, “J”, DO CPC. INAPLICABILIDADE. Nao é aplicavel ao
processo do trabalho o art. 475, alinea “j”, do CPC, que prevé multa de 10% (dez por cento) nos
casos em que, citado, o devedor nao paga, voluntariamente, a quantia fixada em liquidagao, porque
ausentes dos requisitos dos arts. 769 e 889 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 001487-47.2013.5.15.0053
RO - Ac. 112 Camara 60.867/15-PATR. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 26 nov. 2015,

p. 3634.
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4. EXECUCAO TRABALHISTA. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. HABILITACAO DO
CREDITO NO JUiZO UNIVERSAL. Estando em curso a Recuperacdo Judicial da empresa exe-
cutada, é condicdo para o prosseguimento da execugao trabalhista prova de que a habilitacdo do
crédito exequente foi rejeitada no Juizo Universal. TRT/SP 152 Regiao 000618-18.2011.5.15.0130
AP - Ac. 92 Camara 61.658/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3538.

5. EXECUCAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE DELIMI-
TACAO DOS VALORES INCONTROVERSOS. DESNECESSIDADE QUANDO A MATERIA FOR
EXCLUSIVAMENTE DE DIREITO. O art. 897, § 1°, da CLT, impde como requisito extrinseco para
0 conhecimento do agravo a delimitagdo da matéria e do valor impugnado, permitindo a execugao
imediata da parte remanescente. Todavia, a matéria discutida no presente agravo € exclusivamente
de direito, razdo pela qual desnecessaria € a delimitacdo de valores, na forma determinada pelo
art. 897, § 1°, da CLT. Agravo de instrumento a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 131900-
52.2009.5.15.0001 AIAP - Ac. 72 Camara 63.603/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 3
dez. 2015, p. 2385.

6. EXECUCAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS E CORRECAO
MONETARIA. Entendimento prevalente é que a exegese que se extrai dos arts. 195, |, “a”, da CF e
do caput do art. 43 da Lei n. 8.212/1991, é a caracterizagao do fato gerador das contribuigbes previ-
denciarias como sendo os rendimentos do trabalho, pagos ou creditados, e ndo a efetiva prestagéo
dos servigos. Dessa forma, ndo ha falar em incidéncia de multas e juros preceituados na lei do
custeio previdenciario desde a época da prestagao dos servigos e, tampouco, na adogao do regime
de competéncia, mas, sim, a partir da data do efetivo pagamento, com observancia da Sumula n.
368 do C. TST. Agravo de peticdo da Unido Federal a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido
153000-95.2008.5.15.0131 AP - Ac. 72 Camara 63.618/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT
3 dez. 2015, p. 2389.

7. EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. AUSENCIA DE CITACAO
PREVIA DOS SOCIOS. POSSIBILIDADE. CONTRADITORIO DIFERIDO. A execugdo no processo
do trabalho é impulsionada de oficio pelo juiz conforme assegura o art. 878 da CLT. Na medida em
gue a executada noticiou que nao dispunha de recursos suficientes para suportar a execugao
contra si promovida, correta a decisdo que determinou a desconstituicdo da personalidade juridica
da mesma para fazer com que seus sdcios respondessem pelo débito em execucgao. Inexiste ofensa
ao devido processo legal quando, com base no Poder Geral de Cautela conferido pela legislagao
processual, o juiz realiza a constricao de recursos financeiros dos soécios que, citados, poderiam
prejudicar a penhora. Garantida a execugao, foi oportunizado momento para o oferecimento de
embargos a execugao, pelo que o contraditério foi exercido de modo diferido. Nulidade processual
nao reconhecida, o que implica seja negado provimento ao agravo de peti¢cao interposto. TRT/SP
152 Regiao 000744-22.2010.5.15.0092 AP - Ac. 12 Camara 60.409/15-PATR. Rel. Alexandre Vieira
dos Anjos. DEJT 18 nov. 2015, p. 952.

8. EXECUCAO. SOCIO A EPOCA DA PRESTACAO DOS SERVICOS PELO EMPREGADO. LIMI-
TACAO DA RESPONSABILIDADE. Segundo o disposto nos arts. 1.003 e 1.032 do CC, ajuizada a
acao dentro dos dois anos seguintes a averbagao, na Junta Comercial, da retirada do sdcio, este
responde pelos créditos do trabalhador. Assim, o sécio é parte legitima para responder pelas dividas
trabalhistas, quando o contrato de trabalho é concomitante ao periodo em que figurava no quadro
societario, devendo o seu patriménio responder pelos créditos trabalhistas em execucao, limitada
a responsabilidade a este periodo. Agravo provido, em parte, nesse particular. TRT/SP 152 Regiao
087500-85.2009.5.15.0054 AP - Ac. 32 Camara 61.880/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 26 nov. 2015, p. 1451.

9. EXECUCAO. SUSPENSAO. RECUPERACAO JUDICIAL. DEVEDORES SOLIDARIOS. NAO
CABIMENTO. EXECUCAO. SUSPENSAO. RECUPERACAO JUDICIAL. DEVEDORES SOLI-
DARIOS. NAO CABIMENTO. Nos termos da Lei n. 11.101/2005 a execugdo deve ser suspensa em
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relacdo aos executados que obtiveram o deferimento da recuperacao judicial, ndo alcancando os
demais codevedores solidarios. Interpretacao e aplicagao do art. 49, § 1°, da Lei n. 11.101/2005.
TRT/SP 152 Regido 130400-76.2008.5.15.0100 AP - Ac. 92 Camara 61.452/15-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3494.

10. INCLUSAO DE CONJUGE NO POLO PASSIVO DA EXECUCAO. POSSIBILIDADE. Ha de se
reconhecer a possibilidade de direcionamento da execucao em relagdo aos bens do conjuge da
devedora, tendo em vista ser presumivel que as obrigagdes contraidas pelo casal, no exercicio de
atividade empresarial, reverteram-se em prol da familia. Agravo de petigao provido para determinar
a inclusdo do cbénjuge da executada no polo passivo da demanda. TRT/SP 152 Regiao 042200-
56.2007.5.15.0059 AP - Ac. 112 Camara 59.300/15-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 18
nov. 2015, p. 3336.

FERIAS

1. FERIAS EM DOBRO. ATRASO. PAGAMENTO DA REMUNERACAO DAS FERIAS. A quitagdo
extemporanea das férias ou do acréscimo de um tergo enseja o pagamento da dobra (aplicagéo
analdgica do art. 137). Isso porque as férias somente atingem o seu objetivo social se concedidas
€ pagas no prazo legal, ndo sendo suficiente que ocorra de forma isolada o gozo ou o pagamento.
Entendimento consolidado pelo C. TST, por meio da Sumula n. 450 (antiga OJ-SDI-1 n. 386).
Recurso nao provido. DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO. CARACTE-
RIZACAO. O trabalhador tem direito & realizag&o de suas atividades em ambiente livre de quaisquer
condi¢cbes que possam implicar, direta ou indiretamente, riscos a sua saude fisica ou mental. Caso
contrario, sera o empregador responsabilizado pelos danos que decorram de sua conduta, seja
ela comissiva ou omissiva. Recurso do reclamado a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
000166-53.2013.5.15.0060 ReeNec/RO - Ac. 112 Camara 57.475/15-PATR. Rel. Jodo Batista Martins
César. DEJT 5 nov. 2015, p. 2571.

2. FERIAS. FRACIONAMENTO. EXCEPCIONALIDADE INDEMONSTRADA. INCIDENCIA DO
ART. 137 DA CLT. O gozo das férias de forma fracionada, em periodos inferiores aos limites legal-
mente permitidos, sem qualquer aluséo, por parte da empregadora, a ocorréncia de necessidade
imperiosa, forgca maior ou conclusédo de servigos inadiaveis, o0 que, em tese, justificaria o parcela-
mento excepcional, atrai a incidéncia da sanc¢ao prevista no art. 137 da CLT. NORMA COLETIVA.
FLEXIBILIZACAO DE DIREITOS INTANGIVEIS. INVALIDADE. Ao reconhecer os ajustes coletivos
de trabalho, no inciso XXVI do art. 7°, a Constituicao prestigiou as entidades sindicais em tudo que
negociem em nome da categoria que representam, especialmente para atender as peculiaridades
das atividades laborais, exatamente como consta da clausula do acordo juntado pela reclamada.
Entrementes, a flexibilizacao de direitos individuais e/ou coletivos, por meio de acordos ou conven-
¢Oes coletivas, é limitada pela intangibilidade nos direitos minimos dos trabalhadores. TRT/SP 152
Regido 001740-84.2013.5.15.0069 RO - Ac. 42 Camara 814/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 3 nov. 2015, p. 159.

3. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. INCIDENCIA
DA DOBRA DETERMINADA PELO ART. 137 DA CLT. A concesséao das férias sem o pagamento
tempestivo da remuneracao respectiva, conforme determina o art. 145 da CLT, atrai a incidéncia
da cominagéao prevista no art. 137 da CLT, impondo ao empregador o pagamento em dobro das
férias acrescidas do tergo constitucional. Inteligéncia da Sumula n. 450 do C. TST. REGIME DE
COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS. DESCARACTERIZACAO. PRESTACAO HABITUAL DE
JORNADA EXTRAORDINARIA. A prestacdo habitual de jornada extraordinaria descaracteriza o
regime de compensacao de horas - Sumula n. 85, item |, do C. TST. INTERVALO INTRAJORNADA.
REDUCAO. AUSENCIA DE PORTARIA MINISTERIAL AUTORIZADORA. TRABALHO EM SOBRE-
JORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DO PERIODO TOTAL. SUMULA N. 437 DO C.
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TST. Areducéo do intervalo intrajornada somente é permitida se atendidos os requisitos elencados
no art. 71, § 3° da CLT. A supressao, ainda que parcial, do intervalo intrajornada minimo, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT). Aplicagéao
da Stmula n. 437 do C. TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assis-
téncia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Simulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/
SP 152 Regiao 001896-72.2013.5.15.0069 RO - Ac. 92 Camara 61.472/15-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3499.

FGTS

1. DIFERENCAS DO FGTS. REGULARIDADE DO RECOLHIMENTO NA CONTA VINCULADA.
ONUS DAPROVA. Ajurisprudéncia assente e atual do TST é no sentido de que cabe ao empregador
o 6nus de comprovar, em Juizo, o regular recolhimento dos depédsitos do FGTS, independente-
mente da especificagdo do periodo questionado, na inicial. IMPOSTO DE RENDA. RENDIMENTOS
RECEBIDOS PELO EMPREGADO, ACUMULADAMENTE. APLICACAO DO ART. 12-A DA LEI N.
7.713/1988, COM REDACAO CONFERIDA PELA LEI N. 12.350, DE 20.12.2010. Com a inserg&o
do art. 12-A na Lei n. 7.713/1988, mediante redacao conferida pela Lei n. 12.350, de 20.12.2010,
devem ser observados os novos regramentos estabelecidos para a apuragao do calculo do Imposto
de Renda. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical,
indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
000089-73.2012.5.15.0094 RO - Ac. 92 Camara 61.600/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
26 nov. 2015, p. 3527.

FUNDAGAO CASA

1. FUNDACAO CASA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O reclamante, na fungéo de agente de
apoio socioeducativo, faz jus ao adicional de periculosidade, diante da nova redacgao do art. 193 da
CLT, dada pela Lei n. 12.740/2012, por se expor a violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal. QUINQUENIO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL CELETISTA. INTELIGEN-
CIA DO ART. 129 DA CONSTITUICAO ESTADUAL DE SAO PAULO. O art. 129 da Constituigdo do
Estado de Sao Paulo nao faz distingao entre servidor publico estatutario e celetista, impondo-se reco-
nhecer que ambas as categorias tenham sido agraciadas com o adicional concedido. TRT/SP 152
Regidao 000607-02.2013.5.15.0006 RO - Ac. 42 Camara 62.192/15-PATR. Rel. José Anténio Ribeiro
de Oliveira Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 1746.

2. FUNDACAO CASA. PROGRESSAO SALARIAL. EMPREGADO ADMITIDO NA VIGENCIA DO
PCCS/2002. INAPLICABILIDADE DO PCCS/2006. APLICACAO DA SUMULAN. 51,1, DO TST. Ao
empregado admitido na vigéncia do PCCS/2002, mais benéfico que o PCCS posterior, implantado
em 2006, desde que ndo haja opgéo expressa do trabalhador pelo novo plano de carreira, aplicam-se
as regras de progressao funcional no plano anterior, em observancia ao regramento inserto no art.
468 da CLT, que veda a alteracao contratual prejudicial, e da Sumula n. 51, 1, do TST, segundo a
qual as clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente,
s6 atingirdo os trabalhadores admitidos ap6s a revogagéao ou alteragdo do regulamento. GRATIFI-
CACAO DE FUNCAO. INCORPORACAO. ART. 133 DA CONSTITUICAO ESTADUAL. SERVIDOR
PUBLICO REGIDO PELA CLT. CABIMENTO. O art. 133 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo
nao faz qualquer distingdo a respeito do regime juridico adotado para efeito da aquisi¢cao do direito
a incorporacao da gratificacdo de fungao. Assim, o beneficio em questédo alcanca tanto os funcio-
narios estatutarios como os empregados celetistas, espécies do género servidor publico. HORAS
EXTRAS. REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS. ESCALA 2X2 EM JORNADA DE
12 HORAS. INVALIDADE. ENTE PUBLICO. O ente publico ao contratar servidores pelo regime
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celetista, equipara-se ao empregador privado quando as condi¢gées que regem o contrato individual
de trabalho, onde o ajuste de compensacéao de horas, envolvendo o cumprimento de jornada acima
de 10 horas, exige acordo coletivo, a teor dos arts. 59 da CLT e 7°, inciso XIlII, da CF/1988. INTER-
VALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supresséo do intervalo intrajornada, ainda
que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar. Sumula n. 437, |,
do C. TST. INTERVALO INTERJORNADA. HORAS EXTRAS. A inobservancia do intervalo interjor-
nada, previsto no art. 66 da CLT, defere ao trabalhador o pagamento do periodo suprimido a titulo
de horas extras - OJ n. 355 da SDI-1 do C. TST. FUNDACAO CASA. ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO. QUINQUENIO. EXTENSAO AOS EMPREGADOS PUBLICOS. O adicional por tempo de
servigco previsto no art. 129 da Constituicao do Estado de Sao Paulo aplica-se aos servidores cele-
tistas e estatutarios da Administragao Publica direta, das fundagbes e das autarquias. IMPOSTO
DE RENDA. BASE DE CALCULO. JUROS DE MORA. NAO INCIDENCIA. Segundo o art. 404 do
CC, os juros de mora integram as perdas e danos nas obrigacdes de pagamento em dinheiro, o que
torna de rigor o reconhecimento de sua natureza indenizatoria, circunstancia obstativa da inclusdo
da verba na base de célculo do Imposto de Renda. Inteligéncia da OJ n. 400 da SDI-1/TST. TRT/
SP 152 Regiao 001150-53.2012.5.15.0066 RO - Ac. 12 Camara 58.316/15-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 5 nov. 2015, p. 1225.

GRUPO ECONOMICO

1. GRUPO ECONOMICO. CONFIGURACAO. Havendo qualquer relagdo comercial e/ou inge-
réncia, direcdo ou coordenacao entre as empresas e sendo o objeto social comum, ha que se
reconhecer a existéncia de grupo econdmico. Recurso nao provido. TRT/SP 15% Regidao 002001-
90.2013.5.15.0120 RO - Ac. 32 Camara 61.290/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26
nov. 2015, p. 1504.

2. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Comprovado que as empresas inte-
gram o mesmo grupo econdmico sao elas responsaveis solidarias pelo adimplemento dos créditos
trabalhistas, consoante disposi¢gbes contidas no art. 2°, § 2°, da CLT. Recurso provido na hipotese.
TRT/SP 152 Regiao 000107-70.2014.5.15.0144 RO - Ac. 3% Camara 61.960/15-PATR. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1468.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

1. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO. DESCABIMENTO. Nesta Justica Especializada,
em reclamatorias envolvendo relagdo de emprego, a verba honoraria advocaticia € devida nos
estritos termos do art. 14 da Lei n. 5.584/1970 (Sumulas n. 219 e 329 e OJ n. 305 da SDI-1 do C.
TST), ndo havendo que se falar em indenizacado decorrente de perdas e danos (arts. 389 e 404 do
CC). TRT/SP 152 Regiao 000574-87.2014.5.15.0002 RO - Ac. 82 Camara 57.363/15-PATR. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 5 nov. 2015, p. 1798.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZA(;AO. DESCABIMENTO. Nesta Justica Especializada,
em reclamatorias envolvendo relagédo de emprego, a verba honoraria advocaticia é devida nos
estritos termos do art. 14 da Lei n. 5.584/1970 (Sumulas n. 219 e 329 do C. TST). TRT/SP 152
Regido 196900-47.2006.5.15.0116 RO - Ac. 12 Camara 60.385/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 18 nov. 2015, p. 949.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a
verba de honorérios advocaticios - Simulas n. 219 e 329 do C. TST. DESVIO DE FUNCAO. CARACTE-
RIZACAO. DIFERENCAS SALARIAIS. CABIMENTO. O reconhecimento do desvio de funcéo impde
0 pagamento das respectivas diferencas salariais, sob pena de propiciar o enriquecimento ilicito do
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empregador, que exigiu do trabalhador maior responsabilidade técnica, sem lhe oferecer a correspon-
dente contraprestagao salarial. TRT/SP 152 Regiao 000069-26.2013.5.15.0069 ReeNec/RO - Ac. 92
Camara 61.630/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3533.

4. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nesta Justica Especializada, os honorarios advocaticios (em
reclamatérias envolvendo relacao de emprego) sdo devidos nos estritos termos do art. 14 da Lei n.
5.584/1970 (Sumulas n. 219 e 329 e OJ n. 305 da SDI-1, ambas do C. TST). TRT/SP 152 Regiao
000280-68.2013.5.15.0067 RO - Ac. 82 Camara 57.371/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 5
nov. 2015, p. 1800.

5. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CONCESSAO. Na Justica do Trabalho, a
condenacao em honorarios exige requisitos préprios, previstos na Lei n. 5.584/1970 e na Sumula
n. 219 do C.TST. Sem subsunc¢ao integral, ndo se configura hipotese de cabimento da verba, tor-
nando-se indevida, entendimento recepcionado pela CF, conforme Sumula n. 329 do C. TST. Sendo
assim, para o deferimento de honorarios advocaticios sdo necessarios dois requisitos, a conces-
sao dos beneficios da justica gratuita ao empregado e estar assistido pelo sindicato da categoria.
Recurso do reclamante nao provido, no particular. TRT/SP 152 Regido 002360-72.2013.5.15.0077
RO - Ac. 32 Camara 61.223/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1491.

HONORARIOS PERICIAIS

HONORARIOS PERICIAIS PREVIOS. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. BENEFICIARIO DA GRA-
TUIDADE PROCESSUAL. A condi¢ao do autor de beneficiario da justica gratuita o exime de toda e
qualquer responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais, inclusive quanto ao valor ante-
cipado a tal titulo pela reclamada. Aplicacao dos termos do art. 790-B, da CLT, e os §§ 2° e 3° do
art. 1° do Provimento GP-CR n. 3/2012, deste Regional. Recurso da ré ao qual se nega provimento.
TRT/SP 152 Regidao 001202-63.2012.5.15.0029 RO - Ac. 72 Camara 63.600/15-PATR. Rel. Luciane
Storel da Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2385.

HORAS EXTRAS

1. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. ONUS PROBATORIO. DEFESA E DOCUMENTOS. De
regra, quando comprovados pagamentos de sobrejornada durante o pacto laboral, incumbe a parte
autora o 6nus de apontar as diferencas que entende devidas, fatos constitutivos de seu direito (art.
818 da CLT e 333, |, do CPC). No entanto, se o cotejo dos termos da propria contestacdo com a
documentagéo a ela encartada revela que nem toda a sobrejornada foi regularmente quitada pelo
empregador, é for¢oso o reconhecimento do direito as diferencas, conforme se apurar em liquidagao.
TRT/SP 152 Regiao 000217-84.2014.5.15.0042 RO - Ac. 82 Camara 57.372/15-PATR. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 5 nov. 2015, p. 1800.

2. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS APONTADAS PELA RECLAMANTE. PAGAMENTO DEVIDO.
Constatado, mediante o cotejo entre os cartdes de ponto e os comprovantes de pagamento, que
subsistem diferencas de horas extras, estas se tornam devidas ao trabalhador. Incidéncia dos arts.
818 da CLT e 333, |, do CPC. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA. RESTITUI-
CAO. N3o comprovada a filiagdo do empregado ao sindicato de classe, é devida a restituicdo dos
descontos efetuados a titulo de contribuigdo assistencial e confederativa. Precedente Normativo 119
do TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRATAMENTO
HUMILHANTE. O respeito a pessoa humana e a urbanidade sdo normas de conduta que devem
imperar em todo relacionamento, em especial no ambiente de trabalho. O empregador, através de
seus prepostos, ao submeter o empregado a situagdo humilhante e vexatéria, deve responder pelo
dano moral imposto ao trabalhador. TRT/SP 152 Regidao 000276-32.2014.5.15.0120 RO - Ac. 92
Camara 61.457/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3496.
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3. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. PROVA. Extraindo-se do contexto probatério o labor extraor-
dinario, assiste ao trabalhador o direito as diferengas devidas e nao quitadas pelo empregador.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. Nao comprovada a filiagéo
do empregado ao sindicato de classe, é devida a restituicdo dos descontos efetuados a titulo de
contribuicdo assistencial e confederativa. Precedente Normativo n. 119 do TST e Sumula Vinculante
n. 40 do STF. TRT/SP 15% Regido 000554-50.2014.5.15.0082 RO - Ac. 92 Camara 61.521/15-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3511.

4. HORAS EXTRAS. DSRS. REFLEXOS. NORMA COLETIVA. PRAZO DE VALIDADE VENCIDO.
Vencido o prazo de validade da norma coletiva, cabe ao empregador comprovar que as horas
extras habituais integraram a remuneracdo dos repousos semanais remunerados, sem prejuizo
ao trabalhador. As normas coletivas nao ostentam validade por prazo indeterminado, devendo ser
repactuadas ap0ds o prazo previsto no art. 614, § 3°, da CLT. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS.
Para a concessao dos beneficios da justica gratuita basta a apresentagao de simples declaragéo
do interessado, nos termos dos arts. 4° da Lei n. 1.060/1950 e 1° da Lei n. 7.115/1983, e também
do § 3° do art. 790 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 002247-50.2013.5.15.0132 RO - Ac. 92 Camara
61.357/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3477.

5. HORAS EXTRAS. EMPRESA COM ATE 10 EMPREGADOS. JORNADA DE TRABALHO. ONUS
DA PROVA. RECLAMANTE. Nos termos do art. 74, § 2°, da CLT, a empregadora que tenha quadro
de funcionarios com até 10 trabalhadores ndo tem a obrigacéo de apresentar registro com a ano-
tacdo dos horarios de entrada e saida dos seus funcionarios. Nesse sentido, é do autor o 6nus de
demonstrar a ocorréncia da jornada de trabalho descrita na inicial, por ser fato constitutivo do seu
direito. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152 Regido 001314-82.2011.5.15.0056 RO - Ac.
32 Camara 61.236/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1494.

6. HORAS EXTRAS. GERENTE DE EMPRESA. CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO. Compro-
vado que o empregado, quando do exercicio do cargo de gerente de empresa, recebia gratificacao
nao inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo e era detentor de fiducia diferenciada, autorizado
esta o seu enquadramento na excegao prevista no § 2° do art. 224 da CLT, restando indevido o
pagamento, como extra, das 72 e 82 horas laboradas. CONTRIBUICOES FISCAIS E PREVIDEN-
CIARIAS. Cabe ao empregado arcar com os recolhimentos fiscais e previdenciarios resultantes da
condenacao, quando recaiam sobre a sua quota-parte. Inteligéncia da Sumula n. 368 do TST e da
0J n. 363 da SDI-1/TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia
sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - SUmulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152
Regidao 002138-40.2012.5.15.0045 RO - Ac. 92 Camara 61.613/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 26 nov. 2015, p. 3529.

7. HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSACAO. SOBREJORNADA HABITUAL. DESCA-
RACTERIZACAO. Diante da prestagéo habitual de horas extras, inclusive com labor aos sabados,
domingos e feriados, invalido o regime de compensagao, posto que desvirtuada a finalidade do sis-
tema compensatério. Aplicacao do entendimento jurisprudencial contido na Sumula n. 85, item |V, do
C. TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO. LEGISLAGAO ESPECIFICA.
Os honorarios advocaticios, na Justica do Trabalho, nos feitos envolvendo relagcdo de emprego,
somente sao devidos quando presentes os requisitos da Lei n. 5.584/1970. Contando o processo do
trabalho com regras proprias sobre a matéria, resta afastada a incidéncia supletiva de outras fontes
do direito. TRT/SP 152 Regido 001165-14.2013.5.15.0122 RO - Ac. 10 Camara 58.652/15-PATR.
Rel. Fabio Grasselli. DEJT 12 nov. 2015, p. 1787.

8. HORAS EXTRAS. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. TEMPO A DISPOSICAO,
NOS INTERREGNOS ENTRE A CONDUCAO E O INiCIO E TERMINO DA JORNADA DE TRABA-
LHO. CABIMENTO. Constatando-se que a utilizagdo do transporte fornecido pelo empregador &
0 Unico meio disponivel para a condugao do trabalhador ao local de trabalho e para seu retorno a
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residéncia, o tempo despendido entre a chegada antecipada e o inicio da jornada, assim como no
aguardo da conducdo apos o término do expediente, desde que superado o limite razoavel de 10
minutos, deve ser considerado como tempo a disposicao do empregador (art. 4° da CLT) e, nessa
condicao, integrar a jornada de trabalho do empregado, para fins de pagamento de horas extras e
reflexos. DANO MORAL. TRATAMENTO INDIGNO NO AMBIENTE DE TRABALHO. RECUSA DE
TROCA DE UNIFORME RASGADO NO CURSO DA JORNADA DE TRABALHO. EXPOSICAO DE
PARTES INTIMAS DO EMPREGADO. INDENIZACAO DEVIDA. O tratamento indigno dispensado
ao empregado, no ambiente de trabalho, pelo empregador ou seus prepostos - consubstanciado
na recusa de troca de uniforme rasgado no curso da jornada de trabalho, com exposi¢cédo de partes
intimas do empregado -, caracteriza o dano moral justificador da imposi¢cao do dever de reparacao.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA EM PERIODOS VARIAVEIS.
CARACTERIZACAO. Comprovado que o trabalhador se ativou em turnos, compreendendo os perio-
dos diurno e noturno, com alternéncia em periodos variados, resta caracterizado o labor em turnos
ininterruptos de revezamento, previsto no art. 7°, X1V, da CF, fazendo jus o trabalhador ao paga-
mento, como extras, das horas laboradas, apds a 62 diaria e 362 semanal, e respectivos reflexos.
HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA DE
TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA. ONUS DO EMPREGADOR. Nao se desincumbindo o empre-
gador do 6nus da prova, quanto a existéncia e compatibilidade de transporte publico regular com
a jornada de trabalho do empregado, o local de trabalho é de ser considerado de dificil acesso,
assistindo ao trabalhador o direito de receber como horas in itinere todo o tempo de trajeto. Inteli-
géncia da Sumula n. 90 do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.
RESTITUICAO. Nao comprovada a filiagdo do empregado ao sindicato de classe, é devida a resti-
tuicao dos descontos efetuados a titulo de contribuicdo confederativa. Precedente Normativo n. 119
do TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.
Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Simulas n. 219 e 329
do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 000172-98.2014.5.15.0036 RO - Ac. 92 Camara 61.424/15-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3489.

9. HORAS EXTRAS. VARIACAO NA MARCACAO DOS HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA.
LIMITE MAXIMO LEGAL DE DEZ MINUTOS (CLT, ART. 58, § 1°). Segundo a regra contida no §
1° do art. 58 da CLT, somente nao serao computadas como extraordinarias as variacdes de hora-
rio nos registros de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios. Ultrapassado esse limite, todo o periodo que extrapolar a jornada normal deve ser
remunerado como extra, conforme entendimento consagrado na Sumula n. 366 do C. TST. TRT/SP
152 Regido 000055-94.2013.5.15.0084 RO - Ac. 102 Camara 58.645/15-PATR. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 12 nov. 2015, p. 1786.

HORAS IN ITINERE

HORAS IN ITINERE. NAO CONFIGURACAO. O art. 58, § 2°, da CLT estabelece requisitos cumula-
tivos para percepcao das horas de percurso - local de dificil acesso ou nao servido por transporte
publico e o fornecimento pelo empregador de condugao. A ndo disponibilizacdo pela reclamada de
transporte para locomocéao ida/volta do local de trabalho afasta a percepcédo de horas in itinere.
VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA. DESCONTO DE 6%. Com o cancelamento da OJ n. 215
da SDI-1 do C. TST e considerando que o empregador possui as informagdes necessarias ao cum-
primento das exigéncias contidas no art. 7° do Decreto n. 95.274/1987, a ele compete comprovar
eventual fato modificativo ou extintivo do dever de conceder o vale-transporte a seus emprega-
dos. A condenacao ao pagamento de indenizagdo substitutiva do vale-transporte ndo fornecido no
curso do contrato de trabalho nao altera a natureza da verba, devendo se limitar ao valor que o
empregado teria despendido se tivesse regularmente recebido o beneficio. Inteligéncia do art. 4°,
paragrafo unico, da Lei n. 7.418/1985. TRT/SP 152 Regidao 000811-61.2014.5.15.0022 RO - Ac. 92
Camara 61.358/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3477.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 12, n. 1, jan./fev. 2016 78



INCONSTITUCIONALIDADE

INCONSTITUCIONALIDADE DA SUMULAN. 331, ITEM IV, DO C. TST. O referido verbete sumular
expressa a exegese predominante do TST acerca das disposigdes legais preexistentes e pertinentes
a questao da responsabilizagdao do tomador de servigos, nao traduzindo, portanto, ofensa ao art. 5°,
inc. 1l, da CF. FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. JUROS DE MORA. OJ
N. 382 DA SDI-1 DO C. TST. Aplica-se o percentual de 1% ao més, a titulo de juros de mora, quando
a responsabilidade do ente publico é de carater subsidiario. Incidéncia da OJ n. 382 da SDI-1 do C.
TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida
a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 002064-
72.2013.5.15.0005 RO - Ac. 92 Camara 61.513/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov.
2015, p. 3508.

INDENIZAGAO

1. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. NAO CONFIGURADO. Nao compro-
vado o assédio moral, consistente em atos do empregador ou de seus prepostos, que traduzam
conduta discriminatoéria ou vexatdria ao empregado, indevida a indenizagao a titulo de dano moral.
HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. PROVA. ONUS DO TRABALHADOR. Reputado validos os
horarios de trabalho constantes dos cartdes ponto € énus do trabalhador demonstrar a existéncia
de horas extras nao quitadas pelo empregador. TRT/SP 152 Regido 002284-56.2013.5.15.0042 RO
- Ac. 92 Camara 61.512/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3508.

2. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PAGAMENTO “EXTRA FOLHA”. Devido o pagamento
de indenizacao em raz&o de conduta fraudulenta da empregadora, que ao deixar de integrar parte
do salario a remuneracgao obreira acarretou prejuizo no percebimento do beneficio previdenciario.
Ressalte-se que nao foge a competéncia dessa especializada, pois o pedido se trata de indenizacao
reparatoria e ndo de complementacao de aposentadoria. Recurso da reclamada a que nega provi-
mento. TRT/SP 152 Regido 000436-45.2013.5.15.0006 RO - Ac. 112 Camara 57.403/15-PATR. Rel.
Jodo Batista Martins César. DEJT 5 nov. 2015, p. 2558.

3. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAS E MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. EQUIPARACAO
AACIDENTE DE TRABALHO. NEXO CONCAUSAL. INDENIZACAO DEVIDA. Constatados a culpa
da ré para a ocorréncia do sinistro, o dano e o nexo concausal, surge o dever patronal de indenizar
o autor pelos danos morais sofridos em razdo de sua doenga ocupacional equiparada a acidente do
trabalho, nos termos dos arts. 7°, XXVIII, da Constituicao da Republica, 21, |, da Lein. 8.213/1991 e
927, caput, do CC. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regidao 001227-
76.2012.5.15.0126 RO - Ac. 22 Camara 60.304/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT
18 nov. 2015, p. 983.

4. INDENIZACAO POR DANOS. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DO EMPREGADO.
Descabe indenizagao por danos advindos de tipico acidente de trabalho se nao emergem dos autos
provas, sequer indicios, de que a empregadora tenha concorrido de forma culposa ou omissiva
para a ocorréncia do infortunio, que decorreu exclusivamente de ato inseguro do trabalhador. TRT/
SP 152 Regido 000658-67.2012.5.15.0161 RO - Ac. 8% Camara 57.744/15-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 5 nov. 2015, p. 1809.

INOVACAO RECURSAL

INOVACAO RECURSAL. INADMISSIBILIDADE. Na inicial, a parte deve expor claramente os fatos,
os pedidos e os fundamentos legais e os documentos que amparem as suas pretensdes, sendo
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inadmissivel que na fase recursal inove as razdes de pedir, sob pena de supressao de instancia e de
cerceamento do direito de defesa da parte adversa. TRT/SP 152 Regiao 001569-54.2011.5.15.0116
RO - Ac. 82 Camara 57.735/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 5 nov. 2015, p. 1808.

INTERVALO

1. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER. No caso de
prorrogacao do horario normal, sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo,
antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho, na forma do art. 384 da CLT. Salienta-se que
a Carta Maior em seu art. 5°, inciso |, acertadamente, equipara os homens e mulheres em direitos
e obrigacoes, entretanto, no caso em tela, o preceito legal trabalhista aborda a matéria dentro de
um contexto préprio, a saber: “Capitulo Il - Da Protecdo do Trabalho da Mulher.” Recurso a que se
nega provimento. TRT/SP 152 Regido 003487-27.2012.5.15.0062 RO - Ac. 11 Camara 57.506/15-
PATR. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 5 nov. 2015, p. 2578.

2. INTERVALO INTERJORNADA. HORAS EXTRAS. A inobservancia do intervalo interjornada,
previsto no art. 66 da CLT, defere ao trabalhador o pagamento do periodo suprimido a titulo de
horas extras - OJ n. 355 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 002083-39.2012.5.15.0094 RO -
Ac. 92 Camara 61.402/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3485.

3. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. ART. 71, § 4°, DA CLT. DEVIDO PAGA-
MENTO INTEGRAL. A concessao parcial do intervalo para alimentacdo e descanso, inferior ao
minimo de uma hora previsto no art. 71, § 4°, da CLT, implica obrigacao de paga-lo na integralidade,
conforme entendimento consolidado no item | da Sumula n. 437 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
000470-32.2014.5.15.0023 RO - Ac. 10? Camara 58.594/15-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 12
nov. 2015, p. 1777.

4. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA CONTRATUAL DE 6 HORAS. EXTRAPOLACAO.
INTERVALO DE 1 HORA. CABIMENTO. Extrapolada a jornada contratual de 6 horas, faz jus o tra-
balhador ao gozo do intervalo intrajornada minimo de 1 hora por dia. Inteligéncia do art. 71 da CLT
e da Sumula n. 437, IV, do TST. INTERVALO INTERJORNADAS. SUPRESSAO PARCIAL. PAGA-
MENTO DAS HORAS SUPRIMIDAS COMO EXTRAS. OJ N. 355 DA SDI-1/TST. Comprovado o
desrespeito ao intervalo interjornadas, previsto no art. 66 da CLT, € devido o pagamento, como extra,
do periodo suprimido e seus reflexos - OJ n. 355 da SDI-1/TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios -
Sumulas n. 219 e 329 do TST. TRT/SP 152 Regidao 000895-18.2011.5.15.0006 RO - Ac. 92 Camara
61.503/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3506.

5. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.
Incontroverso nos autos de que o intervalo intrajornada era inferior a uma hora. De acordo com
a jurisprudéncia da Corte Superior, a negociagao coletiva nao pode adentrar em matéria que é de
ordem publica, como € a tematica relativa as pausas obrigatérias na jornada de trabalho. A negocia-
¢ao coletiva e a sua autonomia privada coletiva ndo tém o condao de impor alteracdo de normas de
ordem publica, o que esta inserido na Sumula n. 437, item |, do TST. TRT/SP 152 Regidao 001955-
36.2013.5.15.0077 RO - Ac. 112 Camara 63.097/15-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 3
dez. 2015, p. 3410.

6. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. DUPLA CONSEQUENCIA. HORAS EXTRAS E
DE INTERVALO. A inobservancia do intervalo intrajornada, quando extrapolados os limites da
jornada, gera para o empregador dupla consequéncia: de um lado, a remuneragéo de horas extras
com fundamento no art. 59 da CLT e, de outro, a paga legal prevista no § 4° do art. 71 da CLT, de
carater punitivo, decorrente da supresséao do intervalo destinado a refeigao e descanso. TRT/SP 152
Regido 000776-26.2013.5.15.0026 RO - Ac. 82 Camara 57.366/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 5 nov. 2015, p. 1799.
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7. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supresséo do intervalo intra-
jornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do periodo intervalar e seus
reflexos. Sumula n. 437, | e lll, do C. TST. HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO. ESCALA
12X36. NAO OBSERVANCIA DE CONDICAO IMPOSTA EM NORMA COLETIVA PARA IMPLE-
MENTACAO DO REGIME. INVALIDADE. A validade da jornada laboral em regime de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso tem por pressuposto autorizacdo mediante norma coletiva. Invalido
0 regime, quando adotado sem a observancia dos termos da negociagao coletiva que, embora
faculte as partes a adogao do regime especial de jornada, impde que esta seja assistida pelo sindi-
cato da categoria, condicdo ndo implementada pelo empregador. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios
- Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 001547-55.2013.5.15.0009 RO - Ac. 92
Camara 61.533/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3514.

JORNADA

JORNADA 12X36. PREVISAO EM LEI OU NORMA COLETIVA. SUMULA N. 444 DO C. TST. A
adoc¢ao de jornada de 12 horas de trabalho seguidas por 36 de descanso depende de previsdao em
lei ou acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva, assegurada a remuneracédo em dobro
nos feriados trabalhados, conforme entendimento consubstanciado na Sumula n. 444 do C. TST.
Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 000906-75.2013.5.15.0071 RO - Ac. 3 Camara 61.222/15-
PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1491.

JULGAMENTO

JULGAMENTO ULTRA OU EXTRA PETITA. Por forga do disposto nos arts. 128 e 460 do CPC, o
ambito de atuacao do julgador esta adstrito aos limites tragados pelo pedido inicial, sendo vedado ao
Judiciario o julgamento extra ou ultra petita. Nao pode subsistir a condenacao que extrapola o direito
vindicado pelo obreiro em sua peticao de ingresso. TRT/SP 152 Regido 001218-10.2012.5.15.0096
RO - Ac. 72 Camara 61.028/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 26 nov. 2015, p. 2897.

JUROS

1. JUROS BANCARIOS E JUROS TRABALHISTAS. DIFERENCAS DEVIDAS. Os juros de mora
sdo devidos pelo devedor até a data do efetivo pagamento de seu débito, pois o depdsito judicial,
que se destina ndo para pagamento do credor, mas para garantir a execug¢ao nos termos do art. 884
da CLT, nao faz cessar a responsabilidade do devedor pelos referidos juros. Recurso da reclamada
desprovido. TRT/SP 152 Regido 001989-83.2012.5.15.0129 RO - Ac. 62 Camara 58.870/15-PATR.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 12 nov. 2015, p. 1009.

2. JUROS DE MORA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ECONOMUS. Os juros de mora inci-
dentes sobre a serbdia contribuicdo das diferencas de complementacdo da aposentadoria, pelo
participante, ao Instituto de Previdéncia Economus, devem ser integralmente suportados pelo patro-
cinador, a teor do art. 18 de seu regulamento, sempre que o participante nao seja o responsavel e
nao tenha dado causa ao atraso, situacao verificada no caso concreto. TRT/SP 152 Regiao 033300-
23.2008.5.15.0068 AP - Ac. 62 Camara 58.845/15-PATR. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto
Giordani. DEJT 12 nov. 2015, p. 1035.

3. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INAPLICABILI-
DADE DO ART. 1°-F DA LEI N. 9.494/1997. Em se tratando de integrante da Administragcao Publica
que detém a condi¢do de executado em decorréncia da responsabilidade subsidiaria que Ihe foi
atribuida pela decisdo exequenda quanto aos créditos devidos a trabalhadora, os juros de mora
sobre eles incidentes devem ser apurados conforme critérios de atualizacao aplicaveis aos débitos
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trabalhistas em geral, sem a limitagao prevista no art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, porquanto o devedor
principal ndo se trata da Fazenda Publica, e sim de entidade privada. Aplicacdo do entendimento
contido na OJ n. 382 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 156100-90.2007.5.15.0067 AP - Ac.
102 Camara 58.676/15-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 12 nov. 2015, p. 1792.

JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE NAO CARACTERIZADA. N&o preenchidos os requisitos caracteriza-
dores da dispensa por justa causa, em especial, a falta grave cometida pela empregada, a demissao
procedida devera ser considerada como imotivada. DANO MORAL. REVERSAO DA JUSTA CAUSA.
NAO CABIMENTO. A reversdo da justa causa aplicada, por si s6, ndo justifica o acolhimento do
pleito de indenizagéo por danos morais, que devem estar devidamente comprovados, ndo podendo
ficar em suposicdes e conjecturas do trabalhador. TRT/SP 152 Regido 000665-05.2013.5.15.0006
RO - Ac. 92 Camara 61.506/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3506.

JUSTICA DO TRABALHO

JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA MATERIAL. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
Consoante decisdes proferidas pelo E. STF nos Recursos Extraordinarios 586453 e 583050, com
reconhecimento de repercusséao geral da matéria, compete a Justica Comum julgar processos decor-
rentes de contratos de previdéncia complementar. Ainda que se trate do repasse de contribuicoes
acessorias as parcelas deferidas judicialmente, para aferir a sua viabilidade torna-se necessaria a
analise sobre os regulamentos do plano e a composigao da base de calculo do beneficio de aposen-
tadoria complementar, apreciacao que refoge do ambito de atuagao da Justica do Trabalho. TRT/
SP 152 Regido 001597-97.2013.5.15.0036 RO - Ac. 8% Camara 57.362/15-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 5 nov. 2015, p. 1798.

JUSTICA GRATUITA

1. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR. NECESSIDADE DE COMPROVACAO
DA INSUFICIENCIA DE RECURSOS. Ainda que seja possivel a concessdo dos beneficios da
justica gratuita ao empregador, até mesmo quando pessoa juridica, apenas a rigorosa comprova-
¢ao da insuficiéncia de recursos financeiros e, por consequéncia, da total impossibilidade de arcar
com as despesas processuais autoriza o deferimento da gratuidade. TRT/SP 152 Regido 000104-
14.2014.5.15.0016 AIRO - Ac. 82 Camara 57.364/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 5 nov.
2015, p. 1798.

2. CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. ADVOGADO PARTICULAR. Tendo
0 empregado juntado aos autos declaragdo afirmando que a sua situagdo econdmica nao lhe
permite demandar sem prejuizo do sustento préprio, ou de sua familia, o simples fato de estar
assistido por advogado particular nao é suficiente a elidir a presung¢ao de sua insuficiéncia econd-
mica. Recurso nao provido na hipétese. TRT/SP 152 Regido 000551-24.2014.5.15.0138 RO - Ac. 32
Camara 61.245/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1496.

LEGITIMIDADE PASSIVA

LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. VERIFICACAO EM ABSTRATO. TEORIA DAASSERCAO.
Pela teoria da assercao, a legitimidade passiva ad causam é aferida em abstrato. A indicacdo do
reclamado na peticao inicial como devedor na relagéo juridica de direito material ja é suficiente
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para manté-lo no polo passivo da demanda. O acerto ou ndo dessa indicagcao deve ser dirimido
em juizo meritério. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA. CABIVEL QUANDO COMPROVADA A CULPA IN VIGILANDO DO TOMADOR DOS
SERVICOS. DECISAO DO STF DECLARANDO A CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 71, § 1°, DA
LEI N. 8.666/1993. APLICACAO DA SUMULA N. 331, V, DO C. TST. Em face da decisdo do STF
na ADC 16/DF, declarando a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993, n&o resta
duvida de que a terceirizagao, por si s6, nao conduz a responsabilizagado da entidade publica, que
somente tera lugar quando comprovada a culpa in eligendo e/ou a culpa in vigilando do tomador dos
servigos, situacao esta caracterizada nos presentes autos, diante da demonstracédo de sua omissao
no dever de fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigacdes da empresa contratada. Hipotese
em que se revela cabivel a imposicao da responsabilidade subsidiaria ao ente da Administracao
Publica pelas obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela empresa contratada. TRT/SP 152 Regiao
000516-44.2013.5.15.0059 RO - Ac. 10? Camara 58.669/15-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 12
nov. 2015, p. 1791.

LIDE TEMERARIA

LIDE TEMERARIA. ABUSO DO DIREITO DE DEFESA. A deducdo de defesa contra fato incontro-
verso, alterando a verdade, usando o processo para conseguir objetivo ilegal, opondo resisténcia
injustificada a prestacao jurisdicional, procedendo de modo temerario, provocando incidente mani-
festamente infundado e recorrendo com intuito meramente protelatério, enquadra-se no perfil dos
incisos do art. 17 do CPC. TRT/SP 152 Regiao 000892-75.2013.5.15.0141 ReeNec/RO - Ac. 42
Cémara 878/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 3 dez. 2015, p. 1776.

LIMITAGAO DA CONDENAGAO

LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA INICIAL. No processo do trabalho,
o valor da causa é indicador aproximado das pretensdes deduzidas (art. 852-B da CLT), servindo,
especialmente, para demonstrar o acerto do rito eleito, devendo os valores condenatérios ser apu-
rados em regular liquidacdo de sentenca, quando iliquidos. Fica rejeitada a pretenséo recursal.
TRT/SP 152 Regiao 000832-09.2014.5.15.0096 RO - Ac. 2% Camara 60.404/15-PATR. Rel. José
Otavio de Souza Ferreira. DEJT 18 nov. 2015, p. 990.

LIQUIDAGAO

1. FASE DE LIQUIDACAO. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE HONORARIOS PERI-
CIAIS CONTABEIS. Aincidéncia do art. 790-B da CLT somente se justifica na fase de conhecimento
do processo. Na fase de liquidagao, os honorarios periciais contabeis sao de integral responsabi-
lidade do executado, parte vencida na lide. TRT/SP 152 Regiao 198200-96.2009.5.15.0097 AP - Ac.
82 Cémara 57.391/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 5 nov. 2015, p. 1805.

2. LIQUIDACAO DE SENTENCA. PRESCRICAO QUINQUENAL. OBSERVANCIA. NAO CABI-
MENTO. A prescricao quinquenal, para ser observada na fase de liquidagao, deve constar do titulo
executivo. TRT/SP 152 Regido 113300-24.2007.5.15.0010 AP - Ac. 9% Camara 61.654/15-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3537.

LITIGANCIA DE MA-FE

LITIGANCIA DE MA-FE. ALTERACAO DA VERDADE DOS FATOS. CARACTERIZACAO. Carac-
teriza-se como litigante de ma-fé a parte que altera a verdade dos fatos, promovendo incidente
processual temerario no curso do processo. Aplicagao do art. 17, incisos Il e IV, do CPC. PUNICAO
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DISCIPLINAR. VALIDACAO. REQUISITOS. FALTA DISCIPLINAR. PROVA. Para a validagédo de
punicao disciplinar aplicada pelo empregador € imprescindivel a comprovagao da falta funcional
praticada pelo trabalhador. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA. USO DE EPIS. NEUTRALI-
ZACAO. NAO CABIMENTO. Comprovado o uso de equipamentos individuais de protecéo capazes
de neutralizar o agente insalubre na execug¢ao dos servicos, resta indevido o adicional de insalu-
bridade. Incidéncia do art. 194 da CLT. DANO MORAL. TRATAMENTO INDIGNO NO AMBIENTE
DE TRABALHO. Deixando o reclamante de comprovar o fato constitutivo do direito pleiteado - trata-
mento indigno dispensado, pelo empregador ou seus prepostos, no ambiente de trabalho - ndo ha
como reconhecer a ocorréncia do dano moral justificador da imposicédo do dever de reparagao.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a
verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 001977-
53.2013.5.15.0026 RO - Ac. 92 Camara 61.531/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov.
2015, p. 3513.

MULTA

1. EXECUTIVO FISCAL. MULTA POR INFRACAO A LEGISLACAO TRABALHISTA. PRORROGA-
CAO DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO. AUSENCIA DE COMUNICACAO A AUTORIDADE
COMPETENTE. LEGALIDADE. A exigéncia de prorrogacédo extraordinaria da jornada diaria de
trabalho sem a devida comunicagdo a autoridade competente em matéria de trabalho, sujeita o
empregador a penalidade administrativa por infragdo a legislacao trabalhista, gozando de legali-
dade o auto de infragao lavrado pelo agente da fiscalizacdo. Inteligéncia dos arts. 59 e 61, § 1°, da
CLT. TRT/SP 152 Regiao 001943-44.2013.5.15.0005 RO - Ac. 92 Camara 61.356/15-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3477.

2. MULTA DO ART. 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. ART.
769 DA CLT. O art. 769 da CLT apenas permite a aplicacao subsidiaria da norma processual civil,
em caso de omissao da CLT e compatibilidade da norma com os principios do processo trabalhista.
Dessa forma, dispondo expressamente a CLT, nos arts. 876 a 892, sobre a forma como a execucgao
deve se processar na seara trabalhista, inaplicavel a multa prevista no art. 475-J do CPC. Recurso
provido no particular. TRT/SP 152 Regiao 267300-73.2009.5.15.0054 AP - Ac. 32 Camara 61.905/15-
PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1456.

MUNCIPIO

1. MUNCIPIO DE CAPAO BONITO. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. INCENTIVO FINAN-
CEIRO ADICIONAL. PORTARIAS DO MINISTERIO DA SAUDE. Muito embora considere que o
incentivo de custeio do programa nao se confunde com o incentivo financeiro adicional ou “parcela
extra”, destinado especificamente aos agentes comunitarios de saude, ha que se verificar a possibi-
lidade de tal vantagem pecuniaria ser instituida por Portaria do Ministério da Saude. A propésito, a
partir de recentes julgados, o C. TST tem se posicionado no sentido de que tal vantagem pecuniaria
somente poderia ser implementada com a edi¢ao de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
local, sendo aplicaveis a hipoétese os arts. 61, §§ 1° e 2°, e 169, § 1°, | e I, da CF, sendo, portanto,
indevido o incentivo pleiteado. TRT/SP 152 Regido 001027-78.2012.5.15.0123 RO - Ac. 72 Camara
63.571/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2379.

2. MUNICIPIO DE CACAPAVA. PROFESSOR. JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO ENTRE
AULAS. “RECREIO”. TEMPO A DISPOSIQAO DO EMPREGADOR. O intervalo entre as aulas, por
envolver pequeno lapso temporal, ndo permite que o professor se dedique a afazeres dissociados
da atividade laboral, sendo de conhecimento comum que em tal intervalo o docente normalmente faz
atendimento a alunos. Dessa forma, o periodo denominado “recreio”, para o professor, caracteriza-se
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como tempo a disposicdo do empregador, na forma do art. 4° da CLT e, nessa condigcao, deve ser
considerado na apuracdo das quatro horas, a que alude o art. 318 da CLT. HONORARIOS ADVO-
CATICIOS. CABIMENTO. Tendo o autor apresentado declaragdo de hipossuficiéncia financeira e
estando assistido pelo sindicato da categoria, devida é a verba de honorarios advocaticios - Sumu-
las n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 001240-62.2013.5.15.0119 RO - Ac. 92 Camara
61.518/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3510.

3. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A competéncia
material define-se pelo regime juridico que rege a contratagcédo do servidor publico. A relagao juridica
havida entre as partes foi estabelecida sob a égide da CLT, sendo que a Lei Municipal n. 2.876/1995
alterou o regime juridico dos servidores para estatutario, mas foi expressamente revogada pela Lei
Municipal n. 3.064/1997, voltando-se a adotar o regime celetista, razdo pela qual a Justiga do Trabalho
€ competente para apreciar a demanda. TRT/SP 152 Regido 001892-25.2013.5.15.0040 RO - Ac.
102 Camara 58.616/15-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 12 nov. 2015, p. 1781.

4. MUNICIPIO DE ITAPOLIS. JORNADA DE TRABALHO DO PROFESSOR. HORA DE TRABA-
LHO PEDAGOGICO. DESCUMPRIMENTO DA LEI N. 11.738/2008. PAGAMENTO COMO HORAS
EXTRAS. Descumprido o art. 2°, § 4°, da Lei n. 11.738/2008, segundo o qual, na composi¢ao da
jornada de trabalho dos profissionais do magistério publico da educacao basica, observar-se-a o
limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacéo
com os educandos, devido o pagamento como extras das horas atinentes as atividades extraclasse,
se inobservada a proporgcao de 1/3 da referida carga horaria. Em se tratando de ficgao juridica, a
majoracao na quantidade de horas destinadas as atividades com alunos implica no consequente
incremento as horas de trabalho pedagdgico, extraclasse. Recurso provido no particular. TRT/SP
152 Regiao 000511-18.2014.5.15.0049 RO - Ac. 3% Camara 61.228/15-PATR. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1492.

5. MUNICIPIO DE JACUPIRANGA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Evidenciada inaceitavel
falha no dever de fiscalizagéo, capaz de garantir o amplo cumprimento da legislacao trabalhista por
parte da empregadora revel a quem foram terceirizados os servigos (culpa in vigilando), correta a
responsabilizagdo subsidiaria da Municipalidade. TRT/SP 152 Regido 001756-38.2013.5.15.0069
RO - Ac. 112 Camara 63.095/15-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 3 dez. 2015, p. 3409.

6. MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS. LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 309/2006.
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE. VINCULO CELETISTA. A Lei Complementar Municipal
- LCM n. 309/2006 optou, em atendimento a Lei Federal n. 11.350/2006, por contratar Agentes
Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias pelo regime celetista, razdo pela qual € compe-
tente a Justica do Trabalho para processar e julgar os feitos em que envolvam o Municipio e seus
servidores regidos pela legislagdo em comento. TRT/SP 152 Regidao 000343-08.2014.5.15.0084 RO
-Ac. 112 Camara 60.830/15-PATR. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 26 nov. 2015, p. 3627.

NULIDADE PROCESSUAL

1. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PROVA
TECNICA E PROVA ORAL. O resguardo do regular exercicio do direito & ampla defesa tem assento
constitucional - art. 5°, inciso LV, da CF de 1988. Verificado o tangenciamento desse direito, mediante
o indeferimento de prova técnica e de prova oral, resta configurado o cerceamento do direito de
defesa. TRT/SP 152 Regiao 001436-78.2011.5.15.0094 RO - Ac. 92 Camara 61.628/15-PATR. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3532.

2. NULIDADE PROCESSUAL. TESTEMUNHA AUSENTE. NAO COMPROVACAO DE CONVITE
PARADEPOR. INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ADIAMENTO DAAUDIENCIA. CERCEAMENTO
DO DIREITO DE DEFESA. NAO CARACTERIZACAO. Intimadas as partes de que sua eventual
prova oral deveria ser produzida na forma do art. 412 do CPC, nao caracteriza cerceio do direito de
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defesa o indeferimento do pedido de adiamento da audiéncia em prosseguimento, pela auséncia
de testemunha, cujo convite escrito para depor nem sequer € apresentado nos autos. TRT/SP 152
Regiao 000233-08.2013.5.15.0128 RO - Ac. 92 Camara 61.530/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 26 nov. 2015, p. 3513.

ONUS DA PROVA

ONUS DA PROVA. JORNADA DE TRABALHO. PROVA DIVIDIDA. Ficando dividida a prova concer-
nente a jornada de trabalho praticada pelo autor, especificamente com relagéo ao horario de término
das atividades as sextas-feiras, os tribunais tém decidido que o Juiz deve julgar contra quem tinha o
6nus da prova. Neste caso, o 6nus era da reclamada, pois trouxe aos autos controles de ponto com
marcacgoes invariaveis, atraindo a aplicacao do disposto na Sumula n. 338, |, do E. TST. Recurso do
autor a que se da parcial provimento. TRT/SP 152 Regiao 001172-18.2010.5.15.0152 RO - Ac. 22
Camara 61.828/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 26 nov. 2015, p. 897.

PRECLUSAO

PRECLUSAO DO ART. 879, § 2°, DA CLT. LIMITES. ERROS NOS CALCULOS DE LIQUIDACAO.
INADMISSIVELAAFRONTAA COISAJULGADA. RESPEITO ASEUS PARAMETROS E GARANTIA
CONSTITUCIONAL (ART. 5°, INCISO XXXVI). Impde-se a retificacao dos erros nos calculos para
adequacgdo a coisa julgada. Agravo de petigcdo provido em parte. TRT/SP 152 Regidao 121800-
10.2008.5.15.0054 AP - Ac. 11? Camara 57.601/15-PATR. Rel. Antonio Francisco Montanagna.
DEJT 5 nov. 2015, p. 2597.

PREMIO

PREMIO ESPECIAL. PAGAMENTO HABITUAL. INTEGRACAO A REMUNERACAO. ART. 457, §
1°, DA CLT. O pagamento de prémio especial anual ao reclamante, de forma habitual, imprime a tal
parcela notdria feigdo salarial, de modo que deve integrar a remuneragao para todos os efeitos, nos
termos do art. 457, § 1°, da CLT. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152 Regido 000412-
98.2014.5.15.0097 RO - Ac. 3% Camara 61.291/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26
nov. 2015, p. 1504.

PRESTAGCAO JURISDICIONAL

NEGATIVADE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO CARACTERIZACAO. N&o caracteriza negativa
de prestacdo jurisdicional quando o julgado impugnado, encontra-se devidamente fundamen-
tado, permitindo-se a reapreciagéo da decisdo em grau de recurso. EMBARGOS A EXECUCAO.
MANEJO. GARANTIA DO JUIiZO. Nao estando garantido o Juizo na fase de execugao, ndo merece
conhecimento os embargos a execu¢ao manejado pelo devedor subsidiario. TRT/SP 152 Regiao
013700-66.2009.5.15.0137 AP - Ac. 92 Camara 61.558/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
26 nov. 2015, p. 3519.

PROFESSOR

1. PROFESSOR UNIVERSITARIO. INOBSERVANCIA DE NORMA INTERNA LIMITADORA DO
PODER POTESTATIVO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA. NULIDADE. REINTEGRACAO DEVIDA. Alimitacdo, mediante norma regulamentar interna,
do direito potestativo de rescindir os contratos de emprego € condi¢cao benéfica aos empregados
(art. 444 c/c caput do art. 468, ambos da CLT) e incorpora-se aos seus contratos de trabalho. A
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inobservancia, pelo empregador, das condi¢des estabelecidas em norma interna restritiva do direito
de rescindir unilateralmente o contrato de emprego gera a nulidade da despedida imotivada. Devida
a reintegracdo no emprego e o pagamento de todos os salarios e demais consectarios corres-
pondentes a todo o periodo em que esteve indevidamente afastado do emprego. DISPENSA EM
RAZAO DO AJUIZAMENTO DE RECLAMACAO TRABALHISTA. PRATICA DISCRIMINATORIA.
OFENSA AO PRINCIPIO DA INAFASTABILIDADE DO CONTROLE JURISDICIONAL. FACUL-
DADE DO DISCRIMINADO DE OPTAR PELA REINTEGRACAO NO EMPREGO OU REPARACAO
PECUNIARIA. A dispensa do reclamante deu-se por motivo discriminatério, pelo fato de ter buscado
a defesa de seus direitos perante o Poder Judiciario, em patente ofensa ao principio da inafastabi-
lidade do controle jurisdicional. O art. 4° da Lei n. 9.029/1995 criou uma faculdade ao discriminado.
Pode a vitima escolher a reparagao pecuniaria ou, sentindo-se empoderado para tanto, postular a
reintegracao ao emprego. O lapso temporal entre a dispensa e o exercicio do direito de acado nao
pode assumir, por si s6, uma conotagao pejorativa. Ao reverso, quem praticou o ato discriminatério é
que esta em mora desde a dispensa. Nao se pode penalizar a parte em fungao do exercicio regular
de um direito. O disposto na Sumula n. 396 do TST apenas corrobora esse entendimento. Recurso
do reclamante parcialmente provido. TRT/SP 152 Regiao 001057-12.2013.5.15.0016 RO - Ac. 11°
Camara 59.402/15-PATR. Rel. Valdir Rinaldi Silva. DEJT 18 nov. 2015, p. 3355.

2. PROFESSOR. HORAS EXTRAS. CARGA HORARIA. CONCURSO PUBLICO. OBSERVANCIA.
ALTERACAO CONTRATUAL. O labor extraordinario caracteriza-se pela extrapolagéo da jornada
semanal contratada, estando o servidor publico sujeito a carga horaria prevista pelo edital do concurso
publico, razao pela qual as alteracdes das condi¢gdes do horarios de trabalho, desde que respeitado
os limites do edital, defere ao trabalhador apenas o adicional extraordinario decorrente da irregula-
ridade no cumprimento da jornada de trabalho. TRT/SP 152 Regido 000108-09.2012.5.15.0085 RO
- Ac. 92 Camara 61.660/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3539.

RECUPERAGAO JUDICIAL

RECUPERACAO JUDICIAL DO DEVEDOR PRINCIPAL. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO
EM FACE DO DEVEDOR SUBSIDIARIO. CABIMENTO. A decretagéo da recuperagao judicial do
devedor principal faz presumir a incapacidade financeira para honrar seus compromissos, o que torna
cabivel o redirecionamento da execucéo ao devedor subsidiario, especialmente se levada em conta a
natureza alimentar do crédito trabalhista, que exige maior agilidade no procedimento executério. TRT/
SP 152 Regiao 000510-90.2012.5.15.0085 AP - Ac. 10 Camara 58.719/15-PATR. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 12 nov. 2015, p. 1801.

RECURSO ORDINARIO

1. RECURSO ORDINARIO. COISA JULGADA. ACORDO JUDICIAL. ABRANGENCIA. INDENIZA-
CAO DECORRENTE DE DOENCA PROFISSIONAL. A eficacia liberatéria geral, mesmo do acordo
judicial trabalhista, deve ser vista com certa relatividade, sobretudo quanto as pretensdes reparato-
rias decorrentes de acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional. Na maioria das vezes, como é
0 caso dos autos, a doenca se manifesta em momento posterior a extingdo do contrato de trabalho,
tanto que a prescrigao de tais pretensodes é contada a partir da ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral, consoante entendimento contido na Sumula n. 230 do STF e Sumula n. 278 do STJ. Nesse
cenario, considerando tratar-se de relagao continuativa, aplicavel o art. 471, |, CPC, na medida em
que evidenciada a ciéncia inequivoca da moléstia incapacitante somente apds o acordo judicial,
que conferiu quitagdo quanto aos direitos decorrentes do extinto contrato de trabalho, razédo pela
qual ndo ha que se falar em coisa julgada. Coisa julgada afastada. TRT/SP 152 Regidao 000011-
57.2012.5.15.0069 RO - Ac. 72 Camara 63.566/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 3 dez.
2015, p. 2376.
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2. RECURSO ORDINARIO. CONDENACAO SOLIDARIA. CUSTAS. RECOLHIMENTO INTEGRAL
POR UMA DAS PARTES. DESERCAO NAO CONFIGURADA. As custas processuais tém natureza
tributaria e sdo exigidas uma unica vez. Recolhidas integralmente por uma das partes, aproveita
as demais, exceto se houve acréscimo no valor da condenacao. TRT/SP 152 Regidao 000503-
92.2010.5.15.0142 RO - Ac. 22 Camara 61.725/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT
26 nov. 2015, p. 908.

3. RECURSO ORDINARIO. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE.
De acordo com o art. 8° da CF, o enquadramento sindical tem como parametro a categoria pro-
fissional ou econdbmica, a qual, nos termos do art. 511 da CLT, corresponde a um grupo social
de formacao espontanea, cuja unidade é decorrente da solidariedade de interesses comuns das
empresas que desenvolvem atividades idénticas, similares ou conexas (categoria econémica) ou
decorrente da similitude das condi¢des de vida derivadas do trabalho em comum executado pelos
empregados das empresas que realizam atividades idénticas, similares ou conexas (categoria pro-
fissional). Portanto, a categoria profissional é definida, via de regra, pela atividade preponderante
desenvolvida pelo empregador. Apenas excepcionalmente, consoante os termos do art. 511, § 3°,
da CLT, é que a categoria sera definida em virtude da atividade ou profissdo desenvolvida pelo
empregado, configurando categoria diferenciada. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152
Regiao 000026-09.2012.5.15.0010 RO - Ac. 10% Camara 58.685/15-PATR. Rel. Antonio Francisco
Montanagna. DEJT 12 nov. 2015, p. 1794.

4. RECURSO ORDINARIO. MUNICIPIO DE GUARATINGUETA. EXPEDIGAO DE OFICIOS.
PODER-DEVER DO MAGISTRADO. O Magistrado, imbuido na funcao estatal que Ihe é compe-
tente, dispde do poder-dever de expedir os oficios as autoridades competentes, conduta amparada
pelo art. 2° da Constituicao da Republica e pelos arts. 631, 652, “d”, e 653, “”, todos da CLT, quando
constatar irregularidades. E mais, pode-se dizer que assim se encontra na obrigagao de comunicar
atos que entende lesivos, ndo s6 ao trabalhador, como a sociedade, para que as irregularidades
noticiadas sejam devidamente apuradas e sanadas pelos 6rgaos competentes. TRT/SP 152 Regiédo
000276-41.2014.5.15.0020 ReeNec/RO - Ac. 72 Camara 63.587/15-PATR. Rel. Luciane Storel da
Silva. DEJT 3 dez. 2015, p. 2382.

REEXAME NECESSARIO

REEXAME NECESSARIO. NAO CABIMENTO. VALOR DA CONDENACAO INFERIOR A 60 (SES-
SENTA) SALARIOS-MINIMOS. Uma vez que o valor da condenagéo nao suplanta os 60 (sessenta)
salarios-minimos, torna-se desnecessaria a revisao da decisao por esta E. Corte, nos termos da
Sumula n. 303 do C. TST, nao havendo se falar que o valor nao se encontrava certo, pois o Juizo
de origem expressamente fixou o valor da condenagdo. LITISPENDENCIA. RECONHECIMENTO
EX OFFICIO. Constatada a existéncia de outra ac¢ao judicial em tramite neste E. Tribunal, anterior-
mente ajuizada pelo mesmo reclamante em face do mesmo reclamado, contendo mesmos pedidos
e mesma causa de pedir, e ainda pendente de julgamento de recurso ordinario, cumpre ao magis-
trado, de oficio, declarar a litispendéncia, por se tratar de questdo de ordem, nos termos do art. 301,
inciso VI e §§ 1°a 4°, do CPC. TRT/SP 152 Regido 001017-29.2012.5.15.0060 ReeNec/RO - Ac. 112
Camara 60.912/15-PATR. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 26 nov. 2015, p. 3642.

RELAGAO DE EMPREGO

1. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO E DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
NAO PLEITEADOS NA INICIAL. ENTE PUBLICO. JULGAMENTO EXTRA PETITA. ADEQUACAO
DO JULGADO RECORRIDO AOS LIMITES OBJETIVOS DA LIDE. O reconhecimento de vinculo
de emprego e de responsabilidade solidaria ndo pleiteados na inicial configura julgamento extra
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petita, que se resolve com a adequacao do julgado recorrido aos limites objetivos da lide (arts. 128
e 460 do CPC). FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. JUROS DE MORA.
OJ N. 382 DA SDI-1. Aplica-se o percentual de 1% ao més, a titulo de juros de mora, quando a
responsabilidade do ente publico é de carater subsidiario. Incidéncia da OJ n. 382 da SDI-1 do C.
TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida
a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 001870-
64.2012.5.15.0116 ReeNec/RO - Ac. 92 Camara 61.319/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
26 nov. 2015, p. 3470.

2. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO EM JUiZO. EXECUCAO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. PARCELAS SALARIAIS PAGAS DURANTE O LIAME EMPREGATICIO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do art. 114, VI, da CF/1988 e da
Sumula n. 368, |, do C. TST, a competéncia da Justica do Trabalho para execucéo das contribui-
¢Oes previdenciarias limita-se as sentencas condenatérias em pecunia que proferir e aos valores,
objeto de acordo homologado, que integrem o salario de contribuicdo. Nessa senda, refoge a com-
peténcia desta Justica Especializada a execugao das contribuicbes sociais incidentes sobre os
salarios pagos durante o periodo de vinculo de emprego reconhecido em Juizo. TRT/SP 152 Regido
194600-81.2007.5.15.0115 AP - Ac. 112 Camara 59.416/15-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 18 nov.
2015, p. 3358.

3. VINCULO DE EMPREGO. AVON COSMETICOS LTDA. EXECUTIVA DE VENDAS. PRESENCA
DOS REQUISITOS PREVISTOS NOS ARTS. 2° E 3° DA CLT. Tratando-se de reclamante que exercia
a funcéo de executiva de vendas, indubitavel a existéncia de verdadeiro vinculo de emprego com a
reclamada (Avon Cosmeéticos Ltda.). Isso porque a alegacéo de que a reclamante poderia exercer
suas fungdes no horario que melhor Ihe aprouvesse, de fato, ndo afasta o requisito da subordinagao,
a teor do previsto pelo art. 62, inc. |, da CLT. No caso dos autos, a reclamante foi contratada como
revendedora Avon e, posteriormente, passou a executiva de vendas. No desempenho da fungéo,
submetia-se as metas impostas pela reclamada, era subordinada e prestava contas diariamente
a superior hierarquica (gerente de negécios) e podia, inclusive, ser punida caso ndo atingisse a
meta imposta a campanha. Nao obstante essa conclusao, é certo que, também e de maneira nao
excludente, a subordinacéo estruturante encontra-se presente no caso, haja vista que a reclamante
se inseria na propria estrutura de funcionamento da reclamada. Recurso da reclamada improvido.
TRT/SP 152 Regidao 001235-28.2013.5.15.0026 RO - Ac. 112 Camara 57.520/15-PATR. Rel. Joado
Batista Martins César. DEJT 5 nov. 2015, p. 2581.

4. VINCULO DE EMPREGO. Diante dos termos da defesa, quando a reclamada nega o vinculo
de emprego e admite a prestacdo de servigos em carater eventual, o 6nus de comprovar a relagéo
de trabalho alegado é da reclamada (art. 818 da CLT, art. 333, Il, do CPC), 6nus do qual a
reclamada se desincumbiu. TRT/SP 152 Regiao 001693-33.2010.5.15.0064 RO - Ac. 112 Camara
59.333/15-PATR. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 18 nov. 2015, p. 3341.

5. VINCULO DE EMPREGO. REPRESENTANTE COMERCIAL. LEI N. 4.886/1965. Para que se
reconheca o alegado vinculo empregaticio, a subordinagédo do representante ao representado deve
ultrapassar os limites estabelecidos na lei que regula as atividades dos representantes comerciais
autbnomos. Como a relagéo contratual entre as partes ocorreu dentro dos parametros da legislagéao
especifica, ndo ha que se falar em liame empregaticio. TRT/SP 152 Regido 000524-89.2013.5.15.0101
RO - Ac. 112 Camara 63.123/15-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 3 dez. 2015, p. 3415.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUS-
SAO NAS DEMAIS VERBAS. OJ N. 394 DA SBDI-1. A majoracao do valor do repouso semanal
remunerado, em razado da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, n&o repercute no
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calculo das férias, décimo terceiro salarios e depésitos do FGTS, sob pena de caracterizagao de bis
in idem. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152 Regido 002136-89.2012.5.15.0071 RO - Ac.
32 Camara 61.945/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1465.

REPRESENTACAO PROCESSUAL

REPRESENTACAO PROCESSUAL IRREGULAR. INSTRUMENTOS DE MANDATO E SUBSTA-
BELECIMENTO APRESENTADOS EM COPIA SEM AUTENTICACAO. Constitui irregularidade de
representacao processual a juntada de copias do instrumento de mandato e respectivo substabe-
lecimento sem a devida autenticacdo ou declaragdo de autenticidade, posto que em desacordo
com o teor do art. 830 da CLT. TRT/SP 152 Regido 001367-10.2012.5.15.0030 RO - Ac. 8% Camara
60.710/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 18 nov. 2015, p. 2311.

REPRESENTANTE COMERCIAL

REPRESENTACAO COMERCIAL. AUTONOMIA. AUSENCIA DE SUBORDINACAO DO PRESTA-
DOR DE SERVICOS. A distingao essencial entre o contrato de trabalho com vinculo empregaticio
do contrato de representacéo comercial € a natureza da subordinagao que os vincula. Nao havendo
prova da subordinacéo, eis que nao demonstrada a ingeréncia da reclamada no dia a dia do recla-
mante, bem como, ausente o controle de jornada, ndo ha que se reconhecer o vinculo de emprego
entre as partes. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 000271-24.2014.5.15.0083 RO - Ac. 32
Camara 61.232/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 26 nov. 2015, p. 1493.

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL. MOTORISTAS. CATEGORIA DOS TRABALHADORES
RURAIS. O art. 511 da CLT é claro em demonstrar a forma pela qual devem ser apuradas as cate-
gorias dos empregadores e trabalhadores envolvidos em uma mesma atividade, bem como aquelas
consideradas diferenciadas em razao das peculiaridades de cada profissdo. Entretanto, na hipotese
de motoristas que atuam exclusivamente no meio rural, sejam em maquinas, tratores, caminhoes,
carros etc., ou seja, quando ndo houver transito habitual em estradas ou cidades, estes deveréo
ser considerados trabalhadores rurais, néo se podendo falar em categoria diferenciada. TRT/SP 152
Regido 001972-59.2013.5.15.0049 RO - Ac. SDC 246/15-PADC. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 5 nov. 2015, p. 186.

RESCISAO CONTRATUAL

1. RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. PROVA. Aimputacéo de
falta grave por abandono de emprego exige do empregador prova cabal do desinteresse do empre-
gado pela manutengdo do pacto laboral. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.
Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329
do C. TST. TRT/SP 152 Regido 001775-97.2013.5.15.0116 RO - Ac. 92 Camara 61.522/15-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3511.

2. RESCISAO INDIRETA. RECOLHIMENTO IRREGULAR DO FGTS. FALTA GRAVE. Constitui falta
grave patronal a irregularidade nos depdsitos do FGTS, constituindo hipétese de descumprimento
de obrigacao contratual, a teor do art. 483, alinea “d”, da CLT. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. SALARIO-MINIMO ESTADUAL. O art. 192 da CLT prevé expressamente
que o adicional de insalubridade tem como base de calculo o salario-minimo da regido; portanto, a
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utilizacdo do salario-minimo estadual como montante sobre o qual se aplica a aliquota do adicional
de insalubridade ndo desatende a decisdo do STF que julgou pela inconstitucionalidade do disposi-
tivo em comento, sem indicar outra norma para ser aplicada em seu lugar, resignando-se em vedar
a possibilidade de alteracao pelo Poder Judiciario dos critérios ja adotados pelo préprio art. 192
da CLT. TRT/SP 152 Regido 000253-02.2012.5.15.0106 ReeNec/RO - Ac. 112 Camara 63.132/15-
PATR. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 3 dez. 2015, p. 3417.

RESPONSABILIDADE

1. HIGIENIZACAO DE CONTEINERES COM RESIDUOS DE PRODUTOS QUIMICOS PERI-
GOSO0S. FALECIMENTO DO TRABALHADOR. RESPONSABILIDADE. Sao solidariamente
responsaveis para a reparagao dos danos morais e materiais devidas a mae e a filha do trabalhador
falecido o empregador e as empresas responsaveis pela disposic¢ao final ambientalmente adequada
dos produtos cuja embalagem, apds o uso, constitua residuo perigoso, nos termos do art. 33 da
Lei n. 12.305/2010. Responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo unico, do CC) e solidaria (art.
942 do CC). No caso em tela, a atividade do trabalhador consistia em higienizar contéineres com
residuos de produtos quimicos, sendo que, para tal mister ndo havia a utilizagcdo de EPI e o local
de trabalho era absolutamente inadequado para este fim. O trabalhador faleceu ao inalar nuvem
téxica produzida com o descarte de residuo de produto quimico na mesma caixa de esgoto onde ja
havia sido descartado outro produto quimico. O conjunto probatério demonstrou que as empresas
responsaveis pelos produtos que, combinados, produziram a nuvem tdxica, ndo deram destina-
¢ao adequada para seus contéineres. TRT/SP 152 Regiao 001235-43.2011.5.15.0076 RO - Ac. 112
Camara 60.922/15-PATR. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 26 nov. 2015, p. 3643.

2. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DOENCA OCUPACIONAL. Na relagdao de
emprego, cabe exclusivamente ao empregador o dever de zelar pela seguranca do ambiente de tra-
balho (art. 7°, inciso XXII, da Constituigao), responsabilizando-se por todas as ocorréncias que dele
possam advir e causar qualquer macula a saude do empregado, o qual disponibiliza seu maior patri-
monio - sua higidez. Portanto, seja por dolo, culpa ou mesmo pelos riscos da atividade empresarial,
€ do empregador a obrigacao de reparar os danos sofridos pelo empregado (art. 7°, inciso XXVIII,
da Constituicdo, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo tnico, do CC). EMBARGOS DECLARATORIOS
PROTELATORIOS. LITIGANCIA DE MA-FE. Ao levantar defeito inexistente e renovar temas
elucidados na decisao hostilizada, sem apontar omissao, contradicdo ou obscuridade, claramente
se verifica que a parte tenta protelar o desfecho do processo configurando litigancia de ma-fé. A
provocagao de incidente manifestamente infundado desafia nossa paciéncia e constitui manobra
protelatéria, prolongando a demanda e obstaculizando caminho para a solugao de milhdes de pro-
cessos que aguardam apreciagao. A punicao prevista no art. 18 do CPC Ihe cai bem. TRT/SP 152
Regido 000228-31.2011.5.15.0071 RO - Ac. 42 Camara 62.035/15-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 26 nov. 2015, p. 1561.

3. RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA. INTERVENCAO. ART. 37, § 6° DA CF.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. SOLIDARIEDADE. O ente publico interventor, ao assumir a
administracdo de estabelecimento hospitalar ou semelhante por decreto, responde objetiva e soli-
dariamente pelas obrigacdes trabalhistas provenientes do periodo em que viger a intervengéao, a
teor do disposto no art. 37, § 6°, da CF. TRT/SP 152 Regido 002072-14.2013.5.15.0049 RO - Ac. 112
Camara 63.136/15-PATR. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 3 dez. 2015, p. 3418.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

1. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA. Evidenciada inaceitavel falha no dever de fiscalizacdo, capaz de
garantir o amplo cumprimento da legislagéo trabalhista por parte da empregadora revel a quem foram
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terceirizados os servigos (culpa in vigilando), correta a responsabilizacdo subsidiaria do segundo
reclamado. TRT/SP 152 Regido 001230-35.2014.5.15.0102 RO - Ac. 112 Camara 63.038/15-PATR.
Rel. Joado Batista Martins César. DEJT 3 dez. 2015, p. 3399.

2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA. CULPA IN VIGILANDO.
OCORRENCIA. Se a tomadora de servicos, membro da administracdo publica direta ou indireta,
nao se desincumbe de provar que velou pelo correto cumprimento das obrigacdes trabalhistas
legais e contratuais por parte da empregadora do reclamante, ndo ha como deixar de lhe atribuir
a responsabilidade subsidiaria, conforme jurisprudéncia sedimentada na Sumula n. 331, inciso V,
do C. TST, por caracterizada a hip6tese de conduta culposa in vigilando, no cumprimento das obri-
gacoOes da Lei n. 8.666, de 21.6.1993. Recurso da segunda reclamada a que se nega provimento.
TRT/SP 152 Regido 001132-03.2011.5.15.0087 RO - Ac. 112 Camara 59.268/15-PATR. Rel. Joado
Batista Martins César. DEJT 18 nov. 2015, p. 3329.

3. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. CON-
DUTA CULPOSA. NEGLIGENCIA. E dever do ente publico a fiscalizagdo inerente ao cumprimento
das obrigagdes do contrato, conforme arts. 58, inciso lll, e 67, caput e § 1°, da Lei de Licitactes.
Auséncia de fiscalizagdo por parte do tomador de servigos e de adogcdo de medidas relativas ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora,
ou mesmo a ocorréncia de fiscalizagdo que se mostrou absolutamente ineficiente. Conduta negli-
gente. Responde subsidiariamente o ente publico, nos termos dos itens V e VI da Sumula n. 331 do
C. TST, por todas as verbas trabalhistas ndo quitadas pela empregadora direta e principal. TRT/SP
152 Regidao 002065-07.2012.5.15.0130 RO - Ac. 112 Camara 60.739/15-PATR. Rel. Hélio Grasselli.
DEJT 26 nov. 2015, p. 3609.

4. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EXECUCAO. Execugéo de responséavel subsidiaria. Veri-
ficando-se o inadimplemento da obrigacao pelo devedor principal pode a execuc¢ao voltar-se contra
o responsavel subsidiario indistintamente, ndo sendo exigivel a execu¢cado dos socios da empresa
responsavel principal ou integrante de grupo econémico, que nem ao menos participou da acéao.
Sendo o sécio responsavel subsidiario, assim como a empresa tomadora, ndo ha entre eles ordem
de preferéncia pela execugao. Aplicam-se os principios da celeridade, efetividade da execucao e
economia processual, tendo em vista a natureza alimentar e privilegiada do crédito trabalhista. TRT/
SP 152 Regido 000731-96.2010.5.15.0003 AP - Ac. 112 Camara 60.798/15-PATR. Rel. Antonio Fran-
cisco Montanagna. DEJT 26 nov. 2015, p. 3621.

5. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ORGAO PUBLICO. APLICACAO DA SUMULAN. 331 DO
E. TST. CULPA IN VIGILANDO. CONFIGURACAO. Comprovada a culpa in vigilando (art. 186 do
CC) da quarta reclamada que, por evidente negligéncia com o interesse publico, desdenhou de seu
dever de fiscalizar o pagamento dos encargos sociais e direitos fundamentais de natureza alimentar
dos empregados da empresa terceira contratada, patente esta a responsabilidade subsidiaria do
recorrente pelo pagamento de todas as verbas trabalhistas sonegadas. Recurso do reclamante a
que se da parcial provimento. TERCEIRIZACAO. EFETIVA FISCALIZACAO DO ENTE PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. AUSENCIA. Celebrado o contrato de prestacdo de servicos,
o ente publico deve fiscalizar o seu regular cumprimento, durante todo o seu curso. Evidenciada
a diligéncia da segunda, terceira e quinta reclamadas com o interesse publico, que demonstraram
zelo em seu dever de fiscalizar a empresa contratada quanto ao pagamento dos encargos sociais
e direitos fundamentais de natureza alimentar dos empregados desta, ndo ha falar em condenagéo
subsidiaria por culpa in vigilando (art. 186 do CC). Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152
Regido 002102-67.2013.5.15.0043 RO - Ac. 22 Camara 60.114/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza
Ferreira. DEJT 18 nov. 2015, p. 980.

6. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. Uma vez frustrada
a satisfacao do crédito exequendo pela ndo localizagéo ou pela falta de pagamento do devedor prin-
cipal, deve a execucgao ser redirecionada para o responsavel subsidiario, que somente fara jus ao

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a]udicia[, Campinas,v.12, n. 1,jan./fev. 2016 92



beneficio de ordem se indicar bens suficientes do primeiro executado para satisfacdo do crédito.
TRT/SP 152 Regiao 013700-68.2008.5.15.0083 AP - Ac. 112 Camara 63.130/15-PATR. Rel. Eder
Sivers. DEJT 3 dez. 2015, p. 3417.

7. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. A tercei-
rizagdo € um fendbmeno empresarial mundial e se instalou inexoravelmente em todos os ramos da
atividade econdmica, inclusive no ambito da Administragdo Publica. O ordenamento juridico protege
o empregado quanto a inadimpléncias dos empregadores que se serviram de seu labor, remanes-
cendo a obrigagao ao tomador de servigos, como responsavel subsidiario, para que o trabalhador
nao figue desamparado, abrangendo todos os direitos reconhecidos por decisdo judicial, como
estampado no enunciado da Sumula n. 331/TST. O art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, ndo isenta o
ente publico de responsabilidade pelos créditos trabalhistas inadimplidos por seus contratados, por-
quanto a Administracdo Publica deve sempre contratar empresas idéneas e fiscaliza-las, de modo
proficuo, quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais e legais. Nesse sentido, a responsa-
bilidade subsidiaria do ente publico subsiste pela nao fiscalizagao eficiente quanto ao cumprimento
das obrigagdes da contratada, n&o bastando, para absolver a contratante, a mera alegacéo, sem
a devida comprovagdo. LEI N. 12.740/2012. NECESSIDADE DE REGULAMENTACAO PARA A
CONCESSAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE AOS VIGILANTES E necessaria a classifi-
cacgao da atividade insalubre ou perigosa na relagao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho,
para o deferimento do adicional respectivo. O Legislador n&o criou um direito autbnomo, sabia-
mente, inseriu no art. 193 da CLT, vetusto, porém, consagrado e largamente aplicado, o adicional
de periculosidade para os trabalhadores expostos a riscos acentuados, por exposicao a inflamaveis,
explosivos, energia elétrica, roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais
de seguranca pessoal ou patrimonial, condicionado a classificagcdo ministerial. TRT/SP 152 Regi&o
001277-84.2014.5.15.0077 RO - Ac. 42 Camara 810/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 3 nov. 2015, p. 157.

8. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. ADMINISTRACAO PUBLICA.
CABIMENTO. Comprovada a culpa do ente da administracido publica, caracterizada pela auséncia
de fiscalizagao sobre o cumprimento das obrigagdes legais e contratuais assumidas pela empresa
contratada, emerge ao tomador de servigos a responsabilidade subsidiaria pelas verbas devidas
ao trabalhador. DESVIO DE FUNCAO. CARACTERIZADO. DIFERENCAS SALARIAIS. CABI-
MENTO. O reconhecimento do desvio de fungao, com assung¢ao de fungao mais complexa, impde
0 pagamento das respectivas diferengas salariais, sob pena de propiciar o enriquecimento ilicito do
empregador, que exigiu do trabalhador maior responsabilidade técnica, sem lhe oferecer a correspon-
dente contraprestagao salarial. TRT/SP 152 Regido 001602-88.2013.5.15.0014 RO - Ac. 92 Camara
61.470/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3498.

SERVIDOR PUBLICO

1. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. REAJUSTES ANUAIS. PERCENTUAIS DIFERENCIADOS.
ARTS. 5°, CAPUT, E 37, X, DACF. NAO VIOLACAO. A concess&o de reajustes salariais diferenciados,
para que se observe a evolugao do salario-minimo, decretada pela legislagdo federal, ndo implica
ofensa direta as diretrizes dos arts. 5° e 37, X, da CF/1988. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS.
Para a concessao dos beneficios da justica gratuita basta a apresentagao de simples declaracao
do interessado, nos termos dos arts. 4° da Lei n. 1.060/1950 e 1° da Lei n. 7.115/1983, e também
do § 3° do art. 790 da CLT. SALARIO ESPOSA. LEGISLACAO MUNICIPAL. EXTENSAO A SERVI-
DORAS. IMPOSSIBILIDADE. OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. NAO CARACTERIZACAO.
As disposicdes da legislacdo municipal demandam interpretacéo restritiva ndo permitindo-se a exten-
sao as servidoras mulheres, do beneficio do salario esposa, instituido a favor do servidor do sexo
masculino, com fundamento no principio da isonomia, por envolver despesas ao erario municipal
que somente podem ser criadas por lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo. GRATIFICACAO
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DO SUS. REAJUSTE. PREVISAO LEGAL. DIFERENCAS. CABIMENTO. O reajuste da gratificagéo
do Sus tem previsao na legislagéo federal e deve ser observada pelo ente publico municipal. TRT/
SP 152 Regido 002011-79.2013.5.15.0106 ReeNec/RO - Ac. 92 Camara 61.514/15-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 35009.

2. SERVIDOR PUBLICO REGIDO PELA CLT. ADICIONAL SEXTA PARTE. O adicional de sexta
parte, previsto no art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, aplica-se aos servidores cele-
tistas e estatutarios da Administracdo Publica direta, das fundagées e das autarquias. PREMIO
INCENTIVO. INTEGRACAO E REFLEXOS. IMPOSSIBILIDADE. Segundo dispbe a Lei Estadual
n. 8.975/1994, que instituiu o prémio incentivo, a parcela, além de ter carater transitorio (art. 1°),
nao se incorpora aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito (art. 4°). Em face da submisséao
da autarquia ao principio da legalidade, insculpido no art. 37 da CF, a interpretacao a ser confe-
rida a referida legislagéo deve ser restritiva, ndo havendo como atribuir natureza salarial ao prémio
incentivo, restando vedada, consequentemente, sua integracao na base de calculo da sexta parte.
ADICIONAL NOTURNO. HORAS EM PRORROGACAO. As horas laboradas em prorrogacéo ao
horario noturno devem ser remuneradas com o respectivo adicional - Siumula n. 60, Il, do TST. TRT/
SP 152 Regido 000643-24.2014.5.15.0066 RO - Ac. 92 Camara 61.461/15-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3497.

3. SERVIDOR PUBLICO. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. GARANTIA DE EMPREGO.
DESPEDIDA ARBITRARIA. IMPOSSIBILIDADE. REINTEGRACAO. Os agentes comunitarios de
saude admitidos mediante processo seletivo gozam de garantia de emprego contra despedidas
arbitrarias, somente admitindo a ruptura contratual quando comprovada alguma das hipéteses elen-
cadas no art. 10 da Lei n. 11.350/2006. TRT/SP 152 Regido 001933-34.2013.5.15.0026 RO - Ac. 92
Camara 61.659/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3538.

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. REGIME CELETISTA. DISPENSA IMOTIVADA. NULIDADE.
No julgamento do RE 589998/PI, em relacao ao qual foi reconhecida repercussao geral, o C. STF
adotou o entendimento de que a dispensa dos empregados de empresas publicas e sociedades de
economia mista contratados sob o regime celetista deve ser precedida de motivagao, como forma
de assegurar a observancia dos principios da impessoalidade e isonomia. Embora nao Ihes seja
aplicavel a estabilidade prevista no art. 41 da CF, é imprescindivel a existéncia de justificativa
plausivel para validar o ato da dispensa. TRT/SP 152 Regido 002086-19.2013.5.15.0042 RO - Ac.
112 Camara 59.284/15-PATR. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 18 nov. 2015, p. 3332.

soclo

SOCIO RETIRANTE. RESPONSABILIDADE. ACORDO JUDICIAL FIRMADO APOS 2 (DOIS)
ANOS DA REGULAR RETIRADA DO QUADRO SOCIETARIO. O sécio retirante néo responde por
dividas da sociedade constituida por acordo judicial, apds decorridos 2 (dois) anos de sua regular
retirada da sociedade a teor do art. 1.032 do CC. TRT/SP 152 Regiao 000689-95.2011.5.15.0105 AP
- Ac. 92 Camara 61.474/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3500.

SUMULA

SUMULA N. 331, IV E V, DO TST. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO.
INADIMPLEMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS. O disposto pelo § 1° do art. 71 da Lei n.
8.666/1993 ndo impede a atribuicdo da responsabilizacao subsidiaria ao ente publico pelas verbas
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trabalhistas inadimplidas, decorrentes dos contratos firmados com as empresas prestadoras de
servigo, ante o dever de fiscalizagao da correta execugao dos contratos (art. 58, IllI). Comprovada a
violacao de tal obrigacao, caracterizada esta a culpa in vigilando da Fazenda Publica e, em decor-
réncia, inevitavel sua responsabilidade subsidiaria, nos termos da Sumula n. 331 do TST, itens |V,
Ve VI, c/carts. 8° da CLT e 186 do CC. TRT/SP 152 Regido 000346-91.2012.5.15.0064 RO - Ac. 92
Camara 61.552/15-PATR. Rel. José Pitas. DEJT 26 nov. 2015, p. 3518.

TERCEIRIZAGAO

1. ENGESET - ENGENHARIA E SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A. E TELEFONICA
BRASIL S.A.. TERCEIRIZACAO ILICITA. ATIVIDADE FIM. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
Restou configurada a terceirizacao ilicita de servigos, sendo patente a violagdo dos arts. 9° e 468
da CLT e, ante a fraude praticada, devem as rés responder de forma solidaria pelas verbas devi-
das ao autor. O contexto de terceirizacdo ocupa grande parte das demandas trazidas a apreciagéao
desta Especializada, justamente porque os tomadores de servico ndo se limitam as claras hipoteses
previstas pela Sumula n. 331 do C. TST para que a terceirizagdo seja considerada licita. Indcua
a alegacao das recorrentes de que a terceirizagdo das atividades do autor esta autorizada pela
Lei n. 9.472/1997, pois a legislagdo ndo excepciona a responsabilidade das empresas de telefo-
nia em relagcao as suas atividades finalisticas, sendo que as rés também estdo abrangidas pelo
entendimento jurisprudencial que fez surgir a Sumula n. 331 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 001312-
53.2012.5.15.0129 RO - Ac. 112 Camara 57.468/15-PATR. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 5
nov. 2015, p. 2570.

2. TERCEIRIZACAO LICITA. MUNICIPIO DE ITANHAEM. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
Caracterizada a culpa do tomador dos servigos na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas derivadas do contrato de terceirizagdo de mao de obra, incide a responsabilidade
subsidiaria preconizada pela Stimula n. 331, V, do C. TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABI-
MENTO. Tendo o reclamante apresentado declaragdo de hipossuficiéncia financeira e estando
assistido pelo sindicato, devida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C.
TST. TRT/SP 152 Regido 002087-35.2013.5.15.0064 RO - Ac. 92 Camara 61.463/15-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3497.

3. TERCEIRIZACAO LICITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ABRANGENCIA. A licitude da
terceirizagdo dos servigos nao afasta a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos pelos
créditos trabalhistas devidos ao empregado, decorrente da culpa in eligendo e in vigilando. Nesse
sentido, o teor do item IV da Sumula n. 331 do C. TST. DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGA-
MENTO DOS HAVERES RESCISORIOS. NAO CARACTERIZADO. Inexistindo prova concreta de
que o trabalhador suportou humilhagdes, sofrimento e abalo psiquico, o atraso no pagamento dos
haveres rescisorios, por si sO, n&o justifica a condenagao de indenizagédo por danos morais. TRT/
SP 152 Regiao 001823-13.2011.5.15.0153 RO - Ac. 92 Camara 61.372/15-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3450.

4. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa do
ente publico, beneficiario dos servigos prestados pelo trabalhador, no cumprimento das obrigacoes
da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto
ao cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da empresa contratada, autoriza o reconhe-
cimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude a Sumula n. 331, V, do TST. INTERVALO
INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supresséo do intervalo intrajornada defere ao
trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar e seus reflexos. Sumula n. 437, I e lll, do C.
TST. ADICIONAL NOTURNO. HORAS EM PRORROGACAO. As horas laboradas em prorrogacédo ao
horario noturno devem ser remuneradas com o respectivo adicional - Sumula n. 60, Il, do TST. TRT/
SP 152 Regido 002120-58.2012.5.15.0032 RO - Ac. 92 Camara 61.486/15-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3502.
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5. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE. O E. STF, em sede de Agao Direta
de Constitucionalidade (ADC n. 16) reconheceu a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n.
8.666/1993 como 6bice ao entendimento jurisprudencial genérico antes consubstanciado na parte
final do item IV da Sumula n. 331 do C.TST. Em face da diretriz tragada pelo E. STF, guardiao
supremo da Carta Constitucional, cabe ao ente publico tomador dos servigos provar que nao se
omitiu em seu dever de fiscalizagao, de forma culposa ou dolosa, para eximir-se da responsabilidade
subsidiaria. TRT/SP 152 Regido 000823-07.2014.5.15.0077 RO - Ac. 82 Camara 57.383/15-PATR.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 5 nov. 2015, p. 1804.

6. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. TOMADOR DOS SERVICOS. CULPA IN ELIGENDO E IN
VIGILANDO. Caracterizada a culpa in vigilando do tomador dos servigos, emerge a responsabilidade
subsidiaria do ente publico, pelos encargos da condenagao nos direitos trabalhistas reconhecidos
em sentencga. TRT/SP 152 Regiao 001120-09.2011.5.15.0145 RO - Ac. 92 Camara 61.511/15-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3509.

7. TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO TOMADORA DE SERVICOS.
RESPONSABILIDADE. O E. STF, na ADC n. 16, declarou a constitucionalidade do § 1° do art. 71
da Lei n. 8.666/1993 como ébice ao entendimento jurisprudencial consubstanciado na parte final
do item IV da Sumula n. 331 do C. TST. Em face da diretriz tracada pelo E. STF, guardido supremo
da Carta Constitucional, cabe ao ente publico tomador dos servigos provar que n&o agiu com culpa
ou dolo. Evidenciado que nao havia efetiva fiscalizagdo sobre o contrato de prestacao de servigos,
forcoso manter a responsabilidade subsidiaria. TRT/SP 152 Regiao 000095-48.2014.5.15.0082 RO
- Ac. 82 Camara 57.373/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 5 nov. 2015, p. 1800.

8. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. APLICACAO DA SUMULA N. 331 DO
E. TST. A diretriz estampada no item IV da Sumula mencionada contempla hipétese de terceirizacédo
de mao de obra na atividade meio da empresa, sufragando o entendimento de que o tomador de
servigco é responsavel subsidiariamente, em razdo da culpa in eligendo e in vigilando, pelas obri-
gacoes trabalhistas ndo adimplidas pela empresa prestadora de servigos. Recursos ordinarios aos
quais se nega provimento. HORAS /N ITINERE. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR.
PRESUNCAO DA PRESENCA DOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 58, § 2°, DA CLT E NA
SUMULA N. 90, Il, DO E. TST. E ONUS DA RECLAMADA A PROVA DE FATO IMPEDITIVO OU
MODIFICATIVO DE DIREITO. O fornecimento de transporte pelo empregador faz presumir que o
local de trabalho é de dificil acesso, nao servido por transporte publico regular, ou que ha incom-
patibilidade de horario entre o transporte publico e o de inicio e término da jornada de trabalho
dos empregados. E da reclamada o 6nus de comprovar o fato impeditivo ou modificativo do direito
pleiteado. Recurso da reclamada a que se da parcial provimento. TRT/SP 152 Regiao 000900-
98.2012.5.15.0040 RO - Ac. 22 Camara 60.306/15-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT
18 nov. 2015, p. 983.

9. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULAN. 331 DO TST. A prestagéo
de servicos, mediante empresa interposta, caracteriza a hipotese de terceirizacao, impondo a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos pelos créditos trabalhistas devidos ao empre-
gado, decorrente da culpa in eligendo e in vigilando. Nesse sentido, o teor do item IV da Sumula n. 331
do TST. DANO MORAL. TRATAMENTO INDIGNO NO AMBIENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO.
O tratamento indigno dispensado ao empregado, no ambiente de trabalho, caracteriza o dano moral
justificador da imposicao do dever de reparacao. TRT/SP 152 Regidao 000630-91.2013.5.15.0023
RO - Ac. 92 Camara 61.447/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 26 nov. 2015, p. 3493.
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majoritaria ja foi consolidada no sentido da inocorréncia de hipotese de suspeigédo quando a
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testemunha inquirida no processo também ajuizou reclamacgédo contra a mesma reclamada. No
entanto, esse mesmo critério deve ser adotado nos casos em que o reclamante também atuou
como testemunha naquela demanda, em situagdo de reciprocidade de depoimentos. E que nZo
existe vedacgao legal a essa pratica que se revela, por vezes, necessaria, ja que ambos os traba-
Ihadores podem ter passado por situagdes analogas na relagao de emprego, o que os qualifica, a
ambos, a prestacdo de depoimentos testemunhais. Nao se ha que falar em “troca de favores”, eis
que o comparecimento a Juizo para depor como testemunha constitui um dever legal, € ndo uma
faculdade ou concessao de indole pessoal. De outra parte, a configuragdo do crime de falso teste-
munho s6 se consuma quando ha o depoimento em descompasso com a realidade, de maneira
que, se houver uma pratica artificiosa e ardilosa, ela s6 pode ser aferida com a coleta efetiva das
declaragdes testemunhais, com o correspondente compromisso de dizer a verdade. TRT/SP 152
Regido 001997-88.2013.5.15.0076 RO - Ac. 42 Camara 63.546/15-PATR. Rel. Carlos Eduardo Oli-
veira Dias. DEJT 3 dez. 2015, p. 1793.
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TITULO EXECUTIVO. LIQUIDACAO. LIMITES. A sentenga de liquidagdo que observa os limites em
que o titulo executivo foi constituido ndo ofende a coisa julgada. EXCESSO DE EXECUCAO. NAO
CARACTERIZACAO. Nao caracteriza excesso de execugao quando os célculos de liquidacéo obser-
vam os limites em que o titulo executivo foi constituido. TRT/SP 152 Regiao 085100-41.2008.5.15.0052
AP - Ac. 92 Camara 57.918/15-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 nov. 2015, p. 2180.

TRABALHO RURAL
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O trabalho rural a céu aberto enseja o pagamento do adicional de insalubridade, em razao da
exposi¢cao ao calor acima dos limites de tolerancia, nos termos do Anexo 3 da NR n. 15. Recurso da
reclamante a que se concede provimento. TRT/SP 152 Regiao 000790-28.2013.5.15.0117 RO - Ac.
92 Camara 62.899/15-PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 3 dez. 2015,
p. 3244,

VOTO VENCIDO

VOTO VENCIDO. NAO JUNTADA. O registro na certiddo de julgamento da existéncia de voto
divergente nao induz a obrigatoriedade de juntada de seus fundamentos aos autos, se assim nao
requereu o desembargador vencido. TRT/SP 152 Regiao 000602-03.2014.5.15.0084 ED - Ac. 82
Camara 60.665/15-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 18 nov. 2015, p. 2303.
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- Doenca do trabalho. Responsabilidade subjetiva do empregador............cccvvveeeiiiiiiiiiiiieennen. 67
- Doenga ocupacional. Auséncia de nexo causal. Indenizagdo por danos materiais,

morais € indenizagao SUbSHIIULIVA..........coooiiiiiiii 67
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- Doenca ocupacional. Indenizagdo por danos morais € materiais .............ccceevveevviiiiiieeeeeeennnns 67
- Doenca ocupacional. Morte do trabalhador. Contato com produto altamente téxico.
Responsabilidade solidaria das empresas empregadoras. Art. 1.518 do CC de 1916

(atualmente regido PEIO Art. 942)........ooeeveeiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeee ettt 67
- Doencga ocupacional. Morte. Contato com produto altamente téxico. Inexisténcia de

prova de causa extralaborativa. Nexo causal mantido............ccccveeviiiiiiii e, 67
- Doenca ocupacional. Nao caracterizacdo. Nexo causal inexistente. Prova pericial ............... 68
- Doenca ocupacional. NeX0 CAUSAI ........ccceeiiiiiiiiiiie e e et e e e e e e e e e e e e eaeeees 68
- Doenca ocupacional. Nexo de concausalidade. Dano moral. Cabimento............ccccccccuvunnnnee. 68
- Doenga ocupacional. Perda auditiva. Problemas respiratérios. Capacidade laboral

intacta. Indenizacéo por dano material. Nao cabimento............coovvviiiiiiii i, 68
- Doenca profissional. Auséncia de prova do nexo causal. Indenizagao por danos morais

€ materiais. DeSCabIMENTO ... ... e nnee 68

EFEITO DEVOLUTIVO

- Efeito devolutivo. Inovagao recursal ou ascenséo de questdes novas. Vedacao legal........... 68
EMBARGOS
- Embargos a execugado. Manejo. Garantia do JUiZO..........ccooeeiiiiiiiiiiiiiccccccc e 86
- Embargos de declaragcao da reclamante. Inicio do pensionamento. Omissao. Efeito

[a o o 1 Tw= 1Y/ o RSP RSERR 69
- Embargos de declaracao. Hipéteses legais. Configuragao..........cccceeeieeiiiiiiiciiiiiicccs 69

- Embargos de declaragao. Pressupostos. Omissao, contradicdo ou obscuridade nao
configuradas. Hipdtese que nao se insere na previsao dos arts. 535, incisos | e Il, do

(O O = L N = T I SRR 69
- Embargos de terceiro ajuizados por ex-socios. llegitimidade...........cccceeeeiiiieiiiiiiiiiiie e, 69
- Embargos de terceiro. Auséncia de documento essencial. Extingdo do feito por inépcia

L0 = T = 69
- Embargos declaratorios protelatérios. Litigancia de ma-fé...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiccs 91
EMPREGADO

- Empregado publico municipal. Dispensa por justa causa. Desidia motivada por
alcoolismo. Impossibilidade. Processo administrativo. Nulidade. Direito a reintegracao
€ AEIMAIS CONSECLANOS ... eess et ssessnsesnnennnennne 70
- Empregado terceirizado e servidor publico estatutario. Isonomia salarial indevida................ 70

ENTE PUBLICO

- Ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Culpa. Cabimento........... 70
EQUIPARAGAO SALARIAL

- Equiparacao salarial. Configuragéo........................................................A. ................................ 71
- Equiparacéo salarial. Diferenca de produtividade e perfeicdo técnica. Onus da prova........... 71
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- Equiparac&o salarial. OnuUS da PrOVA..........cooueoeeoeioe oo 71

- Equiparacéo salarial. Requisitos. Tempo de servigo. Nao cabimento...........ccccccceeeeeeieiinnien, 46
ESTABILIDADE
- Estabilidade acidentaria. Indenizagao substitutiva. Nao cabimento..............cccccooveeeiii, 63
EXECUGAO
- Excesso de exeCuga0. NAO CaracCteriZaGa0.........coevvieiiiuuiiiai e e e eeeeeeeees 71,97
- Execucao de débitos de pequeno valor. Fazenda Publica. Lei municipal publicada

apos o periodo estabelecido no art. 97 do ADCT. Invalidade...............eevveeeivereeeeieiiieeiieeeeeeee, 71
- Execucao trabalhista. Art. 475, “j”, do CPC. Inaplicabilidade ...........ccccccooiiiiiiiieiiiiiiiiiiieeee. 71
- Execucgao trabalhista. Empresa em recuperacgao judicial. Habilitacdo do crédito no

18T 2o I UL 1AY== | P PP SRR 72

- Execucgao. Agravo de instrumento em agravo de peticao. Auséncia de delimitacao dos
valores incontroversos. Desnecessidade quando a matéria for exclusivamente de direito .... 72

- Execucao. Contribuigdes previdenciarias. Fato gerador. Juros e corregdo monetaria............ 72
- Execucao. Desconsideracao da personalidade juridica. Auséncia de citagao prévia
dos socios. Possibilidade. Contraditdrio diferido ..............uvvveiviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 72
- Execucgao. Socio a época da prestacao dos servigos pelo empregado. Limitacao da
FESPONSADIIIAAAE. ....cceiiiiiiiiiiiiiii i 72
- Execucgao. Suspensao. Recuperacao judicial. Devedores solidarios. Nao cabimento.
Execugao. Suspensao. Recuperacao judicial. Devedores solidarios. Nao cabimento............ 72
- Inclusdo de cénjuge no polo passivo da execugdo. Possibilidade ............cccceeeeveeiiiiiiiiiieennn. 73
FAZENDA PUBLICA
- Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Juros de mora. OJ n. 382 da SDI-1 do
O S OO EEPRRR 79, 89
FERIAS
- Férias em dobro. Atraso. Pagamento da remuneragao das férias..........cccceevvieviiciiinnnnnnnnns 73

- Férias. Fracionamento. Excepcionalidade indemonstrada. Incidéncia do art. 137 da CLT.....73
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra
determinada pelo art. 137 da CLT .....uiiuii e baaesareebsssseserssnnssrnnes 73

FGTS

- Diferencas do FGTS. Regularidade do recolhimento na conta vinculada. Onus da prova..... 74

FUNDAGAO CASA
- Fundacao Casa. Adicional de periculosidade...........cooooiiiiiiiiiiiiiicccccecccccccccc e 74
- Fundacdo Casa. Adicional por tempo de servico. Quinquénio. Extensdo aos

=Y a0 =T o F=To (o1 01U ] o] [T L= 75
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- Fundacao Casa. Progressao salarial. Empregado admitido na vigéncia do PCCS/2002.
Inaplicabilidade do PCCS/2006. Aplicagao da Sumulan. 51, [, do TST.....ccccooeviiiiiiiiinnns 74

GARANTIA DE EMPREGO

- Garantia de emprego. Doenga profissional. Prova pericial. Requisitos. Nao cabimento ........ 46

GRATIFICAGAO

- Gratificagdo de fungao. Incorporacdo. Art. 133 da Constituicdo Estadual. Servidor
publico regido pela CLT. Cabimento..........ooooiiiiiiiiiiiiiie e 74

- Gratificagdo do SUS. Reajuste. Previsao legal. Diferengas. Cabimento.............ccccccceieinnnnes 93

GRUPO ECONOMICO

- Grupo econdmico. CONfIQUIAGAOD ..........ccoeiii i 75
- Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria ............coooiiiiiiiiiiiiicci e 75

GRUPO EMPRESARIAL

- Grupo empresarial familiar. Solidariedade. Reconhecimento.........ccc.ccccoooiiiiiiiiiiiiennee, 50

HONORARIOS ADVOCATICIOS

- HONOTarios adVOCAtiCIOS ........ccooiiieeiiiee et e e e e e e eeeeens 76
- Honorarios advocaticios. Cabimento............coooo oo, 85
- Honorarios advocaticios. Indenizagao. descabimento .........ccoooeiiioiiiiiiiiiiicc s 75
- Honorarios advocaticios. Justica do trabalho. Legislacao especifica..........cccccceeeeviiiiiiiiiennnen. 77
- Honorarios advocaticios. Nao cabimento......56, 61, 68, 70, 74, 75, 77, 78, 79, 80, 81, 84, 89, 90
- Honorarios advocaticios. Requisitos da Lei n. 5.584/1970 ndo preenchidos..............cccccee.... 64
- Honorarios advocaticios. Requisitos para CONCESSA0 .......cccceeiieiieeeiieeceeeceeeeee e 76

HONORARIOS PERICIAIS

- Honorarios periciais prévios. Improcedéncia do pedido. Beneficiario da gratuidade

PIOCESSUAL ...ttt ettt e e e ettt e e e e e e e e e e e et e e e eeeeeeeaaab e eeaeeeeearra e aaans 76
- Honorarios periciais. Redugao. Nao cabimento ... 48
- Honorarios periciais. Valor. Fixacdo. Provimento GP-CR 06/2005 do E. TRT da 152

[RX=To = Lo Y g T= [ To = TR PO PPPPPPPPPPP 62
HORA IN ITINERE
- Horas in itinere. NAO CONIQUIAGEAO ........coiiiuiiiiiiiie et 78
- Horas in itinere. NOIrma COIBLIVA. ..........coii i e 48
- Horas in itinere. Transporte fornecido pelo empregador. Presuncéo da presenca dos

requisitos previstos no art. 58, § 2°, da CLT e na Sumulan. 90, Il, doE. TST........................ 96
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- Horas in itinere. Trar)sporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.
Auséncia de prova. Onus do empregador...........oooiiiii it 78

HORAS EXTRAS

- Diferengas de horas extras. Onus probatério. Defesa € docUmMeNtos..........coveeveeveveeeeeeenennn. 76
- Horas extras. Cartdes de ponto invalidos. Siumulan. 338, 1l e ll, dOTST.......ccccccveeeieeeeiininnn, 60
- Horas extras. Diferengas apontadas pela reclamante. Pagamento devido.............ccccccvunnnnee. 76
- Horas extras. Diferengas. Prova.........cccccviviiiiiiiiiii 46, 77
- Horas extras. Diferengas. Prova. Onus do trabalhador..............coeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 79
- Horas extras. DSRS. Reflexos. Norma coletiva. Prazo de validade vencido.......................... 77
- Horas extras. Empresa com até 10 empregados. Jornada de trabalho. Onus da prova.

RECIAMANTE. ... et e e e e e e e e e e e e e 77
- Horas extras. Gerente de empresa. Cargo de confianga. BanCario...........ccccccceeviiiiiiinennnn. 77
- Horas extras. Jornada de trabalho. Escala 12x36. Nao observancia de condicao

imposta em norma coletiva para implementacao do regime. Invalidade................................. 81
- Horas extras. Regime de compensacao. Sobrejornada habitual. Descaracterizagao............. 77
- Horas extras. Regime especial de compensacao de horas. Escala 2x2 em jornada de

12 horas. Invalidade. ENte PUDIICO. .........uuuuiiiii e sernnereeereee 74
- Horas extras. Transporte fornecido pelo empregador. Tempo a disposi¢cdo, nos

interregnos entre a condugao e o inicio e término da jornada de trabalho. Cabimento.......... 77
- Horas extras. Variacdo na marcacao dos horarios de entrada e saida. Limite maximo

legal de dez miNUtOS (CLT, art. 58, § 1°) ..o 78
- Periodos de descanso. NR-31/MTE. N&o observancia. Configuracéo de horas extras.......... 48

ILEGITIMIDADE DE PARTE
- llegitimidade de parte. Impossibilidade juridica do pedido. Responsabilizagdo. Tomador

L0 =R YT L 60
IMPOSTO DE RENDA
- Imposto de Renda. Base de célculo. Juros de mora. Nao incidéncia ..........ccccceeeiiiiiiiiiiinnnnes 75
- Imposto de Renda. Rendimentos recebidos pelo empregado, acumuladamente.

Aplicacéo do art. 12-Ada Lein. 7.713/1988, com redacao conferida pela Lei n. 12.350,
Lo L= 0 R 2 0 L 1 O SRR 74

INCONSTITUCIONALIDADE

- Inconstitucionalidade da Sumula n. 331, item IV, do C. TST......coviiiiiiiiiiieeee 79
INDENIZAGAO

- Indenizag&o por dano moral. Assédio moral. Nao configurado ...........ccccoeeiiiiieiiiiieniiiiiieeeeen. 79
- Indenizagao por dano moral. Cabimento...........oooooiiiiii 68
- Indenizagao por dano moral. Tratamento humilhante .................cc 76
- Indenizag&o por danos materiais. Pagamento “extra folha” ..............ccccciiiii i 79
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- Indenizagdo por danos materias e morais. Doenga ocupacional. Equiparacéo a
acidente de trabalho. Nexo concausal. Indenizagéo devida...........c.c.ooovvvieiiiciiiiieevcceee, 79
- Indenizagao por danos. Acidente de trabalho. Culpa exclusiva do empregado...................... 79

INOVAGAO RECURSAL

- Inovacéo recursal. Inadmissibilidade............cooooiiiiiii 79
INTERVALO
- Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT................... 45
- Intervalo do art. 384 da CLT. Protecao do trabalho da mulher ... 80
- Intervalo interjornada. HOras eXtras...........ccuuieiiiiiiiiiiieee e 75, 80
- Intervalo interjornadas. Supressao parcial. Pagamento das horas suprimidas como

EeXIras. OJ N. 355 da SDI-1 T ST et snnennnennnes 80
- Intervalo intrajornada. Concessé&o parcial. Art. 71, § 4°, da CLT. Devido

PAGAMENTO INTEGIAL.... ..o e e e e 80
- Intervalo intrajornada. Jornada contratual de 6 horas. Extrapolagdo. Intervalo de 1

T ] = T =1 o .4 1= | (o TP 80

- Intervalo intrajornada. Reducdo. Auséncia de Portaria Ministerial autorizadora.
Trabalho em sobrejornada. Supressao parcial. Pagamento do periodo total. Sumula n.

G Ao o TN O 1 OO 73
- Intervalo intrajornada. Reducdo. Norma coletiva. Invalidade .............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiieee. 47
- Intervalo intrajornada. Redu¢ao por norma coletiva. Impossibilidade .............cccccccoiiiiiiiiinnnees 80
- Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Pagamento do periodo integral...............ccceeeeeeen. 70
- Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Pagamento integral...........ccccoooiiiieiiiiniiiiiieennn. 55
- Intervalo intrajornada. Supresséo. Dupla consequéncia. Horas extras e de intervalo............. 80
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Excesso de jornada. Hora extra ...........ccccceeeiiiiiiiiinennn. 48
- Intervalo intrajornada. Supress&o. Pagamento............cccccoviiiiiiiiiiiiiiiiniiiiieeeeen 56, 75, 81, 95
JORNADA
- Jornada 12x36. Previsdo em lei ou norma coletiva. Sumula n. 444 do C. TST ........ccccveeeeen. 81
JULGAMENTO
- Julgamento ulfra U exIra PELIta .............oooo e 81
JUROS
- Juros bancarios e juros trabalhistas. Diferencas devidas...........ccooooiiiiiiiiiiiiciiiccccccs 81
- Juros de mora. Contribuicao previdenciaria. ECONOMUS ........cccoooiiiiiiiiiiiiicicccc s 81
- Juros de mora. Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Inaplicabilidade do

art. 1°-F da Lei N. 9.494/1997 ...t e e e 81
JUSTA CAUSA
- Justa causa. Falta grave ndo caracterizada.............coovvveiiiiiii e 82
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JUSTICA DO TRABALHO

- Justica do trabalho. Incompeténcia material. Previdéncia complementar........................ooe. 82

JUSTICA GRATUITA

- Beneficios da justica gratuita. Empregador. Necessidade de comprovacado da
INSUTFICIENCIA 08 FECUISOS .....eeiiiiiee e ittt e ettt e e e e e e et e e e e e e e st eeeaeeeeesnnsnnneeeeeeeaannne 82

- Concessao dos beneficios da justica gratuita. Advogado particular.............ccccceeeeeiiiiiiiinnnnnns 82

- Justica gratuita. REQUISITOS........uuuiiii e 60, 77, 93

LEGITIMIDADE PASSIVA

- Legitimidade passiva ad causam. Verificagdo em abstrato. Teoria da assergéao..................... 82
LEI
- Lei n. 12.740/2012. Necessidade de regulamentacao para a concessao do adicional

de periculosidade aos VIgIlantes........cooeuiiiiii i ———————— 93
LIDE TEMERARIA
- Lide temeraria. Abuso do direito de defesa ..., 83

LIMITACAO DA CONDENAGAO

- Limitagdo da condenacgéao aos valores indicados na inicial ...........cccoooioiiiiiiiiiiiis 83
LIQUIDAGAO
- Fase de liquidagao. Responsabilidade pelo pagamento de honorarios periciais

CONEADEIS ... 83
- Liquidagao de sentenca. Prescricdo quinquenal. Observancia. Nao cabimento..................... 83

LITIGANCIA DE MA-FE

- Litigancia de ma-fé. Alteracao da verdade dos fatos. Caracterizagao............cccceeeeecnnnnnnnnnnnns 83
LITISPENDENCIA
- Litispendéncia. Reconhecimento €X OffiCiO. ............coouiiuiiiiiiiii e 88
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MULTA

- Executivo fiscal. Multa por infragcdo a legislagéo trabalhista. Prorrogagéo da jornada

diaria de trabalho. Auséncia de comunicagao a autoridade competente. Legalidade............. 84
- Multa do art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade ao processo do trabalho. Art. 769 da CLT........ 84
- Multa do art. 477, CLT. Pagamento imperfeito. Descabimento ............ccocccviiiiiiieiiiiiiiiiieennnn. 64
- Multa normativa. Reducéo equitativa. Art. 413 do CC. Aplicabilidade............ccccceeeiiciinnnnnnnns 57
MUNCIPIO
- Municipio de Capao Bonito. Agente comunitario de saude. Incentivo financeiro
adicional. Portarias do Ministério da SQUde ............cccuueiiiiiiiiiiiieee e 84
- Municipio de Cagapava. Professor. Jornada de trabalho. Intervalo entre aulas.
“Recreio”. Tempo a disposicao dO emMpPregado ...........uuuuuerrrrrrriiiiireeireeiresereeererereereeeeeeereee—————— 84
- Municipio de Cruzeiro. Competéncia da Justica do Trabalho ..........cccceeiiiiiiiiiiiiiicis 85
- Municipio de Itapolis. Jornada de trabalho do professor. Hora de trabalho pedagdgico.
Descumprimento da Lei n. 11.738/2008. Pagamento como horas extras....................c...o..... 85
- Municipio de Jacupiranga. Responsabilidade subsidiaria.............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiis 85
- Municipio de Sao José dos Campos. Lei Complementar Municipal n. 309/2006.
Agentes comunitarios de saude. Vinculo celetista............ccooooiiiiiiiiiiiiiicciccccc e 85
NORMA
- Norma coletiva. Flexibilizacdo de direitos intangiveis. Invalidade..............ccccceeiiiiiiiiiennn. 73

NULIDADE PROCESSUAL
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova técnica e

0T 01YZ= 1o ] r- | U ST 85
- Nulidade processual. Testemunha ausente. Nao comprovacao de convite para depor.

Indeferimento do pedido de adiamento da audiéncia. Cerceamento do direito de
defesa. NAO CAraCleriZAGA0 ..........uuuuuiiiiiii bbb aaeaaasaaassaasassssasssssssessnanes 85

ONUS DA PROVA

- Onus da prova. Jornada de trabalho. Prova dividida.............ccooeieoeeoeeeeeeeeeeee e 86

PRECLUSAO
- Preclusdo do art. 879, § 2° da CLT. Limites. Erros nos calculos de liquidacao.

Inadmissivel a afronta a coisa julgada. Respeito a seus parametros é garantia
constitucional (art. 5°, INCISO XXXVI) ...uuuuuuiiiiiiiiiiiiii bbb arsaasssassssssasrananes 86

PREMIO

- Prémio especial. Pagamento habitual. Integragéo a remuneragao. Art. 457, § 1°, da CLT.....86
- Prémio incentivo. Integragéo e reflexos. Impossibilidade.............ccovveeeiiiiiiiiiiiiee e 94
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PRESTAGAO JURISDICIONAL

Negativa de prestagao jurisdicional. Nao caracterizagao..............eeeeeieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 86

PROFESSOR

- Professor universitario. Inobservancia de norma interna limitadora do poder potestativo
de rescis&o do contrato de trabalho. Dispensa sem justa causa. Nulidade. Reintegracao

Lo 1Y/ o - 86
- Professor. Horas extras. Carga horaria. Concurso publico. Observancia. Alteracao

LoT0] o1 =1 (U= IS 87
PUNICAO
- Punicao disciplinar. Validacao. Requisitos. Falta disciplinar. Prova .............ccccccoiiiieiiiiniinnn, 83

QUEBRA DE CAIXA

- Quebra de caixa. Norma coletiva. Requisitos. Observancia. Nao cabimento......................... 46
QUINQUENIO
- Quinquénio. Servidor publico estadual celetista. Inteligéncia do art. 129 da Constituicao
Estadual de SA0 PauUlO .......cooiiiec e 74
RECUPERAGAO JUDICIAL
- Recuperagdo judicial do devedor principal. Redirecionamento da execugédo em face do
devedor subsidiario. CabimeNntO ...........ouuiiiiii i 87
RECURSO
- Recurso recalcitrante. Abuso do direito de defesa ........coooeoieoiiiiiiiciiccs 62
- Recurso ordinario. Coisa julgada. Acordo judicial. Abrangéncia. Indenizagao decorrente
de dOENGA PrOfISSIONAL. ... ... e nn s nnnnnnsnnnnnnne 87
- Recurso ordinario. Condenacao solidaria. Custas. Recolhimento integral por uma das
partes. Desercao N0 CONfIQUIAdA............ovviiiiiiiiiiiiie e 88
- Recurso ordinario. Enquadramento sindical. Atividade preponderante...........cccccccoeeiiinnnnnnes 88
- Recurso ordinario. Municipio de Guaratingueta. Expedicao de oficios. Poder-dever do
EaF= Lo 53 (= o (o PP PPPPPPPPRPPRN 88

REEXAME NECESSARIO

- Reexame necessario. Nao cabimento. Valor da condenacéo inferior a 60 (sessenta)
L7 F= 0 T 0 1101112 13RS 88
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REGIME

- Regime de compensacédo de horas extras. Descaracterizagdo. Prestacdo habitual de
J[o ] aE=To E= =0t =T ] o |10 =1 4 = PSP 73

RELAGAO DE EMPREGO

- Reconhecimento do vinculo de emprego e de responsabilidade solidaria ndo pleiteados
na inicial. Ente publico. Julgamento extra petita. Adequacao do julgado recorrido aos
liMites ObJetiVOS da lIAe........coi e e e e 88
- Vinculode empregoreconhecidoem Juizo. Execugao das contribui¢des previdenciarias.
Parcelas salariais pagas durante o liame empregaticio. Incompeténcia da Justica

O TrabalNo. ..., 89
= ViINCUIO A€ EMPIEOO. ... oo, 89
- Vinculo de emprego. Avon Cosméticos Ltda. Executiva de vendas. Presenca dos

requisitos previstos nos arts. 2° e 3°da CLT ..o 89
- Vinculo de emprego. Representante comercial. Lei n. 4.886/1965..........ccccceeiiiiiiiiinniinnnnns 89

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Repouso semanal remunerado. Integragdo das horas extras. Nao repercussédo nas
demais verbas. OJ N. 394 da SBDI-1 ......uuii b nnranane 89

REPRESENTAGAO PROCESSUAL

- Representagao processual irregular. Instrumentos de mandato e substabelecimento
apresentados em copia sem autentiCaCa0 ...........ooviviiiii i e 90

REPRESENTANTE COMERCIAL

- Representagdo comercial. Autonomia. Auséncia de subordinagéo do prestador de
SIVIGOS i 90

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

- Representatividade sindical. Motoristas. Categoria dos trabalhadores rurais...............ccc....... 90

RESCISAO CONTRATUAL

- Rescisao contratual. Justa causa. Abandono de emprego. Prova ..........ccccoeiiiiiiiiiiiciiieicinnnes 90
- Rescisao indireta. Recolhimento irregular do FGTS. Falta grave ..........cccccovieeeeeeeiiiiiiiieee. 90
RESPONSABILIDADE

- Higienizacdo de contéineres com residuos de produtos quimicos perigosos.
Falecimento do trabalhador. Responsabilidade...............cooiiiiiiiiiiiii e, 91
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- Responsabilidade civil do empregador. Doenca ocupacional .............cccceeviieeiiiiiiiiiiiiiee e, 91
- Responsabilidade civil. Necessidade de comprovacgao anterior da existéncia de nexo

CAUSA e 59
- Responsabilidade da Administracdo Publica. Intervengdo. Art. 37, § 6° da CF.
Responsabilidade objetiva. Solidariedade................ccccc 91

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes DNIT. Responsabilidade
SUDSIAIANIA .ottt e e e e e e e e e eeeaaaaaeaas 91
- Responsabilidade subsidiaria. Administracao publica direta e indireta. Cabivel quando
comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servigos. Decisdo do STF declarando
a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicagcao da Sumula n.

K3 B Yo (o T 2 5 RS RRE 83
- Responsabilidade subsidiaria da Administragéo Publica. Culpa in vigilando. Ocorréncia ...... 92
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servicos. Conduta culposa.

[N [=To] [T [=] o Lo = OO PT P PPPPPPPPPP 92
- Responsabilidade subsidiaria. EXBCUGAO .....oritiiriininititsisiisn it 92
- Responsabilidade subsidiaria. Orgéo publico. Aplicagdo da Sumula n. 331 do E. TST.

Culpa in vigilando. CONfIQUIAGEAO .........cuueeiiieiie ettt e e e e e 92
- Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento da eéXeCUGE0 ..........cceevveeeiviiiiiiiiiieeeeeeeeenn, 92
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Administracao Publica ............cccccceoiiiiiiiiinnnes 93
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Administragao Publica. Cabimento...... 93
RITO SUMARISSIMO
- Rito sumarissimo. Peti¢ao inicial iliquida. Prazo para regularizagao ...........cccceeeeeeiiciinnnnnnnns 44
SALARIO
- Salario esposa. Legislagdo municipal. Extensao a servidoras. Impossibilidade. Ofensa

ao principio da isonomia. NAO CaracteriZaCa0...........uuuuuuuuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeees 93
- Salario extrafolha. Integrag@o. ReflEeX0S...........coviiiiiiiiiiie e 70

SERVIDOR PUBLICO

- Servidor publico municipal. Reajustes anuais. Percentuais diferenciados. Arts. 5°,

caput, € 37, X, da CF. NAO VIOIAGAO .....coeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee ettt 93
- Servidor publico regido pela CLT. Adicional sexta parte..........ccoooeeiiieiiieiieeiiecccecces 94
- Servidor publico. Agente comunitario de saude. Garantia de emprego. Despedida

arbitraria. Impossibilidade. ReiNtegragan ...........ooouuiiiiiii i 94

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

- Sociedade de economia mista. Regime celetista. Dispensa imotivada. Nulidade .................. 94
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soclo

- Sécio retirante. Responsabilidade. Acordo judicial firmado apds 2 (dois) anos da

regular retirada do qUAAIrO SOCIETANIO........ciiiiiiiiiiii e 94
SUMULA
- Sumula n. 331, IV e V, do TST. Responsabilidade subsidiaria do ente publico.
Inadimplemento das verbas trabalhistas ... 94
TERCEIRIZAGCAO
- ENGESET Engenharia e Servigos de Telecomunicacbes S.A. e Telefénica Brasil S.A.
Terceirizagao ilicita. Atividade fim. Responsabilidade solidaria................eeveveveeeveeeeeeeieeeeeenneee. 95
- Terceirizacéo licita. Municipio de Itanhaém. Responsabilidade subsidiaria........................... 95
- Terceirizacéo licita. Responsabilidade subsidiaria. Abrangéncia ...............ceovvvviiiiiiieeeeeveennn, 95
- Terceirizagcdo. Acidente do trabalho. Responsabilidade solidaria do tomador de
servicos. Inaplicabilidade do entendimento constante da Sumula n. 331 do C. TST.
Inteligéncia dos arts. 7°, XXII, 200, VIII, e 225, § 3°, da CF e do art. 942 do CC.................... 45
- Terceirizagao. Efetiva fiscalizagdo do ente publico. Responsabilidade subsidiaria.
AUSENCIA e 92
- Terceirizac&o. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria...........cccccccieiiiiieiiiiiiiicii e, 95
- Terceirizac&o. Ente publico. Responsabilidade ............coouuiiiiiiiiiiiiiiici e 96
- Terceirizagao. Ente publico. Tomador dos servigos. Culpa in eligendo e in vigilando............. 96
- Terceirizac&o. Pessoa juridica de direito publico tomadora de servigos.
T 0T ] 1S T=1 o1 T £=To = S 96
- Terceirizagao. Responsabilidade subsidiaria. Aplicagdo da Sumula n. 331 do E. TST........... 96
- Terceirizagao. Responsabilidade subsidiaria. Simula n. 331 do TST.......ccccceiiiiiiiiiciiiinnns 96
TESTEMUNHA
- Testemunha que move acado contra a mesma reclamada. Suspeigado. Inocorréncia,
mesmo em casos de depoimentos reCIPrOCOS .........ovvviiiiiiiieie e 96
TITULO EXECUTIVO
- Titulo executivo. Liquidagao. LIMites.........ooooiiiiiiiii 97
TRABALHO RURAL
- Trabalho rural a céu aberto. Exposicdo ao calor excessivo. Insalubridade............................. 97
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia em periodos variaveis. Caracterizagao....78
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VALE-TRANSPORTE

- Vale-transporte. Qabimento ..................................................................................................... 57

- Vale-transporte. Onus da prova. Desconto de 6% .........cceeeeeiiiiiiiiiiiiee e 78
VOTO VENCIDO

- Voto vencido. NAO juntada.........cooooiiiiii 97
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