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JURIDICAMENTE, A TERCEIRIZAGAO JA ERA: acabou!

Jorge Luiz Souto Maior*

1 ALIENAGAO E OTIMISMO

Permitam-me interromper essa onda de pessimismo que tem sido espalhada diaria-
mente pela grande midia e que se encontra estampada também nos discursos da intelectualidade
de esquerda.

Sei que em um momento complexo como este, em que tantos, por tantas razdes dife-
rentes, nem sempre muito bem compreendidas, apostam no caos, ou 0 assumem como inexoravel,
podendo-se identificar um processo de dessolidarizacdo ou desumanizagao, falar em otimismo
pode parecer meio idiota. Mas ser otimista quando esta tudo bem é facil, embora o que se devesse
exigir nas épocas de bonanca fosse uma boa dose de pessimismo para evitar os mascaramentos.
Entdo, em momentos de depresséo o papel da razdo nao é aprofundar o desespero e sim tentar
trazer a tona fatores favoraveis para impulsionar agdes positivas, sem se deixar levar, é claro, pelas
banalidades da autoajuda e sem reforcar as logicas de alienagao.

Nao se trata apenas de ser otimista pelo resultado pratico da vontade, guardando o
pressuposto necessario do pessimismo na formulagio tedrica, mas de encontrar na realidade ele-
mentos de otimismo que reforcam e dao base material para a mobilizagao, até porque a vida social
é repleta de contradi¢des, decorrente que € de um percurso dialético.

O otimismo preconizado no presente texto, portanto, ndo vem de uma ilusdo, de um
sonho fugaz ou de mera “for¢ca de vontade”, mas de constata¢des extraidas de dados da realidade
que, diante de uma visualizagdo que se pauta apenas pelo pessimismo e o desespero, poderiam
passar despercebidos.

Nos jornais de cada manha e em cada programa jornalistico no radio e na TV é notéria
a insisténcia em destacar a existéncia de uma crise que é ao mesmo tempo econdmica, institu-
cional, politica e moral. Uma insisténcia que tenta nos conduzir a um vazio existencial, ao mesmo
tempo em que indica como possibilidade de redencao a percepcao exclusiva de que o “inferno sao
0s outros”.

Essa forma de descrever a realidade busca espraiar o desanimo, reduzindo, ou mesmo
eliminando, a crenca na capacidade da acgao coletiva para promover mudangas na realidade social
no sentido da justi¢a social. Impulsiona-se o individualismo e o “salve-se quem puder”, isso quando
nao se vai ao ponto de propugnar uma mobilizagcao para impor retrocessos.

* Juiz do Trabalho, titular da 3* Vara do Trabalho de Jundiai/SP. Professor livre-docente da Faculdade de Direito da USP.
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Esse € um dado concreto, que pode ser verificado nos documentos produzidos pela
grande midia e em algumas das manifestagées “dominicais” que ocorreram recentemente no pais.

Na linha do otimismo realista, ha de se perceber que essa auténtica luta da grande
midia n&o se da por acaso. Bem ao contrario, é reveladora de que o conservadorismo esta em
desespero com relacdo as mudancas que vém ocorrendo no Brasil nas ultimas décadas, cabendo,
neste passo, uma ressalva, porque no momento complexo de exposicao de ideias partidariamente
comprometidas € sempre muito perigoso ser otimista e dizer o que acabei de dizer, pois alguém
ja entendera, conforme a sua conveniéncia, que eu esteja fazendo uma defesa do Partido dos
Trabalhadores ou da Presidenta Dilma. Pois bem, n&o estou nem de longe tratando desse embate
partidario, e quando falo de mudancas positivas havidas nas ultimas décadas estou no plano da
dindmica social, que transcende as formas Estado e Direito. Falo, alias, de mudancas que se deram
a despeito da repressao e das estruturas retrégadas, levadas a efeito por todos os governos de
todos os partidos no poder durante esse mesmo periodo. Verifique-se, por exemplo, o caso da tercei-
rizacao, que comegou no governo Collor, avangou no governo FHC, foi consolidada no governo Lula
€ procura uma generalizagao no governo Dilma, o que demonstra, claramente, a importancia de nos
afastarmos de qualquer tipo de retérica partidaria-eleitoral se quisermos compreender a realidade
e interagir com ela.

Sem procurar diminuir retoricamente a gravidade do momento, e sem tentar minimizar
os erros dos diversos partidos no que tange ao acatamento da légica neoliberal, que impde redugéo
de direitos trabalhistas e sociais como forma de salvar o capitalismo, e também no que se refere
aos ajustes com setores especificos do grande capital para sustentacao da “governabilidade”, da
qual se alimentam a corrup¢ao e o favoritismo, o fato incontestavel é que diversos segmentos da
sociedade, carregando consigo a marca comum da opressdo, se organizaram, e se ndo obtiveram
vitorias definitivas e plenas, atingiram um estagio de mobilizagdo e consciéncia que é impossivel
que retrocedam.

Os avangos verificados no que se refere as questdes de género, de raga, de etnia, de
orientacdo sexual, da esséncia dos direitos sociais e trabalhistas, da emergéncia da construgéo da
justica social e até mesmo da consciéncia da existéncia de uma sociedade de classes, sao mudancgas
que, mesmo ainda longe de um patamar ideal, se apresentam como irreversiveis. Por mais pessimista
ou reacionario convicto que se queira ser, € impossivel reverter o processo de avango nas tematicas
referidas, que incluem, ainda, o relevante protagonismo assumido pela juventude nas mobilizacoes
que resultaram em junho de 2013.

E, como dito, embora os avangos na condigao dos oprimidos ainda estejam muito aquém
do necessario, que é o fim das diversas formas de opressao, a capacidade de organizagéao e de
mobilizagao dos grupos diretamente envolvidos é um aprendizado que ndo tem como ser extraido
da inteligéncia social.

Assim, pode-se dizer que ha uma espécie de “utopia” da direita conservadora em
querer manter inalterada a realidade de uma sociedade ainda economicamente desigual e ao
mesmo tempo oligarquica, elitista, racista, machista, LGBTfdbica e opressora.

Dentro desse contexto do percurso irreversivel de avangos sociais € humanos, desta-
cando-se a perda do medo de lutar por direitos, a insisténcia da grande midia em ver crise em tudo
e em difundir o desanimo apresenta-se como uma tentativa quase desesperada de impedir que “o
medo acabe”. Como diz o escritor mogambicano, Mia Couto, na sociedade estruturada no medo,
aqueles que se situam em uma posigao de privilégio tém “medo de que o medo acabe™ ...

Mas esta acabando...

! Mia Couto, in: <https://www.google.com.br/?gws_rd=ssl#g=mia+coutotmedo>. Acesso em: 12 jun. 2015.
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2 O PARADOXAL IMPULSO DO AVANGCO

Segundo decreta a sabedoria popular: “ndo mexe, se nao fede!” Mas a soberba dos que
se integram a classe economicamente dominante da sociedade pouco se importa em saber o que o
povo diz, e assim acaba por desconhecer qualquer limite na defesa de seus interesses exclusivos.
Foi desse modo que quebraram a regra de ouro da dominacgao, ja expressa por Pascal, no sentido
de que:

[O povo] ndo deve sentir a verdade da usurpacao: ela foi um dia introduzida sem
razao e tornou-se razoavel; é preciso fazer que ela seja vista como auténtica, eterna,
e esconder 0 seu comego se nao quisermos que logo tenha fim.

Fato é que nao satisfeitos em explorar o trabalho, auferindo lucros ndo s6 por meio da
mais-valia como também pelas formas ja extremamente precarizadas das relagdes de trabalho, os
representantes do capital, sentindo um momento politico favoravel para levar adiante seus anseios,
que, em certa medida, guardam relagdo com estruturas culturais escravistas e colonialistas, vieram
a publico pleitear a ampliacédo da terceirizacao.

Paradoxalmente, foi ai que a coisa desandou.

Ocorre que, impulsionado pela forca da grande midia, que por razbes particulares se
mostrou bastante interessada no tema, o debate a respeito da terceirizagdo acabou atingindo a
todas as pessoas da sociedade, independente do credo ou profissdo. Hoje ndo ha cidad&o brasi-
leiro que nao tenha sido ao menos informado sobre a terceirizagdo, sendo que a grande maioria
procurou inclusive firmar uma posicao a respeito. Jornalistas, politicos, professores, estudantes,
advogados, juizes, procuradores, empresarios, atletas, operarios, empregados domésticos,
médicos, ferroviarios, enfermeiros, dentistas, rodoviarios, servidores publicos etc. etc. etc., todos,
enfim, ficaram sabendo do PL n. 4.330 e da pretensao de se alargarem as possibilidades do trabalho
terceirizado.

Formaram-se, a partir dai, dois grandes grupos: o dos defensores da ampliagcao da
terceirizag@o e o dos opositores da ideia, dentre os quais me incluo.

O projeto de lei, agora no Senado, onde ganhou o numero PLC 30, ainda nao foi defini-
tivamente votado, mas, independente do resultado, ja € possivel extrair dois efeitos de toda essa
discusséo.

Primeiro, que 12 milhdes de trabalhadores terceirizados, na sua maioria mulheres,
sairam da invisibilidade a que foram submetidos ha décadas.

Segundo, que todas as pessoas da sociedade, dentre elas os proprios terceirizados,
tomaram consciéncia das perversidades da terceirizagao.

E estes sao efeitos necessarios, inevitaveis e irreversiveis.

Dito de outro modo, independente de qualquer resultado a que se chegue no processo
legislativo, ndo sera possivel reconduzir esses trabalhadores a condigdo de pessoas invisiveis, e
nao havera retdrica suficiente para suprimir a consciéncia adquirida de forma publica e unanime em
torno dos males da terceirizagéo.

Ha de se ter, inclusive, a percepgao de que muito ja se fez durante esse longo periodo
de extenso debate, sendo de se destacar a formagdo de um Férum Nacional de Combate a Ter-
ceirizagao, formado por professores, sociélogos, economistas, advogados, sindicalistas, juizes do
trabalho, procuradores do trabalho, auditores fiscais do trabalho e demais entidades e profissionais
ligados a defesa dos direitos dos trabalhadores, que conseguiram difundir, inclusive junto a grande
midia, a perspectiva da classe trabalhadora sobre o tema, chegando a realizagado de audiéncias
publicas nas assembleias estaduais de todo o pais.
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Esse poder de organizacdo e de mobilizagdo para uma agao coletiva multidisciplinar,
por si, ja € um avanc¢o que n&o pode ser desconsiderado.

Ja é um dado da realidade, portanto, a percepgéao publica da condi¢ao precaria de vida
e de trabalho dos terceirizados.

O efeito inevitavel de tudo isso, ou seja, do que ja foi feito, € que a terceirizacao, tal
qual fora juridicamente concebida desde 1993, quando editado o Enunciado n. 331 do TST (hoje,
Sumula n. 331), ndo se sustenta mais, isto porque se ha um ponto em comum entre defensores e
opositores do PL n. 4.330 é o de que a terceirizagdo, no modo como se encontra regulada, € um
grande mal para os trabalhadores terceirizados.

Diante das evidéncias denunciadas, os defensores da ampliacdo da terceirizacdo nao
tiveram como deixar de reconhecer que a terceirizagao gera riscos aos terceirizados e a eficacia dos
seus direitos, tanto que, para atingirem o objetivo de conseguirem ampliar essa forma de exploragéao
do trabalho, ofereceram aos terceirizados, conforme previsto no PLC 30, a responsabilidade solidaria
entre as empresas tomadora e prestadora dos servigos, superando a responsabilidade subsidiaria
prevista na Sumula n. 331. Além disso, vislumbraram a necessidade de que as empresas presta-
doras de servicos, preenchendo os requisitos da especialidade e da qualificagado técnica, detenham
capital integralizado compativel com a execug¢ao dos servigos, isto €, com o custo pertinente ao
numero de trabalhadores contratados, oferecendo, ainda, caugao, seguro garantia ou fian¢a bancaria
como garantia aos trabalhadores.

Alias, no afa de venderem o seu peixe, de sentirem a gléria de vencer o debate, acaba-
ram reconhecendo a relevancia do respeito aos direitos trabalhistas constantes da CLT, chegando
a dizer que a “nova” regulamentacao garantiria aos terceirizados a aplicacdo da CLT, destruindo o
discurso historico de que a CLT é ultrapassada e que gera custos insuperaveis as empresas.

Por outro lado, os opositores da ampliacao da terceirizagéo valeram-se de imagens e
de dados estatisticos que explicitam como o trabalhador terceirizado sofre cotidianamente com a
precariedade das condi¢des de trabalho, a invisibilidade, a discriminacado, as jornadas excessivas,
os acidentes de trabalho, os baixos salarios etc. O que tem ocorrido, basicamente, é que a terceiri-
zagao, que ja atinge 12 milhdes de trabalhadores, provocou todos esses efeitos nefastos, e que a
ampliacao da terceirizagao, mesmo com as garantias oferecidas, tendera a multiplicar os mesmos
problemas, causando, sobretudo, um esfacelamento da organizacao sindical, que tornaria impossivel
qualquer mobilizacao de resisténcia e de luta dos trabalhadores.

Cumpre perceber que, para rejeitar o projeto de lei de ampliagcdo da terceirizagao,
juristas, politicos e institui¢gdes, pintando o quadro sombrio de uma situacao futura, pautaram-se nao
em projegdes, mas em imagens do presente e em dados construidos ao longo dos ultimos 22 (vinte
e dois) anos, durante os quais esteve vigente a Sumula n. 331 do TST, que a despeito de limitar a
terceirizagao a atividade meio, manteve o terceirizado sem qualquer garantia juridica, possibilitando
as formas mais perversas de exploracéo, cabendo verificar, inclusive, que a jurisprudéncia nao foi
eficiente para coibir a utilizagdo da terceirizagdo ao ponto da mera maldade, consagrada nas
alteragdes constantes de local e de horario de trabalho e de variagdes dos tomadores de servicos,
além de nao ter impedido, também, as fragilizacdes dos trabalhadores nas subcontratagdes e na
exploragao em rede do trabalho.

Neste aspecto da ineficiéncia do tratamento juridico dado a terceirizagc&o para a protecéo
de direitos fundamentais e o respeito as normas constitucionais, destaque-se ainda a convivéncia
conivente e supressiva da Constituicdo com a terceirizagao no servigo publico, onde enormes perver-
sidades contra os trabalhadores se efetivam. No &mbito da administragcédo publica, sdo inumeros os
casos de terceirizados trabalhando ha anos sem usufruir férias ou receber a integralidade de seus
direitos, inclusive rescisérios, valendo lembrar que a contratagao das empresas terceirizadas se da
por licitacdo, ganhando aquela que oferece o menor preco, 0 que carrega consigo a légica da preca-
rizacao, constituindo, ainda, uma porta aberta para a corrup¢ao, o favoritismo e o desvio temerario
do dinheiro publico.
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Ou seja, apoés difundidos todos esses discursos e revelada a realidade do trabalho
terceirizado, € inevitavel reconhecer que os males da terceirizacdo nao séo culpa do PL n. 4.330,
e sim da terceirizagdo em si, sendo certo que o que preconiza o projeto de lei € a formagéo de um
futuro ainda pior.

Mas ha de se reconhecer que, em certa medida, as garantias juridicas concedidas pelos
defensores da ampliacao da terceirizagao, assumidas como necessarias diante do reconhecimento
das perversidades da terceirizacdo, sao superiores aquelas que, presentemente, os que se dizem
contrarios a ampliagdo da terceirizacao conseguiram oferecer aos 12 milhdes de terceirizados
durante 22 (vinte e dois) anos.

Ocorre que uma vez que ja foram oferecidas essas garantias, ndo ha mais como se
possa simplesmente retira-las...

Essa melhoria das garantias aos terceirizados, por si, obviamente, ndo é motivo para
justificar a ampliacao da terceirizagdo, mas, paradoxalmente, é razdo mais que suficiente para evitar
que os 12 milhdes de terceirizados sejam mantidos na situagéo precaria em que se encontram.

Nesta medida, a obstrugao do projeto de lei que amplia a terceirizagdo, mantendo-a nos
padroes da Sumula n. 331 do TST, é um efeito impossivel de ser produzido, vez que representaria
a legitimagao de todos os efeitos perversos da terceirizagdo denunciados a exaustao.

O resultado inevitavel de tudo isso, repita-se, € que ja nao sera mais possivel fazer vistas
grossas para todos os efeitos nefastos provocados pela Sumula n. 331 do TST, que autorizou, sem
qualquer garantia juridica, a terceirizagao nos setores publico e privado.

Se o PL n. 4.330 é nefasto para os trabalhadores porque amplia a terceirizagao, a
Sumula n. 331 do TST também é porque é a culpada dos males sofridos atualmente pelos 12
milhdes de terceirizados.

Mas ai, cabe reparar, ja ndo € mais mera questado de opinido ou de conveniéncia.
Trata-se mesmo da producédo de um efeito social e politico, que repercute juridicamente, que
extrapola a intencao dos contentores, que é a superacdo da Sumula n. 331 do TST.

3 SUPERAGAO DA SUMULA N. 331 DO TST

De fato, juridicamente falando, a terceirizacao, tal como regulada na Sumula n. 331 do
TST, acabou.

Primeiro, porque se, contrariando a légica do PL n. 4.330, que generaliza a terceiri-
zacao, estabelece-se o raciocinio de que a terceirizagcdo s6 pode ser vislumbrada como forma
excepcional de contratagdo, a Sumula n. 331 do TST nao é parametro adequado para tanto, pois,
como bem destacam até mesmo os defensores da ampliagao da terceirizacao, neste ponto, criticos
da Sumula, a diferenciacdo baseada em atividade meio e atividade fim é insustentavel.

De fato, nao se pode dizer, criteriosamente, o que é atividade meio e 0 que ¢é atividade
fim, e é exatamente por conta disso que a experiéncia da terceirizagdo acabou se situando nas
atividades de limpeza e de vigilancia, ndo por atenderem ao postulado fixado na Sumula, mas por
expressarem um fator cultural de discriminagao e de preconceito no que tange a posigao social da
mulher e do trabalho doméstico, refletidos em tais modalidades de servigo.

Além disso, se a rejeicdo a ampliacao da terceirizagdo se da por meio da defesa da
eficacia de direitos fundamentais, esses mesmos argumentos servem para afastar a possibilidade
de terceirizacdo em “atividades meio”, onde a dignidade, como todos agora sabem, encontra-se
perdida.

Segundo, porque apds todo esse debate chegou-se a um consenso em torno das
perversidades da terceirizagdo, tanto que até mesmo o projeto de lei em discussao, que é nefasto
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aos trabalhadores, procura eliminar algumas das fragilidades juridicas nas quais as perversidades
se sustentam. Entdo, diante do padrao juridico estabelecido no projeto de lei, que é, inclusive,
considerado prejudicial aos trabalhadores, néo se pode mais ficar dizendo que ha uma diversidade
de direitos trabalhistas entre terceirizados e efetivos, e que ha uma responsabilidade subsidiaria, e
nao solidaria, da empresa tomadora de servi¢os pelas obrigacées assumidas pela prestadora, até
porque, convenhamos de uma vez, essa criagao da jurisprudéncia trabalhista € uma auténtica
aberracéo juridica, vez que estabelece uma ordem obrigacional em favor do devedor, ou, inver-
samente falando, em prejuizo do credor, contrariando até mesmo o padréao juridico do direito das
obrigacées do Direito Civil.

Terceiro, porque se a terceirizagdo pudesse ter alguma razao de ordem econémica que
a sustentasse, nao poderia, jamais, gerar o efeito perverso de conduzir a total ineficacia os direi-
tos fundamentais dos terceirizados. Assim, estdo fora de qualquer pardmetro juridico, mesmo se
pudessem ser preservados os dispositivos da Sumula n. 331 do TST, as praticas de utilizagcao dos
trabalhadores terceirizados como verdadeiras coisas, onde se efetivam variagdes constantes de
horarios e de locais de trabalho dos terceirizados, assim como trocas promiscuas de tomadores,
chegando ao apice das estratégias perversas de supressdao do pagamento de verbas rescisorias,
com transferéncias abusivas para imputacao de justas causas por abandono de emprego.

E quarto, porque se o debate publico realizado conduziu a uma valorizagao dos preceitos
constitucionais, ndo € concebivel que se mantenha, sob o ensurdecedor siléncio juridico, a pratica
inconstitucional da terceirizagcao no servigo publico, vez que a Constituicao garante a cidadania o
acesso ao servigo publico por meio de concurso publico de provas e titulos, sem qualquer modali-
dade excepcional para o implemento das atividades integradas a dindmica permanente dos entes
administrativos, em todas as suas esferas.

Como efeito imediato da correcao dessa grave injustica, praticada ao longo de 22 anos,
com ofensa direta a Constituicdo, ha de se reconhecer judicialmente ao terceirizado que, nos termos
do padrao fixado pela propria Constituicao (art. 19 do ADCT), tenha prestado servigos a administragéo
por cinco anos ou mais, o direito a relagédo de emprego publico com a administragéo, com todos os
efeitos constitucionalmente assegurados.

A objecao a esse efeito com o argumento de que contraria a Constituigéo é insusten-
tavel, e digamos assim para evitar qualquer adjetivacado que desvia o foco do debate, pois, afinal,
enquanto os terceirizados ficaram - e ainda estao - submetidos a diversas inconstitucionalidades,
nenhuma voz se ergueu para garantir a esses trabalhadores a eficacia das normas constitucionais.

Em suma, o efeito necessario, ja concretizado, € o da rejeigao plena da Sumula n. 331
do TST que, na forma acima referida, representa o fim da terceirizagao.

Poderia se dizer que somente restaria, entdo, a possibilidade de uma empresa contratar
outra para a realizacao de servigos desvinculados da dindmica permanente da contratante, ou seja,
em atividades ocasionais, para satisfacdo de necessidades desvinculadas do processo produtivo
visto como um todo, que exigissem expertise especifica de alta tecnologia e grau de investimento,
como, por exemplo, um condominio que contrata uma empresa para manutencao do elevador. No
entanto, nestes casos, ja nao se trataria mais, propriamente, de terceirizacao.

4 FIM DA TERCEIRIZAGAO

E por mais paradoxal que pareca, a decretacao do fim dos fundamentos juridicos para
a terceirizagao pode ser vislumbrada mesmo que o PLC 30 seja aprovado.

Ora, a rejeicao juridica a terceirizacao, tal qual conhecida atualmente, parte do pres-
suposto de que a terceirizacao fere direitos fundamentais dos trabalhadores, tais como a vida, a
saude, o lazer e a propria dignidade, e € mais que evidente que algo ruim em pequena escala ndo
se transforma em algo positivo em grande escala.
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Nao é légico o argumento de que a generalizagao da terceirizagéo elimina a discrimi-
nacado de que sao vitimas os terceirizados porque se todos sao terceirizados ninguém mais seria
discriminado, pois se tal argumento fosse valido era s6 negar escola a todas as pessoas para resolver
o problema da evasao escolar.

Por outro lado, se a ampliacao da terceirizagdo nao transforma a indole da terceirizagéo
e nem elimina a discriminacao de que sao vitimas os terceirizados, acaba, de fato, extinguindo a
terceirizagao, ela propria. A proposicao logica nao é “se todos sao terceirizados ninguém é discrimi-
nado”, mas sim, se todos sao terceirizados ninguém ¢é terceirizado.

Mas o efeito dessa proposicao generalizante ndo pode ser o rebaixamento de todos os
trabalhadores a condicao social e de trabalho dos ex-terceirizados, e sim a elevacao de todos aos
patamares até alcancados pelos empregados, tidos por efetivos, vez que o principio constitucional
€ o da melhoria da condi¢do social dos trabalhadores (art. 7°, CF), cumprindo destacar que as
garantias aos terceirizados, vislumbradas no projeto de lei, solidariedade etc., ndo séo eficazes
para eliminar as agressodes a direitos fundamentais que a terceirizagao representa, na medida em
que esfacela a classe trabalhadora, favorecendo ao processo de reificacdo, da comercializacdo da
mao de obra, ou seja, da contratagdo nao de pessoas, com nome, histéria e ambi¢des, mas de forga
de trabalho liquida.

Mesmo com responsabilidade solidaria, caucao financeira, requisitos estatutarios para
a constituicdo de empresas prestadora de servigos, a terceirizagdo destroi os vinculos basicos de
categoria e de socializacao pelo trabalho, e seu efeito concreto, se isso fosse juridicamente possi-
vel, é o rebaixamento total dos direitos dos trabalhadores, que se veem, inclusive, impossibilitados
de formular praticas coletivas de resisténcias, conduzidos a uma légica individualista e atomizada,
sendo bastante evidente, alias, a consciéncia do préprio setor econdmico em torno desses efeitos,
tanto que entrega garantias aos terceirizados em troca da ampliagdo do modelo, sem perderem, por
certo, a projegcao do aumento de lucros.

Além disso, se uma empresa pode empreender sem ter empregados, contratando
servicos de outras empresas, a contratante ndo € uma empresa, ndo é empreendedora de nada,
sendo mera contratante de empresas contratadas que, por sua vez, adotando o0 mesmo instrumento
juridico, poderao n&o ter empregados, valendo-se de outras contratadas. O resultado é que s6 se
chegara uma relagdo de emprego ou por opgao da empresa ou quando nas subcontratagées forma-
lizadas as empresas que se situarem no final da rede nao tiverem mais condi¢gdes econdmicas de
contratarem outras empresas.

O efeito dessa situagao de generalizagdo da terceirizagédo ndo é apenas uma questao
de presuncao de precariza¢ao das condi¢des de trabalho dos trabalhadores, que ja &, por si, muito
grave, mas uma quebra da estrutura juridica trabalhista como um todo, provocando uma reacgéo
sistémica que, naturalmente, provoca um expurgo da terceirizagdo, sob pena de uma corrosédo
irremediavel.

Ora, a relacao de emprego € o vinculo juridico basico da efetivagdo dos direitos traba-
Ihistas. Esses direitos ndo existem apenas para satisfazer necessidades basicas do trabalhador.
Existem para melhorar, de forma progressivamente constante, a condi¢cao de vida dos trabalhadores,
fazendo com o modelo de sociedade capitalista se apresente como viavel para promover justica
social, conferindo a todas as pessoas condi¢des dignas de vida.

A relacdo de emprego, portanto, ndo pode existir apenas na periferia do capitalismo,
formando-se entre trabalhadores sem representacdo sindical e empresas subcapitalizadas,
porque nestas condi¢cdes nao se pode extrair do capital produzido, diretamente, as necessarias
repercussodes sociais ao projeto do Estado Social, nem tdo pouco assegurar a eficacia dos direitos
fundamentais dos trabalhadores. A reparagcado de um acidente do trabalho de um empregado de
uma empresa terceirizada, subcapitalizada, sera muito menor que a reparagao de um acidente de
um empregado de uma empresa capitalizada.
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Também nao se pode vislumbrar a formacéo da relacdo de emprego com as empresas
centrais do capitalismo apenas como fruto de uma opgao gerencial destas, ou seja, quando estas
empresas resolvam nao terceirizar determinadas atividades por quaisquer motivos que sejam,
criando, inclusive, uma discriminacdo odiosa entre terceirizados e efetivos, que apenas favorece
a sua demonstragao de poder frente aos trabalhadores, transformando a subordinagao em mera
submissao, isto porque os interesses econdémicos das empresas nao se sobrepdéem a consagragao
constitucional dos direitos trabalhistas como direitos fundamentais (art. 7°, CF) e ao projeto, também
constitucional, de desenvolvimento de um capitalismo com respeito aos valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa (art. 1°, IV, CF), tendo-se estabelecido, inclusive, o principio de que a economia
respeite aos ditames da justica social (art. 170, CF).

No projeto constitucional, a relagdo de emprego, portanto, ndo pode se configurar como
efeito ultimo de uma exploragao reticular do trabalho quando a empresa, considerada emprega-
dora, ndo seja mais apta a cumprir, de fato, uma fungéo social trabalhista. De uma generalizagéo
da relacdo de emprego, cuja funcdo de ordem publica é apreender parcelas do capital produzido
pelo trabalho para garantir a rede de protec&o social que organiza e viabiliza o modelo de producgao
capitalista, a ampliacado ilimitada da terceirizagdo conduziria a relagdo de emprego a uma condigéo
periférica, desvinculada do capital e sem forga, portanto, para conduzir qualquer projeto social. De
forma concreta, seria o fim do Direito do Trabalho, da Justica do Trabalho e do Estado Social.

Ocorre que, como dito, a Constituicido Federal estabelece um valor social a livre iniciativa,
exige uma fungao social da propriedade e determina que o desenvolvimento econédmico obedeca
aos ditames da justiga social, sendo que o social em questdo atende pelo nome de direitos sociais,
conforme fixados nos arts. 6° e 7° da mesma Carta, tidos como direitos fundamentais e integrados
ao conteudo das clausulas pétreas da Constituicao.

Ou seja, a ampliacao ilimitada da terceirizagao cria um problema metodolégico insupe-
ravel, fazendo com que o efeito seja o aniquilamento da terceirizagéo, ela propria, porque, ademais,
nao se pode, em nome da terceirizacao, destruir a Constituicdo Federal.

Lembre-se que € exatamente para impedir que o capital, pelo uso do poder econémico
que detém, consiga se desvincular do trabalho e, consequentemente, das obrigagdes sociais, que
a Constituigdo, além dos dispositivos ja referidos, conferiu aos trabalhadores o direito a relagcéo de
emprego, que &, inclusive, uma relacao juridica qualificada porque € protegida contra a dispensa
arbitraria (art. 7°, 1), ndo prevendo qualquer tipo de subterfugio para o capital.

Nunca é demais lembrar que os arts. 2° e 3° da CLT estipulam que a relagcédo de
emprego se forma entre o trabalhador e a empresa, fixando uma responsabilidade solidaria, que
equivale a uma multiplicidade de empregadores, na associagao de empresas para a exploragéao do
trabalho, entendia como grupo econémico, tudo para ampliar o potencial de aplicagao do Direito
do Trabalho, evitando, assim, que seja minado o projeto constitucional. E por isso que as leis
que afastam a relacdo de emprego s6 se avaliam como constitucionais quando se apoiam em
justificativas de excepcionalidade, ndo se podendo conceber formas de exploragao do trabalho
alternativas a relacdo de emprego.

A terceirizacado, é verdade, ndo exclui formalmente a relacdo de emprego, mas traz
elemento muito mais grave porque, como visto, destréi a funcionalidade da relagdo de emprego e,
por consequéncia, do proprio Direito do Trabalho. Ao implodir a esséncia da relagdo de emprego,
a terceirizagao ilimitada, baseada, pois, em vicio juridico insuperavel, traz consigo o germe de sua
prépria destruicao.

E impossivel, ademais, ndo se vislumbrar a atuag&o futura corretiva da jurisprudéncia
diante de conflitos trabalhistas originados em relagées juridicas onde um grande conglomerado eco-
ndémico tenha terceirizado todos os seus empregados, sendo estes empregados nao das empresas
contratadas pelo grande capital, mas de empresas contratadas pelas contratadas da primeira, e
que dessa relagdo promiscua advenham baixos salarios, acidentes, jornadas excessivas... Para
conferir eficacia aos preceitos juridicos basicos da condigdo humana dos trabalhadores, trazidos
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na Constituicdo como direitos fundamentais, a jurisprudéncia tera todos os argumentos juridicos
possiveis para afastar a lei infraconstitucional da terceirizacao, atraindo o capital para a sua respon-
sabilidade social por meio da declaracao direta do vinculo de emprego, superando as intermediagodes.

Generalizando-se a terceirizagao, o efeito corretivo inevitavel, para a plena eficacia do
projeto constitucional, € a rejeicdo da terceirizagdo para manter a regra da relagdo de emprego,
essencial ao projeto constitucional.

E se a esse resultado ndo se chegar por uma questado de consciéncia juridica, pode-se
vislumbra-lo como efeito de um instinto de sobrevivéncia da Justica do Trabalho, que estaria forte-
mente ameagada com o estimulo ao acatamento da logica da eficiéncia econémica, integrada as ja
introduzidas estratégias de gestédo, e com o excesso estrondoso de servigo que certamente adviria
da generalizagao da terceirizagao.

De um ponto de vista metodoldgico, s6 se poderia entender juridicamente valida a
terceirizagdo como uma forma excepcional de contratacao, para ndao quebrar a regra geral € o
projeto constitucional baseado na relagdo de emprego e na fixacdo de responsabilidades sociais
diretamente ao capital. A generalizagdo da terceirizagéo, portanto, gera, como efeito reverso, o fim
da terceirizagdo, ja que nao se pode chegar ao fim da relacdo de emprego ela propria e do projeto
constitucional que carrega consigo, simplesmente, para atender a um postulado setorial integrado
a uma lei.

Ocorre que, como visto, ndo ha parametros juridicos validos para se chegar a uma tercei-
rizacao nem mesmo perifericamente, diante dos preceitos constitucionais aplicaveis as relagdes de
trabalho no Brasil, apoiados, ainda, nos tratados de convengdes de Direitos Humanos, sendo que
até por isso nenhuma relevancia possuem os argumentos em defesa da ampliagao da terceirizacédo
que parte do exemplo ocorrido em outros paises, porque, afinal, temos uma Constituigao, e ela deve
ser respeitada para a garantia de todos os cidadaos.

Cabe acrescentar que nao comovem os argumentos de aqui ou ali, em algum lugar do
planeta a generalizacao da terceirizagao tenha sido adotada, porque temos uma Constituicdo Federal, e
esta deve ser aplicada antes de se pensar nas formas juridicas existentes em quaisquer outros paises.

Alias, na linha dos avangos necessarios advindos da consciéncia ja produzida, apre-
senta-se como também inevitavel a reavaliagcdo da compreensao em torno da constitucionalidade
da Lei n. 9.637/1998, com as altera¢des introduzidas pela Lei n. 9.648/1998, conforme definido na
ADI 1923, pois se juridicamente a terceirizagdo de servigos néo existe mais, muito menos ainda se
poderdo encontrar argumentos para justificar a terceirizagdo da prépria administracdo, que tanto
precariza as condi¢des de trabalho quanto favorece ao favoritismo e a corrupgao, além de privatizar
a atuacao do Estado em areas essenciais a efetivacdo dos direitos sociais.

Na linha do otimismo, no minimo ha de conferir aos trabalhadores que executem esses
servigos, ainda que atuando para entes privados, o status de servidores publicos, com todas as
garantias constitucionais, vez que pressupostamente necessarias ao projeto do Estado Social.

5 CONCLUSAO

Entao, se aprovado for o PLC 30, que amplia a terceirizagcao de forma ilimitada, o efeito
sera o da extingado da terceirizacdo, e como os parametros hoje aplicados para a terceirizagdo nao
mais se sustentam, o efeito ja produzido é o do fim juridico da terceirizacao.

Em suma, por todos os adngulos que o fato social da terceirizagdo se submeta a uma
analise juridica, pautada pela prevaléncia dos Direitos Humanos e a eficacia dos direitos trabalhistas,
considerados, constitucionalmente, como direitos fundamentais, sobretudo diante da visibilidade
que o fato adquiriu e de todas as avaliacbes feitas a seu respeito, € impossivel manter o padrao
juridico da Sumula n. 331 do TST, ou vislumbrar uma férmula juridica para regular a terceirizacao.
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Esse resultado se impde a juristas, mas, sobretudo, aos sindicatos, pois todas as
Centrais Sindicais foram unanimes na rejei¢cao do projeto de lei, destacando as perversidades da
terceirizagéo, e sera, no minimo uma incoeréncia histérica se, desde ja, deixarem de integrar os
terceirizados aos efeitos plenos de suas agdes coletivas. A ndo imediata incorporacao dos terceiri-
zados revelaria que as preocupacdes expressas pelas entidades referidas nao tiveram em vista as
condi¢des de vida e de trabalho dos terceirizados, mas tdo somente os seus interesses particulares.

A situacao nos coloca, a todos, diante de um sério dilema: ou agimos em conformidade
com as falas que estdo sendo expressas contra a terceirizacdo, sendo que todos os fatos e dados
se referem ao padrao de analise juridica da terceirizagdo, baseado na Sumula n. 331 do TST, resul-
tando no fim da terceirizagao; ou, na légica do mal menor, concebendo que a Sumula n. 331 TST é
0 garante necessario para que a terceirizagado ndo se amplie, nos contentamos em barrar o PL 30
e assim deixamos tudo como esta, mas com isso legitimamos os atentados, que foram tornados
publicos, aos direitos fundamentais dos 12 milhdes de terceirizados. Mas, nesta ultima hipotese,
perderemos, por consequéncia, todo moral para expressar argumentos futuros em defesa de uma
ordem juridica pautada pela protecao da dignidade humana.

Pertinente, para uma melhor reflexado, a trama do filme Forga Maior (2015, do roteirista
Ruben Ostlund), que trata da histéria de uma familia, composta por um casal e dois filhos, que sai
de férias durante cinco dias nos Alpes franceses. Na cena principal, os quatro membros da familia
estdo almogando em um restaurante a céu aberto proximo de um penhasco e uma avalanche vai se
aproximando assustadoramente sobre o restaurante. Um dos filhos fica desesperado e comeca a
chamar pelo pai, mas este diante do perigo pega o seu celular e suas luvas e sai correndo, deixando
para tras a mulher e os filhos. S6 que era apenas fumaca e ndo uma avalanche propriamente dita.
Abaixando a poeira, ele retorna ao local e senta-se a mesa e continua almogando como se nada
houvesse ocorrido.

Claro que a situagdo nao foi tratada como normal pela mulher e esta submete o compor-
tamento do marido a um julgamento, ainda que este ndo admitisse que tivesse agido daquela forma.

Pois bem, a questdo é que depois de tudo que ja se passou em torno da discussao da
terceirizagao, é inconcebivel que se retorne a sala de audiéncias, aos gabinetes, aos escritérios, aos
sindicatos e as mesas de negociagao e se proceda da mesma forma anterior, julgando e avaliando
a terceirizacado dentro dos parametros da Sumula n. 331 do TST, como se nada tivesse ocorrido,
sendo a situacéo, nesta nossa historia, ainda mais grave porque, para continuar agindo da mesma
forma ter-se-ia que negar vigéncia a CLT e a Constituicao, cujas existéncias e relevancia também
foram exaltadas no correr do debate. Além disso, a preservagdo dos mesmos padrdes juridicos
significaria legitimar e dar continuidade a todas as situacdes faticas de supressao de direitos funda-
mentais dos terceirizados que foram exaustivamente denunciadas publicamente.

Forgando um pouco o argumento, imaginemos a situacado de que tivesse havido uma
proposta para a ampliagado da escravidao a todos as pessoas que nao tivessem meios proprios
de sobrevivéncia, e no debate publico da proposta se explicitassem todos os males humanos da
escravidao, vindo a sociedade como um todo a tomar conhecimento do que se passava nos navios
negreiros e nos cafezais, mas, ao final do debate se contentasse em manter a escravidao nos limites
estritos dos negros e negras.

Claro que a condi¢ao dos terceirizados nao se assemelha a dos escravos (embora muitos
trabalhem em condi¢des analogas as dos escravos), mas, se na hipotese imaginada a sociedade,
toda ela, n&o seria historicamente perdoada por ter se tornado cumplice e até corresponsavel pelas
atrocidades de que tiveram conhecimento, nao é exagero algum dizer que o mesmo se podera dizer
de todos nos que, tendo conhecido as atrocidades da terceirizacido, nos contentemos em manté-la
do jeito que esta, sendo que, no Nosso caso, a situagdo é ainda mais grave porque néo se trata de
uma realidade que n&o possamos mudar, ja que a ordem juridica historicamente concebida ndo so
possibilita, como de fato exige, a rejeicao inconciliavel e radical a todas as formas de rebaixamento
da condicao humana, ndo havendo, por certo, qualquer argumento econdmico que juridicamente
as justifiquem.
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Mas, partindo do necessario pressuposto da sinceridade de todos que se manifestaram
sobre a terceirizagdo, e no respeito a uma ordem juridica que explicita a prevaléncia dos Direitos
Humanos, o valor social do trabalho e da livre iniciativa, a protecdo da dignidade humana como
principio fundamental da Republica e o desenvolvimento da economia sob os ditames da justica
social, tomando por base a eficacia de direitos trabalhistas que tém como objetivo central melhorar a
condicao social dos trabalhadores, diante do conhecimento publico da condigdo a que sao submetidas
12 milhdes de pessoas, so se pode acreditar que, independente de qualquer alteracéo legislativa,
ja que normas e principios juridicos nao faltam, a terceirizagdo ndo encontrara mais guarida nas
praticas sindicais, nos discursos, nas pegas juridicas e nas decisdes judiciais.

Enfim, apds tudo o que ja ocorreu até aqui, € impossivel que as coisas retornem ao
ponto em que estavam, como se nada tivesse ocorrido. Ha um processo histérico em curso, que ja
produziu efeitos necessarios, inevitaveis e irreversiveis, que nos obrigam a afirmar, inclusive, que,
juridicamente falando, a terceirizagao ja era, acabou!
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Acdrdao 428/16 PATR

RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regigo 0155300-21.2007.5.15.0016
Origem: 22 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA

Juiz Sentenciante: PAULO EDUARDO BELLOTI

ACIDENTE DE PERCURSO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA DO EMPREGADO AINDA EM
RECUPERACAO. DANO MORAL CONFIGURADO. A dispensa sem justa causa de empregado
gue ainda se encontra em recuperagao de um AVC, sofrido durante o percurso do trabalho para
residéncia, em comprovada situacao de estresse e ritmo intenso de atividades exigidas pelo exercicio
da fungéo, configura dano moral passivel de indenizagao. Interpretacéo dos arts. 157, 1 e I, da CLT
com inciso 1V, “d”, do art. 21 da Lei n. 8.213/1991 sob a perspectiva dos direitos fundamentais
tracados pelos incisos V e X do art. 5° e inciso XXII do art. 7°, ambos da CF/1988.

Inconformado com a r. sentenca (fls. 1016-1018), que julgou improcedentes os
pedidos, recorre o autor (fls. 1020-1027). Apontando irregularidades no laudo pericial pugna,
preliminarmente, pela nulidade do julgado e realizagdo de nova pericia técnica. No mérito, pretende
o reconhecimento de dispensa discriminatéria e a consequente reintegragdo ao emprego ou
pagamento de indenizagdo da estabilidade em dobro, penséao vitalicia e indenizagdo por danos
morais. Requer a integracdo do bbnus anual aos salarios (e respectivos reflexos). Pugna pelo
recebimento de diferengas salariais aduzindo que a ré pagava parte dos salarios sob a rubrica
“previdéncia privada’. Entende fazer jus aos reajustes salariais previstos na convengéao coletiva,
bem como alega que o automdvel concedido pela ré ndo era utilizado como ferramenta de trabalho,
tratando-se de beneficio “tipicamente oferecido a profissionais em cargos de gestao’(fl. 1026v.).
Por fim, pretende a condenacao ao pagamento de honorarios advocaticios com base no art. 133 da
CF/1988 e 389 e 404 do Caddigo Civil.

Contrarrazdes (fls. 1030-1034).

Em cumprimento ao Regimento Interno deste TRT, ndo houve a remessa dos autos a
Procuradoria do Trabalho.

O processo foi distribuido por prevencao a esta Relatora (fl. 1039), face ao acérdao
de fls. 811-813, que anulou a r. sentenca e determinou o retorno dos autos a Vara do Trabalho de
Origem a fim de que fosse reaberta a instrugdo processual e proferida nova decisao.

E o relatério.

VOTO

1 DO CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, decido conhecer do recurso.
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2 DA PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO DA NULIDADE DA PERICIA

O autor pretende a nulidade do julgado e realizagcdo de nova pericia. Aponta
irregularidades no laudo pericial,

[...] em razéo da parcialidade evidente no conteudo das manifesta¢des do Sr. Perito -
(...) - inaceitavel demora na execugao do trabalho pericial, respostas evasivas e, pior,
recusa em responder quesitos devidamente formulados. (fl. 1023v.).

Nao tem razao.

O laudo pericial foi apresentado as fls. 659-690, em 30.9.2008. Consignou o expert
que “procedeu a exame na pessoa do autor, colheu informagdes julgadas necessarias, vistoriou o
posto de trabalho do autor” (fl. 661). Acompanharam pessoalmente a pericia o autor, seu assistente
técnico J.R.B.P. e o assistente técnico da reclamada J.A.B.

Constou expressamente do laudo pericial o historico laboral do autor (fl. 664 ), informacgodes
pregressas e atuais relacionadas com a pericia médica (fl. 665), as atividades que o reclamante
desenvolvia na ré (fl. 666), os exames feitos pelo autor com os respectivos resultados (fl. 666), bem
como detalhadas consideragdes a respeito do acidente vascular cerebral - AVC (fls. 668-688).

Concluiu o expert que “o reclamante é portador de AVC com discretissima sequela
oftalmolégica sem nexo com o trabalho” (fl. 689). Respostas aos quesitos da reclamada a fl. 689.

As partes foram intimadas para manifestacao acerca dos esclarecimentos do perito (fl.
691). O reclamante impugnou o laudo pericial (fls. 697) e formulou quesitos (fls. 704-705), os quais
foram respondidos as fls. 714-715. A reclamada, por seu turno, manifestou sua concordancia com
as conclusoes periciais (fls. 706-707).

As fls. 719-721 o reclamante reiterou insurgéncia contra o trabalho pericial e apresentou
novos quesitos, respondidos as fls. 838-840.

Da analise dos autos constata-se que o perito designado para atuar no presente feito
apreciou de maneira abrangente a questao, sendo que a mera discordancia do autor em relagéo
aos resultados consignados no laudo pericial ndo autoriza, por si s, a invalidagao da prova técnica
produzida nestes autos, sendo que tanto o reclamante quanto a reclamada participaram da producgao
da prova, tendo sido devidamente observado o contraditério e a ampla defesa.

Destarte, inexiste respaldo legal para o atendimento da pretensao quanto a reabertura
da instrucao e realizacao de nova pericia, pelo que decido rejeitar a preliminar.

3 DO ACIDENTE DE TRABALHO. DA ESTABILIDADE PROVISORIA. DA REINTEGRAGAO AO
EMPREGO OU INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA

Insurge-se o autor contra a r. sentenga que indeferiu os pedidos em epigrafe. Alega ter
ficado demonstrado o nexo causal entre o acidente vascular cerebral e as condi¢des de trabalho na
reclamada.

Pois bem.

O autor narrou na exordial, em sintese, que:

Ao retornar de uma viagem a trabalho, depois de diversas reunides na sede da
matriz da reclamada, na Alemanha, durante o voo de retorno ao Brasil, no dia 23
de dezembro de 2005, quase véspera de Natal, o reclamante sofreu acidente de
trabalho. De fato, como resultado de sua dedicagdo em longos anos na diregéo da
sucursal da empresa reclamada no Brasil, do ritmo de trabalho intenso, do stress
e da pressao psicoldgica exercida pela Matriz, por seus superiores hierarquicos, o
reclamante sofreu, durante sua viagem de retorno, um Acidente Vascular Cerebral
(documento 5). Por pouco, ndo faleceu durante o voo. A reclamada sequer emitiu
a correspondente Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT. Ressalte-se que o
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acidente ocorreu durante deslocamento necessario para o trabalho - (...) - depois
de se dedicar ao tratamento de sua doenca, evidente e inegavelmente resultante
do seu trabalho, o reclamante voltou a trabalhar, mas a reclamada, sem manifestar
qualquer sinal de preocupacgao com o sofrimento do reclamante ou sua recuperacgao,
providenciou a rescisdo do seu contrato de trabalho - (...) - Sua atividade como
Diretor da reclamada envolvia enorme esforgo intelectual, que aliado ao alto grau
de responsabilidade inerente ao cargo, veio a causa o Acidente. E inegavel o nexo
entre o acidente e o trabalho, pois o reclamante o sofreu justamente em viagem de
trabalho, logo apds intensas reuniées na Matriz da ZF, na Alemanha. (fls. ).

Em contestacao a reclamada negou a existéncia de acidente de trabalho. Asseverou
que:

[...] o acidente vascular cerebral (AVC) que o reclamante sofreu no final de dezembro
de 2005 nado guarda nenhuma relagdo com o trabalho executado pelo reclamante
na reclamada - (...) - o reclamante era uma pessoa de temperamento forte (para
nao dizer explosivo), tinha indices altos de colesterol, triglicérides alto, bem como
indices relativamente altos de glicemia, além do que tinha histérico na familia (pai
e mae) com problemas de AVC - (...) - logo, é facil ver que o reclamante era um
candidato em potencial a problemas cardiovasculares e vasculares cerebrais, ja
que nao cuidava de baixar os indicadores ruins de seus exames e estava em uma
faixa etaria de risco. E sabido que um AVC hemorragico ou isquémico pode resultar
de varios fatores. O primeiro é o genético e os demais podem ser o metabdlico,
0 uso de certos medicamentos, o tabagismo, ainda que no momento a pessoa
tenha parado de fumar. Logo, no presente caso, ndo ha como afirmar-se que o
acidente vascular cerebral sofrido pelo reclamante em dezembro de 2005 teve nexo
causal direto com o trabalho - (...) - o agravo sofrido pelo reclamante (AVC), nas
circunstancias em que ocorreu, jamais poderia ser considerado como uma doenga
profissional/acidente do trabalho e, portanto, correta a posicédo da reclamada em
nao emitir a CAT. (fl. 271).

Importante ressaltar que a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de norma
de seguranca se constitui em direito fundamental garantido pelo inciso XXII do art. 7° da CF/1988.
Neste sentido pondera Sebastidao Geraldo de Oliveira (in Indenizagées por acidente
do trabalho ou doenga ocupacional. 3. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 178) que:

[...] como néo é possivel a norma estabelecer regras de comportamento para todas
as etapas da prestacdo dos servigcos, abrangendo cada passo variavel, gesto,
atitude, forma de execugdo ou manuseio dos equipamentos, exige-se um dever
fundamental do empregador de observar umaregra genérica de diligéncia, uma
postura de cuidado permanente, a obrigagdo de adotar todas as precaugodes
para nao lesar o empregado. (g.n).

Continua o autor:

[...] a culpa, portanto, sera aferida no caso concreto, avaliando-se se o empregador
poderia e deveria ter adotado outra conduta que teria evitado a doenga ou acidente.
(Op. Cit., p. 145).

Designada a realizacao de pericia o laudo foi apresentado as fls. 659-690. Inicialmente,
0 expert A.Z. informou que “procedeu a exame na pessoa do autor, colheu informacdes julgadas
necessarias, vistoriou o posto de trabalho do autor” (fl. 661). Acompanharam pessoalmente a pericia
o autor, seu assistente técnico J.R.B.P. e o assistente técnico da reclamada J.A.B.
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Apos consideragdes técnicas (fls. 659-690), concluiu o perito do Juizo que “o
reclamante é portador de AVC com discretissima sequela oftalmolégica sem nexo com o trabalho”
(fl. 689).

Ha que se esclarecer que, ndo obstante a conclusao exarada no laudo pericial, nos
termos do art. 436 do CPC, o juiz “ndo esta adstrito ao laudo pericial, podendo formar a sua convicgao
com outros elementos ou fatos provados nos autos”.

No caso dos autos, o autor alegou que o acidente vascular cerebral foi:

[...] resultado de sua dedicagdo em longos anos na diregdo da sucursal da empresa
reclamada no Brasil, do ritmo de trabalho intenso, do stress e da pressao psicoldgica
exercida pela Matriz. (fl. 03).

A reclamada nao impugnou a alegagédo de que a atividade por ele desenvolvida era
altamente estressante. Ao contrario, confirmou o alto grau de responsabilidade inerente ao cargo
ao afirmar que exercia “o mais alto cargo no Brasil” (fl. 262), “cargo de extrema confianga - (...) -
condutor dos negécios da reclamada no Brasil - (...) - ndo estava subordinado a ninguém no Brasil”
(fls. 268-269).

A testemunha E.F.V.M., por seu turno, confirmou que “o autor tinha muito zelo pelo seu
trabalho e muitas vezes se excedia” (fl. 1008).

Embora o expert tenha ressaltado ser o autor portador de hipertensao arterial sistémica
(HAS) ha aproximadamente 10 anos, consignou que fazia o controle com o uso de medicamentos
(“Micards, Crestor + AAS” - fls. 665-666).

Destarte, conclui-se que a excessiva jornada de trabalho, associada ao alto grau de
responsabilidade inerente ao cargo, bem como a rotina de atividades altamente estressantes,
contribuiram decisivamente para a ocorréncia do acidente vascular cerebral.

Assim, ainda que o AVC tenha etiologia multifatorial, ha elementos de convicgao
nos autos que atestam a existéncia de concausa em seu desenvolvimento, decorrente da rotina
estressante, tendo ocorrido no trajeto quando o reclamante voltava de uma viagem de trabalho, em
23.12.2005.

Desse modo, restou inequivoco que a intensidade do ritmo de trabalho que a reclamada
impunha ao autor contribuiu para a ocorréncia do AVC, o que configura concausa, circunstancia
expressamente prevista no art. 21, I, da Lein. 8.213/1991.

Nesse sentido, trago a colagéo os ensinamentos de Sebastido Geraldo de Oliveira (in
Indenizag¢bes por acidente de trabalho ou doenga ocupacional. 3. ed. rev., ampl. e atual. Sdo
Paulo: LTr, p. 53):

[...] a aceitacdo normativa da etiologia multicausal ndo dispensa a existéncia
de uma causa eficiente, decorrente da atividade laboral, que ‘haja contribuido
diretamente’ para o acidente do trabalho ou situacdo equiparavel ou, em outras
palavras, a concausa ndo dispensa a presenca da causa de origem ocupacional.
Deve-se verificar se o trabalho atuou como fator contributivo do acidente ou doenca
ocupacional; se atuou como fator desencadeante ou agravante de doencas
preexistentes ou, ainda, se provocou a precocidade de doengas comuns,
mesmo daquelas de cunho degenerativo ou inerente a grupo etario.

As concausas podem ocorrer por fatores preexistente, supervenientes ou
concomitantes com aquela causa que desencadeou o acidente ou a doenga
ocupacional.

Diante desse contexto, cumpre consignar que a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho
detém garantia constitucional estabelecida no inciso XXII do art. 7° da Constituicdo Federal, sendo
que, na condicdo de empregador, o reclamado era responsavel pela observancia deste preceito no
ambiente de trabalho, conforme disposto no art. 157, incisos | e Il, da CLT, in verbis:
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Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

Frise-se que os acidentes ou doencgas profissionais podem ter mais de uma causa que,
juntando-se a principal, concorre para o resultado. Ela pode ndo iniciar, nem interromper o nexo
causal, apenas o reforga. Podem ocorrer por fatos preexistentes, supervenientes ou concomitantes
com aqueles que desencadearam o implemento do nexo de causalidade.

Consigne-se que, no que tange a garantia provisoria de emprego, estabelece o art. 118
da Lein. 8.213/1991, in verbis:

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo
de doze meses, a manutencado do seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepcao de
auxilio-acidente.

Destarte, o artigo supracitado confere estabilidade proviséria ao empregado que sofre
acidente de trabalho, assim considerado também o acidente de trajeto, nos termos do art. 21 da Lei
n. 8.213/1991, in verbis:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

(-..)

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagéo de servigo sob a autoridade da empresa;
b) na prestacao espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitagao da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado. (g.n.).

Em relacao a tal matéria, a diretriz jurisprudencial majoritaria consubstanciada na
Sumula n. 378 do C. TST dispoe:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI
N. 8.213/1991. (inserido item IlI) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.9.2012.

| - E constitucional o art. 118 da Lei n. 8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade proviséria por periodo de 12 meses apods a cessagao do auxilio-doenga
ao empregado acidentado. (ex-OJ n. 105 da SBDI-1, inserida em 1°.10.1997);

Il - Sdo pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15
dias e a consequiente percepgao do auxilio-doencga acidentario, salvo se constatada,
apos a despedida, doenga profissional que guarde relagdo de causalidade com
a execugao do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n. 230 da SBDI-1,
inserida em 20.6.2001);

[l - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da
garantia provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no n no
art. 118 da Lei n. 8.213/1991.

Neste sentido trago a colagao o seguinte aresto do C. TST:
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RECURSO DE REVISTA.ACIDENTE DE TRAJETO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
Nos termos do art. 118 da Lei n. 8.213/1991, o segurado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengéo do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio-doenga acidentario,
independentemente de percepg¢ao de auxilio acidente. Por sua vez, o art. 21, 1V,
‘d’, do mesmo diploma legal, equipara ao acidente do trabalho, o acidente sofrido
pelo segurado ainda que fora do local e horéario de trabalho, no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomocgéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado. No caso dos autos,
restou incontroverso o acidente de percurso sofrido pelo autor, que o incapacitou
para o trabalho por periodo superior a 15 dias, tendo inclusive sido deferido o
auxilio-doenga comum. A auséncia de percepgao do auxilio-doenga acidentario nao
obsta o reconhecimento da estabilidade prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/1991,
ainda mais quando nao emitida a CAT pelo empregador. Precedentes. Recurso
de revista ndo conhecido. (RR 9938420105040251, Relator Emmanoel Pereira,
Julgamento 11.2.2015, 52 Turma, DEJT 20.2.2015).

Como o acidente ocorreu em 23.12.2005, tendo retornado ao trabalho em janeiro/2006,
verifica-se que o periodo de estabilidade ja expirou, de sorte que ndo ha como determinar a
reintegracao ao emprego, razéo pela qual faz jus o reclamante apenas a indenizagao correspondente
aos salarios desde a dispensa irregular em 1°.10.2006 (fls. 23) até janeiro/2007 (quando completaria
o periodo de 12 meses apos o retorno ao trabalho), incluindo 13° salarios e depésitos do FGTS (fl.
5), calculada com base no valor do ultimo salario do reclamante, sendo indevido o pagamento em
dobro, nos termos do art. 496 da CLT.

Por fim, cumpre ressaltar que os valores pagos por ocasido da resciséo (fls. 41-42)
se referem ao cumprimento do contrato de trabalho, tendo a testemunha E.F.V.M. confirmado que
“‘quando foi dispensado também recebeu vantagens adicionais” (fl. 1008v.), de sorte que nado ha
falar em deducao dos valores mencionados.

Destarte, decido dar parcial provimento ao recurso do autor para condenar a reclamada
ao pagamento da indenizagao substitutiva correspondente aos salarios desde a dispensa irregular
em 1°.10.2006 (fls. 23) até janeiro/2007 (quando completaria o periodo de 12 meses apds o retorno ao
trabalho), incluindo 13° salarios e depdsitos do FGTS, calculada com base no valor do ultimo salario
do reclamante, nestes termos consignando as razdes de decidir para fins de prequestionamento.

4 DO DANO MATERIAL. DO DANO MORAL

Com relacao ao pleito de condenacao da ré ao pagamento de indenizacao a titulo de
dano material, na forma de penséo vitalicia, nada ha para ser modificado no julgado de Origem.

Com efeito, em resposta aos quesitos apresentados pelo reclamante o perito consignou
expressamente que o AVC sofrido ndo implicou na reducao da capacidade laborativa (fl. 714), ndo
tendo o autor produzido a necessaria contraprova técnica capaz de infirmar o laudo, de sorte que
nao ha falar em pagamento de indenizagcao por dano material.

Quanto a pretensao de condenagdo ao pagamento de indenizagao a titulo de dano
moral decorrente da despedida discriminatdria, o autor aduz, em sintese, que:

[...] depois de tantos anos de trabalho para a reclamada, uma demissao logo apos
um AVC, que por pouco ndo matou o reclamante, é evidente que o motivo da
demissao foi a doenga. (fl. 1022).

Pois bem.

O art. 186 do Cédigo Civil imputa o dever de reparagdo aquele que, por agdo ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral.
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Extraem-se dai os pressupostos a compor a definicao do que seja ato ilicito passivel de
indenizac&do, como sendo a acido ou a omissao, advindas da culpa ou dolo, que tenham relacéo de
causalidade com o dano experimentado pela vitima.

Conforme explanado no item 3 desta fundamentacao, o autor alegou que o acidente
vascular cerebral foi:

[...] resultado de sua dedicagao em longos anos na direcdo da sucursal da empresa
reclamada no Brasil, do ritmo de trabalho intenso, do stress e da presséo psicoldgica
exercida pela Matriz. (fl. 3).

A reclamada nao impugnou a alegagédo de que a atividade por ele desenvolvida era
altamente estressante. Ao contrario, confirmou o alto grau de responsabilidade inerente ao cargo
ao afirmar que exercia “o mais alto cargo no Brasil” (fl. 262), “cargo de extrema confianga - (...) -
condutor dos negécios da reclamada no Brasil - (...) - ndo estava subordinado a ninguém no Brasil”
(fls. 268-269).

A testemunha E.F.V.M., por seu turno, confirmou que “o autor tinha muito zelo pelo seu
trabalho e muitas vezes se excedia” (fl. 1008).

Assim, inafastavel a conclusao de que havia excessiva jornada de trabalho, associada
ao alto grau de responsabilidade inerente ao cargo, bem como que o reclamante enfrentava rotina
de atividades altamente estressantes no exercicio de sua fungdo. O autor sofreu AVC no dia
23.12.2005, antevéspera de Natal, quando voltava de uma viagem de trabalho para casa.

Nos termos do art. 21, IV, “d”, da Lei n. 8.213/1991:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

(-..)

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Portanto, ainda que o AVC tenha etiologia multifatorial, ha elementos de convicgéao
nos autos que atestam a existéncia de concausa em seu desenvolvimento, decorrente da rotina
estressante a que estava submetido o reclamante por exigéncia patronal.

Acrescente-se que, apos 6 anos de trabalho, o autor foi dispensado sem justa causa
quando ainda se recuperava das sequelas decorrentes do acidente vascular cerebral, sofrido no
percurso do trabalho para casa.

A testemunha A.C.A.F., esclareceu que:

[...] o reclamante voltou em suas atividades na reclamada cerca de um més, mas
voltou de forma parcial, ou seja, era transportado por motorista e tinha dificuldade
de viséo; (...); que na época da dispensa, ao que pode observar o depoente, ainda
nao estava totalmente recuperado do AVC, pois ainda tinha problemas em sua
visdo. (fl. 851).

Como tais fatos ndo foram objeto de contraprova, nao prospera a alegagao defensiva de
que a época da dispensa o autor ja “estava apto para exercer suas fungdes” (fl. 270-271).

Neste contexto, considerando o alto grau que ocupava na empresa, restou patente
o dano moral causado pela humilhag¢ao e constrangimento que a dispensa imotivada lhe
provocou quando ainda nao tinha se recuperado do AVC sofrido.

Com efeito, diante dos fatos descritos, restou evidente a conduta ilicita praticada pela
reclamada que causou dor e sofrimento, num momento em que o autor se encontrava fragilizado
pelas sequelas do AVC sofrido durante o trajeto do trabalho para a casa, de modo que a reclamada
deve responder pela indenizacdo compensatoria correspondente nos termos dos incisos V e X do
art. 5° da CF/1988.
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Quanto ao valor, a Sumula n. 51 da | Jornada de Direito do Trabalho dispde, in verbis:

O valor da condenacado por danos morais decorrentes da relagdo de trabalho
sera arbitrado pelo juiz de maneira equitativa, a fim de atender ao seu carater
compensatorio, pedagdégico e preventivo.

Assim, o valor da indenizacdo deve ser fixado com observancia dos parametros de
razoabilidade e proporcionalidade, atentando-se para a extensao do dano e a necessidade de imple-
mentar sua finalidade pedagogica, visando compelir o responsavel a evitar novas ocorréncias da
mesma natureza.

No caso dos autos, considerando as circunstancias evidenciadas, fixo a indenizagao por
dano moral no valor de R$ 100.000,00, com incidéncia de juros desde o ajuizamento, nos termos
do art. 883 da CLT, e correcdo monetaria a partir do arbitramento, por se tratar de valor liquido,
conforme diretriz estabelecida pela recente Sumula n. 439 do C. TST, in verbis:

SUMULAN. 439 DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA.
TERMO INICIAL.

Nas condenagbes por dano moral, a atualizagdo monetaria é devida a partir da data da
decisao de arbitramento ou de alteragao do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento
da acéo, nos termos do art. 883 da CLT.

Destarte, decido dar provimento ao recurso para condenar a reclamada ao pagamento
de indenizagao por dano moral no valor de R$ 100.000,00, com observancia da Sumula n. 439 do
C. TST, nestes termos consignando as razdes de decidir para fins de prequestionamento.

5 DA INTEGRAGAO DE BONUS AOS SALARIOS
O autor alegou que, desde de sua admisséo,

[...] recebeu bdnus anuais da reclamada, conforme prevé o paragrafo 3 do seu
contrato de trabalho. No entanto, a reclamada n&o providenciou a integragdo dos
bdnus que pagou em aviso-prévio, décimos terceiros salarios, férias acrescidas de
um terco, FGTS e respectiva multa de 40%. Os valores de bdnus recebidos estéo
consignados nas politicas de bénus anexas. (fl. 8).

Ar. sentenga n&o acolheu o pleito, contra o que se insurge o autor.

Pois bem.

Da analise dos autos depreende-se que a percepg¢ao do bénus anual estava vinculada
ao alcance de metas e resultados. Em relagao a verba mencionada o contrato de trabalho previu as
seguintes regras:

Paragrafo 3 - Remuneragéo

(...) O Bonus anual por desempenho totaliza, no minimo, R$ 22.500,00 bruto. No
caso de os servigos serem prestados parcialmente no ano, o bénus sera proporcional.
(...) O bdnus anual por desempenho serd determinado apés o resultado da
auditoria do exercicio anterior ter sido aceito pela ZFL.G., Alemanha. (fls. 29-30).

Os documentos de fls. 43, 52, 64, 76 e 81, por seu turno, corroboram a tese defensiva
de que:

[...] os bbénus recebidos pelo reclamante consoante o previsto no seu contrato de
trabalho esta vinculado a desempenho e a resultados da companhia e, portanto,
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representava uma participagcdo do mesmo nos lucros/resultados da reclamada,
consoante o disposto no art. 7°, Xl, da Constituicao Federal [...].

(...) aintegracao do bénus com relacéo as férias, aviso-prévio e 13° salario ndo seria
possivel face ao dbice contido na Sumula n. 253 do C. TST. (fls. 287-288).

llustrativamente, cito o documento de fl. 44, referente ao bénus de 2002, o qual consigna
expressamente que:

[...] sera avaliado o grau de cumprimento relativo a seus objetivos individuais para
0 ano de 2002 - 4 passos do desempenho individual (P) s&o distintos conforme
segue: Nenhuma meta acordada: 0%; Objetivos essenciais ndo foram atingidos:
70%; Todos os objetivos foram totalmente cumpridos: 100%; Os objetivos foram
largamente excedidos: 130%. (fl. 44).

A participagao nos lucros e resultados encontra fundamento no art. 7°, XI, da CF, que Ihe
confere expressa natureza indenizatoria, in verbis:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig¢ao social:

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracgéo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei.

(g.n.).

Destarte, diante da natureza indenizatoria da verba em comento, nada ha para ser
modificado no julgado, pelo que decido negar provimento, nestes termos consignando as razdes
de decidir para fins de prequestionamento.

6 DAS DIFERENGAS SALARIAIS. DOS SALARIOS PAGOS SOB A RUBRICA “PREVIDENCIA
PRIVADA”

Na inicial o autor afirmou, em sintese, que:

[...] os valores pagos pelo empregador em planos de previdéncia privada ndo tém
natureza salarial, desde que os planos e condigbes sejam igualmente estendidos
a todos os seus empregados, ndo apenas aos diretores. No entanto, a reclamada
realizou diversos aportes em plano de previdéncia privada em nome do reclamante,
para remunerar o reclamante, entretanto, sem reconhecer que 0s mesmos
correspondem a salarios, na medida em que os requisitos previstos pela Lei n.
8.212/1991, art. 28, § 9°, ‘p’, ndo foram observados. (fl. 9).

Pleiteou que fosse:

[...] declarada a natureza salarial dos aportes em plano de previdéncia privada
realizados pela reclamada, determinando-se a condenacdo da empresa no
pagamento dos reflexos dos respectivos valores sobre aviso-prévio, décimos
terceiros salarios, férias acrescidas de um terco, FGTS e respectiva multa de 40%.
(fl. 10).

Em defesa a ré impugnou a tese inicial alegando a aplicagdo do disposto no art. 458, §
2°, item VI, da CLT. Sustentou que:
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[...] a previdéncia privada concedida pela reclamada a todos os seus empregados
ou somente a uma parcela (diretores) ndo poderia ser considerada como utilidade
integrante da remuneracéo, face aos expressos termos da lei trabalhista. Para
efeitos de calculo da contribuicdo previdenciaria, evidentemente, a lei faz a distingao
que o reclamante sustenta em sua tese. No entanto, para os efeitos especificos
da legislagao trabalhista esta distincao (pagamento a todos os empregados ou
somente a uma parcela) é afastada, pois a regra do art. 458, § 2°, item VI, da CLT é
clara ao excluir da remuneracéo a previdéncia privada paga a todos ou a um grupo
de empregados. (fl. 289).

Pois bem.
O contrato de trabalho do autor previu 0 pagamento de previdéncia privada nos seguintes
termos:

A ZF oferecera seguro médico ao contratado, o qual também tera cobertura, durante
a vigéncia do contrato de trabalho, de Seguro de Vida em Grupo, Morte Acidental
e Seguro de Desmembramento, de acordo com os limites da apdlice. (fls. 30 e 33

-g.n.).

Cabia ao reclamante comprovar que os valores pagos pelo empregador em planos de
previdéncia privada visavam a remuneracao dos servigos prestados, por se tratar de fato constitutivo
do direito alegado (art. 818 da CLT e 333, |, do CPC), énus do qual ndo se desincumbiu.

Dispde o art. 458, § 2°, item VI, da CLT, in verbis:

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os
efeitos legais, a alimentagao, habitagdo, vestuario ou outras prestagdes in natura
que a empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas
ou drogas nocivas.

(-..)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serao consideradas como salario
as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

VI - previdéncia privada; (...). (g.n.).

Diferentemente das alegacdes iniciais, o disposto na letra “p”, § 9°, do art. 28 da Lei n.
8.212/1991 (“Capitulo IX - Do salario de contribui¢cido”), quanto a natureza da previdéncia privada
destina-se tdo somente ao calculo do salario de contribuicao, “para os fins desta Lei, exclusivamente”,
de sorte que ndo merece amparo a tese da natureza salarial da verba em comento.

Destarte, nada havendo para ser modificado no particular, decido negar provimento,
nestes termos consignando as razdes de decidir para fins de prequestionamento.

7 DOS REAJUSTES SALARIAIS
O autor alegou que:
[...] a reclamada n&o aplicou aos salarios do reclamante os reajustes previstos nas
anexas normas coletivas, sem observar os termos do art. 7°, XXVI, da Constituigdo
Federal.
Pleiteou, pois, o “pagamento das diferengas salariais decorrentes da aplicacdo dos

reajustes salariais previstos nas anexas normas coletivas” (fl. 10).
A reclamada aduziu ser:
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[...] necessario esclarecer que as Convengbes Coletivas que o reclamante trouxe
para os autos as fls. 153/253 excluem, expressamente, os diretores da aplicacédo
dos reajustes ali previstos. (fl. 290).

A r. sentenga nao acolheu o pleito de diferengas salariais, contra o que se insurge o
autor.

Pois bem.

Em relagcdo a remuneragao do autor, o contrato de trabalho previu o seguinte, in verbis:

Paragrafo 3 - Remuneragao

Pela contratagdo, o Contratado recebera um salario e um bénus anual
dependendo do desempenho e dos resultados da ZF. O salario anual totaliza
R$ 195.000,00 bruto, a ser pago em treze parcelas mensais no final do més. O
Bonus anual por desempenho totaliza, no minimo, R$ 22.500,00 bruto. No caso de
0s servigos serem prestados parcialmente no ano, o bénus sera proporcional. Para
0s anos seguintes, os acionistas da ZF.S.B. Ltda. criardo um plano de incentivo
que oferecera ao Contratado a oportunidade justa de atingir um valor comparavel.
O salario sera revisto anualmente em 1° de julho, com inicio em 1° de julho
de 2000. O bbénus anual por desempenho sera determinado apds o resultado da
auditoria do exercicio anterior ter sido aceito pela ZF.L.G. Alemanha. (fls. 29-30 -

g.n.).

Com efeito, a clausula 22, item 3, e clausula 3?2, item b, das Convencdes Coletivas
2002/2003 e 2004/2005, respectivamente, em relagéo aos reajustes salariais, dispdem o seguinte:

Ao empregado exercente de cargo de diretoria, geréncia e equivalente (carreira
em Y), sera aplicada politica salarial propria de cada uma das empresas. (fls. 155
e 218).

O reclamante foi contratado pela reclamada para exercer o cargo de Diretor Executivo
(Marketing, Producao, Engenharia e Recursos Humanos) (fls. 3 e 23). Para o exercicio de tal cargo
o autor possuia poderes de mando e gestdo e remuneragao diferenciada.

Nesse contexto, escorreita a Origem ao entender “que o autor era detentor de cargo de
diretoria, recebendo parcela salarial diferenciada, o que afasta a incidéncia dos reajustes previstos
nas normas coletivas” (fl. 1018), de sorte que ante os termos em que foram estabelecidos, ndo
prospera o pleito de pagamento de diferencas salariais decorrentes dos reajustes previstos em
norma coletiva.

Destarte, nada havendo para ser modificado no particular, decido negar provimento,
nestes termos consignando as razdes de decidir para fins de prequestionamento.

8 DO SALARIO UTILIDADE. DO FORNECIMENTO DE VEICULO
Na inicial alegou que:

[...] o contrato de trabalho assegurou ao reclamante, como beneficio pela prestacao
de servigos, o uso de um automoével de luxo da empresa. O automovel importado,
de luxo, disponibilizado pela reclamada foi um RAV4, da Toyota, no valor de R$
117.250,00 - (...) - trata-se de beneficio, concedido como recompensa pelo cargo
exercido, que deveria ter sido integrado aos salarios.

Acrescentou que “cabia a reclamada ter incorporado o valor do uso do automoével na
folha de pagamento” (fl. 11).
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A reclamada impugnou as assertivas do autor asseverando que:

[...]oveiculo Ihe foi concedido para o trabalho, para que o reclamante melhor pudesse
desenvolver as suas fungdes de diretor. Alias, o préprio reclamante era sabedor de
que o veiculo concedido aos diretores gerentes nao tinha carater salarial, como
se pode ver da politica de utilizagdo de veiculos por ele préprio elaborada (docs.
259/262). (fl. 291).

Ar. sentencga considerou que:

[...] o autor era diretor executivo da empresa, de maneira que o uso do veiculo
mencionado na exordial decorreu do exercicio de suas fungdes. Assim, ainda que
o empregador, por liberalidade, permitisse que o autor utilizasse o bem em finais
de semana, tal fato ndo tem o condao de conferir natureza salarial ao beneficio. (fl.
1018).

Inconformado, recorre o autor. Aduz que “a reclamada ndo comprovou o uso do automovel
como mera ferramenta de trabalho” (fl. 1026v.), sustentando que o fornecimento do veiculo pela
empresa nao era indispensavel pois desempenhava “apenas trabalho interno” (fl. 1026v.).

Sem razéo.

Da analise dos autos depreende-se que o fornecimento do veiculo ndo se deu como
recompensa ao cargo exercido pelo autor. O contrato de trabalho do autor previu o fornecimento de
veiculo nos seguintes termos:

O contratado recebera uma verba para arcar com os custos de um Santana (ou
veiculo equivalente). No caso de viagem de negécios, o contratado recebera
reembolso de acordo com a Politica de Despesas de Viagem da ZF aplicavel. (fls.
30e34-g.n.).

O documento carreado as fls. 560-563, que dispbde sobre procedimentos administrativos
da reclamada ZF.S.D. Ltda., também corroboram as alegacbes defensivas. Consignam que a
concessao do veiculo ao gerente tem objetivo “facilitador de suas atribuicdes administrativas” (fl.
560 - item 1) e que “o funcionario contratado ou promovido pela ZFSD para o cargo de Gerente tera
direito a um veiculo para otimizar a performance de sua atividades” (fl. 561 - item 6.1.1). Importante
ressaltar que tal documento foi aprovado e assinado pelo préprio autor, no desempenho de suas
fungdes na reclamada.

Nada obstante, a Unica testemunha do reclamante, A.C.A.F., afirmou que:

[...] trabalhou na reclamada de 1997 a dezembro de 2006, na funcdo de Gerente
de Engenharia de Aplicacédo e Vendas; que o depoente era subordinado ao
reclamante na reclamada; que em suas atividades o depoente mantinha contato
constantemente com o reclamante; (...); que o reclamante tanto trabalhava
interna como externamente. (fl. 851 - g.n.).

Ademais, o proprio reclamante admitiu, em depoimento pessoal, que utilizava o carro
para fins profissionais (fl. 850).

A utilidade/ferramenta fornecida pelo empregador para a realizagao do servigo nao tem
natureza salarial. Nesse sentido a Sumula n. 367, item |, do C. TST, in verbis:

UTILIDADES IN NATURA. HABITACAO. ENERGIA ELETRICA. VEICULO.
CIGARRO. NAO INTEGRACAO AO SALARIO (conversdo das Orientagdes
Jurisprudenciais n. 24, 131 e 246 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.4.2005.
| - A habitagdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao
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empregado, quando indispensaveis para a realizagao do trabalho, ndo tém natureza
salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo empregado também
em atividades particulares. (ex-Ojs da SBDI-1 n. 131 - inserida em 20.4.1998 e
ratificada pelo Tribunal Pleno em 7.12.2000 - e 246 - inserida em 20.6.2001).

Destarte, comprovado que o fornecimento de veiculo tinha por objetivo possibilitar a
realizacao do trabalho pelo reclamante, nao ha falar em integracdo da utilidade, pelo que decido
negar provimento, nesses termos consignando as razées de decidir para fins de prequestionamento.

9 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Pugna o reclamante pelo deferimento de honorarios advocaticios com base no art. 133
da CF/1988 ou arts. 389 e 404 do Cddigo Civil.

Nao tem razao.

Quanto ao disposto no art. 133 da CF/1988, cumpre salientar que o jus postulandi é
direito inerente a prépria cidadania. Se o Estado detém o monopdlio da prestacao jurisdicional,
o cidadao deve ter o direito de requeré-la diretamente, de forma simples e objetiva, contratando
advogado so se assim desejar. A indispensabilidade prevista no art. 133 do CF/1988 nao detém a
natureza de absoluta, estando balizada pelos limites da lei como consta expressamente do referido
dispositivo, cuja interpretagdo, em cumprimento aos principios da unidade e da harmonizag¢ao dos
preceitos constitucionais, ndo pode levar a violagao do direito de acao, albergado no inciso XXXV
do art. 5° da Lei Maior como fundamental.

O art. 389 do Cddigo Civil disciplina a restitutio in integrum quando se trata do
descumprimento de uma obrigacdo extracontratual genérica, cujo ressarcimento se estabelece
através do pagamento de perdas e danos, abrangendo juros, custas e honorarios advocaticios,
conforme art. 404 do mesmo diploma legal.

Entretanto, ndo pode ser aplicado ao presente caso, em que se discute o descumprimento
de obrigacdes patronais advindas de um contrato de emprego.

Com efeito, nas lides trabalhistas, em que o empregador descumpre o contrato de
trabalho que tinha com o reclamante, o pagamento a ser exigido e as obrigacdes de fazer/ndo fazer
sdo tarifadas, estabelecidas no contrato de trabalho, e ndo as genericamente computadas como
“perdas e danos”. Desse modo, o referido dispositivo legal nao se aplica as agdes que versem sobre
as relagdes contratuais de emprego, como no caso sub judice.

Nesta Justica Especializada, sdo devidos honorarios advocaticios quando satisfeitos os
requisitos estabelecidos nos arts. 14 e 16 da Lei n. 5.584/1970, entendimento consubstanciado pelas
Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. Inocorridos, como no caso sub judice, decido negar provimento
ao recurso obreiro, nestes termos consignando as razdes de decidir para fins de prequestionamento.

10 DOS PARAMETROS DE LIQUIDAGAO

Revertido o decreto de improcedéncia para procedéncia parcial da acao, sao devidas
as incidéncias fiscais e previdenciarias nos termos das Leis n. 8.212/1991 e n. 8.541/1992, com
observancia das orientacbes contidas na Consolidagdo das Normas da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, bem como da jurisprudéncia majoritaria consubstanciada na Sumula n. 368 do
e OJ n. 363, SDI-I, ambas do C. TST.

Observar-se-a, ainda, o disposto no art. 12-A da Lei n. 7.713/1988, inserido pela Lei n.
12.350/2010 e Instrugdo Normativa RFB n. 1.127/2011.

Em relacao a indenizagdo por dano moral, incidem juros desde o ajuizamento, nos
termos do art. 883 da CLT, e correcdo monetaria a partir do arbitramento, por se tratar de valor
liquido, conforme diretriz estabelecida pela recente Sumula n. 439 do C. TST, in verbis:
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SUM-439 DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA.
TERMO INICIAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.9.2012.

Nas condenagdes por dano moral, a atualizagdo monetaria € devida a partir da
data da decisao de arbitramento ou de alteragdo do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da agao, nos termos do art. 883 da CLT.

POR TAIS FUNDAMENTOS, decido conhecer, rejeitar a preliminar e, no mérito, dar
parcial provimento ao recurso para condenar a reclamada ao pagamento de 1) indenizacéo
substitutiva correspondente aos salarios desde a dispensa irregular em 1°.10.2006 até janeiro/2007,
incluindo 13° salario e depésitos do FGTS, calculada com base no valor do ultimo salario do
reclamante, e 2) indenizagdo por dano moral no valor de R$ 100.000,00, tudo nos termos da
fundamentagéo.

Custas, em reversao, pela reclamada, no importe de R$ 3.000,00, calculadas sobre o
valor ora arbitrado a condenagao de R$ 150.000,00.

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI
Desembargadora Relatora

DEJT 22 jan. 2016, p. 1969.

Acérdao 6.637/16 PATR

RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regido 0000640-96.2012.5.15.0112
Origem: VARA DO TRABALHO DE CAJURU

Juiz Sentenciante: AMAURI VIEIRA BARBOSA

ACIDENTE DE TRABALHO. ATEADOR DE FOGO. CANAVIAIS. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O ordenamento juridico patrio prevé, como regra, a aplicagdo da
teoria subjetiva da responsabilidade civil quando da apuracéo de acidentes de trabalho e de doengas
ocupacionais. Ocorre, todavia, que o mandamento constitucional inserto no caput do art. 7°, permite
a aplicacao do art. 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil quando o magistrado se deparar com
atividades cujo risco de geragao de danos a saude e a seguranga do trabalhador for deveras elevado.
Trata-se de casos em que a necessidade de comprovacao, por parte do trabalhador, da culpa da
reclamada inviabilizaria a tutela jurisdicional dos direitos fundamentais previstos pela Constituigao
Federal de 1988. O reclamante, no exercicio da fungcdo de ateador de fogo, sofreu acidente de
trabalho ao permanecer encurralado pelo fogo em meio ao canavial, sem possibilidade de fuga.
Evidente que a atividade de ateador de fogo em canaviais se enquadra na excegao prevista pela
legislacao civil, sendo imperiosa a aplicagdo da teoria objetiva da responsabilidade. Desta forma,
despicienda qualquer atividade jurisdicional no sentido de se perscrutar a culpa da reclamada pela
ocorréncia do acidente de trabalho. Mantida a r. sentenga que condenou a reclamada ao pagamento
de indenizagdes por danos morais, estéticos e materiais. Recurso improvido.

Inconformada com a r. sentengca de fls. 369/373, complementada pela decisao de
embargos de declaragao de fls. 380, que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados,
interpds recurso ordinario a reclamada (fls. 384/417), arguindo preliminar de inépcia da inicial e
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prejudicial de prescricao bienal/trienal. No mérito, pugna pela reforma da r. sentenca quanto aos
seguintes topicos: indenizacdes por danos morais, estéticos e materiais decorrentes de acidente de
trabalho.

Contrarrazdes as fls. 425/434.

Os autos ndo foram encaminhados a D. Procuradoria Regional do Trabalho, em
atendimento ao disposto no art. 111, inciso Il, do Regimento Interno desse Eg. Tribunal.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

O Juizo de origem n&o conheceu dos embargos de declaragdo opostos pela reclamada,
por considerar que a sua pretensao era obter a revisao da matéria devidamente apreciada e decidida
na sentenga, o que evidencia a inadequacao do recurso (fls. 380).

O art. 538 do CPC, dispbe que “os embargos de declaragao interrompem o prazo para
a interposicao de outros recursos”, sem qualquer ressalva. O fato de nao se constatar omisséao,
contradicao ou obscuridade no julgado, hipéteses previstas no art. 897-A da CLT, nao tem o condao
de afastar a tempestividade do recurso.

Para o conhecimento dos embargos declaratérios, basta o preenchimento dos
pressupostos da tempestividade e regularidade de representacdo processual, operando-se,
consequentemente, a interrupgéo do prazo recursal.

Neste sentido, cito a seguinte ementa do C. TST:

EMBARGOS DE DECLARACAO NAO CONHECIDOS. INTERRUPCAO DO PRAZO
RECURSAL. RECURSO ORDINARIO CONSIDERADO INTEMPESTIVO. Os
embargos de declaracao interpostos com observancia do prazo e forma previstos
em lei tém o condao de interromper o prazo para a interposi¢cao de outros recursos.
No caso concreto, os embargos de declaragéo nao foram conhecidos, porque nao
constatada omissao, contradicdo ou obscuridade. Nesse contexto, ndo ha falar em
intempestividade do recurso ordinario. Recurso de revista conhecido e provido.
(Processo RR 9300100-20.2006.5.09.0071, data de julgamento 19.9.2012, Relator
Ministro: Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, data de publicacdo DEJT 11.10.2012).

No caso dos autos, somente apds a analise do mérito, entendeu o julgador a quo nao
ser hipotese de interposicdo de embargos declaratorios.

Intimadas as partes da decisdo suprarreferida, a reclamada interpds recurso ordinario,
que foi processado (fls. 420).

Assim, embora a Origem ndo tenha conhecido dos embargos, ndo afastou a eficacia
interruptiva do prazo recursal.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade do recurso interposto, conhego-o e
passo a julga-lo.

PRELIMINAR
1 Inépcia da peticao inicial
Areclamada argui preliminar de inépcia da peticao inicial argumentando que reclamante

nao descreveu detalhadamente o acidente, o que teria dificultado o exercicio do direito de defesa.
Sem razao.
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O reclamante afirmou, na inicial, que sofreu acidente do trabalho em setembro de
2007, ao realizar a queima da cana-de-agucar. Asseverou que quando “iniciou a queima (...) e,
quando se encontrava no carreadouro de cana, (...) o fogo se espalhou rapidamente e o cercou,
nao lhe dando chances de correr, e na tentativa de se proteger (...) se jogou huma valeta (canal
de vinhacga) e, apds o fogo passar, o Autor, todo queimado, correu até seu encarregado, que lhe
socorreu”, acrescentando que, apés o acidente, “foi hospitalizado (com) queimaduras gravissimas
de 3° e 4° graus na face, tronco, membros superiores (...), nadegas, costas e dedos da mao direita”.
Afirmou que, em razéo do infortunio, submeteu-se a inumeras intervengdes cirurgicas (17 ou mais)
e permaneceu afastado de suas atividades, recebendo auxilio-acidentario (B-91) por 4 anos e meio.
Afirmou que apos a alta médica, em 2012, foi readaptado na fungao de “lider de mao de obra rural”.
Postulou a condenacao da reclamada ao pagamento de indenizagdes por danos morais, estéticos
e materiais (fls. 5/6).

Nao vislumbro na peticao inicial pedido que dificulte ou inviabilize a defesa da reclamada.

Nos termos do art. 840, § 1° da CLT, exige-se da exordial somente uma breve exposi¢cao
dos fatos de que resulte o pedido, o que se percebe com facilidade nos presentes autos, tanto que
o reclamado nao teve qualquer dificuldade de contestar os pedidos.

Acrescento que a demonstragao dos fatos alegados pode ser feita até o encerramento
da instrucao, assim como, a eventual improcedéncia do pedido nao significa defeito processual.

Rejeito.

2 Negativa de prestacgao jurisdicional

Da anadlise da decisdo de embargos declaratdrios, de fls. 380, verifico que o juizo de
origem, apesar de ter consignado que nao conhecia dos embargos, analisou o mérito, concluindo,
ao final, que nao havia omisséao, contradigdo ou obscuridade a autorizar o manejo dos embargos
declaratérios pela demandada, fazendo constar, detalhadamente, os motivos da decisdo, nos
seguintes termos:

PONTOS ATACADOS

O Embargante aponta omissao no julgado, sob o fundamento de ‘estarem prescritos
totalmente os pedidos do obreiro que tiverem os fatos geradores dos supostos
direitos iniciados ha mais de dois anos da propositura da acao’, sendo a sentenca
omissa a este respeito.

Aduz, ainda, que ‘a sentenga, ndo apreciando o pleito, afasta a aplicagdo da
prejudicial de mérito, com base no disposto em dispositivo legal diverso, mais
especificamente no art. 205 do Cadigo Civil. Assim, também por esta analise
vislumbra-se, inequivocadamente, a omissao do julgado.’

APRECIACAO (...)

Observa-se que os embargos ora ventilados pretendem, nitidamente, a reforma do
julgado. Tanto assim o & que o préprio Embargante, ndo obstante tenha mencionado
‘omissao no julgado’, é explicito ao elucidar que ‘a decisao afasta a prejudicial de
meérito’.

Como bem apontado pelo Embargante, a sentenga foi explicita quanto ao ponto
aqui ventilado:

(...)

Nao havendo se falar, portanto, em omisséo do julgado, nao se concebe conhecer
destes embargos, diante da manifesta inadequagédo do recurso que se tentou
manejar, no esteio da doutrina invocada ao inicio da fundamentagéo desta peca.
CONCLUSAO

A Vara do Trabalho de Cajuru NAO CONHECE dos embargos opostos, diante da
manifesta inadequagao do recurso utilizado, como fundamentado precedentemente.
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Denota-se que a r. decisdo enfrentou os argumentos expendidos, adotando
fundamentacéo clara e expressa a respeito das questdes constantes dos embargos de declaragao,
evidenciando os fundamentos juridicos de seu convencimento, motivado segundo o principio da
persuaséo racional (art. 131 do CPC).

Conforme fundamentagdo supra, apesar de presentes os referidos pressupostos
extrinsecos, os embargos declaratérios nao foram conhecidos pelo Juizo de origem por inexisténcia
de vicio na decisdo embargada (omissao, contradigdo ou obscuridade). Logo, o mérito do recurso
foi analisado.

Neste ponto, convém esclarecer que as questdes que envolvem o sopesamento e a
valoracao do conjunto probatério encontram-se devolvidas a este E. Tribunal, para o reexame das
matérias invocadas nas razdes recursais da reclamada, motivo pelo qual ndo ha falar em supresséao
de instancia, negativa de prestagao jurisdicional ou mesmo em nulidade do processado.

Rejeito.

PREJUDICIAL DE MERITO

3 Prescricao

Tratando-se de reclamagdo em que se pretende o pagamento de indenizagdes por
danos morais, estéticos e materiais em virtude de acidente de trabalho, ndo ha se falar em
prescricdo antes de da ciéncia inequivoca da eventual incapacidade do autor, com todas as
limitagbes advindas.

A questao é disciplinada pela Sumula n. 230 do Supremo Tribunal Federal e pela Sumula
n. 278 do Superior Tribunal de Justica. Respectivamente, ipsis literis:

A prescricdo da acdo de acidente de trabalho conta-se do exame pericial que
comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da incapacidade.

O termo inicial do prazo prescricional, na agédo de indenizagéo, é a data em que o
segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.

Em acréscimo, o Enunciado n. 46 da 12 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho dispde, in verbis:

ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. TERMO INICIAL. O termo inicial do
prazo prescricional da indenizagao por danos decorrentes de acidente do trabalho é
a data em que o trabalhador teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral ou do
resultado gravoso para a saude fisica e/ou mental.

Lembro a reclamada que as sumulas do STF e do STJ, bem como o enunciado acima
transcrito, fazem referéncia a ciéncia inequivoca - contexto que abrange a delimitagao da natureza
da doencga, suas implicacdes e a possibilidade de recuperagao. Ora, o termo “inequivoca” constante
de todos esses regramentos possui indubitavel razdo de ser, qual seja: trazer a necessidade de
amplo esclarecimento ao trabalhador.

Da analise dos autos, verifica-se que a ciéncia inequivoca da lesdo, com a sua
consolidagao, ocorreu quando da elaboragao da pericia médica.

Nao ha, nestes autos, qualquer outro documento que comprove, de forma clara e
inequivoca, a incapacidade e suas consequéncias para o trabalhador.

Assim, nao ha que falar em prescri¢cao, adote-se o prazo bienal, o trienal, o quinquenal
ou o decenal.

Rejeito, por conseguinte.
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MERITO
4 Acidente de trabalho. Indenizagdes por danos morais, estéticos e materiais

Sem razao.

Incontroverso que o obreiro sofreu acidente em setembro de 2007, no exercicio das
suas funcodes de ateador de fogo.

Conforme fundamentacgao supra, o reclamante afirmou, na inicial, que sofreu acidente do
trabalho em setembro de 2007, ao realizar a queima da cana-de-acucar, quando “iniciou a queima
(...) e, quando se encontrava no carreadouro de cana, (...) o fogo se espalhou rapidamente e o
cercou, nao lhe dando chances de correr, e na tentativa de se proteger (...) se jogou numa valeta
(canal de vinhacga) e, apés o fogo passar, o Autor, todo queimado, correu até seu encarregado,
que lhe socorreu”, acrescentando que, apds o acidente, “foi hospitalizado (com) queimaduras
gravissimas de 3° e 4° graus na face, tronco, membros superiores (...), nadegas, costas e dedos
da mao direita”. Asseverou que, em razao do infortunio, submeteu-se a inumeras intervencoes
cirdrgicas (17 ou mais) e permaneceu afastado de suas atividades por 4 anos e meio. Afirmou que
apos a alta médica, em 2012, foi readaptado na funcao de “lider de mao de obra rural”.

Areclamada alegou, em defesa, que o acidente ocorreu por culpa exclusiva do autor.

Peco vénia para transcrever trechos do relatério da decisdo de origem. A demandada
sustentou que “a realizacédo da atividade de queima de cana-de-acucar sempre se realizou com a
observancia de todos os critérios de seguranga” afirmando que “o fogo é ateado sempre na posigéao
em que o vento sopra favoravel ao agente, ndo quando sopra contra si” e que “o obreiro, antes
do acidente sofrido, recebeu os equipamentos de seguranga, ressaltando-se a entrega de blusa
antichama, calga antichama” (fls. 254). Alegou que:

[...] ndo se pode falar na imputagdo de culpa ou dolo por parte da requerida,
ao contrario, vé-se que a responsabilidade pelo acidente invocado deve ser
integralmente dirigida ao obreiro. (Fls. 254).

Sustentou auséncia de nexo causal, alegando que “se ou autor nao descreve a maneira
pela qual se dera o acidente, ndo ha se falar em culpa e nexo causal” (fls. 257). Aduziu que “o
empregador ndo responde pelo risco normal da atividade econdmica quando respeita as normas de
segurancga previstas ou esperadas para aquela atividade” (fls. 258). Alega que:

[...] o obreiro mantém higido até hoje seu contrato de trabalho com a reclamada,
passando a exercer a funcao de lider de mao de obra rural, em evidente ascensao
profissional, pelo que passou a auferir salario quase superior ao dobro do que
recebia.

Conclui que:

[...] apds o acidente lamentavelmente sofrido, o beneficio profissional e pecuniario
resta [sic] evidente [e] além do normal recebimento de salario o Autor aufere do
INSS auxilio acidente, na ordem de R$ 758,14. (Fls. 263).

Ainda, diz que:

[...] as alegagbes trazidas pelo obreiro tendentes a justificar os danos materiais
pretendidos sdo, de pronto, fulminadas com a manutengdo normal do contrato de
trabalho. (Fls. 264).
A conduta da reclamada é repugnante sob todos os prismas pelos quais se possa
analisar o contexto no qual o acidente ocorreu.
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Beira a ma-fé a argumentacao de que o reclamante foi o culpado exclusivo pelo acidente
ou, ainda, que concorreu de alguma forma para a sua ocorréncia.

Isso porque, em primeiro lugar, o presente caso demanda, sem duvida, a aplicacéo da
teoria objetiva da responsabilidade civil.

Sobre a questao da responsabilidade civil, Sebastido Geraldo de Oliveira explica que,
in verbis:

Acreditamos que a questdo devera ser analisada casuisticamente, considerando
a natureza da atividade, ou seja, o seu grau especifico de risco, dai a expressao
explicativa colocada no texto legal ‘por sua natureza’. Todo nds que estamos vivos
corremos riscos, entretanto, determinadas ocupacdes colocam o trabalhador num
degrau de maior probabilidade de sofrer acidentes, em razdo da natureza ou da
periculosidade intrinseca da atividade. Nesse sentido, a diretriz aprovada na Jornada
de Direito Civil, promovida pelo Centro de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica
Federal em 2002, indica um interessante caminho de interpretagéo:

‘Enunciado 38 - Art. 927. A responsabilidade fundada no risco da atividade, como
prevista na segunda parte do paragrafo unico do art. 927 do novo Caddigo Civil,
configura-se quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano causar
a pessoa determinada um 6nus maior do que aos demais membros da coletividade’.
(Indenizagbes por acidente do trabalho ou doeng¢a ocupacional. Sao Paulo: LTr,
2005, p. 995).

A teoria da responsabilidade civil sempre foi objeto dos mais complexos estudos
juridicos, haja vista que, como lecionam alguns autores, trata-se do corac&o do proprio Direito.
Nessa cadéncia de transformacdes e adaptacdes, sempre se considerou a busca por justica social
e implementacao de condi¢cdes para o exercicio efetivo dos direitos previstos pelo ordenamento
juridico.

Com efeito, existem situacdes em que a exigéncia de comprovagao, pela vitima do dano,
de dolo ou culpa do infrator significa, por via indireta, negar-lhe a prote¢cao conferida pela norma.

De fato, o trabalhador tem direito a realizacdo de suas atividades em ambiente livre de
quaisquer condicdes que possam implicar, direta ou indiretamente, riscos a sua saude fisica ou
mental. Caso contrario, serd o empregador responsabilizado pelos danos que decorram de sua
conduta, seja ela comissiva ou omissiva.

Sobre a responsabilidade civil por acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, o
C. TST tem aderido a tese da objetividade ensejando a aplicacdo do art. 927, paragrafo unico, do
CC/02, in verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DO
TRABALHO. AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. A regra geral do
ordenamento juridico, no tocante a responsabilidade civil do autor do dano, mantém-
se com a nogao da responsabilidade subjetiva (arts. 186 e 927, caput, CC). Contudo,
tratando-se de atividade empresarial, ou de dindmica laborativa (independentemente
da atividade da empresa), fixadoras de risco para os trabalhadores envolvidos,
desponta a excegéao ressaltada pelo paragrafo unico do art. 927 do CC, tornando
objetiva a responsabilidade empresarial por danos acidentarios (responsabilidade
em face do risco). Agravo de instrumento desprovido. (Processo:AIRR 9240-
25.2006.5.04.0015. data de julgamento 28.5.2008, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, 62 Turma, data de publicagado DJ 13.6.2008).

Percebe-se, assim, que a regra geral do ordenamento juridico, no tocante a
responsabilidade civil do autor do dano, é a responsabilidade subjetiva (arts. 186 e 927, caput, CC).
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Todavia, nos casos de atividade empresarial fixadora de risco para os trabalhadores,
incide a excegao prevista no paragrafo unico do art. 927 do CC, tornando objetiva a responsabilidade
por acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais (responsabilidade em face do risco).

Doutrinadores de escol também tém se manifestado nesse sentido. Com efeito, Mauricio
Godinho Delgado afirma que, in verbis:

(...) o novo diploma civil fixa também em seu art. 927 e paragrafo Unico preceito de
responsabilidade objetiva independente de culpa ‘quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos
de outrem’. Ora, tratando-se de atividade empresarial, ou de dindmica laborativa
(independentemente da atividade da empresa), fixadoras de risco para os
trabalhadores envolvidos, desponta a excegéo ressaltada pelo paragrafo Unico do
art. 927 do CCB/2002, tornando objetiva a responsabilidade empresarial por danos
acidentarios (responsabilidade em face do risco). Note-se a sabedoria da ordem
juridica: a regra geral mantém-se com a nog¢do da responsabilidade subjetiva,
mediante afericdo da culpa do autor do dano (art. 159, CCB/1916; art. 186,
CCB/2002). Entretanto, se a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano (no estudo em questédo, a empresa) implicar, por sua natureza, risco para os
trabalhadores envolvidos, ainda que em decorréncia da dindmica laborativa imposta
por essa atividade, incide a responsabilidade objetiva fixada pelo Direito (art. 927,
paragrafo unico, CCB/2002). (Mauricio Godinho Delgado. Curso de Direito do
Trabalho. 6. ed. S&o Paulo: Ltr, 2007, p. 621-622).

Tratando do assunto de maneira mais especifica, Raimundo Simao de Melo assevera
que, ipsis litteris:

Assim, considerando a recepgéo do paragrafo Unico do art. 927 do Cédigo Civil
pelo inc. XXVIII do art. 7° da Constituicdo Federal, com apoio do § 3° do art.
225 da mesma Carta, e levando em conta os principios que informam o direito
na relagao trabalho-capital, os fundamentos da dignidade da pessoa humana e
dos valores sociais do trabalho insculpidos na Lei Maior (art. 1°), entendemos
aplicavel a responsabilidade objetiva do empregador em decorréncia de acidentes
de trabalho nas atividades de risco especifico acentuado. (Raimundo Siméo de
Melo. A¢bes acidentarias na Justica do Trabalho: teoria e pratica. 2. ed. Sdo
Paulo: Ltr, 2012, p. 86).

Como é cedico, doutrina e jurisprudéncia tém se inclinando, cada vez mais, no sentido
de aceitar a teoria da responsabilidade civil objetiva nos casos que envolvem causacédo de danos
por conta de condi¢des inadequadas de saude, segurancga e higiene no ambiente de trabalho.

Como bem pontuou a Origem (fl. 370v.), desnecessaria a exposi¢cao de argumentos alarga
para demonstrar o evidente e acentuado risco decorrente do exercicio da atividade desempenhada
pelo reclamante que trabalhava na queima controlada de cana-de-agucar. Acolho integralmente
as palavras do digno magistrado sentenciante, no ponto:

Veja-se, a propésito, que a atividade produtiva da Reclamada esta classificada,
segundo o Anexo 5 do D. 3.048/1999 - Relacao de Atividades Preponderantes e
correspondentes graus de risco (conforme a classificagdo nacional de atividades
econdmicas) como de risco maximo, em nivel ‘3’ (CNAE 0113-0/00), isso tomando-
se a atividade num plano geral, a envolver o plantio e corte. Que dira em relagéo a
atividade de queima.

Tanto assim o é que, para a realizagao desta especifica atividade - queima da cana,
exige-se, dentre os equipamentos de protegao individual, vestimentas antichamas.
So isso esta a indicar que o risco €, sim, significativamente consideravel. (Fls. 370v.).
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Trata-se de uma interpretacao do art. 7°, caput, e inciso XXVIII, voltada para atender os
fundamentos da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, de modo que, em casos
como o presente, exigir que o trabalhador demonstre a culpa do empregador €, entre outras coisas,
desarrazoado e impeditivo da efetivacdo de seu direito.

Corroborando com o avango experimentado pela doutrina e pela jurisprudéncia patrias,
dois enunciados aprovados na 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, promovida
pelo C. TST e pela ANAMATRA, consolidaram a aplicagdo da responsabilidade objetiva baseada na
teoria do risco nesses casos. In verbis:

37. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA NO ACIDENTE DE TRABALHO.
ATIVIDADE DE RISCO. Aplica-se o art. 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil nos
acidentes do trabalho. O art. 7°, XXVIII, da Constituicao da Republica, ndo constitui
Obice a aplicagao desse dispositivo legal, visto que seu caput garante a inclusao de
outros direitos que visem a melhoria da condigao social dos trabalhadores.

38. RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENGAS OCUPACIONAIS DECORRENTES
DOS DANOS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. Nas doengas ocupacionais
decorrentes dos danos ao meio ambiente do trabalho, a responsabilidade do
empregador é objetiva. Interpretagao sistematica dos arts. 7°, XXVIII, 200, VIII, 225,
§ 3°, da Constituicdo Federal e do art. 14, § 1°, da Lei n. 6.938/1981.

Assim, nesse primeiro momento da analise, deve-se reconhecer o dever de indenizar da
reclamada, ja que comprovados a conduta, o dano e o nexo causal.

Imprescindivel salientar, ainda, que diante da teoria do risco e da consequente aplicacao
do paragrafo unico do art. 927 do Cadigo Civil, qualquer tentativa de imputar ao trabalhador a
culpa exclusiva pela ocorréncia do acidente demanda prova cabal, inequivoca e indene de qualquer
questionamento, haja vista a superacéo da teoria do ato inseguro do empregado - o que nao ocorreu
na presente hipotese.

Por outro lado, a responsabilidade objetiva ndo afasta a eventual responsabilidade
aquiliana tipica, quando presentes os elementos subjetivos que orientam a conduta danosa.

E do Estado e de toda sociedade, mas sobretudo do empregador - que se aproveita
diretamente do trabalho alheio para a obten¢do de seu lucro - o dever de proteger e preservar o
meio ambiente de trabalho, com a implementacéo de adequadas condi¢des de saude, higiene e
seguranga que possam, concretamente, assegurar ao empregado sua dignidade plena, com os
Fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

Ao dever de preservagao do meio ambiente - assim entendido, inclusive, 0 meio ambiente
do trabalho, por expressa vontade do legislador constituinte - contrapde-se, a toda evidéncia, a
obrigacao de reparacao de danos, obrigagcio essa, alias, contida de forma clara no § 3° do art.225
da CF.

Cumpre registrar, ainda, que a Lei n. 6.938/1981, que dispbe sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, possui disposi¢cao expressa acerca do dever de reparacao de danos
independentemente da verificagdo de dolo ou culpa, como se constata do texto legal, in verbis:

Art. 14. Sem prejuizo das penalidades definidas pela legislagédo federal, estadual e
municipal, o ndo cumprimento das medidas necessarias a preservagao ou corregao
dos inconvenientes e danos causados pela degradacado da qualidade ambiental
sujeitara os transgressores:

| - a multa simples ou diaria, nos valores correspondentes, no minimo, a 10 (dez) e,
no maximo, a 1.000 (mil) Obrigacdes Reajustaveis do Tesouro Nacional - ORTNSs,
agravada em casos de reincidéncia especifica, conforme dispuser o regulamento,
vedada a sua cobranga pela Unido se ja tiver sido aplicada pelo Estado, Distrito
Federal, Territorios ou pelos Municipios.

Il - & perda ou restrigdo de incentivos e beneficios fiscais concedidos pelo Poder
Publico;
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[l - a perda ou suspensdo de participagdo em linhas de financiamento em
estabelecimentos oficiais de crédito;

IV - a suspensao de sua atividade.

§ 1° Sem obstar a aplicagdo das penalidades previstas neste artigo, é o poluidor
obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar
os danos causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade.
O Ministério Publico da Unido e dos Estados tera legitimidade para propor acéo
de responsabilidade civil e criminal, por danos causados ao meio ambiente. (Grifo
Nnosso).

Dentro do capitulo de Seguranca e Medicina do Trabalho, o art. 157 da CLT prevé
expressamente, dentre as obrigagdes do empregador, in verbis:

Art. 157: Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaucdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

(..)

No caput do art. 19 da Lei n. 8.213/1991, encontra-se o conceito de acidente de trabalho
para fins previdenciarios, sendo que seus paragrafos 1° e 3° expressamente se reportam a empresa,
acerca do assunto, com as seguintes determinagoes, in verbis:

Art. 19.

§ 1° A empresa é responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e individuais
de protecéo e seguranca da saude do trabalhador;

(...)

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operagao a executar e do produto a manipular.

A conclusao a que se chega, pela analise dos dispositivos legais que preveem o dever
de o empregador zelar por condi¢gdes saudaveis de trabalho, somente pode ser no seguinte sentido:
a reclamada ndo empreendeu todas as medidas possiveis para evitar e prevenir a ocorréncia do
acidente de trabalho. Se adotou algumas medidas foram elas ineficazes e insuficientes.

De mais a mais, o principio da alteridade, diretamente incidente na relagdo de emprego,
faz com que a reclamada assuma os riscos de sua atividade, o que, certamente, ndo engloba
somente as intempéries econémicas e financeiras. Portanto, constatadas as tristes consequéncias
do infortunio, deve ela responder pelo dano. Trata-se, ademais, de 6nus demasiadamente infimo se
confrontados os riscos da atividade desenvolvida com o lucro efetivamente obtido.

Assim, ndo bastasse a argumentacao relativa ao fato de que a responsabilidade civil,
nesse caso, € indubitavelmente objetiva, também nao resta duvida de que, se assim nao fosse, a
reclamada agiu com culpa ao se furtar de levar a cabo todas as providéncias possiveis e existentes
para evitar o dano.

Destaco também a despreocupacdo da reclamada com degradacédo do proprio meio
ambiente e com o desequilibrio no ecossistema ao insistir nas queimadas para despalhamento,
repelidas pelos 6rgaos ambientais, objeto de normas legais proibitivas e inclusive de A¢des Civis
Publicas.

E a tese defensiva, no sentido de que houve, na verdade, culpa da prépria vitima, por ndo
ter observado os procedimentos de seguranga adotados pela empresa, sucumbe a mais superficial
analise dos autos, na medida em que é incontroverso que o trabalhador ali estava cumprindo
com as suas fun¢gdées como ateador de fogo.

De fato, causam espanto as consideracbes da recorrente acerca da culpa exclusiva
da vitima, argumentando que “as Usinas utilizam método eficaz, de amplo dominio para despalha
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de cana-de-agucar, mediante o uso de fogo. O procedimento & secular, observando-se normas
que tornam o procedimento absolutamente seguro” (fl. 394) e que o autor, utilizando procedimento
incorreto, deu causa ao acidente!

O que pode a reclamada ter deixado de entender? O autor, na funcao de ateador de fogo
em canaviais, por ordem da reclamada, foi cercado pelo fogo em razdo da mudanga de orientagéo
do vento (fato corriqueiro e que deveria ter sido objeto de prevengao pela empresa) e salvou a
vida porque rapidamente se jogou em valeta (canal de vinhaga) préxima, da qual sé pbde sair apds
a extingédo do fogo, com o corpo totalmente queimado.

Com relagao aos danos, o perito de confianca do Juizo concluiu que o reclamante
foi “vitima de acidente de trabalho oficialmente reconhecido pela Reclamada e pela Previdéncia
Social, com a concessao de afastamento acidentario tipo B-91 por quase 5 anos” que teve como
consequéncia queimaduras de multiplas partes do tronco e membros, com sequela funcional
da mao direita, decorrente de perda quase que total dos dedos.

Quanto ao dano anatémico funcional, o perito afirmou que “embora ainda haja algum
tipo de mobilidade da méao [...] a pinca esta bastante comprometida e a [capacidade de] preensao
esta totalmente impossibilitada”, quantificando a perda da mobilidade em aproximadamente 60%”,
definitiva, com “grande impacto nas atividades laborais que exijam a manipulagdo bimanual de
objetos e ferramentas” (fls. 343).

O perito asseverou também que:

[...] ainda que viesse a ser submetido a outra cirurgia, para implante de um dedo
do pé [na mao], dificiimente o ganho de mobilidade justificaria tal procedimento.
(Fls. 343).

Em relacédo ao dano estético, o perito afirmou que:

[...] ha diferenga do status atual em relagédo ao anterior, bem como ha exposig¢ao
da lesdao em tempo praticamente integral, por estar localizada na méao e até na
face.

Por fim, asseverou que, ndo obstante “ndo ser quadro vexatério ou repugnante,
configurado esta que ha impacto estético” (fls. 342v.) e, por se tratar de exposicédo permanente,
com pouca possibilidade de cobertura na maioria das situa¢des sociais, a lesao tipifica-se em grau
maximo.

Quanto a perda de fungéo, embora o perito de confian¢a do Juizo tenha a caracterizado
como “praticamente total” e definitiva, afirmou também que existe “grande impacto nas atividades
laborativas que exijam a manipulagcado bimanual de objetos e ferramentas’ (fls. 343).

Primeiramente, analisemos o dano moral.

Constatado o acidente, o imenso sofrimento pelo qual o reclamante passou e a culpa
gravissima da reclamada, ndo se pode negar a decorrente afetacdo do patrimdnio imaterial do
reclamante.

E dificil crer que um trabalhador, que cede sua forca de trabalho em beneficio do
enriqguecimento alheio, ao sofrer abalo injustificavel em sua saude fisica, também nao sofre abalo
em seu patriménio imaterial.

Como bem pontuou a Origem, o fato do perito ndo tenha encontrado sequelas
psicolégicas do acidente nao implica que se admita que, no curso da recuperagao, o autor
nao tenha sofrido e continue a sofrer percalgos na alma por conta de um quadro assim
atribulador.

Ressalto que o reclamante ficou preso no meio do fogo e depois de ter o corpo
parcialmente queimado permaneceu cinco anos em tratamento, passando por 17 cirurgias!

A relacao entre a verificacdo de acidente de trabalho e a condenacgao por dano a moral
ja foi pacificada pelo C. TST, conforme demonstra a seguinte ementa, in verbis:
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DANO MORAL DEMONSTRAGAO. DOENCA PROFISSIONAL.
CARACTERIZACAO. | - O dano moral prescinde de prova da sua ocorréncia, em
virtude de ele consistir em ofensa a valores humanos, bastando a demonstragao
do ato em fungao do qual a parte diz té-lo sofrido. Il - Por isso mesmo é que em
se tratando de infortinio do trabalho ha de se provar que ele, o infortunio, tenha
ocorrido por dolo ou culpa do empregador, cabendo ao Judiciario se posicionar
se o dano dele decorrente se enquadra ou ndo no conceito de dano moral. Ill - E
certo que o inciso X do art. 5° da Constituicdo elege como bens inviolaveis, sujeitos
a indenizacéo reparatoria, a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas. IV - Encontra-se ai subentendida no entanto a preservagao da dignidade
da pessoa humana, em virtude de ela ter sido erigida em um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil, a teor do art. 1°, inciso lll, da Constituicdo. V
- Significa dizer que a norma do inciso X do art. 5° da Carta Magna deve merecer
interpretagdo mais elastica a fim de se incluir entre os bens ali protegidos néo s6 a
honra e a imagem no seu sentido mais estrito, mas também sequelas psicolégicas
oriundas de ato ilicito, em razdo de elas, ao fim e ao cabo, terem repercussoes
negativas no ambiente social. VI - Constatado ter o recorrido adquirido hérnia
de disco em conseqiiéncia das condigdes agressivas do trabalho executado,
em funcdo da qual se extrai notério abalo psicolégico e cabrunhamento
emocional, tanto quanto irrefutavel depressao por conta do confinamento das
possibilidades de insergdo no mercado de trabalho, imp6e-se a conclusao de
achar-se constitucionalmente caracterizado o dano moral. (Recurso conhecido
e desprovido. TST. 42 Turma. RR 449/2004-561-04-00.9, Rel. Ministro Barros
Levenhagen, DJ 19.12.2006). (Grifo nosso).

Com efeito, o desatrelamento do conceito de dignidade da pessoa humana dos ideais
religiosos, ocorrido principalmente apds o lluminismo, fez com que o ser humano passasse a ser
considerado fim em si mesmo. Essa férmula conceitual, atribuida corretamente a Kant, carrega em
si a ideia de autodeterminagc&o como correlata a dignidade.

Rapida perquisicao historico-filosofica serve para evidenciar o quao indubitavel é a
ofensa a possibilidade de autodeterminacao do individuo que cede sua forca de trabalho e, em
troca, sofre grave acidente de trabalho.

Presume-se, entdo, a lesdo a dignidade, a qual prescinde de qualquer tipo de prova,
ja que o dano é in re ipsa. Porque o dano a moral é presumido, ndo se fala propriamente em
responsabilidade objetiva ou subjetiva pela indenizagdo. Pouco importa a presenga ou ndo do
elemento subjetivo, haja vista que a lesao ao patrimodnio imaterial decorre do contexto acidentario.
Assim, irrelevante a argumentacéo da reclamada no sentido de que o reclamante n&o demonstrou,
de forma inequivoca, o dano experimentado. Seria, entdo, o caso de exigir da mae a comprovagao
de sofrimento em decorréncia da morte de seu filho? Evidente que n&o.

Nesses termos, em caso analogo ao presente, tive a oportunidade de relatar o processo
de n. 0001575-17.2010.5.15.0045, que restou assim ementado, ipsis literis:

EMENTA. DANO A MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. CABIMENTO. 1. Apurada
a responsabilidade civil por acidente de trabalho, presume-se a lesdo ao patrimbnio
imaterial do trabalhador que teve sua saude abalada em decorréncia do exercicio de
sua atividade laboral. 2. Nao se deve admitir, sob qualquer hipétese ou fundamento,
que aquele que cede sua forga de trabalho em razao do enriquecimento alheio sofra
abalo em sua saude fisica ou mental. (Data de publicagéo: 2.8.2013).

Portanto, num primeiro momento de analise, decido negar provimento ao pleito da
reclamada, mantendo a r. sentenca que reconheceu a lesdo ao patriménio imaterial do trabalhador.
Por outro lado, resta analisar se o valor arbitrado em 12 Instancia - R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais) - cumpre a dupla finalidade a que se presta a condenacgao por dano a moral,

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 12, n. 3, maio/jun. 2016 265



qual seja: compensar a vitima pelo injustificado abalo sofrido e punir/dissuadir as reclamadas pela
geracao do contexto que ensejou o dano, evitando, assim, a repeticao de praticas congéneres.

O capital social da reclamada era, em 2006, de R$ 18.813.866,00 (dezoito milhdes,
oitocentos e treze mil, oitocentos e sessenta e seis reais - fl. 245). Evidente, portanto, a grandiosa
capacidade financeira da reclamada.

Enumero os pontos que também devem ser observados: 1) que o autor permaneceu
encurralado pelo fogo em meio ao canavial, sem possibilidade de fuga, fato narrado na inicial que
nao foi invalidado pelo restante do conjunto probatdrio; 2) que o acidente culminou com queimaduras
de terceiro grau em varias partes do corpo; 3) que o autor teve que submeter a 17 cirurgias de alta
complexidade; observando os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da equidade; 4) o
tempo de afastamento pelo INSS (quatro anos e meio); 5) o capital social da reclamada (necessario
para que a indenizacdo cumpra a funcao punitivo/dissuasoria); 5) ndo ha intervencao cirurgica
capaz de reverter o quadro e garantir alguma mobilidade a mao direita do reclamante. Conforme
fundamentacao supra, o perito asseverou que o Unico procedimento que ainda nao foi realizado,
o implante de um dedo do pé na méo direita, dificilmente o ganho de mobilidade justificaria tal
procedimento (fl. 343).

Como bem pontuou a Origem, as sequelas fisicas, além de redundar na limitacao
da capacidade laboral, estas foram funcionalmente significativas e permanentes (fls. 341) com
consequéncias prejudiciais a qualidade de vida do autor.

Neste contexto, tenho que o valor fixado pelo magistrado a quo € razoavel e condizente
com a gravidade da lesdo.

Ante o exposto, decido negar provimento ao pleito da reclamada.

5 Danos estéticos

N&o obstante as conclusdes do perito judicial, o abalo fisico € imenso, com a desfiguragéo
do braco e méo direita. As fotos colhidas quando da elaboragao do laudo pericial, 6 anos apdés o
infortunio, revelam os prejuizos estéticos irreparaveis, também no rosto, costas e pés. Sao lesdes
visiveis, impactantes, desfigurantes e capazes de gerar preconceito social.

Ressalto que a Sumulan. 387 do C. STJ prevé que “é licita a cumulagao das indenizagbes
de dano estético e dano moral”. Tal fato se deve, como é cedigo, a diferenca existente entre os
bens juridicos tutelados em cada um dos casos, sem, contudo, afastar a hipotese de dupla leséo
decorrente de um unico fato.

Logo, deve ser mantida a r. sentenca que deferiu o pagamento de indenizagao por dano
estético no importe de R$ 270.000,00.

Nego provimento.

6 Danos materiais

Sao os arts. 949 e 950 do Cdédigo Civil que tratam da indenizagao por danos materiais.
Dispdem que, ipsis literis:

Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara o ofendido
das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenca,
além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido.

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu
oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagéo,
além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca,
incluira pensao correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou, ou da depreciagao que ele sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizagao seja
arbitrada e paga de uma s6 vez. (Grifo nosso).
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Nesse contexto, duas sao as situagcdes previstas pelos transcritos dispositivos legais,
quais sejam: os danos emergentes e os lucros cessantes.

Nao houve condenagdo ao pagamento de indenizacdo em decorréncia dos danos
emergentes e o reclamante n&o se insurgiu.

No mais, embora o laudo do perito de confianga do Juizo faga referéncia a incapacidade
“praticamente total”, é evidente que incapacidade do reclamante para o exercicio da funcao
anteriormente exercida ¢é total e permanente. Impossivel admitir que o autor, que perdeu os dedos
da mao direita e sofre queimaduras de terceiro grau por todo o corpo, torne a exercer a fungao de
encarregado de tocar fogo nos canaviais.

Novamente, causa espanto a alegacado da recorrente, que questiona “qual o dano
material experimentado pelo reclamante???” (assim, com trés interrogacoes - fls. 405).

Sustenta que o autor, apés o acidente passou a exercer a fungao de lider de mao de obra
rural, “em evidente ascensao profissional, pelo que passou a auferir salario quase superior ao dobro
do que percebia anteriormente”. Olvida-se a reclamada de que a incapacidade deve ser aferida
com base na fungao anteriormente exercida (art. 927: “pensao correspondente a importancia do
trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagédo que ele sofreu”).

Utilizando-se do parametro supra estabelecido, a reclamada deveria pagar ao
reclamante pensdo mensal vitalicia no valor correspondente a 100% do seu ultimo salario, incluidas
as férias acrescidas do tergo constitucional e os décimos terceiros salarios, pois decorréncia logica
do principio da reparagéo integral.

Reitero que a incapacidade decorrente de doenca do trabalho deve ser apurada em
relagao trabalho para o qual o empregado se inabilitou. Assim, mesmo que o trabalhador ainda
seja capaz para o exercicio de outro labor (que ndo exija esforgo fisico, no caso), a perda total
da capacidade para desempenhar a funcao anteriormente exercida implica no dever de indenizar,
consectario légico do principio da restituicado integral.

Entretanto, tendo em vista que ndao houve insurgéncia do reclamante, deve ser
mantida, em face da vedacao a reformatio in pejus, a sentenca que fixou em 80% de reducao da
capacidade para fins do pensionamento.

Sobre o pedido de pagamento em parcela Unica, imprescindivel analisar o contetudo
do paragrafo unico do art. 950 do Cdédigo Civil, in verbis: “Paragrafo unico. O prejudicado, SE
PREFERIR, podera exigir que a indenizagdo seja arbitrada e paga de uma sé6 vez.” (Grifo
Nosso).

Adamantino o fato de que a op¢ao pelo pagamento em parcela unica € direito potestativo
que deve ser exercido pelo reclamante da maneira como melhor Ihe aprouver. Somente a vitima
conhece suas necessidades, anseios, angustias etc. Se o reclamante formulou pedido expresso
nesse sentido, e se o ordenamento juridico apresenta dispositivo objetivo para respaldar sua
pretensao, ndo podera o magistrado deixar de deferir o pedido do autor, sob pena de decidir contra
legem.

Raimundo Simao de Melo esclarece a controvérsia nos seguintes termos, ipsis literis:

Essa disposi¢cao do novo Cédigo Civil constituiu novidade, ao facultar a vitima a
preferéncia entre receber uma pensdo mensal enquanto viver ou o pagamento dos
valores correspondentes, de uma so vez. Portanto, como regra geral, cabe a vitima
decidir pelo pagamento unico, a ser arbitrado pelo magistrado. Esta faculdade
deve ser exercida pelo autor na petigéo inicial. (A¢des acidentarias na Justica do
Trabalho. 2. ed. Sao Paulo: Ltr, 2012, p. 186).

E continua, in verbis:

Em segundo lugar, indaga-se o juiz esta sempre obrigado a acolher o pagamento
de uma so6 vez, considerando-se que em muitos casos essa preferéncia ndo é
propriamente da vitima, mas do seu advogado, para quem € mais vantajosa essa
forma de pagamento para efeito de cobranga dos seus honorarios advocaticios.
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Entendemos que o juiz deve indagar da vitima na instrugao do feito se realmente ela
prefere o pagamento Unico e, havendo menores, tudo indica que o mais adequado,
para a sua seguranga, € o pagamento mensal de uma penséo, salvo na hip6tese
de comprovada instabilidade econdmica do réu. A opcao pelo pagamento de uma
s6 vez, como regra geral, € do prejudicado, mas pode ocorrer de o0 réu nao ter
nenhuma condi¢ao de arcar com esse pagamento. A decisdo, no caso, nao tera
eficacia. ‘O autor ganha, mas nao leva’. Entdo, excepcionalmente, pode o juiz ndo
acolher o pleito e determinar outra forma de pagamento, ‘atendendo a condigédo
financeiro do ofensor e aos beneficios resultantes do pagamento antecipado’, como
também sustenta Sebastido Geraldo de Oliveira. (Op. cit., p. 187).

Das licbes acima transcritas se infere que a opcgao sera, como regra, do reclamante.
Ainda, deve esta opcgao constar da inicial. Excepcionalmente, por outro lado, podera o magistrado
negar o pedido e determinar o pagamento mensal, desde que: haja interesse de menor envolvido e
a reclamada nao tenha condi¢gdes de pagar a indenizagado de uma unica vez.

Ora, considerando que o reclamante formulou pedido expresso na inicial, que a
reclamada possui evidente e notdria capacidade financeira e que nao existe interesse de menor,
a determinagao para o pagamento dos lucros cessantes em parcela uUnica € de rigor.

Quanto a compensagéao do beneficio previdenciario, sem menoscabo, a tese defendida
pela reclamada foi superada ha muito tempo. A percepg¢ao de beneficio previdenciario nao exclui
o direito ao recebimento das verbas remuneratorias devidas durante o periodo de afastamento,
especialmente se o afastamento decorre de acidente ou de doenca ocupacional.

Trata-se da aplicagdo da Sumula n. 229 do Supremo Tribunal Federal, aprovada em
13.13.1963, in verbis: “A INDENIZACAO ACIDENTARIANAO EXCLUIA DO DIREITO COMUM, EM
CASO DE DOLO OU CULPA GRAVE DO EMPREGADOR.”

Também o art. 121 da Lei n. 8.213/1991 € expresso nesse sentido, ipsis litteris:

Art.121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacdes por acidente do
trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.

Como nao poderia deixar de ser, trata-se de jurisprudéncia pacifica e interativa do C.
TST, como evidencia a seguinte ementa, ipsis litteris:

(...) PENSAO VITALICIA. CUMULACAO COM BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
POSSIBILIDADE. 1. Ao confirmar a possibilidade de cumulagdo da penséo vitalicia
com o beneficio previdenciario concedido pelo INSS, uma vez que consistem em
parcelas com naturezas juridicas distintas, o decisum regional firmou posicionamento
em sintonia com a atual, notoria e iterativa jurisprudéncia deste Tribunal Superior.
Precedentes. 2. Inviavel o transito da revista, no particular, por forga do art. 896, §
7°, da CLT e da Sumula 333 deste Pretdério. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (TST/AIRR 0000578-04.2010.5.15.0055, 72 Turma, Rel. Des. Conv.
André Genn de Assuncgao Barros, data de julgamento 5.8.2015, data de publicagédo
DEJT 7.8.2015).

Tampouco se permite a deducdo do seguro recebido pelo autor, tendo em vista a
natureza juridica de cada parcela.

Por fim, entendo que ndo se pode reduzir o valor dos lucros cessantes porque o
reclamante optou, nos termos do paragrafo unico do art. 950 do Cadigo Civil, pelo recebimento em
parcela unica. Em primeiro lugar, o reclamante ndo pode ser prejudicado porque exerceu direito
potestativo previsto em lei. Em segundo, a finalidade do pagamento em parcela unica é atender
0s anseios do trabalhador, e ndo da empresa. Apenas o trabalhador conhece suas necessidades
e angustias. Ademais, serve esse dispositivo para combater o sumi¢o ou a derrocada financeira
das reclamadas, que na maioria das vezes deixam os reclamantes desamparados. Nao prevé o
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ordenamento juridico qualquer desconto porque os lucros cessantes serdao pagos em unica parcela.
Previsdo desse jaez contrariaria o principio da reparacéo integral e a dignidade da pessoa humana.
Desta forma, reducédo por conta do pagamento em parcela Unica apenas pode decorrer de acordo
entre as partes, nao de decisao da Justica do Trabalho. Entretanto, novamente, como o reclamante
nao se insurgiu, a r. sentenga deve ser mantida, em face da vedagao a reformatio in pejus.

Logo, deve ser mantida a r. sentenga que condenou a reclamada ao pagamento de
indenizagdo por danos materiais na parcela unica de R$ 186.264,84.

Nego provimento.

PREQUESTIONAMENTO

Diante da fundamentacdo supra, tem-se por prequestionados todos os dispositivos
legais e matérias pertinentes, restando observadas as diretrizes tragadas pela jurisprudéncia do
STF e do TST.

Ressalto, por fim, que ndo se exige o pronunciamento do Julgador sobre todos os
argumentos expedidos pelas partes, bastando os fundamentos que formaram sua convicgao,
conforme ja decidido pelo STF (RE n. 184.347).

DISPOSITIVO
A vista do exposto, decido: CONHECER do recurso de U.S.R.S.A.A.A. (reclamada),

REJEITAR as preliminares e a prejudicial de mérito arguidas e, no mérito, NAO O PROVER,
mantendo, integralmente, a r. decisdo de origem, nos termos da fundamentacao.

JOAO BATISTA MARTINS CESAR
Desembargador Relator

DEJT 21 mar. 2016, p. 6366.

Acérddo 12.351/16 PATR

AGRAVO DE PETICAO

Processo TRT/SP 152 Regiao 0000548-80. 2014.5.15.0005
Juiz sentenciante: MARCELO SIQUEIRA DE OLIVEIRA

PROCESSO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXPRESSOES INJURIOSAS
DIRECIONADAS AO JUIZ DE PRIMEIRA INSTANCIA NAS RAZOES RECURSAIS. Nos termos
do art. 15 do CPC, de aplicagao subsidiaria ao processo do trabalho, € dever do juiz mandar riscar
expressoes injuriosas incompativeis com a urbanidade e o respeito as instituicbes. De boa valia,
no caso, a licdo do eminente Ministro do Superior Tribunal de Justica, José Dantas, em voto
memoravel que bem traduz o sentimento de quem €& destinatario de expressdes recriminatorias
como as proferidas nestes autos: “porte-se o juiz com a serenidade a que se comprometeu como
projeto de vida; ouga os impropérios dos sucumbentes, como se fossem farpas atiradas ao léu pela
curta visao dos que as tenham impulsionado, ainda que de boa-fé desapercebida da carga ofensiva
de suas recriminagdes. Contudo, assim infenso a motivagdes emocionais de ordem pessoal, reaja,
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porém, o juiz nos limites de seu dever para com o poder de policia processual, no quanto aquelas
farpas ofendam a ordem forense em si mesma, embasada no compromisso de urbanidade no trato
entre os diversos agentes do processo” (STJ, EDcl no MS 3201/DF 1993/0030450-0. DJ 8.8.1994,
p. 19546). Agravo de peticdo a que se nega provimento, com expressa determinagao para que
se risquem as expressoes injuriosas direcionadas pelo advogado dos reclamantes aos juizes de
primeira instancia.

RELATORIO

Trata-se de agravo de peticao interposto as fls. 126/150 por J.C.N., O.C. e M.J.L. contra
sentenca de fls. 114/124, da 12 Vara do Trabalho de Bauru, proferida pelo MM. Juiz Marcelo Siqueira
de Oliveira, que extingui sem resolugdo de mérito a acao de execucgao.

Nas razdes de recurso, alegam que o MM. Julgador originario ndo leu os autos, ndo
agiu com a seriedade e dignidade que se espera de um magistrado, incorrendo em “ato atentatério
ao Estado Democratico de Direito”. Argumentam sobre a autonomia dos autos de liquidacao de
sentenca. Invocam a existéncia de decisao deste Regional, no processo 926-09.2013.5.15.0090
favoravel ao pleito obreiro e suscitam ofensa ao disposto no art. 471 do CPC. Refutam a existéncia
de coisa julgada no processo 03055-51.1994.5.15.0095 e, mesmo se houvesse, afirmam que tal
decis&o nao teria atingido a presente agéo, nos termos dos arts. 97 e 98 do CDC. Sustentam néo ter
ocorrido a litispendéncia. Alegam que em agdes coletivas, como a presente, ndo é necessario que a
execugao se proceda no domicilio do trabalhador, sendo possivel a “elei¢cao de foro”. Negam terem
agido de ma-fé. Requerem, em sintese, o prosseguimento da liquidagcdo de sentenga e execugéo e
a declaracao da abrangéncia da agado 0305500-51.1994.5.15.0095 a toda a categoria.

Contraminuta da reclamada as fls. 152/158, pedindo o ndo conhecimento do apelo, por
falta de prequestionamento, suscitando a ilegitimidade passiva quanto aos empregados admitidos
antes de 10.5.1974, que sao de responsabilidade da CTEEP, a incompeténcia da Vara do Trabalho
de Bauru, a ilegitimidade ativa dos reclamantes e a existéncia de coisa julgada a limitar a execugéo
da acéo coletiva ao rol de substituidos. Pugna pelo reconhecimento da prescricao e, em caso de
rejeicao das questdes preliminares e prejudiciais, requer o sobrestamento do feito, pois o processo
original aguarda a confecgao de laudo complementar.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho as fls. 506/516, pelo conhecimento e nao
provimento do apelo.

E o relatério.

VOTO
Admissibilidade

Conheco do agravo, por preenchidos os pressupostos para sua admissibilidade, exceto
quanto ao pleito de exclusao da condenacgédo por litigancia de ma-fé, pois niao consta na
sentencga tal condenagao. Trata-se de parte da fundamentagdo do julgado que nao faz coisa
julgada, nos termos do art. 469 do CPC. Afasto a preliminar de ndo conhecimento formulada pela
reclamada em suas contrarrazdes, pois o prequestionamento nao é requisito de admissibilidade dos
recursos interpostos nas instancias ordinarias.

Recurso dos reclamantes

De inicio, fica advertido o advogado dos reclamantes sobre a inadequacgao da sua peca
recursal quanto ao dever de urbanidade e respeito as instituicdes, imposto pelos arts. 31 e 33 do
Estatuto da Advocacia (Lei n. 8.906/1994) e art. 15 do CPC. Sao varias as expressoes utilizadas no
recurso de forma desrespeitosa, desprovidas de técnica e tumultuam o bom andamento do feito e
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nada contribuem para a administracédo de Justica, especialmente aquelas relacionadas a seriedade
dos magistrados de primeira instancia na apreciagdo das questdes que Ihes foram postas.

Deixo de transcrevé-las para ndo reverberar o exagero.

Recorro-me, aqui, das palavras do eminente Ministro do Superior Tribunal de Justica,
José Dantas, em voto memoravel que bem traduziu o sentimento de quem ¢é destinatario de
expressoes recriminatérias como as proferidas nestes autos. Disse o magistrado:

[...] porte-se o juiz com a serenidade a que se comprometeu como projeto de vida;
ouga os impropérios dos sucumbentes, como se fossem farpas atiradas ao l1éu pela
curta visdo dos que as tenham impulsionado, ainda que de boa-fé desapercebida
da carga ofensiva de suas recriminagdes. Contudo, assim infenso a motivagdes
emocionais de ordem pessoal, reaja, porém, o juiz nos limites de seu dever para
com o poder de policia processual, no quanto aquelas farpas ofendam a ordem
forense em si mesma, embasada no compromisso de urbanidade no trato entre
os diversos agentes do processo. (STJ, EDcl no MS 3201/DF 1993/0030450-0. DJ
8.8.1994, p. 19546).

Atento, portanto, a essa valorosa licao e, por dever de oficio (CPC, art. 15), ora submeto a
esta Camara a determinacao de mandar riscar das razdes recursais dos reclamantes as expressoes
injuriosas.

Superado isso, observo que a presente agao foi ajuizada com o objetivo de liquidar - e
executar as diferencas de adicional de periculosidade (decorrentes da majoracao da base de calculo)
reconhecidas na acdo coletiva n. 0305500-51.1994.5.15.0095, ajuizada em Campinas (8 VT) pelo
S.T.ILE.E.C.- STIECC.

Inicialmente, o Juizo de origem decretou, de oficio, a incompeténcia funcional da
Primeira Vara do Trabalho de Bauru, determinando a remessa dos autos a Oitava Vara do Trabalho
de Campinas, conforme decisao de fls. 57/58.

Essa decisao foi reformada por este Regional, nos termos do acérdao de fls. 112/113,
que adotou a tese de admissibilidade de execugéao individual em juizo diverso da ag¢ao coletiva
com efeitos erga omnes.

Apods o retorno dos autos foi proferida sentenca (ora recorrida), na qual o MM. Juizo
decidiu que a mencionada ag&o coletiva abrangia exclusivamente os empregados constantes do
rol de substituidos, havendo litispendéncia e coisa julgada com relagdo a questdo ora discutida
(admissibilidade de execugao individual promovida por pessoas nao incluidas no rol de substituidos).

Os reclamantes pretendem que seja excluida a extingao do feito e deferido seu pedido
de liquidacao/execucao. No entanto, ha questao preliminar, que precede a discussao sobre a
eficacia da coisa julgada na agao principal, relacionada a competéncia do Juizo. Com efeito, a
incompeténcia material deve ser reconhecida, de oficio, nos termos do art. 795 da CLT. No presente
caso, a acao 3055/1994 nao deferiu o pagamento de complementagcdo ou suplementagao
de aposentadoria, mas apenas o pagamento de diferengcas de adicional de periculosidade, com
reflexos em contribuicdo para a F.C. (fl. 47). Ocorre que, embora os autores tenham pleiteado, de
forma genérica, na inicial, o pagamento de “adicional de periculosidade”, em parcelas vencidas e
vincendas, a reclamada esclareceu, e pode ser confirmado pelos documentos juntados a inicial
(fls. 19/28), que os reclamantes s&o aposentados e pensionistas, desligados da reclamada desde
mar¢o/1996, agosto/1995 e julho/1995, respectivamente (fls. 15, 20 e 26). Como nao houve, na agéao
principal, condenagao quanto a complementagao/suplementagdo de aposentadoria, esta questao
devera ser objeto de nova agao, para a qual ndo ha competéncia da Justica do Trabalho.

Portanto, declaro, de oficio, a incompeténcia absoluta quanto ao periodo posterior a
jubilagdo, com base na decisdo do Supremo Tribunal Federal no RE 586453, com repercussao
geral, que definiu a competéncia da Justica Comum para as agdes relativas a complementagéo
de aposentadoria a cargo de entidades de previdéncia privada e atribuindo a tal decisao efeitos ex
nunc, com relagao as agoes sentenciadas apos 20.2.2013, como é o caso da presente, visto que
o0 mérito ainda nao foi enfrentado, e a primeira sentenca proferida nos autos data de 28.5.2014.
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Ainda que a complementacdo de aposentadoria do reclamante O.C. seja paga pela Fazenda
Publica do Estado e nao por entidade de previdéncia privada, como afirmado em contrarrazdes (fl.
153v.), persiste a incompeténcia, conforme ja decidido por esta Camara no processo n. 0001237-
73.2013.5.15.0001, perante a reclamada:

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA FUNDAMENTADA EM LEI
ESTADUAL. INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. Na esteira
do julgamento do RE 586453 e de sucessivas decisbes do E. STF acerca da
competéncia para julgar pleitos referentes a complementacdo de aposentadoria
fundamentada em Lei Estadual - em face da Fepasa e Cesp, por exemplo - ndo ha
duvidas de que a interpretagcdo dominante, conferida por aquela Corte Superior aos
arts. 114 e 202 da CF, é de que cabe a Justica Comum apreciar tais feitos, em razéo
da autonomia do direito previdenciario em relagao ao direito do Trabalho. Destarte,
como medida de disciplina judiciaria e em atencao aos principios da celeridade e
efetividade, determina-se a remessa dos autos a Justica Estadual.

Portanto, esta Justica do Trabalho tem competéncia apenas para apreciar o pedido
referente ao periodo anterior a jubilagao.

Entendo, pessoalmente, que tal pedido se encontra abrangido pelo prazo prescricional,
nos termos da Sumula n. 150 do STF: “Prescreve a execugdo no mesmo prazo de prescricdo da
acdo”. No mesmo sentido ja decidiu o STJ, sob a sistematica de recursos repetitivos (tema 877):

O prazo prescricional para a execugao individual é contado do transito em julgado
da sentenca coletiva, sendo desnecessaria a providéncia de que trata a Lei n.
8.078/1990 (CDC). (REsp 1388000/PR, Relator Ministro Og Fernandes, Primeira
Secao do STJ, data de julgamento 12.8.2015).

No entanto, é necessario apreciar antes a preliminar do mérito, acolhida pela origem, cuja
reforma se pretende. Como a extincdo do feito, neste caso, sera mantida, ndo cabe a declaracao
da prescrigdo. Apenas registro meu entendimento quanto ao tema para demonstrar que a sucessao
de remédios processuais utilizada pelo autor, ao menos no caso dos autos, nao vinga.

Assim como o Julgador de primeiro grau e o Representante do Ministério Publico
do Trabalho, entendo que a sentengca exequenda expressamente delimitou seus efeitos aos
substituidos constantes do rol anexado aqueles autos. Foi o que constou a fl. 43:

[...] o pedido refere-se especificamente aos substituidos que recebem adicional de
periculosidade, apontados na relagao de fls. 406/447, sobre o qual o Sindicato
autor ndo se manifestou, tendo-se pois estes como destinatarios da decisao.

No mesmo sentido o dispositivo (fl. 47), que condena a reclamada a pagar aos
substituidos o adicional de periculosidade sobre determinadas verbas, observados os limites
da fundamentacgao. Assim, o préprio titulo executivo judicial fixou os limites subjetivos da
coisa julgada, estendendo-os somente aos empregados incluidos no rol juntado pelo sindicato
reclamante.

Veja-se que o caso em tela apresenta uma série de institutos juridicos que nao se
confundem:

1) a competéncia funcional para a execugado da decisado proferida em agao coletiva
nao se restringe ao Juizo prolator, sendo possivel ao titular do direito ajuizar acdo em seu préprio
domicilio. Este é o comando do art. 98 do CDC (mencionado pelos reclamantes em seu apelo) e é
o entendimento atual do TST:

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. AGAO DE EXECUGAO INDIVIDUAL
DE SENTENCA COLETIVA AJUIZADA PELO SINDIPETRO EM FAVOR DE
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TRABALHADOR. POSSIBILIDADE DE ELEICAO DO FORO PELO EXEQUENTE. O
art. 98 do Cdédigo de Defesa do Consumidor permite ao exequente a eleigéo do foro
no qual sera ajuizada a execuc¢ao individual de direito reconhecido em agao coletiva: o
juizo da liquidagao (que se entende por seu domicilio) ou o juizo da agao condenatdria.
In casu, o S./NF, atuando em favor de D.A.C. - um dos favorecidos da acao coletiva -
optou por ajuizar a agéo de execucéao individual da sentenca no foro da condenagéo
(Foro Trabalhista de Macaé-RJ), devendo ser respeitada sua opgéo. Precedentes
desta Subsecdo. Conflito de competéncia acolhido, para declarar competente o
Juizo da 22 Vara do Trabalho de Macaé-RJ. (CC 943-62.2014.5.02.0481, Relator
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, data de julgamento 15.9.2015, Subsecao
Il Especializada em Dissidios Individuais, data de publicagdo DEJT 18.9.2015).

Com base no entendimento acima, ja foi reconhecida nestes autos a competéncia
funcional da 12 Vara do Trabalho de Bauru, conforme acérddo de fls. 112/113. Essa também
foi a razdo que ensejou o acoérdao proferido no processo 0000926-2013.5.15.0090 (fl. 48), que os
reclamantes mencionam como coisa julgada favoravel a sua tese. Verifiquei o0 andamento dessa
acgao e constatei que, assim como no presente caso, este Regional afastou aincompeténcia funcional
e, apos o retorno dos autos a origem, a acao foi extinta sem resolugao do mérito, estando o feito
aguardando apreciagao de agravo de peticao (disponivel em: <http://portal.trt15.jus.br/numeracao-
unica>) Nao ha que se falar, pois, em decisdo vinculante no processo 0000926-2013.5.15.0090.
Assim, a competéncia funcional ndo esta mais em discussdo no presente processo, pois ja foi
decidida de forma definitiva, as fls. 112/113;

2) a legitimagao extraordinaria do sindicato para defender o direito individual
homogéneo de seus filiados, hoje em dia, € matéria pacifica na jurisprudéncia, mas por muito
tempo constituiu tema de divergéncias, conforme pode ser observado pela edi¢cdo, e posterior
cancelamento, da Sumula n. 310 do TST. Constata-se no voto do agravo de peticdo n. 0000188-
40.2012.5.15.0095 (disponivel no website deste Regional, cuja cépia anexo aos autos), que o rol de
substituidos de fls. 406/447 incluia trabalhadores nao associados ao sindicato, mas pertencentes a
sua base territorial, sendo esta a controvérsia da preliminar de mérito apreciada na sentenga
do processo 3055/1994. Nesses termos, ao dizer que “os sindicatos tém legitimidade para pleitear
em nome proéprio direitos de toda a categoria” (fl. 39) a sentenca nao estava ampliando os efeitos
da coisa julgada a todos os empregados da reclamada, mas apenas aos que, nao sendo filiados,
constaram do rol de substituidos e eram da base territorial do sindicato autor. Como ja dito,
a restricdo ao rol de substituidos de fls. 406/447 foi expressamente determinada na sentenca
exequenda, sem interposicao de recurso pelo sindicato. Importante notar que a decisao proferida
pelo TST no RR-635.058/2000.0 (que os reclamantes afirmam ter sido desconsiderada pela origem)
referia-se ao recurso da reclamada quanto a esta preliminar, tendo aquela Corte superior mantido a
legitimidade do sindicato, nos termos do julgado de origem. Destarte, ndo houve qualquer ofensa
aquela decisao;

3) a terceira questao suscitada pelos reclamantes - e que também nao se aplica ao caso
em tela - é a possibilidade de o empregado ajuizar agao individual quando ha agao coletiva com o
mesmo objeto. De fato, a agéo coletiva nao induz litispendéncia ou coisa julgada para prejudicar
o direito individual, nos termos do art. 104 do CDC:

Art. 104. As acgdes coletivas, previstas nos incisos | e Il e do paragrafo unico
do art. 81, ndo induzem litispendéncia para as ac¢des individuais, mas os efeitos
da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que aludem os incisos Il e lll do
artigo anterior ndo beneficiardo os autores das agdes individuais, se nao for
requerida sua suspensao no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos autos do
ajuizamento da acéao coletiva.

Tal dispositivo ndo se aplica aos autos, porque os reclamantes nao ajuizaram acao
de conhecimento (em relagcdo a qual nado haveria litispendéncia), mas sim de execucgao,
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pretendendo, justamente, a imposicao de efeitos ultra partes ao julgado na agao coletiva.
E esta pretensédo nao prospera, pois, como ja dito, a sentenga exequenda delimitou seus efeitos
na propria fundamentagdo e no dispositivo e, dessa forma, transitou em julgado, de modo que,
se os reclamantes pretenderem o mesmo direito ali descrito deverdo ajuizar agdo individual de
conhecimento.

Mantenho, pois, a sentencga, e acolho os fundamentos utilizados pela Representante do
Ministério Publico do Trabalho (fl. 511):

[...] embora os agravantes apresentem longo arrazoado sobre o alcance da
legitimidade do Sindicato e a possibilidade de promover liquidagao individual e em
foro diverso da Agéo Civil Coletiva, fato € que os limites da presente lide foram
delineados pelo autor da agédo, o qual expressamente_requereu a condenagao
das agravadas, exclusivamente em favor dos substituidos, cuja relagdo nominal foi
acostada aqueles autos.

Adoto, ainda, a ementa do TST, mencionada no parecer:

RECLAMACAO TRABALHISTA ANTERIORMENTE AJUIZADA PELO SINDICATO.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ALCANCE DA COISA JULGADA. EXTENSAO
A INTEGRANTE DA CATEGORIA PROFISSIONAL NAO INSERIDO NO ROL DE
SUBSTITUIDOS APRESENTADO PELO SINDICATO. IMPOSSIBILIDADE. 1.
Trata-se de agdo de mandado de seguranga individual visando inclusdo, em folha
de pagamento, de vantagem pecuniaria obtida pela categoria em Reclamagéao
Trabalhista anterior ajuizada pelo Sindicato, ndo estendida aos impetrantes diante
da auséncia de indicagdo dos nomes dos mesmos no rol de substituidos juntado
naquela acdo. 2. O Tribunal de origem negou provimento ao recurso ordinario da
Uni&o, consignando que ‘beneficio obtido em agé&o judicial intentada por sindicato
na condicdo de substituto processual alcanga todos os integrantes da categoria,
ainda que ndo expressamente relacionados nos autos da agado, constituindo
abuso de poder, a ser reparado por Mandado de Seguranga, ato que indeferiu a
implantagéo de vantagem salarial sob enfoque juridico contrario a tal entendimento’.
3. Embora a jurisprudéncia desta Corte consagre o entendimento de que o art. 8°,
[ll, da Constituicdo Federal confere legitimidade ativa ad causam aos sindicatos
para atuarem na defesa dos direitos coletivos e individuais de todos os integrantes
das categorias representadas, prevalece neste Tribunal a compreenséo de que,
se o proprio sindicato profissional arrolou os empregados substituidos na peca de
ingresso, a decisdo proferida em acao destinada a tutela de interesses coletivos
ndo pode ser estendida a todos os empregados da categoria, sob pena de ofensa
aos limites subjetivos da coisa julgada. Precedentes da SDI-I do TST. 4. Assim,
a luz da jurisprudéncia deste Tribunal, os efeitos da decisdo proferida na
reclamacgao trabalhista ajuizada pelo Sindicato devem ser limitados aos
empregados expressamente nominados como substituidos pelo proéprio
sindicato profissional quando da propositura daquela agao, dentre os quais
ndo se incluem os recorridos, fato incontroverso e que se depreende da leitura
do acérdao regional. Recurso de revista conhecido e provido, no tema. (RR 21140-
29.2007.5.07.0001 , Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, data de julgamento
15.4.2015, 12 Turma, data de publicacao DEJT 24.4.2015).

Trata-se, portanto, de observar a coisa julgada na agao coletiva nimero 3055/1994,
sendo descabido o pleito de “declaracdo da abrangéncia da acdo 0305500-51.1994.5.15.0095
a toda a categoria”, pois, nos termos do art. 471 do CPC, “nenhum juiz decidira novamente
questdes ja decididas”. A agao ora ajuizada se presta a executar um titulo judicial, jamais para
lhe modificar o conteudo. O fato de que o sindicato € legitimado para defender os direitos dos
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trabalhadores nao torna esses trabalhadores parte legitima para pedir a reforma do decidido na
acao coletiva. Justamente para que os trabalhadores n&do sejam prejudicados por eventual decisdo
desfavoravel em acéao coletiva, o art. 104 do CDC prevé a possibilidade de ajuizamento de agéo
individual autbnoma. O que os reclamantes pretendem é se valer da autonomia da acao individual
e, ao mesmo tempo, ampliar os efeitos da agao coletiva de forma nao autorizada no préprio
titulo executivo original, o que nao tem amparo legal, a despeito da indignacao exposta na peca
recursal.

Por isso, torna-se irrelevante a questao dos incidentes da execucéo principal, que foram
muitos, mas nao vinculam a presente execug¢ao. O cerne da discussdo é a inaplicabilidade do
titulo executivo aos reclamantes, ou seja, a ilegitimidade ativa deles para propor a presente
execugao.

Assim, embora por fundamento diverso do adotado pela origem, mantenho a
extingdo do feito sem resolugao do mérito.

Por fim, nota-se que os reclamantes n&do tém endereco residencial em Bauru, mas sim
em Salto Grande, Chavantes (regides da competéncia da Vara do Trabalho de Ourinhos) e Piraju
(regido da competéncia da Vara do Trabalho de Lins). O art. 98 do CDC, ao admitir a competéncia
do Juizo da “liquidacao de sentencga”, esta, claramente, se referindo ao domicilio do autor, por
aplicacéo sistematica do art. 101, do mesmo diploma legal. Ndo importa qual norma protetiva o autor
queira usar, seja a CLT, seja o Cddigo de Defesa do Consumidor, seja o CPC, ndao ha previsao
legal para escolha de foro ao bel prazer do postulante, o que afrontaria os principios minimos de
igualdade e do juiz natural.

Sao essas as razdes pelas quais nego provimento ao agravo de peticao.

A adocao de tese explicita a respeito das matérias em questdo satisfaz eventual
proposito de prequestionamento (inteligéncia da Sumula n. 297 do TST), ndo sendo necessario
elencar dispositivos legais e constitucionais (OJ n. 118, da SBDI-1, do TST).

Ante o exposto, preliminarmente, determino que se risquem as expressdes injuriosas
direcionadas pelo advogado dos reclamantes aos juizes de primeira instancia; declaro, de oficio,
a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para apreciar os pedidos referentes ao periodo
posterior a jubilagao dos recorrentes e nego provimento ao agravo de peticdo, mantendo a extingdo
do processo sem resolucdo do mérito decretada na origem, nos termos da fundamentagéao.

JOSE ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA
Juiz Convocado Relator

DEJT 28 abr. 2016, p. 2867.
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ACAO

1. ACAO CIVIL PUBLICA. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. DESTINACAO. Urge
verificar-se que a transgressao dos ditames do Anexo 3 da NR-15 levam a conclusao pela exposi¢ao
ao risco fisico decorrente do calor e guarda atilada consonancia com os deveres legais atinentes a
saude e seguranga dos empregados, pelo empregador, revelando-se caracterizador de dano moral
coletivo. Tendo em vista as peculiaridades da hipétese dos autos e a fim de conferir efetividade ao
art. 13 da LACP, merece guarida o pleito do Ministério Publico do Trabalho para determinar a desti-
nacao diferenciada aos valores arrecadados nesta acao, em favor de fundo que possibilite a efetiva
reparagao dos bens lesados. TRT/SP 152 Regido 000741-40.2011.5.15.0025 RO - Ac. 11 Camara
10.720/16-PATR. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 19 abr. 2016, p. 6060.

2. ACAO CIVIL PUBLICA. LIMITACAO TERRITORIAL DOS EFEITOS DA SENTENCA. Os limites
territoriais da coisa julgada produzida pela sentenga proferida em acao civil publica estdo definidos
no art. 16 da Lei n. 7.347/1985, tendo, a Orientacado Jurisprudencial n. 130 da SBDI-Il do C. TST
estabelecido a competéncia territorial para o julgamento deste tipo de acao e disposto acerca dos
efeitos da decisao proferida, de acordo com a extensao do dano verificado. No caso, tendo o Parquet
demandado perante Vara do Trabalho com jurisdigao restrita a localidade de Bauru, ndo pode pretender
que a sentencga proferida na agao, por si ajuizada, tenha abrangéncia nacional, devendo os seus
efeitos restringirem-se a comarca escolhida para o aforamento da agao. Sentenca mantida. OBRI-
GACAO DE FAZER CONSISTENTE NAAPRESENTACAO DE DOCUMENTOS A FISCALIZACAO
DO TRABALHO. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO RECONHE-
CIDA. A competéncia do Ministério Publico do Trabalho para requisitar informacdes e documentos a
entes publicos e privados tem matriz constitucional (art. 129, inciso VI, da CF) e infraconstitucional
(art. 8°, inciso IV, da Lei Complementar n. 75/1993 e art. 8°, § 1°, da Lei n. 7.347/1985), revestindo-se
seu pedido de elevada relevancia, porquanto sua atuagéo em juizo, ou fora dele, é pautada pelo
interesse publico que se sobrepde a qualquer outro. Nao se trata, na hipotese, de usurpacao de
competéncia, ja que nao se pode confundir a legitimidade, conferida a Advocacia-Geral da Uniao
para a defesa dos interesses deste ente federado (art. 131 da CF) com aquela conferida ao
Ministério Publico para a investigagao administrativa acerca do descumprimento de direitos indis-
poniveis (arts. 127, caput, e 129, inciso VI, ambos da CF). Assim, constatado o embaracgo criado
pela requerida a fiscalizagao do trabalho, e, ainda, considerando a atuagao conjunta entre o Parquet
e os fiscais do Ministério do Trabalho, de rigor que se reconhega a legitimidade ativa do Ministério
Publico do Trabalho para pleitear a condenagéo, da demandada, ao cumprimento da obrigacao de
fazer, consistente na apresentacao de documentos eventualmente solicitados pela fiscalizacdo do
trabalho. Sentenca reformada. ACAO CIVIL PUBLICA. INFRACAO AS NORMAS DE SEGURANCA
E MEDICAS DO TRABALHO AFETAS A JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS. DANO
MORAL COLETIVO. INDENIZACAO DEVIDA. Conforme a licdo de Arion Sayao Romita, o dano
moral coletivo tanto pode afetar o interesse dos individuos considerados como membros do grupo
quanto o direito cujo titular seja o préprio grupo. Neste sentido, a Lein. 7.347, de 1985, que regula a
acgao civil publica, prevé expressamente a possibilidade do reconhecimento de dano moral coletivo,
ao incluir, no art. 1°, IV, a referéncia a responsabilidade por danos morais e coletivos causados “a
qualquer outro interesse difuso ou coletivo”. Assim, quando a empresa, deliberadamente, ndo cumpre
as normas de seguranga e medicina do trabalho, colocando em risco a saude do trabalhador, esta
violando direito de toda uma coletividade e, por consequéncia, deve reparar o dano causado por
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sua conduta ilicita. Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regido 000864-35.2014.5.15.0089 RO - Ac. 1°
Camara 7.057/16-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 21 mar. 2016, p. 1120.

3. ACAO COLETIVA. INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. OBRIGATO-
RIEDADE. NULIDADE PROCESSUAL. A intervencao do Ministério Publico do Trabalho nas agdes
coletivas & obrigatéria, consoante dispde o art. 92 do CDC (Lei n. 8.078/1990), de molde que a
falta dessa intervencédo acarreta a nulidade do processo. TRT/SP 152 Regido TRT/152 REGIAO
0010931-38.2014.5.15.0096 - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7 abr. 2016,
p. 1549.

4. ACAO INDENIZATORIA. ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. PROPOSITURA NA ESFERA
TRABALHISTA APOS A ENTRADA EM VIGOR DA EC N. 45/2004. PRESCRICAO. PRAZO.
FLUENCIA. CIENCIA INEQUIVOCA DO DANO A CAPACIDADE LABORATIVA. A¢&o indenizatéria
de danos decorrentes de acidente de trabalho tipico, proposta, na esfera trabalhista, apds a entrada
em vigor da EC n. 45/2004, atrai os prazos prescricionais previstos no inciso XXIX do art. 7° da
Constituicao Federal. Em nao se verificando, na constancia do contrato de trabalho, nenhuma pro-
va da alegada incapacidade laborativa, o prazo prescricional é de ser contado da intimacéo do
laudo técnico produzido em Juizo, oportunidade em que o trabalhador toma ciéncia inequivoca
da extensao das sequelas aventadas. Sumulas n. 278 do STJ e 230 do STF. TRT/SP 152 Regiao
001069-17.2013.5.15.0116 RO - Ac. 92 Camara 5.598/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
10 mar. 2016, p. 2640.

5. ACAO PLURIMA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FATO GERADOR UNICO. POSSIBI-
LIDADE. Pedido de indenizagédo por dano moral decorrente do mesmo fato gerador, qual seja, a
publicacado de foto em rede social, ndo havendo situacao individualizada a ser analisada, é plena-
mente possivel a agao plurima ajuizada. Aplicagao do art. 842 da CLT. DANOS MORAIS. ATO DE
PREPOSTO NAO PRATICADO NO EXERCICIO DO TRABALHO OU EM RAZAO DELE. NAO
CABIMENTO. Nao ha como imputar a empregadora responsabilidade por eventuais danos causados
por publicacdes realizadas por seus empregados/prepostos em paginas pessoais de redes sociais.
TRT/SP 152 Regido 000420-37.2014.5.15.0045 RO - Ac. 92 Camara 5.596/16-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 10 mar. 2016, p. 2639.

ACIDENTE

1. ACIDENTE DE TRABALHO. ATEADOR DE FOGO. CANAVIAIS. ATIVIDADE DE RISCO. RESPON-
SABILIDADE OBJETIVA. O ordenamento juridico patrio prevé, como regra, a aplicagdo da teoria
subjetiva da responsabilidade civil quando da apuragdo de acidentes de trabalho e de doencgas
ocupacionais. Ocorre, todavia, que o mandamento constitucional inserto no caput do art. 7°, permite
a aplicacao do art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil quando o magistrado se deparar com ati-
vidades cujo risco de geracao de danos a saude e a seguranga do trabalhador for deveras elevado.
Trata-se de casos em que a necessidade de comprovacao, por parte do trabalhador, da culpa da
reclamada inviabilizaria a tutela jurisdicional dos direitos fundamentais previstos pela Constituicdo
Federal de 1988. O reclamante, no exercicio da fungcdo de ateador de fogo, sofreu acidente de
trabalho ao permanecer encurralado pelo fogo em meio ao canavial, sem possibilidade de fuga.
Evidente que a atividade de ateador de fogo em canaviais se enquadra na excegao prevista pela
legislacao civil, sendo imperiosa a aplicagdo da teoria objetiva da responsabilidade. Desta forma,
despicienda qualquer atividade jurisdicional no sentido de se perscrutar a culpa da reclamada pela
ocorréncia do acidente de trabalho. Mantida a r. senten¢a que condenou a reclamada ao pagamento
de indenizagbes por danos morais, estéticos e materiais. Recurso improvido. TRT/SP 152 Regido
000640-96.2012.5.15.0112 RO - Ac. 112 Camara 6.637/16-PATR. Rel. Joao Batista Martins César.
DEJT 21 mar. 2016, p. 6366.

2. ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA CARRETEIRO. JORNADA EXTENUANTE. Ao deixar
de elaborar rotas adequadas de viagens, exigindo que o empregado motorista carreteiro se ative em
jornada extenuante, em patente violagao as regras de prevencgéo dos riscos inerentes ao trabalho, a
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conduta da reclamada configura ato lesivo ensejador do dano moral, passivel de indenizagdo com-
pensatéria. TRT/SP 152 Regiao 000207-91.2014.5.15.0025 RO - Ac. 12 Camara 9.605/16-PATR.
Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 7 abr. 2016, p. 207.

3. ACIDENTE DE TRABALHO. PRESCRICAO. INICIO DO PRAZO. Em se tratando de indenizacéo
por danos morais € materiais relacionados a acidente de trabalho, a prescricdo aplicavel € decenal,
prevista no art. 205 do Cdédigo Civil, por ndo existir no rol nenhum prazo prescricional especifico a
respeito do acidente de trabalho, bem como por nao se tratar do crédito previsto no art. 7°, XXIX. O
inicio da contagem do prazo prescricional deve observar o disposto no art. 189 do Cédigo Civil, que
estabelece como termo inicial o dia em que foi violado o direito. No caso do acidente tipico, consi-
dera-se violado o direito no dia de sua ocorréncia. TRT/SP 152 Regido 000666-59.2012.5.15.0156
RO - Ac. 92 Camara 5.801/16-PATR. Rel. José Pitas. DEJT 10 mar. 2016, p. 2571.

4. ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CULPA. PROVA.
NAO CABIMENTO. Nao comprovada a culpa ou dolo do empregador, resta afastada a responsabi-
lidade decorrente do acidente de trabalho sofrido pelo trabalhador. Interpretagao do art. 7°, XXVIII,
da CF/1988. TOMADOR DE SERVICOS. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE. A conduta
culposa da tomadora de servicos no cumprimento das obrigacdes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada
pela auséncia de regular fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigagcbes contratuais e legais
da prestadora de servigos, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude
a Sumula n. 331, V, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 001430-36.2013.5.15.0083 RO - Ac. 92 Camara
5.599/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 mar. 2016, p. 2640.

ACORDO

ACORDO INDIVIDUAL, EXPRESSO, POR ESCRITO, DE COMPENSACAO DE JORNADA DE
TRABALHO. ESCALA 12X36. VALIDADE. INTELIGENCIA DA SUMULA N. 444 DO C. TST. No
tocante a escala em apreco, impende registrar que esta Relatoria a reputa valida, ainda quando
acordada tacitamente (o que nao é o caso), em vista do quanto disposto no art. 7°, incisos XllI, XIV
e XXVI, da Constituicao Federal - que permite a flexibilizagao da jornada de trabalho - e, também,
de acordo com o mandamento infraconstitucional previsto no art. 443 da CLT - que permite, inclu-
sive, 0 acordo tacito entre as partes. Isso porque, quando a lei faz referéncia a acordo, nao exige
sequer que ele seja expresso; a lei admite que ele também seja tacito ou verbal. E o art. 7°, inciso
XIll, da Constituicdo da Republica, ndo revogou mas, sim, convalidou o disposto no art. 59 do Diploma
Celetista, pois quando se referiu a “acordo ou convencgao coletiva de trabalho”, quis dizer acordo indi-
vidual, e ndo coletivo, pelo que se reputa valido o acordo individual de compensacao de horas. Além
do que, sua importancia se evidencia em permitir ao empregado influir nas condigdes de trabalho,
tornando-as bilaterais; tentativa nobre de reabilitar a dignidade humana, aviltada pelo individualismo
juridico. Tal entendimento € alicercado em opinides de renomados juslaboristas, que consideram
que o contrato de trabalho segue o principio da primazia da realidade, o que se repercute em nossa
jurisprudéncia dominante. Sentenca mantida. TRT/SP 152 Regidao 0010492-92.2014.5.15.0139 - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 abr. 2016, p. 821.

ACUMULO DE FUNCAO

ACUMULO DE FUNCOES. DESEQUILIBRIO CONTRATUAL INEXISTENTE. ADICIONAL INDE-
VIDO. O acumulo de fungdes apto a ensejar diferengas remuneratérias € aquele que provoca
desequilibrio quantitativo ou qualitativo entre os servigos exigidos e a contraprestacao salarial ini-
cialmente pactuada, levando ao enriquecimento sem causa do empregador. Ndo existindo clausula
contratual que especifique as tarefas desempenhadas, tampouco norma coletiva que assegure o
pagamento de um adicional por acumulo de fungéo, entender-se-a que o empregado se obrigou a
todo e qualquer servigo compativel com a sua condicéo pessoal, especialmente na hipétese em que
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essa atividade é exercida no curso da jornada normal. Inteligéncia do art. 456, paragrafo unico, da
CLT. TRT/SP 15?2 Regido TRT/152 REGIAO 0010091-05.2015.5.15.0060 - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
José Pitas. DEJT 7 abr. 2016, p. 1480.

ADICIONAL

1. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. ART. 289 DO CPC X ART. 193, § 2°,
DA CLT. PREVALENCIA DA NORMA PROPRIA. A formulagdo de pedido com referéncia ao art. 289
do CPC/1973 néao afasta a possibilidade de deferimento do adicional mais benéfico ao trabalhador,
porquanto a CLT assim o autoriza, na medida em que expressamente arroga ao trabalhador a
prerrogativa de escolha. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 000277-62.2010.5.15.0118 RO - Ac.
42 Camara 9.809/16-PATR. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DEJT 7 abr. 2016, p. 647.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CUMULACAO. POS-
SIBILIDADE. Satisfeitos os pressupostos de fato, devidos os pagamentos dos adicionais de insa-
lubridade e de periculosidade, cumulativamente, porquanto possuem causas ou fatos geradores
distintos. Inteligéncia do art. 7°, inciso XXIl, da Constituigdo da Republica e Convengdes n. 148 e
155 da OIT; art. 193, § 2°, da CLT: auséncia de aderéncia constitucional; preceito n&o recepcionado
pela nova ordem constitucional. TRT/SP 152 Regido 001405-55.2012.5.15.0116 RO - Ac. 6 Camara
6.189/16-PATR. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 10 mar. 2016, p. 1679.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO-MINIMO. Embora vigente
a proibicao expressa, contida na Sumula Vinculante n. 4 do STF, de ser o salario-minimo utilizado
como fonte diretiva de indexacao da base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empre-
gado, este permanece na auséncia de edigdo de lei que regule a base de calculo do adicional de
insalubridade, continuando como parametro de apuragao desse direito, na forma do art. 192 da CLT.
E que, ndo obstante o reconhecimento de sua incompatibilidade com o texto constitucional (art. 7°,
IV), ndo pode o Poder Judiciario definir outro referencial, segundo o STF. Assim, em que pese a nao
recepcao do art. 192 da Consolidacédo das Leis Trabalhistas, pela Constituicao Federal, enquanto
nao for editada lei especifica que preveja nova forma de calculo para o adicional decorrente do
exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, seus efeitos ficam preservados. Mantém-se. TRT/
SP 152 Regido 0010256-58.2014.5.15.0134 - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 14 abr. 2016, p. 705.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INEXISTENCIA DE PROVA DE AMBIENTE INSALUBRE.
RECLAMANTE ARGUIU AUSENCIA DE PPRA, PCMSO E LTCAT. ALEGACAO, TAMBEM, DE
IMPRESTABILIDADE DA PROVA TECNICA QUE CONCLUIU PELAAUSENCIA DE NEXO DE CAU-
SALIDADE ENTRE A DOENCA (ROTURA PARCIAL DO TENDAO DO OMBRO ESQUERDO) E A
ATIVIDADE DESEMPENHADA PELO RECLAMANTE. A omissdo da empregadora quanto a apre-
sentacdo de documentos obrigatérios, tais como o PPRA, PCMSO e LTCAT, nao importa, auto-
maticamente, no reconhecimento do liame causal entre eventual lesao incapacitante e a atividade
desempenhada pelo empregado. Mister que se faga tal constatacado por meio de prova técnica,
como foi, efetivamente, determinado nestes autos. A conclusao pericial no sentido de inexisténcia
do referido nexo de causalidade, aliada as informagdes colhidas do PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario do reclamante, que atestam o atendimento, pela empregadora, das normas estabe-
lecidas pelas NRs 06 e 09, e, ainda, verificada a auséncia de incapacidade laborativa, autorizam a
rejeicdo do pedido de adicional de insalubridade. Sentenca mantida. TRT/SP 152 Regiao 000753-
25.2013.5.15.0012 RO - Ac. 12 Camara 10.391/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT
19 abr. 2016, p. 446.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TELEFONISTA. Nada obstante o uso habitual de fones de
ouvido, as atividades de telefonista ndo se enquadram na previsao do Anexo 13 da NR-15, item
“Operacdes Diversas”, que se destina aos operadores de telégrafos e radiotelégrafos e pressupde
a recepcao de sinais de alta frequéncia, que eram comuns nos antigos equipamentos de comunica-
¢ao do tipo “morse” ou equiparados. Nesta linha, o teor da Nota Técnica DSST n. 10 do Ministério
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do Trabalho e Emprego € julgados do TST. TRT/SP 152 Regiao 028600-58.2009.5.15.0071 RO - Ac.
82 Camara 12.280/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 28 abr. 2016, p. 2853.

6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. COLHEDOR DE LARANJAS. OJ
N. 173 DA SBDI-1 DO C. TST. ADICIONAL INDEVIDO. A conclusao pericial, no presente caso, foi
de que o reclamante ndo estava sujeito a qualquer agente insalubre, em seu ambiente de trabalho.
Ora, trabalhando o reclamante na colheita de laranjas, ficava, na maior parte de sua jornada de
trabalho, embaixo de arvores, ja que, geralmente, o colhedor precisa subir em uma escada, que fica
apoiada no tronco da laranjeira, para colher as frutas. Além disso, o trabalho desenvolvido a céu
aberto é sujeito a variagbes constantes de temperatura, mormente em razdo das variagdes sazonais
e climaticas havidas ao longo do dia, més e ano. Assim, ainda que a temperatura, nos minutos mais
criticos da jornada de trabalho, possa ultrapassar o limite de tolerancia (Anexo n. 3 da NR-15) para
exposicao ao calor, é possivel que, no restante da jornada diaria de trabalho, a mesma permaneca
aquém do referido limite, sendo praticamente impossivel quantificar os dias e as épocas em que
estas situagdes s&o passiveis de ocorrer ao longo do ano. E, a mera existéncia de labor a céu aberto,
na forma do disposto na Orientacao Jurisprudencial n. 173 da SBDI-I do Col. TST, ndo da ensejo ao
pagamento do adicional de insalubridade, ante a inexisténcia de previsao legal (art. 195 da CLT e
NR-15, Anexo 7, MTb).” Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regido 0010505-79.2014.5.15.0046 - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 abr. 2016, p. 832.

7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. EXPOSICAO AO SOL. A insalu-
bridade produzida pelo agente fisico calor ndo decorre simplesmente do trabalho a céu aberto,
mas sim das medicdes de IBUTG. A constatacdo de que tal exposicdo provocou a elevagao da
temperatura do ambiente de trabalho para além dos limites de tolerancia faz gerar o direito ao
adicional respectivo, nos termos da OJ n. 173, Il, da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 001022-
91.2013.5.15.0100 RO - Ac. 42 Camara 4.891/16-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de
Souza. DEJT 3 mar. 2016, p. 2184.

8. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INGRESSO EVENTUAL EM AREA DE RISCO. NAO CABI-
MENTO. INTELIGENCIA DO ART. 193 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO E SUMULA
N. 364 DO TST. Nos termos do art. 193 da CLT, sado consideradas atividades ou operagdes perigosas,
na forma da regulamentac&o aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliqguem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em con-
dicbes de risco acentuado. Nao se inclui nesta previsdo o contato que, embora habitual, seja por
tempo extremamente reduzido (Sumula n. 364, do C. TST). In casu, o Sr. expert concluiu que havia
habitualidade nas atividades desenvolvidas pelo autor - consistentes nas inspegdes realizadas em
areas de risco; porém, em momento algum, no laudo, ele faz referéncia quanto ao tempo de expo-
si¢cao do autor, o que torna seu trabalho inconcluso. A prova oral restou dividida, mas preponderou o
fato de o autor passar bem mais tempo na area do escritério (99%) do que na de operagao. Dessa
forma, entende esta relatoria que nao restou provada a habitualidade do autor no desempenho de
atividades em area de risco, pelo que ela se daria de forma apenas eventual, pelo fato de que nao
ha elementos indicando o tempo de exposi¢cédo ao agente perigoso. Recurso patronal provido. CAR-
GOS DE CONFIANCA. DEFINICAO EXARADA PELA 12 INSTANCIA. A MM. Juiza de 12 instancia,
Dra. Regiane Cecilia Lizi, em analise sintetizada, mas brilhante, assim definiu as modalidades dos
cargos de confianga celetistas: “Como € cedigo, existem trés espécies de confianga: a confianga
genérica que é conferida a todo e qualquer empregado, como parte no contrato de trabalho; a con-
fianca especial, conferida ao bancario, nos moldes do disposto pelo § 2° do art. 224; e, a confianga
extraordinaria, dos empregados enquadrados na regra do art. 62, inciso Il, da CLT. Para que haja
o0 enquadramento do empregado na figura prevista no inciso Il do art. 62, independentemente da
denominacao atribuida ao cargo, € de mister a existéncia de prova inequivoca de que ele ocupava
cargo de extraordinaria confianga, com amplos poderes de mando, gestado e representacao, a par
de possuir padrao salarial diferenciado. No caso ora tratado, a analise das provas coligidas revela
que o autor, no periodo ndo atingido pela prescrigao decretada, foi detentor de cargos dessa magni-
tude.” Mantém-se. CARGO DE EXTRAORDINARIA CONFIANCA. GERENCIA. ART. 62, Il, DA CLT.
PEDIDOS DE HORAS EXTRAS (INTERVALO INTRAJORNADA E ENTREJORNADA), INTERVALO
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DO ART. 384 DA CLT E HORAS DE SOBREAVISO E REFLEXOS. A MM. Juiza de origem, Dra.
Regiane Cecilia Lizi, assim decidiu: “Veja-se que nédo obstante todo o esforgo realizado por ele [0
reclamante] e pelas testemunhas que arrolou, para comprovar que realizava as mesmas fungoes
que os demais trabalhadores da unidade, e que nao exercia encargos de gestao, ante o informado
pelas duas ultimas testemunhas ouvidas, cujos depoimentos se afiguraram de melhor qualidade,
€ de se reconhecer que ele era a autoridade maxima da unidade, que a ele todos os empregados
se reportavam e que era ele que inclusive realizava a contratagcéo e demissido dos seus empre-
gados. Ressalto que o fato de o autor submeter-se as normas internas do demandado e as ordens
de seus diretores ndo poderia conduzir a entendimento diverso, pois isso, ao invés de infirmar a
sua autoridade plena na unidade, apenas revela a sintonia que deve haver nos escalbes de uma
empresa. Ademais, consoante acima ressaltado, os salarios recebidos pelo autor, em compara-
¢ao com os dos demais empregados, eram superiores em muito mais do que 40%, o que revela
que ele possuia remuneragcao que o distinguia em muito dos demais trabalhadores. Concluo,
pois, que as fungdes do reclamante se enquadravam a hipétese descrita no art. 62, 1, do diploma
consolidado, pelo que rejeito os pedidos em destaque.” Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao 000893-
51.2013.5.15.0144 RO - Ac. 12 Camara 4.592/16-PATR. Rel. Desig. Ricardo Antonio de Plato.
DEJT 3 mar. 2016, p. 2119.

9. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LEI N. 12.740/2012. EFEITOS. A efetividade das dispo-
sicoes da Lei n. 12.740/2012 somente se opera com a Portaria n. 1.885 do MTE, que aprovou
o Anexo 3 da Norma Regulamentadora 16. GRATIFICACAO. NORMA INTERNA. APLICACAO E
INTERPRETACAO. DISCRIMINACAO. PROVA. NAO CARACTERIZACAO. O ato discriminatério
nao pode ser presumido, deve ser comprovado objetivamente, mormente quando a norma institui-
dora do direito reserva margem de discricionariedade no seu implemento. ADICIONAL NOTURNO.
DIFERENCAS. ONUS DA PROVA. E 6nus do autor demonstrar, objetiva e matematicamente,
diferencas de adicional noturno quitado pelo empregador, conforme recibos de pagamento mensal
dos salarios. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical,
indevida a verba de honorarios advocaticios - Siumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 15% Regiéo
001663-28.2013.5.15.0020 RO - Ac. 92 Camara 10.239/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
19 abr. 2016, p. 4600.

10. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTES. LEI N. 12.740/2012. APLICACAQO IMEDIATA.
O adicional de periculosidade previsto no inciso Il do art. 193 da CLT, é devido desde a publicacéo
da Lein. 12.740/2012, ndo dependendo de regulamentagéo pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
pois os servigos de vigilancia ja estavam regulamentados pela Lei n. 7.102/1993. TRT/SP 152 Regido
TRT/152 REGIAO 0010814-94.2014.5.15.0145 - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 7 abr.
2016, p. 2406.

11. FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA. AUXILIAR DE ENFERMA-
GEM. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. Evidenciado o potencial contato
do profissional auxiliar de enfermagem com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas,
devido o adicional de insalubridade em grau maximo, com fundamento no Anexo 14 da NR-15 da
Portaria n. 3.214/1978 do MTE. Recurso da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152
Regido 001100-29.2012.5.15.0033 RO - Ac. 112 Camara 6.774/16-PATR. Rel. Joao Batista Martins
César. DEJT 21 mar. 2016, p. 6395.

12. VIAPLUS TELECOMUNICACOES LTDA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CONTATO
INTERMITENTE COM AGENTE DE RISCO. Demonstrado nos autos que o reclamante laborou em
area de risco, de forma intermitente, ao realizar a instalagédo e reparagao de linhas e aparelhos de
empresas de telefonia, estando exposto ao agente eletricidade, nos termos da NR-16 - Atividades
e Operagbes Perigosas - Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, faz jus ao adicional de periculo-
sidade. Salienta-se que o risco estava presente no desempenho das atividades, mesmo porque
o perigo existe, independentemente do tempo a que se exponha o individuo, excetuando-se, por
obvio, aquele contato meramente fortuito, que ndo é o caso em vislumbre. Recurso a que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 000655-61.2014.5.15.0026 RO - Ac. 112 Camara 6.793/16-PATR.
Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 21 mar. 2016, p. 6398.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONTRATADO PELA SOCIEDADE BENEFICENTE E HOS-
PITALAR SANTA CASA DE MISERICORDIA DE RIBEIRAO PRETO APOS A PROMULGAGCAO DA
EC N. 51/2006. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é
competente para apreciar e julgar as causas que versem sobre o vinculo empregaticio existente
entre os agentes comunitarios de saude e a Santa Casa de Misericordia de Ribeirdo Preto, mormente
nos casos em que a admissao se deu posteriormente a promulgacao da EC n. 51/2006, por meio
do regime celetista. Recurso parcialmente provido. TRT/SP 152 Regidao 001964-23.2013.5.15.0004
RO - Ac. 92 Camara 5.985/16-PATR. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 10 mar.
2016, p. 2603.

AGRAVO

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO. AGRAVO DE PETICAO. INTEMPESTIVIDADE. EQUIVOCO NO
ENDERECAMENTO. O art. 11, inciso I, da Instru¢do Normativa n. 30/2007, do C. TST, dispde ser
de exclusiva responsabilidade dos usuarios do sistema a equivaléncia entre os dados informados
para envio, inclusive quanto a numeragao do processo, € os constantes da peticao remetida, ou
seja, sao responsaveis pelo correto encaminhamento das peticées ao Juizo a que estdo endere-
¢adas, o que nao se verificou neste caso. Recurso ndo provido no particular. TRT/SP 152 Regiao
060100-27.2009.5.15.0077 AIAP - Ac. 32 Camara 11.513/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 19 abr. 2016, p. 1764.

2. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL. DESERCAO.
O depdsito recursal recolhido em valor inferior ao limite legal importa em desergédo do apelo, nos
termos da Orientacao Jurisprudencial n. 140 da SDI-1 do C. TST, mesmo que a diferenca nao
depositada seja infima. Relevar a auséncia de R$ 0,50 (cinquenta centavos), caso dos autos, podera
vir a comprometer futuros julgamentos deste Juizo, haja vista que o critério a ser adotado deve,
sempre, ser objetivo. Apelo ndo provido. TRT/SP 152 Regido 003205-14.2013.5.15.0010 AIRO - Ac.
112 Camara 6.686/16-PATR. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 21 mar. 2016, p. 6377.

3. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. TEMPESTIVIDADE. Para que o recurso
ordinario seja considerado extemporaneo ha necessidade de comprovagdo de que a parte teve
ciéncia da decisdo, em momento préprio, e interpds o apelo fora do prazo. Nao constando nos
autos, contudo, a data da juntada da r. sentenca no feito e inclusdo da decisdo no sitio do TRT
da 152 Regido, ndo ha como denegar processamento ao recurso ordinario, por intempestividade,
nos termos do art. 4°, § 4°, da Lei n. 11.419/2006. Apelo provido. TRT/SP 152 Regido 000216-
65.2011.5.15.0152 AIRO - Ac. 112 Camara 6.634/16-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT
21 mar. 2016, p. 6365.

4. AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUCAO. Por ocasido
da venda do bem, ja havia em andamento processo na fase de execugao que poderia atingir o
patrimoénio dos socios. Assim, ndo procede alegacéo de que a inclusdo do sécio no polo passivo
da execucdo, em data posterior a alienagao, descaracterizaria a fraude a execugao. Agravo nao
provido no particular. TRT/SP 152 Regiao 000213-80.2014.5.15.0128 AP - Ac. 32 Camara 10.984/16-
PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 19 abr. 2016, p. 1799.

5. AGRAVO DE PETICAO. BEM DE FAMILIA. LEI N. 8.009/1990. APLICACAO AO PROCESSO DO
TRABALHO. A impenhorabilidade prescrita pelo caput do art. 1° da referida Lei € compativel com o
processo do trabalho, sendo que tal compatibilidade se encontra expressamente prevista no art. 3°
do mesmo diploma legal. Somente é permitida a penhora do bem de familia, nas hipéteses exce-
tuadas nos incisos do referido art. 3°, dentre as quais nao se insere a vertente dos autos. Recurso
provido. TRT/SP 152 Regido 001880-96.2011.5.15.0002 AP - Ac. 12 Camara 10.331/16-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 19 abr. 2016, p. 432.
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6. AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A EXECUCAO. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO.
SANEAMENTO. POSSIBILIDADE. Na Seara Trabalhista, a regularizacdo da representacao na fase
recursal, os termos do art. 13 da Lei de Procedimentos, € inaplicavel, conforme entendimento ja
emanado pela Corte Maior Trabalhista, Sumula n. 383. Contudo, o caso dos autos se refere a
irregularidade de representacédo na oposigao dos embargos a execugéo, sendo possivel, portanto,
a observancia dos arts. 13 e 37 do CPC, tendo em vista que aqueles nao se tratam de recurso, mas
sim de incidente da fase de execucao. TRT/SP 152 Regiao 193700-42.2009.5.15.0014 AP - Ac. 7°
Camara 8.699/16-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1170.

7.AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. CARENCIA DE REPRESENTACAO PRO-
CESSUAL. RECURSO INEXISTENTE. NAO CONHECIMENTO. O recurso ndo merece ultrapassar
o crivo do conhecimento, porque nao existe nos autos documento procuratorio apto a autorizar o
subscritor da peca recursal a representar o recorrente nesta esfera. Aplicacédo do art. 37, CPC, c/c
art. 5°, Lei n. 8.906/1994, e Sumulas n. 164 e 383, TST. Ausente a hipotese de mandato tacito,
0 agravo ndo é conhecido. TRT/SP 152 Regiao 002015-35.2013.5.15.0133 AP - Ac. 72 Camara
8.657/16-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1162.

8. AGRAVO DE PETICAO. ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA. IMPOSSIBILIDADE. EXEGESE DO
ART. 884 DO CODIGO CIVIL. Nada obstante n3o tenha a r. sentenca feito mencéo a possibilidade
de deducao de valor pago sob a mesma rubrica, restou incontroverso nos autos que o exequente
realmente recebeu a importancia afirmada pela agravante, haja vista que ndo negou o pagamento
ou impugnou o valor e os documentos que o comprovam. Ignorar a existéncia da consideravel
quantia paga ao exequente sob o mesmo titulo da verba aqui executada - indenizagdo por dano
moral decorrente de acidente do trabalho -, implicara em seu enriquecimento sem causa, 0 que
€ vedado pelo nosso ordenamento juridico (vide art. 884 do Cdédigo Civil) e fere principios gerais
de direito. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 049900-28.2005.5.15.0100 AP - Ac. 1 Camara
10.359/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 19 abr. 2016, p. 439.

9. AGRAVO DE PETICAO. EXCESSO DE PENHORA. EXECUCAO DE FORMA MENOS GRAVOSA
AO DEVEDOR. Nao ha que se falar em excesso de penhora, considerando-se o valor devido e
os valores dos bens constritos, mormente tendo em vista que ha depreciacdo em leildes judiciais.
Melhor sorte ndo socorre a agravante, com relacao as alegacdes de inobservancia do art. 620 do
CPC. O disposto no referido artigo devera ser interpretado em conjunto com o art. 612, também do
CPC, que dispbe sobre a execugao atender aos interesses do credor. TRT/SP 152 Regiao 375800-
41.2005.5.15.0131 AP - Ac. 72 Camara 9.156/16-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr.
2016, p. 1213.

10. AGRAVO DE PETICAO. MULTA NORMATIVA. LIMITACAO. APLICACAO DO DISPOSTO NO
ART. 412 DO CODIGO CIVIL. POSSIBILIDADE. Por se tratar de clausula penal, as multas previstas
nas normas coletivas sujeitam-se ao limite previsto no art. 412 do Codigo Civil, qual seja, o valor da
obrigagao principal, conforme entendimento consubstanciado na OJ n. 54 da SDI-1 do C.TST. TRT/
SP 152 Regiao 087100-85.2008.5.15.0093 AP - Ac. 52 Camara 11.879/16-PATR. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 28 abr. 2016, p. 2435.

11. AGRAVO DE PETICAO. PAGAMENTO POR PRECATORIO. NAO INCIDENCIA DE JUROS DE
MORA NO DENOMINADO PERIODO DE GRACA. N3o incidem juros de mora no periodo com-
preendido entre a data da expedi¢céo do precatério e a do efetivo pagamento, se realizado dentro do
prazo constitucionalmente estipulado, por n&o caracterizar mora pelo Poder Publico o lapso temporal
previsto no texto normativo para a inclusdo da verba necessaria a satisfacado da obrigagéo e o seu
cumprimento. Jurisprudéncia consolidada nos termos da Sumula Vinculante n. 17 do E. STF. TRT/
SP 152 Regidao 093800-80.2005.5.15.0029 AP - Ac. 72 Camara 8.756/16-PATR. Rel. Luciane Storel
da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1183.

12. AGRAVO DE PETICAO. PROCESSAMENTO. PRESSUPOSTO. GARANTIA DO JUiZO. Nao
estando garantido o Juizo, o agravo de peticao interposto pelo devedor ndo merece processamen-
to, por ndo atendidos os pressupostos de admissibilidade - arts. 884 e 897, § 1°, da CLT. TRT/SP
152 Regido 000561-08.2013.5.15.0137 AIAP - Ac. 92 Camara 10.119/16-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4579.
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13. AGRAVO DE PETICAO. REPETICAO DOS EMBARGOS A EXECUCAO. NAO PROVIMENTO.
Nao merece provimento agravo de peticao cujas razdes nao infirmam os fundamentos da deciséo
agravada. TRT/SP 152 Regidao 000145-77.2013.5.15.0060 AP - Ac. 9% Camara 10.241/16-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4601.

14. AGRAVO INTERNO. DECISAO COLEGIADA. NAO CABIMENTO. Nos termos do art. 557, § 1°,
do CPC e 278 do Regimento Interno deste E. Tribunal, o cabimento do agravo interno limita-se a
impugnar as decisdes monocraticas dos relatores que indeferirem ou derem provimento a recursos,
0 que nao € o caso, uma vez que o ato impugnado trata-se de decisdo colegiada. Agravo interno
conhecido e ndo provido. TRT/SP 152 Regido 000629-32.2012.5.15.0156 AgR - Ac. Orgao Especial
Judicial 7/16-POEJ. Rel. Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes. DEJT 3 mar. 2016, p. 7.
15. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL INDEFERIDA LIMINARMENTE. DECISAO
JUDICIAL QUE NAO RECEBEU EMBARGOS DE TERCEIRO E NAO APLICOU O PRINCIPIO DA
FUNGIBILIDADE RECURSAL. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. TUMULTO PROCESSUAL
NAO DEMONSTRADO. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO. A decis&o que
deixa de receber embargos de terceiro por reputa-los via impropria para obtencao da tutela pre-
tendida, rejeitando ainda a aplicacao do principio da fungibilidade recursal, nao possui carater
tumultuario. Referida decisao, devidamente fundamentada, constitui ato jurisdicional praticado pelo
Corrigendo fundado em seu livre convencimento motivado, cuja revisao pela via correicional nao é
cabivel. Agravo ao qual se nega provimento, por nao infirmados os fundamentos da decisao recorrida.
TRT/SP 152 Regido 000222-23.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgéo Especial Judicial 12/16-POEJ. Rel.
Gerson Lacerda Pistori. DEJT 10 mar. 2016, p. 124.

16. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO DE EMBARGOS A EXECUCAO
QUE DETERMINOU A LIBERACAO DE VALORES BLOQUEADOS PELO SISTEMA BACENJUD,
INDEPENDENTEMENTE DO TRANSITO EM JULGADO. ATO JURISDICIONAL. TUMULTO PRO-
CESSUAL OU CONDUTA ABUSIVA NAO CARACTERIZADOS. MEDIDA INCABIVEL. A decis&o de
embargos a execucao que determinou a liberacdo imediata de valores bloqueados pelo convénio
Bacenjud, independentemente do transito em julgado nao configura tumulto processual ou conduta
abusiva, dizendo respeito, na verdade, a matéria de natureza jurisdicional, passivel de revisao pelo
meio processual proprio, alheio a competéncia regimental da Corregedoria, ensejando o indeferimento
liminar da medida correicional, por incabivel. Agravo regimental ao qual se nega provimento, por ndo
infirmados os fundamentos da decisdo recorrida. TRT/SP 152 Regido 000187-63.2015.5.15.0899
AgR - Ac. Orgado Especial Judicial 10/16-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 10 mar. 2016,
p. 124.

17. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE CONCEDEU ANTECIPA-
CAO DE TUTELA POR JUIZA DIVERSA DA QUE PRESIDIU AUDIENCIA INICIAL. DIVISAO DE
TRABALHO ENTRE MAGISTRADAS. INEXISTENCIA DE TUMULTO. ATO DE NATUREZA JURIS-
DICIONAL FUNDAMENTADO. INDEFERIMENTO LIMINAR. Pedido de antecipacao da tutela néo
apreciado em audiéncia pela Juiza Auxiliar Fixa, mas em decisao posterior da Juiza Substituta ora
Corrigenda, em razao de prévia divisdo de trabalho ajustada entre as Magistradas, que nao caracteriza
tumulto processual. Decisédo que determinou a reintegragéo de empregada consiste em ato de natureza
jurisdicional, devidamente fundamentado, passivel de impugnacao por meio processual especifico em
momento apropriado. Indeferimento liminar da correi¢gao parcial, com fulcro nos arts. 35 e 37 do
Regimento Interno. Agravo regimental ao qual se nega provimento, por nao infirmados os fundamentos
da decisao recorrida. TRT/SP 152 Regido 000264-72.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgdo Especial Judicial
14/16-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 10 mar. 2016, p. 125.

18. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE DESCONSIDERA O
LAUDO PERICIAL, NOMEIA OUTRO PERITO PARA ATUACAO E DETERMINA A REALIZACAO
DE NOVA PERICIA MEDICA. ATO JURISDICIONAL. TUMULTO PROCESSUAL NAO CONFIGU-
RADO. MEDIDA INCABIVEL. DECISAO DE INDEFERIMENTO DA CORREICAO PARCIAL MANTIDA.
NAO PROVIMENTO DO AGRAVO REGIMENTAL. A decisdo que desconsiderou o laudo pericial
apresentado pelo perito designado, nomeou outro expert e determinou a realizagdo de nova prova
técnica, tudo devidamente fundamentado, nao configura tumulto processual, mas retrata outrossim
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ato jurisdicional, insuscetivel de reexame pela via correicional, o que enseja o indeferimento liminar
da medida, na forma autorizada pelo art. 37 do Regimento Interno deste Tribunal. Agravo ao qual
se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da deciséo recorrida. TRT/SP 152 Regiéo
000219-68.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgdo Especial Judicial 11/16-POEJ. Rel. Gerson Lacerda
Pistori. DEJT 10 mar. 2016, p. 124.

19. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. IMPOSICAO DO PAGAMENTO DE MULTA
POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. BLOQUEIO DE VALORES. PREVISAO
PARA LIBERACAO EM FAVOR DO RECLAMANTE. ATO JURISDICIONAL. O despacho que reco-
nheceu o descumprimento da ordem de reintegragdo, impds o pagamento de multa, bloqueou os
valores correspondentes de conta da agravante, determinado simultaneamente a futura liberacao
do numerario ao reclamante, configura ato jurisdicional, passivel de impugnagao por recurso especifico,
o que torna a matéria insuscetivel de reexame pela via correicional. Agravo nao provido. TRT/SP
152 Regido 000263-87.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgao Especial Judicial 13/16-POEJ. Rel. Gerson
Lacerda Pistori. DEJT 10 mar. 2016, p. 124.

20. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. JUNTADA DE EXPEDIENTES FORA DA
ORDEM CRONOLOGICA. LANCAMENTO DE DATA EQUIVOCADA EM ATOS PROCESSUAIS.
ERRO MATERIAL. AUSENCIA DE PREJUIZO PROCESSUAL. TUMULTO NAO CONFIGURADO.
RESTRICAO DE ACESSO AOS AUTOS DECRETADA EM PROL DA EFETIVIDADE DA EXECUCAO.
ATO JUDICIAL FUNDAMENTADO. REVISAO ATRAVES DE MEIO PROCESSUAL PROPRIO.
AGRAVO AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO. A digitagao de data incorreta em minuta de despacho e
a juntada de expedientes fora da ordem cronoldgica constituem erros materiais, a ensejar recomen-
dacao de maior atengao a unidade judiciaria em suas atividades. A relativa morosidade na pratica de
atos processuais verificada em contexto de elevado movimento processual da Vara do Trabalho e
em processo de alta complexidade nao é injustificada, pelo que nao ha ofensa por parte do Magistrado
a seu dever funcional (inc. I, art. 35, LC n. 35/1979). A decisao que limita o acesso ao processo
decorreu de decisao judicial devidamente fundamentada, que pode ser reformada por meio de
recurso especifico. Ausente o tumulto processual, resta mantida a improcedéncia da Correicéo
Parcial. Agravo regimental ao qual se nega provimento, por nao infirmados os fundamentos da de-
cisdo recorrida. TRT/SP 152 Regido 000189-33.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgao Especial Judicial
19/16-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 7 abr. 2016, p. 48.

21. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. REUNIAO DE EXECUCOES. REQUERI-
MENTO. QUESTAO DE NATUREZA JURISDICIONAL. A reuni&o de processos em fase de execugéo
nao consubstancia matéria a ser discutida em Correicdo Parcial, por envolver o exercicio de tipica
atividade jurisdicional a ser praticado conforme as peculiaridades do caso concreto. Agravo regimental
ao qual se nega provimento, por nao infirmados os fundamentos da decisao recorrida. TRT/SP 152
Regido 000126-08.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgao Especial Judicial 16/16-POEJ. Rel. Manuel Soares
Ferreira Carradita. DEJT 10 mar. 2016, p. 125.

22. AGRAVO REGIMENTAL EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ATOS PRATICADOS EM AUDIENCIA,
COMO EXPEDICAO DE OFICIOS, DELIMITACAO DA MATERIA OBJETO DA PROVA E ADVER-
TENCIA A TESTEMUNHA. PODERES DO JUIZ NA CONDUCAO DO PROCESSO. AUSENCIA
DE REGISTRO DE PROTESTO. ALEGACOES DE FALTA DE URBANIDADE E IMPARCIALIDADE
NAO CARACTERIZADAS. Os elementos reunidos nos autos n&o indicam o descuido para com o
dever de urbanidade ou imparcialidade por parte da Magistrada, tampouco conduta tumultuaria que
ensejasse providéncias correicionais. Atos praticados em audiéncia, com registro em ata, sem o
apontamento de qualquer protesto. Agravo regimental ao qual se nega provimento, por nao infirmados
os fundamentos da decisao recorrida. TRT/SP 152 Regidao 000257-80.2015.5.15.0899 AgR - Ac.
Orgéo Especial Judicial 15/16-POEJ. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 10 mar. 2016, p. 125.

APOSENTADORIA

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. SERVIDORES DA EXTINTA RFFSA. COMPETENCIA
DA JUSTICA COMUM. A jurisprudéncia consolidada do E. Supremo Tribunal Federal é no sentido
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de pertencer a Justica Comum a competéncia para julgar as demandas que versem sobre comple-
mentagao de beneficios previdenciarios movidos em face da Unido por servidores da extinta RFFSA.
A fim de evitar posterior nulidade processual, em obediéncia ao principio da celeridade (art. 5°,
LVIIl, da CF), bem como visando evitar decisbes contraditérias, adoto o entendimento esposado
pelo Pretdrio Excelso. Recurso ordinario a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 002745-
55.2012.5.15.0109 RO - Ac. 72 Camara 8.728/16-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr.
2016, p. 1176.

ARREMATAGCAO

ARREMATACAO. REMOCAO. ENTREGA DE BEM. IMPOSSIBILIDADE DE ALTERACAO DO BEM
PENHORADO E ARREMATADO. DIREITO LIQUIDO E CERTO DO DEVEDOR. OFENSA. Fere
direito liquido e certo do devedor a determinacao do Juizo da execugao de entrega de bem diferente
daquele em que recaiu a penhora e foi objeto de arrematagao como sucata. Aplicagéo do art. 620 do
CPC. TRT/SP 152 Regiao 0005008-57.2016.5.15.0000 - Ac. PJe 12 Secao de Dissidios Individuais
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 abr. 2016, p. 98.

ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL. CONVOLACAO DE PEDIDO DE DEMISSAO EM DISPENSA IMOTIVADA
CUMULADA COM PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL. Provado que o reclamante
pediu demissao por ter sido vitima de assédio moral, impde-se seja concedida indenizagao por dano
moral e convolado o pedido de demissao em dispensa imotivada, mormente quando ndo observada
a necessaria assisténcia do sindicato da categoria profissional, formalidade essencial a validade do
ato, como dispde o art. 477, § 1°, da CLT. TRT/SP 152 Regiao 001504-79.2012.5.15.0001 RO - Ac.
92 Cémara 11.164/16-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 19 abr. 2016, p. 4624.

AUXILIO ALIMENTAGAO

1. AUXILIO ALIMENTACAO. PAT. PROGRAMA DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR. LEI N.
6.321/1976. A alimentacao fornecida ao empregado por forga do Programa de Alimentacao do
Trabalhador PAT, instituido pela Lei n. 6.321/1976 e regulamentado pelo Decreto n. 5/1991, nao
tem natureza salarial. Entendimento do C. TST consagrado na Orientagao Jurisprudencial n. 133 da
SDI-1. TRT/SP 152 Regido 000910-67.2014.5.15.0010 RO - Ac. 102 Camara 10.229/16-PATR. Rel.
Fabio Grasselli. DEJT 19 abr. 2016, p. 4598.

2. AUXILIO ALIMENTACAO. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. CARATER INDENIZATORIO. EMPRE-
GADOR ENTE PUBLICO. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. NAO INTEGRACAO NA REMUNERACAO.
ART. 37, CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Tratando-se de empregador ente publico que
cria o beneficio de auxilio alimentagdo por meio de lei municipal que Ihe confere carater indeni-
zatdrio, nao havera sua integracdo na remuneragao em face do principio da legalidade que pauta
os atos da administracdo publica. Inaplicavel o art. 458 da CLT e sim o 37, caput, da Constituicao
Federal. TRT/SP 152 Regiao 000629-88.2013.5.15.0029 RO - Ac. 32 Camara 7.677/16-PATR. Rel.
Ana Claudia Pires Ferreira de Lima. DEJT 21 mar. 2016, p. 1957.

BEM DE FAMILIA

BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. Havendo comprovacdo de que o imével penhorado
destina-se a residéncia familiar do executado, resta configurado bem de familia, nos termos defi-
nidos pelo art. 1° da Lei n. 8.009/1990. TRT/SP 152 Regiao 005200-41.2008.5.15.0106 AP - Ac. 82
Camara 7.427/16-PATR. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 21 mar. 2016, p. 4041.
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CERCEAMENTO DE DEFESA

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. OITIVA DE TESTEMUNHA. INDEFERIMENTO.
PRECLUSAO. NAO CARACTERIZACAO. Nao caracteriza cerceamento do direito de defesa o
indeferimento de oitiva de testemunha nao presente na audiéncia, quando a parte formula o re-
querimento no curso da instrucdo processual. HORAS IN ITINERE. PREFIXACAO DO TEMPO.
NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Nao goza de validade a prefixagao das horas in itinere mediante
norma coletiva que nao retrata com razoabilidade a realidade fatica do tempo real do percurso.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COLHEITA DE LARANJA. CALOR. PROVA PERICIAL. CABI-
MENTO. Apurado pela prova pericial o labor em condi¢des insalubre, assiste ao trabalhador direito
ao adicional insalubridade. TRT/SP 152 Regidao 000660-09.2013.5.15.0062 RO - Ac. 92 Camara
10.166/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4587.

COISA JULGADA

COISA JULGADA. OFENSA. NAO CARACTERIZACAO. INTERPRETACAO DO SENTIDO E
ALCANCE DO TiTULO EXECUTIVO. N&o caracteriza ofensa a coisa julgada a interpretacéo do
sentido e alcance do titulo executivo, observando-se os parametros em que foi constituido. OJ n.
123, SDI-Il, do C.TST. TRT/SP 152 Regido 000997-56.2011.5.15.0130 AP - Ac. 92 Camara 5.684/16-
PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 mar. 2016, p. 2655.

COMPETENCIA

1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ERRO NO CADASTRO JUNTO AO PROGRAMA
DE INTEGRACAO SOCIAL (PIS). INEXISTENCIA DE RELACAO DE TRABALHO. DANOS MORAIS.
APLICACAO ANALOGICA DA SUMULA N. 300 DO C. TST. A Justica do Trabalho é competente
para processar e julgar pedido de indenizagdo por danos morais ajuizado por pessoa que nao
manteve relacdo de trabalho com a empresa ré, porquanto a situacao fatica apresenta-se como
consequéncia de obrigacao derivada de contrato de trabalho entre a empresa e terceiro, o que atrai
a aplicagao do disposto no art. 114, 1X, da Constituicdo Federal e na Sumula n. 300 do C. TST, por
analogia. TRT/SP 152 Regido 000422-21.2014.5.15.0008 RO - Ac. 3% Camara 7.768/16-PATR. Rel.
Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti. DEJT 21 mar. 2016, p. 1973.

2. COMPETENCIA TERRITORIAL. MOTORISTA INTERESTADUAL. LOCAL DA PRESTACAO DE
SERVICOS. DIVERSAS LOCALIDADES. A legislagao trabalhista da preferéncia ao Juizo da locali-
dade que seja mais acessivel ao trabalhador para realizar a prova de suas pretensdes. Tratando-se
de empregador que promove suas atividades fora do lugar do contrato de trabalho (art. 651, § 3°,
da CLT), a competéncia territorial é tanto do foro da celebragao do referido ajuste como do local da
prestacao de servigos que, no caso de motorista carreteiro interestadual, abrange qualquer cidade
integrante da rota de trabalho. TRT/SP 152 Regidao 002550-80.2013.5.15.0062 RO - Ac. 112 Camara
10.701/16-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 19 abr. 2016, p. 6057.

CONFISSAO FICTA

IMPOSSIBILIDADE DE LOCOMOCAO DO RECLAMANTE NO DIA DA AUDIENCIA DE INSTRU-
CAO. ATESTADO MEDICO. ELISAO DA CONFISSAO FICTA. O atestado médico apresentado em
juizo atestou a impossibilidade de locomog¢éo do autor no dia da audiéncia em que deveria depor.
Preliminar arguida pelo reclamante acolhida para decretar a nulidade da sentenga proferida e deter-
minar o retorno dos autos a origem para a realizagdo de nova audiéncia de instrugao e prolacéo de
nova sentenca, como entender de direito. TRT/SP 152 Regido 001210-24.2013.5.15.0023 RO - Ac.
112 Camara 6.706/16-PATR. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 21 mar. 2016, p. 6381.
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CONTRADITA

CONTRADITA. Nao identificada a falta de isencdo de &nimo ou a inten¢ao de distorcer ou ocultar
a verdade dos fatos, tem-se por incabivel a contradita, em relacdo a testemunha que, sob com-
promisso com a verdade, presta depoimento na presenga das proprias partes e do Juizo, o qual,
praticamente, de imediato, faz a valoracdo das declaracdes. Ademais, o fato de a testemunha
possuir agdo contra a mesma reclamada, ainda que com pedidos idénticos, n&o a torna suspeita,
conforme o entendimento jurisprudencial consubstanciado na Sumula n. 357 do C. TST. DANO
MORAL. INDENIZACAO. CONDICOES DE SAUDE, HIGIENE E DIGNIDADE DO AMBIENTE DE
TRABALHO. A falta de instalacoes fisicas e sanitarias limpas e adequadas, no local de trabalho,
atenta contra a dignidade do trabalhador (art. 1°, inciso Ill, da CF de 1988) e ao direito a condicdes
minimas de higiene e saude no emprego (art. 7°, XXIl, da mesma Magna Carta), o que justifica a
obrigagao de indenizar. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ADVOGADO PARTICULAR. IMPOSSIBI-
LIDADE. Nesta Justica Especializada a verba honoraria advocaticia somente é devida se o autor for
beneficiario da justica gratuita e o patrocinio da causa for feito por entidade sindical. Inteligéncia da
Lein. 5.584/1970 (Sumulas n. 219 e 329 do C. TST) e Orientagao Jurisprudencial n. 305 da SDI-I do
C. TST. TRT/SP 152 Regido 000532-66.2013.5.15.0004 RO - Ac. 62 Camara 11.232/16-PATR. Rel.
Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 19 abr. 2016, p. 2474.

CONTRATO

1. ALTERACAO CONTRATUAL. MUDANCA DE TURNO DE TRABALHO. JUS VARIANDI. O
empregador possui as prerrogativas de conducédo do contrato de trabalho, consistente no jus
variandi. Enquadra-se no poder diretivo do empregador a deciséo a respeito do horario de fun-
cionamento de seus estabelecimentos, sem que seus empregados, a principio, tenham direito
subjetivo @ manutengado do labor em determinado turno, notadamente quando o contrato conte-
nha expressa previsdo sobre a possibilidade de alteracao da jornada de trabalho. TRT/SP 152
Regido 002141-42.2012.5.15.0094 RO - Ac. 52 Camara 11.869/16-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 28 abr. 2016, p. 2432.

2. CONTRATO DE SAFRA. NULIDADE. CONFIGURACAO. Contrato de trabalho que n&o observa
as variagdes sazonais do ciclo produtivo da lavoura, abarcando tanto atividades relacionadas a
safra quanto a entressafra, atrai a aplicacao do art. 9° da CLT e o reconhecimento do contrato como
sendo por prazo indeterminado. DANO MORAL. AMBIENTE DE TRABALHO. SANITARIOS INA-
DEQUADOS. O empregador, ao empreender uma atividade econdmica, tem a obrigagdo de manter
ambiente de trabalho seguro e digno, garantindo a seus empregados as condigcdes minimas de
higiene e seguranca, a fim de implementar as garantias fundamentais insculpidas no art. 1°, incisos
Il e IV, da CF. O ambiente de trabalho desprovido de condigcbes adequadas para higiene, subme-
tendo o trabalhador a situacdo humilhante e constrangedora, configura o dano moral passivel de
reparacdo - art. 927 do CC. TRT/SP 152 Regi&o TRT/152 REGIAO 0011035-31.2015.5.15.0052 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7 abr. 2016, p. 1556.

CONTRIBUIGAO

1. COBRANCA DA CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. PUBLICACAO DE EDITAIS COM O
NOME EXPRESSO DO DEVEDOR COMO PRESSUPOSTO VALIDO DE CONSTITUICAO DO
PROCESSO. O art. 605 da CLT, perfeitamente aplicavel in casu, exige, como requisito de validade
para a cobranga do imposto sindical, a publicagdo de editais em jornais de maior circulagéo local,
sendo certo que a referida medida perfaz condi¢cao sine qua non para sua cobranca judicial, e, no
caso presente, os editais juntados com a inicial ndo prestam para tal finalidade, eis que foram
publicados de maneira genérica, sem a indicacdo expressa do suposto devedor. Decide-se, de
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oficio, extinguir o feito sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, IV, do CPC. TRT/SP 152
Regido 002160-73.2012.5.15.0021 RO - Ac. 52 Camara 11.870/16-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 28 abr. 2016, p. 2433.

2. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. DESCONTO PREVISTO EM INSTRUMENTO COLETIVO.
NAO COMPROVACAO DE ASSOCIACAO SINDICAL. DEVOLUGCAO DEVIDA. Nao comprovada
a associacao sindical do obreiro, indevido o desconto da contribuicdo confederativa, ainda que
previsto em norma coletiva, por violagdo ao disposto nos arts. 5°, inciso XX, e 8°, da Constituicao
Federal, e ao art. 462 da CLT, que proibe o empregador de efetuar descontos no salario do empre-
gado, com excecgao daqueles previstos em lei. TRT/SP 152 Regido 002074-83.2012.5.15.0092 RO
- Ac. 112 Camara 12.211/16-PATR. Rel. Marcus Menezes Barberino Mendes. DEJT 28 abr. 2016,
p. 4183.

3. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. REQUISITOS LEGAIS PARA LANCAMENTO DO TRIBUTO.
PRESSUPOSTOS INSCRITOS NOS ARTS. 605 DA CLT, 142 E 145 DO CTN. A contribuigéo sin-
dical, por ostentar a condicao de tributo, se sujeita ao principio da legalidade estrita, significando
dizer que todos os preceitos referidos em lei precisam ser rigorosamente cumpridos, na integra,
para que se aperfeigcoe a formagao do crédito tributario. Assim, consagrado no ordenamento juridico
o principio da publicidade dos atos, a notificagdo direta ao contribuinte para o aperfeicoamento do
lancamento ndo é mera regra burocratica, mas verdadeira garantia do devedor em face do poder
de tributar, uma vez que possibilita a defesa administrativa, constituindo-se em procedimento
indispensavel a constituicdo do crédito tributario. Assim, a sua falta induz a inexisténcia formal do
crédito, o que nao pode ser suprida pela notificagdo genérica do devedor via edital, haja vista que
nao atende aos preceitos dos arts. 605 da CLT, 142 e 145 do CTN. TRT/SP 152 Regidao 001910-
43.2013.5.15.0041 RO - Ac. 112 Camara 6.699/16-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT
21 mar. 2016, p. 6380.

4. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS E MULTA. Para efeito de
incidéncia de juros e multa moratdria, o § 3° do art. 43 da Lei n. 8.212/1991, alterado pela Lei n.
11.941/2009, prevé que os recolhimentos previdenciarios devam ser efetuados no mesmo prazo em
que devam ser pagos os creditos encontrados em liquidagdo de sentenga ou em acordo homolo-
gado. TRT/SP 152 Regido 181200-10.2001.5.15.0115 AP - Ac. 92 Camara 5.683/16-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 10 mar. 2016, p. 2655.

5. CONTRIBUICOES SINDICAIS RURAIS. CONFEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA
DO BRASIL. NECESSIDADE DE COMPROVACAO, PELA CNA, DA REGULARIDADE DA CO-
BRANCA. INEXISTENTE. ONUS DO CONTRIBUINTE DE DEMONSTRAR EVENTUAL ILEGALI-
DADE. APLICACAO DO ART. 17, Il, DA LEI N. 9.393/1996. As guias expedidas pela CNA sdo
confeccionadas com base nos dados que o contribuinte informa a Receita Federal do Brasil, os
quais sao captados pela autora, nos termos postos no art. 17, Il, da Lei n. 9.393/1996 e em razao
do Convénio firmado entre elas. Assim, & do contribuinte o 6nus de demonstrar inconsisténcias ou
ilegalidades na cobranca, o que deve ser feito documentalmente. Sentenca que se reforma. TRT/
SP 152 Regido 002228-81.2012.5.15.0131 RO - Ac. 12 Camara 10.313/16-PATR. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 19 abr. 2016, p. 428.

CORTADOR DE CANA

CORTADOR DE CANA. MODALIDADE SALARIAL. SALARIO POR PRODUGCAO INCABIVEL. Muito
embora o pagamento de salario por produgdo, a principio, seja modalidade salarial admitida em
nosso ordenamento juridico, ha de se considerar, para reconhecer a validade dessa forma de qui-
tacao, as particularidades das condicbes em que o trabalho é efetivamente desenvolvido em cada
caso. Ha estudos demonstrando que, nos trabalhos repetitivos, ndo se deveria permitir o pagamento
a base de producéo, eis que, nesse tipo de remuneracao, fica o trabalhador estimulado a trabalhar
mais, ultrapassando, muitas vezes, os limites de for¢a fisica e psiquica, prejudicando, assim, a
sua saude. E é exatamente isso que se tem observado no trabalho de corte da cana-de-agucar,
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posto que, em decorréncia do preco baixo que € remunerado o metro da cana, o trabalhador se vé
obrigado a fazer longas jornadas de trabalho para receber um salario que dé, ao menos, para sua
subsisténcia. E, se isso nao bastasse, as proprias metas fixadas pelas usinas acabam por fazer com
que o trabalhador se submeta a uma jornada de labor intensa e longa para atingir as metas, sob
pena de nao ter a garantia de ser contratado na préxima safra. Além do precgo baixo do metro da
cana, ha noticias de que a contagem feita pelo empregador nao corresponde a real producgéao, o que
reforca ainda mais a necessidade de uma longa jornada de labor. E o excesso das horas de labor
aliado a penosidade do servigo tem propiciado desgaste fisico e psiquico aos cortadores de cana
de tal monta que, em muitos casos, levou esses trabalhadores & morte por exaustdo. E certo que os
problemas que afligem a atividade dos cortadores de cana sdo antigos, contudo nenhuma solugéo
foi alcangada até os dias de hoje, mesmo depois de tanta divulgacéo a respeito. Ademais, o traba-
Iho é desenvolvido em condigdes extremamente ruins, posto que ainda sao timidas as melhorias,
sendo que, na maioria dos casos, sequer sao atendidas as mais basicas condi¢cbes determinadas
pelas normas regulamentares do Ministério do Trabalho, tais como barracas para descanso e agua
potavel. Diante dos inUmeros prejuizos causados a saude do trabalhador, a atividade de corte de
cana pode ser enquadrada como trabalho penoso, tanto é assim que esse trabalho é reconhecido,
pelos estudiosos, como de “quase escravidao”. Ainda que a compensacéao para o trabalho penoso
dependa de regulamentacao infraconstitucional, ndo se pode permitir que o trabalhador, que presta
servigos nestas condicdes, fique sem a protecao devida. Ora, o respeito aos direitos fundamentais do
individuo, nos quais se insere o direito a vida, a saude e a reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
como forma de concretizar a dignidade da pessoa humana, ndo autoriza o trabalho em condicdes
penosas, mas, no caso em que haja o trabalho nessas condi¢bes, a sua remuneracao deve ser
condizente com a sua nocividade. Ocorre que, no caso do cortador de cana, a contraprestagdo vem
recebendo tratamento igual ao do trabalhador comissionado, o qual presta servicos em condi¢oes
totalmente distintas, na medida em que nao ha penosidade no servigo desenvolvido pelo comissio-
nista. Em razao disso, ndo se pode mais permitir que a remuneracao do cortador de cana receba
esse tratamento, eis que, para situagdes desiguais, exige-se tratamento desigual. E mais: ainda
que o salario por produgao tenha sido estipulado por negociagao coletiva, a qual € reconhecida pela
Constituicao Federal (art. 7°, XXVI), deve-se considerar que o principio da dignidade da pessoa
humana foi adotado como fundamento da Republica do Brasil, conforme dispde o art. 1°, lll, da
CF/1988. Portanto, a Justica do Trabalho ndo pode reconhecer a validade de normas coletivas que
contrariam a legislacao de protecao ao trabalho vigente, ou importem em evidentes prejuizos aos
trabalhadores. Por tudo que foi dito, constata-se que o salario por producédo na atividade do corte
manual de cana tem se prestado para possibilitar a exploracdo de mao-de-obra rural, causando ina-
ceitavel injustica social. Repudia-se, assim, o salario por produg¢ao, em respeito aos principios prote-
tivos do direito do trabalho e aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho. Diante disso, condena-se a ré a abster-se de remunerar, por unidade de producao,
0s empregados que desenvolvem suas atividades no corte manual de cana-de-agucar, sob pena de
multa diaria. TRT/SP 152 Regido 001892-11.2012.5.15.0056 RO - Ac. 52 Camara 10.508/16-PATR.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 19 abr. 2016, p. 2501.

CREDITO TRABALHISTA

CREDITO TRABALHISTA HABILITADO NO JUiZO FALIMENTAR. EXTINCAO DA EXECUCAO.
DESCABIMENTO. A habilitagdo do crédito trabalhista no Juizo Universal da Faléncia ndo gera “litis-
pendéncia”, tampouco justifica a extingdo do processo originario do crédito. Na hipotese, conforme
diretriz tracada pelo art. 72 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, os autos devem permanecer no arquivo, para viabilizar o eventual prosseguimento, caso
frustrada a execucgao na faléncia. TRT/SP 152 Regiao 001862-05.2012.5.15.0014 AP - Ac. 82 Camara
12.266/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 28 abr. 2016, p. 2850.
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DANO EXISTENCIAL

DANO EXISTENCIAL. MOTORISTA CARRETEIRO. JORNADA EXAUSTIVA. INDENIZACAO DEVIDA.
A limitacdo da jornada de trabalho, duramente conquistada pelos movimentos operarios dos Séculos
XVIIl e XIX - e que, inclusive, impulsionaram a prépria criagéo de regramentos trabalhistas por todo
o mundo -, tem como objetivo precipuo preservar a saude do trabalhador, cumprindo inegavel
funcao social. No presente caso, dada a funcao realizada pelo autor (motorista carreteiro), a limi-
tacao de jornada também se direciona a protecao dos cidadaos genericamente considerados, pois
por estafa e fadiga, sujeitam-se naturalmente a um maior risco de sofrer acidentes. Certamente que,
numa escala de vulnerabilidade, os caminhdes (veiculo dirigido pelo reclamante) apresentam-se
como poderosas armas contra os veiculos de pequeno porte, motocicletas, bicicletas e pedestres.
Nao se pode admitir, sob qualquer hipétese ou fundamento, que em pleno o Século XXI traba-
Ihadores sejam submetidos a uma jornada desgastante, mormente por se tratar de atividade de
extremo risco. A jornada excessiva afasta o trabalhador do convivio social, desestrutura sua familia,
acarreta doengas e, por outro lado, presta-se a um aumento tresloucado de lucro que raramente é
repassado ao empregado. Indenizagao devida. Recurso do reclamante provido. TRT/SP 152 Regido
000954-53.2014.5.15.0021 RO - Ac. 112 Camara 6.713/16-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César.
DEJT 21 mar. 2016, p. 6383.

DANO MORAL

1. DANO MORAL COLETIVO. ACAO CIVIL PUBLICA PERPETRADA PELO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. ALEGADA OFENSA (DISCRIMINACAO OU PERSEGUICAO) A COLETIVIDADE
DE TRABALHADORES READAPTADOS, ANTES AFASTADOS POR ACIDENTES DO TRABALHO,
APOS SEU RETORNO DE ALTAS MEDICAS. IMPROCEDENCIA. E importante ressaltar que o
dano moral coletivo desponta quando ha agao ou omissao perpetrada de forma repetitiva, que tenha
aptidao para lesar direito ou interesse de determinada coletividade de pessoas, interligadas por uma
relacao juridica preexistente. Pois bem. O dano moral coletivo ndo se confunde com o dano moral
individual, porquanto, neste, permite-se identificar claramente o atingido pela leséo, enquanto, no
dano moral coletivo, tem-se a indeterminacao dos ofendidos como caracteristica. Nessa linha é o
conceito formulado pelo jurista Luiz de Pinho Pedreira da Silva, que ensina: “dano moral coletivo
€ a injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou seja, é a violagdo antijuridica de
um determinado circulo de valores coletivos.” (A reparagdo do dano moral no direito do trabalho.
Sao Paulo, LTr, 2004, p. 132). Pontue-se, também, que o espectro de abrangéncia deste dano, em
sua dimensao objetiva, é irrestrito, pois, como esclarece o Prof. Mauricio Godinho Delgado “em
suma, trata-se de desrespeito a toda uma miriade de bens, valores, regras, principios e direitos de
exponencial importancia ao Estado Democratico de Direito que a Constituicdo quer ver cumprido
no Brasil, em beneficio de toda a sua populacdo.” (Curso de direito do trabalho. 11. ed., LTr,
2012, p. 655). Cumpre lembrar, com o proprio Prof. Mauricio Godinho Delgado que, para restar
configurado o dano moral coletivo, na seara trabalhista, € necessario que haja conduta reiterada
do agressor: Trata-se de situagdes que extrapolam o campo meramente atomizado e individual da
afronta e da perda, deflagrando, em face de sua sequéncia, repeticdo, multiplicacdo e expansio-
nismo, um impacto comunitario préprio e destacado. (Op. cit., p. 655). TRT/SP 152 Regido 002104-
21.2013.5.15.0016 RO - Ac. 12 Camara 10.399/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT
19 abr. 2016, p. 448.

2. DANO MORAL. DEMONSTRACAO DO PREJUIZO. IRRELEVANTE. DAMNUM IN RE IPSA.
Algumas situacdes de que temos conhecimento ndo precisam ser vividas para se ter o alcance
das consequéncias causadas no ser humano, podendo ser consideradas fatos notérios, posto que
inseridas no senso comum mediano, ndo dependendo de provas por decorrer da natureza das
coisas (inteligéncia do art. 334, |, do CPC). Configura-se damnum in re ipsa o dano presumido do
ofendido, bastando a prova da ocorréncia do maleficio ao seu patriménio moral, sua intimidade,
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honra, imagem, a dor, o sofrimento, o abalo intimo sdo decorréncias do ato do ofensor. TRT/SP 152
Regido 001380-36.2013.5.15.0042 RO - Ac. 42 Camara 55.978/15-PATR. Rel. Dagoberto Nishina
de Azevedo. DEJT 31 mar. 2016, p. 1456.

3. DANO MORAL. INADIMPLEMENTO SALARIAL. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. INDENIZACAO DEVIDA. Cuida-se de realidade inegavel que o ndo pagamento
dos salarios, ou, das verbas rescisorias e/ou o seu pagamento serddio, magoa o principio da dig-
nidade da pessoa humana, além de impor severo maltrato, seriamente abalando o intimo de um
trabalhador, que tem obrigagdes e compromissos a saldar, em datas certas, com os salarios que
recebe e com maior dificuldade ainda com as verbas rescisorias, e ja por isso tem que fazer ver-
dadeiro malabarismo,num Pais como o Brasil, mas que, ndo os recebendo e/ou recebendo fora do
prazo ajustado e/ou legal, vé-se na impossibilidade de satisfazer aludidas obrigagdes e compro-
missos, enquanto cidaddo, homem e sendo o caso, como pai, 0 que leva a que o senso de res-
ponsabilidade, honradez e de responsavel por uma familia, que habita os espiritos probos, sinta-se
duramente vergastado em tal situacao, dai caracterizado o dano moral, a exigir reparagao. Multas
legais e eventuais multas convencionais que tenham sido estabelecidas dirigem-se ao descumpri-
mento da obrigacdo, a tempo e modo, € ndo ao abalo que esse reprovavel proceder provoca no
intimo do trabalhador entao atingido. Designadamente, as multas estabelecidas pelo art. 467 e pelo
§ 8° do art. 477 do Diploma Consolidado nada tem a ver com o dano moral, decorrente da angustia
e sofrimento acima mencionados, tratando-se apenas de sancgdes decorrentes da inobservancia de
prazos fixados legalmente. TRT/SP 152 Regido TRT/152 REGIAO 0010131-22.2015.5.15.0016 - Ac.
PJe 62 Camara. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 7 abr. 2016, p. 997.

4. DANO MORAL. INADIMPLEMENTO SALARIAL. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. INDENIZACAO DEVIDA. Cuida-se de realidade inegavel que o ndo pagamento
dos salarios, ou, das verbas rescisorias e/ou 0 seu pagamento serddio, magoa o principio da dig-
nidade da pessoa humana, além de impor severo maltrato, seriamente abalando, o intimo de um
trabalhador, que tem obrigagdes e compromissos a saldar, em datas certas, com os salarios que re-
cebe e com maior dificuldade ainda com as verbas rescisorias € ja por isso tem que fazer verdadeiro
malabarismo, num pais como o Brasil, mas que, ndo os recebendo e/ou recebendo fora do prazo
ajustado e/ou legal, vé-se na impossibilidade de satisfazer aludidas obrigagcdes e compromissos,
enquanto cidadao, homem e sendo o caso, como pai, 0 que leva a que o senso de responsabilidade,
honradez e de responsavel por uma familia, que habita os espiritos probos, sinta-se duramente
vergastado em tal situacdo, dai caracterizado o dano moral, a exigir reparagdo. TRT/SP 152 Regiao
TRT/152 REGIAO 0011358-09.2014.5.15.0137 - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Francisco Alberto da Motta
Peixoto Giordani. DEJT 7 abr. 2016, p. 1117.

5. DANO MORAL. REPARACAO. CRITERIOS PARA FIXACAO DO VALOR. Na fixagéo do valor da
condenacao por dano moral, deve o julgador atender a certos critérios, tais como nivel cultural do
causador do dano; condigao socioecondmica do ofensor e do ofendido; intensidade do dolo ou grau
de culpa (se for o caso) do autor da ofensa; efeitos do dano no psiquismo do ofendido e as reper-
cussodes do fato na comunidade em que vive a vitima. Ademais, a reparacao deve ter fim também
pedagdgico, de modo a desestimular a pratica de outros ilicitos similares, sem que sirva, entretanto,
a condenacao, de contributo a enriquecimentos injustificaveis. Nesse viés, tem-se como necessaria
a reforma dar. sentenga de Origem, com o fito de reduzir o valor arbitrado a condenagao por danos
morais, a fim de atender aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade, para o patamar de R$
8.000,00 (oito mil reais), nos termos postulados pela reclamada, em sede recursal. Reforma-se.
TRT/SP 152 Regido 001179-60.2013.5.15.0069 RO - Ac. 1 Camara 10.373/16-PATR. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 19 abr. 2016, p. 441.

6. DANOS MORAIS E MATERIAIS. PATOLOGIAS: HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA,
PSORIASE, E EPILEPSIA. AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE. INDENIZACAO INDEVIDA.
O art. 19 da Lei n. 8.213/1991 apresenta defini¢ao juridica do acidente de trabalho tipico ou atipico
(doenca ocupacional): “Art. 19. Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a perda ou
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reducado, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.” No presente caso, o senhor
perito do juizo, no laudo pericial acostado as fls. 782/819, foi categdrico ao afirmar que as doencgas
diagnosticadas no autor, ou seja, hipertenséo, psoriase e epilepsia, ndo tinham relagdo com o
trabalho prestado a ré, pois ndo havia comprovacao cientifica de que essas patologias seriam decor-
rentes das condigcdes de trabalho. Além disso, o nobre expert considerou o autor apto ao trabalho
em funcbes compativeis com suas patologias. Assim, ndo se reconhece a doencga ocupacional
alegada na inicial. Mantenho. TRT/SP 152 Regido 000355-83.2010.5.15.0109 RO - Ac. 12 Camara
10.344/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 19 abr. 2016, p. 435.

7. DANOS MORAIS. ALEGADO ASSEDIO PARA CUMPRIMENTO DE METAS. INDENIZACAO
INDEVIDA. Assim bem decidiu o MM. Juiz de 1° grau, Dr. Mauricio Branddo de Andrade: “O
estabelecimento de metas e a cobrancga para o seu cumprimento nao sao, por si so, atos ilicitos
capazes de desencadear dano moral. De fato, o poder diretivo do empregador Ihe impde exigir dos
empregados um agir profissional que esteja de acordo com as exigéncias de um mercado altamente
competitivo, e que, se assim néo fizer, podera levar o empreendimento ao fracasso e com ele a
perda dos postos de trabalho. No caso dos autos nao restou provado qualquer conduta por parte
da reclamada capaz de ofender direitos da personalidade do autor’. Recurso desprovido TRT/SP
152 Regiao 0010308-04.2015.5.15.0107 - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 14 abr. 2016, p. 736.

8. DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE METAS. ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO INDEVIDA.
Impende salientar que existe um marco entre a exigéncia ou cobranga normalmente feita pelo empre-
gador e o rigor excessivo no tratamento do empregado. Nao raro, a linha que distingue ambas as
posturas é ténue, exigindo do julgador bom senso, acuidade e perspicacia na analise dos fatos, nos
casos submetidos ao exame judicial, a fim de identifica-los e melhor classifica-los. No caso, como
bem valorado pela MM. Magistrada sentenciante, ndo se evidencia, pelo conjunto probatoério, em
especial pela prova oral, que houve persegui¢cao pessoal e prolongada contra a reclamante. Ao
revés, as testemunhas ouvidas apenas afirmaram que, na equipe, todos tinham ciéncia das metas
dos demais. Outrossim, em depoimento pessoal, a prépria reclamante informa que, geralmente,
atingia as metas, de modo que nao se verifica qualquer constrangimento quanto as metas estabe-
lecidas e a divulgagao de resultados. Assim, também merece ser ressalvado que, sem embargo da
constatacao de que tais fatos aludidos pela obreira, por si sés, ndo configuram o assédio alegado,
também nao restou demonstrado que ocorria um terror psicolégico. E, ademais, ha necessidade de
demonstracdo, em juizo, de que o ato praticado pelo superior hierarquico tenha gerado dano efetivo
ja que, no caso em tela, o dano nao se configura in re ipsa. Dessa forma, ndo se pode considerar
que a exigéncia do cumprimento ou cobrangas por atingimento de metas, dentro do ambiente de
trabalho, sejam aptos, por si sO, a gerar o pagamento de indenizagdes, sem a comprovagao
robusta de que a imposicao foi abusiva e tenha causado abalo psiquico a autora. Mantém-se.
HORAS EXTRAS ACIMA DA 62 DIARIA. TENTATIVA DE ENQUADRAMENTO DA AUTORA COMO
“OPERADORA DE TELEMARKETING”. ESCRITORIO DE ADVOCACIA. INDEVIDAS. A MM. juiza
de 1° grau, Dra. Ménica Muniz Barretto Volasco Foschi, assim definiu: “Para o enquadramento
como operador de telemarketing, imprescindivel que as tarefas executadas pela reclamante tenham
sido efetivamente aquelas constantes do Anexo Il da NR-17. A reclamada nao é empresa de call
center e sim um escritério de advocacia e, como tal, presta servicos de assessoramento juridico e
cobrancas judiciais e extrajudiciais. Assim, a utilizacdo de telefone e computador é consequéncia
da atividade da reclamada e da reclamante, como negociadora de dividas, ndo sendo razoavel crer
que qualquer trabalhador que se utilize do telefone e terminal de computador seja enquadrado como
teleoperador, principalmente considerando que inexiste, hoje, atividade profissional que dispense
0 uso desses itens. Nao restou evidenciado nos autos que as ligagdes efetuadas pela reclamante
fossem realizadas com auxilio de um discador automatico (tal como utilizado nos call centers), o que
evidencia que a reclamada nao tinha por especialidade o teleatendimento. Nao ha que se falar, por-
tanto, em condenacao da reclamada ao pagamento de horas extras, consideradas como tal aquelas
trabalhadas além da 62 hora diaria”. Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0010065-61.2015.5.15.0042
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 abr. 2016, p. 617.
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9. DANOS MORAIS. INSTALACOES SANITARIAS PRECARIAS NO LOCAL DE TRABALHO. INDE-
NIZACAO DEVIDA. Comprovada a existéncia de instalacdes sanitarias sem condicdes minimas de
uso em razao da falta de higienizacao, obrigando o trabalhador a realizar suas necessidades fisio-
I6gicas em lugar impréprio e de modo precario, resta evidente a conduta culposa do empregador
por ndo adotar medidas basicas de saude e higiene no trabalho, expondo o obreiro a situagéo cons-
trangedora e humilhante, em afronta a dignidade da pessoa, caracterizando-se dano moral apto a
ensejar o dever de indenizar. TRT/SP 152 Regido TRT/15% REGIAO 0012282-37.2014.5.15.0099
- Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 7 abr. 2016, p. 1967.

DEBITO TRABALHISTA

DEBITOS TRABALHISTAS. CORRECAO MONETARIA APLICAVEL. As decisées proferidas pelo E.
Supremo Tribunal Federal nos julgamentos das ADIs n. 4.357/DF e 4.425/DF, que reconheceram a
inconstitucionalidade das regras de correcao monetaria fixadas no art. 100 da Constituicao Federal,
com redacao dada pela EC n. 62/2009, atingem por arrastamento a nova redagao do art. 1°-F da Lei
n. 9.494/1997. Destarte, esta E. Turma Julgadora segue o entendimento de que débitos trabalhistas,
também para casos que envolvam devedores privados, serdo corrigidos pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) apos 25.3.2015. Apelo provido, em parte. TRT/SP 152 Regido
000843-36.2013.5.15.0108 RO - Ac. 112 Camara 6.759/16-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César.
DEJT 21 mar. 2016, p. 6391.

DEMISSAO

1. CONVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM RESCISAO CONTRATUAL INDIRETA. AUSEN-
CIA DE PROVA ACERCA DO ViCIO DE VONTADE DA RECLAMANTE QUANTO A MODALIDADE
DE RUPTURA CONTRATUAL. Pelo histérico dos fatos, nota-se que a obreira deixou transcorrer 8
meses entre seu retorno ao trabalho e o malfadado pedido de demisséo, o que evidencia a inexis-
téncia de qualquer macula na consecugao do contrato de trabalho, que possa ser imputada a re-
clamada. Recurso desprovido TRT/SP 152 Regido 000829-17.2012.5.15.0131 RO - Ac. 1% Camara
11.890/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28 abr. 2016, p. 1670.

2. PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. Existindo prova documental no sentido de que a ruptura
contratual se deu por iniciativa da obreira, era dela o 6nus de demonstrar a existéncia de vicio de
consentimento capaz de invalidar tal ato de vontade, a teor dos arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC.
TRT/SP 152 Regiao 002748-73.2013.5.15.0109 RO - Ac. 82 Camara 5.163/16-PATR. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 10 mar. 2016, p. 2138.

3. PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. RESCISAO INDIRETA NAO CONFIGURADA. Exsurgindo
do contexto probatdrio a ocorréncia do desligamento por pedido valido de demisséo, nao havendo
noticia de vicio de vontade, ndo ha amparo juridico para a pleiteada conversao em rescisao indireta.
TRT/SP 152 Regido 000237-15.2014.5.15.0159 RO - Ac. 112 Camara 10.712/16-PATR. Rel. Eder
Sivers. DEJT 19 abr. 2016, p. 6059.

DESCONTO SALARIAL

DESCONTOS SALARIAIS EM DIAS DE GREVE. DANOS MORAIS. NAO CONFIGURAGCAO. Nos
termos do art. 7° da Lei n. 7.783/1989, o movimento paredista implica a suspensao do contrato de
trabalho, raz&o pela qual o empregador ndo esta obrigado a remunerar os dias de paralisagéo, até que
haja decisao judicial ou acordo neste sentido. Dessa forma, os descontos salariais néo caracterizam
danos morais ao trabalhador. TRT/SP 152 Regi&o TRT/152 REGIAO 0010270-92.2015.5.15.0106 -
Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 7 abr. 2016, p. 2176.
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DESERGAO

DESERCAO. VALOR DO DEPOSITO RECURSAL. MOMENTO DA INTERPOSICAO. O depésito
recursal deve respeitar o valor indicado na norma vigente no momento da interposicédo do apelo.
Recurso da reclamada nao conhecido, por deficiéncia de preparo. TRT/SP 152 Regido 002097-
80.2013.5.15.0096 RO - Ac. 42 Camara 9.424/16-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 7 abr.
2016, p. 692.

DESVIO DE FUNGAO

1. DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS. ADMINISTRACAO DIRETA. INEXISTENCIA
DO CARGO SUPOSTAMENTE EXERCIDO. IMPOSSIBILIDADE. Nao ha que se falar em deferi-
mento de diferencas salariais a empregado que alega exercer atribuicbes pertencentes a cargo
inexistente no quadro de carreira de ente publico integrante da Administragcédo Direta, por absoluta
auséncia de previsao legal. No caso, a trabalhadora, contratada como escrituraria, afirmou atuar
na Biblioteca Municipal, atendendo usuarios e elaborando indices do acervo bibliografico, condigao
compativel com o seu cargo, que presume a pratica de atos burocraticos, de assessoria e documen-
tacdo. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regidao 000696-56.2014.5.15.0049 RO - Ac.
42 Camara 9.426/16-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 7 abr. 2016, p. 692.

2. DESVIO DE FUNGAO. DIFERENCAS SALARIAIS. Diante da prova documental e testemunhal
que demonstram o exercicio da funcado de apontadora - de maior complexidade que aquela exercida
pela reclamante - sdo devidas as diferengas salariais postuladas na peti¢ao inicial, o que implica na
procedéncia parcial da reclamacao trabalhista. Recurso a que se outorga provimento. TRT/SP 152
Regido TRT/152 REGIAO 0011239-86.2014.5.15.0092 - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Alexandre Vieira
dos Anjos. DEJT 7 abr. 2016, p. 2571.

DIREITO DO TRABALHO

1. DIREITO DO TRABALHO. ACUMULO DE FUNCAO. ART. 456 DA CLT. NAO CARACTERIZACAO.
O exercicio de multiplas tarefas dentro do horario de trabalho, desde que compativeis com a fungao
contratada, ndo caracteriza o acumulo de fungdes, consoante dispde o paragrafo unico, do art.
456 da CLT. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. HUMILHACOES
E COBRANCAS POR METAS DESMEDIDAS. Demonstrando o painel probatorio que a gerente do
reclamado impunha um clima tenso entre os funcionarios da agéncia, intoleravel ao homem médio,
com humilhagbes e cobrancgas excessivas para cumprimento de metas, configura-se o assédio mo-
ral. Preenchidos, pois, os requisitos do art. 186, C. Civil, devida a indenizag&o por dano moral. TRT/
SP 152 Regido 001896-86.2013.5.15.0032 RO - Ac. 72 Camara 11.099/16-PATR. Rel. Luciane Storel
da Silva. DEJT 19 abr. 2016, p. 3019.

2. DIREITO DO TRABALHO. ADICIONAL DE REMUNERACAO. TRABALHO RURAL A CEU ABER-
TO. EXPOSICAO AO CALOR EXCESSIVO. INSALUBRIDADE. CONFIGURACAO. O trabalho rural
a ceu aberto enseja o pagamento do adicional de insalubridade, em razdo da exposi¢cao ao calor
acima dos limites de tolerancia, nos termos dos Quadros 1 a 3 do Anexo 3 da NR n. 15. Aplicacao
do art. 192, CLT. No caso, embora haja comprovacgao nos autos do fornecimento de equipamentos
de protecéo individual para a reclamante, € evidente que eles nao sao suficientes para neutralizar
todos os efeitos da radiagdo n&o ionizante. O uso dos EPIs obrigatorios dificulta as trocas térmicas,
agravando a hipertermia, o que implica diversos riscos, inclusive o de morte. Assim, a sobrecarga
térmica somente pode ser neutralizada por meio da observancia dos limites de tolerancia dos indi-
ces de IBUTG, que constam no Quadro 1, do Anexo 3, da NR-15. De acordo com a jornada de traba-
Iho desempenhada pela autora, evidente que tais limites ndo eram obedecidos pela reclamada, na
medida em que n&o consta nos autos qualquer controle dos referidos indices. Devido o adicional de
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insalubridade, em grau médio, conforme art. 192, CLT. TRT/SP 152 Regido 000356-81.2014.5.15.0027
RO - Ac. 72 Camara 8.762/16-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1184.

3. DIREITO DO TRABALHO. BANCARIO. EXCECAO PREVISTANO ART. 62, Il, DA CLT. ENCARGO
DE GESTAO. ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR. Conforme entendimento consubstanciado
na Sumula n. 287 do C.TST, a jornada de trabalho do empregado de banco, gerente de agéncia, é
regida pelo art. 224, § 2°, da CLT, ao passo que, para o gerente-geral de agéncia bancaria, presu-
me-se o0 exercicio de encargo de gestao, aplicando-se o art. 62, I, da CLT. Nao se desincumbindo
o empregador desse 6nus, conforme art. 818, CLT, c/c 333, CPC, o contrato deve ser regido pelo §
2° do art. 224 da CLT. TRT/SP 152 Regido 000992-17.2013.5.15.0113 RO - Ac. 72 Camara 8.732/16-
PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1177.

4. DIREITO DO TRABALHO. FGTS. DEPOSITOS. PRESCRICAO. Consigno que a prescrigéo
relativa ao FGTS passou a ser quinquenal, nos termos da decisdo proferida pelo E. STF em sede
de Agravo em Recurso Extraordinario (ARE n. 709212/DF) aos 13.11.2014. No caso vertente, a
prescrigdo aplicavel é a trintenaria, ja tendo iniciado antes do julgamento pelo E. STF, com efeito
modular, contudo, a partir da modulagdo, com data de 13.11.2014, repito, aplica-se o que ocorrer
primeiro. PRESCRICAO. RENUNCIA. POSSIBILIDADE. Consoante a legislagdo e jurisprudéncia,
pode-se inferir pela possibilidade de renuncia a prescri¢cdo, seja explicita, quando ha documento
expresso nesse sentido, seja tacita, quando os atos da parte se demonstrarem contrarios ao que
dela aproveitaria. Inteligéncia do art. 191, CC/2002. TRT/SP 152 Regido 000524-90.2013.5.15.0036
RO - Ac. 52 Camara 10.510/16-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 19 abr. 2016, p. 2502.

5. DIREITO DO TRABALHO. FUNDACAO CASA. REMUNERACAOQ. ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. INAPLICABILIDADE. O adicional de pericu-
losidade previsto em favor do vigilante, em decorréncia de violéncia urbana (Lei n. 12.740/2012),
nao se aplica ao agente de apoio socioeducativo da Fundacgédo Casa, 6rgao destinado a execugéo
de medidas socioeducativas a adolescentes que praticaram atos infracionais. A atividade exercida
pelo trabalhador ndo se enquadra na hipotese descrita no inciso Il do art. 193 da CLT, n&o havendo
hipotese legal que respalde a pretensao. TRT/SP 152 Regiao 000670-43.2014.5.15.0054 RO - Ac.
72 Camara 8.775/16-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1187.

6. DIREITO DO TRABALHO. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. PERTINENCIA. O C. TST ja
acumula decisdes proferidas posteriormente ao julgamento do incidente de inconstitucionalidade
(IIN-RR-1.540/2005-046-12-00-5, ocorrido na sessao do Pleno do dia 17.12.2008), no sentido de
serem devidas horas extras decorrentes da ndo observancia do intervalo previsto no art. 384
da CLT. A jurisprudéncia maior se apresenta pacifica e remansosa nesse sentido, de modo que
nao ha como afastar o direito as horas extras decorrentes do intervalo descumprido. Nega-se pro-
vimento ao apelo patronal neste ponto. REMUNERACAOQO. SEXTA PARTE. EX-EMPREGADO DA
NOSSA CAIXA. EMPRESA DE ECONOMIA MISTA. INDEVIDA. Se, por um lado, o art. 129 da Cons-
tituicdo Bandeirante n&o faz distingdo entre empregados publicos e servidores publicos e nem entre
celetistas e estatutarios, ja que estende o beneficio de modo genérico, de outra banda, € cedigo
que as empresas publicas e sociedades de economia mista, como o ora recorrido, sujeitam-se ao
regime préprio das empresas privadas, nos termos do art. 173, § 1°, Il, da Constituicdo Federal,
de molde que os seus colaboradores ndo fazem jus ao beneficio da sexta parte. Aplicacao da
jurisprudéncia consolidada, conforme os termos da OJT-SDI1-75 do C. TST. TRT/SP 152 Regido
002600-56.2013.5.15.0111 RO - Ac. 72 Camara 8.748/16-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7
abr. 2016, p. 1181.

7. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. AUXILIO ALIMENTACAO INSTITUIDO POR LEI
MUNICIPAL. NATUREZA JURIDICA. A Constituigdo Federal impde aos entes publicos a fixagdo
por lei especifica da remuneracédo e dos demais componentes do sistema remuneratério de seus
servidores, conforme se observa dos arts. 37, X, e 39, § 1°, da CF. Tratando-se de reclamado ente
publico, deve prevalecer o principio da legalidade (art. 37, CF), de forma a se observar a regra
estabelecida nas leis municipais que expressamente dispuseram que tal parcela possuia carater
indenizatorio. Trata-se de lei especifica de aplicagao restrita aos empregados que integram a ad-
ministragcdo publica municipal, equivalendo a regulamento interno do empregador, razao pela qual
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inaplicaveis o art. 458 da CLT e a Sumula n. 241 do C. TST, uma vez que estes dispositivos legais
nao alcancam tal situacao, ndo havendo que se falar em integracao da referida parcela. TRT/SP
152 Regiao 000977-25.2013.5.15.0056 RO - Ac. 72 Camara 8.682/16-PATR. Rel. Luciane Storel da
Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1166.

8. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. REDUCAO DO PERCENTUAL DE COMISSAO.
PRESCRICAO TOTAL. Tratando-se de pedido relativo & forma de célculo de pagamento das comis-
soes, reducao do percentual, alteragao contratual prejudicial, considera-se ato unico do empregador,
para fins de aplicagéo do instituto da prescrigao, no caso, a total, ja que ndo é parcela assegurada
por lei, mas decorrente do contrato entre as partes. Inteligéncia da OJ n. 175 e Sumula n. 294 do
C. TST. TRT/SP 152 Regiao 000646-73.2013.5.15.0143 RO - Ac. 72 Camara 8.661/16-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1162.

9. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. ASSEDIO MORAL.
NAO CARACTERIZADO. O assédio moral se caracteriza pela conduta abusiva do agressor, de
natureza psicologica, que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva e prolongada e
que expde o trabalhador a situagées humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a
personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica, que tenha por efeito a ameaga do seu em-
prego e deteriorando o ambiente de trabalho. Comprovada a conduta abusiva, ha cabimento para a
indenizacdo da dor imaterial provocada pelo ofensor. Nao obstante, deve-se pontuar que o referido
maleficio deve ser considerado como aquele passivel de ofender ao homem médio. Assim, meros
dissabores e contratempos, experimentados comumente em nossa sociedade, ndo sao classificados
como suficientes a ensejar o ressarcimento de dano, sob pena de se observar a banalizagao do
instituto. Recurso patronal a que se da provimento, para julgar improcedente o pedido de reparagéo
moral. TRT/SP 152 Regido 000909-07.2014.5.15.0132 RO - Ac. 72 Camara 9.159/16-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1214.

10. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. PRESCRICAO BIENAL APLICAVEL.
Conforme posicionamento emanado do C. TST, a prescri¢cdo aplicavel, para a hipétese do acidente
ou da doenga e a ciéncia inequivoca da lesao terem ocorrido sob a égide da EC n. 45/2004, é a traba-
Ihista, tal como prevista no art. 7°, XXIX, CF. No caso dos autos, o falecimento do trabalhador ocorreu
em 7.7.2009, data em que se considera o contrato de trabalho rompido e, portanto, data da lesao.
Estabelecidas essas premissas, ajuizada a agao em 21.3.2014, o direito foi alcangado pela prescrigéo
bienal. Recurso autoral que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 001041-30.2014.5.15.0111 RO
- Ac. 72 Camara 8.773/16-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1186.

11. DIREITO DO TRABALHO. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA. CULPA IN VIGILANDO NAO COMPROVADA. Comprovado nos autos que n3o
houve conduta culposa do ente publico, tomador de servicos, no cumprimento das obrigacdes da Lei
n. 8.666/1993, porque efetuada a regular fiscalizagao quanto ao cumprimento das obrigagbes contra-
tuais e legais da prestadora de servigos, incidindo, inclusive, na denuncia do contrato, n&o ha que se
falar no reconhecimento da responsabilidade subsidiaria. PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SA-
LARIAL. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. DESCONTOS INDEVIDOS. DEVOLUCAO. Apenas
empregados filiados podem sofrer dedugao de contribuigao confederativa e associativa, sob pena de
violagéo ao principio da liberdade de associagéo sindical, na forma contida na Constituicao Federal,
em seu art. 8°, V. Clausulas coletivas que fixem contribuicdes em favor da entidade, obrigando traba-
Ihadores nao filiados, sdo nulas de pleno direito, sendo passiveis de devolucdo os valores eventual-
mente descontados. Nesta linha, o Precedente Normativo n. 119 e na OJ n. 17 da SDC, ambos do C.
TST, assim como a Sumula Vinculante n. 40 do STF. TRT/SP 152 Regido 002081-27.2013.5.15.0129
RO - Ac. 72 Camara 8.690/16-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1168.

DIREITO PROCESSUAL

1. DIREITO PROCESSUAL. EMBARGOS DE DECLARACAO INTEMPESTIVOS. NAO INTER-
RUPCAO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE OUTROS RECURSOS. Conforme disposto no
art. 897-A da CLT, os embargos de declaragao ndo conhecidos por intempestividade nao interrompem
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0 prazo para a interposicao de outros recursos. Recurso ndo reconhecido. TRT/SP 152 Regiao
002396-42.2013.5.15.0004 RO - Ac. 3% Camara 10.990/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 19 abr. 2016, p. 1800.

2. DIREITO PROCESSUAL. HONORARIOS PERICIAIS CONTABEIS. SUCUMBENCIA. RESPON-
SABILIDADE. Cabe a executada, que nao adimpliu no tempo e forma corretos os encargos traba-
Ihistas, o pagamento dos honorarios do perito contabil, tendo em vista que seu comportamento é
que deu causa ao litigio. A parte que vem a juizo em busca de satisfacdo de direitos, saindo-se
vencedora, ndo pode ser penalizada com diminuigdo patrimonial. Trata-se do principio geral da
sucumbéncia na fase de execugdo, competindo ao executado o encargo de suportar as despesas
processuais, como se extrai do art. 790-B, CLT. TRT/SP 152 Regiao 002195-23.2013.5.15.0013 AP
- Ac. 72 Camara 4.395/16-PATR. Rel. José Anténio Gomes de Oliveira. DEJT 3 mar. 2016, p. 3620.

DISPENSA

DISPENSA ABUSIVA. CONDUTA ANTISSINDICAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CABI-
MENTO. A despedida sem justa causa, como direito potestativo do empregador, assegurada pelo
ordenamento juridico, quando exercida com caracteristica de abuso do direito, justifica a condenagao
do pagamento de indenizagcado por danos morais. TRT/SP 152 Regiao 001657-98.2013.5.15.0156
RO - Ac. 92 Camara 4.459/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 mar. 2016, p. 3878.

DOENCA OCUPACIONAL

1. DOENCA OCUPACIONAL NAO COMPROVADA. LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO PELA
INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL. Comprovado, através da prova médico-pericial, que ndo ha
nexo de causalidade entre a patologia alegada e a atividade laborativa do trabalhador, descabem
as pretensdes decorrentes de doencas profissionais e do trabalho. A lei faculta a parte a indicacao
de assistente técnico para que possa, em parecer da mesma estatura do laudo oficial, fundamentar
sua discordancia, a qual ndo se admite de outra forma. Se ha laudo médico, fundamentado e nao
infirmado por outra prova de igual estatura, nao ha sequer légica em decisdo que se firme apenas
nas alegagdes da parte e elaboradas por especialista em outra area, a do Direito. REPARACOES.
DANOS MORAIS E MATERIAIS. MOLESTIA. CONFIGURACAO DO ATO ILICITO DO AGENTE.
ACAO OU OMISSAO CULPOSA OU DOLOSA DO AGENTE CAUSADOR DO DANO. Para a confi-
guracao do ato ilicito, faz-se imprescindivel a presenga dos requisitos, fato lesivo voluntario, decor-
rentes de acdo ou omissao, negligéncia ou imprudéncia, com nexo causal entre o dano sofrido € o
comportamento do agente a causar o prejuizo material ou moral experimentado pela vitima. TRT/SP
152 Regiao 001084-20.2011.5.15.0095 RO - Ac. 42 Camara 135/16-PADM. Rel. Dagoberto Nishina
de Azevedo. DEJT 29 mar. 2016, p. 134.

2. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL. Nao comprovado o nexo de causalidade entre a
enfermidade do reclamante e as atividades profissionais por ele desempenhadas na reclamada,
nao ha que se falar em indenizacbes decorrentes de danos morais e/ou materiais. TRT/SP 152
Regido 000346-31.2012.5.15.0084 RO - Ac. 82 Camara 5.147/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 10 mar. 2016, p. 2134.

DONO DA OBRA

DONO DA OBRA. ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CULPA IN
VIGILANDO. Inaplicavel o disposto na OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST quando a contratagao nao se
restringe ao resultado do trabalho pactuado, abarcando, assim, a prestagao de servigcos que viabi-
lizam, em ultima instancia, a realizagao das atividades essenciais ao funcionamento da contratante,
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que delas depende para a consecucao de seus objetivos. Nessa hipotese, possivel o reconheci-
mento da responsabilidade subsidiaria da tomadora de servigos, uma vez que perene e continua a
necessidade da segunda reclamada quanto aos servigos prestados pela primeira e, consequente-
mente, pelo reclamante. Tratando-se de ente publico, a responsabilidade subsidiaria decorre do fato
de o 6rgao publico tomador de servigos nao ter fiscalizado adequadamente o estreito cumprimento
das obrigagdes legais da empresa terceirizada contratada, como impdem os arts. 58, lll, e 67 da Lei
n. 8.666/1993. Resta, portanto, caracterizada a culpa in vigilando do ente publico, como preceitua
os arts. 927 e 186 do Cadigo Civil. Cumpre salientar que ndo ha qualquer ofensa ao art. 71, § 1°,
da Lei n. 8.666/1993, e nem mesmo se esta declarando a inconstitucionalidade ou ignorando o dis-
positivo, tampouco se esta confrontando a decisao proferida pelo C. Supremo Tribunal Federal nos
autos da ADC n. 16. Ocorre que a norma contida no citado artigo ndo impede a caracterizacao da
culpa in vigilando do ente publico. Ressalte-se que os tomadores de servico devem manter relacoes
com prestadores que cumpram os seus deveres, maxime os trabalhistas, de cunho eminentemente
alimentar, zelando pela estrita observancia dos regramentos proprios da utilizagdo de trabalho
subordinado. Tal parametro aplica-se, até com maior rigor, aos componentes da Administracéo
Publica, pautada que deve ser pelos principios da legalidade e da moralidade, a teor do disposto no
art. 37, caput, da Constituicdo Federal. Por tais razdes, irrecusavel a existéncia da responsabilidade
subsidiaria da 22 reclamada, sendo que para sua condenacgao basta o fato de nao ter fiscalizado
devidamente o contrato de terceirizacao e ter sido a beneficiaria direta do trabalho do autor, em
cuja circunstancia néo pode eximir-se de responder pela satisfagdo dos direitos do obreiro, caso a
empregadora nao cumpra com essa obrigagao. Inteligéncia da Sumula n. 331, IV e V, do C. TST.
Recurso ordinario do reclamante provido. TRT/SP 152 Regido 000150-34.2014.5.15.0135 RO - Ac.
52 Camara 7.593/16-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 21 mar. 2016, p. 2730.

EMBARGOS

1. EMBARGOS DE DECLARACAO. EFEITO MODIFICATIVO. DIREITO AO CONTRADITORIO.
Pacifica a jurisprudéncia no sentido de que o acolhimento dos embargos de declaragédo com efeito
modificativo ao julgado deve ser precedido de concessao de vista a parte contraria, para manifes-
tacao, sob pena de nulidade, conforme entendimento contido na OJ n. 142 da SBDI-1 do C. TST.
TRT/SP 152 Regido 115300-85.2009.5.15.0152 RO - Ac. 3% Camara 11.005/16-PATR. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 19 abr. 2016, p. 1803.

2. EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUCAO. NAO CONFIGURACAO. Fica afastada
a hipoétese de fraude a execucao e se presume a boa-fé da adquirente do veiculo cujos registros
foram bloqueados se, a época da alienagao do bem, ndo havia impedimento para sua transferéncia,
como € o caso dos autos. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 001541-80.2012.5.15.0042 AP - Ac.
12 Camara 10.338/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 19 abr. 2016, p. 434.

3. EMBARGOS DECLARATORIOS. NAO ACOLHIMENTO. REEXAME DO JULGADO. IMPOSSI-
BILIDADE. Nao merecem acolhimento embargos declaratérios quando n&o verificada a ocorréncia
das hipoteses preconizadas pelos arts. 897-A da CLT e 535 do CPC. TRT/SP 152 Regidao 000689-
95.2011.5.15.0105 ED - Ac. 92 Camara 4.445/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 mar.
2016, p. 3874.

4. EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAO CONFIGURADA. ACOLHIMENTO. Merecem aco-
Ihimento os embargos declaratérios quando verificada a existéncia de omissdo no acérdao embar-
gado, nos moldes dos arts. 897-A da CLT e 535 do CPC, para complemento da prestagéo jurisdicio-
nal. SALARIOS. DESCONTOS. FARMACIA. PLANO DE SAUDE. SEGURO DE VIDA. REFEICAO.
AUTORIZACAO. AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. BENEFICIOS USUFRUIDOS
PELO TRABALHADOR. Sao validos os descontos efetuados nos salarios do trabalhador quando
devidamente autorizados, sem macula de vicio de consentimento, e, em se tratando de beneficios
ao trabalhador e sua familia, sem resquicios de fraude. Aplicagdo da Sumula n. 342 do C.TST. TRT/
SP 152 Regido TRT/152 REGIAO 0012145-75.2013.5.15.0039 - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 7 abr. 2016, p. 1582.
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5. EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAO CONFIGURADA. ACOLHIMENTO. Merecem acolhi-
mento os embargos declaratérios quando verificada a existéncia de omissao no acérdao embargado,
nos moldes dos arts. 897-A da CLT e 535 do CPC. TRT/SP 152 Regiao 001649-66.2011.5.15.0003
ED - Ac. 92 Camara 10.290/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4611.

EMPREGADO

EMPREGADO INTEGRANTE DA CIPA. FECHAMENTO PARCIAL DO ESTABELECIMENTO.
DIREITO A ESTABILIDADE PROVISORIA. A garantia de emprego de empregado eleito membro da
Cipa (art. 10, II, “a@”, do ADCT da CF/1988) nao é absoluta, podendo haver a dispensa deste quando
fundada em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro (art. 165 da CLT). A protecao ao
empregado detentor de estabilidade proviséria se justifica enquanto funciona o estabelecimento
para o qual foi formada a Cipa, com o objetivo de se cumprir normas de seguranca dos trabalhadores
da empresa. Assim, a garantia de emprego pode ser afastada quando ha a extingdo completa do
estabelecimento comercial. Embora as atividades no setor produtivo onde se ativava o reclamante
ja haviam sido paralisadas, na pratica isto ndo resultou na extingdo do estabelecimento, fato este
que nao afasta a garantia proviséria de emprego, pois havia a possibilidade de a reclamada ter
aproveitado o reclamante em outro setor que estava em funcionamento. No caso, nao se verifica a
hipétese de extingdo do estabelecimento, prevista no item Il, da Simula n. 339 do C. TST, mas sim,
a extingao do setor de trabalho do reclamante junto a reclamada, tendo em vista que esta continuou
com parte da atividade empresarial em funcionamento. A descaracterizacao da despedida arbitraria
nos moldes da Sumula n. 339 do C. TST limita-se a hipétese de extingdo do estabelecimento ou da
atividade da empresa. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regidao 000887-31.2013.5.15.0116 RO -
Ac. 5% Camara 5.105/16-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 3 mar. 2016, p. 2451.

EQUIPARAGCAO SALARIAL

EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. Quando se trata de diferengas salariais decorrentes
de equiparacéo salarial, € do empregado o 6nus de provar o fato constitutivo do direito, consistente
na identidade entre a sua fungéo e a do paradigma. TRT/SP 152 Regiao 000871-08.2013.5.15.0042
RO - Ac. 82 Camara 6.249/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 10 mar. 2016, p. 2120.

EXECUGCAO

1. EXCESSO DE EXECUCAO. NAO CARACTERIZACAO. TITULO EXECUTIVO. LIMITES E AL-
CANCE. OBSERVANCIA. Nao caracteriza o excesso de execucdo quando a sentenca de liqui-
dacgdo observa os limites e alcance em que foi constituido o titulo executivo. TRT/SP 152 Regido
211400-36.2008.5.15.0153 AP - Ac. 92 Camara 5.755/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10
mar. 2016, p. 2668.

2. EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO. ACORDO. ATRASO NO PAGAMENTO. O acordo estabe-
lecido entre as partes estipulou multa por inadimplemento. Segundo Maria Helena Diniz, “A clausula
penal é um pacto acessorio pelo qual as proprias partes contratantes estipulam, de antemao, pena
pecuniaria ou ndo contra a parte infringente da obrigacdo, como consequéncia de sua inexecugao
culposa ou de seu retardamento, fiando, assim, o valor das perdas e danos e garantindo o exato
cumprimento da obrigacao principal” (Codigo Civil Anotado. 8. ed. atual. de acordo com o Novo
Cadigo Civil - Lei n. 10.406, de 10.1.2002 - Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 297). A executada com-
provou o pagamento com atraso de trés dias. Diante do cumprimento parcial da obrigacao, a pena-
lidade deve ser reduzida de forma equitativa pelo juiz. Aplicacado do art. 413 do Cédigo Civil. TRT/
SP 152 Regido 002200-51.2013.5.15.0108 AP - Ac. 72 Camara 4.229/16-PATR. Rel. José Antbnio
Gomes de Oliveira. DEJT 3 mar. 2016, p. 3562.
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3. EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO PROCES-
SUAL. AUSENCIA DE JUNTADA DE PROCURACAO OU SUBSTABELECIMENTO OUTORGANDO
PODERES. NAO CONHECIMENTO DO APELO. A inexisténcia de procuragdo ou substabelecimento
outorgando poderes ao signatario do agravo de peticdo configura irregularidade de representacao
processual e, por consequéncia, o ndo preenchimento dos requisitos de admissibilidade do agra-
vo interposto em nome da parte, desaguando no ndo conhecimento do aludido apelo. Agravo de
peticdo ao qual se nega conhecimento. TRT/SP 152 Regiao 001419-60.2012.5.15.0012 AP - Ac. 52
Camara 6.868/16-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 21 mar. 2016, p. 2739.

4. EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO. REITERACAO DOS CONVENIOS A DISPOSICAO DESTA
ESPECIALIZADA. Mostra-se razoavel o pedido do exequente, pela renovacao de diligéncias na
tentativa de satisfazer o débito destes autos, considerando-se que as diligéncias anteriores foram
realizadas ha consideravel lapso temporal, sendo possivel que tenha havido alteragao na situagao
patrimonial dos executados, possibilitando o adimplemento da obrigagéo. Agravo de peticdo a que
se da provimento TRT/SP 152 Regidao 000675-83.2011.5.15.0082 AP - Ac. 72 Camara 8.668/16-
PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1164.

5. EXECUCAO. AUSENCIA DE BENS PENHORAVEIS. EXPEDICAO DE CERTIDAO AO CREDOR.
ARQUIVAMENTO DEFINITIVO DOS AUTOS. ILEGALIDADE. O arquivamento definitivo dos autos
somente pode ser determinado no caso de extingdo da execucgao. E a extingado da execucao apenas
pode ocorrer nas hipoteses previstas no art. 794 do CPC, ou seja, quando: a) o devedor satisfaz a
obrigacao; b) o devedor obtém, por transagao ou por qualquer outro meio, a remissao total da divida
e ¢) o credor renunciar ao crédito.Considera-se, portanto, ilegal o arquivamento definitivo dos autos,
a simples falta de bens penhoraveis, ainda que precedido da expedicao de certidao ao credor, como
esclarecido, alias, pelo Ato GCGJT n. 17/2011, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Agravo
de peticao provido. TRT/SP 152 Regidao 159700-46.1997.5.15.0043 AP - Ac. 62 Camara 5.303/16-
PATR. Rel. Jorge Luiz Costa. DEJT 10 mar. 2016, p. 1724.

6. EXECUCAO. CALCULOS DE LIQUIDACAO GENERICOS. PERICIA CONTABIL. HONORARIOS.
LIQUIDACAO DE SENTENCA. HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE. O devedor que
apresenta calculos genéricos, sem o devido detalhamento, ndo permitindo conferéncia pelo Juizo
da execugao, deve suportar o 6nus dos honorarios periciais decorrentes da pericia técnica que
demonstra incorregéo nos calculos apresentados pela parte devedora. TRT/SP 152 Regido 001618-
27.2012.5.15.0095 AP - Ac. 92 Camara 10.160/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr.
2016, p. 4586.

7. EXECUCAO. COISA JULGADA. OFENSA. NAO CARACTERIZACAO. N&o caracteriza ofensa a
coisa julgada quando a execucao observa o sentido e alcance em que foi constituido o titulo execu-
tivo. LIQUIDACAO DE SENTENCA. HONORARIOS PERICIAIS. ONUS DO DEVEDOR. Na fase de
liquidagao o devedor que oferta calculos que nao representam a integralidade dos valores devidos,
deve arcar com o 6nus da pericia contabil. TRT/SP 152 Regidao 001688-10.2011.5.15.0150 AP - Ac.
92 Camara 5.763/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 mar. 2016, p. 2670.

8. EXECUCAO. DEBITO TRABALHISTA. DECRETACAO DE FALENCIA. COMPETENCIA DA
JUSTICA COMUM. OBICE DO ART. 896, § 2°, DA CLT C/C SUMULAN. 266 DO C. TST. ENTREGA
DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA, PELO JUiZO DE 12 INSTANCIA, AO CREDOR
EXEQUENTE. Conforme preceitua o art. 6° da Lei n. 11.101/2004, a decretacéo da faléncia suspende
o curso de todas as execucdes em face do devedor, sendo que, quanto as agdes trabalhistas, uma
vez apurado o respectivo crédito perante o Juizo Especializado, este devera ser inscrito no quadro
geral de credores (§ 2° do referido dispositivo legal). Assim sendo, ndo se verifica qualquer macula
na respeitavel decisdo agravada, que julgou extinto o processo de execucgao e determinou a
expedicdo de certiddo de crédito, para a habilitacido deste perante o Juizo Falimentar. Recurso
desprovido. TRT/SP 152 Regidao 001669-87.2012.5.15.0014 AP - Ac. 12 Camara 10.336/16-PATR.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 19 abr. 2016, p. 433.

9. EXECUCAO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. REDIRECIONAMENTO. CABIMENTO. Aexecugéo deve
prosseguir contra o devedor subsidiario, quando constatada a auséncia de bens livres e desemba-
racados do devedor principal, capazes de suportar os encargos da condenacdo HONORARIOS
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PERICIAIS. DEVEDOR SUBSIDIARIO. RESPONSABILIDADE DO ENTE PUBLICO. CABIMENTO.
O devedor subsidiario ainda que Ente Publico responde por todos os encargos da liquidagao da
sentencga transitada em julgado que devem ser suportados pelo devedor principal. DESPESAS
PROCESSUAIS. PUBLICACAO DE EDITAL. UNIAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CABI-
MENTO. O devedor subsidiario responde pelas despesas de citagado editalicia do devedor principal,
que se classifica como custo de terceiros e que nao sao revertidos a Unido. Aplicagcao do art. 790-A
da CLT. TRT/SP 152 Regido 053700-48.2007.5.15.0115 AP - Ac. 9% Camara 10.244/16-PATR. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4601.

10. EXECUCAO. DiVIDA FISCAL. MULTAS ADMINISTRATIVAS. IMPOSSIBILIDADE DA COBRANCA.
AUSENCIA DE BENS DO DEVEDOR. EXTINCAO. BAIXO VALOR DA DIVIDA. POSSIBILIDADE.
EXPEDICAO DE CERTIDAO. A auséncia de condicdes de desenvolvimento regular do processo de
execucao de divida fiscal de baixo valor, nao cuidando a Uniao de indicar bens do devedor passivel de
penhora, justifica a extingao da agéo executiva, sem resolu¢ao de mérito, com a expedig¢éo de certidao
a favor do credor, evitando-se a perpetuagéo da agdo com sobrecarga ao Judiciario, fato que esbarra
no preceito da razoavel duragdo do processo - art. 5°, LXXVIII, da CF/1988. TRT/SP 152 Regiao
291100-36.2007.5.15.0011 AP - Ac. 92 Camara 5.487/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10
mar. 2016, p. 2618.

11. EXECUCAO. IMPOSSIBILIDADE DE PROSSEGUIMENTO. AUSENCIA DE ACERVO PATRI-
MONIAL E FINANCEIRO DO DEVEDOR. EMISSAO DE CERTIDAO DE CREDITO. ARQUIVA-
MENTO DO FEITO. POSSIBILIDADE DE REATIVACAO DA EXECUCAO NO PJE. Havendo impos-
sibilidade de prosseguimento regular da execuc¢ao e nao tendo a credora oferecido meios capazes
de impulsionar com efetividade os atos executérios, esgotado o manejo das ferramentas eletrénicas
disponiveis, a determinacao de emissao de certidao de crédito, com a ressalva de eventual prossegui-
mento da execucgao, nao afronta o direito do credor, justificando o arquivamento do feito, que pode
ser reativado no PJe por meio de execucéo de certidao de crédito judicial, a qualquer momento pelo
credor, desde que comprovada a capacidade financeira do devedor. TRT/SP 152 Regido 103500-
44.1996.5.15.0046 AP - Ac. 92 Camara 10.270/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr.
2016, p. 4607.

12. EXECUCAO. INTEMPESTIVIDADE DO AGRAVO DE PETICAO. PEDIDO DE RECONSIDE-
RACAO. NAO INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. Conforme entendimento pacifico e aba-
lizado na mais Alta Corte Trabalhista, uma vez que a parte apresenta pedido de reconsideracéo
de decisédo do Juiz da execugdo ao invés de interpor agravo de peticdo, a estratégia processual
adotada nao suspende e muito menos interrompe o prazo recursal previsto em lei, e, desta forma,
o recurso posteriormente interposto € intempestivo. TRT/SP 152 Regido 000557-90.2010.5.15.0099
AP - Ac. 62 Camara 10.442/16-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 19 abr. 2016, p. 2514.
13.EXECUCAO.PENHORA. BEMDE FAMILIA. PROVA. IMPENHORABILIDADE. LEIN. 8.009/1990.
APLICACAO. Comprovado que o imével penhorado é de uso residencial do devedor, incide a impe-
nhorabilidade prescrita pela Lei n. 8.009/1990. TRT/SP 152 Regiao 000065-84.2011.5.15.0060 AP
- Ac. 92 Camara 10.272/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4608.

14. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE DE EX-SOCIO. Se a averbacdo da alteragdo do contrato
social ocorreu apenas em 24.10.2008, nos termos do art. 1.032 do Cadigo Civil vigente, a responsa-
bilidade do ex-sécio é de ser limitada até dois anos apos a referida averbagéao, ou seja: 24.10.2010.
Agravo de peticdo parcialmente provido para limitar a responsabilidade da agravante pelos direitos
trabalhistas do exequente até 24.10.2010. TRT/SP 152 Regido 001732-49.2011.5.15.0111 AP - Ac.
12 Camara 6.990/16-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 21 mar. 2016, p. 1107.

15. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE DO DEVEDOR. COISA JULGADA. ALTERACAO. IMPOS-
SIBILIDADE. Na fase de execugao nao se permite a alteracdo ou mudanga da coisa julgada que
deve ser executada nos limites e alcance em que foi constituida. TRT/SP 152 Regido 009200-
45.2001.5.15.0069 AP - Ac. 92 Camara 10.278/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr.
2016, p. 4608.

16. EXECUGCAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO SOCIO MINORITARIO. Com efeito, & prin-
cipio informador do direito do trabalho que o empregado ndo suporta os riscos do empreendimento,
vez que, nao aufere lucros. Assim, ndo havendo bens que suportem a execucao forcada (art. 596,
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§ 1°, do CPC), os socios responderao pelos débitos trabalhistas da empresa com seus patriménios
particulares. Desse modo, n&o encontrando bens da empresa insolvente, tampouco, do seu sécio
majoritario, devera responder o0 socio minoritario pelos débitos trabalhistas que detém natureza
alimentar, ainda que sua participacdo tenha se dado de forma minoritaria no capital social. E indu-
bitavel que o débito trabalhista decorreu da contratacdo do empregado, cuja prestacao de servigos
reverteu em proveito da sociedade executada, motivo pelo qual, os seus socios sao solidariamente
responsaveis pela sua satisfagdo, assegurado o beneficio de excussao previsto no § 1° do art. 596
do CPC, e 1.024 do CCB/2002. Agravo desprovido. TRT/SP 152 Regido 001347-40.2011.5.15.0002
AP - Ac. 62 Camara 10.437/16-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 19 abr. 2016, p. 2513.

17. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ACORDAO. ALCANCE. Tratando-se de
obrigacao solidaria, constante do titulo executivo, a conciliacdo na fase de execucao alcanca todos
os devedores solidarios, salvo na hipétese de renuncia, nos termos do art. 282 do Cdédigo Civil.
EXECUCAO. PENHORA. IMPENHORABILIDADE. ART. 649, V, DO CPC. PESSOA JURIDICA.
INAPLICABILIDADE. A excecao prevista pelo art. 649, V, do CPC alcanca apenas as pessoas
fisicas, profissionais liberais, que se sustentam com o produto do seu trabalho. TRT/SP 152 Regiao
159600-85.2006.5.15.0137 AP - Ac. 92 Camara 5.756/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10
mar. 2016, p. 2668.

18. EXECUCAO. SENTENCA DE LIQUIDACAQ. COISA JULGADA. OFENSA. NAO CARACTERI-
ZACAO. N3o viola a coisa julgada a sentenca de liquidacéo que interpretando o sentido e alcance do
titulo executivo, observa os limites das res judicata. TRT/SP 152 Regiao 115500-12.2009.5.15.0017
AP - Ac. 92 Camara 10.243/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4601.

19. EXTINCAO DAEXECUCAO. ACAO FALIMENTAR. ARQUIVAMENTO. PROVIMENTO N. 1/2012
DA CCJT. Nao cabe a extingao do processo de execucgao, em razao da fluéncia de acao falimentar,
pois com o encerramento da quebra pode ser retomado o seu prosseguimento, desde que os
créditos ndo tenham sido totalmente satisfeitos. Portanto, deve permanecer suspensa a acdo com a
remessa dos autos ao arquivo, conforme Provimento n. 1/2012 da CCJT. Agravo de peticao provido.
TRT/SP 152 Regido 002176-48.2012.5.15.0014 AP - Ac. 4 Camara 9.380/16-PATR. Rel. Eleonora
Bordini Coca. DEJT 7 abr. 2016, p. 683.

20. EXECUCAO FISCAL. PARCELAMENTO DO DEBITO. EFEITOS. Consoante exegese dos arts.
151, inciso VI, do Cédigo Tributario Nacional e 889-A, § 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
a adesao ao programa de parcelamento de divida fiscal nao significa a extincdo da duvida e nem
a sua novacao, servindo apenas ao encalgo de barrar o fluxo prescricional e a propria exigibilidade
da cobrancga, que resta suspensa, no aguardo do seu cumprimento. A extingdo da execugao so se
dara, pois, com a quitacao integral do débito, o que foi garantido pelo Juizo Originario. Agravo a que
se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 116700-10.2000.5.15.0069 AP - Ac. 72 Camara 8.787/16-
PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1190.

21. NAO MERECE APRECIACAO EM SEDE RECURSAL, MATERIA NAO ANALISADA PELA DE-
CISAO RECORRIDA. EXECUCAO. TITULO EXECUTIVO. OFENSA A COISA JULGADA. PROVA.
O titulo executivo deve ser liquidado e executado nos limites em que foi constituido, sendo 6nus
da parte demonstrar, objetiva e matematicamente, a violagao a coisa julgada. TRT/SP 152 Regiao
190300-75.2009.5.15.0125 AP - Ac. 92 Camara 5.762/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10
mar. 2016, p. 2670.

FATOS

ONUS DA IMPUGNACAO ESPECIFICA. PRESUNCAO DE VERACIDADE DOS FATOS. A auséncia
de impugnacao especifica dos fatos articulados na inicial faz presumi-los verdadeiros, nos termos
do art. 302 do CPC. Compete ao magistrado examinar tais fatos a luz da legislacao aplicavel a
espécie. A presuncao de veracidade, portanto, ndo alcanga as questbes de direito. TRABALHO
AOS SABADOS. ADICIONAL DIFERENCIADO. INEXISTENCIA DE LEI OU NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. Na falta de lei ou norma coletiva que disponha acerca de adicional diferenciado
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para o sobrelabor realizado aos sabados, incide o adicional legal de 50%. Precedentes desta C.
Camara. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 001032-06.2012.5.15.0122 RO - Ac. 42 Camara
9.447/16-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 7 abr. 2016, p. 696.

FAZENDA PUBLICA

FAZENDA PUBLICA. CONVENIO DE COOPERACAO. FUNCAO ESSENCIAL. CULPA IN VIGILANDO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA EXISTENTE. O Estado, através da Escola Paulista de Magis-
trados, vinculou-se a Associagao reclamada, por meio de convénio de cooperagao, para que, através
do recursos que repassaria, fosse promovido o aprimoramento do servigo judiciario e o0 maior aper-
feicoamento da formacao de Magistrados da Justica Comum do Estado. Ora, a Constituicao Federal
atribuiu ao Estado o dever de assegurar uma jurisdicao eficiente e efetiva a todos os cidadaos, de
modo que ndo ha como isentar o Estado da responsabilidade, ainda que subsidiaria, pelo adim-
plemento das obrigacgdes trabalhistas assumidas pela associagédo para a consecug¢ao dos servigos
ajustados, por nao ter promovido a fiscalizagao efetiva quanto a observancia dessas obrigacoes,
configurando a culpa in vigilando. Na verdade, a responsabilidade da Fazenda Publica Estadual
mostra-se patente, porquanto, na condigdo de administradora de seu dever (qual seja, a prestacao
jurisdicional com efetividade e €ficiéncia), delegou a terceiro atividades vinculadas a gestao do inte-
resse publico (aprimoramento juridico dos magistrados visando a efetividade da atividade jurisdi-
cional), equiparando-se aos tomadores de servigcos. TRT/SP 152 Regido 085700-75.2004.5.15.0093
RO - Ac. 52 Camara 5.099/16-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 3 mar. 2016, p. 2450.

FERIAS

1. FERIAS. CONCESSAO NO PRAZO, MAS COM PAGAMENTO SERODIO. DOBRA DEVIDA. Ha
fazer, na espécie e em situacbes quejandas, uma distingdo que, conquanto parega sultil, precisa ser
considerada, qual seja, ha distinguir entre interpretagao restritiva, que ndo impede a norma de pro-
duzir efeitos, ao reverso, tem a ver com os efeitos queridos e/ou visados pela propria norma, de
interpretacao que lhe prive de sentido e/ou de produzir efeitos. O pagar as férias de maneira serddia,
equivale a sua ndo concessao, pois como pretender que o empregado usufrua das mesmas sem
receber os valores respectivos? Numa situacao dessas, em realidade, o obreiro ndo usufruiria - ndo
usufrui - das férias. Assim, devida a dobra das férias pagas com inobservancia do disposto no art.
145, do Diploma Consolidado, acrescidas de 1/3. TRT/SP 152 Regido TRT/152 REGIAO 0010348-
03.2014.5.15.0145 - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 7
abr. 2016, p. 1020.

2. FERIAS. PAGAMENTO EM DOBRO. Ainda que as férias sejam gozadas no prazo estipulado
pelo art. 134, em nao se observando previsado do art. 145, ambos da CLT, é devido o pagamento em
dobro da remuneragao, tendo em vista o disposto na Orientacao Jurisprudencial n. 386 da SDI-1
do C. TST. TRT/SP 152 Regido TRT/152 REGIAO 0010063-64.2014.5.15.0127 - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Valdir Rinaldi Silva. DEJT 14 abr. 2016, p. 614.

FGTS

DIFERENCAS DE FGTS. PRESCRICAO APLICAVEL. DECISAO PROLATADA NA ARE 709.212/
DF. No julgamento do ARE 709.212/DF (havido em 13.11.2014), o E. STF reconheceu a inconstitu-
cionalidade dos arts. 23, § 5°, da Lei n. 8.036/1990 e 55 do Regulamento do FGTS aprovado pelo
Decreto n. 99.684/1990, na parte em que ressalvam o “privilégio do FGTS a prescrigcao trintenaria”,
por ofensa ao disposto no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal de 1988. Na mesma decisao,
constou também que era quinquenal o prazo prescricional aplicavel as cobrangas dos valores nao
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depositados no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, a luz da diretriz constitucional encartada
no inciso XXIX do art. 7° da Constituicao Federal. Por deliberagao daquela Corte, houve o reconhe-
cimento da repercussao geral quanto ao tema discutido e a consequente modulagao dos efeitos da
referida decisdo, reconhecendo-se efeitos ex nunc. Em razdo disso, o C. TST resolveu alterar a
redacao da Sumula n. 362 para que esta ficasse adequada aquela decisao, ficando definido que
seria aplicada a prescrigao quinquenal para os casos em que o inicio do prazo prescricional ocorreu
apo6s 13.11.2014, enquanto seria aplicada a prescricao trintenaria para os demais casos. Isso que
dizer que, nos processos ajuizados até cinco anos da publicagdo da decisao (13.11.2014), continuara
valendo a prescrigao trintenaria. Desse modo, considerando-se que a presente acao foi ajuizada em
data anterior a aludida decisao, é irretocavel a sentenca de origem que adotou o prazo prescricional
trintenario para a pretensido de pagamento de diferencas de FGTS incidentes sobre as parcelas ja
pagas. Mantém-se a r. sentenga. TRT/SP 152 Regiao 001100-20.2010.5.15.0091 RO - Ac. 5% Camara
5.111/16-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 3 mar. 2016, p. 2453.

FUNDAGAO CASA

1. FUNDACAO CASA. LICENCA NAO REMUNERADA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICU-
LARES. SERVIDORA CELETISTA. INEXISTENCIA DE PREVISAO LEGAL. N3o faz jus a licenga
nao remunerada para tratar de assuntos particulares servidora celetista porque a ela é inaplicavel
o Estatuto dos Funcionarios Pubicos Civis do Estado de Sao Paulo. TRT/SP 152 Regidao 002620-
97.2013.5.15.0062 ReeNec/RO - Ac. 82 Camara 6.244/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 10
mar. 2016, p. 2119.

2. FUNDACAO CASA. QUINQUENIO. A Constituicdo do Estado de S&o Paulo trata do género servidor
publico, nao fazendo qualquer distingao entre funcionario e empregado publico. Portanto, os adicionais
previstos em seu art. 129 sao devidos aos também servidores estaduais celetistas. Exegese da OJ n.
75 da SDI-1 Transitéria do C. TST. TRT/SP 152 Regido TRT/15% REGIAO 0012307-94.2013.5.15.0031
- Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 7 abr. 2016, p. 2736.

GESTANTE

GARANTIAPROVISORIADE EMPREGO. DESCONHECIMENTO DA GRAVIDEZ. IRRELEVANCIA.
PROTECAO LEGAL A MATERNIDADE. DIREITO RECONHECIDO. A protegéo destinada & mater-
nidade pelo art. 10, 11, “b”, do ADCT, independe do conhecimento da empregada ou do empregador
acerca do estado gravidico no momento da dispensa, bastando para o reconhecimento da garantia
de emprego ali prevista a prova de que a concepc¢ao foi contemporanea ao vinculo empregaticio,
sendo esta, alias, a diretriz perfilhada no item | da Sumula n. 244 do E. TST. Recurso da reclamante
a que se da provimento. TRT/SP 152 Regido TRT/15% REGIAO 0010639-98.2015.5.15.0102 - Ac.
PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 7 abr. 2016, p. 398.

GREVE

GREVE. PAGAMENTO DOS DIAS DE PARALISACAO. Embora trate de um direito constitucio-
nalmente assegurado, o periodo ndo laborado pelo empregado durante o movimento grevista é
considerado como hipotese de suspenséo do contrato de trabalho, pelo que nao obriga o em-
pregador ao pagamento dos salarios correspondentes aos dias parados, independentemente da
declaracao de legalidade do movimento, salvo quando houver negociagdo entre as partes ou
em situagdes excepcionais, como na paralisagao motivada por descumprimento de instrumento
normativo coletivo vigente, ndo pagamento de salarios e mas condi¢cdes de trabalho. Recurso a
que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 000502-05.2013.5.15.0045 RO - Ac. 112 Camara
10.822/16-PATR. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 19 abr. 2016, p. 6080.
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GUARDA MUNICIPAL

GUARDA MUNICIPAL. TREINAMENTO. O dano moral somente é devido nos casos em que houver
comprovagao inequivoca de excesso no curso de treinamento inerente a fungdo de seguranca
publica, além daqueles permitidos na lei organica da Policia Civil, o que nao ocorreu in casu, motivo
pelo qual ndo ha que se falar em indenizagao. TRT/SP 152 Regidao 000174-81.2012.5.15.0119 RO -
Ac. 112 Camara 10.702/16-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 19 abr. 2016, p. 6057.

HONORARIOS

HONORARIOS PERICIAIS. VALOR. REDUCAO. CABIMENTO. Nao merece reducdo o valor dos
honorarios periciais quando arbitrados com razoabilidade, representando justa remuneragao dos ser-
vicos prestados pelo Auxiliar do Juizo. TRT/SP 152 Regiao 062700-28.2005.5.15.0120 AP - Ac. 92 Ca-
mara 10.293/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4611.

HORA IN ITINERE

1. HORAS IN ITINERE. Nao merece subsistir a tentativa patronal de validacdo da prefixacao
normativa do tempo de percurso despendido pelos trabalhadores, ja que instrumentos coletivos
nao podem modificar e muito menos suprimir direito assegurado por norma cogente (art. 58, CLT).
Clausulas normativas desse teor sao absolutamente invalidas. TRT/SP 152 Regido TRT/15% Regiao
0010569-49.2014.5.15.0027 - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 7 abr.
2016, p. 2310.

2. HORAS IN ITINERE. EXCLUSAO PELA NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Nos termos do
art. 58 da CLT, a norma coletiva pode fixar as horas de percurso, desde que respeite a realidade
vivenciada pelos trabalhadores. Inviavel, entretanto, a exclusdo das horas de percurso por meio de
instrumento normativo. O sindicato ndo esta autorizado a renunciar direitos individuais homogéneos
de sua categoria profissional.Preenchidos os requisitos do § 2° do art. 58 da CLT, na medida em que
o trabalhador se utilizava de transporte disponibilizado pela reclamada para o retorno a sua resi-
déncia, sem existéncia de transporte publico compativel com o término da jornada, correta a conde-
nacgao do tempo despendido, como horas extras. Recurso da reclamada nao provido no particular.
TRT/SP 152 Regiao 000247-89.2013.5.15.0128 RO - Ac. 42 Camara 9.382/16-PATR. Rel. Eleonora
Bordini Coca. DEJT 7 abr. 2016, p. 684.

3. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. Comprovado que o quantitativo de horas in itinere
prefixado pelas normas coletivas ndo se apresenta razoavel diante do tempo real de percurso, faz
jus o trabalhador ao pagamento das respectivas diferencas. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
TRABALHADOR RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO A CALOR. CABIMENTO.
Apurado, por meio de prova pericial, o labor em condigdes insalubres, pela exposicdo ao agente
fisico calor excessivo, faz jus o trabalhador ao pagamento do respectivo adicional de insalubridade.
INDENIZACAO ADICIONAL. LEI N. 7.238/1984. AVISO-PREVIO. PROJECAO. LEI N. 12.506/2011.
O aviso-prévio integra o contrato de trabalho para todos os efeitos, inclusive para o pagamento
da indenizacao adicional prevista no art. 9° da Lei n. 7.238/1984. Aplicacdo da Sumula n. 182 do
C. TST. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PROVA. NAO CONFIGURACAO. A despedida sem justa
causa, como direito potestativo do empregador, € assegurada pelo ordenamento juridico nacional.
Nao comprovado que a dispensa decorreu de doenga grave adquirida pelo trabalhador, fica afas-
tada a hipotese de despedida discriminatéria. TRT/SP 152 Regidao 001948-26.2012.5.15.0062 RO
- Ac. 92 Camara 10.264/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4606.

4. HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE GRATUITO FORNECIDO PELO EMPREGADOR. PRESUN-
CAO DOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 58, § 2°, DACLT E NASUMULAN. 90, Il, DOE. TST.
E ONUS DA RECLAMADA A PROVA DE FATO IMPEDITIVO OU MODIFICATIVO DE DIREITO. O
fornecimento gratuito de transporte pelo empregador faz presumir que o local de trabalho é de dificil
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acesso, nao servido por transporte publico regular, ou que ha incompatibilidade de horario entre o
transporte publico e o de inicio e término da jornada de trabalho dos empregados. E da reclamada
o 6nus de comprovar o fato impeditivo ou modificativo do direito pleiteado. Recurso do reclamante
a que se da provimento. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LAUDO PERICIAL. AUSENCIA DE
PROVA EM CONTRARIO. PREVALENCIA. Apesar do Juiz ndo estar adstrito ao laudo pericial,
considerando a necessidade de conhecimentos técnicos e cientificos para a apuragao da existéncia
de periculosidade (art. 195 da CLT), as conclusdes do laudo devem ceder apenas diante da existéncia
de prova robusta em sentido contrario ou por absoluta incongruéncia do trabalho técnico com a rea-
lidade. No caso em tela, ndo se verificando nenhuma dessas hipéteses, deve prevalecer o referido
laudo pericial como prova da inexisténcia de periculosidade nas atividades desempenhadas pelo
autor durante o periodo contratual. Recurso do reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152
Regido 001098-86.2013.5.15.0045 RO - Ac. 2% Camara 9.658/16-PATR. Rel. José Otavio de Souza
Ferreira. DEJT 7 abr. 2016, p. 637.

5. HORAS IN ITINERE. USINA SANTA ADELIA S.A. ESTIPULACAO EM ACORDO COLETIVO.
VALIDADE. AUSENCIA DE RENUNCIA A DIREITO PREVISTO EM LEI. Se o tempo estipulado em
acordo coletivo para o pagamento das horas in itinere equivale a pelo menos 50% do tempo de
deslocamento diario do trabalhador rural para ir e voltar do trabalho, presume-se que a transacao
celebrada entre a empresa e o sindicato é valida, ndo implicando em renuncia ao pagamento das
horas de percurso. No caso em analise, referida estipulagao decorreu de contrapartidas oferecidas
pela empresa que ofereceu outras vantagens a classe trabalhadora tais como piso salarial diferen-
ciado, auxilio funeral e estabilidade no emprego aos trabalhadores que se encontrem a um maximo
de 12 meses da aposentadoria. Pontue-se que a transacéo ¢ indivisivel, ndo se podendo olvidar que
o conteudo da norma coletiva integra o contrato individual de trabalho e deve ser acatada (pacta
sunt servanda) devido a sua forga obrigatéria, que decorre de lei (art. 611, CLT, c/c o inciso XXVI
do art. 7° da Constituicao Federal). Ademais, na forma do art. 8° da CLT, o interesse individual de
determinado trabalhador rural ndo se sobrepde ao interesse maior da categoria profissional. Sen-
tenca reformada para excluir da condenacao as diferencas de horas in itinere concedidas e seus
reflexos. TRT/SP 152 Regiao 000929-54.2013.5.15.0157 RO - Ac. 12 Camara 7.048/16-PATR. Rel.
Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 21 mar. 2016, p. 1118.

HORAS EXTRAS

1. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. DEMONSTRACAO POR AMOSTRA-
GEM. Tendo o reclamante formulado pedido de diferencas de horas extras e constando dos autos
cartdes de ponto validos e recibos de pagamento, nos quais existe a quitacdo de horas extras, é
o6nus do reclamante comprovar a existéncia de horas laboradas e que nao foram devidamente
quitadas, ainda que por amostragem, por ser fato constitutivo do seu direito. Recurso nao provido.
TRT/SP 152 Regiao 000773-37.2014.5.15.0026 RO - Ac. 32 Camara 11.367/16-PATR. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 19 abr. 2016, p. 1735.

2. HORAS EXTRAS POR SOBREJORNADA. ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSACAO E
PRORROGACAO. VALIDADE. RESPEITO AO MODULO SEMANAL DE 44h. DIFERENCAS
POSTULADAS INDEVIDAS. Relativamente ao periodo imprescrito, € incontroverso nos autos que
a reclamada adotava sistema de compensacéao. Incontroverso também que o sistema de com-
pensagao esta previsto no acordo individual, segundo o qual, admite-se que a sobrejornada, ndo
excedente de duas horas diarias, seja compensada em, no maximo, 120 dias, consoante autoriza o
art. 59, § 2°, da CLT. Também denota-se, dos holerites juntados, regular quitacdo de horas extras,
consoante o citado acordo de compensacao. Assim, o acordo expresso, firmado para compensacao
de horas extras, celebrado entre empregado e empregador, deve ser considerado perfeitamente
véalido. Reforma-se. INTERVALO INTRAJORNADA. JUNTADA DE CARTOES DE PONTO. PROVA
ORAL DIVIDIDA. PREVALENCIA DA PROVA DOCUMENTAL. N&o demonstrada, de forma convin-
cente, a auséncia de fruicdo integral do intervalo de uma hora diaria para descanso e refeigao,
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prevalecem as pré-anotacdes ou anotagdes do intervalo para descanso e refeicdo constantes nos
cartdes de ponto juntados aos autos. Recurso da reclamada a que se da provimento. TRT/SP 152
Regido 000765-44.2014.5.15.0096 RO - Ac. 12 Camara 10.308/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 19 abr. 2016, p. 426.

3. HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE EXIBICAO DE CARTOES DE PONTO PELA EMPRESA.
PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE DA JORNADA APONTADA NA PETICAO INICIAL.
INTELIGENCIA DO INCISO | DA SUMULA N. 338 DO C. TST. Nos meses do periodo imprescrito
em que nao exibidos os cartdes de ponto, considerando que a prova oral colhida em audiéncia nao
faz referéncia aos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, por for¢ca do disposto no inciso
| da Sumula n. 338 do C. TST, hao de ser presumidos verdadeiros os fatos articulados na peticéo
inicial. Recurso da reclamante parcialmente provido TRT/SP 152 Regido 000080-27.2014.5.15.0067
RO - Ac. 18 Camara 7.059/16-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 21 mar. 2016, p. 1120.

4. HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. A excegao prevista no art. 224, § 2°,
da CLT, nao é tao restrita quanto a do art. 62 do mesmo estatuto. A caracterizagdo do cargo de con-
fianga, no setor bancario, nem sempre exige amplos poderes de mando, nem subordinados e nem,
ainda, assinatura autorizada. O fator determinante € o grau de confianga, que deve estar acima
do comum, além daquele que é inerente a toda relagdo de emprego. CONTRATO DE ESTAGIO
OU VINCULO DE EMPREGO. DISTINCAO. LEI DA EPOCA: N. 6.494/1977. A MM. Juiza de 1°
grau, Dra. Camila, bem distinguiu o 1° periodo trabalhado pelo autor: “a tese de que o autor fazia
as fungdes de gerente e que estas fungdes ndo estavam relacionadas com sua linha de formagao,
nao merece prosperar, mesmo porque o estagiario deve fazer o que o efetivo faz, ja que a simples
observacao nao faz com que haja aprendizado se nao ocorrer a pratica; alias, como ensinar o que
um gerente faz, se o estagiario nao fizer as mesmas atividades? Claro que n&o assume as mesmas
responsabilidades, nao tem as mesmas cobrancas e sempre o faz com supervisdo. Se formos ver
a vida pratica na area do direito, o estagiario de direito aprende e faz tudo o que um advogado faz,
somente ndo assina, n&o faz audiéncia e ndo assume as responsabilidades de um advogado, porém
faz pesquisas, consultas no balcao, redige peti¢cdes, trata com clientes etc. No caso, o que se obser-
vou, em audiéncia, é que o autor sempre precisou de outra pessoa para concluir a sua pratica, ou
seja, todos os seus atos eram concluidos pelos seus responsaveis. Assim, diante da lei que vigorava,
nao ha que se falar em vinculo de emprego.” TRT/SP 152 Regido 001340-66.2013.5.15.0135 RO
- Ac. 12 Camara 4.591/16-PATR. Rel. Desig. Ricardo Antonio de Plato. DEJT 3 mar. 2016, p. 2118.

5. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. AUSENCIA. PRESUNCAO DE VERACIDADE DA
JORNADA DE TRABALHO DA INICIAL. SUMULA N. 338 DO TST. N&o juntados os controles de
jornada, presume-se verdadeira a jornada de trabalho anunciada na inicial (Sumula n. 338, I, do
TST). CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. RESTITUICAO. Nao comprovada a filiagdo do empregado
ao sindicato de classe, é devida a restituicao dos descontos efetuados a titulo de contribuicao assis-
tencial. Precedente Normativo n. 119 do TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. DIFERENCAS DO
FGTS. REGULARIDADE DO RECOLHIMENTO NA CONTA VINCULADA. ONUS DA PROVA. A
jurisprudéncia assente e atual do TST € no sentido de que cabe ao empregador o 6nus de comprovar,
em Juizo, o regular recolhimento dos depdésitos do FGTS, independentemente da especificagdo
do periodo questionado, na inicial. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente
a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C.
TST. TRT/SP 152 Regido 001251-72.2013.5.15.0093 RO - Ac. 92 Camara 10.246/16-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4602.

6. HORAS EXTRAS. GERENTE DE RELACIONAMENTO. CARGO DE CONFIANCA BANCARIO.
Comprovado que o empregado, quando do exercicio do cargo de gerente de relacionamento, era
detentor de fiducia diferenciada, autorizando o seu enquadramento na exceg¢ao prevista no § 2°
do art. 224 da CLT, resta indevido o pagamento, como extraordinarias, das 72 e 82 horas labora-
das. INDENIZACAO POR DANO MORAL. PRESSAO POR METAS E AMEACA DE DEMISSAO.
O respeito a pessoa humana e a urbanidade sdo normas de conduta que devem imperar em todo
relacionamento, em especial no ambiente de trabalho. O empregador, ao submeter o empregado
a situacdo humilhante e ameacadora, deve responder pelo dano moral imposto ao trabalhador.
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. COTA-PARTE. Cabe a cada parte arcar com a respec-
tiva cota relativa aos recolhimentos previdenciarios, observando as aliquotas devidas. TRT/SP 152
Regido TRT/152 REGIAO 0010374-39.2014.5.15.0003 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 7 abr. 2016, p. 1509.

7. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. PAGAMENTO CUMULADO. NAO CONFIGU-
RACAO DE BIS IN IDEM. O intervalo intrajornada suprimido e o labor extraordinario stricto sensu
sao institutos juridicos que nao se confundem, pois aquele decorre de norma cogente, cuja violagéo
afeta diretamente a saude do empregado e deve ser remunerada como se hora extra ficta fosse e,
esse, por sua vez, corresponde a extrapolacao de fato da jornada laboral, o que implica em pratica
de hora extra real. Portanto, quanto a condenagao ao pagamento cumulado de tais verbas, ndo ha
falar em bis in idem, visto que consistem em institutos distintos e que ndo derivam do mesmo fato
gerador. TRT/SP 152 Regidao TRT/152 REGIAO 0011466-98.2014.5.15.0117 - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 7 abr. 2016, p. 1395.

8. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. CARTOES DE PONTO FALTANTES. CONTRARIEDADE
A SUMULA N. 338 DO C.TST NAO CONSTATADA. Segundo os critérios de distribuicdo do 6nus
probatério, a omissdo do empregador em apresentar os cartdes de ponto, em Juizo, acarreta a
inversdo do 6nus da prova quanto a prestagao de horas extras, desde que razoavel a jornada de
trabalho indicada na peticao inicial e se ndo constar dos autos elemento que a infirme. Apelo
patronal provido. RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES.
Ecoa-nos a jurisprudéncia do C. TST: “Interpretando-se as disposi¢des da CLT (art. 456, paragrafo
unico), tem-se que, ndo havendo ressalva em sentido contrario, o empregado contratado esta
sujeito a todo e qualquer servigo compativel com a sua condigao pessoal. O acumulo de fungdes,
por si s6, ndo gera direito a outro salario ou ao recebimento de diferencas salariais (plus). O salario
fixado pelo empregador, no ato da contratagcdo, € uma contraprestacao do servigo prestado pelo
trabalhador, qualquer que seja a modalidade do trabalho. Logo, o salario serve para remunerar o
servigo para o qual o empregado foi contratado, e ndo o exercicio de cada fungao ou atividade que
este venha a exercer. Recurso de revista a que se da provimento”. (RR-14980/2000-006-09-00, 52
Turma, Rel. Ministra Katia Magalhaes Arruda, DJ 21.8.2009). ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ENCARREGADO DE MONTAGEM DE SISTEMAS. SERVICOS DE CONTROLE E AUTOMACAO.
EVENTUALIDADE DA EXPOSICAO A SISTEMA ELETRICO. Segundo o art. 193 do texto consoli-
dado, sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentag¢ao aprovada
pelo Ministério do Trabalho (NR-16 da Portaria n. 3.214), aquelas que, por sua natureza ou método
de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢des de
risco acentuado. E, o argumento de que eventual acidente pode acontecer a qualquer momento,
nao se sustenta, pois a diccao da lei é clara ao conceder o adicional apenas em condi¢des de risco
acentuado, que exige uma diferenciagado do grau de risco, que se relaciona a probabilidade de ocor-
réncia, a qual, evidentemente, é proporcional ao tempo de exposigao. A prova oral pouco contribuiu,
na medida em que a testemunha obreira informou que trabalharam em Usinas em funcionamento,
enquanto que a testemunha patronal disse que raramente isso ocorria, destacando, ainda, que os
equipamentos nao ficam energizados durante a montagem, procedimento, este, efetuado pelos
préprios empregados das Usinas. Registre-se, por oportuno, que a valoragéo das afirmacdes das
partes é atribuicdo afeta ao Poder Judiciario, nao competindo ao Perito concluir pela veracidade
de uma ou outra, especialmente quando deixa de constatar as informacgdes in loco, ainda que por
amostragem, como ocorreu, in casu. Desta feita, impossivel concluir que o reclamante habitualmente
se ativava em condigbes ou area de risco, na forma prevista pela legislacao, a fim de ensejar o
pagamento do referido adicional. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA (25%). CONDICOES PARA
SUA CARACTERIZACAO. Para que a remogao do empregado seja caracterizada como transfe-
réncia, € necessario que haja a mudanca de domicilio e é pressuposto indispensavel a percepgao
do adicional de que trata o art. 469, § 3°, da CLT, o carater provisério da mudanca. TRT/SP 152
Regido 000570-06.2013.5.15.0125 RO - Ac. 12 Camara 10.070/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 19 abr. 2016, p. 421.
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9. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. ART. 62, I, DA CLT. O alijamento do trabalhador externo
ao direito a horas extras somente ocorre em casos excepcionais, quando a empresa demonstrar a
total impossibilidade de mensurar e fiscalizar a jornada laboral. A baixa do servigo por meio eletrénico
demonstra a possibilidade de controle de jornada, sendo devido, portanto, 0 pagamento de horas
extras. TRT/SP 152 Regido TRT/15% REGIAO 0010100-81.2015.5.15.0022 - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Eder Sivers. DEJT 7 abr. 2016, p. 2115.

10. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. COMPROVADAA POSSIBILIDADE DE CONTROLE
DE JORNADA E O SOBRELABOR. INAPLICABILIDADE DO ART. 62, I, DA CLT. DEVIDAS. A exce-
¢ao contida no art. 62, inciso |, da CLT somente é aplicavel aqueles empregados que prestam servicos
com total autonomia quanto ao horario de trabalho, devendo ser rechagada quando comprovada a
possibilidade de fiscalizacdo da jornada, ainda que de forma indireta. TRT/SP 152 Regido 002259-
06.2013.5.15.0022 RO - Ac. 42 Camara 9.346/16-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de
Souza. DEJT 7 abr. 2016, p. 677.

11. JBS S.A. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. TEMPO DE DESLOCAMENTO ENTRE
A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO. HORAS EXTRAS DEVIDAS (INTELIGENCIA DO ART.
4° DA CLT E APLICACAO DAS SUMULAS N. 366 E 429 DO TST). O tempo total gasto no percurso
diario entre a portaria e o local de trabalho, assim como para troca de uniforme, antes do registro de
entrada e apds o de saida, dentro das dependéncias da empresa, constitui tempo a disposi¢céo do
empregador, nos termos do art. 4° da CLT e das Sumulas n. 366 e 429 do TST. TRT/SP 152 Regiado
001541-83.2013.5.15.0062 RO - Ac. 62 Camara 10.412/16-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT
19 abr. 2016, p. 2507.

IMPENHORABILIDADE

IMPENHORABILIDADE. CONSTRICAO JUDICIAL SOBRE TERRENO SEM BENFEITORIAS.
ALEGACAO DE BEM DE FAMILIA. AUSENCIA DOS REQUISITOS DA LEI N. 8.009/1990. NAO
RECONHECIMENTO. O art. 5° da Lei n. 8.009/1990 dispbe sobre o que se considera residéncia:
“um unico imével utilizado pelo casal ou pela entidade familiar para moradia permanente”. Seu
objetivo foi proteger o direito a moradia e a pequena propriedade. No presente caso, tratando-se o
bem parcialmente penhorado de um terreno, sem benfeitorias, estdo ausentes os requisitos da Lei
n. 8.009/1990, nao podendo ser considerado bem de familia. Agravo de peticdo ao qual se nega
provimento. TRT/SP 152 Regiao 000156-77.2013.5.15.0005 AP - Ac. 12 Camara 6.989/16-PATR.
Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 21 mar. 2016, p. 1107.

INDENIZAGCAO

1. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E MORAL EM DECORRENCIA DE MOLESTIA PRO-
FISSIONAL. NEXO ETIOLOGICO E INCAPACIDADE LABORATIVA AFASTADOS PELO PERITO
JUDICIAL. IMPROCEDENCIA. Inexistindo nexo etioldgico entre o mal que acomete a trabalhadora
e o trabalho por ela executado em prol da empregadora e diagnosticando o perito judicial a ausén-
cia de reducao da capacidade laborativa, ndo ha como acolher o pedido formulado na inicial para
condenar a empresa ao pagamento de indenizagédo por dano material e moral. Sentenga mantida.
TRT/SP 152 Regido 001984-58.2011.5.15.0109 RO - Ac. 12 Camara 7.047/16-PATR. Rel. Alexandre
Vieira dos Anjos. DEJT 21 mar. 2016, p. 1118.

2. INDENIZACAO POR DANO MORAL. PERDA DE UMA CHANCE. PROMESSA DE MANUTEN-
CAO DO EMPREGO. CARACTERIZACAOQ. DEVER DE INDENIZAR. A teoria da perda de uma
chance (perte d’une chance) visa a responsabilizacado do agente causador ndo de um dano emer-
gente, tampouco de lucros cessantes, mas da perda de possibilidade de obter posicdo mais van-
tajosa e que muito provavelmente se alcancaria, ndo fosse o ato ilicito praticado. A perda de uma
chance, desde que seja razoavel e real ndo apenas fluida ou hipotética, é considerada uma les&o
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as justas expectativas frustradas do individuo que teve o curso normal dos acontecimentos inter-
rompido por ato ilicito de outrem. Restando comprovada a promessa de manutengdo do emprego,
fonte da subsisténcia e condigdo essencial a dignidade do trabalhador, a frustragéo da expectativa
de manutencao do vinculo empregaticio caracteriza a perda de uma chance, gerando o dever de
indenizar. TRT/SP 152 Regiao 001126-05.2013.5.15.0029 RO - Ac. 12 Camara 9.609/16-PATR. Rel.
Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 7 abr. 2016, p. 208.

3. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. FIXACAO DOS VALORES.
Em se tratando de reparacgao civil, a fixacdo do quantum indenizatério deve buscar compensar os
danos sofridos (0 que nem sempre é possivel) e, ao mesmo tempo, punir de maneira sensivel o
responsavel. Para se quantificar a indenizagao, é necessaria a observancia de certos critérios,
devendo o julgador se pautar pela razoabilidade. TRT/SP 152 Regidao 000468-66.2014.5.15.0151
RO - Ac. 82 Camara 5.166/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 10 mar. 2016, p. 2139.

INTERVALO

1. INTERVALO INTERJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. As
normas que tratam das medidas referentes a medicina e seguranga do trabalho ndo se inserem no
ambito negocial conferido aos sindicatos. Caracterizam-se em dispositivos de ordem publica que se
revestem de carater imperativo para a protecdo da saude e seguranca do trabalhador, motivo pelo
qual sao inderrogaveis pela vontade das partes. Cabe a lei proteger o hipossuficiente, impedindo-o
de concordar com a reducéao do intervalo interjornada, lesando sua propria seguranca e sua saude.
Inteligéncia do item |l da Sumula n. 437 do TST. Recurso da reclamada néao provido. TRT/SP 152
Regido 000251-51.2013.5.15.0153 RO - Ac. 62 Camara 10.461/16-PATR. Rel. Fabio Allegretti
Cooper. DEJT 19 abr. 2016, p. 2518.

2. INTERVALO INTERJORNADAS NAO CONCEDIDO. HORAS EXTRAORDINARIAS. ART. 66 DA
CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT. O desrespeito ao intervalo minimo
entre jornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no
§ 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n. 110 do TST, devendo ser paga a integralidade das horas
que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional. TRT/SP 152 Regiao 002301-
85.2013.5.15.0109 RO - Ac. 92 Camara 8.866/16-PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César
Targa. DEJT 7 abr. 2016, p. 1441.

3. INTERVALO INTRAJORNADA USUFRUIDO POR 45 MINUTOS. TEMPO REDUZIDO SOMENTE
EM 15 MINUTOS. EXISTENCIA DE REFEITORIOS DE BOA QUALIDADE QUE ERAM PROPOR-
CIONADOS AOS TRABALHADORES. ACORDOS COLETIVOS. AUTORIZACOES ESPECIFICAS,
TAMBEM, DO MTE. NAO CABIMENTO DAAPLICACAO DA SUMULAN. 437 DO C. TST,AO CASO.
ART. 71, § 3°, DA CLT. Resta claro nos autos que o 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego ha
cerca de 15 anos ja vem reconhecendo que a reclamada dispde de condigbes para a redugao do
intervalo intrajornada de seus empregados, autorizando-a em diversas oportunidades, mediante
portarias ministeriais. Ora, consoante o disposto na lei, em especial, no § 3° do art. 71 da CLT, o
Ministério do Trabalho e Emprego pode autorizar a reducao do intervalo intrajornada. E esse 6rgao
assim o fez. E, também, como cedico, a legalidade da reducao do intervalo intrajornada, mediante
negociacao coletiva, acabou sendo admitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego por via da
revogada Portaria MTE de n. 42/2007, cujos termos foram essencialmente mantidos pela hoje vi-
gente Portaria MTE de n. 1.095/2010. Assim, constam dos autos sucessivas portarias ministeriais
autorizando a redugao do intervalo em aprego, uma vez que observadas as exigéncias normativas,
entre elas, negociagao coletiva, refeitérios adequados e relatérios médicos atinentes a saude dos
trabalhadores, consoante se infere do teor das referidas portarias. Recurso provido. TRT/SP 152
Regiao 0010298-97.2014.5.15.0008 - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT
14 abr. 2016, p. 725.

4. INTERVALO INTRAJORNADA. PRE ASSINALACAO. FRUICAO. ONUS DA PROVA. E certo
que 0 § 2° do art. 74 da CLT permite a pré assinalacdo do periodo de repouso. Também a permite
a Portaria n. 3.626/1991 do Ministério do Trabalho e do Emprego. Entretanto, a pré-assinalacéo do
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intervalo intrajornada trata-se de uma mera ficgdo, no sentido comum do termo, pois ndo ha como
se saber, mesmo no inicio de cada da jornada, se o desenvolvimento do trabalho permitira ou ndo
que ele seja integralmente usufruido. Por outro lado, ndo sendo ele cumprido em sua inteireza,
extremamente dificil sera, para o trabalhador, anotar essa ocorréncia nos controles de ponto a
posteriori. Assim, por aplicagdo do principio da aptidao da prova, afirmada em juizo a supressao
do intervalo intrajornada, é do empregador o 6nus demonstrar que ele foi regular e integralmente
usufruido (aplicagéo do art. 818 da CLT). TRT/SP 152 Regido 001269-20.2012.5.15.0161 RO - Ac.
62 Camara 9.718/16-PATR. Rel. Jorge Luiz Costa. DEJT 7 abr. 2016, p. 919.

5. INTERVALO INTRAJORNADA. REPARACAO INTEGRAL E CARATER SALARIAL. A reducgéo
do intervalo para refeicao a lapso inferior ao minimo de uma hora, beneficia o trabalhador com o
ressarcimento previsto no art. 71, § 4°, da CLT, pelo valor da hora normal acrescido de 50%, como
punigao ao empregador infrator, sem previsao de proporcionalidade, conforme Sumula n. 437/TST.
JORNADA 12 HORAS DIARIAS. ESCALA 12X36. HORAS EXTRAS HABITUAIS. INVALIDADE. A
permissao, excepcional, assentada na jurisprudéncia pelo enunciado da Sumula n. 444/TST para
submeter o trabalhador a uma jornada laboral de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
traz condicionamentos concomitantes, ajuste mediante acordo coletivo de trabalho ou convengao
coletiva de trabalho e inexisténcia do labor em sobrejornada. O descumprimento invalida o pactuado
diante do desvirtuamento do instituto. TRT/SP 152 Regidao 000180-62.2014.5.15.0008 RO - Ac. 4°
Camara 101/16-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 9 mar. 2016, p. 117.

6. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. NAO COMPROVACAO. Nao havendo
prova concreta da supressao do intervalo intrajornada, indevida a condenagdo do empregador
prevista pelo art. 71, § 4°, da CLT. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. IRRE-
GULARIDADE NOS DEPOSITOS DO FGTS. CONFIGURACAO. A irregularidade no recolhimento
do FGTS, em razao do reiterado atraso ou nao recolhimento, caracteriza falta grave patronal capaz
de comprometer a continuidade do pacto laboral, autorizando a ruptura contratual indireta, a teor
da letra “d” do art. 483 da CLT. TRT/SP 152 Regidao 001923-70.2013.5.15.0161 RO - Ac. 9% Camara
10.292/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4611.

7. INTERVALO PREVISTO NO ART. 253 DA CLT. DEVIDO. O direito ao intervalo de que trata o
art. 253 da CLT nao esta condicionado ao trabalho em camara frigorifica, bastando que se dé
em ambiente artificialmente frio. Comprovado que o empregado se ativava em ambiente enqua-
drado como artificialmente frio, faz jus ao intervalo para recuperagao térmica previsto na legislacéao
consolidada. Aplicacao do entendimento contido na Sumula n. 438 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
TRT/152 REGIAO 0011098-47.2013.5.15.0110 - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 7
abr. 2016, p. 1839.

JORNADA DE TRABALHO

1. EBCT. BANCO POSTAL. JORNADA BANCARIA DE SEIS HORAS. ART. 224 DA CLT. Empregado
dos Correios que atua no Banco Postal desenvolvendo atividades tipicamente bancarias, tais como:
abertura de conta corrente e poupanca, fazendo empréstimos, fornecendo cartdo de crédito, efe-
tuando pagamento de beneficio do INSS, recebimentos de contas, titulos, tributos, taxas e contri-
buicdes da previdéncia (GPS); faz jus a jornada do bancario de seis horas diarias e trinta semanal.
Recurso do reclamante provido. TRT/SP 152 Regido TRT/152 REGIAO 0010807-42.2015.5.15.0089
- Ac. PJe 102 Camara. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 7 abr. 2016, p. 1792.

2. JORNADA 12 HORAS DIARIAS. HORAS EXTRAS DEVIDAS. A dicgdo dos principios discipli-
nadores do trabalho é evidente na Constituicdo promulgada em 1988, com sinais claros ao limitar
a jornada diaria em oito horas e a semanal em quarenta e quatro horas, permitindo acordo para
prorrogacao na forma disciplinada na legislagao infraconstitucional. A jornada de doze horas é
inviavel biologicamente e maléfica ao trabalhador, constitui um retrocesso em matéria de Direito do
Trabalho, pois nos remete aos idos da Revolugao Industrial, Século XVIII, berco das reivindicacbes
dos trabalhadores sobre um labor mais racional, dividindo o dia em trés lapsos de oito horas, um
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para o trabalho, outro para dormir e o ultimo para o convivio familiar e social. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. A terceirizacdo é um fenémeno
empresarial mundial e se instalou inexoravelmente em todos os ramos da atividade econémica,
inclusive no ambito da Administragdo Publica. A legislagcao obreira protege o empregado quanto
a inadimpléncias dos empregadores que se serviram de seu labor, remanescendo a obrigagcéo ao
tomador de servigos, como responsavel subsidiario, para que o trabalhador nao fique desamparado.
O art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, nao isenta o ente publico de responsabilidade pelos créditos
trabalhistas inadimplidos por seus contratados, porquanto a Administracdo Publica deve sempre
contratar empresas idéneas e fiscaliza-las, de modo eficiente, no cumprimento do que foi ajustado,
responsabilidade por culpa objetiva, reparando os prejuizos que o empregador, abrangendo todas
as verbas decorrentes da condenacgao referentes ao periodo da prestacao laboral, atraindo para
si as obrigacdes inadimplidas pela sua contratada. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE.
EMPRESAS DO SISTEMA “S”. Os servicos sociais autbnomos, entes paraestatais, de cooperacao
com o Poder Publico, ndo integram a Administragcao Publica Direta ou Indireta. Ao terceirizar servigos,
assumem a responsabilidade de eleger e vigiar a empresa contratada quanto as obrigacdes traba-
Ihistas para com os trabalhadores que prestaram servigos em suas dependéncias, matéria consolidada
pelo enunciado da Sumula n. 331/TST. TRT/SP 152 Regiao 000904-48.2014.5.15.0014 RO - Ac. 42
Camara 12.066/16-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 28 abr. 2016, p. 1756.

3. JORNADA ESPECIAL. ESCALA DE 12X36. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. HORAS EX-
TRAS INDEVIDAS. Esta Relatoria entende que a jornada de trabalho de 12x36 & extremamente
benéfica ao trabalhador, posto que o acréscimo de quatro horas em um dia é recompensado com o
dia seguinte inteiro (24 horas) sem estar a disposicdo do empregador, e mais as 12 horas seguintes,
totalizando 36 horas, podendo este usufruir de seu tempo conforme bem |he aprouver. Uma vez que
a referida jornada especial encontra-se autorizada por norma coletiva devidamente colacionada aos
autos, ndo sao devidas horas extras excedentes da 82 diaria e/ou 442 semanal. A eventual prestagéao
de servicos extraordinarios em dias de folga (em razao do préprio escalonamento dessa jornada)
ou acima da 122 hora, encontra-se devidamente remunerada com o adicional convencional, razio
pela qual ndo ha que se falar em descaracterizacao da jornada de 12x36, por ser mais benéfica ao
trabalhador. Mantém-se. INDENIZACAO ADICIONAL. DATA BASE. INDEVIDA. Com efeito, como
bem consignado pelo MM. Juizo a quo (Dr. Pedro Henrique Barbosa Salgado de Oliveira): “A norma
prevista no art. 9° da Lei 7.238/1984, deve ser interpretada restritivamente, eis que reflete pena-
lidade, sendo que a dispensa do autor ocorreu em 19.11.2013 (conforme aviso-prévio - fl. 23) e a
data base da categoria fora prevista para 1° de janeiro (conforme CCT juntada); portanto, em data
anterior aos 30 dias que antecederam a data base, ndo havendo falar em projecao do aviso-prévio in-
denizado para tal finalidade. Julgo improcedente o pedido.” Mantém-se. TRT/SP 152 Regidao 000667-
08.2014.5.15.0113 RO - Ac. 12 Camara 10.351/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 19
abr. 2016, p. 437.

JUSTA CAUSA

1. JUSTA CAUSA DO EMPREGADO, COMO MOTIVO DE SUA DISPENSA. CONFIGURACAO. IN-
TERPRETACAO DO ART. 482, “E”, DA CLT. Para ser justificavel a rescisdo do contrato de trabalho
por justa causa do empregado, ha de ser tal a gravidade do ato cometido, que efetivamente impeca
a continuidade do vinculo, o que restou demonstrado nos autos pela oitiva da testemunha ouvida
pela 12 reclamada. Sentenga mantida. Recurso ndo provido. DANOS MORAIS. INDENIZACAO
FUNDADA EM DESCUMPRIMENTO NO PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS. INDEVIDA.
O MM. Juiz de 1° grau, Dr. Roberto dos Santos Soares, bem analisou a questdo, conforme segue
abaixo: “Tém sido comuns pleitos, nesta Justica Especializada, para condenacéo das empresas em
indenizagcdo por danos morais decorrentes de atrasos nos pagamentos de salarios, nado cumpri-
mento da obrigacdo de efetuar os depdsitos fundiarios, ndo anotagdo do contrato de trabalho em
CTPS e outros analogos. Nao quer me parecer que eventuais inadimplementos contratuais dessa
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natureza, por si s6, devessem produzir o dever de indenizar. O que caracteriza o dano moral é a
consequéncia de algum ato que cause dor, angustia, aflicdo fisica ou espiritual ou qualquer outro
padecimento infligido a vitima, em razao de algum evento danoso. Ha que se ressalvar que as
sensacoOes desagradaveis advindas de fatos do dia-a-dia, o mero desconforto ou contrariedade aos
seus interesses, ndo ensejam qualquer reparacéo a titulo de danos morais. Nesta seara, ha que
se produzir provas das consequéncias nocivas a vida do trabalhador e, so6 ai, entdo, o magistrado
deve ponderar quanto a gravidade dos efeitos advindos, atribuindo ao autor das ofensas o dever
de indenizar. Indefiro esta pretensdo.” Mantém-se. TRT/SP 152 Regidao 0010496-86.2015.5.15.0045
(ROPS) - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 abr. 2016, p. 826.

2. JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. DESIDIA FUNCIONAL. EXECUCAO INCORRETA DOS SER-
VICOS. NAO CARACTERIZACAO. N&o se caracteriza a desidia funcional quando a execugéo
inadequada dos servigcos decorre de imperfeicao do sistema informatizado desenvolvido pelo
empregador, auséncia de fiscalizagdo e treinamento na execucao das tarefas. TRT/SP 152 Regido
TRT/152 REGIAO 0011994-34.2014.5.15.0085 - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 7 abr. 2016, p. 1579.

JUSTICA GRATUITA

1. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. Exige-se apenas a declaracéo de insuficiéncia de recursos
para o deferimento, a qual é obtida por simples declaragao do interessado ou seu advogado na peti-
¢ao Inicial ou no curso do processo. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152 Regido 001016-
22.2013.5.15.0056 RO - Ac. 32 Camara 11.378/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 19
abr. 2016, p. 1738.

2. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA FiSICA. AUSENCIA DE RECO-
LHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL TRABALHISTA. DESERCAO. A concessao dos beneficios
da justica gratuita ao empregador, pessoa fisica, ndo abarca a dispensa de recolhimento prévio
do depdsito recursal trabalhista, cuja natureza juridica € a de garantia do juizo, nos termos do art.
899, § 1°, da CLT (e nao de taxa judiciaria), nao estando, portanto, compreendido no rol previsto
no inciso VII do art. 3° da Lei n. 1.060/1950. Recurso da reclamada nao conhecido. TRT/SP 152
Regidao 001859-65.2010.5.15.0064 RO - Ac. 52 Camara 6.874/16-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 21 mar. 2016, p. 2740.

3. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA FiSICA. DECLARACAO DA
INSUFICIENCIA DE RECURSOS. CUSTAS E DEPOSITO RECURSAL. POSSIBILIDADE DE
ISENCAO. E possivel a concessao dos beneficios da justica gratuita ao empregador, especialmente
quando se pessoa de pessoa fisica que declara a insuficiéncia de recursos financeiros e, por conse-
quéncia, a impossibilidade de arcar com as despesas processuais. A gratuidade abarca a isencao
“dos depdsitos previstos em lei para interposicao de recurso”, nos termos do inciso VIl no art. 3° da
Lei n. 1.060/1950. Agravo de instrumento provido. TRT/SP 152 Regido 000759-30.2014.5.15.0066
AIRO - Ac. 82 Camara 12.337/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 28 abr. 2016, p. 2864.

4. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. CONDICIONADA A PROVA DE
INSUFICIENCIA DE RECURSOS. E plenamente possivel deferir o beneficio da Justica Gratuita a
pessoa juridica, com base no art. 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal. Contudo, tal beneficio esta
condicionado a prova inequivoca da insuficiéncia de recurso, o que nao foi providenciado pela
parte agravante. Agravo de instrumento a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 001204-
48.2013.5.15.0045 AIRO - Ac. 5% Camara 6.835/16-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 21 mar. 2016, p. 2733.

LITIGANCIA DE MA-FE

LITIGANCIA DE MA-FE. ATO TEMERARIO. Se o executado solicita a realizacdo de audiéncia de
conciliacdo, ainda que pendente a apreciacao de recurso de revista pelo C. TST, pelo principio da
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boa-fé, tem a obrigacao de realizar proposta de conciliagdo em audiéncia. Ao permanecer inerte,
sem formular qualquer proposta para sepultar a lide, impede a Justi¢ca do Trabalho de realizar outras
audiéncias de conciliagao, prejudicando os interesses da sociedade e, ainda que assim n&o queira,
faz da mesa de audiéncia verdadeiro picadeiro de circo e da parte contraria, um verdadeiro palhaco,
acarretando ao trabalhador perda tempo e despesas no deslocamento para a audiéncia que fruto
algum produzira. Neste caso, por provocar incidente infundado e nao proceder com boa-fé, o banco
executado responde por perdas e danos, inclusive morais, na forma da lei. TRT/SP 152 Regiao
016200-70.2007.5.15.0042 AP - Ac. 112 Camara 8.284/16-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos.
DEJT 7 abr. 2016, p. 2018.

MANDADO DE SEGURANCA

1. MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE RENDA OU FATURAMENTO DA EMPRESA.
INVIABILIDADE DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. COMPROVACAO. N&o comprovado que a pe-
nhora de renda ou faturamento da empresa coloca em risco o empreendimento empresarial, o ato
judicial ndo padece de vicio de ilegalidade ou abuso de poder, encontrando respaldo no principio
da razoavel duragao do processo. Art. 5°, inciso LXXVII, da CF/1988. TRT/SP 152 Regido TRT/152
REGIAO 0007308-26.2015.5.15.0000 - Ac. PJe 12 Secéo de Dissidios Individuais Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 14 abr. 2016, p. 144.

2. MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA ANTECIPADA. VERBAS RESCISORIAS INADIMPLIDAS
PELO EMPREGADOR. BLOQUEIO DE VALORES JUNTO A TERCEIROS. LEGALIDADE. O blo-
queio de valores para pagamento de verbas rescisérias liquidas e certas, nao adimplidas oportuna-
mente pelo empregador, n&o caracteriza ato ilegal ou abuso de direito, em face do carater alimentar
dos créditos trabalhistas, encontrando respaldo no principio da razoavel duragéo do processo. TRT/
SP 152 Regido 0007027-70.2015.5.15.0000 - Ac. PJe 12 Secgéo de Dissidios Individuais Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 14 abr. 2016, p. 134.

MAO DE OBRA

INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA. ADICIONAL REMUNERATORIO AJUSTADO ENTRE A
TOMADORA E AEMPREGADORA. EXIGIBILIDADE PELO EMPREGADO. A previsao de adicional
salarial em instrumento contratual celebrado entre pessoas juridicas das empresas intermediaria e
tomadora é exigivel pelo trabalhador por ela hipoteticamente beneficiado. Aplicacao dos arts. 436
do Cadigo Civil e 8° da CLT. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 001692-80.2013.5.15.0084 RO -
Ac. 42 Camara 9.823/16-PATR. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DEJT 7 abr. 2016, p. 649.

MOTORISTA

1. MOTORISTA CARRETEIRO. TRABALHO EXTERNO. ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO
ART. 62, |, DA CLT. NAO CONFIGURACAO. O inc. | do art. 62 da CLT exclui do regime de horas
extras o empregado que exerce atividade externa incompativel com a fixagdo de horario, nao
incidindo nas hipdteses em que a auséncia de controle de jornada decorre de simples opgao e con-
veniéncia do empregador. DANO MORAL. JORNADA EXCESSIVA. MOTORISTA CARRETEIRO
CARACTERIZACAO. INDENIZACAO. CABIMENTO FIXACAO. A fixagdo do valor da indenizagéo
por danos morais deve observar o principio da razoabilidade, a extensao do dano, a capacidade do
agente e o efeito pedagdgico, apresentando-se excessivo quando nao observado os referidos pa-
rametros. TRT/SP 152 Regido TRT/152 REGIAO 0010619-88.2014.5.15.0055 - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7 abr. 2016, p. 1523.
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2. MOTORISTA. AUTONOMIA NA PRESTACAO DOS SERVICOS. VINCULO EMPREGATICIO.
NAO CONFIGURACAO. Pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e ndo eventualidade (habituali-
dade) sdo caracteristicas essenciais a configuragao do vinculo de emprego. A possibilidade de se
fazer substituir por terceiros afasta a pessoalidade. Além disso, a autonomia na prestacao de servigos
e a assuncao dos riscos do negdécio impedem o reconhecimento da relagdo de emprego entre as
partes. TRT/SP 152 Regido TRT/152 REGIAO 0010448-19.2014.5.15.0060 - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Eder Sivers. DEJT 7 abr. 2016, p. 2262.

MUNICIPIO

1. MUNICIPIO DE CACAPAVA. PROFESSOR. MAJORACAO DA JORNADA DE TRABALHO.
ALTERACAO PREJUDICIAL. HORAS EXTRAS. E cedico que o ente publico se equipara ao em-
pregador comum ao contratar empregados pelo regime celetista, caso em que deve observar os
preceitos que regem a matéria. Destarte, € licita a alteragcao das condigdes contratuais por mutuo
consentimento e desde que nao resulte prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente dessa garantia. Assim, a nova lei municipal prejudicial em relagéo a anterior, s6 podera
atingir os servidores contratados apés sua publicagdo, na forma do art. 468 da CLT e Sumula n.
351 do C. TST. Recurso da municipalidade a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao TRT/152
REGIAO 0010135-41.2015.5.15.0119 - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT
7 abr. 2016, p. 2132.

2. MUNICIPIO DE TABATINGA. LEI MUNICIPAL N. 1.707/2008. PREVISAO DE iINDICES DIFEREN-
CIADOS. ART. 37, X, DA CONSTITUICAO FEDERAL. A lei municipal que dispde sobre a concess&o
de reajustes salariais diferenciados aos diretores de escola, visando a corre¢ao de distor¢des, ndo
ofende a regra constitucional que prevé reajuste geral anual dos servidores publicos (CF, art. 37, X).
Trata-se de situagao que nao se confunde com aquela tratada pelo legislador constituinte, cuja fina-
lidade foi a de preservar o valor de compra dos salarios corroidos pela inflagdo. Recurso conhecido
e nao provido. TRT/SP 152 Regido 062300-91.2009.5.15.0049 RO - Ac. 42 Camara 4.722/16-PATR.
Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 3 mar. 2016, p. 2217.

NULIDADE

1. NULIDADE DA R. SENTENCA. RELATORIO INCOMPLETO. VIOLACAO AOS ARTS. 489 DO
NCPC/2015 (ART. 458 DO CPC/1973) E 832 DA CLT. NAO CONFIGURACAO. A r. sentenga nao
se ressente da nulidade perseguida pelos recorrentes, pois ndo houve omissao em relagao ao
relatério, o qual, por sua vez, dispensa a narragao pormenorizada de todos os argumentos langados
pelas partes, devendo conter, tdo somente, os nomes das partes, a identificacdo do caso, com a
suma do pedido e da contestagao, e o registro das principais ocorréncias havidas no andamento
do processo, nos exatos termos do art. 489 do NCPC/2015 (art. 458, do CPC/1973). Rejeita-se.
GRUPO ECONOMICO. NAO CONFIGURACAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA AFASTADA.
Para fundamentar uma decisdo que conclua pela existéncia de grupo econémico, necessaria seria
a produgdo de provas consistentes e robustas a demonstrar esses elementos configuradores, o que
nao ocorreu nestes autos. Em que pesem as respeitaveis razées do MM. Juizo a quo, nenhuma das
provas produzidas nos autos evidenciou a presencga de um Unico elemento identificador da existéncia
de grupo econdémico. Por mais que o reclamante alegue a existéncia de grupo econémico, os documen-
tos que acompanham a peticdo de aditamento, nada comprovam nesse sentido. Além disso, as
empresas reclamadas sao pessoas juridicas distintas, com CNPJ especifico para cada uma delas,
nao havendo identidade entre as suas personalidades juridicas. Reforma-se. PECA INAUGURAL.
ADITAMENTO. POSSIBILIDADE. ATE A DATA DA CONTESTACAO. Na Justiga do Trabalho, por
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forca dos principios da oralidade e celeridade, e considerando que apenas em audiéncia o Juiz
entra em contato com a peca de ingresso, é permitido o aditamento a inicial até a apresentacédo da
contestacdo, desde que seja garantido o direito do contraditorio a parte reclamada. Portanto, se o
aditamento a inicial foi apresentado antes de os reclamados apresentarem suas contestacdes e se
foi oportunizada aos réus a apresentacio de defesa quanto aos pedidos aditados, em atencao ao
quanto fixado no art. 5°, LIV, da CF, ndo ha como reputar irregular o aditamento realizado. Rejeita-se.
TRT/SP 152 Regido 001341-18.2013.5.15.0049 RO - Ac. 12 Camara 10.317/16-PATR. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 19 abr. 2016, p. 429.

2. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. PEDIDO DE NOVA PROVA PERI-
CIAL. AUSENCIA DE MOTIVO. NAO CONFIGURACAO. Nao se vislumbra a existéncia de sélido
motivo a justificar a destituicdo do Sr. Perito e, consequentemente, a realizagcdo de nova prova
pericial, posto que, além de se tratar de profissional da confianga do Juizo, o Sr. Expert é habilitado
para a realizacao da vistoria ao local de trabalho, segundo os termos do art. 195 da CLT, possuindo
conhecimentos técnicos para avaliagao das circunstancias que envolvem a causa. Também né&o se
observou a existéncia de incongruéncias e inconsisténcias a macular o laudo pericial, com destaque
a circunstancia de que o cerceamento de defesa ndo se configura pelo fato da conclusao pericial
ser desfavoravel ao trabalhador. Esclareco, por outro lado, que o julgador é livre para formar sua
convicgao, nao estando adstrito ao laudo pericial (art. 436 do CPC), de modo que o laudo pericial
desfavoravel ao trabalhador nao conduz automaticamente a rejeicdo do pedido. Rejeito, por con-
sequéncia, a preliminar de nulidade processual por cerceamento de defesa. TRT/SP 152 Regiao
001402-07.2010.5.15.0105 RO - Ac. 52 Camara 10.507/16-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 19 abr. 2016, p. 2501.

3. PRELIMINAR. NULIDADE DO JULGADO POR CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONFIGU-
RADO. Nao caracteriza cerceamento de defesa a nao realizacao de pericia médica motivada pelas
auséncias injustificadas do reclamante nas datas agendadas para a diligéncia, ja que a situacao
concreta representa culpa exclusiva do interessado, de modo que n&o se pode admitir que 0 mesmo
se beneficie da prépria incuria. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. OBSERVANCIA DA SUMULA
N. 331, IV, DO C. TST. A responsabilidade subsidiaria decorre do fato de que a tomadora de servicos,
beneficiando-se diretamente da for¢a de trabalho do empregado terceirizado, n&o cuidou de verificar a
idoneidade da empresa terceirizada contratada e o estreito cumprimento de suas obrigacdes legais.
Portanto, evidenciada a culpa in eligendo e in vigilando da tomadora, como preceitua os arts. 927 e
186 do CC/2002, resta inequivoca a responsabilidade subsidiaria da mesma, conforme inteligéncia
da Stmula n. 331, IV, do C. TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS. Nesta Justica Es-
pecializada prevalece o entendimento acerca do deferimento dos honorarios advocaticios somente
nas hipéteses previstas nas Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. In casu, ndo obstante o reclamante
seja beneficiario da Justica Gratuita, ndo faz jus a verba honoraria, pois nao assistido por seu sindi-
cato de classe, nos moldes exigidos pelo art. 14 da Lei n. 5.584/1970. TRT/SP 152 Regiao 000977-
11.2013.5.15.0093 RO - Ac. 52 Camara 6.833/16-PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
21 mar. 2016, p. 2732.

ORGAO PUBLICO

ORGAO PUBLICO. SENTENCA CONDENATORIA. REMESSA NECESSARIA. MANUTENCAO.
DOENCA PROFISSIONAL. CARACTERIZACAO. PROVA PERICIAL. DANO MORAL. INDENI-
ZACAO. CABIMENTO. PENSAO MENSAL. Nao merece reforma sentenca condenatéria contra
Orgdo Publico quando nZo verificada ofensa ao principio da legalidade ou & ordem publica.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a
verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 000502-
21.2011.5.15.0030 ReeNec - Ac. 92 Camara 5.488/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10
mar. 2016, p. 2618.
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PAGAMENTO

ATRASO NO PAGAMENTO DE UMA DAS PARCELAS DO ACORDO HOMOLOGADO JUDICIAL-
MENTE. POSSIBILIDADE DE REDUCAO DA MULTA. ART. 413 DO CODIGO CIVIL. E possivel
reduzir o percentual da clausula penal fixada em acordo homologado judicialmente, nos termos do
art. 413 do Cadigo Civil, desde que o atraso seja isolado e de poucos dias, nao causando prejuizo
ao empregado credor. A reducao do percentual ndo viola a coisa julgada, pois decorre da aplicagéo
do principio da razoabilidade. TRT/SP 152 Regido TRT/15% Regidao 0010348-96.2014.5.15.0114 -
Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 7 abr. 2016, p. 2222.

PEDIDO

PEDIDO INICIAL. INEPCIA. NAO CONFIGURACAO. Atendidos os requisitos previstos no
art. 840 da CLT, ndo se pode reputar inepto o pedido inicial. TRT/SP 152 Regiao 000446-
44.2014.5.15.0042 RO - Ac. 92 Camara 5.676/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 mar.
2016, p. 2654.

PENHORA

PENHORA. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. Caracterizado que o bem penhorado é
de uso para fim de moradia do devedor, sobrepde-se a impenhorabilidade preconizada pela Lei n.
8.009/1990. TRT/SP 152 Regiao 000085-05.2010.5.15.0030 AP - Ac. 92 Camara 10.245/16-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4602.

PLANO DE SAUDE

PLANO DE SAUDE. TRABALHADOR APOSENTADO. MANUTENCAO DO MESMO. PEDIDO
DE REVISAO DAS QUANTIAS COBRADAS. VALORES CONDIZENTES COM OS PRATICA-
DOS ANTES DA CESSACAO DO CONTRATO. PLEITO IMPROCEDENTE. Entendo que o plano
de assisténcia médico-hospitalar, ofertado pelas recorrentes, atende a finalidade pretendida pelo
legislador, nao sendo abusiva ou injustificada a majoragao decorrente do “pagamento integral”. Nao
se justifica a revisdo da prestacdo mensal, pedida pelo obreiro, uma vez que o aumento corres-
ponde ao valor integral do produto, como revelam a contribuicdo do empregado, a contribuicdo da
empregadora e o custo total do plano contratado. N&o resta duvida de que, em raz&o da demissao
do autor, ocorreu expressivo aumento do valor do prémio do seguro coletivo a ser pago. Isso se
explica, contudo, pelos generosos subsidios pagos pela Ford aos seus empregados ativos, aos
quais ndo mais faz jus o autor. Nesse sentido é que, embora reste claro o direito do aposentado
de ser mantido no mesmo plano coletivo ofertado a funcionarios ativos, (em que restam diluidos os
custos do agravamento do risco por uma quantidade maior de segurados), ndo ha direito adquirido
ao mesmo custo que o aposentado usufruia na ativa. O direito tutelado pelo dispositivo é o direito
de inclusao no plano de saude coletivo que a empresa mantém, atualmente, que deve ser rigorosa-
mente 0 mesmo para todos 0os empregados, quer quanto aos beneficios, quer quanto aos custos. A
Unica diferenca é que o aposentado arca integralmente com o pagamento do prémio. Tal situagao foi
rigorosamente cumprida pela ex-empregadora Ford, de modo que nao ha calculo a ser revisto, nem
abusividade a ser reconhecida. Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0010066-94.2014.5.15.0102 - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 abr. 2016, p. 624.
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PONTO

HORAS. CARTOES DE PONTO. VALIDADE. A jornada de trabalho é primordialmente comprovada
através dos controles de ponto, tendo em vista que as anotagdes registradas em referidos car-
tdes geram presuncao juris tantum de veracidade, podendo ser infirmadas por prova em contrario,
quando impugnadas pelo trabalhador. Demonstrando a prova oral que, embora contenham horarios
variados, inclusive com registro de jornada extraordinaria, os controles de ponto trazidos aos autos
nao podem ser tidos como idéneos a aferir a real jornada de trabalho do autor, em face do conven-
cimento que se extrai da prova oral produzida, de que os horarios assinalados eram manipulados e
nao refletiam a efetiva jornada laborada, ndo ha como se conferir validade aos referidos documentos.
TRT/SP 152 Regido 000011-62.2013.5.15.0153 RO - Ac. 11 Camara 6.674/16-PATR. Rel. Joado
Batista Martins César. DEJT 21 mar. 2016, p. 6374.

PODER PUBLICO

PODER PUBLICO MUNICIPAL. PISO SALARIAL. LEI N. 3.999/1961. TRABALHADOR CONTRATO
PELA CLT. OBSERVANCIA. Ha muito esta sedimentado o entendimento de que o Poder Publico,
ao contratar servidor pelo regime da CLT, despe-se do seu poder de império, equiparando-se aos
empregadores privados em geral. Assim, esta obrigado a observar o piso salarial previsto na Lei n.
3.999/1961, quando da contratagcao de trabalhadores protegidos por esta legislacao. No entanto,
uma vez observado o piso legal na época da admissao, os reajustes posteriores deverao seguir a
politica salarial ditada por lei de iniciativa do chefe do executivo, pois a vinculagéo ao salario-minimo
esta vedada pela Constituicdo Federal (art. 7°, IXV). Precedentes do STF e TST. Recurso nao
provido. TRT/SP 152 Regido 002160-79.2013.5.15.0040 RO - Ac. 42 Camara 4.724/16-PATR. Rel.
Luiz José Dezena da Silva. DEJT 3 mar. 2016, p. 2217.

PREPOSTO

PREPOSTO. CONSULTA A ANOTACOES. POSSIBILIDADE. PERMISSAO DO JUIZ. INEXIS-
TENCIA DE CONFISSAO. Na forma dos arts. 843 e § 1° da CLT, e 346 do CPC, a consulta, pelo
preposto, de simples notas sobre os detalhes da atuagdo do reclamante n&o implica o reconhe-
cimento da confissao ficticia. Recurso do reclamante nao provido neste tépico. TRT/SP 152
Regido 001143-56.2014.5.15.0045 RO - Ac. 42 Camara 9.433/16-PATR. Rel. Eleonora Bordini
Coca. DEJT 7 abr. 2016, p. 694.

PRESCRICAO

1. PRESCRICAO BIENAL. MARCO INICIAL DA CONTAGEM. REVERSAO DA JUSTA CAUSA.
QUESTOES ATRELADAS. NECESSIDADE DE ANALISE CONJUNTA. Para a contagem do prazo da
prescricao bienal, € imprescindivel que seja definida a data exata da extingdo do contrato de trabalho.
Ora, a forma da extingdo do contrato de trabalho pode vir a influir no marco inicial da contagem da
prescricdo bienal, na medida em que, caso devido o aviso-prévio, a extingdo do contrato sera
projetada para o término desse periodo, que, por ficgao legal, integra o tempo de servi¢o do traba-
Ihador. Diante disso, é forgoso concluir que € impossivel analisar a prescrigdo bienal sem apreciar
o pedido de reversao da justa causa, porque tais questdes estao vinculadas entre si. Dai a conclu-
sdo de que a prescrigdo bienal ndo pode ser apreciada como uma prejudicial de mérito, uma vez
que esse tema deve ser enfrentado juntamente com o mérito da questao relativa a modalidade de
rescisao contratual existente. TRT/SP 152 Regido 002770-87.2012.5.15.0135 RO - Ac. 52 Camara
5.104/16-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 3 mar. 2016, p. 2451.
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2. PRESCRICAO INTERCORRENTE. PROCESSO DO TRABALHO. A ndo obediéncia do art. 40 da
Lei n. 6.830/1980, fonte subsidiaria ao Processo do Trabalho, representa dbice para fins de decre-
tacdo da prescricao intercorrente. Agravo provido. TRT/SP 152 Regidao 018400-16.1998.5.15.0026
AP - Ac. 32 Camara 11.524/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 19 abr. 2016, p. 1766.

3. PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO. PRAZO. FLUENCIA. CIENCIA INEQUIVOCA DA
INCAPACIDADE LABORATIVA. O prazo prescricional, em se tratando de reparacao por danos
decorrentes de acidente de trabalho, flui a partir da ciéncia inequivoca pelo trabalhador da sua inca-
pacidade laboral, atestada por laudo pericial. Aplicagédo da Simula n. 278 do STJ. INDENIZACAO.
NORMAS COLETIVAS. INTERPRETACAO E APLICACAO. As normas coletivas, por seu carater
benéfico, demandam interpretacdo e aplicacao restritivas, ndo albergando hipéteses nao agasa-
Ihadas por seus signatarios. ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL E MATERIAL. CULPADO
EMPREGADOR. CONFIGURACAO. O empregador, ao promover o transporte de seu empregado,
com fulcro nos arts. 734 e 735 do Cdédigo Civil, é responsavel objetivamente por eventual acidente
ocorrido no trajeto. DANO MORAL. OCIOSIDADE DO TRABALHADOR. INDENIZACAO. ASSEDIO
MORAL. CABIMENTO. O empregador que nao atribui fungdes ao trabalhador apdés alta médica,
colocando-o em ociosidade, viola os principios da dignidade da pessoa humana e da valoragao
social do trabalho, incidindo na obrigagao de indenizar o dano moral sofrido pelo emprega-
do. Aplicacao dos arts. 1°, Ill e IV, da CF/1988 e art. 927 do CC. TRT/SP 152 Regido 000903-
40.2013.5.15.0130 RO - Ac. 92 Camara 5.764/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 mar.
2016, p. 2670.

4. PRESCRICAO. DANO MORAL. PRAZO. CONTAGEM. CIENCIA INEQUIVOCA DA INCAPACI-
DADE LABORAL. O prazo prescricional, em se tratando de reparagao por danos decorrentes de
acidente de trabalho, flui a partir da ciéncia inequivoca pelo trabalhador da sua incapacidade
laboral, atestada pela Previdéncia Social ou por laudo pericial. DANO MORAL. INDENIZACAO.
CULPA DO EMPREGADOR. PROVA PERICIAL. ATIVIDADES COM RISCO ERGONOMICO.
DOENCA LOMBAR. HERNIA DE DISCO. SINDROME DO PINCAMENTO MANGUITO ROTADOR.
Comprovada a culpa do empregador e tratando-se de enfermidade relacionada com os servigos
prestados, sem a adogado de medidas de segurancga e que evitem os riscos ergondmicos das tarefas
executadas, impde-se a obrigacao da reparacgao pelos danos causados a saude e higidez fisica do
empregado. TRT/SP 152 Regido 001723-15.2012.5.15.0059 RO - Ac. 92 Camara 5.594/16-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 mar. 2016, p. 2638.

5. PRESCRICAO. INDENIZACOES POR DANOS MORAIS MATERIAIS. ACIDENTE OU DOENCA
DO TRABALHO. TERMO INICIAL. Se os pedidos de indenizagao estao atrelados a um acidente do
trabalho, a causa de pedir € a consequéncia do infortunio, deficit funcional e dor moral, infligidos
pelo acidente. O autor, obviamente, s6 pode pleitear a reparacao fisica e moral quando consolidadas
suas consequéncias, 0 que ocorre quando esgotados 0 meios de restabelecer sua saude, é-lhe
concedida alta médica e mensuradas as sequelas/lesdes permanentes, pois, nesta data, o traba-
Ihador teve ciéncia e consciéncia das causas definitivas advindas do infortanio, iniciando-se o prazo
para pleitear judicialmente as reparacgdes nele fundadas. Este dies a quo esta estabelecido em todo
o ordenamento basilar, inerente ao tema: no art. 177 do Codigo Civil/1916, no art. 189 do Cdodigo
Civil/2002, art. 104, inciso Il, da Lei n. 8.213/1991 e ha muito esta consolidado pelo enunciado
da Sumula n. 278/STJ. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO MEDIANTE NEGOCIACAO
COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. REPARACAO DO TEMPO MINIMO LEGAL. O inciso XXVI do art.
7° da Constituicao prestigiou as negociagdes coletivas, sem, contudo, Ihes atribuir valor absoluto,
manteve-as hierarquicamente abaixo das leis, especialmente as que garantem direitos inalienaveis
dos trabalhadores. E invalida clausula de acordo ou convenc&o coletiva de trabalho contemplando
a supressao ou reducao do periodo intervalar assegurado no art. 71 da CLT, destinado a refeicédo
e descanso do empregado, por constituir norma de ordem publica, medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, sem possibilidade de negociacao, porque a flexibilizacdo das relacdes
de trabalho n&o pode suprimir direitos basicos dos trabalhadores. TRT/SP 152 Regidao 001938-
08.2012.5.15.0021 RO, - Ac. 42 Camara 172/16-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT
19 abr. 2016, p. 1730.
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PRESTAGAO JURISDICIONAL

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO CARACTERIZACAO. Nao caracteriza a ne-
gativa de prestacédo jurisdicional quando a matéria prequestionada em sede de embargos de
declaragédo se insere no principio da devolutividade recursal. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO.
TOMADOR DOS SERVICOS. CULPAIN ELIGENDO E IN VIGILANDO. Comprovada e caracterizada
a culpa in eligendo e in vigilando do tomador dos servigos, emerge a responsabilidade subsidiaria
do ente publico pelos encargos da condenagao aos direitos trabalhistas reconhecidos em sentencga.
ACUMULO DE FUNCAO. EMPREGADA CONTRATADA COMO COZINHEIRA. CONTROLE DE
MERCADORIAS E PREENCHIMENTO DE PLANILHAS. ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO. As
atividades de anotacdes em planilhas e planejamento das refeicoes a serem realizadas, no trabalho
de merendeira/cozinheira e no controle e organizacao dos alimentos a serem preparados nao séao
estranhas ao trabalho para o qual fora contratada a trabalhadora, capaz de justificar o acumulo de
fungdes. Aplicacao do art. 456, paragrafo unico, da CLT. DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGA-
MENTO DOS HAVERES RESCISORIOS. NAO CARACTERIZADO. Inexistindo prova concreta de
que o trabalhador suportou humilhacoes, sofrimento e abalo psiquico, o atraso no pagamento dos
haveres rescisorios, por si s6, nao justifica a condenacao de indenizagao por danos morais. FAZEN-
DA PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. JUROS DE MORA. OJ N. 382 DA SDI-1/TST.
Aplica-se o percentual de 1% ao més, a titulo de juros de mora, quando a responsabilidade do ente
publico é de carater subsidiario. Incidéncia da OJ n. 382 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 15% Regiao
001258-88.2014.5.15.0009 ReeNec/RO - Ac. 92 Camara 5.595/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 10 mar. 2016, p. 2639.

PROCESSO DO TRABALHO

PROCESSO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXPRESSOES INJURIOSAS DIRECIO-
NADAS AO JUIZ DE PRIMEIRA INSTANCIA NAS RAZOES RECURSAIS. Nos termos do art. 15 do
CPC, de aplicagao subsidiaria ao processo do trabalho, é dever do juiz mandar riscar expressoes
injuriosas incompativeis com a urbanidade e o respeito as instituigdes. De boa valia, no caso, a
licdo do eminente Ministro do Superior Tribunal de Justica, José Dantas, em voto memoravel que
bem traduz o sentimento de quem é destinatario de expressodes recriminatérias como as proferidas
nestes autos: “porte-se o juiz com a serenidade a que se comprometeu como projeto de vida; ouga
os impropérios dos sucumbentes, como se fossem farpas atiradas ao Iéu pela curta visdo dos que
as tenham impulsionado, ainda que de boa-fé desapercebida da carga ofensiva de suas recrimina-
¢bes. Contudo, assim infenso a motivagdes emocionais de ordem pessoal, reaja, porém, o juiz nos
limites de seu dever para com o poder de policia processual, no quanto aquelas farpas ofendam a
ordem forense em si mesma, embasada no compromisso de urbanidade no trato entre os diversos
agentes do processo” (STJ, EDcl no MS 3201/DF 1993/0030450-0, DJ 8.8.1994, p. 19546). Agravo
de peticdo a que se nega provimento, com expressa determinagao para que se risquem as expres-
sdes injuriosas direcionadas pelo advogado dos reclamantes aos juizes de primeira instancia. TRT/
SP 152 Regido 000548-80.2014.5.15.0005 AP - Ac. 82 Camara 12.351/16-PATR. Rel. José Antbnio
Gomes de Oliveira. DEJT 28 abr. 2016, p. 2867.

PROFESSOR

1. PROFESSOR. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTRA CLASSE. COMPOSICAO DA JORNADA
DE TRABALHO APOS ALEI N. 11.738/2008. Apds a Lei n. 11.738/2008 e o julgamento da ADI 4167,
que modulou os efeitos da decisdo a partir da publicagdo do julgamento de mérito em 27.4.2011, a
composicao da jornada de trabalho do professor € definida em 2/3 da carga horaria para o desempe-
nho de atividades com os educandos e 1/3 as atividades extra classe. No caso de descumprimento
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e extrapolagdo da composicdo interna da jornada, desde que nao ultrapassado o limite semanal,
€ devido tdo somente o pagamento do adicional em relagido as horas dispendidas além de 2/3 em
interacao direta com os educandos. TRT/SP 152 Regido 000527-69.2014.5.15.0049 RO - Ac. 12
Camara 8.605/16-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 7 abr. 2016, p. 191.

2. PROFESSOR. REDUCAO DE CARGA HORARIA. NORMA COLETIVA. CONDICOES. OBSER-
VANCIA. NECESSIDADE. N&o comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas em
norma coletiva a autorizar a reducao da carga horaria, sdo devidas as diferencas postuladas. DANO
MORAL. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. A ofensa patrimonial aos direitos do trabalhador
sem comprovacgao da ocorréncia de constrangimento ou ofensa a dignidade da pessoa humana,
resta indevida a indenizagédo por dano moral. TRT/SP 152 Regido TRT/152 REGIAO 0010847-
32.2014.5.15.0033 - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7 abr. 2016, p. 1539.

RECUPERAGAO JUDICIAL

RECUPERACAO JUDICIAL DA RECLAMADA. Citac&o realizada na pessoa do administrador judi-
cial, e nao em sua pessoa, embora ativa e em funcionamento. Nulidade. Necessidade de se repetir
todos os atos processuais, a partir de nova citagao, agora em endereco correto. Reforma-se. TRT/
SP 152 Regido 001940-41.2013.5.15.0021 RO - Ac. 12 Camara 10.082/16-PATR. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 19 abr. 2016, p. 422.

RECURSO

1. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. DETERMINACAO DA ORIGEM
PARA ATRIBUICAO DE AULAS A PROFESSOR. CONTRATACAO IMPEDIDA ANTE OS TERMOS
DO EDITAL. AUSENCIA DE PRATICA DE ATO ILEGAL OU ABUSIVO DA AUTORIDADE COATO-
RA. DESCABIMENTO. N&o se observa ilegalidade no ato inquinado, porque foi cumprido o edital
do processo seletivo que, por sua vez, observou o contido na Lei Municipal quanto ao impedimento
do candidato em assumir eventual contratacéo, se estivesse a menos de seis meses do término do
contrato anterior. Nao ha direito liquido e certo do impetrante, ao pretender a designagao de aulas,
até porque o art. 37, XI, da Carta Magna, prevé a contratacéo de profissionais por entes publicos,
de forma temporaria, de molde e atender excepcional interesse publico, o que depende de dilagao
probatéria, que somente podera ser vencida pelos ritos ordinarios processuais. TRT/SP 152 Regiado
000156-61.2014.5.15.0096 RO - Ac. 22 SDI 2/16-PDI2. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 31 mar.
2016, p. 194.

2. RECURSO ORDINARIO. INEXISTENCIA DE PREPARO REGULAR. DESERCAO. A auséncia de
comprovacao do efetivo recolhimento das custas processuais e depdsito recursal implicam a ine-
xisténcia do preparo regular e, por via de consequéncia, a desercao do recurso ordinario. TRT/SP
152 Regido 001885-95.2012.5.15.0063 RO - Ac. 102 Camara 10.221/16-PATR. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 19 abr. 2016, p. 4597.

3. RECURSO ORDINARIO. INTEMPESTIVIDADE. EMBARGOS DE DECLARACAO. NAO IN-
TERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. A oposigao de embargos de declaragéo intempestivos n&o
tem o condao de interromper o prazo recursal para interposi¢cao do recurso ordinario. Inteligéncia
do item Ill da Sumula n. 100 do TST. TRT/SP 152 Regiao 002204-72.2010.5.15.0115 RO - Ac. 92
Camara 10.271/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4607.

4. RECURSO ORDINARIO. INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. ART. 253 DA CLT.
AMBIENTE ARTIFICIALMENTE REFRIGERADO. Da leitura do art. 453 e seu paragrafo unico, ha
de se concluir que a disposi¢ao aplica-se a todo o empregado que atue em ambiente “artificialmen-
te frio”, observados os limites objetivos tracados no proprio paragrafo legal. Nao desponta acertado
limitar a incidéncia aos empregados que atuem exclusivamente em cadmaras frias ou na movimenta-
¢ao de mercadorias entre ambientes frios e quentes, pois, do contrario, teriamos a hipotese absurda
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de negar o beneficio ao trabalhador em estabelecimento com temperaturas baixissimas pelo sim-
ples fato de nao trabalhar “fechado” em uma camara frigorifica. O dispositivo consolidado encerra
uma clausula legal de carater geral e aberta a interpretacéo, que comporta, nesse exercicio de
compreensao, a consideragao de que ela se dirige também a proteg¢ao do trabalho realizado em
ambiente artificialmente frio para a respectiva zona climatica. Incidéncia da Sumula n. 438 do C.
TST. Recurso nao provido quanto ao tema. TRT/SP 152 Regiao 001393-95.2010.5.15.0056 RO -
Ac. 42 Camara 9.475/16-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 701.

5. RECURSO ORDINARIO. PENA DE CONFISSAOQ. APLICACAO AO RECLAMANTE. CABIMENTO.
E lidimo aplicar a pena de arquivamento ao reclamante que se ausenta a primeira audiéncia e,
aquela marcada para prosseguimento, a consequéncia processual logica é a aplicacao da confissdo
ficta. Designada a audiéncia de instrugdo, o autor foi intimado pessoalmente sob os termos do
art. 343, § 1°, CPC e, ainda assim, fez-se ausente na oportunidade, atraindo a aplicagcao da ficta
confessio. Nao existe macula no procedimento intentado, mormente ante o fato de que o autor foi
expressamente cientificado de que deveria comparecer a audiéncia, sob pena de ser considerado
confesso. Inteligéncia da Sumula n. 74, I, TST. TRT/SP 152 Regido 001550-20.2012.5.15.0114 RO
- Ac. 72 Camara 8.700/16-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1171.

6. RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO. INTERPOSICAO DE PROTESTO INTERRUPTIVO. A
interrupcao do prazo prescricional prescinde de maior aprofundamento, ante a previsao expressa
neste sentido contida no art. 202, seus incisos e paragrafo, do Cédigo Civil, e o entendimento pacifico
da Corte Maior Trabalhista, consubstanciado na OJ-SDI1 n. 392. A prescri¢ao, bienal ou quinquenal,
€ interrompida pela propositura da acéo de protesto judicial, sendo certo que o cOmputo do biénio
recomeca a fluir a partir do término da condic¢ao interruptiva, considerando a prescri¢cdo quinquenal
a partir do primeiro ato de interrupgao da prescri¢cao, ou seja, a data em que foi ajuizado o protesto.
Correta a decisao originaria a este mister. TRT/SP 152 Regiao 002180-45.2013.5.15.0113 RO - Ac.
72 Camara 8.664/16-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1163.

7. RECURSO ORDINARIO. REPRESENTACAO PROCESSUAL. IRREGULARIDADE. MANDATO
TACITO. NAO CARACTERIZACAO. A caracterizacdo do mandato tacito tem como pressuposto o
comparecimento do advogado em audiéncia representando a parte. TRT/SP 152 Regiao 000173-
65.2013.5.15.0021 AIRO - Ac. 92 Camara 5.522/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10
mar. 2016, p. 2620.

8. RECURSO ORDINARIO. REPRESENTACAO SINDICAL. TRABALHADORES NA MOVIMEN-
TACAO DE MERCADORIAS. CATEGORIA DIFERENCIADA. Os “Trabalhadores na Movimenta-
¢ao de Mercadorias em Geral” enquadram-se no conceito de categoria diferenciada estabelecido
pelo art. 511, § 3°, da CLT, por for¢a da Portaria n. 3.204/1988 do MTE, regulamentada pela Lei n.
12.023/2009, o que torna o sindicato requerente legitimo representante da categoria profissional e
parte legitima para figurar no polo ativo da presente acdo. Recurso ordinario conhecido e provido
em parte. TRT/SP 152 Regiao 000095-07.2014.5.15.0128 RO - Ac. SDC 31/16-PADC. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 31 mar. 2016, p. 18.

REGIME

REGIME 12X36. SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. A previsdo, em instrumento
coletivo, da jornada em regime de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso nao tem o
condao de retirar do empregado o direito ao intervalo intrajornada estabelecido no art. 71 da CLT.
TRT/SP 152 Regido TRT/152 REGIAO 0011019-07.2015.5.15.0043 - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder
Sivers. DEJT 7 abr. 2016, p. 2502.

RELAGCAO DE EMPREGO

1. MWL BRASIL RODAS EIXOS LTDA. VINCULO EMPREGATICIO. SUCESSAO DE EMPRESAS.
UNICIDADE CONTRATUAL. CONFIGURACAO. Tendo o reclamante exercido suas funcdes nas
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dependéncias da primeira reclamada (tomadora de servigos) deve ser reconhecido o vinculo de
emprego com a recorrente. Por ter o autor trabalhado para as reclamadas em momentos diversos,
de forma continuada, no mesmo local de trabalho, exercendo as mesmas funcdes, ha de ser reco-
nhecida a unicidade contratual, independentemente de ter havido ou ndo comprovacao formal da
sucessao de empresas. Apelo nao provido. TRT/SP 152 Regido 000251-56.2013.5.15.0119 RO - Ac.
112 Camara 6.792/16-PATR. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 21 mar. 2016, p. 6398.

2. VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA. FRAUDE. A primeira reclamada (Coopercap) inter-
mediou a prestagéo de servicos dos motoristas, arregimentando méo de obra para a segunda recla-
mada (Petrobras), com o propdsito de fraudar as garantias laborais e esquivar-se das obrigagdes
trabalhistas. Nao ha provas, sequer indicios, de que o autor tenha participado de assembleias para
deliberacdes ou tomada de decisbes. Tampouco ficou provado que possuisse vantagens diferen-
ciadas, em cumprimento ao principio da dupla qualidade. Havia fiscalizacado de jornada e o traba-
Ihador ndo era remunerado por participagdo nos resultados da cooperativa, mas sim por salario
fixo acrescido da produgao, por quildmetro rodado. Evidente o desvirtuamento da finalidade da
cooperativa, que atuou como auténtica prestadora de servigos, colocando méo de obra a dispo-
sicdo da tomadora, para minimizar custos e maximizar lucros, em detrimento de direitos sociais.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA TOMADORA, INTEGRANTE DAADMINISTRACAO PUBLI-
CA. A responsabilidade da segunda reclamada deve ser solidaria porque participou da fraude na
utilizacédo direta de falso cooperado. Nao houve reconhecimento de contratacao direta com a
Petrobras, entretanto, a impossibilidade de formagao de vinculo com a segunda reclamada, porque
inconstitucional, ndo afasta sua responsabilidade solidaria pela participacédo na fraude. Fossem os
servigos contratados por empresa de prestagdo de servigos legalmente constituida, os efeitos da
responsabilidade seriam apenas subsidiarios. Entretanto, tendo em vista a simulagéo de coopera-
tiva para prestacao de servigcos terceirizaveis, forcoso considerar a conivéncia da Petrobras e sua
responsabilidade solidaria quanto ao evento fraudulento, nos termos dos arts. 942 e 166, VII, do
Cadigo Civil. Recurso do reclamante parcialmente provido para reconhecer o vinculo de emprego
entre o autor e a primeira reclamada, bem como a responsabilidade solidaria da segunda reclamada
pelos créditos devidos, determinando o retorno dos autos para origem para a analise dos demais
pedidos consequentes, a fim de que ndo haja indevida supressao de instancia judicial. TRT/SP 152
Regido 001189-46.2012.5.15.0132 RO - Ac. 112 Camara 6.811/16-PATR. Rel. Jodo Batista Martins
César. DEJT 21 mar. 2016, p. 6402.

3. VINCULO DE EMPREGO. Se o trabalho é prestado em carater ndo eventual, com subordi-
nacdo, pessoalidade e remuneracéo, a relacdo é de emprego. No caso dos autos, o trabalhador
foi contratado como coordenador de eventos, por clube, para prestar servigcos relacionados a sua
atividade fim. Vinculo empregaticio reconhecido. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 000848-
76.2012.5.15.0081 RO - Ac. 112 Camara 6.704/16-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 21
mar. 2016, p. 6381.

4. VINCULO EMPREGATICIO. REQUISITOS. POLICIAL MILITAR. PROVA. CARACTERIZACAO.
Comprovado os requisitos do art. 3° da CLT, o reconhecimento do vinculo empregaticio protegido
pela legislacao trabalhista € medida que se impde. TRT/SP 152 Regiao 001927-69.2013.5.15.0109
RO - Ac. 92 Camara 10.164/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4587.

5. VINCULOS EMPREGATICIOS DISTINTOS. EXERCICIO SIMULTANEO DOS CARGOS DE
PROFESSOR E COORDENADOR NA MESMA JORNADA. NAO CONFIGURACAO. O exercicio
dos cargos de professor e coordenador na mesma jornada de trabalho configura acimulo de fungao,
inexistindo fundamento para o reconhecimento de mais de um contrato de emprego, haja vista
que para tanto € necessaria a compatibilidade entre os horarios cumpridos, os quais sdo indepen-
dentes entre si e ndo se confundem. Essa situagao fatica se assemelha aquela estabelecida pela
Sumulan. 129 do C. TST, no sentido de que a prestagao de varias atividades/atribuicbes na mesma
jornada de trabalho n&o configura a coexisténcia de mais de um contrato de emprego, exceto se
houver ajuste expresso nesse sentido, o qual precisa ser comprovado. TRT/SP 152 Regiao 000281-
04.2012.5.15.0127 RO - Ac. 52 Camara 5.112/16-PATR. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 3
mar. 2016, p. 2453.
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REMISSAO

REMISSAO DE DEBITOS COM A FAZENDA NACIONAL. PREVISAO LEGAL. A Lei n. 11.941/20009,
em seu art. 14, determina que ficam remitidos os débitos com a Fazenda Nacional com exigibilidade
suspensa que em 31 de dezembro de 2007 estejam vencidos ha 5 (cinco) anos, ou mais, e cujo valor
total consolidado, nessa mesma data, seja igual ou inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais). Logo, o
valor considerado deve ser por sujeito passivo e ndo por cada divida considerada individualmente.
Portanto, quando a totalidade dos débitos da executada ultrapassar o valor de R$ 10.000,00, ndo
cabera a remissao do débito, previsto em CDA, em favor do devedor. Agravo provido. TRT/SP 152
Regido 085100-19.2005.5.15.0061 AP - Ac. 32 Camara 11.521/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 19 abr. 2016, p. 1766.

RESPONSABILIDADE

1. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR ATOS DE SEUS EMPREGADOS. O
empregador responde por atos de seus empregados, nos termos do art. 932, lll, do Cédigo Civil.
Assim, tratando-se de acidente de trabalho sofrido por empregada, causado por atos de outros
empregados, configura-se a culpa do empregador, que deve indenizar danos materiais e morais de-
correntes do sinistro. TRT/SP 152 Regido 001897-65.2013.5.15.0034 RO - Ac. 92 Camara 5.936/16-
PATR. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 10 mar. 2016, p. 2595.

2. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. JORNADA EXTENUANTE NAO COMPROVADA.
DANO EXISTENCIAL DESCABIDO. Em regra, a prestacdo de horas extras nao gera direito a
indenizagdo compensatoria. Contudo, a doutrina e a jurisprudéncia recentes tém entendido que
a submissao a jornada excessiva, extenuante, ocasiona dano existencial, modalidade de dano
imaterial, em que o empregado sofre limitacdes em sua vida pessoal, por forga de conduta ilicita
praticada pelo empregador. Nao é, contudo, o caso em tela, porque a jornada de trabalho estava
protegida pela convencéo firmada entre a empresa e o sindicato profissional, além do que nao se
comprovou o cumprimento de outras horas ou o desrespeito ao quanto avengado coletivamente.
Entendo que a sua vida familiar, religiosa, social, ndo estava comprometida, sendo fator apenas
de ajustes com relagdo ao horario de trabalho. Nao estando presentes quaisquer dos requisitos
caracterizadores da responsabilidade civil, na forma do art. 186, C. Civil, ndo ha que se falar em
indenizagéo por dano moral. TRT/SP 152 Regido 001276-71.2012.5.15.0012 RO - Ac. 72 Camara
8.680/16-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 7 abr. 2016, p. 1166.

3. RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENCA OCUPACIONAL (ACIDENTE DO TRABALHO POR
EQUIPARACAO). PRETENSAO DE REPARACAO POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E ES-
TETICOS. NEXO DE CAUSALIDADE NAO COMPROVADO. INVIABILIDADE. Em agdes indeniza-
torias fundadas em acidente do trabalho, por regra geral, é ter por fundamento a responsabilidade
civil subjetiva, devendo o reclamante provar a conduta culposa do empregador, 0 dano e 0 nexo
de causalidade entre o ato culposo e o prejuizo experimentado. Inclusive a culpa lato senso se
demonstrada, ainda que por agdo ou omissdo, das normas de higiene e seguranga do trabalho
prevista para a atividade. Assim, ainda que se afaste a responsabilidade objetiva do empregador,
o nao fornecimento e a vigilancia do uso dos EPIs e inadequagao do ambiente do trabalho, porque
ergonomicamente desfavoravel, caracteriza culpa patronal, em caso de acidente ou doenga pro-
fissional ou do trabalho, nos termos do art. 5°, X, da CF/1988, e dos arts. 186, 187 e 927 do Novo
Cadigo Civil. No caso em discussao, com base no histérico, no prontuario, no exame clinico reali-
zado no proprio obreiro e ainda com suporte nas demais provas dos autos, conclui-se que o autor
nao apresenta doenga que guarde relagdo com a execuc¢ao do contrato de trabalho. Assim, ndo
preenchidos os requisitos legais, torna-se inviavel as pretensdes de recebimento de indenizacdes
por danos materiais € morais. Recurso ordinario do reclamante conhecido e nao provido. TRT/SP
152 Regido 111900-41.2008.5.15.0009 RO - Ac. 62 Camara 5.452/16-PATR. Rel. Tarcio José Vidotti.
DEJT 10 mar. 2016, p. 1707.
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4. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA FEDERAL. LIMITACAO. APLICACAO DA SUMULA N. 363 DO C. TST. A responsabili-
dade do ente publico, porquanto subsidiaria, dar-se-a apds exauridas as tentativas de constricao
contra a primeira reclamada e seus sdcios e, ademais, fica adstrita apenas ao pagamento do saldo
salarial e depdsitos do FGTS, tendo, como base de calculo, o salario-minimo, nos termos da Sumula
n. 363, do C. TST. SUMULA N. 363 DO C.TST. CONTRATO NULO. EFEITOS (NOVA REDACAO) -
RES. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. “A contratagdo de servidor publico, apés a CF/1988, sem
prévia aprovagao em concurso publico, encontra 6bice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente Ihe
conferindo direito ao pagamento da contraprestacao pactuada, em relagdo ao numero de horas tra-
balhadas, respeitado o valor da hora do salario-minimo, e dos valores referentes aos depositos do
FGTS”. TRT/SP 152 Regido 000438-20.2013.5.15.0069 ReeNec - Ac. 12 Camara 11.883/16-PATR.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28 abr. 2016, p. 1667.

5. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA. CABI-
VEL QUANDO COMPROVADA A CULPA IN ELIGENDO E IN VIGILANDO DO TOMADOR DOS
SERVICOS. DECISAO DO STF DECLARANDO A CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 71, § 1°, DA
LEI N. 8.666/1993. APLICACAO DA SUMULA N. 331, V, DO C. TST. Em face da decisdo do STF
na ADC 16/DF, declarando a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993, nao resta
duvida de que a terceirizagao, por si s6, nédo conduz a responsabilizagdo da entidade publica, que
somente tera lugar quando comprovada a culpa in eligendo e in vigilando do tomador dos servicos,
situacao caracterizada nos presentes autos. Hipotese em que se revela cabivel a imposicdo da
responsabilidade subsidiaria ao ente da Administracdo Publica pelas obrigacdes trabalhistas. TRT/
SP 15?2 Regido TRT/152 REGIAO 0011701-26.2014.5.15.0130 - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio
Grasselli. DEJT 7 abr. 2016, p. 1928.

6. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. O beneficio de ordem trata-se
de prerrogativa legal ndo conferida aos devedores subsidiarios, haja vista que a teoria da desper-
sonalizagao da pessoa juridica do empregador/devedor é aplicavel em favor do obreiro (e ndo, do
devedor subsidiario) quando for impossivel a execu¢ao do devedor principal. TRT/SP 152 Regiao
000058-83.2013.5.15.0008 RO - Ac. 82 Camara 5.162/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 10
mar. 2016, p. 2138.

7. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO. PREJUiIZO A TERCEIROS. INADMISSIBI-
LIDADE. CARACTERIZACAO. Atento & moderna vis&o dos contratos e do principio da relatividade,
inconcebivel que as partes que celebram um contrato e que com ele atendem aos seus interesses,
que ambas possuem, venham, por meio desse contrato, causar prejuizos a outrem, e ainda que o
prejuizo tenha sido causado diretamente apenas por uma das partes, a empregadora, de todo modo,
as outras, as tomadoras, também se beneficiaram com o trabalho da obreira. Assim, irrecusavel a
existéncia da responsabilidade subsidiaria das tomadoras, eis que elas, conquanto nao tenham sido
as empregadoras diretas da trabalhadora, se beneficiaram do seu trabalho, o que faz exsurgir sua
responsabilidade subsidiaria, o que implica no reconhecimento da legitimidade das partes quanto
ao débito. TRT/SP 152 Regido 000205-07.2012.5.15.0021 RO - Ac. 62 Camara 9.731/16-PATR. Rel.
Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 7 abr. 2016, p. 922.

8. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. INEXISTENCIA. INTELIGENCIA DA
OJ N. 191 DA SDI-1 DO C. TST. A comprovagao da contratagdo para a execucao de obra certa,
que nao configure atividade fim, nem atividade meio do dono da obra, descaracteriza a terceirizagéo
e impede a aplicagdo da Sumula n. 331 do C. TST, por inexistir amparo legal para o reconhecimento
da responsabilidade subsidiaria, nos termos da diretriz consubstanciada na Orientacéo Jurispru-
dencial n. 191 da SDI-I do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 000059-38.2013.5.15.0115 RO - Ac. 1°
Camara 7.281/16-PATR. Rel. Evandro Eduardo Maglio. DEJT 21 mar. 2016, p. 1127.

9. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. O dono da obra n&o se equipara a figura
do empreiteiro, principalmente quando ndo desenvolve atividades ligadas a construgao civil para fins
de lucro. A situagao retratada nos autos nao se coaduna com as regras que determinam a responsabi-
lidade subsidiaria do contratante. Aplicagdo da Orientacao Jurisprudencial n. 191 da SDI-1 do E. TST.
Recurso da reclamada ao qual se da provimento. TRT/SP 152 Regido 001360-50.2013.5.15.0008
RO - Ac. 22 Camara 9.661/16-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 7 abr. 2016, p. 638.
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10. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EXECUCAO. BENEFICIO DE ORDEM. INDEVIDO. Para
execucgao do responsavel subsidiario basta o inadimplemento da obrigagdo que emana do titulo
executivo, pelo devedor principal, ndo sendo exigivel, preliminarmente, a tentativa de execucgéo dos
bens dos socios deste. Raciocinio diverso atenta contra o principio constitucional da efetividade da
tutela jurisdicional consagrado no inciso LXXVIII do art. 5° da Constituicdo da Republica Federal.
TRT/SP 152 Regiao 001064-53.2011.5.15.0087 AP - Ac. 82 Camara 7.374/16-PATR. Rel. Dora Rossi
Godes Sanches. DEJT 21 mar. 2016, p. 4030.

11. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. TOMADOR E BENEFICIARIO DOS
SERVICOS DEVE RESPONDER PELAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS. INTELIGENCIA DO
ART. 1° DA CF/1988, ARTS. 186 E 187 DO CODIGO CIVIL E SUMULAN. 331, IVE VI, DO C. TST.
Nas terceirizagdes cabe ao tomador e real beneficiario dos servigos prestados exigir, acompanhar
e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela empregadora contratada, sob pena
de configurar comportamento omisso e ser imputada a responsabilidade subsidiaria, por culpa in
vigilando e in eligendo (arts. 186 e 187 do Cdédigo Civil). E nesse sentido também a diretriz fixada
pela jurisprudéncia dominante (Sumula n. 331, IV, do C. TST). Frise-se que a responsabilidade
subsidiaria implica na observancia do beneficio de ordem e nao se restringe apenas aos casos
de irregularidade ou fraude na terceirizacao, abrangendo todas as situacbes em que o tomador
se beneficiou da forga de trabalho e deixou de fiscalizar e acompanhar a atuacado da contratada
(art. 1° da CF/1988 e Sumula n. 331, VI, C. TST). TRT/SP 152 Regido TRT/152 REGIAO 0010375-
67.2014.5.15.0118 - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 7 abr.
2016, p. 157.

12. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR. BENEFICIO DE ORDEM. Configurada a
inadimpléncia da 12 reclamada, cabe a tomadora, responsavel subsidiariamente, responder pela
execucao dos débitos trabalhistas, pois ja superado o beneficio de ordem. TRT/SP 152 Regiao
001697-66.2010.5.15.0130 AP - Ac. 12 Camara 4.590/16-PATR. Rel. Evandro Eduardo Maglio.
DEJT 3 mar. 2016, p. 2118.

SALARIO

1. DIFERENCAS SALARIAIS. ABONOS. REAJUSTES EM PERCENTUAIS DIFERENCIADOS. Sao
devidas diferencas salariais decorrentes da incorporacédo de abonos, instituidos por Lei Municipal
em valores iguais para todos os trabalhadores, que acarretam reajustes em percentuais diferen-
ciados, por configurar afronta ao art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal. Recurso ndo provido
no particular. TRT/SP 152 Regido 000560-90.2014.5.15.0071 RO - Ac. 32 Camara 11.004/16-PATR.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 19 abr. 2016, p. 1803.

2. DIFERENCAS SALARIO EXTRA FOLHA. INTEGRACAO DOS VALORES PAGOS. O 6nus da
prova no que tange ao pagamento de salario por fora incumbe ao reclamante, conforme disposto
nos arts. 818 da CLT e 333, inciso |, do CPC. Uma vez comprovada tal pratica por parte da empresa
reclamada, os valores adimplidos “por fora” (extra folha de pagamento), devem ser considerados
no calculo das verbas componentes da remuneracdo. Recurso do reclamante provido, no particular.
TRT/SP 152 Regido 001201-74.2013.5.15.0116 RO - Ac. 3% Camara 10.973/16-PATR. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 19 abr. 2016, p. 1796.

3. SALARIO ESPOSA. BENEFICIO CONCEDIDO AO FUNCIONALISMO PUBLICO POR LEI MUNI-
CIPAL. PAGAMENTO RESTRITO APENAS AOS SERVIDORES DO SEXO MASCULINO. DISCRI-
MINACAO DE GENERO CARACTERIZADA. INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO
FEDERAL. Tendo a Lei Municipal concedido o beneficio denominado salario esposa ao funcionalismo
publico municipal, a negativa do reclamado no pagamento deste beneficio as servidoras do sexo
feminino, caracteriza discriminag&o de género vedada pela Constituicdo Federal, devendo o aplicador
do direito, diante da norma infraconstitucional de multiplos significados, escolher o sentido que a torne
constitucional. TRT/SP 152 Regido 000277-62.2014.5.15.0008 RO - Ac. 12 Camara 8.575/16-PATR.
Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 7 abr. 2016, p. 185.
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SENTENGA

SENTENCA. NULIDADE. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. OFENSA AO ART. 93 DA CF/1988.
NAO CARACTERIZACAO. Nao caracteriza ofensa ao art. 93 da CF/1988 a sentenga que atende
aos requisitos do art. 458 do CPC. DEVEDOR SOLIDARIO/SUBSIDIARIO. EX-SOCIO. EXECUCAO.
REDIRECIONAMENTO. POSSIBILIDADE. A insuficiéncia financeira e patrimonial do devedor
principal justifica o redirecionamento contra o ex-sécio, devedor subsidiario/solidario. LITIGANCIA
DE MA-FE. CARACTERIZACAO. MULTA. CABIMENTO. Incide em litigancia de ma-fé a parte que
invoca matéria ja decidida e transitada em julgado, criando incidentes desnecessarios no curso do
processo - art. 17, VI, do CPC. TRT/SP 152 Regiao 094200-54.2007.5.15.0149 AP - Ac. 92 Camara
5.739/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 mar. 2016, p. 2665.

SERVIDOR PUBLICO

1. SERVIDOR PUBLICO. REGIME CELETISTA. ADICIONAL SEXTA PARTE. DIREITO. O adicional
sexta parte, previsto no art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, aplica-se aos servidores
celetistas e estatutarios da Administracdo Publica direta, das fundacdes e das autarquias. TRT/SP
152 Regido 000973-52.2013.5.15.0067 RO - Ac. 92 Camara 10.161/16-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 19 abr. 2016, p. 4586.

2. SERVIDOR PUBLICO. REVISAO GERAL ANUAL. ART. 37, X, DA CF. A revisdo geral anual da
remuneracao do servidor publico, preconizada pelo art. 37, X, da CF, ndao permite diferenciacao de
indices. A incorporacao de abono, em valor fixo, para todos os servidores nao justifica a adogao
do maior indice escolhido pelo servidor, com fundamento no principio da isonomia ou equiparacgao,
ante as limitagcdes impostas pelo Texto Constitucional com gastos de pessoal - art. 169. TRT/SP
152 Regido TRT/152 REGIAO 0010162-69.2015.5.15.0007 - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 7 abr. 2016, p. 1488.

TERCEIRIZACAO

1. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIA-
RIA. A conduta culposa do ente publico, tomador de servigos, no cumprimento das obrigagcdes da
Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao
cumprimento das obrigac¢des contratuais e legais da prestadora de servigos, autoriza o reconheci-
mento da responsabilidade subsidiaria, a que alude a Sumula n. 331, V, do TST. DANO MORAL.
DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO. OCIOSIDADE. OFENSA A DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA. INDENIZACAO. CABIMENTO. A ociosidade do trabalhador por vontade
deliberada do empregador caracteriza ofensa a dignidade da pessoa humana, justificando o dever
de indenizar por dano moral. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assis-
téncia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/
SP 152 Regido 002256-09.2013.5.15.0133 RO - Ac. 92 Camara 5.592/16-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 10 mar. 2016, p. 2638.

2. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO TOMADOR DOS SERVICOS. CULPA IN ELIGENDO E IN
VIGILANDO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONFIGURACAO E ALCANCE Comprovada
e caracterizada a culpa in eligendo e in vigilando do ente publico tomador de servigos terceirizados,
emerge sua responsabilidade subsidiaria pelo adimplemento de todos os encargos da condenagéo
- Samula n. 331, IV, V e VI, do C. TST. DANO MORAL. INDENIZACAO. INADIMPLEMENTO DE
SALARIO. INSCRICAO DO TRABALHADOR NOS ORGAOS DE PROTECAO AO CREDITO.
CABIMENTO. Comprovado que a inscricdo do nome do trabalhador nos 6rgaos de protegédo ao
crédito resultou de dividas inadimplidas em decorréncia do ndo pagamento dos salarios, é devida a
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indenizac&o por danos morais. DANO MATERIAL. DiVIDADE CARTAO DE CREDITO. INADIMPLE-
MENTO. Comprovado que o inadimplemento da fatura de cartdo de crédito decorreu da auséncia
de pagamento de salario, € devido o ressarcimento do montante relativo aos juros remuneratorios,
juros de mora e multa por atraso ao trabalhador. TRT/SP 152 Regidao 000445-82.2014.5.15.0002 RO
- Ac. 92 Camara 5.490/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 mar. 2016, p. 2619.

3. TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. PROCESSO DE LICITACAO. ART. 71 DA LEI N.
8.666/1993. CABIMENTO. O principio da protegao ao trabalhador permite responsabilizar subsidia-
riamente a empresa tomadora, ante eventual inadimpléncia da empresa interposta, pelo prejuizo
que seria causado ao empregado, cuja forgca de trabalho foi utilizada em seu proveito. O fato de ter
ocorrido regular processo de licitagdo ndo desonera a contratante de fiscalizar a atuacao da contra-
tada, de modo que pelo disposto no art. 71 da Lei n. 8.666/1993, tendo a tomadora incorrido em
efetiva culpa in vigilando, ao nao fiscalizar, eficazmente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas
assumidas pela empresa que contratou. Nao resta isenta a pessoa juridica contratante do encargo
legal de fiscalizagao em relagcao as empresas com as quais pactua, durante o periodo de vigéncia
dos respectivos contratos. A responsabilidade subsidiaria, contudo, ndo transfere a tomadora a
responsabilidade que é propria da empregadora, respondendo apenas quando essa, instada a pagar
a divida, ndo o faz. TRT/SP 152 Regiao 001703-41.2013.5.15.0042 RO - Ac. 82 Camara 9.963/16-
PATR. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 7 abr. 2016, p. 1157.

4. TERCEIRIZACAO LICITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ABRANGENCIA A licitude da
terceirizacdo de servicos nao afasta a responsabilidade subsidiaria de seu tomador pelo adim-
plemento dos créditos devidos ao trabalhador, em decorréncia de culpa in eligendo e in vigilando
- Sumula n. 331, IV, do TST. A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todo
e qualquer direito reconhecido ao trabalhador - Sumula n. 331, VI, do TST. TRT/SP 152 Regiao
000931-19.2013.5.15.0094 RO - Ac. 92 Camara 5.597/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
10 mar. 2016, p. 2640.

TRABALHO DOMESTICO

CUIDADORA DE IDOSOS. CARACTERIZACAO DO TRABALHO DOMESTICO. Comprovado que
a reclamante prestava seus servicos no ambito residencial, sem atividade econémica, ainda que
desempenhando atividade similar a de uma enfermeira, configura-se o vinculo como empregado
doméstico. TRT/SP 152 Regido 000729-52.2013.5.15.0123 RO - Ac. 42 Camara 9.347/16-PATR.
Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 7 abr. 2016, p. 677.

TRABALHO TEMPORARIO

TRABALHO TEMPORARIO. MULTA DO ART. 479 DA CLT. INDEVIDA. APLICAVEL APENAS AOS
CONTRATOS CELETISTAS. TRABALHO TEMPORARIO. LEI ESPECIFICA PARA O CASO. DU-
RACAO INFERIOR A TRES MESES: ART. 10 DA LEI N. 6.019/1974. POSSIBILIDADE. Tendo sido
observados pela empresa fornecedora de mao-de-obra, todos os requisitos impostos pela Lei n.
6.019/1974, encontra-se perfeito e acabado o contrato de trabalho temporario, nao havendo se falar
em aplicagdo da multa do art. 479 da CLT (que se refere apenas aos contratos celetistas, que tenham
prazo determinado), caso sua duracao tenha sido inferior a 90 dias. A estipulagdo temporal, de que
trata o art. 10, da Lei n. 6.019/1974 apenas fixa um prazo maximo para o contrato temporario, nao
havendo se falar em termo exato para sua terminagao, que fica vinculada estritamente a existéncia
do acréscimo extraordinario de servigos, vigendo o contrato somente até quando perdurar essa
necessidade. TRT/SP 152 Regido 0010068-95.2015.5.15.0145 - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 14 abr. 2016, p. 628.
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TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA MENSAL. CARACTERIZACAO.
Comprovado que o trabalhador se ativou em turnos, compreendendo os periodos diurno e noturno,
com predominancia de alternéncia mensal, resta caracterizado o labor em turnos ininterruptos de
revezamento, previsto no art. 7°, X1V, da CF, fazendo jus o trabalhador ao pagamento, como extras,
das horas laboradas, apos a 62 diaria e 362 semanal, e respectivos reflexos. HORAS IN ITINERE.
NORMA COLETIVA. Conquanto as normas coletivas gozem de valoragao constitucional - art. 7°,
XXVI, a prefixacao do tempo de percurso merece reservas, em face do disposto no § 2° do art. 58
da CLT, quando demonstrado que se distancia da realidade fatica do desenvolvimento contratual.
Comprovado que o quantitativo de horas in itinere prefixado pelas normas coletivas nao se apresenta
razoavel diante do tempo real de percurso, faz jus o trabalhador ao pagamento das respectivas
diferengas. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. O
deferimento do pagamento de 1 (uma) hora, embora a supressao do intervalo intrajornada seja
parcial, guarda harmonia com a Sumula n. 437 do C. TST. TRT/SP 152 Regidao TRT/152 Regiao
0010959-82.2014.5.15.0103 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7 abr. 2016,
p. 1550.

VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS. NAO PAGAMENTO INJUSTIFICADO. DANO MORAL. VIOLACAO DE
BENS JURIDICOS CONSTITUCIONAIS. INDENIZACAO DEVIDA. E o art. 1° da Constituicdo
Federal que estabelece os parametros para a concepg¢ao do patriménio imaterial dos trabalhadores,
de modo que dignidade da pessoa humana (inc. Ill) e valor social do trabalho (inc. 1V) sdo os deli-
neadores daquilo que impropriamente tem sido chamado de moral. Nesses termos, € o reconhe-
cimento constitucional de que o ser humano é uma finalidade em si mesmo (dignidade da pessoa
humana na acepcgao Kantiana do termo) que impede a instrumentalizagao do cidadao trabalhador
pelo capital. Nao foi por acaso que o legislador constitucional previu a valorizacao social do trabalho
a frente da valorizacao da livre iniciativa. Agiu dessa forma porque o trabalho (como instrumento
para a realizacado do proprio ser humano) sempre precede o capital, ja que existira independente-
mente da possibilidade de geracao de lucro e de recebimento de salario. A livre iniciativa, embora
importantissima para o desenvolvimento de uma nagao, jamais existira sem o labor humano. Assim,
sofrimento, dor e angustia sdo irrelevantes para a constatacéo do dano. E a leséo ao bem juridico
gue se mostra imprescindivel para o deferimento de indenizacao. Os aspectos faticos e eventu-
ais, caso ocorram, podem servir como parametro para arbitramento de valores. Nesses termos,
a pratica reiterada e injustificada de nao pagar verbas rescisorias é conduta ofensiva a dignidade
do trabalhador e & valorizagdo social de seu trabalho. E claro que essa conduta ilicita ndo ofende
honra, imagem, intimidade e vida privada - conceitos que restringem indevidamente a patrimonio
imaterial criado pela Constituicdo Federal de 1988. Quando o empregador deixa de pagar, de forma
injustificada, as verbas rescisérias, deixa de respeitar o valor social do trabalho, pois transforma
o labor humano em mero instrumento para implementagao do lucro. Isso porque, agindo assim,
pressupde a miserabilidade da condi¢ao social da maioria dos reclamantes e aposta na realizagao
de acordos que ficam muito aquém daquilo que seria devido. De mais a mais, € bem sabido que o
nao pagamento injustificado é pratica financeiramente calculada e, por isso mesmo, mais rentavel,
pois mantém o capital da reclamada sem os decréscimos consequentes do pagamento. E nesse
ponto que a pratica evidencia indevida sobreposi¢ao do capital em relagéo ao trabalho, subvertendo
estrutura axiolégica bem estabelecida pela Constituicao Federal. Violados bens juridicos previs-
tos pela Constituicdo Federal, ndo ha duvida de que a indenizagao é devida. TRT/SP 152 Regiao
000170-89.2014.5.15.0049 RO - Ac. 112 Camara 6.679/16-PATR. Rel. Jodo Batista Martins César.
DEJT 21 mar. 2016, p. 6375.
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penhorado e arrematado. Direito liquido e certo do devedor. Ofensa.....................oooeeel. 286

ASSEDIO MORAL

- Assédio moral. Convolacao de pedido de demissao em dispensa imotivada cumulada
com pedido de indenizagao POr dano MOTAl.............uuuuueruuerieiiiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 286

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 12, n. 3, maio/jun. 2016 333



AUXILIO ALIMENTAGAO
- Auxilio alimentacao. PAT. Programa de Alimentacao ao Trabalhador. Lei n. 6.321/1976 ....... 286
- Auxilio alimentacdo. Previsdo em lei municipal. Carater indenizatério. Empregador

ente publico. Principio da legalidade. Nao integracdo na remuneragao. Art. 37, caput,
da CoNSHIUIGAO FEAEBTAL...... ... ae b e eaasbanssasssnnenanes 286

BEM DE FAMILIA

- Bem de familia. Impenhorabilidade ..................ooooii i, 286

CARGO
- Cargo de extraordinaria confianca. Geréncia. Art. 62, Il, da CLT. Pedidos de horas
extras (intervalo intrajornada e entrejornada), intervalo do art. 384 da CLT e horas de

SODIEAVISO € FEFIEXOS ... eeiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e 280
- Cargos de confianca. Definicdo exarada pela 12 Instancia ..........cccooeoiiiiiiiiiciiiciccccs 280

CERCEAMENTO DE DEFESA.

- Cerceamento do direito de defesa. Oitiva de testemunha. Indeferimento. Precluséo.

NP To o= = 1o (=T 4 = Vo= [ J 287
COISA JULGADA
- Coisa julgada. Ofensa. Nao caracterizacao. Interpretagdo do sentido e alcance do

HIUIO @XECULIVO ... 287
COMPETENCIA

- Competéncia da Justica do trabalho. Erro no cadastro junto ao Programa de Integracao
Social (PIS). Inexisténcia de relagao de trabalho. Danos morais. Aplicagcao analdgica

da SUMUIA N. 300 O C. TS et e e e e e e e e 287
- Competéncia territorial. Motorista interestadual. Local da prestacido de servicos.
Diversas l0CaldAdES ........ccoooe it 287
CONFISSAO FICTA
- Impossibilidade de locomog¢édo do reclamante no dia da audiéncia de instrucao.
Atestado médico. Elisdo da confiSSA0 fiCta ..........ccooeeiiieiiieii e 287
CONTRADITA
- CONtradita ..., 288
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CONTRATO

- Alteracao contratual. Mudanga de turno de trabalho. Jus variandi...................cccccccvvvveeeeea... 288
- Contrato de estagio ou vinculo de emprego. Distingdo. Lei da época: n. 6.494/1977 ............ 308
- Contrato de safra. Nulidade. Configuragao ...........coooeiiiiiiiiii i 288
CONTRIBUIGAO
- Cobranca da contribuicao sindical rural. Publicagao de editais com o nome expresso

do devedor como pressuposto valido de constituicado do processo ..........ceevvvceeiieeeeeveeiiinnnnnn. 288
- Contribuicao assistencial. RestituiCa0 ..., 308
- Contribuicao confederativa. Desconto previsto em instrumento coletivo. Nao

comprovacgao de associacao sindical. Devolugao devida...........ccccoeeiiiiiiiiciiiccce e, 289
- Contribuicao sindical rural. Requisitos legais para langamento do tributo. Pressupostos

inscritos nos arts. 605 da CLT, 142 € 145 do CTIN ...oiimiiieeee e 289
- Contribuigdes previdenciarias. Cota-parte............ccccoeeeeiiiiiii i, 309
- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador. Juros € multa...........ccccooeiiiiiiiiiiiiiiiccccc, 289
- Contribuicdes sindicais rurais. Confederacao da Agricultura e Pecuaria do Brasil.

Necessidade de comprovacéao, pela CNA, da regularidade da cobranca. Inexistente.

Onus do contribuinte de demonstrar eventual ilegalidade. Aplicagéo do art. 17, I, da

Lei N 9.393/1996 ...ttt e e e e e e e et a e e e e e e et raeaeeaeeeaann 289
CORTADOR DE CANA
- Cortador de cana. Modalidade salarial. Salario por produgao incabivel .............ccccoceiinnnnnn. 289
CREDITO TRABALHISTA
- Crédito trabalhista habilitado no Juizo falimentar. Extingao da execugao. Descabimento......290
DANO
- Dano existencial. Motorista carreteiro. Jornada exaustiva. Indenizacdo devida...................... 291
- Dano material. Divida de cartdo de crédito. Inadimplemento............coooiiiiiiiiiiiiiiiis 329
- Dano moral coletivo. Agao civil publica perpetrada pelo Ministério Publico do Trabalho.

Alegada ofensa (discriminacdo ou perseguigdo) a coletividade de trabalhadores

readaptados, antes afastados por acidentes do trabalho, apds seu retorno de altas

[paTTo [oz= T [ g o] Yot =Y =1 o Vol - TSP 291
- Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios inadequados.........cccooiiiiiiiiiiiis 288
- Dano moral. Demonstracéo do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipSa............cccceeeeeeeeen.... 291
- Dano moral. Descumprimento do contrato de trabalho. Ociosidade. Ofensa a dignidade

da pessoa humana. Indenizagdo. Cabimento ... 328
- Dano moral. Inadimplemento salarial. Atraso no pagamento das verbas rescisérias.

INdeniZaga0 deVida........ooo i, 292
- Dano moral. Indenizagédo. Condigbes de saude, higiene e dignidade do ambiente de

ErADAIN0 ... . e e e e e e e 288
- Dano moral. Indenizac¢do. Culpa do empregador. Prova pericial. Atividades com risco

ergonémico. Doencga lombar. Hérnia de disco. Sindrome do pingamento manguito rotador-.... 320
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- Dano moral. Indenizacdo. Inadimplemento de salario. Inscricdo do trabalhador nos

6rgaos de protecao ao crédito. Cabimento............uivuviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 328
- Dano moral. Indenizagdo. Nao cabimento.........ccooeiiiiiiiiiiiic e 322
- Dano moral. Jornada excessiva. Motorista carreteiro caracterizagdo. Indenizagao.

(071 o0 0 l=T o) (o e~ Lo TP 315
- Dano moral. Ociosidade do trabalhador. Indenizacéo. Assédio moral. Cabimento................. 320
- Dano moral. Reparacao. Critérios para fixagao do valor...........coceeoiiiiiiiiiiiiieccccc 292
- Danos morais e materiais. Patologias: hipertensao arterial sistémica, psoriase, e

epilepsia. Auséncia de nexo de causalidade. Indenizagao indevida..............cccoeeeeiiiiiiiniinnnnnn. 292
- Danos morais. Alegado assédio para cumprimento de metas. Indenizagéo indevida ............ 293
- Danos morais. Ato de preposto nao praticado no exercicio do trabalho ou em razao

(o [=T 1T AN = To T o7=1 o 1 1= 0 o SRR 277
- Danos morais. Atraso no pagamento dos haveres rescisorios. Nao caracterizado ................ 321
- Danos morais. Exigéncia de metas. Assédio moral. Indenizagao indevida.............cccccccuunnnnes 293
- Danos morais. Indenizagao fundada em descumprimento no pagamento de verbas

trabalhistas. INAEVIA@ ...........oiiiii e e 313
- Danos morais. Instalagdes sanitarias precarias no local de trabalho. Indenizagao

[0 1=V o - USSR 294
- Reparacdes. Danos morais e materiais. Moléstia. Configuragao do ato ilicito do agente.

Acao ou omissao culposa ou dolosa do agente causador do dano .........cccceeeeceiinnninnnnnnnnnnns 298
DEBITO TRABALHISTA
- Débitos trabalhistas. Corregcdo monetaria aplicavel ...............cccooeiiiii e, 294
DEMISSAO
- Conversao do pedido de demissdo em rescisao contratual indireta. Auséncia de prova

acerca do vicio de vontade da reclamante quanto a modalidade de ruptura contratual ......... 294
- Pedido de demissao. Validade ..., 294
- Pedido de demisséo. Validade. Rescisao indireta nao configurada...........ccccoeeeiiciiicinnnnnns 294
DESCONTO SALARIAL
- Descontos salariais em dias de greve. Danos morais. Nao configuragao..............ccccceeeuunnnns 294
DESERGAO
- Desercéao. Valor do depésito recursal. Momento da interpoSiCao ........ccceeeeeviviiiiiiiiiieeeceeeeen, 295
DESPESA
- Despesas processuais. Publicagao de edital. Unido. Responsabilidade subsidiaria.

(2= o714 1=Y 01 (o 1O 302
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DESVIO DE FUNGAO

- Desvio de funcao. Diferencas salariais. Administracao direta. Inexisténcia do cargo

supostamente exercido. Impossibilidade. ... 295
- Desvio de fungao. Diferengas salariais.............couuieiiiiiiiiiiiiiee e 295
DEVEDOR
- Devedor solidario/subsidiario. Ex-sécio. Execugao. Redirecionamento. Possibilidade........... 328
DIREITO DO TRABALHO
- Direito do trabalho. Acumulo de funcao. Art. 456 da CLT. Nao caracterizagado ....................... 295
- Direito do trabalho. Adicional de remuneracao. Trabalho rural a céu aberto. Exposicao

ao calor excessivo. Insalubridade. ConfiQUraga0 .............uuvvviviiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeieeeeeee e eeeeeeeeeee 295
- Direito dp trabalho. Bancario. Excecao prevista no art. 62, Il, da CLT. Encargo de

gestdo. Onus da prova dO €MPregadOr............uuuuuuuuuuuuuuiiueiiaaeerrearrerarrare————————————————————————————. 296
- Direito do trabalho. FGTS. Depisitos. PreSCriCa0.......cccooeiiiiiiiiiieecee e 296
- Direito do trabalho. Fundacdo Casa. Remuneracdo. Adicional de periculosidade.

Agente de apoio socioeducativo. Inaplicabilidade..........cccceuvviiiiiiiieiie e 296
- Direito do trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia .........cccccceevieiiiiieeieeeeiiiieeen 296
- Direito do trabalho. Remuneracgéo. Auxilio alimentag&o instituido por lei municipal.

N E= YU Y2= T TU T T Lo S 296
- Direito do trabalho. Remuneracao. Reducgéo do percentual de comiss&o. Prescri¢ao total..... 297
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Assédio moral. Nao

(o7= = ox (=] =T [o 297
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Prescricdo bienal aplicavel ..........ccccccceeeveeeeneennn, 297
- Direito do trabalho. Terceirizagdo. Administracao publica. Responsabilidade subsidiaria.

Culpa in vigilando NGO COMPIOVAGQ..........euvieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e e ee e e e e e ee e e e e e ee e e e e e e eeaeeeaeeeaeeaaeaes 297
DIREITO PROCESSUAL
- Direito processual. Embargos de declaragao intempestivos. N&o interrupgcéo do prazo

para interpOSICA0 A€ OULIOS MECUIMSOS ......ccevvriiiiiieeeeeeeeetiiias e e e e eeeeeeata s e e e e eaeeeeesnaaaeeaeeeeennennnns 297
- Direito processual. Honorarios periciais contabeis. Sucumbéncia. Responsabilidade ........... 298
DISPENSA
- Dispensa abusiva. Conduta antissindical. Indenizacédo por danos morais. Cabimento .......... 298
- Dispensa discriminatoria. Prova. Nao configuragao ..........cooooeiiioieiiiiiice e 306
DOENCA OCUPACIONAL
- Doenca ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia de

LTS3 o I o7= 11 1= | P 298
- Doenca ocupacional. NEX0 CAUSAl .........cceciiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e eeees 298
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DONO DA OBRA

- Dono da obra. Administracdo Publica. Responsabilidade subsidiaria. Culpa in vigilando ...... 298

EMBARGOS
- Embargos de declaracao. Efeito modificativo. Direito ao contraditdrio ............cccccevviunnnnnnnnns 299
- Embargos de terceiro. Fraude a execugao. Nao configuragao .........cccccceeeiniiunnnnnnnniniiiiinnnnns 299
- Embargos declaratdérios. Nao acolhimento. Reexame do julgado. Impossibilidade................ 299
- Embargos declaratorios. Omissao configurada. Acolhimento....................................... 299, 300
EMPREGADO
- Empregado integrante da Cipa. Fechamento parcial do estabelecimento. Direito a
estabilidade ProViSOIA ...........uu i e ———————— 300
EQUIPARAGAO SALARIAL
- Equiparacdo salarial. OnuS da ProVa..........c.coeeeoeoeeeeeeeeeeeeeee e, 300
EXECUGAO
- Excesso de execucdo. N&o caracterizagdo. Titulo executivo. Limites e alcance.
L@ 0 1S1T V7= o[- TP 300
- Execucao fiscal. Parcelamento do débito. Efeitos..........cooooiiiiiiioiii s 303
- Execucgao. Agravo de peticdo. Acordo. Atraso N0 pagamento........cccooioeiieiiieiiieeieees 300

- Execucgao. Agravo de petigdo. Irregularidade de representagao processual. Auséncia de

juntada de procuragao ou substabelecimento outorgando poderes. Ndo conhecimento

o o =T = [ 1R 301
- Execucgao. Agravo de peticdo. Reiteracdo dos convénios a disposi¢cao desta Especializada. 301
- Execugcao. Auséncia de bens penhoraveis. Expedicdo de certiddo ao credor.

Arquivamento definitivo dos autos. llegalidade ..o 301
- Execucgao. Calculos de liquidacao genéricos. Pericia contabil. Honorarios. Liquidacao

de sentencga. Honorarios periciais. Responsabilidade............cccccooceeiiiiiiiiiiii . 301
- Execucgdo. Coisa julgada. Ofensa. Nao caracterizagao............ccuvvveeiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 301

- Execucao. Débito trabalhista. Decretacao de faléncia. Competéncia da Justica comum.

Obice do art. 896, § 2°, da CLT c/c Sumula n. 266 do C. TST. Entrega de certidao de

crédito trabalhista, pelo Juizo de 12 instancia, ao credor exequente ............ccccccvvvieiiiiiiennn... 301
- Execucgao. Devedor subsidiario. Redirecionamento. Cabimento............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnes 301
- Execucgao. Divida fiscal. Multas administrativas. Impossibilidade da cobranca. Auséncia

de bens do devedor. Extingdo. Baixo valor da divida. Possibilidade. Expedi¢c&o de certiddo . 302
- Execucdo. Impossibilidade de prosseguimento. Auséncia de acervo patrimonial

e financeiro do devedor. Emissdo de certiddo de crédito. Arquivamento do feito.

Possibilidade de reativagdo da execug@o NO PJe ... 302
- Execucgao. Intempestividade do agravo de peticdo. Pedido de reconsideracdo. Nao

iINterrupGan dO Prazo FECUISAl ........coiiiiiiiiiiiiiieiieee e 302
- Execucgado. Penhora. Bem de familia. Prova. Impenhorabilidade. Lei n. 8.009/1990.

Y o] o7 o= Lo T 302
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- Execugcdo. Penhora. Impenhorabilidade. Art. 649, V, do CPC. Pessoa juridica.

TaF=T o Tez=1 o711 T F=To = 3PP 303
- Execucgao. Responsabilidade de €X-SOCIO..........cciiiiieiiiiiiiiiiie e e e e e e e 302
- Execucao. Responsabilidade do devedor. Coisa julgada. Alteracdo. Impossibilidade............ 302
- Execugao. Responsabilidade solidaria do s6cio minoritario...........c.eeuceeeiiiieiiiiiccei e, 302
- Execugao. Responsabilidade solidaria. ACOrdao. AlCaNCe ..........ccoevevvuiiiiiieeeeeeeiiee e 303
- Execucao. Sentenca de liquidacao. Coisa julgada. Ofensa. Nao caracterizacao................... 303
- Extingcdo da execucgao. Ac¢ao falimentar. Arquivamento. Provimento n. 1/2012 da CCJT........ 303
- Ndo merece apreciacdo em sede recursal, matéria ndo analisada pela deciséo

recorrida. Execucgdo. Titulo executivo. Ofensa a coisa julgada. Prova.................................... 303
FATOS
- Onus da impugnacéo especifica. Presuncéo de veracidade dos fatos.............ccccvcovveeennn.. 303
FAZENDA PUBLICA

- Fazenda Publica. Convénio de cooperagado. Fungado essencial. Culpa in vigilando.
Responsabilidade subsidiaria exiStente ............cooiiiiiiiiiici s 304
- Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Juros de mora. OJ n. 382 da SDI-1/TST ..... 321

FERIAS

- Férias. Concesséao no prazo, mas com pagamento serddio. Dobra devida.............cccccuvunnnees 304
- Férias. Pagamento €m dODrO ........ouuuuiiiii i eann 304
FGTS

- Diferencas de FGTS. Prescrigao aplicavel. Decisado prolatada na ARE 709.212/DF .............. 304

- Diferengas do FGTS. Regularidade do recolhimento na conta vinculada. Onus da prova ..... 308

FUNDAGAO CASA
- Fundacdo Casa. Licenga ndo remunerada para tratar de assuntos particulares.

Servidora celetista. Inexisténcia de previsdo legal...............oeevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 305
- Fundacgao Casa. QUINQUENIO ..........uiiiiieeeiiiiiiei et e e e e e e e e e e e e eaaeeeeeennnnneeees 305

GESTANTE

- Garantia provisoria de emprego. Desconhecimento da gravidez. Irrelevancia. Protecao
legal a maternidade. Direito reCONNECIAO ...........civiiiiiiiiiicie e, 305

GRATIFICAGAO

- Gratificacao. Norma interna. Aplicacédo e interpretacdo. Discriminacdo. Prova. Nao
(0= = (o1 1 g = o= [ JHRNN PR PPPPPPPPPPRPN 281
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GREVE

- Greve. Pagamento dos dias de paraliSagao.............ccoeeeiiiiiiii e, 305

GRUPO ECONOMICO

- Grupo econdmico. Nao configuracdo. Responsabilidade solidaria afastada .......................... 316
GUARDA MUNICIPAL

- Guarda municipal. Treinamento.........cooooi i 306
HONORARIOS

- Honorarios advocaticios. Advogado particular. Impossibilidade............ccooooiiiiiiiiiiiiiis 288
- Honorarios advocatiCios. INAEVIAOS..........coooiiiiiiiiii e 317
- Honorarios advocaticios. Nao cabimento...........coooovveiiiiiiii e 281, 308, 317, 328
- Honorarios periciais. Devedor subsidiario. Responsabilidade do ente publico. Cabimento ..... 301
- Honorarios periciais. Valor. Redugao. Cabimento ...........ooooiiiiiiiiiiiii s 306
HORA IN ITINERE

= HOFPAS N HHNEIE.......cccoeeeeeeeee ettt e e et e e e e e e e e e e et eaeaaeeeeees 306
- Horas in itinere. Exclusao pela norma coletiva. Invalidade ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiis 306
- Horas in itinere. NOrma COIBLIVA. ......... oo e 306, 330
- Horas in itinere. Prefixagcado do tempo. Norma coletiva. Invalidade ..............ccccoooiiiiiiiiiiiinnnees 287

Horas in itinere. Transporte gratuito fornecido pelo empregador. Presungé’o dos
requisitos previstos no art. 58, § 2°, da CLT e na Sumula n. 90, Il, do E. TST. E 6nus

da reclamada a prova de fato impeditivo ou modificativo de direito............cccccoii 306
- Horas in itinere. Usina Santa Adélia S.A. Estipulagdo em acordo coletivo. Validade.
Auséncia de renuncia a direito previsto em lei ... 307

HORAS EXTRAS

- Diferengas de horas extras. Onus da prova. Demonstracdo por amostragem........................ 307

- Horas extras acima da 6?2 diaria. Tentativa de enquadramento da autora como
“‘operadora de telemarketing”. Escritorio de advocacia. Indevidas............ccciiiiiiiiiiiiiinnnn.. 293

- Horas extras por sobrejornada. Acordo individual de compensacao e prorrogacao.
Validade. Respeito ao modulo semanal de 44h. Diferengas postuladas indevidas................. 307

- Horas extras. Auséncia de exibicao de cartdbes de ponto pela empresa. Presuncao
relativa de veracidade da jornada apontada na petigao inicial. Inteligéncia do inciso |

da SUMUIA N. 338 O C. TOT e e e e e e e e s 308
- Horas extras. Bancario. Cargo de CONfIaNGa.........oooouuuiiiiiiiiiiiiiiieeece e 308
- Horas extras. Cartdes de ponto. Auséncia. Presuncdo de veracidade da jornada de

trabalho da inicial. SUmula n. 338 dO TST .. ..o 308
- Horas extras. Gerente de relacionamento. Cargo de confianga bancario.............cccccvveeeeeen. 308
- Horas extras. Intervalo intrajornada. Pagamento cumulado. Nao configuracao de bis in

o L= ¢ BTSSP UUUSUP 309
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- Horas extras. Onus da prova. Cartdes de ponto faltantes. Contrariedade a Sumula n.

338 dO C.TST N0 CONSEALATA......ceei i i e e e eeaeeeas 309
- Horas extras. Trabalho externo. Art. 62, 1, da CLT ....coomiiieeeee e 310
- Horas extras. Trabalho externo. Comprovada a possibilidade de controle de jornada e

o sobrelabor. Inaplicabilidade do art. 62, |, da CLT. DeVvidas............ccevveeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 310
- JBS S.A. Tempo a disposi¢cao do empregador. Tempo de deslocamento entre a portaria

e o local de trabalho. Horas extras devidas (inteligéncia do art. 4° da CLT e aplicagao

das SUMUIAS N. 366 € 429 O TST) ..uuuuuuuuuiuiuiiiiiiiiiiiiia bbb e aaesabasbassaasssassaassresaranes 310
IMPENHORABILIDADE
- Impenhorabilidade. Constricdo judicial sobre terreno sem benfeitorias. Alegagao de

bem de familia. Auséncia dos requisitos da Lei n. 8.009/1990. Nao reconhecimento ............
INDENIZAGAO
- Indenizagao adicional. Data base. Indevida ............ooooiiiiiiiiiiiiic s 313
- Indenizagao adicional. Lei n. 7.238/1984. Aviso-prévio. Projegao. Lei n. 12.506/2011 ........... 306
- Indenizagao por dano material e moral em decorréncia de moléstia profissional. Nexo

etioldgico e incapacidade laborativa afastados pelo perito judicial. Improcedéncia................ 310
- Indenizagao por dano moral. Perda de uma chance. Promessa de manutengédo do

emprego. Caracterizagado. Dever de iNAENIZAC ............uuuiuuiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeereeeeeee e 310
- Indenizagao por dano moral. Pressao por metas e ameaga de demissa0..........ccccvvvevvvennnnnes 308
- Indenizagao por danos materiais, morais e estéticos. Fixagcao dos valores.............ccccccuuunnnn. 311
- Indenizagao. Normas coletivas. Interpretacao e apliCagao .........cccoeeeiiiiiiiiiiiiiics 320
INTERVALO
- Intervalo interjornada. Redu¢ao por norma coletiva. Impossibilidade ..............ccccccooiiiiiinnnne. 311
- Intervalo interjornadas nao concedido. Horas extraordinarias. Art. 66 da CLT. Aplicacao

analogica do §4° do art. 71 da CLT ... 311
- Intervalo intrajornada usufruido por 45 minutos. Tempo reduzido somente em 15

minutos. Existéncia de refeitérios de boa qualidade que eram proporcionados aos

trabalhadores. Acordos coletivos. Autorizagdes especificas, também, do MTE. Nao

cabimento da aplicagdo da Sumula n. 437 do C. TST, ao caso. Art. 71, § 3°, daCLT............ 311
- Intervalo intrajornada. Juntada de cartdes de ponto. Prova oral dividida. Prevaléncia

da Prova dOCUMENTAL ........cooiiiii e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e saara e eas 307
- Intervalo intrajornada. Pré assinalag&o. Fruicdo. Onus da prova...........ccccceeveeeveeveesnenenne. 311
- Intervalo intrajornada. Redugdo mediante negociacdo coletiva. Impossibilidade.

Reparacédo do tempo minimo [egal...........oooiiiiiiiiiiii 320
- Intervalo intrajornada. Reparacgédo integral e carater salarial ............cccooooiiiiiiiiiiiiiiiis 312
- Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. NA0 COMProvaga0 ........cccceeeeiiiiienees 312
- Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Pagamento integral............ccoccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieenen. 330
- Intervalo previsto no art. 253 da CLT. DeVidO......ccooiioiiiiieiieie e 312
JORNADA DE TRABALHO
- EBCT. Banco postal. Jornada bancaria de seis horas. Art. 224 da CLT.........cccccceiiiiiiiinnnnnnes 312
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- Jornada 12 horas diarias. Escala 12x36. Horas extras habituais. Invalidade ......................... 312
- Jornada 12 horas diarias. Horas extras devidas ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiee e 312
- Jornada especial. Escala de 12x36. Previsdo em norma coletiva. Horas extras indevidas .....313
JUSTA CAUSA
- Justa causa do empregado, como motivo de sua dispensa. Configuracao. Interpretacao

(o [ = T A 2 A =S o - T O I [T 313
- Justa causa. Falta grave. Desidia funcional. Execucao incorreta dos servicos. Nao

(o7 =101 (= 2= o= T L 314
JUSTICA GRATUITA
- Assisténcia judiciaria gratuita ... 314
- Beneficios da justica gratuita. Empregador pessoa fisica. Auséncia de recolhimento do

dep0osito recursal trabalhista. DESEIrCAO .........uuuuuuiiiiiiii e eeeeneees 314
- Beneficios da justica gratuita. Empregador pessoa fisica. Declara¢ao da insuficiéncia

de recursos. Custas e depdsito recursal. Possibilidade de isengao..............oeeevviiiiiiiiiiiiinnn.e. 314
- Beneficios da justica gratuita. Pessoa juridica. Condicionada a prova de insuficiéncia

L0 L= oY o] =T 314
LIQUIDAGAO DE SENTENGCA
- Liquidag&o de sentenga. Honorarios periciais. Onus do devedor ...............ccccocoevieeveereenne., 301
LITIGANCIA DE MA-FE
- Litigadncia de ma-fé. A0 tEMEIArIO ........ooi i 314
- Litigdncia de ma-fé. Caracterizagdo. Multa. Cabimento............cccuviiiiiiiiiiiiiii e, 328
MANDADO DE SEGURANGCA
- Mandado de segurancga. Penhora de renda ou faturamento da empresa. Inviabilidade

da atividade empresarial. COMPIrOVAGAO .........uuuuuuuiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeaeeneeeeeeeneenneenenennnes 315
- Mandado de seguranca. Tutela antecipada. Verbas rescisérias inadimplidas pelo

empregador. Bloqueio de valores junto a terceiros. Legalidade.............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnne. 315
MAO DE OBRA
- Intermediacado de mao de obra. Adicional remuneratorio ajustado entre a tomadora e

a empregadora. Exigibilidade pelo empregado ...............oeeiiiiiiiiiiiii 315
MOTORISTA
- Motorista. Autonomia na prestacao dos servigos. Vinculo empregaticio. Nao

(olo] ] [o U] r=To7= Lo PP PP PPPPPPPRPPTR 316
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- Motorista carreteiro. Trabalho externo. Enquadramento na excecédo do art. 62, |, da

(O I I V= To N oo 010 [0 1= Toz= o TR PP P PP PPPPPPPPPN 315
MUNICIPIO
- Municipio de Cacgapava. Professor. Majoragdo da jornada de trabalho. Alteracao

prejudiCial. HOras ©XIIasS ....ccoivviiiiiiiiiiiiieeeeeeee ettt a e 316
- Municipio de Tabatinga. Lei Municipal n. 1.707/2008. Previsao de indices diferenciados.

art. 37, X, da Constituicao Federal ............cccoooiiiiiiiiiiiee e 316
NULIDADE
- Nulidade da r. sentenga. Relatdrio incompleto. Violagao aos arts. 489 do NCPC/2015

(art. 458 do CPC/1973) e 832 da CLT. Nao configuragao ............ceveeeeveeeieiieeieiiieieeeeeeeeeeeeeeeee 316
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Pedido de nova prova pericial. Auséncia

de MOtivo. NGO CONFIGUIAGA0 .......uueiiiiiiiiiiiee ettt a e e 317
- Preliminar. Nulidade do julgado por cerceamento de defesa. Nao configurado...................... 317

OBRIGAGAO DE FAZER

- Obrigacao de fazer consistente na apresentacdo de documentos a fiscalizagdo do
trabalho. Legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho reconhecida.......................... 276

ORGAO PUBLICO

- Orgao publico. Sentenca condenatéria. Remessa necessaria. Manutengdo. Doenca
profissional. Caracterizacdo. Prova pericial. Dano moral. Indenizagdo. Cabimento.

=T 0TS o 1 1= 1= 317
PAGAMENTO
- Atraso no pagamento de uma das parcelas do acordo homologado judicialmente.
Possibilidade de reducao da multa. Art. 413 do COdigo CiVil ........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 318
PEDIDO
- Peca inaugural. Aditamento. Possibilidade. Até a data da contestacéo...........cccccccceeeeeeenenns 316
- Pedido inicial. Inépcia. NA0 configuraGao.............oooeeeiiiiiiii i, 318
PENHORA
- Penhora. Bem de familia. Impenhorabilidade..............ccoooiiiiiiiiiiiiicec 318
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PLANO DE SAUDE

- Plano de saude. Trabalhador aposentado. Manutengdo do mesmo. Pedido de reviséo
das quantias cobradas. Valores condizentes com os praticados antes da cessagao do

contrato. Pleito iMProCeAENTE .........cooieeii e e 318
PONTO
- Horas. Cartées de ponto. Validade................ooooiiiiii 319
PODER PUBLICO
- Poder Publico Municipal. Piso salarial. Lei n. 3.999/1961. Trabalhador contrato pela

(O I I @ o FT= T V7= T - SRR 319
PREPOSTO
- Preposto. Consulta a anotacdes. Possibilidade. Permissdo do juiz. Inexisténcia de

o0 ) 1155 Lo TSR 319
PRESCRICAO
- Prescricao bienal. Marco inicial da contagem. Reversado da justa causa. Questdes

atreladas. Necessidade de analise CoNjuNta ..............oiiiiiiiiiiiiiicic e 319
- Prescricéo intercorrente. Processo do trabalno............coeuuiiiiiiiiiiiiiic e 320
- Prescricao. Acidente de trabalho. Prazo. Fluéncia. Ciéncia inequivoca da incapacidade

F= oo =1 1)Y= TP 320
- Prescricao. Dano moral. Prazo. Contagem. Ciéncia inequivoca da incapacidade laboral...... 320
- Prescricéo. Indenizacgdes por danos morais materiais. Acidente ou doenga do trabalho.

LT 0. 0 o7 = 320
- Prescricdo. Renuncia. Possibilidade ............ooouuiiiiiiiiecec e 296

PRESTAGAO JURISDICIONAL

- Negativa de prestacao jurisdicional. N0 caracterizagao..........ccooeeeeeeiieeieieieeccccc s 321

PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL

- Principio da intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos indevidos.
TSV o] 11 o= PP 297

PROCESSO DO TRABALHO

- Processo do trabalho. Agravo de peticdo. Expressdes injuriosas direcionadas ao juiz
de primeira instAncia NAs razdes FECUISAIS ..........ccuuuiiiiiee e e e e 321
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PROFESSOR

- Professor. Horas extras. Atividade extra-classe. Composi¢cédo da jornada de trabalho

apPOS @ Lei N. 11.738/2008 .........eeeii bbb —at b a—aba——ba——————aa———a—— 321
- Professor. Redugdo de carga horaria. Norma coletiva. Condigées. Observancia.

I [Tt T T3 o =T = PP 322
RECUPERAGAO JUDICIAL
- Recuperacgao judicial da reclamada............ccoeuuiiiiiiii e 322
RECURSO
- Recurso de revista. Diferencas salariais. Acimulo de fuNgOEsS.........cccceeeiiiiiiiiiiiciis 309
- Recurso ordinario em mandado de seguranga. Determinac&o da origem para atribuicéo

de aulas a professor. Contratacdo impedida ante os termos do edital. Auséncia de

pratica de ato ilegal ou abusivo da autoridade coatora. Descabimento...........ccccccceeiiiienienns 322
- Recurso ordinario. Inexisténcia de preparo regular. DeSErcao..........cccceeevveeeivieiiiiiiiieeeeeneennnns 322
- Recurso ordinario. Intempestividade. Embargos de declaragdo. Nao interrupgéo do

O] k= Vo I8 =T o1 0= > 322
- Recurso ordinario. Intervalo para recuperacao térmica. Art. 253 da CLT. Ambiente

artificialmente refrigerado ........ ... bbb ——————————— 322
- Recurso ordinario. Pena de confissdo. Aplicacdo ao reclamante. Cabimento........................ 323
- Recurso ordinario. Prescricéo. Interposicdo de protesto interruptivo..........cccoeevvvvcciiniienneenns 323
- Recurso ordinario. Representagcao processual. Irregularidade. Mandato tacito. Nao

o7 =101 (= 4 2= o= T L 323
- Recurso ordinario. Representacdo sindical. Trabalhadores na movimentagdo de

mercadorias. Categoria diferenciada............cc.cccccooiiiiiiiii 323
REGIME
- Regime 12x36. Supressao do intervalo intrajornada............ccoooooiiiiiiiiiiiiiicccccccc 323
RELAGAO DE EMPREGO
- MWL Brasil Rodas Eixos Ltda. Vinculo empregaticio. Sucessdo de empresas.

Unicidade contratual. ConfiguraGao...........c..oeviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 323
VA T o101 (o Je [=TN =T o ] o] =Yoo TSP 324
- Vinculo de emprego. Cooperativa. Fraude..............ccoooiiiiiii e, 324
- Vinculo empregaticio. Requisitos. Policial militar. Prova. Caracterizagao..............ccccccccuunnnees 324
- Vinculos empregaticios distintos. Exercicio simultdneo dos cargos de professor e

coordenador na mesma jornada. NAo CONfIQUraGAO............uvuvuvriiiiiiiiiiieiiireeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 324
REMISSAO
- Remissé&o de débitos com a Fazenda Nacional. Previsao legal.............ccccvviiieiiiiiiiiiiiieennn. 325
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REMUNERAGAO

- Remuneragao. Sexta parte. Ex-empregado da Nossa Caixa. Empresa de economia

0T ES] e= TR o [V o = TP 296
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Irregularidade nos depdsitos do FGTS.

(O70] 1 1T U] == o 0 PP PRSPPI 312
RESPONSABILIDADE
- Responsabilidade civil do empregador por atos de seus empregados ..........ccevvvvveiiieeeeeeeennnns 325
- Responsabilidade civil. Dano moral. Assédio moral. Humilhagdes e cobrangas por

paTeY = R0 L= TS] g T=To T =T PP 295
- Responsabilidade civil. Dano moral. Jornada extenuante ndo comprovada. Dano

Existencial deSCabido ........cooiiiiiiiiiiiiii 325
- Responsabilidade civil. Doencga ocupacional (acidente do trabalho por equiparacao).

Pretensao de reparagao por danos materiais, morais e estéticos. Nexo de causalidade

nao comprovado. INVIabilidade ............cooorieiiiiiii s 325
- Responsabilidade solidaria da tomadora, integrante da Administracdo Publica..................... 324
- Responsabilidade subsidiaria do ente integrante da Administragdo Publica indireta

federal. Limitagdo. Aplicagdo da Sumula n. 363 do C. TST .....ccoiiiiiiiiiicees 326
- Responsabilidade subsidiaria. Administracao Publica direta e indireta. Cabivel quando

comprovada a culpa in eligendo e in vigilando do tomador dos servigos. Decisao do

STF declarando a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicacao

da SUMUIa N. 331, V, dO C. TST ..t e e e e e e e e e es 326
- Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem............ccoooiiiiiiiiiiiiiiciicceccc s 326
- Responsabilidade subsidiaria. Contrato. Prejuizo a terceiros. Inadmissibilidade.

(0= = (o1 (1 g = Lo- [ JHRU PP PPPPPPPP 326
- Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra...........coooviiiiiiiiii e 326
- Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Inexisténcia. Inteligéncia da OJ n. 191 da

0TI ] e o TN O 1 T SRR 326
- Responsabilidade subsidiaria. Execuc¢ao. Beneficio de ordem. Indevido .........cccccceuvvnnnnnnnnnns 327
- Responsabilidade subsidiaria. Observancia da Sumula n. 331, IV, do C. TST ........ccccccuunnnes 317
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Administracdo Publica ..........ccccccvvvciiiiiieeneenns 313
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacao. Tomador e beneficiario dos servigcos deve

responder pelas obrigagdes trabalhistas. Inteligéncia do art. 1° da CF/1988, arts. 186 e

187 do Cadigo Civil e Sumulan. 331, IV e VI, do C. TST ..o 327
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador. Beneficio de ordem..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiciiccs 327
SALARIO
- Diferencas salariais. Abonos. Reajustes em percentuais diferenciados ..............ccccccecinnnnnne. 327
- Diferencas salario extra folha. Integracao dos valores pagos.......ccccceeeeeeeeeiiiiiiiiiciiaas 327
- Salario esposa. Beneficio concedido ao funcionalismo publico por lei municipal.

Pagamento restrito apenas aos servidores do sexo masculino. Discriminagao de

género caracterizada. Interpretagcao conforme a Constituicao Federal..............oocvvvvvvvevinene.e. 327
- Salarios. Descontos. Farmacia. Plano de saude. Seguro de vida. Refei¢cao. Autorizacao.

Auséncia de vicio de consentimento. Beneficios usufruidos pelo trabalhador ....................... 299
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SENTENCA

- Sentenca. Nulidade. Auséncia de fundamentacao. Ofensa ao art. 93 da CF/1988. Nao
o7 =101 (= 2= Vo= T L 328

SERVIDOR PUBLICO

- Servidor publico. Regime celetista. Adicional sexta parte. Dir€ito...........ccccceeiiiiiiciiiiniiinnnnes 328
- Servidor publico. Revisao geral anual. Art. 37, X, da CF......ccooiiiiiiiiii 328
SUMULA
- Sumula n. 363 do C. TST. Contrato nulo. Efeitos (nova redacéao) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 € 21.11.2003 .....eeeeeeeeee ettt e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e et e e aaaaeeeannnnreeees 326
TERCEIRIZAGAO
- Terceirizacéo licita. Responsabilidade subsidiaria. Abrangéncia ..............coeevvvviiiiiiieeeeeceennn, 329
- Terceirizagc&o. Administracédo publica indireta. Responsabilidade subsidiaria......................... 328
- Terceirizagao. Ente publico tomador dos servigos. Culpa in eligendo e in vigilando.
Responsabilidade subsidiaria. Configuracdo e alcance...................cccc 328
- Terceirizagao. Ente publico. Tomador dos servigos. Culpa in eligendo e in vigilando............. 321

- Terceirizagdo. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria pelas
obrigacgdes trabalhistas. Processo de licitagao. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993. Cabimento....... 329

- Terceirizagao. Responsabilidade. Empresas do Sistema “S”........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiicic, 313

- Tomador de servigos. Terceirizagao. Responsabilidade.............ccooeviiiiiiiiiiiiiieeeiiiiee e, 278

TRABALHADOR DOMESTICO

- Cuidadora de idosos. Caracterizacao do trabalho domeéstico ..........cccceeeiiiiiiiiiiiiiciiic, 329

TRABALHO
- Trabalho aos sabados. Adicional diferenciado. Inexisténcia de lei ou norma coletiva.

T g oTo TS ] o]1 1T =T = 3RS 303
- Trabalho temporario. Multa do art. 479 da CLT. Indevida. Aplicavel apenas aos

contratos celetistas. Trabalho temporario. Lei especifica para o caso. Duragao inferior
a trés meses: Art. 10 da Lei n. 6.019/1974. Possibilidade............cccceveeeiiiiiiiiiieeee e 329

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia mensal. Caracterizagao ...............cccccuuue.e. 330

VERBAS RESCISORIAS

- Verbas rescisérias. Nao pagamento injustificado. Dano moral. Violagdo de bens
juridicos constitucionais. INdenizag@o devida..............ccooiiiiiiiiiiiiiiee e 330
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