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OS DIREITOS TRABALHISTAS SOB
O FOGO CRUZADO DA CRISE POLITICA

Jorge Luiz Souto Maior*

Os direitos trabalhistas sempre estiveram no centro das crises politicas do pais, deter-
minando mobiliza¢des, avangos, retrocessos e até golpes, mas essa proeminéncia da questado
trabalhista nunca foi abertamente assumida.

A escravidao, que nos acompanhou durante quase quatrocentos anos, foi uma forma
de regulagao da divisao social do trabalho e quando estava para ser superada estabeleceu-se um
debate entre, de um lado, aqueles que pretendiam acabar com a escravidao por razées humani-
tarias de cunho liberal e, de outro, os que se opunham por conservadorismo, por racismo ou por
simples légica econbmica, afirmando, neste ultimo aspecto, que o fim da escravidao levaria o pais
a bancarrota. Posta a questao nos limites desse debate o efeito foi que a escravidao acabou, mas a
situacao dos ex-escravos continuou social, econémica e politicamente um desastre.

No periodo da primeira Republica, domina a avaliagdo do papel dos governantes e das
potencialidades econémicas do pais. Mas a tenséo social concreta € a que se desenvolve entre
a organizagao politica dos trabalhadores na luta por uma nova base social ou, minimamente, por
melhores condi¢des de trabalho, e a resisténcia dos “donos” do poder em conferir direitos aos traba-
Ihadores, recusando-se estes, inclusive, a seguir o0 padrao ja inaugurado nos paises do capitalismo
central.

As iniciativas legislativas neste sentido, tomadas em 1919 (acidentes do trabalho), 1923
(direitos trabalhistas e previdenciarios aos ferroviarios) e 1925 (lei de férias para algumas catego-
rias de trabalhadores), que advieram para dar cumprimento ao compromisso internacionalmente
assumido, quando o Brasil assina o Tratado de Versalhes, foram bombardeadas pelos industriais,
0s quais chegaram a dizer, expressamente, que ndo cumpririam a de férias, caso fosse regulamen-
tada pelo Poder Executivo'.

A crise de 1929 obrigou uma mudanca nesta seara, e 0 governo varguista, empossado
em 1930, acabou sendo o responsavel pela consolidacao da legislacéo trabalhista no Brasil, mas
o fez buscando conter a mobilizacao sindical e também sem garantir a eficacia concreta da legis-
lagao criada, chegando, até mesmo, a suspender, em 1931, a aplicagdo da combatida lei de férias
de 1925.

A Justica do Trabalho foi criada na década de 1930 com esse propésito de tornar mais
palatavel a legislacao trabalhista, assumindo a légica da conciliagao.

* Juiz do Trabalho, titular da 3* Vara do Trabalho de Jundiai/SP. Professor livre-docente da Faculdade de Direito da USP.
' Vide, a proposito, a manifestagdo do industrial Jorge Street, in VARGAS, 2004, p. 282.
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O avancgo da organizacao da classe operaria € da consciéncia dos profissionais do
Direito do Trabalho, no aspecto da compreensao da importancia da efetividade da legislagao traba-
Ihista e de seu carater protetivo, no entanto, ndo cessa, e como reagao a isso € que se instaura, em
1935, o Estado de excegao que, de certo modo, inaugura o regime ditatorial de 1937, que duraria
oito anos.

Para atingir esse objetivo, a Lei n. 38, de 4 de abril de 1935 (a denominada “lei monstro”),
considerou a greve um delito, quando realizada no funcionalismo publico e nos servigos inadiaveis.
Na Constituicdo de 1937 a greve foi declarada recurso antissocial nocivo ao trabalho e ao capital e
incompativel com os superiores interesses da producao nacional. O Decreto-Lei n. 431, de 18 de
maio de 1938, atribuiu a qualificagdo de crime tanto a promogéao da greve quanto a simples partici-
pacédo no movimento grevista. No Decreto-Lei n. 1.237, de 2 de maio de 1939, eram fixadas para
grevistas sang¢des de suspensao, despedida e prisdo. E, no Cédigo Penal de 1940, a greve, nova-
mente, foi tratada como crime.

Esse governo, vendo ameagado o seu poder pela pressao internacional, inicia, em 1942,
um movimento de defesa aberta dos direitos trabalhistas, e precisamente por conta disso sucumbe
em 1945. O governo militar instaurado até 1950 cumpre o papel de fazer retroceder alguns avancos
trabalhistas, notadamente o que se refere a liberdade sindical, que chegou a ser consagrada no
curto governo de José Linhares, ao ser revogado o art. 511 da CLT, que passou a prever que era
“livre a organizagao sindical em todo o territério nacional”, enquanto que o anterior tratava da licitude
da organizacao em conformidade com as condi¢des legais estabelecidas.

Foi mantida em funcionamento a DPS (Divisdo de Policia Politica Social), que continuou
exercendo vigilancia e repressao aos movimentos operarios. Conforme relata Badaro,

Nos arquivos da repressao, os oficios trocados entre investigadores e inspetores e
entre eles e seus superiores, bem como os recortes de jornais diarios e os relatérios
de investigacdo, vém sempre acompanhados do carimbo ‘Setor Trabalhista’, ou
apenas ‘Trabalhista’. (MATTOS, 2003, p. 83)

No periodo do governo Dutra, de 1946 a 1950,

[...] um dos instrumentos basicos de controle sobre os sindicatos foi a exigéncia do
atestado de ideologia, documento expedido pela policia politica atestando a ficha
limpa naquele 6rgao, para qualquer candidato a cargo de diregdo nos sindicatos.
(MATTOS, 2003, p. 83-84)

No novo governo Vargas, a partir de 1950, a questao trabalhista é tratada com priori-
dade, dando margem ao ressurgimento do movimento sindical no periodo de 1950 a 1952, que se
intensifica quando, em 1953, o Ministro do Trabalho, Jodo Goulart, assume a responsabilidade de
enfim fazer valer a legislagéo trabalhista em todo o pais. Areagéo a essa atuagao de Goulart € forte
e gera uma sucessao de fatos que conduzem ao suicidio de Vargas em 1954, e que gerou, também,
uma resisténcia tdo grande a pessoa de Goulart que, inclusive, explica o golpe de 1964.

A situacido se mantém em aparente estado de conciliacao, até que Joao Goulart assume
a Presidéncia em 1961. Como temia parte da classe empresarial brasileira, Goulart propde avan-
¢os na legislacao trabalhista. Dentre outras iniciativas, cria o 13° salario e conduz a legislagéao
trabalhista ao campo, além de aparelhar o Ministério do Trabalho para a efetiva fiscalizagao no cum-
primento dessa legislagdo no ambito urbano.

A reacdo de parte do setor industrial, que, no Brasil, associa direitos sociais e direitos
trabalhistas a comunismo e que insiste em preservar resquicios culturais escravistas, aristocraticos
e coloniais, novamente é muito forte. E principalmente por essa razdo que se instaura o golpe que
instituiu o regime ditatorial de 1964 e que perduraria até 1985.
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Durante esse periodo, cumprindo os objetivos da tomada do poder, varios foram os
retrocessos impostos a legislagao trabalhista, com a proibicdo do exercicio do direito de greve em
atividades essenciais e no servigo publico (Lei n. 4.330/1964), a instituicdo de uma politica econd-
mica pautada em arrocho salarial, a realizacdo de intervengdes em sindicatos, e o incremento de
uma reforma trabalhista que criou o permissivo da reducao de salarios por atuacao judicial (Lei n.
4.923/1965), determinou o fim da estabilidade no emprego (Lei n. 5.107/1966 - FGTS), e abriu as
portas para a terceirizacédo (Lei n. 6.019/1974).

A ditadura, no entanto, foi longe demais, suprimindo as liberdades individuais e até, de
certo modo, contrariando interesses econdémicos de mercado. Com isso estabeleceu-se uma uni-
dade de forgas a partir das greves do ABCD para retomada do regime democratico. O prego pago
pela classe empresarial dominante para a retomada do regime democratico foi a aceitagao da
insercao de varios direitos trabalhistas e sociais na Constituicdo, onde, inclusive, passaram a ocupar
a posicao de direitos fundamentais. Claro que isso ndo se deu sem resisténcia, e um dos efeitos
dessa atuacao foi o de que os avancgos, apesar de grandes, foram bem aquém do que imaginavam
os deputados constituintes ligados aos trabalhadores.

Depois disso, pela via da interpretacao, a Constituicdo de 1988 passou por um processo
de “depuracao” liberal, pelo qual se tentou extirpar o contetdo social da Constituicdo, notadamente
no que se refere a eficacia e ao alcance dos direitos trabalhistas.

Essa reacao empresarial aos avancgos trabalhistas se fez, sobretudo, com auxilio dou-
trinario e judicial, vez que as forgas armadas nao podiam mais cumprir esse papel. Judiciario e
doutrina atuam fortemente na negacgéo do direito de greve e para autorizar a utilizagdo em larga
escala da técnica de terceirizagao, que divide a classe trabalhadora e dificulta sua resisténcia. O
poder de organizacao da classe trabalhadora, cujas experiéncias se acumulavam desde o final da
década de 1970, estava muito evidenciado e seria preciso barra-lo.

Emblematicos neste sentido o advento, em 1993, do Enunciado n. 331 do TST que, rom-
pendo a tradicao juridica trabalhista, passa a autorizar a terceirizagcédo na atividade meio; a criagao,
em 1995, do MARE - Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado, que desenvolve a
ideia de subsidiariedade do Estado e impulsiona o recurso a terceirizagdo no servico publico; e a
repressao institucional a greve dos petroleiros de 1995.

E dentro desse contexto, alias, que em 1999 o Deputado Aloysio Nunes, do PSDB, apre-
senta proposta a PEC n. 96/1992 (Reforma do Judiciario) visando a extingdo da Justica do Trabalho
e, em 2001, o Poder Executivo apresenta projeto de lei, em regime de urgéncia, para institucionali-
zar o0 negociado sobre o legislado, que, de fato, significava o fim do Direito do Trabalho.

A partir de 2002 um forte movimento de resisténcia dos profissionais do Direito do Tra-
balho se estabeleceu, e o resultado foi que nao so6 esses projetos foram barrados como também na
prépria reforma do Judiciario adveio o aumento da competéncia da Justica do Trabalho.

De la para ca, o Direito do Trabalho s6 teve aumentada a sua importancia no cenario
juridico nacional, e a Justica do Trabalho se tornou o segmento do Judiciario mais respeitado do
pais. Os direitos trabalhistas, apesar dos ataques legislativos, que continuaram ocorrendo?, por
obra de uma renovada leva de juizes, advogados, procuradores do trabalho, auditores fiscais do
trabalho e doutrinadores, foram revigorados e até ampliados, ainda que de forma timida.

2 Vide, a proposito: a Emenda Constitucional n. 41/2003, que aumentou o tempo para a aposentadoria, substituindo o
requisito do tempo de servigo para tempo de contribui¢ao; Lei n. 10.820/2003, que passou a permitir desconto no salario
para obtencao de financiamento bancario; Lei n. 11.019/2004 (das Parcerias Publico-privadas), ampliada em 2014 pela
Lein. 13.043; Lei n. 11.101/2005 (recuperagao judicial), que retirou do crédito trabalhista (superior a 150 salarios-mini-
mos) o carater privilegiado com relacdo a outros créditos, buscou eliminar a sucessao trabalhista e tem sido utilizada até
hoje como forma de institucionalizagdo do calote trabalhista; e Lei n. 12.690/2012, que dispds sobre a Cooperativa de
Trabalho.
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Destaquem-se, ainda, as atuag¢des da Justica do Trabalho e do Ministério Publico do
Trabalho, impulsionadas por combativa advocacia trabalhista, no sentido de inviabilizar dispensas
coletivas de trabalhadores?®, atribuir efeito juridico as atitudes de agresséo aos direitos de perso-
nalidade dos trabalhadores, com as indeniza¢gdes por dano moral, ampliar, em algumas decisdes
paradigmaticas, a compreensédo do direito de greve, notadamente no servigo publico*, e punir as
agressodes reincidentes aos direitos trabalhistas e as praticas fraudulentas, por meio das indenizagdes
de dano social e dano moral coletivo.

Esse avancgo do Direito do Trabalho e da relevancia social da Justica do Trabalho
repercutiu, de certo modo, no poder de organizagao da classe trabalhadora, que também cresceu
fortemente no periodo, apesar da intensificagcdo da terceirizagao nos setores publico e privado.

E claro que esse avanco do Direto do Trabalho, seguindo a l6gica conservadora histori-
camente ja conhecida, ndo se daria impunemente.

Os contra-ataques vieram de todos os lados e, nos moldes ja integrados a tradigédo
histérica, quase sempre nao se fizeram revelar enquanto tais. Destaque-se, neste sentido, ini-
cialmente, a criagdao em 2005 do CNJ, 6rgdo que, embora tivesse a nobre fungao de permitir a
fiscalizacao externa do Judiciario, acabou sendo utilizado para, repercutindo cartilha elaborada pelo
Banco Mundial (constante do Documento 319), inserir a l6gica de mercado (da eficiéncia) na atuagao
judicial, visando difundir uma racionalidade apta a garantir a seguranga dos negdcios.

O primeiro passo neste sentido se deu, em 2009, com a elaboragao da Meta 2, que
determinava o julgamento definitivo dos processos iniciados até 31.12.2005. Claro que esse direcio-
namento nao é exclusivo para a Justica do Trabalho, mas é onde ele mais repercute negativamente,
no aspecto da efetividade dos direitos trabalhistas, pois € onde a racionalidade social, como forma
de superacao do ideario liberal, deve prioritariamente funcionar. Além disso, a busca da eficiéncia
numeérica estimula a pratica de conciliacbes que legitimam a supresséo de direitos, assim como
reprime a atuagao de advogados e juizes no sentido da (re)criacao renovada de direitos.

Nao é demais lembrar que os planos estratégicos para o Judiciario tiveram, em muitos
aspectos, a contribuigcao intelectiva de profissionais da Administragdo da Fundagao Getulio Vargas
que, inclusive, participaram de diversas atividades de “treinamento” (leia-se, “adestramento”) de juizes.

De fato, os juizes estdo sendo incentivados a “produzir” decisdes, com presteza
e eficiéncia, respeitando a légica de mercado, estando eles proprios inseridos nessa légica na
medida em que eventual promogao pessoal estd submetida a comparagdo das “producdes” de
cada juiz. Destaque-se que na comparacao da producao terdo peso o desempenho (20 pontos), a
produtividade (30 pontos) e a presteza (25 pontos), sendo que apenas perifericamente interessara
o aperfeicoamento técnico (10 pontos)®.

Interessante notar que embora a Resolugao n. 106/2010, do CNJ, que regula a promogéao
de juizes, diga que “na avaliagdo do merecimento ndo serao utilizados critérios que venham atentar
contra a independéncia funcional e a liberdade de convencimento do magistrado, tais como indices
de reforma de decisdes” (art. 10), este mesmo documento deixa claro, logo na sequéncia, que:

A disciplina judiciaria do magistrado, aplicando a jurisprudéncia sumulada do
Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, com registro de eventual
ressalva de entendimento, constitui elemento a ser valorizado para efeito de
merecimento, nos termos do principio da responsabilidade institucional, insculpido
no Caédigo Ibero-Americano de Etica Judicial (2006).

3Processo RODC-309/2009-000-15-00.4 (TST).
*Processo 1001167-68.2014.5.02.0000 (TRT2); Processo 0006086-57.2014.5.15.0000 (TRT15).
SArt. 11 da Resolucdo n. 106, de 6 de abril de 2010, da lavra do Ministro Gilmar Mendes.
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Na linha da reacdo aos avangos trabalhistas, ressurge, em 2011, por iniciativa do
Deputado Sandro Mabel, a proposta de ampliagao da terceirizacédo. Da-se, entdo, encaminhamento
a um projeto de lei (o PL 4.330) que havia sido proposto em 2004, mas que se encontrava paralisado
ha varios anos.

Na mesma linha, em 2012, recupera-se a proposta do negociado sobre o legislado
(ACE), sendo, desta feita, encaminhada por segmentos ligados ao préprio governo federal.

E para tentar conter a atuagao do Tribunal Superior do Trabalho, que na ultima década
resistiu as sucessivas reivindicagdes de derrocada dos direitos trabalhistas, tendo, inclusive, pro-
posto avangos na protecao juridica dos trabalhadores, como, por exemplo, os entendimentos
refletidos nas Sumulas n. 244 (Ill), 277, 378 (lll), 428 (ll), 440 e 443, a Confederagao Nacional da
Industria (CNI) apresentou, em 2012, um paper com o titulo 101 Propostas para Modernizacao
Trabalhista, tendo por objetivo explicito defender a redugéo dos “altos custos” do emprego formal,
vistos como um dos mais graves entraves ao aumento da competitividade das empresas brasileiras,
pondo-se no ataque as posi¢gdes assumidas pelo Tribunal Superior do Trabalho nos ultimos anos,
acusando-as de “irracionais”.

E dentro desse contexto, alias, que muitas questdes trabalhistas s&do conduzidas ao
Supremo Tribunal Federal, a quem se pretende atribuir, suplantando o TST, o papel de conferir
uma “nova roupagem” ao Direito do Trabalho, que representa, no fundo, a extingdo do Direito do
Trabalho e, por consequéncia, da prépria Justica do Trabalho, ainda que essas instituigdes nao
desaparecam formalmente.

A atuacao do Supremo neste sentido, alias, € bastante favorecida pela posi¢cao consti-
tucional das normas trabalhistas e pela instrumentalizagdo do STF com a Sumula vinculante e com
a repercussao geral dos julgamentos proferidos em RE, esta instituida pela Lei n. 11.418/2006, de
questionavel constitucionalidade, reforcando-se, agora, ainda mais, com os institutos do novo CPC

", o«

que priorizam os julgamentos de cupula (“incidente de assungdo de competéncia”; “arguicdo de

LT

inconstitucionalidade”; “incidente de resolucao de demandas repetitivas” e “Reclamagao”).

E dentro do objetivo de esvaziar a influéncia juridica da Justica do Trabalho que se
podem compreender os julgamentos do STF, seguindo a linha do julgamento proferido em agosto
de 2004, que declarou a constitucionalidade de taxacdo dos inativos (ADI 3105), nos Recursos
Extraordinarios 586453 e 583050 (em fevereiro de 2013), que atribuiram a Justica Comum a com-
peténcia julgar os conflitos envolvendo a complementagao de aposentadoria dos ex-empregados da
Petrobras e do Banco Santander Banespa S.A.; no ARE 709212, em novembro de 2014, que reduziu a
prescricao do FGTS de trinta para cinco anos; na ADIn 5209, de dezembro de 2014, que, na pratica,
a pedido da Associagao Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias (Abrainc), a qual estao associadas
grandes construtoras como Andrade Gutierrez, Odebrecht, Brookfield Incorporagdes, Cyrela, MRV
Engenharia, suspendeu a vigéncia da Portaria n. 2, de 2011, referente a lista do trabalho escravo;
e na ADI 1923, em abril de 2015, que declarou constitucionais as Leis n. 9.637/1998 e 9.648/1998,
legitimando a privatizagcdo do Estado nos setores da saude, educagao, cultura, desporto e lazer,
ciéncia e tecnologia e meio ambiente por intermédio de convénios, sem licitagdo, com Organizagbes
Sociais.

Verdade que o Supremo também decidiu em favor dos trabalhadores, notadamente
no que se refere ao direito de greve, no Mandado de Injuncédo 712, na Reclamagdo 16337, com
extensdo aos servidores, nas Reclamacgoes 11847 e 11536, mas isso lhe valeu a difusdao de uma
propaganda midiatica de que estava sendo bolivarianista, e ndo necessariamente por conta disso,
mas sem que essa pressao midiatica seja irrelevante, instaurou-se um quadro realmente bastante
preocupante para os direitos trabalhistas no que se refere a atuagdo do Supremo Tribunal Federal,
tanto que o julgamento da ADI 1625, que trata da inconstitucionalidade da denuncia, feita pelo entao
Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso, da Convencao 158 da OIT, que inibe a dis-
pensa arbitraria de empregados, notadamente as dispensas coletivas, proposta em 19.6.1997, até
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hoje nao foi concluido, embora ja tenha varios votos expressos pela inconstitucionalidade; cabendo
verificar, também, o que se passou no RE 658312, no qual se proferiu uma decisdo aparentemente
favoravel aos trabalhadores, mas logo depois teve sua execugao suspensa pelo préprio STF®.

Alids, estdo sob julgamento e, portanto, passiveis de revisdo, os avangos verificados
nos entendimentos a respeito das dispensas coletivas (ARE 647561) e direito de greve (Al 853275/
RJ), assim como a prépria ampliagdo da terceirizagdo (ARE 713211).

Lembre-se, ainda, que no periodo da preparacao e realizagcdo da Copa de 2014 as
iniciativas do Ministério do Trabalho tendentes a inibir a terceirizagcao, especialmente no setor da
construgao civil, foram interrompidas para, claro, facilitar a realizagao do evento esportivo. No campo
trabalhista, o legado da Copa foi a total eliminagdo da atuacao do Executivo no combate a tercei-
rizacdo, atingindo, por via obliqua, o combate ao trabalho em condi¢cdes analogas as de escravo.
Alias, neste ultimo aspecto, o do trabalho escravo, a PEC 438, que objetiva erradicar essa forma
de exploracdo da condi¢ao humana, tramita desde 2004 e até hoje nao foi definitivamente votada,
sendo que a cada ano, por interferéncia da bancada ruralista, vé diminuidas as possibilidades de
sua eficacia punitiva.

Destaquem-se, por fim, o advento do novo Cédigo de Processo Civil (Lein. 13.105/2015),
pelo qual se pretende impor a Justica do Trabalho um modo de atuacgao dos juizes que rompa a sua
identidade funcional e racional com o Direito do Trabalho, que é de indole social, e o drastico corte
orcamentario imposto a Justica do Trabalho no final de 2015, comprometendo sobremaneira sua
gestao em 2016.

Verifica-se, portanto, claramente, o avango de uma escalada para levar adiante o projeto
interrompido em 2002, tendente a reduzir direitos trabalhistas e extinguir a Justica do Trabalho,
sendo que a quebra institucional, favorecida pela difusdo de um clima de instabilidade e discoérdia no
pais, apresenta-se como estratégia para se alcangar o objetivo, ha muito perseguido por muitos, de
reescrever a Constituicao Federal, que, afinal, tem servido como forte fator juridico de resisténcia.

Essa questdo trabalhista tem sido obscurecida no debate da crise politica atual, mas é
a preocupacao central. A corrupgao, certamente, tem seu peso, até porque ninguém, em sa cons-
ciéncia, vai se colocar em defesa da corrupgao e da impunidade dos corruptos. Mas a “limpeza” do
pais, no aspecto da luta contra a corrup¢ao, ndo é o que de fato interessa, até porque para eliminar
a corrupgao ter-se-iam que atingir muitos politicos e governantes de diversos partidos, assim como
diversas empresas de varios setores, cabendo lembrar que ndo pagar impostos, que € um ato
recorrente entre nés, ndo deixa de ser uma forma de corrup¢ao, além de atentar contra a legalidade
e a moralidade. Em um pais no qual os direitos trabalhistas s&do cotidiana, aberta e assumidamente
desrespeitados, falar em “limpeza” ética apenas com a punigao de alguns politicos e governantes
chega a ser um escarnio. Claro que, de todo modo, ndo se pode ser a favor da impunidade, mas
nao é disso que estou tratando neste texto.

O que se esta dizendo é que o clima de instabilidade institucional, que se preserva com
ou sem impeachment, esta a servigco do desenvolvimento de um projeto de destruicdo da Constituicao
de 1988, notadamente no que se refere a direitos trabalhistas e direitos sociais, culminando com a
extingdo da propria Justica do Trabalho (ao menos no que tange a sua razéo de ser enquanto 6rgao
judicial especializado, como dito acima).

A pauta da ampliacdo da terceirizagdo, por exemplo, que foi barrada nas ruas e nas
reacdes juridicas, certamente nao foi abandonada e se situa, hoje, no centro das preocupacoes da
representacao empresarial que passou a apoiar o impeachment. Essa guinada se deu como efeito
de uma aposta que se mostrou equivocada de se ter buscado junto a opinido publica, com o apoio
da for¢a da grande midia, o convencimento de que a terceirizagdo é boa para os trabalhadores.

¢ Disponivel em: <http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=297045>. Acesso em: 27 mar.
2016.
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Tendo chegado ao dominio publico, mesmo com informacgdes deturpadas, a intengéo de
se ampliar a terceirizagao obteve uma enorme rejeigao, inviabilizando, inclusive, que se concretizasse,
nas condicdes sociais e politicas entao existentes, pela via silenciosa do Judiciario ou mesmo pela
atuacao do governo, que também se viu impossibilitado de conduzir suas bases sociais a apoiar o
projeto.

Fato € que dentro desse contexto a questdao da ampliagdo da terceirizacdo, que se
tornou uma espécie de questdo de honra para certo segmento empresarial, aparece como razao
fundamental da virada de posicao frente ao impeachment, visto, entdo, como unica forma para se
atingir tal objetivo, sem que isso se expresse de forma expressa, obviamente.

O problema maior para os trabalhadores, no entanto, € que o processo de derrocada
de direitos trabalhistas ja estd em curso, conforme demonstrado acima, sendo possivel verifica-lo
na propria atuagéo do governo, impossibilitando-se que se veja na mera rejeicdo ao impeachment
uma vitéria para os trabalhadores. No proprio tema da terceirizagdo, manter a realidade como esta
significa assumir como legitima a situacado extremamente precaria em que hoje vivem e trabalham
cerca de 12 milhdes de terceirizados.

Lembre-se, ademais, do apoio velado dado pelo governo ao PL n. 4.330/2004; do
Decreto n. 8.243, que instituiu a Politica Nacional de Participacéo Social (PNPS), ao qual se acoplou
projeto de lei que visa a criagdo de um Sistema Unico do Trabalho (SUT), que, de forma sutil, retoma
a ideia embutida na Emenda 3, de negar o carater de indisponibilidade da legislacao trabalhista; a
Lei n. 13.103/2015, que retrocede com relagdo aos avangos, mesmo timidos, trazidos pela Lei n.
12.619/2012 aos motoristas; a Lei Complementar n. 150/2015 que, regulando o trabalho doméstico,
sorrateiramente contrariou a Emenda Constitucional n. 72, negando a igualdade de direitos prevista
na EC; as Leis n. 13.134/2015 e 13.135/2015, que nada mais fizeram que legitimar os massa-
cres aos trabalhadores concretizados no final de 2014 pelas MPs n. 664/2014 e 665/2014; a Lei n.
13.189/2015 (que reproduziu a MP n. 680/2015, pertinente a uma tal Protecdo ao Emprego que se
daria, concretamente, por intermédio da reducéo temporaria, em até trinta por cento, da jornada de
trabalho dos empregados, com a reducgao proporcional do salario (art. 3°); a Medida Proviséria n.
681/2015 que, seguindo a linha de prote¢do do mercado ja tragada pela Lei n. 10.820/2003, ampliou
as possibilidades de autorizagdo do empregado (e também segurados do INSS e servidores publicos
federais) para desconto direto em seu salario (em até 30%), fazendo mengao expressa, desta feita,
as dividas de cartao de crédito (no limite de 5%), além de passar a permitir que o desconto também
se dé nas verbas rescisorias, o que, antes, estava vedado.

E se isso ndo for suficiente para se compreender o que de fato esta ocorrendo, veri-
fique-se que em meio a toda essa mobilizagdo em torno da defesa da ordem democratica, para
a preservacao e o avango dos direitos sociais, que favorece o governo na sua luta contra o
impeachment, o governo apresentou, no dia 22 de margo, um Projeto de Lei Complementar (n.
257/2016) que estimula a privatizacao de estatais e cria férmulas juridicas para que os servidores
federais paguem a conta dos desmandos administrativos com contencao de reajustes, suspensao
de novas contratacdes e estimulo a demissao voluntaria, reforcando a logica de deterioragdo do
servigo publico por meio do recurso a terceirizagao, e estimulo as praticas de privatizacdo por meio
de convénios com OSs, tudo no mais alto estilo neoliberal.

E para demonstrar que essa questao transcende ao debate partidario, PT x PSDB, ou,
petistas x anti-petistas, o Senado Federal, no curso da semana passada, no dia 22.3.2016, apro-
vou, a toque de caixa, um projeto de lei (PLC n. 133/2015), de autoria da Senadora do PMDB-SP
Marta Suplicy, que parece inocente e até bem intencionado, mas que gera uma enorme fissura no
Direito do Trabalho, vez que prevé a possibilidade da formag¢ao de um vinculo associativo entre os
proprietarios dos saldes de beleza e os profissionais do setor (“cabeleireiro, barbeiro, esteticista,
manicure, pedicure, depilador e maquiador e os prestadores desses servigos”), que seriam, nos ter-
mos de tal projeto de lei, os “proprietarios” dos meios de produgao (tesoura, pentes etc.), que seriam
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constituidos como PJs (pessoas juridicas), gerando o efeito da eliminacao da relacado de emprego
em tais formas de prestacio de servico e, consequentemente, a impossibilidade de incidéncia dos
direitos trabalhistas.

Vide, a propdésito, o levantamento feito pelo DIAP (Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar), que mostra as 55 ameacas aos direitos trabalhistas que tramitam no
Congresso Nacional’.

O que se tem, portanto, é a insisténcia na difusdo de um quadro social e politico com
uma feicdo assustadora, que estimula combates alucinados, mas que serve mesmo para desviar o
foco da real intencdo que ao menos parte consideravel do setor industrial e, por que nao dizer, de
parte também consideravel do mundo juridico do trabalho, vislumbra com tudo isso: impor, de um
jeito ou de outro, retrocessos aos direitos trabalhistas.

Necessario, pois, ultrapassar o debate partidario, que vai da defesa do fim da impuni-
dade, do combate a corrupgao, até a defesa da democracia e do Estado de direito, vez que séo
preocupacdes vazias de conteudo, aja vista, por exemplo, que muitos do que estdo por ai assinando
manifestos pela legalidade democratica, contra o impeachment, estiveram, ao longo dos ultimos
anos, na contraméo da consagracgao do direito de greve e, muito provavelmente, ndo se mobilizarao
quando, mais adiante, se concretizarem os atentados aos direitos dos trabalhadores.

Neste cenario, avizinha-se uma solugdo conciliada, que n&do comprometeria os inte-
resses partidarios em jogo, de atribuir ao Supremo Tribunal Federal a tarefa de realizar as reformas
estruturais requeridas pelo mercado, exatamente na linha proposta pelo Banco Mundial, no aludido
Documento 319, que reconhece que as alteracdes legislativas necessarias aos interesses econé-
micos geram altos custos para o capital politico.

Com a remessa da Lava Jato ao Supremo, por meio do entulho autoritario do Foro
Privilegiado, aplaudido por tantos que estao se posicionando em defesa da democracia, este érgao
tende a encontrar a legitimidade popular necessaria para impor as referidas reformas, ainda mais
fazendo integrar as investigagdes politicos de todos os partidos®.

A estabilidade politica, assim, tera o prego da retracao de direitos trabalhistas, que
podera se consagrar, fora do calor dos embates das ruas, nos referidos julgamentos no Supremo
Tribunal Federal a respeito das dispensas coletivas (ARE 647561), do direito de greve (Al 853275/
RJ) e da terceirizagado (ARE 713211), correndo-se o risco de se atingir, em breve tempo, o insti-
tuto da estabilidade no emprego dos servidores publicos, como ja comega a ser repercutido na
grande midia®.

E preciso, pois, ao menos, ter a percepcdo de que a questdo trabalhista, mais uma vez,
€ o ponto central das tensdes socioeconémicas, mas da forma como a crise politica tem se expli-
citado, a partir de uma disputa no plano das aparéncias, eis que deixa de lado as causas profundas
da relacao trabalho-capital, pode ser que os direitos trabalhistas se constituam a moeda de troca
para se chegar a estabilidade politica, sem que existam for¢as para se opor a isso, até porque a
maior parte das pessoas que tem se posicionado nos debates ndo sofrerao as consequéncias diretas
desse desmonte de direitos, que pode vir, portanto, com ou sem impeachment.

Em suma, estdo se produzido com profusdo atordoante medos de todos os lados para
que se consiga alcangar uma solugao conciliada, que mais uma vez fara com que os trabalhadores
paguem a conta de problemas estruturais do capitalismo.

7 Disponivel em: <http://www.diap.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25839:55-ameacas-de-
direitos-em-tramitacao-no-congresso-nacional&catid=45:agencia-diap&Itemid=204>. Acesso em: 27 mar. 2016.

8“STF desarquiva agdes contra ministros do FHC”, atingindo Serra, Malan e Parente, noticia a Folha de S. Paulo, na
edigdo de 27.3.2016, p. A-12.

° Disponivel em: <http://economia.estadao.com.br/noticias/geral,estabilidade-no-emprego-e-a-fonte-dos-desequili-
brios,10000023310>. Acesso em: 27.3.2016.
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Acorddo 3.976/16 PATR
RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regigo 0000301-82.2013.5.15.0119
Origem: VARA DO TRABALHO DE CACAPAVA

Juiz Sentenciante: RODRIGO ADELIO ABRAHAO LINARES

DANOS MORAIS. DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS VIOLADOS DURANTE TREINAMENTO
DE GUARDA MUNICIPAL. Treinamento abusivo de Guarda Municipal, submetido a sanha opressora
da chefia, inspirado em métodos de antanho, de regimes autoritarios, ultrapassado, sadico, numa
cidade civilizada, em pleno Século XXI, num regime democratico, constitui atentado aos direitos
humanos, completo desrespeito a Constituicdo que petrificou a dignidade humana como bem maior
(art. 1°, inciso Ill) e abomina tortura, tratamento desumano ou degradante e ndo permite penas
cruéis para criminosos. DANO MORAL. DEMONSTRACAO DO PREJUIZO. DESNECESSIDADE.
DAMNUM IN RE IPSA. Algumas situacdes de que temos conhecimento nao precisam ser vividas
para se ter o alcance das consequéncias causadas no ser humano, podendo ser consideradas fatos
notorios, posto que inseridas no senso comum mediano, ndo dependendo de provas por decorrer
da natureza das coisas (inteligéncia do art. 334, |, do Cdédigo de Processo Civil). Configura-se
damnum in re ipsa o dano presumido do ofendido, bastando a prova da ocorréncia do maleficio ao
seu patriménio moral, sua intimidade, honra, imagem, a dor, o sofrimento, dos quais o abalo intimo
é decorrente.

Trata-se de recursos ordinarios interpostos pelos litigantes em face da sentenca de fls.
242/250, cujo relatério adoto, complementada pela decisdo proferida em embargos de declaragao,
fls. 276, a qual concluiu pela procedéncia parcial da reclamacéao. O reclamante pretende a elevagao
da reparagao fixada na origem, enquanto a reclamada pugna pela prescricdo, auséncia de dano
moral a ser reparado e refuta a condenagao de honorarios advocaticios (fls. 252/268 e 278/299).

O Ministério Publico opina, a fls. 309-v., pelo prosseguimento do feito.
Contrarrazoes a fls. 302/306.

E o que de relevante cumpria relatar.
Eis meu VOTO:

Tempestivos e revestidos das formalidades legais pertinentes a espécie, conheco dos
recursos em conjunto, dada a identidade dos fundamentos recursais.

Removo, prontamente, o dbice prejudicial, prescricdo, porquanto a pretensao, repara-
¢ao por dano moral decorrente de abusos discricionarios imputados ao empregador, segundo os
fatos descritos na exordial, teriam ocorrido em treinamentos de formacéo cumpridos entre junho e
agosto/2008 e repetidos entre 1°.5.2010 e 31.5.2010, abrangidos, portanto, pelo quinquénio anterior
a propositura desta reclamada, em 3.4.2013, certificado a fls. 56.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 12, n. 2, mar./abr. 2016 130



O “X” da questao é a acusacao do empregado, guarda municipal, de excessos contra si
praticados nos treinamentos funcionais: pagar flexdes e polichinelos ordenados, manter-se estatico
por minutos, punicdo aplicada a todos, pelo seu superior hierarquico, inspetor geral, quando um
dos guardas estivesse em desacordo com os critérios dele, por exemplo, “estar com boné virado,
estar atrasado” podendo chegar a 40 flexées e 100 polichinelos; o inspetor geral soltava bombas do
tipo usado em festas juninas para assustar os que participavam do treinamento e espirrava spray
de pimenta nos seus olhos, explodia granada triplice, causando ardéncia, irritagdo da garganta e
mucosas, tosse etc., impondo a todos em treinamento, caminhar em circulo, cantar o hino nacional
durante o efeito do artefato.

O Municipio/empregador contestou negando o carater punitivo dos exercicios fisicos,
0s quais eram rotineiros, aplicados a todos os guardas no inicio do turno, nunca ultrapassavam 15
minutos, sem obrigatoriedade de participacao; nos cursos de formacgao da Guarda Municipal foram
realizadas simulagdes de situagdes reais, a fim de melhor preparar, fisica e psicologicamente, os
guardas municipais, a exercer suas atribuicdes em iminente e eventual risco.

Colocando os pingos nos jotas: o devido processo legal é inflexivel, o autor delimita na
peticao inicial o fato e o pedido, so alteraveis, pds citagdo, com consentimento do réu (art. 840 da
CLT suplementado pelos arts. 282 e 264 do Cédigo de Processo Civil, respectivamente), circunscre-
vendo, igualmente, inexoravelmente, a solugao jurisdicional (arts. 128 e 460 do Codigo de Processo
Civil). No caso, o reclamante delimitou os fatos que considerou ofensivos: pagar flexdes e manter-se
estatico quando um dos integrantes do grupo desagradava o inspetor geral, levar sustos quando
seu superior soltava bombas, sofrer danos quando atingido por gas pimenta e granada ftriplice.

O réu, ao contestar, delimita a controvérsia, evidentemente, também imodificavel (arts.
300 e 302 do Cdédigo de Processo Civil). Para cumprir o principio processual, serdo desconside-
rados os fatos extra petita aludidos pelo reclamante: uso de arma taser, participagdo em paintball,
transporte em caminho.

O MM. Juiz valeu-se de depoimento prestado por preposto do reclamado em outro feito
que tramitou no mesmo foro, Processo n. 143/2011, no qual, entretanto, ndo ha referéncias aos
fatos narrados na inicial, mas d’outros, ndo postos sub lite pelo autor da reclamacéo.

Os depoimentos anexados a exordial como prova emprestada foram impugnados pelo
reclamado na contestacao, sob alegacao de disparidade com as condi¢cbes funcionais do recla-
mante, portanto, ndo servem como prova.

Resta o laudo pericial, elaborado por experta em Engenharia e Seguranga do Trabalho e
em Ergonomia, fls. 194/210, fundando em “analise das condi¢bes ambientais de trabalho se fez por
observacao e levantamento dos elementos existentes no local e pelas informacgbes ofertadas pelos
acompanhantes da vistoria pericial”; a vistoria no local de trabalho, da qual participaram reclamante,
guarda municipal de segunda classe e assistente técnico da reclamada (fls. 196v.).

Segundo a perita, o reclamante exerce as fungbes de guarda municipal, atua na base
da guarda e em campo, logradouros publicos; em campo, o reclamante permanece numa viatura
aguardando comunicagao para atendimento de ocorréncias; acionado, o reclamante dirige-se ao
local da ocorréncia e toma providéncias, solicitando apoio da PM em caso de suspeita de invaséo,
ou o Corpo de Bombeiros, em caso de acidente ou incéndio; também fica na praga, matriz, hospital
e faz ronda em locais onde funcionam prédios publicos; quando trabalha a pé, controla veiculos na
zona azul, preenche avisos de estacionamento irregular, podendo aplicar multas, apreende bicicletas
usada em locais nao permitidos, na praga e nos calgadoes (fls. 197 frente e verso).

Quanto aos cursos, biso e friso, 0s circunscritos a controvérsia, a experta informa ter
sido relatado que os guardas em treinamento foram colocados numa sala, na qual jogaram bastante
gas pimenta através de spray, foi solicitado que escrevessem uma frase qualquer para permanece-
rem na sala e depois foram autorizados a sair, provocando irritagao nos olhos, tosse, ansia, falta de
ar e espirros; quanto ao gas lacrimogéneo, o treinamento foi no centro do exército, em area aberta,
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uma bomba de gas foi atirada no centro de um circulo e os treinados eram obrigados a permanecer
em seus lugares enquanto cantavam o hino nacional, os que saiam do lugar eram hostilizados pelos
instrutores, nao foram fornecidos EPIs ou instrugéo sobre a maneira de neutralizar o gas dos olhos
(fls. 198v./199).

Segundo a perita, a pratica de flexdes ocorreu a partir do curso de formacgéao e se esten-
deu por 10 meses, consistiu em fazer exercicios, polichinelo e flexdo com os bracos, quantas vezes
o inspetor geral desejasse, podendo chegar a 100 vezes e 40 vezes, respectivamente; manter-se
estatico na posigao de flexdo, o que podia durar minutos; a puni¢céo era aplicada quando algum
guarda estava em desacordo com o inspetor geral (boné virado ou atrasado) e todos os guardas
pagavam pela transgressao de um funcionario (fls. 199 frente e verso).

No segundo curso, manteve-se o0 pagamento de flexdes e houve aplicacédo de gas
pimenta diretamente no rosto dos em treinamento, causando ardéncia, queimagao e sensacgao de
rosto inchado, sem fornecimento de EPIs e instrugdes sobre a remogéao do gas e minimizagao do
contato com o produto (fls. 199v.).

A reclamada apenas impugnou algumas func¢des atribuidas ao reclamante, como apli-
cacao de multas aos carros estacionados na zona azul e participacao da “operacéao bicicleta” e
requereu alguns esclarecimentos (fls. 211/216). Entretanto, seu assistente técnico ndo apresentou
parecer, a perita redarguiu as impugnacgodes e teceu consideragdes sobre o treinamento ministrado
pelo reclamado ao reclamante (fls. 223v./226).

Diante desse panorama, concordo com a conclus&o originaria, o treinamento foi abusivo
e sem cuidados com a seguranga e saude, fisica e mental, do reclamante, 0 empregador agiu de
forma desumana e incivilizada, por isso, a condenagéo lhe cai bem e o valor da indenizagéo, R$
15.000,00, é justo, adequado e madico.

Guarda Municipal, segundo previséo constitucional (art. 144, § 8°, da Constituigao), tem
como atribuicdo a protecéo de bens, servigos e instalagbes municipais. A Lei Orgénica local (art. 89,
fls. 123) e Lei Complementar n. 266/2007, arts. 2°, 9° e 12 (fls. 153, 155 e 156), sdo harmdnicas com
o preceito constitucional, a guarda municipal atua na protecao do patrimdnio publico, bens servicos,
incluindo logradouros e areas de preservacao do patrimdénio natural, histérico e cultural. Portanto,
nao é por falta de legislagdo, mas, como s6i acontecer na administragdo publica, a deficiéncia é na
gestao.

Para zelar pela protecéo dos bens e locais publicos, o guarda municipal ndo necessita
ser submetido a gases, ainda mais sem protecao e instru¢ao de prote¢do e minimizagao dos seus
efeitos.

Além desse “treinamento” desnecessario e absurdo, o reclamante também esteve
submetido a sanha opressora do “inspetor geral”, inspirado em métodos de antanho, de regimes
autoritarios, ultrapassado, sadico, satisfazia-se mandando todos “pagarem flexao” (expressédo do
antigo exército do regime autoritario) para remissao do pecado de um.

Um absurdo isso ocorrer numa cidade civilizada, em pleno Século XXI, num regime
democratico, um atentado aos direitos humanos, completo desrespeito a Constituicao que petrificou
a dignidade humana como bem maior (art. 1°, inciso Ill) e abomina tortura, tratamento desumano ou
degradante e ndo permite penas cruéis para criminosos (art. 5°, incisos Ill e XLVLL, alinea “e”, da
Carta Magna) o procedimento adotado pelo reclamado encaixa-se na capitulagdo do art. 1°, inciso
Il, da Lei n. 9.455/1997, a qual define o crime de tortura.

E nao termina por aqui, a aplicacao de gases com principio ativo pimenta diretamente
nos olhos e inalagéo forgada de gas lacrimogéneo podem causar serios danos ao sistema respira-
tério, comprometimento, ou perda da visdo, desenvolvimento de neuroses.

A submissao do empregado a este tipo de aviltamento ndo é permitido pela legislacdo cons-
titucional e trabalhista, as quais incumbem o empregador de garantir ao empregado um ambiente de
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trabalho saudavel, eliminando riscos a sua saude, higiene e seguranga, prevendo punigdo em caso
de incuria (art. 7°, incisos XXII e XXVIIl, da Constituicédo e art. 157 da CLT).

Arrematando, para evitar reclamagdes do mesmo jaez, e os autos anunciam que ha
outras em tramitacdo, corrigir pedagogicamente a conduta nociva e anacrénica aqui retratada,
a administracdo do Municipio/reclamado cabe o aconselhamento de Confucio': se queres saber o
futuro, estude o passado.

Ao caso, especificamente, aos comandantes da Guarda Municipal, sugiro a leitura
atenta e o aprendizado sobre a “Revolta da Chibata” 2, protagonizada pelo marinheiro Jodo Candido,
eclodida devido a castigos fisicos infligidos por oficiais aos grumetes em 1910. E olha que estamos
em 2015!

Enfim, melhor sorte ndo esta reservada a reclamada, pois novamente a fundamenta-
¢ao da sentenca é densa e irrefutavel quanto ao dano moral. Algumas situagées que nos vém ao
conhecimento nao precisam ser vividas para se ter o alcance das consequéncias causadas no ser
humano, podendo ser consideradas fatos notérios, posto que inseridas no senso comum mediano,
nao dependendo de provas por decorrer da natureza das coisas (inteligéncia do art. 334, |, do
Caédigo de Processo Civil).

A manifestagdo do assédio moral no local de trabalho agrega, como elementos
essenciais, o abuso de poder e a manipulacado perversa. O abuso de poder pode ser faciimente
desmascarado, a manifestacao insidiosa causa maior devastacao, pois se instala de modo quase
imperceptivel, a principio, a prépria vitima encara o fato como simples brincadeira, até que a repeticéo
dos vexames e das humilhagcbes ganha contornos de uma espécie de violéncia silenciosa, porém
demolidora, e que evolui numa escalada destrutiva que s6 pode ser detida pela interferéncia de
agente externo, como no caso sub lite.

A demanda é genuinamente trabalhista, devendo, por conseguinte, seguir as regras
aqui vigentes, especialmente quanto aos honorarios advocaticios, s6 devidos nos casos de assis-
téncia sindical, na forma dos arts. 14 e 16, da Lei n. 5.584/1970, como ja fixado nas Sumulas n. 219
e 329/TST. Acolho, neste particular, o apelo da reclamada.

DELIBERAGAO EX OFFICIO

Quis custodiet ipsos custodes? 3

Os autos evidenciam recorréncia de tratamento indigno, preconceituoso, ilegal,
torturante, desumano, degradante, inadequado, perigoso, para os cidadaos trabalhadores,
afrontando garantias constitucionais previstas nos arts. 1°, incisos | e lll, 3°, inciso 1V, 5° incisos
I, Il e X, 7°, incisos |, VI, X, XIV, XXII, XXVI e XXVIIl, da Carta Cidada, sendo, pois, justificavel e
necessaria a adogao de medida proativa imediata para resguardar a dignidade e integridade de
todos, como me permite o art. 461 do Codigo de Processo Civil, bem como evitar outras reclamacgdes
do mesmo jaez da em exame.

E nao estou s6 no empenho.

'Pensador e filosofo chinés.
2Movimento militar na Marinha do Brasil.

3Décimo Junio Juvenal (em latim Decimus Iunius Iuvenalis; Aquino, entre 55 e 60, Roma, depois de 127), foi um poeta
e retorico romano, autor das Satiras.
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O tema foi abordado no seminario promovido pela Escola Judicial (Ejud) deste Regional,
“O novo Cdédigo de Processo Civil”, tendo o Brilhante Palestrante, Luiz Eduardo Gunther, Desem-
bargador do TRT 92 Regido, afirmado:

[...] quando o atual Cédigo de Processo Civil entrou em vigor, em 1973, o juiz era
uma espécie de ‘convidado de pedra do processo, inerte’. Com as mudancas
introduzidas no Cddigo ao longo do tempo, porém, ‘o juiz passa a ter um papel
preponderante’, ‘eu posso evitar que o dano ocorra, e, se ele ja estiver ocorrendo,
posso fazer com que ele cesse’.

E afirma:

E um juiz novo, participativo. Surge com as reformas do Cédigo de 1973, e agora,
com o novo CPC, ganhara ainda mais intensidade em sua maneira de agir. Penso
que podemos trazer esse principio para o processo do trabalho. Podemos evitar
que problemas como a revista intima, o dano moral e 0 assédio sexual ocorram nas
relagdes de trabalho, ou ao menos impedir que eles persistam.

O Ministro Herman Benjamin, do Superior Tribunal de Justi¢ca, em discurso de abertura
do 692 Encontro do Colégio Permanente de Corregedores-Gerais dos Tribunais de Justi¢a do Brasil,
instigou os titulares dos Tribunais para o desenvolvimento de medidas preventivas de agbes repeti-
tivas, as quais, no nosso ambito, alertam empregadores de gestdo equivocada de pessoal.

Com isso e por isso, urge a cessacdo imediata dos treinamentos inadequados,
perigosos e aviltantes noticiados nos autos, potencialmente capazes de ferir gravemente os empre-
gados, devendo-se enviar a todos os guardas municipais cépia desta decisdo, potencialmente
capaz de ferir gravemente outros trabalhadores, moral, fisica e psicologicamente, devendo, a recla-
mada, dar ciéncia desta decisao, texto integral, a todos os seus empregados, por qualquer meio
idéneo e comprovavel.

Esta determinacao € inspirada em recente decisdo da Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, sob relatoria do Eminente e Vanguardista Ministro Claudio Brandao, autos de Recurso
de Revista n. TST-RR-305-63.2012.5.09.0009, de cujo Acoérdao destaco:

Finalmente e de oficio, determino, com fundamento no art. 461 do CPC, que seja
divulgado o inteiro teor desta decisao a todos os empregados da empresa, como
medida suasoria para evitar comportamentos que tais, diante de sua gravidade. Deve,
portanto, ser enviado por meio eletrénico (ou equivalente) a todos os empregados,
com referéncia expressa a esta determinagéo, o que deve ser comprovado nos
autos, inclusive quanto ao recebimento. Assim o fago em virtude da necessidade de
se agregar a decisao judicial instrumentos aptos a torna-la efetiva.

A regra instituida no § 5° do citado dispositivo constitui, na ligao de Luiz Guilherme
Marinoni, citado por Fred Didier Jr., ‘clausula geral executiva’ por meio da qual se
outorga ao magistrado poderes para, ‘a luz do caso concreto, valer-se de providéncia
que entender necessaria a efetivagédo da decisao judicial’, com a finalidade de, ainda
segundo 0 mesmo autor, ‘municiar o magistrado para que possa dar efetividade as
suas decisdes’. (DIDIER Jr., Fredie, et al. Curso de processo civil. v. 5. 14, ed.
Salvador: Podivm, 2014. p. 437).

E um verdadeiro ‘cheque em branco’ que se atribui ao magistrado para, diante do
caso concreto, determinar quaisquer providéncias que, a seu juizo, possibilitem a
decisao judicial produzir efeitos para além do mundo dos autos e alcance a vida real,
o mundo dos fatos, portanto, pois, como afirma Luis Roberto Barroso (BARROSO,
Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo. Sdo Paulo: Saraiva,
2009. p. 305): ‘Efetividade significa a realizagdo do Direito, a atuacao pratica da
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norma, fazendo prevalecer no mundo dos valores os valores e interesses por ela
tutelados. Simboliza, portanto, a aproximacéo, tdo intima quanto possivel, entre o
dever-ser normativo e o ser da realidade social’. [...]

Exatamente por isso, rompe-se com a regra da congruéncia objetiva limitadora da
atuacao jurisdicional, diante do quanto previsto nos arts. 128 e 460 do CPC, e até
mesmo com o principio da inércia da jurisdigdo, diante da amplitude conferida pela
regra em foco, ou seja, o magistrado pode nado apenas autorizar a medida, como
também escolher, independentemente de pedido, a que |he pare¢ca mais adequada,
como assinala Luiz Guilherme Marinoni, ao se referir aos arts. 461 do Cddigo de
Processo Civil e 84 do Caédigo de Defesa do Consumidor. [...]

Rompe-se, com isso, com a visdo monetarista do processo e se privilegia o efetivo
atendimento da pretensdo que, ao fim e ao cabo, constituiu o elemento volitivo
antecedente ao ajuizamento da acéo judicial e que levou o titular da pretensao a
agir em juizo, diante do insucesso de obter o adimplemento da obrigagado de forma
espontanea, como também para fazer cessar o comportamento lesivo.

DIANTE DO EXPOSTO, decido conhecer dos recursos interpostos, ndo prover o de
P.H.S. e prover em parte o de PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA para decotar da decisédo
os honorarios advocaticios, manter, no mais, a r. sentenca, inclusive o valor arbitrado a condenacao
e, para dar efetividade, celeridade e utilidade a decisao, determino que, independentemente do
transito em julgado, seja expedida carta de ordem ao Juizo de origem para que:

1) intime o Prefeito Municipal de Cagapava para:

a) a cessacao imediata dos treinamentos inadequados, perigosos e aviltantes noticiados
nos autos, potencialmente capazes de ferir gravemente os empregados;

b) divulgue o mérito desta decisédo por meio idéneo a todos os servidores, com excegao
da identificagcao do reclamante, com vistas a preservar sua privacidade, comprovando-se o ato nos
autos dentro em 10 dias, contados da intimacéo;

c) pena de multa de R$ 10.000,00 para cada obrigacdo descumprida, a ser revertida a
uma associac¢ao assistencial local, a critério do MM Juiz da causa;

d) responsabilizar o agente publico infrator quanto ao ressarcimento do erario, nos termos
do art. 37, § 6°, da Constituicao;

2) oficie-se o MPT para ciéncia e fiscalizagao da obrigagao de fazer ora imposta, con-
soante dispde o art. 83, da Lei Complementar 75/93.

Quando do retorno dos autos a origem e transito em julgado desta decisdo, sejam
expedidos oficios ao Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho com cépias dos autos,
solicitando medidas cabiveis e urgentes a impedir que os trabalhadores da reclamada continuem
submetidos ao tratamento inadequado, perigoso, degradante, aviltante, pernicioso constatado
neste feito.

DAGOBERTO NISHINA AZEVEDO
Desembargador Relator

DEJT 25 fev. 2016, p. 1661.
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Acoérdao 65.373/15 PATR

AGRAVO DE PETICAO

Processo TRT/SP 152 Regiao 0030000-50.1997.5.15.0032
Origem: 22 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

Juiza Sentenciante: CAROLINA SFERRA CROFFI

BACEN CCS (CADASTRO DE CLIENTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL). CONVENIO
DE PESQUISTA. SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS. INSTRUMENTO DE EFETIVIDADE
DA EXECUCAO. O Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional é um sistema informa-
tizado, criado pelo Banco Central, para dar cumprimento a dispositivo da Lei n. 10.701/2003, que
incluiu o art. 10-A a Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n. 9.613/1998). O Bacen CCS é viabilizado pelo
convénio firmado entre o CNJ e o Banco Central (Bacen) e consta entre os convénios de pesquisa
constantes da pagina da extranet - “Orientacdes da Corregedoria” - deste E. TRT da 152 Regido. O
cadastro nao contém dados de valor, de movimentagao financeira ou de saldos de contas/aplicagées,
mas permite verificar quem mantém contas bancarias ou aplicacdes financeiras, diretamente ou por
seus procuradores, detectar interpostas pessoas (“laranjas”), sécios de fato ou grupos empresa-
riais ocultos, evidenciando pessoas que administram o patrimdnio de outras pessoas fisicas ou de
empresas mediante procuragado para movimentar as respectivas contas bancarias. Sua utilizagéo
nao deve ficar restrita as hipéteses de fraude financeira ou outras operagdes que se enquadrem na
Lei de Lavagem de Dinheiro, mas se estender as situagdes em que se verificar indicios de fraude a
execucgao, notadamente para aqueles casos em que as demais providéncias executorias ja falharam,
nao se localizando bens dos devedores ou, até mesmo, ndo se encontrando os devedores, caso
dos autos.

Trata-se de agravo de peticdo interposto pelo exequente, em face da r. deciséo de fl.
984 que indeferiu a consulta ao Bacen CCS (Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional)
em nome dos executados, assim como a penhora do direito de uso de uma vaga de estacionamento
do executado J.A.P.R.

Insistiu na necessidade de pesquisa pelo sistema Bacen CCS (Cadastro de Clientes do
Sistema Financeiro Nacional), na qual se verificaria a existéncia de procuradores de contas bancarias
a fim de causar confus&o patrimonial, e de penhora do direito de uso de uma vaga de garagem do
executado J.A. (fls. 987/992).

Nao foram apresentadas contraminutas.

Processo ndo submetido ao Ministério Publico do Trabalho de acordo com o art. 111, I,
do Regimento Interno deste E. Tribunal.

E o relatdrio.
VOTO

Conheco do agravo de peticao, eis que atendidos os pressupostos de admissibilidade.
Bacen CCS

O MM. Juizo da execucéo indeferiu o pleito do exequente de utilizagdo do Bacen CCS,
ao argumento de que tal ferramenta somente deveria ser utilizada quando demonstrados nos autos
indicios veementes de fraude ou operagbes que ao menos de forma reflexa se enquadre nos nor-
mativos da lei de lavagem de dinheiro ou fraudes financeiras que afetem o conjunto sistémico do
mercado financeiro, contra o que se insurgiu.

Com razéo.
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O convénio Bacen CCS (Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional) consiste
em:

[...] um sistema informatizado que permite indicar onde os clientes de instituicdes
financeiras mantém contas de depdsitos a vista, depdsitos de poupanga, depdsitos
a prazo e outros bens, direitos e valores, diretamente ou por intermédio de seus
representantes legais e procuradores.

O principal objetivo do CCS ¢ auxiliar nas investigagdes financeiras conduzidas
pelas autoridades competentes, mediante requisicdo de informacdes pelo Poder
Judiciario (oficio eletrbnico), ou por outras autoridades, quando devidamente
legitimadas.

O sistema é viabilizado gracas a um convénio firmado entre o CNJ e o Banco Central
(Bacen), com o objetivo de auxiliar nas investigagdes financeiras conduzidas pelas
autoridades competentes, mediante requisi¢do de informacdes pelo Poder Judiciario
(oficio eletrénico), ou por outras autoridades, quando devidamente legitimadas.

O Cadastro ndo contém dados de valor, de movimentagdo financeira ou
de saldos de contas/aplicacbes e visa dar cumprimento ao art. 3° da Lei
n. 10.701/2003, que incluiu dispositivo na Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n.
9.613/1998, art. 10-A), determinando que o Banco Central ‘mantera registro
centralizado formando o cadastro geral de correntistas e clientes de instituicées
financeiras, bem como de seus procuradores’ (<http://www.cnj.jus.br/sistemas/
cadastro-de-clientes-do-sistema-financeiro-nacional-css-bacen>).

Como se Vvé, ele é um sistema de informagdes de natureza cadastral, criado para dar
cumprimento a dispositivo da Lei n. 10.701/2003, que incluiu o art. 10-A a Lei de Lavagem de
Dinheiro (Lei n. 9.613/1998), determinando que o Banco Central mantenha “registro centralizado
formando o cadastro geral de correntistas e clientes de instituigdes financeiras, bem como de seus
procuradores”.

Seu funcionamento esta regulamentado pela Circular 3.347 de 11.4.2007 do Banco
Central do Brasil.

O sistema permite verificar quem mantém contas bancarias ou aplica¢des financeiras,
diretamente ou por seus procuradores, detectar interpostas pessoas (“laranjas”), socios de fato ou
grupos empresariais ocultos, evidenciando pessoas que administram o patriménio de outras pessoas
fisicas ou de empresas mediante procuracao para movimentar as respectivas contas bancarias.

Dada a sua relevancia na execugéo trabalhista, a Jornada Nacional sobre Execugéo na
Justica do Trabalho, realizada pela ANAMATRA - Associacao Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho, em 2010, mencionou o Bacen CCS como valiosa forma de dar efetividade as execugoes.
E que o se verifica do Enunciado n. 11, in verbis:

FRAUDE A EXCECUCAO. UTILIZACAO DO CCS. 1. E instrumento eficaz, para
identificar fraudes e tornar a execucdo mais efetiva, a utilizacdo do Cadastro
de Clientes no Sistema Financeiro Nacional (CCS), com o objetivo de busca de
procuragdes outorgadas a administradores que ndo constam do contrato social das
executadas.

Tal ferramenta encontra-se, inclusive, a disposi¢cdo deste E. Tribunal Regional do
Trabalho, entre os convénios de pesquisa constantes da pagina da extranet, “Orientacées da
Corregedoria”: <https://www.trt15.jus.br/extranet/correg/orientacoes/cartilhaconvenios.pdf>.

Assim, como instrumento de efetividade da execugao sua utilizagado néo deve ficar res-
trita as hipéteses de fraude financeira ou outras operag¢des que se enquadrem na Lei de Lavagem
de Dinheiro, mas se estender as situagdes em que se verificar indicios de fraude a execugéo,
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notadamente para aqueles casos em que as demais providéncias executoérias ja falharam, nao se
localizando bens dos devedores ou, até mesmo, nao se encontrando os devedores.

Nesse sentido, ja decidiu o C. Superior Tribunal de Justica, no REsp 1514805, por meio
da decisdo monocratica proferida pelo Ministro Relator Humberto Martins, valendo transcrever
trechos do julgado:

(...) a requisi¢do de informacdes e consultas aos sistemas Cadastro de Clientes do
Sistema Financeiro Nacional e Bacen Jud para fins de cobranga de execucao fiscal
encontra amparo nos arts. 198 e 199 do CTN e na jurisprudéncia do STJ.

A proposito:

‘TRIBUTARIO. EXECUCAO FISCAL. SIGILO FISCAL. JUNTADA AOS AUTOS
DE INFORMACOES REQUISITADAS PELO JUIZ E PRESTADAS PELA RECEITA
FEDERAL. POSSIBILIDADE. 1. O art. 198 do CTN nao impede a requisigcéo, pelo
juiz, de informacdes a Receita Federal, necessarias a promover atos executivos, nem
que tais informagbes sejam juntadas aos autos. 2. Recurso especial provido.” (REsp
819.455/RS, Primeira Turma, Rel. Min. Teori Albino Zavascki, DJe de 4.3.2009).
‘EXECUCAO. REQUISICAO DE INFORMACOES A RECEITAFEDERAL, APEDIDO
DO EXEQUENTE, QUANDO FRUSTRADOS OS ESFORCOS PARA LOCALIZAR
BENS DO EXECUTADO. ADMISSIBILIDADE. ART. 600, CPC. A requisigao,
frustrados os esforcos do exequente para localizagdo de bens do devedor para
a constricao, é feita no interesse da justica como instrumento necessario para o
Estado cumprir o seu dever de prestar jurisdicdo. Nao € somente no interesse do
credor. Embargos conhecidos e acolhidos.” (EREsp 163.408/RS, Corte Especial,
Rel. Min. José Arnaldo da Fonseca, DJ de 11.6.2001).

Neste contexto, acredito que o mesmo entendimento adotado para o sistema
Bacen Jud deve ser aplicado ao sistema Cadastro de Clientes do Sistema
Financeiro Nacional, uma vez que sdao meios colocados a disposi¢cdo dos
credores para simplificar e agilizar a busca de bens aptos a satisfazer os
créditos executados.

(...) (Grifo nosso)”.

Na situagao vertente, como a empresa executada (G.R.L.Ltda.) e seus bens nao foram
localizados, a execucgao foi direcionada aos sécios V.F.B.A., R.B.,, M.H.P,, L.C.R.J., JA.P.R.e AP.F.
(fls. 346/347).

Contra os sdécios, foram utilizadas as seguintes ferramentas: Bacen Jud (fls. 479/483,
652/656, 686 e 892/894), Renajud e oficio a Receita Federal para solicitar informacgdes sobre
as fichas DOI - Declaragdo sobre Operag¢des Imobiliarias/Infojud (fls. 693, 698/701v., 712/713 e
898/899) e Arisp (fls. 732/733, 746/753, 778/780, 790/801 e 947/952), as quais, salvo alguns valores
encontrados via Bacen Jud, resultaram infrutiferas.

Registra-se que, consoante fl. 837, foi considerada em fraude a execucdo doacao
realizada pela executada M.H.P.. Contudo, decisdo exarada em mandado de seguranga sustou os
efeitos da referida deciséo (fls. 876/877).

Ademais, em outras oportunidades o exequente alegou fraude a execucao (fls. 923/937,
959/960 e 965/966), mas o MM. Juizo de origem inferiu os pleitos, em razao da aplicacdo da Sumula
n. 375 do C. STJ, que impde a necessidade de registro da penhora ou prova da ma-fé do adquirente
para o reconhecimento da fraude a execucgao (fl. 938).

Ressalta-se, também, que, no instrumento particular de compromisso de venda e
compra o executado J.A.P.R. (fls. 950/951) diz-se possuidor do direito de uso de duas vagas de
garagem, pertencentes ao apartamento n. 9 do E.G., localizado na R. C.Q., xxxx, C., nesta cidade
de Campinas/SP, cujo apartamento, de acordo com a matricula de fls. 972/983, assim como o
de n. 8, constituem os de maiores dimensdes do Edificio, muito bem localizado em bairro nobre
desta cidade.
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Convém frisar, por fim, que a presente execucgao se arrasta ha quase vinte anos.

Nesse contexto, entendo pertinente a consulta ao CCS pretendida pelo exequente,
porquanto infrutiferas as tentativas executérias, além da existéncia nos autos de indicios de que
os executados estao se esquivando do cumprimento da execucgao, razdo pela qual dou provimento
ao agravo no particular, para determinar que o Juizo da Execucao proceda a pesquisa Bacen CCS
em nome dos executados, observando-se a Secretaria que o executado A.P.F. foi excluido do polo
passivo da execugao (fl. 945).

Penhora do direito de uso de vaga de garagem

Quanto a penhora do direito de uso de uma vaga de garagem no E.G., localizado na R.
C.Q,, n. xxxx, C., nesta cidade e comarca de Campinas, nao assiste razdo ao exequente.

Consoante se verifica afl. 917, o valor atualizado do débito em 2013 era de R$ 82.205,82.
Assim, como bem observou o MM. Juizo da Execucao:

[...] @ mera penhora dos direitos do uso da referida vaga, além de poder gerar
incidentes importaria em arrecadagao de numerario insuficiente para a satisfacédo
do crédito exequendo, sendo assim, incompativel como principio da utilidade
disciplinado no CPC, sem seu art. 659, § 2°. (fl. 984).

Mantenho, pois, o indeferimento do pleito do exequente pelos mesmos fundamentos
langados na origem.

Diante do exposto, decido: CONHECER do agravo de V.O.A. e O PROVER EM PARTE,
para determinar que o Juizo da Execugéo proceda a pesquisa Bacen CCS em nome dos executados,
observando-se a Secretaria que o executado A.P.F. foi excluido do polo passivo da execugao (fl.
945), conforme fundamentacgao.

CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA
Desembargador Relator

DEJT 22 jan. 2016, p. 5274.

Acérddo 60.261/15 PATR
RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regigo 0000387-23.2011.5.15.0087
Origem: 12 VARA DO TRABALHO DE PAULINIA

Juiza Sentenciante: LUCIANE CRISTINA MURARO DE FREITAS

DOENCA OCUPACIONAL. MORTE. CONTATO COM PRODUTO ALTAMENTE TOXICO. INEXIS-
TENCIA DE PROVA DE CAUSA EXTRALABORATIVA. NEXO CAUSAL MANTIDO. Em caso de
doencga ocupacional a culpa do empregador € sempre presumida, tendo em vista que somente &
adquirida em razao das condigdes em que o trabalho é prestado e diante da conduta omissiva da
empresa quanto as normas de protecdo e seguranca do trabalho. Demonstrado por pericia que
o trabalhador adquiriu doencga do trabalho por conta das condicbes especiais em que seu mister
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era prestado, em contato permanente com produto altamente toxico, nao pode o empregador
alegar que a doenca nao tenha sido adquirida em sua empresa, mormente quando ndao primou
pelo rigor no exame médico admissional. Se ndo o fez, ou se atestou aptidao laborativa, inexis-
tindo prova de causa extralaborativa a desencadear a doenga aguda que culminou com a morte do
trabalhador em curto periodo de tempo, a ilagao é de que seja decorrente, unica e exclusiva-
mente, do trabalho desempenhado pelo de cujus, devendo ser mantido o nexo causal apontado
pelo perito. DOENCA OCUPACIONAL. MORTE DO TRABALHADOR. CONTATO COM PRODUTO
ALTAMENTE TOXICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS EMPRESAS EMPREGADORAS.
ART. 1.518 DO CODIGO CIVIL DE 1916 (ATUALMENTE REGIDO PELO ART. 942). Constatado em
pericia que o trabalhador exercia suas fungdes em contato com o produto altamente toéxico, tanto na
primeira contratacdo, quanto na segunda contratagdo, a demanda deve ser solucionada com base
na responsabilidade civil pelo dano causado a saude do trabalhador e que Ihe ceifou a vida. Assim,
mesmo aplicando-se as regras do antigo Cédigo Civil, ambas as empresas devem responder soli-
dariamente pelas indenizag¢des, pois concorreram para o surgimento e evolugdo da doenca que
vitimou o trabalhador. Inteligéncia do art. 1.518 do CC de 1916 (atualmente regido pelo art. 942).
Recurso ordinario ao qual se nega provimento.

Inconformadas com a r. sentenca de fls. 854/860, complementada pela r. decisdo de
embargos de declaracéo (fl. 899), que julgou procedentes em parte os pedidos, recorrem as partes.

Os reclamantes F.R.L. e B.H.R.L. recorrem quanto ao valor dos danos materiais
arbitrados, a proporcionalidade adotada entre os herdeiros e a corregdo monetaria. Reiteram a
existéncia de sucessao entre as reclamadas, conforme razdes de fls. 901/907.

A segunda reclamada, C.A. S.A., suscita preliminar de nulidade por cerceamento de
defesa, invoca a ocorréncia da prescricao e, no mérito, insurge-se contra a condenacao por danos
materiais € morais decorrentes do acidente do trabalho, responsabilidade solidaria das reclamadas,
valor dos honorarios periciais, postula a compensagao dos valores pagos a titulo de beneficio
previdenciario e, por fim, pugna pelo indeferimento dos honorarios advocaticios, nos termos de fls.
915/922.

A primeira reclamada, N.A. Ltda., também suscita preliminar de nulidade por cerceamento
de defesa; no mérito, recorre contra sua responsabilidade pela doenca que vitimou o trabalhador,
valores arbitrados para as indenizagdes por danos morais € materiais, juros e corregado monetaria e
honorarios advocaticios, consoante arrazoado de fls. 926/938.

Comprovacao do depdsito recursal e do recolhimento de custas da primeira reclamada
as fls. 940 e 939 e da segunda reclamada as fls. 923 e 925.

Contrarrazdes da primeira reclamada as fls. 943v./948, da segunda reclamada as fls.
949v./952 e ausentes as dos reclamantes.

Processo ndo submetido ao Ministério Publico do Trabalho, de acordo com os arts. 110
e 111, do Regimento Interno deste E. Tribunal.

E, em sintese, o relatorio.

VOTO

Conheco dos recursos, vez que preenchidos os pressupostos de admissibilidade.

Viuva e filho do trabalhador falecido M.A.L. ajuizaram a presente a¢ao indenizatéria
em face das reclamadas. O de cujus faleceu em decorréncia de leucemia linfoide aguda em
9.8.2000. Trabalhou exercendo as atividades de encarregado de produc¢ao para a reclamada
C.A. S.A,, no periodo de 9.9.1996 a 13.12.1999, ato continuo firmou contrato de trabalho com
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a N.A. Ltda., no periodo de 13.12.1999 a 9.8.2000, para exercer a fungcao de supervisor de
producao, tendo recebido como ultimo salario o valor de R$ 950,00 (fl. 16).

RECURSO DAS RECLAMADAS

Diante da identidade de matéria, passo a analisar em conjunto os argumentos expendidos
pelas reclamadas no que se refere a preliminar de nulidade por cerceamento de defesa.

Preliminar de nulidade por cerceamento de defesa

Invocam as recorrentes a ocorréncia de nulidade por cerceamento de defesa, aduzindo
terem requerido a produgéao de prova oral quanto as condi¢des de trabalho do de cujus, pretendendo
afastar o nexo causal entre as atividades desenvolvidas com as lesdes que vitimaram o trabalhador.

Em suas defesas as recorrentes negaram tanto a culpa quanto o nexo causal para a
ocorréncia da doenga que vitimou o obreiro.

Determinada a realizagdo de pericia, constou no laudo que competia ao trabalhador
a eliminacéo (defumacao) de pragas no tratamento de cereais, sendo que “houve consenso em
pericia ao local de trabalho de que o reclamante realizava a operagcao de expurgo dos graos
das reclamadas desde o inicio do seu contrato de trabalho, sendo que a periodicidade era a
cada 72 horas”, e que:

[...] o de cujus trabalhou nas reclamadas manuseando Gastoxin desde o inicio de
seu contrato com a 22 reclamada e apds a manipulagdo em 17.3.2000, com histéria
compativel com superdosagem de exposi¢ao ocupacional nesta data, passou a
apresentar reacao leucoide com toxi-infecgao pré-septicémica que elevou para 6bito
em 9.8.2000 as 8h50min devido septicemia, insuficiéncia de medula éssea com
fibrose medular e leucemia linfoide aguda, conforme atestado de 6bito anexado aos
autos, portanto ha nexo causal entre a exposi¢cao ao Gastoxin e o quadro clinico
apresentado pelo de cujus. (fl. 704v.).

Além de tal constatacao pericial, também consta dos autos CAT em que ha referéncia
ao acidente do trabalho datado de 17.3.2000, em cuja descrigdo constou 0 manuseamento, pelo
trabalhador, do produto quimico - gastoxina - para expurgo de matéria-prima (fl. 63).

Assim, o indeferimento da oitiva das testemunhas das reclamadas, com as quais preten-
diam infirmar as conclusdes técnicas, realizou-se de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos
arts. 765 da CLT e 130 do CPC. Verifico que o Juizo de origem entendeu despicienda as provas
testemunhais pretendidas pelas rés, pois havia informagdes técnicas nos autos que ndo poderiam
ser infirmadas por prova oral. Além disso, como bem constou em sentenca, a morte do empregado
ocorreu em 9.8.2000 e, a data da audiéncia (5.8.2014), havia transcorrido quase 14 anos, nao
sendo crivel que as testemunhas tivessem tado boa memaria para se recordarem de detalhes acerca
das condigdes de prestacao de servigo pelo trabalhador falecido.

Diante desse quadro, entendo que o indeferimento da oitiva das testemunhas nao gerou
cerceamento de defesa, porque, repita-se, a matéria € de conhecimento técnico.

Rejeito, assim, a preliminar arguida.

RECURSO DA SEGUNDA RECLAMADA

Prescrigao
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Pretende a recorrente o reconhecimento da prescrigdo bienal e quinquenal prevista no
inciso XXIX do art. 7° da CF/1988, sob a alegag¢ao de que o contrato com o reclamante foi extinto
em 13.12.1999 e sua citagdo ocorreu apenas em outubro de 2006, quando ja em vigor as regras
impostas pela EC n. 45/2004.

Sem razao.

A Emenda Constitucional n. 45, de 8.12.2004 (DOU 31.12.2004), com vigéncia na data
de sua publicagado, ampliou a competéncia material da Justica do Trabalho, para apreciar as acbes
de indenizagao por dano moral e material decorrentes da relagéo de trabalho (art. 114, VI, da
Constituicdo Federal), o que se pleiteia na hipotese. Mas nao considero que alteragdao da
competéncia seja capaz de alterar as regras que normatizam a prescrigao.

O processo é um instrumento para resolver os conflitos e apaziguar as partes; nao pode
servir de meio para consagrar injusticas. A prescricdo € uma norma que visa a seguranca juridica e
sua aplicagao deve ser bastante clara. Havendo duvidas quanto a natureza do direito deve prevalecer
a interpretacdo mais benéfica ao trabalhador, especialmente porque tem dificuldades de aforar agéo
no curso do contrato de trabalho.

De todos, sabido que, até 12.1.2003, data da entrada em vigor do novo Cdédigo Civil
(art. 2.044, c/c o art. 8°, § 1°, da LC n. 95/1998), o prazo de prescricao para as agdes em que se
postulava indenizacdes decorrentes de ato ilicito que provocara danos a pessoa era de 20 anos, de
acordo com o art. 177 do Caodigo Civil de 1916.

No tocante a contagem do prazo prescricional, de se ter presente que a prescrigao flui
a partir da ciéncia da violagcao do direito, pelo seu titular (actio nata), a qual da origem a
pretensao ressarcitoria, nos termos do art. 189 do Cédigo Civil.

Para o caso em analise, o dbito do trabalhador ocorreu em 9.8.2000 (fl. 92) e a agéao foi
inicialmente ajuizada perante a Justica Comum em 23.10.2002, antes, portanto, da edi¢ao da
EC n. 45/2004, de modo que, mesmo tendo sido a recorrente citada apenas em 2006, inexiste
amparo legal para se aplicar o prazo prescricional constante do inciso XXIX do art. 7° da CF/1988,
porque tanto o evento danoso quanto o ajuizamento da agdo ocorreram ainda sob a égide do
Cadigo Civil de 1916, que previa o prazo prescricional vintenario.

Ademais, ao contrario do que alega a recorrente, no Processo do Trabalho, regido pelos
principios da oralidade, celeridade e informalidade, o mero ajuizamento da agao tem o condao de
interromper a contagem do prazo prescricional, ndo exigindo a citagao valida nos moldes previs-
tos pelo CPC, em seu art. 219, entendimento constante da Sumula n. 268 do C. TST e consoante
iterativa jurisprudéncia daquela Corte, in verbis:

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. INTERRUPGAO DO PRAZO.
AUSENCIA DE CITAGAO VALIDA. SUMULA N. 268 DO TST. 1. Em se tratando de
pedidos idénticos, a agao trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescrigéo,
recomegando a contagem do biénio a partir do arquivamento da primeira demanda,
sendo este 0 momento em que o empregado dispde de mais 2 (dois) anos para
postular as parcelas do quinquénio imediatamente anterior a propositura daquela
nova agao, nos termos da Sumula n. 268 do TST. 2. No caso em aprec¢o, o Regional
concluiu que a reclamatodria trabalhista anterior, extinta sem julgamento do mérito,
nao serviu para interromper o prazo prescricional em razdo da inexisténcia de
citagdo valida do reclamado, razdo pela qual a relagdo processual ndo havia se
estabelecido, entendimento que destoa do consolidado no verbete antes referido.
3. Isso porque, diferentemente do que ocorre no processo civil (art. 219 do CPC),
a auséncia de citagdo valida nao prejudica a interrup¢cdo da prescrigdao, sendo
suficiente o ajuizamento da acdo, ainda que arquivada. 4. No processo trabalhista,
a notificacdo do demandado ndo compete ao demandante, mas, exclusivamente, a
Secretaria da Vara, independentemente de despacho judicial, de acordo com o art.
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841 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-81400-35.2009.5.15.0048,
Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, 42 Turma, DEJT de 25.2.2011).

Dessa forma, nao ha falar em prescricdo no caso concreto. Sentenga que se mantém.

MERITO

No que se refere a responsabilidade civil, o presente processo sera analisado com
base no Codigo Civil de 1916, vigente a época dos fatos.

RECURSO DAS RECLAMADAS

Diante da identidade de matéria, passo a analisar em conjunto os argumentos expen-
didos pelas reclamadas no que se refere a responsabilidade pela doencga que vitimou o trabalhador.

Doencga ocupacional. Responsabilidade

Reconhecendo a ocorréncia de doenga ocupacional que acarretou a morte do trabalha-
dor, a sentenga condenou as reclamadas solidariamente ao pagamento de indenizagdes por danos
materiais e morais aos dependentes do trabalhador, contra o que recorrem.

Alegam em apertada sintese que a sentenca acolheu o laudo pericial inconclusivo, que
apontou enfermidade distinta daquela constante da certidao de 6bito. Que nao foi comprovado o
nexo causal entre as atividades desenvolvidas pelo de cujus e a doenga que o vitimou. Entendem
que o procedimento de expurgo, exercido pelo trabalhador durante suas atividades para eliminagéo
de carunchos nos produtos do estoque das empresas, mediante a utilizacao do Gastoxin, ndo era
perigoso ou capaz de gerar danos a saude, o que afasta a nogao de risco capaz de atrair a modali-
dade de responsabilidade objetiva. Que a utilizagdo de EPIs neutralizava eventual risco de contato
com o produto. Invocam a preexisténcia da doenga adquirida pelo trabalhador, reiteram a inexisténcia
de comprovacao de que o produto Gastoxin pudesse causar a Leucemia Linfoide, afirmando que a
provavel causa da morte do trabalhador foi o diagnéstico tardio e a submissao a tratamento falho.

Na inicial consta que M.A.L. era o unico empregado responsavel pelo manuseio e
utilizacdo do veneno Gastoxin, inseticida altamente téxico e perigoso (principalmente por via
inalatoria), inflamavel espontaneamente no ar, indicado para o tratamento de cereais, sementes e
plumas de algodéao, graos oleaginosos, leguminosos secos, graos de café, devendo ter um inter-
valo de segurang¢a em sua aplicacao de 4 dias, considerando a exposicado ao gas fosfina. No
entanto, por determinacao hierarquica, o trabalhador utilizava o veneno Gastoxin Fosfina quase
que diariamente, sendo que n&o raras vezes a aplicacao era realizada em doses exorbitantes,
mesmo diante das reiteradas solicitagées do de cujus no sentido de que nado lhe fosse determi-
nada a aplicagdo do produto com tanta frequéncia e em tdo alta concentracdo. Referem os autores
que na ultima aplicagdo, em 17.3.2000, o de cujus verificou que ndo ocorreu a exterminagcéo dos
carunchos e relatou os fatos ao entdo gerente da empresa, de nome G., o qual lhe ordenou que
utilizasse uma dosagem maior, visando a integral exterminagao da praga.

Os autores mencionaram que desde a efetivagado da ultima aplicagao (17.3.2000), M.A.
nunca mais se recuperou.

No dia 6.6.2000, ja extremamente debilitado em todos os sentidos, foi atendido pelo
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - Prefeitura Municipal de Campinas -, com histéria
de intoxicagao pelo contato com o gas fosfina durante seu trabalho, tendo sido acostado com o inicial
parecer médico, emitido por referida entidade, atestando que:
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Desde 4 de maio de 2000 atendemos em nosso servigo o paciente M.A.L. com
diagnostico de Leucemia mieloide aguda que ele relaciona com o manuseio de
Gastoxin utilizado como fumigante na empresa que trabalha (N.). Realizamos
pesquisa bibliografica e concluimos que o produto Gastoxin é fosfina,
confirmando por informacgéao telefénica com o CCI (Unicamp). A fosfina € um
gas que acarreta a destruicdo dos tecidos, cuja concentragdo maxima permitida
encontra-se abaixo da percepcgao olfativa (MENDES, 1996). A histoéria clinica do
paciente é compativel com a descricdo da literatura para intoxicagdo aguda
por fosfina. Visitamos hoje a empresa N.A. Ltda., sita a R.C.P., Km xxxx, onde
conversamos com o Sr. A. G., Gerente de Producéo, Sra. E. - Depto Pessoal e Sr.
J. - Técnico de Seguranca. Eles confirmaram que no dia 17.3.2000 o paciente
entrou em contato com o produto acima. Informaram também que o uso
desse produto era esporadico e hoje ndao fazem mais uso. Relatamos o risco
da utilizacdo desta substancia sem cuidados apropriados. Concluimos que o
paciente tem diagnéstico de Leucemia Mieloide Aguda secundaria a exposigao
a fosfina, ou seja, ocupacional. Solicitamos que a empresa emitia [sic] a CAT e
nesse caso solicitaremos ao INSS que indefira a CAT emitida pelo paciente e passe
a considerar a CAT emitida pela empresa. (fl. 62 - g.n.).

Com a inicial também foi trazida a CAT emitida pelos dependentes e assinada pelo
médico que atendeu o de cujus, em que consta como descricao da situagado geradora da doencga o
manuseio de produto quimico (gastoxicina) para expurgo de matéria-prima.

Na ficha técnica do produto Gastoxin ha mencao expressa de que a inalagao do
produto pode ser fatal (fl. 61v.).

Em contestacao, as rés negaram a ocorréncia da culpa e do nexo causal.

Determinada a realizagao de pericia médica, ao vistoriar o local de trabalho constatou a
Sra. Perita nao ter sido apresentado pelas reclamadas a ordem de servigo para o procedimento de
fumigacao, sendo que naquela data foi informado pela empresa que o procedimento de fumigacao
passou a ser realizado em outra area (fl. 698v.).

No laudo apresentado pelo assistente técnico também constou que o local onde traba-
Ihava o de cujus foi totalmente modificado, que a época dos fatos o local onde se realizava a
fumigacao era constituido de uma area aberta, sem paredes e com uma cobertura, que atualmente
a empresa ndo mais faz o procedimento que o de cujus executava, pois a atividade de fumi-
gacao foi terceirizada a empresa C. (fl. 672).

Acerca do procedimento de fumigacao executado pelo de cujus, constou no laudo
pericial:

A época do contrato do Sr. M.A. os caminhdes chegavam as reclamadas,
abastecidos com sacos de graos de milho, trigo e soja. Descarregava-se os sacos
com empilhadeiras, colocava-se os sacos sobre paletes em cerca de 27 toneladas
e retirava-se amostras dos sacos, realizava-se uma pré-analise da qualidade dos
graos e verifica-se a presenga ou nao de carunchos. Caso houvesse carunchos
cobria-se os graos ainda ensacados com lona de expurgo com vedacao lateral,
passa-se a fita, utiliza-se equipamentos de protecéo individual (mascara que a
época era semifacial) e atualmente é facial com filtro, luva de latex, macacao de
TNT e bota. Pega-se a pastilha sélida de Gastoxin, e joga embaixo da lona que
ao entrar em contato com o ar vira gas. Apés 72 horas é retirada a lona e liberada
as sacarias. Atualmente nao se realiza mais o expurgo de carunchos quando
os graos chegam. Se caso existam carunchos nos graos recepcionados, a
reclamada afirma que o caminhao retorna com os sacos e que sao expurgados
em outra empresa nao mais na reclamada. A reclamada afirma que realiza
apenas o procedimento de fumigagcdo nas sacarias armazenadas na reclamada,
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pois mesmo que as sacarias que sao recebidas ndo possuam carunchos como o
ciclo dos carunchos € de 21 dias, logo, depois de 21 dias dos grédos armazenados,
podem surgir carunchos onde entdo é indicado o procedimento de expurgar
carunchos utilizando o Gastoxin. A época a periodicidade era a cada 72 horas,
cerca de 2 a 3 vezes por semana e atualmente a cada més em quantidades
bem menores. (fl. 699 - g.n.).

Com base no histérico clinico e demais documentos constantes dos autos, concluiu
a Sra. Perita que a causa da morte do trabalhador decorreu de intoxicagcdao pela FOSFINA
(Gastoxin), no ambiente de trabalho, caracterizando a doenga como ocupacional (fl. 707v.).
Em seus esclarecimentos reiterou que tanto a leucemia linfoide ou mieloide aguda podem evoluir
com uma diminui¢ao da resposta imunoldgica com risco de 6bito por toxi-infecgao, como foi o caso
do reclamante, ratificando as conclusdes de que:

O de cujus trabalhou nas reclamadas manuseando Gastoxin desde o inicio de seu
contrato com a 2?2 reclamada e apés a manipulagdo em 17.3.2000, com histéria
compativel com superdosagem de exposi¢do ocupacional nesta data, passou a
apresentar reagao Leucoide com toxi-infecgao pré-septicémica que evelou para
o6bito em 9.8.2000 as 8h50min devido Septicemia, insuficiéncia de medula ossea
com fibrose medular e leucemia linfoide aguda, conforme atestado de 6bito anexado
aos autos, portanto ha nexo causal entre a exposi¢cao ao Gastoxin e o quadro clinico
apresentado pelo de cujus. (fl. 731v.).

A perita, a fim de corroborar os efeitos maléficos da fosfina ao organismo humano,
também acostou referéncia bibliografica internacional em que revela como efeito toxicoldgico
da FOSFINA a leucemia (fl. 762v.), enquanto o documento técnico apresentado pelo assistente
da reclamada, embora aponte diversas doencas, enfermidades e até mesmo risco de morte decor-
rente da inalacdo do gas fosfina, referindo a ocorréncia de suicidios na zona rural em decorréncia
da utilizacdo do produto, concluiu que o exato mecanismo de agao da fosfina no homem ainda
nao é conhecido (fl. 831 g.n.).

Pois bem.

O laudo pericial, como ja mencionado, € inequivoco no sentido de ter havido relagao
de causalidade entre a doenga e o trabalho prestado pelo recorrente as reclamadas e que
causou a morte do trabalhador.

E importante ressaltar que, uma vez demonstrado por pericia que o trabalhador adquiriu
doenca do trabalho por conta das condigdes especiais em que seu mister era prestado, ndo pode
o empregador (no caso a ré N.) alegar que, pelo pequeno periodo de prestacao dos servicos, a
doenca nao foi adquirida em sua empresa, mas em empregos anteriores, mormente quando o tra-
balhador tenha sempre desempenhado as fungbes para as quais foi contratado. Até porque bastaria
que a empresa tivesse rigor no exame médico admissional para constatar que o trabalhador ja era
portador de alguma doenca relacionada ou nao ao trabalho. Se n&o o fez, ou se atestou a aptidao
laborativa do trabalhador, ndo pode posteriormente alegar que a doenga nao foi adquirida em seu
estabelecimento ou era preexistente. Isso vale para ambas as rés, que nao apresentaram quaisquer
exames admissionais.

A presuncao légica apds a admissao do trabalhador, em que foi considerado apto, se
porventura alguma doencga, ainda que congénita, se revele posteriormente, é a de que o trabalho
para isso tenha contribuido, ainda mais no caso dos autos, em que o trabalhador foi admitido em
perfeitas condigcdes de saude e depois de 4 anos de prestacao de servicos faleceu aos 37 anos
de idade, em decorréncia de leucemia, causada presumivelmente - uma presuncao quase abso-
luta pelo contexto do caso concreto - pelo incontroverso contato com a Gastoxina-Fosfina, havendo

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a]udicia[, Campinas, v.12, n. 2, mar.,/ abr. 2016 145



documentos nos autos que corroboram tal situagao (declaragao do servico de referéncia ao traba-
Ihador, referindo informacgao transmitida por setor da Unicamp, bem como referéncia bibliografica
acostada pela perita).

No caso dos autos, ndo havendo prova alguma de causa extra laborativa a desencadear
a doenca aguda e em tao rapido desenvolvimento, a ilacdo é de que ela é decorrente, Unica e
exclusivamente, do trabalho desempenhado pelo de cujus nas empresas reclamadas.

Por todo o exposto, assim como a juiza sentenciante, entendo que o de cujus
faleceu em decorréncia de doenga ocupacional adquirida no desenvolvimento de suas ativi-
dades nas reclamadas, pelo contato com o produto Gastoxina-Fosfina.

O dano esta, portanto, evidenciado.

Nenhuma duvida, portanto, sobre os seguintes requisitos da responsabilidade civil: a)
conduta do agente; b) dano material, e ¢) nexo de causalidade.

Resta identificar a imputabilidade do evento a consciéncia do agente, ou seja, sua
culpabilidade, para os que entendem que a responsabilidade decorrente do acidente do trabalho é
subjetiva.

Pois bem, em caso de doeng¢a ocupacional a culpa do empregador é sempre
presumida, tendo em vista que aquela somente é adquirida em razdao das condigcdoes em que
o trabalho é prestado, fato ja analisado.

E ainda que ndo restasse claramente evidenciada a culpa das reclamadas, penso que a
responsabilidade do empregador pela indenizagado decorrente de acidente do trabalho ou de
doencga ocupacional deve ser objetiva, porque até mesmo na seara comum a responsabilidade
civil tem cada vez mais sido definida como tal diante da teoria do risco, albergada pelo direito do
trabalho em todo o seu conjunto de normas, especialmente a do art. 2° da CLT (como no caso
dos autos, em que o autor manipulava produto altamente téxico em suas atividades). Veja-se
ainda os arts. 734, 735 e 737, que tratam da responsabilidade objetiva das empresas de transporte,
e o art. 1.522 do antigo Cddigo Civil (hoje regulada pelo art. 931 do novo cddigo), que disciplina a
mesma responsabilidade das empresas na fabricacao e na circulagao dos produtos.

Ora, por que a responsabilidade derivada do acidente do trabalho, como género, deve
continuar sendo subjetiva? Se o Brasil € um dos recordistas mundiais de acidentes do traba-
lho, se o empregador deve zelar pela incolumidade fisica e psiquica do empregado (clausula
implicita de incolumidade), se a vida e a salude do trabalhador sado direitos fundamentais,
por que os trabalhadores tém de demonstrar a culpa do empregador quando outras pessoas
podem responsabilizar a empresa por danos de natureza civil demonstrando apenas a
conduta dela, o dano e o nexo de causalidade? Tal entendimento afronta os principios da
dignidade da pessoa humana e da igualdade, alicerces de nossa vida em sociedade (arts.
1°, inciso lll, e 5° caput, da CR/1988). Além do que o § 2° do citado art. 5° assegura a plenitude
dos direitos fundamentais quando expressa que os direitos e garantias previstos na Constituicdo
Federal ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, razao pela
qual ndo se deve olvidar que o novo Codigo Civil trouxe nova sistematica para a responsabilizagéo
de todas as empresas com base na teoria do risco, como ja fundamentado.

Destarte, a culpa de que fala o art. 7°, inciso XXVIIl, da Constituicdo deve ser, pelo
menos, a culpa presumida. E, ndo provada culpa exclusiva da vitima, resta a presung¢ao de culpa
da empresa, sempre.

Pois bem, seja pela responsabilidade objetiva, seja pela culpa presumida, devem
as reclamadas indenizar aos autores os danos que lhes foram provocados pela morte do
trabalhador.

Importante destacar que ndo ha como afastar a ocorréncia de culpa das reclamadas,
porque aliado as premissas acima apontadas, nao se pode olvidar de que nao houve prova de que
o de cujus, ao ser contratado pelas reclamadas, fosse portador de qualquer enfermidade. A
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morte prematura do trabalhador, com apenas 37 anos, acometido por leucemia linfoide aguda,
havendo nos laudos médico e periciais indicios concretos de intoxicacdo pelo Gastoxin, produto
utilizado pelo trabalhador durante suas atividades para a empresa, faz presumir sim a ocorréncia
de doencga ocupacional, fazendo cair por terra as alegagées das rés de que os EPIs utilizados
neutralizavam quaisquer riscos de contato com os produtos utilizados durante o processo
de expurgo.

Aincorrecao invocada pelas rés, quanto a nomenclatura da doenga que vitimou o autor,
constante do laudo pericial, ndo é motivo plausivel para afastar sua lisura e validade, pois ha nos
autos grande quantidade de documentos médicos atestando a fragilidade da saude do tra-
balhador, que em curto periodo de tempo (mar¢o a agosto de 2000) evoluiu de quadro de
indisposicao fisica para a morte, passando por inumeras complica¢des, as quais nao respondiam
aos tratamentos submetidos em diferentes hospitais aos quais o trabalhador foi encaminhado,
ressaltando-se que, como bem esclareceu a perita, a oncologista que cuidou do tratamento do tra-
balhador sugeriu a ocorréncia de leucemia linfoide aguda (fl. 758v.).

Friso, ainda, que causa espécie a alegacao recursal de que a causa da morte foi o
diagnéstico tardio e a falta de tempo habil para o correto tratamento. O trabalhador, aos 37 anos
de idade, assim que diagnosticado com cancer (leucemia), foi logo submetido ao tratamento qui-
mioterapico, sem resposta, pois o desenvolvimento da doencga foi rapido demais, atingindo até
mesmo as fung¢des neuroldgicas; ha laudos médicos referindo paralisia facial, dores 6sseas,
septicemia e, tudo isso, num curto periodo de 5 meses entre a ultima utilizagcao do Gastoxin e
a morte do trabalhador.

A responsabilidade das empresas contratantes pela doenga ocupacional causada ao
trabalhador foi amplamente comprovada, devendo ser mantida a conclusao constante da sentenca.

Indenizagao por danos morais. Doenga ocupacional. Morte do trabalhador

A morte do trabalhador decorrente de doenca adquirida no exercicio das fungdes labo-
rativas caracteriza-se como ato ilicito decorrente, nos termos do art. 159 do CC de 1916.

Desse modo, constatado o ato ilicito, o dano moral surge in re ipsa. Isso porque da
propria constatacao do ato lesivo decorre o dano moral, conforme a moderna teoria da reparagao
dos danos morais. Vale destacar os ensinamentos de Carlos Alberto Bittar, para quem:

O dano existe no proprio fato violador, impondo a necessidade de resposta, que na
reparacao se efetiva. Surge ex facto, ao atingir a esfera do lesado, provocando-lhe
as reagdes negativas ja apontadas. Nesse sentido € que se fala em damnum in re
ipsa. (In Reparagéo Civil por Danos Morais. 2. ed. Sdo Paulo: RT, p. 204).

No caso dos autos, o dano moral aos dependentes do de cujus é presumido quando
verificada a existéncia de morte causada por doenga ocupacional, com responsabilidade do empre-
gador, ou seja, se verifica in re ipsa (a coisa fala por si mesma), ndo se fazendo necessaria a prova
objetiva do sofrimento ou do abalo psicolégico, sendo presumivel, tendo em vista a morte do
empregado resultante da gravidade da conduta omissiva da empresa quanto as normas de protecao
e seguranca do trabalho. A perda do ente querido, nessas circunstancias, fala por si.

Portanto, constatado o ato ilicito, fica caracterizado o dano moral, autorizador da repa-
racao pretendida.

No pertinente ao valor da reparagao por danos morais, deve-se evitar o valor simbdlico,
mas também o enriquecimento sem causa do empregado. Mister, ainda, observar as peculiaridades
de cada caso: a gravidade do ato lesivo, a aprecia¢éo da situacdo econdmica tanto da vitima quanto
do causador do dano, a existéncia de dolo ou culpa, os valores normalmente deferidos em casos
semelhantes e até mesmo o contexto econdmico do pais.
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Cumpre acentuar que o sofrimento moral é insuscetivel de quantificagdo monetaria,
por tanger a esfera intima do ser humano, e, por mais elevado que possa ser o quantum indeni-
zatodrio, a “reparacgao” figura apenas como um paliativo pela dor moral suportada. Por isso, fala-se
em compensac¢ao do dano moral. A sua fixacao, todavia, deve ser fundamentada em critérios de
razoabilidade, sem se afastar das avaliagdes relativamente a natureza do evento danoso, as conse-
guéncias dele resultantes e ao sentido pedagdgico da medida.

Deve-se ter em mente, ainda, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
acautelando-se o magistrado para que a indenizagado nao se imponha de forma desproporcional a
lesao sofrida.

A partir desses parametros, e considerando a especificidade do caso, entendo que o
valor fixado pelo juizo de origem a titulo de indenizagdo por dano moral, em R$ 300.000,00, sendo
R$ 150.000,00 para cada autor, mostra-se razoavel para compensar o dano moral a eles causado,
privados precocemente da companhia e convivio do ente querido, pai e provedor da familia,
pelo que n&o ha razao para se reduzir os valores fixados.

O quantum mostra-se adequado, também, no que se refere ao atingimento de sua fina-
lidade pedagdgica, visando a obstar a repeticdo de condutas analogas.

Nesse contexto, mantenho os valores fixados a titulo de indenizagéo por danos morais,
montante que se mostra adequado para atender aos fins a que se destina.

Nego provimento ao recurso.

Honorarios advocaticios

O deferimento de honorarios advocaticios esta em perfeita consonancia com os termos
da OJ n. 421 da SDI-1 do C. TST, de seguinte teor:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO OU DE DOENCA
PROFISSIONAL. AJUIZAMENTO PERANTE A JUSTICA COMUM ANTES DA
PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45/2004. POSTERIOR
REMESSA DOS AUTOS A JUSTICA DO TRABALHO. ART. 20 DO CPC.
INCIDENCIA. (DEJT divulgado em 1, 4 e 5.2.2013). A condenagdo em honorarios
advocaticios nos autos de agdo de indenizagdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho ou de doenga profissional, remetida a Justica
do Trabalho ap6s ajuizamento na Justica comum, antes da vigéncia da Emenda
Constitucional n. 45/2004, decorre da mera sucumbéncia, nos termos do art. 20 do
CPC, néo se sujeitando aos requisitos da Lei n. 5.584/1970.

No caso dos autos o ajuizamento ocorreu perante a Justica Comum, em 23.10.2002,
antes, portanto, da Emenda Constitucional n. 45/2004, razao pela qual sdo devidos os honorarios
advocaticios sucumbenciais no percentual adequadamente arbitrado de 10% sobre o valor da
condenacao (fl. 860), assim como deferidos na origem.

RECURSO DA SEGUNDA RECLAMADA

Reduc¢ao dos honorarios periciais

A recorrente pleiteia a redugdo dos honorarios periciais arbitrados.

No entanto, ressalto que o arbitramento dos honorarios periciais deve se dar de acordo
com o trabalho técnico realizado, considerando-se o tempo, o material utilizado e a complexidade
da pericia.
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Tenho, portanto, que o valor dos honorarios periciais fixados na decisdo de origem (R$
3.500,00 - fl. 859v.), pautado em critério de razoabilidade, revela-se condizente com o trabalho
especializado efetuado pela perita, em caso singular, com as caracteristicas ja apontadas.

Nao ha falar em limitagao aos valores constantes do Provimento GP-CR n. 01/2009, por
se destinarem a pagamentos pela Unido em decorréncia dos beneficios da Justica Gratuita, o que
nao é o caso dos autos.

Nada a reformar, igualmente, neste particular.

RECURSO DAS PARTES - MATERIA COMUM

Diante da identidade de matéria, passo a analisar em conjunto os argumentos expen-
didos pelas partes no que se refere a indenizacéo por danos materiais e responsabilidade solidaria.

Indenizagao por danos materiais

A sentenga condenou as reclamadas ao pagamento de indenizag¢des por danos materiais
no importe de R$ 98.000,00 a esposa do de cujus e R$ 40.000,00 ao filho, a serem pagas de uma
s6 vez (paragrafo unico do art. 950 do CC de 2002), com correcao monetaria a contar da data do
arbitramento.

Para fixacao de tais valores, entendeu que o de cujus com o seu salario, além de seu
sustento, também supria dois filhos do primeiro casamento, esposa e filho do segundo casa-
mento, o que resultaria, a titulo de pensionamento, o valor de 1/5 do salario recebido pelo
falecido para cada dependente, bem assim limitou o direito de pensionamento do filho até a
idade de 25 anos e da esposa até que o falecido marido completasse 69 anos.

Os autores se insurgem contra a proporcionalidade estabelecida, postulam a majoracao
da indenizagao e alteracao do critério de atualizacdo monetaria, enquanto as reclamadas pretendem
a reducao do montante fixado e a compensacao com os valores recebidos da Previdéncia Social.

A andlise.
Ressalto, novamente, que a presente agao estd sendo analisada com base no
Cadigo Civil de 1916, vigente a data do dano.

Tendo o de cujus deixado esposa e filhos na data de sua morte, ndo ha duvidas de que
estes fazem jus a indenizacao por danos materiais, nos termos do art. 1.537, Il, do Cddigo Civil
(1916).

Pois bem.

O pensionamento é devido as pessoas a quem o morto devia alimentos; a partir dessa
regra € que se estabelecem quem sao as vitimas por ricochete, credoras da obrigagao de indenizar.
Os credores de alimentos sao aqueles que mantinham relacdo de dependéncia econémica com o
falecido.

Quanto ao valor a ser arbitrado, deve ser considerado que 1/3 da renda mensal do
empregado era utilizado para custear suas préprias despesas, valor que deve ser deduzido do mon-
tante a ser pago como indenizac&o aos seus dependentes.

Leciona Sebastido Geraldo de Oliveira:

[...] o célculo da indenizagao tem como objetivo restaurar, do ponto de vista material, a
situagao existente antes do ébito. Para atingir esse propdsito, a apuragéo do quantum
da pensao devera retratar com fidelidade os ganhos que efetivamente o acidentado
morto auferia, tomando-se o cuidado para que a indenizagédo nao se transforme em
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fonte de enriquecimento nem em causa de empobrecimento dos beneficiarios. [...]
Com apoio no principio mencionado, percebeu-se que o deferimento da pensao pela
totalidade dos rendimentos da vitima, no caso de homicidio, mostra-se excessivo
ou repara além do real prejuizo porque nao leva em consideragao que a vitima
despendia parte dos rendimentos com o seu proprio sustento e despesas pessoais.
Considerando que o dano deve ser apurado tomando-se como base os que foram
lesados (0 morto ndo é mais sujeito de direito), ndo seria correto permitir que o
falecimento provocasse um aumento de renda para os beneficiarios da pensao.
Diante dessa consideragédo, o Supremo Tribunal Federal passou a entender que,
da base de calculo do pensionamento, dever-se-ia deduzir o valor correspondente
a 1/3, como presumiveis despesas pessoais da vitima, sendo que tais decisbes
serviram de paradigma para consolidar o entendimento na jurisprudéncia. (Obra
citada, p. 258-259).

Nessa linha, transcrevo decisdo do C. STJ, que abordou, inclusive, a idade limite dos
filhos a ser considerada para o recebimento da penséo:

EMBARGOS DE DECLARACAO. ERRO MATERIAL. PROCESSUAL CIVIL. LIMITE
DE IDADE. PENSAO DANOS MATERIAIS. (RECURSO DOS AUTORES. DANOS
MATERIAIS CUMULACAO COM PENSAO PREVIDENCIARIA. 2/3 RENDIMENTOS
DA VITIMA. FILHOS MENORES ATE 25 ANOS DE IDADE. PRECEDENTES
DESTA CORTE. RECURSO DA UNIAO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO.
DANOS MORAIS E MATERIAIS. ART. 37, § 6° DA CONSTITUICAO FEDERAL.
NEXO DE CAUSALIDADE. DANOS MORAIS. FALTADE PREQUESTIONAMENTO.
INEXISTENCIA DE EMBARGOS DE DECLARACAO ACERCA DA MATERIA.
INEXISTENCIADE VIOLACAOAOART.535DOCPC.(...) 1.Obeneficioprevidenciario
é diverso e independente da indenizagao por danos materiais ou morais, porquanto
ambos tém origens distintas. O primeiro assegurado pela Previdéncia; e a segunda,
pelo direito comum. Caracterizada a responsabilidade administrativa do Estado,
com fulcro no art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal, surge o dever de indenizar a
parte lesada de acordo com as normas do direito privado, podendo, conforme o
caso a indenizagdo compreender danos morais e, ou materiais. 2. A indenizagao por
ato ilicito € autbnoma em relagao a qualquer beneficio previdenciario que a vitima
receba. Precedentes: REsp 823.137/MG, Relator Ministro Castro Filho, Terceira
Turma, DJ 30.6.2006; REsp 750.667/RJ, Relator Ministro Fernando Gongalves;
Quarta Turma, DJ 30.10.2005; REsp 575.839/ES, Relator Ministro Aldir Passarinho
Junior, Quarta Turma, DJ 14.3.2005; REsp 133.527/RJ, Relator Ministro Barros
Monteiro, Quarta Turma, DJ 24.2.2003). 3. Versam recursos especiais interpostos
por esposa e filhos de sargento da aeronautica vitima de acidente aéreo, em servico,
visando o reconhecimento da indenizag&o por danos materiais negada pelo Tribunal
local, em face do recebimento da pensao previdenciaria; e pela Unido postulando
o afastamento da responsabilidade administrativa do Estado, fixada com fulcro no
art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal. 4. In casu, a Unido foi responsabilidade pela
morte do militar, em servigo, com amparo no dispositivo constitucional, sendo que
o Tribunal local fixou o valor a titulo de danos morais, mas ndo em danos materiais,
uma vez que entendeu estar este sendo ressarcido através da pensao militar
deferida. Os autores postulam, em sede de recurso especial, indenizacao por danos
materiais, com amparo nas normas do Caddigo Civil, sustentando que o acidente
ocasionou a interrupgdo na carreira da vitima e a impossibilidade de promogdes
futuras, acarretando diferengas negativas nos reflexos patrimoniais correspondentes
no seio familiar. 5. Consectariamente, em sendo o beneficio previdenciario
independente em relagdo a indenizagao civil, com mais razao se estende este
mesmo principio nos casos em que configurada a responsabilidade administrativa
do Estado, podendo cumular-se o beneficio previdenciario e a indenizagao por
danos materiais decorrente da configuragcéo desta responsabilidade. 6. Configurada
a possibilidade de cumulacao da pensao Previdenciaria e os danos materiais, bem
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como os parametros adotados por esta Corte, o valor da pensao deve ser fixado em
2/3 (dois tercos) do soldo da vitima, deduzindo que o restante seria gasto com seu
sustento préprio, devida aos filhos menores até o limite de 25 (vinte e cinco) anos de
idade. Precedentes: REsp 767736/MS, Segunda Turma, julgado em 5.6.2008, DJe
19.6.2008; REsp 603984/MT, Primeira Turma, julgado em 5.10.2004, DJ 16.11.2004
p. 193; REsp 592671/PA, Segunda Turma, julgado em 6.4.2004, DJ 17.5.2004 p.
199; REsp 402443/MG, Terceira Turma, julgado em 2.10.2003, DJ 1°.3.2004 p. 179.
(...) 6. Embargos de declaragéo parcialmente acolhidos, tdo somente, para sanar o
erro material, sem efeitos infringentes. (STJ, EDcl no REsp 922.951/RS, Primeira
Turma, Relator Ministro Luiz Fux, DJE 9.6.2010 - grifei).

No caso dos filhos menores, portanto, o valor da indenizacdo deve ser arbitrado
levando-se em consideragdo a idade provavel de dependéncia dos alimentandos do de cujus,
comumente fixada em 25 anos, ficando garantido a vilva o direito de acrescer a quota-parte dos
filhos, quando estes atingirem 25 anos.

Registro que o direito de acrescer também encontra espeque na jurisprudéncia, conforme
se extrai da seguinte ementa do STJ:

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
MORTE DE PAI DE FAMILIA. PENSAO MENSAL. DIREITO DE ACRESCER.
CABIMENTO. DECORRENCIA LOGICA DO PEDIDO DE INDENIZACAO.
JULGAMENTO EXTRA PETITA. INEXISTENCIA. 1. Admite-se o direito de acrescer
nas hipéteses em que ha mais de um beneficiario de pensdo mensal paga em
decorréncia de ilicito civil. Precedentes. 2. Nao ocorre julgamento extra petita
se o Tribunal decide questdo que é reflexo do pedido contido na peti¢cao inicial.
Precedentes. 3. O direito de acrescer decorre logicamente do pedido formulado na
peticao inicial das a¢des de natureza indenizatéria, cujo escopo é recompor o estado
das coisas existente antes do evento danoso. Assim, o direito de acrescer encontra
fundamento no fato de que a renda da vitima sempre seria revertida em beneficio
dos demais familiares quando qualquer deles nao mais necessitasse dela. 4. Nao
se afigura razoavel que, cessado o direito de um dos familiares ao recebimento
da penséo o valor correspondente simplesmente deixe de ser pago pelo réu. Para
manter a coeréncia da premissa que justifica a prépria imposigdo da pensdo mensal
- de que o pai de familia participaria do orcamento doméstico até a sua morte
natural - esta deve continuar a ser paga integralmente. A saida de um dos filhos
do nucleo familiar ndo permite inferir que a contribuicdo do pai diminuiria; apenas
significa que esse valor seria distribuido de forma diferente. Recurso especial a que
se nega provimento (REsp 1 155739/MG, Rel. Ministra Nancy Andrighi, Terceira
Turma, julgado em 0211212010, DJe 10.10.2011).

Data maxima vénia ao entendimento constante da sentenca, ndao ha prova nos autos
de que o de cujus, com o seu salario, sustentasse esposa e mais trés filhos (dois do primeiro
casamento). Apesar de constar na consignatdria de pagamento das verbas rescisorias outros dois
filhos do trabalhador falecido, ndo ha qualquer prova nos autos revelando a dependéncia econé-
mica destes em relacéo ao trabalhador falecido, ressaltando-se que nem mesmo fazem parte do
polo passivo da demanda, ajuizada em 2002.

Assim sendo, a titulo de pensionamento, cada autor faz jus ao pagamento de 1/3
do valor do ultimo salario (R$ 950,00) recebido pelo falecido. Deduzido, assim, 1/3 relativo as
despesas do proéprio de cujus.

De se ressaltar que a regra estabelecida no paragrafo unico do art. 950 do CC de 2002,
quanto a fixacdo de pagamento da indenizagao de uma so6 vez, é inaplicavel no presente caso, em
razao da adogao do regramento contido no Cédigo Civil de 1916, que nao previa tal modalidade de
pagamento.
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Portanto, ndao ha falar em pagamento tnico da indenizagao por danos materiais.

Diante de todo o exposto, decido negar provimento aos recursos das reclama-
das e dar provimento ao recurso dos reclamantes para, reformando a sentenga quanto aos
critérios de fixagao da indenizag¢ao por danos materiais, condenar as rés a pagar aos autores
pensdao mensal de 1/3 do valor do ultimo salario do falecido (R$ 317,00), desde a data da
morte (9.8.2000). No més de dezembro de cada ano pagarao, ainda, o valor correspondente
ao décimo terceiro salario.

Consigno que a indenizagdo mensal deve ser repartida em partes iguais entre os
reclamantes, até que o filho complete 25 anos, ficando garantido a vilva o direito de acrescer a
quota-parte do filho.

O pensionamento é limitado a 12.6.2035, quando o falecido completaria 69 anos,
nos termos do pedido.

As prestagdes vencidas, até a data do cumprimento da obrigagao, apds regular liqui-
dacao, deverao ser pagas atraves de depdsito nos autos. As prestacdes vincendas, a partir dai,
deverao ser pagas diretamente aos recorrentes, mediante depdsito em conta corrente aberta para
este fim.

Para assegurar o cumprimento das presta¢des vincendas, nos termos do art. 475-Q e
paragrafos do CPC, condeno as reclamadas a constituirem capital, representado por imovel, que
sera inalienavel e impenhoravel enquanto devida a penséo, no importe de R$ 200.000,00.

Ademais, nos termos do art. 475-Q, § 4°, do CPC, determino a conversao em numero
de salarios-minimos para efeito de liquidagdo, bem como para que o valor permaneca sempre
atualizado.

Correcdo monetaria, nos termos da Sumula n. 381 do C. TST, aplicando-se o indice
previsto para o més subsequente ao més vencido (art. 459, § 1°, da CLT), haja vista que antes do
vencimento da obrigacao nao é possivel a incidéncia da corregao monetaria.

Consigno que o pagamento do beneficio previdenciario ndo exclui a responsabilidade
das rés, conforme dispde o art. 121 da Lei n. 8.213/1991, nao prosperando a intengao manifes-
tada pelos demandados de abatimento dos valores, porque a indenizagdo advém de ato ilicito do
empregador, enquanto o beneficio social decorre das contribuigdes vertidas pela vitima a Autarquia
Previdenciaria. Entendimento, alias, consubstanciado na Sumula n. 229 do STF.

Por conseguinte, ndo ha falar em bis in idem, decorrente do pagamento cumulativo do
beneficio previdenciario e da indenizacéo por danos materiais na forma de pensionamento mensal,
€ muito menos em compensacao de valores entre os dois beneficios.

Responsabilidade solidaria das reclamadas

Enquanto as reclamadas pretendem seja afastada a responsabilidade solidaria, os
autores pretendem o reconhecimento da sucesséo entre as empresas, a fim de corroborar a
responsabilidade de ambas.

Os recursos ndo merecem provimento.

Primeiramente, ha de se reconhecer a falta de interesse dos autores em recorrer quanto
a responsabilidade solidaria, pois ja foi declarada na origem.

Ademais, a presente demanda foi solucionada com base na responsabilidade civil das
empresas pelo dano a saude do trabalhador, que Ihe ceifou a vida.

Na pericia restou constatado que o trabalhador exercia suas fungdes em contato com
o produto Gastoxin-Fosfina, para expurgo dos carunchos nos cereais existentes nos depdsitos das
empresas, tanto na primeira contratacdo com a C., no periodo e 1996 a 1999, quanto na N., em
relacdo aos ultimos 4 meses do contrato de trabalho. Ressalto que, mesmo havendo alegacao da
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segunda empregadora de que o contato com tal produto tenha sido por curto periodo, ficou constatado
que o afastamento do trabalhador ocorreu quando efetuou expurgo utilizando superdosagem do
produto téxico, sem observar os intervalos necessarios entre uma aplicacao e outra.

Nesses termos, mesmo aplicando as regras do antigo Cédigo Civil, considero que ambas
as empresas concorreram para o surgimento e evolugdo da doenga que vitimou o trabalhador,
devendo responder solidariamente pelas indenizacdes, conforme previsto no art. 1.518 do CC de
1916 (atualmente regido pelo art. 942).

Sentenca que se mantém.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, decido: CONHECER dos recursos das reclamadas C.A. S.A. e
N.A. Ltda., REJEITAR A PRELIMINAR de nulidade por cerceamento de defesa e, no mérito, NAO
OS PROVER, e, ainda, CONHECER do recurso dos reclamantes F.R.L. e B.H.R.L e O PROVER
EM PARTE para converter a indenizagdo por danos materiais em pensao mensal vitalicia, no
valor de R$ 317,00 para cada autor, desde a data da morte (9.8.2000), limitada a idade de 25 anos
do filho do de cujus e até 12.6.2035 a viuva, ressalvado a esta o direito de acrescer a quota-parte
do filho, inclusive com o valor correspondente ao décimo terceiro salario.

Deverao ser observados os parametros fixados na sentenga de primeiro grau e neste
recurso para a liquidagcao da condenacao, inclusive quanto a conversao da pensao em numero de
salarios-minimos, forma de pagamento da pensao e constituicdo de capital.

Fica mantida, no mais, a r. sentencga recorrida, nos termos da fundamentacao.

Enfim, arbitro o acréscimo do valor da condenacdo em R$ 100.000,00. Custas, pelas
rés, no importe de R$ 2.000,00.

JOSE ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA
Juiz Relator

DEJT 18 nov. 2015, p. 1493.
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ABONO

1. ABONO DE APOSENTADORIA. APLICACAO DA NORMA COLETIVA. MANTIDA A IMPROCE-
DENCIA. A MM. Juiza de 1° grau, Dra. Ménica Muniz Barretto Volasco Foschi, assim se manifestou
a respeito: “O enquadramento profissional do trabalhador se da em funcéo da atividade preponde-
rante do empregador, independentemente das fung¢des exercidas pelo obreiro, salvo no caso de
categoria diferenciada (art. 511 da Consolidagao das Leis do Trabalho), s6 sendo possivel a aplicagao
de outra norma, se o empregador participou, por si ou por seu sindicato, da sua elaboragédo, ndo
tendo efeito ultra litigantes. Nao é o caso dos autos. In casu, tem-se por inaplicavel a norma coletiva
encartada aos autos pelo reclamante, uma vez que o Sindicato patronal que entabulou mencionado
acordo, qual seja, o Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de
Ribeirao Preto e Regido, ndo o representa, ja que a reclamada tem como atividade econdmica prin-
cipal “atividades de radio.” O reclamante argumenta que, muito embora a atividade preponderante
da empresa seja a de radiodifusdo, sempre laborou como motorista rodoviario e, a seu ver, nesta
qualidade, deveria ser enquadrado nesta categoria profissional. Nao se pode acolher tal alegacgéo,
seja porque nao rechaga o fundamento da r. decisdo objurgada, seja porque fere o disposto no
art. 511 da CLT. Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao 000725-30.2014.5.15.0042 RO - Ac. 12 Camara
3.801/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1191.

2. ABONOS CONCEDIDOS EM VALORES UNICOS E POSTERIORMENTE INCORPORADOS
AOS SALARIOS DE SERVIDORES MUNICIPAIS. CONCESSAO DE DIFERENCAS SALARIAIS
PELO PODER JUDICIARIO. IMPOSSIBILI-DADE. A incorporacéo de abonos aos vencimentos dos
servidores sem distingdo de indices, por si s6, ndo autoriza o Poder Judiciario, com base no prin-
cipio da isonomia, a conceder diferengas visando corrigir eventual distor¢do de achatamento das
faixas salariais, sob pena de afronta ao principio da separacao dos poderes, inserto no art. 2° da CF,
bem como a Sumula Vinculante n. 37 do E. STF. TRT/SP 152 Regiao 001871-53.2013.5.15.0071
RO - Ac. 82 Camara 63.749/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 22 jan. 2016, p. 5146.

ACAO

ACAO DECLARATORIA. VINCULO EMPREGATICIO. ANOTACAO CTPS. REFLEXOS PREVI-
DENCIARIOS. PRESCRICAO BIENAL. INAPLICABILIDADE. Os pedidos de natureza declaratéria
nao se sujeitam a prescricao do direito de agéo, estando insertos na hipétese legal prevista no
inciso | do art. 4° do CPC. Como o objeto da acao declaratéria € o reconhecimento da existéncia ou
inexisténcia de uma relacéo juridica que envolve direitos com reflexos na previdéncia social ndo ha
previsao de prazo legal para o seu exercicio. Nesse sentido, a regra prevista no § 1° do art. 11 da
CLT, que preconizou excegao exatamente no tocante as anotagdes na CTPS. TRT/SP 152 Regiao
001029-21.2014.5.15.0077 RO - Ac. 92 Camara 622/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22
jan. 2016, p. 6112.

ACIDENTE

1. ACIDENTE DE PERCURSO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA DO EMPREGADO AINDA EM
RECUPERACAO. DANO MORAL CONFIGURADO. A dispensa sem justa causa de empregado
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que ainda se encontra em recuperagao de um AVC, sofrido durante o percurso do trabalho para
residéncia, em comprovada situacao de estresse e ritmo intenso de atividades exigidas pelo exer-
cicio da funcgéo, configura dano moral passivel de indenizagdo. Interpretacao dos arts. 157, 1 e ll, da
CLT, com inciso 1V, “d”, do art. 21 da Lei n. 8.213/1991 sob a perspectiva dos direitos fundamentais
tragados pelos incisos V e X do art. 5°, e inciso XXII do art. 7°, ambos da CF/1988. TRT/SP 152
Regido 155300-21.2007.5.15.0016 RO - Ac. 12 Camara 428/16-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta
Gemignani. DEJT 22 jan. 2016, p. 1969.

2. ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. DANO MORAL. PROVA. CULPA DO EMPREGADOR.
AMBIENTE DE TRABALHO INSEGURO. INDENIZACAO. CABIMENTO. E dever do empregador
zelar pela higidez fisica e mental de seus empregados, propiciando-lhes e garantindo-lhes ambiente
de trabalho seguro. Comprovado o dano e a culpa do empregador, assiste ao trabalhador direito
a reparacao mediante a respectiva indenizacao por dano moral. INTERVALO INTERJORNADA.
HORAS EXTRAS. A inobservancia do intervalo interjornada, previsto no art. 66 da CLT, defere ao
trabalhador o pagamento do periodo suprimido a titulo de horas extras - OJ n. 355 da SDI-1 do C.
TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO. Comprovado, pela prova pericial, ndo infirmada
por outros elementos de prova, o labor em condi¢cbes insalubres, sem o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protecao Individual adequados a neutralizagao/eliminacdo do agente insalubre,
é devido o adicional previsto no art. 192 da CLT. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. COTA
-PARTE. Cabe a cada parte arcar com a respectiva cota relativa aos recolhimentos previdenciarios,
observando as aliquotas incidentes. TRT/SP 152 Regido 001763-23.2012.5.15.0115 RO - Ac. 92
Camara 547/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6098.

3. ACIDENTE DE TRABALHO. ACAO INDENIZATORIA AJUIZADA ANTES DA EMENDA CONSTI-
TUCIONAL N. 45/2004. PRESCRICAO. Tratando-se de ac&o proposta perante a Justica Comum
em decorréncia de acidente de trabalho ocorrido em 1998, anteriormente a Emenda Constitucional
n. 45, de 8.12.2004, e apds a vigéncia do novo Caédigo Civil, em 12.1.2003, deve ser aplicada a regra
de transigao prevista no art. 2.028 do CC, segundo a qual o prazo a ser observado, na hipdtese,
€ o de 3 anos. Tratando-se de lei nova que reduz o prazo prescricional, a sua contagem tem inicio
com a entrada em vigor do novo Cédigo Civil, em 12.1.2003. TRABALHO DE LIMPEZA DE CANA-
LETA EM MORRO AO LADO DE RODOVIA. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA
VITIMA. NAO COMPROVACAO. CULPA SUBJETIVA DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR
DANOS MORAL E MATERIAL. CABIMENTO. E dever do empregador zelar pela higidez fisica de
seus empregados, fornecendo meio ambiente de trabalho seguro para o desenvolvimento das ativi-
dades laborais, sob pena de arcar com o pagamento dos danos advindos de acidente ocorrido no
local da prestagao se servigo. Ndo comprovado o fornecimento de treinamento e equipamentos de
segurancga adequados ao exercicio de funcao, que envolve condigao de periculosidade extraordinaria,
ou a tomada de providéncias para a prevengao de acidentes, exsurge ao empregador o dever de
reparacao, diante da configuragao da culpa subjetiva no advento do evento danoso. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios
advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 183600-71.2009.5.15.0129 RO
- Ac. 92 Camara 682/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6123.

4. ACIDENTE DE TRABALHO. AMPUTACAO DE FALANGE DISTAL DO DEDO MEDIO DA MAO
DIREITA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CONSTRUCAO CIVIL. RISCO DA
ATIVIDADE EMPRESARIAL. REPARACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. PERTINENCIA
(§ 1° DO ART. 927 DO NCC). Em caso de acidente de trabalho tipico ou moléstia que se lhe equipare,
a CF/1988 no art. 7°, inciso XXVIII, assegura ao trabalhador o amparo da seguridade social, sem
prejuizo do direito a reparagao por danos materiais € morais, quando o empregador incorrer em dolo
ou culpa. Nao ha duvida que a Constituicdo Federal cogita de responsabilidade civil subjetiva patronal,
em caso de infortunio. Nao se descarta, porém, a responsabilidade civil objetiva do empresario que,
no exercicio normal de atividade que, por sua natureza, coloca em risco a integridade fisica, a
saude, ou, ainda, ofender a intimidade, a privacidade, a honra, a imagem ou outros valores inerentes
aos direitos da sua personalidade do seu empregado (CF/1988, art. 5°, X, e Cadigo Civil, art. 927
e seu paragrafo unico). Na hipétese, descurou a ré das normas minimas de seguranca e saude da
trabalhadora e, assim, velar pelas suas condi¢des fisicas, concorrendo para o resultado lesivo, o
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que configura o ato ilicito capaz de gerar as reparagdes correspondentes, devendo arcar com as
consequéncias dai advindas, nos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. Portanto, no
caso, presentes o0s pressupostos da responsabilidade objetiva e subjetiva. Recurso da reclamada
desprovido. TRT/SP 152 Regido 001189-11.2013.5.15.0003 RO - Ac. 62 Camara 64.675/15-PATR.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 22 jan. 2016, p. 4532.

5. ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. PENSAO VITALICIA. CUMULACAO COM BENEFICIO
PREVIDENCIAL. NECESSIDADE DE EXISTENCIA DE “CULPA GRAVE” DO EMPREGADOR. Nos
termos da Sumula n. 229 pelo STF é possivel a cumulagao da indenizagao paga pela previdenciaria
e a paga pelo empregador, desde que tenha havido “culpa grave”. TRT/SP 152 Regiao 000096-
11.2013.5.15.0133 RO - Ac. 92 Camara 899/16-PATR. Rel. José Pitas. DEJT 22 jan. 2016, p. 6165.
6. ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. AUSENCIA DO DEVER DE INDE-
NIZAR DO EMPREGADOR. A obrigacao de indenizar o empregado por lesdes/sequelas causadas
por infortunios laborais, /ato senso, decorre de dolo ou culpa quanto a sua ocorréncia, omissao
quanto a prevengdo, exposi¢cado do trabalhador a riscos decorrentes da atividade do empregador
(inteligéncia do art. 7°, incisos XXII e XXVIII, da Constituicdo e art. 927, cabega e paragrafo unico,
do Cddigo Civil). Se o empregado for o Unico causador do evento funesto, ndo ha como impor a
empregadora culpa e condena-la a indenizar, mormente se inexistir risco da atividade. TRT/SP 152
Regido 002346-92.2013.5.15.0011 RO - Ac. 4 Camara 56/16-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 11 fev. 2016, p. 303.

7. ACIDENTE DO TRABALHO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. LIDE DECORRENTE DA RELA-
CAO DE EMPREGO. Nas lides acidentarias decorrentes da relagdo de emprego os honorarios
advocaticios devem ser apreciados com fulcro nas normas trabalhistas, ainda que o mérito enseje
analise a luz do Direito Civil. Ademais, o deferimento depende do integral preenchimento dos requi-
sitos da Sumula n. 219 do E. TST, nao sendo devidos por mera sucumbéncia. TRT/SP 152 Regiao
000661-76.2013.5.15.0067 RO - Ac. 22 Camara 2.917/16-PATR. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DEJT 18 fev. 2016, p. 1698.

8. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Na relagao de
emprego, cabe exclusivamente ao empregador o dever de zelar pela seguranga do ambiente de
trabalho (art. 7°, inciso XXII, da Constituicao), responsabilizando-se por todas as ocorréncias que
dele possam advir e causar qualquer macula a saude do empregado, o qual disponibiliza seu maior
patrimdnio - sua higidez. Portanto, seja por dolo, culpa ou mesmo pelos riscos da atividade empre-
sarial, é do empregador a obrigagédo de reparar os danos sofridos pelo empregado (art. 7°, inciso
XXVIII, da Constituicao, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil). DANO MORAL.
DEMONSTRACAO DO PREJUIZO. DESNECESSIDADE. DAMNUM IN RE IPSA. Algumas situagdes
de que temos conhecimento n&o precisam ser vividas para se ter o alcance das consequéncias
causadas no ser humano, podendo ser consideradas fatos notdrios, posto que inseridas no senso
comum mediano, ndo dependendo de provas por decorrer da natureza das coisas (inteligéncia do art.
334, |, do CPC). Configura-se damnum in re ipsa o dano presumido do ofendido, bastando a prova da
ocorréncia do maleficio ao seu patriménio moral, sua intimidade, honra, imagem, a dor, o sofrimento,
dos quais o abalo intimo é decorrente. TRT/SP 152 Regidao 094600-88.2009.5.15.0152 RO - Ac. 42
Camara 3.977/16-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 25 fev. 2016, p. 1662.

9. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. RISCO DA ATI-
VIDADE EMPRESARIAL. REPARACAO POR DANOS MORAIS. PERTINENCIA (§ 1° DO ART. 927
DO NCC). Em caso de acidente do trabalho tipico ou moléstia que se lhe equipare, o art. 7°, XX-
VIII, da CF/1988 assegura ao trabalhador o amparo da seguridade social, sem prejuizo do direito
a reparagao por danos materiais e morais, quando o empregador incorrer em dolo o culpa. Nao ha
duvida que a CF/1988 cogita de responsabilidade civil subjetiva patronal, em caso de infortunio.
N&o se descarta, porém, a responsabilidade civil objetiva do empresario que, no exercicio normal
de atividade que, por sua natureza, coloca em risco a integridade fisica, a saude, ou, ainda, ofender
a intimidade, a privacidade, a honra, a imagem ou outros valores inerentes aos direitos da sua per-
sonalidade do seu empregado (CF/1988, art. 5, X, e Cédigo Civil, art. 927 e seu paragrafo unico).
Na hipotese, descurou a ré das normas minimas de segurancga e saude da trabalhadora e, assim,
velar pelas suas condicdes fisicas, concorrendo para o resultado lesivo, o que configura o ato ilicito
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capaz de gerar reparacgdes correspondentes, devendo arcar com as consequéncias dai advindas,
nos termos dos arts. 186, 187 e 927 do atual Cddigo Civil. Recurso da reclamada conhecido e néo
provido. TRT/SP 152 Regido 000145-03.2012.5.15.0096 RO - Ac. 62 Camara 2.262/16-PATR. Rel.
Fabio Allegretti Cooper. DEJT 4 fev. 2016, p. 1551.

ACORDO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. REDUCAO/SUPRESSAO DE INTERVALO INTRAJOR-
NADA. IMPOSSIBILIDADE. As normas de medicina e seguranga do trabalho ndo se inserem no
ambito da autonomia privada coletiva. Tém natureza tutelar, revestem-se de carater imperativo para
a protecao da saude e seguranga do trabalhador, motivo pelo qual sdo inderrogaveis pela vontade
das partes. TRT/SP 152 Regido 000169-62.2011.5.15.0097 RO - Ac. 112 Camara 65.323/15-PATR.
Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 22 jan. 2016, p. 7673.

ACUMULO DE FUNGAO

1. ACUMULO DE FUNCOES COMPATIVEIS DURANTE A MESMA JORNADA DE TRABALHO.
INTELIGENCIA DO ART. 456, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO.
O exercicio de duas ou mais tarefas, na mesma jornada de trabalho, sem que se configure qualquer
prejuizo ao trabalhador por se tratar de atividade compativel com sua fungéo, como é o caso dos
autos, ndo configura acumulo ou desvio de funcao, a justificar as diferengas salariais perseguidas.
Recurso do reclamado e remessa oficial a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 000558-
78.2011.5.15.0119 ReeNec/RO - Ac. 22 Camara 3.947/16-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferrei-
ra. DEJT 25 fev. 2016, p. 1645.

2. ACUMULO DE FUNCOES CONFIGURADO. CONSTATADO DESEQUILIBRIO NO PACTO LABO-
RAL. O acumulo de fungdes, por n&o ser previsto expressamente pela legislagéo trabalhista, deve
ser tratado como excecgdo. Contudo, € devido o acréscimo salarial quando constatado prejuizo ao
trabalhador, por ter-se tornado o pacto laboral excessivamente oneroso, ensejando desequilibrio
na relacao e demandando esforcos fisico e intelectual completamente distintos do contratado. TRT/
SP 152 Regiao 001687-03.2013.5.15.0070 RO - Ac. 42 Camara 1.332/16-PATR. Rel. Rita de Cassia
Penkal Bernardino de Souza. DEJT 22 jan. 2016, p. 3126.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO-MINIMO. Conforme posiciona-
mento do E. STF, no sentido da Sumula n. 228 do C. TST, encontrar-se em dissonancia com a Sumula
Vinculante n. 4, estando com seus efeitos suspensos, deve prevalecer a base de calculo composta
pelo salario-minimo. Recurso provido no particular. TRT/SP 152 Regiao 000726-60.2013.5.15.0006
RO - Ac. 32 Camara 65.474/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 22 jan. 2016, p. 3159.
2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CARACTERIZACAO. PROVA PERICIAL. CABIMENTO.
Comprovado pela prova pericial o labor em condigdes insalubres, sem o uso e fornecimento regular
de EPIs, assiste ao trabalhador direito a percepg¢ao do adicional de insalubridade e seus reflexos.
TRT/SP 152 Regiao 001329-67.2013.5.15.0125 RO - Ac. 92 Camara 811/16-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6149.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CUMULACAO DE ADICIONAIS POR EXPOSICAO A
AGENTES INSALUBRES DIVERSOS. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do item 15.3 da NR-15,
€ vedada a cumulagdo de adicionais de insalubridade, ainda que haja exposi¢gdo a mais de um
agente insalubre; necessaria, todavia, a considera¢ao do grau mais elevado de exposi¢ao para fins
de pagamento do adicional. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NATUREZA JURIDICA SALARIAL.
INTEGRACAO A REMUNERACAO. INTELIGENCIA DA SUMULA N. 139 DO C. TST. Dada sua
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natureza salarial, o adicional de insalubridade devera integrar a remuneracao do trabalhador para
todos os efeitos legais, nos termos da diretriz jurisprudencial constante da Sumula n. 139 do C.
TST. HIPOTECA JUDICIARIA. APLICABILIDADE. INEXISTENCIA DE PEDIDO EXORDIAL. CABI-
MENTO. E plenamente aplicavel nesta Especializada o instituto da hipoteca judiciaria - previsto no
art. 466 do Caodigo de Processo Civil - que serve como garantia para o vencedor de que a sentenga
alcancara resultado pratico. E, por se tratar de um dos efeitos da sentenca, independe de pedido
expresso, ou sequer de prévia mengdo no corpo da mesma. E, portanto, consequéncia imediata
cujo substrato emana do préprio preceito condenatdrio da sentenga. TRT/SP 152 Regido 001788-
53.2012.5.15.0077 RO - Ac. 82 Camara 63.910/15-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 22
jan. 2016, p. 5213.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. A apuragao da existéncia ou nao de
insalubridade depende de conhecimentos técnicos especializados, razao pela qual o juiz pode ficar
adstrito as conclusdes do laudo pericial se esse nao for infirmado por outras provas nos autos. TRT/
SP 152 Regido 001254-69.2013.5.15.0079 RO - Ac. 82 Camara 2.018/16-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 4 fev. 2016, p. 1603.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO CABIMENTO. AUSENCIA DE NORMA LEGAL. SERVEN-
TE DE PEDREIRO. A atividade de servente de pedreiro ndo se enquadra nas hipdteses classificadas
pelo Anexo 13 da NR-15. Afalta de previsao legal afasta o deferimento do adicional de insalubridade.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. CONTRATO DE EMPREITADA.
SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO. DONO DA OBRA. CULPA. CABIMENTO. Comprovada a
culpa do tomador de servicos, caracterizada pela auséncia de fiscalizagao sobre o cumprimento das
obrigacgdes legais e contratuais assumidas pela empresa contratada, emerge sua responsabilidade
subsidiaria pelas verbas devidas ao trabalhador. Inaplicabilidade da Orientacao Jurisprudencial n.
191 da SDI-1 do C. TST, por se tratar de terceirizacao de servigcos de saneamento basico essenciais
as atividades do tomador dos servigos. TRT/SP 152 Regiao 020300-31.2009.5.15.0064 RO - Ac. 92
Camara 780/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6143.

6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PRODUTOS QUIMICOS. LIMPEZA. USO DIARIO. PROVA.
AUSENCIA. NAO CABIMENTO. Nao comprovado o uso diario de produto quimico classificado como
agente insalubre, indevido o adicional de insalubridade. PEDIDO DE DEMISSAO. NULIDADE. Viclo
DE CONSENTIMENTO. FRAUDE. PROVA. INEXISTENCIA. N&o justifica a nulidade do pedido de
demiss&o devidamente assistido pelo Sindicato de Classe se ndo comprovado a fraude ou vicio de
consentimento na pratica do ato demissional. DANO MORAL. ATOS ILICITOS. PROVA. OFENSA
A DIGNIDADE DA PESSOA DO TRABALHADOR. NAO COMPROVACAO. INDENIZACAO. NAO
CABIMENTO. Nao comprovada a pratica de ato ilicito, por parte do empregador ou seus prepostos,
que ofendem a dignidade da pessoa humana do trabalhador, indevida a obrigacdo de indenizar.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. NAO CABIMENTO. Nao comprovado a supressao
do intervalo intrajornada, indevido o pagamento da cominagao do art. 71, § 4°, da CLT. PEDIDO
INICIAL. INCORRECAO. INEPCIA. Havendo incorregéo na deducgdo do pedido inicial, a inépcia é
medida que se impde em respeito ao direito de defesa do réu. DOENCA PROFISSIONAL. INCAPA-
CIDADE LABORATIVA. PROVA PERICIAL. NAO CARACTERIZACAO. GARANTIA DE EMPREGO.
INDENIZACAO. DANO MORAL E MATERIAL. NAO CABIMENTO. N&o comprovada a ocorréncia
de doenca ocupacional, o trabalhador ndo tem direito a garantia de emprego decorrente de acidente
do trabalho e a indenizacdo por danos moral e material. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO
CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - SUmulas
n.219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 002088-98.2012.5.15.0114 RO - Ac. 92 Camara 623/16-
PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6112.

7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO. PROVA PERICIAL. CABIMENTO. Apurado pela prova
pericial o labor em condi¢des insalubres sem o uso regular de EPIs, assiste ao trabalhador direito
a percepgao do adicional de insalubridade. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SERVICOS DE
PODA DE ARVORES. REDE ELETRICA ENERGIZADA. INTERMITENCIA. CABIMENTO. A inter-
miténcia ndo afasta o direito ao adicional de periculosidade. Sumula n. 47 do C. TST. TRT/SP 152
Regido 001857-65.2012.5.15.0116 RO - Ac. 92 Camara 680/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 22 jan. 2016, p. 6122.
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8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SERVICOS DE LIMPEZA. NAO CABIMENTO. N&o caracteri-
zado o labor em condigdes insalubres sem o uso de equipamentos de protecao individual, indevido
o0 pagamento do adicional de insalubridade. TRT/SP 152 Regiao 001825-07.2013.5.15.0090 RO -
Ac. 92 Camara 696/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6126.

9. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO A CEU ABERTO. DEVIDO. A simples exposi-
cao do trabalhador as mais variadas condigcbes de tempo e temperatura justifica a percepgao do
adicional de insalubridade, quando ndo observadas medidas especiais que protejam o trabalha-
dor contra os efeitos agressivos a sua saude que essa situagcao pode provocar porque, nesse
campo, da seguranga e medicina do trabalho, deve-se sempre e cada vez mais avangar em busca
da efetiva protecdo da saude do trabalhador, porque isso € um mandamento constitucional, art.
7°, inciso XXII, CF/1988, no sentido de que é direito do trabalhador a redug¢ao dos riscos ineren-
tes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca, isso se nao se pretender
abrir o leque, ja que o art. 3°, lll e IV, da Lei Maior, também da sustentacdo ao entendimento ora
esposado. PAUSAS PARA DESCANSO NAS ATIVIDADES REALIZADAS EM PE E NAS ATIVI-
DADES QUE EXIJAM SOBRECARGA MUSCULAR ESTATICA OU DINAMICA. NR-31. MEDIDA
DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. PAUSAS DESPENDIDAS AOS MECANOGRAFOS
(INTERVALO PARA REPOUSO DE 10 MINUTOS A CADA 90 MINUTOS TRABALHADOS). ART.
72 DA CLT. APLICACAO POR ANALOGIA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O esforgo fisico consu-
mido pelo trabalhador da lavoura, na consecuc¢ao de suas tarefas, iguala-se, sendo, sobrepde-se
(o que parece mais certo, sem qualquer demérito para a outra atividade!) ao despendido pelos
mecandgrafos, aos quais o art. 72 da CLT destina intervalo para repouso de 10 minutos a cada 90
minutos trabalhados, razao pela qual se estende ao trabalhador rural. TRT/SP 152 Regiao 001013-
20.2014.5.15.0125 RO - Ac. 62 Camara 64.725/15-PATR. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto
Giordani. DEJT 22 jan. 2016, p. 4543.

10. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL OU POR TEMPO EXTREMA-
MENTE REDUZIDO. INDEVIDO. Demonstrado que a exposicao aos riscos se dava de forma
eventual ou, ainda que habitual, por tempo extremamente reduzido, indevida a percep¢do do adi-
cional de periculosidade. Inteligéncia da Sumula n. 364 do TST. Recurso nao provido. TRT/SP 152
Regido 000350-08.2013.5.15.0125 RO - Ac. 32 Camara 2.238/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 4 fev. 2016, p. 981.

11. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LAUDO PERICIAL. A apuracao da existéncia, ou nao, de
periculosidade depende de conhecimentos técnicos especializados, razdo pela qual, ainda que o
Juiz ndo esteja adstrito as conclusdes do laudo pericial oficial, deve adota-las quando nao infirmadas
por outros elementos técnico-probatdrios extraidos nos autos. Inteligéncia do art. 436 do CPC. TRT/
SP 152 Regido 002357-45.2010.5.15.0135 RO - Ac. 8% Camara 63.682/15-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 22 jan. 2016, p. 5133.

12. ADICIONAL NOTURNO. REFLEXOS EM DSR. PAGAMENTO COMPLESSIVO. NAO CABI-
MENTO. A inequivoca natureza salarial do adicional noturno habitualmente pago ao trabalhador
autoriza a sua incidéncia reflexa sobre DSRs (Sumulas n. 172 e 60, |, do TST), que deve ser discri-
minada nos demonstrativos, nao se justificando o pagamento complessivo. TRT/SP 152 Regiéo
002333-97.2013.5.15.0042 RO - Ac. 82 Camara 3.362/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 25
fev. 2016, p. 2478.

AGENTE COMUNITARIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL. Conforme precedentes
do C. TST, o incentivo financeiro adicional somente pode configurar vantagem pecuniaria destinada
aos agentes comunitarios de saude se houver lei de iniciativa do chefe do Poder Executivo municipal
em tal sentido. TRT/SP 152 Regido 000346-80.2014.5.15.0045 RO - Ac. 82 Camara 2.034/16-PATR.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4 fev. 2016, p. 1607.
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AGRAVO

1. AGRAVO DE PETICAO. § 1° DO ART. 897 DA CLT. E requisito de admissibilidade do agravo de
peticdo, entre outros, a delimitagao justificada da matéria e dos valores impugnados, uma vez que
0 objetivo é possibilitar a execugéo da parte incontroversa do débito, em beneficio do exequente,
imprimindo celeridade na satisfagdo do crédito dele e evitando a procrastinacéo da execugao. TRT/
SP 152 Regido 037500-77.2008.5.15.0099 AIAP - Ac. 82 Camara 63.731/15-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 22 jan. 2016, p. 5142.

2. AGRAVO DE PETICAO. CARENCIA DE REPRESENTACAO PROCESSUAL. NAO CONHECI-
MENTO. O presente agravo de peticao fora interposto pelo sistema e-Doc, recebendo assinatura digital
de advogada nao constituida nos autos. Ausente a hipétese de mandato tacito. Agravo ndo conhe-
cido, por irregularidade de representagao processual. TRT/SP 152 Regiao 000126-60.2012.5.15.0075
AP - Ac. 72 Camara 64.620/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 22 jan. 2016, p. 5171.

3. AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PERIODO DE VINCULO RECO-
NHECIDO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O E. Supremo Tribunal Federal, por
meio da Sumula Vinculante n. 53, sedimentou a melhor interpretacdo do disposto no inciso VIl do
art. 114 da CF/1988, estabelecendo que a competéncia da Justica do Trabalho alcanga somente
a execucao das contribuigdes derivadas das parcelas constantes das condenagdes das sentencas
que proferir e dos acordos que homologar. A sentenga meramente declaratéria da existéncia da
relacdo de emprego nado possui comando condenatdrio gerador de titulo executivo capaz de apa-
relhar a execugao pretendida pelo 6rgéo previdenciario. Incidéncia do principio da nulla executio
sine titulo. Recurso desprovido. TRT/SP 152 Regido 001900-56.2003.5.15.0006 AP - Ac. 4% Camara
1.377/16-PATR. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 22 jan. 2016, p. 3135.

4. AGRAVO DE PETICAO. DECISAO QUE REJEITA EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. NAO
CABIMENTO. E incabivel a interposigéo de agravo de peticdo contra a decisdo que rejeita a excecéo
de pré-executividade oposta pelo executado, por se tratar de decisao interlocutéria. TRT/SP 152
Regido 000186-08.2011.5.15.0127 AP - Ac. 8% Camara 3.370/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 25 fev. 2016, p. 2480.

5. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. EMBARGOS A EXECUCAO. CUMPRIMENTO ESPON-
TANEO DA SENTENCA. APLICACAO DO ART. 745-A DO CPC, AO PROCESSO TRABALHISTA:
PARCELAMENTO DE DIiVIDA, COM PAGAMENTO INICIAL DE 30%, SEGUIDO DE PARCELAS
CONSECUTIVAS, EM 6 (SEIS) VEZES, COM OS DEVIDOS ACRESCIMOS LEGAIS. Anorma legal
em referéncia tem natureza de favor legal, simplesmente facilitadora do cumprimento da sentenga,
nao havendo, do ponto de vista meramente financeiro, qualquer prejuizo ao exequente, que, em
principio, poderia se livrar do longo tramite executorio estabelecido pelos arts. 880 e seguintes da
CLT. E, ainda, o art. 745-A do CPC, plenamente compativel com o principio conciliatério que rege o
processo do trabalho, inclusive na fase de execugéo, ja que o art. 764 da CLT estabelece expressa-
mente que: “Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacao da Justica do Trabalho
serao sempre sujeitos a conciliagdo”. Ora, ndo se esta dizendo que o instituto normativo do art. 745-A
do CPC equipare-se ao juizo conciliatério (art. 764 da CLT), mas apenas fazendo-se uma analogia
entre as duas normas para concluir que, na fase de execucao, é possivel o parcelamento da divida
sem ferir o procedimento executério estabelecido pelo art. 880 da CLT. O Judiciario Trabalhista ndo
deve resistir a aplicagdo da norma contida no art. 745-A do CPC, eis que nela esta incutido o animus
de cumprimento da obrigacao, de uma forma menos gravosa para ambas as partes, eis que, sem
duvida, o cumprimento do parcelamento da divida € muito mais célere do que o procedimento legal
expropriatorio que, muitas vezes, demanda anos de espera inutil, desprovendo de efetividade a
decisao judicial. Entende-se, assim, que a norma do art. 745-A do CPC, longe de afrontar as dispo-
sicdes do art. 880 da CLT - que dita regramento proprio para a oposigao de embargos a execugao -, ao
contrario, o complementa, pois, ao mesmo tempo em que cria um favor para o devedor - que pode
pagar sua divida de forma parcelada - Ihe retira o direito de opor embargos, lhe impondo multa para
o caso de descumprimento do parcelamento - o que, alias, ndo tem previsao nas normas celetistas.
Por fim, registra-se que a condigao financeira do(a) devedor(a) nao é requisito para o deferimento,
ou nao, do pedido de parcelamento, haja vista a auséncia de previséo legal, neste sentido. Dessa

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a]udicia[, Campinas, v.12, n. 2, mar.,/ abr. 2016 160



forma, declara-se cumprida a obrigacao e extinto o processo, pelo pagamento integral da divida.
TRT/SP 152 Regido 057200-82.2007.5.15.0096 AP - Ac. 12 Camara 3.786/16-PATR. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1185.

6. AGRAVO DE PETICAO. INTEMPESTIVIDADE. A contagem do prazo inicia-se no primeiro dia Util
que seguir ao considerado como data da publicagdo da intimagao via imprensa oficial, nos moldes
do disposto no § 4° do art. 4° da Lei n. 11.419/2006. Assim, restando inobservado o octidio legal
para a apresentagcdo do agravo de peticao, é forcoso reconhecer a intempestividade como &bice
objetivo ao processamento do recurso, nos termos do art. 897 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 017800-
04.2007.5.15.0018 AIAP - Ac. 82 Camara 2.041/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4 fev.
2016, p. 1608.

7.AGRAVO DE PETICAO. INTEMPESTIVIDADE. AUSENCIA DE SUSPENSAO OU INTERRUPCAO
DO PRAZO RECURSAL EM DECORRENCIA DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO. A tempestivi-
dade do agravo de peticao deve ser aferida em funcao da data em que o agravante tomou ciéncia
da decisdo que efetivamente lhe causou prejuizo. E pacifico o entendimento de que o pedido de
reconsideracgao - embora consagrado pela praxe judiciaria, mas sem expressa previsdo no ordena-
mento juridico processual - ndo suspende nem interrompe o prazo que a parte prejudicada dispde
para apresentar as impugnacgoes previstas na lei ou no Regimento Interno de Tribunal. TRT/SP 152
Regido 000302-18.2014.5.15.0027 AP - Ac. 12 Camara 52/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 22 jan. 2016, p. 1989.

8. AGRAVO DE PETICAO. PENHORA. ALIENACAO FIDUCIARIA DE UM CAMINHAO SCANIA.
Com a constituigcdo da propriedade fiduciaria, o devedor torna-se o possuidor direto da coisa (§ 2°
do art. 1.361 do Cadigo Civil de 2002), detendo direito de uso e gozo do bem, que, no entanto, néo
integra seu patriménio. A propriedade resoluvel do bem e a sua posse indireta permanecem com o
credor fiduciario, a quem nao se pode impingir a obrigagao de responder por divida trabalhista, para
a qual ndo contribuiu, ainda que o crédito em questdo seja privilegiado. Reforma-se. EXECUCAO.
BENS IMPENHORAVEIS: ART. 649, V, DO CPC. APLICAVEL TAMBEM A PESSOA JURIDICA.
Entende este Relatoria que o escopo do art. 649, inciso V (absoluta impenhorabilidade de livros;
maquinas; ferramentas; utensilios; instrumentos ou outros bens méveis necessarios ou uteis ao
exercicio de qualquer profissao), é garantir a manutencao de uma atividade econémica e a subsis-
téncia do trabalhador. Portanto, a impenhorabilidade também pode se aplicar a bens de pessoas
juridicas, em carater excepcional, quando comprovado que o bem penhorado é indispensavel a
continuidade da atividade empresarial. Tal posicionamento tem por finalidade proteger a permanéncia
da sociedade empresaria, a produtividade, a lucratividade e solvabilidade do nucleo empregador
e, por consequéncia logica, a prépria subsisténcia dos empregados. Reforma-se. TRT/SP 152 Re-
giao 000120-65.2010.5.15.0029 AP - Ac. 12 Camara 114/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 22 jan. 2016, p. 1998.

9. AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA DE BENEFICIO
DE ORDEM. PROSSEGUIMENTO EM FACE DA CODEVEDORA. Dirigindo-se a execugao contra
a pessoa juridica da reclamada, a constatagdo de insuficiéncia patrimonial da devedora principal
autoriza o prosseguimento da execugao contra a codevedora sem ter, obrigatoriamente, que excutir
o patriménio dos sécios da devedora principal. TRT/SP 152 Regidao 000359-19.2012.5.15.0023 AP
- Ac. 4% Camara 1.361/16-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 22 jan.
2016, p. 3132.

10. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL INDEFERIDA LIMINARMENTE. DECISAO
JUDICIAL QUE IMPOS PAGAMENTO DE MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. ATO DE NATUREZA
JURISDICIONAL. TUMULTO PROCESSUAL NAO DEMONSTRADO. AGRAVO REGIMENTAL A
QUE SE NEGA PROVIMENTO. A decisdo em audiéncia que indeferiu perguntas dirigidas ao recla-
mante e reputou impertinente o requerimento da 12 reclamada, impondo a ela multa por litigancia de
ma-fé, possui natureza jurisdicional e é passivel de reexame por recurso especifico, ndo configurando
abuso, tumulto ou erro de procedimento, sendo incabivel a correi¢ao parcial para impugna-la. Agra-
vo ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da deciséo recorrida. TRT/SP
152 Regido 000204-02.2015.5.15.0899 AgR - Ac. Orgao Especial Judicial 3/16-POEJ. Rel. Gerson
Lacerda Pistori. DEJT 22 jan. 2016, p. 266.
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APELO

APELO APOCRIFO. NAO CONHECIMENTO. Nao desafia conhecimento a peca recursal que
nao contém a assinatura do subscritor na peca de apresentacdo, tampouco ao final das razdes.
Neste sentido, a Orientagao Jurisprudencial n. 120 da SDI-1 do TST. TRT/SP 152 Regiao 000919-
27.2013.5.15.0022 AP - Ac. 82 Camara 2.071/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4 fev.
2016, p. 1614.

ARTIGO

ART. 475-J DO CPC. DISCUSSAO SOBRE SUA APLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRA-
BALHO. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE LACUNA NORMATIVA. REGENCIA DO ART. 880 E
SEGUINTES DA CLT. Na Justica do Trabalho, a fase executiva estd normatizada no art. 880 da
CLT, que prevé a dindmica de citagao pessoal € por mandado, para que, assim, o devedor cumpra
a obrigacao posta no titulo ou promova a garantia da execuc¢ao, sob pena de penhora, inexistindo
qualquer multa por ndo pagamento em certo prazo. Com efeito, como a CLT, nos arts. 880 e demais,
disciplina, expressamente, a postura do devedor em face do titulo executivo judicial, com tramites
e principios proprios da Justica do Trabalho, ndo se verifica omissdo que justifique a aplicacéo
subsidiaria do art. 475-J do CPC, configurando tal atitude ofensa ao principio do devido processo
legal (CRFB/1988, art. 5°, inc. LIV), pois se subtrai o direito do executado de garantir a execugéo,
em quarenta e oito horas, mediante o oferecimento de bens a penhora, nos termos do art. 882 do
diploma consolidado. Em sede de precedente judicial consolidado na SBDI-1, o C. TST decidiu pela
inaplicabilidade do art. 475-J do CPC, desse modo mantendo o sistema da execucao trabalhista,
tal qual disposto no art. 880 da CLT, ou seja, citagdo com prazo de 48 horas para pagamento, ou
penhora. Destarte, ante o entendimento pacificado no E. TST e a doutrina especializada, afasta-se
a aplicacao da multa do art. 475-J do CPC, porque, como demonstrado, tem-se indubitavelmente
como incompativel com o procedimento da execugédo no processo do trabalho. Recurso conhe-
cido e provido, quanto ao item. TRT/SP 152 Regiao 088400-64.2004.5.15.0015 AP - Ac. 12 Camara
3.791/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1188.

ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL. PROVA. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. O assédio moral exige compro-
vacao objetiva de atos do empregador ou de seus prepostos, que agridam a dignidade da pessoa
humana do trabalhador, justificadores da imposigao do dever de reparar o dano sofrido. ACUMULO
DE FUNCAO. TAREFAS CORRELATAS AO SERVICO CONTRATADO. N&o caracteriza o acumulo
de funcao a execucgao de tarefas correlatas aos servigos contratados e executados por tempo extre-
mamente reduzido. TRT/SP 152 Regido 000523-34.2014.5.15.0113 RO - Ac. 92 Camara 695/16-
PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6126.

AUSENCIA

1. AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL. O interesse processual se funda no binémio neces-
sidade/adequacao, pelo que, se a decisao recorrida nao se mostra contraria aos anseios da parte,
nao ha pretensao resistida que justifique a interposicado do apelo. TRT/SP 152 Regiao 002550-
45.2013.5.15.0009 RO - Ac. 82 Camara 3.369/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 25 fev.
2016, p. 2480.

2. AUSENCIA DE PREVIAAPROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. CONTRATO DE TRABALHO
NULO. Aiinvestidura em cargo publico depende de prévia aprovagdo em concurso publico, sob pena
de nulidade, nos termos do inciso Il e do § 2° do art. 37 da CF (Sumula n. 363 do C. TST), sendo
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devidos ao trabalhador apenas os salarios do periodo e os depésitos fundiarios. TRT/SP 152 Regido
000417-35.2013.5.15.0072 RO - Ac. 82 Camara 63.740/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT
22 jan. 2016, p. 5144.

3. AUSENCIA DE PROCURACAO CONFERIDA AO SUBSCRITOR DO APELO. RECURSO INEXIS-
TENTE. O nao cumprimento do art. 37 do CPC importa no ndo conhecimento do recurso, por
inexistente, sendo inadmissivel, em sede recursal, o oferecimento tardio de procuragéo e a regu-
larizacao da representacao processual, na forma do art. 13 do CPC, conforme dispdem as Sumulas
n. 164 e 383 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 001426-89.2013.5.15.0053 RO - Ac. 11? Camara
2.464/16-PATR. Rel. Valdir Rinaldi Silva. DEJT 11 fev. 2016, p. 4014.

AVISO-PREVIO

AVISO-PREVIO INDENIZADO. DATA DA ANOTACAO DA BAIXA NA CTPS. PROJECAO FICTA.
Nos termos do art. 487, § 1°, da CLT, o aviso-prévio, ainda que indenizado, integra o tempo de
servigo para todos os efeitos legais. Sendo assim, deve também ser considerado para anotagéo
de baixa da CTPS. Recurso do reclamante a que se da provimento. TRT/SP 152 Regido 001236-
07.2011.5.15.0083 RO - Ac. 22 Camara 2.923/16-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT
18 fev. 2016, p. 1700.

BACEN

BACEN CCS (CADASTRO DE CLIENTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL). CONVENIO
DE PESQUISTA. SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS. INSTRUMENTO DE EFETIVIDADE
DA EXECUCAO. O Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional é um sistema informa-
tizado, criado pelo Banco Central, para dar cumprimento a dispositivo da Lei n. 10.701/2003, que
incluiu o art. 10-A a Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n. 9.613/1998). O Bacen CCS é viabilizado
pelo convénio firmado entre o CNJ e o Banco Central (Bacen) e consta entre os convénios de
pesquisa constantes da pagina da extranet - “Orientacbes da Corregedoria” - deste E. TRT da 152
Regido. O cadastro ndo contém dados de valor, de movimentagao financeira ou de saldos de
contas/aplicagdes, mas permite verificar guem mantém contas bancarias ou aplicagdes financeiras,
diretamente ou por seus procuradores, detectar interpostas pessoas (“laranjas”), sdcios de fato ou
grupos empresariais ocultos, evidenciando pessoas que administram o patriménio de outras pessoas
fisicas ou de empresas mediante procuragcao para movimentar as respectivas contas bancarias.
Sua utilizacdo nao deve ficar restrita as hipéteses de fraude financeira ou outras operagdes que se
enquadrem na Lei de Lavagem de Dinheiro, mas se estender as situagdes em que se verificar indicios
de fraude a execugao, notadamente para aqueles casos em que as demais providéncias executo-
rias ja falharam, n&o se localizando bens dos devedores ou, até mesmo, ndo se encontrando os
devedores, caso dos autos. TRT/SP 152 Regidao 030000-50.1997.5.15.0032 AP - Ac. 72 Camara
65.373/15-PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 22 jan. 2016, p. 5274.

BEM DE FAMILIA

1. BEM DE FAMILIA. IMOVEL DOADO A COMPANHEIRA. ALEGADA RENUNCIA DA IMPENHO-
RABILIDADE ABSOLUTA. IMPOSSIBILIDADE. MANTIDO O AFASTAMENTO DA FRAUDE A EXE-
CUCAO. Nao ha que se falar, como pretende a exequente/agravante, em renincia da impenhora-
bilidade absoluta prevista na Lei n. 8.009/1990 e, tampouco, em fraude, na medida em que, se o
referido imével ndo pode ser objeto de penhora, por se tratar de bem de familia, é legal a doagéo
do executado a sua propria companheira; destaque-se que, permanecendo o bem na posse da
entidade familiar, a transmiss&o nao se revela fraudulenta ao direito dos credores trabalhistas. Em
outras palavras, a perseguida anulagado da doagao, n&o aproveitaria aos credores trabalhistas, por-
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que o bem n&o era e nao € passivel de constricdo. Logo, ndo se pode concluir que a doacgéo tenha
reduzido o devedor a insolvéncia frente aos credores, nao se subsumindo a hipétese ao disposto no
inciso Il do art. 593 do CPC. Sentenca mantida. BEM DE FAMILIA PERTENCENTE A ENTIDADE
FAMILIAR. IMPENHORABILIDADE. A Lei n. 8.009/1990 merece interpretacdo ampliativa, conferindo
protecao nao apenas ao “imével do casal’, mas a entidade familiar como um todo, protegendo e
conferindo legitimidade a todos aqueles que residam no imovel e que sejam integrantes da enti-
dade familiar, para se insurgir contra a sua penhora. Veja-se que, para se efetivar a penhora sobre
um imovel, informado como bem de familia, ndo se pode proceder com suposicoes, devendo-se
envidar prudéncia para com tal bem juridico, a fim de evitar decisdo que culmine por violar os
principios fundamentais da ordem constitucional, como a dignidade humana e o direito a moradia.
Desse modo, constituindo-se o imovel residencial como o0 meio necessario a facilitagcao da vida e do
convivio familiar, 0 mesmo resta insuscetivel de penhora. Nesse espeque, nega-se provimento ao
apelo da agravante/exequente. TRT/SP 152 Regido 197200-50.2008.5.15.0015 AP - Ac. 12 Camara
3.781/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1185.

2. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. Restou comprovado que, ha mais de 30 anos, o
bem penhorado é utilizado como moradia da familia do s6cio executado e, isso, antes mesmo da
constituicao da sociedade demandada. Além disso, pelos documentos juntados, trata-se de unico
imoével que integra o acervo patrimonial da entidade familiar, a exce¢do de um terreno, que também
ja foi penhorado nestes autos, e cuja penhora se mantém. Caberia aos exequentes trazer a prova
da existéncia de outros bens imoveis de propriedade dos agravantes, porquanto inadmissivel a
prova diabdlica ou negativa. Conclui-se dai que o imével objeto da penhora na Matricula n. 42.813
€ bem de familia, estando protegido pela Lei n. 8.009/1990, razéo pela qual ndo pode permanecer
em garantia do Juizo. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 000145-50.2010.5.15.0103 AP - Ac. 1°
Camara 57/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 1990.

3. BEM DE FAMILIA. PROVA. NAO CARACTERIZACAO. IMOVEL ALUGADO. A caracterizagdo do
bem de familia exige prova de que o imdvel seja utilizado como moradia do devedor e sua familia
€, no caso de locagao, que o valor do aluguel recebido é destinado a permitir nova residéncia ao
devedor. TRT/SP 152 Regido 182100-09.2005.5.15.0129 AP - Ac. 92 Camara 715/16-PATR. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6131.

4. IMPENHORABILIDADE. BEM DE FAMILIA. Como regra, a Lei n. 8.009/1990 protege da constricdo
o imével residencial proprio do executado utilizado para moradia permanente. Assim, comprovado
que o imovel penhorado serve de moradia ao executado, resta configurada a natureza de bem de
familia, devendo ser reconhecida a impenhorabilidade e declarada insubsistente a penhora que
sobre ele recai. TRT/SP 152 Regidao 001900-76.2010.5.15.0017 AP - Ac. 82 Camara 2.025/16-PATR.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4 fev. 2016, p. 1605.

CALCULOS

CALCULOS DE LIQUIDAGCAO. OBSERVANCIAAOS PARAMETROS ESTABELECIDOS NO TiTULO
EXECUTIVO. RESPEITO A COISA JULGADA. Os calculos de liquidagdo devem observar rigoro-
samente os parametros fixados no titulo executivo, ndo havendo como incluir no decreto conde-
natoério parcelas ali ndo especificadas, especialmente quando o proprio credor manifesta expressa
concordancia com os calculos apresentados pela devedora, que nao compreendem futuras parcelas
vincendas. A teor do art. 879, § 1°, da CLT, “Na liquidagao, ndo se podera modificar, ou inovar, a
sentenca liquidanda, nem discutir matéria pertinente a causa principal”, sob pena de ofensa a coisa
julgada. TRT/SP 152 Regiao 000809-94.2010.5.15.0131 AP - Ac. 82 Camara 63.669/15-PATR. Rel.
Luiz Roberto Nunes. DEJT 22 jan. 2016, p. 5130.

CERTIDAO

EXPEDICAO DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO. NECES-
SIDADE DE EXAURIMENTO DE PROVIDENCIAS EXECUTORIAS. Em face da dificuldade natural
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do empregado, credor, em encontrar bens do devedor, a execugado deve ser promovida de oficio
(arts. 114, inciso VI, da CF e 876, paragrafo Unico, da CLT), observando-se todas as diretrizes
tragadas na Recomendacgao CGJT n. 2/2011, nao havendo que se falar em expedicao de certidao
de crédito ao empregado (para ele ingressar com nova agao) e no arquivamento definitivo do
processo. TRT/SP 152 Regido 193900-94.2006.5.15.0130 AP - Ac. 82 Camara 3.321/16-PATR. Rel.
Luiz Roberto Nunes. DEJT 25 fev. 2016, p. 2471.

CLAUSULA

CLAUSULA NORMATIVA. REGIME DE DUPLA PEGADA. VALIDADE. V4lida a clausula de Conven-
¢ao Coletiva que institui o sistema de dupla pegada de motorista de fretamento, ndo constituindo o
intervalo superior a duas horas tempo a disposi¢cao do empregador desde que liberado o empregado,
neste interregno, de suas obrigagdes. Tampouco ha se cogitar em condenag¢do ao pagamento de
horas extras decorrentes da supresséo do intervalo intrajornada nesse sistema de labor, uma vez
qgue o intervalo efetivamente usufruido é, inclusive, superior ao minimo legal. Recurso n&o provido.
TRT/SP 152 Regido 000469-36.2014.5.15.0156 RO - Ac. 3% Camara 2.239/16-PATR. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 4 fev. 2016, p. 981.

COISA JULGADA

1. COISA JULGADA MATERIAL. PREVALECE O QUE CONSTA NO DECISUM, NO DISPOSITIVO
FINAL. A FUNDAMENTACAO NAO TRANSITA EM JULGADO. ART. 469 DO CPC. Ora, indubi-
tavel que sao requisitos essenciais da sentencga o relatério, a fundamentagao e o dispositivo, nos
termos do art. 458 do Cddigo de Processo Civil. Todavia, o que transita em julgado é somente a
parte dispositiva da sentenca, na forma do art. 469, caput e incisos, do Codigo de Processo Civil.
Apenas o dispositivo da sentenga, no qual o magistrado efetivamente resolve as questbes que
Ihe s&o postas, e cujo comando deve ser obedecido pelas partes, é alcangado pela coisa julgada
material. O relatério, de carater descritivo, e a fundamentagdo, composta pelos motivos de fato
e de direito do julgamento, ndo transitam em julgado, ainda que relevantes para a determinagao
do alcance da parte dispositiva da decisdo. Diante da omissao relatada, a oposicdo de embargos
declaratérios, pelo obreiro, era medida que se impunha, a fim de que o vicio fosse sanado, tendo,
no entanto, se olvidado de fazé-lo. E, em nao o fazendo, ocorreu a preclusdo. Diante do exposto,
mantém-se a r. decisdo de Primeiro Grau, que determinou a retificacdo do laudo pericial, com a
exclusao das verbas auxilio alimentacao e auxilio cesta alimentagao. TRT/SP 152 Regido 000986-
21.2012.5.15.0153 AP - Ac. 12 Camara 113/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan.
2016, p. 1998.

2. COISA JULGADA. EXISTENCIA DE TRANSITO EM JULGADO DA R. SENTENCA. DISPOSI-
TIVO QUE NAO PODE SER ALTERADO EM FASE DE LIQUIDACAO. APLICACAO DO ART. 469,
INCISO I, DO CPC, E DO ART. 879, § 1°, DA CLT. Conforme art. 469, inciso |, do CPC, os motivos,
ainda que importantes para determinar o alcance da parte dispositiva da sentenga, ndao fazem coisa
julgada. O dispositivo do titulo exequendo, ao transitar em julgado, ndo pode ser alterado em fase
de liquidagao, sob pena de ofensa & coisa julgada. E cedico o teor do art. 879, § 1°, da CLT, segundo
o qual, na liquidagao, nao se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda, nem discutir ma-
téria pertinente a causa principal. Houve transito em julgado, nao constando do dispositivo qual-
quer condenagao a devolugéo de valores a titulo de contribuigao assistencial. TRT/SP 152 Regido
000121-35.2013.5.15.0097 AP - Ac. 12 Camara 47/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT
22 jan. 2016, p. 1989.
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CREDITO JUDICIAL

COMPENSACAO DE VALORES DO PDV COM CREDITOS JUDICIAIS TRABALHISTAS. O enten-
dimento pacificado perante o TST é aquele tendente a obstar a compensagao dos importes auferidos
por ocasido do desligamento de empresa por intermédio de planos de demissao voluntaria com as
verbas eventualmente reconhecidas em acéo judicial futura, sem que com isso se possa cogitar
de enriquecimento ilicito por parte do trabalhador (exegese da OJ n. 356 da SDI-1 do C. TST).
DIFERENCAS DE FGTS. ONUS DA PROVA. RECLAMADA. De acordo com a teoria dindmica da
prova, deve produzi-la em Juizo quem detenha melhores condi¢des técnicas ou materiais, ou seja,
maior facilidade para sua demonstragdo. No caso em analise, tal 6nus incumbe a reclamada, que
esta sujeita a comprovacéo da regularidade e corregao dos valores depositados na conta vinculada
do empregado. Nao se desincumbindo do seu 6nus, o pagamento de diferengas da multa de 40%
sobre o saldo do FGTS, decorrentes das diferencas dos expurgos inflacionarios, é medida que se
impde. TRT/SP 152 Regiao 000694-98.2014.5.15.0045 RO - Ac. 112 Camara 65.301/15-PATR. Rel.
Joédo Batista Martins César. DEJT 22 jan. 2016, p. 7668.

CONTRATO

CONTRATO DE GESTAO. DISPONIBILIZACAO DE SERVIDORES PELO MUNICIPIO. PRINCIPIO
DA PRIMAZIA DA REALIDADE. Prevendo o contrato de gestdo de fomento na area da saude
municipal duas condi¢cdes para a consecucgao do seu objetivo - a disponibilizacdo pelo municipio
de servidores publicos efetivos e a possibilidade da empresa contratada admitir, diretamente e
com recursos do contrato de gestado, pessoal para a implementacdo e manutengdo dos servigos
e atividades definidos no proprio contrato - deve o julgador apontar o responsavel pela relagcao de
emprego com arrimo no principio da primazia da realidade, ainda que em diversos outros julgados
o resultado tenha demonstrado a intengcdo do municipio de dissimular o vinculo direto com a
municipalidade, pois cada caso apresentado ao Judiciario € um caso unico €, mesmo que mante-
nha semelhanga com muitos outros casos, deve ser avaliado em suas particularidades. Recurso do
reclamante ao qual se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 000596-44.2012.5.15.0123 RO - Ac. 72
Camara 65.000/15-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 22 jan. 2016, p. 5248.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. TRABALHADOR NAO SINDICALIZADO. A exigéncia de contri-
buicao assistencial dos trabalhadores nao sindicalizados encontra ébice no Precedente Normativo
n. 119 e Orientacdo Jurisprudencial n. 17 da SDC, ambos do E. TST e, ainda, na Sumula de Juris-
prudéncia n. 666 do C. STF. Inexistindo prova de que a obreira fosse sindicalizada, é devida a de-
volugdo dos descontos efetuados. Recurso da primeira reclamada a que se nega provimento. TRT/
SP 152 Regido 002319-10.2011.5.15.0099 RO - Ac. 22 Camara 3.936/16-PATR. Rel. José Otavio de
Souza Ferreira. DEJT 25 fev. 2016, p. 1643.

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

1. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. EMPREGADO NAO FILIADO AO SINDICATO. COBRANCA
INDEVIDA. A imposigao de contribuigdo confederativa a todos os empregados, associados ou néo
ao sindicato da categoria profissional, importa violagdo ao principio constitucional da liberdade da
filiagao (art. 5°, inciso XX, e 8°, inciso V, ambos da CF). Nao comprovada a condi¢ao de sindicalizado,
forcoso concluir que houve descontos indevidos no salario do trabalhador (art. 462 da CLT), devendo
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Ihe ser restituidos os respectivos valores. Neste sentido, erigiram-se o Precedente Normativo n.
119 e a Orientagao Jurisprudencial n. 17 da SDC do C. TST. Sumula Vinculante n. 40 do STF. TRT/
SP 152 Regido 000898-96.2014.5.15.0125 RO - Ac. 82 Camara 2.039/16-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 4 fev. 2016, p. 1608.

2. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. EMPREGADO NAO SINDICALIZADO. INDEVIDA. Fere o
principio da liberdade de associagao sindical, estampado no art. 8°, inciso V, da Constituicao Federal,
clausula normativa que imponha a cobranca de contribuicdo que vise ao custeio do sistema confe-
derativo por trabalhadores nao filiados, nos exatos termos da Sumula n. 666 do STF. Recurso néo
provido. TRT/SP 152 Regido 000661-66.2014.5.15.0156 RO - Ac. 3% Camara 2.236/16-PATR. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 4 fev. 2016, p. 981.

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

1. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO.
Aplica-se a OJ n. 398 da SDI-I do C. TST, que determina a incidéncia de 31% de contribuicdo pre-
videnciaria sobre o total do acordo, sendo 20% a cargo da empresa e 11% pelo reclamante. TRT/
SP 152 Regido 050000-23.2007.5.15.0064 AP - Ac. 112 Camara 65.247/15-PATR. Rel. Eder Sivers.
DEJT 22 jan. 2016, p. 7658.

2. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. JUROS PELA TAXA SELIC E MULTA
MORATORIA. INCIDENCIA. DIES A QUO. Embora o fato gerador das contribuicdes previdenciarias
seja a prestacao dos servigos, nos termos da Lei n. 11.941/2009, somente serdo devidos juros e
multa moratdria se, apds a citacdo da executada para o pagamento dos créditos do exequente ou a
partir da exigibilidade da avenga homologada, aquele deixar de recolher as aludidas contribui¢coes
no mesmo prazo, nos termos do art. 43, § 3°, combinado com o art. 35 da Lei n. 8.212/1991, com
a nova redacao conferida pela Lei n. 11.941/2009. Recurso da executada a que se da provimento.
TRT/SP 152 Regiao 148900-75.2007.5.15.0085 AP - Ac. 22 Camara 3.908/16-PATR. Rel. José Otavio
de Souza Ferreira. DEJT 25 fev. 2016, p. 1656.

3. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS E MULTA. Fato gerador,
para efeito de recolhimento das contribuigcdes previdenciarias, € a sentenca judicial, ainda que
homologatodria de acordo. Assim, cabe ao devedor quitar os tributos previdenciarios no mesmo
prazo assinalado pelo art. 880 da CLT para o pagamento do crédito trabalhista. TRT/SP 152 Regido
001972-47.2013.5.15.0053 RO - Ac. 92 Camara 717/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22
jan. 2016, p. 6131.

CONVENIO MEDICO

CONVENIO MEDICO. DESCONTO. DEVOLUCAO. E indevida a devolugao de valores descontados
dos salarios para manutencao e coparticipacao de convénio médico, quando ha prova documental
sinalizando para a adesao do trabalhador ao beneficio e autorizando os consequentes débitos.
Aplicagdo da Sumula n. 342 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 001549-73.2013.5.15.0090 RO - Ac. 82
Camara 2.043/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4 fev. 2016, p. 1609.

CORREGAO MONETARIA

CORRECAO MONETARIA. CREDITO TRABALHISTA. IPCA-E. DiVIDAS PUBLICAS E PRIVADAS.
ADI N. 4.357/DF. ADI 4425/DF. INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL DO § 12 DO ART.100 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E, POR ARRASTAMENTO, DO ART. 5° DA LEI N. 11.960/2009, QUE
ALTEROU O ART. 1° DA LEI N. 9.494/1997. Em sede de execugao contra a Fazenda Publica, de-
clarada pelo STF a inconstitucionalidade parcial por arrastamento do art. 5° da Lei n. 11.960/2009,
fruto da declaracao de inconstitucionalidade da expressao “indice oficial de remuneracéo basica
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da caderneta de poupanca”, constante do § 12 do art. 100 da Constituicao Federal, deixa de ter
amparo juridico, a partir de 30.6.2009, a adogédo da TR como fator de atualizagdo monetaria dos
débitos judiciais trabalhistas, porquanto n&do mais prevalece o sistema instituido pelo art. 5° da Lei
n. 11.960/2009. Adotado entendimento que recusa substrato constitucional para adog¢ao do indice
oficial da caderneta de poupancga para atualizagao de débitos judiciais, sob o argumento que a
atualizagdo monetaria deve corresponder ao indice de desvalorizacdo da moeda em certo periodo
de tempo, e entendendo a Suprema Corte que o indice da poupanca nao reflete a perda de poder
aquisitivo da moeda, n&o pode a divida judicial trabalhista continuar a ser corrigida monetariamente
pela poupancga. Os textos legais que assim dispunham nao sobrevivem, sendo arrastados para a
ilegalidade pela decisao proferida pelo Supremo. De fato, se a correcdo monetaria em decisdes
judiciais tem como finalidade Unica e exclusiva recompor a depreciacao da moeda nacional e manter
o real poder aquisitivo da divida reconhecida judicialmente, ndo se pode impor ao credor privado
critério de atualizacao monetaria que a Suprema Corte recusou para o credor de divida publica, de
igual natureza, sob pena de ofensa ao principio constitucional da isonomia e da igualdade. Nao se
concebe a existéncia de indices diferentes para devedores publicos e privados. As dividas derivadas
dos direitos adquiridos frente ao regime juridico da CLT, forjadas no desenvolvimento da relagéo con-
tratual de emprego ostentam a mesma natureza juridica, seja o devedor pessoa de direito publico ou
privado. Nesse contexto, como os indices de corregdo monetaria devem refletir a inflagdo acumulada
no periodo, como forma de preservar o valor aquisitivo originario da moeda, garantindo quanto
possivel seu real e efetivo poder de compra frente ao decurso do tempo, entendo que a partir de
14.3.2013 deve ser adotado o indice de variacdo do IPCA-E para atualizacao monetaria dos débitos
judiciais de natureza trabalhista. TRT/SP 152 Regiao 001449-70.2013.5.15.0009 RO - Ac. 10?2 Ca-
mara 64.291/15-PATR. Rel. Jodo Alberto Alves Machado. DEJT 22 jan. 2016, p. 6091.

CREDITO PREVIDENCIARIO

1. CREDITO PREVIDENCIARIO. ADESAO AO REFIS. EXTINCAO DA EXECUCAO. POSSIBILI-
DADE. Considerando que a adesao ao Refis possui como pressuposto a confissdo irrevogavel e
irretratavel do débito confessado e consolidado, resta evidenciada a ocorréncia de antagonismo em
face de eventual subsisténcia dos embargos a execugao, o qual possui natureza juridica de defesa,
em carater incidental, do executado. Havendo a confirmacéo da opcao pelo Refis, independente-
mente de homologagao, ocorre a suspensao da exigibilidade do titulo executivo, conforme dispde
o art. 4°, § 4°, do Decreto n. 3.431/2000. Uma vez suspensa a exigibilidade do crédito tributario em
decorréncia da adesao do contribuinte ao Refis (art. 151, VI, do CTN), ndo poderia a Fazenda
Nacional praticar qualquer procedimento executério no curso do referido parcelamento. Nesse
diapaséo, correta a decisdo monocratica que extinguiu a execucao fiscal posterior ao parcelamento,
em face da inexigibilidade do titulo executivo. Agravo de peticdo da Unido a que se nega provimento.
TRT/SP 152 Regido 000573-84.2010.5.15.0118 AP - Ac. 62 Camara 3.632/16-PATR. Rel. Firmino
Alves Lima. DEJT 25 fev. 2016, p. 2443.

2. CREDITO PREVIDENCIARIO. RECUPERACAO JUDICIAL. HABILITACAO. No caso de recupe-
racao judicial da empresa demandada, o processo nesta Justica Especializada deve prosseguir
apenas até a liquidacdo do quantum debeatur, tornando-se imperiosa a habilitacdo do crédito
(inclusive previdenciario) perante o Juizo Universal, na forma da Lei n. 11.101/2005. TRT/SP 152
Regido 000239-42.2013.5.15.0022 AP - Ac. 8% Camara 2.070/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 4 fev. 2016, p. 1614.

CUSTAS
NAO RECOLHIMENTO DE CUSTAS PELA RECLAMANTE. JUSTICA GRATUITA. DESERCAO NAO

CONFIGURADA. A gratuidade da Justica pode ser requerida em qualquer tempo ou grau de juris-
dicdo, desde que, na fase recursal, o requerimento seja feito no mesmo prazo do recurso, nos
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termos da OJ n. 269 da SDI-1 do C. TST. Havendo afirmacéo da declarante quanto a sua situacao
econdmica e pedido quanto aos beneficios da Justiga gratuita, imperioso seu deferimento, com a
consequente isencao do recolhimento de custas para processamento do recurso ordinario. TRT/SP
152 Regiao 001230-67.2013.5.15.0135 AIRO - Ac. 112 Camara 2.367/16-PATR. Rel. Valdir Rinaldi
Silva. DEJT 11 fev. 2016, p. 396.

DANO MORAL

1. DANO MORAL. CONFIGURACAO. Para a caracterizagdo de danos morais o ato praticado pelo
empregador deve repercutir na imagem do trabalhador, de modo a lesar-lhe, ndo apenas a honra, ou
atentar contra sua dignidade, mas, sobretudo, os direitos de personalidade, ocasionando les&o na
esfera personalissima do titular do direito. Ocorre com a violagao a intimidade, a vida privada, honra
e imagem, bens juridicos estes tutelados constitucionalmente e cuja violagdo implica indenizagéo
compensatoria ao ofendido, nos termos do art. 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal. Recurso
nao provido. TRT/SP 152 Regido 000781-84.2014.5.15.0132 RO - Ac. 32 Camara 65.423/15-PATR.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 22 jan. 2016, p. 3148.

2. DANO MORAL. NAO CONFIGURACAQO. Para a caracterizagédo do dano moral no &mbito do Direito
do Trabalho, faz-se necessaria a ocorréncia de violagdo a honra pessoal do trabalhador, proveniente
de situagdes vexatdrias e humilhantes, sendo indispensavel a comprovagao do nexo causal entre a
acao ou omissao do empregador e o dano causado. TRT/SP 152 Regido 000880-08.2013.5.15.0094
RO - Ac. 82 Camara 2.042/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4 fev. 2016, p. 1609.

3. DANO MORAL. PEQUENOS ABORRECIMENTOS. DISSABORES CONTINGENCIAIS. INDE-
NIZACAO INDEVIDA. Pequenos aborrecimentos e agruras fazem parte do cotidiano de qualquer
individuo. Dissabores contingenciais se inserem na dindmica da vida profissional e afetam de modo
distinto cada trabalhador. O fato de a situagao ter sido desgastante para o trabalhador n&o é razéo
suficiente para ensejar a reparacao por danos morais. Recurso do reclamante a que se nega provi-
mento TRT/SP 152 Regido 001634-64.2013.5.15.0056 RO - Ac. 22 Camara 3.949/16-PATR. Rel.
José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 25 fev. 2016, p. 1645.

4. DANO MORAL. VALOR DA INDENIZACAO. MAJORACAO INDEVIDA. Na fixagdo do quantum
indenizatorio deve o Juiz adotar critério de razoabilidade e proporcionalidade entre a les&o de ordem
moral sofrida, seus efeitos extrapatrimoniais porventura perceptiveis, o grau da culpa do lesante e a
capacidade econdmica do réu. O valor da condenacao a titulo de indenizacéo por dano moral fixada
pelo r. Juizo a quo, mostra-se razoavel e proporcional, ndo comportando a majoracao pretendida.
Recurso do reclamante nao provido. TRT/SP 152 Regido 001720-72.2011.5.15.0131 RO - Ac. 32
Camara 2.232/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 4 fev. 2016, p. 980.

5. DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO. ACIDEN-
TE FATAL, TENDO COMO VITIMA O TRABALHADOR, QUE DEIXOU COMPANHEIRA E FILHA
MENOR, QUE ORA POSTULAM AS RESPECTIVAS INDENIZACOES. SENTENCA DE PRIMEIRO
GRAU MANTIDA EM SUA MAIOR PARTE. RECONHECIDA A CULPA DE AMBAS AS RECLAMADAS,
SOLIDARIAMENTE RESPONSAVEIS PELO INFELIZ EVENTO. Primeira reclamada: microempresa,
de prestacao de servigcos de automacao de portdes. Segunda reclamada: a tomadora desses servigos:
rede de supermercados. O de cujus recebeu uma descarga elétrica, ao ser icado por uma empilhadeira,
quando seu brago encostou no motor (cujas partes elétricas ndo estavam protegidas por barreiras) da
porta automatica que havia sido consertada pela microempresa e estava sendo recolocada em seu
lugar, na parte de cima, das dependéncias da contratante/tomadora. A principal falha apontada pela
Sra. Perita Judicial foi a “falta de desenergizacao dos circuitos elétricos”, que deveria ter sido provi-
denciada pela segunda reclamada (a tomadora). TRT/SP 152 Regido 001603-95.2012.5.15.0115 RO
- Ac. 12 Camara 3.778/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1184.

6. DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. TRAUMATISMO CRANIO
ENCEFALICO. HOSPITALIZACAO E ALTA. CULPA CONCORRENTE DO EMPREGADOR PELO
ACIDENTE SOFRIDO. MANTIDA A INDENIZACAO POR DANO MORAL FIXADA EM PRIMEIRO
GRAU. ACAO AJUIZADA QUANDO AINDA EM VIDA O EX-EMPREGADO. Quanto & ocorréncia

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a]udicia[, Campinas, v.12, n. 2, mar.,/ abr. 2016 169



do acidente do trabalho tipico, este resta devidamente indenizado pelo montante de R$ 50.000,00.
Entretanto, em razao do falecimento do ex-empregado, ndo ha que se falar em pagamento de inde-
nizacao por dano material ao espdlio: primeiro porque o espdlio nao foi o titular do direito pleiteado
nesta acao, que foi distribuida/ajuizada pelo préprio de cujus, enquanto em vida; segundo porque,
morto o ex-empregado, os danos materiais por ele reclamados (meses de inatividade, que ele teria,
até seu restabelecimento ou aposentadoria), ndo se justificam mais. Sentenca parcialmente refor-
mada. TRT/SP 152 Regido 050700-68.2009.5.15.0083 RO - Ac. 12 Camara 1.044/16-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 1940.

7. DANOS MORAIS E MATERIAIS. ALEGADA PATOLOGIA OCUPACIONAL: ESTENOSE DE
VALVULA CARDIACA. INDENIZACAO INDEVIDA. A MM. Juiza de origem, Dra. Claudia Cunha
Marchetti, assim se pronunciou a respeito: “O laudo encartado as fls. 635/646, conclui que o recla-
mante é portador de patologia de valvula cardiaca - aortica sem nexo causal, n&o existindo, ainda,
reducao de capacidade laborativa. O reclamante impugnou as conclusoées do laudo, aduzindo que
0s 4 meses em que trabalhou no abastecimento de linha poderia ter provocado ou agravado a
estenose de valvula cardiaca. A esse respeito o Sr. perito do Juizo esclareceu: “Em toda pes-
quisa médica da cardiologia humana por um lado, e na medicina ocupacional de outro, ndo ha
uma citacao sequer pela qual se possa aventar tal hipétese.” Quando o juiz determina a realizagao
de prova pericial, levando-se em conta a matéria controversa posta em Juizo, as partes incumbe
indicacao de assistente técnico, que tem por fungao produzir laudo para eventual contraposigdo ao
laudo apresentado pelo Sr. perito do Juizo, trazendo aos autos elementos técnicos para o deslinde
da questdo. Foi bastante esclarecedora a manifestacdo do perito juntada as fls. 685/687. Assim,
n&o se reconhece a doenga ocupacional alegada na inicial”. Mantenho. HONORARIOS PERICIAIS
PAGOS ANTECIPADAMENTE PELA EMPRESA. RECLAMADA VENCEDORA NO OBJETO DA
PERICIA. DEVOLUCAO DEVIDA. Cabe o deferimento do requerido pela reclamada, com vistas
a conceder o reembolso dos honorarios periciais prévios despendidos, tendo em vista que foi
vencedora no objeto da pericia, que sera paga de acordo com a Resolugéo n. 66/2010 do CSJT.
TRT/SP 152 Regiao 002028-38.2011.5.15.0122 RO - Ac. 12 Camara 145/16-PATR. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2004.

8. DANOS MORAIS E MATERIAIS. PEQUENA PERDAAUDITIVA. AUSENCIA DE INCAPACIDADE
LABORATIVA E DE DOENCA OCUPACIONAL. RECLAMANTE COM 63 ANOS, A EPOCA DO
EXAME, E JA DESLIGADO DA RECLAMADA HA 1 ANO E MEIO, SEM NUNCA TER SE AFASTADO
DO TRABALHO OU APRESENTADO QUEIXAS, DURANTE A RELACAO LABORAL. DOENCA
DEGENERATIVA OU DA IDADE. INDENIZACOES INDEVIDAS. Em se tratando de doenga dege-
nerativa, ou decorrente da idade, esta ndo resulta diretamente do trabalho, motivo pelo qual, ainda
que, apos o desligamento do empregado, ela tenha surgido, ou, mesmo, o quadro ténue outrora
ja existente, tenha se mantido ou agravado, tal ndo pode enquadrar o evento como doencga pro-
fissional equiparada ao acidente do trabalho. Entendimento contrario levaria a concluir que todos
os portadores de doencgas degenerativas, ou decorrentes da idade, sdo detentores de moléstias
profissionais, pois, com o passar do tempo, rara sera a atividade laboral que nao colabore para
0 agravamento de doencas. TRT/SP 152 Regido 003369-31.2013.5.15.0025 RO - Ac. 12 Camara
54/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 1990.

9. DANOS MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA
DA VITIMA. NAO CABIMENTO DE REPARACAO CIVIL. Consoante preconiza Sebastido Geraldo
de Oliveira, em sua obra Indeniza¢6es por acidente do trabalho ou doeng¢a ocupacional, “Quando
o acidente do trabalho acontece por culpa exclusiva da vitima ndo cabe qualquer reparagéo civil, em
razao da inexisténcia de nexo causal do evento com o desenvolvimento da atividade da empresa
ou com a conduta do empregador. (...) Ocorre a culpa exclusiva da vitima quando a causa Unica
do acidente do trabalho tiver sido a sua conduta, sem qualquer ligagdo com o descumprimento das
normas legais, contratuais, convencionais, regulamentares, técnicas ou do dever geral de cautela
por parte do empregador. Se o0 empregado, por exemplo numa atitude inconsequente, desliga o
sensor de seguranga automatica de um equipamento perigoso e posteriormente sofre acidente por
essa conduta, nédo ha como atribuir culpa em qualquer grau ao empregador, pelo que n&do se pode
falar em indenizagao. O ‘causador’ do acidente foi o préprio acidentado, dai falar-se em rompimento
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do nexo causal ou do nexo de imputacao do fato ao empregador.” Reforma-se. TRT/SP 152 Regiao
001354-17.2012.5.15.0125 RO - Ac. 12 Camara 140/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 22 jan. 2016, p. 2002.

10. DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DO GRAVAME MORAL. INDENIZACAO INDEVIDA. A violacdo a certos direitos
trabalhistas, como o atraso no pagamento das verbas rescisérias, conquanto possa causar transtor-
nos, por si so, ndo enseja dano moral, pois tais condutas por parte do empregador ndo tém o condao
de ferir a personalidade, o bom nome, a moralidade ou o sentimento de estima do empregado, nem
criar vexames ou constrangimentos juridicamente expressivos a justificar a condenagéo do empre-
gador ao pagamento automatico de indenizacao. Nestes casos, é necessario comprovar o dano e
0 nexo de causalidade existente com o descumprimento contratual, ndo demonstrados no presente
caso. Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. ESTABILIDADE DECORRENTE DE ACI-
DENTE DE TRABALHO. ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA DEVIDA. A estabilidade acidentaria constitui garantia pessoal do empregado, em
virtude da situagado de desvantagem temporaria ou limitagao decorrente do acidente sofrido. Consi-
derando o carater social de que se reveste a referida garantia proviséria de emprego, ela prevalece
mesmo no caso de encerramento das atividades da empresa, pois a assungdo das obrigacdes
oriundas do contrato de trabalho celebrado entre as partes integra os riscos da atividade econémica
da reclamada. Ante a impossibilidade de reintegragao, devido o pagamento da indenizac&o substi-
tutiva do periodo de garantia de emprego. TRT/SP 152 Regido 000755-28.2014.5.15.0022 RO - Ac.
22 Camara 997/16-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 22 jan. 2016, p. 2971.

11. DANOS MORAIS. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ESCRITURARIA. ALEGADO ASSEDIO
MORAL. NAO PROVADO. PEDIDO DE REINTEGRACAO AO EMPREGO E DE INDENIZACAO.
IMPROCEDENTES. O MM. Juiz de origem (Dr. Luciano Brizola) bem definiu a questdo: “Doenca
psiquiatrica O laudo pericial concluiu que a autora possui transtorno ansioso-depressivo, que poderia
ser agravado pelas situagdes de estresse e ofensas relatadas pela inicial. Assim, caberia a autora
fazer prova dessa situacdo. E verdade que, aparentemente, sua primeira testemunha confirmou tal
cenario. Porém, essa impressao superficial € desfeita quando confrontamos o depoimento pessoal
da autora, e o que foi dito por sua 12 testemunha. Enquanto a autora diz que apenas ela era alvo de
pressoes e ofensas, a testemunha disse que as ofensas ndo eram direcionadas exclusivamente a
autora, mas também atingia a testemunha e outra empregada. Esse desencontro de versdes retira
a seguranca da prova que é capaz de firmar o convencimento do Juizo. Sendo assim, ndo resta
confirmado o cenario fatico que sustentaria a conclusao pericial. Desse modo, julgo improcedente
o pedido de reconhecimento de nexo entre doenca e trabalho. Como consequéncia, ndo ha se falar
em nulidade da dispensa, nem mesmo direito a periodo de estabilidade. Igualmente, resta improce-
dente o pedido de indenizacéo por danos morais, porque nao detectado qualquer ato ilegal, ou com
abuso de direito, praticado pela ré. Esclareco que desconsidero a totalidade do depoimento da 22
testemunha da autora, pois ficou claro que ela € um desafeto da diretora da escola, inclusive tendo
veiculado denuncia que deu origem a um processo administrativo, arquivado, em face da suposta
agressora da autora”. Mantém-se. TRT/SP 152 Regidao 192200-53.2007.5.15.0064 RO - Ac. 1°
Camara 3.788/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1187.

12. DANOS MORAIS. DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS VIOLADOS DURANTE TREINA-
MENTO DE GUARDA MUNICIPAL. Treinamento abusivo de Guarda Municipal, submetido a sanha
opressora da chefia, inspirado em métodos de antanho, de regimes autoritarios, ultrapassado, sadico,
numa cidade civilizada, em pleno Século XXI, num regime democratico, constitui atentado aos direi-
tos humanos, completo desrespeito a Constituicao que petrificou a dignidade humana como bem
maior (art. 1°, inciso Ill) e abomina tortura, tratamento desumano ou degradante e ndo permite penas
cruéis para criminosos. DANO MORAL. DEMONSTRACAO DO PREJUIZO. DESNECESSIDADE.
DAMNUM IN RE IPSA. Algumas situagdes de que temos conhecimento ndo precisam ser vividas
para se ter o alcance das consequéncias causadas no ser humano, podendo ser consideradas fatos
notdrios, posto que inseridas no senso comum mediano, nao dependendo de provas por decorrer
da natureza das coisas (inteligéncia do art. 334, I, do CPC). Configura-se damnum in re ipsa o dano
presumido do ofendido, bastando a prova da ocorréncia do maleficio ao seu patriménio moral, sua
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intimidade, honra, imagem, a dor, o sofrimento, dos quais o abalo intimo é decorrente. TRT/SP 152
Regido 000301-82.2013.5.15.0119 RO - Ac. 42 Camara 3.976/16-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 25 fev. 2016, p. 1661.

DECISAO MONOCRATICA

1. DECISAO MONOCRATICA. POSSIBILIDADE. JURISPRUDENCIA DOMINANTE NOS TRIBU-
NAIS SUPERIORES. Fundado no disposto no art. 557 do CPC, o relator podera negar seguimento
ao recurso no caso de manifesta inadmissibilidade ou improcedéncia, ou prover os recursos mono-
craticamente quando a decis&o hostilizada estiver em evidente cizania com sumula ou jurisprudéncia
dominante de Tribunais Superiores. TRT/SP 15% Regido 000955-51.2013.5.15.0125 Ag - Ac. 4°
Camara 3.988/16-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 25 fev. 2016, p. 1664.

2. DECISAO MONOCRATICA. RECURSO INVIAVEL. Inviavel recurso que deixa de atacar especi-
ficamente os fundamentos da decisdo agravada, mormente se proferida em sintonia com o entendi-
mento das Cortes Superiores ou uniforme do Regional julgador, encontrando-se em perfeita harmonia
com os preceitos do art. 557 do CPC. TRT/SP 152 Regiao 001277-84.2014.5.15.0077 Ag - Ac. 4®
Camara 3.981/16-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 25 fev. 2016, p. 1663.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

1. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. REFLEXOS. O acréscimo de descanso semanal re-
munerado originado por horas extras habituais ndo repercute nas demais verbas, sob pena de
caracterizar-se bis in idem. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ENQUADRAMENTO EM NORMA
MINISTERIAL. Constatada por exame pericial atividade descrita em norma regulamentadora do
Ministério do Trabalho como insalubre, faz-se devido o adicional correspondente. TRT/SP 152
Regido 001756-43.2012.5.15.0014 RO - Ac. 82 Camara 1.618/16-PATR. Rel. Dora Rossi Gées
Sanches. DEJT 4 fev. 2016, p. 1622.

2. DSR. EMPREGADO HORISTA. SALARIO COMPLESSIVO. O DSR do empregado horista deve
ser destacado do salario base e eventual disposicdo normativa em sentido contrario somente é
valida, se vigente, pois a incidéncia de clausula desfavoravel aos direitos do empregado, pela
caracterizagao de salario complessivo, afasta qualquer pretensao de ultratividade da norma
coletiva. Recurso ordinario da reclamada conhecido e nao provido. TRT/SP 152 Regido 002194-
69.2013.5.15.0132 RO - Ac. 42 Camara 1.152/16-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 22 jan.
2016, p. 3078.

DESJEJUM

DESJEJUM. FORNECIMENTO GRATUITO. COMPARECIMENTO ESPONTANEO DO EMPREGADO.
TEMPO A DISPOSIGCAO NAO CONFIGURADO. O fornecimento gratuito de refeigéo antes do inicio
da jornada de trabalho, sem a obrigacao de comparecimento do trabalhador, conforme previsao
constante em clausula normativa, nao configura tempo a disposi¢cdo do empregador, uma vez que
além de o comparecimento ser esponténeo, o empregado nao esta realizando nenhuma atividade
indispensavel a execugao do servico, a exemplo da troca de uniforme ou a preparagao de ferramen-
tas. A condenacgao do empregador ao pagamento de horas extraordinarias pela concessao de um
beneficio aos empregados, por mera liberalidade, implicaria em claro desestimulo para continuar a
fazé-lo, em detrimento dos préprios interesses da categoria profissional. Recurso provido. TRT/SP
152 Regido 000276-96.2014.5.15.0034 RO - Ac. 10% Camara 64.171/15-PATR. Rel. Fernando da
Silva Borges. DEJT 22 jan. 2016, p. 6068.
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DIARIA

DIARIAS DE VIAGEM EM VALOR SUPERIOR A 50% DO SALARIO DO EMPREGADO. RESSAR-
CIMENTO DE DESPESAS PREVISTO EM NORMA COLETIVA. INTEGRACAO AO SALARIO. NAO
CABIMENTO. Evidenciado nos autos que as diarias para viagens eram pagas com o objetivo de
reembolsar as despesas efetuadas nas viagens, nos moldes previstos na norma coletiva, revela-se
evidente sua natureza indenizatoria, sendo indevida a integracédo da rubrica ao salario, ainda que
seja superior a 50% do montante recebido pelo obreiro. As diarias se revestem de natureza salarial
quando seu pagamento é feito para dissimular a contraprestagédo pelo trabalho prestado, o que,
entretanto, nao ficou demonstrado no caso. Ofensa ao art. 457 da CLT, e a Sumula n. 101 do E.
TST nao caracterizada. Recurso do autor a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 001870-
90.2013.5.15.0096 RO - Ac. 22 Camara 2.775/16-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT
18 fev. 2016, p. 1729.

DIFERENCA SALARIAL

1. DIFERENCAS SALARIAIS. ABONOS CONCEDIDOS EM VALORES FIXOS. REAJUSTES EM
PERCENTUAIS DIFERENCIADOS. OFENSA AO ART. 37, INCISO X, DA CF NAO VERIFICADA.
REVISAO GERAL ANUAL QUE NAO PODE SER CONFUNDIDA COM REAJUSTE SALARIAL. No
julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade 3.599, a Ministra Carmen Lucia, esclareceu a
diferenca entre aumento salarial e a reviséo geral anual estabelecida no artigo acima transcrito: “(...)
no Brasil, ndo pode haver reducao de vencimentos - , logo estamos falando de aumento. O aumento
pode ser setorial, a Constituicdo ndo proibe. Pelo contrario. Até porque nunca um professor poderia
ganhar um patamar diferenciado do que ganham outras carreiras na hora em que politicas publicas
resolvessem enfatizar determinadas carreiras. Os reajustes setoriais sdo perfeitamente adequados
e compativeis com o que a Constituicdo prevé. A revisao, sim, é geral e diz respeito a reposigcao
do valor da moeda que se tenha comprovado num determinado periodo. Razao pela qual, neces-
sariamente, havera de ser nos mesmos periodos e nos mesmos indices, porque aqui nao se trata
de aumento, trata-se tdo somente de manter aquilo que, inicialmente, com outros padrées moneta-
rios, com outros valores sao fixados” - (ADI 3599/DF, Tribunal Pleno, Rel. Min. Gilmar Mendes, J.
21.5.2007 - com destaques acrescidos). Nao se deve, pois, confundir revisdo geral anual com
reajuste salarial. Recurso provido. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
SUMULA VINCULANTE N. 4 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AUSENCIA DE PARAMETRO.
CONTINUIDADE DA INCIDENCIA SOBRE O SALARIO-MINIMO. DESCONSIDERAGCAO DA NOVA
REDACAO DA SUMULA N. 228 DO C. TST. A partir da publicacdo da Sumula Vinculante n. 4, do
Supremo Tribunal Federal, o que se deu no Diario Oficial de 9.5.2008, pagina 1, considerou-se
encerrada a controvérsia quanto ao alcance do inciso IV do art. 7° da Constituicdo Federal, ou,
mais especificamente, quanto a utilizagcao do salario-minimo como base de calculo do adicional de
insalubridade. Observe-se que até mesmo a alteragao efetuada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
na redacado da Sumula n. 228, por meio da Resolugédo n. 148/2008, em sessao do Tribunal Pleno
em 26.6.2008, estabelecendo que a partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula
Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade seria calculado sobre o
salario basico, restou suspensa, diante do deferimento de liminar na Medida Cautelar n. 6.266-0,
em 15.7.2008, pelo Excelentissimo Ministro Gilmar Mendes. Assim, em que pese a nado recepg¢ao do
art. 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas pela Constituicdo Federal, enquanto nao editada lei
especifica que preveja nova forma de calculo para o adicional decorrente do exercicio de trabalho
em condigdes insalubres, seus efeitos ficam preservados. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido
001889-74.2013.5.15.0071 RO - Ac. 1 Camara 194/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 22 jan. 2016, p. 2008.

2. DIFERENCAS SALARIAIS. COMPLEMENTACAO DA REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME (RMNR). BASE DE CALCULO. O “Complemento da RMNR” foi instituido por norma coleti-
va e se trata de verba paga ao empregado em valor equivalente a diferenca entre a “Remuneracao
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Minima por Nivel e Regime” e: o Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de
Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal - Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de eventuais
outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR. Portanto, extrai-se da prépria
norma que as verbas que podem ser incluidas na base de calculo sdo apenas o salario basico, a
“VP-ACT” e a “WYP-SUB, nenhuma outra. Dessa forma, verbas como adicionais de insalubridade e
periculosidade, horas extras e adicional noturno, gratificacdo de funcao e outras, ndo podem ser
incluidos pela reclamada na apuracao da diferenca para se atingir a RMNR estabelecida em instru-
mento coletivo. Diferengas devidas. TRT/SP 152 Regido 002268-93.2013.5.15.0045 RO - Ac. 11°
Camara 65.216/15-PATR. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 22 jan. 2016, p. 7652.

3. DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO OU ACUMULO DE FUNCAO. Sendo o trabalhador admi-
tido para exercer determinada fungéo e estando previamente ciente do salario a que faria jus, de
regra, prevalece o entendimento de que o propalado desvio de fungao enquadra-se no jus variandi
da empregadora, a teor do que dispbe o paragrafo unico do art. 456 da CLT. TRT/SP 152 Regiéo
000524-36.2011.5.15.0109 RO - Ac. 82 Camara 3.351/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 25
fev. 2016, p. 2476.

DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATACAO DE TEMPORARIOS. IMPOSSIBILIDADE DA LEI
ATRIBUIR REGIME DIVERSO DO JURIDICO-ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. Nao se olvide que muito se discutiu acerca das causas envolvendo servidores
publicos, quando houve a ampliagao da competéncia da Justica do Trabalho pela EC n. 45. A questao
sofreu analise pelo E. STF, através da ADIN 3.395-6, ficando decidido que a competéncia desta
especializada estaria afastada quando a vinculagdo do servidor com o ente publico fosse regida
por estatuto. Mantida a celeuma relativa a competéncia, em razdo das diversas interpretacdes juris-
prudenciais, a questado se resolveu com o cancelamento da OJ n. 205 da SDI-I do C. TST, ou seja,
nas lides onde se discute a natureza juridica da vinculagao entre temporario e ente publico, nada
obstante o contido em legislagdo que regule a matéria, devem ser decididas pela Justica Comum.
Os contratados temporariamente nao ocupam cargos ou empregos criados para perdurar no tempo
e dos quais existe a necessidade de submissao a certame publico para que se possa titularizar o
servidor, mas, sim, apenas uma posi¢cao temporaria e que deve ser de excepcional interesse publico.
A excecao prevista no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, que autoriza a contratacao pela
administracdo publica fora das relagdes perenes, celetistas ou estatutarias, possuem natureza
extraordinaria, temporaria e, em razdo do processo simplificado de selecao, meramente adminis-
trativa e contratual, ndo podendo o ente publico atribuir-lhe regime juridico diverso. Incompeténcia
declarada de oficio. TRT/SP 152 Regido 000048-89.2013.5.15.0056 RO - Ac. 3% Camara 65.465/15-
PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 22 jan. 2016, p. 3156.

DIREITO DO TRABALHO

1. DIREITO DO TRABALHO. PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL. CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA. DESCONTOS INDEVIDOS. DEVOLUCAO. Apenas empregados filiados po-
dem sofrer deducao de contribuicdo confederativa e associativa, sob pena de violagdo ao principio
da liberdade de associagao sindical, na forma contida na Constituicdo Federal, em seu art. 8°, V.
Clausulas coletivas que fixem contribuicdbes em favor da entidade, obrigando trabalhadores nao
filiados, sdo nulas de pleno direito, sendo passiveis de devolugao os valores eventualmente des-
contados. Nesta linha, o Precedente Normativo n. 119 e a OJ n. 17 da SDC, ambos do C. TST,
assim como a Sumula n. 666 e Sumula Vinculante n. 40, do E. STF. TRT/SP 152 Regido 000206-
66.2014.5.15.0006 RO - Ac. 72 Camara 64.558/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 22 jan.
2016, p. 5158.
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2. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR
RURAL. EXPOSICAO A CALOR INTENSO. Conforme os termos do Quadro 1, Anexo 3, da Norma
Regulamentadora n. 15, ha descricdo de insalubridade, em grau médio (20%), para a hipétese de
trabalhador rural, exercente de atividade pesada, em trabalho continuo e a céu aberto, exposto a
temperatura ambiental superior a 25°C. Aplicagdo da OJ-SDI-1 n. 173, I, do TST. Adicional de
insalubridade devido, na forma do art. 192, CLT. TRT/SP 152 Regido 000020-35.2013.5.15.0117 RO
- Ac. 72 Camara 64.551/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 22 jan. 2016, p. 5157.

3. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. ADICIONAL NOTURNO. HORA NOTURNA EM
PRORROGACAO. JORNADA PURAMENTE NOTURNA. CABIMENTO. Observado o cumprimento
de revezamento de turno, abrangendo a hora noturna (turno C, das 24h as 6h, ou das 22h as 6h)
e, muito embora tenha se dado por lidima a avenca coletiva a este mister, essa condicao nao afasta
o direito do trabalhador ao adicional noturno pelas horas desempenhadas logo apds as 5h (art.
73, § 2°, da CLT). Isto porque o trabalho realizado a noite sera sempre mais penoso que aquele
desempenhado durante o dia. Esse é o objetivo de protecdo da norma. Ademais, mesmo para as
jornadas que se iniciam no turno considerado diurno (antes das 22h) ha expressa previsao legal
para aplicagdo das normas atinentes ao trabalho noturno (art. 73, § 4°, CLT). Recurso obreiro que
se da provimento, para deferir o adicional noturno. TRT/SP 152 Regidao 000024-72.2012.5.15.0096
RO - Ac. 72 Camara 64.557/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 22 jan. 2016, p. 5158.

4. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. ANOTACAO DESABO-
NADORA EM CTPS. As anotacdes realizadas pelo empregador na CTPS do empregado, fazendo
referéncia expressa a cumprimento de ordem judicial, prejudicam a imagem do trabalhador frente ao
mercado de trabalho, indubitavelmente. A obrigagdo do empregador, diante do disposto no art. 29
da CLT, resume-se a anotar o contrato de trabalho tempestivamente. Dano moral indenizavel. Apli-
cacao do art. 186, C. Civil. Recurso patronal desprovido neste mister. TRT/SP 152 Regiao 001725-
34.2013.5.15.0096 RO - Ac. 72 Camara 65.378/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 22 jan.
2016, p. 5275.

5. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. OCIOSIDADE FORCADA
E EXPOSICAO DA IMAGEM DO EMPREGADO. DANO MORAL. CARACTERIZACAO. Demonstrado
pelo painel probatério dos autos que o trabalhador foi submetido a ociosidade forcada, somada a
sua exposicdo mediante de documento interno denegrindo sua imagem. Preenchidos os requisi-
tos do art. 186, C. Civil, impde-se o deferimento da indenizagdo por danos morais. TRT/SP 152
Regido 003383-60.2013.5.15.0010 RO - Ac. 72 Camara 64.417/15-PATR. Rel. Luciane Storel da
Silva. DEJT 22 jan. 2016, p. 5242.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. PRINCIPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ. INAPLI-
CABILIDADE. PROCESSO SOB RITO SUMARISSIMO. Nao ha como afirmar a aplicabilidade da
regra do art. 132 do CPC no processo do trabalho ante sua manifesta incompatibilidade com os
principios que norteiam o processo trabalhista, especialmente a celeridade e a simplicidade, recaindo
no afastamento imposto pelo art. 769 consolidado. Muito mais ainda, no processo em tramitacéo
pelo rito sumarissimo caberia tal regra, conforme previsdo expressa do art. 852-C consolidado em
sentido contrario. Recurso que n&o é acolhido. TRT/SP 152 Regido 001783-66.2012.5.15.0033 RO
- Ac. 62 Camara 3.490/16-PATR. Rel. Firmino Alves Lima. DEJT 25 fev. 2016, p. 2430.

DOENCA OCUPACIONAL

1. DOENCA OCUPACIONAL NAO COMPROVADA. LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO PELA INEXIS-
TENCIA DE NEXO CAUSAL. Comprovado, através da prova médico-pericial, que ndo ha nexo
de causalidade entre a patologia alegada e a atividade laborativa do trabalhador, descabem as
pretensdes decorrentes doencas profissionais e do trabalho. A lei faculta a parte a indicacédo de
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assistente técnico para que possa, em parecer da mesma estatura do laudo oficial, fundamentar
sua discordancia, a qual ndo se admite de outra forma. Se ha laudo médico, fundamentado e néo
infirmado por outra prova de igual estatura, ndo ha sequer légica em decisdo que se firme apenas
nas alegagcdes da parte e elaboradas por especialista em outra area, a do Direito. PROVA.
SOLIDEZ INDISPENSAVEL. CONDICAO PARA OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DO LIVRE CON-
VENCIMENTO. Uma decisao judicial ndo pode se apoiar em solo movedigo do possivel ou provavel,
0 conjunto probatdrio deve ser claro como a luz, certo como a evidéncia, positivo como qualquer
expressao algébrica, no Judiciario é preto ou branco, cinza néo é opgao. O acolhimento de uma
pretensdo, mormente quando impugnada veementemente pelo réu, exige prova irretorquivel e in-
dene de duvida, porquanto o direito ndo opera com conjecturas ou probabilidades, deve ser fruto de
demonstracgao limpida, sob pena de se transformar o principio do livre convencimento em arbitrio.
TRT/SP 152 Regiao 002062-22.2011.5.15.0022 RO - Ac. 42 Camara 54/16-PADM. Rel. Dagoberto
Nishina de Azevedo. DEJT 11 fev. 2016, p. 302.

2. DOENCA OCUPACIONAL. DANO MORAL. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL E INCAPACIDADE
LABORAL. NAO CONFIGURACAO. Indevido o pagamento de indenizagdo por dano moral, quando
comprovado que o trabalhador nao suporta redugao em sua capacidade laboral, em razao da doenca
diagnosticada, e esta nao guarda relacao de causalidade com os servigos executados. TRT/SP 152
Regido 001141-19.2013.5.15.0111 RO - Ac. 92 Camara 545/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 22 jan. 2016, p. 6098.

3. DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS. INDENIZACAO. A autonomia das relagdes priva-
das, incluindo as relagdes de trabalho, € limitada pela preservagéo da dignidade da pessoa humana,
cujo principio encontra-se insculpido no inciso Ill do art. 1° da Constituicdo Federal de 1988.
Portanto, a preservacao da integridade fisico-psiquica do trabalhador insere-se no dmbito deste
preceito constitucional. Com base neste principio, o trabalhador tem direito a um meio ambiente de
trabalho higido, sendo que o empregador que n&o adota medidas de prevencéo para evitar a ocor-
réncia de acidentes de trabalho ou doenga ocupacional incorre em culpa passivel de indenizagéo.
Inteligéncia do art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal. DANO MORAL. FIXACAO DO VALOR
DA INDENIZACAO. ARBITRAMENTO. A indenizagdo por dano moral é fixada por arbitramento,
ante a auséncia de legislagédo regulamentando a matéria. Tal arbitramento, de carater judicial, deve
observar o principio da razoabilidade para a fixagao do valor da indenizacao, sopesando, além da
gravidade da conduta do agente agressor, a capacidade financeira da empresa, a fim de se obter
um valor justo, cujo objetivo € minimizar o sofrimento causado ao empregado. TRT/SP 152 Regiéo
178700-77.2005.5.15.0002 RO - Ac. 72 Camara 64.999/15-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita. DEJT 22 jan. 2016, p. 5248.

4. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. NEXO CAUSAL
NAO COMPROVADO. N&o caracterizado o nexo de causalidade entre as atividades desenvolvidas
na reclamada e a doenca da reclamante, consistente em patologia multifatorial, ndo ocupacional,
afasta-se a possibilidade de condenacado da reclamada ao pagamento de indenizagao por danos
morais ou materiais decorrentes da alegada doencga. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiado
001013-36.2013.5.15.0034 RO - Ac. 3% Camara 2.189/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 4 fev. 2016, p. 971.

5. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. PRETENSAO
RECURSAL DE MAJORACAO DOS VALORES ARBITRADOS DAS INDENIZACOES. Nos termos
do art. 944 do Cdédigo Civil, “a indenizacdo mede-se pela extensdo do dano”. De acordo com o
mesmo Cdodex, em seu art. 949, “No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara o
ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até o fim da convalescenca, além de
algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido”. Tendo-se em mente que a indenizagcéo
deve ser sempre medida pela extensao do dano, aqui, neste caso, considerando a gravidade do ato
e, sopesando-se os varios elementos, tem-se que os valores fixados por parte do juizo a quo, como
meio de amenizar a amargura da ofensa e o desejo de vinganga e, por fim, a solidariedade social
a vitima, guarda correspondéncia com o grau das ofensas e as puni¢des. Recurso do reclamante
a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 001099-40.2012.5.15.0002 RO - Ac. 6 Camara
64.703/15-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 22 jan. 2016, p. 4537.
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6. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Tratando-se
de acidente decorrente de um contrato de trabalho, sujeito as normas celetistas de seguranca e
medicina do trabalho, cabe ao empregador observar referidas regras e zelar pela integridade fisica
do trabalhador, com a identificagao e prevencao de situagao que coloque em risco a sua saude e
seguranca. Nao cumprindo esse dever, cabivel a condenagéo da ré ao pagamento de indenizagéo
pelos danos morais e materiais que o empregado tenha sofrido. Recurso nao provido. TRT/SP 152
Regiao 000749-14.2012.5.15.0047 RO - Ac. 32 Camara 2.231/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 4 fev. 2016, p. 979.

7. DOENCA OCUPACIONAL. MARCO INICIAL DA PRESCRICAO. DATA DA CONCESSAO DA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. CONSOLIDACAO DO DANO. Na forma da teoria da actio
nata (art. 189 do Cadigo Civil), da Sumula n. 278 do C. STJ e da jurisprudéncia prevalecente do C.
TST, o inicio da contagem do prazo prescricional se da com a consolidacdo do dano decorrente de
doenca profissional. Em casos de afastamento previdenciario, essa consolidacao se da, em regra,
com a aposentadoria por invalidez, quando entdo é possivel aferir as consequéncias da patologia.
Mantenho o afastamento da prescricdo, porque nao ultrapassado o prazo de cinco anos entre a
aposentadoria por invalidez e a propositura da acado. Recurso ordinario da reclamada n&o provido.
TRT/SP 152 Regiao 000834-39.2011.5.15.0110 RO - Ac. 42 Camara 1.078/16-PATR. Rel. Eleonora
Bordini Coca. DEJT 22 jan. 2016, p. 3062.

8. DOENCA PROFISSIONAL. DANO MORAL. GARANTIA DE EMPREGO. NAO CABIMENTO.
PROVA PERICIAL. NEXO CAUSAL. INCAPACIDADE LABORAL. AUSENCIA. Nao apurado pela
prova pericial o nexo causal e a incapacidade laboral do trabalhador, afasta-se a ocorréncia de doenca
profissional, a garantia de emprego prevista pelo art. 118 da Lei n. 8.213/1991 e o pagamento de
indenizacao por dano moral. TRT/SP 152 Regidao 001439-26.2011.5.15.0161 RO - Ac. 92 Camara
935/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6172.

DONO DA OBRA

DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA. N&o ha que se falar em
responsabilizagdo subsidiaria do dono da obra, em se tratando de contratos para realizagdo de
obras certas e determinadas. Nesse sentido, erigiu-se a Orientagéo Jurisprudencial n. 191 da SDI-1
do C. TST. TRT/SP 152 Regido 001060-80.2010.5.15.0077 RO - Ac. 8% Camara 2.036/16-PATR. Rel.
Luiz Roberto Nunes. DEJT 4 fev. 2016, p. 1607.

EMBARGOS

EMBARGOS DE DECLARACAO INTERPOSICAO PELA TERCEIRA VEZ. IMPROCEDENTES.
IMPOSICAO DE MULTAS, POR EMBARGOS PROTELATORIOS E POR LITIGANCIA DE MA-FE.
O documento juntado pela reclamante, em peticao simples, ndo tem qualquer relevancia no julga-
mento dos segundos embargos de declaragao, pois é posterior e sequer foi mencionado naquele.
Ademais, trata-se de documento produzido posteriormente ao julgamento da agdo, somente em
24.2.2015, e nao se refere a fatos posteriores a r. sentenga, o que inviabilizaria, inclusive, sua juntada,
na fase recursal. TRT/SP 152 Regiao 000620-33.2010.5.15.0094 ED - Ac. 12 Camara 128/16-PATR.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2000.

EMPREGADO

EMPREGADO PUBLICO. CONTRATACAO ANTERIOR A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.
AUSENCIA DE ESTABILIDADE. MOTIVACAO DO ATO DE DISPENSA. NECESSIDADE. N3o ha
que se falar em estabilidade de empregado publico admitido antes da Constituicdo Federal de
1988 nos casos em que este ndo preencha o requisito previsto no art. 19 do ADCT, qual seja,
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encontrar-se em exercicio na data da promulgacdo da Constituicdo ha pelo menos cinco anos
continuados. Entretanto, a dispensa de empregado publico, ainda que ausente a estabilidade, deve
ser motivada. Com efeito, o municipio reclamado deve obediéncia aos principios regentes da
administragao publica, instituidos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, notadamente, os da
legalidade, da impessoalidade e da moralidade, tendo como corolario a motivagéo do ato adminis-
trativo. Recurso provido no particular. TRT/SP 152 Regiao 000693-21.2014.5.15.0108 RO - Ac. 32
Camara 65.476/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 22 jan. 2016, p. 3159.

ENTE PUBLICO

ENTE PUBLICO. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. INTEGRACAO DO
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. O adicional por tempo de servi¢o possui natureza salarial,
devendo compor a base de calculo das horas extras, nos termos do art. 457 da CLT e Sumulas
n. 203 e 264 ambas do C. TST. A questdo nao guarda relagao com disposto no art. 37, XIV, da
Constituicao Federal. TRT/SP 152 Regiao 000377-61.2014.5.15.0058 ReeNec/RO - Ac. 42 Camara
1.255/16-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 22 jan. 2016, p. 3097.

EQUIPARAGCAO SALARIAL

EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCAS SALARIAIS. Quando se trata de diferengas salariais de-
correntes de equiparagao salarial, € do empregado o énus de provar a identidade entre sua fungéo
e a do paradigma (fato constitutivo do direito), cabendo ao empregador o encargo de demonstrar
os fatos obstativos do direito. TRT/SP 152 Regiao 000854-10.2014.5.15.0115 RO - Ac. 82 Camara
63.721/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 22 jan. 2016, p. 5140.

EXECUCAO

1. EXECUCAO CONTRAA FAZENDA PUBLICA. DEBITO DE PEQUENO VALOR. DEFINICAO POR
LEGISLACAO MUNICIPAL. O art. 100, § 3°, da Constituicdo Federal excepciona da execugéo por
precatorios os pagamentos de obrigacdes definidas em lei como de “pequeno valor”, e 0 § 4° delega a
definicdo deste parametro aos Entes Federados. O valor provisorio estabelecido nos arts. 87, item I, e
97, § 12, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, ndo pode prevalecer sobre a legislagao
municipal editada para este fim especifico. TRT/SP 152 Regiao 000147-88.2011.5.15.0069 AP - Ac. 82
Camara 2.021/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4 fev. 2016, p. 1604.

2. EXECUCAO FISCAL. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. COMPETENCIA DO JUIiZO
FALIMENTAR. A Justica do Trabalho ndo possui competéncia para executar divida ativa oriunda
de multa administrativa aplicada a empresa em recuperacao judicial. TRT/SP 152 Regido 069100-
15.2008.5.15.0068 AP - Ac. 82 Camara 2.072/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4 fev.
2016, p. 1615.

3. EXECUCAO FISCAL. SUSPENSAO. ARQUIVO PROVISORIO. Infrutiferas as tentativas de lo-
calizacao de bens, mesmo apés utilizados todos os convénios disponiveis, cabivel a suspenséo da
execucgao e arquivamento provisoério dos autos. Apds o prazo da suspensado, o Juiz podera deter-
minar o arquivamento definitivo, com expedicao de certidao de crédito, o que possibilitara a Unido
prosseguir com a execugao, se lhe for conveniente. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152
Regido 310200-73.2005.5.15.0131 AP - Ac. 3% Camara 65.626/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 22 jan. 2016, p. 3187.

4. EXECUCAO PROVISORIA CONTRA A FAZENDA PUBLICA. SUSPENSAO DOS ATOS. Sob
pena de irreparavel prejuizo a Fazenda Publica, a execugao provisoria devera ser sobrestada, até
que haja o julgamento de recursos pendentes perante o C. TST, e se torne definitiva. E o que se
extrai do art. 2°-B, da Lei n. 9.494/1997. TRT/SP 152 Regido 001783-12.2012.5.15.0051 AP - Ac. 1
Camara 115/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 1998.
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5. EXECUCAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DE VALOR ABAIXO DE R$ 20.000,00.
PROSSEGUIMENTO. As normas administrativas que regulam a matéria (Portaria MP n. 435/2011,
que revogou a 176/2010, Portaria n. 75/2012, todas do Ministério da Fazenda, Oficio AGU/PGF
60/2010) apenas dispdem sobre a desnecessidade de a Unido se manifestar nos autos da execugao
que se processa em valores inferiores a R$ 20.000,00, mas a execugao devera prosseguir conforme
o art. 876, paragrafo unico, da CLT, e art. 114 da CF, mesmo porque aos preceitos legais as instrugcoes
ministeriais ndo se sobrepdem. Assim, ndo ha que se falar em suspensao da obrigatoriedade de
executar as contribuigdes previdenciarias pelo Orgao Judicial, que devera utilizar-se das ferramentas
disponiveis para impulso do processo, inclusive do disposto na Lei n. 6.830/1980. Provido o apelo
da Unido. TRT/SP 152 Regidao 095200-17.2006.5.15.0152 AP - Ac. 72 Camara 64.618/15-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 22 jan. 2016, p. 5171.

6. EXECUCAO. DEPOSITO DA CONDENACAO EM CONTA JUDICIAL. CESSACAO DA RESPON-
SABILIDADE DO EXECUTADO PELA ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DE MORA. O depé-
sito da condenacéo, em dinheiro, e em conta a disposi¢cao do Juizo, para a garantia da execugao,
faz cessar a responsabilidade do executado pela atualizagdo monetaria e juros de mora, a teor do
§ 4° do art. 9° da Lei de Execugéo Fiscal (Lei n. 6.830/1980), aplicada subsidiariamente na Justica
do Trabalho. Ressalte-se que sobre o depdsito efetuado estao incidindo juros e corregdo monetaria
bancarios. TRT/SP 152 Regido 024500-66.2008.5.15.0145 AP - Ac. 12 Camara 112/16-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 1997.

7. EXECUCAO. JUROS DE MORA. INCIDENCIA. MONTANTE DEVIDO AO EMPREGADO.
SUMULA N. 200 DO C. TST. Os juros de mora constituem a pena imposta ao executado por sua
demora no cumprimento da obrigacao trabalhista reconhecida. Deste modo, entendo que devem
incidir sobre o valor integral do débito trabalhista reconhecido, ndo apenas sobre o crédito liquido
devido ao trabalhador. Inteligéncia do entendimento preconizado pelo C. Tribunal Superior do
Trabalho na Sumula n. 200. Apelo do exequente a que se da provimento neste mister. TRT/SP 152
Regido 001529-06.2010.5.15.0117 AP - Ac. 72 Camara 64.524/15-PATR. Rel. Luciane Storel da
Silva. DEJT 22 jan. 2016, p. 5151.

8. EXECUCAO. PAGAMENTO PARCELADO. POSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA RAZOAVEL
DURACAO DO PROCESSO. ART. 5°, INCISO LXXVIII, DA CF/1988. O pagamento parcelado da
divida em parcelas mensais atualizadas apresenta-se como solugao viavel para se atingir a razoa-
vel duracéo do processo, quando o devedor ndo apresenta condigdes de suportar os encargos da
execucao em face de sua condicao financeira, incidéncia do art. 620 do CPC e art. 5°, LXVIII,
da CF/1988. TRT/SP 152 Regiao 048900-56.2007.5.15.0024 AP - Ac. 92 Camara 770/16-PATR. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6141.

9. EXECUCAO. PENHORA ON-LINE. NAO COMPROVADA A NATUREZA DE CONTA SALARIO.
Valida a penhora on-line recaida sobre a conta-corrente do executado para a satisfacdo de crédito
trabalhista, considerando que o agravante nao logrou comprovar que a conta bancaria bloquea-
da pelo r. Juizo a quo destina-se, exclusivamente, ao recebimento de salarios. Nao ha se falar,
portanto, nos beneficios previstos no art. 649, inciso VI, do CPC. TRT/SP 152 Regiao 208600-
65.2001.5.15.0093 AP - Ac. 3% Camara 2.196/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 4
fev. 2016, p. 972.

10. EXECUCAO. PENHORA. IMOVEL. ALIENACAO FIDUCIARIA. FRAUDE A EXECUCAO. INEFI-
CACIA. A alienacéo fiduciaria que acarreta a insolvéncia do devedor, quando pendente execucéo
em reclamacao trabalhista ndo goza de eficacia, por caracterizada a fraude a execucao. Aplica-
¢ao dos arts. 221, caput, do Codigo Civil e 23 da Lei n. 9.514/1997. TRT/SP 152 Regido 016900-
47.2009.5.15.0116 AP - Ac. 92 Camara 714/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016,
p. 6130.

11. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. ONUS PARAA IN-
DICACAO DE BENS PASSIVEIS DE EXECUCAO. Responsabilidade subsidiaria nada mais ¢ do que
responsabilidade solidaria, mas com beneficio de ordem. Assim, ndo encontrados bens do prestador
de servico, a execugdo deve prosseguir imediatamente, sem maiores delongas, contra o tomador dos
servigos, a quem incumbe, no prazo para a oposi¢éo de embargos, indicar os bens do devedor, sob
pena de prosseguimento da execugao contra si. Inviavel, assim, transferir a responsabilidade para o
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exequente. Aplicacao subsidiaria do paragrafo unico do art. 827 do Cadigo Civil. TRT/SP 152 Regido
000321-87.2012.5.15.0061 AP - Ac. 5% Camara 2.867/16-PATR. Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 18 fev.
2016, p. 2707.

12. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. REDIRECIONAMENTO. ESGOTAMENTO
DOS MEIOS DE EXECUCAO EM FACE DO DEVEDOR PRINCIPAL. A execugdo deve prosseguir
contra o devedor subsidiario, quando constatada a auséncia de bens livres e desembaragados do
devedor principal, capazes de suportar os encargos da condenacdo. EXECUCAO PROVISORIA.
ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. PROSSEGUIMENTO. POSSIBILIDADE.
PRINCIPIO DA RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO. O prosseguimento da execugao provi-
soria contra ente publico, devedor subsidiario, encontra respaldo no principio da razoavel duracao
do processo - art. 5°, LCCVIII, da CF/1988, mormente quando nao se infere a ocorréncia de atos
expropriatorios contra o erario. TRT/SP 152 Regido 000340-62.2011.5.15.0018 AP - Ac. 92 Camara
810/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6149.

13. EXECUCAO. SUSPENSAO. ENVIO DOS AUTOS AO ARQUIVO PROVISORIO, POR NAO
LOCALIZADOS BENS PENHORAVEIS. CREDOR POSTULA O DESARQUIVAMENTO E A EXPE-
DICAO DE OFICIO A SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. ES-
GOTAMENTO DAS PROVIDENCIAS ENCETADAS PELO MM. JUiZO. AUSENCIA DE PREJUIZO
DO RECLAMANTE. INTELIGENCIA DO ATO N. 17/GCG-JT, DE 9.9.2011, ART. 1°. De acordo com
o art. 1° do Ato n. 17/GCG-JT, de 9 de setembro de 2011, “O arquivamento provisoério do processo
de execucao, no ambito do Judiciario do Trabalho, por ndo ter sido encontrado o devedor ou bens
penhoraveis, corresponde a suspensao da execugao de que tratam os arts. 40 da Lei n. 6.830/1980
e 791, inciso Ill, do CPC. Paragrafo Unico. E assegurado ao credor requerer, na conformidade do §
3° do art. 40 da Lei n. 6.830/1980, ou ao juiz determinar de oficio, na conformidade do art. 878 da
CLT, o desarquivamento do processo com vistas a dar seguimento a execugao, independentemente
de a secretaria da Vara ter ou nao expedido certidao de crédito trabalhista”. Como se anteviu, é
assegurado ao credor requerer, na conformidade do § 3° do art. 40 da Lei n. 6.830/1980, ou ao juiz
determinar de oficio, na conformidade do art. 878 da CLT, o desarquivamento do processo com
vistas a dar seguimento a execugao, porém, desde que localizado o devedor ou encontrados bens
passiveis de penhora. Assim, oportuno ponderar que, embora 0 exequente possa requerer o desar-
quivamento do processo com vistas a dar seguimento a execucéo, este deve ter localizado bens
passiveis de penhora, ou seja, trazer aos autos fato novo que possa impulsionar a execugéo, uma
vez que ja exauridas todas as demais tentativas, inclusive os pedidos de penhora on-line. TRT/SP
152 Regiao 026400-84.2005.5.15.0082 AP - Ac. 12 Camara 3.783/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1185.

14. EXECUCAO. TERCEIROS. ALCANCE. ENTE PUBLICO. SERVICOS DE SAUDE. INTER-
VENCAO. IMPOSSIBILIDADE. A execugéo deve ficar limitada aos integrantes do titulo executivo,
nao alcangando ou beneficiando terceiros. Arts. 568, |, do CPC e 5° XXXVI, da CF/1988. TRT/SP
152 Regiao 000344-62.2013.5.15.0040 AP - Ac. 92 Camara 595/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 22 jan. 2016, p. 6107.

FALECIMENTO

FALECIMENTO DA PARTE NO CURSO DO PROCESSO. SUCESSORES. SUBSTITUICAO PRO-
CESSUAL. CABIMENTO. Com o falecimento da parte no curso da agao de indenizacédo decorrente
de acidente de trabalho é cabivel a substituicao processual pelo seu espdlio ou pelos sucessores,
nos termos do art. 43 do CPC. REPRESENTACAO COMERCIAL. VINCULO DE EMPREGO. RECO-
NHECIMENTO. Os aspectos formais pertinentes ao contrato de representacdo comercial ndo se
sobrepdem ao principio da primazia da realidade que rege o Direito do Trabalho. Admitida a presta-
¢ao de servigco e nao comprovado o labor de forma auténoma é devido o reconhecimento do vinculo
empregaticio, mormente quando evidenciados os elementos caracterizadores da relagéo de empre-
go. RELACAO DE EMPREGO RECONHECIDA EM JUiZO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE AS VERBAS PAGAS DURANTE A CONTRATUALIDADE. AVERBACAO COMO TEMPO
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DE CONTRIBUICAO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho ndo
detém competéncia para executar as contribuicdes devidas em raz&o da relagdo de emprego reco-
nhecida em sentencga declaratéria ou para determinar que o INSS averbe, como tempo de servigo e
contribuigéo, o periodo do vinculo de emprego reconhecido em Juizo. HONORARIOS ADVOCA-
TiCIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advoca-
ticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 000465-67.2014.5.15.0004 RO - Ac.
92 Camara 789/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6145.

FERIAS

1. FERIAS. CONCESSAO IRREGULAR. FRACIONAMENTO. ART. 134, § 1°, DA CLT. A norma do
art. 134, § 1°, da CLT, estabelece que “somente em casos excepcionais, serao as férias concedidas
em 2 (dois) periodos”. O fracionamento em casos nao excepcionais equivale a ndo concessao das
férias e, consequentemente, tal periodo deve ser pago em dobro, nos termos do art. 137 da CLT.
TRT/SP 152 Regido 001883-73.2013.5.15.0069 RO - Ac. 112 Camara 65.229/15-PATR. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 22 jan. 2016, p. 7655.

2. FERIAS. PAGAMENTO A DESTEMPO. DANO MORAL. O pagamento das férias a destempo, por
si sO, nao provoca abalo a desafiar a condenagao ao pagamento de indenizagado por dano moral.
TRT/SP 152 Regido 000680-83.2014.5.15.0023 ReeNec/RO - Ac. 12 Camara 1.051/16-PATR. Rel.
Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 22 jan. 2016, p. 1941.

3. FERIAS. PAGAMENTO EM DOBRO. Ainda que as férias sejam gozadas no prazo estipulado
pelo art. 134 da CLT, é devido o pagamento em dobro da remuneragao, caso ndo seja observado o
pagamento no prazo legal (art. 145 da CLT), nos termos da Sumula n. 450 do C. TST. TRT/SP 152
Regido 002177-43.2013.5.15.0161 RO - Ac. 112 Camara 2.414/16-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 11
fev. 2016, p. 405.

4. FERIAS. QUITACAO A DESTEMPO. INCIDENCIA DO ART. 137 DA CLT. A finalidade da norma
€ permitir ao empregado o gozo das férias com recursos que possibilitem desfrutar desse periodo
destinado ao descanso e lazer, por isso, a antecipacdo da remuneracao. A quitacdo a destempo
frustra 0 escopo do instituto, atraindo a incidéncia da sanc¢éao prevista no art. 137 da CLT. TRT/SP
152 Regiao 002263-82.2013.5.15.0106 RO - Ac. 42 Camara 55/16-PADM. Rel. Dagoberto Nishina
de Azevedo. DEJT 11 fev. 2016, p. 302.

FGTS

FGTS. AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. AUXILIO-DOENCA. INCABIVEL. O afastamento do
trabalho para gozo do beneficio previdenciario “Auxilio-doencga” suspende o contrato de trabalho
e, nao sendo decorrente de acidente de trabalho, desobriga o empregador de efetuar o reco-
Ihimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador, tendo em vista o teor dos arts. 15, § 5°,
da Lei n. 8.036/1990 e 28, inciso Il, do Decreto n. 99.684/1990. TRT/SP 152 Regido 001165-
77.2011.5.15.0059 RO - Ac. 32 Camara 65.614/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 22
jan. 2016, p. 3184.

GRUPO ECONOMICO

GRUPO ECONOMICO. CONFIGURACAO. A existéncia de relacdo comercial de coordenacéo entre
as empresas e a evidente comunhao de interesses caracterizam a formacao de grupo econdmico,
impondo-se a responsabilidade solidaria pelos créditos trabalhistas, nos termos do art. 2°, § 2°, da
CLT. TRT/SP 152 Regido 001044-18.2013.5.15.0079 RO - Ac. 112 Camara 65.338/15-PATR. Rel.
Joao Batista Martins César. DEJT 22 jan. 2016, p. 7676.
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HONORARIOS

1. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. N&o se tratando de lide trabalhista, tem incidéncia
na Justica do Trabalho o pagamento da verba de honorarios advocaticios decorrentes da sucum-
béncia. ARREMATACAO. NULIDADE. RESSARCIMENTO DOS VALORES GASTOS. LUCROS
CESSANTES. CULPA DO ARREMATANTE. PROVA. A nulidade da arrematagdo n&o gera, por si
s0, a obrigacéo de indenizar, demandando a comprovagao da culpa do arrematante, justificadora
de reparacao das despesas e dos lucros cessantes. TRT/SP 152 Regido 001757-38.2013.5.15.0064
RO - Ac. 92 Camara 699/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6126.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CONCESSAO. Na Justica do Trabalho, a
condenacgao em honorarios exige requisitos proprios, previstos na Lei n. 5.584/1970 e na Sumula n.
219 do C. TST. Sem subsuncao integral ndo se configura hipétese de cabimento da verba, tornan-
do-se indevida, entendimento recepcionado pela Constituicdo Federal, conforme Sumula n. 329 do
C. TST. Sendo assim, para o deferimento de honorarios advocaticios sdo necessarios dois requisitos,
a concessao dos beneficios da justica gratuita ao empregado e estar assistido pelo sindicato da
categoria. Recurso provido no particular. TRT/SP 152 Regido 001857-03.2013.5.15.0093 RO - Ac.
32 Camara 2.204/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 4 fev. 2016, p. 974.

3. HONORARIOS PERICIAIS CONTABEIS. PAGAMENTO. RESPONSABILIDADE DO EXECUTADO.
A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, nos termos do art. 790-B da CLT. Na fase de execugado, o executado é sempre
considerado parte sucumbente, notadamente, porque a pericia se da na liquidagao do julgado, no
qual sucumbiu. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152 Regido 066700-90.2009.5.15.0036
AP - Ac. 3% Camara 65.557/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 22 jan. 2016, p. 3174.

HORA IN ITINERE

1. HORAS IN ITINERE. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. VALIDADE ATRELADA A OBSER-
VANCIA DE CRITERIOS DE PROPORCIONALIDADE. E valida a negociacdo de horas in itinere
em norma coletiva, que constitui lei entre as partes, integrando o contrato de trabalho, o que torna,
dessa forma, indevido o pagamento de horas de percurso além do pactuado. O acordo deve ser res-
peitado. A pactuacao coletiva foi erigida ao nivel constitucional, haja vista o art. 7°, XXVI, da Carta
Magna, o qual assegura o seu reconhecimento. A chancela em comento, todavia, consoante enten-
dimento unissono vertente em nossa mais alta Corte Trabalhista, encontra-se atrelada a observancia
de critérios de proporcionalidade entre o percurso praticado e o direito pré delimitado pela norma
coletiva, afigurando-se validas nesse ambito, a saber, tdo somente as entabula¢des que garantam a
quitacao de no minimo 50% do tempo real despendido, evitando-se assim disparidades abusivas ao
trabalhador. TRT/SP 152 Regido 002979-95.2013.5.15.0143 RO - Ac. 82 Camara 64.602/15-PATR.
Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 22 jan. 2016, p. 5167.

2. HORAS IN ITINERE. FIXACAO POR NORMA COLETIVA. VALIDADE. O MM. Juiz de 1° grau,
Dr. José Rodrigues da Silva Neto, bem delineou a matéria. Vejamos: Acerca da validade da fixacao
do tempo e valor das horas in itinere, por norma coletiva, cabe ressaltar que, diante do tempo e
valor razoaveis fixados, nao ha a caracterizagao de simples renuncia de direito por parte dos tra-
balhadores. A fixacdo do tempo de percurso e do valor da hora respectiva por norma coletiva, em
patamar razoavel, que nao represente mera renuncia de direitos, é até vantajoso para o trabalhador,
que passa a receber mensalmente o tempo de percurso pactuado, ndo necessitando ingressar em
Juizo, como comumente acontece, para ver satisfeito seu direito e nem se sujeitando a prova do
tempo de percurso que, na maioria das vezes, varia diante dos varios locais de trabalho existentes
no campo. Nesta esteira, ndo ha qualquer nulidade na pactuagao da quantidade e do valor das horas
in itinere por forga do disposto no art. 7°, XXVI, da CF, que prestigia a negociagao coletiva. No esteio
de tais argumentos, julgo improcedente o pleito de diferengas de horas in itinere e respectivos
reflexos, formulado no item “e” de fls. 41, bem como julgo improcedente o pleito do item “p” de fls.
42. Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao 001839-83.2013.5.15.0027 RO - Ac. 12 Camara 146/16-PATR.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2004.
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3. HORAS IN ITINERE. INTEGRACAO A JORNADA DE TRABALHO PARA FINS DE APURACAO
DE VIOLACAO AO INTERVALO PREVISTO NO ART. 66 DA CLT. COMPUTO FICTICIO. NAO
CABIMENTO. DUPLA CONDENACAO. Nos termos da parte final do § 2° do art. 58 da CLT, & ficticio
o coOmputo das horas in itinere na jornada de trabalho, pois ndo ha prestagéo laboral em seu de-
correr. Destarte, as horas in itinere nao devem ser computadas para fins de aferir eventual violagéo
ao intervalo interjornadas (...). (TRT-15, RO 2840920125150078, SP 063558/2013-PATR, Relator
Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira, data de publicagcao 2.8.2013). ADICIONAL DE INSA-
LUBRIDADE. NAO APRESENTACAO, PELA RECLAMADA, DO CERTIFICADO DE APROVACAO
- CA - DOS EPIS, PARA REDUCAO DE RUIDO. ADICIONAL INDEVIDO. A NR-6 estabelece que,
para sua comercializacdo, o CA - Certificado de Aprovacéao, concedido aos EPIs, deve apresentar
seu prazo de validade (6.9.1). Portanto, o fato de o Certificado de Aprovacgao estar vencido ou néo
ter sido apresentado, nao significa que o equipamento esteja vencido ou seja ineficaz. O Certificado
de Aprovacao é documento apto apenas a atestar que determinado equipamento foi aprovado para
uso, pelas normas do Ministério do Trabalho. Portanto, entendemos que a falta do CA - Certificado
de Aprovacao néao retira a validade do equipamento, sendo este apto a reduzir o nivel de ruido, resta
confirmada a neutralizagcao do efeito nocivo do agente “ruido”, pelo uso adequado desse equipa-
mento. Em nosso caso concreto, em nenhum momento o Sr. Perito constatou que os equipamentos
nao estavam aptos a neutralizar o ruido, pois limitou-se a presumir sua ineficacia, dada a falta do
Certificado de Aprovacdo. Assim, entendo que nao restou comprovado, pelo Laudo Pericial, que a
reclamada tenha deixado de cumprir as normas de medicina e seguranga do trabalho. Ao contrario,
a reclamada comprovou o fornecimento e o uso continuo dos EPIs, pelos empregados, inclusive
pelo autor, conforme ficha de entrega dos equipamentos de protecao individual, acostada aos autos.
Reforma-se. TRT/SP 152 Regiao 000566-07.2013.5.15.0080 RO - Ac. 12 Camara 3.793/16-PATR.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1189.

4. HORAS IN ITINERE. QUANTIDADE FIXADA EM NEGOCIACAO COLETIVA. POSSIBILIDADE.
LIMITE DE REDUCAO DE 50% EM RELACAO AO TEMPO REAL GASTO NO TRAJETO. PRIN-
CiPIO DE RAZOABILIDADE. A negociacéo coletiva quanto & jornada in itinere néo fica restrita as
microempresas e empresas de pequeno porte. Todavia, nao deve haver diferenca significativa em
relacdo ao tempo efetivamente despendido e aquele previsto nas normas coletivas, sob pena de se
configurar inadmissivel renuncia da categoria a parte das horas extras devidas. A diferenca entre o
lapso negociado e o efetivamente gasto, comprovado nos autos, se superior a 50% deste, enseja
a nulidade da norma coletiva e o deferimento de diferencas. Precedentes do C. TST. Recurso do
empregado a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 002632-14.2013.5.15.0062 RO - Ac. 4
Camara 1.159/16-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 22 jan. 2016, p. 3079.

5. HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. Segundo o entendimento consolidado na Sumula n. 90 do
C. TST, a concessao das horas in itinere pressupde que o trabalhador seja transportado por condu-
¢ao fornecida pelo empregador, e que o local de trabalho seja de dificil acesso, ou ndo servido por
transporte publico regular. A auséncia de transporte publico no horario da ida ou volta do trabalho
enseja o computo do respectivo periodo na jornada, e o tempo que extrapolar o limite diario sera
considerado como trabalho extraordinario. Recurso da reclamada nao provido. TRT/SP 152 Regiao
000312-28.2013.5.15.0082 RO - Ac. 32 Camara 2.237/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 4 fev. 2016, p. 981.

HORARIO A DISPOSIGAO

HORAS DE SOBREAVISO. INDEVIDAS. SUMULA N. 428 DO C. TST. Bem decidiu a MM. Juiza de
1° grau, Dra. Cristiane Souza de Castro Toledo: “O direito ao recebimento de horas de sobreaviso
s6 é previsto em nossa legislagdo para os empregados do servigo ferroviario que permanecem em
casa aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo (art. 244, § 2°, da CLT), o que nédo
€ o caso dos autos. E nem se diga em aplicar, por analogia, o direito dos ferroviarios ao reclamante,
uma vez que a prova oral produzida ao longo da instru¢ao processual foi bastante clara no sentido
de que o obreiro nao tinha obrigagdo de permanecer em sua residéncia aguardando chamado. Com
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efeito, o préprio reclamante admitiu, em depoimento, que a reclamada nao determinava que ele
ficasse em casa, ja que ele poderia “ir a churrasco, cinema ou sair de casa para outro fim”. Dessa
forma, ndo ha como considerar que o reclamante ficava de sobreaviso, uma vez que ele poderia se
locomover livremente. Observe-se que a Sumula n. 428 do TST ja pacificou a matéria em questéo.
Portanto, julga-se improcedente o pedido de horas de sobreaviso e reflexos, salientando-se, por
relevante, que na peticao inicial o reclamante admitiu que ja recebeu, como extra, as horas trabalha-
das em decorréncia dos chamados fora do seu horario de expediente (primeiro paragrafo de fl. 05)”.
Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 000679-42.2013.5.15.0053 RO - Ac. 12 Camara 137/16-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2001.

HORAS EXTRAS

1. HORAS EXTRAS POR SUPOSTO DESCUMPRIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA
ELASTECIDO (5 HORAS). INDEVIDAS. MOTORISTA MALOTEIRO. “DUPLA PEGADA". FRACIO-
NAMENTO DA JORNADA EM 2 TURNOS. ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, QUE ASSE-
GURAM INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A 2 HORAS. VALIDADE. EXEGESE DO ART.
7°, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL. O intervalo intrajornada tem como limite maximo o periodo
de duas horas, nos termos a que alude o art. 71, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, norma
de ordem publica e que cuida da higiene e segurancga do trabalho, raz&o pela qual ndo pode ser
ignorada pelo empregador, nem ser afastada por meio de ato unilateral empresarial. Tal limitagéo,
no entanto, pode ser afastada por acordo coletivo ou ajuste escrito entre empregado e empregador.
A norma consolidada é clara ao prever a possibilidade de concesséao de intervalo superior ao limite
de duas horas, desde que respaldada pela existéncia de acordo ou convencao coletiva. Reforma-se.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE VEICULO AUTOMOTOR DE FORMA
HABITUAL E POR TEMPO REDUZIDO. INDEVIDO (INTELIGENCIA DA SUMULA N. 364 DO C.
TST). Nao houve prova suficiente de que o reclamante esteve exposto a ambiente periculoso, uma
vez que o abastecimento de veiculo, ou a simples permanéncia em area de risco durante o abaste-
cimento, ndo enseja o pagamento de adicional de periculosidade. Reforma-se. TRT/SP 152 Regiao
001392-06.2013.5.15.0089 RO - Ac. 12 Camara 3.804/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 25 fev. 2016, p. 1192.

2. HORAS EXTRAS. CARTOES PONTO. INVALIDADE. COMPROVACAO. A invalidade das anota-
¢oes dos controles de ponto exige prova objetiva da fraude, para justificar o deferimento de diferencas
de horas extras. Aplicacdo dos arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC. SALARIOS. INTANGIBILIDADE.
DESCONTOS. REFEICAO E CESTAS BASICAS. OPCAO DO TRABALHADOR. DEVOLUCAO
NAO CABIMENTO. Descontos a titulo de refeicéo e cestas basicas efetivamente usufruidos pelo
trabalhador por opg¢ao ao longo do pacto laboral sem qualquer questionamento, n&o atrai o reem-
bolso dos valores, sob pena de ofensa ao principio do enriquecimento sem causa. Inteligéncia do
art. 462 da CLT. TRT/SP 152 Regido 000213-47.2014.5.15.0042 RO - Ac. 92 Camara 702/16-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6127.

3. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. DIVISOR 200. SABESP. PRETENSAO INDEVIDA. Descabem
diferencas de horas extras advindas da utilizacdo do divisor 200, que sequer foi expressamente
postulado. Além disso, a utilizacdo do divisor 220 decorre de expresso comando constitucional (art.
7°, inciso XIIl), tendo em vista que, se a autora trabalha em jornada semanal inferior a 44 horas
semanais, o faz por exclusiva liberalidade da empregadora, que ja a vem beneficiando com uma
carga horaria semanal reduzida (40 horas semanais), sem a respectiva redugao salarial. Reforma-se.
TRT/SP 152 Regido 001702-90.2013.5.15.0063 RO - Ac. 12 Camara 3.790/16-PATR. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1188.

4. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. CARTOES DE PONTO FALTANTES. CONTRARIEDADE
A SUMULAN. 338 DO TST CONSTATADA. Segundo os critérios de distribuigdo do énus probatério,
a omissao do empregador em apresentar os cartdes de ponto em Juizo, acarreta a inversdo do 6nus
da prova quanto a prestagao de horas extras, desde que razoavel a jornada de trabalho indicada na
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peticao inicial e se ndo constar dos autos elemento que a infirme. Apelo provido. TRT/SP 152 Regido
001084-20.2012.5.15.0116 RO - Ac. 12 Camara 213/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 22 jan. 2016, p. 2011.

5. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO, SEM CONTROLE DA JORNADA. ART. 62, |, DA CLT.
INDEVIDAS. Bem decidiu a MM Juiza de 12 instancia, Dra. Erika Ferrari Zanella: “A prova testemunhal
produzida por iniciativa do autor em nada esclarece acerca da jornada deste. Nao s6 o paralelismo
pretendido é inoportuno (ha medida que n&o ha qualquer elemento probatério que autorize a
conclusado de que autor e sua testemunha prestavam o mesmo servico, nos mesmos horarios e
nas mesmas condigdes) como, se levadas as ultimas consequéncias, as informagdes prestadas
demonstram a idoneidade e verossimilhanca da tese de defesa, na medida em que foi alegado que
0s empregados da primeira ré dirigiam veiculos desta - que permaneciam em suas residéncias - e
que néao precisavam retornar a base no final da jornada (ja que o unico critério, ao menos aparen-
temente, é a conveniéncia do empregado, ja que, se estivesse muito longe, poderia ir embora dire-
tamente para sua casa), o que demonstra, de forma inequivoca, o trabalho externo, sem controle de
jornada. Prevalece, portanto, a validade da tipificagdo do art. 62, inciso |, da CLT no que se refere ao
contrato de trabalho do autor.” Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 001904-79.2012.5.15.0135 RO - Ac.
12 Camara 141/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2002.

6. PAUSAS PARA CAFE. PAGAMENTO COMO SOBREJORNADA. Os intervalos adicionais ndo
previstos em lei - tais como as pausas para café - quando elastecem a jornada diaria contratual,
devem ser pagos como horas extras. Neste sentido, o entendimento consubstanciado na Sumula n.
118 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 002955-71.2013.5.15.0077 RO - Ac. 82 Camara 2.051/16-PATR.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4 fev. 2016, p. 1610.

ILEGITIMIDADE DE PARTE

1. ILEGITIMIDADE DE PARTE. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. RESPONSABILIZACAO.
TOMADOR DE SERVICOS. O tomador dos servigos € parte legitima para figurar no polo passivo da
reclamacao trabalhista onde se discute sua responsabilidade pelos encargos da condenagéo, cujo
pedido ndo encontra vedacdo legal. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, tomador de servicos, no
cumprimento das obrigacoes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de
regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora de
servigos, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria a que alude a Sumula n. 331,
V, do TST. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. ART. 71, § 4°, DACLT. A
supressao do intervalo intrajornada defere ao trabalhador o pagamento integral do periodo intervalar
minimo legal e seus reflexos. Sumula n. 437, | e lll, do C. TST. RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA
CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. PROVA. A imputacao de falta grave, por abandono de em-
prego, exige do empregador prova cabal do desinteresse do empregado pela manuteng¢ao do pacto
laboral. TRT/SP 152 Regidao 001960-47.2013.5.15.0113 RO - Ac. 92 Camara 701/16-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6127.

2. ILEGITIMIDADE DE PARTE. TOMADOR DE SERVICOS. O ente publico é parte legitima para
figurar no polo passivo de agdo em que € tomador de servi¢os, vez que sua responsabilidade subsi-
diaria reside em fiscalizar o fiel cumprimento da legislacao trabalhista por parte de seus contratados,
em relagdo @ mao-de-obra de que se beneficia. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, tomador de
servigos, no cumprimento das obrigacdes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada pela auséncia de regular
fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora de servigos,
autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude a Sumula n. 331, V, do TST.
TRT/SP 152 Regiao 000561-65.2010.5.15.0152 RO - Ac. 92 Camara 546/16-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6098.
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IMPOSTO DE RENDA

IMPOSTO DE RENDA. CREDITO TRABALHISTA. CALCULO. O célculo do Imposto de Renda deve
obedecer a legislagao aplicavel vigente nos termos da Instrugao Normativa n. 1.127/2011 da Secretaria
da Receita Federal (que dispde sobre a apuracgéo e tributacdo de rendimentos recebidos acumula-
damente de que trata o art. 12-A da Lei n. 7.713/1988) que, no art. 2° (caput e § 1°), fixa que os
rendimentos recebidos acumuladamente (RRA), a partir de 28.7.2010, “relativos a anos-calendario
anteriores ao do recebimento, serdo tributados exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou
crédito, em separado dos demais rendimentos recebidos no més”, inclusive quanto “aos rendimentos
decorrentes de decisdes das Justicas do Trabalho”. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E
VERBAS RESCISORIAS. DANO MORAL. INDEVIDO. O descumprimento de obrigacdes decorrentes
do contrato de trabalho, desacompanhado de outras provas, por si sé ndo enseja o pagamento de
indenizacao por dano moral. TRT/SP 152 Regido 002736-93.2012.5.15.0109 ReeNec/RO - Ac. 82
Camara 63.693/15-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 22 jan. 2016, p. 5135.

INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. PEDIDO DE DIFERENCAS DE COM-
PLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E PENSAO. Esta Relatoria passa a adotar a seguinte
decisao vinculante, exarada pelo Supremo Tribunal Federal: Recurso extraordinario. Direito Previ-
denciario e Processual Civil. Repercussao geral reconhecida. Competéncia para o processamento
de acao ajuizada contra entidade de previdéncia privada e com o fito de obter complementacéo de
aposentadoria. Afirmacao da autonomia do Direito Previdenciario, em relagcao ao Direito do Trabalho.
Litigio de natureza eminentemente constitucional, cuja solugdo deve buscar trazer maior efetivi-
dade e racionalidade ao sistema. Recurso provido para afirmar a competéncia da Justica Comum
para o processamento da demanda. Modulagao dos efeitos do julgamento, para manter, na Justica
Federal do Trabalho, até final execucao, todos os processos dessa espécie em que ja tenha sido
proferida sentenga de mérito, até o dia da conclusdo do julgamento do recurso (20.2.2013). 1. A
competéncia para o processamento de agdes ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia
complementar é da Justica Comum, dada a autonomia do Direito Previdenciario em relagcédo ao
Direito do Trabalho. Inteligéncia do art. 202, § 2°, da Constituicado Federal a excepcionar, na analise
desse tipo de matéria, a norma do art. 114, inciso IX, da Magna Carta. 2. Quando, como ocorre no
presente caso, o intérprete esta diante de controvérsia em que ha fundamentos constitucionais para
se adotar mais de uma solugéo possivel, deve ele optar por aquela que efetivamente trara maior
efetividade e racionalidade ao sistema. 3. Recurso extraordinario de que se conhece e ao qual se da
provimento para firmar a competéncia da Justica Comum para o processamento de demandas ajui-
zadas contra entidades privadas de previdéncia, buscando-se o complemento de aposentadoria. 4.
Modulacéo dos efeitos da decisao para reconhecer a competéncia da Justica Federal do Trabalho
para processar e julgar, até o transito em julgado e a correspondente execucgao, todas as causas
da espécie em que houver sido proferida sentenca de mérito até a data da conclusao, pelo Plenario
do Supremo Tribunal Federal, do julgamento do presente recurso (20.2.2013). 5. Reconhecimento,
ainda, da inexisténcia de repercussao geral quanto ao alcance da prescricdo de acao tendente a
questionar as parcelas referentes a aludida complementagdo, bem como quanto a extensao de
vantagem a aposentados que tenham obtido a complementacdo de aposentadoria por entidade
de previdéncia privada sem que tenha havido o respectivo custeio”. (RE 586453, Relatora Min.
Ellen Gracie, Relator p/ Acérddo Min. Dias Toffoli, Tribunal Pleno, julgado em 20.2.2013, DJe-106,
divulg 5.6.2013, publicado 6.6.2013, ement. vol. 02693-01, p. 1) (g/n). Constata-se, pois, que em
matéria de complementacéo de aposentadoria ou pensao, remanesce a competéncia desta Justiga
Especializada, para as demandas nas quais se discute o referido direito, desde que ja tenha sido
proferida sentenga de mérito até 20.2.2013. Logo, processos julgados apds a referida data (como
€ 0 caso), passardao a competéncia da Justica Comum. Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regido
001198-70.2013.5.15.0100 RO - Ac. 12 Camara 3.794/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 25 fev. 2016, p. 1189.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a]udicia[, Campinas, v.12, n. 2, mar.,/ abr. 2016 186



INDENIZAGAO

1. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ACIDENTE TiPICO DE TRABALHO, QUE NAO ACARRE-
TOU INCAPACIDADE LABORATIVA PERMANENTE. POSSIBILIDADE. O dano indenizavel nao
€ apenas o que acarreta incapacidade laborativa, mas qualquer dano juridicamente consideravel,
causado pelo acidente de trabalho ou doenca profissional a ele equiparado. Tanto é assim que o
dano estético, em regra, ndo acarreta incapacidade laborativa, mas enseja a reparacéo moral pelo
empregador, pois, nesses casos, é a dor moral que molesta o bem-estar, a normalidade da vida
e traz desconforto, angustia e abatimento. No caso, o acidente que o autor sofreu no exercicio de
suas atividades acarretou incapacidade apenas parcial e temporaria, mas lhe trouxe desconforto
e constrangimento pessoal a ensejar a reparagao moral pretendida. Recurso da reclamada a que
se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 013000-79.2008.5.15.0152 RO - Ac. 22 Camara 2.907/16-
PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 18 fev. 2016, p. 1697.

2. INDENIZACAO POR DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. INCAPACIDADE LABORATIVA
TEMPORARIA. POSSIBILIDADE. O dano indenizavel ndo é apenas o que acarreta incapacidade
laborativa, mas qualquer dano juridicamente consideravel, causado pelo acidente de trabalho ou
doenca profissional a ele equiparado. Tanto é assim que o dano estético, em regra, ndo acarreta
incapacidade laborativa, mas enseja a reparagdo moral pelo empregador, pois, nesses casos, € a
dor moral que molesta o bem-estar, a normalidade da vida e traz desconforto, angustia e abatimento.
No caso, incapacidade laborativa foi temporaria, mas trouxe desconforto e constrangimento pessoal
ao trabalhador a ensejar a reparagdo moral pretendida. Recurso da reclamada a que se nega pro-
vimento TRT/SP 152 Regido 002516-63.2013.5.15.0076 RO - Ac. 22 Camara 3.775/16-PATR. Rel.
José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 25 fev. 2016, p. 1649.

3. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA OCUPACIONAL. CULPA DA EM-
PREGADORA. A empregadora cabe zelar pela seguranca do trabalho de seus funcionarios em suas
dependéncias, pois o art. 157 da CLT Ihe impde a obrigagdo de cumprir e fazer cumprir as normas
de segurancga e medicina do trabalho, bem como de instruir os empregados quanto as precaugbes
a tomar no sentido de evitar doencas profissionais. TRT/SP 152 Regiao 000431-87.2012.5.15.0093
RO - Ac. 82 Camara 3.435/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 25 fev. 2016, p. 2492.

4. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONFIGURACAO DO ATO ILICITO DO AGENTE. ACAO
OU OMISSAO CULPOSA OU DOLOSA DO AGENTE CAUSADOR DO DANO. Para a configuragéo
do ato ilicito, faz-se imprescindivel a presenca dos requisitos, fato lesivo voluntario, decorrentes de
acao ou omissao, negligéncia ou imprudéncia, com nexo causal entre o dano sofrido e o compor-
tamento do agente a causar o prejuizo material ou moral experimentado pela vitima. TRT/SP 152
Regidao 001569-07.2013.5.15.0109 RO - Ac. 42 Camara 52/16-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 11 fev. 2016, p. 301.

5. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. Confirmada a existéncia de
doenca ocupacional que acometeu o trabalhador, evidente o dano moral em face da dor e da limi-
tacao fisica por ele sofridas, importando desconforto interno e social, que deve ser reparado pelo
empregador. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. DIREITO. Constatado pela prova pericial 0 nexo causal
entre a doenca ocupacional que acometeu o empregado e as atividades laborais por este exercidas,
ainda que em momento posterior a rescisdo contratual, deve ser reconhecida ao trabalhador a
estabilidade acidentaria, prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/1991. Incidéncia do item Il, in fine, da
Stmula n. 378 do TST. HONORARIOS PERICIAIS. REDUCAO. NAO CABIMENTO. Nao merece
reparo o valor arbitrado a titulo de honorarios periciais que representa razoavel remuneragao pelos
servicos prestados pelo Auxiliar do Juizo. TRT/SP 152 Regido 001685-95.2013.5.15.0114 RO - Ac.
92 Camara 936/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6172.

INOVAGAO RECURSAL

INOVACAO RECURSAL. VEDACAO LEGAL. Na contestacdo, a parte deve alegar toda a matéria
de defesa, sendo-lhe vedado que na fase recursal inove aquelas assertivas (art. 303 do CPC), sob
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pena de supressao de instancia e de cerceamento do direito de defesa da parte adversa. TRT/SP
152 Regidao 001398-90.2013.5.15.0128 RO - Ac. 82 Camara 3.447/16-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 25 fev. 2016, p. 2494.

INSALUBRIDADE

INSALUBRIDADE. USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL DESCONSIDERADO
PELO PERITO. EXPSOSICAO EVENTUAL (ESPORADICA). ADICIONAL INDEVIDO. APLICACAO
DO ART. 191 DA CLT. Demonstrado pela prova testemunhal o uso regular de EPIs, assim como que
a exposicao ao agente insalubre (soda caustica) era eventual (esporadico), nao faz jus o reclamante
ao adicional perseguido, aplicando-se a espécie o disposto no art. 191 da CLT. Recurso patronal
provido. TRT/SP 152 Regido 001910-96.2012.5.15.0067 RO - Ac. 12 Camara 3.800/16-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1191.

INSTANCIA

1. NAO CONHECIMENTO. SUPRESSAO DE INSTANCIA. Nao se conhece de recurso acerca de
objeto que néao foi julgado na instancia originaria, sob pena de incorrer em supressao de instancia.
TRT/SP 15% Regido 086600-61.2009.5.15.0003 AP - Ac. 6% Camara 64.713/15-PATR. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 22 jan. 2016, p. 4541.

2. SUPRESSAO DE INSTANCIA. Nao merece conhecimento o agravo de peticdo interposto pela
reclamada, eis que as alegacgdes ali tratadas deveriam ter sido analisadas, primeiramente, pelo r.
Juizo a quo, em sede de embargos a execucao, nos termos do art. 884 da CLT, de modo que o
julgamento da matéria por este E. TRT importaria em supressao de instancia, o que nao se admite.
TRT/SP 152 Regido 122500-81.2008.5.15.0087 AP - Ac. 3% Camara 65.488/15-PATR. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 22 jan. 2016, p. 3162.

INTEMPESTIVIDADE

INTEMPESTIVIDADE. ENVIO INCORRETO DE PETICAO POR MEIO DO SISTEMA E-DOC.
PRAZO RECURSAL. PRORROGACAO INVIAVEL. INSTRUCAO NORMATIVA N. 30/2007, ART.
11, § 1°. Vale registrar ementa da decisao proferida pelo eminente Ministro Jodo Oreste Dalazen, no
sentido do ora esposado: “Recurso. Tempestividade. Enderecamento. 1. Sob pena de abrir ensejo
a manobras protelatérias das partes, a exigéncia legal de interposicdo do recurso trabalhista no
prazo de oito dias implica a necessidade de apresentar oportunamente o recurso ao 6rgao prolator
da decisdo impugnada. 2. Nao afronta a literalidade do art. 895 da CLT decisao regional que, com
fundamento em intempestividade, nao conhece de recurso ordinario dirigido ao TRT que chega a
Vara do Trabalho competente, apds o prazo recursal, ainda que apresentado ao Protocolo do TRT
no prazo legal. 3. Agravo de instrumento a que se nega provimento”. (AIRR 612/2002-003-04-40.4,
12 Turma, Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen, DJU 1°.11.2006). TRT/SP 152 Regiao 001915-
92.2013.5.15.0032 AIRO - Ac. 12 Camara 399/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22
jan. 2016, p. 1966.

INTERVALO

1. HORAS DE INTERVALO. TRABALHO EXTERNO. IMPOSSIBILIDADE DE EFETIVO CON-
TROLE DO PERIODO INTERVALAR. Em se tratando de trabalho externo, presume-se gozado o
intervalo minimo legal de uma hora diaria, pois o trabalhador, ativando-se fora das dependéncias da
empresa, pode determinar livremente o tempo que gasta para descansar e se alimentar, inexistindo
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ingeréncia direta do empregador a respeito. TRT/SP 152 Regiao 000265-88.2014.5.15.0027 RO -
Ac. 82 Camara 3.319/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 25 fev. 2016, p. 2470.

2. INTERVALO DO ART. 253 DA CLT, PARA RECOMPOSICAO TERMICA DA ENTRADA E SAI-
DA, INTERMITENTE (NAO PROVADA), DE CAMARAS FRIAS. FORNECIMENTO DE EPIS E
TEMPERATURA CONSTANTE. INDEVIDO O INTERVALO. O C. TST tem entendimento de que,
caso haja o trabalho entrando e saindo de camaras frias ou ambiente com resfriamento artificial
equivalente, com temperaturas inferiores a 10, 12° (dependendo da regido), € devido o intervalo
referido, para recomposicéo térmica. No entanto, no presente caso, restou provado que a tempe-
ratura do local de trabalho do reclamante era constante, com fornecimento de EPls, o que afasta
a necessidade de intervalo do art. 253. E, ainda que ele se alternasse entre dois setores, néo foi
informada, pela pericia, a temperatura do 2° setor, ou se isso se dava varias vezes ao dia, res-
tando inconclusivo o trabalho do Sr. Expert, que ndo pode prevalecer. Reforma-se. TRT/SP 152
Regido 003271-66.2012.5.15.0062 RO - Ac. 12 Camara 3.798/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1190.

3. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. CLAUSULA DE NORMA
COLETIVA PREVENDO SUA REDUCAO SEM A CORRESPONDENTE AUTORIZACAO DO MINIS-
TERIO DO TRABALHO. INVALIDADE. A clausula de convencgao coletiva prevendo a supress&o ou
reducao do intervalo intrajornada somente € valida quando a norma for ratificada por ato do Ministério
do Trabalho editado nos termos do art. 71, § 3°, da CLT (Sumula n. 437, Il, do Col. TST). Tal exigéncia
faz-se necessaria em defesa da higiene, saude e seguranga do trabalhador, tuteladas por norma
de ordem publica. Exegese do art. 7°, XXIl, da Constituicdo Federal. TRT/SP 152 Regido 001921-
35.2011.5.15.0076 RO - Ac. 72 Camara 2.254/16-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita.
DEJT 4 fev. 2016, p. 1645.

4. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DO PERIODO TOTAL. O
gozo parcial do intervalo intrajornada enseja o pagamento do periodo integral, pois o art. 71 da CLT
€ norma de ordem publica e o seu desrespeito, ainda que parcial, implica a sua descaracterizagao,
sendo equivalente a nao fruigdo do intervalo, gerando, por conseguinte, a obrigacdo do pagamento
do periodo total. Neste sentido, o item | da Sumula n. 437 do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 001112-
28.2013.5.15.0156 RO - Ac. 82 Camara 3.453/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 25 fev.
2016, p. 2495.

5. INTERVALO INTRAJORNADA. LABOR SUPERIOR A JORNADA CONTRATUAL DE SEIS
HORAS DIARIAS. Na fixag&o do intervalo para refeicdo e descanso, deve ser observada a jornada
de trabalho efetivamente cumprida, e nao a contratual, sob pena de nao se atender o objetivo da
norma de ordem publica, que € a manutengado da saude e da higidez fisica do trabalhador. O art.
71, caput, da CLT, trata da duragao do “trabalho continuo”, ou seja, o efetivamente prestado, para
estabelecer o tempo de intervalo. Dessa forma, ainda que a jornada contratual seja de seis horas,
comprovado que o trabalho em tempo superior, o intervalo a ser observado deve ser o de uma hora,
previsto no art. 71, caput, da CLT. Recurso do reclamado ao qual se nega provimento. INTER-
VALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. Apos a edicéo da Lei
n. 8.923/1994, que acrescentou o § 4° ao art. 71 da CLT, a falta de concessao ou concessao parcial
de intervalo para repouso e alimentagao impde a obrigacdo de pagamento do periodo correspon-
dente ao intervalo ndo concedido, ndo havendo que falar em limitagdo da condenacdo apenas ao
tempo remanescente para integralizar o minimo fixado em lei. Recurso do reclamado a que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 002597-32.2012.5.15.0016 RO - Ac. 22 Camara 2.920/16-PATR.
Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 18 fev. 2016, p. 1699.

6. INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA SALARIAL. REFLEXOS. O posicionamento juris-
prudencial majoritario firmou-se pelo carater salarial das horas intervalares (art. 71 consolidado) e,
consequentemente, pelo cabimento da sua incidéncia reflexa sobre outras parcelas. Neste sentido,
erigiu-se o item Il da Sumula n. 437 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 002727-22.2012.5.15.0016 RO
- Ac. 82 Camara 2.050/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4 fev. 2016, p. 1610.

7. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. PORTARIA N. 42/2007 MTE. Ministro é agente publico
e nao pode criar ou modificar direitos, esta prerrogativa é exclusiva do Poder Legislativo, e sua atua-
¢ao, via ato administrativo, limita-se a estabelecer regras internas, dirigidas a seus subordinados,
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normatizando o funcionamento do Ministério do Trabalho, cuja funcao é restrita a fiscalizagdo do
cumprimento de normas celetistas, multando, administrativamente, os transgressores. INTERVALO
INTRAJORNADA. REPARACAO INTEGRAL E CARATER SALARIAL. A redugéo do intervalo para
refeicdo a lapso inferior ao minimo de uma hora, beneficia o trabalhador com o ressarcimento
previsto no art. 71, § 4°, da CLT, pelo valor da hora normal acrescido de 50%, como puni¢gdo ao
empregador infrator, sem previsédo de proporcionalidade, conforme Sumula n. 437/TST. TRT/SP 152
Regido 000573-76.2014.5.15.0140 RO - Ac. 42 Camara 47/16-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 11 fev. 2016, p. 298.

8. INTERVALO INTRAJORNADA. REPARACAO INTEGRAL E CARATER SALARIAL. A redugo do
intervalo para refeicéo a lapso inferior ao minimo de uma hora, beneficia o trabalhador com o ressar-
cimento previsto no art. 71, § 4°, da CLT, pelo valor da hora normal acrescido de 50%, como punigéo
ao empregador infrator, sem previsao de proporcionalidade, conforme Sumula n. 437/TST. DANO
MORAL. DEMONSTRACAO DO PREJUIZO. IRRELEVANTE. DAMNUM IN RE IPSA. Algumas situa-
¢des de que temos conhecimento ndo precisam ser vividas para se ter o alcance das consequéncias
causadas no ser humano, podendo ser consideradas fatos notérios, posto que inseridas no senso
comum mediano, ndo dependendo de provas por decorrer da natureza das coisas (inteligéncia do
art. 334, |, do CPC). Configura-se damnum in re ipsa o dano presumido do ofendido, bastando a
prova da ocorréncia do maleficio ao seu patriménio moral, sua intimidade, honra, imagem, a dor, o
sofrimento, dos quais o abalo intimo é decorréncia. ABUSO DO DIREITO DE DEFESA. LITIGANCIA
DE MA-FE CARACTERIZADA. Deduzir defesa contra fato incontroverso, alterar a verdade dos
fatos, usar o processo para conseguir objetivo ilegal, opor resisténcia injustificada ao andamento
do processo, proceder de modo temerario, provocar incidente manifestamente infundado e recorrer
com intuito meramente protelatério, sdo atitudes tipicas do improbus litigator, na forma dos incisos
do art. 17 do CPC, as quais nao devem ser toleradas por uma Justica comprometida com a prestacao
jurisdicional. TRT/SP 152 Regido 000600-45.2013.5.15.0156 RO - Ac. 42 Camara 48/16-PADM. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 11 fev. 2016, p. 299.

9. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL.
A supressao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento, como
extra, do periodo intervalar minimo legal e seus reflexos. Sumula n. 437, | e lll, do TST. CONTRI-
BUICAO CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. Nao comprovada a filiagdo do empregado ao sindicato
de classe, é devida a restituicao dos descontos efetuados a titulo de contribuicdo confederativa.
Precedente Normativo n. 119 do TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. HORAS IN ITINERE.
COMPUTO NA JORNADA DE TRABALHO. O cémputo do periodo in itinere na jornada de trabalho
decorre de lei - art. 58, § 2°, da CLT. Constatada a extrapolacao da jornada, com a inclusdo das
horas de percurso, é devido o pagamento do periodo extraordinario, com adicional e reflexos. TRT/
SP 152 Regido 000733-10.2010.5.15.0054 RO - Ac. 92 Camara 788/16-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6144.

10. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL E COM
REFLEXOS. A supressao do intervalo, mesmo que parcial, acarreta a condenagao do empre-
gador ao pagamento do periodo integral do intervalo (uma hora) com adicional legal de 50%
e reflexos nas demais parcelas do pacto, conforme entendimento consubstanciado da Sumula
n. 437 do C. TST. Recurso do reclamante provido no particular. TRT/SP 152 Regido 001860-
80.2012.5.15.0096 RO - Ac. 32 Camara 2.235/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 4
fev. 2016, p. 980.

11. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. Apés a
edicdo da Lei n. 8.923/1994, que acrescentou o § 4° ao art. 71 da CLT, a falta de concessao ou
concesséao parcial de intervalo para repouso e alimentagao impde a obrigagdo de pagamento do
periodo correspondente ao intervalo ndo concedido, ndo havendo que falar em limitagdo da con-
denacao apenas ao tempo remanescente para integralizar o minimo fixado em lei. Recurso do
reclamado ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 000443-22.2013.5.15.0108 RO - Ac. 22
Camara 3.776/16-PATR. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 25 fev. 2016, p. 1649.
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JORNADA

1. JORNADA EM ESCALA 12X36 HORAS. PAGAMENTO DOS FERIADOS EM DOBRO. IMPOSSI-
BILIDADE. O trabalhador sujeito ao regime especial de jornada 12x36 horas nao tem direito a receber
em dobro eventuais feriados laborados, uma vez que esse periodo automaticamente é compensado
pela folga de 36 horas do regime. Assim sendo, a decisdo regional, que entendeu que a reclamante
tinha direito ao pagamento em dobro dos feriados trabalhados, merece reforma a fim de adequar-se
a jurisprudéncia consolidada nesta Corte. (RR 329-97.2010.5.03.0019, Relator Ministro lves Gandra
Martins Filho, 72 Turma, DEJT 2.9.2011). TRT/SP 152 Regiao 001909-71.2013.5.15.0069 RO - Ac. 12
Camara 247/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2016.

2. JORNADA. COMPUTO DOS MINUTOS RESIDUAIS. O teletransporte de organismos animados
ainda é ficcdo, ndo ha como o trabalhador aparecer instantaneamente no posto de trabalho quando
soa a sirene do inicio do seu turno. Por isso a jurisprudéncia se firmou no sentido de englobar todo
o periodo como jornada de trabalho, a teor do disposto no art. 4° da CLT, pois estando nas depen-
déncias da empresa, deslocando-se até vestiario para higienizagdo pessoal e troca de uniforme,
guardando pertences ou resolvendo problemas pessoais, 0 empregado encontra-se a disposi¢cao
da empregadora. TRT/SP 152 Regidao 0000763-84.2012.5.15.0083R0O - Ac. SDC 30/16-PADM. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 25 jan. 2016, p. 160.

3. UNICAMP. VALIDADE DA JORNADA 12X36. AUTONOMIA UNIVERSITARIA PARA DISPOR
SOBRE REGIME DE TRABALHO POR DELIBERACAO DA REITORIA. DESLEGALIZACAO.
NORMAS ADMINISTRATIVAS COM ATRIBUTOS DE LEI. OBSERVADA A SUMULA N. 444 DO
TST. A Constituicdo Federal dispds, nos termos de seu art. 207, que as Universidades gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial. O Estado de Sao
Paulo, por meio do Decreto n. 29.598 de 1989, determinou o repasse de percentual fixo da quota
parte da arrecadacao do ICMS de cada més de referéncia para as Universidades exercerem a
autonomia constitucional, realizando a administracao e execucao de seu orcamento. Dessa forma,
as admissbes, exoneragdes e organizagao da carreira de servidores, bem como a fixagao e rea-
justes de salarios, sao realizados diretamente por atos administrativos da Unesp, Unicamp e USP.
Trata-se do fendbmeno juridico denominado de deslegalizacdo, em que a prépria lei transfere para
0 6rgao administrativo a competéncia para a criagdo de normas, com a preservacao dos atributos
tipicos da lei. Nestes termos, a Deliberagao CAD-A-003/2006 atende ao requisito de previsao em lei
disposto na Sumula n. 444 do C. TST para a validade do regime 12x36. TRT/SP 152 Regido 080000-
68.2009.5.15.0053 RO - Ac. 92 Camara 3.007/16-PATR. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César
Targa. DEJT 16 fev. 2016, p. 3579.

JUROS

JUROS DE MORA EM DEBITOS DA FAZENDA PUBLICA. APLICACAO DO ART. 1°-F DA LEI N.
9.9494/1997. INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA POR ARRASTAMENTO PELO E. STF.
EFEITOS DA MODULACAO. Oportuno colacionar o entendimento proferido pelo Orgdo Especial do
C. TST, tendo como Relatora a DD. Ministra, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi: “Arrastamento declarado
pelo Supremo Tribunal Federal. Corregao monetaria com base em TR. Manutencao proviséria do
regime anterior ad cautelam até modulagao de efeitos pelo E. STF. 1. Ao declarar a inconstituciona-
lidade parcial do art. 100, § 12, da Constituicao da Republica (redagado da EC n. 62/2009), o E. STF
indicou que a corregdo monetaria das condenagdes impostas a Fazenda Publica deve ser calculada
com base em indice que reflita adequadamente a inflagdo do periodo, ndo podendo ser aplicada
a TR (ADls n. 4357/DF e 4425/DF). 2. Em virtude da manifestacao de diversas entidades apds o
mencionado julgamento, o E. STF determinou, ad cautelam, que os Tribunais de Justica de todos os
Estados e do Distrito Federal dessem continuidade aos pagamentos de precatérios na forma da sis-
tematica anterior a decisao proferida nas ADIs n. 4357/DF e 4425/DF até que fossem modulados os
efeitos da decisdo. 3. Em que pese o E. Supremo Tribunal Federal tenha determinado apenas aos Tri-
bunais de Justica que continuassem a pagar seus precatérios conforme a sistematica em vigor até a
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decisao proferida em 14.3.2013, nao ha justificativa razoavel para ndo estender seus efeitos também
aos precatérios em tramitagcao na Justica do Trabalho. 4. Assim, com fundamento na Orientacéo
Jurisprudencial n. 7 do Tribunal Pleno - mantida até a modulagao de efeitos pelo E. STF -, aplica-se
a hipotese o art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, com a redacao dada pelo art. 5° da Lei n. 11.960/2009,
devendo haver a incidéncia sobre o precatério (...) uma uUnica vez, até o efetivo pagamento, dos
indices oficiais de remuneracao basica e juros aplicados a caderneta de poupanca’, utilizando-se
a TR como indexador da remuneragao basica, nos termos do art. 12, |, da Lei n. 8.177/1991”".
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido. Processo RO 127-37.2013.5.08.0000, data
de julgamento 1°.12.2014, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Orgao Especial, data
de publicagdo DEJT 5.12.2014. TRT/SP 152 Regidao 000387-44.2013.5.15.0122 AP - Ac. 12 Camara
433/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 1969.

JUSTICA GRATUITA

1. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO. Os arts. 4° da Lei n. 1.060/1950 e 1° da
Lei n. 7.115/1983 preveem a concessao da justica gratuita mediante simples declaragao do inte-
ressado, sendo despiciendo o fato de inexistir assisténcia sindical (§ 3° do art. 790 da CLT). DANO
CAUSADO A SOCIEDADE. DUMPING SOCIAL. O dumping social faz referéncia ao dano causado a
sociedade, ndo podendo ser interpretado como direito individual do trabalhador. TRT/SP 152 Regido
000845-21.2013.5.15.0006 RO - Ac. 82 Camara 2.063/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4
fev. 2016, p. 1613.

2. GRATUIDADE DA JUSTICA. PESSOA JURIDICA. AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL.
DESERCAO. Considerando o mandamento constitucional de acesso a Justica (art. 5°, LXXIV,
da CF/1988), é possivel deferir a gratuidade também as pessoas juridicas, desde que compro-
vada cabalmente a impossibilidade de arcar com as despesas processuais. Tal beneficio, no
caso do empregador, ndo alcanga o depdsito recursal (dada a sua natureza de garantia de Juizo),
mas apenas as taxas judiciarias, tais como as custas processuais. TRT/SP 152 Regido 001859-
60.2013.5.15.0161 AIRO - Ac. 112 Camara 2.366/16-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 11 fev. 2016,
p. 396.

LIMITAGAO DA CONDENAGAO

LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES CONSTANTES DA PETICAO INICIAL. INEXIS-
TENCIA DE PEDIDOS LIQUIDOS. NAO CABIMENTO. O valor atribuido a causa, em agdo que néo
apresenta pedidos liquidos, indica apenas uma estimativa do quantum debeatur, nao se podendo
exigir da parte autora, que normalmente nao dispde dos documentos indispensaveis a apuragao
exata dos créditos vindicados, a precisao dos valores pretendidos. HORAS EXTRAS. ESCALA
12X36. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. DESCUMPRIMENTO. INCIDENCIA DA SUMULA N.
85, IV, DO TST. O descumprimento habitual da escala 12x36, devido ao constante labor em sobre-
jornada, descaracteriza o regime de compensacgao ajustado em norma coletiva, atraindo a aplicacao
da diretriz jurisprudencial contida na Sumula n. 85, IV, do TST. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. A supress&o do intervalo intrajornada, ainda
que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do periodo intervalar minimo legal e seus
reflexos. Sumula n. 437, | e lll, do C. TST. RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. FALTA
GRAVE. PROVA. ONUS DO EMPREGADOR. Cabe ao empregador o 6nus probatério de que o
trabalhador praticou falta grave justificadora a ruptura contratual por justa causa. LITIGANCIA DE
MA-FE. MULTA. EMBARGOS DECLARATORIOS. NAO CABIMENTO. O exercicio regular do direito
constitucional de defesa com os recursos a ela inerentes, ndo caracteriza a litigancia de ma-fé jus-
tificadora da imposicédo de multa a parte litigante. TRT/SP 152 Regido 001851-82.2013.5.15.0129
RO - Ac. 92 Camara 544/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6098.
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LIQUIDAGAO

1. FASE DE LIQUIDACAO. HONORARIOS PERICIAIS CONTABEIS. ONUS DO EXECUTADO. A
incidéncia do art. 790-B da CLT somente se justifica na fase de conhecimento do processo, des-
cabendo na fase executéria, quando ja se conhece a parte “sucumbente” na agdo. Os honorarios
periciais contabeis relativos a elaboracao do laudo para liquidacao da conta sao de integral respon-
sabilidade do executado, parte vencida na lide. TRT/SP 152 Regidao 000494-06.2013.5.15.0117 AP
- Ac. 82 Camara 3.379/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 25 fev. 2016, p. 2481.

2. TITULO EXECUTIVO. LIQUIDACAO. LIMITES. O titulo executivo deve ser liquidado nos limites
em que foi constituido, ndo se permitindo a analise de matéria atinente a causa principal - art. 879,
§ 1°, da CLT. DIVIDAS TRABALHISTAS. DEPOSITOS RECURSAIS. ABATIMENTO. Inaplicavel as
dividas trabalhistas as disposi¢cbes do art. 354 do Cadigo Civil que esta direcionado as dividas de
natureza civil. HONORARIOS PERICIAIS. REDUCAO. NAO CABIMENTO. N&o merece reparos o
valor arbitrado a titulo de honorarios periciais que representa razoavel remuneracado pelos servi-
cos prestados pelo Auxiliar do Juizo. JUROS DE MORA. BASE DE CALCULO. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. Os juros de mora no integram o salario de contribuicdo para fins de incidén-
cia da contribuicao previdenciaria, pois constitui parcela indenizatoria percebida pelo empregado.
Aplicacado do art. 404, paragrafo unico, do Cdédigo Civil Brasileiro. TRT/SP 152 Regido 001214-
44.2011.5.15.0019 AP - Ac. 92 Camara 685/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan.
2016, p. 6124.

LITISCONSORCIO

LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO. EXTINCAO DO FEITO SEM JULGAMENTO DO
MERITO. Nas lides que envolvem questdes de representatividade sindical, deve ser reconhecida
a auséncia de pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo pelo
defeito na formagao do polo passivo, quando o ente sindical que é declarado o representante da
categoria nao ¢ incluido na demanda, devendo ser extinto o feito sem resolugdo do mérito, com
fundamento no inciso IV do art. 267 do Cddigo de Processo Civil. Processo extinto sem apreciacao
do mérito. TRT/SP 152 Regidao 000197-32.2013.5.15.0009 RO - Ac. SDC 6/16-PADC. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 22 jan. 2016, p. 311.

MOTORISTA

MOTORISTA DE CAMINHAO. DEVIDO O INTERVALO PARA DESCANSO DE 30 MINUTOS A
CADA 4 HORAS DE TRABALHO. O DESCUMPRIMENTO ENSEJA O PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS MAIS REFLEXOS. INTELIGENCIA DO ART. 235-D DA LEI N. 12.619/2012. Comprovado
que o reclamante nao usufruiu do intervalo para descanso de 30 minutos a cada 4 (quatro) horas
ininterruptas de direcao, é devido o pagamento de horas extras e reflexos pela extrapolacéo do
tempo de direcao estipulado por lei. Inteligéncia do art. 235-D da Lei n. 12.619/2012. TRT/SP 152
Regido 002973-15.2013.5.15.0135 RO - Ac. 12 Camara 464/16-PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta
Gemignani. DEJT 22 jan. 2016, p. 1974.

MULTA

1. MULTA DE 10% DO ART. 475-J DO CPC, NA EXECUCAO TRABALHISTA. INAPLICABILIDADE.
Categorica a doutrina do saudoso jurista Valentin Carrion, que assim dispde: Nao podemos utilizar
aqui o recente art. 475-J do CPC, ou seja, cobrar multa de 10% pelo ndo pagamento, pois a pena
imposta pela CLT é a penhora e ndo a multa, portanto nao existe omissao que justifique a aplicagcéao
subsidiaria do CPC, e ainda que o caso fosse de omissao, a norma a ser aplicada seria a Lei de

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.12, n. 2, mar.,/ abr. 2016 193



Execucgao Fiscal - L. 6.830/1980, CLT, art. 889. (Comentarios a CLT, 36. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2011, p. 838). TRT/SP 152 Regido 069200-74.1990.5.15.0011 AP - Ac. 12 Camara 3.787/16-PATR.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1186.

2. MULTA NORMATIVA. NECESSIDADE DE NOTIFICACAO DA PARTE INFRATORA. CLAUSULA
PENAL CONDICIONADA. As normas coletivas que preveem multas para descumprimento de seus
preceitos, mas incidentes somente apds a notificagdo, para saneamento das irregularidades detec-
tadas pela parte infratora em determinado prazo, estabelecem, na verdade, inequivoca obrigacao
sujeita a condicdo potestativa suspensiva. Assim sendo, para a propria constituicdo dessa obri-
gacao acessoria de pagamento, é necessario ter havido a referida notificagcdo, a qual, judicial ou
extrajudicial, ndo se supre pela notificagcao citatéria da reclamacgao trabalhista ajuizada. TRT/SP
152 Regiao 000753-97.2013.5.15.0085 RO - Ac. 12 Camara 220/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2012.

3. MULTAPREVISTANO § 8° DO ART. 477 DA CLT. PAGAMENTO A MENOR. INAPLICABILIDADE.
O dispositivo legal em destaque, por se tratar de penalidade, deve ser interpretado restritivamente.
Assim, a indenizagao nele preconizada deve se restringir a hipotese de ndo pagamento dos haveres
rescisorios nos prazos ali estabelecidos, ndo alcangando os valores deferidos judicialmente. Logo,
eventuais diferencas de verbas rescisérias e reflexos correlatos deferidos em Juizo, por si s6, ndo
conferem ao pleiteante o direito a sancao respectiva. TRT/SP 152 Regiao 001659-21.2010.5.15.0044
RO - Ac. 82 Camara 63.932/15-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 22 jan. 2016, p. 5218.
4. MULTA. LITIGANCIA DE MA-FE. NECESSIDADE DE VIOLACAO DOS ARTS. 14 E SEGUINTES
DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. A ndo comprovagéo total da tese recursal trazida nos embargos
a execucao, nao pode conduzir automaticamente a condenacao da parte em litigancia de ma-fé,
sendo necessario verificar de forma explicita nos autos que a parte infringiu as disposicbes dos
arts. 14 e seguintes do Cadigo de Processo Civil. Agravo provido no particular. TRT/SP 152 Regiao
228700-48.2009.5.15.0097 AP - Ac. 32 Camara 2.203/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 4 fev. 2016, p. 974.

MUNICIPIO

1. MUNICIPIO DE FRANCA. ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO E SEXTA
PARTE. CONTRATOS DE TRABALHO DIVERSOS. APLICACAO DALEI MUNICIPALN. 3.831/1990.
O art. 17 da Lei n. 3.831/1990 do Municipio de Franca, com o caput alterado pela redacdo dada
pela Lei Municipal n. 4.048/1991, possibilitou o cémputo do tempo de servigo publico prestado a
Unido, aos Estados, a outros Municipios e aos 6rgdos da administragdo indireta, para efeitos de
concessao dos adicionais por tempo de servigo (quinquénio e sexta parte). No caso dos autos, é
incontroverso que a reclamante percebeu trés quinquénios até a sua aposentadoria, quando fin-
dou-se o seu contrato de trabalho em 12.12.2008, tendo a municipalidade, inclusive, computado,
para fins da concessao do tal adicional, o tempo trabalhado pela autora nos contratos anteriores,
estes laborados em beneficio do proprio Municipio de Franca. Sendo assim, se a Lei Municipal
supramencionada prevé a possibilidade de contagem do tempo de servigo publico prestados a
outros municipios, com muito mais razao ha de se considerar todo o periodo de trabalho em prol da
mesma administracao publica municipal na eventualidade de uma nova relagao trabalhista com a
entidade, o que € a hipotese destes autos. TRT/SP 152 Regido 002487-13.2013.5.15.0076 ReeNec/
RO - Ac. 62 Camara 64.736/15-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 22 jan. 2016, p. 4545.

2. MUNICIPIO. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA MATERIAL. ALEGADA VINCULACAO DO
TRABALHADOR AO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO. AUSENCIA DE COMPROVACAO. COM-
PETENCIA TRABALHISTA RECONHECIDA. O Municipio recorrente ndo comprovou qual o regime
juridico que rege o contrato de trabalho em questao. Por outro lado, a cépia da Carteira de Traba-
Iho encartada aos autos € elemento de convencimento de que a relacdo juridica é aquela regida
pelas normas vinculadas ao regime juridico trabalhista. Preliminar rejeitada. FGTS. MUNICIPIO
DE CRUZEIRO. REGIME CELETISTA RECONHECIDO. DEPOSITOS FUNDIARIOS DEVIDOS.
A municipalidade adotou a CLT para reger as relagdes de trabalho com os seus servidores, até a
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promulgacéao da Lei Municipal n. 2.876/1995, que alterou o regime para estatutario. Apds o advento
da Lein. 3.064, de 30 de maio de 1997, as rela¢des de trabalho passaram a ser, novamente, regidas
pela Consolidacao das Leis Trabalhistas, regime adotado pelo municipio até a data da propositura
desta reclamacao trabalhista. E, nesta linha, conforme reza a Lei n. 8.036/1990, é obrigagao do
empregador efetuar o depdsito do FGTS, junto a uma conta bancaria vinculada, em nome do em-
pregado, até o dia 7 de cada més, no valor correspondente a 8% da remuneragdo do més anterior,
paga ao obreiro. Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regidao 000937-57.2014.5.15.0040 RO - Ac. 12
Camara 152/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2006.

NULIDADE

1. NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PROVATES-
TEMUNHAL RELATIVAA FATOS DO LAUDO PERICIAL. RETORNO DO PROCESSO A ORIGEM
PARA SANAR A OMISSAO. Havia a necessidade de se apurar a frequéncia e o tempo de abasteci-
mento da empilhadeira (referente ao adicional de periculosidade), bem como os produtos quimicos
que fazem parte do ciclo de operagdes do reclamante (quanto ao adicional de insalubridade) e
essas perguntas foram indeferidas, em audiéncia, pela MM. Juiza de 1° Grau, prejudicando a parte
que pretendia esses esclarecimentos por meio da prova testemunhal. Sendo a defesa um direito
da parte, ndo poderia a 12 Instancia ter restringido a prova testemunhal, ja que o laudo pericial fora
omisso ou inconclusivo a respeito. Anula-se e o processo retorna para sua complementacéo. TRT/
SP 152 Regido 002024-88.2012.5.15.0114 RO - Ac. 12 Camara 239/16-PATR. Rel. Olga Aida Joa-
quim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2015.

2. NULIDADE DE DISPENSA. PEDIDO DE REINTEGRACAO AO EMPREGO, BEM COMO DE PAGA-
MENTO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FUNCIONARIO CONCURSADO. ALEGACAO
DE NAO OBEDIENCIAAOS TERMOS DO EDITAL, QUE PREVIAA NECESSIDADE DE AVALIACAO
DO DESEMPENHO. IMPROCEDENTE. Houve avaliagao discricionaria do empregador, durante o
periodo de experiéncia do empregado, a qual resultou na extingao desse contrato, por ndo aprovagao
do obreiro, nesse curto interregno de 90 dias. TRT/SP 152 Regido 000094-25.2014.5.15.0030 RO -
Ac. 12 Camara 197/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2010.

3. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA. AMPLA DIRECAO
DO PROCESSO, CONFERIDA AO JULGADOR. INTELIGENCIA DOS ARTS. 765 DA CLT E 130
DO CPC. Ao juiz, pelos poderes que Ihe foram conferidos, € outorgada ampla liberdade na condugéo
das provas do processo, observando a rapida prestagao jurisdicional, e indeferindo provas que
sejam despiciendas a formacao de sua convicgao, inteligéncia do art. 765 da CLT, combinado com
o art. 130 do CPC. TRT/SP 152 Regido 000946-98.2010.5.15.0059 RO - Ac. 82 Camara 3.428/16-
PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 25 fev. 2016, p. 2490.

4. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. PRODUCAO DE
PROVA ORAL. DISPENSA JUSTIFICADA. NAO CARACTERIZACAO. Nao caracteriza o cercea-
mento do direito de defesa o indeferimento de prova oral dispensavel a solugao da lide. Inteligéncia
da aplicacdo dos arts. 5°, incisos LIV e LV, da CF/1988. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
PRODUTOS INFLAMAVEIS. AREA DE RISCO. NAO CABIMENTO. Nao comprovado pela prova
pericial o labor em condicbes de risco pelo contrato permanente ou ndo eventual com inflamaveis,
nao assiste ao trabalhador direito a percepc¢ao do adicional de periculosidade. Incidéncia da Sumula
n. 362 da C.TST. TRT/SP 152 Regiao 000613-67.2012.5.15.0095 RO - Ac. 92 Camara 713/16-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6130.

PENHORA
PENHORA SOBRE CREDITOS TRABALHISTAS DO EXECUTADO. POSSIBILIDADE. Do ponto de

vista literal, é indiscutivel que os salarios, proventos de aposentadoria e pensdes sao impenhora-
veis (art. 649, IV, CPC). A matéria esta pacificada pelo TST através da OJ n. 153 da SDI-Il e neste
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Tribunal pela Sumula n. 21. Contudo, na hipétese dos autos, ndo se trata objetivamente de penhora
direta de salario, impenhoravel por for¢a do inciso IV do art. 649 do CPC, mas de crédito trabalhista
proveniente de uma demanda ajuizada pelo executado. Ndo se nega que os créditos do socio execu-
tado s&do de natureza trabalhista. Contudo, ndo se pode negar que os créditos da reclamante nestes
autos possuem a mesma natureza. Tratam-se, pois, de créditos da mesma grandeza. Quando direitos
da mesma natureza sao colidentes, devemos nos embasar nos principios da razoabilidade e da pro-
porcionalidade. Com base nestes principios, entendo que desconstituir a penhora em funcgao da
alegada impenhorabilidade do crédito do executado equivale a dizer que o seu crédito se sobreleva
ao deébito constituido nestes autos, o que é inadmissivel, pois como ja dito, tratam-se de verbas da
mesma natureza e portanto merecem a mesma protecao. (TRT-2, AP 00739002720045020444, SP
00739002720045020444 A20, relator Francisco Ferreira Jorge Neto, data de julgamento 12.3.2015,
142 Turma, data de publicagao 20.3.2015). TRT/SP 152 Regido 211100-57.2009.5.15.0115 AP - Ac.
12 Camara 131/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2000.

PENSAO

PENSAO MENSAL VITALICIA. GARANTIA DE EMPREGO PREVISTA EM INSTRUMENTO COLE-
TIVO. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA REPARACAO INTEGRAL DO DANO. N&o
ha incompatibilidade entre a garantia de emprego ao trabalhador acidentado estabelecida por norma
coletiva e a reparagao material devida em forma de pensionamento mensal vitalicio, porquanto esta
se destina a indenizar a reducado da capacidade laborativa oriunda do infortunio sofrido pelo em-
pregado, haja vista que as limitagdes decorrentes afetam sua forga de trabalho, acarretando maior
esforco na realizagdo das tarefas, consequentemente reduzindo sua possibilidade de ascenséao
profissional, vez que o trabalhador n&do estara em igualdade de competicdo com os demais empre-
gados. Inteligéncia do art. 950 do Cddigo Civil. TRT/SP 152 Regido 001466-04.2010.5.15.0077 RO
- Ac. 4 Camara 1.134/16-PATR. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 22 jan. 2016, p. 3074.

PLANO DE CARREIRA

PLANO DE CARREIRA. EVOLUCAO SALARIAL. PROGRESSOES HORIZONTAIS. AVALIACAO.
FORMACAO DE COMISSAO. OMISSAO DO EMPREGADOR. DIFERENCAS SALARIAIS DEVI-
DAS. A omissao do empregador em proceder as avaliagdes previstas em Plano de Carreira nao
pode constituir impedimento ao empregado na obtencao de sua evolugao funcional, configurando-
se dever da administracdo publica o cumprimento do Plano de Carreira, Cargos e Salarios por ela
instituido. Aplicagao do art. 129, 12 parte, do CCB. TRT/SP 152 Regido 000951-22.2014.5.15.0111
RO - Ac. 92 Camara 697/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6126.

PRESCRICAO

1. PRESCRICAO INTERCORRENTE. NAO APLICACAO NA JUSTICA DO TRABALHO. SUMULA
N. 114 DO C. TST. Iniciado o procedimento executoério nao se fala mais em prescrigao da divida. Ado-
tando o entendimento consubstanciado na Sumula n. 114 do C. TST, tem-se que a prescricao intercor-
rente € inaplicavel ao processo do trabalho, eis que o Juiz possui o dever de impulsionar o processo
executorio ex officio, conforme art. 878 da CLT. TRT/SP 152 Regido 168500-41.2003.5.15.0047 AP
- Ac. 112 Camara 2.364/16-PATR. Rel. Eder Sivers. DEJT 11 fev. 2016, p. 395.

2. PRESCRICAO INTERCORRENTE. POSSIBILIDADE. INERCIA E DESINTERESSE DO CRE-
DOR. EXAURIMENTO DE PROVIDENCIAS EXECUTORIAS. Para a declaracdo da prescricdo
intercorrente no processo do trabalho é necessario que restem patentes a inércia e o desinteresse
do exequente, devendo ser considerada a dificuldade natural do empregado, credor, em dar impulso
ao feito diante da ardua tarefa de encontrar o devedor e seus bens para apresentagdo em Juizo.
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O Juizo da execugao, apds o arquivo provisoério dos autos, deve instar o exequente a nova mani-
festagéo, procurando ainda promover a execugao ex officio (art. 114, inciso VIlI, da CF, e art. 876,
paragrafo unico, da CLT). Nessa linha, erigiu-se a Recomendagdo CGJT n. 2/2011. TRT/SP 152
Regiao 009700-31.1997.5.15.0044 AP - Ac. 82 Camara 2.031/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 4 fev. 2016, p. 1606.

3. PRESCRICAO INTERCORRENTE. PROCESSO DO TRABALHO. A nao obediéncia do art. 40,
da Lei n. 6.830/1980, fonte subsidiaria ao processo do trabalho, representa ébice para fins de
decretagao da prescrigao intercorrente. TRT/SP 152 Regido 021200-37.2009.5.15.0121 AP - Ac. 3?2
Camara 65.556/15-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 22 jan. 2016, p. 3174.

4. PRESCRICAO QUINQUENAL. PROPOSITURA DE ACAO ANTERIOR. INTERRUPCAO. CON-
TAGEM DO PRAZO A PARTIR DO AJUIZAMENTO DA PRIMEIRA ACAO. A agéo trabalhista, ainda
que arquivada, interrompe a prescricdo, sendo que, em tais casos, a prescrigdo quinquenal deve
ser contada do primeiro ato de interrupgao, ou seja, da propositura da primeira acao trabalhista, nos
termos dos arts. 219, § 1°, do CPC, e 202, paragrafo unico, do Cédigo Civil. TRT/SP 152 Regiao
000461-72.2013.5.15.0066 RO - Ac. 42 Camara 1.154/16-PATR. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino
de Souza. DEJT 22 jan. 2016, p. 3078.

5. PRESCRICAO TOTAL. DIFERENCAS SALARIAIS ENVOLVENDO PLANOS ECONOMICOS
(URV). MEDIDA PROVISORIA N. 434, DE 27.2.1994. RECLAMACAO AJUIZADA DEPOIS DE PAS-
SADOS CERCA DE 30 (TRINTA) ANOS APOS A CONVERSAO DOS SALARIOS, DE CRUZEIRO
REAL PARA URV. APLICACAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 243 DA SBDI-1 DO C.
TST. Aplicavel a prescricao total sobre o direito de reclamar diferencas salariais resultantes de planos
econdmicos. TRT/SP 152 Regido 000554-90.2014.5.15.0004 RO - Ac. 12 Camara 151/16-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2005.

6. PRESCRICAO. CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV. DIFERENCAS. E parcial a pres-
cricdo quando o empregado discute direito a diferengas salariais decorrentes da converséo do
salario em URV em razdo da ndo observancia da Lei n. 8.880/1994. TRT/SP 152 Regido 002315-
98.2013.5.15.0067 RO - Ac. 82 Camara 2.067/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4 fev. 2016,
p. 1614.

PRINCIPIO DA DIALETICIDADE RECURSAL

VIOLACAO AO PRINCIPIO DA DIALETICIDADE RECURSAL. AFRONTA AO DISPOSTO NO ART.
514, INCISO Il, DO CPC. Nao basta que a parte indique, como razées do recurso, os fundamentos
faticos e juridicos lancados em sua peca inicial ou de defesa. E indispensavel, para o conheci-
mento do recurso, a indicacao especifica dos fundamentos de fato e de direito que norteiam a lide,
além do pedido de nova decisdo. LIDE TEMERARIA. ABUSO DO DIREITO DE DEFESA. A deducéo
de defesa contra fato incontroverso e tema afeto a Sumula Vinculante, obviamente opondo resis-
téncia injustificada a prestacao jurisdicional, procedendo de modo temerario, provocando incidente
manifestamente infundado e recorrendo com intuito meramente protelatério, enquadra-se no perfil
dos incisos do art. 17 do CPC. TRT/SP 152 Regido 000296-60.2013.5.15.0022 RO - Ac. 42 Camara
3.966/16-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 25 fev. 2016, p. 1659.

PROCESSO DO TRABALHO

PROCESSO DO TRABALHO. CITACAO POR EDITAL. VALIDADE. Estando o empregador em
local incerto e ndo sabido, com suas atividades paralisadas, a citacdo por edital € medida legal
e necessaria para o desenvolvimento regular do processo. AGRAVO DE PETICAO. REQUISITOS.
NAO PROVIMENTO. Nao merece provimento agravo de peticdo cujas razdes ndo atacam e des-
constituem objetivamente os fundamentos da decisdo agravada. TRT/SP 15% Regiao 188100-
30.2006.5.15.0116 AP - Ac. 92 Camara 677/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016,
p. 6122.
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PROMOGAO POR MERECIMENTO

PROMOCOES POR MERECIMENTO. AUSENCIA DE REALIZACAO DAS AVALIACOES DE DESEM-
PENHO PREVISTAS EM LEGISLACAO COMPLEMENTAR. JUiZO DE CONVENIENCIA E OPOR-
TUNIDADE DA ADMINISTRACAO. IMPOSSIBILIDADE DE PROMOCAO AUTOMATICA. A auséncia
de realizacao das avaliagbes previstas em legislagdo complementar constitui 6bice a concessao da
promocao por merecimento. E que a ascensdo meritéria ndo é automatica, pressupondo analise
subjetiva, construida a partir da conduta do empregado. Se nao foi implementada a avaliagéo de
desempenho, ndo ha como se aferir se o trabalhador satisfez os critérios legais para fazer jus a
pretensa promogéao, nao competindo ao Poder Judiciario decidir pela ascensao do empregado, cuja
benemeréncia somente o empregador possui condigdes de avaliar. Ademais, sendo o reclamado
ente da Administracéo Publica, ndo caberia ao Judiciario nem mesmo analisar os motivos pelos
quais a municipalidade nao levou a efeito as avaliagdes de desempenho, eis que tal questdo remete
ao Juizo de conveniéncia e oportunidade do administrador. Ou seja, se a insurgéncia se resume ao
mérito administrativo, ndo havendo noticia da ocorréncia de vicio de forma, manifesta ilegalidade
ou afronta ao interesse coletivo, escapa ao controle judicial qualquer questionamento acerca de
eventual agao ou omissao do Poder Publico no exercicio de sua prerrogativa discricionaria. Recurso
de revista conhecido e provido. (TST, RR 19296720125150111, relator Renato de Lacerda Paiva,
data de julgamento 4.3.2015, 22 Turma). TRT/SP 152 Regido 000953-89.2014.5.15.0111 RO - Ac. 1
Camara 149/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2005.

PROVA

PROVA EMPRESTADA. TECNICA PROCESSUAL QUE FERE O ONUS PROBATORIO. ACEITE
TACITO E MUTUO DO VALOR PROBANTE. IMPUGNACAO DESCABIDA. Os autos do processo
encerram um universo proéprio, limitado as manifestagcdes das partes, termos e provas, um conjunto
produzido especificamente para o debate entre os litigantes, cuja finalidade € proporcionar ao Juiz
a formacgao do convencimento especifico, relativo as questdes controvertidas, proferindo, a vista do
colacionado, a sentenca. A isso se denomina devido processo legal, resultado do direito de defesa,
garantido aos litigantes, igualmente. E regra constitucional pétrea, sustentaculo essencial do regime
juridico do Estado Democratico de Direito, prevista no art. 5°, inciso LV, da Constituicdo. A importagédo
de provas, comumente chamada de prova emprestada é excecgao e s6 deve ser admitida havendo
impossibilidade de demonstrar o fato e mediante consenso entre as partes, garantido, com isso,
a utilizacao do teor, originariamente produzido para demonstrar situagéo diversa, por semelhanga
aquela que se pretende esclarecer. Se o Criador nos imprimiu a dessemelhanca, nao foi por acaso,
jamais havera perfeita identidade entre as situacgdes, ja que as pessoas ndo sdo iguais e suas
atitudes também nao se equiparam perfeitamente. TRT/SP 152 Regidao 000435-91.2013.5.15.0028
RO - Ac. 42 Camara 45/16-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 11 fev. 2016, p. 296.

RECURSO

1. RECURSO MANIFESTAMENTE INADMISSIVEL OU IMPROCEDENTE. DECISAO MONO-
CRATICA. POSSIBILIDADE. JURISPRUDENCIA DOMINANTE NOS TRIBUNAIS SUPERIORES.
Fundado no disposto no art. 557 do CPC, tem o relator o poder de apreciar a pretensao recursal
monocraticamente, no caso de manifesta inadmissibilidade ou improcedéncia do recurso, assim
como quando contrario a sumula ou jurisprudéncia dominante de Tribunais Superiores. TRT/SP 152
Regiao 001930-68.2013.5.15.0062 Ag - Ac. 4% Camara 3.991/16-PATR. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 25 fev. 2016, p. 1665.

2. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. INDEVIDO. A atividade desempenhada pelo Agente Comunitario de Saude,
regida pela Lei n. 11.350/2006, nado esta classificada na relagao oficial do Ministério do Trabalho,
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de modo que, nos termos do art. 190 da CLT, o adicional de insalubridade nao é devido a este
profissional. Recurso nao provido. INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL PARA OS AGENTES
COMUNITARIOS DA SAUDE. CONVENIO ESTABELECIDO ENTRE O MUNICIPIO DE ANDRADINA
E O MINISTERIO DA SAUDE. REPASSE DESSA VERBA PELO FNS (FUNDO NACIONAL DE
SAUDE) AO MUNICIPIO. INDEVIDO. Embora a verba postulada pela autora tenha sido instituida
por meio da Portaria GM-1.350/2002, o pagamento diretamente ao agente comunitario de saude era
assegurado pelo art. 3°, da Portaria n. 674/2003, o qual foi revogado pela Portaria n. GM-648/2006.
Considerando-se, por outro lado, que a determinagao contida no art. 3°, da revogada Portaria GM-
674/2003, no sentido de que a verba em questédo fosse destinada diretamente aos agentes comu-
nitarios de saude, nao foi restabelecida pelas Portarias que se seguiram a de n. GM-648/2006, e
tendo em vista ainda que a Portaria GM-1.350/2002 nao contém qualquer determinagdo nesse
sentido, outra ndo pode ser a conclusdo senao a de que o incentivo financeiro adicional deixou de
ser devido aos obreiros desde a publicagdo da Portaria GM-648, ocorrida em 29 de margo de 2006.
Do exposto, reforma-se a r. sentenca. TRT/SP 152 Regido 001794-26.2012.5.15.0056 RO - Ac. 12
Camara 195/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2009.

3. RECURSO ORDINARIO. AVISO-PREVIO PROPORCIONAL. CONTAGEM. LEI N. 12.506/2011.
A proporcionalidade do aviso-prévio € um direito dos empregados (art. 1°, Lei n. 12.506/2011),
inclusive ruricolas, domésticos e terceirizados, a partir de um ano completo de servigo, a base de
trés dias por ano de servico prestado na mesma entidade empregadora até o maximo de 60 dias de
proporcionalidade, perfazendo um total de 90 dias, ndo havendo que se falar em excluséo do pri-
meiro ano de servigo para o cOmputo do aviso-prévio proporcional. Recurso ordinario nao provido.
TRT/SP 152 Regido 000712-24.2012.5.15.0067 RO - Ac. 112 Camara 65.198/15-PATR. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 22 jan. 2016, p. 7649.

4. RECURSO ORDINARIO. CONDENACAO SOLIDARIA. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS
PROCESSUAIS RECOLHIDOS POR UMA DAS RECLAMADAS. Conforme entendimento consubs-
tanciado na Sumula n.128, Ill, do C. TST, havendo condenacéao solidaria entre as reclamadas, o
depdsito recursal feito por uma aproveita a outra, se aquela que o efetuou nao pleitear a sua exclusao
da lide, como é o caso dos autos, no qual a segunda reclamada geriu com eficiéncia a garantia nos
autos e nao pediu a sua proépria exclusao da condenacao. Cumpre ainda ressaltar que, na Justica
do Trabalho, as custas processuais tém natureza juridica tributaria e seu pagamento s6 podera ser
exigido uma unica vez, exceto no caso de acréscimo no valor da condenacao, hipétese em que o
valor devera ser complementado. Nessa esteira, as custas processuais recolhidas integralmente por
uma das partes aproveita as demais quando se tratar de litisconsortes passivos, ndo havendo que se
falar em desercao do apelo da primeira reclamada. TRT/SP 152 Regido 000459-65.2012.5.15.0122
RO - Ac. 72 Camara 64.543/15-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 22 jan. 2016, p. 5155.

5. RECURSO ORDINARIO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS DA LEI N. 5.584/1970
NAO PREENCHIDOS. Nas reclamagdes trabalhistas decorrentes da relagdo de emprego, como na
hipotese, a verba honoraria é devida ante o atendimento dos pressupostos da Lei n. 5.584/1970,
recepcionada pela Carta Constitucional de 1988 e nao derrogada pela Lei n. 8.906/1994, conforme
ja decidiu o E. STF na ADI 1127-DF, e o C. TST, com a edi¢do das Sumulas n. 219 e n. 329. Con-
siderando-se que a parte reclamante, embora seja beneficiaria da justica gratuita, ndo se encontra
assistida pela entidade sindical, inviavel o deferimento dos honorarios advocaticios. Inaplicavel o
regramento contido nos art. 389 e 404 do Cadigo Civil. FERIAS. CONCESSAO. FRACIONAMENTO.
POSSIBILIDADE. Mesmo fracionadas, somente quando constatado serem em periodos inferiores
a 10 dias, configura-se a violagao do dispositivo legal invocado (art. 134, § 1°, da CLT). Devido,
portanto, o pagamento em dobro das férias somente nestes casos. Recurso a que se da parcial
provimento. TRT/SP 152 Regido 001873-23.2013.5.15.0071 RO - Ac. 72 Camara 64.409/15-PATR.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 22 jan. 2016, p. 5240.

6. RECURSO ORDINARIO. RAZOES QUE NAO IMPUGNAM OS FUNDAMENTOS EXPOSTOS
NA DECISAO RECORRIDA. Incumbe & parte, ao recorrer, expor de forma clara e especifica os
motivos pelos quais ndo concorda com a r. sentenga, fundamentando o seu inconformismo de acordo
com o quanto decidido na instancia originaria. TRT/SP 152 Regidao 000858-43.2011.5.15.0021 RO -
Ac. 82 Camara 3.331/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 25 fev. 2016, p. 2473.
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7. RECURSO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA SENTENCA. NAO CONHECIMENTO.
Nao ha como conhecer de recurso que ndo ataca os fundamentos da sentencga recorrida. Inteli-
géncia do art. 514, 1l, do CPC. TRT/SP 152 Regido 123100-77.2007.5.15.0042 AP - Ac. 8% Camara
63.928/15-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 22 jan. 2016, p. 5217.

REEXAME

REEXAME NECESSARIO. CONDENACAO INFERIOR A SESSENTA SALARIOS-MINIMOS. NAO
CONHECIMENTO. Diante do escopo de celeridade imposto pela adog¢ao do critério de condena-
¢bes superiores a sessenta salarios-minimos em face da Fazenda Publica para o conhecimento
de remessa oficial, nos termos do art. 475, § 2°, do CPC, o reexame em tela, cuja condenagao foi
arbitrada em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ndo merece ser conhecido. Decisdo em consonancia
com a Sumula n. 303, |, “a@”, do C. TST. Remessa oficial que ndo se conhece. TRT/SP 15% Regiao
002372-34.2013.5.15.0062 ReeNec/RO - Ac. 32 Camara 2.200/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 4 fev. 2016, p. 973.

REGIME

REGIME 12X36. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. VALIDADE. Diante da existéncia de lei municipal
autorizando a pratica da jornada 12x36, resta indevido o pagamento de horas extras. Inteligéncia
da Sumula n. 444 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 000200-11.2014.5.15.0119 RO - Ac. 4 Camara
1.319/16-PATR. Rel. Rita de Céassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 22 jan. 2016, p. 3124.

REINTEGRAGAO

REINTEGRACAO E ESTABILIDADE. DOENCA DEGENERATIVA. CONCAUSA. “Em se tratando
de doenca degenerativa, esta n&o resulta diretamente do trabalho, enquanto que o simples agrava-
mento/manutencao do quadro ja existente ndo pode enquadrar o evento como doenga profissional
equiparada ao acidente do trabalho. Entendimento contrario levaria a concluir que todos os por-
tadores de doencas degenerativas sdo detentores de moléstias profissionais, pois, com o passar
do tempo, rara sera a atividade laboral que nao colabore para o agravamento de doengas.” (Pro-
cesso 0154900-12.2008.5.15.003, Rel. Desembargador Luiz Roberto Nunes). TRT/SP 152 Regido
000072-44.2014.5.15.0069 RO - Ac. 1 Camara 153/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 22 jan. 2016, p. 2006.

RELAGAO DE EMPREGO

1. VINCULO DE EMPREGO. NEGACAO DA PRESTACAO LABORAL EM PERIODO ANTERIOR
AO ANOTADO EM CTPS. ONUS DA PROVA DO RECLAMANTE. Negada pela reclamada a pres-
tacao laboral, incumbe ao reclamante demonstra-la, de forma robusta e inequivoca, porque fato
constitutivo do direito alegado (art. 818 da CLT). Nao comprovada a prestagao de servicos em
periodo anterior ao anotado na CTPS do reclamante, inviavel o reconhecimento do vinculo empre-
gaticio. TRT/SP 15% Regiao 000825-06.2011.5.15.0069 RO - Ac. 8% Camara 3.317/16-PATR. Rel.
Luiz Roberto Nunes. DEJT 25 fev. 2016, p. 2470.

2. VINCULO EMPREGATICIO. CONFIGURACAO. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS.
Comprovada a prestagao continua de servigos relacionados a atividade fim da empregadora, assim
como o preenchimento dos demais requisitos estabelecidos pelo Texto Consolidado (onerosidade,
pessoalidade e subordinagao), torna-se imperioso o reconhecimento de vinculo empregaticio. TRT/
SP 152 Regido 000058-35.2014.5.15.0045 RO - Ac. 82 Camara 3.459/16-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 25 fev. 2016, p. 2496.
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REMESSA OFICIAL

REMESSA OFICIAL. NAO CONHECIMENTO. Desnecessario o reexame necessario quando o
valor arbitrado a condenagao nao ultrapassa o limite fixado no art. 475, § 2°, do CPC. Aplica-
céo do entendimento consubstanciado na Sumula n. 303 do C. TST. TRT/SP 15% Regido 000772-
59.2014.5.15.0056 ReeNec/RO - Ac. 82 Camara 2.062/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4
fev. 2016, p. 1612.

REPRESENTACAO

REPRESENTACAO PROCESSUAL IRREGULAR. AUSENCIA DE MANDATO OUTORGADO AO
SUBSCRITOR DO RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO DO APELO. Constatada a
auséncia de mandato outorgado ao advogado que subscreve e envia eletronicamente o recurso
ordinario e ndo restando configurada a hip6tese de mandato tacito, o apelo ndo pode ser conhecido
por irregularidade da representagao processual, a qual ndo pode ser sanada na fase recursal. TRT/
SP 152 Regido 001635-97.2012.5.15.0116 RO - Ac. 82 Camara 3.316/16-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 25 fev. 2016, p. 2470.

RESCISAO

1. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. EMPREGA-
DOR. O 6nus de demonstrar a falta grave cometida pelo empregado é do empregador. In casu, a
reclamada n&o se desincumbiu a contento do énus de provar o abandono de emprego que motivou
a justa causa para dispensa do autor, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, inciso I, do Cédigo de
Processo Civil. Recurso n&o provido no particular. TRT/SP 152 Regiao 001757-25.2012.5.15.0015
RO - Ac. 3% Camara 2.199/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 4 fev. 2016, p. 973.

2. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE IMEDIATIDADE. NAO
CABIMENTO. A auséncia de imediatidade entre o suposto ato faltoso cometido pelo empregador e
a conduta do trabalhador em pleitear judicialmente a rescisao indireta de seu contrato de trabalho,
inviabiliza o reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho. ADICIONAL DE PERICU-
LOSIDADE. INFLAMAVEIS. CONTATO POR TEMPO EXTREMAMENTE REDUZIDO. NAO CABI-
MENTO. O trabalho em area de risco, mesmo que diario, porém por tempo extremamente reduzido
caracteriza a eventualidade, de modo a afastar o direito ao adicional de periculosidade. Inteligéncia
da Sumula n. 364 do C. TST. MULTA CONVENCIONAL. APLICABILIDADE. As normas penais de-
mandam interpretacdo e aplicacao restritivas, cabendo a parte apontar objetivamente a ocorréncia
das clausulas convencionais violadas para justificar o apenamento do empregador. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios
advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 000433-23.2013.5.15.0093 RO
- Ac. 92 Camara 700/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6127.

3. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. NAO CARACTERIZACAO. RECONHE-
CIMENTO DO PEDIDO DE DEMISSAO. O pedido de rescisdo do contrato de trabalho, por ato
faltoso do empregador, ndo autoriza a conclusdo de que nao sendo esta reconhecida, a pretensao
se converta, automaticamente, em pedido de demissdo, quando o empregado nao se afasta do
servico, apos o ajuizamento da agao, e a parte contraria ndo deduz pretensao, nesse sentido, em con-
testacdo. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
A conduta culposa do ente publico, tomador de servigos, no cumprimento das obrigacdes da Lei n.
8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cumpri-
mento das obrigac¢des contratuais e legais da prestadora de servigos, autoriza o reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria, a que alude a Simula n. 331, V, do TST. ENTE PUBLICO. RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA. JUROS DE MORA. OJ N. 382 DA SDI-1/TST. Aplica-se o percentual
de 1% ao més, a titulo de juros de mora, quando a responsabilidade do ente publico é de carater
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subsidiario. Incidéncia da OJ n. 382 da SDI-1/TST. TRT/SP 152 Regido 001803-67.2013.5.15.0083
RO - Ac. 92 Camara 868/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6160.

4. RESCISAO INDIRETA DO VINCULO DE EMPREGO. O reclamante confessou, expressamente,
quando inquirido, que rompeu o contrato por sua proépria iniciativa, para procurar uma colocagao,
que fosse melhor para si. Ato juridico perfeito e acabado. Indevidas as verbas rescisorias para o
caso pedido. DANO MORAL. PEDIDO DE INDENIZACAO POR SUPOSTA INCORRECAO NO
PAGAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS. INDEVIDO. Os fatos narrados pelo autor: inadim-
plemento das verbas trabalhistas, invocados para consubstanciar sua pretensao indenizatéria moral,
constituiria, na verdade, se acaso ocorrentes - 0 que ndo se confirmou - em mero descumprimento
de obrigacdes trabalhistas, com san¢des proprias na legislacado pertinente, sem aptidao para
lesionar os direitos da personalidade do trabalhador. HORAS EXTRAS. JORNADA ESPECIAL DE
12 HORAS, EM REGIME DE 4X2. INDEVIDAS. Ja se pronunciou o nosso E. Regional, ao analisar
questao semelhante a destes autos, consoante se extrai da seguinte passagem do v. acordao: “No
caso dos autos, em que o reclamante se ativava em jornada de 12 horas, em regime 2x2, ele
trabalharia em duas semanas por 48 horas semanais e nas duas subsequentes, 36 horas sema-
nais. Assim, ainda que nao haja norma coletiva autorizando tal tipo de labor, ndo se pode negar que
esta jornada era benéfica ao reclamante, pois, apesar de laborar dois dias seguidos por 12 horas,
descansava os outros dois. Em média, laborava 42 horas por semana” (Processo TRT 152 Regiao
0068200- 50.2008.5.15.0062, 12 T., 12 Camara. Rel. Desembargador Claudinei Zapata Marques).
TRT/SP 152 Regido 001335-33.2012.5.15.0053 RO - Ac. 12 Camara 3.929/16-PATR. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 665.

RESPONSABILIDADE

1. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CONCAUSALIDADE. Concausa é o elemento
que concorre com outro, formando o nexo entre a acao e o resultado, entre a atividade desenvolvida
e 0 mal de que o trabalhador é portador; se ndo adquirido em fungéo do seu trabalho, manifestado
em decorréncia deste como fator de eclosdo ou agravamento. Presente nexo causal entre a conduta e
o evento lesivo, a concausa em nada diminui a responsabilidade do agente, exsurgindo o dever de
reparar os danos, pois a responsabilidade civil do empregador ndo se limita as hipéteses de acidente
do trabalho ou doenga ocupacional, mas abarca as lesdes porventura decorrentes de condicdes de
trabalho adversas. Na relagdo de emprego, cabe exclusivamente ao empregador o dever de zelar
pela seguranca do ambiente de trabalho (art. 7°, inciso XXII, da Constituicao), responsabilizando-se
por todas as ocorréncias que dele possam advir e causar qualquer macula a saude do empregado,
o qual disponibiliza seu maior patriménio - sua higidez. Portanto, seja por dolo, culpa ou mesmo
pelos riscos da atividade empresarial, € do empregador a obrigagdo de reparar os danos sofridos
pelo empregado (art. 7°, inciso XXVIII, da Constituigéo, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo unico, do
Cadigo Civil). TRT/SP 152 Regiao 000585-17.2012.5.15.0090 RO - Ac. 42 Camara 3.968/16-PATR.
Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 25 fev. 2016, p. 1659.

2. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. INDENIZACAO EQUIVALENTE A PENSAO POR
MORTE DO EMPREGADO EM VIRTUDE DAAUSENCIA DE REGISTRO DO CONTRATO DE TRA-
BALHO EM CTPS E REPASSE DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO INSS. Embora a
penséao por morte seja um beneficio previdenciario, previsto na Lei n. 8.213/1991, o seu pagamento
pela Previdéncia Social pressupde que o trabalhador seja segurado - vale dizer - tenha contribuido
para a Previdéncia Social. Na hipétese dos autos, € incontroverso que o empregado falecido néo
era registrado. Consequentemente, o empregador nao efetuou o repasse das contribui¢cdes previ-
denciarias devidas a Previdéncia Social e com o falecimento do trabalhador a vilva e seus depen-
dentes se viram impedidos de postular o pagamento da penséo por morte perante o INSS. Via de
regra, como as sentencas trabalhistas néo sao reconhecidas pela Previdéncia Social como prova da
existéncia de contrato de trabalho e da condicao de segurado do trabalhador, a imposi¢ao de inde-
nizagcao equivalente ao valor da penséo ao empregador omisso em cumprir a legislagao trabalhista
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€ medida que se impde a vista dos arts. 186 e 927, caput, do Cddigo Civil Brasileiro. TRT/SP 152
Regido 000348-37.2011.5.15.0148 RO - Ac. 112 Camara 2.284/16-PATR. Rel. Alexandre Vieira dos
Anjos. DEJT 11 fev. 2016, p. 375.

3. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA. AUSENCIA. CONVENIO FIRMADO COM
ENTE PUBLICO. A celebracéo de convénio entre a Universidade do Estado de Sao Paulo - USP (22
reclamada) e a Fundagao para o Estudo e Tratamento das Deformidades Cranio-Faciais - Funcraf
(12 reclamada) visando ao desempenho conjunto para a melhoria do padrdo de atendimento aos
portadores de dismorfias cranio-faciais, disturbios da audigéo e da linguagem, ndo rende ensejo a
incidéncia da Sumula n. 331, IV, do TST. Inviavel a imposicao da responsabilidade solidaria a USP,
quando nao caracterizada contratacao por interposta pessoa nem terceirizagcao de suas atividades,
mas legitimo acordo de vontades entre o ente publico e 0 organismo da sociedade civil, objetivando
mutua cooperacgao. TRT/SP 152 Regidao 000344-72.2014.5.15.0090 RO - Ac. 12 Camara 3.789/16-
PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1187.

4. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. CONDUTA
CULPOSA. NEGLIGENCIA. E dever do ente publico a fiscalizagcdo inerente ao cumprimento das
obrigagbes do contrato, conforme arts. 58, inciso lll, e 67, caput, e § 1°, da Lei de Licitagdes. Nao
houve efetiva fiscalizacdo por parte do tomador de servicos e adogao de medidas relativas ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servigo como empregadora.
Conduta negligente. Responde subsidiariamente o ente publico, nos termos dos itens V e VI da
Sumula n. 331 do C. TST, por todas as verbas trabalhistas ndo quitadas pela empregadora direta
e principal. TRT/SP 152 Regido 001062-80.2010.5.15.0067 RO - Ac. 112 Camara 65.190/15-PATR.
Rel. Hélio Grasselli. DEJT 22 jan. 2016, p. 7647.

5. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO. CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS. Nao obstante o STF tenha decidido pela constitucionalidade do art. 71 da Lei n.
8.666/1993 (ADC n. 16), é possivel reconhecer a responsabilidade do ente publico pelo inadim-
plemento das obrigacdes trabalhistas da empregadora quando evidenciada a conduta culposa na
fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes da prestadora de servigos. Hipotese em que verificada
a culpa in vigilando do ente publico tomador dos servigos, deve responder, de forma subsidiaria,
pelos créditos devidos na presente demanda. Aplicacdo da Sumula n. 331, V, do TST. Sentenca
reformada. TRT/SP 152 Regido 001743-92.2013.5.15.0116 RO - Ac. 92 Camara 3.028/16-PATR.
Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 16 fev. 2016, p. 3583.

6. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONDOMINIO. CONTRATO DE COMODATO DE ESPACO,
PARA RESTAURANTE. INDEVIDA. O restaurante em que trabalhava a reclamante prestava ser-
vicos ndo apenas aos condéminos, uma vez que, por 6bvio, qualquer pessoa que estivesse no
local poderia fazer refeicbes no estabelecimento. O restaurante tinha atividade independente em
relagdo ao segundo reclamado, o condominio. Assim, o contrato de trabalho se estabeleceu entre o
primeiro reclamado (restaurante) e a reclamante, sendo que o fato de o local em que se instalou o
empreendimento, estar dentro das dependéncias de um condominio, nao atrai a responsabilidade
subsidiaria deste, pois nao se trata de terceirizagao de servicos, sendo inaplicavel a Siumula n. 331
do C. TST. TRT/SP 152 Regido 000138-42.2014.5.15.0063 RO - Ac. 12 Camara 3.796/16-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1190.

7. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CULPA IN ELIGENDO E IN VIGILANDO. EXEGESE DA
SUMULA N. 331 DO C. TST. Responsabiliza-se o tomador de servicos pelos direitos derivados do
contrato de labor firmado entre a empresa prestadora dos servigos e o trabalhador, conforme exegese
da Sumula n. 331 do C.TST. Em caso de terceirizacdo dos servigos, como efetiva beneficiaria, a
empresa tomadora tem o 6nus de acompanhar e fiscalizar o efetivo cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, sob pena de responder por culpa in eligendo e in vigilando. HORAS EXTRAS. TROCA
DE UNIFORME. TEMPO A DISPOSICAO. A troca de uniforme representa imposigao da emprega-
dora no atendimento dos interesses de sua atividade econémica, de modo que, conforme preceitua
o art. 4° da CLT, o tempo despendido deve ser considerado como de servigo efetivo. INTERVALO
INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supresséo do intervalo intrajornada, ainda que
parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar. Sumula n. 437, |, do C.
TST. MULTA DO ART. 477 DA CLT. ATRASO NA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL.
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CABIMENTO. Amora rescisoria € devida quando comprovado o atraso na homologacgao da rescisédo
contratual. Interpretacéo do art. 477, § 8°, da CLT. TRT/SP 152 Regido 000722-90.2013.5.15.0113
RO - Ac. 92 Camara 712/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan. 2016, p. 6130.

8. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO. MUNICIPIO DE TREMEMBE.
INEXISTENCIA. Ainstrugéo probatéria dos autos nédo indicou a falta de fiscalizagdo do 6rgéo publico
contratante sobre sua contratada, n&o tendo havido, de todo o modo, qualquer comprovagéo de
fraude ou irregularidade na contratagao da prestadora de servigos. Certo, ainda, que o obreiro pres-
cindiu da produgéao de outras provas (fl. 78). Note-se que a Juiza sentenciante declarou o municipio
reclamado, responsavel subsidiario por eventual inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, pelo
simples fato de o recorrente ter sido beneficiario dos servigos, presumindo sua culpa in vigilando,
sem que houvesse, nos autos, qualquer prova nesse sentido. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao
163300-60.2009.5.15.0009 ReeNec/RO - Ac. 12 Camara 217/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 2012.

9. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. NECESSIDADE DE EXAUSTAO DAS VIAS DE EXCUS-
SAO CONTRA A DEVEDORA PRINCIPAL E SEUS SOCIOS. RESPONSABILIDADE DA TOMA-
DORA: APENAS SUBSIDIARIA E POSTERIOR. O simples fato de constar no polo passivo empresa
idénea, condenada subsidiariamente, nao autoriza seja a execugao tumultuada, ao fundamento de
se imprimir celeridade e efetividade ao processo, deixando-se de efetivar a execugao em face dos
sécios da primeira reclamada. Se é verdade que o crédito do autor deve ser satisfeito de maneira
célere, também o € que a condenacao subsidiaria autoriza que a execugao recaia sobre a responsavel
secundaria tao somente apos esgotados e frustrados os meios habeis para excussao dos bens do
responsavel principal e seus sdcios, sob pena de se subverter a ordem juridica patria. Agravo de
peticdo provido. TRT/SP 152 Regido 033200-62.2009.5.15.0091 AP - Ac. 12 Camara 448/16-PATR.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 22 jan. 2016, p. 1971.

10. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. Uma vez
frustrada a satisfacdo do crédito exequendo pelo devedor principal, deve a execugao ser redire-
cionada para o responsavel subsidiario, independentemente da desconsideragao de personalidade
juridica do primeiro. TRT/SP 152 Regido 000026-49.2012.5.15.0126 AP - Ac. 112 Camara 2.415/16-
PATR. Rel. Valdir Rinaldi Silva. DEJT 11 fev. 2016, p. 405.

11. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. A terceirizacéo é um fenémeno empre-
sarial mundial e se instalou inexoravelmente em todos os ramos da atividade econémica. O ordena-
mento juridico protege o empregado quanto a inadimpléncias dos empregadores que se serviram de
seu labor, remanescendo a obrigagcao ao tomador de servigos, como responsavel subsidiario, para que
o trabalhador nao fique desamparado, abrangendo todos os direitos reconhecidos por decisao judicial,
como estampado no enunciado da Sumula n. 331/TST. TRT/SP 152 Regiao 128700-90.2007.5.15.0006
RO - Ac. 42 Camara 906/15-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 22 jan. 2016, p. 3143.
12. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. A tercei-
rizacdo € um fendmeno empresarial mundial e se instalou inexoravelmente em todos os ramos da
atividade econdmica, inclusive no ambito da Administragdo Publica. O ordenamento juridico protege
0 empregado quanto a inadimpléncias dos empregadores que se serviram de seu labor, remanes-
cendo a obrigagao ao tomador de servigcos, como responsavel subsidiario, para que o trabalhador
nao fique desamparado, abrangendo todos os direitos reconhecidos por decisao judicial, como es-
tampado no enunciado da Sumula n. 331/TST. O art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, ndo isenta o
ente publico de responsabilidade pelos créditos trabalhistas inadimplidos por seus contratados, por-
quanto a Administracdo Publica deve sempre contratar empresas idoéneas e fiscaliza-las, de modo
proficuo, quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais e legais. Nesse sentido, a responsa-
bilidade subsidiaria do ente publico subsiste pela nao fiscalizagao eficiente quanto ao cumprimento
das obrigac¢des da contratada, ndo bastando, para absolver a contratante, a mera alegacao, sem a
devida comprovagdo. DANO MORAL. INADIMPLENCIA SALARIAL. INDENIZACAO DEVIDA. Tra-
balhar sem receber salarios agride a dignidade da pessoa, ofende o trabalhador, rebaixa-o a condigédo
analoga a de escravo, na medida em que trabalhou sem receber a contraprestacao ajustada, obri-
gacao elementar do empregador e essencial a sobrevivéncia do empregado. TRT/SP 152 Regiéo
001465-77.2014.5.15.0077 RO - Ac. 42 Camara 51/16-PADM. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 11 fev. 2016, p. 300.
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13. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO CONTRATANTE.
SUMULA N. 331, ITEM IV, DO C. TST. A responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de
servigcos decorre do reconhecimento da culpa in vigilando, ao deixar de fiscalizar a escorreita exe-
cucao do contrato em relagéo as obrigagdes trabalhistas. Inteligéncia da Sumula n. 331, item IV, do
C. TST. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 000015-30.2014.5.15.0100 RO - Ac. 3% Camara
2.197/16-PATR. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 4 fev. 2016, p. 972.

14. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. TOMADOR DOS SERVICOS. CULPA.
CABIMENTO. Tratando-se de terceirizagdo de servigos e caracterizada a culpa in eligendo € in
vigilando do tomador dos servigos, a responsabilidade subsidiaria encontra respaldo na aplica-
¢éo da Sumula n. 331, IV, do C. TST. DANO MORAL. INDENIZACAO. INADIMPLEMENTO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS. NAO CABIMENTO. Nao comprovado que o inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas repercutiu na seara pessoal e moral do trabalhador, fica afastada a caracte-
rizacdo da ocorréncia de dano moral passivel de reparagao propria. TRT/SP 152 Regidao 001617-
95.2012.5.15.0045 RO - Ac. 92 Camara 778/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22 jan.
2016, p. 6142.

15. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICO. ENTE PUBLICO. RECONHE-
CIMENTO. Atento a moderna visao dos contratos e do principio da relatividade, e reconhecendo no
contrato uma categoria juridica, irrecusavel a responsabilidade do ente publico que contrata com
empresa a execugao de algum servico, quando esta ndo honra suas obrigagcdes para com seus
empregados, por inconcebivel que, por meio de um contrato, possam os contratantes prejudicar
terceiros, situacdo que se torna mais grave ainda quando uma das partes é um ente publico, que
contrata em nome da sociedade e esta, enquanto tal e enquanto todo, ndo admite que um integrante
seu seja prejudicado por contrato celebrado tendo como uma das partes, justamente quem Ihe deve
maior protegcdo. Tanto a Lei Maior, como diversos artigos da legislacao infraconstitucional ndo sé
proibem, como cuidam de definir a responsabilidade, quando isso ocorre. E tal sentir ndo nega a forga
normativa do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. TRT/SP 152 Regido 001033-57.2013.5.15.0121
RO - Ac. 62 Camara 3.701/16-PATR. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 25 fev.
2016, p. 2412.

16. RESPONSABILIDADE. SUCESSAO DE EMPRESA TOMADORA DE SERVICO PERTENCENTE
AO MESMO GRUPO ECONOMICO. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA EMPRE-
SA SUCESSORA NA FORMA DA OJ-SDI-I N. 411 DO TST. Na forma da OJ-SDI-I n. 411 do TST, nao
ha responsabilizacdo solidaria da sucessora, com relagao as outras empresas nao adquiridas pelo
grupo econdmico, salvo nos casos de ma-fé e fraude. Entendimento este que, ndo abrange a respon-
sabilizacao subsidiaria na forma do item IV da Sumula n. 331 do TST, quando a empresa sucedida é
tomadora de servicos da real empregadora do grupo TRT/SP 152 Regiao 000066-67.2013.5.15.0135
RO - Ac. 92 Camara 549/16-PATR. Rel. José Pitas. DEJT 22 jan. 2016, p. 6099.

soclo

SOCIO RETIRANTE. RESPONSABILIDADE NAO EXISTENTE. Nos termos da lei civil, a responsa-
bilidade do s6cio que se retirou da sociedade executada perdura por dois anos, porém, desde que
ao tempo do contrato de trabalho tenha o ex-sdcio integrado a sociedade empregadora. Inteligéncia
dos arts. 1.032 e 1.033, paragrafo unico, ambos do Cédigo Civil. TRT/SP 152 Regido 000066-
13.2013.5.15.0153 AP - Ac. 72 Camara 65.384/15-PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 22
jan. 2016, p. 5277.

TERCEIRIZAGCAO
1. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE. O E. STF, em sede de Agéo Direta

de Constitucionalidade (ADC n. 16) reconheceu a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n.
8.666/1993 como 6bice ao entendimento jurisprudencial genérico antes consubstanciado na parte
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final do item IV da Sumula n. 331 do C. TST. Em face da diretriz tragada pelo E. STF, guardido
supremo da Carta Constitucional, cabe ao ente tomador dos servigos provar que ndo se omitiu em
seu dever de fiscalizagao, de forma culposa ou dolosa, para eximir-se da responsabilidade sub-
sidiaria. TRT/SP 152 Regidao 000359-03.2014.5.15.0135 RO - Ac. 82 Camara 63.728/15-PATR. Rel.
Luiz Roberto Nunes. DEJT 22 jan. 2016, p. 5141.

2. TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO TOMADORA DE SERVICOS.
RESPONSABILIDADE. O E. STF, na ADC n. 16, declarou a constitucionalidade do § 1° do art. 71
da Lei n. 8.666/1993 como 6bice ao entendimento jurisprudencial consubstanciado na parte final
do item IV da Sumula n. 331 do C. TST. Em face da diretriz tracada pelo E. STF, guardido supremo
da Carta Constitucional, cabe ao ente publico tomador dos servigos provar que n&o agiu com culpa
ou dolo. Evidenciado que nao havia efetiva fiscalizagdo sobre o contrato de prestacao de servicos,
deve ser o ente publico responsavel pelas verbas inadimplidas na forma subsidiaria. TRT/SP 152
Regido 002123-39.2013.5.15.0109 RO - Ac. 82 Camara 2.045/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 4 fev. 2016, p. 1609.

3. TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. PROCESSO DE LICITACAO. ART. 71 DA LEI N.
8.666/1993. CABIMENTO. O principio da protecao ao trabalhador permite responsabilizar subsidia-
riamente a empresa tomadora, ante eventual inadimpléncia da empresa interposta, pelo prejuizo
que seria causado ao empregado, cuja for¢ca de trabalho foi utilizada em seu proveito. O fato de
ter ocorrido regular processo de licitagdo ndo desonera a contratante de fiscalizar a atuagédo da
contratada, de modo que pelo disposto no art. 71 da Lei n. 8.666/1993, tendo a tomadora incorrido
em efetiva culpa in vigilando, ndo resta isenta de tal encargo legal de fiscalizacdo em relagdo as
empresas com as quais pactua, durante o periodo de vigéncia dos respectivos contratos. A res-
ponsabilidade subsidiaria, contudo, ndo transfere a tomadora a responsabilidade que é proépria da
empregadora. MULTA PREVISTA NO ART. 467 DA CLT. APLICACAO ANTE A INCONTROVERSIA
GERADA PELOS EFEITOS DA REVELIA E CONFISSAO. Na medida em que a revelia e os efeitos
da confissado tornaram incontroverso o direito da reclamante ao recebimento de verbas rescisérias e
demais consectarios legais, a falta de quitagéo na primeira audiéncia enseja o pagamento da multa
prevista no art. 467 da CLT. Inteligéncia da Sumula n. 69 do C. TST TRT/SP 152 Regiao 000417-
31.2014.5.15.0159 ReeNec/RO - Ac. 82 Camara 64.836/15-PATR. Rel. Claudinei Zapata Marques.
DEJT 22 jan. 2016, p. 5175.

4. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. O E. STF, em sede
de Acao Direta de Constitucionalidade (ADC n. 16) reconheceu a constitucionalidade do § 1° do
art. 71 da Lei n. 8.666/1993 como 6bice ao entendimento jurisprudencial genérico antes consubs-
tanciado na parte final do item IV da Sumula n. 331 do C.TST. Assim, o ente publico (tomador dos
servigos) sera responsabilizado somente quando configurada a culpa in elegendo ou in vigilando,
cabendo a ele o 6nus da prova de que nao agiu com culpa ou dolo. TRT/SP 152 Regido 002687-
52.2012.5.15.0109 RO - Ac. 82 Camara 2.066/16-PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 4 fev. 2016,
p. 1613.

TRABALHADOR

1. TRABALHADOR AVULSO. NAO CONFIGURADO. Uma das caracteristicas do trabalho avulso é
a curta prestacdo dos servicos e também a propiciagdo da mao de obra a varios empregadores. E
incontroverso nos autos que o reclamante prestou servigos durante todo o contrato de trabalho para
a segunda ré, o que descaracteriza o fornecimento de servicos na modalidade avulsa. TRT/SP 152
Regido 001602-50.2013.5.15.0156 RO - Ac. 112 Camara 2.456/16-PATR. Rel. Valdir Rinaldi Silva.
DEJT 11 fev. 2016, p. 413.

2. TRABALHADOR RURAL. CORTADOR DE CANA-DE-ACUCAR. FULIGEM RESULTANTE DA
QUEIMA DA CANA. CONTATO COM HIDROCARBONETOS AROMATICOS. ADICIONAL DE INSA-
LUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. A exposicédo do trabalhador rural & fuligem resultante da queima
da palha da cana coloca-o em contato - pela via dérmica e respiratéria - com hidrocarbonetos
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aromaticos (HPAs), substancias quimicas descritas como insalubres no Anexo 13 da NR-15 da
Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, fazendo jus - o empregado expos-
to - ao adicional de insalubridade em grau maximo. Recurso do reclamante provido, no particular.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A CALOR ACIMA DOS LIMITES DE TOLERAN-
CIA. TRABALHADOR RURAL. TRABALHO EM PLANTACAO DE CANA-DE-ACUCAR. O traba-
Ihador rural que exerce sua atividade exposto a calor excessivo, inclusive em ambiente externo
com carga solar, acima dos limites de tolerancia, nas condi¢cdes previstas no Anexo 3 da NR-15 da
Portaria n. 3.214/1978 do MTE, tem direito ao adicional de insalubridade, conforme entendimento
esposado na Orientagao Jurisprudencial n. 173, 1l, da SBDI-1 do TST. TRT/SP 152 Regiao 001147-
38.2013.5.15.0107 RO - Ac. 6% Camara 64.692/15-PATR. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 22 jan.
2016, p. 4535.

TRANSACAO

TRANSACAO. ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. OCORRENCIA.
REFORMA DA OJ N. 270 DA SBDI-1 DO C.TST, PELO PLENARIO DO STF, EM SESSAO DO DIA
30.4.2015. O desligamento de empregado por meio de adesao ao programa de demissao voluntaria,
que prevé beneficios pecuniarios para quem a ele adere, assemelha-se a verdadeira transacgéao.
Assim, ndo se pode admitir que o empregado, apds ver-se beneficiado com o acordo realizado,
venha a postular vantagens decorrentes de alegada nao efetivagcdo de pagamentos anteriores.
Reconhecido o pacto firmado entre as partes, como verdadeira transagao, determina-se a extincao
do processo, com julgamento do mérito, na forma do art. 269, Ill, do CPC. Recurso provido. TRANSA-
CAO. ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. OCORRENCIA. REFORMA
DA OJ N. 270 DA SBDI-1 DO C.TST, PELO PLENARIO DO STF, EM SESSAO DO DIA 30.4.2015.
ESTIMULO A LITGANCIA DE MA-FE. A postura que outrora fora assumida com a adocéo da Orien-
tacao Jurisprudencial n. 270 do C. TST, de certa forma representava a desconsideracao geral das
quitacdes trabalhistas nos PDVs. Além disso, significava ingeréncia exacerbada no relacionamento
entre as partes, com graves consequéncias para toda a atividade econdmica brasileira, estimulando
a litigancia de ma-fé, que, como bem pontuado pelo respeitavel jornal O Estado de Sao Paulo,
“é um dos principais fatores de sobrecarga e emperramento do Poder Judiciario no Brasil, pois
propicia a utilizacao da Justica, ndo para a reparacao a lesdo de direitos ou o ressarcimento por
injustas perdas, mas, sim, para a execug¢ao de aleivosos planos de locupletagdo, a custa do bem
alheio” (edicao de 3.2.2003). Em boa hora adveio a reforma desse entendimento, pelo Plenario do
STF, em 30.4.2015, adotada no julgamento do Recurso Extraordinario 590.415, com repercussao
geral reconhecida, que teve como Relator o Ministro Luis Roberto Barroso e foi por unanimidade, no
sentido de dar validade as quitagdes realizadas sob o manto dos PDVs. Recurso provido. TRT/SP
152 Regiao 000611-02.2013.5.15.0083 RO - Ac. 12 Camara 3.774/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 25 fev. 2016, p. 1183.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA EM PERIODOS VARIAVEIS.
CARACTERIZACAO. Demonstrado que o trabalhador se ativou em turnos, compreendendo os
horarios diurno e noturno, com alternancia de periodos variados, resta caracterizado o labor em
turnos ininterruptos de revezamento, previsto no art. 7°, X1V, da CF, fazendo jus o trabalhador ao
pagamento, como extra, das horas laboradas apds a 62 diaria e 362 semanal e respectivos reflexos.
HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. A partir da vigéncia
da Lei n. 10.234/2001, que fixou em cinco minutos, observado o maximo de dez minutos diarios,
o tempo de tolerancia para marcagao do cartdo de ponto, ndo prevalece o ajuste coletivo fixando
tempo superior. Apurado que o tempo de marcagao do cartdo superava o limite legal (art. 58, § 1°,
da CLT), a totalidade do tempo deve ser considerada como jornada extraordinaria. Sumula n. 366
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do TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical,
indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiéo
000713-77.2014.5.15.0054 RO - Ac. 92 Camara 779/16-PATR. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 22
jan. 2016, p. 6143.

UNICIDADE CONTRATUAL

UNICIDADE CONTRATUAL. UM CONTRATO DE SAFRA, DE CANA-DE-ACUCAR, SEGUIDO,
APOS INTERREGNO DE 4 MESES, POR OUTRO CONTRATO, POR PRAZO INDETERMINA-
DO (QUE DUROU 5 ANOS). PERIODOS DESCONTINUOS DE TRABALHO. INICIO DO PRAZO
PRESCRICIONAL. O MM. Juizo de 1° grau (Dra. Rosana Alves Siscari) considerou cada periodo
laborado como um contrato de trabalho perfeitamente acabado, uma vez que a reclamante recebera
as verbas rescisoérias decorrentes do término de cada um deles. Logo, ndo configurada violagao
ao art. 453 da CLT, na medida em que esse dispositivo exclui a hipotese de unicidade contratual
por ocasido da percepc¢ao de indenizagao legal pelo empregado. Ademais, ndo ha se falar em
contrariedade a Sumula n. 156 do TST, uma vez que nao restou caracterizada, in casu, a unicidade
contratual. Assim, tendo em vista transcorridos dois anos entre a extingao do 1° contrato de trabalho
e a propositura da acao, declaram-se prescritas as pretensdes da reclamante. TRT/SP 152 Regi&o
000706-97.2013.5.15.0029 RO - Ac. 12 Cémara 3.799/16-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 25 fev. 2016, p. 1191.

USINA

USINA. CULTURA DE CANA-DE-ACUCAR. ATIVIDADES TERCEIRIZADAS. PREPARO E SISTE-
MATIZACAO DE SOLO. TRANSPORTE DA CANA DO CAMPO PARA A USINA. POSSIBILIDADE.
Afigura-se licita a transferéncia para terceiros das atividades rurais de preparo e sistematizacao
de solo e de transporte da cana do campo para a usina, ha medida em que se tratam de servigos
especializados de execugdo sazonais na atividade agraria. Nao sendo razoavel impor que esses
servigcos sejam executados com pessoal, equipamentos e maquinarios proprios da usina, tendo em
vista o alto custo dos investimentos, podendo comprometer os custos da producdo, mormente num
ambiente de competitividade e de crise do setor sucroalcooleiro. Contudo, a usina é responsavel
pela garantia dos direitos e condi¢des de trabalho dos trabalhadores terceirizados. Recurso da re-
querida provido parcialmente. TRT/SP 152 Regiao 000732-63.2011.5.15.0127 RO - Ac. 102 Camara
64.304/15-PATR. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 22 jan. 2016, p. 6094.
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- Adicional de insalubridade. Cumulacdo de adicionais por exposicdo a agentes

insalubres diversos. ImMpossibilidade ... 157
- Adicional de insalubridade. DIir€it0 ...........ccoiiiiiiiiiiii e 155
- Adicional de insalubridade. Enquadramento em norma ministerial...............ccccccceeeeiiiiiininnnn, 172
- Adicional de insalubridade. Exposicdo a calor acima dos limites de tolerancia.

Trabalhador rural. Trabalho em plantacéo de cana-de-agucar..............eeveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 207
- Adicional de insalubridade. Laudo PeriCial ...........cooooeiiiiiiiii e 158
- Adicional de insalubridade. Nao apresentacao, pela reclamada, do Certificado de

Aprovacao - CA - dos EPIs, para reducgéo de ruido. Adicional indevido...........cccccceeennnnnnnnne. 183
- Adicional de insalubridade. Nao cabimento. Auséncia de norma legal. Servente de

[O1To L= o TP 158
- Adicional de insalubridade. Natureza juridica salarial. Integracdo a remuneracao.

Inteligéncia da Sumula n. 139 do C. TST ... 157
- Adicional de insalubridade. Produtos quimicos. Limpeza. Uso diario. Prova. Auséncia.

N E=To R oz=1 o110 41T o] (o TR 158
- Adicional de insalubridade. Ruido. Prova pericial. Cabimento..........cccoooiiiiiiiiiiiiiciis 158
- Adicional de insalubridade. Servigos de limpeza. Nao cabimento ...........ccccceiiiiiiiiiiciiiiinnnnns 159
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Devido...........cccoooiiiiiiiiiiiiiics 159
- Adicional de periculosidade. Abastecimento de veiculo automotor de forma habitual e

por tempo reduzido. Indevido (inteligéncia da Sumulan. 364 do C. TST) ..., 184
- Adicional de periculosidade. Exposicédo eventual ou por tempo extremamente reduzido.

[ oo L=3/ T Lo TR SRRSOt 159
- Adicional de periculosidade. Inflamaveis. Contato por tempo extremamente reduzido.

N Tolor=1 o110 41T o] (o TSR 201
- Adicional de periculosidade. Laudo pericial.............cccccoeiiiiiiii e, 159
- Adicional de periculosidade. Produtos inflamaveis. Area de risco. Ndo cabimento................. 195
- Adicional de periculosidade. Servigos de poda de arvores. Rede elétrica energizada.

Intermiténcia. CabimMENTO.........ooiiieee e e 158
- Adicional noturno. Reflexos em DSR. Pagamento complessivo. Nao cabimento................... 159

AGENTE COMUNITARIO

- Agente comunitario de saude. Incentivo financeiro adicional...............ccccceiiiiiiiiiiic . 159
AGRAVO

- Agravo de peticdo. § 1°do art. 897 da CLT ......ooiiiiiiiiiee e 160
- Agravo de peticao. Caréncia de representagcao processual. Nao conhecimento.................... 160
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- Agravo de peticdo. Contribuicdo previdenciaria. Periodo de vinculo reconhecido.
Incompeténcia da Justica do trabalno ...
- Agravo de peticdo. Decisao que rejeita excecao de pré-executividade. Nao cabimento........
- Agravo de peticdo. Execucdo. Embargos a execugdo. Cumprimento espontaneo da
sentenca. Aplicacao do art. 745-A do CPC, ao processo trabalhista: Parcelamento de
divida, com pagamento inicial de 30%, seguido de parcelas consecutivas, em 6 (seis)
vezes, com 0S devidos acreSCIMOS |€JaAIS........c.uuuuiiiii i eaeaaes
- Agravo de peticao. Intempestividade..........ooooeiiiiiiii i
- Agravo de peticdo. Intempestividade. Auséncia de suspensao ou interrupg¢ao do prazo
recursal em decorréncia de pedido de reCoNSIdEraga0...........ccevvveeiuivriiiieeeee e e e e e eeeeaenns
- Agravo de peticao. Penhora. Alienacao fiduciaria de um caminhdo Scania ...............ccccuuueee.
- Agravo de peticdo. Requisitos. NGO provimento...........oouuuviiiiiiiiiiiiieee e
- Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia de beneficio de ordem.
Prosseguimento em face da codevedora.............ccccevvvviiiiiiiiiiii
- Agravo regimental em correicdo parcial indeferida liminarmente. Decisao judicial
que impds pagamento de multa por litigadncia de ma-fé. Ato de natureza jurisdicional.
Tumulto processual ndo demonstrado. Agravo regimental a que se nega provimento...........

APELO

- Apelo apdcrifo. NGO CONNECIMENTO.......ccooi i

ARREMATAGAO

- Arrematacdo. Nulidade. Ressarcimento dos valores gastos. Lucros cessantes. Culpa
dO arremMatante. PrOVa ..........uuuiiiiiieeeee et

ARTIGO

- Art. 475-J do CPC. Discussao sobre sua aplicabilidade no processo do trabalho.
Impossibilidade. Auséncia de lacuna normativa. Regéncia do art. 880 e seguintes

ASSEDIO MORAL

- Assédio moral. Prova. Indenizagcdo. Nao cabimento.........ccoooiiiiiiiiiiiiiiecc s

AUSENCIA
- Auséncia de iNteresSSe ProCESSUAL........cooi i

- Auséncia de prévia aprovacdo em concurso publico. Contrato de trabalho nulo....................
- Auséncia de procuracgao conferida ao subscritor do apelo. Recurso inexistente.....................

AVISO-PREVIO

- Aviso-prévio indenizado. Data da anotacao da baixa na CTPS. Projecao ficta......................
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BACEN

- Bacen CCS (Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional). Convénio de
pesquista. Sistema de informacdes cadastrais. Instrumento de efetividade da execucgao ..... 163

BEM DE FAMILIA

- Bem de familia pertencente a entidade familiar. Impenhorabilidade...............cccccceeiiiinnnnnnnn. 164
- Bem de familia. Imével doado a companheira. Alegada renuncia da impenhorabilidade
absoluta. Impossibilidade. Mantido o afastamento da fraude a execugao........ccccccceeveeveeeeneen. 163
- Bem de familia. Impenhorabilidade ..., 164
- Bem de familia. Prova. Nao caracterizagédo. Imovel alugado...........ccoeeviiiiiiiiiiieeeiiciiiiee. 164
- Impenhorabilidade. Bem de familia...........c..cooooiii e, 164
CALCULOS
- Calculos de liquidagao. Observancia aos parametros estabelecidos no titulo executivo.
Respeito @ COISa JUIGAUA........cooiiiiiiiiieiiieeeeee e 164
CERTIDAO
- Expedicao de certidao de crédito trabalhista. Arquivamento definitivo. Necessidade de
exaurimento de providéncias eXECULOIIAS ........cc.oouiiuiiiiii i 164
CLAUSULA
- Clausula normativa. Regime de dupla pegada. Validade ...........cccoooeiiiiiiiiiiiiiics 165
COISA JULGADA

- Coisa julgada material. Prevalece o que consta no decisum, no dispositivo final. A
fundamentag&o nao transita em julgado. Art. 469 do CPC.........oooiiiiiiiiiiiiii 165
- Coisa julgada. Existéncia de transito em julgado da r. sentenca. Dispositivo que nao
pode ser alterado em fase de liquidagao. Aplicacao do art. 469, inciso |, do CPC, e do

= A TR S o = 5 N R RRS 165
CONDENAGCAO
- Limitagdo da condenacgdo aos valores constantes da peti¢do inicial. Inexisténcia de

pedidos liquidos. NAO CabiMmeNntO..........cooviiiiiiiiiiii 192
CONTRATO

- Contrato de gestdo. Disponibilizacao de servidores pelo municipio. Principio da
Primazia da realidade ...........coooiiiiii e e 166
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CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

- Contribuicao assistencial. Trabalhador ndo sindicalizado ..............ccovieiiiiiiiiiiiicc e, 166
CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
- Contribuicao confederativa. Empregado nao filiado ao sindicato. Cobranca indevida............ 166
- Contribuicao confederativa. Empregado nao sindicalizado. Indevida.............cccccceeennnnnnnnns 167
- Contribuicao confederativa. RestitUiCa0 ...........ccooiiiiiiii i 190
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
- Contribuicao previdenciaria. Acordo sem reconhecimento de vinculo ............ccccccecivnnnnnnnnnns 167
- Contribuicao previdenciaria. Fato gerador. Juros pela taxa Selic e multa moratdria.
INCIAENCIA. DIES @ QUO ..., 167
- Contribuicdes previdenciarias. Cota-parte..........cooooiiiiiiiiiiiiiiii e 155
- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador. Juros € multa...........ccccooeiiiiiiiiiiiiciiccccs 167
CONVENIO MEDICO
- Convénio médico. Desconto. DEVOIUGAO.........ccooieiiiie i 167
CORREGAO MONETARIA
- Correcao monetaria. Crédito trabalhista. IPCA-e. Dividas publicas e privadas. ADI n.
4.357/DF. ADI 4425/DF. Inconstitucionalidade parcial do § 12 do art.100 da Constituicao
Federal e, por arrastamento, do art. 5° da Lei n. 11.960/2009, que alterou o art. 1° da
[T T R LV By 1 1 PRSP PRRPTRN 167
CREDITO JUDICIAL
- Compensacao de valores do PDV com créditos judiciais trabalhistas...............ccccccoiiiiiiinne. 166
CREDITO PREVIDENCIARIO
- Crédito previdenciario. Adesao ao Refis. Extingdo da execugédo. possibilidade...................... 168
- Crédito previdenciario. Recuperacao judicial. Habilitagao.............ccooeiiiiiiiiiiiiiic, 168
CUSTAS
- Nao recolhimento de custas pela reclamante. Justica gratuita. Deser¢ao nao
(oo g1 i{o U] r=To = PP PPPPPRPTRR 168
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DANO MORAL

- Dano moral. Atos ilicitos. Prova. Ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador. Nao

comprovacgao. Indenizagao. NAo CabimentO............uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeee e 158
- Dano moral. CONfIQUIAGAO0...........uiiiiiiii ettt e e e e e e 169
- Dano moral. Demonstragao do prejuizo. Desnecessidade. Damnum in re ipsa............... 156, 171
- Dano moral. Demonstracao do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipSa............cceeevveeeeeenee.. 190
- Dano moral. Fixagdo do valor da indenizagao. Arbitramento ...............oevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieee, 176
- Dano moral. Inadimpléncia salarial. Indenizagao devida.............cccooiiiiiiiiiiiiiis 204
- Dano moral. Indenizagao. Inadimplemento de obrigagdes trabalhistas. Nao cabimento........ 205
- Dano moral. N&O CONFIGQUIAGAOD .......eeiiiiiiiiiiiiiee et 169
- Dano moral. Pedido de indenizag&o por suposta incorregdo no pagamento das verbas

trabalhistas. INAEVIO...........ii e e e e e e e e aeaeeans 202
- Dano moral. Pequenos aborrecimentos. Dissabores contingenciais. Indenizagéo

[[aTo [NV [ b= USSP 169
- Dano moral. Valor da indenizagao. Majoragao indevida............ccooooiiiiiiiiiiiiiees 169

- Danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho. Acidente fatal, tendo
como vitima o trabalhador, que deixou companheira e filha menor, que ora postulam
as respectivas indenizag¢des. Sentenga de primeiro grau mantida em sua maior parte.
Reconhecida a culpa de ambas as reclamadas, solidariamente responsaveis pelo
INTELZ EVENTO... .ot e e e e e e e 169
- Danos morais e materiais. Acidente do trabalho tipico. Traumatismo cranio encefalico.
Hospitalizacao e alta. Culpa concorrente do empregador pelo acidente sofrido. Mantida
a indenizagao por dano moral fixada em primeiro grau. Agao ajuizada quando ainda

=T Vi To b= ol =) =T g 4 o] (=T o F= Lo [ o BT PPPTPS PP 169
- Danos morais e materiais. Alegada patologia ocupacional: Estenose de valvula
cardiaca. INdenizag@0 INAEVIAA ............uuiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 170

- Danos morais e materiais. Pequena perda auditiva. Auséncia de incapacidade
laborativa e de doenca ocupacional. Reclamante com 63 anos, a época do exame,
e ja desligado da reclamada ha 1 ano e meio, sem nunca ter se afastado do trabalho
ou apresentado queixas, durante a relacao laboral. Doenc¢a degenerativa ou da idade.

INdenizagBes INAEVIAAS .......cooe i 170
- Danos morais, estéticos e materiais. Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima.

Nao cabimento de reparaGao CiVil ............ooviiiiiiiiiiiiiiiiee e 170
- Danos morais. Atraso no pagamento das verbas rescisorias. Auséncia de comprovacao

do gravame moral. INdenizag@0 INAEVIAA ............cooiiiiiiiiiiii e 171
- Danos morais. Auxiliar de servigos gerais/escrituraria. Alegado assédio moral. Nao

provado. Pedido de reintegracdo ao emprego e de indenizagéo. Improcedentes .................. 171
- Danos morais. Direitos humanos fundamentais violados durante treinamento de

Lo UE=T o b= 0 10T a1 Ted o= | PP PPRPP PP 171

DECISAO MONOCRATICA

- Decisdo monocratica. Possibilidade. Jurisprudéncia dominante nos Tribunais Superiores ..... 172

- Decisdo monocratica. RECUISO INVIAVEL ... 172
DEMISSAO
- Pedido de demissdo. Nulidade. Vicio de consentimento. Fraude. Prova. Inexisténcia........... 158
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DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
- Descanso semanal remunerado. REflEX0OS .....couiiuie i 172

- DSR. Empregado horista. Salario COmMpPleSSIVO........cooiiiiiiiii e 172

DESJEJUM
- Desjejum. Fornecimento gratuito. Comparecimento espontaneo do empregado. Tempo

P o [1S o oTS] o= Tl g =To N eTo] a1 T U] =T [ PO UERPT 172
DIARIA

- Diarias de viagem em valor superior a 50% do salario do empregado. Ressarcimento
de despesas previsto em norma coletiva. Integracao ao salario. Nao cabimento................... 173

DIFERENCA SALARIAL

- Diferengas salariais. Abonos concedidos em valores fixos. Reajustes em percentuais
diferenciados. Ofensa ao art. 37, inciso X, da CF n&o verificada. Revisédo geral anual

que nao pode ser confundida com reajuste salarial ................eeueiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 173
- Diferengas salariais. Complementacdo da remuneracdo minima por nivel e regime

(RMNR). BaS€ A€ CAICUIO ........eeiiiiieiiiee ettt a e 173
- Diferengas salariais. Desvio ou acumulo de fUNGAO0 .......ccoooiiiiiiiiiii s 174

DIREITO ADMINISTRATIVO

- Direito administrativo. Contratagdo de temporarios. Impossibilidade da lei atribuir
regime diverso do juridico-administrativo. Incompeténcia da Justi¢ca do trabalho................... 174

DIREITO DE DEFESA

- Abuso do direito de defesa. Litigancia de ma-fé caracterizada............ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiccinnes 190

DIREITO DO TRABALHO

- Direito do trabalho. Principio da intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa.

Descontos indevidos. DEVOIUGAO..........coviiiiiiiiiiiiiieeieee ettt a e 174
- Direito do trabalho. Remuneragao. Adicional de insalubridade. Trabalhador rural.

(=g To Y [or=To J= Wex= (o] gl [ (=10 <o TSRS 175
- Direito do trabalho. Remuneragao. Adicional noturno. Hora noturna em prorrogacao.

Jornada puramente noturna. Cabimento ... 175
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Anotacao desabonadora

BN G P S . 175
- Direito do trabalho. Responsabilidade civi. Dano moral. Ociosidade forcada e

exposicao da imagem do empregado. Dano moral. Caracterizagao.............eeeevvveeveeeveeeeeennen. 175
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

- Direito processual do trabalho. Principio da identidade fisica do juiz. Inaplicabilidade.

Processo SOD MO SUMAITSSIMO . ... .. e et eeeeee e e e eenns

DIVIDAS TRABALHISTAS

- Dividas trabalhistas. Dep0sitos recursais. Abatimento............ooocveiieeiiiiiiiiiii e

DOENCA OCUPACIONAL

- Doenca ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia de

(=Y (O o= 1V L=T= | TR

- Doenga ocupacional. Dano moral. Auséncia de nexo causal e incapacidade laboral.

(N E=To N oo o) o [0 r=To7= Lo T PR
- Doenca ocupacional. Danos morais. INndenizagao..............uueiiiiiiiiiiiiiiiciie e

- Doenca ocupacional. Indenizagcdo por danos materiais e morais. Nexo causal nao

(oTo] g0] o1 40)7Z= Lo [0 U PRSPPI

- Doenga ocupacional. Indenizacado por danos materiais e morais. Pretensao recursal

de majoragao dos valores arbitrados das indenizagles............uuvvvvveeeiieiieeiiieiiieieeeeeeeeeeeeeee

- Doenga ocupacional. Indenizag&o por danos morais e materiais
- Doenca ocupacional. Marco inicial da prescricdo. Data da concessao da aposentadoria

por invalidez. Consolidagao do danoO.............coooeiiiiiiiiiiii

- Doenga profissional. Dano moral. Garantia de emprego. Ndo cabimento. Prova pericial.

Nexo causal. Incapacidade laboral. AUSENCIA ...........cooiiiiiiiiiii

- Doenca profissional. Incapacidade laborativa. Prova pericial. Nao caracterizagao.

Garantia de emprego. Indenizagcdo. Dano moral e material. Nao cabimento......................

DONO DA OBRA

- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia ............ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiicccs

DUMPING

- Dano causado a sociedade. Dumping SOCIal.............cccoovviiiiiiii i

EMBARGOS

- Embargos de declaragao. Interposi¢do pela terceira vez. Improcedentes. Imposicao

de multas, por embargos protelatérios e por litigancia de ma-fé..........cccociiiiiiiiiiiiinnnn.

EMPREGADO

- Empregado publico. Contratacdo anterior a Constituicdo Federal de 1988. Auséncia

de estabilidade. Motivacao do ato de dispensa. Necessidade.............oeveveiieiiiiiiiiiiieiieennee.
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ENTE PUBLICO

- Ente publico. Diferengas de horas extras. Base de calculo. Integra¢ao do adicional por

TEMPO AE SEIVIGO .. e 178
- Ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Juros de mora. OJ n. 382 da SDI-1/TST........... 201
EQUIPARAGAO SALARIAL
- Equiparacao salarial. Diferengas salariaiS..........cooooiieiiiiiiiie e 178
ESTABILIDADE
- Estabilidade acidentaria. Dir€itO ...........oooooiiiiii i 187
- Estabilidade decorrente de acidente de trabalho. Encerramento das atividades
empresariais. Indenizag&o substitutiva devida ............ccooooiiiiiiiii s 171
EXECUGAO

- Execucgédo. Bens impenhoraveis: Art. 649, V, do CPC. Aplicavel também a pessoa juridica .... 161
- Execugao. Contribuigdes previdenciarias de valor abaixo de R$ 20.000,00.

PrOSSEQUIMENTO. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e as 179
- Execucao. Depdsito da condenagao em conta judicial. Cessagao da responsabilidade

do executado pela atualizagdo monetaria e juros de Mora ..............eeeeveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee. 179
- Execucgao. Juros de mora. Incidéncia. Montante devido ao empregado. Sumula n. 200

o o X O30 S SRR 179
- Execugdo. Pagamento parcelado. Possibilidade. Principio da razoavel duragdo do

processo. Art. 5°, inciso LXXVII, da CF/1988 ... 179
- Execucgao. Penhora on-line. Nao comprovada a natureza de conta salario.............cccccccueeee. 179
- Execucgao. Penhora. Imével. Alienacao fiduciaria. Fraude a execugéo. Ineficacia.................. 179
- Execugéo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Onus para a indicagéo

de beNns PaSSIVEIS A€ EXECUGAD. ... ..uuuu ettt ae et seeseessseseenesnnnnnnnes 179
- Execucgao. Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento. Esgotamento dos meios

de execucdo em face do devedor PriNCIPAl ......... ... uiueiiiiiiiiiiiiiiieeee e eeeeeeee 180

- Execugao. Suspensao. Envio dos autos ao arquivo provisorio, por nao localizados bens
penhoraveis. Credor postula o desarquivamento e a expedi¢cao de oficio a Secretaria
de Finangas e Desenvolvimento Econémico. Esgotamento das providéncias encetadas
pelo MM. Juizo. Auséncia de prejuizo do reclamante. Inteligéncia do Ato n. 17/GCG-

T, e 9.0, 201, A 10 e nnnnnntnnnnnnnnnnnnnnne 180
- Execucdo. Terceiros. Alcance. Ente publico. Servigos de saude. Intervencéo.

T g 0o 1S3 1 o 11T =T [ 180
- Execucgao contra a Fazenda Publica. Débito de pequeno valor. Defini¢cao por legislagcao

T8 T o = | PP 178
- Execucao fiscal. Empresa em recuperacéo judicial. Competéncia do juizo falimentar........... 178
- Execucao fiscal. Suspensao. ArquivO ProViSOMIO ......cceeeeeeeieeeeeee e 178
- Execucao proviséria contra a Fazenda Publica. Suspensao dos atos..........cccccceeeiiiniinnnnnnes 178
- Execucgao provisoéria. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Prosseguimento.

Possibilidade. Principio da razoavel duragao do proCesso .........ccoeeeeiieieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 180
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FALECIMENTO

- Falecimento da parte no curso do processo. Sucessores. Substituicdo processual.

(@7 0711411 0 ) (o SRRSO 180
FERIAS
- Férias. Concessao irregular. Fracionamento. Art. 134, § 1°,da CLT.....cccccoiiiiiiiiiiis 181
- Férias. Concessédo. Fracionamento. Possibilidade...........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiie e 199
- Férias. Pagamento a destempo. Dano moral............ooooiiiiiiiii e, 181
- Férias. Pagamento em dobro ..., 181
- Férias. Quitacao a destempo. Incidéncia do art. 137 da CLT........ccccoeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 181
FGTS
- Diferencgas de FGTS. Onus da prova. Reclamada .............covovoeoeeeieeieeeeeeeeeeee e 166
- FGTS. Afastamento previdenciario. Auxilio-doencga. Incabivel............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns 181

GRUPO ECONOMICO

- Grupo econdmMico. CONfIQUIAGAD .........ccceiiiii e 181
HIPOTECA JUDICIARIA
- Hipoteca judiciaria. Aplicabilidade. Inexisténcia de pedido exordial. Cabimento .................... 158
HONORARIOS
- Honorarios advocaticios. Cabimento............cooooiiii s 182
- Honorarios advocaticios. Nao cabimento............ooeveviiieiiiiiieiiieeieeeeen. 155, 158, 181, 201, 208
- Honorarios advocaticios. Requisitos para CONCESSA0 .......cciveeiieiiieeiieiieeeeeee e 182
- Honorarios periciais contabeis. Pagamento. Responsabilidade do executado....................... 182
- Honorarios periciais pagos antecipadamente pela empresa. Reclamada vencedora no

objeto da pericia. DevoIUGA0 deVida.............uuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei i ree e 170
- Honorarios periciais. Redug¢ao. Nao cabimento............cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiieiicieeeeeeeeeeeeee 187, 193
HORA IN ITINERE
- Horas in itinere. Acordo coletivo de trabalho. Validade atrelada a observancia de

critérios de proporcioNalidade.........coooeeiiiiiii e ———————— 182
- Horas in itinere. Cémputo na jornada de trabalho............ccooooiiiiiiiiiiiiiic 190
- Horas in itinere. Fixagao por norma coletiva. Validade..............ccccevviiiiii e, 182

- Horas in itinere. Integragao a jornada de trabalho para fins de apuracao de violagdo ao

intervalo previsto no art. 66 da CLT. Computo ficticio. Nao cabimento. Dupla condenacgao ... 183
- Horas in itinere. Quantidade fixada em negociagéo coletiva. Possibilidade. Limite de

reducao de 50% em relagcdo ao tempo real gasto no trajeto. Principio de razoabilidade ....... 183
- Horas in itinere. REQUISITOS ........ciiieiiiis e e et e e e e e e e e e e ea e e e aeeeeeee 183
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HORARIO A DISPOSIGAO

- Horas de sobreaviso. Indevidas. SUmula n. 428 do C. TST ..comiiiei e 183

HORAS EXTRAS

- Horas extras por suposto descumprimento do intervalo intrajornada elastecido (5
horas). Indevidas. Motorista maloteiro. “Dupla pegada”. Fracionamento da jornada em
2 turnos. Acordos coletivos de trabalho, que asseguram intervalo intrajornada superior

a 2 horas. Validade. Exegese do art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal ..............ooovvvvvrveveennnnee. 184
- Horas extras. Cartdes ponto. Invalidade. COmMpProvagao..........ccoeeeeieeiiieiieeiicicicccc s 184
- Horas extras. Diferengas. Divisor 200. Sabesp. Pretensao indevida ............cccccoeeiiiiinnnnnnnnns 184
- Horas extras. Escala 12x36. Previsdo em norma coletiva. Descumprimento. Incidéncia

da SUMUIA N. 85, 1V, O T ST .o et 192
- Horas extras. Jornada especial de 12 horas, em regime de 4x2. Indevidas............ccccccuuunnnn. 202
- Horas extras. Minutos residuais. Previsdo em norma coletiva...........cccooooiiiiiiiiiiiiiiis 207
- Horas extras. Onus da prova. Cartdes de ponto faltantes. Contrariedade & Stimula n.

338 dO TST CONSLAtAAA ... e e e e e eeaeeeas 184
- Horas extras. Trabalho externo, sem controle da jornada. Art. 62, |, da CLT. Indevidas......... 185
- Horas extras. Troca de uniforme. Tempo a diSPOSICAO.......cccceiieeieiiiieiiceeccee e 203
- Pausas para café. Pagamento como sobrejornada............ccooooeeiiiiiiiiiiiceccecccccceccc 185

ILEGITIMIDADE DE PARTE
- llegitimidade de parte. Impossibilidade juridica do pedido. Responsabilizagao. Tomador

L0 =R Vo LR 185
- llegitimidade de parte. Tomador de SEIVIGOS .......ccooeeeiiiiiieii e 185

IMPOSTO DE RENDA

- Imposto de Renda. Crédito trabalhista. CalCulo ............ccooiiiiiiiiiii e 186

INCENTIVO FINANCEIRO
- Incentivo financeiro adicional para os agentes comunitarios da saude. Convénio

estabelecido entre o Municipio de Andradina e o Ministério da Saude. Repasse dessa
verba pelo FNS (Fundo Nacional de Saude) ao municipio. Indevido.............cccccvevveeeeiinnneee. 199

INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

- Incompeténciamaterial da Justicadotrabalho. Pedido de diferencas de complementacao
de apOSENTAAOIIA € PENSA0 .. ..uuuiiiiiii e aaaaaase s aaesanssnnesnnesnnssnnnnnnnnnrnnnnes 186

INDENIZAGAO

- Indenizagdo por dano moral. Acidente tipico de trabalho, que nao acarretou
incapacidade laborativa permanente. Possibilidade................ccccciiiii e, 187
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Indenizagao por dano moral. Doenga ocupacional. Incapacidade laborativa temporaria.
o131 o F= o = TP 187
Indenizagao por danos morais e materiais. Doencga ocupacional. Culpa da empregadora .... 187
Indenizagao por danos morais. Configuracao do ato ilicito do agente. A¢cao ou omissao
culposa ou dolosa do agente causador dO danNO..........cceviieiiiieiiiiiiiie e 187
Indenizagdo por danos morais. Doenga ocupacional..............ccooviiieiiiiiiiiiiiin e 187

INOVAGCAO RECURSAL

- Inovacgao recursal. Vedagao legal............ooooiiiiiiiiiii 187

INSALUBRIDADE

- Insalubridade. Uso de Equipamento de Protecao Individual desconsiderado pelo perito.
Expsosi¢ao eventual (esporadica). Adicional indevido. Aplicacao do art. 191 da CLT............. 188

INSTANCIA

- N&o conhecimento. Supressao de iNSTANCIA .......ooooiiiiiiii i 188

- SUPressa0 de INSTANCIA ....cooo i 188

INTEMPESTIVIDADE

- Intempestividade. Envio incorreto de peticdo por meio do sistema e-Doc. Prazo
recursal. Prorrogacéo inviavel. Instru¢do Normativa n. 30/2007, art. 11, § 1°................l. 188

INTERVALO

- Horas de intervalo. Trabalho externo. Impossibilidade de efetivo controle do periodo

101 CY V2= F= T PP PPSUOP SR 188
- Intervalo do art. 253 da CLT, para recomposi¢ao térmica da entrada e saida, intermitente

(ndo provada), de camaras frias. Fornecimento de EPIs e temperatura constante.

INAEVIAO O INTEIVAIO... ..ottt e e e e e e e e e ea it eeeeaaeaeeees 189
- Intervalo interjornada. HOras eXiras...........ccuuiiiiiiiiiiiii e 155
- Intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo. Clausula de norma coletiva

prevendo sua reducado sem a correspondente autorizacdo do Ministério do Trabalho.

101772 o F=To [ SO PT PP PPPPPPPPPPR 189
- Intervalo intrajornada. Concessé&o parcial. Pagamento do periodo total ...........cccccoiiiiiinnnen. 189
- Intervalo intrajornada. Labor superior a jornada contratual de seis horas diarias................... 189
- Intervalo intrajornada. Natureza salarial. Reflexos ... 189
- Intervalo intrajornada. Redug&o. Portaria n. 42/2007 MTE ..., 189
- Intervalo intrajornada. Reparacgédo integral e carater salarial .............ccooooiiiiiiiiiiiiiiis 190
- Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Pagamento do periodo integral...............cccueeeeeen. 190
- Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Pagamento integral.............ccocccviiieeeen. 189, 190, 192
- Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Pagamento integral e com reflexos....................... 190
- Intervalo intrajornada. Supressd@o. NGO Cabimento...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiie e 158
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Pagamento ..............oeevvoiiiiiiiiiiiee e 203
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- Intervalo intrajornada. Supressao. Pagamento. Art. 71, § 4%, da CLT ......ccccccciiniinniiiniiinnnnns 185
- Pausas para descanso nas atividades realizadas em pé e nas atividades que exijam
sobrecarga muscular estatica ou dindmica. NR-31. Medida de seguranca e saude
no trabalho. Pausas despendidas aos mecandgrafos (intervalo para repouso de 10
minutos a cada 90 minutos trabalhados). Art. 72 da CLT. Aplicagao por analogia. Horas

EXEFAS EVIAAS. ...ttt e e e e e e 159
JORNADA
- Jornada. COmMputo dos mMiNULOS reSIdUAIS ........ccoeeeeiieeiieee e 191
- Jornada em escala 12x36 horas. Pagamento dos feriados em dobro. Impossibilidade ......... 191

- Unicamp. Validade da jornada 12x36. Autonomia universitaria para dispor sobre regime
de trabalho por deliberacao da reitoria. Deslegalizagdo. Normas administrativas com
atributos de lei. Observada a SUmula n. 444 do TST.......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 191

JUROS

- Juros de mora em débitos da Fazenda Publica. Aplicacdo do art. 1°-F da Lei n.
9.9494/1997. Inconstitucionalidade declarada por arrastamento pelo E. STF. Efeitos

(o F= g 0 oo [ 1] = o= Lo 0O R 191
- Juros de mora. Base de calculo. Contribuicao previdenciaria..........ccooooooeiieiiiiieiieees 193
JUSTICA GRATUITA
- Beneficios da justica gratuita. CONCESSA0.........ccooeiiiiiiiiiiii e, 192
- Gratuidade da justica. Pessoa juridica. Auséncia de depdsito recursal. Desercao................. 192
LIDE TEMERARIA
- Lide temeraria. Abuso do direito de defesa........cooooiieiiiiiiiiii i 197
LIQUIDAGAO
- Fase de liquidacdo. Honorarios periciais contabeis. Onus do executado ............cccoeveeveuene... 193
- Titulo executivo. Liquidagao. LIMItes........cooooiiiiiiiii e 193

LITIGANCIA DE MA-FE

- Litigadncia de ma-fé. Multa. Embargos declaratorios. N&do cabimento ..........cccccceeeeiiiiiiiieenen. 192
LITISCONSORCIO
- Litisconsorcio passivo necessario. Extingdo do feito sem julgamento do mérito .................... 193
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MOTORISTA

- Motorista de caminhao. Devido o intervalo para descanso de 30 minutos a cada 4 horas
de trabalho. O descumprimento enseja o pagamento de horas extras mais reflexos.

Inteligéncia do art. 235-D da Lei N. 12.619/2012........o oot 193
MULTA
- Multa. Litigancia de ma-fé. Necessidade de violagao dos arts. 14 e seguintes do Codigo

AE PrOCESSO ClVil..uuuiiiiiiieeee ettt 194
- Multa convencional. Aplicabilidade. ... 201
- Multa de 10% do art. 475-J do CPC, na execucgao trabalhista. Inaplicabilidade...................... 193
- Multa do art. 477 da CLT. Atraso na homologacao da rescisdo contratual. Cabimento.......... 203
- Multa normativa. Necessidade de notificacdo da parte infratora. Clausula penal

foto] gl [Tt o] gF=To b= TSRS 194
- Multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. Pagamento a menor. Inaplicabilidade .................. 194
- Multa prevista no art. 467 da CLT. Aplicacao ante a incontrovérsia gerada pelos efeitos

darevelia @ CONTISSAO ........ouuiiiiii it 206
MUNICIPIO

- FGTS. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista reconhecido. Depdsitos fundiarios devidos .. 194
- Municipio. Preliminar de incompeténcia material. Alegada vinculagéo do trabalhador
ao regime juridico estatutario. Auséncia de comprovagao. Competéncia trabalhista

=T oT0] o] =Yoo F= TP 194
- Municipio de Franca. Adicionais por tempo de servigo. Quinquénio e sexta parte.

Contratos de trabalho diversos. Aplicagao da Lei Municipal n. 3.831/1990 .............ccovvvveeeeee. 194
NULIDADE

- Nulidade da sentencga. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova testemunhal

relativa a fatos do laudo pericial. Retorno do processo a origem para sanar a omisséo......... 195
- Nulidade de dispensa. Pedido de reintegracdo ao emprego, bem como de pagamento

de indenizagéo por danos morais. Funcionario concursado. Alegagéo de ndo obediéncia

aos termos do edital, que previa a necessidade de avaliagcdo do desempenho.

IMPrOCEAENTE ... 195
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Ampla diregdo do
processo, conferida ao julgador. Inteligéncia dos arts. 765 da CLT e 130 do CPC................. 195
- Nulidade processual. Cerceamento do direito de defesa. Produgdo de prova oral.
Dispensa justificada. Nao caracterizagao.............ooooviiiiiiiiiii 195
PEDIDO
- Pedido inicial. INCOrreGan. INEPCIa.........ccooeiiiiiiiii 158
PENHORA
- Penhora sobre créditos trabalhistas do executado. Possibilidade ...........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiinnnes 195
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PENSAO

- Pensdo mensal vitalicia. Garantia de emprego prevista em instrumento coletivo.
Cumulagéao. Possibilidade. Principio da reparagao integral do dano ...........cccccoeecciviieeeeeennnns 196

PLANO DE CARREIRA

- Plano de carreira. Evolugao salarial. Progressdes horizontais. Avaliagdo. Formagéao de
comissao. Omissao do empregador. Diferencas salariais devidas ...........cccccovviiiiiiiiiiiiennne. 196

PRESCRIGCAO

- Prescricao intercorrente. Nao aplicacado na Justica do trabalho. Sumula n. 114 do C. TST ...196
- Prescricao intercorrente. Possibilidade. Inércia e desinteresse do credor. Exaurimento

de ProVideNCIas EXECULOIIAS ... ...uuuuiueiieii bbb aab b bbaesasssssssassssssasrnnnnes 196
- Prescricéo intercorrente. Processo do trabalno............ooeuiiiiiiiiiiiiiiiecc e 197
- Prescricao quinquenal. Propositura de agao anterior. Interrupgdo. Contagem do prazo

a partir do ajuizamento da PrimMeira @GA0 .........cccvvieiiiiiiie e e e e 197

- Prescricao total. Diferencas salariais envolvendo planos econdmicos (URV). Medida
Provisodria n. 434, de 27.2.1994. Reclamacéao ajuizada depois de passados cerca de
30 (trinta) anos apds a conversao dos salarios, de Cruzeiro Real para URV. Aplicacao
da Orientacao Jurisprudencial n. 243 da SBDI-1 do C. TST ....cuvviiviiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 197
- Prescricao. Conversao dos salarios em URV. Diferengas.........cccocoeeeiiiiiiiiiiciiciiiccs 197

PRINCIiPIO DA DIALETICIDADE RECURSAL

- Violagao ao principio da dialeticidade recursal. Afronta ao disposto no art. 514, inciso
1o o 1 = USRS SPPPRSRRR 197

PROCESSO DO TRABALHO

- Processo do trabalho. Citagao por edital. Validade ............cccooooiiiiiiiiiiiii e, 197

PROMOGAO POR MERECIMENTO

- Promogdes por merecimento. Auséncia de realizacao das avaliagdes de desempenho
previstas em legislacdo complementar. Juizo de conveniéncia e oportunidade da

administracao. Impossibilidade de promogao automatica...............evvvveeviiviiieiieiiiieeieeeeeeeeeee 198
PROVA
- Prova. Solidez indispensavel. Condicdo para observancia do principio do livre

(ote] 0)Y/=T a1t 4 1T o) (o TS OO 176
- Prova emprestada. Técnica processual que fere o 6nus probatério. Aceite tacito e

mutuo do valor probante. Impugnacao descabida.............ccoooiivii 198
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RECURSO

- Recurso manifestamente inadmissivel ou improcedente. Decisdo monocratica.

Possibilidade. Jurisprudéncia dominante nos Tribunais Superiores................cccccoeel.

- Recurso ordinario da reclamante. Agente comunitaria de saude. Adicional de

1o 2= 1101 o] o P= 1o L= Y 1 a Lo [=1V/ o [0 NPT

- Recurso que nao ataca os fundamentos da sentenca. Nao conhecimento

- Recurso ordinario. Aviso-prévio proporcional. Contagem. Lei n. 12.506/2011.....................

- Recurso ordinario. Condenagao solidaria. Depésito recursal e custas processuais

recolhidos por uma das reClamadas..........ooeuuiiiiiiii e aaeeeas

- Recurso ordinario. Honorarios advocaticios. Requisitos da Lei n. 5.584/1970 nao

(o] (=Y=Y aTed a1 T Lo SRR

- Recurso ordinario. Razbées que ndo impugnam os fundamentos expostos na deciséo

(=YoTo ] 1 o F= TR

REEXAME

- Reexame necessario. Condenacao inferior a sessenta salarios-minimos. Nao

Lo 1 aT=Tot [0 0] 1 o TP

REGIME

- Regime 12x36. Previsdo em lei municipal. Validade ............cccooooiiiiiiiiiiiiii

REINTEGRAGAO

- Reintegragao e estabilidade. Doenca degenerativa. Concausa.........ccccoeeeeeeiiiiiiiciinnnnnnns

RELAGAO DE EMPREGO

- Relacdo de emprego reconhecida em Juizo. Contribuicdo previdenciaria sobre as
verbas pagas durante a contratualidade. Averbagdo como tempo de contribuicao.

Incompeténcia da Justica do trabalho ...

- Vinculo de emprego. Negagao da prestacao laboral em periodo anterior ao anotado

em CTPS. Onus da prova do reClamante..............cccovoveioeieeeeeee e
- Vinculo empregaticio. Configuragdo. Preenchimento dos requisitos legais........................

REMESSA OFICIAL

- Remessa oficial. Na0 CONNECIMENTO ... conieeee e

REPRESENTAGAO

- Representagdo comercial. Vinculo de emprego. Reconhecimento...........cccccoieiiiiiiiiinnnnnes

- Representagao processual irregular. Auséncia de mandato outorgado ao subscritor do

recurso ordinario. Nao conhecimento do apelo............cooovviiiiiiiiiii
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RESCISAO

- Rescisao contratual. Justa causa. Abandono de emprego. Prova .........cccccoeeiieiiiiiiiciciccicnnnnes 185
- Rescis&o contratual. Justa causa. Falta grave. Prova. Onus do empregador......................... 192
- Rescis&o do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova. Empregador ....................... 201
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Auséncia de imediatidade. Nao cabimento.......... 201
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Nao caracterizagdo. Reconhecimento do

[oT=To [ To [oTe [0 [=T 0 o1 EST=T= o TSR 201
- Rescisao indireta do vinCulo de €mMPrego.......cooo oo 202
RESPONSABILIDADE

- Responsabilidade. Sucessao de empresa tomadora de servico pertencente ao mesmo

grupo econdmico. Auséncia de responsabilidade solidaria da empresa sucessora na

forma da OJ-SDI-1 N. 411 dO TST ..o e e e eeens 205
- Responsabilidade civil do empregador. Concausalidade ...........ccoooeieiiiiiiiiiiieciicccs 202
- Responsabilidade do empregador. Indenizagdo equivalente a pensdo por morte do

empregado em virtude da auséncia de registro do contrato de trabalho em CTPS e

repasse das contribui¢cdes previdenciarias ao INSS ..., 202
- Responsabilidade solidaria/subsidiaria. Auséncia. Convénio firmado com ente publico ........ 203
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Conduta culposa.

[N =To [T [T o Lo = PSR PSPPPPPPPPRPR 203
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Contrato de prestacéo de servicos................ 203
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Municipio de Tremembé. Inexisténcia........... 204
- Responsabilidade subsidiaria. Condominio. Contrato de comodato de espaco, para

restaurante. INAEVIAa ...........ooiiiiiiiii et 203
- Responsabilidade subsidiaria. Culpa in eligendo e in vigilando. Exegese da Sumula n.

I o (o T O 1S L 203

- Responsabilidade subsidiaria. Necessidade de exaustdo das vias de excussao contra
a devedora principal e seus sécios. Responsabilidade da tomadora: apenas subsidiaria

(oY 010151 (=1 (o] (RSP OTRRSR 204
- Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento da €XeCUGA0 ........cccceeeiiiiiiiiciiceis 204
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagao...........cooeveeiiii i 204
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagao. Administragao publica...........cccccceeiiiiiiiiiinnnnns 204
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagao. Ente publico contratante. Sumula n. 331,

(1T g T Yo (o T O 1S SRS OPPPRRPTRN 205
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagao. Tomador dos servigos. Culpa. Cabimento....... 205
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigo. Ente publico. Reconhecimento.............. 205
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Contrato de empreitada. Servigos

de saneamento basico. Dono da obra. Culpa. Cabimento..............uvveiiviiiiiiiiiiiiiiieiiieiieeeeeeeee 158
SALARIO
- Atraso no pagamento de salarios e verbas rescisoérias. Dano moral. Indevido....................... 186
- Salarios. Intangibilidade. Descontos. Refei¢cao e cestas basicas. Opg¢ao do trabalhador.

(DTSN o] [W or=To TN g = To T o= o1 1 4= o (o RSP 184
sOclo
- Sdcio retirante. Responsabilidade ndo existente..............ccooo oo, 205
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TERCEIRIZAGAO

- Terceirizagcdo. Administracédo publica direta. Responsabilidade subsidiaria............................ 185
- Terceirizagdo. Administracédo publica indireta. Responsabilidade subsidiaria......................... 185
- Terceirizagdo. Administracédo publica. Responsabilidade subsidiaria.............cccccccceeeiiii, 201
- Terceirizagdo. Ente publico. Responsabilidade ... 205

- Terceirizagdo. Pessoa juridica de direito publico tomadora de servigos. Responsabilidade .... 206
- Terceirizagdo. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria pelas
obrigagdes trabalhistas. Processo de licitagao. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993. Cabimento....... 206

- Terceirizacdo. Responsabilidade subsidiaria. Ente publico...........ccccccvieiiiiiiiiiii e, 206
TRABALHADOR
- Trabalhador avulso. N&o configurado............cooooiiiiiiiiii e, 206
- Trabalhador rural. Cortador de cana-de-agucar. Fuligem resultante da queima da cana.

Contato com hidrocarbonetos aromaticos. Adicional de insalubridade em grau maximo ....... 206
TRABALHO

- Trabalho de limpeza de canaleta em morro ao lado de rodovia. Acidente de trabalho.
Culpa exclusiva da vitima. Nao comprovacdo. Culpa subjetiva do empregador.
Indenizacao por danos moral e material. Cabimento...........c.cccoooiiiiiiiii 155

TRANSAGAO
- Transagao. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Reforma da

OJ n. 270 da SBDI-1 do C.TST, pelo Plenario do STF, em Sessao do dia 30.4.2015 ............ 207
- Transagao. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Reforma da

OJ n. 270 da SBDI-1 do C.TST, pelo Plenario do STF, em Sessao do dia 30.4.2015.
Estimulo a litgancia de MA-T& ........ooiiiiiii 207

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia em periodos variaveis. Caracterizagao....207

UNICIDADE CONTRATUAL
- Unicidade contratual. Um contrato de safra, de cana-de-agucar, seguido, apds

interregno de 4 meses, por outro contrato, por prazo indeterminado (que durou 5
anos). Periodos descontinuos de trabalho. Inicio do prazo prescricional .............cooovvvveeeeen... 208

USINA

- Usina. Cultura de cana-de-acgucar. Atividades terceirizadas. Preparo e sistematizacao
de solo. Transporte da cana do campo para a usina. Possibilidade .........c...ccccooeeeeiiiniiiiinnnnnn. 208
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