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AS GARANTIAS DO ARGUIDO NO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO PORTUGUES E AS
CONVERGENCIAS PRINCIPIOLOGICAS COM O DIREITO

ADMINISTRATIVO BRASILEIRO

Roberto Nébrega de Almeida Filho*

Inicialmente, fago um pequeno predmbulo para destacar que este trabalho é fruto
dos ensinamentos e reflexdes juridicas derivadas das aulas de Mestrado em Direito Publico
I, Ciéncias Juridico Forenses (2015/2016), ministradas pelo nobre Professor Fernando
Licinio Lopes Martins da augusta Faculdade de Direito de Coimbra.

Também lastreiam este estudo a doutrina dos Eminentes Professores J.J. Gomes
Canotilho e Vital Moreira exposta na obra Constituicdo da Republica portuguesa
anotada’, do ndo menos eminente Professor Miguel Prata Roque e suas consideragdes
in O Direito Sancionatério Publico enquanto bissetriz (imperfeita) entre o Direito Penal e o
Direito Administrativo: a pretexto de alguma jurisprudéncia constitucional®* e do Professor
Emérito da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo Celso Antdnio Bandeira de Mello®.

Comeco a analise pela definicdo de Administragcao Publica segundo a intelecgéo do
Professor da Universidade Catdlica de Mildo Giorgio Pastori:

Em seu sentido mais abrangente, a expressdo Administragao publica designa o
conjunto das atividades diretamente destinadas a execugéo concreta das tarefas
ou incumbéncias consideradas de interesse publico ou comum, numa coletividade
ou numa organizagao estatal. Do ponto de vista da atividade, portanto, a nogao
de Administragéo Publica corresponde a uma gama bastante ampla de ag¢des que
se reportam a coletividade estatal, compreendendo, de um lado, as atividades de
Governo, relacionadas com os poderes de decisdo e de comando, e as de auxilio
imediato ao exercicio do Governo mesmo e, de outra parte, os empreendimentos
voltados para a consecugao dos objetivos publicos, definidos por lei e por atos de
Governo, seja através de normas juridicas precisas, concernentes as atividades
econdmicas e sociais; seja por intermédio da intervengcao no mundo real (trabalhos,

*Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido. Mestrando em Ciéncias Juridico Forenses, Faculdade
de Direito de Coimbra.

ICANOTILHO, J.J.Gomes; MOREIRA, Vital. Constitui¢io da Repiblica portuguesa anotada. Volume II. 4. ed.
Coimbra: Coimbra Editora, outubro 2014.

2ROQUE, Miguel Prata. O Direito Sancionatorio Publico enquanto bissetriz (imperfeita) entre o Direito Penal e o Direito
Administrativo: a pretexto de alguma jurisprudéncia constitucional, Revista de Concorréncia e Regulagao, Ano IV, ns.
14/15, 2013, pp. 105/152.

SMELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 29. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2012.
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servigos, etc) ou de procedimentos técnico-materiais; ou, finalmente, por meio do
controle da realizagdo de tais finalidades (com excecdo dos controles de carater
politico e jurisdicional)*

Contextualizado o conceito em questéao, infere-se que a administragdo publica esta
subordinada a lei, a qual limita e controla a agdo administrativa na sua interacdo com a
sociedade.

E a partir deste ponto que pretendo delinear as aludidas convergéncias asseguradoras
dos direitos fundamentais dos cidadaos implicados em processos sujeitos a sancdes
administrativas, quer em Portugal ou no Brasil.

Passo, entdo, a invocar primeiramente a Constituicdo da Republica Portuguesa,
que no seu Titulo Il — Direitos, liberdades e garantias, Capitulo | — Direitos, liberdades e
garantias pessoais, artigo 32°, 10, determina:

Nos processos de contra-ordenagdo, bem como em quaisquer processos
sancionatorios, sdo assegurados ao arguido os direitos de audiéncia e defesa; e
também no Titulo IX - Administragdo Publica e os artigos 266°- 1. A Administragéo
Publicavisaaprossecugao dointeresse publico, norespeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos 2. Os 6rgaos e agentes administrativos estdo
subordinados a Constituicéo e a lei e devem actuar, no exercicio das suas funcoes,
com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da justica, da
imparcialidade e da boa fé; e 268° - Direitos e garantias dos administrados 4:
garantido aos administrados tutela jurisdicional efectiva dos seus direitos ou
interesses legalmente protegidos, incluindo, nomeadamente, o reconhecimento
desses direitos ou interesses, a impugnacao de quaisquer actos administrativos que
os lesem, independentemente da sua forma, a determinacao da pratica da actos
administrativos legalmente devidos e a adopgao de medidas cautelares adequadas.

Em vista da matriz constitucional supramencionada deduz-se facilmente que o
administrado tem a garantia fundamental, na hipétese de encontrar-se submetido ao poder
publico sancionatério, de valer-se do due process of law, exercendo o contraditério e a
ampla defesa. E importante destacar, ainda, a presenca — como ndo poderia deixar de
ser - do principio da legalidade explicitado no artigo 3°, n°® 1, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo:

Os 6rgaos da Administragcao Publica devem actuar em obediéncia a lei e ao direito,
dentro dos limites dos poderes que lhes estejam atribuidos e em conformidade com
os fins para que os mesmos poderes lhes foram conferidos.

Por oportuno, € de rigor recorrer ao magistério dos Constitucionalistas de escol,
Canotilho e Vital Moreira, mencionados logo no inicio, que com maestria juridico-cientifica
explicitam que a alusao aos principios fundamentais constantes do artigo 266°:

[...] sugere claramente que se trata de estabelecer medidas ou directivas para
a actividade da administragdo publica. Estes principios sdo uma fonte de direito
dotada de ‘conteudo juridico latente’, particularmente importante no processo de
concretizacdo e de obtencédo do direito levado a cabo pelos varios agentes da
administragdo. Servem como esteios nas escolhas de alternativas, no exercicio de
poder discricionario e nas tarefas de ponderacdo. A sua constitucionalizacao sugere

“BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; PASQUINO, Gianfranco. Dicionario de Politica. 2. ed. Brasilia: Editora
Universidade de Brasilia, Grafica Editora Hamburg Ltda., p. 10.
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que se trata também de medidas de concretizacao da prépria Constituicao (e também
do direito da Uniao Européia), contribuindo para o ‘primado do direito’ vigente e valido
na ordem juridica portuguesa (CANOTILHO; MOREIRA, 2014, p.795).

Discorrendo sobre o sentido normativo do n. 1 do artigo 266°, os inclitos jurisconsultos
prelecionam que:

No n.1 estabelecem-se dois limites substanciais a actividade administrativa: a)
limite positivo, expresso na obrigatoriedade da prosecug¢ao do interesse publico;
b) limite negativo, traduzido no respeito pelos direitos e interesse legitimos dos
cidaddos. O interesse publico [...] € um momento teleoldégico necessario de
qualquer actividade administrativa: as autoridades administrativas, mesmo no uso
de poderes discricionarios, nao podem prosseguir uma qualquer finalidade, mas
apenas a finalidade considerada pela lei ou pela Constituicao, que sera sempre
uma finalidade de interesse publico. [...] A segunda medida, juridico-materialmente
vinculativa da actividade administrativa, € o respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadéaos. [...] No n. 2 condensam-se varios principios
que, no seu conjunto e articulados com os principios individualizados no n.1
(‘principio da prossecucgao do interesse publico’, ‘principio pelo respeito dos direitos
e interesses dos particulares’), constituem aquilo que se costuma designar como
medidas materiais da juridicidade administrativa.[...] Como toda a actividade
publica, a Administragéo esta subordinada a Constituicado (n. 2, 12 parte). O principio
da constitucionalidade da administragdo nao € outra coisa sen&o a aplicagéo, no
ambito administrativo, do principio geral da constitucionalidade dos actos do Estado
(cfr. art.2° - 2 e 3): todos os poderes e 6rgédos do Estado (em sentido amplo) estéo
submetidos as normas e principios hierarquicamente superiores da Constituigao.
[...] Principio tradicional do Estado de direito é o da subordinagao da administragéo
a lei (n.2). [...] No fundo, o principio da legalidade aponta para um principio de
ambito mais abrangente: o principio da juridicidade da administragao, pois todo
o direito — todas as regras e principios vigentes na ordem juridico-constitucional
portuguesa — serve de fundamento e é pressuposto da actividade da Administracédo
(cfr. nota VII) (CANOTILHO; MOREIRA, 2014, pp. 795/799).

Nesse mesmo aspecto doutrinario transcrevo, por sua manifesta pertinéncia com o
tema em pauta, excerto de parecer do Professor Frederico de Lacerda da Costa Pinto, que
abordou um caso especifico sobre o alcance do direito de audi¢ao e defesa num processo de
contraordenacéao®, revelador do consenso doutrinario que impera quanto a inafastabilidade
do primado da legalidade pela Administragdo Publica no exercicio das suas fungdes:

[...] 2. A forma de efectivar estes direitos ndo flutua ao sabor das conveniéncias
ou interesses dos sujeitos processuais: esta prescrita na lei através de solucdes
especificas ou normas gerais; e em caso algum pode ser compreendida como
zona de arbitrariedade dogmatica ou de subjectivismo construtivista, sob pena de
se frustrar a organizagéo e funcionamento do processo, em manifesta violagéo do
principio da legalidade. E que este representa ndo s6 uma garantia para o arguido,
mas também um crivo de actuagao para as autoridades aplicadoras do Direito que,
deste modo, podem orientar pela lei a conduta devida conduzindo correctamente o
processo. Esta é a forma normal e adequada de garantir, num Estado de Direito,
a previsibilidade das decisdes para todos os sujeitos processuais e, desse modo,
preservar o nucleo essencial do principio da confiancga.

Enfim, todo esse arcabouco juridico-constitucional evidencia que a Administracao
publica s6 podera restringir a liberdade e/ou propriedade de alguém mediante a aplicagao

SPINTO, Frederico de Lacerda da Costa. RPCC, n. 23, janeiro-marc¢o 2013, Coimbra Editora S.A., p. 90.
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de sancao se houver respeito irrestrito ao principio da legalidade que conforma a
atuacao estatal.

Neste ponto, peco vénia para fazer remisséo ao escolio do Professor Miguel Prata
Roque, que sobre o tema em pauta ja assentou:

Qualquer decisdo administrativa sancionadora contende, necessariamente, com
direitos fundamentais dos visados, restringindo-os, de modo mais ou menos intenso.
Tal circunstancia convoca, desde logo, a intervencéo de principios constitucionais
como o ‘principio do Estado de Direito Democratico’, de onde decorre o ‘principio da
legalidade’ (ou da tipicidade de normas restritivas de direitos fundamentais), na sua
vertente de garante da ‘seguranca juridica’. Importa, desde ja, deixar bem claro que o
‘principio da legalidade’ enforma todo o Direito Sancionatério Publico, sem que para
tal seja necessario reclamar uma aplicagéo analégica (ou extensiva) do ‘principio
da legalidade penal’. E isto porque a aplicagdo de uma ‘sangédo administrativa’, em
sentido amplo, implica sempre uma restricdo de um direito fundamental; seja ele
o direito de exercicio de uma atividade ou profissdo, a liberdade de circulagdo ou
o proéprio direito de propriedade, que fica posto em crise, no caso da aplicagédo
de uma mera sangao pecuniaria (por exemplo, do tipo coima). Ora, a restricédo
de um direito fundamental implica sempre a sua prévia, certa e esclarecedora
previsao, seja quando esteja em causa um ‘direito, liberdade e garantia’ (cfr. artigo
18° n°s 2 e 3, da CRP), seja quando esteja em confronto um ‘direito social’, pois
assim exige o ‘principio do Estado de Direito’ (cfr. artigo 2° da CRP). Assim sendo,
independentemente do especifico substrato material do ‘principio da legalidade
penal’, certo € que nenhuma ‘norma sancionatéria’ pode furtar-se ao estrito respeito
do ‘principio da legalidade’ (ROQUE, 2013, pp.124/125)

Apresentado o escopo constitucional basico do principio da legalidade que se irradia
sobre os procedimentos estatais propostos contra os cidadaos (ius puniendi), € necessario,
entdo, antes de continuar investigando as garantias fundamentais dos Administrados,
conceituar (lato sensu) a dimenséo juridica da sangcdo administrativa e para tanto invoco
novamente as licdbes de Miguel Prata Roque:

[...] Duvidas ndo restam que esse bloco de fontes normativas que da pelo nome
de Direito Sancionatério, em sentido bem amplo, ndo pode senao ser qualificado
como proéprio do Direito Publico. Sucede, porém, que ele abrange todas as
expressbes de exercicio de poder sancionatdrio, cometido a 6rgdos de pessoas
coletivas publicas (ou privadas) encarregues da prossecugéo de fungdes publicas,
sejam elas jurisdicionais ou administrativas. Entre essas manifestacdes de poder
sancionatorio destaca-se, sem margem alguma para duvidas, o exercicio do poder
punitivo penal. Mas o exercicio da acao, persegui¢cao e puni¢cédo penal ndo esgota a
panoplia de poderes sancionatérios publicos. Com ele convivem ainda: i) o ‘poder
sancionatorio contraordenacional’; i) o ‘poder sancionatério disciplinar (publico)’; iii)
o ‘poder sancionatério financeiro’; e iv) o ‘poder sancionatério administrativo’, em
sentido estrito. Dai que possa — e deva — falar-se, com toda a propriedade, num
verdadeiro e autbnomo ramo de Direito Sancionatério Publico. [...] Pode, portanto,
intuir-se que a ‘sangao’ (ou sanctio) corresponde a uma via de reestabelecer o
respeito social/comunitario por algo que deve ser ‘sagrado’ e ‘inviolavel’, mediante
a sujeicdo do infrator a uma ‘punigao’. O reestabelecimento da ordem publica (e
das prescricdes normativas) obtém-se, assim, por via do exercicio de poderes
sancionatorios publicos. Ora, essa garantia do respeito pelo bloco de normatividade
vigente em cada local e momento histérico ndo fica exclusivamente dependente
da previsdo e condenagado dos agentes de eventuais ilicitos a uma punigao de
tipo penal, em especial, através da sujeicdo a uma pena privativa da liberdade
pessoal. Pelo contrario, os Estados de Direito Democratico — em homenagem ao
principio da proporcionalidade — tém vindo a consolidar uma estrutura multifacetada
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de sangdes tendentes a garantia do cumprimento do bloco de normatividade
vigente (ROQUE, 2013, pp. 106/108).

Delineadas as caracteristicas assecuratorias aos arguidos previstas no ordenamento
juridico portugués, passo agora a segmentar as citadas garantias dais quais eles gozam
perante o poder sancionatério administrativo luso, conforme exposto pelo ilustre jurista
Miguel Prata Roque: a) da imparcialidade: “impedir que a decisao sancionatoria, enquanto
predominantemente dotada de discricionariedade administrativa, ndo prossigafins contrarios
aqueles que a lei previu” (artigos 44 a 51 do CPA); b) do direito de participacao: “incluido
o ‘poder/dever de colaboragao’ (cfr. artigo 72 do CPA), durante toda a fase procedimental
sancionatoria” (artigo 8° do CPA); c) do direito a informagao (artigos 61 a 64 do CPA):
“‘incluindo 0 acesso a documentos administrativos que constem do procedimento (cfr. artigo
65° do CPA e o regime instituido pela Lei de Acesso aos Documentos Administrativos)”;
d) da nao auto-incriminacgao (artigo 89, n. 2, “c” do CPA) decorrente “da lei procedimental
administrativa geral, que garante a possibilidade de recusa legitima”; e) do direito a
audiéncia prévia: “na fase que antecede a tomada de decisdo administrativa sancionatéria”
(artigos 100 a 103 do CPA); f) o direito a fundamentacéo, e “outros interesses juridicamente
protegidos” (ROQUE, 2013, pp.126/128).

Nesse mesmo sentido alinham-se Canotilho e Vital Moreira na ja citada obra
Constituicao Anotada, ao deixarem claro que:

O primeiro dos direitos referentes a posigéo juridico-constitucional do cidadao
perante a administragdo publica é o direito de acesso a informacgao (‘o direito de ser
informado sempre que o requeiram’) [...] No preceito agora em analise surge um
terceiro circulo de comunicagao-informagéao: o direito de informacao procedimental,
ou seja, o direito de os cidadaos (partes, lesados e terceiros) serem informados
pela administragéo sobre o andamento dos processos em que sejam directamente
interessados” [...] O direito a informagéo procedimental ndo pertence a qualquer
pessoa, mas apenas aquelas que sao directamente interessadas [...] 1) os
particulares que sao partes no procedimento; 2) os particulares lesados cujos direitos
ou interesses legalmente protegidos possam ser lesados pelos actos a praticar no
procedimento; 3) os particulares terceiros que provem ter interesse legitimo no
conhecimento dos elementos solicitados [...] Certos direitos informativos merecem
mesmo recorte especial na constituicdo, como € o caso do direito a notificagédo e
do direito a fundamentacgéo (cfr. art. 268 - 2 e 3), configurando-se como verdadeiros
direitos fundamentais procedimentais, formal e materialmente constitucionalizados
(CANOTILHO; MOREIRA, 2014, pp. 820/822).

Prosseguem os referidos Mestres aclarando que:

Além do direito a informagao sobre o andamento dos processos em que sejam
directamente interessados, os cidaddos tém também o direito de conhecer as
resolucdes definitivas que sobre eles forem tomadas (n. 1, in fine) [...] No n. 2
(aditado pela LC n. 1/89) consagra-se o direito de acesso aos arquivos e registros
administrativos, com a consequente garantia do principio do arquivo aberto ou da
administragédo aberta (CANOTILHO; MOREIRA, 2014, pp.823 e 824).

Quanto ao direito dos arguidos de serem comunicados sobre o trémite e atos do
procedimento administrativo, ensinam que:

[...] @ notificagdo dos actos administrativos (n. 3, 12 parte) imp&e a administragdo um
dever de dar conhecimento aos interessados, mediante uma comunicacao oficial e
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formal, ‘na forma prevista nalei’ (Cod. Proc. Adm., art. 70°)[...] O cidad&o tem o direito
de conhecer, do mesmo passo, o teor da decisao e a respectiva fundamentagéo, ndo
tendo de requerer esta posteriormente a fim de avaliar o alcance integral da decisédo
e poder decidir do recurso a quaisquer meios de impugnacgédo. Os actos devem
sempre ser notificados aos interessados mesmo quando tenham de ser oficialmente
publicados” [...] Os cidadaos tém direito a fundamentacgao expressa e acessivel dos
actos administrativos que afectem direitos ou interesses legalmente protegidos (n°
3, 28 parte). A fundamentagao é aqui entendida ndo s6 como motivacao, traduzida
na indicagao das razdes que estdo na base da escolha operada pela Administragéo,
mas também como justificacdo, traduzida na exposi¢do dos pressupostos de facto
e de direito que conduziram a decisdo tomada” [...] O sentido juridico-constitucional
do dever de fundamentagdo aponta inequivocamente contextualizagdo da
fundamentacao; ela deve ser parte da decisdo administrativa (e ndo elaborada a
posteriori) e deve ser notificada juntamente com ela, independentemente de pedido
do interessado. (CANOTILHO; MOREIRA, 2014, pp. 824, 825 e 827).

No que tange a eficacia da tutela jurisdicional de prote¢ao ao administrado, peco, mais
uma vez, vénia para remeter a notabilidade dos mencionados jurisconsultos CANOTILHO
e MOREIRA, os quais, com clareza solar, dissecam o conceito em questao nos seguintes
termos:

Os ns. 4 e 5, na sua actual redacgao, constituem o coroamento de uma notavel
evolugdo da justica administrativa em Portugal. Em articulagdo com o art. 20,
onde se prevé o direito geral de acesso a tutela jurisdicional efectiva, e com o art.
212°, onde se estatui a competéncia dos tribunais administrativos e fiscais para o
julgamento das acgdes e recursos contenciosos que tenham por objecto dirimir os
litigios emergentes das relagdes juridico-administrativas, os ns. 4 e 5 deste preceito
concretizam o direito a tutela jurisdicional efectiva dos direitos e interesses dos
particulares na especifica relagdo destes com a administracdo. Através do recorte
das principais espécies de acgdes e de sentengas, a constituicdo torna claro que
a liberdade de conformacgéo do legislador devera ser restringida, pois sobre ele
recai o dever de possibilitar aos tribunais a adopgédo de decisbes que julguem
adequadamente todas as pretensdes dos particulares dirigidas a defesa dos seus
direitos e interesses legalmente protegidos (CANOTILHO; MOREIRA, 2014, p.828).

Por oportuno, cito excerto de jurisprudéncia recente do Egrégio Tribunal Constitucional
Portugués que alberga o principio da tutela jurisdicional efetiva e sua dimensao em beneficio
dos arguidos incursos em processos administrativos:

Constituindo uma garantia imprescindivel da protecédo de direitos fundamentais, o
direito de acesso ao direito e a tutela jurisdicional efectiva € — ele mesmo — um
direito fundamental com a forga juridica prépria dos direitos, liberdades e garantias,
encontrando-se entre as dimensdes constitutivas de tal garantia, o direito a prova,
entendido como faculdade de apresentagao de provas destinadas a demonstrar e
provar os factos alegados em juizo; entendendo-se a exposicao das razdes de facto
e de direito de uma dada pretensao, com sujeigao ao contraditério da parte contraria,
perante o tribunal antes que este tome a sua decisdo como uma manifestagcdo do
direito de defesa dos interessados perante os tribunais, tal direito, juntamente com
o principio do contraditério, ndo pode deixar de ser visto como uma decorréncia do
direito de acesso aos tribunais e a um processo equitativo julgado por um 6rgao
imparcial e independente. Por isso, embora o direito de defesa e o principio do
contraditério s6 estejam expressamente consagrados na Constituigdo no ambito
do processo penal, os mesmos apresentam-se como normas de alcance geral
(TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, 2015, pp. 1121/14.
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Expostas singelamente a doutrina e a jurisprudéncia iterativa portuguesa a respeito
das garantias dos administrados perante a Administragao Publica, € hora de demonstrar
que, do outro lado do Atlantico, o Direito Administrativo Brasileiro navega em convergéncia,
em sintonia fina com a respectiva dogmatica lusa, como se verifica das licbes ministradas
pelo Professor conterraneo Celso Antonio Bandeira de Mello:

56. A lei enuncia no art. 2° um conjunto de principios (que esclarece néo serem
exaustivos) a serem obedecidos pela Administragao, os quais, em sua esmagadora
maioria, evidentemente, ndo séo especificos do processo administrativo. Refere os
da legalidade, da finalidade, da motivagéo, da razoabilidade, da proporcionalidade,
da moralidade, do interesse publico, eficiéncia, seguranca juridica e — estes, sim,
tipicos do instituto do processo administrativo — da ampla defesa e do contraditorio.
(nota explicativa: o artigo referido € o da Lei n. 9.784/1999, verbis: ‘A Administragéo
Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga
juridica, interesse publico e eficiéncia’) (MELLO, 2012, p. 521).

Insta acentuar que o principio da legalidade é estampado no artigo 5°, I, da Carta
Magna brasileira, in verbis: “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude da lei”, e que o caput do artigo 37 faz sua consagragcdo como vértice
imperativo da Administragao Publica, estabelecendo:

A Administragado Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia [...]

Ainda discorrendo sobre o principio da legalidade, assenta Bandeira de Mello
tratar-se de principio superior do ordenamento patrio:

[...] especifico do Estado de Direito, € justamente aquele que o qualifica e que Ihe
da a identidade propria. Por isso mesmo é o principio basilar do regime juridico-
administrativo, ja que o Direito Administrativo (pelo menos aquilo que como
tal se concebe) nasce com o Estado de Direito: € uma consequéncia dele. E o
fruto da submiss&o do Estado & lei. E em suma: a consagragdo da ideia de que
a Administragdo Publica sé pode ser exercida na conformidade da lei e que, de
conseguinte, a atividade administrativa é atividade sublegal, infralegal, consistente
na expedicdo de comandos complementares a lei (MELLO, 2012, p. 103).

Em suma, a mencionadissima garantia substancial é principio basico no ambito da
Administracdo Publica, como anota o mencionado Professor brasileiro:

[...] Por isto se diz, na conformidade da maxima oriunda do Direito inglés, que no
Estado de Direito quer-se o governo das leis, e ndo o dos homens; impera a rule
of law, not of men. Assim, o principio da legalidade é o da completa submisséo da
Administracao as leis. Esta deve tdo somente obedecé-las, cumpri-las, pbé-las em
pratica. Dai que a atividade de todos os seus agentes, desde o que Ihe ocupa a
cuspide, isto é, o Presidente da Republica, até o mais modesto dos servidores, so
pode ser a de ddceis, reverentes, obsequiosos cumpridores das disposi¢cdes gerais
fixadas pelo Poder Legislativo, pois esta é a posigcdo que Ihes compete no Direito
brasileiro’ [...] ‘Compreende-se que tenha ocorrido a completude desta trajetéria
no Estado de Direito, pois € de sua esséncia o enquadramento da conduta estatal
dentro dos limites juridicos, tanto materiais como formais. O proprio do Estado de
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Direito € subordinar o exercicio do poder publico a obediéncia de normas adrede
concebidas para conformar-lhe a atuacao, prevenindo, destarte, seu uso desatado
ou descomedido. Deveras, o propdsito nele consubstanciado é o de oferecer a todos
os integrantes da Sociedade a seguranca de que nido serdo amesquinhados pelos
detentores do Poder nem surpreendidos com medidas e providéncias interferentes
com a liberdade e a propriedade sem cautelas preestabelecidas para defendé-las
eficazmente (MELLO, 2012, pp. 104 e 121).

Da citada obra afere-se a consonéncia constitucional e infraconstitucional - 1a e ca
- entre os cogitados principios administrativos assecuratorios, cujos objetivos juridicos se
imbricam naturalmente no sentido de resguardar os direitos dos administrados em face da
Administrac&o Publica, cabendo a ela o dever de pautar seus atos e procedimentos dentro
da legalidade vigente de forma equilibrada, obedecendo aos seguintes e - pode-se dizer -
primordiais principios comuns entre os ordenamentos juridicos luso e brasileiro, os quais
peco a devida vénia para sintetiza-los:

a) audiéncia do arguido — possibilidade de ser ouvido e se manifestar prévia, durante
e até o final e, apds o procedimento administrativo; de recorrer a esfera jurisdicional,
exercendo, de forma ampla, o contraditorio;

b) acessibilidade aos documentos constantes do procedimento/processo — faculdade
garantida ao administrado de poder examinar os elementos documentais integrantes dos
autos, sem restricdes arbitrarias, inclusive 0 acesso aos arquivos e registros administrativos,
excetuando-se aquelas hipoteses de segredo previstas na legislagdo de regéncia;

c) instrucao probatéria lato sensu — o direito de apresentar as provas que embasam
a defesa do arguido, bem como a possibilidade de poder acompanhar e conferir aquelas
produzidas pela e/ou a cargo da autoridade administrativa;

d) fundamentagcdo (motivagdo) das decisbes administrativas — diz respeito a
obrigatoriedade de que sejam esclarecidas e justificadas as razbes de fato e de direito
das decis6es administrativas sancionatorias, com exposicéo clara e inteligivel dos termos
técnicos/juridicos aplicados no enunciado decisério, possibilitando, assim, a conferéncia,
pelo interessado, da respectiva razoabilidade do decisum para, se for o caso, poder recorrer
a instancia superior ou provocar a intervengao jurisdicional,

e) proporcionalidade — define-se como a necessidade de postura adequada dos meios
e finalidades da Administragdo empregados na consecucgao do procedimento, vedando-
se a aplicacdo de medidas arbitrarias e sancionatérias acima daquelas suficientes para
preservar a supremacia do interesse publico sobre o interesse particular;

f) direito do arguido de ser notificado e/ou ter ciéncia (ser informado) do andamento
processual administrativo mediante expediente oficial, podendo, desse modo e segundo
jargao brasileiro, “ter vista dos autos”, extrair copias, certiddes etc, e de ser comunicado
oportuna e previamente sobre as decisdes definitivas ou interlocutérias contrarias ou
favoraveis aos seus interesses, de forma a garantir o seu conhecimento sobre o ato e,
assim, de estar habilitado para interposi¢cao de eventual recurso;

g) direito a tutela jurisdicional efetiva, ou seja, a faculdade ampla de o administrado
valer-se das medidas administrativas de impugnagao de atos lesivos aos seus direitos e
interesses e de propor agdes de cunho judicial-administrativo para prote¢cao desses mesmos
direitos.

Feita esta breve comparagdo entre as principais convergéncias protetivas nos
respectivos ordenamentos, pode-se afirmar, com seguranga, que em ambos os estatutos
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juridicos a fungao administrativa estatal é delimitada pelo principio geral de direito
da supremacia do interesse publico sobre o interesse particular, no sentido de que as
autoridades administrativas, no exercicio do poder discricionario que lhe é préprio,
estao vinculadas aos canones legais e constitucionais com a finalidade especifica de
bem servir aos interesses da comunidade em detrimento de interesses privados ou
de outra espécie.

A outra confluéncia dogmatica decorrencial é a obrigagdo da Administracao Publica
de zelar pelos interesses e direitos “legalmente protegidos dos cidadaos”, face a inferioridade
destes ou por conta do status negativus perante a Administragao, de tal sorte que, diante
dessa disparidade, a norma constitucional em pauta garante tratamento protetivo contra
eventuais intervengdes indevidas de origem estatal.

Ja é passada a hora de terminar esta investigacdo, que se desenvolveu da
forma mais concisa possivel, tendo em vista a exceléncia das doutrinas pesquisadas e
que lastrearam este estudo. Ficam aqui registradas as sintéticas conclusdes a respeito
das singularidades dogmaticas que asseguram os direitos dos arguidos quer perante o
procedimento sancionatorio portugués, quer no ordenamento administrativo brasileiro.
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Acordao PJe

RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO
Processo TRT/SP 152 Regiao 0010878-02.2015.5.15.0006
Origem: 12 VT DE ARARAQUARA

Relatoério

Inconformada com a r. sentenca (Id 3a74302) da lavra da MM?. Juiza Ana Lucia Cogo
Casari Castanho Ferreira, que julgou a acao extinta sem resolugdo de mérito, com fulcro no art.
852-A da CLT, combinado com o inciso V do art. 295 do CPC/1973, recorre a autora (ld 2f736eb).

Fundamentacgao

RAZOES DE DECIDIR (ART. 895 DA CLT)

PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

Devidamente cumpridos, conheco.

O MM. Juizo de Origem julgou a acao extinta, sem resolu¢gao de mérito, por entender
que o rito procedimental por meio do qual deve tramitar a demanda se estabelece ex vi legis,
independentemente da vontade das partes ou do préprio Juizo. In casu, a acéo foi apresentada
segundo o procedimento ordinario, porém com valor correspondente ao do sumarissimo.

Insurge-se a recorrente contra a r. sentenga, ao argumento de que as normas que
dispdem sobre as hipéteses de cabimento do rito sumarissimo possuem carater facultativo e que a
opgao, no caso em exame, ndo traz qualquer prejuizo a parte adversa.

Sustenta, ainda, que a falta de informagdes precisas quanto ao endereco da parte
contraria - hipétese constatada nos autos - inviabiliza a adog¢ao do rito sumarissimo, tendo em vista
a vedacgao expressa a citacao por edital, contida no inciso Il do art. 852-B da CLT.

Razao nao assiste a recorrente quanto a alegada possibilidade de optar livremente pelo
rito procedimental a ser adotado. Com efeito, por consubstanciarem ramo de Direito Publico, as
normas de Direito Processual sédo revestidas de imperatividade, visando ao interesse publico, ndo
a conveniéncia das partes.

Entretanto, ao concluir que a atribuicdo do rito ordinario ao caso em exame - a despeito
de o valor da causa ser inferior ao limite previsto no art. 852-A da CLT - caracteriza hipotese de
extingdo da agcao sem resolugdo do mérito, o MM. Juizo de Origem invocou como fundamento o
inciso V do art. 295 do CPC/1973 (vigente a época da prolacao da r. sentencga), que assim dispoe:

Art. 295. A petigao inicial sera indeferida:

(...)

V - quando o tipo de procedimento, escolhido pelo autor, nao corresponder a
natureza da causa, ou ao valor da acao; caso em que s6 nao sera indeferida, se
puder adaptar-se ao tipo de procedimento legal.
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Em comentario ao retrocitado dispositivo, prelecionam Luiz Guilherme Marinoni e Daniel
Mitidiero:

Se o autor elege procedimento inadequado para a hipétese que narra, ou seja,
procedimento diverso do que o prescrito em lei para a situagdo apresentada, o
juiz deve dar a ele a oportunidade para que esse defeito seja corrigido. (...) A
possibilidade de sanagao constitui providéncia inspirada na economia processual
e na instrumentalidade das formas processuais (art. 154, CPC) (in Codigo de
Processo Civil: comentado artigo por artigo. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2014, p. 305).

Com efeito, entendo que a referida opgdo ndo configura vicio de carater processual
intransponivel a justificar e extincdo do feito, sob pena de contrariedade aos principios da
instrumentalidade e da economia processual.

Desse modo, afasto a extingdo sem resolugcédo do mérito e, tendo em vista que o processo
detém condi¢des de imediato julgamento, passo a apreciar o mérito, com fundamento no art. 1.013,
§ 3°, do novo CPC.

Pretende a autora o pagamento de contribui¢cdes sindicais rurais referentes aos exercicios
de 2010, 2011, 2012 e 2013, atualizadas na forma do art. 9° do Decreto-Lei n. 1.166/1971, assim
como dos honorarios advocaticios.

No caso em exame, a recorrente demonstrou a publicacdo dos editais de cobranga na
Tribuna Impressa (Id 517b330 e a0c29e4), no O Estado de Sao Paulo (Id 517b330, cc8f773,
a0c29e4 e f4756f3), na Folha de Sao Paulo (Id 517b330, cc8f773, a0c29e4 e f4756f3) e no
Araraquara (Id cc8f773 e f4756f3), referente as contribuicdes sindicais dos retrocitados exercicios,
alegando estrita observancia ao disposto no art. 605 da CLT, verbis:

As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacdo de editais
concernentes ao recolhimento da contribui¢cdo sindical, durante 3 (trés) dias, nos
jornais de maior circulagao local e até 10 (dez) dias da data fixada para depésito
bancario.

Constato, portanto, que foram preenchidos os requisitos do art. 605 da CLT. Por outro
lado, ndo ha, de fato, como determinar o prosseguimento da acédo, em face da ndo comprovagao
da notificagao prévia e pessoal do devedor, exigéncia preconizada no art. 145 do Cadigo Tributario
Nacional.

Isso porque, ausente a prova da mencionada notificacdo, ndo se considera exigivel
a divida e tampouco comprovado o interesse processual consistente na resisténcia do devedor a
pretensao da recorrente.

Assinalo que a recorrente acostou as guias de recolhimento (Id 8981f79), mas nao
demonstrou que as enviou ao recorrido, impedindo, inclusive, a sua defesa prévia perante o 6rgéao
arrecadador.

Nesse sentido, as seguintes decisdes do E. TST:

ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. AUSENCIA DE
PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO E DE DESENVOLVIMENTO VALIDO E
REGULAR DO PROCESSO. NOTIFICACAO PESSOAL DO DEVEDOR. ART. 145
DO CTN 1. A jurisprudéncia pacifica da SBDI-1 do TST consolidou-se no sentido
de que, consoante o art. 145 do CTN, uma das fases do langamento tributario é a
notificacao pessoal do sujeito passivo, a fim de que haja ciéncia do devedor acerca
da necessidade de recolhimento da contribuigao sindical. Precedentes. 2. Diante
das dificuldades de acesso do contribuinte que vive no campo, a efetiva ciéncia do
sujeito passivo depende de notificagdo pessoal. Nao basta a constituicdo do crédito
tributario a mera publicagdo de editais em jornais de circulagdo eminentemente
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urbana. 3. A auséncia de comprovacao da notificagdo pessoal do devedor nos
autos de agdo ordinaria de cobranca de contribuigcao sindical rural acarreta a
extingdo do processo, sem julgamento do mérito, por auséncia de pressuposto
de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo. Aplicagao
do art. 267, IV, do CPC. 4. Agravo de instrumento de que se conhece e a que
se nega provimento. (AIRR-36-04.2013.5.04.0405, Relator Ministro Jodo Oreste
Dalazen, 42 Turma, DEJT 20.2.2015). (Nao destacado no original).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N. 13.015/2014. CNA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL.
ACAO DE COBRANCA. NOTIFICACAO PESSOAL DO DEVEDOR. A decisdo do
Tribunal Regional, esta de acordo com a jurisprudéncia atual desta Corte, no sentido
de que, para a constituicdo do crédito tributario, é necessaria a notificagao
pessoal do sujeito passivo, na forma do art. 145 do CTN, sem a qual se julga
extinto o processo, sem resolucdo do mérito, por auséncia de pressuposto de
constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo, nos termos
do art. 267, IV, do CPC. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR-
593-97.2014.5.03.0141, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, 52 Turma, DEJT
29.10.2015). (Nao destacado no original).

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N. 11.496/2007.
CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. ACAO DE COBRANCA. SUJEITO PASSIVO.
NOTIFICACAO PESSOAL. EXIGENCIA. 1. Ajurisprudéncia desta Corte superior,
em atencgao ao disposto no art. 145 do Coédigo Tributario Nacional, vem-se
firmando no sentido de que é imperativa a notificagcdo pessoal do sujeito
passivo para legitimar a cobrancga da contribuicao sindical rural. Assim, a falta
do pressuposto necessario ao ajuizamento da acao eleita acarreta a extingao
do feito, sem resolugdo do mérito. 2. Nesse sentido, destacam-se precedentes
de todas as Turmas do Tribunal Superior do Trabalho. 3. Recurso de embargos a
que se nega provimento. (E-ED-RR-2263-42.2012.5.03.0077, Relator Ministro Lelio
Bentes Corréa, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 8.5.2015).
(Nao destacado no original).

Nesse contexto, trago a colagao trecho da decisao proferida por esta E. 22 Camara em
feito semelhante:

(...)

Além disso, essa acao de cobranga de contribuigado sindical deveria ter sido instruida,
ainda, com prova documental da notificagdo prévia do reclamado, ndo bastando,
nesse aspecto, a publicagéo de editais.

Isso porque a contribuigdo sindical possui natureza tributaria (art. 149 da
Constituicao Federal), e em se tratando de tributo, a sua cobranga deve
observar os ditames do Codigo Tributario Nacional. O art. 145 desse diploma
legal prevé a necessidade de regular notificagdo do langamento ao sujeito
passivo. Da mesma forma, o art. 142 do CTN assim estabelece: ‘Compete
privativamente a autoridade administrativa constituir o crédito tributario pelo
langamento, assim entendido o procedimento administrativo tendente a verificar
a ocorréncia do fato gerador da obrigacado correspondente, determinar a matéria
tributavel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo e
sendo caso, propor a aplicagdo da penalidade cabivel'. De acordo com esses
dispositivos, ha expressa exigéncia de que o sujeito passivo da cobran¢a do
tributo seja notificado do langamento, procedimento necessario para verificar
a ocorréncia do fato gerador da obrigagdo correspondente, delimitando a
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matéria tributavel e identificando o sujeito passivo. Nesse aspecto, competia
a autora fazer prova de que as guias de recolhimento da contribuicao sindical
foram remetidas ao reclamado. No entanto, desse encargo néo se desincumbiu,
porquanto ndao ha prova alguma nesse sentido. Nao se desconhece o fato de
ser controvertida a questdo a respeito da necessidade de notificagdo pessoal do
devedor, mediante o envio das guias para pagamento. Entretanto, reconhecida
a natureza tributaria da contribuigdo sindical, entendo que, para uma regular
cobranca, € necessario permitir ao devedor-contribuinte o pagamento direto dessa
verba de forma administrativa, evitando assim o ajuizamento da a¢éo de cobranca.
(Processo 0000733-41.2011.5.15.0097, Relator Desembargador José Otavio de
Souza Ferreira, DJ 10.2.2012 - ndo destacado no original).

Esclareco, por oportuno, que o aviso de recebimento sob Id a869035 n&do tem o condao
de comprovar a notificacao prévia e pessoal, pois ndo ha como presumir o teor da correspondéncia.

Constata-se, assim, no caso em tela, a auséncia de pressuposto de constituicao e
desenvolvimento valido do processo, nos termos do inciso IV do art. 485 do novo CPC.

Mantenho, portanto, o decidido, embora por fundamento diverso, restando prejudicada
a analise das demais matérias suscitadas no apelo.

Por derradeiro, considero prequestionada a matéria quanto aos dispositivos legais e
constitucionais apontados em recurso (arts. 282 do CPC, 605, da CLT, 7° e 142 do CTN, 24 da Lei
n. 8.447/1994, 5°, 1l e XXXV, 146, Ill, “b” e 150, I, da Constituigdo da Republica), assinalando que
€ desnecessaria a referéncia expressa ao dispositivo legal para té-lo como prequestionado, nos
termos da OJ n. 118 da SDI-1 do E. TST.

Dispositivo

Pelo exposto, decido conhecer e negar provimento ao recurso ordinario.

EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA
Desembargador Relator

DEJT 2 jun. 2016, p. 2725.

Acordao PJe

RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regidao 0010543-43.2014.5.15.0062
Origem: VT DE LINS

Juiza Sentenciante: ELEN ZORAIDE MODOLO JUCA

MOTORISTA CARRETEIRO. TEMPO DE ESPERA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. VALIDADE
DO ADICIONAL DE 30%. O pagamento referente ao tempo de espera do motorista profissional
detém nitida natureza salarial, como remunerac¢ao contraprestativa ao periodo em que o empregado
fica aguardando para carregar/descarregar o veiculo, ou submeter-se a fiscalizacao da mercadoria
transportada. Entretanto, por se tratar de tempo peculiar de servico a disposicao, é valida a
estipulacado do adicional de 30%, em conformidade com o critério da especificidade adotado também
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para outras categorias profissionais como o sobreaviso/prontidao para os ferroviarios (art. 244 da
CLT), sobreaviso do aeronauta (Lei n. 7.138/1984) e sobreaviso dos que atuam no transporte de
petréleo por meio de dutos (Lei n. 5.811/1972). Interpretagéo sistematica da parte final do caput do
art. 4° da CLT com a redacao conferida pela Lei n. 12.619/2012 ao art. 235-C da CLT.

Inconformadas com a r. sentenca (Id cfda639), que julgou parcialmente procedentes os
pedidos, recorrem as partes.

O reclamante (Id c6bebf1) alega fazer jus a mais uma hora de intervalo intrajornada,
totalizando duas horas diarias com adicional de 50%, uma vez que a Origem ja reconheceu a
supressao parcial do tempo destinado ao almogo e ao jantar, considerando a jornada de 18h00
diarias. Pretende a majoracao da condenacgao, com o pagamento da hora extra mais adicional em
relagéo ao salario variavel. Aduz que o prémio produtividade integra a remuneracgao e, portanto, ndo
poderia ser reduzido, razao pela qual requer a condenagao ao pagamento de diferengas. Impugna
os horarios langados nos cartdes de ponto relativos ao periodo posterior a 20.12.2013, requerendo
o reconhecimento da jornada fixada pela sentencga para o periodo anterior.

Contrarrazdes (Id 865ace3).

A reclamada (Id 1e08bb1) sustenta que a partir de “meados de 2013” implementou o
controle de jornada em cumprimento ao disposto na Lei n. 12.619/2012, sendo que, anteriormente,
nao havia qualquer fiscalizagcao dos horarios de trabalho, de sorte que as horas extras eram quitadas
em conformidade com o disposto em norma coletiva. Insurge-se contra a aplicacédo da Sumula n.
338 do C. TST. Alega que a jornada fixada extrapola os limites da razoabilidade e ndo considera
as alegacdes do préprio autor, que reconheceu a jornada maxima de 12h00 nas viagens mais
longas. Pugna pela exclusdo da condenagdo ao pagamento de horas extras e, sucessivamente,
pela fixacao da jornada de trabalho das 07h00 as 19h00, com 01h00 de intervalo intrajornada. Caso
mantida a jornada, requer o reconhecimento de fruicao de 01h00 de intervalo intrajornada no periodo
diurno e outra hora integral no periodo noturno, além do intervalo de 11h00 entre as jornadas e 4
folgas mensais, no minimo. Aduz a impossibilidade de se declarar a inconstitucionalidade da Lei n.
6.129/2012. Pretende a aplicagdo da Sumula n. 340 do C. TST, inclusive quanto ao divisor de horas
extras.

Contrarrazdes (Id dba0825).

Em cumprimento ao Regimento Interno deste TRT, ndo houve a remessa dos autos a
Procuradoria do Trabalho.

E o relatério.

VOTO
1 Conhecimento

Presentes os pressupostos de admissibilidade, decido conhecer os recursos.

2 Das matérias comuns aos recursos. Dos cartées de ponto. Da jornada de trabalho. Das
horas extras. Das Sumulas n. 338 e 340 do C. TST

O reclamante pretende a majoracdo da condenagdo ao pagamento de horas extras,
aduzindo a invalidade dos cartbes de ponto relativos ao periodo posterior a 20.12.2013 e postulando
o reconhecimento da jornada de trabalho das 05h00 as 23h00, com 20 minutos de intervalo para
almoco e jantar.

Areclamada, por seu turno, impugna a condenagao ao pagamento do labor extraordinario,
alegando a inexisténcia de controle de jornada até 20.12.2013, respaldada por norma coletiva de
trabalho, o que afasta a aplicagdo imediata da Sumula n. 338 do C. TST. Aduz que nao existe
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qualquer elemento de prova capaz de respaldar a jornada fixada pela sentenca. Pugna, caso nao
seja excluida a condenagao ao pagamento de horas extras, que a jornada seja fixada das 07h00 as
19h00, com 01h00 de intervalo intrajornada, alegando, ainda, que os intervalos entre as jornadas
foram sempre respeitados, inclusive com a concessao de 4 folgas mensais. Em relagdo ao tempo de
espera insurge-se contra a inconstitucionalidade da Lei n. 6.129/2012. Por fim, requer a aplicagao
da Sumula n. 340 do C. TST também em relacdo ao divisor.

Pois bem.

No que tange a jornada, a sentenca fixou o tempo de trabalho do reclamante no periodo
de 7.10.2009 a 19.12.2013 de sabado a quinta-feira, das 05h00 as 23h00, com 20 minutos de
intervalo para almogo e outros 20 minutos para o jantar, com folga as sextas-feiras. A partir de
20.12.2013 reconheceu a validade dos cartdes de ponto.

Em audiéncia, o reclamante declarou que:

[...] dirigia caminhao boiadeiro; o depoente carregava bois gordos nas fazendas em
Mato Grosso do Sul, Goias, Minas Gerais e Parana para trazer para a unidade de
Lins e boi magro do Rio Grande do Sul para trazer ao confinamento em Guaigara...
distdncia média das cidades acima elencadas é de 500 a 600Km da cidade de
Lins; o depoente, geralmente, viajava em um dia, carregava na manha seguinte
e retornava a Lins; o tempo de carregamento, em média, era de 1h30 a 3h. (Id
1fa4589).

O preposto afirmou que “o motorista boiadeiro, geralmente, trabalha 10 horas por dia,
incluindo as horas de espera, ressaltando a depoente que a jornada dependia para onde se dirige
o motorista” (Id 1fa4589).

A testemunha L.C.D.F. explicou que:

[...] a reclamada fornecia um caderninho aos motoristas, onde eram anotados,
nome da fazenda, cidade, data de embarque, horario de embarque, horario de
desembarque, nome do fazendeiro e destino do gado; o caderno possuia 3 vias,
uma do fazendeiro, outra para o escritério da reclamada e a outra ficava com a
nota fiscal... a via que era enviada ao escritério da reclamada era utilizada para
afericdo da quilometragem com o objetivo de calcular o prémio por quilometragem;
o preenchimento do caderno era obrigatério, porque era por ele que o motorista
recebia prémio... havia uma minuta que era entregue ao motorista em que constavam
o endereco da fazenda, a rota, a quantidade de bois que seriam carregados e a hora
em que o motorista deveria chegar na fazenda. (Id 1fa4589).

J.R.O. também referiu que:

[...] a reclamada fornecia dois cadernos aos motoristas, onde eram anotados,
destino, dia de carregamento, Km rodado; um dos cadernos possuia 3 vias, uma
do fazendeiro, outra para o Frigorifico e outra ficava no caderno... o preenchimento
do caderno era obrigatério... no caderno os motoristas anotavam o horario de
carregamento e no curral era anotado pelo responsavel pelo curral o horario da
descarga. (Id 1fa4589).

G.S. confirmou que:

[...]areclamada fornecia uma minuta de viagem (caderno com 3 vias) aos motoristas,
onde eram anotados, horario de saida, horario de chegada na fazenda, quantos
bois carregavam e a quilometragem, sendo uma via do fazendeiro, outra para o
Curral e outra para o motorista, esclarecendo o depoente que quando chegava no
curral, o ‘curraleiro’ anotava o horario de chegada no curral... o preenchimento do
caderno era obrigatério. (Id 1fa4589).
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Neste contexto, considerando os depoimentos testemunhais e, notadamente o prestado
pelo preposto, nao ha como acolher as alegagdes defensivas, restando inequivoco que a previséo
constante da norma coletiva quanto ao pagamento de 50 horas extras fixas mensais ndo remunerava
as horas extras efetivamente prestadas pelo autor, cujo cumprimento a ré tinha como controlar.

Em relacéo a jornada L.C.D.F. esclareceu que:

[...] trabalhavam de segunda a sexta-feira, das 5h as 23h, esclarecendo que saiam
sabado a tarde, por volta das 13h ou 14h para pernoitar na fazenda, para carregar no
domingo, para trazer o boi para o abate na segunda-feira... viajava com o reclamante
e pode afirmar que ambos usufruiam de 20 minutos de intervalo para refeigéo...
normalmente rodavam por més 15 mil Km... em média, rodavam 400/500/600Km
por dia... o tempo de carregamento variava entre 40 minutos e 3h, esclarecendo
o depoente que quase nunca carregava sozinho e apos carregar o seu caminhao,
ajudava nos outros carregamentos; o pedo da fazenda ajuda no carregamento
até a porteira do caminhao e a partir dai a responsabilidade é do motorista; ndo é
possivel fazer o horario para refeicdo enquanto é feito o carregamento, porque os
bois ndo sédo enviados todos de uma vez e o motorista precisa ficar arrumando cada
compartimento e na carreta ha seis porteiras. (Id 1fa4589).

J.R.O. declarou que:

[...] trabalhavam de sabado a quinta-feira, das 5h as 23h; o depoente viajava com
o reclamante e pode afirmar que ambos usufruiam de 20 minutos de intervalo para
refeicdo... normalmente rodavam por més 14.500 a 15 mil Km e de 800 a 1.000Km
por dia... o tempo de carregamento era variado porque se chegassem na fazenda e
ja carregassem demoraria 40 minutos, mas se houvesse outros caminhdes, o tempo
de carregamento seria maior... acontecia de terem que aguardar o peao separar o
gado para carregar o caminhao; quando isso acontecia, poderia demorar de 2 a 3
horas, o que, em média, ocorria uma vez por semana. (Id 1fa4589).

G.S. afirmou que:

[...] trabalhavam de sabado a quinta-feira, das 5h as 23h; o depoente viajava com
o reclamante e pode afirmar que ambos usufruiam de 20 minutos de intervalo para
refeicdo... normalmente rodavam por més 15 mil Km e 800Km por dia... o tempo de
carregamento, em média, era de 1h a 2h; acontecia de terem que aguardar o peéo
separar o gado para carregar o caminh&o ou fazer a nota; muitas vezes chegavam
as 7h e saiam da fazenda ao meio dia/13h. (Id 1fa4589).

R.L.F., testemunha trazida a Juizo pela reclamada, referiu que:

[...] na época do reclamante, a distancia percorrida para carregamento de bois para
Lins era de cerca de 400Km; aconteceu do reclamante ir para outros estados buscar
boi, como por exemplo Rio Grande do Sul, Goias e Minas Gerais; o gado trazido
do Rio Grande do Sul era para confinamento e de Goias, Minas Gerais e Mato
Grosso do Sul, para abate; na época era comum o reclamante ir carregar no Rio
Grande do Sul, acreditando o depoente que fizessem de 3 a 4 viagens por més
para l1a; a viagem de ida e volta para o Rio Grande do Sul demorava, em média,
7 dias; na época do reclamante, acontecia do motorista ficar aguardando o gado
na fazenda, como por exemplo, poderia estar marcado para carregar as 8h e o
carregamento ocorrer as 10h ou 11h... o carregamento é realizado de domingo a
quinta e os motoristas folgavam na sexta-feira; o depoente acredita que naquela
época os motoristas trabalhassem das 8h as 20h. (Id 1fa4589).
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Considerando o principio da primazia da realidade, a prova oral produzida e os limites da
lide, merece parcial reforma a sentencga para fixar a jornada de trabalho do reclamante no periodo
de 7.10.2009 a 19.12.2013 das 08h00 as 20h00, sendo 2h00 de espera (carga e descarga), com
intervalo intrajornada de 20 minutos para almogo e 20 minutos para o jantar e 1 folga semanal.

No que tange ao periodo de 20.12.2013 até arescisao em 2.6.2014, os cartdes de ponto
revelam a anotacao de jornada de trabalho variavel, com concessao de pausas para alimentagao
e descanso, tempo de espera, folgas e outras intercorréncias discriminadas em conformidade
com a legenda contida na parte inferior do documento, inclusive a prestagao de horas extras (Id
1bd804b). Apesar de alegar, o reclamante ndo logrou demonstrar a irregularidade na marcagao de
ponto.

Assim, ndo comprovada a alegada invalidade dos controles de jornada, 6nus processual
que competia ao autor por se tratar de fato constitutivo do direito alegado (art. 818 da CLT e 373, |,
do CPC/2015), nao ha como acolher a pretensao recursal neste aspecto.

Deste modo, diversamente do aduzido pela reclamada, como n&do houve acolhimento
integral da jornada declinada na prefacial, tendo sido fixados os horarios de trabalho em conformidade
com a prova dos autos, inexiste a alegada afronta a diretriz estabelecida pela Sumula n. 338 do C.
TST.

Aficha financeira comprova o pagamento de horas extras com adicional de 50% e horas
relativas ao tempo de espera com adicional de 30%, em conformidade com os horarios anotados
(Id 53bf65e).

Consigne-se que, embora tenha se referido a “inconstitucionalidade da Lein. 6.129/2012”,
na verdade a reclamada manifestou seu inconformismo em face da deciséo exarada pela Origem
em relacado a Lei n. 12.619/2012, notadamente quanto ao tempo de espera.

Em relacao a natureza juridica desta remuneracao, a sentenca deve ser mantida, eis
que o pagamento detém nitida natureza contraprestativa, pois visa remunerar o periodo em que o
motorista fica aguardando para carregar/descarregar o veiculo, ou submeter-se a fiscalizagdo da
mercadoria transportada.

Todavia, em relagcao ao adicional, em que a sentencga afastou os 30% estabelecidos
e determinou a adocdo do mesmo percentual utilizado para a remuneragao de horas extras, a
recorrente tem parcial raz&o.

Com efeito, é preciso consignar que o tempo de espera, quando regularmente
comprovado, configura periodo peculiar - como o sobreaviso (cujas horas sédo remuneradas a razéo
de 1/3 do salario-hora normal) e a prontiddo (contadas a razéo de 2/3 do salario-hora normal) do
ferroviario (art. 244 da CLT, §§ 2° e 3°) situagdo também reconhecida ao sobreaviso do aeronauta
(12 horas - arts. 25 e 26 da Lei n. 7.183/1984 - 1/3 dos valores de hora de voo) e sobreaviso dos
que atuam no transporte de petréleo por meio de dutos (arts. 5° e 6° da Lei 5.811/1972 - salario mais
adicional de 20%) - referente ao periodo em que o empregado esta a disposi¢cdo do empregador,
de modo que nada impede que este critério de especificidade também seja observado quanto a
remuneracdo do tempo de espera do motorista profissional, no que se refere ao pagamento do
salario-hora + 30%, estando em consonancia com a locucéo final do caput do art. 4° da CLT, ao
excepcionar “disposicao especial expressamente consignada”.

Tal ocorre porque a lei tragou clara distingdo entre: a) o periodo dedicado ao trabalho
efetivo - remunerando como extraordinarias as horas que extrapolarem o limite legal de 8 horas; b)
o periodo de servigo efetivo - em que o empregado permanece em disponibilidade em beneficio do
empregador - prontidao, sobreaviso e, agora, tempo de espera.

Portanto, em relacdo ao adicional de 30%, nao ha que se falar em inconstitucionalidade,
haja vista que sua finalidade difere daquela a que se propde o art. 7°, inciso Xlll, da Constituicao
Federal.

Em relacdo a parcela variavel da remuneracéo, a reclamada pretende a aplicagédo da
Sumula n. 340 do C. TST em relagao ao divisor.

Entretanto, ndo tem razéo, pois o prémio por quildmetro rodado nao detém natureza
de comissao mas sim de gratificagdo ajustada, de sorte que ndo ha que se falar em aplicacao da
Sumula n. 340 do C. TST, que disciplina situagao juridica diversa.
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Portanto, decido negar provimento ao recurso do reclamante e dar parcial provimento
ao recurso da reclamada para: 1) fixar a jornada de trabalho do reclamante no periodo de 7.10.2009
a 19.12.2013 das 08h00 as 20h00, sendo 2h00 de espera (carga e descarga), com intervalo
intrajornada de 20 minutos para almogo e 20 minutos para o jantar e 1 folga semanal; 2) excluir da
condenacao referente ao tempo de espera a determinacao para utilizacdo do mesmo adicional de
horas extras, reconhecendo a validade do adicional de 30% estabelecido pela Lei n. 12.619/2012,
nestes termos consignando as razdes de decidir para fins de prequestionamento.

3 Demais matérias do recurso do reclamante

3.1 Do intervalo intrajornada

Conforme expendido no item 2 desta fundamentagido, no periodo de 7.10.2009 a
19.12.2013 o reclamante cumpriu jornada com duracao de 12h00, usufruindo intervalo intrajornada
de 20 minutos para almogo e 20 minutos para o jantar.

Assim, como a sentenca ja deferiu o pagamento de 01h00 pela supressdo da pausa
intervalar, acrescida de adicional e reflexos, nao ha respaldo legal para acolher a pretenséao quanto
ao deferimento de mais uma hora a tal titulo.

Em relagcao ao periodo de 20.12.2013 até a rescisdao em 2.6.2014, escorreita a sentenga
que determinou a observancia da jornada de trabalho anotada nos cartdes de ponto, que registram
a fruicdo de 01h00 a titulo de pausa para alimentacao e descanso.

Destarte, nada ha para ser reformado, pelo que decido negar provimento, nestes termos
consignando as razbes de decidir para fins de prequestionamento.

3.2 Do prémio produtividade (prémio por quildometro rodado). Da reducao salarial. Das horas
extras sobre a remuneracgao variavel. Da OJ n. 235 da SDI-l do C. TST

O reclamante alega que o art. 235-G da Consolidacao das Leis do Trabalho veda o
pagamento de prémio produtividade (prémio por quildmetro rodado), razédo pela qual ndo ha como
limitar a condenacg&o ao pagamento apenas do adicional de horas extras sobre a referida parcela.

Sustenta, ainda, fazer jus as diferencas salariais decorrentes da reducgao indevida do
valor pago a titulo de prémio por quilémetro rodado (prémio produtividade).

Pois bem.

O art. 235-G da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redacgao vigente a época do
contrato de trabalho do reclamante, dispunha, in verbis:

E proibida a remuneracdo do motorista em funcdo da distancia percorrida, do
tempo de viagem e/ou da natureza e quantidade de produtos transportados,
inclusive mediante oferta de comissao ou qualquer outro tipo de vantagem, se
essa remuneragao ou comissionamento comprometer a seguranga rodoviaria ou
da coletividade ou possibilitar violagdo das normas da presente legislagéo. (G. n.).

Depreende-se do dispositivo citado que a vedagao nao é absoluta, mas apenas em caso
de se verificar que a concessao de prémio compromete a segurancga rodoviaria ou da coletividade.
A testemunha L.C.D.F. declarou que:

[...] se atingissem as metas, o prémio pago por quilometragem era de R$ 0,16 e
conforme a meta poderiam receber R$ 0,15/R$ 0,14/R$ 0,13... quem ndo cumprisse
a meta, tinha seu nome anotado em vermelho e por conta disso, sempre havia
brincadeiras por parte de outros motoristas, que falavam: ‘roda presa’, ‘mao dura’.
(Id 1fa4589).
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J.R.O. afirmou que:

[...] recebiam prémio por quilometragem, no valor de R$ 0,16 centavos por Km
rodado... a reclamada fazia um quadro em que constavam os motoristas que atingiam
a meta de quilometragem e os que nao atingiam tal meta, afixando o quadro no
curral; ndo havia destaque do nome do motorista que ndo cumprisse a meta... na
ordem de carregamento havia um horario fixado para que fosse feito o carregamento
na fazenda e se ndo chegasse no horario previsto na fazenda o fazendeiro e a
reclamada ficavam bravos, mas n&o havia puni¢do. (Id 1fa4589, g. n.).

G.S. explicou que:

[...] recebiam prémio por quilometragem, no valor de R$ 0,16 centavos por Km
rodado quando rodavam acima da média do 6leo diesel, tendo que andar mais
devagar para atingir a média estabelecida pela empresa... a reclamada fazia um
quadro em que constavam os motoristas que atingiam a meta de quilometragem e
0s que néo atingiam tal meta, afixando o quadro no curral ou na sala do supervisor
dos motoristas; ndo havia destaque do nome do motorista que n&o cumprisse a
meta, mas os motoristas comentavam entre si... a ordem de carregamento havia
um horario fixado para que fosse feito o carregamento na fazenda, qual seja 7h, e
se ndo chegasse no horario previsto na fazenda ndo havia puni¢ao... o prémio por
quilometragem era pago no holerite. (Id 1fa4589, g. n.).

R.L.F. declarou que:

[...] o motorista ndo sofreria punigcdo se chegasse atrasado na fazenda... aquela
época os motoristas recebiam prémio por quilometragem, mas o depoente ndo se
recorda do valor pago por quildmetro rodado; o depoente ndo se recorda se houve
diminuigado do valor pago a titulo de prémio por quilometragem. (Id 1fa4589, g. n.).

A prova oral demonstrou que o prémio por quildmetro rodado era pago como
contraprestagao pela atuacao do reclamante, tendo a propria reclamada admitido que era pago a
todos os motoristas que fizessem viagens, assim atraindo a aplicacédo do disposto no art. 457, § 1°,
da CLT, por restar caracterizada a gratificagdo ajustada, sendo insuficiente para elidir tal concluséo
a alegacao patronal de que o pagamento era realizado a titulo de incentivo, ante a forma como foi
instituido e pago.

Neste sentido ja decidiu esta Camara em acérdao de minha relatoria referente ao
Processo 0003084-92.2011.5.15.0062.

Ademais, referido prémio, da forma como instituido e pago pela reclamada, ndo configura
violacao ao disposto do art. 235-G da Consolidacao das Leis do Trabalho, como pretende fazer crer
o reclamante, de sorte que plenamente aplicavel a diretriz fixada pela OJ n. 235 da SDI-I do C. TST,
quanto a limitagcdo ao pagamento apenas do adicional sobre a parte variavel do salario.

Em relacéo a reducao de valores € preciso consignar ter o reclamante aduzido, na inicial,
que o valor do quildbmetro rodado era de R$ 0,12 a R$ 0,18, quando era pago extrafolha, sofrendo
reducéo para R$ 0,07 a R$ 0,18 centavos quando passou a ser discriminado nos holerites (I1d 2425081).

Entretanto, a prova testemunhal ndao corroborou a tese prefacial, na medida em que
nada referiu acerca da alteracao de valores no curso do contrato de trabalho, tendo afirmado que o
valor do quildmetro rodado era de R$ 0,16 (Id 1fa4589).

Destarte, como o reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar os fatos
constitutivos do direito postulado (arts. 818 da Consolidagao das Leis do Trabalho e 373, |, do
Caodigo de Processo Civil de 2015), ndo ha respaldo fatico nem juridico para amparar a reforma
pretendida, pelo que decido negar provimento, nestes termos consignando as razdes de decidir
para fins de prequestionamento.
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ISTO POSTO decido conhecer, negar provimento ao recurso do reclamante e dar
provimento parcial ao recurso da reclamada para: 1) fixar a jornada de trabalho do reclamante no
periodo de 7.10.2009 a 19.12.2013 das 08h00 as 20h00, sendo 2h00 de espera (carga e descarga),
com intervalo intrajornada de 20 minutos para almogo e 20 minutos para o jantar e 1 folga semanal;
2) excluir da condenacéo referente ao tempo de espera a determinagao para utilizagdo do mesmo
adicional de horas extras, reconhecendo a validade do adicional de 30% estabelecido pela Lei n.
12.619/2012, tudo nos termos da fundamentacgao.

Rearbitro o valor da condenagdo em R$ 80.000,00 e custas no importe de R$ 1.600,00
pela reclamada.

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI
Desembargadora Relatora

DEJT 12 maio 2016, p. 856.

Acordao PJe

Processo TRT/SP 152 Regido 0011516-57.2015.5.15.0031
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE AVARE

Juiza Sentenciante: ADELINA MARIA DO PRADO FERREIRA

Relatoério

Trata-se de recurso ordinario interposto pelo reclamante em face da r. sentenca Id
d28060d, que concluiu pela improcedéncia dos pedidos.

Espera reforma no que se refere as horas extras, conforme suas razées (Id e17d329).

O reclamante é beneficiario da justica gratuita (Id d28060d).

Contrarrazdes Id 5ba6b88.

A D. Procuradoria Regional do Trabalho opina pelo prosseguimento do feito, reservando
a possibilidade de ulteriores manifestagoes, na forma da lei (Id 4e17b1e).

E, em sintese, o relatorio.

Fundamentagao

VOTO

Conheco do recurso, eis que preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade.

DAS HORAS EXTRAS

O juizo de origem concluiu pela improcedéncia do pedido que visava ao pagamento de
diferencas de horas extras ao seguinte fundamento:
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O trabalho executado no sistema 2x2 (dois dias trabalhados por dois dias de
descanso) com 1 hora de intervalo, resulta em duas se no periodo diurno semanas
de 44h e nas duas semanas subsequentes 33h. Quando no periodo noturno
(jornada das 19h00 as 7h00, também com intervalo de 1h), perfazia 49,14h em
duas semanas e nas duas semanas seguintes 36,85h, considerando a hora
noturna reduzida e prorrogada (art. 7°, inciso 1X, e art. 73 da CLT). Na hipotese
concreta, conquanto na segunda semana seja ultrapassado o limite contratual de
quarenta horas (33 horas na primeira semana e 44 na segunda, se trabalho diurno)
ou (36,85 horas na primeira semana e 49,14 na segunda, se trabalho noturno), a
compensacao deve ser validada, nos termos da OJ n. 323 da SDI-1 do C. TST:
‘OJ-SDI1-323. Acordo de compensagéo de jornada. ‘Semana espanhola’. Validade
(DJ 9.12.2003). E valido o sistema de compensagdo de horario quando a jornada
adotada é a denominada ‘semana espanhola’, que alterna a prestagéo de 48 horas
em uma semana e 40 horas em outra, n&do violando os arts. 59, § 2°, da CLT e 7°,
XIll, da CF/1988 o seu ajuste mediante acordo ou convengédo coletiva de trabalho’.
Registre-se que no periodo diurno ndo houve, na média, extrapolagédo da jornada
de 40 horas semanais e, no periodo noturno, a média aproximada é de 43 horas
semanais de trabalho. Validada a compensacao de horarios, ndo se constata, pela
meédia, a prestacéo de labor além do limite legal de 44 horas por semana. No que diz
respeito ao avencado pelas partes, observa-se do contrato individual que a jornada
de trabalho foi estipulada em 40 horas semanais. Durante o0 més, mesmo quando
se, o reclamante ndo atingiu duzentas horas de trabalho ativou em periodo noturno
(43h x 4,34 semanas = 186,62h/més). Por outro lado, ndo ha prova nos autos a
infirmar as anotagbes dos cartdes de ponto anexados pela reclamada. A titulo de
exemplo, cito os horarios registrados nos cartdes do periodo posterior a outubro
de 2011, que n&o apontam a pratica habitual de sobrejornada, sendo que eventual
labor extraordinario foi pago (v. més de dezembro/2012 - fls. 270). Registro que o
autor ndo identificou diferencas a serem saldadas a esse titulo. (Id d28060d).

Inconformado, o reclamante argumenta que restou incontroverso que laborava na
escala 2x2, se ativando por dois dias e folgando outros dois, ora no periodo diurno, das 7h as 19h,
ora no periodo noturno, das 19h as 7h, com alternancia a cada periodo de 1, 2 ou, no maximo, 3
meses, caracterizando escala de revezamento, de 3.10.2011 a 30.6.2015 (limite imposto na inicial,
muito embora o contrato continue vigente - Id €225d49), fato que garante o direito ao percebimento
de horas extras a partir da 62 diaria ou 362 semanal, o que requer. Sucessivamente, pugna pelo
pagamento de horas extras a partir da 82 diaria ou 442 semanal (Id e17d329).

Tem razdo.

De fato, é incontroverso nos autos que o reclamante se ativava na escala 2x2, das
7h as 19h ou das 19h as 7h, sendo certo que, em sua defesa, a reclamada argumentou acerca
dos beneficios de referido sistema de trabalho, além da previsdo no Dissidio Coletivo Processo n.
1000684-04.2015.5.02.0000 e Portaria n. 277, de 30.6.2015 (Id 8758bc3).

A Portaria n. 277/2015 (que alterou a Portaria n. 227/2012 e que, por sua vez, alterou a
Portaria n. 129/2007) dispde que:

[...] os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Apoio Socioeducativo
e Coordenador de Equipe trabalhardo em escala 2x2, consistente em 2 dias de
trabalho em jornada de 12 horas por 2 dias de repouso, com inicio as 07h, as 09h
ou as 19h. (Id cf53155).

Em caso semelhante, nos autos do Processo 0012069-66.2015.5.15.0076, esta Relatora
ja decidiu que o disposto nas Portarias editadas pela reclamada a fim de validar a adogao da jornada
2x2, com 12 horas de trabalho diario, com alternancia de turnos, ndo atendem ao disposto no art.
7°, inciso XIll, da Constituicdo Federal, que dispde ser direito do trabalhador a “duragao do trabalho
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normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de
horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho”.

Além disso, trata-se de ato unilateral do empregador, ndo atendendo, destarte, a Sumula
n. 85, item I, do C. TST, que faculta as partes convencionar acerca da compensacgao da jornada,
desde que através de acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Tampouco se pode considerar que referida Portaria tenha atendido o paragrafo segundo
do art. 59 da CLT, haja vista que tal dispositivo estabelece um limite maximo de dez horas de trabalho
diarias, sendo que o autor se ativava em regime de doze horas diarias por dois dias seguidos, com
dois dias de compensacéo, razao pela qual trata-se de regulamento totalmente contrario a lei, ndo
podendo prevalecer.

Ademais, a adogao de sistema de trabalho com jornada de 07h00 as 19h00 ou de 19h00
as 07h00, sob a escala 2x2, com o labor em dois dias e folga nos outros dois dias subsequentes,
implica o excedimento tanto do limite diario constitucional, quanto dos limites semanal e mensal
contratados (40 horas semanais e 200 mensais - Id fcce010), pois o reclamante trabalhava 48 horas
em duas semanas e 36 horas nas outras duas semanas, o que culmina na média semanal de 42
horas.

Acrescente-se, ademais, que nao podem coexistir os regimes de compensagao e
prorrogacao de horas, a teor do entendimento da Sumula n. 85, item IV, do C. TST.

A hipétese, portanto, € muito semelhante a do regime 12x36, no qual o empregado
trabalha, alternadamente, 48 horas em uma semana e 36 horas na seguinte. Nesses casos, é
pacifico o entendimento jurisprudencial da Corte Superior, no sentido de que a adog¢ao de escala
diferenciada exige a pactuacao pela via coletiva ou a edigdo de lei (e a Portaria ndo atinge tal
finalidade), nos termos da Sumula n. 444, do C. TST, sendo inadmissivel a tese de acordo tacito ou
de condicao benéfica.

Aquestao tem sido objeto de muitas demandas, sendo que o entendimento jurisprudencial
do C. TST é de que a compensacao em regime especial 2x2, sem norma coletiva ou lei especifica
que a ampare, € invalida. Neste sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIADALEIN.13.015/2014.HORASEXTRAS.JORNADADE COMPENSACAO
2X2. ‘SEMANA ESPANHOLA. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 323 DA
SBDI-1/TST. | - Diante das premissas faticas delineadas no acérdao regional
acerca da inexisténcia de acordo ou convengao coletiva de trabalho autorizando a
referida ‘jornada espanhola’, insuscetiveis de reexame nesta fase recursal, a teor
da Sumula n. 126/TST, verifica-se ter o Tribunal local, efetivamente, decidido em
plena consonancia com a Orientacao Jurisprudencial n. 323 da SBDI-1 do TST,
segundo a qual: ‘E valido o sistema de compensacéo de horario quando a jornada
adotada é a denominada ‘semana espanhola’, que alterna a prestacéo de 48 horas
em uma semana e 40 horas em outra, ndo violando os arts. 59, § 2°, da CLT, e 7°,
XIIl, da CF/1988, seu ajuste mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho’.
Il - Com isso, avulta a convicgao sobre o acerto da decisao agravada, a medida que
o recurso de revista ndo desafiava processamento, nos termos da Sumula n. 333/
TST. Il - Agravo de instrumento a que se nega provimento. Processo AIRR-3661-
36.2012.5.15.0062, data de julgamento 18.5.2016, Relator Ministro Antonio José
de Barros Levenhagen, 52 Turma, data de publicacdo DEJT 20.5.2016 (Agravante
F.C.A.S.A.-F.C./SP e Agravado H.M.).

HORAS EXTRAS. JORNADA 2X2. AUSENCIA DE ACORDO DE COMPENSACAO
DA JORNADA DE TRABALHO. Na hipoétese de trabalho em jornada especial em
regime 2x2, ajurisprudéncia desta Corte superior entende ser condi¢gao indispensavel
a existéncia de negociacao coletiva (acordo coletivo de trabalho ou convengéo
coletiva) contemplando expressamente a compensagao da referida jornada. Em
se tratando de ente publico, necessario seria a formalizagao da jornada
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especial por intermédio de lei, ndo servindo, para tanto, apenas a edigdo de
portaria. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. Processo
AIRR-10949-96.2014.5.15.0019, data de julgamento 18.5.2016, Relatora Ministra
Dora Maria da Costa, 82 Turma, data de publicacdo DEJT 20.5.2016 (Agravante
F.C.A.S.A.-F.C. e Agravado P.M.S.).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. FUNDACAO CASA.
HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME ESPECIAL 2X2. DESCARACTERIZACAO
DOREGIME COMPENSATORIO.AUSENCIADE NORMACOLETIVA. PAGAMENTO
DE HORAS EXTRAORDINARIAS A PARTIR DA 82 DIARIA. A jurisprudéncia desta
Corte firmou entendimento de que o regime de jornada de trabalho especial, em que
se ultrapassa o limite diario de oito horas, s6 é valido quando celebrado via acordo
coletivo ou convencgéao coletiva de trabalho, nos termos dispostos no art. 7°, inciso
XIll, da Constituicdo Federal, sendo possivel adotar esse mesmo entendimento
para regimes de jornada similares, como aquele adotado no caso em que o
reclamante laborava dois dias seguidos por doze horas a cada dia e descansava os
outros dois, perfazendo 48 horas em uma semana e 36 horas trabalhadas em outra
semana. No caso, ndo ha instrumento negociado, tampouco noticia de que tenha
ocorrido regulamentagcao do sistema compensatorio pela via legislativa. Assim,
impossivel convalida-lo. Precedentes. Agravo de instrumento desprovido. Processo
AIRR-15900-95.2009.5.15.0153, data de julgamento 11.5.2016, Relator Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, data de publicagdo DEJT 13.5.2016
(F.C.A.S.A.-F.C. e Agravado A.J.M.M.).

Quanto ao Dissidio Coletivo de Greve n. 1000684-04.2015.5.02.0000, invocado pela
reclamada, é certo que nos autos do Processo 0012069-66.2015.5.15.0076, ja mencionado, esta
Relatora compartilhou dos fundamentos expendidos pelo juizo de origem quanto a matéria, conforme
o trecho que transcreveu por relevante, do seguinte teor:

Com o devido respeito aos entendimentos destoantes, este Magistrado entende
que, ainda que coletivamente pactuado (mesmo que por composigao levada a efeito
apos a realizacéo de rodadas de negociacdes pelos entes coletivos, com ou sem
mediagéo) ou instituido por norma interna, o labor por 12 horas consecutivas, em
dois dias seguidos, afronta as normas legais de regéncia da jornada de trabalho,
tendo em vista que infringe a regra afeta a limitagdo maxima da jornada de trabalho
diaria, estampada no art. 59, § 2° da CLT, parte final, sendo certo que esta norma
representa um direito basilar dos trabalhadores, conquistado apds inumeras lutas
em prol da humanizacao da exploragdo da mao de obra alheia.

Em verdade, o limite de 10 horas diarias de trabalho € norma afeta a saude,
segurancga e higiene dos trabalhadores, possuindo, portanto, carater de absoluta
indisponibilidade, constituindo um verdadeiro ‘nucleo duro’ do sistema de protecéo
ao labor.

Em suma, o art. 59, § 2° da CLT é norma de carater imperativo, ndo podendo ter
sua aplicagao afastada pelas partes, ainda que amparadas por regular negociagéo
coletiva, tendo em vista que a sua inobservancia aumenta, em vez de reduzir, os
riscos inerentes a prestacdo de servigos subordinados, violando, de forma direta
e frontal, regra constitucional que representa o conteudo minimo do respeito a
dignidade do ser humano que labora (art. 7°, caput e inciso XXII, da Constitui¢cdo).

Além disso, a jornada contratual do autor é de 40 horas semanais, jornada
habitualmente extrapolada pelo autor, conforme esclarecimento da reclamada
em defesa: ‘Esta jornada de trabalho corresponde a duas semanas com 48 horas
trabalhadas seguidas de duas semanas com 36 horas trabalhadas’ (pag. 7 da pega
contestatoria).
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Assim, reconhego que havia a extrapolagéo da jornada legal e da jornada contratual
de 40 horas semanais.

Quanto aos turnos ininterruptos, no caso dos autos, como ja ressaltado linhas acima, é
incontroverso que o autor laborava na escala 2x2, se ativando por dois dias e folgando outros dois,
ora no periodo diurno, das 7h as 19h, ora no periodo noturno, das 19h as 7h, com alternancia a
cada periodo de 1, 2 ou, no maximo, 3 meses, de 3.10.2011 a 30.6.2015 (limite imposto na inicial
- Id €225d49).

Ocorre que a jurisprudéncia do C. TST é no sentido de reconhecer o labor em turnos
ininterruptos até mesmo quando a periodicidade se da a cada 4 meses de trabalho, como se observa
dos seguintes arestos:

RECURSO DE REVISTA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
CONFIGURACAO. ALTERNANCIA DE TURNOS A CADA QUATRO MESES.
Discute-se se a alternancia na jornada de trabalho a cada quadrimestre configura
turno ininterrupto de revezamento. Na hipdtese dos autos, consignou o Regional
que nao estava caracterizado o trabalho do reclamante em turno ininterrupto de
revezamento, uma vez que mudancga de escala ocorria de quatro em quatro meses.
Fundamentou que, para a caracterizacdo do referido turno, necessario que a
empresa funcione 24 horas, em 3 turnos de 8 horas e que os empregados alternem
a jornada a cada semana ou a cada 4 ou 5 dias, ora trabalhando pela manha, ora
a tarde, ora a noite. E entendimento desta Corte, no entanto, que o fato de
a alternancia de turno ocorrer de forma quadrimestral nao descaracteriza o
trabalho no aludido regime especial. Registre-se que, havendo o trabalho com
a alternancia periédica de horéario, de modo que esteja o empregado submetido,
no todo ou em parte, ao horario diurno e noturno, aplica-se a jornada especial
prevista no art. 7°, XIV, da Constituicdo Federal, consoante dispbe a Orientacéo
Jurisprudencial n. 360 da SBDI-1 do TST. Assim, estabelecida a alternéncia de
turnos, o que acarreta um maior desgaste para a saude e para a vida familiar e
social do trabalhador, resta caracterizado o aludido regime. Precedentes. Recurso
de revista conhecido e provido. Processo RR-2626-27.2010.5.02.0077, data de
julgamento 11.5.2016, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, 72 Turma, data
de publicacdo DEJT 13.5.2016.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. TURNOS DE REVEZAMENTO.
PERIODICIDADE QUADRIMESTRAL. JORNADA REDUZIDA. 1. Discute-se, na
hipétese, a possibilidade de garantia ao reclamante da jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, quando a periodicidade
desses turnos € quadrimestral. 2. O trabalho em diferentes turnos proporciona
prejuizos a saude fisica e mental do trabalhador, bem como a seu convivio familiar
e social, em decorréncia das alteragoes em seus horarios de repouso e lazer. Seu
metabolismo acaba por ser atingido, seu relégio bioldgico desajustado. 3. A jornada
reduzida prevista no art. 7°, inciso XIV, da Constituicao Federal para o trabalho
realizado nessas condigbes visa exatamente a atenuar esses males, devendo ser
garantida ao trabalhador, independentemente da periodicidade da alternancia de
turnos. 4. Nao se pode afirmar que, apenas por se dar a cada quatro meses, o
trabalho em diferentes turnos deixe de ser prejudicial a saude fisica e mental do
trabalhador, fazendo jus o obreiro que labora nessas condi¢des a jornada reduzida
disposta no mencionado dispositivo constitucional. 5. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento. Processo RR-397-65.2011.5.02.0043, data de
julgamento: 4.5.2016, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, 62 Turma, data de
publicacdo DEJT 6.5.2016.
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RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N. 11.496/2007. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. CARACTERIZACAO. ALTERNANCIA A
CADA QUATRO MESES. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 360 DA SBDI-
1. O art. 7°, XIV, da Constituicdo Federal, estabelece jornada reduzida para o
labor realizado em turnos ininterruptos de revezamento. Tal dispositivo trata dos
turnos de revezamento para aquelas situagées em que o empregado nao tem o
seu turno de trabalho fixo, mas varia com alguma periodicidade. A norma tem por
escopo beneficiar o trabalhador, minimizando os efeitos maléficos que acarretam
as mudangas de turno, pois alteram o metabolismo humano, acarretando sérios
prejuizos ao trabalhador. Assim e portanto, afigura-se desnecessario a configuragéo
do labor em turnos ininterruptos de revezamento que as atividades empresariais
completem as vinte e quatro horas, ndo sendo relevante que o labor abranja os
trés turnos de trabalho. Deve existir apenas a alternancia de horarios para que se
verifique o aludido regime, ainda que ocorra a cada quatro meses. E, sendo assim,
tem o empregado direito a jornada reduzida ainda que o trabalho ocorra apenas
em dois turnos, desde que um deles seja necessariamente no periodo noturno,
consoante recomenda a Orientagdo Jurisprudencial n. 360 da SBDI-1 do TST.
Dessa feita, é de ser reconhecido o sistema de turnos ininterruptos de revezamento
para deferir o pagamento de horas extraordinarias excedentes da sexta diaria e
reflexos, conforme se apurar em liquidagdo de sentenca. Recurso de embargos
conhecido e nao provido. Processo E-ED-RR-2476-98.2011.5.02.0016, data de
julgamento 14.4.2016, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, Subsecéao
| Especializada em Dissidios Individuais, data de publicagdo DEJT 22.4.2016.

Refira-se, por outra vertente, que o C. TST tem rejeitado, inclusive, a aplicagao da
sistematica de pagamentos estipulados pelos itens Ill e IV da Sumula n. 85, para a adogao
irregular de sistema de trabalho sob a escala 2x2, como é possivel interpretar a partir das seguintes
ementas (g. n.):

JORNADA EM REGIME 2X2. DESCARACTERIZACAO DO REGIME
COMPENSATORIO. AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. PAGAMENTO DE
HORAS EXTRAS A PARTIR DA 82 DIARIA. Nas jornadas em regime especial, como
aquela praticada pelo autor, em que laborava por doze horas durante dois dias
seguidos, com dois dias de descanso, sua fixagado somente pode ser formalizada
por instrumento coletivo, nos termos do art. 7°, Xlll, da Constituigdo Federal, na
medida em que extrapola o limite legal imposto para a jornada maxima de trabalho
de que trata o caput do art. 59 da CLT. E o que se depreende da Stimula n. 444
desta Corte Superior, cujo teor revela que ‘é valida, em carater excepcional, a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei
ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengéo
coletiva de trabalho, assegurada a remuneragao em dobro dos feriados trabalhados’.
Invalido, portanto, o regime de trabalho estabelecimento por meio de portaria da
reclamada, porque ausente a prévia negociagéo coletiva a autorizar referida jornada
especial. Devido, assim, o pagamento das horas extras excedentes a 82 diaria.
Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega provimento. Processo AIRR-
141000-05.2008.5.15.0021, data de julgamento 27.4.2016, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, 72 Turma, data de publicacao DEJT 29.4.2016.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOBAEGIDE
DA LEI'N. 13.015/2014. 1. JORNADA DE TRABALHO DE DOZE HORAS. REGIME
2X2. INEXISTENCIA DE ACORDO DE COMPENSAGCAO DE JORNADA. HORAS
EXTRAS DEVIDAS. 2. ADICIONAL NOTURNO. PRORROGAGCAO DA JORNADA
NOTURNA. SUMULA N. 60, I, TST. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENGAO.
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Nao € valido, no Direito Brasileiro, acordo de compensagdo meramente tacito,
porém, no minimo, escrito. No tocante a regimes de plantdo, com jornadas acima
de 10 horas, é necessario que o sistema seja autorizado por lei ou por negociagéo
coletiva trabalhista (CCT ou ACT), conforme esclarece a Sumula n. 444 do TST. Apar
disso, ndo pode ser, no conjunto, menos favoravel do que o padréo fixado na ordem
juridica heterbnoma estatal. Incontroversa a auséncia de ACT ou CCT regularizando
essa jornada de plantédo, ou de regra legal nessa linha, torna-se invalida a jornada
de 12 horas pactuada. Descumpridos tais requisitos, cabe o pagamento pertinente.
Inviavel processamento do recurso de revista quando o agravo de instrumento
interposto ndo desconstitui os termos da decisdo denegatdria, que subsiste por
seus proprios fundamentos. Agravo de instrumento desprovido. Processo AIRR-
11669-61.2013.5.15.0031, data de julgamento 30.3.2016, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, 32 Turma, data de publicacdo DEJT 1°.4.2016.

HORAS EXTRAS. JORNADA 2X2. INEXISTENCIA DE NORMA COLETIVA OU DE
PREVISAO LEGAL. A auséncia de previsdo legal ou em instrumento normativo do
regime de compensacéo de jornada denominado ‘semana espanhola’, disposto na
OJ n. 323 da SDI-1 do TST, impede o reconhecimento do regime compensatorio,
impondo-se o pagamento de horas extras relativas aquelas exercidas além
da jornada expressa no art. 7°, Xlll, da CF. Acérddo em consonancia com o
entendimento desta Corte. Incidéncia da Sumula n. 333 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido. Processo RR-1907-14.2012.5.02.0291, data de julgamento
24.2.2016, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, 52 Turma, data de publicagéo
DEJT 4.3.2016.

A aplicagdo analdgica do entendimento adotado pelo C. TST para a jornada 12x36 a
jornada 2x2 se impde, porque o fundamento € o0 mesmo: a invalidade do regime de compensagao
adotado.

Nesse sentido, colaciono os seguintes julgados:

AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS. INADMISSIBILIDADE. JORNADA 12X36
HORAS. REGIME DE COMPENSAGAO. DESCARACTERIZAGAO. SUMULA N.
85. INAPLICABILIDADE. NAO PROVIMENTO. 1. Em situacdo como a dos autos,
em que descaracterizado o regime de trabalho em escalas de 12x36 horas, porque
nao configurado propriamente um sistema de compensacado de horarios, esta
Corte Superior vem decidindo pela inaplicabilidade do entendimento consagrado
na Sumula n. 85, sendo, por conseguinte, devido ao empregado ndo apenas o
adicional, mas sim o pagamento de horas extraordinarias, assim tidas como aquelas
excedentes do limite de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) semanais.
Precedentes da SBDI-1. 2. No caso vertente, as premissas faticas assentadas
no acordao regional, e reafirmadas pela Turma desta Corte, evidenciam que, néo
obstante avengada mediante negociacao coletiva, a jornada de 12x36 horas néo
poderia ter a sua validade reconhecida em fungao da prestacao habitual de horas
extraordinarias, bem como de labor nos dias destinados a suposta compensacgao.
3. Logo, conforme bem consignado na decisdo agravada, n&o prospera a alegagao
de contrariedade ao item Ill da Sumula n. 85, tendo em vista que a hipétese dos
autos nado versa sobre regime de compensagdo propriamente dito, a justificar o
pagamento apenas do adicional de horas extraordinarias, nos moldes em que
pleiteado pela ora agravante. 4. Agravo regimental conhecido e nao provido.
AgR-E-ED-RR-3733700-59.2009.5.09.0008, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Subsegéao | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 8.5.2015.
(Destacamos).
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AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. (...). ACORDO
DE COMPENSACAO. JORNADA 12X36. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS. AUSENCIA DE
EFETIVA COMPENSAGAO. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N. 85 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 1. Nos termos da Sumula n. 444 deste
Tribunal Superior, ‘€ valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente
mediante acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva de trabalho, assegurada
aremuneragédo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado n&o tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas’. 2. No caso dos autos, o Tribunal Regional consignou expressamente
que, conquanto pactuado por norma coletiva, o acordo de compensacao de jornada
(12x36) resultou descaracterizado em face da prestagdo habitual de servigos
durante o periodo destinado ao descanso, o que configura auséncia de efetiva
compensacao. Nessas circunstancias, resultam intactos os ditames do art. 7°,
incisos Xl e XXVI, da Constituicdo da Republica. 3. Agravo de Instrumento a que
se nega provimento. (...). ARR-201-02.2011.5.09.0011, Relator Desembargador
Convocado Marcelo Lamego Pertence, data de julgamento 16.3.2016, 12 Turma,
data de publicacdo DEJT 22.3.2016. (Destacamos).

RECURSO DE REVISTA 1. JORNADA DE 12X36 HORAS. EXTRAPOLAGAO
HABITUAL. SUMULA 85, IV, DO TST. INAPLICABILIDADE. O Tribunal Regional
nao declarou a invalidade da norma coletiva que estabeleceu a jornada de 12x36
horas, apenas considerou invalido o acordo de compensacéo de jornada, ante a
habitual prestacdo de horas extras. Dessa forma, ndo ha falar em contrariedade
a Sumula 85, 1V, do TST, mas a sua observancia, posto que a realizagdo de horas
extras habituais descaracteriza o acordo de compensacao. Precedentes da SBDI-1 e
de Turmas desta Corte. Recurso de revista nao conhecido. 2. REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. Decisdo regional em
sintonia com o disposto na Sumula n. 172 do TST, segundo a qual se computam no
calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas. Recurso
de revista ndo conhecido. RR-8414-66.2010.5.12.0037, Relatora Ministra Delaide
Miranda Arantes, data de julgamento 9.12.2015, 22 Turma, data de publicagdo DEJT
18.12.2015. (Destacamos).

(...). . RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. JORNADA 12X36 HORAS.
REGIME DE COMPENSAGAO. DESCARACTERIZAGAO. SUMULA N. 85/TST.
INAPLICABILIDADE. A jurisprudéncia desta Corte & pacifica no sentido de ser
inaplicavel a Sumula n. 85/TST aos casos em que descaracterizada a validade do
regime de trabalho em escalas de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
eis que referido regime ndo é propriamente um sistema de compensagdo de
horarios. Recurso de revista conhecido e provido. Ill. RECURSO DE REVISTA
DA RECLAMADA. RR-1536-73.2011.5.09.0652, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, data de julgamento 2.3.2016, 72 Turma, data de publicagdo DEJT
11.3.2016. (Destacamos).

Diante disso, dou provimento ao recurso do reclamante, para condenar a reclamada
no pagamento de diferencas de horas extras, assim consideradas aquelas laboradas além da 62
diaria ou 362 semanal, de 3.10.2011 a 30.6.2015 (nos limites do pedido), com adicional de 50% e
reflexos em 13° salarios, férias, DSRs e FGTS.

Improcedem os reflexos em gratificagbes de regime especial e de funcdo, pois o
documento invocado pelo reclamante (art. 4°, inciso X, do PCCS 2006) n&do veio aos autos.
Indefere-se, ainda, o adicional de 100% sobre o valor da hora normal de trabalho a partir da 112
hora diaria de trabalho, por falta de amparo legal.
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O divisor a ser adotado é o 200, conforme os limites da inicial.
Reformo.

PARAMETROS DA CONDENAGAO/LIQUIDAGAO

Tendo em vista a condenacdo imposta, necessario discriminar os parametros de
liquidagdo do montante apurado.

Adoto o entendimento fixado na Orientacao Jurisprudencial n. 363 da SDI-I do C. TST,
quanto a responsabilidade pelo recolhimento e pagamento das contribuicbes previdenciarias e
fiscais, nos seguintes termos:

[...] aresponsabilidade pelo recolhimento das contribui¢cdes social e fiscal, resultante
de condenagéo judicial referente a verbas remuneratdrias, € do empregador e incide
sobre o total da condenacgao. Contudo, a culpa do empregador pelo inadimplemento
das verbas remuneratérias ndo exime a responsabilidade do empregado pelos
pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicao previdenciaria que recaia
sobre sua quota-parte.

Comrelacaoaosjuros de morae amultaincidentes sobre as contribuigdes previdenciarios,
filio-me ao recente entendimento firmado pelo C. TST no julgamento do Processo n. 0001125-
36.2010.5.06.0171, porquanto se trata de orientagdo que deve ser seguida por este Regional, nos
termos do art. 927 do NCPC.

Assim, tendo em vista o periodo abarcado pela condenacgéao, 3.10.2011 a 30.6.2015, a
prestacdo de servicos de deu apos 5.3.2009. Por conseguinte, os juros incidem desde a data da
prestacao de servicos e somente sobre a quota-parte da reclamada, ja que apenas ela deu causa
ao atraso. A multa sera devida somente se ndo ocorrer a quitagao do débito apds a citagcao para
pagamento da execucgao.

No tocante ao calculo do Imposto de Renda, deve ser considerado o entendimento
preconizado na Sumula n. 368, Il, do C. TST, com as inovagdes da Instrugdo Normativa RFB 1.500,
de 29.10.2014, ou seja, sobre o montante dos rendimentos pagos, mas com a utilizagédo da tabela
progressiva a que alude o art. 36 da citada Instrucdo Normativa.

A incidéncia de corregcao monetaria sobe os créditos deferidos observara os termos do
paragrafo uUnico do art. 459, consoante Sumula n. 381 do C. TST, assim como o art. 39, caput, da
Lein. 8.177/1991 (TRD).

Neste particular, registro que, embora o Pleno do C. TST, em julgamento proferido
no processo Arginc n. 0000479-60.2011.5.04.0231, tenha declarado a inconstitucionalidade do
art. 39 da Lei n. 8.177/1991, em observancia ao que decidiu o E. STF nas ADIs n. 4.357, 4.372,
4.400 e 4.425, tal decisado foi tomada em sede de controle difuso de constitucionalidade. Como
consequéncia, os efeitos da decisdo séo restritos as partes envolvidas em litigio, ndo se cogitando
da perda da eficacia do art. 39 da Lei n. 8.177/1991, eis que nao verificada a hipétese do art. 52, X,
da Constituicao Federal. Assim, permanece vigente o dispositivo legal que determina a apuracao da
atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas pela TRD.

Quanto aos juros de mora, diante da controvérsia recentemente instaurada apos
sucessivas manifestacdes do E. STF e do C. TST, e considerando que o feito ainda esta na fase de
conhecimento, adoto o Precedente Normativo n. 25, desta E. Camara, remetendo para a fase de
execucao a definicdo dos critérios que deverao ser adotados:

25. Juros de mora. Ente publico: 25.1 - Ante a controvérsia recente instaurada
apos sucessivas manifestagdes do E. STF e do C. TST sobre a fixagdo dos juros, e
considerando que o feito ainda esta em fase de conhecimento, remoto para a fase
de execucéo a definicao dos critérios para o calculo dos juros legais.
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Fixo, porém, que os juros de mora ficam excluidos da base de calculo do Imposto de
Renda, na esteira da OJ n. 400 da SDI-1 do C. TST.

Nestes termos, fixam-se as razbes de decidir, ressaltando, que o art. 557 do CPC
respalda a adog¢ao de sumula ou jurisprudéncia dominante de Tribunal Superior e que, uma vez
adotado entendimento sumulado, é desnecessario 0 exame detalhado das divergéncias e violagdes
suscitadas, a teor da Orientacao Jurisprudencial n. 336 da SDI-l do C. TST.

Outrossim, a adogao de tese explicita a respeito da matéria em questao satisfaz eventual
proposito de prequestionamento (inteligéncia da Sumula n. 297, do C. TST), ndo sendo necessario
elencar dispositivos legais e constitucionais (OJ n. 118 da SBDI-1 do C. TST).

Dispositivo

Diante do exposto, decide-se: conhecer e PROVER do recurso de L.F.A. para, julgando
parcialmente procedente a agao, condenar a reclamada no pagamento de diferengcas de horas
extras, assim consideradas aquelas laboradas além da 62 diaria ou 362 semanal, de 3.10.2011 a
30.6.2015, com adicional de 50%, e reflexos em 13° salarios, férias, DSRs e FGTS, cujo divisor a
ser adotado é o0 200, nos termos da fundamentagao e observados os parametros da condenagéo.
Custas pela reclamada no importe de R$ 600,00, calculadas sob o valor ora arbitrado a condenacgao,
em R$ 30.000,00.

ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS DE BIASI
Desembargadora Relatora

DEJT 7 jul. 2016, p. 4413.

Acordao PJe

RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP 152 Regido 0011713-77.2014.5.15.0053
Origem: 42 VT DE CAMPINAS

Juiz Sentenciante: EDUARDO ALEXANDRE DA SILVA

INTERVALO PARAALIMENTACAO. REDUCAO. PORTARIAN. 42 DO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO. PAGAMENTO DA PARCELA DE QUE CUIDA O ART. 71, § 4°, DA CLT. DEVIDO. A
Portaria n. 42, de 28.3.2007, do Ministério do Trabalho e Emprego nao tem a forca nem o alcance
que com sua publicacdo se pretendeu revesti-la, pois, sem-ceriménia, delega uma funcéo que é
do Estado a particulares - e a particulares com invenciveis diferencas de forca para exigir sua
observancia, o que invalida a delegacéo -, potencializa a possibilidade de que um direito irrenunciavel
do trabalhador ndo seja respeitado muito facilmente, e joga sobre os ombros dos trabalhadores,
sob determinada visédo, conforme se enxergue o 6nus da prova, o de demonstrar que a redugao
do intervalo para alimentagao foi feita sem que observadas as condi¢gdes que a autorizassem, é
dizer: arremessa o principio protetor, quer no ambito do direito material, quer no ambito do direito
processual, as alturas, a estratosfera. Se os érgaos fiscalizadores estdo com problemas de pessoal
e/ou outros, para exercer suas atribuicoes, é questdo que o Estado deve resolver, mas nao, sem
pejo algum, langando os empregados, também aqui, a propria sorte, o que cumpre seja evitado, por
atentar contra os objetivos da vigente Magna Carta, permitindo que, ainda - quiga deliberadamente
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- que, de pedaco em pedaco, seja desfigurada a protecao devida ao trabalhador, bem como o
proprio Direito do Trabalho, seus principios e fundamentos, enfim, sua razédo de existir! Devido o
pagamento da parcela de que trata o art. 71, § 4°, da CLT, quando ha reducgéo do intervalo para
alimentacéo, com base na Portaria mencionada.

Relatorio

Vistos.

Dar. sentencga que julgou procedentes em parte os pedidos, recorre a reclamada.

Argui, preliminarmente, que houve julgamento extra petita. Acresce que nao pode
prosperar a condenacao que |lhe foi imposta pela Origem no tocante ao intervalo intrajornada. Diz
que o recorrido ndo faz jus aos beneficios da Justica gratuita.

Contrarrazdes do autor Num. 38cca90.

Os autos nao foram encaminhados ao D. Ministério Publico do Trabalho, em atendimento
ao disposto no art. 110 e 111 do Regimento Interno desse Eg. Tribunal.

E o relatério.

Fundamentacgao
VOTO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso interposto.

PRELIMINAR

Julgamento extra petita
Arguiu a ré, em preliminar, que:

[...] o recorrido postulou a condenacéao da recorrente ao pagamento de horas extras
(Id 9292858 - pag. 3), narrando que laborou em diversos horarios, ‘sendo dois
sabados por més e um domingo por més, defendendo que chegou a laborar direto,
durante seis meses, de segunda-feira a domingo, bem como todos os feriados,
sem folga, ndo recebendo as horas extras a que teria direito’, alegando que a
carga horaria ultrapassava 44 horas semanais durante todo o pacto laboral. (...)
Ocorre que da simples leitura da fundamentacao da r. sentenca, se verifica que
foram deferidas horas extras por supostamente ter sido acrescido 15 minutos na
jornada do obreiro em raz&o da redugao do intervalo intrajornada, bem como por ter
0 obreiro iniciado a jornada com 5/10 minutos de antecedéncia, sendo a reclamada
condenada ao pagamento das horas excedentes da 82 diaria e 442 semanal. (...)
O juizo singular declarou ainda a nulidade dos acordos de compensagédo sem que
tenha sido formulado qualquer pedido neste sentido. Assim, aludida decisdo nio
pode prosperar, visto ter sido proferida em desconformidade com o pedido inicial,
violando o principio da coextensdo e configurando a denominada sentenca extra
petita, violando os arts. 128 e 460, caput, do Cddigo de Processo Civil. (F. 0/06,
Num. 051f47a).
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Sem razéo.

O deferimento de pedido - no caso, referente a horas extras -, com base em elementos
de prova diversos dos que apontados numa peticéo inicial, ndo caracteriza a decisdo como ultra ou
extra petita, desde que fundamentada, como, in casu, se encontra a r. sentenca recorrida. Lembro,
por oportuno, que no Processo do Trabalho vigora o principio da persuasao racional (arts. 765 da
CLT, art. 131 do CPC e art. 371 do NCPC), no qual compete ao juiz a analise das provas produzidas
livremente, devendo apenas motivar o seu convencimento, o que foi observado, no caso presente.
Demais disso, foi devidamente considerada, pelo MM. Juizo a quo, a argumentacado defensiva
atinente ao pleito referente a horas extras, o que justifica seu pronunciamento acerca da validade/
invalidade do quanto arguido, em contestacao, acerca dos acordos coletivos, minutos residuais,
acordos de compensacao de jornada etc., ndo restando configurado, destarte, o vicio mencionado
na preliminar do apelo.

Rejeito a preliminar arguida pela reclamada.

MERITO

Intervalo intrajornada
Insurge-se a ré contra a condenacéao relativa ao:

[...] pagamento de horas extras pela reducéo do intervalo intrajornada realizada por
meio de Acordos Coletivos de Trabalho e por meio de Portaria Ministerial especifica,
no periodo de 6.11.2009 até a rescisédo contratual ocorrida em 14.12.2012.

Diz que a redugéao do intervalo intrajornada acorreu como decorréncia da autorizagao
expressa em norma coletiva.

Aduz que a Portaria n. 42/2007 do MTE autorizou tal reducéo.

Acresce que para obtencao da invalidade da reducéao intervalar prevista em acordo
coletivo é necessario postular a nulidade da norma coletiva, o que nao pode ser feito em reclamacao
trabalhista.

Acrescenta que “a recorrente possui autorizacao especifica para redugao do intervalo
intrajornada no periodo imprescrito através da Portaria n. 117/2010, com validade de novembro de
2010 a novembro de 2012”.

Argui que ndo ha que se falar em habitualidade de horas extras, como constou da r.
sentencga.

Afirma que “o recorrido em momento algum comprovou ter realizado tempo residual
superior ao limite do art. 58, § 1° da CLT(...) sem a devida remuneracao” e que:

[...] pelo sistema de compensacdo denominado ‘horario flexivel’, os minutos de
auséncia poderiam ser compensados com os minutos excedentes, 0 que nao se
confunde com horas extras habituais.

Subsidiariamente, pugna para que a condenacido a esse titulo abarque somente o
tempo comprovadamente nao usufruido pelo autor a titulo de intervalo para refeicdo e descanso
e para que possua natureza indenizatoria. Ainda subsidiariamente, requer que se limite “eventual
condenacgao aos dias em que houve o efetivo cumprimento de horas extras” e que:

[...] sejam observados os periodos efetivamente laborados, excluindo o periodo de
férias, auséncias ao trabalho, os afastamentos previdenciarios e as horas negativas
computadas de acordo com o horario flexivel.
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Alega que:

[...] no periodo de 25.11.2012 até a dispensa, ndo ha acordo coletivo de trabalho
nem autorizagdo ministerial para reducéo do intervalo, razdo pela qual considerou
incontroversa a nulidade da concessao de pausa de apenas 45 minutos para refeicéo
e descanso. Ocorre que a rescisao do contrato de trabalho se deu em 5.11.2012.
Portanto, impossivel se falar em irregularidade ou auséncia de comprovagéo de
regularidade da redugéo em periodo posterior a dispensa do obreiro (25.11.2012
até a dispensa).

Motivo pelo qual:

[...] caso seja mantida a condenacdo ao pagamento de horas extras pela reducéo
do intervalo intrajornada, requer seja reformada a r. sentenga para constar a data
correta da resciséo contratual, qual seja, 5.11.2012, uma vez que, por razdes 6bvias,
a condenacgéo devera observar o periodo contratual.

Vejamos.

Quanto a Portaria n. 42/2007 do MTE, entrou em vigor em 30.3.2007, data de sua
publicacdo (DOU, Secéo 1), mas encontra-se revogada desde 20.5.2010 - data em que publicada
a Portaria de n. 1.095/2010, que revogou aquela e restabeleceu a disciplina anterior, novamente
exigindo autorizagao expressa para reducao do intervalo -, cabe consignar que, as mesmas nao tém
a forca nem o alcance que com suas publicagdes se pretenderam revesti-las, pois, sem-ceriménia,
delegam uma fungao que é do Estado a particulares - e a particulares com invenciveis diferencas
de forca para exigir sua observancia, o que invalida a delegacao -, potencializa a possibilidade de
que um direito irrenunciavel do trabalhador ndo seja respeitado muito facilmente, e joga sobre os
ombros dos trabalhadores, sob determinada visao, conforme se enxergue o 6nus da prova, o de
demonstrar que a reducgao do intervalo para alimentacao foi feita sem que observadas as condicbes
que a autorizassem, € dizer: arremessa o principio protetor, quer no ambito do direito material, quer
no ambito do direito processual, as alturas, a estratosfera.

A supracitada Portaria, por ser MERO ATO ADMINISTRATIVO, NUNCA chegou a
possuir o condao de abalar minimamente o que dispde o art. 71 celetista acerca do intervalo
minimo para alimentacao e descanso.

Com efeito, SOMENTE a PREVIA E EXPRESSAAUTORIZACAO do MTE - e ndo acordo
coletivo nesse sentido - teria o condao de autorizar a redug¢do do intervalo intrajornada levada a
cabo pela reclamada.

Se os 6rgaos fiscalizadores estdo com problemas de pessoal e/ou outros, para exercer
suas atribuigbes, é questdo que o Estado deve resolver, mas ndo, sem pejo algum, langando os
empregados, também aqui, a propria sorte, o que cumpre seja evitado, por atentar contra os objetivos
da vigente Magna Carta, permitindo que, ainda -qui¢a deliberadamente - que de pedaco em pedago
seja desfigurada a protecao devida ao trabalhador, bem como o préprio Direito do Trabalho, seus
principios e fundamentos. Portanto, sio inaplicaveis.

Destaco que nao ha obrigatoriedade de se postular a imprestabilidade do ACT como
um todo, sendo perfeitamente possivel postular, em reclamacao trabalhista, a invalidade de apenas
uma ou mais clausulas, sob o fundamento de que determinada matéria € infensa a negociagéo, ou
que é condicionada a uma contraprestagcao a altura. Portanto, é possivel declarar a invalidade de
apenas uma clausula coletiva, mantendo-se, quanto ao resto, o acordado.

Assim ja decidiu este E. Tribunal, como se depreende da leitura do seguinte precedente:

RECURSO ORDINARIO. DECLARACAO INCIDENTAL DE NULIDADE DE
CLAUSULA COLETIVA EM RECLAMACAO TRABALHISTA. POSSIBILIDADE.
A acdo anulatéria € a medida cabivel para obtengdo de declaragdo de nulidade
de clausula coletiva nos casos em que se pretende imprimir efeitos erga omnes a
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decisdo. Assim, nao ha dbice legal algum ao reconhecimento da nulidade incidenter
tantum, no julgamento do caso concreto, pois se trata de provimento inserida nos
limites da jurisdigdo do magistrado. (...). Processo RO 39479 SP 039479/2011,
Relator(a): Luiz José Dezena da Silva. Publicagéo, 24.6.2011.

Asarguicdesrecursais atinentesao SISTEMADE COMPENSAGAO, TEMPORESIDUAL,
EVENTUALIDADE DAS HORAS EXTRAS E JORNADA FLEXIVEL nao lograram rebater, iddnea
e minimamente, os fundamentos da r. sentenca, que considerou invalida a compensacao de
minutos que antecedem e sucedem a jornada contratual, com fulcro na Siumula n. 449 do C.
TST, aplicada analogicamente e, DIANTE DISSO, reconheceu que o obreiro, no interregno de
29.6.2011 a 24.11.2012, perfazia jornada extraordinaria com habitualidade, motivo pelo qual, no
particular, mantenho incélume o quanto decidido pela Origem, in verbis:

Embora seja valida a reducdo do intervalo intrajornada mediante autorizacéao
do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme dispde o § 3° do art. 71 da CLT,
ha certas obrigagbes que devem ser cumpridas pelo empregador para que a
autorizagdo ministerial tenha validade e eficacia. No caso vertente, a reclamada
nao respeitou uma dessas condi¢ées, porquanto submeteu o reclamante
a regime de trabalho extraordinario habitual, conforme é possivel extrair dos
cartdes de ponto, mormente pelo labor obreiro em tempo residual superior ao
permitido, antes e apdés o horario contratual, em manifesta afronta ao disposto
no art. 58, § 1°, da CLT. Portanto, € invalida a redugao do intervalo intrajornada
no periodo de 29.6.2011 a 24.11.2012. (...). Basta um passar de olhos nos cartdes
de ponto, os quais ndo foram infirmados, para aferir que os registros de horario
indicam inicio do labor com mais de 05-10 minutos de antecedéncia em quase
todo periodo do contrato de trabalho.

O SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS ADOTADO PELA RECLAMADA
NAO VALIDA O DENOMINADO ‘HORARIO FLEXIVEL’ OU °‘HORARIO
MOVEL’, EM QUE O TEMPO RESIDUAL NO INiCIO OU FIM DA JORNADA
DE TRABALHO, SUPERIOR A 5 MINUTOS, E APENAS COMPUTADO PARA
FINS DE COMPENSACAO DE HORAS, E NAO REMUNERADO, CONFORME
ENTENDIMENTO SEDIMENTADO NA SUMULA N. 449/TST, APLICADO
ANALOGICAMENTE.

Nesse sentido, cito precedente do Tribunal Superior do Trabalho:

‘RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. COMPENSACAO COM BANCO DE
HORAS. IMPOSSIBILIDADE. Esta Corte considera tempo a disposicdo do
empregador os minutos residuais registrados nos cartées de ponto, assim
considerados os que excedam de 5 (cinco), antes e/ou apés a duragao
normal da jornada de trabalho, conforme a Simula n. 366 do TST. Basta que o
empregado esteja sujeito a subordinagao juridica da empresa, independentemente
da atividade desenvolvida durante esse periodo, para que se considere tempo de
servico. Trata-se da hipétese prevista no art. 4° da CLT, o qual prevé que o tempo
de servigo é computado a partir da disponibilidade da forca de trabalho, e nao
exclusivamente da prestacao efetiva do servigo. O banco de horas é instituto de
natureza diversa, espécie de compensacio de jornada, em que ha exigéncia
de previsao em instrumento coletivo. Nos minutos que sucedem e antecedem
a jornada, esta Corte Superior entende que é invalida a clausula de norma
coletiva que elastece o limite de cinco minutos que antecedem e sucedem
a jornada de trabalho, nos termos da Sumula n. 429 do TST, de seguinte teor:
‘Sumula n. 429 do TST. (RR-661-15.2010.5.12.0019, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, data de julgamento 3.6.2015, 62 Turma, data de publicagcao
DEJT 8.6.2015).
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Diante das horas extras habituais, declaro a nulidade do sistema de compensagéao
de horas adotado pela reclamada. (Grifei).

Resta claro que ndo encontra guarida nos fatos a alegacao recursal de que a r. sentenga
nao teria apontado qualquer incorregéo na forma que a ré considerou o sistema de “jornada flexivel”
para pagamento de horas laboradas ao autor, como constou do ultimo paragrafo da f. 36, Num. 051f47a.

No mais, a nova redacdo da Sumula n. 437 do Augusto TST, pde fim as controvérsias a
respeito da matéria, tanto para o trabalhador rural, como para o urbano, seja no que tange ao tempo
a ser pago, que ha de ser o integral, seja quanto a natureza salarial da verba, seja no que tange a
ilegalidade da reducéao do intervalo para alimentagao, via instrumento coletivo, e atento ao que
da mesma consta, vale reproduzir seu teor:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO
DO ART. 71 DA CLT (conversao das Orientagdes Jurisprudenciais n. 307, 342, 354,
380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Ap6s a edicao da Lei n. 8.923/1994, a n&o concessao ou a concessao parcial
do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndao
apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor
da remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do
cémputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragéao.
lI-Einvalidaclausulade acordo ou convengao coletivade trabalho contemplando
a supressao ou reducao do intervalo intrajornada porque este constitui medida
de higiene, saude e seguranga do trabalho, garantido por norma de ordem
publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociacao coletiva.
[ll - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com
redagdo introduzida pela Lei n. 8.923, de 27 de julho de 1994, quando néo
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentacao, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.
(Sublinhei).

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador
a remunerar o periodo para descanso e alimentagdo nao usufruido como
extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e
§ 4° da CLT. (Negritei).

Friso, ademais, que mesmo antes da nova redagdo da Sumula supratranscrita, a
condenacao pelo desrespeito ao intervalo minimo previsto no art. 71 celetista possuia, desde 1994,
nitido carater salarial e ndo poderia ser limitada ao periodo comprovadamente n&do gozado pelo
obreiro, tendo em conta a redacao do § 4° do art. supracitado:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragcao exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera,
NO MINIMO, DE 1 (UMA) HORA e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas. (...).

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagao, PREVISTO NESTE ARTIGO,
nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a REMUNERAR o
PERIODO CORRESPONDENTE com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da REMUNERAGCAO da hora normal de trabalho. (Incluido
pela Lei n. 8.923, de 27.7.1994). (Destaquei).

Noto que os reflexos deferidos, item 11, f. 6, Num. d44799c, nao foram ilididos expressa
e idoneamente pela recorrente, ndo comportando reparos a r. decisao, também a esse respeito.
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Nao ha confundir, destaco, sob a inadequada nocdo de bis in idem, a aludida
reparagao, fundada no art. 71, § 4°, da CLT, pela irregular supressao do intervalo minimo para
descanso e refeicdo - pagamento que visa compensar o obreiro, punindo o dador de servigos que
nao observa fielmente as normas de protecao a higidez fisico psicossomatica do trabalhador - com
a remuneragao mesmo fundada no art. 7°, inciso XVI, da CF, que é feita para mera contraprestacao
do periodo suplementar de servico efetivamente prestado pelo empregado, em prol do empregador
- as horas extras.

Assim, se a contagem diaria e/ou semanal da jornada de trabalho extrapolar os
limites legais, nada mais justo que a remuneragcdo das horas suplementares, mesmo que sua
génese resida no labor empregado no periodo do intervalo destinado a descanso e alimentagao;
sem prejuizo da punigdo do empregador, que viola a regra de protecado a saude do empregado.

O tempo de servico prestado no periodo de intervalo destinado a descanso e refeicao
trata-se, pois, de horas extras fictas, devidas independentemente de acréscimo no limite maximo
diario efetivamente labutado, mesmo porque tal intervalo ndo é computado na duragao do trabalho.

N&o ha conhecer éxito a apelagdo da reclamada, no que tange ao direito aos reflexos das
horas extras nos DSRs. No aspecto, alega a reclamada que, recebendo estipéndios mensalmente,
o reclamante ja teve os seus DSRs quitados, de modo que diferenga alguma permaneceu para
pagamento. Mas, vigora, na atualidade, o entendimento consubstanciado na Sumula n. 376, item Il,
do C. TST, nos seguintes termos:

SUM-376. HORAS EXTRAS. LIMITACAO. ART. 59 DA CLT. REFLEXOS. [..] Il -
O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres
trabalhistas, independentemente da limitagdo prevista no caput do art. 59 da CLT.

O fato de o reclamante auferir salarios mensalmente ndo exime a reclamada de
remunerar referida verba com a incidéncia das horas extras habitualmente cumpridas.

Alias, os reflexos das horas extras sobre os DRSs encontram respaldo no art. 7°, letra
“a” da Lei n. 605/1949, verbis:

Art. 7° - A remuneracao do repouso semanal correspondera: a) para os que
trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de servigo, computadas
as horas extraordinarias habitualmente prestadas.

Mauricio Godinho Delgado dilucida com a propriedade que lhe é peculiar, verbis:

A natureza juridica do pagamento pelo descanso semanal é nitidamente salarial - o
pagamento pelo dia de repouso semanal e dia de feriados € nitido salario. Sendo
salario, sofre tal pagamento a integragao das horas extras habituais (Enunciado n.
172, TST; art.7°, ‘a’e ‘b’, da Lei n. 605, com redagéo da Lei n. 7.415/1985). (in Curso
de Direito do Trabalho, LTr, 2002, p. 923).

De fato, a matéria ndo comporta maiores digressdes, estando sedimentada na Sumula
n. 172 do C. TST, adiante transcrita:

SUM 172. REPOUSO REMUNERADO. HORAS EXTRAS. CALCULO. Computam-se
no calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas.

Nao obstante, e de forma a evitar bis in idem, determino que sejam observados, em
liquidacao, os termos da OJ n. 394 da SDI-1 do C. TST.

Friso que a data de rescisao contratual mencionada no apelo - 5.11.2012, f. 31, Num.
051f47a - ndo encontra a necessaria guarida na copia da CTPS do obreiro, da qual consta como
“‘data saida” 14.12.2012, f. 3, ndo colhendo, destarte, a argumentacao constante do item 3.1.3 do
recurso.
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Quanto ao pedido subsidiario atinente a “sejam observados os periodos efetivamente
laborados, excluindo o periodo de férias, auséncias ao trabalho, os afastamentos previdenciarios”,
observo que ja havia sido arguido, praticamente ipsis litteris, em defesa, f. 17, Num. d5ff8ab, e § 1°,
f. 25, sendo que nao opds, a época propria, a ré, o instrumento processual adequado para sanar
supostas omissdes da r. decisao no particular, levando-se em conta que tal assunto foi objeto de
analise, pelo MM. Juizo de origem, nos itens 2, 5, 7, 8, 9, da r. decisao, f. 6, Num. d44799c, nao
ilididos adequadamente no recurso, sendo cedico que este E. Orgdo ad quem nao pode reformar
o que nao foi decidido. A deducgao, por sua vez, foi deferida pela Origem - item 10, da supracitada
f. 6, 0 que afasta a alegacéo de que o MM. Juizo a quo nao considerou que “houve pagamento de
horas extras eventualmente realizadas sem que tenham sido contabilizadas para fins do acordo
de compensacgao”, f. 37, Num. 051f47a.

No que pertine aos pedidos subsidiarios no sentido 1) de que fossem consideradas
e excluidas da condenacédo “as horas negativas computadas de acordo com o horario flexivel” e
2) de que a condenagéao fosse limitada “eventual condenagéo aos dias em que houve o efetivo
cumprimento de horas extras”, constituem, inegavelmente, inadmissivel inovagédo em sede recursal,
haja vista que nada disso constou da contestacao juntada pela ré. Da mesma forma, incorreu em
inovacao a ré ao arguir, no recurso, que:

[...] os 15 minutos diarios referentes a redugdo do intervalo intrajornada nao
foram laborados como extraordinarios, visto que a jornada de trabalho diaria era
reduzida nestes mesmos 15 minutos ao seu final. Portanto, o término da jornada
diaria de trabalho era antecipado em 15 minutos diarios face a redugao do intervalo
intrajornada. Assim, ndo ha de se falar na possibilidade de pagamento extraordinario
dos minutos objeto de redugéo do intervalo intrajornada, pois ndo houve prorrogagao
da jornada, mas sim redugédo da mesma em 15 minutos!!. (f. 34, Num. 051f47a).

Diante de todo o exposto, considero que as razdes recursais ndo sao aptas a ensejar a
reforma da r. decisao, no particular, com exceg¢ao do que foi dito acima, acerca da necessidade
de se observar, em liquidagao, os termos da OJ n. 394 da SDI-1 do C. TST.

Pelo provimento parcial, portanto, nos termos da fundamentagao, supra.

Justica gratuita

Arecorrente ndo se conforma com o deferimento, pela Origem, ao autor, Num. e45968f,
f. 6, dos beneficios da Justica gratuita.

Trata-se, a rigor, de matéria em relagdo a qual carece de interesse recursal a recorrente.

Deveras, o deferimento da Justica gratuita ao autor ndo enseja qualquer 6nus a
apelante.

Nao obstante, é certo que o demandante trouxe aos autos declaracdo de que nao
possui condigdes de demandar em juizo sem que haja prejuizo no seu sustento proprio e de seus
familiares, Num. 9c4d8ac, f. 1, revelando seu devido enquadramento na situagao prevista na CLT,
art. 790, § 3°.

Nao colhe.

Prequestionamento

Quanto ao prequestionamento, nao violados os dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais, além dos verbetes de jurisprudéncia mencionados nos autos.

Consigne-se que, fundamentada a decisdo proferida e, ainda, na dic¢do da Sumula n.
297 do C. TST, diz-se prequestionada a matéria ou questdao quando na decisao impugnada haja
sido adotada, explicitamente, tese a respeito, inclusive na conformidade da OJ-SDI1 n. 118 do
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C. TST, havendo tese explicita sobre a matéria, na decisao recorrida, desnecessario contenha nela
referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado este.

Dispositivo

CONCLUSAO

DIANTE DO EXPOSTO, decido CONHECER do recurso interposto por E.L. €, no mérito,
O PROVER EM PARTE, somente para determinar que sejam observados, em liquidacao, os termos
da OJ n. 394 da SDI-1 do C. TST mantendo, no mais, incélume, a r. sentenca. Mantenho o valor da
condenacao arbitrado pela Origem. Custas na forma da lei.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
Desembargador Relator

DEJT 24 maio 2016, p. 2145.

Acordao PJe
Processo TRT/SP 15 Regido 0011251-41.2014.5.15.0144
RECURSO ORDINARIO

DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. Tratando-se de
acidente de trabalho/doenga ocupacional decorrente de um contrato de trabalho, sujeito as normas
celetistas de seguranca e medicina do trabalho, cabe ao empregador observar referidas regras
e zelar pela integridade fisica do trabalhador, com a identificagdo e prevencao de situacao que
coloque em risco sua saude e seguranca. Nado cumprindo esse dever, sao devidas indenizacbes
pelos danos materiais e morais que o empregado tenha sofrido. Recurso da reclamada n&o provido,
no particular.

Relatorio

Dar. sentengade Id f5a9e34, que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados
na inicial, recorre o reclamado, conforme razdes de Id fcb91e5, alegando prescrigéo total e, caso
assim nao se entenda, pretende o afastamento da condenacéo a titulo de danos morais e materiais,
bem como, insurge-se contra as datas de inicio e término do pagamento da pensao mensal.

Preparo devidamente comprovado, conforme Ids 08083a7 e df4ba35.

Contrarrazdes pelo reclamante, conforme Id ef352d8.

E o Relatério.

Voto

Conheco o recurso, eis que presentes os pressupostos de sua admissibilidade.

PREJUDICIAL DE MERITO. PRESCRIGAO
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Pretende o reclamado o acolhimento da prescri¢cao total, sob alegacéo de que a abertura
da CAT ocorreu em 5.11.1999, devendo esta ser considerada a data da ciéncia inequivoca da
consolidagao das lesoes.

Revendo posicionamento anteriormente adotado, em se tratando de pretensdo de
indenizagéo por danos morais e materiais decorrente de acidente de trabalho ou doenca profissional
ocorrido ap6s o advento da EC n. 45, aplicavel a prescricao trabalhista, por envolver situacao
estabelecida entre empregado e empregador.

A adocéao do prazo prescricional de cinco anos até o limite de dois, apds a extingao do
contrato, se justifica por ser verba que, assim como os demais créditos trabalhistas, decorre da
relacédo de trabalho estabelecida entre as partes.

Em relagdo a agao decorrente de doenca profissional, o termo inicial da prescricéo se
da no momento em que, em face da inequivoca ciéncia da violagao do direito material em questao,
torna-se exercitavel o direito de acao.

No caso, a primeira CAT aberta pelo reclamado é datada de 5.11.1999. Todavia,
apos o retorno ao trabalho em razéo de tal CAT, o reclamante teve varios outros afastamentos,
submetendo-se a diversos tratamentos e medicamentos, bem como, houve o agravamento das
lesbes existentes e surgimento de novas lesdes.

Ao longo de todo esse periodo, o reclamante n&o tinha ciéncia inequivoca da sua
incapacidade, pois vislumbrava a sua reabilitacdo através dos procedimentos adotados.

Durante a realizacdo dos exames e tratamentos, o reclamante até possuia ciéncia
inequivoca de sua doenga, mas nao da consolidagao de sua leséo e sua incapacidade permanente.

O reclamante ficou afastado pelo INSS por um longo periodo, de 2003 a 2007, recebendo
o beneficio do auxilio doenga previdenciario, o qual revela o efeito de suspender o contrato de
trabalho para que o empregado procure o tratamento adequado para o restabelecimento da sua
saude.

Nesse interim, o reclamante foi submetido a processo de reabilitacao profissional pelo
INSS e, posteriormente, foi-lhe concedido auxilio acidente em 2004. Apds isso, o reclamante voltou
a laborar para o reclamado na funcéo para a qual foi reabilitado.

Todavia, houve o agravamento das lesbes e surgimento de novas sequelas, conforme
se verifica do exame datado de setembro/2014 (Id 9587c4b).

Diante do exposto, considerando que o contrato de trabalho entre as partes, iniciado
em 22.11.1982, permanece em vigor, e que a acao foi proposta em 29.9.2014, resta evidente
que o reclamante somente teve ciéncia inequivoca de que sua incapacidade é permanente e da
extensdo do dano, com a propositura da presente acao e realizagao de laudo pericial. Antes disso,
o reclamante nao tinha conhecimento claro e evidente da definitividade de sua incapacidade.

Portanto, o direito do empregado em ingressar com a¢ao nao se encontra prescrito, nos
termos do art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal e da Sumula n. 278 do STJ.

Inobstante, como a acéao foi distribuida em 29.4.2014, deve ser aplicada a prescricao
quinquenal para os créditos anteriores a 24.2.2009, como procedido pelo r. Juizo a quo.

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANO MORAL E MATERIAL

O reclamado insurge-se contra o reconhecimento do nexo causal entre a doenga do
reclamante e o exercicio de suas fungdes no banco. Sustenta que adotou as medidas pertinentes
no ambiente de trabalho e que o obreiro ndo faz jus ao pagamento de indenizagao por dano moral e
material. Caso mantida a condenacao, requer a limitagao da pensao a idade de 65 anos e a reducao
do valor da indenizagao por dano moral.

Pois bem.

Oreclamante labora para oreclamado desde 22.11.1982. Exerceu afungao de escriturario
até fevereiro de 1985; apds se ativou como digitador até 1989 e, posteriormente, como operador
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de alimentador de dados, até a presente data. Afirma que sempre desempenhou atividades com
movimentos e esforgos repetitivos, o que culminou nas patologias que o acometem.
De plano, cumpre transcrever o disposto no caput do art. 19 da Lei n. 8.213/1991:

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11
desta Lei, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a morte
ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

E certo, ainda, que o art. 20 do indigitado diploma equipara expressamente as doencas
ocupacionais a acidente de trabalho:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relacao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo
de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.

A Constituicao Federal, em seu art. 7°, também é clara no sentido de que o empregador
apenas sera responsabilizado quando incorrer em dolo ou culpa, salvo aqueles casos em que a
responsabilidade é objetiva.

In casu, considerando a controvérsia travada nos autos, foi determinada a realizagao de
pericia médica, a qual constatou:

Assim, em face dos elementos clinicos encontrados no exame pericial realizado
por este Auxiliar do Juizo associados as informacbes médicas em anexo, nos
permite afirmar que o reclamante é portador de deficit funcional no membro
superior direito (dominante) devido a Tendinopatia Crénica do supra-espinhoso no
ombro, Epicondilite Crénica lateral no cotovelo e Tendinite Cronica de De Quervain
no punho ensejando em prejuizo na preensdo manual direita, em decorréncia de
patologias ortopédicas de etiologias Ocupacionais por DORT, cujos desequilibrios
6steo-articulares o impossibilitam desempenhar a funcdo de escriturario que
requer movimentos rapidos e repetitivos com os membros superiores para o seu
desempenho. Apresenta-se incapacitado de forma parcial e permanente para o
trabalho. Portanto, o obreiro devera exercer atividade laborativa que respeite sua
limitagéo fisica. (Sic).

Também restou corroborado o nexo causal entre as patologias adquiridas pelo autor e
as atividades desempenhadas no reclamado, assim como a incapacidade parcial e permanente no
percentual de 50%, nos seguintes termos:

No tocante ao Nexo de Causalidade este Médico [...] € pelo seu reconhecimento,
visto que a reclamada procedeu a abertura de CAT por que foi constatado que o
reclamante foi acometido de dano corporal em decorréncia de lesbées no ombro,
cotovelo e punho direitos devido a Doenga Ocupacional por DORT e o INSS lhe
concedeu o Auxilio-Doenca Acidentario (B-91) e, desse modo, ambos reconheceram
o Nexo Infortunistico. Portanto, o Suplicante é portador de dano corporal que lhe
acarreta Incapacidade Parcial e Permanente para o trabalho em decorréncia de
Doenga Ocupacional por DORT que o acometeu em 5.11.1999 conforme CAT
anexada aos autos. Assim, o Nexo de Causalidade esta estabelecido, assim como,
Data Maxima Vénia, o Nexo Juridico.
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Nao se olvide, ainda, que foi emitida CAT pelo reclamado e o reclamante foi afastado
recebendo auxilio-doenga acidentario (B91). Ainda, apds ter passado pelo processo de reabilitagédo
do INSS, para outra fungdo, comegou a receber o auxilio acidente, o que evidencia, ainda mais, a
incapacidade parcial e permanente para o trabalho.

Dai decorre a conclusdo no sentido de que nado foram tomadas todas as cautelas
necessarias e suficientes para evitar o aparecimento da doenca do reclamante, o que, de plano,
revela a culpa do empregador no evento danoso, gerando a obrigagao de reparar os danos morais
e materiais porventura decorrentes da doenca ocupacional, conforme preconizado pelos arts. 5°,
incisos V e X, e 7°, inciso XXVIII, da Constituicido Federal.

Todo o contexto probatdrio comprova o nexo causal entre as patologias que acometem
o reclamante e as atividades desempenhadas no reclamado.

No mais, a rejeicao da pericia € uma medida excepcional, devendo ocorrer com base
na existéncia de outros elementos probatorios contrarios e mais convincentes que o Laudo, o que
nao ocorre no presente caso.

Quanto a analise da culpa por parte da empresa, estabelece o art. 7°, inciso XXIl, da
Constituicdo Federal que é direito do trabalhador a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Com efeito, as atividades e condi¢des de trabalho descritas no laudo pericial demonstram
a culpa do reclamado no desenvolvimento e agravamento das doencas relacionadas do reclamante,
ressaltando-se que a documentagao juntada pelo reclamado nédo tem o condéo de afastar sua
responsabilidade.

Estabelece o art. 157, incisos | e Il, da CLT, que é dever da empresa cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho, bem como instruir os empregados, através
de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar acidentes do trabalho ou doencgas
ocupacionais.

Também a Lei n. 8.213/1991, em seu art. 19, estabelece:

§ 1° Aempresa é responsavel pela adogéo e uso das medidas coletivas e individuais
de protegéo e seguranga da saude do trabalhador;

(-..)

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operagao a executar e do produto a manipular.

Oportuno ressaltar que a existéncia de risco origina-se da degradagcao do meio ambiente
do trabalho, decorrente das condigdes de trabalho oferecidas pelo empregador, sendo seu dever
manter condigdes de trabalho saudaveis, pois a defesa do meio ambiente saudavel, inclusive do
trabalho (art. 200, inciso VIII, da Constituicdo Federal) é obrigacao de todo o sistema de protecao
da pessoa humana.

Desse modo, considero demonstrada a culpa do reclamado, por nao ter cumprido o
dever de zelar pela integridade fisica do trabalhador, com a identificagéo e prevengao da situagao
de trabalho que prejudicou sua saude.

Assim, verificado o dano, o nexo de causalidade e a culpa da empresa, ja que nao
ofereceu ao empregado ambiente de trabalho livre de riscos ergonémicos (art. 157, inciso |, da
CLT), deve indenizar os danos causados.

Guardadas as diferencas entre as conceituacdes de dano moral indenizavel, segundo
preceitua o art. 5°, incisos V e X, da Carta Magna, ele é o causador de abalo a imagem, dor pessoal
e sofrimento intimo do ofendido.

Com relagao ao valor da indenizagao por dano moral a ser arbitrado, deve ser observada
a equacao que sopese a compensacao moral do ofendido, bem como o carater punitivo, com o que
se objetiva a nao reincidéncia do ato danoso.

Nessa esteira, em observacao ao art. 944 e seguintes do Codigo Civil de 2002, observado
0 caso concreto posto nos autos, considerando a extensdo do dano, bem como os Principios da
Proporcionalidade e Razoabilidade, entendo que o valor da indenizacao fixada pelo r. Juizo a quo
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em R$ 50.000,00 revela-se condizente e significativo a ponto de lenir a dor moral do reclamante e
prevenir a repeticao da conduta pelo reclamado.

Ainda, conforme entendimento consubstanciado na Sumula n. 439 do C. TST, nas
condenacgdes por danos morais a atualizagdo monetaria é devida a partir da data da decisédo de
arbitramento ou de alteragao do valor, e os juros desde o ajuizamento, como preconiza o art. 883
da CLT.

Quanto a indenizagao por danos materiais, o0 expert relatou a existéncia de incapacidade
parcial e definitiva para o trabalho.

Dessa forma, considerando a conclusao do laudo pericial concernente a incapacidade
parcial e permanente, impde-se o deferimento de pensao mensal, consoante prevé o art. 950 do
Cadigo Civil, que assim dispoe:

Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio
ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagao, além das
despesas de tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenga, incluira
pensao correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciagao que ele sofreu.

Desta forma, de rigor a manutencao da r. sentenca no que tange ao deferimento da
pensao mensal, com base em 50% do valor do salario do reclamante.

Todavia, entendo que a r. sentenca merece reparo no que tange a data inicial para
percebimento da pensdo mensal, a qual foi fixada como sendo o periodo imprescrito (a partir de
29.9.2009).

Isso porque, tratando-se de doenga ocupacional, o evento a ser considerado como marco
inicial do dever de indenizar da reclamada corresponde a data da comprovada ciéncia da reducao da
capacidade laboral, e, no caso em questao, conforme conjunto probatério e ja mencionado no tdpico
da prescricado, entendo que apenas se pode considerar como ciéncia inequivoca da consolidagao
da lesdo a data da realizagao do laudo pericial nestes autos.

Desta forma, a pensao mensal vitalicia deve ter como marco inicial a data do laudo
pericial de Id 646ebef, qual seja, 30.4.2015.

Ainda, diante da incapacidade permanente do reclamante, ndo ha que se falar em
limitacédo do pagamento da penséo até os 65 anos, devendo ser paga de maneira vitalicia.

O fato de o reclamante estar recebendo auxilio acidente, também, ndo afasta o seu
direito ao pagamento da pensdo mensal vitalicia, pois o beneficio previdenciario ndo exclui a
indenizagao decorrente da responsabilidade civil do empregador pelo dano causado ao empregado.
A pensdo mensal possui natureza indenizatoéria, enquanto que o beneficio previdenciario, possui
natureza assistencial.

Por fim, nos termos do art. 533 do novo Cdadigo de Processo Civil, aplicavel de forma
subsidiaria ao Processo do Trabalho, é perfeitamente possivel a determinacido de constituicao de
capital pelo devedor.

A constituicao de capital, para garantia de pagamento de penséo, independe do porte da
empresa, tendo em vista que visa preservar o crédito do trabalhador, que possui natureza alimentar.

Nesse sentido, a Sumula n. 313 do Superior Tribunal de Justica:

RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO. PENSAO ALIMENTICIA.
CONSTITUICAO DE CAPITAL OU CAUCAO FIDEJUSSORIA. NECESSIDADE,
INDEPENDENTEMENTE DA SITUACAO FINANCEIRA DO DEMANDADO. CPC,
ART. 602, § 2°. Em agédo de indenizagao, procedente o pedido, é necessaria a
constituicdo de capital ou caugao fidejusséria para a garantia de pagamento da
pensao, independentemente da situagao financeira do demandado.

Tratando-se de obrigacédo de longo prazo, destinada ao sustento do trabalhador e de
sua familia, e considerando as incertezas da atual conjuntura econémica, a constituicao de capital
€ medida que se impbe a fim de assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional.
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Desta forma, provejo em parte o recurso, para fixar o termo inicial da pensao mensal
vitalicia como sendo a data do laudo pericial, qual seja, 30.4.2015.

Prequestionamento

Tem-se por prequestionadas todas as matérias, advertindo-se quanto a oposigcédo de
medidas meramente protelatorias.

Conclusao

CONHECER DO RECURSO DE B.B.S.A, E O PROVER em PARTE, para fixar o marco
inicial da pensao mensal vitalicia como sendo a data do laudo pericial de Id 646ebef, qual seja,
30.4.2015, e, no mais, manter a r. sentenca, nos termos da fundamentacao.

Nos termos da Recomendac¢do Conjunta GP CGJT n. 02/2011, determina-se que a
Secretaria da Turma encaminhe a Procuradoria Geral Federal copia da presente decisao, a fim de
subsidiar eventual ajuizamento de agao regressiva, nos termos do art. 120 da Lei n. 8.213/1991.

Para os efeitos da Instrucdo Normativa n. 3/1993, inciso Il, alinea “c”, do C. TST, manter
o valor da condenacéo arbitrado na Origem.

HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR
Desembargador Relator

DEJT 23 jun. 2016, p. 2287.

Acordao PJe

Processo TRT/SP 152 Regido 0010216-87.2015.5.15.0119
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE CACAPAVA

Juiz Sentenciante: APARECIDO BATISTA DE OLIVEIRA

Relatorio

Recurso ordinario interposto pelo reclamado no qual sustentou que a r. sentencga - Id
6d466bc - merecia reforma.

Pugnou que, se mantida a condenacao, a prescrigcdo quinquenal também atinja as parcelas
referentes ao FGTS. Insurgiu-se em face da procedéncia do pedido de promog¢ao por antiguidade,
adicional por tempo de servico e reflexos, bem como pela parcela denominada sexta parte. Por fim,
insurgiu-se contra a determinacao de execucao direta do recolhimento do FGTS, imposicao de multa
por eventual descumprimento e honorarios advocaticios, conforme razbes expostas - Id 1E6298d.

Dispensado do recolhimento do depdsito recursal e pagamento de custas (art. 790-A da
CLT).

Contrarrazdes da reclamante - |d 624872b.

AD. Procuradoria Regional do Trabalho opinou - Id b11af55, pag. 1 - pelo prosseguimento do
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feito, reservando a possibilidade de ulteriores manifestagdes em sessao de julgamento ou em qualquer
outra fase dq processo (art. 83, incisos Il e VII, da Lei Complementar n. 75/1993).
E, em sintese, o relatério.

Fundamentacgao

Conheco do recurso, eis que preenchidos os pressupostos de admissibilidade.

1 PRESCRICAO

Frise-se que, na hipétese, o MM. Juizo de origem acolheu a prescricdo quinquenal,
excluindo da condenacao as parcelas anteriores a 10.3.2010.

Por essa razéo e considerando que, no caso, nao foram deferidos os depdsitos fundiarios
nao recolhidos sobre parcelas ja pagas no decorrer do contrato, mas tdo somente os reflexos das
parcelas da condenacao sobre o FGTS, n&o ha falar em prescricao trintenaria, conforme deferido
pela r. sentencga.

Aplicavel, no caso, o disposto na Sumula n. 206 do C. TST:

SUM-206 FGTS. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS PRESCRITAS (nova redagéo) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

A prescrigcao da pretensao relativa as parcelas remuneratérias alcanga o respectivo
recolhimento da contribuicdo para o FGTS.

Reforma-se.

2 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO E PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Insurgiu o Municipio em face da condenagao ao pagamento de adicional por tempo de
servico, bem como, diferengas de promogao por antiguidade, sob o argumento de que a autora teria
deixado de receber tais beneficios em virtude de ter excedido o limite de faltas e licengcas em cada
periodo aquisitivo.

No que se refere ao adicional por tempo de servigo, ficou incontroverso que a Lei
Orgéanica do Municipio, no seu art. 117, dispde acerca deste adicional, com o seguinte teor, in verbis:

Art. 117: ao servidor da administragdo direta, autarquias e fundagbes publicas é
assegurado o percebimento de adicional por tempo de servi¢o, concedido no minimo
por quinquénio e vedada a sua limitagdo, bem como a sexta parte dos vencimentos
integrais, concedidas aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, que se incorporaréo
aos vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no art. 115, § 4°, desta
Lei Organica.

Dessa forma, da leitura do dispositivo acima, ou de qualquer elemento dos autos, ndo
se verifica qualquer referéncia no sentido de que eventuais faltas ou afastamentos nao seriam
considerados como tempo de efetivo exercicio.

Logo, nao ha como afastar o direito ao adicional em questao pelo fato da autora ter
faltado ao trabalho ou mesmo se afastado por motivo de licenga médica.

Ja com relagao a promogao por antiguidade, a Lei n. 2.728/1990, em seu art. 13
estabelece que sera devido o indice de 1% sobre os vencimentos a cada 365 dias trabalhados, com
excecgao do servidor que exceder a cinco faltas ou licengcas em cada periodo (Id 7133d0c, pag. 3),
in verbis:
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Promocgéao por Antiguidade

Art. 13. A promocgao por antiguidade decorre do intersticio minimo de 365
dias de trabalho na classe em que se encontre o servidor, fazendo jus a 1%
(um por cento) sobre seus vencimentos, para cada periodo de efetivo servigo
publico.

§ 1° Nao sera concedido o beneficio de que trata o presente artigo ao servidor
que, no periodo aquisitivo:

a) sofrer penalidade disciplinar;

b) afastar-se do emprego ou cargo;

c) for colocado em disponibilidade.

§ 2° A promogao por antiguidade de que trata o presente artigo ndo sera
concedida ao servidor que exceder a 5 (cinco) faltas ou licengas, em cada
periodo.

(Paragrafo alterado pela Lei n. 4.832/2009)

§ 3° Considera-se periodo, para efeito do disposto no paragrafo anterior, o
lapso de tempo correspondente a um ano, contado a partir da vigéncia desta
lei.

§ 4° Nao serdo consideradas para os efeitos do § 2°, as licengas maternidade,
paternidade, nojo e gala.

Ressalta-se, a principio, que o relatério de afastamento da autora, juntado pelo municipio
(Id 464e5€9), demonstra que as faltas indicadas tratam-se de “faltas abonadas”.

E, muito embora a lei ndo mencione, é certo que apenas as faltas injustificadas podem
obstar a promocao por antiguidade, haja vista que as faltas justificadas devem ser presumidas como
perdoadas pelo empregador, ndo podendo prejudicar o empregado.

Observa-se que é desnecessaria a discussao, trazida pelo réu, nas suas razdes
recursais, sobre a retroatividade do acordo coletivo de trabalho mencionado, na medida em que
este acordo néao foi trazido aos autos.

Quanto ao afastamento por licenga, o § 4° (acima transcrito) traz expressamente
quais os casos em que nao serao considerados para efeito do § 2° (as licengas maternidade,
paternidade, nojo e gala), o que faz concluir que nos demais casos, quando ultrapassada o
limite estipulado no § 2° (5 dias), o empregado deixa de ter direito a concessao do adicional
por antiguidade.

No presente caso, da andlise do relatério de afastamento (ld 464e5e9, pag. 8 e
seguintes), verifica-se, quanto ao periodo imprescrito (10.3.2010), que:

-21.3.2011 a 15.4.2011 - 11 dias esteve afastada por acidente de trabalho;
-5.7.2011 a 30.10.2011 - 103 dias esteve afastada por doenc¢a;
-18.4.2012 a 22.5.2014 - 750 dias esteve afastada por doencga.

Logo, ficou demonstrado que a autora incorreu na hipétese prevista na alinea “b” do
§ 1°, ndo fazendo jus, assim, a promog¢ao por antiguidade nos periodos: de 2010/2011 (3.1.2010 a
3.1.2011), 2011/2012 (3.1.2011 a 3.1.2012); 2012/2013 (3.1.2012 a 3.1.2013); 2013/2014 (3.1.2013
a 3.1.2014); 2014/2015 (3.1.2014 a 3.1.2015).

Nesse contexto, da-se provimento parcial ao recurso do reclamado para excluir a
condenacao o pagamento de diferencas de “promocao por antiguidade”, na medida em que os
afastamentos (licengas) da autora, ndo abrangidos pelo § 3° do art. 13 da Lei Municipal n. Lei n.
2.728/1990, ultrapassaram o limite previsto.

Neste sentido tem decidido este C. Camara, destaca-se: Processo n. 0001084-
11.2012.5.15.0119, da relatoria do Desembargador Dr. CARLOS ALBERTO BOSCO; Processo
n. 0000106-97.2013.5.15.0119 RO da relatoria da Desembargadora Dra. LUCIANE STOREL DA
SILVA.
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Reforma-se em parte quanto a este topico.

3 SEXTA PARTE

Incontroverso que a parcela denominada “sexta parte” esta prevista na Lei Organica
Municipal, no seu art. 117 e também, no art. 3° da Lei Municipal n. 4.832/2009, conforme afirmado
pelo proprio reclamado, a seguir transcrito:

Art. 117, da Lei Orgéanica Municipal:

‘Art. 117 - Ao servidor da administracao direta, autarquias e fundagdes publicas,
€ assegurado o percebimento de adicional por tempo de servigo, concedido no
minimo por quinquénio e vedada a sua limitagdo, bem como a sexta parte dos
vencimentos integrais, concedidas aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, que se
incorporarao aos vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no art.
115, § 4°, desta Lei Organica’. (Id 16298d, pag. 11).

Art. 3° da Lei Municipal n. 4.832/2009

‘Art. 3° - Ao servidor da administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas,
é assegurado o percebimento de adicional por tempo de servigo, concedido, no
minimo por quinquénio e vedada a sua limitagdo, bem como a sexta parte dos
vencimentos integrais concedidas aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, que se
incorporarao aos vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no art.
37 da Constituicdo Federal’.

No entanto, ha de observar que nos dispositivos legais acima transcritos ndo ha nenhuma
indicacdo de quais seriam as causas de interrupgéo da continuidade da prestacéo de servigos que
justificassem o ndo pagamento da parcela em questao.

Destaca-se que, se o legislador nao distinguiu, ndo cabe ao interprete inovar,
observando-se que, se o ele tivesse a intengao de obstar o recebimento no caso de falta ou licencas
teria constado expressamente como fez com a “promogéao por antiguidade”.

Assim, reputo correta a r. sentenga que, ao verificar que a autora possui mais de 20 anos
de efetivo exercicio, deferiu o pleito equivalente a sexta parte, parcelas vencidas e vincendas e reflexos.

Mantém-se.

4 EXECUGAO DIRETA DO FGTS

Quanto a execucéao direta do FGTS, razao assiste o reclamado, uma vez que o Ente
Publico submete-se a procedimentos executérios distintos na hipétese do descumprimento de
obrigacéo de fazer.

De fato, dependendo do valor da execucao, podera ser requisitado o valor com base na
Emenda Constitucional n. 37/2002 e no art. 87 do ADCT, ou entao devera ser adotado o procedimento
previsto pelos arts. 535 do Novo Cdodigo de Processo Civil e 100 da Constituicdo Federal, aqui
restando inviabilizada, consequentemente, a execugéo direta.

Assim, da-se provimento para afastar determinacgao para execugao direta, observando-se
que na fase de execugao devera ser definida a norma legal a reger o procedimento.

Reforma-se.

5 MULTA DIARIA

O reclamado insurgiu-se ainda em face da determinacao de incorporagéo as parcelas
deferidas na folha de pagamento, em 30 dias do transito em julgado da deciséo, sob pena de multa
diaria de R$ 500,00 (quinhentos reais).
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Sem razéo.

Plenamente aplicavel ao ente publico a condenacdo em pena de multa diaria para o
caso de descumprimento de obrigagao de fazer, que somente encontrara necessidade de observar
regime especial no momento da execugao.

Nesse sentido o seguinte aresto:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUGCAO. ASTREINTES. COBRANCA POR
MEIO DE PRECATORIO. A determinagéo, pelo Tribunal Regional, da penhora
on-line do valor referente ao pagamento das astreintes, com o consequente
blogueio das contas da Universidade Federal do Ceara, importa em violagéo direta
e literal do art. 100 da Constituicdo da Republica, segundo o qual a execugao contra
a Fazendo Publica deve-se submeter ao rito do precatério. Agravo de instrumento
a que se da provimento. RECURSO DE REVISTA. EXECUGAO. ASTREINTES.
COBRANGA POR MEIO DE PRECATORIO. Diante da inércia do Poder Publico
em cumprir decisdes judiciais, constituem as astreintes instrumentos legitimos a
disposicdo do magistrado, submetendo-se, no entanto, a sua execugao a regra
contida no art. 100 da Constituigdo da Republica. A Unica hipétese de execugéo
direta contra a Fazenda Publica encontra previsédo expressa na parte final do § 2°
do ja referido dispositivo constitucional (sequestro em razdo do preterimento
do direito de precedéncia na ordem do precatério). Resulta inafastavel, dai, a
conclusédo de que o Tribunal Regional, ao determinar a penhora on-line do valor
relativo ao pagamento das astreintes, com o consequente bloqueio das contas da
Universidade Federal do Ceara, afrontou o disposto no art. 100 da Constituicao
da Republica. A eventual existéncia de principal a saldar nao justifica a ordem de
bloqueio, antes refor¢ca a necessidade de expedi¢cao do Precatério. Precedentes do
Superior Tribunal de Justica e desta Corte superior. Recurso de revista conhecido
e provido. (Tribunal Superior do Trabalho, 12 Turma, Acérddo do Processo RR-
212940-11.1991.5.07.0001, data 21.10.2009).

Com relacgao ao valor, razoavel limita-lo a R$ 200,00 por dia, pois mais condizente com
a condenacao e demais elementos dos autos.

Por fim, no tocante a limitagdo da multa, na forma do art. 412 da Cddigo Civil, cumpre
observar que este dispositivo se refere a clausula penal (OJ n. 54 da SDI-1 do C. TST), nao se
confundindo com a multa diaria por descumprimento de obrigacao de fazer, as chamadas “astreintes”.

Nesse sentido, a seguinte ementa do C. TST:

MULTA DIARIA. ASTREINTES. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER.
Nao se pode confundir os institutos das ‘astreintes’ e clausula penal. Consistem as
‘astreintes’ (art. 461 do CPC) em medida constritiva ao devedor para o cumprimento
de obrigagcao de fazer. Ostentam carater processual, podendo ser majoradas
ou reduzidas a critério do magistrado, nos moldes do art. 475-O, | e Il, do CPC.
Diferentemente ocorre com a Clausula Penal disciplinada no art. 916 do CCB.
Revela natureza juridica de penalidade, contra quem deixa de cumprir o ato ou
fato, a que se obrigou. No caso dos autos, ndo se verifica violagdo ao art. 212 do
Cddigo Civil, bem como nao caracteriza afronta a Orientagdo Jurisprudencial n.
54 da SBDI-1 do TST. A decisao regional encontra-se em harmonia com a iterativa
e notoria jurisprudéncia desta Corte Superior. Precedentes. Agravo de instrumento
a que se nega provimento. (Processo AIRR-87940-05.2008.5.03.0134, data de
julgamento 11.10.2011, Relator Ministro Pedro Paulo Manus, 72 Turma, data de
publicagao DEJT 21.10./2011).

Da-se parcial provimento para reduzir a multa para R$ 200,00 por dia.
Reforma-se em parte.
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6 HONORARIOS ADVOCATICIOS

Insurgiu-se o reclamado contra ar. decisdo que o condenou ao pagamento de indenizagéo
dos honorarios contratuais no importe de 15%.

Razao nao |Ihe assiste.

Nos termos da Sumula n. 219 do C. TST, os honorarios de advogado no processo
trabalhista sdo devidos quando preenchidos dois requisitos: a assisténcia pelo sindicato e a
insuficiéncia econdmica.

In casu, a reclamante juntou declaracdo de pobreza (Id 7e8bda1, pag. 2) e esta
devidamente assistida pelo sindicato (Id 7e8bda1, pag. 1), motivo pelo qual correta a r. sentenga
ao condenar o Municipio ao pagamento de honorarios advocaticios, no importe de 15% do valor da
condenacao.

Nada a alterar.

7 PREQUESTIONAMENTO

Para todos os efeitos, considero devidamente prequestionadas as matérias e os
dispositivos legais e constitucionais invocados.

Dispositivo

CONHECER do recurso de MUNICIPIO DE CACAPAVA e O PROVER EM PARTE para:
1) pronunciar a prescricado quinquenal com relagdo aos reflexos das verbas deferidas no FGTS;
2) excluir da condenacgao o pagamento de diferengas de “promocgéao por antiguidade”; 3) afastar a
execucgao direta; 4) reduzir o valor da multa diaria (astreintes) para R$ 200,00 por dia. Tudo nos
termos da fundamentagao.

Para os efeitos da Instrugao Normativa n. 3/1993, Il, “c”, do C. TST, manter o valor da
condenacao arbitrado na origem.

CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA
Desembargador Relator

DEJT 30 jun. 2016, p. 2021.

Acoérdao 38.951/2015 PATR

Processo TRT/SP 152 Regidao 0001304-59.2013.5.15.0091
RECURSO ORDINARIO RITO SUMARISSIMO

Origem: 42 VT DE BAURU

Juiz Sentenciante: RENATO CLEMENTE PEREIRA

Vistos etc.
Tratando-se de feito que tramita pelo rito sumarissimo, dispensavel o relatério, nos
termos do art. 895, § 1°, IV, da CLT.
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VOTO

Conheco do recurso porque preenchidos os pressupostos de admissibilidade.

DO REEMBOLSO DO AUXILIO CRECHE

O reclamante sustenta fazer jus ao reembolso do auxilio creche, previsto no Manual de
Pessoal da empresa reclamada e no Acordo Coletivo de Trabalho da categoria, em vigor, pois &
adotante de uma crianga junto com o companheiro com quem mantém uniao estavel, reconhecida
e declarada por Certidao.

Aduz, em sintese, ser claramente discriminatoria a previsdo normativa a respeito do
beneficio, ja que o garante apenas as empregadas da empresa que sdo maes e aos empregados
quando viuvos, solteiros ou separados judicialmente (fls. 30/31, 102, 125/126, 153/154, 190/191).

O recorrente ressalta o fato inaceitavel de conceder-se a referida parcela as adotantes
que formam casal homoafetivo, pelo simples fato de haver a figura “materna”, e que o filho esta
sendo penalizado por ter dois pais. Ele proprio também esta sendo prejudicado por ter formalizado
a uniao estavel, eis que, do contrario, enquadrar-se-ia como beneficiario solteiro. Suscita afronta
direta ao inciso | do art. 5° da Constituicdo Federal e, por conseguinte, aos Principios da Igualdade
e da Dignidade da Pessoa Humana.

O MM Juiz de 1° grau apresentou muito razoaveis fundamentos para afastar a tese
da discriminagao, ressaltando a fonte coletiva da norma, produzida a partir da autonomia privada
coletiva, e que o tratamento diferenciado dispensado a homens e mulheres, por vezes, ¢ licito, tendo
a norma buscou alcancgar os homens que acumulam, inevitavelmente, os encargos domésticos.

A questao é atual e relevante. A controvérsia merece detida analise.

Por oportuno, destaco que os presentes autos sé nao foram encaminhados ao Ministério
Publico do Trabalho, embora seja entendimento desta magistrada que a hipotese recomendava
(Regimento Interno, art.110, Il), tendo em vista ser sumarissimo o rito processual (Regimento
Interno, art.111, 1).

A tese patronal de defesa € no sentido de que o objetivo da norma é proteger a mulher
empregada que ndo tem condigbes de amamentar seu filho no ambiente de trabalho, o que afastaria
a possibilidade de extens&do ao reclamante. As fontes legais da norma regulamentar e coletiva,
segundo a ré, sao o § 1° do art. 389 da CLT e as Portarias MTE n. 3.296/1986 e 670/1997, que
o regulamentaram, relacionando, portanto, o beneficio a amamentagcdo e identificando como
destinatarias da protecdo a mulher e a maternidade.

De fato, o beneficio auxilio creche instituido conforme portarias supra, que reporta o
detalhamento da regulamentagdo a norma coletiva como desdobramento da obrigagdo contida
na CLT, tem por finalidade a protecdo a maternidade, sendo expresso quanto a destinacao
especificamente a empregada mulher, estabelecendo que a duragao do beneficio sera de no minimo
6 meses.

Veja-se que a regra consolidada e sua regulamentacéo pelo Ministério do Trabalho s&o
anteriores a Constituicdo da Republica, de 1988.

Ocorre que no regulamento empresarial da recorrida, assim como na norma coletiva
vigente para seus empregados, o direito foi sobremaneira ampliado, assumindo feicdo que o descola
dos limites do direito a amamentagao.

Com efeito, por forca de acordo coletivo, foi estendido a alguns empregados pais, além
de ter sido prolongado o direito até que a crianga complete 7 anos de idade.

A norma coletiva do biénio 2012/2013 apresenta o seguinte teor:

Clausula 53 - REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA

As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenga médica,
farao jus ao pagamento de reembolso creche até o final do ano em que seu
filho, tutelado ou menor sob guarda em processo de adog¢ao atingir o sétimo
aniversario.
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§ 1° Para as maes que tenham interesse, a ECT disponibilizara a opgao pelo
Reembolso Baba (...).

§ 2° O pagamento previsto nesta clausula serd realizado mesmo quando o
beneficiario se encontrar em licenga médica e tera por limite maximo o valor
R$ 409,97 (quatrocentos e nove reais e noventa e sete centavos) e se destina
exclusivamente ao ressarcimento das despesas realizadas com creche, bergario e
jardim de infancia, em instituicbes habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso
Baba, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
assinada pelo beneficiario, ao pagamento do salario do més e ao recolhimento da
contribui¢cao providenciaria da baba.

| - Nos seis primeiros meses de idade da crianga, o ressarcimento da despesa com
a instituicdo é realizado de forma integral, conforme estabelece o inciso | do art.
1° da Portaria MTE n. 670/1997. Apds este periodo, o ressarcimento, respeitado
o limite mensal maximo definido no § 2° desta clausula, obedece ao percentual
de participagéo, do empregado em 5% (cinco por cento) e da Empresa em 95%
(noventa e cinco por cento).

Il - No caso da empregada que optou pelo Reembolso Baba desde o primeiro més
de vida da crianga, o ressarcimento maximo sera aquele estabelecido no § 2° desta
clausula.

§ 3° O direito ao beneficio previsto nesta clausula estende-se ao empregado
pai solteiro ou separado judicialmente, que lenha a guarda legal dos filhos, ao
villvo e a empregada em gozo de licenga-maternidade por 120 dias.

§ 4° N&o sao consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao
ensino fundamental, mesmo que o dependente se encontre na faixa etaria prevista
no caput desta clausula.

Portanto, ndo se trata mais de garantir apenas a amamentagcdo, mais facilmente
relacionada a figura da mulher mée e a maternidade, mas garantir todos os cuidados necessarios a
crianga até os seus 7 (sete) anos de idade.

Nesse passo, data vénia, representa desastroso equivoco dos signatarios da norma
coletiva fixar, como critério para a aquisi¢ao do direito, o enquadramento no género, reconhecendo-o,
de forma ampla e irrestrita, as mulheres e, apenas em certas circunstancias (se vilvos, solteiros ou
separados, com guarda integral ou compartilhada), aos homens.

A norma, como posta, encerra, de fato, discriminagao.

Todavia, essa discriminagao que o reclamante defende ser voltada a ele, por sua opgao
sexual, mas que mais parece alcangar todo empregado homem, na medida em que nenhum homem
que formalize unido estavel, seja ela homoafetiva ou nao, tera direito ao beneficio, ainda que tenha
filho em idade até 7 anos, acaba por se revelar, em mais acurada analise, como discriminacao a
prépria mulher. Prejudicada e discriminada, de fato, € a criancga.

Com efeito, a regra ndo deixa duvidas de que seu pressuposto é o de que os cuidados
necessarios a crianga (assim como a amamentagao no peito nos primeiros meses) até seus 7 anos
incumbem a mulher. Possivelmente, a premissa presente no inconsciente coletivo é de que caberia
a mulher permanecer em casa com a crianga, proporcionando-lhe o que necessario, assumindo
e respondendo por sua educacao, sem condigbes de assumir, portanto, vida profissional como a
do homem. Se ndo puder fazé-lo, necessitara da creche ou da escolinha. Nao se cogita que tais
atribuicdes também podem ser do homem pai.

Outra ampliacado do direito que afasta a tese da protegcdo a maternidade consiste no
reconhecimento de que parte dos pais também sao beneficiarios.

Na forma estabelecida na norma, o pressuposto seria o de que o empregado homem
assumiria as responsabilidades supra referidas, se supostamente ausente a figura da mae, em
razdo de morte ou separagéo, ou por opgao dele de néo se casar.
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Destaco superficialmente este aspecto sociolégico da questao, que envolve a
avaliacdo do papel da mulher na sociedade e na familia, apenas para concluir que a norma
em discussao apresenta, de fato, relevante impropriedade e desvio, mas é certo que, se revela
certa discriminagao aparente em sua aplicacdo, o que ha efetivamente é discriminagcao outra,
fundamental, em sua origem.

A protecgao, assim dirigida a mulher, ndo protege, mas discrimina.

Ocorre que todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de sexo, e nao ¢é licito conferir
tratamento distinto a homens e mulheres. Assim dispde o art, 5°, |, da CF:

Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagbes, nos termos desta
Constituigao;

Se é certo que, em algumas circunstancias, justifica-se o tratamento distinto, como
referido em primeiro grau, entendo que, neste caso, a distingdo ndo se justifica, tendo em vista o
papel da mulher e do homem na sociedade moderna e na familia atual.

Veja-se a respeito os seguintes arestos proferidos pelo E. STF:

(...) Sabemos, tal como ja decidiu o STF (RTJ 136/444, Rel. p/ o ac. Min. Celso
de Mello), que o principio da isonomia - cuja observancia vincula todas as
manifestagbes do Poder Publico - deve ser considerado, em sua precipua funcéo
de obstar discriminagdes e de extinguir privilégios (RDA 55/114), sob duplo aspecto:
a) o da igualdade na lei e b) o da igualdade perante a lei. A igualdade na lei - que
opera numa fase de generalidade puramente abstrata - constitui exigéncia destinada
ao legislador, que, no processo de formagédo do ato legislativo, nele ndo podera
incluir fatores de discriminagéo responsaveis pela ruptura da ordem isonémica.
(...) A'igualdade perante a lei, de outro lado, pressupondo lei ja elaborada, traduz
imposicao destinada aos demais poderes estatais, que, na aplicagdo da norma
legal, ndo poderdo subordina-la a critérios que ensejem tratamento seletivo ou
discriminatério. A eventual inobservancia desse postulado pelo legislador, em
qualquer das dimensdes referidas, impora, ao ato estatal por ele elaborado e
produzido, a eiva de inconstitucionalidade. (Al 360.461-AgR, Rel. Min. Celso de
Mello, julgamento em 6.12.2005, Segunda Turma, DJE de 28.3.2008). (Grifo ndo
original).

Eficacia dos direitos fundamentais nas relagdes privadas. As violagdes a direitos
fundamentais ndo ocorrem somente no ambito das relacdes entre o cidadao e o
Estado, mas igualmente nas relagbes travadas entre pessoas fisicas e juridicas
de direito privado. Assim, os direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo
vinculam diretamente ndo apenas os poderes publicos, estando direcionados
também a protecdo dos particulares em face dos poderes privados. Os principios
constitucionais como limites a autonomia privada das associagdes. A ordem juridico-
constitucional brasileira nao conferiu a qualquer associagao civil a possibilidade de
agir a revelia dos principios inscritos nas leis e, em especial, dos postulados que tém
por fundamento direto o préprio texto da Constituicao da Republica, notadamente em
tema de protecdo as liberdades e garantias fundamentais. O espago de autonomia
privada garantido pela Constituicdo as associagdes ndo esta imune a incidéncia
dos principios constitucionais que asseguram o respeito aos direitos fundamentais
de seus associados. A autonomia privada, que encontra claras limitagoes de

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.12, 1. 6, nov./dez. 2016 586



ordem juridica, ndo pode ser exercida em detrimento ou com desrespeito aos
direitos e garantias de terceiros, especialmente aqueles positivados em sede
constitucional, pois a autonomia da vontade nao confere aos particulares, no
dominio de sua incidéncia e atuagao, o poder de transgredir ou de ignorar as
restricdes postas e definidas pela prépria Constituicao, cuja eficacia e forga
normativa também se impdem, aos particulares, no ambito de suas relagoes
privadas, em tema de liberdades fundamentais. (RE 201.819, Rel. p/ o ac. Min.
Gilmar Mendes, julgamento em 11.10.2005, Segunda Turma, DJ de 27.10.2006).
(Grifo n&o original).

Portanto, no contexto da regra sob analise, mostra-se de todo impréprio definir-se o
destinatario do direito a partir de distingdes de género e até do estado civil do empregado.

O que deve ficar claro na norma em comento é que, conscientes ou nao, seus
formuladores a instituiram de forma a beneficiar e proteger a crianga; nao mais a mulher que
amamenta.

A crianga é a verdadeira destinataria da parcela.

Como se vé, ao relacionar as fontes formais inspiradoras do direito, a reclamada
expressamente aponta em seu regulamento também a Lei de Diretrizes e Bases da educagao no
Brasil, bem como legislacao posterior que a modificou. Tudo a apontar que a finalidade do instituto
foi redirecionada, por suas caracteristicas, para a protecéo da crianca.

Ser destinataria do direito a crianga é, afinal, a exigéncia estabelecida na Constituicao
que, além de igualar homens e mulheres em direitos e obriga¢des, busca a protecéo integral da
crianga, e mais, veda tratamento discriminatério aos filhos, conforme sejam havido ou n&o no
casamento ou sejam adotados.

Veja-se o0 que dispde a Constituicao a respeito:

Art. 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salude, a alimentagao,
a educacgao, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao.

E acrescenta, em seu paragrafo sexto:

§ 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adogao,
terdao os mesmos direitos e qualificagées, proibidas quaisquer designagoées
discriminatérias relativas a filiagao.

Nesse passo, 0 hdo reconhecimento do direito a empregados em situa¢des analogas,
vale dizer, que tém ou adotam filhos e sobre os quais recaem as mesmas responsabilidades pela
protecao, educagao, seguranca, implica, em ultima analise, prejuizo a crianga, ao filho, o que nao
pode ser admitido.

A norma ndo observa o disposto no § 6° do art. 227 da Constituicdo da Republica, e
vem promovendo, concretamente, censuravel falta de isonomia entre os filhos dos integrantes da
categoria, conforme o sejam de empregado homem, mulher, casado ou n&o. Protege alguns; ndo
protege outros.

Assim, a clausula deixa, pois, de atender a sua finalidade.

E é legitimo que o autor reclame a mesma protecdo a seu filho. Entendo que, em
verdade, o reclamo poderia vir de qualquer empregado da reclamada.

Ademais, quanto ao caso dos autos, é relevante destacar que, em qualquer nucleo
familiar, alguém assumira o papel que a sociedade, de um modo geral - € as normas sob analise,
em especifico - vem entendendo ser da mulher. No contexto do que ja aqui discorrido, inutil saber
quem ou como esse papel serda assumido, podendo plenamente ser partilhado. E certo, contudo,
que as respectivas atribuicbes necessariamente serdo assumidas.
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A unido homoafetiva, que preenche os requisitos da unido estavel, deve ser conferido
o carater de entidade familiar, nos exatos termos do art. 226 da Constituicado Federal, interpretado
sistematicamente com os principios da igualdade e da dignidade da pessoa.

Veja-se que o pressuposto da extensao do direito a alguns empregados pais consiste no
fato de que ndo existe - ou ndo mais existe - a figura da mulher mae em seu nucleo familiar. Quanto
ao reclamante, da mesma forma, nao ha tal figura da mulher mae, de modo que, sendo omissa a
regra, € necessaria aqui a integracéo a partir da interpretacao na regra.

Nesses termos, é razoavel concluir que, embora se encontre em vinculo de unido
estavel, sua condigao poderia se equiparar a do solteiro, para fins de aplicagado da norma.

Mais. A norma também estende o direito aos empregados separados que tenham a guarda
dos filhos “ainda que compartilhada” (fl. 32), alcangando, portanto, casos em que o pai ndo exerce
o tal referido papel social em tempo integral. Ora, a hipétese nao difere da condicao do reclamante.

As normas em apreco impdem restricdo que nao existe na Carta Magna, como se vé
nos dispositivos transcritos, lan¢gando na regulacao das relagbes de trabalho com a reclamada uma
fonte de discriminacao e de exclusao.

Julgo que néo se trata de declaragéo de inconstitucionalidade das normas regulamentar
e convencional, embora meregam certamente ser revistas, mas que cabe aqui Ihes conferir
interpretacao conforme principios constitucionais, notadamente da igualdade e da protec¢ao integral
a crianga, e também conforme a verdadeira finalidade alcangada pela norma (protecao dos filhos
dos empregados), e de acordo com o principio trabalhista protetivo da interpretagdo mais benéfica
ao trabalhador.

Portanto, por estes fundamentos, dou provimento ao recurso ordinario do reclamante
para reconhecer-lhe o direito ao beneficio do reembolso creche, previsto na norma coletiva
vigente para os empregados da reclamada, com pagamento retroativo da parcela, desde o dia
26.6.2012 (data de solicitacdo de cadastramento efetuado pelo obreiro junto a empresa) até a efetiva
instituicdo em folha de pagamento, sem prejuizo, por evidente, da exigéncia do cumprimento, pelo
reclamante, da comprovacao de despesas, nos termos da norma.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

O autor preenche os requisitos previstos na Lei n. 5.584/1970 e, portanto, condeno a
reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios, fixados em 15% do débito exequendo para o
sindicato assistente.

Pelas razbes expostas, decido CONHECER do recurso ordinario interposto pelo
reclamante S.R.A. e O PROVER, para julgar PROCEDENTE a pretensao e condenar a reclamada ao
pagamento do beneficio “reembolso creche” ao autor, retroativamente e com oportuna implantacao
em folha de pagamento, observadas as condi¢des e exigéncias estabelecidas na norma coletiva,
além de honorarios advocaticios assistenciais. Tudo, nos termos da fundamentacao, que passa a
integrar este decisum.

Para os calculos, sera observada a Sumula n. 381 do C. TST e a Lei n. 8.177/1991.
Tendo em vista a natureza da verba, ndo ha incidéncia previdenciaria ou fiscal.

Custas, pela reclamada, no importe de R$ 200,00, calculadas sobre o valor da
condenacao ora arbitrado em R$ 10.000,00, de cujo recolhimento fica isenta.

RITA DE CASSIA SCAGLIUSI DO CARMO
Juiza Relatora

DEJT 16 jul. 2015, p. 3198.
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ABANDONO DE EMPREGO

1. ABANDONO DE EMPREGO NAO CONFIGURADO. NULIDADE DA DESPEDIDA POR JUSTA
CAUSA. PRINCIPIOS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA VALORIZACAO DO TRABALHO
E DA FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA. E fato notério que a dependéncia quimica caracteriza-se
por uma série de sintomas que acarretam estado de incapacidade mental no usuario, ocasionado
pelos enormes danos que as drogas provocam no sistema neuroldgico. Acrescento que o Cadigo
Civil reconhece a incapacidade relativa dos ébrios habituais e dos viciados em téxicos para certos
atos (art. 4°, Il) e a dependéncia quimica é doencga reconhecida pela Organizagcao Mundial de Saude,
devidamente catalogada no Cdédigo Internacional de Doencas (CID F19.2 - Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de multiplas drogas e ao uso de outras substancias psicoativas -
sindrome de dependéncia). O trabalhador dependente de substancias entorpecentes ndo goza de
condicdes plenas de juizo. Em tais circunstancias, ndo se pode exigir que comunique ou justifique
ao empregador suas auséncias. O caminho natural do dependente quimico é o afastamento para
tratamento. Caracterizada a incapacidade fisica e psicoldgica para o trabalho, ndo é possivel
reconhecer a falta grave de desidia ou abandono de emprego. Considerar valida a dispensa por
justa causa por abandono de emprego de trabalhador que ndo possuia condi¢cdes plenas de juizo
a época seria ignorar a fungao social da propriedade e o principio da dignidade da pessoa humana.
Assim, ante a doenca existente na data da demissao considero nula a dispensa por abandono de
emprego. Recurso do reclamante provido para converter a justa causa em dispensa imotivada por
iniciativa do empregador e condenar a reclamada ao pagamento das verbas devidas em razao da
modalidade rescisdria reconhecida. TRT/SP 152 Regido 0010074-17.2015.5.15.0044 RO - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 6 out. 2016, p. 4066.

2.ABANDONO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. Tendo ficado demonstrado que houve a cessagéo
do beneficio previdenciario e que o empregado ndo retornou as suas atividades nos 30 dias posteriores,
fica caracterizado o abandono de emprego. TRT/SP 152 Regido 0010855-04.2014.5.15.0067 RO - Ac.
PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2508.

ACAO

1. ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICOES SINDICAIS. EDITAIS DE COBRANCA
PUBLICADOS SEM IDENTIFICACAO DO DEVEDOR. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO DE
DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO PREVISTO NO ART. 605 DA CLT.
Nos termos do art. 605 da CLT, a notificagdo ao sujeito passivo é condi¢ao para que o langamento
tenha eficacia para fins de ajuizamento de acado de cobranga. Assim, a publicacdo de editais é
pressuposto de desenvolvimento valido e regular do processo. O edital de cobranga genérico,
publicado pela Confederagdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA, sem identificagdo do
devedor nao preenche o pressuposto processual. A irregularidade na publicagao dos editais implica
em auséncia de pressuposto de desenvolvimento valido e regular do processo, acarretando a
extingdo do processo, sem resolugao do mérito, nos termos do art. 485, inciso IV, do CPC/2015.
TRT/SP 152 Regido 0011726-44.2015.5.15.0020 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio Grasselli.
DEJT 13 out. 2016, p. 5461.
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2.ACAO RESCISORIA.ALEGADAPROVAVICIADA: FALSO TESTEMUNHO. NAO INCIDENCIADO
INCISO VIDOART. 966 DO CPC. DECISAO BASEADAEM OUTRAS PROVAS. IMPROCEDENCIA.
Paraserarescisoriajulgadaprocedente, comfulcronoincisoVldoart. 966 do CPC, imprescindivel que,
sem a existéncia da suposta prova falsa, ndo fosse proferida daquele modo a decisao rescindenda.
No caso em analise, verifica-se que a decisao que decretou a improcedéncia dos pedidos obreiros,
notadamente o vinculo empregaticio, fundou-se no depoimento de todas as testemunhas ouvidas,
inclusive aquelas conduzidas pelo obreiro, além da documentagcao apresentada pelas partes. TRT/
SP 152 Regido 0005075-22.2016.5.15.0000 AR - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 13 out. 2016, p. 489.

3. ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A DISPOSITIVO DE LEI. INTERPRETACAO RAZOAVEL
CONFERIDA A MATERIA. IMPROCEDENCIA. A interpretacéo do dispositivo legal - ainda que n&o
seja a mais adequada - nao caracteriza a violagao literal preconizada no inciso V do art. 485 do
CPC (art. 966, V, do novo CPC) e, portanto, ndo constitui sucedaneo para a rescisédo do julgado.
TRT/SP 152 Regiao 0005175-74.2016.5.15.0000 AR - Ac. PJe 32 SDI. Rel. Lucia Zimmermann.
DEJT 20 out. 2016, p. 119.

ACIDENTE

1.ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. ENCERRAMENTO DASATIVIDADES
DA EMPRESA. INDENIZACAO DEVIDA. O trabalhador acidentado faz jus a indenizagéo do periodo
relativo a estabilidade prevista no art. 18 da Lei n. 8.213/1991 se a época da alta previdenciaria sua
reintegracao se tornar inviavel pelo encerramento das atividades da empresa. O malogro da atividade
econdmica, pertinente ao risco que assume o0 empreendedor ao exercé-la, nao é argumento valido
a negacao de um direito legalmente previsto para o trabalhador acidentado. TRT/SP 152 Regido
0010211-13.2015.5.15.0104 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 8 set.
2016, p. 1496.

2. ACIDENTE DE TRABALHO. QUEDA. SERVICO DE RECREACAO INFANTIL. MONITORA.
AMBIENTE INSEGURO. DANOS MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO. TEORIA DO RISCO.
DESCABIMENTO. CULPA OU DOLO DO EMPREGADOR. PROVA. NAO CONFIGURACAO. A
teoria do risco, por si s, ndo enseja a reparagao de eventual dano sofrido no ambiente de trabalho,
haja vista o quanto preceitua o art. 7°, XXIl, da CF/1988, que traz como fundamento a demonstragéo
da ocorréncia de culpa ou dolo por parte do empregador. Constatando-se que a propria natureza
e escopo das atividades da empregada nao ofereciam riscos a seus praticantes, ndao podendo
ser enquadradas como “atividades de risco”, e havendo prova pericial, ndo infirmada, de que a
trabalhadora sofria de alteracdes posturais, que a predispunham a entorse sofrida na queda em
servico, e que os primeiros socorros foram prestados dentro do tempo previsto na literatura médica
adequada ao caso, nao ha que se falar em culpa ou dolo patronal na ocorréncia de acidente de
trabalho, capaz de, a luz da teoria da responsabilidade subjetiva, ensejar a reparacao de danos
postulados pela reclamante. TRT/SP 152 Regiao 0010536-81.2015.5.15.0073 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5282.

3. ACIDENTE DE TRANSITO PROVOCADO POR TERCEIRO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA
DO EMPREGADOR E SUBJETIVA DO AUTOR DO DANO. ACOES SIMULTANEAS NA JUSTICA
DO TRABALHO E NA JUSTICA ESTADUAL. POSSIBILIDADE. Por serem solidarias as obrigagdes
do empregador e do terceiro de indenizar, nada obsta a propositura de a¢des simultaneas na Justica
do Trabalho e na Justica Estadual, nos limites de suas competéncias, podendo ser compensadas
as eventuais indenizagdes, nos termos do art. 275 e par. unico, e do art. 277 do Cadigo Civil. TRT/
SP 152 Regidao 0010214-63.2014.5.15.0019 - Ac. PJe 6% Camara. Rel. Ricardo Regis Laraia. DEJT
15 set. 2016, p. 3903.

4. ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. CULPADO EMPREGADOR
CONFIGURADA. INDENIZACOES DEVIDAS. Comprovado nos autos que o empregado foi vitima
de acidente tipico do trabalho, tendo como consequéncia a perda parcial e permanente de sua
capacidade laborativa, demonstrado o nexo de causalidade entre as lesGes e as atividades
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desempenhadas na empresa reclamada, e diante da configuracdo da culpa da empregadora, em
face de sua omissdo no cumprimento das normas de medicina e seguranga do trabalho, ndo ha
como afastar a responsabilidade da reclamada pela reparacédo dos danos de ordem moral, estéticos
e material a que deu causa, cujo dever de indenizar encontra previsdo no art. 7°, inciso XXVIII, da
Constituicdo Federal, bem como nos arts. 186 e 927 do atual Codigo Civil. TRT/SP 152 Regiao
0010842-94.2013.5.15.0081 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 6 out. 2016,
p. 3795.

ACUMULO DE FUNGOES

1.ACUMULO DE FUNCAO. NAO CONFIGURACAO. Constatando-se que as atividades efetivamente
exercidas sao correlatas a funcao contratada, a mingua de previsao legal, contratual ou normativa
em sentido contrario, nao faz jus o trabalhador ao pagamento de adicional por acumulo de fungéo,
nos exatos termos do art. 456, paragrafo Unico, da CLT. HORAS EXTRAS. ANOTACOES DE
HORARIOS VARIAVEIS. VALIDADE. ONUS DA PROVA. N&o se desincumbindo o empregado de
demonstrar a incorregcao das anotagdes em livro de ponto, com horarios variaveis, sdo indevidas
as horas extras. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL NAO CONFIGURADO.
Nao comprovado o assédio moral, consistente em atos do empregador ou de seus prepostos,
que exponham o empregado ao ridiculo ou a humilhagao perante os demais colegas de trabalho,
indevida a indenizacao a titulo de dano moral. Sentenca procedente em parte. TRT/SP 152 Regiéo
0010232-19.2015.5.15.0094 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 13 out.
2016, p. 3880.

2. ACUMULO DE FUNCOES. ATIVIDADES NAO CORRELATAS. ANALISE DA CLASSIFICACAO
BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO. ADICIONAL SALARIAL DEVIDO. O reclamante foi
contratado para exercer a funcao de “fiscal de prevencao de perdas”. A prova oral demonstrou que
o empregado, de duas a trés vezes por semana, auxiliava no carregamento e descarregamento
de mercadorias, 0 que nao condiz com a definicdo do cargo de fiscal prevista pela Classificagdo
Brasileira de Ocupacoées - CBO. Recurso do autor parcialmente provido, para condenar a reclamada
ao pagamento de adicional por acumulo de fungdo na ordem de 10%, com incidéncias reflexas.
TRT/SP 152 Regido 0011499-51.2015.5.15.0021 ROPS - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini
Coca. DEJT 20 out. 2016, p. 1708.

3. ACUMULO DE FUNCOES. EXERCICIO DE FUNCOES COMPATIVEIS COM AQUELAS
CONTRATADAS. PLUS SALARIAL INDEVIDO. O acumulo de fungdes ocorre quando o trabalhador
sofre alteracao substancial no seu contrato de trabalho, passando a exercer misteres para os quais
nao foi contratado. Portanto, ndo se pode falar que o exercicio de atividades compativeis com
as atribuicbes previstas no contrato de trabalho se revelem em desequilibrio contratual capaz de
ensejar um plus salarial por acumulo de fungdes. TRT/SP 152 Regidao 0010874-53.2015.5.15.0106
RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2514.

4. ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES INDEVIDO. TAREFAS REALIZADAS CONFORME
CONTRATACAO. Para que seja devido o acimulo de fungbes é necessario que o trabalhador
sofra alteragbes em seu contrato de trabalho que ensejem um aumento de atribuicbes sem a paga
correspondente, passando a cumular fungdes para as quais nao foi contratado. Nao implicando em
acumulo de fungbdes o fato do empregado, desde o inicio do contrato, ter sido contratado para a
realizacao de tarefas diversas. TRT/SP 152 Regido 0010577-19.2015.5.15.0115 RO - Ac. PJe 112
Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 8 set. 2016, p. 3197.

ADICIONAL
1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A AGENTES INSALUBRES NA FORMA DAS

NORMAS REGULAMENTADORAS PERTINENTES. DEVIDO. O direito ao percebimento do
adicional de insalubridade esta condicionado ao exercicio do trabalho em condigbes insalubres,

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.12, 1. 6, nov./dez. 2016 591



na conformidade dos critérios de caracterizacdo estabelecidos nas normas regulamentadoras
expedidas pelo MTE, consoante arts. 189 e seguintes da CLT. No caso dos autos, a prova pericial
demonstrou que o reclamante desenvolveu atividades em condi¢gbes insalubres na forma das
normas estabelecidas pelo MTE, de modo que faz jus ao adicional em comento. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAOQ PARCIAL. DIREITO AO RECEBIMENTO DO TEMPO INTEGRAL.
A condenacéo a titulo de intervalo intrajornada (art. 71, § 4°, da CLT) deve abranger o pagamento
do tempo total destinado a refeicdo e ao descanso, haja vista que a norma contida no art. 71 da
CLT, de ordem publica e irrenunciavel, esta diretamente ligada as questdes de seguranca e saude
do trabalho e, por conseguinte, tem por escopo exatamente assegurar a efetividade do direito do
empregado a protegao de sua higidez fisica e mental. Inteligéncia da Sumula n. 437 do C. TST. TRT/
SP 152 Regido 0010094-96.2012.5.15.0081 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 20 out. 2016, p. 1970.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CUMULACAO.
POSSIBILIDADE. Satisfeitos os pressupostos de fato, devidos os pagamentos dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, cumulativamente, porquanto possuem causas ou fatos geradores
distintos. Inteligéncia do art. 7°, inciso XXIl, da Constituigdo da Republica e Convengdes n. 148 e
155 da OIT. Art. 193, § 2°, da CLT: auséncia de aderéncia constitucional, preceito ndo recepcionado
pela nova ordem constitucional. TRT/SP 152 Regiao 0010517-07.2014.5.15.0107 RO - Ac. PJe 62
Camara. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 1 set. 2016, p. 2107.
3.ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. TECNICO DE ENFERMAGEM. De acordo
com o Anexo XIV da NR-15 do Ministério do Trabalho, para ter direito ao adicional de insalubridade
em grau maximo o trabalhador deve se ativar em contato permanente com o agente insalubre e, no
caso da autora, pacientes em isolamento. O contato eventual, no decorrer da triagem, com algum
paciente acometido por moléstia infectocontagiosa antes de realizado o diagndstico ndo confere
direito a percepcédo do adicional em grau maximo. Receber pacientes com tais patologias € uma
coisa; outra é trata-los em area isolada destinada a portadores de doengas infectocontagiosas. Da-
se provimento ao recurso para excluir a condenacéo ao pagamento de diferencas de adicional de
insalubridade. TRT/SP 152 Regido 0011566-59.2015.5.15.0039 - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Carlos
Augusto Escanfella. DEJT 15 set. 2016, p. 4302.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE CALOR. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO
ACIMA DOS LIMITES DE TOLERANCIA. E devido o adicional de insalubridade na hipétese de
trabalho a céu aberto, quando comprovada por laudo pericial a exposi¢gao do empregado ao agente
fisico calor acima dos limites de tolerancia. TRT/SP 152 Regido 0010153-78.2015.5.15.0146 ROPS
- Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 4477.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. CONTATO COM
PESSOAS PORTADORAS DE DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS. EXPOSICAO A AGENTES
BIOLOGICOS. ANEXO 14 DA NR-15 DA PORTARIA N. 3.214/1978 DO MTE. CONCESSAOQ. O
agente comunitario de saude que, no exercicio de suas atividades laborais, mantenha contato com
pessoas portadoras de doencas infectocontagiosas, ainda que de forma intermitente, expde-se a
agentes biolégicos agressivos e, por isso, faz jus ao recebimento de adicional de insalubridade,
nos termos do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978 do MTE. Precedentes do C. TST.
Recurso do reclamado nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0010206-04.2015.5.15.0035 RO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 1 set. 2016, p.1181.

6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE FiSICO CALOR. EXPOSICAOACIMADOS LIMITES
DE TOLERANCIA. Comprovada a exposicdo do empregado ao agente fisico calor acima dos limites
de tolerancia e nao provado o fornecimento de equipamentos de protecao individual capazes de
neutraliza-lo, é devido o respectivo adicional. TRT/SP 152 Regiao 0011033-93.2015.5.15.0106 RO -
Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2559.

7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO-MINIMO. SUMULA
VINCULANTE N. 4 DO STF. Com a edi¢cdao da Sumula Vinculante n. 4, o salario-minimo deixou de
servir como base de calculo de vantagem assegurada ao empregado. Todavia, a propria Sumula
Vinculante n. 4 vedou ao Poder Judiciario criar nova base de calculo, de modo que, até que se
estabelega pela via legal a base de calculo, prevalece o salario-minimo, ressalvada previsao em lei
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local, acordo ou convencao coletiva, o que nao é o caso dos autos. TRT/SP 152 Regido 0011021-
47.2014.5.15.0031 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 13 out. 2016, p. 4601.

8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COLETOR DE LIXO URBANO. CARACTERIZACAO. E
devido o adicional de insalubridade em grau maximo (40%) e seus reflexos ao trabalhador que
coleta o lixo, pois ao qualificar como atividade insalubre, em grau maximo, o trabalho em contato
permanente com lixo urbano, o Anexo 14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego nao distingue os trabalhadores que coletam o lixo urbano daqueles que o
varrem ou preparam seu recolhimento. TRT/SP 152 Regidao 0012405-74.2015.5.15.0010 RO - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 13 out. 2016, p. 5571.

9. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FRIGORIFICO. ABATIMENTO DE AVES. EVISCERACAO.
TEMPERATURA AMBIENTE. FORNECIMENTO DE EPIS E CONCESSAO DE PAUSAS. NAO
CABIMENTO. Nao apurado, por meio de prova pericial, o labor em condi¢cbes insalubres e a
mingua de provas que demonstrem o contrario, ndo assiste ao trabalhador o direito ao pagamento
do adicional de insalubridade. HORAS IN ITINERE. SERVICO DE TRANSPORTE PUBLICO.
INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS. PROVA. NAO CABIMENTO. A incompatibilidade de horério
do transporte publico com a jornada de trabalho, que assegura ao empregado o direito as horas in
itinere, deve restar comprovada no curso da instrugao processual. Aplicagcao do art. 818 da CLT.
TRT/SP 15% Regido 0010231-29.2014.5.15.000 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 15 set. 2016, p. 5164.

10. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. A apuragao da existéncia, ou nao,
de insalubridade depende de conhecimentos técnicos especializados, razado pela qual, ainda
que o Juiz ndo esteja adstrito as conclusdes do laudo pericial oficial, deve adota-las quando nao
infirmadas por outros elementos técnicos-probatérios extraidos nos autos. Inteligéncia do art.
436 do CPC. TRT/SP 152 Regido 0010707-85.2015.5.15.0025 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 4649.

11. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. CEU ABERTO. CALOR.
EXTRAPOLACAO DOS LIMITES DE TOLERANCIA. DEFERIMENTO. O trabalhador rural a céu
aberto submete-se a dois agentes fisicos passiveis de caracterizar a insalubridade, quais sejam,
o calor (Anexo n. 3 da NR-15) e a radiagéo nao ionizante (Anexo n. 7 da NR-15). Todavia, a fim
de neutralizar os efeitos dos raios solares e os riscos de acidentes, 0 uso dos EPIs obrigatorios
para os cortadores de cana-de-agucar acabam por agravar a hipertermia, causando sobrecarga
térmica. A neutralizagdo do agente insalubre calor somente ocorre com a observancia dos indices
de IBUTG e com a alteracdo do regime de trabalho ao longo da jornada, em conformidade com o
Quadro n. 1 do Anexo n. 3 da NR-15 do MTE. Se houver extrapolacao dos limites de tolerancia a
atividade se torna insalubre, subsumindo-se aos arts. 189 a 192 da CLT e itens 15.1 e 15.1.1 da NR-
15, o0 que impde o deferimento do adicional. PROCESSO DO TRABALHO. INDENIZACAO PELA
CONTRATACAO DE ADVOGADO. Considerando que a jurisprudéncia dominante entende que a
participacao do advogado no processo do trabalho é facultativa, ressalvando entendimento pessoal
diverso, o empregador nao esta obrigado a indenizar o empregado pela contratagdo. TRT/SP 152
Regido 0010803-97.2015.5.15.0026 - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 15 set.
2016, p. 3450.

12. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO A CEU ABERTO. CALOR EXCESSIVO. Quando
apurada a exposi¢cdo ao agente calor excessivo, é cabivel a paga do adicional de insalubridade ao
ruricola que se ativa a céu aberto, consoante posicionamento pacificado pelo C. TST no item |l da
OJ n. 173 da SDI-1. TRT/SP 152 Regido 0010742-93.2015.5.15.0106 (RO) - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 4656.

13. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EFICACIA IMEDIATADALEIN. 12.740/2012. O empregado
que exerce a fungcédo de vigilante armado em empresa de seguranga pessoal ou patrimonial,
enquadrado na situacao prevista no art. 193 da CLT, possui direito ao adicional de periculosidade,
desde a data da publicagéo da Lei n. 12.740/2012, sendo que a auséncia de regulamentagéo de que
trata o caput do art. 1° da referida norma pelo Ministério do Trabalho e Emprego nao é empecilho
para sua aplicabilidade, sob pena de se fazer letra morta da lei. TRT/SP 15% Regiao 0011438-
73.2015.5.15.0060 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 13 out. 2016, p. 3049.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 12, n. 6, nov./dez. 2016 593



14. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA. Com fundamento no art. 193, § 2°,
da CLT, é devido o adicional de periculosidade ao trabalhador sujeito a eventual violéncia fisica
no exercicio de suas fungbes. TRT/SP 152 Regido 0011520-94.2015.5.15.0031 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. José Severino da Silva Pitas. DEJT 20 out. 2016, p. 4257.

15. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE DE RISCO. APLICABILIDADE DA LEI
COMPLEMENTAR ESTADUAL N. 315/1983. Devido o adicional de periculosidade ao trabalhador
da Fundacgao Casa diante da plena aplicabilidade da Lei Complementar Estadual n. 315/1983 e dos
inegaveis riscos a que esta submetido, decorrentes de eventuais motins e rebelides, consoante
interpretacdo conferida em observancia as garantias previstas no art. 7°, XXIIl, da CF. JUSTICA
GRATUITA. REQUISITOS. Para a concessao dos beneficios da justica gratuita basta a apresentagéo
de simples declaracao do interessado, nos termos dos arts. 4° da Lei n. 1.060/1950 e 1° da Lei n.
7.115/1983 e também do § 3° do art. 790 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010830-35.2015.5.15.0041
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5358.

16. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. ART. 193, Il, DA CLT E PORTARIA N. 1.885/2013, NR-16, ANEXO 3.
Comprovado por laudo pericial que as atividades do reclamante envolvem operac¢des perigosas
com exposicao a violéncia fisica, cabivel o adicional de periculosidade, nos termos do art. 193, Il,
da CLT e NR-16, Anexo 3, da Portaria n. 1.885/2013, que regulamenta e torna exigivel o adicional.
TRT/SP 152 Regido 0010192-43.2015.5.15.0092 Reenec/RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Edmundo
Fraga Lopes. DEJT 20 out. 2016, p. 984.

17. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PORTEIRO. REALIZACAO DE RONDAS. Indevido o
adicional de periculosidade ao porteiro, pois ndo se exige desta funcéo efetiva agcdo no combate
a delitos, mas apenas a atribuicdo preventiva de fiscalizacao, tanto que a Lei n. 12.740/2012
expressamente restringiu o adicional de periculosidade aos vigilantes. Recurso do reclamante ndo
provido. TRT/SP 152 Regiao 0011185-75.2014.5.15.0010 ROPS - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora
Bordini Coca. DEJT 20 out. 2016, p. 1608.

18. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO). ART. 129 DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DE SAO PAULO. BENEFICIOS EXTENSIVEIS AOS SERVIDORES CONTRATADOS
PELO REGIME CELETISTA. COMPROVACAO DOS REQUISITOS LEGAIS. PAGAMENTO
DEVIDO. O adicional por tempo de servigco (quinquénio) foi instituido pelo art. 129 da Constituicao
Estadual de Sao Paulo, que nao fez qualquer distingdo entre empregado e funcionario publico,
conduzindo ainterpretagao de que a expressao “servidor publico” abrange inclusive os trabalhadores
que tém seus contratos de trabalho regidos pela CLT. Por comprovado o tempo de efetivo exercicio,
o servidor publico celetista tem direito ao recebimento do quinquénio. TRT/SP 152 Regido 0010368-
05.2016.5.15.0054 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 20 out. 2016,
p. 3827.

19. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. VENCIMENTO BASICO. O
adicional por tempo de servico tem como base de calculo o vencimento basico do servidor, nos
termos definido pela Legislagdo Municipal. Aplicagdo analdgica da OJ Transitoria n. 60 da SDI-1/
TST. Sentenga procedente em parte. TRT/SP 152 Regiao 0010716-58.2014.5.15.0065 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 1 set. 2016, p. 3351.

20. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. SERVIDORES PUBLICOS
CELETISTAS. Como a Constituicao do Estado de Sao Paulo se refere apenas a servidor publico,
nao distinguindo se empregado (celetista) ou funcionario publico (estatutario), &€ devido o adicional
por tempo de servigo - quinquénio - também ao servidor publico celetista. Incidéncia do art. 129 da
Constituicao Estadual de Sao Paulo. TRT/SP 152 Regido 0011000-15.2015.5.15.0103 RO - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 4752.

21. CUMULACAO DOSADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. POSSIBILIDADE.
Entende-se possivel a cumulacdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade, nos casos
em que existam fatos geradores diversos, visto que a interpretacado teleoldgica, afinada ao texto
constitucional, da norma constante do § 2° do art. 193 da CLT, permite concluir que a op¢éo dada ao
trabalhador, relativa aos adicionais de insalubridade e periculosidade, somente teria sentido se os
pleitos relativos aos adicionais em questao derivassem da mesma causa de pedir, ou seja, fossem

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 12, n. 6, nov./dez. 2016 594



provenientes do mesmo agente de risco. ACUMULO DE FUNCOES. ACRESCIMO SALARIAL.
INDEVIDO. Nao ha amparo legal para acréscimo de salario pelo exercicio, dentro de uma mesma
jornada e para o mesmo empregador, de fun¢gdes mais amplas do que aquelas eventualmente
previstas pelo contrato de trabalho. TRT/SP 152 Regido 0011399-97.2015.5.15.0150 RO - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 13 out. 2016, p. 5362.

22. DROGARIA SAO PAULO S.A. FARMACEUTICO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO
COM AGENTES BIOLOGICOS. GRAU MEDIO (ART. 192 DA CLT). POSSIBILIDADE. O labor do
reclamante em contato permanente com materiais infecto contagiantes, nocivos a saude, garante ao
trabalhador o recebimento do adicional de insalubridade, nos termos do art. 192 da CLT e da Norma
Regulamentadora n. 15 da Portaria n. 3.214/1978 do MTE. No caso em questao, o reclamante, ao
exercer a fungao de farmacéutico, manteve contato com agentes insalubres (bioldgicos), fazendo
jus ao recebimento do referido adicional, em grau médio (20%). Apelo da reclamada n&o provido.
TRT/SP 152 Regiao 0011435-39.2014.5.15.0130 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins
César. DEJT 6 out. 2016, p. 4917.

23. FAENQUIL. EMPREGADO ADMITIDO APOS A INCORPORACAO AO SISTEMA ESTADUAL
DE ENSINO SUPERIOR. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. ART. 129 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. CABIMENTO. O adicional por tempo de servigo,
previsto no art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, aplica-se aos servidores celetistas
da administragdo publica direta, das fundagdes e das autarquias. TRT/SP 152 Regidao 0010742-
50.2015.5.15.0088 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 1 set. 2016, p. 3348.
24. SEXTA PARTE. ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. EMPREGADOS
CELETISTAS. BENEFICIO DEVIDO. O art. 129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo ndo faz
qualquer distingcao entre os funcionarios publicos estatutarios e os empregados publicos admitidos
sob o regime celetista, tendo assegurado o beneficio intitulado sexta parte ao “servidor publico
estadual”, de forma genérica. Assim sendo, onde o legislador n&o distinguiu, ndo cabe ao intérprete
fazé-lo, fazendo jus o reclamante, portanto, ao pagamento do adicional em questao, na medida em
que implementou o unico requisito objetivo exigido para o auferimento da vantagem, qual seja, vinte
anos de efetivo exercicio no servigo publico. TRT/SP 152 Regido 0012522-15.2015.5.15.0059 RO -
Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 20 out. 2016, p. 2554.

25. SEXTA PARTE. ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. A Constituicdo do
Estado de Sao Paulo, ao se utilizar da expressao “servidor publico”, em seu art. 129, caput, obviamente
trata do género do qual séo espécies os funcionarios publicos estatutarios e os empregados publicos
regidos pela CLT. Qualquer exclusdo de beneficio ndo prevista na Constituicdo do Estado de Sao
Paulo seria inconstitucional. Nao existe qualquer violagao ao art. 37, incisos |, Il e Xlll, da Constituicao
Federal. Recurso da reclamada n&o provido. TRT/SP 152 Regido 0011565-26.2015.5.15.0055 RO -
Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 6 out. 2016, p. 4989.

ADMINISTRAGAO

1. ADMINISTRACAO PUBLICA. PRESTACAO DE SERVICOS SEM PREVIA APROVACAO EM
CONCURSO PUBLICO. INTELIGENCIA DA SUMULAN. 363 DO C. TST. A contratagdo de servidor
publico sem prévia aprovagao em concurso publico viola o disposto no art. 37, Il, da Constituicdo
Federal, implicando, a teor do que preceitua o § 2° do mesmo dispositivo legal, a nulidade do
contrato de trabalho, sendo devidos ao trabalhador somente o pagamento da contraprestagcéo
pactuada pelas horas laboradas, observado o valor da hora do salario-minimo, € os depdsitos
do FGTS. DIFERENCAS DO FGTS. REGULARIDADE DO RECOLHIMENTO NA CONTA
VINCULADA. ONUS DA PROVA. A jurisprudéncia assente e atual do TST é no sentido de que
cabe ao empregador o 6nus de comprovar, em juizo, o regular recolhimento dos depdsitos do
FGTS, independentemente da especificacdo do periodo questionado, na inicial. Sumula n. 461/
TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida
a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010318-
97.2015.5.15.0026 - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p. 5190.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 12, n. 6, nov./dez. 2016 595



2. ADMINISTRAGCAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CONVENIO. AREA DE
SAUDE. INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS. COAUTORIA. O Ente Publico,
como coautor na inobservancia dos preceitos minimos da legislagdo consolidada, responde de
forma solidaria pelas obrigagdes trabalhistas inadimplidas, em face dos principios da legalidade e
moralidade que norteiam os atos administrativos. Aplicacdo dos arts. 37, caput, da CF/1988 e 942
do Cédigo Civil. INDENIZACAO POR DANO MORAL. VERBAS RESCISORIAS. INADIMPLENCIA.
NAO CABIMENTO. N&o comprovado que o inadimplemento de verbas rescisérias gerou abalo
psiquico ou ofendeu a dignidade do trabalhador, indevida a indenizagdo por danos morais.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a
verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do TST. TRT/SP 152 Regido 0010647-
25.2015.5.15.0151 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p. 5315.

AGENTE

1.AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. CONVENIO MUNICIPIO E SANTACASA. CONTRATACAO
ANTERIOR A EC N. 51/2006. AUSENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA.
REINTEGRACAO. NAO CABIMENTO. Constatando-se que, a data da promulgacdo da Emenda
Constitucional n. 51/2006, o contrato de trabalho vigente, ainda que tenha sido iniciado apds prévia
aprovacao em processo seletivo, ndo ensejava vinculo empregaticio com a administracdo publica,
ndo ha como reconhecer a ilegalidade da dispensa, de modo a atrair a incidéncia da garantia
prevista no paragrafo unico do art. 2° da EC n. 51/2006 e no art. 10 da Lei n. 11.350/2006. TRT/SP
152 Regidao 0010712-32.2015.5.15.0050 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
13 out. 2016, p. 4018.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL. Com a edigdo da
Portaria n. 674/2006 do Ministério da Saude, que aprovou a Politica Nacional de Ateng¢ao Basica, o
repasse direto de recursos financeiros aos agentes comunitarios de saude dos municipios deixou
de existir, improcedendo o pleito das diferengas salariais postuladas. TRT/SP 152 Regiao 0010982-
58.2015.5.15.0017 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5453.
3. PISO SALARIAL PREVISTO PELA LEI FEDERAL N. 12.994/2014. AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. A Lei Federal n. 12.994/2014 instituiu o vencimento
inicial dos agentes comunitarios de saude. A norma € aplicavel aos empregados publicos municipais
ocupantes dessa funcdo. Recurso do Municipio ndo provido. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE O TERCO DE FERIAS. DESCONTO INDEVIDO. CESSACAO DOS DESCONTOS E
DEVOLUCAO DOS VALORES JA DESCONTADOS. Os tribunais superiores (STF, STJ e TST),
reconhecem a natureza indenizatéria do terco de férias, ainda que referente a férias regularmente
fruidas, pois se trata de parcela que ndo se incorpora a remuneragao € nao sera aproveitada na
aposentadoria, razado pela qual nao deve sofrer o desconto previdenciario. TRT/SP 152 Regido
0011113-39.2015.5.15.0112 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 15 set.
2016, p. 2961.

AGRAVO

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL.
DESERCAO. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. Inexiste fundamento legal a dispensar
a empresa em recuperacao judicial ao recolhimento de custas processuais e efetuar o depdsito
recursal. Inaplicabilidade do art. 98, § 1°, inciso VIII, do CPC/2015. TRT/SP 152 Regiao 0011206-
83.2015.5.15.0085 AIRO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5505.
2. AGRAVO DE INSTRUMENTO. DECISAO COLEGIADA. NAO CABIMENTO. Nos termos dos arts.
897, “b”, da CLT e 267 do Regimento Interno deste E. Tribunal, o cabimento do agravo de instrumento
limita-se a impugnar os despachos que negarem seguimento a recurso, haja vista o disposto nos
arts. 897, “b”, da CLT e 267 do Regimento Interno deste E. Tribunal, o que n&do é o caso, uma vez
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que o ato impugnado se trata de decisdo colegiada. Agravo regimental conhecido e nao provido.
TRT/SP 152 Regido 0007574-76.2016.5.15.0000 AgR - Ac. PJe Orgéo Especial Judicial. Rel. Gisela
Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes. DEJT 27 out. 2016, p. 12.

3.AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. RECLAMADO. DESERCAO. Os beneficios
da Justiga Gratuita concedidos ao empregador ndo o isenta da obrigatoriedade de recolhimento do
depdositorecursal, mas, tdo somente, do recolhimento das custas e das demais despesas que tenham
natureza juridica de taxa. Agravo nao provido. TRT/SP 152 Regido 0010366-56.2014.5.15.0102
AIRO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2342.

4. AGRAVO DE PETICAO. DECISAO QUE NAO ACOLHE A EXCECAO DE PRE-EXECUTIVI-
DADE. NATUREZA INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE. A decisdo que rejeita a excegéo
de pré-executividade tem natureza interlocutéria, pelo que irrecorrivel de imediato, consoante o
disposto no § 1° do art. 893 da CLT e o entendimento reunido em torno da Sumula n. 214 do C. TST.
Precedentes desta C. Camara e do C. TST. Agravo n&o conhecido. TRT/SP 152 Regiao 0010665-
84.2014.5.15.0085 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 1 set. 2016, p.1361.
5.AGRAVO DE PETICAO. PEDIDO DE RECONSIDERACAO. IMPOSSIBILIDADE DE SUSPENSAO
OU INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. Pedido de reconsideragao apresentado na execucao,
em face de despacho passivel de recurso, ndo possui o condado de interromper ou suspender o
prazo para interposicao do agravo de peticao, sob pena de fazer letra morta a previsao do art. 897
da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0000369-63.2013.5.15.0141 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Maria Inés
Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 13 out. 2016, p. 3802.

6. AGRAVO REGIMENTAL. DECISAO COLEGIADA. NAO CABIMENTO. Nos termos do art. 281 do
Regimento Interno deste E. Tribunal, o cabimento do agravo regimental limita-se a impugnar as
decisdes monocraticas dos relatores, o que ndo € o caso, uma vez que o ato impugnado se trata
de decisao colegiada. Agravo regimental conhecido e nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0007415-
36.2016.5.15.0000 AgR - Ac. PJe Orgao Especial Judicial.. Rel. Gisela Rodrigues MagalhZes de
Araujo e Moraes. DEJT 27 out. 2016, p. 8.

APOSENTADORIA

1.APOSENTADORIAESPONTANEA. NAO EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. O Supremo
Tribunal Federal, no julgamento das ADIs n. 1770 e 1721 reconheceu a inconstitucionalidade dos
§§ 1° e 2° do art. 453 da CLT, reconhecendo expressamente que a aposentadoria espontanea
nao implica necessariamente na extingdo do contrato de trabalho. Desse modo, a dispensa do
trabalhador aposentado deve ser considerada imotivada, ensejando o pagamento dos haveres
rescisorios, inclusive aviso-prévio e multa de 40% sobre todos os recolhimentos do FGTS. TRT/SP
152 Regiao 0010594-79.2016.5.15.0128 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT
15 set. 2016, p. 4597.

2. APOSENTADORIA. NAO EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO
ESTAVEL. REINTEGRACAO. Seguindo jurisprudéncia firmada pelo Excelso Pretério e pelo C. TST,
tem-se que a aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho, ja que a relagao juridica mantida
com o empregador se preserva intacta mesmo apds a obtengdo do beneficio previdenciario.
Reputado unico o contrato de trabalho, somado a condi¢cao da reclamante de servidora publica, a
auséncia de procedimento administrativo para a dispensa e, ainda, a situacao de estavel, forcoso
o reconhecimento do direito a reintegracao no emprego, que € a forma normal de reparagao. TRT/
SP 152 Regido 0011879-74.2014.5.15.0097 Reenec/RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 13 out. 2016, p. 4769.

ASSEDIO MORAL

1.ASSEDIOMORALORGANIZACIONAL. PRESSAO PSICOLOGICA.EXIGENCIADE REALIZACAO
DE HORAS EXTRAS. INDENIZACAO CABIVEL. O alvo do assédio moral organizacional € um grupo
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de trabalhadores submetidos a controle e exigéncia de trabalho tais que o empregado inserido vé-se
dentro de um quadro hostil na relagdo de emprego, obrigando-se, contra a sua vontade, a colaborar
com a consecucao dos resultados pretendidos de forma abusiva a sua saude, ao seu lazer e, até,
a0s seus compromissos pessoais e sociais, sem contar com o medo do desemprego ou de receber
san¢des patronais que lhe causem vergonha ou insatisfacao pessoal. No caso dos autos, restou
patente o assédio, seja pela pratica da reclamada de ilegal contratagao inicial por prazo determinado,
com estipulacédo de prorrogacéo a seu critério exclusivo e de rescisdo a qualquer tempo, sempre
vinculada as necessidades especificas dos seus negdcios, deixando a trabalhadora a mercé de
presséao psicologica, com notdria exacerbagao desse periodo tido como de “experiéncia”, seja pela
exigéncia de labor por 15h em muitos dias do més, sequer totalmente remunerado, mantendo ativo
o temor de que eventual auséncia de prestacdo de horas extraordinarias pudesse ser reputada
desleixo, desidia ante avaliacdo especifica para a finalidade de distribuicdo de prémios. Tal pratica
gerou ofensa a dignidade psiquica da autora, sempre pressionada, bastando que esteja identificada
dentro do grupo assediado, acarretando direito a reparagao por danos morais. TRT/SP 152 Regido
0010692-94.2013.5.15.0152 RO - Ac. PJe 6% Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 15 set.
2016, p. 3929.

2. ASSEDIO MORAL. Comprovado que o supervisor do reclamante apenas lhe chamava a atencéo
no servigo para a execucao de tarefas inerentes ao seu mister, ndo ha que se falar em humilhagcéo
reiterada do empregado a ensejar o pagamento de indenizagdo por dano moral. Trata-se de regular
uso do Poder Diretivo, que encontra abrigo na segunda parte do inciso | do art. 188 do Cadigo Civil, ndo
tipificando atoilicito. O instituto do dano moral ndo pode ser banalizado ao ponto de impor ao empregador
indenizacdes baseadas em interpretacdes subjetivas a respeito do que configura assédio moral, de
modo que mero dissabor do empregado pelo fato do supervisor Ihe chamar a atengéo nao ensejam o
pagamento de indenizagao por assédio moral. TRT/SP 152 Regido 0011380-63.2015.5.15.0127 RO -
Ac. PJe 12 Camara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 13 out. 2016, p. 1420.

3. ASSEDIO MORAL. MERO TRATAMENTO GROSSEIRO. EXIGENCIA DE PRODUCAO. NAO
CONFIGURACAO DO DANO MORAL. Para que se configure o assédio moral é necessario que
estejam presentes alguns requisitos, dentre eles e, mais importantes, a repeticdo da conduta e a
intencao do ofensor, de verdadeira destruicdo do ofendido. Nesse sentido, a consequéncia marcante
do assédio moral é o dano psiquico/emocional que traz prejuizos de ordem interna gravissimos a
pessoa do assediado. Por ébvio que em muitas situagdes o dano moral decorrente do assédio é
presumido em razao da dificil prova de suas consequéncias internas. Entretanto, deve haver nos autos,
ao menos, prova de que a conduta do assediador se dirigia exclusivamente a pessoa do assediado
na intencéo de causar-lhe danos graves de ordem interna. Portanto, o simples tratamento grosseiro
por parte do suposto assediador ou, ainda, que faca exigéncias quanto a qualidade dos servigos
prestados, ndo geram o dano moral indenizavel. TRT/SP 152 Regido 0010479-41.2014.5.15.0027
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2373.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO. Os arts. 4° da Lei n. 1.060/1950 e 1° da
Lei n. 7.115/1983 preveem a concessao da assisténcia judiciaria mediante simples declaragdo do
interessado. Nao havendo prova em sentido contrario, presume-se a veracidade da declaragao de
pobreza apresentada pelo trabalhador, cumprindo conceder-lhe os beneficios da justica gratuita e a
consequente isengdo de custas. TRT/SP 152 Regido - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 15 set. 2016, p. 5085.

AUXILIO ALIMENTAGAO

1. AUXILIO ALIMENTACAO E CESTA ALIMENTAGAO. ALTERACAO DA NATUREZA JURIDICA
POR NORMA COLETIVA OU ADESAO AO PAT. OJ N. 413-SDI1/TST. A pactuagdo em norma
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coletiva conferindo carater indenizatério a verba “auxilio-alimentagdo” ou a adesao posterior do
empregador ao Programa de Alimentacado do Trabalhador - PAT - ndo altera a natureza salarial da
parcela, instituida anteriormente, para aqueles empregados que, habitualmente, ja percebiam o
beneficio. Aplicagao da OJ n. 413-SDI1/TST. TRT/SP 152 Regiao 0006997-35.2015.5.15.0000 1UJ -
Ac. PJe 11 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 9 set. 2016, p. 92.

2. NATUREZA JURIDICA DO AUXILIO ALIMENTACAO. FILIACAO AO PAT OU PREVISAO EM
NORMA COLETIVA DA NATUREZA INDENIZATORIA DA PARCELA POSTERIOR A ADMISSAO.
O fato da reclamada ter se filiado ao PAT, ndo tem o condao de retirar a natureza salarial do auxilio
alimentacdo com relagdo aos empregados que foram contratados antes da filiagdo. TRT/SP 152
Regido 0011115-61.2015.5.15.0127 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
15 set. 2016, p. 2565.

BEM IMOVEL

BEM IMOVEL. PROVA DA ALIENACAO ANTERIOR AO AJUIZAMENTO DA ACAO. ESCRITURA
PUBLICA. REGISTRO POSTERIOR. N&o deve subsistir a constricdo sobre bem imével quando
se demonstra a alienagdo do bem, mediante Escritura Publica de Compra e Venda anterior ao
ajuizamento da reclamatéria, nada obstante a formalizagdo do competente registro em momento
posterior. TRT/SP 152 Regiao 0028200-14.2007.5.15.0136 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Dora Rossi
Goes Sanches. DEJT 20 out. 2016, p. 4206.

CARGO DE CONFIANCA

1. CARGO DE CONFIANCA.ART. 62, I, DACLT. ONUS DA PROVA. O enquadramento do trabalhador
na forma do art. 62, Il, da CLT exige prova no sentido de que o ocupante do cargo tenha plenos
poderes de mando e de gestao e que sua remuneragao seja superior a 40% a dos demais empregados
de seu setor ou em relagdo ao salario basico, antes da promoc¢ao. Tratando-se de excegao legal,
sua invocacgao representa fato impeditivo do direito do autor, incumbindo a empregadora o 6nus de
provar a existéncia cumulativa dos requisitos exigidos pelo mencionado dispositivo, nos termos do
art. 373, Il, do NCPC (correspondente ao art. 333, Il, do CPC/1973). No caso dos autos, a ré nao
se desvencilhou de seu 6nus probatério, o que impde o ndo acolhimento de seu apelo no particular.
TRT/SP 152 Regido 0010033-67.2015.5.15.0103 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 20 out. 2016, p. 1935.

2. CARGO DE CONFIANCA. ENQUADRAMENTO DO EMPREGADO NA EXCECAO DO ART. 62,
I, da CLT. AUSENCIA DE PROVA. Ao invocar o exercicio de cargo de confianga pelo trabalhador, o
empregador atrai para si o0 6nus de provar a condi¢ao alegada. Independentemente da nomenclatura
atribuida ao cargo, ou mesma da percepcao de salario em patamar superior ao minimo estabelecido
para a categoria, faz-se necessaria a prova do efetivo poder de mando e autonomia para tomada
de decisbes, indispensaveis a configuracao da fiducia. Recurso da reclamada a que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 0011412-05.2015.5.15.0051 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao
Batista Martins César. DEJT 13 out. 2016, p. 5372.

CATEGORIA DIFERENCIADA

NORMAS COLETIVAS. CATEGORIA DIFERENCIADA. INAPLICABILIDADE. Se a empregadora
nao participou das negociagdes coletivas da categoria diferenciada (e tampouco a entidade sindical
que a representa), ndo pode o autor pretender dela o respectivo cumprimento (Sumula n. 374 do
C. TST). MOTORISTA. ABASTECIMENTO DE CAMINHAO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
INDEVIDO. Como o reclamante, motorista, acompanhava o abastecimento do caminhao que dirigia
(e isso ndo demandava mais que sete minutos em 3 a 4 vezes por semana), ndo ha como considerar

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 12, n. 6, nov./dez. 2016 599



qgue o contato com o agente de risco era permanente (ou intermitente), conforme exige o art. 193 da
CLT; a exposicao dele ao risco era eventual, uma vez que era curta a sua permanéncia na area de
risco (Sumula n. 364, I, do C. TST). TRT/SP 152 Regiao 0010892-23.2015.5.15.0123 (RO) - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 4709.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. CERCEAMENTO DE DEFESA. CANCELAMENTO DE PERICIA NAO OBRIGATORIA. NAO
CARACTERIZACAO. Nao caracteriza o cerceamento do direito de defesa o indeferimento de
prova pericial cuja realizacdo nao é classificada como obrigatéria para o deslinde da lide, cabendo
a parte, ainda que beneficiaria da Justica Gratuita, comprovar suas alegagdes, em respeito ao
énus da prova que detém no curso do processo - arts. 818 da CLT e 373 do CPC. COMISSOES.
PAGAMENTO “POR FORA”. PROVA. Nao havendo prova testemunhal segura e indene de isen¢ao,
nao se justifica reconhecer a fraude salarial para impor ao empregador a obrigacao do pagamento de
reflexos postulado pelo trabalhador. HORAS EXTRAS. ANOTACOES DE HORARIOS VARIAVEIS.
VALIDADE. ONUS DA PROVA. N3o se desincumbindo o empregado de demonstrar a incorrecdo das
anotacdes em cartdes de ponto, com horarios variaveis, sdo indevidas as horas extras postuladas.
ADICIONAL NOTURNO. DIFERENCAS. ONUS DA PROVA. E 6nus do autor demonstrar, objetiva
e matematicamente, diferengas de adicional noturno quitado pelo empregador, conforme recibos
de pagamento mensal dos saldrios. PROCESSO TRABALHISTA. ART. 475-d CPC/1973 (ART.
523, § 1°, DO CPC/2015). INAPLICABILIDADE. A aplicacdo dos dispositivos do Direito Comum
no Processo do Trabalho submete-se ao regramento previsto no art. 769 da CLT, de modo que
havendo determinagéo na CLT, para a execugédo em 48 horas, sob pena de penhora (arts. 880/883
da CLT), ndo ha lacuna a ser preenchida, sendo inaplicavel o teor do art. 475-J do CPC/1973 (art.
523, § 1°, do CPC/2015). TRT/SP 152 Regido 0010030-15.2014.5.15.0082 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p. 5105.

2. CERCEAMENTO DE DEFESA. CONCORDANCIA COM O ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO
PROCESSUAL. NULIDADE NAO CONFIGURADA. N&o caracteriza cerceamento do direito
de defesa quando a parte ndo se insurge, oportunamente, contra 0 encerramento da instrugéo
processual. Inteligéncia do art. 795 da CLT. DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS. NAO
CARACTERIZACAO. N3o caracteriza o desvio de fungéo quando a funcéo indicada pelo trabalhador
€ 0s servigos por ele executados sao correlatos com o cargo para o qual foi contratado. TRT/SP 152
Regido 0010490-39.2014.5.15.0005 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
15 set. 2016, p 5269.

3. CERCEAMENTO DE DEFESA. ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO PROCESSUAL. PROVA
ORAL. O encerramento da instrugdo processual, sendo obstada a oitiva de testemunhas sobre
matéria controvertida, configura o propalado cerceamento de defesa, ensejando o reconhecimento
da nulidade processual. TRT/SP 152 Regidao 0010949-35.2015.5.15.0028 RO - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 1 set. 2016, p. 3044.

4. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PROVAS ORAIS. MATERIA FATICA
CONTROVERTIDA. Ainda que o Julgador esteja convencido da imprestabilidade da prova
documental em raz&do da auséncia da assinatura do trabalhador, a hipotese é de presuncao relativa
de veracidade do relato inicial ou de inversdo do 6nus probatério, que fica a cargo da reclamada.
Assim, o encerramento da instrucao processual, obstando a tomada de prova oral para a elucidacao
de fatos controvertidos acerca da jornada de trabalho, configura cerceamento de defesa, ensejando
o reconhecimento da nulidade processual. TRT/SP 152 Regido 0011788-51.2014.5.15.0010 RO -
Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 5025.

5. CERCEAMENTO DE DEFESA. O prejuizo apto a conduzir a nulidade do feito é aquele que pode
modificar o resultado pratico da reclamatoria (art. 794 da CLT). PROFESSOR. REMUNERACAO
POR HORA-AULA. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. Apenas o professor remunerado por
horas-aula faz jus ao pagamento dos DSRs, nos termos do art. 320, § 1°, da CLT, e da Sumula n.
351 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010644-42.2014.5.15.0010 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Dora
Rossi Goes Sanches. DEJT 1 set. 2016, p. 2972.
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6. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. PROVA ORAL. INDEFERIMENTO. NAO
CARACTERIZACAO. N&o caracteriza cerceamento do direito de defesa o indeferimento de provaoral,
quando dispensavel a solucéo da lide, envolvendo fato de natureza técnica, enfrentado pela prova
pericial. DOENCA OCUPACIONAL. NAO CARACTERIZACAO. NEXO CAUSAL INEXISTENTE.
PROVA PERICIAL. Nao comprovado que as atividades laborais contribuiram para o aparecimento
ou agravamento da doenca, de origem degenerativa, que acometeu o empregado, ndo exsurge
ao empregador o dever de reparacdo. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES QUIMICOS.
DIREITO. PROVA PERICIAL. Constatado, pela prova pericial, ndo infirmada por outros elementos, o
labor em condicdes insalubres e a insuficiéncia dos Equipamentos de Protecao Individual fornecidos
para a neutralizagcao/eliminagdo do agente insalubre, é devido o adicional previsto no art. 192 da
CLT. TRT/SP 152 Regido 0010441-87.2014.5.15.0137 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p. 5239.

7. CITACAO VALIDA. CERCEAMENTO DE DEFESA. INEXISTENCIA. Em seara trabalhista,
a citagdo inicial presume-se realizada quando tenha sido regularmente entregue no endereco
da reclamada, seja a empregado do réu, a zelador ou mesmo depositada em caixa postal, ndo
havendo previsado legal de pessoalidade na entrega da notificagdo postal nesta especializada.
REGIME 12X36. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DAHORA
INTEGRAL. APLICACAO DO ENTENDIMENTO FIRMADO PELA SUMULAN. 437, C. TST. Ndo ha
suporte legal para que seja dispensado o intervalo intrajornada quando o empregado trabalha no
regime 12x36 horas. E que tal jornada, considerado o médulo diario, é mais extensa que a jornada
normal de oito horas, circunstancia que reforca a necessidade da pausa para refeicdo e descanso.
TRT/SP 152 Regido 0011757-25.2015.5.15.0130 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio Grasselli.
DEJT 13 out. 2016, p. 5466.

8. PRELIMINAR. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. TESTEMUNHA. NAO
COMPARECIMENTO. INTIMACAO. INERCIA DA PARTE. INDEFERIMENTO DE NOVA
REDESIGNACAO DA AUDIENCIA. NAO CONFIGURACAO. O art. 825, paragrafo unico, da
CLT prevé a intimagao, de oficio ou a requerimento da parte, da testemunha que, convidada,
nao comparecer a audiéncia. Nada obstante, a inércia da parte interessada em indicar os dados
necessarios a intimagao - nome, qualificacdo e endereco -, inviabiliza o ato processual. Cerceamento
de defesa nao configurado. Precedente do C. TST. Na hipotese dos autos, houve redesignacao da
audiéncia em virtude do ndo comparecimento da testemunha, tendo sido deferido o requerimento
de sua intimacgao e assinalado prazo para que a parte interessada informasse os dados essenciais
para tanto, o que nao ocorreu. Posteriormente, diante de nova auséncia da mesma testemunha
e da inércia do reclamante em fornecer seu nome e endereco, foi indeferido o requerimento de
uma segunda redesignacao da audiéncia. Preliminar rejeitada. MERITO. VINCULO DE EMPREGO.
TRABALHO EVENTUAL. IMPROCEDENCIA. A ndo eventualidade constitui requisito essencial para
o reconhecimento de vinculo empregaticio, nos termos do art. 3° da CLT. A auséncia desse requisito
descaracteriza a relagdo de emprego. No caso, o obreiro, servidor publico municipal, prestava
servicos de capinagem e limpeza a pessoa fisica, de forma episddica, ndo havendo falar, portanto,
em inser¢ado na dindmica do empreendimento do tomador. Vinculo de emprego nao reconhecido.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0010868-84.2014.5.15.0040 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 1 set. 2016, p.1410.

CLAUSULA NORMATIVA

CLAUSULANORMATIVA. OBJETIVO DANORMA. RESTAURANTE FAST-FOOD.FORNECIMENTO
DE REFEICAO DE VALOR NUTRICIONAL INADEQUADO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA
CABIVEL. CESTA BASICA. Clausula normativa ha de ser interpretada segundo a sua intencéo
em detrimento do sentido literal da linguagem (CC, art. 112). No caso, o reclamado forneceu,
diariamente, cardapio composto de alimentos sem os valores nutricionais adequados a saude da
autora. Se o empregador fornece refeicao, ainda que de forma gratuita, sem atender as condicoes
necessarias ao refazimento das forcas do empregado com preservagao da sua saude, descumpre
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norma coletiva que lhe facultava o procedimento substitutivo a entrega de cesta basica, devendo
reparar o respectivo valor. Recurso da reclamante conhecido e provido. TRT/SP 152 Regido
0010993-71.2014.5.15.0066 RO - Ac. PJe 6% Camara. Rel. Ronaldo Oliveira Siandela. DEJT 13 out.
2016, p. 2965.

COISA JULGADA

COISA JULGADA. ACAO COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL. NAO CONFIGURACAO. Nao ha
coisa julgada entre acao coletiva, ajuizada pelo Sindicato da Categoria, e reclamacao trabalhista,
posteriormente ajuizada pelo trabalhador, considerada a diversidade de partes, circunstancia que
afastaatripliceidentidade aque aludeo §2°doart. 301 do CPC. PETROBRAS. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA.
CULPA. CABIMENTO. Comprovada a culpa do tomador de servicos, caracterizada pela auséncia
de fiscalizagdo adequada sobre o cumprimento das obrigagbes legais e contratuais assumidas
pela empresa contratada, este deve responder subsidiariamente pelos encargos da condenacéo.
Incidéncia da Sumula n. 331, IV e V, do TST. Inaplicabilidade da OJ n. 191 da SDI-1/TST. DANO
MORAL. INDENIZACAO. INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS. NAO
CABIMENTO. Nao comprovado que o inadimplemento das obrigagdes trabalhistas repercutiu na
seara pessoal e moral do trabalhador, fica afastada a caracterizacdo do dano moral passivel de
reparacdo propria. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia
sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP
152 Regido 0010532-65.2014.5.15.0045 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
15 set. 2016, p 5277.

CONTRATO

1. BONIFICACAO AJUSTADA EM DECORRENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO. PEDIDO DE
DEMISSAO DO EMPREGADO ANTES DO TERMINO DA OBRA. DIREITO AO RECEBIMENTO
PROPORCIONAL DO BENEFICIO ESTIPULADO EM CONTRATO. N&o se pode criar penalidade
sequer explicitada em lei ou contrato, ou seja, ndo se pode atribuir culpa ao empregado por exercer
um direito que lhe é constitucionalmente garantido, qual seja, a liberdade de trabalho e de contrato
(art. 5°, XIlll, da CF), que implica, inclusive, na liberdade de findar um contrato de trabalho. Devida a
bonificagédo ajustada, correspondente a conclusao de 30,53% da obra. TRT/SP 152 Regido 0010563-
08.2015.5.15.0124 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani.
DEJT 1 set. 2016, p. 2152.

2. CONTRATO DE NATUREZA CIVIL. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA OU SOLIDARIA.
INEXISTENCIA. N&o ha falar em terceirizacdo de servigos, nos moldes da Simula n. 331 do C. TST,
quando é de natureza comercial, mercantil ou contratual a relacao juridica entre as reclamadas,
elidindo a responsabilizacao subsidiaria da terceira reclamada, a qual ndo era tomadora dos servigos
do reclamante. TRT/SP 152 Regido 0010609-47.2014.5.15.0151 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 13 out. 2016, p. 3426.

3. CONTRATO DE SAFRA. FRAUDE NAO DEMONSTRADA. UNICIDADE CONTRATUAL
INDEVIDA. O contrato por prazo determinado foi criado, no meio rural, especialmente para o
periodo de safra, em que a demanda de trabalho aumenta e se faz necessaria a contratacdo de
mao de obra extraordinaria. Ndo esta adstrito ao corte de cana-de-agucar, englobando, por certo,
outras atividades envolvidas na cultura canavieira. Se nao ha trabalho entre os pactos firmados,
se respeitada a regra do art. 452 da CLT e se nédo existe evidéncia de fraude, valido sera o pacto
por tempo determinado, sendo incabivel o reconhecimento de unicidade contratual. Recurso nao
provido. TRT/SP 152 Regiao 0011731-24.2014.5.15.0110 RO - Ac. PJe 4% Camara. Rel. Eleonora
Bordini Coca. DEJT 20 out. 2016, p. 1759.
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CONTRIBUIGAO

1. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. EMPREGADO NAO FILIADO AO SINDICATO. COBRANCA
INDEVIDA. A imposigéo de contribuicao assistencial a todos os empregados, associados ou ndo ao
sindicato da categoria profissional, importa violagao ao principio constitucional da liberdade da filiagao
(arts. 5°, inciso XX, e 8°, inciso V, ambos da CF). Por ndo comprovada a condi¢ao de sindicalizado
do reclamante, sofreu ele descontos indevidos no salario (art. 462 da CLT), devendo ser restituido.
TRT/SP 152 Regiao 0011128-37.2014.5.15.0146 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 15 set. 2016, p. 4808.

2. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. PRECEDENTE NORMATIVO N. 119 DO C. TST. A contribuicdo
assistencial nao pode ser cobrada dos nao sindicalizados, pois, a liberdade de se sindicalizar esta
conjugado o direito de concordar ou ndo, segundo entendimento consubstanciado no Precedente
Normativo n. 119 do C. TST. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152 Regido 0010248-
13.2015.5.15.0113 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2299.
3. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. DESCONTO PREVISTO EM INSTRUMENTO COLETIVO.
NAO COMPROVACAO DE ASSOCIACAO SINDICAL. DEVOLUCAO DEVIDA. Nao comprovada a
associacao sindical do obreiro, indevido o desconto da contribuicao confederativa, ainda que previsto
em norma coletiva, por violagao ao disposto nos arts. 5°, inciso XX, e 8°, da Constituicdo Federal, e
ao art. 462 da CLT, que proibe o empregador de efetuar descontos no salario do empregado, com
excecao daqueles previstos em lei. TRT/SP 152 Regidao 0011121-90.2014.5.15.0131 ROPS - Ac. PJe
112 Cémara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 6 out. 2016, p. 4761.

4. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. EMPREGADO NAO SINDICALIZADO. INDEVIDA. Fere
o principio da liberdade de associacao sindical, estampado no art. 8°, inciso V, da Constituicao
Federal, clausula normativa que imponha a cobranga de contribuicao que vise ao custeio do sistema
confederativo por trabalhadores nao filiados, nos exatos termos da Sumula n. 666 do STF. TRT/SP
152 Regiao 0010968-12.2015.5.15.0070 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 15 set. 2016, p. 2542.

5. CONTRIBUICAO SINDICAL. EDITAIS. PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO VALIDO E
REGULAR DO PROCESSO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A
publicacao de Editais, no prazo e nos termos fixados pelo art. 605 da CLT, constitui pressuposto de
constituicao valido e regular do processo. Edital genérico, no qual ndo consta o nome do contribuinte
nao satisfaz a exigéncia legal, razdo pela qual o processo deve ser extinto sem resolugédo do mérito,
nos termos do art. 485, inciso IV, do CPC de 2015. TRT/SP 152 Regido 0011727-56.2014.5.15.0087
ROPS - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2665.

6. DESCONTO. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. A Constituicdo Federal de 1988 consagra o
principio da liberdade sindical (arts. 5°, inciso XX, e 8°, inciso V), razado pela qual é inadmissivel a
imposicao do pagamento de contribuicdo confederativa aos integrantes da categoria profissional
nao associados ao sindicato, sob pena de ferir-se aqueles dispositivos constitucionais. TRT/SP 152
Regido 0010092-89.2015.5.15.0027 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 20 out. 2016, p. 1967.

CORREGCAO MONETARIA

1. CORRECAO MONETARIA. APLICACAO DA TR X IPCA-E. O Tribunal Pleno do C. TST, na
Arguicdo de Inconstitucionalidade n. 479-60.2011.5.04.0231, declarou a inconstitucionalidade, por
arrastamento, da expressao “equivalente a TRD”, contida no art. 39 da Lei n. 8.177/1991, que, até
entdo, determinava a correcao dos débitos trabalhistas pela TR. Ocorre que, em 14.10.2015, o Excelso
Supremo Tribunal Federal, nos autos da Reclamacao n. 22012/RS, ajuizada pela Federacao Nacional
dos Bancos - Fenaban, concedeu liminar suspendendo os efeitos da referida decisdo, bem como
da tabela Unica editada pelo CSJT. Assim sendo, a atualizacdo monetaria dos débitos trabalhistas
continua a ser efetuada pela TR. Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao 0010315-69.2016.5.15.0039 RO -
Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 13 out. 2016, p. 954.
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2. IPCA-E. DIVIDAS PUBLICAS E PRIVADAS. ADI 4.357/DF. ADI 4.425/DF. INCONSTITUCIONALI-
DADE PARCIAL DO § 12 DO ART. 100 DA CONSTITUICAO FEDERAL E, POR ARRASTAMENTO,
DO ART. 5° DA LEI N. 11.960/2009, QUE ALTEROU O ART. 1° DA LEI N. 9.494/1997. Em sede de
execucgao contra a Fazenda Publica, declarada pelo STF a inconstitucionalidade parcial por arras-
tamento do art. 5° da Lei n. 11.960/2009, fruto da declaracao de inconstitucionalidade da expressao
“indice oficial de remuneracao basica da caderneta de poupancga”, constante do § 12 do art. 100 da
Constituicao Federal, deixa de ter amparo juridico a adog¢ao da TR como fator de atualizagdo mone-
taria dos débitos judiciais trabalhistas, porquanto ndo mais prevalece o sistema instituido pelo art. 5°
da Lei n. 11.960/2009. Adotado entendimento que recusa substrato constitucional para adog¢ao do
indice oficial da caderneta de poupanca para atualizacao de débitos judiciais, sob 0 argumento que
a atualizacdo monetaria deve corresponder ao indice de desvalorizacdo da moeda em certo periodo
de tempo, e entendendo a Suprema Corte que o indice da poupanca néao reflete a perda de poder
aquisitivo da moeda, n&o pode a divida judicial trabalhista continuar a ser corrigida monetariamente
pela poupanca. Os textos legais que assim dispunham nao sobrevivem, sendo arrastados para a
ilegalidade pela decisao proferida pelo Supremo. De fato, se a correcdo monetaria em decisdes
judiciais tem como finalidade Unica e exclusiva recompor a depreciagédo da moeda nacional e manter
o real poder aquisitivo da divida reconhecida judicialmente, ndo se pode impor ao credor privado
critério de atualizacao monetaria que a Suprema Corte recusou para o credor de divida publica, de
igual natureza, sob pena de ofensa ao principio constitucional da isonomia e da igualdade. Nao se
concebe a existéncia de indices diferentes para devedores publicos e privados. As dividas derivadas
dos direitos adquiridos frente ao regime juridico da CLT, forjadas no desenvolvimento da relagéo
contratual de emprego, ostentam a mesma natureza juridica, seja o devedor pessoa de direito publi-
co ou privado. Nesse contexto, como os indices de correcdo monetaria devem refletir a inflagao
acumulada no periodo, como forma de preservar o valor aquisitivo originario da moeda, garantindo
quanto possivel seu real e efetivo poder de compra frente ao decurso do tempo, e levando em conta
as recomendacdes emanadas do CSJT, entendo que a partir de 14.3.2013 deve ser adotado o indice
de variacdo do IPCA-E para atualizagdo monetaria dos débitos judiciais de natureza trabalhista,
data em que proferida a decisao pelo Pleno do STF declarando a inconstitucionalidade parcial por
arrastamento do art. 5° da Lei n. 11.960/2009. TRT/SP 152 Regiao 0010062-89.2013.5.15.0038 RO
- Ac. PJe 102 Camara. Rel. Jodo Alberto Alves Machado. DEJT 13 out. 2016, p. 4305.

DANO MORAL

1. ANOTACAO EM CTPS DE QUE A REINTEGRACAO DECORRERA POR DETERMINACAO
JUDICIAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS NAO DEVIDA. A anotacéo de que a reintegracéo
se dera pordeterminacgao judicial ndo pode ser considerada desabonadora, uma vez que efetivamente
retrata a realidade. E quem diz a verdade ou cumpre a decisdo nao pode ser tido como praticante
de ato que agrida a dignidade do empregado. Haveria sim obrigagdo de indenizar a autora caso a
determinacéo judicial de reintegracao fosse expressa em proibir que na anotagao ficasse constando
o cumprimento de decisdo judicial; 0 que nao se patenteou no caso presente. TRT/SP 15% Regiao
0010406-51.2015.5.15.0151 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 15 set.
2016, p. 4126.

2. AUSENCIA DO REGISTRO DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS DO EMPREGADO.
INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS. DANO MORAL. PROVA. INDENIZACAO.
NAO CABIMENTO. O dano moral se caracteriza por um sofrimento decorrente de lesdo a
direitos ndo patrimoniais, de dificil mensuragédo pecuniaria, ndo decorrendo, necessariamente, do
inadimplemento das obrigagdes contratuais, oriundas do contrato de trabalho. Ndo comprovada
a ocorréncia de ofensa ao direito de personalidade do trabalhador, indevida a indenizacédo por
dano moral. Inteligéncia da Sumula n. 67 do TRT da 152 Regido. TRT/SP 152 Regiao 0011278-
28.2015.5.15.0002 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 13 out. 2016, p. 4148.
3. DANO EXISTENCIAL. MOTORISTA CARRETEIRO. JORNADA EXAUSTIVA. INDENIZACAO
DEVIDA. Alimitacao da jornada de trabalho, duramente conquistada pelos movimentos operarios dos
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Séculos XVIIl e XIX - e que, inclusive, impulsionaram a prépria criacdo de regramentos trabalhistas
por todo o mundo -, tem como objetivo precipuo preservar a saude do trabalhador, cumprindo
inegavel funcéo social. No presente caso, dada a funcgéo realizada pelo autor (motorista carreteiro),
a limitagdo de jornada também se direciona a protecao dos cidadaos genericamente considerados,
pois por estafa e fadiga sujeitam-se naturalmente a um maior risco de sofrer acidentes. Certamente
que, numa escala de vulnerabilidade, os caminhdes (veiculo dirigido pelo reclamante) apresentam-se
como poderosas armas contra os veiculos de pequeno porte, motocicletas, bicicletas e pedestres.
Nao se pode admitir, sob qualquer hipétese ou fundamento, que em pleno o Século XXl trabalhadores
sejam submetidos a uma jornada diaria de 18 horas. A jornada excessiva afasta o trabalhador
do convivio social, desestrutura sua familia, acarreta doencgas e, por outro lado, presta-se a um
aumento tresloucado de lucro que raramente é repassado ao empregado. Indenizagado por danos
morais devida. Recurso do reclamante provido. TRT/SP 152 Regiao 0011159-80.2014.5.15.0106
RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 6 out. 2016, p. 4774.

4. DANO MORAL (DANO EXISTENCIAL). JORNADAS EXCESSIVAS E EXTENUANTES.
INDENIZACAO DEVIDA. A submiss&o de trabalhador a jornadas excessivas e extenuantes prejudica
a vida normal, reduzindo drasticamente a possibilidade de lazer (direito social, previsto no art. 6°
da CF), o convivio social e familiar, além de culminar com a exposigéo a riscos diversos, inclusive
a saude. Com efeito, a prestacao habitual de sobrejornadas estafantes acaba por configurar dano
existencial, porquanto ofende o principio constitucional de respeito a dignidade humana. Indenizagao
por danos morais devida. Precedentes do Regional. Recurso do Municipio reclamado nao provido.
TRT/SP 152 Regido 0010450-33.2015.5.15.0034 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Eleonora Bordini
Coca. DEJT 1 set. 2016, p.1292.

5. DANO MORAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PORTADOR DE DOENCA GRAVE. INDENI-
ZACAO DEVIDA. Cedico que os arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil consagram a regra de que todo
aquele que, por ato ilicito, causa dano a outrem € obrigado a repara-lo, estabelecendo-se, como
pressupostos da responsabilidade civil, a agdo ou omissao, culpa ou dolo, relagao de causalidade
e 0 dano experimentado pela vitima. Outrossim, a Constituicdo Federal assegurou a todos o direito
social ao trabalho (art. 6°) e a relacédo de emprego protegida contra despedida arbitraria (art. 7°,
inciso 1), tendo eleito como fundamentos a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa (art. 1°, incisos Ill e IV). Nessa seara, nao tendo a reclamada demons-
trado motivo razoavel para a dispensa do reclamante, quando do tratamento da doenga grave que
0 acometia, € inegavel o abalo emocional por ele experimentado, em decorréncia da dispensa
abrupta e sem qualquer justificativa plausivel, no momento em que mais precisou do emprego em
razao da fragilidade da sua saude, afigurando-se a hip6tese de dano in re ipsa, o qual prescinde
de comprovacgao de sua existéncia, presumindo-se em razao do ato ilicito praticado, sendo devida
a correlata reparacao. TRT/SP 152 Regido 0010634-33.2015.5.15.0084 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Luis Henrique Rafael. DEJT 15 set. 2016, p. 1071.

6. DANO MORAL. INDENIZACAO. ALTERACAO DE LOCAL DE TRABALHO. NAO CABIMENTO.
Nao comprovado que a alteragcdo de setor de trabalho tenha acarretado rebaixamento funcional
ou desprestigio ao trabalho executado, ndo ha que se falar em dano, ato ilicito ou de conduta
abusiva por parte da reclamada. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a
assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C.
TST. TRT/SP 152 Regido 0010908-18.2014.5.15.0153 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5388.

7. DANO MORAL. INDENIZACAO. INADIMPLENCIA DE VERBAS RESCISORIAS. NAO
CABIMENTO. Nao comprovada a ocorréncia de ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador, ndo se
justifica aimposicao de indenizagao ao empregador. TRT/SP 152 Regido 0010991-89.2015.5.15.0091
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 1 set. 2016, p. 3352.

8. DANO MORAL. PEQUENOS ABORRECIMENTOS. DISSABORES CONTINGENCIAIS.
INDENIZACAO INDEVIDA. Pequenos aborrecimentos e agruras fazem parte do cotidiano de qualquer
individuo. Dissabores contigenciais se inserem na dindmica da vida profissional e afetam de modo
distinto cada trabalhador. O fato de a reclamante se sentirincomodada por ter de cuidar de um cao e de
a situacao ter-lhe sido desgastante, ndo é razao suficiente para ensejar a reparagao por danos morais.
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Recurso da reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao0011168-18.2014.5.15.0017
RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 8 set. 2016, p. 1065.

9. DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DO TRABALHO. QUEDA DE ESCADA. Infortunio
ocorrido durante a prestacédo de trabalho que, embora ndo tenha ocasionado incapacidade total
para o trabalho, redundou na reducao desta. Prova técnica que concluiu que o acidente de trabalho
gerou fratura do pé direito, evoluindo para sequela com acometimento do reclamante com doenca
denominada Atrofia de Sudeck e, ndo obstante esta ndo guarde nexo com o acidente, dele decorreu.
Falta de utilizacdo de EPI. Negligéncia patronal na prevencao de acidentes bem evidenciada. Nexo
causal entre a lesdo e o comportamento patronal, que anima o deferimento de indenizacédo por
danos morais e patrimonial. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 0010080-05.2015.5.15.0115 RO
- Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 6 out. 2016, p. 2101.

10. DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. REARBITRAMENTO. CABIMENTO. Merece
rearbitramento o quantum indenizatério fixado a titulo de indenizagdo por dano moral que nao
observa o principio da razoabilidade, a extensdo do dano, o grau de culpabilidade e a capacidade
econdmica do empregador suficientes para atingir o efeito pedagdégico da condenagéo. TRT/SP 152
Regiao 0010928-73.2015.5.15.0088 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15
set. 2016, p 5399.

11. DANOS MORAIS. AUSENCIA DE COMPROVACAO DO GRAVAME MORAL. INDENIZACAO
INDEVIDA. A violagdo a certos direitos trabalhistas, como o atraso no pagamento das verbas
salariais e rescisorias, conquanto possa causar transtornos, por si s6 ndo enseja dano moral, pois
tal conduta por parte do empregador n&o tem o condao de ferir a personalidade, o bom nome, a
moralidade ou o sentimento de estima do empregado, nem criar vexames ou constrangimentos
juridicamente expressivos a justificar a condenagao do empregador ao pagamento automatico de
indenizacao. Nestes casos, € necessario comprovar o dano e o nexo de causalidade existente com
o descumprimento contratual, ndo demonstrados no presente caso. Recurso do reclamante ao qual
se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0010243-63.2014.5.15.0068 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel.
José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 6 out. 2016, p. 665.

12. FASE PRE-CONTRATUAL. PROMESSA DE EMPREGO NAO CONFIGURADA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL INDEVIDA. A participagdo em processo de selegcdo de emprego, sem que
tenha havido qualquer traco de ilegalidade ou abusividade, por si s6 nao gera dano moral, a honra
objetiva ou subjetiva do trabalhador. Portanto, ndo ha se falar em indenizagdo por dano moral.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0010235-97.2016.5.15.0074 ROPS - Ac. PJe 32 Camara.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2295.

13. FIXACAO DO VALOR ARBITRADO PARA A CONDENACAO POR DANOS MORAIS.
PARAMETROS. O valor da indenizagdo por danos morais deve ser arbitrado, observando-se a
equacao que sopese a compensacao moral do ofendido, bem como o carater punitivo, com o que se
objetiva a nao reincidéncia do ato danoso, tudo conforme os arts. 944 e seguintes do Cddigo Civil.
Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152 Regido 0011956-47.2014.5.15.0109 RO - Ac. PJe 32
Céamara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2691.

14. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ACORDO EM PROCESSO ANTERIOR DIVERSO.
QUITACAO QUANTOAO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. COISAJULGADA. OCORRENCIA.
INCIDENCIA DA OJ N. 132 DA SBDI-2 DO C.TST. A transacdo judicial sem ressalva, devidamente
homologada, com quitacédo de direitos relativos ao extinto contrato de trabalho, tem carater
liberatério geral e irrestrito, valendo como decisao irrecorrivel, inclusive quanto a eventuais e futuras
pretensdes oriundas da relagdo de emprego, ainda que o direito decorra de fato posterior ao vinculo.
No caso dos autos, o pedido de indenizagdo por dano moral decorrente da imputacao infundada
de crime do qual o reclamante foi absolvido em data posterior ao encerramento do vinculo de
emprego, esta acobertado pela coisa julgada, acarretando a extingdo do feito sem julgamento do
meérito. Incidéncia da OJ n. 132 da SBDI-2 do C. TST e do art. 485, V, do CPC. TRT/SP 152 Regiao
0011476-75.2015.5.15.0128 ROPS - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 1 set.
2016, p. 2454.
15.INDENIZACAOPORDANOMORAL.DESCABIMENTO.ASSEDIO MORALNAO COMPROVADO.
PROVA DIVIDIDA ACERCA DE UM UNICO EPISODIO. Se a prova oral (dividida) ndo confirma
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com seguranca a narrativa do episddio de tratamento ofensivo por superior hierarquico, tampouco
demonstra a conduta patronal reiterada de expor sua empregada a situagdo constrangedora ou
vexatoria no ambiente de trabalho, ndo pode ser acolhido o pleito indenizatério fundado em assédio
moral. TRT/SP 152 Regido 0011412-29.2015.5.15.0140 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 13 out. 2016, p. 3613.

16. INDENIZACAO POR DANO MORAL. FIXACAO. Para efeito de fixacdo da indenizacg&o por dano
moral ha se levar em conta a extensao do dano sofrido, seus reflexos na vida profissional e social do
ofendido, bem assim a capacidade econémica do agressor, devendo corresponder a valor suficiente
para desestimular e conscientizar o empregador e seus prepostos para que ndo incidam no mesmo
erro, servindo, outrossim, como lenitivo para a dor intima experimentada pelo empregado. TRT/SP
152 Regido 0010774-87.2014.5.15.0024 RO - Ac. PJe 10? Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 13
out. 2016, p. 4544.

17. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA. NAO PAGAMENTO INJUSTIFICAVEL
DE SALARIOS POR TRES MESES. DESCUMPRIMENTO DE OUTRAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS. O ndo pagamento dos salarios por trés meses, dos trezenos, das férias e o
irregular depdsito do FGTS justificam o deferimento de indenizagdo por danos morais. Recurso das
reclamadas nao provido no particular. Com base nos elementos dos autos, razoavel e proporcional
o rearbitramento do importe total devido em R$ 8.000,00 (oito mil reais). TRT/SP 152 Regido
0011137-97.2014.5.15.0081 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 1 set.
2016, p.1479.

18. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE ANOTACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO NA CTPS, NAO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E NAO QUITACAO
DE SALARIOS. E devida a indenizagéo por danos morais diante da préatica de ato ilicito (manter
empregado sem registro em CTPS), decorrente da conduta culposa daquele que se beneficiou da
mao de obra do trabalhador. E presumivel a dor impingida aquele que, embora empregado, n&o tem
o vinculo formalizado. Sem anotagao em carteira, o trabalhador ndo obtém crédito no comércio, fica
alijado dos beneficios previdenciarios e vive, sempre, preso a inseguranga quanto a sua subsisténcia,
como ocorreu no caso dos autos. A situacdo se agrava ainda mais se o trabalhador nao aufere
salarios por dois meses seguidos e nada recebe a titulo de verbas rescisérias, sendo abandonado
pelo empregador a prépria sorte. Condenagdo arbitrada em R$ 5.000,00, correspondente a
remuneragdo mensal do empregado. TRT/SP 152 Regiao 0010165-62.2015.5.15.0059 RO - Ac.
PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 20 out. 2016, p. 1190.

19. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE VERBAS
TRABALHISTAS. POSSIBILIDADE. A injustificada falta de pagamento das verbas rescisorias
reveste-se de gravidade suficiente apta a configurar, ao menos em tese, prejuizos de ordem extra
patrimonial. O dano se materializa quando a empregadora, revelando absoluto descaso pela situacéo
financeira do empregado, promove a rescisao contratual deixando de efetuar qualquer pagamento
ao empregado, bem como deixando de promover a entrega dos formularios para requisicao do
seguro-desemprego ou a entrega das guias para movimentacédo do FGTS. Nesse contexto, privado
o empregado do salario, fonte basica de sua subsisténcia, a falta de pagamento das rescisérias,
do FGTS e do seguro-desemprego acarreta completa situacao de abandono material, por retencao
injustificada das verbas rescisérias, deixando o trabalhador a mingua, sem recursos para prover seu
sustento e de sua familia. A situagdo em apreco, notadamente quando injustificada, traduz evidente
fonte de angustia e desamparo, nao traduzindo mero dissabor ou incbmodo, que evidentemente
repercute na esfera pessoal do empregado, rendendo ensejo a configuragdo do dano moral.
Nesse contexto, a falta de pagamento de quaisquer valores revela descaso com a fungao social
da empresa e da propriedade, e 0 abandono do empregado a prépria sorte revela a deliberada
intencao de causar dano. A injustificada privagdo dos meios materiais necessarios a sobrevivéncia,
aliado ao descumprimento das normas legais que derivam e contemplam o valor social do trabalho,
instrumento de promog¢ao da cidadania, afrontam o principio da dignidade da pessoa humana,
fundamento da republica brasileira. (art. 1°, incisos Il, IV e V, da Constituicdo Federal). TRT/
SP 152 Regiao 0010450-75.2015.5.15.0117 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 1 set. 2016, p. 3429.
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20. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONFIGURACAO. ONUS DA PROVA. O dano moral
indenizavel é aquele que decorre de um ilicito civil (arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, e art. 5°,
incisos V e X, da Constituicdo Federal). Nao havendo provas robustas de ato ilicito praticado pelo
empregador ou por seu preposto, ndo ha que se falar em reparagédo por dano moral, sendo certo
que o 6nus da prova, no aspecto, pertence ao trabalhador, nos termos do art. 818 da CLT. Recurso
do reclamante nao provido, no particular. TRT/SP 152 Regiao 0010400-10.2014.5.15.0109 RO - Ac.
PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2348.

21. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ILICITO TRABALHISTA. O dano moral indenizavel é
aquele que decorre de um ilicito civil (arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, art. 5°, incisos V e X, da
Constituicao Federal). Sendo oilicito apenas trabalhista que, além de tudo, possui sang¢ao especifica,
a indenizagao nao é devida. Nao se quer dizer que um ilicito trabalhista ndo possa configurar ilicito
civil, mas que a concomitancia em questao nao se verifica nos presentes autos, dado que somente
o patriménio trabalhista foi violado, inexistindo qualquer elemento de prova capaz de conduzir a
conclusao diversa. Recurso provido no particular. TRT/SP 152 Regido 0010313-42.2015.5.15.0134
- Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2321.

22. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INFORMACOES SUBJETIVAS E/OU DESABONADO-
RAS PRESTADAS PELO EXEMPREGADOR. ATO ILICITO CONFIGURADO. Caracteriza dano
moral, passivel de indenizacao, o fato do ex-empregador prestar informagdes subjetivas, unila-
terais e/ou desabonadoras de seu ex-empregado, reputando-lhe caracteristicas que lhe abalam
a honra e a moral, dificultando ou mesmo impedindo sua reinsercdo no mercado de trabalho. A
conduta do ex-empregador mostra-se especialmente abusiva quando as caracteristicas imputadas
ao ex-empregado sdo de natureza subjetiva e/ou ligadas ao regular exercicio da cidadania, nota-
damente se decorrentes do exercicio do direito de agdo ou exigéncia de cumprimento da legislagéao
trabalhista pelo empregador. TRT/SP 152 Regido 0011359-12.2015.5.15.0055 RO - Ac. PJe 62
Camara. Rel. Renato Henry Santanna. DEJT 20 out. 2016, p. 3130.

23. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INSTALACOES PARA REFEICAO E SANITARIAS.
NORMA REGULAMENTAR N. 31 DO MTE, QUE DISPOE SOBRE A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHO EM AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL
E AQUICULTURA, ATIVIDADES. NAO ATENDIMENTO. Pela anélise do conjunto probatério dos
autos, verifica-se que a reclamada ndao cumpria as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho previstas na Norma Regulamentadora n. 31. O art. 19, inciso lll,
consagra o principio da dignidade da pessoa humana como norma embasadora e informativa de
toda a ordem constitucional, inclusive das normas definidoras de direitos e garantias fundamentais.
O meio ambiente do trabalho € um direito fundamental e o empregador tem o dever de garantir um
meio ambiente saudavel ao trabalhador. O dever de zelar pela higiene e seguranga no ambiente do
trabalho sempre foi do empregador, o que deveria propiciar condigdes minimas, até mesmo diante
das circunstancias precarias em que o trabalho rural € desenvolvido. Nesse contexto, as condi¢cbes de
trabalho a que se submeteu o autor, em face do descumprimento dos requisitos previstos na NR-31,
implica o reconhecimento da existéncia dos elementos caracterizadores da responsabilidade civil do
empregador a ensejar a reparacao por danos morais. TRT/SP 152 Regido 0010649-63.2016.5.15.0117
RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 13 out. 2016, p. 5117.

24. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O mero dissabor ou aborrecimento ndo violam o
patriménio moral do obreiro, havendo necessidade de se extrapolar o limite da normalidade. Em se
tratando de fato constitutivo do seu direito (art. 818 da CLT c/c art. 373, |, do NCPC) cabia ao autor
o 6nus de provar o alegado dano. HORAS IN ITINERE. TEMPO DE ESPERA DE TRANSPORTE
FORNECIDO PELO EMPREGADOR. O tempo de espera do 6nibus apds encerrado o expediente,
quando configurada a ocorréncia de horas in itinere, considera-se, nos termos do art. 4° da CLT,
tempo a disposicao do empregador, a ser remunerado como horas extras e deve integrar o tempo
considerado como horas in itinere. ACUMULO DE FUNCOES. ACRESCIMO SALARIAL. INDEVIDO.
N&o ha amparo legal para acréscimo de salario pelo exercicio, dentro de uma mesma jornada e
para o mesmo empregador, de fun¢gdes mais amplas do que aquelas eventualmente previstas pelo
contrato de trabalho. TRT/SP 152 Regido 0010293-15.2016.5.15.0070 RO - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Hélio Grasselli. DEJT 13 out. 2016, p. 4973.
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25.INDENIZACAO. DANO MORAL.ATRASONO PAGAMENTO DE SALARIOS. MORACONTUMAZ.
DEVIDA. Como é cedico, o ato capaz de gerar a indenizagao por danos morais por violagao ao
patriménio ideal € aquele que atenta contra os direitos da personalidade do ser humano, o que,
em regra, ndo se concretiza apenas com os aborrecimentos decorrentes do inadimplemento de
obrigacoes trabalhistas, que, por si s6, ndo pode ser tipificado como atentatério a honra ou a imagem
do trabalhador (art. 5°, inciso X, da CF), contudo, a mora contumaz, assim conceituada como o atraso
ou sonegacao de salarios devidos aos empregados, por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses,
sem motivo grave e relevante, excluidas as causas pertinentes ao risco do empreendimento (art. 2°,
§ 1°, do Decreto-Lei n. 368, de 19.12.1968), atinge nao s6 a esfera patrimonial do empregado, mas
a sua dignidade, ante a impossibilidade de manutengao de condi¢gdes minimas de subsisténcia, bem
como de contrair e honrar suas obrigagdes, 0 que se presume, pois, 0 que ordinariamente acontece
(art. 335 do CPC de 1973, e 375 do CPC de 2015) é que o empregado depende de seu salario para
sobrevivéncia propria e de seus familiares, ensejando, portanto, a reparagao moral, sem que haja
necessidade de comprovacao do dano. TRT/SP 152 Regido 0011201-40.2015.5.15.0092 RO - Ac.
PJe 102 Camara. Rel. Joao Batista da Silva. DEJT 6 out. 2016, p. 3857.

DENUNCIAGAO A LIDE

DENUNCIACAO DA LIDE. PROCESSO DO TRABALHO. Incabivel a denunciagéo da lide no
Processo do Trabalho quando envolver matéria alheia aos limites da competéncia conferida a Justica
do Trabalho, bem como na hipétese em que a pretensao estiver relacionada a responsabilidade do
empregador pelas maquinas utilizadas, por sua livre escolha, em seu processo produtivo. INEPCIA.
PROCESSO DO TRABALHO. REQUISITOS. Néo € inepta a petigao inicial que, no Processo do
Trabalho, apresenta breve exposicdo da controvérsia e nao traz dificuldade ou impedimento ao
pleno exercicio da ampla defesa (art. 840 da CLT). CARENCIA DE ACAO. TUTELA INIBITORIA.
OBRIGACAO DE FAZER. NECESSIDADE DE MANUTENCAO AINDA QUE DIANTE DE
SANEAMENTO TOTAL OU PARCIAL. Permanece a necessidade da tutela inibitéria, ainda que haja
0 saneamento total ou parcial das irregularidades, de modo a evitar a reiteragao do ato ilicito por
conta da inexisténcia da ordem inibitéria, garantindo-se a efetividade do processo, néo restando
evidenciada a caréncia de acdo. OBRIGACOES DE FAZER RELACIONADAS A SEGURANCA E
A SAUDE DOS EMPREGADOS. OPERACAO DE MAQUINA COLHEDEIRA EM TERRENO COM
DECLIVE. E dever do empregador estabelecer de forma clara os limites seguros de declive para
operagao de colheita mecanizada, estabelecendo mecanismos que sejam facilmente entendidos
pelos operadores, sobretudo através de sinalizagao e instrumentos instados na maquina. TRT/SP
152 Regido 0010840-71.2014.5.15.0055 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Ricardo Antonio de Plato.
DEJT 15 set. 2016, p. 1224.

DEPOSITO

DEPOSITO RECURSAL. AUSENCIA OU ILEGIBILIDADE DA AUTENTICACAO BANCARIA.
INEXISTENCIA DE COMPROVANTE DO EFETIVO RECOLHIMENTO. INAPLICAVEL O ART.
1.007, § 2°, DO NCPC. DESERCAO. A comprovagéo do depdsito recursal é pressuposto objetivo de
admissibilidade do apelo, sendo de responsabilidade da parte recorrente a sua regular e oportuna
comprovacgao nos autos. Nao incide ao caso as disposi¢cdes contidas no art. 1.007, § 2°, do NCPC
(concessao de prazo a parte ou seu procurador para suprir a falha). Incidéncia do art. 19, § 1°, da
Resolugao n. 136, de 29 de abril de 2014, do CSJT e art. 10, paragrafo unico da Instrugdo Normativa
n. 39/2015 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010293-71.2016.5.15.0019 RO - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 4514.
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DESCONTO

AVARIAS EM VEICULO. DESCONTO EFETUADO EM SALARIO DE EMPREGADO. IMPOSSIBI-
LIDADE. AUSENCIA DE COMPROVACAO DE DOLO OU CULPA DO EMPREGADO. INCIDENCIA
DO § 1° DO ART. 462 DA CLT. N&o basta haver autorizagdo de desconto salarial em caso de dano
causado pelo empregado, mas também € necessario que se comprove a sua culpa no evento
danoso. Nao havendo provas que evidenciem a culpa do reclamante para com os fatos que ense-
jaram os descontos, devera a reclamada proceder a sua devolugdo. TRT/SP 152 Regido 0011048-
22.2015.5.15.0087 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 13 out. 2016, p. 5255.

DESVIO DE FUNGAO

1. DESVIO DE FUNCAO. NAO CONFIGURACAO. INDEVIDO. Pequenas alteracdes nas atribuicbes
dos empregados, sem que se configure qualquer prejuizo ao trabalhador por se tratar de atividade
compativel com sua funcgéao (art. 456, paragrafo unico, CLT), quando objetivam somente ajustar a
prestacado dos servigcos as necessidades do empregador, inserem-se no exercicio do jus variandi,
sem caracterizacao de alteragao contratual lesiva. TRT/SP 152 Regido 0010740-36.2014.5.15.0017
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Candy Florencio Thomé. DEJT 13 out. 2016, p. 4036.

2. DESVIO DE FUNCAO. NAO CONFIGURACAO. Pequenas alteragdes nas atribuicdes dos
empregados sem que se configure qualquer prejuizo ao trabalhador por se tratar de atividade
compativel com sua funcgéao (art. 456, paragrafo unico, CLT), quando objetivam somente ajustar a
prestacado dos servigcos as necessidades do empregador, inserem-se no exercicio do jus variandi,
sem caracterizacdo de alteracado contratual lesiva e, portanto, sem que se configure desvio de
fungdo, porque ndo comprovado o exercicio de outra funcdo, de forma habitual, e com maior
complexidade e responsabilidade, diferente daquela para a qual fora o trabalhador contratado. TRT/
SP 152 Regiao 0011391-38.2015.5.15.0145 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Candy Florencio Thomé.
DEJT 13 out. 2016, p. 4161.

DIFERENCA SALARIAL

1. CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV. EMPREGADOS CELETISTAS DASUCEN. APLICACAO
DO ART. 19 DA LEI N. 8.880/1994. DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. Aos empregados
celetistas da Sucen nao se aplica o quanto disposto no art. 22 da Lei n. 8.880/1994, no que tange
a regra de conversao dos salarios para o padrao URV, em que pese o teor do seu § 5°. Isso porque
0s salarios ndo eram pagos dentro do proprio més, como normalmente ocorre com o 0s servidores
publicos, mas sim até o 4° dia util do més subsequente ao trabalhado, atraindo a incidéncia da regra
geral inserta no art. 19 do referido Diploma Legal. TRT/SP 152 Regiao 0010025-96.2015.5.15.0101
RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 20 out. 2016, p. 3726.

2. DIFERENCA SALARIAL. EMPREGADO CELETISTA. EMPREGADOR PESSOA JURIDICA
DE DIREITO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO. INCORPORACAO DE GRATIFICACAO
DE FUNCAO. ART. 133 DA CONSTITUICAO ESTADUAL E LEI COMPLEMENTAR N. 924/2002
APLICAVEIS AO CONTRATO DE TRABALHO. Os arts. 133 da Constituicdo do Estado de Sao
Paulo e 1° da Lei Complementar Estadual n. 924/2002 n&o excepcionam que a parcela denominada
incorporacao de décimos seja devida somente aos servidores estaduais estatutarios. Preenchidas
as hipoteses legais, faz jus o trabalhador a incorporacao dos décimos na remuneracao e reflexos nas
demais verbas trabalhistas. TRT/SP 152 Regido 0010840-61.2015.5.15.0047 - Ac. PJe 3% Camara.
Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 6 out. 2016, p. 1752.

3. DIFERENCAS SALARIAIS. ABONOS. INCORPORACAO. O ente publico, ao contratar servidores
pelo regime celetista, equipara-se ao empregador privado quanto as condi¢des que regem o
contrato individual de trabalho, devendo cumprir os preceitos de legislacao federal que determinam
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o0 pagamento de abono ao trabalhador e sua incorporacgao salarial. ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO. SEXTA PARTE. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. A alteracdo de normas promovida
pelo empregador, que suprime o direito ao recebimento de sexta parte e reduz o adicional por tempo
de servigo, ndo atinge trabalhador admitido antes da mudanca, por se tratar de alteracao unilateral
lesiva, vedada pelo art. 468 da CLT. SERVIDOR PUBLICO. URV. CONVERSAO. DIFERENCAS
SALARIAIS. As diferencas salariais oriundas da errébnea conversao dos salarios em URV, embora
nao possam ser compensadas por reajustes salariais concedidos posteriormente dada a natureza
distinta das referidas verbas, devem estar comprovadas quando da implementacédo da conversao
URV x Real, a partir do més de julho/1994. TRT/SP 15% Regido 0010394-67.2014.5.15.0120 RO -
Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p. 5209.

4. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCAO. A realizagdo, concomitante com a principal
atividade, de outras incumbéncias que nao extrapolam a 6rbita da condi¢gao pessoal e profissional
do empregado, ndo configura acumulo de funcéo. Acrescente-se que, sendo as tarefas exercidas no
mesmo horario de trabalho, ndo ha que se falar em acréscimo salarial, uma vez que o empregado
ja esta sendo remunerado pelas horas de labor, estando obrigado a prestar os servigos compativeis
com a fungdo. TRT/SP 152 Regiao 0010018-35.2014.5.15.0006 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza
Aparecida Asta Gemignani. DEJT 1 set. 2016, p. 453.

5. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES COMPATIVEIS DURANTE A MESMA
JORNADA DE TRABALHO. VERBA INDEVIDA. O exercicio de duas ou mais fungbes compativeis
com a condigao pessoal do trabalhador exercidas na empresa, durante a mesma jornada de trabalho,
sem que se configure qualquer prejuizo fatico ou descumprimento contratual, como € o caso dos
autos, nao configura acumulo ou desvio de fungéo, a justificar as diferengas salariais perseguidas.
Inteligéncia do art. 456, paragrafo unico, da CLT. Recurso do reclamante que se nega provimento.
TRT/SP 152 Regido 0010718-57.2016.5.15.0065 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de
Souza Ferreira. DEJT 8 set. 2016, p. 904.

6. DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO OU ACUMULO DE FUNCAO. Sendo o trabalhador admitido
para exercer determinada func¢ao e estando previamente ciente do salario a que faria jus, de regra
prevalece o entendimento de que o propalado desvio de fungdo enquadra-se no jus variandi da
empregadora, a teor do que dispde o paragrafo Unico do art. 456 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0011775-
31.2014.5.15.0114 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 5021.
7.DIFERENCASSALARIAIS.DESVIO/ACUMULODEFUNCOES.PROIBICAO.ENRIQUECIMENTO
SEM CAUSA. Sempre houve remédio juridico contra o desvio/acumulo de fungao: o principio que
veda o enriquecimento sem causa, reconhecido e existente entre nds, desde o alvorecer do nosso
direito; todavia, ainda que se entendesse que, antes da entrada em vigor do vigente Codigo Civil,
nao havia o que, no ordenamento juridico patrio, pudesse ser invocado para remediar semelhante
situacao, hodiernamente o art. 884 do aludido Diploma Legal da remédio eficaz para resolver o
problema. Um empregado celebra um contrato de trabalho, por meio do qual se obriga a executar
determinado servigo, ai toleradas pequenas variagdes, vedadas, por oObvio, as que alterem
qualitativamente e/ou se desviem, de modo sensivel, dos servigos a cuja execugao se obrigou o
trabalhador; em situagdes quejandas, caracterizado resta o enriquecimento sem causa, vedado pelo
direito. TRT/SP 152 Regido 0011641-98.2015.5.15.0039 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Francisco
Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 20 out. 2016, p. 3244.

DIREITO DO TRABALHO

1. DIREITO DO TRABALHO. ACAO DE CUMPRIMENTO. DESCUMPRIMENTO DE NORMA
COLETIVA. MULTACONVENCIONAL DEVIDA. Aimportancia da negociagao coletiva foi reconhecida
pela Constituicdo Federal, como se vé do art. 7°, XXVI. E certo que o instrumento firmado faz lei entre
as partes, devendo ser observado para que se alcancem os fins nela colimados. Ad argumentandum
tantum, o principio da autonomia coletiva tem por objeto a regulamenta¢ao normativa das condi¢des
de trabalho pelos préprios interessados, assim como sua colaboracdo na administracdo do trabalho
e na justica trabalhista. Nesse sentido, evidencia-se o predominio dos procedimentos acordados
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pelas proprias partes para resolver os conflitos que surjam entre elas. Evidenciada, portanto, a
violagao da norma coletiva de Convencao de que o empregador € signatario, impde-se a aplicagao
da multa convencional estabelecida no instrumento. ACAO DE CUMPRIMENTO. REITERADAS
VIOLACOES A NORMA COLETIVA. COMPENSACAO DE JORNADA IRREGULAR. DANO MORAL
COLETIVO CONFIGURADO. INDENIZACAO DEVIDA. A sociedade possui valores éticos que,
embora possam variar de tempos em tempos e de povo para povo, sdo muito bem definidos no
seio da comunidade em que vigoram. No ambiente Constitucional Patrio, a dignidade humana foi
erigida a valor fundamental e prioristico, de modo que qualquer ato ilicito que agrida a dignidade do
homem, sem duvida atinge um valor ético que é especialmente prezado pela sociedade brasileira,
sendo capaz de provocar, por isso mesmo, uma reacao punitiva na forma de indenizagao por
dano moral coletivo. O dano moral coletivo é o resultado de uma conduta antijuridica que, por ser
absolutamente injusta e intoleravel, agride os valores éticos mais caros a comunidade, provocando
repulsa e indignacdo na consciéncia coletiva. Em consequéncia da repercussao daquela conduta
antijuridica, que violou valores sociais fundamentais, exigir-se-a a responsabilizagao civil do agente
violador, mediante a fixagdo de uma indenizagéo por danos morais coletivos. Exsurgindo a reiterada
violacao das regras e limites de compensacao de jornada estabelecidas coletivamente, evidencia-se
a pratica abusiva por parte do empregador, sendo descabido exigir que os trabalhadores, sobretudo
aqueles com contrato ativo, tenham que se arriscar e expor-se, ajuizando ag¢des individuais para
pagamento e cumprimento de normas ja estabelecidas e reiteradamente descumpridas. Nitida e
indene de duvidas a violagédo aos principios da boa-fé e da func¢ao social do contrato, insculpidos
em nosso ordenamento juridico (CC, arts. 422 e 421), impde-se o reconhecimento de ato ilicito e da
correspondente indenizagao (CC, arts. 186 e 187). TRT/SP 152 Regiao 0012071-50.2014.5.15.0018
RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 6 out. 2016, p. 3463.

2. DIREITO DO TRABALHO. ACUMULO DE FUNCAO. ART. 456 DA CLT. NAO CARACTERI-
ZACAO. O exercicio de multiplas tarefas dentro do horario de trabalho, desde que compativeis
com a fungao contratada, nao caracteriza o acumulo de fung¢des, consoante dispde o paragrafo
unico do art. 456 da CLT. Recurso da reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regi&o
0010615-50.2014.5.15.0120 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 8 set.
2016, p. 2507.

3. DIREITO DO TRABALHO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SERVENTE DE PEDREIRO.
ATIVIDADE A CEU ABERTO. EXPOSICAO A CALOR. Conforme o Quadro n. 3 do Anexo n. 3 da
NR-15 do Ministério do Trabalho, o labor como servente de pedreiro realizado pelo reclamante no
loteamento da reclamada enquadra-se como atividade pesada em regime de trabalho continuo. Com
base na prova pericial, restou comprovado que o reclamante trabalhava a uma temperatura superior
a prevista no Anexo 3 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978 do MTE, restando patente o cabimento
do adicional de insalubridade em razao da atividade desempenhada a céu aberto. Nesse sentido,
¢é firme o entendimento por meio da Orientagao Jurisprudencial n. 173, I, da SBDI-1 do C. TST, no
sentido de ser devido o adicional de insalubridade ao trabalhador que exerce atividade exposto ao
calor acima dos limites de tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar, hipétese dos
autos. DIREITO DO TRABALHO. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. DESCONTOS INDEVIDOS.
DEVOLUCAO. Apenas empregados filiados podem sofrer dedugdo de contribuicdo confederativa
e associativa, sob pena de violagao ao principio da liberdade de associagao sindical, na forma
contida na Constituicao Federal, em seu art. 8°, V. Clausulas coletivas que fixem contribuicbes em
favor da entidade, obrigando trabalhadores nao filiados, sdo nulas de pleno direito, sendo passiveis
de devolugao os valores eventualmente descontados. Nesta linha, o Precedente Normativo n. 119
e a OJ n. 17 da SDC, ambos do C. TST, assim como a Sumula Vinculante n. 40 do E. STF. TRT/
SP 152 Regido 0010631-98.2015.5.15.0142 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 6 out. 2016, p. 2991.

4. DIREITO DO TRABALHO. DANO MORAL. CONDICOES DE TRABALHO DEGRADANTES.
CABIMENTO. A Constituigdo Federal, em seu art. 5° inciso X, dispde que sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagéo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violacdo. No caso dos autos, houve realmente
lesdo a intimidade e a dignidade do obreiro, face as condi¢des sanitarias indignas no ambiente de
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trabalho, merecendo haver, por parte da reclamada, a necessaria reparacao. TRT/SP 152 Regido
0010769-56.2015.5.15.0048 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 out.
2016, p. 3565.

5. DIREITO DO TRABALHO. ECT. BANCO POSTAL. EQUIPARACAO COM BANCARIOS.
IMPOSSIBILIDADE. A prestacdo de servigos, nos termos previstos na Portaria n. 588/2000 do
Ministério das Comunicagdes, como correspondente bancario, ndo transforma a reclamada ECT
em instituicao financeira, considerando que nao houve alteracdo de sua atividade preponderante,
tampouco, da jornada de seus empregados. N&ao ha respaldo para deferir horas extras acima da
62 diaria e 302 hora semanal, com fundamento no art. 224, CLT. TRT/SP 152 Regido 0010918-
61.2015.5.15.0142 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 8 set. 2016, p. 2623.
6. DIREITO DO TRABALHO. ENQUADRAMENTO SINDICAL. EMPREGADO DE FINANCEIRA.
BANCARIO. Empresa que realiza operacdes de consorcio, financiamento e leasing, mesmo nao
se encarregando da custddia de valores de terceiros ou de investimento de valores, € financeira,
porquanto dedica-se a concessao de financiamentos, ainda que na condi¢cao de intermediaria.
Assim é o teor do entendimento firmado na Sumula n. 55 do C. TST, aplicando-se quanto a jornada
laboral do trabalhador. SERVICOS EXTERNOS. HORAS EXTRAS. CABIMENTO OU NAO. A
excecao prevista pelo inciso | do art. 62 da CLT nao ¢ absoluta, diante do disposto no inciso Xl do
art. 7° da Constituicao Federal, competindo ao empregador o 6nus de demonstrar a impossibilidade
de fiscalizagdo da jornada do empregado (art. 818, CLT, c/c 373, NCPC). Evidente que a falta
de controle de jornada so6 se justifica mediante a absoluta impossibilidade de serem estimados
minimamente os horarios cumpridos pelo trabalhador, pois a flexibilizagcdo das normas de saude,
medicina e seguranga de trabalho s&o totalmente excepcionais, importando grave violagéo, ndo sé
aos direitos trabalhistas, mas ao principio da dignidade da pessoa humana. TRT/SP 152 Regiao
0010027-32.2013.5.15.0038 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 6 out.
2016, p. 2776.

7. DIREITO DO TRABALHO. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTADOS ART. 467 E
477, CLT. MASSA FALIDA. Nos termos da Sumula n. 388 do C. TST, a massa falida nao se sujeita a
penalidade do art. 467 e nem a multa do § 8°do art. 477, ambos da CLT. Entretanto, extinto o contrato
de trabalho antes da decretagéo da faléncia, afigura-se devida a multa do art. 477, § 8°, da CLT, uma
vez que a reclamada, ao tempo da rescisao contratual, ndo se encontrava impedida de honrar com
0s pagamentos do trabalhador, sendo, portanto, inaplicavel, ao caso, o entendimento sumulado.
DANO MORAL. REPARACAO CIVIL. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.
IMPERTINENCIA. O fato de n3o serem quitadas as verbas rescisérias a tempo, ainda que, por
Obvio, configure transtorno de ordem econémica ao empregado, por si sé nao configura dano moral
ao ponto de ensejar indenizagao reparatoria. Esta Especializada tem mecanismos proprios para
punir o empregador, inexistindo nos autos provas de que tais instrumentos foram insuficientes para
o ressarcimento de eventual prejuizo. TRT/SP 152 Regiao 0011034-92.2014.5.15.0048 RO - Ac.
PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 out. 2016, p. 3590.

8. DIREITO DO TRABALHO. FERIAS. REMUNERACAO EM ATRASO. PAGAMENTO EM DOBRO.
A insuficiéncia econdmica ocasionada pela auséncia da remuneracao das férias no prazo legal, a
que alude o art. 145 da CLT, obstaculiza a fruicdo adequada do descanso por parte do empregado,
razao pela qual aplica-se a penalidade prevista no art. 137 da CLT. Nesse sentido, dispdem as
Sumulas n. 450 do C. TST, e 52 desta Corte. TRT/SP 15% Regiao 0010744-45.2015.5.15.0112 RO -
Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 8 set. 2016, p. 2551.

9. DIREITO DO TRABALHO. FUNDACAO CASA. REMUNERACAO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. INAPLICABILIDADE. O adicional
de periculosidade previsto em favor do vigilante, em decorréncia de violéncia urbana (Lei n.
12.740/2012), n&o se aplica ao agente de apoio socioeducativo da Fundagao Casa, 6rgao destinado
a execucao de medidas socioeducativas a adolescentes que praticaram atos infracionais. A atividade
exercida pelo trabalhador ndo se enquadra na hipotese descrita no inciso Il do art. 193 da CLT, nao
havendo hipotese legal que respalde a pretensédo. TRT/SP 152 Regido 0010996-34.2014.5.15.0031
RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 8 set. 2016, p. 2555.
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10. DIREITO DO TRABALHO. INTANGIBILIDADE SALARIAL. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.
DESCONTOS INDEVIDOS. DEVOLUCAO. Apenas empregados filiados podem sofrer dedugéo
de contribuicdo confederativa e associativa, sob pena de violacdo ao principio da liberdade de
associacao sindical, na forma contida na Constituicdo Federal, em seu art. 8°, V. Clausulas coletivas
que fixem contribuicdes em favor da entidade, obrigando trabalhadores néo filiados, sao nulas
de pleno direito, sendo passiveis de devolugédo os valores eventualmente descontados, pois em
violagao ao art. 462, CLT. Nesta linha, o Precedente Normativo n. 119 e a OJ n. 17 da SDC, ambos
do C. TST, assim como a Sumula n. 666 e Sumula Vinculante de n. 40 do E. STF. TRT/SP 152
Regiao 0010487-58.2015.5.15.0067 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT
20 out. 2016, p. 3534.

11.DIREITODOTRABALHO. JORNADADE TRABALHO.ALTERNANCIADE HORARIOEMESCALA
SUPERIOR A MENSAL. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. CARACTERIZACAO.
Nao obstante a alternancia de turno se verifique em escala superior a mensal, consoante recente
posicionamento da Corte Superior Trabalhista, tal periodicidade, por si s6, ndo descaracteriza o
turno ininterrupto de revezamento, resultando devidas as horas superiores a 62 diaria e 36 semanal.
TRT/SP 152 Regiao 0011679-17.2014.5.15.0146 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. José Antonio Gomes
de Oliveira. DEJT 6 out. 2016, p. 3375.

12. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. ALTERNANCIA DE HORARIO TRIMES-
TRAL. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. CARACTERIZACAO. Embora a alternancia
de turno ultrapasse a escala mensal, cumprido o regime de doze horas em escala de 2x2, con-
soante recente posicionamento da Corte Superior Trabalhista, a referida alternancia, por si s6, nao
descaracteriza o turno ininterrupto de revezamento, resultando devidas as horas superiores a 62
diaria e 362 semanal, na forma do art. 7°, XIV, CF. Recurso a que se da provimento. TRT/SP 152
Regiao 0011604-95.2015.5.15.0031 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20
out. 2016, p. 3628.

13. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. PERTINENCIA. O
C. TST ja acumula decisdes proferidas posteriormente ao julgamento do incidente de inconstitu-
cionalidade (IIN-RR-1.540/2005-046-12-00-5, ocorrido na sess&o do Pleno do dia 17.12.2008), no
sentido de serem devidas horas extras decorrentes da ndao observancia do intervalo previsto no
art. 384 da CLT. Pondo uma pa de cal, o Pleno do E. STF, em 27 de novembro de 2014, negou
provimento ao Recurso Extraordinario n. 658.312/SC, com repercussao geral reconhecida, fixando
a tese de que o art. 384 da CLT foi, de fato, recepcionado pela Constituicdo da Republica de 1988,
nao afrontando o principio da igualdade de direitos. Intervalo devido, portanto. TRT/SP 152 Regiéo
0011845-66.2015.5.15.0032 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 15 set.
2016, p. 4302.

14. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA. TURNOS DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORAS
EXTRAS EXCEDENTES DA SEXTA DIARIA. CABIMENTO. E cedico que a intengéo do legislador,
ao instituir a limitagdo para o trabalho, foi amparar o trabalhador, que, em face da prolongada
jornada, tem uma sobrecarga fisica e psiquica, que ofende a sua higidez. No caso dos autos, é
evidente o labor em turnos ininterruptos de revezamento, com alternancias praticamente diarias
(dois dias de labor de dia, dois dias de labor a noite), inexistindo qualquer negociagao coletiva que
assim autorizasse. Com efeito, a jornada de trabalho enfrentada pelo empregado esta enquadrada
na jornada constitucional de seis horas, sendo devidas, como extraordinarias, as horas excedentes.
Tal posicionamento ja se encontra pacificado na Orientagao Jurisprudencial n. 360 da SBDI-1 do C.
TST. TRT/SP 152 Regiao 0010315-03.2015.5.15.0137 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel
da Silva. DEJT 8 set. 2016, p. 2440.

15. DIREITO DO TRABALHO. LEI MUNICIPAL ESTABELECENDO JORNADA DE 40 HORAS
SEMANAIS. DIVISOR APLICAVEL. Diante da existéncia de Lei Municipal que estabelece a jornada
de 40 horas semanais para os servidores publicos, mesmo que submetidos ao regime celetista, o
divisor a ser observado para o calculo das horas extraordinarias é o 200, em respeito aos principios
constitucionais a que se sujeita a Administragao Publica e conforme entendimento da Sumula n. 431
do C. TST. DIREITO DO TRABALHO. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA DEVIDA.
Aviolacao do prazo previsto no art. 145 Consolidado equivale a nao concessao das férias no periodo
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legalmente determinado, atraindo a aplicagcao analdgica do art. 137 do mesmo diploma legal. Sendo
assim, ainda que usufruidas as férias na época propria, é devido o pagamento em dobro, incluido o
terco constitucional, como se ndo houvesse o préprio descanso. Inteligéncia das Sumulas n. 450 do
C. TST e n. 52 deste Eg. Tribunal. TRT/SP 152 Regiao 0011529-09.2015.5.15.0079 RO - Ac. PJe 72
Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 8 set. 2016, p. 2753.

16. DIREITO DO TRABALHO. PARTICIPACAO EM MOVIMENTO PAREDISTA. DESCONTO DOS
DIAS PARADOS. DANO MORAL INEXISTENTE. Nao se trata de arbitrariedade do ente empregador
o desconto nos vencimentos dos dias alusivos a greve do servidor. Se, por um lado, 0 movimento é
legitimo e garantido pela Carta de Direitos, por outra banda, o seu regulamento ordinario prevé que,
enquanto a greve perdurar, o contrato de trabalho se tem por suspenso. Quanto ao fato de que tais
descontos ou o seu procedimento tenham refletido no dmbito moral da trabalhadora, melhor sorte,
também, nao Ihe assiste. Tenho que, ainda que o fato dos descontos, por ébvio, configure transtorno
de ordem econdmica ao empregado, por si s6, ndo tém o condao de configurar a ocorréncia de
dano moral. N&do ha qualquer prova nos autos de que tenha ocorrido qualquer dano psicolégico,
nem que o pagamento tardio dos dias da paralisacao (determinados em sede de decisao proferida
no Dissidio Coletivo de Greve) tenha ocasionado ao reclamante a aventada ofensa moral, pois
inexistente ato ilicito da parte do empregador. O énus da prova era seu, a teor do que preconizam
os art. 818, CLT, c/c 373, |, CPC. Recurso que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0012582-
34.2015.5.15.0076 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 8 set. 2016, p. 2845.
17. DIREITO DO TRABALHO. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS PROPORCIONAL.
CABIMENTO. O pagamento da participacao nos lucros e resultados de forma proporcional observa o
principio da isonomia, visto que o ex-empregado, no ano do rompimento laboral, também concorreu
para os resultados alcangados da empresa. Entendimento maijoritario jurisprudencial, conforme os
termos da Sumula n. 451, TST. TRT/SP 152 Regiao 0011305-67.2014.5.15.0027 RO - Ac. PJe 72
Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 8 set. 2016, p. 2722.

18. DIREITO DO TRABALHO. PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL. CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA. DESCONTOS INDEVIDOS. DEVOLUCAO. Apenas empregados filiados
podem sofrer deducdo de contribuicdo confederativa e associativa, sob pena de violacdo ao
principio da liberdade de associagao sindical, na forma contida na Constituicao Federal, em seu art.
8°, V. Clausulas coletivas que fixem contribuicdes em favor da entidade, obrigando trabalhadores
nao filiados, sdo nulas de pleno direito, sendo passiveis de devolugdo os valores eventualmente
descontados. Nesta linha, o Precedente Normativo n. 119 e a OJ n. 17 da SDC, ambos do C.
TST, assim como a Sumula Vinculante n. 40 do STF. Recurso da reclamada negado neste ponto.
REINTEGRACAO. DANO MORAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO COMPROVADA. A
jurisprudéncia brasileira vem se alinhando com as politicas mundiais de combate as discriminacdes,
inclusive no que tange a retaliacdo ao empregado doente. A linha de pensamento que se segue é
de que havera um dano moral efetivo, no momento em que o trabalhador sabidamente enfermo é
despedido, sem condicdo de dar continuidade ao tratamento com vistas a recuperagao da saude
ou pela manutencao de sua qualidade de vida. Neste espeque, é cedigo que a continuidade da
atividade laborativa, ainda que de forma readaptada e dentro das limitagdes percebidas, contribui de
forma positiva no restabelecimento fisico do trabalhador, além dos efeitos positivos em seu estado
emocional. No caso em comento, contudo, o autor ndo se desvencilhou do encargo processual da
prova respectiva, a teor do art. 818, CLT, c/c 373, |, CPC, de molde a incutir no Julgador a certeza
e veracidade de suas alegacbes, no sentido de caracterizar o rompimento laboral como um ato
de discriminagéo face ao seu quadro de saude. Recurso obreiro a que se nega provimento. TRT/
SP 152 Regido 0010080-68.2015.5.15.0094 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 8 set. 2016, p. 2354.

19. DIREITO DO TRABALHO. REFLEXOS DO VALOR DAS HORAS EXTRAS NAREMUNERACAO
DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. REPERCUSSAO EM OUTRAS VERBAS.
IMPOSSIBILIDADE. Como é cedico, as horas extras habitualmente prestadas geram reflexos nas
demais verbas (inteligéncia das Sumulas n. 45, 63, 172 e 376, I, do C. TST. Todavia, é entendimento
também da Corte Superior Trabalhista, expressado por meio da OJ n. 394, da SDI-1 que, sob pena
de bis in idem, a majoragcao do DSR pela integracao das horas extras habituais ndo repercute na
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gratificacado natalina, nas férias acrescidas de 1/3 e no FGTS. Apelo patronal provido parcialmente.
TRT/SP 152 Regiao 0010880-31.2015.5.15.0148 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da
Silva. DEJT 20 out. 2016, p. 3581.

20. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. ACUMULO DE FUNCAO. ART. 456 DA CLT. NAO
CARACTERIZACAO. O exercicio de multiplas tarefas dentro do horario de trabalho, desde que
compativeis com a fungdo contratada, ndo caracteriza o acumulo de fungdes, consoante dispde o
paragrafo unico do art. 456 da CLT. Recurso da reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152
Regiao 0011905-70.2015.5.15.0151 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20
out. 2016, p. 3651.

21. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SALARIO-MINIMO NACIONAL. N&o se olvida que a Lei Estadual n. 12.640/2007 instituiu,
no ambito do Estado de Sao Paulo, os pisos salariais minimos. Contudo, encontra-se vedagao para
sua aplicagao como base de calculo do adicional de insalubridade, por forga da Sumula Vinculante
n. 4, STF. Como se nao bastasse, é também cedi¢co que o salario ora em comento nao se situa no
mesmo ambito e natureza juridica do salario-minimo nacional, tal como concebido pelo art. 7°, 1V,
da Carta Politica de 1988, porque destinado ao piso salarial estadual. Recurso patronal a que se
da provimento, para afastar a aplicagao do piso salarial estadual da base de calculo do adicional de
insalubridade deferido. TRT/SP 152 Regiao 0011709-18.2015.5.15.0146 RO - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 8 set. 2016, p. 2767.

22. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. COMISSOES PAGAS POR TERCEIROS.
GUELTAS. NATUREZA JURIDICA. INTEGRACAO A REMUNERACAO. Prevé o § 1°, art. 457, da
CLT que “integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissées,
percentagens, gratificacbes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador”.
Nesse sentido, as comissdes pagas por terceiros se assemelham as gueltas, dada a habitualidade e
por serem decorrentes do trabalho realizado pelo trabalhador, possuindo natureza de remuneracao,
com atragdo da aplicagdo analégica da Sumula n. 357 do C.TST. TRT/SP 152 Regido 0011407-
73.2014.5.15.0097 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 6 out. 2016, p. 3280.
23.DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. REFLEXOS DO VALOR DAS HORAS EXTRAS NO
DESCANSO HEBDOMADARIO. REPERCUSSAO EM OUTRAS VERBAS. IMPOSSIBILIDADE. As
horas extras habitualmente prestadas geram reflexos nas demais verbas. Inteligéncia das Sumulas
n. 45, 63, 172 e 376, Il, do C. TST. Todavia, é entendimento do C. TST, por meio da OJ n. 394 da
SDI-I que, sob pena de bis in idem, a majoragao do DSR pela integragéo das horas extras habituais
nao repercute novamente na gratificacdo natalina, nas férias acrescidas de 1/3 e no FGTS. Apelo
patronal provido neste ponto. TRT/SP 152 Regido 0010747-11.2014.5.15.0055 RO - Ac. PJe 72
Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 15 set. 2016, p. 4176.

24. DIREITO DO TRABALHO. RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. DUPLA PUNICAO.
BIS IN IDEM. NAO CARACTERIZACAO. Ainda que haja provas para que o Juizo considere licita
a resolucao contratual por culpa do trabalhador, € certo que a primeira reclamada nao logrou
comprovar a ocorréncia de fato novo apés a aplicacdo da pena de suspensdo por 5 dias, que
pudesse ensejar a penalidade maxima aplicada pela empresa, 6nus do qual Ihe competia, a teor
dos arts. 818 da CLT e 373, Il, do NCPC. Nesse contexto, observa-se que o empregado sofreu dupla
punicdo pelos mesmos atos faltosos, o que configura bis in idem, ndo admitido pelo ordenamento
juridico. Dessa forma, ndo demonstrada a singularidade da punigao, correta a R. Decisédo, que
reverteu a justa causa aplicada, condenando a recorrente ao pagamento das verbas decorrentes
da dispensa injusta. TRT/SP 152 Regido 0012072-25.2014.5.15.0086 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 8 set. 2016, p. 2811.

25. DIREITO DO TRABALHO. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DO ART. 477,
CLT. PAGAMENTO IMPERFEITO. DESCABIMENTO. O preceito legal que da fundamento ao pedido
se reporta “ao pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo”, nao se referindo
ao pagamento imperfeito, como é o caso dos autos. Nao ha, pois, lugar para a incidéncia da multa.
Recurso patronal provido neste ponto. TRT/SP 152 Regiao 0011165-87.2015.5.15.0127 RO - Ac.
PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 6 out. 2016, p. 3178.
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26. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. CONTRATO DE SUBEMPREITADA.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA EMPREITEIRA PRINCIPAL. CABIVEL. Incontroverso
nos autos que o trabalhador prestou servigos contratado pela primeira e segunda reclamadas,
unicamente em obras realizadas pela terceira reclamada, sendo aplicavel o art. 455 da CLT, que
preceitua sobre a responsabilidade solidaria da empreiteira principal pelo descumprimento das
obrigacdes contratuais assumidas pela subempreiteira. Recurso patronal que se nega provimento.
TRT/SP 152 Regido 0010788-16.2015.5.15.0128 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da
Silva. DEJT 8 set. 2016, p. 2567.

27. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. DANO PRE-CONTRA-
TUAL. PERTINENCIA NESTA ESFERA LABORAL. E de acatar a existéncia de responsabilidade
na fase pré-contratual, quando se comprovar que a empresa agiu com nitida intengéo de contratar,
desistindo, a meio caminho andado, em prejuizo do trabalhador, que, muitas vezes, até se despoja,
para tanto, do emprego anterior. Teoria da chance perdida (perte d’ une chance). O énus da prova
€ do autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito, nos termos do art. 818, CLT, c/c 373, CPC, ou
seja, da existéncia da chance perdida, de cujo encargo, no caso, livrou-se a contento, emergindo
o dever de indenizar. Recurso patronal que se nega provimento, neste ponto. TRT/SP 152 Regido
0011023-50.2015.5.15.0138 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 8 set. 2016,
p. 2662.

28. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO
PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CABIMENTO. A conduta culposa do ente publico,
tomador de servigos, no cumprimento das obriga¢des da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso
concreto, pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais
e legais da prestadora de servigos, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a
que alude a Sumula n. 331, IV e V, do TST, e arts. 186 e 927 do Cddigo Civil. TRT/SP 152 Regiao
0010230-75.2015.5.15.0150 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 8 set.
2016, p. 2396.

29. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO
PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CABIMENTO. A conduta culposa do ente publico,
tomador de servigos, no cumprimento das obriga¢des da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso
concreto, pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagcdes contratuais
e legais da prestadora de servigos, culminando com o descumprimento do contrato de trabalho,
autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria a que alude a Sumula n. 331, IV e V,
do TST, e arts. 186 e 927 do Cddigo Civil. Recurso patronal que se nega provimento. TRT/SP 152
Regido 0012514-34.2014.5.15.0007 RO - Ac. PJe 72 Cémara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 8
set. 2016, p. 2842.

30. DIREITO DO TRABALHO. TRABALHADOR RURAL. ADICIONAL DE REMUNERACAO.
TRABALHOACEUABERTO. EXPOSICAO AO CALOR EXCESSIVO. INSALUBRIDADE. O trabalho
rural a céu aberto enseja o pagamento do adicional de insalubridade em razdo da exposigcdo ao
calor acima dos limites de tolerancia, nos termos dos Quadros 1 a 3 do Anexo 3 da NR-15. DIREITO
DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA.
O 6nus de demonstrar a correta fruigdo do intervalo intrajornada quando nao cumprida a exigéncia
legal (art. 74, § 22, da CLT) de pré-assinalacao do intervalo, ou mesmo na hipotese de auséncia da
apresentacao de controles de ponto, é da reclamada, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, Il, do
NCPC, com a presungao relativa de que o intervalo legal nao foi observado (Sumula n. 338, |, do C.
TST). TRT/SP 152 Regidao 0010763-91.2014.5.15.0110 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel
da Silva. DEJT 6 out. 2016, p. 3037.

31. DIREITO DO TRABALHO. VINCULO DE EMPREGO. SALAO DE BELEZA. CONTRATO
DE PARCERIA. CARACTERIZACAO. Nao ha como reconhecer o vinculo empregaticio, com os
contornos dos arts. 2° e 3° da CLT, quando caracterizado o labor em regime de parceria. A auséncia
de elementos indicativos de subordinagao e o fato de os resultados da atividade serem partilhados
em igual proporgao entre os envolvidos comprovam a validade do contrato de parceria, inviabilizando
o reconhecimento da relagdo de emprego. TRT/SP 152 Regido 0010183-18.2015.5.15.0113 RO -
Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 8 set. 2016, p. 2380.
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DOENGA

1. DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO ACOMETIDO DE CANCER. DOENCA GRAVE
ESTIGMATIZANTE. Doenca estigmatizante é a que aparta o empregado dos seus pares por
preconceitos e discriminagao injusta, motivadora de sua demissdo, deixando-o ao desamparo e
sem condigdes de conseguir outro emprego. O estigma do trabalhador acometido de cancer reside
na sua debilidade fisica, provocando diminuicdo da produtividade e a constancia de afastamentos
médicos, enfrentando uma luta fisica, psicoldgica e financeira. Ao empregador recai o 6nus de provar
a existéncia de motivos licitos para a pratica de resilicdo unilateral do contrato, porquanto gera
presuncéao de dispensa discriminatéria quando ciente da doenga grave que acomete o empregado.
DANO MORAL. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE TRABALHADOR PORTADOR
DE DOENCA GRAVE. DAMNUM IN RE IPSA. A rescisao do contrato de trabalho e exclusao de
plano médico de pessoa com enfermidade debilitante, tomada por angustia e aflicoes, carecendo
do plano médico, tem a dignidade moral violada, evidenciando desprezo ou indiferenca pela vida
humana do trabalhador em situagdo de grave vulnerabilidade. Algumas situa¢cdes de que temos
conhecimento nao precisam ser vividas para se ter o alcance das consequéncias causadas no ser
humano, podendo ser consideradas fatos notdrios, posto que inseridas no senso comum mediano,
nao dependendo de provas por decorrer da natureza das coisas (inteligéncia do art. 334, |, do
Caodigo de Processo Civil). Configura-se damnum in re ipsa o dano presumido do ofendido, bastando
a prova da ocorréncia do maleficio ao seu patriménio moral, sua intimidade, honra, imagem, a dor, o
sofrimento, dos quais o abalo intimo é decorrente. TRT/SP 152 Regido 0011205-73.2014.5.15.0137
RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 15 set. 2016, p. 2968.

2. DOENCA DO TRABALHO. INCAPACIDADE. CONCAUSA COM A ATIVIDADE EXERCIDA
DURANTE O CONTRATO DE TRABALHO. INCERTEZA INSITA AO NEXO CAUSAL. RAZOAVEL
PROBABILIDADE. O perito judicial lida com indicios ou presuncoes relativas. Essas declaracdes de
probabilidade, indicios ou presungdes favoraveis ao trabalhador sao suficientes para que o julgador
reconheca o nexo causal. Esperar uma assertiva inexoravel do perito para acolher o pedido é o
mesmo que rejeitar as pretensdes do trabalhador, pois o perito trabalha com conjecturas e hipéteses
abertas, nao com ciéncia exata. Para o reconhecimento do nexo causal, basta um grau elevado
de probabilidade de que a atividade exercida na empresa tenha determinado/agravado o dano.
Recurso da reclamada improvido. DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES. RECEBIMENTO
EM PARCELA UNICA. VALOR INTEGRAL. N3o se pode reduzir o valor dos lucros cessantes porque
o reclamante optou, nos termos do paragrafo unico do art. 950 do Cédigo Civil, pelo recebimento em
parcela unica. O trabalhador ndo pode ser prejudicado porque exerceu direito potestativo previsto
em lei. A finalidade do pagamento em parcela Unica é atender os anseios do trabalhador, e ndo
da empresa. Ademais, serve esse dispositivo para combater o sumi¢co ou a derrocada financeira
das reclamadas, que na maioria das vezes deixam os reclamantes desamparados. Nao prevé o
ordenamento juridico qualquer desconto porque os lucros cessantes serdao pagos em unica parcela.
Previsdo desse jaez contrariaria o principio da reparacéo integral e a dignidade da pessoa humana.
Desta forma, reducao por conta do pagamento em parcela Unica apenas pode decorrer de acordo
entre as partes, nao de decisao da Justica do Trabalho. Recurso da reclamada improvido. TRT/SP
152 Regiao 0013478-35.2013.5.15.0145 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César.
DEJT 6 out. 2016, p. 5282.

3. DOENCAOCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. NEXO CAUSAL
NAO COMPROVADO. Nao caracterizado o nexo de causalidade entre as atividades desenvolvidas
na empresa e a doenca da reclamante, afasta-se a possibilidade de condenacao da reclamada ao
pagamento de indenizagao por danos morais ou materiais decorrentes da alegada doenga. TRT/SP
152 Regiao 0010567-74.2013.5.15.0137 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 15 set. 2016, p. 2392.

4. DOENCA OCUPACIONAL (ACIDENTE DO TRABALHO POR EQUIPARACAO).
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. PRETENSAO DE REPARACAO POR DANOS
MATERIAIS E MORAIS. NEXO DE CAUSALIDADE NAO COMPROVADO. INVIABILIDADE. Em
acdes indenizatoérias fundadas em acidente do trabalho, por regra geral, é ter por fundamento a
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responsabilidade civil subjetiva, devendo o reclamante provar a conduta culposa do empregador, 0
dano e o nexo de causalidade entre o ato culposo e o prejuizo experimentado. A culpa /afo senso,
inclusive, por acdo ou omissao, das normas de higiene e seguranga do trabalho prevista para a
atividade. Assim, ainda que se afaste a responsabilidade objetiva do empregador, o nao fornecimento
e a vigilancia do uso dos EPIs e inadequagao do ambiente do trabalho, porque ergonomicamente
desfavoravel, caracteriza culpa patronal em caso de acidente ou doenca profissional ou do trabalho,
nos termos do art. 5°, X, da CF/1988, e dos arts. 186, 187 e 927 do Novo Cdédigo Civil. Entretanto,
no caso, com base no histérico, no prontuario, no exame clinico realizado no préprio obreiro e
ainda com suporte nas demais provas dos autos, conclui-se que o autor ndo apresenta doencga
que guarde relagdo com a execugao do contrato de trabalho. Assim, ndo preenchidos os requisitos
legais, torna-se inviavel a pretensao de recebimento de indenizacdes por danos materiais € morais.
TRT/SP 152 Regiao 0010989-23.2013.5.15.0081 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti
Cooper. DEJT 1 set. 2016, p. 2312.

5. DOENCA OCUPACIONAL. NAO CARACTERIZACAO. NEXO CAUSAL INEXISTENTE. PROVA
PERICIAL. Nao apurado pela prova pericial que as atividades laborais contribuiram para o
aparecimento ou agravamento da doenca de origem degenerativa que acometeu o empregado, néo
exsurge ao empregador o dever de reparagado. TRT/SP 152 Regidao 0010441-62.2014.5.15.0016 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p. 5242.

6. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE CAUSALIDADE. AUSENCIA. REPARACAO INDEVIDA.
O art. 19 da Lei n. 8.213/1991 conceitua acidente do trabalho como sendo aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa. Por sua vez, o art. 20 da mesma Lei considera como
acidente de trabalho as doencas ocupacionais, género que engloba a doenga profissional, assim
entendida como aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade; e a doenca do trabalho, a adquirida ou ocorrida em funcédo de condi¢des especiais em
que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente. Dessa forma, constatado pelo laudo
pericial que a doenca do trabalhador ndo possui sua causa no trabalho desenvolvido na reclamada,
resta indevida qualquer reparagao. Recurso do reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152
Regido 0010051-45.2015.5.15.0085 RO. - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 20 out. 2016, p. 1952.

7. DOENCA OCUPACIONAL. ONUS DA PROVA. LAUDO MEDICO PERICIAL. FATOS
COMPROVADOS. DESNECESSARIA PROVA TESTEMUNHAL. CERCEAMENTO DE DIREITO
PROBATORIO INEXISTENTE. N&o ha que se falar em cerceamento de direito probatério se a
testemunha a ser ouvida seria incapaz de refutar laudo médico pericial acerca de doencga ocupacional,
principalmente se no laudo médico constam fatos relativos a nao repetitividade de movimentos e
labor em posicao ergondmico satisfatoria. TRT/SP 152 Regido 0012206-69.2014.5.15.0145 RO - Ac.
PJe 32 Camara. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 8 set. 2016, p.1703.

8. DOENCA OCUPACIONAL. PRETENSAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATE-
RIAIS. LESAO OCORRIDA APOS A EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45/2004. PRESCRICAO
QUINQUENAL. O C. Tribunal Superior do Trabalho ja pacificou o entendimento no sentido de que,
sendo a lesdo posterior a Emenda Constitucional n. 45/2004, o prazo prescricional aplicavel sera
o trabalhista, previsto no art. 7°, XXIX, da Constituigdo Federal. E o termo inicial para a deflagragéao
da prescricao é, de acordo com a Sumula n. 278 do C. Superior Tribunal de Justica, a data em que
0 empregado tem ciéncia inequivoca da sua incapacidade laboral. No caso dos autos, somente com
o laudo pericial foi possivel constatar que a doenga que acomete a reclamante - embora ndo guarde
nexo de causalidade com o trabalho - a tornou parcialmente incapacitada para o desempenho
da funcao antes exercida junto ao reclamado. Assim sendo, ndo ha prescrigéo a ser proclamada.
Recurso desprovido. ACUMULO DE FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS. PAGAMENTO INDE-
VIDO. Dispde o art. 456, paragrafo unico, da CLT, que a falta de prova ou inexistindo clausula
expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado obrigou-se a todo e qualquer servigo
compativel com a sua condigdo pessoal. Assim, o fato de a reclamante ter sido contratada para
exercer a funcdo de “supervisora administrativa I” e exercer, cumulativamente, outras fungdes,
nao constitui alteracdo das condicdes de trabalho, nos termos dos arts. 444 e 468 da CLT, de
forma que se impde a aplicagdo do art. 456, paragrafo Unico, da CLT. Mantém-se. BANCARIO.
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CARGO DE CONFIANCA. A excecao prevista no art. 224, § 2°, da CLT, nao é tao restrita quanto
a do art. 62 do mesmo estatuto. Assim, temos que os cargos de confianga previstos no art. 224,
§ 2°, da CLT, podem caracterizar-se por: assinaturas autorizadas, valores de algada, distribuicéo,
fiscalizagdo, coordenacédo ou supervisao de outras atividades bancarias, controle (ainda que
secundario) de horario e auséncias de funcionarios, responsabilidade pela abertura ou fechamento
de agéncias, acesso as chaves do cofre, senhas de acesso restrito, acesso a dados cadastrais e
até mesmo pela percepcéao de gratificacao de funcéo superior a um terco de seu salario efetivo
sem a necessidade de que todas essas atribuigcbes se verifiquem cumulativamente. Mantém-se.
CURSOS DE APERFEICOAMENTO REALIZADOS FORA DO HORARIO DE EXPEDIENTE. PAR-
TICIPACAO FACULTATIVA. INEXISTENCIA DE TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.
A participacao facultativa em curso oferecido pelo empregador como oportunidade de ascensao
profissional ndo enseja a condenagao ao pagamento de horas extras, pois o empregado nao se
encontra a disposicdo da empresa, aguardando ou executando ordens. Mantém-se. TRT/SP 152
Regido 0010250-30.2014.5.15.0044 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 13 out. 2016, p. 910.

9. DOENCA OCUPACIONAL. PROVA PERICIAL. NAO CARACTERIZACAO. Nao comprovado, por
meio de prova pericial, o nexo causal entre a doenca relatada e as atividades laborais, assim como a
existéncia de incapacidade laboral ou sequelas, ndo exsurge ao empregador o dever de reparagao.
DESVIO DE FUNCAO. PROVA. NAO CONFIGURACAO. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS.
Nao comprovando o reclamante o exercicio de fungao diversa e mais complexa daquela para a
qual foi contratado, n&o faz jus ao pagamento de um plus salarial. TRT/SP 152 Regido 0010646-
92.2014.5.15.0145 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5312.
10. DOENCA PSIQUIATRICA. AUSENCIA DE PROVA DO NEXO CAUSAL. DESCABIMENTO
DE INDENIZACAO. A mingua de prova segura da existéncia de nexo causal entre a moléstia
psiquiatrica desenvolvida pela trabalhadora e as atividades laborais, resta forgoso o indeferimento
dos pedidos fundados em estabilidade acidentaria e indenizagdo por danos morais. TRT/SP 152
Regiao 0010272-85.2013.5.15.0121 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 15
set. 2016, p. 4508.

DUMPING

DUMPING SOCIAL NA RELACAO DE EMPREGO. AUSENCIA DE PEDIDO DE INDENIZACAO.
Aqui de se relembrar que dentre as garantias Constitucionais se destacam os principios do
contraditério e da ampla defesa, esculpido no inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal. E tais
principios, tipicos do Estado Democratico de Direito foram afrontado pela condenagao de oficio; ja
que nao existiram pedido e contestagdo acerca de dano moral por dumping social. Também de se
pontuar que pelo disposto no art. 141 do novo CPC, o julgador decidira a lide “nos limites em que foi
proposta, sendo-lhe defeso conhecer de questdes, ndo suscitadas”, motivo pelo qual a condenacéao
em indenizacao decorrente de dano por pratica de dumping social, nao postulada na preambular,
nao pode ser mantida. TRT/SP 152 Regidao 0010796-20.2015.5.15.0119 RO - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 8 set. 2016, p.2574.

ECT

1. ECT. BANCO POSTAL. HORAS EXTRAS. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. JORNADA
ESPECIAL. IMPOSSIBILIDADE. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, na condi¢cao de
correspondente bancario, ndo se afastou de sua atividade preponderante, que é a atividade postal.
Desse modo, ainda que os empregados desenvolvam parte de suas tarefas no Banco Postal, néo
se enquadram na categoria profissional dos bancarios e, por conseguinte, ndo fazem jus a jornada
especial prevista no art. 224 da CLT. TRT/SP 152 Regido 0010427-58.2015.5.15.0076 RO - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 20 out. 2016, p. 2101.
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2. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ANISTIA. LEI N. 8.878/1994.
EFEITOS FINANCEIROS DEVIDOS A PARTIR DO RETORNO A ATIVIDADE. READMISSAO
AO EMPREGO. UNICIDADE CONTRATUAL RECONHECIDA COM PERIODO DE SUSPENSAO
CONTRATUAL. ART. 471 DA CLT. INTERPRETACAO E APLICACAO ANALOGICA DAS OJS N.
56 E 44 DA SDI-I DO C. TST. O empregado habilitado a anistia de que trata a Lei n. 8.878/1994
€ readmitido ao emprego e tem direito ao reposicionamento da carreira com a recomposigao
da remuneragao, conforme reajustes e promogdes em carater geral concedidos aos demais
trabalhadores que permaneceram na ativa. Diferencas salariais e incorporagdes devidas. TRT/SP
152 Regidao 0011075-27.2014.5.15.0091 RO. - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Luiz José Dezena da Silva.
DEJT 15 set. 2016, p. 2957.

3. EMPRESABRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. PROGRESSAO HORIZONTAL POR
ANTIGUIDADE. DIFERENCAS SALARIAIS. Diante da presencga do requisito temporal previstos
no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios - PCCS de 1995 instituido pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, para a concessao da progressao horizontal por antiguidade impoe-se
o reconhecimento do direito do autor as diferencas salariais e reflexos dela decorrentes, ante a
inexisténcia de prova quanto a auséncia de disponibilidade financeira e ao desrespeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ademais, a auséncia de deliberacdo da diretoria da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT nao constituir ébice ao deferimento da promog¢éo. TRT/SP 152
Regiao 0010245-44.2014.5.15.0129 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 8 set.
2016, p. 3044.

EMBARGOS

1. EMBARGOS DE DECLARACAO. PRESSUPOSTOS. OMISSAO, CONTRADICAO OU
OBSCURIDADE NAO CONFIGURADAS. HIPOTESE QUE NAO SE INSERE NA PREVISAO DOS
ARTS. 535, INCISOS | E Il, DO CPC, E 897-A DA CLT. Os embargos declaratérios ndo constituem
remédio processual apto a alterar decisédo para ajusta-la ao entendimento da parte. Destinam-se a
eliminar obscuridade, omissao ou contradi¢gao da decisao, irregularidade nao constatada no acordao
embargado. Ausentes os pressupostos dos arts. 535 do CPC e 897-A da CLT, impde-se a sua
rejeicdo. Embargos conhecidos e nao providos. TRT/SP 152 Regido 0011812-21.2014.5.15.0094
RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 13 out. 2016, p. 3128.

2. EMBARGOS DE DECLARACAO. PRESSUPOSTOS. OMISSAO, CONTRADICAO OU
OBSCURIDADE NAO CONFIGURADAS. HIPOTESE QUE NAO SE INSERE NA PREVISAO DOS
ARTS. 1.022 DO NCPC E 897-A DA CLT. Os embargos declaratérios ndo constituem remédio
processual apto a alterar decisdo para ajusta-la ao entendimento da parte. Destinam-se a esclarecer
obscuridade e eliminar omissdo ou contradicdo da decisao, corrigir erro material, ou ainda, corrigir
manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, irregularidades nao
constatadas no acordao embargado. Ausentes os pressupostos do art. 897-A da CLT c/c com o
art. 1.022 do novo CPC, impde-se a sua rejeicdo. TRT/SP 152 Regidao 0011247-60.2015.5.15.0114
ROPS - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 20 out. 2016, p. 3094.

3. EMBARGOS DE DECLARACAO. ACOLHIMENTO. ESCLARECIMENTOS. Embargos
declaratérios acolhidos para prestar esclarecimentos em complemento a prestagao jurisdicional
sem imprimir efeito modificativo ao julgado. TRT/SP 15% Regido 0011111-43.2014.5.15.0132 RO -
Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5488.

EMPREGADO

EMPREGADO DOMESTICO. CONTRATO DE TRABALHO POSTERIORAOADVENTO DAEMENDA
CONSTITUCIONAL N. 72/1993 E ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI COMPLEMENTAR N. 150/2015.
HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA. AUSENCIA DE IMPOSICAO LEGAL QUANTO
A ADOCAO DE CONTROLE FORMAL DE JORNADA. ONUS DA PROVA DO RECLAMANTE.
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Embora o art. 7°, paragrafo unico, da Lei Maior, na redagdo dada pela Emenda Constitucional n.
72/2013, seja autoaplicavel no ponto em que se refere ao direito do empregado doméstico a jornada
nao superior a 8 horas diarias e 44 semanais, é certo que antes da publicagao da Lei Complementar
n. 150/2015 - a qual, em seu art. 12, estabeleceu expressamente a obrigatoriedade do registro do
horario de trabalho do empregado doméstico por qualquer meio manual, mecénico ou eletrénico,
desde que iddneo - ndo havia previsao legal da necessidade de se fazer controle da jornada do
empregado domeéstico. Destaca-se inaplicavel, também, ao presente caso a disposi¢cdo contida
no art. 74, § 2°, da CLT, considerando o disposto no art. 7°, “a”, do mesmo Diploma Consolidado,
uma vez que o trabalhador doméstico ndo exerce suas atividades em estabelecimento, mas em
residéncia. Assim, era da reclamante o dnus de provar o efetivo cumprimento da jornada alegada
na prefacial, por se tratar de fato constitutivo do direito postulado, nos termos dos arts. 818 da CLT
e 373, |, do novo CPC. TRT/SP 152 Regidao 0010377-06.2015.5.15.0117 RO - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 15 set. 2016, p. 4122.

EQUIPARAGAO SALARIAL

1. EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT. ONUS DA PROVA. Em regra, cabe ao reclamante
provar que exercia idéntica funcdo dos paradigmas apontados (fato constitutivo de seu direito),
nos termos do que dispéem os arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC. Sem provas do exercicio das
mesmas tarefas, incabivel o reconhecimento da equiparacdo salarial pretendida. TRT/SP 152
Regiao 0010369-87.2014.5.15.0109 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Valdir Rinaldi Silva. DEJT 8 set.
2016, p. 3099.

2. EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCA DE PERFEICAO TECNICA E PRODUTIVIDADE.
ONUS DA PROVA. Se dois empregados sdo colocados para desempenhar a mesma funcéo,
presume-se que o fazem com a mesma produtividade e perfeigdo técnica. A diferenca de perfeicédo
técnica e de produtividade que repercutem no contrato de trabalho sao fatos que obstam o direito a
equiparacgao e por esta razdo devem ser provados pela empresa ré (arts. 818 da CLT e 373, inciso
I, do Cdédigo de Processo Civil de 2015). TRT/SP 152 Regido 0011140-24.2015.5.15.0079 RO - Ac.
PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2576.

3. EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNCAO. PROVA. NAO CONFIGURACAO.
Nao comprovada a identidade de fungdes entre o empregado e o paradigma, resta inviabilizado
o reconhecimento do direito a equiparacéo salarial, nos termos do art. 461 da CLT. TRT/SP 152
Regiao 0010078-82.2014.5.15.0046 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15
set. 2016, p. 5117.

4. EQUIPARACAO SALARIAL. REQUISITOS DO ART. 461 DA CLT. ONUS DA PROVA. De acordo
como art. 461 da CLT, é devida diferenca salarial a titulo de equiparacao salarial quando o funcionario
exerce funcao idéntica, de igual valor, na mesma localidade, para o mesmo empregador, desde que
inexistente quadro de carreira. O 6nus da prova da identidade de fun¢des compete ao empregado,
por se tratar de fato constitutivo do direito a equiparacgéo salarial (arts. 373, |, doNCPC e 818 da CLT).
Por outro lado, € do empregador o dever de comprovar a diferengca de produtividade e perfeicao
técnica, bem como o tempo de servigo superior a dois anos, como fatos impeditivos do direito (art.
373, Il, do NCPC e Sumula n. 6, VIII, do TST). TRT/SP 152 Regido 0011126-37.2014.5.15.0059 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Severino da Silva Pitas. DEJT 20 out. 2016, p. 4236.

EXECUGAO

1. EXECUCAO TRABALHISTA. DEVEDOR SUBSIDIARIO. DESNECESSIDADE DE
ESGOTAMENTO DOS MEIOS EXECUTORIO CONTRA O DEVEDOR PRINCIPAL. O devedor
subsidiario pode ser executado diretamente, a partir do momento em que nao se encontra bens do
devedor principal. Nao ha necessidade de esgotamento dos meios executérios contra o devedor
principal, com a desconsideracao da personalidade juridica. O devedor subsidiario tem assegurado
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seu direito de regresso em relagado ao principal. Recurso do executado desprovido. TRT/SP 152
Regido 0010475-58.2013.5.15.0085 AP - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Edison dos Santos Pelegrini.
DEJT 13 out. 2016, p. 4467.

2. EXECUCAO. CREDITO TRABALHISTA. PERIODO CONTRATUALANTERIOR AO DEFERIMEN-
TO DA RECUPERACAO JUDICIAL. COMPETENCIA. JUiZO UNIVERSAL. Tratando-se de crédito
relativo a periodo anterior ao deferimento do pedido de recuperacgéo judicial, ainda que consolidado
posteriormente, a sua execugao esta inserida na competéncia do Juizo Universal. Aplicagéo do art.
49 da Lein. 11.101/2005. TRT/SP 152 Regido 0010614-23.2014.5.15.0037 AP - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5301.

3. EXECUCAO. RECUPERACAO JUDICIAL. DECISAO INTERLOCUTORIA TERMINATIVA DO
CURSO DO PROCESSO. RECORRIBILIDADE. Tratando-se de decisdo terminativa do curso
do processo, determinando-se a competéncia para o Juizo Universal da Recuperacao Judicial,
a sentenca é recorrivel nesta Justica Especializada - aplicacao da Sumula n. 214, “b”, C. TST.
PROCESSO TRABALHISTA. DEPOSITO JUDICIAL. LIBERACAO. SENTENCA TRANSITADA
EM JULGADO. No Processo Trabalhista, regra geral, transitada em julgado a decis&o recorrida,
a liberagédo do depdsito recursal a favor do reclamante deve ser imediata - art. 899, § 1°, da CLT.
EXECUCAO. PROSSEGUIMENTO. JUiZO TRABALHISTA. RECUPERACAO JUDICIAL. JUiZzO
UNIVERSAL. ALCANCE. Os créditos trabalhistas constituidos ap6és a homologacéo do Plano de
Recuperacao Judicial ndo estédo alcangados pelo Juizo Universal, devendo ter seu prosseguimento
no Juizo Trabalhista - aplicacdo do art. 49 da Lei n. 11.101/2005. TRT/SP 152 Regido 0010716-
58.2014.5.15.0065 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 1 set. 2016, p. 3346.
4. EXECUCAO. UTILIZACAO DE TODOS OS CONVENIOS. INEXISTENCIA DE BENS DA
EXECUTADA E DOS SOCIOS. EXPEDICAO DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA.
Esgotados todos os meios imprimir maior efetividade a Execugéao trabalhista com a utilizacéo de
todos os Convénios disponiveis (Bacenjud, Renajud, Arisp e Infojud), bem como, observada a
estrutura minima e sequencial de atos de execugao prevista na Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - 2012, dada a inexisténcia de bens da executada e dos
socios, € louvavel a expedicao de certiddo de crédito e o arquivamento dos autos nas situacoes
em que todos os convénios disponiveis forem manejados pelo Judiciario. A expedi¢cado da certidao
de crédito nao prejudica em nada o exequente, considerando que nao ha extingdo da execugao
e o crédito discriminado na certiddo pode ser cobrado a qualquer tempo. TRT/SP 152 Regiao
0011560-55.2014.5.15.0017 AP - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15
set. 2016, p. 2637.

5. MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO TRABALHISTA. QUEBRA DOS SIGILOS FISCAL,
BANCARIO, TELEFONICO E TELEMATICO. GARANTIA DA INVIOLABILIDADE. LIMITES DA
JURISDICAO TRABALHISTA. ILEGALIDADE E ABUSO DE PODER. A quebra dos sigilos fiscal
e bancario, em execucao trabalhista, de devedor recalcitrante, constitui o efeito insito a prépria
utilizagdo dos ferramentais eletrénicos disponibilizados ao Poder Judiciario (Bacenjud e Infojud)
para a realizagdo da coisa julgada, atendendo o imperativo constitucional da duragao razoavel
do processo (CF, art. 5°, LXXVIII), ndo caracterizando, pois, abuso de poder ou ilegalidade. No
entanto, a quebra dos sigilos telefénico e telematico, determinada por juiz do trabalho, configura
ato abusivo e ilegal, ofendendo direito liquido e certo do executado. Somente o juiz com jurisdigéo
penal, de forma fundamentada, podera autorizar a quebra daqueles sigilos com o fim especifico de
instruir investigacao criminal ou processo penal, a luz do inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal
e art. 1° da Lei n. 9.926/1996. Segurancga parcialmente concedida. TRT/SP 152 Regiao 0006482-
63.2016.5.15.0000 MS - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 13 out. 2016,
p. 371.

EXTINGAO

EXTINGCAO DO FEITO SEM RESOLUGCAO DO MERITO. AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS
DE CONSTITUICAO E DE DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO.
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CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. NOTIFICACAO EDITALICIA E PESSOAL DO SUJEITO
PASSIVO. NECESSIDADE. Faz-se inviavel o processamento do feito, por auséncia dos pressupostos
de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo, nos termos do inciso IV do art.
485 do NCPC. A prévia notificagao editalicia e pessoal do contribuinte é necessaria para a cobranga
da contribuicao sindical rural, nos termos dos arts. 605 da CLT e 145 do CTN, sem o que nao ha
comprovacao da liquidez, da exigibilidade e do inadimplemento da contribuigao sindical rural. TRT/
SP 152 Regido 0010875-12.2015.5.15.0147 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Severino da Silva
Pitas. DEJT 13 out. 2016, p. 4067.

FALENCIA

FALENCIA. JUROS DE MORA. INCIDENCIA. Contra a massa falida sdo devidos juros de mora,
salvo se o ativo apurado néo for suficiente a quitacdo do principal. Compete ao Juizo falimentar
verificar, na época propria, a disponibilidade do ativo da massa. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT.
FALENCIA. CABIMENTO. E passivel a aplicagdo da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT na
hipotese em que a faléncia da empresa reclamada foi decretada em momento posterior a extingao
do pacto laboral do reclamante. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. Apresentada
declaracao de hipossuficiéncia financeira e estando o autor assistido pelo sindicato, devida a
verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010654-
58.2015.5.15.0105 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 1 set. 2016,
p.3342.

FEPASA

FEPASA. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Tendo em vista que a complementacdo de aposentadoria, no caso da Fepasa, é
paga por forca da Lei Estadual n. 9.343/1996, a relagao decorrente possui natureza estritamente
juridico-administrativa, sendo incompetente a Justica do Trabalho para o respectivo processa-
mento e julgamento. TRT/SP 152 Regido 0011317-22.2015.5.15.0100 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 15 set. 2016, p 5531.

FERIAS

1. DESRESPEITO AO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. PAGAMENTO DAS FERIAS EM
DOBRO. A nao observancia do prazo previsto no art. 145 da CLT para pagamento das férias, implica
no seu pagamento em dobro, incluido o tergo constitucional. Entendimento consolidado na Sumula
n. 450 do C. TST TRT/SP 152 Regiao 0010051-86.2015.5.15.0039 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2225.

2. DOBRA DE FERIAS. AUSENCIA DE PAGAMENTO NO PRAZO LEGAL. PARCELA DEVIDA.
Comprovado nos autos que a quitacdo da remuneracao das férias ndo foi realizada dentro do
prazo estabelecido no art. 145 da CLT, forcoso reconhecer a correcédo da r. sentenca, que deferiu
0 pagamento da respectiva dobra. Inteligéncia das Sumulas n. 450 do E. Tribunal Superior do
Trabalho e n. 52 deste E. Tribunal. Recurso do reclamado ao qual se nega provimento. TRT/SP 152
Regido 0010699-43.2015.5.15.0079 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira.
DEJT 8 set. 2016, p. 891.

3. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA DEVIDA. Inocorrendo o pagamento
das férias no prazo de que trata o art. 145 da CLT, devida a dobra prevista no art. 137 da CLT.
Inteligéncia da Sumula n. 450 do TST. Recurso da reclamante provido. TRT/SP 152 Regido 0010744-
25.2015.5.15.0151 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Ronaldo Oliveira Siandela. DEJT 13 out. 2016, p.
2888.
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4. FERIAS PROPORCIONAIS. CONVENCAO N. 132 DA OIT. JUSTA CAUSA. COMPATIBILIDADE
COMALEGISLACAO NACIONAL. INDEVIDAS. AConvencédo n. 132 da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT, sobre férias anuais remuneradas, promulgada pelo Decreto n. 3.197, de 25.10.1999,
nao assegura o direito a remuneracao proporcional das férias em qualquer caso de dissolugao do
contrato de trabalho, referindo-se apenas a “em caso de cessacao da relagdo empregaticia”, sem
mencionar a palavra qualquer, razao pela qual ela € compativel com a legislagdo nacional a respeito
dos efeitos da cessacao do contrato de trabalho no que tange as férias quanto ao empregado que
tiver seu contrato de trabalho cessado antes de completar 12 (doze) meses de servigo, sendo
indevidas o pagamento de férias proporcionais ao empregado dispensado por justa causa, na
conformidade do paragrafo unico do art.146 da mesma CLT, e tanto é correto tal entendimento que o
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, pela Resolugdo Administrativa n. 121/2003 (DJ 21.11.2003),
deu nova redacao a Sumula n. 261 para dispor que o empregado que se demite antes de completar
12 (doze) meses de servico tem direito a férias proporcionais, mas, nao excluiu a excegao da
Sumula n. 171, que nega ao empregado demitido por justa causa o direito as férias proporcionais,
mesmo apos alteragcbes em seu enunciado (DJ 27.4.2004 e DJ 5.5.2004). TRT/SP 15% Regiao
0011054-34.2014.5.15.0032 ROPS - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 15 set.
2016, p. 1422.

5. FERIAS. CONCESSAO NO PRAZO, MAS COM PAGAMENTO SERODIO. DOBRA DEVIDA.
Ha fazer, na espécie e em situagdes quejandas, uma distingcdo que, conquanto pareca sutil, precisa
ser considerada, qual seja, ha distinguir entre interpretacao restritiva, que ndo impede a norma de
produzir efeitos, ao reverso, tem a ver com os efeitos queridos e/ou visados pela propria norma, de
interpretacédo que Ihe prive de sentido e/ou de produzir efeitos. O pagar as férias de maneira serédia,
equivale a sua nao concessao, pois como pretender que o empregado usufrua das mesmas sem
receber os valores respectivos? Numa situagdo dessas, em realidade, o obreiro n&o usufruiria - ndo
usufrui - das férias. Assim, devida a dobra das férias pagas com inobservancia do disposto no art. 145
do Diploma Consolidado, acrescidas de 1/3. TRT/SP 152 Regiao 0010467-67.2016.5.15.0088 ROPS
- Ac. PJe 62 Camara. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 1 set. 2016, p. 2085.

6. FERIAS. DESCUMPRIMENTO DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. PAGAMENTO EM
DOBRO. E devido o pagamento em dobro das férias, inclusive do terco constitucional, na hipétese
de ndo observancia do prazo previsto no art. 145 da CLT, circunstancia que desvirtua a finalidade do
instituto. Entendimento consolidado nas Sumulas n. 450 do TST e 52 do TRT da 152 Regido. TRT/
SP 152 Regiao 0010319-81.2016.5.15.0112 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Candy Florencio Thomé.
DEJT 15 set. 2016, p. 5192.

7. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA DEVIDA. O gozo das férias encontra-se
intimamente relacionado a higidez fisica e mental do trabalhador, o que, por dbvio, em nossa atual
conjuntura socioecondmica depende de disponibilidade financeira. Logo, a falta da remuneracgao
respectiva macula o verdadeiro escopo do instituto, ja que o empregado é privado de usufruir o
descanso da forma como melhor lhe convém, justamente pela escassez de meios. Permite-se,
pois, 0 apenamento - por analogia -, tal como se nao tivesse sido concedido o préprio descanso,
entendimento este cristalizado na Sumula n. 450 do C. TST, que dispde ser devido o pagamento
em dobro da remuneracgao de férias, incluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT,
quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha descumprido o prazo previsto
no art. 145 do mesmo diploma legal. TRT/SP 152 Regido 0010949-02.2015.5.15.0136 RO - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Jaide Souza Rizzo. DEJT 1 set. 2016, p. 3040.

8. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. INCIDENCIA
DA DOBRA DETERMINADA PELO ART. 137 DA CLT. A concessao das férias sem o pagamento
tempestivo da remuneracao respectiva, conforme determina o art. 145 da CLT, atrai a incidéncia
da cominagéao prevista no art. 137 da CLT, impondo ao empregador o pagamento em dobro das
férias acrescidas do terco constitucional. Inteligéncia da Sumula n. 450 do C. TST. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. CABIMENTO. Presente a assisténcia sindical e sendo o autor beneficiario da
justica gratuita, devida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/
SP 15% Regido 00011372-14.2015.5.15.0151 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 15 set. 2016, p 5546.
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9. FERIAS. PAGAMENTO INTEMPESTIVO. DIREITO ADOBRADOART. 137 DA CLT. O pagamento
intempestivo das férias, em desrespeito ao quanto disposto no art. 145 da CLT atrai a dobra
preconizada pelo art. 137 daquele Diploma, consoante entendimento consubstanciado na Sumula
n. 450 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0012568-50.2015.5.15.0076 RO - Ac. PJe 8% Camara. Rel.
Luiz Roberto Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 5077.

FGTS

1. AUSENCIA DE DEPOSITOS DE FGTS. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO. NAO
CONFIGURACAO. Nada obstante o descumprimento de obrigac&o patronal atinente aos depdsitos
do FGTS, tal falta patronal, isoladamente considerada, nao se reveste de gravidade suficiente para
ensejar a rescisao indireta do contrato de trabalho, na forma do art. 483, “d”, da CLT. TRT/SP 152
Regido 0010483-28.2016.5.15.0118 ROPS - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 13
out. 2016, p. 3391.

2. DEPOSITOS DE FGTS. ONUS DA PROVA. Pela teoria dinamica da prova, deve produzi-la em
Juizo quem detenha melhores condigdes técnicas ou materiais, ou seja, maior facilidade para
sua demonstragao. In casu, esse 6nus incumbe a reclamada, que esta sujeita a comprovacao da
regularidade e corregao dos valores depositados na conta vinculada do trabalhador. TRT/SP 152
Regiao 0011886-81.2014.5.15.0092 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
15 set. 2016, p. 2676.

3. FGTS. DIFERENCAS. ONUS DA PROVA. O cancelamento da OJ n. 301 da SBDI-1, pelo C. TST,
sinalizou o entendimento de que o 6nus da prova, em relacao as diferencas de FGTS, é exclusivo
do empregador, o qual deve demonstrar a regularidade dos depésitos, pois ele € quem tem o dever
legal de efetuar os recolhimentos e detém os comprovantes do pagamento, possuindo, portanto, a
aptidao para produzir a prova, ainda que, eventualmente, o trabalhador ndo tenha especificado o
periodo de incorrecao dos depositos. TRT/SP 152 Regidao 0010203-09.2014.5.15.0092 RO - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 20 out. 2016, p. 2030.

4. FGTS. MUDANGCA DE REGIME JURIDICO. PRESCRICAO. Com a mudanga do regime juridico,
houve a extingao do contrato de trabalho regido pela CLT, passando entao a vigorar nova relagao de
trabalho de natureza administrativa (e ndo mais, trabalhista). Assim, a prescrigao bienal comecgou a
fluir da mudanca do regime de trabalho de celetista para estatutario. Aplicagdo da Sumula n. 382 do
C. TST. TRT/SP 152 Regidao 0011822-11.2015.5.15.0036 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 5030.

5. FGTS. PRESCRICAO. MUDANCA DE REGIME JURIDICO. TERMO DE PARCELAMENTO DA
DIVIDA. RENUNCIA A PRESCRICAO. Nos termos da Stimula n. 382 do C. TST, havendo mudanca
do regime celetista para o estatutario, ocorre a extingdo do contrato de trabalho, fluindo o do prazo
prescricional bienal a partir da alteragdo do regime. Ao firmar termo de confissao de divida perante
a CEF para parcelamento de débitos relativos ao FGTS, apds esgotado prazo prescricional bienal,
ha renuncia tacita do Municipio a prescricado, pois realizou ato incompativel com o instituto da
prescri¢ao, nos termos do art. 191 do Cédigo Civil. TRT/SP 152 Regidao 0010213-56.2016.5.15.0036
RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 13 out. 2016, p. 4957.

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA. CARGA HORARIA REDUZIDA PREVISA EM LEGISLACAO ESPECIAL.
APLICABILIDADE AO MUNICIPIO. Ao admitir funcionarios pelo regime celetista, a Municipalidade
equipara-se ao empregador comum, devendo incorporar aos seus empregados os postulados
previstos aos empregados privados. Nesse contexto, a Lei n. 8.86/1994, que impbe jornada de
trabalho correspondente a 30 horas semanais aos Fisioterapeutas, é imperativa e plenamente
aplicavel a todas as relagdes de trabalho regidas pela CLT. O simples fato de o reclamante, mesmo
ciente das condi¢des do edital, ter se submetido ao concurso publico e firmado contrato de trabalho
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com o reclamado, nao confere validade aos ajustes, pois contrarios as normas de protecao ao
trabalho (art. 1° da Lei n. 8.856/1994), haja vista o disposto no art. 444 da CLT e o principio da
irrenunciabilidade, que impede o afastamento das normas protetivas pela simples vontade das
partes. TRT/SP 152 Regidao 0010495-41.2016.5.15.0086 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 13 out. 2016, p. 5067.

FUNDAGAO

1.FUNDACAOCASA.AGENTEDEAPOIOSOCIOEDUCATIVO.ADICIONALDEPERICULOSIDADE.
CABIMENTO. Porforgadodispostonoart. 193, Il,da CLT, oempregado da Fundagéao Casa que exerce
a funcao de agente de apoio faz jus ao adicional de periculosidade, a partir de sua regulamentacgao
pela Portaria n. 1.885/2013 do MTE. TRT/SP 152 Regiao 0010845-37.2014.5.15.0106 ReeNec/RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5366.

2. FUNDACAO CASA. PCS 2002 E 2006. PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO.
AUSENCIADE AVALIACAO DE DESEMPENHO. E inconteste que a progressé&o horizontal, com base
no PCS 2002, esta condicionada a avaliagao de desempenho. Assim sendo, a sua auséncia acarreta
a impossibilidade da promogao por reenquadramento e a concessao das decorrentes diferencas
salariais pelo Poder Judiciario, que nao pode substituir o empregador. Precedentes da Corte Superior
Trabalhista. Diferencas salariais indevidas. TRT/SP 152 Regido 0012896-36.2015.5.15.0025 Reenec/
RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 out. 2016, p. 3673.

3. FUNDACAO CASA. SERVIDORES. ANUENIO. DELIBERACAO N. 24/1986, RATIFICADA
PELA DELIBERACAO N. 25/1989, DO CONSELHO ESTADUAL DE BEM-ESTAR DO MENOR.
INDEVIDO. Por ter a Fundagao Casa natureza juridica de direito publico (Lei Estadual n. 185/1973,
modificada pelas Leis n. 985/1976, 2.793/1981 e 9.069/1995), qualquer beneficio remuneratorio a
seus servidores somente pode ser veiculado por lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo, e
nao por mera deliberagdo do Conselho Estadual do Bem-Estar do Menor, ante o que estabelecem
os arts. 37, X, e 61, ll, “a”, da Constituicdo Federal. Assim, ainda que reserva orcamentaria para
tanto haja, o anuénio ndo pode ser concedido, por falta de lei especifica a amparar esse direito.
Recurso ordinario desprovido. TRT/SP 152 Regido 0011963-79.2014.5.15.0031 RO - Ac. PJe 62
Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 1 set. 2016, p. 2556.

4. FUNDACAO CASA/SP. QUINQUENIO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. O art. 129 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo utiliza a expressao “servidor publico estadual”’, em sentido
lato, abarcando todos os servidores, sem fazer distingdo quanto ao regime juridico dos mesmos.
TRT/SP 152 Regiao 0010211-42.2015.5.15.0062 Reenec/RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Thelma
Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 13 out. 2016, p. 3870.

GRATIFICACAO

1. GRATIFICACAO DE FUNCAO. PERIODOS DESCONTINUOS. DEMISSAO OBSTATIVA.
APLICABILIDADE DA SUMULA N. 372 DO C. TST. O escopo do contido na Stimula n. 372 do C.
TST é o de dar ao empregado ocupante de funcao gratificada, desde que observado o periodo
minimo de dez anos na fungao, estabilidade financeira e irredutibilidade do valor da gratificacéo.
Tal estabilidade decorre da habitualidade no recebimento da gratificacédo de fungdo durante longo
periodo de tempo, ou seja, o trabalhador ndo pode ser surpreendido, sem justo motivo, com a
perda da funcdo ou do seu valor pecuniario que, na ultima hipétese, devera ser integrado a sua
remuneracao. Nesse sentido, mesmo que se verifique que o trabalhador exerceu as fungbes por
dez anos ou mais, com interrup¢gdes minimas de tempo, ou, ainda que alcangado tempo quase
suficiente ao implemento da condigcdo, o empregador o dispensa sem qualquer justificativa, ou seja,
no nitido intuito de obstar-lhe o direito, tais fatos ndo sao aptos a frustrar-lhe a aplicabilidade do
contido na Sumula n. 372 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010600-29.2014.5.15.0008 RO - Ac. PJe
32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2405.
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2. GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO. LEI MUNICIPAL. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE. RESTABELECIMENTO DO PAGAMENTO. NAO CABIMENTO.
Licita a supressao de gratificacao de funcao quitada pelo ente publico, com base em lei municipal
declarada inconstitucional pelo Tribunal de Justica de Sao Paulo. Diante da inconstitucionalidade,
o texto legal ndo permanece produzindo seus normais efeitos, sob pena de ofensa aos principios
da legalidade e da moralidade. TRT/SP 152 Regiao 0010766-94.2015.5.15.0115 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5341.

HONORARIOS

1.HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO. DESCABIMENTO. Nesta Justiga Especializada,
em reclamatdrias envolvendo relagdo de emprego a verba honoraria advocaticia € devida nos
estritos termos do art. 14 da Lei n. 5.584/1970 (Sumula n. 219 do C. TST), ndo havendo que se falar
em indenizacao decorrente de perdas e danos (arts. 389 e 404 do Cadigo Civil). TRT/SP 152 Regiao
0012281-78.2015.5.15.0079 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 1 set.
2016, p. 3270.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CONCESSAO. Na Justica do Trabalho, a
condenacao em honorarios exige requisitos proprios, previstos na Lei n. 5.584/1970 e na Sumula n.
219 do C. TST. Sem subsuncao integral ndo se configura hipétese de cabimento da verba, tornan-
do-se indevida, entendimento recepcionado pela Constituicdo Federal, conforme Sumula n. 329 do
C. TST. Sendo assim, para o deferimento de honorarios advocaticios sdo necessarios dois requisi-
tos, a concessao dos beneficios da Justica Gratuita ao empregado, e estar assistido pelo Sindicato
da Categoria. Recurso provido na hipotese. TRT/SP 152 Regido 0010160-54.2015.5.15.0119 RO
- Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2255.

HORA IN ITINERE

1. HORAS IN ITINERE. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. PRE-FIXACAO. PROPORCAO E
RAZOABILIDADE. E valida a negociacao de horas in itinere em norma coletiva, que constitui lei
entre as partes integrando o contrato de trabalho, desde que verificada, em concomitancia, ter sido
observada a indispensavel proporcionalidade entre o percurso praticado e o direito pré-delimitado no
instrumento normativo. Trata-se de entendimento em sintonia a reiteradas decisbes emanadas de
nossa mais alta Corte Trabalhista, no sentido de que a entabulac&do deve garantir a quitacdo de no
minimo 50% do tempo real despendido, evitando-se assim, disparidades abusivas ao trabalhador.
TRT/SP 152 Regiao 0010186-28.2015.5.15.0127 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Severino da
Silva Pitas. DEJT 13 out. 2016, p. 3860.

2. HORAS IN ITINERE. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. VALIDADE ATRELADA A
OBSERVANCIA DE CRITERIOS DE PROPORCIONALIDADE. E valida a negociagdo de horas in
itinere em norma coletiva, que constitui lei entre as partes, integrando o contrato de trabalho, o que
torna, dessa forma, indevido o pagamento de horas de percurso além do pactuado. O acordo deve
ser respeitado. A pactuacgéao coletiva foi erigida ao nivel constitucional, haja vista o art. 7°, XXVI, da
Carta Magna, o qual assegura o seu reconhecimento. A chancela em comento, todavia, consoante
entendimento unissono vertente em nossa mais alta Corte Trabalhista, encontra-se atrelada a
observancia de critérios de proporcionalidade entre o percurso praticado e o direito pré delimitado
pela norma coletiva, afigurando-se validas nesse ambito, a saber, tdo somente as entabulagbes que
garantam a quitagcao de no minimo 50% do tempo real despendido, evitando-se assim disparidades
abusivas ao trabalhador. A supressao total da benesse, por outro lado, ndo comporta guarida,
afigurando-se invalida tal disposi¢cdo normativa. TRT/SP 152 Regido 0012550-81.2014.5.15.0070
RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 20 out. 2016, p. 4168.

3. HORAS IN ITINERE. FATO OBSTATIVO. ONUS PROBATORIO. Ao apontar em contestagéo
fato obstativo do direito a remuneracdo das horas in itinere vindicado pelo trabalhador, tal como
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a existéncia de transporte publico servindo o local de trabalho, a empresa atrai para si 0 encargo
probatodrio (arts. 818 da CLT e 333, Il, do CPC). TRT/SP 152 Regido 0010191-04.2015.5.15.0110
RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 4489.

4. HORAS IN ITINERE. FIXACAO DA BASE DE CALCULO EM NORMA COLETIVA. As normas
coletivas tém previsao na Constituicdo Federal (art. 7°, inciso XXVI), sendo que suas clausulas
devem ser respeitadas, privilegiando a vontade das partes. Excecdo que se faz quando a norma
coletiva dispde sobre direitos garantidos em norma cogente, ja que as horas de percurso s&o pagas
como horas extras, pois acrescidas a jornada regular como tempo a disposicdo do empregador.
Portanto, a disposi¢cao convencional ndo merece ser observada. Recurso do reclamante provido,
no particular. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. E devido o adicional de
insalubridade quando no laudo pericial foi constatada a exposi¢cao ao agente fisico do Anexo 3 -
Calor - da NR-15, acima dos limites de tolerancia. Recurso da reclamada nao provido no particular.
TRT/SP 152 Regido 0013085-63.2014.5.15.0117 - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2768.

5. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. VALIDADE. Nao comprovando o trabalhador que o
tempo prefixado é inferior a 50% do tempo real de percurso, é valida a norma coletiva que delimita
o periodo de horas in itinere. Aplicagao da Tese Prevalecente n. 01 deste Regional. DIFERENCAS
DO FGTS. REGULARIDADE DO RECOLHIMENTO NA CONTA VINCULADA. ONUS DA PROVA.
Cabe ao empregador o 6nus de comprovar, em juizo, o regular recolhimento dos depdsitos do
FGTS, independentemente da especificacdo do periodo questionado, na inicial. Sumulas n. 461
do C. TST e 56 deste Regional. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. Comprovada a
supressao do intervalo intrajornada, faz jus o reclamante ao pagamento, como extra, do periodo
intervalar minimo legal e seus reflexos. Incidéncia da Sumula n. 437, | e lll, do TST. CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. Ndo comprovada a filiagdo do empregado ao sindicato de classe,
€ devida a restituicdo dos descontos efetuados a titulo de contribuicdo confederativa. Precedente
Normativo n. 119 do TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
TRABALHADOR RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO A CALOR. CABIMENTO.
Apurado, por meio de prova pericial, o labor em condigbdes insalubres por exposicdo ao agente
fisico calor excessivo, faz jus o trabalhador ao pagamento do respectivo adicional de insalubridade
e seus reflexos. HONORARIOS PERICIAIS. REDUCAO. NAO CABIMENTO. N&o merece reparos o
valor arbitrado a titulo de honorarios periciais que representa razoavel remuneracao pelos servigos
prestados pelo Auxiliar do Juizo. TRT/SP 152 Regidao 0012792-94.2014.5.15.0052 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 13 out. 2016, p. 4268.

6. HORAS IN ITINERE. ONUS DA PROVA. O énus da prova em relacdo a existéncia do direito a
remuneracao das horas de percurso é distribuido entre as partes: ao trabalhador, compete demonstrar
o fornecimento de transporte pela empresa, no trajeto de ida/volta do local de trabalho, por se tratar
de fato constitutivo de seu direito; a empregadora, a prova de que os aludidos percursos nao eram
de dificil acesso e eram servidos por transporte publico regular, haja vista que se constituem fatos
impeditivos do direito do empregado. Inteligéncia dos arts. 818 da CLT c/c 373 do CPC. Sendo
inconteste o fornecimento de transporte pela empresa, ndo se desincumbindo a reclamada do
6nus que lhe pertencia, sdo devidas as horas de percurso, na forma do art. 58, CLT. Recurso da
reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010134-97.2015.5.15.0073 ROPS - Ac.
PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 out. 2016, p. 3510.

7. HORAS IN ITINERE. PRESENCA DOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 58, § 2°, DA CLT,
E NA SUMULA N. 90 DO C. TST. Tratando-se de pleito relativo as horas de percurso, incumbe ao
empregador o 6nus de demonstrar que o local de trabalho é de facil acesso e servido por transporte
publico regular. Nao se desvencilhando do 6nus que Ihe competia, sdo devidas as horas in itinere,
por preenchidos os requisitos previstos no art. 58, § 2°, da CLT, e na Sumula n. 90 do C. TST. TRT/
SP 152 Regiao 0010169-98.2015.5.15.0027 RO - Ac. PJe 10 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT
6 out. 2016, p. 3606.

8. HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. Os requisitos para concessao das horas in itinere, sao
dois: que o trabalhador seja transportado por condugao fornecida pelo empregador, e que o local
de trabalho seja de dificil acesso ou nao servido por transporte publico regular. Ausente qualquer
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um desses requisitos especificos, nao ha que se falar em horas in itinere. TRT/SP 152 Regiao
0010932-33.2016.5.15.0070 ROPS - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15
set. 2016, p. 2533.

9. HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. Segundo o entendimento consolidado na Sumula n. 90 do C.
TST, a concessao das horas in itinere pressupde que o trabalhador seja transportado por conducgao
fornecida pelo empregador, e que o local de trabalho seja de dificil acesso, ou nao servido por
transporte publico regular. A auséncia de transporte publico no horario da volta do trabalho enseja o
cémputo do respectivo periodo na jornada, e o tempo que extrapolar o limite diario sera considerado
como trabalho extraordinario. TRT/SP 152 Regido 0010876-39.2015.5.15.0036 RO - Ac. PJe 3
Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2515.

10. HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE FORNECIDO PELA EMPRESA. LOCAL NAO SERVIDO
POR TRANSPORTE PUBLICO. Direito garantido por norma de ordem publica, as horas de percurso
previstas na parte final do art. 58, § 2°, da CLT, sdo computaveis na jornada do trabalhador e tem
a mesma regulacao legal das horas efetivamente laboradas, devendo ser pagas como extras, com
os adicionais e reflexos correspondentes, nos exatos termos das Sumulas n. 90 e 264 do C. TST.
TRT/SP 152 Regido 0010935-57.2016.5.15.0144 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT
13 out. 2016, p. 5220.

11. HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA
DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA. N&o provada a existéncia e compatibilidade de transporte
publico regular com a jornada de trabalho do empregado, o local de trabalho € de ser considerado
de dificil acesso, assistindo ao trabalhador o direito de receber como horas in itinere todo o
tempo de trajeto. Inteligéncia da Stimula n. 90 do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT. CLAUSULAS
NORMATIVAS. DESCUMPRIMENTO. APLICACAO DA MULTA PACTUADA. As normas coletivas
gozam de valoragdo constitucional - art. 7°, inciso XXVI, da CF/1988 - e, quando nao violam
principios constitucionais, devem ser cumpridas pelas partes signatarias, sob pena de aplicagéo da
multa pactuada para o caso de descumprimento da obrigagcao normativa. HORAS EXTRAS. TROCA
DE UNIFORME. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. O tempo gasto pelo trabalhador na
troca de uniforme, necessario a prestagéo dos servigos, integra a jornada de trabalho, deferindo ao
empregado o pagamento a titulo de jornada extraordinaria. Aplicacao do art. 4° da CLT. TRT/SP 152
Regiao 0010397-71.2015.5.15.0060 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15
set. 2016, p. 5218.

HORARIO NOTURNO

HORA NOTURNA REDUZIDA. REGIME 12X36. A edi¢cao da Carta Politica de 1988 nao revogou as
disposicdes concernentes a reducao ficta da jornada noturna, inscritas no art. 73, § 1°, da CLT, pois
ao tratar da duragao do trabalho limitou-se a estabelecer os limites diario e semanal e disciplinar
o labor em turnos de revezamento. Nao vislumbro incompatibilidade entre a adogédo do regime
especial de trabalho de 12 por 36 horas e a necessaria concessao da redugéo de jornada expressa
no art. 73, § 1° da CLT, norma de ordem publica inderrogavel pela vontade das partes. TRT/SP 152
Regido 0011263-45.2015.5.15.0136 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Joao Alberto Alves Machado.
DEJT 1 set. 2016, p. 3569.

HORAS EXTRAS

1. HORAS EXTRAS HABITUAIS. INVALIDADE DO ACORDO DE COMPENSACAO. A teor do
entendimento consolidado pelo C. TST, a prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada (Sumula n. 85, item 1V). HORAS EXTRAS PRESTADAS ACIMA
DA 102 DIARIA. INVALIDADE DO BANCO DE HORAS. O trabalho habitual além de 10 (dez) horas
diarias descaracteriza o sistema de compensagado na modalidade “banco de horas” (art. 59, § 2°, da
CLT). TRT/SP 152 Regiao 0010984-42.2014.5.15.0153 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5454.
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2. HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. INVALIDADE. A regular instituicdo do banco de horas
pressupde autorizagao prévia em norma coletiva, com estipulacao clara da periodicidade e demais
parametros a serem observados para a compensacao de jornada, de molde a permitir a verificagdo
de sua validade, considerando a adequagdo aos limites previstos no art. 59, § 2°, da CLT. Nao
comprovada a regularidade do banco de horas, sdo devidas, como extras, as horas destinadas a
compensagado. INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. REDUGCAO. NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. A reducéo do intervalo minimo para refeicao e descanso, por meio de norma coletiva,
ndo goza de validade em face do carater cogente das normas do art. 71 da CLT. Neste sentido, a
Sumula n. 437, 1, TST. ADICIONAL NOTURNO. HORAS EM PRORROGACAO. As horas laboradas
em prorrogacao ao horario noturno devem ser remuneradas com o respectivo adicional - Sumula n.
60, Il, do TST. TRT/SP 152 Regiao 0010975-24.2014.5.15.0010 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5443.

3. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. GERENTE DE DEPARTAMENTO.
ENQUADRAMENTO INDEVIDO NO ART. 62, Il, DA CLT. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O
exercicio de cargo de confianga que tem como atribuicdo a mera fiscalizagcdo de seg¢do ou setor
de empreendimento comercial, sem qualquer encargo gerencial efetivo, ndo se caracteriza como
de mando e gestao de forma a atrair a excegao prevista no art. 62, Il, da CLT, para excluir seu
ocupante das regras gerais de controle de jornada previstas na legislagao trabalhista. Nao provados
0s necessarios encargos de gestdo no exercicio da funcao, devidas as horas extras. Recurso da
reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0011506-10.2015.5.15.0032 RO - Ac.
PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 6 out. 2016, p. 1098.

4. HORAS EXTRAS. ESCALA 2X2. INVALIDADE. AUSENCIA DE AUTORIZACAO LEGAL OU
NORMATIVA. A escala praticada ndo se mostra benéfica ao trabalhador e ndo esta autorizada por
lei, norma coletiva ou acordo individual. TRT/SP 152 Regido 0010100-24.2015.5.15.0041 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 1 set. 2016, p. 1149.

5. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM A JORNADA. TRAJETO INTERNO. TEMPO A
DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT. SUMULA N. 429 DO TST. Salvo prova robusta
em contrario, presume-se que no trajeto interno, desde o ingresso nas dependéncias do empregador,
por meio de sua portaria principal, até o seu efetivo local de prestacao de servico, o trabalhador esta
a disposicao do empregador, nos termos do art. 4° da CLT. Entendimento em conformidade com a
Sumula n. 429 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao0012156-02.2014.5.15.0094 RO - Ac. PJe 32 Camara.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2704.

6. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. O computo da jornada de trabalho deve coincidir com
os registros de inicio e término constantes dos cartdes de ponto do trabalhador, observando-se
as limitagdes previstas no § 1° do art. 58 da CLT e na Sumula n. 366 do TST, considerando-se
que em todo o periodo anotado - com excecgao daquele usufruido para o intervalo intrajornada - o
empregado esteve a disposicao do empregador, nos moldes do art. 4° da CLT. JUSTICA GRATUITA.
REQUISITOS. Para a concesséao dos beneficios da justica gratuita basta a apresentacao de simples
declaracao do interessado, nos termos dos arts. 4° da Lei n. 1.060/1950 e 1° da Lei n. 7.115/1983, e
também do § 3° do art. 790 da CLT. TRT/SP 152 Regido 0010288-85.2015.5.15.0083 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p. 5187.

7. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. DEMONSTRACAO POR AMOSTRAGEM. Tendo a
reclamante formulado pedido de horas extras e constando dos autos controles de ponto validos e
recibos de pagamento, nos quais existe a quitacdo de horas extras, é 6nus da reclamante comprovar
a existéncia de horas laboradas que nao foram devidamente quitadas, ainda que por amostragem,
por ser fato constitutivo do seu direito. TRT/SP 152 Regiao 0011214-25.2015.5.15.0129 ROPS - Ac.
PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2584.

8. HORAS EXTRAS. REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS. ESCALA 2X2 EM
JORNADA DE 12 HORAS. INVALIDADE. ENTE PUBLICO. O ente publico, ao contratar servidores
pelo regime celetista, equipara-se ao empregador privado quanto as condi¢gdes que regem o contrato
individual de trabalho. O ajuste de compensagéo de horas, envolvendo o cumprimento de jornada
acima de dez horas, exige acordo coletivo, a teor do disposto nos arts. 59 da CLT e 7°, inciso XIll,
da CF. JUROS DE MORA. CORRECAO MONETARIA. FAZENDA PUBLICA. ART. 1°-F DA LEI N.
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9.494/1997. REDACAO CONFERIDA PELA LEI N. 11.960/2009. A incidéncia da correcdo monetaria
e dos juros de mora em relagéo a Fazenda Publica deve observar o regramento firmado pela OJd n. 7
do Tribunal Pleno do C. TST. IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO. JUROS DE MORA. NAO
INCIDENCIA. Segundo o art. 404 do Cédigo Civil, os juros de mora integram as perdas e danos
nas obrigacdes de pagamento em dinheiro, o que torna de rigor o reconhecimento de sua natureza
indenizatoria, circunstancia obstativa da inclusdo da verba na base de calculo do Imposto de Renda.
Inteligéncia da OJ n. 400 da SDI-1/TST. TRT/SP 152 Regidao 0010682-24.2015.5.15.0041 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p. 5321.

9. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. JORNADA SUJEITA A CONTROLE PELO
EMPREGADOR. INAPLICABILIDADE DA EXCECAO CONTIDA NO ART. 62, INCISO |, DA CLT.
Ainda que a funcgao seja exercida externamente, ndo se aplica a exce¢ado de que trata o inciso
| do art. 62 da CLT quando evidenciado que a jornada de trabalho é passivel de controle pelo
empregador, fazendo jus o obreiro as horas extras em caso de sobrelabor. TRT/SP 152 Regiao
0010217-64.2014.5.15.0036 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 6 out. 2016,
p. 3621.

10. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. MONTADOR DE MOVEIS. AUSENCIA DE
CONTROLE DAJORNADA. Nao comprovado o controle efetivo da jornada realizada externamente
pelo empregado montador, indevidas as horas extras. Art. 62, |, da CLT. CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. N&do comprovada a filiacdo do empregado ao sindicato de
classe, é devida a restituicdo dos descontos efetuados a titulo de contribuicdo confederativa.
Precedente Normativo n. 119 do TST e precedentes do STF. TRT/SP 152 Regido 0010415-
19.2015.5.15.0149 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p.
5226.

11. HORAS EXTRAS. TROCA DE UNIFORME. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.
SOBREJORNADA DEVIDA. Os minutos gastos para troca de uniforme no inicio € no término da
jornada de trabalho s&o considerados tempo a disposicdo do empregador, nos termos do art. 4° da
CLT. Inteligéncia da Sumula n. 366 do E. TST. Recurso da reclamada a que se nega provimento.
TRT/SP 152 Regidao 0010960-46.2014.5.15.0110 RO - Ac. PJe 2% Cémara. Rel. José Otavio de
Souza Ferreira. DEJT 8 set. 2016, p. 999.

12. HORAS EXTRAS. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. JORNADA DIARIA DE
OITO HORAS. PREVISAO NORMATIVA. VALIDADE. INAPLICABILIDADE AO CONTRATO DE
TRABALHO. JORNADA DIARIA HABITUALMENTE EXTRAPOLADA. SUMULA N. 423 DO TST
E ART. 7°, XIV, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Nos termos da Sumula n. 423 do TST, é vélida a
jornada de oito horas diarias de trabalho para os turnos ininterruptos de revezamento, desde que
observado o pactuado. Assim, torna-se inaplicavel ao contrato de trabalho a norma coletiva prevendo
essa jornada se habitual e diariamente horas extras séo realizadas, o que implica o pagamento de
horas extras além da sexta hora diaria, com divisor 180, nos termos do art. 7°, XIV, da CF. TRT/
SP 15% Regido 0010078-42.2014.5.15.0027 RO - Ac. PJe 3% Cémara. Rel. Edmundo Fraga Lopes.
DEJT 6 out. 2016, p. 1521.

13. MINUTOS RESIDUAIS IMPAGOS. TEMPO A DISPOSICAO. HORAS EXTRAORDINARIAS.
PAGAMENTO DEVIDO. Consideram-se tempo a disposicao do empregador as variagdes de horario
do registro de ponto excedentes de cinco minutos independentemente das atividades realizadas
pelo trabalhador. Situagdo em que o empregado registra tanto o inicio da jornada antes, quanto
o término apds o horario contratual, ainda que nao trabalhe nestes interregnos, gera a obrigagao
patronal de remunera-los tal qual a hora normal destinada a pratica laboral propriamente dita,
acrescidos do adicional pertinente (legal ou convencional) e respectivos reflexos nas demais verbas
do pacto. TRT/SP 152 Regido 0010279-73.2015.5.15.0132 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Claudinei
Zapata Marques. DEJT 20 out. 2016, p. 3793.

14. SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS. INDENIZACAO. Comprovada a habitualidade do trabalho
em regime de sobrejornada por periodo igual ou superior a um ano, devida a indenizagao pela
supresséao das horas extras. Inteligéncia da Sumulan. 291 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010481-
35.2015.5.15.0040 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016,
p. 2375.
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ILEGITIMIDADE DE PARTE

1. ILEGITIMIDADE DE PARTE. POLO PASSIVO. ARGUICAO POR QUEM FOI INDICADO NA
INICIAL COMO DEVEDOR DA TUTELA POSTULADA. PRELIMINAR REJEITADA. O direito de
acao é, em tese, independente do direito material pleiteado judicialmente. Como consequéncia,
sera parte legitima para compor o polo passivo da demanda, a principio, a pessoa apontada na
vestibular como ré, em face de quem se pleiteia a tutela jurisdicional do Estado. A indicagédo da
recorrente como responsavel pelo adimplemento dos valores perseguidos é fato que legitima sua
permanéncia no polo passivo do feito. Preliminar que se rejeita no particular. TRT/SP 152 Regiéo
0010367-95.2014.5.15.0084 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 6
out. 2016, p. 728.

2.ILEGITIMIDADE DE PARTE.POLO PASSIVO.ARGUICAO POR QUEM FOIINDICADO NAINICIAL
COMO DEVEDOR DA TUTELA POSTULADA. PRELIMINAR REJEITADA. Sera parte legitima para
compor o polo passivo da demanda, a principio, a pessoa apontada na vestibular como ré, em face
de quem se pleiteia a tutela jurisdicional do Estado. A indicagdo do recorrente como responsavel
pelo adimplemento dos valores perseguidos é fato que legitima sua permanéncia no polo passivo
do feito. Preliminar que se rejeita no particular. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ORGAO
PUBLICO. APLICACAO DASUMULAN. 331 DO E. TST. CULPAIN VIGILANDO. CONFIGURACAO.
Comprovada a culpa in vigilando (art. 186 do CC) do reclamado que, por evidente negligéncia
com o interesse publico, desdenhou de seu dever de fiscalizar o pagamento dos encargos sociais
e direitos fundamentais de natureza alimentar dos empregados da empresa terceira contratada,
patente esta a responsabilidade subsidiaria do recorrente pelo pagamento de todas as verbas
trabalhistas sonegadas. Recurso do segundo reclamado ao qual se nega provimento. TRT/SP 152
Regidao 0012204-31.2015.5.15.0027 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira.
DEJT 6 out. 2016, p. 1284.

3. ILEGITIMIDADE DE PARTE. RESPONSABILIZACAO. TOMADOR DE SERVICOS. O tomador
dos servicos € parte legitima para figurar no polo passivo da reclamacao trabalhista onde se discute
sua responsabilidade pelos encargos da condenacao, em decorréncia da culpa in vigilando e in
eligendo. CONCESSIONARIA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES. TERCEIRIZACAO DE
ATIVIDADE FIM. ART. 94, I, DA LEI N. 9.472/1997. SUMULA N. 331, |, DO TST. A interpretagéo
sistematica do art. 94, Il, da Lei n. 9.472/1997 nao autoriza a terceirizagdo de atividade fim das
concessionarias de servicos de telecomunicacgoes, tornando inafastavel a aplicacdo do item |
da Sumula n. 331 do TST. DANO MORAL. INADIMPLENCIA. VERBAS RESCISORIAS. O dano
moral dever estar devidamente comprovado, ndo podendo ficar em suposi¢cdes e conjecturas do
trabalhador. TRT/SP 152 Regido 0010603-88.2015.5.15.0059 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5292.

4. ILEGITIMIDADE DE PARTE. RESPONSABILIZACAO. TOMADOR DE SERVICOS. O tomador
dos servicos é parte legitima para figurar no polo passivo da reclamacao trabalhista onde se discute
sua responsabilidade pelos encargos da condenagdo. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A fraude
e a ilicitude da terceirizagdo atraem a solidariedade das reclamadas. Aplicagdo do regramento
preconizado pelo art. 942 do Cdédigo Civil. HORAS EXTRAS. REFLEXOS NOS DSRS. As horas
extras habitualmente prestadas devem ser computadas no calculo do repouso remunerado.
Nesse sentido o art. 7°, “a”, da Lei n. 605/1949 e a Sumula n. 172 do TST. JUSTICA GRATUITA.
REQUISITOS. Para a concessao dos beneficios da justica gratuita basta a apresentagao de simples
declaragao do interessado, nos termos dos arts. 4° da Lei n. 1.060/1950 e 1° da Lein. 7.115/1983 e
também do § 3° do art. 790 da CLT. TRT/SP 152 Regido 0010856-79.2014.5.15.0134 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5369.

INCOMPETENCIA

INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA PREVISTA EM LEI PROPRIA DE NATUREZA JURIDICO-ADMINISTRATIVA.
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COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. O Plenario do E. Supremo Tribunal Federal, em decisdo
proferida nos Recursos Extraordinarios n. 586.453 e 583.050, decidiu que cabe a Justica Comum
julgar processos que versam sobre previdéncia complementar. No presente caso, a complementagao
de aposentadoria pretendida pelo autor esta disciplinada em legislagdo municipal prépria (Lei
Municipal n. 3.126/2002 e Lei Organica do Municipio de Pirassununga), cujas normas atribuem ao
ente municipal a responsabilidade pelo pagamento do beneficio, e ndo por intermédio de entidade
de previdéncia privada, circunstancia esta que nao afasta a aplicagdo do entendimento consolidado
nos mencionados Recursos Extraordinarios, pois a Suprema Corte se baseou na autonomia do
Direito Previdenciario em relagao ao Direito do Trabalho. Além disso, o E. STF possui jurisprudéncia
firme e pacificada no sentido de que é da Justica Comum a competéncia para julgar as lides que
envolvam complementagao de aposentadoria paga por ente publico ao aposentado servidor publico,
com base em legislagao propria, ja que a relagéo, nessa hipotese, ganha contornos de natureza
juridico-administrativa, o que se amolda a decisao proferida pela Suprema Corte na ADI n. 3.395/DF.
TRT/SP 152 Regido 0011677-43.2015.5.15.0136 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 20 out. 2016, p. 2494.

INDENIZAGAO

PROCESSO DO TRABALHO. INDENIZACAO PELA CONTRATACAO DE ADVOGADO.
Considerando que a jurisprudéncia dominante entende que a participacdo do advogado no processo
do trabalho é facultativa, ressalvando entendimento pessoal diverso, o empregador ndo esta obrigado
a indenizar o empregado pela contratacdo. TRT/SP 152 Regiao 0011912-51.2013.5.15.0145 RO -
Ac. PJe 5 Camara. Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 15 set. 2016, p. 3735.

INTERVALO

1.INTERVALOANTERIORAPRORROGACAODAJORNADA.ART.384 DACLT.INAPLICABILIDADE
AOS EMPREGADOS DO SEXO MASCULINO. O Excelso STF, no RE 658312, com meridiana
clareza, reconheceu a constitucionalidade do preceito consolidado para as mulheres, destacando
inclusive o tratamento diferenciado em relacdo aos homens. E o que se depreende da leitura
minimamente atenta da ementa. Logo, tal intervalo n&o pode ser estendido aos empregados do
sexo masculino. Precedentes do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0012754-81.2014.5.15.0117 RO - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 15 set. 2016, p. 3848.

2. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE
1988. AUSENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. Trata-se o intervalo do art. 384 da
CLT de direito ha muito consagrado as mulheres e devidamente recepcionado pela ordem juridica
inaugurada em 5.10.1988. Em se tratando de fator de discriminagao compativel com a finalidade da
norma, ndo ha que se falar em afronta ao principio da isonomia que, evidentemente, ndo pode ser
argumentado para justificar a exclusdo de garantia legalmente prevista para a tutela especifica da
saude das trabalhadoras. TRT/SP 152 Regidao 0011184-54.2015.5.15.0043 RO - Ac. PJe 32 Camara.
Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 20 out. 2016, p. 1056.

3. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. PAGAMENTO TOTAL DO PERIODO
CORRESPONDENTE. A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo para
repouso e alimentagao implica o pagamento total do periodo correspondente e ndo apenas daquele
suprimido, acrescido do adicional minimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho, consoante o disposto no art. 71, § 4°, da CLT, aliado ao item |, da Sumula n. 437 do C. TST.
Quanto a natureza da verba em questao, ja se encontra pacificado na jurisprudéncia através da item
Il da Sumula n. 437 do C. TST que referida verba detém natureza salarial, sendo devida a condena-
cao reflexa. MULTA NORMATIVA. SUMULA N. 384, Il, DO C. TST. A controvérsia sobre a aplicabili-
dade de multa convencional pelo descumprimento de norma coletiva que apenas repete obrigacao
prevista em lei restou pacificada pela Sumula n. 384, Il, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010162-
83.2016.5.15.0088 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 13 out. 2016, p. 4937.
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4. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. REDUCAQ. A unica forma
valida de reduzir o intervalo para refeicdo e descanso € por meio de autorizacdo especifica do
Ministério do Trabalho e Emprego. TRT/SP 152 Regido 0010264-80.2015.5.15.0043 ROPS - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 13 out. 2016, p. 3339.

5. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DO PERIODO TOTAL. O
gozo parcial do intervalo intrajornada enseja o pagamento do periodo integral, pois o art. 71 da CLT
€ norma de ordem publica e o seu desrespeito, ainda que parcial, implica a sua descaracterizagao,
sendo equivalente a nao fruicdo do intervalo, gerando, por conseguinte, a obrigagcao do pagamento
do periodo total. Neste sentido, o item | da Sumula n. 437 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010648-
45.2015.5.15.0010 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 4619.
6. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA 12X36. A adogao do regime de trabalho que alterna 12
horas de servico com 36 horas de descanso nao afasta o direito do reclamante a gozar o intervalo
previsto no art. 71 da CLT, por tratar-se de direito garantido em norma de ordem publica. TRT/
SP 152 Regido 0010270-65.2016.5.15.0039 ROPS - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2304.

7. INTERVALO INTRAJORNADA. PERMANENCIA A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.
DESCARACTERIZACAO DO INSTITUTO. Se durante o intervalo intrajornada o vigilante fica a
disposi¢cao do empregador para atender a chamados e porta os equipamentos necessarios para
prestar eventuais atendimentos (radio, arma, colete), o instituto obviamente nao atende ao objetivo
do art. 71 da CLT, norma que visa preservar a saude e seguranga do trabalhador. TRT/SP 152
Regidao 0011043-19.2014.5.15.0092 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 15
set. 2016, p. 4774.

8.INTERVALO INTRAJORNADA. PROVA. O carater de ordem publicadas normas que regulamentam
a concessao dos intervalos para refeicdo e descanso exige do empregador que proceda ao efetivo
controle da concesséao dos intervalos, bem assim que seja capaz de comprovar em Juizo o usufruto
das pausas legais. Aplicagdo do art. 818 da CLT. TRT/SP 152 Regido 0010868-50.2015.5.15.0040
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5378.

9. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Tratando-se
de norma que visa resguardar a higidez fisica e mental do trabalhador, ndo se pode cogitar que o
direito ao intervalo intrajornada possa ser flexibilizado através de ajuste coletivo, nos termos da Sumula
n. 437 do C. TST. Recurso provido em parte. TRT/SP 152 Regido 0010565-35.2015.5.15.0008 RO -
Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2390.

10. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. E inadmissivel
a reducgao do intervalo amparada somente em negociagao coletiva (Sumula n. 437, Il, do TST).
Somente quando configurada a hipotese excepcional prevista no § 3° do art. 71 da CLT (expressa
autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego) pode ser validada a reducgao intervalar, nos
periodos de vigéncia das respectivas portarias. TRT/SP 152 Regido 0010914-63.2015.5.15.0032
(RO) - Ac. PJe 8% Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 4723.

11. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL E COM
REFLEXOS. A supressao do intervalo, mesmo que parcial, acarreta a condenagédo do empregador
ao pagamento do periodo integral do intervalo (uma hora) com adicional legal de 50% e reflexos
nas demais parcelas do pacto, conforme entendimento consubstanciado da Sumula n. 437 do C.
TST. Recurso do reclamante provido, no particular. TRT/SP 152 Regido 0010196-11.2015.5.15.0115
RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2274.

12. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. Apds
a edicao da Lei n. 8.923/1994, que acrescentou o § 4° ao art. 71 da CLT, a falta de concesséao
ou concessao parcial de intervalo para repouso e alimentagcdo impde a obrigacdo de pagamento
do periodo correspondente ao intervalo ndo concedido, ndo havendo que falar em limitacdo da
condenacao apenas ao tempo remanescente para integralizar o minimo fixado em lei. Recurso do
reclamado ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0011003-92.2014.5.15.0009 RO - Ac.
PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 6 out. 2016, p. 967.

13. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. JORNADA CORRIDA. ONUS PROBATORIO. O
labor em jornada corrida é 6nus probatério do trabalhador, ante a presungéo de cumprimento das
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disposicoes legais pelo ente publico, cuja atuacao esta atrelada ao principio da legalidade (art. 37,
caput, da CF/1988). TRT/SP 152 Regiao 0010866-80.2015.5.15.0040 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5377.

14. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. NAO COMPROVACAO. Nao havendo prova
concreta da supressao do intervalo intrajornada, indevida a aplicacdo da cominacao prevista pelo
art. 71, § 4°, da CLT. DIFERENCAS DO FGTS. REGULARIDADE DO RECOLHIMENTO NA CONTA
VINCULADA. ONUS DA PROVA. Cabe ao empregador o 6nus de comprovar, em juizo, o regular
recolhimento dos depésitos do FGTS. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concessao dos
beneficios da justica gratuita basta a apresentacdo de simples declaracdo do interessado, nos
termos do § 3° do art. 790 da CLT. TRT/SP 15% Regiao 0010968-87.2015.5.15.0142 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5438.

15. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supressdo do intervalo
intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar.
Sumula n. 437, |, do C. TST. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA. RESTITUICAO.
Nao comprovada afiliagdo do empregado ao sindicato de classe, é devida a restituicao dos descontos
efetuados a titulo de contribuicdo assistencial e confederativa. Precedente Normativo n. 119 do
TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. DANO MATERIAL. UNIFORME. USO OBRIGATORIO.
LAVAGEM. INDENIZACAO. CABIMENTO. O uso obrigatério de uniforme em decorréncia das
atividades do empregador, impde a obrigacdo de indenizar o trabalhador pelos servicos de
lavagem das vestimentas utilizadas para prestagcao dos servigos. TRT/SP 152 Regiao 0010450-
21.2015.5.15.0038 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p. 5247.
16. INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO. REDUCAO. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. NAO CABIMENTO. EXIGENCIA DE AUTORIZACAO EXPRESSA DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO (CLT, ART. 71, § 3°). Para a validade da redugao do intervalo para
alimentacdo e descanso, imprescindivel a autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
consoante disposto no art. 71, § 3°, da CLT, que nao pode ser suprida por mera previsdo em norma
coletiva, por se tratar a regra contida no art. 71, caput, do Diploma Consolidado, de preceito de
ordem publica, envolvendo a saude, higiene e seguranca do trabalhador e, portanto, ndo sujeita a
negociagao coletiva. Aplicacdo do entendimento consagrado na Sumula n. 437, item I, do C. TST.
TRT/SP 152 Regido 0012267-10.2015.5.15.0010 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 13 out. 2016, p. 4829.

17. INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. REDUCAO. NORMA COLETIVA. INVALIDA-
DE. A reducao do intervalo minimo para refeicao e descanso, por meio de norma coletiva, nao goza
de validade, em face do carater cogente das normas do art. 71 da CLT. Neste sentido, a Sumula n.
437, I, TST. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS E MULTA. Fato
gerador, para efeito de recolhimento das contribuicdes previdenciarias, é a sentenca judicial, ainda
que homologatoria de acordo. Assim, cabe ao devedor quitar os tributos previdenciarios no mesmo
prazo assinalado pelo art. 880 da CLT, para o pagamento do crédito trabalhista. TRT/SP 152 Regiao
0010473-82.2014.5.15.0108 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set.
2016, p. 5261.

18. INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. EXTENSAO AO HOMEM. INDEVIDA. A norma
do art. 384 da CLT concede intervalo especial a mulher antes do inicio da jornada extraordinaria.
Sua finalidade é oferecer maior protecdo ao laborista do sexo feminino, ndo s6 em razao de
questbes de ordem fisica, mas também em decorréncia de valores éticos e culturais que orientam
a aplicagdo da norma. Trata-se de preceito alocado no capitulo referente a protecao do trabalho
da mulher. A propria Constituicdo Federal, flexibilizando o principio da isonomia entre os sexos,
conferiu a mulher condi¢des especiais para sua aposentadoria (v. g. art. 201, CF), nao havendo
motivo para se negar tal raciocinio diante da regra inscrita no art. 384 da CLT. Em se tratando de
norma protetiva especificamente destinada as trabalhadoras do sexo feminino, em funcao de suas
circunstancias proprias, nao ha razao para estender tal protecdo ao homem. TRT/SP 152 Regiao
0010051-83.2014.5.15.0116 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 8 set. 2016, p.
2953.
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JUROS DE MORA

1. CONDENACAO SUBSIDIARIA DA FAZENDA PUBLICA. JUROS DE MORA. ART. 1°-F DA LEI N.
9.494/1997. INAPLICABILIDADE. Nos termos da OJ n. 382 da SDI-1 do C. TST, quando a Fazenda
Publica é condenada subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas devidas pela empregadora
principal, ndo se beneficia da limitagao dos juros e corre¢cao monetaria, prevista no art. 1°-F da Lei n.
9.494/1997. TRT/SP 152 Regiao 0010210-36.2015.5.15.0069 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Valdir
Rinaldi Silva. DEJT 8 set. 2016, p.3036.

2. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ART. 1°-F, DA
LEI N. 9.494/1997. INAPLICABILIDADE. Tratando-se de responsabilidade subsidiaria da Fazenda
Publica pelo inadimplemento das obrigagbes devidas pelo real empregador, ndo ha que se falar em
observancia do art. 1° -F da Lei n. 9.494/1997, nos termos da OJ n. 382 da SDI-1 do C. TST, ndo
sendo possivel a concessao de juros privilegiados. TRT/SP 152 Regiao 0010408-39.2014.5.15.0027
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2352.

3. JUROS DE MORA. MASSA FALIDA. INCIDENCIA. O art. 124 da Lei de Faléncias ndo exclui a
incidéncia de juros sobre os débitos da massa falida apds a data da quebra, apenas impede sua
execugao na hipotese do ativo apurado nao bastar para o pagamento do crédito principal, a fim de
manter a igualdade entre credores, cabendo ao Juizo falimentar a decisdo acerca da execugao dos
juros. TRT/SP 152 Regido 0011602-34.2014.5.15.0105 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Ana Claudia
Torres Vianna. DEJT 1 set. 2016, p. 1615.

JUSTA CAUSA

1. JUSTA CAUSA. ATO DE CONCORRENCIA. NAO CARACTERIZADO. Sendo a demiss&o por
justa causa a maior penalidade imposta pelo empregador ao empregado, ha que existir prova
inconteste do cometimento do ato faltoso, bem como que seja 0 mesmo imputavel ao trabalhador,
e, ainda, que a falta seja suficientemente grave, de modo a impedir a permanéncia da relagao de
trabalho. In casu, ficou demonstrado que o autor, durante suas férias, prestou servicos para outra
empresa do mesmo ramo econdmico, a titulo de teste, na tentativa de obter uma melhor colocagao
no mercado de trabalho, e ndo para praticar ato de concorréncia com a reclamada. Concorréncia
desleal seria, por exemplo, se o reclamante tivesse se aliado com a outra empresa para desviar
a clientela da reclamada, o que nédo é a hipotese dos autos. Justa causa n&o caracterizada.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A AGENTES INSALUBRES NA FORMA DAS
NORMAS REGULAMENTADORAS PERTINENTES. DEVIDO. O direito ao percebimento do
adicional de insalubridade esta condicionado ao exercicio do trabalho em condigcbes insalubres,
na conformidade dos critérios de caracterizacdo estabelecidos nas normas regulamentadoras
expedidas pelo MTE, consoante arts. 189 e seguintes da CLT. No caso dos autos, a prova pericial
demonstrou que o reclamante desenvolveu atividades em condigbes insalubres na forma das
normas estabelecidas pelo MTE, de modo que faz jus ao adicional em comento. TRT/SP 152 Regiédo
0011852-27.2014.5.15.0086 RO - Ac. PJe 5 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
20 out. 2016, p. 2505.

2. JUSTA CAUSA. BRIGA EM SERVICO. PENALIDADE EQUANIME. Ocorrendo briga em servigo
entre empregados, sem possibilidade de identificagao segura de quem iniciou a confusao, o desfecho
punitivo deve ser o mesmo: ou se demite ambos por justa causa, ou se dispensa ambos sem justa
causa. Um sendo dispensado sem justa causa e o outro por justa causa, nao se afigura equanime
a punig¢ao, mormente levando em conta que aquele punido com a pena maxima contava com mais
de vinte anos de casa, com passado funcional ilibado. Recurso do reclamante provido. TRT/SP 152
Regido 0010636-16.2015.5.15.0015 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Edison dos Santos Pelegrini.
DEJT 6 out. 2016, p. 3745.

3. JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. Comprovada a pratica de atos faltosos que levaram a quebra
da fiducia, pedra basilar a relacao de emprego, mantém-se a justa causa ensejadora da dispensa,
com fulcro na pratica de ofensas verbais praticadas contra superior hierarquico, a que faz referéncia
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o art. 482, “k”, da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010722-51.2014.5.15.0005 RO - Ac. PJe 32 Camara.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2454.

4. JUSTA CAUSA. DESIDIA. EMPREGADO ACOMETIDO POR DEPENDENCIA QUIMICA. NAO
CARACTERIZACAO. Uma vez evidenciado que a reiteracdo das faltas injustificadas nao decorreu
de desleixo, negligéncia, desinteresse ou desidia do reclamante no desempenho de suas funcdes,
mas de doencga cronica que o acomete, nao resta caracterizada a hipétese da alinea “e” do art.
482 da CLT. Ainda que nao haja relacao entre a dependéncia quimica e o trabalho, a dispensa do
autor se revela incabivel a luz dos principios da funcao social da empresa e da preservacao da
dignidade da pessoa humana. Assim, ante a inequivoca ciéncia quanto ao grave estado de saude
do trabalhador, competia & empregadora té-lo encaminhado para os devidos cuidados do Org&o de
Previdéncia Social, pois as auséncias ao trabalho aconteciam em periodos de recaidas, sendo
de conhecimento que o comportamento compulsivo decorrente da dependéncia quimica reduz a
capacidade de discernimento do afetado, fato que reforca a necessidade de tratamento continuo.
JUSTA CAUSA, DESIDIA. APLICACAO A EMPREGADO ACOMETIDO POR DEPENDENCIA
QUIMICA. PRESUNCAO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA NAO AFASTADA. APLICACAO
DA SUMULA N. 443 DO C. TST. Nao afastada a presuncéo relativa de dispensa discriminatéria,
prevista pela Sumula n. 443 do C. TST, é devida a indenizacao por danos morais postulada, a qual
€ arbitrada com esteio nos principios da proporcionalidade e da razoabilidade. TRT/SP 152 Regiao
0011753-09.2015.5.15.0026 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi.
DEJT 1 set. 2016, p. 3206.

MOTORISTA

1. HORAS DE INTERVALO. MOTORISTA. TRABALHO EXTERNO. IMPOSSIBILIDADE DE EFE-
TIVO CONTROLE DO PERIODO INTERVALAR. Em se tratando de trabalho externo, presume-se
gozado o intervalo minimo legal de uma hora diaria, pois o trabalhador, ativando-se fora das depen-
déncias da empresa, pode determinar livriemente o tempo que gasta para descansar e se alimentar,
inexistindo ingeréncia direta do empregador a respeito. Apenas prova robusta da supressao inter-
valar autoriza o deferimento das horas de intervalo vindicadas pelo obreiro. TRT/SP 152 Regiao
0011528-37.2014.5.15.0086 ROPS - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 13 out.
2016, p. 3635.

2. MOTORISTA DE ONIBUS. INTERVALO INTRAJORNADA. ELASTECIMENTO ALEM DE DUAS
HORAS. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Nao goza de validade ajuste coletivo que impde
intervalo para repouso e alimentacao superior ao limite previsto pelo art. 71 da CLT, que n&o permite
ao trabalhador o usufruto livre do repouso e para fins de convivio social e familiar. INTERVALO
INTERJORNADAS. HORAS EXTRAS. A inobservancia do intervalo interjornadas, previsto no art.
66 da CLT, defere ao trabalhador o pagamento do periodo suprimido a titulo de horas extras -
Orientacao Jurisprudencial n. 355 da SDI-1 do C. TST. DANOS MORAIS. JORNADA EXCESSIVA.
NAO CARACTERIZACAO. A simples extrapolagdo da jornada, desacompanhada de elementos que
caracterizem situagao degradante de trabalho, analoga a de escravo, nao autoriza o pagamento de
indenizagao por danos morais. TRT/SP 152 Regiao 0011570-51.2014.5.15.0130 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 13 out. 2016, p. 4192.

3. MOTORISTA E AUXILIAR DE MOTORISTA. TRANSPORTE DE VALORES. AUSENCIA DE
TREINAMENTO. RISCOACENTUADO. DANO MORAL CARACTERIZADO. O empregador ao exigir
que seus motoristas e auxiliares recebam valores em pecunia ou cheque no momento da entrega
das mercadorias aos clientes, sem efetivo e prévio treinamento para o desempenho do mister,
incluindo os cuidados necessarios a preservacao das suas vidas, assume o risco da exposicao
constante e habitual dos empregados a situagdes mais perigosas que os demais trabalhadores da
area, respondendo por indenizagao decorrente de dano moral, com base nos arts. 186 e 927 do
Caodigo Civil. Recurso da reclamada desprovido. TRT/SP 152 Regido 0010470-14.2015.5.15.0005
RO - Ac. PJe 10? Camara. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 6 out. 2016, p. 3684.
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4. MOTORISTA. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DE JORNADA HORAS EXTRAS. A falta de
controle de jornada so se justificaria mediante a absoluta impossibilidade do empregador em estimar,
sequer minimamente, os horarios cumpridos pelo trabalhador, pois a flexibilizacdo das normas de
saude, medicina e seguranca de trabalho é totalmente excepcional, importando grave violagdo nao
apenas aos direitos trabalhistas, mas ao principio da dignidade da pessoa humana. Destarte, a fungéo
de motorista, por si s, nunca foi justificativa para a auséncia de controle de jornada por parte do
empregador. CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS E CONFEDERATIVAS. NAO COMPROVACAO
DE FILIACAO. DEVOLUCAO DE DESCONTOS. As contribuicdes sociais estipuladas para o custeio
do sistema de representacgao sindical (confederativa e assistencial), além da mensalidade sindical,
nao sao devidas por todos os integrantes da categoria, indistintamente, sob pena de violagédo da
liberdade de associagéo e de sindicalizagdo (arts. 5°, XX, e 8°, V, ambos da Constituicdo Federal).
Nesse contexto, somente os associados ao sindicato sujeitam-se ao desconto, e ainda assim desde
que se lhes assegurem o direito de oposicéo, condi¢des n&o observadas no presente caso. Recurso
da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010662-12.2014.5.15.0027 RO - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 6 out. 2016, p. 4446.

MULTA

1. MULTA DO ART. 467 DA CLT. CONTROVERSIA CONSISTENTE. NECESSIDADE. Somente a
controvérsia consistente elide a aplicagdo da multa prevista no art. 467 da CLT. Recurso da autora a
que se da provimento. DANOS MORAIS. AUSENCIA DE COMPROVACAO DO GRAVAME MORAL.
INDENIZACAO INDEVIDA. A violago a certos direitos trabalhistas, como o atraso no pagamento das
verbas salariais e rescisérias, conquanto possa causar transtornos, por si so, ndo enseja dano moral,
pois tal conduta por parte do empregador ndo tem o condao de ferir a personalidade, o bom nome,
a moralidade ou o sentimento de estima do empregado, nem criar vexames ou constrangimentos
juridicamente expressivos a justificar a condenagdo do empregador ao pagamento automatico de
indenizacdo. Nestes casos, é necessario comprovar o dano e o nexo de causalidade existente com o
descumprimento contratual, ndo demonstrados no presente caso. Recurso da reclamante ao qual se
nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010830-53.2015.5.15.0132 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José
Otavio de Souza Ferreira. DEJT 8 set. 2016, p. 951.

2. MULTA DO ART. 467 DA CLT. RECUPERACAO JUDICIAL. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABA-
LHO. INAPLICABILIDADE DA SUMULAN. 388 DO C. TST. E inaplicavel a Simula n. 388 do C. TST nos
casos em que deferida a recuperacgéo judicial apos a rescisdo contratual do empregado, porquanto os
bens do empregador ainda se encontravam disponiveis. TRT/SP 15% Regiao 0010121-68.2016.5.15.0104
RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 6 out. 2016, p. 4110.

3. MULTA. EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS. EXERCICIO REGULAR DO DIREITO
DE DEFESA. O exercicio regular do direito de defesa nao caracteriza litigancia de ma-fé e encontra
amparo constitucional - art. 5°, LV, CF/1988. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAQ PARCIAL.
PAGAMENTO DO PERIODO TOTAL. SUMULAN. 437 DO TST. A supresséo do intervalo intrajornada
assegura ao trabalhador o direito de receber de forma integral o tempo, nos termos do art. 71, § 4°
da CLT e Sumula n. 437, |, do C. TST. HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO REGULAR E
COMPATIVEL COM A JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA. Nao provada a existéncia
e compatibilidade de transporte publico regular com a jornada de trabalho do empregado, o local de
trabalho é de ser considerado de dificil acesso, assistindo ao trabalhador o direito de receber como
horas in itinere todo o tempo de trajeto. Inteligéncia da Sumula n. 90 do C. TST e § 2° do art. 58 da
CLT. TRT/SP 152 Regido 0010313-72.2015.5.15.0027 RO - Ac. PJe 92 Céamara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 6 out. 2016, p. 3550.

MUNICIiPIO

1. MUNICIPIO DE ARARAQUARA. PAGAMENTO EXTEMPORANEO DE FERIAS. DOBRA
DEVIDA. A correta interpretacao do art. 137 da CLT é no sentido de que tanto a fruicdo quanto
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0 pagamento intempestivo das férias, com inobservancia dos arts. 134 ou 145 da CLT, ensejam o
pagamento da dobra. Isto porque, em ambos os casos, frustrou-se a finalidade do instituto de
propiciar ao trabalhador o adequado descanso. Recurso do Municipio ndo provido. TRT/SP 152
Regido 0011255-45.2015.5.15.0079 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT
1 set. 2016, p. 1539.

2. MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA. PROFESSORES. LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N. 735/2012. DIFERENCAS SALARIAIS. VIGENCIA. Com o advento da Lei Complementar
Municipal n. 735/2012, os professores do Municipio de Braganca Paulista passaram a ter direito aos
parametros e remuneracao por ela estipulados, independentemente da adequagéao da carga horaria
promovida pelo ente publico. Ndo procedem os argumentos do municipio, relativamente a vigéncia
da norma, haja vista que a Lei de Responsabilidade Fiscal ndo pode ser utilizada como pretexto
para se bloquear o acesso dos professores as regras delimitadas pela referida lei complementar.
Recurso do reclamado nao provido. TRT/SP 152 Regido 0012395-77.2014.5.15.0038 Reenec/RO -
Ac. PJe 11 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 6 out. 2016, p. 5234.

3. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. SEXTA PARTE. BASE DE CALCULO. A Lei Organica do Municipio
de Cruzeiro, em seu art. 85, inciso XV, deixa certo o pagamento da sexta parte sobre os vencimentos
integrais e ndo sobre o salario base do servidor publico municipal. TRT/SP 152 Regiao 0010603-
48.2015.5.15.0040 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 20 out. 2016, p.
3550.

4. MUNICIPIODE ILHABELA. CONVENIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.APLICABILIDADE
DA SUMULA N. 331, IV E V, DO TST. A hipétese de terceirizagdo para a consecucdo de atividade
inerente ao dever do Estado - educacgao - autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria
do ente publico, tomador e beneficiario dos servigos prestados pelo trabalhador, quando evidenciada
conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n. 8.666/1993, verificada, no caso concreto,
pela auséncia de fiscalizagdo da execucdo do contrato de prestagao de servicos. Aplicacdo da
Sumula n. 331, IVe V, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011513-26.2015.5.15.0121 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 13 out. 2016, p. 4187.

5. MUNICIPIO DE MOGI GUACU. ABONO FIXO. INCORPORACAO. REAJUSTE SALARIAL
DIFERENCIADO. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. A incorporagdo a remuneragao, por
intermédio de lei municipal, de abono em valor fixo, configura quebra do principio da isonomia,
restando devidas as diferencas salariais. Nao se trata de conceder reajuste, mas apenas de corrigir
irregularidade cometida pelo administrador publico. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao
0010260-90.2014.5.15.0071 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva.
DEJT 20 out. 2016, p. 1254.

6. MUNICIPIO DE PIRACICABA. PREMIO DESEMPENHO. A verba abono/prémio desempenho
foi paga com habitualidade mensal, de modo que o escopo da lei instituidora foi desvirtuado no
que diz respeito a excepcionalidade e a transitoriedade, assumindo, assim, o pagamento, carater
nitidamente salarial. Apelo n&ao provido. TRT/SP 152 Regido 0011074-31.2015.5.15.0051 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 15 set. 2016, p 5474.

7. MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA. REGIME ESTATUTARIO. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Compete a Justica Comum decidir controvérsias oriundas das relagoes
entre servidores e o poder publico, desde que fundadas em regime estatutario, sendo irrelevante
para definir a competéncia para o julgamento da lide a existéncia de pedidos concernentes a verbas
trabalhistas. TRT/SP 152 Regido 0010645-15.5.15.0035 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5311.

8. MUNICIPIO. EQUIPARACAO SALARIAL. EMPREGADO PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE.
SUMULA VINCULANTE N. 37 DO STF E OJ N. 297 DA SBDI-1 DO C. TST. IMPROCEDENCIA
LIMINAR DO PEDIDO.ART. 332,1,DO CPC/2015. AUSENCIADE NULIDADE POR CERCEAMENTO
DE DEFESA. Nao prospera a pretensao autoral de declaracdo de nulidade da r. sentenca, por
cerceamento de direito de defesa, e o consequente reconhecimento de diferencas salariais por
equiparacao decorrentes do exercicio do cargo de Educador Fisico e o de Professor de Educacgéao
Fisica PEB Il, por estar submetida ao regime da CLT. Nos termos do art. 332, inciso |, do CPC/2015,
o pedido pode ser julgado improcedente liminarmente, pois contraria a Sumula Vinculante 37 do
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STF e esbarra no quanto dispde o art. 37, inciso Xlll, da CF/1988, que veda a equiparacao de
qualquer natureza para o efeito de remuneragao do pessoal do servi¢o publico, sendo juridicamente
impossivel a aplicagdo da norma infraconstitucional prevista no art. 461 da CLT, quando se pleiteia
equiparacgao salarial entre servidores publicos, independentemente de terem sido contratados pela
CLT. Inteligéncia da Sumula Vinculante n. 37 do STF e Orientacao Jurisprudencial n. 297 da SBDI-1
do C. TST. Recurso da reclamante nao provido. TRT/SP 152 Regidao 0011327-45.2016.5.15.0128
RO - Ac. PJe 10 Camara. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 13 out. 2016, p. 46809.
9.SALARIO ESPOSA.ART.2°DALEIN. 7.508/1975 DO MUNICIiPIO DE SAO CARLOS. SERVIDORA
MUNICIPAL CASADA. PRINCIPIO DA ISONOMIA. DISPOSITIVO LEGAL NAO RECEPCIONADO
PELA CARTA DE 1988. INEXISTENCIA DE DIREITO. Lei Municipal n. 7.508/1975 do Municipio
de Sao Carlos, que previu o pagamento de verba intitulada “auxilio esposa” aos srs. servidores
municipais, nao foi recepcionada pela Constituicdo da Republica de 5.10.1988, pois incompativel
com o principio da igualdade entre os géneros (art. 5°, inciso I). Inviavel a extensdo do direito,
por interpretacdo conforme a Constituicdo, em vista da incompatibilidade da norma com a ordem
juridica inaugurada em outubro 1988. Reconhecer o direito ao beneficio, por isonomia, implicaria,
ademais, afronta ao principio da legalidade administrativa, além de redirecionar a discriminacao a
todos aqueles servidores que ndo matrimoniaram, salientando-se que, se nao é possivel vislumbrar
a motivagao do adendo salarial apenas para servidores homens casados, também n&o é possivel
encontrar motivo para concluir por ndo discriminatéria a remuneragao diferenciada de todos os
servidores publicos que contrairam nupcias, em detrimento daqueles que nao o fizeram. Nao se
presta o principio da igualdade a estender aqueles que nao foram contemplados, direito previsto em
legislagao municipal que nao foi recepcionada pela Constituicdo da Republica. TRT/SP 152 Regiéo
0010611-21.2015.5.15.0106 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 8 set.
2016, p. 1583.

NULIDADE

1. NULIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL. CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO EM
RAZAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. GRUPO
ECONOMICO. CONTINUIDADE DAATIVIDADE EMPRESARIAL. Suspenso o contrato de trabalho,
ha que se manter o plano de saude fornecido pelo empregador, aplicando-se ao caso o entendimento
jurisprudencial majoritario consubstanciado na Sumula n. 440 do C. TST. Nao se suspendem todas
as obrigacdes contratuais, mas apenas as principais, especialmente a de efetuar o pagamento de
salario e a de prestar servicos. Permanecem em vigor regras de conduta do empregador como as
relacionadas a integridade fisica e moral do empregado (art. 483, “e” e “f’, da CLT), dentre as quais a
conservagao do plano de saude, que visa precisamente resguardar o trabalhador durante o periodo
de enfermidade. Concluir-se pela perda do plano de saude em razdo da suspensio contratual
representaria afronta aos fundamentos constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho (art. 1°, Il e IV, da Constituicdo Federal/1988), violagao ao principio constitucional
da funcao social da propriedade, insculpido no art. 170, IV, da CF/1988, além do principio da funcéo
social do contrato (art. 421 do Cddigo Civil). O fato de o estabelecimento em que o reclamante se
ativava, em Limeira, ter sido fechado, nao altera a conclusao supra, pois as atividades empresariais
do grupo econdmico integrado pela reclamada continuaram. DANO MORAL. CANCELAMENTO DO
PLANO DE SAUDE. A mera conduta da reclamada ao cancelar indevidamente o plano de satde
no periodo de afastamento previdenciario &, por si s6, suficientemente lesiva, restando configurado
o dano moral. Ndo ha que se falar em prova robusta do alegado dano. Trata-se, na verdade, de
licao tao bizantina quanto errénea. O objeto da prova, no caso, é o contexto fatico que faz presumir
o malferimento ao patriménio imaterial do trabalhador. A lesdo a moral, por sua vez, é in re ipsa.
Recurso do reclamante provido para deferir o pagamento de indenizagéo por danos morais. TRT/SP
152 Regiao 0010804-21.2015.5.15.0014 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César.
DEJT 6 out. 2016, p. 4545.
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2. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PROVA
ORAL. O resguardo do regular exercicio do direito a ampla defesa tem assento constitucional -
art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal de 1988. O tangenciamento desse direito, mediante o
indeferimento de prova oral, relevante para o deslinde da lide, configura o cerceamento do direito de
defesa. TRT/SP 152 Regido 0011120-96.2014.5.15.0134 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5492.

PDV

1. ADESAO AO PDV. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO GERAL NAO CONFIGURADA.
A transacédo extrajudicial, mediante rescisdo do contrato de emprego em virtude de o empregado
aderir a Plano de Demissao Voluntaria, implica na quitagdo exclusiva das parcelas recebidas e
discriminadas, nao importando na quitacao total das prestacdes ndo especificadas, estranhas ao
instrumento de rescisao contratual. Recurso da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152
Regiao 0010848-55.2015.5.15.0009 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira.
DEJT 8 set. 2016, p. 959.

2. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. QUITACAO DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO.
FALTA DE INTERESSE DE AGIR. INEXISTENCIA. A adesdo do empregado ao Plano de Demisséo
Voluntaria acarreta apenas a quitacdo das verbas expressamente consignadas no Termo de
Resilicao do Contrato de Trabalho, inexistindo, portanto, quitagao pelo extinto contrato, razao pela
qual, ndo carece o reclamante de interesse de agir quanto as parcelas nao comprovadamente pagas.
Preliminar arguida pela reclamada rejeitada. TRT/SP 152 Regidao 0011258-35.2015.5.15.0132 RO -
Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2593.

PEDIDO DE DEMISSAO

1. PEDIDO DE DEMISSAO REALIZADO SEM ViCIO DE CONSENTIMENTO DO TRABALHADOR.
RECUSA ABUSIVA DO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL EM REALIZAR A
HOMOLOGAGCAO. VALIDADE. E valido o pedido de demiss&o formalizado pelo empregado sem
qualquer vicio de consentimento quando o sindicato da categoria profissional, de forma abusiva,
se recusa a realizar a homologagéo que por lei lhe compete (§ 1°, art. 477, CLT), uma vez que
eventuais direitos que ndo tenham sido contemplados no termo de rescisdo poderiam ser objeto
de ressalva especifica. Obstando maliciosamente a realizacédo de requisito essencial a validade do
ato juridico, na forma do art. 129 do Cadigo Civil, verificada a auséncia de vicio de manifestagdo de
vontade do trabalhador, ha que se considerar realizada a condigéo para a validade do ato, sob pena
de impingir ao empregador 6nus excessivo por dispensa sem justa causa ndo manifestada. TRT/SP
152 Regido 0010095-73.2016.5.15.0103 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos.
DEJT 13 out. 2016, p. 821.

2. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE COMPROVACAO DO ViCIO DE CONSENTIMENTO.
VERBAS RESCISORIAS INDENIZATORIAS INDEVIDAS. A auséncia de prova de vicio de
consentimento no pedido de demissdo apresentado pelo trabalhador implica o reconhecimento
da validade da manifestagdo da vontade e, consequentemente, de que sao indevidas as verbas
indenizatorias pertinentes a dispensa imotivada do trabalhador. TRT/SP 152 Regido 0010754-
87.2015.5.15.0048 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 8 set. 2016, p. 1598.

PENHORA
PENHORA DE SALARIOS E PROVENTOS NO NOVO CPC. IMPENHORABILIDADE. O art. 833, §

2°,do Novo CPC, ampliou as excegdes a impenhorabilidade dos salarios e proventos, anteriormente
disciplinada pelo art. 649 do CPC/1973. De acordo com a nova disciplina legal, € admissivel a
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penhora de valores superiores a 50 salarios-minimos, além da penhora destinada ao pagamento
de “prestacéo alimenticia, independentemente de sua origem”. A Unica alteragao significativa para
aplicagdo no Processo do Trabalho é o limite de 50 salarios, hipétese nao verificada no caso dos
autos. Manteve-se intacto o entendimento, ja fixado pela OJ n. 153, da SDI-Il do C. TST, de que a
prestacao alimenticia € espécie e nao género, sendo que o proprio legislador cuidou de distinguir
o crédito trabalhista das prestagcbes alimenticias, no § 3° do art. 833 do Novo CPC. Seguranca
concedida para desconstituir a penhora de proventos determinada pelo MM. Juizo impetrado. TRT/
SP 152 Regiao 0005964-73.2016.5.15.0000 MS - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Erodite Ribeiro dos
Santos De Biasi. DEJT 13 out. 2016, p. 303.

PETROBRAS

PETROBRAS. TOMADOR DE SERVICOS. CONTRATO DE EMPREITADA. SERVICOS
DE CARATER INFRAESTRUTURAL. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CABIMENTO.
Comprovada a culpa, caracterizada pela auséncia de fiscalizagao sobre o cumprimento das
obrigacgdes legais e contratuais assumidas pela empresa contratada, para a execugao de servigos
de carater infraestrutural, deve o tomador de servigos responder subsidiariamente pelos encargos
da condenacao. Incidéncia da Sumula n. 331, IV e V, do TST. Inaplicabilidade da OJ n. 191 da SDI-
1/TST. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. DESLOCAMENTOS TEMPORARIOS. O deslocamento
temporario do trabalhador para outro local de trabalho, fora da base territorial da contratagéo e
prestacédo habitual dos servigos, autoriza o pagamento do adicional de transferéncia. Orientagéo
Jurisprudencial n. 113 da SDI-1 do C. TST. MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO DESPENDIDO NO
PERCURSO ENTRE A PORTARIA E O SETOR DE TRABALHO. O tempo despendido pelo
trabalhador no transcurso da portaria e encaminhamento ao setor de trabalho deve ser computado
na jornada de trabalho, quando ultrapassados os limites previstos no § 1° do art. 58 da CLT e
nas Sumulas n. 366 e 429 do C. TST. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concesséao dos
beneficios da justica gratuita basta a apresentacdo de simples declaracado do interessado, nos
termos dos arts. 4° da Lei n. 1.060/1950 e 1° da Lei n. 7.115/1983, e também do § 3° do art. 790 da
CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010467-16.2014.5.15.0063 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p. 5258.

PRESCRIGAO

1. PRESCRICAO NUCLEAR. DIFERENCAS SALARIAIS. COMPLEMENTACAO DE RMNR.
ALTERACAO CONTRATUAL DECORRENTE DE NORMA COLETIVA. Tratando-se de prestagbes
sucessivas decorrentes de alteracdo contratual por norma coletiva, cujo direito ndo esteja
amparado em lei, aplica-se a prescricdo nuclear. Sumula n. 294/TST. TRT/SP 152 Regido 0010879-
47.2015.5.15.0083 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5381.
2. PRESCRICAO. CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV. LEI N. 8.880/1994. INCIDENCIA DA
PARTE FINAL DA SUMULA N. 294 DO TST. Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas
salariais decorrentes da conversao do salario em URV, sob alegacdo de descumprimento das
disposigdes insertas na Lei n. 8.880/1994, a prescrigao aplicavel é a parcial, considerando-se que o
direito pleiteado € assegurado por lei, e renova-se, més a més, atraindo a incidéncia do entendimento
veiculado pela parte final da Stimula n. 294 do TST. SERVIDOR PUBLICO. URV. CONVERSAO.
ADMISSAO POSTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N. 8.880/1994. DIFERENCAS SALARIAIS
Diferencas salariais oriundas da errénea conversao da moeda em URV, embora ndo possam ser
compensadas por reajustes salariais concedidos posteriormente, dada a natureza distinta das
referidas verbas, devem estar comprovadas quando da implementagéo da conversdao URV x Real,
a partir do més de junho/1994, ndo alcangando os servidores celetistas admitidos apds a vigéncia
da Lei n. 8.880/1994. TRT/SP 152 Regiao 0011349-04.2014.5.15.0022 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5542.
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3. PRESCRICAO. DANO MORAL. ACIDENTE FATAL. HERDEIROS MAIORES. OCORRENCIA.
PRESCRICAO TRABALHISTA. Ajuizada a ac&o de reparacéo de dano moral apés o biénio previsto
pelo art. 7°, inciso XXIX, da CF/1988, por herdeiros maiores e capazes, incide a perda do direito de
acao pela ocorréncia da prescrigdo. TRT/SP 152 Regiao 0011218-06.2015.5.15.0083 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5511.

4. PRESCRICAO. DIREITOS DECORRENTES DE PRECEITO DE LEI. PRESTACOES
SUCESSIVAS. PRESCRICAO PARCIAL. Tratando-se de prestagbes sucessivas decorrentes de
preceito de lei municipal incide a prescricao parcial das parcelas vencidas, nao se justificando a
aplicacao da prescricao nuclear. Aplicagdo da Sumula n. 294 do C. TST. DIFERENCAS SALARIAIS.
ADICIONAL DE ESCALA DE REFERENCIA. BIENIO. ALTERACAO. INVALIDADE. Alteragdes
contratuais posteriores a contratagcao do servidor pelo regime juridico celetista ndo afetam as regras
relativas ao contrato de trabalho anteriormente estabelecidas pelas partes, nos moldes do art. 468
da CLT e do item | da Sumula n. 51 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010521-95.2015.5.15.0111 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5275.

5. PRESCRICAO. INDENIZACAO ACIDENTARIA. Se a ciéncia da incapacidade ocorreu entre 12
de janeiro de 1993 e 7 de dezembro de 2004, a prescri¢do a ser observada é a de 3 anos, na forma
doinciso V do § 3° do art. 206 do Cddigo Civil. TRT/SP 152 Regido 0010101-20.2012.5.15.0039 RO
- Ac. PJe 82 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 20 out. 2016, p. 3756.

PROFESSOR

1. DSRS. DIFERENCAS. PROFESSOR. REMUNERACAO MENSAL CALCULADA A BASE DE
HORA-AULA. ACRESCIMO DE 1/6. DEVIDAS. O professor que recebe salario mensal & base de
hora-aula tem direito ao acréscimo de 1/6 a titulo de repouso semanal remunerado, ou seja, o
salario mensal do professor que recebe por horas-aula ndo engloba os DSRs, de tal sorte que este
titulo deve ser remunerado a parte. Logo, ndo tendo o reclamado quitado corretamente os DSRs da
professora demandante, tem-se por devidas as diferengas pleiteadas. Incidéncia dos arts. 320 da
CLT e 7°, alinea “b” da Lei n. 605/1949, bem como da Sumula n. 351 do C. TST. Recurso ordinario
do Municipio a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0011149-54.2015.5.15.0024 RO - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 20 out. 2016, p. 2358.

2. JORNADA DOS DOCENTES DA EDUCACAO BASICA. DESRESPEITO A PROPORCAO ENTRE
ATIVIDADES REALIZADAS EM SALA DE AULA E EXTRACLASSE. HORAS EXTRAORDINARIAS
DEVIDAS. A Lei Federal n. 11.738 de 2008 estabeleceu a presunc¢ao de que os professores da edu-
cacgao basica despendem 1/3 da jornada total para a realizacao de atividades extraclasse. Pode-se
afirmar, portanto, que o professor contratado para uma jornada de 30 horas semanais, que realiza
mais de 25 horas em sala de aula, esta trabalhando em regime de sobrejornada, ultrapassando a
jornada semanal estabelecida, pois a partir desse limite se cumula o trabalho em sala de aula ao
extraclasse, conforme presuncéo legal. Em suma, a jornada é composta pelas horas de trabalho em
sala de aula e pelas horas extraclasse, ndo podendo haver a exclusao destas para a verificagao do
limite semanal, sob pena de desrespeito a Lei Federal n. 11.738 de 2008, sendo devidas as horas
extraordinarias pleiteadas. Recurso obreiro a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 0010488-
05.2015.5.15.0112 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p. 5264.
3. PROFESSOR. JORNADA DE TRABALHO. LEIS N. 9.394/1996, 11.738/2008 E ART. 320 DA CLT.
JORNADA SEMANAL CONTRATUAL DE 20 HORAS ACRESCIDAS DAS HORAS DE ATIVIDADE
EXTRACLASSE EM “HTCP” (HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO). De acordo com
a Lei Federal n. 11.738/2008, a jornada de trabalho do professor € composta do limite maximo de
2/3 de horas em aula e 1/3 de horas em atividades extraclasse, e de acordo com a Lei n. 9.394/1996
c/c art. 320 da CLT, as horas de atividade em HTCP estao incluidas na jornada de trabalho ordinaria
e no salario base do professor. Assim, horas extras existem, em razdo do desrespeito ao limite
maximo de 2/3 de horas em aula, que, para uma jornada ordinaria de 20h semanais deveria atingir
13,33h. TRT/SP 152 Regiao 0011126-63.2015.5.15.0136 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Francisco
Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 20 out. 2016, p. 3065.
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4. PROFESSOR. REMUNERACAO MENSAL FIXA. INDEVIDO O PAGAMENTO DO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO. O professor que recebe remuneragado mensal fixa, também conhecido
como “mensalista”, ja tem quitados os descansos semanais remunerados, conforme art. 7°, § 2°,
da Lei n. 605/1949. Inaplicavel o disposto no art. 320 da CLT, bem como a Sumula n. 351 do C.
TST, que se refere ao professor que recebe salario a base de hora-aula. REMESSA OFICIAL.
SENTENCA ILIQUIDA. SUBMISSAO AO DUPLO GRAU DE JURISDICAO. O § 3°, inciso lIl,
do art. 496 do CPC/2015 estabelece que nao serdo submetidas ao duplo grau de jurisdicao as
sentencas proferidas contra o municipio com condenacao inferior a 100 salarios-minimos. No
entanto, quando o valor fixado na Origem apenas corresponde a um arbitramento iliquido da
matéria controvertida, aplicavel o entendimento constante da Sumula n. 490 do E. STJ. Inteligéncia
da diretriz jurisprudencial prevista na Sumula n. 303 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010720-
17.2015.5.15.0112 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 8 set.
2016, p. 255.

5. PROFESSOR. REMUNERACAO POR HORA-AULA. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.
Apenas o professor remunerado por horas-aula faz jus ao pagamento dos DSRs de forma
destacada, nos termos do art. 320, § 1°, da CLT, e da Sumula n. 351 do C. TST. FERIAS.
ATRASO NO PAGAMENTO. DOBRA DEVIDA. O pagamento das férias efetuado fora do prazo
previsto no art. 145 da CLT gera o direito ao pagamento em dobro, consoante art. 137 do mesmo
diploma legal e posicionamento pacificado pelo C. TST na Sumula n. 450. TRT/SP 152 Regiao
0010300-75.2016.5.15.0112 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 15 set.
2016, p. 4519.

REAJUSTE SALARIAL

1. CEETEPS. REAJUSTES SALARIAIS CONCEDIDOS POR RESOLUCOES DO CRUESP.
EXTENSAO AOS SERVIDORES DA CEETEPS. NECESSIDADE DE LEI ESPECIFICA.
IMPOSSIBILIDADE. O posicionamento mais recente do C. TST é da vinculagdo da reclamada -
Ceetesp com a Unesp (Lei Estadual n. 952, art. 15), nos termos dos arts. 4° e 5° do Decreto-Lei
Complementarn. 7, somente para fins de atendimento aos objetivos de natureza didatico-pedagdgica,
nao importando em vinculagao financeira. Assim, ndo havendo lei especifica dispondo que aos
servidores celetistas do Ceetesp sejam concedidos 0s mesmos reajustes salariais atribuidos aos da
Unesp, ndo cabe ao Poder Judiciario deferir o pagamento das diferencgas pleiteadas, sob pena de
usurpacao de competéncia do Poder Legislativo. TRT/SP 152 Regidao 0011041-44.2015.5.15.0050
RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. José Antdnio Gomes de Oliveira. DEJT 6 out. 2016, p. 3131.

2. CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA - CEETEPS.
FACULDADE DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO - FAMERP. FACULDADE DE
MEDICINA DE MARILIA - FAMEMA. EXTENSAO DOS REAJUSTES SALARIAIS FIXADOS PELO
CRUESP - CONSELHO DE REITORES DAS UNIVERSIDADES DO ESTADO DE SAO PAULO.
IMPOSSIBILIDADE. Somente por meio de lei especifica, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
(CF, art. 37, X), poderao ser reajustados os salarios dos servidores do Ceeteps, Famerp e Famema,
motivo por que, por simples extensao, nao lhes sao aplicaveis os indices fixados nas resolucdes
editadas pelo Cruesp. TRT/SP 152 Regido 0006528-86.2015.5.15.0000 IUJ - Ac. PJe Tribunal
Pleno. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 8 set. 2016, p. 86.

3. REVISAO GERAL ANUAL DOS EMPREGADOS PUBLICOS. REAJUSTE ANUAL EM
PERCENTUAIS DIVERSOS. IMPOSSIBILIDADE. Aumento concedido em valor fixo a todos os
empregados vinculados ao Poder Publico Municipal implica a concessao de reajustes salariais em
percentual maior a quem percebe remuneragdo menor e vice-versa, circunstancia que acarreta o
deferimento de diferencas salariais em cumprimento a necessaria interpretacao do preceito legal
em conformidade com o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal. TRT/SP 152 Regiao 0010405-
96.2015.5.15.0141 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 8 set.
2016, p. 198.
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RECURSO

1. PEDIDO DE REFORMA EM CONTRARRAZOES. NAO CABIMENTO. N&o ha como se apreciar
pedido de reforma do julgado formulado em contrarrazées, meio processual inadequado para tanto,
porque a forma de manifestar irresignacao quanto a sentenca € por meio da interposigao de recurso
ordinario ou adesivo. TRT/SP 152 Regiao 0012427-60.2015.5.15.0131 RO - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 1 set. 2016, p. 3277.

2. RECURSO ORDINARIO. ESTABILIDADE DA GESTANTE. DESCONHECIMENTO DO
EMPREGADOR. IRRELEVANCIA. Aeventual auséncia de comunicagao da gestagéo ao empregador
nao influi na garantia de emprego a que alude o art. 10, Il, “b” do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da CF/1988, pois a responsabilidade da empresa, nesse caso, € objetiva. Incidéncia
do entendimento reunido em torno da Sumula n. 244, |, do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010501-
63.2015.5.15.0060 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 1 set. 2016, p.1322.
3. RECURSO ORDINARIO. MUNICIPIO. FERIAS NAO QUITADAS ANTES DO AFASTAMENTO.
ARTS. 137 E 145 DA CLT. PAGAMENTO DOBRADO DEVIDO. O Poder Publico, ao contratar
servidores sob o regime da CLT, perfila-se as empresas privadas em geral, a elas se equiparando.
Despe-se, pois, de seu jus imperii. Nessa toada, sujeita-se as obrigagdes especificas dos arts. 134
e seguintes da norma consolidada, notadamente a de pagar as férias até 2 dias antes de seu inicio.
O descumprimento dessa obrigacdo acaba por frustrar o descanso anual do empregado, situacao
que equivale a ndo concessao oportuna e, assim, impde o pagamento da dobra prevista no art.
137 da CLT. Incidéncia do entendimento reunido em torno da Sumula n. 450 do C. TST. Recurso a
que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0011889-04.2014.5.15.0038 Reenec/RO - Ac. PJe 4
Camara. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 20 out. 2016, p. 1786.

4. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. MULTA DO ART. 477 DA CLT. ACAO DE
CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. HOMOLOGACAO RESCISORIA. RECUSA DO SINDICATO.
A agdo em consignacdo em pagamento € o instrumento destinado ao devedor que pretende a
extingdo indireta da obrigacdo, na hipétese em que o credor recusa-se a dar quitagao. Portanto,
0 ajuizamento dessa agéo, no caso em que o sindicato se recusa a homologar a rescisdo, nao
tem o condao de afastar a aplicagao da multa do art. 477 da CLT, pois nao foi o reclamante quem
deu causa a mora, além do que o atraso na homologagédo nao é pressuposto para aplicacéo da
penalidade. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0010516-35.2014.5.15.0135 ROPS - Ac. PJe
72 Camara. Rel. José Antdnio Gomes de Oliveira. DEJT 13 out. 2016, p. 3225.

5. RECURSO ORDINARIO. EBCT. PCCS 1995. PROGRESSOES POR ANTIGUIDADE. A SDI-I do
C. TST ja pacificou o entendimento, por meio de sua Orientagao Jurisprudencial Transitéria n. 71,
que a progressao por antiguidade do empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
EBCT nao é condicionada a deliberagao da sua diretoria, mas depende somente do preenchimento
dos requisitos objetivos previstos no Plano de Cargos e Salarios, verificados na hipétese. TRT/
SP 152 Regiao 0011432-68.2014.5.15.0006 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 6 out. 2016, p. 3300.

6. RECURSO ORDINARIO. EFEITO DEVOLUTIVO. LIMITES DE ATUACAO DO ORGAO
RECURSAL. FALTA DE IMPUGNGACAO AOS FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA.
MATERIANAO DEVOLVIDA. O efeito devolutivo do recurso importa a transferéncia ao conhecimento
do Tribunal da matéria impugnada pela parte, na forma dos arts. 505 e 515, caput, do CPC, em
aplicagao subsidiaria. Se o litigante, porém, ndo apresenta impugnacao especifica a deliberacéo
originaria, nem tampouco tece fundamentacéo habil a justificar sua revisdo, a Corte Regional ndo
pode realizar, ex officio, a reforma da sentenca proferida. A atuacado desta instancia recursal esta
limitada objetivamente ao quanto impugnado nas razées de recurso (CPC, art. 514, I1). E o conhecido
principio tantum devolutum quantum appellatum. TRT/SP 152 Regido 0010171-97.2015.5.15.0082
RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 15 set. 2016, p. 2817.

7. RECURSO ORDINARIO. MUNICIPIO. FERIAS NAO QUITADAS ANTES DO AFASTAMENTO.
ARTS. 137 E 145 DA CLT. PAGAMENTO DOBRADO DEVIDO. O Poder Publico, ao contratar
servidores sob o regime da CLT, perfila-se as empresas privadas em geral, a elas se equiparando.
Despe-se, pois, de seu jus imperii. Nessa toada, sujeita-se as obrigagdes especificas dos arts. 134
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e seguintes da norma consolidada, notadamente a de pagar as férias até 2 dias antes de seu inicio.
O descumprimento dessa obrigacado acaba por frustrar o descanso anual do empregado, situacao
que equivale a ndo concessao oportuna e, assim, impde o pagamento da dobra prevista no art. 137
da CLT. Incidéncia do entendimento reunido em torno da OJ n. 386 da SDI-1 do C. TST, convertida
na Sumula n. 450. TRT/SP 152 Regiao 0011562-11.2014.5.15.0151 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Luiz José Dezena da Silva. DEJT 1 set. 2016, p. 1604.

8. RECURSO ORDINARIO. REPRESENTACAO SINDICAL. TRABALHADORES NA MOVIMENTA-
CAO DE MERCADORIAS. CATEGORIA DIFERENCIADA. Os “Trabalhadores na Movimentagdo de
Mercadorias em Geral” enquadram-se no conceito de categoria diferenciada estabelecido pelo art.
511, § 3°,da CLT, porfor¢ca da Portarian. 3.204/1988 do MTE, regulamentada pela Lein. 12.023/2009,
o que torna o sindicato requerente legitimo representante da categoria profissional e parte legitima
para figurar no polo ativo da presente acao. TRT/SP 152 Regido 0010856-63.2015.5.15.0128 RO -
Ac. PJe SDC. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 6 out. 2016, p. 297.

9. RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA E SUA EXCLUSAO. FALTA DE
LEGITIMIDADE DA DEVEDORA PRINCIPAL PLEITEAR A EXCLUSAO DA LIDE DA TOMADORA.
RECURSO NAO CONHECIDO. As partes somente estdo aptas a produzir o pleito de reforma,
quando estiverem revestidas de interesse e legitimidade, ou seja, devem ter sido atingidas pela
decisao recorrida, deve haver sucumbéncia. Assim, para pleitear direito alheio, deve estar autorizada
nos autos, conforme art. 18, CPC/2015. O legitimado a recorrer é aquele que sucumbiu, que foi
vencido como parte ou terceiro, portanto, aquele que foi atingido pela decisao recorrida. Exegese
do art. 996 do CPC/2015. Recurso da devedora principal ndo conhecido no particular. TRT/SP 152
Regiao 0010894-85.2014.5.15.0039 ROPS - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT
20 out. 2016, p. 3586.

9. RECURSO ORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. DIFERENCAS SALARIAIS.
ABONOS SALARIAIS EM VALORES LINEARES. NATUREZA JURIDICA DE REVISAO GERAL
ANUAL. DEFERIMENTO POR DECISAO JUDICIAL. VALIDADE. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
DA ISONOMIA, PROPORCIONALIDADE, LEGALIDADE E TRIPARTICAO DOS PODERES.
Nao extrapola os limites de atuagao a decisao judicial que defere a servidor publico celetista as
diferencas salariais referentes as leis municipais que tenham concedido valores lineares para
todos os servidores indistintamente, ndo se atinando para a discrepancia que gera nos indices
percentuais da remuneragao de cada categoria dos referidos agentes. Neste caso o que ocorre é
uma violagao, pelo ente publico, do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, que estabelece que as
remuneracdes somente poderdo ser fixadas ou alteradas por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo
de indices. Transgressao também aos principios da isonomia e proporcionalidade. Nao ha que falar
em violagao ao principio da legalidade, nem ao principio da triparticdo dos poderes, uma vez que o
Poder Judiciario, instado a se manifestar, apenas determinou a correcao da distor¢do gerada pela
Administracdo Publica. Devidas, portanto, as diferencas salariais correspondentes. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INDEVIDOS. Nesta Justica Especializada prevalece o entendimento acerca do
deferimento dos honorarios advocaticios somente nas hipéteses previstas nas Sumulas n. 219 e
329 do C. TST. In casu, nao obstante o reclamante seja beneficiario da Justica Gratuita, néo faz
jus a verba honoraria, pois ndo assistido por seu sindicato de classe, nos moldes exigidos pelo art.
14 da Lei n. 5.584/1970. TRT/SP 152 Regiao 0011272-42.2014.5.15.0071 RO - Ac. PJe 5% Camara.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 20 out. 2016, p. 2400.

10. RECURSO SUBSCRITO POR PATRONO NAO CONSTITUIDO. PRECLUSAO CONSUMATIVA.
NAO CONHECIMENTO. A representacédo processual constitui pressuposto extrinseco que deve
estar presente quando da interposicdo do recurso, sendo que, na fase recursal, descabe falar em
regularizagdo, nos termos do art. 13 do Cddigo de Processo Civil/1973, conforme entendimento
consubstanciado na Sumula n. 383 do C. TST. Assim, a apresentagao tardia da procuragédo nao tem
o condao de afastar a irregularidade, impondo-se o ndo conhecimento do apelo. TRT/SP 152 Regiao
0010991-18.2015.5.15.0050 AIRO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15
set. 2016, p. 2547.
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RELAGAO DE EMPREGO

1. NEGATIVA DE VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. E da reclamada o 6nus de provar a
auséncia de vinculo de emprego quando, admitida a prestagao de servicos, alega que o trabalhador
era autbnomo. Desincumbindo-se satisfatoriamente de tal énus, e nao restando provado pelo
trabalhador os requisitos previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, quais sejam, pessoalidade, onerosidade,
nao eventualidade e subordinagao, ndo ha como reconhecer a existéncia de relacdo empregaticia.
Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152 Regiao 0010207-60.2014.5.15.0055 RO - Ac. PJe 32
Céamara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2283.

2. VINCULO DE EMPREGO. FRAUDE NA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
POR PESSOA JURIDICA. A comprovada prestacao laboral mediante subordinacéo e pessoalidade,
dirigida para atender aos fins econdmicos da empresa, invalida a contratagdo ficticiamente estipulada
por meio de pessoa juridica, estabelecida para camuflar a realidade de uma relagdo empregaticia
existente entre as partes. O Direito Trabalhista preconiza a busca da verdade real. Inteligéncia dos
arts. 2°, 3° e 9° da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010924-70.2015.5.15.0109 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Candy Florencio Thomé. DEJT 13 out. 2016, p. 4082.

3. VINCULO EMPREGATICIO. POLICIAL MILITAR. NAO CARACTERIZADO. Em tese, ndo ha
qualquer 6bice no reconhecimento de vinculo empregaticio entre o Policial Militar e a empresa
privada, desde que presentes todos os requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT, conforme entendimento
da Sumula n. 386 do C. TST. No caso concreto, o reclamante atuava como Policial Militar, tendo
formulado pedido de reconhecimento de vinculo de emprego em face de empresa privada. A prova
dos autos, contudo, demonstrou que o labor prestado pelo reclamante em favor da reclamada
se enquadra no que popularmente é conhecido como “bico”, ou seja, prestava servico autbnomo
durante as folgas no emprego regular, ndo restando caracterizada a presenca cumulativa dos
elementos configuradores da relagdo de emprego (pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagao
e onerosidade), nos moldes dos arts. 2° e 3° da CLT. Recurso ordinario do reclamante a que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regidao 0010717-12.2015.5.15.0064 RO - Ac. PJe 5 Camara. Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 20 out. 2016, p. 2203.

4. VINCULO EMPREGATICIO. PROVA. O reconhecimento de vinculo empregaticio depende de
prova segura do preenchimento cumulativo dos requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT e nado pode
se fundar em fragil conjunto fatico-probatério. Nao demonstrada a subordinagao juridica e a
onerosidade, improcedem os pleitos consectarios do liame de emprego. TRT/SP 152 Regido
0010877-63.2014.5.15.0099 RO - Ac. PJe 8% Camara. Rel. Dora Rossi Goées Sanches. DEJT 13
out. 2016, p. 3506.

REMESSA OFICIAL

1. REEXAME NECESSARIO. FAZENDA PUBLICA ESTADUAL. CONDENACAO INFERIOR A
500 SALARIOS-MINIMOS. NAO CONHECIMENTO. Diante do escopo de celeridade imposto pela
adocao do critério de condenagdes superiores a 500 salarios-minimos, em face da Fazenda Publica
Estadual, para o conhecimento de remessa oficial, nos termos do art. 496, § 3°, do Cdodigo de
Processo Civil de 2015, o reexame em tela, cuja condenacao foi arbitrada em R$ 12.000,00 (doze
mil reais), ndo merece ser conhecido. Decisdo, também, em consonancia com a Sumula n. 303,
item |, alinea “a”, do C. TST. Remessa oficial que ndo se conhece. TRT/SP 152 Regiao 0011803-
04.2015.5.15.0004 ReeNec - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set.
2016, p. 2675.

2. REEXAME NECESSARIO. SENTENCA ILIQUIDA. NAO CONHECIMENTO. Diante do escopo
de celeridade imposto pela adocao do critério de condenagdes superiores a cem salarios-minimos
em face da Fazenda Publica Municipal para o conhecimento de remessa oficial, nos termos do art.
496, inciso I, do novo Cédigo de Processo Civil, o reexame em tela, cuja condenacao foi arbitrada
em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ndo merece ser conhecido. Remessa oficial que nao se conhece.
TRT/SP 152 Regiao 0010898-19.2015.5.15.0062 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2526.
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3. REMESSA OFICIAL. SENTENCA ILIQUIDA. SUBMISSAO AO DUPLO GRAU DE JURISDIGAO.
O § 3° inciso lll do art. 496 do CPC/2015 estabelece que nédo serao submetidas ao duplo grau de
jurisdicdo as sentencas proferidas contra o municipio com condenacgao inferior a 100 salarios-mini-
mos. No entanto, quando o valor fixado na Origem apenas corresponde a um arbitramento iliquido
da matéria controvertida, aplicavel o entendimento constante da Sumula n. 490 do E. STJ. Inteligén-
cia da diretriz jurisprudencial prevista na Sumula n. 303 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0012447-
22.2015.5.15.0076 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 8 set.
2016, p. 481.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. NORMA COLETIVA QUE PREVE A CONCESSAO
EM DIA DA SEMANA. INVALIDADE. E certo que esta Relatoria tem o entendimento de que a
negociacao coletiva, sempre que possivel, deve ser privilegiada. No entanto, no caso em estudo,
a referida clausula normativa violou a literalidade do art. 7°, inciso XV, da CF, bem como do art. 1°
da Lei n. 605/1949, os quais dispéem que o descanso semanal remunerado deve ser concedido,
preferencialmente aos domingos. A Orientac&o Jurisprudencial n. 410 da SBDI-1 do C. TST, dirime
a questdo, sem maiores delongas. Recurso desprovido. CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS
TRABALHISTAS. INCABIVEL A APLICACAO DO IPCA-E. MANTIDA A ATUALIZACAO PELA TRD
(TAXA REFERENCIAL DIARIA), FUNDADA NO ART. 39 DA LEI N. 8.177/1991. Liminar do Supremo
Tribunal Federal (na Reclamacao n. 22012) estabelece que ndo ha amparo legal para a utilizagao
do indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E - aos créditos trabalhistas. Recurso
provido, para determinar a aplicagao da TRD - Taxa Referencial Diaria - baseada no art. 39 da Lei
n. 8.177/1991. TRT/SP 152 Regiao 0011590-57.2015.5.15.0146 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 out. 2016, p. 475.

RESCISAO

1.RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTACAUSA. ONUS DAPROVA. EMPREGADOR.
O 6nus de demonstrar a falta grave cometida pelo empregado é do empregador. In casu, a
reclamada se desincumbiu a contento, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, inciso Il, do CPC,
do 6nus de provar a desidia do trabalhador, diante das iniumeras faltas e atrasos, sem a devida
justificativa, o que motivou a justa causa para a dispensa do reclamante. TRT/SP 152 Regiao
0010182-79.2016.5.15.0054 ROPS - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15
set. 2016, p. 2267.

2. RESCISAO INDIRETA. ART. 483, “D”, DA CLT. FALTA DE PAGAMENTO DE DIVERSAS OBRI-
GACOES CONTRATUAIS. O descumprimento contumaz de inumeras obrigagdes contratuais
por parte da empresa acarreta a rescisao indireta do contrato de trabalho, sendo devido o pa-
gamento das verbas rescisérias na modalidade “dispensa sem justa causa”. TRT/SP 152 Regiao
0010343-82.2015.5.15.0100 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 8 set. 2016, p.
3073.

3. RESCISAO INDIRETA. FALTA GRAVE PATRONAL. HORARIO DE TRABALHO. PLANTOES.
ALTERACAO. PROVA. NAO CARACTERIZACAO. Nao caracterizada a conduta faltosa do
empregador, de modo a configurar falta grave, resta afastada a rescisao indireta do contrato
de trabalho, com fulcro nas disposi¢coes do art. 483 da CLT. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
ENFERMEIRA. PROVAPERICIAL. GRAU MAXIMO. Nao comprovado o labor em ambiente hospitalar
de isolamento de pacientes portadores de doencas infectocontagiosas, indevida a classificagdo da
insalubridade em grau maximo. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a
assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C.
TST. TRT/SP 152 Regido 0010279-40.2015.5.15.0143 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p. 5179.
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RESPONSABILIDADE

1. ASSALTO DE EMPREGADO QUE TRANSPORTA OBJETOS DE VALOR. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. RESPONSABILIZACAO DO EMPREGADOR DEVIDA. Ficando evidenciado que o
empregado que se desloca fora da empresa, com mercadorias de significativo valor e interesse
econdmico, sem qualquer aparato de segurancga fornecido pelo empregador, sofre roubo, néo cabe
se indagar sobre a culpa da reclamada, uma vez que se trata de responsabilidade objetiva prevista
no art. 927, paragrafo unico, do Cadigo Civil, aplicavel por for¢ca do caput do art. 7° da CF/1988, que
prevé aos trabalhadores, além daqueles enumerados nos seus incisos, outros direitos que visem a
melhoria de sua condig¢ao social, nem ha que se cogitar em caso fortuito ou forca maior para afastar
a responsabilidade da empresa, na medida em que as notas marcantes dessas excludentes legais
sdo a inevitabilidade e a imprevisibilidade, caracteristicas nao presentes no caso dos autos, maxime
porque assaltos a pessoas que transportam objetos de valor sdo previsiveis e, portanto, evitaveis.
Devida portanto a responsabilizagdo patronal pela reparacdo moral sofrida pelo trabalhador. TRT/
SP 152 Regido 0011554-51.2014.5.15.0016 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT
13 out. 2016, p. 5415.

2. CONCESSIONARIA DE SERVICOS PUBLICOS. TRABALHO EM ATIVIDADE FIM. DONA DA
OBRA. NAO CARACTERIZACAO. Ao optar por terceirizar servicos ligados a sua atividade fim,
conforme autorizacao do art. 25, § 1°, da Lei n. 8.987/1995, nao pode a concessionaria tomadora
invocar a condicdo de dona da obra, cabendo-lhe a responsabilidade subsidiaria pelos créditos
trabalhistas, consoante a Sumula n. 331, IV, do TST, caso constatada sua culpa in elegendo ou
in vigilando. TRT/SP 152 Regiao 0010225-13.2015.5.15.0131 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José
Severino da Silva Pitas. DEJT 13 out. 2016, p. 3876.

3. DONO DA OBRA. INCORPORADORA/CONSTRUTORA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
ART. 455 DA CLT. A intermediacdo de mao de obra pertinente a atividade fim, no ramo da
construgao civil, atrai a responsabilidade solidaria do tomador dos servigos. Aplicagao do art. 455,
paragrafo unico, da CLT e da parte final da OJ n. 191 da SDI-1/TST. TRT/SP 152 Regido 0010883-
37.2015.5.15.0131 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5382.
4. DONO DA OBRA. OJ N. 191 DA SDI1 DO C. TST. RESPONSABILIDADE. Verificado que
a contratacao se deu para a execucao de obra certa e determinada e que a reclamada nao é
empresa construtora ou incorporadora, fica afastada a sua responsabilidade por eventuais verbas
inadimplidas pelo empregador. Inteligéncia da OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regiéo
0010812-36.2015.5.15.0066 ROPS - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15
set. 2016, p. 2493.

5. DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA. Nao ha falar-se em
responsabilizacao subsidiaria do Municipio, dono da obra, em se tratando de contrato para realizagéo
de obra certa e determinada, celebrado com preco fechado e fixagdo de prazos para a conclusao.
Neste sentido, erigiu-se a Orientacéo Jurisprudencial n. 191 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regido
0010010-74.2015.5.15.0151 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 1 set.
2016, p. 2829.

6. DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA. N&o ha que se falar em
responsabilizacao subsidiaria da empresa dona da obra, em se tratando de contrato para realizagéo
de obra certa e determinada. Neste sentido, erigiu-se a Orientagdo Jurisprudencial n. 191 da SDI-
1 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao0010549-75.2015.5.15.0107 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Dora
Rossi Goes Sanches. DEJT 1 set. 2016, p. 2963.

7. FLORIDA PAULISTA ACUCAR E ETANOL S.A. SUCESSAO DE EMPRESAS. SEGUNDA
RECLAMADA EM RECUPERACAO JUDICIAL. INCIDENCIA DOS ARTS. 10 E 448 DA CLT.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CABIMENTO. A aquisicdo de empresa em recuperacéo judicial
nao exime, necessariamente, o0 novo empregador de assumir as obrigacdes trabalhistas oriundas do
contrato de trabalho. Tal sucessao tem amparo legal nos arts. 10 e 448 da CLT, os quais garantem
ao obreiro os direitos trabalhistas adquiridos, independentemente da alteragdo na estrutura juridica
da empresa. No caso em apreco, a primeira reclamada ao suceder a empresa em recuperacao
judicial assumiu o contrato de trabalho do obreiro, haja vista que ficou comprovado que aquela
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ja era controlada pela segunda reclamada, empresa em recuperacgao judicial; devendo, assim, a
recorrente ser responsabilizada de forma solidaria pelas verbas trabalhistas deferidas na origem.
Recurso da primeira reclamada n&o provido. TRT/SP 152 Regido 0010974-59.2014.5.15.0068 RO -
Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 6 out. 2016, p. 4660.

8. RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE
INSTALACOES ADEQUADAS NO LOCAL DE TRABALHO. TRATAMENTO DEGRADANTE.
AUSENCIAMINIMADE HIGIENE E SALUBRIDADE NO MEIOAMBIENTE DO TRABALHO. DIREITO
A INDENIZACAO. PERTINENCIA. A indenizac&o por danos morais pressupde a existéncia de uma
lesdo a bem juridicamente tutelado que ndo pode ser exprimido em valores econémicos, porque
se refere aos aspectos mais intimos da personalidade, como a honra, a imagem. A tutela juridica
destes bens nao suscetiveis de valor econémico esta expressa, em nosso ordenamento juridico,
na propria CF/1988, que nao so6 proclama a “dignidade da pessoa humana” como fundamento do
Estado Democratico de Direito (art. 1°, lll), como preceitua serem inviolaveis “a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizac&o pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagdo” (art. 5°, X). No caso, prova oral comprovou a inexisténcia
de instalagbes adequadas no interior das embarcacdes e das lanchas, obrigando o trabalhador a
realizar suas necessidades fisioldgicas em lugar impréprio e de modo precario. Patente, portanto,
a conduta culposa do empregador, por omissdo, ao nao adotar medidas basicas de seguranca
e higiene no trabalho, expondo o obreiro a situagcdo constrangedora e humilhante, em afronta a
dignidade da pessoa. O trabalhador é sujeito, e ndo objeto da relagao contratual, e tem direito
a preservar sua integridade fisica, intelectual e moral, em face do poder diretivo do empregador.
A subordinagdo no contrato de trabalho ndo compreende a pessoa do empregado, mas somente
a sua atividade laborativa, esta sim submetida de forma limitada e sob ressalvas ao jus variandi.
Portanto, ndo se trata aqui de meros dissabores proprios do desenvolvimento de determinada
atividade profissional, mas, sim, de condi¢cdes degradantes a que foi submetido o trabalhador, eis
que nao foram resguardadas as minimas condi¢des de higiene e salubridade no local de trabalho,
caracterizando, assim, dano moral apto a ensejar o dever de indenizar. Recurso ordinario do
reclamante conhecido e parcialmente provido. TRT/SP 152 Regido 0010186-16.2014.5.15.0110RO
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 1 set. 2016, p. 1934.

9. RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO. INTERVENCAO EM HOSPITAL PRIVADO. Na
intervencgao, a Administracao Publica assume todas as operag¢des, materiais, equipamentos, e até
controle de pessoal, objetivando a correcao de prejuizos potenciais ou reais para o servigo publico,
que causam dano a toda a coletividade. O municipio reclamado, na condicao de interventor, assumiu
0s servigos e a gestdo da entidade beneficente, contraindo todo o0 6nus dessa providéncia, sujeitando-
se a reparagao dos danos causados a terceiros no periodo da intervengao, em conformidade com
o disposto no art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal, ndo havendo como excluir a responsabilidade
pelas verbas trabalhistas devidas. TRT/SP 152 Regido 0010188-81.2016.5.15.0088 RO - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 13 out. 2016, p. 4949.

10.RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPOECONOMICO.SUCESSAODE EMPREGADORES.
Havendo elementos probatorios do entrelagcamento das atividades desenvolvidas pelas empresas
sucessora e sucedida, € de se reconhecer a responsabilidade solidaria decorrente da existéncia de
grupo econémico. TRT/SP 152 Regiao 0011090-88.2013.5.15.0007 RO - Ac. PJe 92 Cémara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5483.

11. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. SUBEMPREITADA. EMPRESA CONSTRUTORA. E
solidaria a responsabilidade decorrente de empreitada e de subempreitada por forca do art. 455 da
CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010530-39.2014.5.15.0096 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 4577.

12. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. Inexistindo prova nos autos da efetiva
fiscalizacao pelo ente publico do cumprimento legal do contrato de trabalho do empregador
terceirizado, responde subsidiariamente a entidade por culpa in vigilando, pela totalidade dos
débitos trabalhistas, com excec¢ao apenas das obrigacées de cunho personalissimo, na forma da
Sumula n. 331 do TST. TRT/SP 152 Regiao 0010056-12.2014.5.15.0050 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. José Severino da Silva Pitas. DEJT 13 out. 2016, p. 3815.
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13. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. A
terceirizacdo € um fendmeno empresarial mundial e se instalou inexoravelmente em todos os ramos
da atividade econdmica, inclusive no dmbito da Administragdo Publica. O ordenamento juridico
protege o empregado quanto a inadimpléncias dos empregadores que se serviram de seu labor,
remanescendo a obrigacao ao tomador de servigos, como responsavel subsidiario, para que o
trabalhador ndo fique desamparado, abrangendo todos os direitos reconhecidos por decisdo
judicial, como estampado no enunciado da Sumula n. 331/TST. O art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993,
nao isenta o ente publico de responsabilidade pelos créditos trabalhistas inadimplidos por seus
contratados, porquanto a Administracdo Publica deve sempre contratar empresas iddneas e
fiscaliza-las, de modo proficuo, quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais e legais. Nesse
sentido, a responsabilidade subsidiaria do ente publico subsiste pela nao fiscalizacdo eficiente
quanto ao cumprimento das obrigacdes da contratada, ndo bastando, para absolver a contratante,
a mera alegacao, sem a devida comprovacgao. TRT/SP 152 Regido 0010985-50.2014.5.15.0016 RO
- Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 20 out. 2016, p. 1560.

14. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS.
CONDUTA CULPOSA. NEGLIGENCIA. E dever do ente publico a fiscalizagdo inerente ao
cumprimento das obrigagdes do contrato, conforme arts. 58, inciso lll, e 67, caput, e § 1°, da Lei
de Licitagdes. Auséncia de fiscalizagido por parte do tomador de servigos e de adocado de medidas
relativas ao descumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora, ou mesmo a ocorréncia de fiscalizacdo que se mostrou absolutamente ineficiente.
Conduta negligente. Responde subsidiariamente o ente publico, nos termos dos itens V e VI da
Sumula n. 331 do C. TST, por todas as verbas trabalhistas ndo quitadas pela empregadora direta
e principal. TRT/SP 152 Regiao 0010644-90.2015.5.15.0015 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 13 out. 2016, p. 5114.

15. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO. CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS. Nao obstante o STF tenha decidido pela constitucionalidade do art. 71 da
Lei n. 8.666/1993 (ADC n. 16), é possivel reconhecer a responsabilidade do ente publico pelo
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas da empregadora quando evidenciada a conduta
culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des da prestadora de servigos. Hipétese em
que verificada a culpa in vigilando do ente publico tomador dos servigos, deve responder, de forma
subsidiaria, pelos créditos devidos ao trabalhador. Aplicacdo da Sumula n. 331, V, do TST. TRT/
SP 15% Regido 0010811-38.2014.5.15.0017 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Maria Inés Corréa de
Cerqueira César Targa. DEJT 15 set. 2016, p 5349.

16. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICO. ENTE PUBLICO.
RECONHECIMENTO. Atento a moderna visdo dos contratos e do principio da relatividade, e
reconhecendo no contrato uma categoria juridica, irrecusavel a responsabilidade do ente publico
que contrata com empresa a execucdo de algum servigo, quando esta ndo honra suas obrigagdes
para com seus empregados, por inconcebivel que, por meio de um contrato, possam os contratantes
prejudicar terceiros, situagdo que se torna mais grave ainda quando uma das partes € um ente
publico, que contrata em nome da sociedade e esta, enquanto tal e enquanto todo, ndo admite
que um integrante seu seja prejudicado por contrato celebrado tendo como uma das partes,
justamente quem |lhe deve maior protegdo. Tanto a Lei Maior, como diversos artigos da legislagéao
infraconstitucional ndo so6 proibem, como cuidam de definir a responsabilidade, quando isso ocorre.
E tal sentir ndo nega a forca normativa do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. INTERPRETACAO.
ART. 5°, 1, DA CF. VISAO SISTEMICA DO ORDENAMENTO JURIDICO. INVIAVEL PINCAR UMA
NORMA PARA APLICACAO ISOLADA. O estatuido no art. 5°, Il, da Magna Carta, ndo pode ser
separado do ordenamento juridico como um todo, pois ha outros principios e regras, que precisam
ser levados em consideracgao, de forma harménica, tais como o viver honestamente, sem prejudicar
ninguém, o de dar a cada um o que € seu, o da boa-fé objetiva, o da prote¢do da confianga, o da
fungao social do contrato, atento a que ha de se ter uma visao sistémica do ordenamento juridico,
de modo que enfraquece uma qualquer argumentagao o pingar uma norma para aplica-la de forma
isolada, ainda que seja a retro-referida, sem uma visao de conjunto, de sistema. TRT/SP 152 Regido
0010691-97.2015.5.15.0004 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto
Giordani. DEJT 20 out. 2016, p. 2867.
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17. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA.
CABIVEL QUANDO COMPROVADA A CULPA IN VIGILANDO DO TOMADOR DOS SERVICOS.
DECISAO DO STF DECLARANDO A CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 71, § 1°, DA LEI N.
8.666/1993. APLICACAO DA SUMULA N. 331, V, DO C. TST. Em face da decisdo do STF na
ADC n. 16/DF, declarando a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993, nao resta
duvida de que a terceirizagao, por si s6, nao conduz a responsabilizacao da entidade publica, que
somente tera lugar quando comprovada a culpa in eligendo e a culpa in vigilando do tomador dos
servicos, situagao caracterizada nos presentes autos, diante da auséncia de prova quanto ao dever
de fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes da empresa contratada. Hipotese em que
se revela cabivel a imposicdo da responsabilidade subsidiaria ao ente da administracdo publica
pelas obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela empresa contratada. TRT/SP 152 Regiao 0010221-
37.2014.5.15.0122 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 6 out. 2016, p. 3623.

18. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. TERCEIRIZACAO. O ente
integrante da Administracdo Publica que terceiriza seus servicos e deixa de fiscalizar o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas deve responder subsidiariamente pelas verbas inadimplidas, em razéo
da culpa in vigilando, conforme Sumula n. 331 do C. TST. Tal entendimento ndo nega vigéncia
ao art. 71 da Lei n. 8.666/1993, nem afasta a sua aplicagdo por inconstitucionalidade, mas lhe
da interpretacdo conforme o ordenamento juridico brasileiro. TRT/SP 152 Regiao 0010186-
08.2015.5.15.0069 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 13 out. 2016, p. 4947.

19. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. TOMADORA DE
SERVICOS. CULPA IN VIGILANDO. OBSERVANCIA DOS ARTS. 927 E 186 DO CODIGO CIVIL. A
responsabilidade subsidiaria decorre do fato de o ente publico tomador de servigos nao ter fiscalizado
adequadamente o estreito cumprimento das obrigacdes legais da empresa terceirizada contratada,
como impdem os arts. 58, Ill, e 67 da Lei n. 8.666/1993. Resta, portanto, caracterizada a culpa in
vigilando da Administracao Publica, como preceituam os arts. 927 e 186 do Caodigo Civil. Cumpre
salientar que nao ha qualquer ofensa ao art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, e nem mesmo se esta
declarando a inconstitucionalidade ou ignorando o dispositivo, tampouco se esta confrontando a
recente decisao proferida pelo C. Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n. 16. Ocorre que a
norma contida no citado artigo ndo impede a caracterizagao da culpa in vigilando do ente publico.
Ressalte-se que os tomadores de servigo devem manter relagdes com prestadores que cumpram
0s seus deveres, maxime os trabalhistas, de cunho eminentemente alimentar, zelando pela estrita
observancia dos regramentos préprios da utilizagcdo de trabalho subordinado. Tal pardmetro
aplica-se, até com maior rigor, aos componentes da Administracdo Publica, pautada que deve ser
pelos principios da legalidade e da moralidade, a teor do disposto no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal. Por tais razdes, irrecusavel a existéncia da responsabilidade subsidiaria do érgao publico,
sendo que para sua condenagao basta o fato de nao ter fiscalizado devidamente o contrato de
terceirizacao e ter sido o beneficiario direto do trabalho da autora, em cuja circunstancia ndo pode
eximir-se de responder pela satisfacdo dos direitos da obreira, caso a empregadora ndo cumpra
com essa obrigagdo. Inteligéncia da Sumula n. 331, IV, V e VI, do C. TST. TRT/SP 15% Regiédo
0010239-47.2016.5.15.0103 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
20 out. 2016, p. 2035.

20. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMNISTRACAO PUBLICA. TERCEIRIZACAO. O ente
integrante da Administragao Publica que terceiriza seus servigos e deixa de fiscalizar o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, deve responder subsidiariamente pelas verbas inadimplidas, em razao da
culpa in vigilando, conforme Sumula n. 331 do C. TST. Tal entendimento ndo nega vigéncia ao art. 71
da Lei n. 8.666/1993, nem afasta a sua aplicacao por inconstitucionalidade, mas lhe da interpretacao
conforme o ordenamento juridico brasileiro. TRT/SP 152 Regidao 0010172-84.2014.5.15.0125 RO -
Ac. PJe 112 Camara. Rel. Valdir Rinaldi Silva. DEJT 8 set. 2016, p. 3018.

21. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO. PREJUiZO A TERCEIROS.
INADMISSIBILIDADE. CARACTERIZACAO. Atento @ moderna viséo dos contratos e do principio
da relatividade, inconcebivel que as partes que celebram um contrato e que com ele atendem
aos seus interesses, que ambas possuem, venham, por meio desse contrato, causar prejuizos
a outrem, e ainda que o prejuizo tenha sido causado diretamente apenas por uma das partes, a
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empregadora, de todo modo, a outra, a tomadora, também se beneficiou com o trabalho do obreiro.
Assim, irrecusavel a existéncia da responsabilidade subsidiaria da tomadora, eis que ela, conquanto
nao tenha sido a empregadora direta do trabalhador, se beneficiou do trabalho do obreiro, o que faz
exsurgir a sua responsabilidade subsidiaria, o que implica no reconhecimento da legitimidade da
parte, quanto ao débito. TRT/SP 152 Regido 0011405-19.2014.5.15.0028 RO - Ac. PJe 62 Camara.
Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 20 out. 2016, p. 3160.

22. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CULPA. Reconhecida a culpa in
vigilando do ente publico, a decisao que reconhece sua responsabilidade subsidiaria ndo ofende
quaisquer disposi¢cdes constitucionais ou legais. TRT/SP 152 Regido 0010106-47.2015.5.15.0068
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 15 set. 2016, p. 5130.
23. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. INCIDENCIA DA SUMULA N. 331,
ITEM V, DO TST. A declaragao da constitucionalidade do art. 71 da Lei n. 8.666/1993 pelo STF da
ADC n. 16, nao isenta a Administracdo Publica da sua responsabilidade, na qualidade de tomadora
de servicos, por eventuais créditos ndo quitados pelo empregador, apenas impde maior rigor na
analise da presenca dos elementos da culpa in vigilando. Recurso ndo provido no particular. TRT/
SP 152 Regido 0010179-48.2014.5.15.0005 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2265.

24. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. O reconhecimento da responsabilidade
subsidiaria da Administragcéo Publica, no caso de terceirizagcado, ndo pressupde negativa de vigéncia
ao art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, mas interpretacao dele em harmonia com o ordenamento
juridico, especialmente com as garantias constitucionais concernentes a dignidade da pessoa
humana e ao valor social do trabalho, previstas no art. 1° da Constituicdo da Republica, incisos Il e
IV. TRT/SP 152 Regiao 0011010-40.2014.5.15.0153 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 15 set. 2016, p 5464.

25. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LIMITES DA CONDENACAO. INAPLICABILIDADE. Nos
termos doitem VIda Sumulan. 331 do C. TST, aresponsabilidade subsidiaria abrange a integralidade
das parcelas da condenagdo, uma vez que esta decorre do contrato, do qual se beneficiou o tomador
de servicos. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regidao 0010230-50.2015.5.15.0126 RO - Ac. PJe 3?2
Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2291.

26. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ORGAO PUBLICO. APLICACAO DA SUMULA N. 331
DO E. TST. CULPA IN VIGILANDO. CONFIGURACAO. Comprovada a culpa in vigilando (art. 186
do CC) do reclamado que, por evidente negligéncia com o interesse publico, desdenhou de seu
dever de fiscalizar o pagamento dos encargos sociais e direitos fundamentais de natureza alimentar
dos empregados da empresa terceira contratada, patente estd a responsabilidade subsidiaria
do recorrente pelo pagamento de todas as verbas trabalhistas sonegadas. Recurso do segundo
reclamado ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010210-73.2014.5.15.0068 RO - Ac.
PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 8 set. 2016, p. 667.

27. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO DEATIVIDADE MEIO. EMPREGADOR
QUE NAO CUMPRE OBRIGACOES TRABALHISTAS. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA
CONTRATANTE. SUMULA N. 331, IV, DO C. TST. A responsabilidade subsidiaria do contratante
decorre do reconhecimento da culpa in eligendo - optou pela contratagdo de empresa terceirizada ndo
cumpridora de suas obrigagdes trabalhistas -, e in vigilando - negligenciou na respectiva fiscalizagao.
Inteligéncia da Sumula n. 331, IV, do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0012285-93.2014.5.15.0130 RO
- Ac. PJe 32 Camara. Rel. Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim. DEJT 6 out. 2016, p. 1950.
28. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO CONTRATANTE.
SUMULA N. 331, ITEM IV, DO C. TST. A responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador
de servicos decorre do reconhecimento da culpa in vigilando, ao deixar de fiscalizar a escorreita
execucao do contrato em relagao as obrigacdes trabalhistas. Inteligéncia da Sumula n. 331, item |V,
do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010610-64.2015.5.15.0032 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2410.

29. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO.TOMADOR E BENEFICIARIO DOS
SERVICOS DEVE RESPONDER PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. INTELIGENCIA DO
ART. 1° DA CF/1988, ARTS. 186 E 187 DO CODIGO CIVIL E SUMULAN. 331, IVE VI, DO C. TST.
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Nas terceirizagbes cabe ao tomador e real beneficiario dos servigos prestados exigir, acompanhar
e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela empregadora contratada, sob pena
de configurar comportamento omisso e ser imputada a responsabilidade subsidiaria, por culpa in
vigilando e in eligendo (arts. 186 e 187 do Caédigo Civil). E nesse sentido também a diretriz fixada
pela jurisprudéncia dominante (Sumula n. 331, IV, do C. TST). Frise-se que a responsabilidade
subsidiaria implica na observancia do beneficio de ordem e ndo se restringe apenas aos casos
de irregularidade ou fraude na terceirizagao, abrangendo todas as situagées em que o tomador se
beneficiou da forga de trabalho e deixou de fiscalizar e acompanhar a atuagao da contratada (art. 1°
da CF/1988 e Sumula n. 331, VI, C. TST). TRT/SP 152 Regido 0011334-69.2014.5.15.0043 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 8 set. 2016, p. 372.

30. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICO ENTIDADE ADMINISTRATIVA.
RECONHECIMENTO. Atento a moderna visdo dos contratos e do principio da relatividade, e
reconhecendo no contrato uma categoria juridica, irrecusavel a responsabilidade do ente publico
que contrata com empresa a execucgdo de algum servigo, quando esta ndo honra suas obrigagdes
para com seus empregados, por inconcebivel que, por meio de um contrato, possam os contratantes
prejudicar terceiros, situacdo que se torna mais grave ainda quando uma das partes € um ente
publico, que contrata em nome da sociedade e esta, enquanto tal e enquanto todo, ndo admite
que um integrante seu seja prejudicado por contrato celebrado tendo como uma das partes,
justamente quem |lhe deve maior protegdo. Tanto a Lei Maior, como diversos artigos da legislagéao
infraconstitucional ndo s6 proibem, como cuidam de definir a responsabilidade, quando isso ocorre.
E tal sentir ndo nega a forga normativa do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. TRT/SP 152 Regiao
0012615-80.2015.5.15.0025 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto
Giordani. DEJT 1 set. 2016, p. 2636.

31.RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS.ADMINISTRACAO PUBLICA.
CULPA. CABIMENTO. Comprovada a culpa do ente da administragao publica caracterizada pela
auséncia de fiscalizagdo sobre o cumprimento das obrigacbes legais e contratuais assumidas
pela empresa contratada, emerge ao tomador de servicos a responsabilidade subsidiaria pelas
verbas devidas ao trabalhador, ainda que a contratacdo decorra de licitagcdo publica. FGTS.
DIFERENCAS. PROVA. Nao comprovando o empregado a existéncia de FGTS ndo depositados em
conta vinculada, em face dos comprovantes apresentados pelo empregador, indevidas as diferengas
postuladas. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical,
indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. TRABALHO EM ESTABULOS. PROVA PERICIAL.
CABIMENTO. Apurado pela prova pericial o labor em condi¢des insalubres, assiste ao trabalhador
direito a percepc¢ao do adicional de insalubridade. TRT/SP 152 Regiao 0010311-95.2013.5.15.0052
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 out. 2016, p. 3547.

32. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. CONTRATO DE
EMPREITADA. DONO DAOBRA. SERVICOS ESSENCIAIS.ATIVIDADE FIM. CULPA. CABIMENTO.
Comprovada a culpa do tomador de servigos, caracterizada pela auséncia de fiscalizacdo sobre o
cumprimento das obrigacdes legais e contratuais assumidas pela empresa contratada, este deve
responder subsidiariamente pelos encargos da condenacao. Incidéncia da Sumula n. 331, IV e
V, do TST. Inaplicabilidade da Orientagao Jurisprudencial n. 191 da SDI-1/TST. DANO MORAL.
INDENIZACAO. INADIMPLEMENTO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS. NAO CABIMENTO. Nao
comprovado que o inadimplemento das obrigagdes trabalhistas repercutiu na seara pessoal e moral
do trabalhador, fica afastada a caracterizacdo da ocorréncia de dano moral passivel de reparacao
préopria. TRT/SP 152 Regiao 0011341-31.2014.5.15.0150 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 13 out. 2016, p. 4157.

33. SUBEMPREITADA. ART. 455 DA CLT. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO EMPREITEIRO
PRINCIPAL. Os débitos trabalhistas decorrentes do inadimplemento do subempreiteiro empregador
devem ser suportados solidariamente pelo empreiteiro principal, em face do que dispde o art.
455 da CLT. Outrossim, constatada a condicdo de construtora e/ou incorporadora da reclamada,
inadmissivel afastar a sua responsabilidade com base na OJ n. 191 da SBDI-1, diante da expressa
excecao prevista na indigitada orientacdo. TRT/SP 152 Regiao 0012392-39.2015.5.15.0022 ROPS
- Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 15 set. 2016, p. 2737.
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SERVIDOR PUBLICO

1. SERVIDOR PUBLICO REGIDO PELA CLT. ADICIONAL DE SEXTA PARTE. O adicional de
sexta parte previsto no art. 129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo aplica-se aos servidores
celetistas e estatutarios da Administracdo Publica direta, das fundacoes e das autarquias. TRT/SP
152 Regidao 0010780-30.2015.5.15.0034 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
15 set. 2016, p 5343.

2. SERVIDOR PUBLICO. CONTRATACAO SEM REALIZACAO DE CONCURSO. NULIDADE DO
ATO. EFEITOS. A contratagao de servidor publico, apés a CF/1988, sem prévia aprovagao em
concurso publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il, e § 2°. Deste modo, somente é devido
ao obreiro o direito ao pagamento da contraprestacao pactuada, e dos valores referentes aos
depdsitos do FGTS, nos exatos termos da Sumula n. 363 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010577-
20.2015.5.15.0147 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 8 set. 2016, p. 3195.

3. SERVIDOR PUBLICO. JUSTA CAUSA. REVERSAO. Compete ao Poder Judiciario realizar
o controle de legalidade dos atos administrativos. Este, porém, ndo se restringe a observancia
das formalidades do processo administrativo disciplinar, mas abrange, também, a apreciagdo dos
motivos determinantes da dispensa, bem como a observacao da proporcionalidade e razoabilidade.
Desproporcionalidade na aplicagdo das penalidades a empregados que praticaram o0 mesmo ato,
revelando tratamento discriminatoério, com ferimento ao principio da isonomia. Justa causa nao
reconhecida. TRT/SP 152 Regido 0010989-71.2014.5.15.0086 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Ana
Claudia Torres Vianna. DEJT 1 set. 2016, p.1453.

4. SERVIDOR PUBLICO. URV. CONVERSAO. DIFERENCAS SALARIAIS. As diferengas salariais
oriundas da errdbnea conversdo dos salarios em URV, embora ndo possam ser compensadas
por reajustes salariais concedidos posteriormente, dada a natureza distinta das referidas verbas,
devem restar comprovadas quando da implementacédo da conversdao URV x Real, a partir do més
de junho/1994. TRT/SP 152 Regido 0010951-78.2015.5.15.0036 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5427.

SINDICATO

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO.
LEGITIMIDADE DE PARTE. INTELIGENCIA DO ART. 8° Ill, CF. O Excelso Supremo Tribunal
Federal ja consolidou o entendimento no sentido de que os sindicatos tém legitimidade para
atuar na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais homogéneos dos integrantes da
categoria, como substituto processual, conforme inteligéncia do art. 8°, inciso lll, da Constituicao
Federal, mostrando-se, portanto, viavel o ajuizamento de agao coletiva com o intuito de caracterizar
0 ambiente laboral delimitado como insalubre e perigoso e assegurar aos empregados substituidos
a percepcgao dos correlatos adicionais. Inteligéncia do art. 89, lll, da Constituicdo Federal. TRT/SP
152 Regido 0010118-68.2016.5.15.0022 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Luis Henrique Rafael. DEJT
15 set. 2016, p. 680.

TERCEIRIZACAO

1. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. FISCALIZACAO DO CONTRATO. NAO CABIMENTO. Constatada a efetiva
fiscalizacao do contrato de prestagao de servicos pela Administragdo Publica Direta ou Indireta,
beneficiaria dos servicos prestados pelo trabalhador no cumprimento das obrigacdes da Lei n.
8.666/1993 quanto ao cumprimento das obrigacées contratuais e legais da empresa contratada,
inviavel o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, conforme alude a Sumula n. 331, V, do
C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011107-51.2015.5.15.0041 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5486.
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2. TERCEIRIZAGAO LICITA. MUNICIPIO DE CANANEIA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
Caracterizada a culpa do tomador dos servigos no implemento das obrigacdes trabalhistas derivadas
do contrato, incide a responsabilidade subsidiaria preconizada pela Sumula n. 331, item V, do C.
TST. TRT/SP 152 Regido 0010081-31.2015.5.15.0069 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p. 5119.

3. TERCEIRIZAGAO. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
A conduta culposa do ente publico, tomador de servigos, no cumprimento das obrigagdes da
Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto
ao cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora de servigos, autoriza o
reconhecimento da responsabilidade subsidiaria a que alude a Sumula n. 331, V, do TST. MULTA
DO ART. 477 DA CLT. ATRASO NA LIBERACAO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. CABIMENTO. O atraso injustificado na liberagdo do TRCT implica a inobservancia
do prazo previsto pelo art. 477, § 6° da CLT, sendo devida a multa preconizada pelo § 8° do
mesmo dispositivo. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. Nao
comprovada a filiagdo do empregado ao sindicato de classe, € devida a restituicdo dos descontos
efetuados a titulo de contribuicdo assistencial e confederativa. Precedente Normativo n. 119 do TST
e precedentes do STF. TRT/SP 152 Regido 0010449-02.2015.5.15.0017 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p. 5243.

4. TERCEIRIZACAO.AUSENCIADE FISCALIZACAOPELOENTE PUBLICO.RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. CONFIGURAGCAO. Celebrado o contrato de prestacdo de servicos, o ente publico
deve fiscalizar o seu regular cumprimento, durante todo seu curso. Comprovada a culpa in vigilando
(art. 186 do CC) do ente publico que, por evidente negligéncia com o interesse publico, desdenhou de
seu dever de fiscalizar a empresa contratada quanto ao pagamento dos encargos sociais e direitos
fundamentais de natureza alimentar dos empregados desta, patente esta sua responsabilidade
subsidiaria pelo pagamento de todas as verbas trabalhistas sonegadas (Sumula n. 331 do E. TST).
Recurso da reclamante a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 0010718-57.2016.5.15.0065
RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 8 set. 2016, p. 909.

5. TERCEIRIZACAO. CONVENIO COM ENTIDADE NAO GOVERNAMENTAL DE ACAO SOCIAL.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO. APLICACAO DO INCISO IV DA SUMULA
N. 331 DO C. TST. Embora, em tese, seja admissivel a parceria entre o Estado e entidades nao
governamentais na execugao de servigos publicos, € imprescindivel a existéncia de total lisura no
processo que vier a estabelecer o referido convénio, para que nao reste caracterizada terceirizagédo
ilegal de servicos. Caso isso ndo ocorra, fica o ente publico subsidiariamente responsavel por
eventuais inadimplementos das obrigacdes trabalhistas por parte da prestadora de servigos.
Exegese da Sumula n. 331 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011161-10.2014.5.15.0087 RO - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 15 set. 2016, p. 4820.

6. TERCEIRIZACAO. EMPRESA PUBLICA COMO TOMADORA E BENEFICIARIADOS SERVICOS
PRESTADOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS.
INTELIGENCIA DOS ARTS. 1° E 37 DA CF/1988, ARTS. 186 E 187 DO CODIGO CIVIL, ART. 67
E 71, § 2°, DA LEI N. 8.666/1993, SUMULA N. 331, V E VI, DO C. TST E ADC 16 DO STF. Nas
terceirizagbes cabe ao tomador e real beneficiario dos servigos prestados exigir, acompanhar e
fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas pela empregadora contratada, sob pena de
ser chamado a responder pelo comportamento omisso por culpa in vigilando (arts. 186 e 187 do
Cadigo Civil), conforme diretriz da jurisprudéncia dominante (Sumula n. 331, V, do C. TST). Mesmo
em se tratando de pessoa juridica de direito publico deve ser mantido referido entendimento, com
supedaneo no art. 37 da CF/1988, pois o fato de ter ocorrido um processo de licitacdo ndo a desonera
do encargo legal de fiscalizar a atuacao da contratada. A Lei n. 8.666/1993 estabelece normas
para licitagdes e contratos administrativos no ambito dos poderes da Unido, Estados e Municipios,
que devem ser interpretadas em conformidade com os preceitos constitucionais, notadamente a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, instituidos como fundantes da Republica,
de modo que o disposto em seu art. 71 n&o pode ser utilizado incorretamente como escudo de
isencao de responsabilidade pela pratica de atos lesivos aos direitos do trabalhador, entendimento
que esta em consonancia com o julgamento proferido pelo E. STF na ADC n. 16. Acrescente-se que
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cabe ao tomador o 6nus de comprovar o cumprimento dos requisitos da Lei n. 8.666/1993, ndo s6
quanto as questdes documentais, mas do fato como um conjunto, pois € a parte que expressamente
detém a aptidao para a prova, ou seja, as melhores condi¢cdes para demonstrar a fiscalizagao da
atuacdo da empresa quanto ao cumprimento das obrigacdes legais trabalhistas (carga probatéria
dindmica). Ressalte-se que o reconhecimento da subsidiariedade n&o implica em transferéncia de
responsabilidade, face a necessaria observancia do beneficio de ordem, de sorte que nao se restringe
apenas aos casos de irregularidade ou fraude na terceirizagdo, abrangendo todas as situacbes em
qgue o tomador se beneficiou da forga de trabalho e deixou de fiscalizar e acompanhar a atuagao da
contratada (Sumula n. 331, VI, C. TST). TRT/SP 152 Regiao 0011881-90.2014.5.15.0114 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 8 set. 2016, p. 442.

7. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa do
ente publico, tomador de servigos, no cumprimento das obrigagdes da Lein. 8.666/1993, evidenciada
pela auséncia de regular fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigacbes contratuais e legais
da prestadora de servigos, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude
a Sumula n. 331, V, do TST. TRT/SP 152 Regido 0010494-46.2015.5.15.0036 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5270.

8. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE. O E. STF, em sede de Agao Direta
de Constitucionalidade (ADC n. 16) reconheceu a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n.
8.666/1993 como 6bice ao entendimento jurisprudencial genérico antes consubstanciado na parte
final do item IV da Sumula n. 331 do C. TST. Em face da diretriz tragada pelo E. STF, guardiao
supremo da Carta Constitucional, cabe ao ente tomador dos servigos provar que ndo se omitiu
em seu dever de fiscalizacdo, de forma culposa ou dolosa, para eximir-se da responsabilidade
subsidiaria. TRT/SP 152 Regido 0010364-32.2014.5.15.0120 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 15 set. 2016, p. 4543.

9. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. TOMADOR DOS SERVICOS. CULPA IN ELIGENDO E
IN VIGILANDO. Comprovada e caracterizada a culpa in eligendo e in vigilando do tomador dos
servigos, emerge a responsabilidade subsidiaria do ente publico pelos encargos da condenagéo aos
direitos trabalhistas reconhecidos em sentenga. TRT/SP 152 Regidao 0010692-18.2014.5.15.0069
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 1 set. 2016, p.3345.

10. TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. PROCESSO DE LICITACAO. ART. 71 DA
LEI N. 8.666/1993. CABIMENTO. O principio da protecdo ao trabalhador permite responsabilizar
subsidiariamente a empresa tomadora, ante eventual inadimpléncia da empresa interposta, pelo
prejuizo que seria causado ao empregado, cuja forgca de trabalho foi utilizada em seu proveito. O
fato de ter ocorrido regular processo de licitagdo nao desonera a contratante de fiscalizar a atuagao
da contratada, de modo que pelo disposto no art. 71 da Lei n. 8.666/1993, tendo a tomadora
incorrido em efetiva culpa in vigilando, nao resta isenta de tal encargo legal de fiscalizagao em
relacdo as empresas com as quais pactua, durante o periodo de vigéncia dos respectivos contratos.
Aresponsabilidade subsidiaria, contudo, ndo transfere a tomadora a responsabilidade que & propria
da empregadora. TRT/SP 152 Regiao 0010611-87.2014.5.15.0063 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Claudinei Zapata Marques. DEJT 15 set. 2016, p. 4599.

11. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS OBRIGACOES TRABA-
LHISTAS. PROCESSO DE LICITACAO. ART. 71 DA LEI N. 8.666/1993. CABIMENTO. O principio
da protecao ao trabalhador permite responsabilizar subsidiariamente a empresa tomadora, ante
eventual inadimpléncia da empresa interposta, pelo prejuizo que seria causado ao empregado,
cuja forga de trabalho foi utilizada em seu proveito. O fato de ter ocorrido regular processo de lici-
tacdo nao desonera a contratante de fiscalizar a atuacao da contratada, de modo que pelo disposto
no art. 71 da Lei n. 8.666/1993, tendo a tomadora incorrido em efetiva culpa in vigilando, nao
resta isenta de tal encargo legal de fiscalizagdo em relacao as empresas com as quais pactua,
durante o periodo de vigéncia dos respectivos contratos. A responsabilidade subsidiaria, contudo,
nao transfere a tomadora a responsabilidade que é prépria da empregadora. TRT/SP 152 Regi&o
0010069-49.2014.5.15.0102 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 20
out. 2016, p. 3744.
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12. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. APLICACAO DA SUMULAN. 331 DO
E. TST. Adiretriz estampada no item |V da Sumula mencionada contempla hipétese de terceirizagcao
de mao de obra em atividade meio da empresa, sufragando o entendimento de que o tomador
dos servigcos € responsavel subsidiario pelas obrigagdes trabalhistas ndo adimplidas pela empresa
prestadora de servigos, em razdo da sua culpa in eligendo e in vigilando. Recurso da segunda
reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0010984-79.2013.5.15.0152 RO - Ac.
PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 8 set. 2016, p. 1013.
13.TERCEIRIZACAO.SERVICOSDEVARRICAODERUAS.ENTEPUBLICO.RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, beneficiario dos servicos prestados pelo
trabalhador, no cumprimento das obrigagdes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto,
pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais e legais
da empresa contratada, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude
a Sumula n. 331, V, do TST. TRT/SP 15% Regidao 0010469-69.2014.5.15.0100 RO - Ac. PJe 9°
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 13 out. 2016, p. 3954.

TRABALHO EXTERNO

1. TRABALHO EXTERNO. ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO ART. 62, |, DA CLT. NAO
CONFIGURACAO. O inciso | do art. 62 da CLT exclui do regime de horas extras o empregado que
exerce atividade externa incompativel com a fixagao de horario, ndo incidindo nas hipéteses em
que a auséncia de controle de jornada decorre de simples opgéo e conveniéncia do empregador.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supress&o do intervalo intrajornada,
ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar. Sumula n.
437, 1,do C. TST. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concesséao dos beneficios da justica
gratuita basta a apresentacao de simples declaragcdo do interessado, nos termos dos arts. 4° da
Lei n. 1.060/1950 e 1° da Lei n. 7.115/1983 e também do § 3° do art. 790 da CLT. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios
advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010590-86.2014.5.15.0136
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 15 set. 2016, p 5289.

2. EMBRACON ADMINISTRADORA DE CONSORCIO LTDA. VENDEDOR. HORAS EXTRAS.
ART. 62, INCISO I, DA CLT. COMPROVACAO. O trabalhador que labora externamente néo faz
jus ao recebimento das horas extras, nos termos do art. 62, inciso |, da CLT, exceto se comprovar
que havia possibilidade de controle da sua jornada de trabalho. No caso dos autos, o reclamante
nao comprovou ter que comparecer, diariamente, nas dependéncias da reclamada, bem como que
a empregadora tinha condigdes de controlar o seu horario de trabalho. Recurso do reclamante
nao provido. TRT/SP 152 Regido 0012422-90.2013.5.15.0007 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao
Batista Martins César. DEJT 6 out. 2016, p. 5243.

TURNO DE REVEZAMENTO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. CUMPRIMENTO DE JORNADA DIVERSA
DAQUELA PREVISTA NO INSTRUMENTO NORMATIVO. INVALIDADE. N&o ha como reputar
correta a pratica da empresa que, nao obstante os turnos ininterruptos de revezamento com jornada
de 8 horas diarias de trabalho ou 10 horas fixas, coloca o empregado ativando-se 12 horas diarias.
TRT/SP 152 Regiao 0011442-75.2015.5.15.0104 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 15 set. 2016, p. 4929.
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agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragao florestal e aquicultura, atividades. Nao

E= 1 (=T o [ g T=T (o 2SR 608
- Indenizagdo. Dano moral. Atraso no pagamento de salarios. Mora contumaz. Devida........... 609
- Reintegracdo. Dano moral. Dispensa discriminatdria. Nao comprovada.........ccccccceeeeeeeeeenenns 615

DENUNCIAGAO A LIDE

- Denunciagao da lide. Processo do trabalno ..........ccooooiiiiiiiiiieie 609

DEPOSITO
- Depdsito recursal. Auséncia ou ilegibilidade da autenticagao bancaria. Inexisténcia de

comprovante do efetivo recolhimento. Inaplicavel o art. 1.007, § 2°, do NCPC. Desercéo.....609
- Processo trabalhista. Depdsito judicial. Liberagéo. Sentenca transitada em julgado ............. 623

DESCONTO

- Avarias em veiculo. Desconto efetuado em salario de empregado. Impossibilidade.
Auséncia de comprovacao de dolo ou culpa do empregado. Incidéncia do § 1° do art.
T2 o - T O I PSSR 610

DESVIO DE FUNGAO

- Desvio de funcgao. Diferencas salariais. NAo caracterizagao............ccoceeeeieeiuninnnnnniinnnnns 600
Sl D11V To e [cN (U] g Tor= T TN NN F=To lto] g ile U] =To= Lo T 610
- Desvio de fungao. Nao configuracao. INdevido .........ccooeiiiiiiiiiiiiceccc s 610
- Desvio de fungao. Prova. Nao configuracao. Diferencgas salariais indevidas.......................... 620
DIFERENCA SALARIAL

- Conversao dos salarios em URV. Empregados celetistas da Sucen. Aplicagédo do art.

19 da Lei n. 8.880/1994. Data de pagamento dOS SAlAriOS ..........eevveeveeeeeeeiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 610
- Diferenca salarial. Empregado celetista. Empregador pessoa juridica de direito

publico do Estado de Sao Paulo. Incorporacéo de gratificacdo de funcéo. Art. 133

da Constituicao Estadual e Lei Complementar n. 924/2002 aplicaveis ao contrato de

trabalno ..., 610
- Diferencas salariais. Abonos. INCOrPOraCa0 .......ccooeiiiiiiiie i 610
- Diferencas salariais. ACUMUIO d€ fUNGAO..........uueiiiiiieeieeeeeee et 611
- Diferengas salariais. Acimulo de fungbes compativeis durante a mesma jornada de

trabalho. Verba indevida...............ooo o, 611
- Diferencas salariais. Adicional de escala de referéncia. Biénio. Alteragao. Invalidade ........... 644
- Diferencas salariais. Desvio ou acumulo de fuNGAO.............eeeiiiiiiiiiiiieeee e 611

- Diferencas salariais. Desvio/acumulo de fungdes. Proibi¢ao. Enriquecimento sem causa.....611
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DIREITO DO TRABALHO

- Direito do Trabalho. Agao de cumprimento. Descumprimento de norma coletiva. Multa

[oTo] 1)Y= g e To] g F= 1 e [V o = RPN 611
- Direito do Trabalho. Acumulo de funcdo. Art. 456 da CLT. Nao caracterizagao ...................... 612
- Direito do Trabalho. Adicional de insalubridade. Servente de pedreiro. Atividade a céu

aberto. EXPOSIGAO @ CAIOK .......uuiiiii bbb s e s s sbssbansannsbrnnnnne 612
- Direito do Trabalho. Contribuicao confederativa. Descontos indevidos. Devolugéo ............... 612
- Direito do Trabalho. Dano moral. Condi¢des de trabalho degradantes. Cabimento ............... 612
- Direito do Trabalho. ECT. Banco postal. Equiparagcado com bancarios. Impossibilidade ......... 613
- Direito do Trabalho. Enquadramento sindical. Empregado de financeira. Bancario ............... 613
- Direito do Trabalho. Extingao do contrato de trabalho. Multa dos art. 467 e 477, CLT.

Y= TS T =1 o = RSP RSRRR 613
- Direito do Trabalho. Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida............c.ccccccvvvuvnrnnnnnns 614
- Direito do Trabalho. Férias. Remuneracdo em atraso. Pagamento em dobro..............c.c.ueeee. 613
- Direito do Trabalho. Fundagdo Casa. Remuneracao. Adicional de periculosidade.

Agente de apoio socioeducativo. Inaplicabilidade.............ccooooiiiiiiiiiiii s 613
- Direito do Trabalho. Intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos

INAEVIAOS. DEVOIUGAO......ciiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee ettt ettt e e e e e e e e e e 614
- Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Alternancia de horario em escala superior a

mensal. Turno ininterrupto de revezamento. Caracterizagao..............cccccceeeeeiei e, 614
- Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Alternéncia de horario trimestral. Turno

ininterrupto de revezamento. Caracterizagao.............ccccceeeeiiiiiiii 614
- Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Onus da prova................... 617
- Direito do Trabalho. Jornada. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia ..........c..cccocccvvieeennn.n. 614
- Direito do Trabalho. Jornada. Turnos de revezamento. Dois turnos. Horas extras

excedentes da sexta diaria. Cabimento...........couiiiiiiiiiiiiii e 614
- Direito do Trabalho. Lei municipal estabelecendo jornada de 40 horas semanais.

DAY ETo =T o] [for= 1Y/ = ] PP P PP PPPPPPPP 614
- Direito do Trabalho. Participacdo em movimento paredista. Desconto dos dias parados.

Dano moral INEXIStENTE ..........oiiiiiiiiiiiiii e 615
- Direito do Trabalho. Participagao nos lucros e resultados proporcional. Cabimento .............. 615
- Direito do Trabalho. Principio da intangibilidade salarial. Contribuicao confederativa.

Descontos iNdeVidoS. DEVOIUGEO. ... ..ciiii it s e e e e e e et e e e e e e eeneennnas 615
- Direito do Trabalho. Reflexos do valor das horas extras na remuneragao do descanso

semanal remunerado. Repercussao em outras verbas. Impossibilidade.................cceevvnnnne. 615
- Direito do Trabalho. Remuneragdo. Acumulo de funcdo. Art. 456 da CLT. Nao

o7z 1 = o1 1Y - To== [ 10O PROORRPPTPPPPRPR 616
- Direito do Trabalho. Remuneracao. Adicional de insalubridade. Base de calculo.

Salario-minimo NACIONAL ...........eeiiiiii e e e e e e e e e e eeaeeeas 616
- Direito do Trabalho. Remuneracao. Comissbes pagas por terceiros. Gueltas. Natureza

juridica. INtegrag@o @ rEMUNEIACAD .........ceviiiiiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e e e e aaaaaes 616
- Direito do Trabalho. Remuneracgao. Reflexos do valor das horas extras no descanso

hebdomadario. Repercussdo em outras verbas. Impossibilidade................................... 616
- Direito do Trabalho. Resciséo contratual. Justa causa. Dupla puni¢do. Bis in idem. Nao

(o721 = [o1 1Y - o= [ 10RO PROORRSPRPRPPRPN 616
- Direito do Trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Multa do art. 477, CLT.

Pagamento imperfeito. Descabimento..............oooooiiiiiiii 616
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Contrato de subempreitada.

Responsabilidade solidaria da empreiteira principal. Cabivel.............................., 617
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Dano pré-contratual.

Pertinéncia nesta esfera [aboral ..............oooo e 617
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- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizagcdo. Administragcdo publica.

Responsabilidade subsidiaria. Cabimento (2 vezes)..........cccccoo 617
- Direito do Trabalho. Trabalhador rural. Adicional de remuneragdo. Trabalho a céu

aberto. Exposi¢cao ao calor excessivo. Insalubridade............cccevvviiiiiieiieecc e, 617
- Direito do Trabalho. Vinculo de emprego. Saldao de beleza. Contrato de parceria.

(0= = (o1 1 g = o= [ JHR PP PPPPPPPP 617
DOENCA
- Dispensa discriminatéria. Empregado acometido de céncer. Doenga grave

LSS (o g =1 1= 01 (= SRR 618
- Doenca do trabalho. Incapacidade. Concausa com a atividade exercida durante o

contrato de trabalho. Incerteza insita ao nexo causal. Razoavel probabilidade ..................... 618

- Doencga ocupacional (acidente do trabalho por equiparagédo). Responsabilidade civil
do empregador. Pretensdo de reparacao por danos materiais e morais. Nexo de

causalidade nao comprovado. Inviabilidade...........c.ccccceoii i 618
- Doenca ocupacional. Indenizacdo por danos materiais e morais. Nexo causal nao

LoT0] 1] o1 0)7Z= To [ TSR 618
- Doenca ocupacional. Nao caracterizagcao. Nexo causal inexistente. Prova pericial........ 601, 619
- Doenca ocupacional. Nexo de causalidade. Auséncia. Reparagao indevida......................... 619
- Doenca ocupacional. Onus da prova. Laudo médico pericial. Fatos comprovados.

Desnecessaria prova testemunhal. Cerceamento de direito probatério inexistente................ 619
- Doenca ocupacional. Pretensao de indenizacdo por danos morais e materiais. Lesao

ocorrida apdés a Emenda Constitucional n. 45/2004. Prescricdo quinquenal ...........c.ccc..c....... 619
- Doenca ocupacional. Prova pericial. Nao caracterizagao ............ccoovvviiieiiieeiiiiiiiiiee e, 620

- Doenca psiquiatrica. Auséncia de prova do nexo causal. Descabimento de indenizacéo...... 620

DUMPING

- Dumping social na relagdo de emprego. Auséncia de pedido de indenizagao ....................... 620

ECT

- ECT. Banco postal. Horas extras. Enquadramento como bancario. Jornada especial.
T g oToE1=3 ] o1 1T =T = 3PS 620
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Anistia. Lei n. 8.878/1994. Efeitos
financeiros devidos a partir do retorno a atividade. Readmissao ao emprego. Unicidade
contratual reconhecida com periodo de suspensdo contratual. Art. 471 da CLT.

Interpretacao e aplicagdo analogica das OJs n. 56 € 44 da SDI-1do C. TST ......ccccccvvvvvnnnnnns 621
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Progressao horizontal por antiguidade.
Diferengas SAlAri@iS ........cooviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 621
EMBARGOS
- Embargos de declaracdo. Acolhimento. Esclarecimentos..............ooeviiiiiiiiiiiieeeceeeen 621

- Embargos de declaragao. Pressupostos. Omissao, contradicao ou obscuridade nao
configuradas. Hipétese que nao se insere na previsao dos arts. 535, incisos | e Il, do
(O O N ST s b= O I PR 621
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- Embargos de declaragao. Pressupostos. Omissao, contradicdo ou obscuridade nao
configuradas. Hipétese que nao se insere na previsao dos arts. 1.022 do NCPC e 897-A
o = T L SR 621

EMPREGADO

- Empregado doméstico. Contrato de trabalho posterior ao advento da Emenda
Constitucional n. 72/1993 e anterior a vigéncia da Lei Complementar n. 150/2015.
Horas extras e intervalo intrajornada. Auséncia de imposic¢ao legal quanto a adocgéo de

controle formal de jornada. Onus da prova do reclamante...............ccooweeoeeeoeeeoeeeeeeseeeeen. 621
EQUIPARAGAO SALARIAL
- Equiparacdo salarial. Art. 461 da CLT. Onus da PrOVA ..ottt 622
- Equiparacao salarial. Diferenca de perfeigdo técnica e produtividade. Onus da prova........... 622
- Equiparacao salarial. Identidade de funcao. Prova. N{S\o configuragao...........cccceeeeeeieenee. 622
- Equiparacao salarial. Requisitos do art. 461 da CLT. Onus da prova ..........ccccceeevvvvrvvnnnnnnnnnns 622
EXECUGAO
- Execugao trabalhista. Devedor subsidiario. Desnecessidade de esgotamento dos

meios executdrio contra 0 devedor PriNCIPal ...........ooeviiiiiiiiis e 622
- Execucdo. Crédito trabalhista. Periodo contratual anterior ao deferimento da

recuperacgao judicial. Competéncia. Juizo universal.........................co 623
- Execugao. Prosseguimento. Juizo trabalhista. Recuperacéo judicial. Juizo universal.

AlCANCE ... 623
- Execugdo. Recuperacdo judicial. Decisédo interlocutoria terminativa do curso do

pProcesso. ReCOrmibDIlIdAde .........couuieei e 623
- Execugao. Utilizac&o de todos os convénios. Inexisténcia de bens da executada e dos

socios. Expedigao de certidao de crédito trabalhista...........ccoovvviiciii e, 623

- Mandado de seguranca. Execugao trabalhista. Quebra dos sigilos fiscal, bancario,
telefénico e telematico. Garantia da inviolabilidade. Limites da jurisdicdo trabalhista.
JE=ToF=11To F=To [Ir=YP=T o T =Yoo 1= 0 o Lo Lo [T SRS 623

- Processo trabalhista. Art. 475-J CPC/1973 (art. 523, § 1°, do CPC/2015). Inaplicabilidade ....600

EXTINGAO

- Extingado do feito sem resolugdo do mérito. Auséncia de pressupostos de constituicao
e de desenvolvimento valido e regular do processo. Contribuicdo sindical rural.

Notificacao editalicia e pessoal do sujeito passivo. Necessidade.......................coe. 623
FALENCIA
- Faléncia. Juros de Mora. INCIAENCIA ... .....iiuuiiii et e e e e e e e 624
- Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Faléncia. Cabimento ..........cccooeiiiiiiiiiiiiicc s 624
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FEPASA

- Fepasa. Complementacéo de aposentadoria. Incompeténcia da Justica do Trabalho........... 624
FERIAS
- Desrespeito ao prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em dobro ............. 624
- Dobra de férias. Auséncia de pagamento no prazo legal. Parcela devida...............ccccuvvuneen. 624
- Férias proporcionais. Convencéao n. 132 da OIT. Justa causa. Compatibilidade com a

legislacdo nacional. INAEVIAAS ..........coiii i i e e e e e eeaeaaaas 625
- Férias. Atraso no pagamento. Dobra devida ............cc.uuieiiiiiiiiiii 645
- Férias. Concessao no prazo, mas com pagamento serddio. Dobra devida............ccccvvvvnenee. 625
- Férias. Descumprimento do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em dobro.......... 625
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida.............ooovviiiiiiiiiiieiiicce e, 624, 625
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra

determinada pelo art. 137 da CLT ......iiiiiiii e saeseesssessssssnessnnnes 625
- Férias. Pagamento intempestivo. Direito a dobra do art. 137 da CLT ........ccccecvinniinininiiininnnns 626
FGTS
- Auséncia de depositos de FGTS. Rescisao indireta do contrato. Nao configuragao.............. 626
- Depositos de FGTS. ONUS A8 PrOVA..........ccviueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseees e eeeeeeeseeesseeessaeesseeseenseeenaens 626
- Diferencas do FGTS. Regularidade do recolhimento na conta vinculada. Onus da

0] (1 Z= T 595, 629, 636
- FGTS. Diferencas. ONUS da PrOVA ..........ooowoueoeeeeeeeeeeeeeee e e ee e 626
- FGTS. DiferenGas. PrOVa........oooiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnneees 655
- FGTS. Justica gratuita. REQUISITOS .......ccooeiiiiei i 636
- FGTS. Mudanca de regime juridico. PreSCriGa0...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiieee e 626
- FGTS. Prescricdo. Mudanca de regime juridico. Termo de parcelamento da divida.

R LU g o= I= W o (== Tod (o= o NSO 626
FISIOTERAPEUTA

- Fisioterapeuta. Carga horaria reduzida previsa em legislacao especial. Aplicabilidade
= Lo 38 10 11T oo T 626

FUNDAGCAO

- Fundacgao Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade. Cabimento .627
- Fundacao Casa. PCS 2002 e 2006. Progressao funcional por merecimento. Auséncia

de avaliagao de deSEMPENNO..... ... ittt eaeeeeeeeeeeeneennennnnes 627
- Fundacdo Casa. Servidores. Anuénio. Deliberacdo n. 24/1986, ratificada pela

deliberagao n. 25/1989, do conselho estadual de bem-estar do menor. Indevido .................. 627
- Fundagéo Casa/SP. Quinquénio. Servidor publico celetista...........cccccevviiiiiiiiiieiieieee 627
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GRATIFICAGAO

- Gratificagcao de fungao. Periodos descontinuos. Demissao obstativa. Aplicabilidade da

SUMUIA N. 372 0 G T T et e e e e e e e e e e e eaaaaaans 627
- Gratificagao de fungéo. Supressao. Lei municipal. Declaragao de inconstitucionalidade.

Restabelecimento do pagamento. Nao cabimento...........ccoo 628
HONORARIOS
- Honorarios advocaticios. Cabimento...........oveerieee e 624, 625
- Honorarios advocaticios. Indenizagao. Descabimento..........cccoooeviiiiiiiiiiiiiiee e, 628
- Honorarios advocatiCios. INAEVIAOS..........coooiiiiiiiiiiii e 647
- Honorarios advocaticios. Ndo cabimento............cccccoeveevieennn... 595, 596, 602, 605, 649, 655, 659
- Honorarios advocaticios. Requisitos para CONCESSA0 .........uuiiiiiiiiiiieiiiiiiee e ee e eeeeeeaeens 628
- Honorarios periciais. Redugao. Nao cabimento ..., 629
HORA IN ITINERE
- Horas in itinere. Acordo coletivo de trabalho. Pré-fixagdo. Proporgéo e razoabilidade........... 628
- Horas in itinere. Acordo coletivo de trabalho. Validade atrelada a observancia de

critérios de proporcionalidade.................uuuuuiuiiiiiii b ——————————— 628
- Horas in itinere. Fato obstativo. Onus probatdrio .............c.cooeeeeoeeeee oo, 628
- Horas in itinere. Fixagcao da base de calculo em norma coletiva..........ccccoooeevviiiiiiieeeeeeeeeeen, 629
- Horas in itinere. Norma coletiva. Validade.............cooooiiiiiiiiiiccieeeeeeeee e 629
- Horas in itinere. ONUS A8 PrOVA ...........oowoeoeeeeeeeeeee e ee e 629
- Horas in itinere. Presenca dos requisitos previstos no art. 58, § 2°, da CLT, e na Sumula

TR 10 o o X 3 S RSO PESRRR 629
- Horas in itinere. REQUISITOS. ...........oiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e eeeeeees 629, 630
- Horas in itinere. Servigo de transporte publico. Incompatibilidade de horarios. Prova.

N E=ToXor=1 o111 4= o (o TP PPPPPPPP 593
- Horas in itinere. Tempo de espera de transporte fornecido pelo empregador.................c.uuu... 608
- Horas in itinere. Transporte fornecido pela empresa. Local ndo servido por transporte

[S16] o] [Too TSP PPPPPPPP 630
- Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.

F B IST=T o= 10 LT o] o 1Y T 630, 639

HORARIO NOTURNO

- Hora noturna reduzida. REGIMeE T2X36.........uuiiiiiiiiiiiiiiiiee e 630

HORAS EXTRAS

- Horas extras habituais. Invalidade do acordo de cOmpensagao ..........ccceeeeeeevieeiiiiiiieeeeeeeeennns 630
- Horas extras prestadas acima da 102 diaria. Invalidade do banco de horas..............ccccuuuuuee. 630
- Horas extras. Anotacdes de horarios variaveis. Validade. Onus da prova....................... 591, 600
- Horas extras. Banco de horas. Invalidade..........coooiiioiiiioiiii e 631
- Horas extras. Cargo de confianga. Gerente de departamento. Enquadramento indevido

no art. 62, 11, da CLT. HOras extras deVidas. ........oveeu oot 631
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- Horas extras. Escala 2x2. Invalidade. Auséncia de autoriza¢ao legal ou normativa............... 631
- Horas extras. Minutos que antecedem a jornada. Trajeto interno. Tempo a disposicao

do empregador. Art. 4° da CLT. Sumula n. 429 do TST ....ccooiiiiiiieeee e 631
- Horas extras. MiNULOS reSIAUAIS .......uuuuiiiiiiiiieiiiiiiie e et e e e e e e e et e e e e e eeeeees 631
- Horas extras. Onus da prova. Demonstragao por amostragem .............ccoweeoweeoeeeoeesereeeennn. 631
- Horas extras. RefleX0S NOS DSIS .....uuuiiiii it e et e e e e e eeees 633
- Horas extras. Regime especial de compensacao de horas. Escala 2x2 em jornada de

12 horas. Invalidade. Ente PUDIICO. ........oooiiiiiii e 631
- Horas extras. Trabalho externo. Jornada sujeita a controle pelo empregador.

Inaplicabilidade da excegao contida no art. 62, inciso |, da CLT ..........cccceiiiiiiiiiiiiiiiiinans 632
- Horas extras. Trabalho externo. Montador de méveis. Auséncia de controle da jornada ....... 632
- Horas extras. Troca de uniforme. Tempo a disposi¢cdo do empregador ...........cccccevvvvvvveeeennnn. 630
- Horas extras. Troca de uniforme. Tempo a disposi¢cdo do empregador. Sobrejornada

Lo 1Y/ o F- TSP 632

- Horas extras. Turno ininterrupto de revezamento. Jornada diaria de oito horas.
Previsdo normativa. Validade. Inaplicabilidade ao contrato de trabalho. Jornada diaria
habitualmente extrapolada. Sumula n. 423 do TST e art. 7°, X1V, da Constituicdo Federal.....632
- Minutos residuais impagos. Tempo a disposi¢cao. Horas extraordinarias. Pagamento

Lo 1A To [0 TS EPTUPTSSOTR RSP 632
- Minutos residuais. Tempo despendido no percurso entre a portaria e o setor de trabalho....... 643
- Supressao de horas extras. INdeniZACA0 ..........cooeiiiiiiiiii i 632

ILEGITIMIDADE DE PARTE
- llegitimidade de parte. Polo passivo. Arguigdo por quem foi indicado na inicial como

devedor da tutela postulada. Preliminar rejeitada .............cccoooiiiiiiiiiii e 633
- llegitimidade de parte. Responsabilizacdo. Tomador de Servigos...........ccccceummimmiiiniiiniiinennns 633

IMPOSTO DE RENDA

- Imposto de Renda. Base de calculo. Juros de mora. Nao incidéncia ............cccccccceeeeeeeeeneenns 632

INCOMPETENCIA

- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Complementagcédo de aposentadoria
prevista em lei propria de natureza juridico-administrativa. Competéncia da Justica

(0701 01010 PP PUURURTR 633
INDENIZAGAO
- Processo do trabalho. Indenizagao pela contratacdo de advogado...............cccceveevnnnnnnn. 593, 634
INEPCIA
- Inépcia. Processo do trabalno. REQUISIOS ..........cooiiiiiiiiiiieiiii e 609
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INTERPRETACAO

- Interpretacao. Art. 5° Il, da CF. Visao sistémica do ordenamento juridico. Inviavel

pincar uma norma para aplicagao iSOlada ..........cooiiieiiiiiiiiii e 652
INTERVALO
- Intervalo anterior a prorrogacao da jornada. Art. 384 da CLT. Inaplicabilidade aos

empregados dO SEX0 MASCUINNO ......ceiiiiiiiiiiii e e e e e e 634
- Intervalo do art. 384 da CLT. Recepcgao pela Constituicdo da Republica de 1988.

Auséncia de ofensa ao prinCipio da iISONOMIA ........ccceiiiiiiiiiiiie e 634
- Intervalo interjornadas. HOras Xtras..........c..uueiiiiiiiiiiiiiee e 638
- Intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo. RedUGAO0 ..........ccooieiiiiiiiees 635
- Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Direito ao recebimento do tempo integral ............ 592
- Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento do periodo total..............cccccvvvivnnnnnns 635
- Intervalo intrajornada. Concesséao parcial. Pagamento total do periodo correspondente....... 634
- Intervalo intrajornada. Jornada T2X36 ...........ceeiiiiiiiiiii s 635
- Intervalo intrajornada. Permanéncia a disposicao do empregador. Descaracterizagao

Lo o I 1= 11 (1 o S 635
- Intervalo intrajornada. Prova..............oo i 635
- Intervalo intrajornada. Redugao por norma coletiva. Invalidade.............cccccceoiiiiiiiiiiiiiinnnnes 635
- Intervalo intrajornada. Redug¢do. Norma coletiva. Invalidade ..............cccoooiiiiiiis 635
- Intervalo intrajornada. SUPIESSA0........ccoooiiiiiiii i 629
- Intervalo intrajornada. Supresséao parcial. Pagamento do periodo total. Sumula n. 437

Lo Lo TN 1 ORI 639
- Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Pagamento integral...........cccoociiiiiiiiiiiiiiiiiiieenenn. 635
- Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Pagamento integral e com reflexos.............ccuu.... 635
- Intervalo intrajornada. Supress&o. Jornada corrida. Onus probatdrio...........c..cccveveveveeennne.. 635
- Intervalo intrajornada. Supressdo. NaO COMPIrOVAGAOD. .. ...ccceeeieeeiaeae e 636
- Intervalo intrajornada. Supress&o. Pagamento............ccccvviiiiiiiieiiie i 636, 659
- Intervalo para alimentagdo e descanso. Reducéo. Previsdo em norma coletiva. Nao

cabimento. Exigéncia de autorizagcédo expressa do Ministério do Trabalho e Emprego

(O R o R I~ e TR 636
- Intervalo para repouso e alimentac&do. Redugdo. Norma coletiva. Invalidade................. 631, 636
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Extensdo ao homem. Indevida ............ccccceeunvvinnnnnnnnns 636
- Regime 12x36. Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento da hora integral.

Aplicacao do entendimento firmado pela Sumula n. 437, C. TST. ..o 601
JUROS DE MORA
- Condenacgao subsidiaria da Fazenda publica. Juros de mora. Art. 1°-F da Lei n.

9.494/1997. IN@PliCabilidade .........ccceiiiiiieieeee et 637
- Juros de mora. Correcao monetaria. Fazenda publica. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997.

Redacao conferida pela Lei n. 11.960/2009 ... 631
- Juros de mora. Fazenda publica. Responsabilidade subsidiaria. Art. 1°-F da Lei n.

9.494/1997. IN@PliCabilidade ..........ccoeiiiiiieiieee e 637
- Juros de mora. Massa falida. INCIdENCia ..........ccooiiiiiiii i 637
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JUSTA CAUSA

- Justa causa, desidia. Aplicagdo a empregado acometido por dependéncia quimica.
Presuncao de dispensa discriminatéria nao afastada. Aplicacao da Sumula n. 443 do

O S TR SSRPRR 638
- Justa causa. Ato de concorréncia. Nao caracterizado..........cccooooieoiieiiiiiii s 637
- Justa causa. Briga em servigo. Penalidade equanime .........ccooioiiiiiiiiiiic e 637
- Justa causa. CONfIQUIAGED ..........uiiiiiiiie et 637
- Justa causa. Desidia. Empregado acometido por dependéncia quimica. Nao

(072 = o3 1= = o= Lo 1R 638
MOTORISTA
- Horas de intervalo. Motorista. Trabalho externo. Impossibilidade de efetivo controle do

[T ToTe Lo a1 =Y V7= =T oS PR 638
- Motorista de 6nibus. Intervalo intrajornada. Elastecimento além de duas horas. Norma

COletiVa. INVAIIAAAE ... ...ttt nnsnnnennne 638
- Motorista e auxiliar de motorista. Transporte de valores. Auséncia de treinamento.

Risco acentuado. Dano moral caracterizado............ooooiiiiiiiiiii 638
- Motorista. Abastecimento de caminh&o. Adicional de periculosidade indevido....................... 599
- Motorista. Possibilidade de controle de jornada horas extras ..........ccccccoeeeoiiiiiiiiiciiicies 639
MULTA
- Multa do art. 467 da CLT. Controvérsia consistente. Necessidade ............ccccccceveeiiiiiiiiinnnnn. 639
- Multa do art. 467 da CLT. Recuperacgao judicial. Rescisao do contrato de trabalho.

Inaplicabilidade da Sumula n. 388 do C. TST ....cooiiiiiiiiii e 639
- Multa do art. 477 da CLT. Atraso na liberagdo do termo de rescisdo do contrato de

trabalho. CabimMento ..........oeiiiiii e e 657
- Multa normativa. SUmula n. 384, 11, dO C. TS T ... i 634
- Multa. Embargos de declaragao protelatérios. Exercicio regular do direito de defesa............ 639
MUNICIPIO
- Municipio de Araraquara. Pagamento extemporaneo de férias. Dobra devida....................... 639
- Municipio de Braganca Paulista. Professores. Lei Complementar Municipal n.

735/2012. Diferencas salariais. VIgENCIa..........oiiiuiiiiiiiiiiiiie e 640
- Municipio de Cruzeiro. Sexta parte. Base de CaAlCUlO ..o 640
- Municipio de llhabela. Convénio. Responsabilidade subsidiaria. Aplicabilidade da

SUMUIA N. 331, IV €V, O TST oottt e e e e e eaaeeeas 640
- Municipio de Mogi Guacu. Abono fixo. Incorporacdo. Reajuste salarial diferenciado.

Diferencas salariais devidas ... 640
- Municipio de Piracicaba. Prémio desempenio .........ccooiiiiiiiiiiii e 640
- Municipio de Sdo Sebastido da Grama. Regime estatutario. Incompeténcia da Justica

Lo [o I =10 =11 a Lo H PP OTR RSP 640
- Municipio. Equiparacdo salarial. Empregado publico. Impossibilidade. Sumula

vinculante n. 37 do STF e OJ n. 297 da SBDI-1 do C. TST. Improcedéncia liminar do

pedido. Art. 332, |, do CPC/2015. Auséncia de nulidade por cerceamento de defesa............ 640
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- Salario esposa. Art. 2° da Lei n. 7.508/1975 do Municipio de Sao Carlos. Servidora
municipal casada. principio da isonomia. Dispositivo legal ndo recepcionado pela carta
de 1988. INexiStencia de M IO .........ui e 641

NULIDADE
- Nulidade da rescisdo contratual. Contrato de trabalho suspenso em razao de
aposentadoria por invalidez. Extingdo do estabelecimento. Grupo econbémico.

Continuidade da atividade empresarial ..................oeviiiiiiiiiiiiieiiiiiieeieieeeeeeeeeeeee e 641
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova oral.............cc.evueeeee. 642

OBRIGAGAO DE FAZER

- Obrigacdes de fazer relacionadas a seguranca e a saude dos empregados. Operacao

de maquina colhedeira em terreno CoOmM deCliVe ...........euueeiiieiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 609
PDV
- Adeséo ao PDV. Transacgao extrajudicial. Quitagao geral ndo configurada ................cccccee..... 642
- Plano de Demissao Voluntaria. Quitacao do extinto contrato de trabalho. Falta de
interesse de agir. INEXISIENCIA ........uuiiii i e 642

PEDIDO DE DEMISSAO

- Pedido de demissao realizado sem vicio de consentimento do trabalhador. Recusa

abusiva do sindicato da categoria profissional em realizar a homologacgao. Validade............. 642
- Pedido de demissao. Auséncia de comprovacao do vicio de consentimento. Verbas
rescisorias indenizatorias INAEVIAAs ............oouuuiiiiiiiii e 642
PENHORA
- Penhora de salarios e proventos no novo CPC. Impenhorabilidade..............cccccccoiiiiiinnnnnes 642
PETROBRAS
- Petrobras. Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Contrato de empreitada.
Dono da obra. Culpa. Cabimento .........coovviiiiiiiiii 602
- Petrobras. Tomador de servicos. Contrato de empreitada. Servicos de carater
infraestrutural. Responsabilidade subsidiaria. Cabimento............................... 643
PRESCRICAO
- Prescricdo nuclear. Diferengcas salariais. Complementacdo de RMNR. Alteracao
contratual decorrente de NOrMa COIELIVA ..........uuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 643
- Prescricao. Conversao dos salarios em URV. Lei n. 8.880/1994. Incidéncia da parte
final da SUMula N. 294 do TST ... 643
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- Prescricdo. Dano moral. Acidente fatal. Herdeiros maiores. Ocorréncia. Prescricao

L= 10 T= | 0115 = PR 644
- Prescricéo. Direitos decorrentes de preceito de lei. Prestagdes sucessivas. Prescricéo
2= o] = | 644
- Prescricdo. Indenizaga@o aCidentaria............oouuiuuiiii i 644
PROFESSOR
- Dsrs. Diferencas. Professor. Remuneragdo mensal calculada a base de hora-aula.
ACIrESCIMO dE 1/6. DEVIAAS ... e e e e et e e e e e e eaees 644
- Jornada dos docentes da educacgao basica. Desrespeito a proporcéo entre atividades
realizadas em sala de aula e extraclasse. Horas extraordinarias devidas.............................. 644

- Professor. Jornada de trabalho. Leis n. 9.394/1996, 11.738/2008 e art. 320 da CLT.
Jornada semanal contratual de 20 horas acrescidas das horas de atividade extraclasse

em “HTCP” (Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo)..........ooouuiiiiiiiiiiiiiiiieec e 644
- Professor. Remuneracdo mensal fixa. Indevido o pagamento do descanso semanal

=T 0 a1 0 aT=T = To o TSP PUSUPPR 645
- Professor. Remuneragao por hora-aula. Descanso semanal remunerado...................... 600, 645

REAJUSTE SALARIAL

- Ceeteps. Reajustes salariais concedidos por resolugbes do Cruesp. Extensao aos
servidores da Ceeteps. Necessidade de lei especifica. Impossibilidade ............cccccevveevveenen. 645

- Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza - Ceeteps. Faculdade de
Medicina de Sao José do Rio Preto - Famerp. Faculdade de Medicina de Marilia -
Famema. Extensao dos reajustes salariais fixados pelo Cruesp - Conselho de Reitores

das Universidades do Estado de Sao Paulo. Impossibilidade..............cooveviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieennee. 645
- Revisdao geral anual dos empregados publicos. Reajuste anual em percentuais

diversos. IMpOSSIDIlIAAdE. ...........u b ———————— 645
RECURSO
- Pedido de reforma em contrarrazdes. Nao cabimento.........ccoooooiiiiiiiiiiiiiiis 646
- Recurso ordinario do reclamado. Multa do art. 477 da CLT. Acéo de consignagao em

pagamento. Homologacao rescisoria. Recusa do Sindicato.............cocuvviieeiiiiiiiiiiiiiiiieee e 646
- Recurso ordinario. EBCT. PCCS 1995. Progressodes por antiguidade ...........cccccoevviiiiiieeennnn. 646
- Recurso ordinario. Efeito devolutivo. Limites de atuagdo do érgao recursal. Falta de

impugngacéao aos fundamentos da deciséo recorrida. Matéria ndo devolvida........................ 646
- Recurso ordinario. Estabilidade da gestante. Desconhecimento do empregador.

T =1 (A2 o o = IOt 646
- Recurso ordinario. Municipio. Férias nao quitadas antes do afastamento. Arts. 137 e

145 da CLT. Pagamento dobrado deVidO ...........cooiiiiiiiiiiiieiiiiieieee e 646
- Recurso ordinario. Representacao sindical. Trabalhadores na movimentagdo de

mercadorias. Categoria diferenCiada............oooiiiiiiiiiii e 647

Recurso ordinario. Responsabilidade subsidiaria e sua exclusao. Falta de legitimidade
da devedora principal pleitear a exclusao da lide da tomadora. Recurso ndo conhecido....... 647
Recurso ordinario. Servidor publico celetista. Diferencas salariais. Abonos salariais em
valores lineares. Natureza juridica de revisao geral anual. Deferimento por decisao
judicial. Validade. Principios constitucionais da isonomia, proporcionalidade, legalidade
LR oF= T Toz=To T (oS3 o oo =T 4 Y 647
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- Recurso subscrito por patrono nao constituido. Preclusdo consumativa. N&o
(o701 TS o110 1T oY (o S 647

RELAGAO DE EMPREGO

- Mérito. Vinculo de emprego. Trabalho eventual. Improcedéncia ..........ccccceceviiuniiinninnninnnnnns 601
- Negativa de vinculo de emprego. ONUS da ProVa ...........ccoevieoeeeeeeeee e, 648
- Vinculo de emprego. Fraude na contratacdo de prestacdo de servigos por pessoa
18 Lo Lo PP PRR 648
- Vinculo empregaticio. Policial militar. Nao caracterizado.............cueeveiiiiiiiiiiiiiiee e 648
- Vinculo empregatiCio. Prova......... ...t 648
REMESSA OFICIAL
- Reexame necessario. Fazenda Publica Estadual. Condenacao inferior a 500 salarios-
MINIMOS. NGO CONNECIMENTO .....oouuiiiiii e e e e e eearaaans 648
- Reexame necessario. Sentenca iliquida. Nao conhecimento .........cccoooeiiiiiiiiiiiiiciis 648
- Remessa oficial. Sentenca iliquida. Submissao ao duplo grau de jurisdigéo.................. 645, 649

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Repouso semanal remunerado. Norma coletiva que prevé a concessao em dia da

SEeMANA. INVAlIAAAE.........cooi e e e 649
RESCISAO
- Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova. Empregador ....................... 649
- Rescisao indireta. Art. 483, “d”, da CLT. Falta de pagamento de diversas obrigagdes

CONTFATUAIS ...t et e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e s aaa e eaens 649
- Rescisao indireta. Falta grave patronal. Horario de trabalho. Plantdes. Alteracao.

Prova. NGO CaraCteriZagA0 ........ccoeviiiiiiiiiiiiii et 649
RESPONSABILIDADE
- Assalto de empregado que transporta objetos de valor. Responsabilidade objetiva.

Responsabilizagdo do empregador deVida..............eeiiiiiiiiiiiiieeeee e 650
- Concessionaria de servigos publicos. Trabalho em atividade fim. Dona da obra. Nao

(072 1r= o3 (=Y = o= Lo 1R 650
- Dono da obra. Incorporadora/construtora. Responsabilidade solidaria. Art. 455 da CLT........ 650
- Dono da obra. OJ n. 191 da SDI1 do C. TST. Responsabilidade...........cccccceeeiiiiiiiiiinnnnnnnnes 650
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. INexiStENcia ..........cccceeiiiiiiiiiiiiiiiis 650

- Flérida Paulista Agucar e Etanol S.A. Sucessao de empresas. Segunda reclamada em
recuperacgao judicial. Incidéncia dos arts. 10 e 448 da CLT. Responsabilidade solidaria.
(071 o110 01=T o) (o TP 650

- Responsabilidade civil. Indenizagdo por danos morais. Auséncia de instalagdes
adequadas no local de trabalho. Tratamento degradante. Auséncia minima de higiene
e salubridade no meio ambiente do trabalho. Direito a indenizag&o. Pertinéncia................... 651
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- Responsabilidade do municipio. Intervengcdo em hospital privado..........c.cccevvvveviiiiiiiieeeneeenns
- Responsabilidade SONAAria..............uuuiiii i e e e
- Responsabilidade solidaria. Grupo econdmico. Sucessao de empregadores ............cc.eeveenee.
- Responsabilidade solidaria. Subempreitada. Empresa construtora............ccccccevvneivnninnnnnnns
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servicos. Conduta culposa.

[N [=Ye | o =1 o o = PP
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Contrato de prestagéo de servigos................
- Responsabilidade subsidiaria. Administragcao publica direta e indireta. Cabivel quando

comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servigos. Decisdo do STF declarando

a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicagédo da Sumula n.

K Yo (o T O S USSR
- Responsabilidade subsidiaria. Administragao publica. Terceirizagao...........ccccccuvvvvvrvnrnrnnnnnnns
- Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica. Tomadora de servigos. Culpa in

vigilando. Observancia dos arts. 927 e 186 do CAdigo CiVil ..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiceieeee
- Responsabilidade subsidiaria. Admnistracao publica. Terceirizagao...........cccccccuvvueivnnnnnnnnnnns
- Responsabilidade subsidiaria. Contrato. Prejuizo a terceiros. Inadmissibilidade.

(0= = (o1 (1 g = o= [ JHRN PR PPPPPPPPPPPP
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico...............cccc 651,
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Culpa........ccooooioiiiiies
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Incidéncia da Sumula n. 331, item V, do TST ...
- Responsabilidade subsidiaria. Limites da condenagao. Inaplicabilidade................cccccoooeees

- Responsabilidade subsidiaria. Orgdo publico. Aplicagdo da Sumula n. 331 do E. TST.
Culpa in vigilando. CONfIQUIAGEAO. ..........uuiiiiiiiiiiiiie e 633,

- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagcao de atividade meio. Empregador que nao
cumpre obrigacoes trabalhistas. Responsabilidade da empresa contratante. Sumula n.

654

K3 B I Yo (o T 2 S SRS 654
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Administragao publica............ccccccecneiiiniinnnnnens 652
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Ente publico contratante. Sumula n. 331,

1= 00 T V8o [0 T 2 S ISR 654
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo.tomador e beneficiario dos servicos deve

responder pelas obrigacdes trabalhistas. Inteligéncia do art. 1° da CF/1988, arts. 186

e 187 do Caodigo Civil e Sumula n. 331, IV e VI, do C. TST ..ovivviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 654
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servico entidade administrativa.

Yoo ] o] a1 ol 10 1= o) (o TSRS 655
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigo. Ente publico. Reconhecimento.............. 652
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Administracdo publica. Culpa.

(@7 o] 11411 | (o SRR 655
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servicos. Contrato de empreitada. Dono da

obra. Servigos essenciais. Atividade fim. Culpa. Cabimento................eeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeee, 655
- Subempreitada. Art. 455 da CLT. Responsabilidade solidaria do empreiteiro principal .......... 655
SERVIDOR PUBLICO
- Servidor publico regido pela CLT. Adicional de sexta parte.........ccccooooiiiiiiiiiiiiiiies 656
- Servidor publico. Contratacdo sem realizacdo de concurso. Nulidade do ato. Efeitos ........... 656
- Servidor publico. Justa causa. REVEISA0 ........ccooiiiiiiiiiiie e 656
- Servidor publico. URV. Conversao. Admissao posteriormente a vigéncia da Lei n.

8.880/1994. Diferencgas SalarialiS ........ ... e e e eeaneenennnnne 643
- Servidor publico. URV. Conversao. Diferengas salariais............cccccceeeuuerumeminniiniinniinnnnnnns 611, 656
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SINDICATO

- Sindicato. Substituicdo processual. Direito individual homogéneo. Legitimidade de

parte. Inteligéncia do art. 8%, I, CF .......ooooiiiiiiiii 656
TERCEIRIZACAO
- Concessionaria de servigos de telecomunicacdes. Terceirizacao de atividade fim. Art.

94, II, da Lein. 9.472/1997. Sumula n. 331, 1, dO TST ..o 633
- Terceirizacao de servicos. Administracdo publica. Responsabilidade subsidiaria.

Fiscalizacdo do contrato. N&Go cabimento.............ooiiiiiii i 656
- Terceirizagao licita. Municipio de Cananéia. Responsabilidade subsidiaria...................cc....... 657
- Terceirizagao. Administragao publica direta. Responsabilidade subsidiaria................ccccuvvuee. 657
- Terceirizagao. Auséncia de fiscalizacdo pelo ente publico. Responsabilidade

SUbSIdiaria. CONFIQUIAGAO ........uuuuiiiiiiiii bbb bbb e s s bbb e bbassasssssssssssssssssnnnnes 657

- Terceirizagdao. Convénio com entidade nao governamental de acgido social.
Responsabilidade subsidiaria do municipio. Aplicacdo do inciso IV da Sumula n. 331
Lo o T O30 I SRR 657
- Terceirizagao. Empresa publica como tomadora e beneficiaria dos servigos prestados.
Responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas. Inteligéncia dos arts. 1° e
37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do Cddigo Civil, art. 67 e 71, § 2°, da Lei n. 8.666/1993,

Simulan. 331, Ve VI, doC. TSTeADC 16 dO STF .....oimeieeeeeeeee e 657
- Terceirizagao. Ente publico. Responsabilidade ...........ccoooiiiiioiiiiiiicic s 658
- Terceirizagao. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria............ccccooeeiiiiiiiiiiiiiies 658
- Terceirizagao. Ente publico. Tomador dos servigos. Culpa in eligendo e in vigilando............. 658

- Terceirizagdo. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria pelas
obrigacgdes trabalhistas. Processo de licitagdo. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993. Cabimento...... 658
- Terceirizagao. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas. Processo
de licitagdo. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993. Cabimento ............oovvvveeiieiiiieieeeee e 658
- Terceirizagao. Responsabilidade subsidiaria. Aplicagdo da Sumula n. 331 do E. TST........... 659
- Terceirizagao. Servigos de varricao de ruas. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria .....659

TRABALHO EXTERNO

- Embracon Administradora de Consoércio Ltda. Vendedor. Horas extras. Art. 62, inciso |,

(o F= T I IR @Ta o 4 0] 0 V7= Lo T 1SRRI 659
- Servigos externos. Horas extras. Cabimento OU NAO0 ..........ceeiiiiiiiiiiiiiiie e, 613
- Trabalho externo. Enquadramento na excegao do art. 62, |, da CLT. Nao configuragao........ 659

TURNO DE REVEZAMENTO

- Turnos ininterruptos de revezamento. Cumprimento de jornada diversa daquela
prevista no instrumento normativo. Invalidade ... 659
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