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O [0 g =T 0TS =Y T = TSP 1/62
e (0] = F 30 (= =T o T PSSR 4/423
m HOTQS N THNCIO. ...ttt 1/96, 3/306, 4/423
- llegitimidade de Parte..........ooooieiiiiiiiee e 4/425, 6/633, 6/633
- Indenizagdo por Dano Moral.............ooooviiiiiiii 2/187, 2/187
- Indenizagado por Danos Materias € MOIaIS .........uuuiiiiiieii e e e e e eenes 1/79
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Intervalo Intrajornada...........ccccceoiiiiii s 1/55, 2/189, 2/189, 2/190, 5/516, 6/635

S B (9911 = Toz=To o L= @0 ] g o [=1 0 T= Tor= o 1R 1/83
C MU . —————————————————— 6/639
= ONUS DA PIOVA. ..o et e e e e e et e e et e eee e e e eee e 1/86,4/433
= OGO PUDIICO ...ttt et 6/654
SO ud = 1o To T =loT0) s [0 1 41 oTe - FUUPT U TR 4/416, 5/511
e 0113 T U= o 1o TSRS 5/507
- Responsabilidade CiVil .........coooiiiiiiiiii e 1/59
- Responsabilidade Subsidiaria..............cccccceeeeiiiiiiiiinnnen. 1/92, 3/326, 4/408, 4/408, 5/523, 6/633
el (=Yoo ] 0 g 1= IR =1 = 4 = | RN 1/70
= TErCeINZAGAO.....ccc e e 1/92, 1/96, 6/657, 6/659
e L= 0T aTo = W T U Y oY= o (o T 4/423
O | oY= o (ST U T o1 (o] o' = T 6/632
V=1 o= TS ALYt [T o] 4 = 1 4/408

GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta

= ACIAENTE B PEICUISO ... .ttt e e e e e e e et e e e e e eeees 2/154
- Acidente de percurso. Dispensa sem justa causa do empregado ainda em
recuperag¢ao. Dano moral configurado (Integra de ACOrd&0).........coovvimiiiiieiiiiiiiiiiiiieieeee e 3/242

- Agravo regimental em acéo rescisoéria. Ndo atendimento de determinagdo para a

emenda da inicial, a fim de fornecer endereco atual do réu. Indeferimento dessa

peca, com as consequentes extingdo do processo e revogagao da liminar concedida

em favor do autor (integra de ACOrAA0).........c.covveueueeeeeeeeeeeeeeeeee e 4/366
- Atraso N0 Pagamento de SaAlAriOS .........ccuuiiiiiiiiiiie e 4/442
- Categoria profissional diferenciada. Legitimidade de atuagao da entidade sindical

nos limites da respectiva representacéo. Inexisténcia de violagdo ao principio da

unicidade. (INtegra de ACOIAA0)..........ooue et 5/471
- Diferengas SalarialiS..........oooiiiiiiiii i ———————————— 6/611
= DONO A ObBra ... . ———————————————————— 4/440
m B BIaS e ———————- 2/181
- Fornecimento de EPI ... ... 4/443
R |V, [0 (o) 13 = VSRR 2/193 , 3/277, 4/431
- Motorista carreteirp. Tempo de espera. Natureza juridica salarial. Validade do

adicional de 30% (Integra de ACOIrAE0)........uueiiiiiiiiiiieie et 6/549
- Perda de Uma ChanCe.........coooo it aeaaeeans 3/310
O d () (=510 P 3/321,6/645
= REMESSAOMICIAL .. .ceeeiieeeie e 6/645,6/649
- Responsabilidade SUDSIAIAIIA .......ccoiiii e eneees 3/327
= REVISAO GEIal ANUANL. .. .o e e 4/441,6/645
= SAlAMNO ESPOSA. ... .ccco i —————————————————— 3/327
= TEICEIMZAGAD. .....cci i e e e 4/442,6/654,6/657
S I =1 =1 aTo 30 AN E ) (o o o o o o J U SOTROPPURPRPRS 4/443

GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto
Ao L1310 P £ 3/279,4/404,6/592
e = ToTa] | i ox=To%= Lo 1 6/602
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L 0] 011 7= | (o U T TT T T T RTR R TTPT 6/653

R B = aTo 11 [o] = RN 3/292,3/292
- DIferengas SalarialiS........cooiiiiiii i nnrnnne 6/611
2 FrIAS e 3/304, 5/515, 6/625
- Intervalo para AlIMENTAGAO ... ...ccoiiiii et ennne 4/429

- Intervalo para alimentagao. Reducdo. Portaria n. 42 do Ministério do Trabalho
e Emprego. Pagamento da parcela de que cuida o art. 71, § 4°, da CLT. Devido

(R = I - XeTo o= To) H RO 6/565
Y LU Fo T30 (<Y1, (o= RN 1/81
= LItIGANCIA AE IMA-F@ ... 4/431
el = U7 T 2/159
o o () {=1T=T o] 6/644
e o (0 )VZ- L 4/433
- Responsabilidade Subsididria..............cccccuvuuiiiiiiiiiiiiiiiiae, 2/205, 3/326, 4/440, 4/441
- TOoMAdOr A€ SEIVICO......ccceii i, 6/652, 6/654
O = 0T aTo T W 1TV Y oY= o (o R 2/159
- Visao Sistémica do Ordenamento JUMdICO...........uueiiiiiiiiieeieeee et 6/652

GOMIERI, Olga Aida Joaquim

- ADONO de APOSENTAAONIA ... e aaaaaaa 2/154
= AGA0 CaULBIAr ... ..o ——————————— 4/402
= AGA0 RESCISOMA. .. .o i i i a—————————— 6/590
- Acordo Coletivo do TraballO .........cooiiiiiie e 4/434
= ACOrdO INAIVIAUAL ......oee e et e e e e et e e e e e eaees 3/278
= ACUMUIO A€ FUNGOES ... .o sssssnsssnnssnnssnne 6/619
- Adesao a Programa de Desligamento VOIUNTAIO...........uuvuiiviiiiiiiiiiiiiiiiirieieieeeeeeeeeeee e 2/207
- Adicional de Insalubridade...............cooveeiiiiiiii 2/173, 2/183, 3/279, 3/279
- Adicional de PeriCUIOSIAATE. ... .cou oot 2/184,3/309
- Adicional de TranSTEIENCIA ..........oeeeieeee e e e 3/309
- Agente Comunitaria de SAUE..........ccooiiiiiiiii 2/198
e | = 1Y e Yo [ oY i o= To T PP PPPPPPPPPP 2/160, 2/161
= At A75-J dO CPC... ettt e e e e et e e e e e et e e e e e e e e eeaeeens 2/162
- Auxiliar de AdmiIniStragao ESCOIAI ........ciii i i e e e e e e eeees 5/511
= BANCO POSHAL....cci e a e e aaeeas 4/419
- Bemde Familia..........eeeeeieee e 2/164,2/164, 3/282
- Cargo de CoNfiANGa.......ocooiii i ———————a——————————— 6/620
- CoiSAJUIGAdA. ..o 2/165,2/165
- ColNedor A€ Laranjas ........ccooiiiiiiiiiei et a——tan—aaa—raaaa 3/280
- Complementagao de APOSENtAdOria. ... ...cccoeeiiiiieieiiec e 1/58
e O70] a1 (= (oo Lol o= T (ot =Y o - F 4/414
- CoNtrato de SAffa .. ..o 4/410
- Contrato de TrabalnO........... oo 4/410
o 070 ] 011 = L (o1 [0 1T TP 3/326, 4/439
- Contribuicdes SiNdiCAIS RUIAIS ... ..ot eeeeeeeenneennees 3/289
- COorreGaA0 MONETANIA. ...... i a e 4/412,6/606, 6/649
- Cursos de AperfeiCOaMENTO ......cooiiiiiiii i bbb aaa bbb abab bbb abarraaaa 6/620
= DANO0 MOFal COIBLIVO ...ttt e et e e e e e e e e e e e e e e e e s nnnaeeeeaaeens 3/291
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- Dano Moral........cccooiiiiiii 2/202, 3/292, 3/293, 3/293, 3/313, 4/413

= DAN0S IMOTAIS. ... .o ——a——————————— 2/171
- Danos Morais € MateriaiS.........coouuiiieeiieeieeeeeeee e 2/169, 2/169, 2/170, 2/170, 3/292
- Danos Morais, Estéticos @ Materiais...........coooveveiiiiiiie e 2/170, 4/414
Sl 1= o)) (o T I =1 oY= 1] a1 £ = TR RPN 3/301,4/412
- Diferencas Salari@iS........cieici i 2/173,3/309, 4/415
S Lo 7= Toz= T @ Lo 1] o T= Lo (o T - SRS 6/619
- EMDbargos de DECIAraGao ........ccovieeiiiiiii i e ettt aaaaaaae 21177
- Enriquecimento SEM CaUSa......cccooiiiiiiieiiiceecceccee bbb aa—baa———a——a——a 3/283
o =1 [0 aToit=To o T g TG 11 I o [0 TS ) I R 4/441
el = Yot U (o= Tl o (0 )Y/ Yo ] o = T 2/178
e = Lo 0 (o= T P PPPPPPN 2/161,2/179, 2/180
e =1 £= 1= 4/421
e L C 1 IS ORI 2/194
- Fraude @ EXECUGAO0. .......ccooii i 3/299
e LU T = To= To TN = T3 4/405
- Gerente Geral e AQENCIA .........uiiiiiii e 4/424
€1 U] o To TN =Toto] g To] o 1 oo TSSOSOt 3/316
- Honorarios AdvocatiCios ASSISTENCIAIS ..........coeeiiiiiiii e 4/422
ol (oo = Ta (o F R =T g o7 =Y [N 2/170
ol i (o= F 3 e (SIS To] o (= T= VA <To TSR 2/183
- Horas Extraordinarias INAEVIAAS.........uuiiiiieiiiieieiii et s s e e e e e e e e e e e e e aaeeees 4/424
- Horas Extras........cccceeeeeeeiiennnn, 2/184, 2/184, 2/184, 2/185, 2/202,3/293,3/307, 4/417, 4/424, 4/425
- HOras EXtras € REMIEXOS ........oiieeieieeee et e e e eeees 4/424
2 HOTAS [N NI ...ttt 2/182, 2/183, 4/424
- llegitimidade de Parte ... ..o nnne 4/413
e (1010 1VZ=T I Lo = To [0 TR 2/163
- Impenhorabilidade de ProVeNntOs ... ..o 4/421
- INCENTIVO FINANCEIO. ... .o aneaaasannssaneanees 2/199
- Incompeténcia da Justica do Trabalho..............cc 2/186, 4/426
0o [T v= Toz= T 102X [ oo o F- | ST OPRRRPRRRS 3/313
= INSAIUDIIAAAE ... .. ———————————— 2/188
- INtempPESHIVIAAE. ... ..o 2/188
- Intervalo INtrajorNada...........ooeveiiiiiiiiiiieee 3/307, 3/311, 4/417
S I EIVAIO . —————————————————— 2/189
- Jornada de Trabalho dO ProfeSSOr ... aaesaareaaeeaeees 4/425
RN L0] 1 F= Lo F= T =T o 7= o7 - 3/313
Y L0112 = To = [ 2/191
Y [V (0TS0 [T 1Y (o] = 2/191
Y1 1= r= L 2= 11 1= T= T 3/313,4/417
LY (U1 L= N (o] 4 =1 (1 VZ= TR 2/194
1Y, 11 == TR 2/193
- MUNICIPIO dE CamPINGS . ..o nne s nsnnnsnnnnnnnrnnne 4/440
e A7, 18 ] 1o [ RPN 2/194
- Nulidade da SENTENGA. ......coiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 2/195, 3/316
- NUlidade de DiSPENSA. ... .ccci i nee 2/195
= ONUS A8 PrOVA.....eeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt et e et e et e et et et et et e e e e e e e eee e eaes 3/309
= PEGA INAUGUIALL........eeeeeeee et e e e 3/316
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O =101 0101 = RS 2/161,2/195

- Prescric80 Bi€Nal..........cooooiiiiiiiiii e —a—————— 4/434
e e (=51 o= Lo T o ] €= | 2/197
e e (0= o] 4/435
- Programa de Desligamento VOIUNTAIIO ...........ooiiiiiiiiiiiiiee e 4/433
Sl o] paTeTeTo TSt o Yo gl |V 1= T = Tor T 41T o (o T ERRPPN: 2/198
- RecuperaGao JUICIal .........ccoooiiiiiiii i raaaa 3/322
- Reintegracdo e Estabilidade. ... 2/200
- Repouso Semanal REMUNEIAAO ........coioii e sessesssensssasenenes 6/649
I oG- To TN [ o [ = = PR 2/202
- Responsabilidade Subsidiaria..............cccccceveeiiiiiiiiinnnn.n. 2/203, 2/204, 2/204, 3/326, 4/439, 4/440
- Responsabilidade Solidaria/SubSIidiaria ...............uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/203
- Salario Profissional do ENGENNEIrO.............uuiiiiiiiiie e 4/416
- Trabalhador APOSENTATO ......ccoiiiiiiii e nnesennennnennne 3/318
L= 0 7= 1|0 TN = (T o o PO 4/440
- Trabalno TEMPOTANIO ... ..ccii i sasssssssnsssnnssnnes 3/329
= 1= (o7 o HO TP 2/207,4/433
- Unicidade Contratual ...........oooiiiiiiiii e nnnnnnne 2/208
VA (o1 Te Yo [/ o] g1 7= 1o [ 3/294,4/434
S VQIlANEE . ———————————————————— 4/405
= ViINCUIO A€ EMPIEUO .. ..ot anaaaasaassbnnesanrnaee 4/437

GRASSELLI, Fabio

- Acidente do Trabalno TiPiCO ....cooiiiiei e eeeenneennees 6/590
- Adicional de INSalubridade...........ooouiiiiiii e 6/592
= AGravo de PeliGEO . ..o e 1/49
= APOSENTATONIA. ... .o e ——————————————————— 6/597
- AUXIlIOAIIMENTACAO. ... 3/286,6/698
- Cerceamento dE DEfESa.....ccoc i e eeaaaa 1/56
= DANO MOTAI ... et e et aaaaaaaa 5/509
- Desercao do RECUrsO OFAINATIO .......uuuueieeeeee e e e e e e e ee e e e e e e e e et eeeeeaeeeees 3/322
- D0ENGa OCUPACIONAL ......ccoiiiiiiei e aaaaabaaa—baa—raanraaaa 5/514
- EXpOoSic80 @ Agente BiOlOGICO ........eiiiiiiiiiiie s 1147
- HONOFArioS AQVOCALICIOS ....uun i e e e e e e e et e e e e e e e eeaanes 177
e [0 = Fol 1 = 1= 1/77,1/78
= HOIAS INTHNEIE ... aanssnnnsnnsnanes 6/629
Sl [aTe [=TaT4=Toz=ToJy oo ] g B F=1 g Lo 101V [ - | RSP 6/607
415 = = ToT0 LTS =T g1 e= = TR 3/294
10T V7= | o TP 1/80,3/312,6/636
SR ¥ [ o1 e [T Y (o] = SR SRSPPPP 1/81
= JUSEA CAUSA ... oo ——————————————————— 4/430
- Legitimidade PasSiVa...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee ettt e et e e e e e e e e e e e aaaaaaas 1/82,5/518
= MASSA Falida .......coeiiee e e e e e e e e e aaaaaaae 5/519
= MUNICIPIO & CrUZEITO .. ..o nnnnnes 1/85
- Recuperaga@o JUICIal ..........oooiiiiiiii s 1/87
- Responsabilidade Subsidiaria.................uuuveiieiiiiiiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1/83, 3/326, 5/523, 6/653
- Trabalno EXTEINO .. ..o aa—a i a——— 6/632
- ViINCUIO EMPregatiCio......c.oooiiiiiiii e aaasaanebanraanes 5/522
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GRASSELLI, Hélio

= AGA0 CiVil PUDIICA ... ..o i nnsannananrnnne 3/276
o= Lo I 0 [ @7 0] o] = o= TSSO OPRURPPRRS 6/589
= ACUMUIO B FUNGBES. ... ..ttt e e e e e e eeeeans 6/595, 6/608, 6/591
- Adicionais de Insalubridade e Periculosidade ..................uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/594
- Assalto de EMPregado ......ccooooiiiiiiiii e 6/650
o A\ VZ= L1 = E =10 0 BV = o U ][ RSP 6/610
O ANV [ To B 123 o I o] o To ] e o] 1 - | KRR 2/199
e O = o= [0 TNV -1 [T F- TSP 6/601
L 701123 (o] o L= I "o T 0 [ =T o PR PRRER 6/593
= CONAUL CUIPOSA ... .o 1/92
- Diferengas SalarialiS.........coooiiiiiiiiiiii e ———————— 2/173
B L0 1Y g Tor= @ LU o7 o (o o -1 SRR 5/513
e =X [PPSR 6/621
e = 01 (3 U] o] et T PO RO UPPPUPRPPOt 6/652
I = 4= 1 T PSPPSR RUPPPUPRPIOt 2/181
e oL C I 1S TP PR SRS 6/626
e 50 C=T =T 011 = S 6/626
- Higienizagao de CONTEINEIES..........ooiii e 1/91
= HOPAS INTHNEIE ... e e e et e e e e e eeeeees 6/608
Sl [ao [T alv2= oz To N ole ]l D= T aTo 11 (o] =T =T 6/608, 6/608
- INtervalo INtrajorNada. .........ooii i 5/516, 6/634
e 101 (=1 V7= (o USRIt 6/636
- IntervenG8o em HOSPILAL ... ..o e 6/651
= LItIGANCIA AE IMA-F@ ...t a e s 5/521
= LIISPENAEBNCIA. ... .o ——— 1/88
= MUIE NOIMALIVA. ... et e e e e e e e e e e e e e e s s nnnnneeeaeeeas 6/634
= MUNICIPIO A AIVArES FIOTENCE ... 5/520
- PessS0a COM DEfICIENCIA .....cooieiiiiiiee et e e e e e e e e e e eeeas 5/510
- Processo Judicial EIetrONiCO . ......ccoooiiii e neee 5/521
= REEXAME NECESSANIO ....eeiiiieiiiiie ettt e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e aannnnneeeeaens 1/88
= REGIME T2X30... .o ———————a—————————— 6/601
- Representagao SiNAICal..........uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e ee e e aeeaaees 3/323,6/647
- ResponsabilidadeSubsidiaria............cccoooo e, 2/203,5/523
=101 (=] (=] (o1 = USRIt 5/511

LARAIA, Ricardo Regis
o - Yoi o 1= 01 (=W [N N =1 4 171 (o HU U TR TR 6/590

LAZARIM, Luiz Antonio

= oo o L= O RPPRPN 2/154
e 2 Yo7 Lo T O 0] 1= {1 NS 3/277
= AGA0 DECIAratOria .....ccoi i i anarannananrnnne 2/154
Yo7 Lo I T 1= o1 =Y (] - TSRS 31277
2 Y= Lo T [ [ 0= P 3/277
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- Acidente de Trabalho..............ccocoiiiiiiiii 1/44, 1/45, 2/155, 2/155, 3/278, 3/320

- Acidente Fatal..........ooooiiiii i ———————— 6/644
- ACUMUIO d€ FUNGAOD.......uiiiiiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 1/46, 1/46, 2/162, 3/321, 6/591
- Adicional de Insalubridade..................... 1/45, 1/47, 1/84, 2/155, 2/157, 2/158, 2/158, 2/159, 6/601
- Adicional de PeriCUlOSIAAdE. ..........coouuniiii et e e eaa e 3/281, 6/594
- Adicional de TranSTEIENCIA ..........uoieiiiiee et et e e eee e 6/643
- AdICioNal NOLUIMO........uuuiiiiiiii e eaeeaaeasaeeaeees 1/94, 1/95, 3/281, 6/600, 6/631
- Adicional Por TEMPO € SEIVICO.....cccuiiiiiiiiiiiieie et e e e e e e e eas 6/594
- Administrag@o PUDIICA............coooii i 6/595, 6/596
- Agente Comunitariode Saude...........ccoooiiiiiiiii i 6/596, 5/596
= AQENLES BIOIOGICOS ... .ot —aa—aa—baabara—raa—a 6/655
- AgEeNntes INFIAMAVEIS .........oooiiiii e as 1147
- AGravo de INSIIUMENTO .....cooiiiie et e e e e e e e e 6/596
- AQravo de PetiGA0........ccceeiiiiiiiiiiiiee e 1/49, 1/50, 2/197, 3/283, 3/284
e = V11T P= Tor=To TN T L1 L7 - T - SO 2/179
V(=1 0F= 1 == [ 1S 2/182,3/286
= ASSEAIO MOTAL ... ..o ———————— 2/162
- Atividade INSAIUDIE ... s 1/68
- AUSENCIA dO REGISIIO. ... i b banaaaae 6/604
-Bemde Familia........oooooiii . 2/164, 3/318
- Calculos de LiquidaGao GENEIICOS .. ..uuuuuuiiiieeeeeeee ettt eeesee s eseesseeeeeeeeeeeeas 3/301
= Cargo de CONfIANGA . ......eiiiii ittt e e e e e e e e e e e as 3/308
L 0= 11 (0 1T 0 [N oY | (o TR 1/56, 3/308
- Cerceamento de DEfeSa..........ciiiiieiiiiiiee e 1/59, 3/287, 6/600, 6/600
= ClAUSUIA NOIMALIVA. .. oot 1/57,6/630
- CoiSa JUIgada........ccoooiiiii e 3/287, 3/302, 6/602
- Colheita de Laranja.........cooooiiiiiiiiiiii e a—— i —a—————— 3/287
e 07011 41 F-1-To 1= TSR 6/600
- Competéncia da Justica do Trabalno ..o 1/57
- Complementacao de APOSENtAdOria. ... ....ccieeiiiiieeeee e 1/58
- Contrato de Empreitada...........coooiiiiiiiiiiic e 6/655
- Contrato de SafTa ......coooiii i ———————— 3/288
- Contrato de Trabalno ... s 1/58
- ContribUiCA0 ASSISTENCIAL........cccooiiiii e ———— 3/308
- Contribuicao Assistencial/Confederativa.............cccvvvvivvviiiivieeiiiiiieeieeeeeeeee, 1/76, 1/77, 6/636, 6/657
- Contribuicdo Confederativa...........ccccoeiiiiiiiiiiiiie e, 1/78, 2/190, 6/629, 6/632
- Contribuicdes Fiscais € PrevidenCiarias ........cooooiooiiieie e 177
- Contribuicdes Previdenciarias..........cccccoeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeneen, 1/59, 2/155, 2/167, 3/289, 3/309, 6/636
L O] (=T 1 (ORI 7=1 oY= 11 a 11 = 6/623
- Culpa In Eligendo € In Vigilando...............cccoeooieioeee e 6/658
= Dano Materia@l .......coooiiiiiii i ———————————————— 6/636
o B L= o Lo X 1Y, (o] = TR 1/46, 1/56,

1/61, 1/62, 1/78, 1/82, 1/84, 1/96, 2/158, 2/205, 3/320, 3/328, 6/602, 6/605, 6/605, 6/633, 6/655
O B L= o Lo 1 1Y/ o] = 11T 1/95, 3/277, 3/321, 6/606, 6/638
- DepoiMENtO PESSOQL. ... ..o 1/63
= DePOSItO JUAICIAL. ... ..eeiii e e 1/63, 6/623
- Desidia FUNCIONAL ..o b b e b anrnaae 3/314
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= DESPESAS PrOCESSUAIS . uuuuiiiieeiieeeiii sttt e e e e e et a e e e e e e e e e e ae e e e e eaeeeeeesananeeeaaaeeenes 3/302

- Desvio de FUNGAO0.........ccoooiiiiiiii e, 1/63, 1/75, 1/93, 6/600, 6/620
- Devedor Solidario/SUDSIAIANIO ........coivue et e e e e e e e eee e 3/328
o B L=V =Te (o RS TV o 1= o [ = [ YR 3/301
- Diferengas do FGTS... ..o 1/74, 3/308, 6/629, 6/636
- Diferengas Salariais..........coooviiiiiiiii e, 6/610, 6/644
= DISPENSA ADUSIVA .. ..o an—rann i nnae 3/298
- Dispensa DisCrimiNatOria........cooiiiiiiiieoi i nnnnnne 3/306
- Divida de Cartdo de Crédito.........cooiieueiiiee et 3/329
e B 11V o L= T %= | O 3/302
- Dividas TrabalniStas ............iiiiiii e 2/193
- Doenga Ocupacional..............ueeeeeeueeiieeiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 1/68, 1/68, 2/176, 6/601, 6/619, 6/620
- D0oenca ProfiSSIONal..........ccio oo 2/158, 2/177
e B Lo [0 1o b= T @ o] = [H R 6/650
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- Os direitos trabalhistas sob o fogo cruzado da crise politica (Artigo)........cvvevveeeeeeeeeeeiieeieeenee. 2/121
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MARQUES, Claudinei Zapata

- Adicional de INSAlUDIFIAAdE. ...........eeeeie e 2/157, 2/157
e Ave (oo g F=1 I AN (] (U5 o Uo NN 4/406
e =10z | F= I o2 R 5/517
e 100 ] (=Y o= 01U o [ 7= 1 - S 2/158
- HONOIArios AdVOCALICIOS ........oieiiee e ettt e 4/406
O o (o] = ol [ I L1 1= = TR 2/182, 6/628
101 (=T V7= o T8 [N =1 o o =T F- PP 3/309
1YL [0 (oY U= T] (o [N = 1R 6/632
1Y/ V11 7= TR 2/194,2/206
e = o V=T TR 2/200
= TEICEITIZAGAO. ... e et eeeeaaaas 2/206, 6/657, 6/658, 6/658

MENDES, Marcus Menezes Barberino

- Acao Cautelar INOMINAda .........ccooiiiiiii bbb 4/402
S AVoz- To o [N 0701 o] r=1 o Lo R 4/402
- ContribuicAo Confederativa .........coooiiiiiieii e 3/289

MONTANAGNA, Antonio Francisco

= ACA0 dE CODranGa........coooiiiiii i 1/44
A Xei T =Y a1 (= 3o [ I =T o =1 | o TR PRPE 1/67
- Adicional de INSAIUDIIAAAE. .......cooneeeeeeee e e 1/47, 1/90
= BaANCANIO. .- 1/55
- ContribuiCAo CoNfederatiVva ........ccoooiiiiice e 6/603
- D0enga do Trabalno .....cooooiiiie e 1/67
- Enquadramento SINAICAL..........cooiiiiiiii e 1/88
- Execug@o Trabalhista ........cooooiiiii e 1/71
e C 1 -V PRSP 3/305
S 1V 0 - PSSR 5/520, 6/639
- Municipio de S0 JOSE dOS CampPOS ......ccoeiiiiiiieiice e 1/85
e =Y 117~ Lo TP 1/86
= RESCISA0 INAIrela .. ..o - 1/90
- Responsabilidade da AdminiStraGa0........ccooieiiiieiieieee e 1/91
- Responsabilidade SUDSIAIANIA .......ccooiiiieiiiee e 1/92

MORAES, Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e
= AGravo INTEINO ... ———————————— 3/284
S B = To Y= Lo J @70 ] [=To | F= To F- TP 1/53, 5/508, 6/596, 6/597

NUNES, Luiz Roberto
A Vor- To R [0 [=T o) [or= I aN o [ U1 1V2= Vo - SRRt 4/402
- Adicionaldelnsalubridade. .........oooe et 1/47,2/158,6/593
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YAXo [[e1f0) g b= 1Mo (=3 mL=T g [o10] (013 o F=To [ TN 2/159

S Ve [ Tox T o =1 I e 11 o 1SRRI 2/159
e L= 1 (=T 0= Lo PP PPR PP 6/592
- Agente ComUNItArio A SAUE........cooiiiiiiiiii e 2/159
= AGENTE A ADPOIO ...ttt e e e e e e e e e e e e e e as 5/507
- AQravo de PetiGA0. ... ... 2/160, 2/160, 2/161, 5/508
= APEIO APOCTITO. ..o ———————————————— 2/162
- Aposentadoria ESPONIANEA ........oooveiiiiiii e aaraae 6/597
- Aprovagao em ConCUrsO PUDIICO ... rararaeennnes 2/162
N (=1 .0 F= 1 =T o= T R USRPUPUPR 1/54
A V= o T aTo T = o F=T 0 dToY o (o J PRI 2/186
- Bemde Familia........oooooiiii e nnne 2/164
- Beneficios da Justica Gratuita............ccoooioiiiiiiiiis 1/82, 2/192, 3/314, 4/407, 6/598
L= 1 (02 W1 [ 130 L= IR o H o F= o= Lo SRS 2/164
- Cerceamento de DEfESa........couuiiiiiiiie e aaeaas 6/600
- Contrato de Natureza CiVil............oooiiiiiii e eaeeeas 6/602
- ContribUiCA0 ASSISTENCIAL........cccoii i 6/603
- Contribuicao Confederativa..............ooooiiiii s 1/59, 2/166
0] 1101 V7=T = - SRRSO 4/412
e e 01Y7= Y a1 o Y/ =Yoo o TSRS 2/167
= Crédito PreVideNCIAIO .....oooo oo n e ennne 2/168
- Crédito Trabalnista. .. ....coooiiii oo nnne 3/290
= DANO MOTAL. . e 2/169, 6/607
- DEPOSItO RECUISAL ... ..o aaasaanbnanraanes 6/609
- DEPOSItOS A FGT S ... oo e abaannnranraaae 6/626
- Diferengas de Horas EXIras.........coooooiiiiiiiiii e 1/76
- DIiferengas SalarialiS............ueiviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 2/174, 6/611
- Direito de ProdUGA0 de ProVas........cccoiioiiiiiiiii s eennssanennne 4/409
e o= o= TN 1 = 1= S 4/418
- DoencaOCUPACIONAL........uuii i e e e aaaas 1/67,1/68, 3/298
- D0ENGa ProfisSSioNal...........coooiiiiiiiii e 1/68
- D0ENGA PSIQUIALTICA. ..o bbb aara e aaae 6/620
e Lo T Jo £= T o TSRS 2177
= DUMPING SOCIAL......ccccc i 2/192
e (o [0 o =T = Tor= To TS T = T4 = PP 1/71, 2/178, 3/300
e = =T o8 (o= To TN 1= o | RPN 2/178
e == o1 U o= T L 2/178
S = 1=To [ Toz=To J0 [T @Y o - T LSRR 2/164
e aE= E1= Yo LY I (o [0 1o F=To= Lo O P TRPPPPPR 1/83, 2/193
N = 4 - 1RSSR 6/626, 6/645
e L C I 1S TP 6/626
e ¥ a0 F=To= To 0= 1= T= [ 3/305
- HONOrarioS AQVOCALICIOS. ........iiieie e et ee e 1/75,1/75,1/76
= HOras de INtErValo ..o nnnranrnnne 2/188
e (0= N [ I L1 1= = 6/628
- IMPOSIO dE RENAQA ... nnne 2/186
= INCOMPELIENCIA ... ..o aaansanraranraaaes 4/426
[0 1o =T V= o= To JE PSP PP PP PPPPPPPPRPPP 1/79, 3/311
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- Indenizagao por Danos Morais € Materiais. ..., 2/187, 41427

e [ T0) V= Tor= Lo B oY o1 - | SRR 1/79,2/187
- INtEreSSE ProCESSUAL ... oo nnr i nanrnnne 2/162
- Intervalo Intrajornada...........cccceeeeiiiniiiiiiie 1/80, 2/189, 2/189, 6/635, 6/635, 6/635, 6/635
VU] [0 F= o 4= 0 ) (o PO PPR T PPPPPPPI 1/81
- JUSHICA dO Trabalno. ... e 1/82
O |7 (0] (o) 4 1] = VAT 6/599, 6/638
- Municipio de Braganga PauliSta ...........ccoooo it a e 4/432
o)\ [0 0= E T 0] =T (Y= T PSR 6/599
[ To F=To L= o ot ST U= SRR 2/195
- Pagamentos HabitUais. ..o 4/415
- Pausas para Caf@ ..o nnrnnne 2/185
- Pedido de DemUSSA0. ... ..cciiii it ennnnnnnnnne 3/294
- POlo PassiVO da EXECUGA0 ... ..ccooiiiiiiieii et ennennee 4/426
- PrescriCa0 INTErCOIMENTE .......coie e e e e e e e e eeaeaaeeees 2/196
= PIESCIIGAOD . ..o ——————————— 2/197
e e (050 PSSR 6/645
- Profissional do MagiSt&rio...........uuiiiiiiiiii e 4/435
@ U113 To [0T=T o 1o TSP 6/594
- Recolnimento de CUSTaS......cooii i 1/60
= RECUISO OFdINAIIO. .....coeiiiiii ettt e e e e ettt e e e e e e e e e e et e e eaeaaeeees 2/199
- RemMESSA OfiCIaAl.... ..ot aaaaaeaa 2/201
- Remuneragao por COMPELENCIAS ........ciiiiiiii bbb aaababeaaesassssassaeees 4/420
- Representag@o ProCESSUAL...........cviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 1/90, 2/201
- Responsabilidade SUDSIAIArIA ........cccooiiiiiii b 3/326
= SUDEMPIEItAdaA .. ..o ——————————————— 6/651
e [=1 1Y (o] 11 = TSPt 3/279
= TEICEIMZAGAOD. .. .cii i i, 1/96, 1/96, 2/205, 2/206, 2/206, 6/658
- Trabalno @ CEU @DEIMO.......ee e 4/405, 6/593
- Transfer@ncia DefinitiVa .........oooo e e e eeees 4/443
- Turnos Ininterruptos de Revezamento.................cccccc 4/444, 6/659
S VIlANTE e ——————————————— 4/444
YA (e 1oV o X =N =10 ] o1y =To [ PRSPPI 2/200, 2/200

OLIVEIRA, José Antonio Gomes de

e 2 (] {0 [0 PO 3/300
- Cerceamento de DefeSa.......oooiii i 4/436
- Honorarios Periciais CONTADEIS ........ccoiieiii e eeereennennees 3/298
- Intangibilidade Salarial............c.eeiiiiii s 4/416
- JorNada de TrabalnNO...........ii oot aaaaeaaas 6/614
e A7/ 011 - PRSPPI 6/646
- Negativa de Prestacao JurisdiCional..............ooovuiiiiiiii e e 4/436
e (0102 = Tt To R o (o T I = o =1 o TP 3/321
- Processo do trabalho. Agravo de peticéo. Expr,essc")es injuriosas direcionadas ao

juiz de primeira instancia nas razdes recursais (Integra de Acordao) ................cccceeeee. 3/269
- REQJUSEES SAIAMIAIS .....eeeeeeeeei ettt e e e as 6/645
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PELEGRINI, Edison dos Santos

= BANCO POSTAL..... e e et aaaaaaae 3/312
= Briga €M SEIVIGO ...t e e e s 6/637
- Cargo de CONfIANGA . ... .eiiiii ittt e e e e as 4/409
- CUultura de Can@-A€-AGUCAT .......coii i eneenneenneseeennesennnnneennne 2/208
e =1 = 1 ORI 4/418
- ExecuGa0o Trabalhista .........ccoooiiiiiiii i 6/622
- Motorista e Auxiliar de MOtOriSTa. ......cooii e 6/638
= MUNICIDIO e e ———————— 6/640

PESTANA, Antonia Regina Tancini

= F= T (ot o o [ o (o] =T ST 4/409
e L= 11 Lo [ T 4/419
L C 1Y 11 (] = TR 4/414
- Horas extras. Regime 12x36. Intervalo intrajornada. Férias em dobro. (integra de Acérdao) 5/493
- INtervalos Para@ Cafb........oooeiiie e 4/430
[ 1 4F= T @7 0] 1= 11V7= [ 4/403

PISTORI, Gerson Lacerda

- Agravo Regimental ... 1/51, 1/51, 1/51, 1/51, 1/51,
1/52, 1/52, 1/52, 1/52, 1/52, 1/53, 1/53, 2/161, 3/284, 3/284, 3/284, 3/284, 3/285, 3/285, 3/285

PITAS, José

e 2 Yo Lo LY=o T ] 4 = SRS 5/506
= ACIAENtE AE TrabalNO. ... .o e e e na s 2/156, 3/278
= ACUMUIO A€ FUNGOES ... oo nnennssennssnnennne 3/278
- Adicional de PeriCuloSIade..........ocuuuiiiiiii i aaeaaes 6/594
2 AL . —————————————— 5/520
- Atividade EXIEINa.........ooooiiiii i ———————— 5/524
= AVISO-PIBVIO. ..o —————————————————————— 5/508
o == (g TeTo W [0 = (o] r= 1= 5/509
L 0= 15 (o 1T 10 (ST =0T o] (o TR 5/521
- Concessionaria de Servigos PUDIICOS. ........uuuu it eeeeeeeeeees 6/650
R B = o101 (o] = 5/510,5/510
B Lo Yol ¥ ] 41T o1 (o TN o Y/ TR 5/506
= ENte PUDICO. ... . e ——————— 6/651
- EQUIpParagao Salarial...........ccoooiiiiiiiiiiei e 6/622
- EXUNGA0 dO FeItO ... 6/623
e < 1= 1 5/515
o (1= Eo I [ BN L 1= =R 6/628
e 11T oY= o [T o - S 5/518
- Motorista de AMDBUIANGCIA .......ccooee e 5/507
= MUNICIPIO A& CIUZEITO ... ..o aaaaaesaneanessanssansanees 5/520

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 12, ndice anual, jan./dez. 2016 707



ol L0 [[o F= 1o [N ad (o LT =1 U= | TR 4/432

- ReSpONSabiIlidade .......coooiiiii e 2/205
= SUMUIA M. B3 1/94
- TerceirizaGao LiCHa .......coooi oo nnne 5/524
eI =1 7= 1 T T8 = q (=T T L 5/525
Y4101 = o= To 2o F= TN = 5/506

PLATO, Ricardo Antonio de

- Adicional de Periculosidade...........coooiiiiiiiii e 3/280
e = 7= 121674 o S 3/308
L= 1= g o= T [ o= T LS 6/609
- Cargo de EXtraordiNArial..........cc.uuieiiiiiiii e 3/280
L 07 1o (o E- R0 [l @70 o) 7= o= 1RSSR 3/280
- Contrato de EStAgIO......oooiiiiiiii i 3/308
- DenuNnciagao da Lide ........oooiiiiiiiii i a—————— 6/609
m NI .. ——————————————— 6/609
- ODrigACOES 8 FAZEN ....coiiiiiiiie ettt e e e e as 6/609

RAFAEL, Luis Henrique
= DANO MOTA ..

1[5 o [o7= | (o J TR 6/656

RIZZO, Jaide Souza
e ] 1= 1 6/625

RUFINO, Marcelo Magalhaes
- Adicional de INSAIUDIIAAAE. ... oo e e 1147

SANCHES, Dora Rossi Goes

- Adicional de INSalubridade.............coooiiiiiii e 2/172
O = =10 0 I e [T = T 411 = TR 3/286
= =10 0 I 1 411V 6/599
- CerCEaAMENtO AE DEIESA. ... e eeee ettt 6/600, 6/600
N O70] 01 (= To [ ¢= [F R 3/288
- Conversdo dos Salarios €M URV ... ..o e e 6/610
L 7] 4 =1 (o] e [IS] =T o [N ] {01 PRSPPI 1/60
e B E= T (o 31 1Y, o] = R 3/288
- Descanso Semanal REMUNEIAdO..........coooiiuiiie e e 2/172
S B Io] g Lo Yo F= W O o] = FETT U Ur TR TTRRRTRPTR 6/650, 6/650
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FalENCIA. ... e 6/624,6/624

- HoNOrariosS AQVOCALICIOS. .........iiieei e e 3/288, 6/624, 6/628
- Pedido de RefOrma. .. ... ran e nnne 6/646
e e (= 1 o= Lo 6/644
e e (0 1= o 6/600
e @ 0113 T U= o 1o RS 6/594
- Responsabilidade SUDSIAIAIIA ... ...cciooii e eneee 3/327
I 1= (o= 4= Vo= Lo J SRR 3/329
= ViINCUIO EMPregatiCion. .. ..ccii ittt e e e e e e e e e e e e e e s annaneeeeaeeeas 6/648
Y (0] (o T =1 T o o TSP 1/97

SANTANNA, Renato Henry
- IndenizagAo POr DAN0OS IMOT@IS ... neee 6/608

SANTOS, Lorival Ferreira dos

- CONVENIO A& COOPEIAGAD ... ...ciiiieiieiee e i e ee e e e e e aaaaaaaasaasassaasssassassssssssnssnnnes 3/304
o4 v=To o] o 1= TN =T o - SRS 3/289
- Diferengas de FG T S ... e ———————— 3/304
- INtEGrante da CIPa ... .. e 3/300
= NUIIAAE PrOCESSUAL. .....ceiiiiiiieieiie ettt e e e e e e e e e e e e e e s n e eeeaeeas 3/317
e (=51 o= To T = 1= o T 3/319
- ViINCUIOS EMPregatiCios ........oiueiiiiiieee ettt 3/324

SCARABELIM, Larissa Carotta Martins da Silva
- Terceirizagcao de AtIVIdade IMEIO .......uuuuiii i e e e e et eeaaeeees 6/654

SIANDELA, Ronaldo Oliveira
= ClAUSUIA NOIMMALIVA ..o e et 6/601

SILVA. Joao Batista da

- Responsabilidade subsidiaria. Litigancia de ma-fé. Repetigdo de indébito. Art. 940
do CC. Justiga gratuita. Horas extras. Intervalo intrajornada e reflexos. Indenizagao
pelas despesas com advogado e perito contabil. (Integra de Acérdao)..........ccceeeeveeiiiiinnnee. 5/498

SILVA, Joao Batista da

= DANO MOTAI ..t e e e e e e e e et aaaaaaaaa 6/609
I = A E= TS o] o Yo e o] F= 1P 6/625
= NUlAde ProCeSSUAL...........ciiiiieece e e et e e e e e e e e e e et it e e e aeaaeeees 4/432
e e (=1 o= Lo 5/521

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 12, ndice anual, jan./dez. 2016 709



SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira
e Ao (= o) (=Y (o T I =1 oY= 1] o o J PR 1/45
- Contato com produto altamente tOXICO .....cooiiiiiiiei e 1/67

- Doenga ocupacional. Morte. Contato com produto altamente téxico. Inexisténcia de
prova de causa extralaborativa. Nexo causal mantido. Doenga ocupacional. Morte
do trabalhador. Contato com produto altamente toxico. Responsabilidade solidaria
das empresas empregadoras. Art. 1.518 do Cddigo Civil de 1916 (atualmente regido

pelo art. 942) (Integra de ACOIAA0)...........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeaeeeans 2/139
- EQUIPAragao Salarial..........oooooiiiiiiii e 1/71
= FUNAAGA0 CaSa ... i 1/74
Y o Ty (= o (o T I = o =11 =T Lo PSSP 1/67
- MUNICIPIO A& MOGi GUAGU .......cciiiiiiiii e aassassanssansssnnssenes 6/640
e O [U ][ o To [N =T o 1o TSP R TR PSPPI 1/74
I L= ot 4= Vo= Lo T 1/45

SILVA, Luciane Storel da

- ADONO DESEMPENNO ... ... aaa i b—a———aa——aa——a——— 5/512
= AGA0 CaULEIAr ... ..o ———————————————— 4/402
- AGA0 de CUMPIIMENTO ... aaasanssnnssnsennnennne 6/611
= ACUMUIO AE FUNGAO0. ... 3/295, 6/612
- Adicional de Periculosidade. ...........coooiiiiiiiiiieceee e 1/65
- Adicional de ReMUNEIAGAO0. .. ....ciiiiiiieiiiee i snssnnesensnsnnsnnnes 3/295
- AQravo de PetiGA0. ........uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiie et 1/50, 2/160, 3/283, 3/283
X1 | (o TP UURPPPRPRS 4/417
= ASSEAIO MOTAL ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e reaaeeas 3/295
- ANDUICA0 A AUIBS ... ..o 3/322
e = = 1 0= T4 o PP 3/296
= BANCO POSTAL..... e e e et e e aaaaae 6/613
L 70 E7= TN 1] [ - To = PP PPR TP 1/87
- Complementagao de APOSENTAAONIA. .. ... ..uuuuieiiiiiiiiiiiiaeie et ee e eeeeeeeeeeeeees 3/285
L O e o [=T 0 F=Toz= T o] [ o F- T - TSRS 2/199
- Condicoes de Trabalho Degradantes ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiie e 6/612
- Contrato de TrabalnO ........oooi i e e e e as 6/613
- Contribuicao Confederativa ..........cooiiiiiiiiic e ——————— 6/612
O B =010 1 1Y, (o] = TR 1/64,6/612,6/613
- DECIMO QUANMO SAIAMO ...oceeeiiiiiiieeeee et e e e e e e e e e e e e e e e aaaeaas 4/416
e =153V, T X o [ 3N U o Vo= Lo OO SRRRPTRS 5/512
e I F= 1 7= S 5/512
ol B 11 =Y (oo [o Tl r=1 oY= 11 o o T TR 1/64,

1/65, 1/65, 1/65, 3/296, 3/296, 3/296, 3/296, 3/297, 3/297, 3/297, 3/297, 5/513, 6/615
D 1 =Y (o TN = 11T =T ] = P URRPUPIPRRN 1/49
e B o 7= T g [or= W @ o1¥] o = Tor (o] -1 HNU PR 1/65
e =X PSSR 6/646
= gl = 1o To TSR e LT =T o1 ] o TR 1/69
=101 0] (=1 7= o = L 5/513
- Enquadramento SINAICaALl.........ccoooiiiiiiiiiiee it nnne 6/613
= EXCESSO A€ PENNOIA. ... oo nnne 3/283
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- Exposicdo da Imagem do EMPregado. . ...... ... ittt ee e eeeees 2/175
e = F- LT PO UORUPPRPRRN 2/199, 5/512, 6/613, 6/614
= FUNAACAO0 CASaA.....ccooiiiiiie e 6/613, 6/627
- Gratuidade ProCeSSUAL .........oooiiiiiiiiiiee e nnne 4/436
€14 U oY 3N =] o o] o 4 (e RPN 1/63
= HONOIAMOS AQVOCAtICIOS. ... e et aen 1/64, 2/199
O [0 g T =T (0TS =Y T =TI RSP 1/76
o (01 = E N [0 I 1= = RO 6/629
- Intangibilidade Salarial.............cuuuiiiiii e 5/513,6/614
- Jornada de TrabalnO...........oiiiiieee s 5/512, 6/614, 6/617
N (011 0 1= To = VTR 6/614,6/614
= JUIFOS B MOTA.... e e e e e e et e e e e e e e e e et e e e aeaaeenes 2/179
e 0= I/ T o o7 o > 6/614
N 1 0 - RSP 1/64
- Municipio de Capa0 BONItO........coooiiiiiiiiii e 1/84
= MUNICIPIO € CrUZEITO ... ..o anesansssansnnnes 6/640
- Pagamento POr PreCatOrio............ ittt e e 3/283
- Participagdo em Movimento Paredista ............ccccoiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieveeve e 6/615
- Participag@o Nos LUCros € RESUIAAOS ...........uuuuiimuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiieee et eeeeeees 6/615
- Pena de CoNfiSSA0 ....oooi i nnnnnne 3/323
- Penhora de Conta Corrente CONJUNTA ...........oiiiiiiiiiiii e 5/514
- Poder-dever do MagisStrado ..........oouuiiuiiiii i aaaeaaaa 1/88
= PIESCIIGAOD . ..o ———————— 3/323
- Principio da Intangibilidade Salarial................cccccooooiii 2/174, 3/297, 6/615
= REINIEGIAGEAOD ... e 6/615
- Remuneragao............ccccccvvveeenn... 1/64, 1/64, 1/65, 2/175, 3/296, 4/417, 6/616, 6/616, 6/616, 6/616
- ResCiSA0 Contratual..........o..o oo 1/64, 5/512, 6/616 , 6/616
- ReESCISA0 INAITEIA ... ..ottt e e e e e e e e e et e e e aeeeeeees 5/512
- Responsabilidade Civil...........ccceeveeiiiiiiiiieeeeeeee 2/175, 3/325, 6/617, 6/617, 6/617, 6/617
- Responsabilidade SUDSIAIAIIA ........ccccoiiiiiii bbb e aarraaraaaaraaae 6/647
= SAIA0 AE BEIEZA. ... e a e e aae s 6/617
= S EIVENIE A PEAIGINO. ...ttt 5/512,6/612
RS 1=V (oo TR =t (=Y [ 1= T 6/613
L =1 0= 11 0 F=To Lo Yol a0 = 2/175,6/617
- Turnos Ininterruptos de ReVEZamMENTO .......ccooiiiiiiii e 1/65
= Valores BlOQUEAAOS .......c.cooii oo 1/50

SILVA, Luiz José Dezena da

- AQravo de PeliGAO0 ......coooiiiiii i ———————— 2/160
e = O [P SO PP PR O PPPPPPR 6/621
e = (=10 T I LYo [ 1Yo SRS 6/646
- Faculdade de Medicina de Marilia..........ccccoooiiiii e eeeeeneeneees 6/645
- Intervalo Para ReCUpPEeragao TeIMIICEA ... ...cooi e eeeeeeeeeeseeneennees 3/322
- Mandado A€ SEQUIANGA ........cuueiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e eeas 6/623
e |V 0T o131 [ TSRS 6/646,6/646
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Municipio de Tabatinga...........coooi i, 3/316

- Poder PUDIICO MURNICIPAL ...t eeeseneennnennees 3/319
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integras

- ACIDENTE DE PERCURSO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA DO EMPREGADO
AINDA EM RECUPERACAO. DANO MORAL CONFIGURADO. A dispensa sem justa
causa de empregado que ainda se encontra em recuperagao de um AVC, sofrido durante
o percurso do trabalho para residéncia, em comprovada situacdo de estresse e ritmo
intenso de atividades exigidas pelo exercicio da fungao, configura dano moral passivel
de indenizacgao. Interpretacao dos arts. 157, 1 e Il, da CLT com inciso 1V, “d”, do art. 21 da
Lei n. 8.213/1991 sob a perspectiva dos direitos fundamentais tragados pelos incisos V e

X do art. 5° e inciso XXII do art. 7°, ambos da CF/1988. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani

- ACIDENTE DE TRABALHO. ATEADOR DE FOGO. CANAVIAIS. ATIVIDADE DE
RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O ordenamento juridico patrio prevé, como
regra, a aplicagdo da teoria subjetiva da responsabilidade civil quando da apuragéo de
acidentes de trabalho e de doencgas ocupacionais. Ocorre, todavia, que o0 mandamento
constitucional inserto no caput do art. 7°, permite a aplicagdo do art. 927, paragrafo
unico, do Cdédigo Civil quando o magistrado se deparar com atividades cujo risco de
geracao de danos a saude e a segurancga do trabalhador for deveras elevado. Trata-se
de casos em que a necessidade de comprovacéo, por parte do trabalhador, da culpa
da reclamada inviabilizaria a tutela jurisdicional dos direitos fundamentais previstos pela
Constituicao Federal de 1988. O reclamante, no exercicio da fungéo de ateador de fogo,
sofreu acidente de trabalho ao permanecer encurralado pelo fogo em meio ao canavial,
sem possibilidade de fuga. Evidente que a atividade de ateador de fogo em canaviais
se enquadra na excecao prevista pela legislacao civil, sendo imperiosa a aplicagao
da teoria objetiva da responsabilidade. Desta forma, despicienda qualquer atividade
jurisdicional no sentido de se perscrutar a culpa da reclamada pela ocorréncia do
acidente de trabalho. Mantida a r. sentenca que condenou a reclamada ao pagamento
de indenizagbes por danos morais, estéticos e materiais. Recurso improvido. Rel. Joao

Batista Marting Gl Sar .. oe e e e e e e

- AGRAVO DE PETIGAO. TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA. Rel. Rita de Cassia

Penkal BerNardino A& SOUZA ....... oo e et eaeeae

- AGRAVO REGIMENTAL EM ACAO RESCISORIA. NAO ATENDIMENTO DE
DETERMINACAO PARA A EMENDA DA INICIAL, A FIM DE FORNECER ENDERECO
ATUAL DO REU. INDEFERIMENTO DESSA PECA, COM AS CONSEQUENTES
EXTINCAO DO PROCESSO E REVOGACAO DA LIMINAR CONCEDIDA EM FAVOR
DO AUTOR. Tratando-se a citagdo de ato indispensavel para a validade do processo,
impde-se praticar tudo o que se mostre necessario para que ela venha ocorrer,
preferencialmente de forma direta. Ao ser constatado que o enderego fornecido na
peticao inicial ndo permite a formagao da relacdo processual plena, deve o Julgador
determinar a emenda de tal peca para o fornecimento de enderego que leve a essa
relacdo. O ndo atendimento oportuno dessa determinagédo, sem causa justificavel,
enseja o indeferimento da referida pega de processo, cuja comunicagao recai na pessoa
do representante do autor, ndo sendo o caso da ressalva prevista em lei. Na espécie, a
intimacao ocorreu com amparo na regra legal e nao houve atendimento da exigéncia,

3/242
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mostrando-se, assim, escorreito o indeferimento da peti¢cdo inicial e acertadas as
consequentes extingdo do processo sem a resolugdo do mérito e revogacao da liminar

concedida em favor do autor. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani.........ccccccevvvvveeieeeeeennen.

BACEN CCS (CADASTRO DE CLIENTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL).
CONVENIO DE PESQUISA. SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS.
INSTRUMENTO DE EFETIVIDADE DA EXECUCAO. O Cadastro de Clientes do Sistema
Financeiro Nacional € um sistema informatizado, criado pelo Banco Central, para dar
cumprimento a dispositivo da Lei n. 10.701/2003, que incluiu o art. 10-A a Lei de Lavagem
de Dinheiro (Lei n. 9.613/1998). O Bacen CCS ¢ viabilizado pelo convénio firmado entre
o CNJ e o Banco Central (Bacen) e consta entre os convénios de pesquisa constantes
da pagina da extranet - “Orientacdes da Corregedoria” - deste E. TRT da 152 Regiao.
O cadastro ndo contém dados de valor, de movimentacao financeira ou de saldos de
contas/aplicagbes, mas permite verificar quem mantém contas bancarias ou aplicagbes
financeiras, diretamente ou por seus procuradores, detectar interpostas pessoas
(“laranjas”), sécios de fato ou grupos empresariais ocultos, evidenciando pessoas que
administram o patriménio de outras pessoas fisicas ou de empresas mediante procuragao
para movimentar as respectivas contas bancarias. Sua utilizacdo nao deve ficar restrita
as hipoteses de fraude financeira ou outras operacdes que se enquadrem na Lei de
Lavagem de Dinheiro, mas se estender as situacbes em que se verificar indicios de
fraude a execucgao, notadamente para aqueles casos em que as demais providéncias
executorias ja falharam, ndo se localizando bens dos devedores ou, até mesmo, ndo se

encontrando os devedores, caso dos autos. Rel. Carlos Augusto Escanfella ...............c..........

CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. LEGITIMIDADE DE ATUACAO
DA ENTIDADE SINDICAL NOS LIMITES DA RESPECTIVA REPRESENTACAO.
INEXISTENCIA DE VIOLACAO AO PRINCIPIO DA UNICIDADE. Os trabalhadores
na movimentacdo de mercadorias em geral encontram-se agregados em categoria
diferenciada, integrante do 3° Grupo - Trabalhadores no Comércio Armazenador -
do plano da Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores no Comeércio, previsto no
quadro de atividade e profissdes a que se refere o art. 577 da CLT, consoante Portaria
MTb n. 3.204, de 18.8.1988. Comprovada a exploracao de atividade atacadista pela
empregadora, com grande volume de mercadorias comercializadas, inafastavel a
constatacdo da existéncia de trabalhadores integrantes da categoria relacionada a
movimentacdo de mercadorias, nos termos da Lei n. 12.023/2009, sendo legitima a
atuacdo da entidade sindical representante da categoria diferenciada em relagéo ao
trabalhadores que atuam nas atividades de carga, descarga e estocagem de mercadoria,
de sorte que nao redunda em violagao ao principio da unicidade, tampouco aos limites
da representatividade, dada a especificidade da atividade profissional. Rel. Tereza

Aparecida Asta GeMIGNANI .....ccoeiiiiiie e ———b——————————————_

CERCEAMENTO DE DEFESA. DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE,
NEXO CAUSAL E INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Rel. Carlos

F | o1 g (o X =0 =ToTo JEUU TR

DANOS MORAIS. DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS VIOLADOS DURANTE
TREINAMENTO DE GUARDA MUNICIPAL. Treinamento abusivo de Guarda Municipal,
submetido a sanha opressora da chefia, inspirado em métodos de antanho, de regimes
autoritarios, ultrapassado, sadico, numa cidade civilizada, em pleno Século XXI, num
regime democratico, constitui atentado aos direitos humanos, completo desrespeito a
Constituicdo que petrificou a dignidade humana como bem maior (art. 1°, inciso lll) e
abomina tortura, tratamento desumano ou degradante e ndo permite penas cruéis para
criminosos. DANO MORAL. DEMONSTRACAO DO PREJUi{ZO. DESNECESSIDADE.
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DAMNUM IN RE IPSA. Algumas situagbes de que temos conhecimento ndo precisam
ser vividas para se ter o alcance das consequéncias causadas no ser humano, podendo
ser consideradas fatos notorios, posto que inseridas no senso comum mediano, nao
dependendo de provas por decorrer da natureza das coisas (inteligéncia do art. 334,
I, do Cddigo de Processo Civil). Configura-se damnum in re ipsa o dano presumido do
ofendido, bastando a prova da ocorréncia do maleficio ao seu patriménio moral, sua
intimidade, honra, imagem, a dor, o sofrimento, dos quais o abalo intimo é decorrente.

Rel. Dagoberto NiShina AZEVEUO.........oi it e e e e e e e e e e e e aeeeees

DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.
Tratando-se de acidente de trabalho/doenga ocupacional decorrente de um contrato
de trabalho, sujeito as normas celetistas de seguranga e medicina do trabalho, cabe ao
empregador observar referidas regras e zelar pela integridade fisica do trabalhador, com
a identificacdo e prevencao de situagcédo que coloque em risco sua saude e seguranca.
Nao cumprindo esse dever, sao devidas indenizacbdes pelos danos materiais € morais
que o empregado tenha sofrido. Recurso da reclamada n&o provido, no particular. Rel.

HelCio Dantas LoD JUNIOT ... ... e e e

DOENCA OCUPACIONAL. MORTE. CONTATO COM PRODUTO ALTAMENTE
TOXICO. INEXISTENCIA DE PROVA DE CAUSA EXTRALABORATIVA. NEXO
CAUSAL MANTIDO. Em caso de doenga ocupacional a culpa do empregador é sempre
presumida, tendo em vista que somente € adquirida em razdo das condi¢gbes em que
o trabalho é prestado e diante da conduta omissiva da empresa quanto as normas de
protecdo e segurancga do trabalho. Demonstrado por pericia que o trabalhador adquiriu
doenca do trabalho por conta das condicbes especiais em que seu mister era prestado,
em contato permanente com produto altamente téxico, ndo pode o empregador
alegar que a doencga ndo tenha sido adquirida em sua empresa, mormente quando nao
primou pelo rigor no exame médico admissional. Se ndo o fez, ou se atestou aptidao
laborativa, inexistindo prova de causa extralaborativa a desencadear a doenga aguda
que culminou com a morte do trabalhador em curto periodo de tempo, a ilagdo é de que
sejadecorrente, Uinica e exclusivamente, do trabalho desempenhado pelo de cujus,
devendo ser mantido o nexo causal apontado pelo perito. DOENCA OCUPACIONAL.
MORTE DO TRABALHADOR. CONTATO COM PRODUTO ALTAMENTE TOXICO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS EMPRESAS EMPREGADORAS. ART. 1.518
DO CODIGO CIVIL DE 1916 (ATUALMENTE REGIDO PELO ART. 942). Constatado
em pericia que o trabalhador exercia suas fungdes em contato com o produto altamente
téxico, tanto na primeira contratagdo, quanto na segunda contratagdo, a demanda deve
ser solucionada com base na responsabilidade civil pelo dano causado a saude do
trabalhador e que Ihe ceifou a vida. Assim, mesmo aplicando-se as regras do antigo
Cadigo Civil, ambas as empresas devem responder solidariamente pelas indenizacoes,
pois concorreram para o surgimento e evolugdo da doencga que vitimou o trabalhador.
Inteligéncia do art. 1.518 do CC de 1916 (atualmente regido pelo art. 942). Recurso

ordinario ao qual se nega provimento. Rel. José Anténio Ribeiro de Oliveira Silva................

DOENCA. NEOPLASIA MALIGNA NA PELE. CONCAUSA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. Identificado o nexo concausal, pois a reclamante se ativava
exposta ao sol, sem fornecimento de protetor solar, devida a indenizagdo por danos
morais em fun¢do da doenga agravada. Recurso da autora parcialmente provido, com
fixacdo do importe indenizatério em R$ 8.000,00. DEMISSAO DISCRIMINATORIA.
INDENIZACAO DOBRADA PELA GARANTIA DE EMPREGO E POR DANOS MORAIS.
ART. 4° DA LEI N. 9.029/1995. Presume-se a dispensa discriminatéria do empregado
portador de doenga grave, sendo devida a reintegracdo ou indenizagao substitutiva,
além da reparagdo moral, ora arbitrada em R$ 20.000,00, nos termos do art. 4° da Lei

n. 9.029/1995. Recurso da reclamante provido. Rel. Eleonora Bordini Coca ............cccueuueeee.
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- EMBARGOS DE DECLARACAO. Rel. Fernando da Silva Borges ..........ccccccovveveeevennn...

- ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. HONORARIOS

ADVOCATICIOS. Rel. Rita de Cassia Scagliusi do Carmo............cccoeveveveeeerereeeeenennns

- HORAS EXTRAS. REFLEXOS. DIVISOR 200. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi

- HORAS EXTRAS. REGIME 12X36. INTERVALO INTRAJORNADA. FERIAS EM

DOBRO. Rel. Antonia Regina Tancini Pestana ..o

- INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. NULIDADE DA DECISAO DE
EMBARGOS. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE TRABALHO. HORAS
EXTRAS. LEGALIDADE DO REGIME 12X36 E APLICACAO DA SUMULA N. 85/TST.
DIVISOR 180. INDENIZACAO POR DANO MORAL E DANO SOCIAL. MULTA DO ART.
475-J DO CPC/1973 (ART. 523, § 1°, DO CPC/2015). LIMITES DA CONDENAGCAO.
PARCELAS VINCENDAS. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUROS DE MORA.

FAZENDA PUBLICA. PREQUESTIONAMENTO. Rel. Wilton Borba Canicoba.................

- INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Rel. Ana Claudia Torres Vianna

- INDENIZACAO POR INVALIDEZ. Rel. Helena Rosa Ménaco S. L. Coelho .....................

- INTERVALO PARA ALIMENTACAO. REDUCAO. PORTARIA N. 42 DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO. PAGAMENTO DA PARCELA DE QUE CUIDA O ART.
71, § 4°, DA CLT. DEVIDO. A Portaria n. 42, de 28.3.2007, do Ministério do Trabalho
e Emprego ndo tem a forca nem o alcance que com sua publicagdo se pretendeu
revesti-la, pois, sem-ceriménia, delega uma funcdo que é do Estado a particulares -
e a particulares com invenciveis diferencas de forga para exigir sua observancia, o
que invalida a delegacgao -, potencializa a possibilidade de que um direito irrenunciavel
do trabalhador n&o seja respeitado muito facilmente, e joga sobre os ombros dos
trabalhadores, sob determinada visdo, conforme se enxergue o 6nus da prova, o de
demonstrar que a redugao do intervalo para alimentacao foi feita sem que observadas
as condi¢des que a autorizassem, é dizer: arremessa o principio protetor, quer no @mbito
do direito material, quer no ambito do direito processual, as alturas, a estratosfera. Se
0s orgaos fiscalizadores estdo com problemas de pessoal e/ou outros, para exercer
suas atribuicoes, é questdo que o Estado deve resolver, mas nao, sem pejo algum,
langando os empregados, também aqui, a propria sorte, 0 que cumpre seja evitado,
por atentar contra os objetivos da vigente Magna Carta, permitindo que, ainda - quica
deliberadamente - que, de pedago em pedaco, seja desfigurada a protegéo devida ao
trabalhador, bem como o proprio Direito do Trabalho, seus principios e fundamentos,
enfim, sua razao de existir! Devido o pagamento da parcela de que trata o art. 71, §
4°, da CLT, quando ha reducao do intervalo para alimentagdo, com base na Portaria

mencionada. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani ..........cccoeeueeveeeiieiiaeieanann,

- MOTORISTA CARRETEIRO. TEMPO DE ESPERA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL.
VALIDADE DO ADICIONAL DE 30%. O pagamento referente ao tempo de espera do
motorista profissional detém nitida natureza salarial, como remuneragao contraprestativa
ao periodo em que o empregado fica aguardando para carregar/descarregar o veiculo,
ou submeter-se a fiscalizagdo da mercadoria transportada. Entretanto, por se tratar de
tempo peculiar de servigo a disposicao, é valida a estipulagao do adicional de 30%, em
conformidade com o critério da especificidade adotado também para outras categorias
profissionais como o sobreaviso/prontiddo para os ferroviarios (art. 244 da CLT),
sobreaviso do aeronauta (Lei n. 7.138/1984) e sobreaviso dos que atuam no transporte
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de petréleo por meio de dutos (Lei n. 5.811/1972). Interpretacao sistematica da parte
final do caput do art. 4° da CLT com a redacgao conferida pela Lei n. 12.619/2012 ao art.

235-C da CLT. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani ...............eeeereeereeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

PRESCRIGCAO. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E PROMOCAO POR
ANTIGUIDADE. SEXTA PARTE. EXECUGCAO DIRETA DO FGTS. MULTA DIARIA.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Rel. Carlos Augusto Escanfella...............c..ccccoveveveueucnnne....

PROCESSO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXPRESSOES INJURIOSAS
DIRECIONADAS AO JUIZ DE PRIMEIRA INSTANCIA NAS RAZOES RECURSAIS.
Nos termos do art. 15 do CPC, de aplicacado subsidiaria ao processo do trabalho, é
dever do juiz mandar riscar expressdes injuriosas incompativeis com a urbanidade e o
respeito as instituicdes. De boa valia, no caso, a licado do eminente Ministro do Superior
Tribunal de Justica, José Dantas, em voto memoravel que bem traduz o sentimento de
quem é destinatario de expressodes recriminatérias como as proferidas nestes autos:
“porte-se o juiz com a serenidade a que se comprometeu como projeto de vida; ouca
0s impropérios dos sucumbentes, como se fossem farpas atiradas ao léu pela curta
visdo dos que as tenham impulsionado, ainda que de boa-fé desapercebida da carga
ofensiva de suas recriminagdes. Contudo, assim infenso a motivagdes emocionais de
ordem pessoal, reaja, porém, o juiz nos limites de seu dever para com o poder de
policia processual, no quanto aquelas farpas ofendam a ordem forense em si mesma,
embasada no compromisso de urbanidade no trato entre os diversos agentes do
processo” (STJ, EDcl no MS 3201/DF 1993/0030450-0. DJ 8.8.1994, p. 19546). Agravo
de peticdo a que se nega provimento, com expressa determinacao para que se risquem
as expressoes injuriosas direcionadas pelo advogado dos reclamantes aos juizes de

primeira instancia. Rel. José Antdnio Gomes de Oliveira...........coooiiiiiiiiiiiiiiicees

RECURSO ORDINARIO. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. EXTINGAO SEM

RESOLUCAO DE MERITO. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella...........c..ccccceeven......

REEMBOLSO AUXILIO CRECHE. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Rel. Rita de

(07 TS F= IS Tez= o | 1T LS e [o T @71 1 o 4o TSP

REPRESENTAGCAO SINDICAL. CONTRIBUIGOES SINDICAIS. ANTECIPAGAO DA

TUTELA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Rel. Rosemeire Uehara Tanaka ...........c.o........

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL. MOTORISTAS. CATEGORIA DOS
TRABALHADORES RURAIS. O art. 511 da CLT é claro em demonstrar a forma pela
qual devem ser apuradas as categorias dos empregadores e trabalhadores envolvidos
em uma mesma atividade, bem como aquelas consideradas diferenciadas em razao
das peculiaridades de cada profissao. Entretanto, na hipétese de motoristas que atuam
exclusivamente no meio rural, sejam em maquinas, tratores, caminhdes, carros etc., ou
seja, quando nao houver transito habitual em estradas ou cidades, estes deverao ser
considerados trabalhadores rurais, ndo se podendo falar em categoria diferenciada.

Rel. Helcio Dantas LoD JUNIOK ... ... e

RESPONSABILIDADE SOLIDARIADASEGUNDARECLAMADA. SALARIO OFICIOSO.

LITIGANCIA DE MA-FE. Rel. Manoel Carlos Toledo FilNO .........ccvveeveeeeeeeeeeee e

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LITIGANCIA DE MA-FE. REPETICAO DE
INDEBITO. ART. 940 DO CC. JUSTICA GRATUITA. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTRAJORNADAE REFLEXOS. INDENIZACAO PELAS DESPESAS COMADVOGADO

E PERITO CONTABIL. Rel. Jo&o Batista da Silva..............cccooevoveiiveiieeeeeeeeee e,
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ABANDONO DE EMPREGO

- Abandono de emprego nao configurado. Nulidade da despedida por justa causa.
Principios da dignidade da pessoa humana, da valorizagcéo do trabalho e da fungao

Yo Tei L= 1l L= =T 40 o (=TT PP PP PPPPPPR 6/589
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ABONO
- Abono de aposentadoria. Aplicacdo da norma coletiva. Mantida a improcedéncia ................ 2/154
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- Acao idéntica arquivada. Prescricao. Interrupcao. Reinicio da contagem ..........cccccevvvevveeeeen. 4/402

- Acao indenizatéria. Acidente de trabalho tipico. Propositura na esfera trabalhista
apo6s a entrada em vigor da EC n. 45/2004. Prescricao. prazo. Fluéncia. Ciéncia

inequivoca do dano a capacidade laborativa ... 31277
- Acao plurima. Indenizagao por danos morais. Fato gerador unico. possibilidade................... 3/1277
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VI do art. 966 do CPC. Decisao baseada em outras provas. Improcedéncia .......ccccccceevee..e.. 6/590
- Acao rescisoria. Documento novo. Nao configuragao do ViCiO .........eevvevvveviveiieeeieeeieeieeeeeeeeee, 5/506
- Acao rescisoria. Sentenca homologatéria de acordo. Vicio de consentimento e erro
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- Acdo rescisoria. Violacdo a literalidade da lei. Inexisténcia de decisdo. Nao

(oToto] g 1=Y aTeir= e [0 RAVA Tl o PP PPPPPPPRP 5/506
ACIDENTE

- Acidente de percurso. Dispensa sem justa causa do empregado ainda em

recuperacao. Dano moral configurado ...........c.coovviiiiiiiiiii 2/154

- Acidente de trabalho tipico. Dano moral. Prova. Culpa do empregador. Ambiente de

trabalho inseguro. Indenizagao. CabimeNnto ..............uuviuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiee e 2/155

- Acidente de trabalho tipico. Operador de motoserra. Corte de arvores. Queda
de galho. Caso fortuito. Nao caracterizagéo. Perda da visdo do olho esquerdo.
Responsabilidade subjetiva do empregador. Indenizagdo por danos moral e

material. CabiMmeNntO..........oooiiiiiiii 1/44
- Acidente de trabalho. Agao indenizatéria ajuizada antes da Emenda Constitucional

N. 45/2004. PreSCIIGAO.......ciiiiiiieee e 2/155
- Acidente de trabalho. Amputagéo de falange distal do dedo médio da mao direita.

Responsabilidade civil do empregador. Construcao civil. risco da atividade

empresarial. Reparacao por danos morais e estéticos. Pertinéncia (§ 1° do art. 927

o o TN 1N [0 SRS RRE 2/155
- Acidente de trabalho. Ateador de fogo. Canaviais. Atividade de risco.

Responsabilidade ObJetiVa...........oouuiieiii e 31277
- Acidente de trabalho. Culpa. Principio da aptidao para a prova ............cccccvvvvvvvvvvvivvnennnninnnnnnn, 1/67
- Acidente de trabalho. Dano moral e material. Culpa do empregador. configuragéo............... 3/320
- Acidente de trabalho. Doenca degenerativa. Indenizac&o. Ndo cabimento.........cccccccceeeeeen 1/45
- Acidente de trabalho. Estabilidade provisoria. Encerramento das atividades da

empresa. INAdENIZACA0 AEVIAA..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaeeaaeeaaeaas 6/590
- Acidente de trabalho. Motorista carreteiro. Jornada extenuante............cccevvvvvieeiieiiiiiiieeeeennen, 31277
- Acidente de trabalho. Prescricao. INiCio dO Prazo ..............ueveiveeiiuiimiiiiiieiiiiiirieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/278
- Acidente de trabalho. Queda. Servigo de recreacgéo infantil. Monitora. Ambiente

inseguro. Danos moral e material. Indenizacdo. Teoria do risco. Descabimento.

Culpa ou dolo do empregador. Prova. Nao configuragao. ... 6/590
- Acidente de trabalho. Responsabilidade civil do empregador. Culpa. Prova. Nao

Foz=] o714 =Y 01 (o TSP 3/278
- Acidente de trabalho. Uso de motocicleta. Dano moral, material e estético.

Indenizagdo. Culpa ou dolo do empregador. Nao configurada.............cccccuvvuuiiieiiiniiininiiiniinnnns 1/45
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- Adicional de insalubridade. Enfermeira. Prova pericial. Grau maximo.............cc.cevveeeeeeeeeennen. 6/649
- Adicional de insalubridade. Enquadramento em norma ministerial..................ccceevvviieennne, 2/172
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- Adicional de insalubridade. Exposicao a ruido. Limites de tolerancia................ccccoevvvveeeenen..e. 1/47
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- Adicional de insalubridade. Inexisténcia de prova de ambiente insalubre. Reclamante

arguiu ausénciade PPRA, PCMSO e LTCAT. Alegacao, também, de imprestabilidade

da prova técnica que concluiu pela auséncia de nexo de causalidade entre a doenca
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- Adicional de insalubridade. Nao cabimento. Auséncia de norma legal. Servente de
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- Adicional de insalubridade. Natureza juridica salarial. Integracédo a remuneracao.

Inteligéncia da SUmula n. 139 do C. TST ....uuuii e aee s eeeeeeeeees 2/157

- Adicional de insalubridade. Pericia ambiental realizada sem medigéo dos niveis de
ruido. Utilizagdo do PPRA apresentado pelo empregador como complemento do

laudo pericial. Cerceamento de defesa configurado ............c.eeeeveiiiiiiiiiiii e 4/404
- Adicional de insalubridade. Produtos quimicos. Limpeza. Uso diario. Prova.

AUSENCIa. NAO CADIMENTO ... .uui i e e 2/158
- Adicional de insalubridade. Prova. Uso de EPIs. Neutralizacdo. Nao cabimento..................... 1/84
- Adicional de insalubridade. Ruido. Prova pericial. Cabimento..............cuvveiiiiiiieieiiieiiieeeieeeee, 2/158
- Adicional de insalubridade. Servicos de limpeza. Nao cabimento ..............eevvvevveeiiiiiiienieenneen. 2/159
- Adicional de insalubridade. Servidor publico estatual. Regime celetista. Lei

Complementar n. 432/1985. Base de calculo dois salarios-minimos. Vantagem indevida ....... 1/48
- Adicional de insalubridade. Telefonista...............uuuieiiiiiiii e 3/279
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Céu aberto. Calor. Extrapolagao dos

limites de tolerancia. Deferimento ...........ooouiiniiii i 6/593
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Colhedor de laranjas. OJ n. 173 da

SBDI-1 do C. TST. AdIiCional iNAEVIAO ......cceeeiiiiiiiiiiiiee et e e e ee e e e e e e nnnes 3/280
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. EXpOSIGA0 @0 SOl .........cceveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeee 3/280
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposi¢ao a

(o7= (0] g 21 o] 11 =Y o | (o J SO 1/48, 3/306, 6/629
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Calor excesSivo.......c..cccoevveeueeeenn... 4/405, 6/593
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Devido...........ccccceviiiiiiiiiiieee e 2/159
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- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Exposi¢cao a temperatura acima

dos limites de tolerancia. Cabimento............oooiiiiiiiiii e 4/423
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Exposicéo a radiacbes solares.

Calor excessivo. POSSIDIlIAAE .......coiiiiiiec e 5/506
- Adicional de periculosidade. Abastecimento de veiculo automotor de forma habitual

e por tempo reduzido. Indevido (inteligéncia da Sumula n. 364 do C. TST) ....covvvvvvvviieviennnnn. 2/184
- Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo. Devido.............cccevvevvvineneen.n. 4/405
- Adicional de periculosidade. Agente de apoio. Fundagdo Casa ............eeeeveeeveeevieeieeeeeeeeeeeee, 5/507
- Adicional de periculosidade. Atividade de risco. Aplicabilidade da Lei Complementar

Estadual N. 315/1983 ... .. ettt e e e e e e e e e e e e aaaeaaeeaanne 6/594
- Adicional de periculosidade. Eficacia imediata da Lei n. 12.740/2012..........ovvvveeveenn.ee. 4/405, 6/593
- Adicional de periculosidade. Empregado que permanece no veiculo durante o seu

abastecimento. NGO CaracCteriZagao .........uuuuuiiiiiiii i 1/65
- Adicional de periculosidade. Encarregado de montagem de sistemas. Servigos de

controle e automacgao. Eventualidade da exposicéo a sistema elétrico...........cccoooeeiiiinnnnnnnnnn. 3/309
- Adicional de periculosidade. Exposi¢cao eventual ou por tempo extremamente

Yo [U)4To Lo T 1 To [NV o [ TP PSP UUPUOPR 2/159
- Adicional de periculosidade. FUNAACA0 Casa..........ccuuuviiiiiieiiiiiiieieee e 6/594
- Adicional de periculosidade. Fundacao Casa. Agente de apoio socioeducativo.

Aplicacdo do art. 193, Il, da CLT. Impossibilidade............cccuuvvuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeveeeeeeeeeeeee 4/405
- Adicional de periculosidade. Fundacao Casa. Agente de apoio socioeducativo. Art.

193, Il, da CLT e Portaria n. 1.885/2013, NR-16, ANEX0 3 .....eiiiniii e 6/594
- Adicional de periculosidade. Inflamaveis. Contato por tempo extremamente

(Yo (WP To [o TN\ F=To T or=1 o1 1 4 =] | (o FUu 1/48, 2/201

- Adicional de periculosidade. Ingresso eventual em area de risco. Nao cabimento.
Inteligéncia do art. 193 da Consolidacao das Leis do Trabalho e Sumula n. 364 do TST ...... 3/280

- Adicional de periculosidade. Laudo periCial................uuuueuuiimmiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/159
- Adicional de periculosidade. Laudo pericial. Auséncia de prova em contrario. Prevaléncia..... 3/307
- Adicional de periculosidade. Lei n. 12.740/2012. EfitOS ........vvvvvueriiiiiiiiieeiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/281
- Adicional de periculosidade. Porteiro. Realizagdo de rondas..............oeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeee. 6/594
- Adicional de periculosidade. Preparagao de tintas. Prova pericial. Cabimento...........c..c.......... 1/48
- Adicional de periculosidade. Produtos inflamaveis. Area de risco. Ndo cabimento................. 2/195
- Adicional de periculosidade. Profissionais de seguranca. Aplicabilidade imediata da

[T o TR 2 40 O RSP PPERRR 4/405
- Adicional de periculosidade. Servi¢os de poda de arvores. Rede elétrica energizada.

Intermiténcia. CabimentO.........oooiiiii i 2/158
- Adicional de periculosidade. Vigilancia patrimonial. Aplicabilidade da Lei n.

12.740/2012 somente apos a expedicao da Portaria n. 1.885, de 3.12.2013 ..........cooevveeeeeen. 5/507

- Adicional de periculosidade. Vigilante. Aplicabilidade da Lei n. 12.740/2012 para
empregados expostos ao risco de roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial. Art. 193, Il, da CLT.

Portaria MTE n. 1.885, publicada em 3.12.2013 .......co oo 4/405
- Adicional de periculosidade. Vigilantes. Lei n. 12.740/2012. Aplicagcéo imediata.................... 3/281
- Adicional de transferéncia (25%). Condi¢des para sua caracterizagao .........ccccceeevevuvvveeennnnn. 3/309
- Adicional de transferéncia. Deslocamentos teMpPOrarios. .............uveeeeeieieieimieiiiieeiieeeieeeeeeeeeeeee 6/643
- Adicional noturno. Diferencas. OnuSs da Prova..............cccoeeveeeeeeeeeee e 3/281, 6/600
- Adicional noturno. Horas em prorrOgagao..............uueeuueumeruunrnnnennnennneennenneenneenennnnees 1/94, 1/95, 6/631
- Adicional noturno. Jornada diurna em prorrogagao a noturna. Efeitos ..........ccccccvveevieeeinennenn. 4/406
- Adicional noturno. Reflexos em DSR. Pagamento complessivo. Ndo cabimento................... 2/159
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- Adicional por tempo de servigo (quinquénio). Art. 129 da Constituicao do Estado de
Sao Paulo. Beneficios extensiveis aos servidores contratados pelo regime celetista.
Comprovacgao dos requisitos legais. Pagamento devido..............ccccc .
- Adicional por tempo de servigo. Base de calculo. Vencimento basico............cevvveeveeviieeieennen.
- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Servidor publico regido pela CLT.

- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Servidores publicos celetistas.......cccccccevveee.. 6/594
- Adicional por tempo de servigo. Sexta parte. Alteragcao contratual lesiva............ccccccceeeee.. 6/611
- Cumulacgao dos adicionais de insalubridade e periculosidade. Possibilidade......................... 6/594
- Drogaria Sdo Paulo S.A. Farmacéutico. Adicional de insalubridade. Contato com

agentes bioldgicos. Grau médio (art. 192 da CLT). Possibilidade..........cccccevvvevviiiiieiiieiiennnen. 6/595
- Faenquil. Empregado admitido apds a incorporacao ao Sistema Estadual de Ensino

Superior. Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Art. 129 da Constituicdo do

Estado de S&0 Paulo. CabimeEnto..........coiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e 6/595
- Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia. Auxiliar de enfermagem.

Adicional de insalubridade em grau MAXIMO ...........uuiiiiiiiie i 3/281
- Horas trabalhadas em prorrogacao ao horario noturno. Adicional devido............ccccevvvveeeennnn. 5/511
- Incentivo financeiro adicional indevido. Agente comunitario de saude ............ccccooiiiiiiieeeennnns 1/48
- Laboratdrio do Instituto Adolfo Lutz. Oficial administrativo. Manuseio de materiais

para exames de doencas infectocontagiosas graves. Exposicdo a agentes

biolégicos. Adicional de insalubridade, em grau maximo. Cabimento............cocccvviieveiiiiininee. 1/49
- Limpeza de banheiros localizados em local de grande circulagdo. Adicional de

TaESE=110] o] gTo E=To [=N e (1Y o [o F OO P OO U RRUURUPPPRPPOR 1/49
- Servente de limpeza no corpo de bombeiros. Adicional de insalubridade. Em grau

MAXIMIO . eeetttte e e e e e ee et eee e e e e e e e e et ettt e e e eeeeeesee e e taa e eeeaesesesssaann s aaaeeeeesss st aan e aeeesessssnnnnaaeaaaeernres 5/507
- Sexta parte. Art. 129 da Constituicao do Estado de Sdo Paulo ...............eevvevvieevieeiiiiiiieieeeeee, 6/595
- Sexta parte. Art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo. Empregados

celetistas. BENefiCio deVIAO .........eeiiiiiiiiiee e 6/595
- Sexta parte. Base de CAICUIO .........cooiiiiiii b 4/406
- Sexta parte. Servidor publico estadual. Base de CAICUIO..............eevviiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 4/406
- Viaplus telecomunicagdes Ltda. Adicional de periculosidade. Contato intermitente

[olo] g Ir=To [T ol (=R o [ 4 oo T PRI 3/281
ADMINISTRAGAO
- Administragéo publica. Cargo em comissdo ou temporario. Vinculo juridico-

administrativo. Incompeténcia material da Justica do Trabalho .............cccccviieiiiiiiiiiiiiinnnnn, 4/406
- Administragdo publica. Prestacédo de servigcos sem prévia aprovagao em Concurso

publico. Inteligéncia da Sumulan. 363 do C. TST ..ottt 6/595
- Administracdo publica. Responsabilidade solidaria. Convénio. Area de saude.

Inadimplemento de obrigagdes trabalhistas. Coautoria...............cuvvvvviiviiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeee 6/596
AGENTE COMUNITARIO
- Agente comunitario de saude contratado pela sociedade beneficente e hospitalar

Santa Casa de Misericérdia de Ribeirao Preto apds a promulgacao da EC 51/2006.

Competéncia material da Justica do Trabalho..........ccccccccc 3/282
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- Agente comunitario de saude. Convénio Municipio e Santa Casa. Contratagao
anterior a EC n. 51/2006. Auséncia de vinculo com a administragdo publica.

Reintegracao. N0 cabimento ..., 6/596
- Agente comunitario de saude. Incentivo financeiro adicional.............ccccccccvviniiniiinnnnnns 2/159, 6/596
- Piso salarial previsto pela Lei Federal n. 12.994/2014. Agente comunitario de saude.

Diferengas salariais devidas ... 6/596
AGRAVO
- Agravo de instrumento. Agravo de peticdo. Intempestividade. Equivoco no

LT le = LYoz g =T o] (o TP PPPPRPN 3/282
- Agravo de instrumento. Auséncia de recolhimento do depdsito recursal. Desergao.

Empresa em recuperagao JUAICIAl ........ccoeeeiiieeiiiiiii e e e e e e e e aenes 6/596
- Agravo de instrumento. Decisao colegiada. Nao cabimento............ccccvvvvvviiviiininiinnnnn, 5/508, 6/596
- Agravo de instrumento. Justica gratuita. Reclamado. DeSercao............coccuvvveeeeeeiiiiiiiiieennn. 6/597
- Agravo de instrumento. Massa falida. Isengéo de custas e depdsito recursal. Simula

TR e Lo T O S PSSRSO PPPPPRRPTRN 4/407
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Depésito recursal. Desercao.........ccccceevveeveeenee.. 3/282
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Tempestividade ...............ccccooiiiiiiiiiiiiees 3/282
- Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Fraude @ eXeCUGE0.........eevveieiiiieiiiiiiiiiieeieeeee, 3/282
- Agravo de peticao. § 1°do art. 897 da CLT ...t e e eeeeeeeeeeeees 2/160
- Agravo de peticdo. Admissibilidade. Pressupostos. Nao conhecimento ............ccceeevvviieinenee, 1/49
- Agravo de peticdo. Auséncia de impugnacao aos fundamentos da decisédo agravada.

NAO CONNECIMENTO ......ei et et 1/49
- Agravo de peticdo. Bem de familia. Lei n. 8.009/1990. Aplicagao ao processo do trabalho...... 3/282
- Agravo de peticdo. Caréncia de representagao processual. Nao conhecimento.................... 2/160
- Agravo de peticdo. Contribuicdo previdenciaria. Periodo de vinculo reconhecido.

Incompeténcia da Justica do Traballo ... 2/160
- Agravo de peticdo. Decisdo que ndo acolhe a excecdo de pré-executividade.

Natureza interlocutdria. Irrecorribilidade.............ovuiiiiiiiii e 6/597
- Agravo de peticdo. Decisao que rejeita excecao de pré-executividade. Nao cabimento........ 2/160
- Agravo de peticdo. Direito falimentar. Recuperacao judicial. Incompeténcia da

Justica do Trabalho para processar @ EXECUGAO ........cuuuuuiirieeeeeeeeiiiiaieeeeeeeeeeeranas e e e eeeeeeennnnnnn 1/49
- Agravo de peticdo. Embargos a execucgdo. Irregularidade de representacao.

Saneamento. POSSIDIAGAE .........cooiiiiiiiiiiee e 3/283
- Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Caréncia de representacao processual.

Recurso inexistente. Nao cONheCIiMENtO ..........oooiiiiiiii i 3/283
- Agravo de peticdo. Empresas executadas em recuperacao judicial. Suspensao da

execugao na Justica do Trabalho. Inteligéncia do art. 6° da Lei n. 11.101/2005...................... 1/49
- Agravo de peticdo. Enriquecimento sem causa. Impossibilidade. Exegese do art.

884 O COAIGO GVl ...t e e e e e e e e e 3/283

- Agravo de peticdo. Excesso de penhora. Execugao de forma menos gravosa ao devedor..... 3/283
- Agravo de peticdo. Execucdo. Embargos a execugcado. Cumprimento espontaneo da

sentenca. Aplicacao do art. 745-A do CPC, ao processo trabalhista: Parcelamento

de divida, com pagamento inicial de 30%, seguido de parcelas consecutivas, em 6

(seis) vezes, com 0s devidos acréscimos [€gaiS..........cccccovvviiiiiii 2/160
- Agravo de peticdo. Execugdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem.................. 1/50
- Agravo de peticao. Intempestividade..........ccccooiiiiii - 2/161
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- Agravo de peticdo. Intempestividade. Auséncia de suspensao ou interrupgéo do

prazo recursal em decorréncia de pedido de reconsideragao..........cccceeeeeiiiiiiicciicciaes 2/161
- Agravo de peticdo. Matéria restrita a inclusdo do agravante no polo passivo da

execugao e a constricao de seus bens. Garantia parcial do juizo. Conhecimento ................... 1/50
- Agravo de peticao. Multa normativa. Limitacao. Aplicagdo do disposto no art. 412 do

C6digo Civil. POSSIDIlIAAAE .......ooeeiiiiiiiiiiiiee e e et e e e e e e e ennes 3/283
- Agravo de peticdo. Ndo conhecimento. Decisdo que rejeita a excecédo de preé-

L= Yot LAY o =T = PSSP 1/50
- Agravo de peticdo. Necessidade de delimitacéo justificada das matérias e valores

LoTo] a1 £ o) V7= o [0 1= PP 5/508
- Agravo de peticdo. Pagamento por precatorio. Nao incidéncia de juros de mora no

o =TaTo] aallaF=To [ X oL=T g oY [o e (=Ko ir=Tor- AP 3/283
- Agravo de peticdo. Pedido de reconsideragao. Impossibilidade de suspenséo ou

1] (=T gV oToz=To R (o o=V 3N (= ot U == | SRS 6/597
- Agravo de peticdo. Penhora. Alienacgao fiduciaria de um caminhdo Scania ........ccccccccevveeeee. 2/161
- Agravo de petigdo. Processamento. Pressuposto. Garantia do juizo .........cccccceeeeiiiiiiiiieennn. 3/283
- Agravo de peticdo. Repeticao dos embargos a execugdo. Nao provimento........ccccceveevveeeeen. 3/284
- Agravo de peticdo. Requisitos. NGO provimento...........coooooiiioiiiiiiii e 1/50, 2/161
- Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia de beneficio de

ordem. Prosseguimento em face da codevedora.........ccccoouiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 2/197
- Agravo de peticdo. Valores bloqueados em conta poupancga vinculada a conta

corrente. Impenhorabilidade. art. 649, X, CPC.........ouuuiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1/50
- Agravo interno. Decisao colegiada. Nao cabimento..............ceeiiiiiiiiiiiiic e, 3/284
- Agravo regimental em correicdo parcial indeferida liminarmente. Auséncia de

documento apto a permitir afericdo da tempestividade da medida correicional.

Natureza jurisdicional da decisdo que determinou o prosseguimento da execugao

trabalhista contra empresas declaradas sucessoras. Decisdo mantida. Agravo a

Lo [N R =N a =T e I W o] (o )Y/ 14 1= a1 (o AP 1/51
- Agravo regimental em correicdo parcial indeferida liminarmente. Decisdo judicial

que impds pagamento de multa por litigancia de ma-fé. ato de natureza jurisdicional.

Tumulto processual ndo demonstrado. Agravo regimental a que se nega provimento........... 2/161
- Agravo regimental em correigdo parcial indeferida liminarmente. Deciséo judicial

que nao recebeu embargos de terceiro e ndo aplicou o principio da fungibilidade

recursal. Ato de natureza jurisdicional. Tumulto processual ndo demonstrado.

Agravo regimental a que se Nega ProVIiMENTO .........couuuiiiiiiie e 3/284
- Agravo regimental em correigdo parcial. Auséncia de documento apto a permitir

afericao da tempestividade da medida. Decisao que reuniu execugdes. Natureza

jurisdicional do ato atacado. DeciS&0 Mantida ... 1/51
- Agravo regimental em correicdo parcial. Bloqueio on-line. Ato de natureza

jurisdicional. Inexisténcia de tumulto processual ou abuso...............ceeiiiiiiiiiiiiiiici e, 1/51
- Agravo regimental em correicao parcial. Copia da intimagdo do ato impugnado.

Inexisténcia. Intempestividade. Razdes de recurso que sustentam a possibilidade

de juntada posterior para regularizacdo. Nao cabimento. Decisdo mantida............cccccevvvnnnnn. 1/51
- Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo de embargos a execugao

que determinou a liberacdo de valores bloqueados pelo sistema bacenjud,

independentemente do transito em julgado. Ato jurisdicional. Tumulto processual

ou conduta abusiva nao caracterizados. Medida incabivel ..............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiie 3/284
- Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que concedeu antecipacao de

tutela por juiza diversa da que presidiu audiéncia inicial. Divisdo de trabalho entre

magistradas. Inexisténcia de tumulto. Ato de natureza jurisdicional fundamentado.

Indeferimento lIMINAr ... b aae e aaaaanesaaeaaesnanes 3/284
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Agravo regimental em correi¢cdo parcial. Decisdo que declarou a revelia e aplicou
a pena de confissdo em reclamacao trabalhista. Instrucéo deficiente da correi¢ao
parcial. Auséncia de cépia da procuracdo do advogado subscritor. Hipotese de
indeferimento liminar. Nao conhecimento do agravo diante dairregular representacao
PPOCESSUR ittt 1/51
Agravo regimental em correi¢ao parcial. Decisdo que desconsidera o laudo pericial,
nomeia outro perito para atuacao e determina a realizagao de nova pericia médica.
Ato jurisdicional. Tumulto processual ndo configurado. Medida incabivel. Decisao
de indeferimento da correicao parcial mantida. Nao provimento do agravo regimental.......... 3/284
Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que determinou o pagamento
imediato de todas as parcelas vincendas. Tumulto processual ndo caracterizado.
Ato de natureza JuriSAICIONAL.............ooiiiiiii e 1/52
Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que indeferiu a juntada de
aditamento a petigéo inicial. Natureza jurisdicional do ato atacado nao infirmada.
DeCisSA0 MaNtida.......oooiiiiiiiiii 1/52
Agravo regimental em correicao parcial. Decisdo que negou os beneficios da
Justica gratuita ao autor e determinou o0 pagamento de honorarios periciais prévios.
Tumulto processual ndo configurado. Ato de natureza jurisdicional. Agravo nao provido......... 1/52
Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que rejeitou pedido de
prosseguimento da execucdo em face de devedora solidaria. Ato de natureza
jurisdicional. Ndo cabimento. DeCis80 mantida...........cuuuueiiiiiiiiiiieiecen e 1/52
Agravo regimental em correicdo parcial. Despacho em que se determinou a
realizacao de audiéncia de tentativa de conciliagado na execucgao trabalhista. Pedido
de reconsideracao mediante oposi¢cao de embargos de declaragado. Nao interrupgao

ou suspenséao do prazo para a apresentacdo da medida correicional ............cccccoooiiiiiiiiiinnnnn... 1/52
Agravo regimental em correigado parcial. Despacho que determinou ao executado a
apresentagdo de bem penhorado. Ato de natureza jurisdicional. Agravo nao provido.............. 1/53

Agravo regimental em correigdo parcial. Imposi¢cdo do pagamento de multa por
descumprimento de obrigacdo de fazer. Bloqueio de valores. Previsdo para
liberacdo em favor do reclamante. Ato jurisdiCional .............cceeveiiiiiiiiiiii e 3/285
Agravo regimental em correigdo parcial. Juntada de expedientes fora da ordem
cronolégica. Langamento de data equivocada em atos processuais. Erro material.
Auséncia de prejuizo processual. Tumulto ndo configurado. Restricdo de acesso
aos autos decretada em prol da efetividade da execucgédo. Ato judicial fundamentado.

Revisao através de meio processual proprio. Agravo ao qual se nega provimento................ 3/285
Agravo regimental em correi¢do parcial. Nulidade processual. Arguicéo rejeitada.
Ato de natureza JUriSAICIONAL...........coeeiiiiii e e e e e e e ae s 1/53
Agravo regimental em correigdo parcial. Reunido de execug¢des. Requerimento.
Questao de natureza JuriSAiCIONAL .............uueiiiiiiiiiee e 3/285

Agravo regimental em pedido de providéncias. Atos praticados em audiéncia,
como expedicao de oficios, delimitacao da matéria objeto da prova e adverténcia
a testemunha. Poderes do juiz na condugao do processo. Auséncia de registro de
protesto. Alegacdes de falta de urbanidade e imparcialidade nao caracterizadas.................. 3/285

- Agravo regimental. Decisdo colegiada. Nao cabimento..............cccceoiiiiiiiiiiiiiiiieeee 1/53, 6/597

AMBIENTE DE TRABALHO

Fornecimento de EPI. Ambiente de trabalho seguro. Direito fundamental de 2% e
32 dimenséao garantido a todos os trabalhadores independentemente da natureza
juridica do VINCUIO CONratual..........ooeeiieiiiiee e e e e e 4/443
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APELO

- Apelo apocrifo. NGO CONNECIMENTO..... ... bbb saarseaeennees 2/162
APOSENTADORIA
- Aposentadoria espontanea. Nao extingdo do contrato de trabalho...........ccccoooeiiviiiicieenn, 6/597
- Aposentadoria. Nao extingao do contrato de trabalho. Servidor publico estavel.

REINTEGIaCA0 .cooeeiieeiieeeeeeee e, 6/597
- Complementacao de aposentadoria. Servidores da extinta RFFSA. Competéncia

Lo b= I TU IS ior=T eto 10 01U 1o AP 3/285
- Diferengas de complementacdo de aposentadoria. Parcela nunca recebida.

PrescriGlo total ......oooveiiiiiiee e, 4/407
APRENDIZ
- Cota de aprendizes. Base de calculo. Motoristas e cobradores. INSErgao...........ccccvvvvvvvvvennnns 1/53
ARREMATACAO
- Arrematacao. Nulidade. Ressarcimento dos valores gastos. Lucros cessantes.

Culpa do arrematante. PrOVa.........cooooo oot 2/182
- Arrematacao. Precgo Vil. INSUDSIStENtE ..o 1/54
- Arrematacdo. Remocao. Entrega de bem. Impossibilidade de alteragdo do bem

penhorado e arrematado. Direito liquido e certo do devedor. Ofensa............ccccccveeeeieiiiniinnn, 3/286
ARTIGO
- Aplicabilidade do art. 475-J do CPC no Processo do Trabalho.............cccccuvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 1/54

- Art. 475-J do CPC. Discusséao sobre sua aplicabilidade no processo do trabalho.
Impossibilidade. Auséncia de lacuna normativa. Regéncia do art. 880 e seguintes da CLT... 2/162
- Artigo 62, Il, da CLT. Nao enquadramento. Horas extras devidas............ccccoveveeeeeeiiiciiineennnnn. 4/407

ASSEDIO MORAL

- Assédio moral organizacional. Pressao psicologica. Exigéncia de realizagdo de

horas extras. Indenizaga@o cabiVel ... 6/596
= ASSEAIO MOTAI .. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e at e eaaaaaean 6/598
- Assédio moral. CoNfiQUIAGAO0. .......ccooeiiiiii e anannes 1/54
- Assédio moral. Convolagdo de pedido de demissdao em dispensa imotivada

cumulada com pedido de indenizagao por dano MOral...........ceeuuuviiiiieeeee e 3/286
- Assédio moral. Mero tratamento grosseiro. Exigéncia de producao. Nao configuragao

(o (o T F=T aTo 2 g 1 o] = | SRR 6/598
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- Assédio moral. Onus da prova. Fatos constitutivos do direito................cccveeoeeeoveeeeeieeen. 4/407
- Assedio moral. Prova. Indenizag&o. NGo cabimento..........couviiiiiiiiiiiiiicc e 2/162
- Indenizagao por dano moral. Assédio moral ndo configurado..............eeeeeeeieiiiiiiiiiieiiiieeieeeeee, 6/591

ASSISTENCIA JUDICIARIA

Beneficio da justica gratuita. Pessoa juridica. Necessidade de comprovacao da

INSUFICIENCIA A€ MECUISOS ..., 5/508
- Beneficios da justica gratuita. CONCESSE0.......cciiiiiiiiiiiiiiiiie e 6/598
- Beneficios da justica gratuita. Empregador. Necessidade de comprovagdo da

INSUFICIENCIA A€ MBCUISOS ..., 4/407
- Beneficios da justica gratuita. Pessoa juridica. Entidade beneficente sem fins

lucrativos. Auséncia de recolhimento do depdsito recursal trabalhista. Desercéo.................. 4/408
- Justica gratuita. ReqUISItOS.........cccociiiiiiiii s 6/594, 6/633, 6/636, 6/659

ATRASO DE PAGAMENTO

- Atraso no pagamento das verbas rescisorias. Auséncia de comprovagdo do

gravame moral. INdenizac&0 INAEVIAA ...........uuuuuuiiiiiiiiiiiieiiiie et eeeeeeeeeeeeeeeeees 4/408
AUSENCIA
- Auséncia de INtereSSE PrOCESSUAN ... ...t eeeeenennneeneees 2/162
- Auséncia de prévia aprovagdo em concurso publico. Contrato de trabalho nulo.................... 2/162
- Auséncia de procuragao conferida ao subscritor do apelo. Recurso inexistente..................... 2/163
AUXILIO ALIMENTAGAO

- Auxilio alimentacao e cesta alimentacdo. Alteracdo da natureza juridica por norma
coletiva ou adesé@o ao PAT. OJ N. 413-SDIT/TST ...uuriiiiiiee et 6/598

- Auxilio alimentacao. PAT. Programa de Alimentacao ao Trabalhador. Lei n. 6.321/1976 ....... 3/286

- Auxilio alimentacgao. Previsdo em lei municipal. Carater indenizatério. Empregador
ente publico. Principio da legalidade. Nao integragdo na remuneracgao. Art. 37,

caput, da CoNStItUIGAO FEAEBIAI...........ooviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee et 3/286
- Natureza juridica do auxilio alimentagdo. Filiacdo ao PAT ou previsdo em norma
coletiva da natureza indenizatéria da parcela posterior a admisS&0........coevvvvvvvvieiiiiiiieiieennenn. 6/599

AUXILIO-DOENCA

- Complementacao de auxilio-doenca. Regulamento de pessoal. Acordo coletivo.
F =] = Tor= Lo TN 1= Y- SRR 4/408
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- Complementacdo de auxilio-doenca. Regulamento de pessoal. Supressdo do

pagamento. Prescri¢cao parcial. Inaplicabilidade da Sumulan. 294 do C. TST....................... 4/408
- Percepcao de auxilio-doenga comum no curso do aviso-prévio indenizado.

Suspensao do contrato de trabalho. Prorrogagdo dos efeitos da dispensa.

Manutengao do plano de SAUE ..........coeeiiiiiiii 1/54

AVISO-PREVIO

- Aviso-prévio indenizado. Data da anotagao da baixa na CTPS. Projegao ficta...................... 2/163
- Aviso-prévio. Indenizacdo. Nao reducao da jornada. Art. 488 da CLT. Sumula n. 230

o Lo TN 15 PSR S 5/508
BACEN

- Bacen CCS (Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional). Convénio de
pesquista. Sistema de informagdes cadastrais. Instrumento de efetividade da execucgao ..... 2/163

BANCARIO

- Bancario. Art. 224, § 2°. Cargo de confianga. Pagamento da sétima e oitava hora
diaria como eXIraOrdiNANIAS .........ceiiiiiiiieeeee ettt e e e e e e e eearaaans 1/55

- Bancario. Horas extras. Reflexos nos sabados. Previsao normativa. Verba devida................. 1/55

BANCO DE HORAS

- Banco de horas. Falta de transparéncia quanto as horas computadas. Nulidade................... 4/409

BEM DE FAMILIA

- Bem de familia pertencente a entidade familiar. Impenhorabilidade...............coovvevveeiieeeiennnen. 2/164
- Bemdefamilia. Iméveldoado a companheira. Alegadarenunciadaimpenhorabilidade

absoluta. Impossibilidade. Mantido o afastamento da fraude a execugao..........cccccceveeveeeneeen. 2/163
- Bem de familia. Imével utilizado para moradia do executado. Impenhorabilidade.................... 1/55
- Bem de familia. Impenhorabilidade. ... 2/164, 3/286
- Bem de familia. Prova. Ndo caracterizagéo. Imovel alugado...........cccccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen 2/164
- Impenhorabilidade. Bem de familia ........c.ooooiii e 2/164
BEM IMOVEL

- Bem imével. Prova da alienagao anterior ao ajuizamento da ag&o. Escritura publica.
REGISIIO POSTEIION ...ttt e et a e e e e e e e e e e e e anaes 6/599
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BONUS

- Bonus anuais pagos com habitualidade. INtegragao.............ceeeiiiieiiiiiiiie e, 1/55

CALCULOS

- Calculos de liquidacdo. Observancia aos parametros estabelecidos no titulo

executivo. Respeito @ Coisa julgada ...........uueiiiii i 2/164
CARENCIA DA AGAO
- Carénciade agao. Tutelainibitéria. Obrigacao de fazer. Necessidade de manutencgao

ainda que diante de saneamento total ou parcial..................eveviiiieiiiiiiieiiiieeeeeeeeeeee e 6/609
CARGO
- Bancario. Cargo de CONFIANGA .......coiiiiiiiiiie et e e 6/619
- Cargo de confianga. Art. 62, Il, da CLT. Caracterizagao...............uuvvvrervmeremriireeieeieeeeeeeeeeeeeeeees 5/508
- Cargo de confianga. Art. 62, Il, da CLT. Onus da PrOVA......uuieeeiiiieeeeeiee e eeee e e e e 4/409, 6/599
- Cargo de confianga. Enquadramento do empregado na excegao do art. 62, I, da

CLT. AUSENCIA A PrOVA ... .cciiieeiiiiie et e ettt e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eeaab e e eeaeeeeesssannns 6/599

- Cargo de extraordinaria confianga. Geréncia. Art. 62, I, da CLT. Pedidos de horas
extras (intervalo intrajornada e entrejornada), intervalo do art. 384 da CLT e horas

de SODreavisSo € reflEXOS. ... e e e 3/280
- Cargo em comissao. Relagao juridica de natureza administrativa. Incompeténcia

material da Justica do TrabalnO..........coor i 1/56
- Cargos de confianca. Definicdo exarada pela 12 Instancia..............evvvvevieeiieviiieeieeeieeieeeeeeeee 3/280

- Exercicio de cargo de confianga por mais de 10 anos. Reversao ao cargo efetivo.
Supressao unilateral da gratificagdo correspondente. Impossibilidade. Mitigagao ao
jus variandi do empregador. Principio da estabilidade financeira do empregado ................... 4/409

CARTOES DE PONTO

- Cartdes de ponto. Auséncia de assinatura. Validade ... 1/56
- Cartdes de ponto. INValidade........ccoooiiiiii e 1/56

CATEGORIA DIFERENCIADA

- Normas coletivas. Categoria diferenciada. Inaplicabilidade ...............cccooiiiiii, 6/599
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CERCEAMENTO DE DEFESA

- Cerceamento e EfESa. .....c.u.ieie e 1/59, 6/600
- Cerceamento de defesa. Cancelamento de pericia ndo obrigatdria. Nao caracterizagao........ 6/600
- Cerceamento de defesa. Concorddncia com o encerramento da instrugao

processual. Nulidade N80 configurada ..............uuviiiiiiiiii e 6/600
- Cerceamento de defesa. Encerramento da instru¢ao processual. Prova oral ........................ 6/600
- Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova. Auséncia de prejuizo e de utilidade ......... 4/409
- Cerceamento de defesa. Indeferimento de provas orais. Matéria fatica controvertida ........... 6/600
- Cerceamento de defesa. NGO CONfiQUIaGa0 .........ccoiiiiiiiiiii e 1/56
- Cerceamento do direito de defesa. Oitiva de testemunha. Indeferimento. Precluséo.

NAO CaraCterizagao...........oooviiiiiiiiee e, 3/287
- Cerceamento do direito de defesa. Prova oral. Indeferimento. Nao caracterizagéo............... 6/601
- Cerceamento do direito de defesa. Prova pericial. Local desativado. Impedimento

de producao de outros meios de prova. Nulidade caracterizada ............cccccceeeiviiiiiiiieieeeeis 1/56
- Cerceamento do direito de producdo de provas. Nao oitiva da parte adversa.

Auséncia de manifestagao. PreClUSA0............uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e eeeeeeeeees 4/409
- Citagao valida. Cerceamento de defesa. Inexisténcia...........cccceeeeiiiiiiiiiiiiii e 6/601

- Preliminar. Cerceamento do direito de defesa. Testemunha. Nao comparecimento.
Intimac&o. Inércia da parte. Indeferimento de nova redesignacao da audiéncia. Nao

(olo] ] [o 8] r=Toz= o OO PP PP ROPPPPRP 6/601
CERTIDAO
- Certidao de divida trabalhista. Pertinéncia de seus efeitos...........ccccceeiiiiiiiii e, 1/57
- Expedicao de certidao de crédito trabalhista. Arquivamento definitivo. Necessidade

de exaurimento de providéncias EXECULOMAS ...........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 2/164
CLAUSULA NORMATIVA

- Clausula normativa. Entrega de coépia da RAIS. Descumprimento. Aplicacado da

MUIA PACTUAAA ..o 1/57
- Clausula normativa. Objetivo da norma. Restaurante fast-food. Fornecimento de

refeicao de valor nutricional inadequado. Indenizagéo substitutiva cabivel. Cesta basica....... 6/601
- Clausula normativa. Regime de dupla pegada. Validade ...............euvvvveviiveeieiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee 2/165
- Clausulas normativas. Descumprimento. Aplicagao da multa pactuada..........ccccceeeevveeveeeneen. 6/630
COISA JULGADA

- Coisa julgada material. prevalece o que consta no decisum, no dispositivo final. A

fundamentacgéo nao transita em julgado. Art. 469 do CPC.........cceeiiiiiiiiiieeee 2/165
- Coisa julgada. Agao coletiva e agao individual. Nao configuragao..............eevveevveeeeeerieeeeeenneen. 6/602
- Coisa julgada. Existéncia de transito em julgado da r. sentenca. Dispositivo que ndo

pode ser alterado em fase de liquidacao. Aplicagao do art. 469, inciso |, do CPC, e

do art. 879, § 10, da CLT ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s nnanreeeaaeeas 2/165
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- Coisa julgada. Ofensa. Nao caracterizagao. Interpretacdo do sentido e alcance do

HEUIO EXECOULIVO . ..ottt

- Preliminar de coisa julgada em agdo individual. Pedido j& formulado em acéo

coletiva. Direito individual homogéneo. Hipotese de cabimento ...........cccvvveeeieeiiiiiiiiineen.

COMISSAO

- Comissao de conciliagao prévia. Acordo. Eficacia e alcance............cccccvvvvvvieiiiniiininnnnnnn,
- Comissoes. Pagamento “por fora”. Prova ........cccccooooiiiiiiiiiic e

COMPENSAGAO DE HORARIO

- Artigo 59, § 2°, da CLT. Limite maximo de dez horas diarias ............ccccccvvvrvrverrrirnnnnnnnnnnns

COMPETENCIA

- Competéncia da Justica do Trabalho. Erro no cadastro junto ao Programa de
Integracdo Social (PIS). Inexisténcia de relacdao de trabalho. Danos morais.

Aplicacéo analdgica da Sumula n. 300 do C. TST ...
- Competéncia da Justica do Trabalho. Regime celetista............cccccceiiiiiiiiiiiiiis
- Competéncia material. Municipio. Regime celetista...........ccooooiiiiieiiiiii

- Competéncia territorial. Motorista interestadual. Local da prestacdo de servigos.

(DAY =Y ot o (o 1o7= 1 [0 F=To [T T TP OPTT

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

- Complementacao de aposentadorias e pensdes. Diferencas. Fazenda Publica do
Estado de Sao Paulo. Ex-empregados da Fepasa e/ou seus dependentes. Aplicacao
do piso salarial de 2,5 salarios-minimos e do reajuste das classes subsequentes.

Inexisténcia. exegese do art. 4°, da Lein. 9.343/1996........cccooiiiiiiiiiiiiies

- Diferengcas de complementacdo de aposentadoria decorrente do contrato de
trabalho ou instituido por lei. Competéncia da Justica do Trabalho. Inaplicabilidade

da deCiSA0 MOAUIAT DO ST ... e ettt eeaaeas

- Diferengas de complementagao de aposentadoria decorrrentes da integragdo das
horas extraordinarias deferidas em processo ajuizado anteriormente. Migragao do

empregado para o plano PREVMAIS. N&o cabimento...........cccoveeeeieiiiiiiiiiiieeee e

CONCURSO PUBLICO

- Concurso publico. Magistratura do trabalho. Momento para comprovacgao do efetivo

exercicio de atividade juridica. Inscricao definitiva.............coeveeiiiiiiiiiiiiiiiiiceieeeeeeeeeeee,
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CONDENAGAO

- Limitagdo da condenacgao aos valores constantes da peti¢ao inicial. Inexisténcia de
pedidos liquidos. NAO CabiMENTO........c.ciiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 2/192

CONFISSAO FICTA

- Impossibilidade de locomocao do reclamante no dia da audiéncia de instrugao.

Atestado médico. Elis8o da cONfiSSA0 fICa .........ccooiiii e 3/287
CONTRADITA
N O70] 01 i = To [ ¢= U O OP PSR UURPPUPRPPRt 3/288
CONTRATO
- Alteracao contratual. Mudanga de turno de trabalho. Jus variandi...............cccccevvvvvvvveveeeennnn... 3/288

- Bonificacdo ajustada em decorréncia do contrato de trabalho. Pedido de demisséo
do empregado antes do término da obra. Direito ao recebimento proporcional do

beneficio estipulado em coNtrato......... ..o 6/602
- Contrato de estagio ou vinculo de emprego. Distingéo. Lei da época: n. 6.494/1977 ............ 3/308
- Contrato de gestdo. Disponibilizacdo de servidores pelo municipio. Principio da

PriMazia da rEAIIAATE .........eviiieiiiiiieeeeeee ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeeaaaeas 2/166
- Contrato de natureza civil. Responsabilidade subsidiaria ou solidaria. Inexisténcia............... 6/602
- Contrato de safra. Fraude nao demonstrada. Unicidade contratual indevida ......................... 6/602
- Contrato de safra. Nulidade. CoNfiguraGao ...........oooouiiiiiiiieiiiie e 3/288
- Contrato de trabalho. Anotacdo na CTPS. Prestagdo de servicos sem registro.

(0F=] o110 2 1= o) (o T = (o 1V WO SRS 1/58

- Contrato de trabalho. Extingdo. Caracterizado o abandono de emprego. Nao houve
0 necessario pedido de demisséao. Indevido o pleito de reconhecimento da rescisao

Lo Ty =] e OO P PO P O PR UUPPRPTRIRt 4/410
- Unicidade contratual. Contrato de safra, seguido por outro contrato, por prazo

indeterminado. Periodos descontinuos de trabalho ..., 4/410
- Unicidade contratual. Contratos sucessivos. Nulidade. Tentativa de fraudar direitos

(o [o TR (= o =1 1 0 =T Lo SRS 4/410
CONTRIBUIGAO
- Cobrancga da contribuigao sindical rural. Publicagcéo de editais com o nome expresso

do devedor como pressuposto valido de constituicdo do processo..........ccceeeeeeeeveeennnes 3/288, 4/410
- Contribuicao assistencial confederativa. ReStItUIGAO. .............uuuvviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/657
- Contribuicao assistencial ou retributiva. Precedente Normativo n. 119do C. TST ................. 4/411
- Contribuicao assistencial. Empregado néo filiado ao sindicato. Cobranga indevida............... 6/603
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- Contribuicao assistencial. Precedente Normativon. 119 do C. TST ......ovvvriiviiieiiiiieeeieeeeeeeee, 6/603

- Contribuicao assistencial. RESHUIGAO ............uuuuiiiiiiiiiiiiiii e 3/308
- Contribuicao assistencial. Trabalhador ndo sindicalizado .............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiceee, 2/166
- Contribuicao assistencial/confederativa. Restituicao..............ccceevviiieeiiiiieiiinnnen. 1/76, 1/77, 6/636
- Contribuicdo confederativa e assistencial. Trabalhador ndo sindicalizado...............ccccccccccco..... 1/59
- Contribuicdo confederativa ou assistencial. Empregado nao filiado ao sindicato.

CobranGa iINAEVIAA...........euiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeee e 1/59
- Contribuicao confederativa. Desconto previsto em instrumento coletivo. Nao

comprovacgao de associagao sindical. Devolugdo devida.........ccccccceeeviiiiiiiiciiceeeeee, 3/289, 6/603
- Contribuicao confederativa. Empregado néo filiado ao sindicato. Cobrancga indevida............ 2/166
- Contribuicdo confederativa. Empregado nao sindicalizado. Indevida.................. 1/59, 2/167, 6/603
- Contribuicao confederativa. Restituicao...............uueeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee, 1/78, 2/190, 6/629, 6/632
- Contribuicao previdenciaria sobre o terco de férias. Desconto indevido. Cessacgao

dos descontos e devolugéo dos valores ja descontados.............coevviiiiiiiiiiiiieiiiiiiieeeee e 6/596
- Contribuicao previdenciaria. Acordo sem reconhecimento de vinculo ...............ccoovvviieeeeeen.n. 2/167
- Contribuicao previdenciaria. Fato gerador. Juros pela taxa Selic e multa moratoéria.

INCIAENCIA. DIES @ QUO ...ttt e e e e e e e e e e e e e eeeeeeees 2/167
- Contribuicao previdenciaria. Fato gerador. Momento de incidéncia de juros de mora

L= 010 PSSR 1/59
- Contribuicao sindical rural. Requisitos legais para langamento do tributo.

Pressupostos inscritos nos arts. 605 da CLT, 142 € 145 do CTN .....coooiiiiiiiiiiiicics 3/289
- Contribuicao sindical rural. Rito sumarissimo. Impossibilidade.............cccccvvvvveeeriiiiiiiiiieieeeee, 4/411
- Contribuicdo sindical. Editais. Pressuposto de constituicdo valido e regular do

processo. Extingao do processo sem resolu¢ao do MErt0.........cuuvveeeveeiiiiiiiiiiiieeeeees 4/411, 6/603
- Contribuicdes assistenciais e confederativas. Nao comprovagdo de filiagao.

DevoluGao de deSCONTOS ......ooviieeeeeee e 6/639
- Contribuicdes fiscais € PreVideNCIANIaS. .....cooo oo 177
- Contribui¢des previdenciarias. Cota-parte............oooviiiiiii 2/155, 3/309
- Contribui¢des previdenciarias. Fato gerador............ccuuviiiiie i 4/411
- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador. Juros e multa................ccccceennnnnn. 2/167, 3/289, 6/636
- Contribuicdes previdenciarias. Férias gozadas. INCIAENCia..............euvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiaiianns 1/59

- Contribui¢des sindicais rurais. Confederagao da Agricultura e Pecuaria do Brasil.
l}lecessidade de comprovacao, pela CNA, da regularidade da cobranca. Inexistente.
Onus do contribuinte de demonstrar eventual ilegalidade. Aplicagao do art. 17, 1l, da

Lei N, 9.393/1996 ..ottt e e e e n e e e et e e e e nneeeeeaneeeaeanns 3/289
- Desconto. Contribuigao confederativa.............ccccceuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 6/603
- Intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos indevidos. Devolugéo.......... 5/513
CONTROVERSIA

- Controvérsia quanto a natureza do vinculo existente entre as partes. Pedidos
baseados na legislagao trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho............................ 4/412

CONVENIO MEDICO

- Convénio médico. Desconto. DEVOIUGAO0............uuuueiiei e 2/167
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CORREGAO MONETARIA

- Corregcdo monetaria dos débitos trabalhistas. Incabivel a aplicagdo do IPCA-E.
Mantida a atualizagédo pela TRD (Taxa Referencial Diaria), fundada no art. 39 da

[T TR T A4 B 1 PSSRSO 6/649
- Correcao monetaria. Aplicagdo da TR X IPCA.... ... e eraeennees 4/412
- Correcao monetaria. Aplicagdo da TR X IPCA-E ...........uuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiievieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/603

- Corregao monetaria. Crédito trabalhista. IPCA-e. Dividas publicas e privadas.
ADI n. 4.357/DF. ADI 4425/DF. Inconstitucionalidade parcial do § 12 do art.100 da
Constituicdo Federal e, por arrastamento, do art. 5° da Lei n. 11.960/2009, que

alterou o art. 1°da Lei N. 9.494/1997 ...ttt 2/167
- Débito trabalhista. indice de correcdo monetaria aplicavel. TR. Exegese do art. 39
(o = T I T o TR TR 4 B L B SRR 4/412

- IPCA-E.Dividaspublicaseprivadas.ADI4.357/DF.ADI4.425/DF.Inconstitucionalidade
parcial do § 12 do art. 100 da Constituicao Federal e, por arrastamento, do art. 5° da
Lei n. 11.960/2009, que alterou o art. 1°da Lei n. 9.494/1997.........ccoiiiiiiiiiiieiieces 6/604

CORRETOR DE SEGUROS

- Corretor de seguros. Lei n. 5.496/1964. Vinculo empregaticio com a seguradora................... 1/60

CORTADOR DE CANA

- Cortador de cana. Modalidade salarial. Salario por produgao incabivel .............cccocccvvieeen..n. 3/289
CREDITO

- Compensacao de valores do PDV com créditos judiciais trabalhistas...........cccccccvveviieiinennen. 2/166
- Crédito previdenciario. Adesao ao Refis. Extingao da execugao. possibilidade...................... 2/168
- Crédito previdenciario. Recuperagao judicial. Habilitagao................eevvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee 2/168

- Crédito trabalhista habilitado no juizo falimentar. Extingdo da execuc¢ao. Descabimento....... 3/290

CURSO DE APERFEICOAMENTO

- Cursos de aperfeicoamento realizados fora do horario de expediente. Participagao

facultativa. Inexisténcia de tempo a disposicdo do empregador..............eeveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 6/620
CUSTAS
- Ndo recolhimento de custas pela reclamante. Justica gratuita. Deser¢édo nao

(o0 ) o 18] r=To F- TP PEPPP 1/60, 2/168
- Recolhimento de custas. Pressuposto de admissibilidade recursal. Desergéo......................... 1/60
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DANO

- Anotacdo em CTPS de que a reintegragdo decorrera por determinagao judicial.

Indenizagdo por danos Morais NA0 AEVIAA ........cc.eiiiiiiiiiiiiiie e 6/604
- Ausénciadoregistrodo contratode trabalhona CTPS do empregado. Inadimplemento

de obrigagbes trabalhistas. Dano moral. Prova. Indenizagdo. Nao cabimento........c.............. 6/604
- Cumprimento de metas. Pardmetros razoaveis de cobranca. Auséncia de dano

moral. INdenizagao iINAeVIda ...........oooo i 4/412
- Dano existencial. Motorista carreteiro. Jornada exaustiva. Indenizagao devida........... 3/291, 6/604
- Dano material. Divida de cartao de crédito. Inadimplemento.............coooviiiiiiiiiiiiciiccceee e, 3/329
- Dano material. Uniforme. Uso obrigatério. Lavagem. Indenizagdo. Cabimento...................... 6/636
- Dano moral (dano existencial). Jornadas excessivas e extenuantes. Indenizagao

(0 L= o = PSPPSR 4/413, 6/605

- Dano moral coletivo. Agao civil publica perpetrada pelo Ministério Publico do
Trabalho. Alegada ofensa (discriminagcdo ou perseguicdo) a coletividade de
trabalhadores readaptados, antes afastados por acidentes do trabalho, apds seu

retorno de altas médicas. IMproCedencia..............covvvviiiiiiiiiiiii 3/291
- Dano moral decorrente de acidente de trabalho. Caracterizagao .............cccvvvvvvvvvvivvviiinnnninnnnns 1/73
- Dano moral. Acidente de trabalho. Indenizag@o. Valor...........ccccccciiiiiiiiiiiiieees 1/61
- Dano moral. Acidente do trabalho ou doencga equiparada. Indenizacédo. Prova do

dano. Prescindibilidade. .............. it a e 4/413
- Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios inadequado ..............cevveevvevieviieeiiiiiieeeeeeeeeeee 3/288
- Dano moral. Assédio moral. Pratica de conduta ofensiva do empregador. Nao

comprovada. INdenizagao INAEVIAA ...........uuiiiiiiiiiiece e 5/509
- Dano moral. Atos ilicitos. Prova. Ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador. Nao

comprovacgao. Indenizagdo. NGO Cabimento.........coovuiiiiii i e 2/158
- Dano moral. Cancelamento do plano de saude............c..eeeeviiiiiiiiiiiiieieee e 1/54, 6/641
- Dano moral. Condigbes de trabalho degradantes. Cabimento...........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeen 1/64
- Dano moral. ConfigUraGao0..........cooeeiiiiiiiii e 1/61, 2/169, 4/413
- Dano moral. Confissao ficta. Ofensa por assédio moral. Discriminagédo. Enclausuramento ...... 1/61
- Dano moral. Demonstracéo do prejuizo. Desnecessidade. Damnum in re ipsa........... 2/156, 2/171
- Dano moral. Demonstragao do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipsa..................... 2/190, 3/291
- Dano moral. Descumprimento do contrato de trabalho. Ociosidade. Ofensa a

dignidade da pessoa humana. Indenizacdo. Cabimento...............eevveeiieiiiiieiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeee 3/328
- Dano moral. Dispensa discriminatéria. Portador de doenca grave. Indenizacéo devida ........ 6/605
- Dano moral. Extingdo do contrato de trabalho de trabalhador portador de doenca

grave. DamnUM QN 18 IPS@.........uuuueeeeee ettt ettt e e e e e e ettt e e e e e e e s e eeaaeeeas 6/618
- Dano moral. Fixacao do valor da indenizagao. Arbitramento ...............eevvveiieiiiiiiiiiiiiiiieeiieeee, 2/176
- Dano moral. Guarda-municipal. Treinamento inadequado. Gas de pimenta...........ccccvvveeeeeeeee. 1/61
- Dano moral. llegitimidade de parte. Superior hierarquiCo ................eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 4/413
- Dano moral. Inadimplemento salarial. Atraso no pagamento das verbas rescisérias.

INAENIZAGAO AEVIAA ...coeveiiiiiiiiiiieeeeeeee 3/292, 3/292
- Dano moral. Inadimpléncia salarial. Indenizagao devida................ccoerviviiiiiiii e, 2/204
- Dano moral. Inadimpléncia. Verbas resSCiSOras. ........ocuvuuivvieiiiiiiiee e 6/633
- Dano moral. Indenizacao. Alteracao de local de trabalho. Ndo cabimento............................. 6/605
- Dano moral. Indenizacao. Condi¢des de saude, higiene e dignidade do ambiente de

(=1 o= 1| Lo TSR 3/288

- Dano moral. Indenizagdo. Culpa do empregador. Prova pericial. Atividades com
risco ergonémico. Doenca lombar. Hérnia de disco. Sindrome do pingamento
gaF= 1o UL (ol o] ¢= o [o ] SR PP PPPPPPRRPTR 3/320
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Dano moral. Indenizagdo. Inadimplemento de obrigacdes trabalhistas. Nao

(o721 o111 1=1 1 (o JETT U RR TR 2/205, 6/602, 6/655
Dano moral. Indenizagao. Inadimplemento de salario. Inscricdo do trabalhador nos

6rgaos de protecao ao crédito. CabimeEN O...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e 3/328
Dano moral. Indenizagéo. Inadimpléncia de verbas rescisérias. Ndo cabimento ................... 6/605

Dano moral. Indenizac&o. N&o cabimento...........ccooooiiiiiiiiiii e 1/46, 3/322
Dano moral. Indenizagdo. N&o cabimento. Verbas rescisorias. Inadimpléncia......................... 1/62
Dano moral. Indenizagéo. Ndo pagamento injustificavel do salario.............ccccvvviveiiiiiiiiinnnee, 4/404

Dano moral. Jornada excessiva. Motorista carreteiro caracterizagéo. Indenizacéo.
(07 o110 l=T o) (o 1re=To= Lo PSP 3/315

Dano moral. Meros dissabores. Abalo extrapatrimonial indenizavel ndo configurado ............ 5/510
Dano moral. NGO CONIQUIAGEAO .........uuieieiiiie ettt e e e e e e e annes 2/169

Dano moral. Nao pagamento de verbas rescisorias. Auséncia de lesdo a direito da
personalidade do trabalhador. Reparagao indevida ..............eoiiiiiiiiiiiiiiiii e 4/413

Dano moral. Ociosidade do trabalhador. Indenizagao. Assédio moral. Cabimento................. 3/320
Dano moral. Ofensa pelo superior hierarquico. Indenizagao devida.............ccccceeveiiinnnnnnnnnns 4/413

Dano moral. Pedido de indenizac&o por suposta incorrecdo no pagamento das
verbas trabalhistas. INAeVIdO ... e 2/202

Dano moral. Pequenos aborrecimentos. Dissabores contingenciais. Indenizagao

T L2V o - PP 2/169, 5/510, 6/605
Dano moral. Reparacao civil. Atraso no pagamento das verbas rescisorias. Impertinéncia .... 6/613
Dano moral. Reparacéo. Critérios para fixagao do valor...........cooooiiiiiiiiiiii s 3/292
Dano moral. Reverséao da justa causa. Nao cabimento.............ccccco 1/56, 1/82
Dano moral. Sisudez da chefia. Indemonstravel tratamento rispido ou vexatério da

empregadora ou seus prepostos. Indenizagado indevida ... 1/62
Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho...............ccccciiiiiii, 1/84
Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Indenizagéo............ccccccovviiiineenn. 1/96

Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Recusa de troca de
uniforme rasgado no curso da jornada de trabalho. Exposi¢cao de partes intimas do
=1 aalo]¢=TeT=To [T o To =T o = Tor= Lo R e [V o F- TR 1/78
Dano moral. Valor da indenizac&o. Majoragao indevida............ccooooeviiiiiiiiiii e, 2/169
Danos materiais. Lucros cessantes. Recebimento em parcela unica. Valor integral .............. 6/618
Danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho. acidente fatal, tendo
como vitima o trabalhador, que deixou companheira e filha menor, que ora postulam
as respectivas indenizagbes. sentenga de primeiro grau mantida em sua maior
parte. Reconhecida a culpa de ambas as reclamadas, solidariamente responsaveis
PEIO INFEIIZ EVENTO ...ceii it e e e e e e e e e e e e e 2/169
Danos morais e materiais. Acidente do trabalho tipico. Traumatismo cranio
encefalico. Hospitalizacao e alta. Culpa concorrente do empregador pelo acidente
sofrido. Mantida a indenizagdo por dano moral fixada em primeiro grau. Agao

ajuizada quando ainda em vida 0 €X-eMPregado.............uuueeueeuuerieeiieieieeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeeeees 2/169
Danos morais e materiais. Acidente do trabalho. Queda de escada.............ccccvvvveeeeeiiinnneee. 6/606
Danos morais e materiais. Alegada patologia ocupacional: Estenose de valvula

cardiaca. INdenizagao INAEVIAA ............uuuuiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt e e e e e e e e e e e e eaaeees 2/170
Danos morais e materiais. Patologias: hipertenséo arterial sistémica, psoriase, e
epilepsia. Auséncia de nexo de causalidade. Indenizagao indevida............c.cccceeeeiiiiiininnnnnnnn. 3/292
Danos morais e materiais. Pequena perda auditiva. Auséncia de incapacidade
laborativa e de doenga ocupacional. Reclamante com 63 anos, a época do exame,
e ja desligado da reclamada ha 1 ano e meio, sem nunca ter se afastado do trabalho
ou apresentado queixas, durante a relacdo laboral. Doenca degenerativa ou da
idade. INdeNnizagBes INAEVIAAS. .......uuuuiii e e e e e e e e e e e e e ee et e e eaaeaeeees 2/170
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Danos morais, estéticos e materiais. Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da

vitima. Nao cabimento de reparagao CiVil............ccccuuuuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 2/170
Danos morais, estéticos e materiais. Acidente de trabalho. Culpa da reclamada nao
comprovada. Nao cabimento de reparacgéao civil. Aplicagdo do art. 818 da CLT ..........c.oce..... 4/414
Danos morais. Acidente de trabalho. Contrato de parceria. Auséncia de relacédo de

emprego. Culpa N80 CONfIQUIAAA .........cueiiiiiieiee e 4/414
Danos morais. Alegado assédio para cumprimento de metas. Indenizagdo indevida ............ 3/293

Danos morais. Ato de preposto nao praticado no exercicio do trabalho ou em razao
(o [ (ST NN E=To Jor= o110 41T 0] (o TR 3/277

Danos morais. Atraso no pagamento das verbas rescisorias. Auséncia de
comprovagao do gravame moral. Indenizagao indevida .............ccccceeiiiieiiiieciie e, 2/171

Danos morais. Atraso no pagamento dos haveres rescisorios. Nao caracterizado........ 1/95, 3/321
Danos morais. Auséncia de anotacao do contrato de trabalho em CTPS............ccccccivinnnnns 4/414

Danos morais. Auséncia de comprovagdo do gravame moral. Indenizagao
gTe LAY o F- TR OOPPPRPRN 6/606,6/639
Danos morais. Auxiliar de servigos gerais/escrituraria. Alegado assédio moral. Nao

provado. Pedido de reintegracao ao emprego e de indenizagao. Improcedentes .................. 2/171
Danos morais. Direitos humanos fundamentais violados durante treinamento de
Lo E=T o E= T 4T oo o 7= PP 2/171
Danos morais. Exigéncia de metas. Assédio moral. Indenizacgao indevida............ccccccccuunnnnees 3/293
Danos morais. Fixagao do pretium doloris. Atendimento a dupla finalidade. Lenitivo

a dor do obreiro e carater pedagigiCO @ EMPIrESA........uceiiieeieiiiiiiiiiee e 4/414
Danos morais. Indenizagao fundada em descumprimento no pagamento de verbas

trabalhistas. INAEVIAQ.........ooii e e e e e e e e e 3/313
Danos morais. Instalagdes sanitarias precarias no local de trabalho. Indenizacao devida ...... 3/294
Danos morais. Jornada excessiva. Nao caracterizagao..........ccevveeeiviieiiiiiiiiieeeee e 6/638

Danos morais. Quantum indenizatorio. Rearbitramento. Cabimento ............c.oovvieiiiieiinee. 6/606
Dissabores contingenciais. Indenizag@o iNdevida ..............oeeeiiiiiiiiiiiie e 1/62

Fase pré-contratual. Promessa de emprego nao configurada. Indenizagéo por dano
MOFal INAEVIAA ..o 6/606
Fase pré-contratual. Promessa de emprego. Configurada. Indenizagao por dano
MOFAL DEVIAA. ... .eeeiiiee ettt e e e e e e st e e e e e e e e s e e eeaaeeeeeeannssnaeeeeeeeeaannns 4/414
Fixacao do valor arbitrado para a condenagao por danos morais. Parametros...................... 6/606

Genitora. Dano moral em ricochete. Existéncia do dever de indenizar............ccoevveeeeveneeeenn... 4/414

Indenizagao por dano moral. Acordo em processo anterior diverso. Quitagao quanto
ao extinto contrato de trabalho. Coisa julgada. Ocorréncia. Incidéncia da OJ n. 132

A SBDI-2 A0 €. T ST ittt e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e s nnnneeeeaaeeas 6/606
Indenizagao por dano moral. Descabimento. Assédio moral ndo comprovado. Prova

dividida acerca de um UNiCO €PISOIO.........uuuuuurrriiiiiiiiiiiiiiiiieeeeteeeieeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeeeeeees 6/606
Indenizagdo por dano MOoral. FiXaGA0. ... ...ttt ee e eeeeees 6/607

Indenizagéo por dano moral. Verbas rescisoérias. Inadimpléncia. Nao cabimento .................. 6/596
Indenizagdo por danos materiais e morais. Perda de uma chance. Tratativas
consistentes para a admissao de emprego. Dever de indenizar...........cccccoviviiiiiiiiiiiieiieennnn. 5/510

Indenizagao por danos morais devida. Nao pagamento injustificavel de salarios por
trés meses. Descumprimento de outras obrigacdes trabalhistas...........cccccoovvieeiiiiiiinnn, 6/607

Talo =Y aT2=Toz=TolN oTo] e b=T g oS3 o o] =1 6/608
Indenizagao por danos morais. Auséncia de anotagao do contrato de trabalho na
CTPS, nao pagamento de verbas rescisorias e nao quitacado de salarios............................... 6/607
Indenizagdo por danos morais. Auséncia de pagamento de verbas trabalhistas.
POSSIDIlIAAAE. .....coiiieeieeeeee e, 6/607
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- Indenizacdo por danos morais. Configuracdo. ONuUS da Prova..........ccccceeeveeoeeeeoeeeeeeseeeeeeen. 6/608

- Indenizag&o por danos morais. llicito trabalhista.............cccccoiiii 6/608
- Indenizagdo por danos morais. Informacgdes subjetivas e/ou desabonadoras
prestadas pelo exempregador. Ato ilicito configurado............cccoeeviiii 6/608

- Indenizagao por danos morais. Instalacbes para refeicdo e sanitarias. Norma
Regulamentar n. 31 do MTE, que disp6e sobre a saude e a seguranga do trabalho
em agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéao florestal e aquicultura, atividades.

NAO AtENAIMENTO ...ttt e e e e e e e e e e et eeeeaaeaeeees 6/608
- Indenizagdo. Dano moral. Atraso no pagamento de salarios. Mora contumaz. Devida.......... 6/609
- Pessoa com deficiéncia. Empregado. Fungdes incompativeis com suas limitagbes

fisicas. Dano moral € dano Material ...........c..uuiiiiii i 5/510
- Promessa de emprego. Expectativa de contratagdo ndo demonstrada. Dano moral

(Lo Rz =i (=4 = o Lo RSOOSR 4/415
- Reintegragédo. Dano moral. Dispensa discriminatéria. Nao comprovada............ccoeeevveeveeenee.. 6/615

- Reiterado atraso no pagamento de salarios e verbas rescisorias. Auséncia de
homologacgao da rescisao. Impossibilidade de saque do FGTS. Nao entrega das

guias para recebimento do seguro-desemprego. Dano moral ..............coeevvvieiiieiiiiieeeieeeeeeeneen. 4/442
- Reparagdes. Danos morais e materiais. Moléstia. Configuragao do ato ilicito do

agente. Acao ou omissao culposa ou dolosa do agente causador do dano ...........cceeevveeeee.. 3/298
- Reverséao da justa causa. Dano moral. Auséncia de prova. Indenizagdo indevida................. 5/510
- Trabalhador rural. Dano moral. Indenizagédo. Banheiro. Barraca de lona. Precariedade........... 1/48
- Transferéncia. llicitude da dispensa. Indenizagdo por danos Morais ..............eeeeeeeeeeeveeeeeennen. 5/511
- Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Indenizagao por dano moral ..........ccccccceeeeeee. 1/70
DEBITO TRABALHISTA
- Débitos trabalhistas. Corregado monetaria apliCAvel ...............uvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeee 3/294
DECISAO

- Decisdo monocratica. Possibilidade. Jurisprudéncia dominante nos Tribunais Superiores ..... 21172
- Decisdo monocratica. RECUIrSO INVIAVEL............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeee e eeeeeeeeees 2/172
- Decisao que rejeita excegao de pré-executividade. Agravo de peticdo. Nao cabimento............ 1/62

DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE

- Quinquénio e licenga-prémio. Declaragéo de inconstitucionalidade da Lei Municipal
n. 2.373/2005. Repristinacao da Lei Municipal n. 1.200/1978...............ccccc 5/511

DEMISSAO

- Conversao do pedido de demissdo em rescisao contratual indireta. Auséncia de
prova acerca do vicio de vontade da reclamante quanto a modalidade de ruptura
(o0 1= 1 L1 - | SRR 3/294
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- Demissao discriminatéria. Indenizacao dobrada pela garantia de emprego e por

danos morais. Art. 4° da Lei N. 9.029/1005 ... .o 1/66
- Pedido de demissédo. Nulidade. Vicio de consentimento. Fraude. Prova. Inexisténcia........... 2/158
- Pedido de demisSSA0. Validade ...... oo 3/294
- Pedido de demisséo. Validade. Rescisao indireta ndo configurada.............ccccccoeiiiiiiiiiinnnnn. 3/294
DEMONSTRAGAO
SR D=1 aaToT ] (= Toz= ol oo =T 0 410 1S 4 =T = o [P 1/63

DENUNCIAGAO A LIDE

- Denunciacgéo da lide. Processo do Trabalno ...............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeee e 6/609

DEPOIMENTO PESSOAL

- Depoimento pessoal da parte adversa. Indeferimento. Cerceamento de defesa.

Nulidade processual CONfIGQUIAAA ..........cooiiiiiiiiiiiiii e 1/63
DEPOSITO JUDICIAL
- Depésito judicial. Extingdo da execugao. DIiferengas .........ccccccuuueuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaeaaens 1/63

- Deposito recursal. Auséncia ou ilegibilidade da autenticagcédo bancaria. Inexisténcia
de comprovante do efetivo recolhimento. Inaplicavel o art. 1.007, § 2°, do NCPC.
DESEICAO .o, 6/609

- Processo trabalhista. Depdsito judicial. Liberagao. Sentencga transitada em julgado ............. 6/623

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

- Descanso semanal remunerado. REfIEX0S..........uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e eeeereeeeeeeeeeeeeeeeees 2/172
- DSR. Empregado horista. Salario COMPIESSIVO...........uuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeirreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/172
DESCONTO

- Avarias em veiculo. Desconto efetuado em salario de empregado. Impossibilidade.
Auséncia de comprovagao de dolo ou culpa do empregado. Incidéncia do § 1° do
= T Gy o b= T O N LR 6/610

- Descontos salariais em dias de greve. Danos morais. Nao configuragao...........ccccccceevveeneen. 3/294
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DESERGAO

- Desercgao. Valor do depdsito recursal. Momento da interpoSiCao ............eeveevveeevieeieeieeeeieeeeen, 3/295
DESJEJUM
- Desjejum. Fornecimento gratuito. Comparecimento espontédneo do empregado.

Tempo a dispOSiCA0 NA0 CONFIGUIAAO ... ..uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiee ettt eeeeeeeeeeeeeees 2/172
DESPESA

- Despesas processuais. Publicacdo de edital. Unido. Responsabilidade subsidiaria.
(O o] 1411 0 ) (o RSOOSR 3/302

DESVIO DE FUNGAO

- Desvio de funcao. Caracterizacdo. Diferencgas salariais. Cabimento...............cccccccvviieeen, 1/75
- Desvio de fungao. Caracterizado. Diferencas salariais. Cabimento.............ccccccvvviiviiiiiinininnnn. 1/93
- Desvio de fungao. Diferengas Salariais. ...........cccoooouuuuummiiiiiiiiiiiiiiieiieiieee e eeeeeeeeee 3/295
- Desvio de fungdo. Diferengas salariais. Administracao direta. Inexisténcia do cargo

supostamente exercido. IMpossSIbilidade................uuuueiiiiiiiiiiiiii e 3/295
- Desvio de fungao. Diferencas salariais. N30 caracterizagao................uevveeveeveeeereeeeeeeeeeeeeeeeees, 6/600
- Desvio de fungao. NGO CaracCterizaga .........ccoceeeieiieiiieicecee e annaanes 1/63
- Desvio de fungao. NAO CONfIQUIAGAO ... . ..uuui bbb abessnsaranennees 6/610
- Desvio de fungao. Nao configuragao. INAEVIdO ............uuvuruiiriiiiiiiiiiiiiiiiriiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/610
- Desvio de fungao. Prova. Nao configuragao. Diferengas salariais indevidas........c.ccccccoeee.. 6/620
DEVEDOR
- Devedor solidario/subsidiario. Ex-socio. Execucdo. Redirecionamento. Possibilidade........... 3/328
DIARIA
- Diarias de viagem em valor superior a 50% do salario do empregado. Ressarcimento

de despesas previsto em norma coletiva. Integracéo ao salario. Nao cabimento................... 2/173
- Pagamentos habituais a titulo de diarias. Nao comprovagdo de despesas.

Extrapolagao do limite de 50% do salario. Descaracterizagcdo. Natureza salarial................... 4/415
DIFERENCA SALARIAL

- Conversao dos salarios em URV. Empregados celetistas da Sucen. Aplicacao do
art. 19 da Lei n. 8.880/1994. Data de pagamento dos Salarios................eeveeeeeeeeeeeeeeeieeeeeennnen. 6/610
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Diferenca salarial. Empregado celetista. Empregador pessoa juridica de direito
publico do Estado de Sao Paulo. Incorporagao de gratificacao de fungao. Art. 133
da Constituicdo Estadual e Lei Complementar n. 924/2002 aplicaveis ao contrato
(o (=N i =1 o =1 | [o SRR 6/610
Diferencas salariais envolvendo planos econémicos. URV. Medida Proviséria n.
434, de 27.2.1994. OJ n. 243 do C. TST. Prescri¢ao total. Reclamagao ajuizada
depois de passados mais de 20 anos apds a conversao dos salarios de Cruzeiro
Real para URV ..o, 4/415
Diferencas salariais. Abonos concedidos em valores fixos. Reajustes em percentuais
diferenciados. Ofensa ao art. 37, inciso X, da CF n&o verificada. Revisdo geral

anual que ndo pode ser confundida com reajuste salarial ...............cccccoiiii 2/173
Diferencas salariais. ADONOS. INCOMPOrAGAD .......cceeeiieiiiiiiee e 6/610
Diferencas salariais. AcUmulo de fUNGAO.............oooiiiiiiiiii e 6/611
Diferencas salariais. Acumulo de fungdes compativeis durante a mesma jornada de
trabalho. Verba iNdevida..........coooi i e 6/611
Diferencas salariais. Adicional de escala de referéncia. Biénio. Alteracao. Invalidade............ 6/644
Diferencas salariais. Auxiliar de administragao escolar. Jornada inferior a legal. Piso
salarial. Norma coletiva. INdevidas.............uuiiiiiiiiii e 5/511
Diferencas salariais. Complementagao da remuneragao minima por nivel e regime
(RMNR). BaSE A€ CAICUIOD .......eeiiiieeiiiite ettt e e e e e e e enaes 2/173
Diferencas salariais. Conversao dos salarios em URV. Servidor publico celetista.
Aplicacao do art. 22 da Lein. 8.880/1994 ..........uu i e e eeeeees 4/415
Diferencas salariais. Desvio ou acumulo de fuNG&O.............eeveviiiiiiiiiiiiiieee e 2/174, 6/611

Diferencas salariais. Desvio/acumulo de fungdes. Proibigdo. Enriquecimento sem causa..... 6/611
Diferencas salariais. EBCT. Plano de cargos e salarios. Descumprimento. Critérios

de promogao N30 0bservados. PreSCriGA0 ........coovvieiiiiiiee et 4/415
Diferencas salariais. Salario profissional do engenheiro. Servidor publico celetista.
Inaplicabilidade da Lei N. 4.950-A/1966.............cccoiuuurinuiiiiiiiiriiitiareeareerrerarsrrreaaeer e ————————————— 4/416
Piso salarial previsto pela Lei Federal n. 12.994/2014. Agente comunitario de saude.
Diferencas salariais devidas ..., 4/416
Planos econdmicos. Diferencas salariais. Conversao dos salarios em URV.
Prescricao parcial. Aplicagao da Sumula n. 294, ultima parte, do E. TST..................... 4/416, 5/511

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo. Contratacdo de temporarios. Impossibilidade da lei atribuir
regime diverso do juridico-administrativo. Incompeténcia da Justica do Trabalho.................. 2/174

DIREITO DE DEFESA

Abuso do direito de defesa. Litigancia de ma-fé caracterizada...............ccccvvvveiiiiiiiiiiiinenn. 2/190

DIREITO DO TRABALHO

Direito do Trabalho. Abono desempenho. Habitualidade no pagamento. Integracao
B0 SAIANIO ... e e e e e e e aaaaeeaara————— 5/512
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Direito do Trabalho. A¢do de cumprimento. Descumprimento de norma coletiva.
Multa convencional deVIda ..........coouuuui i e aaeaees 6/611

Direito do Trabalho. Acumulo de funcgao. Art. 456 da CLT. Nao caracterizagao............ 3/295, 6/612
Direito do Trabalho. Adicional de insalubridade. Servente de pedreiro. Manuseio de

cimento e afins. Auséncia de previsdo na norma legal. Adicional impertinente ..................... 5/512
Direito do Trabalho. Adicional de insalubridade. Servente de pedreiro. Atividade a
(o= TURF=1 o<1 (o T b d o Lo 11 [or= Lo JF= X o= 1 (o] (R 6/612
Direito do Trabalho. Adicional de remuneracdo. Trabalho rural a céu aberto.
Exposicao ao calor excessivo. Insalubridade. Configuragao.............cccceeiiiiiciiiiciiciiccs 3/295
Direito do Trabalho. Bancario. Excegéo prevista no art. 62, 1l, da CLT. Encargo de

gestao. Onus da prova do @MPregador . ...... ..o oo 3/296
Direito do Trabalho. Contribuicdo confederativa. Descontos indevidos. Devolugéo ............... 6/612
Direito do Trabalho. Dano moral. Condi¢des de trabalho degradantes. Cabimento ............... 6/612
Direito do Trabalho. Décimo quarto salario. Natureza salarial. Pagamento

ProporcioNal deVIdO ..........oooiiiiiiii e, 4/416

Direito do Trabalho. Desvio de fungao. Nao caracterizagao............ccoeeeeeieiiiiiiiccicccicians 5/512
Direito do Trabalho. Diarista. Vinculo de emprego inexistente.............cccccooviiiiiiiiiii i, 5/512
Direito do Trabalho. ECT. Banco postal. Equiparacédo com bancarios. Impossibilidade ......... 6/613
Direito do Trabalho. Enquadramento sindical. Empregado de financeira. Bancario ............... 6/613
Direito do Trabalho. Extingao do contrato de trabalho. Multa dos art. 467 e 477, CLT.

MASSA FAlIAA. ... e 6/613
Direito do Trabalho. Férias. Pagamento extemporéaneo. Dobra devida........................ 5/512, 6/614
Direito do Trabalho. Férias. Remuneragao em atraso. Pagamento em dobro...............c..c....... 6/613

Direito do Trabalho. FGTS. Depdsitos. PrescriCao..........ccoooeeiiiiiiiiiiiiiieeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea 3/296
Direito do Trabalho. Fundacdo Casa. Remuneracdo. Adicional de periculosidade.

Agente de apoio socioeducativo. Inaplicabilidade..............ccccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiis 3/296, 6/613
Direito doTrabalho. Grupo econémico. Responsabilidade solidaria. Caracterizagao................ 1/63

Direito do Trabalho. Intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos
INAEVIAOS. DEVOIUGAO..... ..ot e 4/416, 6/614
Direito do Trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia ............cccoeeiiiiiiiiiiiiiicicccs 3/296

Direito do Trabalho. Intervalo intrajornada. Concessao parcial............cccccoeviiiiiiiiieiie i, 1/64

Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Alternancia de horario em escala superior
a mensal. Turno ininterrupto de revezamento. Caracterizagao...........eevvvevveeeiiiviiiiieieiieeeeeeeee, 6/614

Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Alternancia de horario trimestral. Turno

ininterrupto de revezamento. CaracteriZaga0...........couiiiiuiiiiiiiiee e 6/614
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Onus da prova................... 6/617
Direito do Trabalho. Jornada. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia..........cccccccceennnnnnns 6/614

Direito do Trabalho. Jornada. Turnos de revezamento. Dois turnos. Horas extras
excedentes da sexta didria. CabimentO............uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 6/614
Direito do Trabalho. Lei municipal estabelecendo jornada de 40 horas semanais.
DiVISOr @PlICAVEL.....ccoeeiiiieeeeeee e, 6/614
Direito do Trabalho. Participagdo em movimento paredista. Desconto dos dias

parados. Dano Moral iINEXISIENIE .........coooi i 6/615
Direito do Trabalho. Participacao nos lucros e resultados proporcional. Cabimento .............. 6/615

Direito do Trabalho. Principio da intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa.
Descontos indevidos. DEVOIUGAO............couuiiiiiiiie e 2/174, 6/615
Direito do Trabalho. Reflexos do valor das horas extras na remuneragdo do
descanso semanal remunerado. Repercussao em outras verbas. Impossibilidade................ 6/615
Direito do Trabalho. Remuneracdo. Acumulo de funcdo. Art. 456 da CLT. Nao

o7z | = Lo 1= gL o== Lo R PP PPPPPPPP 6/616
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Direito do Trabalho. Remuneragao. Adicional de insalubridade. Base de calculo.

Salario-MiNIMO NACIONAL ........uiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaaas 6/616
Direito do Trabalho. Remuneracdo. Adicional de insalubridade. Trabalhador rural.

EXpOSiCa0 @ Calor iNtENSO.........ooviiiiiiiiiieeeeee e 1/64, 2/175
Direito do Trabalho. Remuneracgdo. Adicional de periculosidade. Vigilante ................cccccceeeie. 1/65

Direito do Trabalho. Remuneracdo. Adicional de periculosidade. Area de risco.
Atribuicao rotineira, ainda que intermitente. DevidO..........cccovvviiiiiiii i 4/417
Direito do Trabalho. Remuneracédo. Adicional noturno. Hora noturna em prorrogacéo.
Jornada puramente noturna. CabimentO............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 2/175
Direito do Trabalho. Remuneragao. Auxilio alimentagao instituido por lei municipal.
NATUFEZA JUFITICA. ... eeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e aanae 3/296
Direito do Trabalho. Remuneragdo. Comissdes pagas por terceiros. Gueltas.

Natureza juridica. INtegragao @ reMUNEIAGAD .........viieeeieieeiiiiiiee e e e e e e e ee et e e e e e e e e eerraar e eeeees 6/616
Direito do Trabalho. Remuneragédo. Comissdes. Pagamento por fora.............cccoeeiieeiiiieennn. 1/64
Direito do Trabalho. Remuneracao. Reducao do percentual de comissao. Prescri¢ao total .... 3/297
Direito do Trabalho. Remuneragao. Reflexos do valor das horas extras no descanso
hebdomadario. Repercussado em outras verbas. Impossibilidade..............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiinnes 6/616
Direito do Trabalho. Rescisao contratual. Aviso-prévio cumprido em casa. Prazo
para pagamento das verbas resCiSOMas. ........ouuuuiiiii i 5/512
Direito do Trabalho. Rescisédo contratual. Justa causa. Dupla puni¢do. Bis in idem.

NAO CaraCleriZAGAOD........cciiiiiieeeeeee e 6/616
Direito do Trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Multa do art. 477, CLT.
Pagamento imperfeito. Descabimento............cc.uviiiiiiiii 6/616

Direito do Trabalho. Rescisédo do contrato. Justa causa. Perdao tacito e imediatidade............ 1/64

Direito do Trabalho. Rescisao indireta. Irregularidade no recolhimento dos depdsitos
(o (o o C B IS T @701 ¢ [0 U] ¢=Toz= Lo BT PR TRPPPPPPP 5/512

Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Contrato de subempreitada.

Responsabilidade solidaria da empreiteira principal. Cabivel ...........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiis 6/617
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Anotagdo desabonadora
=Y T O s SRRSO 2/175
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Assalto no local de trabalho.
Vigilante desguarnecido de qualquer aparato de seguranga. Maleficio instaurado ................ 4/417
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Assédio moral. Nao
(022 1= T3 (=4 - Lo o 1RSSR 3/297
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Condigbes de trabalho

degradantes. CabiMENTO ..........uuuuiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeaaeaaaeees 5/513

Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Dano pré-contratual.
Pertinéncia nesta esfera laboral ... 6/617

Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Ociosidade forgada e

exposicao da imagem do empregado. Dano moral. Caracterizagao.........cccccevevveevveeeieeeeeennnen. 2/175
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Doenga ocupacional. Incapacidade
total e permanente. Danos morais e materiais devidos..............ccouiiiiiiiiiiiiiiiiiees 1/65
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Prescricdo bienal aplicavel .............ccccceeee. 3/297
Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizacdo. Administracdo Publica.

Responsabilidade subsidiaria. Cabimento.............cooiviiiiiiiiiiiiiiiiieee e 1/65, 6/617
Direito do Trabalho. Responsabilidade solidaria. Terceirizagao ilicita..............cccceevvvviiiennnenn. 1/65

Direito do Trabalho. Terceirizacdo. Administragdo publica. Responsabilidade
subsidiaria. CabimeNntO ..........oouiii e 1/65
Direito do Trabalho. Terceirizacdo. Administragdo publica. Responsabilidade

subsidiaria. Culpa in vigilando NA0 COMPIrOVAUA ............uuuuuuemeeiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeee 3/297
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Direito do Trabalho. Trabalhador rural. Adicional de remuneragao. Trabalho a céu

aberto. Exposicdo ao calor excessivo. Insalubridade.............ccoovvviiiiiiiiiicccc 6/617
- Direitodo Trabalho. Turnos ininterruptos de revezamento. Trabalho em sobrejornada.

Horas extras acima da 62 didria devidas .............cccc o, 1/65
- Direito doTrabalho. Vinculo de emprego. Empreitada...............eevveviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee 5/513
- Direito do Trabalho. Vinculo de emprego. Saldo de beleza. Contrato de parceria.

L0 = Tor (1 1= o= [o TP 6/617

DIREITO PROCESSUAL

Direito Processual do Trabalho. Centralizacdo e reunido de execugbes contra a

massa falida. Extingao de feitos autébnomos. Possibilidade ..........................cc, 1/66
- Direito Processual do Trabalho. Penhora em conta poupanca. Possibilidade em

caso de fraude. Inexisténcia de violacdo do art. 649, X, do CPC.......cccooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 1/66
- Direito Processual do Trabalho. Principio daidentidade fisica do juiz. Inaplicabilidade.

Processo SOb MO SUMAIISSIMO........uuuiiii et eeeaeeeees 2/175
- Direito Processual. Embargos de declaracao intempestivos. Nao interrup¢do do

prazo para interpoSsiGa0o de OULIOS FECUIMNSOS .......c.eiviiiiiiiiiiiei e 3/297
- Direito Processual. Honorarios periciais contabeis. Sucumbéncia. Responsabilidade........... 3/298
DISPENSA
- Dispensa abusiva. Conduta antisindical. Indenizagéo por danos morais. Cabimento ............ 3/298
- Dispensa discriminatoria. Prova. NAo configuragao.............uvvvvvvviiviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/306

- Dispensaemrazaodoajuizamentode reclamacao trabalhista. Praticadiscriminatéria.
Ofensa ao principio da inafastabilidade do controle jurisdicional. Faculdade do

discriminado de optar pela reintegragdo no emprego ou reparagao pecuniaria ....................... 1/87
- Dispensa por justa causa. Abandono de emprego. Publicagdo de convocagédo em

jornal de circulagao local, por 3 vezes. Validade ... 4/417
DiVIDAS TRABALHISTAS
- Dividas trabalhistas. Depositos recursais. Abatimento...........cccoeiviiiiiiiiiiii e, 2/193
DOENCA

Dispensa discriminatdria. Empregado acometido de cancer. Doencga grave estigmatizante .. 6/618
Doenca do trabalho. Incapacidade. Concausa com a atividade exercida durante o

contrato de trabalho. Incerteza insita ao nexo causal. Razoavel probabilidade ..................... 6/618
- Doenga do trabalho. Responsabilidade subjetiva do empregador............ccceevveiiiiiiiiiiiieeneeee. 1/67
- Doenga grave. Dispensa discriminatoria. Presuncéo afastada por outros elementos

de prova. INndenizagao INCADIVEL ............uiiiiiiiiii et 4/418
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Doenca ocupacional (acidente do trabalho por equiparagao). Responsabilidade civil
do empregador. Pretensao de reparagao por danos materiais e morais. Nexo de
causalidade ndao comprovado. Inviabilidade...................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 6/618
Doenca ocupacional comprovada. Estado incapacitante atual ndo constatado.
Dano MOral dEVIAO.........uuiii e e e e e e e e et e e e e e e e e e ee bt e e eaaeaeeees 5/513
Doenca ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia

Lo [N A=Y (o X oz=1 U I-1= | TR 2/175, 3/298
Doencga ocupacional. Auséncia de nexo causal. Indenizag&o por danos materiais,
morais e indenizagao substitutiva............... 1/67

Doenca ocupacional. Auséncia de realizacdo de vistoria ambiental. Falta de
detalhamento do local de trabalho e de fatores ergonémicos. Laudo pericial
insuficiente. Cerceamento de defesa. Nulidade ... 5/513
Doenca ocupacional. Dano moral. Auséncia de nexo causal e incapacidade laboral.
N EETo N ool g io U] r=Tor= o 1P PRSP PPPPPPPPPTR 2/176
Doenca ocupacional. Danos morais e materiais. Culpa do empregador configurada.

INAENIZAGOES AEVIAAS ......cooiiiii i aaaabaaeanaanaees 5/514
Doenca ocupacional. Danos morais. INdenizagao.............coooeiiiiiiiii i 2/176
Doenca ocupacional. Indenizagédo por danos materiais e morais. Nexo causal ndo

COMIPIOVAUOD. .. ettteteetieeeeeeeeeeeee et e e e e eeee et et e eeeeeeeee e e e e et eeeeeeeee et e e e eeaeeaaeaaaeaaeeeaaeaaaaaaaaaaaeaaaaaaaaaaas 2/176, 6/618
Doenca ocupacional. Indenizagao por danos materiais e morais. Pretensao recursal
de majoragao dos valores arbitrados das iNdeniZagOES. ...........uvvveerieeiieeiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeee e 2/176
Doenca ocupacional. Indenizagédo por danos morais € materiais.............cccceevevvvvvceeennn. 1/67, 2/177
Doenga ocupacional. Marco inicial da prescrigdo. Data da concessdo da
aposentadoria por invalidez. Consolidagao dO dan0..........eevveiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/177
Doenca ocupacional. Morte do trabalhador. Contato com produto altamente toxico.
Responsabilidade solidaria das empresas empregadoras. Art. 1.518 do CC de 1916
(atualmente regido pelo art. 942)........coovviiiiiiiiii 1/67
Doenca ocupacional. Morte. Contato com produto altamente toxico. Inexisténcia de
prova de causa extralaborativa. Nexo causal mantido................cooooiiiiiiiicee e 1/67
Doenca ocupacional. N&o caracterizagdo. Nexo causal inexistente. Prova

01T 4 o7 - SRR 1/68, 6/601, 6/619
Doenca ocupacional. NeX0 CAUSAL..........uuuuuruuieiiiiiiiiieiiiieiieeeeeeeeee et e e e e e e eeeeeeeeeees 1/68, 3/298
Doenca ocupacional. Nexo de causalidade. Auséncia. Reparacgao indevida...............ccc.ou.e. 6/619

Doenca ocupacional. Nexo de concausalidade. Dano moral. Cabimento..............cccoceeiiiinnnnns 1/68
Doenca ocupacional. Onus da prova. Laudo médico pericial. Fatos comprovados.
Desnecessaria prova testemunhal. Cerceamento de direito probatério inexistente................ 6/619

Doenca ocupacional. Perda auditiva. Problemas respiratérios. Capacidade laboral
intacta. Indenizagao por dano material. Nao cabimento..............c.ccce 1/68
Doencga ocupacional. Pretensdo de indenizagdo por danos morais e materiais.
Lesao ocorrida apds a Emenda Constitucional n. 45/2004. Prescrigao quinquenal ............... 6/619
Doenca ocupacional. Prova pericial. Nao caracterizagao .............cooevevviiiiiiiiiiieeieeeeiiceee e 6/620

Doenca profissional. Auséncia de prova do nexo causal. Indenizagcdo por danos
morais e materiais. Descabimento ... 1/68
Doenca profissional. Concausa. INdenizagao............ccooeeeeeiiiii i 4/418
Doenca profissional. Dano moral. Garantia de emprego. Nao cabimento. Prova

pericial. Nexo causal. Incapacidade laboral. AUSENCIA............ccooiiiiiiiiiiiiiiiii e 21177
Doenca profissional. Incapacidade laborativa. Prova pericial. Nao caracterizagéo.

Garantia de emprego. Indenizagao. dano moral e material. Nao cabimento ......................... 2/158
Doenca psiquiatrica. Auséncia de prova do nexo causal. Descabimento de indenizagao....... 6/620
Doenca. Neoplasia maligna na pele. Concausa. Indenizagédo por danos morais ..................... 1/66
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DONO DA OBRA

- Dono da obra. Administracao Publica. Responsabilidade subsidiaria. Culpa in vigilando ...... 3/298

- Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. Responsabilidade.............ccccceeeveeiiiniiiiiiiennn.n. 4/418
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia .............cccooovvvieeeiiiiiiiiiiceeee e 2177
DUMPING

- Dano causado a sociedade. Dumping SOCIAl..........ccccooeeiiiiiiiiiiiiii e 2/192
- Dumping social na relagdo de emprego. Auséncia de pedido de indenizagao ....................... 6/620
ECT

- EBCT. Adicional de periculosidade e adicional de atividade de distribuicao e/ou

coleta externa - AADC. Possibilidade de cumulacao. Natureza e finalidade distintas ............ 4/418
- EBCT. Banco postal. Horas extras. Enquadramento como bancario. Jornada

especial. IMPOSSIDIlIAATE..........uuuueiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e eaaeees 4/419
- ECT. Banco postal. Condiga0 de DanCArO .............uuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/419
- ECT. Banco postal. Horas extras. Enquadramento como bancario. Jornada especial.

IMPOSSIDIlIdAE ... aaaa e 6/620

- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Anistia. Lei n. 8.878/1994. Efeitos
financeiros devidos a partir do retorno a atividade. Readmissdo ao emprego.
Unicidade contratual reconhecida com periodo de suspensao contratual. Art. 471

da CLT. Interpretacao e aplicagdo analdgica das OJs n. 56 € 44 da SDI-Ido C. TST............ 6/621
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Progressao horizontal por antiguidade.
Diferengas salariais ............ooovviiiiiiiie e, 6/621

EFEITO DEVOLUTIVO

- Efeito devolutivo. Inovagéao recursal ou ascensao de questdes novas. Vedacao legal............. 1/68
EMBARGOS
- Embargos a execugdo. Manejo. Garantia do JUIiZO..........ccouiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeee e 1/86
- Embargos de declarag&o da reclamante. Inicio do pensionamento. Omiss&o. Efeito

[ pToTo 117 T07=1 1AV o F SRR 1/69
- Embargos de declaracdo. Acolhimento. Esclarecimentos.............c.covveeiiiiiiiiiiiieeeeee 6/621
- Embargos de declaracao. Efeito modificativo. Direito ao contraditorio ...............ceeveeveeeeeeenne.. 3/299
- Embargos de declaracao. Erro material. Saneamento de ofiCio.............eveveeeeveeiiiiiiiiiieeieeeee, 4/419
- Embargos de declaracao. Hipdteses legais. Configuragao...........ccccuuvvvvuvvurveniinniiiiiiirieiiiinnnnnnn, 1/69
- Embargos de declaragdo. Interposicao pela terceira vez. Improcedentes. Imposi¢cao

de multas, por embargos protelatérios e por litigancia de ma-fé..........cccvvvviviiiiiiiiiiiiiieeiieene, 2/177

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 12, ndice anual, jan./dez. 2016 751



- Embargos de declaracao. Pressupostos. Omissao, contradicdo ou obscuridade nao

configuradas. Hipétese que nao se insere na previsdo dos arts. 535, incisos | e I,

dO CPC, € 897-Ada CLT ...t e e e e e e e e e aanees 1/69, 6/621
- Embargos de declaracao. Pressupostos. Omissao, contradi¢ao ou obscuridade nao

configuradas. Hipétese que nao se insere na previsao dos arts. 1.022 do NCPC e

LSy« £- 1 O I PR RSO 6/621
- Embargos de terceiro ajuizados por ex-socios. llegitimidade............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeen 1/69
- Embargos de terceiro. Auséncia de documento essencial. Extingdo do feito por

INEPCIA da INICIAL ...eeeiiieieee e 1/69
- Embargos de terceiro. Fraude a execugao. Nao configuraga ............ccccevviiiieiiiiieeciiiieeeens 3/299
- Embargos declaratorios protelatérios. Litigancia de ma-fé...........ccccouviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiins 1/91
- Embargos declaratorios. Nao acolhimento. Reexame do julgado. Impossibilidade................ 3/299
- Embargos declaratérios. Omissao configurada. Acolhimento.................................... 3/299, 3/300
EMPREGADO

- Empregado contratado por empresa do ramo do comércio pertencente a mesmo
grupo econémico de empresa que atua no ramo financeiro. Trabalhador vinculado
as atividades financeiras. Fraude. Reconhecimento de vinculo com a empresa do
(2= 10 0o 0 1 = o o2 1 (o TSSO 4/419
- Empregado doméstico. Contrato de trabalho posterior ao advento da Emenda
Constitucional n. 72/1993 e anterior a vigéncia da Lei Complementar n. 150/2015.
Horas extras e intervalo intrajornada. Auséncia de imposigao legal quanto a adocao

de controle formal de jornada. Onus da prova do reclamante...............cccccoveeeerereeeeeereeenn. 6/621
- Empregado integrante da Cipa. Fechamento parcial do estabelecimento. Direito a
LS e o] Lo E=To [N o e 1Y/ <To ] 4 - PSP 3/300

- Empregado publico municipal. Dispensa por justa causa. Desidia motivada
por alcoolismo. Impossibilidade. Processo administrativo. Nulidade. Direito a

reintegracao € demaiS CONSECIAMNOS ........uuiiiiiiiiiiiiti ettt e e e e e e e e e 1/70
- Empregado publico. Contratagao anterior a Constituicdo Federal de 1988. Auséncia

de estabilidade. Motivacao do ato de dispensa. Necessidade.............cccoovvviiiiiiiiiiiiiieeiiinnnnnn. 21177
- Empregado terceirizado e servidor publico estatutario. Isonomia salarial indevida.................. 1/70

ENTE PUBLICO

- Ente publico. Convénio com organizagao da sociedade civil de interesse publico.

Responsabilidade subsidiaria. OCOrréncia ...............oooooiiiiiiiiiii e 4/419
- Ente publico. Diferencas de horas extras. Base de calculo. Integracado do adicional

[oToT g =Y g ] oo X e [ST=TCT T RSP 2/178
- Ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Juros de mora. OJ n. 382 da SDI-1/TST........... 2/201
- Ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servi¢os. Culpa. Cabimento............ 1/70

EQUIPARAGCAO SALARIAL

- Equiparacdo salarial. Art. 461 da CLT. OnuS da Prova...........ccccceeveerieeeeeeeeseeeeeeeeeneneen, 6/622
- Equiparacao salarial. ConfiguraCao..........cooieiiiiiiiiiieiccceccieee s 1/71
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- Equiparacdo salarial. Diferenca de perfeicdo técnica e produtividade. Onus da prova.......... 6/622

- Equiparacdo salarial. Diferenca de produtividade e perfeicdo técnica. Onus da prova............ 1/71
- Equiparacao salarial. Diferengas SalariaiS...............uuuuuuuiiriiimiiiiiiiieiiiiiiieeireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/178
- Equiparacao salarial. Empregado publico. Impossibilidade ..., 4/420
- Equiparacao salarial. Identidade de fungao. Prova. Nao configurag&o..........cccccevveevieennennneen. 6/622
- Equiparaco salarial. Identidade de fungdes. Onus probatério do empregado....................... 4/420
- Equiparacdo salarial. OnuS da ProVa...........ccoooueoeee i 1/71, 3/300
- Equiparacéo salarial. Requisitos do art. 461 da CLT. Onus da prova ..........cccccceeveveeeeennn.. 6/622
- Equiparacéo salarial. Requisitos. Tempo de servigo. Nao cabimento............cccvveviviiciinineenens 1/46
- Sabesp. Plano de remuneragao por competéncias. Equiparagao salarial inviavel ................. 4/420
ESTABILIDADE
- Estabilidade acidentaria. Dir€ito ...........coouiueiiiiii i 2/187
- Estabilidade acidentaria. Indenizagao substitutiva. Nao cabimento...........ccccccvvvviviiiiiiiiiiinininn, 1/63
- Estabilidade decorrente de acidente de trabalho. Encerramento das atividades

empresariais. Indenizagao substitutiva devida ..................eviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 2/171
- Estabilidade provisdria da gestante. Contrato de trabalho por tempo determinado................ 4/420
- Estabilidade proviséria. Gestante. Contrato por prazo determinado. Aprendiz.

Desconhecimento do estado gravidico pelo empregador. Aplicagao da Sumula n.

o T T O 1 SRS 5/514
EXECUGCAO
- Excesso de execucao. NAO CaracteriZzagGan.........ooeieeiieeiieeiieee e 1/71, 1/97
- Excesso de execucdo. Nao caracterizacdo. Titulo executivo. Limites e alcance.

(0] 01T V=T o LT = TR PPPPPPRP 3/300
- Execucdo contra a Fazenda Publica. Débito de pequeno valor. Definicdo por

(Yo 1 L= Toz= Lol g a 10 a1 o] o =1 FO PP PP PPP SRR PPPPPPN 2/178
- Execugao de débitos de pequeno valor. Fazenda Publica. Lei municipal publicada

apos o periodo estabelecido no art. 97 do ADCT. Invalidade.........cccccccevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 1/71
- Execucao fiscal. Empresa em recuperacéo judicial. Competéncia do juizo falimentar........... 2/178
- Execucdo fiscal. Parcelamento do débito. Efeitos. ... 3/303
- Execucao fiscal. Suspensao. ArquiVO ProViSOMO ..........uuuuuururrurerireeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeees 2/178
- Execucao proviséria contra a Fazenda Publica. Suspensdo dos atos...........ccccevveiiiieeiiennen. 2/178
- Execucao provisoria. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Prosseguimento.

possibilidade. Principio da razoavel duragio do ProCeSSO0.......ccivieeieiiiiiiiiiiie e 2/180
- Execucao trabalhista. Art. 475, “J”, do CPC. Inaplicabilidade .............ccccccvvmviriiiiiieiiiiiiiiiiiiiinns 1/71
- Execugao trabalhista. Devedor subsidiario. Desnecessidade de esgotamento dos

meios executdrio contra 0 devedor PrinCiPal ..........ccoov i 6/622
- Execucao trabalhista. Empresa em recuperacao judicial. Habilitagdo do crédito no

(U P4o [ a11Y/=T £7= | PRSPPI 1/72
- Execucgao. Agravo de instrumento em agravo de peticdo. Auséncia de delimitagao

dos valores incontroversos. Desnecessidade quando a matéria for exclusivamente

Lo 1o N0 1141 ] (o USSR 1/72
- Execucgao. Agravo de peticao. Acordo. Atraso N0 pagamento.............eeeeveeveeviieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee. 3/303
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Execugdo. Agravo de peticdo. Irregularidade de representacdo processual.
Auséncia de juntada de procuragdo ou substabelecimento outorgando poderes.

NF=TolreTo) o] g Y=Yl 1a =T 0] (o JNe [0 J=T o= Lo RSP 3/300
Execucao. Agravo de peticdo. Penhora de conta corrente conjunta. Solidariedade.
POSSIDIlIAAE. .....cooiieiiieeee 5/514
Execugdo. Agravo de peticdo. Reiteracdo dos convénios a disposicao desta
L] LYo =1 1= Lo £ PP PPPPPPPP 3/301
Execucdo. Auséncia de bens penhoraveis. Expedicao de certiddo ao credor.
Arquivamento definitivo dos autos. llegalidade .................eevvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 3/301

Execugao. Bens impenhoraveis. Art. 649, V, do CPC. Aplicavel também a pessoa juridica...... 2/161
Execucao. Calculos de liquidacao genéricos. Pericia contabil. Honorarios. Liquidacao

de sentenca. Honorarios periciais. Responsabilidade..............ccccoceeeiiiiiiiiiiiiciec. 3/301
Execucao. Coisa julgada. Ofensa. Nao caracterizagao............ccooeeeeieiiiiiieciecccccccc e 3/301
Execugdo. Contribuigdes previdenciarias de valor abaixo de R$ 20.000,00.

Prosseguimento.........ooooiiiiiiii 2/179
Execucao. Contribuigdes previdenciarias. Fato gerador. Juros e correcao monetaria.............. 1/72
Execucao. Crédito trabalhista. Periodo contratual anterior ao deferimento da

recuperacao judicial. Competéncia. Juizo universal............cccccoiiii 6/623

Execugao. Debito trabalhista. Decretagao de faléncia. Competéncia da Justica
comum. Obice do art. 896, § 2°, da CLT c/c Sumula n. 266 do C. TST. Entrega de

certidao de crédito trabalhista, pelo juizo de 12 instancia, ao credor exequente..................... 3/301
Execucao. Depdsito da condenagdo em contajudicial. Cessag¢ao daresponsabilidade
do executado pela atualizagdo monetaria e juros de Mora..........cccceeeeeeeiiiieiiiicii e, 2/179
Execucao. Desconsideragéo da personalidade juridica. Auséncia de citagdo prévia
dos socios. Possibilidade. Contraditorio diferido ............eevveeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1/72
Execucgao. Devedor subsidiario. Redirecionamento. Cabimento...........c.cccceeeiiiiiiiiiiiiiieenen. 3/301

Execucao. Divida fiscal. Multas administrativas. Impossibilidade da cobranca.
Auséncia de bens do devedor. Extingdo. Baixo valor da divida. Possibilidade.
Expedicao de Certida0 ........ooooiiiiiiii 3/301
Execucdo. Empresa em recuperagao judicial. Exaurimento da competéncia da
Justica do Trabalho. Habilitagdo dos créditos perante o administrador judicial da

EMPIESA €M MECUPEIAGAD ... .ttutttttttttetteetteeeseeeeeeeeteesee s s e e s e ee e s e e s e e e e e e e ettt e et e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/420
Execugao. Impenhorabilidade de proventos de aposentadoria. Matéria cognoscivel
de oficio. Alegacao a qualquer tempo € modo. Cabimento...........cevvvevieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee, 4/421

Execucdo. Impossibilidade de prosseguimento. Auséncia de acervo patrimonial
e financeiro do devedor. Emissao de certidao de crédito. Arquivamento do feito.

Possibilidade de reativagdo da execug@o NO PJE ... 3/302
Execucgéo. Intempestividade do agravo de peticdo. Pedido de reconsideragdo. Nao
iINterrupGao do Prazo rECUISAl.........ooi e 3/302
Execucédo. Juros de mora. Incidéncia. Montante devido ao empregado. Sumula n.
1200 I [ T O 1 SRRSO 2/179
Execucao. Pagamento parcelado. Possibilidade. Principio da razoavel duragao do
processo. Art. 5°,inciso LXXVIII, da CF/1988 .......oooviiiiiiiieee e 2/179
Execucao. Penhora on-line. Nao comprovada a natureza de conta salario.............cccccccuvvnnes 2/179
Execucado. Penhora. Bem de familia. Prova. Impenhorabilidade. Lei n. 8.009/1990.
APIICACAOD ... ———————————————————— 3/302
Execucgao. Penhora. Imdvel. Alienagao fiduciaria. Fraude a execucgao. Ineficacia.................. 2/179
Execucdo. Penhora. Impenhorabilidade. Art. 649, V, do CPC. Pessoa juridica.
T F= T ] o7=1 o 11 T =T [T 3/302
Execucao. Prosseguimento. Juizo trabalhista. Recuperacao judicial. Juizo universal.
Y o= 1 o N 6/623
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Execucao. Recuperacéo judicial. Decisao interlocutéria terminativa do curso do

processo. Recormibilidade ..., 6/623
Execucdo. Responsabilidade de eX-SOCIO.........c.cooiiiiiiiiiiii e 3/302
Execucao. Responsabilidade do devedor. Coisa julgada. Alteracdo. Impossibilidade............ 3/303
Execucgao. Responsabilidade solidaria do s6Cio MinOritario............cccevvvvviiiiiii e, 3/302
Execucao. Responsabilidade solidaria. Acordao. AlCaNCe ............cooevvvviiiiiieiiiieeiiiiieeee e 3/302
Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Onus para a

indicacao de bens passSiVeIS € EXECUGAD ........uuvuuiiiieeeieieeiiiii e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e 2/179
Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento. Esgotamento dos

meios de execugado em face do devedor principal............ccoooeiiiiiiiii e 2/180
Execucao. Sentenca de liquidacao. Coisa julgada. Ofensa. Nao caracterizagao................... 3/303
Execucado. Socio a época da prestacao dos servigos pelo empregado. Limitagdo da

FESPONSADIAGAE. ... 1/72

Execucao. Suspensédo. Envio dos autos ao arquivo provisoério, por nao localizados
bens penhoraveis. credor postula o desarquivamento e a expedicdo de oficio a
secretariade financas e desenvolvimento econémico. Esgotamento das providéncias
encetadas pelo mm. juizo. Auséncia de prejuizo do reclamante. inteligéncia do Ato

N. 17/GCG-JT, de 9.9.2011, Art. 10 .o e e e e e e e e e ennes 2/180
Execucao. Suspensao. Recuperacao judicial. Devedores solidarios. Nao cabimento.
Execucado. Suspensado. Recuperacao judicial. Devedores solidarios. Ndo cabimento.............. 1/72
Execucgao. Terceiros. Alcance. Ente publico. Servicos de saude. Intervencao.
IMPOSSIDIAAE ... 2/180
Execucao. Utilizacdo de todos os convénios. Inexisténcia de bens da executada e
dos socios. Expedicao de certidao de crédito trabalhista..............cccooooiiiiiiiiii . 6/623
Extincao da execucdo. Acao falimentar. Arquivamento. Provimento n. 1/2012 da CCJT........ 3/303
Inclusdo de cdnjuge no polo passivo da execucgdo. Possibilidade ............ccccccuiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 1/73

Mandado de seguranga. Execucao trabalhista. Quebra dos sigilos fiscal, bancario,
telefénico e telematico. Garantia da inviolabilidade. Limites da jurisdi¢ao trabalhista.

llegalidade € abuSO A€ POUET .........uiiiiiiiiiiii e 6/623
- Nao merece apreciacao em sede recursal, matéria ndo analisada pela decisao

recorrida. Execucao. Titulo executivo. Ofensa a coisa julgada. Prova.................................... 3/303
- Processo trabalhista. Art. 475-d CPC/1973 (art. 523, § 1°, do CPC/2015).

INAPlICaDIlIdAAE ... e 6/600
- Prosseguimento da execuc¢ao em face do responsavel subsidiario. Desnecessidade

de exaurimento dos meios executérios contra os sécios do devedor principal...........cc..c....... 4/421
EXTINGAO

Extingao do feito sem resolucao do mérito. Auséncia de pressupostos de constituicao
e de desenvolvimento valido e regular do processo. Contribuicdo sindical rural.
Notificacao editalicia e pessoal do sujeito passivo. Necessidade............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnes 6/623

FALECIMENTO

Falecimento da parte no curso do processo. Sucessores. Substituicado processual.
(07> o] 1 1= 0] (o TP USRI 2/180
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FALENCIA

- Faléncia. Juros de mora. INCIABNCIA ...........cuuiiii e 6/624
- Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Faléncia. Cabimento .............ccuevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee 6/624
FATOS

- Onus da impugnacao especifica. Presuncdo de veracidade dos fatos............c.cccccveveeennne... 3/303
FAZENDA PUBLICA

- Fazenda publica. Convénio de cooperacao. Funcao essencial. Culpa in vigilando.

Responsabilidade subsididria existente.............uuvuiiiii i 3/304
- Fazenda publica. Responsabilidade subsidiaria. Juros de mora. OJ n. 382 da SDI-1

(o (o O 1 LTSS OO PPPRRRRRN 1/79, 1/89
- Fazenda publica. Responsabilidade subsidiaria. Juros de mora. OJ n. 382 da SDI-1/TST ..... 3/321
FEPASA
- Fepasa. Complementacao de aposentadoria. Incompeténcia da Justiga do Trabalho........... 6/624
FERIAS

Concessao de férias fora do prazo estabelecido no art. 145 da CLT. Previsdo em

norma coletiva. Dobra iNndevida ..............ooooiiiiiiiiiiiiiiiee e 4/421
- Desrespeito ao prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em dobro ............. 6/624
- Dobra de férias. Auséncia de pagamento no prazo legal. Parcela devida...........ccccccoeevveeee. 6/624
- Férias em dobro. Atraso. Pagamento da remuneragao das férias ...........ccccccvvvvivveiiiiiniinnnennnns 1/73
- Férias proporcionais. Convencéao n. 132 da OIT. Justa causa. Compatibilidade com

a legislacdo nacional. INAEVIAAS ..........ccouuiiiiiiiii e 6/625
- Férias. Atraso no pagamento. Dobra devida ..o 6/645
- Férias. Concesséao irregular. Fracionamento. Art. 134, § 1°,da CLT.......oovvivviiieiiiiiiiiieeeeeeee 2/181
- Férias. Concessao no prazo, mas com pagamento serddio. Dobra devida....... 3/304, 5/515, 6/625
- Férias. Concesséao. Fracionamento. Possibilidade...............uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeee 2/199
- Férias. Descumprimento do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em

(o o] o] o 5/515, 6/625
- Férias. Fracionamento. Excepcionalidade indemonstrada. Incidéncia do art. 137 da CLT ....... 1/73
- Férias. Pagamento a destempo. Dano moral...........ccuuueiiiiiiiiiiiiiiice e 2/181
- Férias. Pagamento em dobro...........coooviiiiiiiiii 2/181, 3/304
- Férias. Pagamento extemporaneo. Direito a dobra. Art. 137 da CLT. Aplicacao

analdgica. PoSSIbIlIAAAE ...........uuiii e 4/421
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida..............cccccvueviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaanns 6/624, 6/625
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra

determinada pelo art. 137 da CLT......ooiiiiiiiieeeeeeeee e, 1/73, 6/625

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 12, ndice anual, jan./dez. 2016 756



- Férias. Pagamento intempestivo. Direito a dobrado art. 137 da CLT.......covvvvieviviiiiiiiieeieeeee, 6/626
- Férias. Quitagao a destempo. Incidéncia do art. 137 da CLT...........evvvviiiieiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeee 2/181
FGTS
- Auséncia de depositos de FGTS. Rescisao indireta do contrato. Ndo configuracgéo.............. 6/626
- Depositos de FGTS. ONUS A8 PrOVA..........ovceee oottt 6/626
- Diferencas de FGTS. Onus da prova. Reclamada .............covovoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/166
- Diferencas de FGTS. Prescricdo aplicavel. Decisao prolatada na ARE 709.212/DF .............. 3/304
- Diferencas do FGTS. Regularidade do recolhimento na conta vinculada. Onus da

010 1Y TSRS 1/74, 3/308, 6/595, 6/629, 6/636
- FGTS. Afastamento previdenciario. Auxilio-doenca. Incabivel.............cc.evvveeviiieiieiiiiiiieeieeeee, 2/181
- FGTS. Diferencas. ONUS 08 PrOVaA ........cccoeoveueeeeeeeeeeeeeeee et 6/626
- FGTS. Diferengas. PrOVa.......cccooiiiiiiiiiiieie e ssnnsnnnsnnnes 6/655
- FGTS. Justica gratuita. ReQUISITOS ......ccooi e 6/636
- FGTS. Mudanca de regime juridico. PreSCriGa0............uuiiiieeiiiiiiiiiiee e 6/626
- FGTS. Prescricdo. Mudanca de regime juridico. Termo de parcelamento da divida.

R LU g Te = = I o] (=T d 1 o= o RPN 6/626
- Mudanga de regime juridico celetista para o estatutario. Levantamento dos depdsitos

o o TN 0 SRR 4/421
FISIOTERAPEUTA
- Fisioterapeuta. Carga horariareduzida previsa em legislacao especial. Aplicabilidade

E= Lo I 0 0 10 T o1 o] o 1P 6/626
FUNDAGAO CASA
- Fundacgao Casa. Adicional de periculosidade. ..........ccccciiiii e 1/74
- Fundacado casa. Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Extensdo aos

2T aaT o g=To =T 01T 01U o] L e L J PRSPPI 1/75
- Fundacao Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade.

(071 o741 o1 (o TP 6/627
- Fundacédo Casa. Licenga ndo remunerada para tratar de assuntos particulares.

Servidora celetista. Inexisténcia de previsdo 1egal...........ooooiiiiiiiiiiiii 3/305
- Fundacdo Casa. PCS 2002 e 2006. Progressao funcional por merecimento.

Auséncia de avaliacio de deSEMPENNO ..........uu i eee e eeeeeeeeeees 6/627
- Fundacdo Casa. Progressdo salarial. Empregado admitido na vigéncia do

PCCS/2002. Inaplicabilidade do PCCS/2006. Aplicagao da Sumula n. 51,1, do TST............... 1/74
- Fundacgao Casa. QUINQUENIO .........uiiiiiiiiiiieiiie et e et e e e e e e e st e e e e e e e e s nnnnneeeeeaeeeas 3/305
- Fundacao Casa. Servidores. Anuénio. Deliberacdo n. 24/1986, ratificada pela

deliberacao n. 25/1989, do conselho estadual de bem-estar do menor. Indevido .................. 6/627
- Fundacgéo Casa/SP. Quinquénio. Servidor publico celetista...........cccccovviiiiiiiiiiiiieeee, 6/627
- Fundagao Casa-SP. Horas extras. Regime de trabalho 2x2. Compensacgéo tacita.

NAO CaDIMENTO....coiiiiiieiieee 4/421
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GARANTIA DE EMPREGO

- Garantia de emprego. Doenca profissional. Prova pericial. Requisitos. Nao cabimento .......... 1/46
GESTANTE
- Garantia proviséria de emprego. Desconhecimento da gravidez. Irrelevancia.

Protecdo legal a maternidade. Direito reconhecido...............oeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 3/305
GRATIFICAGAO
- Gratificagcao de fungao. Incorporacao. Art. 133 da Constituicdo Estadual. Servidor

publico regido pela CLT. Cabimento...........cooiviiiiiiiiiiee 1/74
- Gratificagao de fungao. Periodos descontinuos. Demisséao obstativa. Aplicabilidade

da SUMUIA N. 372 0 C. TST ..t e e e e e e e e e e e e s e e eaaeeeas 6/627
- Gratificagdo de fungao. Supressao. Lei municipal. Declaragao de inconstitucionali-

dade. Restabelecimento do pagamento. Nao cabimento............eevvvveeiieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 6/628
- Gratificagdo do SUS. Reajuste. Previsao legal. Diferencas. Cabimento...........ccccoooiiiiieeennnnn. 1/93
- Gratificagdo. Norma interna. Aplicacao e interpretagéo. Discriminagéo. Prova. Nao

(O = Tor (1 1= o= [o TP 3/281
GREVE
- Greve. Pagamento dos dias de paraliSACa0..............uuuuuuuruiirrriiiiiiiiiiiiirssirsereseeeeerreereeeeeeee—————— 3/305

GRUPO ECONOMICO

- Grupo econdmicCO. CONfIGQUIAGAOD. .......coiiiiiiiiiee e 1/75, 2/181
- Grupo econdmico. Nao configuracdo. Responsabilidade solidaria afastada ...........c..cc.......... 3/316
- Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria ..., 1/75

GRUPO EMPRESARIAL

- Grupo empresarial familiar. Solidariedade. Reconhecimento.............ccccccvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiins 1/50
GUARDA MUNICIPAL
- Guarda municipal. TreiN@mMENTO. ........ccoieiiiciic bbb 3/306
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HIPOTECA JUDICIARIA

- Hipoteca judiciaria. Aplicabilidade. Inexisténcia de pedido exordial. Cabimento .................... 2/158

HONORARIOS

- Honorarios advocaticios assistenciais. Auséncia de autorizacdo sindical para
a representagao processual do reclamante. Nao preenchimento dos requisitos

estabelecidos pela Lei n. 5.584/1970. Verba honoraria excluida da condenacéo .................. 4/422
- Honorarios advocaticios em agao de cobranga de contribui¢do sindical ............ccoovevveevieennen. 4/422
- HONOFArioS adVOCALICIOS ......iiiiiiiceeiicc e et e e e e e e e e e b e e e e e e e eenenas 1/76
- Honorarios advocaticios. Advogado particular. Impossibilidade.............ccccooooevirviiinnnnnn. 3/288, 4/406
- Honorarios advocaticios. Cabimento...........cccoeovvvieiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeen 1/85, 2/182, 6/624, 6/625
- Honorarios advocaticios. Indenizagcédo. Descabimento............cccoooooiiiiiiiiciiiiniein, 1/75, 6/628
- Honorarios advocatiCios. INAEVIAOS..........oeeee e 3/317, 6/647
- Honorarios advocaticios. Justica do Trabalho. Legislagao especifica ..........ccccvvvvvvvvirinnininnnn, 177
- Honorarios advocaticios. Nao cabimento...........ccoooevviiiiiiiiiiiiiieeeeeee 1/56, 1/61, 1/68, 1/70,

1/74,1/75,1/77,1/78, 1/79, 1/80, 1/81, 1/84, 1/89, 1/90, 2/155, 2/158, 2/181, 2/201,
2/208, 3/281, 3/308, 3/317, 3/328, 6/595, 6/596, 6/602, 6/605, 6/649, 6/655, 6/659

- Honorarios advocaticios. Requisitos da Lei n. 5.584/1970 nao preenchidos.............cccceeveee..e. 1/64
- Honorarios advocaticios. Requisitos para conCessao............cccuvvvvvvvvnennns 1/76, 2/182, 4/422, 6/628
- Honorarios advocaticios. Sucumbéncia reciproca. Inaplicabilidade ao processo do

TrADAIN0. ... ——————————————— 4/422
- Honorarios advocaticios. Simulas n. 219 e 329 do C. TST 5/515, 5/517, 5/524
- Honorarios periciais Contabeis. Pagamento. Responsabilidade do executado....................... 2/182
- Honorarios periciais pagos antecipadamente pela empresa. Reclamada vencedora

no objeto da pericia. DevolUGA0 deVida............ccooiiiiiiiiiiiiice e e 2/170
- Honorarios periciais prévios. Improcedéncia do pedido. Beneficiario da gratuidade

PIOCESSUAN ...vvtiiiiiieiiteteeee ettt e e e et e e et e et e ettt ee et eeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeaeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaes 1/76
- Honorarios periciais. Devedor subsidiario. Responsabilidade do ente publico. Cabimento ..... 3/301
- Honorarios periciais. Redugédo. Nao cabimento................c.coeeeeiiiinn. 1/48, 2/187, 2/193, 6/629
- Honorarios periciais. Valor. Fixagao. Provimento GP-CR 06/2005 do E. TRT da 152

(CCToTE= Lo T Y g F= [ Yo - TR PP PRRTTPI 1/62
- Honorarios periciais. Valor. Redugao. Cabimento ..............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/306
HORARIO A DISPOSIGAO
- Horas de sobreaviso. Indevidas. Sumulan. 428 do C. TST.........uvvviivivieieeiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/183

HORARIO NOTURNO

- Hora noturna reduzida. RegIMe T2X36.........cueiiiiiiiiiiiiiiiiee e 6/630
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HORA IN ITINERE

Horas de percurso. Redugao por norma coletiva. Lei n. 10.243, de 19.6.2001, que

acrescentou o art. 58, § 2°, da CLT. Impossibilidade...............euvurieeiieiiiiiiiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeee 4/423
[ (o= TSN 1 11 1= = SO PPSSRR 3/306
Horas in itinere. Acordo coletivo de trabalho. Pré-fixagdo. Proporgéo e razoabilidade........... 6/628
Horas in itinere. Acordo coletivo de trabalho. Validade atrelada a observancia de

critérios de proporcionalidade. ... 2/182, 6/628
Horas in itinere. COmputo na jornada de trabalno............c.euviiiiiiiiiiii e 2/190
Horas in itinere. Exclusado pela norma coletiva. Invalidade................ccccooeo . 3/306, 4/423
Horas in itinere. Fato obstativo. OnuS ProbatOrio .............ccooweeeeeeoeeeee oo 6/628
Horas in itinere. Fixagado da base de calculo em norma coletiva........cccccccceeiviiiiiriieiicceee e, 6/629
Horas in itinere. Fixagao por norma coletiva. Validade...........ccccoooooiviiiiiiiee e 2/182

Horas in itinere. Integragao a jornada de trabalho para fins de apuragao de violagéao
ao intervalo previsto no art. 66 da CLT. Cédmputo ficticio. Nao cabimento. Dupla

(o7o] 0o [T g - Tor= o TP 2/183
Horas in itinere. Local de facil acesso. Alegada insuficiéncia do transporte publico,

NA0 comprovada. INAEVIAAS. ........couuuuiiiii i e e e e e e e e aeeaaaaeeees 4/424
Horas in itinere. Nao coONfigQUraGan ..............ooooiiiiiiiiiii 1/78
Horas in itinere. NOrma COIBLIVA...........coiuuiiii e 1/48, 3/306, 3/330
Horas in itinere. Norma coletiva. Validade...............ooiiiii s 6/629
Horas in itinere. ONUS 08 PrOVA ............oouiieeieee oot 6/629
Horas in itinere. Prefixacao do tempo. Norma coletiva. Invalidade ............ccccooeiiiiiiiiiiiiiinnnnnns 3/287
Horas in itinere. Presencga dos requisitos previstos no art. 58, § 2°, da CLT, e na

SUMUIA N. 90 O C. TS .. e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e snnnneneeeeeeeeannne 6/629

Horas in itinere. Quantidade fixada em negociagao coletiva. Possibilidade. Limite
de reducdo de 50% em relagdo ao tempo real gasto no trajeto. Principio de

(=YY= o]1[To b=To [V 2/183,4/423
Horas in itinere. REQUISITOS. ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 2/183, 6/629, 6/630
Horas in itinere. Servigo de transporte publico. Incompatibilidade de horarios. Prova.
NAO CabIMENTO....c.ooiiiiii 6/593
Horas in itinere. Tempo de espera de transporte fornecido pelo empregador..............c.......... 6/608
Horas in itinere. Transporte fornecido pela empresa. Local ndo servido por transporte
(o181 o] 1ot o T 6/630
Horas in itinere. Transporte fornecido pelo empregador. Presungao da presenca
dos requisitos previstos no art. 58, § 2°, da CLT e na Sumulan. 90, Il, do E. TST.................. 1/96

Horas in itinere. Transporte fornecido pelo empregador. Presungdo da presenca
dos requisitos previstos no art. 58, § 2°, da CLT e na Sumula n. 90, Il, do E. TST. E
Onus da reclamada a prova de fato extintivo, impeditivo ou modificativo do direito
(ST £T=To U 1o o PRSP PPPRRPRR 4/423
Horas in itinere. Transporte gratuito fornecido pelo empregador. Presuncao dos
requisitos previstos no art. 58, § 2°, da CLT e na Sumula n. 90, Il, do E. TST. E 6nus

da reclamada a prova de fato impeditivo ou modificativo de direito...........ccccceovviiiiiiieneennns 3/306
Horas in itinere. Tran§pone publico regular e compativel com a jornada de trabalho.
Auséncia de prova. Onus dO €MPregador . ......cccieeiieei e eansaannnnssnnesnnennne 1/78
Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.
AUSENCIA A PrOVAL. ... .uuuuuuueiuiiiieiiutiiiittaeeaatataesaaaeasssassssssassssssssssssssssssssssssessssssseeesneeeeeeeees 6/630, 6/639
Horas in itinere. Usina Santa Adélia S.A. Estipulacdo em acordo coletivo. Validade.
Auséncia de renuncia a direito previsto €M 11 ......... ... 3/307
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HORAS EXTRAS

Diferencas de horas extras. Onus da prova. Demonstragdo por amostragem........................ 3/307
Diferengas de horas extras. Onus probatério. Defesa e documentos..............cccccceveeerevennnn. 1/76

Horas extraordinarias indevidas. Labor em atividade externa: montador de moveis
de rede de varejo. Impossibilidade de permanente fiscalizagédo do trabalho. Situagcao

excepcionada pelo art. 62, I, da CLT .......uiiiiiiiiiieiiiieeee e e e e e e e e e e e e e aaeees 4/424
Horas extras acima da 6?2 diaria. Tentativa de enquadramento da autora como
“‘operadora de telemarketing”. Escritorio de advocacia. Indevidas............ooevvviiiiiiiiiiiiiiieenneen. 3/293

Horas extras e reflexos. Excedentes de 6 horas diarias. Turnos ininterruptos de
revezamento. Previsdo, em acordo coletivo, da jornada de 7h20min e divisor 220.

Validade. Indevidas. Observancia do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.......................... 4/424
Horas extras habituais. Invalidade do acordo de COmMpPeNSaGa0 ..........ccuvvvveeiiieeeiieeeiiiiieee e, 6/630
Horas extras por sobrejornada. Acordo individual de compensacéo e prorrogagao.

Validade. Respeito ao modulo semanal de 44h. Diferencas postuladas indevidas................. 3/307

Horas extras por suposto descumprimento do intervalo intrajornada elastecido (5
horas). Indevidas. Motorista maloteiro. “Dupla pegada”. Fracionamento da jornada
em 2 turnos. Acordos coletivos de trabalho, que asseguram intervalo intrajornada

superior a 2 horas. Validade. exegese do art. 7°, Xlll, da Constituicao Federal ..................... 2/184
Horas extras prestadas acima da 102 diaria. Invalidade do banco de horas...........c.c.c........... 6/630
Horas extras. Anotacdes de horarios variaveis. Validade. Onus da prova.................... 6/591, 6/600
Horas extras. Auséncia de cartdes de ponto ou registros de horarios. Onus da prova........... 5/515

Horas extras. Auséncia de exibicao de cartdes de ponto pela empresa. Presungao
relativa de veracidade da jornada apontada na peti¢ao inicial. Inteligéncia do inciso

[, da SUMUIa N. 338 A0 C. TST ... e e e e e e e e e e e e e e nnneeees 3/308
Horas extras. Bancario. Cargo de confianga.............c..oooooiiiiii o 3/308
Horas extras. Banco de horas. Invalidade..............oooi e 6/631
Horas extras. Cargo de confiangca. Gerente de departamento. Enquadramento

indevido no art. 62, [, da CLT. Horas extras devidas ...........ooueeoeeeoe e 6/631
Horas extras. Cartdes de ponto invalidos. Sumulan. 338, e ll, do TST............oeeeeieiiiiieeeennn, 1/60
Horas extras. Cartdes de ponto. Auséncia. Presunc¢éo de veracidade da jornada de

trabalho da inicial. SUmula N. 338 dO TST ... 3/308
Horas extras. Cartées ponto. Invalidade. Comprovagao............cooeeiiieiiiiieiceiccicees 2/184
Horas extras. Diferencas apontadas pela reclamante. Pagamento devido............cccooiiiiiiinnns 1/76
Horas extras. Diferencgas. Divisor 200. Sabesp. Pretensao indevida............ccccceeeiiiiinnnnnnnns 2/184
Horas extras. Diferengas. Prova..........ccccccvvviiiiii 1/46, 1/77
Horas extras. Diferencas. prova. Onus do trabalhador ...............ccoveeeeieeeeeeeeeeeeeeee e 1/79
Horas extras. DSRS. reflexos. Norma coletiva. Prazo de validade vencido................cccuvueeee... 1/77
Horas extras. Empresa com até 10 empregados. Jornada de trabalho. Onus da

Prova. ReECIAMEANTE. ... 177
Horas extras. Escala 12x26. Previsdo em norma coletiva. Descumprimento.

Incidéncia da SUMUIa N. 85, 1V, O TS T ... e e e e 2/192
Horas extras. Escala 2x2. Invalidade. Auséncia de autorizag&o legal ou normativa............... 6/631
Horas extras. Gerente de empresa. Cargo de confianga. Bancario..............ccccvvveeiiiiiiiiiinnen. 1177
Horas extras. Gerente de relacionamento. Cargo de confianga. Bancario ................ccccueee. 3/308

Horas extras. Gerente geral de agéncia. Cargo de total confianga. Caracterizacao.
Plus salarial e fiducia. Enquadramento do empregado na excecgao do art. 62, 1l, da CLT ...... 4/424
Horas extras. Gerente geral de agéncia. Cargo de total confianga. Caracterizacéo.
Plus salarial e fiducia. Enquadramento do empregado na excegao do art. 62, Il, da
CLT. Documento juntado pelo reclamante quanto a sua jornada de trabalho........................ 4/424

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 12, ndice anual, jan./dez. 2016 761



Horas extras. Habitualidade. Reflexos @em DSR...........ooiiiiiiiiii e 5/509
Horas extras. Intervalo intrajornada. Intervalo elastecido em 3 ou 4 horas. Matéria

nao tratada na r. Sentenca. Nao conhecimento. Preclusdo ...........cccccovvviieiiiiiiiiiiiiicceeeeee 4/417
Horas extras. Intervalo intrajornada. Pagamento cumulado. Nao configuracao de
o AR Lo L= 1 3/309

Horas extras. Jornada de trabalho do professor. Lei Federal n. 11.738/2008.
Legislacdo municipal em dissonancia com a legislacao federal. Distribuicao interna

da carga horaria que nao destina 1/3 da carga horaria para as atividades extraclasse ......... 4/425
Horas extras. Jornada de trabalho. Escala 12x36. Nao observancia de condi¢cao

imposta em norma coletiva para implementacéo do regime. Invalidade............ccccccvvvienennnn. 1/81
Horas extras. Jornada especial de 12 horas, em regime de 4x2. Indevidas..............ccoecuuneeee. 2/202
Horas extras. Jornada externa. Art. 62, inCiSO |, da CLT .......oiiieiiiieeee e, 5/515
Horas extras. Minutos que antecedem ajornada. Trajeto interno. Tempo a disposicao

do empregador. Art. 4° da CLT. Sumula n. 429 do TST ... 6/631
Horas extras. MiNULOS reSIAUAIS ..........ooiiiiiiiiiiiiiee e ae e 6/631
Horas extras. Minutos residuais. Previsdo em norma coletiva.............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiies 2/207
Horas extras. Onus da prova. Cartdes de ponto faltantes. Contrariedade & Simula

N. 338 A0 TST CONSLAtAAA ... e eeaeeeeens 2/184
Horas extras. Onus da prova. Cartdes de ponto faltantes. Contrariedade & Sumula

N. 338 do C.TST N0 CONStAtada.......uuiiiiiiiie e, 3/309
Horas extras. Onus da prova. Demonstragdo por amostragem ..............cccceeeveeeeeeeceeeseenennn. 6/631
Horas extras. REfleX0S NOS DSIS .....uuuiiiii et eaeaeeees 6/633
Horas extras. Regime 5x1. INdevidas...........ooo i 4/425
Horas extras. Regime de compensacao. Sobrejornada habitual. Descaracterizagao............... 177
Horas extras. Regime especial de compensacao de horas. Escala 2x2 em jornada

de 12 horas. Invalidade. Ente PUDIICO. ..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 1/74, 6/631
Horas extras. Trabalho externo, sem controle da jornada. art. 62, |, da CLT. Indevidas......... 2/185
Horas extras. Trabalho externo. Art. 62, 1, da CLT .....ooeriiiii e 3/310
Horas extras. Trabalho externo. Comprovada a possibilidade de controle de jornada

e o sobrelabor. Inaplicabilidade do art. 62, |, da CLT. Devidas............ccooovvviiiiceeiieeeiiiieiiinnn. 3/310
Horas extras. Trabalho externo. Jornada sujeita a controle pelo empregador.

Inaplicabilidade da excecao contida no art. 62, inciso |, da CLT ...........cevvvvieeviieiieiiiieieeeeeeeeee, 6/632
Horas extras. Trabalho externo. Montador de méveis. Auséncia de controle da jornada ....... 6/632
Horas extras. Transporte fornecido pelo empregador. Tempo a disposi¢do, nos

interregnos entre a condugéo e o inicio e término da jornada de trabalho. Cabimento............. 1177
Horas extras. Troca de uniforme. Tempo a disposi¢cao do empregador.........ccccceeeernnnnnnnnnnns 6/630
Horas extras. Troca de uniforme. Tempo a disposi¢cao do empregador. Sobrejornada

[0 Lo o = SRR 6/632
Horas extras. Troca de uniforme. Tempo a diSPOSICA0.........cccoeeieiiiiiiiiiiieeeccecee e 2/203

Horas extras. Turno ininterrupto de revezamento. Jornada diaria de oito horas.
Previsdo normativa. Validade. Inaplicabilidade ao contrato de trabalho. Jornada
diaria habitualmente extrapolada. Sumula n. 423 do TST e art. 7°, XIV, da

(07019153 (] (8] or=To T al=To [T = | KN 6/632
Horas extras. Variagcdo na marcacdao dos horarios de entrada e saida. Limite
maximo legal de dez minutos (CLT, art. 58, § 1°) ..o 1/78

JBS S.A. Tempo a disposicao do empregador. Tempo de deslocamento entre a
portaria e o local de trabalho. Horas extras devidas (inteligéncia do art. 4° da CLT e

aplicagao das Sumulas N. 366 € 429 dO TST)....uuuuuuuuuuiiiiiiiiineeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/310
Minutos residuais impagos. Tempo a disposi¢céo. Horas extraordinarias. Pagamento
Lo L2V (o T PP 6/632
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- Minutos residuais. Tempo despendido no percurso entre a portaria e o setor de

L1221 0 = 11 o TSP 6/643
- Pausas para café. Pagamento como sobrejornada...............uuvvvvveviiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee 2/185
- Periodos de descanso. NR-31/MTE. N&o observancia. Configuracéo de horas extras............ 1/48
- Supressao de horas extras. INAENIZAGAOD ..........uuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e eeeeeeeeeeeeees 6/632

ILEGITIMIDADE DE PARTE

- llegitimidade de parte. Impossibilidade juridica do pedido. Responsabilizagao.

TOMAAOr A SEIVIGOS. ... .ot 1/60, 2/185
- llegitimidade de parte. Polo passivo. Arguicao por quem foi indicado na inicial como

devedor da tutela postulada. Preliminar rejeitada..................ccoooeeiiiiiiiiicccin, 4/425, 6/633, 6/633
- llegitimidade de parte. Responsabilizacdo. Tomador de Servigos...........cccceeeeeeeeeennn.n. 6/633, 6/633
- ilegitimidade de parte. TOMador A€ SErVIGOS ...........uuuuuuuruuuiiriiiiiiiieiiieieeererereereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/185
- Inclusdo no polo passivo da execugao. llegitimidade de parte para interpor embargos

Lo (oI (=T (ot =Y (o TSP PPUSUPURRR 4/426
IMPENHORABILIDADE

- Impenhorabilidade. Constricao judicial sobre terreno sem benfeitorias. Alegacao de
bem de familia. Auséncia dos requisitos da Lei n. 8.009/1990. Nao reconhecimento ............ 3/310

IMPOSTO DE RENDA

- Imposto de Renda. Base de calculo. Juros de mora. Nao incidéncia..................c.co........ 1/75, 6/632
- Imposto de Renda. Crédito trabalhista. CAlCUIO ... 2/186

- Imposto de Renda. Rendimentos recebidos pelo empregado, acumuladamente.
aplicagao do art. 12-A da Lei n. 7.713/1988, com redacao conferida pela Lei n.
12.350, A 20.12. 2070 . eeeeiieeeee ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nn e reeaeeaaaannraareaaens 1174

INCENTIVO FINANCEIRO

- Incentivo financeiro adicional para os agentes comunitarios da saude. Convénio
estabelecido entre o Municipio de Andradina e o Ministério da Saude. Repasse

dessa verba pelo FNS (Fundo Nacional de Saude) ao municipio. Indevido ...........cccccceeee.. 2/199
INCOMPETENCIA
- Incompeténcia absoluta. Declaragao de OfiCiO............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 4/426

- Incompeténcia material da Justi¢ca do Trabalho. Complementacgao de aposentadoria
prevista em legislagcéo propria de natureza juridico-administrativa. Competéncia da
BT 1S3 oz T @ 1 411 o o PP 4/426
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- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Complementagao de aposentadoria
prevista em lei propria de natureza juridico-administrativa. Competéncia da Justica

(071 29101 o PP 6/633
- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Pedido de diferencas de
complementacao de aposentadoria € PENSA0.........cuuuuieiiiieiiieeeeee e 2/186

- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Servidor contratado pela Fundacao
Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto - Funfarme. Integracao
aos quadros da autarquia faculdade de medicina de Sdo José do Rio Preto - Famerp.
Existéncia de vinculo juridico estatutario ou juridico administrativo. Cumprimento a
decisao proferida na Reclamagao Constitucional n. 9.438 do Supremo Tribunal Federal...... 4/426

INCONSTITUCIONALIDADE

- Inconstitucionalidade da Stimula n. 331, item IV, dO C. TST ..comiiiiieeeee e 1/79
INDENIZAGAO

- Indenizagao adicional. Data base. Indevida ..., 3/313
- Indenizacgao adicional. Lei n. 7.238/1984. Aviso-prévio. Projecao. Lei n. 12.506/2011 ........... 3/306

- Indenizagao por dano material e moral em decorréncia de moléstia profissional.
Nexo etiolégico e incapacidade laborativa afastados pelo perito judicial. Improcedéncia ...... 3/310
- Indenizagdo por dano moral. Acidente tipico de trabalho, que nao acarretou

incapacidade laborativa permanente. Possibilidade.................cccoiii 2/187
- Indenizagao por dano moral. Assédio moral. Nao configurado .............ccccuvvveevinniiiiiiiniiiiiininnenns 1/76
- Indenizagao por dano moral. CabimentO........ccooiiiiiii e 1/79
- Indenizagdo por dano moral. Doenca ocupacional. Incapacidade laborativa

temporaria. PosSIibIlIAAde .......ccooiiiiii e 2/187
- Indenizagao por dano moral. Perda de uma chance. Promessa de manutencéo do

emprego. Caracterizacdo. Dever de INAENIZAC .............uuuvuiiiiieiiiiiiieiieeeieeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/310
- Indenizagao por dano moral. Pressao por metas e ameaca de demissao...........cccccvvvvnennn.n. 3/308
- Indenizagao por dano moral. Tratamento humilhante ............cccooo i, 1/68
- Indenizagao por danos materiais e morais. Fixagdo dos valores...........ccccceeevvieeiviveeiiicinneeen, 4/427
- Indenizagao por danos materiais, morais e estéticos. Fixagao dos valores.........ccccccceevreennen. 3/311
- Indenizagao por danos materiais. Pagamento “extra folha”.............ccccooiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiies 1/79
- Indenizagao por danos materiais e morais. Doenga ocupacional. Equiparacao a

acidente de trabalho. Nexo concausal. Indenizagdo devida...........cccvvieviiiiiiiiiiiiiiiiii 1/79

- Indenizagao por danos morais e materiais. Doenga ocupacional. Culpa da empregadora .... 2/187
- Indenizagao por danos morais. Auséncia de pagamento de verbas trabalhistas.

0TS TST o] o F= o -SSRSO 4/427
- Indenizagao por danos morais. Configuracdo do ato ilicito do agente. Acdo ou

omissao culposa ou dolosa do agente causador dO dano.............eeeiiieieeeeeiiiiiiiie e, 2/187
- Indenizagao por danos morais. Doenga ocupacional..............ceiieiieiieeiiiiiiiin e 2/187
- Indenizag&o por danos morais. llicito trabalhista.............cccccoiiii 4/428
- Indenizagédo por danos morais. Promessa de emprego nao cumprida. Fase pré-

foToT0) 1= 1 (U E=] OO PUPRUPURRR 4/427

- Indenizagdo por danos morais. Trabalhador rural. Tratamento degradante.
Auséncia minima de higiene e salubridade no meio ambiente do trabalho. Direito a
INAENIZaga0. PertiNn@NCia...........oooiiiiiieiee 4/428
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Indenizagao por danos. Acidente de trabalho. Culpa exclusiva do empregado......................... 1/79

- Indenizag&o por dumping social. Titularidade coletiva ................euvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 4/428
- Indenizagédo. Normas coletivas. Interpretagdo e apliCagao ...........evvvevveevieeiieeiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee 3/320
- Processo do Trabalho. Indenizagao pela contratacdo de advogado..............eevveeeeeeeee. 6/593, 6/634
INEPCIA

- Inépcia. Processo do Trabalho. REQUISITOS ...........ooiiiiiiiiiiiiii e 6/609

INOVACAO RECURSAL

- Inovagao recursal. Inadmissibilidade.............ooouiiiiiii 1/79
- Inovacgao recursal. Principio da eventualidade. Preclus@o.............ccccevvevviiiiiii e, 4/428
- Inovagao recursal. VedagGa0 1€gal........ccooi i 2/187
INSALUBRIDADE

- Insalubridade. Uso de equipamento de protecao individual desconsiderado pelo
perito. Expsosicao eventual (esporadica). Adicional indevido. Aplicagdo do art.

1 e = T I P EPPR RSP 2/188
INSTANCIA
- Nao conhecimento. Supressao de INSTANCIA .........oooieiiiiiiiie e 2/188
- SUPressao de INSTANCIA ........oooiiiiiiii e aaabbaareaarraaae 2/188
INTEMPESTIVIDADE
- Intempestividade. Envio incorreto de peticdo por meio do sistema e-Doc. Prazo

recursal. Prorrogacgao inviavel. Instrucdo Normativa n. 30/2007, art. 11, § 1°..............oool. 2/188
INTERPRETAGAO
- Interpretacao. Art. 5°, I, da CF. Visao sistémica do ordenamento juridico. Inviavel

pingar uma norma para aplicagao iSOlada.............coovvviiiiiiiiiiiii 6/652
INTERVALO
- Expresso Nepomuceno. Intervalo intrajornada..................eeueeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieiieeeeeeeeeeeeeeeeee 5/515
- Horas de intervalo. Trabalho externo. Impossibilidade de efetivo controle do periodo

QY=Y Y= 1 - PSSRSO 2/188
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Intervalo anterior a prorrogacao da jornada. Art. 384 da CLT. Inaplicabilidade aos
empregados dO SEXO MASCUINNO .......coiiiiiiiii e e s e e e eeas 6/634
Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT.................... 1/45
Intervalo do art. 253 da CLT, para recomposi¢cao térmica da entrada e saida,
intermitente (ndo provada), de cAmaras frias. Fornecimento de EPIs e temperatura
constante. INdeVidO 0 INtEIVAIO ...........uuiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e eaaeeas 2/189
Intervalo do art. 384 da CLT. Protecao do trabalho da mulher.............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiis 1/80

Intervalo do art. 384 da CLT. Recepcao pela Constituicdo da Republica de 1988.

Auséncia de ofensa ao principio da iISONOMIA .............uuuiuuviiuiiiiiiiiiiiiiiiirereree e 6/634
Intervalo interjornada. Art. 66 da CLT. VIOlaG80............uuuiiiiieiiiiiiiieeeee e 4/429
Intervalo interjornada. Horas extras...........cccvvvviiiiii 1/75, 1/80, 2/155

Intervalo interjornada. Horas extras. N&o ocorréncia de bisS in idem ................ccccvevvvvveeeneen.n. 4/429
Intervalo interjornada. Redugéo por norma coletiva. Impossibilidade ..............ccceeeeiiiicienennnn. 3/311

Intervalo interjornadas nao concedido. Horas extraordinarias. Art. 66 da CLT.

Aplicacdo analdgica do §4°do art. 71 da CLT .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeieeeeeeeveeevee e eeeeeeeeeeees 3/311
Intervalo interjornadas. Cabimento.............ooooiiii i 5/515, 5/517
Intervalo interjornadas. HOras eXtras..........ccuuviiiiiiiiiiiiie e 6/638

Intervalo interjornadas. Supresséao parcial. Pagamento das horas suprimidas como
extras. OJ N. 355 da SDI-T/TST et 1/80
Intervalo intrajornada elastecido. Concesséo de 3 ou 4 horas diarias de intervalo.
Infracdo administrativa. Horas extras indevidas, por auséncia de previsao legal ................... 4/417

Intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo. Clausula de norma coletiva
prevendo sua redu¢ao sem a correspondente autorizagao do Ministério do Trabalho.
TaNVZ=1 1o b= To [N USSR 2/189

Intervalo intrajornada para repouso e alimentagc&o. RedUG&0.............uveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 6/635

Intervalo intrajornada usufruido por 45 minutos. Tempo reduzido somente em 15
minutos. Existéncia de refeitérios de boa qualidade que eram proporcionados aos
trabalhadores. Acordos coletivos. Autorizagdes especificas, também, do MTE. Nao
cabimento da aplicagdo da Sumula n. 437 do C. TST, ao caso. Art. 71,§ 3%, daCLT............ 3/311

Intervalo intrajornada. Art. 71, § 3°, da CLT. Redugéao por norma coletiva. Impossibilidade..... 4/429

Intervalo intrajornada. Concessao parcial. art. 71, § 4°, da CLT. Devido pagamento
INEEQIAL ...eeeiiiiieeeeeeee e 1/80

Intervalo intrajornada. Concessdo parcial. Direito ao recebimento do tempo
1= = 5/516, 6/592

Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento do periodo total...................... 2/189, 6/635
Intervalo intrajornada. Concesséao parcial. Pagamento total do periodo correspondente....... 6/634
Intervalo intrajornada. JOrnada 12X36 .........ccovveiiiiiiiiiei e e e 6/635

Intervalo intrajornada. Jornada contratual de 6 horas. Extrapolagao. Intervalo de 1
hora. Cabimento ........oooiiii 1/80

Intervalo intrajornada. Juntada de cartbes de ponto. Prova oral dividida. Prevaléncia
da Prova dOCUMENTAL ........oooiiiiici et e e e e e e e et e e e e e e e e e e eaaeanans 3/307

Intervalo intrajornada. Labor superior a jornada contratual de seis horas diarias................... 2/189
Intervalo intrajornada. Natureza juridica. RefleX0S...........uuvvuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 5/516
Intervalo intrajornada. Natureza salarial. REfleEX0S............uvuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeveeeeeee e 2/189
Intervalo intrajornada. Pagamento integral e natureza salarial ............cccccccooeeiiiiiiiiiiiceen e, 4/429

Intervalointrajornada. Permanéncia a disposicdo do empregador. Descaracterizagao
Lo (o I 1= 1 (1 | (o PP 6/635

Intervalo intrajornada. Pré-assinalacdo. Fruicdo. Onus da prova............ccccceveeeeeevennn. 3/311, 4/429
Intervalo intrajornada. ProVa..........ooooiiiii e 6/635
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Intervalo intrajornada. Reducdo mediante negociagdo coletiva. Impossibilidade.

Reparacédo do tempo minimo legal...........ooo o 3/320
Intervalo intrajornada. Redugdo por meio de autorizacdo ministerial. Prestagao

habitual de horas extras. Invalidade ...............oouiiii e 5/516
Intervalointrajornada. Redugao por meio de norma coletiva. Auséncia de autorizagao

expressa do MTE. INVAlIdAdE .......ccooiiiiiiieee e e e e e e e e eaaeanaas 5/516
Intervalo intrajornada. Redugao por norma coletiva. Impossibilidade ..o 1/80
Intervalo intrajornada. Redug&o por norma coletiva. Invalidade..................cccccoccnnnene. 4/429, 6/635

Intervalo intrajornada. Reducdo. Auséncia de Portaria Ministerial autorizadora.
Trabalho em sobrejornada. Supressao parcial. Pagamento do periodo total. Simula
N. 437 dO C. TST oo 1/73

Intervalo intrajornada. Reducéo. norma coletiva. Invalidade..............cccccvvviiiiiiiinnnnennn, 1/47, 6/635

Intervalo intrajornada. Reducgédo. Portaria n. 42/2007 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Incidéncia da SUmula n. 437 do TST ... 5/516
Intervalo intrajornada. Reducao. Portaria n. 42/2007 MTE ...........uvviiiiiviiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/189

Intervalo intrajornada. Reparacgao integral e carater salarial...............ccccoevvvvciiii e, 2/190, 3/312
Intervalo intrajornada. SUmula n. 437 dO C. TST .....uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiire e eeeeereeeeeeeeeeees 5/524
intervalo Intrajornada. Supressao parcial. NAo cOomprovagao..........ccooeeeeeeeieiiiciicccians 3/312
Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Pagamento do periodo integral..................... 1/70, 2/190

Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Pagamento do periodo total. Sumula n.
o o T 5 SRS 6/639

Intervalo intrajornada. Supresséao parcial. Pagamento integral e com reflexos............ 2/190, 6/635

- Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Pagamento integral............cc.cccooe...... 1/55, 2/189, 2/190,
2/192, 3/330, 5/516, 6/635
Intervalo intrajornada. SUPIESSE0........ccuuiiiiiiiiiiiii e 6/629

Intervalo intrajornada. Supresséo. Dupla consequéncia. Horas extras e de intervalo............... 1/80
Intervalo intrajornada. Supressao. Excesso de jornada. Hora extra ..........ccccccvvvvvvvivvvivivinnnnnnn, 1/48
Intervalo intrajornada. Supressao. Jornada corrida. Onus probatdrio............c.ccoceeveeeveennnn. 6/635
Intervalo intrajornada. Supressao. Nao cabimento..............uuvvuuiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 2/158
Intervalo intrajornada. Supress&o. NGO COMPrOVAGAO0. .........ceeviiuiiiiiieeeeeeeiiiieeeee e e e e eeeeeeeeees 6/636
Intervalo intrajornada. Supressédo. Pagamento.............. 1/56, 1/75, 1/81, 1/95, 2/203, 6/636, 6/659
Intervalo intrajornada. Supressdo. Pagamento. Art. 71, § 4%, da CLT .....ovvvvvvviieiiieieeeeeeeeeeeee 2/185
Intervalo intrajornada. Usufruto parcial. Natureza salarial. Sumula n. 437 do C. TST.
[ =Y = [T o = SRS PPPPRSRRR 5/516
Intervalo intrajornada. Vendedor. Trabalho externo. Comparecimento do reclamante
diariamente a sede da reclamada, anotando os cartdes de ponto na entrada e no
final do dia. Pré anotagao do intervalo intrajornada. Nao incidéncia do art. 71, § 4°,

Intervalo para alimentagcdo e descanso. Reducgdo. Previsdo em norma coletiva.
Nao cabimento. Exigéncia de autorizacdo expressa do Ministério do Trabalho e

Emprego (CLT, art. 71, § 30) oo, 6/636
Intervalo para alimentagdo. Redugao. Portaria n. 42, do Ministério do Trabalho e

Emprego. Pagamento da parcela de que cuida o art. 71, § 4°, da CLT. Devido ..................... 4/429
Intervalo para repouso e alimentacédo. Reducdo. Norma coletiva. Invalidade............... 6/631, 6/636
Intervalo previsto no art. 253 da CLT. DEVIdO...........uuuuuuimuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeees 3/312

Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Extensdo ao homem. Indevida .............covvvvvevvveeviennnnn. 6/636

Intervalos concedidos para café. Mera liberalidade. Elastecimento da jornada.
HOras exXtras deVIidas ............o oot 4/430
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- Pausas para descanso nas atividades realizadas em pé e nas atividades que exijam
sobrecarga muscular estatica ou dindmica. NR-31. Medida de seguranca e saude
no trabalho. Pausas despendidas aos mecandgrafos (intervalo para repouso de 10
minutos a cada 90 minutos trabalhados). Art. 72 da CLT. Aplicagao por analogia.

L [0 = T = = TS0 L=V o = TR 2/159
- Reducgéo do intervalo intrajornada sem autorizacdo especifica do Ministério do

Trabalho e Emprego. Impossibilidade ... 5/516
- Regime 12x36. Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento da hora

integral. Aplicacdo do entendimento firmado pela Sumula n. 437, C. TST.....ccccooeiiiiiiiinnnnnnes 6/601
ISONOMIA SALARIAL
- Isonomia salarial. TErCEINZAGAOD.........uuuii i i e e et e e e e e e e e e e e e e eeaaeeees 5/517
JORNADA

- Associagdo Sanjoanense de prevencao a Aids. Programa saude da familia.

Portarias Ministeriais n. 648/2006 e 2.027/2011. Jornada semanal de 40 horas.................... 5/517
- EBCT. Banco postal. Jornada bancéria de seis horas. Art. 224 da CLT.........ooovviiiiiiriieeiienneen. 3/312
- Escala 2x2. Inexisténcia de previsao em norma vValida................eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeieeeeeeeeeeee 5/517
- Jornada 12 horas diarias. Escala 12x36. Horas extras habituais. Invalidade ......................... 3/312
- Jornada 12 horas diarias. Horas extras devidas ..................eeuuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee 3/312
- Jornada 12x36. Previsdo em lei ou norma coletiva. Simula n. 444 do C. TST .......cccccceeeeens 1/81
- Jornada de trabalho. Horas in itinere. ONuS da ProVa...........cccoceouecoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 5/512
- Jornada em escala 12x36 horas. Pagamento dos feriados em dobro. Impossibilidade ......... 2/191
- Jornada especial. Escala de 12x36. Previsdo em norma coletiva. Horas extras indevidas ..... 3/313
- Jornada. COmMputo dos MINUIOS reSIAUAIS ...........uuuuumuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiie et eeeeeeeeeees 2/191
- Jornada. Controle alternativo de ponto. Invalidade. Autorizagado normativa coletiva.

NECESSIAAUE ... .t e e et e e e e e e e e e e ettt e e e eeeeeeeesbaaa e aeaaaeeenees 5/517
- Sistema de jornada 12x36. Sumula n. 444 do C. TST. Pagamento em dobro dos

feriados trabalhados € NA0 COMPENSAUOS...........uuuuiuuiriiiiiiiiiitiiiiiireiereieeeeereeaeeeerereeereeereeeeee———. 4/430

- Unicamp. Validade da jornada 12x36. Autonomia universitaria para dispor
sobre regime de trabalho por deliberacdo da reitoria. Deslegalizacdo. Normas

administrativas com atributos de lei. Observada a Sumulan. 444 do TST ....oveveviiieieeneeeenn. 2/191
JULGAMENTO
- Julgamento ulfra OU @XIra PELILA ...........ccoo i 1/81
JUROS

- Juros de mora. Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Inaplicabilidade do
art. 19-F da Lei N. 9.494/1007 ....ouuiiiiiiiiiiiiiitet ettt aa e ee s asss s s s e e eessseesesseneaeeeeeeeeeeeeeees 1/81
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- Juros de mora em débitos da Fazenda Publica. Aplicagcao do art. 1°-F da Lei n.
9.494/1997. Inconstitucionalidade declarada por arrastamento pelo E. STF. Efeitos

(o F= T g oo [U1F=To%= To LRSS

- Juros de mora. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Responsabilidade subsidiaria.

Inteligéncia da OJ n. 382 da SDI-1 do E. TST....eiiiiiiie e

- Condenacgao subsidiaria da Fazenda Publica. Juros de mora. Art. 1°-F da Lei n.

9.494/1997. Inaplicabilidade...........uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiii e ee e

- Juros de mora. Correcao monetaria. Fazenda Publica. Art. 1°-F da Lein. 9.494/1997.

Redacao conferida pela Lei n. 11.960/2009 ...,

- Juros de mora. Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Art. 1°-F da Lei n.

R Ae Vi Ko o A Ia F=Tol [ Toz= 1 o] 1o £=To [T PP
- Juros de mora. Massa falida. INCIAENCIA ........coeeeiiiiiiiiiieee e
- Juros bancarios e juros trabalhistas. Diferencas devidas...........ccccccccuvvuiiiiiiiiiiiniiiiiiininnn,
- Juros de mora. Contribuicao previdenciaria. ECONOMUS ............uuuuuuiuuiruuiiiniiiiiiiiiiinninnnannns
- Juros de mora. Base de célculo. ContribuiGdo previdénciaria.........c.cccoeeevveeeeeiee i,

JUSTA CAUSA

- Justa causa do empregado, como motivo de sua dispensa. Configuracao.

Interpretacao do art. 482, “€”, da CLT ..o

- Justa causa, desidia. Aplicagao a empregado acometido por dependéncia quimica.
Presuncéao de dispensa discriminatéria ndo afastada. Aplicacdo da Sumula n. 443

o o X O30 S SRR
- Justa causa. Ato de concorréncia. Nao caracterizado...........ccccccevviiiieieieeiiciie e,
- Justa causa. Briga em servico. Penalidade eqUaNIMe..........cccocuvveeiiieiiieiiiiiiiiiiiiiiinnianns
- Justa causa. CONfIQUIAGED .........uuiiiiiiieiii et

- Justa causa. Desidia. Empregado acometido por dependéncia quimica. Nao

(o7 | = 101 (=1 =T ox= Lo JUU PP PSR EEUPPPTRPPN
- Justa causa. Exigéncia de prova robusta da conduta faltosa.............cccccceciiniiiiiiiiiiinnnnn.
- Justa causa. Falta grave ndo caracterizada..........ccooooiiiiiiiiiiii

- Justa causa. Falta grave. Desidia funcional. Execugao incorreta dos servigos. Nao

(o7 | =101 (=1 4= Tox- T L EUPPPPPPN

JUSTICA DO TRABALHO

- Justica do trabalho. Incompeténcia material. Previdéncia complementar.........................

JUSTICA GRATUITA

- Assisténcia judiciaria gratuita ...
- Beneficios da justica gratuita. CONCESSE0........c.uuiiiiiiiiiiiiiiiiie e

- Beneficios da justica gratuita. Empregador pessoa fisica. Auséncia de recolhimento

do depdsito recursal trabalhista. DESErGa0 ........cccovvvviiiiiiii e

- Beneficios dajustica gratuita. Empregador pessoafisica. Declara¢ao dainsuficiéncia

de recursos. Custas e depdsito recursal. Possibilidade de isengao...........c.cccccceeeeinin.
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- Beneficios da Justica Gratuita. Empregador. Necessidade de comprovacao da

INSUTICIENCIA 08 FECUISOS .....eiiiiieeiiittee ettt ettt e e e e e e e s e e e e e e e e st eeaaeeeeeennnneees 1/82
- Beneficios dajustica gratuita. Pessoa juridica. Condicionada a prova de insuficiéncia

Lo [N (=Tt UL =To TSRO 3/314
- Concesséao dos beneficios da justica gratuita. Advogado particular..............cccvvvvveiiviiiiinininnnn. 1/82
- Gratuidade da justica. Pessoa juridica. Auséncia de depésito recursal. Desercao................. 2/192
- Justica gratuita. ReqUISITOS. ... 1/60, 1/77, 1/93
LEGITIMIDADE
- Legitimidade passiva ad causam. Verificacao em abstrato. Teoria da assercéo............. 1/82, 5/518
- Legitimidade passiva. Socios. Responsabilizagdo subsidiaria na fase de conheci-

mento. Possibilidade. Art. 134 do CPC/2015.........uuieiiieeeee e 4/430
LEI

- Lein. 12.740/2012. Necessidade de regulamentacao para a concessao do adicional
de periculosidade @0s VIGIlANTES...........c..uiiiiiiii e 1/93

LIDE TEMERARIA

- Lide temeraria. Abuso do direito de defeSa........covemeeeeeeeee e 1/83, 2/197

LIMITAGAO DA CONDENAGAO

- Limitagdo da condenagéo aos valores indicados na inicial .............cccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees 1/83
LIQUIDAGAO

- Fase de liquidacdo. Honorarios periciais contabeis. Onus do executado ............cccocueeveunn.... 2/193
- Fase de liquidagdo. Responsabilidade pelo pagamento de honorarios periciais contabeis........ 1/83
- Liquidagdo de sentenga. Honorarios periciais. Onus do devedor .............c.ccoovvvcoeeeceeieeenn.. 3/301
- Liquidagéo de sentenca. Prescricdo quinquenal. Observancia. Nao cabimento...................... 1/83
- Titulo executivo. Liquidagao. LimIteS ... ..coooi e enneennnes 2/193

LITIGANCIA DE MA-FE

- Ajuizamento de nova reclamacao trabalhista idéntica a anterior transitada em
julgado que declarara a incompeténcia material da Justica do Trabalho. Litigancia
de MA-F&. CONTIGUIAGAOD ..ottt e e e e e e as 5/521
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Litigancia de ma-fé. Alteracao da verdade dos fatos. Caracterizagao................c.ccoeeeeeeeeeeeeenn. 1/83

- Litigancia de ma-fé. A0 teMEIArIO .......ooiiiieiiee e 3/314
- Litigancia de ma-fé. Caracterizagéo. Multa. Cabimento.............cccviiiiiiii i 3/328
- Litigadncia de ma-fé. Multa. Embargos declaratorios. N&do cabimento ...........ccccccevvviiiiiiieenen. 2/192
- Litigancia de ma-fé. Quando S€ CaraCteriza .............ccuuuiiiiiiiiiii e 4/431
LITISCONSORCIO
- Litisconsércio passivo necessario. Extingdo do feito sem julgamento do mérito .................... 2/193
LITISPENDENCIA
- Litispendéncia. Coisa julgada. Agao coletiva ajuizada por sindicato. Substituicao

processual. Agao individual ajuizada pelo empregado. Ndo configuradas............cccccceeeeeennnes 5/518
- Litispendéncia. ReconheCimentO €X OFfiCiO.............uuuuuuuureeiiiiiieiiieiiieiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaees 1/88

MANDADO DE SEGURANCA

- Mandado de seguranca. Acidente de trabalho. Obito. Pensionamento provisério.
Concessao de tutela antecipada. Prova da verossimilhanca. Relativizacdo do
pressuposto da reversibilidade. Sacrificio de um bem juridico de menor valor em

relagdo a outro mais valioso ao direito. Proporcionalidade. Improcedéncia............................ 5/518
- Mandado de seguranca. Penhora de renda ou faturamento da empresa. Inviabilidade

da atividade empresarial. COMPIrOVAGAO ...........uuuuuueuueeiiieiiieeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/315
- Mandado de seguranca. Tutela antecipada. Verbas rescisoérias inadimplidas pelo

empregador. Bloqueio de valores junto a terceiros. Legalidade.............ccoovvvviiiiiiieiiiiiiiinnnnnn. 3/315
MAO DE OBRA
- Intermediacédo de mao de obra. adicional remuneratorio ajustado entre a tomadora

e a empregadora. Exigibilidade pelo empregado ..........cccovveiiiiiiiiiiiiii e 3/315
MASSA FALIDA
= JUroS. Massa falida........cooooiiiiii oo nnannnrnnne 5/520
- Massa falida. Incidéncia de juros. Possibilidade .............ccccooiiiiiiiiii e 5/519
MOTORISTA

- Motorista. Autonomia na prestacao dos servicos. Vinculo empregaticio. Nao configuraco.... 3/316

- Horas de intervalo. Motorista. Trabalho externo. Impossibilidade de efetivo controle
(o (ol o 1T g oTe [0 I 01 (=Y AVZ=1 L= O PPPPPPPPN 6/638
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- Motorista carreteiro. Atividade laborativa externa. Art. 62, |, da CLT. Existéncia de

controle indireto e a distancia da jornada de trabalho. Horas extras devidas.............ccc.......... 4/438
- Motorista carreteiro. Tempo de espera. Natureza juridica salarial. Validade do

F= Lo [Toilo) o b= 1o [T 10 L PR PPRPPPPPPPPPN 4/431
- Motorista carreteiro. Trabalho externo. Enquadramento na excec¢éo do art. 62, |, da

CLT. NGO CONFIQUIAGAD ...ttt ettt e e e e e et e e e e e e e e nne e e e e e e e e e e nnnes 3/315
- Motorista de caminhao. Atividade laborativa externa. Art. 62, |, da CLT. Existéncia

de controle indireto e a distancia da jornada de trabalho. Horas extras devidas..................... 5/519

- Motorista de caminh&o. Devido o intervalo para descanso de 30 minutos a cada 4
horas de trabalho. O descumprimento enseja o pagamento de horas extras mais

reflexos. Inteligéncia do art. 235-D da Lei n. 12.619/2012 .......ovvvieiiiiiiieiiee e 2/193
- Motorista de 6nibus. Intervalo intrajornada. Elastecimento além de duas horas.

Norma coletiva. INValIdAAE .........oooiiiiieee e e e e e e e e e e e e ennes 6/638
- Motorista e auxiliar de motorista. Transporte de valores. Auséncia de treinamento.

Risco acentuado. Dano moral caracterizado............coooiiiiiiiiie e 6/638
- Motorista. Abastecimento de caminhdo. Adicional de periculosidade indevido....................... 6/599
- Motorista. Possibilidade de controle de jornada horas extras .........ccccccevvviiiiiieeiveeeeiiicene e, 6/639
- Rapido Luxo Campinas Ltda. Motorista/cobrador de énibus. Horas extras. Minutos

que antecedem e sucedem a jornada de trabalho. Tempo a disposicédo do empregador ....... 5/519
MULTA

- Executivo fiscal. Multa por infragao a legislagao trabalhista. Prorrogacao da jornada

diaria de trabalho. Auséncia de comunicagao a autoridade competente. Legalidade............... 1/84
- Multa convencional. Aplicabilidade ......... ... 2/201
- Multa de 10% do art. 475-J do CPC, na execugao trabalhista. Inaplicabilidade...................... 2/193
- Multa do art. 467 da CLT. Controvérsia consistente. Necessidade ..............evveevvveiiviiiieireennen. 6/639
- Multa do art. 467 da CLT. Recuperacao judicial. Rescisdo do contrato de trabalho.

Inaplicabilidade da Sumula n. 388 dO C. TST ........uuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirieireierrrrreereereeeeeeeeeeeeeeeee. 6/639
- Multa do art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade ao Processo do Trabalho. Art. 769 da CLT ........ 1/84
- Multa do art. 477 da CLT. Atraso na homologacgao da rescisao contratual. Cabimento.......... 2/203
- Multa do art. 477 da CLT. Atraso na liberagdo do termo de rescisao do contrato de

trabalho. CabimeENto .......cooiiiiiii i a——————— 6/657
- Multa do art. 477 da CLT. Base d€ CAICUIO ............uuuuuiuimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiveeiveeveeeeaee e eeeeeeees 4/431
- Multa do art. 477 da CLT. Massa falida. Decretacdo de faléncia apds rescisao

contratual. Inaplicabilidade da Sumulan. 388 do C. TST........ooiiiii i, 5/520
- Multa do art. 477, CLT. Pagamento imperfeito. Descabimento ............cccccuvvvvviiiiiiiiiiniiiiiiiiinnn, 1/64
- Multa normativa. Necessidade de notificacdo da parte infratora. Clausula penal

foto] gl [Tt o] g T=To b= F O RS PTPUPUORR 2/194
- Multa normativa. Redugao equitativa. Art. 413 do CC. Aplicabilidade.............cccccvviiieeennnnnn, 1/57
- Multa normativa. SUmula n. 384, 11, dO C. TS T ... e 6/634
- Multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. Pagamento a menor. Inaplicabilidade .................. 2/194
- Multa prevista no art. 467 da CLT. Aplicacao ante a incontrovérsia gerada pelos

efeitos da revelia € CONFISSA0 .....uiiii i e 2/206
- Multa. Embargos de declaragao protelatérios. Exercicio regular do direito de defesa............ 6/639
- Multa. Litigéncia de ma-fé. Necessidade de violagcao dos arts. 14 e seguintes do

COAIgO dE ProCeSSO CiVil......uuieiiiiiiiiiiit ettt e e e e 2/194
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MUNICIPIO

- FGTS. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista reconhecido. Depdsitos fundiarios

Lo 1SNV To [0 1SR UPSUPUORR 2/194
- Municipio de Adamantina. Orientacao Jurisprudencial n. 386 da SBDI-1 do C. TST.

Férias usufruidas e ndo remuneradas na época proépria aplicacado do art. 145 e 137

o = T I SRR 4/431
- Municipio de Alvares Florence. Supresséo de cesta basica. llegalidade................c.cocuce........ 5/520
- Municipio de Americana. Convénio. Atividade fim. Responsabilidade subsidiaria.................. 5/520
- Municipio de Araraquara. Pagamento extemporaneo de férias. Dobra devida....................... 6/639
- Municipio de Braganga Paulista. Lei Complementar n. 259/2000. Progressao

horizontal por merecimento. Avaliacdo de desempenho imprescindivel...........ccccccccciinnnnnn. 4/432
- Municipio de Braganca Paulista. Professores. Lei Complementar Municipal n.

735/2012. Diferencas salariais. VIgENCIa.........coiiuuiiiiiiiii e 6/640
- Municipio de Cagapava. Professor. Jornada de trabalho. Intervalo entre aulas.

“Recreio”. Tempo a dispoSiGA0 dO €MPregadO .........eueeeeeeeieiiiiiiiieiieeeeeeeeee ettt eee e e e e e e eeeeees 1/84
- Municipio de Cagapava. Professor. Majoracéo da jornada de trabalho. Alteragao

PrejudiCial. HOras ©XIras ..........oii it e e e e 3/316
- Municipio de Capao Bonito. Agente comunitario de saude. Incentivo financeiro

adicional. Portarias do Ministério da SaUde .............uviiiiiiiiiiiiiee e 1/84

- Municipio de Capao Bonito. Diferengas salariais. Promogao vertical por mereci-
mento. Critérios objetivos. Autoaplicabilidade da Lei Complementar Municipal n. 45/2005 ...... 4/432

- Municipio de Cruzeiro. Competéncia da Justica do Trabalho ............ccccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 1/85
- Municipio de Cruzeiro. Regime juridico celetista. Competéncia da Justiga do Trabalho........ 5/520
- Municipio de Cruzeiro. Sexta parte. Base de CAICUIO..............cooociiiiiiiiiiiii e 6/640
- Municipio de Franca. Adicionais por tempo de servico. Quinquénio e sexta parte.

Contratos de trabalho diversos. Aplicagao da Lei Municipal n. 3.831/1990 .................ooooeee. 2/194
- Municipio de llhabela. Convénio. Responsabilidade subsidiaria. Aplicabilidade da

SUMUIA N. 331, IV € V, O TST oot e e e e e e e e e e e e e e e e e e eannes 6/640
- Municipio de Itapolis. Jornada de trabalho do professor. Hora de trabalho pedago-

gico. Descumprimento da Lei n. 11.738/2008. Pagamento como horas extras ..............c......... 1/85
- Municipio de ltuverava. Responsabilidade subsidiaria..............c.ccoooiiiiiiiiiiiieeecee e 5/520
- Municipio de Jacupiranga. Responsabilidade subsidiaria..............ccceevvviiiiiiiieiiiieecee e, 1/85
- Municipio de Mogi Guacgu. Abono fixo. Incorporagao. Reajuste salarial diferenciado.

Diferencas salariais devidas ..., 6/640
- Municipio de Panorama. Art. 2° da Lei Municipal n. 295/2016. Inconstitucionalidade.

Principio da irretroatividade. Conflito de normas. Perda de objeto ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiieee, 5/520
- Municipio de Piracicaba. Prémio desempenho ..............uuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/640
- Municipio de Sao José dos Campos. Lei complementar municipal n. 309/2006.

Agentes comunitarios de saude. Vinculo celetista ... 1/85
- Municipio de Sdo Sebastido da Grama. Regime estatutario. Incompeténcia da

TS5 ifor= T [o TN I =1 o = 1 T T PRSP 6/640
- Municipio de Tabatinga. Lei municipal n. 1.707/2008. Previsdo de indices diferen-

ciados. art. 37, X, da Constituica0o Federal................uuuiuuiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieeeiveeeeeeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeees 3/316

- Municipio. Equiparacéao salarial. Empregado publico. Impossibilidade. Sumula vin-

culante n. 37 do STF e OJ n. 297 da SBDI-1 do C. TST. Improcedéncia liminar do

pedido. Art. 332, |, do CPC/2015. Auséncia de nulidade por cerceamento de defesa............ 6/640
- Municipio. Preliminar de incompeténcia material. Alegada vinculagao do trabalhador

ao regime juridico estatutario. Auséncia de comprovacado. Competéncia trabalhista

[T eTo] 0] 0 T=T 7T F- TSP PRSRRR 2/194
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- Salario esposa. Art. 2° da Lei n. 7.508/1975 do Municipio de Sao Carlos. Servidora
municipal casada. principio da isonomia. Dispositivo legal ndo recepcionado pela

carta de 1988. Inexisténcia de dir€it0...........cooiiiiiiiiiiiiiiii e 6/641
NORMA
- Norma coletiva. Flexibilizagao de direitos intangiveis. Invalidade...............cccccvvvviviiiviiiiiininnnn, 1/73
NULIDADE

- Nulidade dar. sentenca. Relatérioincompleto. Violagdo aos arts. 489 do NCPC/2015
(art. 458 do CPC/1973) e 832 da CLT. Nao configuragao ...........ccccoeeeeveiieiiiiciicecceeeeeeeee 3/316
- Nulidade da rescisdo contratual. Contrato de trabalho suspenso em razao de
aposentadoria por invalidez. Extincdo do estabelecimento. Grupo econdmico.

Continuidade da atividade empresarial .............oocuiiiiiiiii e 6/641
- Nulidade da sentencga. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova testemunhal
relativa a fatos do laudo pericial. Retorno do processo a origem para sanar a omissao......... 2/195

- Nulidade de dispensa. Pedido de reintegragdo ao emprego, bem como de paga-
mento de indenizag&o por danos morais. Funcionario concursado. Alegacao de nao
obediéncia aos termos do edital, que previa a necessidade de avaliagcao do desem-

PENhO. IMProCedente.........ooiiii 2/195
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova técnica e

PFOVA OFAl...cciiiiiiiiiiiiiiiie e 1/85
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova testemunhal

essencial ao julgamento da lide. CaracteriZagao .............uvveveeiiieriiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeees 4/432
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova oral.......................... 6/642
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Ampla direcao do

processo, conferida ao julgador. Inteligéncia dos arts. 765 da CLT e 130 do CPC................. 2/195
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Pedido de nova prova pericial.

Auséncia de motivo. NAO CONfIQUIAGE0 .........uuiiiiiiiiiiiiei e 3/317
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. PJe. Extravio da contestagcéo e

(o [oTo10 g =T a1 (o ST @ ToTo] 4 {1 o o1 - TR PSPPI 4/432
- Nulidade processual. Cerceamento do direito de defesa. Produgao de prova oral.

Dispensa justificada. NGO caracterizagao............ooooiieiiiiiiiii e 2/195
- Nulidade processual. Indeferimento de oitiva de testemunha. Cerceamento de

(o =y (=TS Wor=] = T (=] = Lo o TSP 4/432

- Nulidade processual. Testemunha ausente. Nao comprovacéao de convite para depor.
Indeferimento do pedido de adiamento da audiéncia. Cerceamento do direito de
(o Loy LT T T N = T N o= = T (Y g = Loz Lo PP PP 1/85

- Preliminar. Nulidade do julgado por cerceamento de defesa. Nao configurado...................... 3/317

OBRIGAGAO DE FAZER

- Obrigacao de fazer consistente na apresentacéo de documentos a fiscalizagdo do
trabalho. Legitimidade ativa do Ministério publico do Trabalho reconhecida ...........ccccc.c....... 3/276
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- Obrigacbes de fazer relacionadas a segurangca e a saude dos empregados.
Operacao de maquina colhedeira em terreno com declive ..............cccc . 6/609

ONUS DA PROVA

- Onus da prova. Indenizacdo por assédio moral. Retaliagdes sofridas pelo

empregado. Prova diVidida ......... ... ettt e e e e e e e e e e e e aaaaas 4/433
- Onus da prova. Jornada de trabalho. Prova dividida..............cooeeeeeie i 1/86
- Prova. “prova dividida”. Onus da. Analise considerando o caso concreto e as

possibilidades de producéo da prova por cada uma das Partes .......cccceeveeeeeveveeiiiiinieeeeeeeeeenns 4/433

ORGAO PUBLICO

- Orgao publico. Sentenga condenatdria. Remessa necessaria. Manutengéo. Doenga
profissional. Caracterizag&o. Prova pericial. Dano moral. Indenizagdo. Cabimento.
PenS80 MENSAl......ooiiiiiiiii 3/317

PAGAMENTO

- Atraso no pagamento de uma das parcelas do acordo homologado judicialmente.

Possibilidade de reducao da multa. Art. 413 do CAdigo Civil .......cceviiiiiiiiiiiiii e 3/318
PDV
- Adeséo ao PDV. Transacao extrajudicial. Quitagao geral ndo configurada ..............cccceeeeeen. 6/642
- Plano de Demissao Voluntaria. Quitacdo do extinto contrato de trabalho. Falta de

interesse de agir. INEXISTENCIA ...........uuiiiiiiii e 6/642

- Transagao. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Reforma

da OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessao do dia 30.4.2015 ....... 4/433
- Transagao. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Reforma da

OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessao do dia 30.4.2015.

Estimulo @ litigancia de Ma-fé............ee e 4/433
PEDIDO
- Peca inaugural. Aditamento. Possibilidade. Até a data da contestagdo............cccevevvveeennnnnn. 3/316
- Pedido inicial. INCOrreGa0. INEPCIA ... .....ccoiiiiii bbb eeassrarsnrees 2/158
- Pedido inicial. Inépcia. NaO CONfIQUIaGA0.......ccuiiiiiiiiiiiiiieee et 3/318
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PEDIDO DE DEMISSAO

- Conversao do pedido de demissdo em rescisao contratual indireta. Auséncia de
prova acerca do vicio de vontade do reclamante quanto a modalidade de ruptura
contratual. Acordo coletivo do trabalho. Clausula de pré-fixagdo das horas de
percurso. Ruricola. Previsao no art. 7°, inciso XXVI, de nossa Constituicao Federal

enoart. 611 da CLT. Validad@.........coooieiieeeee e e 4/434
- Pedido de demissao realizado sem vicio de consentimento do trabalhador. Recusa

abusiva do sindicato da categoria profissional em realizar a homologacao. Validade............. 6/642
- Pedido de demissao. Auséncia de comprovacéao do vicio de consentimento. Verbas

rescisorias indenizatorias INAEVIAAS ..........coouuuiiiiiii e 6/642
PENHORA
- Penhora de salarios e proventos no novo CPC. Impenhorabilidade...........cccccevvvevvieiiieeiennnen. 6/642
- Penhora sobre créditos trabalhistas do executado. Possibilidade ...........ccccoooiviiiiiiiiicinnne, 2/195
- Penhora. Bem de familia. Impenhorabilidade...............cccccuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 3/318
PENSAO
- Pensdo mensal vitalicia. Garantia de emprego prevista em instrumento coletivo.

Cumulacgéo. Possibilidade. Principio da reparagéo integraldodano .......................c...oooo. 2/196
PETROBRAS

- Petrobras. Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servicos. Contrato de

empreitada. Dono da obra. Culpa. Cabimento ...............uuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeee e 6/602
- Petrobras. Tomador de servicos. Contrato de empreitada. Servigos de carater
infraestrutural. Responsabilidade subsidiaria. Cabimento..............ccccviiiiiiii 6/643

PLANO DE CARREIRA

- Plano de carreira. Evolugao salarial. Progressdes horizontais. Avaliagdo. Formagao
de comissdo. Omissao do empregador. Diferencas salariais devidas ...........cccccevvveevveeeeenneen. 2/196

PLANO DE SAUDE

- Plano de saude. Trabalhador aposentado. Manutencdo do mesmo. Pedido de
revisdo das quantias cobradas. Valores condizentes com os praticados antes da
cessacao do contrato. Pleito improcedente...............uueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 3/318
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PONTO

- Cartdes de ponto. Presuncgao relativa de veracidade...............uuvvvvvvveiiveiiieiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5/521
- Horas. Cartdes de ponto. Validade.........cccoooi e varenaeennees 3/319

PODER PUBLICO

- Poder Publico Municipal. Piso salarial. Lei n. 3.999/1961. Trabalhador contrato pela
(O I B O] 0 1-1=T V7= [ [ - PSP PPPUPURPR 3/319

PRAZO

- Processo judicial eletrdnico. Indisponibilidade do sistema informatizado no dia de
vencimento do prazo. Durac&o superior a 60 minutos. Prorrogagéo do prazo para o
primeiro dia Util SUDSEQUENTE...........coviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt a e 5/521

PRECLUSAO

- Preclusédo do art. 879, § 2° da CLT. Limites. Erros nos calculos de liquidagao.
Inadmissivel a afronta a coisa julgada. Respeito a seus parametros é garantia

constitucional (art. 52, INCISO XXXVI) ... 1/86
PREMIO
- Prémio especial. Pagamento habitual. Integracao a remuneracao. art. 457, § 1°, da CLT ....... 1/86
- Prémio incentivo. Integracao e reflexos. Impossibilidade............cccccocvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 1/94
PREPOSTO

- Preposto. Consulta a anotacdes. Possibilidade. Permissao do juiz. Inexisténcia de

(o0 ] 1575 o TSR 3/319
PRESCRICAO
- Prescric&o bienal. Inicio da contagem. Aviso-prévio indenizado..........cccccceeeivieeeveeeeiiiceie e, 4/434
- Prescricao bienal. Marco inicial da contagem. Reversao da justa causa. Questoes

atreladas. Necessidade de analise CONJUNTA .............uvvvvieiiiiiiiiiiieiieeiieee e 3/319
- Prescricdo do FGTS. Decisdao do STF ARE 709212. Efeito ex nunc .............cccoovveevveeeeeee.... 4/435
- Prescricao intercorrente. Nao aplicacdo na Justica do Trabalho. Sumula n. 114

(o Lo TN O 1S P RR T SSPSPRI 2/196
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- Prescricao intercorrente. Possibilidade. Inércia e desinteresse do credor.

Exaurimento de providéncias eXeCULONIas ..........uuuiiiiiiiiiieiicc e 2/196
- Prescricao intercorrente. Processo do Trabalho.............coouiiiiiiiiiiniiecceee e, 2/197, 3/320
- Prescricdo nuclear. Diferencas salariais. Complementacdo de RMNR. Alteracao

contratual decorrente de NOrMa COIELIVA ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 6/643
- Prescricdo quinquenal. Propositura de acao anterior. Interrupgdo. Contagem do

prazo a partir do ajuizamento da pPrimeira @G80 ........c.cevviuiiiii i 2/197

- Prescricao total. Diferengas salariais envolvendo planos econémicos (URV).
Medida Provisoria n. 434, de 27.2.1994. Reclamacao ajuizada depois de passados
cerca de 30 (trinta) anos apds a conversao dos salarios, de cruzeiro real para URV.

Aplicacéo da Orientagdo Jurisprudencial n. 243 da SBDI-1 do C. TST ....cccvvveviiiiiiiiiiieeeee. 21197
- Prescricdo. Acidente de trabalho. Prazo. Fluéncia. Ciéncia inequivoca da

incapacidade [abOratiVa...........coo i e anan 3/320
- Prescricdo. Conversao dos salarios em URV. Diferengas...............uevvvvvviveveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 2/197
- Prescricdo. Converséao dos salarios em URV. Lei n. 8.880/1994. Incidéncia da parte

final da SUMUIA N. 294 O TS T ... enneenneenssnnnennnes 6/643
- Prescricao. Dano moral. Acidente fatal. Herdeiros maiores. Ocorréncia. Prescri¢cao

LU= 0= 1|1 = SRR 6/644
- Prescricdo. Dano moral. Prazo. Contagem. Ciéncia inequivoca da incapacidade laboral...... 3/320
- Prescricdo. Direitos decorrentes de preceito de lei. Prestacbes sucessivas.

PrescriGao parCial ..........ooeiiiiiiiieee e 6/644
- Prescricao. Entrega do perfil profissiografico previdenciario. Aplicagdo do art. 11, §

Lo = T O I OO P PP PRSPPI 5/521
- Prescricao. Herdeiro relativamente incapaz. Aplicagdo do art. 440 da CLT........covvvvvvvevieennen. 5/521
- Prescricdo. Indenizag@o aCidentaria...........coovvriiiiiiii e 6/644
- Prescricdo. Indenizagdes por danos morais materiais. Acidente ou doenga do

trabalho. Termo INICIAL.........oooiii i et nnnennees 3/320
- Prescricdo. Renuncia. PoSSIibIlIAAde ... 3/296

PRESTACAO JURISDICIONAL

- Negativa de prestacéo jurisdicional. Nao caracterizagao..............eeeeeeeeeieiiiiiiiiiiiieeeeeeneen. 1/86, 3/321

PRINCIPIO DA DIALETICIDADE RECURSAL

- Violagédo ao principio da dialeticidade recursal. Afronta ao disposto no art. 514,
1 Te ETo T | e [ T O = TR 2/197

PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL

- Principio da intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos
INAEVIAOS. DEVOIUGAO........ciiiiieiiieeee e 3/297
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PROCESSO DO TRABALHO

- Processo do Trabalho. Agravo de petigdo. Expressdes injuriosas direcionadas ao

juiz de primeira instancia Nas razdes reCUISAIS .............cuviviiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/321
- Processo do Trabalho. Citagao por edital. Validade...............uuvviieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee 2/197
- Processo do Trabalho. Indenizagao pela contratacdo de advogado...........eevvvevvieviieiiierieennen. 4/435
PROFESSOR

- Dsrs. Diferencas. Professor. Remuneragao mensal calculada a base de hora-aula.

ACIESCIMO A& 1/6. DEVITAS ... e 6/644
- Jornada dos docentes da educagcdo basica. Desrespeito a proporcdo entre
atividades realizadas em sala de aula e extraclasse. Horas extraordinarias devidas............. 6/644

- Professor PEB Il. Redugédo da carga horaria, sob alegacdo de adequagéo aos

limites impostos pela Lei n. 11.738/2008. Reducéo salarial. llegalidade. Diferencas

salariais devidas. MUNICIPIO d& FranCa..............uuuuuuiuuuiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/435
- Professor universitario. Inobservancia de norma interna limitadora do poder

potestativo de rescisdo do contrato de trabalho. Dispensa sem justa causa.

Nulidade. Reintegracao devida..........ooooeiiiiiiio 1/86
- Professor. Horas extras. Atividade extra-classe. Composicéo da jornada de trabalho

apoOs @ Lei N, 11.738/2008 ........oeeeieiee et e e e e aaaeeean 3/321
- Professor. Horas extras. Carga horaria. Concurso publico. Observancia. Alteragao

(o0 1 1= 1 (1 = | PP 1/87

- Professor. Jornada de trabalho. Leis n. 9.394/1996, 11.738/2008 e art. 320 da
CLT. Jornada semanal contratual de 20 horas acrescidas das horas de atividade

extraclasse em “HTCP” (Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo) ...........eeeveiiiiiiiiiieeneeinnns 6/644
- Professor. Reducao de carga horaria. Norma coletiva. Condi¢gdes. Observancia.

NECESSIAAUE .....ceeeiiee e 3/322
- Professor. Remuneragédo mensal fixa. Indevido o pagamento do descanso semanal

[ g TUTaT=T =T (o TSP UPUPUPUOPR 6/645
- Professor. Remuneracgéo por hora-aula. Descanso semanal remunerado.................... 6/600, 6/645
- Professora. Carga horaria semanal. Proporcionalidade entre o tempo em sala de

aula e a atividade extraclasse. Art. 2°, § 4°, da Lein. 11.738/2008...........covvvveeeveeereerieeeeeennen. 4/435
- Profissional do magistério. Observancia do piso nacional Lei n. 11.738/2008.

Cbmputo do DSR pago destacadamente...........coooovvvviiiiiiiiiiiii 4/435

PROMOGCAO POR MERECIMENTO

- Promocbes pormerecimento.Ausénciade realizagdo das avaliagdes de desempenho
previstas em legislacdo complementar. Juizo de conveniéncia e oportunidade da
administragdo. Impossibilidade de promogado automatica.............eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 2/198

PROVA

- Prova emprestada. Técnica processual que fere o dnus probatério. Aceite tacito e
mutuo do valor probante. Impugnacgao descabida............cccooviiiiiiiiiiiiiiii e 2/198
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- Prova. Solidez indispensavel. Condigdo para observancia do principio do livre

[oTo] 1)Y= o o114 4T o | (o J SRR 2/176
PUNICAO
- Punicéao disciplinar. Validag&o. Requisitos. Falta disciplinar. Prova ............ccccccociiiivivivninennnn. 1/83

QUEBRA DE CAIXA

- Quebra de caixa. Norma coletiva. Requisitos. Observancia. Nao cabimento.......................... 1/46

QUINQUENIO

- Quinquénio. Servidor publico estadual celetista. Inteligéncia do art. 129 da
Constituicdo Estadual de SE0 PaAUlO .........oovviiiiiiiiiii 1/74

REAJUSTE SALARIAL

- Ceeteps. Reajustes salariais concedidos por resolucdes do Cruesp. Extensao aos

servidores da Ceeteps. Necessidade de lei especifica. Impossibilidade ............ccccceveeeeeeen. 6/645
- Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza - Ceeteps. Faculdade de

Medicina de Sao José do Rio Preto - Famerp. Faculdade de Medicina de Marilia

Famema. Extensdo dos reajustes salariais fixados pelo Cruesp - Conselho de

Reitores das Universidades do Estado de S&o Paulo. Impossibilidade..............ccccccccnvvnnnnnn. 6/645
- Revisado geral anual dos empregados publicos. Reajuste anual em percentuais

diversos. IMpoSSIDIAAAE. ...........uuiiiiiii et 6/645
RECUPERAGAO JUDICIAL
- Recuperacgao judicial da reclamada............cooovieeiiiiiiiie e 3/322
- Recuperacéo judicial do devedor principal. Redirecionamento da execugao em face

do devedor subsidiario. CabimeENTO ............uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e eeeeees 1/87
RECURSO
- Apelo. Nao conhecimento. Art. 932, lll, dO NCPC ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeivieeeeee e 5/520
- Pedido de reforma em contrarrazées. Nao cabimento..............ueveeiviiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeee 6/646
- Recurso de revista. diferengas salariais. acUmulo de fungoes............vvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee, 3/309
- Recurso manifestamente inadmissivel ou improcedente. Decisdo monocratica.

Possibilidade. Jurisprudéncia dominante nos Tribunais Superiores............ccccccciiiiiiiiiiiinnnnnes 2/198
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Recurso ordinario da reclamada. Empregado publico. Adicional por tempo de

servigo (quinquénio). Art. 129 da Constituicdo Paulista. Devido ..........cccceeveeeeiiiiiiiiiiiiee e 4/436
Recurso ordinario da reclamante. Agente comunitaria de saude. Adicional de
insalubridade. INAeVIdO...........ooo i, 2/198
Recurso ordinario do reclamado. Multa do art. 477 da CLT. Agao de consignagao
em pagamento. Homologacao rescisoria. Recusa do sindicato.............c.eeevveeiiiiiiiiiiiieeeeinns 6/646
Recurso ordinario do reclamante. Nulidade. Negativa de prestagéo jurisdicional.
Pedido n&o apreciado. Embargos de declaragao. Preclusdo...........ooooiioiiiiiiiiiiiiis 4/436

Recurso ordinario em mandado de seguranga. Determinagdo da origem para
atribuicdo de aulas a professor. Contratacdo impedida ante os termos do edital.

Auséncia de pratica de ato ilegal ou abusivo da autoridade coatora. Descabimento ............. 3/322
Recurso ordinario independente. Desisténcia. Interposicdo posterior de recurso
adesivo. Impossibilidade. Preclusao consumativa .............ccoooeviiiiiiiiii e 4/436
Recurso ordinario. Aviso-prévio proporcional. Contagem. Lei n. 12.506/2011..........cccccccuunee 2/200
Recurso ordinario. Coisa julgada. Acordo judicial. Abrangéncia. Indenizacao
decorrente de doenga ProfiSSIONAL...........uuuuuuiiieiiiiiiiiiiiiiiieieiee e e e e e e eeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeees 1/87
Recurso ordinario. Condenagao solidaria. Custas. Recolhimento integral por uma
das partes. Desercao N80 CONfIGQUIAAA. .......ceuiii i 1/88
Recurso ordinario. Condenacéo solidaria. Depésito recursal e custas processuais
recolhidos por uma das reclamadas...........ooooiiiiiiiiiiiiii 2/199
Recurso ordinario. EBCT. PCCS 1995. Progressdes por antiguidade .............ccccceeeeeeiniinnnee. 6/646
Recurso ordinario. Efeito devolutivo. Limites de atuacao do érgao recursal. Falta de
impugngacéo aos fundamentos da deciséo recorrida. Matéria ndo devolvida........................ 6/646
Recurso ordinario. Enquadramento sindical. Atividade preponderante.............ccccccevviiiiiienen... 1/88
Recurso ordinario. Estabilidade da gestante. Desconhecimento do empregador.
TS 1= 7= o o = 6/646
Recurso ordinario. Gratuidade processual. Empregador. AlcancCe..........ccccoeevieeiiiiinnnnnnnnns 4/436
Recurso ordinario. Honorarios advocaticios. Requisitos da Lei n. 5.584/1970 nao
0] =1=1 e o1 o o 3R 2/199
Recurso ordinario. Inexisténcia de preparo regular. DESErcao. .........cccoeeeeeeeeeiieeeieiiiiinans 3/322
Recurso ordinario. Intempestividade. Embargos de declaragdo. Nao interrupgéo do
PrAZO FECUISAN ....ceiiiiiiiiieee e, 3/322
Recurso ordinario. Intervalo para recuperacao térmica. Art. 253 da CLT. Ambiente
artificialmente refrigEIrado ..........uuuuiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeaaaeas 3/322
Recurso ordinario. Municipio. Férias ndo quitadas antes do afastamento. Arts. 137
e 145 da CLT. Pagamento dobrado devido ............c..uueiiiiiiiiiiiiiiiiiece e 6/646
Recurso ordinario. Municipo de Guaratingueta. Expedicao de oficios. Poder-dever
(o (o 4 gF=To 1S = Lo [o BT PPUPPPPPPPP 1/88
Recurso ordinario. Pena de confissdo. Aplicagdo ao reclamante. Cabimento........................ 3/323
Recurso ordinario. Prescricéo. Interposicéo de protesto interruptivo...........ccoooevvvviiiiicennnen, 3/323
Recurso ordinario. Professor mensalista. Sumula n. 351 do C. TST. Inaplicabilidade............ 5/522
Recurso ordinario. Razdes que ndo impugnam os fundamentos expostos na decisao
(=T ] 4 4 T - TSSO 2/199
Recurso ordinario. Representacao processual. Irregularidade. Mandato tacito. Nao
(or= 1= o1 1= g2 o= Lo 1P 3/323
Recurso ordinario. Representacao sindical. Trabalhadores na movimentagdo de
mercadorias. Categoria diferenciada..............ccooiiiii 3/323, 6/647

Recurso ordinario. Responsabilidade subsidiaria e sua exclusdo. Falta de
legitimidade da devedora principal pleitear a exclusao da lide da tomadora. Recurso
(gF= ol eto] o] T=To1 o [o T E OO PP PSP O PPN UUPUPPIRIRt 6/647
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- Recurso ordinario. Servidor publico celetista. Diferengas salariais. Abonos salariais
em valores lineares. Natureza juridica de revisdo geral anual. Deferimento por
decisaojudicial. Validade. Principios constitucionais da isonomia, proporcionalidade,

legalidade e triparticd0 dOS POUEIES. ......cccoviiiiiiiiiiiiiiiii e

- Recurso ordinario. Suspei¢do de testemunha. Troca de mensagens nas redes
sociais. Conteldo da linguagem. Inaptidao para evidenciar lagos de amizade intima.

Contradita reJEItATA .......ooo i 5/522
- Recurso que nao ataca os fundamentos da sentenca. Nao conhecimento ..........cccccceeveeeee. 2/199
- Recurso recalcitrante. Abuso do direito de defesa ..o 1/62
- Recurso subscrito por patrono nao constituido. Preclusdo consumativa. Nao

foto] 0] g T-Ted 14 aTY o1 (o PP 6/647
REEXAME
- Reexame necessario. Condenacao inferior a sessenta salarios-minimos. Nao

foto] a1 gT=Tor 10 1= | (o TSP PPPPURURR 2/200
- Reexame necessario. Nao cabimento. Valor da condenagéo inferior a 60 (sessenta)

EST= 1= 1T TS 0 Y1 010 T 1= RSSO 1/88
REGIME
- Regime 12x36. Previsdo em lei municipal. Validade ... 2/200
- Regime 12x36. Supressao do intervalo intrajornada.................evvvvvveiiiviviieiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/323
- Regime de compensacéo de horas extras. Descaracterizagédo. Prestagao habitual

Lo [o N ToTy gF=To F= Y=Y qir=To] o [T =1 5 = TR 1/73
REINTEGRAGAO
- Reintegracéao e estabilidade. Doenca degenerativa. Concausa...............eeveeveeeeveeeieeeeeeeeeeeneen. 2/200
RELAGAO DE EMPREGO
- Mérito. Vinculo de emprego. Trabalho eventual. Improcedéncia .............cevvevveeevieeiieiieeeieennen, 6/601
- MWL Brasil Rodas Eixos Ltda. Vinculo empregaticio. Sucessdo de empresas.

Unicidade contratual. CoONfIQUIACA0. .......c.cuiiiiiiiiiiiiie e 3/323
- Negativa de vinculo de emprego. ONUS da ProVa ...........cccceeveveuceceeeeeeeeeeeeeeeee e 6/648
- Reconhecimento do vinculo de emprego e de responsabilidade solidaria nao

pleiteados na inicial. Ente publico. Julgamento extra petita. Adequacao do julgado

recorrido aos limites objetivos da lIAe..........ooooi i 1/88
- Relacdo de emprego reconhecida em juizo. Contribuigdo previdenciaria sobre as

verbas pagas durante a contratualidade. Averbagdo como tempo de contribuicao.

Incompeténcia da Justica do Traballo ............cccciiiiiiiiii e 2/180
- Vinculo de emprego reconhecido em juizo. Execucdo das contribuicdes

previdenciarias. Parcelas salariais pagas durante o liame empregaticio.

Incompeténcia da Justica do TrabalnO ............oooiiiiiiii e 1/89
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= ViINCUIO A€ BMPIEJO....cciieiiieieieeeeee e, 1/89, 3/324
- Vinculo de emprego. Avon Cosméticos Ltda. Executiva de vendas. Presenca dos

requisitos previstos N0s arts. 2% € 3% da CLT ... 1/89
- Vinculo de emprego. Cooperativa. Fraude ..............ccuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieieiereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/324
- Vinculo de emprego. Fraude na contratagao de prestagao de servigos por pessoa

18 L L= OO PP PPPPPPPPRPP 6/648
- Vinculo de emprego. Natureza da relagdo juridica. Trabalhadora rural.

Desenvolvimento de atividade eCondMICA ...........cooiiiiiiiiiiii e 5/522
- Vinculo de emprego. Negacao da prestagao laboral em periodo anterior ao anotado

em CTPS. Onus da prova do reClamante...............oeeeveiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/200
- Vinculo de emprego. Negdcio familiar. Auséncia de prova da subordinacgéo juridica.

Impossibilidade de reconhecimento do liame empregatiCio...........ccccevvevviiiiiiie e, 4/437
- Vinculo de emprego. Representante comercial. Lei n. 4.886/1965............ccccvvvvvvvvvivinvnnnnininnnnn, 1/89
- Vinculo empregaticio. Configuragdo. Preenchimento dos requisitos legais.............cccveeeee..n. 2/200
- Vinculo empregaticio. Diretor empregado ............ooiiiiiiiiiiie i 5/522
- Vinculo empregaticio. Policial militar. Nao caracterizado..............eevvvieiiiiiiiiiiiieeen 6/648
- Vinculo empregatiCio. PrOVa...........oo it 6/648
- Vinculo empregaticio. Requisitos. Policial militar. Prova. Caracterizag@o...........ccccccceevveeeee.. 3/324
- Vinculo empregaticio. Terceirizagcao. Atividade fim. Reconhecimento da relagéo de

emprego diretamente com 0 toMador dOS SEIVIGOS.......uiiiiieiiiiieiiiiie e e e e 5/522
- Vinculos empregaticios distintos. Exercicio simultdneo dos cargos de professor e

coordenador na mesma jornada. NAo CONfIQUraCa0...........uuuvveieiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/324
REMESSA OFICIAL

Reexame necessario. Fazenda Publica Estadual. Condenacao inferior a 500

salarios-minimos. N0 CONNECIMENTO. ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e 6/648
- Reexame necessario. Sentenca iliquida. Nao conhecimento ..............eeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeee, 6/648
- Remessa oficial. NGO CONNECIMENTO ... ... eeeeeeees 2/201
- Remessa oficial. Sentenca iliquida. Submissao ao duplo grau de jurisdicao................ 6/645, 6/649
REMISSAO
- Remiss&o de débitos com a Fazenda Nacional. Previsdo legal...............cccovviiiiiiiiiiiiiinnnnen. 3/325
REMUNERAGAO

- Remuneracéo. Sexta parte. Ex-empregado da Nossa Caixa. Empresa de economia
MISTA. INAEVIAA. ... e e e e e e e et e e e e e e e e e e eaaaaaans 3/296

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Descanso semanal remunerado. Pagamento incorporado ao salario. Validade e
ultratividade da Norma COIELIVA .........oooiiiii e 4/437
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- Repouso semanal remunerado. Integracao das horas extras. Nao repercusséo nas

demais verbas. OJ N. 394, da SBDI-1 ... 1/89
- Repouso semanal remunerado. Norma coletiva que prevé a concessdo em dia da

Y10 F=Ta b= T [0 1VZ= 11T =T [N 6/649
REPRESENTAGAO
- Representacgédo processual irregular. Instrumentos de mandato e substabelecimento

apresentados em copia Sem aUIENTICAGAD .......uuuueiiieiiiiiiiiieie e e 1/90
- Representagao processual irregular. Auséncia de mandato outorgado ao subscritor

do recurso ordinario. Nao conhecimento do apelo........cccooeeviiiieiiiiiiii e 2/201
- Representacao comercial. Vinculo de emprego. Reconhecimento..........cccceovvvevvivieiiiiicnneeen, 2/180

REPRESENTANTE COMERCIAL

- Representagéo comercial. Autonomia. Auséncia de subordinac&o do prestador de

=Y V(o0 TSSOSO PSP POSPPPOPPPPPPPPPPP 1/90
- Representante comercial autbnomo. Auséncia de subordinagéo juridica. Relagao
juridica de emprego N&0 reCoNhecida............ccoovviiiiiiiiiiii 4/437

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

- Representatividade sindical. Motoristas. Categoria dos trabalhadores rurais............cccccooe...... 1/90
RESCISAO
- Rescisao contratual. Justa causa. Abandono de emprego. Prova..........cccoooeevvvveeeinnnnnnn. 1/90, 2/185
- Rescisao contratual. Justa causa. Falta grave. Prova. Onus do empregador........................ 2/192
- Rescisao do contrato de trabalho. Imputagao de justa causa. Ato de improbidade

(482, “@”, da CLT). Necessidade de prova inEQUIVOCA ...........euueiieeeiiiiiiiiiiiiie e e e 4/438
- Rescis&o do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova. Empregador.............. 2/201, 6/649
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Auséncia de imediatidade. Ndo cabimento.......... 2/201
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Irregularidade nos depésitos do FGTS.

(O70] )10 18] == Lo SRS RSRRR 3/312
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. N&o caracterizacdo. Reconhecimento do

PEAIAO AE UEIMISSAOD. .. .uuuuuiiiiiiiiiitiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeseeeeeeeaeeaaeeaeeaaeeees 2/201
- Rescisdo indireta do viNnCUulo de emMPrego.........cuuuieiiiii i e e e 2/202
- Rescisao indireta. Art. 483, “d”, da CLT. Falta de pagamento de diversas obrigagbes

LoT0] a1 =1 (U= L 6/649
- Rescisao indireta. Falta grave patronal. Horario de trabalho. Plantées. Alteracao.

Prova. NGO CaracCterizagao ...........oooiiiiiiiiiie e 6/649
- Rescisao indireta. NGO CONfIQUIrAGA0 .........uuuiiiiiiiiiiii e 4/438
- Rescisao indireta. Recolhimento irregular do FGTS. Falta grave ...........ccccvviiiiiiiiiiiiieeeen 1/90
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RESPONSABILIDADE

Assalto de empregado que transporta objetos de valor. Responsabilidade objetiva.

Responsabilizacdo do empregador devida............ooooeiiiiiiiiiiiei s 6/650
Concessionaria de servicos publicos. Trabalho em atividade fim. Dona da obra. Nao

o7z | = 01 () g Lo Lo TP 6/650
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes DNIT. Responsabilidade

£ 0] 0] 1 =1 4 - TSP 1/91
Dono da obra. Incorporadora/construtora. Responsabilidade solidaria. Art. 455 da CLT........ 6/650
Dono da obra. OJ n. 191 da SDI1 do C. TST. Responsabilidade.............cccoeeeieeiiiiiiiiiiiiinnns 6/650
Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia............ccooeeeiiiiiiieiiiciiics 6/650

Florida Paulista Agucar e Etanol S.A. Sucesséo de empresas. Segunda reclamada
em recuperacao judicial. Incidéncia dos arts. 10 e 448 da CLT. Responsabilidade

o] o F= 1y F= T @= o1 o= | (o 1P 6/650
Higienizacdo de contéineres com residuos de produtos quimicos perigosos.

Falecimento do trabalhador. Responsabilidade...............ccooo oo 1/91
Responsabilidade civil do empregador por atos de seus empregados .........cccccceeeeecnnnnnnnnnnes 3/325
Responsabilidade civil do empregador. Concausalidade ............cccoooeiiiiiiiiiiiiiiicics 2/202
Responsabilidade civil do empregador. Doenga ocupacional ............c.euuuciiiiiieeiiiciiiiiiiiee e eeeeeees 1/91
Responsabilidade civil. Dano moral. Assédio moral. Humilhagbes e cobrancgas por

=] e= ER e [= ] =T o F= T PSSR 3/295
Responsabilidade civil. Dano moral. Jornada extenuante ndo comprovada. Dano

Existencial descabidO ..........oooviiiiiiii e, 3/325

Responsabilidade civil. Doenga ocupacional (acidente do trabalho por equiparagao).
Pretensdo de reparagcdo por danos materiais, morais e estéticas. Nexo de
causalidade ndo comprovado. Inviabilidade...................eeueiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 3/325
Responsabilidade civil. Indenizagdo por danos morais. Auséncia de instalagdes
adequadas no local de trabalho. Tratamento degradante. Auséncia minima de
higiene e salubridade no meio ambiente do trabalho. Direito a indenizacdo. Pertinéncia........ 6/651
Responsabilidade civil. Indenizagao por danos morais. Simulagéo de terceirizagao
de mao de obra. Intermediacdo mediante a introducéo de “turmeiro”. Precarizacao

de direitos e descumprimento de obrigacdes trabalhistas. Pertinéncia....................cccevvnnnnnnn. 5/522
Responsabilidade civil. Necessidade de comprovacgao anterior da existéncia de
ATy Co R 7= T 1 | RSP 1/59
Responsabilidade da administracdo publica. Intervencdo. Art. 37, § 6° da CF.
Responsabilidade objetiva. Solidariedade.................ccc 1/91

Responsabilidade do empregador. Indenizac&o equivalente a pensao por morte do
empregado em virtude da auséncia de registro do contrato de trabalho em CTPS e

repasse das contribui¢cdes previdenciarias a0 INSS ... 2/202
Responsabilidade do municipio. Intervencao em hospital privado..........ccccoeeiiiiiiiiiiiiiciiinnnns 6/651
Responsabilidade solidaria da tomadora, integrante da administracao publica...................... 3/324
Responsabilidade SOldAria...........ooooiiii i 6/633
Responsabilidade solidaria. Grupo econdmico. Sucessao de empregadores ........................ 6/651
Responsabilidade solidaria. Subempreitada. Empresa construtora............cccccceeieiiinnnnnnns 6/651
Responsabilidade solidaria/subsidiaria. Auséncia. Convénio firmado com ente publico ........ 2/203
Responsabilidade subsidiaria da administracao publica. Culpa in vigilando. Ocorréncia......... 1/83
Responsabilidade subsidiaria do ente integrante da administragdo publica indireta

federal. Limitagdo. Aplicagdo da Sumula n. 363 do C. TST ......evviiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeee e 3/326
Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Conduta

(o10][oToFF= T \\ =T | [T [T o (o7 - TR 1/92, 2/203, 5/523, 6/652
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Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Contrato de prestacao de servigos......2/203, 6/652
Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Fundacao Universidade Federal de
Sao Carlos. Limitagéo. Aplicagdo da Sumulan. 363 do C. TST......oooiiiiiiiiii, 4/439
Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica direta e indireta. Cabivel
quando comprovada a culpa in eligendo e in vigilando do tomador dos servigos.
Decisdao do STF declarando a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n.
8.666/1993. Aplicagdo da Sumula n. 331, V,do C. TST......coveeiiiiiiiieeee e 3/326, 5/523
Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica direta e indireta. Cabivel
quando comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servigos. Decisao do STF
declarando a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicagao

da SUmula n. 331, V, do C. TST ..o e e e e 1/92, 6/653
Responsabilidade subsidiaria. Administragcao publica direta e indireta. Autarquia e

fundacao publica. CabimeENTO ........cccoiiiiii bbb 4/439
Responsabilidade subsidiaria. Administragdo publica. Terceirizagao....................c....... 5/523, 6/653
Responsabilidade subsidiaria. Administracao publica. Tomadora de servigos. Culpa

in vigilando. Observancia dos arts. 927 e 186 do Codigo CiVil.............ooccuiiiieeeiiiiinins 4/439, 6/653
Responsabilidade subsidiaria. Admnistracéo publica. Terceirizagao...........ccccoeeevvveevviiceeneennn. 6/653
Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem..............ooooiiiiiiiiiiiiiiiicccec 3/326
Responsabilidade subsidiaria. Condominio. Contrato de comodato de espaco, para

restaurante. INAEVIAa..........ooooiiiiiii e e e e e e e e e ea e 2/204

Responsabilidade subsidiaria. Contrato comercial de parceria: revenda e distribuicao
de produtos. Inexisténcia de terceirizagdo. Ndo enquadramento da 22 reclamada

como tomadora de servicos. Inaplicabilidade da Sumula n. 331, IV, do TST......cccoovvveerieeenen. 4/440
Responsabilidade subsidiaria. Contrato. Prejuizo a terceiros. Inadmissibilidade.

CaAraCteriZAGA0. ... ..eveieiiieieeeeeeeeeee e 3/326, 4/440, 6/653
Responsabilidade subsidiaria. Culpa in eligendo e in vigilando. Exegese da Sumula

TG 16 e o T O 1 USSR 2/203
Responsabilidade subsidiaria. Do ente publico. Municipio de Tremembé. Inexisténcia ......... 2/203
Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra..............coooovviiiiiiiiiiiiicee e, 3/326, 5/523
Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Inexisténcia. Inteligéncia da OJ n. 191

(o F= IS T ] By e o TN O 1 USSR 3/326, 4/440
Responsabilidade subsididria. Ente pubIiCO.............oooiiiiiiiiiieeeeee e 6/651, 6/654
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Auséncia de efetiva fiscalizagao ....................... 5/523
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Culpa..........oooooiiiiiiiiii s 6/654

Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Incidéncia da Sumula n. 331, item V, do TST ...... 6/654

Responsabilidade subsidiaria. Estadode Sao Paulo. Tomadorde servigosterceirizados.
Aplicagdo da Sumula n. 331 do E. TST. Possibilidade quando demonstrada a culpa in

vigilando do ente PUDBIICO ..........oooiiiii e, 4/409
Responsabilidade subsididria. EXECUGAO0 ............ueiiiiiiiiiiiiiieeee e 1/92
Responsabilidade subsidiaria. Execug¢ao. Beneficio de ordem. Indevido ............ccccvueee.. 3/327
Responsabilidade subsidiaria. Limites da condenacgao. Inaplicabilidade ................ccccccuvunenee. 6/654

Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Campinas. Auséncia. Convénio
administrativo para o fomento da assisténcia social. Hipotese de cooperacao, nao
de intermediacdo. Nao incidéncia da Sumula n. 331, IV, do C. TST ... 4/440
Responsabilidade subsidiaria. Necessidade de exaustdo das vias de excussao
contra a devedora principal e seus sécios. Responsabilidade da tomadora: apenas

SUDSIAIANA © POSTEIION. ... . uuiiiiiiittiitiiittieetteteteteeeteeaaeeeeeseeseessseeeseeeeeeeeesseesssesseeeseeeseeseeeeeeeaeeaaaees 2/204
Responsabilidade subsidiaria. Observancia da Sumula n. 331, IV, do C. TST........ccccccvvvnnnes 3/317
Responsabilidade subsidiaria. Orgéo publico. Aplicacdo da Sumula n. 331 do E.

TST. Culpa in vigilando. ConfigUragao................uuuvvvvivvireiieeiieeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1/92, 6/633, 6/654
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- Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento da execugao...........cccceeeeeeeiciiiccnnnnnns 1/92, 2/204
- Responsabilidade subsidiaria. SUPEIVISOr ...........oouiiiiiiiiiiie s 4/441
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacao de atividade meio. Empregador que

nao cumpre obrigagdes trabalhistas. Responsabilidade da empresa contratante.

SUMUIA N. 331, IV, dO €. TST oo e e e e e e e e e e e e e e e eanr e eeeeeeeaanes 6/654
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacao licita. Atividade Mmeio.............cevvviiiiiiiiiiiieiieenneen. 5/524
- Responsabilidade subsidiaria. TerCeiriZagao...........uuuuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 2/204

- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagao. Administragéo publica........ 1/93, 2/204, 3/313, 6/652

- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Ente publico contratante. Sumula n.
B0 B A1 (=Y o T Yo (o T 2 S PSSP 2/205, 6/654

- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagcado. Tomador dos servigos. Culpa. Cabimento....... 2/205

- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Tomador e beneficiario dos servigos
deve responder pelas obrigagdes trabalhistas. Inteligéncia do art. 1° da CF/1988,

arts. 186 e 187 do Cadigo Civil e Simulan. 331,IVe VI, do C. TST......cccvvvveeeeiiennns 3/327, 6/654
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servico entidade administrativa.

RECONNECIMENTO ... ..ottt e et e e e e e e e e e et eeeeaaeaeeens 6/655
- Responsabilidade  subsidiaria. Tomador de servico. Ente publico.

RECONNECIMENTO. ... e et e e e e 2/205, 4/441, 6/652
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servicos. Administragdo Publica.

L0721 010 11T 0100 T 1/93,6/655
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servicos. Contrato de empreitada.

Servicos de saneamento basico. Dono da obra. Culpa. Cabimento....................................... 2/158
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Contrato de empreitada. Dono

da obra. Servigos essenciais. Atividade fim. Culpa. Cabimento..............ccevvvvviieviiiieieiieiienneee. 6/655
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador. Beneficio de ordem..............oevvvevieviiiiiiiiiiiiiieeieeeee, 3/327

- Responsabilidade. Sucessao de empresa tomadora de servigo pertencente ao
mesmo grupo econdémico. Auséncia de responsabilidade solidaria da empresa

sucessora na forma da OJ-SDI-1 N. 411 dO TST......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiriieeeeeeieeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/205
- Subempreitada. Art. 455 da CLT. Responsabilidade solidaria do empreiteiro principal .......... 6/655
- Sucessao. Responsabilidade solidaria das reclamadas. Manutengao............ccccccvvvevveeeeeennen. 4/441
REVISAO

- Revisao geral anual de vencimentos pelo Poder Judiciario. Entendimento pacificado

no Enunciado n. 339 do Supremo Tribunal Federal ... 4/441
- Revisédo geral anual dos empregados publicos. Reajuste anual em percentuais

diversos. ImpoSSIDIldAdE. ...........uuiiiii e 4/441
RITO SUMARISSIMO
- Rito sumarissimo. Peti¢do inicial iliquida. Prazo para regularizagao ............cccccevvveveveveennnennnns 1/44
SALARIO

- Salario esposa. Legislagdo municipal. Extensao a servidoras. Impossibilidade.
Ofensa ao principio da isonomia. Nao caracterizagao .............cooovvuuiiiieiiieiiiiiicceee e, 1/93
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- Atraso no pagamento de salarios e verbas rescisorias. Dano moral. Indevido....................... 2/186
- Salarios. Intangibilidade. Descontos. Refeicdo e cestas basicas. Opcao do

trabalhador. Devolugdo N80 cabimento ...........coooiiiiiiii e 2/184
- Diferengas salariais. Abonos. Reajustes em percentuais diferenciados ..........cccccccevvvvevveennen. 3/327
- Diferengas salario extra folha. Integracdo dos valores pagos..........ccccvvviivieiiieiiiiiiiiiiieeeen 3/327

- Salario esposa. Beneficio concedido ao funcionalismo publico por lei municipal.
pagamento restrito apenas aos servidores do sexo masculino. Discriminagao de
género caracterizada. Interpretacdo conforme a Constituicdo Federal...........ccccccovviieiiinn. 3/327

- Salarios. Descontos. Farmacia. Plano de saude. Seguro de vida. Refeigcao.
Autorizacao. Auséncia de vicio de consentimento. Beneficios usufruidos pelo trabalhador...... 3/299

- Salario extrafolha. Integracao. REflIEX0S.......ccoiiiiiiiii s 1/70

SENTENGCA

- Sentenca. Nulidade. Auséncia de fundamentacao. Ofensa ao art. 93 da CF/1988.
NAO CAraCleriZAGAOD........cciiiiieie e 3/328

SERVIDOR PUBLICO

- Servidor publico municipal. Reajustes anuais. Percentuais diferenciados. Arts. 5°,

caput, € 37, X, da CF. NGO VIOIAGAO .......ccoeviiiiiiiiiiiiieee e 1/93
- Servidor publico. Agente comunitario de saude. Garantia de emprego. Despedida

arbitraria. Impossibilidade. ReiNtegragao ...........ccooviviiiiiiiii e e 1/94
- Servidor publico. Regime celetista. Adicional sexta parte. Dir€ito............eevvevveeeiiiiiiiiiienieennee, 3/328
- Servidor publico. Revisao geral anual. art. 37, X, da CF..........ccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/328
- Servidor publico. Contratacdo sem realizacado de concurso. Nulidade do ato. Efeitos ........... 6/656
- Servidor publico. Justa Causa. REVEISE0 ..........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeees 6/656
- Servidor publico. URV. Conversdo. Admissdo posteriormente a vigéncia da Lei n.

8.880/1994. Diferencas SAlarialS ............uuuuuueeeiiiiiiiiiieieieeeeee ettt e e e e e e e aaaaas 6/643
- Servidor publico. URV. Converséo. Diferengas salariais.............cccccevreeeeeiiiiciiiiieeeeeenns 6/611, 6/626
- Servidor publico regido pela CLT. Adicional de sexta parte..........ccuevvveeerveeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee 6/656
- Servidor publico regido pela CLT. Adicional sexta parte...........cccccccuvuuuivirieiiieiiiiiiieriiniraneeannannn, 1/94
SINDICATO
- Sindicato. Acgao judicial em que substitui somente associados. Auséncia de ato

ilicito. Dano material por perda de chance ao nao substituido. Nao ocorréncia ..................... 5/524
- Sindicato. Substituicdo processual. Direito individual homogéneo. Legitimidade de

parte. Inteligéncia do art. 8%, [, CF ....ooooriiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6/656

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

- Sociedade de economia mista. Regime celetista. Dispensa imotivada. Nulidade .................... 1/94
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soclo

- Sdcio retirante. Responsabilidade ndo existente............cccooe i 2/205
- Sécio retirante. Responsabilidade. Acordo judicial firmado apés 2 (dois) anos da

regular retirada do qUAArO SOCIETANIO.........uiiiiiiiiiiee e 1/94
SUMULA

- Sumula n. 331, IV e V, do TST. Responsabilidade subsidiaria do ente publico.

Inadimplemento das verbas trabalnistas ..o 1/94
- Sumula n. 363 do C. TST. Contrato nulo. Efeitos (nova redagao). Res. 121/2003, DJ
19, 20 € 21. 11,2003t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeaannnnees 3/326, 4/439
TERCEIRIZACAO
- Concessionaria de servicos de telecomunicacbes. Terceirizagao de atividade fim.
Art. 94, I, da Lein. 9.472/1997. Sumula n. 331, [, O TST ... 6/633
- Engeset Engenharia e Servigos de Telecomunicagdes S.A. e Telefénica Brasil S.A.
Terceirizagao ilicita. Atividade fim. Responsabilidade solidaria..........ccccccvvvviveiiiiiiiiiiiiiiiieeee 1/95
- Terceirizacdo de servigos. Administragao publica. Responsabilidade subsidiaria.
Fiscalizagdo do contrato. Nao cabimento.............ooooi s 6/656
- Terceirizagao licita. Municipio de Cananéia. Responsabilidade subsidiaria............................ 6/657
- Terceirizagéo licita. Municipio de Itanhaém. Responsabilidade subsidiaria................cccc.......... 1/95
- Terceirizagao licita. Responsabilidade subsidiaria. Abrangéncia...................ccecevvvvvvnnnnnn. 1/95, 3/329

- Terceirizag&o. Acidente do trabalho. Responsabilidade solidaria do tomador de
servicos. Inaplicabilidade do entendimento constante da Sumula n. 331 do C. TST.

Inteligéncia dos arts. 7°, XXII, 200, VIII, e 225, § 3°, da CF e do art. 942 do CC............vvveeeee. 1/45
- Terceirizagao. Administragéo publica direta. Responsabilidade subsidiaria.................. 2/185, 6/657
- Terceirizacdo. Administracéo publica indireta. Responsabilidade subsidiaria............... 2/185, 3/328
- Terceirizagcdo. Administracado publica. Responsabilidade subsidiaria................ccccoevvieeen.. 2/201
- Terceirizacdo. Auséncia de fiscalizagcao pelo ente publico. Responsabilidade

subsidiaria. CONfIQUIAGED ..........uueiiiiiiiii e a e 6/657

- Terceirizagdo. Convénio com entidade ndo governamental de agéo social.
Responsabilidade subsidiaria do municipio. Aplicacdo do inciso IV da Sumula n.

K3 B o (o T 2 0 RS SPPPRERUR 6/657
- Terceirizacao. Efetiva fiscalizacdo do ente publico. Responsabilidade subsidiaria.
U 1Y o = PSR 1/92

- Terceirizacdo. Empresa publica como tomadora e beneficiaria dos servigos
prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigagdes trabalhistas. Inteligéncia
dos arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do Cddigo Civil, art. 67 e 71, § 2°, da

Lei n. 8.666/1993, Sumula n. 331, Ve V], do C. TST e ADC 16 do STF .......ccvvvieeeeeeriiiinnee. 6/657
- Terceirizagdo. Ente publico tomador dos servigos. Culpa in eligendo e in vigilando.

Responsabilidade subsididria. Configuracao € alcance ............cooovuviiieiiieiiiiiiiieee e 3/328
- Terceirizagao. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria..............cceeevvveiiiiiiieiieeiieenneen. 1/95, 6/658
- Terceirizacdo. Ente publico. Responsabilidade..............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieeeee, 1/96, 2/205, 6/658
- Terceirizagdo. Ente publico. Tomador dos servicos. Culpa in eligendo e in

VIQHAINQO. ...ttt e e e e e 1/96, 3/321, 6/658
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- Terceirizacao. Pessoa juridica de direito publico como tomadora e beneficiaria dos
servicos prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas.
Inteligéncia dos arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do Cdédigo Civil, art. 67 e
71, § 2° da Lei n. 8.666/1993, Sumula n. 331, Ve VI, do C. TST e ADC 16 do STF

- Terceirizagdo. Pessoa juridica de direito publico tomadora de servigos.
TS oTo] g Y= o] 1o F= To [ TSP

- Terceirizacdo. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria
pelas obrigagdes trabalhistas. Processo de licitacao. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993.

CabIMENTO. ... 2/206, 3/326, 6/658

- Terceirizagdo. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigagbes trabalhistas.

Processo de licitacdo. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993. Cabimento.........c.ccccccceeeeiein,
- Terceirizacdo. Responsabilidade subsidiaria. Administracéo publica........................

- Terceirizacado. Responsabilidade subsidiaria. Aplicagdo da Sumula n. 331 do E.

- Terceirizag&o. Responsabilidade subsidiaria. Ente publiCo............coovvviiiiiiiiiiiiircee e, 2/206
- Terceirizagao. Responsabilidade subsidiaria. Simula n. 331 do TST........cccccvvvvviiviiiviiiiiiiiiinns 1/96
- Terceirizacdo. Responsabilidade. Empresas do Sistema “S”.........cooooiiiiiiiiiiiiiieeee e 3/313
- Terceirizagao. Servigos de varricao de ruas. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria....... 6/659
- Tomador de servicos. Terceirizagao. Responsabilidade............cccoooooiiiiiiiiiiiiiicee e 3/278
TESTEMUNHA
- Testemunha que move acao contra a mesma reclamada. Suspeicao. Inocorréncia,

mesmo em casos de depoimeNntOS FECIPIrOCOS ......ccvvviviuiiiii e e e e et e e e e e e e e eeneaaaa 1/96
- Troca de favores. Testemunha contraditada. A¢cao contra a reclamada. Auséncia de

prova inequivoca. NAo caracterizada ............coovvvviiiiiiiiiiiiiii e 4/442
TiTULO EXECUTIVO
- Titulo executivo. LiQuidagao. LIMItES........ccciiiiiiiiiiii e e e e e e eeenns 1/97
TRABALHADOR
- Cuidadora de idosos. Caracterizacao do trabalho domeéstiCo............oovvvviieiiiiiiiiiiiiiieeee 3/329
- Trabalhador avulso. N&O configuradon..............cooiiiiiiiiiiiiiei s 2/206
- Trabalhador rural. Cortador de cana-de-agucar. Fuligem resultante da queima da

cana. Contato com hidrocarbonetos aromaticos. Adicional de insalubridade em

(o= T 0 0 F= 3 (] 1 4 [ T TSP PR 2/206
TRABALHO
- Atividade externa compativel com a fixacao de horario de trabalho. Inaplicavel a

Loy (el=Tor= Lo R e [ IF= 1 S ¢ 20 o - X N LT PPPPPPPPPPPP 5/524
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- Embracon Administradora de Consoércio Ltda. Vendedor. Horas extras. Art. 62,

iNCiSO |, da CLT. COMPIOVAGAD ........cceeiieeeee e 6/659
- Servicos externos. Horas extras. Cabimento OU N&O0 ..........covvueiiiiiiiiiiiiiccee e 6/613
- Trabalho aos sabados. Adicional diferenciado. Inexisténcia de lei ou norma coletiva.

IMPOSSIDIAAAE ... . e e e e et e 3/303

- Trabalho autébnomo. Direito fundamental de 12 dimensao lastreado no principio

da liberdade. Regime de trabalho avulso com intermediacao sindical. Necessario

acordo OU CONVENGAO COIBLIVA ........uueiiiiiiiiiiieieie ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaeeeas 4/443
- Trabalho da mulher. Prorrogacgédo da jornada. Intervalo obrigatorio ............cccceeeeiiiiiiiiiinnnn. 4/443
- Trabalho de limpeza de canaleta em morro ao lado de rodovia. Acidente de trabalho.

Culpa exclusiva da vitima. Nao comprovagao. Culpa subjetiva do empregador.

Indenizagao por danos moral e material. Cabimento ...............uuviviiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/155
- Trabalho externo. Enquadramento na excecéao do art. 62, |, da CLT. Nao configuragao........ 6/659
- Trabalho externo. Intervalo intrajornada. Art. 62, |, da CLT ..........ovvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 5/525
- Trabalho externo. Possibilidade de controle da jornada de trabalho. Horas extras

devidas. Auséncia de cartdes de ponto. Aplicagdo da Sumulan. 338 do TST........ccevvevveeeeen. 5/525
- Trabalho externo. Possibilidade de controle da jornada............ccceeeeviiiiiiiiiiiieeeeee 4/443

- Trabalho temporario. Multa do art. 479 da CLT. Indevida. Aplicavel apenas aos
contratos celetistas. Trabalho temporario. Lei especifica para o caso. Duracao
inferior a trés meses: Art. 10 da Lei n. 6.019/1974. Possibilidade.............cccccooeiiiiiiiiiiiiennnne.n. 3/329

TRABALHO RURAL

- Trabalho rural a céu aberto. Exposicédo ao calor excessivo. Insalubridade...........c.c.ccccceeee 1/97

TRANSACAO

- Transagao. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Reforma da

OJ n. 270, da SBDI-1, do C.TST, pelo Plenario do STF, em Sessao do dia 30.4.2015............ 2/207
- Transagao. Adeséao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Reforma da

OJ n. 270, da SBDI-1, do C.TST, pelo Plenario do STF, em Sessao do dia 30.4.2015.

Estimulo alitgancia de ma-fé ..., 2/207
TRANSFERENCIA
- Transferéncia definitiva. Adicional iINCADIVEL ....... oo 4/443

TURNO DE REVEZAMENTO

- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternéncia em periodos variaveis.

(0] = T3 (=1 g 2= Loz= T JER PP PPRPPPRP 1/78, 2/207
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia mensal. Caracterizagao .........ccccccceeee..... 3/330
- Turnos ininterruptos de revezamento. Caracterizagao..............uuuvvvveervreriveeiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeees 4/444
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- Turnos ininterruptos de revezamento. Cumprimento de jornada diversa daquela

prevista no instrumento normativo. Invalidade ... 6/659
- Turnos ininterruptos de revezamento. Fixacdo de jornada de trabalho mediante
negociacao coletiva. Validade ...........c.euiiiiiiiiii e 4/444

UNICIDADE CONTRATUAL

- Unicidade contratual. Um contrato de safra, de cana-de-agucar, seguido, apds
interregno de 4 meses, por outro contrato, por prazo indeterminado (que durou 5
anos). Periodos descontinuos de trabalho. Inicio do prazo prescricional ............ccccccveeeeennnes 2/208

USINA

- Usina. Culturade cana-de-agucar. Atividades terceirizadas. Preparo e sistematizagao

de solo. Transporte da cana do campo para a usina. Possibilidade ..........cccccccoeiiviiiiiieiiinnnnnn. 2/208
VALE-TRANSPORTE
- Vale-transporte. Cabimento ......ccoooiiiiiiii e 1/57
- Vale-transporte. ONUS A8 PrOVA............coviviuieeeeeeeeeeeeeeee e s e ee e ee e e seseneeenens 4/444
- Vale-transporte. Onus da prova. DESCONLO A 6% ........c.eeeveveeveveerieeeeeeeeeeeeeeeeseesseeeseeeeeenenns 1/78
- Vale-transporte. Utilizagcao de veiculo préprio. Beneficio indevido..............oevveeeiieeiiiiiiiiiiennen. 4/444

VERBAS RESCISORIAS

- Verbas rescisorias. Nao pagamento injustificado. Dano moral. Violagdo de bens

juridicos constitucionais. INdenizagao devida. ...t 3/330
VIGILANTE
- Vigilante. Lei n. 12.740/2012. Adicional de periculosidade. Devido a partir da
regulamentacao PelO MTE.. ... e e e e e e e e e 4/444
VOTO VENCIDO
- Voto vencido. NAO JUNAAA........ooooiiiiii e 1/97
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