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- Contribuicdes FiScais € PreVideNCIANAS ........cccoiuiiiiiiiiiiie e 177
- Contribuicdes Previdenciarias..........ccccccceeevviiviieeneee e, 1/59, 2/155, 2/167, 3/289, 3/309, 6/636
L O (=T 1 (oI =1 0Tz 1] 411 v WP 6/623
- Culpa In Eligendo € IN VigilandO.........ccocoiiiiiii e eeseseeesseseseneees 6/658
S D= T a (o Y = (=T A= | PO RUPRPINt 6/636
o B L= (o o J1Y, (o] = | TP 1/46, 1/56,

1/61, 1/62, 1/78, 1/82, 1/84, 1/96, 2/158, 2/205, 3/320, 3/328, 6/602, 6/605, 6/605, 6/633, 6/655
B B =1 o (o 1S 1Y/ 0] = 1= 1/95, 3/277, 3/321, 6/606, 6/638
= DEPOIMENTO PESSO@L......ceiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e e e r et e e e e e e e e e e e s 1/63
S B =T To 1571 (o I LU T [{ox - 1 PSPPSR 1/63, 6/623
- DeSIIa FUNCIONAL.........ouiiiiiii et e e e e e e e et e e e e e e e e e set bbb e e eeeeeeeees 3/314
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= DESPESAS PrOCESSUAIS ... .. ieiieee e ee e e et aa e ae sttt e s s s e s s e s s s s s s s snssnnsnnnsnnnnnes 3/302

- Desvio de FUNGAO.........ccoooiiiiiicc e, 1/63, 1/75, 1/93, 6/600, 6/620
S B LAY =To [0 T @S0 [To F= a0 ] AST 0] 15 (o 1= [o T 3/328
o B oYY =To [ @S U o TS (o L= 1[0 R 3/301
B | (=T (=T o= TS o [0 L 1 TP PP 1/74, 3/308, 6/629, 6/636
- Diferengas SalariaiS.........cooovv e, 6/610, 6/644
= DISPENSA ADUSIVA ...ttt e e e et et e e e e e e e et e e e e e aaeeaas 3/298
- DiSPeNSa DiSCHMINALIOIIA ... cceiiuiiiieeiiiiii ettt et e abb e e e s et e e e anbneeeeas 3/306
- Divida de Cart@o de CreIT0 ........ooveeveiiei e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeees 3/329
o B 11 To £ T o= Y 3/302
B 1110 = TR =Y o F= 1| TS =T 2/193
- Doenga OcupPaCioNal...........eeuueeeieeiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeee e 1/68, 1/68, 2/176, 6/601, 6/619, 6/620
B o =T (o= W o o LSS o] o - PRSP 2/158, 2/177
S B Lo ] [0 o F- T @ o] - IR 6/650
= EMDArg0S & EXECUGAO. .......ueiiiiiiiiie ettt e ettt e ettt e e et e e e e bt e e e e anbb e e e e e nnreeeeean 1/86
e = 0] oF= Tge [Ty o [ B LTl I T = Uox= Lo JR PRSPPI 1/69, 6/621
- EmMbargos DecClaratOrios. .........cooooeiiiiii i 3/299, 3/300
- Empregado PUDBIICO MUNICIPAL .......ccooiiiiiiiiieiee e aaaaanbaaneannes 1/70
o =101 0] (=70 F= T [0 BT PP P PP PP PPPPPPPPPN 6/595
e = 1 {=1 (4 =11 = R 6/649
e =101 (=l U] o] o o TP PO PRSP 1/70, 2/201
- EQUIPAraGan Salarial...........oouviiiiiiiiiiiiiiiiiie 1/46, 6/622
e = (oY F= 1 =T = | PR 4/419
S =53 121 o 11 [ To = o [ AN ed (o [ 01 2=V = TR 1/63, 2/187
- EXCESSOUE EXECUGA0.......ciiiiee e 1/71,1/97, 3/300
S = Lo N [or= o TN o 01V <o - OO 2/180
- EXECUGAO0.....ccevieiiiiiiiiiiiiee e 1/72, 1/72, 2/179, 2/180, 2/180, 3/301, 3/302, 3/303, 6/623
= EXECULIVO FISCAL.... oottt e e e e 1/84
o = | [=Tel [ =T e oo b= B = (= TP 2/180
= Falta Grave PatrONal..........oi oottt e e e e e e et e e e e e e e e e e et b e e e e eaeaeees 6/649
e - | = ox = PR 3/299
O ar= VA=) g 10 b= W o] o] [or= VT 1/79, 1/89, 3/321
B (== 1/73, 6/625
e = 1 T PUUTPPRR 6/595, 6/655
= FTIQOMTOCO ettt 6/593
O V1T F= Vo= To T O Y- VPP PPPPPPP 1/74, 1175, 6/627
- Garantia de EMPrEgO0 .ocooooii oo —————————————— 1/46
€] = 11D Tor=Tor= (o o [ U] o [o= 1o RN PPPPPPPP 1/74, 6/628
- GratieCacao dO SUS ..o 1/93
€] - 11T Vo= To TP 3/281
- HONOFArioS AQVOCALICIOS. .....uvuuiiiiieeeei et eeeeenaaaes 1/56, 1/61, 1/70, 1/74

1/74, 1/75, 1/77, 1/78, 1/79, 1/80,1/81, 1/84, 1/85, 1/89, 1/90, 1/95 2/155, 2/158, 2/181, 2/182,
2/201, 2/208, 3/281, 3/308, 3/317, 3/328, 6/595, 6/596, 6/602, 6/605, 6/625, 6/649, 6/655, 6/659

- HONOFANOS PeIICIAIS. ... ieieeee et 1/48, 2/187, 2/193, 3/301, 3/306
- HOras EXIras.........uuueeueeiimiriiiiiiiniieeeieeeeenneenneennne 1/46, 1/60, 1/74, 1/76, 1/77, 1/77, 1/77, 1/77, 1/79,

1/81, 2/184, 2/192, 2/203, 2/207, 6/591, 6/600, 6/630, 6/630, 6/630, 6/631, 6/631, 6/631, 6/633
- Horas In ltinere................. 1/48, 1/78, 1/78, 2/190, 3/287, 3/306, 3/330, 6/593, 6/629, 6/630, 6/639
- llegitimidade de Parte...........ccvvveiiieiiiie e 1/60, 2/185, 2/185, 6/633, 6/633
101 oT=T ] o] = o1 T =T L= SRR 3/303
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IMPOSIO A€ RENUAL.......uuiiiiiiiiiiiiit e se s ssssesssseeseeeeeeeeees 1/74,1/75, 6/632

- INadimplemeNnto dE SAIAIIO .........uuiiiiiie e 3/328
- INENIZAGEAOD AQICIONA ......oiiiiiiiie e e e e eas 3/306
- Indenizag&o por Dano Moral...........ccccceevvnnnnne. 1/68, 1/76, 1/79, 2/187, 3/308, 6/591, 6/596, 6/608
e L[ (=] 0172 Tox Lo TP PP PP OPPPPPPPP 3/320
O [ L= g P YT £ 1/48
= INOAMAVEIS. ... ettt e e e e e e e et et eaeaeeete e aeaarerara 2/201
e [ 1S7= 18] o140 F=To [T PPN USUUPRPINt 6/629
10 10=T 0 4] 0T TS] 17T =T - PPN 3/322
- Intervalo Interjornada...........cccoeeviviiiiiiii . 1/75, 1/80, 2/155, 6/638
- Intervalo Intrajornada............cccccooeeeeeiii 1/47, 1/47, 1/56, 1/70, 1/73, 1/80, 1/81, 1/95,

2/158, 2/185, 2/190, 2/192, 2/203, 3/312, 3/330, 6/629, 6/632, 6/635, 6/636, 6/636, 6/639, 6/659
- Intervalo Para RepouUSO € AlIMENTAGAD ........uuviiiieiiiiiiiiiiie et 6/631
O 101 (<1 Y= 1[0 TR 1/45, 6/636
N (o] 1 0= Vo - PSRN 6/644
= JOMNAAA EXCESSIVA. ....uuni ittt e e e e e e et e e e e e e e e e e 3/315
N 1B | (0 =30 [T 1Y, (o = 2/193, 6/631
N 1) v N O T U - DRI 1/82
- JUStiCA GratUita..........covevieeiieeiieeceeeeeee e, 1/60, 1/77, 1/93, 6/594, 6/631, 6/659
I o Lo 1= (o] [0 JE PSPPSR URPUPPPRPIR 1/49
S B0 ] 7= Tox= To o F= W @] g6 (=] o F=Tot= Lo PP P PP PP PPPR TS PPPPPP 2/192
e B (o [U] o F= o= To o [SIST=T 01 (=10 [or= VPP PPT PP 1/83, 3/301
- LItIGANCIA AE MA-FE.. ...t a e e e 1/83, 2/192, 3/328
Y oY (=T =W P Lo I AN g = 1 1F= T = 3/303
= MINUEOS RESIAUAIS ....ovuniieii ettt et e e et e e et e e e e et e e e e et eeesaaaaeeees 6/643
1Y, (0] (o ox ol =) - VRPN 1/45
Y [0 (o1 5] = W O T (=1 (=11 (o PP POTR N RUPPPRPIRt 3/315
= MOLOFISEA U8 ONIDUS. ...ttt ettt ettt ettt e et e et e e e et et et et et e et e eeeeeeeeaes 6/638
/1011 7= R O] g 1V/=T g Tod o o= | IR 2/201
Y 1011 = N\ (o] 1 g =111 VZ= VST 1/57
|7 10 PP PPPPPPPN 2/203,6/639, 6/657
= MUNICIPIO U8 CAGAPAVA ...eeieeeiiiiiiiieiie e e e ettt ee e e e e e e e ettt e e e e e e e e s et eeaeaeeesannstsaeeeeeeeeaaansssnneeaaeens 1/84
- MUNICipio de [NADEIA..........coooii bbb bbb e b 6/640
- MUNICIPIO & PANOIAMA.......ccoiiiiiiiiiei e bbb bbb bbb e b b bs s b s s s s sssssssssssnennees 5/520
- MUnNICipio de SA0 SEDASHAD .......cccceiiiei e ——— s 6/640
- Negativa de Prestacao JUriSAICIONAL..............uuuuuuiiuuriiiiiiiiiiiiiiieirieirirereeraeseeeeereereeee e 1/86, 3/321
= NUNAAAE PrOCESSUAL ... .ccueiieeieiee ettt e e 1/85, 1/85, 2/195, 6/642
SO el (o1 To F=To (=W (o B N =1 o =11 1 7= To (o] SA RN 3/320
= OMISSA0 CONOGUIATA ... .eetieiiieeeee ittt e e e e e e e et e e e e e e s bbb e e e e e e e e s e bt n e e e e eeeeeaannes 3/299
@ (o Lo TN = o1 et R 3/317
e nd=T0 (o o X (Sl B I=T o T ITSY o TP RURR 2/158
O nd=Te [To (o] (a1 [o1r= PR 2/158,3/318
- Penhora de RENUA..........uueii ittt e e e e e e e e e e e e e e eaeaees 3/315
2 PBINNOIA ... e aeaaaaaa 3/302
O =0 £ A U Lo 117 1/68
O LT ToTe (o oy [ B LY ot= o 1o N 1/48
B =11 (0] 0] = 1T 6/602,6/643
e -V (o o [N OF: T g (=T = WU 2/196
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T T I LA TeT=T LAY o T 1/94

PreparaGao 08 TINTAS.........uueeeieieeiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e e e s bbb e e e e e e e e e s bbb e e e e e e e e e nnnbeenes 1/48
PreSCrIGAO NUCIEAT ...ttt e e e e e et e e e e e e et e e e e e e e e aanees 6/643
[ (ST o] o= T J PSPPSR 3/320, 3/320, 6/643, 6/644
Processo do Trabalno..........oooiiiiiiii 2/197
Processo TrabalhiSta .........oooviiiiiiiii 6/600
g (0) (ST Y | T 1/87,3/322
[ 0)Y7= T O - | PSR PPPPPPPRRTR 6/601
o)V W =T ol - | PO PPPRTTPPI 1/56
PUNIGAO DISCIPIINAT ...ttt e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e annnree e 1/83
(@ TU]=] o] 7= W [T G- 1) ¢- USSR 1/46
Reconhecimento do VIiNCulo de EMPrego ......c..eeiiiiiiiiieiiiieee et 1/88
RECUPEIAGAOD JUICIAL ...ttt e e e e e e e e e 6/623
Regime de Compensacao de HOras EXIIas ......cooovieiiiiiiiiieeeee e 1/73
Relag8o de EMPIEOO .....ccoiiiiiee e 2/180
RepresentaCao COMEICIAl .........coooe i 2/180
RepresentaCan ProCeSSUAL...........ooo i 3/323
RESCISAO CONTALUAL. .. .ceve et e e et e et e e e e e e et e e ranaeens 1/90, 2/185, 2/192
R ST o 1SY: (o gL L1 (=] 7= VT 2/201, 2/201, 3/312
Responsabilidade SOIAANA ........coiuuiiiiiiii e 6/633
Responsabilidade SUDSIAIANA.............uviiiiiiiiiic e 2/158, 2/203, 2/205
RUIHO e 2/158
SAIANO ESPOSA....uviiiiiiiiiiieeiieeee ettt 1/93
SAIANO EXIrAfOING ....eeeiieeeiiieee e e e e e 1/70
ST 1= T T0 PP POPPPPPPTRN 2/184
SaNItAriosS INAAEQUATOS .........uueiiiiieei ittt e et e e e e e st e e e e e s e e b e e e e e e e aans 3/288
1= a1 (=] aor= Mo [0 Mo [ U] To F= Tox= To IR PP RPN TPPPPPPPPPPPP 3/303
S T=T 01 (=T g (o= PP PRSP PPPPPPPPP 3/328
Servigo de Recreacao INFANTil............ooeiiiiiii e 6/590
Servigos de POUA U8 AIVOIES ...........cueeveieeeeeceeeee ettt et eeae st es e steeteeanen, 2/158
Servicos de VarrfiG80 de RUBS .....ooeviviiiiiiiiieiee e 6/659
Servidor PUDBIICO MUNICIPAL .....covviiiiiiiiiiiee 1/93
Servidor PUblico Regido pela CLT .....oviiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e 6/656
Servidor PUDIICO........cccoiiiiiiiiiiii e 1/94, 1/94, 3/328, 3/328, 6/611, 6/643, 6/656
Y= W k= L (=SSP PPRTR 6/611
Yo Lot [ I 2 =1 1] = 1 (= SO PPUPSSRR 1/94
SUCESSE0 U8 EMPIEUATOIES .....ceiiiiiiiiiitiiii e e e ettt e e e st e e e e e r e e e e e e e anbbreneeeeeeeans 6/651
1011 = T 0 TR 1 1 USSP EEPR 1/79
BT o=l T V4= Tor=To o [N N A AV o b= To [N i o PSPPSR 6/633
TErCeINZACAO LICITA. . .uuvvvviriiiiiiiiiiiiiiiieiie ettt e e e e e e e e e e aeees 1/95, 1/95, 3/329, 6/657
Terceirizagéo........... 1/95,1/96, 1/96, 2/185, 2/185, 2/201, 3/321, 3/328, 3/328,6/656, 6/657, 6/658
THEUIO EXECULIVO. ...ttt ettt e e e e et e e e e e e e et b e e e e e e e e aanns 1/97,2/193
TOMAAON UE SEIVICOS. . .uuuuuuuuiiiuiietiiutettterteeeeeeeeeeeaeereeeseesesessssssnsssesssesssessesesseesenesnes 1/93, 3/278, 6/655
Trabalnador RUIAL........oe et e e 1/48, 1/48, 6/629
Traballo @ CEU ADEIO. .....ccoi i e et e e e e e e e e e e e e e e e e s eeeaaeeaas 3/306
TrabalIN0 A@ LIMPEZA .. ..uuiuiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt ettt ettt e e et e e e e e e e e eeeeeeeeaeeaeeeaeees 2/155
LRz o= 1 [0 e (=] Lo TP 6/632, 6/659
RN = T L=T gt (o2 [ To o] o TR PRSPPI 1/70
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- Turnos Ininterruptos de ReVezamento............cccovvvvviiiiiiiiiiieee, 1/78, 2/207, 3/330

LT 1= F= WY a1 (=T ol o T To - OO P PP OPPPPPPP 3/315
Y = (= (= 1 1] o1 1 (= TSRS 1/57,1/78
= VINCUIO €MPIEGALICIO ...ceeiiiiiiieiiiii ettt et et e et e e e e e e e e antae e s 3/324

LEITE, Guilherme Baroni
- Jurisdicdo como método de criagdo da norma juridica (Artigo).........cocuveeeririreeeiiiiieeeeiiieeeens 5/462

LIMA, Ana Claudia Pires Ferreira de
= AUXITIO AIMENTAGAD .....eeeiiiiiie ettt e e ettt e e e e st e e e e e sbe e e e e anbbe e e e e anreeee s 3/286

LIMA, Firmino Alves

L O (Yo [ (o (=AVA [0 [T s [o1F= T (o LR 2/168
- Direito Processual do Traballo........ooeeiieiieiie ettt r e e e e 1/66, 1/66
- Principio da ldentidade FiSiCa A0 JUIZ ..........cccuuuuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiisssesssersssrssssssssesssseseeeeeer—————— 2/175

LIMA, Samuel Hugo

= ChOQUE ANAIALICO ... .uuiiiiiiiiiiiiieeee ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaeaaaaaaaaaaas 4/403
= (= o1 U o> T LSS 2/179
S L1 (=T 47210 IR 6/634
- Processo do Trabalno.........cooiiiiiiiie e 4/435, 6/593, 6/634
S =1 o T2 1 aF= T Lo T = U = PR 6/593

LOBO JUNIOR, Helcio Dantas

A e L= aTo (ol aTole [ =ty T o] £=To o FO PP PPPP PRI 6/589
= ACUMUIO 0B FUNGOES. ....ceieieeeieiiiieie ettt e e e e e et e e e e e e ettt e e e e e e e e sabrsnaeaeeeeeaanns 4/404, 6/591
- Adicional de INSaluBridade. .........ccoooii e e eaes 2/157
- Adicional de PeriCuloSIdade. ....... ..ottt e e e eeeeees 2/159
- Agente de APOIO SOCIOEUUCALIVO .......uuuuiieeeeeieieeiiies e e e e e e e et s e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeaenaaeaaeeeees 4/405
= AQENLE FISICO CAIO....uuiiiiiiiiiiiiieiee ettt a e e e 1/46, 6/592
- AQravo de INSITUMENTO .. ..coiii e iees e s aa b s bs b s snesnssansssnsssneennne 3/282
= ANGO 475-J O CP C .. e ——————————— 1/54
A 1oY=T0 [To 31V (o] = TR 1/54, 4/407, 6/598
- AsSIiStENCia JUAICIANIA GratUIta...........eeeeiiiiiiiiiieeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e s st e e e e e e s e s sannreeeeeas 3/314
= AUXITIO AIMENTAGAD .....eeiiiiieie ettt e et e e e ettt e e e as bt e e e e e sbe e e e s e bbe e e e e anbaeeeas 6/599
- Beneficios da JUSHIGA GIatUILA ...........uueiieiiiiiee ittt et e e e e nne e e e 1/82
= ClAUSUIA NOIMALIVA ....eeeiieee et e e e e et a e e e e e e st e e e e e e e s nsna e e eeeeeesannssnnneeeaeeans 2/165
- COMISSAO0 d€ CONCIAGAD PIreVIA ... .cieeeeiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e s eeeaeeas 1/57
- Competéncia Material...........oooiiiii oo bbb 4/410
- ContribUICAO ASSISIENCIAL.........coo i 4/411,6/603

Cad. Doute. Jurisp. Escola Judicid, Daliopinasay, jan./dez. 2016 700



- Contribuicao ConfederatiVa.............ccuvvviiiiiiiii 1/59, 2/167, 6/603

- COoNtribUICAO SINAICAL.......uuuuiiiiiiiiiii bbb esebeseessesssessssssssessseneees 4/411, 6/603
- DaN0S MOF@IS........cccviiiiiiiiiieee e 1/61, 2/169, 2/169, 4,413, 4/428, 6/606, 6/608, 6/608
S D=1 0 o] 0K (= Tox=To RN o T Y 4 10 1S =T 1T o 1 1/63
- DEPOSILOS U8 FGTS ...ttt e et e e et e e e et e e e e e et e e e e e bbe e e e e annneee s 6/626
S 1Y = o= L 3/307,3/327,4/415
- Direit0o AAMINISIIALIVO ....evviiiii e e e et e e e e e e e e e e et e e e e eeeeesasbab e aeeeaaeeees 2/174
= DIrIt0 PrOCESSUAL........ceitiiii ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e s eab e e eeeaaeeees 3/297
S B o<1 g (o= W@ ol N] o= (o (o1 - HSS PP 1/67, 2/176, 2/177, 6/618
- Doenca ocupacional. Indenizacdo por danos materiais e morais (Iintegra de Acérd&o) ......... 6/673
- D0ENGA ProeSSIONaL......cooiiiiiiiiiie 4/418
o B 11 o 1o F- T @ o] = PP 4/418, 6/650
= DUMPING SOCIAL ...ttt e e e et e e e e e e e et e e e e e s e eeeeas 4/428
= EfEito MOAI®CALIVO. ....ccoviiiiieiiieeeeeeeee e 3/299
- EMPregado PUDICO .......ooiiiiiiiiii ettt ettt e e e e e nraee s 21177
- Empresa em Recuperagao JUAICIAl............uuviiiiiiiiiiiiiiiieeee et 4/420
= ENEPUBICO. ...ciiiiiie e 4/419,6/654
- EQUIPAraCan Salarial............ceveiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeee e 1/71, 6/622
o = (o o= To I [ I =T o) 0 1P EP PRSPPI 1/71
L = (= o U o T J SRR 1/72, 2/178, 2/179, 4/421, 6/623
e = { oIS (o= To - T = {0 1o [o J PP U PP PP PUPPPOPUPP 1/47
- FASEPrE-CONrAtUAL.......ccii it e e e e e e e e s e e e e e e e e e ennrnees 4/414,6/606
S = (o C1=T 7= Vo [o ] (PP PO URRPUPPPPPIR 1/59
e = (1= 1T PO UP PSSR URPPUPRPIOt 4/421
e L C 11 T PP PR PSPPPPPP 2/181
= Fraude @ EXECUGAOD........coii i it i e st b b n e e b e anrararrnrne 3/282
=11 = 1 1 (= 4/420
- GratieCacao de FUNGED.........oiiiiiee e, 6/627
€1 8] o To J =o' ] 1o 1 o o] o TSRS 1/75,1/75
- HONOIArOS AQVOCALICIOS. ...cceveieeieee ettt e e e e e e eaees 1/76, 2/182, 4/422, 6/628
- HONOrarios Periciais CONADEIS .........uuuiiiiii it e e et e e e e 2/182
B (0] = RS = = T PP PP R PPTPPP 1/77,6/631, 6/631
= HOMAS IN THNEIE...ciiiiiiiiee e 2/183, 6/629, 6/629, 6/630
S [0 [T 11T F=To [N [T U o 01 PP 4/420
- Intervalo Intrajornada..........cccoooeeeviiviiiiiiiie e 2/190, 4/429, 6/635, 6/635, 6/635
N [0 ¢ o = (o = 1T 1/81, 4/430
SN 18110 1S3 0 =1/ - 6/637
N U 1= = T = 1 17 6/637, 6/649
L 1 (or= W T = (1] v F PP PPR O PPPPPPPP 6/597
= L8[ (oI =T o | PP PP PPPPP 6/629
- LimiteS da CONUENAGAD ........cceiiiieieee i bbb bbb e e s e s b s s s s s s s ssssnsssnsssnnnees 6/654
= LItISCONSOICIO PASSIVO ...ceiiieiiiiiiiiiiiee e ettt e e e e et e e e e e e e skttt e e e e e e e st e e e e e e e e e s e nnnbeneeaaeeens 2/193
A7 = L1 T= = [T - 4/407
- Mudancga de RegIimMe JUMICO ......uuuiiiieeeeiiiiiiiiie e st e e e e e e e e e e e e e e e e e s nnnnneeeeeeas 4/421
1Y/ 1 = TSP 1/84,2/194
= MUNICIPIO A8 THAPOIIS ...ttt e et e e e e e e e b e e e e n 1/85
- Pagamento das FErias €m dODrO ..........oooiiiiiiiiiiii s 6/624
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- Plano de DEMISSA0 VOIUNTATIAL .....uuiieeieiee ettt ettt e et e et e e e e e et e e e r e et e e e e eeaas 6/642
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(o =3y AN ote] o F=To ) IR PSP PP UPPPPRRPPTPR 1/29
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- EXPOSIGA0 @ AQENLES INSAIUDIES. .....oiiiiiiiieee e 6/591
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- SerVidOr PUDNCO CeIBLISIA. . ..ceen oottt neans 4/437,6/647
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- Turno Ininterrupto de REVEZAMENTO ...........uviiiiiiieee it 6/632
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e =2 (10107 T PP P PP PP PPPPPPRPN 2/178
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- RepresentaCao ProCESSUAL.........c..cvvviiiiiiiiicieeeeeee e 1/90, 2/201
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SR O¥0] 1)Y= T a1 T o [ @] o 1T r= Lox= T 1SR 3/304
S o5 7=To (o] o [ TN G- Vo - S 3/289
S B T (= (=T or= TS0 L= N 1 T PO 3/304
= INTEGIANTE A CHPB ...t ee ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e as 3/300
= NUIAAAE PrOCESSUAL . ....cciiiiiiiiiiitei et e e e e e e e e e e e e bbb eaaeeeas 3/317
= PreSCriGAO0 BIBNAL.......eiiiiiiiiiii et 3/319
- VINCUIOS EMPregatiCiOs .....ccooiiiiiii i bbb bbb aaaeaabbasbsanessneennees 3/324

SCARABELIM, Larissa Carotta Martins da Silva
- Terceirizacao de AtIVIdAdE MEIO ... ee e eeaeesssssssesseesseeeeees 6/654

SIANDELA, Ronaldo Oliveira
= CLAUSUIA NOIMIATIVA .. et 6/601

SILVA. Joao Batista da

- Responsabilidade subsidiéria. Litigancia de ma-fé. Repeti¢cdo de indébito. Art. 940
do CC. Justica gratuita. Horas extras. Intervalo intrajornada e relexos. Indenizacéo
pelas despesas com advogado e perito contabil. (integra de ACOrdao)..........cccovevvvveevennennnnee. 5/498

SILVA, Jodao Batista da

S = 1 o 1 o T | S 6/609
S =T = TSR md (0] 0o {010 ] = U< O PPPPRS 6/625
- NUIIAAdE PrOCESSUAL. ... oottt eneseneesneennee 4/432
R (1= 03 Lo 5/521
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SILVA, José Antbnio Ribeiro de Oliveira
Yol (o (=10} (e [ N W =1 o =1 | [ F PP 1/45
- Contato com produto altamente tOXICO .........ueieiiiiiieeiiiiiie ettt e e e neeee e e 1/67

- Doenca ocupacional. Morte. Contato com produto altamente téxico. Inexisténcia de
prova de causa extralaborativa. Nexo causal mantido. Doenga ocupacional. Morte
do trabalhador. Contato com produto altamente toxico. Responsabilidade solidaria
das empresas empregadoras. Art. 1.518 do Cdédigo Civil de 1916 (atualmente regido

pelo art. 942) (Integra de ACOIUEO).........ccoveveueeeereeeeteeeteee ettt es et e ee s 2/139
- EQUIPAraGan Salarial..........ooooiiiiii oo 1/71
O V1T = Tox= 1o T - - 1/74
Y oL (o (o =T o =] = Vo Lo PR PRSPPI 1/67
= MUNICIPIO A€ MOQGI GUAGU ... ...ttt s s st st ettt sssssnssnnsnnssneneees 6/640
L © 1811 0o (U= o (o TP PPP PR PPPPPPPI 1/74
O (] (o= 12 Tox- Lo PP P PP PPPPPRI 1/45

SILVA, Luciane Storel da

- ADONO DESEMPENNO ... ..o bbb ——— b abrb b arrarae 5/512
= AGA0 CAULEIAT ... ..o e ——————————— 4/402
o= Lo 0 L= @[y q] o 112 1Y o] (1P 6/611
= ACUMUIO AE FUNGAD. ..o et annannnes 3/295,6/612
- Adicional de PericuloSidade. ..........coooiiiiiiiiii e nnne 1/65
- AdIiCIONal d& REMUNEIAGED. .......uuuiiiiiieeiiiiit ettt e et e e e e e r e e e e e e s eeeeas 3/295
Yo | = \Y o o [T o Y (o= Vo TSP 1/50, 2/160, 3/283, 3/283
Y= (0 4/417
= ASSEAIO IMOTAL ...ttt e e e e e et e e e e e et r et e e e e e e aaaeeeas 3/295
O 11010 [To%= To Jo [ AN U1 F= 1RO 3/322
e == L (o7 14 (o TP PP PPPPO 3/296
S = 7= 110 0 ] - | S 6/613
L 0101 57= TN 11 [0 - To = PO P PP PPPPPPPI 1/87
- Complementac8o de APOSENTATONIA. .........uurriiiieee ettt e e e eeas 3/285
e O70] [0 [T g F= o= To ST o] Lo F- T F- U TP UPPRPPPPPRRPTRIN 2/199
- Condicoes de Trabalno Degradantes .............. i iiuuiiieiiiiiiiiiiiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/612
- Contrato de TrabalnO ... ..o bbb nree 6/613
- ContribUICA0 CONfEAEIALIVA ........ccciieiiei bbb s e ae s sssssesssesseeeeees 6/612
= DANOMOTAL ... 1/64,6/612,6/613
S B = Tod T g (o T @ TH = Uy (o RS Y= 1= [ LSS 4/416
e D L=V (o e [ U o [ox- Lo B PP P PP PPPPPPPPP 5/512
0= 1= - 5/512
O B I1 (<Y1 (oo [ T I =1 o Y= 11 T TR 1/64,

1/65, 1/65, 1/65, 3/296, 3/296, 3/296, 3/296, 3/297, 3/297, 3/297, 3/297, 5/513, 6/615
- DIreito FalimMeNTar .. ..o e 1/49
B o =T [o= @ o] ] o= Tox o T - 1 1/65
e = [P EPPR PP 6/646
O =101 0Tz Te To TSR0 [T =T o1 | o 1/69
e =101 ] (=71 7= To F= LT PP PPPPPPPP 5/513
- Enquadramento SINAICAL.........c..uuiiiiiiie s 6/613
O = (oIS T Yo I 0 (= =T o o] = S 3/283
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R (=T ol ¥ o T PSSP 1/72, 1/72, 2/179, 3/301, 3/303

- Exposicdo da Imagem do EMPregado...........eevii ittt 2/175
S 1= = 1 2/199, 5/512, 6/613, 6/614
= FUNAAGAD CASA......iiiiiiiiiiiiiieee e 6/613, 6/627
- Gratuidade ProCeSSUAL .......cooiii i e e b e neennee 4/436
] U o To TN =ToTo] g o] 2 1 o o TSRO 1/63
= HONOTANOS AQVOCALICIOS. ...t 1/64, 2/199
O (0] 0T =T o =T T = L PP PRI 1/76
o (012 E R L T LU =T PP PPN PPPPPR 6/629
- Intangibilidade Salarial............ccoooeiiiiii 5/513,6/614
- .JornNAada de TrabalNO.......cce e 5/512, 6/614, 6/617
SN (0] 1 ¢ = T = T 6/614,6/614
SN 10110 1S3 0 =1/ - 2/179
O = 1Y 1 oo T = | SRR 6/614
1 U PP 1/64
- Municipio de Capaio BONITO........ccoiii e ee e 1/84
S\ [0 TTodT T I [T @ U= o PPN 6/640
- Pagamento POI PrECALOMO..........uuiiiiiiee ettt ettt e e e e et e e e e e e eeeeas 3/283
- Participag@o em MoVvimento Par@diSta ...........cueviiiiiiiiiiiiiieeeeiiie e 6/615
- Participaga@o N0S LUCIOS € RESUITAAOS .........ueiiiiiiiiiiiiiiiiiee et 6/615
O =T g Mo [ @0 1K1 Y= o ISP 3/323
- Penhora de Conta Corrente CONJUNTA ........ccciiiiiiiiiii e e eee e e e e e e e e e e e e e e e e e e eearan e eeeeees 5/514
- Poder-dever do MagiStrado .........ceuuuuiuii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaa e e e eaeeeaane 1/88
o (=1 To7= Lo OO PPPPPRS 3/323
- Principio da Intangibilidade Salarial................cccccoviiiii 2/174, 3/297, 6/615
e R L1 =T = Tot= Lo IO PP PP PTPPPPPP 6/615
- Remuneragao...........cccvvveeeeennnns 1/64, 1/64, 1/65, 2/175, 3/296, 4/417, 6/616, 6/616, 6/616, 6/616
- RESCISA0 CONAtUAL......uiieeiiii e e 1/64, 5/512, 6/616 , 6/616
R =T 15T Lo TN [T [T Y = S 5/512
- Responsabilidade Civil..........ccccoeviiiiiiiiiiee e 2/175, 3/325, 6/617, 6/617, 6/617, 6/617
- Responsabilidade SUDSIAIAIIA ........cooeiiiiii bbb bee s besesesesssssssssessessseeseees 6/647
= SAIAOD UE BEIBZA........eeiiiiiiee e e e a e s 6/617
= SEIVENTE UE PEAIEIND. .. .uiiiiiie ittt e e e e e s st b e e e e e e e annnes 5/512,6/612
S 1= Y00 TSI T 1= 1 01 S 6/613
R L= 1o = 11 =T (o Tl U = | 2/175,6/617
- Turnos ININterruptos de REVEZAMENTO ........uuiiiiiieiiiiiiiiiee e eee s 1/65
= Val0reS BIOQUEATOS .......eeiiiiiiiiiiitee ittt ettt e e e et e e e e e e e r et e e e e e e e e s 1/50

SILVA, Luiz José Dezena da

o | = Y0 T [T Y (o= T RPN 2/160
e =X O [P PPR PSPPI 6/621
=1 (=Y (0 0 TS o 111 (LY7o S 6/646
- Faculdade de Medicina de Marilia...........cccuvriiiiieeiiiiiiee e e e e es 6/645
- Intervalo Para RECUPEIaGAO TEIMMICA .....c.cuuueieeiiiiie ettt ettt e e e e e e nen e e 3/322
S\ F= T o F= o [0 Ja (=TS =To U =g Tox= H PSSR 6/623
e\ [V TTedT o] (o T PP PPPPPPPPPPPP 6/646,6/646
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Municipio de Tabatinga...........oooiiiiii s 3/316

- Poder PUDIICO MUNICIPAL ........oiiiieiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e nnnnneeeeeeas 3/319
= Profe@SSOr MENSAIISTA .....ceiiiiiiiiiiiii et e e et e e e e e e s aeeeas 5/522
- SUSPEIGAOD de TESTEMUNNEA ...t e e eas 5/522

SILVA, Valdir Rinaldi

= AUSENCIA A PrOCUIAGED. .....cii ittt e e e ettt ettt e e e e e et e e e e e s et b e et e e e e e e e nnnnnneeeeeas 2/163
2 DISPENSA. ... ——————— 1/87
- EQUIPAIAGAO SAIANAL. ... .eeiiiiiiiiiiee et 6/622
m RIS e ——————————————————————————— 3/304
SN 10110 1S3 0 =1/ - S 6/637
- NGO ReCOINIMENTO 08 CUSIAS ... ...t a s b s s e s se s s s s ssnssessnnssnnnnees 2/168
= ProfeSSOr UNIVEISITANIO .....cocoiiiiiiiiiiiee ettt e e e e et e e e e e e e s et e e e e e e e e annnnneneeeaeens 1/86
- Responsabilidade SUDSIAIAIA .........ccoceieiiiiiiii bbb e seesesesssesseeseeeeeees 2/204
S L= (o= 2= T > Vo R 6/653
= 1 0T = To [0 AN | £ o LSRR 2/206

SIVERS, Eder

- Adicional de PeriCuloSIdade. ...... ...ttt a e e e e e eees 3/281
A = S o I aTo T o= To =T 0 4[] o1 o PN 3/318
- COMPELENCIA TEITIOMIAL......ceeieee i et e e e et s st s s s e s s s snssnssnnssnnneees 3/287
- CONLrDUIGAO PreVIAENCIANTA. ... .veiieiiie et e e e e eas 21167
L O U] > T PP 1/60
- DESCONTOS SAIAMAIS ... e e e e e ees e e e e et ssessnesnnensnnennnes 3/294
e =] 4= T TSP TPUPPPUPRPIN 2/181
R U1 T = To3= 1o T - - SRS 3/305
- Gratuidade da JUSHIGA........ooi et neenneeneee 2/192
10T o F= B 1Y 11 (1 oY= | SO 3/306
o (012 Eo RN L L] =T PP PPR P PPPPPR 6/630
1Y, (0] (o1 ) v W OO OT PO UUPPUPRPPRt 3/316
- Pedido d& DEMISSA0.......uuuiiii ettt e e e et e e e e e e e e e e e s et e e e e e e e eesetbab e e eaeaaaaees 3/294
- PreSCriGAO0 INTEICOITENTE ...ttt e e e e e e et e e e e e e e eeeeas 2/196
- Redirecionamento da EXECUGEO . ........ccoiiiiiiiiiiiiee ettt a e 1/92
O =T 11 4TSI 525G TSP 3/323
= RESCISAO INAIMBLIA ...ttt eeeeeneennee 6/649
- Responsabilidade SUDSIAIAIIA ........ccoeiiiiiiiii bbb bee e e ese s sssssessessseeeeees 5/523
RS 1100 (o] gl ] o] [ oo TP PRSP PPPPPR 6/656
I L= ot 4= Lo Lo PSR 5/524,6/653
I L= 1o = 1L (o3 (T (o TR 3/310, 5/525
= VINCUIO A& EMPIEYO. ... iuiiiiieiiiiiee ettt ettt et e et e e et e e e e nba e e e e nees 1/89, 1/89

SOUZA, Rita de Céssia Penkal Bernardino de
= AGA0 A€ CODIANGA ... ..eiiiiiiiiie ittt e s e e s 1/44
= ACUMUIO 08 FUNGOES. ... ettt ettt e e s e e e et eeeen 2/157, 4/403
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o | = Y0 T [T Y (o= T RS 2/161

- Agravo de peticdo. Termo de Ajuste de Conduta. (integra de AcOrdao)............ccccocvvvevereanee. 5/489
- Bemde Familia. ... 1/55
S O 1T F= To [ = W e L= o [0S 1= S 3/329
e =11 C= U o] o o TR PR SRR 2/178
O {1 01 Y4= W o (ST =TT o] 0 T=T1 o 1P 1/49
e 7 LU = PO 4/431
- Prescric80 QUINGUENA ......ccoiiii it b b a e b st a e e e s e s s b s s s s s e s s nnsnneenennees 2/197
R L0 LTSI 020 e T S 2/200
S 1V (o =YY= Lo B O PPOT PSRN URPPUPRPIRt 4/441
- Trabalnador RUFAL...........uuiiiii e e e e e e e et e e e e e e e e e e et b e e aeeaaeaees 3/280
1 = o 7= 1 T TN 4 (=1 T 1SS 3/310

TANAKA, Rosemeire Uehara
- Representacdo sindical. Contribui¢ces sindicais. Antecipacéo da tutela. Honorarios
advocaticios (Integra de ACOITA0) ...........uuuriiiieeiiiiii ettt e e e 4/391

TARGA, Maria Inés Corréa de Cerqueira César

L =] 1o = Lo TP EPPR PP 1/57
=1 01 (=N U o] o o S 6/652
= INTErvValo INTEIOIMATAS .....ccei ittt e e e e et e e e e e e e eeaeeeeas 3/311
- MUNICIPIO de CAPE0 BONITO. .......ueiiiiiiiiii ettt et e e e e nnbneee e 4/432
- Pedido de RECONSIAEIAGED. ... ...uuieiiiieeiiiiit ittt e e e e e e e e e e e eeeas 6/597
- Responsabilidade SUDSIAIAIIA ........ccieeiiii bbb bbeseeseesssssssssesssesseeseees 2/203
- Trabalno RUIAL ... e 1/97
11 T2 ] o OO 2/191

THOME, Candy Florencio

- DESVIO 08 FUNGAD. ... 6/610, 6/610
C RIS e ———————— 6/625
YA g Tot U1 T T o (3N = g1 o] (= o 1SRRI 6/648

TOLEDO FILHO, Manoel Carlos

- Adicionais de insalubridade e periculoSidade..........ccooeeeeiiiiiiiiiie e 3/279
- Intermediacao de MAO A& OBIA........cccciiii bbb a e e e aeraeeeeees 3/315
- Respon§abilidade solidaria da segunda reclamada. Salario o!cioso. Litigancia de

MAa-fé. (Integra de ACOIdA0).........coooiii i 5/482

VIANNA, Ana Claudia Torres
e 0] = ES = - TP PPR PP 6/631
- Indenizac&o por danos morais (Integra de ACOIAAD)...........coveeueireieieieeeeeeee e 4/399
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S (U1 (0 130 (<IN 1Y/ (o] = TR 6/637
o Y=) /(e (o] G = U] o] [ToTo TR 6/656

VIDOTTI, Tarcio José
S B o =T Tox= T @ o] ] o= Tox o - 1 PR 3/325

VIEIRA, Thelma Helena Monteiro de Toledo

- Agente COMUNILAINIO A€ SAUUE. ......coiueiiieiiiiii ettt e e nbnee e 3/282
L 0101557 N 11 (o - 1o = OO PSP PP PP TP PPPPPPPPN 5/509
- Complementacao de APOSENTATONIA. .........uuvreeiieeeei et e e e e e e e e e s eeees 6/624
B =1 01 (=3 U] o [T TR 6/654, 6/654
- FUNAAGCED CaSa/SP ... .o e bbb nnee 6/627
= HONOTANOS AQVOCALICIOS. . vttt ettt ettt e e et e et e e e e e e aenns 5/515, 5/517, 5/524
B (0] = RS b - T PP PPPPPP 5/509, 5/515
Tt a1 110 TN = VT =T | o 1/48
- Intervalo INTErOrNAUAS. ........vveiiiiiiiiiiiiiieeieeee ettt e e e e e e e 5/515, 5/516, 5/517, 5/524
= MUNICIPIO A€ PIFrACICADA. ......cciiiiiiie it bee e 6/640
- Programa Saulde da Familia...........oooueiiiiiiii e 5/517
el =] 010 41T o1 o F=To L= O 1V | 3/325
- Responsabilidade SUDSIAIAIIA ........cccoeeiieii bbb e beseessesesssssssesseesseeeeees 5/523
- Vigilancia Patrimonial .........ccoooiiiiiiiiiiiieci bbbttt aa b anernrrnnnnees 5/507

ZANELLA, Eduardo Benedito de Oliveira

- AcCIAeNte O TrabaAIN0 ... ...coiiiii et e e 2/156
= DANO IMOTAL ..ttt e e e e e e e e e 4/413
- Recurso ordinério. Procedimento sumarissimo. Extingdo sem resolucdo de mérito

(INEEGIA A8 ACOITED) ...ttt et ettt et et eete et e et e eat et e e e e e seeseesreaee e 6/546

ZERBINATTI, Marina de Siqueira Ferreira
- Competéncia da Justica do TrabalnNo .............oooiiiiii e 3/287

ZIMMERMANN, Lucia
Ao (o I 2 LTS o] [T - PRSP PRRSR 6/590
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Doutrina

- A escravidao na era pds-moderna: uma resexao antropolOgiCa ............cccveeriiiereriiiieeennineen. 4/352

- As garantias do arguido no procedimento administrativo sancionatério portugués e

as convergéncias principiolégicas com o Direito Administrativo brasileiro............ccccccoceeeene 6/537
- Juridicamente, a terceirizacao ja era: acabou! ..............ooeivii i 3/231
- Jurisdicdo como método de criagcao da Norma JUridiCa ..........cocuvvveieieeeeeiiiiiiiieeee e 5/462

- Oincidente de desconsideracdo da personalidade juridica previsto no CPC 2015 e 0
Direito Processual do Traballo .............ooiiiiiiiiiii e 1/5

- Os direitos trabalhistas sob o fogo cruzado da crise politiCa...........cccevvviiiiiiiiieiiiiiiiiiieeeee, 2/121
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Integras

- ACIDENTE DE PERCURSO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA DO EMPREGADO
AINDA EM RECUPERACAO. DANO MORAL CONFIGURADO. A dispensa sem justa
causa de empregado que ainda se encontra em recuperacéo de um AVC, sofrido durante
o percurso do trabalho para residéncia, em comprovada situacdo de estresse e ritmo
intenso de atividades exigidas pelo exercicio da fungdo, conegura dano moral passivel
de indenizacéo. Interpretacdo dos arts. 157, | e ll, da CLT com inciso IV, “d”, do art. 21 da
Lei n. 8.213/1991 sob a perspectiva dos direitos fundamentais tracados pelos incisos V e

X do art. 5° e inciso XXII do art. 7°, ambos da CF/1988. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani

ACIDENTE DE TRABALHO. ATEADOR DE FOGO. CANAVIAIS. ATIVIDADE DE
RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O ordenamento juridico patrio prevé, como
regra, a aplicacdo da teoria subjetiva da responsabilidade civil quando da apuracéo de
acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais. Ocorre, todavia, que o mandamento
constitucional inserto no caput do art. 7°, permite a aplicacdo do art. 927, paragrafo
anico, do Cdédigo Civil guando o magistrado se deparar com atividades cujo risco de
geracdo de danos a saude e a seguranca do trabalhador for deveras elevado. Trata-se
de casos em que a necessidade de comprovacao, por parte do trabalhador, da culpa
da reclamada inviabilizaria a tutela jurisdicional dos direitos fundamentais previstos pela
Constituicdo Federal de 1988. O reclamante, no exercicio da funcéo de ateador de fogo,
sofreu acidente de trabalho ao permanecer encurralado pelo fogo em meio ao canavial,
sem possibilidade de fuga. Evidente que a atividade de ateador de fogo em canaviais
se enquadra na excecdo prevista pela legislacdo civil, sendo imperiosa a aplicacdo
da teoria objetiva da responsabilidade. Desta forma, despicienda qualquer atividade
jurisdicional no sentido de se perscrutar a culpa da reclamada pela ocorréncia do
acidente de trabalho. Mantida a r. sentenca que condenou a reclamada ao pagamento
de indenizagbes por danos morais, estéticos e materiais. Recurso improvido. Rel. Jodo

e Iy e WY F T 1 I L= Y= | TSRO

AGRAVO DE PETICAO. TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA. Rel. Rita de Céssia

Penkal BerNardiNO A& SOUZA ........oouuiee et e ettt e e et e e et e e e e e e e aeaaenaees

AGRAVO REGIMENTAL EM ACAO RESCISORIA. NAO ATENDIMENTO DE
DETERMINACAO PARA A EMENDA DA INICIAL, A FIM DE FORNECER ENDERECO
ATUAL DO REU. INDEFERIMENTO DESSA PECA, COM AS CONSEQUENTES
EXTINCAO DO PROCESSO E REVOGACAO DA LIMINAR CONCEDIDA EM FAVOR
DO AUTOR. Tratando-se a citacdo de ato indispensavel para a validade do processo,
impde-se praticar tudo 0 que se mostre necessario para que ela venha ocorrer,
preferencialmente de forma direta. Ao ser constatado que o endereco fornecido na
peticdo inicial ndo permite a formacdo da relacao processual plena, deve o Julgador
determinar a emenda de tal peca para o fornecimento de endereco que leve a essa
relacdo. O ndo atendimento oportuno dessa determinacdo, sem causa justiecavel,
enseja o indeferimento da referida peca de processo, cuja comunicacao recai na pessoa
do representante do autor, ndo sendo o caso da ressalva prevista em lei. Na espécie, a
intimacao ocorreu com amparo na regra legal e ndo houve atendimento da exigéncia,

3/242

Cad. Douts. Jurisp. Escola Judicidl, Daiopiaasay, jan./dez. 2016

716



mostrando-se, assim, escorreito o indeferimento da peticdo inicial e acertadas as
consequentes extingdo do processo sem a resolucdo do mérito e revogacao da liminar

concedida em favor do autor. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani.........ccccccvvvvveevveereeennnn.

BACEN CCS (CADASTRO DE CLIENTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL).
CONVENIO DE PESQUISA. SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS.
INSTRUMENTO DE EFETIVIDADE DA EXECUCAO. O Cadastro de Clientes do Sistema
Financeiro Nacional € um sistema informatizado, criado pelo Banco Central, para dar
cumprimento a dispositivo da Lei n. 10.701/2003, que incluiu o art. 10-A a Lei de Lavagem
de Dinheiro (Lei n. 9.613/1998). O Bacen CCS é viabilizado pelo convénio !rmado entre
0 CNJ e o Banco Central (Bacen) e consta entre 0s convénios de pesquisa constantes
da péagina da extranet - “Orientacdes da Corregedoria” - deste E. TRT da 152 Regido.
O cadastro ndo contém dados de valor, de movimentacdo !'nanceira ou de saldos de
contas/aplicagdes, mas permite verilcar quem manté m contas bancérias ou aplicacdes
Inanceiras, diretamente ou por seus procuradores, detectar interpostas pessoas
(“laranjas”), so6cios de fato ou grupos empresariais ocultos, evidenciando pessoas que
administram o patriménio de outras pessoas fisicas ou de empresas mediante procuracao
para movimentar as respectivas contas bancarias. Sua utilizacdo ndo deve !car restrita
as hipoteses de fraude 'nanceira ou outras operacd es que se enquadrem na Lei de
Lavagem de Dinheiro, mas se estender as situagbes em que se verilcar indicios de
fraude & execucgdo, notadamente para aqueles casos em que as demais providéncias
executorias ja falharam, ndo se localizando bens dos devedores ou, até mesmo, ndo se

encontrando os devedores, caso dos autos. Rel. Carlos Augusto Escanfella ..........................

CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. LEGITIMIDADE DE ATUA(;AO
DA ENTIDADE SINDICAL NOS LIMITES DA RESPECTIVA REPRESENTACAO.
INEXISTENCIA DE VIOLACAO AO PRINCIPIO DA UNICIDADE. Os trabalhadores
na movimentacdo de mercadorias em geral encontram-se agregados em categoria
diferenciada, integrante do 3° Grupo - Trabalhadores no Comércio Armazenador -
do plano da Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio, previsto no
quadro de atividade e pro!ssdes a que se refere o art. 577 da CLT, consoante Portaria
MTb n. 3.204, de 18.8.1988. Comprovada a exploracao de atividade atacadista pela
empregadora, com grande volume de mercadorias comercializadas, inafastavel a
constatacdo da existéncia de trabalhadores integrantes da categoria relacionada a
movimentagdo de mercadorias, nos termos da Lei n. 12.023/2009, sendo legitima a
atuacdo da entidade sindical representante da categoria diferenciada em relagdo ao
trabalhadores que atuam nas atividades de carga, descarga e estocagem de mercadoria,
de sorte que ndo redunda em violagao ao principio da unicidade, tampouco aos limites
da representatividade, dada a especilcidade da atividade prol!ssional. Rel. Tereza

Aparecida ASta GEIMIGNANI .. ..ciieeieee et ab e aaebabesbba e s eesaes st ensssssnnnsnnnnnennees

CERCEAMENTO DE DEFESA. DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE,
NEXO CAUSAL E INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Rel. Carlos

YA Lo 1Y (o T =0 Yo o LT

DANOS MORAIS. DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS VIOLADOS DURANTE
TREINAMENTO DE GUARDA MUNICIPAL. Treinamento abusivo de Guarda Municipal,
submetido & sanha opressora da chela, inspirado em métodos de antanho, de regimes
autoritarios, ultrapassado, sadico, numa cidade civilizada, em pleno Século XXI, num
regime democratico, constitui atentado aos direitos humanos, completo desrespeito a
Constituicdo que petrilcou a dignidade humana como bem maior (art. 1°, inciso Ill) e
abomina tortura, tratamento desumano ou degradante e ndo permite penas cruéis para
criminosos. DANO MORAL. DEMONSTRAQAO DO PREJUIZO. DESNECESSIDADE.
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DAMNUM IN RE IPSA. Algumas situacfes de que temos conhecimento ndo precisam
ser vividas para se ter o alcance das consequéncias causadas no ser humano, podendo
ser consideradas fatos notorios, posto que inseridas no senso comum mediano, nao
dependendo de provas por decorrer da natureza das coisas (inteligéncia do art. 334,
I, do Codigo de Processo Civil). Conegura-se damnum in re ipsa o dano presumido do
ofendido, bastando a prova da ocorréncia do maleficio ao seu patriménio moral, sua
intimidade, honra, imagem, a dor, o sofrimento, dos quais o abalo intimo é decorrente.

Rel. Dagoberto Nishina AZEVEAO..........cooo oo

DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZAQAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.
Tratando-se de acidente de trabalho/doenca ocupacional decorrente de um contrato
de trabalho, sujeito as normas celetistas de seguranca e medicina do trabalho, cabe ao
empregador observar referidas regras e zelar pela integridade fisica do trabalhador, com
a identiecagdo e prevencao de situacao que cologue em risco sua salde e seguranca.
N&o cumprindo esse dever, sdo devidas indeniza¢gOes pelos danos materiais e morais
que o empregado tenha sofrido. Recurso da reclamada néo provido, no particular. Rel.

HEICIO DANTAS LODO JUNIOT ... ettt ettt e e e e e eaes

DOENCA OCUPACIONAL. MORTE. CONTATO COM PRODUTO ALTAMENTE
TOXICO. INEXISTENCIA DE PROVA DE CAUSA EXTRALABORATIVA. NEXO
CAUSAL MANTIDO. Em caso de doenca ocupacional a culpa do empregador € sempre
presumida, tendo em vista que somente € adquirida em razdo das condi¢cdes em que
o trabalho é prestado e diante da conduta omissiva da empresa quanto as normas de
protecdo e seguranca do trabalho. Demonstrado por pericia que o trabalhador adquiriu
doenca do trabalho por conta das condi¢cfes especiais em que seu mister era prestado,
em contato permanente com produto altamente toxico , hdo pode o empregador
alegar que a doenca néo tenha sido adquirida em sua empresa, mormente quando ndo

primou pelo rigor no exame médico admissional . Se ndo o fez, ou se atestou aptidado
laborativa, inexistindo prova de causa extralaborativa a desencadear a doenca aguda
gue culminou com a morte do trabalhador em curto periodo de tempo, a ilacéo é de que

sejadecorrente, Unica e exclusivamente, do trabalho desempenhado pelo decujus ,
devendo ser mantido o nexo causal apontado pelo perito. DOENCA OCUPACIONAL.
MORTE DO TRABALHADOR. CONTATO COM PRODUTO ALTAMENTE TOXICO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS EMPRESAS EMPREGADORAS. ART. 1.518
DO CODIGO CIVIL DE 1916 (ATUALMENTE REGIDO PELO ART. 942). Constatado
em pericia que o trabalhador exercia suas fun¢gfes em contato com o produto altamente
toxico, tanto na primeira contratagcdo, quanto na segunda contrata¢do, a demanda deve
ser solucionada com base na responsabilidade civil pelo dano causado a saude do
trabalhador e que Ihe ceifou a vida. Assim, mesmo aplicando-se as regras do antigo
Cadigo Civil, ambas as empresas devem responder solidariamente pelas indenizacbes,
pois concorreram para o surgimento e evolucao da doenca que vitimou o trabalhador.
Inteligéncia do art. 1.518 do CC de 1916 (atualmente regido pelo art. 942). Recurso

ordinario ao qual se nega provimento. Rel. José Antdnio Ribeiro de Oliveira Silva................

DOENCA. NEOPLASIA MALIGNA NA PELE. CONCAUSA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. Identiscado o0 nexo concausal, pois a reclamante se ativava
exposta ao sol, sem fornecimento de protetor solar, devida a indenizagdo por danos
morais em fungéo da doenga agravada. Recurso da autora parcialmente provido, com
exacdo do importe indenizatério em R$ 8.000,00. DEMISSAO DISCRIMINATORIA.
INDENIZACAO DOBRADA PELA GARANTIADE EMPREGO E POR DANOS MORAIS.
ART. 4° DA LEI N. 9.029/1995. Presume-se a dispensa discriminatéria do empregado
portador de doenca grave, sendo devida a reintegracdo ou indenizacdo substitutiva,
além da reparacao moral, ora arbitrada em R$ 20.000,00, nos termos do art. 4° da Lei

n. 9.029/1995. Recurso da reclamante provido. Rel. Eleonora Bordini Coca ...........ccccceue......
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- EMBARGOS DE DECLARACAO. Rel. Fernando da Silva BOrges ..........ccccveeveveveveenennne.

- ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. HONORARIOS

ADVOCATICIOS. Rel. Rita de Cassia Scagliusi do Carmo............ccccecveveeeveeeeereeereenenns

HORAS EXTRAS. REGIME 12X36. INTERVALO INTRAJORNADA. FERIAS EM

DOBRO. Rel. Antonia Regina TancCini PESTANA ...........ccccuviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. NULIDADE DA DECISAO DE
EMBARGOS. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE TRABALHO. HORAS
EXTRAS. LEGALIDADE DO REGIME 12X36 E APLICACAO DA SUMULA N. 85/TST.
DIVISOR 180. INDENIZACAO POR DANO MORAL E DANO SOCIAL. MULTA DO ART.
475-J DO CPC/1973 (ART. 523, § 1°, DO CPC/2015). LIMITES DA CONDENAGAO.
PARCELAS VINCENDAS. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUROS DE MORA.

FAZENDA PUBLICA. PREQUESTIONAMENTO. Rel. Wilton Borba Canicoba.................

INTERVALO PARA ALIMENTACAO. REDUCAO. PORTARIA N. 42 DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO. PAGAMENTO DA PARCELA DE QUE CUIDA O ART.
71, § 4°, DA CLT. DEVIDO. A Portaria n. 42, de 28.3.2007, do Ministério do Trabalho
e Emprego ndo tem a forca nem o alcance que com sua publicacdo se pretendeu
revesti-la, pois, sem-ceriménia, delega uma funcdo que é do Estado a particulares -
e a particulares com invenciveis diferencas de for¢a para exigir sua observancia, o
gue invalida a delegacéao -, potencializa a possibilidade de que um direito irrenunciavel
do trabalhador néo seja respeitado muito facilmente, e joga sobre os ombros dos
trabalhadores, sob determinada visédo, conforme se enxergue o 6nus da prova, o de
demonstrar que a reducéo do intervalo para alimentacéo foi feita sem que observadas
as condic¢des que a autorizassem, é dizer: arremessa o principio protetor, quer no &mbito
do direito material, quer no &mbito do direito processual, as alturas, a estratosfera. Se
os 6rgaos !scalizadores estdo com problemas de pessoal e/ou outros, para exercer
suas atribui¢cdes, € questdo que o Estado deve resolver, mas ndo, sem pejo algum,
lancando os empregados, também aqui, a prépria sorte, 0 que cumpre seja evitado,
por atentar contra os objetivos da vigente Magna Carta, permitindo que, ainda - quiga
deliberadamente - que, de pedaco em pedaco, seja des!gurada a protecdo devida ao
trabalhador, bem como o proprio Direito do Trabalho, seus principios e fundamentos,
en!'m, sua razéo de existir" Devido o pagamento da parcela de que trata o art. 71, §
4°, da CLT, quando h& reducéo do intervalo para alimentagdo, com base na Portaria

mencionada. Rel. Francisco Alberto da Motta PeiXoto GIiOrdani ..........veeeeeeeieeiieieiieieeeeeeeeeereenns

MOTORISTA CARRETEIRO. TEMPO DE ESPERA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL.
VALIDADE DO ADICIONAL DE 30%. O pagamento referente ao tempo de espera do
motorista pro!ssional detém nitida natureza salarial, como remuneracgao contraprestativa
ao periodo em que o empregado !ca aguardando para carregar/descarregar o veiculo,
ou submeter-se a Iscalizacado da mercadoria transportada. Entretanto, por se tratar de
tempo peculiar de servico a disposicdo, é valida a estipulagéo do adicional de 30%, em
conformidade com o critério da especi!cidade adotado também para outras categorias
pro!ssionais como o sobreaviso/prontiddo para os ferroviarios (art. 244 da CLT),
sobreaviso do aeronauta (Lei n. 7.138/1984) e sobreaviso dos que atuam no transporte

HORAS EXTRAS. REFLEXOS. DIVISOR 200. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Rel. Ana Claudia Torres Vianna .......................

INDENIZACAO POR INVALIDEZ. Rel. Helena Rosa Ménaco S. L. Coelho......................
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de petréleo por meio de dutos (Lei n. 5.811/1972). Interpretacao sistematica da parte
enal do caput do art. 4° da CLT com a redacdo conferida pela Lei n. 12.619/2012 ao art.

235-C da CLT. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani ...........ccoceveeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee,

PRESCRICAO. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E PROMOCAO POR
ANTIGUIDADE. SEXTA PARTE. EXECUGCAO DIRETA DO FGTS. MULTA DIARIA.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Rel. Carlos Augusto Escanfella..............ccccccooeeveeevevennnnnne.

PROCESSO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXPRESSOES INJURIOSAS
DIRECIONADAS AO JUIZ DE PRIMEIRA INSTANCIA NAS RAZOES RECURSAIS.
Nos termos do art. 15 do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho, é
dever do juiz mandar riscar expressoées injuriosas incompativeis com a urbanidade e o
respeito as instituicdes. De boa valia, no caso, a licdo do eminente Ministro do Superior
Tribunal de Justica, José Dantas , em voto memoravel que bem traduz o sentimento de
quem é destinatario de expressdes recriminatérias como as proferidas nestes autos:
“porte-se o juiz com a serenidade a que se comprometeu como projeto de vida; ouca
0s impropérios dos sucumbentes, como se fossem farpas atiradas ao |éu pela curta
visdo dos que as tenham impulsionado, ainda que de boa-fé desapercebida da carga
ofensiva de suas recriminag¢des. Contudo, assim infenso a motivagdes emocionais de
ordem pessoal, reaja, porém, o juiz nos limites de seu dever para com o poder de
policia processual, no quanto aquelas farpas ofendam a ordem forense em si mesma,
embasada no compromisso de urbanidade no trato entre os diversos agentes do
processo” (STJ, EDcl no MS 3201/DF 1993/0030450-0. DJ 8.8.1994, p. 19546). Agravo
de peticdo a que se nega provimento, com expressa determinacgdo para que se risquem
as expressoes injuriosas direcionadas pelo advogado dos reclamantes aos juizes de

primeira instancia. Rel. José Antonio Gomes de OlIVEIra...........cveeeeeiiiiiiiiiee e

RECURSO ORDINARIO. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. EXTINCAO SEM

RESOLUCAO DE MERITO. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella...........c..c..ccovene.....

REEMBOLSO AUXILIO CRECHE. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Rel. Rita de

Cassia SCAGIIUSI O CAlrMO......ccieiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e

REPRESENTACAO SINDICAL. CONTRIBUICOES SINDICAIS. ANTECIPACAO DA

TUTELA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Rel. Rosemeire Uehara Tanaka .......cccccceveen...

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL. MOTORISTAS. CATEGORIA DOS
TRABALHADORES RURAIS. O art. 511 da CLT é claro em demonstrar a forma pela
qual devem ser apuradas as categorias dos empregadores e trabalhadores envolvidos
em uma mesma atividade, bem como aquelas consideradas diferenciadas em razao
das peculiaridades de cada proesséo. Entretanto, na hipotese de motoristas que atuam
exclusivamente no meio rural, sejam em maquinas, tratores, caminhdes, carros etc., ou
seja, quando ndo houver transito habitual em estradas ou cidades, estes deverdo ser
considerados trabalhadores rurais, ndo se podendo falar em categoria diferenciada.

Rel. HElCIo DANtas LODO JUNIOK ...ttt e e eaaes

RESPONSABILIDADE SOLIDARIADASEGUNDARECLAMADA. SALARIO OFICIOSO.

LITIGANCIA DE MA-FE. Rel. Manoel Carlos Toledo FilN0..........ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeee e

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LITIGANCIA DE MA-FE. REPETICAO DE
INDEBITO. ART. 940 DO CC. JUSTICA GRATUITA. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTRAJORNADAE REFLEXOS. INDENIZACAO PELAS DESPESAS COMADVOGADO

E PERITO CONTABIL. Rel. JOA0 BatiSta da SilVA .....cveeeeeee oo e e eeeeaeeenan
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ABANDONO DE EMPREGO

- Abandono de emprego n&o conegurado. Nulidade da despedida por justa causa.
Principios da dignidade da pessoa humana, da valorizagéo do trabalho e da fungéo

o Tei = e Eo =T 0] oL =TS PP PPPPPPPP 6/589
- Abandono de emprego. CaraCteriZAGAOD ...........uuuuuuruuurrrriiriiirrirrrrrrrrrrrerrrerrrrerree————————————————— 6/589
ABONO
- Abono de aposentadoria. Aplicacdo da norma coletiva. Mantida a improcedéncia ................ 2/154

- Abonos concedidos em valores Unicos e posteriormente incorporados aos salarios
de servidores municipais. Concesséo de diferencas salariais pelo Poder Judiciério.

IMPOSSIDIAAAE ... ..o bbb aaranrnnare 2/154
ACAO
- Agdo cautelar de exibigcdo de documentos. Inadequagao da via eleita...........cccccoovvivvvieeenennn. 4/402
- Agdo cautelar inominada. Perda do objeto. EXtINGA0 dO ProCESS0 .......covvvvvvrrieeeeiiiiiiireeeeenn 4/402

- Acao cautelar. Determinagdo, em sentenca, de reintegracdo, independentemente
do transito em julgado. Pedido de efeito suspensivo. Possibilidade de modiecacdo

da sentenca nas instancias recursais. ProVimMeENntO.............eeeueeieeeieeiiieiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/402
- Acéo civil pablica. Indenizag&o por dano moral coletivo. Destinagao .........cccccceeeeveeivvveieennnn. 3/276
- Acao civil publica. Infracdo as normas de seguranca e médicas do trabalho afetas

a jornada de trabalho dos empregados. dano moral coletivo. Indenizacao devida................. 3/276
- Acao civil publica. Limitacao territorial dos efeitos da SENtENCA...........vvvvveveeeieeeiieiieeeieeeeeeeeee, 3/276
- Acao coletiva. Intervencdo do Ministério Publico do Trabalho. Obrigatoriedade.

NUIIdAAE PrOCESSUAL ..... ..t e e e e e e e e e enenees 31277

- Acao de cobranca de contribui¢des sindicais. Editais de cobranca publicados sem

identiscacao do devedor. Auséncia de pressuposto de desenvolvimento valido e

regular do processo previsto NO art. 605 da CLT.........ooiiiiiiiiiiieiiii e 6/589
- Acao de cobranca. Contribuicdo Sindical Rural. Auséncia de notiecacdo pessoal

do contribuinte. Violagao ao principio da publicidade do ato. Crédito tributario ndo

constituido. Extincdo do processo por caréncia da agao. Inteligéncia dos arts. 145

O CTN € 267, VIO CPC ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e 1/44
- Acdo de cobranca. Contribuicdo sindical rural. Notiecacdo pessoal do sujeito

PASSIVO. NECESSIAAUE. ... .cceiiieeiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ertraa e e aeeees 1/44, 4/402
- Agdo de cumprimento. Reiteradas violagdes a norma coletiva. Compensacgéo de

jornada irregular. Dano moral coletivo conegurado. Indenizagdo devida ............cc.occcuvvvveeeeenn. 6/612
- Agdo de cumprimento. Rito sumarissimo. ENquUadramento ............cccceeeeeeivieiireeeeesiiiiiiieeeeeeens 1/44
- Acgdo declaratoria. Vinculo empregaticio. Anotagdo CTPS. Relexos previdenciario.

Prescricéo bienal. Inaplicabilidade ... 2/154
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- Acao idéntica arquivada. Prescricdo. Interrupcao. Reinicio da contagem ..........cccccevvvevveeenen. 4/402

- Acao indenizatéria. Acidente de trabalho tipico. Propositura na esfera trabalhista
apos a entrada em vigor da EC n. 45/2004. Prescri¢do. prazo. Fluéncia. Ciéncia

inequivoca do dano a capacidade 1aborativa ... 31277
- Acao pldrima. Indenizac¢é@o por danos morais. Fato gerador Unico. possibilidade................... 31277
- Acao rescisoria. Alegada prova viciada: falso testemunho. N&o incidéncia do inciso

VI do art. 966 do CPC. Decisdo baseada em outras provas. Improcedéncia ..........cccccccee..... 6/590
- Agdo rescisoria. Documento novo. Nao con!guraGao do VICIO ........ccuvvvvieiiieeiiiiiiiiiieeee e 5/506
- Agdo rescisoria. Sentenga homologatoéria de acordo. Vicio de consentimento e erro

de fato. NAO CONIGUIATOS. ......eeiiiiieiiiiiti ittt e e e e e e e e e et e e e e e e e e anns 4/402
- Acao resciséria. Violacao a dispositivo de lei. Interpretacado razoavel conferida a

Matéria. IMPrOCEAENCIA ........cee e 6/590
- Acao resciséria. Violacao a literalidade da lei. Condenacéo ultra petita. Ocorréncia

[0 [0 N Tox o PRI 5/506
- Acao rescisoria. Violacdo a literalidade da lei. Inexisténcia de decisdo. N&ao

[oTolo T4 (=T Tol = e [0 IR ox o SRS 5/506
ACIDENTE

- Acidente de percurso. Dispensa sem justa causa do empregado ainda em

recuperacao. Dano mMoral CONIGUIAAO ........uuuuuuuuiriiiiiiieiiiiresiseeeeeseeeeeeeseeeeseeseeesseseeesseeeeeeereeeeees 2/154
- Acidente de trabalho tipico. Dano moral. Prova. Culpa do empregador. Ambiente de
trabalho inseguro. Indenizagao. CabiMEeNTO ............uuuuuuiuiuiiiiiiiiiiiiieiereereeeeee e 2/155

- Acidente de trabalho tipico. Operador de motoserra. Corte de arvores. Queda
de galho. Caso fortuito. Nao caracterizagdo. Perda da visdo do olho esquerdo.
Responsabilidade subjetiva do empregador. Indenizacdo por danos moral e

material. CabiMENTO..........ooiiiii 1/44
- Acidente de trabalho. Acao indenizatéria ajuizada antes da Emenda Constitucional
N. 45/2004. PrESCIIGEO ... uuutetieeiee ettt e e e e e ettt e e e e e s st bbe et et e e e e e s s bbb e e et e e e e e s s ssbbnsneeeeeesaanne 2/155

- Acidente de trabalho. Amputacéo de falange distal do dedo médio da mao direita.
Responsabilidade civil do empregador. Construcdo civil. risco da atividade
empresarial. Reparacdo por danos morais e estéticos. Pertinéncia (8 1° do art. 927

0 o T8 N ) PRSP 2/155
- Acidente de trabalho. Ateador de fogo. Canaviais. Atividade de risco.

Responsabilidade ODJetIVA...........ooooiii s 31277
- Acidente de trabalho. Culpa. Principio da aptidao para a prova .............cc.eeeevvevevevereereeeeeeeennens. 1/67
- Acidente de trabalho. Dano moral e material. Culpa do empregador. conlguracéao............... 3/320
- Acidente de trabalho. Doenca degenerativa. Indenizacao. Nao cabimento...........cccccevvvvveeeeeee. 1/45
- Acidente de trabalho. Estabilidade provisoria. Encerramento das atividades da

empresa. INAENIZACAOD UEVITA.........uuuuuureuriiriiiiiiitieiieeeeeeereer s aeseseeaesasesessessesessssssesssassseenees 6/590
- Acidente de trabalho. Motorista carreteiro. Jornada extenuante................eeeveeeeveeeveereeereeeennnn, 31277
- Acidente de trabalho. Prescrig8o. INiCIO dO Prazo ..........cooiuveieeiiiiiie e 3/278

- Acidente de trabalho. Queda. Servico de recreagéo infantil. Monitora. Ambiente
inseguro. Danos moral e material. Indenizacdo. Teoria do risco. Descabimento.

Culpa ou dolo do empregador. Prova. N80 CONIQUIAGE0.........ccoiiutriiiiiieee e 6/590
- Acidente de trabalho. Responsabilidade civil do empregador. Culpa. Prova. Nao

(o= o1 0= 1 (o PP 3/278
- Acidente de trabalho. Uso de motocicleta. Dano moral, material e estético.

Indenizagéo. Culpa ou dolo do empregador. N&o conlgurada..............cccuvvvevieeeiiiniiiiiiieeeeenene 1/45
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- Acidente de trajeto. Responsabilidade civil. Indenizacdo indevida ................eevvvevveeeeeereeeeeennn.. 1/45
- Acidente de transito provocado por terceiro. Responsabilidade objetiva do

empregador e subjetiva do autor do dano. A¢Bes simultdneas na Justica do Trabalho

e na Justica Estadual. POSSIDIlIAATE ............oooiiiiiiiiiiiiiic e 6/590
- Acidente do trabalho por equiparacédo. Responsabilidade do empregador. Doenca

degenerativa ou congénita. Comprovado nexo de concausalidade entre as atividades

decorrentes do contrato de trabalho e o surgimento ou piora das dores. Devida

indenizacdo por dano material proporcional a incapacidade laborativa adquirida.

Inteligéncia do art. 21, I, da Lei N, 8.213/1991... ... nneeeee 1/45
- Acidente do trabalho tipico. Danos morais e materiais. Culpa do empregador

conegurada. INdenizagBes AEVIAAS ........ccooeeieeiii e 6/590
- Acidente do trabalho tipico. Penséo vitalicia. Cumulagdo com beneficio previdéncial.

Necessidade de existéncia de “culpa grave” do empregador..........coooeeeieeiiiiiiiiiiiiaiaanns 2/156
- Acidente do trabalho. Choque anaclatico durante cirurgia decorrente de acidente

causado pelo empregador. Causa sucessiva. Responsabilidade do empregador.................. 4/403
- Acidente do trabalho. Culpa exclusiva da vitima. auséncia do dever de indenizar do

L1010 (=T o F=To [0 PP PPPPPPPP 2/156

- Acidente do trabalho. Honorarios advocaticios. Lide decorrente da relagdo de emprego...... 2/156
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador. Risco da atividade

empresarial. Reparacéo por danos morais. Pertinéncia (8§ 1° do art. 927 do NCC)................ 2/156
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador............ccccoocviiiiiiieeiiiiiiiieieeeenn 2/156
ACORDO

- Acordo coletivo de trabalho. Reducado/supressdo de intervalo intrajornada.
IMPOSSIDIIAAUE ... et e e e e e e e e e e e e e s 2/157
- Acordo coletivo do trabalho. Clausula de pré-exacdo das horas de percurso.
Ruricola. Previsao no art. 7°, inciso XXVI, de nossa Constituicdo Federal e no art.

611 da CLT. ValIdAAE .......ceeeiieiiee ettt e e e e et e e e e e e e st eaeeeeesennseneneeeeeeannnnes 4/343
- Acordo coletivo. Extensdo a empresa de grupo econdmico. Base territorial diversa.

IMPOSSIDIIAAAE ...t e e 5/506
- Acordo individual, expresso, por escrito, de compensacéo de jornada de trabalho.

Escala 12x36. Validade. Inteligéncia da Sumulan. 444 do C. TST.....vveeeiiiiiiiiiiiee e 3/278
- Norma coletiva apresentada pelo recIamante.A Rejeicdo pela reclamada sob o

argumento de auséncia de representatividade. Onus da prova da parte ré .........c.cccceeeeeeee.. 4/403

ACUMULO DE FUNCOES

- Acumulo de fungdo. Acréscimo salarial. N80 caracterizaGao..........ocovvuvereeiiiieeeiiiiieee e 1/46
- Acumulo de funcao. Caixa de supermercado/hipermercado. Servi¢os de recebimento

de boletos bancarios. Recarga de celulares. N0 caracterizagao............ccoccuveeeeiiiveeeeiiiineennnne 1/46
- Acumulo de funcdo. Empregada contratada como cozinheira. Controle de

mercadorias e preenchimento de planilhas. Acréscimo salarial indevido............ccc.ccccoeevvneee. 3/278
- Acumulo de funcdo. Empregado contratado como vendedor e que também

trabalhava no abastecimento de geladeiras e gondolas. Acréscimo salarial indevido.............. 1/46
- Acumulo de fuNGAO0. NEO CONSGUIAGAD..........ccuueriiieeeeeeeeiiiiieeeee e e e e s sttereeeeeeeeaasnneeeeeaaeeeeeenneees 6/591
- Acumulo de funcdo. Tarefas correlatas ao servico contratado .............eeeveeveeeveeereeeeeeeeeeeeeeeees, 2/162
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- Acumulo de funcbes compativeis durante a mesma jornada de trabalho. Inteligéncia

do art. 456, paragrafo Unico, da CLT. Acréscimo salarial indevido..............ccevvvvveeiveiiiieireennnn.. 2/157
- Acumulo de fung¢des conegurado. Constatado desequilibrio no pacto laboral........................ 2/157
- Acumulo de fungdes. Acréscimo salarial. INdeVvido............ccvviiiiiiiiiiiie e 6/595, 6/608
- Acumulo de fung8es. Atividades conexas a funcdo assumida. Nao constatado

desequilibrio no pacto laboral. NAO CONeQUIadO ..........coiuiiiiiiiiiiieiiiiie e 4/403
- Acumulo de fungdes. Atividades néo correlatas. Analise da Classiecacao Brasileira

de Ocupagdes - CBO. Adicional salarial deVido ...........cccooiiiiiiiiiiiee e 6/591
- Acumulo de fungdes. Caracterizado. Direito a acréscimo salarial.............cccccveeeeiiiiiiiiiiinnnenn, 4/403
- Acumulo de fungdes. Desequilibrio contratual inexistente. Adicional indevido ....................... 3/321
- Acumulo de fungdes. Diferencas salariais. Pagamento indevido............cccccvvvveeeiiiiiciiiieeeenn. 6/619
- Acumulo de fungdes. Exercicio de fun¢cdes compativeis com aquelas contratadas.

Plus salarial INAEVIAO ..........cooieieieeeee s 6/591
- Acumulo de funcgbes. Exercicio eventual de funcbes compativeis com aquelas

contratadas. Plus salarial iNAEVIAO .............uuuuuuuiuiiiiiiiiiiiieiiiieieeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeees 4/404
- Adicional por acumulo de fun¢des indevido. Tarefas realizadas conforme contratacéo ......... 6/591
ADICIONAL
- Periculosidade. Agentes inlamaveis. Adicional devido ...........ccccccco 1/47
- Adicionais de insalubridade e periculosidade. Art. 289 do CPC x art. 193, § 2°, da

CLT. Prevaléncia da NOrma PrOPrial ........ceeveiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e, 3/279
- Adicional de insalubridade e adicional de periculosidade. Cumulacao.

[ eTT=Y | o] 1o F= 1o [T PP 3/79, 4/404
- Adicional de insalubridade e adicional de periculosidade. Cumulagao ..........cccceeevvvvvivereeennnn.. 6/592
- Adicional de insalubridade em grau maximo. Motorista de ambuléancia. Anexo 14 da

NR-15 do MTE. SUmula n. 448, |, TST. DESCADIMENTO .....cevmeeeeeeee e 5/507
- Adicional de insalubridade em grau maximo. Técnico de enfermagem ........cccccceevveeviveeeeennnnn. 6/592
- Adicional de insalubridade. Agente calor. Trabalho a céu aberto. Exposi¢do acima

0OS lIMITES @ tOIETANCIA ... . ettt sse e e s eeeeseeeees 6/592
- Adicional de insalubridade. Agente comunitario de salde. Contato com pessoas

portadoras de doencas infectocontagiosas. Exposi¢do a agentes bioldgicos. Anexo

14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978 do MTE. CONCESSA0 .......cceeeeeeeeieiininnnes 6/592
- Adicional de insalubridade. Agente fisico calor. Exposicdo acima dos limites de

(0] (ST 21 (o1 = VT 1/46, 6/592
- Adicional de insalubridade. Agentes biolégicos. Trabalho em estabulos. Prova

periCial. CabIMENTO ......ciiiiie et e e e e e e e e e e 6/655
- Adicional de insalubridade. Agentes comunitarios de saude. INeXiStENCIa ...........cccceeevvreeennnee. 1/47
- Adicional de insalubridade. Agentes quimicos. Direito. Prova pericial ............ccccvvvvveviveeieennne.. 6/601
- Adicional de insalubridade. Atividade insalubre. N80 caracterizagao.................ueeeeeeeeeeeeeeeennnne. 1/68
- Adicional de insalubridade. Base de céalculo. Salario-minimo estadual............ccccocvuveven... 1/47, 1/90
- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Salario-minimo..........cccoeveeiiiiiieeeeeeennn. 2/157, 3/279
- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Salario-minimo. Simula Vinculante

TR [ TS ) I PR PPPPPPSRTR 6/592
- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Sumula Vinculante n. 4 do Supremo

Tribunal Federal. Auséncia de parametro. Continuidade da incidéncia sobre o

salario-minimo. Desconsideracdo da nova redacdo da Sumula n. 228 do C. TST................. 2/173
- Adicional de insalubridade. Caracteriza¢do. Prova pericial. Cabimento .............cccocvvviinnnenn. 2/157
- Adicional de insalubridade. Coletor de lixo urbano. Caracterizago ............ccccceeevviviivvieeeeenn. 6/593
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- Adicional de insalubridade. Colheita de laranja. Calor. Prova pericial. Cabimento................. 3/287
- Adicional de insalubridade. Cumulacdo de adicionais por exposicdo a agentes

insalubres diversos. IMPOSSIDIAAUE ...........ooiuiiiiiie e 2/157
- Adicional de insalubridade. DIF€IT0 ...........uuuuuuuiueiiieiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 2/155
- Adicional de insalubridade. Enfermeira. Prova pericial. Grau Maximo.............cccceevvvevveeeeeennen. 6/649
- Adicional de insalubridade. Enquadramento em norma ministerial............cccccvvvvvevieivieeeieennne.. 2/172
- Adicional de insalubridade. Exposicao a agente DiolOQIiCO...........uuuvvvvieriiriiiiiiieiieieieeveeeeeeeeeeeee 1/47
- Adicional de insalubridade. Exposi¢do a agentes insalubres na forma das normas

regulamentadoras pertinentes. DEVITO...........uuiiiiiiiiiiiiiiie e 6/591, 6/637
- Adicional de insalubridade. Exposicdo a calor acima dos limites de tolerancia.

Trabalhador rural. Trabalho em plantacdo de cana-de-agUcar............cceveeviiiiieiiiiiieeiiiieeeene 21207
- Adicional de insalubridade. Exposi¢ao a ruido. Limites de tolerancia...........cccccoecvvveeeiiinneennne 1/47

- Adicional de insalubridade. Frigorieco. Abatimento de aves. Evisceracao.

Temperatura ambiente. Fornecimento de EPIs e concesséo de pausas. Nao cabimento...... 6/593
- Adicional de insalubridade. Inexisténcia de prova de ambiente insalubre. Reclamante

arguiu ausénciade PPRA, PCMSO e LTCAT. Alegacéo, também, de imprestabilidade

da prova técnica que concluiu pela auséncia de nexo de causalidade entre a doenca

(rotura parcial do tenddo do ombro esquerdo) e a atividade desempenhada pelo

=To] = T 4 = 1 (= USRS PPPPPRRRTR 3/279
- Adicional de insalubridade. Laudo pericial............cccoeeeiiiiinnniniiinniniiiiniinnns 1/47, 2/158, 6/593, 6/629
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiros publicos. Lixo urbano ...........ccccccccevveenn. 4/404
- Adicional de insalubridade. Limpeza e higienizacao de sanitarios e coleta de lixo em

DANNEIr0S A€ USO COIBLIVO .....evviiiiiiiieeeeeeeee e 5/507
- Adicional de insalubridade. N&o apresentacgéo, pela reclamada, do Certiecado de

Aprovagdo - CA - dos EPIs, para reducao de ruido. Adicional indevido...............ccccuveeiniinnenn. 2/183
- Adicional de insalubridade. Nao cabimento. Auséncia de norma legal. Servente de

1T L =T (o TSP PPPPPPPPPTPR 2/158
- Adicional de insalubridade. Nao fornecimento de EPI. Cabimento.........ccocovvevvenviinneennnns 1/45, 1/47
- Adicional de insalubridade. Natureza juridica salarial. Integracdo a remuneragéo.

Inteligéncia da SUMula N. 139 d0 C. TST ...uuuuiiiiiiiiiiiiii ittt eeeseesesesesesessesseeeeeees 2/157

- Adicional de insalubridade. Pericia ambiental realizada sem medi¢&o dos niveis de
ruido. Utilizacdo do PPRA apresentado pelo empregador como complemento do

laudo pericial. Cerceamento de defesa CON®QUIAO ..........couuvriiiiieeeiiiie e 4/404
- Adicional de insalubridade. Produtos quimicos. Limpeza. Uso diario. Prova.

AUSENCIA. NEO CADIMENTO ...ttt eeeeeeees 2/158
- Adicional de insalubridade. Prova. Uso de EPIs. Neutralizagdo. Nao cabimento..................... 1/84
- Adicional de insalubridade. Ruido. Prova pericial. Cabimento............cccvvvvvvvvveeiiiiiiiiiieeeeeeeee, 2/158
- Adicional de insalubridade. Servicos de limpeza. Nao cabimento ..............evvvvevveevieiiieenieennne., 2/159
- Adicional de insalubridade. Servidor publico estatual. Regime celetista. Lei

Complementar n. 432/1985. Base de célculo dois salarios-minimos. Vantagem indevida ....... 1/48
- Adicional de insalubridade. TelefONISta. ...........uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiii e 3/279
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Céu aberto. Calor. Extrapolacdo dos

limites de toler@ncia. Deferimento ..o 6/593
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Colhedor de laranjas. OJ n. 173 da

SBDI-1 do C. TST. Adicional iINAeVIAO ...........oooviiiiiiiiiiiii 3/280
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. EXPOSIGA0 @0 SOl .........ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee, 3/280
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposi¢do a

(o= 1[0 A O] o111 =T | (o J PO ESPRT 1/48, 3/306, 6/629
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Calor eXcesSiVO...........cccoveveveeeennn.. 4/405, 6/593
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Devido...........ccccceeviiiiiiiiiiiiiee e 2/159
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- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Exposicao a temperatura acima

dos limites de toler@ncia. CabimentO............ooiiiiiiiiiiii e 4/423
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Exposicao a radiacdes solares.

Calor excessivo. POSSIDIAAAE .......cooovvviiiiiiiiie 5/506
- Adicional de periculosidade. Abastecimento de veiculo automotor de forma habitual

e por tempo reduzido. Indevido (inteligéncia da Sumula n. 364 do C. TST) ...cccvvvvvvvviieveeennnnn. 2/184
- Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo. Devido..........ccccvevveeviveriennnn.. 4/405
- Adicional de periculosidade. Agente de apoio. FUNdacao Casa ..........cevveevvevveeeieeeeeeeieeeeeeeeens, 5/507
- Adicional de periculosidade. Atividade de risco. Aplicabilidade da Lei Complementar

EStadual N. 31571983, ... eeiieiiiiie e et e et e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e anarraaaeaeeeeaannes 6/594
- Adicional de periculosidade. Esc4cia imediata da Lei n. 12.740/2012.............cccccen.... 4/405, 6/593
- Adicional de periculosidade. Empregado que permanece no veiculo durante o seu

abastecimento. NAO CAraCtErIZAGCAD .......uuuuvrrrrrriiurrererreeeeeesreesaeeeeeereeeeeeeeerseereeererereeertrrrrreraeereees 1/65
- Adicional de periculosidade. Encarregado de montagem de sistemas. Servicos de

controle e automacao. Eventualidade da exposicao a sistema elétrico .............cccvvvvveeeeernnnnns 3/309
- Adicional de periculosidade. Exposicdo eventual ou por tempo extremamente

(=70 18 4 e (o T g o 1= T [ 2/159
- Adicional de periculosidade. FUNAAGAO CaSA..........ccuuuriiiiieeiiiiiiiiiiiee e 6/594
- Adicional de periculosidade. Fundacao Casa. Agente de apoio socioeducativo.

Aplicacdo do art. 193, I, da CLT. Impossibilidade ..............uuuuviiiiiiiriiiiiiiiiiiiiieriieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/405
- Adicional de periculosidade. Fundacdo Casa. Agente de apoio socioeducativo. Art.

193, Il, da CLT e Portaria n. 1.885/2013, NR-16, ANEX0 3 ...uuiiivuiiiinieiiiieeeiieeeie e e e e e eens 6/594
- Adicional de periculosidade. Ineamaveis. Contato por tempo extremamente

((=To [0y ATo (o T\ F= To TR o7=1 o111 g <1 | (o TR 1/48, 2/201

- Adicional de periculosidade. Ingresso eventual em area de risco. Ndo cabimento.

Inteligéncia do art. 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e Sumula n. 364 do TST ...... 3/280

- Adicional de periculosidade. Laudo PeriCIal............coiuiiiiiiiiieiiii e 2/159
- Adicional de periculosidade. Laudo pericial. Auséncia de prova em contrario. Prevaléncia..... 3/307
- Adicional de periculosidade. Lei n. 12.740/2012. Ef€ItOS ........uvvvvveriieiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/281
- Adicional de periculosidade. Porteiro. Realizacdo de rondas..............eeeveeeieiiiiiiiiiiiieiiieiieeeeee, 6/594
- Adicional de periculosidade. Preparacgéo de tintas. Prova pericial. Cabimento..............cc......... 1/48
- Adicional de periculosidade. Produtos ineamaveis. Area de risco. Ndo cabimento................ 2/195
- Adicional de periculosidade. Proessionais de seguranca. Aplicabilidade imediata da

LEI N L2.740/20L2 ..ottt ettt e ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e ataaeaeeaanrrraaaeaeeeeaannnes 4/405
- Adicional de periculosidade. Servi¢cos de poda de arvores. Rede elétrica energizada.

Intermiténcia. CabiMENTO.........ooii oo bbb en e e ne e e e 2/158
- Adicional de periculosidade. Vigilancia patrimonial. Aplicabilidade da Lei n.

12.740/2012 somente apos a expedicdo da Portaria n. 1.885, de 3.12.2013...........ccvvvvvvnnns 5/507
- Adicional de periculosidade. Vigilante. Aplicabilidade da Lei n. 12.740/2012 para

empregados expostos ao risco de roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas

atividades proessionais de seguranca pessoal ou patrimonial. Art. 193, Il, da CLT.

Portaria MTE n. 1.885, publicada em 3.12.2013 ..ottt 4/405
- Adicional de periculosidade. Vigilantes. Lei n. 12.740/2012. Aplicacdo imediata.................... 3/281
- Adicional de transferéncia (25%). Condi¢des para sua caracterizaGao .........cccceeevveivvreeeeennnn. 3/309
- Adicional de transferéncia. Deslocamentos tEMPOTAIIOS. ........uuuuvuerrrerrrerrrerreereeereeeerereeereeeeeee 6/643
- Adicional noturno. Diferencas. ONUS da ProVAa.............cccoveueeeveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeienas 3/281, 6/600
- Adicional noturno. Horas €m ProrfOgaGED. .........ccuuvrrrreeeeeiaaiiiireeeeeeeeeseiiieeeeeeee e 1/94, 1/95, 6/631
- Adicional noturno. Jornada diurna em prorrogacao a noturna. Efeitos ...........ccccccceeiiiinnnns 4/406
- Adicional noturno. Resexos em DSR. Pagamento complessivo. Ndo cabimento................... 2/159
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- Adicional por tempo de servico (quinquénio). Art. 129 da Constituicdo do Estado de
Sao Paulo. Beneficios extensiveis aos servidores contratados pelo regime celetista.

Comprovacao dos requisitos legais. Pagamento devido.............cccccoeeeiiii, 6/594
- Adicional por tempo de servi¢o. Base de célculo. Vencimento basiCo.........ccccccceeviviivviinnnnnnn. 6/594
- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Servidor publico regido pela CLT.

[ 1SNV T Lo TP 4/406, 5/507
- Adicional por tempo de servico. Quinquénio. Servidores publicos celetistas...............ccceeennee 6/594
- Adicional por tempo de servico. Sexta parte. Alteracdo contratual lesiva........ccccccceevvveveeennn.. 6/611
- Cumulacao dos adicionais de insalubridade e periculosidade. Possibilidade......................... 6/594

- Drogaria Sdo Paulo S.A. Farmacéutico. Adicional de insalubridade. Contato com

agentes biolégicos. Grau médio (art. 192 da CLT). Possibilidade..........cccccevvvevviiiiiiiiieiiennnnn, 6/595

- Faenquil. Empregado admitido apds a incorporacao ao Sistema Estadual de Ensino
Superior. Adicional por tempo de servico. Quinquénio. Art. 129 da Constituicao do

Estado de S&0 Paulo. Cabimento.........coooo s 6/595
- Fundacédo Municipal de Ensino Superior de Marilia. Auxiliar de enfermagem.

Adicional de insalubridade €m grau MAXIMO ...........uuuuuuuuuuiiiiiiiiiiiireerrereeer—————————————————————— 3/281
- Horas trabalhadas em prorrogac¢do ao horario noturno. Adicional devido........c..ccccccvvvvvveenee.. 5/511
- Incentivo nanceiro adicional indevido. Agente comunitario de salde ............ccccvveeveeeenininnnen. 1/48
- Laboratorio do Instituto Adolfo Lutz. Olcial administrativo. Manuseio de materiais

para exames de doencas infectocontagiosas graves. Exposicdo a agentes

bioldgicos. Adicional de insalubridade, em grau maximo. Cabimento............cccoovvveeeiiiiiieeennee. 1/49
- Limpeza de banheiros localizados em local de grande circulacdo. Adicional de

insalubridade deVido ... 1/49
- Servente de limpeza no corpo de bombeiros. Adicional de insalubridade. Em grau

4= V] o USSP PPRSRRR 5/507
- Sexta parte. Art. 129 da Constituicdo do Estado de S80 Paulo .............eeeevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 6/595
- Sexta parte. Art. 129 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Empregados

celetistas. BENEfiCIO AEVIUO .......uuiiiiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e ns 6/595
- Sexta parte. Base de CAICUID ..o errr e rnnnees 4/406
- Sexta parte. Servidor publico estadual. Base de CAICUIO..............uuvvveviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/406
- Viaplus telecomunicagdes Ltda. Adicional de periculosidade. Contato intermitente

(ofo ] pgI=To [T a1 (=R o [ Yol o SO PP PP PPPPPPPRPN 3/281
ADMINISTRACAO
- Administragdo publica. Cargo em comissdo ou temporario. Vinculo juridico-

administrativo. Incompeténcia material da Justica do Trabalho .............cccccceeiiiiiiiiiee s 4/406
- Administracdo publica. Prestacao de servicos sem prévia aprovacdo em concurso

publico. Inteligéncia da Sumula n. 363 do C. TST.....ccooiiiiiiiiiii s 6/595
- Administracdo publica. Responsabilidade solidaria. Convénio. Area de saude.

Inadimplemento de obrigacfes trabalhistas. COAUIONA...........uuvvireivieiiiiiiieiieeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/596
AGENTE COMUNITARIO
- Agente comunitario de salde contratado pela sociedade bene!cente e hospitalar

Santa Casa de Misericérdia de Ribeirdo Preto ap6s a promulgacdo da EC 51/2006.

Competéncia material da Justica do Trabalho.............ccccc 3/282
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- Agente comunitario de saude. Convénio Municipio e Santa Casa. Contratacdo
anterior & EC n. 51/2006. Auséncia de vinculo com a administracdo publica.

Reintegrac@o. N8O CabiMENtO ... 6/596
- Agente comunitario de saude. Incentivo Inanceiro adicional.............ccccceeeeiiiiiiiiinnn.n. 2/159, 6/596
- Piso salarial previsto pela Lei Federal n. 12.994/2014. Agente comunitario de saude.

Diferencas SalariaiS dEVIOAS ..........ccuuuiiiiiiee ettt e e e e e e e ennees 6/596
AGRAVO

- Agravo de instrumento. Agravo de peti¢cdo. Intempestividade. Equivoco no

LT [o =T E=Tor= T g =T o] o AP PPPPPPPPPPPPPP 3/282
- Agravo de instrumento. Auséncia de recolhimento do depdésito recursal. Desercao.

Empresa em recuperacao JUdIiCIal ... 6/596
- Agravo de instrumento. Decisdo colegiada. Nao cabimento.................ccccee. 5/508, 6/596
- Agravo de instrumento. Justica gratuita. Reclamado. DeSercao............occvvvvvveeeeiiiiiiiinieenenn. 6/597
- Agravo de instrumento. Massa falida. Isen¢éo de custas e depdsito recursal. Simula

N. 86 0O €. TS it 4/407
- Agravo de instrumento. Recurso ordinério. Depdsito recursal. DESercao............cocceeeviveeeenne 3/282
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Tempestividade ..........ccccceevviiiiiiiieieees e 3/282
- Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Fraude & eXeCUGAOD...........ccvvvveveeeeeriiiciviiieeeennn. 3/282
- Agravo de petico. 8 1° do art. 897 da CLT ........uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirriirerrreerssesrersereaeereeereeea—————— 2/160
- Agravo de peticdo. Admissibilidade. Pressupostos. Nao conhecimento ................evevvevvveveenee. 1/49
- Agravo de peticdo. Auséncia de impugnacéao aos fundamentos da deciséo agravada.

NEO CONNECIMENTO ....ceiiiiiiciee e 1/49
- Agravo de peticdo. Bem de familia. Lei n. 8.009/1990. Aplicag&o ao processo do trabalho...... 3/282
- Agravo de peticdo. Caréncia de representacdo processual. Ndo conhecimento.................... 2/160
- Agravo de peticdo. Contribuicdo previdenciaria. Periodo de vinculo reconhecido.

Incompeténcia da Justica do Traballo ............ooviiiiii e 2/160
- Agravo de peticdo. Decisdo que ndo acolhe a excecdo de pré-executividade.

Natureza interlocutoria. Irrecorribilidade. .............eeeiiiiiiiiiee e 6/597
- Agravo de peticdo. Decisdo que rejeita excegdo de pré-executividade. Ndo cabimento........ 2/160
- Agravo de peticdo. Direito falimentar. Recuperacado judicial. Incompeténcia da

Justica do Trabalho para proCesSSar @ €XECUGAD ............uuuuuuuumusuunsnnnrsunnnnsssnnrasnrensranrnnn.——.. 1/49
- Agravo de peticdo. Embargos a execucdo. Irregularidade de representacao.

Saneamento. POSSIDIAAUE ........cooiiiiiiiiii e 3/283
- Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Caréncia de representacéo processual.

Recurso inexistente. Na0 CONNECIMENTO .......cccoeiieii i 3/283
- Agravo de peticdo. Empresas executadas em recuperacao judicial. Suspenséo da

execugdo na Justica do Trabalho. Inteligéncia do art. 6° da Lei n. 11.101/2005............ccceeennee 1/49
- Agravo de peticdo. Enriqguecimento sem causa. Impossibilidade. Exegese do art.

ESTS 7o (o oo o [T To I ol 1Y/ | PP PP PPR PRI 3/283

- Agravo de peticdo. Excesso de penhora. Execuc¢éo de forma menos gravosa ao devedor..... 3/283
- Agravo de peticdo. Execugdo. Embargos a execugdo. Cumprimento espontaneo da

sentenca. Aplicac@o do art. 745-A do CPC, ao processo trabalhista: Parcelamento

de divida, com pagamento inicial de 30%, seguido de parcelas consecutivas, em 6

(seis) vezes, com 0s devidos acréscimos [egaiS..........ccccvvviviiiiic 2/160
- Agravo de peticdo. Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem................. 1/50
- Agravo de petico. INtemMpPeSstiVIdAdE. ............uuiuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 2/161
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- Agravo de peticdo. Intempestividade. Auséncia de suspensdo ou interrupcéo do

prazo recursal em decorréncia de pedido de reconSideracao..........cccoeeeeeeeieiinnnnnnnnninineninanns 2/161
- Agravo de peticdo. Matéria restrita a inclusdo do agravante no polo passivo da

execucgdao e a constricdo de seus bens. Garantia parcial do juizo. Conhecimento ................... 1/50
- Agravo de peticdo. Multa normativa. Limitacdo. Aplicacdo do disposto no art. 412 do

CAdigo Civil. POSSIDIIAAAE .......eviiieeiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e eeeeeeaans 3/283
- Agravo de peticdo. Ndo conhecimento. Decisdo que rejeita a excecdo de pré-

Lt CSToT U LAY/ T =T = PP 1/50
- Agravo de peticdo. Necessidade de delimitacdo justiscada das matérias e valores

(o] 0110V =T 1o [ 1P 5/508
- Agravo de peticdo. Pagamento por precatério. Ndo incidéncia de juros de mora no

denominNado PEriOTO & GIAGA. .. ..uuuuuuurruuriiriiitiiieieureereeerrerereeaessreeeeesssssssesssesesssssessssssssssssssenenes 3/283
- Agravo de peticdo. Pedido de reconsideracdo. Impossibilidade de suspenséo ou

INtErrUPGAO dO Prazo FECUISAl.......ccoo e 6/597
- Agravo de peticdo. Penhora. Alienacao sduciaria de um caminh@o Scania ...............ccccuvvenne 2/161
- Agravo de peticdo. Processamento. Pressuposto. Garantia do jJuizo .........cccccceeeeviiiiiiiieeennn. 3/283
- Agravo de peticao. Repeticdo dos embargos a execucao. NAO provimento..........ccceeevveeeennne 3/284
- Agravo de peticdo. Requisitos. N&O ProvVIMENTO.........c.uviiriiiieiiiiiiiiiee e 1/50, 2/161
- Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia de beneficio de

ordem. Prosseguimento em face da COUEVEAOIA . ..........uuuuuurueeiriiiieiiieieeeeeeeeieeeeeee e eeeeeeeeeeees 2/197
- Agravo de peticdo. Valores blogueados em conta poupanga vinculada a conta

corrente. Impenhorabilidade. art. 649, X, CPC.......oooiiiii e e 1/50
- Agravo interno. Deciséo colegiada. N&O CabimeNntO.............uuuvuviiiriiiiiiiiiirieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/284

Agravo regimental em correicdo parcial indeferida liminarmente. Auséncia de
documento apto a permitir afericdo da tempestividade da medida correicional.
Natureza jurisdicional da decisdo que determinou o prosseguimento da execucao
trabalhista contra empresas declaradas sucessoras. Decisdo mantida. Agravo a
(o [N ISR SI= I a =T o I W o] (o110 1 =T o1 (o S PSPPI 1/51
Agravo regimental em correigdo parcial indeferida liminarmente. Deciséo judicial
que impds pagamento de multa por litigdncia de ma-fé. ato de natureza jurisdicional.
Tumulto processual ndo demonstrado. Agravo regimental a que se nega provimento........... 2/161
Agravo regimental em correigdo parcial indeferida liminarmente. Decisdo judicial
gue nao recebeu embargos de terceiro e ndo aplicou o principio da fungibilidade
recursal. Ato de natureza jurisdicional. Tumulto processual ndo demonstrado.
Agravo regimental a que Se Nega ProVIMENTO .........ocuuiiiriiiee e 3/284
Agravo regimental em correicdo parcial. Auséncia de documento apto a permitir
afericdo da tempestividade da medida. Decis&o que reuniu execugdes. Natureza

jurisdicional do ato atacado. DecCiSA0 MaNtida ..........cccuuvuiiiiiiiieiieieen e e 1/51
- Agravo regimental em correicdo parcial. Bloqueio on-line. Ato de natureza
jurisdicional. Inexisténcia de tumulto processual 0u abusSo...............coeeeeeiiiii e, 1/51

Agravo regimental em correicdo parcial. Copia da intimag¢do do ato impugnado.
Inexisténcia. Intempestividade. Razbes de recurso que sustentam a possibilidade
de juntada posterior para regularizacdo. Nao cabimento. Decisdo mantida............................ 1/51
Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo de embargos a execucdo
que determinou a liberacdo de valores bloqueados pelo sistema bacenjud,
independentemente do transito em julgado. Ato jurisdicional. Tumulto processual
ou conduta abusiva néo caracterizados. Medida incabivel .............cccocoeiiiiiie 3/284
Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que concedeu antecipacdo de
tutela por juiza diversa da que presidiu audiéncia inicial. Divisdo de trabalho entre
magistradas. Inexisténcia de tumulto. Ato de natureza jurisdicional fundamentado.
INdeferimento lIMINAT ... e e ettt e eneennee 3/284
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- Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que declarou a revelia e aplicou

a pena de conessdo em reclamacao trabalhista. Instru¢do deeciente da correicédo

parcial. Auséncia de coépia da procuracdo do advogado subscritor. Hipotese de

indeferimento liminar. Nao conhecimento do agravo diante dairregular representacao

O] 0Tol 2SS U - | AT T TSP PP PPRTT PPN 1/51
- Agravo regimental em correi¢do parcial. Deciséo que desconsidera o laudo pericial,

nomeia outro perito para atuacao e determina a realizagéo de nova pericia médica.

Ato jurisdicional. Tumulto processual ndo conegurado. Medida incabivel. Deciséo

de indeferimento da correicdo parcial mantida. Nao provimento do agravo regimental.......... 3/284
- Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que determinou o pagamento

imediato de todas as parcelas vincendas. Tumulto processual ndo caracterizado.

Ato de natureza JUriSAICIONAL............eiiiiiiiiii e e e 1/52
- Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que indeferiu a juntada de

aditamento a petigcdo inicial. Natureza jurisdicional do ato atacado nao inermada.

DECISA0 MANTIHA .....eeeeeeeeeeeee e 1/52
- Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que negou os beneficios da

Justica gratuita ao autor e determinou o pagamento de honorarios periciais prévios.

Tumulto processual ndo conegurado. Ato de natureza jurisdicional. Agravo nao provido......... 1/52
- Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que rejeitou pedido de

prosseguimento da execucdo em face de devedora solidaria. Ato de natureza

jurisdicional. Nao cabimento. DecCis8o mantida...........ccccooeeeiiiiiiii e, 1/52
- Agravo regimental em correicdo parcial. Despacho em que se determinou a

realizacao de audiéncia de tentativa de conciliacdo na execucao trabalhista. Pedido

de reconsideracdo mediante oposicao de embargos de declaracdo. Nao interrup¢ao

ou suspenséo do prazo para a apresentacdo da medida correicional ...........cccccoeeeeeieeiieeeen. 1/52
- Agravo regimental em correi¢cdo parcial. Despacho que determinou ao executado a
apresentagéo de bem penhorado. Ato de natureza jurisdicional. Agravo n&do provido.............. 1/53

- Agravo regimental em correicdo parcial. Imposicdo do pagamento de multa por
descumprimento de obrigacdo de fazer. Bloqueio de valores. Previsdo para
liberagdo em favor do reclamante. Ato jurisdicional ... 3/285
- Agravo regimental em correicdo parcial. Juntada de expedientes fora da ordem
cronoldgica. Langamento de data equivocada em atos processuais. Erro material.
Auséncia de prejuizo processual. Tumulto ndo conegurado. Restricdo de acesso
aos autos decretada em prol da efetividade da execuc¢é&o. Ato judicial fundamentado.

Revisao através de meio processual proprio. Agravo ao qual se nega provimento................ 3/285
- Agravo regimental em correicdo parcial. Nulidade processual. Arguicdo rejeitada.

Ato de natureza JUuriSAICIONAL.........ccooii i 1/53
- Agravo regimental em correi¢cdo parcial. Reunido de execucdes. Requerimento.

Questado de natureza JuriSAICIONAl ..........covvviiiiiiiii 3/285

- Agravo regimental em pedido de providéncias. Atos praticados em audiéncia,
como expedicao de oficios, delimitacdo da matéria objeto da prova e adverténcia
a testemunha. Poderes do juiz na conduc¢do do processo. Auséncia de registro de
protesto. Alegactes de falta de urbanidade e imparcialidade néo caracterizadas.................. 3/285

- Agravo regimental. Deciséo colegiada. NGo cabimento............cccccooviiiiiiiiiiic e 1/53, 6/597

AMBIENTE DE TRABALHO

- Fornecimento de EPI. Ambiente de trabalho seguro. Direito fundamental de 22 e
32 dimensdo garantido a todos os trabalhadores independentemente da natureza
juridica do VINCUIO CONTTATUAL .........coiiiiiiiiiiiee et e e e 4/443
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APELO

- Apelo apocrifo. NEO CONNECIMENTO..........uuuuiiiiiiiiiiiieiiiii bbbt bee e e eesseesasessseeseesseeeeees 2/162
APOSENTADORIA
- Aposentadoria espontanea. Nao extincdo do contrato de trabalho..............covvvvvvvviiiiiieiiennnen, 6/597
- Aposentadoria. Nao extincdo do contrato de trabalho. Servidor publico estavel.

REINEEGIACAD ....eieiiieiieeeeee e, 6/597
- Complementacao de aposentadoria. Servidores da extinta RFFSA. Competéncia

Lo P T 1S i or= T oXo 10 0 U] PSP 3/285
- Diferengas de complementagdo de aposentadoria. Parcela nunca recebida.

[ 2o g [or= (o I (o] c= | PP PP PP PPPPPPPRPTPN 4/407
APRENDIZ
- Cota de aprendizes. Base de célculo. Motoristas e cobradores. INSErcao.............ccccvvveveeeeeens 1/53
ARREMATACAO
- Arrematacdo. Nulidade. Ressarcimento dos valores gastos. Lucros cessantes.

Culpa do arremMAtANTE. PrOVA.......c.iiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e a e e e e s et eeeeeeeans 2/182
- Arrematacao. Prego Vil. INSUDSISIENTE ...........uiiiiiiiii e 1/54
- Arrematacdo. Remocao. Entrega de bem. Impossibilidade de alteragdo do bem

penhorado e arrematado. Direito liquido e certo do devedor. Ofensa...........cccoecvvviiieeeeennnnns 3/286
ARTIGO
- Aplicabilidade do art. 475-J do CPC no Processo do Trabalno..........cccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiicceeeee 1/54

- Art. 475-J do CPC. Discusséo sobre sua aplicabilidade no processo do trabalho.
Impossibilidade. Auséncia de lacuna normativa. Regéncia do art. 880 e seguintes da CLT... 2/162

- Artigo 62, 1, da CLT. Nao enquadramento. Horas extras devidas............cccceoveeevrieveiiiiinneeenn, 41407

ASSEDIO MORAL

- Assédio moral organizacional. Presséo psicoldgica. Exigéncia de realizagdo de

horas extras. INdenizaGao CabIVEN .............ooiiiiiiiii e 6/596
A =T o [ o I 2o | SRRSO 6/598
AT To (ol g oo = A @ o 1o U] = Vo> Lo 1R OPRSRRR 1/54
- Assédio moral. Convolacdo de pedido de demissdo em dispensa imotivada

cumulada com pedido de indenizacdo por dano MOFal .............eevveeveeerieiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeee e 3/286
- Assédio moral. Mero tratamento grosseiro. Exigéncia de producdo. Ndo conlguracéo

(o (oo F=Ta oIy 1 0] = | H P RP PR PUPPRP 6/598
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- Assédio moral. Onus da prova. Fatos constitutivos do dir€it0.............ccccveevevieeeeeeeirieeeeenenans 4/407
- Assedio moral. Prova. Indenizagdo. N&o cabimento.........cccooiiiiiiiiiiiiiiiieeieee 2/162
- Indenizag&o por dano moral. Assédio moral N&0 con!gurado.............ceeeiiiieeeiiiiiieee e 6/591

ASSISTENCIA JUDICIARIA

- Beneficio da justica gratuita. Pessoa juridica. Necessidade de comprovagédo da

TS W L= o = W e L= =Y ot U =0 1P 5/508
- Beneficios da justica gratuita. CONCESSEO........ciuuuiieiiiiiieeiiiiie et ee et e e e e e e e nbeee e 6/598
- Beneficios da justica gratuita. Empregador. Necessidade de comprovacdo da

INSUICIENCIA 8 FECUISOS ...ttt ettt e s e s s eeeeeeeeees 4/407
- Beneficios da justica gratuita. Pessoa juridica. Entidade bene!cente sem !ns

lucrativos. Auséncia de recolhimento do depdsito recursal trabalhista. Desercgéo.................. 4/408
- Justica gratuita. REQUISITOS. .........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiieeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee 6/594, 6/633, 6/636, 6/659

ATRASO DE PAGAMENTO

- Atraso no pagamento das verbas rescisorias. Auséncia de comprovacdo do

gravame moral. INdeNiZaga0 INAEVIAA..........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/408
AUSENCIA
- AUSENCIa de INtEreSSE PrOCESSUA ... ...uuuuuuiuiiieiiiiiiiitiititrtiaataraaaaaaeaeaaaraeasssesssessssssssssssessesssseseees 2/162
- Auséncia de prévia aprovagdo em concurso publico. Contrato de trabalho nulo.................... 2/162
- Auséncia de procuracdo conferida ao subscritor do apelo. Recurso inexistente..................... 2/163
AUXILIO ALIMENTACAO

- Auxilio alimentacao e cesta alimentacédo. Alteracdo da natureza juridica por norma
coletiva ou ades&o ao PAT. OJ N. 413-SDIL/TST ...uuuiiiiiieeiieiiiieee e e e e e 6/598

- Auxilio alimentacao. PAT. Programa de Alimentacao ao Trabalhador. Lei n. 6.321/1976 ....... 3/286

- Auxilio alimentacado. Previsdo em lei municipal. Carater indenizatério. Empregador
ente publico. Principio da legalidade. N&o integracdo na remuneracédo. Art. 37,

(or= Vo]0 | Mo I W @0 ] g 1S) (] (U [Tor=To N mi=To [T - SO PPPPP 3/286
- Natureza juridica do auxilio alimentacéo. Filiacdo ao PAT ou previsdo em norma
coletiva da natureza indenizatdria da parcela posterior & admiSS&0...........cccveeiiiiieieiiiiiineennns 6/599

AUXILIO-DOENCA

- Complementacdo de auxilio-doenca. Regulamento de pessoal. Acordo coletivo.
F = = Vo= o N 1= Y - T 4/408
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- Complementacdo de auxilio-doenca. Regulamento de pessoal. Supressédo do

pagamento. Prescricdo parcial. Inaplicabilidade da Sumula n. 294 do C. TST.......ccccvvvvvvnnns 4/408
- Percepcado de auxilio-doenga comum no curso do aviso-prévio indenizado.

Suspensdao do contrato de trabalho. Prorrogacdo dos efeitos da dispensa.

ManutenGao do Plan0 08 SAUAE ..........eeiiiiiiiiiiiiiie e e e 1/54

AVISO-PREVIO

- Aviso-prévio indenizado. Data da anotacdo da baixa na CTPS. Projecdo *Cta...................... 2/163
- Aviso-prévio. Indenizacdo. N&o reducgédo da jornada. Art. 488 da CLT. Sumula n. 230

[0 [0 T S PP P PP PPPPP PP 5/508
BACEN

- Bacen CCS (Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional). Convénio de
pesquista. Sistema de informacdes cadastrais. Instrumento de efetividade da execucéo ..... 2/163

BANCARIO

- Bancario. Art. 224, § 2°. Cargo de conlanca. Pagamento da sétima e oitava hora
diaria COMO EXITAOIAINAIIAS .....uvvuieiieeeieeeetie e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e s et eeeeeeeeseesraaanans 1/55

- Bancéario. Horas extras. Re"exos nos sabados. Previsdo normativa. Verba devida................. 1/55

BANCO DE HORAS

- Banco de horas. Falta de transparéncia quanto as horas computadas. Nulidade................... 4/409

BEM DE FAMILIA

- Bem de familia pertencente a entidade familiar. Impenhorabilidade............cccccevvvvvveviieniennnn.. 2/164
- Bemdefamilia. Iméveldoado a companheira. Alegadarentnciadaimpenhorabilidade

absoluta. Impossibilidade. Mantido o afastamento da fraude a eXecugao ...........ccccevvvevveeeenn. 2/163
- Bem de familia. Imével utilizado para moradia do executado. Impenhorabilidade.................... 1/55
- Bem de familia. Impenhorabilidade............ccccccovvvviiiiiii 2/164, 3/286
- Bem de familia. Prova. N&o caracteriza¢@o. Imével alugado.............cccceeeiiiiiiiiiiiiieeiiiieeens 2/164
- Impenhorabilidade. Bem de familid...........c.ooiiiiiiiii e 2/164
BEM IMOVEL

- Bem imével. Prova da alienacao anterior ao ajuizamento da agéo. Escritura publica.
REGISIIO POSTEIION ...ttt ettt e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e bn e e e e e e e e e aannes 6/599
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BONUS

- Bbnus anuais pagos com habitualidade. INtEGragao..........ccccuuuuurrrmriiuriiiiiiiiiiniiireieeiinrerar. 1/55

CALCULOS

- Calculos de liquidacdo. Observancia aos parametros estabelecidos no titulo
executivo. Respeito @ COISA JUIGAUA ..........uuvuiuiiiiiiiiiiiiiiiiesiieeieeeeesieeeeseseeesessssessseessseseesseeseeeeeees 2/164

CARENCIA DA ACAO

- Carénciade acdo. Tutela inibitoria. Obrigacdo de fazer. Necessidade de manutencéo

ainda que diante de saneamento total OU PArCIal..............uvvereerrerieirieiiieeiieeieeeeeeeeee e eeeeees 6/609
CARGO
- Bancario. Cargo A€ CONIANGA .......ooiiiuuiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e aann 6/619
- Cargo de conlanga. Art. 62, I, da CLT. Caracterizagaio............cueeeeeiiiiurririieeeesiiiiiiieeeeeeeenanes 5/508
- Cargo de conlanca. Art. 62, 1l, da CLT. Onus da [610)V7- F PR 4/409, 6/599
- Cargo de conlanca. Enquadramento do empregado na excecéo do art. 62, I, da

(O I I U 1= o [or = W0 L= o 01V SR 6/599

- Cargo de extraordinaria con!anca. Geréncia. Art. 62, Il, da CLT. Pedidos de horas
extras (intervalo intrajornada e entrejornada), intervalo do art. 384 da CLT e horas

08 SODIAVISO € MB EXOS ... e et 3/280
- Cargo em comissao. Rela¢do juridica de natureza administrativa. Incompeténcia

material da Justica do Trabalho............c.ooo 1/56
- Cargos de conlanca. Delnicdo exarada pela 12 INStANCIa .........cccoceeivvniiiiniiiiiiiiiiiiininiinens 3/280

- Exercicio de cargo de conlanca por mais de 10 anos. Reverséo ao cargo efetivo.
Supressao unilateral da gratilcacao correspondente. Impossibilidade. Mitigacdo ao
jus variandi do empregador. Principio da estabilidade 'nanceira do empregado ................... 4/409

CARTOES DE PONTO

- Cartdes de ponto. Auséncia de assinatura. Validade ..............ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 1/56
- Cartdes de ponto. INVAIAAAE...........ouii i 1/56

CATEGORIA DIFERENCIADA

- Normas coletivas. Categoria diferenciada. Inaplicabilidade ..............ccccooiiiiiiiiii, 6/599
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CERCEAMENTO DE DEFESA

CerceameNntO A EESA. .. ....uiii ittt e e 1/59, 6/600
Cerceamento de defesa. Cancelamento de pericia ndo obrigatéria. Nao caracterizacéo........ 6/600
Cerceamento de defesa. Concordancia com o encerramento da instrucdo

processual. Nulidade N0 CONIQUIATA ..........uuuiiiiiieeeie e 6/600
Cerceamento de defesa. Encerramento da instrugdo processual. Prova oral ....................... 6/600
Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova. Auséncia de prejuizo e de utilidade ......... 4/409
Cerceamento de defesa. Indeferimento de provas orais. Matéria fatica controvertida ........... 6/600
Cerceamento de defesa. NAO CONIQUIAGAD ......cooiiiiiiiii e eeeeneees 1/56
Cerceamento do direito de defesa. Oitiva de testemunha. Indeferimento. Precluséo.

NEO CAraCteriZAGAD.........ceiieiiie e, 3/287
Cerceamento do direito de defesa. Prova oral. Indeferimento. Nao caracterizacéo................ 6/601
Cerceamento do direito de defesa. Prova pericial. Local desativado. Impedimento

de producéo de outros meios de prova. Nulidade caracterizada ............ccccvvveeeeiiiiiiiiiieeeeeennns 1/56
Cerceamento do direito de producdo de provas. Nao oitiva da parte adversa.

Auséncia de manifesStagao. PreCIUSEO...........uuiiiiiiiiiiiiiiiie e 4/409
Citacao valida. Cerceamento de defesa. INEXIStENCIA............uuvvieieeeiiiiiiiiiiiie e 6/601

Preliminar. Cerceamento do direito de defesa. Testemunha. N&o comparecimento.
Intimacg&o. Inércia da parte. Indeferimento de nova redesignagéo da audiéncia. Ndo

(o] 1o 11 7= Tox= T 10 6/601
CERTIDAO
- Certidao de divida trabalhista. Pertinéncia de seus efeitoS..........cccccviiieiiiiiiic i, 1/57
- Expedicao de certiddo de crédito trabalhista. Arquivamento de!nitivo. Necessidade

de exaurimento de ProVidenCias EXECULOIMAS ..........uuririieeeiiiiiiiiiei e e e e e e e e e e e et e e e e e aaan 2/164
CLAUSULA NORMATIVA

Clausula normativa. Entrega de cépia da RAIS. Descumprimento. Aplicacdo da
LU= T 0T Yod (1 =T - P 1/57

Clausula normativa. Objetivo da norma. Restaurante fast-food. Fornecimento de
refeicdo de valor nutricional inadequado. Indenizag&o substitutiva cabivel. Cesta basica....... 6/601

Clausula normativa. Regime de dupla pegada. Validade..................cccccccc . 2/165
Clausulas normativas. Descumprimento. Aplicacdo da multa pactuada.....................eoeee. 6/630

COISA JULGADA

Coisa julgada material. prevalece o que consta no decisum, no dispositivo !'nal. A
fundamentacéo ndo transita em julgado. Art. 469 do CPC............evviviiiviiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeee 2/165
Coisa julgada. Acéo coletiva e acdo individual. NA0 con!guracao..........cccccvvuvrvmnrvnrrnnnennnnnnnns 6/602
Coisa julgada. Existéncia de transito em julgado da r. sentenca. Dispositivo que ndo
pode ser alterado em fase de liquidacdo. Aplicacéo do art. 469, inciso I, do CPC, e
O art. 879, 8 10, dA CLT ... ittt e e e e e e e e e e e e e e e nse et e e e e e e e e s nnnnaneeeaaeeeas 2/165
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- Coisa julgada. Ofensa. Nao caracterizagdo. Interpretacédo do sentido e alcance do

L Lo T S) (<Te UL 1Y/ o F TP

- Preliminar de coisa julgada em acédo individual. Pedido ja formulado em acéo

coletiva. Direito individual homogéneo. Hipotese de cabimento ...........ccccvvvevvieeeiiiiiinnnnn.

COMISSAO

- Comisséo de conciliagdo prévia. Acordo. E!lcacia e alcance............cccccceevveeiiiiicicnen.
- Comissdes. Pagamento “POr fOra”. PrOVaA ..........coooiiiiiiiiiiieiiiiiiiieieee e

COMPENSACAO DE HORARIO

- Artigo 59, § 2°, da CLT. Limite maximo de dez horas diarias ...........ccccevvvvvevevreieereereennnnnn,

COMPETENCIA

- Competéncia da Justica do Trabalho. Erro no cadastro junto ao Programa de
Integracdo Social (PIS). Inexisténcia de relacdo de trabalho. Danos morais.

Aplicagéo analogica da Sumula n. 300 dO C. TST ...coiiiiiiiiiieeeeiii e
- Competéncia da Justica do Trabalho. Regime celetista................uvvveeeeeeiiiiiieiiiiiiieiieeneen,
- Competéncia material. Municipio. Regime celetista............cocoviiiiiiiiiiiiieeiiee e

- Competéncia territorial. Motorista interestadual. Local da prestagdo de servicos.

DNV LT Eor= T (o 1e= 1[0 = X0 [T TR

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

- Complementacdo de aposentadorias e pensdes. Diferencas. Fazenda Publica do
Estado de S&o Paulo. Ex-empregados da Fepasa e/ou seus dependentes. Aplicacdo
do piso salarial de 2,5 salarios-minimos e do reajuste das classes subsequentes.

Inexisténcia. exegese do art. 4°, da Lein. 9.343/1996.......cccoeeiiiiiiiiiiiiieeenees

- Diferengas de complementagdo de aposentadoria decorrente do contrato de
trabalho ou instituido por lei. Competéncia da Justi¢ca do Trabalho. Inaplicabilidade

(o W [T Y- o g Lo o U] F= T [ TSN I PR

- Diferencas de complementacdo de aposentadoria decorrrentes da integracéo das
horas extraordinarias deferidas em processo ajuizado anteriormente. Migragdo do

empregado para o plano PREVMAIS. Nao cabimento..........cccccvveieiieeeiviceviciis e

CONCURSO PUBLICO

- Concurso publico. Magistratura do trabalho. Momento para comprovacao do efetivo

exercicio de atividade juridica. INSCrHGA0 deINItiVa..........cccuvviiiiiieiiiiiiee e
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CONDENACAO

- Limitacdo da condenacao aos valores constantes da peti¢do inicial. Inexisténcia de
pedidos liquidos. NAO CabIMENTO.........coooi i 2/192

CONFISSAO FICTA

- Impossibilidade de locomocé&o do reclamante no dia da audiéncia de instrucao.

Atestado médico. EliSA0 da CONISSAO ®CLA ........cccuuiiiiiiiiiieiiiiee e 3/287
CONTRADITA
o ] 11 =T 1 - 3/288
CONTRATO
- Alteracéo contratual. Mudanga de turno de trabalho. Jus variandi............ccccceeeeeiiiiiiiiininnnenn. 3/288

- Bonilcagéo ajustada em decorréncia do contrato de trabalho. Pedido de demisséo
do empregado antes do término da obra. Direito ao recebimento proporcional do

beneficio estipulado €M CONIALO...........coiuiiiiiiiiiie e 6/602
- Contrato de estégio ou vinculo de emprego. Distingdo. Lei da época: n. 6.494/1977 ............ 3/308
- Contrato de gestdo. Disponibilizacdo de servidores pelo municipio. Principio da

L= VA=W b= W =T 1o F= Vo [ 2/166
- Contrato de natureza civil. Responsabilidade subsidiaria ou solidaria. Inexisténcia............... 6/602
- Contrato de safra. Fraude ndo demonstrada. Unicidade contratual indevida ................c....... 6/602
- Contrato de safra. Nulidade. CONIQUIAGAD ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiee e 3/288
- Contrato de trabalho. Anotacdo na CTPS. Prestagdo de servigos sem registro.

(O] o1 01=T o) (o T = 1017 USSR 1/58

- Contrato de trabalho. Exting&o. Caracterizado o abandono de emprego. Nao houve
0 necessario pedido de demisséo. Indevido o pleito de reconhecimento da rescisédo

10 1= = R 4/410
- Unicidade contratual. Contrato de safra, seguido por outro contrato, por prazo

indeterminado. Periodos descontinuos de trabalho ............ccccoeeiiiiiiiiiiie e 4/410
- Unicidade contratual. Contratos sucessivos. Nulidade. Tentativa de fraudar direitos

(o o =T o =11 1 =T o PSP 4/410
CONTRIBUICAO
- Cobranca da contribuicéo sindical rural. Publicagc&o de editais com 0 nome expresso

do devedor como pressuposto valido de constituiGdo do ProCesSO0........cceeevverruvvvvennnn.. 3/288, 4/410
- Contribuicao assistencial confederativa. RESHIUIGAOD. ...........vvuuvviiiriiiiiiieiiririieieeereeeeeeeeeeeeeeeeee 6/657
- Contribuicao assistencial ou retributiva. Precedente Normativo n. 119 do C. TST ................. 4/411
- Contribuicao assistencial. Empregado nédo !liado ao sindicato. Cobranca indevida............... 6/603
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- Contribuicao assistencial. Precedente Normativo n. 119 do C. TST ....ccvvvvvveviiiiieeeiieeieeeeeeeeee, 6/603

- ContribuiGao assistencial. RESHTUIGEO ..........uueiiiieiiiiiiiiiiee e 3/308
- Contribuicao assistencial. Trabalhador ndo sindicalizado .................euveeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee, 2/166
- Contribuicéo assistencial/confederativa. ReSHtUIGEO.............cevveriiiiiiiiiiiiieeeeinee 1/76, 1/77, 6/636
- Contribuigcdo confederativa e assistencial. Trabalhador n&o sindicalizado................ccccccceeeee 1/59
- Contribuicdo confederativa ou assistencial. Empregado néo eliado ao sindicato.

(@] o] =g [of= T T (o [=1] T - WSS 1/59
- Contribuicdo confederativa. Desconto previsto em instrumento coletivo. N&o

comprovacao de associacao sindical. Devolucao devida...............vevveevveevieeeeeeeeieeeeeeen, 3/289, 6/603
- Contribuicao confederativa. Empregado néo eliado ao sindicato. Cobranca indevida............ 2/166
- Contribuicdo confederativa. Empregado nao sindicalizado. Indevida.................. 1/59, 2/167, 6/603
- Contribuicdo confederativa. RESHIUICAO. ...........cevvevviiiiiiiiiieieieeieeeeeeeeeee e 1/78, 2/190, 6/629, 6/632
- Contribuicéo previdenciaria sobre o terco de férias. Desconto indevido. Cessacdo

dos descontos e devolugdo dos valores J& descontados..........cocvveeeiiiiiieeiiiiiee e 6/596
- Contribui¢do previdenciaria. Acordo sem reconhecimento de ViNnCulo .........ccccceeeeveiiiiiieennnnnn. 2/167
- Contribui¢do previdenciaria. Fato gerador. Juros pela taxa Selic e multa moratéria.

TaTod o (=] g o= W DT [T = o [ U [ J 21167
- Contribui¢éo previdenciaria. Fato gerador. Momento de incidéncia de juros de mora

L= 1 110 PP PP 1/59
- Contribuicdo sindical rural. Requisitos legais para lancamento do tributo.

Pressupostos inscritos nos arts. 605 da CLT, 142 € 145 d0 CTN ....ccooeiiiiiiicciicccciiaes 3/289
- Contribuicao sindical rural. Rito sumarissimo. Impossibilidade.............cccccvevveeiiiiiiiiiiierieenne, 4/411
- Contribuicdo sindical. Editais. Pressuposto de constituicdo valido e regular do

processo. Extingdo do processo sem resoluGao do MENTO.........cuvvviveeeeeiriiiiiiiieeeeee s 4/411, 6/603
- Contribuicbes assistenciais e confederativas. Nao comprovagdo de -eliagao.

DEVOIUGAO A€ UESCONTOS .....eveiiieiiiiiiiitee e e e e ettt e e e ettt e e e e e s r e e e e e e e s e e e e e e e e e annnees 6/639
- ContribuiCOes *SCaIS € PreVIAENCIANIAS. .....cciiuvreie ittt 177
- Contribuicdes previdencidrias. Cota-Parte............ccceeeeeeiiiiiieeeee e e e seeeeeeeee s 2/155, 3/309
- Contribui¢cdes previdenciarias. Fato gerador...........ccvuvviiiieee i 4/411
- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador. Juros e multa.............cccoeeeeeeinnnnns 2/167, 3/289, 6/636
- Contribuicdes previdenciarias. Férias gozadas. INCIAENCIA.............uvvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiirieieeeeeeeeeeee, 1/59

- Contribuicdes sindicais rurais. Confederacédo da Agricultura e Pecuaria do Brasil.
Necessidade de comprovacao, pela CNA, da regularidade da cobranca. Inexistente.
Onus do contribuinte de demonstrar eventual ilegalidade. Aplicacédo do art. 17, 11, da

LI N, 9.393/1996 ....eeieeiiiiiie ettt b e e e bt e e e e be e e e e nrbeaeeann 3/289
- Desconto. ContribuiGA0 CONTEAEIALIVA. ...........eviiiiiiiiiiiiiii e 6/603
- Intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos indevidos. Devolugéo.......... 5/513
CONTROVERSIA

- Controvérsia quanto a natureza do vinculo existente entre as partes. Pedidos
baseados na legislacéo trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho................ccccvvvnnes 4/412

CONVENIO MEDICO

- Convénio médico. DesScoNt0. DEVOIUGAD..........uuuuuurirriiiiiiriiirreiireerrerererrsserereereeeeerrereeeeeeeae———— 2/167
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CORRECAO MONETARIA

- Correcdo monetaria dos débitos trabalhistas. Incabivel a aplicagcdo do IPCA-E.
Mantida a atualizacdo pela TRD (Taxa Referencial Diaria), fundada no art. 39 da

LeI N BLLTTILO9N ..ttt 6/649
- Correcao monetaria. Aplicacdo da TR X IPCA ... 4/412
- Correcao monetaria. Aplicagdo da TR X IPCA-E ...t 6/603

- Correcdo monetaria. Crédito trabalhista. IPCA-e. Dividas publicas e privadas.
ADI n. 4.357/DF. ADI 4425/DF. Inconstitucionalidade parcial do § 12 do art.100 da
Constituicdo Federal e, por arrastamento, do art. 5° da Lei n. 11.960/2009, que

alterou 0 art. 1° da Lei N. 9.494/1997 .....uuiiuiiiiiiiiiiieiiieeeieeteeeeeetteeeeeee e e e e e eeeeeeeees 2/167
- Débito trabalhista. indice de correcdo monetaria aplicavel. TR. Exegese do art. 39
(o = I T o A 00 B L SRS 4/412

- IPCA-E.Dividaspublicaseprivadas.ADI4.357/DF.ADI4.425/DF.Inconstitucionalidade
parcial do § 12 do art. 100 da Constituicdo Federal e, por arrastamento, do art. 5° da
Lei n. 11.960/2009, que alterou o art. 1°da Lei n. 9.494/1997........cccoeiiiiiiiiieiecccecc s 6/604

CORRETOR DE SEGUROS

- Corretor de seguros. Lei n. 5.496/1964. Vinculo empregaticio com a seguradora................... 1/60

CORTADOR DE CANA

- Cortador de cana. Modalidade salarial. Salario por producao incabivel .............cccocccvvveennnnn. 3/289
CREDITO

- Compensacao de valores do PDV com créditos judiciais trabalhistas...........cccccccvvveviveiiennnen. 2/166
- Crédito previdenciario. Ades&o ao Re!s. Extingdo da execugéo. possibilidade...................... 2/168
- Crédito previdenciario. Recuperacao judicial. Habilitag8o. ..o 2/168

Crédito trabalhista habilitado no juizo falimentar. Extingdo da execugdo. Descabimento....... 3/290

CURSO DE APERFEICOAMENTO

- Cursos de aperfeicoamento realizados fora do horéario de expediente. Participacao
facultativa. Inexisténcia de tempo a disposicao do empregador .............vveeveeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeees. 6/620

CUSTAS

- Nao recolhimento de custas pela reclamante. Justica gratuita. Desercdo nao
CONIGUIATA. ... 1/60, 2/168

- Recolhimento de custas. Pressuposto de admissibilidade recursal. Desergao.............ccccceeo..e. 1/60
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DANO

- Anotacdo em CTPS de que a reintegracdo decorrera por determinacéo judicial.

Indenizag@o por danos MOraiS NAO AEVIHA..........cceiiiiiriiiiiieeee it 6/604
- Ausénciadoregistrodo contratode trabalhona CTPS doempregado. Inadimplemento

de obrigag0des trabalhistas. Dano moral. Prova. Indenizagéo. Nao cabimento....................... 6/604
- Cumprimento de metas. Pardmetros razoaveis de cobranca. Auséncia de dano

moral. INdeNIZACA0 INUEVIAB ..ot e e e e 4/412
- Dano existencial. Motorista carreteiro. Jornada exaustiva. Indenizacdo devida........... 3/291, 6/604
- Dano material. Divida de cartdo de crédito. Inadimplemento...............vevvveveeviieeieeeeeeeeeeeeeeeeee, 3/329
- Dano material. Uniforme. Uso obrigatério. Lavagem. Indenizacdo. Cabimento...................... 6/636
- Dano moral (dano existencial). Jornadas excessivas e extenuantes. Indenizacao

(0 =AY o = TSP PPPPPPPRRPP 4/413, 6/605

Dano moral coletivo. Acao civil publica perpetrada pelo Ministério Publico do
Trabalho. Alegada ofensa (discriminacdo ou perseguicdo) a coletividade de
trabalhadores readaptados, antes afastados por acidentes do trabalho, ap6s seu

retorno de altas meédicas. IMProCEAEGNCIA...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiie e 3/291
- Dano moral decorrente de acidente de trabalho. Caracterizagao ............ccccevveeeeiiiiiiiiiiieeeennnns 1/73
- Dano moral. Acidente de trabalho. Indenizag8o. Valor............ccccvviiiiiiiiiiiieeeee e 1/61
- Dano moral. Acidente do trabalho ou doenca equiparada. Indenizag&o. Prova do

dano. PresCindibilidade........... ... e ettt e e e e e ee e e 4/413
- Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios inadequado ..............cevvevrveeeeeieeeeieiieeeieeeeeeeeee, 3/288
- Dano moral. Assédio moral. Pratica de conduta ofensiva do empregador. Nao

comprovada. INdeniZaGA0 INAEVIAA ..........uuuuiuiiiiiiiiiiiiieiiieiireeeeeereeereeereseeaeeree e 5/509
- Dano moral. Atos ilicitos. Prova. Ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador. Nao

comprovacao. Indenizacao. NAO CabIMENTO..........uuuuueiiiiiiiiiiieeieieieeeereeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeees 2/158
- Dano moral. Cancelamento do plano de salde.............coooeeieiiiiiiiececeeicc s 1/54, 6/641
- Dano moral. CondigOes de trabalho degradantes. Cabimento...........coooovuviiiiiiieiiiiiiiiiieeeeeee 1/64
- Dano Moral. CONSQUIAGED.........ccuiiiiieiiieiiieeeeee ettt a e e e e e 1/61, 2/169, 4/413
- Dano moral. Conesséo ecta. Ofensa por assédio moral. Discriminacdo. Enclausuramento ...... 1/61
- Dano moral. Demonstracdo do prejuizo. Desnecessidade. Damnum in re ipsa........... 2/156, 2/171
- Dano moral. Demonstracdo do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipSa........cc...coeueee 2/190, 3/291
- Dano moral. Descumprimento do contrato de trabalho. Ociosidade. Ofensa a

dignidade da pessoa humana. Indenizacao. Cabimento...............evvveeveeiiiiieeiiiieiieieieeeeeeeeeeee 3/328
- Dano moral. Dispensa discriminatéria. Portador de doenca grave. Indenizacdo devida ........ 6/605
- Dano moral. Extincdo do contrato de trabalho de trabalhador portador de doenca

grave. DamNUIM IN T8 IPS8.....iuuueiiiiieee ettt e e e ettt e e e e e e bbb e e e e e e s s et b e e e e e e e e s s bbb e eeeaeeeas 6/618
- Dano moral. Fixacao do valor da indenizagdo. Arbitramento ...........cccccovvviiiiiiiiieeeeiisiiiieeeeenn 2/176
- Dano moral. Guarda-municipal. Treinamento inadequado. Gas de pimenta................ccceeenee. 1/61
- Dano moral. llegitimidade de parte. Superior NIErarqUICO ............ueevveeeeiiiiiiiiiiie e 4/413
- Dano moral. Inadimplemento salarial. Atraso no pagamento das verbas rescisérias.

INENIZAGCAO VIR ..coveieiieeiiiee e 3/292, 3/292
- Dano moral. Inadimpléncia salarial. Indenizacao devida................euvevveeireeiieeieeeiieeeieeieeeeeeeeee, 2/204
- Dano moral. Inadimpléncia. Verbas reSCISOMas. ..........uuuuurriiriiiiiiiiiiiieiiieeiieeeseeeseseeerreeereeeeeeee. 6/633
- Dano moral. Indenizacéo. Alteracdo de local de trabalho. Nao cabimento ............cccceevveeeee. 6/605
- Dano moral. Indenizacdo. Condicdes de saude, higiene e dignidade do ambiente de

L7210 > 1 T 3/288

Dano moral. Indenizacdo. Culpa do empregador. Prova pericial. Atividades com
risco ergondmico. Doenca lombar. Hérnia de disco. Sindrome do pingamento
4aF= L lo (W11 (o T o] ¢=To (o] SR TP PP PP PP PPPPPPPRPTP 3/320
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Dano moral. Indenizacdo. Inadimplemento de obrigacées trabalhistas. Nao

(o7=1 011 1 T<T 01 (o J TR 2/205, 6/602, 6/655
Dano moral. Indeniza¢éo. Inadimplemento de salario. Inscricdo do trabalhador nos

0rgaos de protecao ao Crédito. CabimMeNTO..........ccuviiiiiiie e 3/328
Dano moral. Indenizag&o. Inadimpléncia de verbas rescisorias. Ndo cabimento ................... 6/605
Dano moral. Indenizacdo. Nao cabimento............o 1/46, 3/322
Dano moral. Indenizag&o. Ndo cabimento. Verbas rescisérias. Inadimpléncia......................... 1/62
Dano moral. Indenizag&o. Nao pagamento injustiecavel do salario ............cccceeeiiiieeeiiiiineenne 4/404
Dano moral. Jornada excessiva. Motorista carreteiro caracterizagdo. Indenizacéo.

(02 1)1 10 1T 0] (0 T e Tot= (o L PP PP P PP PP PTPRTPPPO 3/315
Dano moral. Meros dissabores. Abalo extrapatrimonial indenizavel ndo conegurado ............ 5/510
Dano MOoral. NGO CONOGUIAGED .....ceeeeeiiiiiiiiiieeee e ettt e e e e e ettt e e e e e st e e e e e e e e annnbnreeeaeeeas 2/169
Dano moral. Nao pagamento de verbas rescisorias. Auséncia de lesdo a direito da

personalidade do trabalhador. Reparacao indevida ............ooooieeiiieiiieicccccccccc s 4/413
Dano moral. Ociosidade do trabalhador. Indenizacéo. Assédio moral. Cabimento................. 3/320
Dano moral. Ofensa pelo superior hierarquico. Indenizacao devida............ccccoeeevnnivnninnnnnnnns 4/413
Dano moral. Pedido de indenizacdo por suposta incorrecdo no pagamento das

verbas trabalhistas. INAEVIO ...........uuiiieiiiiiiiiie e e e reeeeeeas 2/202
Dano moral. Pequenos aborrecimentos. Dissabores contingenciais. Indenizacdo

T LSV o - PR 2/169, 5/510, 6/605
Dano moral. Reparacao civil. Atraso no pagamento das verbas rescisoérias. Impertinéncia .... 6/613
Dano moral. Reparacgao. Critérios para *Xxagao dO ValOr..........coccuieiiiiiiiieiiiiie e 3/292
Dano moral. Reversédo da justa causa. Nao cabimento...........ccccceeveeiiiiii 1/56, 1/82
Dano moral. Sisudez da cheea. Indemonstravel tratamento rispido ou vexatério da

empregadora ou seus prepostos. Indenizagao indevida .........c.cccccvvvvviiiiii 1/62
Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalno...............cccceiiiiiii 1/84
Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Indenizag&o...........ccccccovviivviennnn. 1/96

Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Recusa de troca de
uniforme rasgado no curso da jornada de trabalho. Exposicao de partes intimas do

empregado. INAENIZACAO AEVIAA..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiei i eee e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeereeraeeaeeees 1/78
Dano moral. Valor da indenizac&o. Majoracao indevida..............coooeeiiiiiiiiiiicciccccccs 2/169
Danos materiais. Lucros cessantes. Recebimento em parcela Unica. Valor integral .............. 6/618

Danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho. acidente fatal, tendo
como vitima o trabalhador, que deixou companheira e slha menor, que ora postulam
as respectivas indenizacfes. sentenca de primeiro grau mantida em sua maior
parte. Reconhecida a culpa de ambas as reclamadas, solidariamente responsaveis
PEIO INFEIIZ EVENTO ..ottt e et e e e e e e st r e e e e e e e annes 2/169
Danos morais e materiais. Acidente do trabalho tipico. Traumatismo cranio
encefélico. Hospitalizacdo e alta. Culpa concorrente do empregador pelo acidente
sofrido. Mantida a indeniza¢do por dano moral exada em primeiro grau. Acao

ajuizada quando ainda em vida 0 eX-EMPregadO.........cceeeieeeeirreriiiiiee e ee e e eeea e e e e e eerre 2/169
Danos morais e materiais. Acidente do trabalho. Queda de escada................cccevvvvvviicennnennn. 6/606
Danos morais e materiais. Alegada patologia ocupacional: Estenose de valvula
cardiaca. INdeniZaCA0 INUEVIAA ...........uiiiiiiiiie et 2/170
Danos morais e materiais. Patologias: hipertensao arterial sistémica, psoriase, e
epilepsia. Auséncia de nexo de causalidade. Indenizagdo indevida.........cccccccevvvvvveviiieiiennnnn.. 3/292

Danos morais e materiais. Pequena perda auditiva. Auséncia de incapacidade
laborativa e de doenca ocupacional. Reclamante com 63 anos, a época do exame,
e ja desligado da reclamada ha 1 ano e meio, sem nunca ter se afastado do trabalho
ou apresentado queixas, durante a relacao laboral. Doenc¢a degenerativa ou da
idade. IndenizacBes INAEVIAAS. ... 2/170
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Danos morais, estéticos e materiais. Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da

vitima. Nao cabimento de reparacao CiVil................uuuuuuuiiuiiiiiiiiiiiiieiireieeeeeeeereeree e 2/170
Danos morais, estéticos e materiais. Acidente de trabalho. Culpa da reclamada ndo
comprovada. Nao cabimento de reparacéao civil. Aplicacdo do art. 818 da CLT ............cee...... 4/414
Danos morais. Acidente de trabalho. Contrato de parceria. Auséncia de relacdo de
emprego. CulPa N80 CONCQUIATA .......uuuiiiiiiiiiiiiii e e e s e e s e e e e e e e 4/414
Danos morais. Alegado assédio para cumprimento de metas. Indenizacao indevida ............ 3/293
Danos morais. Ato de preposto ndo praticado no exercicio do trabalho ou em razéo
(o =TT A\ F=To T or=1 o110 0= o o PSP 3/277
Danos morais. Atraso no pagamento das verbas rescisOrias. Auséncia de
comprovacao do gravame moral. IndenizaGao iNdeVida ..............eeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeee 2/171
Danos morais. Atraso no pagamento dos haveres rescisorios. Nao caracterizado........ 1/95, 3/321
Danos morais. Auséncia de anotacdo do contrato de trabalho em CTPS..........ccccccvivvvivinnns 4/414
Danos morais. Auséncia de comprovacdo do gravame moral. Indenizacdo
1 To LAY/ = VT 6/606,6/639
Danos morais. Auxiliar de servicos gerais/escrituraria. Alegado assédio moral. Nao
provado. Pedido de reintegracdo ao emprego e de indenizag&o. Improcedentes .................. 2/171
Danos morais. Direitos humanos fundamentais violados durante treinamento de
QUANAA MUNICIPAI ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeas 2/171
Danos morais. Exigéncia de metas. Assédio moral. Indenizagéo indevida...............c.cccvveeeee. 3/293
Danos morais. Fixacdo do pretium doloris. Atendimento & dupla snalidade. Lenitivo
a dor do obreiro e carater pedagOgiCO A EMPIESA......uuuuurrrrrrrerrrerrrrrrrerreerrerrreererererrrrerrr———.. 4/414
Danos morais. Indenizacao fundada em descumprimento no pagamento de verbas
trabalnistas. INAEVIAA........cciii it e e e a e e e e e e eeees 3/313
Danos morais. Instalacdes sanitarias precéarias no local de trabalho. Indenizacdo devida....... 3/294
Danos morais. Jornada excessiva. NGO CaraCteriZagao..........couvviiurrrriieeeeniiiiiiiieeeee e e 6/638
Danos morais. Quantum indenizatério. Rearbitramento. Cabimento.............ccccvvvvveeeeieicinnee, 6/606
Dissabores contingenciais. INdenizag@o INAEVIAA .............oueviiieeiiiiiiiiiiieeee e 1/62
Fase pré-contratual. Promessa de emprego ndo conegurada. Indenizagéo por dano
MOFAl INAEVIAA ..coeeeiiiiiieee e, 6/606
Fase pré-contratual. Promessa de emprego. Conegurada. Indeniza¢do por dano
MOFAL DEVITA. ....ceiiieiiiieeee e, 4/414
Fixacdo do valor arbitrado para a condenag&o por danos morais. Pardmetros...................... 6/606
Genitora. Dano moral em ricochete. Existéncia do dever de indenizar.............ccccvvvvveeeeeninns 4/414

Indenizacao por dano moral. Acordo em processo anterior diverso. Quitacdo quanto
ao extinto contrato de trabalho. Coisa julgada. Ocorréncia. Incidéncia da OJ n. 132

08 SBDI-2 0O €. TST etiiiiiiiiiiiitie ittt ettt e e e e e et e e e e e e e e s bbb e e e e e e e e s s naabnreeaaeeeas 6/606
Indenizagéo por dano moral. Descabimento. Assédio moral ndo comprovado. Prova
dividida acerca de um UNICO €PISOUIO........uuuiiiiiiiiiiiiii et a e e 6/606
Indenizag@o por dano MOral. FIXAGEO. .......c.uurriiieeeeiiiiiie et e s 6/607
Indenizacéo por dano moral. Verbas rescisorias. Inadimpléncia. N&o cabimento .................. 6/596
Indenizacdo por danos materiais e morais. Perda de uma chance. Tratativas
consistentes para a admissédo de emprego. Dever de indenizar...........cccccvvvviceiiieeeecveeviinnnnnn. 5/510
Indenizagdo por danos morais devida. Ndo pagamento injustiecavel de salarios por
trés meses. Descumprimento de outras obrigagfes trabalhistas.............ccccvvveeiieiiiiiiiiennnnn. 6/607
INAENIZACAO PO AANOS MOTAIS. ... .. ieiieiee bbb b e ae e s b ssaesssssssssnsseseneeeees 6/608
Indenizacdo por danos morais. Auséncia de anotacao do contrato de trabalho na
CTPS, ndo pagamento de verbas rescisorias e nao quitacdo de salarios.............................. 6/607
Indenizagéo por danos morais. Auséncia de pagamento de verbas trabalhistas.
POSSIDIIAAUE. ....cceieeee e, 6/607

Cad. Doute. Jurisp. Escola Judicid, Daliopinasay, jan./dez. 2016 742



- Indenizac&o por danos morais. Con!guracdo. ONUS da ProVa............ccceeveeeeeeeeeinieeesenennns 6/608

- Indenizagé&o por danos morais. Ilicito trabalhista.............cccccoiiiiiiiiii 6/608
- Indenizagdo por danos morais. Informacbes subjetivas e/ou desabonadoras
prestadas pelo exempregador. Ato ilicito con!gurado...........cccvevieiiiiiiiiiiiiiee e 6/608

- Indenizagdo por danos morais. Instalacdes para refeicdo e sanitarias. Norma
Regulamentar n. 31 do MTE, que dispbe sobre a saude e a seguranca do trabalho
em agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracao "orestal e aquicultura, atividades.

NEO atENAIMENTO ..o, 6/608
- Indenizag&o. Dano moral. Atraso no pagamento de salarios. Mora contumaz. Devida.......... 6/609
- Pessoa com de!ciéncia. Empregado. Fung¢fes incompativeis com suas limitagbes

fisicas. Dano moral € dan0 MAtEral ...........uuuiiiiiie i 5/510
- Promessa de emprego. Expectativa de contratacdo nao demonstrada. Dano moral

aF Lo R o= 1= Tod (=1 4= Vo [0 PSPPSR 4/415
- Reintegracdo. Dano moral. Dispensa discriminatéria. Nao comprovada.........ccccceveevvveveeennee.. 6/615

- Reiterado atraso no pagamento de salarios e verbas rescisorias. Auséncia de
homologacéo da rescisdo. Impossibilidade de saque do FGTS. Nao entrega das

guias para recebimento do seguro-desemprego. Dano Moral .............ceevvvvvvevieiiiiiieeeieeeeeeneen, 4/442
- Reparagdes. Danos morais e materiais. Moléstia. Con!guracéo do ato ilicito do

agente. Acdo ou omisséo culposa ou dolosa do agente causador do dano ........cccccceeveeeeen.. 3/298
- Reversdao da justa causa. Dano moral. Auséncia de prova. Indenizacéo indevida.................. 5/510
- Trabalhador rural. Dano moral. Indenizag&do. Banheiro. Barraca de lona. Precariedade........... 1/48
- Transferéncia. llicitude da dispensa. Indenizag&o por danos MOraIS .........ccceeveeeeeriiiivveeeeeenn. 5/511
- Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Indenizac&o por dano moral .................ceeveeeeeee. 1/70

DEBITO TRABALHISTA

- Débitos trabalhistas. Correcao monetaria apliCAVEl ...........cc.eeviiiiiiiiiiiiiiie e 3/294

DECISAO

- Decis&o monocratica. Possibilidade. Jurisprudéncia dominante nos Tribunais Superiores ..... 2/172
- Decis@o monocratica. RECUIrSO INVIAVEL...........coiiiiiiiiiiiiiiice et e 2/172
- Deciséo que rejeita excecao de pré-executividade. Agravo de peticdo. Ndo cabimento............ 1/62

DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE

- Quinqguénio e licenca-prémio. Declaracéo de inconstitucionalidade da Lei Municipal
n. 2.373/2005. Repristinacdo da Lei Municipal n. 1.200/1978..........cccooeiiiiiiiiiiiiins 5/511

DEMISSAO

- Converséao do pedido de demissédo em rescisao contratual indireta. Auséncia de
prova acerca do vicio de vontade da reclamante quanto a modalidade de ruptura
(o0 011 = LU = | SRR 3/294
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- Demisséao discriminatéria. Indenizacdo dobrada pela garantia de emprego e por

danos morais. Art. 4° da Lei N. 9.029/1995........oi ittt 1/66
- Pedido de demissé&o. Nulidade. Vicio de consentimento. Fraude. Prova. Inexisténcia........... 2/158
- Pedido de demisS80. ValidAUE ..........cooieuiiiiiiiiiiiiiiii et s e eeeeeeenees 3/294
- Pedido de demisséo. Validade. Rescisao indireta ndo con!gurada.............cccoeeuvviiveeeeennnnnnns 3/294
DEMONSTRACAO
- Demonstragao POr aMOSITAGEIM ..........uiiiiiiiiiie i 1/63
DENUNCIACAO A LIDE
- Denunciacéo da lide. Processo do TrabalNo ..............uuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiieeeee e 6/609

DEPOIMENTO PESSOAL

- Depoimento pessoal da parte adversa. Indeferimento. Cerceamento de defesa.
Nulidade processual CONIGUIAR ........coviiiiiiiiiie e e e e 1/63

DEPOSITO JUDICIAL

- Depdsito judicial. Extincdo da eXxecucao. DIfEre€NCaS ........uuuvvuuruiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiariierrereearrarreaaens 1/63

- Depésito recursal. Auséncia ou ilegibilidade da autenticacdo bancéria. Inexisténcia
de comprovante do efetivo recolhimento. Inaplicavel o art. 1.007, § 2°, do NCPC.
DESEICAD .eeeiiiei et 6/609

- Processo trabalhista. Depdsito judicial. Liberacdo. Sentenca transitada em julgado ............. 6/623

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

- Descanso semanal remMUNEIAd0. RE EXOS ... uu.iie ittt e e e e e e e e e e 2/172
- DSR. Empregado horista. Salario COMPIESSIVO.........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiireirereeeeeeeeereeeeeereeeeee——. 2/172
DESCONTO

- Avarias em veiculo. Desconto efetuado em salario de empregado. Impossibilidade.
Auséncia de comprovacgéo de dolo ou culpa do empregado. Incidéncia do § 1° do
o L G220 - T G PP 6/610

- Descontos salariais em dias de greve. Danos morais. N80 con!guragao...........ccccceveeeeerrnnnes 3/294
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DESERCAO

- Desercéao. Valor do depdsito recursal. Momento da interpoSiCaO ..........ccevvveevveeiveereennnnn..

DESJEJUM

- Desjejum. Fornecimento gratuito. Comparecimento espontadneo do empregado.

Tempo & diSPOSIGA0 NEO CONIGUIATO .......evviieiiiiiee ettt e

DESPESA

- Despesas processuais. Publicacéo de edital. Unido. Responsabilidade subsidiaria.

(OF: 10110 11T 01 (o TR

DESVIO DE FUNCAO

- Desvio de funcéo. Caracterizacdo. Diferencas salariais. Cabimento

- Desvio de funcédo. Caracterizado. Diferengas salariais. Cabimento..............cccccccoeiuvinnen.

- Desvio de funcéo. Diferencas salariais
- Desvio de funcao. Diferencas salariais. Administracdo direta. Inexisténcia do cargo

supostamente exercido. Impossibilidade...........ccoovviiiiiii
- Desvio de funcao. Diferencas salariais. N80 caracterizagao.........ccccceeevvuvvveerieeeeseiinennen.

- Desvio de funcdo. Nao caracterizacao

- Desvio de funGao. NEO CONIQUIAGCAD........uuuveeiieiiieiieeieeeeeeeeeee e e e e e ee e e e e e e e e e eeeeeeeeeeraeeaaeaaeeees

- Desvio de funcdo. N&o con!guracao. Indevido

- Desvio de funcdo. Prova. Nao con!guracao. Diferencas salariais indevidas....................

DEVEDOR

- Devedor solidario/subsidiario. Ex-sécio. Execucdo. Redirecionamento. Possibilidade

DIARIA

- Diérias de viagem em valor superior a 50% do salario do empregado. Ressarcimento

de despesas previsto em norma coletiva. Integracao ao salario. Nao cabimento............

- Pagamentos habituais a titulo de diarias. Nao comprovacdo de despesas.

Extrapolacéo do limite de 50% do salario. Descaracterizacdo. Natureza salarial............

DIFERENCA SALARIAL

- Conversdo dos salarios em URV. Empregados celetistas da Sucen. Aplicacao do

art. 19 da Lei n. 8.880/1994. Data de pagamento dos Salarios..........ccccceevveevvveereeneeennnnn.

3/328
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- Diferenca salarial. Empregado celetista. Empregador pessoa juridica de direito

publico do Estado de S&o Paulo. Incorporacao de gratiecacdo de funcdo. Art. 133

da Constituicdo Estadual e Lei Complementar n. 924/2002 aplicaveis ao contrato

(o L= =T o= 11 o PSP 6/610
- Diferengas salariais envolvendo planos econdmicos. URV. Medida Provisoria n.

434, de 27.2.1994. OJ n. 243 do C. TST. Prescrigcdo total. Reclamacédo ajuizada

depois de passados mais de 20 anos ap0s a conversado dos salarios de Cruzeiro

REAI PAIA URV ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e aanae 4/415
- Diferencas salariais. Abonos concedidos em valores *x0s. Reajustes em percentuais

diferenciados. Ofensa ao art. 37, inciso X, da CF ndo veriecada. Reviséo geral

anual que ndo pode ser confundida com reajuste salarial ..............ccccceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeee, 2/173
- Diferencas salariais. ADONOS. INCOINPOTAGED .........uuuuuuuuuuiiniiinieiiiieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/610
- Diferencgas salariais. ACUMUIO d€ fUNGAD........cciiiiiiiiiiiiiiiiiie et 6/611
- Diferencas salariais. Acimulo de funcBes compativeis durante a mesma jornada de

trabalno. Verba INAEVIA@..........couuiiiiiieee e e e e eas 6/611
- Diferencas salariais. Adicional de escala de referéncia. Biénio. Alteracdo. Invalidade............ 6/644
- Diferencas salariais. Auxiliar de administracdo escolar. Jornada inferior a legal. Piso

salarial. Norma coletiva. INAEVIAAS .........uuuuuuiiriiiiiiiiiiiiiiiieeiaeeieeeireeeeeeeeeeeeeeseeaessesesseeeeeereeereeeeee 5/511
- Diferencas salariais. Complementagdo da remuneracdo minima por nivel e regime

(RMNRY). BASE € CAICUIOD ...ttt e e e e e 2/173
- Diferencas salariais. Conversao dos salarios em URV. Servidor publico celetista.

Aplicagdo do art. 22 da Lei N. 8.880/1994 ........cooiiiiiiiiiieie s 4/415
- Diferencas salariais. Desvio ou acumulo de fUNGAO0...........cceeeviiiiiiiiiiieee e 2/174, 6/611

- Diferengas salariais. Desvio/acumulo de func¢des. Proibicdo. Enriquecimento sem causa..... 6/611
- Diferencas salariais. EBCT. Plano de cargos e salarios. Descumprimento. Critérios

de promocao N30 0bSErVadOS. PrESCHGAO .....uuuuriiiiiiiiriiieiireeiestreresesssesssessssssessreeseeseeerreerreeeee 4/415
- Diferencas salariais. Salario proessional do engenheiro. Servidor publico celetista.

Inaplicabilidade da Lei N. 4.950-A/1966............uuuuuummumimmiiuiiiiriiinierreeeererrerre————————————————— 4/416
- Piso salarial previsto pela Lei Federal n. 12.994/2014. Agente comunitério de saude.

Diferencas SalariaiS dEVIOAS ..........ccuuuiiiiiiieee i e e a e e e e saneees 4/416
- Planos econdmicos. Diferencas salariais. Conversdo dos salarios em URV.

Prescricdo parcial. Aplicacao da Sumula n. 294, ultima parte, dO E. TST........cccceevnnee 4/416, 5/511

DIREITO ADMINISTRATIVO

- Direito Administrativo. Contratacdo de temporérios. Impossibilidade da lei atribuir
regime diverso do juridico-administrativo. Incompeténcia da Justica do Trabalho.................. 21174

DIREITO DE DEFESA

- Abuso do direito de defesa. Litigancia de ma-fé caracterizada.........c.cccvvveveeeveeereeeeeerieeeieeeeen, 2/190

DIREITO DO TRABALHO

- Direito do Trabalho. Abono desempenho. Habitualidade no pagamento. Integracéo
oo JESY: 1= 4 [0 TP PPPPPPIPN 5/512
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Direito do Trabalho. A¢do de cumprimento. Descumprimento de norma coletiva.

Multa conVencional eVIHA ..........coooiiiiii s 6/611
Direito do Trabalho. Acimulo de funcéo. Art. 456 da CLT. N&o caracterizagao............ 3/295, 6/612
Direito do Trabalho. Adicional de insalubridade. Servente de pedreiro. Manuseio de
cimento e asns. Auséncia de previsdo na norma legal. Adicional impertinente ...................... 5/512
Direito do Trabalho. Adicional de insalubridade. Servente de pedreiro. Atividade a
CEU abert0. EXPOSICAO @ CAIOK .......uuuuiuuiiiiiiiiiiiiiitiiirtsststssesssssassssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssensnes 6/612
Direito do Trabalho. Adicional de remuneracdo. Trabalho rural a céu aberto.
Exposicdo ao calor excessivo. Insalubridade. Coneguracao.............cccceevveiieiieiiiiiiceiee, 3/295
Direito do Trabalho. Bancério. Excec¢édo prevista no art. 62, I, da CLT. Encargo de
gestdo. Onus da prova d0 €MPregaAUOr..........uuuuuuuurririrrrrerrreerreerererrrerereeeerre————————————————————————. 3/296
Direito do Trabalho. Contribuig&do confederativa. Descontos indevidos. Devolugéo ............... 6/612
Direito do Trabalho. Dano moral. Condicdes de trabalho degradantes. Cabimento ............... 6/612
Direito do Trabalho. Décimo quarto salario. Natureza salarial. Pagamento
ProporcioNal deVIAO .........cooviiiiee e 4/416
Direito do Trabalho. Desvio de funcéo. NAo caracterizaGan...........ccoeeeeeeiiieiieiiiiiiees 5/512
Direito do Trabalho. Diarista. Vinculo de emprego inexiStente.............ccooveeeeiiiiiieeiniieee e 5/512
Direito do Trabalho. ECT. Banco postal. Equiparagdo com bancérios. Impossibilidade ......... 6/613
Direito do Trabalho. Enquadramento sindical. Empregado de enanceira. Bancario ............... 6/613
Direito do Trabalho. Extin¢do do contrato de trabalho. Multa dos art. 467 e 477, CLT.
MASSA FAlIdA. .....ceeiiieiieei e, 6/613
Direito do Trabalho. Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida........................ 5/512, 6/614
Direito do Trabalho. Férias. Remuneragé@o em atraso. Pagamento em dobro........................ 6/613
Direito do Trabalho. FGTS. DepOSitos. PreSCriGAO.........c..uveiiiiieeiiiiiiiiiiee e 3/296
Direito do Trabalho. Fundacdo Casa. Remuneracdo. Adicional de periculosidade.
Agente de apoio socioeducativo. Inaplicabilidade..............ccccovvvviiiiiii e, 3/296, 6/613
Direito doTrabalho. Grupo econémico. Responsabilidade solidaria. Caracterizacao................ 1/63
Direito do Trabalho. Intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos
Lo CaYTe [o ST BTV o] 11 o= Lo TP 4/416, 6/614
Direito do Trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia...........cccccceeeeeiiiiviieieeeeee e 3/296
Direito do Trabalho. Intervalo intrajornada. Concessao parcial...........ccccccovviivvieiieeeeiiiiiiieeeenen 1/64
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Alternancia de horario em escala superior
a mensal. Turno ininterrupto de revezamento. Caracterizagao ...........cueveeiiueeeeeiiieeeeiiiiieeeans 6/614
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Alternancia de horério trimestral. Turno
ininterrupto de revezamento. CaracCteriZAGA0 . .........ceeuiiiiuuiiiiiieee et e e e e 6/614
Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Onus da prova................... 6/617
Direito do Trabalho. Jornada. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia..........ccccccceeeevinivnnnnn. 6/614
Direito do Trabalho. Jornada. Turnos de revezamento. Dois turnos. Horas extras
excedentes da sexta diaria. CabiMeNTO..........cooiiiiiiiiiiiii e 6/614
Direito do Trabalho. Lei municipal estabelecendo jornada de 40 horas semanais.
DIVISON @PICAVEL.......eiiiiiie ettt et e et e e e st e e e e sntaeaeeane 6/614
Direito do Trabalho. Participacdo em movimento paredista. Desconto dos dias
parados. Dan0 MOral iINEXISTENTE ...........uuiiiiiii e e e e e e e e 6/615
Direito do Trabalho. Participacdo nos lucros e resultados proporcional. Cabimento .............. 6/615
Direito do Trabalho. Principio da intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa.
Descontos iNdeVidOS. DEVOIUGED...........ccvviiiiiiiiiiiiieee et 2/174, 6/615
Direito do Trabalho. Reeexos do valor das horas extras na remuneracdo do
descanso semanal remunerado. Repercussao em outras verbas. Impossibilidade................ 6/615
Direito do Trabalho. Remuneragdo. Acumulo de funcdo. Art. 456 da CLT. N&o
(o L= Loa (=] -V ot- Lo 1R PP PPPPPPPP 6/616
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Direito do Trabalho. Remuneracao. Adicional de insalubridade. Base de calculo.

Salario-mMinimMO NACIONA ..........uiiiiiie e e e e e e e e e e e s reaeeeesannsnreeeeeeeeeaans 6/616
Direito do Trabalho. Remuneracédo. Adicional de insalubridade. Trabalhador rural.
EXPOSICA0 @ CAlOr INTENSO.....ccceiviiiieieeeceee e, 1/64, 2/175
Direito do Trabalho. Remuneragé&o. Adicional de periculosidade. Vigilante .............cccccceeiinnns 1/65
Direito do Trabalho. Remunerac&o. Adicional de periculosidade. Area de risco.
Atribuicdo rotineira, ainda que intermitente. DEVIAO ............uvuviuiiriiiiiiiiieiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/417
Direito do Trabalho. Remuneracéo. Adicional noturno. Hora noturna em prorrogacao.
Jornada puramente Noturna. CabiMENTO ..........oiiiiiiiiiiiiiii e 2/175
Direito do Trabalho. Remuneracao. Auxilio alimentacao instituido por lei municipal.
NAtUreZa JUIAICA. ....ccoeiiiiiiiii e, 3/296
Direito do Trabalho. Remuneracdo. Comissdes pagas por terceiros. Gueltas.
Natureza juridica. Integracao & reMUNEIAGAD .........cceeeeeeeeeeieee i eee e e e 6/616
Direito do Trabalho. Remuneragédo. Comissdes. Pagamento por fora ............coooeeieieiiieiiciicennns 1/64

Direito do Trabalho. Remuneracdo. Reduc¢éo do percentual de comissao. Prescricao total.... 3/297

Direito do Trabalho. Remuneracéo. Resexos do valor das horas extras no descanso

hebdomadario. Repercussdo em outras verbas. Impossibilidade............cccccooiiiiiiiiiiiiiiinnnns 6/616
- Direito do Trabalho. Rescisdo contratual. Aviso-prévio cumprido em casa. Prazo

para pagamento das verbas reSCISOIAS..........cooii i 5/512
- Direito do Trabalho. Rescis&o contratual. Justa causa. Dupla punig&o. Bis in idem.

NBO CAIACTEIIZAGAD ... . ittt et e ettt e et e e e e e e ettt e e e e e et e e et e e e e e e e snbbe e e e e e e e e s aanne 6/616
- Direito do Trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Multa do art. 477, CLT.

Pagamento imperfeito. DesSCcabiMento..........cooooei i 6/616
- Direito do Trabalho. Resciséo do contrato. Justa causa. Perddo tacito e imediatidade............ 1/64
- Direito do Trabalho. Resciséo indireta. Irregularidade no recolhimento dos depésitos

(o (o I ol o IS T @] o 1 = o= T SRR 5/512
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Contrato de subempreitada.

Responsabilidade solidaria da empreiteira principal. Cabivel ...........ccccoooiiiiiiiiiiiiiis 6/617
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Anotacdo desabonadora

1] 0 I O I T RSP PPUPPRTR 2/175
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Assalto no local de trabalho.

Vigilante desguarnecido de qualquer aparato de seguranc¢a. Maleficio instaurado ................ 4/417
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Assédio moral. Nao

(o= 1= o1 (=1 1 74= 1o [o 1P EPRR PRI 3/297
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Condi¢cdes de trabalho

degradantes. CabIMEINTO ..........uuiiiiiieii it e e e e s st e e e e e s e nbbanreeeeeeeaans 5/513
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Dano pré-contratual.

Pertinéncia nesta esfera [aboral ... 6/617
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Ociosidade forgada e

exposicao da imagem do empregado. Dano moral. CaracterizaGao........cccccvveeveeeveeeieeeeeennnn. 2/175
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Doenca ocupacional. Incapacidade

total e permanente. Danos morais € materiaiS deVidOS...........occuviriiiieeiiiiiiiiiiee e 1/65
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Prescricao bienal aplicavel ............cccccccvevveen. 3/297
- Direito do Trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizacdo. Administracdo Publica.

Responsabilidade subsidiaria. Cabimento.............ccvvviiiiii 1/65, 6/617
- Direito do Trabalho. Responsabilidade solidaria. Terceirizagao iliCita...............ovvvveevvveveeeeeennnnn. 1/65
- Direito do Trabalho. Terceirizagdo. Administragcdo publica. Responsabilidade

S0 oIS o [ =T = T @F= 1o 11 1 T=T o1 (o S PP 1/65
- Direito do Trabalho. Terceirizacdo. Administracdo publica. Responsabilidade

subsidiaria. Culpa in vigilando NA0 COMPIOVATA ............ccoiiuiiieiiiiiie e 3/297
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Direito do Trabalho. Trabalhador rural. Adicional de remuneracdo. Trabalho a céu

aberto. Exposicdo ao calor excessivo. Insalubridade................uvveeeivveiieeiiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeeeeeee 6/617
- Direitodo Trabalho. Turnosininterruptos de revezamento. Trabalho em sobrejornada.

Horas extras acima da 62 diaria devidas ..., 1/65
- Direito doTrabalho. Vinculo de emprego. Empreitada.............oooouvieriiiiiiieiiiiiee e 5/513
- Direito do Trabalho. Vinculo de emprego. Saldo de beleza. Contrato de parceria.

(082 12101 (=] = Tot= Lo J PP PP PP PPPPPPPPPPPR 6/617

DIREITO PROCESSUAL

- Direito Processual do Trabalho. Centralizacdo e reunido de execucfes contra a

massa falida. Extin¢édo de feitos autbnomos. Paossibilidade ................coo oo, 1/66
- Direito Processual do Trabalho. Penhora em conta poupanca. Possibilidade em

caso de fraude. Inexisténcia de violacao do art. 649, X, do CPC..........cccccvviiiiiiiiiiiiii 1/66
- Direito Processual do Trabalho. Principio daidentidade fisica do juiz. Inaplicabilidade.

Processo sob ritd SUMAIISSIMO........cooi i 2/175
- Direito Processual. Embargos de declaracdo intempestivos. N&o interrupcdo do

prazo para iNterpoSIGAO UE OUIIOS MECUISOS .........uvrrrriieeeeiiaiiiieeeteeesaaassrreereeeeessasnbnneeeeeeeeaaans 3/297
- Direito Processual. Honorarios periciais contabeis. Sucumbéncia. Responsabilidade............ 3/298
DISPENSA
- Dispensa abusiva. Conduta antisindical. Indeniza¢éo por danos morais. Cabimento ............ 3/298
- Dispensa discriminatoria. Prova. Nao conlguraGan..........ccceeeeveeieeiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 3/306

- Dispensaemrazaodo ajuizamento de reclamacaotrabalhista. Praticadiscriminatoria.
Ofensa ao principio da inafastabilidade do controle jurisdicional. Faculdade do

discriminado de optar pela reintegracdo no emprego ou reparagao PeCUNiaria ..........cccceeeeennes 1/87
- Dispensa por justa causa. Abandono de emprego. Publicacdo de convocacdo em
jornal de circulacao local, por 3 vezes. Validade ..........cccccoeviiiiiii 4/417

DIVIDAS TRABALHISTAS

- Dividas trabalhistas. Dep@sitos recursais. ADAtiMENTO............uuvvvvriiiiiiiiiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeess 2/193

DOENCA

Dispensa discriminatoria. Empregado acometido de cancer. Doenga grave estigmatizante .. 6/618
Doenca do trabalho. Incapacidade. Concausa com a atividade exercida durante o

contrato de trabalho. Incerteza insita ao nexo causal. Razoavel probabilidade ..................... 6/618
- Doenca do trabalho. Responsabilidade subjetiva do empregador...........ccvevveeeeiiiiiiiiiieeeeeeee 1/67
- Doenca grave. Dispensa discriminatéria. Presungéo afastada por outros elementos

de prova. INdenizagao INCADIVEL ..........oouiiiiiiiee et e e e e e eeeeeeans 4/418
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Doenca ocupacional (acidente do trabalho por equiparacao). Responsabilidade civil
do empregador. Pretensdo de reparacdo por danos materiais e morais. Nexo de

causalidade n&o comprovado. INVIabilidade...............ooeviiiiiiiiiiiie e 6/618
Doenca ocupacional comprovada. Estado incapacitante atual ndo constatado.
Dano MOral AeVIHO........coeiiieeiie e 5/513
Doenca ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia
(o [ (o) (O ox= 1 1-T: | TR 2/175, 3/298
Doenca ocupacional. Auséncia de nexo causal. Indenizac&o por danos materiais,
MOrais € INAENIZAGAO SUDSTITULIVAL. ........uviiiiiiiiiiiiii e 1/67

Doenca ocupacional. Auséncia de realizacdo de vistoria ambiental. Falta de
detalhamento do local de trabalho e de fatores ergonémicos. Laudo pericial

insusciente. Cerceamento de defesa. Nulidade ...........ccccccvvvvviiiic 5/513
Doenca ocupacional. Dano moral. Auséncia de nexo causal e incapacidade laboral.
N ETo N oloT Lo 1] ¢=Tot= (o T PP P PP PPPPPPPPR 2/176
Doenca ocupacional. Danos morais e materiais. Culpa do empregador conegurada.
INAENIZACOES HEVILAS ... .ottt e e e e e 5/514
Doenca ocupacional. Danos morais. INAENIZAGEO.............uuueiiieeiiiiiiiii e 2/176
Doencga ocupacional. Indenizag&o por danos materiais e morais. Nexo causal néo
(oT0] 1] 01 £0)17Z= Lo [ JR 2/176, 6/618
Doenca ocupacional. Indenizacdo por danos materiais e morais. Pretenséo recursal
de majoracdo dos valores arbitrados das iINdENIZACOES. ...........uvvveereeeiieiiiiiiieiieeeeeee e eeeeeeeeaees 2/176
Doenca ocupacional. Indenizacdo por danos morais € materiais...........ccccceeeeecvvveeennennn. 1/67, 2/177
Doenca ocupacional. Marco inicial da prescricdo. Data da concessdo da
aposentadoria por invalidez. Consolidac8o dO dAN0..........uvvveiieiiiieiiieieeeiieeeeeeeeee e eeeees 2/1177

Doenca ocupacional. Morte do trabalhador. Contato com produto altamente toxico.
Responsabilidade solidaria das empresas empregadoras. Art. 1.518 do CC de 1916

(atualmente regido Pelo art. 942)........covvviiiiiiiii 1/67
Doenca ocupacional. Morte. Contato com produto altamente toxico. Inexisténcia de
prova de causa extralaborativa. Nexo causal mantido..............eeeveeiiiiiiiiiiiieee e 1/67
Doenca ocupacional. Nao caracterizacdo. Nexo causal inexistente. Prova
1< o = | 1/68, 6/601, 6/619
Doenca ocupacional. NEX0 CAUSAL............uuuiiiiiiiiiiiiiii e 1/68, 3/298
Doenca ocupacional. Nexo de causalidade. Auséncia. Reparacdo indevida..............cccc.vvvue. 6/619
Doenca ocupacional. Nexo de concausalidade. Dano moral. Cabimento..........cccccccoeviiviiennn... 1/68
Doenca ocupacional. Onus da prova. Laudo médico pericial. Fatos comprovados.
Desnecessaria prova testemunhal. Cerceamento de direito probatorio inexistente................ 6/619
Doenca ocupacional. Perda auditiva. Problemas respiratorios. Capacidade laboral
intacta. Indeniza¢do por dano material. N80 CabiMEeNtO. .........ccoviiiiiiiiiiiiiiii e 1/68
Doenca ocupacional. Pretensédo de indenizacdo por danos morais e materiais.
Leséo ocorrida apds a Emenda Constitucional n. 45/2004. Prescri¢cdo quinquenal ............... 6/619
Doenca ocupacional. Prova pericial. Na0 caracterizagaio ..........cooeeeeeeeeeeeeeieeeceieees 6/620
Doenca proessional. Auséncia de prova do nexo causal. Indeniza¢do por danos
morais e materiais. DescabiMmento ..........oooi i 1/68
Doenca proessional. Concausa. INAENIZAGED. ...........uuiiiieiiiiiiiiiiiii e 4/418
Doencga proessional. Dano moral. Garantia de emprego. Nao cabimento. Prova
pericial. Nexo causal. Incapacidade laboral. AUSENCIA............ccoeieiiiieiiiiicecccecece s 21177
Doenca proessional. Incapacidade laborativa. Prova pericial. Ndo caracterizagéo.
Garantia de emprego. Indenizacao. dano moral e material. Nao cabimento ......................... 2/158
Doenca psiquiatrica. Auséncia de prova do nexo causal. Descabimento de indenizacéo...... 6/620
Doenca. Neoplasia maligna na pele. Concausa. Indenizag&o por danos morais ..................... 1/66
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DONO DA OBRA

- Dono da obra. Administracdo Publica. Responsabilidade subsidiaria. Culpa in vigilando ...... 3/298

- Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. Responsabilidade.............cccccceeeeiiiniiiiiinnnenn. 4/418
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. INexXiStENCIa...........cccveeeeiiiiiiiiiiiiee e, 2/177
DUMPING

- Dano causado a sociedade. DUMPING SOCIAL........uuuuuiuuuiiriiiiiiiiiiiiiiiiieiereirrreeeree e ——————————— 2/192
- Dumping social na relacdo de emprego. Auséncia de pedido de indenizacéo ....................... 6/620
ECT

- EBCT. Adicional de periculosidade e adicional de atividade de distribuicdo e/ou

coleta externa - AADC. Possibilidade de cumulagdo. Natureza e !'nalidade distintas ............ 4/418
- EBCT. Banco postal. Horas extras. Enquadramento como bancario. Jornada

especial. IMPOSSIDIIAATE............oeiiieiii e e e e e 4/419
- ECT. Banco postal. CondiGa0 de DANCANIO ..........ueiieiiiiiieiiiiie et 4/419
- ECT. Banco postal. Horas extras. Enquadramento como bancario. Jornada especial.

T g o Lo ES1=] o] 11T =T = P 6/620

- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Anistia. Lei n. 8.878/1994. Efeitos

Inanceiros devidos a partir do retorno a atividade. Readmissdo ao emprego.
Unicidade contratual reconhecida com periodo de suspensao contratual. Art. 471

da CLT. Interpretacao e aplicacdo analdgica das OJs n. 56 e 44 da SDI-1do C. TST............ 6/621
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Progressao horizontal por antiguidade.
DIferengas SalariaiS ..........covviiiiiii e, 6/621

EFEITO DEVOLUTIVO

- Efeito devolutivo. Inovacéo recursal ou ascensao de questdes novas. Vedacao legal............. 1/68
EMBARGOS
- Embargos a execug¢do. Manejo. Garantia do JUIZO.........ccooiueeiiiiiiiiee i 1/86
- Embargos de declaragéo da reclamante. Inicio do pensionamento. Omissao. Efeito

T 11 %= 11 Lo PSP 1/69
- Embargos de declarac&o. Acolhimento. EsclareCcimentos............ueuveeeieiiieiiieiiiieiiieieeeeeeeeeeeeee 6/621
- Embargos de declaracédo. Efeito modilcativo. Direito ao contraditorio .............ccccvveveeeeerinnnes 3/299
- Embargos de declaracdo. Erro material. Saneamento de OfiCiO ...........cvvvvvveviiiiiiiiiiiiiieeieeeee, 4/419
- Embargos de declaracéo. Hipéteses legais. Con!guracan...........cccceeveeieiiiiiiieeiiiieeeeeeeeeeeeeee 1/69
- Embargos de declaracao. Interposicéo pela terceira vez. Improcedentes. Imposi¢ao

de multas, por embargos protelatérios e por litigancia de ma-fé.........ccccvvvvvvviiviiiiiiiiieeiieenne, 2/1177
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- Embargos de declaracdo. Pressupostos. Omissao, contradi¢cdo ou obscuridade ndo

coneguradas. Hipotese que nao se insere na previsao dos arts. 535, incisos | e I,

O CPC, € 897-A da CLT...iiiiiiiiiieiiiiie ettt e e et e e e snbae e e e nnnes 1/69, 6/621
- Embargos de declaracdo. Pressupostos. Omissao, contradi¢cdo ou obscuridade ndo

coneguradas. Hipotese que néo se insere na previsdo dos arts. 1.022 do NCPC e

S LSy AN - U I RSP 6/621
- Embargos de terceiro ajuizados por ex-socios. llegitimidade..............cccceeiiiiiiiiiiiieeniiieee e, 1/69
- Embargos de terceiro. Auséncia de documento essencial. Extingdo do feito por

gl oo T W b= W g 1ol - | APPSO OTPPR 1/69
- Embargos de terceiro. Fraude a execugao. N8O CON®QUIAGCAO .........uverrrreeeesiimrreeereaeeasennneenns 3/299
- Embargos declaratorios protelatorios. Litigancia de ma-fé...........ccccvvvvvvivviviiiiiiiiniiiiiieeiveeeeenee. 1/91
- Embargos declaratérios. Nao acolhimento. Reexame do julgado. Impossibilidade................ 3/299
- Embargos declaratérios. Omissao conegurada. Acolhimento..............eevvveveeevvveiveevennne. 3/299, 3/300
EMPREGADO

- Empregado contratado por empresa do ramo do comércio pertencente a mesmo
grupo econémico de empresa que atua no ramo enanceiro. Trabalhador vinculado
as atividades enanceiras. Fraude. Reconhecimento de vinculo com a empresa do
= Lo TR o F= T ol =T (o PP UP PRI 4/419
- Empregado doméstico. Contrato de trabalho posterior ao advento da Emenda
Constitucional n. 72/1993 e anterior a vigéncia da Lei Complementar n. 150/2015.
Horas extras e intervalo intrajornada. Auséncia de imposicao legal quanto a adocao

de controle formal de jornada. Onus da prova do reclamante...............c.ccooeeveveeveeeeseesvenennan. 6/621
- Empregado integrante da Cipa. Fechamento parcial do estabelecimento. Direito &
eStabIldAdE PrOVISOMIA ........eeiiiiiiiie ettt e e e e enbaee e 3/300

- Empregado publico municipal. Dispensa por justa causa. Desidia motivada
por alcoolismo. Impossibilidade. Processo administrativo. Nulidade. Direito a

reintegraGao € demaiS CONSECLANIOS ......uuuiiieiiiiee ettt e e e e e e e e 1/70
- Empregado publico. Contratacéo anterior a Constituicdo Federal de 1988. Auséncia

de estabilidade. Motivacdo do ato de dispensa. Necessidade.............cevveeviiiiiiiiiiiiieeieeeeeeneee. 21177
- Empregado terceirizado e servidor publico estatutario. Isonomia salarial indevida.................. 1/70

ENTE PUBLICO

Ente publico. Convénio com organizagdo da sociedade civil de interesse publico.

Responsabilidade subsidiaria. OCOMENCIA ...........ccoooeiiiiiiii e 4/419
- Ente publico. Diferencas de horas extras. Base de calculo. Integracéo do adicional

POF tEMPO AE SEIVICO .o, 2/178
- Ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Juros de mora. OJ n. 382 da SDI-1/TST........... 2/201
- Ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servi¢os. Culpa. Cabimento............ 1/70

EQUIPARACAO SALARIAL

- Equiparacao salarial. Art. 461 da CLT. ONUS 0a PIrOVA........c.ceeveeveeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene s 6/622
- Equiparacao salarial. CoNneguUIAGCEOD...........coiiiiiiiiiee e 1/71
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- Equiparac&o salarial. Diferenca de perfeicdo técnica e produtividade. Onus da prova........... 6/622

- Equiparac&o salarial. Diferenca de produtividade e perfei¢do técnica. Onus da prova............ 1/71
- Equiparacao salarial. DIferengas SalarialiS. ...........ouiiuuiriiiiiieiiiiiieeee e 2/178
- Equiparacéo salarial. Empregado publico. Impossibilidade ............cccocoiiiiiiiiiiniiieeee 4/420
- Equiparacao salarial. Identidade de fungéo. Prova. N&o con!guraGao.............cccvvvveeeeeennnnnes 6/622
- Equiparac&o salarial. Identidade de fungées. Onus probatorio do empregado....................... 4/420
- Equiparacao salarial. OnuS da ProVaL.............ccceveveueeueeieeeieeeeeeeee e 1/71, 3/300
- Equiparacéo salarial. Requisitos do art. 461 da CLT. Onus da prova ...........ccccceeuverivevenennn. 6/622
- Equiparacao salarial. Requisitos. Tempo de servigco. Nao cabimento...............vvvvvvvvvvevveeeeennene. 1/46
- Sabesp. Plano de remuneracao por competéncias. Equiparacdo salarial inviavel................. 4/420
ESTABILIDADE
- Estabilidade aCidentaria. DIF€It0 ............uuiuuriiiiiiee ettt e e e eeeeas 2/187
- Estabilidade acidentaria. Indenizag&o substitutiva. N&o cabimento...........cccccceeevviiiiiiineeeenns 1/63
- Estabilidade decorrente de acidente de trabalho. Encerramento das atividades

empresariais. Indenizagao SUDSHItULIVA AEVIAA ...........oeiiiiiiiiiiiiiiieee e 2/171
- Estabilidade provisoria da gestante. Contrato de trabalho por tempo determinado................ 4/420

- Estabilidade proviséria. Gestante. Contrato por prazo determinado. Aprendiz.
Desconhecimento do estado gravidico pelo empregador. Aplicagdo da Sumula n.

o [o T O I8 SR SPOPRERRR 5/514
EXECUCAO
- Excesso de exeCuGao. N8O CAraClErZAGAD. ... ....coviiurrrriieeeee et e e e e e 1/71, 1/97
- Excesso de execucdo. Nao caracterizacdo. Titulo executivo. Limites e alcance.

(@] oY= V7=V g (o - SRS PPPRSRR 3/300
- Execucdo contra a Fazenda Publica. Débito de pequeno valor. Delnicao por

[egislaCao MUNICIPAL...........oooi i 2/178
- Execucéo de débitos de pequeno valor. Fazenda Publica. Lei municipal publicada

apos o periodo estabelecido no art. 97 do ADCT. Invalidade.............ccccccvvvviiiiiiiii 1/71
- Execucdo !scal. Empresa em recuperacao judicial. Competéncia do juizo falimentar........... 2/178
- Execucdo !scal. Parcelamento do débito. Efeitos. ..o 3/303
- Execucao !scal. Suspensao. ArquiVo PrOVISOIO .........ccoiuueieeiiirieeeiiiee et et e e eiiee e 2/178
- Execucao provisoria contra a Fazenda Puablica. Suspensao dos atosS.........cceeeeereveeeeiiiiieeennns 2/178
- Execucdo provisoéria. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Prosseguimento.

possibilidade. Principio da razoavel duragao dO ProCESSO.......uuiiieeeiiiiiiiiiiieeeeeeeiiiiiieeeeaeaeanes 2/180
- Execucéo trabalhista. Art. 475, “J", do CPC. Inaplicabilidade ..............ccccuvuveeiiiiiieiiiiiiiiiiieiienee. 1/71
- Execucdo trabalhista. Devedor subsidiario. Desnecessidade de esgotamento dos

meios executorio contra 0 devedor pPrincipal ... 6/622
- Execucdo trabalhista. Empresa em recuperacao judicial. Habilitacdo do crédito no

JUIZO UNIVEISAL...cvveeieeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1/72

- Execucdo. Agravo de instrumento em agravo de peticdo. Auséncia de delimitacdo
dos valores incontroversos. Desnecessidade quando a matéria for exclusivamente
(o 1SN0 [T (1] (o OO PPPPTOTOPR 1/72

- Execucgdo. Agravo de peticdo. Acordo. Atraso NO PAJAMENTO.......uuvvieeerriiiiiriiieeeeseaaiinreeeeens 3/303
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Execucdo. Agravo de peticdo. Irregularidade de representacdo processual.
Auséncia de juntada de procuracdo ou substabelecimento outorgando poderes.

N&0 conhecimento dO APEIO..........coo i 3/300
Execucéo. Agravo de peticdo. Penhora de conta corrente conjunta. Solidariedade.
POSSIDIAAUE. ...ttt e et e e e e e e st e e e e e e e e e s sbbeeeaeeeeeeaanne 5/514
Execucdo. Agravo de peticdo. Reiteracdo dos convénios a disposicdo desta
LTS o L=T o =114 Lo £ PRSP PPPPPPPPP 3/301
Execucdo. Auséncia de bens penhoraveis. Expedicdo de certiddo ao credor.
Argquivamento deenitivo dos autos. llegalidade .................coooo s 3/301

Execucdo. Bens impenhoraveis. Art. 649, V, do CPC. Aplicavel também a pessoa juridica...... 2/161
Execucdao. Calculos de liquidacao genéricos. Pericia contabil. Honorérios. Liquidacdo

de sentenca. Honorarios periciais. Responsabilidade.............cccccvveeeeiiiiiiiiiiece e 3/301
Execucdo. Coisa julgada. Ofensa. NAO caracterizaCan............coeeeeeeieeeieiieieicccceee e 3/301
Execucdo. Contribuicbes previdencidrias de valor abaixo de R$ 20.000,00.

ProsSSegQUIMENTO......c.ooiiiiiiic e, 2/179
Execucédo. ContribuigBes previdenciarias. Fato gerador. Juros e correcdo monetaria.............. 1/72
Execucdo. Crédito trabalhista. Periodo contratual anterior ao deferimento da

recuperacao judicial. Competéncia. JUizo UNIVErSal...........c.cevveeiiiiiiiiiiiieee e 6/623

Execucao. Débito trabalhista. Decretacdo de faléncia. Competéncia da Justica
comum. Obice do art. 896, § 2°, da CLT c/c Sumula n. 266 do C. TST. Entrega de

certiddo de crédito trabalhista, pelo juizo de 12 instancia, ao credor exequente..................... 3/301
Execucéo. Deposito da condenacdo em contajudicial. Cessacédo daresponsabilidade
do executado pela atualizacdo monetaria € juroS de MOraA ..........evevveeveeeieeiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas 2/179
Execucédo. Desconsideracao da personalidade juridica. Auséncia de citacao prévia
dos socios. Possibilidade. ContraditOrio diferido ...........eeeeiiiiiiiiiiiieee e 1/72
Execucédo. Devedor subsidiario. Redirecionamento. Cabimento..........cccccceeevvvvviiieeeeeeeciinnnee, 3/301

Execucdo. Divida escal. Multas administrativas. Impossibilidade da cobranca.
Auséncia de bens do devedor. Extincdo. Baixo valor da divida. Possibilidade.
EXPEAICAOD 08 COITIAEO ...ceeii e 3/301
Execucdo. Empresa em recuperacgéo judicial. Exaurimento da competéncia da
Justica do Trabalho. Habilitagdo dos créditos perante o administrador judicial da

EMPreSA €M FECUPEIAGAD ... .uuteeeeeeeeesiittttteeeeeeaaaasteseeeeeaeeaaaaabbe e et aeeeesaannbbeseeeeeeesaasbbaneeeeeeeaans 4/420
Execucédo. Impenhorabilidade de proventos de aposentadoria. Matéria cognoscivel
de oficio. Alegacéo a qualquer tempo € modo. Cabimento..............vvvvvviviviiiiiiiiiieiiieeieeeeeeeee, 4/421

Execucédo. Impossibilidade de prosseguimento. Auséncia de acervo patrimonial
e enanceiro do devedor. Emissdo de certiddo de crédito. Arquivamento do feito.

Possibilidade de reativacdo da execucdo N0 PJIE ... 3/302
Execucdo. Intempestividade do agravo de peticdo. Pedido de reconsideracdo. Nao
INtEIrUPGAO dO PrazZo ECUISAl ... .cooeeeie e 3/302
Execucéo. Juros de mora. Incidéncia. Montante devido ao empregado. Sumula n.
12010 o [o T O 15 RSO PRSRRRN 2/179
Execucdo. Pagamento parcelado. Possibilidade. Principio da razoavel duracdo do
processo. Art. 59, inciso LXXVII, da CF/1988 .......cooovviiiiiiiiie 2/179
Execucdo. Penhora on-line. Nao comprovada a natureza de conta salario...............cccccuvvvnns 2/179
Execucédo. Penhora. Bem de familia. Prova. Impenhorabilidade. Lei n. 8.009/1990.
Y o] o> Vo= o 1PN 3/302
Execucédo. Penhora. Imével. Alienacao «duciéria. Fraude a execucao. Inescacia.................. 2/179
Execucdo. Penhora. Impenhorabilidade. Art. 649, V, do CPC. Pessoa juridica.
INAPHCADIIAAR ... e e e 3/302
Execucéo. Prosseguimento. Juizo trabalhista. Recuperacgéo judicial. Juizo universal.
Y o= 1 o = 6/623
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- Execucdo. Recuperacao judicial. Decisao interlocutéria terminativa do curso do

Process0. ReCOITDINAAAE ........c.uuuiiii i e e e e e e eeaenn 6/623
- Execucdo. Responsabilidade de ©X-SOCI0 .........cuuiiiiiiiiiiiiiiii e 3/302
- Execucdo. Responsabilidade do devedor. Coisa julgada. Alteracao. Impossibilidade............ 3/303
- Execucdo. Responsabilidade solidaria do SOCIO MINOMTANIO..........evvveeeeiiiiiiiiiiieee e 3/302
- Execucdo. Responsabilidade solidaria. ACOrdao. AlCANCE .........cuvveeiiiiiiiiiiiiiie e 3/302
- Execugdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Onus para a

indicag@o de bens passSiVeIS de EXECUGAD ...........uviiieiiiiiiiiiiiiee e e e e e s e e e e e 2/179
- Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento. Esgotamento dos

meios de execucdo em face do devedor principal............cooooeeiiiii e 2/180
- Execucdo. Sentenca de liguidacao. Coisa julgada. Ofensa. Nao caracterizagao................... 3/303
- Execucdo. SAcio a época da prestacdo dos servicos pelo empregado. Limitacdo da

FESPONSADIIIAATE. ..o it e e e e e e e e e s bbb e e e e e e e nnbeee s 1/72

- Execucdo. Suspensao. Envio dos autos ao arquivo provisdrio, por ndo localizados
bens penhoraveis. credor postula o desarquivamento e a expedi¢do de oficio a
secretariade snancas e desenvolvimento econdmico. Esgotamento das providéncias
encetadas pelo mm. juizo. Auséncia de prejuizo do reclamante. inteligéncia do Ato

N. 17/GCG-JT, de 9.9.2011, Art. 10 ...ouuiiiiiii et e e e e e e e e re e e e e e e e e ennnees 2/180
- Execucdo. Suspensdao. Recuperacao judicial. Devedores solidarios. Nao cabimento.

Execucédo. Suspensao. Recuperacdo judicial. Devedores solidarios. Nao cabimento.............. 1/72
- Execucdo. Terceiros. Alcance. Ente publico. Servicos de saude. Intervencéo.

IMPOSSIDIAAAE ... ..o bbb 2/180
- Execucdo. Utilizacdo de todos os convénios. Inexisténcia de bens da executada e

dos socios. Expedicdo de certidao de crédito trabalhista...............cevvvvieiviiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeee, 6/623
- Extincdo da execucao. Acao falimentar. Arquivamento. Provimento n. 1/2012 da CCJT........ 3/303
- Incluséo de conjuge no polo passivo da execucdo. Possibilidade ................eeeeeieiiiiiiiiiiiiieenneee. 1/73

- Mandado de seguranca. Execucéo trabalhista. Quebra dos sigilos escal, bancario,
telefénico e telematico. Garantia da inviolabilidade. Limites da jurisdi¢éo trabalhista.

llegalidade € abUSO A€ POUET ........ouiiiiiiiiiiii et e e 6/623
- Nao merece apreciacdo em sede recursal, matéria ndo analisada pela decisdo

recorrida. Execucdo. Titulo executivo. Ofensa a coisa julgada. Prova...........ccccccceeeivnnvnnnnnnns 3/303
- Processo trabalhista. Art. 475-J CPC/1973 (art. 523, § 1° do CPC/2015).

INAPHCADITAAAE ... e e e e 6/600
- Prosseguimento da execucao em face do responsavel subsidiario. Desnecessidade

de exaurimento dos meios executorios contra 0s socios do devedor principal.............ccco...... 4/421
EXTINCAO

- Extingao do feito sem resolucédo do mérito. Auséncia de pressupostos de constituicdo
e de desenvolvimento valido e regular do processo. Contribuicdo sindical rural.
Notiecacdo editalicia e pessoal do sujeito passivo. Necessidade...........ccccceeeeiiiiiiiiieneeennnnns 6/623

FALECIMENTO

- Falecimento da parte no curso do processo. Sucessores. Substituicdo processual.
(o= 1o 1 0 T=T o1 (o PSP 2/180
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FALENCIA

- Faléncia. Juros de mora. INCIAENCIA...........uuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb seeseeeseeeeees 6/624
- Multa do art. 477, 8 8°, da CLT. Faléncia. Cabimento ...............uuvverviiiiieiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeen 6/624
FATOS

- Onus da impugnacéo especilca. Presuncdo de veracidade dos fatos............cccccceveeeevevennnn. 3/303
FAZENDA PUBLICA

- Fazenda publica. Convénio de cooperacao. Funcéo essencial. Culpa in vigilando.

Responsabilidade subsidiaria eXiStENte.............ooooiiiiiiii s 3/304
- Fazenda publica. Responsabilidade subsidiaria. Juros de mora. OJ n. 382 da SDI-1

[0 (o TN O S OSSP PPPPRRP 1/79, 1/89
- Fazenda publica. Responsabilidade subsidiaria. Juros de mora. OJ n. 382 da SDI-1/TST ..... 3/321
FEPASA
- Fepasa. Complementacao de aposentadoria. Incompeténcia da Justica do Trabalho........... 6/624
FERIAS

Concessao de férias fora do prazo estabelecido no art. 145 da CLT. Previsdo em

norma coletiva. DoDra iNAEVIA@ ............ueiiiiiiii e 4/421
- Desrespeito ao prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em dobro ............. 6/624
- Dobra de férias. Auséncia de pagamento no prazo legal. Parcela devida..............ccccocuveeennns 6/624
- Férias em dobro. Atraso. Pagamento da remuneragao das ferias ..........cccucvveeiiiiieeeiiiiineenenne 1/73
- Férias proporcionais. Convencao n. 132 da OIT. Justa causa. Compatibilidade com

a legislacao NacioNal. INAEVIOAS .........uuuuuueieiiiiiiiiiiiiiiieeeiieeeeee ettt seeeseeeeeeeeeeees 6/625
- Férias. Atraso no pagamento. Dobra devida ...............uuuueviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiierieeeeeereeeereeeeeereee—.. 6/645
- Férias. Concesséo irregular. Fracionamento. Art. 134, 8 1°, da CLT.......vvvvvvvvveeeeeiiieeieeeeeeeee, 2/181
- Férias. Concesséo no prazo, mas com pagamento serddio. Dobra devida....... 3/304, 5/515, 6/625
- Férias. Concesséo. Fracionamento. Possibilidade................uuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeveeeeeeeee 2/199
- Férias. Descumprimento do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em

[0 (0] o (o TR 5/515, 6/625
- Férias. Fracionamento. Excepcionalidade indemonstrada. Incidéncia do art. 137 da CLT....... 1/73
- Férias. Pagamento a destempo. Dan0 MOFal..........coocuueiiiiiiiieiiiiiee e 2/181
- Férias. Pagamento em dobro...........ooviiiii 2/181, 3/304
- Férias. Pagamento extemporaneo. Direito a dobra. Art. 137 da CLT. Aplicacédo

analdgica. POSSIDIIAAAE ..........uuiiiiiiiiiiiiiiii bbb e e s esasssssasssssessssssssssesssessees 4/421
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida..........cccccccvvvvvviiiiiiii 6/624, 6/625
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra

determinada pelo art. 137 da CLT.........oooiviiiiiiiiii 1/73, 6/625
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- Férias. Pagamento intempestivo. Direito a dobra do art. 137 da CLT.......covvvvvvvviiiiieviierieeeee, 6/626
- Férias. Quitacdo a destempo. Incidéncia do art. 137 da CLT...........uvvvveviverieeiiieiieeieeeieeeeeeeee 2/181
FGTS
- Auséncia de depositos de FGTS. Rescisao indireta do contrato. Nao conlguracéo.............. 6/626
- Depositos de FGTS. ONUS T8 PrOVA...........coueiueieieieeeeie e eeeeee ettt ees e sae e e eeeeee e 6/626
- Diferencas de FGTS. Onus da prova. ReClamada ..............cceeueiuiiiieieeiieeeeee s 2/166
- Diferencas de FGTS. Prescri¢do aplicavel. Deciséo prolatada na ARE 709.212/DF.............. 3/304
- Diferencas do FGTS. Regularidade do recolhimento na conta vinculada. Onus da

1)Y= TP PPPR TP 1/74, 3/308, 6/595, 6/629, 6/636
- FGTS. Afastamento previdenciario. Auxilio-doencga. Incabivel............cccoooiiiiiiiiiiiiiieeen, 2/181
- FGTS. Diferencgas. ONUS 08 PrOVA ...........ceeveueveueieeiieeeeeeeeeeeeeeeees et te et eseee st eneae e, 6/626
- FGTS. DIfEIrENGAS. PrOVA......ii ittt e e e e e e e e e e aeeeas 6/655
- FGTS. Justica gratuita. REQUISITOS ... ...ttt eeeeeeeeeeeeees 6/636
- FGTS. Mudanca de regime juridiCo. PreSCrGAO..........uuuiiiieeeeiiiiiiiiieee e e e e e e e eineeeeee s 6/626
- FGTS. Prescricdo. Mudanca de regime juridico. Termo de parcelamento da divida.

ReNUNCIA @ PreESCHCAD ......cie i 6/626
- Mudancade regime juridico celetista para o estatutario. Levantamento dos depésitos

[0 (o N o 5 PP PR TP 4/421
FISIOTERAPEUTA
- Fisioterapeuta. Carga horariareduzida previsa em legislacéo especial. Aplicabilidade

= To I 0 (U] o1 Tod oo IR PP PPR PP 6/626
FUNDACAO CASA
- Fundacéao Casa. Adicional de periculoSidade. .........cccooeuuiiniiuiiiiiiiiiinia e 1/74
- Fundacéo casa. Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Extensdo aos

EMPregados PUDIICOS. ......coi ittt e et e e e e e st e e e e e e s et e e e e e e e e e ane 1/75
- Fundacao Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade.

(0= o111 41T o1 (o PP 6/627
- Fundacéo Casa. Licengca ndo remunerada para tratar de assuntos particulares.

Servidora celetista. Inexisténcia de previs80 1egal..........ooooiiiiiiiieiiiiii e 3/305
- Fundacdo Casa. PCS 2002 e 2006. Progressao funcional por merecimento.

Auséncia de avaliac8o de deSEMPENNO ... .. ..uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/627
- Fundagdo Casa. Progressdo salarial. Empregado admitido na vigéncia do

PCCS/2002. Inaplicabilidade do PCCS/2006. Aplicacdo da Sumula n. 51, I, do TST............... 1/74
- FUNdacao Casa. QUINGUENIO ........iiiiieiiic bbbt e s b be s b es s b s s s sssssssssssssnssnnneees 3/305
- Fundacdo Casa. Servidores. Anuénio. Deliberacdo n. 24/1986, ratilcada pela

deliberacao n. 25/1989, do conselho estadual de bem-estar do menor. Indevido .................. 6/627
- Fundacéo Casa/SP. Quinquénio. Servidor pablico celetiSta............uuuvrveiieeiieriiieiieiiieriieeeeeeee, 6/627
- Fundagé@o Casa-SP. Horas extras. Regime de trabalho 2x2. Compensacéao técita.

NEO CADIMENTO....cciiiiiiiiiie e, 4/421
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GARANTIA DE EMPREGO

- Garantia de emprego. Doenca pro!ssional. Prova pericial. Requisitos. Nao cabimento .......... 1/46

GESTANTE

- Garantia proviséria de emprego. Desconhecimento da gravidez. Irrelevancia.

Protecéo legal & maternidade. Direito reCoONNECIdO............eeiiiiiiiiiiiiiiieeece e 3/305
GRATIFICACAO
- Gratilcacao de funcéo. Incorporacao. Art. 133 da Constituicdo Estadual. Servidor

publico regido pela CLT. Cabimento...........coooiiiiiiiiiii e, 1/74
- Gratilcacdo de funcdo. Periodos descontinuos. Demissao obstativa. Aplicabilidade

da SUMUIA N. 372 00 C. TST ettt e e e e e e e e e e e e e s s e nnnbbaneeeeeeeaans 6/627
- Gratilcacdo de funcdo. Supressao. Lei municipal. Declaracdo de inconstitucionali-

dade. Restabelecimento do pagamento. NA0 CabimentO.............uvvvvveieeeiiieiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeen 6/628
- Grati!lcagéo do SUS. Reajuste. Previséo legal. Diferengas. Cabimento............ccccceveeeenniinnen. 1/93
- Grati!lcag&o. Norma interna. Aplicacgéo e interpretacdo. Discriminagéo. Prova. Nao

(082 12101 (=] = Tot= Lo J PP PPPPPPPPPPTPR 3/281
GREVE
- Greve. Pagamento dos dias de paraliSACA0............uuuuuurruruiiririiiiiiiriirereesrrsersreeeeereerreerree—————— 3/305

GRUPO ECONOMICO

- Grupo econOMICO. CONIGUIAGED. .......uuriiieeeeiiiiiiiii e e e e et e e e e e e s e eeens 1/75, 2/181
- Grupo econémico. Nao con!guracdo. Responsabilidade solidaria afastada .......................... 3/316
- Grupo econémico. Responsabilidade SOIUAIA ............uevviieeeiiiiiiiiie e 1/75

GRUPO EMPRESARIAL

- Grupo empresarial familiar. Solidariedade. Reconhecimento.................vvvvvvviivriiieiieieieeiieeeeeeee. 1/50
GUARDA MUNICIPAL
- Guarda municipal. TreiNAMENTO. ... ... eerr e eesaeesseessssssssssesssesseesnees 3/306
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HIPOTECA JUDICIARIA

- Hipoteca judiciaria. Aplicabilidade. Inexisténcia de pedido exordial. Cabimento .................... 2/158

HONORARIOS

- Honoréarios advocaticios assistenciais. Auséncia de autorizacdo sindical para
a representacdo processual do reclamante. Ndo preenchimento dos requisitos

estabelecidos pela Lei n. 5.584/1970. Verba honoréria excluida da condenacéo .................. 4/422
- Honorarios advocaticios em agdo de cobranga de contribui¢do sindical .............cccceeviiineenns 4/422
O (0] 0T =T 013 To AV o T4 [ (o 13RS 1/76
- Honorarios advocaticios. Advogado particular. Impossibilidade..............ccccccvvvviiiininnn. 3/288, 4/406
- Honorarios advocaticios. CabimeENtO.........ocevuviieniiieieieiieeeie e eee e 1/85, 2/182, 6/624, 6/625
- Honorarios advocaticios. Indenizagdo. Descabimento............ccccvvveeveeeeiciiiiiiieeee e 1/75, 6/628
- HONOrarios advocatiCios. INAEVIHOS. ........u et 3/317, 6/647
- Honorarios advocaticios. Justica do Trabalho. Legislacdo especilca............ccccceeeiei. 1/77
- Honorarios advocaticios. Na0 CabimMeENtO..........vevevniiiiiiiiiiiieiieeeie e e e 1/56, 1/61, 1/68, 1/70,

1/74, 1/75, 1/77, 1/78, 1/79, 1/80, 1/81, 1/84, 1/89, 1/90, 2/155, 2/158, 2/181, 2/201,
2/208, 3/281, 3/308, 3/317, 3/328, 6/595, 6/596, 6/602, 6/605, 6/649, 6/655, 6/659

- Honorarios advocaticios. Requisitos da Lei n. 5.584/1970 n&o preenchidos.............cccceevveeeee.. 1/64
- Honorérios advocaticios. Requisitos para CONCESSAO0............c.cevvvevveeeeenn.. 1/76, 2/182, 4/422, 6/628
- Honorarios advocaticios. Sucumbéncia reciproca. Inaplicabilidade ao processo do

L= = T T 4/422
- Honorarios advocaticios. Simulas n. 219 e 329 do C. TST 5/515, 5/517, 5/524
- Honorarios periciais Contabeis. Pagamento. Responsabilidade do executado....................... 2/182
- Honorarios periciais pagos antecipadamente pela empresa. Reclamada vencedora

no objeto da pericia. DeVOIUGAO AEVIA@.............uueiiiieieiiiiiie e 2/170
- Honorarios periciais prévios. Improcedéncia do pedido. Bene!ciario da gratuidade

(o]0 o1 STS T U = | USSR 1/76
- Honorarios periciais. Devedor subsidiario. Responsabilidade do ente publico. Cabimento ..... 3/301
- Honorarios periciais. Reducéo. Nao cabimento.............ccooeeeeiiiiiiiiciiennns 1/48, 2/187, 2/193, 6/629
- Honorarios periciais. Valor. Fixacdo. Provimento GP-CR 06/2005 do E. TRT da 152

(YCTo [ E= Lo Y g F= (o o - TP PPRTP PPN 1/62
- Honorarios periciais. Valor. Redugdo. Cabimento ...........ccueeiiiiiiiiiiiieee e ee e e e sineeeeeee s 3/306
HORARIO A DISPOSICAO
- Horas de sobreaviso. Indevidas. SUmula n. 428 do C. TST....ccccuviiiiieiiiiiiiiiieeee e 2/183

HORARIO NOTURNO

- Hora noturna reduzida. REGIME L12X36.........cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e ees 6/630
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HORA IN ITINERE

Horas de percurso. Redugéo por norma coletiva. Lei n. 10.243, de 19.6.2001, que

acrescentou o art. 58, 8§ 2° da CLT. Impossibilidade............cccuviiiiiiiiiiiiiiii e 4/423
(o] ST 1[0 [=T PP PR PPPPPRRRTRN 3/306
Horas in itinere. Acordo coletivo de trabalho. Pré-!xac&o. Proporcao e razoabilidade........... 6/628
Horas in itinere. Acordo coletivo de trabalho. Validade atrelada & observancia de

critérios de proporcionalidade. .............oceeiiiiiiiie e 2/182, 6/628
Horas in itinere. COmputo na jornada de trabalno............c..uvviiiiiiiiiiiiiee e 2/190
Horas in itinere. Excluséo pela norma coletiva. Invalidade................ccccccooiei. 3/306, 4/423
Horas in itinere. Fato obstativo. ONUS ProbatONio ............ccveevieieieeeiecee e se s, 6/628
Horas in itinere. Fixacao da base de célculo em norma coletiva...........cccoceeeiiiiiiiiiiciinininnns 6/629
Horas in itinere. Fixacao por norma coletiva. Validade................oooo oo, 2/182

Horas in itinere. Integracdo a jornada de trabalho para !ns de apuragéo de violagédo
ao intervalo previsto no art. 66 da CLT. Cémputo !Icticio. Ndo cabimento. Dupla

(ofo] aT0 (=] g T Tor= Lo TP PP PR PPPPPPRPN 2/183
Horas in itinere. Local de facil acesso. Alegada insu!ciéncia do transporte publico,

NAo comprovada. INAeVIAAS. ... 4/424
Horas in itinere. NAO CONIQUIAGED ... ..uuuuuuuiiiiiiitiiiiiiiiitieetieeeeeeeeeee et e e e ee e et e et e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1/78
Horas in itiNere. NOIMA COIBTIVA. ......ie e eaas 1/48, 3/306, 3/330
Horas in itinere. Norma coletiva. Validade.............cooooiiiiiiii e 6/629
Horas in itinere. ONUS Ja PrOVA..........c.c.coveviueeiereeeetcee e eee e e ettt et ae et re st s esens 6/629
Horas in itinere. Pre!xag&o do tempo. Norma coletiva. Invalidade ..............cccccceevviiiiiiinnnnenn. 3/287
Horas in itinere. Presenca dos requisitos previstos no art. 58, § 2° da CLT, e na

SUMUIA N. 90 O €. TST ittt e e e e e e et e e e e e e e s bbb e e e e e e s sssbbeneeeeeeeeaannes 6/629

Horas in itinere. Quantidade 'xada em negociacdo coletiva. Possibilidade. Limite
de reducdo de 50% em relagdo ao tempo real gasto no trajeto. Principio de

=V 0 =101 1o = To [T 2/183,4/423
Horas in itinere. REQUISITOS...........ccviiiiiiiiiiiiee e, 2/183, 6/629, 6/630
Horas in itinere. Servico de transporte publico. Incompatibilidade de horérios. Prova.
[N E= T o= 1o 4= 01 (o PP PRSP PPPRRPTRN 6/593
Horas in itinere. Tempo de espera de transporte fornecido pelo empregador..............cc......... 6/608
Horas initinere. Transporte fornecido pela empresa. Local ndo servido por transporte
S]] o] [T o PP PU PR TRTPPPR 6/630
Horas in itinere. Transporte fornecido pelo empregador. Presuncdo da presenca
dos requisitos previstos no art. 58, § 2°, da CLT e na Sumula n. 90, Il, dO E. TST.......cccceeene 1/96

Horas in itinere. Transporte fornecido pelo empregador. Presuncdo da presenca
dos requisitos previstos no art. 58, § 2°, da CLT e na Sumula n. 90, Il, do E. TST. E
onus da reclamada a prova de fato extintivo, impeditivo ou modi!cativo do direito
(SIS ET=T0 U1 To [o TP P TP PPPPPPPPPPTRN 4/423
Horas in itinere. Transporte gratuito fornecido pelo empregador. Presuncao dos
requisitos previstos no art. 58, § 2°, da CLT e na Simula n. 90, Il, do E. TST. E 6nus

da reclamada a prova de fato impeditivo ou modi!cativo de direito............ccceevvevvviiiinineeennnnns 3/306
Horas in itinere. Tran§porte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.
Auséncia de prova. ONUS dO EMPIrEGAUOT ........ciiiiiiiiiiitieii e et e e e e 1/78
Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.
J ULy =T Lo T W [N o] (0 1Y TP 6/630, 6/639
Horas in itinere. Usina Santa Adélia S.A. Estipulacao em acordo coletivo. Validade.
Auséncia de rendncia a direito previsto €M 11 ........cccuvieiiiie e 3/307
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HORAS EXTRAS

- Diferencas de horas extras. Onus da prova. Demonstracao por amostragem........................ 3/307
- Diferengas de horas extras. Onus probatério. Defesa € documentos.............c.ccceveveeeveerevennne, 1/76

- Horas extraordinarias indevidas. Labor em atividade externa: montador de méveis
de rede de varejo. Impossibilidade de permanente sscalizacao do trabalho. Situacdo

excepcionada pelo art. 62, I, da CLT ......uuuuuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 41424
- Horas extras acima da 62 diaria. Tentativa de enquadramento da autora como
“operadora de telemarketing”. Escritério de advocacia. Indevidas...........cccccceeviiiiiiiiieeeeneinns 3/293

- Horas extras e relexos. Excedentes de 6 horas diarias. Turnos ininterruptos de
revezamento. Previsdo, em acordo coletivo, da jornada de 7h20min e divisor 220.

Validade. Indevidas. Observancia do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.......................... 41424
- Horas extras habituais. Invalidade do acordo de COMPENSaCAaO0 ..........eevveeveeiiiieieeiiiiiieeeieeeeeee. 6/630
- Horas extras por sobrejornada. Acordo individual de compensacao e prorrogacao.

Validade. Respeito ao modulo semanal de 44h. Diferencas postuladas indevidas................. 3/307

- Horas extras por suposto descumprimento do intervalo intrajornada elastecido (5
horas). Indevidas. Motorista maloteiro. “Dupla pegada”. Fracionamento da jornada
em 2 turnos. Acordos coletivos de trabalho, que asseguram intervalo intrajornada

superior a 2 horas. Validade. exegese do art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal ..................... 2/184
- Horas extras prestadas acima da 102 diaria. Invalidade do banco de horas..............ccccccee.... 6/630
- Horas extras. Anotacdes de horérios variaveis. Validade. Onus da prova.................... 6/591, 6/600
- Horas extras. Auséncia de cartdes de ponto ou registros de horarios. Onus da prova........... 5/515

- Horas extras. Auséncia de exibicdo de cartdes de ponto pela empresa. Presuncéo
relativa de veracidade da jornada apontada na peticéo inicial. Inteligéncia do inciso

[, da SUMUIA N. 338 A0 C. TST ...iiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e e s s e e e e e e e e annneneeeeas 3/308
- Horas extras. Bancario. Cargo 0€ CON®ANGA ........uuuieeeeiiiiiiieiieeeeesasiiiereeeeeeesaannnnrereeaeeeeennneees 3/308
- Horas extras. Banco de horas. INValidade.............ooiiiiiiiiiiiiiiiiceee e 6/631
- Horas extras. Cargo de coneanca. Gerente de departamento. Enquadramento

indevido no art. 62, I, da CLT. Horas extras deVvidas ............ccccceriiiiiiiieieeeeeiiiiieiee e 6/631
- Horas extras. Cartdes de ponto invalidos. Sumulan. 338, 1 e Il, do TST......cccccvvvvvvrvvrrreernnnne. 1/60
- Horas extras. CartBes de ponto. Auséncia. Presuncéo de veracidade da jornada de

trabalho da inicial. SUMUIa N. 338 A0 TST ....uiiiiiiieii it 3/308
- Horas extras. Cartdes ponto. Invalidade. COMProvVaGEO .............vvvriieeeeiiiiiiiiiii e 2/184
- Horas extras. Diferencas apontadas pela reclamante. Pagamento devido.................ceeeeeeeeee.. 1/76
- Horas extras. Diferencas. Divisor 200. Sabesp. Pretenséo indevida.............ccccccvvvevieennnnnnen. 2/184
- Horas extras. DIiferencas. Prova..........ccocooiiiiiii e 1/46, 1/77
- Horas extras. Diferencas. prova. Onus do trabalhador ............c.ccceveeeeiieisieeeeee e 1/79
- Horas extras. DSRS. relexos. Norma coletiva. Prazo de validade vencido.............c.cccccoeuueee. 1/77
- Horas extras. Empresa com até 10 empregados. Jornada de trabalho. Onus da

PrOVA. RECIAMANTE. ... et e e e e e e bbbt e e e e e e e nabeee s 1777
- Horas extras. Escala 12x26. Previsdo em norma coletiva. Descumprimento.

Incidéncia da SUMUIA N. 85, 1V, 0O T ST . .u ittt e e e e e e e e era s 2/192
- Horas extras. Escala 2x2. Invalidade. Auséncia de autorizacdo legal ou normativa............... 6/631
- Horas extras. Gerente de empresa. Cargo de coneanca. BanCario.............ccccvvvvveeeeeeiiivvnnnnn. /77
- Horas extras. Gerente de relacionamento. Cargo de coneanga. Bancario ...........cccccccceeuvveee. 3/308

- Horas extras. Gerente geral de agéncia. Cargo de total coneanca. Caracterizacéo.

Plus salarial e «dlcia. Enquadramento do empregado na excec¢éo do art. 62, Il, da CLT ...... 4/424
- Horas extras. Gerente geral de agéncia. Cargo de total coneanca. Caracterizacéo.

Plus salarial e educia. Enquadramento do empregado na excec¢do do art. 62, Il, da

CLT. Documento juntado pelo reclamante quanto a sua jornada de trabalho........................ 4/424
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Horas extras. Habitualidade. Re!eX0S €M DSR...........uuiiiiiiiiiiiiiiiiice e 5/509
Horas extras. Intervalo intrajornada. Intervalo elastecido em 3 ou 4 horas. Matéria

nao tratada na r. Sentenca. Nao conhecimento. Preclus@o ..........coooeeoiiiiiiiiiiiiiciiccies 4/417
Horas extras. Intervalo intrajornada. Pagamento cumulado. Nao con"guracéo de
DIS IN IHEM .. 3/309

Horas extras. Jornada de trabalho do professor. Lei Federal n. 11.738/2008.
Legislacdo municipal em dissonancia com a legislacéo federal. Distribuicéo interna

da carga horéria que néo destina 1/3 da carga horaria para as atividades extraclasse ......... 4/425
Horas extras. Jornada de trabalho. Escala 12x36. Nao observancia de condicdo

imposta em norma coletiva para implementacdo do regime. Invalidade.............cccccooeeiiiiiinnnnns 1/81
Horas extras. Jornada especial de 12 horas, em regime de 4x2. Indevidas.............ccccceen.n.e. 21202
Horas extras. Jornada externa. Art. 62, inCiSO I, da CLT ......cooiiiiiiiiiiii i 5/515
Horas extras. Minutos que antecedem a jornada. Trajeto interno. Tempo a disposicao

do empregador. Art. 4° da CLT. SUmula n. 429 do TST ....uuuuuieiiiiiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/631
Horas extras. MiNULOS reSIAUAIS ........ccoeeeeiei e 6/631
Horas extras. Minutos residuais. Previsdo em norma coletiva..........c.ceeveeviiiiiiieiiiee e 21207
Horas extras. Onus da prova. Cartdes de ponto faltantes. Contrariedade & Stumula

N. 338 dO TST CONSLALAUA ....ceeeeieeieee e 2/184
Horas extras. Onus da prova. Cartdes de ponto faltantes. Contrariedade & Sumula

N. 338 dO C.TST NAO CONSIALAUA.......ccc i e e e e 3/309
Horas extras. Onus da prova. Demonstragio por amOStragem .............c.ceveveueevereevereesrenennns 6/631
Horas extras. REIEX0S NOS DISIS ... .ottt e e e e e e ee b 6/633
Horas extras. Regime 5X1. INAEVIAAS........ccov i e e e e e e e 4/425
Horas extras. Regime de compensacao. Sobrejornada habitual. Descaracterizacao............... 1777
Horas extras. Regime especial de compensacao de horas. Escala 2x2 em jornada

de 12 horas. Invalidade. Ente pUDbIICO..........ccvvviiiiiiiiii 1/74, 6/631
Horas extras. Trabalho externo, sem controle da jornada. art. 62, |, da CLT. Indevidas......... 2/185
Horas extras. Trabalho externo. Art. 62, 1, da CLT ...t 3/310
Horas extras. Trabalho externo. Comprovada a possibilidade de controle de jornada

e o sobrelabor. Inaplicabilidade do art. 62, |, da CLT. DeVidas..........cuuueeieeieeerieieeeeieeeiieeeeeeeen. 3/310
Horas extras. Trabalho externo. Jornada sujeita a controle pelo empregador.

Inaplicabilidade da excecao contida no art. 62, iNCiSO I, da CLT ........euveiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee 6/632
Horas extras. Trabalho externo. Montador de méveis. Auséncia de controle da jornada........ 6/632
Horas extras. Transporte fornecido pelo empregador. Tempo a disposicdo, nos

interregnos entre a condugéo e o inicio e término da jornada de trabalho. Cabimento............ 1/77
Horas extras. Troca de uniforme. Tempo a disposi¢cdo do empregador ............cccceeerieeeeennnne 6/630
Horas extras. Troca de uniforme. Tempo a disposicao do empregador. Sobrejornada

[0 = T PP 6/632
Horas extras. Troca de uniforme. Tempo & diSPOSICAO.........cccoeeiieiiiiiiiii e 2/203

Horas extras. Turno ininterrupto de revezamento. Jornada diaria de oito horas.
Previsdo normativa. Validade. Inaplicabilidade ao contrato de trabalho. Jornada
diaria habitualmente extrapolada. Sumula n. 423 do TST e art. 7°, XIV, da

(701 Ry 11 (U Tor=To T T =To [T = | APPSR 6/632
Horas extras. Variacdo na marcacdo dos horarios de entrada e saida. Limite
maximo legal de dez minutos (CLT, art. 58, 8 1°9) .....ccoviiiiiiiiiieiiiiiiie e 1/78

JBS S.A. Tempo a disposicdo do empregador. Tempo de deslocamento entre a
portaria e o local de trabalho. Horas extras devidas (inteligéncia do art. 4° da CLT e

aplicacdo das SUmulas N. 366 € 429 d0 TST)...uuuiiiiiiiiieeiiiiee et 3/310
Minutos residuais impagos. Tempo a disposicao. Horas extraordinarias. Pagamento
[0 1=/ o PP 6/632
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Minutos residuais. Tempo despendido no percurso entre a portaria e o setor de

LU= 0= 11 Lo T PP PPPRPR PP 6/643
- Pausas para café. Pagamento COmOo SOBrejornada.............uuvvveeeeriieiiieeieeiiieeieereeeeeeeeeeeeeeeeees 2/185
- Periodos de descanso. NR-31/MTE. Nao observancia. Con!guracao de horas extras............ 1/48
- Supressao de horas extras. INAENIZAGAD ........ceieeiiiiiiiiiiii et 6/632

ILEGITIMIDADE DE PARTE

llegitimidade de parte. Impossibilidade juridica do pedido. Responsabilizacao.

L] 14Tz 1o [0 o [T ST =T Vo 1 TR

llegitimidade de parte. Polo passivo. Arguicao por quem foi indicado na inicial como

....1/60, 2/185

devedor da tutela postulada. Preliminar rejeitada................ccooeeeeeeieiiiciiccccccs 4/425, 6/633, 6/633

- llegitimidade de parte. Responsabilizacdo. Tomador de ServiGos..........ccccceeeevriuvrnnnn.
ilegitimidade de parte. TOMador d& SEIVIGOS ..........ccoouiiiiiiiiiieeeieiiiiiiiiee e

Inclusé@o no polo passivo da execucéo. llegitimidade de parte para interpor embargos

(0 [0 (<1 (o1 =T1 (o TR

IMPENHORABILIDADE

- Impenhorabilidade. Constricéo judicial sobre terreno sem benfeitorias. Alegacao de
bem de familia. Auséncia dos requisitos da Lei n. 8.009/1990. Nao reconhecimento

IMPOSTO DE RENDA

- Imposto de Renda. Base de célculo. Juros de mora. N&o incidéncia..............ccccouee..

- Imposto de Renda. Crédito trabalhista. CAICUIO ..............cooiiiiiiiiiii e 2/186
- Imposto de Renda. Rendimentos recebidos pelo empregado, acumuladamente.

aplicacdo do art. 12-A da Lei n. 7.713/1988, com redagao conferida pela Lei n.

12.350, A€ 20.12.2000. .. .uueeieiieeeeeieiiieiee e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e ———aaaaeeaaann—arraaaeeeeannnrreees 1/74
INCENTIVO FINANCEIRO
- Incentivo 'nanceiro adicional para os agentes comunitarios da saude. Convénio

estabelecido entre 0 Municipio de Andradina e o Ministério da Saude. Repasse

dessa verba pelo FNS (Fundo Nacional de Salde) ao municipio. Indevido ............c..cc..c....... 2/199
INCOMPETENCIA
- Incompeténcia absoluta. Declaragao de OfiCIO..........ccuuiiiiiiiiiiii e 41426
- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Complementacédo de aposentadoria

prevista em legislagéo prépria de natureza juridico-administrativa. Competéncia da

8L = 0 0T o T 4/426
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- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Complementacao de aposentadoria
prevista em lei propria de natureza juridico-administrativa. Competéncia da Justica

(©70] 1 111 o 1 [P P PP PPPPPPPPPTRN 6/633
- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Pedido de diferencas de
complementagdo de apoSentadoria € PENSA0..........uuuiiiieiiiiiiiiiriieee e et ree e e e e e e e 2/186

- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Servidor contratado pela Fundacéo
Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto - Funfarme. Integracéo
aos quadros da autarquia faculdade de medicina de S&o José do Rio Preto - Famerp.
Existéncia de vinculo juridico estatutario ou juridico administrativo. Cumprimento a
deciséo proferida na Reclamacao Constitucional n. 9.438 do Supremo Tribunal Federal...... 4/426

INCONSTITUCIONALIDADE

- Inconstitucionalidade da SUmula n. 331, iteM IV, dO C. TST ..ooviiiiiiieeeeeeeeee e 1/79

INDENIZACAO

Indenizagéo adicional. Data base. INdeVIda ..............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 3/313
Indenizacéo adicional. Lei n. 7.238/1984. Aviso-prévio. Projecéo. Lei n. 12.506/2011........... 3/306

Indenizacdo por dano material e moral em decorréncia de moléstia pro!ssional.
Nexo etiolégico e incapacidade laborativa afastados pelo perito judicial. Improcedéncia ...... 3/310

Indenizagdo por dano moral. Acidente tipico de trabalho, que n&o acarretou

incapacidade laborativa permanente. Possibilidade...............cccceiiiiiiiii 2/187
- Indenizag&o por dano moral. Assédio moral. N80 con!gurado ............ceevivveeeiiiieieeiiiieee e 1/76
- Indenizag&o por dano moral. CabiMENTO..........oiiiiiiiiiiii e 1/79
- Indenizagdo por dano moral. Doenga ocupacional. Incapacidade laborativa

temporaria. POSSIDIAAUE ... e e e e e eas 2/187
- Indenizagéo por dano moral. Perda de uma chance. Promessa de manutenc¢éo do

emprego. Caracterizacdo. Dever de INAENIZAT .............uuueuuueieeiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/310
- Indenizacao por dano moral. Pressé@o por metas e ameaca de demisSao..........cccceevveevveeneeen. 3/308
- Indenizacéo por dano moral. Tratamento humilnante ............ccccccviiiiiiiiiiiiiii, 1/68
- Indenizacao por danos materiais € morais. Fixaca0 d0S ValOresS.............uvvvevvveeeeevieerieeeeeennnn, 41427
- Indenizag&o por danos materiais, morais e estéticos. Fixagdo dos valores.............cccvvveeeeenn. 3/311
- Indenizagéo por danos materiais. Pagamento “extra folna”.............ccccooeiiiiii i, 1/79
- Indenizagdo por danos materiais e morais. Doenca ocupacional. Equiparacéo a

acidente de trabalho. Nexo concausal. Indenizagdo devida..............coooiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiieecee e 1/79

Indenizagéo por danos morais e materiais. Doenca ocupacional. Culpa da empregadora .... 2/187
Indeniza¢do por danos morais. Auséncia de pagamento de verbas trabalhistas.

POSSIDIIAAAR. ....ceeieeee e, 4/427
- Indenizacdo por danos morais. Con!guracdo do ato ilicito do agente. A¢do ou

omisséao culposa ou dolosa do agente causador do danO.............ceevveveeviieiiiiiieieieiieeeeeeeeeeeee, 2/187
- Indenizacdo por danos morais. Doenca OCUPACIONAI ...........vvvvvviiieriieiiieiirerreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 2/187
- Indenizagé&o por danos morais. Ilicito trabalhista.............cccccoiiiiiiiiii 4/428
- Indenizacdo por danos morais. Promessa de emprego ndo cumprida. Fase pré-

LoT0] 1= (U -1 PP 4/427

Indenizacdo por danos morais. Trabalhador rural. Tratamento degradante.
Auséncia minima de higiene e salubridade no meio ambiente do trabalho. Direito a
INAENIZAGEO. PEITINENCIA. ... . eiiiiiiiiiiiit ittt e e e e e r e e e e e e nnnees 4/428
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Indenizagdo por danos. Acidente de trabalho. Culpa exclusiva do empregado........................ 1/79

- Indenizag&o por dumping social. Titularidade COletiva ............cccuvviiiiiiiiiiiiee e 4/428
- Indenizag&o. Normas coletivas. Interpretag@o € apliCacao ..........ccccveeeeiiiiiiiiiiiiieeiiiiiieeeeen 3/320
- Processo do Trabalho. Indenizagdo pela contratacédo de advogado.............ccccceevuueeee 6/593, 6/634
INEPCIA

- Inépcia. Processo do Trabalno. REQUISITOS ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiisieresrssesreesereeeereeeeee————— 6/609

INOVACAO RECURSAL

- Inovacao recursal. Inadmissibilidade..........ccoooiiiiiiiiii 1/79
- Inovacao recursal. Principio da eventualidade. PrecluSa0.............uvvvvvvvvieeiieeieieiieeeieeieeeeeeeee 4/428
- Inovagdo recursal. VedaGao 1€gal...........oouuiiiiiiiiiiiii s 2/187
INSALUBRIDADE

- Insalubridade. Uso de equipamento de protecdo individual desconsiderado pelo
perito. Expsosicdo eventual (esporadica). Adicional indevido. Aplicagdo do art.

I o - T SRS PPPPPRRRRR 2/188
INSTANCIA
- N&o conhecimento. SUPreSSA0 A€ INSTANCIA ......uuuuvuruiurriiiiiiiiiiiiieiererrrrrerrrreerrrerereree————————————— 2/188
= SUPrESSA0 0B INSTANCIA .....ceiiieeieie et b bbb ettt b bsbbes s b s s s sssssssssnssnnnenes 2/188
INTEMPESTIVIDADE
- Intempestividade. Envio incorreto de peticdo por meio do sistema e-Doc. Prazo

recursal. Prorrogacéo inviavel. Instrugdo Normativa n. 30/2007, art. 11, 8 1°..........ccccvvvvvnnnns 2/188
INTERPRETACAO
- Interpretacdo. Art. 5°, Il, da CF. Visao sistémica do ordenamento juridico. Inviavel

pingcar uma norma para apliCacao iSOIAUA .............uueiiiiiieii i 6/652
INTERVALO
- Expresso Nepomuceno. Intervalo intrajornada.............ueeeeveeiiiiiiiiiiiece e 5/515
- Horas de intervalo. Trabalho externo. Impossibilidade de efetivo controle do periodo

=T 7= = R 2/188
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Intervalo anterior a prorrogacao da jornada. Art. 384 da CLT. Inaplicabilidade aos
empregados dO SEX0 MASCUINNO ........oiiiiiiiiii e e e e e e e 6/634

Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT..................... 1/45

Intervalo do art. 253 da CLT, para recomposicdo térmica da entrada e saida,
intermitente (ndo provada), de camaras frias. Fornecimento de EPIs e temperatura

constante. INAeVIidO 0 INEIVAIO ..........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiieiiie e ees s seesssseeeseseesseeeees 2/189
Intervalo do art. 384 da CLT. Proteg&o do trabalho da mulher ............cccccooiiiiiiiiiiiee 1/80
Intervalo do art. 384 da CLT. Recepcéo pela ConstituicAo da Republica de 1988.

Auséncia de ofensa ao principio da ISONOMIA ..........uuvuuuiiuiiiiiiiiiiiiieeriere .. 6/634
Intervalo interjornada. Art. 66 da CLT. VIOlaG80.............uvviiiiiiiiiiiiiiecee e 4/429
Intervalo interjornada. Horas eXtras...........ooovviiieiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 1/75, 1/80, 2/155
Intervalo interjornada. Horas extras. Nao ocorréncia de bis in idem..........ccccevvvvevviviiieeeennnees, 4/429
Intervalo interjornada. Reducao por norma coletiva. Impossibilidade ............cccccvvvvevviievinnnnn.. 3/311
Intervalo interjornadas ndo concedido. Horas extraordinarias. Art. 66 da CLT.

Aplicagéo analdgica do 8 4° do art. 71 da CLT .....coiiiiiiiiiiieeeee e 3/311
Intervalo interjornadas. CabiMentO.........cooieeiiiiiiiiiiiee e e e e e e eeaeees 5/515, 5/517
Intervalo interjornadas. HOTaS XIS . .......cccuuuiriiiieeeiiiie et e e 6/638
Intervalo interjornadas. Supresséao parcial. Pagamento das horas suprimidas como

EXIras. OJ N. 355 0a SDI-L/TST .uuuiuuuiuuuiuuuiuiiitieetieereeereeeeereeaeeeeeeeee e 1/80
Intervalo intrajornada elastecido. Concessédo de 3 ou 4 horas diarias de intervalo.

Infracdo administrativa. Horas extras indevidas, por auséncia de previsao legal................... 4/417

Intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo. Clausula de norma coletiva
prevendo sua redu¢do sem a correspondente autoriza¢ao do Ministério do Trabalho.
TaNVZ=1[To F= o [T PPSUPTRRR 2/189

Intervalo intrajornada para repouso e alimentagao. RedUGAD ............ccovvviiiiiiieeieeiiiiiiiiieeeeenn 6/635

Intervalo intrajornada usufruido por 45 minutos. Tempo reduzido somente em 15
minutos. Existéncia de refeitérios de boa qualidade que eram proporcionados aos
trabalhadores. Acordos coletivos. Autorizagfes especilcas, também, do MTE. Nao
cabimento da aplicacdo da Sumula n. 437 do C. TST, ao caso. Art. 71, 8 3°, da CLT............ 3/311

Intervalo intrajornada. Art. 71, § 3°, da CLT. Reduc¢édo por norma coletiva. Impossibilidade..... 4/429

Intervalo intrajornada. Concesséao parcial. art. 71, § 4°, da CLT. Devido pagamento
(T = | PP 1/80

Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Direito ao recebimento do tempo
1 =0 = | 5/516, 6/592

Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento do periodo total....................... 2/189, 6/635
Intervalo intrajornada. Concesséao parcial. Pagamento total do periodo correspondente....... 6/634
Intervalo intrajornada. JOrNada L12X36 ..........uuuuuuuuururuiiiuiiineturerierrerreerreerrerere ... 6/635

Intervalo intrajornada. Jornada contratual de 6 horas. Extrapolacdo. Intervalo de 1
hora. CabimeNnto ........ooiiiii 1/80
Intervalo intrajornada. Juntada de cartdes de ponto. Prova oral dividida. Prevaléncia
0a Prova OCUMENTAL .......ciiiiiiiiiiie ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeas 3/307
Intervalo intrajornada. Labor superior a jornada contratual de seis horas diarias................... 2/189
Intervalo intrajornada. Natureza juridica. RE"€X0S..........cccovvvviiiiiiiiiiii 5/516

Intervalo intrajornada. Natureza salarial. RE€"€X0S.........cccovviviiiiiiiiiii 2/189
Intervalo intrajornada. Pagamento integral e natureza salarial ..............cccccvvevvevieiiiiiiieeeieennn., 4/429

Intervalointrajornada. Permanéncia a disposicédo do empregador. Descaracterizagéo
Lo o I 1S 1 (1 o PP 6/635

Intervalo intrajornada. Pré-assinalaco. Fruicdo. Onus da prova..............ccccceeevevenennn. 3/311, 4/429
Intervalo intrajornada. PrOVA..........ccoooiiiiiiiiiic bbb e s ssesesssneeeeeeees 6/635
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- Intervalo intrajornada. Reducdo mediante negociacdo coletiva. Impossibilidade.

Reparacdo do tempo MiNIMO [€Qal.........ooiiiiiiiiiiiiiiie e 3/320
- Intervalo intrajornada. Reducdo por meio de autorizacdo ministerial. Prestacao

habitual de horas extras. Invalidade. ... 5/516
- Intervalointrajornada. Reducéo por meio de norma coletiva. Auséncia de autorizacao

expressa do MTE. INVAIIAAAE ...........uuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e asesesssasesssesssssssssseesseeeees 5/516
- Intervalo intrajornada. Redugéo por norma coletiva. Impossibilidade ..............ccccooiiiiiiiennns 1/80
- Intervalo intrajornada. Redug&o por norma coletiva. Invalidade................cccovvvveeieennnns 4/429, 6/635

- Intervalo intrajornada. Reducdo. Auséncia de Portaria Ministerial autorizadora.
Trabalho em sobrejornada. Supresséao parcial. Pagamento do periodo total. Simula

TR o o TN O 1 PSSR 1/73
- Intervalo intrajornada. Reducéo. norma coletiva. Invalidade..............cccvvvvvvvevieiveeeveennee, 1/47, 6/635
- Intervalo intrajornada. Reducédo. Portaria n. 42/2007 do Ministério do Trabalho e

Emprego. Incidéncia da SUmula n. 437 do TST ... 5/516
- Intervalo intrajornada. Reducao. Portaria n. 42/2007 MTE .........uuvvvuiiiieiiieiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 2/189
- Intervalo intrajornada. Reparacéo integral e carater salarial.....................c...ccc 2/190, 3/312
- Intervalo intrajornada. SUMula N. 437 dO C. TST ...uuuuiuiuiiriiiiiiiiiiiiriiireerrrrrerereeeeeereerreeeree—————— 5/524
- intervalo Intrajornada. Supressao parcial. NAO COMPIOVACAD ..........uevvverreerrereeeerieeeeeeeeereeeeeeens 3/312
- Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Pagamento do periodo integral..................... 1/70, 2/190
- Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Pagamento do periodo total. Sumula n.

G o [0 T S PP PRSPPI 6/639
- Intervalo intrajornada. Supresséao parcial. Pagamento integral e com reeexos............ 2/190, 6/635
- Intervalo intrajornada. Supresséao parcial. Pagamento integral.................ccoe...... 1/55, 2/189, 2/190,

2/192, 3/330, 5/516, 6/635

- Intervalo iNtrajorNada. SUPIESSE0.......ccuiiiiiiiiiiieeeee et e e e e e e e e e e e eeeeeas 6/629
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Dupla consequéncia. Horas extras e de intervalo.............. 1/80
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Excesso de jornada. Hora extra ...........cccvvvvvvvvvvvveevveenennee. 1/48
- Intervalo intrajornada. Supress&o. Jornada corrida. Onus probatorio..............cccceveeeveueeeenene.. 6/635
- Intervalo intrajornada. Supressao. NAo CabiMENTO.........uuuuuivvriiiiiieriieiireeireeeeeereereeeeeeeeeeeeeeeeees 2/158
- Intervalo intrajornada. Supressdo. N&O COMPIOVAGED. .........uuuuurerueeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 6/636
- Intervalo intrajornada. Supresséo. Pagamento.............. 1/56, 1/75, 1/81, 1/95, 2/203, 6/636, 6/659
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Pagamento. Art. 71, 8 4°, da CLT ......vvvvvvvvevviiviieeiieeeeeeee, 2/185
- Intervalo intrajornada. Usufruto parcial. Natureza salarial. Samula n. 437 do C. TST.

[ =22 1 [=] o [or - PSP PPPPPPPPRPTRN 5/516

- Intervalo intrajornada. Vendedor. Trabalho externo. Comparecimento do reclamante
diariamente a sede da reclamada, anotando os cartdes de ponto na entrada e no
*nal do dia. Pré anotagéo do intervalo intrajornad a. N&o incidéncia do art. 71, § 4°,

- Intervalo para alimentacdo e descanso. Reducdo. Previsdo em norma coletiva.
N&o cabimento. Exigéncia de autorizacdo expressa do Ministério do Trabalho e

EMPrego (CLT, @rt. 71, 8 30) i i et e ettt ettt e e ettt e e e et e e e st e e e e anaeeeeennneeeeeennes 6/636
- Intervalo para alimentacao. Reducédo. Portaria n. 42, do Ministério do Trabalho e

Emprego. Pagamento da parcela de que cuida o art. 71, 8§ 4°, da CLT. Devido ..............uuuee. 4/429
- Intervalo para repouso e alimentacdo. Reducdo. Norma coletiva. Invalidade............... 6/631, 6/636
- Intervalo previsto NO art. 253 da CLT. DEVIAO..........ccuuiiiiiiiieieiiieeee e 3/312
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Extens&o ao homem. Indevida ............ccoevvvvvvvveevrnennen. 6/636
- Intervalos concedidos para café. Mera liberalidade. Elastecimento da jornada.

HOras extras deVidasS .........oooiiiiiiii e, 4/430
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- Pausas para descanso nas atividades realizadas em pé e nas atividades que exijam
sobrecarga muscular estatica ou dinamica. NR-31. Medida de seguranca e saude
no trabalho. Pausas despendidas aos mecandgrafos (intervalo para repouso de 10
minutos a cada 90 minutos trabalhados). Art. 72 da CLT. Aplicacdo por analogia.

HOras extras deVidasS .........ccoiiiiiiii e, 2/159
- Reduc¢édo do intervalo intrajornada sem autorizacdo especilca do Ministério do

Trabalho e Emprego. IMpPOoSSIDIlIAAAE .........uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeie e eeeeeeeeeeeeeeeeees 5/516
- Regime 12x36. Intervalo intrajornada. Concesséo parcial. Pagamento da hora

integral. Aplicagdo do entendimento !rmado pela Sumula n. 437, C. TST.....ccccceiiiiieeeniiinenn. 6/601

ISONOMIA SALARIAL

- Isonomia salarial. TErCEINMZAGAD. ... ...ttt eabaes s ssesesasssssssssesseesseeseees 5/517

JORNADA

- Associacdo Sanjoanense de prevencdo a Aids. Programa saude da familia.

Portarias Ministeriais n. 648/2006 e 2.027/2011. Jornada semanal de 40 horas.................... 5/517
- EBCT. Banco postal. Jornada bancéria de seis horas. Art. 224 da CLT........cccccovivveeeiiiiineennns 3/312
- Escala 2x2. Inexisténcia de previsdo em Nnorma Valida..............ccoveeiiiiiiiiniiiie e 5/517
- Jornada 12 horas diérias. Escala 12x36. Horas extras habituais. Invalidade ......................... 3/312
- Jornada 12 horas diérias. Horas extras devidas ..........c..cveeiiiiiiiiiiiiee e 3/312
- Jornada 12x36. Previsdo em lei ou norma coletiva. Simula n. 444 do C. TST ......ccccceeeeennns 1/81
- Jornada de trabalho. Horas in itinere. ONuUS da ProVa............ccceeveevieieeeeeee i 5/512
- Jornada em escala 12x36 horas. Pagamento dos feriados em dobro. Impossibilidade ......... 2/191
- Jornada especial. Escala de 12x36. Previsdo em norma coletiva. Horas extras indevidas ..... 3/313
- Jornada. COMPULO dOS MINULOS FESIAUAIS .....evvieeeiiiiiiiiieieiee e e st e e e e s s e e e e e eeeeas 2/191
- Jornada. Controle alternativo de ponto. Invalidade. Autorizacdo normativa coletiva.

NECESSIHAUR .....ceeeieeieee e, 5/517
- Sistema de jornada 12x36. Sumula n. 444 do C. TST. Pagamento em dobro dos

feriados trabalhados € NE0 COMPENSAUOS........coiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e 4/430

- Unicamp. Validade da jornada 12x36. Autonomia universitaria para dispor
sobre regime de trabalho por deliberacdo da reitoria. Deslegalizacdo. Normas

administrativas com atributos de lei. Observada a SUmulan. 444 do TST ..o, 2/191
JULGAMENTO
- Julgamento UIra OU ©XEra PELITA .......uiieiiiiiiiie e e e 1/81
JUROS

- Juros de mora. Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Inaplicabilidade do
art. 10-F da Lei N 9.49471997 ...t 1/81
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- Juros de mora em débitos da Fazenda Publica. Aplicacao do art. 1°-F da Lei n.
9.494/1997. Inconstitucionalidade declarada por arrastamento pelo E. STF. Efeitos

Lo F= g 0o To (U] F= Vo= o P PPPPPPPP

- Juros de mora. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Responsabilidade subsidiaria.

Inteligéncia da OJ n. 382 da SDI-1 d0 E. TST...eoiiiiiiiiiiiiiiiee e

- Condenacéo subsidiaria da Fazenda Publica. Juros de mora. Art. 1°-F da Lei n.

9.494/1997. Inaplicabilidade .............oociiiiiiiii e

- Juros de mora. Corre¢do monetéria. Fazenda Publica. Art. 1°-F da Lein. 9.494/1997.

Redacéo conferida pela Lei n. 11.960/2009 .........cooeiiiiiiiiiiiiieeeeeiiiieee e

- Juros de mora. Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Art. 1°-F da Lei n.

9.494/1997. Inaplicabilidade ...........ccoviieiiiiiee e
- Juros de mora. Massa falida. INCIAENCIA ..........coeeiiiiiiiiiiiee e
- Juros bancarios e juros trabalhistas. Diferencas devidas...............evvveveveveeiieeeeeeeeeeeeeenee,
- Juros de mora. Contribuicdo previdenciaria. ECONOMUS ...........cevvvvveeeiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee
- Juros de mora. Base de célculo. ContribuiGao preVideNnCIaria..........cccooevuvvveeveeeeeiiiiinee,

JUSTA CAUSA

- Justa causa do empregado, como motivo de sua dispensa. Conlguracéo.

Interpretacdo do art. 482, “€”, da CLT ....cooiiiiiiii e

- Justa causa, desidia. Aplicacdo a empregado acometido por dependéncia quimica.
Presuncgédo de dispensa discriminatoria ndo afastada. Aplicacdo da Sumula n. 443

[0 o X O3 S SRS UPPRRPR
- Justa causa. Ato de concorréncia. Nao caracterizado...............eevveevveereeeereeiieeiieeeeeeeeeeeen,
- Justa causa. Briga em servico. Penalidade eqUaNiMe.............uvvvvevieeerveeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeen
- JUSEa CAUSA. CONIGUIAGED .....evviiieeiiiiiiiie it e e ettt e e ettt e e e e e s st e e e e e e e e aan e eeaaeas

- Justa causa. Desidia. Empregado acometido por dependéncia quimica. N&o

(o= 1 (o1 =] =Tt Lo L PP PP P PO PPPPPPPPO
- Justa causa. Exigéncia de prova robusta da conduta faltosa................eeeeeveiiiiieiiieiiennnnn..
- Justa causa. Falta grave N80 CaraCteriZada............uuuuuuuuuuuuruieeiiiiiieiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

- Justa causa. Falta grave. Desidia funcional. Execuc¢ao incorreta dos servigos. Ndo

(o= L= Tox (=T 74>V} Lo 1RSSR

JUSTICA DO TRABALHO

- Justica do trabalho. Incompeténcia material. Previdéncia complementar........................

JUSTICA GRATUITA

- ASSIStENCia JUAICIANA QIratUIta .........cooueieeeiiiiiee e e e e e
- Beneficios da justica gratuita. CONCESSA0........cceeiiiiiiiiiiieee e eiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e eeneeees

- Beneficios da justi¢a gratuita. Empregador pessoa fisica. Auséncia de recolhimento

do depdsito recursal trabalhista. DESEIrGAO ..........cocuvviiiiieie e

- Beneficios dajustica gratuita. Empregador pessoafisica. Declaracao dainsul!ciéncia

de recursos. Custas e depdsito recursal. Possibilidade de isengao..........cccccccevvvvveennn.
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- Beneficios da Justica Gratuita. Empregador. Necessidade de comprovacado da

INSUICIENCIA T TBCUISOS ...eiieiiiiitiieiee e e e e ettt e e e e e ettt e e e e e s ettt e e e e e e et e e et e e e e e e e s nnbbneeeeaeeas 1/82
- Beneficios da justi¢a gratuita. Pessoa juridica. Condicionada a prova de insu!ciéncia

L0 L ST ol £ 0 PSP 3/314
- Concesséo dos beneficios da justica gratuita. Advogado particular.............cccccceevviiiiiiineeeeennnns 1/82
- Gratuidade da justica. Pessoa juridica. Auséncia de depdsito recursal. Desercgéo................. 2/192
- Justica gratuita. ReqUISITOS. ........oooiiiiee e 1/60, 1/77, 1/93
LEGITIMIDADE
- Legitimidade passiva ad causam. Verilcacdo em abstrato. Teoria da assercao............. 1/82, 5/518
- Legitimidade passiva. Socios. Responsabilizacdo subsidiaria na fase de conheci-

mento. Paossibilidade. Art. 134 do CPC/2015........ccooiiiiiii e 4/430
LEI

- Lein. 12.740/2012. Necessidade de regulamentacéo para a concessao do adicional

de periculosidade A0S VIQIHANTES ... .....u ittt e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1/93
LIDE TEMERARIA
- Lide temeraria. Abuso dO dir€it0 € AefESa........uvieeeeiieieee e 1/83, 2/197

LIMITACAO DA CONDENACAO

- Limitagéo da condenacao aos valores indicados na iniCial ............ccccoviiiiiiiiiieieiniiiieeeeeeee 1/83
LIQUIDACAO

- Fase de liquidac&o. Honorarios periciais contabeis. Onus do executado..............cc.ccceveuenen. 2/193
- Fase de liquidacao. Responsabilidade pelo pagamento de honorarios periciais contabeis....... 1/83
- Liquidac&o de sentenca. Honorérios periciais. Onus do devedor .............ccocveeeeeverieeeeeeens 3/301
- Liquidagéo de sentenca. Prescricdo quinquenal. Observancia. Nao cabimento...................... 1/83
- Titulo executivo. LIQUIdAGA0. LIMItES......cciuuiiiiiiiiiee ettt 2/193

LITIGANCIA DE MA-FE

- Ajuizamento de nova reclamacao trabalhista idéntica a anterior transitada em
julgado que declarara a incompeténcia material da Justica do Trabalho. Litigancia
de MA-TE. CONIGUIAGED ....eeieiiiiiie ettt e e e e e bt e e e nbb e e e e nbe e e e e nnees 5/521
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Litighncia de ma-fé. Alteracdo da verdade dos fatos. Caracterizacao.............cceeeeeeeeeeeeieciieennns 1/83

- Litigancia de ma-fé. ALO TEMEIANIO .......coii e e e 3/314
- Litigancia de ma-fé. Caracteriza¢@o. Multa. Cabimento...........ccccocviiviiiiiiiic i 3/328
- Litigancia de ma-fé. Multa. Embargos declaratérios. N&o cabimento ...........ccccovveeeiiiiinneenns 2/192
- Litigancia de ma-fé. QUaNdO SE CAraCteriZa ..........cceiiuriiiiiiiiie e 4/431

LITISCONSORCIO

- Litisconsorcio passivo necessario. Extingdo do feito sem julgamento do mérito .................... 2/193

LITISPENDENCIA

- Litispendéncia. Coisa julgada. Acéo coletiva ajuizada por sindicato. Substituicdo
processual. Acao individual ajuizada pelo empregado. Nao con!guradas...........c.ccceeevveeeenn.. 5/518
- Litispendéncia. Reconhecimento €X OfeCI0...........uuiiiiiiiiiiiiiiiiee e 1/88

MANDADO DE SEGURANCA

- Mandado de seguranca. Acidente de trabalho. Obito. Pensionamento provisorio.
Concessao de tutela antecipada. Prova da verossimilhanca. Relativizacdo do
pressuposto da reversibilidade. Sacrificio de um bem juridico de menor valor em

relagéo a outro mais valioso ao direito. Proporcionalidade. Improcedéncia.................cccuvveeee. 5/518
- Mandado de seguranca. Penhora de renda ou faturamento da empresa. Inviabilidade

da atividade empresarial. COMPIOVAGAD ...........uuuuuuuuueeiiueeieneeeeeeeeeeeneeeeeeeeesesaeeeeneeeseeeeeeeeeeeeeeees 3/315
- Mandado de seguranca. Tutela antecipada. Verbas rescisorias inadimplidas pelo

empregador. Bloqueio de valores junto a terceiros. Legalidade............ccccccvvviiiiiiiiiiiiieninnnnn.. 3/315
MAO DE OBRA

- Intermediacdo de mao de obra. adicional remuneratorio ajustado entre a tomadora

e a empregadora. Exigibilidade pelo empregado ..............uuvvieiiiiiieeiieeiieeiieieieeeeeeeee e 3/315
MASSA FALIDA
N [0 (0 TS Y/ T SY= = o - S 5/520
- Massa falida. Incidéncia de juros. Possibilidade ... 5/519
MOTORISTA

- Motorista. Autonomia na prestacédo dos servicos. Vinculo empregaticio. Nao con!guracéo.... 3/316

- Horas de intervalo. Motorista. Trabalho externo. Impossibilidade de efetivo controle
(o (ol o= g o o (o TN a1 =] 0VZ- 1 F= | COR PP PPPPPPPP 6/638
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- Motorista carreteiro. Atividade laborativa externa. Art. 62, |, da CLT. Existéncia de

controle indireto e a distancia da jornada de trabalho. Horas extras devidas.............cc.......... 4/438
- Motorista carreteiro. Tempo de espera. Natureza juridica salarial. Validade do

= Yo Tt o) g F= 1IN [T 101 PSP 4/431
- Motorista carreteiro. Trabalho externo. Enquadramento na excecédo do art. 62, |, da

(O Iy I N = To I oo 0 LT [ U] = Tox= Lo I PP PP PUTP PP 3/315
- Motorista de caminhdo. Atividade laborativa externa. Art. 62, |, da CLT. Existéncia

de controle indireto e a distancia da jornada de trabalho. Horas extras devidas..................... 5/519

- Motorista de caminhdo. Devido o intervalo para descanso de 30 minutos a cada 4
horas de trabalho. O descumprimento enseja o pagamento de horas extras mais

resexos. Inteligéncia do art. 235-D da Lei N. 12.619/2012 .........coveeeiiiiiiiiiiiiieeeeeiiiieeee e 2/193
- Motorista de 6nibus. Intervalo intrajornada. Elastecimento além de duas horas.

Norma coletiva. INVAIAAAE ..........oiiiiiiiiiii e e e e e e nnneees 6/638
- Motorista e auxiliar de motorista. Transporte de valores. Auséncia de treinamento.

Risco acentuado. Dano moral caracterizadoO...........oooeeieiiiiiieie e 6/638
- Motorista. Abastecimento de caminh&o. Adicional de periculosidade indevido....................... 6/599
- Motorista. Possibilidade de controle de jornada horas extras ..........ccc.ueevvvevveeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeen, 6/639

- Rapido Luxo Campinas Ltda. Motorista/cobrador de énibus. Horas extras. Minutos
gue antecedem e sucedem a jornada de trabalho. Tempo a disposi¢cdo do empregador ....... 5/519

MULTA

Executivo escal. Multa por infracdo a legislacéo trabalhista. Prorrogacéo da jornada

diaria de trabalho. Auséncia de comunicacao a autoridade competente. Legalidade............... 1/84
- Multa convencional. Aplicabilidade .............ccoiriiiiiiiiii e 2/201
- Multa de 10% do art. 475-J do CPC, na execucdo trabalhista. Inaplicabilidade ..................... 2/193
- Multa do art. 467 da CLT. Controvérsia consistente. Necessidade ...........cccvvvevvevviiiviinneennnnnn, 6/639
- Multa do art. 467 da CLT. Recuperacdao judicial. Rescisdo do contrato de trabalho.

Inaplicabilidade da SUmula n. 388 A0 C. TST .....uuuiuuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiirirreerrerrrrrrrrrre————————————————— 6/639
- Multa do art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade ao Processo do Trabalho. Art. 769 da CLT ........ 1/84
- Multa do art. 477 da CLT. Atraso na homologacao da rescisao contratual. Cabimento........... 2/203
- Multa do art. 477 da CLT. Atraso na liberacdo do termo de rescisédo do contrato de

trabalno. CabimENtO .. ..o bbb rennee 6/657
- Multa do art. 477 da CLT. BASE d€ CAICUIOD .......ccceiiiiiiiiiiiiiie e 4/431
- Multa do art. 477 da CLT. Massa falida. Decretacdo de faléncia apds rescisdo

contratual. Inaplicabilidade da Sumula n. 388 d0 C. TST......ccuviiiieeeiiiiiiiieee e 5/520
- Multa do art. 477, CLT. Pagamento imperfeito. Descabimento ............ccvvvvvvvvvevivevinereerireneennnee. 1/64
- Multa normativa. Necessidade de notiecacdo da parte infratora. Clausula penal

(o] a1 [TodT0] o F=To F- VRPN 2/194
- Multa normativa. Reducéo equitativa. Art. 413 do CC. Aplicabilidade.................ceveeireeiieennennee. 1/57
- Multa normativa. SUMUIa N. 384, 11, A0 C. T ST et 6/634
- Multa prevista no 8§ 8° do art. 477 da CLT. Pagamento a menor. Inaplicabilidade .................. 2/194
- Multa prevista no art. 467 da CLT. Aplicagdo ante a incontrovérsia gerada pelos

efeitos da revelia @ CONOSSEO ......oooi i neeenees 2/206
- Multa. Embargos de declara¢éo protelatérios. Exercicio regular do direito de defesa............ 6/639
- Multa. Litigancia de ma-fé. Necessidade de violacdo dos arts. 14 e seguintes do

COdIgO A€ PrOCESSO CiVil....eiiiiiiiiieiiiiite ettt e e e e e s nbaee e 2/194
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MUNICIPIO

FGTS. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista reconhecido. Depdsitos fundiarios
[0 1=V T [ 1= PP 2/194
Municipio de Adamantina. Orientag¢&o Jurisprudencial n. 386 da SBDI-1 do C. TST.
Férias usufruidas e ndo remuneradas na época propria aplicagéo do art. 145 e 137

0 = T I SRR 4/431
Municipio de Alvares Florence. Supressio de cesta basica. llegalidade.............c..cc.ccoeuvee.... 5/520
Municipio de Americana. Convénio. Atividade sm. Responsabilidade subsidiaria.................. 5/520
Municipio de Araraquara. Pagamento extemporaneo de férias. Dobra devida....................... 6/639
Municipio de Braganca Paulista. Lei Complementar n. 259/2000. Progressao
horizontal por merecimento. Avaliacdo de desempenho imprescindivel.............ccccccvvvvininnns 4/432
Municipio de Braganca Paulista. Professores. Lei Complementar Municipal n.
735/2012. Diferencas salariaiS. VIgENCIA. .........ouiuuuiiiiiiee it 6/640
Municipio de Cagapava. Professor. Jornada de trabalho. Intervalo entre aulas.
“Recreio”. Tempo a diSpoSiGE0 dO €MPregadO .......ccoiiuuriieiiiiiie et e e e et e e e e ereeeaeaaes 1/84
Municipio de Cacapava. Professor. Majoragdo da jornada de trabalho. Alteracéo
PrejudiCial. HOTAS EXITAS ........iiiiiiiiieiiiiiit ettt e e e e e e e e e e e r e e e e e e ans 3/316
Municipio de Capdo Bonito. Agente comunitario de salde. Incentivo enanceiro
adicional. Portarias do MiNiStErio da SAUAE ............uueiiiiieeiiiiiiiie e e e e 1/84

Municipio de Capédo Bonito. Diferengas salariais. Promoc¢ao vertical por mereci-
mento. Critérios objetivos. Autoaplicabilidade da Lei Complementar Municipal n. 45/2005 ...... 4/432

Municipio de Cruzeiro. Competéncia da Justica do Trabalho ................oooo e, 1/85
Municipio de Cruzeiro. Regime juridico celetista. Competéncia da Justica do Trabalho........ 5/520
Municipio de Cruzeiro. Sexta parte. Base de CalCulO............coccuviieiiiiiiiii 6/640
Municipio de Franca. Adicionais por tempo de servigo. Quinquénio e sexta parte.
Contratos de trabalho diversos. Aplicacao da Lei Municipal n. 3.831/1990 ..................ccee. 2/194
Municipio de Ilhabela. Convénio. Responsabilidade subsidiaria. Aplicabilidade da
SUMUIA N. 331, IV € V, 0O TST oiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e ennnraeeeeeeeeeans 6/640
Municipio de Itapolis. Jornada de trabalho do professor. Hora de trabalho pedago-
gico. Descumprimento da Lei n. 11.738/2008. Pagamento como horas extras ..........ccccccvvenn... 1/85
Municipio de ltuverava. Responsabilidade subsidiaria..............ccooooiiiiiiiiiiiiccccccc s 5/520
Municipio de Jacupiranga. Responsabilidade subsidiaria..................ccoeooei i, 1/85
Municipio de Mogi Guacu. Abono xo. Incorporacéo. Reajuste salarial diferenciado.
Diferencas salariais deVidas...........coooi i 6/640
Municipio de Panorama. Art. 2° da Lei Municipal n. 295/2016. Inconstitucionalidade.
Principio da irretroatividade. Coneito de normas. Perda de objeto ...........ccccceviviiiiiiiineinnns 5/520
Municipio de Piracicaba. Prémio desempenho ...........cooiiiiiiiiiiiiiei e 6/640
Municipio de S&o José dos Campos. Lei complementar municipal n. 309/2006.
Agentes comunitérios de saude. VIinCulo CeletiSta ............ccouiuiiiiiiiiiiieie e 1/85
Municipio de S&o Sebastido da Grama. Regime estatutario. Incompeténcia da
JUSHICA dO Trab@alNO. ... ..ot eennee 6/640
Municipio de Tabatinga. Lei municipal n. 1.707/2008. Previsédo de indices diferen-
ciados. art. 37, X, da CONSLUICAO FEAEIAl.........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiiee et 3/316

Municipio. Equiparacao salarial. Empregado publico. Impossibilidade. Sumula vin-
culante n. 37 do STF e OJ n. 297 da SBDI-1 do C. TST. Improcedéncia liminar do
pedido. Art. 332, |, do CPC/2015. Auséncia de nulidade por cerceamento de defesa............ 6/640
Municipio. Preliminar de incompeténcia material. Alegada vinculacéo do trabalhador
ao regime juridico estatutario. Auséncia de comprovacdo. Competéncia trabalhista
[=Too] ] pT=T ol o F- LR PSP PPPPPPPPRPTRN 2/194
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- Salario esposa. Art. 2° da Lei n. 7.508/1975 do Municipio de Sao Carlos. Servidora
municipal casada. principio da isonomia. Dispositivo legal ndo recepcionado pela

carta de 1988. INeXIStENCIA A& IFEITO .........iiiiiii e e e e e 6/641
NORMA
- Norma coletiva. Flexibilizacao de direitos intangiveis. Invalidade.............ccccvvvvvvvviieevveeieeeeeene, 1/73
NULIDADE
- Nulidade dar. sentenca. Relatérioincompleto. Violacdo aos arts. 489 do NCPC/2015

(art. 458 do CPC/1973) e 832 da CLT. N8O cON!QUIrag 80 .........ccceeeeeeiieeiiiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeee, 3/316
- Nulidade da rescisdo contratual. Contrato de trabalho suspenso em razdo de

aposentadoria por invalidez. Extincdo do estabelecimento. Grupo econdmico.

Continuidade da atividade emMPreSarial ............oocuuiiriiiieiiii e 6/641
- Nulidade da sentenga. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova testemunhal

relativa a fatos do laudo pericial. Retorno do processo a origem para sanar a omissao........ 2/195
- Nulidade de dispensa. Pedido de reintegracdo ao emprego, bem como de paga-

mento de indenizac¢é@o por danos morais. Funcionario concursado. Alegacéo de ndo

obediéncia aos termos do edital, que previa a necessidade de avaliagdo do desem-

PENNO. IMPIOCEUBINTE ...ttt e et e e e e e e e e e e e e s e rn e e e e e e e aannne 2/195
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova técnica e

010017z 1 0 - 11 1/85
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova testemunhal

essencial ao julgamento da lide. CaracteriZaGa0 ............uuuueeueeiueeiieiieiiieeeieeeeeeeeeeeeee e eeeeeee 4/432
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova oral..............cc.......... 6/642
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Ampla direcdo do

processo, conferida ao julgador. Inteligéncia dos arts. 765 da CLT e 130 do CPC................. 2/195
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Pedido de nova prova pericial.

Auséncia de motivO. NAO CONIQUIAGAD ........ceeiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e e e e e e 3/317
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. PJe. Extravio da contestacdo e

(o [oToT0 s gT=T 0 (01T @ ToTo] £ £=] o ol - VAPPSR 4/432
- Nulidade processual. Cerceamento do direito de defesa. Produg&o de prova oral.

Dispensa justi!lcada. NAO CAraCteriZAGE0 . .......uuuieiiiiiiiiiiieee et e e 2/195
- Nulidade processual. Indeferimento de oitiva de testemunha. Cerceamento de

(o =y (=TS ot = (o (=] 2= o o TSP 4/432
- Nulidade processual. Testemunha ausente. Ndo comprovacgéo de convite para depor.

Indeferimento do pedido de adiamento da audiéncia. Cerceamento do direito de

(o (o) (oI M N = (ol o= 1= Toa (] 4= Lo o PP PPPPPPI 1/85
- Preliminar. Nulidade do julgado por cerceamento de defesa. Nao con!gurado..................... 3/317
OBRIGACAO DE FAZER
- Obrigacao de fazer consistente na apresentacdo de documentos a !scalizacao do

trabalho. Legitimidade ativa do Ministério publico do Trabalho reconhecida .......................... 3/276
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- Obrigacbes de fazer relacionadas a seguranca e a saude dos empregados.
Operacéo de maquina colhedeira em terreno com declive .............cccooee . 6/609

ONUS DA PROVA

- Onus da prova. Indenizacdo por assédio moral. Retaliagbes sofridas pelo

empregado. Prova diVIAIA ........ccooe et e et e e e e e e s 4/433
- Onus da prova. Jornada de trabalho. Prova dividida...............ccccveveeeeeeie i 1/86
- Prova. “prova dividida’. Onus da. Andlise considerando o caso concreto e as

possibilidades de producéo da prova por cada uma das Partes .........ccceeeeeeeeeeinvnnnnennnnnnnnnnns 4/433

ORGAO PUBLICO

- Org&o publico. Sentenca condenatéria. Remessa necessaria. Manutencdo. Doenca
prolssional. Caracterizacdo. Prova pericial. Dano moral. Indenizag&o. Cabimento.
PENSA0 MENSA ...ttt e et e e e e e s e e e e e e e e 3/317

PAGAMENTO

- Atraso no pagamento de uma das parcelas do acordo homologado judicialmente.

Possibilidade de reducdo da multa. Art. 413 do COdigo CiVil ........cevviiiiiieiiiiiiiiiieeee 3/318
PDV
- Adesao ao PDV. Transagédo extrajudicial. Quitacdo geral ndo con!gurada ................cccoee. 6/642
- Plano de Demisséo Voluntéria. Quitagdo do extinto contrato de trabalho. Falta de

iNteresse de agir. INEXISTENCIA .......c.uuuriiiieeei it e e e e e e e e e e 6/642

- Transacao. Adesdo a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Reforma

da OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessédo do dia 30.4.2015 ....... 4/433
- Transacao. Adesao a programa de desligamento voluntério. Ocorréncia. Reforma da

0OJn. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sesséo do dia 30.4.2015.

Estimulo & litigAncia de MA-TE..........uiiiii e 4/433
PEDIDO
- Peca inaugural. Aditamento. Possibilidade. Até a data da contestac8o.........ccccevvveevveevveennenn. 3/316
- Pedido inicial. INCOrreGaAO. INEPCIA ... .....uuuuuuiiiriiiiiiiiiiiiiiitirai bbb eese e eessssessesseesseeeeees 2/158
- Pedido inicial. Inépcia. NAO CONIQUIAGAD..........cuuviiiiiieeei ittt e e 3/318
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PEDIDO DE DEMISSAO

- Conversdo do pedido de demissédo em rescisao contratual indireta. Auséncia de
prova acerca do vicio de vontade do reclamante quanto a modalidade de ruptura
contratual. Acordo coletivo do trabalho. Clausula de pré-exacdo das horas de
percurso. Ruricola. Previsdo no art. 7°, inciso XXVI, de nossa Constituicdo Federal

enoart. 611 da CLT. Validad@........ccooiiieiiiiiii e e 4/434
- Pedido de demissao realizado sem vicio de consentimento do trabalhador. Recusa

abusiva do sindicato da categoria proessional em realizar a homologagé&o. Validade............. 6/642
- Pedido de demisséo. Auséncia de comprovacéo do vicio de consentimento. Verbas

rescisorias iNdenizatorias INAEVIAAS ..........ceuiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e nnneees 6/642
PENHORA
- Penhora de salarios e proventos no novo CPC. Impenhorabilidade...........cccccvveevvveviiennnnnnnn. 6/642
- Penhora sobre créditos trabalhistas do executado. Possibilidade ...............cvvvevvveviiiiiieeieennnen. 2/195
- Penhora. Bem de familia. Impenhorabilidade...............cccuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/318
PENSAO

- Pens@o mensal vitalicia. Garantia de emprego prevista em instrumento coletivo.
Cumulacéo. Possibilidade. Principio da reparacao integral do dano .............ccccoecvveeeiiineeenne 2/196

PETROBRAS

- Petrobras. Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servicos. Contrato de

empreitada. Dono da obra. Culpa. CabimeNnto ..............uuuuiieiiriiiiiiriiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/602
- Petrobras. Tomador de servicos. Contrato de empreitada. Servigcos de carater
infraestrutural. Responsabilidade subsidiaria. Cabimento.............cccvvvviiiiiii 6/643

PLANO DE CARREIRA

- Plano de carreira. Evolucéao salarial. Progressdes horizontais. Avaliacdo. Formacao
de comissdo. Omissdo do empregador. Diferencas salariais devidas ..........ccccccevvvvvvveveeennnn. 2/196

PLANO DE SAUDE

- Plano de saude. Trabalhador aposentado. Manutencdo do mesmo. Pedido de
revisdo das quantias cobradas. Valores condizentes com os praticados antes da
cessacao do contrato. PIeito iMProCEAENTE..........uuuuiiieiiieiiiiiieeieieieeeiiee e e eeeeeeas 3/318
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PONTO

- Cartdes de ponto. Presuncdo relativa de veracidade...............uuevverveeiveerireeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5/521
- Horas. Cartfes de ponto. Validade.............uueiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 3/319

PODER PUBLICO

- Poder Publico Municipal. Piso salarial. Lei n. 3.999/1961. Trabalhador contrato pela
CLT. OBSEIVANCIA ...eetiieeeieiiite ettt ettt e e e e et e e e e e e s r e e e e e e s e nnbn s e e e e e e e aanne 3/319

PRAZO
- Processo judicial eletrdnico. Indisponibilidade do sistema informatizado no dia de

vencimento do prazo. Duracdo superior a 60 minutos. Prorrogacdo do prazo para o
primeiro dia Util SUDSEQUENLE.........cco i 5/521

PRECLUSAO

- Precluséo do art. 879, § 2° da CLT. Limites. Erros nos célculos de liquidagéo.
Inadmissivel a afronta a coisa julgada. Respeito a seus parametros € garantia

constitucional (art. 52, INCISO XXXVI) ...ttt e e 1/86
PREMIO
- Prémio especial. Pagamento habitual. Integracao a remuneracao. art. 457, § 1°, da CLT....... 1/86
- Prémio incentivo. Integracao e relexos. Impossibilidade............c.ccccoo 1/94
PREPOSTO

- Preposto. Consulta a anotacfes. Possibilidade. Permisséo do juiz. Inexisténcia de

(o0 £ 1 TS7- Lo J PO P PP PRTRT PP 3/319
PRESCRICAO
- Prescricéo bienal. Inicio da contagem. Aviso-prévio indenizado ..............eevveeveeveeeveeeveeeeeeenenen, 4/434
- Prescricéo bienal. Marco inicial da contagem. Reverséo da justa causa. Questbes

atreladas. Necessidade de analiSe CONJUNTA ............uuvviueeirrriieiiiirieeeeeereeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/319
- Prescrigéo do FGTS. Decisé@o do STF ARE 709212. Efeito @X NUNC ........coccvveeiiiiiieciiiiieenns 4/435
- Prescricdo intercorrente. Nao aplicacdo na Justica do Trabalho. Simula n. 114

[0 (o TN O S SRR 2/196
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- Prescricdo intercorrente. Possibilidade. Inércia e desinteresse do credor.

Exaurimento de providéncias eXECULOIIAS .........cccoeiiiei i 2/196
- Prescricéo intercorrente. Processo do Trabalho............ooooioooiioi s 2/197, 3/320
- Prescricdo nuclear. Diferencas salariais. Complementacdo de RMNR. Alteracéo

contratual decorrente de NOIMA COIBTIVA ........coiiiiiiiiiiiiiee et 6/643
- Prescrigdo quinquenal. Propositura de acdo anterior. Interrupgdo. Contagem do

prazo a partir do ajuizamento da Primeira @G80 ..........cooeveeeiiie i 2/197

- Prescricdo total. Diferencas salariais envolvendo planos econémicos (URV).
Medida Proviséria n. 434, de 27.2.1994. Reclamacao ajuizada depois de passados
cerca de 30 (trinta) anos apds a conversao dos salarios, de cruzeiro real para URV.

Aplicagéo da Orientagé@o Jurisprudencial n. 243 da SBDI-1 do C. TST ....cvvvvvevieiiiiiiiiiieeeenn, 2/197
- Prescricdo. Acidente de trabalho. Prazo. Fluéncia. Ciéncia inequivoca da

incapacidade 1aboratiVa..............ooooo 3/320
- Prescrigdo. Converséo dos saléarios em URV. Diferengas.........cccuvevvveeeiiiiiiiiiieeeee e 2/197
- Prescrigdo. Conversao dos salarios em URV. Lei n. 8.880/1994. Incidéncia da parte

enal da SUMUIA N. 294 O TST ...t e e e e e e e e e a e e e e e e e nnnnnees 6/643
- Prescrigdo. Dano moral. Acidente fatal. Herdeiros maiores. Ocorréncia. Prescrigdo

L= o F= 1 1] = PP PPPRPRSTPP 6/644
- Prescricdo. Dano moral. Prazo. Contagem. Ciéncia inequivoca da incapacidade laboral...... 3/320
- Prescricdo. Direitos decorrentes de preceito de lei. Prestacbes sucessivas.

PrESCIIGAOD PAICIAL ....ecei ittt ettt e e e et e e e e e e e r e e e e e e e aanne 6/644
- Prescrigcdo. Entrega do perel proessiograsco previdenciario. Aplicagéo do art. 11, §

o - T O N ST OTOPORUUPUPPRRIRt 5/521
- Prescricéo. Herdeiro relativamente incapaz. Aplicagéo do art. 440 da CLT........ccvvvvvvveviennnen. 5/521
- Prescrico. INdenizacao aCidE@NTAIIA. ..........uuuuuuuuiiieiiiiiiiiiieiiirererreraeesarar e 6/644
- Prescricdo. Indenizacbes por danos morais materiais. Acidente ou doenca do

trabalno. Termo INICIAL... ..o ettt e e e e 3/320
- Prescrig@o. Rendncia. POSSIDIAAAE ............cooiiiiiiiiiiii e 3/296

PRESTACAO JURISDICIONAL

- Negativa de prestacéo jurisdicional. N80 caracterizagao.............evvveeveeveeeeieeiiiieieeieeeeeens, 1/86, 3/321

PRINCIPIO DA DIALETICIDADE RECURSAL

- Violacdo ao principio da dialeticidade recursal. Afronta ao disposto no art. 514,
[TaTed 1Yo T 1o [0 K O = PPN 2/197

PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL

- Principio da intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos
INAEVIAOS. DEVOIUGED. .......uuiiiiiiiieiiite ettt e et e e e e e e e e e e e e e e eannees 3/297
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PROCESSO DO TRABALHO

- Processo do Trabalho. Agravo de peticdo. Expressodes injuriosas direcionadas ao

juiz de primeira instancia NAs razdes rECUISAIS ............coveiiiiiieeiee e, 3/321
- Processo do Trabalho. Citagao por edital. Validade ............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiie e 2/197
- Processo do Trabalho. Indenizagdo pela contratagdo de advogado...........cccveveeeriiiiiiiineeenn. 4/435
PROFESSOR

- Dsrs. Diferengas. Professor. Remunera¢cdo mensal calculada a base de hora-aula.

ACTESCIMO AE 1/6. DEBVITAS ...uueeviiiiiite ittt ettt e e et e e et e e et e e et e e saa e e e et s e et s esetaeestaaeees 6/644
- Jornada dos docentes da educagcdo basica. Desrespeito a proporcao entre
atividades realizadas em sala de aula e extraclasse. Horas extraordinarias devidas............. 6/644

- Professor PEB Il. Reducdo da carga horéaria, sob alegagédo de adequacdo aos

limites impostos pela Lei n. 11.738/2008. Reducéao salarial. llegalidade. Diferencas

salariais devidas. MUNICIPIO A& FraNCa..........couiiiiiiiiiiiiie e 4/435
- Professor universitario. Inobservancia de norma interna limitadora do poder

potestativo de rescisdo do contrato de trabalho. Dispensa sem justa causa.

Nulidade. ReiNtegragao deVIda..........cooeiiiiiiiiee e 1/86
- Professor. Horas extras. Atividade extra-classe. Composicao da jornada de trabalho

APOS A LEI N. 11.738/2008 .......uuuuuuuuuuuuriiuniiuttiuueirtrurearrerersssresaresaeeaeeessssesssssssssssssessssssssssssssnnsnes 3/321
- Professor. Horas extras. Carga horéaria. Concurso publico. Observancia. Alteracao

(o0 11 7= LU = | PRSP UPPPPPPP 1/87

- Professor. Jornada de trabalho. Leis n. 9.394/1996, 11.738/2008 e art. 320 da
CLT. Jornada semanal contratual de 20 horas acrescidas das horas de atividade

extraclasse em “HTCP” (Horas de Trabalho Pedag0gico COIetivo) ...........cceevrriiiiiiiieeeeennnnnns 6/644
- Professor. Reducao de carga horaria. Norma coletiva. Condi¢c6es. Observancia.

NECESSIHAUR .....ceeieeee e 3/322
- Professor. Remuneracédo mensal Ixa. Indevido o pagamento do descanso semanal

(=] 00181 = =T [ 6/645
- Professor. Remuneragéo por hora-aula. Descanso semanal remunerado.................... 6/600, 6/645
- Professora. Carga horaria semanal. Proporcionalidade entre o tempo em sala de

aula e a atividade extraclasse. Art. 2°, 8§ 4°, da Lei n. 11.738/2008........ccovvuviiiiiiiiiiiiiiieineenn, 4/435
- Pro!ssional do magistério. Observancia do piso nacional Lei n. 11.738/2008.

Computo do DSR pago destacadamente...........c.oovvvvviiiiiiiiiiiiiee e 4/435

PROMOCAO POR MERECIMENTO
- Promoc06es pormerecimento.Ausénciaderealizacdo das avaliagbes de desempenho

previstas em legislacdo complementar. Juizo de conveniéncia e oportunidade da
administracao. Impossibilidade de promoGao aUtOMALICA ..........cuvveeiiiiiiieiiiiiee e 2/198

PROVA

- Prova emprestada. Técnica processual que fere o dnus probatoério. Aceite tacito e
mutuo do valor probante. Impugnacao descabida..............coooeiieiiiii e 2/198
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- Prova. Solidez indispenséavel. Condicdo para observancia do principio do livre

(oo TNV =T o Tl 04 [T o (o TP P PP PP PPPPP PP 2/176
PUNICAO
- Punicéo disciplinar. Validagéo. Requisitos. Falta disciplinar. Prova ...........ccccccciiiiiiiiiiieecennns 1/83

QUEBRA DE CAIXA

- Quebra de caixa. Norma coletiva. Requisitos. Observancia. Nao cabimento ...................oee..... 1/46

QUINQUENIO

- Quinquénio. Servidor publico estadual celetista. Inteligéncia do art. 129 da
Constituicdo Estadual de SA0 PAUIO .........oeiiiiiiiiiiiiiiiiee e 1/74

REAJUSTE SALARIAL

- Ceeteps. Reajustes salariais concedidos por resolu¢cdes do Cruesp. Extensdo aos

servidores da Ceeteps. Necessidade de lei especilca. Impossibilidade ............................... 6/645
- Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza - Ceeteps. Faculdade de

Medicina de Sao José do Rio Preto - Famerp. Faculdade de Medicina de Marilia

Famema. Extensdo dos reajustes salariais !xados pelo Cruesp - Conselho de

Reitores das Universidades do Estado de S&o Paulo. Impossibilidade .............cccccccvvvviininnn. 6/645
- Reviséo geral anual dos empregados publicos. Reajuste anual em percentuais
diversos. IMPOSSIDIAAUE. ...........eiiiiiiii e 6/645

RECUPERACAO JUDICIAL

- Recuperacdo judicial da reclamada..............cc.uuuuuuuiiiuiiiiiiiiiiiiiie e ————————————————— 3/322
- Recuperacéo judicial do devedor principal. Redirecionamento da execugéo em face

do devedor subSIdiArio. CabiMENTO ..........uuuueiiieiiiiiiieeieeiieeee e e ee e e e e e ereeereeerreereeeaeeees 1/87
RECURSO
- Apelo. Nao conhecimento. Art. 932, 1Il, dO NCPC ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeireieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5/520
- Pedido de reforma em contrarrazdes. NAO CabimentO............uvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee 6/646
- Recurso de revista. diferencas salariais. acimulo de fuNGOES............cceeeiiiiiieeiiiiieeciiiieeeee 3/309
- Recurso manifestamente inadmissivel ou improcedente. Decisdo monocratica.

Possibilidade. Jurisprudéncia dominante nos Tribunais SUPETIOresS..........coooccvvvvieeeeeerisiinennn. 2/198
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Recurso ordinario da reclamada. Empregado publico. Adicional por tempo de

servi¢o (quinquénio). Art. 129 da Constituicdo Paulista. Devido ...........cccceeveeeeiiiiiiiiiiieee e 4/436
Recurso ordinario da reclamante. Agente comunitaria de saude. Adicional de
iINSalubridade. INAEVIAO........uuiiiiiiiiiii e e e e e e e saneees 2/198
Recurso ordinario do reclamado. Multa do art. 477 da CLT. Acao de consignagéo
em pagamento. Homologagéo rescisoria. Recusa do SindiCato..........c.eeeeviiiieeiiiiiiieeiiiiieeene 6/646
Recurso ordinario do reclamante. Nulidade. Negativa de prestacdo jurisdicional.
Pedido n&o apreciado. Embargos de declaragc&o. Preclusdo...........ccoooeoiiiiiiciiiiiicies 4/436

Recurso ordinario em mandado de seguranca. Determinacao da origem para
atribuicdo de aulas a professor. Contratacdo impedida ante os termos do edital.

Auséncia de prética de ato ilegal ou abusivo da autoridade coatora. Descabimento ............. 3/322
Recurso ordinario independente. Desisténcia. Interposicdo posterior de recurso
adesivo. Impossibilidade. Preclus@o CONSUMALIVA ............euvvveiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeess 4/436
Recurso ordinario. Aviso-prévio proporcional. Contagem. Lei n. 12.506/2011......................... 2/200
Recurso ordinario. Coisa julgada. Acordo judicial. Abrangéncia. Indenizacdo
decorrente de doenga ProeSSIONAL.........cooiiiiiiiii i 1/87
Recurso ordinario. Condenacao solidaria. Custas. Recolhimento integral por uma
das partes. DeSerGao NE0 CONCGUIATA. .........c.uuuriiiieeeeiaiiriee e e e e et e e e e e s s e e e e e e eenneeees 1/88
Recurso ordinario. Condenacéo solidaria. Depésito recursal e custas processuais
recolhidos por Uma das reCIamMATAS. .........cooiiiriiiiii e 2/199
Recurso ordinario. EBCT. PCCS 1995. Progressdes por antiguidade .............ccceveeeeeriiiinnnne. 6/646
Recurso ordinario. Efeito devolutivo. Limites de atuacdo do 6rgao recursal. Falta de
impugngagédo aos fundamentos da decisdo recorrida. Matéria ndo devolvida........................ 6/646
Recurso ordinario. Enquadramento sindical. Atividade preponderante.............cccccceeviiiivinennenn. 1/88
Recurso ordinario. Estabilidade da gestante. Desconhecimento do empregador.
TR 1= = U o - R 6/646
Recurso ordinario. Gratuidade processual. Empregador. AlCaNCe...........coovvviviiiiieeeeiniiiienn, 4/436
Recurso ordinario. Honorarios advocaticios. Requisitos da Lei n. 5.584/1970 nao
[S1=T=TTed 1T To [0 1 PP PP PP PPPPPPRPTPR 2/199
Recurso ordinario. Inexisténcia de preparo regular. DESErGao0. ........c..uveeiiveeeeiiiieeeeiiiieee e 3/322
Recurso ordinério. Intempestividade. Embargos de declaracao. Nao interrupcéo do
(017 V4o N (=Tt U1 (= | PP 3/322
Recurso ordinario. Intervalo para recuperacao térmica. Art. 253 da CLT. Ambiente
artiecialmente refrigerado ..o 3/322
Recurso ordinério. Municipio. Férias ndo quitadas antes do afastamento. Arts. 137
e 145 da CLT. Pagamento dobrado deVido ..............ueviiiieiiiiiiiiiiiiiee e 6/646
Recurso ordinario. Municipo de Guaratingueta. Expedicdo de oficios. Poder-dever
(o (ol 4 g F= 1o | Y1 = To [o BT P TP TP PP PPPPPPPPPPPPN 1/88
Recurso ordinario. Pena de conesséo. Aplicagéo ao reclamante. Cabimento.............c.......... 3/323
Recurso ordinario. Prescri¢do. Interposicdo de protesto interruptivo .........cccceeceevevnnrvnnniennnnnns 3/323
Recurso ordinario. Professor mensalista. Siumula n. 351 do C. TST. Inaplicabilidade............ 5/522
Recurso ordinario. Razdes que ndo impugnam os fundamentos expostos na decisdo
[(=Tol0 ] 1o F- VPSR SPPPPPPRRTR 2/199
Recurso ordinério. Representacao processual. Irregularidade. Mandato tcito. N&o
(o= 1 (o1 (=] = Tor= Lo LT PP P PP PPPPPPPPPN 3/323
Recurso ordinario. Representacdo sindical. Trabalhadores na movimentacdo de
mercadorias. Categoria diferenciada.............coooviiiiiiiiiiii 3/323, 6/647

Recurso ordinario. Responsabilidade subsidiaria e sua exclusdo. Falta de
legitimidade da devedora principal pleitear a exclusédo da lide da tomadora. Recurso
NAO0 CONNECIAO ..o, 6/647
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- Recurso ordinario. Servidor publico celetista. Diferencas salariais. Abonos salariais
em valores lineares. Natureza juridica de revisdo geral anual. Deferimento por
decisédojudicial. Validade. Principios constitucionais da isonomia, proporcionalidade,

legalidade e tripartiCA0 dOS POUEIES. ......cuiiiiiiiiiiiie e

- Recurso ordinario. Suspei¢cdo de testemunha. Troca de mensagens nas redes
sociais. Conteudo da linguagem. Inaptidao para evidenciar lacos de amizade intima.

(Of0] 117z To 1 r= W (=] [=T1 ¢ To £ R TP P PP OPPPPPPPPPPTPN 5/522
- Recurso que néo ataca os fundamentos da sentenga. Nao conhecimento .............cccceeeeeeeen. 2/199
- Recurso recalcitrante. Abuso do direito de defesSa .......ccoocoooii s 1/62
- Recurso subscrito por patrono nao constituido. Preclusdo consumativa. Nao

FoTo] o1 0 T=Tox [ 1411 o1 o TP 6/647
REEXAME
- Reexame necessario. Condenacgdo inferior a sessenta salarios-minimos. N&o

foTo] o1 aT=Tox T 1= | (o 1P 2/200
- Reexame necessario. Nao cabimento. Valor da condenacéo inferior a 60 (sessenta)

SAIATIOS-IMIHNIMIOS. ... . ittt et e et e st ess st s st s s st s s st s s st s s st s s s s s s s s e s s s s e s s s s seessnnsenesnnnseees 1/88
REGIME
- Regime 12x36. Previsdo em lei municipal. Validade..............cccoooiiiiiiiiiiiii e 2/200
- Regime 12x36. Supressao do intervalo intrajornada................ueeeeeeveerveeeireerieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/323
- Regime de compensacao de horas extras. Descaracteriza¢do. Prestacdo habitual

(o (oo g b= o R = Lol (o [T F=T = WP PPPPPPI 1/73
REINTEGRACAO
- Reintegracédo e estabilidade. Doenca degenerativa. CONCAUSA...........evvveereerveeerereeeerieereeeeeeen, 2/200
RELACAO DE EMPREGO
- Mérito. Vinculo de emprego. Trabalho eventual. IMprocedéncia ..............evvevveevveeeieevieeneeennnnn, 6/601
- MWL Brasil Rodas Eixos Ltda. Vinculo empregaticio. Sucessdo de empresas.

Unicidade contratual. CONIQUIAGAD. ..........uuuuuuuuureeiiieeurereereenreneeennneeeeessenseeeeeeeeeeeereeereeeeeeeeeeeeees 3/323
- Negativa de vinculo de emprego. ONUS da PrOVA .........cccveeveeieeeeeeieeeeeeeeee et 6/648
- Reconhecimento do vinculo de emprego e de responsabilidade solidaria ndo

pleiteados na inicial. Ente publico. Julgamento extra petita. Adequagéo do julgado

recorrido aos limites objetivos da lide..........ooo 1/88
- Relacdo de emprego reconhecida em juizo. Contribuigdo previdenciaria sobre as

verbas pagas durante a contratualidade. Averbacdo como tempo de contribuicao.

Incompeténcia da Justica do TraballNo ............ccccoiiiiiiiiiiii e 2/180
- Vinculo de emprego reconhecido em juizo. Execucdo das contribuicbes

previdenciarias. Parcelas salariais pagas durante o liame empregaticio.

Incompeténcia da Justica do TrabalNO ..........cccooiiiiiiii i 1/89

Cad. Doute. Jurisp. Escola Judicid, Daliopinasay, jan./dez. 2016 782



= VINCUIO D€ EMPIEUO......iiiiiieeeeee e, 1/89, 3/324
- Vinculo de emprego. Avon Cosméticos Ltda. Executiva de vendas. Presencga dos

requisitos previstos NOS arts. 2% € 3° da CLT .....uuiiiiiiiiiiiiiiii e 1/89
- Vinculo de emprego. Cooperativa. Fraude ............cooiuiiiiiiiiiie e 3/324
- Vinculo de emprego. Fraude na contratacdo de prestacdo de servi¢cos por pessoa

LU Lo [Tt PR RT R POUPRPROPPPR 6/648
- Vinculo de emprego. Natureza da relacdo juridica. Trabalhadora rural.

Desenvolvimento de atividade €CONOMICA ........ccooeiiieiieii e 5/522
- Vinculo de emprego. Negacao da prestacao laboral em periodo anterior ao anotado

em CTPS. Onus da prova do reClamante..........ccoovvuiiiiiiiii e 2/200
- Vinculo de emprego. Negdcio familiar. Auséncia de prova da subordinacéo juridica.

Impossibilidade de reconhecimento do liame empregatiCio.............vevvveeeeeiieeiieeiieeieeeeeeeeeeeee, 4/437
- Vinculo de emprego. Representante comercial. Lei n. 4.886/1965.............ccvvvvvvvvvivvvvevveeeeennnnn. 1/89
- Vinculo empregaticio. Con!guragdo. Preenchimento dos requisitos legais...........ccccccceevrinnne 2/200
- Vinculo empregaticio. Diretor @mMPregado ...........ueveeiiiiieeiiiiie et aeeeee e 5/522
- Vinculo empregaticio. Policial militar. N80 caracterizado............ccoeeirieiiiiiiiiee e 6/648
- VINCUIO emMPregatiCio. PrOVA..........couiiiiiiiiiiie ettt 6/648
- Vinculo empregaticio. Requisitos. Policial militar. Prova. Caracterizagao...............ccccvvveeeennn.. 3/324
- Vinculo empregaticio. Terceirizacdo. Atividade !m. Reconhecimento da relacdo de

emprego diretamente com 0 tOMAdOr dOS SEIVIGOS........uuuuuuuueeiieeiieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5/522
- Vinculos empregaticios distintos. Exercicio simultdneo dos cargos de professor e

coordenador na mesma jornada. NAo con!guracao...........cccceeeeeeeiiiiiicc e, 3/324
REMESSA OFICIAL

Reexame necessario. Fazenda Publica Estadual. Condenacédo inferior a 500

salarios-minimos. NEO CONNECIMENTO........uuiiiieeiiiiiiiiiie et e e e e e e ereeeeeeans 6/648
- Reexame necessario. Sentenca iliquida. NA0 cONhecimento ............cccvveeiiiiieeiiiiieeeniiieeeens 6/648
- Remessa o!cial. N&0 CONNECIMENTO ....covvviiiiiiiiiiiiii 2/201
- Remessa olcial. Sentenca iliquida. Submisséo ao duplo grau de jurisdi¢éo................ 6/645, 6/649
REMISSAO
- Remisséo de débitos com a Fazenda Nacional. Previsdo legal..........ccccuveveevieeiieeiieerieeeieeeee, 3/325
REMUNERACAO

- Remuneracéo. Sexta parte. Ex-empregado da Nossa Caixa. Empresa de economia
MISTA. INAEVITA. .....eeeeiee it e e e e e e e e e e e s e e e e e e e aanne 3/296

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Descanso semanal remunerado. Pagamento incorporado ao salario. Validade e
ultratividade da NOrmMa COIRLIVA ........covviiiiiiiiiiiei e 4/437
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- Repouso semanal remunerado. Integracéo das horas extras. Ndo repercussdo nas

demais verbas. OJ N. 394, da SBDI-1 ........cuuiiiiiiiiiiiiiiee et 1/89
- Repouso semanal remunerado. Norma coletiva que prevé a concessdo em dia da

YT F= U= T (01 V7= 1o =T [N 6/649
REPRESENTACAO
- Representacgédo processual irregular. Instrumentos de mandato e substabelecimento

apresentados em cOpia SEM AULENTICAGAD .........eicvvriiiereeeeeiiiiiiiieeeeeeessireeeeeeeeesennneeeeeeeeeeaannnes 1/90
- Representacao processual irregular. Auséncia de mandato outorgado ao subscritor

do recurso ordinario. Nao conhecimento dO apelO...........uvvvvieiiiiiiieiiieiieeieeeeeeeeeeeeee e 2/201
- Representacdo comercial. Vinculo de emprego. Reconhecimento..............evvveeveeeieevieeeeeenneen, 2/180

REPRESENTANTE COMERCIAL

- Representacao comercial. Autonomia. Auséncia de subordinacao do prestador de

oY= V0P PSPPI 1/90
- Representante comercial autdnomo. Auséncia de subordinacéo juridica. Relagéo
juridica de emprego N80 reCONNECIda............ccoovviiiiiiiii 4/437

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

- Representatividade sindical. Motoristas. Categoria dos trabalhadores rurais............ccc.ccvvee..... 1/90
RESCISAO
- Rescisao contratual. Justa causa. Abandono de emprego. Prova...........ccccceeuvvnvvnnnnnnns 1/90, 2/185
- Rescis&o contratual. Justa causa. Falta grave. Prova. Onus do empregador......................... 2/192
- Rescisdo do contrato de trabalho. Imputacéo de justa causa. Ato de improbidade

(482, “a”, da CLT). Necessidade de prova iNEQUIVOCA ..........cceeiiurrieeiiiieieeiiiiieessiieee e siieee e 4/438
- Rescis&o do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova. Empregador.............. 2/201, 6/649
- Resciséo indireta do contrato de trabalho. Auséncia de imediatidade. N&o cabimento.......... 2/201
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Irregularidade nos depdsitos do FGTS.

(O] o1 | 0] = o= Lo L 3/312
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Nao caracterizacdo. Reconhecimento do

PedidO de AEMISSAO.......cciiiiiiiei e, 2/201
- Rescisao indireta do VINCUIO A€ €MPIEJO0.........uuuuuuiiiiiiiriiiiiiiiiiiieiieerrrerersresseesersesaeeeeeeereeea————— 2/202
- Rescisao indireta. Art. 483, “d”, da CLT. Falta de pagamento de diversas obrigacdes

LoT0 ] 011 = LU= UL PSP 6/649
- Rescisdo indireta. Falta grave patronal. Horario de trabalho. Plantbes. Alteracao.

Prova. NAO CAraCtEIiZAGED ... ..cceiiiiuiiiiiiii e e ettt e e e et e e e e e e r e e e e e e ennnees 6/649
- Rescisdo indireta. NGO CONIGUIAGAD .......uuiiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e 4/438
- Rescisao indireta. Recolhimento irregular do FGTS. Falta grave ...........ccccoevveieiiiiiiiiieeeeeeee 1/90
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RESPONSABILIDADE

Assalto de empregado que transporta objetos de valor. Responsabilidade objetiva.

Responsabilizagdo do empregador eVIA.............uueeiiiiiiiiiiiiee et 6/650
Concessionaria de servicos publicos. Trabalho em atividade !m. Dona da obra. Ndo

(o= L= Lox (=T 4=V ok= Lo 1S PSP 6/650
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes DNIT. Responsabilidade

(U] 0] [ 1= g - T USRI 1/91
Dono da obra. Incorporadora/construtora. Responsabilidade solidaria. Art. 455 da CLT........ 6/650
Dono da obra. OJ n. 191 da SDI1 do C. TST. Responsabilidade.............cccceeeieeiiicnnnnnnnnnnnnns 6/650
Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. INEXISIENCIA ...........cccuvvviiiieiiiiiiiie e 6/650

Flérida Paulista Acucar e Etanol S.A. Sucessao de empresas. Segunda reclamada
em recuperagdo judicial. Incidéncia dos arts. 10 e 448 da CLT. Responsabilidade

0] [To F=T g = WO o110 1 =1 o (o 1RSSO 6/650
Higienizacdo de contéineres com residuos de produtos quimicos perigosos.

Falecimento do trabalhador. Responsabilidade..............ccuviiiieiiiiiiiiieee e 1/91
Responsabilidade civil do empregador por atos de seus empregados...........cceeevveevvviiinneeennn. 3/325
Responsabilidade civil do empregador. Concausalidade ..............ccoevvvvvviiiiiiiieee e 21202
Responsabilidade civil do empregador. Doenca ocupacional .............coooeeeieiiieiiiieccccccccccecs 1/91
Responsabilidade civil. Dano moral. Assédio moral. Humilhac6es e cobrancas por

MELAS UESIMEUITAS. ... cei ittt ettt e e e e e sttt e e e e e e bbb e et e e e e e e s nbbeereeeeeeeaanne 3/295
Responsabilidade civil. Dano moral. Jornada extenuante ndo comprovada. Dano

EXistencial desSCabido .........coov i 3/325

Responsabilidade civil. Doeng¢a ocupacional (acidente do trabalho por equiparacgéo).
Pretensdo de reparagdo por danos materiais, morais e estéticas. Nexo de
causalidade n&o comprovado. INVIabilidade...............ooeiiiiiiiiiiiiiee e 3/325
Responsabilidade civil. Indenizagdo por danos morais. Auséncia de instalagbes
adequadas no local de trabalho. Tratamento degradante. Auséncia minima de
higiene e salubridade no meio ambiente do trabalho. Direito & indenizac¢éo. Pertinéncia........ 6/651
Responsabilidade civil. Indenizacdo por danos morais. Simulag&o de terceirizacdo
de méo de obra. Intermediacdo mediante a introducéo de “turmeiro”. Precarizacéo

de direitos e descumprimento de obrigacdes trabalhistas. Pertinéncia...............ccccvveveeeenninns 5/522
Responsabilidade civil. Necessidade de comprovacdo anterior da existéncia de
Q1S Co R or= T L | PO PPPRRTP 1/59
Responsabilidade da administracdo publica. Intervencdo. Art. 37, § 6° da CF.
Responsabilidade objetiva. Solidariedade.............cccoooi i, 1/91

Responsabilidade do empregador. Indenizacao equivalente a pensdo por morte do
empregado em virtude da auséncia de registro do contrato de trabalho em CTPS e

repasse das contribuicdes previdenciarias a0 INSS ... 2/202
Responsabilidade do municipio. Intervencdo em hospital privado.............cccccoviiveeiiiiieeennnne. 6/651
Responsabilidade solidaria da tomadora, integrante da administracdo publica..................... 3/324
Responsabilidade SONUAIA. ..........oiieiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e enneees 6/633
Responsabilidade solidaria. Grupo econdmico. Sucessao de empregadores ..........cccvvvvvvnnnes 6/651
Responsabilidade solidaria. Subempreitada. Empresa construtora...........ccccceeevvnnvvnnnnnnnnnnns 6/651
Responsabilidade solidaria/subsidiaria. Auséncia. Convénio !rmado com ente publico ........ 2/203
Responsabilidade subsidiaria da administracao publica. Culpa in vigilando. Ocorréncia......... 1/83
Responsabilidade subsidiaria do ente integrante da administracdo publica indireta

federal. Limitacdo. Aplicacdo da Sumula n. 363 d0 C. TST ....uvuvrirririiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 3/326
Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servicos. Conduta

(oW ][ Lo 1T= T \\L=To | [T [<] o (o1 - VO 1/92, 2/203, 5/523, 6/652
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- Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Contrato de prestacdo de servicos......2/203, 6/652
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Fundacao Universidade Federal de

Séo Carlos. Limitagéo. Aplicacdo da Sumula n. 363 do C. TST.....ccooiiiiiiiiiiiiieiiiee e 4/439
- Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica direta e indireta. Cabivel

quando comprovada a culpa in eligendo e in vigilando do tomador dos servicos.

Decisdo do STF declarando a constitucionalidade do art. 71, § 1° da Lei n.

8.666/1993. Aplicacdo da Sumula n. 331, V, do C. TST....ccoiiiiiiriiiee e 3/326, 5/523
- Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica direta e indireta. Cabivel

quando comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servi¢cos. Decisdo do STF

declarando a constitucionalidade do art. 71, 8 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicacéo

da SUMUIA N. 331, V, O C. T ST it eaas 1/92, 6/653
- Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica direta e indireta. Autarquia e

fundacao publica. CabiMENTO .........ueiiiiieiiiiiee e e e e e e s ereeeeeas 4/439
- Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica. Terceirizagc&o..............cvvvvveeeeee. 5/523, 6/653
- Responsabilidade subsidiaria. Administragéo publica. Tomadora de servigos. Culpa

in vigilando. Observancia dos arts. 927 e 186 do COdigo CiVil...........ccceeviiiiiiiiiinnnenns 4/439, 6/653
- Responsabilidade subsidiaria. Admnistracdo publica. Terceirizagao..........ccccccceeeeeiiivvreeenennnn. 6/653
- Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem...............uvvviiiiiiiiiiiieiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/326
- Responsabilidade subsidiaria. Condominio. Contrato de comodato de espaco, para

restaurante. INAEVIOA ...........oovi i 2/204

Responsabilidade subsidiaria. Contrato comercial de parceria: revenda e distribui¢do
de produtos. Inexisténcia de terceirizacdo. Nao enquadramento da 22 reclamada

como tomadora de servigos. Inaplicabilidade da Sumula n. 331, IV, do TST.......ccccceveeerinns 41440
- Responsabilidade subsidiaria. Contrato. Prejuizo a terceiros. Inadmissibilidade.

CaArACIEIIZAGAD. .....evveieieeeeie et 3/326, 4/440, 6/653
- Responsabilidade subsidiaria. Culpa in eligendo e in vigilando. Exegese da Sumula

TG 1 1 o o I O S PP P TP PPPPPPPPRPTR 2/203
- Responsabilidade subsidiaria. Do ente publico. Municipio de Tremembé. Inexisténcia ......... 2/203
- Responsabilidade subsidiaria. DONo da 0bra............ccuveiiieiiiiiiiiiece e 3/326, 5/523
- Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Inexisténcia. Inteligéncia da OJ n. 191

(o F= TS B o Ao [ T O 5 USSP 3/326, 4/440
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publiCO. ... 6/651, 6/654
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Auséncia de efetiva Iscalizacao ...................... 5/523
- Responsabilidade subsidiaria. Ente pablico. Culpa............ccceeiiiiiiiiiiiiiieec e 6/654

Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Incidéncia da Sumula n. 331, item V, do TST ...... 6/654
Responsabilidade subsidiaria. Estado de Sao Paulo. Tomadorde servicosterceirizados.
Aplicacdo da Sumula n. 331 do E. TST. Possibilidade quando demonstrada a culpa in

Vvigilando do ente PUBIICO ........cooiieeieie bbb —ra—rarrnnnrannnes 4/409
- Responsabilidade subsidiaria. EXECUGEO ..........cooiiiiiiiiiiiiiieie e 1/92
- Responsabilidade subsidiaria. Execucdo. Beneficio de ordem. Indevido ..............ccccvvvveeennnn. 3/327
- Responsabilidade subsidiéria. Limites da condenacéo. Inaplicabilidade ................cccooeeeenns 6/654

Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Campinas. Auséncia. Convénio
administrativo para o fomento da assisténcia social. Hipétese de cooperagdo, ndo
de intermediagdo. N&o incidéncia da Sumula n. 331, IV, do C. TST....ccccccveeeeeiiiiiiiiieeee e 4/440
- Responsabilidade subsidiaria. Necessidade de exaustdo das vias de excussao
contra a devedora principal e seus sdcios. Responsabilidade da tomadora: apenas

0 oI (o [ E= Vg t= W N o L0 1Sy (=14 (o SR PSP PPPPPPPPPPPPPPP 2/204
- Responsabilidade subsidiaria. Observancia da Simula n. 331, IV, do C. TST.....c..cccceevveeee. 3/317
- Responsabilidade subsidiaria. Orgéo publico. Aplicagdo da Sumula n. 331 do E.

TST. Culpain vigilando. Con!guracdo...........ccccceeeeeiieiiee e, 1/92, 6/633, 6/654
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- Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento da eXeCUGAO0...........ccceeeeeeeeiciiinnnnnnnns 1/92, 2/204
- Responsabilidade SubSIdIAria. SUPEIVISOT ..........coiiiiiiiiiiiiiee et 4/441
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacao de atividade meio. Empregador que

ndo cumpre obrigagdes trabalhistas. Responsabilidade da empresa contratante.

S W aa U] E= A 2 T VAo (o T O 1 TR 6/654
- Responsabilidade subsidiéria. Terceirizacao licita. Atividade mMeio..........ccoccveeeiiiiieeiiiiiieeenns 5/524
- Responsabilidade subsidiaria. TerCeINZAGAD ...........ccuuriiiiee e et aeeeee s 2/204

- Responsabilidade subsidiaria. Terceiriza¢do. Administracdo publica........ 1/93, 2/204, 3/313, 6/652

- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Ente publico contratante. Sumula n.
33 I 1 (=10 T Yo (o T O S PRSP 2/205, 6/654

- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacao. Tomador dos servicos. Culpa. Cabimento....... 2/205

- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Tomador e bene!ciario dos servicos
deve responder pelas obrigac@es trabalhistas. Inteligéncia do art. 1° da CF/1988,

arts. 186 e 187 do Caodigo Civil e Sumulan. 331, IVe VI, do C. TST.....cccccvvveeerriinnnne 3/327, 6/654
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servico entidade administrativa.

RECONNECIMENTO....cciiiiiiiece e, 6/655
- Responsabilidade  subsidiaria. Tomador de servico. Ente publico.

RECONNECIMENTO. ....ui e e e e e e 2/205, 4/441, 6/652
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servicos. Administracdo Publica.

(@1 o111 41101 (o TP 1/93, 6/655
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servicos. Contrato de empreitada.

Servigos de saneamento basico. Dono da obra. Culpa. Cabimento .........cccccoevvvciiiiieieneennnns 2/158
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servicos. Contrato de empreitada. Dono

da obra. Servicos essenciais. Atividade !'m. Culpa. Cabimento..................cccoei, 6/655
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador. Beneficio de ordem .............oevvveviveiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeee, 3/327

- Responsabilidade. Sucessdo de empresa tomadora de servico pertencente ao
mesmo grupo econdmico. Auséncia de responsabilidade solidaria da empresa

sucessora na forma da OJ-SDI-I N. 411 dO TST....uuuiiiiiiiieiiiiiiiee e 2/205
- Subempreitada. Art. 455 da CLT. Responsabilidade solidaria do empreiteiro principal .......... 6/655
- Sucessao. Responsabilidade solidaria das reclamadas. ManutenGao............cccovveeeeiiiieeenns 4/441
REVISAO

- Revisao geral anual de vencimentos pelo Poder Judiciario. Entendimento paci!cado

no Enunciado n. 339 do Supremo Tribunal Federal ..............cccciiiiii 4/441
- Revisdo geral anual dos empregados publicos. Reajuste anual em percentuais
diversos. IMpPOSSIDIAATE. ..........ooiiiieei e 4/441

RITO SUMARISSIMO

- Rito sumarissimo. Peticdo inicial iliquida. Prazo para regularizagao .............ccccocvveeeiiinneennne 1/44

SALARIO

- Salério esposa. Legislacdo municipal. Extensdo a servidoras. Impossibilidade.
Ofensa ao principio da isonomia. Na0 CaraCteriZaGa0 ........cuuvveeeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeeiireeeeeeeeeannees 1/93
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Atraso no pagamento de salarios e verbas rescisorias. Dano moral. Indevido....................... 2/186
Salérios. Intangibilidade. Descontos. Refeicdo e cestas basicas. Opc¢do do

trabalhador. Devolug&o NA0 CabIMENTO .........uuiiiiiiiiii e 2/184
- Diferengas salariais. Abonos. Reajustes em percentuais diferenciados ..........ccccccoecvvviveenenn. 3/327
- Diferencas salério extra folha. Integrac@o dos valores Pagos..........coccveeeeiiiieeeiiiiieeeiniiieeeens 3/327

Salario esposa. Beneficio concedido ao funcionalismo publico por lei municipal.
pagamento restrito apenas aos servidores do sexo masculino. Discriminacdo de
género caracterizada. Interpretacdo conforme a Constituicdo Federal...........ccccccovvvvvevniennn.. 3/327

- Salarios. Descontos. Farmécia. Plano de salude. Seguro de vida. Refeic&o.
Autorizac&o. Auséncia de vicio de consentimento. Beneficios usufruidos pelo trabalhador...... 3/299

- Salario extrafolna. INtegracao. REIEXO0S.......c.vviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 1/70

SENTENCA

- Sentenca. Nulidade. Auséncia de fundamentacdo. Ofensa ao art. 93 da CF/1988.
NEO CAIACTEIIZAGAD ... . ittt e e ettt e e e ettt e e e e e e e et e e e e et e et e e e e e e e ssbbenreeeeeeeaannne 3/328

SERVIDOR PUBLICO

- Servidor publico municipal. Reajustes anuais. Percentuais diferenciados. Arts. 5°,

caput, € 37, X, da CF. NGO VIOIAGEOD ......uuuuuttiiiiiiiiiiiieiiieiiteeieeeieeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1/93
- Servidor publico. Agente comunitario de saude. Garantia de emprego. Despedida

arbitraria. Impossibilidade. REINTEGIACAD ........uvvvirireiiiiiiieiieeeeieeeee et e e e e r e e e eaeeeaeees 1/94
- Servidor publico. Regime celetista. Adicional sexta parte. Dir€ito............cevvevveeeeeeeiiiiieenieenneen, 3/328
- Servidor publico. Revisao geral anual. art. 37, X, da CF..........uuvuviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeens 3/328
- Servidor publico. Contratacdo sem realizacdo de concurso. Nulidade do ato. Efeitos ........... 6/656
- Servidor publico. Justa CAUSA. REVEISA0 .........ccuiiiiiiiiiie et 6/656
- Servidor publico. URV. Conversdo. Admissdo posteriormente a vigéncia da Lei n.

8.880/1994. DifEr€nCas SAIANAUS .........oouviiiieiee ettt e e e e e e e 6/643
- Servidor publico. URV. Converséo. Diferencas salariais............ccccuvveereeeeeiiiiiininieeeennnnns 6/611, 6/626
- Servidor publico regido pela CLT. Adicional de sexta Parte..........cccuevveeeveereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees, 6/656
- Servidor publico regido pela CLT. Adicional SeXta Parte..............uvvvvrvvurrvireiiiiiireieneireerreereeree.. 1/94
SINDICATO

- Sindicato. A¢do judicial em que substitui somente associados. Auséncia de ato

ilicito. Dano material por perda de chance ao ndo substituido. Nao ocorréncia ..................... 5/524
- Sindicato. Substituicdo processual. Direito individual homogéneo. Legitimidade de
parte. Inteligéncia do art. 8%, I, CF ... 6/656

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

- Sociedade de economia mista. Regime celetista. Dispensa imotivada. Nulidade .................... 1/94
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SOCIO

- Sécio retirante. Responsabilidade NA0 EXISIENTE. .........uuviviiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 2/205
- Sécio retirante. Responsabilidade. Acordo judicial esrmado apds 2 (dois) anos da

regular retirada do QUAAIO SOCIETANIO ........ceiiiiiiiiiiiii ettt 1/94
SUMULA

- Sumula n. 331, IV e V, do TST. Responsabilidade subsidiaria do ente publico.

Inadimplemento das verbas trabalNiStas .........ccooioiiioiii e 1/94
- Sumula n. 363 do C. TST. Contrato nulo. Efeitos (nova redacéo). Res. 121/2003, DJ

19, 20 € 21.11.2003......eeeeeeeeeeee ettt e e e e e e et r e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e aeeaeens 3/326, 4/439
TERCEIRIZACAO
- Concessionéria de servicos de telecomunicacdes. Terceirizacdo de atividade em.

Art. 94, 11, da Lei n. 9.472/1997. SUmula n. 331, [, dO TST oovniiiiiiee e 6/633
- Engeset Engenharia e Servigos de Telecomunicagfes S.A. e Telefénica Brasil S.A.

Terceirizagdo ilicita. Atividade *m. Responsabilidade solidaria............cccoccvveeeiiiiieeeiniiicee e, 1/95
- Terceirizacdo de servicos. Administracdo publica. Responsabilidade subsidiéria.

Fiscalizac&o do contrato. N&0 CabIMEeNTO............evviiiiiii e 6/656
- Terceirizagdo licita. Municipio de Cananéia. Responsabilidade subsidiaria................ccccc....... 6/657
- Terceirizagao licita. Municipio de Itanhaém. Responsabilidade subsidiaria.............ccccccceveeennns 1/95
- Terceirizacao licita. Responsabilidade subsidiaria. Abrangéncia.............cccceeeeieiiiiiiinnnnns 1/95, 3/329

Terceirizacdo. Acidente do trabalho. Responsabilidade solidaria do tomador de
servicos. Inaplicabilidade do entendimento constante da Sumula n. 331 do C. TST.

Inteligéncia dos arts. 7°, XXII, 200, VIII, e 225, § 3°, daCF e do art. 942 do CC...........ccvveenn. 1/45
- Terceirizacao. Administracdo publica direta. Responsabilidade subsidiéria.................. 2/185, 6/657
- Terceirizagdo. Administracao publica indireta. Responsabilidade subsidiéria............... 2/185, 3/328
- Terceirizacdo. Administracao publica. Responsabilidade subsidiaria.............cccccccoeeivvinnnnnnnn. 2/201
- Terceirizagdo. Auséncia de escalizacdo pelo ente publico. Responsabilidade

SUDSIAIArIa. CONOGUIAGAD .......eeieiiiiiiieeitei ettt ettt e et e e et e e e e anbb e e e e sbe e e e e anne e e e e nanes 6/657

Terceirizagdo. Convénio com entidade ndo governamental de acdo social.
Responsabilidade subsidiaria do municipio. Aplicagédo do inciso IV da Suamula n.

13 3 o o TN O 5 PSSR 6/657
- Terceirizacdo. Efetiva escalizacdo do ente publico. Responsabilidade subsidiaria.
U LT o = TS EPPR PP 1/92

- Terceirizacdo. Empresa publica como tomadora e beneesciaria dos servicos
prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas. Inteligéncia
dos arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do Cddigo Civil, art. 67 e 71, § 2°, da

Lei n. 8.666/1993, Sumulan. 331, Ve VI, do C. TSTe ADC 16 d0 STF .......ccccoovverninireennnn 6/657
- Terceirizagdo. Ente publico tomador dos servigos. Culpa in eligendo e in vigilando.

Responsabilidade subsidiaria. Coneguragao € alCanCe .............eevieiiiiiiiiiiiiiee e 3/328
- Terceirizag&o. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria............c.ccooevviiiiiiiiniineenne 1/95, 6/658
- Terceirizag@o. Ente publico. Responsabilidade..............cccooiiviiiiiiiiiiiiiicciee. 1/96, 2/205, 6/658
- Terceirizagdo. Ente publico. Tomador dos servicos. Culpa in eligendo e in

(/T 11 E= g Lo [o T PP P PP PPPPPPR 1/96, 3/321, 6/658
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- Terceirizacao. Pessoa juridica de direito publico como tomadora e beneeciaria dos
servicos prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas.
Inteligéncia dos arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do Cdédigo Civil, art. 67 e

71, § 2°, da Lei n. 8.666/1993, Simula n. 331, Ve Vl,do C. TST e ADC 16 do STF............. 4/442
- Terceirizacdo. Pessoa juridica de direito publico tomadora de servigos.
RESPONSADIIAAUE. .......oviieeiieeieeeeee e 1/96, 2/206

- Terceirizacdo. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria
pelas obriga¢@es trabalhistas. Processo de licitacdo. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993.

(@821 o] 0 11T 01 (o TR 2/206, 3/326, 6/658
- Terceirizacdo. Responsabilidade subsididria pelas obrigagbes trabalhistas.

Processo de licitagdo. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993. Cabimento ..........cccoeeiiieiiiciicciiieees 6/658
- Terceirizacdo. Responsabilidade subsidiaria. Administragéo publica..........ccccccceevviiiiiiiinnnnnn. 5/524
- Terceirizacdo. Responsabilidade subsidiaria. Aplicacdo da Sumula n. 331 do E.

LIRS 1L PR PPUPPPPPPPR 1/96, 6/659
- Terceirizacao. Responsabilidade subsidiaria. Ente pUbliCO...........evvvvvieeiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeee 2/206
- Terceirizacao. Responsabilidade subsidiaria. Simulan. 331 do TST........uvvvvvviviiiieiieeeieeeeeeee, 1/96
- Terceirizacdo. Responsabilidade. Empresas do Sistema “S”...........uuuvveirveieerrieeeeeiiieeieeeeeeeeeen 3/313
- Terceirizacdo. Servicos de varricdo de ruas. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria....... 6/659
- Tomador de servigos. Terceirizagdo. Responsabilidade.............cccvvvviiiiiiiiiiieen 3/278
TESTEMUNHA

- Testemunha que move acdo contra a mesma reclamada. Suspeicdo. Inocorréncia,

mesmo em casos de depoimentos rECIPIrOCOS ........cooevieiii i, 1/96
- Troca de favores. Testemunha contraditada. Acéo contra a reclamada. Auséncia de
prova inequivoca. N8O caracterizada .............ooee i 4/442

TITULO EXECUTIVO

- Titulo executivo. LiQUIdaca0. LIMITES.......ccoiiiiiiiii i aneaaneannes 1/97
TRABALHADOR

- Cuidadora de idosos. Caracterizacdo do trabalno dOmEStICO .........uuvvvvevieiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeee, 3/329
- Trabalhador avulso. NGO CONOGUIATO........coiiiiiiiiiiie et 2/206

- Trabalhador rural. Cortador de cana-de-agucar. Fuligem resultante da queima da
cana. Contato com hidrocarbonetos arométicos. Adicional de insalubridade em
(o e= T 44 F= 0 (o TP PP PPPPRTR PP 2/206

TRABALHO

- Atividade externa compativel com a exacdo de horario de trabalho. Inaplicavel a
(ool =Tor= To o [ J= U SR G20 o - T I PP OPPPPPPP 5/524
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- Embracon Administradora de Consoércio Ltda. Vendedor. Horas extras. Art. 62,

iNCISO |, da CLT. COMPIOVAGAD .......cceeeeeee e e 6/659
- Servicos externos. Horas extras. Cabimento OU N80 ...........uvuvuriiiiriiiiiieiireeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/613
- Trabalho aos sabados. Adicional diferenciado. Inexisténcia de lei ou norma coletiva.

IMPOSSIDIAAAER ... e e e e e 3/303

- Trabalho auténomo. Direito fundamental de 12 dimensé&o lastreado no principio

da liberdade. Regime de trabalho avulso com intermediagdo sindical. Necessario

AaCOrdO OU CONVENGED COIBTIVA ....eeviiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e 4/443
- Trabalho da mulher. Prorrogacédo da jornada. Intervalo obrigatdrio ..........ccccccveeeeeiiiiiiiiennnnnn. 4/443
- Trabalho de limpeza de canaleta em morro ao lado de rodovia. Acidente de trabalho.

Culpa exclusiva da vitima. Ndo comprovacdo. Culpa subjetiva do empregador.

Indenizagéo por danos moral e material. CabimeNnto .............uuvvviviiiiiiiiiiiiieieerieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 2/155
- Trabalho externo. Enquadramento na excecédo do art. 62, |, da CLT. Nao coneguracao......... 6/659
- Trabalho externo. Intervalo intrajornada. Art. 62, |, da CLT .........ovvvviiiiiiiiiiiiieiieeiieeeeeeeeeeeeeeee 5/525
- Trabalho externo. Possibilidade de controle da jornada de trabalho. Horas extras

devidas. Auséncia de cartdes de ponto. Aplicacdo da Sumulan. 338 do TST........cceeevvveeeenn. 5/525
- Trabalho externo. Possibilidade de controle da jornada............cc.evvvveeeiiiiiiiiiiiieeeeeiiieeeeen 4/443

- Trabalho temporario. Multa do art. 479 da CLT. Indevida. Aplicavel apenas aos
contratos celetistas. Trabalho temporério. Lei especieca para o caso. Duragao
inferior a trés meses: Art. 10 da Lei n. 6.019/1974. Possibilidade...........cccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 3/329

TRABALHO RURAL

- Trabalho rural a céu aberto. Exposicéo ao calor excessivo. Insalubridade..............ccccccceeeeenns 1/97

TRANSACAO

- Transacgdo. Adesdo a programa de desligamento voluntério. Ocorréncia. Reforma da

0OJn. 270, da SBDI-1, do C.TST, pelo Plenario do STF, em Sessao do dia 30.4.2015............. 21207
- Transacao. Adesdao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Reforma da

0OJn. 270, da SBDI-1, do C.TST, pelo Plenario do STF, em Sesséo do dia 30.4.2015.

Estimulo alitgancia de MA-fE ... 21207
TRANSFERENCIA
- Transferéncia deenitiva. Adicional INCADIVEL ........oooee e 4/443

TURNO DE REVEZAMENTO

- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia em periodos variaveis.

(O = (o1 (=] 1= Lox- [ PP 1/78, 2/207
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia mensal. Caracterizagao .........c.cccceeveee.ee.. 3/330
- Turnos ininterruptos de revezamento. CaraCterizaga..........uuuuuurrerrrrrrrerrrerrerereereeeeeereeerreeeeee. 4/444
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- Turnos ininterruptos de revezamento. Cumprimento de jornada diversa daquela

prevista no instrumento normativo. Invalidade ... 6/659
- Turnos ininterruptos de revezamento. Fixacdo de jornada de trabalho mediante
Negociagao Coletiva. Validade .............evviiiiiiiiiii e 4/444

UNICIDADE CONTRATUAL

- Unicidade contratual. Um contrato de safra, de cana-de-agUcar, seguido, apos
interregno de 4 meses, por outro contrato, por prazo indeterminado (que durou 5
anos). Periodos descontinuos de trabalho. Inicio do prazo prescricional ...........ccccccevvevveeee.. 2/208

USINA

- Usina. Culturade cana-de-acUcar. Atividades terceirizadas. Preparo e sistematizacao
de solo. Transporte da cana do campo para a usina. Possibilidade ..............cccoooiiiiiieiennnnns 2/208

VALE-TRANSPORTE

- Vale-transporte. CabiMENTO .........uuiiiiiiiiiie e e e eee s 1/57
- Vale-transporte. ONUS Ga PrOVAL...........ccveeeieeieeee e e e e sttt e eee et s seeste e eeeeeeee e 4/444
- Vale-transporte. Onus da prova. DESCONLO A€ BY0 ............cueiueiueieeeeieeeeeieee e eeeee e se e 1/78
- Vale-transporte. Utilizacao de veiculo préprio. Beneficio indevido...............eevveevveviieiieeiieennne., 4/444

VERBAS RESCISORIAS

- Verbas rescisorias. Nao pagamento injustilcado. Dano moral. Violagcdo de bens
juridicos constitucionais. INdeNiZagao deVIda@.............eeiiiiiiiieiiiiiie e 3/330

VIGILANTE

- Vigilante. Lei n. 12.740/2012. Adicional de periculosidade. Devido a partir da

regulamentacao PeIO MTE.. ... 4/444
VOTO VENCIDO
Y 0 (o TN /=T o Tox o [o T V= Lo JN 11 ] ¢= Lo = U 1/97
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