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REFLEXOES ACERCA DO PAPEL DA JUSTICA DO TRABALHO
NO ENFRENTAMENTO DO LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO
TRABALHISTA: principio da dignidade humana

KITANISHI, Bruna Oliveira Sousa’

Resumo: Nas situagdes faticas em que se verifica incapacidade laborativa do trabalhador e
afastamento nos termos do art. 59 da Lei n. 8.213/1991, na fase da assisténcia previdenciaria em
que, em tese, ja poderia ocorrer o retorno do trabalhador ao emprego, nota-se ser comum o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS e o empregador divergirem sobre a capacidade laboral
do empregado: enquanto aquele concede alta, este, baseado no entendimento do seu médico
particular, ndo permite o retorno do empregado ao trabalho por entender que ndo houve a plena
recuperacao da capacidade laboral. Enquanto perdura essa divergéncia, o empregado nao recebe
nem o salario por parte do empregador, nem o beneficio por parte do INSS. Esse periodo em que
empregador e INSS discordam quanto a aptiddo do empregado ao trabalho € chamado de “limbo
juridico previdenciario”. Resta ao trabalhador recorrer ao Poder Judiciario, e propor duas agoes
distintas, uma em face do INSS e outra em face do empregador. No entanto, pode ocorrer de o
trabalhador obter duas decisdes diversas sobre o0 seu caso, ja que provavelmente sera submetido a
duas pericias distintas. Assim, ao invés de o Poder Judiciario pacificar, acaba por agravar a situagao
do trabalhador. Nesse sentido, torna-se imperioso apresentar e discutir mecanismos processuais,
em especial a serem utilizados perante a Justica do Trabalho no enfrentamento dessa questao,
visando a garantia do Principio da Dignidade Humana.

Palavras-chave: Incapacidade. Principio da dignidade humana. Competéncia da Justica do
Trabalho.

1 INTRODUGAO

Em virtude do trabalho desempenhado como servidora no Instituto Nacional da Seguri-
dade Social - INSS, e posteriormente na Justica do Trabalho, observei situagdes de trabalhadores
que se encontravam totalmente desamparados diante das decisdes contraditérias quanto a sua
capacidade laboral proferidas pelo INSS, de um lado, e pelo empregador, de outro, os quais ainda
nestes casos se escusam da responsabilidade pelo pagamento do beneficio ou do salario.

Na sistematica processual vigente, o trabalhador que se encontrar nessa situagao e de-
cidir recorrer ao Poder Judiciario podera propor duas agdes distintas, uma em face do INSS e outra
em face do empregador, buscando ou receber a assisténcia ou o receber o salario, provavelmente

"Pés-graduanda do curso de Direito do Trabalho e Previdenciario na Atualidade da PUC-MG, educagéo a distancia.
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submetendo-se também a duas pericias distintas. Assim, em se tratando de julgadores diversos,
podem vir a ocorrer duas decisdes conflitantes sobre o seu caso, e o Judiciario podera acabar agra-
vando a situacao do trabalhador.

Ao estudar o assunto, notei que o maior obstaculo enfrentado decorre da auséncia de
leis claras regulando a situagao, o que permite que cada parte aja da maneira que, ao seu préprio
critério, entenda ser devida. E infelizmente, mesmo com a implantagao, em 2015, de diversas medi-
das pelo Governo Federal quanto a acessibilidade aos beneficios previdenciarios, em especial para
reduzir gastos, infelizmente o “limbo juridico previdenciario” permaneceu ignorado.

Ajurisprudéncia trabalhista tem, de maneira pacifica, colocado a cargo da empresa/em-
pregador a responsabilidade pelo pagamento da remuneracado do empregado, a partir do momento
que este recebe alta do INSS.

Evidente que, nessa situagao, o empregado deva ser protegido e ter garantido seus pro-
ventos, mas se torna imperioso discutir, enquanto ndo ha uma regulamentacgao legal clara, medidas
processuais que possibilitem essa protecdo, proporcionando seguranca juridica ao empregador e
ao proéprio INSS.

Dessa maneira, inspirada pela tese desenvolvida por Treviso (2015), pretende-se, com
este trabalho, propor uma alternativa processual que permita, com fulcro na Emenda Constitucional
n. 45/2014 e em principios constitucionalmente previstos, como a dignidade da pessoa humana e o
valor social do trabalho, e também em homenagem aos principios da instrumentalidade das formas
e da economia processual, possibilitar ao empregado propor apenas uma unica agao em face do
INSS e do empregador, perante a Justica do Trabalho, e assim obter uma deciséo unica sobre a
sua capacidade laborativa. Ressalte-se que essa proposta é inovadora e, até o presente momento,
nao enfrentada pelo Judiciario.

2 A INCAPACIDADE LABORATIVA DO TRABALHADOR

Prevé a Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias, em seu art. 59 que, caso o empregado seja acome-
tido por uma doenca ou acidente e que esteja afastado do trabalho ha pelo menos 15 dias (corridos
ou intercalados dentro do prazo de 60 dias), fara jus ao beneficio denominado auxilio-doenca, que
podera ser de natureza previdenciaria ou acidentaria’.

Aresponsabilidade pelo pagamento do salario integral nos primeiros quinze dias conse-
cutivos ao do afastamento da atividade laboral incumbe a empresa. A partir do décimo sexto dia do
afastamento, e enquanto durar a causa incapacitante para o labor, essa responsabilidade passa a
ser do INSS, pelo pagamento do beneficio. O 6rgao previdenciario pode programar a alta médica,
podendo o perito ja estabelecer no sistema informatizado do érgao o termo final para pagamento do
beneficio, conforme a Orientacao Interna n. 130/DIRBEN.

Entendendo o segurado que o prazo concedido ndo é suficiente para sua recuperagao,
podera apresentar, 15 dias antes da data cessagao do beneficio, o Pedido de Prorrogagédo. Nesse
tipo de pedido, o INSS mantém o pagamento do beneficio até a realizagdo do novo exame pericial
médico (CASTRO, 2015), conforme art. 1° da Resolugao INSS/PRES n. 97, de 19.7.2010, publicada
no DOU de 20.7.2010.

No entanto, caso o novo beneficio seja indeferido, o segurado podera apresentar Pe-
dido de Reconsideracdo. E se houver uma nova negativa, devera o trabalhador propor Recurso
Administrativo perante a Junta de Recursos do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, que

'A concessdo do referido beneficio estd condicionada a comprovagdo da incapacidade laborativa em exame realizado
pela pericia médica da Previdéncia Social (CASTRO; LAZZARI, 2015) e a caréncia de 12 meses, a qual é dispensada
tratando-se da concessdo de auxilio-doen¢a decorrente de acidente do trabalho ¢ doenca relacionada com o trabalho. O
art. 118 da Lei n. 8.213/1991 garante ao segurado que sofreu acidente do trabalho estabilidade pelo prazo minimo de 12
meses, apds a cessagdo do auxilio-doenca acidentario, independente do recebimento de auxilio acidente.
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dara a decisao final sobre o0 assunto. Em ambos os casos ndo ha qualquer garantia de pagamento
pelo 6rgao até a deciséao.

Lima e Dantas Neto analisam as consequéncias de ndo se manter o beneficio enquanto
tramitam os pedidos de reconsideragéo e recurso:

[...] A presuncao de veracidade dos atos administrativos faz com que se crie uma
zona de esquecimento da sobrevivéncia do segurado (limbo previdenciario) entre
o periodo em que negado o pedido de prorrogagéo (PP), com suspensao imediata
do beneficio e a obtencao de outra decisdo, agora oriunda da interposi¢ao do pe-
dido de reconsideragao (PR), sem efeito suspensivo, e/ou ingresso de pretensao
na jurisdicao. Até 14, havera um descumprimento de suas obriga¢des laborais, pois
teoricamente o empregado ja estaria apto e, pior, neste periodo, ele ndo estaria
recebendo nenhuma verba de subsisténcia, nem salario, nem beneficio, em um
verdadeiro estado de necessidade, diante da malha burocratica administrativa e
jurisdicional. (LIMA; DANTAS NETO, 2015, p. 27-28).

Portanto, mesmo que o empregado esteja com um pedido de reconsideragdo ou um re-
curso em andamento perante o INSS, apds a cessacao do beneficio devera retornar ao trabalho, pois
nao sera considerado licenciado da empresa (art. 63 da Lei n. 8.213/1991, e art. 476 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT), ja que essa situagao exige a concessao do auxilio-doenca.

3 INDEFINICAO QUANTO A CAPACIDADE LABORATIVA DO TRABALHADOR: pericias
divergentes

Cessado o beneficio perante o INSS e antes do retorno ao trabalho, o empregado deve
ser submetido a exame perante o setor médico da empresa para avaliar seu quadro clinico, por con-
ta da obrigatoriedade prevista na Norma Regulamentadora n. 7 (NR-7) do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE e no art. 168 da CLT, que exigem a realizagdo do exame no retorno do trabalhador
gue esteve ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doencga ou acidente,
sendo esta de natureza ocupacional ou nao.

Por sua vez, ha os que defendem que a pericia realizada pelo médico do INSS esta
amparada na Lei n. 11.907/2009, que por se tratar de Lei Federal Ordinaria deve prevalecer sobre
a Portaria n. 24 do Ministério de Trabalho - NR-7, que respalda a atuagcdo do médico do trabalho.

De outra parte, alguns sustentam que o médico do trabalho é o profissional mais capa-
citado para se manifestar quanto a capacidade do trabalhador, ja que vivencia e conhece efetiva-
mente o ambiente de trabalho e a forma como o trabalhador desempenha suas atividades laborais.

Nesse aspecto, Wladimir Novaes Martinez, citado por Massoni (2012), destaca que o
problema se deve pela incompreensao do legislador sobre a norma, pois as duas analises mé-
dicas sao distintas e com finalidades nao necessariamente coincidentes: a do médico perito do
INSS restringe-se a uma verificagao de capacidade para o trabalho em face de um beneficio de
natureza previdenciaria, ndo se preocupando com as devidas consequéncias da alta médica. Por
seu turno, o profissional médico da empresa tem o dever de cuidar para que esse retorno nao
seja um elemento causador de agravamento de tratamento, e as suas responsabilidades séo
notérias em face do trabalhador, das empresas e das autoridades. Para as empresas, todavia, a
matéria ndo esta regrada pela legislagao, a qual partiu do pressuposto de que nenhum desses
dois médicos do trabalho cometeria equivoco técnico, ou ainda, de que haveria possibilidade de
divergéncia entre os laudos de cada um dos médicos (o do INSS e o da empresa).

4 MEDIDAS JUDICIAIS A SEREM PROPOSTAS PELO TRABALHADOR QUE SE
ENCONTRA NO CHAMADO “LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO”

Estando na situagdo denominada “limbo juridico previdenciario”, podera o empregado
propor duas demandas: uma perante a Justica Comum (Federal ou Estadual, dependendo da
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prestacao que esta recebendo), visando o restabelecimento do referido beneficio de auxilio-doen-
¢a e, concomitantemente, uma reclamacéao perante a Justica do Trabalho para reclamar os sala-
rios ndo pagos e demais parcelas durante todo o periodo.

O que se busca no Judiciario atual é a efetividade sobre uma tutela jurisdicional ade-
quada e tempestiva. Partindo-se dessa premissa, a concessao de tutela antecipatéria tem sido um
instrumento de grande valia em favor do empregado (LIMA; DANTAS NETO, 2015).

Nessa linha, ha a possibilidade de o trabalhador requerer uma tutela antecipada perante
a Justica do Trabalho no intuito de ser incluido na folha de salarios do empregador, até que haja
uma defini¢ao por parte do INSS quanto ao beneficio previdenciario.

5 POSIGAO MAJORITARIA DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS

A jurisprudéncia maijoritaria considera ilicita a conduta da empresa que ndo permite o
retorno do trabalhador ao trabalho e ndo lhe garante salarios apds a alta do INSS. Assim, devera o
empregador aceita-lo e, ser for o caso, readapta-lo ou, se ndo concordar com a alta médica previ-
denciaria do trabalhador, deve recorrer da decisdo da autarquia previdenciaria e destruir a presun-
cao de capacidade atestada pelo médico oficial, fazendo valer a posicao do seu médico.

Nesse sentido, os julgamentos proferidos pela mais alta Corte Trabalhista, que também
reconhecem como devido o pagamento de indenizagdo em face da configuragdo do dano moral:

RECURSO DE REVISTA. CESSACAO DO AUXILIO-DOENCA. EMPREGADO
CONSIDERADO INAPTO AO EXERCICIO DAS FUNCOES PELA EMPRESA. IM-
PEDIMENTO DE RETORNO. APTIDAO RECONHECIDA PELA PREVIDENCIA
SOCIAL. ATO ILICITO. MARCO INICIAL PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS E
DEMAIS VERBAS. ALTA PREVIDENCIARIA. Recurso calcado em violagdo de dis-
positivo legal e constitucional. Atenta contra o principio da dignidade e do direito
fundamental ao trabalho, a conduta do empregador que mantém o empregado em
eterna indefinigdo em relagéo a sua situagao juridica contratual, sem recebimen-
to de beneficio previdenciario, por recusa do INSS e é impedido de retornar ao
trabalho. Nao € possivel admitir que o empregado deixe de receber os salarios
quando se encontra em momento de fragilidade em sua saude, sendo o papel da
empresa zelar para que possa ser readaptado no local de trabalho ou mantido em
beneficio previdenciario. O descaso do empregador ndo impede que o empregado
receba os valores de salarios devidos desde a alta previdenciaria, ainda que a agao
trabalhista ndo tenha sido ajuizada de imediato, ja que decorre de sua inércia em
recepcionar o trabalhador, o fato de ele ter reiterados pedidos de auxilio previden-
ciario antes de vir a juizo pretender a reintegracao ao trabalho. Recurso de revista
conhecido por violagdo do art. 187 do Cdédigo Civil e provido. (TST, Processo RR
1557-64.2010.5.03.0098, data de julgamento 19.6.2013, Relator Ministro Alexandre
de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, data de publicacao DEJT 21.6.2013).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1. RESTABELECIMENTO
DO CONTRATO DE TRABALHO APOS O TERMINO DE BENEFICIO PREVIDEN-
CIARIO. RECUSA DA EMPRESA. PAGAMENTO DOS SALARIOS E CONSECTA-
RIOS LEGAIS. 2. DANOS MORAIS. CONFIGURACAO. 3. DANOS MORAIS. VA-
LOR DA INDENIZACAO. Inviavel a admissibilidade do recurso de revista, se ndo
preenchidos os requisitos do art. 896 da CLT. Na hipotese dos autos, o Tribunal
Regional manteve a condenacéo da reclamada no pagamento dos salérios e con-
sectarios legais, desde o periodo ndo prescrito até a constatacdo da aptiddao do
obreiro pelo médico da empresa reclamada. A decisao recorrida, portanto, ndo me-
rece reforma, pois esta em conformidade com a ordem juridica atual, que aloca o
individuo em posicao especial no cenario social, despontando nitido o carater pre-
cursor do direito a dignidade da pessoa humana (1°, lll, da CF) sobre todo o sistema
constitucional. O texto celetista, concretizando os primados constitucionais ligados a
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saude no meio ambiente laboral (art. 6°, 7°, XXII, XXVIII, 196, 200, VIII, CF), estipula
obrigacéo do empregador na prevengao de doencgas ocupacionais (art. 157). Ade-
mais, a Convencdo n. 161 da OIT impde, como principio de uma politica nacional,
‘a adaptacéao do trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em conta seu
estado de sanidade fisica e mental’. Registre-se, por oportuno, ser desnecessario
que o reclamante se submeta a processo de reabilitagédo profissional, junto ao INSS,
para fins de readequacgao no trabalho. Isso porque, segundo o ordenamento juridico
patrio, o empregador também é responsavel pela manutengéao e respeito aos direi-
tos fundamentais do empregado, devendo zelar pela afirmagéo de sua dignidade e
integracdo no contexto social - e a readequacao de suas fungdes no processo pro-
dutivo de empresa faz parte deste mister. Agravo de instrumento desprovido. (TST
AIRR 305-10.2014.5.02.0261, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, data de
julgamento 21.10.2015, 32 Turma, data de publicagdo 23.10.2015).

6 A INSEGURANGA JURIDICA DAS PARTES ENVOLVIDAS

Apesar dos fundamentos apresentados pela jurisprudéncia quanto a responsabilidade
do empregador em arcar com os salarios dos empregados, apos a alta médica, ndo se pode negar
que a responsabilidade pela incapacidade temporaria ou permanente do trabalhador é tanto do
INSS quanto do empregador. O primeiro porque recebe contribuicdo em montante consideravel,
arcado tanto pelo empregador como pelo empregado; o segundo porque se aproveita da forca de
trabalho do empregado e aufere lucro com esta prestacao de servigo. Torna-se injusto que o tra-
balhador pague as suas contribuicdes ao INSS e néo receba a contraprestacao quando apresenta
incapacidade para o trabalho, bem como ndo é aceitavel a empresa abster-se de sua responsabili-
dade social, abandonando o trabalhador que |he proporcionou lucro.

Nessa linha, ndo parece razoavel compreender como verdade suprema que a alta mé-
dica concedida pelo INSS, por ser um ato administrativo, goza de presungao de legitimidade, boa-fé
e correcao. A realidade mostra que é frequente a situacao de trabalhadores, ainda incapacitados,
recebendo alta médica pela Previdéncia Social, em nitido desrespeito aos direitos sociais. Nao por
outra razdo, ha enxurradas de pedidos de reconsideragdo no ambito administrativo e judicial que,
na maioria das vezes, sdo considerados procedentes.

Do outro lado, tem a figura do empregador que entende que, ao apenas acatar a deci-
sdo do 6rgao previdenciario, em contrariedade ao posicionamento do seu setor médico, assume o
risco de contribuir para o agravamento do quadro clinico do empregado, e consequentemente, ter
que arcar com altas indenizagcbes por danos materiais e morais. E que, ao autorizarem o retorno
do empregado ao trabalho apds a realizagdo de exame que conclua pela sua aptidao, agem em
conformidade com as normas de seguranga e medicina do trabalho vigentes.

Sustentam ainda, tais empregadores, que caberia ao Poder Legislativo regulamentar
a situagdo que causa inumeras divergéncias médicas entre o INSS e os seus setores médicos.
Tampouco poderiam, por conta, proceder a reabilitagdo profissional do empregado, uma vez que a
instauracao, tramitagao e conclusao do processo de reabilitacdo profissional € de Unica e exclusiva
responsabilidade do INSS.

Seria ainda razoavel exigir o pagamento de salario pelo empregador, mesmo nos casos
em que nao esta utilizando a mao de obra do empregado?

E inegavel que as empresas tém funcéo social a desempenhar na sociedade, e isso ndo
se questiona, mas alerta-se sobre os limites dessa responsabilidade diante de posturas incompati-
veis do 6rgao previdenciario com sua missao institucional e politica (MASSONI, 2012).

Ha situagdes que o préprio empregado nao se sente apto ao retorno e prefere insistir em
recorrer administrativamente da decisao do INSS, sem retornar ao trabalho. O nao retorno do empre-
gado pode configurar abandono de emprego? Convém lembrar que o empregador nao é notificado
da alta recebida pelo empregado, cabendo a esse comunica-lo, e ndo o contrario.
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Como também ha os empregados que optam por discutir a decisdo do INSS apenas
para nao se indisporem com seus empregadores, mesmo quando estes ndo agem acertadamente,
com o intuito de garantirem a manutencao dos seus contratos de trabalho.

Também nao se demonstra acertado atribuir somente ao empregador o dever de re-
correr das decisdes proferidas pelo INSS, ja que é o empregado que deve ser submetido a peri-
cia médica. Salienta-se que, tecnicamente, o recurso interposto pelo empregado nao tem efeito
suspensivo, ou seja, nao tornara sem efeito a primeira decisdo do INSS. Até que o recurso seja
apreciado e julgado, prevalecera a decisdo originaria, qual seja, que o empregado encontra-se
apto para o retorno ao trabalho (MELO, 2010). Alguns entendem que € uma situagao atipica, uma
continuidade do afastamento do trabalho, uma prorrogacao da suspensao do contrato de trabalho,
por equiparagao, mas tal entendimento nao é pacifico.

Enquanto que aqueles empregados que optam em propor duas demandas distintas,
tanto em face do INSS, perante a Justica Comum (Federal ou Estadual), postulando o restabele-
cimento do beneficio, e na Justica do Trabalho, para reclamar os salarios ndo pagos e parcelas
durante todo este periodo, podem obter como resposta duas decisdes totalmente contraditorias,
como indica Treviso:

Mas a Justica do Trabalho e a Justica Federal, em demandas distintas, poderao
ofertar uma resposta coerente a pretensao de direito material vindicada? A resposta
€ negativa, ja que, em tese, podera haver a possibilidade de decisdes contradito-
rias. Isso porque as duas demandas tramitam em érgaos distintos do Poder Judicia-
rio (Justica Comum e Justiga do Trabalho). Em ambos os processos, provavelmente
serao realizadas duas pericias médicas distintas. Basta, para tanto, que os laudos
sejam contraditérios: aquele realizado perante a Justica Comum, considerando o
trabalhador apto ao trabalho, dando razao ao INSS no cancelamento do beneficio
previdenciario; o apresentado pelo perito nomeado pela Justica do Trabalho, por
sua vez, considera o trabalhador inapto, dizendo que a postura do empregador esta
correta. (TREVISO, 2015, p. 658).

Geraldo Magela de Melo, Juiz do Trabalho do TRT/MG, compartilha 0 mesmo enten-
dimento:

Quando nado acontecem verdadeiros absurdos e situagdes conflituosas, como a
autarquia previdenciaria determinar o retorno ao trabalho e a area médica da empre-
sa nao autorizar o retorno, sob o argumento de que ainda prevalece a incapacidade
acidentaria, sendo que o trabalhador acaba ficando em um limbo, as vezes, por
meses e até anos, sem perceber remuneragdo, muito menos beneficio acidentario,
e sem uma resposta estatal eficaz, ja que, se quiser acionar a empresa deve buscar
a Justica Obreira e, se quiser acionar o INSS, deve se socorrer da Justica Comum
€, por ndo raras vezes, com sentencas completamente opostas, o que vem ocasio-
nando uma total inseguranga juridica, que se torna injustica para com o cidadao e
com o empresariado, os quais ficam sem uma definicdo segura do direito a se aplicar
ao caso concreto, porquanto nao recebem resposta estatal coesa e, na maioria dos
casos, com datas de prolatacdo totalmente distantes. (MELO, 2010, p. 110).

Como se observa, a falta de regulamentacgao legal sobre o “limbo juridico previdenciario”
possibilita uma gama de interpretagdes, seja na visado patronal ou na previdenciaria, que em nada
resolvem a situacao da parte mais fragil da relacao, o empregado.

7 PRINCIiPIO DA DIGNIDADE HUMANA E SUA RELAGAO COM O DIREITO DO
TRABALHO

Ingo Wolfang Sarlet, citado por Delgado e Delgado (2014, p. 206), explica ser a
dignidade uma qualidade de todo e qualquer ser humano, ndo ha como existir pretensédo de se
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conceder a alguém a sua dignidade. Parte-se do pressuposto de que ela é subjacente ao ho-
mem, a sua condicdo humana?.

A Constituicao Federal de 1988 consagrou no art. 1°, inciso lll, a dignidade da pessoa
humana como fundamento da Republica e como objetivo fundamental para a constru¢ao de uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, 1), voltada especificamente a erradicacdo da pobreza e
marginalizacao (art. 3°, ), estabeleceu, coerentemente com estes postulados, uma série de meca-
nismos destinados a garantir a todo ser humano um minimo existencial (TREVISO, 2015, p. 659).

“A dignidade humana passa a ser, portanto, pela Constituicdo, fundamento da vida
no pais, principio juridico inspirador e normativo, e ainda, objetivo de toda ordem econdmica”
(DELGADO; DELGADO, 2014, p. 211).

Nesse aspecto, Amauri Mascaro Nascimento ressalta que em um Estado Democratico
de Direito, o trabalho € uma vantagem protegida juridicamente:

Nos tempos atuais, o trabalho é um direito: o direito ao trabalho. Esta afirmagéo nao
é recente. E encontrada em Montesquieu e em Rousseau. Ha portanto, uma preo-
cupagao com o direito ao trabalho, cujo fundamento maior é o proprio direito a vida.
O ser humano, para viver, precisa prover a sua subsisténcia. Para fazé-la, depende
do trabalho. Logo, o trabalho é um direito. E direito que todo ser humano tem de
converter a propria atividade em ganho de subsisténcia pessoal e familiar. O direito
ao trabalho esta relacionado com o direito a vida e a subsisténcia. (NASCIMENTO,
1989, p.125).

Por isso, o contrato de emprego foi colocado pelo legislador constitucional como ele-
mento necessario a concretizagcdo do principio da dignidade da pessoa humana. E é por meio do
trabalho que a pessoa recebera seu salario, elemento este que concretiza o minimo existencial da
pessoa humana (MASSONI, 2015).

Tereza Negreiros (2002) discorre que “o direito ao minimo existencial esta associado a
manutencdo de um padrao minimo de vida”.

Assim, resta claro que, quando o empregado é colocado na situagdo denominada “limbo
juridico previdenciario”, desprovido de qualquer renda que lhe garanta o minimo para o seu sustento
e de sua familia, estamos diante de uma violagao gravissima ao principio da dignidade humana e o
respeito ao minimo existencial®.

8 UMA REFLEXAO SOBRE O PAPEL DA JUSTICA DO TRABALHO NA SOLUGAO DOS
CONFLITOS DESSA NATUREZA

Treviso (2015, p. 665) propde um caminho alternativo ao trabalhador que se encontra na
situacao de “limbo juridico previdenciario”, qual seja: ao invés de serem propostas agoes distintas,
devera ser concedida ao trabalhador a faculdade de ajuizar demanda unica, em face do emprega-
dor e do INSS, cujo feito, por forca da Emenda Constitucional n. 45/2004, sera processado € julgado
pela Justica do Trabalho, ja que, no caso especifico, a relagédo previdenciaria é oriunda do contrato
de emprego havido.

A nogdo de que o valor central das sociedades ¢ a pessoa humana, em sua singeleza e independentemente de sua
riqueza ou status social, ¢ um dos avancgos juridicos mais notaveis na historia juspolitica da humanidade (DELGADO;
DELGADO, 2014).

”[...] Nao pode o empregador ficar na comoda situa¢do de recusa em dar trabalho e, carrear aos ombros do trabalhador
uma situacdo de limbo juridico trabalhista-previdenciario, a propria sorte, sem receber salarios e tampouco beneficio
previdencidrio. Tal conduta ndo se coaduna com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e valor social
do trabalho (art. 1°, III, e IV, CF)”. (Processo TRT/SP 0000155-94.2011.5.02.0241, 4* Turma, Aco6rddo n. 201301520093.
Rel. Desembargadora Ivani Contini Bramante. Publicado no DOE em 8.12.2013).
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Essa possibilidade, para Treviso (2015, p. 662), decorre da inovacao legislativa trazida
com a Emenda Constitucional n. 45/2004, que ampliou a competéncia da Justica do Trabalho ao
adotar um critério puramente objetivo. A nova redagao do art. 114, inciso |, passou a abarcar todas
as relagdes oriundas da relagao de trabalho. Assim, haveria a possibilidade de aplica-la sem a ne-
cessidade de outras regras em virtude de uma continua renovacao do Direito.

Portanto, esse entendimento baseado no principio fundamental da duracao razoavel do
processo, juntamente com principios da dignidade humana e do valor social do trabalho, previstos
no art. 1°, incisos lll e 1V, da Constituicao Federal, estabelecidos como fundamento do Estado De-
mocratico de Direito, para Treviso (2015) possibilitariam uma nova leitura quanto as competéncias
atribuidas aos diversos 6rgaos do Poder Judiciario, especialmente no art. 109, § 3°, da CF, que
prevé a competéncia dos Juizes Federais para processar e julgar “[...] as causas que forem parte
instituicdo da previdéncia social e segurado [...]".

Nessa baila, Melo (2010) entende que a alteragao constitucional, promovida no inciso | do
art. 114 da CR/1988 pela EC n. 45/2004, transferiu a apreciagdo dos pedidos de beneficios que de-
corriam de acidente do trabalho para a Justica do Trabalho, por serem esses decorrentes da relacao
de trabalho, reforgou o prestigio a unidade do convencimento, a interpretagéo sistematica da Consti-
tuicdo, e acabou por conquistar maior celeridade a prestacao jurisdicional, haja vista atribuir a apenas
uma Justica a apreciacao do mesmo fato, ja que os trabalhadores sdo, ao mesmo tempo, segurados
obrigatdrios da Previdéncia Social, nos termos da alinea “a” do inciso | do art. 12 da Lei n. 8.212/19914.

Esse posicionamento justifica-se pelo papel essencial do Judiciario em proteger os direi-
tos fundamentais da Constituicdo, como ensina Dinaura Godinho Pimentel Gomes:

Ao Judiciario compete fazer valer a Constituicdo Federal, mormente no que con-
cerne a concretizacdo dos direitos fundamentais sociais. Compete, pois, a esse
guardido da Lei Maior, fora dos juizos de conveniéncia e oportunidade, mediante
ordens concretas, controlar, sim, as op¢des do Legislativo e do Executivo para inibir
a mascarada violagao dos preceitos constitucionais e possibilitar a transformagéao
da realidade social. (GOMES, 2005).

Ou seja, a Constituicao, atualmente, deve ser encarada como um sistema aberto de
principios e regras, cujo papel central é estabelecido pelos ideais de justica e da realizagao dos
direitos fundamentais (TREVISO, 2015, p. 663).

Treviso (2015) esclarece que tal entendimento nao visa defender a competéncia ampla
e irrestrita para apreciar todas e quaisquer questdes referentes ao ramo previdenciario, mas apenas
a decorrente da relagdo empregaticia em que se discute sobre quem recai a responsabilidade pelo
pagamento da renda ao trabalhador.

9 VANTAGENS PARA O TRABALHADOR, EMPREGADOR, INSS E PODER JUDICIARIO

Treviso (2015) apresenta algumas vantagens que uma demanda unica acarretaria para
as partes.

Primeiramente ao empregado, que ira propor a agao perante a Justica mais célere, a do
Trabalho, com todas as condigbes de analisar essa demanda®. Podera obter uma tutela antecipada

“Reforgando tal posigdo, Treviso ressalta que outras matérias previdenciarias ja sdo apreciadas pela Justi¢a do Trabalho,
como no caso das execugdes das contribuigdes sociais, o reconhecimento incidental de acidente do trabalho (art. 118
da Lei n. 8.213/1991), e até mesmo a condenacdo de pedido de indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes de
acidente do trabalho (TREVISO, 2015, p. 663).

*Além disso, para Treviso (2015), o acesso do trabalhador a Justi¢a Especializada ¢ muito mais simples, seja pelos
principios norteadores do sistema processual trabalhista, que visam a rapida satisfagdo de direitos estritamente
alimentares, seja pelo regramento especifico que facilita o ajuizamento de demandas, como, por exemplo, o pagamento
de custas processuais apenas ao final, e a concessdo de beneficios da justica gratuita por simples declaracdo, além do
criticado jus postulandi.
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para que o INSS o mantenha afastado, com a concessao do beneficio, até a analise pela sentenca
da Unica pericia que ira definir sobre sua capacidade.

Caso, no final, for constatado que a decisao do INSS estava correta, condena-se a em-
presa ao pagamento dos salarios atrasados e determina-se que na fase de liquidagdo da sentenca
0 0rgao previdenciario apresente um extrato simples demonstrando o quanto pagou ao empregado.
Assim o empregador faz o pagamento ao INSS, e no caso de ainda restar diferencgas, fara o paga-
mento em fase de execucgao.

Nesse aspecto, ndo se pode deixar de considerar que pode ocorrer de o juiz determi-
nar, através de uma tutela antecipada, que a empresa arque com os salarios até que haja uma
definicdo por parte do INSS, seja administrativa ou judicialmente. E caso, posteriormente, tenha-se
a definicdo de concessao de beneficio com o pagamento dos atrasados, tal situacao podera ser
resolvida pelo juizo trabalhista, com a aplicagédo do art. 462 da CLT®, considerando o pagamento
pelo empregador como adiantamento de salario. Portanto, o salarios pagos indevidamente deverao
ser devolvidos, sob pena de enriquecimento ilicito do empregado.

No mais, outra possibilidade nessa situagao seria fazer da mesma maneira como ocor-
re com o salario-maternidade, em que a legislacdo determina o pagamento pelo empregador,
com sua compensagao quando do recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias (MIRADOURO;
DALE, 2015).

Evidente que, em ambas as situagbes, o0 empregador se sente seguro, pois esta agindo
calcado numa deciséo judicial. Sem contar que, ao evitar o retorno de um empregado que entende
estar incapacitado, evita o0 agravamento do quadro clinico desse e até mesmo a ocorréncia de um
acidente do trabalho. Dessa forma, nao podera ser considerado negligente e evitara futuramente
uma condenagdo ao pagamento de indenizagdes.

Além do mais, com a participacdo do INSS, havera uma discussao profunda sobre a
situacao clinica do empregado. O médico perito do 6érgéo podera atuar como assistente técnico,
auxiliando também o julgador numa decisdo mais acertada.

Caso haja a indicacdo de uma reabilitagdo profissional, as partes discutirdo e decidi-
rédo pelo caminho mais acertado, analisando as condi¢gdes do emprego, bem como a estrutura da
empresa.

De outro lado, a instrugao processual dessa agao contribuira para que o INSS obtenha
elementos juridicos a fim de fundamentar uma agao regressiva em face do empregador, postulando
o ressarcimento dos valores pagos a titulo de beneficio previdenciario ao erario, nos termos do art.
120 da Lei n. 8.213/1991.

E por fim, esse tipo de demanda desafogara o Poder Judiciario, e também a tutela juris-
dicional dara efetividade e concretude aos direitos fundamentais do trabalhador, garantindo a sua
dignidade e condic¢des para que obtenha proventos necessarios a sua subsisténcia e de sua familia.

10 CONCLUSAO

Denota-se que, enquanto INSS e empregador divergem sobre a capacidade laboral do
empregado e ainda lhe retiram a possibilidade de auferir a renda que lhe garanta sua subsisténcia
e de sua familia, deparamo-nos com a violagao notdria ao Principio da Dignidade Humana.

Inconcebivel que, nesse momento de fragilidade, o empregado seja desamparado.
Nessa linha, seria temerario criticar o atual o posicionamento da jurisprudéncia trabalhista e seus
fundamentos, que entende pela responsabilidade do empregador.

No entanto, é preciso considerar que muitas vezes a decisdo do INSS encontra-se equi-
vocada, e o empregador, ao nao aceitar o retorno do empregado, esta visando garantir a integridade
e evitar um agravamento no quadro clinico deste.

©’Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo”.
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Tampouco parece a melhor decisdo apenas repassar toda a responsabilidade para o
lado patronal. Assim, parece de grande valia a possibilidade de se reconhecer a competéncia da
Justica do Trabalho, de forma que o empregado possa propor neste foro, que sem duvida é mais
célere, apenas uma acao, tanto em face do INSS quanto do empregador.

Nesse sentido, com base nos principios constitucionais da dignidade humana e com
a ampliacdo da competéncia Justica do Trabalho, através da Emenda Constitucional n. 45/2004,
parece ser possivel essa nova interpretagao.

Além do mais, preserva-se o principio da unidade de convicgao, atribuindo ao mesmo
6rgao do Poder Judiciario a apreciacado dos fatos decorrentes da mesma relagao juridica, ou seja,
sobre a eventual capacidade ou ndo do trabalhador, evitando decisdes contraditorias e trazendo
uma seguranca juridica para todos os envolvidos (empregado e empregador, INSS e Judiciario).

A proposta de uma demanda unica deve ser discutida entre os juristas e pode ser uma
solugcdo mais pratica, efetiva e célere colocada a disposi¢cao do trabalhador, enquanto nao sejam
apresentadas regras claras e efetivas regulando devidamente a responsabilidade de cada parte
envolvida (empregador, empregado e INSS), para que lhe sejam concedidas condi¢gbes dignas de
sobrevivéncia.
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Acordao PJe Id. 28dbc8e
Processo TRT/SP 152 Regido 0011964-26.2015.5.15.0097
AGRAVO DE PETICAO

EMBARGOS DE TERCEIRO. EXECUCAO. FRAUDE A EXECUCAO. NAO CARACTERIZACAO.
POSSE MANSA E PACIFICA DO IMOVEL. ADQUIRENTE DE BOA-FE. AUSENCIA DE REGISTRO
DO NEGOCIO JURIDICO. IMOVEL RESIDENCIAL. BEM DE FAMILIA. Presente a boa-fé na
efetivacdo da compra e venda de imovel e nao caracterizada a fraude a execugéao, é de se afastar
a constricado judicial sobre bem imdvel que serve de residéncia do terceiro adquirente, ainda que o
negocio juridico ndo tenha sido levado a registro no cartorio imobiliario.

Deciséo que rejeitou os Embargos de Terceiro.

Agravo de Peticao do Embargante, alegando: a) impenhorabilidade do bem de familia;
b) inexisténcia de fraude a execucao.

Contraminutado.

Autos ndo encaminhados a D. Procuradoria - arts. 110 e 111 do RI.

Relatados.

VOTO
Conheco.
Penhora. Imével. Fraude a execugao

Pugna o Agravante pelo afastamento da fraude a execugédo, declarada pela decisédo
de origem, afirmando que a auséncia de registro imobilidrio ndo caracteriza fraude a execucéo,
devendo ser respeitada a posse do imével mansa e pacifica, do adquirente de boa-fé, anteriormente
ao ajuizamento da Reclamacéo Trabalhista. Cita a Sumula n. 84 do STJ.

Alega, ainda, a impenhorabilidade do bem, nos termos preconizados pela Lei n.
8.009/1990.

Assentou a decisédo agravada que:

A executada M. ja por anos deixa de honrar suas dividas trabalhistas e na época
do contrato de compra e venda firmado com o embargante, neste Férum, possuia
contra si 9 agbes em tramite: 66900-65.1996, 134400-80.1998, 3500-04.2001,
3600-56.2001, 74100-50.2001 (42 Vara); 100100-29.1998, 77800-39.1999, 78300-
08.1999 (22 Vara); 66300-62.2001 (12 Vara).

Assim, nao seria dificil ao embargante solicitar junto a este Férum uma certiddo
negativa de distribuicdo de ac¢des trabalhista em face da executada, para certificar-se
da sua real situagao.

Nao ha nos autos certidao tirada a época da aquisicao do imével, que demonstre a
diligéncia e a boa-fé do adquirente. Faltou cautela ao embargante ao adquirir o bem.
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Com efeito, diante de tantas dividas trabalhistas ndo poderia a executada esvaziar
0 seu patrimbénio como fez, inclusive vendendo o imoével objeto dos presentes
embargos, o que configurou verdadeira fraude a seus credores.

Merece reforma a decisao agravada.

A fraude a execucao deve ser analisada em relacdo a cada reclamacado em curso.

Conquanto a executada tenha contra si inUmeros processos em curso na Vara do
Trabalho, é certo que a reclamatéria que motivou a constricdo judicial, de 6.12.2006, é posterior a
compra do imovel, ocorrida em 25.5.2001.

A posse mansa e pacifica é inquestionavel desde 25.5.2001, servindo o imovel de
residéncia ao agravante e sua entidade familiar, o que evidencia a boa-fé na realizagao do negécio
juridico.

A auséncia de registro imobiliario ndo descaracteriza a legitimidade processual do
agravante - Sumula n. 84 do STJ.

Presente a boa-fé na efetivacdo da compra e venda de imdvel e ndo caracterizada a
fraude a execugdo, é de se afastar a constrigéo judicial sobre bem imével que serve de residéncia
do terceiro adquirente, ainda que o negdcio juridico ndo tenha sido levado a registro no cartério
imobiliario.

Provejo o agravo de peticdo para declarar a insubsisténcia da penhora incidente sobre
o imével adquirido pelo agravante, bem de familia.

PREQUESTIONAMENTO

Reputo inviolados e prequestionados os preceitos legais e constitucionais aplicaveis a
matéria.

Diante do exposto, decido: conhecer do agravo de peticdo interposto pelo terceiro
embargante, E.A.F.N., e no mérito o prover, para declarar a insubsisténcia da penhora incidente
sobre o imével adquirido pelo agravante, bem de familia, nos termos da fundamentacao.

Sessao realizada em 8 de novembro de 2016.

Composicao: Exmos. Srs. Desembargadores LuizAntonio Lazarim (Relator e Presidente),
José Pitas e Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira.

Ministério Publico do Trabalho: Exmo(a) Sr (a). Procurador (a) Ciente.

Acordam os magistrados da 92 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votagao unanime.

LUIZ ANTONIO LAZARIM
Desembargador Relator

DEJT 17 nov. 2016, p. 3338.
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Acordao PJe Id. eb77490

Processo TRT/SP 152 Regido 0011567-71.2015.5.15.0127
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE TEODORO SAMPAIO

Juiz sentenciante: CANDY FLORENCIO THOME

SERVIDOR PUBLICO. MUDANCA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO. MULTA DE
40% DO FGTS INDEVIDA. Embora a conversao do regime juridico de trabalho - de celetista para
estatutario - implique extincdo do contrato de trabalho (consoante entendimento pacificado na
Sumula n. 382 do C. TST), obviamente ndo se trata de dispensa sem justa causa, havendo a
continuidade da relagao de trabalho. Assim, ndo é devida ao trabalhador a multa de 40% do FGTS
(art. 18, § 1°, da Lei n. 8.036/1990).

Relatorio

Inconformadas com a r. sentenca, que julgou parcialmente procedente a acdo e
determinou a remessa ex officio, recorrem ordinariamente as partes.

Areclamante almeja que sejam deferidos reflexos do FGTS sobre todos os titulos salariais
percebidos, invocando o entendimento consubstanciado na Sumula n. 63 do TST. Renova o pleito
de multa de 40% do FGTS, aduzindo que a extingao do vinculo celetista, com a conversao para o
regime estatutario por iniciativa do empregador, resulta na extingao do pacto (Sumula n. 382 do TST).

O municipio reclamado defende a vigéncia retroativa da Lei Municipal Complementar n.
38/2014 (que, ao contrario do que entendeu a origem, visou beneficiar os trabalhadores, inclusive
com manutencgao do anuénio e sexta parte) e aponta a regular adoc¢ao do regime estatutario desde
1°.1.2014, sendo incabivel o recolhimento de FGTS a partir de entdo. No que tange a prescrigao
aplicavel aos recolhimentos de FGTS anteriores, afirma que a lei de menor hierarquia (§ 5° do
art. 23 da Lei n. 8.036) ndo poderia contrariar expressa disposi¢cao constitucional (art. 7°, XXIX),
nao havendo falar-se em prazo trintenario. Prequestiona. Insurge-se, ainda, contra a concesséao de
honorarios advocaticios e aduz que a incidéncia de juros somente é cabivel a partir do ajuizamento
da acéo.

N&o foram ofertadas contrarrazées.

O processo foi remetido a D. Procuradoria, por forga do disposto no art. 110 do Regimento
Interno desta Corte e a manifestagao ministerial foi encartada aos autos, abstendo-se de emitir
opinativo circunstanciado no feito.

E o breve relatério.

Fundamentacgao

A remessa oficial expressamente determinada pela decisdo de origem nao desafia
conhecimento.

O Juizo de origem arbitrou a condenacgédo o valor de R$ 2.000,00, em 2 de maio de
2016, o qual esta muito aguém do limite de 100 salarios-minimos fixado no art. 496, § 3°, Ill, do
Novo CPC.

A hipotese atrai a incidéncia da Sumula n. 303, |, “a”, do TST, a saber:

FAZENDA PUBLICA. DUPLO GRAU DE JURISDICAO. | - Em dissidio individual,
esta sujeita ao duplo grau de jurisdigdo, mesmo na vigéncia da CF/1988, decisédo
contraria a Fazenda Publica, salvo: a) quando a condenagéo nao ultrapassar o valor
correspondente a 60 (sessenta) salarios-minimos; (ex-OJ n. 09 incorporada pela
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003) b) [...].
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Ainda que a sentenca sejailiquida e compreenda titulos pecuniarios (depdsitos em FGTS
referentes ao periodo de 1°.1.2014 a 6.2.2014, diferencas de depdsitos em FGTS e honorarios
advocaticios) certamente o decreto condenatério ndo alcancara o patamar de 100 salarios-minimos,
considerando-se o salario percebido pela trabalhadora.

O préprio valor atribuido a causa pela demandante (R$ 2.000,00) esta muito distante do
referido limite.

Portanto, nao conhego da remessa de oficio.

Conheco dos recursos ordinarios, porquanto tempestivos, estando regular a
representacao processual das partes. Dispensado o preparo, em se tratando de Ente Publico.

| - RECURSO DA RECLAMANTE

1 Reflexos do FGTS

A reclamante almeja que sejam deferidos reflexos do FGTS sobre todos os titulos
salariais percebidos, invocando o entendimento consubstanciado na Siumula n. 63 do TST.

A origem rejeitou o “pedido de pagamento dos reflexos do FGTS, efetuados e n&o
efetuados, por toda a contratualidade, sobre todos os titulos salariais que compdem os vencimentos
da parte reclamante, por falta de amparo legal e diante do carater meramente indenizatério da verba
deferida”. E ndo ha como macular o julgado, no particular.

Cumpre esclarecer que a peticao inicial e o recurso ordinario ora ofertado sao genéricos,
haja vista que a postulante almeja que o FGTS incida sobre os demais titulos salariais. E esse
pedido, como pontuado pela origem, € indevido, pois o FGTS nao gera reflexos nos titulos salariais,
ao contrario, sdo estes que integram a sua base de calculo.

Neste sentido, a Sumula n. 63 do TST (“A contribuicdo para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico incide sobre a remuneracao mensal devida ao empregado, inclusive horas extras
e adicionais eventuais”) e a TABELA EXEMPLIFICATIVA DE INCIDENCIA DE FGTS transcrita nas
razdes recursais.

No mais, € cedigo que sobre os titulos salariais pagos ao empregado é devido o
recolhimento correspondente a 8% (art. 15 da Lei n. 8.036/1990), e ante a ndo comprovagao da
regularidade dos recolhimentos efetivados, a origem inclusive condenou o municipio ao pagamento
de diferencas, as quais serao apuradas em liquidagéo de sentenca.

Nego provimento.

2 Multa de 40% do FGTS

A autora renova o pleito de multa de 40% do FGTS, aduzindo que a extingdo do vinculo
celetista, com a conversédo para o regime estatutario por iniciativa do empregador, resultou na
extingdo do pacto (Sumula n. 382 do TST).

Sem razéo.

E incontroverso que a autora se ativa como Professora para o municipio reclamado
desde 13.3.2000, tendo havido a mudanca de regime - de celetista para estatutario - implementada
pela Lei Complementar n. 38/2014.

Muito embora a mudanca de regime implique extingdo do contrato de trabalho anterior
(conforme Sumula n. 382 do C. TST), é certo que tal circunstancia ndo confere ao trabalhador o
direito ao recebimento da multa de 40% do FGTS, pois nao se trata de dispensa sem justa causa
e, portanto, ndo resta caracterizada a hipétese prevista no art. 18, § 1°, da Lei n. 8.036/1990.
Ademais, evidente a incompatibilidade de referida indenizacdo com a continuidade da relacéo de
trabalho.

Peco vénia para transcrever ementas que demonstram o entendimento do C. TST a
respeito da matéria:
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MULTA DE 40% SOBRE O FGTS. MUDANGA DE REGIME JURIDICO. O direito
a multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS foi previsto no caso de despedida do
empregado pelo empregador sem justa causa. Como a situagao de despedida
pressupde o término da relagao de trabalho, a implicacao presente nos proprios
termos legais é de que a multa seria devida somente nos casos em que a
relagcdo laboral efetivamente deixa de existir. Visualizando referido direito,
tem-se que suas duas faces correspondem a um componente indenizatorio
diretamente relacionado a responsabilidade do empregador pela despedida e
a uma finalidade social direcionada ao empregado, a fim de proporcionar-lhe
alguma seguranga, o que é compativel com o principio protecionista. Portanto
ndo ha justificativa juridica ao reconhecimento do direito do empregado ao
pagamento da multa de 40% sobre os depodsitos do FGTS, em virtude da
mudanca do regime juridico de celetista para o estatutario. Agravo a que se
nega provimento. (Processo AIRR 618376-67.1999.5.09.5555, Rel. Min. Joado
Batista Brito Pereira, 52 Turma, DJ 25.8.2000 - grifos nossos).

MUDANGA DO REGIME CELETISTA PARA O ESTATUTARIO. EXTINGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. RECEBIMENTO DA INDENIZAGAO DE 40%. Est&o
atendidas as exigéncias do art. 896, § 1°-A, da CLT. A decisdo do TRT esta em
sintonia com o entendimento adotado por esta Corte de que a mudanga de regime
juridico ndo se equipara a dispensa imotivada para todos os fins, sendo
indevido o pagamento da indenizagao de 40% do FGTS. Julgados. Recurso de
revista de que nao se conhece. (Processo RR 856-86.2013.5.09.0242, Rel. Min.
Katia Magalhaes Arruda, 62 Turma, DEJT 10.6.2016 - grifos nossos).

Nego provimento

Il - RECURSO DO RECLAMADO

1 Mudancga de Regime / Irretroatividade da Lei Complementar Municipal

Por entender ilegal a previsédo inserta no art. 181 da Lei Complementar n. 38/2014
(publicada em 7.2.2014, que alterou o regime dos funcionarios do municipio de celetista para
estatutario), no que tange a retroatividade de seus efeitos a 1°.1.2014, o Julgador de origem
considerou a vigéncia do referido Diploma a partir da data da sua publicacéo e, assim, deferiu ao
autor os recolhimentos de FGTS referentes ao periodo de 1°.1.2014 a 6.2.2014.

O municipio questiona o decidido, defendendo a vigéncia retroativa da Lei Municipal
Complementar n. 38/2014 (que, ao contrario do que entendeu a origem, visou beneficiar os
trabalhadores) e apontando a regular adog¢ao do regime estatutario desde 1°.1.2014.

Procede a irresignagao.

Nao se trata aqui de reconhecer a constitucionalidade da lei complementar, que esta
sendo discutida pelos meios adequados, até porque descaberia a esta Camara declara-la, consoante
entendimento pacificado pela Sumula Vinculante n. 10 do STF. A questao é discutida, no ambito
deste Regional, em sede de IUJ (Processo 005924-28.2015.5.15.0000), a qual foi sobrestada em
razao da discussdo também travada em Arginc 0005754-56.2015.5.15.000 e sera decidida pelo
Plenario.

A Lei Municipal n. 348/1997 estabeleceu o regime celetista para os funcionarios no
periodo de 25.3.1997 até 31.12.2013, sendo revogada pela Lei Complementar n. 38/2014, publicada
em 7.2.2014, que alterou o regime juridico para estatutario e retroagiu seus efeitos para a data de
1°.1.2014, conforme art. 181.

Esta E. Camara ja teve a oportunidade de julgar casos idénticos ao ora analisado,
prevalecendo a tese do municipio pela legalidade da retroatividade da nova legislagao. Cito como
precedentes os Processos 0010360-71.2014.5.15.0127, de relatoria do Exmo. Desembargador
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Thomas Malm; 0010359-86.2014.5.15.0127, da lavra da Exma. Juiza Larissa Carotta Martins da
Silva Scarabelim, e 0010720-06.2014.5.15.0127, que teve como Relatora a Exma. Desembargadora
Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi.

Tem prevalecido nesta Camara Julgadora, portanto, o entendimento de que a legislagcao
municipal que alterou o regime de trabalho dos funcionarios publicos assegurou-lhes outros
beneficios, ndo subsistindo qualquer prejuizo a esses trabalhadores, pelo que deve ser reconhecida
a legalidade da retroagdo proclamada na Lei Complementar n. 38/2014, sendo indevidos os
depdsitos fundiarios a partir de 1°.1.2014.

Destarte, provejo o apelo patronal para excluir a condenagéo relativa aos depdsitos de
FGTS do periodo de 1°.1.2014 a 6.2.2014.

2 Diferengas de FGTS

No que tange a prescrigao aplicavel aos recolhimentos de FGTS anteriores, o reclamado
afirma que a lei de menor hierarquia (§ 5° do art. 23 da Lei n. 8.036) ndo poderia contrariar expressa
disposicao constitucional (art. 7°, XXIX), ndo havendo falar-se em prazo trintenario. Prequestiona.

Sem razao o inconformismo.

Tendo a autora alegado incorrecao nos depdsitos fundiarios efetuados pelo empregador
na constancia do pacto laboral (que vige desde 2000), cabia ao empregador comprovar aregularidade
dos depdsitos fundiarios, o que nao fez, justificando o decreto condenatério (“pagamento de
depdsitos em FGTS durante o contrato de trabalho da parte reclamante”).

Na realidade, ndo houve na sentencga qualquer enfrentamento da matéria prescricional.

Quanto aos recolhimentos de FGTS, a Sumula n. 362 do TST consubstancia o
entendimento de que: “E trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra o ndo recolhimento
da contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apds o término do contrato de
trabalho”. E cedigo que o E. STF afastou a aplicagdo do prazo prescricional trintenario no julgamento
do recurso extraordinario com Agravo (ARE) 709212, em 13.11.2014, reconhecendo a repercussao
geral da matéria, no entanto, diante da modulacgao ali definida, o novo posicionamento ndo alcangara
situacdes pretéritas, como no caso em estudo.

Ao cuidar da modulagéo, a Suprema Corte definiu que para os casos cujo termo inicial
da prescrigdo - ou seja, a auséncia de depdsito no FGTS - ocorra ap6s a data do julgamento,
aplica-se, desde logo, o prazo de cinco anos. Para aqueles em que o prazo prescricional ja esteja
em curso, aplica-se o que ocorrer primeiro: 30 anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a
partir do julgamento (13.11.2014).

Portanto, no caso em estudo, ndo ha prescrigao a declarar.

Sem reformas.

Dispositivo

Do exposto, decido ndo conhecer da remessa oficial; conhecer do recurso ordinario da
reclamante S.Q.M. e o desprover; conhecer do recurso do Municipio de Rosana e o prover em parte,
para excluir a condenacao relativa aos depdsitos de FGTS do periodo de 1°.1.2014 a 6.2.2014, nos
termos da fundamentagao.

Para fins recursais, permanecem os valores arbitrados na origem, estando o reclamado
isento do recolhimento de custas, a teor do art. 790-A, |, da CLT.

Sessao ordinaria realizada em 3 de novembro de 2016.
Presidiu regimentalmente o julgamento a Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Luiz
Roberto Nunes.

Composicao: Relator Desembargador do Trabalho Luiz Roberto Nunes, Desembargador
do Trabalho Thomas Malm, Desembargador do Trabalho Claudinei Zapata Marques.
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Ministério Publico do Trabalho: Exmo(a). Sr(a).Procurador(a) ciente.
Votagao unanime.

LUIZ ROBERTO NUNES
Desembargador Relator

DEJT 10 nov. 2016, p. 2816.

Acordao PJe Id. c73f76e

Processo TRT/SP 152 Regido 0011875-47.2013.5.15.0105
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE CAMPO LIMPO PAULISTA

Juiza Sentenciante: ROSEMEIRE UEHARA TANAKA

DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. Configura-se a lesdo a direitos individuais homogéneos
quando o ato do empregador (origem comum) é capaz de ferir o direito de diversos trabalhadores
simultaneamente. Inteligéncia do art. 81, paragrafo unico, Illl, do CDC. DANO SOCIAL.
INDENIZACAO. HIPOTESE DE CABIMENTO. Dano social é aquele que causa prejuizo material ou
moral aos membros de uma coletividade, atingindo parte significativa ou toda a sociedade. Assim,
para caracterizar-se a lesédo passivel de reparagao pecuniaria, € necessaria a comprovacao de que
tenham sido violadas a intimidade, a vida privada, a honra ou a imagem dos trabalhadores (art. 5°,
inciso X, da Constituicao da Republica).

Inconformado com ar. sentenga de procedéncia parcial da reclamatéria, complementada
pela r. decisdo de embargos declaratérios e cujo relatorio adoto, recorre ordinariamente o sindicato
autor.

Em suas razbes, o recorrente requer seja afastada a extincdo sem resolugdo do
mérito quanto aos pedidos de diferencas salariais e de adicional de horas extras, deferindo-se tais
pretensdes; assevera que o MM. Juizo de origem deixou de observar o pedido de antecipacgao
de tutela, no qual pretendeu-se fosse estipulada obrigacao de fazer; pugna pela condenacao da
acionada ao pagamento de indenizagao por dano social; e afirma fazer jus aos beneficios da justica
gratuita.

A reclamada apresentou contrarrazoes.

E o relatério.

VOTO

Conheco do recurso ordinario, porquanto atendidos os pressupostos de admissibilidade.
Extingao sem resolugcao do mérito. Direito individual homogéneo. Caracterizagao

O MM. Juizo de origem extinguiu sem resolucdo do mérito os pedidos de diferencas

salariais e de horas extras, nos termos do art. 267, IV, do CPC/1973, por entender que “os pleitos
que versam sobre o cumprimento de clausulas relativas a diferenga salarial e jornada extraordinaria
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extrapolam os limites da agao interposta, por traduzir direito individual, e ndo homogéneo, remetendo
a analise individual de cada contrato firmado, através de producdo de prova prépria”, e que “o
pagamento de tais verbas, também versam sobre direito individual e ndo heterogéneo, impondo-se
a extingao”.

O sindicato recorrente manifesta sua insurgéncia asseverando que as diferengas
salariais decorrentes da nao observancia do piso normativo, bem como as diferengcas de horas
extras decorrentes da n&o aplicagao do adicional convencional sdo pedidos baseados em posturas
da empregadora que atingem a toda uma determinada categoria, e, portanto, ensejam a pretenséo
coletiva decorrente de “origem comum”, tal qual previsto no art. 81, paragrafo unico, inciso lll, da
Lei n. 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor - CDC), devendo ser apreciadas nesta acao
de cumprimento.

Dispdem o caput, paragrafo unico e inciso Il do CDC:

Art. 81 A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera
ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

[...]

[l - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes
de origem comum.

No que diz respeito aos direitos individuais homogéneos, Vélia Bomfim Cassar ensina:

A natureza coletiva dos direitos e interesses individuais homogéneos surge da
sua origem comum. Na esséncia sao direitos individuais, mas a quantidade
de pessoas titulares atingidas uniformemente recomenda a apreciagao em
demanda coletiva, prestigiando os principios processuais da celeridade, economia
e isonomia.

A doutrina tem afirmado que os direitos individuais homogéneos ndo sdo em
esséncia direitos coletivos, mas, na verdade, é na defesa destes que o tratamento
deve ser coletivo em face de sua origem comum.

Como assevera Humberto Dalla, o direito individual homogéneo se distingue: ‘do
direito subjetivo individual simples, que se refere apenas a uma pessoa, considerada
em perspectiva individual e isolada, sem pontos comuns a outras’.

Os direitos individuais homogéneos sao divisiveis e podem ser disponiveis,
mas deve haver interesse social revelado pela proporgao ou aspecto do dano. Esta
perspectiva do interesse, propor¢cdo ou aspecto do dano, detém o liame entre a
relevancia do bem juridico a ser defendido e o interesse individual homogéneo.
(Direito do Trabalho. 9. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo:
Método, 2014, p. 969-destaques meus).

O pedido de diferencas salariais tem por base a ndo observancia, pelo empregador, do
piso estabelecido nas CCT de 2011, 2012 e 2013. Logo, trata-se de direito individual homogéneo,
uma vez que, além de ser decorrente de origem comum - pagamento de salario abaixo do piso
normativo - alcanga sujeitos vinculados por uma mesma relagéo juridica (empregados da reclamada).
Ou seja, o descumprimento por parte do empregador de regras especificas fixadas em normas
coletivas, de modo a atingir uniformemente uma categoria de trabalhadores é que podera gerar
os direitos pleiteados, caso seja comprovado, ndo havendo necessidade de instrugao processual
individualizada para cada empregado. Aplica-se, portanto, o paragrafo unico do art. 872 da CLT.

Quanto as diferencas pleiteadas em razao da n&o observancia do adicional convencional,
embora a pretensdao em tese pudesse ser apreciada de forma coletiva, o pedido nao merece
acolhimento nesta agao de cumprimento.

Isto porque a reclamada demonstrou que nao possuia, simultaneamente, mais de 10
empregados, o que significa que nao estava obrigada a registrar a jornada de seus trabalhadores
(art. 74, § 2°, da CLT), tendo alegado em defesa que os empregados sequer laboravam em regime
de horas extras. Além disso, n&o vislumbro, das fichas financeiras da reclamada a quitagcao de
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sobrejornada, sendo certo que o sindicato autor, ao manifestar-se sobre a defesa, ndo apontou
valores pagos a tal titulo.

Logo, para fins do objeto desta acéo nao ficou demonstrado que a empregadora deixasse
de observar a negociacao coletiva quanto ao adicional de horas extras, ja que em tese sequer havia
labor em sobrejornada.

Assim, eventual inadimplemento acerca do trabalho excedente a jornada diaria e/
ou semanal devera ser provado individualmente, em relacdo a cada empregado, pois a prépria
realizacao de horas extras é controversa. Ou seja, ndo se trata de uma unica lesdo por parte
do empregador, como a inobservancia do adicional correto para a quitagdo de sobrejornada, que
atinja ao mesmo tempo diversos trabalhadores, mas sim da necessidade de producao de prova
referente a cada trabalhador para constatar se existiu ou nao o trabalho em sobrejornada (diversas
lesdes individuais).

Ressalte-se que o indeferimento do pleito nesta acdo de cumprimento nao obsta a
apreciagao da matéria em demandas individuais, conforme inteligéncia do art. 103, Ill, do CDC.

Isto posto, dou provimento parcial ao apelo para afastar a extingdo sem resolucéo do
mérito somente quanto ao pedido referente a diferencas salariais.

Tendo em vista que o processo possui condi¢des de imediato julgamento quanto a
pretensdo mencionada, passo a apreciar o direito, com base no art. 1.013, § 3°, |, do CPC/2015 e
na Sumula n. 393, Il, do C. TST.

Diferencgas salariais

De acordo com a prefacial, a empregadora estaria pagando salarios abaixo dos pisos
estabelecidos pelas normas coletivas de 2011, 2012 e 2013, quais sejam:

Norma Coletiva - 2011

Diretor Geral/Diretor de Ensino - R$ 1.295,33
Instrutor Pratico - R$ 1.295,33

Instrutor Tedrico - R$ 1.295,33

Aucxiliar de Escritério - R$ 624,36

Auxiliar Administrativo - R$ 631,95
Trabalhador em tele atendimento - R$ 600,51
Trabalhado em telemarketing - R$ 701,32
Trabalhador boy - R$ 600,51

Trabalhador Motoboy - R$ 777,20
Trabalhador faxineiro - R$ 600,51
Trabalhador em Associagdes de Auto-Escolas - R$ 624,54
Trabalhador digitador - R$ 708,91

Norma Coletiva - 2012

Diretor Geral/Diretor de Ensino - R$ 1.431,47
Instrutor Pratico - R$ 1.431,47

Instrutor Tedrico - R$ 1.431,47

Auxiliar de Escritorio - R$ 698,37

Auxiliar Administrativo - R$ 698,37
Trabalhador em tele atendimento - R$ 663,62
Trabalhado em telemarketing - R$ 775,03
Trabalhador boy - R$ 663,62

Trabalhador Motoboy - R$ 858,88
Trabalhador faxineiro - R$ 663,62
Trabalhador em Associagdes de Auto-Escolas - R$ 721,12
Trabalhador digitador - R$ 783,41

Norma Coletiva - 2013
Diretor Geral/Diretor de Ensino - R$ 1.574,61
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Instrutor Pratico - R$ 1.574,61

Instrutor Tedrico - R$ 1.574,61

Aucxiliar de Escritorio - R$ 768,20

Auxiliar Administrativo - R$ 768,20
Trabalhador em tele atendimento - R$ 729,98
Trabalhado em telemarketing - R$ 852,53
Trabalhador boy - R$ 729,98

Trabalhador Motoboy - R$ 944,76
Trabalhador faxineiro - R$ 729,98
Trabalhador em Associagdes de Auto-Escolas - R$ 793,23
Trabalhador digitador - R$ 861,75

O sindicato autor n&o trouxe aos autos documentos referentes a nenhum dos
trabalhadores. Areclamada, por sua vez, juntou fichas de registro de empregados e comprovantes
de pagamentos.

A vigéncia das normas coletivas objeto desta agao de cumprimento era de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de cada ano (Id. 1724355, I1d. 1724372 e 1d. 1724381).

Quanto aos empregados cujo contrato de trabalho estava em vigor no periodo de
vigéncia das normas coletivas, da analise das fichas de registro (Id. 3621948) e por amostragem,
observo que a Sra. E. (instrutora pratica) recebeu R$ 1.296,00 mensais somente a partir de
marco de 2011, enquanto o piso era de R$ 1.295,33 desde janeiro; a Sra. A., também instrutora
pratica, teve o salario de R$ 1.296,00 a partir de margo de 2011, R$ 1.378,00 a partir de janeiro
de 2012 e R$ 1.431,00 a partir de abril do mesmo ano (o piso era de R$ 1.431,47 desde de
janeiro); a partir de margo de 2013 a empregada passou a receber R$ 1.539,00 mensais, e a
partir de maio do mesmo ano o salario subiu para R$ 1.575,00 (o piso era de R$ 1.574,61 desde
de janeiro).

Tal analise é suficiente para comprovar que a empregadora nao observava a data
base da categoria, aplicando sempre a posteriori 0s reajustes salariais negociados coletivamente.

Cumpre observar que a reclamada nao trouxe um contracheque sequer aos autos,
e nao apontou nas fichas financeiras se teria ou nao pago eventuais diferencas decorrentes da
implementacéao tardia do piso salarial.

Assim, dou provimento ao apelo para incluir na condenacgao as diferencgas salariais
em relagdo aos pisos salariais, “considerando a integralidade de prestagdes vencidas nos anos
de 2011, 2012 e 2013, conforme a prefacial. Ou seja, todas as verbas nesses anos que foram
calculadas com base nos salarios deverado ser computadas para fins de pagamento das aludidas
diferencas, tais como férias com 1/3, 13° salarios, FGTS, multa de 40%, e aviso-prévio, conforme
se apurar em liquidagéo de sentenca.

Dano social

O sindicato insiste na reparacao dos danos morais coletivos causados aos empregados
em face do ndo pagamento de verba prevista em lei.

Nao tem razao, todavia, porquanto ndo se vislumbra, no caso em apreg¢o, a comprovagao
de que tenham sido violadas a intimidade, a vida privada, a honra ou a imagem dos trabalhadores
(art. 5°, inciso X, da Constituicdo da Republica), de modo a causar dano a sociedade, sendo cedico
que 0s prejuizos materiais aos empregados ja estdo sendo ressarcidos mediante o deferimento
parcial da acao.

Assim, rejeito a pretensao.

Obrigacao de fazer. Antecipacgao de tutela

De acordo com a argumentacao da recorrente, na prefacial o pedido de letra “b”, dispOs
0 seguinte:
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Requer que, sem audi¢ao da parte adversa, seja antecipada liminarmente a tutela,
determinando-se ao requerido que efetue, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
contar da comunicagao processual, o cumprimento dos pisos salariais da categoria,
bem como o pagamento de vale-refeigédo, implantagdo do Convénio Médico/Seguro
de Vida e Odontolégico e o pagamento das horas extraordinarias.

Na sentenca, todavia, constou:

Assim, fica a Ré condenada na observancia das seguintes clausulas: abertura de
conta salario dos trabalhadores, a fim de que os pagamentos dos salarios sejam
efetuados nas referidas contas, implantagao do convénio médico aos funcionarios
faltantes indicados na réplica para o ano de 2013 e na sua impossibilidade, a
implantagdo do convénio odontolégico e seguro de vida; fornecimento de agua
potavel e abrigo contra o sol, chuva, vento e protetor solar.

Ou seja, o MM. Juizo a quo teria permanecido silente quanto ao vale-refeicao, embora
ao decidir os embargos declaratérios tenha consignado que “nao houve pedido de obrigacédo de
fazer de pagamento imediato em relacao a tal pedido”.

Logo, a recorrente pugna pela reforma para que seja determinado a empregadora, de
forma imediata, que implemente o pagamento do vale-refeicao a seus trabalhadores, sob pena de
multa diaria.

Sem razao, no entanto.

Isto porque a pretensido exposta na letra “b” da prefacial diz respeito a imposicéao de
obrigacao de fazer quanto aos pedidos ali elencados, incluindo o vale-refeicdo. Contudo, o pleito
de pagamento de vale-refeicdo propriamente dito formulado nesta acao foi o seguinte: “g) Seja a
reclamada condenada no pagamento do vale-refeicdo por dia de trabalho, inclusive nos sabados
trabalhados, nos anos de 2011, 2012 e 2013.”

Ou seja, ndo houve pedido para a implementagao do vale-refeicao referente a outros
anos, mesmo porque sequer foram trazidas aos autos as normas coletivas referentes a outros
periodos, como bem observado pelo MM. Juizo de origem ao apreciar os embargos declaratorios
do sindicato autor.

Isto posto, rejeito a insurgéncia.

Justica gratuita

Insurge-se o recorrente quanto ao indeferimento do beneficio em epigrafe, sustentando
que a r. sentencga deve ser modificada, ja que o demandante € uma “entidade sem fins lucrativos”,
cuja atividade é “de carater assistencial e representativo”.

Entendo que os beneficios da Lein. 1.060/1950 n&o se aplicam a quem contratou advogado
particular, mas somente aqueles que tém sua causa patrocinada pelo Estado, seja pelo servico de
assisténcia judiciaria, seja pelo advogado indicado pela OAB, nos termos do art. 5° dessa lei.

Para os casos em que ha advogado particular contratado (como acontece nestes autos),
aplico o § 3° do art. 790 da CLT, que trata do “beneficio da justica gratuita” (ndo da “assisténcia
judiciaria”, mais ampla). Tal dispositivo, combinado com o art. 790-B da CLT, permite que sejam
isentos do recolhimento de custas e do pagamento dos honorarios periciais aqueles:

[...] que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem,
sob as penas da lei, que n&do estdo em condigbes de pagar as custas do processo
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

Esta claro, portanto, que a gratuidade da prestagao jurisdicional prevista na CLT se
refere apenas a pessoas fisicas, pois somente estas percebem salario e possuem familia, ja que os
dispositivos da CLT que tratam da matéria ndo preveem o beneficio da justica gratuita as pessoas
juridicas.
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No entanto, é certo que a entidade sindical, quando atua na condig¢ao de substituto
processual, possui a funcdo de representar em juizo os trabalhadores hipossuficientes, conforme
previsto no art. 14 da Lei n. 5.584/1970. Assim, deferir-lhe a concessao do beneficio da assisténcia
judiciaria gratuita neste caso corresponde a garantir o acesso destes trabalhadores ao Poder
Judiciario (art. 5°, XXXV, da Constituicao Federal).

Por conseguinte, dou provimento ao recurso, neste particular, para deferir ao sindicato
autor os beneficios da justica gratuita, em razdo da declaragdo de hipossuficiéncia realizada no
corpo da prefacial.

Honorarios advocaticios

Diante do exposto no item lll da Sumula n. 219 do C. TST e no art. 85 do CPC/2015, fixo
os honorarios advocaticios sucumbenciais em 15% do valor da condenagéo, a cargo da recorrida.

Diante do exposto, decido: conhecer do recurso de S.T.E.AM.E., C.F.C.A.B, D.D.T.E.
€ o prover em parte para afastar a extingcdo sem resolucdo do mérito quanto ao pedido referente a
diferencas salariais, que ficam deferidas; e para deferir ao sindicato autor os beneficios da justica
gratuita, além de honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor da condenagéo. Tudo
nos termos da fundamentacgéao.

Para fins recursais, rearbitro a condenacao o valor de R$20.000,00, fixando as custas
em R$400,00.

Sessido realizada em 27 de setembro de 2016.

Composicao: Exmos. Srs. Desembargadores Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira
(Relatora), Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa e Luiz Antonio Lazarim (Presidente).

Ministério Publico do Trabalho: Exmo(a) Sr(a) Procurador(a) Ciente.
Votagao unanime.

THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA
Desembargadora Relatora

DEJT 3 nov. 2016, p. 4606.

Acordao 3.849/2017-PATR

Processo TRT/SP 152 Regido 0001298-70.2010.5.15.0022
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE MOGI MIRIM

PROCESSO DO TRABALHO. AUDIENCIA. DEPOIMENTO PESSOAL. INDEFERIMENTO.
VIOLACAO AO EXERCICIO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL DA AMPLA DEFESA. NULIDADE
CONFIGURADA. A Constituicao Federal assegura o exercicio do contraditério e da ampla defesa
como garantias fundamentais (art. 5°, LV), vedando apenas a utilizagdo de provas obtidas por meios
ilicitos (art. 5°, LVI). Tem-se consagrada, assim, a possibilidade de uso pleno dos meios de prova
existentes, a fim de garantir a clausula da ampla defesa como um dos pilares do direito processual,
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gue encontra protecao inclusive no plano infraconstitucional (art. 369 do CPC). Sob essa perspectiva,
o art. 848 da CLT, no que se refere ao depoimento pessoal das partes, deve ser interpretado em
conjunto com o disposto no art. 820 consolidado, segundo o qual “as partes e testemunhas seréo
inquiridas pelo juiz ou presidente, podendo ser reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento
dos vogais, das partes, seus representantes ou advogados”, donde se extrai, assim, que, antes de
se constituir em mera prerrogativa do juiz, o depoimento pessoal das partes é direito assegurado
também as partes, seus representantes e advogados, como nao poderia deixar de ser a luz dos
postulados insculpidos nos incisos LV e LVI do art. 5° da Carta Magna. Sob essa perspectiva, o
indeferimento do depoimento pessoal das partes, devidamente requerido em audiéncia, caracteriza
manifesto cerceamento de defesa e configura nulidade processual.

Contra a sentenga de fls. 670-672, complementada pela decisdo de embargos de
declaracao de fl. 681, proferidas pelo MM. Juiz Ronaldo Capelari, que julgou improcedentes os
pedidos formulados nesta reclamacao, cujo relatério adoto, recorre ordinariamente a reclamante,
por meio das razdes de fls. 683-698, para alegar, em sintese, que houve cerceamento de defesa
consubstanciado no indeferimento do depoimento pessoal dos prepostos das reclamadas,
devidamente requerido em audiéncia. Sustenta, ainda, ser portadora de doenca ocupacional,
desencadeada em funcao do trabalho prestado para as reclamadas em condigdes antiergonémicas,
razao pela qual faz jus as indenizagbes por danos moral e material. Assevera ter demonstrado,
por amostragem, a existéncia de horas extras impagas, pelo que a sentenca deve ser reformada.
Aponta, também, que a supressao dos intervalos intrajornada e interjornadas esta retratada nos
cartdes de ponto encartados com a defesa. Insiste ter sido provado o desvio de funcao, tornando
devidas as diferengas salariais postuladas. Pugna pela restituicdo dos descontos indevidamente
efetuados em seus salarios. Bate-se pelos honorarios advocaticios. Postula, em suma, a reforma
da sentenca.

Contrariedade das reclamadas a fls. 718-734, pugnando pelo desprovimento do recurso
e pela manutencéo da sentencga recorrida.

E o breve relatério.

VOTO
Conheco o recurso, porque atendidos os pressupostos legais de admissibilidade.
Do cerceamento de defesa

Arecorrente alegater sofrido cerceamento de defesa, ante o indeferimento do depoimento
pessoal dos prepostos das reclamadas, ocorrido na audiéncia de instrugao (fls. 667-669).

O inconformismo € pertinente.

E preciso destacar, a principio, que a Constituicdo Federal assegura, como garantia
fundamental, o contraditério e a ampla defesa (art. 5°, LV), vedando apenas a utilizagado de provas
obtidas por meios ilicitos (art. 5°, LVI).

Consagra-se, assim, a possibilidade de uso pleno dos meios de prova existentes, a
fim de garantir a clausula da ampla defesa como um dos pilares do direito processual. E a mesma
garantia assentada também no ambito infraconstitucional, conforme art. 369 do CPC.

Com relacao ao depoimento pessoal das partes, € verdade que o art. 848 da CLT, em
uma leitura mais acodada, leva a concluir se tratar de faculdade exclusiva do juiz. Todavia, o referido
dispositivo deve ser interpretado em conjunto com o disposto no art. 820 consolidado, segundo o qual:

As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz ou presidente, podendo ser
reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento dos vogais, das partes, seus
representantes ou advogados.
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Vé-se, assim, que, antes de se constituir em mera prerrogativa do juiz, o depoimento
pessoal das partes é direito assegurado também as partes, seus representantes e advogados. E
nem poderia ser diferente, pois, ainda que o art. 820 da CLT assim n&o o fizesse, a leitura do art. 848
celetista a luz dos postulados insculpidos nos incisos LV e LVI do art. 5° da Carta Magna conduziria
a mesma conclusao, em homenagem e prestigio a clausula fundamental da ampla defesa.

E bem verdade que o art. 370 do CPC autoriza ao magistrado o indeferimento de provas
entendidas dispensaveis; na mesma esteira, embora com maior amplitude, a regra do art. 765 da
CLT. Todavia, o indeferimento deve estar fundado em alicerce robusto, com nitida demonstragéo
dos motivos que levaram a conclusédo de que a prova indeferida revela-se desnecessaria para o
deslinde do feito (art. 93, IX, da CF/1988).

No caso vertente, entretanto, esse fundamento nao existe; o Juizo a quo, em audiéncia,
indeferiu o depoimento pessoal dos prepostos das reclamadas simplesmente porque “as partes
poderao produzir prova testemunhal” (v. fl. 667). Ora, com a devida vénia, trata-se de argumento
inacolhivel, uma vez que a mera disponibilidade de um meio de prova nao exclui a parte o direito a
utilizacao de meio de prova diverso - ndo ha nada na lei que ampare tal entendimento.

Alias, a prevalecer esse entendimento, a parte que dispde de um meio de prova
especifico ficaria automaticamente impedida de se valer de outros meios, pensamento que revela
uma vera teratologia juridica.

Diante disso, e considerando, ainda, que a reclamante postulou expressamente, no
momento processual oportuno, a oitiva dos prepostos das reclamadas, concluo violados os arts. 5°,
LV, da CF/1988 e 820 da CLT, caracterizando-se o cerceamento de defesa alegado pela recorrente.

Portanto, dou provimento ao recurso para acolher a preliminar suscitada e declarar a
nulidade dos atos processuais realizados a partir de fls. 667, determinando o retorno dos autos e
a retomada da instrugao processual, com a realizacédo de audiéncia de instrucédo para colheita dos
depoimentos pessoais dos prepostos das reclamadas, conforme requerido pela reclamante, e das
testemunhas das partes, com prolagcao de nova sentenca, como se entender de direito.

DIANTE DO EXPOSTO, DECIDE-SE: CONHECER DO RECURSO DE S.AM. E
O PROVER para declarar a nulidade dos atos processuais realizados a partir de fls. 667,
determinando o retorno dos autos e a retomada da instrugdo processual, com a realizagao de
audiéncia de instrucao para colheita dos depoimentos pessoais dos prepostos das reclamadas,
conforme requerido pela reclamante, e das testemunhas das partes, e posterior prolagao de nova
sentencga, como se entender de direito.

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Desembargador Relator

DEJT 9 mar. 2017, p. 5713.

Acoérdao PJe Id. 5a9abeb

Processo TRT/SP 152 Regiao 0010723-82.2014.5.15.0119
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE CACAPAVA

Juiz sentenciante: APARECIDO BATISTA DE OLIVEIRA

NULIDADE DA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA. EMPREGADO ACOMETIDO DE DOENCA
GRAVE (DOENCA DE BEHCET). DISPENSA DISCRIMINATORIA E ARBITRARIA CONFIGURADA.
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Nao ofende os arts. 7°, I, da CF/1988 e 10, I, do ADCT, a decisdo que determina a reintegracao
no emprego de empregado portador de doenga grave (doenga de Behget), haja vista que referidas
normas legais nao autorizam o empregador a proceder a dispensa discriminatoria e arbitraria de
empregado portador de doencga grave. Ao reverso, o legislador constituinte assegurou o direito a
relacdo de emprego protegida contra dispensa arbitraria, de sorte que a dispensa imotivada de
empregado portador de doenca grave autoriza presumir, em tese, seu carater discriminatério e
arbitrario, incumbindo ao empregador produzir prova da existéncia de outros motivos licitos para
a pratica do ato, o0 que ndo ocorreu no caso em exame. Recurso ordinario da reclamada a que se
nega provimento.

Relatério

Inconformada com a r. sentenca Id. 808921c, complementada Id. 0a7ae19, que julgou
os pedidos, recorre a reclamada, com as razodes Id. dff§000. Requer a revisao parcialmente
procedentes da sentenga em relacdo aos pleitos de reintegragdo ao emprego decorrente de
dispensa discriminatéria e consectarios legais; indenizagdo por danos morais; multa por litigancia
de ma-fé, e honorarios advocaticios.

Contrarrazdes Id. 77acda2.

N&o houve remessa ao MPT (cf. regimento interno deste TRT).

E o relatdrio.

Fundamentacgao
VOTO
1 Admissibilidade

Recurso ordinario tempestivo.

Deposito recursal e custas processuais a contento.
Subscritor do recurso habilitado nos autos.

Atendidas as exigéncias legais, conheg¢o do recurso.

MERITO
Recurso da parte
2 Da dispensa discriminatoéria (reintegragdao ao emprego e indenizagao por danos morais)

Areclamada reitera em sede recursal que a enfermidade apresentada pelo autor (doenca
de “Behget” - CID 10 M-35) nao tem relagdo com o meio ambiente de trabalho, sendo que no curso
do contrato houve alguns afastamentos do emprego, mas sem que houvesse concorréncia do labor.
Quanto a dispensa do empregado sem justa causa, comprovou nos autos que foram eliminados
varios postos de trabalho (mais de 50 demissdes), em razdo na notoria catastrofe que acode as
empresas que prestam servigcos as montadoras de veiculo em razado da crise que assola o setor.
Portanto, o demandante nao foi objeto de discriminagao, tendo sido dispensado conjuntamente
com dezenas de outros trabalhadores em virtude da necessidade de reduzir a producéo da planta,
0 que consequentemente acarreta a redugdo de seu quadro, no qual o autor se incluiu. Assim,
requer a revisao da r. sentenga quanto ao tema, para que seja declarada a improcedéncia do pedido
principal, bem como os demais pedidos correlatos.

Ao exame:

Para melhor compreensao dos fatos, transcreve-se o trecho da r. sentenca relacionada
aos presentes temas (vide integra - 1d. 808921c¢):
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[...]

4-DA DISPENSA DISCRIMINATORIA

Os exames e atestados médicos juntados com a inicial demonstram que o reclamante
era portador de doencga de Behget, por ocasido da dispensa, inclusive tendo havido
afastamentos durante o contrato de trabalho.

No depoimento pessoal, a reclamada declarou que ‘o reclamante teve 02
afastamentos previdenciarios, durante o seu contrato de trabalho’. Declarou ainda
que ‘no setor do reclamante foram dispensados 04 trabalhadores no mesmo més
da dispensa do reclamante, maio/2014, ndo sabendo se antes, junto ou apds a
dispensa do reclamante; que esse numero de 04 ja incluia o autor; que entre esse
grupo havia menores aprendizes, cujos contratos se encerravam no referido més,
mas nao sabe indicar a quantidade’.

Aplica-se a ré a pena de confissao quanto aos fatos que alegou desconhecimento.
A testemunha J.A.S. declarou que ‘o reclamante apresentou atestados médicos
durante seu contrato de trabalho, ndo sabendo dizer quantos, nem a doenga’ e que
‘nenhum turno de trabalho da reclamada parou as atividades durante 2014’.

Ante o conjunto probatério, constata-se que a ré tinha ciéncia da doenga do autor
e que a dispensa foi discriminatéria, eis que decorrente do fato de o trabalhador
ser portador da doenca. Durante 2014, ndo houve a redugdo de nenhum turno na
empresa, mas a reclamada se aproveitou do encerramento do contrato de trabalho
a prazo determinado de menores aprendizes para incluir o autor, doente, entre os
dispensados.

Dessa forma e tendo em vista o disposto nos arts. 1°, Ill, 3°, IV, 5°, caput e inciso
XLI, 7°, XXX, da Constituicdo Federal e na Sumula n. 443 do C. TST, bem como,
por analogia, no art. 4° da Lei n. 9.029/1995, o reclamante faz jus a reintegragéo ao
emprego, em fungbes compativeis com seu estado de saude, e a manutengéo do
pacto laboral, até o completo restabelecimento de sua saude ou até que complete
sessenta e cinco anos de idade, o que fica deferido.

Em até oito dias do transito em julgado, a reclamada devera reintegrar o autor ao
emprego, nos moldes esclarecidos no paragrafo interior, e manter o plano de saude
nas mesmas condicdes da época da dispensa, sob pena de multa em favor do
reclamante de R$ 500,00 (quinhentos por dia de atraso), sem limitagdo, eis que se
trata de astreinte (cominagao processual) e de pagar indenizacdo compensatoria,
parcelas vencidas desde a dispensa e vincendas, correspondente aos salarios,
férias acrescidas de 1/3, 13% salarios, participagéo nos lucros e resultados prevista
nas normas coletivas de sua categoria e FGTS+40%.

Independentemente da reintegracdo, a reclamada devera arcar com as parcelas
vencidas da indenizagdo, referentes ao periodo da dispensa até a efetiva
reintegragao.

Ratifica-se a decisdo de antecipacgao dos efeitos da tutela, eis que preenchidos os
requisitos legais. [...]

De acordo com o dicionario Wikipédia, a doencga de Behcet é:

[...] € uma vasculite sistémica (inflamagdo dos vasos sanguineos de pequeno e
grande calibre) de causa desconhecida. E uma afeccdo crénica causada por
perturbagdes no sistema imunitario, ou imunoldgico. O sistema imunitario, que por
norma protege o organismo humano de agentes estranhos e infecgbes, produzindo
inflamagdes controladas, torna-se hiperactivo e passa a produzir inflamagdes
imprevisiveis, exageradas e descontroladas. No caso da doenca de Behget estas
inflamagdes podem afectar qualquer estrutura do organismo humano. Caracteriza-
se por Ulceras orais e/ou genitais recorrentes, inflamagao dos olhos (uveite)
e lesbes cutdneas. Também pode afectar as articulagdes, todo o tipo de vasos,
pulmdes, Sistema Nervoso Central e tracto digestivo. [...] (https://pt.wikipedia.org/
wiki/Doenca_de_Behget).
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Pois bem!

Anote-se que nao se trata de pedido firmado com suporte em possivel presenca de
doenca ocupacional. O fundamento do pedido formulado pelo autor € calcado na alegacao de ter
havido ato discriminatério na dispensa.

A doenga que acomete o demandante é incontroversa nos autos. Portanto, a alegacao
defensiva, conforme exposto é fundada na alegacao de que o autor foi dispensado conjuntamente
com dezenas de outros trabalhadores em virtude da crise econdmica que assola o Brasil.

Defato, desde a pega defensiva, areclamada comprova que juntamente com o reclamante
outros trabalhadores foram demitidos pela empregadora sem justa causa. Alguns trabalhadores por
quebra de contrato de experiéncia. Outros colaborados, a pedido. A prova documental é irrefutavel.

Ocorre, entretanto, que o grave problema de saude que acomete o autor era de pleno
conhecimento da empregadora, conforme demonstram os afastamentos médicos concedidos pelo
6rgao previdenciario e os inumeros relatorios/atestados médicos fornecidos por especialistas da
area.

O atestado médico de 27.2.2014, comprova a necessidade de afastamento do trabalho
por 10 dias (4739a6). Portanto, restou amplamente comprovado que o autor, alguns poucos meses
antes da demissao sem justa causa, apresentava quadro clinico que inspirava cuidados, o que torna
evidente que nao se encontrava saudavel e apto ao trabalho a época em que foi dispensado, cerca
de apenas trés meses apos (aos 5.5.2014).

Com todo respeito, embora a ré tenha se utilizado do reconhecido direito potestativo de
rescindir o contrato de trabalho, sem justa causa, sabia que o autor estava em tratamento de saude
para cuidar da grave doenca.

Assim, € evidente que nao se nega ao empregador que disponha do direito potestativo
de dispensar seus empregados. No entanto, devem observar o dever de cuidado emrelacéo a estes,
sobretudo aqueles que possuem doencgas graves, e cuja dispensa pode implicar agravamento,
diga-se, conforme imp&e o principio da boa-fé objetiva previsto no art. 422 do Cadigo Civil, aplicado
ao Direito do Trabalho, por forca do art. 8° da CLT.

Sobressai-se, portanto, data maxima venia, que a dispensa do empregado teve
conotacgao discriminatéria e que a demandada agiu com abuso de direito ao procedé-la. Assim, nos
termos da Lei n. 9.029/1995, aplicavel de forma analdgica, diante a auséncia de regra especifica a
reger a questao e art. 187 do Cadigo Civil, confirma-se a nulidade da dispensa e a determinagao da
reintegracao do autor aos quadros da reclamada.

Diante da gravidade dos fatos aqui tratados, também tem pertinéncia a aplicagédo
analégica da Sumula n. 443 do TST:

Simula n. 443 do TST. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENGCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO.
DIREITO A REINTEGRACAO. Presume-se discriminatéria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma
ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegragao no emprego.

Nesse sentido, inclusive, tem entendido o TST, in verbis:

PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. PRINCIPIO DA
RAZOABILIDADE. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ATO DE DEMISSAO
CUMULADO COM ATITUDE ABUSIVA. 1 - Na resolugao da lide trabalhista deve
prevalecer o principio da dignidade da pessoa humana, observando-se ainda o
principio da razoabilidade. 2 - O que se exige é a prova dos fatos que ensejam o
pedido de indenizagédo por danos morais, € ndo a prova dos danos imateriais, esta,
de resto, impossivel. O dano moral verifica-se in re ipsa (a coisa fala por si). 3 - E
devido o pagamento da indenizagéo por dano moral, quando a hipotese seja de abuso
de direito, quer dizer, quando o ato de demisséo feito pelo empregador, embora em
principio licito, seja praticado em circunstancias que extrapolem o procedimento
comum inerente a rescisdo do contrato de trabalho. Ao contrario do ato ilicito em
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sentido estrito, no qual se afere a intengdo danosa do agente, no caso de ato abusivo
leva-se em conta a culpa social contida no comportamento excessivo que vulnera
os mandamentos fundamentais da ordem juridica. 4 - Nao ha exercicio regular do
direito (art. 2° da CLT), mas abuso de direito (art. 187 do CCB/2002), quando o
empregador, em atuagao excessiva, demite 0 empregado sumariamente, um dia
apo6s o término da percepgéao do auxilio-doenga, sem o cumprimento de aviso-prévio,
e quando ainda persistia a necessidade de tratamento médico para a moléstia grave
(depressao aguda que levou inclusive a internagao). 5 - A antijuridicidade nao esta
no ato da demiss&o considerado em si mesmo, mas nas circunstancias excessivas
nas quais foi praticado o ato da dispensa, sem a minima consideragao da empresa
pelo estado de saude delicado do trabalhador, cuja dignidade deveria ter sido levada
em conta, quando menos sob a 6tica da responsabilidade social do empregador, e
quando mais sob o enfoque da responsabilidade trabalhista de quem se aproveitou
da forca de trabalho do demandante. 6 - As premissas faticas constantes no acérdao
recorrido demonstram que se tratava de empregado exemplar, tanto que chegou a
ser promovido para o cargo de superintendente, tendo, pois, conhecimento técnico
e experiéncia administrativa consideraveis, ante os quais se mostram inusitadas as
circunstancias nas quais ocorreu a demisséo. 7 - Recurso de revista de que nao
se conhece. (RR 320540-66.2005.5.04.0104, Rel. Min. Katia Magalhaes Arruda, 52
Turma, DEJT 17.12.2010).

Logo, nego provimento ao recurso ordinario da reclamada.
DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Aindenizacao por danos morais pressupode a existéncia de umalesao abem juridicamente
tutelado que nao pode ser exprimido em valores econémicos, porque se refere aos aspectos mais
intimos da personalidade, como a honra, a imagem. A tutela juridica destes bens nao suscetiveis
de valor econdmico esta expressa, em nosso ordenamento juridico, na prépria CF/1988, que néo
s6 proclama a “dignidade da pessoa humana” como fundamento do Estado Democratico de Direito
(art. 1°, 1ll), como preceitua serem inviolaveis “a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao” (art. 5°, X).

Em caso de dano moral, a vitima nao faz jus a ressarcimento por diminuigdo patrimonial,
mas a uma compensagao pecuniaria que, por um lado, se traduz em um paliativo para amenizar a
dor, o sofrimento e a tristeza e, por outro, tem um carater pedagdgico, porque se constitui em uma
sanc¢ao para inibir e desencorajar o ofensor a reincidir na conduta reprimida. A aplicagao analdgica
do principio da proporcionalidade consagrada no art. 5°, inciso V, da CF/1988 tem aplicacdo na
hipétese. Incidéncia o inciso X do art. 5° da CF/1988, arts. 944 do Cdédigo Civil de 2002, 53 da Lei
n. 5.250/1967, e 84 da Lei n. 4.117/1962.

E, para a indenizagédo por dano moral motivada por acidente do trabalho, bastante a
prova do fato, do qual decorre, no caso, da ébvia repercussao psicoldgica sobre o trabalhador que
se ver atingido e frustrado em face da sua incapacidade para continuar a exercer a sua atividade
profissional.

Aqui, conforme a documentacgéao relacionada ao histérico ocupacional do autor e acima
fundamentado, sobressai-se o entendimento no sentido de que houve dispensa com conotagao
discriminatéria e que a demandada agiu com abuso de direito ao procedé-la.

Deduz-se, pois, a existéncia de dano moral (prova in re ipsa: o dano decorre da prépria
situacao vivenciada). Este é o atual entendimento do STJ:

INDENIZACAO. DANO MORAL. DANO PRESUMIDO. Como se trata de algo
imaterial ou ideal, a prova do dano moral ndo pode ser feita através dos mesmos
meios de prova utilizados para comprovagao do dano material. Por outras palavras,
o dano moral esta insito na ilicitude do ato praticado, decorre da gravidade do ilicito
em si, sendo desnecessaria sua efetiva demonstracao, ou seja, como ja sublinhado:
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o dano moral existe in re jpsa. Afirma Ruggiero: Para o dano ser indenizavel, basta
a perturbacao feita pelo ato ilicito nas relagbes psiquicas, na tranquilidade, nos
sentimentos, nos afetos de uma pessoa, para produzir uma diminuigdo no gozo do
respectivo direito. STJ. 12 Turma, REsp n. 608.918, Rel. Min. José Delgado, DJ 21
jun.2004.

Os ensinamentos de Sérgio Cavalieri confirmam a assertiva:

O dano moral esta insito na prépria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si.
Se a ofensa é grave e de repercussao, por si so justifica a concessdo de uma
satisfagdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral existe
in re ipsa, deriva inexoravelmente do proprio fato ofensivo, de tal modo que, provada
a ofensa, ipso facto esta demonstrado o dano moral a guisa de uma presungéo
natural, uma presungdo hominis ou fact, que decorre das regras da experiéncia
comum. (CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2007, p. 83).

Uma vez constatada a violagdo de direito personalissimo - a dignidade da pessoa
humana - dividas nao ha de que, consoante o art. 5°, V, da CF/1988, é pertinente a condenacgao do
empregador ao pagamento de uma indenizagdo ao empregado pelos danos morais decorrentes do
ilicito praticado.

No que diz respeito ao valor fixado para a indenizagao por danos morais , a legislagéao
brasileira é aberta em relagao a fixacao do valor da indenizagao por dano moral. Dai a importancia
de buscar parametros que levem a um montante que nao seja excessivo nem infimo. O juiz devera
atentar para os critérios constitucionais da razoabilidade e proporcionalidade, objetivando com isso,
desestimular a reincidéncia do ato por parte do ofensor. Na determinacédo de tal valor, o Juizo
devera levar em consideragao os aspectos vinculados a gravidade do fato, o bem moral protegido e
a capacidade econémica do agressor, para que se possa restabelecer o equilibrio rompido.

Como se sabe, o objetivo da indenizagado vindicada é punir o infrator e compensar a
vitima pelo dano sofrido, atendendo desta forma a sua dupla finalidade: a justa indenizagcado do
ofendido e o carater pedagdgico em relagao ao ofensor. Assim, ndo pode ser fixada em valor tao
elevado que importe enriquecimento sem causa, nem tdo infimo que nao seja capaz de diminuir o
sofrimento do autor nem sirva de intimidagao para a reclamada, sob pena de, ao reparar um dano,
provocar a ocorréncia de outros prejuizos, inclusive de natureza social.

Sopesados os fatos e considerado a extensao das lesdes, conjugado com a finalidade
do instituto da responsabilidade civil por danos morais, qual seja, a de efetivar uma compensacéao
pelo dano causado, sem deixar de levar em conta a gravidade da ofensa e a situagdo econémica
da ré, considero elevado o valor fixado em primeiro grau (R$ 40.000,00 - Id. 808921c). Justificativa:
segundo os atestados médicos, o quadro clinico presente é preexistente, multifatorial e de afecgéo
cronica.

Destarte, por mais consentaneo, dou parcial provimento ao recurso ordinario da
reclamada, para reduzir o valor da indenizagao por danos morais de R$ 40.000,00 para R$ 20.000,00,
mantendo-se, no mais, quanto ao tema, a r. sentenca por seus proprios fundamentos.

3 Da multa por litigdncia de ma-fé

A reclamada-recorrente foi considerada litigante de ma-fé por opor embargos de
declaragao protelatorios.

Examinando a peca de embargos, verifico que a ora recorrente pretendia alegar
contradigao entre o sentenciado e o que restou comprovado nos autos.

E certo que a contradigdo que se pretende sanar em embargos de declaragéo é aquela,
considerada intrinseca, ou seja, aquela que é encontrada no bojo da prépria sentenga, entre a
fundamentacgao e o decisum ou entre assertivas da fundamentagao ou até mesmo dentro da propria
conclusao da sentenca, de maneira a tornar o comando sentencial de dificil compreenséo.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 13, n. 3, maio/jun. 2017 309



Nao ha que se falar em contradi¢cao entre os dizeres da sentenga e a prova dos autos.
Se nao houve correta apreciacédo da prova dos autos, o remédio adequado é o recurso, quando a
instancia revisora reexaminara a prova produzida e a sentenga prolatada.

Assim, a utilizagdo evidentemente equivocada ou temeraria dos embargos evidencia
recurso abusivo ou manifestamente protelatério por parte da ré, razao pela qual mantenho a decisao
de origem quanto ao tema.

Nego provimento.

4 Dos honorarios advocaticios

Entendo que a recomposicao patrimonial do trabalhador ndo pode ser afetada pelo fato
de ajuizar reclamacéo trabalhista e que existe evidente discriminagéo entre o reclamante sujeito de
um contrato de emprego e destinatario maior das normas de protecao do Direito do Trabalho e do
Processo do Trabalho, e o reclamante sujeito de um contrato de natureza civil que vem de carona a
Justica do Trabalho e tem tratamento mais privilegiado quando obtém recomposicao integral de seu
patrimdnio com o pagamento de honorarios ao advogado que contratou.

De acordo com a maioria, nas reclamacdes trabalhistas tipicas os honorarios advocaticios
sao devidos se presentes os requisitos da Lei n. 5.584/1970, consoante a jurisprudéncia do TST, que
firmou posicao no sentido de que os arts. 791 da CLT e 14 da Lei n. 5.584/1970 foram recepcionados
pela nova ordem constitucional, conforme a sua Sumula n. 329, que manteve o entendimento
expresso anteriormente na Sumula n. 219.

O reclamante nao esta assistido pelo sindicato de classe, ndo se amparando, assim,
segundo a maioria, a condenagao em honorarios advocaticios nesta Justica Especializada.

Destarte, ressalvado posicionamento pessoal em sentido contrario, da-se provimento
ao recurso ordinario da reclamada.

Dispositivo

Isto posto, decido conhecer do recurso ordinario da reclamada T.L. e, no mérito,
dar-lhe parcial provimento, para: 1) reduzir o valor da indenizagdo por danos morais de R$
40.000,00 para R$ 20.000,00, mantendo-se, no mais, quanto ao tema, a r. sentenga por seus
proprios fundamentos; Il) excluir da condenagado o pagamento de honorarios advocaticios. Tudo
nos termos da fundamentacéo, parte integrante do presente dispositivo. Para efeitos da instrugéo
Normativa n. 03/1993, do TST, rearbitro o valor da condenacgéo para R$ 50.000,00. Custas pela
reclamada, no importe de R$ 1.000,00.

Sessao Extraordinaria realizada na data de 11 de outubro de 2016.

Presidiu o Julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Francisco Alberto da
Motta Peixoto Giordani.

Tomaram parte no julgamento: Relator Desembargador do Trabalho Fabio Allegretti
Cooper; Desembargador do Trabalho Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani; Juiz do Trabalho
Renato Henry Sant’/Anna.

Presente o DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho.

Votagao unanime.

FABIO ALLEGRETTI COOPER
Desembargador Relator

DEJT 3 nov. 2016, p. 3049.
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ABONO

1. ABONO DESEMPENHO. HABITUALIDADE. SERVIDOR MUNICIPAL CELETISTA. OBSERVAN-
CIADO ART. 457, § 1°, DA CLT. DIFERENCAS E REFLEXOS. DEVIDOS. A administragéo publica,
quando contrata pelo regime celetista, equipara-se ao empregador privado, devendo ser aplicadas,
portanto, as normas da CLT, bem como a legislacao federal. O estabelecido em lei municipal, acer-
ca da transitoriedade e excepcionalidade de verba relativa a prémio por desempenho, ndo afasta
o direito aos reflexos devidos ao servidor celetista, tendo em vista a expressa disposigéo legal, em
sentido contrario, prevista no art. 457, § 1°, da CLT. DECRETO-LEI MUNICIPAL. FATORES DE
EXCLUSAO DO RECEBIMENTO DE ABONO DESEMPENHO. ILEGALIDADE. NAO CONFIGURA-
CAO. N3o se infere ilegalidade de norma municipal, acerca de fatores de exclus&o do recebimento
de abono desempenho instituido pelo municipio, se o beneficio em comento visa a remunerar o
desempenho profissional do trabalhador em atividade. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a
concessao dos beneficios da justica gratuita, basta a apresentagéo de simples declaragao do inte-
ressado, nos termos do § 3° do art. 790 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0012794-87.2014.5.15.0012
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 12407.

2. ABONO DESEMPENHO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. INTEGRACAO E REFLEXOS DE-
VIDOS. Por forga do disposto no § 1° do art. 457 da CLT, o abono desempenho tem natureza juri-
dica salarial e, por conta disso, o trabalhador faz jus a integragao dessa verba a sua remuneragao,
bem como reflexos nas demais verbas contratuais. Recurso patronal ao qual se nega provimento.
TRT/SP 152 Regiao 0012334-79.2015.5.15.0137 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 1° mar. 2017, p. 2457.

ACAO

1. ACAO CAUTELAR. ANTECIPACAO DE TUTELA. RECURSO ORDINARIO. EFEITO SUSPEN-
SIVO. Embora o art. 899 da CLT disponha que, na Justica do Trabalho, os recursos tenham efeito
meramente devolutivo, a doutrina e a jurisprudéncia vém entendendo que, uma vez preenchidos os
pressupostos necessarios ao deferimento da liminar em acao cautelar, quais sejam, o periculum in
mora e o fumus boni iuris, a execugao pode ser suspensa através da concessao da medida liminar.
TRT/SP 152 Regidao 0007635-34.2016.5.15.0000 - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 9 mar. 2017, p. 9603.

2. ACAO CIVIL PUBLICA. SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. HONORARIOS ADVOCA-
TICIOS. Tratando-se de acdo coletiva, ndo ha que se falar em condenacéo do sindicato autor em
honorarios advocaticios quando sucumbente no objeto da demanda, salvo comprovada ma-fé, nos
termos do art. 18 da Lei n. 7.347/1985 e do art. 87 da Lei n. 8.078/1990. TRT/SP 15% Regiado
0010881-69.2015.5.15.0001 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 27 abr.
2017, p. 11005.

3. ACAO COLETIVA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. ADICIO-
NAL DE PERICULOSIDADE. PROVA PERICIAL. ACAO INDIVIDUAL. CAUSA DE PEDIR DIVERSA.
COISA JULGADA. NAO CONFIGURACAO. Nao atrai a incidéncia da coisa julgada a repeticao de
acgao individual com causa de pedir diversa da agao coletiva proposta pelo sindicato de classe como
substituto processual, julgada improcedente. TRT/SP 152 Regido 0011438-54.2015.5.15.0131 RO -
Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p.11562.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 13, n. 3, maio/jun. 2017 3



4. ACAO RESCISORIA. ART. 966, INCISO IV. COISA JULGADA. IMPROCEDENTE. N3o existe
ofensa a coisa julgada quando uma decisao é proferida em substituicdo a outra que foi reconhecida
nula por instancia superior em razao do acolhimento de uma preliminar invocada no recurso. TRT/
SP 152 Regiao 0006651-50.2016.5.15.0000 AR - Ac. PJe 3? Secao de Dissidios Individuais. Rel.
José Pitas. DEJT 2 mar. 2017, p. 1350.

5. ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE. O
fato de ter havido consciente celebragao de acordo afasta por si s6 a possibilidade de rescisdo com
base em documento novo. TRT/SP 152 Regiao 0006179-49.2016.5.15.0000 AR - Ac. PJe 32 Secéao
de Dissidios Individuais. Rel. José Pitas. DEJT 2 mar. 2017, p. 1317.

6. ACAO RESCISORIA. IMPROCEDENCIA. PROVA FALSA. INCISO VI, ART. 966, CPC/2015. Para
provocar o corte rescisorio, a prova falsa, nos termos do inciso VI do art. 966 do CPC, deve ter sido
0 unico ou o principal fundamento da decisao rescindenda, capaz de, por si s0, reverter o julgamen-
to da decisao atacada. TRT/SP 152 Regiao 0005150-61.2016.5.15.0000 AR - Ac. PJe 32 Sessao de
Dissidios Individuais. Rel. Candy Florencio Thomé. DEJT 16 mar. 2017, p. 805.

7. ACAO RESCISORIA. OFENSA LITERAL A DISPOSICAO DE LEI (INCISO V, ART. 966, NCPC).
MENCAO EXPRESSA. DESNECESSIDADE. Para provocar o corte rescisorio, a ofensa a literal
disposicao de lei, nos termos do inciso V do art. 966 do NCPC, é necessario que tenha havido dis-
cussao acerca do tema tratado pelo dispositivo indicado como ofendido, sendo desnecessario que
o dispositivo tenha sido invocado expressamente. TRT/SP 152 Regiao 0005720-47.2016.5.15.0000
AR - Ac. PJe 32 Secao de Dissidios Individuais. Rel. José Pitas. DEJT 2 mar. 2017, p. 1301.

8. AGAO RESCISORIA. SENTENGA HOMOLOGATORIA DE ACORDO. ViCIO DE CONSENTI-
MENTO E ERRO DE FATO. NAO CONFIGURADOS. A rescindibilidade das sentencas homologa-
térias de acordos esta adstrita as hipéteses em que ficar cabalmente demonstrado o vicio na ma-
nifestacao da vontade, sob pena de afronta ao principio da seguranca juridica. No caso, a referida
conciliacdo pactuada pelas partes ocorreu em audiéncia, na presenca do Juiz, do advogado do
reclamante constituido na reclamacéo trabalhista, que concordou com a composi¢céo por entender
que seus termos satisfaziam os direitos reivindicados naquele momento e, ainda, por evidente, o
patrono do autor tinha pleno conhecimento das demissoées ja efetuadas pela empregadora em ou-
tros processos em que havia se conciliado anteriormente com os outros respectivos reclamantes.
Assim, ndo caracterizada nenhuma das hipéteses contidas no art. 485 do CPC que autoriza o corte
rescisorio. TRT/SP 152 Regiao 0005070-68.2014.5.15.0000 AR - Ac. PJe 32 Secao de Dissidios
Individuais. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 2 mar. 2017, p. 1266.

ACIDENTE

1. ACIDENTE DE PERCURSO EQUIPARADO AO ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIA PROVI-
SORIA DE EMPREGO. NULIDADE DA DISPENSA AO TERMINO DO PERIODO DO CONTRATO
DE EXPERIENCIA. DEVIDO O PAGAMENTO DOS TITULOS INERENTES AO PERIODO ESTA-
BILITARIO. O trabalhador que sofre acidente de percurso, equiparado ao acidente de trabalho (art.
21, IV, alinea “d”, da Lei n. 8.213/1991), ainda que no ultimo dia de vigéncia do contrato de expe-
riéncia, tem direito a garantia proviséria de emprego, nos termos do art. 118 da Lei n. 8.213/1991.
Portanto, € nula a dispensa operada ao término do periodo do contrato, sendo devido o pagamento
dos titulos inerentes ao periodo estabilitario. TRT/SP 152 Regido 0010202-56.2014.5.15.0049 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 27 abr. 2017, p. 26390.
2. ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS. AUSENCIA DE
NEXO CAUSAL. DESCARACTERIZACAO. O direito & indenizacdo por dano moral decorrente de
acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional pressupde a confluéncia de ato ilicito caracterizado
pelo infortunio ou agravo, nexo causal laboral e culpa do empregador (art. 186, CC), sem os quais
afigura-se descabido o seu reconhecimento. TRT/SP 152 Regido 0012843-27.2015.5.15.0099 RO -
Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 30 mar. 2017, p. 24924.

3. ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. MANTIDOS O EMPREGO E O SALARIO, COM RESSARCI-
MENTO DE GASTOS COM MEDICAMENTOS. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL INDEVIDA.
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A reclamada, por norma coletiva, mantém o reclamante em seus quadros, pagando complemento
do beneficio previdenciario, além de reembolsar os valores gastos com medicamentos. Ndo se
constata, portanto, efetivo prejuizo material ao reclamante, impondo-se excluir a condenacgao da
ré ao pagamento de pensdo mensal, notadamente porque deferida em parcela unica, sob pena de
enriquecimento ilicito. TRT/SP 152 Regidao 0011542-61.2014.5.15.0105 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 19 abr. 2017, p. 8625.

4. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DO EMPREGADOR. DANO MORAL. CONFIGURACAO.
E dever do empregador zelar pela higidez fisica de seus empregados, fornecendo meio ambiente
de trabalho seguro para o desenvolvimento das atividades laborais, sob pena de arcar com o pa-
gamento dos danos advindos de acidente de trabalho sofrido pelo trabalhador. TRT/SP 152 Regiao
0010658-58.2015.5.15.0085 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar.
2017, p. 23549.

5. ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. ACAO INDENIZATORIA AJUIZADA
APOS A EC N. 45/2004 NA ESFERA TRABALHISTA. PRESCRICAO. Tratando-se de acdo inde-
nizatoria proposta apos a vigéncia da EC n. 45/2004, na esfera trabalhista, deve ser observado o
prazo prescricional previsto no inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal. TRT/SP 15% Regiao
0010916-21.2015.5.15.0133 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar.
2017, p. 10754.

6. ACIDENTE DO TRABALHO INCONTROVERSO. CULPA DA EMPRESA DEMONSTRADA. AU-
SENCIA DE SEQUELA LABORAL. OBRIGACAO DE INDENIZAR A DOR SUPORTADA NO ACI-
DENTE. Lesdes a personalidade, de per si, ndo sao suscetiveis de prova, pois sdo impossiveis de
serem demonstradas em juizo, como é o caso da dor, do abalo moral e da angustia sofridos. Sao
denominados damnum in re ipsa, ou seja, o dano moral é decorre do proprio fato ofensivo, de modo
que, comprovado o evento lesivo, tem-se, como consequéncia ldgica, a configuragdo de dano mo-
ral, exsurgindo a obrigacao de pagar indenizagao, nos termos do art. 5°, X, da Constituicao Federal.
TRT/SP 152 Regido 0010403-33.2014.5.15.0151 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 16
mar. 2017, p. 23640.

7. ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. DANOS MORAIS E ESTETICOS. CULPA DO EMPREGA-
DOR CONFIGURADA. INDENIZACOES DEVIDAS. Comprovado nos autos que o empregado foi
vitima de acidente tipico do trabalho, tendo como consequéncias sequelas irreversiveis, demonstra-
do o nexo de causalidade entre as lesdes e as atividades desempenhadas na empresa reclamada,
e diante da configuracdo da culpa da empregadora, em face de sua omissao no cumprimento das
normas de medicina e seguranc¢a do trabalho, ndo ha como afastar a responsabilidade da reclama-
da pela reparacao dos danos de ordem moral e estéticos a que deu causa, cujo dever de indenizar
encontra previsao no art. 7°, inciso XXVIll, da Constituicdo Federal, bem como nos arts. 186 e 927
do atual Cédigo Civil. TRT/SP 152 Regido 0011009-66.2015.5.15.0138 RO - Ac. PJe 10? Camara.
Rel. Fabio Grasselli. DEJT 30 mar. 2017, p. 25860.

8. ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. INDENIZACAO POR DANOS MO-
RAIS E MATERIAIS. DESCABIMENTO. Quando as circunstancias apontam tado somente para a
culpa exclusiva da vitima, ndo ha que se falar em responsabilidade do empregador pelo pagamento
de indenizagao por danos morais e materiais. TRT/SP 152 Regido 0011766-80.2015.5.15.0002 RO
- Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 2 mar. 2017, p. 16544.

9. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. REPARACAO
POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. AUSENCIA DA PROVA DO FATO. IMPROCEDENCIA DA
ACAO. Em acdes indenizatérias fundadas em acidente do trabalho, em que a regra geral é a res-
ponsabilidade civil subjetiva, deve o(a) autor(a) necessariamente comprovar a conduta culposa do
empregador, o dano e o nexo de causalidade entre o ato e o prejuizo experimentado; inclusive a cul-
pa lato sensu, por agao ou omissdo, das normas de higiene e seguranca do trabalho prevista para
a atividade. No caso, as provas produzidas ndo comprovaram a existéncia do acidente do trabalho
em si, como pressuposto e antecedente 16gico e necessario a condenacio da reclamada, ndo ha-
vendo, portanto, provas suficientes que a vinculem como civilmente responsavel. Logo, nao ha que
se falar em acidente do trabalho que guarde relacdo de causalidade com a execucgao do contrato
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de emprego, 0 que, consequentemente, torna inviavel a pretensédo de recebimento de indenizacao
por danos morais e de estabilidade no emprego. TRT/SP 152 Regido 0010298-71.2015.5.15.0070
ROPS - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 19 abr. 2017, p. 2555.

10. ACIDENTE. RESPONSABILIDADE. Em se tratando de trabalhador que se ativa como socorrista
em rodovias, o risco € inerente a atividade normalmente desenvolvida pela empresa, nos termos do
art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil, caracterizando-se, portanto, a responsabilidade objetiva
do empregador direto e do tomador dos servigos pelo acidente que vitimou o reclamante. TRT/SP
152 Regiao 0012067-13.2014.5.15.0018 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Flavio Landi. DEJT 27 abr.
2017, p. 13883.

ACORDO

1. ACORDO HOMOLOGADO. PRAZO PARA DENUNCIA DE PARCELAS INADIMPLIDAS. PRE-
CLUSAO TEMPORAL. INOPONIVEL. Na sentenca homologatéria foi estabelecido o prazo de 5 dias
do vencimento para a denuncia do inadimplemento da obrigagdo, sob pena de presunc¢ao de seu
cumprimento Sendo assumidas obrigacdes em titulo executivo judicial, ndo ha como se impedir a
execucao das obrigacdes inadimplidas, ainda que a denuncia do credor tenha sido efetivada apds o
prazo estabelecido na sentenga homologatdria. A preclusdo temporal ndo € oponivel a coisa julgada,
que, na verdade, prevalece sobre possivel preclusdo. Além disso, somente seria possivel falar-se em
extingdo da execucgao na hipotese da obrigacao ter sido satisfeita, de ter sido obtida a extincado da di-
vida por qualquer outro meio, ou de ter o credor renunciado ao crédito (art. 924 do NCPC). Ademais,
o descumprimento do prazo para a denuncia do inadimplemento da obrigacdo ao Juizo acarreta
presungao de quitagdo meramente relativa (juris tantum), que, portanto, admite prova em contrario.
Deste modo, tendo o exequente noticiado o inadimplemento da parcela vencida em abril/2016 e jun-
tado aos autos extrato bancario para sua comprovagao, ndo ha como persistir a presungédo de cum-
primento da obrigagéo. Agravo de petigéo provido. TRT/SP 152 Regidao 0001583-14.2012.5.15.0048
AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 27 abr. 2017, p. 12503.

2. CLAUSULAS NORMATIVAS. DESCUMPRIMENTO. APLICACAO DA MULTA PACTUADA. As nor-
mas coletivas gozam de valoracao constitucional - art. 7°, inciso XXVI, da CF/1988 - e, quando n&o vio-
lam principios constitucionais, devem ser cumpridas pelas partes signatarias, sob pena de aplicagdo
da multa pactuada para o caso de descumprimento da obrigagdo normativa. EMBARGOS DECLARA-
TORIOS. MULTA. CABIMENTO. Caracterizado o manejo indevido dos embargos declaratérios, incide
a parte litigante na cominagao prevista pelo art. 1.026, § 2°, do CPC. TRT/SP 152 Regido 0012643-
69.2015.5.15.0018 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 12380.
3. FIXACAO DE MODALIDADE DE TRABALHO POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. E
inviavel estabelecer por meio de norma coletiva que certas fungcbes inserem-se, invariavelmente,
na modalidade de trabalho externo, porquanto o contexto probatério do caso concreto pode indicar
situacao diversa da prevista na avenca normativa. TRT/SP 152 Regido 0012422-13.2015.5.15.0010
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Antonia Regina Tancini Pestana. DEJT 9 mar. 2017, p. 7741.

ACUMULO DE CARGOS

CUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS. LIMITACAO DA SOMA DAS REMUNERACOES AO
TETO CONSTITUCIONAL. Ainda que licita a cumulacao de dois cargos publicos na area de saude,
a soma de ambas as remuneragdes deve ser limitada ao teto constitucional. Inteligéncia do art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal. TRT/SP 152 Regido 0010233-90.2016.5.15.0151 RO - Ac. PJe 112
Cémara. Rel. Eder Sivers. DEJT 27 abr. 2017, p. 34078.

ACUMULO DE FUNGOES

1. ACUMULO DE FUNCOES COMPATIVEIS DURANTE A MESMA JORNADA DE TRABALHO.
INTELIGENCIA DO ART. 456, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO.
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O exercicio de duas ou mais fungdes compativeis com a condicdo pessoal da trabalhadora, exer-
cidas na empresa, durante a mesma jornada de trabalho, sem que se configure qualquer prejuizo
fatico ou descumprimento contratual, como é o caso dos autos, nao configura acimulo ou desvio
de funcao, a justificar as diferencas salariais perseguidas. Recurso da reclamante a que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regidao 0010738-45.2015.5.15.0142 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José
Otavio de Souza Ferreira. DEJT 16 mar. 2017, p. 6665.

2. ACUMULO DE FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS. INDEVIDAS. Diante da auséncia de clau-
sula individual ou coletiva estipulando adicional remuneratério no caso de acumulo de fungéo, tem-se
que o empregado se obriga a executar todo tipo de trabalho compativel com sua condi¢ao pessoal,
nos termos do paragrafo unico do art. 456 da CLT, notadamente quando demonstrado nos autos
que as tarefas estavam inseridas na fungao para a qual foi contratado, de modo que o empregado
ndo faz jus ao acréscimo salarial decorrente do acumulo de fungdes. TRT/SP 152 Regido 0011277-
71.2015.5.15.0025 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 10 abr. 2017, p. 16056.

3. ACUMULO DE FUNCOES. EMPREGADA CONTRATADA COMO VENDEDORA E QUE TAMBEM
TRABALHAVA NAARRUMACAO DO ESTOQUE. COMISSIONISTA PURO. ACRESCIMO SALARIAL
DEVIDO. As atividades de arrumacao do estoque, a principio, ndo sao estranhas ao trabalho de ven-
dedor. Contudo, tratando-se de empregada exclusivamente comissionista, € certo que o salario pago
pelo empregador ndo remunera as atividades estranhas a venda, como a organizagao do estoque.
Nesses casos, € devido o adicional por acumulo de fungdo. Recurso da reclamante provido em parte
neste tépico. ASSEDIO SEXUAL E MORAL. INDENIZACAO DEVIDA. Investidas do superior hierar-
quico por meio do aplicativo de conversacdo WhatsApp causam constrangimento passivel de repara-
¢ao, ainda mais no curso do contrato de experiéncia, quando a trabalhadora precisa demonstrar suas
aptidoes profissionais e se vé constrangida diante do assédio causado por seu chefe. O dano moral
se evidencia claramente, pois, diante da ndo receptividade da trabalhadora aos gracejos, 0 mesmo
superior, no ambiente de trabalho, adota comportamento agressivo, ainda que se trate de evento
unico. Provejo em parte o recurso da reclamante, para condenar a reclamada ao pagamento de inde-
nizagdo por danos morais no valor de R$ 5.000,00. TRT/SP 152 Regido 0010227-60.2016.5.15.0094
ROPS - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 19 abr. 2017, p. 1269.

4. ACUMULO DE FUNCOES. VENDEDOR E COBRADOR. NAO CARACTERIZADO. O acimulo
de fungbes ou desvio funcional (art. 460, CLT) ocorre quando o trabalhador sofre alteragédo no
seu contrato de trabalho passando a exercer misteres para os quais nao foi contratado, o que néo
ocorreu no caso dos autos. As atribuicdes de cobrar os clientes que visitava, bem como divulgar,
por meio de material proprio, os produtos da reclamada (merchandising), apenas configuram uma
extensao das obrigacbes decorrentes do contrato de trabalho, relacionadas a fungao de vendedor
externo, ndo caracterizando acumulo de fungées. HORAS DE SOBREAVISO. NAO CONFIGURA-
CAO. Para caracterizar as horas de sobreaviso, o mais importante é a permanéncia do empregado
em casa, aguardando de prontidao eventual chamado pela empresa, dentro de determinado raio de
distancia, de maneira a possibilitar o atendimento emergencial apresentado pela empresa, tolhendo
sua liberdade de locomocéo. In casu, isso nao restou configurado. TRT/SP 152 Regido 0010380-
46.2016.5.15.0142 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20 abr. 2017, p. 1120.

5. REMUNERACAO. ACUMULO DE FUNCAO. ART. 456 DA CLT. NAO CARACTERIZACAO. O
exercicio de multiplas tarefas dentro do horario de trabalho, desde que compativeis com a funcéo
contratada, ndo caracteriza o acumulo de funcgbes, consoante dispde o paragrafo Unico do art. 456
da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0012179-95.2015.5.15.0066 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Daniela
Macia Ferraz Giannini. DEJT 10 abr. 2017, p. 12369.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO-MINIMO. Embora o E. STF
tenha reconhecido a inconstitucionalidade da vinculagao ao salario-minimo ao adicional de insalu-
bridade, modulou os efeitos dessa decisdo. Dessa forma, até que sobrevenha lei que estabeleca
critério justo para a apuracéao do adicional de insalubridade, o salario-minimo continua sendo a base
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de calculo. TRT/SP 15% Regiao 0011994-46.2015.5.15.0005 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder
Sivers. DEJT 16 mar. 2017, p. 30942.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO-MINIMO. SUMULA VIN-
CULANTE N. 4 DO STF. Com a edigao da Sumula Vinculante n. 4, o salario-minimo deixou de
servir como base de calculo de vantagem assegurada ao empregado. Todavia, a propria Sumula
Vinculante n. 4 vedou ao Poder Judiciario criar nova base de calculo, de modo que, até que se
estabelega pela via legal a base de calculo, prevalece o salario-minimo, ressalvada previsao em lei
local, acordo ou convengéao coletiva, o que néo é o caso dos autos. TRT/SP 152 Regiao 0012204-
77.2013.5.15.0099 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 10 abr. 2017, p. 17222.
3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CUMULACAO DE AGENTES INSALUBRES DIVERSOS.
POSSIBILIDADE DE PERCEPCAO DE MAIS DE UM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Consi-
derando que a Convencao n. 155 da OIT foi devidamente ratificada pelo Brasil e que esta norma
estabelece que todos os riscos a saude decorrentes da exposigao simultdnea a diversos agentes
ou substancias devem ser considerados, faz jus o trabalhador a reparacdo em face de todos os
agentes aos quais permaneceu exposto. TRT/SP 152 Regido 0010303-62.2015.5.15.0048 RO - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Luis Henrique Rafael. DEJT 27 abr. 2017, p. 34264.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EPI. FORNECIMENTO INSUFICIENTE. DIREITO. Constata-
do, por meio de pericia nao infirmada por outros elementos de prova, o labor em condi¢des insalubres
devido a exposigado a agentes quimicos e a insuficiéncia dos EPIs fornecidos para a neutralizagao/
eliminagao da condicao insalubre, é devido o adicional previsto no art. 192 da CLT. TENDINOPATIA.
AGRAVAMENTO RELACIONADO AS ATIVIDADES LABORAIS. INDENIZACAO POR DANO MO-
RAL. CABIMENTO. Comprovado, mediante prova pericial, que as atividades laborais envolvendo
esforco fisico no segmento lesionado contribuiram para o agravamento da doenca que acomete o
trabalhador, assim como a culpa da empresa no evento danoso, uma vez que nao foram tomadas
as medidas e os cuidados suficientes para evitar o dano, exsurge ao empregador a obrigacao de
indenizar o abalo moral imposto ao trabalhador. TRT/SP 152 Regido 0012796-04.2014.5.15.0062
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 12418.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INTEGRACAO A BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS.
O adicional de insalubridade integra a remuneracao para todos os efeitos legais, enquanto percebido,
dai porque faz jus o empregado a incorporacao dessa parcela na base de calculo das horas extras.
Aplicagao da Sumula n. 139 e da OJ n. 47 da SDI-1, ambas do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 0012065-
39.2015.5.15.0105 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 30 mar. 2017, p. 26297.

6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. A apuragao da existéncia, ou néo, de in-
salubridade depende de conhecimentos técnicos especializados, razao pela qual, ainda que o Juiz
nao esteja adstrito as conclusdes do laudo pericial oficial, deve adota-las quando nao infirmadas por
outros elementos técnicos probatdrios extraidos nos autos. Inteligéncia do art. 479 do NCPC. TRT/
SP 152 Regido 0010245-17.2015.5.15.0062 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Daniela Macia Ferraz
Giannini. DEJT 10 abr. 2017, p. 7294.

7.ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE APARELHOS COM DEJETOS HUMANOS. PROVA
PERICIAL. GRAU MAXIMO. NAO CARACTERIZACAO. Nao comprovado o labor em ambiente hospi-
talar de isolamento de pacientes portadores de doengas infectocontagiosas, indevida a classificagao da
insalubridade em grau maximo, sendo devido o adicional em grau médio. TRT/SP 152 Regiao 0010790-
04.2014.5.15.0004 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 mar. 2017, p. 24204.
8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIRO LOCAL DE GRANDE CIRCULA-
CAO DE PESSOAS. 5.000 POR MES. SUMULA N. 448, |, TST. CABIMENTO. Nos termos do item |
da Sumula n. 448 do TST, “nao basta a constatagao da insalubridade por meio de laudo pericial para
que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da ativi-
dade insalubre na relagao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho”. A limpeza de banheiros de
parque publico que recebe a visita de 5.000 (cinco mil) pessoas por més se enquadra nas hipoteses
previstas na relacédo de atividades insalubres em decorréncia da presenca de agentes bioldgicos,
contida no Anexo 14 da NR-15 do MTE. TRT/SP 15% Regido 0010946-35.2014.5.15.0119 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 2 mar. 2017, p. 18564.
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9. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE SANITARIOS E COLETA
DE LIXO EM BANHEIROS DE USO COLETIVO. O contato permanente com lixo urbano, tal como
se da quando a limpeza é feita em banheiro publico em que ha grande circulagdo de pessoas,
caracteriza o labor insalubre em grau maximo. Aplica-se, portanto, a hipétese vertente a previséo
do inciso Il da Sumula n. 448 do C. TST. Recurso da reclamante provido. TRT/SP 152 Regiao
0011001-74.2015.5.15.0143 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 27
abr. 2017, p. 37363.

10. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO. AGENTES QUIMICOS. PROVA PERICIAL. Cons-
tatado, mediante prova pericial, que o empregado estava exposto a agentes insalubres por ruido
excessivo no ambiente de trabalho, e que o empregador nao fornecia habitualmente os EPIs neces-
sarios a neutralizagédo dos respectivos efeitos, € devido o pagamento do adicional de insalubridade,
nos moldes do art. 192 da CLT. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concessao dos benefi-
cios da justica gratuita basta a apresentacao de simples declaragédo do interessado, nos termos do
§ 3° do art. 790 da CLT. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. ADMI-
NISTRACAO PUBLICA INDIRETA. CABIMENTO. Comprovada a culpa do ente da administragdo
publica indireta caracterizada pela auséncia de fiscalizagdo sobre o cumprimento das obrigacdes
legais e contratuais assumidas pela empresa contratada, emerge ao tomador de servigcos a res-
ponsabilidade subsidiaria pelas verbas devidas ao trabalhador, ainda que a contratagcdo decorra
de licitagcao publica. TRT/SP 152 Regido 0011226-84.2015.5.15.0114 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 11286.

11. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RURICOLA. NR-15, ANEXO 3 DO MTE. Considerando que
as temperaturas na regidao de Catanduva superam o limite de 25°C no interregno de setembro a
marco, devido o adicional de insalubridade em grau médio ao obreiro, consoante NR-15, Anexo 3,
do MTE. INFRACAO DE INTERVALO. HORAS EXTRAS. BIS IN IDEM. No constitui bis in idem a
condenacao referente as horas extras e a infragdo decorrente de um uUnico fato aparente, se o fato
se refira a sobrejornadas e se refira a infragdo do § 4° do art. 71 da CLT. DANOS MORAIS. NOR-
MA REGULAMENTADORA 31 DA PORTARIA N. 3.214/1978 DO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO. AUSENCIA OU INADEQUACAO DE INSTALACOES SANATARIAS E DE LOCAL
PARAAS REFEICOES. A Constituicdo Federal assegura aos trabalhadores rurais, assim como aos
urbanos, o direito indisponivel ao ambiente de trabalho adequado, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca (art. 7°, caput e inciso XXII). Outrossim, a NR-31 do Ministério do Trabalho e
Emprego determina que o empregador rural ofereca aos trabalhadores rurais instalagdes sanitarias
em condigdes aceitaveis de uso e disponibilizagado de local adequado para as refeigcdes, preceitos
que, em caso de nao observancia, configura abalo moral, por ofensa aos principios da dignidade
humana e valorizacao social do trabalho, contemplados em sede constitucional (art. 5°, X, da CF).
Apelo nao provido, quanto ao tépico. TRT/SP 152 Regido 0010652-18.2016.5.15.0117 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 16 mar. 2017, p. 23985.

12. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SOLDADOR. PROVA PERICIAL. NAO FORNECIMENTO
DE EPIS ADEQUADOS E SUFICIENTES. CABIMENTO. Constatado, por meio de prova pericial,
nao infirmada por outros elementos, o labor em condig¢des insalubres, devido a exposi¢ao as radia-
¢bes nao ionizantes provenientes do processo de soldagem e a insuficiéncia dos EPIs fornecidos
pelo empregador, faz jus o trabalhador ao pagamento do adicional insalubridade e seus reflexos, na
forma do art. 192 da CLT. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. AREA DE RISCO.
O contato permanente ou intermitente em condi¢cdes de risco assegura ao trabalhador o direito
a percepcao do adicional de periculosidade. DIREITO AOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
E DE PERICULOSIDADE. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO. NAO CABIMENTO. Fazendo o
empregado jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, a empregadora devera ser con-
denada a pagar um ou outro, competindo ao trabalhador optar por um deles na execugao, oportu-
nidade em que sera possivel verificar qual deles |he € mais benéfico. TRT/SP 152 Regiao 0011490-
26.2014.5.15.0118 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 11599.
13. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO.
EXPOSICAO A CALOR. CABIMENTO Apurado, por meio de prova pericial, o labor em condi¢bes

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 13, n. 3, maio/jun. 2017 317



insalubres pela exposi¢cao ao agente fisico calor , faz jus o trabalhador ao pagamento do respec-
tivo adicional de insalubridade. TRT/SP 152 Regido 0011240-65.2015.5.15.0115 RO - Ac. PJe 9?2
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 8159.

14. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO A CALOR EX-
CESSIVO. Constatado nos autos que o empregador ndo adotou medidas suficientes a proteger
o trabalhador a céu aberto da agéo agressiva dos raios solares, impde-se, nessa circunstancia, o
reconhecimento do direito do empregado no recebimento do adicional de insalubridade, com base
no Anexo 3 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978 do MTE, editado com respaldo em delegacao es-
tabelecida por forga legal, mais especificamente no art. 200, incisos V e VI, da CLT, bem como com
apoio na aplicagao da OJ n. 173, 1l, da SBDI-I do C. TST. No caso do trabalhador a céu aberto, a
situacao de risco se torna bem mais preocupante, notadamente em se tratando de trabalho rural,
cuja jornada laboral se da por varias horas sob sol escaldante. Também nao se pode olvidar que
a Carta Magna, em seu art. 7°, inciso XXII, conferiu, tanto aos trabalhadores urbanos quanto aos
rurais, o direito a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca. Frise-se, outrossim, que a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, incisos lll e IV, da CF). Ademais, impor-
tante salientar que o Anexo 3 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978 do MTE disciplina a insalubridade
na hipoétese de exposicao a calor excessivo, sendo que nao fizeram qualquer distingado quanto a ori-
gem dos agentes nocivos, de modo que alcangam também os provenientes do Sol. A reforgar essa
linha de raciocinio, a NR- 21 da citada Portaria, a qual trata do trabalho a céu aberto, estabeleceu
obrigacdo de serem adotadas medidas especiais que protejam os trabalhadores contra todas as
intempéries nela previstas, fazendo expressa mengao a insolagido excessiva e ao calor. Logo, con-
forme se observa, ha previsdo no ordenamento juridico a embasar o direito ao adicional em testilha.
Portanto, com alicerce nessas premissas, cabivel o adicional de insalubridade na circunstancia aci-
ma retratada. TRT/SP 152 Regido 0011033-30.2015.5.15.0127 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 1° mar. 2017, p. 1559.

15. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO A RADIACOES
SOLARES. CALOR EXCESSIVO. POSSIBILIDADE. O trabalho a céu aberto, com exposicao a
acao dos raios solares, traduz situacéo passivel de ser caracterizada como insalubre, seja pelo tra-
balho sob agéo de calor excessivo, seja pela exposicao a radiagdes nao ionizantes, pois os Anexos
n. 3 e 7 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego ndo preveem a
exclusao de quaisquer fontes de calor para a caracterizagcado da insalubridade, sejam elas naturais
ou artificiais. Nesse contexto, o Anexo n. 7 da Norma Regulamentadora estabelece como agentes
agressivos a saude as radiagbes n&o ionizantes, dentre as quais se inserem as radiagdes ultra-
violetas (UV) emitidas pelo sol, que atingem os trabalhadores, obrigando a NR-21 o trabalho sob
protecao da insolacao excessiva. A exposicado ao calor excessivo, expressa pelo calculo do IBUTG,
efetuado levando em conta as taxas de metabolismo por tipo de atividade, quando ultrapassados
os limites de tolerancia previstos pelos Quadros 1, 2 e 3 do Anexo 3 da NR-15, consta expressa-
mente entre os fatores que geram insalubridade. Nesse contexto, sendo o autor trabalhador rural
que executa trabalho reconhecidamente pesado e fatigante, de forma intermitente, exposto néo
apenas as radiacdes solares, mas também ao calor excessivo, porquanto ultrapassados os limites
de tolerancia previstos pela propria Norma Regulamentadora, faz jus ao adicional de insalubridade
e seus reflexos. TRT/SP 152 Regido 0013252-81.2014.5.15.0052 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel.
Joao Alberto Alves Machado. DEJT 23 mar. 2017, p. 26016.

16. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E REFLEXOS. PROVA PERICIAL. CABIMENTO. E devido
o adicional de periculosidade quando constatado, por meio de prova pericial, o labor em area de
risco por tempo que ndo pode ser considerado extremamente reduzido, de molde a atrair o dbice
previsto na Sumula n. 364 do TST, por se inserir em parte consideravel das atividades cotidianas
do trabalhador. TRT/SP 152 Regido 0012091-39.2014.5.15.0051 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 23 mar. 2017, p. 18869.

17. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. DEVIDO. As
atividades exercidas pelo agente de apoio socioeducativo, pelo principio da isonomia, enquadram-
se dentre aquelas destinadas a protecéo fisica ou patrimonial, ja que se destinam a preservagao da
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integridade fisica dos menores, bem como das instalagées onde se encontram apreendidos. Neste
sentido, devido o pagamento de adicional de periculosidade, na forma do art. 193, caput, da CLT.
TRT/SP 152 Regido 0011829-94.2014.5.15.0017 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 12701.

18. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. GUARDA MUNICIPAL. APLICABILIDADE DA LEI N.
12.740/2012 PARA EMPREGADOS EXPOSTOS A RISCO DE ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES
DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PA-
TRIMONIAL. ALein. 12.740/2012, publicada em 10.12.2012, com vistas a redefinir os critérios para
caracterizacao das atividades ou operacdes perigosas, revogou a Lei n. 7.369/1985 e alterou o art.
193 da CLT, a fim de incluir o direito ao adicional de periculosidade para os trabalhadores sujei-
tos a violéncia nas atividades profissionais de seguranca pessoal e patrimonial. Todavia, o proprio
texto legal dispés sobre a necessidade de regulamentacgao, aprovada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, o que se deu por meio da edicdo da Portaria n. 1.885, que aprovou o Anexo 03 da NR-
16, dispondo sobre as atividades e operagdes perigosas. Assim, o adicional de periculosidade em
comento sera devido apenas a partir da publicagao de tal norma, em 3.12.2013. Recurso negado.
REDUCAO DO MODULO SEMANAL DE 44 PARA 40 HORAS, POR MERA LIBERALIDADE E SEM
NORMA COLETIVA QUE FIXASSE DIVISOR MENOR. DIVISOR 200. INAPLICABILIDADE. A Cons-
tituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso Xlll, estabeleceu a duracédo do trabalho normal n&o superior
a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, o que implica dizer haver adotado o divisor 220.
Essa mesma norma admite a reducéo da jornada mediante acordo ou convengao coletiva de traba-
Iho, mas a redugao do modulo semanal para 40 horas, por liberalidade da empresa ou por norma
coletiva, que nao aponte, explicitamente, divisor inferior a 220, ndo implica a adog¢ao do divisor men-
sal correspondente ao numero de horas trabalhadas. Esta é exatamente a hipétese dos autos, isto é,
de reducao do médulo semanal de 44 para 40 horas, por mera liberalidade do municipio reclamado
e sem que norma coletiva (no caso do municipio - pela impossibilidade de norma coletiva -, sem lei
especifica) apontasse, explicitamente, divisor menor. Sendo assim, deve ser observado o divisor
220, e ndo 200. Recurso ordinario a que se da provimento, no particular, para absolver o reclama-
do do pagamento de diferencas de horas extras pagas pelo cémputo do divisor 200, bem como de
reflexos. TRT/SP 152 Regiao 0011355-60.2015.5.15.0059 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 5368.

19. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. MOTORISTA QUE ACOMPANHA O
ABASTECIMENTO DO VEICULO. NAO CABIMENTO. O motorista que ingressa na area de risco
e apenas acompanha o abastecimento do veiculo ndo tem a atividade definida como perigosa pelo
art. 193 da CLT e NR-16 do MTE, sendo indevido, neste caso, o adicional de periculosidade. ADI-
CIONAL DE INSALUBRIDADE. CABIMENTO. Constatado pela prova pericial que os EPIs forneci-
dos ndo neutralizavam os agentes insalubres em razdo da auséncia de trocas regulares, assiste
ao trabalhador o direito a percepg¢ao do adicional de insalubridade. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO PARCIAL. NAO COMPROVACAO. Nao havendo prova concreta da supressdo do
intervalo intrajornada, indevida a condenacgédo do empregador prevista pelo art. 71, § 4°, da CLT.
HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA DE
TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA. N&o provada a existéncia e compatibilidade de transporte
publico regular com a jornada de trabalho do empregado, o local de trabalho € de ser considerado
de dificil acesso, assistindo ao trabalhador o direito de receber como horas in itinere todo o tempo
de trajeto. Inteligéncia da Sumula n. 90 do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT. CONTRIBUICAO AS-
SISTENCIAL/CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. Nao comprovada a filiagdo do empregado ao sin-
dicato de classe, € devida a restituicao dos descontos efetuados a titulo de contribuicdo assistencial
e confederativa. Precedente Normativo n. 119 do TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. SALARIO.
DESCONTO DE FERRAMENTAS. DESCONTO INDEVIDO. REEMBOLSO. CABIMENTO. Apurado
que os descontos efetuados nos salarios do trabalhador foram decorrentes de fatos que se inserem
nos riscos da atividade do empregador, impde-se o reembolso dos valores descontados, em obser-
vancia ao principio da intangibilidade dos salarios - art. 462 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010615-
42.2014.5.15.0058 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10339.
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20. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INGRESSO E PERMANENCIA NA AREA DE RISCO.
APENAS ACOMPANHA O ABASTECIMENTO DO VEICULO. INEXISTENCIA DE DIREITO AO RE-
FERIDO ADICIONAL. O entendimento consagrado no ambito do TST é no sentido de que empre-
gado que exerce a fungcao de motorista e apenas acompanha o abastecimento de veiculo, sem
operar a bomba de combustivel, ndo faz jus ao recebimento do adicional de periculosidade, pois a
referida atividade nao é considerada perigosa, nos termos do Anexo 2 da NR-16 do MTE. TRT/SP
152 Regido 0011137-96.2014.5.15.0146 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 30 mar.
2017, p. 24121.

21. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INSTRUTOR DE MOTOCICLETA. O art. 193, § 4°, da CLT
e 0 Anexo 5 da NR-16 do MT considera perigosa a atividade de trabalhador em motocicleta. No caso
dos autos, os empregados nédo se enquadram nas exceg¢des do Anexo 5 da NR-16, pois atuam em
vias publicas por tempo nao considerado extremamente reduzido, conforme prova oral produzida,
de modo que fazem jus ao adicional de periculosidade. Recurso do autor conhecido e provido. TRT/
SP 152 Regido 0010645-84.2015.5.15.0109 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca.
DEJT 9 mar. 2017, p. 7982.

22. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. OPERADOR DE COLHEITADEIRA. ABASTECIMENTO
INOCORRENCIA. PERMANENCIA EM AREA DE RISCO. N&o ativando-se habitualmente em ser-
vicos de abastecimento de veiculos, o fato do operador de colheitadeira permanecer na area de
risco durante o abastecimento do veiculo que dirige nao justifica o deferimento do pagamento do
adicional de periculosidade. Inteligéncia da Stumula n. 364 do TST. PREMIO PRODUTIVIDADE.
HABITUALIDADE. SUPRESSAO. ILICITUDE. ART. 468 DA CLT. Os prémios produtividade pagos
com habitualidade equiparam-se as gratificacoes ajustadas a teor do art. 457, § 1°, da CLT, sendo
indiscutivel sua natureza remuneratéria, razao pela qual ilicita sua supressao nos termos do art. 468
da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0011580-47.2014.5.15.0146 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 11707.

23. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REJEICAO DA PERICIA. O Juizo ndo se encontra adstrito
a concluséo pericial. Porém, a rejei¢ao da pericia € uma medida excepcional, devendo ocorrer com
base na existéncia de outros elementos probatdrios contrarios e mais convincentes que o laudo.
TRT/SP 152 Regido 0011862-79.2014.5.15.0051 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 12814.

24. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGIA. NAO CABIMENTO. E indevido ao vigia o paga-
mento do adicional de periculosidade previsto no inciso Il do art. 193 da CLT, uma vez que sua ati-
vidade, diversamente daquela desempenhada pelo vigilante (Lei n. 7.102/1983), néo se enquadra
no conceito de “profissional de seguranga pessoal ou patrimonial”, descrito no item 2 do Anexo 3 da
NR-16 do MTE - Portaria n. 1.885/2013. ACUMULO DE FUNCOES. ADICIONAL. NAO CONFIGU-
RACAO Constatando-se que a atividade de recepcionista de hotel era correlata a fungéo contratada
(vigia noturno) e desempenhada pelo empregado na mesma jornada, a mingua de previsao legal,
contratual ou normativa em sentido contrario, ndo faz jus o trabalhador ao pagamento de adicional
por acumulo de fungéo - CLT, art. 456, paragrafo tnico. DANO MORAL. VERBAS RESCISORIAS.
ADIMPLENCIA EM VALOR INCORRETO. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. N&o tendo o autor
demonstrado, como Ihe competia (CLT, art. 818 e CPC/2015, art. 373, |), que o adimplemento incor-
reto de verbas trabalhistas rescisorias lhe teria ocasionado abalo psiquico ou ofensa a dignidade,
€ indevida a indenizagao por danos morais. MULTA. ART. 477, § 8°, DA CLT. VERBAS RESCISO-
RIAS. PAGAMENTO INCORRETO. NAO CABIMENTO. A multa do § 8° do art. 477 da CLT é im-
posta aquele empregador que, no prazo fixado pelo § 6° do mesmo dispositivo legal, ndo quita as
verbas rescisodrias consignadas no TRCT, ndo havendo que se falar em sua incidéncia na hipotese
de pagamento incorreto, consoante iterativos precedentes do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011045-
07.2015.5.15.0107 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10959.
25. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTES. EFEITOS PECUNIARIOS Os efeitos pe-
cuniarios do adicional de periculosidade concedido aos empregados que exercem as fungdes de
vigilantes sao assegurados a partir da regulamentagao da Lei n. 12.740 de 2012, que ocorreu com
a edigao da Portaria n. 1.885 de 2.12.2013, com a introdugéo do Anexo 3 da NR n. 16. INTERVALO
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INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supressao do intervalo intrajornada, ainda que
parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar. Simula n. 437, |, do C.
TST. TRT/SP 152 Regido 0010622-42.2015.5.15.0044 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10351.

26. ADICIONAL NOTURNO. ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO. POSSIBILIDADE DE SU-
PRESSAO. O pagamento do adicional noturno persiste enquanto houver a prestacdo de servicos no
periodo noturno, ndo gerando direito adquirido a referida verba em favor da trabalhadora. Na alte-
racao do turno de trabalho para diurno, o empregado perdera o direito de recebimento do adicional
noturno. Inteligéncia da Sumula n. 265 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010049-52.2015.5.15.0125
RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 16 mar. 2017, p. 20134.

27. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA 12X36. LABOR EM TODO O PERIODO NOTURNO. DE-
VIDO NA PRORROGACAO. O trabalho prestado em prorrogagéo a jornada noturna integralmente
cumprida € ainda mais penoso do que aquele delimitado entre 22h e 5h, inexistindo qualquer razao
de ordem légica ou juridica para que nao sofra a incidéncia do adicional noturno. De fato, se é muito
maior o desgaste fisico e mental decorrente do trabalho a noite, o que justifica a existéncia de tal
adicional, com maior razdo deve incidir sobre as horas trabalhadas em prorrogagao a esse periodo,
em face do aumento do desgaste sofrido com a prorrogacao do trabalho apds a jornada noturna.
Assim, as horas que ultrapassaram o horario noturno, devem de ser consideradas noturnas, nos
exatos termos do inciso Il da Sumula n. 60, e da Orientacdo Jurisprudencial n. 388 da SDI-1 do
Tribunal Superior do Trabalho. Recurso da primeira reclamada ao qual se nega provimento no par-
ticular. TRT/SP 152 Regidao 0011356-90.2014.5.15.0120 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 16 mar. 2017, p. 9355.

28. ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO DA HORA NOTURNA. Quando ha prorrogacdo do
trabalho noturno, adentrando em horario diurno, como no caso vertente, é devido adicional noturno
e reflexos sobre a prorrogacao da hora noturna. Inteligéncia da Sumula n. 60, item Il, do C. TST.
TRT/SP 152 Regiao 0011692-15.2014.5.15.0017 ROPS - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 12281.

29. ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES. A legislacéo ordinaria ndo prevé o acimulo de fun-
¢bes e nem o recebimento de um plus salarial em razado do extrapolamento das fungdes previstas
no contrato de trabalho. Recurso da reclamada parcialmente provido. TRT/SP 152 Regido 0012437-
88.2015.5.15.0007 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 2 mar.
2017, p. 13220.

30. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIOS). ART. 129 DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DE SAO PAULO. APLICAVEL AO SERVIDOR REGIDO PELA CLT. O art. 129 da Consti-
tuicdo Paulista, ao instituir o adicional por tempo de servigo (quinquénio), assegura a vantagem ao
servidor publico estadual, ndo fazendo qualquer distingdo entre empregado e funcionario publico,
0s quais sdo espécies do género servidor publico, de modo que a verba em questao deve ser es-
tendida aos empregados regidos pela CLT, condicdo em que se enquadra o reclamante. TRT/SP
152 Regiao 0011963-45.2015.5.15.0031 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 30
mar. 2017, p. 26266.

31. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. IMPOSSIBILIDADE DE PERCEPCAO
CUMULATIVA. ART. 37, XIV, DA CF. Comprovado o pagamento regular de quinquénio ao servidor,
inviavel a condenacao do ente publico ao pagamento de outro adicional (ATS) com a mesma finali-
dade e critério de calculo, sob pena de ofensa ao art. 37, XIV, da CF. TRT/SP 152 Regiao 0011716-
77.2015.5.15.0059 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 24580.
32. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. SERVIDOR PUBLICO REGIDO PELA
CLT. DEVIDO. O art. 129 da Constituicdo do Estado de Sado Paulo cuida unicamente do género
servidor publico, ndo fazendo qualquer distingdo entre funcionario e empregado publico. Portanto,
nao vinga o entendimento da recorrente de que tal dispositivo ndo se aplica aos servidores publicos
regidos pela CLT. Recurso da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0011322-
95.2016.5.15.0104 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 16 mar.
2017, p. 7348.
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33. CONTATO COM LIXO HOSPITALAR. MANUTENCAO DE ESGOTOS. ADICIONAL DE INSA-
LUBRIDADE DEVIDO. Consoante o item Il da Sumula n. 448 do TST, a higienizagao de instalagdes
sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se
equiparar a limpeza em residéncias e escritérios, enseja o pagamento de adicional de insalubrida-
de em grau maximo, em conformidade com o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE
n. 3.214/1978. Equipara-se a hipotese o trabalho envolvendo manutencao da rede de esgotos de
ambiente hospitalar. TRT/SP 152 Regiao 0011479-89.2014.5.15.0055 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Candy Florencio Thomé. DEJT 2 mar. 2017, p. 18866.

34. LABOR EM CONTATO COM REEDUCANDOS. PERICULOSIDADE NAO CONSTATADA. ADI-
CIONAL DE PERICULOSIDADE INDEVIDO. No caso em tela, conforme relatos tragados na inicial
e evidenciados na prova pericial produzida, ficou constatado que o reclamante, que atuava nas
fungdes de Oficial de Manutengéo, durante sua jornada de trabalho laborava juntamente com re-
educandos e, inclusive, atuava em seu transporte para os locais de trabalho, em decorréncia de
convénio celebrado entre a reclamada, a Fundagao Professor Dr. Manoel Pedro Pimentel - Funap
e o Centro de Detencéo de Progressao Penitenciaria de Campinas Ataliba Nogueira. E cedigo que
0S presos que se submetem ao tipo de convénio, como o celebrado pela reclamada, sao aqueles
que estdo em final de cumprimento de pena, no regime semiaberto, e somente participam de refe-
rido tipo de programa os detentos que, nos termos dos arts. 37 e 122 da Lei de Execucao Penal,
apresentarem bom comportamento, aptidao, disciplina e responsabilidade, sendo o beneficio do
trabalho externo revogado nos casos de qualquer conduta inadequada. Ademais, nos termos do
convénio celebrado, havendo qualquer anormalidade no procedimento do preso prestador de ser-
vico devera ser feita a comunicagao imediata da reclamada com o presidio, o qual fara no dia se-
guinte a substituigao por outro detento, ndo havendo qualquer necessidade de atuagao por parte do
empregado. Assim, reputo que o reclamante ndo se enquadra nas hipéteses previstas no inciso Il
do art. 193 da CLT, o que faz com que seja indevida a condenacgao da ré ao pagamento do adicional
de periculosidade. TRT/SP 152 Regido 0011707-10.2015.5.15.0094 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Hélio Grasselli. DEJT 27 abr. 2017, p. 6419.

35. PERICULOSIDADE. AGENTES INFLAMAVEIS. EXPOSICAO INTERMITENTE. ADICIONAL
DEVIDO. EXEGESE DA SUMULAN. 364 DO C. TST. Caracterizado o trabalho em contato com pro-
dutos inflamaveis, ainda que de forma intermitente, faz jus o trabalhador ao pagamento do adicional
de periculosidade. Sumula n. 364 do C. TST. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. RESTITUICAO.
Nao comprovada a filiagdo do empregado ao sindicato de classe, é devida a restituicdo dos des-
contos efetuados a titulo de contribuicdo assistencial e confederativa. Precedente Normativo n. 119
do TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. CARGO DE CONFIANCA. PODERES DE GESTAO.
LABOR EM SOBREJORNADA. PAGAMENTO INDEVIDO. EXEGESE DO INCISO II, ART. 62, DA
CLT. A auséncia de controle de jornada, o elevado padrao salarial, a disposi¢éo de subordinados e
as atribuicées de gestor exercidas pelo trabalhador caracterizam o exercicio de poderes de gestao,
enquadrando-se na excecao prevista no inciso Il do art. 62 da CLT, afastando o pagamento de labor
em sobrejornada. TRT/SP 152 Regido 0011454-62.2016.5.15.0037 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 24385.

36. SEXTA PARTE. BASE DE CALCULO. Ainda que se considerem os termos literais do art. 129
da Constituicdo Paulista quanto a incidéncia da sexta parte sobre os “vencimentos integrais”, ndo
se pode perder de vista que algumas das edigbes legislativas, ao criar gratificagdes ou adicionais
excepcionam a integracao de tais parcelas. Ha que se respeitar os ditames das leis instituidoras,
para definicdo da base de calculo do beneficio da sexta parte, pois os beneficios concedidos por li-
beralidade pelo empregador devem ser interpretados restritivamente (art. 114 do Cédigo Civil). TRT/
SP 152 Regido 0010477-62.2016.5.15.0072 RO - Ac. PJe 82 Cémara. Rel. Daniela Macia Ferraz
Giannini. DEJT 27 abr. 2017, p. 22338.

37. SEXTAPARTE. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. BASE DE CALCULO. A Constituicéo Paulista,
em seu art. 129, nao fez distingdo quanto a natureza do vinculo mantido com o servidor para efeito
de concessao da parcela denominada sexta parte, bem como foi expressa ao estabelecer que a sua
base de calculo seriam os “vencimentos integrais”. TRT/SP 152 Regidao 0010515-94.2015.5.15.0109
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 27 abr. 2017, p. 10840.
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ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL. SUSPENSAO DO PAGAMENTO DOS “DECIMOS”
INCORPORADOS PELO EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO. ILEGALIDADE. N3o se re-
vela aceitavel que o trabalhador tenha diminuicdo da sua remuneragao em virtude de suposto erro
no calculo da rubrica “décimos”, quando na verdade a Constituicdo Estadual (art. 133) garante a
incorporacgao e a estabilidade remuneratéria, bem como o principio da irredutibilidade salarial, ndo
da guarida ao ato praticado. TRT/SP 152 Regido 0011610-69.2015.5.15.0042 RO - Ac. PJe 10
Camara. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 19 abr. 2017, p. 10174.

2. ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATACAO SEM PREVIA ADMISSAO EM CONCURSO
PUBLICO. CARGO EM COMISSAO OU TEMPORARIO, EMBORA EXTRAPOLADO SEU PRAZO
INICIAL, TORNANDO-SE PERMANENTE. REGENCIA DA CLT. VINCULO JURIDICO-ADMINIS-
TRATIVO. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A consequéncia que se
extrai das circunstancias que mediaram a contratacao da reclamante é que, de fato, esta Justica
Especializada n&o detém competéncia para o julgamento da causa, em razdo da natureza juridico
-administrativa da relagao havida entre as partes. Aplica-se, portanto, a hipétese, o entendimento
consagrado pelo C. STF, em decis&o liminar, proferida nos autos da ADI n. 3.395-6/DF. Recurso
desprovido. RECURSO DE REVISTA. MUNICIPIO DE SIMOES FILHO. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. CANCELAMENTO DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 205 DA SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Conforme deciséo proferida pelo C.
TST: “O Supremo Tribunal Federal estabeleceu orientacdo no sentido da incompeténcia da Justi-
¢a do Trabalho para processar e julgar controvérsias decorrentes de contratagado temporaria pelo
ente publico por regime especial em lei propria. A partir da decisdo exarada na Ac¢ao Direta de In-
constitucionalidade n. 3.395-MC/DF, pelo Plenario, e da repercussao geral dada a decisao profe-
rida pelo Plenério no julgamento do Recurso Extraordinario n. 573.202-9/AM, fez-se necessaria a
revisdo da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, que culminou com o cancelamento da
Orientacgao Jurisprudencial n. 205 da Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais. Recurso
de revista conhecido e provido”. (RR-96300-37.2009.5.05.0101, Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, data de julgamento 19.9.2012, 42 Turma, data de publicacdo 28.9.2012). Recurso
desprovido. TRT/SP 152 Regido 0011176-13.2016.5.15.0150 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 4838.

3. ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. A transmudagao do con-
trato por prazo determinado em indeterminado, em se tratando de administracao publica, esbarra no
principio da legalidade, atraindo a nulidade do art. 37, § 2°, da CF/1988. TRT/SP 152 Regido 0011162-
54.2014.5.15.0132 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 24165.
4. ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CONVENIO. SERVICO DE
AMPARO E PROTECAO A INFANCIA E JUVENTUDE. INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS. COAUTORIA. O ente publico, como coautor da terceirizacao ilicita operada, deve
responder de forma solidaria pelas obrigagbes trabalhistas inadimplidas, em face dos principios da
legalidade e moralidade que norteiam os atos administrativos - arts. 37, caput, da CF, 9° da CLT e
942, paragrafo Unico, do Cédigo Civil. DANO MORAL. INDENIZACAO. CABIMENTO. Comprovada
a ocorréncia de ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador, justifica-se a imposi¢ao de indeniza-
¢ao ao empregador. TRT/SP 152 Regiao 0011389-28.2015.5.15.0126 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 11495.

5. ADMINISTRACAO PUBLICA. TERCEIRIZACAO. CULPA IN VIGILANDO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. A pronincia da constitucionalidade do art. 71 da Lei n. 8.666/1993, no julgamento da
ADC 16/DF pelo STF, ndo obsta a responsabilizagdo de ente integrante da administragéo publica
direta ou indireta na hipotese de terceirizagdo. Embora a responsabilizacdo nao decorra do mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, caso constatada a culpa in vigilando, configura-se a
responsabilidade subsidiaria pelos débitos trabalhistas, em conformidade com o disposto no item V
da Sumula n. 331 do TST. TRT/SP 152 Regido 0012235-30.2015.5.15.0131 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. José Pitas. DEJT 30 mar. 2017, p. 24812.
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AGENTE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. TRABALHO REALIZADO NA RESIDENCIA DOS PACIEN-
TES. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INDEVIDO. AUSENCIA DE PREVISAO NO ANEXO 14
DA NR-15 DA PORTARIA N. 3.214/1978 DO MINISTERIO DO TRABALHO. A atividade desempe-
nhada pelo Agente Comunitario de Saude, regida pela Lei n. 11.350/2006, n&o esta classificada na
relacao oficial do Ministério do Trabalho, de modo que, nos termos do art. 190 da CLT, o adicional
de insalubridade nao é devido a este profissional. Recurso patronal provido. TRT/SP 152 Regiao
0010940-37.2015.5.15.0137 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30
mar. 2017, p. 4225.

AGRAVO

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. CUSTAS PROCESSUAIS RECO-
LHIMENTO INCORRETO. SANEAMENTO. DESERCAO. ART. 932 DO CPC/2015. APLICACAO. O
saneamento do recolhimento incorreto das custas fixadas em sentenca no prazo para interposicéo
do agravo de instrumento afasta a desergéo do recurso ordinario, ante a aplicagéo do art. 932 do
CPC/2015, que relativizou o preparo recursal no que tange as custas processuais. TRT/SP 152
Regido 0010096-11.2015.5.15.0130 AIRO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9
mar. 2017, p. 9684.

2. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. INTEMPESTIVIDADE DO RECUR-
SO ORDINARIO. PJE. INSTABILIDADE DO SISTEMA. INOCORRENCIA. PROVA. MANEJO INA-
DEQUADO. ONUS DA PARTE N&o comprovando a parte a indisponibilidade do sistema do PJe,
com prejuizo ao cumprimento do prazo recursal, ndo merece processamento recurso ordinario
manejado intempestivamente. TRT/SP 152 Regiao 0011214-07.2014.5.15.0017 AIRO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 11262.

3. AGRAVO DE INSTRUMENTO. DECISAO COLEGIADA. NAO CABIMENTO. Nos termos dos
arts. 897, “b”, da CLT e 267 do Regimento Interno deste E. Tribunal, o agravo de instrumento tem
por finalidade impugnar os despachos que negam seguimento a recurso. Nao cabimento no caso
de decisao colegiada. Agravo regimental conhecido e ndo provido. TRT/SP 152 Regido 0005390-
16.2017.5.15.0000 - Ac. PJe OEJ. Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes. DEJT 27
abr. 2017, p. 137.

4. AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO. Ao n&o observar o comando legal contido no § 7°
do art. 899 da CLT, acrescentado pela Lei n. 12.275/2010, que fixou a determinacao de depdsito
recursal no ato da interposigéo do agravo de instrumento correspondente a 50% do valor do de-
posito do recurso que se pretende destrancar, a parte agravante deixa de cumprir pressuposto
recursal necessario para o conhecimento do seu apelo. Agravo de instrumento ndo conhecido.
TRT/SP 152 Regido 0011385-13.2015.5.15.0151 AIRO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares
Ferreira Carradita. DEJT 23 mar. 2017, p. 17562.

5. AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO. NAO CONHECIMENTO. Nos termos do inciso | do
§ 5°do art. 897, e do § 7° do art. 899 da CLT, a petigao de interposi¢cao do agravo deve ser instruida,
obrigatoriamente, com copia da comprovacéo do recolhimento das custas e do depdsito recursal a
que se refere o § 7° do art. 899 do mesmo diploma legal, o qual determina o depdsito de 50% do
valor do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar. Referido depdsito constitui pressupos-
to de admissibilidade do agravo de instrumento, de modo que, sem a sua comprovagao, impossivel
conhecer da medida, porque caracterizada a desercédo. As Unicas excecdes sao a hipotese de o
depdsito ja realizado haver contemplado o valor total da condenagao e a hipotese de a controvérsia
girar em torno do direito de isen¢ao do preparo, o que néo se aplica ao caso presente, no qual se
pretende afastar a intempestividade do apelo. Destarte, ausente a prova do cumprimento do requi-
sito de admissibilidade do agravo de instrumento, referente ao recolhimento do depdsito recursal
previsto no art. 899, § 7°, da CLT, ndo conhego do presente recurso. TRT/SP 152 Regido 0010479-
33.2016.5.15.0007 AIRO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi. DEJT 10
abr. 2017, p. 8086.
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6. AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTEMPESTIVIDADE NO RECOLHIMENTO DE CUSTAS. INS-
TRUCAO NORMATIVA N. 36/2016. A agravante deixou de recolher as custas e depdsito recursal no
prazo legal. Ainda que o NCPC tenha estabelecido novas regras para solucionar vicios sanaveis do
processo, o C. TST editou a Instrucdo Normativa n. 36/2016, que restringe a concessao do prazo
de 5 (cinco) dias para suprir a falta do preparo, exclusivamente em relagao as custas processuais.
TRT/SP 152 Regido 0013037-27.2015.5.15.0099 AIRO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 14097.

7. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL.
ISENCAO. PESSOA JURIDICA. JUSTICA GRATUITA. ALCANCE. Os beneficios da justica gratuita,
quando deferidos ao empregador pessoa juridica, nao alcangam a isengao do recolhimento do de-
posito recursal, direcionado a garantia do juizo de execugéo. Inaplicabilidade do art. 98, § 1°, inciso
VIIl, do CPC/2015. TRT/SP 152 Regiao 0010282-39.2016.5.15.0020 AIRO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 6228.

8. AGRAVO DE PETICAO. CRITERIOS DE APURACAO DOS CREDITOS. IMPOSSIBILIDADE DE
ALTERACAO DA DECISAO COBERTA PELO MANTO DA COISA JUGADA. Os parametros de
apuracao dos créditos fixados em sentenca transitada em julgado sdo imutaveis e impassiveis de
discussao ulterior frente aos seus efeitos, sob pena de modificagdo da decisao coberta pelo manto
da coisa julgada por via transversa recursal (art. 5°, XXXVI, CF). TRT/SP 152 Regiao 0000376-
02.2012.5.15.0073 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 30 mar. 2017, p. 21836.

9. AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE 30% DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA (PEN-
SAO). ILEGALIDADE. Os subsidios pagos pelo ente publico, tal como os salérios e beneficios
previdenciarios (pensao), sdo impenhoraveis, ndo sendo possivel sequer a penhora de uma fragéo
deles, nos termos do art. 833, inciso IV, do CPC. A norma em questao confere nitido privilégio a
sobrevivéncia pessoal do individuo, em detrimento de outros débitos, ainda que decorrentes de
relacdo de emprego. Alids, por analogia, a questdo encontra-se pacificada pela Orientacédo Juris-
prudencial n. 153 da SDI-2 do Col. TST. Agravo de peticdo provido. TRT/SP 152 Regido 0012506-
30.2015.5.15.0037 AP - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 16 mar.
2017, p. 19730.

10. AGRAVO DE PETICAO. PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO CONTRA RESPONSAVEL SUB-
SIDIARIO. CABIMENTO. Nesta E. Camara Julgadora prevalece o entendimento de que, havendo
responsavel subsidiario pela condenacao, resta desnecessaria a busca exaustiva de bens da deve-
dora principal e seus sécios antes do redirecionamento da execugao. A execucao se faz em beneficio
do credor (cujo crédito é de natureza alimentar) e deve privilegiar o meio mais eficaz de execucgao,
em detrimento daquele de menor efetividade. TRT/SP 152 Regido 0010113-74.2015.5.15.0121 AP -
Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 2 mar. 2017, p. 13621.

11. AGRAVO INTERNO. DECISAO COLEGIADA. NAO CABIMENTO. Nos termos do art. 278 do
Regimento Interno deste E. Tribunal, o agravo interno é cabivel para impugnacédo das decisdes
monocraticas dos relatores que indeferirem ou derem provimento a recursos. Incabivel o apelo
para atacar decisdo colegiada. Agravo regimental conhecido e nao provido. TRT/SP 152 Regiao
0005379-84.2017.5.15.0000 - Ac. PJe OEJ. Rel. Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes.
DEJT 27 abr. 2017, p. 129.

12. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ESPECIAL. EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A
EXECUCAO. REQUISITOS. SUMULA N. 375/STJ. REEXAME DE PROVAS. INVIABILIDADE. SU-
MULA N. 7/STJ. Assim decidiu o Exmo. Ministro Ricardo Villas Béas Cueva, nos autos do agravo re-
gimental em recurso especial, MS 2008/0014150-0, em 20.8.2013: “1. O acérdao recorrido esta em
harmonia com a jurisprudéncia desta Corte que se encontra consolidada no sentido de que a sim-
ples existéncia de acdo em curso no momento da alienagdo do bem nao ¢ suficiente para evidenciar
a fraude a execucgao, sendo necessario, caso nao haja penhora anterior, devidamente registrada,
que se prove o conhecimento da referida agao judicial pelo adquirente, para que se possa conside-
rar caracterizada a sua ma-fé, bem como o consilium fraudis. Inteligéncia da Sumula n. 375/STJ.
2. Areforma do julgado demandaria o reexame do contexto fatico-probatério, procedimento vedado
na estreita via do recurso especial, a teor da Sumula n. 7/STJ. 3. Agravo regimental ndo provido”.
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Assim, se apenas com acgao preexistente a ma-fé pode ser provada, presume-se a boa-fé quando,
ao tempo da alienagao do bem imovel, sequer havia agao ajuizada. Portanto, ndo demonstrada a
ma-fé do adquirente, ha que se dar provimento ao agravo de peti¢ao interposto, para desconstituir a
penhora perpetrada. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao 0011111-03.2014.5.15.0113 AP - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 4660.

13. AGRAVO REGIMENTAL. LIMINAR INDEFERIDA EM ACAO CAUTELAR INOMINADA. E ca-
bivel a interposicdo de agravo regimental no prazo de 8 (oito) dias para as Camaras, da decisao
monocratica do Relator que denega liminar na agao cautelar, nos termos do art. 281, inciso IV, do
Regimento Interno desta Egrégia Corte. Ausentes o fumus boni iuris € o periculum in mora, im-
pde-se a manutencao da decisdo que indeferiu a liminar requerida. TRT/SP 152 Regiao 0007247-
34.2016.5.15.0000 - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 19 abr. 2017, p. 2164.

14. AGRAVO REGIMENTAL. NAO PROVIMENTO. N3o se verificando motivos justificadores para
a revisao da extingao do feito, ndao merece provimento o agravo regimental. TRT/SP 152 Regiao
0007688-15.2016.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 Secao de Dissidios Individuais. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 27 abr. 2017, p. 629.

ALGADA

1. INSUFICIENCIA DE ALCADA. NAO CONHECIMENTO DE RECURSO ORDINARIO. Quando se
atribui a causa valor inferior ao dobro do minimo legal, sem nenhuma modificagdo no curso do pro-
cesso, o recurso ordinario nao pode ser conhecido se néo versar sobre matéria constitucional, em
face do disposto no art. 2° da Lei n. 5.584/1970. TRT/SP 152 Regido 0012270-34.2015.5.15.0084
RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 2 mar. 2017, p. 16863.

2. VALOR DE ALCADA. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO. Hipétese em que ndo se conhe-
ce do recurso ordinario, por se tratar de algada exclusiva da Vara, uma vez que o valor atribuido
a causa nao supera dois salarios-minimos vigentes a época da propositura da acdo e a matéria
versada nao se reveste de natureza constitucional. Aplicacdo do disposto no art. 2°, § 4°, da Lei n.
5.584/1970 e do entendimento contido na Sumula n. 356 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010213-
14.2016.5.15.0147 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 6 abr. 2017, p. 14455.

APOSENTADORIA

1. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MANU-
TENCAO DE PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA DEVIDA INDEPENDENTEMEN-
TE DA CAUSA DA APOSENTADORIA. A aposentadoria por invalidez apenas suspende o contrato
de trabalho em suas obriga¢des principais, o trabalhador ndo presta servigos e nao recebe salarios,
nao havendo prestagdao e nem contraprestacdo. Entretanto, as clausulas contratuais secundarias,
compativeis com a suspensao, continuam vigentes, o que, por si s6, garante a manutengao do be-
neficio pleiteado pelo obreiro, sem qualquer exigéncia de manifestagao de vontade do trabalhador.
Frise-se que o texto da Sumula n. 440 do C. TST, na qual ampara a presente decisao, & expresso
ao determinar a garantia de manutencao do plano de saude oferecido pela empresa ao empregado,
nao obstante suspenso o contrato, no caso de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por
invalidez - ndo fazendo qualquer distingao a respeito do tipo de doenca - se comum ou acidentario
- que teria implicado na aposentadoria. TRT/SP 152 Regido 0011346-96.2016.5.15.0016 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 27 abr. 2017, p. 5790.

2. APOSENTADORIA. MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE. O art. 31 da Lei n. 9.656/1998, no
caso de aposentadoria do trabalhador apds dez anos de contribuicdo para Plano Privado de Assis-
téncia a Saude na vigéncia do vinculo empregaticio, lhe assegura o direito de manter sua condi¢ao
de beneficiario nas mesmas condicdes de cobertura do Plano, sem qualquer limitacao temporal. O
limite maximo de 24 meses é direcionado aos empregados demitidos (art. 30), e ndo aos aposenta-
dos, para os quais a garantia é vitalicia. TRT/SP 152 Regidao 0010820-20.2016.5.15.0020 RO - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 23 mar. 2017, p. 18202.
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3. AUXILIO PREVISTO EM NORMA COLETIVA PARA O CASO DE APOSENTADORIA POR IN-
VALIDEZ DO TRABALHADOR. CIENCIA DA EMPRESA NO AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO.
Estabelecido em norma coletiva, como unico requisito para o pagamento do auxilio, a concesséao
de aposentadoria por invalidez pelo INSS, considera-se 0 mesmo preenchido com a notificacéo da
empregadora acerca da reclamacao trabalhista e respectivo pedido. TRT/SP 152 Regidao 0013067-
13.2014.5.15.0062 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT
19 abr. 2017, p. 9424.

4. REPARACAO DE ATO ILICITO CAUSADO PELO EMPREGADOR QUE REPERCUTIU PREJU-
DICIALMENTE NA APURACAO DOS VALORES RELATIVOS A COMPLEMENTACAO DE APO-
SENTADORIA. NOVO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. DANOS MATERIAIS. As
regras pertinentes ao novo plano de previdéncia complementar, implantado em 1996, sao claras
ao estabelecer um aporte inicial diferenciado para os empregados da IBM oriundos do Plano Inicial
- caso do reclamante - a ser calculado com base no tempo de servico prestado. Desse modo, consi-
derando que a constituicao do saldo inicial do reclamante nao teria considerado o tempo correspon-
dente ao lapso entre 1974 e 1994, periodo do contrato laboral com IBM anterior a sua remocé&o para
a empresa GSlI, resultou em um aporte mensal da reclamada inferior ao devido e causou manifesto
prejuizo na definicdo do beneficio com redugéo do bénus extra de 10%, resta caracterizado o dano
material indenizavel. TRT/SP 152 Regidao 0011671-56.2013.5.15.0152 RO - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo. DEJT 30 mar. 2017, p. 30896.

ARGUICAO

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA PELO TRIBUNAL PLENO EM CASO
CONCRETO (CONTROLE DIFUSO). EFEITO INTER PARTES. IMPOSSIBILIDADE DE MANEJO
DE ACAO RESCISORIA PARA ESTENDER OS EFEITOS DA DECRETACAO DA INCONSTITU-
CIONALIDADE A OUTROS PROCESSOS. Os efeitos da decretagédo da inconstitucionalidade de-
clarada incidentalmente no julgamento de um caso concreto vincula apenas o julgamento a que lhe
deu origem. Logo, ndo se vislumbra ofensa manifesta a norma juridica (nos termos do inciso V do
art. 966 do NCPC) quando a deciséo rescindenda foi proferida em consonancia com a legislagéo
vigente, embora declarada inconstitucional pela via difusa, pois a decisdo que reconheceu a incons-
titucionalidade de lei ou ato normativo pelo controle difuso ndo tem o conddo de revogar a norma ou
negar-lhe a vigéncia (erga omnes). TRT/SP 152 Regidao AR-0007097-53.2016.5.15.0000 - Ac. PJe
32 Secéao de Dissidios Individuais. Rel. José Pitas. DEJT 9 mar. 2017, p. 911.

ASSEDIO

1. ASSEDIO MORAL. EXERCICIO ABUSIVO DO JUS VARIANDI PATRONAL. DISTANCIAMEN-
TO DA BOA-FE CONTRATUAL E OFENSA A DIREITO PERSONALISSIMO DO TRABALHADOR.
DANO PESSOAL. Configura ato ilicito patronal e exposigéo indevida do trabalhador a situagéo de-
gradante e vexatoria conduta de superior hierarquico ao apontar a pecha de incapacidade, inaptidao
ou dificuldade de adaptacao a nova realidade empresarial, quando do retorno do trabalhador, apés
tratamento de patologia grave que o acometeu, em verdadeiro descompasso com as avaliagbes
funcionais, cujo intento era, na verdade, provocar o seu desligamento da empresa, apés 25 longos
anos de trabalho, incorrendo, por corolario, em verdadeiro abuso de direito do poder diretivo e disci-
plinar, apto a ensejar reparagao de dano pessoal. TRT/SP 152 Regiao 0010675-52.2016.5.15.0023
RO - Ac. PJe 10% Camara. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 23 mar. 2017, p. 21362.

2. ASSEDIO MORAL. WHATSAPP. GRUPO FORMADO POR OPERADORES DE TELEMARKETING
DE UMA MESMA EMPRESA. LINGUAGEM INFORMAL. AUSENCIA DE OFENSA CAPAZ DE GE-
RAR A REPARACAO MORAL PRETENDIDA. A conversa através de WhatsApp entre pessoas de
mesma empresa para discutir assuntos e/ou pendéncias de rotina, com a utilizagdo de linguagem
informal, ndo gera a reparagéao moral pretendida se ndo demonstrado cabalmente o tratamento des-
respeitoso. No caso, verificou-se que a conversa praticada no grupo tem varios vicios de linguagem e
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alguns palavroes, porém, nenhum deles dirigido a uma pessoa especifica ou com a intengéo de atingir
a esfera intima de qualquer dos interlocutores, nao caracterizando o assédio moral. Recurso a que
se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010004-36.2015.5.15.0032 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel.
Juliana Benatti. DEJT 27 abr. 2017, p. 27728.

ASSINATURA

ASSINATURA DO EMPREGADO. HORAS EXTRAS. Nao ha no art. 74, § 2°, da CLT, nenhuma refe-
réncia a necessidade de assinatura dos cartdes de ponto pelo empregado a fim de os tornar validos.
Assim, o siléncio do Legislador n&o autoriza o Orgdo Julgador a exigir tal procedimento por parte
da empresa. Portanto, a eventual auséncia de assinaturas nos controles de ponto, por si so, nédo é
suficiente para os invalidar, sendo relevante, isto sim, o fato de os registros serem, ou ndo, correta-
mente efetuados. Ha presuncao de que os horarios foram corretamente anotados pelo empregado,
sendo 6nus do obreiro a producao de prova em contrario para os desconstituir. TRT/SP 152 Regiao
0010156-96.2016.5.15.0146 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 2 mar 2017, p. 17492.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

1. GRATUIDADE DA JUSTICA. PESSOA JURIDICA. AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL.
DESERCAO. Considerando o mandamento constitucional de acesso a Justiga (art. 5°, LXXIV da
CF/1988), é possivel deferir a gratuidade também as pessoas juridicas, desde que comprovada ca-
balmente a impossibilidade de arcar com as despesas processuais. Contudo, o beneficio, no caso
do empregador, ndo alcanca o depdsito recursal (dada a sua natureza de garantia de Juizo), mas
apenas as taxas judiciarias e custas processuais. TRT/SP 152 Regiao 0011065-39.2016.5.15.0082
AIRO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 2 mar. 2017, p. 28075.

2. JUSTICA GRATUITA. MICROEMPRESA. DISPENSA DO DEPOSITO PREVIO RECURSAL E
DAS CUSTAS. EMPREGADOR PESSOA FiSICA OU JURIDICA. POSSIBILIDADE. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. Conforme os termos do art. 98, § 1°, do CPC/2015,
nao se justifica a manutencao da desergéo do recurso ordinario por falta de comprovagao do reco-
Ihimento do depdsito prévio e das custas, quando a reclamada, seja ela pessoa fisica ou pessoa
juridica, declarar que nao tem condi¢des para fazé-lo. No presente caso, a microempresa encon-
tra-se encerrada, sendo que seu ex-socio apresentou diversas certiddes de sua precaria situagao
financeira (tanto da micro-empresa como dele proprio, pessoa fisica). Reforma-se. TRT/SP 152
Regiao 0011777-73.2015.5.15.0111 AIRO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 30 mar. 2017, p. 6143.

3. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concessao dos beneficios da justica gratuita, basta
a apresentacgao de simples declaragao do interessado, nos termos do § 3° do art. 790 da CLT. LITI-
GANCIA DE MA-FE. A conduta desleal e temeraria da parte, nos termos do art. 80 do CPC/2015,
enseja a aplicacdo das penalidades decorrentes da litigancia de ma-fé. NORMAS COLETIVAS.
APLICABILIDADE. Nao se inferindo dos instrumentos normativos a participacédo do érgao de clas-
se da categoria do empregador, é indevido o direito do empregado de haver deste as vantagens
contempladas nos citados instrumentos. Inteligéncia da Sumula n. 374 do C. TST. TRT/SP 152
Regiao 0010314-49.2016.5.15.0083 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19
abr. 2017, p. 6283.

ATRASO DE PAGAMENTO

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS. DANO MORAL. INDE-
VIDO. O descumprimento de obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho, desacompanhado
de outras provas, por si s6 ndo enseja o pagamento de indenizagéo por dano moral. TRT/SP 152
Regiao 0011562-82.2014.5.15.0095 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 27
abr. 2017, p. 24752.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

1. AUXILIO ALIMENTACAO FORNECIDO A TITULO ONEROSO: PARTICIPACAO DO TRABALHA-
DOR NO CUSTEIO DA PARCELA. PEDIDO DE RECONHECIMENTO DA NATUREZA SALARIAL
DO BENEFICIO, COM SUA INTEGRACAO AS OUTRAS VERBAS. INDEVIDO: NATUREZA INDE-
NIZATORIA. Reporto-me aos fundamentos da r. sentenca prolatada pela MM. Juiza de origem, Dra.
Fernanda Cavalcanti Varzim Gaetano “Verifica-se que a empresa ré encontra-se inscrita no PAT
desde 1988, o que, em tese, confere natureza indenizatdria ao beneficio em questao, nos termos da
OJ n. 133 da SDI-1 do C. TST. Além disso, os documentos anexados aos autos com a contestacao
(DEL - 073.1986 e DEL 076.1986) comprovam que a parte ré implementou o beneficio do auxilio
alimentacéao, de forma subsidiada e custeado parcialmente pelo empregado, desde o ano de
1986. Sendo assim, demonstrado que o auxilio alimentagao, desde a sua instituicdo, nao tinha natu-
reza salarial, a adesao ao PAT em 1988 e as normas coletivas de trabalho posteriores ndo alteraram
a natureza juridica desse beneficio. A ajuda alimentacao concedida, desde 1986, ou seja, antes da
adesdo da empregadora ao PAT, tinha participagdo do empregado em seu custeio, ndo havendo
falar em natureza salarial das parcela” (g. n). TRT/SP 152 Regido 0012060-61.2015.5.15.0058 RO -
Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 6665.

2. AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. REFLEXOS. OJ N. 413 DA SDI-1/TST. N&o
comprovada a adesao do empregador ao PAT e/ou a existéncia de norma coletiva dispondo sobre a
natureza indenizatoria da parcela, em momento anterior a percepg¢ao do auxilio-alimentacéo, deve
ser reconhecida a natureza salarial do beneficio e, consequentemente, o direito do empregado aos
reflexos sobre as demais parcelas. OJ n. 413 da SDI-1/TST. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS.
Para a concessao dos beneficios da justica gratuita basta a apresentagao de simples declaracao
do interessado, nos termos do § 3° do art. 790 da CLT. DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE
FUNCAO. PROVA. CABIMENTO. Comprovado o desvio de fungéo, assiste ao trabalhador direito
ao pagamento de um plus salarial em respeito ao principio sinalagmatico inerente ao contrato de
trabalho. Aplicagéo do art. 460 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0011506-55.2015.5.15.0017 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 24408.

AVISO-PREVIO

AVISO-PREVIO. INTEGRACAO AO TEMPO DE SERVICO. Em conformidade com o art. 487, § 1°,
da CLT, e o entendimento preconizado na OJ n. 82 da SDI-1 do TST, o periodo do aviso-prévio, ain-
da que indenizado, integra o tempo de servigo do empregado para todos os efeitos, inclusive para
o fim de fixar a data de saida a ser anotada na CTPS, que deve corresponder a data do término do
aviso-prévio na modalidade concedida. TRT/SP 152 Regido 0011759-91.2015.5.15.0001 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 19 abr. 2017, p. 8864.

BANCARIO

1. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. ARTS. 62, II, E 224, § 2°, DA CLT. ENQUADRAMENTO.
Os requisitos para o enquadramento do trabalhador bancario na forma do art. 62, I, da CLT, sao
distintos daqueles exigidos no § 2° do art. 224 da CLT. Neste ultimo, a confianga exigida é menos
rigida, sendo que no primeiro € necessario que o ocupante do cargo tenha pleno poderes de mando
e gestao. No caso dos autos, ficou demonstrado que o reclamante atuou como Gerente de Posto de
Atendimento Avancado e como Gerente Comercial de Agéncia, entretanto, no desempenho destes
cargos nao detinha plena liberdade para atuar como se fosse um longa manus do empregador, ndo
se enquadrando na modalidade de cargo de gestdo na forma do art. 62, I, da CLT. Por outro lado,
verificou-se que o autor exercia atividades de maior responsabilidade e confianga, suficientes para
enquadra-lo na excegéo prevista no art. 224, § 2°, da CLT, sendo certo que o obreiro recebia a gra-
tificagdo a que alude a parte final deste dispositivo. Recurso ordinario a que se nega provimento, no
particular. DANO MORAL. EMPREGADO QUE REALIZA TRANSPORTE DE VALORES. AUSENCIA
DE TREINAMENTO E DE SEGURANCA. CARACTERIZADO. Como é cedi¢o, o empregador deve
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zelar por um ambiente de trabalho seguro. In casu, ficou incontroverso que o reclamante realizava
transporte de valores, sem qualquer treinamento e 0 minimo de seguranga, submetido ao risco de
ser vitima de crime. Nao ha duvidas de que qualquer pessoa que sofre risco potencial de ser vitima
de roubo, pelas proprias circunstancias, sofre abalo emocional. Devida, pois, a reparagdo com o pa-
gamento de danos morais ao obreiro. Recurso ordinario a que se da provimento. TRT/SP 152 Regido
0010191-96.2014.5.15.0123 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
1° mar. 2017, p. 705.

2. BANCARIO. EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA. NAO COMPROVACAO. PAGAMENTO,
COMO EXTRAS, DAS 72 E 82 HORAS LABORADAS. CABIMENTO. Tratando-se de demanda que
envolve o exercicio de cargo de confianga do bancario, tem aplicagdo o teor da Sumula n. 102,
I, do TST, segundo a qual a configuragao, ou nao, do exercicio da fungdo de confianca depende
da prova das reais atribuigdes do empregado. Nao comprovado que o trabalhador bancario era
detentor de fiducia diferenciada, nao se justifica seu enquadramento na excecao do art. 224,
§ 2°, da CLT, sendo de rigor o reconhecimento da jornada especial prevista no caput do referido
preceito celetista. DIVISOR DO BANCARIO. INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO N. 0000849-
83.2013.5.03.0138. ADEQUACAO DA SENTENCA. Os divisores aplicaveis aos bancarios s&o
definidos com base na regra prevista no art. 64 da CLT, sendo 180 e 220, para a jornada de seis
e oito horas, respectivamente. Precedente do C. TST em sede de Recurso Repetitivo n. 0000849-
83-2013.5.03.0138. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. Tendo o autor apresentado
declaragao de hipossuficiéncia financeira e estando assistido pelo sindicato da categoria, devida a
verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010640-
65.2015.5.15.0011 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 23534.
3. BANCARIO. FUNCOES DE DIRECAO, GERENCIA, FISCALIZACAO, CHEFIA E EQUIVALEN-
TES. A excegao contida no § 2° do art. 224 da CLT, independentemente da denominagao do cargo
e ainda que a gratificagdo pertinente seja superior a 1/3 daquela do cargo efetivo, somente se
aplica aquele de quem, efetivamente, se exigir maior fiducia e confianca a justificar a extrapolacao
do horario reduzido prefixado em lei. DANO MORAL. Configura-se assédio moral sempre que,
mediante abuso do poder diretivo, ha tentativa de desestabilizacdo emocional da vitima, a partir
de condutas que Ihe exponham a situacdes vexatérias, como a exacerbacido na cobranca de me-
tas e a exposicao diante de terceiros, dentre outras que possam afetar a sua autoestima. TRT/
SP 152 Regiao 0010517-93.2016.5.15.0088 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Luis Henrique Rafael.
DEJT 30 mar. 2017, p. 3008.

4. CORRESPONDENTES BANCARIOS (OU PROMOTORES DE PRODUTOS E SERVICOS).
ALEGADA CONDICAO DE FINANCIARIA, DA RECLAMANTE. IMPOSSIBILIDADE. NAO APLICA-
CAO DO ART. 224 DA CLT. Ainda que as atividades praticadas pela segunda reclamada fossem,
de algum modo, atividades consideradas como bancarias, entendemos que as empresas de cor-
respondéncia bancaria, regulamentadas pela Resolugéo de n. 3.954/2011, do Bacen, possuem pe-
culiaridades préprias que as distinguem das instituicoes financeiras. Segundo a referida resolugéo
do Bacen, a atividade de ofertar empréstimos consignados néo € exclusiva dos bancarios, podendo
ser realizada por outros agentes, sobretudo pelo correspondente bancario, na forma do art. 8°, V,
da aludida Res. n. 3.954/2011. Frise-se que, como prestador de atividades administrativas relacio-
nadas a promogao dos servigos bancarios basicos, os correspondentes, como é o caso da segunda
reclamada, ndo se equivalem economicamente aos bancos. Os bancos e instituicdes financeiras,
como € largamente consabido, sdo propulsores da economia, responsaveis por milhares de tran-
sacdes negociais da vida social. Auferem grandes lucros e atendem a grande parcela da popula-
¢ao mundial. Com os bancos, reais instituicdes financeiras, se faz possivel o alcance de grandes
conquistas, tais como o primeiro carro, construgcdo da casa propria, custeio da faculdade, abertura
de empresas, dentre outras. Em contrapartida, os promotores de produtos e servigos (ou ainda os
correspondentes) nada mais sdo do que uma ponte de ligagdo entre o banco e 0s seus clientes.
Sendo assim, responsabilizam-se apenas pela execugao operacional de algumas atividades, como
receber proposta de abertura de contas, propostas de financiamentos e analise de cadastro, mas
sempre com fungdes de mediagdo. Portanto, ndo séo os reais destinatarios dos lucros da atividade
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bancaria. Dessarte, a melhor forma de tratar desigualmente os desiguais € concedendo-lhes os
meios necessarios a oportunizar esta condicdo. Nada mais justo e isondmico do que conferir um
tratamento diferenciado aos correspondentes e promotores de servigos bancarios, que se traduz,
na melhor forma do Direito, na ndo equiparagéo dos seus funcionarios a categoria dos emprega-
dos bancarios. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao 0010221-23.2015.5.15.0083 RO - Ac. PJe 1°
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 2212.

5. EMPREGADO DE EMPRESA CORRESPONDENTE BANCARIA. TERCEIRIZACAO ILICITA DE
ATIVIDADE FIM DO BANCO TOMADOR. EQUIPARACAO A EMPREGADO BANCARIO. ART. 9°
DA CLT E SUMULA N. 331, INCISO I, E OJ N. 383 DA SDI-I, AMBAS DO TST. Demonstrado que o
empregado, contratado formalmente por empresa correspondente bancaria, exercia atividades fim
do banco tomador dos servigos, tais como venda de crédito, concessédo de empréstimos, abertura
de conta-corrente e outras, caracteriza-se a ilicita terceirizagédo, reconhecendo-se, por conseguinte,
a condicao de bancario do trabalhador, o qual faz jus aos direitos legais e convencionais previstos
a correspondente categoria. Inteligéncia do art. 9° da CLT e Sumula n. 331, inciso |, e OJ n. 383 DA
SDI-I, ambas do TST. TRT/SP 152 Regidao 0011852-89.2014.5.15.0033 RO - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Luis Henrique Rafael. DEJT 10 abr. 2017, p. 18395.

BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS. VALIDADE. NECESSIDADE DE NEGOCIACAO COLETIVA. Consoante enten-
dimento consubstanciado no item V da Sumula n. 85 do C. TST, a ado¢ao de banco de horas somente
pode ser validada quando tem expressa previsao em norma coletiva. TRT/SP 152 Regiao 0011231-
74.2015.5.15.0060 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 16 mar. 2017, p. 21694.

BEM IMOVEL

AQUISICAO DE IMOVEL. CERTIDAO NEGATIVA EXPEDIDA POR ORGAO PUBLICO. PROVA
DA BOA-FE OBJETIVA EM NOME DA SEGURANCA JURIDICA. Aquisigdo de imdvel baseada em
declaracao unilateral do vendedor é risco do adquirente. Falta de cautela de certificacao negativa
do vendedor no local do imovel ou da atividade econdmica pelo adquirente. Afastada a presuncao
de boa-fé. Reconhecimento de fraude a execugdo. Subsisténcia da penhora. TRT/SP 152 Regiao
0011493-49.2016.5.15.0105 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Marcus Menezes Barberino Mendes.
DEJT 30 mar. 2017, p. 30574.

CALCULO DE LIQUIDAGAO

1. CALCULOS. OBSERVANCIA AOS PARAMETROS ESTABELECIDOS NO TiTULO EXECUTIVO.
RESPEITO A COISA JULGADA. A execugao deve observar rigorosamente os parametros fixados no ti-
tulo executivo, ndo havendo como elastecer o decreto condenatdrio. A teor do art. 879, § 1°, da CLT, “na
liquidagao, nao se podera modificar, ou inovar, a sentenga liquidanda, nem discutir matéria pertinente a
causa principal”, sob pena de ofensa a coisa julgada. TRT/SP 152 Regiao 0012398-47.2014.5.15.0130
AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 16 mar. 2017, p. 22722.

2. TITULO EXECUTIVO. CALCULOS DE LIQUIDACAO. INCORRECAOQ. COISA JULGADA. OFEN-
SA. O titulo executivo deve ser liqguidado nos limites em que foi constituido, sob pena de ofensa a
coisa julgada. TRT/SP 152 Regidao 0010195-94.2013.5.15.0018 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 9739.

CARGO DE CONFIANCA

1. CARGO DE CONFIANCA. ENQUADRAMENTO DO EMPREGADO NA EXCECAO DO ART. 62,
II, DA CLT. AUSENCIA DE PROVA. Ao invocar o exercicio de cargo de confianga pelo trabalhador,
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o0 empregador atrai para si 0 6nus de provar a condi¢do alegada. Independentemente da nomen-
clatura atribuida ao cargo ou mesmo do patamar remuneratério do empregado, faz-se necessaria
a prova do efetivo poder de mando e autonomia para tomada de decisées, indispensaveis a confi-
guracao da fiducia. TRT/SP 152 Regiao 0010370-43.2014.5.15.0151 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel.
Joao Batista Martins César. DEJT 30 mar. 2017, p. 27431.

2. CARGO DE CONFIANCA. GERENTE DISTRITAL. ART. 62, I, DA CLT. CONFIGURACAO. A
caracterizagéo do cargo de confianga esta no elemento fiduciario, representado pelo exercicio de
atribuigdes relevantes na estrutura organizacional da empresa, atuando o trabalhador como verda-
deiro representante do empregador. DANO MORAL JORNADA EXCESSIVA. INDENIZACAO. NAO
CABIMENTO. Nao comprovada a ocorréncia de ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador - jor-
nada excessiva -, ndo se justifica a imposi¢cao de indenizagcao ao empregador. TRT/SP 152 Regiéo
0011174-72.2015.5.15.0087 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017,
p. 11233.

CARGO EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO. RELACAO JURIDICA DE NATUREZA ADMINISTRATIVA. INCOMPE-
TENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Diante do entendimento consolidado pelo STF,
a Justica do Trabalho ndo possui competéncia material para processar e julgar agcdo movida por
ocupante de cargo em comissao, ainda que verse sobre o FGTS. Recurso do reclamante ao qual
se nega provimento. TRT/SP 15% Regido 0010303-61.2016.5.15.0134 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel.
Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 16 mar. 2017, p. 15222.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. CERCEAMENTO DE DEFESA. CONFIGURACAO. Nos termos dos arts. 765 da CLT e 370 do
NCPC, cabe ao juiz a direcdo do processo, e determinar as provas necessarias ao julgamento
do mérito, além de, se for o caso, indeferir, “em decisao fundamentada, as diligéncias inuteis ou
meramente protelatdrias” (art. 370, paragrafo unico, NCPC). Isso ndo ocorrendo, patente esta o
cerceamento de defesa. E preciso levar em consideracdo que as partes tém o direito constitucional-
mente garantido ao devido processo legal (art. 5°, LIV e LV, CF/1988), ou seja, a produzir as provas
necessarias para elucidagao dos fatos alegados. TRT/SP 152 Regidao 0010702-11.2015.5.15.0010
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 30 mar. 2017, p. 23599.

2. CERCEAMENTO DE DEFESA. DEPOIMENTO PESSOAL DA PARTE ADVERSA. INDEFERI-
MENTO. NULIDADE PROCESSUAL CONFIGURADA. O indeferimento do depoimento da parte
contraria, meio de prova relevante no processo de formacgao da convicgédo do Julgador, na medida
em que possibilita a extracao da confisséo real sobre os fatos controvertidos, configura cerceamento
do direito de defesa, impondo-se o reconhecimento da nulidade processual para resguardo do re-
gular exercicio do direito ao contraditorio e a ampla defesa, que tem assento constitucional - art. 5°,
inciso LV, CF/1988. TRT/SP 152 Regido 0010111-39.2016.5.15.0002 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 5820.

3. CERCEAMENTO DE DEFESA. ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO PROCESSUAL. PROVA
ORAL. O encerramento da instrugdo processual, sendo obstada a oitiva das testemunhas sobre
matéria controvertida configura o propalado cerceamento de defesa, ensejando o reconhecimento
da nulidade processual. TRT/SP 152 Regiao 0010361-72.2016.5.15.0099 RO - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 16 mar. 2017, p. 20533.

4. CERCEAMENTO DE DEFESA. FATOS INCONTROVERSOS. A auséncia de impugnacgao espe-
cifica na defesa torna incontroversos os fatos discutidos no processo, a questao resolve-se apenas
no ambito do direito aplicavel, ndo existindo cerceamento de defesa no indeferimento de provas
orais ulteriores. TRT/SP 152 Regiao 0012735-64.2015.5.15.0077 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 13982.
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5. CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE PROCESSUAL. TESTEMUNHA. AUDIENCIA DE
INSTRUCAO. AUSENCIA. CONVITE. INOBSERVANCIA. NAO CARACTERIZACAO. N&o caracte-
riza cerceamento do direito de defesa quando a parte nao cuida de oportunamente indicar os nomes
das testemunhas que foram convidadas para depor e ndo compareceram a audiéncia. INTERVALO
INTRAJORNADA. CARTOES. PRE-ASSINALACAO. INVALIDADE. ONUS DA PROVA. Nao com-
provado, de forma satisfatéria, a supressao do intervalo intrajornada, resta afastada a cominacgéao
do art. 71, § 4°, da CLT. TRT/SP 152 Regido 0011606-59.2015.5.15.0130 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 11760.

6. CERCEAMENTO DE DEFESA. PROVA ORAL. INDEFERIMENTO. FORNECIMENTO DE EPI
EFICAZ. PROVA DOCUMENTAL E TECNICA. NAO CARACTERIZACAO. O fornecimento de equi-
pamento de protecdo individual eficaz, impeditivo do direito demandado, deve ser demonstrado por
meio de prova documental e técnica, a cargo do empregador, como se infere do item 6.6.1 da NR-06
da Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, ndo caracterizando cerceamento
do direito de defesa o indeferimento de produg&o de prova oral. LABOR EM CONDICOES INSALU-
BRES. FORNECIMENTO DE EPI SEM CERTIFICADO DE APROVACAO (CA). INSALUBRIDADE
NAO NEUTRALIZADA. ADICIONAL DEVIDO. Cabe ao empregador a prova do fornecimento, aos
empregados que laboram sob condi¢des insalubres, de EPIs adequados a neutralizagao/eliminagéo
do agente insalubre, os quais deverao contar com Certificado de Aprovagao (CA) do Ministério do Tra-
balho. A auséncia de certificacdo do equipamento de protecao fornecido pelo empregador inviabiliza
a afericao da adequacao e eficiéncia para o fim a que se destina, restando garantido ao trabalhador
o direito ao adicional de insalubridade e reflexos. Inteligéncia dos arts.167 e 192 da CLT. DOENCA
OCUPACIONAL. AGRAVAMENTO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. CABIMENTO Comprovado
que as atividades laborais envolvendo esforgo fisico contribuiram para o agravamento da doenga do
trabalhador, assim como a culpa da empresa no evento danoso, uma vez que nao foram tomadas
as medidas e os cuidados necessarios para evitar o dano, exsurge ao empregador a obrigacédo de
indenizar o abalo moral dai decorrente. TRT/SP 152 Regido 0010799-02.2016.5.15.0131 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 23739.

7. INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE PROVA. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
Nao se pode olvidar que o juiz € quem dirige o processo, podendo indeferir as provas que entender
desnecessarias, bem como analisa-las livremente. Entretanto, devera indicar os motivos que Ihe con-
venceram. Nesse sentido, no indeferimento da prova, o julgador tem que observar ndo somente o seu
convencimento pessoal, mas, sim, se na Instancia superior havera elementos suficientes a analise
dos fatos narrados pelas partes nos autos, sob pena de verdadeiro cerceio do direito de defesa. Tal im-
posicao decorre dos fatos componentes da causa de pedir, pois vinculam o julgador, devendo dar as
partes a oportunidade de produzir as provas efetivamente necessarias, que serao objeto de livre apre-
ciacao, sob pena de violagao ao principio dispositivo. TRT/SP 152 Regido 0010571-70.2014.5.15.0010
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 30 mar. 2017, p. 7811.

CITAGCAO

CITACAO. EMPREGADO COM PODER DE RECEBE-LA. ART. 841 DA CLT. VALIDADE DO ATO.
A notificacdo da parte, nos termos do art. 841 da CLT, podera ser realizada por registro postal,
contendo a peca inicial e o prazo para a empregadora apresentar a contestacédo. No caso, estando
0 enderego da reclamada correto, ndo ha que se falar em empregado com poder de receber a no-
tificacdo. Sendo a notificagao realizada por meio de oficial de justica, qualquer empregado que se
propde a recebé-la torna a citacao valida. No presente feito, a reclamada busca o reconhecimento
da nulidade da citagao, por entender que um empregado do grupo econdmico nao possuia poder
para receber a notificagdo. Consigno, entretanto, que tendo o trabalhador recebido a notificacao, e
sendo um dos coordenadores da segunda reclamada, empresa do grupo econdmico, ndo ha razao
para considerar nula a citagdo, nos termos da legislacédo em vigor. Recurso do primeiro reclamado
nao provido. TRT/SP 152 Regido 0011630-31.2016.5.15.0105 ROPS - Ac. PJe 112 Camara. Rel.
Jodo Batista Martins César. DEJT 30 mar. 2017, p. 30794.
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COISA JULGADA

1. COISA JULGADA. ACORDO JUDICIAL. QUITACAO DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO.
Outorgada plena quitacéo do contrato de trabalho em acordo homologado em reclamagéo trabalhis-
ta anterior, opera-se a coisa julgada, passivel de desconstituicdo somente por agao rescisoéria. TRT/
SP 152 Regido 0010753-80.2016.5.15.0141 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 19 abr. 2017, p. 7232.

2. COISA JULGADA. EXTINCAO SEM RESOLUCAO DO MERITO. DUPLICIDADE DE ACOES.
OBJETOS DISTINTOS. NAO CONFIGURADO. A coisa julgada caracteriza-se quando se repete
acao que ja foi decidida por decisao transitada em julgado, conforme preconiza o art. 376 do Cédigo
de Processo Civil/2015. Constatado que os objetos das agbes s&o distintos, ndo ha coisa julgada a
ser declarada. MUNICIPIO DE RIO CLARO. PROMOGCOES VERTICAIS E HORIZONTAIS. FALTAS
JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS NO PERIODO AQUISITIVO. NAO CABIMENTO. Comprovado
o fato extintivo do direito do autor, na forma do art. 818 da CLT, c/c art. 373, Il, do CPC/2015, pelo
descumprimento das exigéncias e requisitos previstos nos arts. 64 e 66 da Lei Complementar n.
1/2001, nao ha se falar em promocao vertical e horizontal, impondo-se a improcedéncia do pedido.
TRT/SP 152 Regiao 0010527-17.2015.5.15.0010 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 9 mar. 2017, p. 10189.

COMERCIARIO

COMERCIARIO. TRABALHO AOS DOMINGOS. AUTORIZACAO. O trabalho aos domingos dos
empregados comerciarios € autorizado pelo art. 6°, paragrafo unico, da Lei n. 10.101/2000, o qual
estabelece que o repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protec&o ao trabalho.
Nao ha qualquer imposicao legal para que o labor aos domingos esteja previsto no contrato individual
de trabalho ou em norma coletiva da categoria. TRT/SP 152 Regido 0011035-29.2015.5.15.0085 RO
- Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 10422.

COMISSIONISTA

COMISSIONISTA PURO. ACUMULO DE FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. O tem-
po despendido pelo comissionista puro com outras atividades inegavelmente compromete sua ren-
da, sendo-lhe devidas, portanto, diferencas salariais, ante o principio da comutatividade do contrato
de trabalho. ESTORNO DE COMISSOES. IMPOSSIBILIDADE. A inadimpléncia ou o cancelamento
da compra pelo cliente ndo autorizam o empregador a estornar as comissdées do empregado, sob
pena de Ihe impor o risco do empreendimento. TRT/SP 152 Regido 0010962-97.2014.5.15.0083 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10828.

COMPENSAGAO

COMPENSACAO. PDV. Indevida a compensacgéo do valor indenizatério pago em decorréncia de
adesao do trabalhador ao PDV com as verbas trabalhistas reconhecidas judicialmente. Aplicacao
da OJ n. 356 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011651-10.2015.5.15.0083 RO - Ac. PJe 10?2
Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 27 abr. 2017, p. 31676.

COMPETENCIA

1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO. LEIS MUNICIPAIS N. 3.735/2015 E 1.828/1991. Ao modu-
lar os efeitos da deciséo proferida nos autos do Recurso Extraordinario n. 586.435, o E. STF fixou
a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar todas as demandas que tenham por
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objeto a complementagdo de aposentadoria, desde que sentenciadas até 20.2.2013. Ultrapassada
esta data, deve-se declarar a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho. TRT/SP 152 Regido
0011028-81.2016.5.15.0059 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 2 mar. 2017, p. 28030.
2. COMPETENCIA. LIDE TRABALHISTA SERVIDOR PUBLICO. REGIME CELETISTA. Tratando-
se de lide trabalhista promovida por servidor publico admitido pelo regime celetista, a competén-
cia desta Justica Especializada para processar e julgar o feito encontra amparo no art. 114 da
CF/1988. PROFESSOR. HORAS EXTRAS. CARGA HORARIA DESTINADA A INTERACAO COM
OS EDUCANDOS E DESTINADA AATIVIDADES EXTRACLASSE. LEI N. 11.738/2008. A teor da
Sumula n. 93 deste Regional, a irregularidade da carga horaria dos professores, cuja jornada é
definida pela Lei n. 11.738/2008, defere o pagamento de horas extras com os respectivos refle-
xos. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, inde-
vida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
0011922-47.2014.5.15.0085 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 mar.
2017, p. 25435.

3. CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS X CAMA-
RA RECURSAL. RECURSO ORDINARIO. SINDICATO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
COMPETENCIA DA CAMARA. Com o intuito de resguardar direitos individuais homogéneos, a
entidade sindical propds acido contra as empresas-rés, atuando como substituto processual dos
empregados que representa. Durante o curso da agéao, as partes celebraram acordo extrajudicial
e requereram sua homologacao, sendo prolatada decisao no Juizo de primeiro grau extinguindo o
feito sem resolucao do mérito, por perda do objeto da agao. Interpostos recursos ordinarios contra a
decisdo, ocorreu conflito negativo de competéncia funcional neste Tribunal entre a 6% Camara da 32
Turma e a Secao de Dissidios Coletivos. Com fundamento no art. 54, |, do Regimento Interno desta
Corte, € reconhecida a competéncia da 62 Camara para julgar os recursos, porque a agao originaria
proposta pelo sindicato, como substituto processual, ndo envolveu disputa de representacao sindi-
cal. TRT/SP 152 Regido 0006300-77.2016.5.15.0000 - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 6 abr. 2017, p. 1076.

CONCESSAO

1. CONCESSAO AEROPORTUARIA. AEROPORTOS BRASIL - VIRACOPOS S. A. “DONO DA
OBRA”. NAO CONFIGURACAO. RESPONSABILIDADE. CABIMENTO. A execugéo de obras, me-
diante subempreitada, visando a consecugéo do objetivo social do tomador dos servigos, afasta
a condicdo de “dono da obra”, autorizando a sua responsabilizacdo pelos créditos devidos em
decorréncia da subempreitada. ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS. DESCARACTERIZA-
CAO. PRESTACAO HABITUAL DE JORNADA EXTRAORDINARIA. A prestacao habitual de jornada
extraordinaria descaracteriza o regime de compensagéo de horas. Sumula n. 85, IV, do C. TST.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a
verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010346~
61.2015.5.15.0092 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 9920.
2. CONCESSAO AEROPORTUARIA. AEROPORTOS BRASIL - VIRACOPOS S. A. “DONA DA
OBRA”. NAO CONFIGURACAO. SUBEMPREITADA. CONSTRUCAO CIVIL. AMPLIACAO DE
AEROPORTO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CABIMENTO. A Aeroportos Brasil - Viraco-
pos S. A., por forga do contrato de concessao firmado com a Agéncia Nacional de Aviagao Civil,
assumiu a responsabilidade de ampliar, manter e explorar o Aeroporto Internacional de Viracopos;
a execugao das obras realizadas, mediante subempreitada, afasta a sua condi¢do de “dona da
obra”, autorizando a imposicao da responsabilidade subsidiaria. Aplicacao do art. 455 da CLT.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. TEMPO DE DESLOCAMENTO PARA O
REFEITORIO. NAO CARACTERIZACAO. Nao havendo prova concreta e insofismavel da supres-
sdo do intervalo intrajornada, indevida a condenagao do empregador prevista pelo art. 71, § 4°,
da CLT. FGTS. DIFERENCAS. PROVA. Nao comprovando o empregado a existéncia de FGTS
nao depositados em conta vinculada, em face dos comprovantes apresentados pelo empregador,
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indevidas as diferencas postuladas. TRT/SP 152 Regiao 0010819-97.2015.5.15.0043 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 mar. 2017, p. 24218.

3. CONCESSIONARIA DA RODOVIA PRESIDENTE DUTRA S. A. E COPER - CONSORCIO OPE-
RADOR DA RODOVIA PRESIDENTE DUTRA. TERCEIRIZACAO ILICITA. ATIVIDADE FIM. RES-
PONSABILIDADE SOLIDARIA. POSSIBILIDADE. Embora néo existam regras legais que versem
sobre a terceirizacido, o C. TST sedimentou, por intermédio da Sumula n. 331, entendimento no
sentido de que a atividade fim deve ser realizada sempre pelo tomador de servigos, salvo no caso
de trabalho temporario. Nesses termos, justamente porque as empresas prestadoras de servigos
sao utilizadas para vilipendiar a relagédo de emprego, configura-se a responsabilidade solidaria. No
presente caso, restou demonstrado que o reclamante exercia atividade tipica do tomador de ser-
vigos, ao atuar na fungao de ajudante de montagem. Recurso das segunda e terceira reclamadas
ndo provido. TRT/SP 152 Regido 0010951-70.2014.5.15.0147 RO - Ac. PJe 112 Cémara. Rel. Joédo
Batista Martins César. DEJT 30 mar. 2017, p. 29091.

4. CONCESSIONARIA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES. CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS/ACESSORIOS PARA RECEPCAO DE SI-
NAIS. TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE FIM. A prestacdo de servicos inseridos na atividade fim
da tomadora apresenta-se ilegal, conforme entendimento consubstanciado na Sumula n. 331, I, do
TST, restando autorizado a reconhecimento da responsabilidade solidaria da tomadora de servicos,
com fulcro nos arts. 927 e 942, paragrafo unico, do Cédigo Civil. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios -
Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010400-44.2015.5.15.0151 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10046.

CONCURSO

1. CONCURSO PUBLICO. CADASTRO RESERVA. AUSENCIA DE CARGOS VAGOS. TERCEIRI-
ZACAO DAS ATIVIDADES INERENTES AO EMPREGO OBJETO DO CERTAME. PRETERICAO
NAO CONFIGURADA. A mera necessidade de servico, satisfeita mediante contrato entabulado
com empresa terceirizada, por si s, ndo caracteriza pretericdo dos candidatos aprovados em ca-
dastro reserva de certame que objetivou o preenchimento de cargo cujas atribuigcbes abrangem a
prestacado de servigcos encetada. A existéncia de cargo publico vago é pressuposto indispensavel
para a nomeagao de servidor publico e sua criagao depende da atividade legislativa, mediante pro-
vocacgao do chefe do Poder Executivo, procedimentos que ndo podem ser supridos pela via adota-
da. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0012082-88.2014.5.15.0015 RO - Ac.
PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 19 abr. 2017, p. 1903.

2. CONCURSO PUBLICO. DIREITO A NOMEACAO. CANDIDATO APROVADO. CADASTRO DE
RESERVA. AUSENCIA DE PRETERICAO. IMPOSSIBILIDADE. A aprovacdo em concurso publico
para formagdo de cadastro de reserva gera para o candidato habilitado mera expectativa de di-
reito, e esta somente se transmuda em direito a nomeagao quando for manifesta a pretericdo do
candidato pela inobservancia da ordem de classificacao, ou pela conduta arbitraria e imotivada da
administracao, nas hipoteses de surgimento de vagas com abertura de novo processo seletivo ou
realizacao de contratagcbes precarias durante o prazo de validade do certame anterior, hipéteses
nao configuradas nos autos. Recurso da reclamada ao qual se da provimento. TRT/SP 152 Regiao
0012903-49.2015.5.15.0018 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 6
abr. 2017, p. 6722.

CONFISSAO

1. CONFISSAO FICTA E REVELIA. EFEITOS. Arevelia e a confissdo do empregador que ndo com-
parece em Juizo implica na veracidade dos fatos articulados na peticao inicial - art. 344 do CPC,
desde que nao desconstituidos por outros elementos de prova. CERCEAMENTO DO DIREITO DE
DEFESA. NAO CARACTERIZACAO. Nao caracteriza cerceamento do direito de defesa quando a
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parte revel e confessa nao apresenta fundamentos técnicos e faticos que invalidem prova pericial
aproveitada no julgamento da lide. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. INOCORREN-
CIA. PRINCIPIO DA DEVOLUTIVIDADE RECURSAL. N3o configura negativa de prestacéo jurisdi-
cional quando a parte ndo se socorre da via dos embargos declaratorios e a matéria questionada
insere-se no alcance do efeito devolutivo inerente ao recurso manejado. DIFERENCAS SALARIAIS.
COLHEITA DE CAFE. GANHO MENSAL. FIXACAO. REVELIA DO EMPREGADOR. A revelia do
empregador n&o afasta a possibilidade do Julgador em fixar o ganho mensal do trabalhador obser-
vando as regras da experiéncia comum, 0s usos e costumes de pagamentos dos servigos executa-
dos, a fim de evitar a supervalorizacao salarial. Aplicacao dos arts. 460 da CLT e 375 do CPC/2015.
TRT/SP 152 Regiao 0012079-42.2015.5.15.0034 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 9 mar. 2017, p. 12206.

2. CONFISSAO FICTA. EFEITOS. SUMULAN. 74, 1, DO TST. Nos termos da orientacao contida no
item | da Sumula n. 74 do TST, aplica-se “a pena de confissao a parte que, expressamente, intimada
com aquela cominagao, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor”.
Resta correta a aplicagao da confissao ficta ao reclamante quando suprida eventual necessidade
de notificagcdo pessoal, além de ndo comprovado o motivo relevante apto a justificar sua auséncia
a audiéncia de instrugdo. Permanecendo inerte, tem-se que, se nulidade houvesse, a mesma teria
sido criada pela propria parte que Ihe deu causa, restando inviavel seu acolhimento (art. 796, “b”,
CLT). TRT/SP 152 Regido 0010264-98.2014.5.15.0016 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas.
DEJT 30 mar. 2017, p. 23138.

3. SALARIO EXTRAFOLHA. FATO CONSTITUTIVO DO DIREITO. ONUS DA PROVA. PRE-
POSTO. DESCONHECIMENTO DOS FATOS. CONFISSAO. O desconhecimento dos fatos pelo
preposto atrai a veracidade das alegacgdes da inicial. Art. 843, § 1°, da CLT. MOTORISTA. EN-
QUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA. ATIVIDADE NO SETOR AGROIN-
DUSTRIAL. LEGISLACAO ESPECIAL DOS MOTORISTAS. OBSERVANCIA. Ao trabalhador que
exerce atividades de motorista em empresa do setor agroindustrial aplicam-se as normas legais
que disciplinam as atividades dos trabalhadores do ramo de transportes de cargas. Aplicagéo do
art. 511, § 3°, da CLT. DANOS MORAIS. JORNADA EXCESSIVA. NAO CARACTERIZACAO. A
extrapolacado da jornada, desacompanhada de elementos que caracterizem situacdo degradante
de trabalho, analoga a de escravo, ndo autoriza o pagamento de indenizagdo por danos mo-
rais. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, inde-
vida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
0010992-85.2014.5.15.0034 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar.
2017, p. 10861.

CONTRATO

1. CONTRATACAO TEMPORARIA. ENTE PUBLICO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABA-
LHO. A contratacao temporaria de trabalho, na forma do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal,
tem natureza juridico-administrativa, pois ndo ha, entre o servidor temporario e a administracao
publica, vinculagao a cargo ou emprego publico, conforme entendimento firmado pelo Supremo Tri-
bunal Federal, esta Justica Especializada ndo possui competéncia material para julgar a presente
demanda. TRT/SP 152 Regiao 0011314-97.2014.5.15.0069 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 11257.

2. CONTRATO DE APRENDIZAGEM. BASE DE CALCULO PARA AFERICAO DO NUMERO DE
APRENDIZES. A base de calculo para definicdo do numero de aprendizes € composta por todas
as fungdes existentes na empresa, que demandem formacao profissional, podendo ser contratados
como aprendizes os empregados que tenham entre 14 e 24 anos. As fungdes de motorista, mecanico
socorrista, manobrista e cobrador sdo compativeis com a formacao de aprendiz, constam da lista da
CBO e dependem de formagao profissional para seu exercicio, razdo porque devem ser incluidas na
base de célculo do niumero de aprendizes. TRT/SP 152 Regido 0010463-22.2015.5.15.0005 RO - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 6 abr. 2017, p. 16134.
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3. CONTRATO DE GESTAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. No contrato
de gestéo, os participes, com objetivos comuns, realizam servigos de interesse social e de utilidade
publica por meio de regime de mutua cooperacgao, conforme estabelecem os arts. 1°, 5° e 6° da
Lei n. 9.637/1998. Esta modalidade contratual se apresenta como convénio administrativo e néo
exime a administragao publica, tomadora dos servigcos, de possivel responsabilidade subsidiaria
pelo inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte da empregadora. HONORARIOS AD-
VOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios
advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010139-26.2015.5.15.0007
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 5968.

4. CONTRATO DE NATUREZA COMERCIAL. TRANSPORTE DE MERCADORIAS. TERCEIRIZA-
CAO DE SERVICOS NAO CONFIGURADA. A terceirizagdo é contrato de atividade, correspondente
a contratacao de interposta pessoa para a colocagao de trabalhadores para laborar em prol de
terceiros, ou seja, o tomador de servigos ndo contrata um resultado, mas apenas a energia labora-
tiva de um numero especifico de trabalhadores, que trabalham geralmente em sua prépria sede ou
dependéncias, sob seu olhar, em uma determinada jornada de trabalho. Muito diversa é a hipotese
vivenciada nestes autos, em que se contratou um resultado em si mesmo, o transporte e entrega de
mercadorias, e ndo a colocacao de trabalhadores para fazé-lo, pressuposto indispensavel a assi-
milacao ao instituto da terceirizacao. Reforma-se. JUSTA CAUSA. MOTORISTA PROFISSIONAL.
ACIDENTE DE TRANSITO CAUSADO POR EXCESSO DE VELOCIDADE. O acidente de transito,
causado por excesso de velocidade, € suficiente para justificar a extingdo do contrato de trabalho
por justa causa, pois além da periclitagdo da vida e da saude do préprio trabalhador e de terceiros,
também pde em risco o patrimdnio da empresa e de terceiros, consistindo em mau procedimento,
por violar a Lei n. 9.503/1997 - CTB. Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0010799-33.2014.5.15.0014
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 3686.
5.CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIALAUTONOMA. EXISTENCIA.LEIN. 4.886/1965.
AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. INEXISTENCIA DE ONEROSIDADE E SUBORDINA-
CAO HIERARQUICA E JURIDICA. No caso em testilha, configurado esta um auténtico contrato de
prestacdo de servigco, na modalidade da representagcao comercial autbnoma, a teor da documen-
tacao encartada aos autos, bem como da prova testemunhal produzida, pelas quais se evidencia,
com clareza, estar-se diante de mera representagao comercial ndo empregaticia. Logo, e por todo o
exposto, impde-se referendar a ndo existéncia do vinculo empregaticio, como bem reconhecido na
Origem. Sentenca mantida. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 0011680-14.2015.5.15.0066
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 6030.

6. CONTRATO DE REVENDA AUTORIZADA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA INEXISTENTE.
RELACAO MERAMENTE COMERCIAL. No caso dos autos, denota-se que as reclamadas forma-
lizaram “Contrato de Revenda Autorizada de Produtos Dell Anno” e, pelos termos da avenga, a se-
gunda ré, como fabricante de moveis planejados e titular da marca, concedeu a primeira reclamada
(revendedora) o direito de revenda de tais produtos e a licenga parcial para uso da sua marca. Assim,
a hipétese em comento refere-se a mera revenda de produtos fabricados pela segunda reclamada,
fato este que nao implica em terceirizagcao de servigos ou intermediagao de mao de obra, ainda que
prevista a exclusividade na revenda. Basta ver, por exemplo, que a lei que regulamenta a repre-
sentagdo comercial também permite a exclusividade (art. 27, “e”, da Lei n. 4.886/1965). Ademais, o
reclamante ndo conseguiu demonstrar qualquer extrapolacado dos contornos estabelecidos no con-
trato de revenda e licenga para o uso da marca, nem mesmo a ingeréncia da segunda reclamada na
administracao, contabilidade ou prestacao de servigos da primeira ré. Nesse contexto, a situacao das
reclamadas é semelhante ao que ocorre no contrato de franquia, em que ja se consolidou a posigéao
de que nao existe a responsabilidade da franqueadora pelos débitos dos empregados da franquea-
da. Dessarte, reforma-se a r. sentencga, para que seja expungida a responsabilidade solidaria atribu-
ida a segunda ré, excluindo-a da lide. Reforma-se. TRT/SP 15% Regido 0010878-80.2014.5.15.0153
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 3982.

7. CONTRATO DE SAFRA. VIOLACAO DO ART. 9° DA CLT. NULIDADE. A validade dos contratos
por prazo determinado firmados na modalidade de contrato de safra depende da demonstracao
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efetiva de que o pacto foi firmado em decorréncia da variacdo sazonal da atividade agraria (art.
14, paragrafo unico, da Lei n. 5.889/1973). In casu, o autor laborou em periodos que abrangem a
entressafra e a safra. Assim, tem-se que as contratacdes a termo sao nulas de pleno direito, con-
forme preceitua o art. 9° da CLT, devendo ser considerado contrato a prazo indeterminado, con-
denando-se a ré ao pagamento de todos os consectarios legais dai advindos. TRT/SP 152 Regiao
0010469-90.2015.5.15.0017 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
2 mar. 2017, p. 6370.

8. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PRO-
VISORIA. O contrato de trabalho temporario € uma modalidade de contrato a prazo determinado.
O art. 118 da Lei n. 8.213/1991 nao faz distingdo entre o empregado contratado a prazo determi-
nado e o contratado a prazo indeterminado, motivo pelo qual ambos possuem garantia de empre-
go, quando vitimas de acidente de trabalho (art. 7°, XXIl, da CF). TRT/SP 152 Regido 0011699-
41.2014.5.15.0135 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 6 abr. 2017, p. 17783

9. CONTRATO TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA SEM PREVIA APROVACAO
EM CONCURSO. INEXISTENCIA DA EXCEPCIONALIDADE PREVISTA NO ART. 37, IX, CF/1988.
NULIDADE. Administracdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios submete-se aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Nos termos do art. 37, Il, e § 2°, CF/1988 a contratacéo de servidores publi-
COS exige a prévia aprovagao em concurso publico, sob pena de nulidade. Ndo comprovada a excep-
cionalidade que justifique a contratacao por prazo determinado nos termos do art. 37, IX, CF/1988, o
contrato de trabalho padece de nulidade. TRT/SP 152 Regido 0011140-37.2015.5.15.0107 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 15 mar. 2017, p. 436.

10. CONTRATO TEMPORARIO FRAUDE. NULIDADE. CONDENAGCAO SOLIDARIA. Por ser ex-
cecao, o trabalho temporario somente se justifica quando comprovado acréscimo extraordinario
de servico, que refoge do controle do empregador. Todo ato do empregador que visa fraudar a
aplicagao do Texto Consolidado esbarra na nulidade do art. 9° da CLT, autorizando a responsabi-
lidade solidaria do empregador e do tomador de servi¢o, na forma do art. 942 do CC. TRT/SP 152
Regiao 0010445-62.2015.5.15.0114 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19
abr. 2017, p. 6602.

11. UNICIDADE CONTRATUAL. DEMISSAO FRAUDULENTA. Por unicidade de contrato de traba-
Iho ou, simplesmente, continuidade do contrato de trabalho, entende-se o reconhecimento de um
unico contrato de trabalho em casos em que o lapso temporal entre a demissao e a readmisséo,
pela mesma empresa, é exiguo. Tal definicado pode ser extraida do art. 453 da CLT. A regulamenta-
¢ao do tema tem como fundamento hipoteses de demissao fraudulenta, com a imediata ou posterior
readmissdo do empregado. Em tais casos, a Justica do Trabalho é firme em reconhecer como inin-
terrupta a prestacéo do servico, e a consequente continuidade do contrato de trabalho que, embora
com mais de um periodo, € considerado unico. TRT/SP 152 Regido 0012534-59.2015.5.15.0146 RO
- Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 30 mar. 2017, p. 16930.

12. UNICIDADE CONTRATUAL. EXISTENCIA DE VARIOS CONTRATOS, POR PRAZO DETER-
MINADO 9 (NOVE) CONTRATOS DE SAFRA. A soma dos periodos descontinuos de trabalho, a
teor do disposto no art. 453 da CLT, fica afastada quando o empregado é dispensado mediante
o recebimento de indenizagao - situagao verificada nos autos. Refira-se, ainda, que n&o ha qual-
quer prova de fraude nas contratacées havidas entre as partes, nem mesmo alegacao de que o
reclamante tenha prestado servigo no interregno entre um contrato e outro. Com efeito, o art. 19
do Decreto n. 73.626/1974, que regulamentou o disposto no paragrafo unico do art. 14 da Lei
n. 5.889, de 8.6.1973, permite a formalizacdo do contrato de safra e também nao fez qualquer
restricdo a pactuagado de sucessivos contratos, e onde a lei n&o restringe, ndo cabe ao intérprete
fazé-lo. Assim, restou inconteste que, entre os pactos, houve solugédo de continuidade, pelo que o
reconhecimento da unicidade contratual, pretendido pelo obreiro, implicaria em referendar o paga-
mento de salarios e consectarios legais sem a devida contraprestagao, em interregno no qual ndo
houve trabalho. Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regido 0010702-23.2014.5.15.0082 RO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 3436.
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CONTRIBUIGAO

1. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. EMPREGADO NAO FILIADO AO SINDICATO. COBRANCA
INDEVIDA. Aimposicao de contribuigao confederativa ou assistencial a todos os empregados, asso-
ciados ou nao ao sindicato da categoria profissional, importa violagao ao principio constitucional da
liberdade da filiagao (art. 5°, inciso XX, e 8°, inciso V, ambos da CF). Nao comprovada a condigao
de sindicalizado do reclamante, forgoso concluir que houve descontos indevidos no seu salario (art.
462 da CLT), devendo |he ser restituidos os respectivos valores. Neste sentido, erigiram-se o Pre-
cedente Normativo n. 119 e a Orientagao Jurisprudencial n. 17 da SDC do C. TST, assim como a
Sumula Vinculante n. 40 do E. STF. TRT/SP 152 Regiao 0010012-57.2015.5.15.0082 RO - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 16 mar. 2017, p. 20070.

2. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. EMPREGADO NAO SINDICALIZADO. INDEVIDA. Fere o
principio da liberdade de associacao sindical, estampado no art. 8°, inciso V, da Constituicao Fe-
deral, clausula normativa que imponha a cobranca de contribuicdo que vise ao custeio do sistema
confederativo por trabalhadores nao filiados, nos exatos termos da Sumula n. 666 do STF. TRT/SP
152 Regiao 0010405-16.2016.5.15.0027 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 6 abr. 2017, p. 8362.

3. COBRANCA DA CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. PUBLICACAO DE EDITAIS COM O NOME
EXPRESSO DO DEVEDOR COMO PRESSUPOSTO VALIDO DE CONSTITUICAO DO PROCESSO.
O art. 605 da CLT, perfeitamente aplicavel in casu, exige, como requisito de validade para a cobranga
do imposto sindical, a publicac&do de editais em jornais de maior circulagéo local, sendo certo que a re-
ferida medida perfaz condi¢ao sine qua non para sua cobranca judicial, e, no caso presente, os editais
juntados com a inicial ndo prestam para tal finalidade, eis que foram publicados de maneira genérica,
sem a indicacao expressa do suposto devedor. Decide-se, de oficio, extinguir o feito sem resolugéo
do mérito, nos termos do art. 485, IV, do NCPC. TRT/SP 152 Regidao 0012025-03.2015.5.15.0026 RO
- Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 1° mar. 2017, p. 2257.

4. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. COBRANCA. ACAO ADEQUADA. ATUAL INCOMPETEN-
CIA DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA A EMISSAO DE CERTIDAO DO DEBITO. ADMISSI-
BILIDADE DA ACAO DE COBRANCA PELO PROCEDIMENTO ORDINARIO. INTERESSE PRO-
CESSUAL VERIFICADO. Nao obstante a previsdo contida no art. 606 da CLT, no sentido de que a
cobrancga da contribuicao sindical rural sera procedida por meio de agao executiva, tem-se admitido
a propositura de acao de cobranca pelo procedimento ordinario. De acordo com tal dispositivo le-
gal, compete ao Ministério do Trabalho a emissado da certiddo necessaria a instrugado da acéo exe-
cutiva. Contudo, tal érgao administrativo entende que, com o advento da Constituicdo Federal de
1988 - que veda a interferéncia do Poder Publico na organizagéo e administragao dos sindicatos - a
emissao de tal certidao importaria em violagao ao principio da liberdade sindical. Alias, boa parte da
jurisprudéncia entende que esse art. (606), ndo foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988.
Assim, é perfeitamente possivel concluir que aquele que tem o privilégio de promover a execucao,
adotando os critérios estabelecidos pela Lei n. 6.830/1980 - como é o caso da CNA, a despeito do
disposto no art. 606, § 2°, da CLT - ndo pode ser despojado, sé por este fato, do direito de promover
a agéo de cobrancga pelo procedimento ordinario. Reforma-se. CONTRIBUICAO SINDICAL RU-
RAL. EDITAL EM JORNAL DE MAIOR CIRCULACAO LOCAL, PREVISTO NO ART. 605 DA CLT.
CORRESPONDENCIA COM AVISO DE RECEBIMENTO. PRESSUPOSTOS DE CONSTITUICAO
VALIDA E REGULAR DO PROCESSO (ART. 485, IV, DO NCPC). CIENCIA DO CONTRIBUINTE
VERIFICADA. Esta Relatoria entende que a publicacédo de editais em jornais de grande circulagao
preenche o requisito legal para a constituicdo do débito. No caso em apreco, verifica-se que os
editais foram publicados em jornais de grande circulagcao na localidade (O Estado de Sao Paulo e
Tribuna Impressa), cumprindo, assim, a determinacao do art. 605 da CLT, que exige a convocacgao
de todos aqueles que se enquadrem nas hipéteses previstas no Decreto-Lei n. 1.166/1971 para o
pagamento da contribui¢cao sindical rural. Também se verifica nos autos a notificacao do réu, com
aviso de recebimento, devidamente assinada. Ora, a obrigatoriedade do pagamento decorre da lei,
notadamente dos arts. 578 e seguintes da CLT e, portanto, aqueles que se enquadram nas con-
dicdes previstas nos referidos artigos €, como no caso, no disposto no Decreto-Lei n. 1.166/1971,
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sabem de antemao que tém a obrigagao de recolher o tributo. A publicagcdo do edital nos moldes
apresentados nesta acao esta em conformidade com o art. 605 da CLT, sendo certo que referida
norma nao exige que o nome do contribuinte conste expressamente no documento. Até porque,
como dito, aqueles que se enquadram nos ditames legais e cujas informagdes prestaram a Receita
Federal do Brasil estdo mais que cientes do dever de efetuar o pagamento da contribuicao sindical.
Se nao bastasse, o contribuinte foi pessoalmente intimado para pagamento e nao o fez. Afasta-se
a extingao e determina-se o retorno dos autos para apreciacdo de mérito. Recurso provido. TRT/SP
152 Regiao 0010883-74.2015.5.15.0151 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 30 mar. 2017, p. 4072.

5. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. PROPRIETARIO DE MAIS DE UM IMOVEL RURAL COM
AREA TOTAL SUPERIOR A DOIS MODULOS RURAIS DA RESPECTIVA REGIAO. DEVIDA. APLI-
CACAO DO ART. 1°, II-C, DO DECRETO-LEI N. 1.166/1971. Para fins de enquadramento sindical
para cobranca da contribuicdo sindical, o Decreto-Lei n. 1.166/1971 considerou como empresario
ou empregador rural aquele que é proprietario de mais de um imovel rural, cuja soma das areas
ultrapassa dois médulos rurais da respectiva regido, sendo esta uma das hipoteses dispostas em
seu art. 1°. Assim, cumpridos esses requisitos, é devido o pagamento da contribuig&o sindical rural.
TRT/SP 152 Regiao 0011352-42.2015.5.15.0080 ROPS - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira
dos Santos. DEJT 30 mar. 2017, p. 16072.

6. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. REQUISITOS. EDITAIS E NOTIFICACOES AO CONTRI-
BUINTE. A cobranca da contribuigdo sindical rural ndo exige a individualizagdo do devedor nos
editais publicados, assim como a notificacdo para o recolhimento ndo necessita ser pessoal. TRT/
SP 152 Regiao 0010046-07.2015.5.15.0058 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 30 mar. 2017, p. 21928.

7. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. RITO SUMARISSIMO. IMPOSSIBILIDADE. As agdes de
cobrancga de contribui¢cdo sindical rural s6 podem tramitar pelo rito ordinario, sob pena de desvir-
tuamento da finalidade especifica para a qual o rito sumarissimo foi criado. TRT/SP 152 Regiao
0010028-91.2015.5.15.0120 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Sérgio Milito Baréa. DEJT 30 mar.
2017, p. 219009.

8. CONTRIBUICAO SINDICAL. COBRANCA. PUBLICACAO DE EDITAIS. VALIDADE DO LAN-
CAMENTO E CONSTITUICAO DE DEBITO. INDISPENSABILIDADE. Embora ndo remanesca em
nosso ordenamento juridico desde o advento da Constituicdo Federal a exigéncia, para a co-
branga da contribuicado sindical, da certiddo do 6rgdo do Ministério do Trabalho a que se refere
o art. 606 da CLT, ha de se destacar que, para essa cobrancga, cabe a entidade sindical credora
aperfeicoar o langamento da divida, constituindo o crédito através da notificacdo do devedor, a
qual é efetuada mediante a publicagdo de editais a que se refere o art. 605 da CLT, o qual atende
também o principio da publicidade dos atos administrativos. Portanto, a auséncia de publicagao
de editais acarreta obice a constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo. Extingdo
do feito sem resolugcao do mérito, com base no art. 267, 1V, do CPC. Recurso nao provido. TRT/SP
152 Regiao 0010187-12.2016.5.15.0116 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 30 mar. 2017, p. 13558.

9. CONTRIBUICAO SINDICAL. NOTIFICACAO PESSOAL. COBRANCA JUDICIAL. Para a co-
brancga judicial das contribui¢cdes sindicais devidas pela empresa, nao basta apenas a publicagao
de editais em jornal de grande circulagao local, sendo imprescindivel a notificagdo pessoal do de-
vedor. Ora, o edital é ato que da conhecimento, aos empregadores de determinada categoria, da
sua obrigagao quanto ao recolhimento da contribui¢cdo sindical devida em certo ano. Por sua vez, a
notificagéo pessoal é ato em que a entidade sindical, apds apurar que determinado empregador dei-
xou de cumprir espontaneamente sua obrigagao quanto ao recolhimento da contribuicdo sindical,
cobra diretamente a divida deste empregador, dando-lhe oportunidade para solver o débito extraju-
dicialmente, e, ao mesmo tempo, resguardando-lhe o exercicio do direito ao contraditorio e ampla
defesa. Este é o0 entendimento que se extrai do disposto no art. 145 do CTN, que € aplicavel a hipo-
tese, em face da natureza tributaria das contribuicées sindicais. Dai a conclusao de que a prova da
notificacéo pessoal do devedor € pressuposto para constituicao valida do processo de cobranga da
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contribuicao sindical. Recurso ordinario provido em parte para afastar o decreto de improcedéncia
da acao e extinguir o processo, sem resolugdo do mérito, com base no art. 485, 1V, do CPC/2015.
TRT/SP 152 Regidao 0012190-02.2015.5.15.0042 ROPS - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira
dos Santos. DEJT 30 mar. 2017, p. 16750.

10. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. A matéria relativa ao fato gera-
dor das contribuicbes previdenciarias, para fins de incidéncia de juros e multa previstos na Lei de
Custeio, foi pacificada pelo C. Tribunal Superior do Trabalho, em sessao plenaria extraordinaria
realizada no dia 20.10.2015, no julgamento dos Embargos em Recurso de Revista E-RR-1125-
36.2010.5.06.0171, no qual firmou-se o entendimento de que: a) em relagdo ao periodo abrangido
pela antiga redacao do art. 43 da Lei n. 8.212/1991, que estabelecia o pagamento como sendo o
fato gerador (regime de caixa), somente serdo devidos juros e multa moratéria previstos na Lei de
Custeio se nao quitada a contribuicao previdenciaria até o dia dois do més seguinte ao da liqui-
dacao da sentenga, ou seja, aplica-se integralmente o quanto disposto no art. 276 do Decreto n.
3.048/1999 em relagao ao periodo compreendido até o dia 4.3.2009, noventa dias apds a vigéncia
da Medida Provisoria n. 449 de 2008, em virtude do principio da anterioridade nonagesimal prevista
no art. 195, § 6°, da CF; b) no tocante ao periodo em que passou a vigorar a nova redagao do art.
43 da Lei n. 8.212/1991 (por for¢ca da Medida Proviséria n. 449 de 2008, posteriormente convertida
na Lei n. 11.941/2009), aplicavel as hipéteses em que a prestagado do servico ocorreu a partir do
dia 5.3.2009, em fungdo do principio da noventena, incidirdo juros de mora sobre as contribuicdes
previdenciarias nao recolhidas, a partir da prestacao de servigos (regime de competéncia), a cargo
somente da empresa, ja que foi ela quem deu causa a mora, e multa a partir do término do prazo
de citagdo para o pagamento, uma vez apurados os créditos previdenciarios, se descumprida a
obrigagao, observado o limite legal de 20% (art. 61, § 2°, da Lei n. 9.430/1996). No caso dos autos,
a condenacao abrange periodo de vinculo empregaticio posterior a 5.3.2009, na qual a legislagéao
aplicavel estabelece a prestacido de servico como sendo o fato gerador das contribuicdes previ-
denciarias. Agravo de peticdo da Unidao provido para determinar a retificacdo dos calculos pre-
videnciarios. TRT/SP 152 Regiao 0010235-47.2014.5.15.0081 AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 30 mar. 2017, p. 13661.

11. DESCONTO. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. A Constituicdo Federal de 1988 consagra
o principio da liberdade sindical (arts. 5°, inciso XX, e 8°, inciso V), razao pela qual é inadmissivel
a imposicao do pagamento de contribuicdo confederativa aos integrantes da categoria profissional
nao associados ao sindicato, sob pena de ferir-se aqueles dispositivos constitucionais. TRT/SP 152
Regido 0011634-24.2014.5.15.0110 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 1° mar. 2017, p. 2027.

CONTROLE DE HORARIO

CONTROLES DE FREQUENCIA. NAO APRESENTACAO PARCIAL. APLICACAO DA SUMULA N.
338, INCISO |, DO COLENDO TST EM RELACAO AOS MESES EM QUE NAO FORAM APRE-
SENTADOS OS CONTROLES DE FREQUENCIA. Mesmo na hipétese de apresentacao parcial dos
controles de frequéncia, em se tratando de empregador com mais de dez empregados, imperiosa
€ a aplicacao do entendimento cristalizado na Sumula n. 338, inciso |, do Colendo TST nos meses
em que injustificadamente ndo foram apresentados os controles, uma vez que o empregador que
descumpriu com a obrigacao que lhe é imposta pelo § 2° do art. 74 da CLT nao pode se beneficiar
da sua omiss&o para pagar horas extras em observancia a média praticada em outros meses, até
mesmo para que nao seja estimulada a supressao maliciosa de controles de frequéncia de meses
em que o trabalhador praticou maior nimero de horas extras. Recurso do reclamante a que se da
provimento para reconhecer a veracidade da jornada de trabalho descrita na inicial, nos meses de
omissao, vez que nao produzidas provas habeis a elidir tal presuncao relativa de veracidade. TRT/
SP 152 Regido 0012737-65.2015.5.15.0002 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Daniela Macia Ferraz
Giannini. DEJT 2 mar. 2017, p. 13348.
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COOPERATIVA

COOPERATIVA. RELACAO DIRETA COM O TOMADOR DE SERVICOS. Na forma da Sumula n.
331 do TST, ha relagao direta com o tomador de servigos se o trabalhador recebe ordens diretas e
presta servigos de forma habitual. TRT/SP 152 Regidao 0010212-21.2016.5.15.0085 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. José Pitas. DEJT 30 mar. 2017, p. 23052.

CORRECAO MONETARIA

1. CORRECAO MONETARIA. DEBITO TRABALHISTA. INAPLICABILIDADE DO IPCA-E. De fato, o
Tribunal Pleno do C. TST, na Arguicao de Inconstitucionalidade n. 479-60.2011.5.04.0231, declarou
a inconstitucionalidade, por arrastamento, da expressao “equivalente a TRD”, contida no art. 39 da
Lein. 8.177/1991, que, até entdo, determinava a corre¢ao dos débitos trabalhistas pela TR. Ocorre
que, em 14.10.2015, o Excelso Supremo Tribunal Federal, nos autos da Reclamacgao n. 22012/RS,
ajuizada pela Federacao Nacional dos Bancos - Fenaban, concedeu liminar suspendendo os efei-
tos da referida decisdo, bem como da tabela Unica editada pelo CSJT. Assim sendo, a atualizacao
monetaria dos débitos trabalhistas deve ser efetuada pela TR (e n&o pelo IPCA-E), incidindo a partir
do més subsequente ao devido, consoante a redacao da Sumula n. 381 do C. TST. Sentenca re-
formada. TRT/SP 152 Regido 0010690-67.2015.5.15.0116 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 3412.

2. CORRECAO MONETARIA. JUROS DE MORA. PARCELAMENTO. ART. 916, CPC/2015. INCI-
DENCIA. Os juros de mora e a correcdo monetaria devem incidir sobre o valor total do parcelamen-
to, descontando-se as parcelas ja efetuadas, com a incidéncia de juros e corregcdo monetaria nos
moldes do art. 916 do CPC/2015. Agravo de peticao nao provido, no particular. TRT/SP 152 Regiao
0000728-98.2011.5.15.0103 AP - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 27 abr.
2017, p. 10513.

3. DEBITO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-INPC. A aplicagdo do IPCA-E
demanda pronunciamento final do STF, permanecendo a TRD como indice de corre¢ao dos débitos
trabalhistas. TRT/SP 152 Regidao 0001197-14.2012.5.15.0038 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 9588.

4. INDICE DE CORRECAO MONETARIA. Aplicar-se-4 a TR como indice de correcdo dos débitos
trabalhistas até pronunciamento final do E. STF acerca da utilizagdo do IPCA-E. TRT/SP 152 Re-
gido 0010108-78.2013.5.15.0038 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo
Vieira. DEJT 27 abr. 2017, p. 26265.

DANO

1. DANO EXISTENCIAL. JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS INDEVIDA. O dano existencial, nas relagcdes de trabalho, é aquele sofrido pelo trabalha-
dor ao ser privado de seus projetos de vida e de suas relagdes, quando impedido de usufruir o seu
tempo livre. Decorre das exigéncias exacerbadas do empregador por excesso de sobrejornada,
pela exigéncia além das forgas de trabalho, pela ndo concesséo de férias ou qualquer outro ato
que impeca o trabalhador de poder realizar um projeto de vida ou mesmo de viver suas relacdes
sociais. A realizagao de horas extras, por si sO, hdo enseja a reparagao moral, além da reparagéo
material determinada nar. sentenca. TRT/SP 152 Regiao 0010989-46.2016.5.15.0104 RO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20 abr. 2017, p. 3068.

2. DANO MORAL COLETIVO. EMPRESA DE LIMPEZA. USO DE UNIFORME. LOGOMARCA.
NAO CARACTERIZACAO. O dano moral coletivo, no ambito trabalhista, revela-se nos casos em
que a lesdo injusta atinge ndo apenas os direitos do trabalhador, individualmente considerados,
mas os direitos transindividuais, repercutindo sobre toda a coletividade, nao justificando a expres-
sado de logomarca da empresa utilizada nos uniformes de trabalho. TRT/SP 152 Regido 0012009-
65.2014.5.15.0129 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 24760.
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3. DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. PRATICA DE CONDUTA OFENSIVA DO EMPREGADOR.
NAO COMPROVADA. INDENIZACAO INDEVIDA. Para a caracterizagdo do dano moral, ha de
se comprovar a conduta ofensiva a moral do trabalhador por parte do empregador, revelando que
houve mais do que simples aborrecimento. Nao demonstrado que a situagao vivenciada seja apta
a levar o obreiro ao constrangimento maior do que aqueles experimentados no cotidiano, ou ainda,
levar a ofensa da honra, intimidade ou privacidade do individuo, incabivel o reconhecimento do
direito a indenizagao por assédio moral. TRT/SP 152 Regiao 0011440-80.2014.5.15.0059 RO - Ac.
PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 30 mar. 2017, p. 26108.

4. DANO MORAL. CARACTERIZACAO. O desrespeito a pessoa fisica e a dignidade do trabalhador
por parte do empregador da ensejo a indenizagao por danos morais. Dano moral passivel de indeni-
zacao seria aquele decorrente da lesao a direitos personalissimos ilicitamente cometida pelo empre-
gador, capaz de atingir a pessoa do empregado como ente social, ou seja, surtindo efeitos na érbita
interna do autor, além de denegrir a sua imagem perante o meio social. Nao provado o dano moral,
resta prejudicada a indenizagéo correspondente. TRT/SP 152 Regido 0010076-45.2015.5.15.0057
RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 16 mar. 2017, p. 14301.

5. DANO MORAL. DEMONSTRACAO DO PREJUIZO. IRRELEVANTE. DAMNUM IN RE IPSA.
Algumas situagdes de que temos conhecimento n&o precisam ser vividas para se ter o alcance das
consequéncias causadas no ser humano, podendo ser consideradas fatos notérios, posto que inse-
ridas no senso comum mediano, ndo dependendo de provas por decorrer da natureza das coisas
(inteligéncia do art. 334, |, do Codigo de Processo Civil). Configura-se damnum in re ipsa o dano
presumido do ofendido, bastando a prova da ocorréncia do maleficio ao seu patriménio moral, sua
intimidade, honra, imagem, a dor, o sofrimento, o abalo intimo sdo decorréncias do ato do ofensor.
TRT/SP 152 Regiao 0011758-89.2015.5.15.0136 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina
de Azevedo. DEJT 30 mar. 2017, p. 12205.

6. DANO MORAL. DISPENSA ARBITRARIA. “CIPEIRO”. CONFIGURACAO. A dispensa do empre-
gado “cipeiro” portador da garantia no emprego prevista no art. 10, Il, “a”, do ADCT, sem fundamento
em nenhum dos permissivos do art. 165 da CLT, caracteriza ato ilicito do empregador, passivel de
ser coibido mediante reparacdo pecuniaria, a titulo de dano moral. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios -
Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010042-37.2015.5.15.0068 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 9643.

7. DANO MORAL. EMPREGADO QUE REALIZA TRANSPORTE DE VALORES. AUSENCIA DE
TREINAMENTO E DE SEGURANCA. CARACTERIZADO. Como é cedigo, o empregador deve zelar
por um ambiente de trabalho seguro. In casu, ficou incontroverso que o reclamante realizava trans-
porte de valores, sem qualquer treinamento e o minimo de seguranga, submetido ao risco de ser
vitima de crime. Nao ha duvidas de que qualquer pessoa que sofre risco potencial de ser vitima de
roubo, pelas préprias circunstancias, sofre abalo emocional. Devida, pois, a reparagdo com o paga-
mento de danos morais ao obreiro. TRT/SP 152 Regiao 0012494-77.2014.5.15.0028 RO - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 1° mar. 2017, p. 2500.

8. DANO MORAL. EXTRAPOLACAO HABITUAL E ABUSIVA DOS LIMITES FiSICOS E SOCIAIS
DA JORNADA. TEMPO DE TRABALHO BEM SUPERIOR AO LIMITE ESTABELECIDO NO ART. 59
DA CLT, INCLUSIVE EM DIAS DE DESCANSO E FERIADOS. CONFIGURACAO. INDENIZACAO
DEVIDA. A limitagdo da jornada de trabalho e o descanso semanal remunerado sdo medidas de
suma importancia, pois refletem no aspecto fisiolégico, social e econémico do empregado. O traba-
Ihador precisa descansar para recompor suas energias, recuperando-se do cansago fisico e mental,
além de relacionar-se com sua familia e amigos, com tempo para atividades de lazer, religiosas,
esportivas etc. Nesse contexto, inegavel o dano extrapatrimonial sofrido pelo autor, que durante
meses seguidos teve sua jornada extraordinaria transformada em ordinaria, em tempo muito su-
perior aos limites aceitaveis pela legislagao vigente, em desrespeito aos direitos fundamentais e a
limitagao fisica e social da jornada, ao descanso semanal remunerado e ao lazer, sendo privado do
convivio familiar, social e da realizacao de atividades extra laborais, situagcao que, indubitavelmente,
atingiu os direitos de personalidade do trabalhador, em suma, sua dignidade humana. Recurso da

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 13, n. 3, maio/jun. 2017 344



reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010110-07.2015.5.15.0126 - Ac. PJe 22
Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 6 abr. 2017, p. 1989.

9. DANO MORAL. INADIMPLEMENTO OU MORA SALARIAL. Alei ja prevé as sangdes decorrentes
do ndo pagamento das verbas trabalhistas e os meios legais para leva-las a efetivagao. Incumbe,
portanto, ao empregado comprovar, de maneira objetiva, algum fato a partir do qual se possa inferir
a ocorréncia do abalo moral (art. 818, CLT), caso contrario, tem-se por indevido o deferimento de
indenizacado. TRT/SP 152 Regiao 0012685-28.2015.5.15.0145 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José
Pitas. DEJT 2 mar. 2017, p. 19528.

10. DANO MORAL. INDENIZACAO. AGRAVAMENTO DE DOENGA. NEXO DE CONCAUSALI-
DADE. CABIMENTO. Apurado que as atividades laborais atuaram como fator contributivo para o
agravamento da doenca que acometeu a empregada, assim como a culpa no evento danoso, uma
vez que nao foram tomadas as medidas e os cuidados necessarios para evitar o dano, exsurge ao
empregador a obrigagao de indenizar o abalo moral imposto ao trabalhador. TRT/SP 152 Regiao
0011235-60.2014.5.15.0153 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar.
2017, p. 11306.

11. DANO MORAL. JORNADA EXCESSIVA. MOTORISTA CARRETEIRO CARACTERIZACAO.
INDENIZACAO. CABIMENTO. A extrapolagdo excessiva da jornada de trabalho, no exercicio das
funcbes de motorista carreteiro, atividade de risco, sem observancia inclusive dos intervalos legais
para descanso e refeicdo, interferindo diretamente no convivio familiar e social, atentam contra a
dignidade da pessoa humana, caracterizando, inclusive, o assédio moral, justificador do apenamento
a titulo de indenizagao por dano moral. TRT/SP 152 Regido 0010347-05.2014.5.15.0020 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 9936.

12. DANO MORAL. JORNADA EXCESSIVA. SITUACAO ANALOGA A DE ESCRAVO. NAO CA-
RACTERIZACAO. A extrapolacdo da jornada, desacompanhada de elementos que caracterizem
situacao degradante de trabalho analoga a de escravo, ndao autoriza o pagamento de indenizagao
por dano moral. TRT/SP 152 Regiao 0010534-54.2015.5.15.0092 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 27 abr. 2017, p. 26533.

13. DANO MORAL. MEROS DISSABORES. ABALO EXTRAPATRIMONIAL INDENIZAVEL NAO
CONFIGURADO. A caracterizagao do direito a indenizacdo do dano moral pressupde a ocorréncia
de acao ou omisséo, ato ilicito, resultado lesivo e de nexo causal entre esses elementos (arts. 186
e 927, CC). E 6nus do reclamante comprovar a ofensa grave e injusta ao seu patriménio subjetivo,
para fazer jus a indenizagao pretendida (arts. 5°, X, CF, 818, CLT, art. 373, |, NCPC). Meros dissabo-
res decorrentes da convivéncia durante o vinculo, ou do razoavel exercicio do poder patronal, con-
quanto possam causar descontentamento, nao caracterizam conduta ilicita indenizavel por parte do
empregador, sob pena de banalizagao do instituto. TRT/SP 152 Regiao 0010774-60.2015.5.15.0054
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 16 mar. 2017, p. 24155.

14. DANO MORAL. RECLAMANTE JA APOSENTADO. AFASTAMENTO DO TRABALHO POR
DOENCA QUE NAO TEM QUALQUER NEXO COM O TRABALHO EXECUTADO NA RECLAMA-
DA (ZELADOR). PREVISAO LEGAL DE NAO RECEBIMENTO CONJUNTO DOS DOIS BENEFi-
CIOS (AUXILIO-DOENCA E APOSENTADORIA). ART. 124 DA LEI N. 8.213/1991. INEXISTENCIA
DE CULPA DA RECLAMADA. A responsabilidade do empregador por indenizagdo decorrente de
dano moral é estritamente subjetiva. A imposigao condenatdria requer, por conseguinte, comprova-
¢ao inconteste do dolo ou culpa do empregador, condi¢ao indispensavel para a eventual concessao
da indenizacdo. No caso dos autos, as enfermidades que o obreiro apresenta ndo guardam qual-
quer relagdo com seu trabalho (sequer ha alegacao nesse sentido). Nos termos do art. 124 da Lei n.
8.213/1991, a falta de recebimento de beneficio de auxilio-doencga € inerente a condigao pessoal do
obreiro (que ja se encontra assistido pelo beneficio da aposentadoria) e ndo por culpa da empresa.
Nada a prover. Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regiao 0011200-85.2015.5.15.0082 RO - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 4895.

15. DANO MORAL. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. NAO CONFIGURACAO. A ndo comprovagéo
da justa causa para a rescisao do contrato de trabalho ndo implica na sua condenagao automatica do
empregador em danos morais. In casu, nao se constata qualquer atitude do mesmo que importasse
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em humilhacao do reclamante, ou que viesse a ofender-lhe a honra, a dignidade, a honestidade, a
intimidade ou quaisquer outros direitos de sua personalidade. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao
0010537-11.2014.5.15.0135 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
30 mar. 2017, p. 14408.

16. DANO MORAL. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. PAGAMENTO DAS FERIAS, QUANDO
MUITO, NO MES SUBSEQUENTE AO EFETIVO GOZO. AUSENCIA DE PREJUIZO. INDENIZA-
CAO INDEVIDA. O ndo cumprimento integral de direitos trabalhistas, por si s6, de forma alguma
enseja a possibilidade de caracterizagao de fato ilicito, nos termos do inciso | do art. 188 do Cadigo
Civil Brasileiro. Assim o fosse, o inadimplemento de qualquer obrigacao implicaria numa pena aces-
soria, a indenizagao por dano moral. Dessarte, uma vez que nao se pode imputar a Municipalidade
qualquer ato ilicito ensejador de dano a honra ou a dignidade do reclamante, indevida a indenizagao
por danos morais. Mantém-se a r. sentenca. TRT/SP 152 Regiao 0010634-54.2016.5.15.0098 RO -
Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 3313.

17. DANO MORAL. TRATAMENTO VEXATORIO NA DISPENSA. INDENIZACAO DEVIDA. A injus-
tificada escolta do trabalhador por seguranca armado no dia de sua dispensa imotivada, na frente
de seus colegas de trabalho, configura clara ofensa aos direitos da personalidade enquanto traba-
Ihador, passivel de indenizagéo. Trata -se de dano in re ipsa, que independe de comprovagao, ja
que inviavel a prova da dor sentida pela vitima. TRT/SP 152 Regido 0011279-93.2015.5.15.0040 RO
- Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 30 mar. 2017, p. 30059.

18. DANOS MORAIS PEDIDO DE INDENIZACAO. INDEVIDO. OCORRENCIA DE FATO DE TER-
CEIRO (CLIENTE). AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Comprovado nos
autos que a agressao verbal e fisica sofrida pela reclamante (caixa de supermercado) decorreu de
fato exclusivo de terceiro (cliente), sem concorréncia de culpa (agado ou omissao, dolosa ou culposa)
da reclamada para o evento, ndo prospera a pretensao de indenizagcao por danos morais. Sentenca
reformada. TRT/SP 152 Regido 0010044-38.2016.5.15.0111 ROPS - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 1691.

19. DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. CONFIGURADO. O assédio moral caracteriza-se pela
exposic¢ao do trabalhador a situagdes humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva e prolon-
gada, durante a jornada de trabalho, de modo a desestabilizar a relagao do mesmo com o0 ambiente
de trabalho e com a prépria empresa, forcando-o a desistir do emprego. No caso dos autos, a prova
oral demonstrou que o superior hierarquico humilhava o reclamante nas reuniées em que estavam
presentes os colegas do obreiro e que isso ocorria com frequéncia, o que comprova e configura o
assédio moral alegado na pecga de ingresso. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provi-
mento. TRT/SP 152 Regiao 0012057-90.2015.5.15.0128 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 1° mar. 2017, p. 2279.

20. DANOS MORAIS. ATRASO DO PAGAMENTO DO ULTIMO SALARIO E DAS VERBAS RESCI-
SORIAS. INDENIZACAO INDEVIDA. O inadimplemento dos haveres salariais e rescisorios culmi-
nou apenas em prejuizos financeiros ao reclamante, o que nao isenta a empregadora de respon-
sabilidade, mas possibilita a compreenséo de que o descumprimento da norma legal trabalhista a
sujeita a mera reposicao patrimonial, como, alias, ja restou determinado pela respeitavel sentenca
de origem. Assim, o descumprimento da obrigagdo de quitagcdo das verbas salariais e resilitorias
(limitado a esfera patrimonial) ndo acarreta, de per si, o direito ao dano moral, pois ndo caracteriza
dano a imagem ou a honra do empregado, a ndo ser que reste provado, nos préprios autos, que
isso efetivamente aconteceu (o0 que ndo se deu no presente caso). Sentenca reformada. TRT/SP
152 Regido 0010028-86.2015.5.15.0057 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 30 mar. 2017, p. 1671.

21. DANOS MORAIS. AUSENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS NO LOCAL DE TRABALHO/
LOCOMOTIVAS. INDENIZACAO DEVIDA. Demonstrada por intermédio da prova oral a inexistén-
cia de instalagbes sanitarias no interior das locomotivas, obrigando o trabalhador a realizar suas
necessidades fisioldgicas em lugar impréprio e de modo precario, resta evidente a conduta culposa
do empregador, por omissao, em nao adotar medidas basicas de seguranga e higiene no trabalho,
expondo o obreiro a situagéo constrangedora e humilhante, em afronta a dignidade da pessoa,
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caracterizando-se dano moral apto a ensejar o dever de indenizar. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. FIXACAO. Para efeito de fixagédo da indenizacdo por dano moral ha se levar em conta
a extensao do dano sofrido, seus reflexos na vida profissional e social do ofendido, bem assim a
capacidade econdmica do agressor, devendo corresponder a valor suficiente capaz de minimizar
o sofrimento do ofendido e reprimir conduta ilicita do empregador. TRT/SP 152 Regidao 0010913-
32.2014.5.15.0091 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 30 mar. 2017, p. 25741.
22. DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA. AUSENCIA DE COMPROVACAO. E direito
potestativo do empregador dispensar seus empregados, quando melhor lhe convier, sendo certo,
contudo, que o Poder Judiciario ndo deve, e nem pode tolerar, por ilegal, a dispensa discriminatéria.
Cabe ao empregado comprovar de forma cabal que sofreu dispensa retaliatoria. A existéncia de mero
indicio ndo autoriza concluir que tenha havido pratica discriminatéria, ainda mais quando ha nos
autos outros elementos que indicam o contrario. TRT/SP 15% Regido 0011201-88.2014.5.15.0152
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 10939.

23. DANOS MORAIS. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. REVERSAO. INDENIZACAO INDEVIDA.
A dispensa do trabalhador por justa causa, revertida posteriormente, ndo da ensejo ao pagamento
de indenizacdo por danos morais quando ndo comprovada a exposicdo do trabalhador a situa-
céo vexatoria ou ocorréncia de ofensa a sua honra e dignidade. TRT/SP 152 Regido 0011012-
78.2015.5.15.0119 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10899.
24. DANOS MORAIS. FIXACAO DO VALOR DA INDENIZACAO. ARBITRAMENTO. A indenizag&o
por dano moral é fixada por arbitramento, ante a auséncia de legislagcao regulamentando a matéria.
Tal arbitramento, de carater judicial, deve observar o principio da razoabilidade para a fixagao do va-
lor da indenizagao, sopesando-se, além da gravidade da conduta do agente agressor, a capacidade
financeira da empresa e do ofendido, bem como o grau de incapacidade para o trabalho, a fim de se
obter um valor justo, cujo principal objetivo € minimizar o sofrimento causado ao empregado e com-
pensa-lo pelas limitagdes na sua forga de trabalho. TRT/SP 152 Regiao 0010082-51.2014.5.15.0004
RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 16 mar. 2017, p. 14312.
25. DANOS MORAIS. IRREGULARIDADE NO FORNECIMENTO DE INSTALACOES SANITA-
RIAS. NR-31 DO MTE. CARACTERIZACAO. A existéncia de irregularidades no que se refere a
instalacbes sanitarias, no local de trabalho, em desconformidade com a NR-31, tem aptidao para
gerar danos morais. Nos termos do art. 157, |, da CLT, cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranc¢a e medicina do trabalho, o que, sem duvida, demonstra negligéncia da empre-
gadora em manter um ambiente de trabalho que garantisse um minimo de dignidade para os seus
empregados. TRT/SP 152 Regiao 0010991-21.2014.5.15.0125 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José
Pitas. DEJT 30 mar. 2017, p. 23881.

26. DANOS MORAIS. NAO CONFIGURACAO. O ndo pagamento dos haveres rescisorios ou
auséncia de anotagao em CTPS sao ilicitos tipicamente trabalhistas que, além de tudo, tém sancao
especifica, nao configurando ilicito civil, uma vez que somente o patrimdnio trabalhista foi violado.
TRT/SP 152 Regido 0010351-09.2015.5.15.0149 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 8198.

27. DANOS MORAIS. RESTRICAO AO USO DE BANHEIRO. ABUSO DO JUS VARIANDI. IN-
DENIZACAO DEVIDA. E cabivel a indenizagdo por danos morais ao trabalhador quando, por im-
posicdo do empregador, seja limitado o uso dos banheiros por seus empregados, uma vez que
revela-se abusivo o uso do poder diretivo para tal fim, constituindo verdadeira pratica de assédio
moral, atingindo bens subjetivos inerentes a pessoa do empregado. TRT/SP 152 Regido 0010469-
53.2016.5.15.0115 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20 abr. 2017, p. 1536.

28. DANOS MORAIS. REVISTA NOS PERTENCES DA RECLAMANTE, A CADA DIA DE EXPE-
DIENTE. INEXISTENCIA DE PRATICAS ABUSIVAS. INDENIZACAO INDEVIDA. Esta Relatoria
entende que a simples revista ndo importa em dano ou abalo a honra ou moral do trabalhador,
pois o poder de fiscalizar € um desdobramento do poder diretivo afeto ao empregador. Relembran-
do as palavras do sabio Desembargador Valdevir Roberto Zanardi: “A revista, quando necessaria,
deve ser feita com a finalidade de evitar subtracdo de bens, cercada de discrigao, ter abrangéncia
a generalidade dos trabalhadores ou a um grupo determinado, n&o transparecer uma denuncia

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 13, n. 3, maio/jun. 2017 347



contra o revistado e ser realizada por pessoas do mesmo sexo” (Sussekind, Instituicoes, p. 647),
0 que estaria amparado no poder diretivo do empregador, do qual séo corolarios o controle e a
fiscalizacao (CLT, art. 2°). (Acordao 9.462/2002-SPAJ, 52 Turma, Processo TRT/15% Regido 564-
2000-066-15-00-0, publicado em 18.3.2002)". Recurso da reclamada provido. TRT/SP 152 Regiao
0011313-94.2015.5.15.0096 ROPS - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30
mar. 2017, p. 5196.

29. DISPENSA DISCRIMINATORIA. ATO ILICITO. RESTRICAO PATRONAL AO DIREITO DE LIVRE
EXPRESSAO DA CONDICAO DE TRANSGENERO NO AMBIENTE DE TRABALHO. DANO MO-
RAL. Configura ilicito patronal e dispensa discriminatdria a tentativa de limitar a nova condigao de
pessoa transgénero assumida pelo empregado. O respeito a dignidade da pessoa contempla, dentre
outros, o direito subjetivo do individuo de estabelecer relagdes sociais com outros seres humanos,
tanto fora como no ambiente de trabalho, especialmente se levarmos em conta que € no desempe-
nho da atividade profissional que toda pessoa, em maior ou menor extensao, tem a oportunidade de
se socializar e firmar a sua nova condi¢ao de transgénero. Mesmo em escola confessional, o respeito
a dignidade do transgénero € indeclinavel. Desvio de comportamento patronal enseja dano moral
indenizavel. Recurso da reclamada desprovido. TRT/SP 152 Regido 0012266-49.2015.5.15.0002 RO
- Ac. PJe 102 Camara. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 23 mar. 2017, p. 25366.

30. FALTA DE SANITARIOS. INDENIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA. Com a inobservancia
das normas de saude e higiene no trabalho, a empregadora - a quem cabia garantir aos trabalhado-
res adequado meio ambiente de trabalho e condi¢gdes minimas de higiene e privacidade para reali-
zacao de necessidades fisioldgicas basicas - sem duvida atingiu a dignidade da reclamante, dano in
re ipsa que independe de comprovagao, ja que inviavel a prova da dor sentida pela vitima. TRT/SP
152 Regido 0011474-71.2015.5.15.0107 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César.
DEJT 2 mar. 2017, p. 28522.

31. FASE PRE-CONTRATUAL. PROMESSA DE EMPREGO. CONFIGURADA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. DEVIDA. Uma vez demonstrada a participagao em processo seletivo, com
exames admissionais realizados e abertura de conta-corrente a pedido da empresa, inequivoca a
promessa de emprego. Nesse sentido, patente a conduta ilicita por parte da reclamada, quando
faltou com a boa-fé objetiva, principio este que atua como regra, imputando as partes deveres de
conduta, tanto na fase pré-contratual como no decorrer da relagao de emprego, e mesmo apos sua
extingdo. Devida, portanto, a indenizacado postulada a titulo de danos morais, pois restou claro o
prejuizo sofrido pelo empregado. TRT/SP 152 Regido 0011295-39.2015.5.15.0075 RO - Ac. PJe 32
Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 30 mar. 2017, p. 8624.

32. FIXACAO DO VALOR ARBITRADO PARA A CONDENACAO POR DANOS MORAIS. PARA-
METROS. O valor da indenizagao por danos morais deve ser arbitrado observando-se a equacao
que sopese a compensagao moral do ofendido, bem como o carater punitivo com o que se objetiva
a nao reincidéncia do ato danoso, tudo conforme os arts. 944 e seguintes do Cddigo Civil de 2002.
TRT/SP 152 Regido 0011735-29.2015.5.15.0077 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 12443.

33. REVISTA DE BOLSAS. AUSENCIA DE DANO MORAL. A simples revista de bolsas dos empre-
gados no fim ou inicio do expediente, feita discretamente, sem discriminagao ou constrangimentos,
nao enseja a indenizagao por dano moral. Trata-se de exercicio do poder diretivo do empregador,
conforme entendimento sedimentado na jurisprudéncia. Recurso da reclamante ao qual se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 0010840-17.2015.5.15.0094 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita. DEJT 23 mar. 2017, p. 17321.

DEPOIMENTO PESSOAL

DEPOIMENTO PESSOAL DO RECLAMADO. PREPOSTO QUE DESCONHECE OS FATOS. CON-
FISSAO FICTA. O § 1° do art. 843 da Consolidagéo das Leis do Trabalho faculta ao empregador
fazer-se substituir, em juizo, por um gerente ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento
dos fatos. O que se busca por meio do depoimento pessoal da parte, como se sabe, é a confissao
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propriamente dita, uma vez que tudo que esta declara em seu favor carece de valor probante.
Mostrando desconhecimento dos fatos, a parte furta a outra a possibilidade de produzir a regina
probationum e, portanto, deve ser considerada a ficta confessio. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
INDEVIDOS. Nesta Justica Especializada prevalece o entendimento acerca do deferimento dos
honorarios advocaticios somente nas hipoteses previstas nas Sumulas n. 219 e 329 do C. TST.
In casu, nao obstante o reclamante seja beneficiario da Justica Gratuita, ndo faz jus a verba ho-
noraria, pois nao assistido por seu sindicato de classe, nos moldes exigidos pelo art. 14 da Lei n.
5.584/1970. Recurso do reclamado a que se da parcial provimento. TRT/SP 152 Regido 0010854-
62.2015.5.15.0106 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 2 mar.
2017, p. 6581.

DESISTENCIA

DESISTENCIA DA ACAO. ANUENCIA DO REU. DESNECESSIDADE. PJE. Contestado o feito, o
autor s6 pode desistir da acdo com a anuéncia do réu - CPC, art. 485, § 4°. O Processo Trabalhista
contém previsao especifica sobre 0 momento para a apresentacdo da defesa, vale dizer, ela deve
ser apresentada em audiéncia, apds a tentativa de conciliagao, conforme arts. 846 e 847 da CLT,
regra processual ndo alterada pelo sistema do Processo Eletronico - PJe. Requerida a desisténcia
da acao antes de apresentada, em audiéncia, a defesa dos reclamados, desnecessaria a anuéncia
do réu. TRT/SP 152 Regido 0010436-22.2016.5.15.0064 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 23305.

DESVIO DE FUNGCAO

1. DESVIO DE FUNCAO. CARACTERIZACAO. DIFERENCAS SALARIAIS. CABIMENTO. O reco-
nhecimento do desvio de fungdo impde o pagamento das respectivas diferencas salariais, sob pena
de propiciar o enriquecimento ilicito do empregador, que exigiu do trabalhador maior responsabi-
lidade técnica, sem lhe oferecer a correspondente contraprestacéo salarial. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. DESVIO DE FUNCAO. RETORNO AO CARGO ANTERIOR. CUMPRIMENTO DE
DECISAO JUDICIAL. Verificado que o retorno ao cargo anterior e consequente redugéo salarial de-
correram do cumprimento de determinacéo judicial, ndo ha ato licito capaz de ensejar a reparagao
pretendida. TRT/SP 152 Regido 0010015-30.2015.5.15.0076 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 9621.

2. DESVIO DE FUNCAO. EMPREGADOS READAPTADOS. DIFERENCAS SALARIAIS. CABI-
MENTO. Comprovado e caracterizado o desvio de fungdo com a execucao de servicos idénticos
entre empregados readaptados, assiste ao trabalhador direito as diferencas salariais em respeito
ao carater sinalagmatico do contrato de trabalho. ADICIONAL NOTURNO. DIFERENCAS. JOR-
NADA DE TRABALHO EM PRORROGACAO. CABIMENTO. Comprovado que o labor ocorria na
maior parte da jornada de trabalho em horario noturno por vontade do empregador, tem aplica-
¢ao o entendimento constante da Sumula n. 60, item II, do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 0013235-
87.2015.5.15.0059 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 9443.
3. DESVIO DE FUNCAO. O aspecto oneroso do contrato de trabalho inicialmente estabelecido (re-
lagao entre tarefa e remuneracao) deve manter sua simetria. A exigéncia de tarefas incompativeis e
de complexidade superior as contratadas desequilibra o ajuste inicial em evidente beneficio do em-
pregador, que passa a contar com uma forga de trabalho sub-remunerada, nascendo a obrigacéo
de recompor o patriménio do empregado. TRT/SP 152 Regiao 0010718-81.2015.5.15.0036 RO - Ac.
PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 9437.

DIFERENCA SALARIAL

1. CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV. DIFERENCAS SALARIAIS. PRESCRICAO PARCIAL. E
parcial a prescrigao do direito a diferencas salariais decorrentes da errébnea conversao do salario em
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URYV, definida pela Lei n. 8.880/1994. Consoante precedentes do C. TST, se cuida de inobservancia
de preceito legal e de lesao que se renova més a més, restando inaplicavel o entendimento consubs-
tanciado na Orientagdo Jurisprudencial n. 243 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 15% Regiao 0011665-
28.2016.5.15.0028 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 2 mar. 2017, p. 16356.
2. CORTE DE CANA. SALARIO POR PRODUCAO. NORMAS COLETIVAS. CONVERSAO DO
METRO LINEAR EM TONELADAS. ONUS PROBATORIO. DIFERENCAS SALARIAIS. CABIMEN-
TO. Nao comprovando o empregador de forma transparente o valor da produgao diaria do traba-
Ihador rural cortador de cana-de-agucar, de molde a permitir a correta conferéncia da exatidao dos
pagamentos, conforme previsto pela normas coletivas da categoria, é de se deferir as diferencas
salariais postuladas, arbitrada com razoabilidade, observando-se os usos e costumes da regido, os
dados estatisticos atinentes ao trabalho no campo e o principio da primazia da realidade inerente
ao Direito do Trabalho. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. CORTE DE
CANA. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO AO CALOR. DEVIDO. Ultrapassado o limite
legal de tolerancia maximo exposi¢cao ao calor, € devido o pagamento do adicional de insalubridade
ao trabalhador rural. HORAS IN ITINERE. PREFIXACAO DO TEMPO. NORMA COLETIVA. INVA-
LIDADE. Nao goza de validade a prefixagdo das horas in itinere mediante norma coletiva que nao
retrata com razoabilidade a realidade fatica do tempo real do percurso. HONORARIOS ADVOCATI-
CIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advoca-
ticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010820-70.2014.5.15.0026 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 23771.

3. DIFERENCA SALARIAL POR EQUIPARACAO. INDEVIDA. N&o ha que se falar em equiparagéo
salarial, na medida em que, apesar de exercerem a mesma fungao (gerente geral), o autor e o pa-
radigma laboravam em agéncias bancarias diferentes, de impactos econémicos distintos e, por con-
seguinte, assumiam responsabilidades diferentes. Comprovado nos autos que o autor laborava em
agéncia classificada como porte “D”, ao passo que o paradigma era gerente de agéncias de porte
“B”. Inexistente, portanto, o trabalho de igual valor. Nego provimento ao recurso do reclamante.
GERENTE GERAL DE AGENCIA BANCARIA. HORAS EXTRAS. INDEVIDAS. Determina a Sumula
n. 287 do C. TST que ao gerente geral de agéncia bancaria presume-se o exercicio de encargo de
gestao, devendo aplicar-se, a ele, o art. 62 da CLT. Ademais, in casu, restou comprovado que o re-
clamante era a autoridade maxima dentro da agéncia. Recurso do reclamante no provido. FERIAS.
ALEGADA IMPOSICAO PARAA “VENDA” DE 1/3 DAS MESMAS. PEDIDOS DE PAGAMENTO EM
DOBRO E DE INDENIZACAO POR DANO MORAL. INDEVIDOS. ART. 143 DA CLT. O art. 143 da
CLT chancela a conversao de 1/3 das férias em abono pecuniario, mediante faculdade do empre-
gado. O reclamante alega que a venda de 1/3 era obrigatéria a todos os funcionarios, em patente
afronta ao teor do artigo mencionado, o qual faculta a venda a critério do trabalhador. A reclamada
rebate a tese autoral, sustentando que o reclamante optou pela venda dos 10 dias de férias, con-
soante previsdo legal. Ao contrario do que o reclamante alega no recurso ordinario, a prova oral
nao comprova a existéncia de imposicao pelo banco reclamado para que o autor e os demais fun-
cionarios convertessem 1/3 das férias em abono pecuniario. As testemunhas ouvidas em audiéncia
relataram que havia um direcionamento para que os funcionarios usufruissem de 20 dias de férias,
que nao € 0 mesmo que imposi¢cao ou obrigacao. As préprias testemunhas ouvidas a rogo pelo re-
clamante afirmaram que os funcionarios poderiam tirar 30 dias de férias. Uma vez que o reclamante
nao comprovou a alegada imposi¢cao de venda de 1/3 de suas férias, fica mantida a r. sentenga que
julgou improcedentes os pedidos de recebimento de férias em dobro e danos morais, por seus pro-
prios fundamentos. Recurso ndo provido. TRT/SP 152 Regido 0011172-92.2014.5.15.0037 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 4816.

4. DIFERENCAS SALARIAIS POR ACUMULO DE FUNCOES. OPERADORA DE CAIXA DE SU-
PERMERCADO. INDEVIDAS. Nesses estabelecimentos (supermercados), geralmente, especial-
mente em lojas menores, nao se justifica a contratacao de funcionarios para fungbes especificas.
Tudo acaba sendo feito por todos os empregados envolvidos. A reclamante poderia muito bem
trabalhar como caixa e, em algum momento, auxiliar na organizagdo geral da loja, na pesagem
de produtos para clientes, realizar outros tipos de vendas ou recolher carrinhos. Ademais, frise-se
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que o exercicio das fungbdes descritas, ainda que comprovadas, ndo exigiria da reclamante maior
qualificacao profissional, sendo que referidas atividades nao Ihe traziam maiores responsabilida-
des, senao aquelas ja inerentes ao cargo que ocupava (para o qual estava registrada), nos exatos
termos do art. 456 da CLT. Resta evidente que tais atribuicbes inserem-se no poder de gestao
do empregador, para adequar o servigo realizado pelo empregado as suas necessidades. Sendo
assim, entendo que sao indevidas quaisquer diferencas salariais. Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao
0011334-56.2015.5.15.0036 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30
mar. 2017, p. 5237.

5. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES. EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES
COMPATIVEIS DURANTE A MESMA JORNADA. NAO CONFIGURACAO. DIFERENCAS INDEVI-
DAS. O exercicio de atividade diversa daquela para a qual foi contratado, em fungao compativel
com o contrato de trabalho e as condi¢cdes pessoais do empregado (art. 456, paragrafo unico, da
CLT), exercida durante a mesma jornada, nao configura acumulo de funcoes, inviabilizando a pre-
tensao da reclamante ao recebimento de diferencas salariais. Recurso da reclamada a que se da
provimento. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL. TRABALHADOR NAO SINDI-
CALIZADO. A exigéncia de contribuicdo confederativa dos trabalhadores nao sindicalizados encon-
tra dbice no Precedente Normativo n. 119 e Orientagao Jurisprudencial n. 17 da SDC, ambos do E.
TST e, ainda, na Sumula de Jurisprudéncia n. 666 do C. STF. Inexistindo prova de que o obreiro é
sindicalizado, é devida a devolugao dos descontos efetuados. Recurso da primeira reclamada ao
qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regidao 0011731-78.2014.5.15.0092 RO - Ac. PJe 22 Camara.
Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 23 mar. 2017, p. 11394.

6. DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO OU ACUMULO DE FUNGCAO. Sendo o trabalhador admitido
para exercer determinada funcao e estando previamente ciente de suas atribuicdes e do salario a
que faria jus, de regra prevalece o entendimento de que o propalado desvio de fun¢gao enquadra-se
no jus variandi da empregadora, a teor do que dispde o paragrafo Unico do art. 456 da CLT. TRT/SP
152 Regiao 0010748-98.2014.5.15.0021 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT
16 mar. 2017, p. 21002.

7. DIFERENCAS SALARIAIS. MUNICIPIO DE TACIBA. REVISAO GERAL ANUAL E REAJUSTE
COM AUMENTO REAL AS DIVERSAS CATEGORIAS. INDEVIDAS. As Leis Municipais n. 1/2014 e
1/2015, invocadas pela reclamante, séo claras ao estabelecerem os indices de revisdo geral anual
a todos os empregados, e o0 aumento real também concedido a todos, porém com alguma distingéo
na carreira de magistério. Tais figuras - revisao geral anual e aumento real - nao se confundem. No-
te-se que a concessao de reajustes que impliguem em aumento real da remuneracgao de certas ca-
tegorias de servidores, como a dos professores, pode se dar, inclusive, com indices diferenciados.
Lado outro, a revis&do geral, que deve ocorrer sempre na mesma data e sem distincado de indices,
visa, unicamente, a garantir o poder aquisitivo da remuneragéao frente a desvalorizagdo da moeda.
Dessa feita, ndo ha que se confundir reajuste com aumento real e revisao geral anual. Sao institutos
completamente distintos, cuja aplicagdo ao caso em analise n&o autoriza o deferimento das diferen-
cas perseguidas. Recurso negado. TRT/SP 152 Regidao 0011520-02.2016.5.15.0115 RO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 5780.

8. DIFERENCAS SALARIAIS. PISO SALARIAL NACIONAL. PROFESSOR. CRECHE. AUXILIAR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. PROVA. NAO CABIMENTO. Tratando-se de fato constitutivo,
€ do trabalhador o 6nus de apontar e comprovar a existéncia de diferencas salariais a seu favor,
observando-se a legislacao aplicavel ao cargo para o qual foi contratado pelo ente publico. TRT/SP
152 Regido 0011598-51.2015.5.15.0108 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
16 mar. 2017, p. 25173.

9. DIFERENCAS SALARIAIS. PROGRESSAO FUNCIONAL. MUNICIPIO DE CACONDE. A Lei
Municipal n. 2.188/2003 estabelece os critérios para a concessao de promog¢ao por merecimento.
A inércia do municipio, notadamente quanto a falta de realizagao de avaliagdes de desempenho,
nao pode ser alegada como justificativa para a ndo concessao das progressdées € ndao o exime do
cumprimento da lei, em virtude da submissao ao principio da legalidade previsto no caput do art.
37 da Constituicido Federal. Ao adotar tal conduta omissa o reclamado esta obstando o direito do

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 13, n. 3, maio/jun. 2017 351



servidor, o que é vedado, conforme disposto no art. 129 do Cédigo Civil. Ademais, a inexisténcia de
decreto regulamentador ndo constitui bice a concessao da progressao, mesmo porque a Lei Mu-
nicipal n. 2.188/2003 ja prevé de forma suficiente a forma e os critérios para deferimento de tal be-
neficio, tratando-se, portanto, de instrumento legislativo autoaplicavel. TRT/SP 152 Regido 0010102-
75.2016.5.15.0035 Reenec/RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT
9 mar. 2017, p. 1255.

10. PLANOS ECONOMICOS. DIFERENCAS SALARIAIS. CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV.
PRESCRICAO PARCIAL. APLICACAO DA SUMULA N. 294, ULTIMA PARTE, DO E. TST. Com fun-
damento nos precedentes da mais alta Corte Trabalhista, aplica-se a prescri¢gao parcial prevista na
Sumula n. 294, dltima parte, do E. TST, e ndo a total, quanto a pretenséo relativa as diferencas decor-
rentes da conversao dos salarios da autora em URV, assegurada pela Lei n. 8.880/1994. A prescrigdo
total para postular diferencas salariais decorrentes de planos econdmicos de que trata a Orientagao
Jurisprudencial n. 243 da SDI-1 do E. TST s6 se aplica aquelas situagbes em que o reajuste salarial
pretendido estd amparado por lei ja revogada, o que nao é o caso da norma que instituiu a URV.
Reexame necessario a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0012336-98.2015.5.15.0153
RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 23 mar. 2017, p. 12761.

DIREITO DO TRABALHO

1. DIREITO DO TRABALHO. ACUMULO DE FUNCAO. ART. 456 DA CLT. NAO CARACTERIZA-
CAO. O exercicio de multiplas tarefas dentro do horario de trabalho, desde que compativeis com a
funcdo contratada, ndo caracteriza o acumulo de fungdes, consoante dispde o paragrafo unico do
art. 456 da CLT. Recurso do reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010895-
17.2016.5.15.0034 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. José Anténio Gomes de Oliveira. DEJT 10 abr.
2017, p. 4738.

2. DIREITO DO TRABALHO. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DOS ARTS. 467
E 477, CLT. MASSA FALIDA. Nos termos da Sumula n. 338 do C. TST, a massa falida ndo se sujeita
a penalidade do art. 467 e nem a multa do § 8° do art. 477, ambos da CLT. Entretanto, extinto o con-
trato de trabalho antes da decretacao da faléncia, afigura-se devida a multa dos arts. 467 e 477, § 8°,
da CLT, uma vez que a reclamada, ao tempo da rescisao contratual, ndo se encontrava impedida de
honrar com os pagamentos da trabalhadora, sendo, portanto, inaplicavel, ao caso, o entendimento
sumulado. DIREITO DO TRABALHO. MASSA FALIDA. INCIDENCIA DOS JUROS DE MORA. O
art. 26 do Decreto-Lei n. 7.661/1945 e o art. 124 da Lei n. 11.101/2005, que regem a matéria, ndo
afastam a massa falida da obrigatoriedade de pagamento dos juros de mora, mas, apenas e tao so-
mente, condicionam sua exigéncia a capacidade do ativo apurado. Assim, os juros moratérios devem
ser calculados pela Justica do Trabalho, contemplando a sua totalidade no titulo executivo, ficando
0 seu pagamento condicionado a observancia dos dispositivos legais suso mencionados pelo Juizo
Falimentar, no momento oportuno. TRT/SP 152 Regiao 0011493-84.2015.5.15.0137 ROPS - Ac. PJe
72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 2 mar. 2017, p. 12442.

3. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO DO INTERVALO INTRAJOR-
NADA. REQUISITOS DO § 3° DO ART. 71 DA CLT. ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA. IM-
POSSIBILIDADE. SUMULA N. 437, Il, DO TST. A redugao do intervalo a que alude o art. 71 da CLT
s6 é possivel se atendidos os requisitos do seu § 3°, quais sejam: expressa autorizagao do MTE, que
devera observar as exigéncias quanto a organizacao dos refeitorios e a inexisténcia de sobrelabor
habitual. A auséncia de quaisquer das condigbes legais aplicaveis a espécie impde o pagamento in-
tegral do periodo suprimido, a luz do item | da Sumula n. 437 do TST. Nesse mesmo sentido, é invali-
da a reducao da pausa para refeicdo e descanso por meio de acordo coletivo ou convencao coletiva.
Trata-se de norma cogente concernente a saude e seguranga do trabalho, cuja disponibilidade foge
ao alcance das partes, porquanto, a partir da inatividade do empregado, busca-se a preservagao de
sua higidez fisica e mental, evitando-se, assim, riscos patoldgicos e acidentes do trabalho. Inteligén-
cia do item Il da Sumula n. 437 do TST. TRT/SP 152 Regido 0012049-26.2014.5.15.0039 RO - Ac.
PJe 72 Camara. Rel. José Anténio Gomes de Oliveira. DEJT 16 mar. 2017, p. 19336.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 13, n. 3, maio/jun. 2017 352



4. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO
PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CABIMENTO. A conduta culposa do ente publico,
tomador de servigcos, no cumprimento das obrigacdes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso
concreto, pela auséncia de regular fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigacbes contratuais
e legais da prestadora de servigos, culminando com o descumprimento do contrato de trabalho,
autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria a que alude a Sumula n. 331, IV eV, do
TST, e arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil. TRT/SP 152 Regiao 0010792-96.2015.5.15.0049 RO - Ac.
PJe 72 Camara. Rel. José Antonio Gomes de Oliveira. DEJT 10 abr. 2017, p. 4628.

DOENGA

1. DOENCA OCUPACIONAL. AGRAVAMENTO. CONCAUSA. ESTABILIDADE PROVISORIA. IN-
DENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL. CABIMENTO. Comprovado que a rotina de tra-
balho na empresa contribuiu para o agravamento da patologia do empregado, resta configurada a
natureza ocupacional da doenca ensejadora da garantia de emprego prevista pelas normas coletiva
da categoria profissional do trabalhador. Apurado que a execucéao dos servigos contribuiu de forma
objetiva para o agravamento, ainda que leve, da doenga adquirida pelo empregado, assim como
verificada a culpa no evento danoso, uma vez que nao foram tomadas as medidas e os cuidados
necessarios para evitar o dano, exsurge ao empregador a obrigacédo de indenizar o abalo moral e
material imposto ao trabalhador. TRT/SP 152 Regido 0011235-40.2014.5.15.0095 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 mar. 2017, p. 24804.

2. DOENCA OCUPACIONAL. COLUNA LOMBAR. AGRAVAMENTO DA DOENCA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL E MATERIAL. CABIMENTO. Comprovado que as atividades laborais atuaram
como fator contributivo para o aparecimento e/ou agravamento da doenga que acometeu o empre-
gado, e a culpa da empresa, que nao tomou medidas necessarias para manter condi¢bes ergonb-
micas compativeis com as caracteristicas individualizadas do trabalhador, exsurge ao empregador
o dever de reparacdo. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia
sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP
152 Regidao 0011457-62.2015.5.15.0001 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
9 mar. 2017, p. 11583.

3. DOENCA OCUPACIONAL. COLUNA VERTEBRAL. ATIVIDADES LABORAIS QUE DEMANDAM
ESFORCO FiSICO NA AREA AFETADA. NEXO DE CONCAUSALIDADE. INDENIZACAO POR
DANO MORAL E MATERIAL. CABIMENTO. Comprovado que as atividades laborais atuaram como
fator contributivo para o agravamento da doenca de origem degenerativa que acometeu o emprega-
do, assim como a culpa do empregador no evento danoso, uma vez que nao foram tomadas todas
as medidas e os cuidados necessarios para preservar as condigcdes ergondmicas no ambiente de
trabalho, exsurge ao empregador a obrigagdo de indenizar o abalo moral e material imposto ao
trabalhador. TRT/SP 152 Regiao 0011852-31.2014.5.15.0117 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 16 mar. 2017, p. 25363.

4. DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS. CULPA DA EMPREGADORA CONFIGURADA.
INDENIZACAO DEVIDA. Comprovado nos autos que o empregado esta acometido de doencga
ocupacional - equiparada a acidente do trabalho -, tendo como consequéncia a reducao de sua
capacidade laborativa, demonstrado o nexo de causalidade entre as moléstias e as atividades de-
sempenhadas na empresa reclamada, e diante da configuragao da culpa da empregadora, em face
de sua omissao no cumprimento das normas de medicina e seguranga do trabalho, ndo ha como
afastar a responsabilidade da reclamada pela reparacdo dos danos de ordem moral a que deu
causa, cujo dever de indenizar encontra previsao no art. 7°, inciso XXVIIl, da Constituicao Federal,
bem como nos arts. 186 e 927 do Caodigo Civil. TRT/SP 152 Regido 0011113-68.2014.5.15.0049
RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 30 mar. 2017, p. 25901.

5. DOENCA OCUPACIONAL. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. NEXO CAUSAL COM-
PROVADO. DESNECESSIDADE DE COMPROVACAO DE INCAPACIDADE LABORAL E DA PER-
CEPCAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. SUMULA N. 378/TST. Para que a garantia proviséria
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de emprego seja reconhecida, imprescindivel a presenga concomitante de dois requisitos, quais se-
jam: afastamento superior a 15 dias e consequente percepgao de auxilio-doenca acidentario. Ocor-
re, contudo, que existe situacédo excepcional ensejadora da concessao da mencionada garantia: a
constatacdo, apos a despedida, da existéncia de nexo causal entre as atividades prestadas para a
reclamada e a doenga que acomete o trabalhador. Trata-se da aplicacao direta do item Il da Sumula
n. 378 do C. TST, o qual, ressalta-se, ndo prevé a necessidade de afericdo de incapacidade laboral
nem do recebimento de beneficio previdenciario para que a garantia proviséria seja deferida. Nesse
contexto, a comprovacéo da incapacidade laboral se relaciona a pedidos de indenizagao por dano
material, conforme dispdem os arts. 949 e 950 do Cdédigo Civil - pedidos nao realizados pela autora.
Recurso da reclamante provido. TRT/SP 152 Regidao 0010190-85.2015.5.15.0088 ROPS - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 30 mar. 2017, p. 27120.

6. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL NAO COMPROVADO. INDENI-
ZACAO INDEVIDA. Para que se justifique a indenizacédo perseguida pelo obreiro, é necessario
demonstrar a responsabilidade civil subjetiva do empregador, cujos requisitos s&o: o ato culposo
patronal, comissivo ou omissivo, o dano, e o nexo causal ou concausal entre ambos. Nao compro-
vado o nexo causal ou concausal, a indenizagéo postulada € indevida. Recurso do reclamante a que
se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010140-14.2016.5.15.0124 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel.
José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 23 mar. 2017, p. 4826.

7. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE CAUSALIDADE. AUSENCIA. REPARACAO INDEVIDA. O
art. 19 da Lei n 8.213/1991 conceitua acidente do trabalho como sendo aquele que ocorre pelo exerci-
cio do trabalho a servico da empresa. Por sua vez, o art. 20 da mesma Lei considera como acidente de
trabalho as doencgas ocupacionais, género que engloba a doenga profissional, assim entendida como
aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade; e a
doenca do trabalho, a adquirida ou ocorrida em funcao de condigbes especiais em que o trabalho é rea-
lizado e com ele se relacione diretamente. Dessa forma, constatado pelo laudo pericial que a doenca
do trabalhador ndo possui sua causa no trabalho desenvolvido na reclamada, resta indevida qualquer
reparacao civil. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010923-40.2015.5.15.0027
RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 2 mar. 2017, p. 6632.

8. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE CONCAUSA. RECONHECIMENTO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. Constando do laudo pericial que as atividades exercidas pelo reclamante, junto a
reclamada, contribuiram para agravamento da doenga adquirida, ndo ha como afastar a responsa-
bilidade da empregadora, que deve responder na medida de sua participacéo, considerando o nexo
concausal constatado na pericia. Certo é que se configura o liame fatico havendo qualquer causa
laboral que haja contribuido diretamente a aludida lesao, independentemente da extensdo de uma
ou outra causa, conforme a teoria da equivaléncia das condi¢bes, pois tudo o que concorre para o
infortunio é considerado causa. Indenizagédo por danos morais devida (inteligéncia dos arts. 186 e
927 do Cadigo Civil). TRT/SP 152 Regiao 0010187-10.2014.5.15.0010 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel.
Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 2 mar. 2017, p. 6160.

9. DOENCA OCUPACIONAL. PERDAAUDITIVA LEVE. AUSENCIA DE INCAPACIDADE LABORAL
E DE NEXO CAUSAL. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. Indevido o pagamento de indenizacdo
por danos moral e material, quando comprovado que o trabalhador ndo suporta reducédo de sua
capacidade laboral em razdo da doenca diagnosticada, cujo nexo causal com as atividades desem-
penhadas no curso do contrato de trabalho ndo restou comprovado nos autos. CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL. RESTITUICAO. N&o comprovada a filiacdo do empregado ao sindicato de classe,
€ devida a restituicado dos descontos efetuados a titulo de contribuicdo assistencial. Precedente
Normativo n. 119 do TST. TRT/SP 152 Regido 0010463-09.2015.5.15.0074 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 6645.

ECT

1. CORREIOS. ATIVIDADE POSTAL EXTERNA. PERCEBIMENTO DOS ADICIONAIS DE ATIVIDA-
DE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA (AADC) E PERICULOSIDADE. VERBAS DE NATUREZAS
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JURIDICAS DISTINTAS. POSSIBILIDADE DE ACUMULACAO DE ADICIONAIS. O fato gerador do
AADC da-se com o simples fato do funcionario da EBCT exercer atividade externa de distribuicao
e coleta em vias publicas, independentemente se motorizado ou ndo. De outro lado, o fato gerador
do adicional de periculosidade, previsto pelo § 4° do art. 193 da CLT, da-se pelo risco que o traba-
Ihador esta exposto diariamente, no desempenho de suas fungdes, em condicbes perigosas por
atividades realizadas ao conduzir motocicletas. Conclui-se, portanto, que o adicional de periculosi-
dade previsto na norma celetista tem por objetivo remunerar os riscos fisicos, como por exemplo,
quedas e acidentes, a que estao sujeitos os trabalhadores que utilizam na sua rotina funcional uma
motocicleta, enquanto que o adicional normativo AADC tem por finalidade remunerar os funciona-
rios carteiros que, nas vias publicas, estdo sob forte risco de sofrerem assaltos, cairem em buracos,
sofrerem acidentes, mordidas de diversos animais, inclusive peconhentos, independentemente de
estarem motorizados ou ndo. Desta forma, sendo manifestamente distintas as naturezas juridicas é
evidente que nao ha nenhum empecilho a acumulagao dos referidos adicionais. TRT/SP 152 Regiao
0010201-15.2016.5.15.0142 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 19 abr.
2017, p. 2407.

2. EBCT. ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA - AADC. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. O AADC foi instituido em 2008 e inserido
no Plano de Cargos e Salarios da empresa, mediante negociagao coletiva, em beneficio de todos
os empregados que atuam no exercicio efetivo da atividade postal externa de distribuicdo e/ou
coleta em vias publicas, sendo, portanto, devida aos funcionarios da ré que desempenham a atri-
buicdo supramencionada com ou sem a utilizagao de veiculo motorizado. Por sua vez, o adicional
de periculosidade é decorrente da previsdo contida na Lei n.12.997/2014, que acrescentou o § 4°
ao art. 193 da CLT, para estender o pagamento do adicional de periculosidade aos empregados
condutores de motocicletas. Evidenciada, portanto, a natureza juridica distinta dos referidos adi-
cionais, é devido o pagamento cumulativo das parcelas. Recurso da reclamada ao qual se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 0011501-55.2015.5.15.0042 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José
Otavio de Souza Ferreira. DEJT 6 abr. 2017, p. 5552.

3. ECT. BANCO POSTAL. HORAS EXTRAS. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. JORNADA
ESPECIAL. IMPOSSIBILIDADE. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, na condi¢ao de
correspondente bancario, ndo se afastou de sua atividade preponderante, que é a atividade postal.
Desse modo, ainda que os empregados desenvolvam parte de suas tarefas no Banco Postal, ndo
se enquadram na categoria profissional dos bancarios e, por conseguinte, ndo fazem jus a jornada
especial prevista no art. 224 da CLT. TRT/SP 152 Regidao 0012304-20.2015.5.15.0048 RO - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 16 mar. 2017, p. 9753.

4. ECT. CONFLITO ENTRE O “AADC” - ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU
COLETA EXTERNA (DESTINADO AOS CARTEIROS), E O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO DOS ADICIONAIS. ART. 193, § 2°, DA CLT. Infere-se que o
AADC diz respeito a coleta e distribuicao externa, prépria dos empregados dos Correios, que estao
sujeitos a assaltos e violéncia em seu cotidiano, independentemente do meio de transporte utiliza-
do, e que o adicional de periculosidade, previsto pelo § 4° do art. 193 da CLT, busca remunerar os
riscos a que o trabalhador, que se utiliza de motocicleta, € exposto diariamente no desempenho de
suas fungdes, v. g., a violéncia no transito. Assim, as parcelas em comento tém a mesma finalida-
de, qual seja, a protegao da integridade fisica do trabalhador pelos riscos decorrentes da atividade
laborativa, néo sendo, pois, passiveis de cumulagéo, sendo o caso de aplicagédo da clausula 4.8.2
do PCCS/2008, que permite a supressdo do pagamento do adicional: “[...] em caso de concessao
legal de qualquer mecanismo, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza”. Ainda, incide
a norma prevista no § 2° do art. 193 da CLT, aplicado analogicamente ao caso, que veda a acumu-
lacao dos adicionais de periculosidade e insalubridade, conforme reiteradamente decidido pelo C.
TST. Reforma-se. TRT/SP 152 Regidao 0010800-39.2016.5.15.0146 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 3711.

5. ECT. VALE ALIMENTACAO. NATUREZA SALARIAL. A alteragéo da natureza juridica do vale
alimentacdo de salarial para indenizatéria, seja por meio de acordo coletivo ou pela adesdo da
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empregadora ao Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), somente alcanca os contratos de
trabalho iniciados apds a referida alteragao, nos termos da Sumula n. 51, I, do C. TST. TRT/SP 152
Regidao 0010367-70.2016.5.15.0005 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16
mar. 2017, p. 23589.

6. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - EBCT. ENQUADRAMENTO DE EM-
PREGADO DO BANCO POSTAL COMO BANCARIO. IMPOSSIBILIDADE. Inviavel a equiparagéo
do empregado da EBCT ao bancario para fins de aplicacdo do disposto no art. 224 da CLT, uma
vez que a EBCT nao é banco e os servigos bancarios eventualmente prestados em intermediacao
entre o cidadao e a instituicao financeira destinataria foram desenvolvidos dentro de uma jornada
de trabalho dedicada, essencialmente, aos trabalhos regulares de uma agéncia dos correios. Nao
se tratando de situagdes essencialmente parecidas, inviavel a aplicagado da analogia, sendo inequi-
voco reconhecer que o empregado da EBCT que trabalha no atendimento, desenvolvendo inclusive
tarefas pertinentes ao “Banco Postal” nao tem direito a jornada diferenciada dos bancarios. TRT/SP
152 Regiao 0011633-92.2015.5.15.0081 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Larissa Carotta Martins da
Silva Scarabelim. DEJT 6 abr. 2017, p. 12155.

7. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. RITO SUMARISSIMO. ART. 852-A
DA CLT. ENQUADRAMENTO. POSSIBILIDADE. O art. 852-A da CLT dispde acerca da adogéo do
procedimento sumarissimo para as reclamagdes trabalhistas, cujo valor ndo exceda a quarenta ve-
zes o salario-minimo vigente na data do ajuizamento da agdo. Em seu paragrafo primeiro exclui da
adocao deste procedimento a Administragao Publica direta, autarquica e fundacional. No presente
caso, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por ndo se enquadrar na situagao descrita no
referido paragrafo unico, ndo pode receber o mesmo tratamento ofertado, por lei, a Administracédo
Pudblica direta, autarquica e fundacional. O argumento referente a equiparacao da ECT a Fazen-
da Publica, trazido nas razdes recursais, ndo podera ser aceito, pois a reclamada se equipara
a administracao direta no que diz respeito as garantias processuais (impenhorabilidade de seus
bens, rendas e servigos, prazo em dobro para recursos, isengao de custas processuais, dispensa
de depdsito recursal e execucao pelo regime previsto no art. 100 da Constituicdo Federal), ndo
abrangendo nessa equiparacao a adogao ao rito sumarissimo, por auséncia de previsao legal (art.
852-A da CLT). Assim, ha possibilidade de enquadramento da recorrente, empresa publica federal,
ao procedimento sumarissimo. Recurso da reclamada nao provido. TRT/SP 152 Regidao 0010587-
41.2016.5.15.0111 ROPS - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 27 abr.
2017, p. 35447.

8. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. VALE OU AUXILIO ALIMENTACAO.
NATUREZA INDENIZATORIA. Se a prova documental dos autos ndo evidencia que o beneficio de
alimentacéo foi concedido gratuitamente por liberalidade do empregador antes de sua adesao ao
PAT, ao contrario, demonstra que desde a sua instituicdo sempre houve previsao de custeio parcial
pelos funcionarios, ndo ha como reconhecer a sua natureza salarial. TRT/SP 152 Regiao 0012412-
28.2016.5.15.0076 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 10 abr. 2017, p. 12630.
9. FUNCIONARIOS DA EBCT. BANCO POSTAL. EQUIPARACAO AOS BANCARIOS. Os funcio-
narios da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, empresa publica ligada ao Ministério das
Comunicacgoes, atraem efeitos juridicos diferenciados, tanto quanto ao aspecto do conjunto de fun-
¢bes, que nao é idéntico ao de um bancario, quanto as vantagens e beneficios decorrentes de seu
vinculo com a administragdo publica. Assim, embora possam ter atribuicdes em parte correspon-
dentes as praticadas por instituicdes financeiras, como aqueles que trabalham no Servigo Financei-
ro Postal Especial, instituido pela Portaria n. 588/2000 do Banco Central do Brasil, ndo podem ser
considerados bancarios. TRT/SP 152 Regiao 0012682-61.2015.5.15.0052 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 19 abr. 2017, p. 9378.

EMBARGOS

1. EMBARGOS DE DECLARACAO. ATUACAO DO PODER JUDICIARIO TRABALHISTA. O Poder
Judiciario Trabalhista, que ha décadas tem prestado relevantes servi¢cos ao Brasil, apaziguando os
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conflitos entre o capital e o trabalho, tem sido criticado por segmentos da nossa sociedade que en-
xerga na sua atuacao um viés excessivamente protetivo em beneficio do trabalhador por conta da
atuacao dos seus magistrados - falacia que nao se sustenta, porque a protecao decorre da lei - ndo
se podendo olvidar que no ordenamento juridico brasileiro ha outras leis protetivas, como o Cadigo
de Defesa do Consumidor e o Estatuto da Crianca e do Adolescente e, nem por isto, quando as
medidas protetivas neles previstas sao observadas, se prejudica o Capital. A sociedade espera dos
juizes que apliquem a lei com corregao, pois ai reside a segurancga juridica de todos. A Jurisdigao &
exercida pelos magistrados e a parte, ao postular em juizo, deve apenas expor os fatos e formular
o pedido, ndo Ihe sendo licito sugerir como deve o Judiciario atuar diante do velho brocardo romano
iura novit curia. E dever do Juiz apreciar a prova dos autos e indicar na decisdo as razdes da for-
macao de seu convencimento (art. 371 do NCPC). No caso em exame, o acérdao vergastado zelou
pela observancia da Sumula Vinculante n. 10 e prestigiou a disciplina imposta pelo § 1° do art. 20
da Lein. 8.213/1991, eis que provado nos autos de que a reclamante ndo se afastou e nem deixou
de exercer a funcao de gerente de banco, ndo se podendo reconhecer a existéncia de moléstia
profissional, nem a incapacidade para o exercicio da mencionada funcdo. E vedado ao Judiciario
Trabalhista fazer distingdes para premiar o trabalhador pobre onde nao possui razao, de modo que
0 acordao vergastado, ao observar regra especifica do nosso ordenamento juridico (§ 1°, art. 20, Lei
n. 8.213/1991), tem o condao de derrubar o mito inveridico de que esta Justiga beneficia somente o
trabalhador. A Justica do Trabalho serve toda a sociedade brasileira, decidindo as questdes que lhe
sdo submetidas com isengao e imparcialidade. E ndo poderia este Colegiado julgar de modo diver-
s0, pois deixaria de aplicar o § 1° do art. 20 da Lei n. 8.213/1991, sem declarar a inconstitucionali-
dade da norma, afastando-a do cenario juridico, com ofensa a Sumula Vinculante n. 10 do STF e a
clausula de reserva de plenario. Omissao nao reconhecida. Embargos de declaracao nao acolhidos.
TRT/SP 152 Regido 0012349-21.2013.5.15.0007 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Alexandre Vieira dos
Anjos. DEJT 9 mar. 2017, p. 4120.

2. EMBARGOS DE DECLARACAO. ESCLARECIMENTOS. SEM EFEITO MODIFICATIVO. Em-
bargos de declaragao acolhidos para prestar esclarecimentos, sem imprimir efeito modificativo ao
julgado. JULGAMENTO EXTRA PETITA. NAO OCORRENCIA. N&o caracteriza o julgamento extra
petita quando a prestacéo jurisdicional esta atrelada a postulagao inicial, observando-se os limites
do principio da devolutividade recursal - Sumula n. 393 do C.TST. TRT/SP 152 Regiao 0010552-
33.2016.5.15.0127 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10259.
3. EMBARGOS DE DECLARACAQ. PRESSUPOSTOS. OMISSAO, CONTRADICAO OU OBSCU-
RIDADE. HIPOTESE QUE SE INSERE NA PREVISAO DOS ARTS. 1.022 DO NCPC E 897-A DA
CLT. Os embargos declaratorios ndo constituem remédio processual apto a alterar decisdo para
ajusta-la ao entendimento da parte. Destinam-se a esclarecer obscuridade e eliminar omissao ou
contradicao da decisao, corrigir erro material, ou ainda, corrigir manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso. No caso dos autos, restou comprovado que o v. acordao em-
bargado incorreu em hipétese elencada no art. 897-A da CLT cominado com o art. 1.022 do novo
CPC, o que se impde o seu acolhimento, sanando-se a omissao verificada. TRT/SP 152 Regiéo
0010074-91.2014.5.15.0063 RO - Ac. PJe 6% Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 19 abr.
2017, p. 2288.

4. EMBARGOS DE TERCEIRO. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. Da anélise da certiddo
de matricula n. 1.545 (Id 2901811), verifica-se que a agravante é coproprietaria do referido imovel,
na condi¢do de vilva meeira. Arecorrente colacionou comprovante de conta de agua e luz, em valor
proporcional ao imével habitado por uma familia. Além disso, ndo existe nenhuma prova nos autos
de que a embargante, ora recorrente, possua qualquer outro bem imével, razao suficiente para tipi-
ficar a natureza da impenhorabilidade do imével em comento. Nao bastasse, no Auto de Avaliagao
do Imével, constante do Processo 0001571-70.2013.5.15.0131, de outro reclamante, o Sr. Oficial de
Justica consignou que compareceu no endereco onde esta localizado o imovel de matricula 1.545
e verificou que o imovel esta subdividido em uma casa residencial e um prédio comercial composto
por duas salas comerciais para aluguel. Certificou, também, que a casa residencial estava em re-
gular estado de conservagao, e que nela reside a Sra. A.G.F.F., agravante, (vide Id 3f72f03, fl. 7).

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 13, n. 3, maio/jun. 2017 357



Veja-se que, para se efetivar a penhora sobre um imovel, informado como bem de familia, nao se
pode proceder com suposi¢des, devendo-se envidar prudéncia para com tal bem juridico, a fim de
se evitar decisdo que culmine por violar os principios fundamentais da ordem constitucional, como a
dignidade humana e o direito @ moradia. Além disso, a embargante informou que sobrevive do alu-
guel dessas duas salas, sua unica fonte de renda, ja que nao recebe aposentadoria nem qualquer
verba salarial. Reforma-se, pois, a r. decisdo de Origem, a fim de levantar a penhora que recaiu
sobre os aluguéis, fruto da locacdo comercial de 2 salas do imovel registrado sob n. 1.545, do 3°
CRI de Campinas. TRT/SP 152 Regiao 0011538-54.2016.5.15.0137 AP - Ac. PJe 1?2 Camara. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 5794.

5. EMBARGOS DE TERCEIRO. LEGITIMIDADE ATIVA. CREDORA FIDUCIARIA. A credora fi-
duciaria detém a propriedade, ainda que resoluvel, do bem constrito, afigurando-se, portan-
to, parte legitima para a propositura de embargos de terceiro. TRT/SP 152 Regiao 0012649-
96.2015.5.15.0076 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT
19 abr. 2017, p. 9352.

6. EMBARGOS DE TERCEIRO. LEGITIMIDADE. Quem nao comprova de forma objetiva ser pro-
prietario do bem penhorado ou que tem sua posse, néo esta legitimado para ajuizar embargos de
terceiro. Aplicagéo do art. 677 do CPC/2015. TRT/SP 152 Regido 0010483-70.2016.5.15.0007 AP
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 6704.

7. EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA SOBRE VEICULO. PROVA DE PROPRIEDADE. Os
veiculos exigem como prova de propriedade o registro formal da transferéncia, consoante § 7°
do art. 129 da Lei n. 6.015/1973. O Certificado de Propriedade de Veiculo, emitido pelo Detran, é
prova de dominio do bem pelo proprietario e surte efeitos perante terceiros. Este € o entendimento
sedimentado na Sumula n. 489 do Col. STF. Agravo de peticdo ndo provido. TRT/SP 152 Regiao
0010695-70.2016.5.15.0111 AP - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT
16 mar. 2017, p. 16511.

8. EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA. INSUBSISTENCIA. INOCORRENCIA. DOACAO FA-
MILIAR. FRAUDE A EXECUCAO. A doacédo de bens entre membros do mesmo cla familiar, sem
lastro financeiro para sua aquisicao, caracteriza a fraude a execugao preconizada pelo art. 792
do CPC/2015. TRT/SP 152 Regiao 0010563-93.2015.5.15.0031 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 27 abr. 2017, p. 26550.

9. EMBARGOS DECLARATORIOS DA CEF. DIVISOR DO BANCARIO. INCIDENTE DE RECUR-
SO REPETITIVO N. 0000849- 83.2013.5.03.0138. ADEQUACAO DO ACORDAO EMBARGADO.
ACOLHIMENTO. O C. TST, em decisao proferida nos autos do Incidente de Recurso Repetitivo n.
0000849-83.2013.5.03.0138, decidiu que os divisores aplicaveis aos bancarios sao definidos com
base na regra prevista no art. 64 da CLT, sendo 180 e 220, para a jornada de seis e oito horas,
respectivamente. Merecem acolhimento os embargos de declaragao para, em conformidade com o
critério de modulacdo adotado na referida decisdo, conferir efeito modificativo ao julgado, determi-
nando a observancia do divisor 180. TRT/SP 152 Regido 0011234-23.2014.5.15.0041 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 mar. 2017, p. 24789.

ENQUADRAMENTO SINDICAL

1. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ART. 317 DA CLT. INSTRUTOR DO SENAI. TIPIFICACAO
AFASTADA. A denominacao de “professor”, por si s6, nao enquadra o instrutor do Servigco Nacional
de Aprendizagem Industrial - SENAI na categoria profissional de magistério, prevista no art. 317
da CLT, sendo necessarios formacao especifica e registro junto ao Ministério da Educacao. O em-
pregador ndo é um estabelecimento particular de ensino em si, tendo como finalidade a formacéao
e capacitacao profissional. Recurso ordinario a que se da parcial provimento. TRT/SP 152 Regiao
0010804-68.2015.5.15.0063 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT
6 abr. 2017, p. 16587.

2. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE DO EMPREGADOR. O en-
quadramento sindical do trabalhador, segundo preveem a Constituicdo Federal e a CLT, da-se de
acordo com a atividade preponderante exercida pela empresa, ndo se podendo falar em aplicacao
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de direitos previstos em normas coletivas firmadas por sindicato que nao o representa. TRT/SP 152
Regido 0010475-58.2014.5.15.0009 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
27 abr. 2017, p. 10762.

3. ENQUADRAMENTO SINDICAL. BASE TERRITORIAL. APLICACAO DE NORMA COLETIVA. O
enquadramento sindical deve levar em conta, além da atividade principal da empresa e a funcao
exercida pelo empregado, o local da prestacao de servicos, e ndo o local da sede da empresa ou
o lugar onde o obreiro reside, de tal sorte que sdo aplicaveis os instrumentos de negociagao cole-
tiva celebrados juntamente com o Sindicato atuante na base territorial onde se presta servigos ao
empregador, pois € este Sindicato quem melhor ird representar os anseios da correspondente ca-
tegoria. TRT/SP 152 Regidao 0011217-74.2014.5.15.0109 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 30 mar. 2017, p. 15784.

4. ENQUADRAMENTO SINDICAL. SOCIEDADE SEM FINS LUCRATIVOS. ATUACAO NA AREA
DA SAUDE. ATIVIDADE PREPONDERANTE. LEGITIMIDADE DA ENTIDADE SINDICAL DE CLAS-
SE. O enquadramento sindical define-se pela atividade preponderante do empregador, ainda que
se trata de sociedade sem fins lucrativos. Aplicacao dos arts. 511 da CLT e 8°, Il, da CF/1988. TRT/
SP 152 Regido 0012056-21.2014.5.15.0038 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 16 mar. 2017, p. 25550.

5. ENQUADRAMENTO SINDICAL. VENDEDOR VIAJANTE. CATEGORIA DIFERENCIADA. A re-
gra de enquadramento sindical dos empregados com base na atividade econémica preponderante
da empresa né&o se aplica aos profissionais que desempenham a fungéo de vendedor viajante, por
se tratar de categoria profissional diferenciada, formada por empregados que exercem profissdes
ou funcgdes diferenciadas, em consequéncia de condigbes de vida singulares (art. 511, § 3°, CLT)
que os distinguem dos demais empregados. Contudo, o enquadramento sindical do empregado em
categoria diferenciada também requer a participacdo do empregador nas respectivas convengoes
coletivas (Sumula n. 374/TST). Recurso do reclamante ndo provido. TRT/SP 152 Regido 0011360-
61.2015.5.15.0066 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 19 abr.
2017, p. 5387.

6. REENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA. INEXISTENCIA DE NEGO-
CIACAO POR PARTE DE ENTIDADE REPRESENTATIVA DO EMPREGADOR. IMPOSSIBILIDA-
DE. O art. 511 da CLT é claro em demonstrar a forma pela qual devem ser apuradas as catego-
rias dos empregadores e trabalhadores envolvidos em uma mesma atividade, bem como aquelas
consideradas diferenciadas em razao das peculiaridades de cada profissdo. O enquadramento do
trabalhador, na grande maioria dos casos, nada obstante todo o contido no § 2° do art. 511 da CLT,
€ definida pela atividade empresarial. A par disso, aqueles que, conforme o § 3° do art. 511 da CLT,
fazem parte de categoria denominada diferenciada, somente possuem direito as normas coletivas
peculiares quando a entidade representativa de seu empregador fizer parte da negociacdo dos
ajustes (Sumula n. 374 do C. TST). TRT/SP 152 Regidao 0010027-83.2014.5.15.0042 RO - Ac. PJe
32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 7010.

EQUIPARACAO

1. EQUIPARACAO SALARIAL. AUSENCIA DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS.
Para o reconhecimento da equiparacao salarial, o art. 461 da CLT exige, além do desempenho
de idénticas fungbes do equiparando e paradigma, com a mesma qualidade e produtividade, que
o trabalho seja prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, e que nao haja, entre os
obreiros, diferenca de tempo de servico superior a 2 (dois) anos. Os requisitos explicitados séo
cumulativos, de maneira que a inexisténcia de qualquer deles exclui o direito a isonomia salarial.
No caso, a falta de requisito essencial, torna-se absolutamente incabivel a equiparagao salarial al-
mejada. TRT/SP 15% Regido 0010845-47.2014.5.15.0135 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 16 mar. 2017, p. 9136.

2. EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCA DE TEMPO DE SERVICO SUPERIOR A 2 ANOS. NAO
CABIMENTO. Comprovada a diferenca superior a 2 anos no tempo de servigo entre paradigma e
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paragonado, resta obstado o direito a equiparag¢ao salarial, nos moldes do art. 461, § 1°, da CLT.
TRT/SP 152 Regiao 0011922-26.2015.5.15.0113 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 30 mar. 2017, p. 24731.

3. EQUIPARACAO SALARIAL. REQUISITOS DO ART. 461 DA CLT E ONUS DA PROVA. Para a
caracterizagao da equiparagao salarial, € necessario o preenchimento simultadneo de todos os re-
quisitos previstos no art. 461 da CLT, quais sejam: trabalho para o mesmo empregador, na mesma
localidade, em fungao idéntica, com a mesma perfeicao técnica e igual produtividade e com diferenca
de tempo na funcao nao superior a dois anos. Por outro lado, diante do disposto nos arts. 818 da CLT
e 373, inciso Il, do CPC e conforme a nova redagao da Sumula n. 6, item VIII, do Col. TST, o 6nus
de provar fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacao salarial € da empregadora. TRT/
SP 152 Regiao 0010653-30.2015.5.15.0087 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita. DEJT 27 abr. 2017, p. 17055.

4. EQUIPARACAO SALARIAL. REQUISITOS DO ART. 461 DA CLT. ONUS DA PROVA. De acordo
com o art. 461 da CLT, é devida diferenca salarial a titulo de equiparacéo salarial quando o funciona-
rio exerce fungao idéntica, de igual valor, na mesma localidade, para o mesmo empregador, desde
que inexistente quadro de carreira. O 6nus da prova da identidade de fungdes compete ao empre-
gado, por se tratar de fato constitutivo do direito a equiparacéo salarial (arts. 333, |, do CPC ¢ 818
da CLT). Por outro lado, é do empregador o dever de comprovar a diferenca de produtividade e per-
feicao técnica, bem como o tempo de servigo superior a dois anos, como fatos impeditivos do direito
(art. 333, Il, do CPC e Sumula n. 6, VIIl, do TST). TRT/SP 152 Regiao 0011550-66.2015.5.15.0052
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 30 mar. 2017, p. 24445.

5. SANASA CAMPINAS. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL. NECESSIDADE DE OBSERVANCIA
DOS REQUISITOS PREVISTOS NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS PARA A MUDANGCA DE
NIVEL. O acordo coletivo da categoria é expresso acerca do tempo em que devem ocorrer 0s ma-
peamentos e as promogdes ou progressdes, aptas a ensejar o aumento salarial. No caso dos autos,
nao bastasse a OJ n. 297 da SBDI-1 do C. TST, que veda a equiparacgao salarial entre servidores
publicos, o reclamante nao demonstrou que realiza as mesmas fung¢des que aquelas do cargo, cuja
remuneracao almeja. Sentenca mantida. TRT/SP 152 Regido 0012598-17.2015.5.15.0131 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 6998.

ESTABILIDADE

1. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA. CONDICOES. PROVA. Nao
comprovada a existéncia de norma coletiva assegurando o direito a estabilidade pré-aposentado-
ria, assim como o implemento das condigdes ajustadas, ndo assiste ao trabalhador a garantia de
emprego postulada. LITIGANCIA DE MA-FE. A conduta desleal da parte, nos termos do art. 80 do
CPC/2015, enseja a aplicagao das penalidades decorrentes da litigancia de ma-fé. TRT/SP 152
Regido 0011206-83.2015.5.15.0085 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16
mar. 2017, p. 24752.

2. ESTABILIDADE PROVISORIA. EX-MEMBRO DA CIPA. DISPENSA DISCRIMINATORIA NAO
DEMONSTRADA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS INDEVIDA. A MM. Juiza de 1° grau, Dra.
Leticia Gouveia Antonioli, bem decidiu a questao: “No caso da dispensa sem justa causa, s6 se
pode vislumbrar prejuizo de ordem moral ao empregado se for realizada de forma exagerada ou
leviana, com a exposic¢ao do trabalhador a situagdes constrangedoras e humilhantes, o que ndo se
verifica na hipétese dos autos. O autor ndo comprovou que apoés sua dispensa foram convocadas
elei¢cdes para Cipa, 6nus que Ihe incumbia por se tratar de fato constitutivo do seu direito (inteligén-
cia dos arts. 818 da CLT e art. 373 do CPC). Neste contexto, para a configuragao do dano moral
€ necessario que o ato praticado pelo empregador repercuta na imagem do trabalhador, de modo
a lesar-lhe a sua imagem, honra ou dignidade. Ademais, ndo restou configurada qualquer atitude
da reclamada, capaz de afetar a imagem do trabalhador ou de abalar sua reputacéo, visto que néo
ha qualquer documento nos autos que comprove as alegag¢des do autor. Ndo constato nenhuma
irregularidade com a dispensa do autor, visto que, inclusive, houve pagamento da indenizac&o
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correspondente (referente a seu periodo de estabilidade pés mandato da Cipa), plenamente aceita
em nosso ordenamento juridico”. Mantém-se. PREVIDENCIA PRIVADA. VALORES RECOLHIDOS
A MESMA, DURANTE O CONTRATO DE TRABALHO. PEDIDO DE RESTITUICAO. INCOMPE-
TENCIA DESTA ESPECIALIZADA. Tal qual muito bem observado pela Origem, o reclamante n&o
trouxe aos autos documentos que contivessem disposicao lhe assegurando a liberagao de valores
recolhidos a previdéncia privada, em caso de rescisdo contratual. Ademais, uma vez que tais reco-
Ihimentos se destinavam a um fundo de penséo, o pleito em questdo deveria ser declinado em face
da entidade privada que gere tal fundo, a qual sequer compde o polo passivo da lide. Por oportuno,
refira-se que € do entendimento desta E. Camara, que se coaduna com o do E. STF e o do C. TST,
que esta Justica Especializada ndo é competente para processar e julgar acdes envolvendo enti-
dades de previdéncia privada, ressalvadas as agdes ja sentenciadas até 20.2.2013. Mantém-se.
TRT/SP 152 Regiao 0011075-05.2015.5.15.0087 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 4618.

ESTAGIO

DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE ESTAGIO. FRAUDE. VINCULO DE EMPREGO. CONFI-
GURACAO. Dada a semelhanca dos contratos de estagio e de emprego, em ambos observando-se
0s requisitos da pessoalidade, ndo eventualidade da prestacéo dos servigos, subordinagao juridica
e onerosidade (arts. 2° e 3° da CLT), se ndo atendidos os pressupostos formais e materiais impostos
pela Lei n. 11.788/2008, exigidos para a caracterizagao do primeiro, mister se faz o reconhecimento
do vinculo empregaticio entre as partes, diante da fraude perpetrada, eis que, no caso dos autos,
o reclamante ndo teve um tutor nomeado para acompanhar a complementa¢ado do aprendizado,
sequer frequentou o curso técnico apds algumas semanas da matricula. Recurso das reclamadas a
que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0010316-18.2015.5.15.0030 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Luis Henrique Rafael. DEJT 30 mar. 2017, p. 2388.

EXECUGAO

1. EXECUCAO FISCAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. MASSA FALIDA. Os pro-
cessos coletivos de execug¢ao, com concurso de credores, a exemplo da faléncia, recuperagéo judi-
cial e insolvéncia civil, podem se processar perante a Justica do Trabalho até a liquidacao do crédi-
to. Todavia, apds quantificado o valor devido, exaure-se a competéncia desta Justica Especializada
para o prosseguimento do processo, hipétese em que o credor deve se habilitar perante o Juizo Uni-
versal para a percepgao dos créditos. Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0011699-95.2015.5.15.0041
AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 6056.

2. EXECUCAO TRABALHISTA. ENTE PUBLICO. CITACAO. N&o fere o principio da ampla defesa
a citacao regular do ente publico por meio de Diario Oficial Eletrénico para apresentacao de embar-
gos a execugao. Aplicacao dos arts. 183, § 1°, e 535 do CPC/2015. TRT/SP 152 Regiao 0001264-
67.2012.5.15.0138 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 5537.
3. EXECUCAO TRABALHISTA. IMOVEL GRAVADO COM CLAUSULA DE USUFRUTO. PENHORA
SOBRE A NU-PROPRIEDADE. POSSIBILIDADE. No usufruto, o dominio se desmembra, cabendo
a cada titular certos direitos. Ao usufrutuario o direito de usar e gozar e ao nu-proprietario, os de
dispor e reaver. Dessa forma, ndo ha d6bice a realizagdo de penhora e eventual alienagéo do objeto
dado em usufruto, ja que o direito real de usufruto ficara ressalvado, inclusive apds a arrematagao
ou a adjudicagao, até a sua extingao. Recurso a que se nega provimento, para manter a penhora
realizada sobre a nu-propriedade. TRT/SP 152 Regido 0010658-62.2016.5.15.0137 AP - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20 abr. 2017, p. 2374.

4. EXECUCAO. ENTE PUBLICO. DETERMINACAO PARA PAGAMENTO SOB PENA DE BLO-
QUEIO DE VALORES. VIOLACAO AO PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL E AS RE-
GRAS DE EXECUCAO CONTRAA FAZENDA PUBLICA. A determinacédo de pagamento do crédito
decorrente de reclamacgéo trabalhista, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena bloqueio dos valores
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nas contas bancarias do municipio, afronta o principio do devido processo legal (art. 5°, LIV, CF) e
as regras de execugao contra a fazenda publica (art. 100 da CF e arts. 534 e 535 do CPC/2015).
TRT/SP 152 Regidao 0007217-96.2016.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 Secao de Dissidios Individuais.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 abr. 2017, p. 510.

5. EXECUCAO. EXCESSO DE PENHORA. INOCORRENCIA. N3o caracteriza excesso de penhora
o fato do bem ter valor superior ao crédito em execug¢ao, na medida em que o devedor tem a seu
favor o direito a remicao da divida e a substituicao da penhora por dinheiro, além de ficar com a
sobra de eventual hasta publica. Aplicacao dos arts. 902 e 848, paragrafo unico, do CPC. TRT/SP
152 Regidao 0000616-59.2013.5.15.0136 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
19 abr. 2017, p. 5506.

6. EXECUCAO. IMPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA. CARACTERIZADO. Nos termos
dos arts. 1° e 5° da Lei n. 8.009/1990, o imovel residencial do devedor é protegido pela garantia de
impenhorabilidade. No caso dos autos, restou demonstrado que o imovel objeto do presente recur-
so, de propriedade dos agravantes, € utilizado por eles como moradia familiar, tratando-se de bem
de familia e, portanto, impenhoravel. Agravo de peticao a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao
0010480-20.2013.5.15.0105 AP - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
1° mar. 2017, p. 1033.

7. EXECUCAO. REDIRECIONAMENTO CONTRA O RESPONSAVEL SUBSIDIARIO. INCAPACI-
DADE FINANCEIRA DO DEVEDOR PRINCIPAL. POSSIBILIDADE. Inviabilizado o prosseguimento
da execucgao em relacado ao devedor principal, impde-se o redirecionamento execugcédo em face do
devedor subsidiario, que somente podera se valer do beneficio de ordem se indicar bens do devedor
principal, livres e desembaracados, suficientes para solver o débito executado, nos termos do art.
827 do CC. Outrossim, o redirecionamento independe da prévia desconsideracao da personalidade
juridica da empresa devedora principal, ndo havendo fundamento juridico para que os seus sécios
sejam executados antes da empresa responsavel subsidiaria, regularmente constituida pela coisa
julgada, n&o se podendo perder de vista a natureza alimentar do crédito exequendo e o direito do
jurisdicionado a duragao razoavel do processo (art. 5°, XXXV e LXXVIIIl, CF/1988), que impedem a
eternizacao da execucao em tentativas infrutiferas. TRT/SP 152 Regidao 0000335-17.2013.5.15.0003
AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Luis Henrique Rafael. DEJT 27 abr. 2017, p. 32870.

8. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. DEVEDORA
PRINCIPAL EM RECUPERACAO JUDICIAL. A responsabilidade subsidiaria ndo pressupde o exau-
rimento da execugao perante a devedora principal, mas apenas que os atos executorios se iniciem
em face dela, podendo se voltar imediatamente contra a devedora subsidiaria. Se restar compro-
vado que a inidoneidade financeira da devedora principal decorreu de sua recuperacgao judicial,
nao ha se falar em exigéncia do esgotamento de todas as vias executérias contra esta, para sé
depois voltar-se contra a devedora subsidiaria. Agravo nao provido. TRT/SP 152 Regido 0000634-
35.2013.5.15.0151 AP - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 23 mar.
2017, p. 16913.

9. FRAUDE A EXECUGAO. INOCORRENCIA. IMOVEL. ALIENAGAO. AUSENCIA DE REGISTRO
IMOBILIARIO. TERCEIRO. BOA-FE. A auséncia de registro imobiliario do compromisso de compra
e venda do imoével, por si s6, ndo caracteriza a ma-fé do terceiro adquirente - Sumula n. 375 do STF.
TRT/SP 152 Regido 0011948-97.2015.5.15.0024 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 9 mar. 2017, p. 12093.

EXTINGAO

EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DO MERITO. ART. 485, VI, DO NCPC. A imposigao
unilateral do sindicato autor quanto ao cumprimento de disposicdes previstas em convencdes cole-
tivas, diante da auséncia da necessaria negocia¢ao por meio de acordos coletivos, que ndo ocorreu
por unica, exclusiva e proposital inércia do proprio sindicato, evidencia a desnecessidade e falta
de utilidade na intervencgao jurisdicional, e a consequente caréncia da agdo. TRT/SP 152 Regiado
0011269-81.2016.5.15.0018 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 30 mar. 2017, p. 24222.
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FALENCIA

FALENCIA. RESCISAO CONTRATUAL ANTERIOR A QUEBRA. MULTA DO ART. 477 DA CLT
DEVIDA. Deve ser mantida a condenacao a multa do art. 477 da CLT na hipétese da rescisao
contratual ter ocorrido antes da decretacdo da faléncia, posto que essa ndo pode ser conside-
rada o motivo ensejador da ndo quitagcao das verbas rescisodrias. Portanto, a massa falida deve
responder pela incuria do empregador, sendo indiscutivel o direito do reclamante a multa do art.
477 da CLT, por nao ter sido observado o prazo previsto no § 6° do dispositivo legal em referén-
cia para pagamento das verbas rescisoérias. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0010689-
02.2014.5.15.0057 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 27 abr. 2017,
p. 13082.

FALTA AO SERVICO

JUSTIFICATIVA DE FALTA AO TRABALHO. ATESTADO MEDICO QUE NAO PREENCHE OS RE-
QUISITOS DO DECRETO MUNICIPAL QUE REGE A MATERIA. AUSENCIA DE NECESSIDADE
DE AFASTAMENTO DO TRABALHO. Nao havendo alegagédo de atendimento de urgéncia e tam-
pouco orientagao médica para afastamento do trabalho, e considerando que o Decreto Municipal n.
1.755 regula a justificacado de faltas dos empregados do Municipio, nao tendo sido preenchidos os
requisitos do referido Decreto, impossivel abonar a falta da empregada. Recurso negado. TRT/SP
152 Regiao 0010056-77.2016.5.15.0038 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 30 mar. 2017, p. 1736.

FERIAS

1. DESRESPEITO AO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. PAGAMENTO DAS FERIAS EM
DOBRO. A nado observéancia do prazo previsto no art. 145 da CLT para pagamento das férias implica
0 seu pagamento em dobro, incluido o tergo constitucional. Entendimento consolidado na Sumula
n. 450 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010290-12.2016.5.15.0086 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 7926.

2. DOBRA DE FERIAS. AUSENCIA DE PAGAMENTO NO PRAZO LEGAL. PARCELA DEVIDA.
Comprovado nos autos que a quitacdo da remuneracgao das férias nao foi realizada dentro do prazo
estabelecido no art. 145 da CLT, for¢oso reconhecer a corre¢ao da r. sentenga, que deferiu o paga-
mento da respectiva dobra. Inteligéncia das Sumulas n. 450 do E. Tribunal Superior do Trabalho e
n. 52 deste E. TRT. Recurso do reclamado a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0011109-
87.2016.5.15.0040 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 23 mar.
2017, p. 9294.

3. FERIAS. ATRASO NO PAGAMENTO. INDENIZACAO EM DOBRO. O pagamento das férias rea-
lizado fora do prazo do art. 145 da CLT impede o descanso do trabalhador, devendo ser indenizado
em dobro. TRT/SP 152 Regiao 0010987-38.2015.5.15.0031 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Edmundo
Fraga Lopes. DEJT 6 abr. 2017, p. 10275.

4. FERIAS. CONCESSAO NO PRAZO, MAS COM PAGAMENTO SERODIO. DOBRA DEVIDA. Ha
fazer, na espécie e em situagdes quejandas, uma distingdo que, conquanto parega sutil, precisa
ser considerada, qual seja, ha distinguir entre interpretacao restritiva, que ndo impede a norma de
produzir efeitos, ao reverso, tem a ver com os efeitos queridos e/ou visados pela prépria norma,
de interpretacdo que Ihe prive de sentido e/ou de produzir efeitos. O pagar as férias de maneira
serbdia, equivale a sua nao concessao, pois como pretender que o empregado usufrua das mes-
mas sem receber os valores respectivos? Numa situagdo dessas, em realidade, o obreiro ndo
usufruiria -ndo usufrui - das férias. Assim, devida a dobra das férias pagas com inobservancia do
disposto no art. 145 do Diploma Consolidado, acrescidas de 1/3. TRT/SP 152 Regido 0010445-
76.2016.5.15.0098 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani.
DEJT 2 mar. 2017, p. 8184.
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5. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DESVIRTUADA A FINALIDADE DO INSTITUTO.
DOBRA DEVIDA. Ainda que a fruicao das férias tenha ocorrido na época propria, a auséncia de
antecipacao do valor respectivo, como prevé o art. 145 da CLT, desvirtua o intento maior do insti-
tuto, que é o de permitir ao trabalhador o repouso com a tranquilidade financeira necessaria. A ndo
observancia da concessao e remuneracao das férias dentro do prazo atrai a incidéncia da dobra de
que trata o art. 137 da CLT, que abrange também o terco constitucional, consoante entendimento
contido na Sumula n. 450 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0011103-84.2015.5.15.0050 RO - Ac. PJe
102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 10 abr. 2017, p. 15558.

6. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. DOBRA DEVIDA.
PRESCRICAO QUINQUENAL. INCIDENCIA. A contagem do prazo prescricional das férias somen-
te se inicia ao final do seu periodo concessivo, haja vista o art. 149 da CLT. Contudo, somente
sdo exigiveis as pretensoes referentes aos periodos concessivos nao fulminados pela prescricéo
quinquenal (art. 7°, XXIX, da CF). TRT/SP 152 Regiao 0011033-77.2015.5.15.0079 RO - Ac. PJe 3
Camara. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 6 abr. 2017, p. 10402.

7. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. Do mesmo modo que a concessao
das férias fora do periodo concessivo gera a repeticdo do pagamento integral das férias, incluido
o terco constitucional, também a inobservancia da regra do art. 145, caput, da CLT faz surgir tal
direito, independentemente da extensédo do atraso. Isso porque, tanto a concessdo do descanso
anual apos o periodo concessivo como o ndo pagamento oportuno frustram a finalidade do instituto.
Incidéncia da Sumula n. 450 do C. TST. No caso em aprego, somente ndo havera pagamento em
dobro do terco constitucional, haja vista que tal parcela foi depositada no momento préprio, con-
forme dispbe o art. 145, caput, da CLT. Recurso da reclamante nao provido. TRT/SP 152 Regiado
0012134-23.2015.5.15.0024 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 27
abr. 2017, p. 40286.

FGTS

1. COBRANCA DOS DEPOSITOS DO FGTS. PRESCRICAO QUINQUENAL. MODULACAO. O
Pleno do Supremo Tribunal Federal, em decisdo prolatada em 13 de novembro de 2014, no ARE
709.212/DF, da relatoria do Ministro Gilmar Mendes, com reconhecimento de repercussao geral,
entendeu pela aplicagao da prescrigao prevista no art. 7°, inciso XXIX, da CF/1988, as cobrancgas
dos depésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Diante desta decisao, o Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por meio da Resolugéo n. 198/2015, mudou sua jurisprudéncia dominante para
adotar o entendimento da Corte Constitucional, alterando a redagao da Sumula n. 362, que passou
a ter o seguinte teor: | - para os casos em que a ciéncia da les&o ocorreu a partir de 13.11.2014,
€ quinquenal a prescricao do direito de reclamar contra o n&o recolhimento de contribuicdo para
o FGTS, observado o prazo de dois anos ap6és o término do contrato; Il - para os casos em que o
prazo prescricional ja estava em curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se con-
sumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STF
-ARE-709212/DF). Observada a modulagéo acima, tem-se que, ao caso, aplica-se o entendimento
preconizado no inciso | da Sumula n. 362 do C. TST, considerando que a ciéncia da lesdo ocorreu
apos 13.11.2014, ja que o contrato de trabalho foi extinto em 1°.2.2016, e esta agao trabalhista foi
ajuizada somente em 8.3.2016. Dessarte, correta a r. sentenga, ao reconhecer a prescricao quin-
qguenal de reclamar contra o nao recolhimento de contribuigdo para o FGTS, nos termos da Sumula
n. 363 do C. TST, razdo pela qual ndo ha que se falar em aplicacéo da prescrigao trintenaria ao caso
em analise. Mantém-se. TRT/SP 152 Regidao 0010405-31.2016.5.15.0022 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 2658.

2. DEPOSITOS DO FGTS. TERMO DE CONFISSAO E PARCELAMENTO DA DiVIDA JUNTO A
CEF. ENTE PUBLICO. RENUNCIA TACITA A PRESCRICAO BIENAL CONSUMADA. REINICIO
DO FLUXO PRESCRICIONAL POR INTEIRO A PARTIR DO CUMPRIMENTO. Conquanto o Termo
de Confissao e Parcelamento de Divida, firmado com a Caixa Econdmica Federal quanto aos depo-
sitos de FGTS, importe a renuncia tacita ao prazo prescricional ja consumado (CC, art. 191), é certo
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que o adimplemento da totalidade das parcelas constitui o exaurimento do proprio ato que reco-
nheceu o direito aos depésitos, ocasionando o recomego do fluxo prescricional, por inteiro, a partir
de entao. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0011754-61.2015.5.15.0036 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 9 mar. 2017, p. 11881.
3. DIFERENCAS DE FGTS. ONUS DA PROVA. Pela teoria dinamica da prova, deve produzi-la em
Juizo quem detenha melhores condigbes técnicas ou materiais, ou seja, maior facilidade para sua
demonstragdo. In casu, esse 6nus incumbe a reclamada, que esta sujeita a comprovagao da regu-
laridade e corregao dos valores depositados na conta vinculada do trabalhador. TRT/SP 152 Regiao
0010746-61.2014.5.15.0108 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 27 abr.
2017, p. 10974.

4. FGTS. ACORDO DE PARCELAMENTO DO DEBITO JUNTO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
NAO IMPEDE O RECOLHIMENTO DAS DIFERENCAS DEVIDAS. O parcelamento do débito re-
lativo ao FGTS através de acordo entre a reclamada e a Caixa Econdmica Federal (érgao gestor),
nao prejudica a pretensdo do empregado de ver satisfeito seu direito ao depdsito em sua conta
vinculada dos valores devidos a titulo de FGTS, conforme os arts. 25 e 26 da Lei n. 8.036/1990.
TRT/SP 152 Regiao 0010160-24.2014.5.15.0011 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 30 mar. 2017, p. 7405.

5. FGTS. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. REGIME CELETISTA RECONHECIDO. DEVIDOS OS DE-
POSITOS. A municipalidade adotou a CLT para reger as relagdes de trabalho com os seus servido-
res, até a promulgacao da Lei Municipal n. 2.876/1995, que alterou o regime para estatutario. Com
efeito, apds o advento da Lei n. 3.064, de 30 de maio de 1997, as relagdes de trabalho passaram a
ser novamente regidas pela Consolidacao das Leis Trabalhistas, regime adotado pelo Municipio até
a data da propositura desta reclamacéo trabalhista. E, nesta linha, conforme a Lei n. 8.036/1990,
€ obrigagao do empregador efetuar o depdsito do FGTS junto a uma conta bancaria vinculada, em
nome do empregado, até o dia 7 de cada més, no valor correspondente a 8% da remuneragéo do
més anterior, paga ao obreiro. Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regidao 0010457-70.2016.5.15.0040
ROPS - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 2785.

6. FGTS. PRESCRICAO TRINTENARIA. (ARE 709212-DF). Nos casos em que ainda n&o se
observa o decurso do prazo de cinco anos da decisdo proferida pelo Pretério Excelso no ARE
709.212-DF, a prescricao do FGTS é trintenaria, eis que na modulacao dos efeitos daquele jul-
gamento o STF deixou cristalino que “para os casos em que 0 prazo prescricional ja esteja em
curso, aplica-se o que ocorrer primeiro: 30 anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir
deste julgamento”. Atentem os litigantes para o fato de que, na data de ajuizamento desta acéo
(30.11.2016), a lesao aos direitos do reclamante ja estava em curso antes do julgamento proferido
pelo Pretério Excelso. Da-se provimento ao recurso do reclamante para afastar a prescri¢ao quin-
quenal do FGTS incidente sobre o vale-refeicdo decretada em primeiro grau de jurisdicao. TRT/
SP 152 Regido 0011370-54.2016.5.15.0104 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Alexandre Vieira dos
Anjos. DEJT 16 mar. 2017, p. 29841.

7. FGTS. PRESCRICAO. JULGAMENTO PROFERIDO PELO C. STF NO ARE 709.212. MODU-
LACAO DOS EFEITOS. CIENCIA DA LESAO ANTERIOR A 13.11.2014. Nos termos do julgamento
proferido pelo C. Supremo Tribunal Federal no ARE 709.212, a alteragdo do prazo prescricional
quanto aos depdsitos do FGTS deve ter os seus efeitos modulados. Assim, aos casos em que a
ciéncia da lesédo ocorreu antes do retrocitado julgamento, em 13.11.2014, aplicar-se-a ou o prazo de
cinco anos a partir desta ultima data ou trinta anos, contados do termo inicial da les&o, prevalecendo
0 que ocorrer primeiro. A data do ajuizamento da reclamacéo trabalhista, portanto, ndo deve ser con-
siderada para a contagem do prazo prescricional. TRT/SP 152 Regido 0010737-90.2014.5.15.0111
RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 23 mar. 2017, p. 7244.
8. FGTS. PRESCRICAO. MUDANCA DE REGIME JURIDICO. TERMO DE PARCELAMENTO DA
DIVIDA. RENUNCIA A PRESCRICAO. Nos termos da Stimula n. 382 do C. TST, havendo mudanca
do regime celetista para o estatutario, ocorre a extingdo do contrato de trabalho, fluindo o do prazo
prescricional bienal a partir da alteragdo do regime. Ao firmar termo de confissao de divida perante
a CEF para parcelamento de débitos relativos ao FGTS, apds esgotado prazo prescricional bienal,
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ha renuncia tacita do municipio a prescri¢céo, pois realizou ato incompativel com o instituto da pres-
cricao, nos termos do art. 191 do Caédigo Civil. TRT/SP 152 Regiao 0011328-15.2016.5.15.0036 RO
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20 abr. 2017, p. 4017.

9. FGTS. RECURSO EXTRAORDINARIO N. 709.2012/DF DE 13.11.2014. REPERCUSSAO GE-
RAL. PRESCRICAO QUINQUENAL. MODULACAO. EFEITO EX NUNC. PRINCIPIO DA SEGU-
RANCA JURIDICA. SUMULA N. 362 DO TST. De acordo com a decis&do do STF no RE n. 709.212/
DF, houve a declaracao da inconstitucionalidade do art. 23, § 5° da Lei n. 8.036/1990, e do art.
55 do Decreto n. 99.684/1990, na parte em que ressalvam o “privilégio do FGTS a prescricao
trintenaria”. Entendeu-se que a prescricado do FGTS deve respeitar o contido no art. 7°, XXIX, da
CF. Consta da decisao sua Repercussao Geral e modulagao dos seus efeitos. Foi atribuido efeito
ex nunc, nos termos do voto do Ministro relator. Para os depésitos do FGTS, cujo termo inicial da
prescricao ocorra apds a data do julgamento do Recurso Extraordinario (13.11.2014), aplica-se
desde logo o prazo de cinco anos; e, para 0s casos em que O prazo prescricional ja esteja em cur-
so, aplica-se o que ocorrer primeiro: 30 anos, contados do termo inicial da prescricdo, ou 5 anos
a partir desta decisao. No mesmo sentido, a Sumula n. 362 do TST. TRT/SP 152 Regidao 0012593-
92.2015.5.15.0131 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 16 mar. 2017, p. 25778.

10. FGTS. TERMO DE PARCELAMENTO DA DiVIDA COM A CEF. DIREITO DO EMPREGADO AO
ADIMPLEMENTO INTEGRAL DOS DEPOSITOS NAO RECOLHIDOS PELO EMPREGADOR. A
existéncia de Termo de Parcelamento da Divida, firmado nos moldes do art. 5° da Lei n. 8.036, de
11.5.1990, entre o ente publico devedor e a Caixa Econémica Federal, Orgéo Gestor do Fundo de
Garantia, nao vincula o empregado, a quem é dado o direito de requerer em Juizo a condenacgao do
empregador a realizacdo do pagamento integral dos depdsitos nao efetivados em sua conta vincu-
lada. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida
a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. PROCESSO TRABALHIS-
TA. ART. 475-J, CPC/1973 (ART. 523, § 1°, DO CPC/2015). INAPLICABILIDADE. A aplicagéo dos
dispositivos do Direito Comum no Processo do Trabalho submete-se ao regramento previsto no art.
769 da CLT, de modo que havendo determinagcédo na CLT para a execucado em 48 horas, sob pena
de penhora (arts. 880/883 da CLT), ndo ha lacuna a ser preenchida, sendo inaplicavel o teor do art.
475-J do CPC/1973 (art. 523, § 1°, do CPC/2015). TRT/SP 152 Regido 0010608-15.2015.5.15.0123
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 mar. 2017, p. 23929.

FUNDAGAO

1. FUNDACAO CASA. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. DEVIDO. BASE
DE CALCULO E REFLEXOS. ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. A
Constituicao do Estado de Sao Paulo, ao se utilizar da expressao “servidor publico”, em seu art.
129, caput, obviamente trata do género do qual s&o espécies os funcionarios publicos estatutarios
e os empregados publicos regidos pela CLT. Qualquer exclusdo de beneficio n&o prevista na Cons-
tituicdo do Estado de Sao Paulo seria inconstitucional. Devido o adicional por tempo de servigo
(quinquénio), é imperativo o reconhecimento de sua natureza salarial, o que implica reflexo sobre as
demais verbas trabalhistas. Sua base de calculo, por outro lado, é o vencimento basico do servidor
publico. Questéo ja pacificada pela OJ Transitéria n. 75 da SDI-1 e pela Sumula n. 203, ambas do
C. TST. Nao existe qualquer violagao ao art. 37, incisos |, Il e XIIl, da Constituicdo Federal. TRT/SP
152 Regiao 0010738-23.2016.5.15.0138 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César.
DEJT 27 abr. 2017, p. 36159.

2. FUNDACAO CASA. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. EXTENSAO AOS
EMPREGADOS PUBLICOS. O adicional por tempo de servico previsto no art. 129 da Constituigao
do Estado de Sao Paulo aplica-se aos servidores celetistas e estatutarios da administragcao publica
direta, das fundagdes e das autarquias. TRT/SP 152 Regido 0011354-69.2015.5.15.0061 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 24323.

3. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE PERICULOSIDA-
DE. DEVIDO. Nos termos art. 193, inciso Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, sdo consideradas
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atividades ou operacdes perigosas aquelas que impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢cao
permanente do trabalhador a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissio-
nais de seguranca pessoal ou patrimonial. A Portaria MTE n. 1.885, de 2 de dezembro de 2013, que
aprovou o Anexo 3 da NR-16 da Portaria MTE n. 3.214/1978, regulamentando o citado dispositivo da
CLT, estabelece que as atividades de segurancga pessoal, assim descritas como aquelas de acom-
panhamento e protecao da integridade fisica de pessoa ou de grupos, sdo consideradas perigosas.
Ao agente de apoio socioeducativo da Fundagao Casa incumbe, dentre outras tarefas, a de garantir
as condicoes ideais de seguranca e protecdo dos profissionais e adolescentes de forma ininterrupta
através de acompanhamento, observacgao e contencéo, quando necessario, visando evitar tentativas
de fugas individuais ou coletiva. Inegavel, portanto, que as atividades desempenhas pelo autor se
enquadram na definicdo de seguranca pessoal, implicando risco de exposig¢ao a violéncia fisica, de
forma que é devido o adicional de periculosidade deferido na Origem. TRT/SP 152 Regiao 0010846-
86.2015.5.15.0041 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 16 mar.
2017, p. 9145.

4. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE PERICULOSIDA-
DE. CABIMENTO. Por forga do disposto no art. 193, I, da CLT, o empregado da Fundagao Casa
que exerce a fungdo de agente de apoio socioeducativo faz jus ao adicional de periculosidade a
partir de sua regulamentacao pela Portaria n. 1.885/2013 do MTE. TRT/SP 152 Regiao 0010889-
73.2015.5.15.0089 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10715.
5. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. CONTATO NAO PERMANENTE
COM PACIENTES INFECTOCONTAGIOSOS OU COM OBJETOS DESTES NAO PREVIAMENTE
ESTERILIZADOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. Nas atividades desempenhadas
pela reclamante, inerentes ao cargo ocupado, nao havia contato permanente com pacientes infec-
tocontagiosos ou com objetos destes, ndo previamente esterilizados, ndo se enquadrando como
insalubres, nos termos da NR-15, Anexo 14. Ademais, a reclamada ndo € um estabelecimento
destinado aos cuidados da saude humana, mas sim a tutela de menores infratores, e ndo ha légica
razoavel em se presumir que os menores, pelo simples fato de estarem na Fundagcdo Casa pos-
suem doengas infectocontagiosas. E claro que ndo podemos negar a possibilidade de existéncia de
menores com tais enfermidades, entretanto, o eventual risco de se manter contato com individuos
nessas situagdes nao é tutelado pelo ordenamento juridico. Recurso da reclamada a que se da
provimento. TRT/SP 152 Regidao 0010305-70.2015.5.15.0003 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José
Otavio de Souza Ferreira. DEJT 23 mar. 2017, p. 5330.

6. FUNDACAO CASA. ANALISTA TECNICO. PROFESSOR DE EDUCAGCAO FIiSICA. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. NAO CABIMENTO. As atividades desempenhadas pelo analista técnico/
professor de educacéo fisica ndo se equiparam aquelas concernentes a segurancga patrimonial ou
pessoal, tais como as exercidas pelos agentes de apoio educativo, ndo se enquadrando, dessa
forma, na hipoétese preconizada no Anexo 3 da NR-16 do Ministério do Trabalho e Emprego, que
autoriza o pagamento do adicional de periculosidade, na forma do art. 193, I, da CLT. TRT/SP 152
Regidao 0011354-82.2015.5.15.0089 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19
abr. 2017, p. 8376.

7. FUNDACAO CASA. REGIME 2X2. JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS. AUSENTE ACORDO
PARA COMPENSACAO. E indispensavel para a validade da compensacéo de jornada a existéncia
de acordo individual escrito especifico, acordo coletivo ou, ainda, legislagéo especifica em caso de
ente publico. Em n&do havendo, devido o adicional de horas extras em relagao aquelas destinadas a
compensacao, e horas extras, acrescidas do adicional, para as que ultrapassarem a jornada sema-
nal contratada (40h), ndo cumulativamente. Entendimento da Sumula n. 85 e da OJ n. 323, ambas
do C. TST. Apelo provido em parte. TRT/SP 152 Regido 0011546-62.2015.5.15.0041 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 27 abr. 2017, p. 27199.

8. FUNDACAO CASA-SP. HORAS EXTRAS. REGIME DE TRABALHO 2X2. COMPENSACAO
TACITA. NAO CABIMENTO. A flexibilizagao da jornada de trabalho, ndo obstante o especial relevo
que tem assumido nas relagdes laborais, deve ser observada com atengao especial, mormente
quando realizada diretamente entre patrées e empregados, em face da condigdo de desigualdade
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em que se encontra o trabalhador. De tal situacdo decorre construgdo jurisprudencial, no sentido
de serem estabelecidos critérios objetivos para revestir de validade os pactos firmados, dentre os
quais, a guisa de ilustragado, a necessidade de que os acordos individuais sejam formalizados por
escrito. De outra parte, contratando sob a égide da CLT a Administracdo Publica, direta e indireta,
despe-se de seu jus imperii devendo obediéncia a legislacdo vigente (constitucional e federal),
equiparando-se ao empregador privado em relagdo aos contratos de trabalho assumidos. Ha que
considerar também que a vedacgao a celebragao de negociagao coletiva restringe-se tdo somente as
hipéteses em que as condigdes de trabalho convencionadas importem acréscimo de despesas, no
gue nao se enquadra o ajuste da escala de trabalho, cuja fixagao por se tratar de clausula social, por
nao acarretar por si sé aumento de despesa para o ente publico. Assim, inexistindo acordo coletivo
ou individual a respaldar jornada em regime de 2x2 de doze horas cada, em turnos alternados de re-
vezamento, é devido o pagamento de horas extras excedentes a 82 hora diaria e 40? hora semanal.
Recursos desprovidos. TRT/SP 152 Regiao 0011323-12.2015.5.15.0041 RO - Ac. PJe 62 Camara.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 19 abr. 2017, p. 4081.

9. FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE FUNDA-
CAO CASA-SP. PLANO DE SAUDE. SITUACAO DO SEGURADO. ALTERACAO. COMPROVA-
CAO. O trabalhador, ao se inscrever no plano de saude ofertado pela reclamada, deve observar o
regulamento estipulado no contrato firmado entre a empresa e a instituicado fornecedora do plano
de saude. As regras ali estabelecidas devem ser cumpridas por todos os contratantes. No caso
em apreco, o reclamante sustentou ter havido alteragcao no tocante a inscricdo de sua progenitora;
todavia, as provas dos autos demonstram que desde a primeira inscrigdo no referido plano houve
0 enquadramento de sua mae na situacdo Agregado. Assim, n&do ha como garantir ao obreiro o
direito pleiteado, pois o trabalhador ndo provou ter a reclamada alterado o plano de saude de sua
progenitora (arts. 818 da CLT e 373, inciso |, do CPC). Recurso do reclamante nao provido. TRT/SP
152 Regiao 0010879-09.2015.5.15.0031 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César.
DEJT 27 abr. 2017, p. 36864.

GRATIFICAGAO

1. GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA POR MAIS DE DEZ ANOS. SUPRESSAOQ. IMPOS-
SIBILIDADE. INCIDENCIA DOS TERMOS DA SUMULA N. 372 DO C. TST. Tendo em vista o prin-
cipio da estabilidade financeira, recebendo o empregado a gratificagéo de fungéo por dez ou mais
anos, nao podera o empregador, sem justo motivo, retirar-lhe tal gratificagdo. SUPRESSAO DAS
GRATIFICACOES DE FUNCAO PAGAS POR MAIS DE DEZ ANOS. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. INDEVIDA. A reparagéo decorrente do dano moral encontra fundamento legal nas dispo-
sicoes contidas no art. 5°, V e X, da Constituicdo Federal. Para que se constate a pratica de conduta
apta a ensejar danos morais, € preciso que se configure uma conduta arbitraria e ilicita apta a violar
a honra e dignidade do trabalhador, o que n&o ocorreu nos autos. Os danos materiais foram recom-
postos judicialmente ao reclamante, inclusive pela incidéncia de juros e atualizagdo monetaria. TRT/
SP 152 Regido 0010534-73.2015.5.15.0118 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT
16 mar. 2017, p. 27408.

2. GRATIFICACAO DO SUS. REAJUSTE. PREVISAO LEGAL. DIFERENCAS. CABIMENTO. O
reajuste da Gratificagdo do SUS tem previsao na legislagao federal e deve ser observada pelo ente
publico municipal. TRT/SP 152 Regido 0010473-20.2016.5.15.0106 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10176.

3. GRATIFICACAO PROVENIENTE DO FUNDEB - FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVI-
MENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
LEl FEDERAL N. 11.494/2007. PROFESSOR CONCURSADO DA REDE PUBLICA OCUPANTE
DE CARGO READAPTADO. POSSIBILIDADE. Professor concursado da rede publica municipal de
ensino, ainda que ocupante de cargo diverso em decorréncia de processo de readaptacao, também
faz jus ao recebimento de parcela da gratificagéo instituida pelo FUNDEB - Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo. Mas,
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para isso, é preciso que ele prove que suas atuais fungdes oferecem suporte pedagoégico direto ao
exercicio da docéncia, conforme exigéncia do inciso Il do art. 22 da Lei n. 11.494/2007. TRT/SP 152
Regiao 0010919-91.2016.5.15.0051 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT
16 mar. 2017, p. 24348.

4. GRATIFICACAO SEMESTRAL. PRESCRICAO. A prescrigo total e parcial se trata de uma cons-
trugao jurisprudencial, em litigios que envolvam pedidos de prestacdes sucessivas decorrentes da
alteracao do pactuado. A prescrigao sera parcial, se o direito a parcela estiver assegurado em lei,
atingindo apenas as prestagdes prescritas (lesdo que se renova més a més); a prescri¢do sera to-
tal, fulminando de vez a pretensao, se o direito a parcela nao estiver previsto em lei. A gratificacao
semestral paga pelo Banco reclamado nao € assegurada por preceito de lei, incindindo, na espé-
cie, a prescricdo total. Inteligéncia da Sumula n. 294 do C. TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
INDEVIDOS. Nesta Justica Especializada prevalece o entendimento acerca do deferimento dos
honorarios advocaticios somente nas hipéteses previstas nas Sumulas n. 219 e 329 do C. TST.
In casu, nao obstante o reclamante seja beneficiario da Justica Gratuita, nao faz jus a verba ho-
noraria, pois nao assistido por seu sindicato de classe, nos moldes exigidos pelo art. 14 da Lei n.
5.584/1970. Recurso do reclamado a que se da parcial provimento. GERENTE GERAL. CARGO
DE GESTAO. AUTORIDADE MAXIMA NA AGENCIA BANCARIA. HORAS EXTRAS E INTERVALO
INTRAJORNADA. APLICACAO DO ART. 62, INCISO I, DA CLT. Comprovado pela andlise das pro-
vas apresentadas e produzidas de que o reclamante exercia as funcdes de gerente geral, sendo,
pois, a autoridade maxima na agéncia bancaria e detendo poderes consideraveis de mando gestéao,
resta patente a atuacdo como longa manus do Banco reclamado, devendo, portanto, ser enqua-
drada na excecgao de que trata o art. 62, inciso Il, da CLT, ficando afastado o direito a percepcgao de
horas extras e intervalo intrajornada. AUXILIO ALIMENTACAO E AUXILIO CESTAALIMENTACAO.
NATUREZA JURIDICA. NEGOCIACAO COLETIVA E ADESAO POSTERIOR DO EMPREGADOR
AO PAT. Nos termos do art. 458 da CLT e Sumula n. 241 do C. TST, o auxilio alimentacao e o auxilio
cesta alimentagao fornecido habitualmente ao empregado ostenta natureza salarial. A existéncia de
negociagao coletiva atribuindo natureza indenizatéria a parcela e/ou posterior adesdo do emprega-
dor ao Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT) nao afeta os trabalhadores que ja percebiam
o beneficio antes da adesao, uma vez que a condicdo mais benéfica (natureza salarial) aderiu ao
contrato laboral daqueles empregados. Inteligéncia da Sumula n. 51,1, do C. TST e da OJ n. 413 da
SBDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010142-24.2013.5.15.0080 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel.
Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 30 mar. 2017, p. 13439.

GRUPO ECONOMICO

1. EVENTUAL EXISTENCIA DE GRUPO ECONOMICO. PLEITO DE VINCULO EFETUADO EM
ACAO DIRECIONADA A EMPRESA NAO BENEFICIARIA DA PRESTACAO DE SERVICOS. IM-
POSSIBILIDADE. Sem prejuizo da existéncia de eventual grupo econdmico, ndo havendo provas
de que a empresa reclamada se valeu dos servigos do reclamante € inviavel o reconhecimento de
vinculo diretamente com tal empresa. Isso porque ha patente equivoco do autor em direcionar a
acao apenas em face de reclamada para qual nao prestou servicos. TRT/SP 152 Regidao 0010195-
67.2015.5.15.0069 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Antonia Regina Tancini Pestana. DEJT 9 mar.
2017, p. 5944.

2. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Comprovado que as empresas inte-
gram o mesmo grupo econdmico, sao elas responsaveis solidarias pelo adimplemento dos créditos
trabalhistas, consoante disposicdes contidas no art. 2°, § 2°, da CLT. Hipotese que se aplica aos
autos. TRT/SP 152 Regidao 0013005-95.2015.5.15.0010 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 27 abr. 2017, p. 11527.

3. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. REQUISITOS. Para a configuracdo
de grupo econdmico basta a relagdo de coordenacgao entre as empresas envolvidas e a comunhao
dos objetivos, com atuacdo em um mesmo plano, independente de haver relagdo de hierarquia. Com-
provados tais requisitos, devem as empresas responder solidariamente pelos débitos trabalhistas
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contraidos por uma delas, nos termos do art. 2°, § 2° da CLT e art. 3° § 2° da Lei n. 5.889/1973.
TRT/SP 152 Regido 0010609-06.2015.5.15.0121 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta
Gemignani. DEJT 16 mar. 2017, p. 2519.

HONORARIOS

1. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO RESCISORIA. A Lei n. 5.584/1970, que contém normas
especificas para o processo do trabalho, determina que a assisténcia judiciaria “sera prestada pelo
sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador” (art. 14), bem como “os honora-
rios do advogado pagos pelo vencido reverterdao em favor do sindicato assistente” (art. 16). Assim,
merece corte rescisorio a decisdo que defere honorarios advocaticios a parte nao assistida pelo
sindicato profissional. TRT/SP 152 Regiao 0005050-09.2016.5.15.0000 AR - Ac. PJe 32 Secao de
Dissidios Individuais. Rel. José Pitas. DEJT 2 mar. 2017, p. 1256.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ADVOGADO PARTICULAR. IMPOSSIBILIDADE. Nesta Justi-
¢a Especializada a verba honoraria advocaticia somente é devida se o autor for beneficiario da jus-
tica gratuita e o patrocinio da causa for feito por entidade sindical. Inteligéncia da Lei n. 5.584/1970
(Sumulas n. 219 e 329 do C. TST). TRT/SP 152 Regiao 0011109-37.2015.5.15.0068 RO - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 27 abr. 2017, p. 23808.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JURISDICAO VOLUNTARIA. SAQUE DO FGTS POR SERVI-
DOR. MUDANCA DE REGIME JURIDICO DA MUNICIPALIDADE, DE CELETISTA PARA ESTATU-
TARIO. INCABIVEIS. A fixacdo de honorarios advocaticios pressupde uma pretensao resistida, o
gue nao é o caso dos autos. A autora nao necessitava ajuizar agdao em face do Municipio para atingir
seu intento - sacar o FGTS depositado -, bastando que requeresse ao MM. Juizo a quo a expedicao
de alvara, ante a peculiaridade do caso. Trata-se, a situagao, de jurisdicdo voluntaria, e nao de con-
tencioso judicial. Assim, considerando-se a natureza da agéo, resta indevido o pagamento da verba
honoraria. Recurso patronal provido. TRT/SP 152 Regiao 0010747-87.2016.5.15.0104 RO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 3607.

4. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO. LEGISLACAO ESPECIFICA. Os
honorarios advocaticios na Justica do Trabalho, em lides decorrentes do vinculo de emprego,
somente sdo devidos quando presentes os requisitos da Lei n. 5.584/1970. Contando o processo
do trabalho com regras préprias sobre a matéria, resta afastada a incidéncia supletiva de outras
fontes do direito. TRT/SP 152 Regiao 0010432-85.2015.5.15.0042 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel.
Fabio Grasselli. DEJT 30 mar. 2017, p. 25350.

5. HONORARIOS ADVOCATICIOS. MATERIA DIVERSA DA RELACAO DE TRABALHO. CONTRI-
BUICAO SINDICAL. APLICACAO DO ART. 85 DO CPC (ART. 20 DO CPC/1973). Os honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho sao regidos pelo art. 14 da Lei n. 5.584/1970, bem como pelo
art. 791 da CLT, que prevé o jus postulandi das partes, salvo quando se trata de relagao de trabalho
diversa da relagdo de emprego, quando entdo se dara a aplicagao do art. 85 do CPC (art. 20 do
CPC/1973). TRT/SP 152 Regiao 0010017-14.2015.5.15.0039 RO - Ac. PJe 92 Cémara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 21901.

6. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERCENTUAL PREVISTO EM NORMA COLETIVA. Nos ter-
mos da legislacao processual trabalhista e civil - L. 5.584/1970 c/c S. 219 do C. TST, e art. 85 do
CPC/2015 - os honorarios sucumbenciais sao arbitrados pelo Juizo de acordo com a natureza e
importancia da causa, o grau de zelo profissional, o lugar da prestacao de servico, o trabalho e o
tempo exigido do advogado. Ao contrario do que ocorre com os honorarios contratuais, ndo se trata
de matéria disponivel pelas partes, de modo que € invalida a norma coletiva que prevé um percentual
fixo de 20% para as causas assistidas pelo sindicato. Recurso da reclamante desprovido. TRT/SP
152 Regiao 0010855-67.2016.5.15.0088 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos
De Biasi. DEJT 2 mar. 2017, p. 14983.

7. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CONCESSAO. Na Justica do Trabalho,
a condenagao em honorarios exige requisitos proprios, previstos na Lei n. 5.584/1970 e na Sumu-
la n. 219 do C. TST. Sem subsunc¢ao integral ndo se configura hipotese de cabimento da verba,
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tornando-se indevida, entendimento recepcionado pela Constituicdo Federal, conforme Sumula n.
329 do C. TST. Sendo assim, para o deferimento de honorarios advocaticios sdo necessarios dois
requisitos, a concessao dos beneficios da justica gratuita ao empregado e estar assistido pelo sin-
dicato da categoria. TRT/SP 152 Regido 0010082-93.2015.5.15.0108 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 7240.

8. HONORARIOS ASSISTENCIAIS. PAPEL TIMBRADO DO SINDICATO. PRESUNCAO DE LEGI-
TIMIDADE DAASSISTENCIA SINDICAL. A Lei n. 5.584/1970, ndo prevé a necessidade de qualquer
instrumento formal para que o sindicato autorize advogados a prestar assisténcia judicial aos seus
associados. Portanto, havendo a utilizagdo de papel timbrado do sindicato e a indicagédo na Inicial
de que se trata de assisténcia sindical, ha presunc¢ao favoravel quanto a legitimacao do causidico
para atuar como assistente na causa. TRT/SP 152 Regido 0012398-41.2015.5.15.0153 RO - Ac.
PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 13657.

9. HONORARIOS PERICIAIS CONTABEIS. PAGAMENTO. RESPONSABILIDADE DO EXECUTA-
DO. Aresponsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na preten-
sdo objeto da pericia, nos termos do art. 790-B da CLT. Na fase de execugao, o executado & sempre
considerado parte sucumbente, mormente porque a pericia se da na liquidagao do julgado, no qual
sucumbiu. TRT/SP 152 Regido 0001488-19.2012.5.15.0101 AP - Ac. PJe 3% Céamara. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 30 mar. 2017, p. 7378.

10. HONORARIOS PERICIAIS PREVIOS. JUSTICA GRATUITA. INDEVIDA RESTITUICAO DO
VALOR. A restituicao dos honorarios prévios a reclamada encontra ébice no art. 790-B da CLT,
assim como no art. 3° da Lei n. 1.060/1950, quando o reclamante é beneficiario da justica gratuita,
condicdo que o isenta do pagamento das despesas processuais, inclusive honorarios periciais,
abrangidos estes os honorarios prévios adiantados pela demandada. TRT/SP 152 Regido 0010936-
58.2015.5.15.0150 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 30 mar. 2017, p. 25810.
11. HONORARIOS PERICIAIS. FIXACAO. OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS DA PROPORCIO-
NALIDADE E RAZOABILIDADE. Os honorarios periciais devem ser fixados tendo em vista o tempo
despendido pelo expert e a complexidade para a sua feitura, em observancia aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade. TRT/SP 152 Regidao 0010604-19.2014.5.15.0153 RO - Ac. PJe
32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 27 abr. 2017, p. 10885.

12. HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. A dotagdo orgamenta-
ria reservada ao pagamento de honorarios deve ter como destinatario exclusivo o perito que funcio-
nou no processo em que ha parte beneficiaria da gratuidade judiciaria, ndo havendo como destinar
essa verba para ressarcir a parte que antecipou o seu pagamento, como no caso dos autos. TRT/
SP 152 Regido 0011684-21.2014.5.15.0152 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 2 mar.
2017, p. 19008.

13. HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. Havendo divergén-
cia de ambas as partes em relagcédo ao laudo pericial contabil, a responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios periciais deve ser carreada a executada, que deu causa ao ilicito trabalhista e a
execugao, por ndo ter cumprido com suas obrigagdes trabalhistas nas épocas proprias. Ademais, o
fato de eventualmente o crédito apontado pelo exequente ser superior ao dos valores apurados em
pericia nao é critério para fixagao da responsabilidade, salvo se restou provada, em momento pro-
prio, conduta maliciosa e de ma-fé do exequente. TRT/SP 152 Regido 0000967-80.2012.5.15.0099
AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 1° mar. 2017, p. 579.

HORA IN ITINERE

1. HORAS DE PERCURSO FIXADAS MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. TEMPO INFERIOR
AO GASTO PELO TRABALHADOR. RAZOABILIDADE AFASTADA. O critério da razoabilidade
para fixacao do tempo de percurso deve ser avaliado sob o prisma das distancias que sao de fato
percorridas pelo empregado nos trajetos de ida e volta ao trabalho, devendo haver equipoléncia
entre o tempo fixado e as distancias percorridas. Nao cabendo se falar em razoabilidade, quando ha
o nitido intuito de suprimir o0 pagamento de valores devidos ao trabalhador. No caso em tela, ficou
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comprovado que o trabalhador gastava cerca de 3 horas nos trajetos de ida e volta ao trabalho e
que havia o pagamento de apenas uma hora de percurso, o que ndo se demonstra, nem de longe,
que a fixacado do tempo de percurso mediante negociacao coletiva se demonstrou razoavel. Diferen-
cas devidas. TRT/SP 152 Regidao 0011092-98.2015.5.15.0068 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 20 abr. 2017, p. 3368.

2. HORAS DE PERCURSO. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. PROIBICAO DE
SEU COMPUTO A JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. N&o cabe
se falar que o cOmputo do tempo de percurso na jornada de trabalho implicasse em violagao ao
disposto em norma coletiva, visto que a disposi¢cao convencional nesse sentido viola expressa de-
terminacgao legal constante do § 2° do art. 58 da CLT, que ndo da margem a negociacao coletiva.
Embora a Constituicao (art. 7°, XXIV) prestigie a negociacao coletiva, ndo se pode desrespeitar as
garantias minimas asseguradas ao trabalhador por lei - na hipotese, as horas in itinere constituem
direito irrenunciavel do empregado, impossivel de negociacdo. Do contrario, a manutencgao de clau-
sulas como essa, que suprime uma vantagem do trabalhador, seria 0 mesmo que conferir a clausula
poder de revogar um preceito legal. TRT/SP 152 Regiao 0010997-04.2015.5.15.0057 RO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20 abr. 2017, p. 3118.

3. HORAS IN ITINERE. FIXACAO DA BASE DE CALCULO EM NORMA COLETIVA. As normas co-
letivas tém previsdo na Constituicao Federal (art. 7°, inciso XXVI), sendo que suas clausulas devem
ser respeitadas, privilegiando a vontade das partes. Excecao que se faz quando a norma coletiva
dispde sobre direitos garantidos em norma cogente, ja que as horas de percurso sao pagas como
horas extras, pois acrescidas a jornada regular como tempo a disposi¢do do empregador. Portanto,
a disposi¢ao convencional ndo merece ser observada. Recurso provido na hipétese. TRT/SP 152
Regiao 0010651-33.2016.5.15.0117 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
6 abr. 2017, p. 9210.

4. HORAS IN ITINERE. LOCAL DE TRABALHO DE FACIL ACESSO. INDEVIDAS. O reclamado de-
monstrou que o local de trabalho do reclamante é servido por transporte regular publico e que é de
facil acesso, haja vista a existéncia de linhas de 6nibus que servem o local (“Viagao Transbrasiliana
Transporte e Turismo Ltda.” e “Comércio e Transporte Boa Esperanca Ltda.”), cujo destino final era
o “Canteiro de obras Canais e Diques” (saliente-se, para que nao haja estranheza, que o emprega-
do trabalhou na cidade de Altamira, Estado do Para, e que sua acao foi excepcionalmente aceita por
esta jurisdicdo da 15% Regido). Ademais, diga-se desde ja, que se considera verdadeiro e valioso
beneficio a concessao de transporte aos trabalhadores, pois desta forma a empregadora oferece
melhores condigdes de seguranca e conforto no deslocamento de seus funcionarios ao trabalho.
Todos aqueles que séo obrigados a se deslocar por seus préoprios meios até seu local de trabalho
conhecem bem o desgaste provocado, mesmo quando se utilizam de transporte préprio. Reforma-se.
PLR. OBRIGATORIEDADE DE JUNTADA DA NORMA COLETIVA INSTITUIDORA DO BENEFICIO.
ONUS DA PROVA DO AUTOR. A PLR - Participacdo em Lucros e Resultados - depende de nego-
ciagao coletiva, conforme determina o § 1°, art. 2°, da Lei n. 10.101/2000, no bojo da qual deverao
constar regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da participacao e das
regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericao das informacdes pertinentes ao cumprimento do
acordado, periodicidade da distribui¢cao, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo. Tra-
ta-se, assim, de documento indispensavel a solugao da demanda, e sua auséncia inviabiliza o exa-
me dos mecanismos de afericao da verba pretendida. Portanto, considerando que as Convencgoes
Coletivas de Trabalho encartadas nao apresentam as regras objetivas para pagamento do beneficio
em epigrafe, impossivel delas se extrair aquilo que exatamente foi ajustado entre os convenentes,
razao pela qual impde-se a reforma da r. sentenca, para que seja expungida a condenacgao, neste
particular. Reforma-se. PROVA EMPRESTADA. NECESSIDADE DE ANUENCIA DA PARTE CON-
TRARIA. Nos termos do art. 765 da CLT “os juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade
na direcao do processo e velarao pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”. Dessa forma, valendo-se do mesmo, a MM. Juiza
de Origem indeferiu a juntada, como prova emprestada, de ata de audiéncia de instrugdo de outro
processo, visto que, segundo suas palavras, “ndo houve consenso entre as partes neste sentido”.
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Ou seja: decidiu que a apresentacao de prova emprestada ndo pode ser aceita sem o consenso das
partes, o que € imprescindivel, como o €, também, o direito constitucional ao contraditério e a ampla
defesa. Assim, ndo tendo havido a expressa concordancia da outra parte com a adogao de prova
produzida em outro processo, a utilizacao de referido documento é vedada. Mantém-se. DANO
MORAL. INDENIZACAO. COMPROVACAO INCONTESTE DE PRATICA DE ATO LESIVO A HON-
RA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. IMPRESCINDIBILIDADE. A reparacdo de danos morais
demanda prova segura no sentido de que o empregador praticou ato lesivo a honra e a dignidade
do trabalhador, por excessos cometidos no exercicio do poder de mando. Tratando-se de respon-
sabilidade subijetiva, tal condic&do ¢é indispensavel para a concesséo da indenizagao, tratando-se de
encargo processual do autor. Nao comprovado o ato lesivo a honra e dignidade do autor, 6nus que
Ihe incumbia, a teor do disposto nos arts. 818, da Consolidacao das Leis do Trabalho, e 373, I, do
NCPC (art. 333, |, do CPC/1973), indevida a indenizacao decorrente de danos morais. Mantém-se.
TRT/SP 152 Regiao 0011341-66.2015.5.15.0127 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 5262.

5. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA DE TRABALHO. ESTIPULACAO DE TEMPO DE PER-
CURSO INFERIOR AO COMPROVADAMENTE GASTO. VALIDADE. Plenamente valida a prefixa-
¢ao de horas in itinere, eis que os acordos e convengdes coletivas devem ser privilegiados e respei-
tados como vontade das partes, conforme preceitua o art. 7°, XXVI, da Carta Magna. A estipulacao
de tempo inferior ao comprovadamente gasto com o deslocamento para o trabalho, ida e volta, ndo
significa subtrair do trabalhador o direito previsto no art. 58, § 2°, da CLT, mas sim a possibilidade
de se estabelecerem concessodes reciprocas entre as partes convenentes. Recurso da reclamante
nao provido no aspecto. TRT/SP 152 Regido 0010580-10.2014.5.15.0082 RO - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 23 mar. 2017, p. 17209.

6. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Comprovado pelo conjunto probatdrio
que o tempo prefixado na norma coletiva é inferior a 50% (cinquenta por cento) do tempo total de
percurso, é invalida a previsdo normativa, nos termos da Tese Prevalecente n. 1 deste Regional. ADI-
CIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSI-
CAO A CALOR. CABIMENTO. Apurado, por meio de prova pericial, o labor em condicdes insalubres
pela exposicdo ao agente fisico calor excessivo, faz jus o trabalhador ao pagamento do respectivo
adicional de insalubridade. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assis-
téncia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/
SP 152 Regiao 0011011-78.2014.5.15.0006 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 30 mar. 2017, p. 23952.

7. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. VALIDADE. Comprovado que o tempo prefixado na
norma coletiva ndo é inferior a 50% (cinquenta por cento) do tempo total de percurso, é valida a
previsdo normativa, nos termos da Tese Prevalecente n. 1 deste Regional. INTERVALO INTRA-
JORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supresséo do intervalo intrajornada, ainda que parcial,
defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar. Sumula n. 437, |, do C. TST.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. FILIACAO NAO COMPROVADA. COBRANCA INDEVIDA. Ainda
que autorizado pelo empregado o desconto a titulo de contribuicdo assistencial/confederativa, a sua
validade é restrita aos empregados associados da entidade sindical. Sumula Vinculante n. 40 do
STF. TRT/SP 152 Regido 0012364-89.2016.5.15.0037 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 9254.

8. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. VALIDADE. Diante do critério da flexibilizagdo das
condigdes de trabalho (CF, art. 7°, 1V), da valoragao constitucional dada a negociagao coletiva (CF,
art. 7°, XXVI), do principio do conglobamento e dos principios da razoabilidade e da proporcionali-
dade, s&o validas e prevalentes as normas coletivas que disciplinam com razoabilidade o quantita-
tivo de tempo prefixado para pagamento das horas de percurso. ADICIONAL NOTURNO. HORAS
EM PRORROGACAO. NORMA COLETIVA. LIMITACAO. INVALIDADE. As horas laboradas em
prorrogacao ao horario noturno devem ser remuneradas com o respectivo adicional - Sumula n. 60,
Il, do TST -, ndo gozando de validade norma coletiva que dispée em sentido contrario. INTERVALO
INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supresséo do intervalo intrajornada, ainda que
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parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar e seus reflexos. SUmula
n. 437, 1 e lll, do C. TST. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. Nao comprovada a
filiacdo do empregado ao sindicato de classe, é devida a restituicdo dos descontos efetuados a titulo
de contribuicdo confederativa. Precedente Normativo n. 119 do TST e Sumula Vinculante n. 40 do
STF. TRT/SP 152 Regiao 0010321-82.2016.5.15.0037 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 9872.

9. HORAS IN ITINERE. ONUS DA PROVA. Por se tratar de fatos impeditivos do direito as horas in
itinere, compete a reclamada comprovar a facilidade de acesso ao local de trabalho ou a disponibi-
lidade de transporte publico regular compativel com os horarios de inicio e término da jornada, nos
termos do art. 373, Il, do CPC, sob pena de incidir a hipétese o disposto no item | da Sumula n. 90
do TST. TRT/SP 152 Regido 0010358-40.2016.5.15.0060 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas.
DEJT 2 mar. 2017, p. 17784.

10. HORAS IN ITINERE. PREFIXACAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. E plenamente vélida
a prefixacao de horas in itinere em norma coletiva, eis que os acordos e convengdes coletivas de-
vem ser privilegiados e respeitados como vontade das partes, conforme preceitua o art. 7°, XXVI,
da Carta Magna. Recurso da reclamada ao qual se da parcial provimento. TRT/SP 152 Regiao
0012307-38.2015.5.15.0027 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT
16 mar. 2017, p. 19579.

11. HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. Os requisitos para concessao das horas in itinere sao dois, que
o trabalhador seja transportado por condugéo fornecida pelo empregador, e que o local de trabalho seja
de dificil acesso ou n&o servido por transporte publico regular. Ausente qualquer um desses requisitos
especificos, ndo ha que se falar em horas in itinere. TRT/SP 152 Regiao 0010287-59.2014.5.15.0011
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 30 mar. 2017, p. 7514.

12. INAPLICABILIDADE DO ART. 927 DO CPC. PREFIXACAO DAS HORAS DE TRAJETO. BOA-FE
OBJETIVA DO EMPREGADOR ESTIPULANTE. PRINCIPIO DA DISTINCAO PARAAFASTAR A INCI-
DENCIA DA TESE PREVALECENTE N. 1 DESTA CORTE REGIONAL QUANDO O TEMPO DE DES-
LOCAMENTO NAO SOFRE VARIACAO. A distingéo fatica do caso concreto autoriza a ndo incidéncia
do art. 927 do CPC e a inobservancia da jurisprudéncia uniforme da Corte Regional, preenchidos os
requisitos do art. 489, § 2°, do Cddigo de Processo Civil. Comprovado nos autos que o tempo de deslo-
camento nao sofria qualquer variagédo ao longo do contrato de emprego, nao se mostra razoavel reco-
nhecer como valida a clausula de acordo coletivo de trabalho que o estipulante cumpria sem observar
a boa-fé objetiva propria de qualquer contrato de ades&o. Nao se pode prefixar o tempo das horas de
trajeto quando este era conhecido e invariavel, consistindo em violagdo da boa-fé objetiva abstrata
dos autores do acordo coletivo de trabalho e simples supresséao do direito do trabalhador. Ressalta-se,
ademais, que sequer foi demonstrada qualquer concessao outra a atrair a ideia de conglobamento, re-
forcando a ideia de verdadeira supressao de direitos. TRT/SP 152 Regiao 0011065-97.2015.5.15.0074
RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Marcus Menezes Barberino Mendes. DEJT 30 mar. 2017, p. 29416.

HORARIO A DISPOSIGAO

1. HORAS DE SOBREAVISO. USO DE CELULAR. NAO CARACTERIZACAO. A caracterizagéo do
sobreaviso impde prova efetiva da impossibilidade de locomogéao do trabalhador fora do seu horario
normal de trabalho. O uso de aparelho telefénico por si s6 ndo justifica o sobreaviso - Sumula n.
428, 1, do C. TST. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supress&o do
intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo
alimentar. Siumula n. 437, |, do C. TST. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concessao dos
beneficios da justica gratuita, basta a apresentacao de simples declarag&o do interessado, nos ter-
mos do § 3° do art. 790 da CLT. TRT/SP 152 Regido 0010911-96.2015.5.15.0036 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10745.

2. HORAS DE SOBREAVISO. USO DE RADIO NEXTEL. NAO CARACTERIZACAO. O sobreaviso
(art. 244, § 2°, da CLT) pressupde que o obreiro esteja impedido de ausentar-se de sua residén-
cia, ficando obrigado a permanecer ali, aguardando eventual chamado do empregador. O simples
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fato de possuir um radio Nextel ndo é prova de que estaria impedido de realizar suas atividades
cotidianas. Ademais, restou demonstrado que n&o havia qualquer penalidade ao empregado que
nao atendesse eventual chamado. Assim, ndo estando o empregado obrigado a permanecer em
casa aguardando eventual chamado, antes podendo locomover-se livremente, sendo apenas aler-
tado através do radio Nextel em caso de possivel emergéncia, ndo ha que falar-se em “horas de
sobreaviso”, aplicando-se ao caso, por analogia, o entendimento consagrado na Sumula n. 428
do C. TST. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. NAO CUMULATIVIDADE,
ESTABELECIDA PELO C. TST. O Tribunal Superior do Trabalho (TST) reforcou o entendimento
de que os trabalhadores n&o tém direito de acumular adicionais de periculosidade e insalubridade,
afastando de vez a possibilidade de que as empresas tenham de arcar com esse tipo de 6nus. A
decisao foi tomada em outubro/2016, e mudou outra interpretacdo de junho/2016, que passara a
admitir o acumulo de adicionais quando houvesse fatos geradores diferentes. Prevalece, agora,
o que diz a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) - que veda a acumulagao - e a Constituicao
Federal. Neste caso, o empregado sujeito a condigdes de trabalho perigosas ou insalubres pode
escolher o adicional que lhe for mais vantajoso. A decisao cria precedentes, ou seja, orienta todas
as agdes em todas as instancias da justica trabalhista. Foi resultado de julgamento envolvendo
processo movido por um trabalhador contra a Amsted Maxion Fundi¢cdo de Equipamentos Ferrovia-
rios S. A. Na acao, um moldador pedia o pagamento dos dois adicionais, com base no argumento
de fatos geradores diferentes: exposicao a ruidos (insalubridade) e manipulacao de solventes in-
flamaveis (periculosidade). A empresa foi absolvida. Por sete votos a seis, a Subsecao 1 Especia-
lizada em Dissidios Individuais decidiu que os adicionais ndo sdo cumulativos. TRT/SP 152 Regiao
0010178-59.2015.5.15.0092 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30
mar. 2017, p. 1940.

3. TEMPO DE SOBREAVISO. CARACTERIZACAO. A doutrina ensina que “O sobreaviso caracteri-
za-se pelo fato de o empregado ficar em casa (e ndo em outro local), aguardando ser chamado para
o servigo. Permanece em estado de expectativa durante o seu descanso, aguardando ser chamado
a qualquer momento. N&ao tem o empregado condigdes de assumir compromissos, pois pode ser
chamado de imediato, comprometendo até os seus afazeres familiares, pessoais e até o seu lazer”.
Embora a prova testemunhal confirme que o reclamante pudesse ser solicitado fora do horario de
trabalho, ndo houve prova alguma de que devesse permanecer em sua residéncia aguardando ser
acionado pela reclamada, sendo certo apenas que, quando solicitado, podia ou n&o atender ao cha-
mado fora de seu horario de trabalho, ndo havendo também comprovacao de que haveria alguma
consequéncia caso ndo atendesse aos chamados da empresa. Assim, ndo € possivel concluir pela
existéncia de horas de sobreaviso, nem mesmo por analogia as disposi¢des do art. 244, § 2°, da
CLT, pois o reclamante nao conseguiu provar que teve a sua liberdade de locomocgao privada. TRT/
SP 152 Regiao 0010728-35.2015.5.15.0066 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 23
mar. 2017, p. 2977.

HORAS EXTRAS

1. CORDEIRO MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. HORAS EXTRAS. ART. 62, INCISO I, DA
CLT. CARGO DE GESTAO. COMPROVACAO. O empregador, ao contratar um gerente com amplos
poderes, pode exigir que este cumpra um horario elastecido, sem que haja contraprestacao das
horas extras, nos termos do art. 62, inciso Il, da CLT. Todavia, o exercicio do cargo de gestao deve
ser comprovado com a delegacao de atribuicbes proprias do proprietario da empresa, devendo ter
este gerente o poder de contratar, dispensar e punir os seus subordinados. No caso em aprego, o
reclamante, mesmo exercendo o encargo de coordenador logistico, ndo possuia qualquer autono-
mia, ndo podendo fixar pregos, tampouco dar descontos, razao pela qual ndo ha como acolher os
argumentos apresentados pela reclamada. Assim, o autor faz jus as horas extras, por nao se en-
quadrar na situacao elencada no inciso Il do art. 62 da CLT. Recurso do reclamante provido. TRT/SP
152 Regiao 0011882-56.2015.5.15.0109 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César.
DEJT 30 mar. 2017, p. 31270.
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2. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. ONUS DAPROVA. DEMONSTRACAO PORAMOSTRAGEM.
Tendo o reclamante formulado pedido de diferengas de horas extras e, constando dos autos cartdes
de ponto e recibos de pagamento, nos quais constam a quitacéo de horas extras, € 6nus do reclaman-
te comprovar a existéncia de horas laboradas e que nao foram devidamente quitadas, ainda, que por
amostragem, por ser fato constitutivo do seu direito. TRT/SP 152 Regiao 0010479-95.2016.5.15.0051
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 8684.

3. GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA. HORAS EXTRAS (MINUTOS RESIDUAIS). NEGOCIA-
CAO COLETIVA. MONTANTE PRE-FIXADO. SUPRESSAO DE DIREITO. INVALIDADE. E ineficaz
clausula normativa que predetermina, no que se refere as horas extras (minutos residuais), o mon-
tante maximo, diario, a ser creditado em favor do trabalhador. A questao, por ser de ordem publica,
nao pode ser acordada, via negociacao coletiva. Salienta-se que o reconhecimento constitucional
dos instrumentos de negociacao coletiva (art. 7°, inciso XXVI, da CF) ndo derrogou o principio
protetor ao hipossuficiente (principio do Direito do Trabalho). No caso em aprego, todas as horas
suplementares laboradas pelo reclamante, por estar a disposicdo da empresa, devem ser quita-
das, nos termos da legislacdo em vigor. Recurso da reclamada nao provido. TRT/SP 152 Regiao
0011044-94.2015.5.15.0083 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 2
mar. 2017, p. 28047.

4. HORAS EXTRAORDINARIAS INDEVIDAS. MOTORISTA CARRETEIRO. LABOR EM ATIVIDA-
DE EXTERNA. IMPOSSIBILIDADE DE PERMANENTE FISCALIZACAO DO TRABALHO. SITUA-
CAO EXCEPCIONADA PELO ART. 62, I, DA CLT. No entendimento desta Relatoria, tratando-se
de trabalhador que se ativa, indiscutivelmente, em atividade externa, é indevido o pagamento de
horas extras ante o disposto no art. 62, |, da CLT. Isto porque o controle de jornada ¢é a fiscalizagédo
efetiva exercida sobre as atividades do empregado, que possibilita a empresa, a qualquer momento,
verificar o trabalho por ele desempenhado. Em se tratando de trabalhador que, notoriamente, se ati-
vava externamente, ndo ha como se admitir que ele ndo organizasse sua jornada da maneira como
melhor lhe aprouvesse. Com efeito, o legislador assim dispés porque nédo ha como o empregador
efetuar qualquer tipo de controle de horario sobre os empregados que executam servigco externo,
posto que estes se encontram longe de seu olhar. Desse modo, ndo ha meio habil para se delimitar
qual a efetiva jornada de trabalho destes trabalhadores, o que impossibilita o pagamento com exa-
tiddo de horas extras e seus consequentes reflexos, quando prestadas. Recurso provido. TRT/SP
152 Regido 0010288-56.2015.5.15.0028 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 30 mar. 2017, p. 2335.

5. HORAS EXTRAS HABITUAIS. SUPRESSAO. INDENIZACAO. APLICACAO DA SUMULA N. 291
DO C. TST. ENTE PUBLICO. A supresséo de horas extras habituais, prestadas durante pelo menos
por um ano, afronta o principio da estabilidade econdmica do trabalhador, contemplado no art. 7°,
inciso VI, da Constituicdo Federal, de modo que o empregado faz jus a indenizagdo de que trata
a Sumula n. 291 do C. TST. Nao ha qualquer 6bice na aplicagcao deste entendimento em relagao
a pessoa juridica de direito publico, haja vista que, ao contratar servidores sob o regime da CLT,
o ente publico se iguala ao empregador privado, despindo-se de seu poder de império, estando,
entdo, obrigado a cumprir as normas e principios especificos do Direito do Trabalho aplicaveis aos
celetistas em geral. Recurso do reclamado a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010623-
08.2016.5.15.0136 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 1° mar.
2017, p. 1202.

6. HORAS EXTRAS. ADOCAO SIMULTANEA DE BANCO DE HORAS E DE ACORDO DE COM-
PENSACAO DE JORNADA. POSSIBILIDADE. A adoc&o simultanea de banco de horas e de acordo
de compensacao de jornada ndo evidencia prejuizos ao trabalhador, ndo invalida ambos os regimes
e nao gera o pagamento automatico de horas extraordinarias. Todavia, os critérios da compensagao
semanal devem estar definidos de forma clara e serem respeitados, o que ndo ocorreu no caso em
tela. TRT/SP 152 Regido 0011606-36.2015.5.15.0073 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas.
DEJT 2 mar. 2017, p. 18957.

7. HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE CARTOES DE PONTO. SUMULA N. 338, I, DO TST. A néo
apresentacédo injustificada dos controles de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da
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jornada anunciada na inicial, a qual deve ser cotejada com os demais elementos de prova produzi-
dos nos autos, nos exatos termos da Sumula n. 338, I, do C. TST. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supressao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao
trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar. Sumula n. 437, |, do C. TST. TRT/SP 152
Regidao 0010289-34.2016.5.15.0019 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9
mar. 2017, p. 9813.

8. HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE CONTROLES DE PONTO. Segundo o art. 74, § 2°, da CLT, o
empregador que conta com mais de dez empregados esta obrigado a manter o registro de horario
de trabalho. O descumprimento dessa obrigacdo gera presuncao de veracidade da jornada de
trabalho apontada na petigao inicial, invertendo-se o 6nus da prova, que passa a ser da reclama-
da. Aplicacado do entendimento contido na Sumula n. 338, item |, do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
0010639-26.2016.5.15.0147 ROPS - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 27 abr. 2017,
p. 29571.

9. HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. INVALIDADE. A regular instituicdo do banco de horas
pressupde autorizagao prévia em norma coletiva, com estipulagao clara da periodicidade e demais
parametros a serem observados para a compensacao de jornada, de molde a permitir a verificagéo
de sua validade, considerando a adequacao aos limites previstos no art. 59, § 2°, da CLT. TRT/SP
152 Regidao 0010034-96.2015.5.15.0153 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
30 mar. 2017, p. 21920.

10. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO. Ainda que n3o revestido de amplos
poderes de gestao, o gerente bancario, de regra, se enquadra na previsao do § 2° do art. 224 Con-
solidado, devendo ser computadas como extras apenas as horas laboradas além da 82 diaria e
40? semanal. TRT/SP 152 Regiao 0010635-37.2015.5.15.0013 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 16 mar. 2017, p. 20871.

11. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. NAO ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO
ART. 62 DA CLT. Evidenciado nos autos que a reclamante nao detinha encargos de gestao, sequer
podendo admitir, demitir ou punir empregados, ndo ha como enquadra-la na excegao prevista no
art. 62, inciso Il, da CLT, de modo que deve ser reconhecida sua sujeicao a jornada legal de oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais e, por conseguinte, remuneradas como extraordinarias
as horas trabalhadas além desses mdédulos. TRT/SP 152 Regiao 0010014-51.2014.5.15.0053 RO -
Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 30 mar. 2017, p. 25030.

12. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. Para o enquadramento do trabalhador na hipétese
prevista no art. 62, Il, da CLT, de modo a afastar o seu direito as horas extras, ndo basta analisar a
situagéao fatica sob o ponto de vista da fiducia inerente ao cargo, mas deve ficar comprovado conco-
mitantemente o percebimento de salario ou gratificagao de fungao, no minimo, superior em 40% ao
cargo anteriormente ocupado. Inteligéncia do § 1° do art. 62 da CLT. TRT/SP 152 Regido 0012202-
88.2015.5.15.0018 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 27 abr. 2017, p. 6801.

13. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO INVALIDOS. PRESUNCAO DE VERACIDADE DA
JORNADA ALEGADA NA INICIAL. SUMULA N. 338, | e Il, DO TST. A invalidade dos cartbes de
ponto, comprovada pela prova testemunhal, gera presuncéo relativa de veracidade da jornada de
trabalho anunciada na inicial, a qual deve ser cotejada com os demais elementos de prova produ-
zidos nos autos, nos exatos termos da Sumula n. 338, | e Il, do TST. TRT/SP 152 Regiao 0011834-
34.2014.5.15.0109 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 12014.
14. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. JORNADA INVARIAVEL. A apresentacéo de cartdes
de ponto com horarios invariaveis enseja o reconhecimento da jornada descrita na inicial, nos ter-
mos do item Il da Sumula n. 338 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010328-88.2014.5.15.0152 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 23192.

15. HORAS EXTRAS. CONTROLES DE PONTO NAO ASSINADOS PELO EMPREGADO. VALIDA-
DE. ONUS DA PROVA. A auséncia de assinatura do empregado nos cartdes de ponto ndo os torna
invalidos, uma vez que o art. 74, § 2°, da CLT nada dispde a respeito dessa necessidade, tampouco
implica na inversao do 6nus da prova, permanecendo a cargo do autor a prova de fato constitutivo
de seu direito. FUNDACAO CASA. AGENTE EDUCACIONAL. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
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CABIMENTO. Por for¢a do disposto no art. 193, Il, da CLT, o empregado da Fundacao Casa que
exerce a funcao de agente educacional faz jus ao adicional de periculosidade a partir de sua regu-
lamentagao pela Portaria n. 1.885/2013 do MTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMEN-
TO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Simulas n. 219 e
329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0011088-70.2014.5.15.0044 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 7854.

16. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. APLICACAO DO DIVISOR 200 PARA O SALARIO-HORA.
Celebrado o contrato para a fungdo de Agente Administrativo de Servigos Publicos, com previsdo
em lei municipal de jornada de 40 (quarenta) horas semanais, devida a aplicacdo do divisor 200,
conforme consubstanciado na Stimula n. 431 do C. TST. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO
PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. INCIDENCIA DA DOBRA DETERMINADA PELO ART. 137 DA
CLT. A concessao das férias sem o pagamento tempestivo da remuneragao respectiva, conforme
determina o art. 145 da CLT, atrai a incidéncia da cominacao prevista no art. 137 da CLT, impondo
ao empregador o pagamento em dobro das férias acrescidas do terco constitucional. Inteligéncia da
Sumula n. 450 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0011645-90.2015.5.15.0151 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 11798.

17. HORAS EXTRAS. DUPLA PEGADA. O motorista de 6nibus quando desfruta de intervalos entre
as viagens realizadas (dupla ou mais pegadas) nao faz jus ao cOmputo destes periodos em sua jor-
nada de trabalho por forga da negociagao coletiva. TRT/SP 152 Regiao 0010766-65.2016.5.15.0081
RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 23 mar. 2017, p. 18192.

18. HORAS EXTRAS. INTERVALOS INTRAJORNADAS SUPRIMIDOS. CARTOES DE PONTO
VALIDOS. ONUS DA PROVA. A validade dos cartdes de ponto ndo pode suprir a auséncia de
anotacgdo do intervalo intrajornada. Confirmando a prova oral as alegag¢des da exordial, € 6nus do
empregador apresentar fatos desconstitutivos do direito do autor. CONTRIBUICAO CONFEDERA-
TIVA. RESTITUICAO. Nao comprovada a filiagdo do empregado ao sindicato de classe, é devida a
restituicdo dos descontos efetuados a titulo de contribuicdo confederativa. Precedente Normativo n.
119 do TST e precedentes do STF. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES RADIOATIVOS
NAO IONIZANTES E AGENTES QUIMICOS. PROVA PERICIAL. CABIMENTO. Apurado pela prova
pericial o labor em condi¢des insalubres, assiste ao trabalhador o direito a percepg¢ao do adicional
de insalubridade. TRT/SP 152 Regido 0011916-96.2014.5.15.0034 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 9035.

19. HORAS EXTRAS. LABOR EXTERNO. ART. 62, INCISO I, DA CLT. O fato de o empregado
desempenhar atividade externa n&o o insere necessariamente na hipétese de exclusédo da jornada
legal contemplada no inciso | do art. 62 da CLT. E preciso que exista incompatibilidade entre a natu-
reza da atividade exercida pelo empregado e a fixagao de seu horario. Dessa forma, nao é o efetivo
controle que gera direito as horas extras, mas o simples fato de a empresa poder exercer essa fis-
calizacao. Em outras palavras, apenas a impossibilidade de fiscalizagao enseja o ndo pagamento
de horas extras, nao a mera opgao do empregador em nao fiscalizar. TRT/SP 152 Regiao 0010180-
20.2013.5.15.0053 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 27 abr. 2017, p. 2567.

20. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. CARTOES DE PONTO. INVALIDADE. O acolhimento da
jornada deduzida na exordial, quando constatada a invalidade dos cartbes de ponto e a auséncia
de prova em contrario, denota a correta distribuicdo do 6nus da prova, consoante o disposto nos
arts. 818 da CLT e 373 do NCPC. TRT/SP 152 Regiao 0010175-60.2016.5.15.0063 RO - Ac. PJe 92
Cémara. Rel. José Pitas. DEJT 30 mar. 2017, p. 23030.

21. HORAS EXTRAS. REGISTRO DE PONTO POR EXCECAO. PREVISAO EM NORMA COLE-
TIVA. INVALIDADE. Constitui obrigagdo do empregador que tem mais de dez empregados anotar
e provar o horario de trabalho de seus empregados (art. 74, § 2°, da CLT), cumprindo-lhe, quando
demandado em juizo, independentemente de haver pedido do reclamante ou determinacao judicial,
trazer os respectivos controles de frequéncia, que se constituem em prova pré-constituida do traba-
Iho prestado (Sumula n. 388 do C. TST). Aempresa, ao adotar o chamado ponto por exce¢ado, mes-
mo com autorizagdo em norma coletiva, ndo pode alterar os limites diarios de jornada, pois trata-se
de norma de ordem publica e de higiene do trabalho. A norma coletiva, ao autorizar a supressao
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dos limites diarios de jornada, atenta contra a previsao legal, e carecem de eficacia juridica as clau-
sulas que autorizam o sistema de registro de jornada por excecido. TRT/SP 152 Regidao 0012459-
23.2015.5.15.0145 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20 abr. 2017, p. 5650.

22. HORAS EXTRAS. SUPRESSAO. INDENIZACAO. Comprovada a supresséo de horas extras
habitualmente prestadas, assiste ao trabalhador o direito a reparacao indenizatdria.lncidéncia da
Sumula n. 291 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010137-13.2016.5.15.0010 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 21986.

23. HORAS EXTRAS. TURNOS DE REVEZAMENTO NA SAFRA. REGIME RESPALDADO POR
NORMA COLETIVA. LEGITIMIDADE DA JORNADA DE 7H20 MINUTOS. Como bem analisou o
MM. Magistrado de origem, Dr. Caué Brambilla da Silva, “conquanto a Constituicao Federal restrinja
a 6 (seis) horas o modulo diario legal maximo para esse regime de trabalho (art. 7°, X1V), a excegéo
(mddulo diario de até 8 horas) também esta regularmente prevista no mesmo dispositivo. 1.1. A vin-
culacao das partes a observancia dos turnos de revezamento, com jornadas superiores a 6 (seis)
horas, estava garantida por norma constitucional de direito fundamental (art. 7°, XXVI). O modulo
diario aplicavel, no caso da autora, é o de 7h20min, conforme clausulas 43% (ACTs 2012/2013,
2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 e 2016/2017). Assim, nao se fala em horas extras excedentes de
6 (seis) diarias e 36 (trinta e seis) semanais. 1.2. E também nao prevalecem as diferencas no paga-
mento de horas extras indicadas em réplica, porquanto as apuracdes da autora ndo levam em conta
as necessarias dedugdes de horas regularmente descansadas a maior. Com efeito, as planilhas
langam, somente, o total de horas excedentes das 7h20 diarias verificadas nos respectivos meses,
mas desconsideram a auséncia de trabalho em mais ocasifes do que um empregado que trabalhe
em escala comum de 6x1, sendo certo que a maioria dos meses indicados registra de 8 (oito) a 9
(nove) dias inteiros de folga”. Mantém-se a r. sentenga. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. PAGA-
MENTO NO PRAZO CERTO. ATRASO APENAS NA HOMOLOGACAO. Como regra, “interpretam-
se restritivamente as disposigcdes cominadoras de pena”. Se o pagamento das verbas rescisorias
foi efetuado por meio de depdsito bancario, em conta-corrente do empregado, antes do prazo legal,
descabe a multa por atraso na homologacéao da rescisao. Homologacéo é hipétese diferente de pa-
gamento. O escopo da lei, com a cominagéo prevista, € evitar o atraso no recebimento dos valores
devidos ao empregado. Tal atraso nao se verificou nos autos. Mantém-se a r. sentenca. TRT/SP 152
Regido 0012389-03.2016.5.15.0070 ROPS - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 30 mar. 2017, p. 6883.

24. JAD ZOGHEIB CIA. LTDA. HORAS EXTRAS. ART. 62, INCISO I, DA CLT. CARGO DE GES-
TAO. COMPROVACAO. O empregador, ao contratar um gerente com amplos poderes, pode exigir
que este cumpra um horario elastecido, sem que haja contraprestacado das horas extras, nos termos
do art. 62, inciso Il, da CLT. Todavia, o exercicio do cargo de gestado deve ser comprovado com a
delegacao de atribuigdes préprias do proprietario da empresa, devendo ter este gerente o poder
de contratar, dispensar e punir os seus subordinados. No caso em aprego, o reclamante, mesmo
exercendo o encargo de coordenador de setor, ndo possuia qualquer autonomia, nem mesmo em
relacdo ao seu proéprio horario de trabalho, como afirmou, em audiéncia, o seu chefe imediato, ra-
zao pela qual nao ha como acolher os argumentos apresentados nas razdes recursais. Recurso da
reclamada nao provido. TRT/SP 152 Regidao 0011257-79.2015.5.15.0090 RO - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 30 mar. 2017, p. 30015.

25. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NOS DSRS. DEVIDO. SUMULA N. 172 DO C. TST E 7°,
“A”’, DA LEI N. 605/1949. APLICACAO OJ N. 394 DA SDI-1. BIS IN IDEM. Independentemente de
tratar-se de empregado mensalista ou horista, em havendo prestac&o de horas extras, estas devem
ser computadas no valor dos descansos semanais remunerados, conforme expressamente previsto
no art. 7°, “a”, da Lei n. 605/1949. Contudo, ndo podem os reflexos das horas extras nos DSRs com-
por a base de calculo de verbas salariais e rescisoérias, sob pena de se caracterizar bis in idem. TRT/
SP 152 Regido 0010748-33.2016.5.15.0020 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20
abr. 2017, p. 2591.

26. REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS. NORMA COLETIVA. PRESTACAO HABITUAL
DE HORAS EXTRAS. INVALIDADE. A prestacao habitual de horas extras invalida o regime de
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compensacao, ainda que ajustado mediante norma coletiva. INTERVALO PARA REPOUSO E ALI-
MENTACAO. REDUCAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. A redugéo do intervalo minimo para
refeicdo e descanso, por meio de norma coletiva, nao goza de validade em face do carater cogente
das normas do art. 71 da CLT. Neste sentido, a Sumula n. 437, Il, TST. INTERVALO DE 15 MINU-
TOS QUE ANTECEDE A JORNADA EXTRAORDINARIA. ART. 384 DA CLT. O descumprimento do
intervalo de 15 minutos a que alude o art. 384 da CLT atrai a aplicacao analodgica do art. 71, § 4°,
da CLT e da Sumula n. 437 do TST, acarretando o pagamento das horas extras correspondentes e
seus reflexos. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical,
indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
0011079-09.2015.5.15.0001 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017,
p. 11040.

ILEGITIMIDADE DE PARTE

ILEGITIMIDADE DE PARTE. POLO PASSIVO. ARGUICAO POR QUEM FOI INDICADA NA INICIAL
COMO DEVEDORA DA TUTELA POSTULADA. PRELIMINAR REJEITADA. O direito de agao €, em
tese, independente do direito material pleiteado judicialmente. Como consequéncia, sera parte legi-
tima para compor o polo passivo da demanda, a principio, a pessoa apontada na vestibular como re,
em face de quem se pleiteia a tutela jurisdicional do Estado. A indicacido da recorrente como respon-
savel pelo adimplemento dos valores perseguidos é fato que legitima sua permanéncia no polo pas-
sivo do feito. Preliminar que se rejeita. EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES. TERCEIRIZACAO
DE ATIVIDADES INERENTES. RESPONSABILIDADE DATOMADORA. O inciso Il do art. 94 da Lei
n. 9.472/1997 permite as concessionarias dos servicos de telecomunicacgodes terceirizar atividades
inerentes aos seus fins sociais, sem que isso acarrete a responsabilidade solidaria da empresa de
telefonia, salvo se constatada eventual fraude. Todavia, tal permissdo ndo obsta o reconhecimento
da responsabilidade subsidiaria da tomadora pelas verbas trabalhistas inadimplidas pela empresa
terceirizada, escoimada em sua culpa in vigilando. Recurso da segunda reclamada ao qual se nega
provimento. TRT/SP 152 Regidao 0012054-58.2015.5.15.0089 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José
Otavio de Souza Ferreira. DEJT 6 abr. 2017, p. 6251.

IMPOSTO DE RENDA

IMPOSTO DE RENDA. RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE. CALCULO. Diante
da edicao da Lei n. 12.350/2010, que acrescentou o art. 12-A a Lei n. 7.713/1988, a apuracao do
Imposto de Renda incidente sobre rendimentos recebidos acumuladamente deve observar os cri-
térios estabelecidos na Instrugdo Normativa n. 1.127/2011 da Receita Federal, que regulamenta o
mencionado dispositivo, salvo em relagdo aos juros de mora, sobre 0s quais n&o incide tributacdo
ante a natureza indenizatoéria atribuida pelo art. 404 do Cddigo Civil (OJ n. 400 da SDI-1 do C. TST).
TRT/SP 152 Regidao 0010926-65.2015.5.15.0036 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 16 mar. 2017, p. 9168.

INCOMPETENCIA

1. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE APO-
SENTADORIA PREVISTA EM LEI PROPRIA DE NATUREZA JURIDICO-ADMINISTRATIVA. COM-
PETENCIA DA JUSTICA COMUM. O Plenario do E. Supremo Tribunal Federal, em decisdo profe-
rida nos Recursos Extraordinarios n. 586.453 e 583.050, decidiu que cabe a Justica Comum julgar
processos que versam sobre previdéncia complementar. No presente caso, a complementagao de
aposentadoria pretendida pelo autor esta disciplinada em legislagdo municipal prépria (Lei Munici-
pal n. 3.126/2002 e Lei Organica do Municipio de Pirassununga), cujas normas atribuem ao ente
municipal a responsabilidade pelo pagamento do beneficio, e ndo por intermédio de entidade de
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previdéncia privada, circunstancia esta que nao afasta a aplicacdo do entendimento consolidado
nos mencionados Recursos Extraordinarios, pois a Suprema Corte se baseou na autonomia do Di-
reito Previdenciario em relagcao ao Direito do Trabalho. Além disso, o E. STF possui jurisprudéncia
firme e pacificada no sentido de que é da Justica Comum a competéncia para julgar as lides que
envolvam complementacdo de aposentadoria paga por ente publico ao aposentado servidor publi-
co, com base em legislac&o propria, ja que a relagéo, nessa hipotese, ganha contornos de natureza
juridico-administrativa, o0 que se amolda a decisao proferida pela Suprema Corte na ADI n. 3.395/
DF. TRT/SP 152 Regiao 0011100-31.2016.5.15.0136 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 2 mar. 2017, p. 6759.

2. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. PROGRAMA EMERGENCIAL DE
AUXILIO AO DESEMPREGADO (CONTRATO DE BOLSA AUXILIO). RELACAO JURIDICO-ADMI-
NISTRATIVA. MUNICIPIO DA ESTANCIA DE SOCORRO/SP. CONTRATACAO TEMPORARIA. JU-
RISPRUDENCIA DO E. STF. O entendimento do E. STF em Conflito de Competéncia e em reclama-
¢Oes ajuizadas perante aquela Corte € no sentido de que “No julgamento da ADI n. 3.395/DF-MC,
este Supremo Tribunal suspendeu toda e qualquer interpretagéo do inciso | do art. 114 da Constitui-
¢ao Federal (na redacao da EC n. 45/2004) que inserisse, na competéncia da Justica do Trabalho,
a apreciagao de causas instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por
tipica relagdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo”, acerca da qual esta Justica
Especializada nao detém competéncia para definir a existéncia ou validade. No caso, nao ha definicdo
concreta acerca da contratagao por regime celetista, alegando o Municipio o carater juridico-adminis-
trativo da relagao, hipotese em que é competente para dirimir os conflitos a Justica Comum e nao
esta Justica Especializada. Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0011482-15.2015.5.15.0118 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 5638.

3. JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA MATERIAL. COMPLEMENTACAO DE APOSEN-
TADORIA. Consoante decisdes proferidas pelo E. Supremo Tribunal Federal, com reconhecimento
de repercussao geral da matéria, compete a Justica Comum julgar pedidos referentes a aposenta-
doria complementar, apreciacao que refoge do &mbito de atuacao da Justica do Trabalho. TRT/SP
152 Regiao 0011571-20.2015.5.15.0027 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT
23 mar. 2017, p. 18554.

4. RELACAO JURIDICA DE NATUREZA ADMINISTRATIVA. INCOMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. O entendimento consolidado no STF quanto a interpretagcao do art. 114
da Constituicdo Federal é no sentido de que a ampliagao de competéncia trazida pela Emenda
Constitucional n. 45 nao inclui os processos em que a relagao de trabalho tenha natureza estatutaria
ou juridico-administrativa. Recurso da reclamante ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
0011113-85.2016.5.15.0150 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT
23 mar. 2017, p. 17497.

INDENIZAGAO

1. FRUSTRACAO DA EXPECTATIVA DE CONTRATACAO DE FORMA ARBITRARIA. FASE PRE-
CONTRATUAL. INDENIZACAO DEVIDA. Na hipétese dos autos, ficou evidenciado que estamos
diante de uma fase pré-contratual e nao simplesmente nas tratativas prévias, visto que a reclamante
ja havia realizado o exame médico admissional e entregado os documentos para a contratagao,
bem como que o reclamante teve o seu direito a colocagdo de emprego obstado por ato arbitrario
do empregador. A atitude da reclamada violou a boa-fé objetiva, na medida em que exerceu uma
posicao juridica (ndo contratagdo) em contradicdo com o seu comportamento assumido anterior-
mente (contratacao), plenamente reparavel perante o ordenamento patrio, nos termos dos arts. 187
e 927 do Cadigo Civil de 2002 (aplicagao do art. 8°, paragrafo unico, da CLT). Reparagao material e
moral mantida. TRT/SP 152 Regiao 0010034-58.2016.5.15.0025 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 27 abr. 2017, p. 1978.

2. FRUSTRACAO DA EXPECTATIVA DE CONTRATACAO DE FORMA ARBITRARIA. FASE PRE-
CONTRATUAL. INDENIZACAO DEVIDA. Na hipétese dos autos, ficou evidenciado que estamos
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diante de uma fase pré-contratual e nao simplesmente nas tratativas prévias, visto que o recla-
mante ja havia realizado o exame médico admissional e recebido o uniforme para trabalhar para a
reclamada, bem como que o reclamante teve o seu direito a colocagado de emprego obstado por ato
arbitrario do empregador. A atitude da reclamada violou a boa-fé objetiva, na medida em que exer-
ceu uma posicao juridica (ndo contratacao) em contradicdo com o seu comportamento assumido
anteriormente (contratagao), plenamente reparavel perante o ordenamento patrio, nos termos dos
arts. 187 e 927 do Cadigo Civil de 2002 (aplicacao do art. 8°, paragrafo unico, da CLT). Reparacao
material e moral mantida. TRT/SP 152 Regidao 0012663-88.2014.5.15.0117 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Hélio Grasselli. DEJT 27 abr. 2017, p. 7176.

3. INDENIZACAO ADICIONAL PREVISTANA LEI N. 7.238/1984. PROJECAO DO AVISO-PREVIO.
DEMISSAO OCORRIDA FORA DO TRINTIDIO ANTERIOR A DATA BASE. O aviso-prévio, ainda
que indenizado, deve ser computado para efeito da indenizagao adicional prevista no art. 9° da Lei
n. 7.238/1984, consoante entendimento pacificado pelo TST na Sumula n. 182. Referida indeniza-
¢ao somente é devida quando o empregado € demitido no trintidio que antecede o reajuste salarial
da categoria, descabendo quando com o cémputo do tempo de proje¢cao do aviso-prévio se alcanca
ou ultrapassa a data base. TRT/SP 152 Regiao 0010963-13.2015.5.15.0127 RO - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 23 mar. 2017, p. 18271.

4. INDENIZACAO ADICIONAL. VERBAS RESCISORIAS PAGAS COM SALARIO CORRIGIDO.
SUMULA N. 314 DO C. TST. CABIMENTO. No caso de rescisdo contratual no periodo de 30 dias
que antecede a data base, o pagamento das verbas rescisérias com o salario ja corrigido néo afasta
o direito a indenizacao adicional prevista nas Leis n. 6.708/1979 e n. 7.238/1984. RESPONSABI-
LIDADE SOLIDARIA. SUBEMPREITADA. Tratando de subempreitada de servicos, o empreiteiro
principal responde solidariamente pelo inadimplemento das obrigagdes trabalhistas. Art. 455 da
CLT. Incidéncia da OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. CARGO DE CONFIANCA. ART. 62, Il, DA CLT.
NAO CONFIGURACAO. A caracterizagéo do cargo de confianca esta no elemento fiduciario, repre-
sentado pelo exercicio de atribuigdes relevantes na estrutura organizacional da empresa, atuando
o trabalhador como verdadeiro representante do empregador. Verificado que embora o empregado
tivesse subordinados, ndo era a autoridade maxima do estabelecimento, tampouco detinha poderes
expressivos de mando, gestao ou representacdo do empregador, ndo se configura o cargo de con-
fianga previsto no art. 62, 1, da CLT. PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTA-
DOS. ATO DE VONTADE DO EMPREGADOR. INTERPRETACAO RESTRITIVA. VALORES DEVI-
DOS. FIXACAO. PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. OBSERVANCIA.
Os atos liberais do empregador demandam interpretacao restritiva de modo que, ausentes critérios
fixos para definicdo do valor devido a titulo de participacdo nos lucros e resultados, deve-se dar
guarida aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, evitando-se a excessividade da inge-
réncia do Poder Judiciario na administracdo dos negdécios do empregador, o qual assume os riscos
dos negécios que empreende. TRT/SP 152 Regiao 0010722-92.2014.5.15.0153 RO - Ac. PJe 9?2
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10464.

5. INDENIZACAO FUNDAMENTADA EM CAUSA DE PEDIR DIVERSA DA ALEGADA NA INICIAL.
DECISAO EXTRA PETITA. INOCORRENCIA. O juiz pode adequar fatos e provas do processo ao
principio do livre convencimento motivado, e decidir que um trabalhador seja indenizado por causa
de uma doenga ocupacional, mesmo que ele tenha acionado o ex-empregador na Justiga por cau-
sa de um problema de saude diferente. Isto se da porque a averiguacao de doenca ocupacional
pressupde conhecimento técnico especializado sobre o assunto, ndo cabe ao empregado, parte
hipossuficiente da relagdo trabalhista, tecer minudentemente sobre o seu estado algico, bastando
apenas o breve relato de sua incapacidade laboral. Assim, e dada a simplicidade que deve nortear
0 processo trabalhista (art. 840, § 1°, da CLT), ndo cabe se falar em julgamento extra petita em
decorréncia do fato de se acolher o pleito indenizatério com base em doenca diversa da apontada
na inicial. TRT/SP 152 Regidao 0010480-60.2014.5.15.0145 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 20 abr. 2017, p. 1664.

6. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ANOTACAO DESABONADORA EM CPTS. A conduta do
empregador ao fazer anotagdes desabonadoras na CTPS do trabalhador caracteriza ilicito passivel
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de reparacdo, na medida em que sujeita 0 empregado a situagdes constrangedoras, capazes, in-
clusive, de dificultar o reingresso no mercado de trabalho. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABI-
MENTO. Apresentando o trabalhador declaracédo de hipossuficiéncia financeira e estando assistido
pelo sindicato, devida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/
SP 152 Regido 0011590-96.2015.5.15.0133 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 19 abr. 2017, p. 8673.

7. INDENIZACAO POR DANO MORAL. FALTA DE ANOTACAO NA CTPS. AUSENCIA DE DEPOSI-
TOS DO FGTS. NAO FORNECIMENTO DAS GUIAS PARA HABILITACAO AO SEGURO-DESEM-
PREGO E NAO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. A falta de anotagdo na CTPS da
reclamante, 0 ndo pagamento das verbas rescisorias, a auséncia dos depositos do FGTS e o néo
fornecimento das guias para habilitagdo ao seguro-desemprego causam dissabores ao trabalhador,
privando-o de seus haveres alimentares necessarios a sua subsisténcia. Além disso, essas condutas
frustram a legitima expectativa de probidade e boa-fé, nos termos do art. 422 do Cédigo Civil, cau-
sando dano moral a reclamante. A reparagao decorrente do dano moral encontra fundamento legal
nas disposicoes contidas no art. 5°, V e X, da Constituicado Federal. RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. CONDUTA CULPOSA. NEGLIGENCIA. E
dever do ente publico a fiscalizagao inerente ao cumprimento das obrigagdes do contrato, conforme
arts. 58, inciso lll, e 67, caput e § 1°, da Lei de Licitagdes. Auséncia de fiscalizagao por parte do to-
mador de servigos e de adog¢ao de medidas relativas ao descumprimento das obrigagcdes contratuais
e legais da prestadora de servico como empregadora, ou mesmo a ocorréncia de fiscalizacdo que se
mostrou absolutamente ineficiente. Conduta negligente. Responde subsidiariamente o ente publico,
nos termos dos itens V e VI da Sumula n. 331 do C. TST, por todas as verbas trabalhistas ndo quita-
das pela empregadora direta e principal. TRT/SP 152 Regiao 0011321-16.2015.5.15.0082 RO - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 16 mar. 2017, p. 29614.

8. INDENIZACAO POR DANO MORAL. FASE PRE-CONTRATUAL. POSSIBILIDADE. Mesmo na
fase pré-contratual existe o direito da recomposi¢cao do prejuizo causado ao trabalhador. Nesse
sentido, a atitude da reclamada violou a boa-fé objetiva do reclamante, na medida em que exerceu
uma posic¢ao juridica (ndo contratagéo) em contradicdo com o seu comportamento assumido ante-
riormente (contratagédo), plenamente reparavel perante o ordenamento patrio, nos termos dos arts.
187 e 927 do Cddigo Civil de 2002 (aplicagcao do art. 8°, paragrafo unico, da CLT). Nao bastasse
isso, a fase pré-contratual também gera efeitos, conforme salientado, em tese, pelos arts. 462 e
seguintes do Cadigo Civil de 2002 e do art. 24 da Lei Argentina 20.744/1974 (uso do direito compa-
rado é possivel nos termos do art. 8°, caput, da CLT), que trata dos efeitos do contrato de trabalho
sem prestagdo de servigos. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010909-
77.2016.5.15.0138 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20 abr. 2017, p. 2908.

9. INDENIZACAO POR DANO MORAL. FIXACAO. Para efeito de fixacdo da indenizag&o por dano
moral ha se levar em conta a extensao do dano sofrido, seus reflexos na vida profissional e social do
ofendido, bem assim a capacidade econémica do agressor, devendo corresponder a valor suficiente
para desestimular e conscientizar o empregador e seus prepostos para que ndo incidam no mesmo
erro, servindo, outrossim, como lenitivo para a dor intima experimentada pelo empregado. TRT/SP
152 Regido 0010660-60.2015.5.15.0139 RO - Ac. PJe 10? Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 10
abr. 2017, p. 14606.

10. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A indenizagéo por dano moral ndo tem a finalidade de
enriquecer ou empobrecer as partes envolvidas, nem de apagar os efeitos da lesdo, mas sim de re-
parar os danos. Confirmada a existéncia de doenca ocupacional que acometeu o trabalhador eviden-
te o dano moral em face da dor e da limitagao fisica por ele sofridas, importando desconforto interno
e social, que deve ser reparado pelo empregador. TRT/SP 152 Regiao 0012366-87.2015.5.15.0039
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 24839.

11. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ALEGADA DISPENSA DISCRIMINATORIA. INCAPACI-
DADE LABORATIVA, AO TEMPO DA RESCISAO CONTRATUAL, NAO COMPROVADA. DOENCA
(TRANSTORNO DEPRESSIVO RECORRENTE) QUE NAO TEM NEXO DE CAUSALIDADE COM
O TRABALHO. O conjunto probatdrio revela a total inexisténcia de incapacidade laborativa do recla-
mante, quando da ruptura contratual. Assim sendo, ndo ha que se imputar qualquer responsabilidade
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a reclamada por eventual incapacidade do obreiro para o trabalho, constatada meses depois da res-
cisdo do contrato de emprego, especialmente porque a doencga que acomete o reclamante ndo tem
nexo de causalidade com o trabalho e, também, porque a piora em seu quadro clinico decorreu da
suspensao, pelo préprio recorrente, do tratamento psicofarmacolégico. Mantém-se, pois, a impro-
cedéncia da acao. Recurso desprovido. TRT/SP 152 Regido 0010132-11.2014.5.15.0026 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 1863.

12. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE VERBAS TRABA-
LHISTAS. POSSIBILIDADE. A injustificada falta de pagamento das verbas rescisérias reveste-se
de gravidade suficiente apta a configurar, ao menos em tese, prejuizos de ordem extrapatrimonial.
O dano se materializa quando a empregadora, revelando absoluto descaso pela situacao finan-
ceira do empregado, promove a rescisdo contratual deixando de efetuar qualquer pagamento ao
empregado, bem como deixando de promover a entrega dos formularios para requisicdo do segu-
ro-desemprego ou a entrega das guias para movimentagdo do FGTS. Nesse contexto, privado o
empregado do salario, fonte basica de sua subsisténcia, a falta de pagamento das rescisérias, do
FGTS e do seguro-desemprego acarreta completa situacao de abandono material, por retencéao in-
justificada das verbas rescisorias, deixando o trabalhador a mingua, sem recursos para prover seu
sustento e de sua familia. A situacdo em apreco, notadamente quando injustificada, traduz evidente
fonte de angustia e desamparo, nao traduzindo mero dissabor ou incbmodo, que evidentemente
repercute na esfera pessoal do empregado, rendendo ensejo a configuragdo do dano moral. Nesse
contexto, a falta de pagamento de quaisquer valores revela descanso com a fungao social da em-
presa e da propriedade, e o abandono do empregado a propria sorte revela a deliberada intencéo
de causar dano. A injustificada privagao dos meios materiais necessarios a sobrevivéncia, aliado
ao descumprimento das normas legais que derivam e contemplam o valor social do trabalho, ins-
trumento de promocéao da cidadania, afrontam o principio da dignidade da pessoa humana, funda-
mento da republica brasileira (art. 1°, incisos I, IV e V, da Constituicao Federal). TRT/SP 152 Regiao
0010892-94.2016.5.15.0088 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Jodo Alberto Alves Machado. DEJT 23
mar. 2017, p. 22228.

13. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONFIGURACAO DO ATO ILICITO DO AGENTE.
ACAO OU OMISSAO CULPOSA OU DOLOSA DO AGENTE CAUSADOR DO DANO. Para a confi-
guracao do ato ilicito, faz-se imprescindivel a presenga dos requisitos, fato lesivo voluntario, decor-
rentes de acdo ou omissao, negligéncia ou imprudéncia, com nexo causal entre o dano sofrido e o
comportamento do agente a causar o prejuizo material ou moral experimentado pela vitima. TRT/
SP 152 Regido 0011097-28.2014.5.15.0110 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 30 mar. 2017, p. 10211.

14. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DIVULGACAO DE LISTA COM OS PIORES RESUL-
TADOS. OBRIGACAO DE VENDA CASADA DE PRODUTOS COM ENGANO AOS CLIENTES.
COMPENSACAO PECUNIARIA DEVIDA. A existéncia de lista, nas dependéncias da empresa, com
os piores resultados, expondo os vendedores a constrangimentos e humilhagdes, a par da adogao
irregular e forgada da pratica de venda casada com engano e prejuizo aos clientes, caracterizam
patente ofensa moral sofrida pelo trabalhador, fazendo ele jus a correlata reparagéo civil, a teor dos
arts. 186 e 187 do CC. TRT/SP 152 Regiao 0013067-47.2015.5.15.0007 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Luis Henrique Rafael. DEJT 30 mar. 2017, p. 7105.

15. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ILICITO TRABALHISTA. O dano moral indenizavel é
aquele que decorre de umi ilicito civil (arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, art. 5°, incisos V e X, da Cons-
tituicdo Federal). Sendo o ilicito apenas trabalhista que, além de tudo, possui sancao especifica, a
indenizagédo nao é devida. Nao se quer dizer que um ilicito trabalhista ndo possa configurar ilicito
civil, mas que a concomitancia em questao nao se verifica nos presentes autos, dado que somente
o patrimonio trabalhista foi violado, inexistindo qualquer elemento de prova capaz de conduzir a
conclusao diversa. TRT/SP 152 Regidao 0012412-79.2014.5.15.0114 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 13670.

16. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO PAGAMENTO INJUSTIFICAVEL DAS VERBAS
RESCISORIAS. O ndo pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, de forma injustificavel, com
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o0 abandono do empregado a prépria sorte, autoriza a reparacgao pelos danos morais advindos da pra-
tica de ato ilicito. Recurso da reclamada parcialmente provido, para reduzir o valor da indenizagao,
fixando-a em R$ 3.000,00 (trés mil reais), com base nos elementos dos autos, notadamente a curta
duracao do pacto (aproximadamente sete meses). TRT/SP 152 Regiao 0013095-70.2015.5.15.0021
ROPS - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 19 abr. 2017, p. 1979.

17. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PRESCRICAO TRABALHISTA. E quinquenal o prazo
prescricional para reclamar indenizacado decorrente de dano moral sofrido no curso da relagao de
emprego, conforme art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal. TRT/SP 152 Regido 0011429-
66.2014.5.15.0151 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 16 mar. 2017, p. 29921.
18. INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA PROFISSIONAL. PRESCRI-
CAO. MARCO INICIAL. Em se tratando de doenca ocupacional, o marco prescricional da acéo
indenizatoria deve ser contado do dia da ciéncia inequivoca da moléstia que causou a incapacidade
para o trabalho, consoante a diretriz do art. 23 da Lei n. 8.213/1991 e da Sumula n. 278 do Col.
STJ. TRT/SP 152 Regiao 0011024-26.2014.5.15.0120 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares
Ferreira Carradita. DEJT 27 abr. 2017, p. 18423.

INEPCIA

1. INEPCIA DA INICIAL. PEDIDO INCOMPREENSIVEL. Embora esta Especializada se paute pela
simplicidade, instrumentalidade das formas e esteja ancorada no jus postulandi, o pedido tem que
ser compreensivel ao Juizo e a parte contraria, sob pena de inviabilizar a adequada prestacéo juris-
dicional e, até mesmo, impossibilitar o exercicio do direito de defesa pela parte contraria. Nesta hipo-
tese, tem-se que reconhecer a inépcia do pedido. TRT/SP 152 Regido 0011697-55.2015.5.15.0129
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 27 abr. 2017, p. 11354.

2. INEPCIA DA INICIAL. Tendo a petigo inicial preenchido os requisitos contidos no § 1° do art. 840
da CLT, com elementos suficientes para que o reclamado pudesse impugnar os pedidos ali consig-
nados, nao ha que se falar em inépcia. TRT/SP 152 Regido 0010852-65.2014.5.15.0094 RO - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 27 abr. 2017, p. 23073.

3. PEDIDO INICIAL. INEPCIA. NAO CONFIGURACAO. Verificando-se o atendimento dos requisi-
tos previstos no art. 840 da CLT, néo se reputa inepto o pedido inicial. REPOUSO SEMANAL RE-
MUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS
FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO-PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS.
A majoracao do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da integracao das horas extras
habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da gratificacado natalina, do aviso-pré-
vio e do FGTS, sob pena de caracterizagéo de bis in idem - OJ SDI-1 n. 394/TST. REGIME 12X36.
DIAS DE PONTO FACULTATIVO TRABALHADOS. PAGAMENTO EM DOBRO. NAO CABIMENTO.
O labor em dias de ponto facultativo no regime especial de 12x36 horas n&do acarreta o direito ao
pagamento em dobro das horas trabalhadas e ndo compensadas, por n&o se tratar de feriados e
sim de ato liberal da administragdo do ente publico, cuja interpretacéo deve ser restritiva em face do
principio da legalidade preconizado pelo art. 37, caput, da Constituicado Federal. Interpretagdo da
Sumula n. 444 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010060-04.2016.5.15.0010 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 mar. 2017, p. 23331.

INTERDITO PROIBITORIO

INTERDITO PROIBITORIO. AUSENCIA DE JUSTO RECEIO. ATO ATENTATORIO AOS PRINCI-
PIOS CONCERNENTES AO DIREITO DE GREVE E AO PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL.
Como disposto no art. 567 do Novo Cédigo Processual Civil, o interdito proibitorio visa a protegéo
possessoria adequada, de forma essencial, para as hipoteses de ameaca de turbagao ou esbulho
da posse de quem detém determinado bem, na condicao de possuidor direito ou indireto, desde que
presente o justo receio da concretizacao da ameaca. Ausente o justo receio de ser molestada a pos-
se, impbe-se a extingdo. Ademais, o manejo de agéao judicial pautada em presuncgao de eventuais
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abusos a serem cometidos pelos participantes de movimentos grevistas, requisito do interdito proi-
bitério, atenta contra os principios concernentes ao direito de greve e visa inviabilizar a livre partici-
pacao dos trabalhadores em atos reivindicatérios e ofende o principio da liberdade sindical, fazendo
incidir o art. 1° da Convencao n. 98 da Organizacgao Internacional do Trabalho. TRT/SP 152 Regiao
0011836-85.2015.5.15.0006 RO - Ac. PJe SDC. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 23 mar. 2017, p. 1686.

INTERVALO DE TRABALHO

1. ARTIGO 384 DA CLT. INAPLICABILIDADE AO EMPREGADO HOMEM. O intervalo do art. 384 da
CLT nao é devido ao autor, tendo em vista que se dirige a prote¢ao do trabalho da mulher (Capitulo
[Il do Titulo Il da CLT). Se aplicavel fosse também ao homem, nao teria sentido a norma citada,
posto que veio a lume exatamente para proteger a mulher; dada a sua condigdo fisica diferenciada
do homem. Aqui se aplica a regra de isonomia tdo decantada, segundo a qual se aplica a mesma
regra aos iguais, sendo que aos desiguais se aplicam regras diferenciadas. TRT/SP 152 Regiéo
0010105-85.2015.5.15.0125 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 16
mar. 2017, p. 14478.

2. GOZO DO INTERVALO INTRAJORNADA. DIFERENCA INSIGNIFICANTE DE POUCOS MINU-
TOS PARA COMPLETAR UMA HORA. RECONHECIMENTO DE FRUICAO INTEGRAL. APLICA-
CAO, POR ANALOGIA, DO ART. 58, § 1°, DA CLT. Restou demonstrada a regular fruicdo do inter-
valo intrajornada, porém, por vezes, entre a anotacao de saida e retorno do intervalo, constou-se o
gozo de 55, 56, 57, 58 ou mesmo 59 minutos de intervalo. Como muito bem esclarecido pela MM.
Julgadora de Origem, Dra. Vanessa Cristina Pereira Saloméo: “o empregado, ao acionar o cartdo
de ponto, ja parou de desempenhar sua fungao (ha algum tempo) e, ao apontar o horario do seu
retorno, apds o gozo do intervalo, ele ainda demora algum tempo para reassumir suas fungdes,
que ja estao sendo executadas por outro empregado, no labor em turnos de revezamento”. Assim,
esses minutos residuais ndo desvirtuam a ideia de prevengao da saude do trabalhador, prevista no
art. 71 da CLT, sendo cabivel, ao caso, a aplicagao, por analogia, do art. 58, § 1°, da CLT. Sentenca
mantida. TRT/SP 152 Regido 0010377-27.2016.5.15.0034 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 2611.

3. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE
1988. AUSENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. Trata-se o intervalo do art. 384 da
CLT de direito ha muito consagrado as mulheres e devidamente recepcionado pela ordem juridica
inaugurada em 5.10.1988. Em se tratando de fator de discriminacdo compativel com a finalidade da
norma, ndo ha que se falar em afronta ao principio da isonomia que, evidentemente, ndo pode ser
argumentado para justificar a exclusdo de garantia legalmente prevista para a tutela especifica da
saude das trabalhadoras. TRT/SP 152 Regido 0010429-45.2014.5.15.0017 RO - Ac. PJe 32 Camara.
Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 2 mar. 2017, p. 4721.

4. INTERVALO INTERJORNADA. DESRESPEITO AO DESCANSO MINIMO DE 11 HORAS. HO-
RAS EXTRAS. O intervalo interjornada de 11 (onze) horas consecutivas previsto pelo art. 66 da CLT
€ norma de ordem publica e ndo pode ser objeto de reducao por norma coletiva. As horas suprimi-
das devem ser pagas como extra, nos termos da OJ n. 355 da SDI-1 do TST. TRT/SP 152 Regido
0010044-22.2016.5.15.0084 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 2 mar. 2017, p. 17344.
5. INTERVALO INTERJORNADAS NAO CONCEDIDO. HORAS EXTRAORDINARIAS. ART. 66 DA
CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT. O desrespeito ao intervalo minimo
entre jornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no
§ 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n. 110 do TST, devendo ser paga a integralidade das horas
que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional. TRT/SP 152 Regido 0011591-
80.2015.5.15.0101 RO - Ac. PJe 92 Cémara. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT
27 abr. 2017, p. 27226.

6. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REFEICAO E DESCANSO. SUPRESSAQ PARCIAL. PA-
GAMENTO DE UMA HORA EXTRAORDINARIA COMPLETA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL.
O intervalo intrajornada de no minimo uma hora destinado ao repouso e alimentacado deve ser
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cumprido integralmente, nao se permitindo redugao ou fracionamentos, porque tais figuras subver-
tem a intengao do instituto - o necessario repouso e refazimento das forgas do empregado. A conces-
sdo parcial do intervalo intrajornada minimo implica o pagamento total do periodo correspondente,
e nao apenas daquele suprimido, consoante o disposto no art. 71, § 4°, da CLT, aliado ao item | da
Sumula n. 437 do C. TST. Quanto a natureza da verba em questéo, ja se encontra pacificado na
jurisprudéncia, conforme item Ill da Sumula n. 437 do C. TST, que referida verba detém natureza
salarial, sendo devida a condenacao reflexa. TRT/SP 152 Regido 0011999-58.2015.5.15.0073 RO -
Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20 abr. 2017, p. 5100.

7. INTERVALO INTRAJORNADA. CLAUSULA DE NORMA COLETIVA PREVENDO SUA REDU-
CAO SEM AAUTORIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO. INVALIDADE. O § 3°do art. 71 da
CLT dispbe expressamente que o limite minimo de uma hora para refeicdo e descanso somente
podera ser reduzido por ato do Ministério do Trabalho, cabendo lembrar que o intervalo intrajornada
€ direito de ordem publica e, portanto, irrenunciavel, nao podendo sua duragao minima prevista em
lei ser transacionada por acordo individual ou mesmo por acordo coletivo ou convengéao coletiva.
Nesse sentido, a Sumula n. 437 do C. TST. Recurso da reclamada nao provido no particular. TRT/
SP 15% Regido 0012549-54.2015.5.15.0008 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita. DEJT 27 abr. 2017, p. 21358.

8. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMEN-
TO APENAS DO PERIODO NAO USUFRUIDO. NORMA DE ORDEM PUBLICA. APLICACAO DA
SUMULA N. 437 DO TST. Constatada a supresséo, ainda que parcial, do intervalo intrajornada, é
devida a remuneracao do periodo integral, consoante entendimento consagrado pelo TST através
da Sumula n. 437. O art. 71 da CLT é norma de ordem publica, de sorte que somente com a fruicao
do periodo integral nele previsto é que se pode considerar que houve a reposi¢gdo das energias e
condicbes psicossomaticas do trabalhador. Recurso ordinario da ré desprovido. TRT/SP 152 Re-
gido 0010215-93.2014.5.15.0004 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Firmino Alves Lima. DEJT 19 abr.
2017, p. 2438.

9. INTERVALO INTRAJORNADA. EXCLUSAO DO TEMPO RAZOAVEL GASTO NO DESLOCA-
MENTO ATE O REFEITORIO. IMPOSSIBILIDADE. O tempo razoavel gasto no deslocamento até o
refeitdrio nao pode ser excluido para configurar a concesséao do intervalo intrajornada reduzido, nem
computado como tempo a disposicado do empregador, pois neste periodo 0 empregado nao esta a
disposi¢ao, aguardando ordens. Trata-se de contingéncia que ocorre com qualquer trabalhador, ao
deslocar-se de seu posto de trabalho para dirigir-se até sua residéncia ou restaurante, de sorte que o
mesmo critério deve ser adotado para o deslocamento até o refeitério da empresa. TRT/SP 152 Re-
giao 0010536-17.2016.5.15.0083 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani.
DEJT 9 mar. 2017, p. 2071.

10. INTERVALO INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA. CARTOES DE PONTO ASSINALADOS.
Por tratar-se de fato constitutivo do direito, € do empregado o 6nus de comprovar a concessao
irregular do periodo para repouso e alimentagdo quando apresentados pelo empregador cartdes
de ponto com a assinalacao do intervalo intrajornada (art. 818, CLT c/c art. 373, CPC). TRT/SP
152 Regiao 0010269-26.2015.5.15.0036 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 2 mar.
2017, p. 17669.

11. INTERVALO INTRAJORNADA. PRE-ASSINALACAO. FRUICAO. ONUS DA PROVA. E certo
que 0 § 2° do art. 74 da CLT permite a pré-assinalagéo do periodo de repouso. Também a permite
a Portaria n. 3.626/1991 do Ministério do Trabalho e do Emprego. Entretanto, a pré-assinalagao do
intervalo intrajornada trata-se de uma mera ficgdo, no sentido comum do termo, pois ndo ha como
se saber, mesmo no inicio de cada da jornada, se o desenvolvimento do trabalho permitira ou nao
que ele seja integralmente usufruido. Por outro lado, ndo sendo ele cumprido em sua inteireza, extre-
mamente dificil sera, para o trabalhador, anotar essa ocorréncia nos controles de ponto a posteriori.
Assim, por aplicagado do principio da aptiddo da prova, afirmada em juizo a supressao do intervalo
intrajornada, é do empregador o 6nus demonstrar que ele foi regular e integralmente usufruido
(aplicagéo do art. 818 da CLT). TRT/SP 152 Regido 0011389-61.2016.5.15.0039 ROPS - Ac. PJe 62
Camara. Rel. Jorge Luiz Costa. DEJT 2 mar. 2017, p. 9727.
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12. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. DANO MORAL. INDEVIDO. O des-
cumprimento de obriga¢des decorrentes do contrato de trabalho, desacompanhado de outras pro-
vas, por si s6 nao enseja o pagamento de indenizacao por dano moral. TRT/SP 152 Regiao 0010949-
36.2014.5.15.0136 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 2 mar. 2017, p. 15129.
13. INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO E NATUREZA JURIDICA. DESDOBRAMENTOS.
Quanto ao tempo e a natureza juridica do intervalo para refei¢cdo, a questao encontra solugédo em
entendimento majoritario desta 72 Camara e 42 Turma que, interpretando a Sumula n. 437 do Col.
TST e o art. 71 da CLT, considera devido o pagamento integral do intervalo minimo de uma hora
parcialmente concedido pela empregadora, com o respectivo adicional legal ou convencional, e lhe
atribui natureza salarial. Recurso da reclamada parcialmente provido e negado provimento ao apelo
do reclamante. TRT/SP 152 Regidao 0010140-75.2016.5.15.0039 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel.
Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 16 mar. 2017, p. 14644.

14. INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO GASTO EM DESLOCAMENTO. Nao ha como consi-
derar o tempo gasto no deslocamento até o local das refeicdes como tempo de trabalho, de forma
que nao é possivel concluir pela violagao ao disposto no § 4° do art. 71 da CLT. ADICIONAL DE IN-
SALUBRIDADE. TRABALHO A CEU ABERTO. CALOR EXCESSIVO. Quando apurada a exposicéo
ao agente calor excessivo, € cabivel a paga do adicional de insalubridade ao ruricola que se ativa
a céu aberto, consoante posicionamento pacificado pelo C. TST no item Il da OJ n. 173 da SDI-1.
Deve, contudo, ser excluido o periodo de inverno (entre 21/6 e 22/9 de cada ano), no qual se pres-
supde que as temperaturas estejam aquém dos limites de tolerancia. TRT/SP 152 Regiao 0011301-
12.2015.5.15.0054 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 16 mar. 2017, p. 21770.
15. INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. DEVIDO TAO SOMENTE QUANDO A JORNA-
DA EXTRAPOLA A DURACAO NORMAL DE 8 HORAS DIARIAS ESTABELECIDA NO ART. 58 DA
CLT. Ao estabelecer a concessao do intervalo de 15 minutos quando houver a prorrogacao do ho-
rario normal, o art. 384 da CLT deve ser interpretado em consonancia com o preceituado no art. 58
da CLT, que fixa o limite de 8 horas diarias. Assim, o intervalo de 15 minutos € devido tao somente
quando haja dilagdo da jornada além da 82 diaria. TRT/SP 152 Regiao 0012644-53.2014.5.15.0062
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 2 mar. 2017, p. 2505.

JORNADA DE TRABALHO

1. ADOCAO DE REGIME DE 7X1. SEMANA DE OITO DIAS. ILEGALIDADE. Por forga do art. 7°,
XV, da CF, o empregado faz jus ao repouso semanal dentro da mesma semana. Nao havendo a
concessao de folga compensatoéria, o trabalho do sétimo dia deve ser pago com o adicional de
100%, sendo manifestamente ilegal a adogéo da semana de oito dias. Incidéncia da OJ n. 410 da
SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010623-49.2014.5.15.0048 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Luiz Roberto Nunes. DEJT 23 mar. 2017, p. 18145.

2. DIVISOR 200. JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS. Segundo inteligéncia da Sumula n. 431 do
C. TST, aos empregados a que se refere o art. 58, caput, da CLT, quando sujeitos a jornada de 40
horas semanais, deve ser aplicado o divisor 200 para calculo do valor do salario-hora e das horas
extras. TRT/SP 152 Regido 0010889-34.2016.5.15.0123 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers.
DEJT 27 abr. 2017, p. 36932.

3. ESCALA 12X36. HORAS EXTRAS HABITUAIS. INVALIDADE. Por forga do art. 7°, incisos Xlll e
XXVI, da CF, e da Sumula n. 444 do TST, o regime de trabalho em jornada 12x36 encontra respaldo
legal. Contudo, a extrapolagao habitual da jornada, de fato, invalida esse regime de compensagao.
Isto porque essa escala n&o permite trabalho em sobrejornada, sob pena de violagdo dos principios
trabalhistas, da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, uma vez que ja é por de-
mais estendida e considerada especial, ocasionando desgaste fisico e psiquico. TRT/SP 152 Regiédo
0013068-96.2015.5.15.0018 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 30 mar. 2017, p. 24942.
4. ESCALA 12X36. SUPRESSAO DE INTERVALOS INTRAJORNADA. ACORDO DE COMPEN-
SACAO DE HORAS DESCARACTERIZADO. O desrespeito ao intervalo intrajornada tem duas
consequéncias: o pagamento da hora suprimida mais o adicional (art. 71, § 4°, da CLT), além do
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recalculo de toda a jornada de trabalho, uma vez que houve labor em periodo destinado a descan-
so. A habitualidade na supresséo do intervalo intrajornada legal redunda na invalidagdo da escala
de revezamento de 12x36, ainda que previstas em instrumento coletivo, pois a prestacao de horas
extras habituais descaracteriza o acordo de compensacgao de jornada, nos termos do item IV da
Sumula n. 85 do C. TST. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE
SERVICOS. CONDUTA CULPOSA. NEGLIGENCIA. E dever do ente publico a fiscalizacdo inerente
ao cumprimento das obrigagdes do contrato, conforme arts. 58, inciso lll, e 67, caput e § 1°, da Lei
de Licitagdes. Auséncia de fiscalizagao por parte do tomador de servigos e de adocdo de medidas
relativas ao descumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora, ou mesmo a ocorréncia de fiscalizacdo que se mostrou absolutamente ineficiente.
Conduta negligente. Responde subsidiariamente o ente publico, nos termos dos itens V e VI da
Sumula n. 331 do C. TST, por todas as verbas trabalhistas ndo quitadas pela empregadora direta
e principal. TRT/SP 152 Regiao 0011088-86.2015.5.15.0092 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 16 mar. 2017, p. 29129.

5. ESCALA 12X36. SUPRESSAO DE INTERVALOS INTRAJORNADA. ACORDO DE COMPENSA-
CAO DE HORAS DESCARACTERIZADO. O desrespeito ao intervalo intrajornada tem duas conse-
quéncias: o pagamento da hora suprimida mais o adicional (art. 71, § 4°, da CLT), além do recalculo
de toda a jornada de trabalho, uma vez que houve labor em periodo destinado a descanso. A ha-
bitualidade na supressé&o do intervalo intrajornada legal redunda na invalidagdo da escala de reve-
zamento de 12x36, ainda que previstas em instrumento coletivo, pois a prestacdo de horas extras
habituais descaracteriza o acordo de compensacgao de jornada, nos termos do item IV da Sumula
n. 85 do C. TST. BANCO DE HORAS. IMPOSSIBILIDADE DE FISCALIZACAO PELO TRABALHA-
DOR. INVALIDADE. A auséncia de controle transparente das horas laboradas invalida o banco de
horas adotado. Em outras palavras, a impossibilidade de eficaz verificagdo do saldo més a més da
movimentacdo do banco de horas por parte do trabalhador torna invalido o sistema. No caso, os
controles de frequéncia apresentados pela reclamada ndo evidenciaram um controle adequado da
quantidade de horas extras creditadas/debitadas em cada més e o consequente saldo disponivel
ao trabalhador. HORAS IN ITINERE. TEMPO DE ESPERA DE TRANSPORTE FORNECIDO PELO
EMPREGADOR. O tempo de espera do 6nibus apds encerrado o expediente, quando configurada
a ocorréncia de horas in itinere, considera-se, nos termos do art. 4° da CLT, tempo a disposicéo
do empregador, a ser remunerado como horas extras, e deve integrar o tempo considerado como
horas in itinere. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. PAGAMENTO TOTAL DO
PERIODO CORRESPONDENTE. A ndo concess&o ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo para repouso e alimentagao implica o pagamento total do periodo correspondente e nao
apenas daquele suprimido, acrescido do adicional minimo de 50% sobre o valor da remuneragéo da
hora normal de trabalho, consoante o disposto no art. 71, § 4°, da CLT, aliado ao item | da Sumula
n. 437 do C. TST. Quanto a natureza da verba em questao, ja se encontra pacificado na jurispru-
déncia através da item Ill da Sumula n. 437 do C. TST, que referida verba detém natureza salarial,
sendo devida a condenacéo reflexa. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O mero dissabor ou
aborrecimento ndo violam o patrimdnio moral do obreiro, havendo necessidade de se extrapolar o
limite da normalidade. Em se tratando de fato constitutivo do seu direito (art. 818 da CLT c/c art.
333, |, do CPC) cabia ao autor o 6nus de provar o alegado dano. TRT/SP 152 Regido 0011131-
47.2016.5.15.0105 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20 abr. 2017, p. 3475.

6. ESCALA 2X2. INEXISTENCIA DE PREVISAO EM NORMA VALIDA. Tal como a jornada 12x36,
para a validade do trabalho na escala 2x2, faz-se indispensavel existéncia de norma coletiva, nego-
ciada pelo sindicato obreiro, prevendo referida escala, bem como a auséncia de prestag¢ao de horas
extras habituais. Inexistindo norma valida que preveja tal jornada, necessario se faz o reconheci-
mento da sua invalidade. TRT/SP 152 Regido 0011985-33.2015.5.15.0022 RO - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 2 mar. 2017, p. 16688.

7. JORNADA 12X36. NORMA COLETIVA. VALIDADE. INTERVALO INTRAJORNADA. A supressao
parcial do periodo intervalar, embora atraia a incidéncia da cominagao prevista no § 4° do art. 71
da CLT, ndo tem o condao de, por si s, invalidar o labor na jornada de 12x36, pactuada mediante
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norma coletiva. TRT/SP 152 Regido 0010407-54.2014.5.15.0027 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 23282.

8. JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE CONTROLES. FIXACAO. PROVA TESTEMUNHAL.
PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. O empregador que ndo atende as disposicdes do art. 74, § 2°, da
CLT, quanto a controles fidedignos da jornada de trabalho de seus empregados, sujeita-se as vicissitu-
des da valoragao razoavel da prova oral havida no curso da reclamacao trabalhista. Aplicacao da Sumula
n. 338 do TST. Aauséncia de controle de ponto e as incertezas da jornada de trabalho declinada na inicial
implicam na fixagdo dos horarios de trabalho com razoabilidade, considerando-se o quanto informado
na prova testemunhal. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DO PE-
RIODO INTEGRAL E REFLEXOS. A supress&o do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao
trabalhador o pagamento do periodo intervalar integral, como extra, e seus reflexos. Sumula n. 437, l e
lll, do TST. HIPOTECA JUDICIARIA. SENTENCA. EFEITOS. A hipoteca judiciaria decorrente dos efeitos
da sentenca ndo depende de determinacgéo judicial, cabendo a parte proceder ao seu registro junto ao
cartorio de registro imobiliario. Aplicagao do art. 495, § 2°, do CPC/2015. TRT/SP 152 Regiao 0011220-
72.2015.5.15.0051 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 mar. 2017, p. 24777.
9. JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA OU APRESENTACAO PARCIAL DOS CONTROLES DE
FREQUENCIA. APLICACAO DA SUMULAN. 338, I, DO TST. Consoante o entendimento pacificado
no item | da Sumula n. 338 do TST, a ndo apresentacao injustificada dos controles de frequéncia,
ou a sua apresentacao parcial, em afronta ao art. 74, § 2°, da CLT, gera a presuncao relativa de
veracidade da jornada descrita na inicial, que prevalece para os fins de direito, caso nao elidida por
prova em contrario. TRT/SP 152 Regido 0010557-88.2015.5.15.0095 RO - Ac. PJe 9?2 Camara. Rel.
José Pitas. DEJT 30 mar. 2017, p. 23454.

10. JORNADA DE TRABALHO. REGIME 12X36 HORAS. VALIDADE. A adog¢ao da jornada espe-
cial de 12x36 horas ajustada por norma coletiva goza de validade. Neste sentido a Sumula n. 444
do C. TST. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL NAO CONFIGURADO. N&o
comprovado o assédio moral, consistente em atos do empregador ou de seus prepostos que expo-
nham o empregado ao ridiculo ou a humilhac&o perante os demais colegas de trabalho, indevida a
indenizacgédo a titulo de dano moral. TRT/SP 152 Regido 0010951-55.2014.5.15.0152 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10817.

11. JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 12X36. FERIADOS TRABALHADOS. HORAS EXTRAS.
As folgas concedidas em razao do regime especial de trabalho suprem a concessao dos descansos
regulares em domingos, mas eventual labor em dias de feriado (que deveriam ser de descanso ex-
cepcional), sem a correspondente folga compensatéria, precisa ser remunerado de forma dobrada,
a teor do disposto no art. 9° da Lei n. 605/1949 e conforme entendimento pacificado pela Sumula n.
444 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0013386-79.2015.5.15.0018 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 23 mar. 2017, p. 18743.

12. REGIME ESPECIAL DE TRABALHO. JORNADA DIARIA DE 12 HORAS EM 2 DIAS DE TRA-
BALHO E 2 DE DESCANSO (2X2). NECESSIDADE DE ACORDO EXPRESSO. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. O trabalho por 12 horas diarias, ainda que favoravel ao obreiro em regimes especiais
como o de 2x2, s6 pode ser validado mediante previsdo legal ou acordo expresso entre as partes,
consoante o inciso Xlll do art. 7° da Constituicao Federal, art. 59 da CLT e jurisprudéncia consolida-
da na Sumula n. 85, item |, do TST. TRT/SP 152 Regiao 0011974-11.2014.5.15.0031 RO - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 10 abr. 2017, p. 12084.

13. SISTEMA 12X36. SUMULA N. 444 DO C. TST. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. A
supressao do intervalo intrajornada, por si s6, ndo é razao para que se descaracterize o acordo de
compensacéo definido em negociagao coletiva. Recurso ordinario nao provido. TRT/SP 152 Regiéo
0011332-61.2016.5.15.0130 ROPS - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 27
abr. 2017, p. 11163.

JULGAMENTO

1. JULGAMENTO EXTRA PETITA. CARACTERIZACAO. Alide deve ser solucionada nos limites em
que foi proposta - art. 141 do CPC, caracterizando julgamento extra petita a sentenga que extrapola
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o pedido inicial - art. 492 do CPC. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LABOR EM AREA DE RIS-
CO EQUIVALENTE AO SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA. Empregado que trabalha em contato
com equipamentos ou instalagdes elétricas em condi¢des de risco similares aos do sistema elétrico
de poténcia faz jus ao adicional de periculosidade. Inteligéncia da Orientagéo Jurisprudencial n.
324 da SDI-1 do C. TST. DANO MORAL. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. N&o comprovada
ou caracterizada a ocorréncia de ofensas ao direito de personalidade do trabalhador, indevida a
indenizag&o por danos morais. DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS. CABIMENTO.
O reconhecimento do desvio de fungdo, com assung¢ao de fungdo mais complexa, prescinde da
existéncia de quadro organizado de carreira, impondo-se o pagamento das respectivas diferencas
salariais, haja vista o principio da comutatividade, retratado no direito laboral como a caracteristica
sinalagmatica do contrato de trabalho. TRT/SP 152 Regiao 0011787-42.2015.5.15.0039 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 mar. 2017, p. 25353.

2. JULGAMENTO EXTRA/ULTRA PETITA. NAO CONFIGURACAO. Os limites da litis contestatio
sao tragcados pelo que consta da inicial e da contestagdo, de modo que estando a sentenca adstrita
aos fundamentos da inicial e da defesa, ndo ha que se cogitar acerca da ocorréncia de julgamento
extra/ultra petita. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA EM PERIO-
DOS VARIAVEIS. CARACTERIZACAO. Demonstrado que o trabalhador se ativou em turnos, com-
preendendo os periodos diurno e noturno, com alternancia em periodos variados, com predomi-
nancia trimestral, fica caracterizado o labor em turnos ininterruptos de revezamento, previsto no art.
7°, X1V, da CF, fazendo jus o trabalhador ao pagamento, como extras, das horas laboradas apos a
62 diaria e 362 semanal, e respectivos reflexos. TRABALHADOR RURAL. NORMAS COLETIVAS.
OPERADOR DE MAQUINAS. CATEGORIA DIFERENCIADA. INAPLICABILIDADE. Ao trabalhador
rural que executa servicos como operador de maquinas n&o se aplicam as normas coletivas da ca-
tegoria diferenciada dos trabalhadores do ramo dos transportes de carga, ante a natureza rural dos
servigos vinculados a atividade preponderante do empregador. Aplicagédo do principio da unicidade
sindical. Art. 8°, Il, da Constituicdo Federal. TRT/SP 152 Regido 0012652-69.2015.5.15.0070 RO -
Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 mar. 2017, p. 25833.

JUROS

JUROS DE MORA. CONDENACAO IMPOSTA A FAZENDA PUBLICA. ART. 1°-F DA LEI N.
9.494/1997. Nas condenacgdes impostas a Fazenda Publica aplicam-se os juros moratérios em con-
formidade com o quanto determina o art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Inteligéncia da Orientagcao
Jurisprudencial n. 7 do Tribunal Pleno do C. TST. Recurso ordinario do reclamado a que se da provi-
mento no particular. TRT/SP 152 Regido 0010640-04.2016.5.15.0020 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel.
Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 16 mar. 2017, p. 8957.

JUSTA CAUSA

1. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. DECLARACAO DO RECLAMANTE,
RECONHECENDO A FALTA GRAVE. COACAO NAO DEMONSTRADA. Invocada a justa causa
praticada pelo empregado, compete, ao empregador que a arguiu, o 6nus da prova deste fato ex-
tintivo do direito, a teor dos arts. 373, inciso Il, do CPC e 818 da CLT. E tal prova se consubstancia
na declaracao exarada de préprio punho pelo autor (Id 37C9727), na qual foi baseada a auditoria
realizada pela empresa reclamada (Id 42¢c488a), que culminou na rescisao do contrato de trabalho
por justa causa do empregado. O reclamante admite todos os fatos alegados pela reclamada, aptos
a ensejar a ruptura contratual por justa causa do empregado, desde a manipulagcédo do sistema de
vendas até a apropriacao indevida do valor do produto alienado. Em que pese o autor alegue que
tenha sido coagido a redigir a referida declaragao, fato é que nao produziu absolutamente nenhuma
prova que corrobore tal alegacdo. Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0010205-56.2014.5.15.0131 RO
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 2104.
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2. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. OFENSA FiSICA. Comprovado que o reclamante se envolveu
em briga no seu local de trabalho, e ndo demonstrado que o ato se deu em legitima defesa, fica
caracterizada a hipotese prevista no art. 482, alinea “j”, da CLT, autorizando a demissao por justa
causa por iniciativa do empregador. TRT/SP 152 Regido 0011231-12.2016.5.15.0037 RO - Ac. PJe
32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 11044.

3. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ OCASIONAL. NECESSIDADE DE COMPRO-
VACAO DO ESTADO DE EBRIEDADE. O art. 482, alinea “f” da CLT, disciplina que o empregador
possui justa causa para a rescisao contratual quando o empregado se embriagar habitualmente ou,
ainda, quando o fizer, ocasionalmente, em servigo. Na hipotese de alegagao de embriaguez ocasio-
nal, cabe ao empregador a comprovacao do estado de ebriedade do empregado, ou seja, que as
suas condicdes poderiam trazer incapacidade para o trabalho ou, ainda, que poderia exp6-lo, ou a
terceiros, a qualquer risco. Nao ficando comprovado nos autos, através de exame, mesmo clinico,
que o empregado se encontrava prejudicado em seu raciocinio ou discernimento, ndo se autoriza
a demissao por justa causa, ja que seria temerario afirmar que se encontrava embriagado. TRT/SP
152 Regiao 0010600-44.2014.5.15.0100 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 30 mar. 2017, p. 7855.

4. FERRAMENTA ELETRONICA DE TRABALHO. USO INDEVIDO. COMPORTAMENTO FUN-
CIONAL DESIDIOSO E ATO DE INSUBORDINACAO. REITERACAO DA CONDUTA OBJETO DE
PUNICAO ANTERIOR. JUSTA CAUSA. Configura falta grave ensejadora da dispensa motivada o
comportamento funcional desidioso do empregado, além da pratica de ato de insubordinacéao, a
utilizacao de ferramentas eletrénicas corporativas para fins pessoais, expressamente vedado no
regulamento interno da empresa e objeto de punigdes disciplinares anteriores, desviando-se dos
deveres de probidade e de ética inerentes a atuagao funcional, culminando com regular exercicio do
poder potestativo patronal de proceder a dispensa motivada do empregado. Recurso da reclamante
desprovido. TRT/SP 152 Regido 0010419-49.2016.5.15.0140 ROPS - Ac. PJe 10 Cémara. Rel.
Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 27 abr. 2017, p. 29107.

5. JUSTA CAUSA PATRONAL. NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE FORMA CUMU-
LATIVA. NAO CARACTERIZADA. Para que se configure a justa causa patronal, a doutrina elenca a
necessidade de preenchimento de requisitos cumulativos: tipicidade (previsao da conduta praticada
pelo empregador no art. 483 da CLT), gravidade (o fato deve ser suficientemente grave a justificar
a resciséao indireta), nexo causal (o pedido de resciséo indireta deve, necessariamente, decorrer do
fato grave imputado ao empregador), proporcionalidade (o ato faltoso deve ser grave suficiente a
justificar a rescisao) e, ainda, imediatidade (entre a falta grave praticada e o pleito judicial de resci-
sdo nao pode transcorrer muito tempo). A ndo cumulatividade dos requisitos nao gera a justa causa
patronal. TRT/SP 152 Regido 0011005-71.2014.5.15.0006 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas.
DEJT 16 mar. 2017, p. 24441.

6. JUSTA CAUSA. INSUBORDINACAO. GRADACAO DAS PENALIDADES OBSERVADA. PENA
MAXIMA CORRETAMENTE APLICADA. A justa causa, como pena maxima, somente deve ser apli-
cada ao trabalhador se efetivamente comprovada a pratica de falta de extrema gravidade. Tendo
o empregador, em razdo de condutas faltosas do obreiro, aplicado as penas de adverténcia e de
suspenséo de forma gradativa e, ainda assim, tendo o trabalhador praticado ato de insubordinagéo,
correta a aplicagéo da pena de justa causa. Inteligéncia do art. 482, letra “h” da CLT. Recurso ordi-
nario a que se nega provimento. TRT/SP 15% Regido 0011313-49.2015.5.15.0111 RO - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 2 mar. 2017, p. 6910.

7. JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. CONFIGURACAO. Consoante infere-se dos autos, o
reclamante, lider de portaria, foi dispensado por justa causa, com base no art. 482, alineas “b” e “h”,
da CLT, por ter cuspido e colocado produto de limpeza no interior da garrafa de agua de seu colega
de trabalho, causando indignacao da vitima e dos demais empregados. Saliente-se que, além do
boletim de ocorréncia realizado pela vitima, os expedientes internos e as imagens exibidas pela
reclamada ratificam o mau procedimento do reclamante que, como bem salientado pela Origem,
colocou em risco a saude de seu colega de trabalho. Dessarte, demonstrando a prova coligida
que o autor se comportou de maneira inaceitavel em seu ambiente laboral, correta a conduta da
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reclamada em rescindir o contrato de trabalho por justa causa. Mantém-se. TRT/SP 152 Regiéo
0010204-36.2016.5.15.0023 ROPS - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30
mar. 2017, p. 2091.

8. SINDROME DO TUNEL DO CARPO MODERADA. AUXILIO-DOENGCA (31). ALTA PREVIDEN-
CIARIA. CONVOCACAO DE RETORNO NAO ATENDIDA. NAO SUBMISSAO DO EMPREGADO A
EXAME MEDICO DE RETORNO. ABANDONO DE EMPREGO. JUSTA CAUSA CONFIGURADA. A
recusa do 6rgao previdenciario em prorrogar o beneficio previdenciario concedido ao trabalhador,
em raz&do de acometimento de doenca de origem n&o ocupacional, assim como o ajuizamento de
acao visando a obtencéo judicial do restabelecimento deste, nao justificam a atitude do emprega-
do que, nao estando, a época, formalmente afastado pelo INSS, deixa de atender convocagao de
retorno as fungdes, ndo se submetendo a exame médico do trabalho de molde a permitir que o
empregador avalie suas reais condi¢des de retorno ao trabalho ou mesmo a necessidade de rea-
daptacao de funcéo, em conformidade com a aptidao apresentada na avaliagdo médica. TRT/SP
152 Regido 0010392-47.2014.5.15.0072 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
9 mar. 2017, p. 10011.

LEGITIMIDADE

1. LEGITIMIDADE DO SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. DESNECESSIDADE DE PRODUCAO DE PROVA INDIVIDUALIZADA. POSSI-
BILIDADE. Tratando a espécie de direito individual homogéneo, previsto em lei ou norma coletiva,
que tenha como titulares os membros da categoria, possui o sindicato legitimidade para representar
os interesses dos seus membros nos moldes do art. 8°, inciso Ill, da Constituicao Federal. De outra
sorte, estipula a Lei n. 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor), em seu art. 81, inciso I, que
por interesses ou direitos individuais homogéneos devem ser entendidos aqueles decorrentes de
origem comum, enquanto de acordo com as determinagdes inscritas no art. 1°, inciso IV, e art. 21
da Lei n. 7.347/1985 que cuida da Acao Civil Publica, o procedimento previsto pelos arts. 81 a 104
do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990), deve ser aplicado as acbes que visem
a defesa coletiva de qualquer outro interesse difuso ou coletivo, inclusive os interesses individuais
homogéneos. Nao existe, na ordem juridica, qualquer razéo légica que impeca a atuagao do sin-
dicato, como substituto processual, na defesa de interesses individuais homogéneos da categoria
profissional. E necessario, porém, que a analise do direito vindicado dispense a producéo de prova
individualizada para cada substituido. No caso, tratam-se de interesses individuais homogéneos,
pois a pretensao formulada tem por objeto a condenacao ao pagamento de verbas rescisorias
descritas em TRCT, multa de 40% do FGTS e cestas basicas, pretensbes comuns a todos que néo
requerem dilagao probatéria individual. (Precedentes: Tribunal Superior do Trabalho, TST RR 1107-
65.2011.5.02.0373, Oitava Turma, Rel. Min. Maria Laura Franco Lima de Faria, DEJT 1°.3.2013, p.
1713; Tribunal Superior do Trabalho, TST RR 130040-55.2003.5.02.0464, Primeira Turma, Rel. Min.
Walmir Oliveira da Costa, DEJT 1°.3.2013, p. 365; Tribunal Superior do Trabalho, TST RR 230300-
87.2007.5.02.0016, Quinta Turma, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 8.3.2013, p.
1959). TRT/SP 152 Regiao 0011626-29.2015.5.15.0137 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Jodo Alberto
Alves Machado. DEJT 10 abr. 2017, p. 16484.

2. LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. A legitimidade ad causam, uma das condi¢des da agao,
€ matéria de ordem publica e deve ser objeto de analise pelo Julgador in abstrato, no momento em
que provocada a jurisdicdo. TRT/SP 152 Regido 0011844-65.2015.5.15.0102 ROPS - Ac. PJe 82
Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 16 mar. 2017, p. 22357.

3. LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. VERIFICACAO EM ABSTRATO. TEORIA DA ASSER-
CAO. Pela teoria da assercéo, a legitimidade passiva ad causam é aferida em abstrato. A indicagéo
da segunda reclamada na peticao inicial como devedora na relagao juridica de direito material ja é
suficiente para manté-la no polo passivo da demanda. O acerto ou ndo dessa indicagao deve ser
dirimido em juizo meritério. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS.
CABIMENTO. RECONHECIMENTO DA CULPA IN ELIGENDO E DA CULPA IN VIGILANDO. A
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jurisprudéncia ja firmou entendimento acerca da responsabilidade subsidiaria do tomador dos servi-
¢os, conforme os termos da Sumula n. 331, IV, do C. TST. Aplica-se a teoria da culpa in eligendo e in
vigilando, com amparo no art. 186 do Cdédigo Civil. TRT/SP 152 Regidao 0011805-68.2015.5.15.0102
RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 2 mar. 2017, p. 24684.

LEI

LEl COMPLEMENTAR N. 1.080/2008. INSTITUICAO DE NOVO PLANO DE CARGOS E SALA-
RIOS. GRATIFICACOES SUPRIMIDAS OU INCORPORADAS AO SALARIO. AUSENCIA DE PRE-
JUIZO. SUPERINTENDENCIA E CONTROLE DE ENDEMIAS - SUCEN. A alteragéo trazida pela
Lei Complementar Estadual n. 1.080/2008, que suprimiu o pagamento de Gratificagbes antes per-
cebidas pelos servidores da SUCEN, incorporando-as ao salario-base ou a Gratificagao Executiva,
nao trouxe prejuizos econdmicos ou juridicos aos trabalhadores que inclusive tiveram acréscimo
remuneratorio por ocasiao do novo enquadramento, nao havendo falar-se em violagao ao disposto
nos arts. 9° e 468 da CLT. TRT/SP 152 Regido 0012434-45.2016.5.15.0025 RO - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 27 abr. 2017, p. 25812.

LITIGANCIA DE MA-FE

LITIGANCIA DE MA-FE. COMINACAO. INAPLICABILIDADE. N&o caracterizada a conduta improba
da parte, resta afastada a incidéncia da cominacao preconizada pelo art. 81 do CPC/2015. CON-
TRATO DE EXPERIENCIA. RUPTURA CONTRATUAL. DISPENSA ARBITRARIA E DISCRIMINA-
TORIA. INOCORRENCIA. Tratando-se de contrato de experiéncia, o0 empregador detém o direito
de rescindi-lo quando na avaliacdo experimental entende que o empregado nao apresenta os resul-
tados esperados para sua efetivacdo no emprego. TRT/SP 152 Regiao 0011395-37.2016.5.15.0114
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 8406.

LITISPENCIA

1. LITISPENDENCIA. ACAO COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL. NAO CONFIGURACAO. As deman-
das coletivas nao induzem litispendéncia, nos termos do art. 104 da Lei n. 8.078/1990, aplicavel
subsidiariamente, por forga do art. 769 da CLT, de sorte que a existéncia de agdo promovida pela
entidade sindical representativa dos empregados da reclamada n&o constitui dbice a perseguicéo
individual de eventuais direitos do reclamante. TRT/SP 152 Regido 0011803-74.2015.5.15.0110 RO
- Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 10 abr. 2017, p. 16719.

2. LITISPENDENCIA. ACAO COLETIVA X ACAO INDIVIDUAL. NAO CONFIGURACAO. As acdes
coletivas nao geram litispendéncia em relagcao as acgdes individuais. Ajuizada a agao individual e
estando o trabalhador ciente da acao coletiva, seu ato tem como consequéncia o afastamento dos
efeitos da acao coletiva, ndo havendo impedimento, portanto, para que o trabalhador ajuize agéo
individual buscando direitos ja postulados pelo sindicato de sua categoria profissional. HORAS IN
ITINERE. CABIMENTO. Comprovado o labor em local de dificil acesso, nao servido por transporte
publico regular, assiste ao trabalhador direito as horas de percurso. Sumula n. 90 do C. TST. Aplica-
¢ao do art. 58, § 2°, da CLT. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO. Nao comprovado o labor
em condig¢oes insalubres sem o fornecimento e uso de EPI adequado a neutralizagao/eliminagao
do agente insalubre, é indevido o adicional previsto no art. 192 da CLT. HONORARIOS ADVOCATI-
ClOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advoca-
ticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010295-93.2015.5.15.0110 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 9824.

MANDADO

1. MANDADO DE SEGURANCA. ARRESTO DE BENS. ILEGALIDADE. NAO CARACTERIZA-
CAO. SEGURANCA DENEGADA. Presentes os requisitos para a concessdo do arresto (art. 300
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do CPC/2015), dada a probabilidade do direito (dispensa coletiva sem pagamento de verbas res-
cisorias) e a existéncia de evidéncias de provas de alienagao do patrimdnio do empregador, o que
pode ocasionar prejuizo a efetividade final da prestacao jurisdicional, resta afastada a ilegalidade
e abuso de poder da decisao judicial justificador da procedéncia da agdo mandamental. TRT/SP
152 Regiao 0006526-82.2016.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 Secgéo de Dissidios Individuais. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 27 abr. 2017, p. 355.

2. MANDADO DE SEGURANCA. ARRESTO DE BENS. PERDA DE OBJETO. SENTENCA DE
MERITO. Proferida sentenca de mérito com reconhecimento de verbas devidas ao trabalhador,
a acdo mandamental perdeu seu objeto por fato superveniente, na medida em que no Processo
Trabalhista é permitida a execugao provisoria do julgado até a penhora de bens - art. 899 da CLT.
TRT/SP 152 Regiao 0008000-88.2016.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 Secao de Dissidios Individuais.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 abr. 2017, p. 737.

3. MANDADO DE SEGURANCA. EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO. NAO CABIMENTO.
Tratando-se de decisao sujeita a outra medida processual, verifica-se inviavel o uso do mandado
de seguranca como sucedaneo recursal. Aplicacdo da Orientagao Jurisprudencial n. 92 da SDI-II
do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0007409-29.2016.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 Segéao de Dissidios
Individuais. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 abr. 2017, p. 572.

4. MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE SALARIOS. CABIMENTO DA MEDIDA. VIOLA-
CAO DO ART. 833, IV, DO CPC/2015. CONFIGURACAOQ. Cabivel mandado de seguranca para
atacar ato coator que determina a penhora de salarios, os quais se incluem dentre os bens impe-
nhoraveis, e 0 seu bloqueio fere direito liquido e certo do impetrante, com violagao ao art. 833, 1V,
do CPC/2015. Segurancga concedida. TRT/SP 152 Regido 0007320-06.2016.5.15.0000 MS - Ac. PJe
12 Secao de Dissidios Individuais. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 abr. 2017, p. 524.

MASSA FALIDA

1. MASSA FALIDA. JUROS DE MORA. ART. 124 DA LEI N. 11.101/2005. EXIGIBILIDADE. Os juros
de mora devem incidir a partir do ajuizamento da reclamacéo trabalhista, nos moldes do art. 883 da
CLT. Entretanto, a massa falida, pelas condigdes préprias da situacdo da empresa, com respaldo
na Lei n. 11.101/2005 (art. 124), tem a seu favor a inexigibilidade dos juros de mora a partir da de-
cretacdo da faléncia, “se o ativo apurado ndo bastar para o pagamento dos credores subordinados”.
No caso em aprego, os juros de mora terdo incidéncia até 17.9.2012, quando da decretacdo da
faléncia. Recurso da primeira reclamada provido. TRT/SP 152 Regiao 0010263-46.2016.5.15.0145
RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 27 abr. 2017, p. 34141.

2. MASSA FALIDA. MULTADO ART. 477 DA CLT. E devida a penalidade se a decretacdo da faléncia
ocorreu em data posterior a rescisao contratual. Recurso da reclamada nao provido. MASSA FALI-
DA. JUROS. CORRECAO MONETARIA. Na forma do art. 124 da Lei n. 11.101/2005, os juros cal-
culados apds a decretacao de faléncia deixarao de ser exigiveis se o ativo apurado ndo bastar para
pagamento dos credores, o que sera aferido pelo juizo falimentar em momento oportuno. Assim,
os juros corridos apos a faléncia devem ser calculados em separado dos devidos até tal data, para
fins de habilitacdo do débito perante o juizo falimentar. O dispositivo em questdo nada menciona
acerca da correcdo monetaria, que corre normalmente por se tratar de mera atualizacéo do valor
da moeda. TRT/SP 152 Regido 0012461-51.2014.5.15.0137 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora
Bordini Coca. DEJT 30 mar. 2017, p. 12780.

MEDIDA CAUTELAR

TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE. RECURSO ORDINARIO. EFEITO SUSPENSIVO. CABI-
MENTO. Embora o art. 899 da CLT disponha que na Justica do Trabalho os recursos tenham efeito
meramente devolutivo, a doutrina e a jurisprudéncia vém entendendo que, uma vez preenchidos os
pressupostos necessarios ao deferimento da liminar em acao cautelar, quais sejam, o periculum in
mora e o fumus boni iuris, a execugéo pode ser suspensa através da concessao da medida liminar.
TRT/SP 152 Regidao 0007994-81.2016.5.15.0000 - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 19 abr. 2017, p. 5625.
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MOTORISTA

1. MOTORISTA CARRETEIRO. TEMPO DE ESPERA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. VALIDA-
DE DO ADICIONAL DE 30%. O pagamento referente ao tempo de espera do motorista profissional
detém nitida natureza salarial, como remuneragao contraprestativa ao periodo em que o empregado
fica aguardando para carregar/descarregar o veiculo, ou submeter-se a fiscalizagcdo da mercadoria
transportada. Entretanto, por se tratar de tempo peculiar de servico a disposicao, é valida a estipu-
lacao do adicional de 30%, em conformidade com o critério da especificidade adotado também para
outras categorias profissionais como o sobreaviso/prontidao para os ferroviarios (art. 244 da CLT),
sobreaviso do aeronauta (Lei n. 7.138/1984) e sobreaviso dos que atuam no transporte de petréleo
por meio de dutos (Lei n. 5.811/1972). Interpretacao sistematica da parte final do caput do art. 4°
da CLT com a redagéao conferida pela Lei n. 12.619/2012 ao art. 235-C da CLT. TRT/SP 152 Regiao
0010559-07.2014.5.15.0091 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT
16 mar. 2017, p. 2368.

2. MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA. EQUIVALENCIA A BOMBEIRO CIVIL. DEVIDO O ADICIO-
NAL DE PERICULOSIDADE. Nos termos do art. 2° da Lei n. 11.901/2009, “considera-se Bombeiro
Civil aquele que, habilitado nos termos desta Lei, exerga, em carater habitual, fungdo remunerada
e exclusiva de prevengao e combate a incéndio, como empregado contratado diretamente por em-
presas privadas ou publicas”. Como o autor, na fungao de motorista de caminhao pipa, auxiliava na
prevencao de queimadas e nas ocorréncias de incéndios, em canaviais, de facil combustao, inequi-
vocamente se equipara a bombeiro civil, com direito ao adicional de periculosidade, como previsto
na lei prépria. TRT/SP 152 Regido 0012941-65.2015.5.15.0146 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Carlos
Augusto Escanfella. DEJT 27 abr. 2017, p. 21484.

3. MOTORISTA. INTERVALO PARA DESCANSO. ART. 235-D DA CLT. SUPRESSAO. PAGAMEN-
TO COMO HORAS EXTRAS. A pausa prevista no art. 235-D da CLT esta diretamente ligada as
questdes de seguranca e saude do trabalhador e, por conseguinte, tem por escopo exatamente as-
segurar a efetividade do direito do empregado a protegao de sua higidez fisica e mental, exclusiva-
mente, daquele motorista de caminhao que se submete a jornadas extensas e que permanece fora
da base da empresa e de sua residéncia. Comprovada a supressao da pausa, tais minutos devem
ser remunerados como horas extras. TRT/SP 152 Regiao 0010575-07.2014.5.15.0011 RO - Ac. PJe
52 Cémara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 1° mar. 2017, p. 1142.

4. VIX TRANSPORTES DEDICADOS LTDA. MOTORISTA PROFISSIONAL. LEI N. 12.619/2012.
HORAS EXTRAS. REMUNERACAO A PARTIR DAS 220 HORAS MENSAIS. IMPOSSIBILIDADE.
A Lein. 12.619/2012 autorizou que a jornada diaria de trabalho do motorista profissional seja elas-
tecida mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho (art. 235-C); todavia, determinada ne-
gociacao, individual ou coletiva, ndo importa em alterar critérios de pagamento das horas extras,
previstos na Lei Maior e na CLT. No presente caso, a reclamada firmou acordo individual de trabalho
estipulando o pagamento das horas extras a partir das 220 horas mensais trabalhadas, situagao
nao aceitavel, pois contraria aos ditames constitucionais/legais e principios basicos do Direito do
Trabalho. Recurso da reclamada nao provido. TRT/SP 152 Regido 0010607-82.2015.5.15.0138 RO
- Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 30 mar. 2017, p. 28239.

MULTA

1. INCLUSAO DA MULTA DE 40% DO FGTS NA BASE DE CALCULO DA MULTA PREVISTA NO
ART. 467 DA CLT. A multa de 40% sobre o FGTS & verba rescisoria que deve ser considerada para
o calculo da multa do art. 467 da CLT, uma vez que as verbas rescisorias sao aquelas devidas
ao obreiro em razdo do rompimento do contrato de trabalho, e a multa do FGTS faz parte destas
verbas, pois referida multa ocorre pela despedida sem justa causa do obreiro. TRT/SP 152 Regiado
0011977-87.2015.5.15.0044 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 2 mar. 2017, p. 19289.
2. MORA RESCISORIA. CARACTERIZAGAO. DEPOSITO DO ACRESCIMO DE 40% DO FGTS.
ATRASO. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. CABIMENTO. Comprovada e caracterizada a mora
rescisoria pelo atraso na efetivacdo do depdsito relativo ao acréscimo de 40% devido na ruptura
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contratual, assiste ao trabalhador direito a multa do art. 477, § 8°, da CLT. TRT/SP 152 Regidao 0011531-
71.2015.5.15.0016 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 11662.
3. MUDANCA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO SEM ROMPIMENTO DO VINCULO
DE EMPREGO. MULTA DE 40% DO FGTS. NAO CABIMENTO. A Sumula n. 382 do TST prevé
que a transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario configura extincdo do contrato
de trabalho. Contudo, isso ndo configura o direito ao pagamento da multa de 40% sobre o FGTS
quando nao ha a dispensa do trabalhador, pois 0 escopo da penalidade é indenizar o trabalhador
dispensado sem justa causa, de acordo com o art. 18, § 1°, da Lei n. 8.036/1990. TRT/SP 15% Re-
gidao 0011452-50.2015.5.15.0127 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo
Vieira. DEJT 9 mar. 2017, p. 11575.

4. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. DIFERENCAS NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI-
SORIAS. INDEVIDA. O reconhecimento de verbas pleiteadas pelo empregado, ou mesmo de dife-
rencas, nao se traduz em auséncia de pagamento integral das verbas rescisérias capaz de atrair
a aplicagcao da multa prevista no art. 477 da CLT. Recurso do reclamante n&o provido no aspecto.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA ROTINEIRA DOS PERTENCES DOS EMPRE-
GADOS E REVISTA PESSOAL COM UTILIZACAO DE DETECTOR DE METAIS. PROTECAO DO
PATRIMONIO DA EMPRESA. POSSIBILIDADE. A revista diaria dos objetos pessoais dos empre-
gados, pelo empregador, ndo caracteriza, por si so, ato ilicito. Outrossim, a revista pessoal feita
superficialmente, sem qualquer tipo de toque corporal, mas com detector de metais, igualmente
nao viola a intimidade nem a dignidade dos trabalhadores. O dano indenizavel s6 se verifica em
casos de comprovado excesso, que exponha a intimidade do trabalhador e desrespeite os limites
de sua privacidade. Portanto, valendo-se o empregador destes tipos de revista tomando o cuidado
necessario para nao expor seus colaboradores a situagcdes constrangedoras, age dentro dos limites
do seu poder diretivo, no regular exercicio de protecao e defesa do seu patriménio. Recurso do re-
clamante nao provido no aspecto. TRT/SP 152 Regido 0010099-13.2016.5.15.0103 RO - Ac. PJe 7°
Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 27 abr. 2017, p. 15698.

5. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. PAGAMENTO TEMPESTIVO DAS VERBAS RESCISORIAS.
HOMOLOGACAO TARDIA. NAO CABIMENTO. O fato de a homologac&o da rescisdo contratual
nao ter se dado no prazo previsto no § 6° do art. 477 da CLT n&o atrai a incidéncia da multa prevista
no § 8° do referido dispositivo legal, aplicavel apenas na hipotese de pagamento intempestivo das
verbas rescisorias. TRT/SP 152 Regiao 0010812-57.2015.5.15.0059 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Luiz Roberto Nunes. DEJT 2 mar. 2017, p. 14754.

6. MULTA DO ART. 523, § 1°, DO NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL (ANTIGO ART. 475-J DO
CPC/1973). INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. ART. 769 DA CLT. O art. 769 da
CLT apenas permite a aplicagédo subsidiaria da norma processual civil, em caso de omissao da CLT
e de compatibilidade da norma com os principios do processo trabalhista. Dessa forma, dispondo
expressamente a CLT, nos arts. 876 a 892, sobre a forma como a execugao deve se processar na
seara trabalhista, inaplicavel a multa prevista no art. 523, § 1°, do novo Cdédigo de Processo Civil
(antigo art. 475-d do CPC/1973). TRT/SP 152 Regido 0000289-62.2011.5.15.0079 AP - Ac. PJe 32
Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 30 mar. 2017, p. 7349.

7. VERBAS RESCISORIAS. PARCELAMENTO. MULTA POR DESCUMPRIMENTO. REDUCAO
EQUITATIVA. INTELIGENCIA DO ART. 413 DO CODIGO CIVIL. O cumprimento em parte da obri-
gacao justifica a reducao equitativa da multa cominada, por forga do art. 413 do Cdédigo Civil. HO-
NORARIOS ADVOCATICIOS. FIXACAO. PERCENTUAL. A fixagdo dos honorarios advocaticios no
percentual de 10% (dez por cento) guarda harmonia com o entendimento das Sumulas n. 219 e
329 do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 0012139-17.2016.5.15.0022 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 9142.

MUNICIiPIO

1. MUNICIPIO DE ANALANDIA. REVISAO GERAL ANUAL. ART. 37, INCISO X, DA CF. DECISAO
DO PODER JUDICIARIO. INCABIVEL. O art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal prevé a revisdo
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geral anual da remuneracao dos servidores publicos, conforme a fixagcdo ou alteracdo desta por
lei especifica. Nesse caso, ndo ha como, por decisao judicial, ser concedido aumento salarial ao
trabalhador que nao teve assegurado o direito pelo Poder Publico, em descumprimento ao dispo-
sitivo constitucional, pois ausente ao Poder Judiciario a funcao legislativa. Recurso da reclamante
nao provido. TRT/SP 152 Regido 0011855-89.2015.5.15.0136 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao
Batista Martins César. DEJT 30 mar. 2017, p. 31241.

2. MUNICIPIO DE ANDRADINA. LEI MUNICIPAL N. 2.956/2013. CONCESSAO DE REAJUSTES
SALARIAIS DIFERENCIADOS. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. EXEGESE DA SUMULA
N. 399 DO C. STF. A hipotese legal claramente nao se refere a revisdo geral anual prevista no art.
37, X, da CF/1988, de modo que é plenamente valida e possivel a concessao de reajuste escalo-
nado e diferenciado aos servidores. Observa-se, pela lei municipal, que a diferenciacao dos rea-
justamentos realizados pela reclamada decorreu do enquadramento dos empregados em cargos e
niveis diferenciados, com o intuito de conceder aumentos reais e diferenciados a cada faixa sala-
rial, priorizando um aumento maior aos servidores enquadrados em classes referenciais menores.
Assim, a edigdo da lei ndo teve como escopo a mera reposi¢gao da moeda, proposito da revisao
geral anual. Portanto, aumento real de salarios ndo se confunde com revisao anual, de forma que
improcede o pleito da reclamante. De qualquer forma, a par de toda a discussao, entende-se que,
nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, os vencimentos dos servidores publicos
somente podem ser alterados mediante lei especifica, nao podendo o Judiciario usurpar tal funcéo
legislativa, consoante ja decidiu o C. STF, por meio de sua Sumula n. de n. 339. Sentenga mantida.
TRT/SP 152 Regiao 0010652-07.2016.5.15.0056 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 3385.

3. MUNICIPIO DE AREIOPOLIS. SERVIDOR PUBLICO. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EX-
TRAS. A PARTIR DA OITAVA DIARIA. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. A jornada de trabalho do ser-
vidor publico esta adstrita a legislacdo em vigor, devendo ser observado pelo trabalhador o periodo
de horas a serem cumpridas diariamente. Se houver necessidade de prestacado de horas extras, o
servidor publico fara jus a recebé-las a partir da oitava hora diaria, independentemente da jornada
laborada no dia a dia. No caso em apreco, o empregado, exercendo a fungao de tesoureiro, por
trabalhar costumeiramente 7 horas e trinta minutos por dia, postulou o direito de receber as horas
suplementares apods este horario. Contudo, a permissdo de cumprimento da jornada de trabalho em
horario diverso do estipulado pela lei municipal ndo garante ao empregado o recebimento das horas
extras a partir do horario de labor costumeiro. Incidéncia do principio da legalidade. Recurso do re-
clamante nao provido. TRT/SP 152 Regido 0010822-25.2015.5.15.0149 RO - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 30 mar. 2017, p. 28861.

4. MUNICIPIO DE CASA BRANCA. LICENCA-PREMIO. PRESCRICAO. CONTRATO EM CURSO.
Ausente previsdo na norma municipal acerca do prazo para requerimento e/ou concessao da licen-
ca-prémio, tem-se que o direito ao beneficio pode ser exercido durante todo o pacto laboral, ndo
havendo que se falar em prescricao quinquenal. TRT/SP 152 Regido 0010359-73.2016.5.15.0141
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 mar. 2017, p. 23559.

5. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. GRATIFICACAO DE PORTARIA. SUPRESSAO. LEGALIDADE.
Sem demonstracdo de amparo legal ao pagamento da gratificacdo de portaria, a manutengao de
sua concessao implicaria ofensa aos principios constitucionais da legalidade, moralidade e eficién-
cia, aos quais se sujeita a administracao publica. TRT/SP 152 Regido 0012655-17.2015.5.15.0040
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 12388.

6. MUNICIPIO DE GUARATINGUETA. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. PISO SALARIAL. LEI
N. 12.994/2014. INCLUSAO DE OUTRAS PARCELAS NA REMUNERACAO. NAO CABIMENTO. O
Municipio de Guaratingueta, ao remunerar os servidores publicos admitidos para exercer o cargo de
agente comunitario de saude, deve observar os critérios inseridos na Lei n. 11.350/2006 (alterada
pela Lei n. 12.994/2014), a qual estipula em seu art. 9°-A que o piso salarial para essa carreira &
de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais. No caso em apreco, a reclamante teve deferido o
pedido de diferencas salariais, pois o reclamado nao respeitou a legislagdo em vigor, ao incluir na
remuneracao da autora, para complementacao do piso salarial, outras parcelas de natureza salarial.
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Recurso do reclamado nao provido. TRT/SP 152 Regidao 0010304-97.2016.5.15.0020 RO - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 27 abr. 2017, p. 34271.

7. MUNICIPIO DE MIRASSOL. ABONOS EM VALORES FIXOS. LEIS N. 3.298/2010 E 3.385/2011.
VIOLACAO AO DISPOSTO NO ART. 37, X, DA CRFB/1988. A concess&o de abonos salariais em
valores fixos em 2010 e 2011 feriu o Principio da Isonomia, pois implicou maior acréscimo percen-
tual aos servidores de menor salario e menor percentual para aqueles de padrao salarial superior,
0 que é vedado pela Constituicdo Federal/1988. Dessa forma, é devido o pagamento de diferengas
salariais. TRT/SP 152 Regido 0010269-49.2016.5.15.0017 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder
Sivers. DEJT 2 mar. 2017, p. 26716.

8. MUNICIPIO DE MOCOCA. DIFERENCAS SALARIAIS. REAJUSTE COM DISTINCAO DE iNDI-
CES. O Municipio, através das Leis Complementares Municipais n. 245/2006 e 293/2008, incorpo-
rou os abonos concedidos aos vencimentos dos servidores, o que resultou em aumento salarial que
desrespeita a distingao de indices prevista no art. 37, inciso X, da CF, sendo considerados salarios
para todos os efeitos. O mesmo entendimento aplica-se ao reajuste concedido pela Lei Comple-
mentar n. 454/2014, eis que, embora ndo tenha sido pago de maneira destacada, importou em
aumento salarial, sendo devido ao trabalhador diferencgas salariais. Recurso ordinario provido. TRT/
SP 152 Regido 0010432-79.2015.5.15.0141 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. José Antonio Ribeiro de
Oliveira Silva. DEJT 19 abr. 2017, p. 1388.

9. MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA. EMPREGADO PUBLICO. APOSENTADORIA COM-
PULSORIA. A municipalidade possui o dever de observar a limitagdo etaria a que alude o art. 40, §
1°, I, da CF. A ruptura contratual a partir do implemento da idade é fator independente da vontade
dos contratantes, por imposigao constitucional, ndo havendo que se falar em dispensa injusta por
ato do empregador, sendo indevido o pagamento de aviso-prévio indenizado e FGTS majorado de
multa fundiaria. Recurso do autor improvido. TRT/SP 152 Regiao 0011036-58.2016.5.15.0059 RO -
Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 2 mar. 2017, p. 12089.

10. MUNICIPIO DE PIRACICABA. PREMIO DESEMPENHO. A verba abono/prémio desempenho
foi paga com habitualidade mensal, de modo que o escopo da lei instituidora foi desvirtuado no que
diz respeito a excepcionalidade e a transitoriedade, assumindo, assim, o pagamento, carater nitida-
mente salarial. Apelo nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0010607-51.2016.5.15.0137 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 27 abr. 2017, p. 26580.

11. MUNICIPIO DE RIO DAS PEDRAS. VERBAS DE NATUREZA TRABALHISTA. AUSENCIA DE
APROVACAO PREVIA EM CONCURSO PUBLICO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABA-
LHO. A auséncia de prévia aprovagado em concurso publico e a natureza estatutaria ou juridico-ad-
ministrativa que permeia a contratacdo de ocupante de cargo em comisséo atrai a incompeténcia
da Justica do Trabalho para processar e julgar a lide. Precedentes do STF e do TST. TRT/SP 152
Regiao 0010190-04.2016.5.15.0039 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19
abr. 2017, p. 6052.

12. MUNICIPIO DE ROSANA. LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 38/2014. MUDANCA DE RE-
GIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO. RETROATIVIDADE COM VISTAS A SUPRIMIR DIREITO
ADQUIRIDO AO FGTS. NAO CABIMENTO. O art. 6° da Lei de Introducéo as Normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657, de 4.9.1942) determina que a lei deve respeitar o direito adquirido.
Assim, tendo o empregado trabalhado sob o regime celetista até a edi¢cao da lei que altera o vinculo
para estatutario, faz jus ao FGTS correspondente, ndo havendo possibilidade de retroatividade dos
efeitos da legislagao com vistas a suprimir o fundo de garantia do trabalhador. MUDANCA DE REGI-
ME CELETISTA PARA ESTATUTARIO SEM ROMPIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. MULTA
DE 40% DO FGTS. NAO CABIMENTO. A Stimula n. 382 do TST prevé que a transferéncia do re-
gime juridico de celetista para estatutario configura extingdo do contrato de trabalho. Contudo, isso
ndo configura o direito ao pagamento da multa de 40% sobre o FGTS quando ndo ha a dispensa do
trabalhador, pois o escopo da penalidade € indenizar o trabalhador dispensado sem justa causa, de
acordo com o art. 18, § 1°, da Lei n. 8.036/1990. TRT/SP 152 Regiao 0011784-17.2015.5.15.0127
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 19 abr. 2017, p. 8914.
13. MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’'OESTE. RECEPCIONISTA DE SAUDE. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. CONTATO COM AGENTES BIOLOGICOS. ANEXO 14 DA NR-15 DO MTE.
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POSSIBILIDADE. Para que seja concedido o adicional de insalubridade, ha necessidade de com-
provagao de contato do trabalhador com agente nocivo a saude, nos termos do art. 192 da CLT e
das normas publicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. No caso em apreco, o laudo pericial
comprovou que a reclamante, no exercicio da fungao de recepcionista de saude, manteve contato
com agente nocivo a saude (biolégico), ao atender pacientes com doengas infecto-contagiantes,
fazendo, jus, assim, a receber o adicional de insalubridade no grau médio (20% do salario-minimo),
nos termos do Anexo 14 da Norma Regulamentadora n. 15 do MTE. Recurso do reclamado nao pro-
vido. TRT/SP 152 Regido 0011845-98.2015.5.15.0086 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista
Martins César. DEJT 30 mar. 2017, p. 31163.

14. MUNICIPIO DE SAO CARLOS. “GRATIFICACAO SUS” CRIADA PELA LEI MUNICIPAL N.
10.482/1991. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. A verba denominada “gratificacdo SUS” se traduz
em incentivo aos profissionais que trabalham junto ao Sistema Unico de Salde, visando melhorar a
sua condicao de vida e de trabalho. Trata-se, portanto, de contraprestacédo aos servigos prestados,
paga de forma habitual, devendo integrar a remuneracao do empregado ante o inegavel carater sa-
larial, a teor do preceito contido no art. 457 e seus paragrafos da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0011322-
89.2016.5.15.0106 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 27 abr. 2017, p. 5728.

15. MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. INCEN-
TIVO FINANCEIRO ADICIONAL. Com a edicao da Portaria n. 674/2006 do Ministério da Saude,
que aprovou a Politica Nacional de Atencao Basica, o repasse direto de recursos financeiros aos
agentes comunitarios de salude dos municipios deixou de existir, improcedendo o pleito de diferen-
cas salariais. TRT/SP 152 Regido 0010731-80.2015.5.15.0133 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 23621.

16. MUNICIPIO DE SERTAOZINHO. CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV. CONCESSAO DE
AUMENTO SALARIAL PELA LEI MUNICIPAL N. 2.959/1994. INEXISTENCIA DE PREJUIZO SA-
LARIAL. Nao ha falar em prejuizo salarial por eventuais diferencas decorrentes da conversao “pela
média” do valor do salario em URV em margo/1994, quando estas foram superadas pelo reenqua-
dramento numa nova escala de vencimentos, a partir da edicao da Lei Municipal n. 2.959/1994.
TRT/SP 152 Regiao 0010215-06.2015.5.15.0054 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 19 abr. 2017, p. 6101.

17. MUNICIPIO DE TACIBA. SERVIDOR PUBLICO. REVISAO GERAL ANUAL. LEI QUE, ALEM
DE CONCEDER REAJUSTE GERAL, PELO INDICE DE INFLACAO, CONCEDE AUMENTO REAL
DIFERENCIADO AOS SERVIDORES DO MAGISTERIO. ART. 37, X, DA CF. CONSTITUCIONALI-
DADE. Ao aplicar o disposto no art. 37, X, da CF, a administracao publica pode, por meio da mesma
Lei, proceder a revisao anual geral da remuneragao de todos os servidores, utilizando-se de idéntico
indice e, paralelamente, também conceder aumento real especifico a uma determinada categoria,
como a do magistério, por exemplo, ja que a Constituicado n&o prevé a edicédo de lei exclusiva para
tratar de referida revisdo, nem impede a concessao de aumento real diferenciado a determinados
segmentos do servigo publico. TRT/SP 152 Regido 0011515-53.2016.5.15.0026 RO - Ac. PJe 62
Camara. Rel. Jorge Luiz Costa. DEJT 2 mar. 2017, p. 9837.

18. MUNICIPIO. CONTRATACAO DE PROFESSOR PELO REGIME CELETISTA. OBSERVAN-
CIA AO CONTIDO NO ART. 320 DA CLT E SUMULA N. 351 DO C. TST. Municipio que contrata
professor sob o regime celetista, com remuneracao fixada por hora-aula, tem que calcular o direito
ao DSR, conforme o art. 320 da CLT e Sumula n. 351 do C. TST. TRT/SP 15% Regiao 0010514-
54.2016.5.15.0019 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 30 mar. 2017,
p. 7748.

19. MUNICIPIO. GRATIFICACAO DE FUNCAO. JUSTO MOTIVO. CUMPRIMENTO DE DECISAO
JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO. INAPLICABILIDADE DA SUMULAN. 372 DO C. TST. Ha-
vendo justo motivo para que o municipio tenha reconduzido o empregado ao cargo anteriormente
ocupado a fim de atender ao comando contido em decisao transitada em julgado, ndo faz jus o
recorrente a gratificacdo de fungao e demais verbas postuladas na inicial. Inaplicavel ao caso o en-
tendimento contido na Sumula n. 372 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011267-84.2015.5.15.0103
RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 30 mar. 2017, p. 8614.
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NULIDADE

NULIDADE PROCESSUAL E DECISORIA. CERCEAMENTO DO DIREITO OBREIRO A PRODU-
CAO DE PROVA. REQUERIMENTO PERTINENTE E OPORTUNO DE REALIZACAO DE PERICIA
COMPLEMENTAR. NEGATIVA DO JUiZO. OCORRENCIA. A negativa judicial a requerimento perti-
nente e oportuno de producao de prova pericial complementar, para a comprovacao de fato relevan-
te ao deslinde da controvérsia, caracteriza cerceamento ao direito do trabalhador de se desincumbir
do seu onus probandi, acarretando a nulidade do ato decisério por ofensa aos principios constitucio-
nais do contraditorio e do devido processo legal, ndo se podendo perder de vista, outrossim, que o
julgador podera determinar, inclusive de oficio, a realizagao de nova pericia quando a matéria nao
Ihe parecer suficientemente esclarecida, segundo exegese do art. 480 do NCPC, correspondente
ao art. 437 do CPC/1973. TRT/SP 152 Regido 0010639-08.2014.5.15.0014 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Luis Henrique Rafael. DEJT 9 mar. 2017, p. 2209.

ONUS DA PROVA

1. ENTREGA DE ATESTADO. ONUS DA PROVA DO RECLAMANTE. Compete ao reclamante o
6nus de demonstrar que entregou atestado médico a reclamada. Nao cabe a inversdo do énus da
prova acerca da entrega do documento, sob pena de se impor a reclamada a prova de fato negativo,
o que se assemelha a prova impossivel. TRT/SP 152 Regiao 0012137-54.2015.5.15.0031 RO - Ac.
PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 13288.

2. RECORRENTE SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABA-
LHO. JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. EMPREGADOR. O 6nus de demonstrar a falta grave
cometida pelo empregado € do empregador. In casu, o reclamado se desincumbiu a contento do
onus probatdrio, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, inciso Il, do CPC/2015. TRT/SP 152 Regiéo
0010220-92.2016.5.15.0086 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr.
2017, p. 7687.

3. TRABALHO SEM REGISTRO EM CTPS. ONUS PROBATORIO. Negado pelo empregador o
labor sem registro na CTPS, é 6nus do trabalhador comprovar satisfatoriamente o fato constitutivo
do seu direito, o qual ndo pode ficar em suposicoes e alegacdes subjetivas da parte. Arts. 818 da
CLT e 373, |, CPC/2015. MULTAS ART. 467 E 477 DA CLT. NAO CABIMENTO. N&o caracterizada
a mora rescisoria, resta afastada a incidéncia das cominacdes dos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. ONUS DA PROVA. A supressao do intervalo para
refeicdo nao pode ficar em mera conjecturas ou suposi¢des, devendo ser demonstrada pela parte
que a alega - arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC. TRABALHO EM FERIADOS. JORNADA DE TRA-
BALHO. CARTOES DE PONTO. INEXISTENCIA. EMPRESA COM MENOS DE 10 EMPREGA-
DOS. ONUS PROBATORIO. Em se tratando de alegacdo de quadro de pessoal com menos de 10
empregados, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, Il, do CPC, cabe a reclamada comprovar o
fato modificativo apontado em contestacao (art. 74, § 2°, da CLT). Existindo prova segura do fato
impeditivo, a auséncia de controles de ponto induz a presuncéo relativa de veracidade da jornada
da inicial (Sumula n. 338, I, do TST). JUSTA CAUSA. DANOS MORAIS. EMPREGADA GESTAN-
TE. CABIMENTO. A indevida aplicacao da justa causa a empregada gestante - circunstancia de
conhecimento do empregador -, em momento delicado tanto no aspecto fisico como psicoldgico da
trabalhadora, é ato capaz de gerar abalo moral, autorizador da imputagdo do dever de reparacgao.
TRT/SP 152 Regiao 0012689-58.2015.5.15.0018 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 23 mar. 2017, p. 18883.

ORGAO PUBLICO

ENTE PUBLICO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. OBRIGATORIEDADE DE OBSERVANCIA
AOS CRITERIOS OBJETIVOS E SUBJETIVOS. IMPOSSIBILIDADE DE ALEGACAO DE ATO
DISCRICIONARIO. O ente publico, ao implementar plano de cargos e salarios aos seus servido-
res, deve observar as regras ali contidas. Implementadas as condi¢cdes pelo servidor publico a
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progressao funcional, em virtude de critérios objetivos e subjetivos, deve lhe ser garantido o direito,
ja que nao se pode falar em fixacao de critérios de conveniéncia e oportunidade. A discricionarie-
dade se revela apenas quanto a implementacédo do plano de cargos e salarios, observada a lei, e
nao com relagdo ao cumprimento das obrigagdes dele decorrentes, ja que se incorporam ao direito
subjetivo do servidor publico. Alias, relegar o direito do servidor ao alvedrio do ente publico em
promover a sua avaliagdo quando bem lhe aprouvesse, seria chancelar a sua incuria, bem como
negar ao trabalhador direito que aderiu ao seu contrato de trabalho. Recurso nao provido. TRT/SP
152 Regiao 0011332-65.2014.5.15.0022 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 10 abr. 2017, p. 694.

PDV

1. PDV. QUITACAO GENERICA. INTELIGENCIA DA OJ N. 270 DA SDI-1 DO TST. A transacgéo
extrajudicial que importa rescisdo contratual pela adesdo do empregado ao Programa de Demisséo
Voluntaria implica quitacdo apenas das parcelas e valores constantes do recibo, ndo sendo valida
para a quitagao geral do contrato de trabalho. HORAS EXTRAS E REFLEXOS. MINUTOS RESI-
DUAIS. Anotado no controle de ponto o inicio da jornada laboral, o empregado considera-se a dis-
posicao do empregador, nos termos do disposto no art. 4° da CLT. Havendo variagdes no registro,
excedentes a cinco minutos, deve ser considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a
jornada normal. Incidéncia da Sumula n. 366 do TST e do art. 58, § 1°, da CLT. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS E MULTA. Fato gerador, para efeito de recolhi-
mento das contribui¢cdes previdenciarias, é a sentenca judicial, ainda que homologatéria de acordo.
Assim, cabe ao devedor quitar os tributos previdenciarios no mesmo prazo assinalado pelo art. 880
da CLT para o pagamento do crédito trabalhista. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMEN-
TO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e
329 do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 0010093-09.2016.5.15.0102 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 9668.

2. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. INTERPRETACAO RESTRITIVA. A transagdo deve ser
interpretada restritivamente, a teor do disposto no art. 843 do Cddigo Civil. Essa premissa € apli-
cavel simetricamente ao reclamante e a reclamada, ndo podendo ser aceitas a renuncia e a tran-
sacao presumidas acerca das parcelas pretendidas na inicial. Recurso da reclamada n&o provido
no aspecto. TRT/SP 152 Regido 0011106-65.2015.5.15.0009 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita. DEJT 23 mar. 2017, p. 17481.

PENHORA

1. PENHORA DE BEM IMOVEL SEM REGISTRO. DEFESA DA POSSE LEGITIMA PERMITIDA. A
falta de transcri¢cao do titulo no registro imobiliario ndo impede a alegagao de defesa da posse exer-
cida sobre o imovel constrito, como, alias, enuncia a Sumula n. 84 do Superior Tribunal de Justica,
que dispde que € admissivel a oposigao de embargos de terceiros fundados em alegacao de posse
advinda de compromisso de compra e venda de imovel, ainda que desprovido de registro. Mor-
mente em se tratando de posse advinda de negdcio juridico legitimo. TRT/SP 152 Regiao 0010478-
85.2016.5.15.0124 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20 abr. 2017, p. 1649.

2. PENHORA. IMOVEL. HERANCA. COTA-PARTE. Os herdeiros recebem os bens e as dividas do
de cujus até o montante da heranga, nos termos do art. 1.792 do Cédigo Civil. TRT/SP 152 Regiao
0011055-42.2016.5.15.0131 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017,
p. 7784.

3. PENHORA. PENSAO POR MORTE. IMPOSSIBILIDADE. ART. 833, INCISO IV, DO CPC/2015.
Viola direito liquido e certo a penhora de quantias depositadas a titulo de pensao por morte, pois ab-
solutamente impenhoraveis, nos termos do art. 833, IV, do CPC/2015. TRT/SP 152 Regido 0007750-
55.2016.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 Secao de Dissidios Individuais. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
27 abr. 2017, p. 640.
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PRAZO

PRAZO. CONTAGEM. INTIMACAO POR DIARIO OFICIAL ELETRONICO. Para fins de contagem
de prazo, considera-se intimada a parte no dia util seguinte ao da disponibilizacao da informacgéao
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT, a teor do § 3° do art. 4° da Lei n. 11.419/2006.
TRT/SP 152 Regiao 0012644-05.2015.5.15.0002 AIRO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 10 abr. 2017, p. 17481.

PREMIO

PREMIO ASSIDUIDADE. NATUREZA JURIDICA. Ostenta natureza salarial o prémio instituido como
contraprestacao pela eficiéncia demonstrada por meio da pontualidade e frequéncia ao trabalho.
Consequentemente, sdo devidos os reflexos nas demais verbas, nos termos preconizados pelo art.
457 da CLT. TRT/SP 152 Regidao 0010979-14.2015.5.15.0079 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza
Aparecida Asta Gemignani. DEJT 16 mar. 2017, p. 3234.

PRESCRICAO

1. PRESCRICAO BIENAL. TERMO INICIAL. CONTAGEM A PARTIR DA EXTINCAO DO CONTRA-
TO DE TRABALHO. Conforme o dispostos no art. 7°, XXIX, da CF, o termo inicial para a contagem
do prazo da prescrigdo bienal é a extingao do contrato de trabalho. Na hipétese de a reclamacéao
trabalhista ser interposta apos a fluéncia do prazo de dois anos, sem que o reclamante comprove a
ocorréncia de fato obstativo, impeditivo ou interruptivo do curso prescricional, impde-se o reconhe-
cimento da prescrigdo. TRT/SP 152 Regidao 0010576-46.2016.5.15.0035 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. José Pitas. DEJT 16 mar. 2017, p. 23858.

2. PRESCRICAO TOTAL. SUPRESSAO DO COMPUTO DO PERIODO INTERVALAR NA JORNA-
DA DE TRABALHO DO BANCARIO. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. ATO UNICO. SUMULA
N. 294 DO TST. O direito ao cémputo dos 15 minutos de intervalo na jornada de trabalho de 6 horas
do bancario ndo tem amparo em lei. Nesse sentido, o teor da OJ n. 178 da SDI-1/TST. Dessa forma,
a supressao do periodo intervalar no computo da jornada legal implica alteragao do pactuado, me-
diante ato unico, o que atrai a prescrigao total a que alude a Sumula n. 294 do TST. JUSTICA GRA-
TUITA. REQUISITOS. Para a concesséao dos beneficios da justica gratuita basta a apresentagéo de
simples declaracao do interessado, nos termos do § 3° do art. 790 da CLT. ART. 523 DO CPC/2015.
INCIDENCIA. ANALISE. MOMENTO PROPRIO. Tratando-se a multa do art. 523 do CPC/2015 de
penalidade pelo ndo pagamento do crédito trabalhista, sua incidéncia deve ser analisada no mo-
mento atinente ao cumprimento da obrigacao, que é a execugao. TRT/SP 152 Regido 0010046-
68.2016.5.15.0091 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 9654.
3. PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ART. 7°, INCISO XXIX, DA CONSTI-
TUICAO DA REPUBLICA. O pedido de crédito trabalhista, referente a lesdo moral decorrente da
relacéo de labor (empregado/empregador), tem prazo prescricional previsto no art. 7°, inciso XXIX,
da Constituicdo Federal. No caso em aprecgo, o reclamante apontou agressao moral ocorrida no am-
bito da relagdo de emprego requerendo, apds a extingdo do contrato de trabalho, seja considerada
a prescrigao quinquenal, nos termos dos arts. 205/208 do Codigo Civil. Deve prevalecer, contudo,
para fins de prescricdo, o preceito constitucional acima mencionado. Recurso do reclamante néo
provido. TRT/SP 152 Regidao 0010495-39.2016.5.15.0119 ROPS - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo
Batista Martins César. DEJT 30 mar. 2017, p. 27914.

4. PRESCRICAO. PRAZO. CONTAGEM. AVISO-PREVIO INDENIZADO. O prazo do aviso-prévio
indenizado deve ser considerado para fins de contagem do prazo prescricional. OJ n. 83 da SDI-1
do C. TST. INTERVALO INTERJORNADA. INTELIGENCIA DA SUMULA N. 110 DO TST. A frustra-
¢ao do cumprimento do tempo destinado ao descanso entre uma e outra jornada implicara em re-
muneracao de horas extraordinarias com o respectivo adicional, conforme entendimento da Sumula
n. 110 do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 0010834-24.2014.5.15.0036 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10677.
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PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO (DE ORIGEM). LEI N. 9.957/2000 Tratando-se de feito subme-
tido ao rito sumarissimo, eis que o valor da causa nao excede a quarenta vezes o salario-minimo,
fica dispensado o relatério, nos termos dos arts. 852-A, 852-1 e 895, inciso 1V, da CLT. TRT/SP 152
Regiao 0010472-88.2014.5.15.0014 ROPS - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Marcos da Silva Pérto. DEJT
30 mar. 2017, p. 14261.

PROCESSO

1. PROCESSO DO TRABALHO. INDENIZACAO PELA CONTRATACAO DE ADVOGADO. Consi-
derando que a jurisprudéncia dominante entende que a participagdo do advogado no processo do
trabalho é facultativa, ressalvando entendimento pessoal diverso, o0 empregador ndo esta obrigado
a indenizar o empregado pela contratacao. TRT/SP 152 Regido 0010812-50.2015.5.15.0126 RO -
Ac. PJe 52 Camara. Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 30 mar. 2017, p. 15028.

2. PROCESSO DO TRABALHO. MAXIMAS DE EXPERIENCIA. VALORACAO DA PROVA E FOR-
MACAO DO CONVENCIMENTO JUDICIAL. A lei disponibiliza ao Juiz diversos mecanismos para
concretizar a resolucao da lide e cumprir definitivamente seu mister com aplicagcao de sua experién-
cia pessoal adquirida dentro e fora de sua atividade processual, liberdade do convencimento moti-
vado, sistema doutrinario da persuasao racional, que norteia nosso ordenamento processual vigen-
te e garante ao juiz da causa que aprecie as provas livremente. A teoria das maximas de experiéncia
ponteada por Friedrich Stein tem se mostrado uma ferramenta valiosa na atual tendéncia common
law com adocao do norteamento por precedentes jurisprudenciais - Sumula Vinculante, Sumulas
gerais e regionais, Orientagdes Jurisdicionais, Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia e In-
cidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas - , objetivando resolver mais rapida, eficiente e
uniformemente o irrefreavel aumento de litigios. A normatizacao processual trabalhista da ao Juiz a
liberdade decisoria, no art. 852-D da CLT, como disposto no art. 335 do Cddigo de Processo Civil,
de aplicacao subsidiaria, elevada ao status de valor especial para cumprir os preceitos basilares da
jurisdigao: simplicidade, celeridade e eficiéncia. TRT/SP 152 Regido 0010355-90.2016.5.15.0026
RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 30 mar. 2017, p. 9940.

3. PROCESSO ELETRONICO. MIGRACAO DE PROCESSO FiSICO. TRASLADO DE PECAS.
EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO. OFENSA A PRINCIPIOS CONSTI-
TUCIONAIS. CARACTERIZACAO. Ofende os principios do acesso ao Poder Judiciario, do devido
processo legal e da razoavel duragdo do processo decisao judicial que extingue o feito sem reso-
lugdo de mérito, deixando de assegurar tempo adequado para a parte sanear o feito quando da
migragao do processo fisico para o sistema PJe. TRT/SP 152 Regido 0011345-79.2016.5.15.0059
AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 24323.

4. PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO. RECURSO CONDICIONADO EM CONTRARRAZOES
DE RECURSO ORDINARIO. ART. 1.009, § 1°, DO CPC. HIPOTESE DE RECURSO ADESIVO.
FUNGIBILIDADE. Muito embora o Cédigo de Processo Civil atualmente em vigor tenha previsto,
em seu art. 1.009, § 1°, a possibilidade de apresentacao de recurso condicionado, em preliminar
de contrarrazdes, esse tipo de recurso somente é cabivel para atacar decisdes interlocutoérias con-
tra as quais nao caiba agravo de instrumento. E somente é cabivel, ainda, quando interposto pelo
vencedor da demanda e ndo quando haja sucumbéncia reciproca, hipétese em que € cabivel o
préprio recurso principal ou o adesivo (art. 997, § 1°, do mesmo Caddigo). Entretanto, por aplica-
¢ao dos principios da fungibilidade, da boa-fé processual, da primazia da decisdo de mérito e da
instrumentalidade das formas, é perfeitamente possivel o conhecimento do recurso condicionado,
inserido em contrarrazdes, como adesivo, desde que preenchidos os requisitos de admissibilidade
deste, principalmente o do preparo. TRT/SP 152 Regido 0011956-35.2014.5.15.0016 RO - Ac. PJe
62 Camara. Rel. Jorge Luiz Costa. DEJT 16 mar. 2017, p. 13187.

5. PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO. SENTENCA GENERICA. FALTA DE FUNDAMENTA-
CAO. NULIDADE. DECRETACAO SEM RETORNO DOS AUTOS AO PROLATOR. ART. 1.013, § 3°,
IV, DO CPC. Considera-se nula a sentenga genérica, ou seja, a que invoca motivos que poderiam
justificar qualquer outra deciséo, ainda que diversos os argumentos utilizados pelas partes (art. 489,
§ 1°, lll, do CPC). E sendo nula, deve o tribunal decretar a nulidade, ainda que de oficio, e, estando a
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causa ja madura, rejulga-la, sem necessidade de retorno dos autos ao juiz prolator. Aplicagéo do art.
1.013, § 3% 1V, do CPC. TRT/SP 152 Regido 0010306-78.2014.5.15.0039 AP - Ac. PJe 62 Camara.
Rel. Jorge Luiz Costa. DEJT 16 mar. 2017, p. 10518.

PROFESSOR

1. PROFESSOR. HORAS EXTRAS. CARGA HORARIA DESTINADA A INTERACAO COM OS
EDUCANDOS E DESTINADA A ATIVIDADES EXTRACLASSE. LEI N. 11.738/2008. A teor da Su-
mula n. 93 deste Regional, a irregularidade da carga horaria dos professores, cuja jornada € defini-
da pela Lei n. 11.738/2008, defere o pagamento de horas extras com os respectivos reflexos. TRT/
SP 152 Regiao 0012284-42.2015.5.15.0076 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 19 abr. 2017, p. 9232.

2. PROFESSOR. REMUNERACAO MENSAL FIXA. DSRS JA INCLUIDOS NO SALARIO. Tratan-
do-se de professoras mensalistas, inaplicaveis as hipoteses previstas no art. 320 da CLT e na Su-
mula n. 351 do Col. TST, pois a base de calculo dos seus salarios nao é hora-aula, mas sim o salario
base mensal fixo. E importante esclarecer que o dispositivo celetista e o regramento jurisprudencial
acima referidos referem-se aos professores denominados aulistas, ou seja, profissionais que rece-
bem por aula ministrada e ndo podem sofrer reducao no valor da hora-aula, mas sua remuneracgao
mensal pode variar e até mesmo diminuir em fungcdo do numero de aulas dadas. Situagao bem
diferente é a do professor mensalista que tem carga horaria e remuneracao fixas, estando os DSRs
incluidos no valor do salario mensal fixo pago. Recurso do Municipio provido. TRT/SP 152 Regiao
0010033-62.2016.5.15.0061 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT
16 mar. 2017, p. 14066.

3. PROFESSOR. REMUNERACAO MENSAL FIXA. INDEVIDO O PAGAMENTO DO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO. O professor que recebe remuneragao mensal fixa, também conhecido
como “mensalista”, ja tem quitados os descansos semanais remunerados, conforme art. 7°, § 2°,
da Lei n. 605/1949. Inaplicavel o disposto no art. 320 da CLT, bem como Sumula n. 351 do C. TST,
que se refere ao professor que recebe salario a base de hora aula. REMESSA OFICIAL. SENTEN-
CA ILIQUIDA. SUBMISSAO AO DUPLO GRAU DE JURISDICAO. O § 3°, inciso lll, do art. 496 do
CPC/2015 estabelece que nao serdo submetidas ao duplo grau de jurisdicdo as sentencgas proferi-
das contra o municipio com condenacéo inferior a 100 salarios-minimos. No entanto, quando o valor
fixado na Origem apenas corresponde a um arbitramento iliquido da matéria controvertida, aplicavel
o entendimento constante da Sumula n. 490 do E. STJ. Inteligéncia da diretriz jurisprudencial previs-
ta na Sumula n. 303 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010102-72.2015.5.15.0112 Reenec/RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 9 mar. 2017, p. 1238.

4. PROFESSOR. SALARIO MENSAL CALCULADO COM BASE EM HORAS-AULA CONTRATA-
DAS. DESCANSO SEMANAL DEVIDO. O professor que recebe salario mensal a base de hora-aula
tem direito ao acréscimo de 1/6 a titulo de repouso semanal remunerado, considerando-se para
esse fim 0 més de quatro semanas e meia. Inteligéncia da Sumula n. 351 do C. TST. TRT/SP 152
Regido 0011242-66.2016.5.15.0061 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos.
DEJT 16 mar. 2017, p. 29472.

5. PROFESSOR. SALARIO MENSAL FIXO. DSR. ART. 7°, § 2°, DA LEI N. 605/1949. Tratando-se
de professor mensalista, nao tem incidéncia o teor das Sumulas n. 91 e 351 do TST, assim como
do art. 320 da CLT, aplicando-se, a hipotese, o teor do art. 7°, § 2°, da Lei n. 605/1949, pelo qual
no valor do salario do empregado mensalista ja se encontra embutido o DSR. TRT/SP 152 Regiao
0010404-94.2016.5.15.0103 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr.
2017, p. 6522.

PROGRESSAO FUNCIONAL

1. PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. PCCS DE 1995. ECT. PRESENCA DOS
REQUISITOS. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. Diante da presenga dos requisitos previstos
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no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios - PCCS de 1995 implantado pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, para a concessao da progressado horizontal por antiguidade - PHA,
notadamente o transcurso do intersticio de trés anos de efetivo exercicio no cargo ou fungao, im-
pde-se o reconhecimento do direito dos autores as diferencas salariais e reflexos dela decorrentes,
ressaltando-se a inexisténcia de prova da auséncia de lucratividade para os respectivos periodos
anteriores, bem assim o fato de a falta de deliberagéo da diretoria da empresa nao constituir dbice
ao deferimento da PHA, segundo entendimento contido na OJ n. 71 da SDI-1 Transitéria do C. TST.
TRT/SP 152 Regido 0011660-62.2015.5.15.0150 RO - Ac. PJe 10? Camara. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 27 abr. 2017, p. 31684.

2. PROGRESSAO HORIZONTAL. PLANO DE CARREIRA E EVOLUCAO FUNCIONAL. OMISSAO
DO EMPREGADOR. A omisséao do empregador néo pode constituir impedimento ao empregado na
obtencao de sua evolugao funcional, configurando-se dever daquele o cumprimento da lei por ele
promulgada, em virtude da submissao ao principio da legalidade (art. 37, caput, CF) e cujas regras
integram o contrato de trabalho da empregada. Aplicagéo do art. 129, 12 parte, do CCB. TRT/SP 152
Regido 0010173-77.2016.5.15.0035 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30
mar. 2017, p. 23020.

PROVA

1. PROVA DIVIDIDA. ONUS DA PROVA. ANALISE CONSIDERANDO O CASO CONCRETO E AS
POSSIBILIDADES DE PRODUCAO DA PROVA POR CADA UMA DAS PARTES. N&o ha conside-
rar como situacao equivalente a falta de prova a existéncia de prova testemunhal conflitante, que
segue diregcao oposta. A regra do dnus da prova s6 pode ser aplicada em caso de inexisténcia de
prova, servindo como um indicativo para o juiz se livrar do estado de duvida pela falta de provas,
0 que nao é o que ocorre, quando produzidas provas nos autos, mas que se contradizem, dando
lugar ao que se denomina de “prova dividida”. Ao se aplicar a regra do 6nus na hipétese da prova
dividida, ignora-se que as partes se desincumbiram do 6nus, pois produziram prova, revelando uma
postura de indiferenca com a verdade que se quer alcancar por meio do processo. TRT/SP 152 Re-
gi&do 0011071-78.2016.5.15.0039 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto
Giordani. DEJT 2 mar. 2017, p. 9347.

2. PROVA DOCUMENTAL. SUA FORCA DIANTE DO CONJUNTO DOS AUTOS. INTERVALO IN-
TRAJORNADA PRE-ASSINALADO. ART. 74, § 2°, DA CLT. NAO APLICACAO, AO CASO, DA PRE-
SUNCAO DA SUMULA N. 338 DO C.TST. A prova documental ndo se combate com ilagdes, mas
com deveras robustez que sedimente a pretensao, e que possua o condao de desnudar fraudes,
de forma visivel, cabal, irrefutavel. Nesse caso, entretanto, o que se observou foi o contrario, pois
nao houve robustez alguma; sé houve fragilidade: € que um Unico depoimento, contrario a todo o
conjunto probatdrio, revela-se insuficiente a desconstituicdo da prova documental. Consigne-se,
por oportuno, que a pré-assinalagao do intervalo intrajornada nao se aplica a presungao disposta
na Sumula n. 338 do C. TST. Consequentemente, afasta-se a condenag¢ao em 30 minutos extras a
titulo de intervalo intrajornada e reflexos, bem como em horas extras e reflexos excedentes da 82
diaria e da 442 semanal. TRT/SP 152 Regido 0010212-78.2016.5.15.0066 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 2171.

3. PROVA EMPRESTADA. TESTEMUNHA IMPEDIDA. E impedido para depor como testemunha,
ainda que por meio de prova emprestada, o autor da agao, nos termos do art. 405, § 2°, inciso I, do
CPC. Recurso do reclamante nao provido. TRT/SP 152 Regido 0010673-20.2015.5.15.0152 ROPS
- Ac. PJe 42 Camara. Rel. José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva. DEJT 19 abr. 2017, p. 1473.

REABILITAGAO PROFISSIONAL

REABILITACAO PROFISSIONAL. NAO COMPARECIMENTO. CESSACAO DE BENEFICIOS.
Comprovado que o beneficiario deixou de comparecer a reabilitacdo, indevidos os salarios do
periodo correspondente. MULTA DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT. Nao havendo condenagao em
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verbas rescisoérias incontroversas nem inadimplemento de verbas trabalhistas ou pagamento fora do
prazo legal, ndo ha incidéncia das multas legais. LITIGANCIA DE MA-FE. FALTA COM A VERDADE.
AUSENCIA DE PROVAS DO ALEGADO. INEXISTENCIA. N&o se constata a conduta temeraria do
autor quando o direito pleiteado decorre de interpretacédo, ainda que equivocada, de situagao juridica
controversa, fato que descaracteriza a litigancia de ma-fé. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para
a concessao dos beneficios da justica gratuita basta a apresentagao de simples declaragao do inte-
ressado, nos termos do § 3° do art. 790 da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMEN-
TO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e
329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0012904-68.2014.5.15.0018 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 12435.

REAJUSTE SALARIAL

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA. REAJUSTES. INDICES
CRUESP. INAPLICABILIDADE. Nao se aplicam os indices de reajuste do Cruesp aos servidores
do Ceeteps, Famerp e Famema, que necessitam de previsdao em lei especifica. Incidéncia da Tese
Prevalecente n. 2 deste Regional. TRT/SP 152 Regidao 0010954-69.2015.5.15.0024 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 7596.

RECUPERAGCAO

1. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. CREDITOS CONSTITUIDOS POSTERIORMENTE.
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO NA JUSTICA DO TRABALHO. Da interpretacéo literal que
se faz dos arts. 49 e 59 da Lei n. 11.101/2005, somente os créditos existentes na data do pedido
estdo sujeitos ao plano de recuperacao judicial. Assim sendo, os créditos trabalhistas constituidos
posteriormente a data de deferimento da recuperacao judicial ndo podem ser incluidos em aludido
pedido, pois implica em modificagdo do plano ja apresentado, debatido e aprovado pela Assembleia
Geral de Credores, o que faz com que a execugao a eles inerente deva ser processada nesta es-
pecializada. TRT/SP 152 Regido 0012518-44.2015.5.15.0037 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 27 abr. 2017, p. 7106.

2. RECUPERACAO JUDICIAL. SUSPENSAO DO PROCESSO. HABILITACAO DO CREDITO PE-
RANTE O JUiZO COMPETENTE. A acdo trabalhista movida em face de empresa em recuperagao
judicial, desde que devidamente comprovada nos autos, deve prosseguir apenas até a liquidacao
do crédito, conforme disposto no § 2° da Lei n. 11.101/2005. O escoamento, ainda que prorrogado,
do prazo de suspensao a que se refere aludida lei ndo tem o condao de restabelecer o automatico
prosseguimento do feito. Precedentes do STF e do STJ. PEDIDO DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA E RECONHECIMENTO DE GRUPO ECONOMICO. Determinada a
habilitacdo do crédito no Juizo da Recuperag¢ao Judicial, ndo cabe a Justica do Trabalho perquirir
sobre a desconsideracao da personalidade juridica da empresa ou o reconhecimento de grupo eco-
ndémico, dada a natureza executéria de tais atos, cabiveis, a partir de entdo, ao Juizo competente,
sob pena de se inverter a légica do pagamento de outros credores ja habilitados naquele Juizo.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0011145-75.2015.5.15.0037 AP - Ac. PJe 10 Camara.
Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 23 mar. 2017, p. 23151.

RECURSO

1. DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL. COMPROVANTE DE AGEN-
DAMENTO BANCARIO. A apresentacéo de mero comprovante de agendamento bancério implica
na desercao do recurso interposto, pois nao se trata de documento habil para provar o efetivo paga-
mento do depdsito recursal, exigido pelo art. 899, §§ 1° e 2°, da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010072-
55.2016.5.15.0127 ROPS - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 6 abr. 2017, p. 15277.
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2. PREPARO RECURSAL. GUIA DE DEPOSITO RECURSAL DISSOCIADA DO COMPROVANTE
DE RECOLHIMENTO APRESENTADO. DESERCAO. Nao se conhece do recurso, por desercéo,
quando a parte recorrente apresenta guia de depdsito recursal (GRF) dissociada das informagdes
extraidas do anexo comprovante de recolhimento, deixando de observar formalidade essencial, ou
seja, pressuposto objetivo de admissibilidade recursal. Nao se trata na hipotese de mera insuficiéncia
do preparo recursal, que viabilizaria a concessao de prazo para regularizagcao (§ 2° do art. 1.007 do
NCPC), mas sim da auséncia de depdsito recursal que, consoante jurisprudéncia predominante, néo
pode ser relevada. TRT/SP 152 Regiao 0010823-37.2014.5.15.0119 ROPS - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Luiz Roberto Nunes. DEJT 23 mar. 2017, p. 18211.

3. RECURSO DO DEVEDOR PRINCIPAL QUANTO A RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR. FALTA DE PREENCHIMENTO DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS OBJETIVOS E
SUBJETIVOS. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO. O art. 996 do CPC disciplina que o recur-
so pode ser interposto pela parte vencida, o terceiro prejudicado e pelo Ministério Publico. Nesse
sentido, carece de interesse processual o empregador principal, quando recorre em nome do toma-
dor dos servigcos. Ocorre que, nao se verifica, nessa hipotese, o preenchimento dos pressupostos
recursais objetivos e subjetivos previstos na lei. Nao havendo sucumbéncia, ou seja, prejuizo que
se Ihe possa transferir, 0 empregador principal ndo possui legitimidade para recorrer em nome do
coobrigado. Recurso ndo conhecido no particular. TRT/SP 152 Regiao 0011076-25.2014.5.15.0119
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 10499.

4. RECURSO EM FACE DE DECISAO MONOCRATICA. ERRO CRASSO. INFUNGIBILIDADE. A
interposicao de recurso em desacerto com previsdo expressa e clara em legislagao ordinaria e no
Regimento Interno deste Regional ndo se traduz em mero equivoco cometido no manejo de ferra-
menta processual, mas em erro crasso, tendo em vista que a decisao hostilizada enseja recurso
especifico. De duas, uma: ou se trata de desconhecimento total das normas recursais, ou tentativa
de protelar o desfecho do processo. Descartando a primeira hipétese, posto que a peca recursal é
da lavra de advogado, resta apenas a segunda, motivo pelo qual declaro a agravante litigante de
ma-fé, enquadrando-o na hipotese do art. 80, inciso VII, do Cédigo de Processo Civil. TRT/SP 152
Regido 0011301-38.2016.5.15.0131 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 30 mar. 2017, p. 10621.

5. RECURSO FIRMADO POR ADVOGADO SEM PROCURACAO JUNTADA AOS AUTOS ATE O
MOMENTO DA SUA INTERPOSICAO. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO EXTRINSECO DE ADMIS-
SIBILIDADE RECURSAL. IRREGULARIDADE INSANAVEL. SUMULA N. 383, ITEM |, DO C. TST.
RECURSO NAO CONHECIDO. O advogado signatario do recurso ordinario ndo possui procuracao
nos autos para representar em juizo a ora recorrente, ndo preenchido, portanto, um dos pressu-
postos extrinsecos e admissibilidade recursal. Nao se trata de hipétese de concessdo de prazo
para regularizagao, tendo em vista que o C. TST firmou entendimento, mediante nova redacao da
Sumula n. 383, que somente sera possivel sanar o vicio caso a procuragao ou substabelecimento
ja constante dos autos apresente irregularidade, mas ndo nos casos em que o advogado signatario
do recurso sequer possui procuragao nos autos. TRT/SP 152 Regiao 0011959-47.2016.5.15.0039
AIRO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 27 abr. 2017, p. 6623.

6. RECURSO ORDINARIO ADESIVO, POSTERIOR A INTERPOSICAO DE RECURSO ORDINA-
RIO ANTONOMO. IMPOSSIBILIDADE. PRECLUSAO CONSUMATIVA E AFRONTA AO PRINCI-
PIO DA UNIRRECORRIBILIDADE RECURSAL. A parte que apresenta recurso ordindrio auténo-
mo nao é permitido interpor o mesmo recurso, ainda que na modalidade adesiva. Incidéncia da
preclusao consumativa. Afronta ao principio da unirrecorribilidade recursal. TRT/SP 152 Regido
0011619-43.2014.5.15.0114 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30
mar. 2017, p. 5972.

7. RECURSO ORDINARIO DA CONFEDERACAO AUTORA. COBRANCA DE CONTRIBUICAO
SINDICAL RURAL. AUSENCIA DE NOTIFICACAO PESSOAL. AUSENCIA DE REGULAR CONS-
TITUICAO E LANCAMENTO DO TRIBUTO. Ainda que a Confederacédo autora tenha legitimidade
para efetuar o langamento e cobranca da contribuigdo sindical rural, a ciéncia do devedor deve
ocorrer por meio de notificagdo pessoal, ndo se afigurando suficiente a mera publicagao de editais
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em jornais de grande circulagao. Auséncia de regular constituicao e langcamento do tributo. Recurso
ordinario nao provido. TRT/SP 152 Regidao 0013722-89.2016.5.15.0037 RO - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 23 mar. 2017, p. 17870.

8. RECURSO ORDINARIO PRINCIPAL. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO PROCES-
SUAL. AUSENCIA DE PROCURACAO. NAO CONHECIMENTO. Ndo merece conhecimento o re-
curso ordinario interposto por advogado que nao detém instrumento de mandato em nome da parte
recorrente. RECURSO ORDINARIO ADESIVO. N&o conhecido o recurso principal, ndo ha como
conhecer do recurso interposto na forma adesiva, nos termos do art. 997 do CPC/2015. TRT/SP 152
Regidao 0010775-48.2015.5.15.0053 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30
mar. 2017, p. 23678.

9. RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO E DANO MORAL CARACTERIZADOS. INJURIA VERBAL
CUMULADA COM REFERENCIA A ORIGEM GEOGRAFICA DO TRABALHADOR. VALOR INDE-
NIZATORIO MAJORADO. Inconcebivel que, em pleno século XXI, se encontrem empregadores
ou prepostos seus que, além reiterada pratica de humilhagbes na frente de clientes e de colegas,
assaquem contra o empregado injuria (“burro”) pejorativamente agregada a sua origem geografi-
ca (“nordestino”). Posto de lado o aspecto penal e observado, apenas, o ambiente contratual da
relagdo de trabalho subordinado, os atos revelados pela prova evidenciam assédio e dano moral
concretos a exigir reparagao proporcional, razoavel, justa e dissuaséria de comportamentos futuros
idénticos, dai porque o valor fixado na origem (R$ 5.000,00) ha de ser majorado para R$ 20.000,00.
Praticas desse jaez, ndo raro frequentes, reprovaveis e abjetas em si mesmas, conspiram contra a
pluralidade e riqueza cultural que permeia a sociedade brasileira e, particularmente, em Sao Paulo,
porque ignoram o esforgo, o trabalho arduo e proficuo de tantos compatriotas que para ca vieram e
ajudaram a construir a pujanca deste Estado, assim como, antes, se deu com outros povos. TRT/
SP 152 Regido 0010909-16.2015.5.15.0008 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza. DEJT 16 mar. 2017, p. 21239.

10. RECURSO ORDINARIO. CONTRATO TEMPORARIO. ENTE PUBLICO. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. A apreciacao do vinculo administrativo estabelecido entre a Administra-
¢ao e o servidor temporario ndo se insere no rol de competéncias fixado pelo art. 114 da Carta Mag-
na, conforme assentado em decisao liminar proferida na ADI n. 3.395-6. O fato de se pugnar pela
descaracterizagao do regime juridico-administrativo utilizado pelo reclamado nao afasta a conclusao
de que essa analise primaria, qual seja, a validade da contratacao sob a égide do regime juridico
-administrativo, deve ser enfrentada na Justica Comum, e ndo na Justiga do Trabalho. Precedentes
do STF. Incompeténcia absoluta reconhecida. TRT/SP 152 Regido 0011692-26.2015.5.15.0099 RO
- Ac. PJe 42 Camara. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 30 mar. 2017, p. 12151.

11. RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL. GUIA INCORRETA. DESERCAO. O recolhi-
mento por meio da “Guia para Depdsito Judicial Trabalhista” (e ndo por meio da “Guia de Recolhi-
mento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP” junto a conta vinculada do reclamante)
nao atinge a finalidade legal do depdésito recursal. TRT/SP 152 Regido 0011337-70.2015.5.15.0081
RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 23 mar. 2017, p. 18508.

12. RECURSO ORDINARIO. EMPRESTIMO CONSIGNADO. NEGOCIO CIVIL ENTRE O COR-
RENTISTA E A INSTITUICAO FINANCEIRA. NAO INGERENCIA DO EMPREGADOR NA RELA-
CAO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. AUSENCIA DE LEI ORDINARIA. A empre-
gadora nao possui qualquer ingeréncia na relagao civil entre o correntista e a instituicao financeira,
para concessao de empréstimo consignado. Aquela somente é responsavel por efetuar e repassar
os descontos nos salarios de seus funcionarios ao banco, por forca de lei. Como a controvérsia
possui pressuposto fatico alheio a esfera trabalhista, com relagao indireta e mediata com o pacto
laboral, e tendo em vista a inexisténcia de lei ordinaria atribuindo ao Judiciario Trabalhista a prer-
rogativa de julgamento no particular, o reconhecimento da incompeténcia desta Justica € medida
que se impde. Recurso provido. TRT/SP 152 Regidao 0010975-48.2016.5.15.0141 RO - Ac. PJe 1°
Camara. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DEJT 20 abr. 2017, p. 3052.

13. RECURSO ORDINARIO. GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. BENEFICIO INSTI-
TUIDO PELO EMPREGADOR. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DEMONSTRADOS. PRINCIPIO
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DA ISONOMIA PRESERVADO. INTERPRETACAO RESTRITA. Inexistindo lei, norma coletiva ou
regulamento interno que obrigue a empresa a conceder gratificagcao por tempo de servico a todos os
seus funcionarios, mas, ao contrario, para tanto levando em conta os cargos de diretores, gerentes
e supervisores, que tinham longo tempo de servico, dedicagdo e desempenho na funcgao e, ainda,
destaque na produtividade, o que foi comprovado, conclui-se que a concessao dessa benesse a um
grupo seleto e especifico de empregados, por mera liberalidade, encontra-se dentro dos limites do
poder diretivo e potestativo do empregador, inscrito no art. 2° da CLT. Somente haveria afronta ao
principio da isonomia (art. 5° da CF) se a reclamada, de forma indiscriminada, tivesse pago essa
verba a todos os funcionarios por ocasiao da rescisao contratual ou aos empregados em igualda-
de de condicbes, categoria ou critério de avaliagdo, deixando de fora o reclamante, o que nao é
o caso. Observada essa matriz constitucional, tenha-se em conta, também, que a luz do art. 114
do Cadigo Civil, negdcios juridicos benéficos interpretam-se estritamente, sendo nociva ao préprio
relacionamento entre empregados e empregadores intervengao judicial que amplie concessdes,
gerando inseguranca juridica e inibindo a melhoria espontanea das condi¢des de trabalho por parte
da empresa. Recurso provido. TRT/SP 152 Regidao 0011583-60.2016.5.15.0007 ROPS - Ac. PJe 82
Camara. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DEJT 27 abr. 2017, p. 24830.

14. RECURSO ORDINARIO. HORAS IN ITINERE INDEVIDAS. EMPREGADO QUE RESIDE EM CI-
DADE DIVERSA DA SEDE DA EMPRESA. EXISTENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO INTERMU-
NICIPAL EM HORARIOS COMPATIVEIS COM A JORNADA PRATICADA. Comprovada a existéncia
de transporte publico intermunicipal entre as cidades de residéncia da autora e da sede da empresa,
em horarios compativeis com a jornada de trabalho praticada, descabem as horas de percurso,
porque € opgao da trabalhadora residir em cidade diversa da empresa, dai, sim, excepcionalmente,
cumprindo aferir a compatibilidade do transporte publico existente, que s6 pode ser intermunicipal.
Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao 0010970-87.2014.5.15.0111 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DEJT 27 abr. 2017, p. 23454.

15. RECURSO ORDINARIO. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. PAGAMENTO
TOTAL DO PERIODO CORRESPONDENTE. A supress&o, ainda que parcial, do intervalo intrajornada
minimo para repouso e alimentagdo a empregados urbanos e rurais implica o pagamento do periodo in-
tegral, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da remuneragao da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva
jornada de labor para efeito de remuneragéao. Sumula n. 437, |, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010842-
20.2016.5.15.0007 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 16 mar. 2017, p. 28427.

16. RECURSO ORDINARIO. MUNICIPIO. FERIAS NAO QUITADAS ANTES DO AFASTAMENTO.
ARTS. 137 E 145 DA CLT. PAGAMENTO DOBRADO DEVIDO. O poder publico, ao contratar servido-
res sob o regime da CLT, perfila-se as empresas privadas em geral, a elas se equiparando. Despe-se,
pois, de seu jus imperii. Nessa toada, sujeita-se as obrigacdes especificas dos arts. 134 e seguintes
da norma consolidada, notadamente a de pagar as férias até 2 dias antes de seu inicio. O descumpri-
mento dessa obrigacado acaba por frustrar o descanso anual do empregado, situacdo que equivale a
nao concessao oportuna e, assim, impoe o pagamento da dobra prevista no art. 137 da CLT. Incidén-
cia do entendimento reunido em torno da Sumula n. 450 do C. TST. Recurso patronal a que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 0012054-58.2014.5.15.0068 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Luiz José
Dezena da Silva. DEJT 30 mar. 2017, p. 12514.

17.RECURSO ORDINARIO. PRAZO RECURSAL. PJE. INDISPONIBILIDADE. PROVA. CONTAGEM.
TEMPESTIVIDADE. Tempestivo o recurso ordinario interposto dentro do octidio previsto pelo art. 895,
I, da CLT, quando a parte comprova a existéncia de fato que interfere na contagem do prazo recursal,
relativa a indisponibilidade do sistema do PJe. TRT/SP 152 Regidao 0011573-96.2015.5.15.0024 AIRO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 11700.

18. RECURSO ORDINARIO. PRAZO. CONTAGEM. DIAS UTEIS. CPC/2015. INAPLICABILIDADE.
INTEMPESTIVIDADE. A contagem dos prazos recursais em dias Uteis, prevista pelo art. 219 do
CPC/2015, é inaplicavel no ambito do Processo Trabalhista, ante o regramento especifico previsto
pelo art. 774 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010558-68.2013.5.15.0087 AIRO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10286.
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19. RECURSO ORDINARIO. PRAZO. CONTAGEM. NOTIFICACAO POSTAL. RECEBIMENTO.
PROVA. TEMPESTIVIDADE. Tempestivo o recurso ordinario interposto dentro do octidio previsto
pelo art. 895, |, da CLT, quando a parte comprova a existéncia de fato que interfere na contagem
do prazo recursal, elidindo a presuncao relativa ditada pela Sumula n. 16 do C. TST. TRT/SP 152
Regidao 0011177-07.2014.5.15.0008 AIRO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9
mar. 2017, p. 11242.

20. RECURSO. CONHECIMENTO. ERRO NA DENOMINACAO DO APELO. CABIMENTO. PRIN-
CiPI0 DAAMPLA DEFESA. INOCORRENCIA DE ERRO GROSSEIRO. Na inconsisténcia da deno-
minagao do recurso interposto, em nao havendo ocorréncia de erro grosseiro, o direito de defesa da
parte deve ser preservado em respeito ao principio insculpido no art. 5°, LV, da CF/1988. EXECU-
CAO. PENHORA. LEGITIMIDADE. BEM DE FAMILIA. TERCEIRO. DIREITO DE PROPRIEDADE.
AUSENCIA. Legitima a penhora havida em imével do devedor quando ndo comprovado por terceiro
a regular aquisicao e propriedade do bem que justifique seu direito real de propriedade. TRT/SP 152
Regido 0010396-65.2016.5.15.0088 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16
mar. 2017, p. 23622.

21. TEMPESTIVIDADE DO RECURSO ORDINARIO. CONSIDERACOES SOBRE O PRAZO DE 8
DIAS, TENDO EM VISTA O NOVO PROCESSO ELETRONICO. LEI N. 11.419/2016, ART. 4°, § 3°
(10 DIAS). Pugna o reclamante pela desconsideragao do recurso interposto pelas reclamadas, adu-
zindo sua intempestividade. Sem razao. Conforme salientado pelo proprio reclamante, a publicagao
dar. sentenca se deu em 29.8.2016, e o prazo recursal encerrar-se-ia em 6.9.2016, conforme certi-
dao automatica, emitida pelo sistema eletrénico. Contudo, o Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJe-JT) trouxe algumas alteragcbes na intimacao dos advogados. A intimacgao via siste-
ma no PJe-JT, assim que elaborada pelo servidor, € encaminhada direta e instantaneamente para o
painel do advogado ja habilitado nos autos. Porém, isso nao significa que a intimacao se consuma
no momento em que a intimagao é encaminhada ou com o0 mero acesso do advogado ao sistema
do PJe. Para que a intimacao seja considerada efetuada e o prazo comece a correr, € necessario
que o advogado acesse a aba “Intimacdes” de seu Painel do Advogado - Procurador. Todavia, no
caso dos autos, nao foi registrada a data em que os procuradores de ambas as partes foram, de
fato, intimados da r. sentenca, data em que o prazo recursal comegaria a correr. E imprescindivel,
portanto, a confirmacao do advogado na aba “Intimagbes”, para que o sistema o identifique como
intimado e permita o inicio da contagem do prazo processual. Nesse contexto, aplicam-se as regras
da Lein. 11.419/2006, que dispbe acerca da informatizagao do processo judicial, e que instituiu pra-
zo de 10 dias para que as notificagdes realizadas eletronicamente sejam lidas (art. 4°, § 3°). Apds
esse periodo, o advogado € presumido intimado pelo sistema, ainda que tenha se mantido inerte.
Portanto, tendo a r. sentenca sido publicada em 29.8.2016, e diante da auséncia de certificacao da
efetiva visualizacao da intimacao pelos procuradores das partes, o prazo recursal encerrou-se so-
mente 10 dias apds a publicacdo da r. sentenga, o que ocorreu em 8.9.2016, data em que o recurso
das reclamadas foi protocolado. Dessarte, ndo ha que se falar em intempestividade do apelo patro-
nal. Rejeita-se. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE MOTIVO
ENSEJADOR DA JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR. NAO CONFIGURACAO. INTERPRETACAO
DO ART. 483 DA CLT. Para ser justificavel a rescisao indireta do contrato de trabalho, ha de ser tal
a gravidade do ato cometido pelo empregador que efetivamente impeca a continuidade do vinculo,
assim como o € ao empregado na hipotese de despedida por justa causa, o que n&o restou de-
monstrado nos autos. Reforma-se. TRT/SP 152 Regiao 0012047-73.2015.5.15.0022 RO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 6624.

RECURSO EX OFFICIO

1. REMESSA NECESSARIA. NAO CONHECIMENTO. Evidenciado, pelos titulos deferidos em sen-
tenca, que o valor da condenacao n&o ultrapassara, em liquidagao, os limites previstos no inciso | da
Sumula n. 303 do C. TST, a remessa necessaria ndo merece conhecimento. FERIAS. PERIODO CON-
CESSIVO ULTRAPASSADO. SERVIDOR MUNICIPAL CELETISTA. INOBSERVANCIA DO LIMITE
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PREVISTO NO ART. 134 DA CLT. PAGAMENTO NA EPOCA PROPRIA. DOBRA E TERCO CONS-
TITUCIONAL DEVIDOS. O municipio, ao admitir trabalhador pelo regime da CLT, equipara -se ao
empregador comum e despe-se do jus imperii, proprio da autoridade administrativa, obrigando-se
a observar a legislagdo federal trabalhista durante todo o curso do contrato. E devido o pagamen-
to da dobra da remuneracao das férias vencidas, incluido o tergo constitucional, com base no art.
137 da CLT, quando, embora quitando aludidas férias na época prépria, o empregador ultrapassa
0 prazo previsto no art. 134 do mesmo diploma legal para sua efetiva concessao - Sumula n. 81 do
TST. SERVIDOR PUBLICO. REVISAO GERAL ANUAL. ART. 37, X, DA CF. A revisdo geral anual da
remuneracao do servidor publico, preconizada pelo art. 37, X, da CF, ndao permite diferenciacao de
indices. A incorporacao de abono, em valor fixo, para todos os servidores ofende o principio cons-
titucional da paridade de reajuste, assistindo ao servidor municipal o direito as diferengas salariais.
Aplicacéo das Sumulas n. 68 e 81 deste Regional. MUNICIPIO. AUXILIO ALIMENTACAO. REFLE-
XOS. Havendo previsdo expressa na legislagdo municipal quanto a ndo incorporacao do auxilio
alimentac&o na remuneracao do empregado publico, para qualquer efeito, e em face da sujei¢cao do
municipio ao principio da legalidade, insculpido no art. 37, caput, da CF, sao indevidos os reflexos
da referida parcela em outras verbas. TRT/SP 152 Regido 0010143-13.2015.5.15.0056 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 mar. 2017, p. 23427.

2. REMESSA OFICIAL. NAO CONHECIMENTO. VALOR DA CONDENACAO INFERIOR A CEM
SALARIOS-MINIMOS. ART. 496, § 3°, lll, DO NCPC. Segundo a regra do art. 496, § 3°, inciso |ll,
do NCPC, estao dispensadas do reexame necessario as sentengcas em que a condenagao ou o
proveito econémico obtido na causa contra o municipio seja inferior a 100 (cem) salarios-minimos.
Aplicacédo do entendimento jurisprudencial contido na Sumula n. 303, item [, letra “c”, do C. TST.
TRT/SP 152 Regiao 0010144-06.2016.5.15.0139 - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT
2 mar. 2017, p. 20225.

3. REMESSA OFICIAL. SENTENCA ILIQUIDA. SUBMISSAO AO DUPLO GRAU DE JURISDICAO.
O § 39 inciso lll, do art. 496 do CPC/2015 estabelece que ndo serdao submetidas ao duplo grau de
jurisdigdo as sentengas proferidas contra o municipio com condenacéao inferior a 100 salarios-mini-
mos. No entanto, quando o valor fixado na Origem apenas corresponde a um arbitramento iliquido
da matéria controvertida, aplicavel o entendimento constante da Sumula n. 490 do E. STJ. Inteligén-
cia da diretriz jurisprudencial prevista na Sumula n. 303 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011529-
81.2016.5.15.0076 - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Evandro Eduardo Maglio. DEJT 6 abr. 2017, p. 1472.
4. REMESSA OFICIAL. SENTENCA ILIQUIDA. SUBMISSAO AO DUPLO GRAU DE JURISDICAO.
0O § 39 inciso lll, do art. 496 do CPC/2015 estabelece que nao serdao submetidas ao duplo grau de ju-
risdi¢cdo as sentencas proferidas contra o municipio com condenacao inferior a 100 salarios-minimos.
No entanto, quando o valor fixado na Origem apenas corresponde a um arbitramento iliquido da ma-
téria controvertida, aplicavel o entendimento constante da Sumula n. 490 do E. STJ. Inteligéncia da
diretriz jurisprudencial prevista na Simula n. 303 do C. TST. MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL.
REMUNERACAO MENSAL FIXA. INDEVIDO O PAGAMENTO DO DESCANSO SEMANAL REMU-
NERADO. O professor que recebe remuneragdo mensal fixa, também conhecido como “mensalista”,
ja tem quitados os descansos semanais remunerados, conforme art. 7°, § 2°, da Lei n. 605/1949.
Inaplicavel o disposto no art. 320 da CLT, bem como Sumula n. 351 do C. TST, que se refere ao pro-
fessor que recebe salario a base de hora aula. TRT/SP 152 Regiao 0011142-27.2015.5.15.0068 RO
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 23 mar. 2017, p. 3313.

RELACAO DE EMPREGO

1. INSTRUMENTADORA CIRURGICA. PEDIDO DE ViINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA DOS RE-
QUISITOS LEGAIS. TRABALHADORAAUTONOMA. LIAME EMPREGATICIO NAO CARACTERIZA-
DO. Nao verificados os requisitos legais impostos pelos arts. 2° e 3° da CLT, resta inviabilizado o reco-
nhecimento de vinculo empregaticio em sentido estrito, entre as partes litigantes. Assim, rejeitam-se
todos pedidos dele decorrentes. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 0010078-13.2015.5.15.0090
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 1819.
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2. REPRESENTACAO COMERCIAL. VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. N&o com-
provados, de forma cumulativa, os requisitos inerentes a relagdo de emprego, conforme previstos
nos arts. 2° e 3° da CLT, e nem a ocorréncia de fraude no vinculo de representacdo comercial, ndo
se viabiliza o reconhecimento do contrato de trabalho protegido pela legislagao trabalhista. TRT/SP
152 Regidao 0011007-77.2015.5.15.0015 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
9 mar. 2017, p. 10887.

3. VINCULO DE EMPREGO. COMPROVACAO DOS REQUISITOS ESSENCIAIS. O reconheci-
mento do vinculo empregaticio exige prova indubitavel da prestacado pessoal de servicos como
pessoa fisica, ndo eventualidade e principalmente a subordinacdo e pagamento de salarios, sob
pena de serem afastadas dos litigantes as figuras de empregado e empregador, como definidas nos
arts. 2° e 3° da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010245-26.2015.5.15.0059 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 30 mar. 2017, p. 9660.

4. VINCULO DE EMPREGO. NAO CARACTERIZACAO. Para o reconhecimento do liame empre-
gaticio entre as partes, necessaria se faz a presenca dos requisitos estabelecidos nos arts. 2° e 3°
da CLT: trabalho prestado por pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade dos servigos presta-
dos, onerosidade e subordinagao. A auséncia de qualquer um dos elementos acima impossibilita a
caracterizacao do vinculo empregaticio. TRT/SP 152 Regido 0010354-86.2016.5.15.0097 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 30 mar. 2017, p. 23233.

5. VINCULO DE EMPREGO. NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS.
Para que se possa estabelecer a vinculacao juridica de emprego, devem estar presentes os requi-
sitos previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, quais sejam: pessoa fisica que presta servigos a empre-
gador com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagédo. Portanto, deve restar
comprovada nos autos a prestacao de servigos de forma pessoal, ndo se podendo fazer substituir,
mediante pagamento e de forma continuada e, o mais importante, estar presente o requisito da
subordinacgao juridica. A subordinacao juridica € a sujeicdo do trabalhador aos poderes diretivos
do empregador que, estando presente na relagdo juridica, demonstra a existéncia de vinculo de
emprego, em virtude do principio da alteridade. Nesse sentido, a falta de qualquer desses requisi-
tos legais afasta a possibilidade de reconhecimento da relagéo juridica de emprego. TRT/SP 152
Regidao 0011173-82.2015.5.15.0121 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
6 abr. 2017, p. 10848.

6. VINCULO DE EMPREGO. PRESTACAO DE SERVICOS ADMITIDA PELO RECLAMADO. IN-
VERSAO DO ONUS PROBATORIO. Considerando que o reclamado admitiu a prestacéo de servi-
¢os do reclamante, porém negou a existéncia de relacdo de emprego, alegando fato modificativo
do direito do autor, a ele competia o 6nus de comprovar suas alegagdes, nos termos dos arts. 818
da CLT e 373, Il, do CPC/2015, do qual n&do se desvencilhou, haja vista que os elementos proba-
térios constantes dos autos nao evidenciam a alegada autonomia na prestagao dos servigos. Por
consequéncia, € reconhecido o vinculo empregaticio entre as partes. Recurso ordinario ndo provido
no aspecto. TRT/SP 152 Regido 0010755-36.2016.5.15.0081 RO - Ac. PJe 5 Camara. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 30 mar. 2017, p. 14851.

7. VINCULO EMPREGATICIO. CORRETOR DE SEGUROS. CONFIGURADO. Em regra, a presta-
¢ao de servigos do corretor de seguros, na forma da Lei n. 4.594/1964, é considerado como trabalho
autébnomo. Demonstrado nos autos que a relagdo contratual entre o corretor e o banco reclamado
se deu com a presenga dos requisitos previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, configurado esta o vincu-
lo empregaticio. VINCULO EMPREGATICIO. RECONHECIMENTO EM JUiZO. MULTA DO ART.
477 DA CLT. DEVIDA. O fato de a relagdo de emprego ter sido reconhecida somente judicialmente
nao é capaz de afastar a incidéncia da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT, a qual somente
nao é devida quando, comprovadamente, a mora no pagamento das verbas rescisorias ocorra
por culpa do empregado. Inteligéncia da Sumula n. 462 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010218-
63.2015.5.15.0020 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 2 mar.
2017, p. 6185.

8. VINCULO EMPREGATICIO. INEXISTENCIA. PROVA DA PRESTACAO AUTONOMA DE SER-
VICOS. O reconhecimento de vinculo empregaticio depende de prova segura do preenchimento
cumulativo dos requisitos do art. 3° da CLT e nao pode ocorrer quando a prova sinaliza para a
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autonomia e auséncia de subordinagao na prestacado dos servigcos em tipicos contratos de emprei-
tada. TRT/SP 152 Regiao 0012979-24.2015.5.15.0099 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 2 mar. 2017, p. 17160.

9. VINCULO EMPREGATICIO. NAO COMPROVACAO. EVENTUALIDADE. Comprovada apenas
a prestacao eventual de servicos, mediante o pagamento de diaria previamente combinada e a
mingua de prova segura de continuidade, pessoalidade e subordinagéo, ndo ha falar-se em reco-
nhecimento de vinculo empregaticio. TRT/SP 152 Regido 0010548-13.2015.5.15.0068 RO - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 16 mar. 2017, p. 20844.

10. VINCULO EMPREGATICIO. ONUS DA PROVA. Negada pela ré a existéncia de prestacéo de
servigos, compete ao autor o 6nus da prova acerca do alegado vinculo empregaticio, a teor do dis-
posto no art. 818 da CLT c.c. o art. 373, inciso I, do NCPC, resultando improcedente a agdo quando
a andlise do contexto fatico-probatdrio revela que nao logrou o reclamante se desincumbir do seu
encargo processual. TRT/SP 152 Regido 0010435-36.2015.5.15.0108 RO - Ac. PJe 10? Camara.
Rel. Fabio Grasselli. DEJT 27 abr. 2017, p. 29178.

11. VINCULO EMPREGATICIO. ONUS DA PROVA. PRESSUPOSTOS. Na hipétese de ser negada
a prestacao de servigo pela reclamada, a prova do vinculo empregaticio incumbe ao reclamante,
por se tratar de fato constitutivo do seu direito (art. 818, CLT). Caso nao comprovado o preenchi-
mento dos pressupostos caracterizadores da relagdo empregaticia, previstos no art. 3° da CLT, im-
possivel o reconhecimento do vinculo de emprego. TRT/SP 152 Regiao 0011551-68.2015.5.15.0111
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 2 mar. 2017, p. 18938.

12. VINCULO EMPREGATICIO. TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE FIM. RECONHECIMENTO DA
RELACAO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM O TOMADOR DOS SERVICOS. Demonstrado
que a contratacdo do autor, por intermédio de empresa interposta, ocorreu para atuar em parte do
processo produtivo do tomador dos servigos, resta configurada a terceirizagdo da atividade fim, o
que autoriza o reconhecimento do vinculo de emprego diretamente entre o autor € o tomador dos
servigos. TRT/SP 152 Regido 0012873-62.2015.5.15.0099 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio
Grasselli. DEJT 27 abr. 2017, p. 32638.

13. VINCULO. TAXISTA. AUTONOMO. Nao preenchidos os requisitos caracterizadores do vinculo
empregaticio, nos termos dos arts. 2° e 3° da CLT, ou seja, sem provas acerca da subordinagéo
juridica, pessoalidade e habitualidade, forgoso n&o reconhecer o vinculo de emprego. TRT/SP 152
Regiao 0010695-89.2016.5.15.0137 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 16 mar.
2017, p. 28013.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

1. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR. GENERAL MOTORS. INCORPORACAO DO
PERCENTUAL DE 16,66% A REMUNERACAO. Devido o pagamento do DSR, com reflexos, sobre
as horas laboradas pelo obreiro, incluindo as extraordinarias, porquanto ndo comprovada a prorro-
gacdo da norma convencional que previa sua incorporagao ao valor do salario-hora. TRT/SP 152
Regido 0011251-43.2015.5.15.0132 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna.
DEJT 27 abr. 2017, p. 38326.

2. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR). EMPREGADO HORISTA. SALARIO COMPLES-
SIVO. O DSR do empregado horista deve ser destacado do salario base e eventual disposi¢ao nor-
mativa em sentido contrario somente € valida se vigente, pois a incidéncia de clausula desfavoravel
aos direitos do empregado, pela caracterizagao de salario complessivo, afasta qualquer pretensao de
ultratividade da norma coletiva. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO A DISPOSICAO.
O periodo entre a anotagao do cartao ponto e o inicio efetivo de labor deve ser computado na jornada
de trabalho se superior ao limite de 10 minutos diarios, pois configura tempo a disposicao do empre-
gador. E irrelevante perquirir quais atividades o empregado efetivamente exercia neste interregno.
Precedentes deste regional, inclusive em julgamento de Incidente de Uniformizagao de Jurisprudén-
cia (IUJ). Recurso do empregador n&o provido. TRT/SP 152 Regido 0010341-66.2015.5.15.0083 RO
- Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 30 mar. 2017, p. 9891.
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3. DSR. INCORPORACAO AO SALARIO-HORA. POR CONSEQUENCIA OS REFLEXOS DAS HO-
RAS EXTRAS JA PAGAS, NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS, JA SE ENCONTRAM
QUITADOS. PACTUACAO COLETIVA: ACRESCIMO AO SALARIO-HORA DO PERCENTUAL DE
16,667%. SIMPLIFICACAO DA ADMINISTRACAO DO PAGAMENTO. A controvérsia dos autos gira
em torno da interpretagao da clausula coletiva 5.1, in verbis: “Visando a simplificacao da administra-
¢ao do pagamento, o valor atinente ao DSR é incorporado ao salario-hora, agregando-se o percen-
tual de 16,667% (dezesseis virgula seiscentos e sessenta e sete por cento), que corresponde a 1/6
(um sexto) da jornada semanal de trabalho”. Assim, razao assiste a empresa, quando afirma que os
reflexos postulados encontram-se quitados, por for¢ca de previsao convencional, nos subitens 5 e 5.2
daquela norma coletiva, onde constou expressamente: “O percentual de 16,667% (dezesseis virgula
seiscentos e sessenta e sete por cento), agregado ao salario-hora dos empregados horistas, ndo
representa aumento real de salario, prestando-se, apenas e tdo somente, a remuneracao legal do
DSR, na forma prevista no item 5.1, supra”. Assim, o pactuado visou apenas simplificar a administra-
¢ao do pagamento de uma extensa folha de salarios (n&o se constituindo em aumento salarial), ndo
resultando em qualquer prejuizo aos empregados da reclamada, ja que tanto o sobrelabor como o
adicional noturno, com essa sistematica, restaram corretamente refletidos nos DSRs. Ressalte-se,
também, que as clausulas coletivas devem ser prestigiadas, em conformidade com o disposto pelo
art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal. Devem ser excluidos, portanto, da condenacgao, os
reflexos das horas extras nos descansos semanais remunerados. Recurso provido. TRT/SP 152 Re-
giao 0010879-24.2014.5.15.0102 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT
30 mar. 2017, p. 4006.

4. REPERCUSSAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS HABITUAIS NAS FOLGAS PREVISTAS
NA LEI N. 5.811/1972. IMPOSSIBILIDADE. NATUREZA JURIDICA DIVERSA DO REPOUSO SE-
MANAL REMUNERADO PREVISTO NA LEI N. 605/1949. A Lei n. 5.811/1972 n&o equipara a folga
compensatdria do petroleiro ao repouso semanal remunerado previsto na Lei n. 605/1949. Sao, por-
tanto, institutos distintos, que n&do devem ser equiparados. Ndo ha previsao legal para repercussao
das horas extras habituais no pagamento das folgas previstas na Lei n. 5.811/1972. Inaplicavel, in
casu, o teor da Sumula n. 172 do C. TST, pois se refere apenas do descanso semanal remunerado
tratado na Lei n. 605/1949. TRT/SP 152 Regiao 0012026-91.2015.5.15.0121 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20 abr. 2017, p. 5141.

5. SOBREJORNADA. HABITUALIDADE. REFLEXOS EM DSR. A prestagao de sobrejornada habi-
tual autoriza a incidéncia reflexa em DSR (Sumulas n. 172 e 376, Il, do C. TST), uma vez que a re-
muneragao a ser considerada para o seu calculo deve abarcar as horas extraordinarias, nos termos
do art. 7°, “@”, da Lei n. 605/1949. TRT/SP 152 Regido 0011214-33.2015.5.15.0094 ROPS - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 23 mar. 2017, p. 18371.

RESCISAO

1. RESCISAO CONTRATUAL. FALTA GRAVE. ABANDONO DE EMPREGO. OCORRENCIA. Carac-
teriza o desinteresse pela manutencao do vinculo empregaticio o ato do empregado de nao retornar
ao trabalho apés afastamento por motivo de doenga. TRT/SP 152 Regiao 0012007-22.2014.5.15.0121
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 mar. 2017, p. 25515.

2. RESCISAO CONTRATUAL. FALTA GRAVE. PROVA. ADULTERACAO DE ATESTADO MEDICO.
ATO DE IMPROBIDADE. JUSTA CAUSA. CABIMENTO. Apurado que o empregado cometeu ato de
improbidade ao apresentar atestado médico adulterado, com fim de abonar auséncia ao trabalho,
correta a aplicacéo da justa causa motivadora da rescisao contratual. Inteligéncia do art. 482, “a”,
da CLT. TRT/SP 152 Regido 0010444-96.2014.5.15.0119 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 23331.

3. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. EMPREGA-
DOR. O 6énus de demonstrar a falta grave cometida pelo empregado é do empregador. In casu,
a reclamada nao se desincumbiu a contento do 6nus de provar a indisciplina que motivou a justa
causa para dispensa do reclamante, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, inciso Il, do NCPC.
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TRT/SP 152 Regiao 0010071-77.2015.5.15.0136 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 27 abr. 2017, p. 10584.

4. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. REQUISITOS PARA SUA VALI-
DADE. Sendo a demissao por justa causa o grau maximo de puni¢gdo que pode ser aplicado ao
empregado, a doutrina estabelece certos requisitos para sua configuragao, a saber: a) gravidade
da falta; b) nexo causal entre falta e dispensa; c) atualidade da falta e d) proporcionalidade entre
a falta e a punicao. Neste caso, a reclamada desincumbiu-se de seu 6nus probatério. Recurso do
reclamante nao provido. TRT/SP 152 Regido 0011208-60.2016.5.15.0039 RO - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 16 mar. 2017, p. 18028.

5. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. ATO FALTOSO DO EMPREGADOR. IR-
REGULARIDADES EM PAGAMENTO DE PARCELAS TRABALHISTAS. NAO CONFIGURACAO.
A ndo concessao de intervalo intrajornada ou de auséncia do depédsito do FGTS, por si s6, nao
constituem falta patronal grave ou descumprimento do contrato para amparar o reconhecimento da
rescisdo indireta do contrato de trabalho. MULTA PELO ATRASO NOS SALARIOS. PRECEDENTE
NORMATIVO N. 72 DO C. TST. APLICABILIDADE GERAL. NAO CABIMENTO. ENTENDIMENTO
JURISPRUDENCIAL. A jurisprudéncia vem firmando entendimento de que o Precedente Normati-
vo n. 72 do C. TST tem finalidade de orientar as normas coletivas que se fixam nesse ambito, nao
servindo de aplicagado geral aos empregados. TRT/SP 152 Regido 0011070-60.2014.5.15.0105 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 11024.

6. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. FALTA GRAVE PATRONAL. PROVA.
NAO CONFIGURACAO. A decretacéo da rescisdo indireta do pacto laboral exige comprovacgédo de
falta grave do empregador, capaz de impossibilitar a manutencéo do contrato de trabalho - énus
probatério do empregado (CLT, art. 818 e CPC/2015, art. 373, 1). HONORARIOS ADVOCATICIOS.
NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios -
Sumulas n. 219 e 329 do TST. TRT/SP 152 Regido 0010258-40.2015.5.15.0054 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 23129.

RESPONSABILIDADE

1. AMPLIACAO DE AEROPORTO. DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUB-
SIDIARIA. INEXISTENCIA. Concessionaria de servicos publicos de administracéo e operagdo de
infraestrutura, que contrata pelo regime de empreitada global prestadora de servigos especializados
para ampliagdo do aeroporto e para a construgdo de novo terminal de passageiros, melhoria nos
acessos viarios e na area de patio para aeronaves, atua como dona da obra. Aplicagao da OJ n. 191
da SDI-I do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010895-51.2015.5.15.0131 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 9 mar. 2017, p. 2581.

2. ASSALTO DE EMPREGADO QUE TRANSPORTA OBJETOS DE VALOR. RESPONSABILIDA-
DE OBJETIVA. RESPONSABILIZACAO DO EMPREGADOR DEVIDA. Ficando evidenciado que
o empregado que se desloca fora da empresa, com mercadorias de significativo valor e interesse
econdmico, sem qualquer aparto de seguranca fornecido pelo empregador, sofre roubo, ndo cabe
se indagar sobre a culpa da reclamada, uma vez que se trata de responsabilidade objetiva prevista
no art. 927, paragrafo unico, do Cadigo Civil, aplicavel por for¢ca do caput do art. 7° da CF/1988, que
prevé aos trabalhadores, além daqueles enumerados nos seus incisos, outros direitos que visem a
melhoria de sua condig¢ao social, nem ha que se cogitar em caso fortuito ou forca maior para afastar
a responsabilidade da empresa, na medida em que as notas marcantes dessas excludentes legais
sdo a inevitabilidade e a imprevisibilidade, caracteristicas nao presentes no caso dos autos, maxime
porque assaltos a pessoas que transportam objetos de valor sdo previsiveis e, portanto, evitaveis.
Devida portanto a responsabilizagdo patronal pela reparacao moral sofrida pelo trabalhador. TRT/
SP 152 Regido 0011610-10.2015.5.15.0094 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 27
abr. 2017, p. 6267.

3. DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA. A contratagdo de em-
presa para a execugao de obra certa, que nao configure atividade fim do dono da obra, descaracteriza

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 13, n. 3, maio/jun. 2017 416



a terceirizag&o e insere 0 municipio na condigdo de dono da obra, impedindo a aplicagdo do enten-
dimento constante da Sumula n. 331 do C. TST. E inexiste amparo legal para o reconhecimento da
responsabilidade do dono da obra, conforme entendimento pacificado pelo C. TST (OJ n. 191 da
SDI-1). TRT/SP 152 Regidao 0010309-43.2014.5.15.0068 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 2 mar. 2017, p. 13805.

4. DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE. INEXISTENCIA. Excluidas as empresas construtoras
ou incorporadoras que se ativam no ramo da construgao civil, ndo ha que se falar em responsabili-
zacao subsidiaria ou solidaria do dono da obra, em se tratando de contrato para realizagao de obra
certa e determinada (empreitada). Neste sentido, erigiu-se a Orientagao Jurisprudencial n. 191 da
SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0012993-31.2015.5.15.0059 ROPS - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 16 mar. 2017, p. 22956.

5. RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO. INTERVENCAO EM HOSPITAL PRIVADO. Na interven-
¢ao, a administracéo publica assume todas as operag¢des, materiais, equipamentos, e até controle de
pessoal, objetivando a corre¢ao de prejuizos potenciais ou reais para o servi¢o publico, que causam
dano a toda a coletividade. O municipio reclamado, na condicido de interventor, assumiu os servigos
e a gestao da entidade beneficente, contraindo todo o 6nus dessa providéncia, sujeitando-se a repa-
racao dos danos causados a terceiros no periodo da intervengao, em conformidade com o disposto
no art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal, ndo havendo como excluir a responsabilidade pelas verbas
trabalhistas devidas. TRT/SP 152 Regiao 0011569-61.2015.5.15.0088 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel.
Hélio Grasselli. DEJT 16 mar. 2017, p. 30168.

6. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. SUCESSAO DE EMPREGADORES. COOPERATIVISMO.
Conforme exegese que se extrai dos arts. 10 e 448 da CLT, a sucessao transfere ao sucessor a
responsabilidade pelos encargos trabalhistas decorrentes do contrato de trabalho e, quando com-
provada a fraude no negdcio juridico ou situagao equivalente que evidencie o comprometimento das
garantias empresariais conferidas aos empregados, impde a responsabilidade solidaria. TRT/SP
152 Regidao 0012026-44.2014.5.15.0051 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
30 mar. 2017, p. 24775.

7. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA AUSENTE. CONTRATO DE CONCESSAO DE USO DE
AREA EM COMPLEXO AEROPORTUARIO. NAO ENQUADRAMENTO DO AEROPORTO COMO
“TOMADOR DE SERVICOS’. INAPLICABILIDADE DA SUMULAN. 331 DO C. TST. Em se tratando
de contrato de concessao de uso de area em complexo aeroportuario, conquanto a prestacao de
servigos ocorra dentro do aeroporto, ndo ha responsabilidade subsidiaria deste, pois a relagdo com
a reclamada principal € meramente comercial e exigida pela legislacao vigente, ndo se consubstan-
ciando a terceirizacdo de mao de obra. Consequentemente, ndo se pode falar em culpa in elegendo
ou in vigilando para fins de aplicagcdo do entendimento consubstanciado na Sumula n. 331 do C.
TST. TRT/SP 152 Regiao 0011237-98.2014.5.15.0001 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 19 abr. 2017, p. 8128.

8. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. CON-
DUTA CULPOSA. NEGLIGENCIA. E dever do ente publico a fiscalizagdo inerente ao cumprimento
das obrigagbes do contrato, conforme arts. 58, inciso lll, e 67, caput e § 1°, da Lei de Licitacbes.
Auséncia de fiscalizacdo por parte do tomador de servigos e de adogcdo de medidas relativas ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora,
ou mesmo a ocorréncia de fiscalizagdo que se mostrou absolutamente ineficiente. Conduta negli-
gente. Responde subsidiariamente o ente publico, nos termos dos itens V e VI da Sumula n. 331
do C. TST, por todas as verbas trabalhistas nao quitadas pela empregadora direta e principal. TRT/
SP 152 Regido 0011011-73.2014.5.15.0137 Reenec/RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli.
DEJT 9 mar. 2017, p. 2706.

9. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA. CABI-
VEL QUANDO COMPROVADA A CULPA IN VIGILANDO DO TOMADOR DOS SERVICOS. DECI-
SAO DO STF DECLARANDO A CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 71, § 1°, DALEI N. 8.666/1993.
APLICACAO DA SUMULA N. 331, V, DO C. TST. Em face da decisdo do STF na ADC 16/DF, de-
clarando a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993, nao resta duvida de que a
terceirizacdo, por si s6, ndo conduz a responsabilizacdo da entidade publica, que somente tera
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lugar quando comprovada a culpa in eligendo e in vigilando do tomador dos servicos, situagao ca-
racterizada nos presentes autos, diante da demonstracao de sua omissao no dever de fiscalizacdo
quanto ao cumprimento das obriga¢des da empresa contratada. Hipotese em que se revela cabivel
a imposicao da responsabilidade subsidiaria ao ente da Administragao Publica pelas obrigacdes tra-
balhistas inadimplidas pela empresa contratada. TRT/SP 152 Regidao 0010694-85.2014.5.15.0069
RO - Ac. PJe 3?2 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 6 abr. 2017, p. 14563.

10. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. INCIDENCIA DA SUMULA N. 331,
ITEM V, DO TST. A declaragao da constitucionalidade do art. 71 da Lei n. 8.666/1993 pelo STF da
ADC 16, nado isenta a administragdo publica da sua responsabilidade, na qualidade de tomadora de
servigos, por eventuais créditos nao quitados pelo empregador, apenas impde maior rigor na analise
da presenca dos elementos da culpa in vigilando. TRT/SP 152 Regiao 0012372-18.2015.5.15.0032
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 13594.

11. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. NECESSIDADE DE PROVA DE AU-
SENCIA DE FISCALIZACAO. A responsabilidade subsidiaria de ente publico por débitos derivados
de relagdes trabalhistas envolvendo empresas terceirizadas em processo de licitacao regular sé
sera reconhecida se restar comprovada a irregularidade na contratagdo ou a auséncia de fiscali-
zacgao do tomador dos servigos quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais da prestadora.
Este entendimento vai ao encontro do posicionamento do STF adotado por ocasiao do julgamento
da Acao Declaratdria de Constitucionalidade 16, quando o Plenario da Corte Suprema declarou a
constitucionalidade do art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e restringiu a aplicagao da Sumula n. 331 do C.
TST apenas aos casos em que a inadimpléncia dos créditos trabalhistas teve como causa a ausén-
cia de fiscalizacao pelo 6rgao contratante. Exegese do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Recurso
da reclamante ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010742-66.2014.5.15.0094 RO -
Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 27 abr. 2017, p. 17378.

12. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. TOMADOR DE SERVICOS. CULPA IN
VIGILANDO. OBSERVANCIA DOS ARTS. 927 E 186 DO CODIGO CIVIL. A responsabilidade sub-
sidiaria decorre do fato de o ente publico tomador de servigos néo ter fiscalizado adequadamente o
estreito cumprimento das obrigac¢des legais da empresa terceirizada contratada, como impdem os
arts. 58, lll, e 67 da Lei n. 8.666/1993. Resta, portanto, caracterizada a culpa in vigilando do 6rgéao
publico, como preceituam os arts. 927 e 186 do Codigo Civil. Cumpre salientar que nao ha qualquer
ofensa ao art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, e nem mesmo se esta declarando a inconstitucionalida-
de ou ignorando o dispositivo, tampouco se esta confrontando a decisao proferida pelo C. Supremo
Tribunal Federal nos autos da ADC n. 16. Ocorre que a norma contida no citado artigo néo impede
a caracterizacao da culpa in vigilando do ente publico. Ressalte-se que os tomadores de servigo
devem manter relagdes com prestadores que cumpram os seus deveres, maxime os trabalhistas,
de cunho eminentemente alimentar, zelando pela estrita observancia dos regramentos proprios da
utilizacao de trabalho subordinado. Tal parametro aplica-se, até com maior rigor, aos componentes
da Administracao Publica, pautada que deve ser pelos principios da legalidade e da moralidade, a
teor do disposto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. Por tais razdes, irrecusavel a existéncia
da responsabilidade subsidiaria da Furnas (22 reclamada), sendo que para sua condenagao basta
o fato de néo ter fiscalizado devidamente o contrato de terceirizacao e ter sido a beneficiaria direta
do trabalho da autora, em cuja circunstancia nao pode eximir-se de responder pela satisfacao dos
direitos da obreira, caso a empregadora nao cumpra com essa obrigacao. Inteligéncia da Sumula n.
331, IV eV, do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0012081-52.2015.5.15.0053 RO - Ac. PJe 5% Camara.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 16 mar. 2017, p. 9658.

13. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EXECUCAO. BENEFICIO DE ORDEM. INDEVIDO. Para
execucdo do responsavel subsidiario basta o inadimplemento da obrigagdo que se irradia do titulo
executivo, pelo devedor principal, ndo sendo exigivel, preliminarmente, a tentativa de excusséo dos
bens dos sdcios deste. Raciocinio diverso atenta contra o principio constitucional da efetividade da
tutela jurisdicional consagrado no inciso LXXVIII do art. 5° da Constituicao da Republica Federal.
TRT/SP 152 Regiao 0010782-71.2014.5.15.0151 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Claudinei Zapata
Marques. DEJT 27 abr. 2017, p. 22972.
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14. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EXECUCAO. Execugao de responsavel subsidiaria. Ve-
rificando-se o inadimplemento da obrigacédo pelo devedor principal pode a execugao voltar-se de
imediato contra o responsavel subsidiariamente, sem que primeiramente seja desconsiderada a
personalidade juridica da devedora principal, a fim de alcancgar seus sécios. Sendo o sdcio respon-
savel subsidiario, assim como a empresa tomadora, ndo ha entre eles ordem de preferéncia na
execucgao. Aplicam-se os principios da celeridade da execugédo e economia processual, tendo em
vista a natureza alimentar do crédito trabalhista. Agravo a que se nega provimento. TRT/SP 152 Re-
gidao 0000298-06.2013.5.15.0127 - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT
6 abr. 2017, p. 15072.

15. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LAVOURA DE CANA-DE-ACUCAR. AQUISICAO DE
MATERIA-PRIMA. EMPRESA AGROINDUSTRIAL. TOMADOR FINAL DOS SERVICOS. CABI-
MENTO. Responde subsidiariamente pelos encargos das dividas trabalhistas o terceiro que se
beneficia do trabalho prestado por empregado na condicdo de tomador final dos servigos. Apli-
cacao da Sumula n. 331 do C. TST, ante a caracterizacao de intermediagcdo de méao de obra da
atividade meio. ADICIONAL NOTURNO. MOTORISTA. JORNADA NOTURNA. PRORROGACAO.
CABIMENTO. A isonomia dos direitos sociais entre trabalhador urbano e rural preconizada pela
Constituicdo Federal de 1988, art. 7°, caput, impbe a aplicagao do regramento previsto pelo art.
73, § 4°, da CLT ao trabalhador rural. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. DESCONTOS. RE-
EMBOLSO. CABIMENTO. Nao comprovada a filiacdo do empregado ao sindicato de classe, é
devida a restituicao dos descontos efetuados a titulo de contribuigdo assistencial e confederativa.
Precedente Normativo n. 119 do TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. TRT/SP 152 Regiao
0010477-79.2015.5.15.0110 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 16 mar.
2017, p. 23787.

16. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LIMITES DA CONDENAGCAO. INAPLICABILIDADE. Nos
termos do item VI da Sumula n. 331 do C. TST, a responsabilidade subsidiaria abrange a integra-
lidade das parcelas da condenagao, uma vez que esta decorre do contrato, do qual se beneficiou
o tomador de servigos. TRT/SP 152 Regido 0010123-96.2016.5.15.0020 RO - Ac. PJe 3% Camara.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 10 abr. 2017, p. 327.

17. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA. INSTITUTO COR-
PORE PARA O DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE DE VIDA AUSENCIA. CONTRATO DE
GESTAO. HIPOTESE DE COOPERACAO, NAO DE INTERMEDIACAO. NAO INCIDENCIA DA
SUMULAN. 331, IV, DO C. TST. Inviavel a imposicdo de responsabilidade subsidiaria ao municipio
quando nao caracterizada contratacao por interposta pessoa, nem terceirizagao de suas atividades,
mas legitimo acordo de vontades entre o ente publico e organismo da sociedade civil, objetivando
mutua cooperacao, para realizacdo de servigos de interesse social e de utilidade publica (desen-
volvimento da qualidade de vida). TRT/SP 152 Regidao 0010640-69.2016.5.15.0063 RO - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 3340.

18. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. OBSERVANCIA DA SUMULA N. 331, IV, DO C. TST.
A responsabilidade subsidiaria decorre do fato de que a tomadora de servigos, beneficiando-se
diretamente da for¢a de trabalho do empregado terceirizado, ndo cuidou de verificar a idoneidade
econdbmica da empresa terceirizada contratada e o estreito cumprimento de suas obrigagdes legais.
Portanto, evidenciada a culpa in eligendo e in vigilando da tomadora, como preceituam os arts. 927
e 186 do CC/2002, resta inequivoca a responsabilidade subsidiaria da mesma, conforme inteligén-
cia da Sumula n. 331, IV, do C. TST. Recurso ordinario da 32 reclamada a que se nega provimento.
TRT/SP 152 Regido 0011623-32.2014.5.15.0033 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 1° mar. 2017, p. 2010.

19. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. Uma vez frus-
trada a satisfagdo do crédito exequendo pela nao localizagdo ou pela falta de pagamento do deve-
dor principal, deve a execugao ser redirecionada para o responsavel subsidiario, que somente fara
jus ao beneficio de ordem se indicar bens do primeiro executado, situados no mesmo municipio,
livres e desembaragados. TRT/SP 152 Regido 0000236-42.2012.5.15.0113 AP - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Eder Sivers. DEJT 6 abr. 2017, p. 15059.
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20. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. TOMADOR E BENEFICIARIO DOS
SERVICOS DEVE RESPONDER PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. INTELIGENCIA DO
ART. 1° DA CF/1988, ARTS. 186 E 187 DO CODIGO CIVIL E SUMULAN. 331, IVE VI, DO C. TST.
Nas terceirizagbes cabe ao tomador e real beneficiario dos servigos prestados exigir, acompanhar
e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas pela empregadora contratada, sob pena de
configurar comportamento omisso e ser imputada a responsabilidade subsidiaria, por culpa in vigi-
lando e in eligendo (arts. 186 e 187 do Cddigo Civil). E nesse sentido também a diretriz fixada pela
jurisprudéncia dominante (Sumula n. 331, IV, do C. TST). Frise-se que a responsabilidade subsidia-
ria implica na observancia do beneficio de ordem e ndo se restringe apenas aos casos de irregulari-
dade ou fraude na terceirizagao, abrangendo todas as situagdes em que o tomador se beneficiou da
forca de trabalho e deixou de fiscalizar e acompanhar a atuagao da contratada (art. 1° da CF/1988
e Sumula n. 331, VI, C. TST). TRT/SP 152 Regido 0012112-22.2015.5.15.0102 ROPS - Ac. PJe 1°
Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 23 mar. 2017, p. 4018.

21. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICO. ENTE PUBLICO. RECONHE-
CIMENTO. Atento a moderna visdo dos contratos e do principio da relatividade, e reconhecendo no
contrato uma categoria juridica, irrecusavel a responsabilidade do ente publico que contrata com
empresa a execugao de algum servigo, quando esta ndo honra suas obrigagdes para com seus em-
pregados, por inconcebivel que, por meio de um contrato, possam os contratantes prejudicar tercei-
ros, situagcao que se torna mais grave ainda quando uma das partes € um ente publico, que contrata
em nome da sociedade e esta, enquanto tal e enquanto todo, ndo admite que um integrante seu seja
prejudicado por contrato celebrado tendo como uma das partes, justamente quem lhe deve maior
protecao. Tanto a Lei Maior, como diversos artigos da legislagao infraconstitucional ndo so6 proibem,
como cuidam de definir a responsabilidade, quando isso ocorre. E tal sentir ndo nega a forga nor-
mativa do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. TRT/SP 152 Regiao 0010452-45.2015.5.15.0020 RO
- Ac. PJe 62 Camara. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 2 mar. 2017, p. 8216
22. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. CONTRATO DE EMPREI-
TADA. DONO DA OBRA. ATIVIDADE FIM. CULPA. CABIMENTO. Comprovada a culpa do toma-
dor de servigos, caracterizada pela auséncia de fiscalizagdo sobre o cumprimento das obrigacdes
legais e contratuais assumidas pela empresa contratada, este deve responder subsidiariamente
pelos encargos da condenacgao. Incidéncia da Sumula n. 331, IV e V, do TST. Inaplicabilidade da
Orientacao Jurisprudencial n. 191 da SDI-1/TST. TRT/SP 152 Regido 0010547-33.2015.5.15.0131
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 10238.

23. SEQUESTRO E CARCERE PRIVADO DE GERENTE BANCARIO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO BANCO PELOS DANOS MORAIS DECORRENTES DA ATUACAO DE CRIMINO-
SOS. TEORIA DO RISCO. Ainda que a atividade econémica explorada pelo banco nao seja, em
si mesma, propriamente perigosa, sujeita seus empregados, sobretudo os gerentes de agéncia, a
um risco potencial expressivamente maior de serem vitimas de criminosos em busca de vultosas
quantias. Por desenvolver atividade que importa em um risco excepcional e acentuado de acéo de
criminosos em relagéo a outras atividades econémicas em geral, 0 banco responde objetivamente
pelos danos ocasionados a seus empregados por esses terceiros. TRT/SP 152 Regiao 0010267-
26.2015.5.15.0143 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 6 abr. 2017, p. 15688.

24. SUBCONTRATACAO. CONSTRUCAO CIVIL. DONA DA OBRA. RESPONSABILIDADE SOLI-
DARIA. A subcontratacdo por empresa do ramo de construgéo e/ou incorporacdo, ainda que seja a
dona da obra, n&do a exime de responsabilidade pelo inadimplemento das obrigacbes trabalhistas
por parte do contratado, mas, ao contrario, equiparando-se a situagao a subempreitada, autoriza o
seu reconhecimento. Exegese do art. 455 da CLT, e entendimento exarado na Orientagao Jurispru-
dencial n. 191, da SDI-1, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011784-73.2015.5.15.0076 ROPS - Ac.
PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 10 abr. 2017, p. 844.

25. SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE. A empresa sucedida é responsavel prin-
cipal pelo adimplemento de todas as verbas trabalhistas de seus empregados até a data da su-
cessédo, ante o disposto nos arts. 186 e 927 do Cadigo Civil, ndo podendo ser responsabilizada
pelos débitos trabalhistas constituidos apos a transferéncia da propriedade e da administragao da
empresa a sucessora. E, conforme arts. 10 e 448 da CLT, a sucessora é responsavel solidaria pelos
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créditos trabalhistas anteriores a sucessdo, mesmo que nao tenha sido beneficiada diretamente
pela prestacao laboral. TRT/SP 152 Regiao 0011501-42.2015.5.15.0111 ROPS - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 10 abr. 2017, p. 11070.

26. USINAACUCAREIRA. CONTRATO DE TRANSPORTE. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ATIVIDADE FIM. TRANSPORTE DE MATERIA-PRIMA PARA INDUSTRIALIZACAO. CABIMENTO.
O contrato de transporte de cana-de-agucar, matéria-prima para a produ¢ao das usinas agucareiras,
equipara-se a terceirizagao, atraindo a responsabilidade subsidiaria do tomador final dos servicos.
Aplicagdo da Sumula n. 331 do C. TST. TRT/SP 15% Regiao 0012723-71.2015.5.15.0070 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 24886.

SENTENCA

SENTENCA. COISA JULGADA. ALCANCE. TERCEIROS. Sentenca transitada em julgado nao pre-
judica direitos de terceiros, regra geral de direito processual - art. 506 do CPC. BEM DE FAMILIA.
IMPENHORABILIDADE. Caracterizado o bem de familia, a impenhorabilidade do imével decorre de
expressa determinacgao legal - Lei n. 8.009/1990. TRT/SP 152 Regidao 0011519-77.2016.5.15.0095
AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 24428.

SERVIGO SOCIAL AUTONOMO

SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS. SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. PERSONALI-
DADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO. Trata-se o Servico Social da Industria - Sesi, de servigo
social autbnomo, ente paraestatal instituido pelo Decreto-Lei n. 9.403/1946, e dotado de persona-
lidade de direito privado. Saliente-se que tais entidades - as de servi¢o social autbnomo - nao obs-
tante oficializadas pelo Estado, ndo compdem a administracao publica, seja a direta ou a indireta.
SESI. ENTE DE COOPERACAO A ADMINISTRACAO PUBLICA. Frisa-se: o Sesi n&o integra a
administracao publica. Ensina-nos o administrativista, José dos Santos Carvalho Filho, sobre a na-
tureza juridica dessas pessoas de cooperagao estatal: as pessoas de cooperagdo governamental
s&o pessoas juridicas de direito privado, embora no exercicio de atividades que produzem algum
beneficio para grupos sociais ou categorias profissionais. Apesar de serem entidades que coope-
ram com o poder publico, ndo integram o elenco das pessoas da administracao indireta, razdo por
que seria improprio considera-las pessoas administrativas (Manual de Direito Administrativo. 24.
ed. Lumen Juris, Rio de Janeiro, 2011, p. 488). E traceja 0 mesmo autor, o discrimen da cataloga-
¢ao do ente de cooperacdo no sistema administrativo: outro aspecto que merece realce consiste
na real posigao que 0s servigos sociais autbnomos ostentam no sistema de prestacao e servigos
publicos. Em virtude da reconhecida importancia de seus objetivos, tais pessoas tém sido equi-
vocadamente consideradas como pessoas da administracao indireta. Tal equiparacéo é errbnea
e despida de fundamento legal. O fato de serem elas submetidas a algumas formas de controle
especial por parte do poder publico ndo enseja seu enquadramento como pessoas da administra-
¢ao indireta. E isso porque, primeiramente, tais formas de controle tém que estar expressamente
previstas em lei, e, segundo, porque as pessoas da administragdo descentralizada, como vimos
anteriormente, ja estao relacionadas na lei propria (Decreto-Lei n. 200/1967) (Op. cit., p. 493).
DANOS MORAIS. ATRASO DO PAGAMENTO DOS SALARIOS E DAS VERBAS RESCISORIAS.
INDENIZACAO INDEVIDA. O inadimplemento dos haveres salariais e rescisérios culminou apenas
em prejuizos financeiros as reclamantes, o que ndo isenta a empregadora de responsabilidade,
mas possibilita a compreensao de que o descumprimento da norma legal trabalhista a sujeita a
mera reposigcao patrimonial, como, alias, ja restou determinado pela respeitavel sentenca de ori-
gem. Assim, o descumprimento da obrigacado de quitagdo das verbas salariais e resilitérias (limita-
do a esfera patrimonial) ndo acarreta, de per si, o direito ao dano moral, pois ndo caracteriza dano
a imagem ou a honra das empregadas, a ndo ser que reste provado, nos préprios autos, que isso
efetivamente aconteceu (o que nao se deu, no presente caso). Sentenca reformada. TRT/SP 152
Regiao 0011484-07.2014.5.15.0122 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 30 mar. 2017, p. 5686.
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SERVIDOR PUBLICO

1. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. INCORPORACAO DE ABONOS. VALORES FIXOS. RE-
VISAO GERAL ANUAL. ART. 37, INCISO X, DA CONSTITUICAO FEDERAL. REAJUSTE ANUAL
COM INDICES DIVERSOS. IMPOSSIBILIDADE. A revis&o geral anual da remuneragao do servidor
publico, consoante o disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal, ndo permite a diferen-
ciagao de indices. Assim, a incorporagao de abono, em valor fixo, para todos os servidores, implica
em reajustes com indices diferenciados, afrontando de forma direta e literal a norma constitucional
insculpida no art. 37, inciso X, bem como o principio da isonomia da revisao salarial, na medida em
que concede maior reajuste aos servidores que percebem menor remuneracdo. TRT/SP 152 Regido
0010287-73.2014.5.15.0071 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 19 abr.
2017, p. 2526.

2. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. REVISAO GERAL DE SALARIO. CHEFE DO PODER EXE-
CUTIVO. OMISSAO. LEI ORGANICA MUNICIPAL. No cabe ao Poder Judiciario decretar reajuste
salarial de servidor publico, com fundamento em Lei Organica Municipal, em face da omissao do
Chefe do Poder Executivo Municipal em proceder a revisao geral anual dos salarios, preconiza-
da pelo art. 37, inciso X, da CF/1988. Incidéncia da Sumula n. 339 do STF. TRT/SP 152 Regiao
0010631-64.2016.5.15.0142 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr.
2017, p. 7012.

3. SERVIDOR PUBLICO REGIDO PELA CLT. ADICIONAL SEXTA PARTE. BASE DE CALCULO.
Conforme exegese do art. 129 da Constituicao do Estado de Sao Paulo, conferida pela Sumula n.
86 do TRT da 152 Regi&o, a sexta parte deve ser calculada considerando os vencimentos integrais
do servidor, com excecgao das gratificagcdes e vantagens cujas normas instituidoras expressamente
excluiram sua integragdo na base de calculo de outras parcelas. TRT/SP 152 Regiao 0010510-
37.2015.5.15.0153 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p.
23403.

4. SERVIDORES DA FAMEMA. DIFERENCAS SALARIAIS. REAJUSTE. APLICACAO DOS IiN-
DICES FIXADOS POR RESOLUCOES DO CRUESP. NAO CABIMENTO. Ausente legislacdo es-
pecifica de iniciativa do chefe do Poder Executivo, indevida a extensdo dos reajustes concedidos
pela Cruesp aos servidores da Famema, em face da aplicagdo do principio da legalidade inerente
aos atos da administragao publica. Aplicacao do art. 37, caput, da CF/1988. Tese Prevalecente n.
2 do Regional. TRT/SP 152 Regido 0011097-31.2015.5.15.0033 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 11070.

SINDICATO

SINDICATO. DESMEMBRAMENTO DE BASE TERRITORIAL. ASSEMBLEIA. PARTICIPACAO
DOS TRABALHADORES INTERESSADOS. O principio da unicidade nao obsta a criacao, por des-
membramento, de entidade sindical representativa da categoria profissional em base territorial mais
restrita, desde que nao seja inferior a area de um municipio e que tenha sido regularmente aprovada
pelos empregados interessados na constituicdo do novo sindicato, ou seja, por aqueles que atuam
na base territorial a ser desmembrada. Inteligéncia do disposto no art. 8°, inciso I, da Constituicdo
Federal. TRT/SP 152 Regidao 0005911-92.2016.5.15.0000 MS - Ac. PJe SDC. Rel. Fernando da
Silva Borges. DEJT 30 mar. 2017, p. 919.

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. SABESP. QUINQUENIO. PAGAMENTO INDEVIDO. Nao se
aplicam aos empregados de sociedade de economia mista as disposi¢coes do art. 129 da Constitui-
¢ao do Estado de Sao Paulo, sendo indevido o pagamento da verba denominada “quinquénio”. HO-
RAS DE SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2°, DA CLT. NAO CARACTE-
RIZACAO. A aplicagéo analdgica do art. 244 da CLT, prevista pela Sumula n. 428 do C. TST, exige
a comprovacgao de que o empregado, mesmo a distancia, permanecia a disposi¢gdo do empregador
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em regime de plantdo ou equivalente, aguardando o chamado para o servigo, com limitagdo a sua
liberdade de locomogao (Sumula n. 428, Il, TST). LIMITACAO DA CONDENACAO AO VALOR ATRI-
BUIDO A CAUSA. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 2° da Lei n. 5.584/1970, o valor dado a
causa é atribuido para efeito de alcada, o que nao implica em limitar o valor da execucgéao, que deve
ser apurado em regular liquidagdo. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a
assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Simulas n. 219 e 329 do C. TST.
IMPOSTO DE RENDA. RENDIMENTOS RECEBIDOS PELO EMPREGADO ACUMULADAMENTE.
APLICACAO DO ART. 12-A DA LEI N. 7.713/1988, COM REDACAO CONFERIDA PELA LEI N.
12.350, DE 20.12.2010. Com a insercao do art. 12-Ana Lein. 7.713/1988, mediante redacao confe-
rida pela Lei n. 12.350, de 20.12.2010, devem ser observados os novos regramentos estabelecidos
para a apuragao do calculo do Imposto de Renda. TRT/SP 152 Regiao 0012081-03.2015.5.15.0037
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 12216.

SUMULA

SUMULA N. 331. TERCEIRIZACAO LICITA. CONTRATO DE LOCACAO. FORNECIMENTO DE
REFEICOES. ESTABELECIMENTO ESCOLAR. CONFIGURACAO. A locagao de espagco fisico em
estabelecimento escolar por restaurante destinado servir refei¢des in loco nao descaracteriza a ter-
ceirizagao de atividade meio, ficando reconhecida a responsabilidade subsidiaria da tomadora do
servigo. Sumula n. 331, IV, do TST. TRT/SP 152 Regiao 010172-38.2016.5.15.0053 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 27 abr. 2017, p. 26347.

TERCEIRIZAGAO

1. BROOKFIELD CENTRO-OESTE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S. A. TERCEIRIZACAO
LICITA. ATIVIDADE FIM. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INCIDENCIA DA SUMULA N. 331
DO C. TST. POSSIBILIDADE. Embora nao existam regras legais que versem sobre a terceirizacao,
o C. TST sedimentou, por intermédio da Sumula n. 331, entendimento no sentido de que a atividade
fim deve ser realizada sempre pelo tomador de servigos, salvo no caso de trabalho temporario. Nes-
ses termos, justamente porque as empresas prestadoras de servigos sao utilizadas para vilipendiar a
relacdo de emprego, configura-se a responsabilidade subsidiaria. No presente caso, restou demons-
trado que o reclamante exercia atividade tipica do tomador de servigos, ao atuar na fungao de pe-
dreiro. Recurso da terceira reclamada nao provido. TRT/SP 152 Regido 0011492-57.2014.5.15.0130
RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 30 mar. 2017, p. 30552.

2. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. TERCEIRIZACAO LICITA. ATIVIDADE FIM. RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA. INCIDENCIA DA SUMULA N. 331 DO C. TST. POSSIBILIDADE. ABRAN-
GENCIA DA CONDENACAO. Embora no existam regras legais que versem sobre a terceirizagao,
o C. TST sedimentou, por intermédio da Sumula n. 331, entendimento no sentido de que a atividade
fim deve ser realizada sempre pelo tomador de servigos, salvo no caso de trabalho temporario.
Nesses termos, justamente porque as empresas prestadoras de servigos sao utilizadas para vilipen-
diar a relagdo de emprego, configura-se a responsabilidade subsidiaria. No presente caso, restou
demonstrado que o reclamante exercia atividade tipica do tomador de servigos, ao atuar na fungcao
de vigilante no dmbito da Superintendéncia Regional de Campinas da CEF. Em relagdo a abran-
géncia da condenacao, deve o tomador de servigos se responsabilizar, ndo somente pelas verbas
trabalhistas ndo adimplidas pela empregadora contratante, bem como pelas obrigagcbes de fazer
delimitadas nar. sentencga. Incidéncia do item VI da Sumula n. 331 do C. TST. Recurso da primeira
reclamada nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0012098-93.2014.5.15.0095 RO - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 30 mar. 2017, p. 31613.

3. SERVICO DE LIMPEZA EM UNIDADES DE SAUDE. TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADES IN-
TEGRADAS. IMPOSSIBILIDADE. A regulamenta¢do do mercado de trabalho atrai a incidéncia da
CLT como regra geral e a jurisprudéncia majoritaria somente permite o contrato triangular de tra-
balho em atividade meio. A limpeza € indissociavel da higidez, e as organizagdes econdmicas que
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se dedicam a atividade de saude possuem carater integrado, razao pela qual nao se permite a
terceirizacdo de mao de obra para a execucédo de suas atividades permanentes e vinculadas es-
sencialmente as suas atividades finalisticas, sob pena de precarizagao das condi¢cdes de trabalho
e de violacdo a seguranga juridica dos envolvidos, especialmente do trabalho. TRT/SP 152 Regiao
0010924-08.2015.5.15.0065 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Marcus Menezes Barberino Mendes.
DEJT 30 mar. 2017, p. 29055.

4. TERCEIRIZACAO ILICITA. ATIVIDADE FIM. POSTO DE ATENDIMENTO BANCARIO NO “POU-
PATEMPO”. CARACTERIZACAO. Demonstrado que o trabalhador se ativou diretamente em bene-
ficio de instituicao financeira bancaria, em posto de atendimento no “Poupa Tempo”, executando as
mesmas atividades da funcao de caixa, resta, pois, configurada a terceirizacao ilicita de atividade
fim do banco tomador, extrapolando os limites contratuais dispostos na Resolugao n. 3.954 do Ban-
co Central (correspondente bancario). Destarte, atrai-se a responsabilidade solidaria do banco con-
tratante, uma vez que a terceirizagado de atividade fim atraiu a incidéncia do disposto nos arts. 9° da
CLT e 942 do Cdédigo Civil, conjugados com o item | da Sumula n. 331 e com a OJ n. 383 da SDI-I,
todos do TST, devendo, por conseguinte, serem acolhidas as verbas/parcelas/direitos decorrentes
da aplicagdo das normas coletivas aplicaveis a categoria bancaria. TRT/SP 152 Regiao 0012320-
32.2014.5.15.0137 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Luis Henrique Rafael. DEJT 30 mar. 2017, p. 6856.
5. TERCEIRIZACAO ILICITA. ATIVIDADE FIM. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. SUMULA N.
331 DO TST. Consoante o entendimento expresso no item | da Sumula n. 331 do TST, € ilegal a
contratacdo de trabalhadores por empresa interposta para o labor na atividade fim da empresa
tomadora dos servigcos. Nas hipéteses de terceirizago ilicita, as empresas envolvidas sédo solida-
riamente responsaveis pelos créditos trabalhistas do empregado, nos termos do art. 942 do Cddigo
Civil. TRT/SP 152 Regido 0010461-98.2015.5.15.0119 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas.
DEJT 30 mar. 2017, p. 23351.

6. TERCEIRIZACAO. CONVENIO COM ENTIDADE NAO GOVERNAMENTAL DE ACAO SOCIAL.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ESTADO DE SAO PAULO. APLICACAO DO INCISO IV
DA SUMULA N. 331 DO C. TST. Embora, em tese, seja admissivel a parceria entre o Estado e
entidades ndo governamentais na execugao de servigos publicos, € imprescindivel a existéncia
de total lisura no processo que vier a estabelecer o referido convénio, para que nao reste caracte-
rizada terceirizacao ilegal de servigos. Caso isso ndo ocorra, fica o ente publico subsidiariamente
responsavel por eventuais inadimplementos das obrigac¢des trabalhistas por parte da prestadora de
servigcos. Exegese da Sumula n. 331 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0011593-44.2015.5.15.0006
RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 27 abr. 2017, p. 24866.

7. TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO COMO TOMADORA E BENE-
FICIARIA DOS SERVICOS PRESTADOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS OBRIGA-
COES TRABALHISTAS. INTELIGENCIA DOS ARTS. 1° E 37 DA CF/1988, ARTS. 186 E 187 DO
CODIGO CIVIL, ART. 67 E 71, § 2°, DA LEI N. 8.666/1993, SUMULAN. 331, VE VI, DO C. TSTE
ADC 16 DO STF. Nas terceirizagbes cabe ao tomador e real beneficiario dos servigos prestados
exigir, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela empregadora con-
tratada, sob pena de ser chamado a responder pelo comportamento omisso por culpa in vigilando
(arts. 186 e 187 do Cddigo Civil), conforme diretriz da jurisprudéncia dominante (Sumula n. 331, V,
do C. TST). Mesmo em se tratando de pessoa juridica de direito publico deve ser mantido referido
entendimento, com supedéaneo no art. 37 da CF/1988, pois o fato de ter ocorrido um processo de
licitacdo nao a desonera do encargo legal de fiscalizar a atuagao da contratada. A Lei n. 8.666/1993
estabelece normas para licitagdes e contratos administrativos no ambito dos poderes da Uniao,
Estados e Municipios, que devem ser interpretadas em conformidade com os preceitos constitu-
cionais, notadamente a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, instituidos como
fundantes da Republica, de modo que o disposto em seu art. 71 ndo pode ser utilizado incorreta-
mente como escudo de isencao de responsabilidade pela pratica de atos lesivos aos direitos do tra-
balhador, entendimento que esta em consonancia com o julgamento proferido pelo E. STF na ADC
n. 16. Ressalte-se que o reconhecimento da subsidiariedade nao implica em transferéncia de res-
ponsabilidade, face a necessaria observancia do beneficio de ordem, de sorte que nao se restringe
apenas aos casos de irregularidade ou fraude na terceirizagdo, abrangendo todas as situagbes em
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que o tomador se beneficiou da forga de trabalho e deixou de fiscalizar e acompanhar a atuagao da
contratada (Sumula n. 331, VI, C. TST). TRT/SP 152 Regiao 0010805-02.2015.5.15.0080 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Evandro Eduardo Maglio. DEJT 20 abr. 2017, p. 2663.

8. TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO COMO TOMADORA E BENE-
FICIARIA DOS SERVICOS PRESTADOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS OBRIGA-
COES TRABALHISTAS. INTELIGENCIA DOS ARTS. 1° E 37 DA CF/1988, ARTS. 186 E 187 DO
CODIGO CIVIL, ART. 67 E 71, § 2°, DA LEI N. 8.666/1993, SUMULAN. 331, VEVI,DOC.TSTE
ADC 16 DO STF. Nas terceirizacdes cabe ao tomador e real beneficiario dos servicos prestados
exigir, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas pela empregadora con-
tratada, sob pena de ser chamado a responder pelo comportamento omisso por culpa in vigilando
(arts. 186 e 187 do Cddigo Civil), conforme diretriz da jurisprudéncia dominante (Sumula n. 331, V,
do C. TST). Mesmo em se tratando de pessoa juridica de direito publico deve ser mantido referido
entendimento, com supedaneo no art. 37 da CF/1988, pois o fato de ter ocorrido um processo de
licitacdo ndo a desonera do encargo legal de fiscalizar a atuagao da contratada. A Lei n. 8.666/1993
estabelece normas para licitagcdes e contratos administrativos no d&mbito dos poderes da Unido,
Estados e Municipios, que devem ser interpretadas em conformidade com os preceitos constitu-
cionais, notadamente a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, instituidos como
fundantes da Republica, de modo que o disposto em seu art. 71 ndao pode ser utilizado incorreta-
mente como escudo de isengao de responsabilidade pela pratica de atos lesivos aos direitos do tra-
balhador, entendimento que esta em consonancia com o julgamento proferido pelo E. STF na ADC
16. Ressalte-se que o reconhecimento da subsidiariedade nédo implica em transferéncia de respon-
sabilidade, face a necessaria observancia do beneficio de ordem, de sorte que ndo se restringe
apenas aos casos de irregularidade ou fraude na terceirizagdo, abrangendo todas as situagcbes em
que o tomador se beneficiou da forca de trabalho e deixou de fiscalizar e acompanhar a atuagao da
contratada (Sumula n. 331, VI, C. TST). TRT/SP 152 Regido 0011407-40.2015.5.15.0129 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 2 mar. 2017, p. 2005.

9. TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO TOMADORA DE SERVICOS.
RESPONSABILIDADE. O E. STF, na ADC n. 16, declarou a constitucionalidade do § 1° do art. 71
da Lei n. 8.666/1993 como 6bice ao entendimento jurisprudencial consubstanciado na parte final
do item IV da Sumula n. 331 do C. TST. Em face da diretriz tracada pelo E. STF, guardido supremo
da Carta Constitucional, cabe ao ente publico tomador dos servigos provar que n&o agiu com culpa
ou dolo. Caso contrario, forcoso responsabiliza-lo subsidiariamente pelos direitos sonegados ao
trabalhador pela real empregadora. TRT/SP 152 Regido 0010599-95.2015.5.15.0109 RO - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 2 mar. 2017, p. 14364.

10. TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. PROCESSO DE LICITACAO. ART. 71 DA LEI
N. 8.666/1993. CABIMENTO. O principio da protecao ao trabalhador permite responsabilizar subsi-
diariamente a empresa tomadora, ante eventual inadimpléncia da empresa interposta, pelo prejuizo
que seria causado ao empregado, cuja forga de trabalho foi utilizada em seu proveito. O fato de ter
ocorrido regular processo de licitagdo nao desonera a contratante de fiscalizar a atuagao da contra-
tada, de modo que pelo disposto no art. 71 da Lei n. 8.666/1993, tendo a tomadora incorrido em efe-
tiva culpa in vigilando, ndo resta isenta de tal encargo legal de fiscalizagcdo em relagdo as empresas
com as quais pactua, durante o periodo de vigéncia dos respectivos contratos. A responsabilidade
subsidiaria, contudo, ndo transfere a tomadora a responsabilidade que é propria da empregadora.
TRT/SP 152 Regido 0010383-15.2015.5.15.0084 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Claudinei Zapata
Marques. DEJT 2 mar. 2017, p. 14042.

11. TERCEIRIZACAO. PETROBRAS S. A. CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA. CUL-
PA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa da empresa contratante, beneficiaria
dos servigos prestados pelo trabalhador no cumprimento das obrigacdes da Lei n. 8.666/1993,
evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento das
obrigagcbes contratuais e legais da empresa contratada, autoriza o reconhecimento da responsa-
bilidade subsidiaria a que alude a Sumula n. 331, V, do TST. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS.
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PROVA. PAGAMENTO DEVIDO. Constatado que subsistem diferencas de horas extras trabalhadas
€ nao pagas, estas se tornam devidas ao trabalhador. Incidéncia dos arts. 818 da CLT e 333, I, do
CPC/1973. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical,
indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
0011017-79.2015.5.15.0126 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr.
2017, p. 7704.

12. TERCEIRIZACAO. SERVICOS DE ALIMENTACAO ESCOLAR. ENTE PUBLICO. RESPONSA-
BILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, beneficiario dos servigcos prestados
pelo trabalhador no cumprimento das obrigacdes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso con-
creto, pela auséncia de regular fiscalizagcdo quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais e
legais da empresa contratada, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria a que
alude a Sumula n. 331, V, do TST. TRT/SP 152 Regiao 0011767-23.2015.5.15.0016 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30 mar. 2017, p. 24655.

13. TERCEIRIZACAO. SERVICOS DE LIMPEZA. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA. A conduta culposa do ente publico, beneficiario dos servicos prestados pelo trabalhador no
cumprimento das obrigacdes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de
regular fiscalizagado quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da empresa contra-
tada, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria a que alude a Sumula n. 331, V,
do TST. TRT/SP 152 Regido 0010168-89.2014.5.15.0111 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 16 mar. 2017, p. 23466.

TESTEMUNHA

1. SUSPEICAO DA TESTEMUNHA INDICADA PELO RECLAMANTE. AMIZADE INTIMA. DEPOI-
MENTO IMPRESTAVEL COMO MEIO DE PROVA. A testemunha do reclamante mostrou-se amigo
intimo do autor, como bem decidiu a MM. Juiza de origem, 0 que torna imprestavel seu depoimento,
ja que, quando se trata da amizade intima, constata-se uma tendéncia protecionista da testigo em
beneficio daquele que a indicou para trazer esclarecimentos perante a justica. Tal caracteristica (ami-
zade intima) verifica-se pela devida comprovagao de que a testemunha e a parte interessada apre-
sentam lagos que transcendem os limites de uma mera relagéo laboral, fato este que pode ser exem-
plificado com diversas situagdes, tais como a frequéncia ao ambiente residencial do depoente pelo
litigante (e vice-versa), hipéteses de compadrio, saidas a lugares em comum conjuntamente, troca
de confidéncias etc. Assim, para se configurar a suspeicao, tanto no caso de inimizade capital como
no de amizade intima, imprescindivel se faz a inequivoca demonstragao de tal efeito. E, desse 6nus
o reclamado se desincumbiu a contento, posto que as fotografias juntadas aos autos evidenciam a
amizade intima do autor com sua testemunha. TRT/SP 152 Regiao 0011825-25.2015.5.15.0081 RO
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 6156.

2. TESTEMUNHA CONTRADITADA. VALIDADE DAS DECLARACOES. OITIVA COMO INFORMAN-
TE. ART. 447, §§ 4° E 5°, DO CPC/2015. Nao obstante o acolhimento da contradita a testemunha,
nao ha cerceamento de defesa, pois a teor dos §§ 4° e 5° do art. 447 do CPC/2015 foi colhido seu
depoimento como informante, devendo ocorrer, portanto, o aproveitamento do ato atribuindo-lhe o
valor probante que possa merecer, em homenagem ao principio da celeridade processual. TRT/SP
152 Regido 0011498-27.2014.5.15.0110 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20 abr.
2017, p. 4353.

TRABALHADOR RURAL

1. RURICOLA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO AO SOL E AO CALOR. Faz jus
ao pagamento do adicional de insalubridade o trabalhador rural, cortador de cana-de-agucar, que
labora exposto ao agente calor acima dos limites de tolerancia previstos no Quadro 1 do Ane-
xo 03 da NR-15 - Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho. A verificacdo da insalubridade
nao decorre simplesmente do trabalho a céu aberto, mas das medigbes realizadas por perito do
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IBUTG que indicara a sobrecarga térmica do ambiente de trabalho. TRT/SP 152 Regiao 0010523-
96.2014.5.15.0112 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 16 mar.
2017, p. 16142.

2. TRABALHO RURAL A CEU ABERTO. EXPOSICAO AO CALOR EXCESSIVO. INSALUBRIDA-
DE. O trabalho rural a céu aberto enseja o pagamento do adicional de insalubridade em razao
da exposicao ao calor acima dos limites de tolerancia, nos termos dos Quadros 1 a 3 do Anexo
3 da NR n. 15. Recurso da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regidao 0011021-
56.2015.5.15.0146 RO - Ac. PJe 92 Cémara. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa.
DEJT 2 mar. 2017, p. 18642.

TRABALHO DOMESTICO

TRABALHO DOMESTICO. AMBITO FAMILIAR. INFORMALIDADE DESSA RELACAO DE EMPRE-
GO. FIDUCIA ENTRE AS PARTES. Assim se expressou o MM Juiz de 1° grau, Dr. Newton Cunha
de Sena, razdes as quais aderimos: “O reclamado aduz que todos os pagamentos eram feitos na
conta bancaria do reclamante, pois ndo comparecia com frequéncia ao seu sitio. O trabalho domés-
tico ndo guarda as mesmas caracteristicas do trabalho regido pela CLT, por ser realizado no ambito
familiar, destituido em regra de controle contabil, ndo se podendo, portanto, exigir do empregador,
tanto quanto pode e se deve exigir do empregador comum, a documenta¢ao do pagamento do sala-
rio. Os pagamentos nas relagdes de domésticos, nao raro, sdo procedidos de maneira informal, em
razao da significativa fiducia que preside a referida relagdo. Assim, diante da mencionada informali-
dade e fiducia existentes no contrato de trabalho doméstico, atenua-se a exigéncia da apresentagéo
de recibos, a fim de permitir a demonstragao do efetivo pagamento por outros meios de prova. No
caso dos autos, o reclamante, em audiéncia (Id 19a9338), confessou que sempre gozou as suas
férias e que, ao final do ano, recebia dois salarios. Ademais, os comprovantes de transferéncia
bancaria, juntados com a defesa da reclamada, comprovam os pagamentos de todas as férias e
13%s. salarios do reclamante, sem que ele tenha apontado qualquer més e/ou ano sem sua devida
quitacdo. Assim, malgrado o reclamado nao tenha juntado qualquer comprovante de pagamento,
considerando-se todo o conjunto probatério, como ja analisado, tenho que o reclamante sempre
recebera suas férias acrescidas de 1/3, bem como os 13°%. saldarios. Assim, indefiro o pedido”.
TRT/SP 152 Regiao 0012147-77.2015.5.15.0038 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 30 mar. 2017, p. 6763.

TRABALHO EXTERNO

1. ATIVIDADE EXTERNA COMPATIVEL COM A FIXACAO DE HORARIO DE TRABALHO - INAPLI-
CAVEL A EXCECAO DO ART. 62, |, DA CLT. A excecao prevista no inciso | do art. 62 da CLT apli-
ca-se tdo somente aos empregados que exercam atividade externa totalmente incompativel com o
controle e fiscalizagdo da jornada, ou com total autonomia em relagéo ao horario praticado. TRT/
SP 152 Regido 0010454-57.2015.5.15.0103 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 16 mar.
2017, p. 23759.

2. TRABALHADOR EXTERNO. JORNADA CONTROLADA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. Compro-
vado o trabalho externo com jornada efetivamente controlada pelo empregador, resta inviavel o
enquadramento do trabalhador na excecéao prevista no art. 62, |, da CLT. DANO MORAL. TRANS-
PORTE DE VALORES. INDENIZACAO. CABIMENTO. Comprovado o exercicio de atividades li-
gadas ao manuseio de numerario, mormente quando desenvolvido de forma irregular, pois sem
observancia das medidas protetivas adequadas, assiste ao trabalhador direito a indenizagao por
dano moral em face dos riscos inerentes a esta atividade laboral. Sumula n. 53 deste Regional.
REMUNERACAO. USO DE FERRAMENTAS PROPRIAS PARA EXECUCAO DO CONTRATO. AU-
TOMOVEL E TELEFONE. REEMBOLSO. CABIMENTO. O empregador deve proporcionar todos os
meios necessarios para a execugao do contrato de trabalho, de modo que, exigindo do empregado
o uso de ferramentas proprias, assume o dever de indenizar o uso dos equipamentos. TRT/SP 152
Regido 0010199-40.2016.5.15.0079 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 30
mar. 2017, p. 23041.
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3. TRABALHO EXTERNO. ART. 62, |, CLT. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. HO-
RAS EXTRAS DEVIDAS. A duracéo do labor prevista no Capitulo Il do Titulo Il da CLT nao abrange
os empregados que exercam atividade externa incompativel com a fixacao de horario de trabalho.
O que define tais atividades, para os fins previstos na lei obreira, é o fato de estarem fora da perma-
nente fiscalizacao e controle do empregador, sem que se possa saber qual o tempo de labor efetivo.
Contudo, mesmo que o servico seja externo, se o0 empregado estiver sujeito a controle de horario,
ou se houver a possibilidade desse controle, fara jus a horas extras. Recurso da reclamada a que
se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010914-41.2014.5.15.0083 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel.
José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 27 abr. 2017, p. 9135.

4. TRABALHO EXTERNO. ONUS DA PROVA. S6 a impossibilidade da afericdo da jornada é que
afastara o preceito do inciso Xlll da art. 7° da Carta Magna e, por se tratar de fato modificativo do
direito ao pagamento de horas extras, cabe ao empregador o 6nus da prova do trabalho externo e
nao controlado, nos termos dos arts. 818 da Consolidacao das Leis do Trabalho e 373, Il, do CPC.
Nao se desvencilhando desse 6nus, presume-se que a jornada era controlada, sendo inaplicavel
ao caso o art. 62, |, da Consolidagcao das Leis do Trabalho. Recurso da reclamada ao qual se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 0010214-38.2016.5.15.0134 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita. DEJT 16 mar. 2017, p. 15022.

5. TRABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. Da leitura do art. 62,
inciso |, da CLT, chega-se facilmente a conclusdo de que nao é o trabalho externo que retira o
empregado do regime do Capitulo Il da CLT - Da Duracao do Trabalho, mas, sim, o trabalho que é
realizado com a conjugacao de dois fatores: ativacao externa e incompatibilidade com a fixacdo de
jornada. Dé-se grande destaque, por oportuno, que n&do € a auséncia de controle, mas a sua impos-
sibilidade que deve restar configurada. TRT/SP 152 Regidao 0012486-05.2014.5.15.0092 RO - Ac.
PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 27 abr. 2017, p. 11508.

TURNO DE REVEZAMENTO

1. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. NEGOCIACAO COLETIVA. DESCUMPRIMEN-
TO. O descumprimento dos termos da negociagao coletiva que autoriza o elastecimento do turno
ininterrupto de revezamento justifica o reconhecimento da jornada especial de seis horas, prevista no
art. 7°, X1V, da CF, fazendo jus o trabalhador ao pagamento, como extra, das horas laboradas apés a
62 diaria, além da aplicagéo do divisor 180. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL E REFLEXOS. A supressao do intervalo intrajornada, ain-
da que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do periodo intervalar e seus reflexos.
Sumula n. 437, | e lll, do TST. INTERVALO INTERJORNADAS. HORAS EXTRAS. A inobservancia
do intervalo interjornada previsto no art. 66 da CLT defere ao trabalhador o pagamento do periodo
suprimido a titulo de horas extras - OJ n. 355 da SDI-1 do TST. HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE
PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA.
N&ao comprovada a existéncia e compatibilidade de transporte publico regular com a jornada de tra-
balho do empregado, o local de trabalho é de ser considerado de dificil acesso, assistindo ao traba-
Ihador o direito de receber como horas in itinere todo o tempo de trajeto. Inteligéncia da Sumula n. 90
do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0011568-28.2015.5.15.0104 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 11688.

2. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA EM PERIODOS DE 4 EM 4
MESES. CARACTERIZACAO. Demonstrado que o trabalhador se ativou em turnos, compreendendo
os periodos diurno, vespertino e noturno, com alternancia em periodos variados, de 4 em 4 meses,
resta caracterizado o labor em turnos ininterruptos de revezamento previsto no art. 7°, X1V, da CF,
fazendo jus o trabalhador ao pagamento, como extras, das horas laboradas apdés a 62 diaria e 362 se-
manal, e respectivos reflexos. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. DETERMINACAO
DE UTILIZACAO DO DIVISOR 180. A aplicacédo do divisor 180 é inerente a jornada especial daque-
les empregados que laboram em turnos ininterruptos de revezamento, de modo que, reconhecida tal
situacao de fato e havendo pedido de pagamento de horas extras, a determinacéo judicial sera pela
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utilizagdo do divisor 180. DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS. NAO CARACTERIZA-
CAO. Nao caracteriza o desvio funcional quando a funcéo indicada pelo trabalhador e os servigos por
ele executados sao correlatos com o cargo para o qual foi contratado. TRT/SP 152 Regido 0011988-
38.2014.5.15.0146 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 19 abr. 2017, p. 9050.
3. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. JORNA-
DA REDUZIDA DE SEIS HORAS. HORAS EXTRAS DEVIDAS. So¢ é valida a fixagdo de jornada
superior a seis horas, em caso de turno ininterrupto de revezamento, mediante negociagao coletiva,
nos termos do art. 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal. No caso de auséncia de ajuste coletivo
elastecendo a jornada do reclamante, submetido ao turno ininterrupto de revezamento, o trabalha-
dor tem direito ao pagamento das horas laboradas além da sexta diaria como extras. TRT/SP 152
Regido 0011091-92.2015.5.15.0075 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
30 mar. 2017, p. 8347.

4. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. INOBSERVANCIA DA JORNADA ESPECIAL
ELASTECIDA POR MEIO DE NORMA COLETIVA. A negociagao coletiva que permite a extrapola-
¢ao da jornada especial de seis até oito horas para o labor em turno ininterrupto de revezamento é
uma excepcionalidade, e como tal, nao admite elastecimento superior ao preconizado na Sumula n.
423 do TST, tampouco a frequente inobservancia da jornada negociada, sob pena de desvirtuar a
finalidade protetiva da norma constitucional - art. 7°, inc. XIV. HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE
PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA.
Nao comprovada a existéncia e compatibilidade de transporte publico regular com a jornada de
trabalho do empregado, o local de trabalho é de ser considerado de dificil acesso, assistindo ao tra-
balhador o direito de receber como horas in itinere todo o tempo de trajeto. Inteligéncia da Sumula
n.90 do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT. INDENIZACAO POR DANO MORAL. PROVA. NAO CABI-
MENTO. Nao comprovados atos do empregador ou de seus prepostos que exponham o empregado
a situacao humilhante, envolvendo ofensas e acusacoes, indevida a indenizacao a titulo de dano
moral. TRT/SP 152 Regido 0012140-97.2014.5.15.0110 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 9 mar. 2017, p. 12228.

TUTELA ANTECIPADA

ANTECIPACAO DE TUTELA. ECT. RESTABELECIMENTO DE GRATIFICACAO IRREGULAR-
MENTE SUPRIMIDA/REDUZIDA EM FOLHA DE PAGAMENTO. POSSIBILIDADE. As vedagdes de
provimento antecipatdrio contra a Fazenda Publica, previstas no art. 2°-B da Lei n. 9.494/1997, nao
abrangem a hipotese de restabelecimento de parcela irregularmente reduzida/suprimida. Assim,
se preenchidos os requisitos do art. 273 do CPC, a antecipacao de tutela é medida que se impde.
Precedentes do C. TST. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 0010601-28.2015.5.15.0089 RO - Ac.
PJe 42 Camara. Rel. José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva. DEJT 19 abr. 2017, p. 1449.

VALE ALIMENTAGAO

VALE ALIMENTACAO. SUPRESSAO PELO ENTE PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE. E nula a alte-
racao contratual unilateral do ente publico que suprime o fornecimento de vale alimentacio devido
aos servidores contratados anteriormente a alteragdo. Entendimento previsto no art. 468 da CLT e
Sumula n. 51, item I, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0013255-31.2015.5.15.0010 RO - Ac. PJe 3?2
Céamara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 6 abr. 2017, p. 14132.

VIGILANTE

VIGILANTE. LEI N. 12.740/2012. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DEVIDO A PARTIR DA RE-
GULAMENTACAO PELO MTE. Consoante art. 193 da CLT, o adicional de periculosidade previsto
pela Lei n. 12.740/2012 somente é devido a partir de sua regulamentagao pelo MTE (no caso,
Portaria n. 1.885, de 2.12.2013, publicada no DOU de 3.12.2013). TRT/SP 152 Regido 0010128-
83.2014.5.15.0022 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 16 mar. 2017, p. 20222.
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- Assédio moral. WhatsApp. Grupo formado por operadores de telemarketing de uma
mesma empresa. Linguagem informal. Auséncia de ofensa capaz de gerar a reparagéo
[ pToT = I o= (= o [ o = 327
- Assédio sexual e moral. Indenizagao devida.............coooiiiiiiii e 315
ASSINATURA
- Assinatura do empregado. HOras €xtras ...........coii i ii it e e 328
ASSISTENCIA JUDICIARIA
- Gratuidade da justica. Pessoa juridica. Auséncia de depdsito recursal. Desercéo................. 328
- Justica gratuita. Microempresa. Dispensa do depdsito prévio recursal e das custas.
Empregador pessoa fisica ou juridica. Possibilidade. Agravo de instrumento em
=T o1 01 =70 T o] o 10 =1 [ J P 328
- Justica gratuita. Requisitos. ... 311, 317, 328, 329, 374, 403, 407
ATRASO DE PAGAMENTO
- Atraso no pagamento de salarios e verbas rescisorias. Dano moral. Indevido....................... 328
AUXILIO ALIMENTAGAO
- Auxilio alimentacao e auxilio cesta alimentacdo. Natureza juridica. Negociagao coletiva
e adeséo posterior do empregador @0 Pat............ooouiiiiiiiii i 369
- Auxilio alimentacao fornecido a titulo oneroso: participacao do trabalhador no custeio
da parcela. Pedido de reconhecimento da natureza salarial do beneficio, com sua
integracao as outras verbas. Indevido: natureza indenizatoria ...........ccccoooeeeiiiiiiiii, 329
- Auxilio alimentacao. Natureza juridica. Reflexos. OJ n. 413 da SDI-1/TST.....cccccovevinrrrnnnnnns 329
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AVISO-PREVIO

- Aviso-prévio. Integragdo ao tempo de SErVIGO......ccoiiieiieeiiei e 329
BANCARIO
- Bancario. Cargo de confianca. Arts. 62, I, e 224, § 2°, da CLT. Enquadramento................... 329
- Bancario. Exercicio de cargo de confianga. Ndo comprovagado. Pagamento, como

extras, das 72 e 82 horas laboradas. Cabimento ..........ooveeeieo e 330
- Bancario. Fungdes de diregao, geréncia, fiscalizacao, chefia e equivalentes......................... 330
- Correspondentes bancarios (ou promotores de produtos e servigos). Alegada condi¢cao

de financiaria, da reclamante. Impossibilidade. Nao aplicacédo do art. 224 da CLT ................ 330
- Divisor do bancario. Incidente de Recurso Repetitivo n. 0000849-83.2013.5.03.0138.

Yo L=To U= Toz= To R e F= T=T=T o) (=] o [or= PPN 330
- Empregado de empresa correspondente bancaria. Terceirizagao ilicita de atividade fim

do banco tomador. Equiparacdo a empregado bancario. Art. 9° da CLT e Sumula n.

331, inciso |, e OJ n. 383 da SDI-I, ambas do TST ..o 331
- Gerente geral de agéncia bancaria. Horas extras. Indevidas...........ccccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenen. 350
- Gerente geral. Cargo de gestdo. Autoridade maxima na agéncia bancaria. Horas

extras e intervalo intrajornada. Aplicagédo do art. 62, inciso I, da CLT ........ciiiiiiiiiiiieiiienneen. 369
BANCO DE HORAS
- Banco de horas. Impossibilidade de fiscalizagao pelo trabalhador. Invalidade....................... 389
- Banco de horas. Validade. Necessidade de negociagao coletiva ..........cccccceeiiiiiiiiiiiinnnnnes 331
BEM IMOVEL
- Aquisicdo de imovel. Certidao negativa expedida por 6rgao publico. Prova da boa-fé

objetiva em nome da SeguranGa JUridiCa .........couuuiiiiiiiiiiiie e 331
- Bem de familia. Impenhorabilidade ..o 421
CALCULO DE LIQUIDAGAO
- Calculos. Observancia aos parametros estabelecidos no titulo executivo. Respeito a

COISA JUIGATA ...ttt e e e e e e e e e e e e e 331
- Titulo executivo. Calculos de liquidagao. Incorre¢ao. Coisa julgada. Ofensa...........ccccvvueeees 331
CARGO DE CONFIANCA
- Cargo de confianga. Art. 62, Il, da CLT. Nao configuragao..........cccceeeeieeeiiiiias 382
- Cargo de confianga. Enquadramento do empregado na excegao do art. 62, 1, da CLT.

F U ES=T o= W [N o] {0 V7= ST PPRPRR 331
- Cargo de confianga. Gerente distrital. Art. 62, Il, da CLT. Configuragao .............cccceeuvvurnnnnnnns 332
- Cargo de confianga. Poderes de gestado. Labor em sobrejornada. Pagamento indevido.

Exegese doinciso I, art. 62, da CLT ........ooooiiiiiiiiiii 322
CARGO EM COMISSAO
- Cargo em comissdo. Relagao juridica de natureza administrativa. Incompeténcia

material da Justica do TrabalNo...........ccooeiiiiiii e 332
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CERCEAMENTO DE DEFESA

- Cerceamento de defesa. Configuragan..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiic e 332
- Cerceamento de defesa. Depoimento pessoal da parte adversa. Indeferimento.
Nulidade processual configurada .............cooooviiiiiiiiii 332
- Cerceamento de defesa. Encerramento da instrugdo processual. Prova oral ........................ 332
- Cerceamento de defesa. Fatos iNCONrOVEISOS .......coooiiiiiieiiiccie e 332
- Cerceamento de defesa. Nulidade processual. Testemunha. Audiéncia de instrucao.
Auséncia. Convite. Inobservancia. Nao caracterizagao .........ccooeieeiieiiiiiiiieieee 333
- Cerceamento de defesa. Prova oral. Indeferimento. Fornecimento de EPI eficaz. Prova
documental e técnica. NGO CaraCteriZaGa0...........uuuuuueueiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeees 333
- Cerceamento do direito de defesa. Nao caracterizagao...........ccooeeeeieiiiiiiiiiiiiiees 336
- Indeferimento de producao de prova. Cerceamento do direito de defesa .........ccccvvvvvvvvnnnnnns 333
CITAGAO
- Citagdo. Empregado com poder de recebé-la. Art. 841 da CLT. Validade do ato.................... 333
COISA JULGADA
- Coisa julgada. Acordo judicial. Quitagdo do extinto contrato de trabalho............ccccciiiieeenen. 334
- Coisa julgada. Extingdo sem resolugdo do mérito. Duplicidade de acbes. Objetos
distintos. NAO CONFIGUIAAO .........uuiiiiiii bbb aabaesbseaasssasssessasssnnnes 334
COMERCIARIO
- Comerciario. Trabalho aos domingos. AULONZAGAO ........cceeiieeiiieiiecie e 334
COMISSIONISTA
- Comissionista puro. Acumulo de fun¢des. Diferencas salariais devidas..........ccccccccvvvennnnnnns 334
- Estorno de comissdes. Impossibilidade............coooooiiiiiiiiiiiii s 334
COMPENSAGAO
L 7] 101 01T 0 ES7= Tor=To TR = 10 PRSPPI 334
COMPETENCIA
- Competéncia da Justica do Trabalho. Complementacdo de aposentadoria. Municipio
de Campos do Jord&o. Leis Municipais n. 3.735/2015 e 1.828/1991 ... 334
- Competéncia. Lide trabalhista servidor publico. Regime celetista ..........ccccccooiiiiiiiiiiiiinnnnns 335

- Conflito negativo de competéncia. Secédo de Dissidios Coletivos x Camara Recursal.
Recurso ordinario. Sindicato. Direitos individuais homogéneos. Competéncia da Camara .....335

CONCESSAO

- Concesséao aeroportuaria. Aeroportos Brasil - Viracopos S. A. “Dono da obra”. Nao
configuragdo. Responsabilidade. Cabimento ... 335
- Concessao aeroportuaria. Aeroportos Brasil - Viracopos S. A. “Dona da obra”.
Nao configuracdo. Subempreitada. Construgdo civil. Ampliagdo de aeroporto.
Responsabilidade subsididria. Cabimento.............uuiiiiiiiiiii e 335
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- Concessionaria da Rodovia Presidente Dutra S. A. e Coper - Consércio Operador
da Rodovia Presidente Dutra. Terceirizacao ilicita. Atividade fim. Responsabilidade
Solidaria. POSSIDIlIAAAE ... ennee 336
- Concessionaria de servigcos de telecomunicacdes. Contrato de prestacao de servigos
de instalacao de equipamentos/acessorios para recepgao de sinais. Terceirizagado de

=AY T =T [ 1o TSR 336
CONCURSO
- Concurso publico. Cadastro reserva. Auséncia de cargos vagos. Terceirizacao das
atividades inerentes ao emprego objeto do certame. Pretericao nao configurada ................. 336
- Concurso publico. Direito a nomeacdo. Candidato aprovado. Cadastro de reserva.
Auséncia de preterigao. Impossibilidade ... 336
CONFISSAO
- Confissao ficta € revelia. EfeitOS........ooii i 336
- Confissao ficta. Efeitos. SUMUIa N. 74, 1, dO TST .ooniei e 337
- Salario extrafolha. Fato constitutivo do direito. Onus da prova. Preposto.
Desconhecimento dos fatos. CONfISSA0 ......ccoiiiiiiiiiiiiiee e 337
CONTRATO
- Contratacao temporaria. Ente publico. Incompeténcia da Justica do Trabalho....................... 337
- Contrato de aprendizagem. Base de calculo para afericdo do niumero de aprendizes........... 337
- Contrato de experiéncia. Ruptura contratual. Dispensa arbitraria e discriminatéria.
INOCOMENCIA ..., 394
- Contrato de gestao. Responsabilidade subsidiaria. Ente publico............cccccecviiiiiiniiiniiinnnnn, 338
- Contrato de natureza comercial. Transporte de mercadorias. Terceirizacdo de servigos
Tl ool a1 i[o 18] =L b= PP PPPPPPPPPPPP 338

- Contrato de representacdo comercial autbnoma. Existéncia. Lei n. 4.886/1965.
Auséncia de vinculo empregaticio. Inexisténcia de onerosidade e subordinacéo

RIEFArQUICA € JUIIICA ...ttt e e e e e e e e e e e e e e nnnes 338
- Contrato de revenda autorizada. Responsabilidade solidaria inexistente. Relagao

MEramMENtEe COMEITIAN .........uieiiiiie ettt e e et e e e e e e et e e e e e e e s e s nnaeeeeeeeeeeaanne 338
- Contrato de safra. Violacdo do art. 9° da CLT. Nulidade ...........ccoovvvemieieeeiiiieieeeee e 338
- Contrato de trabalho temporario. Acidente de trabalho. Estabilidade provisoria..................... 339
- Contrato temporario com a administragcao publica sem prévia aprovagao em concurso.

Inexisténcia da excepcionalidade prevista no art. 37, IX, CF/1988. Nulidade......................... 339
- Contrato temporario fraude. Nulidade. Condenagao solidaria..............ccccceviiiiiiinninniiiniiininnns 339
- Unicidade contratual. Demissao fraudulenta.............c..uueiiiioiiiiiiiiie e 339
- Unicidade contratual. Existéncia de varios contratos, por prazo determinado 9 (nove)

(oTo] ) (=1 (01T [SIRT- | = O SEEPRP 339
CONTRIBUIGAO
- Cobranca da contribuicao sindical rural. Publicagao de editais com 0 nome expresso

do devedor como pressuposto valido de constituicdo do processo .........cevvvvvvevveeiieeeieeeeeennen. 340
- Contribuicao assistencial. Empregado nao filiado ao sindicato. Cobranca indevida............... 340
- Contribuicao assistencial. Filiagdo ndo comprovada. Cobrancga indevida..............ccccuvvvvvnnnns 373
- Contribuicao assistencial. ReSttUIGA0 ........cccooiiiiiiiii e 354
- Contribuicao assistencial/confederativa. RestituiGa0...........cccooiiiiiiiiiiiiiis 319
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- Contribuicao confederativa e assistencial. Trabalhador nao sindicalizado...................ccc.uuuee. 351
- Contribuicao confederativa. Descontos. Reembolso. Cabimento ...........ccccccviiniinniiinininnnnns 419
- Contribuicao confederativa. Empregado nao sindicalizado. Indevida.............cccccccvviiirinnnnnnnn, 340
- Contribuicao confederativa. Restituicao....................cccoc 322, 374, 378
- Contribuicao sindical rural. Cobrangca. Acdo adequada. Atual incompeténcia do

Ministério do Trabalho para a emissao de certiddo do débito. Admissibilidade da agao

de cobranca pelo procedimento ordinario. Interesse processual verificado............cccccceoeee. 340
- Contribuicao sindical rural. Edital em jornal de maior circulagao local, previsto no art.

605 da CLT. Correspondéncia com aviso de recebimento. Pressupostos de constitui¢cao

valida e regular do processo (art. 485, IV, do NCPC). Ciéncia do contribuinte verificada....... 340
- Contribuicao sindical rural. Proprietario de mais de um imovel rural com area total

superior a dois modulos rurais da respectiva regidao. Devida. Aplicacao do art. 1°, II-C,

(o LoD T=Tor (= (o =TI o TR O G G 1 A SRR 341
- Contribuicao sindical rural. Requisitos. Editais e notificagdes ao contribuinte ........................ 341
- Contribuicao sindical rural. Rito sumarissimo. Impossibilidade............cccccccceviiiiniiiiiiininnns 341
- Contribuicao sindical. Cobranca. Publicagdo de editais. Validade do langamento e

constituicao de débito. Indispensabilidade .............oouiiiii i 341
- Contribuicao sindical. Notificacdo pessoal. Cobrancga judicial..............ccccceiiiiiiiiiiniiiiiiinenans 341
- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador..........cooooiiiiiiiiiieiiicccccc e 342
- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador. Juros € multa...........cccccceeiiiiiiiiiiiiis 402
- Desconto. Contribuicdo confederativa............cooooiiiiiiiiiiiii i 342
CONTROLE DE HORARIO
- Controles de frequéncia. Nao apresentacao parcial. Aplicagdo da Sumula n. 338,

inciso |, do Colendo TST em relacdo aos meses em que nao foram apresentados os

CONLrOIES & TTEQUENCIA ... ..uuiiiiiii bbb aasaabsabaebasssasssasssssssnsssnnes 342
COOPERATIVA
- Cooperativa. Relagao direta com o tomador de SErviCOS .........ccceeeiiiiiiiiiiii s 343
CORREGAO MONETARIA
- Correcao monetaria. Débito trabalhista. Inaplicabilidade do IPCA-E ............ccccooveiininnnnnnn, 343
- Correcao monetaria. Juros de mora. Parcelamento. Art. 916, CPC/2015. Incidéncia............. 343
- Débito trabalhista. Correcéo monetaria. indice. IPCA-INPC ..........c.coooioeoeieeeeeeeeeee e 343
- Indice de COrreGA0 MONELAMIA ...t 343
DANO
- Dano existencial. Jornada de trabalho excessiva. Indenizagdo por danos morais

TaTe L=V Lo - OO PPPPUPUORR 343
= DaN0 MOTAl ... 330
- Dano moral coletivo. Empresa de limpeza. Uso de uniforme. Logomarca. Nao

(o7 =101 (=] 1 2= o= T PSR 343
- Dano moral jornada excessiva. Indenizagdo. Nao cabimento..........ccccceevviiiiiiines 332
- Dano moral. Assédio moral. Pratica de conduta ofensiva do empregador. Nao

comprovada. INdenizaga@o INAEVIAA ............uiiiiiiiiier e e 344
- Dano moral. CaracCteriZagao ..........ccooeeiiiii i 344
- Dano moral. Demonstracao do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipSa...........ccccccvvueeee.... 344
- Dano moral. Dispensa arbitraria. “Cipeiro”. Configuragao..........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiinns 344
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Dano moral. Empregado que realiza transporte de valores. Auséncia de treinamento e
de segurancga. CaracteriZadO ...............uuuuuuuuuuuiiiiieiiiiei e ——————————————— 329, 344
Dano moral. Extrapolacao habitual e abusiva dos limites fisicos e sociais da jornada.
Tempo de trabalho bem superior ao limite estabelecido no art. 59 da CLT, inclusive em
dias de descanso e feriados. Configuragao. Indenizagado devida...........cccceevvvvevvieiiieiiiereeennen. 344
Dano moral. Inadimplemento ou mora salarial...............cuuuiiiiiii e 345
Dano moral. Indenizagdo. Agravamento de doenca. Nexo de concausalidade.
(@71 o] 15 01=T 0 | (o 1RSSR 345
Dano moral. Indenizagdo. Cabimento ... 323

Dano moral. Indenizacdo. Comprovacgao inconteste de pratica de ato lesivo a honra e
a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade ...........ccccoooiiiiiiiii e, 373
Dano moral. Indenizagdo. Nao cabimento..........ccooooeiiiiiiiiiiii e 391

Dano moral. Jornada excessiva. Motorista carreteiro caracterizagdo. Indenizacéo.
(@7 o] 11411 0 | (o 10T 345
Dano moral. Jornada excessiva. Situagao analoga a de escravo. Nao caracterizacao.......... 345

Dano moral. Meros dissabores. Abalo extrapatrimonial indenizavel ndo configurado ............ 345
Dano moral. Reclamante ja aposentado. Afastamento do trabalho por doenga que néao
tem qualquer nexo com o trabalho executado na reclamada (zelador). Previséo legal
de nao recebimento conjunto dos dois beneficios (auxilio-doenga e aposentadoria).

Art. 124 da Lei n. 8.213/1991. Inexisténcia de culpa da reclamada..............cccccceeiunnrnnnnnnnnnnn. 345
Dano moral. Reversao da justa causa. Nao configuragao ...............ccccoeeei . 345
Dano moral. Servidor publico municipal. Pagamento das férias, quando muito, no més

subsequente ao efetivo gozo. Auséncia de prejuizo. Indenizagéo indevida ..........cccccevvveeee. 346
Dano moral. Transporte de valores. Indenizagdo. Cabimento....................cc.c, 427
Dano moral. Tratamento vexatorio na dispensa. Indenizagdo devida...................ccooeeeeee. 346

Dano moral. Verbas rescisorias. Adimpléncia em valor incorreto. Indenizagcdo. Nao
(071 010 1= o1 (o S 320
Danos morais pedido de indenizacao. Indevido. Ocorréncia de fato de terceiro (cliente).
Auséncia de responsabilidade do emMpPregador .........coooeevvieeiiiiiier e e 346
Danos morais. Assédio moral. Configurado ... 346
Danos morais. Atraso do pagamento do ultimo salario e das verbas rescisoérias.
TaTo =Y aT2=Toz=To TN [o [NV o £ SRS 346
Danos morais. Atraso do pagamento dos salarios e das verbas rescisorias. Indenizagao
10 =T = PP 421
Danos morais. Auséncia de instalagbes sanitarias no local de trabalho/locomotivas.

TaTo =Y aT2=Toz=To Je 1= 1Y T = TSRS 346
Danos morais. Dispensa discriminatdria. Auséncia de comprovacgao..............ccccoeeeeeeeeeeeeenn. 347
Danos morais. Dispensa por justa causa. Reversao. Indenizagdo indevida........................... 347

Danos morais. Fixagao do valor da indenizacdo. Arbitramento......................cc . 347
Danos morais. Irregularidade no fornecimento de instalagbes sanitarias. NR-31 do

MTE. CaAracCteriZAGAO ......ciiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e e e e 347
Danos morais. Jornada excessiva. Nao caracterizagao...........cccevvveevvvniiiiieeeeeieeicies e e e e eaeeeenns 337
Danos morais. Nao CONfIQUIAGAO0 ..........coeiviiiiiiiiiiiecceee e, 347

Danos morais. Norma Regulamentadora 31 da Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Auséncia ou inadequacao de instalagdes sanatarias e de local

[F= 1= = S (=) (=] o0 =T T PRSP PPPPPPPP 317
Danos morais. Restricdo ao uso de banheiro. Abuso do jus variandi. Indenizagao
[0 1= Y o = PSSR 347
Danos morais. Revista nos pertences da reclamante, a cada dia de expediente.

Inexisténcia de praticas abusivas. Indenizagao indevida ...........cccooeiiiiiiiiiiiiiiii s 347
Dispensa discriminatdria. Ato ilicito. Restricao patronal ao direito de livre expressao da
condicao de transgénero no ambiente de trabalho. Dano moral..............ceeeevveeiiieiieeiieeeeeennen. 348
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Falta de sanitarios. Indenizagao por dano moral devida ............ccovveviviiiiiieeeeeeeecee e, 348
Fase pré-contratual. Promessa de emprego. Configurada. Indenizacao por dano moral.

1972 - TSSO 348
- Fixacao do valor arbitrado para a condenacgao por danos morais. Parametros...................... 348
- Revista de bolsas. Auséncia de dano MOral..........coooiiiiiiiiiiii e 348

DEPOIMENTO PESSOAL

- Depoimento pessoal do reclamado. Preposto que desconhece os fatos. Confissao ficta...... 348

DESISTENCIA

- Desisténcia da acdo. Anuéncia do réu. Desnecessidade. PJe........ccccccceoiiiiiiiiiiiiciiiceeceeeen, 349

DESVIO DE FUNGAO

- DeSVIO e fUNGAD ..., 349
- Desvio de fungao. Caracterizacao. Diferencas salariais. Cabimento.............ccccoceevivnrinnnnnnnns 349
- Desvio de funcgao. Diferencas salariais. Cabimento ..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiis 391
- Desvio de fungao. Diferencas salariais. N0 caracterizagao............ccoceeeeeeiiiiiiiiiniininnnnnns 429
- Desvio de fungdo. Empregados readaptados. Diferengas salariais. Cabimento..................... 349
DIFERENCA SALARIAL
- Conversao dos salarios em URYV. Diferencas salariais. Prescrigdo parcial.............ccccccvvvnnnns 349
- Corte de cana. Salario por producdo. Normas coletivas. Conversao do metro linear em

toneladas. Onus probatdrio. Diferencas salariais. Cabimento.............cccceoviieeeeeeeeeieeeeee. 350
- Diferenca salarial por equiparagao. INdevida ..........ccooiiiiiiiiiiiiiicccc s 350
- Diferengas salariais por acumulo de fungdes. Operadora de caixa de supermercado.

INAEVIAAS ..., 350
- Diferencas salariais. Acumulo de fungdes. Exercicio de outras atividades compativeis

durante a mesma jornada. Nao configuragéo. Diferengas indevidas...........cccccceeeviiiiiiiinnnnnnn. 351
- Diferengas salariais. Colheita de café. Ganho mensal. Fixagdo. Revelia do empregador...... 337
- Diferencas salariais. Desvio de fungao. Prova. Cabimento...........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiicas 329
- Diferencas salariais. Desvio ou acimulo de fUNGAO .........ccoiiiiiiiiiiiiiii s 351
- Diferengas salariais. Municipio de Taciba. Revisao geral anual e reajuste com aumento

real as diversas categorias. INdevidas. ... 351
- Diferengas salariais. Piso salarial nacional. Professor. Creche. Auxiliar de

desenvolvimento infantil. Prova. Nao cabimento...........ccccccooiiiiiiiii e 351
- Diferengas salariais. Progressao funcional. Municipio de Caconde............ccccccceeiviiiiiiennnn..n. 351
- Planos econémicos. Diferencas salariais. Conversao dos salarios em URV. Prescricao

parcial. Aplicagdo da Sumula n. 294, ultima parte, do E. TST................l 352
- Salario. Desconto de ferramentas. Desconto indevido. Reembolso. Cabimento.................... 319

DIREITO DO TRABALHO

- Direito do trabalho. Acumulo de fung&o. Art. 456 da CLT. N&o caracterizag@o ....................... 352
- Direito do trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Multa dos arts. 467 € 477, CLT.
Y F= = 0 = | o F= TR RO 352

- Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Reduc¢éo do intervalo intrajornada. Requisitos
do § 3° do art. 71 da CLT. Acordo ou convencgao coletiva. Impossibilidade. Sumula n.
G A | R [ T I PSSR 352
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- Direito do trabalho. Massa falida. Incidéncia dos juros de mora ..........cccccceceuninnineninenninnennnns 352
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizagdo. Administracdo publica.

Responsabilidade subsidiaria. Cabimento....................cc 353
DOENCA
- Doencga ocupacional. Agravamento. Concausa. Estabilidade proviséria. Indenizagao

por danos moral e material. Cabimento................cc.cc 353
- Doencga ocupacional. Agravamento. Indenizacao por dano moral. Cabimento....................... 333
- Doencga ocupacional. Coluna lombar. Agravamento da doenca. Indenizagao por dano

moral e material. CabimeNntO..........oo i 353
- Doenca ocupacional. Coluna vertebral. Atividades laborais que demandam esforgo

fisico na area afetada. Nexo de concausalidade. Indenizacdo por dano moral e

Material. CabiMENTO........c. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e anne 353
- Doencga ocupacional. Danos morais. Culpa da empregadora configurada. Indenizagao

L0 = o - SRR 353
- Doencga ocupacional. Garantia proviséria de emprego. Nexo causal comprovado.

Desnecessidade de comprovacao de incapacidade laboral e da percepgao de beneficio

previdenciario. SUMula N. 378/TST ..o 353
- Doenca ocupacional. Nexo causal ou concausal ndo comprovado. Indenizagao

15T L2 T = PP 354
- Doenca ocupacional. Nexo de causalidade. Auséncia. Reparagao indevida.......................... 354
- Doenca ocupacional. Nexo de concausa. Reconhecimento. Indenizagcdo por danos

70T = P 354
- Doenca ocupacional. Perda auditiva leve. Auséncia de incapacidade laboral e de nexo

causal. Indenizagdo. NAO CabiMENTO........uuuiii i e 354
ECT
- Correios. Atividade postal externa. Percebimento dos Adicionais de Atividade de

Distribuicao e/ou Coleta (AADC) e periculosidade. Verbas de naturezas juridicas

distintas. Possibilidade de acumulagao de adiCionaiS............cccevviiiiiiieee e e, 354
- EBCT. Adicional de Atividade de Distribuicao e/ou Coleta - AADC. Adicional de

periculosidade. Cumulagao. Possibilidade .............cccc 355
- ECT. Banco postal. Horas extras. Enquadramento como bancario. Jornada especial.

T g oToEsT=] o]11Te =T = 3PP 355
- ECT. Conflito entre o “AADC” - Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta

externa (destinado aos carteiros), e o adicional de periculosidade. Impossibilidade de

cumulacao dos adicionais. Art. 193, § 2%, da CLT ........euviiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeees 355
- ECT. Vale alimentagao. Natureza salarial................coooiiiiiiiiiiiiiicecccceeccc e 355
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT. Enquadramento de empregado

do banco postal como bancario. Impossibilidade ... 356
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Rito sumarissimo. Art. 852-A da CLT.

Enquadramento. Possibilidade ... 356
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Vale ou auxilio alimentacdo. Natureza

Lo =T T (o] 4 - PSP 356
- Funcionarios da EBCT. Banco postal. Equiparagdo aos bancarios.............cccccceeceuurinnnnnnnnnnns 356
EMBARGOS
- Embargos de declarac&o. Atuagc&do do Poder Judiciario trabalhista .............ccccccoiiiiiiiiiinnnnnes 356
- Embargos de declaragao. Esclarecimentos. Sem efeito modificativo............cccccoeeviiiiinnnnn. 357
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- Embargos de declaracdo. Pressupostos. Omissdo, contradicdo ou obscuridade.

Hipdtese que se insere na previsédo dos arts. 1.022 do NCPC e 897-Ada CLT .................
- Embargos de terceiro. Bem de familia. Impenhorabilidade..............ccccccooniiiiiiiiiniee,

- Embargos de terceiro. Legitimidade

- Embargos de terceiro. Legitimidade ativa. Credora fiduciaria..............cccceeeieiiiiiiiiiiicnnnnnn.

- Embargos de terceiro. Penhora sobre veiculo. Prova de propriedade
- Embargos de terceiro. Penhora. Insubsisténcia. Inocorréncia. Doagao familiar. Fraude
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- Embargos declaratorios da CEF. Divisor do bancario. Incidente de Recurso Repetitivo

n. 0000849-83.2013.5.03.0138. Adequacéo do acérddo embargado. Acolhimento............
- Embargos declaratorios. Multa. Cabimento............oooiiiiiiiiii

ENQUADRAMENTO SINDICAL

Enquadramento sindical. Sociedade sem fins lucrativos. Atuagdo na area da saude.

Atividade preponderante. Legitimidade da entidade sindical de classe...........ccccccuvvvnnnnnes
- Enquadramento sindical. Vendedor viajante. Categoria diferenciada..............ccccccccvvvunnnnn.

- Reenquadramento sindical. Categoria diferenciada. Inexisténcia de negociacdo por

parte de entidade representativa do empregador. Impossibilidade......................................

EQUIPARACAO

Equiparacao salarial. Diferenca de tempo de servigo superior a 2 anos. Nao
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Equiparacao salarial. Requisitos do art. 461 da CLT e 6nus da prova ..................cc..o......
Equiparacao salarial. Requisitos do art. 461 da CLT. Onus da prova..........ccccccvvuueennn...

Sanasa Campinas. Enquadramento funcional. Necessidade de observancia dos

requisitos previstos no plano de cargos e salarios para a mudancga de nivel .....................

ESTABILIDADE

- Estabilidade pré-aposentadoria. Norma coletiva. Condigoes. Prova............cccccecuvvnnnnnnnnnn.

- Estabilidade provisoria. Ex-membro da Cipa. Dispensa discriminatéria nao

demonstrada. Indenizagao por danos morais indevida ............ccccceeeeiiiiiiiiiiiii,

ESTAGIO

- Desvirtuamento do contrato de estagio. Fraude. Vinculo de emprego. Configuragéo........

EXECUCAO

Execugao trabalhista. Imovel gravado com clausula de usufruto. Penhora sobre a

nu-propriedade. Possibilidade ..........cooovviiiiiiiiiiii

Enquadramento sindical. Art. 317 da CLT. Instrutor do Senai. Tipificagdo afastada ...........
Enquadramento sindical. Atividade preponderante do empregador.............ccccvvevvvvviineennn.
Enquadramento sindical. Base territorial. Aplicagado de norma coletiva...........cccccvvveeeen.

Equiparacéo salarial. Auséncia do preenchimento dos requisitos legais.........................

Art. 523 do CPC/2015. Incidéncia. Analise. Momento proprio........c.cccceeeeeeeiennnnnnnnniennnnnnns
Execucao fiscal. Competéncia da Justica do Trabalho. Massa falida................................
Execucao trabalhista. Ente publico. Citagao ...
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- Execugédo. Ente publico. Determinagéo para pagamento sob pena de bloqueio de
valores. Violagao ao principio do devido processo legal e as regras de execugao contra

A FAzZenda PUDIICA ... et 361
- Execucao. Excesso de penhora. INOCOMENCIA .....cooieeeiieeiieieeeee e 362
- Execucao. Impenhorabilidade do bem de familia. Caracterizado ...........ccccceeveeiiiininiiininnnnnnns 362
- Execucgao. Penhora. Legitimidade. Bem de familia. Terceiro. Direito de propriedade.

AUSENCIA e 411
- Execugdo. Redirecionamento contra o responsavel subsidiario. Incapacidade

financeira do devedor principal. Possibilidade............cooooiiiiiii e 362
- Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Devedora principal em
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- Fraude a execucéo. Inocorréncia. Imovel. Alienagao. Auséncia de registro imobiliario.

TerCeir0. BO@-T@ ... 362
EXTINGAO
- Extingao do feito sem resolugao do mérito. Art. 485, VI, dO NCPC.........ccccoiiiiies 362
FALENCIA
- Faléncia. Rescisao contratual anterior a quebra. Multa do art. 477 da CLT devida................ 363
FALTA AO SERVICO
- Justificativa de falta ao trabalho. Atestado médico que nao preenche os requisitos do

decreto municipal que rege a matéria. Auséncia de necessidade de afastamento do

TrADAINO . 363
FERIAS
- Desrespeito ao prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em dobro ............. 363
- Dobra de férias. Auséncia de pagamento no prazo legal. Parcela devida................cccvvvunnees 363
- Férias. Alegada imposicao para a “venda” de 1/3 das mesmas. Pedidos de pagamento

em dobro e de indenizacao por dano moral. Indevidos. Art. 143 da CLT........ccoovvvviiviieiiennnnn. 350
- Férias. Atraso no pagamento. Indenizagdo em dobro..........ccccoooeiiiiiiiiiii e 363
- Férias. Concesséao no prazo, mas com pagamento serddio. Dobra devida.............ccccvvvvnnees 363
- Férias. Pagamento extemporaneo. Desvirtuada a finalidade do instituto. Dobra devida........ 364
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Dobra devida. Prescricao

Lo [ T g Lo UT=T =1 I Ve o 1= o Lo - T 364
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra

determinada pelo art. 137 da CLT ......uuuiiiii bbb s aasebesssassasssrsssranes 378
- Férias. Pagamento fora do prazo. Dobra devida...........ccoooiiiiiiiiiiiciicccc 364
- Férias. Periodo concessivo ultrapassado. Servidor municipal celetista. Inobservancia

do limite previsto no art. 134 da CLT. Pagamento na época proépria. Dobra e tergo

CONSHITUCIONAI AEVIAOS. ...ttt eeesneeeeeennees 411
FGTS
- Cobranca dos depésitos do FGTS. Prescricao quinquenal. Modulagao...........cccccuvvevvvnnnnnns 364
- Depésitos do FGTS. Termo de confissdo e parcelamento da divida junto a CEF. Ente

publico. Renuncia tacita a prescri¢gao bienal consumada. Reinicio do fluxo prescricional

por inteiro a partir do CUMPIMENTO.......ccoiiiiiiie e e e e e e e aeaaaaas 364
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- Diferencas de FGTS. ONUS A8 PrOVA ......c.oviueueeeeeeeeeeeeeee oo e ee e es e 365
- FGTS. Acordo de parcelamento do débito junto a Caixa Econdmica Federal. Nao

impede o recolhimento das diferengas devidas............ccccoooiii 365
- FGTS. DIferencgas. Prova........coooo oo 335
- FGTS. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista reconhecido. Devidos os depdsitos............. 365
- FGTS. Prescrigao trintenaria. (Are 709212-DF) ........uviiiiiiiee e 365
- FGTS. Prescri¢cao. Julgamento proferido pelo C. STF no Are 709.212. Modulagao dos

efeitos. Ciéncia da lesdo anterior @ 13.11.2014 ... 365
- FGTS. Prescrigdo. Mudanga de regime juridico. Termo de parcelamento da divida.
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- FGTS. Recurso extraordinario n. 709.2012/DF de 13.11.2014. Repercusséo geral.

Prescricao quinquenal. Modulagao. Efeito ex nunc. Principio da segurancga juridica.

SUMUIA N. 362 O TS T ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e s nnnnneeeeaaeeas 366
- FGTS. Termo de parcelamento da divida com a CEF. Direito do empregado ao

adimplemento integral dos depdsitos nao recolhidos pelo empregador...........ccccccvvvvveeveeennn.. 366
FUNDAGAO
- Fundacéao Casa. Adicional por tempo de servigco. Quinquénio. Devido. Base de calculo

e reflexos. Art. 129 da Constituicdo do Estado de S&0 Paulo ..........ceeveevveiieeeiiiiiiiiiieeieeeeeeee, 366
- Fundagdo Casa. Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Extensdo aos

€mpPregados PUDBIICOS ..........i bbb bbb s b bt bbb e bbb abannnaaranranaae 366
- Fundacado Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade.

D L=V Lo [ PSSP UUPUORR 366
- Fundacdo Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade.

(O o 10 0 T=Y o1 (o 0SSR 367
- Fundacao Casa. Agente de apoio socioeducativo. Contato ndo permanente com

pacientes infectocontagiosos ou com objetos destes ndo previamente esterilizados.

Adicional de insalubridade INdeVIdO .........ccooiiiiiiiiiie e 367
- Fundagao Casa. Agente educacional. Adicional de periculosidade. Cabimento..................... 377
- Fundagdo Casa. Analista técnico. Professor de educagdo fisica. Adicional de

periculosidade. NAO CabiMENTO ......uuiiii e e e 367
- Fundacao Casa. Regime 2x2. Jornada semanal de 40 horas. Ausente acordo para
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- Fundagao Casa-SP. Horas extras. Regime de trabalho 2x2. Compensacao tacita. Nao

for=] o1 1 41T 01 (o T UUU TS OTORRR 367
- Fundacéao Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente Fundagao Casa-SP.

Plano de saude. Situagédo do segurado. Alteragao. Comprovagao .........cccceeeeeeeicvreeeeeeeeeenannns 368
GRATIFICAGAO
- Gratificacao de funcéo recebida por mais de dez anos. Supressao. Impossibilidade.

Incidéncia dos termos da Sumula n. 372 do C. TST ...ccoiiiiiiiii i 368
- Gratificagdo do Sus. Reajuste. Previséo legal. Diferengas. Cabimento..........ccccccoviiiviiiennnn. 368
- Gratificagdo proveniente do Fundeb - Fundo de Manutencado e Desenvolvimento da

Educacado Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao. Lei Federal n.

11.494/2007. Professor concursado da rede publica ocupante de cargo readaptado.
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- Gratificagao semestral. PreSCriGa0 ........cooooiiiiiiii i 369
- Supressao das gratificagdes de fungao pagas por mais de dez anos. Indenizagéo por

danos MOraiS. INAEVIAA...........uiiii e e e e e e e e e as 368
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GRUPO ECONOMICO

- Eventual existéncia de grupo econdémico. Pleito de vinculo efetuado em acao

direcionada a empresa nao beneficiaria da prestacao de servicos. Impossibilidade.............. 369
- Grupo econdmico. Responsabilidade SOldAria .........ccooeeiieiiieiiei s 369
- Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria. ReqUISItOS. ........cccoiieiiiiiiis 369
- Pedido de desconsideragdo da personalidade juridica e reconhecimento de grupo

= Toto] glo] 0 01 (oo REUUURU P PUTORR 407
HIPOTECA
- Hipoteca judiciaria. Sentenga. Efeitos ........coooiiiiiiiiii i 390
HONORARIOS
- Honorarios advocaticios. AGA0 reSCISOMA......coiiiii e 370
- Honorarios advocaticios. Advogado particular. Impossibilidade............ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiees 370
- Honorarios advocaticios. Cabimento ..........cooeueiiiiiiii e e 330, 383
- Honorarios advocaticios. Fixagao. Percentual ... 397
- Honorarios advocatiCios. INAEVIAOS ........couuiiiiiiieieee e e e raees 349, 369
- Honorarios advocaticios. Jurisdigdo voluntaria. Saque do FGTS por servidor. Mudancga

de regime juridico da municipalidade, de celetista para estatutario. Incabiveis..................... 370
- Honorarios advocaticios. Justica do Trabalho. Legislacado especifica..........cccccceeeiiininnnnnnes 370
- Honorarios advocaticios. Matéria diversa da relagao de trabalho. Contribuigéo sindical.

Aplicagéo do art. 85 do CPC (art. 20 do CPC/1973) .....uuiiiiiiiieeieeeeeee e 370
- Honorarios advocaticios. Nao cabimento ............ccceovvviennnnnns 335, 336, 337, 338, 344, 350, 353,

366, 373, 378, 380, 394, 402, 407, 416, 423, 426
- Honorarios advocaticios. Percentual previsto em norma coletiva............cccccooiiiiiiiiiiiiiiiinnnnes 370
- Honorarios advocaticios. Requisitos para CONCESSA0 ... ...ciiiiiiiiiiaieee e 370
- Honorarios assistenciais. Papel timbrado do sindicato. Presuncédo de legitimidade da

ASSISIENCIA SINAICAL ... e s 371
- Honorarios periciais contabeis. Pagamento. Responsabilidade do executado....................... 371
- Honorarios periciais prévios. Justica gratuita. Indevida restituicdo do valor ...............cccc....... 371
- Honorarios periciais. Fixacdo. Observancia aos principios da proporcionalidade e

(= VdoT=1 o] 11T £=To L= TSP PPPPTRUOPR 371
- Honorarios periciais. Responsabilidade pelo pagamento...........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiis 371
HORA IN ITINERE
- Horas de percurso fixadas mediante negociagéo coletiva. Tempo inferior ao gasto pelo

trabalhador. Razoabilidade afastada ... 371
- Horas de percurso. Transporte fornecido pelo empregador. Proibi¢do de seu cOmputo

a jornada de trabalho mediante negociagao coletiva ..............eeeeiieiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 372
- Horas in itinere. Cabimento ..., 394
- Horas in itinere. Fixagcao da base de calculo em norma coletiva...........cccccooooviiiiiiiiiiiieeniceenn, 372
- Horas in itinere. Local de trabalho de facil acesso. Indevidas...........cccccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiciinnnnns 372
- Horas in itinere. Norma coletiva de trabalho. Estipulagao de tempo de percurso inferior

ao comprovadamente gasto. Validade ...............euuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeee et 373
- Horas in itinere. Norma coletiva. Invalidade ... 373
- Horas in itinere. Norma coletiva. Validade...............coooiriiiiiii e 373
- Horas in itinere. ONUS 08 PrOVA..........c.oweeee oo 374
- Horas in itinere. Prefixagao do tempo. Norma coletiva. Invalidade. .............cccccceeiiiinnnnnnnnn, 350
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- Horas in itinere. Prefixacdo em norma coletiva. Validade ............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiics 374
- Horas in itinere. REQUISITOS ... ..cciiiieiiiii et e e et e et s e e e e e e e e et e e eeeaaeeees 374
- Horas in itinere. Tempo de espera de transporte fornecido pelo empregador......................... 389
- Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.

AUSENCIA B PrOVA ...t e e e e e e e e e e e e e r e e e e e e 319, 428, 429
- Inaplicabilidade do art. 927 do CPC. Prefixacao das horas de trajeto. Boa-fé objetiva

do empregador estipulante. Principio da distincdo para afastar a incidéncia da Tese

Prevalecente n. 1 desta Corte regional quando o tempo de deslocamento n&o sofre

(2L == Lo TR 374
HORARIO A DISPOSIGAO
- Horas de sobreaviso. Aplicagao analdgica do art. 244, § 2°, da CLT. N&o caracterizagao....... 422
- Horas de sobreaviso. NGO CONfIQUIAGAO0. ........uiiiiiiiiiiiiiiiiie et 315
- Horas de sobreaviso. Uso de celular. N&o caracterizagdo..........ccoevevvviiiiiiieeeiieeiiccie e 374
- Horas de sobreaviso. Uso de radio Nextel. N&o caracterizagdo ..........cccoeeeeevvveviiiiiiiieeeeceeenns 374
- Tempo de sobreaviso. Caracterizagao ..........coooiiiiiiiieie e 375
HORAS EXTRAS
- Cordeiro Maquinas e Ferramentas Ltda. Horas extras. Art. 62, inciso Il, da CLT. Cargo

de gESTA0. COMPIOVAGAD. ... .uuuuuuiiiiiiiiii s aaabaaasaaeaaaesaassassssassasssssssnssssnsssnnsnnes 375
- Diferencas de horas extras. Onus da prova. Demonstracdo por amostragem........................ 376
- General Motors do Brasil Ltda. Horas extras (minutos residuais). Negociag&o coletiva.

Montante pré-fixado. Supressao de direito. Invalidade ..., 376
- Horas extraordinarias indevidas. Motorista carreteiro. Labor em atividade externa.

Impossibilidade de permanente fiscalizagao do trabalho. Situagdo excepcionada pelo

= T Y2 T o = T O I [T 376
- Horas extras e reflexos. Minutos reSiduais........cooooeiieiiiioiiiiicec e 402
- Horas extras habituais. Supressao. Indenizagdo. Aplicacdo da Sumula n. 291 do C.

T ST, ENEE PUDIICO. .. snns e snnsnnnennne 376
- Horas extras. Adocao simultédnea de banco de horas e de acordo de compensacgao de

[ = Lo £= T o 1= o 11 o = o =SSR 376
- Horas extras. Auséncia de cartdes de ponto. Sumula n. 338, I, dO TST ......ccccciiniiiiniiinnnnns 376
- Horas extras. Auséncia de controles de PONtO .......ccoooiieiiiiiiieiiee e 377
- Horas extras. Banco de horas. Invalidade...........ccccoooiiiiiiiicee e 377
- Horas extras. Cargo de CONMIAaNGa .........ooiiiuiiiiiiiii e 377
- Horas extras. Cargo de confianga. BanCario............coooooiiiiiiiiiiiiiicceccceccecccceeecce 377
- Horas extras. Cargo de confianca. Nao enquadramento na excec¢éo do art. 62 da CLT ........ 377
- Horas extras. Cartdes de ponto invalidos. Presuncao de veracidade da jornada alegada

na inicial. SUMuUla N. 338, 1 € 1], O TS T .. oue e 377
- Horas extras. Cartdes de ponto. Jornada invariavel...........ccoooooioiioiiiiiiii e 377
- Horas extras. Controles de ponto n&o assinados pelo empregado. Validade. Onus da

01 (01 Z= TSP 377
- Horas extras. Diferengas. Aplicacado do divisor 200 para o salario-hora.............ccccccvvvvvvnnnnnnns 378
- Horas extras. Diferengas. Prova. Pagamento devido........ccccooiiiiiiiiiiiiiiicic s 425
- Horas extras. Dupla pegada..........ccoooi i 378
- Horas extras. Intervalos intrajornadas suprimidos. Cartées de ponto validos. Onus da

0] 01 2= TSP 378
- Horas extras. Labor externo. Art. 62, iNCIiSO |, da CLT ....coomniii e 378
- Horas extras. Minutos residuais. Tempo @ diSPOSIGAD..........uiiiiieeiiiieiiiiiie e e e e e eeeeeenns 414
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- Horas extras. Onus da prova. Cartdes de ponto. Invalidade.............coccoveeeeoeeceoreeeeeeeeeeen. 378
- Horas extras. Registro de ponto por exceg¢ao. Previsdo em norma coletiva. Invalidade......... 378
- Horas extras. Supressao. INdeNIZaga0..........coooeiiiiiiiiii e 379
- Horas extras. Turnos de revezamento na safra. Regime respaldado por norma coletiva.

Legitimidade da jornada de 7h20 MINULOS..........coiiiiiiiiiiiiice e e e e e eeaeees 379
- Jad Zogheib Cia. Ltda. Horas extras. Art. 62, inciso Il, da CLT. Cargo de gestao.
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- Reflexos das horas extras nos Dsrs. Devido. Simulan. 172 do C. TST e 7°, “a”, da Lei

n. 605/1949. Aplicacdo OJ n. 394 da SDI-1. BiS in idem ............ccccoeeeeeeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 379
- Regime de compensacgdo de horas. Norma coletiva. Prestacdo habitual de horas

eXIras. INValIdade. ... ... nennne 379
ILEGITIMIDADE DE PARTE
- llegitimidade de parte. Polo passivo. Arguicao por quem foi indicada na inicial como

devedora da tutela postulada. Preliminar rejeitada ............cccovveviiiiiiiie e 380
IMPOSTO DE RENDA
- Imposto de Renda. Rendimentos recebidos acumuladamente. Calculo............cccoooiivieeeeenn. 380
- Imposto de Renda. Rendimentos recebidos pelo empregado acumuladamente.

Aplicacéo do art. 12-a da Lei n. 7.713/1988, com redagao conferida pela Lei n. 12.350,
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INCOMPETENCIA
- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Complementacao de aposentadoria

prevista em lei propria de natureza juridico-administrativa. Competéncia da Justica

(07010 01U ] o O RS PTUPUORR 380
- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Programa emergencial de auxilio

ao desempregado (contrato de bolsa auxilio). Relagao juridico-administrativa.

Municipio da estancia de Socorro-SP. Contratacdo temporaria. Jurisprudéncia do

S I RSSO PRSETR 381
- Justica do Trabalho. Incompeténcia material. Complementacao de aposentadoria ............... 381
- Previdéncia privada. Valores recolhidos a mesma, durante o contrato de trabalho.

Pedido de restituicdo. Incompeténcia desta especializada...........ccccccoceeiiiiiiiiiiiiici e, 361
- Relagao juridica de natureza administrativa. Incompeténcia material da Justica do

L= 2= 1| T R 381
INDENIZAGAO
- Frustracao da expectativa de contratacdo de forma arbitraria. Fase pré-contratual.
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- Indenizagao adicional prevista na Lei n. 7.238/1984. Projecao do aviso-prévio.

Demissao ocorrida fora do trintidio anterior a data base..........cccccoeviiiiiiiiii 382
- Indenizagao adicional. Verbas rescisorias pagas com salario corrigido. Sumula n. 314

(o (o T O3 IS I O 1 o] 141 o | (o 1SR 382
- Indenizagao fundamentada em causa de pedir diversa da alegada na inicial. Decisao

extra petita. INOCOIMENCIA ..........uuuiii it e e e e e e et e e e e e e e e e e eaaaaaeeeaeeeennnennnns 382
- Indenizagao por dano moral. Anotacao desabonadora em CPTS..........ccccoiiieiiiiiiiinas 382
- Indenizagao por dano moral. Assédio moral nao configurado...........ccccceceeuuiinniineiinias 390
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- Indenizagao por dano moral. Desvio de fungdo. Retorno ao cargo anterior. Cumprimento

Lo 1= No (Yol 1S F= o TN U o[ (7= 349
- Indenizagao por dano moral. Falta de anotagcao na CTPS. Auséncia de depdsitos do

FGTS. Nao fornecimento das guias para habilitacdo ao seguro-desemprego e nao

pagamento das Verbas reSCISOMAS ........ccuvvieuiiiii i e e e e e e araaaas 383
- Indenizagao por dano moral. Fase pré-contratual. Possibilidade............c.ccccvveviiiiiiiniieeneeenns 383
- Indenizag@o por dano Moral. FIXaGa0.........cccuuiuiiiii et 347, 383
- Indenizagao por dano moral. Prova. Nao cabimento...........cccooovviiiiieiiiciii e, 429
Sl [aTe [=Ta 4= Tor=To N o o] gte F=1 o 1< o o] =1 L= T 383, 389
- Indenizagdo por danos morais. Alegada dispensa discriminatoria. Incapacidade

laborativa, ao tempo da rescisdo contratual, ndo comprovada. Doenca (transtorno

depressivo recorrente) que nao tem nexo de causalidade com o trabalho.............ccccc..ooo. 383
- Indenizagdo por danos morais. Auséncia de pagamento de verbas trabalhistas.

Lo TT=3] o1 o F= o = TP 384
- Indenizagao por danos morais. Configuracao do ato ilicito do agente. A¢ao ou omissao

culposa ou dolosa do agente causador dO danNO...........ceviiiieiiiiiiiiiiie e e 384
- Indenizagcdo por danos morais. Divulgagdo de lista com os piores resultados.

Obrigacao de venda casada de produtos com engano aos clientes. Compensacao

[ T=Te18 LT E= T =T e [V T £ 384
- Indenizagao por danos morais. llicito trabalhista............cccccceoii i 384
- Indenizagao por danos morais. Nao pagamento injustificavel das verbas rescisorias............ 384
- Indenizagao por danos morais. Prescrigao trabalhista..............ccccoveiiiiiii 385
- Indenizagdo por danos morais. Revista rotineira dos pertences dos empregados

e revista pessoal com utilizacao de detector de metais. Protecdo do patrimbnio da

empresa. PoOsSiDIlIdade. ............oi i ————————— 397
- Indenizacgbes por danos morais e materiais. Doenca profissional. Prescricdo. Marco

1] = P 385
- Tendinopatia. Agravamento relacionado as atividades laborais. Indeniza¢ao por dano

[aTo) = B @7=T o] 1 o= o | (o TSRS 316
INEPCIA
[T oo = o = TN oo = | RSP 385
- Inépcia da inicial. Pedido inCOMpPreensivel...... ... 385
- Pedido inicial. Inépcia. NGO CONfIQUIraCa0.......ccooiiiiei e 385
INTERDITO PROIBITORIO
- Interdito proibitorio. Auséncia de justo receio. Ato atentatério aos principios concernentes

ao direito de greve e ao principio da liberdade sindical...............oceeiiiiiiiiieiccc e, 385
INTERVALO DE TRABALHO
- Artigo 384 da CLT. Inaplicabilidade ao empregado homem ...........ccccceevviiiiiiiieeiee e 386
- Gozo do intervalo intrajornada. Diferenga insignificante de poucos minutos para

completar uma hora. Reconhecimento de fruicao integral. Aplicacao, por analogia, do

=L T Y T St o - 5 I SRR 386
- Infracao de intervalo. Horas extras. BiS in idem ............cccccoieeiiieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 317
- Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT................... 380
- Intervalo do art. 384 da CLT. Recepgao pela Constituicido da Republica de 1988.

Auséncia de ofensa ao prinCipio da iISONOMIA .......ccoeiiiiiiiiiie e 386
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- Intervalo interjornada. Desrespeito ao descanso minimo de 11 horas. Horas extras ............. 386

- Intervalo interjornada. Inteligéncia da Sumula n. 110 do TST ......uviiiiiiiiiiiieeee e 403
- Intervalo interjornadas ndo concedido. Horas extraordinarias. Art. 66 da CLT. Aplicacao

analogica do §4° do art. 71 da CLT ... 386
- Intervalo interjornadas. HOras eXtras............uuuiiiiiiiiiiiiiiiee e 428
- Intervalo intrajornada para refeicdo e descanso. Supressao parcial. Pagamento de

uma hora extraordinaria completa. Natureza juridica salarial ............ccccooovieeiiiiiiiiiie e, 386
- Intervalo intrajornada. Cartées. Pré-assinalagéo. Invalidade. Onus da prova......................... 333
- Intervalo intrajornada. Clausula de norma coletiva prevendo sua reducdo sem a

autorizacao do Ministério do Trabalho. Invalidade ...............eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 387
- Intervalo intrajornada. Concesséao parcial. Impossibilidade de pagamento apenas do

periodo n&o usufruido. Norma de ordem publica. Aplicagdo da Sumula n. 437 do TST......... 387

- Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento total do periodo correspondente....... 389
- Intervalo intrajornada. Exclusdo do tempo razoavel gasto no deslocamento até o

refeitdrio. IMpossIbIlidade ..........oooiviiiiiiii 387
- Intervalo intrajornada. Onus da prova. Cartdes de ponto assinalados...............c.ccccoeveurnnnn... 387
- Intervalo intrajornada. Pré-assinalacdo. Fruigdo. Onus da prova............ccccoeeceoveeeeesevenennn. 387
- Intervalo intrajornada. Supresséao parcial. Dano moral. Indevido............ccccccviiiiiiiiiniiininnn, 388
- Intervalo intrajornada. Supressao parcial. NA0 COMProvagan.........cccceeeeeuuuuuuunnnnnnnninnnnnnnnnens 319
- Intervalo intrajornada. Supressdo parcial. Pagamento do periodo integral e

(LT[0 C0 1= T 390, 428
- Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Tempo de deslocamento para o refeitério.

N Lol o= T = (o1 (=14 =T oz= (o R PRSP PP PP 335
- Intervalo intrajornada. Supressdo. ONUS da ProVa ..........ccoovoeoeeeoeeeee e, 401
- Intervalo intrajornada. Supressao. Pagamento.............eevvvevieevieiiieeieeeeeeeeeeeeee, 320, 373, 374, 377
- Intervalo intrajornada. Tempo e natureza juridica. Desdobramentos ...........ccccccceeiiiiiinnnnnes 388
- Intervalo intrajornada. Tempo gasto em deslocamento...........cccuvvviiiiiiiiiiiiiiiii e 388
- Intervalo para repouso e alimentagdo. Redugdo. Norma coletiva. Invalidade......................... 380
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Devido tdo somente quando a jornada extrapola

a duracao normal de 8 horas diarias estabelecidano art. 58 da CLT .........coovvvvviviiiiiiiiiiennnnen. 388
JORNADA DE TRABALHO
- Adocao de regime de 7x1. Semana de oito dias. llegalidade..............ccccceeiiiiiiiiiiiiinnns 388
- Divisor 200. Jornada de 40 hOras SEMaNQisS .......cccoieeeiiieeiaaeaaaee e 388
- Escala 12x36. Horas extras habituais. Invalidade ... 388
- Escala 12x36. Supressao de intervalos intrajornada. Acordo de compensagdo de

horas desSCaracCteriZado............coeeiueeiieeeee et 388, 389
- Escala 2x2. Inexisténcia de previsao em norma valida............ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiis 389
- Jornada 12x36. Norma coletiva. Validade. Intervalo intrajornada ...........c.ooovvevivicciiiiieeeeeenns 389
- Jornada de trabalho. Auséncia de controles. Fixagao. Prova testemunhal. Principio da

(= VdoT=1 o] 11T £=To L= TSP PPPPUPUOPR 390
- Jornada de trabalho. Auséncia ou apresentacao parcial dos controles de frequéncia.

Aplicacdo da Sumula n. 338, |, dO TST ..o 390
- Jornada de trabalho. Regime 12x36 horas. Validade...........cccooooiiiiiiiiiiiiis 390
- Jornada especial de trabalho 12x36. Feriados trabalhados. Horas extras...........cccccoeevevienes 390
- Reducéo do médulo semanal de 44 para 40 horas, por mera liberalidade e sem norma

coletiva que fixasse divisor menor. Divisor 200. Inaplicabilidade .............ccccccooiiiiiiiiiiiinn. 319
- Regime 12x36. Dias de ponto facultativo trabalhados. Pagamento em dobro. Nao

for=] o111 411 01 (o TSR 385
- Regime especial de trabalho. Jornada diaria de 12 horas em 2 dias de trabalho e 2 de

descanso (2x2). Necessidade de acordo expresso. Horas extras devidas.........cccccccceeveeeneen. 390
- Sistema 12x36. Sumula n. 444 do C. TST. Intervalo intrajornada. Supressao................cc...... 390
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JULGAMENTO

- Julgamento extra petita. NAO OCOIMENCIA .......cccceeeiiiiiiiiiee e 357
- Julgamento extra petita. CaracteriZagan..........c..cceiiiiiiiiiiiiie e 390
- Julgamento extra/ultra petita. NaO CONfIQUIraCa0 ...........coeveiiiiiiiiiiiiiiieee e 391
JUROS
- Juros de mora. Condenacdo imposta a Fazenda Publica. Art. 1°-F da Lei n.

9. 404/ 1007 ... e e —eeee e e e e ————taeaeeeaa e ————taaaeeeeaaananraaaaaaans 391
JUSTA CAUSA
- Demissdo por justa causa. Ato de improbidade. Declaracdo do reclamante,

reconhecendo a falta grave. Coag&o ndo demonstrada............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 391
- Demissé&o por justa causa. Ofensa fiSiCa ...........ocueiiiiiiiiiiiii e 392
- Dispensa por justa causa. Embriaguez ocasional. Necessidade de comprovagdo do

estado de ebriedade ... ... nnnennne 392

- Ferramenta eletrbnica de trabalho. Uso indevido. Comportamento funcional
desidioso e ato de insubordinacdo. Reiteracdo da conduta objeto de punigao

ANTEION. JUSTA CAUSA ... e 392
- Justa causa patronal. Nao preenchimento dos requisitos de forma cumulativa. Nao

(or= | = 101 (=1 1 2= Lo = LRSS UTO SRR 392
- Justa causa. Danos morais. Empregada gestante. Cabimento...........cccoociiiiiiiiiiiiiiiiiieenen. 401
- Justa causa. Insubordinacado. Gradacao das penalidades observada. Pena maxima

corretamente APlICAAA ...... ... na b rnnarnnnrnrrannne 392
- Justa causa. Mau procedimento. CONfIQUraCa0 ............ueeiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 392
- Justa causa. Motorista profissional. Acidente de transito causado por excesso de

V2= (oo (o F=To [T SOOI 338

- Sindrome do tunel do carpo moderada. Auxilio-doenca (31). Alta previdenciaria.
Convocacao de retorno nao atendida. Nao submissdo do empregado a exame médico

de retorno. Abandono de emprego. Justa causa configurada............ccccoeeuiiiiiiiiiiiniiiiiieeeen 393
LEGITIMIDADE
- Legitimidade do sindicato como substituto processual. Direitos individuais
homogéneos. Desnecessidade de produgao de prova individualizada. Possibilidade.......... 393
- Legitimidade passiva ad CaUSAM ............c.uueiieee ettt ettt e e e e 393
- Legitimidade passiva ad causam. Verificagao em abstrato. Teoria da assergéo ................... 393
LEI

- Lei Complementar n. 1.080/2008. Instituicdo de novo plano de cargos e salarios.
Gratificagbes suprimidas ou incorporadas ao salario. Auséncia de prejuizo.
Superintendéncia e Controle de Endemias - SUCEN..........cccuuiiiiiiiee i 394

LITIGANCIA DE MA-FE

- LItIgaANCia de MA-TE.......coo i 328, 360
- Litigancia de ma-fé. Cominacao. Inaplicabilidade ..........ccccooiiiiiiiiiiiiii s 394
- Litigancia de ma-fé. Falta com a verdade. Auséncia de provas do alegado. Inexisténcia ...... 407
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LITISPENCIA

- Litispendéncia. Agao coletiva e agao individual. Nao configuragao............cccccceueevrenrennnrnnnnnns 394
- Litispendéncia. Agao coletiva x agao individual. Nao configuragao..........cccceeeeuruunnnnrnennrnnnnnns 394
MANDADO
- Mandado de seguranca. Arresto de bens. llegalidade. Nao caracterizagao. Segurancga

Lo /=T =T £ - 394
- Mandado de seguranca. Arresto de bens. Perda de objeto. Sentenga de mérito.................... 395
- Mandado de seguranca. Existéncia de recurso préprio. Nao cabimento ...........ccccccvvvvvnnnnnnes 395
- Mandado de segurancga. Penhora de salarios. Cabimento da medida. Violagao do art.

833, IV, do CPC/2015. CONfIQUIAGAD.......uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiatiaeareaaeaaaesaasaassbaaesassssssesssasssrsssnanes 395
MASSA FALIDA
- Massa falida. Juros de mora. Art. 124 da Lei n. 11.101/2005. Exigibilidade ...............cccuuuvuee. 395
- Massa falida. Multa do art. 477 da CLT ... 395
- Massa falida. Juros. Corregao MONEAria.........cooeeiiiiei i 395
MEDIDA CAUTELAR
- Tutela cautelar antecedente. Recurso ordinario. Efeito suspensivo. Cabimento..................... 395
MOTORISTA
- Motorista carreteiro. Tempo de espera. Natureza juridica salarial. Validade do adicional

L0 L= 10 SRR 396
- Motorista de caminhdo pipa. Equivaléncia a bombeiro civil. Devido o adicional de

(LT A [oTB] [0 X3 o £= Lo = Y PSPPSR 396
- Motorista. Enquadramento sindical. Categoria diferenciada. Atividade no setor

agroindustrial. Legislacédo especial dos motoristas. Observancia...........ccccccccevveeiiiiiiienieennen. 337
- Motorista. Intervalo para descanso. Art. 235-D da CLT. Supressao. Pagamento como

10T = TSR = =T PP 396
- Vix Transportes Dedicados Ltda. Motorista profissional. Lei n. 12.619/2012. Horas

extras. Remuneracéao a partir das 220 horas mensais. Impossibilidade ..........c.cccccevvvevieennen. 396
MULTA
- Inclusdo da multa de 40% do FGTS na base de calculo da multa prevista no art. 467

Lo = X O N OO PEE USSP 396
- Mora rescisoria. Caracterizagao. Deposito do acréscimo de 40% do FGTS. Atraso.

Multa do art. 477, § 8°, da CLT. CabimentO...........uuiiiiiieiiiiieeee e 396
- Mudanca de regime celetista para estatutario sem rompimento do vinculo de emprego.

Multa de 40% do FGTS. N&o cabimento..........ccccoooiiiiii 397
- Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Diferengcas no pagamento das verbas rescisoérias.

TaTe L=3/ o = IO PSP O PRSPPIt 397
- Multa do art. 477, § 8° da CLT. Pagamento no prazo certo. Atraso apenas na

(o] 4 To] 0] o F= To= Lo LRSS RPP O PPPPPPRPPPR 379
- Multa do art. 477, § 8° da CLT. Pagamento tempestivo das verbas rescisorias.

Homologacéao tardia. NGO Cabimento ..........couviiiiii e 397
Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 13, n. 3, maio/jun. 2017 451



- Multa do art. 523, § 1°, do Novo Cdédigo de Processo Civil (antigo art. 475-J do

CPC/1973). Inaplicabilidade ao processo do trabalho. Art. 769 da CLT.........ooevvvvvveeiieeniennnnn. 397
- Multa dos arts. 467 € 477 da CLT ... 406
- Multa pelo atraso nos salarios. Precedente Normativo n. 72 do C. TST. Aplicabilidade

geral. Nao cabimento. Entendimento jurisprudencial ..o 416
- Multa. Art. 477, § 8°, da CLT. Verbas rescisorias. Pagamento incorreto. Nao cabimento....... 320
- Multas art. 467 e 477 da CLT. Nao cabimento........ccooiiiiiiiiiieeeeee e 401
- Verbas rescisérias. Parcelamento. Multa por descumprimento. Reducao equitativa.

Inteligéncia do art. 413 do COAIgo CiVil ......cooeiiiii i 397
MUNICIPIO
- Municipio de Analandia. Revisdo geral anual. Art. 37, inciso X, da CF. Decisdo do

Poder JudiCiario. INCabIVEL.............oovviiiiiiiiie e 397
- Municipio de Andradina. Lei Municipal n. 2.956/2013. Concessao de reajustes salariais

diferenciados. Diferengas salariais indevidas. Exegese da Sumula n. 399 do C. STF........... 398
- Municipio de Areidpolis. Servidor publico. Jornada de trabalho. Horas extras. A partir

da oitava diaria. Principio da legalidade ... 398
- Municipio de Casa Branca. Licenca-prémio. Prescricdo. Contrato em curso .............cccvvvvnnees 398
- Municipio de Cruzeiro. Gratificagéo de portaria. Supressao. Legalidade................cccvvveeenn... 398
- Municipio de Guaratinguetad. Agente comunitario de saude. Piso salarial. Lei n.

12.994/2014. Incluséo de outras parcelas na remuneracédo. Ndo cabimento ..............ccccee..... 398
- Municipio de Mirassol. Abonos em valores fixos. Leis n. 3.298/2010 e 3.385/2011.

Violagao ao disposto no art. 37, X, da CRFB/1988 .........cccooiiiiiiec e 399
- Municipio de Mococa. Diferencgas salariais. Reajuste com distin¢cdo de indices..................... 399
- Municipio de Pindamonhangaba. Empregado publico. Aposentadoria compulséria............... 399
- Municipio de Piracicaba. Prémio desempenho ............ooouuiiiiii i 399
- Municipio de Rio Claro. Promogdes verticais e horizontais. Faltas justificadas e

injustificadas no periodo aquisitivo. Nao cabimento................cccc 334
- Municipio de Rio das Pedras. Verbas de natureza trabalhista. Auséncia de aprovacéo

prévia em concurso publico. Incompeténcia da Justiga do Trabalho ............ccccvveeiiiiniens 399
- Municipio de Rosana. Lei Complementar Municipal n. 38/2014. Mudanga de regime

celetista para estatutario. Retroatividade com vistas a suprimir direito adquirido ao

e C ST N\ = T R or=1 o 10 0 1= 01 (o TP PP PP 399
- Municipio de Santa Barbara d’'Oeste. Recepcionista de saude. Adicional de

insalubridade. Contato com agentes bioldgicos. Anexo 14 da NR-15 do MTE.

Lo S1=3 ] o1 T =T L= PP 399
- Municipio de Sao Carlos. “Gratificagdo Sus” criada pela Lei Municipal n. 10.482/1991.

Natureza Juridica SAlArial ..............ooo i e e e e e 400
- Municipio de Sao José do Rio Preto. Agente comunitario de saude. Incentivo financeiro

= o [T ) o - | 400
- Municipio de Sertdozinho. Conversdo dos salarios em URV. Concessédo de aumento

salarial pela Lei Municipal n. 2.959/1994. Inexisténcia de prejuizo salarial ............cc.ccc.......... 400
- Municipio de Taciba. Servidor publico. Revisao geral anual. Lei que, além de conceder

reajuste geral, pelo indice de inflagdo, concede aumento real diferenciado aos

servidores do magistério. Art. 37, X, da CF. Constitucionalidade...............ccevvvevviviiiiiiiereeennnen. 400
- Municipio. Auxilio alimentagcdo. RefleX0S .........coooiiiiiiiiiii e 412
- Municipio. Contratagao de professor pelo regime celetista. Observancia ao contido no

art. 320 da CLT € SUmMuIa n. 351 d0 C. TST..oiiiiiiiiiiiieeee e 400
- Municipio. Gratificagcado de funcdo. Justo motivo. Cumprimento de decisao judicial

transitada em julgado. Inaplicabilidade da Simula n. 372 do C. TST ......cccccccviiriineiiiiiiiinnns 400
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NULIDADE

- Nulidade processual e decisoria. Cerceamento do direito obreiro a produgao de prova.
Requerimento pertinente e oportuno de realizagao de pericia complementar. Negativa
(o [ TN TUT 4o T ® Toto] 4 =Y o Vo1 - TSP 401

ONUS DA PROVA

- Entrega de atestado. Onus da prova do reclamante................ccocooveveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeee 401
- Recorrente Servico Social da Industria. Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa.

OnuSs da Prova. EMPregador ............c.oeeoeeeeeeeeeeeeeeee e n e n e en e 401
- Trabalho em feriados. Jornada de trabalho. Cartées de ponto. Inexisténcia. Empresa

com menos de 10 empregados. ONuSs Probatdrio ............cocceveveweeereeeeeeeeeeeeeee e 401
- Trabalho sem registro em CTPS. Onus probatorio ............ccc.oeueeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeee e 401

ORGAO PUBLICO

- Ente publico. Plano de cargos e salarios. Obrigatoriedade de observancia aos critérios

objetivos e subjetivos. Impossibilidade de alegagéo de ato discricionario..............ccevvvevvnnnnnn. 401
PDV
- PDV. Quitagéo genérica. Inteligéncia da OJ n. 270 da SDI-1 do TST.....cccciiieereeiiiiiiiieeen. 402
- Plano de demissao voluntaria. Interpretagao restritiva..............ooovvviiiiiice e, 402
PENHORA
- Penhora de bem imével sem registro. Defesa da posse legitima permitida............................ 402
- Penhora. Imével. Heranga. Cota-parte..........cooooiiiiiiiiiiiiii e 402
- Penhora. Pensao por morte. Impossibilidade. Art. 833, inciso 1V, do CPC/2015 .................... 402
PLR
- PLR. Obrigatoriedade de juntada da norma coletiva instituidora do beneficio. Onus da

(0] 1V T [0 T T 1 (o PP 372

- Programa de participagdo nos lucros e resultados. Ato de vontade do empregador.
Interpretacdo restritiva. Valores devidos. Fixacdo. Principios da razoabilidade e

proporcionalidade. ODSErVANCIA ........cccoooiiiiiiiiii e 382
PRAZO
- Prazo. Contagem. Intimacao por diario oficial eletrénico ..........cccoooiiiiiiiiiiis 403
PREMIO
- Prémio assiduidade. Natureza juridiCa ... 403
- Prémio produtividade. Habitualidade. Supresséo. llicitude. Art. 468 da CLT ...............cccoooe. 320
PRESCRIGAO

- Prescricao bienal. Termo inicial. Contagem a partir da extingdo do contrato de trabalho....... 403
- Prescricao total. Supressao do cémputo do periodo intervalar na jornada de trabalho
do bancario. Alteracao contratual lesiva. Ato Unico. Simulan. 294 do TST .......ccvvvvvvievieeneen. 403
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- Prescricao. Indenizagao por danos morais. Art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo da
=T 0101 o] o= H PP PPPPPPPP 403
- Prescrigao. Prazo. Contagem. Aviso-prévio indenizado.........cccoooieiiieiiiciieies 403

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

- Procedimento sumarissimo (de origem). Lei n. 9.957/2000.........ccccooiiiiiiiiiiiiias 404
PROCESSO
- Processo do trabalho. Indenizagéo pela contratacdo de advogado............cccovevvvvviiiiiieeneennns 404
- Processo do trabalho. Maximas de experiéncia. Valoragado da prova e formag¢ao do
CONVENCIMENTO JUAICIAN. ....eiiiiiiiie et e e 404
- Processo eletrénico. Migragdo de processo fisico. Traslado de pecas. Extingdo do
processo sem resolugédo de mérito. Ofensa a principios constitucionais. Caracterizacéo ....... 404
- Processo trabalhista. Art. 475-J, CPC/1973 (art. 523, § 1° do CPC/2015).
T F=Y o] o= o1 e F= T L= R 366
- Processual civil e do trabalho. Recurso condicionado em contrarrazdes de recurso
ordinario. Art. 1.009, § 1°, do CPC. Hipdtese de recurso adesivo. Fungibilidade ................... 404
- Processual civil e do trabalho. Sentencga genérica. Falta de fundamentacgéo. Nulidade.
Decretagao sem retorno dos autos ao prolator. Art. 1.013, § 3%, IV, do CPC ........ccccceeeerrnnes 404
PROFESSOR
- Monitora de educacao infantil. Remuneragdo mensal fixa. Indevido o pagamento do
descanso semanal rEMUNEIATO .......coeeeuiiuiiiie e et e e e e e e e e e e e e e e e e eaaen e eas 412
- Professor. Horas extras. Carga horaria destinada a interacdo com os educandos e
destinada a atividades extraclasse. Lei n. 11.738/2008...........c.coeeiiieeeiiiiiiiiieieieeeeeenn. 335, 405
- Professor. Remuneragé&o mensal fixa. Dsrs ja incluidos no salario.............ccccccceeiiiiiiiiiennn. 405
- Professor. Remuneragdo mensal fixa. Indevido o pagamento do descanso semanal
=T 0T8T 1= =T Lo S 405
- Professor. Salario mensal calculado com base em horas-aula contratadas. Descanso
SEMANAI AEVIAO......ue e et e e 405
- Professor. Salario mensal fixo. Dsr. Art. 7°, § 2°, da Lein. 605/1949 .........ccccooeiiinniinnininnnnnns 405

PROGRESSAO FUNCIONAL
- Progressao horizontal por antiguidade. PCCS de 1995. ECT. Presenca dos requisitos.

Diferencgas salariais devidas ...........ccccccovviiiiiiiii 405
- Progressado horizontal. Plano de carreira e evolugdo funcional. Omissdo do

L= 0] 0] =Y o =T ] 406
PROVA
- Provadividida. Onus da prova. Analise considerando o caso concreto e as possibilidades

de producao da prova por cada Uma das PArteS............ueeeeeeerieeriieeiiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 406

- Prova documental. Sua forga diante do conjunto dos autos. Intervalo intrajornada pré-
assinalado. Art. 74, § 2°, da CLT. Nao aplicacdo, ao caso, da presuncao da Sumula n.

K3 1 2o [0 T 2 S SRR 406
- Prova emprestada. Necessidade de anuéncia da parte contraria............cccccceeeeinnnrnnnnrnnnnnnns 372
- Prova emprestada. Testemunha impedida ............cooooiiiiiiiiiiieiiee s 406
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REABILITAGAO PROFISSIONAL

- Reabilitagao profissional. Nao comparecimento. Cessagao de beneficios ..........ccccccvvvvvunnnnns 406

REAJUSTE SALARIAL

- Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza. Reajustes. indices Cruesp.

INaplicabilidade ..... ... 407
RECUPERAGAO
- Empresa em recuperagao judicial. Créditos constituidos posteriormente.

Prosseguimento da execucgao na Justica do Trabalho.................ccc 407
- Recuperacéo judicial. Suspensao do processo. Habilitagao do crédito perante o juizo

LoTo] 0] 01= (= | (R 407
RECURSO
- Desercao do recurso ordinario. Depésito recursal. Comprovante de agendamento

[oF=T o or=1 4 [0 T 407
- Negativa de prestacéo jurisdicional. Inocorréncia. Principio da devolutividade recursal ........ 337
- Preparorecursal. Guia de depdsito recursal dissociada do comprovante de recolhimento

=10 (=TT a1 = Lo [ R I 1= TST =T o= T R 408

- Recurso de revista. Municipio de Simdes Filho. Incompeténcia da Justica do Trabalho.

Contrato de trabalho temporario. Cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial n.

205 da Subsecao | especializada em dissidios individuais do Tribunal Superior do

TrADAINO ... e a e ————————— 323
- Recurso do devedor principal quanto a responsabilidade subsidiaria do tomador.

Falta de preenchimento dos pressupostos recursais objetivos e subjetivos. N&o

(oto] a] aT=Tor T o g =T o] (o TN (o =T o1 ] L 408
- Recurso em face de decisdo monocratica. Erro crasso. Infungibilidade.............ccccccvvieeee..n. 408
- Recurso firmado por advogado sem procuragao juntada aos autos até o momento

da sua interposicéo. Auséncia de pressuposto extrinseco de admissibilidade recursal.

Irregularidade insanavel. Sumula n. 383, item |, do C. TST. Recurso ndo conhecido............. 408
- RecUurso ordinario @dESIVO ...........uueeiiiiie ittt 409
- Recurso ordinario adesivo, posterior a interposicdo de recurso ordinario antbnomo.

Impossibilidade. Preclusao consumativa e afronta ao principio da unirrecorribilidade

=010 57 P 408
- Recurso ordinario da confederacédo autora. Cobrancga de contribuigao sindical rural.

Auséncia de notificagcao pessoal. Auséncia de regular constituicao e langamento do

LU | o U] (o TP RUPPPPRRORt 408
- Recurso ordinario principal. Irregularidade de representagcao processual. Auséncia de
procuracao. NAo CONNECIMENTO....... oo e e 409
- Recurso ordinario. Assédio e dano moral caracterizados. Injuria verbal cumulada com
referéncia a origem geografica do trabalhador. Valor indenizatério majorado ....................... 409
- Recurso ordinario. Contrato temporario. Ente publico. Incompeténcia da Justica do
L= 0= £ 409
- Recurso ordinario. Dep0ésito recursal. Guia incorreta. DeSercao .........ccccceeeeeieieiiciiiinniiinnnnnes 409

- Recurso ordinario. Empréstimo consignado. Negdcio civil entre o correntista e a
instituicdo financeira. Nao ingeréncia do empregador na relagdo. Incompeténcia da
Justica do Trabalho. Auséncia de lei OrdiNaria ...............eeeeieeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieeeeeeeee e 409
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- Recurso ordinario. Gratificacao por tempo de servigo. Beneficio instituido pelo
empregador. Critérios de elegibilidade demonstrados. Principio da isonomia
preservado. Interpretacao restrita..........ooooviiiiiiiiii 409

- Recurso ordinario. Horas in itinere indevidas. Empregado que reside em cidade diversa
da sede da empresa. Existéncia de transporte publico intermunicipal em horarios

compativeis com a jornada PratiCada..............uuueuuueuuiiiiiiiiiiiiieiie e e e eeeeees 410
- Recurso ordinario. Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento total do

(1= g leTe [ Wetel g (=t o o] o o (=T o | (= TSP PP PP 410
- Recurso ordinario. Municipio. Férias nao quitadas antes do afastamento. Arts. 137 e

145 da CLT. Pagamento dobrado deVido ...............uuuuuuuiiuuiiiiiiiiiiiiriiesessssssssssssessseeeseseeeeeeeeeeee. 410
- Recurso ordinario. Prazo recursal. PJe. Indisponibilidade. Prova. Contagem.

QLT 0] 0TS AT 0 =T = SRR 410
- Recurso ordinario. Prazo. Contagem. Dias uteis. CPC/2015. Inaplicabilidade.

INEEMPESHIVIAAAE. ... 410
- Recurso ordinario. Prazo. Contagem. Notificacdo postal. Recebimento. Prova.

B =T 0] 2= 53 1174 e = To [ 411
- Recurso. Conhecimento. Erro na denominagao do apelo. Cabimento. Principio da

ampla defesa. INOCOrréncia de €rr0 GroSSEIN0 .......couuuriiiiiiee e 411
- Tempestividade do recurso ordinario. Considerag¢des sobre o prazo de 8 dias, tendo

em vista o novo processo eletrénico. Lei n. 11.419/2016, art. 4°, § 3° (10 dias)........ccceeeeeee... 411
RECURSO EX OFFICIO
- Remessa necessaria. Nao conheCimento ........ooooiiiiiiiiiiii e 411
- Remessa oficial. Nao conhecimento. Valor da condenagao inferior a cem salarios-mi-

NIMOS. Art. 496, § 3%, [Il, O NCPC ... e e e e e e ennes 412
- Remessa oficial. Sentenga iliquida. Submiss&o ao duplo grau de jurisdicao................... 405, 412

RELAGAO DE EMPREGO

Instrumentadora cirurgica. Pedido de vinculo de emprego. Auséncia dos requisitos

legais. Trabalhadora autbnoma. Liame empregaticio n&o caracterizado.........c...cccceeeeeeeeennns 412
- Mudanca de regime celetista para estatutario sem rompimento do vinculo de emprego.

Multa de 40% do FGTS. N&0 cabimento..........coooviiiiiiiiii 399
- Representagao comercial. Vinculo de emprego. Nao configuragao............ccccceuvvvunernnnnnnnnnnnns 413
- Vinculo de emprego. Comprovagao dos requisitos €SSeNCiais ...........coovviceeieeeeeeeiiiiciiiiieeenn. 413
- Vinculo de emprego. NAO CaracteriZagGan..........ccoeiiiieiiieeieeeeeeeee e 413
- Vinculo de emprego. Necessidade de preenchimento dos requisitos legais ................cccc.c. 413
- Vinculo de emprego. Prestagdo de servicos admitida pelo reclamado. Inversao do

(@] 0TI ST o] o o 7= (o4 o R 413
- Vinculo empregaticio. Corretor de seguros. Configurado ..........cccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiias 413
- Vinculo empregaticio. Inexisténcia. Prova da prestacao autbnoma de servicos..................... 413
- Vinculo empregaticio. Nao comprovacéo. Eventualidade.............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiie 414
- Vinculo empregaticio. ONUS A8 PrOVA ........c.ooueeeeee e 414
- Vinculo empregaticio. Onus da prova. PressupostoS.............coeeeeveueecereeeeeeeeeeeeeee e 414
- Vinculo empregaticio. Reconhecimento em juizo. Multa do art. 477 da CLT. Devida............. 413
- Vinculo empregaticio. Terceirizagao. Atividade fim. Reconhecimento da relagcdo de

emprego diretamente com 0 toMador dOS SEIVIGOS. ......uiiiiiieiieieiiiiie e e e e e e 414
- Vinculo. Taxista. AUIONOMO ..o 414

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 13, n. 3, maio/jun. 2017 456



REMUNERAGAO

- Remuneracéao. Uso de ferramentas préprias para execucao do contrato. Automovel e

telefone. Reembolso. CabimeEnto ..........coiiiiiiiiiiic e 427
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
- Descanso semanal remunerado - Dsr. General Motors. Incorporacao do percentual de

16,66% Q FEMUNEIAGAD .....ovvtuiiiiieeeeeieeetieee e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e ea bt e e e e eaeeeeessbaa e aeeeeeesssstannaaans 414
- Descanso semanal remunerado (Dsr). Empregado horista. Salario complessivo .................. 414
- Dsr. Incorporagao ao salario-hora. Por consequéncia os reflexos das horas extras ja

pagas, nos descansos semanais remunerados, ja se encontram quitados. Pactuagao

coletiva: acréscimo ao salario-hora do percentual de 16,667%. Simplificacdo da

adminiStragao dO PAGAMENTO ......uuiiiiiiii et eeeeae e e ssesnnnnnennnnnnnne 415
- Repercussdo das horas extraordinarias habituais nas folgas previstas na Lei n.

5.811/1972. Impossibilidade. Natureza juridica diversa do repouso semanal remunerado

previsto Na Lei N. 605/1949 .......ooooiiiiiiiee 415
- Repouso semanal remunerado. Integracdo das horas extras. Nao repercussao no

calculo das férias, do décimo terceiro salario, do aviso-prévio e dos depdsitos do FGTS...... 385
- Sobrejornada. Habitualidade. Reflexos €m DSr............uuiiiiiiiiiiiii e 415
RESCISAO
- Rescisao contratual. Falta grave. Abandono de emprego. OCOrréncia .........ccccceeuveueennnnnnnnnes 415
- Rescisao contratual. Falta grave. Prova. Adulteracdo de atestado médico. Ato de

improbidade. Justa causa. Cabimento ... 415
- Rescis&o do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova. Empregador ....................... 415
- Rescisao do contrato de trabalho. Justa causa. Requisitos para sua validade....................... 416
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Ato faltoso do empregador. Irregularidades

em pagamento de parcelas trabalhistas. Nao configuragao.............cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienne. 416
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Auséncia de motivo ensejador da justa

causa do empregador. N&do configuracao. Interpretagdo do art. 483 da CLT........ooevveriiienen. 411
- Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Falta grave patronal. Prova. Nao configuracéo.....416
RESPONSABILIDADE
- Ampliagao de aeroporto. Dono da obra. Responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

INEXISIENCIA . e 416
- Assalto de empregado que transporta objetos de valor. Responsabilidade objetiva.

Responsabilizacdo do empregador devida............ooooviiiiiiiiii 416
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia ...........ccccccceeeeiiiiiiiiiiiiii e, 416
- Dono da obra. Responsabilidade. INeXiSteNCia ............ooovvviiiiiiiiiiiicc e, 417
- Empresas de telecomunicagdes. Terceirizacao de atividades inerentes. Responsabi-

1o F=To [N F= 10 (o0 0 = To (o] = PP 380
- Responsabilidade do municipio. Intervencao em hospital privado..............cccovvviiiiiiiniiennnnnnn, 417
- Responsabilidade solidaria. Subempreitada .........coooooiiiiiiiiiiii s 382
- Responsabilidade solidaria. Sucessao de empregadores. CooperativisSmo.............cccueeeen.... 417
- Responsabilidade subsidiaria ausente. Contrato de concessido de uso de area em

complexo aeroportuario. Nao enquadramento do aeroporto como “tomador de

servicos”. Inaplicabilidade da Sumula n. 331 do C. TST .....vviiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 417
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Conduta culposa.

NEGIGENCIA. ... 383, 389, 417
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- Responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos. Cabimento. Reconhecimento
da culpa in eligendo e da culpa in VIgilando .................uuueeeeeeeiieieeceee et e e aaeeaainnan 393
- Responsabilidade subsidiaria. Administracao publica direta e indireta. Cabivel quando
comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servigos. Decisdo do STF declarando
a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicagcdo da Sumula n.

K3 B Yo o T 2 5 SR 417
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Incidéncia da Sumula n. 331, item V,

o o TN 0 2 PSRRI 418
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Necessidade de prova de auséncia de

fISCAlIZACAO ... 418
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Tomador de servigos. Culpa in vigilando.

Observancia dos arts. 927 € 186 do COdigo CiVil.........cceeiiiiiiiiiiiiee e 418
- Responsabilidade subsidiaria. EXECUGA0 ............ciiiiiiiiiiiiiiici e 419
- Responsabilidade subsidiaria. Execug¢ao. Beneficio de ordem. Indevido ...........cccccvvvvvvvnnnnnns 418
- Responsabilidade subsidiaria. Lavoura de cana-de-agucar. Aquisicado de matéria-pri-

ma. Empresa agroindustrial. Tomador final dos servigos. Cabimento..................................... 419
- Responsabilidade subsidiaria. Limites da condenagao. Inaplicabilidade................................. 419

- Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Caraguatatuba. Instituto Corpore para o
desenvolvimento da qualidade de vida auséncia. Contrato de gestdo. Hipdtese de

cooperacgao, nao de intermediacdo. Nao incidéncia da Sumula n. 331, IV, do C. TST........... 419
- Responsabilidade subsidiaria. Observancia da Sumula n. 331, IV, do C. TST.........cccccvvvvnnes 419
- Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento da eéXeCUGa0 ...........cceeveeeeviiiiiiiciiieeeeeeeeens 419

- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagao. Tomador e beneficiario dos servigcos deve
responder pelas obrigacdes trabalhistas. Inteligéncia do art. 1° da CF/1988, arts. 186 e

187 do Caddigo Civil e Sumulan. 331, IV e VI, do C. TST ..o 420
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigo. Ente publico. Reconhecimento.............. 420
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Administragao publica indireta.

(O o] 11411 | (o TSRS 317
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servicos. Contrato de empreitada. Dono da

obra. Atividade fim. Culpa. CabimeENnto ..............uuuuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e eeeeeeeeeeeeeee 420
- Sequestro e carcere privado de gerente bancario. Responsabilidade objetiva do banco

pelos danos morais decorrentes da atuacédo de criminosos. Teoria do riSCOo .........ccceeeeeeeeeenns 420
- Subcontratagao. Construcao civil. Dona da obra. Responsabilidade solidaria ....................... 420
- Sucessao trabalhista. Responsabilidade...........ccooooiiiiiiiiiiiiiieee s 420
- Usina agucareira. Contrato de transporte. Responsabilidade subsidiaria. Atividade fim.

Transporte de matéria-prima para industrializacdo. Cabimento..........cccccevveeeviiiiiiiiiiiiieiieenee, 421
SENTENCA
- Sentenga. Coisa julgada. AlCanCe. TEICEITOS. .......ccciiuuiiiiiiee et e e e eeeeee s 421

SERVIGO SOCIAL AUTONOMO

- Servigos sociais autbnomos. Servi¢co Social da Industria - Sesi. Personalidade juridica
Lo L= 0 1= (03N o] 1 V7= T Lo SRR 421
- Sesi. Ente de cooperacao a administragcao pubIiCa........ccoooiiiiiiiii s 421

SERVIDOR PUBLICO

- Servidor publico celetista. Incorporagdo de abonos. Valores fixos. Revisdo geral
anual. Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal. Reajuste anual com indices diversos.
IMPOSSIDIAAAE ... 422
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- Servidor publico municipal. Revisao geral de salario. Chefe do poder executivo.

Omissao. Lei 0rganica MUNICIPAL.........c.uvuiiiiie e e e e e e e e s nnaneeeeeaeeeas 422
- Servidor publico regido pela CLT. Adicional sexta parte. Base de calculo ..............cccccuevueeee. 422
- Servidor publico. Reviséo geral anual. Art. 37, X, da CF ..o 412
- Servidores da Famema. Diferengas salariais. Reajuste. Aplicacao dos indices fixados

por resolugdes do Cruesp. NGO CabiMeENtO ..........uviiiiiiiei i 422
SINDICATO
- Sindicato. Desmembramento de base territorial. Assembleia. Participacdo dos

trabalhadores INtEreSSAUOS ..........uiiiiiiii e 422
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
- Sociedade de economia mista. Sabesp. Quinquénio. Pagamento indevido ................cccc...... 422
SUMULA
- Sumula n. 331. Terceirizagao licita. Contrato de locacao. Fornecimento de refeicoes.

Estabelecimento escolar. CoNfIQUraCa0 ..........oouuiiiiiiiiiiiiei e 423
TERCEIRIZACAO
- Brookfield Centro-oeste Empreendimentos Imobiliarios S. A. Terceirizagao licita.

Atividade fim. Responsabilidade subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST.

POSSIDIIAAAE. ... ..ot e e e e e e e e e e e e e e e eaar 423
- Caixa Econbmica Federal. Terceirizacao licita. Atividade fim. Responsabilidade

subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade. Abrangéncia da

(o7 a0 [T 0= Vo= Lo RSO R PPN 423
- Servico de limpeza em unidades de saude. Terceirizagao de atividades integradas.

IMPOSSIDIAAAE ... 423
- Terceirizacao ilicita. Atividade fim. Posto de atendimento bancario no “Poupa Tempo”.

(0= = (o (=1 1= o= [ TP 424
- Terceirizagao ilicita. Atividade fim. Responsabilidade solidaria. Sumula n. 331 do TST ......... 424
- Terceirizagdao. Convénio com entidade nao governamental de acdo social.

Responsabilidade subsidiaria do Estado de Sao Paulo. Aplicacdo do inciso IV da

10T g 1] =T TG 1 e o TN 2 I SRR 424
- Terceirizagdo. Pessoa juridica de direito publico como tomadora e beneficiaria dos

servicos prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas.

Inteligéncia dos arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do Cadigo Civil, art. 67 e 71,

§ 2°, da Lei n. 8.666/1993, Sumula n. 331, Ve VI, do C. TST e ADC 16 do STF............ 424, 425
- Terceirizagdo. Pessoa juridica de direito publico tomadora de servigos.

ReSPONSaDIlidade .....coooviiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 425
- Terceirizagao. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria pelas

obrigacgdes trabalhistas. Processo de licitagdo. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993. Cabimento...... 425
- Terceirizagdo. Petrobras S. A. Contrato de empreitada. Dono da obra. Culpa.

Responsabilidade sUbSIAIAria...........cooooiiiiiiiiii e 425
- Terceirizagdo. Servigcos de alimentacdo escolar. Ente publico. Responsabilidade

LS8 0 1= T | = 5 = S 426
- Terceirizacdo. Servicos de limpeza. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria................... 426
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TESTEMUNHA

- Suspeicao da testemunha indicada pelo reclamante. Amizade intima. Depoimento
imprestavel COMO MEIO AE PrOVA......cciii i i it e e e et e e e e e e e eaaeanaas
- Testemunha contraditada. Validade das declara¢des. Oitiva como informante. Art. 447,
8§ 4% € 5% dO CPC/2015. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnrraaas

TRABALHADOR RURAL

- Ruricola. Adicional de insalubridade. Exposi¢do ao sol € a0 calor............ccccccuveneiiniiininnnnnnnns
- Trabalhador rural. Normas coletivas. Operador de maquinas. Categoria diferenciada.

TaF=T o Tez=1 o711 T =T = 3PS
- Trabalho rural a céu aberto. Exposicao ao calor excessivo. Insalubridade.............................

TRABALHO DOMESTICO

- Trabalho doméstico. Ambito familiar. Informalidade dessa relagéo de emprego. Fiducia
LT LU Ie L o = L =TSSR

TRABALHO EXTERNO

- Atividade externa compativel com a fixacdo de horario de trabalho - inaplicavel a
exceGa0 dO art. B2, |, da CLT ... e e
- Trabalhador externo. Jornada controlada. Horas extras devidas.............ccccoeeeiiiiiiiiiiiineeee,
- Trabalho externo. Art. 62, |, CLT. Possibilidade de controle da jornada. Horas extras
(o [N T = 1=
- Trabalho externo. ONUS 08 PrOVA ..........ccouioeieeeeeeee oo
- Trabalho externo. Possibilidade de controle da jornada.............cccoevevviiiiiii e,

TURNO DE REVEZAMENTO

- Turno ininterrupto de revezamento. Negociagao coletiva. Descumprimento ...............ceeeeees
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternéncia em periodos de 4 em 4 meses.

(0= = (o1 1 g = o= [ JHRNN RO P PP PPPPPPPP
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia em periodos variaveis. Caracterizagao....
- Turnos ininterruptos de revezamento. Auséncia de norma coletiva. Jornada reduzida

de seis horas. Horas extras deVidas..........ccoie oo 429
- Turnos ininterruptos de revezamento. Determinagéo de utilizagdo do divisor 180 ................. 428
- Turnos ininterruptos de revezamento. Inobservancia da jornada especial elastecida
por Mmeio de NOrMA COIBLIVA .........uuuueiiiii e 429
TUTELA ANTECIPADA
- Antecipagdo de tutela. ECT. Restabelecimento de gratificagdo irregularmente
suprimida/reduzida em folha de pagamento. Possibilidade ...............ooeevieiiiiiiiiiiiiiiieiiieeieeeee, 429
VALE ALIMENTAGAO
- Vale alimentagao. Supressao pelo ente publico. Impossibilidade ...............ccoooviieiiiin, 429
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VALOR DA CAUSA

- Limitacdo da condenacgéao ao valor atribuido a causa. Impossibilidade .............cccccceennnnnnens 423

VIGILANTE

- Vigilante. Lei n. 12.740/2012. Adicional de periculosidade. Devido a partir da
regulamentacao PEIO MTE ... ... 429
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